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INTRODUCCION

El presente trabajo propane procesos administrativos, financieros y contables,
para el funcionamiento de un Centro de Investigacién, mismo que se encuentra
constituido como una Asociacién Civil, cuya personalidad juridica la define el Codigo
Civil,

Este trabajo de investigacion expohe todas las obligaciones legales
inherentes a una Asociacion Civil, también define procesos de control intermno, para el
adecuado manejo de sus operaciones,

El centro de investigacién CamBioTec tiene como objetos sociales de entre los
mas importantes los siguientes:

1. Promover y difundir la cultura sobre el cambio técnico y la innovacién tecnolégica.

2. Promover y efectuar estudios de investigacion scbre los aspectos relacionados
con el cambio técnico v la innovacidn tecnoldgica.

3. Analizar el impacto del cambio técnico y la innovacion tecnolégica en 4reas tales
como: Politicas nacionales de desarrollo cientifico, tecnoldgico e industrial, entre
otras; factores sociales como son generacién de empleos, generacidn y distribucion
de ingresos, desarrollo sustentable, etc. Integracién de cadenas productivas,
competitividad nacional e internacional; educacion (capacitacidn y formacion de
recursos humanos), sistemas nacionales de innovacibn y demds actividades
andlogas, conexas y relacionadas con el objeto social, etc.
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1. MARCO LEGAL

Para llevar a cabo la constitucion de una empresa, sea cual sea su objeto
social, es importante conocer ciertos lineamientos establecidos por las Leyes
especificas gque nos rigen para este efecto.

Es importante ver las caracteristicas particulares de dicha entidad para asi
poder determinar de |a mejor manera cual sera el tipo de sociedad que mas
convenga a los intereses de los creadores de |a misma.

Para ello es importante verificar la Ley General de Sociedades Mercantiles en
la cual nos especifica los distintos tipos de sociedades existentes en nuestro pais y
sus caracteristicas particuiares. Asi mismo se deberan de observar las normas que
se establecen en el Codigo de Comercio, el Reglamento del Registro Publico del
Comercio, y el Cédigo Civil.

Se presenta a continuacion lo que cada Ley establece para efectos de la
constitucion de una empresa.

1.1 LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

=ARTICULO 1. - Esta Ley reconoce los siguientes tipos de sociedades mercantiles:

Sociedad en nombre coleclivo
Sociedad en comandita simple
Sociedad de responsabilidad limitada
Sociedad anénima

Sociedad en comandita par acciones
Sociedad cooperativa

DO kWS

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fracciones | a IV de este
Articulo podrén constituirse como sociedades de capital variable, observandose
enioncas las disposiciones del capitulo VIl de esta Ley.

ARTICULO 2. - Las Sociedades Mercantiles inscritas en el Ragistro Plblico de
Comercio, tienen personalidad juridica distinta de la de los socios.

Las sociedades no ifscrilas en el Registro Publico de Comercio que se hayan
exteriorizado como tales, frente a terceros, consten o no en escritura pablica, tendran
personalidad juridica.




SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLF. Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION

CAPITULO 1

ARTICULO 5. - Las sociedades se constituiran ante notario y en |la misma forma se
harén constar con sus modificaciones. El notario no autorizara fa escritura cuando 10s
estatutos o sus modificaciones contravengan lo dispuesto por esta Ley.

ARTICULO 6. - La escritura constitutiva de una sociedad debera contener:

1.

Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que
constituyan |a sociedad.

El objeto de la sociedad.

La razon o denominacion social.
Su duracion.

Ef importe del capital social.

La expresién de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes, et valor
atribuido a estos y el criterio seguido para su valoracion.

El domicilio de ta sociedad.

La forma de administracién de la sociedad y las facuitades de los
administradores.

El nombramiento de los administradores y ia designacion de que han de levar
la firma sociat.

10.La manera de hacer la distribucién de las utilidades y perdidas entre los

SOCIOS.

11.Las causas para que la sociedad se disuelva anticipadamente.

12.Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder a

la eleccién de los liquidadores, cuando no hayan sido designados
anticipadamente.

ARTICULO 7. - Si el contrato social no se hubiere otorgado en escritura ante notario,
pero contuviera los requisitos que se senalan en las fracciones | a VIl del Arfculo 6,
cualquier persona que figure como Sociedad podra demandar en la compafiia
sumaria el otorgamiento de la escritura correspondiente.
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ARTICULO 8. - El ejercicio social de las Sociedades Mercantiles coincidira con el
afio calendario, salvo que l!as mismas queden legalmente constituidas con
posterioridad al 1° de enero del afic que corresponda, en cuyo caso el primer
ejercicio se iniciaré en la fecha de su constitucion y concluira el 1° de diciembre del
mismo afio."!

1.2 CODIGO DE COMERCIO
“ARTICULO 19. - La inscripcién o matricula en el registro mercantil serg potestativa
para los individuos que se dediquen al comercio y obligatoria para todas las
Sociedades Mercantiles.™
1.3 REGLAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO DEL COMERCIO
“ARTICULO 229. - Solo se registraran:

1. Los testimonios de escritura, actas notariales, pdlizas u otros documentos
auténticos.

2. Las resocluciones y providencias judiciales certificadas legalmente.

3. Documentos privados debidamente ratificados segun la Ley lo determine.”

1.4 CODIGO CIVIL
“ARTICULO 25. - Son personas morales:
1. La nacion, estados ¢ municipios.
2. Corporaciones de caracter publico reconocidas por Ley.
3. Sociedades civiles o mercantiles.
4. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan ﬁ'nes

politicos, cientificos, artisticos y de recreo o cualquiera otro sin fin licito,
siempre que no fueran desconocidas por la Ley.

' Ley Generat de Socicdades Mercantiles, Leyes y Codigos de México, Ed. Porriz, México D.F. 2001.
? Cédigo de Comercio, Leyes y Codigos de México, Ed. Porria. México D.F. 2001
* Reglatmenta del Registro Piblico del Comercio, Leyes y Cédigos de México. Ed, Pomia, México D.F. 2001.
3
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ARTICULO 28. - Las personas morales pueden ejercitar todos los derechos que
sean necesarios para realizar el objeto de su institucién.

ARTICULO 27. - Las personas morales obran y se obligan por medio de los érganos
que los representan sean por disposicién de la Ley o conforme a las disposiciones
relativas de sus ascrituras constitutivas y de sus estatutos.

ARTICULO 33. - Las personas morales tienen su domicilio en el fugar donde se halle
establecida su administracion.

ARTICULO 2670. - Cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que
no sea enteramente transitoria, para reafizar un fin comin que no esté prohibido por
la Ley y que no tenga caracter preponderantemente econdmico, constituyen una
asociacion.

ARTICULO 2674. - Ei contrato por el que se constituya una asociacion, debe constar
por escrito.

ARTICULO 2673. - Las asociaciones se regiran por sus estatutos, los que deberan
ser inscritos en el Registro Publico para que produzcan efeclos contra terceros.

ARTICULO 2683. - Los socios tienen derecho de vigitar que las cuotas se dediquen
al fin que se propone la asociacion y con ese objeto pueden examinar los libros de
contabilidad y demdas papeles de ésta.”

“ Codigo Civil, Leyes y Codigos de Miéxico, Ed. Pormia, México D.F. 2001,
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2. SELECCION DE FIGURA
JURIDICA

Exclusivamente se presentaran las figuras de Asociacion Civil y
Sociedad Anonima debido a las caracteristicas del ¢centro de investigacion, el
cual tendra como objeto social la Innovacion Tecnoldgica ademas de que sus
principales recursos provendran de donativos, por tales rotivos recomendamos
utilizar 1a figura de Asociacidn Civil.

2.1 ASOCIACION CIVIL

Es una persona moral creada mediante el acuerdo de varios individuos para la
realizacion de un fin comun, que tenga cierta permanencia o duracion, de caréacter
politico, cientifico, artistico, de recreo o de cualquiera otro que no esté prohibido por
la Ley v que no tenga caracter preponderantemente econdémico.

Es decir, es un ente juridico distinto de todos y cada uno de sus integrantes,
con sus propios derechos y obligaciones. Su constitucién deriva del acuerdo de sus
integrantes, por lo que constituye un acto juridico para cuya existencia y validez es
necesario reunir los elementos y requisitos que para todo acto juridico dispone la
Ley.

La reunion de ios integrantes en la Asociacion no debe ser enteramente
transitoria, es decir debe tener permanencia o duracién, ya que de otro modo no
puede ser considerada como una asociacidn, y tendra simplemente el caricter
juridico de reunion. La Ley no limita el tiempo de duracién de la misma, por lo que
sera decision de sus miembros la fijacion del tiempo correspondiente. La duracion
puede ser referida no solamente a un tiempo, sino a una serie de actos, cumplidos
los cuales la asociacidn se extinguira.

El fin a realizar debe ser comun pues es lo que motiva la participacién de los
miembros.

2.2. SOCIEDAD ANONIMA

*La Sociedad Andnima, segun el Articulo 87 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, es la que existe bajo una denominacién y se compone exclusivamente
de socios cuya obligacién se limita al pago de sus acciones.
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La denominacion se formara libremente, pero ser4 distinta de la de cualquiera
otra sociedad, y al emplearse ira siempre seguida de las palabras “Sociedad
Andnima” o de su abreviatura “S.A”. (ARTICULO 88 Ley General de Sociedades
Mercantiles)

Segun lo establece el Articulo 89 de la Ley que estamos tratando, los requisitos
para constituir una sociedad andnima son:

3 Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de ellos suscriba una
accion por lo menos.

. Que el capital social no sea menor a $50,000.00 pesos y que este
integramente suscrito.

. Que se exhiba en dinero efective cuando menos el 20% del valor de cada
accion pagadera en numerario.

IV. Que se exhiba integramente el valor de cada accién que haya de pagarse, en
todo o en parte, con bienes distintos del numerario.

La Sociedad Andnima puede constiluirse por la comparecencia ante notario de
las personas que otorguen la escritura social, o por suscripcidén publica. (Articulo 90.
Ley General de Sociedades Mercantiles.)

Por lo general una Sociedad Andnima se constituye ante notario, por 1o que 1a
escritura constitutiva debera contener los siguientes requisitos que establece el
ARTICULO 91 de la Ley General de Sociedades Mercantiles:

i La parte exhibida del capital social.

. El numero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se divide el
capital social.

l.  Laformay términos en que deba pagarse la parte insoluta de las acciones.
v. La participacion en las utilidades concebida a los fundadores.
V. El nombramiento de uno o varios comisarios.
Las facultades de la asamblea general y las condiciones para |a validez de sus

deliberaciones, asi como para el ejercicio del derecho de voto, en cuanto las
disposiciones legales pueden ser modificadas por la voluntad de los socios.™

* Ley de Sociedades Mercantiles, Leves v Codigos de México, Ed. Porria, México D.F. 2001.
6
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2.3. CUADRO COMPARATIVO ENTRE ASOCIACION CIVIL Y

entidades dedicadas ala
investigacion, clubes.
deportivos, elc.

SOCIEDAD ANONIMA
CONCEPTO ASQCIACION CIVIL SOCIEDAD ANONIMA

Definicion Individuos que se agrupan | Sociedad mercantil que
para Hlevar un fin comun  |tiene personalidad juridica
licito y posible que tenga | propia y se compone de
caracter altruista y no socios cuya obligacion se
econdmico limita al pago de sus

acciones
Fines No lucrativo Lucrativo
Eiemplos Casa de beneficencia, Bancos,

comercializadoras,
empresas de produccién,
etc.

Forma de constituirse

Por contrato, para efecto
de enajenacion de bienes
a la sociedad por medio
de escritura publica

Escritura publica

Requisitos para la

No se especifican

2 socios como minimo,

asamblea, por
cumptlimienio del termino
fijado, por cumplimiento
del fin sociat para ia cual
fue creada, por resolucién
de una autoridad
competente.

constitucion capital social no menor a
50,000 pesos, de los
cuales se exhibira como
minimo el 20% en efectivo
de! valor de cada accion.

Capital social Apartaciones Acciones

 Organos de vigilancia Asamblea general Asambiea general

Decisiones Los socios tienen derecho | Cada accion solo tendra
a un voto, y las decisiones | derecho a un voto, con
seran tomadas por excepciones en
mayoria de votos de los [ asambleas generales.
miembros presentes

Disolucian Por consentimiento de la | Por consentimiento de la

asamblea, por
cumplimiento del termino
fijado, per cumplimiento
del fin social para la cual
fue creada, por resolucion
de una autoridad
competente.
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3. MARCO ADMINISTRATIVO

Para el desarrollo del presente trabajo el Marco Administrativo se puede definir
como la normatividad que regula todo aquello que se refiere a los frganos de
vigilancia de una Ascciacién Civil.

Esta normatividad esta especificada en el Cadigo Civil, misma que a
continuacion se presenta:

3.1. CODIGO CIVIL

“ARTICULO 27. - Las personas morales obran y se obligan por medio de los organos
que las representan sea por disposicién de la Ley o conforme a las disposiciones
relativas a las escriluras constitutivas y de sus estatutos.

ARTICULO 28. - Las personas morales se regiran por las Leyes correspondientes,
por su escritura constitutiva y por sus estatutos.

ARTICULO 2674. - El poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea
general. El director o directores de ellas tendran las facultades que les conceden los
estatutos y la asamblea general con sujecion a estos documentos.

ARTICULO 2675. - La asamblea general se reunird en la época fijada en los
estatutos o cuando sea convocada por la direccion. Esta deberé citar a la asamblea
cuando para ello fuere requerida por lo menos por el 5% de los asociados, o si no o
hiciere, en su lugar la hara el juez de lo civil a peticién de dichos asociados.
ARTICULO 2678. - La asamblea general resolvera:

|. Sobre la admision y exclusion de los asociados.

Il. Sobre la disolucion anticipada de la asociacion o sobre su prorroga por mas
tiempo del fijado en los estatutos.

IIl.Sobre el nombramiento de director o directores cuando no hayan sido nombrados
en la escritura constitutiva.

IV.Sobre la revocacion de los nombramientos hechos.

V. Sobre los demas asuntos que le encomienden |os estatutos.
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ARTICULO 2677. - La asamblea general solo se ocupara de los asuntos contenidos
en la respectiva orden del dia.

Sus decisiones seran tomadas a mayoria de votos de los miembros presentes.

ARTICULO 2678. - Cada asociado gozara de un voto en las asambleas generales.™

8 Codigo Civil, Leyes y Codigos de México. Ed. Porria, México D.F. 2001,
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4. MARCO FINANCIER

Este punto es uno de los més importantes, puesto que es la base de cualquier
organizacién, ya que de este depende el buen o mal funcionamiento de la misma, ya
que de aqui se derivan todos los movimientos financieros que se efectiuan en tal
organizacion.

Mas importante a un, si estamos hablando de una Asociacion civil, puesto que
la base para el funcionamiento de esta se deriva de los donativos que obtenga la
misma, por lo que se debe de tratar con mayor cuidado todo o referente a esto. Para
ello nos basaremos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

4.4 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“ARTICULO 24.- Las deducciones autorizadas deberén reunir los siguientes
requisitos:

I Que sean estrictamente indispensable para los fines de la actividad del
contribuyente, salvo que se trate de donativos N0 ONerosos ni remunerativos, que
satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en las reglas generales que para el
efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que se otorguen en
los siguientes casos:

a)A la federacion, entidades federativas o municipios, asi como a sus
organismos descentralizados que tributen conforme al titulo 1l de la presente
Ley.

b) A las entidades a las que se refiere €l Articulo 70 - A de esta Ley.

c) A las enlidades a las que se refiere él Articulo 70 de esta Ley, Fraccion
XVilly 70 — B de esta Ley.

d) A las personas morales a las que se refieren las fracciones VI, X, y X! del
Articulo 70 y que cumpian con los requisitos establecidos en las fracciones |,
I, IV y VI del Articulo 70 — B de esta Ley.

e) A las asociaciones y sociedades civiles que otorguen becas y cumplan con
los requisitos del Articulo 70 — C de esta Ley.

f} A programas de escuelas o empresas.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara en el Diario Oficial de 1a
Federacién las instituciones que reunen los requisitos antes sefialados.

Tratdndose de donativos otorgados a instituciones de ensefianza, los mismos
seran deducibles siempre que sean establecimientos publicos o de propiedad de
particulares que tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios
en fa Ley Federal de Educacién, se destinen a la administracion de bienes de
inversion, a la investigacion cientifica o desarrollo de tecnologia, asi como a gastos
de administracion hasta por el monto, en este Gitimo caso, que sefiale el Reglamento
de esta Ley; se trate de donaciones no onerosas ni remunerativas, conforme a fas
reglas generales que al efecto determine la Secretaria de Educacién Publica, y
dichas instituciones no hayan distribuido remanentes a sus socios en los Ultimos
cinco afios.

il. Que cuando esta Ley permita la Deduccién de inversiones se proceda en los
términos de 1a Seccion lll de éste Capitulo.

Ill.Que se comprueben con documentacién que reuna los requisitos que sefialen las
disposiciones fiscales relativas a ia identidad y domicilio de quien lo expida, asi como
de quien adquirié el bien de que se trate o recibid el servicio, y en el caso de los
contribuyentes que en el ejercicio inmediato anterior hubiera obtenido ingresos
acumulables superiores a $!, 271,134.00, efectien mediante cheque nominativo dei
contribuyente, los pagos en efectivo cuyo monto exceda a $6,356.00 excepto cuando
dichos pagos se hagan por la prestacion de un servicio personal subordinado. La
Secretaria de hacienda y Crédito PGblico podra liberar de la obligacion de pagar las
erogaciones con chegues nominativos a que se refiere ésta fraccion cuando las
mismas se efectlien en poblaciones sin servicios bancarios o en zonas rurales.

Los pagos que en los términos de ésta fraccién deban efectuarse mediante
cheque nominativo del contribuyente, también podrén realizarse mediante traspasos
de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa.

NOTA: La adicion de! siguiente pamrafo entrard en vigor a partir del 1° de marzo de
2001. Ver Articulo Cuarto Fraccién V de D.T. para 2001

(A). Los contribuyentes podrén optar por considerar como comprobante fiscal para
los efectos de las deduccionas autorizadas en éste Titulo, los cheques originales
pagados por el librado que les hayan sido devueltos por las instituciones de
crédito o tratandose de traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casa de
bolsa, el original del estado de cuenta que al efecto expida la institucién de crédito
o casa de bolsa, siempre que en ambos casces se cumplan los requisitos que
establece el Articulo 29 — C del Cédigo Fiscal de la federacion.
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IV.Que estén debidamente registradas en contabilidad.

V. Que se cumplan las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retencion
y entero de impuesto a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de éslos
copia de los documentos en que conste el pago de dichos impuestos. Tratandose de
pagos al extranjero, séio se podran deducir siempre que el contribuyente proporcione
la informacién a que esté obligado en los términos del Articulo 58 de esta Ley.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | de Titulo
IV se podra deducir siempre gue se cumpla con las obligaciones a que se refiere el
Articulo 83, fraccion |y 83 — A de esta Ley.

V1. Que cuando los pagos cuya deduccion se pretenda, se efectuen a personas
obligadas a solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, se
proporcione ia clave respectiva en la documentacion comprobatoria.

NOTA: E! siguiente parrafo estard vigente hasta el 28 de febrero 2001. Ver
Articulo Cuarto Fraccién V de D.T. para 2001

VII. Que cuando los pagos cuya deduccidén de pretenda se hagan a contribuyentes
que causen el impuesto al valor agregado, dicho impuesto se traslade en forma
expresa y por separado en los comprobantes.

NOTA: La reforma de! siguiente parrafo entrara en vigor a partir del 1° de marzo
de 2001. Ver Articulo Cuarto Fraccion V de D.T. para 2001

® VH. Que cuando los pagos cuya deduccién de pretenda se hagan a
contribuyentes que causen el impuesto al valor agregado, dicho impuesto se
traslade en forma expresa y por separado en los comprobantes. Tratandose de
los contribuyentes que ejerzan alguna de las opciones a que se refiere el altimo
parrafo de la fraccion lil de éste articulo, el impuesto al valor agregado ademas,
se debera anotar en forma expresa y por separado en el reverso del cheque de
que se trate o debera constar en el estado de cuenta seglin sea el caso.

Los contribuyentes del impuesto especial sobre produccion y servicios por
enajenacién de bienes, no podrén deducir los pagos cuando éstos se hayan hecho
por 1a adquisicion de esos mismos bienes y no se haya trasladado dicho impuesto en
forma expresa y por separado en los comprobantes. Tratandose de pagos por la
prestacion de servicios por los que se cause el impuesto especial sobre produccion y
servicios, estos no seran deducibies cuando se haya trasladado en forma expresa y
por separado el mencionad9o impuesto.
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En los casos en que las disposiciones fiscales establezcan la obligacion de
adherir marbetes o precintos en los envases y recipientes que tengan los productos
que se adquieran, la deduccion a que se refiere la fraccion |l del Articulo 22 de esta
Ley, solo podra efectuarse cuando dichos productos tengan adherido el marbete o
precinto correspondiente.

V. Que en caso de intereses por capitales tomados en préstamos, éstos se hayan
invertido en los fines del negocio. Cuando el coniribuyente otorgue préstamos a
terceros, séio serdn deducibles los intereses que se devenguen de capitales tomados
en préstamos hasta por el monto de la tasa méas baja de los intereses estiputados en
los préstamos a terceros en la porcién del préstamo que se hubiera hecho a éstos; si
en alguna de éstas operaciones no se estipularan intereses, no procedera la
deduccion respecto al monto proporcional de los prestamos hechos a terceros. Estas
Gltimas limitaciones no rigen para instituciones de crédito, sociedades financieras de
objeto limitado u organizaciones auxiliares de crédito, en la realizacién de las
operaciones propias de su objeto.

En el caso de capitales tomados en préstamo para la adquisicion de
inversiones o realizacién de gastos o cuando las inversiones o gastos se efectien a
crédito y para los efectos de ésta Ley dichas inversiones o gastos no sean
deducibles o lo sean parcialmente, los intereses que se deriven de los capitales
tomados en préstamo o de ias operaciones a crédito, s6lo seran deducibles en la
misma proporcién en que las inversiones o gastos lo sean.

Tratdndose de ios intereses derivados de ios préstamos a que se refiere ia
fraccion 1t del Articulo 134 de ésta Ley, asi como los intereses moratorios derivados
del incumplimiento de las obligaciones, excepto cuando éstos dltimos provengan de
operaciones contratadas con personas fisicas o que realicen actividades
empresariales, con residentes en el extranjero o con personas morales
comprendidas en el titulo IIl de ésta Ley, se deduciran hasta que se paguen en
efectivo, en bienes o servicios. E! componente inflacionario de las deudas de las que
se derivan dichos intereses se determinara de conformidad con lo previsto en el
antependitimo parrafo del Articulo 7 — B de esta Ley, hasta el mes en que dichos
intereses se deduzcan.

IX. Que tratdndose de pagos que a su vez sean ingresos de los sefalados en los
Capitulos Il y lli del Titulo IV y en fa fraccién XXX del Articulo 77 de esta Ley, asi
como de aquellos realizados a los contribuyentes a que hace referencia el ultimo
parrafo de la fraccién | del Articulo 16, a quienes paguen el impuesto sobre la renta
an los términos del Titulo 11 - A o de las secciones Il y Il del capituto V! del titulo IV
de ia Ley citada y de donativos sofo se deduzcan cuando hayan sido efectivamente
erogados en el gjercicio de que se trate.
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Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del capitulo | de dicho Titulo,
se podran deducir cuando hayan sido erogados a més tardar en [a fecha en que se
deba presentar la declaracién del citado ejercicio. S6lo se entenderan como
efeclivamente erogados cuando hayan sido pagados en efectivo, en cheque girado
contra la cuenta del contribuyente, mediante traspasos de cuentas en instituciones
de crédito o casas de bolsa, 0 en otros bienes que no sean titulos de crédito.

X. Que tratédndose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios,
directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o de cualquiera otra indole, se determinen en cuanto a monto total y
percepcion mensual, o asistencia, afectando en la misma forma los resultados del
contribuyente y satisfagan los supuestos siguientes:

a) Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al sueldo
anual devengado por el funcionario de mayor jerarquia de la sociedad.

b) Que el importe total de los honararios o gratificaciones establecidas, no sea
superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por el
personal del contribuyente.

¢) Que no exceda del 10% del monto total de las otras deduccionas del ejercicio.

Xl. Que tratandose de asistencia técnica, de transferencia de tecnologia o de
regalias, se compruebe ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que quien
proporciona los conocimientos, cuenta con elementos técnicos propios para ello; que
se presenta en forma directa y no a través de terceros excepto en caso en que los
pagos se hagan a residentes en México, y en el contrato respectivo se haya pactado
que la prestacion se efectuard por un tercero autorizado; y que no consista en la
simple posibilidad de obtenerla, sino en servicios que efectivamente se lieven a cabo.

Xll. Que cuando se trate de gastos de previsibn social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales parba los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza analoga.

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de
todos los trabajadores.

En todos los casos deberdn establecerse planes conforme a los plazos y
requisitos que se fijen en el Reglamento de esta Ley.
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Xlil. Que los pagos de primas por seguros o fianzas se hagan conforme a las Leyes
de 1a materia y correspondan a conceptos que esta Ley seftala como deducibles o
que en otras Leyes se establezca la obligacion de contratarios y siempre que
tratandose de seguros, durante la vigencia de la pdliza no se otorguen préstamos a
persona alguna, por parte de la aseguradora, con garantia de las sumas aseguradas,
de las primas pagadas o reservas matematicas

En los casos en que los seguros tengan por objeto otorgar beneficios a los
trabajadores debera observarse lo dispuesto en la fraccién anterior. Si mediante el
seguro se trata de resarcir al contribuyente de la disminucién que en su productividad
pudiera causar la muerte, accidente o enfermedad de técnicos o dirigentes, ia
deduccién de las primas procedera siempre que el seguro se establezca en un plan
en el cual se dstermine el procedimiento para fijar el monto de la prestacion y
satisfaga los plazos y requisitos que se fijen en disposiciones de caracter general.

XIV. Que tratandose de pagos que a su vez sean ingresos en los términos de la
fraccion XXX del Articulo 77 de ésta Ley, el contribuyente obtenga de la persona que
percibe el ingreso una declaracion escrita en la que manifieste bajo protesta de decir
verdad que se trata de una obra de su creacién, se cumpla con los demas requisitos
que sefala la fraccién antes citada, el comprobante de la erogacion respectiva
contenga la Leyenda “Ingreso percibido en los términos de ia fraccion XXX del
Articulo 77 de la Ley del impuesto Sobre la Renta” y el contribuyente proporcione la
informacion por los pagos a que se refiere esta fraccién en los términos de la fraccion
X del Articulo 58 de la Ley.

XV. Que el costo de adquisicién declarado o los intereses que se deriven de crédito
recibidos por e! contribuyente correspondan a los de mercado. Cuando excedan el
precio de mercado no sera deducible el excedente.

XVI. Que en el caso de adquisicién de bienes de importacién se compruebe que se
cumplieron los requisitos legales para su importacion definitiva. Cuando se trate de la
adquisicién de bienes que se encuentren sujetos al regimen de importacion temporal,
los mismos se deduciran hasta el momento en gue se retornen al extranjera en los
términos de la Ley Aduanera o, tratandose de inversiones de activo fijo, en el
momento en que se cumplan los requisitos para su importacion temporal. También
se podran deducir los bienes que se encuentren sujetos al régimen de deposito fiscal
de conformidad con la legislacién aduanera, cuando e! contribuyente los enajene, los
retorne al extranjero o sean retirados del deposito fiscal para ser importados
definitivamente. El importe de los bienes e inversiones a que se refiere este parrafo
no podré ser superior al valor en aduanas del bien de que se trate.

El contribuyente sélo podrd deducir las adquisiciones de los bienes que
mantenga fuera del pais, hasta el momento en que se enajenen o se importen, salvo
que dichos bienes se encuentren afectos a un establecimiento permanente que tenga
en el extranjero.
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XVII. Que tratdndose de pérdidas por créditos incobrables se consideren realizadas
cuando se consuma el plazo de prescripcion que comresponda, o antes, si fuera
notoria la imposibilidad practica de cabro.

Tratandose de las instituciones de crédito s6lo podran hacer 1as deducciones a
que se refiere el parrafo anterior cuando asi lo ordene o autorice La Comision
Nacional Bancaria y siempre que no hayan optado por efectuar las deducciones a
que se refiere él Articulo 52 - D.

XVIIl. Derogada.

XIX. Que t{ratdndose de remuneraciones empleados o a terceros que estén
condicionadas al cobro de los abonos en las enajenaciones a plazos o en los
contratos de arrendamiento financiero en los que hayan intervenido se deduzcan en
el ejercicio en que dichos abonos o ingresos se cobren, siempre que se satisfagan
los demas requisitos de esta Ley.

XX. Derogada.
XXi. Derogada

XXN. Que al realizar las operaciones correspondientes a mas tardar el dia en que
contribuyente deba presentar su declaracion, se relnan los requisitos que para cada
deduccién en particular establece esta Ley. Ademas, la fecha de expedicién de la
documentacion comprobatoria de un gasto deducible debera corresponder al
gjercicio por el que se efectla la deduccién.

Tratdndose de anticipos por las adquisiciones o gastos a que se refieren las
fracciones I y W del Articulo 22 de ssta Ley, éstos seran deducibles en el gjercicio en
que se efectien, siempre que se relnan Jos siguientes reguisitos: se cuente con
documentacién comprobatoria del anticipo en el mismo ejercicio en que se pagd y
con el comprobante que retina los requisitos a que se refieren los Articulos 29y 29 —
A del Cadigo Fiscal de la Federacién que amparé la totalidad de la operacion por la
que se efectio el anticipo, a mas tardar el itimo dia del ejercicio siguiente a aquel en
que se dio el anticipo. La deduccién del anticipo en el ejercicio en que se pague serd
por el monto del mismo y, en el ejercicio en que se recibe el bien o servicio que se
adquiera, la deduccion serd la diferencia entre el valor total consignado en
comprobante que reuna los requisitos referidos y et monto del anticipo. Para efectuar
esta deduccién se deberdn cumplir los demas requisitos que establezcan las
disposiciones fiscales.

XXHI. Que traténdose de pagos efectuados a comisionistas y mediadores residentes
e! extranjero se cumpla con los requisitos de informacién y documentacién que
sefiala el reglamento de esta Ley.
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ARTICULO 70-A. - Las fundaciones patronatos y demas entidades cuyo propésito
sea apoyar econdmicamente las actividades de personas morales autorizadas para
recibir donativos deducibles, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

|. Destinen ia totalidad de sus ingresos a los fines para los que fueron creados
. Al momento de su liquidacion destinen la totalidad de su patrimonio a
entidades autorizadas para recibir donativos deducibles,

Los requisitos a los que se refiere este Arliculo, deberan constar en la escritura
constitutiva de ta persona moral de la que se trate.

ARTICULO 70- B.- Las personas morales no contribuyentes a que se refieren las
fracciones VI, X Y XI del Articulo 70 de esta Ley, deberan cumplir con lo siguiente
para ser consideradas como instituciones autorizadas para recibir donativos en los
términos de esta Ley.

l. Que se constituyan exclusivamente y funcionen en forma preponderante como:

a) Derogado.

b) Derogado.

c) Entidades que se dediquen a cualquiera de los fines a que se refieren las
fracciones VI, X Y Xi del Articulo 70 de esta Ley y que de conformidad con las reglas
de caracter general que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
una parte sustancial de sus ingresos la reciban de fondos proporcionados por la
Federacion, Estados o municipios, de donativos o de aquellos ingresas derivados de
la realizacién de su objeto social. TratAndose de aquelias entidades a cuyo favor se
emita una autorizacion para recibir donativos dsducibies en el extranjero conforme a
los tratados internacionales, ademas de cumplir con lo anterior no podran recibir
ingresos en cantidades excesivas por concepto de arrendamiento, intereses,
dividendos o regalias o por actividades no relacionadas con su objeto social.

Ii. Que las actividades que desarroilen tengan como finalidad primordial el
cumplimiento de su objeto social, sin que puedan intervenir en campafias politicas o
se involucren en actividades de propaganda o destinadas a influir en la legislacion.

No se considera que influye en la legislacién la publicacién de un analisis o
investigacion gue no tenga caracter proselitista o la asistencia técnica a un érganc
gubernamental que lo hubiere solicitado por escrito.

17




SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO 1

lil.Que destinen sus activos exclusivamente a los fines propios de su objeto social,
no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica
alguna o a sus integrantes personas fisicas 0 morales, salvo que se trate, en este
titimo caso, de alguna de las personas morales a las que se refiere este Articulo, o
se frate de remuneracion de servicios efeclivamente recibidos.

IV.Que en el momento de su liquidacién y con motivo de ia misma, destinen la
totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos en los
términos de los incisos a) y b) de la fraccidn | del Articulo 24 de esta Ley.

V. Derogada.

VI.Mantener a disposicion del publico en general la informacion relativa a la
autorizacion para recibir donativos, asi como al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales por el plazo y en los términos que médiente reglas de caracter general fije
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los requisitos a que se refieren las fracciones I, IV y V de este Articulo,
deberan constar en la escritura constitutiva de la perscna moral de que se trate.

ARTICULO 70-C. - Las asociaciones o sociedades civiles que se constituyan con el
proposito de otorgar becas podran obtener autorizacidn para recibir donativos
deducibles siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

. Que las becas se olorguen para realizar estudios en Instituciones de
enseflanza que tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacién o, cuando se traten
de instituciones del extranjero que estén reconocidas por el consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

Il. Que las becas se otorguen mediante concurse abierto al pablico en general y
su asignacion se base en datos objetivos relacionados con la capacidad
académica del candidato.

H. Que curnplan con los requisitos a los que se refieren las fraomones i,y
V, asi como el ultimo parrafo de! Articulo 70 ~ B de ésta Ley.*”

" Ley del Impuesto Sobre la Renta, Prontuario Fiscal Comelacionado, Ed.Ecafsa. 2001
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4.2. REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“ARTICULO 14. - Para los efectos de lo dispuesto en la fraccion | del Asticulo 24 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se consideran que tos donativos cumplen con los
requisitos a que se refiere diche precepto cuando en el ejercicio en que se otorgue el
donativo las donatarias sean las incluidas en la lista de las personas autorizadas
para recibir donativos, que al efecto publique la secretaria mediante reglas de
caracter general, excepto tratdndose de la Federacion, Entidades Federativas y
Municipios.

Asi mismo se consideran deducibles los donativos que se otorguen a
asociaciones, instituciones u organizaciones que destinen la totalidad de los
donativos, recibidos y, en su caso, sus rendimientos para cbras y servicios publicos
que efectien o deban efectuar, la Federacion, Estados, Distrito Federal o Municipios,
asi como los donativos otorgados a bibliotecas y museos privados, que sin animo de
lucro permitan el acceso al pdblico en general, siempre que al afecto cumplan con o
dispuesto en el parrafo anterior.

ARTICULO 14 - C.- Los donativos y sus rendimientos deberén destinarse
exclusivamente a los fines propios del objeto social de las donatarias. En ningun
caso podran dichas donatarias destinar mas del 5% de los donativos que perciban
para cubrir sus gastos de administracion.

Las instituciones de ensefianza autorizadas para recibir donativos en los
términos de la Ley, podran a su vez donarlos a ofras instituciones de ensefanza que
cuenten con la autorizacién antes mencionada.

Al recibir los donativos, las donatarias deben expedir comprobantes foliados,
sefialando los datos a que se refiere el ARTICULO 40 del Reglamento del Codigo
Fiscal de la Federacion (RCFF).”®

% Regtamento de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta.Prontuario fiscal Correlacionado. Ed. Ecafsa, 2001
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4.3. REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

“ARTICULQ 40. - Traténdose de Donativos, los comprobantes respeclivos deberan
reunir los siguientes requisitos:

I Nombre, denominacion o razén social, domicilio fiscal y clave del registro
federal de contribuyentes del donatario.

I. Lugar y fecha de expedicion.
lt. Nombre, denominacién o razon social, domicilio fiscal del donante.

IV. Cantidad y descripcion de los bienes donados o, en su caso, el monto del
Donativo.

V. El sefialamiento expreso que ampara un Donativo.™

4.4 TIPOS DE FINANCIAMIENTO

Otro aspecto importante que se debe tomar en cuenta dentro de cualquier
organizacién son fos medios por los cuales pueden obtener recursos, existen varios
tipos de financiamiento, los cuales describiremos a continuacion:

Una fuente de financiamiento es la obtencién de recursos de fuentes intemas y
externas, a corto, mediano o fargo plazo, que requiere para su operacién normal y
eficiente una empresa publica, privada, social o mixta.

a) “FINANCIAMIENTO INTERNQ: Es aquel que proviene de empresa, tales como
aportaciones de los accionistas o propietarios, la creacidn de Reservas,
Patrimonio, Donativos, Venta de Activo Fijo u Otros, etc.

b) FINANCIAMIENTO EXTERNQO: Es aquel que surge cuando los fondos
generados por las operaciones normales mas las aportaciones de los
propietarios de la empresa son insuficientes, para llevar a cabo Planes o
Proyectos de inversién prescritos por la misma dentro de este tipo de
financiamiento se encuentran..

? Reglamento del Codigo Fiscal de Ia Federacion, Prontuario fiscal Correlacionado, Ed. Ecafsa. 2001,
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1. FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO: Es aquel que se contrata para
pagarse dentro del plazo de un afio, es decir, 12 meses, o 360 dias, para
cubrir la falta temporal de numerario. E! cual debe aplicarse
exclusivamente a las operaciones circulares de la empresa, por lo que su
pago debe planearse con las COBRANZAS de la empresa.

Resulta un ERRO FINANCIERO, recurrir al financiamiento a Corto Plazo
para invertir en Bienes Permanentes ¢ Semi permanentes de Activo Fijo,
tales como Maquinaria y Equipo, etc., puesto que estos activos generan
tondos en un plazo del criterio a corto plazo.

2. FINANCIAMIENTO A MEDIANC PLAZO: Otro tipo de financiamiento al
cual se puede tener opcidn es el financiamiente a mediano plazo, el cual se
define como: Aquel que se contrata para pagarse dentro del plazo que
exceda de un afio asta cinco, constituye un anticipo de beneficios, que
debe planearse su pago, o0 amortizacion, con las utilidades de |a empresa.

El Financiamiento a Mediano Plazo, contribuye al sostenimiento del Activo
Fijo y del Capital de trabajo de la empresa.

3. FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO: Es aquel que se contrata para
pagarse después de cinco afos, de tal manera que es posible encontrar
financiamientos de 8, 10, 15, 20 0 mas afos. El financiamiento a Largo
Plazo, debe destinarse incuestionablements a soportar el activo Fijo
Tanqule e Intangible tales como Maquinaria Equipo Termrenos, Marcas,
etc.”

Asl a su vez dentro de la clasificacion anterior existen por cada uno, diferentes
tipos de créditos, los cuales nos pueden orientar para cubrir cualquier tipo de
contingencia que se tenga con los recursos econdmicos de la organizacion, a
continuacién se hard mencién de los diferentes tipos de crédito asi como las
caracteristicas de cada uno de ¢llos:

' Planeacién Financiera para Epocas Normales y de Inflacién, Abraham Perdomo, México D.F, 1998,
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CREDITOS A CORTO PLAZO

“TIPO DE CREDITO

DESTINO

CARACTERISTICAS

MONTO
RECOMENDADO DEL
PRESTAMO

DIRECTO

Para acumulacién

de

inventarios, cubrir gastos

extraordinarios.

Tiene el caracter de
quirografario por no tener
garantias, se pide firma
de aval normalmente
serdn los  principales
socios de la empresa.

Paorcentaje que sobre el
capital de Trabajo se
considera adecuado y
como maximo la tercera
parte del capital contable,

PRENDARIO

Capital de Trabajo.

Opera con  garantla
prendaria que puede ser
dogumento, materia
prima, Articulos
terminados o cualquier
blen que satisfaga el ciclo
productive.

El valor de la prenda es
mayor al importe del
crédito, la  proporcion
depende de la facultada
de fa realizacién de los
bienes.

DESCUENTOS
MERCANTILES

Apoya al Captal

de

Trabaje para contar con

liquidez propia.

Al documentarse las
operaciones se tienen
titulos de crédito que
pueden negociarse y
obtener el pago
anticipado mediante el
descuento de una
cantidad y un interds por
el tiempe que falta por
vencer. El cedente es
responsable ante el
banco si no se realiza el
cobro.

Dependera del volumen
de sus operaciones, El
plazo que se concede a
los clientes, la diversidad
del papel. Et conecimiento
de las firmas conocidas
por su solvencia, Que el
costo de financiamiento
pueda ser absorbido por
la empresa solicitante.

OPERACIONES
FACTORAJE

DE

Capital de Trabajo.

Estan dirigidos a
empresas que tengan
derecho de crédito que
esté por vencer
documentadas por
contramecibos, facturas,
letras de cambio, pagare,
originados por la venta de
bienes b servicios.

La cesion de derechos de
crédito implica una venta
de activos. Por lo general
se solicita una fianza.

Las empresas de
factoraje pueden fundarse
mediante &l mercado de
valores.

Depende del tipo de
documento que se cede,
si es titulo de crédito y a
cargo de un comprador
caiificado.

CUENTA CORRIENTE

Para
transformar

adquirir

[+]

inventarios,

financiar clientes y pagar

obligaciones  a
plazo.

corto

Linea de crédite que se

abre a favor del
acreditado para que
pueda disponer de
recursos con un  limite

autorizado dentro de la
vigencia del contrato.

Capacidad de pago de
acuerdo al ciclo de
operacién.

Se evalda la liquidez y el
ciclo  financiero  {dias
inventario - clientes).
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CREDITOS A MEDIANO PLAZO
TiPO DE CREDITO DESTINO CARACTRISTICAS MONTO
RECOMENDADO DEL
PRESTAMO

Habilitacién o Avio Para compra de materias | Son ¢réditos especificos |El flujo que se genera
primas, page de mano|destinados a financiar|con las erogaciones

de obra y otros insumos
necesarnios para
producir.

aclividades productivas
que tienen que
desarrollarse  en el
tiempo, cantidad y fugar
precisos, siendo las
inversiones Qque  se
reafizan con el importe
de crédito la garantia del
mismo.

necesarias para preducir
€l bien,

Ingresos por ventas.
Moralidad y situacién
financiera del deudor,

Tarjeta empresarial

Para capital de trabajo
sin exceder el crédito de
tres afios y cinco para ia

Se controla a través de
una cuenta de cheque
donde se depositan las

El monto estard en
funcién al importe de las
ventas netas.

adquisicién de | disposiciones a ejercer.
magquinana y eguipo.
CREDITOS A LARGO PLAZO
TiPO DE CREDITO DESTINO CARACTERISTICAS MONTO
RECOMENDADO DEL
PRESTAMO
Refaccionario Para maquinaria y|Se otorga mediante 1a|El vator de la garia.
equipo, unidades de|garantia de maguinaria, | Capacidad y solvencia
transporie  construccién [ equipo, terrenos, { econtmica y moral.
de naves industriales. construcciones, edificios.
Se documenta con
pagares.
Hipotecario Para la consolidacion de | Se garantiza con un bien |En  funcién de ia

pasivos o  enfrentar
problemas de caricter

inmueble.

capacidad de pago.
El valor de la garantia

financiero. por un porcentaje.
Hipotecario Inmobiliario | Para la adquisicién de un | Se garantiza con bien | Capacidad de pago.
bien inmueble, | inmueble. Valor de 1a garantia por
ampliacion o un porcentaje.
construccién de vivienda,
Arendamiento Para la produccion, | Se otorga el uso de un(En  funcibn de la
Financiero reestructuraciéon de tbien a cambio del pago |capacikiad de pago de
pasivos, allegarse dejde una renta, teniendo |acuerdo a sus flujos de

maquinaria y equipo en
generat.

opcidn  al  finalizar el
plazo de! contrato de ser
trasmitida la propiedad
del bien.

efectivo.™

11 Tesis Maestria. Intermediarios Financieros no Bancatios, México D.F. 1996.
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"Ef PLAN DE FINANCIAMIENTOQ, ayudara a la empresa a elegir el tipo de
financiamiento que en el momento cubra todas sus necesidades.

Los elementos minimos a considerar en ef Plan de Financiamiento, son:

Investigacion de causas que dan origen a fa necesidad de fondos;
Monto del Financiamiento a corto, mediano o largo plazo;

Epoca o Fecha en que se requeriran los fondos;

Ptazo en el que podran pagarse, amortizarse o cubrirse.

Pl

n12

4.5 CONTOLES FINANCIEROS

Una vez que se han trazado los planes de la empresa, se pueden deteciar
constantemente los sintomas de problemas imprevistos. A traves de las técnicas de
control financiero de que dispone el ejecutivo de finanzas. Ademas de servir para la
planeacion y la informacién, los presupuestos y estados financieros pueden ayudar al
director de finanzas a controlar y vigilar las operaciones. La forma mds comdn de
control es el andlisis, utilizando las Razones Financieras para medir el
comportamiento en las diferentes dreas.

“Liguidez y solvencia a corto plazo. Las razones de liquidez y solvencia a corto
plazo ayudan a juzgar ja capacidad de la empresa para cumplir obfigaciones tales
como sus cuentas por pagar y [a parte circulante de su pasivo a large plazo.
Interpretando esas razones se puede determinar en qué grado los activos
convertibles rapidamente en efectivo exceden al pasivo que requiere pago casi
inmediato.

1. Razdn del circulante

Activo circulante
Pasivo a corto plazo

2. Razoén entre activo disponible y pasivo a corto plazo

Activo circulante menos inventario
Pasivo a corto plazo

2 Plancacién Financiera para Epocas Normales y de Inflacion, Abraham Perdomo, México D.F. 1998,
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3. Razon del periodo de cobro promedio. Para juzgar la liquidez de las
cuentas por cobrar como componente.

Cuentas por cobrar * 360
Ventas a crédito anuales

4. Razén de |a rotacién de cuentas por cobrar. Mide también la liquidez de las
cuentas por cobrar de la empresa. Se supone que, a medida que aumenta
la rotacion de dichas cuentas en el afo, aumenta también su liquidez.

Ventas a crédito anuales
Cuentas por cobrar

5. Razon de la rotacién de inventarios. Esta razén mide la liquidez del
inventaric de la empresa. Se obtiene dividiendo el costo de Articulos
vendidos por el inventario promedio del periodo. Se usa el costo de
Articulos vendidos en lugar de las ventas porque el inventario se registra
en los libros al costo.

Costo de Articulos vendidos
Inventario promedio

6. Razén del intervalo defensivo basico. Esta razon mide los recursos que la
empresa es capaz de generar para cubrir sus necesidades inmediatas de
efectivo sin recurrir a las ventas u otras fuentes.

Suma del activo defensivo
Gastos diarios de operacion proyectados

Utilizacién de activos. El siguiente grupo principal de razones indica la eficiencia
con que la administracién utiliza los activos de la empresa para generar ventas y
utilidades.

1. Razén de la utilizacion de activos. Esta razén mide el importe de las ventas
generado por cada dalar de inversién en activos tangible.

Ventas netas
Suma ds! activo tangible
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2. Razon de rendimiento del activo total: Esta refleja la efectividad con que la
administracién empled cada dolar del activo para generar la utilidad neta.
Esta importante razén es una medida comun para comparar los resuitados
de las inversiones de la empresa con las oportunidades opcionales de
inversion.

Remanente neto después de impuestos
Activo total

Rentabilidad. Un tercer grupo de razones ayuda a medir el grado de rentabilidad
alcanzado, tanto en relacién con la forma en que 1a administracidn logrd convertir
en utilidad cada délar obtenido de tas ventas, como con el modo de utilizar cada
délar invertido en la empresa para producir esas utilidades. De modo general, a
medida que aumenta la utilidad obtenida por cada dblar de ventas o de capital
invertido, se considera que aumenta también la eficiencia de la administracion.

1. Margen de utilidad bruta. Indica la eficiencia con que la administracion
elabord cada unidad del producto.

Ventas menos costo de Arfculos vendidos
Ventas

2. Margen de utilidad de operacion. Compara el ingreso de operacion con las
ventas, mide la eficiencia con que la administracién no solo fabrico el
producto, sinc que también lo vendié y distribuyd, puesta que la utilidad de
operacidn aparece después de deducir el costo de Articulos vendidos y ios
gastos de publicidad, ventas, generales y administrativos.

Utilidad de operacion
Ventas

3. Margen de utilidad. Refleja la eficiencia de la adminisiracion en las areas
de fabricacion, ventas y financiamiento.

Utilidad después de impuestos
Ventas
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4. Razén del rendimiento del capital invertido. Refieja la eficiencia de la
administracion para utilizar los recursos prestados por los acreedores e
invertidos por los accionistas.

Remanente después de impuestos
Pasivo a largo plazo mas capital contable

5. Razon del rendimiento del activo total. Refleja 1a efectividad con que ia
administracién ha seleccionado inversiones rentables para los recursos
disponibles. Por tanto, sirve para comprobar ta razén del rendimiento del
capital invertido.

Remanente después de impuesio
Activo tangibie total

La solvencia a largo plazo.|.a solvencia a largo plazo de una empresa depende de
como administra y mantiene su pasivo.

1. La razén pasivo / patrimonio total. Si da un valor ascendente indica que
aumenta la dependencia del financiamiento mediante pasivo en relacién
con el financiamiento baséandose en capital contable.

Pasivo Total
Patrimonio Total

2. Larazén pasivo a largo plazo / Patrimonio total.

Pasivo a largo plazo
Patrimonio total

3. Raz6n de la cobertura de intereses. Mide simplemente el importe de los
recursos disponibles para el pago de intereses durante el afo.

Patrimonio antes de intereses e impugstos™’

Intereses

13 Administracién Financiera, Bollea. Ed. Litnusa, México D.F. 1996, pp126-136.
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Dentro del Marco Financiero ofro aspecto es la elaboracion de un
presupuesto, en donde su elaboracién corresponde al comité de presupuesto vy lo
coordina el director de finanzas. El comité solicita a los departamentos
correspondientes |a informacion necesaria acerca de los ingresos y los gastos que se
pravén.

E! presupuesto es un elemento Util que ayudan a cumplir ciertas obligaciones
que pueda tener una organizacion, el presupuesto obliga a la planeacién de todos los
niveles de la organizacién, nos ayudan a comunicar ideas y planes en forma
universalmente comprensible, los presupuestos permiten también a la administracion
controlar las operaciones y evaluar el comportamiento de cada subdivision al revelar
sus desviaciones con respecto a las cifras sefialadas en el presupuesto y dando
lugar a la accién correctiva por parte de la direccion.

4.5.1. ESTIMACIONES PARA FORMULAR UN PRESUPUESTO

*Se basa en estimaciones las que no podran superar la capacidad de quienes
llevan a cabo dichas estimaciones. En !a elaboracién del presupuesto es preciso
establecer normas de control razonables, esto quiere decir que se debe estar seguro
de que los objetivos son a la vez practicables y lo bastante estimulantes para que
cada departamento de, de si fo mas que pueda.

La puesta en practica de un presupuesto forma parte del plan presupuestal, [a
ejecucién requiere constante supervisién para asegurarse de que los funcionarios
menores realizan los planes en forma indicada por el presupuesto y que obtendran
los resultados previstos. Es absolutamente necasario informar tan pronto como sea
posible el surgimiento de toda desviacion que se observe con respecto al plan a fin
de que se emprenda una investigacion y/o una accién correctiva.

La vigilancia constante para que se observe el presupuesto resulta
indispensable, también se tendran que prepararse presupuestos de contingencia,
planes de apoyo que se puedan ejecutar rapidamente y con fa minima confusi6n
para gjustar las operaciones a los nuevos niveles, sean superiores o inferiores. Es
importante que los planes de contingencia se elaboren por anticipado y en una
atmésfera de tranquilidad, antes de gue surja el problema.

4.5.2. CLASES DE PRESUPUESTOS

Las organizaciones podrdn elegir los tipos de presupuestos para abarcar
diversas dreas de operacién de la misma.
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A continuacién se hace mencién a algunos:

I Presupuestos primarios de operacidn, se refieren a los ingresos y gastos
que provienen de ias operacionss, entre los m&s impartantes se encuentran:

El presupuesto de ventas

El presupuesto de produccion
Ei de gastos de distribucion

El de gastos administrativos

El de investigacién y desarrollo
Otros, etc.

ook wn

Cuando se combinan los presupuestos de ventas y de gastos constifuyen el

presupuesto de operacion, que sera el plan maestro de una organizacién durante un
periodo contable.

II. Elpresupuesto de efectivo, coordina las entradas y las salidas de caja.

III. Elpresupuesto de capital es el plan para la adquisicién de activos de capital,
es decir, aquellos cuya vida excede de ufio como fa maquinaria y el equipo.

IV. El presupuesto de contingencia, son planes de reserva para corregir los
errores de juicio que se producen inevitablemente.”**

14 Administracién Financiera, Boltea, Ed. LIMUSA, México D F. 1996, pp126-136.
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Este otro punto, al igual que el anterior, es de gran importancia, ya que la
recaudacién de impuesto es lo que mueve la economia de un pais, y es por ello que
toda organizacion esta obligada, en mayor o menor escala, al pago de determinados
impuestos y contribuciones.

Cada tipo de Sociedad esta reglamentada de una manera especifica en lo gue
se refiere a este punto, y la Asociacidn Civil no es una excepcién. A continuacion se
presentan las diferentes obligaciones tributarias en las que podria estar dicha
asociacion.

5.1 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“ARTICULO 70. - Para los efectos de esta Ley se consideran personas morales no
contribuyentes, ademas de las sefialadas en el ARTICULOQ 73, las siguientes:

. Sindicatos obreros y los organismos que los agrupen.
Il. Asociaciones patronales.

HI.C4maras de comercio e industria, agrupaciones agricolas, ganaderas, pesqueras
o silvicolas, asi como los erganismos que las reanan.

IV.Colegio de profesionales y los organismos que los agrupen.

V. Asociaciones Civiles y Sociedades de responsabilidad limitada de interés publico
que administren en forma descentralizada 10s distritos o unidades de riesgo, previa la
concesion y permiso respectivo.

Vi, Instituciones de asistencia o de beneficencia autcrizadas por las Leyes de la
materia, asi como las Sociedades o Asociaciones Civiles autorizadas para recibir
donativos en los términos de esta Ley que sin designar individualmente a los
beneficiarios tengan como actividades las que a continuacién se senalan:

a) La atencidon a personas gue por sus caracteristicas socioecondmicas o por

problemas de invalidez, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos
basicos de subsistencia y desamallo.

b) La atencion en establecimientos especializados a menores y ancianos en
estado de abandono en desamparos e invalidos de escasos recursos.
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c) La prestacién de asistencia médica o juridica, de orientacion social, de
servicios funerarios a personas de escasos recursos, especialmente a
menores, ancianos e invalidos.

d) La readaptacién social de personas que han llevado a cabo conductas ilicitas.
e) La rehabilitacion de farmaco dependientes de 8scasos recursos.
VIl. Sociedades Cooperativas de consumao.

VIIl. Organismos que conforme a la Ley agrupen a ias sociedades cooperativas, ya
sean de productores o de consumo.

1X.Saciedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no realicen
gastos para la adquisicion de negocios, tales como premios, comisiones y olros
semejantes.

X. Sociedades o asociaciones de caracter civil que se dediquen a la ensefanza, con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la
Ley General de Educacion.

Xl.Las asociaciones Civiles organizadas con fines culturales, las dedicadas a la
investigacion cientifica o tecnolégica que se encuentren inscritas en el registro
nacional de Instituciones cientificas y Tecnoldgicas, asi como bibliotecas y museos
abiertos al pablico.

Xli.Las instituciones o Sociedades Civiles constituidas unicamente con et objeto de
administrar fondos o cajas de ahorro, siempre y cuando el nimero de sOCios no
exceda de 500 o sus activos totales no exceda de $2,134,099.00 y aquellas a las que
se refiera la legislacion laboral. (vigente a partir del cuarto trimestre del 2000)

XlIl.Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los términos del
Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia de la Ley Federal de Educacion.

XIV.Sociedades de gestion colectiva constituidas de acuerdo con la Ley Federal del
Derecho de Autor.

XV.Asociaciones o Socisdades Civiles organizadas con fines politicos, deportivos o
religiosos.

XVI.Asociaciones 0 Sociedades Civiles que otorguen becas a los que se refiere el
Articulo 70 — C de ésta Ley.

XVIl.Asociaciones civiles de colonos y las Asociaciones Civiles que se dediquen
exclusivamente a la adquisicién de un inmueble de propiedad en condominio,
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XVIII. Las Sociedades o Asociaciones Civiles que se constituyan y funcionen en
forma exclusiva para la realizacién de actividades de preservacion de la flora y la
fauna silvestre y acudtica dentro de las areas geogréficas definidas que sefale la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante reglas de carécter general, asi
como aquelias actividades de investigacion de la flora y fauna silvestre y acuatica
que lleven a cabo fisicamente las citadas sociedades o asociaciones, dentro de las
areas sefaladas anteriormente, siempre que se cumpla con las regias de caracter
general que al efecto establezca la dependencia citada. Dichas sociedades ©
asociaciones, deberan cumplir con los requisitos sefalados en las fracciones I 1L, IV
y VI del Articulo 70 — B de esta Ley, para ser consideradas como instituciones
autorizadas para recibir donativos en los términos de la misma.

XIX. Las Asociaciones o Sociedades Civiles sin fines de lucro, que comprueben que
se dedican exclusivamente a la reproduccion o conservacion de especies en
proteccion o en peligro de extincion y/o a la conservacion de su habitat y cumplan
con las reglas de caracter general que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Dichas asociaciones o sociedades, deberan cumplir con los requisitos
sefalados en las fracciones I, Ill, IV y VI del Articulo 70 — B de esta Ley y con las
reglas de carécter general que al efecto expida |2 Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para ser consideradas como instituciones autorizadas para recibir donatives
en los términos de la misma.

Las personas morales a que se refieren las fracciones V, VI, VI, IX, X, XI, XV,
XVI, XVIl, XVl y XIX de éste Articulo, asi como las sociedades de inversion a que se
refiere este titulo, consideraran remanente distribuible adn cuando no lo hayan
entregado en efectivo o en bienes a sus integrantes o socios, el importe de las
omisiones de ingresos o las compras no realizadas e indebidamente registradas; las
erogaciones que efectan y no sean deducibles en los términos del Titulo IV de ésta
Ley, salvo cuando dicha circunstancia se deba a que éstos no rednan los requisitos
de la fraccién IV del Articulo 136 de !a misma, los preéstamos que se hagan a sus
socios o integrantes o a los conyuges, ascendientes o descendientes en linea recta
de dichos socios o integrantes con excepcion de aguelios que rednan los requisitos
sefialados en la fraccion IV det Articulo 120 de ésta Ley. Tratandose de préstamos
que en los términos de éste parrafo se considera remanente distribuible su importe
se disminuird de los remanentes distribuibles que la persona moral distribuya a sus
s0Cios o integrantes.

En ef caso que se determine remanente distribuible en los términos del parrafo
anterior, la persona moral de que se trate enterard como impuesto a su cargo el
impuesto que resulte de aplicar sobre dicho remanente distribuible, la tasa o
porciento maximo para aplicarse sobre el excedents del limite inferior que establece
la tarifa del Articulo 141 de ésta Ley, en cuyo caso se considera como impuesto
definitivo debiendo enterar el entero correspondiente a mas tardar en el mes de
febrero del afio siguiente a aquel en el que ocurra cualquiera de los impuestos a que
se refiere dicho péarrafo.
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ARTICULOQ 72. - Las personas morales a las que se refiere este titulo ademas de fas
obligaciones establecidas en otros Articulos de esta Ley, tendrén las siguientes:

I. Llevar registro contable de conformidad con el Cadigo Fiscal de la Federacién su
Reglamento Y El Reglamento de esta Ley, y efectuar registros en los mismos.

Il. Expedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectlien ios servicios
que presten por el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes y conservar una
copia de los mismos a disposicién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los
que deberan reunir los requisitos que fijen las disposiciones fiscales respectivas.

lil. Presentar en las oficinas aulorizadas en el mes de marze de cada aiio,
declaracion en la que se determine el remanente distribuible y la proporcién que de
éste concepto coresponda a cada integrante.

Asi mismo, deberan presentar en ef mes de febrero de cada afio ante las
oficinas autorizadas, declaracion en la que proporcionen informacion de las personas
de las que les hubieran efectuado retenciones de Impuesto Sobre ia Renta en el
mismo afio de calendario anterior, asi como de los residentes en e} extranjero a los
que les hayan efectuado pagos de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de ésta
Ley. También deberan proporcionar [a informacion de las personas a las que en el
ano de calendario inmediatamente anterior les hayan efectusdo pagos en los
términos de los Articulos 77, fraccién XXX y 141 — C de ésta Ley. En el mismo mes,
deberén proporcionar informacion de las personas a las que les hubieran otorgado
donativos, en el afio de calendario anterior.

Cuando la persona moral de que se trate lleve su contabilidad mediante
sistema de registro electronico, la informacion a que se refiere el parrafo anterior
debera proporcionarse en dispositivos magnéticos procesados en los términos que
sefale la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico medianfe disposiciones de
cardcter general. Dichos dispositivos serdn devueltos al confribuyente por las
autoridades fiscales dentro de los seis meses siguientes a su presentacién,

Traténdose de las personas morales a las que se refiere éste Titulo que Hleven
su contabilidad de mediante sistema manual o mecanizado 0 cuando su eguipo de
computo no pueda procesar los dispositivos en los términos sefalados por la
mencionada Secretaria, la informacién debera proporcionarse en las formas que al
efecto apruebe dicha dependencia.

Tratandose de las declaraciones a que se refieren los Articulos 83 fraccién V,
86 penultimo parrafo y 92 quinto parrafo de ésta Ley, la informacion sobre las
retenciones efectuadas y las personas a las cuales las hicieron, deber§
proporcionarse también en dispositivos magnéticos procesados en los términos de
péarrafo anterior.
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IV.Proporcionar a sus integrantes constancias en las que sefiale el monto dei
remanente distribuible, en su caso. La constancia deberd proporcionarse a mas
tardar en e mes de febrero del siguiente afo.

V. Expedir las constancias y proporcionar la informacion a que se refieren las
fracciones Il y 1X del Articulo 58 de esta Ley; retener y enterar el impuesto a cargo
de terceros y exigir la documentacion que retina los requisitos fiscales, cuando hagan
pages a terceros y estén obligados a ello en los términos de esta Ley. Asimismo,
deberan cumplir con las obligaciones a que se refiere el Articuto 83 cuando hagan
pagos que a la vez sean ingresos en los términos del capitulo | del titulo IV de ésta
Ley.

Vl.Derogada.

Vil.Presentar en el mes de Febrero de cada afo, ante las oficinas autorizadas,
declaracion informativa sobre las inversiones a que se refiere el Articule 5 - B de
ésta Ley que hayan realizado o mantengan en el ejercicio inmediato anterior, en
jurisdicciones de baja imposicion fiscal, que comesponda al ejercicio inmediato
anterior, acompanando los estados de cuenta de depdsito, inversién, ahorro o
cualquier otro, o en su caso, la documentacién que mediante reglas de caracter
general establezca |la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico. Para los efectos de
ésta fraccidn se considera inversiones que se hayan efectuado en jurisdicciones de
baja imposicién fiscal, tanto los depésitos corno los retiros. Cuando el saldo del total
de las inversiones al final de ejercicio sea cero, el contribuyente estara relevado de
acompanar los estados de cuenta a 1a declaracion informativa a la que se refiere ésta
fraccion, siempre que dicho salde fuere resultado de la transferencia de las
inversiones a territorio nacional o a paises como los que México tenga celebrado un
acuerdo amplio de intercambio de informacion, y dicha circunstancia sea acreditada
por el contribuyente. La declaracién a que se refiere esta Fraccion sera utilizada
Unicamente para efectos fiscales.

El fitular y los cotituiares de las inversiones previas en esta fraccién seran
quienes deberan presentar la declaracion antes sefalada y las demas personas a
que se refiere al segundo pérrafo del Articulo 5 ~ B solo estaran relevadas de
presentar la misma, siempre que conserve copia de la declaracion presentada en
tiempo y forma por el titular y cotitulares de la inversion en la jurisdiccion de baja
imposicion fiscal.

Quedan relevadas de cumplir con las obligaciones establecidas en las
fracciones | y H de este Articulo, los sindicatos obreros y los organismos que los
agrupen; exceplo por aquellas actividades que de realizarse por otra persona
quedarian comprendidas en el Articulo 16 del Codigo Fiscal de la Federacion. Asi
mismo quedan relevadas de cumplir con las obligaciones a que se refieren las
fracciones Il y IV de éste Asticulo, las personas sefialadas en el Articulo 70 de ésta
Ley que no determinen remanente distribuible.
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Las personas a que se refieren las fracciones V y XVl del citado Articulo, asi
como las sociedades de inversidn a que se refiere este Titulo, presentaran
declaracion anuat en la que informaréan a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
de los ingresos obtenidos y de las erogaciones efectuadas. Dicha declaracion debera
presentarse a mas tardar en el mes de marzo de cada afio.

Cuando se disuelva una persona moral de las comprendidas en éste Titulo,
las obligaciones a que se refieren las fracciones Ill y IV y el antepenultimo parrafo de
éste Articulo, se deberan cumplir dentro de los tres meses siguientes a la
disolucion.”'

5.2. REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“ARTICULO 14 - B.- Quienes reciban donativos de acuerdo a lo previsto por él
Articulo 24, fraccién |, de la Ley y el Articulo 14 de este Reglamento, excepto ia
Federacion, Distrito Federal, Estados © Municipios, deberan solicitar ante la autcridad
administrativa correspondiente su inclusién en la lista de las personas autorizadas
para percibir donativos que se consideran deducibles para efectos del impuesto
sobre la renta, que al efecto publicara la Secretaria de Hacienda en el Diario Oficial
de la Federacion.

Al presentar la solicitud de autorizacion, acompariaran |a siguiente documentacion:
I. Estritura constitutiva y estatutos que la rigen.

Il. Documentacién que acredite que se encuentran en é! supuesto que establezca él
Articulo 24 fraccién 1 de la Ley.

Las instituciones asistenciales o de beneficencia presentaran la constancia que las
acredita como tales, expedida por las autoridades competentes conforme a las Leyes
de la materia.

Los asociados, instituciones y organizaciones que destinen ia totalidad de sus
donativos recibidos y, en su caso, los rendimientos para obras y servicios publicos o
a cualquiera de las instituciones sociedades o asociaciones citadas anteriormente,
presentar el convenio celebrado al efecto con la beneficiaria.”*®

15 Ley del Impuesto Scbre 12 Renta, Prontuario Fiscal Correlacionado, Ed. Ecafsa, 2001
16 Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre !a Renta, Prontuario Fiscal Correlacionado, Ed. Ecafsa, 2001
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5.3. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

*ARTICULO 32 — A.- Las personas fisicas con actividades empresariales Y las
personas morales que se encuentran en algunc de los supuestos de las siguientes
fracciones, estan obligadas a dictaminarse en los términos del Articulo 52 del Cédigo
fiscal de la Federacion, sus estados financieros por contador pUblico autorizado.

I. Las que en el ejercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos acumulables
superiores a $22,914,606.00, que el valor de su activo determinado en los términos
de la Ley del Impuesto al Activo sea superior a $45,829,211.00 o que por o menos
300 de sus trabajadores les hayan prestado servicio en cada uno de los meses del
ejercicio inmediato anterior. Las cantidades a que se refiere éste parrafo se
actualizan anualmente, en los términos de! Articulo 17 — A de éste ordenamiento. '

Para efectos de detemminar si se estd en lo dispuesto por esta fraccion se
considera como una sola persona moral el conjunto de aquellas que redna aquellas
de las caracteristicas que se sefialan a continuacion, caso en el cual cada una de
ésta personas morales debera cumplir con la obligacion establecida por este Articuio;

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o morai en més del 50 % de
las acciones o partes sociales con derecho a voto de las mismas.

b) Cuando una misma persona fisica moral ejerza control efectivo de ellas, aun
cuando no determinen resultado fiscal consclidado. Se entiende que existe
control efectivo, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando las actividades mercantiles de la sociedad de que se trate se
realizan preponderantemente con la sociedad controladora o las
controladoras.

2 Cuando la controladoras o las controladoras tengan junto con ofras
personas fisicas o morales vinculadas con ellas, una participacion superior al
50% en las acciones con derecho a volo de las sociedades de que se trate.
En el caso de residentes en el extranjero, sélo se considerardn cuando
residan en algun pais con el gue se tenga acuerdo amplio de intercambio de
informacion.

3. Cuando la controladora o las controladoras tengan una inversion de la
sociedad de que se trate, de tal magnitud gue de echo les permita ejercer
una influencia preponderante en las operaciones de la empresa.

4. Para los ofectos de éste inciso, se consideran sociedades controladoras o
controladas la que en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se
consideren como tales.
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I.- Las que estén autorizadas para recibir donativos deducibles en los términos de
Ley del Impuesto Sobre la Renta. En este caso el dictamen se reafizaré en forma
simplificada de acuerdo con las normas generales al efecto, dictada por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Iil. Las que se fusiones, por el ejercicio en que ocurra dicho acto. La persona moral
que subsista o que surja con motivo de la fusion se deberé dictaminar ademas por el
ejercicio siguiente. La escindete o las escindidas, por el gjercicio fiscal en que ocurra
la escision y por ef siguiente. Lo anterior no sera aplicable a la escindete cuando ésta
desaparezca con motivo de la escision, salvo por el ejercicio que ocurrié la escision.

En los casos de liquidacion, tendrén la obligacién de hacer dictaminar sus
estados financieros del periodo de liquidacién los contribuyentes que en el ejercicio
regular inmediato anterior al periodo de liquidacién hubiéran estado obligados a
hacer dictaminar sus estados financieros.

IV. Las entidades de administracién plblica federal a que se refiere la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, asi como las que formen parte de la administracién
publica estatal o municipal.

Los residentes en el extranjero que tengan establecimiento permanente o
base fija en el pais deberén presentar un dictamen sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, Unicamente por las actividades que desarrollen en dichos
establecimientos o bases, cuando se ubiguen en alguno de los supuestos de la
fraccién | de éste Articulo. En el caso, el dictamen se realizard de acuerdo con las
reglas generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A partir del segundo ejercicio en e que se encuentren en suspension de
actividades, los contribuyentes a que se refiere la fraccidn | de éste Articulo, no
estaran obligados a hacer dictaminar sus estados financieros, a excepcion de los
casos en que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Impuesto al Activo y su
Reglamento, dichos contribuyentes continlen estando obligados al pago del
impuesto a que se refiere ésta Ley.

Las personas fisicas con actividades empresariales y las personas morales,
que no estén obligadas a dictaminar sus estados financieros por contador autorizado,
podrén optar por hacerlo, en los términos del Articulo 52 de éste Codigo. Asi mismo,
los residentes en el extranjero con establecimiento permanente o base fija, en el pais
que no estén obligados a dictaminar el cumplimiento0o de sus obligaciones fiscales,
podrén optar por hacerlo de conformidad con las reglas generales que al efecto
expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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los contrlbuyentes que opten por hacer dictaminar sus estados financieros,
presentarén aviso de dictamen ante las autoridades fiscales competentes, a mas
tardar el 31 de diciembre del ejercicio que se pretende dictaminar. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto con el Reglamento de Este Cédigo, podran sustituir al
contador publico designado y renunciar a la presentacion det dictamen.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior no surtird efecto en los casos que
sefale el Reglamento de este Cadigo.

Los contribuyentes a que se refiere este Articulo deberan presentar dentro de
los plazos autorizados el diclamen formulado por contador publico registrado,
incluyendo la informacion Y, documentamén de acuerdo con o dispuesto en el
Reglamento de este Codigo.”"’

5.4. LEY DEL SEGURO SOCIAL

“Las Asociaciones Civiles se apegaran a lo dispuesto en la presente Ley si su
constitucién y obligaciones asi lo requieren. El fundamento de la aplicacién de esta
Ley la establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 123 fraccion XXIX la cual dice lo siguiente:

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguro de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedad y de
accidentes y de cualguier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos no asalariados.

§.4.1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley en su Articulo 1ero. Establece que la Ley es de observancia general en
toda la Republica en la forma y términos que establece, sus disposiciones son de
orden publico y de interés social.

El objeto de esta Ley lo establece en su Articulo 2do. Et cual menciona que la
seguridad social tiene por finalidad organizar el derecho a la salud, la asistencia
medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado.

17 Cédigo Fiscat de la Federacion. Pronmuarie Fiscal Correlacionado. Ed. Ecafsa, 2001
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Los organismos a cargo de la seguridad social esta a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos legales sobre la
materia.

Los requisitos para disfrutar de las prestaciones se establecen en el Articulo 8°
de la Ley mencionando que los asegurados y sus beneficiarios para recibir o en su
caso, sequir disfrutando de las prestaciones, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la misma.

5.4.2. DEL REGIMEN OBLIGATORIO

ARTICULO 11.- Los seguros comprendidos en el régimen obligatorio comprende los
segurcs de;

Riesgos de trabajo;

Enfermedades y Maternidad;

Invalidez y vida;

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
Guarderias y prestaciones sociales.

L

El ARTICULO 12.- Establece que son sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio, las personas que se encuentren vinculadas a ofros, de manera
permanente o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que sea ef acto que le
de origen y cualquiera que sea la_personalidad juridica o la naturaleza economiza del
patrén y aun cuando este _en virtud de alquna Ley en especial, este exento del pago

de impuestos o derechos.

El ARTICULO 15 hace mencién de las obligacionas de los Patrones:

1. REGISTRO E INSCRIPCION, registrarse e inscribir a sus trabajadores en e
Instituto Mexicano de Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de los plazos no
mayores de cinco dias habiles.

2. DATOS EN NOMINAS, deberan llevar registros, tales como nominas y listas
de raya en las que se asienten invariablemente el numero de dfas trabajados y
los salarios percibidos, ademds de ofros datos que exijan la presente le, es
obligatorio conservar estos registros durante cinco afios siguientes al de su
fecha.
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3. DETERMINACION DEL ENTERO DE CUOTAS, determinaran las cuotas
obrero patronales a su importe al IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social).

4. DATOS A PROPORCIONAR, proporcionaran los elementos necesarios para
precisa1rala existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones establecidas su
cargo.”

El ARTICULQ 18 habla del derecho del trabajador a inscribirse, tienen derecho de
solicitar al IMSS su inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario y demas
condiciones de trabajo. Lo anterior no fibera a los patrones del cumplimiento de sus
obligaciones ni les exime de las sanciones y responsabilidades en jas que hubiera
incurrido.

Las semanas de cotizacion se estipulan dentro del ARTICULO 20 de la
presente Ley, las semanas de cotizacion son reconocidas para el otorgamienio de
las prestaciones a las que se refiere este titulo, se obtendrén dividiendo entre siete
los dias de cotizacién acumulados, hecha esta division, si existiera un sobrante de
dias mayor a tres, este se considerara como otra semana completa no tomandose
encuentra el exceso si el numero dias fuera tres o menor.

5.4.3. DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

La integracion del salario se encuentra regulada en el Articulo 27 de la Ley, el
cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al frabajador por sus servicios.

CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

“Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion dad su naturaleza
los siguientes conceptos:

1. Instrumentos de trabajo tales como ropa de trabajo herramientas etc.

2. El ahorro bajo ciertas condiciones, cuando se integre por un deposito de
cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa;
si se constituye en forma diversa o puede e! trabajador retirarlo mas de 12
veces al ano, integra salaric, tampoco se tomara en cuenta las cantidades
otorgadas por el patrén para fines sociales de caracter sindical.

3. Cuotas adicionales del seguro de retiro cesantia y vejez.

4. Las aportaciones al INFONAVIT y PTU.

13 | gy del Scpuro Social. Ediciones Fiscales Isef.5.A., Ed. Isef, 2001,
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5. La alimentacion y [a habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo el veinte por ciento del salario
minimo general que rija en el DF.

6. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario del DF.

7. Los premios de asistencia y purtualidad siempre que el importe de cada una
de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

8. Las cantidades aportadas para fines sociales, para construir fondos.

9. El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo,

10.Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes de | salario base de cotizacién deberan estar debidamente
registrados en |a contabilidad de! patron.™"®

Las reglas para la cotizacidon se encuentran dentro det Articulo 29 de la Ley en Jas
cuales se establece el periodo de pago, determinacion del salario, en donde se
dividid la remuneracidn comrespondiente entre siete guince o treinta segun
corresponda el pago.

El ARTICULO 30 establece la determinacién del salario base de cotizacién para lo
cual se estara a lo siguiente:

1. "SALARIO FIJO, cuando a demas de los elementos fijos del salario et
trabajador percibiera regularmente otras retribuciones periodicas de cuantia
previamente conocida estas se sumaran a dichos elementos fijos.

2. SALARIQ VARIABLE, si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con
elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran
los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividiran
entre el numero de dias de salario devengado.

3. SALARIO MIXTO, en {os casos en que e salario de un trabajador se integre
con elementos fijos y variables, se considera de caracter mixto por lo que para
efectos de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de
los variables.

1% L ey del Seguro Social, Ediciones Fiscales Isef,S.A., Ed_ Isef, 2001,
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La retencién de fas cuotas las hara el patrén en el momento en que pague a los
trabajadores sus salarios.

E! pago de las cuotas lo establece el Articulo 39 el cual nos dice que el pago
de las cuotas serd por mensualidades vencidas a mas tardar los dias diecisiete del
mes inmediato siguiente.

5.4.4. DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJOD

El riesgo de trabajo se encuentra definido dentro del Articulo 41 son todos los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo.

Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar el tiempo en que dicho trabajo se
preste. También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasiadarse
el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo o de este a aquel.

I. REGIMEN FINANCIERO

El ARTICULO 70 establece el financiamiento del riesgo de trabajo, las prestaciones
del seguro de riesgo de trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas
liquidas al fin del afo y los gastos administrativos, serén cubiertos integramente por
las cuotas que para este efecto aporten los patrones y demas sujetos obligados.

La base para el pago de las cuotas por riesgo, se determinaran en relacion
con la cuantia del salario base ce cotizacién, con los riesgos inherentes a la actividad
de la negociacion de que se trate. "%

5.4.5. DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Los sujetos que ampara este ramo son, el asegurado el pensionado, por
incapacidad, invafidez, cesantia en edad avanzada y vejez, la esposa de!
pensionado, fos hijos menores de diecisiete anos.

201 gy del Seguro Social. Ediciones Fiscales Isef,§.A., Ed. Isef, 2001.

42



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERQ PARA UN CENTRO PE INVESTIGACION
CAPITULO 1

I. DEL REGIMEN FINANCIERO

Los recursos necesarias para cubrir las prestaciones en dinero en especie los
gastos administrativos de este seguro se obtendran de las cuotas que estan
obligados a cubrir los patrones y los trabajadores.

Las prestaciones en dinero de este seguro se financiaran con una cuota del uno por
ciento sobre el salario base de cotizacién que se pagara de |a forma siguiente:

. Alos patrones les corresponde pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la
misma, y

. Al Gobiemo pagara el cinco por ciento restante.

[ N

5.4.68. DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Los riesgos protegidos por en este capitulo son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez.

Son causas de suspensién de este seguro el tiempo en el que el pensionado
desemperfie un en un puesto igual a aquel que desarrollaba al declarase esta.

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilic al extranjero podra
continuar recibiendo su pensién mientras dure su ausencia conforme a lo dispuesto
par convenio internacional.

Las condiciones para que se declare invalidez se determinaran cuando el
asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual.

I.DEL FINANCIAMIENTO

Los recursos necesarios para financiar este seguro, se obtendran de las
cuotas a que estan obligados a cubrir los patrones los trabajadores y demas sujetos
obligados.

Las primas de financiamiento, se cubrirdn por patrones y trabajadores en uno

punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento
sobre el salario base de cotizacion respectivamente.

5.4.7. DEL SEGURO DE RETIRO CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Los riesgos protegidos por este capitulo establecidos en el Articulo 152 son el
de retiro, la cesantia en edad avanzada y la vejez del asegurado, asi como la muerte
del pensionado.
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Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los setenta anos de
edad,

I. DEL. RAMO DE VEJEZ

El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes
pensiones:

Pensién, asistencia medica, asignaciones familiares y ayuda asistencial.
Los requisitos para otorgar la pension de vejez son:

Se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco anos de edad y
tenga reconocidas por ef IMSS un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones
semanales.

Il. CUANTIA DE LAS CUOTAS DE RETIRO CESANTIA Y VEJEZ

RETIRO, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente a dos por
ciento del salario base de cotizacion de! trabajador.

CESANTIA Y VEJEZ, a los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir las
cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto veinticinco % sobre |
salario base de cotizacion.

5.5. LEY DEL INFONAVIT

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
es de utilidad social y de observancia general en toda la republica.

El objetivo det instituto es administrar los recursos del INFONAVIT, establecer
y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito
barato y suficiente para la adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e
higiénicas, la construccion reparacion, ampliacién de sus habitantes y el pago de
pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

En el Articulo 29 de la presente Ley se establecen las obligaciones patronales;

“Registro e inscripcion el patron debera proceder a inscribirse e inscribir a sus
trabajadores.
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Determinacion y entero de |as aportaciones, determinar el monto del cinco por
ciento sobre el salario de los trabajadores a su servicio y efectuar su pago en [as
entidades receptoras que acten por cuenta y orden del instituto para su abono en la
subcuenta de vivienda en las cuentas individuales de los trabajadores previstas en
{os sistemas de ahorro para el retiro.

Descuentos y enteros por prestamos, hacer los descuentos a sus trabajadores
en sus salarios conforme a la Ley Federal del Trabajo que se destinen al pago de
abonos para cubnr prestamos otorgados por ef instituto asi como enterar de dichos
descuentos en las entidades receptoras que actden por cuenta y orden del Instituto.

Las bases para fa inscripcién de patrones y trabajadores, para la inscripcion
de los trabajadores se debera proporcionar la informacion que se determine en esta
Ley, como las incidencias como cambio de domicilio, los plazos para presentar los
avisos no tendra que ser mayor a cinco dias habiles contados a partir de que se de el
supuesto de que se trate.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar su inscripcion en el caso de que
el patron no cumpla con la obligacién de inscribir al trabajador o de enterar al instituto
las aportaciones y descuentos a los salarios, los trabajadores tienen derecho de
acudir al Instituto y proporcionarle ios informes correspondientes sin que ello releve
al patrén del cumplimiento de sus obligaciones.

En el Articulo 33 se establecen las facultades para inscribir a los trabajadores, el
instituto podra registrar a los patrones e inscribir a los trabajadores y precisar su
salario base de aportacién aun sin previa gestion.”?'

5.6. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORROQ PARA EL RETIRO

‘La cuenta Individual es aquella que se abrird para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro para que se depositen en las mismas las
cuotas obrero patronales y estatales,

La naturaleza y objeto se encuentran estipulados en el Articulo 1 de la
presente Ley, es de orden publico y tiene por objeto regutar ef funcionamiento de los
sistemas de ahorro para el retiro y sus participaciones previstos en la Ley de! Seguro
Social del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

2 Ley del BNFONAVIT.
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Los trabajadores tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con las Leyes de seguridad social, en la administradora de su eleccion.
Para abrir 1as cuentas individuales se les asignara un Numero de seguridad social al
ser gfiliados en |os institutos de seguridad social.

Las Administradoras del Fondo de Ahorro para el Retiro (AFORE) estan
obligadas a abrir la cuenta individual o aceptar el traspaso de dicha cuenta, de
aquellos trabajadores que cumpliendo con las disposiciones aplicables, soliciten su
apertura de cuenta.

El traspaso de la cuenta individual de un trabajador a una administradora
diferente, solo podra solicitarlo una vez en un ano calendario.

Asi mismo el derecho de los trabajadores para invertir los recursos de su
cuenta individual en ofra sociedad de inversién, los frabajadores podrén solicitar en
cualguier tiempo estados de cuenta de su cuenta individual, las administradoras
serén responsables del traspaso de los fondos a otro administradora.

Cuando los trabajadores que no elijan administradora los recursos seran
enviados a una administradora que indique ta Comision.

De las aportaciones voluntanas tas podran hacer los trabajadores con el fin de
incrementar su cuenta individual.

Los trabajadores podran solicitar su registro en una administradora acudiendo
directamente ante la misma.

Los trabajadores ai elegir administradoras, deberan llenar la solicitud de
registro, sefalar la administradora en que desee invertir sus recursos.

El registro de un trabajador en la administradora surtiré efectos juridicos a
partir de la inscripcion de solicitud."?

21 ¢y de los Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro.
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6. MARCO LABORAL

Los recursos humanos, para una organizacion, son un elemento fundamental
ya que si estos no existieran simple y sencillamente la organizacion no podria llevar a
cabo los fines para la que fue creada.

Es por ello que se debe de tener bien delimitado la forma en que estos
recursos s& van a “adquiric”, y para tat efecto en nuestro pais existe la Ley Federal
del Trabajo la cual regula todo lo referente u una relacion laborat.

Para una asociacion civil se toma en cuenta los siguientes elementos.

6.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

6.1.1 PRINCIPIOS GENERALES

“ARTICULO §°.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no
producird efecto legai, ni impedira el goce y el gjercicio de los derechos, sea escrita 0
verbal, !a estipulacién que establezca:

HI. Una jomada inhumana por ne concemiente excesiva dada la indole del trabajo, a
un juicio de Ja Junta de Conciliacién y Arbitraje;

Vi, Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje,

V. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios.

ARTICULO 8°.. Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica © moral, un
trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta Ley, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material, independientemente de! grado de
preparacion técnica que se requiera por cada profesién u oficio.

ARTICULO 10.- Patrén es la persona fisica © moral que utiliza los servicios de uno

varics trabajadores. Si el trabajador conforme a lo pactado © a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel lo serd también de estos,
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6.1.2. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

ARTICULO 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que esta sea su forma o denominacion, es
el que por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un salario,

ARTICULO 25.- El escrito en el que consten las condiciones de trabajo debera
contener:

|. Nombre nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicifio de! trabajador y del
patrén.

lI. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o de tiempo
indeterminado;

lI: £l servicio o servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

IV. El tugar o lugares donde debe prestarse el trabajo;

V. Duracién de la jornada de trabajo,

Vi: La forma y el monto del salario,

VIi. La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos
de los planes y programas establecidos o que establezcan en la empresa, con forme
a lodispuesto en esta Ley;

VHI. Dia y lugar del pago;

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas
que convengan al trabajador y al patron.

6.1.3. DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o

indsterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo
indeterminado.
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ARTICULO 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado puede Unicamente
estipularse en los casos siguientes:

. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
. Cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador, y

i En los demas casos previstos por la Ley.

6.1.4. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 46.- El trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo por causa justificada, sin incurrir en responsabiiidades.

ARTICULO 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patron:

El engafio por parte del trabajador; Incurir el trabajador, durante sus {abores, en
altas de honradez, en actos de violencia;

6.1.5. TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 53.- Son causas de terminacion de la relacién de trabajo:

l. El mutuo consentimiento de las partes;

i La muerte del trabajador,

. Laterminacién de |la obra o vencimiento del termino o inversién del capital.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la relacidn del trabajo.

6.1.6. JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion def patron para prestar su trabajo.

ARTICULO 59.- E| trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo,
sin que pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y e} patrén podrén repartir las horas de trabajo a fin de permitir a los
primeros el reposo del sébado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.
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ARTICULO 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en Articulo
5 fraccion IlL.

6.1.7 DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso por lo menos cen goce de salario integro.

ARTICULO 70.- En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y
el patron fijaran de comun acuerdo los dias en los que los trabajadores deban
disfrutar de los de descanso semanal.

ARTICULO 74.- Son dias de descanso obligatario:

I El primero de enero

IL El 5 de febrero

.  ElI21 de marzo

Iv. El1odemayo

V. El 16 de septiembre

VI.  El 20 de noviembre

Vil.  El 1° de diciembre de cada 6 afios

VIll.  El 25 de diciembre

IX. El que determinen las Leyes Federales y Locales en caso de elecciones
ordinarias para ejecutar la jomada electoral.

6.1.8. VACACIONES

ARTICULO 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas gue en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables y que aumenta en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afo subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco afios de servicios.

ARTICULO 77.- Los trabajadores gue presten servicios discontinuos y los de
temporada tendrén derecho a un periodo anual de vacaciones en proporcion  al
numero de dias trabajados en el ano.

ARTICULO 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25 %
sobre |os salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.
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6.1.9. SALARIO

ARTICULO 82.- Salario es la remuneracién que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo. '

ARTICULO 83.. El salario puede fiiarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por camisién a precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de especificarse la naturaleza
de esta, se hard constar la cantidad y calidad de material, el estado de la
herramienta y Gtiles que el patrén, en su caso proporcione para ejecutar fa obra y el
tiempo por el que los podrdn a disposicion del trabajador sin que pueda exigir
cantidad alguna por concepto natural que sufra la herramienta como consecuencia
del trabajo.

ARTICULO 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia 20 de diciembre equivalents a 15 dias de salario por lo menos.
Los que no hayan cumplido el afio de servicios independientemente de que se
encuentren laborando o en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrén derecho a
que se les pague la parte proporcicnal del mismo, conforme al tiempo gue hubieran
trabajado cualquiera que fuere éste.

ARTICULO 88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de
una semana para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias
para los demas trabajadores.

ARTICULO 93.- Los salarios minimos profesionales regirdn para todos los
trabajadores de las ramas de actividad econémica profesiones, oficios o trabajos de
las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se
determinen dentro de una o varias geograficas de aplicacion,

6.1.10. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

ARTICULO 117.- Los trabajadores participaran en las utitidades de las empresas de
conformidad con el porcentaje que determine La Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las utilidades de las Empresas.

ARTICULO 123.- La utilidad repartible se dividiré en dos partes iguales: la primera se
repartira por igual entre todos los trabajadores tomando en cuenta el numero de dias
trabajados por cada una en ef afo independientemente de! monto de los salarios. La
segunda se repartird en proporcion al monto de los safarios devengados por el
trabajo prestado durante el afo.

51



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO |

——————" oaar e ——

ARTICULO 126.- Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades:
|. Las empresas de nueva creacidn durante el primer ario de funcionamiento;

ILEI Instituto de! Seguro Social y las industrias publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia;

6.1.11. HABITACIONES PARA LOS TRABAJADQRES

ARTICULO 136.- Las empresas deberén aportar al Fondo Nacional Para la Vivienda
el cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servicio,

ARTICULO 144.- Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones
el equivalente a diez veces el salario minimo general del area geogréfica de
aplicacién que corresponda.

6.1.12. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO Todos los trabajadores tienen el derecho a gue su patrén proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar el nivet de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados de comun acuerdo por
el patrén y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria de! Trabajo y
Previsién Social.

6.1.13. DERECHOS Y PREFERENCIA DE ANTIGUEDAD Y ASCENSO

ARTICULO 182.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigiedad de conformidad con las normas siguientes:

3 La prima de antigliedad consistira en el importe de 12 dias de salario por cada
ano de servicio

i La prima de antiglledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo siempre hayan cumplido 15 afios de servicio
por lo menos.”®

Para la asociacidn también es necesario, en un momento dado, contratar
personal especializado. Estos servicios profesionales serdn pagados mediante
Honorarios, a continuacién se presenta un cuadro sindptico referente a la
contratacion de estos servicios.

¥ Ley Federal del Trabajo, Leyes y Cédigos de México, Ed. Porrita, México D.F. 2001.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

“Antecedentes;

\
Definicién: J’

“

Elementos

s |

Existencia

Elementos
de Validez §

Anteriommente fue considerado como arrendamiento de servicios: el
codigo de 1870 lo dignificdé asemejdndolo al mandate sin regularo
especiaimente. El codigo de 1884 lo reguld independientemente, pero
considerandolo especie de mandato. El ¢idigo vigente ya lo independiza y
regula en lo particular,

Contrato por medio del cual una persona llamada profesionista se liga a

prestar servicios que requieren preparacién técnica, cientifica o aristica y a
veces titulo profesional, a otra llamada cliente, que se obliga a pagar por ello
una retribucién denominada honorarios.

Consentimiento

Objeto

Capacidad

Ejercer sin
Titulo forma
licitud

<

4 Profesionista: Estar de acuerdo en prestar

servicios de su profesion.

Cliente: Aceptar los servicios y pagar los
honorartos.

Servicios profesionales que  requieren
consentimiento cientifico o artistico o en
ocasiones titulo o cedula profesional.

Los honorarios pueden consistic en bienes,
servicios y dinero

Del Cliente: Requiere solamente la capacidad

general para contratar.

Del Profesionista: Solo la especial (capacidad
profesional en menores de edad). General para

contratar y especial para profesionistas

1. Sancion administrativa {(multa).

2. 2. Sanciin civil: perdida de derecho a cobrar

honorario.
3. Sancibn penal; usurpacién de profesion.

Es consensual, no requiere gque sea por
escrito, el objeto debe ser licito, tanto el

encargo como el desarrolio,
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Obligaciones
de las partes

Termminacién

Clasificacién {

conocimientos técnicos

Profesionista { ©) Guardar el secreto Profesional

b) Responder por dafios y perjuicios

a) Prestar el Servicio convenido con sus

d) Erogar los gastos necesarios, salvo pacto en

contrario
e} No patrocinar al mismo tlempo a intereses
\ contrarios
{ [nstantdneos
a) Pagar los Honerarios (iguala) de tracto sucesivo
convenidos
( a) Tarifa del arance!
by Costumbre del
fugar
c) Importancia de
trabzjos prestados
St no hay convenio por gg:tuga:caso) del
di . - ;

Del cliente honorarios se fijara por { d) Facultades
pecuniarias del
cliente

¢) Repulacién o fama
del profesionista

\

\

a) Porimposibilidad de seguir prestando los servicios
b) Por desistimiento o revocacion por justa causa
¢) Pormutuo consenso

a) Principal

b) Detracto sucesivo

¢) Consensual en posicién a real
d) Bilaterat

¢) Oneroso

gq) Dada la dificultad de previsibn exacta

generaimente”2*

M Obligaciones y Contratos Civiles, Olaf Sergio, México D F. 1998.

b) Rembolsar los gastos pagados por el profesionista
¢) Pagar dafios y perjuicios que resulten al prefesionisia

cientifica; aleatotia
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6.2 LEY DEL SEGURO SOCIAL

8,2.1. DISPOSICIONES GENERALES

“ARTICULO 1.- La presente Ley es de observancia general en toda la republica en la
forma y términos que la misma establece sus disposiciones son de orden publico y
de interés social.

ARTICULO 4.- El seguro Social es el instrumento bésico de la seguridad social
establecido como un servicio publico de caracter.

ARTICULO 11.- El régimen obligatorio comprends los seguros de :

l Riesgos de trabajo.

. Enfermedades y maternidad.

. Invatidez y vida.

V. Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

ARTICULO 12.- Son sujetos de aseguramiento de! régimen obligatorio:

Las personas que se encuentren vinculadas o otras, de manera permanente o
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrén y
aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté exento de! pago de
impuestos o derechos.”®

2 1 ey det Seguro Social. Ediciones Fiscales Isef.S.A.. Ed. Isef, 2001.
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En una Ascciacién Civil, asi como en cualquier otra organizacion, la relacion
con las personas extemas o ajenas a la misma son de gran importancia, ya que asi
es como se da a conocer a una organizacion y también es asi como se obtienen los
insumos para {levar a cabo sus funciones especificas.

Por esta razdén en este punto se tratara todo lo que se refiere a los contratos
que se lievaran a cabo con los proveedores de insumos y los clientes de una
Asociacion.

Esto se encuentra regulado por el Cddigo Civil, a continuacién se presentan
los Articulos referentes a los contratos de compraventa de bienes y servicios
respectivamente.

7.1. CODIGO CIVIL

“ARTICULO 2248.- Habra compraventa cuando uno de los contratantes se obliga a
transferir la propiedad de una cosa o de un derecho, y el otro a su vez se obliga a
pagar por ellos un precio cierto y en dinero.

ARTICULO 2249.- Por regla genera!, 'a vonts o3 perfacia y obligaloria para las
partes cuando se han convenido sobre las cosas y su precio, aunque la primera no
haya sido entregada, ni el segundo satisfecho.

ARTICULO 2283.- El vendedor esta obligado a entregar al comprador la cosa
vendida, a garantir las calidades de la cosa y a prestar la eviccion.

ARTICULO 2284.- La entrega puede ser real, juridica o virtual.
La entrega real consiste en la entrega material de la cosa vendida, 0 en la entrega de
un litulo si se trata de un derecho.

Hay entrega juridica cuando aun sin estar entregada materialmente la cosa, la
{ ey la considera recibida por el comprador.

Desde el momento en que el comprador acepte que la cosa vendida quede a
su disposicion, se tendra por virtualmente recibido de ella, y e vendedor que la
conserve en su poder solo tendra los derechos y obligaciones de un depositario.

ARTICULO 2293.- El comprador debe cumplir todo aquello a que se haya obligado, y
especialmente pagar el precio de la cosa en el tiempo, lugar y forma convenidos.
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ARTICULO 2294.- Si no se han fijado tiempo y lugar, el pago se hard en le tiempo y
lugar en que se entregue la cosa.

ARTICULO 2316.- El contrato de compraventa no requiere para su validez
farmalidad alguna especial, sino cuando recae sobre un inmueble.

ARTICULO 2606.- E| que prasta y el que recibe los servicios profesionales, pueden
fijar, de acuerdo comun, retribucidn debida para ellos.

Cuando se trata de profesionistas que estuvieren sindicalizados, se observarén ias
disposiciones relativas establecidas en el respectivo contrato colectiva de trabajo.

ARTICULO 2607.- Cuando no hubiere habido convenio, los honorarios se regularan
atendiendo justamente a la costumbre del lugar, a la importancia de los trabajos
prestados, a la del asunto o caso en que se prestaren, a las facultades pecuniarias
del que recibe el servicio y a |a reputacion profesional que tenga adquirida ef que lo
ha prestado. Si los servicios prestados estuvieren regulados por arancel, este servira
de norma para fijar el importe de los honorarios reclamados.

ARTICULO 2609.- En la prestacién de servicios profesionales pueden incluirse las
expensas que hayan de hacerse en el negocio en que aquellos se presten. A falta del
convenio sobre su reembolso, los articulos seran pagados en los términos del
Articulo siguiente, con el rédito legal desde el dia en que fueren hechos, sin perjuicio
de la responsabilidad por dafios y perjuicios cuando hubiera lugar a ella.

ARTICULO 2610.- El pago de los honorarios de las expensas, cuando las haya, se
hara en el lugar de la residencia del que haya prestado los servicios profesionales
inmediatamente de que preste cada serfvicio o a fin de todos, cuando se separe el
profesionista 0 haya concluido el negocio o trabajo que se le confid.

ARTICULO 2612.- Cuando varios profesionistas en la misma ciencia presten sus
sefvicios en un negocio o asunto, podrd, cobrar los servicios que individuaimente
hayan prestado cada uno de eilos.

ARTICULO 2613.- Los profesionales tienen derecho de exigir sus honorarios,
cualquiera que sea el éxito del negocio o trabajo que se les encomiende, salvo
convenio en contrario.
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ARTICULO 2614.- Siempre que un profesional no pueda continuar prestando sus
servicios, debera avisar oportunamente a la persona que lo ocupe, quedando
obligado a satisfacer los dafios y perjuicios que se causen, cuando no diere este
aviso con oportunidad.”®

El siguiente cuadro muestra un panorama de los requisitos necesarios para la
elaboracidén de un contrato de compra venta.

* Cédigo Civil, Leyes y Codigos de México, Ed. Pornia, México D.F. 2001,
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7.2. CONTRATO DE COMPRAVENTA

“Definicidn: { Contrato por virtud del cual unz persena llamada vendedor se obliga a  transmitirla propiedad de una cosa o un derecho a
otra persona llamada comprador, quien se obliga a pagar por cllo un precio cierto y en dinero.
Del vendedor: Que se obliga a transmitir la propiedad{de una cosa o derecho)
Consentimiento Del comprador: que se obliga a pagar (precio cierto y en dinero)

Elementos 4

Por 'parte del comprador: precio cierto y en dinero.

or parte del vendedor recae en una cosa bines muebles, mmucbles o derechos
Esenciales L Objeto
General para contratar

{ Capacidad P Que adquiera inmuebles en México: debe considerarse como mexicano
Elcmentos ante RR.EE respecto a dichos bienes y no invocar proteccidn de su
Extranjero gobicrno. No podra adquisir inmuebles en una franja de 100 Km de las
de Especial nteras, ni de 50 Km. de las playas.
Validez Copropictario | Primero deberd avisar a los demas copropictarios como preferentes a otro
comprador.
< Conyuges equicren autorizaciéon judicial para contratar cntrc si
Funcionarics stan impedidos de adquirir bienes que sc ventilen en juicios en los que
¢ intervenga.
k Representantes[{Tutores, mandatarios, administradores, ctc.)no pueden comprara bienes

cuya v cstan encargados
Consensual para bienes muebles
Forma Escrito privado ante los testigos y ratificacion de firmas hasta ¢l
\ Formal para bienes inmuebles valor de 365 salarios minimos,
Escritura Pitblica por mis de 365 salarios minimos {(ambos
registrarlos en el Registro Publico).””

¥ Obligaciones ¥ Contratos Civiles, Olaf Sergio, México D.F. 1998.

59



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO 1

8. MARCO CONTABLE

8.1. GENERALIDADES

La Asociacion Civil, definida como una persona moral, esta obligada a llevar
libros de contabilidad seglin lo establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta y otras
disposiciones de nuestro pais. Esto para tener un control de los ingresos y egresos
que se tengan, de los movimientos de sus cuentas y las transacciones que esta
realice.

La contabilidad es la rama de la contaduria que obtiene informacién financiera
sobre las transacciones que celebran las entidades econdmicas,

La contabilidad la podemes definic como un sistema de informacion el cual nos
da la oportunidad de obtener informacién la cual nos permita planificar y controlar las
acciones que realiza una entidad.

Este sistema debe garantizar el registro de todos los hechos econémicos que
realiza la entidad. Para ello nuestro sistema contable debe de contar con ciertas
caracteristicas o requisitos que nos ayudaran a obtener la informacién precisa para la
mejor toma de decisiones.

Los principales requisitos a consideran podrian ser los siguientes:

1. “Amplitud de contenido: es decir que todas las 4reas de la entidad provean de
informacién econdmica necesaria relacionada con la entidad, sin perder de vista
que debe ser clara, relevante y precisa.

2. Sintesis de expresidn: nuestro sistema debe ser rapido y eficiente, considerando
ademas el costo - heneficio.

3. Sustantiva: que la informacion que produzca sea de verdadera importancia para
la entidad y para la toma de decisiones.

4. Neutralidad: para que un sistema de informacién sea objetivo y confiable, debe
ser neutro, es decir que debe de captar todos los datos con prudencia y
parcialidad.

5. Oportunidad: este es un punto de suma importancia ya que dependisendo de |a
oportunidad en que se presente la informacién, sera la forma en gue se tome la
mejor decision, es por ello también importante establecer en que periodicidad se
presentara dicha informacion.

6. Seguridad: esto se refiere a que el sistema debe de estar bajo un estricto control,
donde ia informacion obtenida de este solo sea para beneficio y mejora de Ia
entidad a la que sirve y no para que se use en contra de ella.
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7. Sistema unico; es decir, que solo una entidad lo tenga ya %Je cada entidad tiene
necesidades y caracteristicas especiales y muy diferentes.”

Para el logro de los objetivos la contabilidad sigue un proceso ef cual se divide en.

Sistematizacién
Valuacion
Procesamiento
Evaluacion
Comunicacion

N~

El objete fundamental de la contabilidad es la obtencion de informacion
financiera, sin embargo en cada una de las fases del proceso contable podemos
establecer objetivos particulares.

1. Sistematizacion

“En la sistematizacién quedara establecido el sistema de informacién financiera
de la entidad econdémica, lo cual implica organizar las diferentes partes de la
organizacion para €l adecuado funcionamiento.

1.1. Objetivo

Conocer la naturaleza de la entidad economica.
Disefar e implementar el sistema de informacion financiera.

La primera fase de este proceso es la sistematizacion, la cual consta de
seleccion, disefio e implementacién de un sistema de informacion financiera.

Para seleccién, s importante conocer la naturaleza de la asociacion. Para ello
debemos conocer entre otras cosas: actividad preponderante, ademas debe conocer
su marco legal, ejercicio contable, politicas de operacifn, recurso y fuentes, vy su
organizacion.

El procedimiento de procesamiento de datos forma parte también de la
seleccion, et cual se elegira en funcidn de las circunstancias de la entidad los cuales
pueden ser manuales, mecanicos y/o electrénicos.

2 Contabilidad Presente y Futuro, Viegas Juan Carlos y Otros, México D.F. 1997.
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Seteccilén del sistema de informacién

[N\

o Eleccion del
Conocimiento de la procedimiento de
entidad procesamiento
Actividad
Marco legal Manual
Ejercicio contable
Mecanico
Politicas de operacion
Recursos y sus Electronico
fuentes
Organigrama
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El disefio del sistema de la informacion financiera es el segundo elemento de
la sistematizacién, para Hlevarlo a cabo es necesario definir el catalogo de cuentas,
documentos fuente, diagramas de flujo, guia de procesamiento e informes.

1.2. Catalogo de cuentas: es una lista que clasifica los conceptos que
integran el activo, pasivo, capital contable, ingresos y egresos de una entidad
econdémica.

El catalogo de cuentas se integra basicamente por tres componentes:

1. Rubros: nombre de la divisién de los elementos de! estado de situacidn financiera
que agrupa a las cuentas propias de cada division.

2. Cuentas: nombre que se asigna a cada uno de los conceptos que integran el
activo, pasivo y capital contable de una entidad econdmica.

3. Subcuentas: nombre que se asigna a cada uno de los elementos que detalian una
cuenta.

1.3. Documentos fuente: es el instrumento fisico de carcter administrativo
gue capta, comprueba, justifica y controla transacciones financieras efectuadas por
una entidad econémica aportando los datos necesarios para su procesamiento en la
contabilidad.

1.4. Diagrama de flujo: es un esquema en el que por medio de figuras
geométricas conectadas por flechas se indica la secuencia de una operacion, o bien
de la trayectoria de un documento desde su origen hasta su destino.

Constituye una memorizacion en los trdmites que realiza la entidad economica
en la celebracion de sus transacciones.

1.5. Gula de procesamiento: es el instructivo en el que se sefiala el
procedimiento para registrar una operacidn partiendo de su origen.

1.6. Informes: los informas que se generaran dentro de sistema, entre otros,
son los siguientes:

Reporte de ingresos y egresos
Presupuesto

Analisis de ventas

Cuadros estadisticos
Recomendaciones

b wh =
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Ei ultimo elemento de la fase de sistematizacion es la Implementacion la cual
se hara a través de:

1. Aprobacién del sistema.

2. Adquisicion de recursos humanos y materiales necesarios.

3. Entrenamiento del personal.
2. Valuacién

l.a valuacién hace referencia de la valuacién de la informacion econdémica que da
como resultado la informacion financiera.

2.1. Objetivo

Cuantificar en unidades monetarias las transacciones celebradas por la entidad
economica.

3. Procesamiento

Asignados los valores monetarios a las transacciones financieras que efectta una
enlidad econdmica, es posible procesarla.

En esta fase se elaboraran los estados financieros resultantes de las
transacciones cetebradas por la entidad econdmica.

3.1. Objetivo

Captar, clasificar, registrar, calcular y sistematizar datos referentes a
transacciones financieras.

Elaborar informacion financiera.

4. Evaluacion

La evaluacién calificara el efecto de las transacciones celebradas por la entidad
econdmica sobre su situacidn financiera, mediante el Andlisis Financiero y la
Interpretacion de la Informacion Financiera.

Andlisis Financiero: es ta separacion de los elementos de un estado financiero,
con el fin de examinarlo criticamente y asi poder determinar la influencia del
resultado de los estados financieros en la entidad.
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Interpretacién de la Informacion Financiera: es la explicacion o conclusién
personal a la que se llega, juiciosamente.

4.1. Objetivo
Analizar e interpretar la informacidn financiera.

5. Comunicacion
En esta fase se comunica la informacion financiera a las personas interesadas en
elia.

5.1. Qbjetivo

Comunicar |la informacidn financiera.

La contabifidad satisface, a través de la informacién financiera que obtiene,
necesidades concretas de las entidades economicas. Dichas necesidades son: la
orientacioén para tomar decisiones y el control.

La informacién financiera es la comunicacion de sucesos relacionados con la
obtencidn y aplicacién de recursos materiales expresados en unidades monetarias.

La contabilidad presenta ramas o especialidades, las cuzles pueden
clasificarse en funcién de [a actividad de las entidades econdmicas y en funcién de
$US USUArios.

5.2. En funcibén a la actividad de las entidades:

Contabitidad general,

Contabilidad industrial,

Contabilidad gubermamental,

Contabilidad de entidades sin fines de lucro,
Contabilidad bancaria,

Contabilidad de industrias extractivas,
Etcétera.

RS o

5.3. En funcién a sus usuarios:
1. Contabilidad financiera

En la contabilidad financiera se proporciona informacién a
personas ajenas al negocio.
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2. Contabilidad administrativa
En ta contabilidad Administrativa se procesa toda la informacién
para la elaboracién de informacion para las personas internas de
la entidad.”*®

Existen ciertos ordenamientos legales que hacen obligatoria la contabilidad
entre elios se encuentran;

Cadigo de Comercio

Cédigo Fiscal

Reglamento del Codigo Fiscal

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

b N

La contabilidad produce informacion financiera, la cual se define como la
comunicacién de sucesos relacionados con la obtencién y aplicacion de recursos
materiales expresados en unidades monetarias.

La contabilidad registra las transacciones financieras que realiza una entidad
econémica dichas transacciones financieras se pueden entender como todo
movimiento de recursos materiales que la entidad ecornidmica efectia para la
obtencion de su objetivo.

*Toda transaccion modifica la estructura financiera de las entidades que las
reglizan. Dichas modificaciones pueden ser de dos lipos:

1. Transacciones que afectan al patrimonio de la entidad: son aquellas operaciones
que incrementar o disminuyen el patrimonio a traves de la abtencién de una
utilidad o una pérdida.

2. Transacciones que no afectan al patrimonio de la entidad: son agquellas
operaciones que al efectuare solo implican movimiento de recursos y obligaciones
sin que et patrimonio de ta entidad se vea afactado.

Es importante decir que el instrumento que sirve de vehiculo a la informacion
sobre la obtencién y aplicacién de recursos materiales lo constituyen los estados
financieros.

Un Estado Financiero (E.F.) es un documento fundamentalmente numérico, en
cuyos valores se consigna el resuitado de haberse conjugado los factores de la
produccion por una empresa, asi como de haber aplicado las politicas y medidas
administrativas dictadas por los directivas de la misma, y en cuya formulacion y
estimacion de valores, intervienen las convenciones contables y juicios personales
de quien los formula; a una fecha o por un periodo determinado.

29 B Proceso Contable, Elizondo Arturo, México D.F. 1998,
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§.4. Algunos requisitos que debe cumplir un Estado Financiero son:

Universalidad: es decir que la informacidn que brinda sea clara y accesible
Continuidad: Ia informacién que muestra sea regular

Pericdicidad: que su elaboracién sea cada determinado tiempo

Oportunidad: que se presente en el tiempo necesario para una adecuada toma de
decisiones

Hswh

Los usuarios de los Estados Financieros son aquellas personas fisicas o Morales
interesadas en la marcha financiera de las entidades econdmicas, estos pueden ser
internos o externos.

INTERNOS: Propietarios, funcionarios, trabajadores
EXTERNOS: Acreedores, el estado, |0s inversionistas."®

5.5. La clasificaci6n de los Estados Financieros sera de acuerdo a |a importancia
de los mismos, a la informacién que presenten, a ia fecha o periodo a que se refiere,
a la forma de presentacién, a la naturaleza, etc. Sin embargo por lo general son
clasificados en Principales o Bdsicos, Secundarios o Accesorios y Especiales y
Otros.

5.5.1. Los Estados Financieros principales son aquellos que permiten al
lector tener un panorama general de la situacion financiera y productividad de una
entidad. Estos estados son:

. “Balance General

Estado de Resultados de Operacion

Estado de Cambics en la Situacion Financiera
Estado de modificaciones al Capital Contable

N

5.5.2. Los Estados Financieros secundarios son |os que aclaran y analizan
las cifras contenidas en los estados financieros principales. Proporcionan informacién
complementaria y permiten ver a detalle la situacion de la entidad. Algunos de estos
gstados son los que se muestran a continuacién, ya que dependiendo de las
necesidades de la entidad estos estados pueden ser muy variados.

1. Estado de costo de produccion
2. Estado de costo de lo vendido
3. Estado analitico de gastos indirectos de produccion

105 Estados Financieros, su Anlisis ¢ Interpretacion, Perez Harris Alfredo, México D.F, 1997,
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§.5.3. Los Estados Financieros especiales son aquellos que se presentan
cuando una entidad esta en una situacién diferente a un negocio en marcha.

1. Estado de liquidacion
2. Estado de fusitn

3. Estado de Consolidacion™

Dentro de las cbligaciones fiscales en la contabilidad de una Asociacion Civil se
encuentra las establecidas en:

8.2 CODIGO DE COMERCIO

“ARTICULO 33.- Requisitos dei sistema de contabilidad, el comerciante estd
obligado a levar y mantener un sistema de contabilidad adecuado. Este sistema
podra llevarse mediante los instrumentos, recursos y sistemas de registro y
pracesamiento que mejor se acomaoden a las caracteristicas particuiares del negocio,
peor en todo caso debera satisfacer los siguientes requisitos minimos:

a) Permitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas, asi como
conectar dichas operaciones individuales con los documentos comprobatorios
originales de las mismas;

b) Permitira seguir la huella desde las operacicnes individuales a las acumulaciones
que den como resultado las cifras finales de las cuentas y viceversa;

c) Permitira fa preparacion de los estados que se incluyan en la informacion
financiera del negocio;

d} Permitirda conectar y seguir la huella entre las cifras de dichos estados, las
acumulaciones de las cuentas y 1as operaciones individuales;

e} Incluird los sistemnas de control y verificacion internos necesarios para impedir la
omisién del registro de operaciones, para asegurar la correccion del registro
contable y para asegurar la correccion de las cifras resuitantes.

3 Analisis e interpretacion de Estados Financieros, Perdomo Moreno A. México D.F. 1994.
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ARTICULO 34.- Cualquiera que sea el sistema de registro que se emplee, se
deberan llevar debidamente encuadernados, empastados y foliados el libro mayor y
en el caso de las personas morales el libro o los libros de actas, la encuademacion
de estos libros podra hacerse a posteriori, dentro de los res meses siguientes ai
ciere del ejercicio sin perjuicio de los requisitos especiales que establezcan las
Leyes y reglamentos fiscales para los registros y documentos que tengan relacién
con las obligaciones fiscales de! comerciante.

ARTICULO 35.- En el libro mayor se deberan anotar, como minimo y por io menos
una vez ai mes los nombres o designaciones de las cuentas de la contabilidad, su
saldo al final del periodo inmediato anterior, el total de movimientos de cargo o de
crédito a cada cuenta en el periodo y su saldo final. Podran llevarse mayores
particulares por oficinas, segmentos de actividad o cualquier otra clasificacion, Pero
en todos ios casos debera existir un mayor general en que se concentren todas las
operaciones de |a entidad.

ARTICULO 36. - En el libro o ios libros de actas se harén constar todos los acuerdos
relativos a la marcha del negocio que tomen las asambleas o juntas de socios, y en
5 ¢aso, los consejos de administracion.

ARTICULO 37.- Todos los registros a los que se refiere este capitulo deberan
llevarse en casteliano, aunque el comerciante sea extranjero. En caso de no
cumplirse éste requisito el comerciante incurrird en una multa no menor a 25,000.00
pesos, que no excedera del 5% de su capital y las autoridades comespondientes
podrén ordenar que se haga la traduccion a castellano por medio de perito traductor
debidamente reconocido, siendo por cuerta de comerciante todos los costos
ariginados por dicha traduccian.

ARTICULO 38. - E! comerciante debera conservar, debidamente archivado, los
comprobantes originales de sus operaciones de tal manera que puedan relacionarse
con dichas operaciones y con el registro gue con ellas se haga, y deberd
conservarlas por un plazo minimo de 10 afios,

ARTICULO 41. - En el libro de actas que llevara cada sociedad, cuande se trate de
juntas generales, se expresard, la fecha respectiva, los asistentes a ellas, los
numeros de acciones que cada uno represente, el numero de votos de que pueden
hacer uso, los acuerdos que se tomen, los que se consignaran ata letra; y cuando las
votaciones no sean econdmicas, los votos emitidos, cuidando, ademas, de consignar
todo o que conduzca al perfecto conocimiento de lo acordado. Cuando ef acta se
refiera a una junta del consejo de administracion solo se expresard; la fecha, nombre
de los asistentes y relacién de los acuerdos aprobados. Estas actas seran
autorizadas con las firmas a quienes los estatutos confieran esta facultad.

ARTICULO 42. - No se puede hacer pesquisa de oficio por tribunal ni autoridad
alguna para inquirir si los comerciantes llevan o no el sistema de contabilidad a que
se refiere éste capitulo.
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ARTICULO 43. - Tampoco podra decretarse, a instancia de parts, la comunicacion,
entrega o reconocimientos general de los libros, registros, comprobantes, cartas,
cuentas y documentos de los comerciantes, sino en los casos de sucesion universal,
liquidacién de compaiia, direccién o gestién comercial por cuenta de otro o de
quiebra.

ARTICULO 45. - Si los libros se hallasen fuera de la residencia de! tribunal que
decrete su exhibicion, se verificara esta en el lugar donde se existan dichos libros, sin
exigirse su trastacion al juicio.

ARTICULO 46. - Todo comerciante esta obligado a conservar los libros, registros y
documentos de su negocic por un plaze minimo de diez afios. Los herederos de un
comerciante tienen la misma obligacion.”

8.3 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

“ARTICULO 28. - Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estan
obligadas a lievar contabilidad, deberan observar las siguientes reglas:

IL- Llevaran los sistemas y registros contables que sefiale el reglamento de éste
Cédigo, los que deberan reunir los requisitos que establezcan dichos
reglamentos.

Ii.- Los asientos en la contabilidad seran analiticos y deberan efectuares dentro
de los dos meses siguientes a [a fecha en la que se realicen las actividades
respectivas.

l.- Lievaran la contabilidad er su domicilio. Dicha contabilidad podréa llevarse en
lugar distinto cuando se cumplan los requisitos que senale el Reglamente de
éste Codigo.

Cuando las autoridades fiscales en ejercicio de sus facultades de comprobacion
mantengan en su poder la contabilidad de la persana por un piazo mayor de un mes,
esta debera continuar llevando su contabilidad cumpliendo con los requisitos que
establezca el Reglamento de este Cédigo.

Quedan incluidos en la contabilidad los registros y cuentas especiales a que
obliguen las disposiciones fiscales, los que lleven los contribuyentes aun cuando no
sean obligatorios y los libros y registros sociales a que obliguen otras Leyes.

32 Cadigo de Comercio, Leyes y Codigos de México, Ed. Pormia, México D.F. 2001.
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En el case de que las demds disposiciones de éste Codigo hagan referencia a
la contabilidad, se entendera que la misma se integra por los sistemas y registros
contables a que se refiere la fraccion | de éste Articulo, por los registros, cuentas
especiales, libros y registros sociales sefalados en el parrafo precedente, por los
equipos y sistemas electronicos de registro fiscal y sus registros, asi como por la
documentacion comprobatoria de los asientos respectivos vy los comprobantes de
haber cumplido con las disposiciones fiscales.”

8.4 REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

“ARTICULO 26. - Los sistemas y registros contables a que se refiere la fraccion | de!
Ariculo 28 del Codigo, deberan llevarse por los contribuyentes mediante los
instrumentos, recursos, y sistemas de registro y procesamiento que mejor convenga
a las caracteristicas particulares de su actividad, pero en todo caso deberan
satisfacer como minimo los requisitos que permitan:

|- Identificar cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas,
relacionandolas con la documentacidn comprobatoria, de tal forma que
aquellos puedan identificarse con las distintas contribuciones y tasas,
incluyendo las actividades liberadas de pago por la Ley.

It.- Identificar las inversiones realizadas relacicnandolas con la documentacién
comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la fecha de adquisicion del
bien o de efectuada la inversion, su descripcion, el mono original de la
inversion y el importe de la deduccién anual.

llt.- Relacionar cada operacidn, acto o actividad con los saldos que den como
resultado las cifras finales de las cuentas.

IV.-  Formular los estados de posicion financiera.

V.- Relacionar los estados de posicién financiera con las cuentas de cada
operacion.

Vi.-  Asegurar el registro total de operaciones, actos o actividades y garantizar que
se asienten comectamente, mediante los sistemas de control y verificacién
internos necesarios.

VIl.- Identificar las contribuciones que se deben cancelar o devolver, en virtud de
devoluciones que se reciban o descuentos o bonificaciones gue se otorguen
conforme a las disposiciones fiscales.

# Cidigo Fiscal de ta Federacion, Prontuario Fiscal Comelacionado, Ed. Ecafsa, 2001,
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VIil.- Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de
estimulos fiscales.

Lo dispuesto en este Articulo es sin perjuicio de gue los contribuyentes lleven
ademas los registros a los que se les obliguen las disposiciones fiscales y utilicen, en
su caso, las maquinas registradoras de comprobacién fiscal a que se hace mencién
en el ultimo parrafo del Articulo 28 del Cédigo.”

8.5 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

"ARTICULO 72.- Las personas morales a las que se refiere este titulo ademas de las
obligaciones establecidas en otros Articulos de esta Ley, tendran las siguientes:

I. Llevar registro contable de conformidad con el Codigo Fiscal de la Federacion su
Reglamento Y EL Reglamento DE esta Ley y efecluar registros en los mismos.

II. Expedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectien los servicios
que presten por el otorgamiento del uso © goce temporal de bienes y conservar una
copia de los mismos a disposicidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico,
los que deberén reunir los requisitos que fijen las disposiciones fiscales respsclivas.

lIl. Presentar en las oficinas autorizadas en el mes de marzo de cada afio, declaracion
en la que se determine el remanente distribuible y la proporcién que da éste
concepto corresponda a cada integrante.

Asi mismo, deberan presentar en el mes de febrero de cada ailo ante las
oficinas autorizadas, declaracién en la que proporcionen informacién de las persocnas
de las que les hubieran efectuado retenciones de Impuesto Sobre la Renta en el
mismeo afio de calendario anterior, asi como de los residentes en el extranjero a los
que jes hayan efectuado pagos de acuerdo con [o previsto en el Titulo V de ésta
Ley. También deberan proporcionar la informacién de las personas a las que en el
afio de calendario inmediatamente anterior les hayan efectuado pagos en los
términos de los Articulos 77, fraccion XXX y 141 - C de ésta Ley. En el mismo mes,
deberan propercionar informacién de las personas a las que les hubieran otorgado
donativos, en el afio de calendario anterior.

* Reglamento del Codigo Fiscal de Ia Federacion, Prontuario Fiscal Corrclacionado, Ed. Ecafsa, 2001,
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Cuando la persona moral de que se trate lleve su contabilidad mediante
sistema de registro electrénico, la informacion a que se refiere el parrafo anterior
debera proporcionarse en dispositivos magnélicos procesados en los términos que
seflale la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante disposiciones de
caracter general. Dichos dispositivos serian devueltos al contribuyente por las
autoridades fiscales dentro de los seis meses siguientes a su presentacion.
Tratandose de las personas morales a las que se refiere éste Titulo que lleven su
contabilidad de mediante sistema manual o mecanizado ¢ cuando su equipo de
computo no pueda procesar los dispositivos en los términos sefialados por la
mencionada Secretaria, la informacion debera proporcionarse en las formas que al
efecto apruebe dicha dependencia.

Tratandose de las declaraciones a que se refieren los Articulos 83 fraccion V,
86 penuitimo parrafo y 92 quinto parrafo de ésta Ley, la informacién sobre las
retenciones efectuadas y las personas a las cuales las hicieron, deberd
proporcionarse también en dispositivos magnéticos procesados en los términos de
parrafo anterior.

IV.  Proporcionar a sus integrantes constancias en las que sefiale el monto del
remanente distribuible, en su caso. La constancia debera proporcionarse a mds
tardar en el mes de febrero del siguiente ario,

V. Expedir las constancias y proporcionar la informacién a que se refieren las
fracciones Ill y IX del Articulo 58 de esta Ley; retener y enterar el impuesto a cargo
de terceros y exigir la documentacién que relina los requisitos fiscales, cuando hagan
pagos a terceros y estén obligados a ello en los términos de esta Ley. Asimismo,
deberan cumplir con las obligaciones a que se refiere el Articulo 83 cuando hagan
pagos que a !a vez sean ingresos en los términos del capitulo | del titulo IV de ésta
Ley.

VIl.  Derogada,

VIl Presentar en el mes de Febrero de cada afio, ante las oficinas autorizadas,
declaracion informativa sobre las inversiones a que se refiere et Articulo 5 - B de
ésta Ley gue hayan realizado o mantengan en el ejercicio inmediato anterior, en
jurisdicciones de baja imposicion fiscal, que coresponda al ejercicio inmediato
anterior, acompafiando los estados de cuenta de deposito, inversidn, ahorro o
cualquier otro, 0 en su caso, la documentacién que mediante reglas de cardcter
general establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Para los efectos de
ésta fraccion se consideran inversiones que se hayan efectuado en jurisdicciones de
baja imposicién fiscal, tanto los depdsitos como los retiros.
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Cuando ef saldo del total de las inversiones al final de ejercicio sea cero, el
contribuyente estaré relevado de acompafiar los estados de cuenta a la declaracién
informativa a la que se refiere ésta fraccién, siempre que dicho saldo fuere resultado
de la transferencia de las inversiones a territorio nacional o a paises como los que
Meéxico tenga celebrado un acuerdo amplio de intercambioc de informacion, y dicha
circunstancia sea acreditada por el contribuyente. La declaracién a que se refiere
esta Fraccion seré utilizada Onicamente para efectos fiscales.

Ei tituiar y los cotitulares de las inversiones previas en esta fraccion seran
quienes deberan presentar la declaracién antes sefialada y las demas personas a
que se refiere al segundo pamafo del Articulo 5 — B sélo estaran relevadas de
presentar la misma, siempre que conserve copia de ia declaraciéon presentada en
tiempo y forma por el tituiar y cotitulares de la inversion en la jurisdiccién de baja
imposicion fiscal.

Quedan relevadas de cumplir con las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il de este Articulo, los sindicatos obreros y los organismos que los
agrupen; excepto por aquelfas actividades que -de realizarse por otra persona
quedarian comprendidas en el Articulo 16 del Cédigo Fiscal de la Federacion. Asi
mismo quedan relevadas de cumplir con las obligaciones a que se refieren las
fracciones lll y IV de éste Articulo, las personas sefialadas en el Articulo 70 de ésta
Ley que no determinen remanente distribuible.

{as personas a que se refieren las fracciones V y XVill del citado Articulo, asi
como las sociedades de inversibn a que se refiere este Titulo, presentaran
declaracion anual en la que informaran a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
de los ingresos obtenidos y de las erogaciones efectuadas. Dicha declaracion debera
presentarse a mas tardar en el mes de marzo de cada aio.

Cuando se disuelva una persona moral de fas comprendidas en éste Titulo,
las obligaciones a que se refieren tas fracciones lll y IV y el antepenultimo parrafo de
éste Articulo, se deberan cumplir dentro de los tres meses siguientes a la disolucion.

8.6 REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ARTICULO 71. - Las personas morales a las que se refiere este titulo Il de la Ley,
podran cumplir con la obligacion prevista en la fraccién | del Articulo 72 de ta misma,
llevando el libro de ingresos, egresos y de registro de inversiones y deducciones que
establece el Articulo 32 del reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
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No sera aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior, tratdndose de sociedades
de inversion comunes y de renta fija, asi como de las demas personas morales que
obtengan periédicamente ingresos provenientes de las actividades por las que se
deban determinar el irgspuesto que corresponda en los términos del ultimo parrafo del
Articulo 68 de la Ley.”

8.7 OTRAS OBLIGACIONES DE UNA ASOCIACION CIVIL

En caso de que quede sin efectos la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios en términos de la Ley General de Educacién la inscripcion ante el
registro nacional de Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas, el convenio de
colaboracién o de apoyo ecoldgico con la donataria beneficiaria o cualquier otro
documento que hay servido para acreditar el objeto de |a organizacién o fideicomiso,
deberd; dar aviso de ello y presentar nueva autorizacién o reconocimiento,
inscripcion, convenio o documento que corresponda.

Igualmente mediante escrito Libre dirigido a la Administracion se debers;
exhibir copia del aviso que, en lostérminos de las disposiciones Fiscales, se deberan
presentar en los casos de extincion, liguidacion o disolucién de las organizaciones 0
fideicomisos, a efecto de proceder a su revocacién en el ANEXO 14 DE LA
RESOLUCION MISELANEA FISCAL.

*Expedir recibos por los donativos que reciban —en efectivo o en especie- que
contengan ademas de los requisitos que establece e! Articule 40 det reglamento de
codigo fiscal de la Federacidn, los previstos en la regla 2.4.1. de la Resolucion
Misceldnea Fiscal.

Presentar Dictamen simplificado, asi; como e} aviso previo respectivo ante la
administracion local de Auditoria Fiscal que corresponda a su domicilio fiscal
ARTICULO 32.A, Fraccion il del codigo fiscal de la Federacion y 46, 49, 51-A y 51B
de su reglamento y reglas 2.10.8 y 2.10.9 de la Resolucién Miscelanea Fiscal,

Presentar declaracion anual a mas tardar en el mes de marzo de cada ario, en
la informaran al Servicio de Administracion Tributaria de los ingresos obtenidos y de
las erogaciones efectuadas. Para ello se utilizara; la forma oficial HISR-71
(ARTICULQ 72, pendttimo parmrafo de la Ley del impuesto sabre la renta.)

Presentar en el mes de Febrero de cada afo ante la administracion local de
recaudacion que corresponda a su domicilio fiscal, declaraciones anuales mediante
las cuales contienen infamacion de las personas a las que hubieran afectado
retenciones del impuesto sobre la renta del afo anterior excepto residentes en
extranjeros. ( forma oficial 27)

35 ey Del Impueste Sobre l2 Renta, Prontuario Fiscal Correlacionado, Ed. Ecafsa, 2001.
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De los rasidentes en el extranjero a los que hubieran realizado pagos en el
afio anterior, cuando la fuente de ingresos este; ubicada en territorio nacional forma
oficial 29.

De las personas a las que hubieran entregado cantidades en efectivo por
concepto del crédito al salario en el afo de calendario anterior (forma oficial 26)
(Articulo 72, fraccion I, segundo pamafo de la Ley del Impuesto Scobre la Renta).

En el caso de que lleven su contabilidad mediante el sistema de registro
electronico, la informacidon deberd; proporcionarse en dispositives magneticos,
siempre que dicho sistama pueda procesar los dispositivos en los términos que
astablezca e! Servicio de Administracion Tributaria.

Relacionado con ias obligaciones sefialadas anteriormente, expedir:

1. Constancias por las retenciones y por los pagos efectuados a residentes en el
extranjero proveniente de fuents de riqueza ubicada en territorio nacional.

2. Constancias por los pagos y por las retenciones gue, en su caso, efectien a las
personas fisicas que perciban ingresos por concepto de sueldos y salarios,
henorarios y arrendamiento (Articuto 72, fraccién V de la Ley del impuesto Sobre la
Renta).

Presentar declaracion mensual a mas tardar el dia 17 de cada uno de los
meses del afio de calendario ante las instituciones bancarias, a efecto de enterar el
monto de las retenciones efectuadas a las personas fisicas que percibieron ingresos
por concepto de sueldos y salarios, honorarios y arrendamiento. Para ello, se
utilizard; Ila forma oficial 1 {(Articulos 80, noveno parrafo y 92, cuarto parrafo de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta}.

Proporcicnar a través de {a forma oficial 50, durante los meses de enero y julio
de cada afio, ante la administracién local de la recaudacién que corresponda a su
domicilio, informacion sobre las personas a las que hubieran otorgado donativos en
el semestre anterior (Articulo 72, fraccion Ill, segundo parrafo de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta).”s

3 hitp://www.shep.com.mx
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1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo establecido dentro del capitulo | Marco legal, de acuerdo con
el Art. 25 del Codigo Civil la Asociacidn Civil s una persona moral creada mediante
et acuerdo de varios individuos para la realizacion de un fin comun, que tenga cierta
permanencia o duracidn de caracter politico, cientifico, artistico, etc. Ademas cabe
mencionar que esta no debe perseguir fines lucrativos. Cualquier sociedad adquiere
personalidad juridica propia estando inscrita en el registro Pdblico de comercio o
exteriorizando su actividad ante terceros, consten o no en escritura publica.

CamBioTec esta constituida como una asociacién civil con fines netamente
sociales, de investigacion tecnoldgica, quedando establecido dentro de esta
asociacion como Investigacion Tecnoldgica una investigacion sistematica o
blsqueda llevada a cabo en un campo de Ia ciencia y de la tecnologia a través de
experimentos © andlisis. Para estos efectos, se entiende por tecnologia el estudio
sistemético de la aplicacidn del conocimiento cientifico al desarrollo de productos y/o
procesos industriales 1
Dentro de la Asociacién Civil CamBioTec se distinguen tres tipos de asociados:

A. ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellos que comparecen a la constitucién
de la presente Asociacién Civil CamBioTec

B. ASOCIADOS ACTIVOS: Son personas fisicas, nacionales o extranjeras, que
aportan trabajo para el cumplimiento del objeto social de la Asocciacion y
seran propuestas por e Presidente de la Asociacion y aceptados por la
Asamblea de Asociados Fundadores.

C. ASOCIADOS HONORIFICOS: Seran personas fisicas, nacionales o
extranjeras, asi como personas morales o entidades extranjeras, publicas o
privadas; que por sus capacidades, mérito moral y trayectoria académica yfo
profesional tengan las facultades de asesorar, recomendar y/o promover
acciones o soluciones para que la Ascciacion logre sus objetivos de una
manera eficiente y eficaz.
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2. ANTECEDENTES

CamBioTec es una red internacional de colaboracién empresarial que nace en
abril de 1995 bajo el patrocinio del Internacional Development Research Center
(IDRC), corporacién publica canadiense que apoya a la investigacién en paises en
vias de desarrolio.

La iniciativa CamBioTec fue un producto de la experiencia y la colaboracidn
entra IDRC y la UNAM, quienes preccupados por la difusion v el aprovechamiento
del desarrollo sustentable, el medio ambiente y la biotecnologia emergente, se
propusieron el reto de generar mecanismos agiles que apoyen la toma de decisiones
empresariales en el proceso de desarrollo de negocios, estratégicas y regulaciones.

Algunos paises que participaron y aun siguen participando en la red son:
Canad4, Cotombia, Cuba, Chile y México.

Buscaba promover e introducir aplicaciones y productos biotecnologicos que
satisficieran las necesidades basicas del sector agroindustrial y el medio ambiente
para los paises participantes.

Para la introduccidén de nuevas biotecnoligias se deben enfrentar a serios
obstacuios, tales como la falta de informacion téenica y de mercado, las politicas de
regulacién y la promocidn, frecuentemente son débiles e incoherentes, y la
capacidad de monitores y evaluar los costos, beneficios y riesgos de la biotecnologia
es débil.
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3. OBJETO SOCIAL

Promover en la sociedad la aportacién de donativos para el logro de las
funciones de la Asociacion Civil, ya sea en efectivo o en especie.

Promover y difundir ta cultura sobre el cambio técnico y la innovacion
tecnolégica.

Promover y efectuar estudios de investigacion sobre los aspectos
relacionados con el cambio técnico y fa innovacion tecnotégica.

Analizar el impacto del cambio tecnolégico y la innovacién tecnoldgica en
areas tales como: politicas nacionales de desarmollo cientifico, tecnoldgico e
industrial, entre ofras; factores sociales como son generacién de empleos,
generacion y distribucion de ingresos, desarrollo sustentable, efc. Integracion
de cadenas productivas, competitividad nacicnal e internacional: educacion
(capacitacién y formacidn de recursos humanos), sistemas nacionales de
innovacién y demds actividades andlogas, conexas y relacionadas con el
objeto social.

Coadyuvar la formacién de recursos humanos de alto nivel en las areas
relacionadas con el cambio tecnolégico y fa innovacién tecnolégica través de
la organizacion de cursos, seminarios, talleres y conferencias, entre otras, asi
como mediants la concentracion y otorgamiento de becas para la realizacién
de estudios y tesis de licenciatura y posgrado, y demds actividades andlogas,
conexas y relacionadas con el objeto social.

Promover |a colaboracion entre los diversos agentes del cambio tecrotégico y
la innovacién tecnioldgica, particularmente, los relacionados con los sistemas
nacionales de innovacion desde una perspectiva de globalizacion.

Asesorar a Personas Fisicas y Morales y demds entidades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, en cuestiones relacionadas con el cbjeto
social.

ESTA TESIS NO SALF
DE LA BIBLIOTECA
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8. Coordinar actividades con organismos nacionales e internacionales, cuyas
metas sean coincidentes con el objeto social.

9. Difundir los programas, proyectos, instrumentos y actividades previstas en su
objeto social.

10.Celebrar toda clase de convenios y actos juridicos necesarios para ia
realizacion de sus fines, adquirir, arendar o poseer por cualquier titulo
juridico bienes inmuebles necesarios para la satisfaccion de su objeto social,
asi como afectar dichos bienes en fideicomiso, girar, aceptar, avalar, endosar
0 negociar titulos de crédito, obtener y otorgar créditos, otorgar avales, asi
como constituir garantias a favor de terceros y suscribir toda clase de
documentos necesarios para a consecucion de su objeto social,
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4. PATRIMONIO

El patrimonio sera indeterminado y se formara com:

1. Aportaciones que hagan los asociados de la Asociacion.

2. Con los bienes o derechos que por cualquier titulo aporten los asociados o que,

en cumplimiento de su objeto, adquiera la Ascciacién.

3. Donativos que hagan las personas fisicas o morales, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, en efectivo 0 en especie. Los donativos no deben ser
onerosos ni remunerativos, y seran destinados de manera integra y estrictamente
para desarroliar los fines sefalados en el objeto social (art. 24, fraccion |, inciso B

de la LISR).

4. Muebles e inmuebles que en lo sucesivo adquiera la Asociacion por herencia,

legado o compra.
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5. MARCO ADMINISTRATIVO

De acuerdo a lo establecido con el marco Administrativo del Capitulo | la
administracion de una Asociacion Civil estard a cargo de una Asamblea General, que
en ei caso de CamBioTec sera denominado Consejo, el cual se reunira en la época y
forma fijada en los estatutos.

Para el desarrollo de los objetivos de CamBioTec las Facultades y funciones
que continuacion se describen deberan estar especificadas dentro de los estatutos
constitutivos de la Asociacidn Civil
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5.1. FACULTADES Y FUNCIONES

5.1.1. FACULTADES DEL CONSEJO:

1.- Representar con el uso de la firma social, a la Asociacidon en juicio o fuera de él y
ante toda clase de autoridades y funcionarios de toda naturaleza, ya sean Civiles,
Administrativas, Judiciales, Penales, del Trabajo, Militares, Juntas de conciliacion y
Arbitraje, ya sean federales o locales, Municipales, organismos descentralizados; asi
como ante particulares, sociedades y corporaciones, sociedades nacionales de
crédito, etc.

2.- Para nombrar o remover libremente colaboradores y demas funcicnarios,
asesores técnicos empleados y trabajadores en general de la Asociacion y para
delegar tode o parte de éstas facuitades en una o més personas, fijdndose aquellas
sus sueldos, emolumentos y atribuciones asi como establecer reglamentos internos
de trabajo.

Tendran derecho a recibir remanentes siempre y cuando estos sean resultados de
omisiones de ingresos no realizadas e indebidamente registradas.

3.- Para acordar el establecimiento de sedes y/o representaciones dentro o fuera del
pais.

4.- Para otorgar y firmar toda clase de documentos, publicos y privados y celebrar
toda clase de contratos civiles o mercantiles a nombre de la Asociacién, asi como
para otorgar y firmar titulos de crédito, tales como cheques, letras de cambio,
pagarés y demas de esa naturaleza, en los témminos del articulo noveno de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito.

5.- Para solicitar Créditos Financieros a favor de la Asociacion, asi como para la
celebracién de toda clase de Contratos Comerciales y Financieros.

En general, tendran todas las facultades de un mandatario general, siempre
gue 1a ley o estatutos no reserven a aquellas expresamente en la Asamblea. Entre
dichas facultades tendrén todas las generales para pleitos y cobranzas, para actos
de administracién y actos de dominio, con todas las facultades generales y aun
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, entendiéndose que se
confieren estas facultades sin limitacion alguna, en los términos de los tres primeros
parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y ademas en los {éminos
del articule dos mil quinientos ochenta y siete det Cédigo Civil del distrito Federal; y
sus correlativos en donde se ejerciten dichas facultades; por lo tanto, podra intentar y
desistiese de toda clase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales;
podré interponer a nombre de la asociacidn demanda constitucional de amparo,
desistirse de dicho juicio, presentar denuncias y querellas penales y desistirse de
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éstas; constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico. podra transigir
comprometerse en arbitros y arbitradores, absolver y articular posiciones a nombre
de la Asociacion, recusar e interponer toda clase de recursos; podra recibir pagos.
Hacer cesion de bienes; todas estas facultades se otorgan en una manera
enunciativa y no limitativa. Expresamente el 6rgano directivo, con fundamento en el
articulo dos mil quinientos setenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal, y
los correlativos donde se ejerciten estas facultades para revocarlos, sin que el
otorgamiento de los mismos disminuya en forma alguna las facultades que tiene el
drgano directivo.

6.- Solamernte en casos que sea necesario para la realizacidn de alguna operacién
con el Objeto social de la asociacion, podra el 6rgano directivo, otorgar fianza o
avalar documentos mercantiles.

7.- En general, ejecutar todo acto y tomar todo acuerdo sobre asuntos que no estén
reservados a la Asamblea de la Asociacion.

5.1.2 FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Las funciones, deberes, obligaciones, poderes y facultades son:

a) Ser ta unidad de mando que tiene la representacion de la asociacion, a través de
la cual se dan a conocer las directrices internas y externas de |la Asociacidén de
acuerdo con la realidad politica y social del pais

b) Representar a fa Asociacién ante la sociedad en general.

c) Tomar las decisiones a largo, mediano y corto plazo de acuerdo con los
lineamientos fijados por la asociacion.

d) Plantear tas politicas y objetivos institucionales y marcar la filosofia de accién de la
asociacion, asi como los resultados que se desean obtener a largo, mediano y corto
plazo.

e) Prescindir las reuniones de! 6rgano directivo o informar de las mismas al resto de
los asociados.

f) Prescindir los eventos de ia asociacion tanto internos como externos
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g) Participar en los eventos nacionales o intemacionales que por su importancia y
trascendencia estén o deban estar representados &1 nombre y/o los proyeclos de la
asociacion.

h) Crear, mantener y ampliar los canales de comunicacién con representantes del
gobierno, iniciativa privada, comunidad cientifica y las instituciones ¢ asociaciones
nacionales o intemacionales, con intereses en los aspectos referentes a los objetivos
de la asociacién.

i) Aprobar o rechazar la confratacién y/o despido del personal de la Asociacion.

j) Presentar e infundir fa imagen, filosofia, finalidad y objetivos de la Asociacion, en
todas las ocasiones y oportunidades que asi lo estime pertinente.

k) Gestlionar todas las oportunidades para cantactar y obtener patrocinadores o
donantes.

) En ias votaciones del Organo Directivo tendra voto de calidad en caso de empate.

5.1.3. FUNCIONES DEL VOCAL:

a) Mantener un constante conocimiento actualizado del estado general y especifico
de todas las operaciones y funciones en las que la asociacién esté involucrada.

b) Participar en todas las funciones de planeacion a corto, mediano y largo plazo,
involucrandose integramente en ellas.

c) Asistir y asesorar al presidente en todas las acciones y funciones de que éste sea
responsable.

d) Promover y difundir los ideales de la Asociacion, realizando las actividades
necesarias para ésta funcion.
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5.1.4, FUNCIONES DE OPERACIONES:

I

NG

Promover foros abiertos de discusion

Promover politicas publicas

Realizar estudios estratégicos y de reflexion relevantes para la industria
biotecnoltgica

promover productos biotecnolégicos que satisfagan las necesidades basicas de
los sectores agroalimentario y ambiental

Mantener mecanismos agiles para la detecciéon oportuna de las demandas y
ofertas tecnelogicas de las empresas

Promover y difundir los productos biotecnoldgicos.

Identificar oportunidades de investigacion en biotecnologia

Fortaiecer la politica publica en biotecnologia

Reforzar la capacidad para el monitoreo de los impactos ambientales y
socioecondmicos de la aplicacién de la biotecnologia

10.Promover una mejor administracibn de la innovacién en empresas
biotecnoldgicas.

5.1.4.1 INVESTIGACION:

1. Facilitar ta transferencia de tecnologia

2. Localizar y analizar informacion técnica y de mercado

3. Detectar oportunidades de negocio y mercado a nivel nacional.

4. Formulacion y evaluacion de proyecto de desarrolio tecnologico

5. Brindar servicios de consultoria a la industria

6. Organizar seminarios, cursos, conferencias, etc., con relacién a la
hictecnologia

5.1.4.2 PUBLICACION

1. Seleccion de la informacion (temas especificos, gque se pretenda
publicar).

Seleccion de investigadores que realizan cada publicacion.
Determinacion de la periodicidad de las publicaciones

Disefio, estructuracion y correccion de las distintas publicaciones.

Edicion ds las publicaciones

Distribucion y venta de las publicaciones

2 A
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5.1.5 FUNCIONES DE FINANZAS:

1.
desempefio.

2.
3
4

D ;

Coordinar las actividades de contraloria y tesorerfa, para un mejor

Lievar a cabo una planeacion financiera acorde a ias necesidades
Establecer los lineamientos para llevar a cabo un buen andlisis financiero.
Disefio de un sistema administrativo

Establecimiento de politicas y reglas
Estructura de actividades a realizar

5.1.5.1 CONTRALORIA

OX® NPOMABNS

Elaboracitn de un sistema de contabilidad y costos

Catalogo de cuentas

Registro de operaciones

Elaboracién de papeles de trabajo

Elaboracion de estados financieros

Determinacién del sistema de costos

Detarminacion de costos de cada investigacion y demas actividades gue
generen ingresocs

Elaboracion de formas fiscales a las que se esté obligado

Determinacion del pago de impuestos que sean necesarios.

10 Evaluacion de politicas
11.elaboracion de informacidn financiera para terceras personas
12. Llevar un control presupuestal

5.1.5.2 TESORERIA

o o hwh-~

Establecer relaciones bancarias para un mejor control del dinero.
Elaboracion de controles para el mansjo de caja

Planear la forma mas optima de obtener ingresos

Entablar relaciones empresariales para asegurar una major recaudacion
de dinero.

Recabar y dar informacion sobre el estado de las finanzas de la
Asociacion.

Presentar a la asambiea de funcionarios Fundadores, en sus reuniones
ordinarias y extracrdinarias cuando asi se requiers, informes detallados
del estado financiero de la Asociacion,

Vigilar et cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables vigentes,
relativas al objeto social de la Asaciacion.
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8. Realizar y hacer que se cumplan todas las gestiones necesarias para la
adecuada captacién de los recursos provenientes de donativos y otras
fuentes para el cumplimiento del objeto social de la Asociacién.

9. Realizar y hacer que se cumplan todas las gestiones necesarias para la
adecuada asignhacion de los recursos de {a Asociacion, para la ejecucion
de programas y proyectos, becas y otras acciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto social de 1a Asociacion.

5,1.6 FUNCIONES DEL PUNTO FOCAL:

1. Mejorar la percepcion publica sobre {a biotecnologia
2. Fomentar relaciones inter empresariales

3. Elaboracion del directono empresarial nacionai e internacional

4. Detectar oportunidades de negocios y mercado en el ambito nacional e
internacional

5. Organizar eventos de difusion de informacién biotecnolégica en el &mbito
naciona e intemacional.

6 Aplicacion de la biotecnologia en los puntos focales del extranjero

7 Fomentar alianzas tecnoldgicas entre los diferentes puntos focales

5.1.6.1 NACIONAL

1. Crear canales para difundir los aspectos clave de la gestibn de
innovacion biotecnoldgica

2. Promover la investigacion biotecnoldgica en las empresas nacionales

3. Promover la introduccion de aplicaciones y productos biotecnoldgicos
que satisfagan tas necesidades especificas en cada punto focal

5.1.6.2 EXTRANJERO

1. Crear canales para difundir los aspectos clave de la gestién de
innovacioén biotecnolagica

2. Vincular informacidn con paises integrantes

3. Promover la introduccion de aplicaciones y productos biotecnotdgicos
que satisfagan las necesidades especificas en cada punto focal
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5.3. CONTROL ADMINISTRATIVO

El control administrativo esta formado por todos aquellos elementos que

ayudan at buen funcionamiento interno de toda organizacion.

A continuacién presentamos algunos de los controles que pueden ser

utilizados para liegar al logro de los objetivos operativos de CamBioTec.

*OONONRELN =

CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.1. ANEXO A ORDEN DE INVESTIGACION

Se indica el numero progresivo de la investigacion

Se indica la fecha en que se solicita dicha investigacion

Nombre del cliente (persona moral o fisica)

Se indica las caracteristicas generales de la investigacion

Se indican las caracteristicas especiales que deba tener la investigacion
Indicar el lapso o periodo de tiempo en que se debe entregar la invesligacion
Indicar el importe total de la Investigacion

Se indicara el tipo de pago y ofras aclaraciones pertinentes

. Firma del responsable de la asociacion

0.Firma de conformidad del cliente
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ORDEN DE INVESTIGACION

CamBioTec, A.C.

—

ANEXO A

ORDEN DE INVESTIGACION # 1 FECHA:

CLIENTE:; 3
CONCEPTO: 4
ESPECIFICACIONES: 5

Tiempo requerido: Importe Total: 7

[
OBSERVACIONES: 8
9 10
CamBioTec Cliente
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.2.ANEXQ B INTEGRACION DEL COSTO

1. Fecha en que elabora el costo

2. Numero y nombre de !a investigacién a que pertenece dicho costo

3. Indicar el importe correspondiente en cada concepto

3a. Importe total de sueldos incluyendoe prestaciones

3b. Importe total por Honorarios, si es ef caso.

3c. Importe total por materiales

3d. Importe total de los demas costos

Lugar de donde se obtuvo la informacién

Importe total de los conceptos

importe total del costo .

Rubricas de la persona quien prepara la informacién (Area administrativa)
Rubricas de la persona quien revisa (4rea de investigacion)

Rubricas de ia persona quien autoriza (Responsable de la investigacicn)

CENO OGS
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CamBioTec, A.C.
INTEGRACION DEL COSTO POR INVESTIGACION
FECHA: 1
No. DE INVESTIGACION: 2
CONCEPTO REF. IMPORTE

3 4 5
Susidos
3!
Honorarios
3b
Insumos
3c
Otros
ad
Total 6

7 8 9

Preparo Reviso Autorizd
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.3. ANEXO C PLANTILLA DE PERSONAL

Indicar numero progresivo de registro del investigador
Indicar la clase a la que pertenece e! investigador
Especificar las caracteristicas del investigador de acuerdo a la clase que
pertenece

Importe Total del sueldo mensual

Importe correspondiente al sueldo del mes

Importe corespondiente a las prestaciones del mes
Indicar numero progresivo de registro det empleado
Indicar el puesto del empleado

Indicar las caracteristicas especificas del puesto

10 Importe Total del sueldo mensual

11. Importe correspondiente al sueldo del mes

12. Importe correspondiente a las prestaciones del mes

LN

LN OA
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ANEXO C
CamBioTec, A.C.
PLANTILLA DE PERSONAL
INVESTIGADORES
No. 1| Clase 2 Caracteristicas 3 Sueldo Mensual 4
Sueldo Base 5 Prestacionaes 6
ADMINISTRATIVO
No. 7 | Puesto 8 Caracteristicas 9 Sueldo Mensual 10

Sueldo Base 11 Prestaciones 12
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
§.3.4. ANEXQO D CONTROL DE AVANCE DE INVESTIGACION MENSUAL

Fecha en que se hace el control

Indicar numero y nombre de |a investigacidn

Indica el % que se lleva avanzado a la fecha indicada en cada fase.
Indica el % de avance en fase inicial

indica el % de avance en fase intermedia

indica el % de avance en fase final

Rubricas de la persona quien prepara la informacion (Area administrativa)
Rubricas de la persona quien revisa (area de investigacion)

Rubricas de |la persona quien autoriza (Responsable de ta investigacion)

WONDO LN
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ANEXO D
CamBioTec, A.C.
CONTROL DE AVANCE DE INVESTIGACION MENSUAL
FECHA: 1
% DE AVANCE 3
No. De Proyecto
2 Fase Inicial 4 Fase Intermedia & Fase Final 6
7 8 9
Prepard Revisd Autorizd
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.5. ANEXO _E CONTROL DE AVANCE POR INVESTIGACION

1. Indicar la fecha en que se realiza el control

2. Indicar el nombre y numero de investigacién

3. Indicar el importe correspondiente en cada concepto

3a. importe total de sueldos incluyendo prestaciones

3b. Importe total por Honorarios, si es el caso.

3¢. Importe total por materiales

3d. Importe total de los demas costos

Importe de cada concepto en la fase inicial

Importe de cada concepto en la fase intermedia

importe de cada concepto en la fase final

importe total de cada concapto

Importe total por cada fase

Rubricas de la persona quien prepara la informacion (Area administrativa)
10 Rubricas de la persona qunen revisa (4rea de investigacion)

11.Rubricas de la persona quien autoriza (Responsable de la investigacion)

CONOOA
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ANEXOE
CamBioTec, A.C.
CONTROL DE AVANCE POR INVESTIGACION
FECHA: 1
No. DE PROYECTO: 2
Conceptc 3 | Faseinicial 4 Fase Fase final 6 Total 7
intermedia
5
Sueldos
3a
Honorarios
b
Insumos
3c
Otros
3d
Total 8
9 10 11
Prepard Revisd Autorizd
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.6. ANEXO F SOLICITUD DE INSUMOS AL ALMACEN

1. Fecha en que se solicitan los insumos

2. Nombre del investigador quien solicita los insumos

3. Nombrs y numero de la investigacion en que se van a aplicar los insumos
4. Numero de articulos requeridos

5. Unidad de los articulos {pieza, litro, kilo, etc.)

6. Caracteristicas de los articulos

7. Lapso de tiempo en que se debe entregar los articulos

8. Firma del investigador que solicita los articulos

9. Firma del encargado de la investigacion

10.Firma desl encargado del almacén
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ANEXO F
CamBioTec, A.C.
SOLICITUD DE INSUMOS AL ALMACEN
Fecha:
Nombre de quien solicita: 2
No de Investigacién: 3
Carntidad | Unidad Descripcién Tiempo en que se
4 5 6 requiere 7
Solicitd 8 Revisd 9 Autorizé 10
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
5.3.7, ANEXQO G ORDEN DE COMPRA AL PROVEEDOR

Fecha en que se solicitan los insumos

Nombre del proveedor

Numero de articulos requeridos

Unidad de los articuios (pieza, litro, kilo, etc.)
Caracteristicas de los articulos

Costo de los articulos

Costo unitario de cada articulo

importe total de cada articulo

Especificaciones para el pedido, como tiempo de entrega, elc.
10 Nombre y firma del encargado del almacén
11.Nombre y firma del encargado de! area administrativa
12.Nombre y firma dei proveedor

VOO B WA
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_ CAPITULO II
ANEXO G
CamBioTec, A.C.
ORDEN DE COMPRA AL PROVEEDCR
FECHA: 1
PROVEEDOR: 2
Cantidad Unidad Descripcién Precio 6
3 4 5 Unitario 7 Total 8
OBSERVACIONES: 9
Solicité 10 Autorizé 11 Entregd 12
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6. MARCO FINANCIERO

6.1. GENERALIDADES

£1 Marco Financiero de CamBioTec quedara regido por lo establecido en el
MARCO FINANCIETRO DEL CAPITULO | en lo refiere a la obtencion de sus
recursos, lo cual sera por medio de Donativos, mismos que se apegaran a o
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico y de mas organismos
competentes, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia {CONACYT).

De tal forma que las fuentes de financiamiento quedaran establecidas dela
siguiente forma:

DONATIVOS
FUENTES VENTA DE INVESTIGACIONES
INTERNAS VENTA DE PUBLICACIONES

VENTA DE SERVICIOS (CONFERENCIAS), ECT.

CamBioTec ademas de las fuentes intemas mencionadas ariba también podra
recurrir a kas mencionadas en capituic |

Las fuentes Externas que dan establecidas asi:

APORTACIONES DE NUEVOS SOCIOS
FUENTES <

PRESTAMOS NACIONALES Y EXTRANJEROS
EXTERNAS

“

Las fuentes externas, Créditos de Financiamiento se apegaran a lo dispuesto en el
Capitulo | de! Marco Financiero (4.4.).
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Para que la Asociacion CamBioTec pueda recibir donativos y estos sean
deducibles para la persona que los otorga, debera de cumplir con todos los requisitos
mencionados dentro del Capitulo | del Marco Financiero. Ademés requiere
previamente contar con el registro expedido por las Autoridades del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Para lograr este registro se deben cumplir con ciertos ordenamientos dentro
de los cuales aparecen:

1. Solicitud de inscripcién

2. Pago de derechos.
3. Renovacion de documentacion segun lo requiera el CONACYT.
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CONACYT
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l

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE INSTITUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

DATOS GENERALES

Nombre de la institucion

Domicilio

calle numero colonia

municipio cbdigo postal ‘

ciudad estado

Nombre de la maxima autoridad en la institucion

Presupuesto global anual

teléfono Fax

Puesto o cargo que ocupa ‘

(Miles de pesos)
CONSTITUCION LEGAL

Fecha de creacion

Registro Pablico de fa Propiedad

(letra)

Escritura Notarial N°

108



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERQ PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO I

— mete——

Si se trata de una institucién oficial indique lo siguiente:

Diario Oficial N° Tomo Fecha

ESTRUCTURA JURIDICA
Senale con una "x” la estructura adoptada por la institucién:

(.} Universidad o institucion de educacion superior o de investigacion
{.) Organismo publico descentralizado

(.) Asociacion civil () Fideicomiso
(.} Sociedad civil () Otro s {especifique)
PERSONAL

Especifique el nimero total de investigadores con que cuenta actuatmente la institucién, atendiendo su nivel educativo:

Nivel de Estudios Numero %
Licenciatura

Maestria

Ooctorado

Total

Numero de personal Numero %
Auxiliar
Técnico
Administrativo
Total
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PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Nombre Carge Teléfono

MIEMBROS ACTUALES DE SU ORGANO DE GOBIERNQ
{Junta Directiva o Consejo de administracién)

Nombre Cargo Teléfono
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OBJETIVO SOCIAL DE LA INSTITUCION
{Segun el acta constitutiva de la institucion).

ACTIVIDADES
indique con una “x’ el tipo de actividad que realiza la institucion y el area det conocimiento correspondiente:

Actividad Area del conocimiento

- Investigacién

- Formacién de recursos humanos

y capacitacion
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- Difusién de informacion técnica

- Servicios de laberatorio, metrologia
y control de calidad

- Asesoria y asistencia

- ingenieria basica

- Otras (especificar)
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DESTINO DE LOS SERVICIOS
Indique cual es el destino de los servicios que presta la institucion en términos porcentuales:

a) Empresas

b) organizaciones gremizles privadas

c) Centros e institutos de investigacién privados

d) Sodiedad en general

e) Universidades, institutos de educacidn superior privados yfo centros
e institutos de investigacién dependientes de estos organismos

f) Universidades, institutos de educacién superior publices y/o centros
e institutos de investigacidn dependientes de estos organismos

g) Dependencias de! gobiemo federal y/o estatal

h) Centros e institutos de investigacion publicos

i} Institutos u organismos internacionates

i) Otros (especificar)

TOTAL

RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS
{Anote los nombres de los investigadores de alto nivel que laboran en la institucion, Indique su grado de estudios, especialidad y su nivel
en el Sistema de Investigadores, SIN). (No deberan llenarlo las instituciones de educacion superior)
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RECURSOS FINANCIEROS
Indique cual es la procedencia de sus recursos o fondos en términos porcentuales:

a) Aportaciones de los socios

b) Empresas

¢} Perscnas fisicas (no socios)

d) Centros e institutos de investigacion privados

€) Instituciones altruistas publicas o privadas

f) Universidades, institutos de educacion superior privados y/o centros
e institutos de investigacion dependientes de éstos organismos

g) Universidades, institutos de educacién superior publicos yfo centros
€ institutos de investigacién dependientes de éstos organismos

h) Dependencias del gobiemo federal y/o estatal

i}y Centros e institutos de investigacion publicos

j) Institutos u organismos internacionales

k} Otros (especificar)

TOTAL

PROYECTOS REALIZADOS
Enumere fos principales proyectos de investigacion exitosos concluidos en los Gltimos dos afos, indicando en donde fueron publicades los
resultados de la investigacion:
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Enumere los proyectos que actualmente desarrolla la institucién:

Indique conm una “x si actualmente cuentan con proyectos defivados de contratos o convenios de canalizacion de fondos de apoyo
econémico celebrados con el CONACYT. S NO

Si su respuesta fue afirmativa, indique cuales son:
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Enumere los proyectos que pretende desarrollar la institucién en el futuro proximo

Sefiale brevemente algunos de los bienes con que cuenta actualmente la institucion.

RECURSOS MATERIALES
|
|

Fecha

Nombre y firma del representante legal de
la institucion
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Av. Constituyentes N° 1054 - 4 piso
Col. Lomas Altas
Delegaciéon Miguel Hidalgo
11950 Mexico D.F.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE INSTITUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(RNICYT)

Documentos que deberan acompafar a la solicitud de inscripcion en el RNICYT

a) Copia del acta constifutiva

b) Copia del documento de creacién, si se trata de institucion oficial.

¢) Copia de los proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico.
d) Copia de la curricula sintetizada de Jos principales investigadores.

e) Copia del programa anual de actividades (desgiosado) )

f) Copia de los convenios para investigacion cientifica y/o tecnolbgica.

g) Copia de la publicaciones y/o tecnolégicas realizadas por la institucién.-

INFORMES

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Tel. 327.75.65
327-74-00 Ext. 7565
7859
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Los ingresos obtenidos por donativos seran aplicados en los proyectos de
tnvestigacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por CamBioTec.

En la misma proporcidn en que CamBioTec recibe ios donativos como
ingresos también realizaran erogaciones para efectos de la realizacidn de su
actividad preponderante las cuales deberan cumplir con los requisilos de
deducibilidad establecidos en los términos de la ley de ISR.

CamBioTec podrd elaborar los presupuestos que le puedan ser de mayor utilidad,
como podria ser el presupuesto de gastos.

CamBioTec teniendo su informacion procesada podra hacer un andlisis financiero a
través de los controles financieros establecidos en él Capitulo | del Marco Financiero.

De esta forma podra evaluar la rentabilidad, liquidez y solvencia de la Asociacion
Civit CamBicTec. También se podrd observar si a cumplido con los objetivos para lo
cuat fue creada. Tomando en cuenta tas expectativas de los asociados.
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7. MARCO IMPOSITIVO

Este punto es muy importante, ya que en el se define la personalidad juridica
de CamBioTec la cual se encuentra establecida en el art. 70 de la Ley de ISR
fraccion X1 (Capitulo | Marco impositivo).

7.1. OBLIGACIONES FISCALES

Sus Obligaciones Fiscales se encuentran reguladas por el Art. 72 de la Ley de
ISR', ias cuales se enumeran continuacion:

1. Mediante escrito libre dirigido a la Administracién General Juridica de
Ingresos, exhibir copia del aviso de cambio de domicilio fiscal que, en
términcs de las disposiciones fiscales, se deba presentar. Asimismo, deberan
informar de cualquier modificacidn en el objeto de la organizacion o
fideicomiso o de cualquier otro requisito que se hubiere considerado para
otorgar la autorizacién para recibir donativos deducibles. Asi;, por ejemplo:

En caso de que quede sin efectos ta autorizacion o reconocimiento de validez dficial
de estudios en los términos de la Ley General de Educacion, la inscripcion ante el
Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas, el convenio de
colaboracién o de apoyo econdmico con la donataria beneficiaria o cualquier otro
documento que haya servido para acreditar el objeto de la organizacion o
fideicomiso, se deberd; dar aviso de ello y presentar nueva autorizaciéon o
reconocimiento, inscripcién, convenio o documento que corresponda.

Igualmente, mediante escrito libre dirigido a la Administracion General Juridica de
Ingresos, se debera; exhibir copia del aviso que, en los términos de las disposiciones
fiscales, se deban presentar en |los casos de extincion, liquidacion a disolucion de las
organizaciones o fideicomisos, a efecto de proceder a su revocacién en €| Anexo 14
de la Resolucion Miscelanea Fiscal.

2. Expedir recibos por los donativos que reciban —en efectivo 0 en especie— que
contengan ademas de los requisitos que establece el articulo 40 del
Reglamento del Codigo fFiscal de la Federacién, los previstos en la regla
2.4.1. de la Resolucién Misceldnea Fiscal.

! Agenda Fiscal, Ley del Impuesto sobre la Renta
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3. Presenlar dictamen simplificado, de acuerdo con ias reglas generales
{articulos 32-A, fraccién |l del Codigo Fiscal de ta Federacion y 46, 49, 51-Ay
51-B de su Reglamento y reglas 2.10.8. y 2.10.9. de la Resolucidn
Miscelanea Fiscal.

4. Presentar declaracion anual a méas tardar en el mes de marzo de cada ano,
en la que informarén al Servicio de Administracion Tributaria de los ingresos
obtenidos y de las erogaciones efectuadas. Para ello se utilizara; la forma
oficial HISR-71 (articulo 72, pentitimo pérrafo de ta Ley del Impuesto sobre la
Renta).

5. Presentar en el mes de febrero de cada afo ante la administracion local de
recaudacién que coresponda a su domicilio fiscal, declaraciones anuales
mediante las cuales proporcionen informacion:

5.1 De las personas a las que hubieran efectuado retenciones det impuesto sobre la
renta del afio anterior, excepto residentes en el extranjero (forma oficial 27).

5.2. De los residentes en el extranjero a los que hubieren realizado pagos en el afio
anterior, cuando la fuente de ingresos esté; ubicada en territorio nacional (forma
oficial 29).

5.3. De las personas a las que hubieran entregade cantidades en efectivo por
concepto del crédito al salario en el afio de calendario anterior {forma oficial 26)
{articulo 72, fraccién M, segundo pérrafo de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta).

6. En el caso de que Heven su contabilidad mediante el sistema de registro
electrénico, la informacion deberd; proporcionarse en  dispositivos
magnéticos, siempre que dicho sistema pueda procesar los dispositivos en
los términos que establezca el Servicio de Administracién Tributaria.

7. Tendra obligacién de expedir:

7.1. Constancias por las retenciones y por los pagos efectuados a residentes en el
extranjero provenientes de fuente de riqueza ubicada en territorio nacional.

7.2. Constancias por los pagos y por las retenciones que, en su caso, efectien a las
personas fisicas que perciban ingresos por concepto de sueldos y salarios,
honorarios y arrendamiento (articulo 72, fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la
Renta).
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8. Presentar dectaracién mensual a mas tardar el dia 17 de cada uno de los
meses del afio de calendario ante las instituciones bancarias, a efecto de
enterar el monto de las retenciones efectuadas a las personas fisicas que
percibieron ingresos por concepto de sueldos y salarios, honorarios y
arendamiento. Para ello, se utilizara; la forma oficial 1 {articulo 80, noveno
parrafo; de la Ley del impuesto sobre la Renta).

9. Proporcionar a través de la forma oficial 50, durante los meses de enero y
julio de cada afo, ante la administracién local de recaudacion que
corresponda a su domicilio, informacion sobre las personas a las que
hubieren otorgado donativos en el semestre anterior {articulo 72, fraccidn I,
segundo parrafo de ia Ley del Impuesto sobre la Renta).

10. Requisito en materia de publicidad:

10.1. Mantener a disposicion del pGblico en general para su consulta, durante el
horario normal de labores, los originales en el domicilio fiscal y copias en los demas
establecimientos que tuviere la donataria, de la siguiente informacion:

10.2. Documentacién relativa al cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondiente a los Gltimos tres afos.

10.3. Documentacion relacicnada con la autarizacién (articule 70-B, fraceidn Vi de ta
Ley def impuesto sobre la Renta y regla 3.14.3., rubro C de la Resolucién Miscelénea
Fiscal).

10.4. Realizar actividades que tengan como finalidad primordial el cumplimiento de
su objeto social, sin que puedan intervenir en camparias politicas ¢ se involucren en
actividades de propaganda o destinadas a influir en la legisiacién (articulo 70-B,
fraccidn Il de la Ley del iImpuesto sobre la Renta).

10.5. Destinar los donativos y sus rendimientos —Unica y exclusivamente— a los fines
propics del objeto social de las donatarias. En ningun caso podran dichas donatarias
destinar mas del 5% de los donativas que perciban para cubrir sus gastos de
administracion.
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7.2. OBLIGACIONES ADICIONALES PARA DONATARIAS AUTORIZADAS
PARA RECIBIR DONATIVOS DEDUCIBLES EN EL EXTRANJERO

Las organizaciones autorizadas para recibir donativos deducibies en el extranjero,
aungue sean instituciones de asistencia o beneficencia autorizadas conforme a las
leyes de la materia, deberan cumplir ademas con lo siguiente:

7.2.1. Elaborar y mantener a disposicion del plblico durante fres arics:
Un estado de posicidn financiera.

Una relacidon de los administradores y empleados que hubieren recibido ingresos de
la donataria autorizada, en cantidad superior a 264 mil 077 pesos (cifra que se
actualiza semestralmente) por concepto de salarios, honorarios, compensaciones o
cualquier otro (regla 3.15.2. de la Resolucion Miscelanea Fiscal)

7.3. FORMATOS FISCALES

A continuacion presentamos la relacidn de las declaraciones fiscales a las
cuales tiene obligacion la Asaciacion Civil, de presentar en tiempo y forma, segin lo
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Dentro det Marco Impositivo (capitulo 1) en lo que se refiere a la Ley del
Seguro Social, CamBioTec no estara obligado a cumplir con estas disposiciones, en
lo que se refiere al personal que preste sus servicios de forma independiente.

Pero por otra parte CamBioTec si tendra las obligaciones a las que hace
referencia cuando tengan trabajadores a su servicio como o establece la Ley Federal
del Trabajo debiendo cumplir con las obligaciones contenidas en la Ley del Sistema
de Ahorro para el Retiro e Instituto del Fondo Nacional para la V.

Lo que establece la Ley del instituto del fondo Nacional de |a Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) y la Ley de! Sistema de Ahorro para el Retiro {SAR)
mencionadas en el Capitulo | dentro del Marco Impositivo la Asociacién Civil se
apagara a lo dispuesto en las Leyes especificas.
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8. MARCO LABORAL

Para cualquier organizacién los recursos humanos son la base fundamental
para e} buen desempeiio de la misma.

Asi nos permitimos mostrar algunos documentos importantes para el
desarrollo y tratamientos de los sueldos, salarios y honorarios, continuacion se da
una introduccién del documento y su esquema:

8.1. DOCUMETOS LABORALES

a) SOLICITUD DE EMPLEO

El objeto de este documento ademés dei tradicional como lo es la seleccion
det personal, 0 bien conocer el curriculum vitae del aspirante, es también
conveniente, pues gracias a &l se tienen en la Asociacion otros datos importantes
como son: el domicilio particular del trabajador para el efecto de notificarle, en su
caso, el oficio de rescision respectivo de su contrato de trabajo como lo marca 1a
parte final del articulo 47 de la Ley. , O bien, tratdndose de la indemnizacién por
muerta del trabajador se sabe a que persona o personas el mismo haya
designado para hacerse el pago respectivo, etcétera.

Cabe mencionar, que el presente documento si bien no lo cbliga la Ley,
también es cierto que su utilidad es indiscutible, por esto sugerimos una solicitud de
empleo en la que incluimos todos y cada uno de los requisitos que consideramos
necesarios para el caso.?

% Manual de contratos y Documentos Laborales, Lic. M. Solana Rivero, Ed. Ecasa
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b) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
{Siendo el Patrén Persona Moral).

E! contrato de trabajo, es el primer momento de la vida obrera y que abre paso
a todo cuanto a ella se refiere. En este documento se pactan todas las condiciones
de trabajo. Segtin la Ley es e! contrato por e! cual una persona se cbliga a prestar a
otra un trabajo personat subordinado mediante el pago de un salario.

La ley también presume su existencia en todos los casos (Art. 21); de igual
modo exige la formalidad de constar por escrito, y a falta de dicha forma es imputable
al patrén (Art. 24 y 26). Los contratos de trabajo deben presentarse ante la junta
competente para su aprobacion y registro.

Aungue el Derecho Laboral Mexicano se inclina por la duracién
indefinida de! contrato de trabajo, por excepcion, puede celebrarse por obra o tiempo
determinado.

El contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, en general es el
contrato de trabajo m&s comin y tal condicion es este contrato el que satisface
plenamente los objetivos de la ley, ya que siendo por tiempo indefinido, aungue
pueda terminar por cualquiera de las causales previstas, no se esta preestablecido
ningdn termino de duracion fijo al celebrarlo. El patrén que lo suscribe es una
persona moral o sociedad, y en tales condiciones si bien es cierto el clausulado del
confrato en general se muestra en el siguiente documento.?

* 1dem
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.O POR TIEMPO INDETERMINADO (Siendo el Patrén
Persona Moral).

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO INDETERMINADO CELEBRAN POR
UNA PARTE LA ASOCIACION REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL

Y POR LA OTRA AL TENCR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.- es una Asociacién legalmente constituida segun la Leyes Mexicanas
ante la Fé del Notario Pablico numero de los del Distrite Judicial de

segin obra en el volumen Instrumento

de fecha con domicilio
y legaimente representada por,
2.- EL TRABAJADOR manifiesta bajo protesta de decir verdad
ser de nacionalidad . de afos de edad, estado civil
con domicific en nombre de la esposa
y los hijos

3.- LA ASOCIACION tiene como objeto social:
4 - EL. TRABAJADOR manifiesta que tiene la capacidad y aptitudes

para desarroliar el objeto de la socledad referido en los antecedentes.

5.- LA ASOCIACION requiere de los servicios de personal
apto para el desarollo de sus actividades, y de modo especial para el puesto o funciones de

6.- EL TRABAJADOR es conforme en desempefiar los
requerimientos de la Asociacién y en plasmar las condiciones generales de trabajo sobre las cuales
prestara sus sefvicios personales.

CLAUSULAS.

PRIMERA.- Para efectos de mayor brevedad se denominard en lo  sucesivo a
como & LA ASOCIACION": a
como "EL TRABAJADOR"; a la Ley Federal del Trabajo
como “LA LEY™, al refesirse al presente documento come "EL CONTRATO", y a los que lo suscriben
como "LAS PARTES".

SEGUNDA.- "EL. CONTRATO" se celebra por tiempo indeterminado sepin lo establece ¢} articulo 35
de "LA LEY™.

150



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO I

TERCERA.- La prestacibn de los serviclos de “EL TRABAJADOR" consistia en:

CUARTA - E! lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR" serd el domicilio de "LA
ASOCIACION".

Asimismo "LAS PARTES" convienen y acepta "EL TRABAJADCR" que cuando por razones
administrativas o de desarrollo de la actividad o prestacidn de servicios contratados haya necesidad
de removerlo, podra trasladarse al lugar que "LA ASOCIACION® le asigne, siempre y cuando no se
vea menoscabado su salario,

En este caso "LA ASOCIACION" te comunicaré con anticipacién Ya remocién del lugar de prestacion
de servicios indicéndole el nuevo asignado.

Para el caso que en el nuevo lugar de prestacion de servicios que le fuera asignado variara el horario
de labores, "EL TRABAJADOR" acepta allanarse a dicha modalidad.

QUINTA.- La duracién de 1a jomada de trabajo seré de
distribuida de acuerdo at siguiente horario de labores:

horas semanales, quedando

De [as alas horas y

De las alas horas.

Los dias y los dias de las a las
horas.

En términos del ARTICULO 59 de "LA LEY™, para qué "EL TRABAJADOR" disfrute de un descanso
semanal mayor al cominmente establecido, puede ampfiarse el horario diario de labores y quedars
oMo sigue;

De las alas horas y

De las alas horas.

Los dias y los dias de ias a las
horas.

Cuando el horario de labores sea continuo "EL TRABAJADOR" tendra derecho & media hora de
descanso para tomar alimentos y te serd computado dicho periodo dentro de su jomada de trabajo
quedando en su caso comprendido el mismo de las horas & las horas.

*EL TRABAJADOR"™ dnicamente podré laborar tiempo extraordinario cuando "LA ASOCIACION” se io
indique y medie omden por escrito, la que sefalara el dia o los dias y el horaro en el cual se
desempedard la misma. Para el caso de computar el tiempo extraordinario iaborado deberd “EL
TRABAJADOR" recabar y conservar fa orden referida & fin de que en su momento quede
debidamente pagado el tiempo extra laborado; la falta de presentacién de esta orden solo es
imputable a "EL TRABAJADOR".
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SEXTA.- "EL TRABAJADOR" percibira por la prestacién de sus serviclos como salario diario la
cantidad de $§ { PESOS 007100 M. N.)
Los cuales serén cubiertos en efectivo y en moneda nacional del cuflo corriente.

Del salario anterior "LA ASOCIACION" hard por cuenta de "EL TRABAJADOR® las deducciones
legales correspondientes, particularmente las que Se refieren a Impuesto sobre l2 Renta, Seguro
Soclal, cuotas sindicales, etc.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOCR" recibira el pago de su salario en el domicilio del lugar de la prestacion
de sus servicios cuando la distancia que haya entre su lugar de asignacion y el de las oficinas de "LA
ASOCIACION" exceda de cinco kilémetros.

“LA ASOCIACION" pagaré su salaric a "EL TRABAJADOR" los dias de cada semana
cuando "EL TRABAJADOR" contratado sea manuat y cada quince dias, precisamente los dias
de cada mes cuando corresponda a "EL TRABAJADOR" de oficina.

OCTAVA.- "EL. TRABAJADOR" tendra derecho por cada seis dias de labores a descansar uno con cf
page de salario diario correspondiente.

Queda establecido preferentemente como dia de descanso semanal el dia de cada semana, pudiendo
ser carmnbiado el mismo.

NOVENA.- Cuando "EL TRABAJADOR" por razones administrativas tenga que laborar el dia domingo
"LA ASOCIACION" le pagar8, ademas de su salario ordinario, un 25% (Veinticinco por Ciento) como
prima dorninical sobre el salario ordinario devengado. independientemente de! dia de descanso
semanal a! que tendré derecho.

DECIMA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio los sefialados en el articulo 74 de
"LA LEY™.

DECIMA PRIMERA.- "EL TRABAJ ADOR" tendri derecho a disfrutar de un perfodo anual de
vacaciones segdn lo establecido en el articulo 76 de "LA LEY™ tomando en consideracién la
antigledad en el trabajo, asi como a disfrutar del salario que le corresponda. De igual modo percibird
la Prma Vacacional respectiva, equivalente al 25% del importe pagado por vacaciones.

DECIMA SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" tendra derecho a recibir por parte de "EL PATRON", antes
del dia 20 de Diciembre de cada afio, ¢l importe correspondiente a quince dias de salario como pago
del aguinaldo a que se refiere el articulo 87 de “LA LEY", o0 su parte proporcionat por fraccién de afo.

DECIMA TERCERA.- "EL TRABAJADOR" acepta someterse a los examenes médicos que
periddicamente establezca "EL PATRON” en los términos del articulo 134 Fraccién X de "LA LEY", a
fin de mantener en forma Gptima sus facultades fisicas e intelectuales, para el mejor desempefto de
sus funclones, E! médico que practique los reconocimientos serd designado y retribuido por "LA
ASOCIACION",

DECIMA CUARTA.- "EL TRABAJADOR" debera integrarse a fos Planes, Programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento asl come a los de Seguridad e Higiens en el Trabajo que
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tiene constituidos "LA ASOCIACION", tomando parle activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y medidas preventivas de riesgos de trabajo.

DECIMA QUINTA- “EL TRABAJADOR" deberd observar y cumplir todo lo contenido en el
Reglamento Interior de Trabajo con que cuenta "LA ASOCIACION" y que tiene fijado en las 4reas de
mayor visibilidad,

DECIMA SEXTA.- "EL TRABAJADOR" acepta y por ende queda

establecido que cuando por razones convenientes para *LA ASOCIACION" ésta modifique el horario
de trabajo, podré desempefiar su jomada en el que quede establecido ya Que sus actividades al
servicio de "LA ASOCIACION" son prioritarias y no se contraponen a otras que pudiere llegar a
desarrollar,

DECIMA SEPTIMA - "EL TRABAJADOR" debers dar fiel cumplimiento a las disposiciones cortenidas
en &l artfculo 134 de "LA LEY™ y que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en ef
desempeiic de sus labores al servicio de "LA ASOCIACION".

DECIMA OCTAVA.- "EL TRABAJADOR" deberd presentarse puntualmente a sus labores en e! horario
de trabajo establecido y fimar las listas de asistencia acostumbradas 0 checar su tarjeta de asistencia
en &l reloj-checador diariamente. En caso de retraso o falta de asistencia injustificada podré "LA
ASOCIACICN® imponerie cualquier correccidn disciplinaria de las que cortempla et Reglamento
Interior de Trabajo, o "LA LEY™.

DECIMA NOVENA.- Para todo o no previsto en "EL CONTRATO" se estard a lo contenido en ef
Contrato Colectivo de Trabajo con que cuente "LA ASOCIACION® o bien fo prescrito por "LA LEY™, o
el Contrato Ley respective en su caso, asi como el Reglamento Interior de Trabajo.

VIGESIMA.- "LAS PARTES" reconocen como fecha de antigiledad o de iniciacidn de prestacién de
servicios de "EL TRABAJADCR" a partir del dfa

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO PCR QUIENES EN EL INTERVIENEN LO RATIFICAN
E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL
EN DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION ARBITRAJE Y LAS COPIAS UNA VEZ
REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE. EN LA CIUDAD DE ALOS

DIAS DEL MES DE DE M. NOVECIENTOS .

*EL TRABAJADOR™ “LA ASOCIACION®
TESTIGO TESTIGO
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¢} REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

Son las disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en e! desarrollo del
trabajo (Articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo.).

Es un instrumento muy Util en las empresas, pues de algin modo contramesta al
contrato colectivo, y complementa al contrato individual.

Su naturaleza juridica es legislativa, complementaria y particular para la empresa
donde se aplicara; lo formula una comisibn mixta con o sin sindicate en la
Asociacion. Surte efectos una vez que se deposita en la Junta (Articulo 423 de la Ley
Federal del Trabajo).

A través de este instrumento, se raglamenta con el mayor detalle posible todo lo
que gira alrededor de la prastacion dei trabajo, y que no puede ni debe incluirse en el
contrato de trabajo respectivo.

Este documento por su propia naturaleza es uno de los que debe elaborarse
especialmente para cada empresa, por esto insistimos que nuestro modelo es una
guia que tiene Jos elementos que debe tener todo Reglamento Interior, mas sin
embargo debe adecuarse a cada centro de trabajo, segin las necesidades y
condiciones laborales que se requieran.*

*1dem
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA: UBICADA EN

CAPITULO PRIMERO: DECLARACIONES GENERALES.

CLAUSULA PRIMERA. - Para la interpretacién del presente Reglamento se entenderdn las siguientes
dencminaciones:

a).- ‘Reglamento” - El presente Regiamento Interior de Trabajo.

b).- "Ley".- La Ley Federal de Trabajo vigente.

¢).-"Contrato”.- El Contrato Individual o Colectivo de Trabajo respectivo. vigente en la “ASOCIACION".
d).- "Patrén” 0 "ABOCIACION" - A:

8).- “Instalaciones™.- Todas las que Integran y se encuentran en el interior del inmueble {(s), que ccupa
la "ASOCIACION",

CLAUSULA SEGUNDA.- Est4n sujetos al presente "Reglamento” todos los trabajadores que
desempefian cualquier labor para el "Patrdn” y seré de observancia obligatoria tanto para los
trabajadores como para la "ASOCIACION", incluyendo aquéllos que ingresen con posteridad al
depésito del presente "Reglamento”,

CAPITULO SEGUNDO: DEL INGRESO.

CLAUSULA TERCERA.- Todos los trabajadores que presien servicios para el "Patrén”, deberan
hacerio previa la firma del Contrato Individual de Trabajo respectivo. Haciéndose extensivo este
mandato tante pars los trabajadores que actualmente prestan sus servicios, como para l0s que lo
hagan en el futury; siendo este el Unico documento para que 1a "ASOCIACION'. reconozca como su
trabajador a la persona que ahi labore,

CLASULA CUARTA - Todo trabajador de nuevo ingreso deberd demostrar las aptitudes necesarias
asi como el adecuado compontamiento para desatrollar fas labores que se le encomienden, y en caso
contrario se procederd conforme af presente "Reglamento” y la ‘Ley” en lo que le sea aplicable,

CLAUSULA QUINTA.- Las personas aspirantes a prestar sus servicios para el "Patron” llenaran
previamente una solicitud que contendrd; a).- Nembre. b).- Nacionalidad. c).- Estado civil, d).- Nembre
de la esposa o concubina, e).- Nombre de los hijos. f).- Numero de registro de arlliacién al LM.S.S,
8).Edad. h}.- Estudios realizados I).- Trabajos anteriores. J).- Domicilio particular. k).- Registro Federal
de Contribuyentes. 1).- Los dem4s datos que se requieran.

CAPITULO TERCERO: DEL LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO.
CLAUSULA SEXTA. - Los trabajadores iniciardn y terminarén sus labores precisamente en g lugar

que la "ASOCIACION" designe y deberan alender a cualquier otra aclividad conexa a su ocupacion
principat
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CLAUSULA SEPTIMA. - La hora de entrada a! trabajo seré:

Los dias
De las ___alas horas y de las alas horas.
Los dias
Delas___ alas horas y de las alas horas.

CLAUSULA OCTAVA.- La jorada de trabajo aludida anteriormente debera ser prestada de forma
eficlente por los trabajadores, evitando cualquier pérdida de tiempo.

CLAUSULA NOVENA. - Al inicio de la jornada diaria, los trabajadores deberan checar en la forma que
les facifite el "Patrdn” su hora de entrada; e igualmente lo haran al término de la jornada.

CLAUSULA DECIMA.- Los trabajadores que Ingresen a sus labores despuéds de [a hora de entrada
serén sancionados en los térmminos de! presemte “Reglamento”.

CAPITULO CUARTO: DE LA JORNADA DE TRABAJO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- La jomada de trabajo sera de horas semanarias para
el tumo diumo, de horas para el tumo mixte, y de horas para el noctumo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Ei horario de entrada y salida al trabajo sera el especificado en la
Clausula Séptima con la salvedad siguiente: El horario sefialado en el p&mafo anterior podrd ser
medficade a peticién de la ASOCIACION y por necesidades de !a misma cuando asi lo estime
pertinente, sin mayor trémite.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Los trabajadores sin excepcién alguna deberan estar en sus
lugares de operacitn & iniciar sus labores exactamente en !a hora sefialada en la cldusuta anterior; sin
embargo se dard una tolerancia de 5 minutes para casos excepcionales y no como derecho
permanente. Al personat que {legue después de esta hora sera potestativo para a "ASOCIACION" e}
recibila 0 no, si el trabajador no fuera admitido se le anotard la correspondiente falta de asistencia
infustificada para todos los efectos legales a que haya lugar, si la "ASOCIACION" decide admitir al
trabajador después de transcurrida la tolerancia de 5 minutos sofo tendra la obligacién de pagarle el
tiernpo efectivo que haya trabajado durante el dia correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Para el efecto de computar los retardos, los meses se contaran por
periodos de 30 dias a partir de la falta que 1a "ASOCIACION" tomé en consideracién como la primera
a sancionar,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- La “ASOCIACION" concederd media hora en caso de jomada
continua de trabajo para que los trabajadores tomen dentro de la misma sus alimentos y reposen,
quedando comprendido dicho lapso como sigue:

Primer Tumo.-

De las- hrs, a las hrs.

Segundo Tumo.-

De las- hrs. a las hrs,
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Tercer Tumo.-

De las- hrs. a las hrs.

Lapso durante el cual podrén utilizar as sillas o asientos destinados para ta) efecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales se aumente fa jomada de
trabajo, e iempo excedenle se considerard como extraordinario y se pagara como tal, slempre que
medie previa orden expresa y por escrito del Representante de la "ASOCIACION" y sujetandose a lo
establecido al respecto en |a “Ley", orden sin !a cual no se aceptard et tiempo extraordinario.

CLAUULA DECIMA SEPTIMA.- Sera obligacién personal de los trabajaderes checar diariamente al
inicie de su jomada la tarfeta de asistencia, o firmar la correspondiente libreta de asistencia. E!
incumplimiento de esta disposicion originars que se tenga por no trabajado ei dia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Cada trabajador es responsable del uso de su tarjeta de tiempo.
Cualquier imegutaridad en el mal uso de Ia misma seré sancionada de acuerdo con lo que sefiala este
Reglamento.

CAPITULO QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y V ACACIONES.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Las vacaciones y dias de descanso obligalorios Serdn los
establecidos por la "Ley” o en el "Contrato” respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA.- Quienes falten sin permiso y sin justificacién los dfas anteriores o siguientes
a los establecidos como de descanso obligatorio 0 a los de vacaciones se hardn acreedores a la
imposicién de una sancidn de conformidad con &l presente "Reglamento”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- {.a "ASOCIACION" concederd vacaciones anuales conforme a 1o
sefialado en la “Ley” o a lo establecido en el "Contrato® respectivo. asimismo se cubrird la prima
vacacional correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- Para el disfrute de las vacaciones del personal se computaran
gnicamente dias laborables, es decir los que no estén incluidos en el descanso semanal. ni los dias de
descanso cbligatorio sefiatados en la "Ley™.

CAPITULO SEXTO: HIGIENE Y SEGURIDAD,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- La "ASOCIACION" podré adoptar las medidas de Higiene y
Seguridad que estime pertinentes y las que las Autoridades competentes sefialen,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - Para los efectos de este capitulo se formaré en la "ASOCIACION®
una Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- Seran atribuciones obligatorias de la Comisin Mixta Permanente
de Higiene y Seguridad:

a).- Amonizar los preceptos de Higiene en general con los de Higiene Industrial, Comercial o
Servicios.

b).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se cumplan

estrictamente,
Asi como los dias y horas para hacer limpieza y aseo.
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¢).- Vigitard que la “ASOCIACION" proporcione a los trabajadores los equipos de proteccidn que sean
necesarios, especiaimente para proteger a8 mencres y embarazadas de labores insalubres o
paligrosas.

d).- Los trabajadores se abstendrén de realizar todo acto que pueda tener en peligro Su propia
seguridad, la de sus compaferos |a de la “ASOCIACION"

e}.- Sefialard ta forma y el fiempo en que los trabajadores deberan someterse a exdmenes médicos, y
a las medidas profilacticas que dicten las Autoridades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - En lugares estratégicos de la “ASOCIACION" se colocarén
extinguidor asi como botiquin de emergencia. Debiendo nombrar la Comisién de Seguridad e
Higiene la persona gue deba prestar los primeros auxilios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando algin trabajador contraiga alguna enfermedad
contagiosa, este 0 cualquier otro trabajador de la "ASOCIACION" que tuviera conocimiento del hecho
estaran obligados & dar de inmediato aviso a fin de que el trabajador enfermo pueda ser examinado
poc médicos del LM.S.S.

CAPITULO SEPTIMO: SEGURIDAD SOCIAL.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- La "ASQCIACION” inscrbird a sus trabajadores en e} | M.S.S.
quedando en consecuencla a cargo de esta Institucion el otorgamiento de las prestaciones en dinero y
en especie que otorga en los téminos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- En caso de ausencia ~r enfermedad general o accidente de
trabajo los trabajadores, para justificar sus faltas deberén presentar a fa "ASOCIACION® las
constancias de incapacidad que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social. En caso contrario se
consideraran las faltas como injustificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA.- Las faltas de los trabajadores por enfermedades o por accidente de trabajo
serdin justificadas con las incapacidades expedidas por el |.M.S.S.. tinicamente.

CAPITULO OCTAVO: PERMISOS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores estén obligades a solicitar los permisos para
faltar a sus {abores por conducto del Sindicato respectivo, o al "Patrén” directamente. toda falta no
amparada por permiso o0 que no obedezca a causa justificada se computard como injustificada. E|
mismo criterio regird en ese caso de "Licencias”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para los dfas de permiso justificados los trabajadores deberén

ajustarse a lo establecido en las cléusulas respectivas del Contrato de Trabajo vigente en la

"ASOCIACION" y en todo caso lo acrediten con la constancia escrita axpedida por el "Patron®,
CAPITULO NOVENO: LUGAR Y DIAS DE PAGO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- Los salarios de los trabajadores seran cubiertos en el local de la
"ASOCIACION" dentro de Ia jomada de trabajo 0 al termino de la misma, los dias de cada semana.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- E! salario del trabajador serd Unicamente entregado al mismo,

salvo casos excepcionales en 1~ que se acepta apoderado con carta poder de aquel firmada ante dos
testigos, en términos del Art. 100 de la "Ley".
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- Los trabajadores estén obligados a firmar los recibos d8 raya o
tibro de raya asi como las tarjetas de asistencia o cualquier otro documenio que exija la
"ASOCIACION" como comprobante def pago de salarios o de cualquier otra prestacién. La negativa
del trabajador a otorgar la fima en los documentos a que se refiere esta Cléusula relevara a la
"ASOCIACION® de cumplir con [a obligaei€n de que se trate.

CAPITULO DECIMO: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- Ademas de las obligaciones derivadas de! "Contrato” respectivo y
de las que sefiala el articulo 134 de Ia "Ley" el personal tendrd de manera especifica, 1as siguientes:

a).- Apegarse estrictamente a todas las disposiciones de este “Reglamento”,

b).- Realizar su trabajo con eficiencia y cuidado.

¢}.- No distraer a sus compafieros con actos o conversaciones ajenas a su fabor.

d).- No separarse de 5us maquinas o drea de trabajo derivados del proceso de trabajo.

e).- Ser disciplinado y observar buena conducta en el desempeflo de sus labores, cuidando de su
presentacion y buenas costumbres en general.

f).- Prestar auxilio inmediato cuando peligren las personas o intereses de la "ASOCIACION" o de sus
compafieros de trabajo.

g).- Guardar ta méas estricta discrecitn sobre los asuntos de la "ASOCIACION",
h).- Usar les sanitarios para el fin especifico.
i).- Usar las maquinas y herramientas propiedad de {a "ASOCIACION" en {a forma que ésta sedale.

.- Repottar & Ja direccidn de la "ASOCIACION® los desperfeclos e imegularidades que noten en la
maquinaria o en sus instalaciones.

k}.- Cooperar plenamente en los casos que la "ASOCIACION" o el Sindicato respectivo lleven a cabo
una investigacion para aclarar asuntos de trabajo.

I).- Pasar revisién a la entrada y salida de la "ASQCIACION" por el personal de vigilancia.

m).- Acudir g} trabajo portando el uniforme proporcionado por la "ASOCIACION®, de no hacerio no se
permitira el ingreso y se considerara falta injustificada.

n).- Presentarse a trabajar en el horario sefialado, y debidamente aseado asi como cuitar su aspecte
general.

0) Respetar y atender a la clientela del "Patrén” en caso necesario.

CAPITULO DECIMO PRIMERO: PROHIBICIONES.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- Queda estrictamente prohibido al personal de la "ASOCIACION™
a).- Portar armas de cualquier clase dentro de {8 "ASOCIACION®,
b).- Intervenir sin autorizacidn expresa del Jefe de Departamento en el arreglo de motores, bandas,
magquinaria, molinos y hacer reparaciones sin conocimiento de causa, que sean peligrosas o

innecesanas.
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©).- Realizar su trabajo teniendo puesto anillos, pulseras, collares, aretes o cualquier oto objeto que
pueda originar un accidente.

d).- Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad o la de los demés o que pueda dafar
mobiliario y equipo en generat propiedad de la "ASOCIACION®.

e).- Suspender sus labores o abandonarias sin previo aviso.

1).- Presentarse en estado de embriaguez, en estado inconveniente © bajo ta influencia de algdn
nercético 0 droga enervante asi como introducirlos e ingerirlos en los locales de la "ASOCIAGION"
9).- Obstacutizar o entorpecer las labores productivas en la "ASOCIACION*

h}.- Comunicar a personas ajenas a la "ASOCIACION® informes sobre asuntos o negocios de la
misma,

I}.- Sacar de la "ASOCIACION" documentos, (itiles, herramlentas u objetos pertenecientes a la misma
© que estén bajo su cuidado o custodia
).- Introducir a la "ASOCIACION" cbjetos ajenos a ia misma.

k).- Realizar labores distintas o ajenas a la "ASOCIACION® en el interior de fa misma o durante la
jornada normal de trabajo.

f).- Inreducirse dentro de los locates de Ia "ASOCIACION" o permanecer en ella fuera de las horas de
labor.

m).- Formar grupos en sanitarios, pasillos, oficinas o iugares de trabajo en horas de laber,
n).- Alterar o modificar Registros de Control propios a la "TASCOCIACION".
o}.- Fumar dentro de zonas prohibidas.
p).- Realizar actos contra la morat y buenas costumbres.
Q).- Dormirse en horas de trabajo.
r).- Realizar actividades en ugares peligrosos o insalubres.
5).- Alas mujeres embarazadas, realizar cualquier actividad que ponga en peligro su salud o su vids.
t).- Introducir a la "TASOCIACION" personas ajenas a la misma.
u).- Todos aquellos aclos que impliquen una prohibicién derivada de alguna disposicién legal,
contractual o reglamentaria
CAPITULO DECIMO SEGUNDO: SANCIONES.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- Son causas de rescisidn de el "Contrato” las seffaladas en el
articulo 47 de "La Ley".
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CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- Todas las violaciones a este “Reglamento”, a La "Ley", o a!
*Contrato” respective, que no sean causa de rescision de Contrato, serdn sancionadas por la
*ASOCIACION" con suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias; el departamento
de personal en cada caso hard las investigaciones comespondientes, escuchando slempre al
trabajador, & quien se le notificaran las medidas disciplinarias oportunamente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA.- Los retardos injustificados se sancionardn de la manera que a
continuacién se indica, sin perjuicio de que la "ASOCIACION™ una vez cumplido el 1érmino al que se
refiere la CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente “Reglamento”, no admita a los refrasados. Un
retardo injustificado en el lapso de treinta dias: amonestacién. Dos retardes injustificados en el tapso
de freinta dias: suspensitn de un dia, sin goce de sueldo. Tres retardos injustificados en el lapso de
treinta dias: suspensién por dos dias, sin goce de sueldo. De cuatro a cinco retardos injustificados en
e lapso de treinta dias: suspensién por tres dias, sin goce de sueldo. De seis a diez retardos
injustificados en ¢l lapso de treinta dias; suspensién de cinco dias sin goce de sueido. De once
retados injustificados en adelante en el lapso de treinta dias: suspencién de ocho dias sin goce de
sueldo o rescisién del Contrato de trabajo por considerarse Falta de probidad, segdn lo decida la
direccidn de la "ASQCIACION".

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- El robo leve cometido por el trabajador: amonestacién.
Reincidencia en robo leve: rescisién de "Contrato™. Rebo grave: rescisién del "Contrato”, sin perjuicio
de la denuncia penal respectiva.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA- La aplicacién de las sanciones a que se refiere el
presente “Reglamento” se hard sin perjuicio de las seRaladas por la "Ley".

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA .- Las sanciones a que se refiere este "Reglamento” serin
Impuestas por la "ASOCIACION" informando al Sindicato correspondiente o a los Trabajadores y de
conformidad con lo establecido en sus Clausulas PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA Transitorias.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

CLAUSULA PRIMERA - Et presente "Reglamento” ha sido formulado de comin acuerdo entre la
*ASOCIACION" y e Sindicato respectivo, ¢ |05 trabajadores.

CLAUSULA SEGUNDA - Ei presente "Reglamente” serd enviado a imprimir y distribuido para e!
conocimiento de todo el personal, o en su defecto seré fijado en lugares visibles de la
*ASOCIACION®,

CLAUSULA TERCERA - Este "Reglamento” entrard en vigor a partir del dia de su deposilo ante la
Autoridad Laboral respectiva, y su observantia es de carécter obligatorio para todo ! personal.

CLAUSULA CUARTA. - Por robo leve de conformidad con este "Reglamento” se considerara el que no
exceda de cien pesos; siendo grave el que sobrepase esa cantidad.

CLAUSULA QUINTA.- Este "Reglamento” podra ser modificado o complementado de comiin acuerdo
entre las partes y notificado oportunamente a las Autoridades Respectivas, asi como a los
trabajedores de la "ASOCIACION".

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO O
LOS TRABAJADORES
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d) TARJETA DE ASISTENCIA.

E) patron necesita saber fehacientemente las faltas de asistencia de sus
trabajadores, ya que su primer efecto, es el descuento respectivo en la némina, y
actualmente muchos patrones prorratean también el descuento correspondiente en
las cuotas al LM.5.S., y en prestaciones como aguinaldo, fondo de ahorro, etc.

Otro efecto importante de las faltas son la causal de rescision que contempla la
fraccion X del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que al acumular el
trabajador cuatro faltas cuando menos en el periodo de 30 dias sin permiso del
patrén ni causa jusiificada, se le puede dar por terminado el contrato de trabajo sin
responsabilidad para el patron.

Ahora bien el documento idéneo para controlar las asistencias es la "tarjeta
checadora”, pues con su sola introduccion al reloj, se checa dia y hora.

Se recomienda que la tarjeta se firme diario por los trabajadores

En algunos centros de trabajo resulta incosteable el sistema del reloj y tarjetas
checadoras, para los que recomendamos ia "libreta de asistencia”, con el mismo
formato de ia tarjeta. Se insiste en verificar que se firme diario, con pluma atémica y
no con lapiz, como lo acostumbran muchos trabajadores.5

*Idem
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TARJETA DE ASISTENCIA

TRABAJADOR
PUESTO

TURNO

HORARIO

SEMANA N®

DEL DlA

AL DIA

DE 200

ola

HORA DE ENTRARA

HORA DE SALIDA

MANANA TARDE

MANANA TARDE

OBSERVACIONES
FIRMAS Anote: Incapacidades, pemmisos,
faltas injustificadas, etcétera.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

& Manual de Contrates y Documentos Laborales, Lic. M, Solana Rivero 1991
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- Moy,

e¢) RECIBO SALARIAL (Ordinario).

Salario es la retribucion que se paga por el trabajo; se puede fijar por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comision a precio alzado o de cualquier otra manera.
Debe pagarse en efectivo semanalimente a los obreros y quincenaimente & los
empleados (Articulos 82,83 y 88 de |a Ley Federal del Trabajo

Este recibo define la contra prestacién més importante de toda ta relacién faboral y
que precisamente es el salario, prestacién cuya periodicidad es diaria, la cual tiene
mucha repercusién laboral, fiscal y social ya que de él derivan otros conceptos como
son 1.S.P.T., Prestaciones Anuales, Indemnizaciones y Liquidaciones, asi como
enteros al LM.S.S., INFONAVIT, Pensiones etc., por esto la importancia en su monto
y forma de comprobacion.

El documento que aqui se propone es un recibo tipico de salario ordinario al que
se le incluye una parte para asentar algin descuento si lo hay, sin perder de vista
que algunos patrones por los sistemas contables o fiscales de sus empresas a veces
requieren de algn tipo de recibo més detallado o sofisticado.

Por Gltimo es imporiante también mencionar que este recibo debe firmarse con
pluma atémica’

7 Idem
164



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO 1

RECIBO DE SALARIO ORDINARIO

BUENO POR $
Con esta fecha recibi de , la cantidad de §
{ }, por concepto de SALARIO ORDINARIO devengado en la semana
namero que comprende del al de de 200___; Lo anterior

de conformidad con los articulos 69, 100 y 101 de la Ley Laborat.

PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

SUELDQ DIARIO $

POR

DIAS TRABAJADOS

SUELDO TOTAL

MAS

HORAS EXTRAS

TOTALPERCEPCIONES

LSPT

CUOTA IM.S.S.

CREDITO INFONAVIT

CUOTA SINDICAL

FONDO DE AHORROQ

PERDIDAS O AVERIAS

PENSION ALIMENTICIA

PAGOS EN EXCESO U ERRORES

OTROS

TOTAL DEDUCCIONES. $
NETO RECIBIDO s

SHatratTr A i

A___-DE DE 200_.
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

¥ idem
165



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO I1

f) RECIBO DE AGUINALDO.

Los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del
dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de salario, o parte proporcional por
fraccién de ano (Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo).

El salario base para pagar e! aguinaldo, es el que ordinariamente devenga el
trabajador por cuota diaria, y no el salario “integrado”.

La incapacidad proveniente de riesgos de trabajo debe computarse para el pago del
aguinaldo.

Los contratos colectivos o contratos ley respectivos, pueden tener una cantidad
distinta, pero nunca inferior a |a legal ®

? Idem
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RECIBO DE AGUINALDO

BUENO POR §
Con esta fecha recibi de ., la cantidad de $
{ . H por conceplo de  AGUINALDO
cormespondiente al afio en curso en |a inteligencia que laboré meses en dicho periodo.

Lo anterior en términos del articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo o su correlativo del Contrato
Colectivo { ) o Conlrato Ley ( ) aplicable en ésta empresa.

AGUINADO
ISPT.

NETO RECIBIDO $
A___-DE DE 200___.

NOMBRE Y FiIRMA DEL TRABAJADOR
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g) RECIBO DE VACACIONES.

Los trabajadores con mas de un ano de servicios tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones pagadas de 6 dias laborables minimo y que aumentara en dos

dias cada afio hasta llegar a 12 y después del cuarto afio aumentara iguaimente
cada 5 afios (Articulo 76 de ta Ley Federal del Trabajo).

Los- patrones deben otorgar las vacaciones dentro de ios 6 meses siguientes al
cumplimiento de afios de servicio (Articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo)."®

% 1dem
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RECIBO DE VACACIONES

BUENO POR §
Con esta fecha recibi de , la cantidad de §
{ ). correspondiente al pago de VACACIONES
del periodo comprendido de los meses de de 199___, De

conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, 0 su correlatwo gdel Contrato Colectivo (
) o Contrato Ley ( ) aplicable en ésta empresa, cantidad que recibo mi entera satisfaccidn y firmo al
calce por constancia.

Hago constar que mi antigliedad en la empresa es de aftos, y la base salarial
diariaes $ ( ).
IMPORTE VACACIONES
LSP.T.
SUB - TOTAL. . $
NETO RECIBIDO 3
A__-DE____ DE200___

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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h) RECIBO DE PRIMA VACACIONAL.

Esta es ofra prestacién anual que se paga al otorgar vacaciones y equivale a un 25
% de! importe de aguélias.

Muchos patrones incluyen esta prestacion en el recibo de vacaciones, sin
especificarla, pero se recomienda si se incluye en aquél, asi se indique en el
concepto.'t

" Idem
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RECIBO DE PRIMA VACACIONAL

BUENOPOR $
Con westa fecha recibl de , la canlidad de §
& __), comespondiente al pago de PRIMA
VACACIONAL del pericdo comprendido de los meses de 8 de 199__ .

Lo anterior segdn el articulo 80 de la Ley Laboral o su correlativo del Contrato Colectivo ( ) o Contrato
Ley ( ) aplicabte en ésta empresa, tomando en cuenta que por concepto de VACACIONES dei mismo

periodo recibi la cantidad de $ { )
IMPORTE VACACIONES
1.8.P.T.
SUB-TOTAL . $
NETO RECIBIDO $
A - DE DE 199__ .

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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i) RECIBO DE REPARTO DE UTILIDADES

Los patrones deben hacer participes a sus trabajadores de las utilidades de las
empresas cuando las haya, en los términos del capitulo VIl de la Ley Federal del
Trabgjo.

La tasa para el reparto es el |0 % de la base gravable del Impuesto Sobre la
Renta.

Se paga segun las asistencias y salarios de los trabajadores, dentro de los 60
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el Impuesto anual sobre la Renta.

Existen empresas exceptuadas de repartir utilidades, y también trabajadores
para recibirlas.

Dada la indeterminacion de esta prestacion, asi como su intima relacién con
aspectos contables de la empresa, son precisamente los contadores de la misma los
que la calculan, debiéndose desde luego extender y conservar el recibo respectivo. '?

2 1dem
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RECIBO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

BUENC PCR §

Con esta fecha recibi
La cantidad de $
por conceplo de PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA, commespondiente al
Ejercicio Fiscal . de conformidad con los articulos 117 a 131 de |la Ley Federal del
Trabajo, en {a inteligencia de que laboré efectivamente

dias, dentro de dicho pericdo. Cantidad que recibo a mi entera satisfaccién con una base satarial

diariade $ ( )
IMPORTE P.T 1.
1LS.PT
SUB - TOTAL . s
NETQ RECIBIDO $
A DE DE 200

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR,
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J) RECIBO DE FONDO DE AHORRO.

La Ley Federal del Trabajo no contempla esta prestacion mas sin embargo los
contratos-ley y muchos colectivos st la contienen.

También es muy comiin que el fondo respectivo o maneje el Sindicato Titular del
Contrato; si es asi, habra de pedirle al Sindicato los recibos que los trabajadores les
axpidan, pues resuita que a los patrones se les demanda esta prestacidn y no tienen
el recibo. Sobra decir los manejos que a veces hacen los sindicatos por o que se
propone de ser posible que el fondo respectivo lo maneje directamente el patrdn, con
io que este obtendra ventajas econdmicas y legales; o al menos conjuntamente.

Solo resta mencionar que el fondo de ahorro es un porcentaje que aporta el patrén
sobre los salarios, y que varia dependiendo del contrato de que se trate."?

¥ Idem
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RECIBO DE FONDO DE AHORRO

BUENO POR $
Con esta fecha recibl de , la cantidad de $
( ), por concepto de mi FONDQ DE
AHORRO e intereses en su caso, por el lapso comprendido de a - de
186___. Lo anterior de conformidad con Ja Clausula - del Contrato de trabajo vigente en la
Empresa .
DEDUCCIONES

PAGC PRESTAMOS 5
PAGO INTERESES $
APORTACIONES ADEUDADAS $
OTROS 5

SUB -TOTAL . $

CANTIDAD NETA RECIBIDA $
A DE DE 199

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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k) RECIBO DE EQUIPO DE TRABAJO.

En cualquier centro de trabajo, los patrones entregan a sus trabajadores diferentes
tipos de materiales para la realizacion de los trabajos. Materiales que van desde
papeleria e implementos de oficina, hasta materia prima o cualquier ofro tipo de
objetos, como puede ser per gjemplo un automévil.

Siempre conviene tener un control muy estricto de las compras, existencias y
consumo de los materiales, para lo que se propone el presente documenta, mismo
que firma sl trabajador interesado al recub|r Ios materiates, al efecto de cotejar a
posteriori su utilizacion, rendimiento, etcétera.'®

1% idem,
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RECIBO DE EQUIPO DE TRABAJO

Con esta fecha recbi a mi entera satisfaccién de da  ASOCIACION
EL EQUIPO DE TRABAJCO que a continuacion se detallan:

Hago constar que dichos materiales los reciben nuevos y de la calidad y demés
condiciones requeridos para el trabajo, por o que obiigo en 1émmincs del Art. 1234 fraccién VI y

A DE DE 200

NOMBRE Y FIRMA DELTRABAJADOR
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1) RENUNCIA VOLUNTARIA

Es ¢! documento que firma e! trabajador cuando se separa voluntariamente dl
empleo, dando asi por terminado su contrato y relacién individua! de trabajo en
términos de |a fraccién | del Art, 53 de la Ley.

Es un documento privado, el valor probatorio del mismo no es pleno, ya que este
caracter solo lo tienen los documentos publicos, como seria el convenio de
liquidacién ratificade ante la junta de concitiacion y arbitraje respectiva.16

' idem.
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RECIBO DE RENUNCIA VOLUNTARIA

EN LA CIUDAD DE A DE DE 199

Nombre del Patron

Por medio del presente {e comunico que por convenir & mis intereses particulares, con esta
fecha he resuslto dar por terminada voluntariamente la relacién laboral yfo comrato individual de |
trabajo que me unia con ustedes en términos de 1a Fraccién i del Ant. 53 de |a Ley Federal de! Trabajo.

Le manifiesto asimismo expresamente que durante el liempo que preste mis servicios, nunca
sufri desgo de trabajo ni enfermedad de trabajo alguna, de igual modo a la fecha no me adeuda
prestacidn alguna de ningun tipo, y por ultimo vy en virtud de esta renuncia voluntariamente no me
reservo accidn o derecho que ejercitar de ninguna naturaleza en el futuro, nl en contra suya ni
encontra de su negocio, ni de su representante legal, ni de ninguna otra persona que hubiere sido mi
patrén.

Ratificada que fue la presente en todas sus partes la firmo cruzando el texto y al caice para
constancia.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella del Trabajador

TESTIGO TESTIGO

NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA
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m) RECIBO FINIQUITO

Este recibo es el que debe firmarse simultdneamente con la renuncia, ya que &l

consta la cantidad, que el patrén entrega al trabajador con motivo de la liquidacion
del mismo.

Para dar una pauta general acerca de las prestaciones que proceden cuando los
trabajadores renuncian a su empleo son las siguientes:

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL

SALARIOS DEVENGADOS

FONDC DE AHORRO

REPARTO DE UTILIDADES

PRIMA DE ANTIGUEDAD
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

NGB AW

Los conceptos anteriores serdn pagados en la parte y forma descrita anteriormente. '’

17 idem.
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RECIBO DE FINIQUITO

BUENO POR §

Con esta fecha en la que di por terminade mi Cortralo de Trabajo, renunciando a mi empleo
voluntariamente en términos de la fraccién Y del articnlo 53 de la Ley Laboral, recibo a mi entera
satisfaccion la cantidad de $ { ) en efectivo (jcheque ()
No. CUENTA BANCO

Por concepto de: LIQUIDACION ¥ PAGQO FINAL DE TODAS Y CADA UNA DE MIS PRESTACIONES
LABORALES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS, LEGALES COMO CONTRACTUALES A QUE
TENGO DERECHO. Comprendiendo de modo enunciative y no limitativo:

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO
SALARIOS DEVENGADOS ] $
HORAS EXTRAS $ ]
VACACIONES $ $
AGUINALDO $ 5
PRIMA DE ANTIGUEDAD $ $
OTROS (ESPECIFIQUE) $ $
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA $ $
SUB-TOTAL1 §
SABADCY; DE LAS ALAS

DEDUCCION EN TERMINOS DE LOS ARTS. 87 Y 110 DE LA LEY LABORAL.

IS.PT $
PRESTAMOS. $
RENTAS $
OTROS $
SUB-TOTAL 2. §

CANTIDAD NETA RECIBIDA $

Manifiesto para los efectos legales a que haya lugar que mi salario, puesto y antigiiedad que sirven de
base para cuantificar el presente son:

SALARIO $
PUESTO $
ANTIGUEDAD  §

Para tal motivo extiendo el mas ampiio y valedero RECIBO FINIQUITO que en derecho proceda,
haciendo constar que no se me adeuda prestacion alguna de ninguna naturaleza, fimando el presente
para constancia.

EN LA CIUDAD DE A DE DEL 200___.

NOMBRE Y FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR

TESTIGO NOMBRE Y FIRMA TESTIGO NOMBRE Y FIRMA

¥ Manual de Contratos ¥ Documentos Laborales, Lic. M. Solana Rivero, 1991
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n) CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En muchas ocasiones los patrones contratan profesionales de diferentes dreas, con los
que efectivamente no hay relacion laboral, debiéndose tomar como base el formato que aqui se
sugiere para las contrataciones que se hacen en los centros de trabajo con Profesionistas. El
presente contrato no debe registrarse ante ninguna Junta de Conciliacién, en todo caso puede
ratificarse ante Notario Publico, y aiin registrarse en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, para que pueda oponerse contra terceros si fuera necesario.
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“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
Dado el reiterado uso de éste docurnento en la actividad cotidiana de cualquier negociacidn n y su
solicitud por parte de nuestros suscriptores, reproducimos nuevamente un modelo del referido
contrato, mediante el cual sélo se generan obligaciones de cardcler civil y no laboral entre las partes
{ver IDC No 76, Seccion Laboral apartado “De Trascendencia®, de fecha 28 de febrero)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Contrato de prestacién de servicios profesionales de que
celebran por una parte la empresa a ftravés de su
representante legal, el sefior ., a la en lo sucesive se le denominard “LA
EMFRESA" y por la otra el sefior -, como el prestador de servicios, a quien

en lo sucesivo se le denominard “EL PRESTADOR", al tenor de los antecedentes, declaraclones y
clausulas siguientes.

ANTECEDENTES
1. LA EMPRESA", fue constituida legalmente mediante escritura piblica No , de fecha
de de 199__ , otorgada ante Ia fe del licenclado
, Notario Publice No , e inscritas en le Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio en et folio mercantil No .

2. Bl representante legal de LA EMPRESA" el Sr. acredita su
personalidad mediante testimonio notarial No , otorgado ante ia fe de! notario
publico No , licenciado el pasado de
de , @ inscrito en e! Registro Piblico en la Seccién de Personas Morales en el folio No

3. "EL PRESTADOR", obtuvo su titulo profesional de registrado ante
la Secretario de Educacién Pabltica en e! libro , foja ., el dia

. ¥ cédula profesional nimero otargada por la Direccién
Generzal de Profesiones.

DECLARACIONES
l. LA EMPRESA" declara:
a) Esta constituida conforme a las leyes del pais
b) Estar dedicada a Ia realizacién de su objeto social, consistente en . Segin la
clausula de los estatutos sociales previstos en la escritura publica, seftalada en el antecedente 1
de éste contrato

¢} Tener su domicilio en

d) Que es su intencién contratar con "EL PRESTADOR” para que proporcione a ésta Sus servicios
profesionales.
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Il. "EL PRESTADOR" declara:
a) Ser de nacionalidad {en caso de extranjeros hacer referencia al documento con el

que acredita su legal estancla en el pais, adem4s de estar autorizado para prestar el servicio de
que se trate), estado civil

b) Tener su domicilio en

¢} Estar dado de alta en el Registro Federal de Contribuyentes con ta dave.

d) Que realizaré la prestacion de sus servicios conforme a su experiencia, pericia y conocimlentos
profesionales, con el cuidado necesario, y sin estar subordinado para tales efectos con la,
empresa.

€) Que no existe ningln otro vinculo legal entre éste y "LA EMPRESA”, salvo el que se genere por a
celebracién de éste contrato que es de carcter meramente civil,

f) Que es su libre voluntad prestar sus servicios a "LA EMPRESA" contratante, y que los honorarios
que perciba por estos, no son su Gnica ni principal fuente de ingresos (salvo ¢aso en contraric)

CLAUSULAS

Primero:Ambas partes convienen de cornin acuerdo en celebrar el siguiente contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, en el que “EL PRESTADOR” se obliga a realizar tos actos sefialados en la
cléusuta siguiente y “LA EMPRESA" se obliga a pagar por los mismos conforme a la cldusula cuarta.

Segundo: "EL PRESTADOR" se obliga a proporcionar sus servicios en todas y cada una de las
sucursales y matiz de LA EMPRESA"™ las cuales se  encuentran  en

Tercero;"EL PRESTADOR" se obliga a prestar ios servicios profesionales de: . consistentes
en , ¥y de acuerdo a lo sefialado en la declaracion i,
inciso d.

Cuarto: "EL PRESTADOR" se obliga a presentar un informe mensual por escrito, de los resuitados
obtenidos en esta fecha por la prestacién de los servicios contralados.

Quinto: “LA. EMPRESA" se obliga a cubrr al “EL PRESTADOR" como pago de ios servicios
contratados en !a cliusula tercera, la cantidad total de $ A M.N.), la
que seréd cubierta en et domicitio de "LA EMPRESA", entregando por concepto de anticipo &1 ____ %,
del monto de la operacién al suscribir el presente contrato. Y al témmino del servicio confratado la
cantidad restante, 0 en exhibiciones dentro de los ____ dias posteriores al
vencimiento de cada mes de los comprendidos dentro del témmino para cubrir dicho servicio.
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Sexto'EL PRESTADOR" debera expedir previamente a “LA EMPRESA" el recibc de honorarios,
siendo su obligacién que dicho documento retna jos requisitos fiscales conforme a la legistacion
aplicable, ya que en caso contrario se suspenderd su pago hasta su emisién debidamente requisitado.

Séptimo: Cada una de las partes se obliga a pagar "por su cuenla las cargas fiscales que les
corresponda en razén de las operaciones derivadas del presente contrato.

Octavo; “LA EMPRESA” se reserva el derecho de formular recomendaciones al "EL PRESTADOR" en
cuanto a la forma de realizar los servicios, sin menoscabo de su ejecucién conforme a sus criterios
profesionales de forma suténoma.

Noveno: “EL PRESTADOR" se obliga a reallzar |os servicios contratados con elementos propios y no
de ‘LA EMPRESA" salvo los que se relacionan en el anexo ., ¥ que serd cubierto en su
totalidad por “LA EMPRESA” previa comprobacion de st erogacién.

Décimo: "LA EMPRESA" se obliga & resarcir los gastos por concepto de vidticos que efectuara "EL
PRESTADOR" en ia realizacién de la encomienda profesional de éste contrato, los que serédn
cubiertos en su totalidad por "LA EMPRESA” previo acreditamiento de los mismos.

Undécimo:"EL PRESTADOR" se obliga a mantener en conformidad la informacidn de “LA EMPRESA”
que sea de su conocimiento en razén del servicio contratado, obligaciones que le aplicard a las
personas que se encuentren a su servicio y tengan conocimiento de dicha informacion, debiendo en
caso contrario, responder por los dafios y perjuicios que se causaren a "LA EMPRESA"

Duodécimo: "EL PRESTADOR” se obliga a responder por los daiflos y perjuicios que se causaren en la
prestacién del servicio contratado, tanto por este como por |as personas a su servicio, generagos por
negligencia, fatta de cuidado o impericia de ambos, asi como de los accidentes o enfermedades que
estos sufrieran en las instalaciones de “LA EMPRESA™.

Decimotercero: En caso de que *EL PRESTADOR® decida dar por terminado anticipadamente el
contrato bajo causa justificada, deberd dar aviso por escrilo a “LA EMPRESA® en un plazo de
dias de anticipacion.

Decimocuarto: Las partes acuerdan que la empresa podré dejar de utilizar en cualquier momento los
servicios contratados en este documento bajo causa justificada, dando aviso a “EL PRESTADOR" con

dias de anticipacién, previo pago de las cantidades que le adeude, y sin responsabilidad alguna
para ésta.

Decimoquinto: Las partes convienen en darse aviso por escrito en cualguier cambio de domicilio y en
tanto no se informe del mismo por ésta de manera fehaciente, las comunicaciones que se generen o
las notificaciones que se practiquen se entenderan legalmente efectuadas en los domicilios sefialados
en las declaraciones Y inciso c y |l inciso b,
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Decimosexto: Las partes convienen que el incumplimiento de cualquiera de las cliusulas sexia,

décima, décima segunda, décima tercera y décima cuarta, serdn causa de rescisién del presemte

contrato, ademds de obligar a la parte que motivara tal rescision a pagar a ia otra parte la cantidad de
{ M. N.), dentro de los dias siguientes a la rescision.

Decimoséptimo: En caso de que se suscite aclaracién o controversia respecto al presente contrato, las
partes convienen en somelerse a la competencia de los tribunales del fuero comin de
, independientemente de la que pudiera corresponder por razén de su

domicilio presente o futuro.

En la celebracién de éste contrato intervienen comoe testiges, los sefiores y
, con domicilio en y en

respectivamente.

Leldo integramente e presente contrato por *“LA EMPRESA” y "EL PRESTADOR®, y ambos

conscientes de su comtenido, valor y fuerza ‘egal, to firnan de conforrnidad a los ____ dias del mes de
de 200__, en
“LA EMPRESA™ *EL PRESTADOR®

(nombre de la empresa y de su apoderado) (Nombre del prestador de servicios

profesionales)

TESTIGO 0 TESTIGO

19 Informacion Dinamica de Consulta., Julio 2000 Afto XIH. Segunda Epoca.
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9. MARCO COMERCIAL

Para !a realizacion de las actividades de CamBioTec con terceras perscnas,
debemos considerar los lineamientos establecidos por la ley mencionados en el
Capitulo 1 dentro del Marco Comercial.

A continuacién presentamos un formato de contrato con clientes, que en el
caso de CamBioTec, se realizard para la prestacion de servicios por las
investigaciones.
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9.1. CONTRATO COMERCIAL

CONTRATO DE INVESTIGACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
REPRESENTADA POR , ASISTIDA PCR .
PARTE A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CLIENTE", Y POR LA OTRA
CamBioTec, EN LO SUCESIVO INVESTIGADOR. , REFRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR,
JOSE LUIS SOLLEIRO REBOLLEDO PRESIDENTE DE CamBioTec, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
Primero.Declara “EL. CLIENTE" por medio de su representante gue es una Persona , Creada
en . Que los objetivos que persigue son , Su
representante legal es: , que 8l domicilio fegal para el presente contrato

€35.

Segundo.Declara “CamBioTec™ por medio de su representante que es una Asociacién Civil, creada en
México DF, el 28 de febrero de 200, que algunos de los objetivos que persigue son promaver y
difundir 1a cultura sobre el cambio técnico, promover y efectuara estudios de investigacién sobre los
aspeclos relacionados con el cambio técnico, en 4reas tales como: politicas nacionales de desarolio
cientifico, tecnolfgico e industrial, su representante legal es: Dr. José Luis Selleiro Rebolledo, que el
domidlio fegal para el presente contrato es: la Ciudad de México, Distrito Federal.

CLAUSULAS

Primero.-La duracién de {a investigacién serd de a partir del dia
requiriendo un informe mensual de los avances.

Segundo.-El ditimo informe se deberd entregar en un méximo de 30 dias calendarios, después de la
fecha estipulada para concluir la invesligacion, en €l incluirdn los resuttados obtenidos, incluyéndose
publicaciones

Tercero.-El estudio de investigacion serd patrocingdo por un monto de repartido en
pagos, los cuales se depositaran Jos primeros 5 dias de cada mes en el e banco
en la cuenta .

Cuarto.-Queda expreszmente pactado gque ninguna de las dos pantes tendran responsabilidad por los
dafios y perjuicios que pudieran causarle por paro de labores, ast como por cases fortuitos o causas
de fuerza mayor que impidan la consecucion del objeto del presente acuerdo,
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Quinto.-Sers causa de recesion del presente acuerdo la falta de cumplimiento de las partes del
misme. Las partes manifiestan que el presente acuerdo es producto de su buena fe, pero €n caso de
duda o discrepancia scbre su contenido, o interpretacién, voluntarlamente y de comGn acuendo
designaran un arbitro para que decida un derecho sobre la controversia surgida y, en st €aso,
someterse voluntadamente a la jurisdiccién de los tribunales federales de |a Ciudad de México, D.F.

renunciando a la jurisdiccién que pudiera corresponderies en razén de sus domicilios presentes o
futuros.

Leido el presente CONTRATO y estando las paries enteradas de su contenido y alcance legal
lo firman por duplicado sus representantes legales en la Ciudad de México D.F. a los __ dias del
mes de de .

Suscriben:

CLIENTE CamBioTec

TESTIGO TESTIGO
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10. MARCO CONTABLE

10.1. GENERALIDADES

Como se menciono anteriormente CamBioTec debera apegarse, para lisvar
sus registros contables, a lo establecido por e! Cddigo Fiscal de ia Federacion.

Para estos efectos CamBioTec llevard un sistema contable acorde a sus
necesidades.

Para establecer dicho sistema es necesario llevar un proceso, mismo gue ya
se menciono en el Capitulo | Marco contable.

La primera fase de este proceso es la sistematizacion, la cual consta de
seleccion, disefio e implementacién de un sistema de informacion financiera.

Para seleccionario es importante conocer la naturaleza de la asociacidon. Para
ello debemos conccer entre otras cosas: aclividad preponderante, que para
CamBioTec seri la de transfarencia de tecnologia mediante investigacion cientifica,
ademas debemos conccer su marco legal, ejercicio contable, politicas de operacidn,
recurse y fuentes, y su organizacion.

El procedimiento de procesamiento de datos forma parte también de la
seleccion, el cual se elegira en funcidn de las circunstancias de la entidad los cuales
pueden ser manuales, mecanicos y/o electronicos.

Para CamBioTec este procesamiento de datos se levaré de forma electronica,
este consiste en e! procesamiento de 1as operaciones por medio de computadoras.

Para la Asociacion CamBioTec se realizard y procesard la informacion a
través de un sistema de computo dando las opciones de captura, la cual facilitara la
entrega de la informacién financiera, por ejemplo lista de gastos deducibles y no
deducibles, diferenciacion fiscal y contables, etc.
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Con fa implantacién del sistema se permite la obtencién de Estados
Financieros, balanza de comprobacion, resumen de movimientos, libro dianio, libro
mayor, entre olros de manera sencilla.

En resumen podemos decir que los principales elementos que integran un sistema

de informacién financiera son:

- Catalogo de cuentas

- Documentos fuente

- Diagramas de flujo

- Guia de procesamiento
- Informes

10.2. ESTRUCTURA DE CATALOGO DE CUENTAS

La estructura del sistema contable para CamBioTec es la siguiente:

Catalogo de cuentas:

No. DE CUENTA

NOMBRE DE CUENTA

1. Activo
1.1 Circulante
1.1.01 Caja
1.1.02 Bancos
1.1.03 Clientes
1.1.03.01 Investigacion # 1
1.1.03.02 Investigacion # 2
1.1.04 Almacén de Insumos
1.1.05 Deudores Diversos
1.1.05.01 Funcionarios y Empleados
1.1.06 Documentos por Cobrar
1.2 Fijo
1.2.01 Terreno
1.2.02 Edificio
1.2.03 Equipo de Oficina
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No. DE CUENTA

NOMBRE DE CUENTA

1.2.04 Equipo de Computo

1.2.05 Equipo de Transporte

1.2.06 Equipo de Trabajo

1.3 Diferido

1.3.01 Gastos de organizacion

1.3.02 Gastos de instalacion

1.3.03 Patentes

1.4 Complementarias

1.4.01 Depreciacion Acumulada del Edificio

1.4.02 Depreciacién Acumulada de Equipo de
Oficina

1.4.03 Depreciacion Acumulada de Equipo de
Computo

1.4.04 Depreciacién Acumulada de Equipo de
Transporte

1.4.05 Amortizacién Acumulada de Gastos de
Crganizacion

1.4.06 Amortizacion Acumulada de Gastos de
Instalacion

1.4.07 Amortizacidon Acumulada de Patentes

2. Pasivo

2.1 Corto Plazo

2.1.01 Proveedores

2.1.02 Acreedores Diversos

21.03 Documentos por Pagar

3. Patrimonic

3.1.01 Patrimonio

3.1.01.01 Aportaciones en dinero

3.1.01.02 Aportaciones en especie

3.1.02 Remanente del Ejercicio
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No. DE CUENTA NOMBRE DE CUENTA
3.1.03 Remanentes de Ejercicios Anteriores

4. Ingresos
4.1.01 Donativos
4.1.02 Ventas de Investigaciones
4.1.03 Qlros ingresos
4.1.03.01 Venta de Publicaciones
4.1.03.02 Remuneracién por eventos
5. Costos

5.1.01 Costo de Investigacion #1
5.1.01.01 Insumos
5.1.01.02 Sueldos y prestaciones
5.1.01.02.01 Sueldos
5.1.01.02.02 Despensas
5.1.01.02.03 Indemnizaciones
5.1.01.02.04 Finiquitos
5.1.01.02.05 Vacaciones
5.1.01.02.06 Prima vacacional
5.1.01.02.07 Aguinaldo
5.1.01.03 IMSS
51.01.04 SAR
51.01.05 INFONAVIT
5.1.01.06 Seguro de vida
5.1.01.07 Honorarios
5.1.01.08 Vidticos
5.1.01.09 Mensajeria
5.1.01.10 Agua
5.1.01.11 Luz
51.01.12 Teiéfono
5.1.01.13 Predial
5.1.01.14 Gasolina y lubricantes
51.01.15 Cuotas de afiliacion
51.01.16 Diversos
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No. DE CUENTA NOMBRE DE CUENTA
5.1.02 Costo de {nvestigacion #2
51.02.01 insumos
5.1.02.02 Sueldos y prestaciones
5.1.02.02.01 Sueldos
5.1.02.02.02 Despensas
5.1.02.02.03 Indemnizaciones
5.1.02.02.04 Finiquitos
5.1.02.02.05 Vacaciones
5.1.02.02.08 Prima vacacional
5.1.02.02.07 Aguinaldo
5.1.02.03 IMSS
5.1.02.04 SAR
5.1.02.05 INFONAVIT
5.1.02.06 Seguro de vida
5.1.02.07 Honorarios
51.02.08 Viadticos
5.1.02.09 Mensajeria
5.1.02.10 Agua
5.1.02.11 Luz
5.1.02.12 Teléfono
510213 Predial
5.1.02.14 Gasclina y lubricantes
5.1.02.15 Cuotas de afiliacién
5.1.02.16 Diversos
5.1.03 Costo por Publicacién
5.1.03.01 Insumos
51.03.02 Honorarios
5.1.03.03 Viaticos
5.1.03.04 Mensaijeria
5.1.03.05 Impresidn
5.1.03.16 Diversos
5.1.04 Costo por Evento
51.04.01 Consumibles
5.1.04.02 Honorarios
5.1.04.03 Viaticos
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5.1.04.04 Mensajeria
5.1.04.05 Renta de espacios
5.1.04.16 Diversos
6. Gastos de Administracion
6.1.01 Sueldos y prestaciones
6.1.01.01 Sueldos
6.1.01.02 Despensas
6.1.01.03 Indemnizaciones
6.1.01.04 Finiquitos
6.1.01.05 Vacaciones
6.1.01.06 Prima vacaciona!
6.1.01.07 Aguinaido
6.1.02 IMSS
6.1.03 SAR
6.1.04 INFONAVIT
6.1.05 Seguro de vida
6.1.06 Agua
6.1.07 Luz
6.1.08 Teléfono
6.1.09 Predial
6.1.10 Mantenimiento y limpieza
6.1.11 Papeleria
6.1.12 Mensajeria
6.1.13 Diversos
7. Gastos de Venta
7.1.01 Sueldos y prestaciones
7.1.01.01 Sueldos
7.1.01.02 Despensas
7.1.01.03 Indemnizaciones
7.1.01.04 Finiquitos
7.1.01.05 Vacaciones
7.1.01.06 Prima vacaciona!
7.1.01.07 Aguinaldo
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No. DE CUENTA NOMBRE DE CUENTA
7.1.02 IMSS
7.1.03 SAR
7.1.04 INFONAVIT
7.1.05 Seguro de vida
7.1.06 Agua
7.1.07 Luz
7.1.08 Teléfono
7.1.09 Predial
7.1.10 Mantenimiento y limpieza
7.1.11 Papeleria
7.1.12 Mensajeria
7.1.13 Viaticos
7.1.14 Propaganda y publicidad
7.1.15 Diversos
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10.2,1. Descripcion de las cuentas:

1. Activo

1.1 Circulante

1.1.01 Caja: Esta cuenta muestra en su saldo el efectivo disponible que tiene

la Asociacion.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Cobros a clientes

- Ventas de contado

Se abona por:

- Pago a proveedores

- Pago de gastos menores
- Depésitos al bance

1.1.02 Bancos: En el saldo de esta cuenta se muestra el importe total

disponible en el banco.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Depésitos en efectivo

- Cobro a clientes a través de cheques
Se abona por;

- Cheques expedidos a cargo del banco

- Disposiciones en efectivo

- Gastos o pagos realizados con chegues

1.1.03 Clientes: El saldo de esta cuenta muestra el importe tolal del adeudo de

los clientes.

Se carga por:

- Saldo inicial

-Ventas a crédito

Se abona por:

- Pago, parcial o total, de los clientes

- Pago, en efectivo o con cheque, de los clientes

1.1.03.01 Investigacion: Corresponde a la subcuenta de clientes, donde se

registrard los movimientos por cada una de las
investigaciones que se realicen. .
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1.1.04 Almacén de Insumos: Esta cuenta muestra en su saldo el valor de los
insumos existentes, necesarios para desarroliar una
investigacion.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Compra de materiales

- Devolucién de materiales no utilizados

Se abona por:

- Salida de materiales para la investigacion

- Devolucion de materiales al proveedor

1.1.05 Deudores Diversos: E! saldo de esta cuenta musstra el importe de las
deudas que terceras personas tengan con CamBioTec.
Se carga por:
- Saldo inicial
- Prestamos a funcionarios y empleados
-Adeudos de clientes diferentes a la venta de
investigaciones
- Cobro a empleados por perdidas debido a negligencias
Se ahbona por:
- Pago de los prestamos realizados
- Pago de los clientes
- Pago de los cobros por negligencias

1.1.05.01 Funcionarios y Empleados: Es una subcuenta de Deudores diversos
donde se registrara el adeudo que tenga el personal con la
Asociacion por prestamos, adelantos de sueldas, etc.

1.1.06 Documentos por Cobrar: El saldo de esta cuenta muestra el importe de
las deudas que terceras personas tengan con CamBioTec
mediante la firma de documentos.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Venta de investigaciones

- Prestamos a empleados

Se abona por:

- Cobro de los documentos en efectivo o con cheque
- Cobro de uno o mas documentos

- Cancelacién del documento
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1.2 Fijo

1.2.01 Terreno: La cuenta tendra refiejado, en su saldo, el importe del espacio

fisico donde se asienta el edificio.

Se carga por:

- Saldo inicial, valor histérico del mismo
- Compra de terrenos

Se abona por:

-Venta del terrenc

1.2.02 Edificio: La cuenta tendra reflejado, en su saldo, el importe de la

1.2.03 Equipo de

construccién en donde se ilevan a cabo las actlwdades
primordiates de CamBioTec.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Compra de edificios

Se abona por:

- Venta del edificio

- Depreciacion fotai

Oficina; El saldo de esta cuenta muestra el valor de todos
aquellos articulos necesarios para la ejecucion de
actividades administrativas o de investigacién, conque
cuenta la Asociacion.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Compra de equipo

- Equipo que sea donado a la Asociacién

Se abona por:
- Venta del equipo
- Depreciacion total del equipo

1.2.04 Equipo de Computo: El saldo de esta cuenta muestra el valor del

equipo electrénico necesario para el desarmollo de los
objetivos de CamBioTec.

Se carga por:

- Saido inicial

- Compra de equipo

- Equipo que sea donado a ta Asociacion

Se abona por:

- Venta del equipo

- Depreciacion total del equipo
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1.2.05 Equipo de Transporte: El saldo de esta cuenta muestra ef valor total de

1.2.06 Equipo de

1.3 Diferido

los vehiculos automotores que sean destinados para la
realizacién de las actividades de CamBioTec.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Compra de equipo

- Equipo que sea donado a la Asociacion

Se abona por:

- Venta del equipo

- Depreciacién total del equipo

Trabajo: El saldo de esta cuenta muestra el valor total del
equipo de trabajo que se destina para la realizacion de las
actividades de CamBioTec.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Compra de eqguipo

Se abona por:

- Venta del equipo

1.3.01 Gastos de organizacién: El salde de esta cuenta muestra el importe

total de iodos aquellos gastos administrativos que se
realizan para la creacion de CamBioTec. Ej. Notario.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Gastos reafizados en la etapa preoperativa

Se abona por:

- Amortizacién total de dichos gastos

1.3.02 Gastos de Instalacion: El saldo de esta cuenta expresa el importe total

de todos aquellos gastos que se realizaron por alguna
adecuacion fisica al edificio. Ej. Instalacion eléctrica.

Se carga por:

- Saldo inicial

- Gastos realizados para las adecuaciones

Se abona por,

- Amortizacion total de dichos gastos
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1.3.03 Patentes: Et saldo de esta cuenta expresa el valor de un derecho
protegido por la ley que permite a su titular ia disposicion
exclusiva de este.

Se carga por:

- Saldo iniciat

- Valor de dichos derechos

Se abona por:

- Amortizacién total de dichos derechos

1.4 Complementarias

1.4.01 Depreciacion Acumulada de! Edificio: El saldo muestra el valor de la
devaluacion anuat que tiene el activo fijo, para este caso
corresponde 5%.
Se carga por:
- Valor de la depreciacién cuando se termina
- Valor de la depreciacion cuando se cancela
Se abona por:
- Saldo inicial
- Depreciacion anual

1.4.02 Depreciacidn Acumulada de Equipo de Oficina: El saldo muestra el
valor de la devaluacion anual que tiene el activo fijo, para
aste caso corresponde 10%.
Se carga por:
- Valor de la depreciacién cuando se termina
- Valor de ia depreciacién cuando se cancela
Se abona por:
- Saldo inicial
- Depreciacion anual

1.4.03 Depreciacién Acumulada de Equipo de Computo: El saldo muestra e
valor de la devaluacion anual que tiene el activo fijo, para
este caso corresponde 30%.
Se carga por:
- Vatlor de |a depreciacién cuando se termina
- Valor de |a depreciacion cuando se cancela
Se abona por:
- Salde inicial
- Depreciacidon anual

1.4.04 Depreciacion Acumulada de Equipo de Transporte: El saldo muestra el

valor de la devaluacidén anual que tiene el activo fijo, para
este caso corresponde 25%
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Se carga por:

- Valor de la depreciacion cuando se termina
- Valor de la depreciacitn cuando se cancela
Se abona por:

- Saldo inicial

- Depreciacion anual

1.4.04 Depreciacién Acumulada de Equipo de Trabajo: El saldo muestra el
valor de la devaluacién anual que tiene el activo fijo, para
este caso corresponde 100%
Se carga por:
- Valor de la depreciacién cuando se termina
- Valor de la depreciacién cuando se cancela
Se abona por;
- Saldo inicial
- Depreciacion anual

NOTA: El porcentaje de las depreciaciones esta sujeto a los cambios
establecidos en el ARTICULO 44 de la Ley de |.S.R.

1.4.05 Amortizacion Acumutada de Gastos de Qrganizacién: El saldo muestra
el valor de la devaluacioén anua! que tiene el activo diferido,
para este caso corresponde 5%
Se carga por:
- Valor de la amortizacién cuando se termina
Se abona por:
- Saldo inicial
- Amortizacion anual

1.4.06 Amortizacion Acumulada de Gastos de Instalacién: El saldo muestra el
valor de fa devaluacién anual que tiene el activo diferido,
para este caso corresponde 5%
Se carga por:
- Valor de la amortizacion cuando se termina
Se abona por:
- Saldo inicial
- Amortizacién anual

1.4.07 Amortizaciéon Acumuiada de Patentes: El saldo muestra el valor de la
devaluacién anual que tiene el activo diferido, para este
caso corresponde 5%
Se carga por:
- Valor de la amortizacién cuando se termina
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Se abona por:
- Saldo inicial
- Amortizacién anual

NOTA: El porceniaje de las Amorlizaciones esta sujeto a los cambios

2. Pasivo

2.1 Corto Flazo

establecidos en el ARTICULO 43 de la Ley de |.S.R.

2.1.01 Proveedores: Esta cuenta muestra en su saldo el importe de los

adeudos que se tengan con las personas que proporcionan
los insumos necesarios para la investigacion, tales como:
papeleria, etc.

Se carga por:

- Pago a los proveedores en efectivo

- Pago a los proveedores con cheque

- Pago parcial o total a los proveedores

Se abona por:

- Saldo inicial

- Compra de materiales a crédito

2.1.02 Acreedores Diversos: Esta cuenta muestra en su saldo el importe de

los adeudos que se tengan con las perscnas que
proporcionan los servicios necesarios para la realizacion de
actividades secundarias, tales como: imprenias, efc.

Se carga por:

- Pago a los acreedores en efectivo

- Pago a los acreedores con cheque

- Pago parcial o tota! a los acreedores

Se abona por:

- Saldo inicial

- Compra de servicios a créedito

2.1.03 Documentos por Pagar: El saldo representa el importe total de todas

aquellas deudas documentadas a fecha ciena que posee
CamBioTec con terceras personas.

Se carga por:

- Pago del documento en efectivo o con cheque

- Pago de uno o mas documentoes

- Cancelacidn del documento
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Se abona por:

- Saldo inicial

- Compra de materiales
- Compra de servicios

3.1.01 Patrimonio: El saldo muestra el importe total de las aportaciones

hechas por los asociados, en dinero o en especie, para
llevar a cabo la actividad preponderante por la cual se creo
la Asociacion Civil.

Se carga por:

- Valor del pairimonio retirado de la Ascciacion

Se abona por:

- Saldo inicial

- Valor de las aportaciones

- Incremento de! patrimonio por remanentes capitalizados

3.1.01.01 Aportaciones en dinero: Es subcuenta de patrimonio representa el

importe total de las aportaciones hechas por los asociados
en efectivo.

3.1.01.02 Aportaciones en especie: Es subcuenta de patrimonio representa el

importe total de las aportaciones hechas por los asociados
en especie.

3.1.02 Remanente del Ejercicio: Esta cuenta muestra en su saldo el importe

que resulte entre los ingresos y los egresos del periodo
actual.

Se carga por:

- Capitalizacién del remanente

- Acumulacion del remanente

Se abona por:

- Remanente obtenido en el ejercicio

3.1.03 Remanentes de Ejercicios Anteriores: Esta cuenta muestra en su saldo

el importe que resultd entre los ingresos y los egresos de
periodos anteriores al actual.

Se carga por:

- Capitalizacién del remanente

Se ahona por:

- Saldo inicial

- Remanente del ejercicio anterior
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4.1.01 Donativos: Esta cuenta muestra en su saldo el valor de todas las

apertaciones en dinero o en especie que terceras personas
hacen a CamBioTec.

Se carga por:

- Cancelacion de Donativos

Se abona por:

- Donativos obtenidos

4.1.02 Ventas de Investigaciones: El saldo reflejara el valor de la venta de

cada investigacion, que es la actividad preponderante de
CamBioTec. :

Se carga por:

- Ventas de investigaciones canceladas

Se abona por:

- Valor de las ventas efectuadas en efectivo

- Valor de las ventas efectuadas a crédito

4.1.03 Otros Ingresos: Et saldo reflejara el importe obtenido por la prestacion

de servicios secundarios hechos por CamBioTec a terceras
personas.

Se carga por:

-Venta de servicios cancelados

- Venta de publicaciones canceladas

Se abona por:

- Valor de las ventas de servicios en efectivo o a crédito

- Valor de las ventas de publicaciones

- Valor de la venta de servicios

4.1.03.01 Venta de Publicaciones: Es una subcuenta de Otros ingresos donde

se ragistrara el importe total de la venta de libros, folletos,
cuadernillos, etc.

4.1.03.02 Remuneracion por eventos: Es una subcuenta de Otros Ingresos

5, Costos

donde se regisirard el importe total obtenido por Ia
prestacion de servicios tales como: conferencias,
seminarios, etc.

5.1.01 Costo de Investigacion: El saldo de esta cuenta reflejara el costo total

de cada investigacion que se realice.
Se carga por.
- E! valor del coslo incurrido de cada investigacién vendida
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Se abona por:
- Cancelacion de la venta de investigaciones

1.1.01.01 Insumos: Es una subcuenta de Costo de Investigacion # y
representa el importe por los materiales que se utilizarén para la
realizacion de la investigacion correspondiente.

51.01.02 Sueldos y prestaciones: Es una subcuenta de Costo de
investigacion # y representa el importe total por concepto de
pago de servicios a los empleados que intervienen en la
realizacion de la investigacion correspondiente.

5.1.01.02.01 Sueldos: Es una subsubcuenta de Sueldos y Prestaciones que
registra el importe de los sueldos de los empleados

5.1.01.02.02 Despensas: Es una subsubcuenta de Sueldos y Prestaciones
que registra el importe que corresponde al page de
prestacionss por concepto de despensas.

5.1.01.02.03 Indemnizaciones: Es una subsubcuenta de Sueldos y
Prestaciones que registra el importe que corresponde al
pago de remuneraciones por concepto de compensaciones
por dafos o perjuicios.

5.1.01.02.04 Finiquitos: Es una subsubcuenta de Sueldos y Prestaciones que
registra el importe que comresponde al pago por concepto
de liquidaciones.

6.1.01.02.05 Vacaciones: Es una subsubcuenta de Sueldos y Prestaciones
que registra el importe que corresponde al pago de
prestaciones hechas a los empleados por concepto de
vacaciones.

5.1.01.02.06 Prima vacacional: Es una subsubcuenta de Sueldos y
Prestaciones que registra el importe que corresponde al
pago de prestaciones hechas a los empleados por concepto
de prima vacacional adicional al pago de sus vacaciones.

5.1.01.02.07 Aguinaldo: Es una subsubcuenta de Sueldos y Prestaciones que
registra el importe que corresponde al pago por
prestaciones por concepto de gratificacién anual.

5.1.01.03 IMSS: Es una subcuenta de Costo de investigacién # y representa ef
importe que corresponde al pago de cuotas al IMSS.

5.1.01.04 SAR: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y representa el
importe que corresponde al pago de cuotas por concepto de
SAR.

5.1.01.05 INFONAVIT: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y

representa el importe que corresponde al pago de cyotas
por concepto de INFONAVIT,
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5.1.01.06 Seguro de vida: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y
representa el importe que corresponde al pago de cuotas
por concepto del seguro de vida.

5.1.01.07 Honorarios: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y
representa el importe de los pagos que se hagan al
personal que se contrate por este concepto, para llevar a
cabo determinada investigacion.

5.1.01.08 Viaticos: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y representa
el importe total de los gastos de hospedaje, comida,
transportacion, peaje, etc. que se realicen para cada una de
las investigaciones.

5.1.01.09 Mensajeria: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y
representa el valor de los pagos que se hagan por concepto
de telegramas, mensajeria especializada, etc. que sea
necesario para la realizacion de cada investigacion.

5.1.01.10 Agua: Es una subcusnta de Costo de investigacién # y representa el
valor de este servicio correspondiente a la investigacion.

5.1.01.11 Luz: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y representa el
valor de este servicio corraspondiente a la investigacién.

5.1.01.12 Teléfono: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y
representa el valor de este servicio correspondiente a la
investigacion.

5.1.01.13 Predial: Es una subcuenta de Costo de investigacién # y representa
el valor de este servicio correspondiente a la investigacion.

5.1.01.14 Gasolina y lubricantes: Es una subcuenta de Costo de investigacion
# y representa el importe total por concepto de gasolina y
lubricantes que se efectGen para la realizacion de la
investigacion.

5.1.01.15 Cuotas de afiliacion: Es una subcuenta de Costo de investigacion #
y representa el importe de todos aquellos pagos que se
realicen para tener acceso a otros centros de investigacion,
u otras instituciones, y que hayan sido necesarios para
llevar a cabo la investigacion.

5.1.01.16 Diversos: Es una subcuenta de Costo de investigacion # y
representa e importe de todos aquellos diversos pagos
menores que se realicen para llevar a cabo la investigacion,
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NOTA: Para todas las subsiguientes investigaciones la descripcidn de las cuentas
serd la misma.

5.1.02 Costo por Publicacion: El saldo de esta cuenta reflejars el costo total
del material impreso que se realice con la finalidad de
venderlo. Por ejemplo revistas.

Se carga por:

- El valor del costo incurrido de cada publicacién vendida
Se abona por:

- Cancelacion de la venta de publicaciones

5.1.02.01 Insumos: Es una subcuenta de Costo por publicacion y representa el
importe por los materiales que se utiizardn para la
realizacién de ias publicaciones.

5.1.02.02 Honorarios: Es una subcuenta de costo por publicacién que registra
el importe de los pagos que se hagan al personal que se
contrate por este concepto, para llevar a cabo determinado
materiai el cual se vaya a imprimir para su venta.

5.1.02.03 Vidticos: Es una subcuenta de costo por publicacién que registra el
importe total de los gastos de hospedajs, comida,
transportacion, peaje, etc. que se realicen para llevar a
cabo una publicacién.

5.1.02.04 Mensajeria: Es una subcuenta de costo por publicacién que registra
el importe de los pagos que se hagan por concepto de
telegramas, mensajeria especializada, etc. que sea
necesario para llevar a cabo la publicacién de determinado
material.

5.1.02.05 Impresién: Es una subcuenta de costo por publicacion que registra
el importe total del pago que se haga para imprimir
determinado material.

5.1.02.06 Diversos: Es una subcuenta de Costo por publicacién y representa
el importe de todos aquellos diversos pagos menores que
se realicen para llevar a cabo la investigacién.

5.1.03 Costo por Evento: El saldo de esta cuenta reflejara el costo total de
cada evento, como conferencias, que se lleve a cabo con la
finalidad de obtener un ingreso.

Se carga por:

- El valor del costo incurrido de cada evento vendido
Se abona por:

- Cancelacion de fa venta de eventos
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5.1.03.01 Consumibles: Es subcuenta de Costo por Evento y representa el
importe total de la compra de alimentos necesarios que se
utilizarén en la presentacion de algun evento.

5.1.03.02 Honorarios: Es subcuenta de Costo por Evento y representa el
importe de los pagos que se hagan al personal que se
contrate por este concepto, para llevar a cabo determinado
evento.

5.1.03.03 Viéticos: Es subcuenta de Costo por Evento y representa el importe
total de los gastos de hospedaje, comida, transportacion,
peaje, etc. que se realicen para llevar a cabo determinado
aevento.

5.1.03.04 Menssjeria: Es subcuenta de Costo por Evento y representa el
importe de los pagos que se hagan por concepto de
telegramas, mensajeria especializada, etc. que sean
necesarios para ia realizacién de cada investigacion.

5.1.03.05 Renta de espacios: Es subcuenta de Costo por Evento y representa
el importe total que se paga por el uso de determinado
recinto para llevar a cabo determinado evento.

5.1.03.06 Diversos: Es una subcuenta de Costo por evento y representa el
importe de todos aquellos diversos pagos menores que se
reaticen para Hevar a cabo la investigacién.

6. Gastos de Administracion

6.1.01 Sueldos y prestaciones: E! saldo de esta cuenta muestra el importe
total por concepto de pago de servicios a los empleados.

6.1.01 01 Sueldos: Es subcuenta de sueldos y prestaciones registra el importe
por concepto de sueldos.

6.1.01 02 Despensas: Es subcuenta de sueldos y prestaciones y registra el
importe que comresponde al pago de prestaciones por
concepto de despensas.

86.1.01 03 Indemnizaciones: Es subcuenta de sueldos y prestaciones Y registra
el importe que corresponde al pago de remuneraciones por
concepto de compensacionses por dafios o perjuicios,

6.1.01 04 Finiquitos: Es subcuenta de sueldos y prestaciones y registra el
importe que comesponde al pago por concepto de
liquidaciones.

6.1.01 05 Vacaciones: Es subcuenta de sueldos y prestaciones y registra el
importe que corresponde al pago de prestaciones hechas a
los empleados por concepto de vacaciones.

610108 Prima vacacional: Es subcuenta de sueldos y prestaciones y
registra el importe que corresponde al pago de prestaciones hechas a
los empleados por concepto de prima vacacional adicional al pago de
SUS vacaciones.

209



SISTEMA ADMINISTRATEVQ, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO 1T

e ——

e — C—— e —

6.1.01 07 Aguinaldo: Es subcuenta de sueldos y prestaciones y registra el
importe que corresponde al pago por prestaciones por
concepto de gratificacion anual.

6.1.02 IMSS: En esta cuenta su saldo representa el importe que corresponde
al pago de cuotas al IMSS.

6.1.03 SAR: El saldo de esta cuenta muestra el importe que corresponde al
pago de cuotas por concepto de SAR.

6.1.04 INFONAVIT: Ei saldo de esta cuenta muestra &l importe que
corresponde al pago de cuotas por concepto de
INFONAVIT.

6.1.05 Seguro de vida: El saldo de esta cuenta muestra e! importe que
corresponde al pago de cuotas por conceplo del seguro de
vida,

6.1.06 Agua: El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al drea administrativa.

6.1.07 Luz: El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al area administrativa.

6.1.08 Teléfono: El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al area administrativa.

6.1.09 Predial: Eil saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al area administrativa.

6.1.10 Mantenimiente y limpieza: El saldo de esta cuenta muestra el importe
del pago que se realiza por este concepto en el area
administrativa.

6.1.11 Papeleria: El saldo de esta cuenta muestra et importe gue comresponde
a la compra de papeleria para el drea administrativa como
lo son hojas, plumas, cinta adhesiva, etc.

6.1.12 Mensajeria: E| saldo de esta cuenta muestra el importe de los pagos
que se hagan por concepto de telegramas, mensajeria
especializada, etc. que se realicen en el area administrativa.

6.1.13 Diversos: El saldo de esta cuenta representa el imporie de todos

aquellos diversos pagos menores que se realicen para
llevar a cabo la investigacion.
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7. Gastos de Venta

7.1.01 Sueldos y prestaciones: El saldo de esta cuenta representa el importe
total por concepto de pago de servicios a los empleados.

7.1.01 01 Sueldos: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y registra el pago
de sueldos de los empleados

7.1.01 02 Despensas: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y registra el
importe que comesponde al pago de prestaciones por
concapto de despensas.

7.1.01 03 Indemnizaciones: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y registra
el importe que corresponde al pago de remuneraciones por
concepto de compensaciones por dafios o perjuicios.

7.1.01 04 Finiquitos: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y registra el
importe que comresponde al pago por concepto de
liquidaciones.

7.4.01 05 Vacaciones: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y registra el
importe que correspande al pago de prestaciones hechas a
los empleados por concepto de vacaciones.

7.1.01 06 Prima vacacional: Es subcuenta de Sueldos y prestaciones y
registra el importe que corresponde al pago de prestaciones
hechas a los empleados por concepto de prima vacacional
adicional al pago de sus vacaciones.

7.1.01 07 Aguinaldo: Es subcuenta de Sueldos y prestacionss y registra el
importe que corresponde al pago por prestaciones por
concepto de gratificacién anual.

7.1.02 IMSS: E! saldo de esta cuenta representa el importe que corresponds al
pago de cuotas al IMSS.

7.1.03 SAR: El saldo de esta cuenta representa el importe que corresponde al
pago de cuotas por concepto de SAR.

7.1.04 INFONAVIT: El saldo de esta cuenta representa el importe que
corresponde al pago de cuotas por concepto de
INFONAVIT.

7.1.05 Seguro de vida: El saldo de esta cuenta representa el importe que
corresponds al pago de cuotas por concepto del seguro de
vida.

7.1.06 Agua: El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al area de ventas.

7.1.07 Luz; El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al érea de ventas.
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7.1.08 Teléfono: Ei saldo de esta cuenta representa e! valor de este servicio
correspondients at area de ventas.

7.1.09 Predial: El saldo de esta cuenta representa el valor de este servicio
correspondiente al area de ventas.

7.1.10 Mantenimiento y limpieza: El saldo de esta cuenta representa el pago
que se realiza por este concepto en el drea de ventas.

7.1.11 Papeleria: El saldo de esta cuenta representa el importe que
corresponde a la compra de papeleria para el area de
ventas como lo son hojas, plumas, cinta adhesiva, etc.

7.1.12 Mensajeria: El saldo de esta cuenta representa los pagos que se hagan
por concepto de telegramas, mensajeria especializada, etc.
que se realicen en el area de ventas.

7.1.13 Visticos: El saldo de esta cuenta representa el importe total de los
gastos de hospedaje, comida, transportacion, peaje, etc.
gue se realicen para llevar a cabo las actividades del area
de ventas.

7.1.14 Propaganda y publicidad: El saldo de esta cuenta representa el importe
total correspondiente a aquellos gastos de lanzamiento de
una campafia publicitaria para promocionar los servicios
que ofrece CamBioTec.

7.1.15 Diversos; Ei saldo de esta cuenta representa .1.13 Diversos: El saldo
de esta cuenta representa el importe de todos aquellos
diversos pagos menores que se realicen para llevar a cabo
la investigacion.

NOTA: El registro contable de las cuentas y subcuentas de Gastos de Administracion
y Gastos de Venta sera el mismo, es decir, que todas estas cuentas se
cargaran por ei valor de las erogaciones realizadas, resultado de las
actividades propias de la Asociacion.
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10.3. DOCUMENTOS FUENTE:

Dentro de CamBioTec se tendrdn diferentes documentos administrativos que

capten, comprueben, justifiquen y confrolen las actividades financieras que realice la
asociacion tales como;

A) Escritura constitutiva

B) Recibos ds donativos

C) Facturas por compras o gastos
D) Recibos de honorarios pagados
E)} Fichas de depdsito / retirc

F) Estados de cuenta

G) Polizas contables
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CamBioTec, A.C.
10.3.1 ESCRITURA CONSTITUTIVA
LIC. JORGE RIOS HELIO

NOTARIA N°*115
MEXICO DF.

—eesLIBRO NUMERO TRESCIENTOS DIECISIETE
—-- INSTRUMENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
- EN MEXICO, D'STRITO FEDERAL, a veintidds de febrero del afa cos mil, yo e} netario titular de fa
Motaria numero ciento quince del Distrito Federal, licenciado JORGE Ri0QS HELIO, hago constar que
ante mi, comparecieraon {05 sefiores ROSARIO CASTANON IBARRA, VICTOR MANUEL MORALES
LECHUGA, JOSE LUIS SOLLEIRO REBOLLEDO, per si y en representacién de HERIBERTO
ARANDA GUTIERREZ, y dijeron:
——Cue otorgan constitucion de ASOCIACION CIVIL.
A efecto, los comparecientes me exhiben el permiso que obtuvieron de la Secretaria de Rejaciones
Exleriores para 1a presente constitucidn de “CAMBIOTEC”, ASOCIACION CIVIL, el cual iiene i némero
“09009284", el expedianle nimero “0009009289", el folio ndmero “§767". y fue expedido con fecha
catorce ce febrera del afio dos mi, ¥ en términcs del articulo 14 de! Reglamento de la Ley de Inversién
extranjera y del Ragistro Naciona! de inversiones Extranjeras
- Dicho permiso para su injercién, yo el Notario lo agrego al Apéndice en el 'egajo marcado con el
aamers ce esta escritura, pajo la letra A", y copia fotostaiica del mismo a los términos que de la
presente se expidan,

-~ lguatmente los comparecientes me exhiben los estatulos que sesean njan la asociacion que
constituyen, mismos gue constan de catorce fojas escrtas por un selo lado, cada una ce las cuales
firman en mi presencia y uman
- Diches es:atutos se agregan al Apéndice en el legajo marcada con el nimerc de ésta escritura bajo la
letra “B", para transcribirlos en los términos que de éste instrumente se expidan,
Expuesto lo antesior, los comparecientes otargan las siguientes:
CLAUSULAS
-—PRIMERA.- Los comparecientes constituyen una Asociacion Civil que se denomina ‘CAMBIOTEC”,
ASOCIACION CIVIL .

_-SEGUNDA. - La duracién de |a asociacién serd de noventa y nugve afhos, contados a partir 22 la fecha
ce firma de esta escritura. -
-.-TERCERA.- £1 domicilic de 1a ascciacion es la Ciudad de México. Distrito Federal. ~——susrs—meseceeneee
—CUARTA - La asociacidn tiene por oDjeto;
-—=-1. Promover y difundir a cultura sobre el cambio técnico y 1a innovacidn {ecnologica, —-mwssr-re-smsse
-2, Promover y efectuar estudios de investigacion scbre los aspectos relacionadcos con el cambno
téenico ¥ la innovacion tecnalégica. -
----- 3. Analizar el impacto del cambie tecnologico v la innovacion tecnoldgica en areas tales camo:
politicas nacionales de desarsoilo cientifica, tecnoldgice e industriat. entre otras; factores sociales como
son generacion de empleq. generacion y. distribucién de ingresos, aesarrollo sustentable, ercétera,
integracion de cadenas productivas, competitividad nacional e internacicnat: educacién (capacitacion y
formacién de recursos humanos), sistemas nacionales de innovacicn y demas actividades analogas,
conexas y retacionadas con el objetc social.
—.-4. Coadyuvar la formacidn de recursos humanos de aito nivel en ias dreas relacionadas con 2 cambio
tecnolégico y la innovacién tecnologica a través de la organizacién de cursos. seminarios, talieres y
caonferencias, entre otras, asi como mediante la conceniracion y otorgamiento de becas para la
realizacion de estudios y lesis de licenciatura y posgrado, y demds actividades andlogas, COnexas y
relacionadas con el objete social.
_—.5, Promover 1a colaboracidn entre los diversos agentes del cambio tecnolégico y la innovacién
lecnoldgica, particularmente, los relacionados con los sisiemas nacionales de innovacicn dassde una
perspectiva de globalizacién.
-5, Asesorar a personas fisicas y morales y demds entidades putlicas y privadas, nacionates o
extranjeras, en cuestiones retacionadas con el objeto social.
-.-7. Coordinaf actividades con organismas nacionales ¢ intemacionales, cuyas metas sean coincidentes
con el objeto sociai.
—.--8. Difundir lgs programas. proyectes, instrumentcs y actividaces previstas en su objeto social. -
.9 Celebrar toda clase de convenios y actos juridicos necesarios para la realizacion ¢e sus fines,
adquitir. arrendar ¢ poseer por cualguier titulo jurigico bienes inmuebles necesarios para la saiisfaccién 214
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de su objeto social, asi como afectar dichos bienes en fideicomiso, girar, aceptar, avalar, endosar 0
negociar titulos de crédito, obtener y otorgar crédilos, otorgar avales, asi como constituir garantias a
favor de terceros y suscribir toda clase de documentos necesarios para la consecucion de su objeto
social,
- QUINTA. - El patrimonio de la Ascciacidn se formara con aponacignes posieriores de los asociados, y
de cuglquier otra persona por cualquier olra causa .
---SEXTA.- LOs asociados extranjeros acluales o futuros de la asociacidn de que se trala, se obligan
formalmente con |a Secretana de Relaciones Exteriores a considerarse como nacionales respeclo a 1a
panicipacion en 1a asociacién, asi como de los bienes, derechos, concesiones, participaciones ¢
intereses de que sea litular tal asociacion, o bien  de los derechos y obligaciones que se denven de koS
contraios en que sea pare la propia ascciacidn con auloridades mexicanas, y a Ao invocar, por 1o
mismo, la proteccion de su Gobierno, bajo ta pena en caso contvario , de perder en beneficic de la
Nacién les participaciones de (a asociacion gue hubiera adguirido.
---SEPTIMA. - Los ejercicios sociales correran del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afio con excepcion del primero que serd imegular y se regird por el Articulo Décimo Primero del Cadigo
Fiscal de |a Federacion y demas disposiciones aplicables.
--OCTAVA - Los ascciados toman [0S siguientes:

ACUERDOS
-—~|.- La asociacion sera administrada por un Consejo Direclivo, que estara integrado por Ias siguientes
personas:
-— PRESIDENTE: JOSE LS SOLLEIRC REBOLLEDO
--- SECRETARIO: ROSARIO CASTANON IBARRA
-~ TESORERO: VICTOR MANUEL MORALES LECHUGA
- VOCAL: HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ
----E] Consejo Directivo, gozara del cdmulo de facultades a que se refiere el
----- ARTICULO DECIMOCUARTO que estard integrado por un Sresidente, un Secretario. un tesorero y
un vocal. & Su vez. el secrelano de ia Asociacidn tendra la facullad de prcooner, para aprobacion del
Presidente, a ios colaboradores administrativos y/o 1écnicos necesarios para llevar a cabo las acciones
relacionadas con la administracion de la Aseciacién,
------ Et Grgano Directivo tendra Ias siguientes facultades:
-——-(a) Representar con el uso de la firma social, a la Asociacion en juicio o fuera ge é! y anie toda clase
de autoridades y funcionarios de toda naturaleza, ya sean Civiles, Administrativas, Judiciales. Penales.
del Trabajo, Militares, Juntas de Conciliacidbn y Arbitraje, ya sean federales o lecales, Municipales.
Organismos Descentralizados; asi cemo ante parliculares, sociedades y corporaciones, sociedades
nacicnales de crédito, etcéiera.
--- {b) Para nombrar o remover lioremente colabcradores y demas funcionarios, asesores técniccs
empleados y trabajadores en general de la Aseciacidn y para deiegar todo o parle de éstas facultades en
una 0 mas personas, fijdndose aqueilas sus sueldos, emolumentos y atribuciones asi como establecer
reglamentos interncs de trabajo.
--- (¢} Para acordar el establecimiento de sedes y/o represeniaciones deniro ¢ fuera del pais. —------c----s
---{d) Para olorgar y firmar loda clase de documentos, publicos y privades y celebrar toda clase de
contratos civiles o mercantiles a nombre de la Asociacion, asi como para otorgar y firmar titvlos de
crédite, 13les como cheques, letras de cambio, pagarés y demds de esa naturaleza, en los términos del
articulo noveno de Ia Ley General de Titulos y Cperaciones de Crédilo.
--- {2} Para solicitar créditos financieros a favor de la Asociacion, asi como para la celebracién de toda
clase de coniratos comerciates y financieros,
--—En general, tendrén todas las facultades de un mandatario general, stempre que la ley o estatulos no
reserven a aquellas expresamente en la Asamblea. Entre dichas facultades tendran todas las generales
para pleitos y cobranzas, para actos de administracién y actos de dorinio, con todas 1as facullages
genesales y alin especiales que requieran clausula especial conforme a ta ley, entendigndose que se
confieren 25125 facullades sin limitacién alguna, en 10s términos de los tres primeros parrafos del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro y ademas en los términos del articulo das mil quinientos ochenta y
siete de! Codigo Civil del distrito Federal; y sus correlativos en donde se ejerciten dichas facultades; por
lo tante, podra intertar y desisliese de (oda clase de actos y procedimientos. ya sean locales o federales:
podrd inlerponer a nombre de la Asociacion demanda constitucional de amparo, desistirse de diche
juicio, presentar denuncias y Quereflas penales y desistirse de éstas; conslituirse en CDadyUQlanle del
Ministeric Puablico: podra transigir comprometerse en arbitros y arbitradores, absolver y articular
posiciones a nombre de la Aseciacion, recusar e interponer toda clase de recursos; podra recibir pagos,
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hacer cesidn de bienes: todas estas facultades se otergan en una manera enunciativa y no limitativa.
Expresamente el drgano directivo, con fundamento en ef articuto dos mil quinientos setenta y cuatro del
Codigo Civil para e! Disirito Federal, y los comelativos donde se ejerciten estas facultades podra conferir
poderes generales o especiaies con facullades para revocarios, sin que el otorgamiento de los mismos
disrmiuya en forma alguna las facultades que tiene el drgano directivo.
---(f} Solamenle en casos que sea necesario para la realizacion de alguna operacion relacionada con el
objeto social de ta Aseciacién, podra el drgano directivo, otorgar fianza ¢ avatar documenios mercantiles.
--{@) En general. ejecutar todo acto y tormar todo acuerdo sobre asuntos que no estén reservados a la
Asamblea de la Asociacidn,
=== IL.- Se nembra como apoderacos de la asociacion a los sefores ROSARIO CASTANON IBARRA,
VICTOR MANUEL MORALES LECHUGA y HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ, quienas gozaran del
cumuio de facultades al que se refiere el Articulo Décimo cuano de los estatutos de la asociacion.
quignes los ejercerdn conjunta o separadamente.
-~ “ARTICULO DECIMO CUARTQ"”. La Asociacién serd administrada por un érgano directivo integrado
por un Presidents, un Secretario. un tesorero y un vocal. A su vez, el secretario de la Asociacion tendrd
la facultad de proponer. para aprobacin del Presidente, a los colaboradores administrativos y/o lécnicos
necesarios para lievar 3 cabe las acciones relacionadas con la administracion de la Asociacion. --—-El
Organo Direclivo tendrs las siguientes facultades: (a)
Representar con el uso de la firma sacial, a la Asociacion en juicio ¢ fuera de &l y ante toda clase de
auteridades y funcionarsios de toda naturaleza, ya sean Civites, Administrativas, Judiciales, Penales, del
Trabajo, Militares. Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya sean federales o locales. Municipales,
Organismos Descentraiizados: asi como anle particulares, sociedades y corporaciones. sociedades
nacionales de crédito. etcélera,
-— {b} Para nombrar o remover libremente colaboradores y demas funcionarios. asesores iécnicos
empleados y rabajadores en general de |la Asociacidn y para delegar todo o parte de éstas facultades en
una ¢ mas personas. fijandose aguellas sus sueldes, emolumentos y atribuciones asi como establecer
reglamenics wiigrmnos d& rabajs.
—- (c) Para acordar el esiablecimiento de sedes y/o representaciones dentro o fuera del PAIS, ~rrrresiimane
—- {d) Para otorgar y firmar toda clase de documentos, piblicos y privados y celebrar toda clase de
coniratos civiles o mercantites 2 nombre de la Asociacion, asi como para ctorgar y firmar titulos de
crédita, tales como cheques, letras de cambio, pagarés y demds de esa naturaleza, en los términos del
articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
- (e) Para solicitar créditos financieros a favor de la Asociacién, asi como para la celebracién de toda
ctase de contrates comerciales y financieros.
-—-En general. tendran todas 1as facultades de un mandatario general, siempre que la ley ¢ estatutos no
reserven a aquellas expresamente en 1a Asamblea. Entre dichas facultades tendran 1odas |22 generales
para pleitos y cobranzas, para actos de administracién y actos de dominio, con todas las facullzdes
generales y aun especiales que requieran cldusula especial conferme a 1a ley, entendiéndose que se
cenfieren estas facullades sin limitacién alguna, en los términos de los tres primercs parrafos del articule
dos mil quinientes cincuenta y cuatro y ademas en los términos del articuio dos mil quinientos ochenta y
siete del Codigo Civil dei distrito Federal: y sus correlativos en donde se ejerciten dichas facultades; por
lo tanie. podré intentar y desistiese de toda clase de acios y procedimientos, ya sean locales o federales:
podra interponer 2 nombre de la Asociacién demanda constitucional de amparo, desislirse de gicho
juicio, presentar denuncias y querellas penales y desistirse de éstas; constituirse en c¢oadyuvante del
Ministeric Puoblico: pedra ftransigir comprometerse en &rhitros y arbitradores, absolver y articular
pasicicnes a nombre de la Asociacion, recusar e interponer toda clase de recursos; podra recibir pagos,
hacer cesidn de bienes; todas estas faculiades se olorgan en una manera enunciativa y no limitativa.
Expresamente el drgang directive. con fundamento en el articule dos mil quinientos selenta y cuatro del
Cddigo Civil para el Distiito Federal, y ios correlativos donde se ejerciten estas facullades podra conferir
poderes generales o especiales con faculiades para revocarlos, sin que el otorgamienta de los mismos
disminuya en forma alguna las facultades que tiene el érgano directivo.
() Solamente en cas0s que sea necesario para |a realizacion de alguna operacién relacionada con el
objeto social de la Asociacion, podra el drgane directivo, otorgar fianza o avalar documenlos mercanliles.
--—-{g) En general, ejecutar lodo acte y tomar todo acuerdo sobre asuntos que no estén reservados a la
Asamblea de la Asociacidn. e
-—--NOVENA.- Para todo |0 relalive a 1a interpretacion y cumplimiento de este contralo, las panes se
someten a las leyes y Tribunales competentes def damicilio de la asociacidn, renunciande al fuer que
por razén de sus domicilies presentes o futuros pudieren corresponderes, -
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—-DECIMA.- A efecto de dar cumnplimiento a la regla "2.3.17" de |a misceldnea fiscaf para e! afio de mil
novecientos noventa y nueve, el sefior VICTOR MANUEL MORALES LECHUGA, me exhibe su cédula
de dentificacion fiscal con folio “DOST4477", y clave del Registro Federal de Contribuyentes
"MOLVSB0903H1A™, no asi 1os sefores ROSARIO CASTANON, JOSE LUIS SOLLEIRO REBOLLEDO y
HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ, quienes no me exhibieron ni su clave del Registro Federal de
Causantes ni su cédula de identificacidn fiscal, por o que el suscrito notaric dara por lo que se refiere a
és10s ultimos socios, el aviso ordenado en dicha regla a 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
copia sellzda con fecha de recibide junto con la cédula de identificacidn fiscal exhibida, la agregare al
apéndice, en et legajo marcado con el numerc de este instrumento, bajo (a fetra que le correspande. ------
PERSONALIDAD
-«-E! sedor JOSE LUIS SOLLEIRC REBOLLEDO, acredita su personalidad con la Ratificacién Notariat
de Poder Especial mscrita bajo el nimero “81349" del libro sesenta y uno del registro de actos fuera de!
pretocolo de fecha diez de febrerg det afo des mil, ante el licenciado Armande Herrera Acosta, Notaric
namero doce, del Distrito de Morelos en la Ciudad de Chihuahua. copia de dicho documento yo el notaric
lo agrego ai apendice en el legajo rnarcado con el nimero de la escritura . bajo la letra que le
corresponda. -
----- Respecto de sus generates los otorgantes declaran ser:
-— t.a sedora ROSARIO CATANON IBARRA. mexicana par nacimiento, originarfa de México. Distrito
Federal, iugar donde nacié el dia ongce de noviembre de mil novecientos sesenta y tres, casada,
ingeniero quimico, con domicilio en Las Flores nimero setenta y dos, departamento “E" trescientos
cuatro, Colonia Santa Ursuta Coapa, en esla ciudad , quien se identifica con pasaporte expedide por la
Secretaria de Relaciones Exteriores numero *94350003146"
----El Sefior VICTOR MANUEL MORALES LECHUGA, mexicano por nacimiento, originario de México,
Distrite Federal, lugar donde nacid et dia tres de septiembre de mil novecientos cincuenta y ocho.
casado, ingeniero quimico, con domicilio en Carlos Santana numero noventa y ocho. Colonia
Mociezuma. Primera Seccidn. en esta ciudad , guien se identifica con credencial para votar ¢on
fotografia, expedida por i Instiluto Fedeara! Electoral , con numero de folio “0B533374" —mmmeccmenae
weseeas B Sefior JOSE LIS SOLLEIRQ REBOLLEDO, mexicano por nacimiento, originario Ge México.
Distrito Feceral, tugar donde nacib el dia dos de febrero de mil novecientos cincuenta y ocho, ¢asado,
investigador, con domicilio en Prolongacidn Cinco de Mayo ndmero doscientos trece, Colonia Santa
Maria Tetepan, en esta ciudad , quien se identifica con credencial para vatar con fotografia, expedida por
el Instituto Federal Electorzal , con nimero de folio “10850654" manifestando que su representado por sus
generales es *
- El Seficr HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ mexicano por nacimiento, originario de Carichic,
Estado de Chihuahuwa, lugar donde nacié el dia trece de octubre de mil novecientos cincuenta y cuatro.
casado, ingeniero zootecnista, con domicitio en Faseo de Chinipas numero doscientos catorce, en
Ciudad de Chikuahua, Estado de Chihuahua. -
----- Por lo gque yo &l Notaric les hice saber de las personas en que incurren quienes con falsedad
declaran en una escritura de acuerdo al articulo ochenta y uno de la Ley.del Notarno para el Distrita
Federal
---- Yo el Notario cerifico gue tuve a |a vista los docurmentos relacionados. e identifiqué a los clorgantes,
en los 1érmines de los documentos relacionados, que yo el notario agrego en copia fotostalica al
apéndice en legajo marcado cen el nimero de esta escritura, bajo ia letra que {e corresponda. quienes
tienen capacidad legal, les lei este instrumento y les expligue el valor y Jas consecuencias legales de su
conteride; manifestaron su conformidad ante mi, firmando el dia veintidds de febrero del afio dos mi!,
por 1o Gue la auterizo definitivamente.- Doy fe. FIRMAS DE -
ROSARIO CASTANON IBARRA.- VICTOR MANUEL MORALES LECHUGA.- JOSE LUIS SOLLEIRO
REBOLLEDQ.- HERIBERTO ARANDA GUTIERREZ.- RUBRICAS.- JORGE RIOS HELLIG.- RUBRICA -
EL SELLO DE AUTORLIZAR.
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- ARTICULC DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CODIGO CHVIL —memeemrame s
-—"En todos los poderes generaies para pleitos y cobranzas, bastara que se diga que se olorga con
\odas tas facultades generales y 1as especiales que requieran clausula especiat conforme a la Ley para
que se entiendan canferidas sin limitacién alguna
- En los poderes generales para administrar bienes, baslara expresar que se dan con ese caracter,
para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.
------ En los poderes generales para ejercer actos de dominio, bastara que se den con ese caracter para
que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo reiativo a ios bienes, como para hacer
toda clase de gestiones a fin de defenderios.
- Cuando se quisieren limitar, en 105 tres casos antes mencionados, tas facultades de los apoderados,
se consignaran las limitaciones o los poderes especiales.
---- Los nolarios insertan este articulo en los testimonios de los poderas que OlOfGUEN”. sereverreesmrromoeee
----- ES PRIMER TESTIMONIO QUE EXPIDO PARA LA ASOCIACION QUE SE CONSTITUYE
~CAMBIOTEC". ASOCIACION CIVIL.- LO EXPEDIDO EN CUARENTA PAGINAS.- MEXICO, DISTRITO
EFEDERAL, A VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL.- DOY FE.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
MEXICC

PERMISO 09008289
EXPEDIENTE | 0009005289
FOLIO 5787
En atencién a ta  solicitud presentada por el C, MIGUEL GONZALEZ
ORDORICA . esta Secretaria concede el permiso para Construic  una

bajo ta denominacién "CAMBIOTEC" A C

Esie permiso, qQuedard condicionade a que en lgs
estatutes de la sociedad que se constituya, se inserte |a clausula de exclusion de exiranjeros o ef
convenio previa en la fraccion t det Articulo 27 Constitucional, de conformidad con lo que establecen los
articutos 15 de |a ley de inversion Extranjera y Del Registro Nacional de Inversién es Extranjeras.

El interesado, debera dar aviso del uso de este permisc a
la Secretaria de Relaciones Exterioras dentro de los seis meses siguientes a la expedicidn del mismo. de
conformidad con 10 que establece el articulo 18 del Reglamento de la Ley de Inversiones Extranjeras y
del Registro Nacionai de Inversicnes Extranjeras.

Lo anterior se comunica con fundamento el Arliculg 27
fraccion | de ta Coastitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 28 fraccién V de la Lay
Organica e 1a Administracion Publica federal, 15 de 1a Ley de Inversidn Extranjera y 13, 14 y 18 cel
Reglamento de la Ley de Invession Extranjera y del Registro Nacional de Inversion es Extranjeras.

Este permiso quedara sin efecto si dentro de los noventa
dias habiles siguientes a la fecha de! otorgamiento del mismao, los inleresados ng¢ acuden a ctergar ante
fedatario pubiico el instrumentc correspondiente a la constitucidn de |z sociedad de que se trata, de
conformidad con lo que establece el articulo 17 del Reglamento de la Ley de Inversién Extranjera y del
Registro Nacional de Inversion &s Extranjeras; asi mismo se otorga sin perjuicio ce 105 dispuesto por el
articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial.

a de de

SUFRAGHD EFECTIVO. NO REELECCION.

EL DIRECTOR DE
PERMISOS ART. 27 CONST

LIC. FRANCISCO CAMPOS GARCIA ZEPEDA

PA -
59550
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CAMBIOTEC, ASOCIACION CIVIL

ARTICULO PRIMERO. La Asociacion se denominard *CAMSIOTEC", denominacién que al usarce ird
seguida de las palabras “Asoctacion Civil” 0 de su abreviatura “"A.C.”

ARTICULO SEGUNDQ. Ei objeto de la Asociacién es:
1. Promover y difundir la cultura sobre el ¢cambio técnico y la innovacidn tecnoldgica.

2. Promover y efectuar estudios de investigacion sobre los aspectos relacionados con el cambio técnico
y la inngvacion tecnolégica.

3. Analizar el impacto de! cambio técnico y la innovacidn lecneldgica en dreas tales cema: peliticas
nacionales de desarrolio cientifico, tecnoldgico e industrial, entre otras; factores sociales como son
generacion de empleos, generacion y distribucién de ingresos. desarrollo sustentable, elc. Integracidn de
cadenas productivas. competitividad nacional e intemacional; educacién (capacitacign y formacion de
recursos humanos), sistemas nacionales de innovacion y demas actividades analogas, conexas y
relacionadas con el objeto social.

4. Coadyuvar la formacion de recursos humanos de alte nive! en las areas relacionadas con el cambio
tecnoidgico y la innovacion tecnoldgica a traveés de la organizacign de curscs. seminarios. talleres y
conferencias, entre otras, asi come mediante la concentracion y otorgamiento de becas para la
realizacién de estudios y iesis de licenciatura y posgrado, y dermas actividades analiogas, conexas y
relacionagas con ¢l objeto social,

£, Promover la cclaboracion entre los diversos agentes del cambio tecnolégico y la innovacion
tecnoldgica, paricularmesnte, los relacionados con los sistemas nacionales de innovacidn desge una
perspectiva de globalizacion.

6. Asesorar a personas fisicas y morales y demdis entidadses publicas y privadas. nacionales o
extranjeras. en cuestiones relacionadas cen el ebjeto social.

7. Coordinar actividades con organismos nacionales e internacionales, cuyas metas sean coincidenies
con el objeto social,

8. Difundir los programas, proyectos, instrumentos y actividades previsias en su objeto social.

9. Celebrar toda clase de convenios y actos juridicos necesarios para la realizacién de sus fines. adguirir,
arrendar ¢ poseer por cualquier litulo juridice bienes inmuebles necesarios para la satisfaccidn de su
objeto social, asi como afectar dichos bienes en fideicomiso, girar, aceptar, avalar, endosar ¢ negociar
litulos de crédito, obtener y otorgar créditos, otorgar avales, asi come censtiluir garantias a favar de
terceros y suscribir toda clase de documentos necesarios para la consecucion de su objeto social

ARTICULC TERCERO. La asociacién en sus diversas actividades, no podra perseguir ningdn fin de
lucro ni tener representando su capital por acciones.
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ARTICULO CUARTO. El domicilio de la ascciacion sera la Ciudad de México. Distrito Federal, sin
perjuicio de poder establecer domicilios para el cumplimiento del objeto social en cualquier lugar de ta
Republica Mexicana, del extranjero o pactar domicilics convencionales, para ta ejecucion de
determinados actos o contrates,

ARTICULC QUINTO. La asociacion es de nacionalidad mexicana y se regird por 1as disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v Leyes reglamentarias; por las demas Leyes
mexicanas federales o locales y en especiat por el Cédigo Civil para el Distrito Feceral y, en particular,
por las disposiciones que reglamentan el tipo de la Asociacién Civil , por las disposiciones de esta
escritura constitutiva y por os estatutos que la misma contiene.

ARTICULO SEXTO. La duracién de la Asociacion serd de noventa y nueve anes , comtados a partir de la
firma de a escritura constitutiva.

ARTICULO SEPTIMO. Habra tres clases de asociados:

{a) Asociados Fundaderes

{b) Asociados Activos

{c) Asociados Honorificos

Son asociades fundadores aquellos que comparecen a la constitucion de la presente Asociacion.

Los asociados activos son personas fisicas, nacionales o extranjeras, que aporian trabajo para el
cumplimiento del objeto social de fa Asociacion y serdn propuestas por ef Presidente de la Asociacion y
aceptados por la Asamblea de Asociados Fundadores.

Les asociados honerifices serdn: personas fisicas, nacionates o extranjeras, asi como personas morales
0 entidades nacionales 0 extranjeras, poblicas o privadas; que por sus capacidadés. merito moral y
trayectoria académica y/o profesional tengan las {acultades de asesorar. recomendar y/o promover
acciones 0 soluciones para que |a Asociacion logre sus objetivos de una manera eficiente y eficaz.

Para ser Asociados Henerificos se requiere que cualquier asociado | proponga como candidalo escrito a
la Asamblea de Asociados Fundadores en a cual se aprobara su ncmbramienig

ARTICULO OCTAVO. Los derechos de loa Asociados Fundadores seran los siguientes:

(2) Formar parte de 1a Asamblea de Asociados Fundadores con voz y con volo y acordar sus reglas de
funcionamiento.

(b) Participar en cualguier tipo de reuniones de Ja Ascciacién, en 1as cuales tendran voz y voto,
(c) Recibir, a criterio de la Asamblea de Asociados Fundadores, remuneractones por servicios y trabajos
personales prestados a la Ascciacion para el cumplimiento del objelo social de la misma.

(d} Participar en la decision de continuidad o extincién de la Asociacidn.

(e) La calidad de Asociados Fundadores es intransferible.
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ARTICULC NOVENQ. Las obligaciones de los Asociados Fundadores seran {as siguientes;

{a) Vigitar el cumplimiento del ¢cbjeto social de la Asociacion.

(b} Cotaborar activamenie en la consecucidn de donativos para el cumplimiento del objeto social de la
Asociacion.

(¢} Mantener una curricula académica sdlida dentro de ta Asociacidn que permita cumplir con las
funciones de ésta

(d) Ser cosrespansablfe y vigilantes de la Administracion de los recursos destinados al funcionamiento de
la Asociacién.

(&) Cumplir con las tareas que les designe la Asamblea de Asociados Fundadores.

ARTICULO DECIMO. Los derechos de los Asoclados activos son:

(a) Recibir. a criterio de |a Asamblea de Asociados Fundadores, remuneraciones por Servicios y irabajos
personales prestados a ia Asociacion para el cumplimiento gel oeto social de la misma.

(b) Ser considerado, en case de gque la Asamblea asi lo decida, comeo candidato 2 |a categoria de
Asociado Fundador, de acuerdo al mecanismo establecido por la Asambiea de Ascciados Fundadores.

{c) La czlidad de Ascciade Aclive es intransferibie.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las obligaciones de los Asociados activos seran !as siguientes:

(a) Cumpiir ton los criterios y regias de permanencia que marque 1a Asamblea.

{b) Cumplir con fas tareas que les designe Ja Asamblea de Asociados Fundadares.

(c) Vigilar y ser responsables det uso apropiade d2 los recusrsos gue a Asociacion les destine para el
cumplimiento de las tareas a ellos encomendadas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQO. Los derechos de los Asociados Honorificos son 1os siguientes:

(a) Padicipar en {a conformacién de un Consejo Aseser gue analice, proponga y recomiende soluciones
para el mejor cumplimiento del objeto sccial de la Asociacion.

{b) La calidad de asccliados honorificos es intransferible, excepto de tas persenas morales que podran
hacerse representar por un mandatario.
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ARTICULO DECIMO TERCERO, Las obligaciones de los Asociados Honarificos son las siguientes:
{a) Vigilar e! cumplimiento del objeto sociat de la aseciacién

{g) Decidir o ea su caso ratificar o revocar 12 asignacion de becas, donativos y oiros apoyos a terceros
que ta Asociacion ctorgue en cumplimienta de su abjeto social.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Serdn Asambleas Extraordinarias todas aguellas que traten cualquier
asunie nc comprendico en el articulo anterior y podran ser convocadas y realizarce en cualquier tiempo y
par escrito con cince dias de anticipacion.

DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Lz Asociacidn sera administrada por un Grgano Directivo que estara
integrado por un Presidente, un Secrelario, un tesorero y un vocal. A su vez, el secretario de ja
Asociacién tendra la facultad de proponer, para aprobacidn del Presidente, a los colaboradores
administrativos y/o técnicos necesarios para llevar a cabo las acciones relacionadas con Ia
administracion de {a Asociacidn.

El Grgano Direclivo tencra las siguientes facultades;

(a) Representar con el uso de la firma social, a la Asociacion en juicio o fuera de &l y ante toda clase de
autoridages y funcionanos de toda naturaleza, ya sean Civiles, Administrativas, Judiciaies, Penales, del
Trabajo, Militares, Junias de Conciliacién y Arbitraje, va sean Federales ¢ Locales, Municipates.
Organismos Descentralizados; asi como ante particulares, sociedades y corpgraciones, sociedades
nacionales de crédito, etcétera,

(b) Para nombrar o remover libremente colaboradores y demas funcionarios, asesores tacnicos
empleados y trabajadores en general de la Asociacion y para delegar todo o parte de éstas facullades en
una o més personas, fijdindose aquellas sus sueldos, emclumentes y atsibuciones asi come establecer
reglamentos intemnos de trabajo.

(c) Para acordar el establecimiento de sedes y/o representaciones dentro o fuera del pais.

(d) Para otorgar y firmar loda clase de documentos, pdblicos y privados y celebrar toda clase de
contratos civiles o mercantiles a nombre de 12 Aseciacidn, asi como para otorgar y firmar titulos de
crédito, lales como cheques, letras de cambio, pagarés y demas de esa naturaleza, en 105 términos del
articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédilo.

{e) Para solicitar créditos financieros a favor de la Asociacién, asi como para la celebracion de toda
clase de contratos comercizles y financieros.

En general, tendran todas las facultades de un mandatario general, siempre que la ley o estatulos no
reserven a aquellas expresamente en la Asamblea, Entre dichas facultades tendran todas las generales
para pleitos y cobranzas, para actos de agministracion y actos de dominio, con todas las facultades
generales y aun especiales que requieran cliusuta especial conforme a la ley, entendiéndose que se
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confieren estas facultades sin limitacion alguna, en Ics términos de los tres primeras parrafos del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro y ademas en 05 términos del articulo das mil quinienios ochenta y
siete del Cadigo Civil del distrito Federal; y sus correlativos en donde se ejerciten dichas facultades: por
{0 tanto, podré inlentar y desistiese de toda tlase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales;
podra interponer a nombre de la Asociacion demanda constitucional de amparo, desistirse de dicho
juicio, presentar denuncias y querellas penales y desistirse de éstas; constilvirse en coadyuvante del
Ministerio Publico: podra transigir comprometerse en 4rbitros y arbitradores, absalver y articular
posiciones a nombre de la Aseciacién, recusar e interponer toda clase de recursos: podra recibir pagos,
hacer cesién de bienes; todas estas facultades se otcrgan en una manera enunciativa ¥y no limitativa.
Expresamente el 6rgano directivo, con fundamenio en el articulo dos mil quinientos setenta y custro del
Cddigo Civil para el Distrite Federal, y los correlativos donde se ejerciten esias facultades podra conferir
poderes generales o especiales con facultades para revocarlos, sin que el otorgamiente de los mismaos
disminuya en forma alguna las facultades que tiene el érgano directivo.

{f) Solamente en casos que sea necesario para la realizacién de alguna operacién relacionada con el
objeto social de Ja Asociacion, podré el 6rganc directivo, otorgar fianza o avalar decumentos mercantiles.

(G) En general, ejecutar 1ocdo acto y tomar todo acuerdo sobre asuntos que no estén reservades a la
Asamblea de ka Asociacion,

ARTICULO DECIMO SEXTO. El organo directivo es el que decide y resuelve sobre aclividades
generales y especiales que deban seguirse en la asowacion, asi como los resultados gue se requieran
obtener en corto. mediano y largo plazo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los integrantes del Organo Directivo deberdn ser nombrados por ta
Asamblea de Asociados Fundadores, y aceptaran su responsabilidad y se comprometen a participar en la
Asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Los miembros del Organo Directivo tendran una duracion en e! cargo
ingefinica.

ARTICULO DECIMO'NOVENO. En cualguier momento puede haber la renuncia o revocacion del cargo
de los miembros del Organo Directiva.

En case de renuncia , ésta deberd ser enviada por escrito a la Asamblea de Asociados Fundadores para
su andlisis y, en su caso, ser aceplada por dicha Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO. La Asamblea de Asociados Fundadores tendrd la facullad de revocar el cargo
de cualquier miembro del Organo Directivo por cualquiera de las siguientes causas

(a) Porque sea culpable de usar |a firma o el capital social para negocios propios.

(b) Porque haya infringido este pacto social o las disposiciones legales que lo figen.

(c)Por actos fraudulentos o dolosos que realice en contra de la Asociacion,
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ. En cualquiera de 0s casos de renuncia o revocacion del cargo de los
miembros de 6rgano Directive, Ja Asamblea de Asociados Fundadores acordara el mecanismo para
nombrar al miembro susiituto, sin embargo, en case de renuncia dicho miembro permanecera en
funciones hasta en tanlo se nombre 3 su substifuto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El presidente de la Asociacion, como instancia principal det Organo
Directivo, tendra tas siguientes facultades:

{H) Representar, can el uso de la firma social, a la Asociacién en juicio o fuera de &! y ante toda ciase de
autoridades y funcienarios de toda naturaleza, ya sean Civiles, Administrativas, Judiciales, Penales, dei
Trabajo. Militares, Juatas de Conciliacidon y Arbilraje ya sean federaies o Locales, Municipales,
Organismos Descentralizados; asi como ante particulares, sociedades y corporaciones, sociedades
nacionales de crédito, etc.

() Para nombrar o remover lioremente colaboradores y demds funcionarios, asesores tecnicos
ampieados y trabajadores en general de la Asociacion y para delegar todo o parte de éstas facultades en
una o mas perscnas, fijandose aguellas sus sueidos, emolumentos y atribuciones asi como establecer
reglamentos internos de trabajo.

(i Para acorgar el establecimiento de sedes y/o representaciones dentro ¢ fuera del pais.

{k) Para otorgar y firmar toda clase de documentos, publicos y privades v celebrar toda clase de
contratos civiles o mercantiles a nombre de la Asociacidn, asi como para otorgar y firmar litulos de
crédito, tales como cheques, jetras de cambio, pagarés y demas de esa naturaleza, en lo$ términos det
anticulo noveno de la Ley General de Titulos y Operacicnes de Crédito.

{) Para sclicitar créditos y financiamiento a favor de fa Ascciacion, asi come para la celebracion de toda
clase de contratos comerciales y financieros.

En general. tengran todas las facultades de un mandatario general, siempre que la ley o eslatutos no
reserven a aquellas expresamente en la asambtea. Enire dichas facultades tendran todas 185 generales
para pleitos y cobranzas, para aclos de administracign y actos de dominio, con todas las facultades
generales y aGn especiales que requieran clausuta especial conforme a la Ley, entendiéndose que se
confieren estas facultades sin limitacién alguna, en los términos de los ires primeros parrafos del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro y ademas en les términos del articulo dos mii quinientos ochenta y
siete del Cédigo Civil de! distrita Feceral; y sus correlativos en donde se ejerciten dichas facultades; por
lo tanto, podra intentar y desistirse de teda clase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales;
podré interponer a nombre de la asociacidn demanda constitucional de amparo, desistirse de dicho
juicio, presentar denuncias y querelias penales y desistirse de éstas; constituirse en coadyuvanle del
Ministeric POblico: podrad transigir comprometerse en &rbitros y arbitradores, absolver y articular
posiciones a nombre de la Asociactén. recusar e interponer toda clase de recursos; podra recibir pagos,
Hacer cesion de bienes; todas estas facultades se otorgan en una manera enunciativa y no limitatjiva.
Expresamente el drgano directivo, con fundamento en el arliculo dos mil quinientos setenta y cuatro de|
Cadigo Civil para el Distrito Federal, y los correlativos donde se ejerciten estas facullades para conferir
poderes generales o especiales, con facultades para revocarios, sin que el otorgamiento de los mismos
disminuya en forma alguna las facultades que tiene el érgano directivo.

(m) Solamente en casos que sea necesario para la realizacién de alguna operacion felacionada con el
Objeto social de {a Asociacién, podrd el Organo “directivo, olorgar fianza o avalar documentos

mercantiles.
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{m) En general, ejecutar todo acto y tomar todo acuerdo sobre asuntos gue no estén reservados 2 la
Asambilea de la Asociacion.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Las funciones, deberes, obligaciones, poderes y facultades dej
presigente de |la Asgciacion son:

{a) ser la unidad dg mando que tiene la representacion de la Asociacidn, a través de la cual se dan a8
conocer ias directrices intemas y externas de 1a Asociacién de acuerdo con la realidad politica y social
del pais

(b} Representar a la Asociacion ante la sociedad en general.

(c) Tomar tas decisiones a iargc. mediano y corto ptazo de acuerdo con los lineamientos fijados por la
asociacidn.

{d) Plantear las politicas y objetivos institucionales y marcar 1a filosofia de accidn de la Asociacidn, asi
comao los resultados que se desean obtener a largo, mediano y corto plazo,

(e) Presidir las reuniones del Grgane Directive ¢ infarmar de las mismas al resta de 1os Asociados.
(f} Presidir tos eventes de |la Asociacidn tanto internos coma extemnos

(9) Participar en !cs eventos nacionales ¢ intemacionales que por su importancia y trascendencia estén y
deban estar representades el nombre y/o los proyectos ce la 2sociacion.

(h} Crear, mantener y ampliar los canales de comunicacion con representantes de! gobierno, iniciativa
privada. comunidad cientifica y las instituciones o asociaciongs nacionales o internacienales, con
intereses en (os aspeclos referentes a 10s objetivos de la Asociacion.

(i) Aprobar o rechazar la contratacion y/o despido det persenal de la Asociacion,

{j) Presentar e infundir la imagen, filosofia, finalidad y objelivos de la Asociacicn, en todas las ocasiones
y cporturtidades que asi lo estime pertinente.

{k} Gestionar togas ias oportunidades para contactar y obtener patrocinadores o donantes.

() En las vetaciones del Organo Directive tendra vole de calidad en caso de empate. 226
{m) Llevar la firma social y tendra los poderes y facultades sedalados en el articulo anterior
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FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. las funciones del Secretario serdn;
(a) Asistir y asesorar al Psesidente en fodas das acciones y funciones de que es responsable el

Presidenie

{b) Coordinar en las funciones y/o accicnes que le encomignda &) Presidente y 1a Asamblea de
Asociados.

{c) Substituir al Presidente en todas las acciones y funciones que le sean requeridas.

{d) Mantzner un constanie conocimienlo actualizado del estado general y especifico de todas las
operaciones y funciones de planeacion a corlo, mediano y largo piazou, involucrandese integrantes en
elias.

FUNCIONES DEL TESCRERC

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Las funciones del tesorere seran:
{a) Rezabar v dar mnformacion sobre el estado de las finanzas de !a Asociacién,

(b) Presemar a la asambiea de funcionarios Fundadores, en sus reuniones ordinanas y extraordinarias
cuando asi se reguiera, informes detallados del estado financiero de la Asociacion.

(c) Vigilar e! cumplimiento de ias disposiciches fiscales aplicables vigentes, relativas al objelo social de
la Asociacion.

(d) Realizar y hacer que s¢ cumplan todas las gestiones necesarias para la adecuada captacidn de los
recursos provenientes de donativos y otras fuenies para el cumplimiento del objeto socisl de la
ASOCIcioNn.

(@) Realizar y hacer gue se cumplan todas las gestiones necesarias para la adecuada asignacian de los
recursos de la Asociacién, para la ejecucion de programas y proyeclos, becas vy otras acciones
relacionadas con el cumpiimiento del objeto socia! de la Asociacion.

FUNCIONES DEL VOCAL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Las funciones del vocal serdn:

(a) Mantener un constante conacimiento actuatizado del estado general y especifico de lodas las
operaciones y funcianes en las que [a Asociacidn esta involucrada.

(b} Participar en todas las funciones de pianeacion a corlo, mediano y largo plazo, involucrindose
integramente en eilas.
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{c} Asistir y asesorar al presidente en todas fas acciones y funciones de que éste sea responsable.

{d) Promaover y difundir los ideales de la Asociacion, realizando las actividades necesarias para ésta
funcién, -

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. £ patrimonio de 1a Asociacidn sera indelerminado y se formard con:

(a) Aportaciones que hagan los Asociades de la Asociacion.

{by Con Jos bienes o derechos que por cualquier titulo aponen los asociados o que, en cumplimiento de
su objeto. adquiera la Asociacion.

(¢} Conativas que hagan las personas fisicas o morales, pdblicas o privadas, nacionales o extranjeras
{sin que ccn ello se comprometg a jos Donantes).

(d) Muebles e inmuebles que en !o sucesivo adguiera la Asociacién pos herencia, legado, donacion o por
cualguier otre medio que autorice la Ley en la materia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO tLa presente Asaciacidn podra formar pariz de sk patrimenio con
gonativos Que No $ean onerosas ni remuneralivos, l0s cuales seran destinados de manera integra vy
esinctamente para desarmollar los fines sefialados en el objete social, de conformidad con ko establecido
en el aniculo vigésimo cuarto fraccion une (romano} inciso b de la Ley sobre el Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Los ingresos que oblenga la Asociacion se regirdn por las
disposiciones aplicabies y en especial por loc que establece el articuio setenta B frascién tercera y cuarta
(romano) de la ley sobre el Impuesto Scbre la Renta, por lo que en los términos de Ia fraccidn iercera
cilada !a sociedad que se constiluye se obliga a destinar sus activos exclusivamente a 10s fines propios
de su objeto social. no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persena fisica
alguria 0 @ sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate, en éste URimo caso, de alguna
de las personas morales a que se refiere el articulo citado, o se trate de la remuneracion de servicios
efectivamente recibigos.

Igugimente la sociedad se obliga a gque las aclividades que desamollara tendrdn como finalidad
primordial el cumplimiento de su objete social, sin que pueda intervenir en campadas politicas o se
invalucren en actividades de propaganda o destinadas a infundir en la legislacion. En términos del
parrafo sequndo de la fraccion segunda citada no se consicera que influye en la legislacién la publicacidn
ge un analisis o investigacién que no lenga cardcter proselitista o la asislencia técnica a un 6rgang
gubernamental que lo hubiere solicitado por escrito.

DE LA RESCISION, SEPARACION DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICHLO TRIGESIMO. Podra rescindirse respecio de un Asociado, pero sin disolverse la Asociacign:
(a) Porque un asociado sea culpable de usar |a firma o el capital social para negocios propios.

(b) Porque haya infringido este pacto social o !as disposiciones legales gue lo rigen.
228
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(c)Por actos fraudulentos ¢ dolosos que realice en contra de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Tendra derecho a separarse ce la Asociacién cualguier Asociado.
haciéndose acreedor a gratificacién simbdlica, que serd determinada por la Asamblea de Asociados
Fundaderes, siempre y cuando lo solicite por escrito y surtira efectos quince dias habiles después.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. En caso de muere o separacidn de alguno de los Asociados
Fundadores, [a Asambilea de Asociados Fundadores decidird sobre 1a continuacién de las funciones de (a
Asociacion y, en su caso, la Asamblea de Asociados Fundadores se encargard de nombrar al nueve
Asociado Fundador quien habra de ocupar el puesto vacamie en {a Asamblea de Asociados Fundadores.

Para ser elegide v nombrado para vcupar &l pueste vacante en la Asamblea de Asociados Fundadores,
se requiere que se irate de personas fisicas, nacionales o extranjeras, que demuestren estar inleresadas
y ligadas con las actividades u objeto social de la presente Asociacidn. E! nuevo miembro de la
Asamblea de Asociados Fundadores debera ser aceptados per unanimidad en |a Asamblea de Asociades
Fundadores.

En caso de fallecimiento de alguno de los asociados, sus herederos no tendran derecho al haber social y
sdlo se les liquidard lo que lenga derecho el Asociado hasta el momento de su faliecimiento.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. En caso de retiro o exclusion de algun Asociage, éste renunciara a
10do derecho o participacion sobre los ingresos de cualquier indole y que por cualquier causa obtenga la
Asociacion con posterioridad a la fecha de retiro o exclusion.

ARTICULO TRIGESIMC TERCERO. La asociacién se disolvera:
1. Por la imposibitidad de seguir realizando el objeto principal de !a Asociacion,

2. Por acuergo de 10s Asociados Fundadores que representen por lo menos el setenta y cinco por ciento
de ios votas, que se lome en la Asamblea de Asociados Fundadores extraordinaria de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Disuelta |a asociacién se pondra en liquidacion y serdn liguidadores
los Asociados o personas extrafias a la Asociacion designadas por 13 Asamblea de Asociados que haya
acordado su disolucién; se designardn uno o mas liquidaderes que deberdn actuar conjuniamente como
representantes legales de la liquidacién y tendran todas las facultades, atribucicnes y obligacicnes que
les confiera 1a Asamblea de ta Asociacidn en la que se acuerde la disolucidn, teniendo en cuenta, que
desde éste momento, la sociedad se obliga n términos de la fraccién cuarta de! Anticulo setenta guidn
“B* de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, a que al momento de su liquidacién y con metivo de ia
misma, destinard la totalidad de su patrimonic a entidades autorizadas para recibir denatives en los
1érminos de los incisos a) y b) de |a fraccion primera del articulo veinticuatro de la Ley citada.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. En toco lo no previsto en esios estatuios, se  aplicard
supletoriamente el Codigo Civil para el Distrito Federal y demas leyes aplicables.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Los asociades extranjeros acluales o futuros de la asociacién de que
se trata, se obtigan formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse como
nacionzles respecto a la participacion en la ascciacion, asi comg de los bienes, derechos, concesiones,
participaciones o intereses de que sea titular 1al asociacién , 0 bien de los derechos y obligaciones que

— e ———— e v—————ATA S
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se deriven de los contratos en que sea parte la propia asociacion con autoridades mexicanas, y a no
invocar, por 1o mismao, la protecciéon de su Gobierno, bajo la pena en caso contrario, de perder en
beneficic de la Nacion las padicipaciones de la asociacidn que hubieran adquirido.
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
10.3.2. ANEXO B RECIBO DE DONATIVOS

1. Corresponde al numero consecutivo del donativo, debe estar impreso
previamente

2. Se escribe el domicilio fiscal de la Asociacion

3. Numero de registro federal de contribuyentes otorgado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

4. Indicar que es una Asociacidén autcrizada para recibir donativos, y debe llevar

impreso él numero de autorizacién otorgado por la Secretarla de Hacienda y

Crédito Pabtico.

Nombre de la persona que otorga ef donativo

Cantidad en numero y letra del importe total del donativo

Fecha de expedicion del recibo

Nombre y firma del presidente del consejo de la Ascciacion

ombre y firma del Administrador General de la Asociacién

Z N3O
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T o et et n_____.____“___.__.__.,_A NExaB
CamBioTec, A.C.
RECIBO DE DONATIVOS ”
14 idem
1 FOLIO
001

CamBioTec, A.C.
Domicilio: 2

RECIBO POR DONATIVO

Autorizada para recibir donatives segin ART. 70 C de LISR
segun autorizacion numero 4

Recibimos del Sr. (ita.)

México, D.F., a de del 20 —— 7

8

Presidente def Cotnejo Directhio

Adminitrador Gral

® idemn.
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
10.3.3. ANEXO C FACTURA POR COMPRAS O GASTOS

Nombre de! proveedor

Domicilio del proveedor

Registro del proveedor

Numero de factura

Fecha en que se realiza la compra

Nombre del cliente

Direccidén del cliente
" Registro federal de contribuyentes del cliente
. Forma de pago
10. Numero de articulos
11.Nombre y caracteristicas de los articulos
12. Precio por articulo
13. Importe total de cada articulo
14. Importe total de ia compra sin IVA
15. importe total del IVA
16. Importe total a pagar por la compra
17.Nombre y firma de la persona que solicita los articulos (almacén)
18. Nombre y firma de quien entrega los articulos
9. Nombre y firma del cliente

CENOUABNS
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Calle Rio L.erma # 259
Col. Lomas Altas

s

Papeleria La Hormiga, §. A. 1

ANEXO C

R.F.C. ZAES 750215 58LU
Ced. De Emp. 458781

México, D.F. Reg. Cam. Nal. De Com. 4548
Tel. 58721493
C.P. 58963 3
g,
Factura No. 4
Fecha: 5
CLIENTE: 6
DIRECCION: 7
R.F.C. 8
CONDICIONES DE PAGO: 9
Cantidad Concepto Precio unitario importe
10 11 12 13
Subtotal: 14
IVA: 15
Total: 16
Surtid 17 Reviso 18 Recibid 19
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CamBioTec, A.C.

DESCRIPCION DEL FORMATO
10.3.4. ANEXO D RECIBO DE HONORARIOS PAGADOS

1. Debe tener impresos los siguientes datos del impresor; Su nombre, domicilio,

teléfono, registro federal de contribuyentes y la fecha de publicacién en el Diario

oficial de la Federacion de su autorizacién para imprimir comprobantes fiscales,

todo con letra no menor de tres puntos.

imprimir la fecha de impresidn de los comprobantes.

Imprimir el nombre, domicilio fiscal y RFC de la persona que utilizaré los

comprobantes para darlos a sus clientes (contribuyentes).

Un espacio para anotar el Registro Federal de Contribuyentes de la persona a

favor de quien se expide el comprobante.

Los comprobantes deben ser numerados. El numero de folio debe estar impreso.

Un espacio para registrar en letra la cantidad entregada por el cliente.

Imprimir en los comprobantes, con letra no menor a tres puntos la leyenda: “La

repraduccion no autorizada de este comprobante constituye un delito en los

términos de las disposiciones fiscales”.

B. La cédula de identificacidn con Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
debe imprimirse en los comprobantes en u tamario de 2.75 cms. Por § cms.

9. Un espacio para anotar e lugar de la fecha en que se da un comprobante a un
cliente.

10.Un espacio para la firma del confribuyente.

11.Un espacio para describir el tipo de un servicio por el que hace el comprobante.

12.Seis espacios para registrar el costo de los servicios prestados, las retenciones
realizadas por el cliente y el monte total entregado por el cliente.

W

~Non b
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CAPITULOII
RECIBO DE HONORARIOS
ANEXO D
Recibo No. 5
Nombre del contribuyente
Domicilio fiscal del contribuyente 3
R.F.C. del contribuyente 1
HONORARIOS
Recibi RF.C 4
CEDULA 8 (+)IVA15% 12
Domicilio:
TOTAL
Cantidad: 6 suB
Concepto: 1 {+) RETENCION
DE IVA 10%
Lugar: Fecha: 9
(+) RETERNCION DE
Finna: 10 IRR 1004
7. LEYENDA IMPRESA TOTAL

2. FECHA DE IMPRESION™

Brolleto Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2000
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ANEXO E
CamBioTec, A.C.

10.3.5. ANEXO E FICHA DE DEPOSITO

. (B OTAL . FICHA MULTIPLE DE DEPOSNO
DANCO WFIEMACIONAL P
%muluu_mw.m'm-m MONEDA NACIONAL .- ;
R LUGAR T FECHA, NUMERG DE CUENTA:
H NOMBRE: . CIUDAD DONDE RAGICA SU CUENTA:
FTHIQULS L Vi B YN O 0k 110y

TOTAL 2

e T S
.| TOTAL D4L DAPORTO
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CAPITULO II _
ANEXO F
CamBioTec, A.C.
10.3.6. ANEXQO F.ESTADO DE CUENTA
g CEVA Bancomer PLANCOMER
\ [ WONEDA "CUENTA Ko,
' NACIONAL |36647532-5
FOLIO FECHA DE EMISION
006421 16 ;06 01
PAGINA
CP 07510 ‘ & 1
MOMIMIENTO
oy 15-03-01 o 16-06-01 kR: 01 PZA: 001 SUC: 080 FUNC: 201
PAGARE LIEUIDABLE VTO. 0801027-00 28 DIAS 16,448,711
INTERES REINVERTI 5.20% 66.63
IMPUESTO RETENIDO 2.00% 16.66
PERIDODD DE PAGO DEL 06-03-01 AL 03-04-01
CAPITAL RENOVADOD 13,115.34
PROXIMO VENCIMIENTO 01-05-01
-%- INVERSIONES VIGENTES EN SU NUEVO PERIODD -%-
PAGARE LIQUIDABLE VTD. 0801027-00 28 DIAS 13,115.34
. ALDO EN FLANCOMER PLAZU 15,115.34
FECHA
03/04 RETIRD PARCIAL DE CAPITAL 0801027-00 -3,400.00
3 .
g

BEVA BANCOMEL S.A, INSTITUOON DE BANCA MULEPLE GRUPD ANANCIERD
AV UNMERSIDAD 1700 COL 5OC0 03379 MEOCA, BF. AF.C AFL BAA-22001-L 1Y
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ANEXO G

SRR T ETCOE T X

CamBioTec, A.C.
10.3.7. ANEXO G .POLIZA DE INGRESOS

POLIZA DE INGRESOS

SUMAS IGUALES
CONCEPTO
- .

HECHO POR TVERAD: ALTORKZACD ALDLAFES (=74 ) "T<
CONTROL | |
PCRIZA Moy

1004

[T
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ANEXO H

CamBioTec, A.C.
10.3.8. ANEXO H . POLIZA DE EGRESOS

CHEQUE POLIZA

(" ConcErTo ceL Faoc: (mm"nugm ™
| e J
[ep T B COLOR - SACHAD IIRANTES - SOPA BEANCA ARCHYO M el PaC - (INTABRIDAND CONCILACYOMNES BANCAFIAS
(uuoru BUB-CURNTA NOMBRE EaRGIAL veme asEr Y
o
Vg

SUMAS IGUALES

| S
] (»(cuorvn REVISADG AUTORZADC ALULIARE S DA l POLIZA Mg )
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SEnT NI

P Sy fdmuu g

ANEXO |

CamBioTec, A.C.
10.3.9. ANEXO |.POLIZA DE DIARIO

" POLIRA oE T T e "_:mm

C\JENTA-. SUB-CTA N O ';l- -;.; EA- e PARCLAL OEDRE HABER [
;
i
E
i
!
L
:
f
1
T " SUMAS IGUALES™,
HE
CONCEPTO

o

———

( e Ly ) PCA REWSAIY) ALTCHNTALS) ALMULIARE S OraRO
S l l
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10.4. DIAGRAMA DE FLUJO:

Venta de Investigacion y Compra de Insumos:

Solicitud de Autaorizacién Contabilidad
Compra . Orden de Autofizacién
de Insumos del de compra Crédito de
Ingumos al del Cheque
Investigador Proveedor Proveedor .
Almacén
de
tnsumoes
Orden Elaboracién Factura Crédito
a
de de de Cliente ¥
. Cobranza
Investigacién Insumos Investigacién
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10.5. PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Para CamBioTec se determine lo siguiente;

. e
Procedimiento

OPERACIONES

,.-r--»--m -

e ——.

MM
DOCUMENTOS FUENTE

T T e,

T e 2y by l

CREACION DE ARCHIVOS

y

I INTRODUCCION DE DATOS }

1
v

UNIDAD DE
UNIDAD /
_,CN:D 5/ SALIDADE

1
\ DE } DATOS
PROCESO 7

S |
v

e ——.,

T

ALY
BALANZA DE \3
COMPROBACION

electrénico

UNIDAD

.

SR
™
DIARIO 3

\ MAYOR 1
N AUXILIARE ¢
S

d ‘j

I S

ESTADOS FINANCIEROS

= El Proceso contable 1,
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Informes:

Son todos aquellos documentos intemos y externos gque permiten a la
asociacién tener un mejor control de las actividades que realiza. Estos bésicamente
sirven para obtener informacion general, adicional o detallada de las transacciones
que se realizan.

Este tipo de infformes va desde la lista de asistencia, ios reportes de avances
de investigacion hasta un control presupuestal de la asociacion. Asi como también el
Estado de Ingresos y Egresos.

Es decir que en esta etapa se presenta informacién financiera tanto formal
como informal, misma que ya se menciono en el Capitulo 1 Marco contable. La
informacion financiera es presentada en los Estados Financieros, mismos que se
obtendran en la fase de procesamiento.

En esta primera fase, sistematizacién, se establecieron las bases para
desarrollar las subsecuentes fases del proceso contable.

La segunda fase del proceso es la valuacion, que como ya se menciono en el
Capilulo | Marco Contable, consiste basicamente en cuantificar los ingresos y
erogaciones de la asociacién mediante unidades monetarias.

La cuantificacién es necesaria, ya gue sin esta no podriamos procesar los
datos acerca de las operaciones que realiza la asociacion, puesto que el valor
monetario de estas es lo que nos permite obtener la informacion financiera de la
misma.

Esta vatuacion se realiza generalmente a valor de adquisicion, es decir por los
importes pagados en el momento en que se adquiere o se presta un bien o servicio.
Sin embargo también puede hacerse por valor de mercado, o par estimaciones. Para
este ultimo podemos decir que los controles presupuestales nos sirven para hacer
esta valuacion estimada y tener anticipadamente una proyeccion de los gastos o
ingresos que tendremos a futuro.
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A continuacion presentamos algunas bases de valuacion para las diferentes
cuentas que se utilizan en ia contabilidad:

Bancos Efectivo mismo

Clientes Importe pactado

Equipo de oficina Valor histérico
Depreciacion de activo Porcentaje sobre el activo
Edificio Valor histérico

Terreno Valor histérico

Gastos de organizacién Valor histérico

Gastos de instalacién Valor histérico
Proveedores Importe pactado
Acreedores Importe pactado

L.a valuacién se realiza mediante unidades monetarias nacionales, es decir !
peso mexicano. :

Sin embargo existen casos en los que se realizan transacciones con el
extranjero, en cuya situacién la valuacion se realizard en unidades monetarias
extranjeras. Es decir que se valuarg al tipo de cambio que comesponda esa unidad
monetaria, ya sean ddlares, francos, libras, efc.

El procesamiento es la tercera fase del proceso consiste basicamente en la
captacién, clasificacion, registro, calculo y sintesis de los datos relacionados con las
operacicnes financieras de la asociacion.

Para llevar a cabo este procesamiento, como ya se habia mencionado
anteriormente, CamBioTec llevara upn proceso elecironico.

La captacién se refiere bdsicamente a la obtencidn de datos mediante los
documentos fuente, la clasificacién se realiza a través de las cuentas que componen
nuestro catalogo de cuentas, posteriormente se registran las operaciones realizadas
en la contabilidad, con la ayuda de célculos matematicos sobre et valor monetario de
dichos datos (operaciones), para asi finalmente resumir toda esta informacién en los
Estados Financieros.
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En este sentido CamBicTec, esta cbligada a presentar el Estado de Ingresos y
Egresos, sin embargo el Balance General se elaborara para efectos de control e
informacién intema, ya que este ultimo documento no sé esta obligado a presentar.

La informacién contable y financiera que se obtenga de la elaboracién de los
Estados Financieros servira a los asociados de CamBioTec para verificar la
redituabilidad o productividad de su inversion, come se ha administrado su inversion,
decidir si con la inversién actual se puedan desarroliar los planes previstos.

Asi podemos decir que del Balance General se podra obtener informacion que
permita saber cuanto se tiene y cuanto se debe, es decir, el Balance General nos da
un panorama estructural de la Asociacidn, tanto en sus obligaciones como en sus
derechos.

En la misma medida el Estado de Ingresos y Egresos muestra los resultados
que se obtuvieron de la diferencia entre los recursos obtenidos y los gastos
efectuados de un periodo determinado. Esta diferencia puede reflejar un remanente o
una perdida.

Los mencionados Estados Financieros se elaborardn mensualmente, ya que la
asociacion por €l hecho de recibir donativos tiene la obligacién fiscal de presentar
pagos provisionales mensuales.

Cabe sefialar que el Estado De Ingresos y Egresos presenta una fecha por un
periodo y el Balance General presenta una fecha determinada. Ademas estos
Estados Financieros se deberén presentar haciendo un comparativo entre el Ejercicio
actual y el inmediato anterior

A continuacion se presentan los Estados Financieros

- Estado de Ingresos y Egresos
- Batance General
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CamBioTec, A.C.

ESTADQ DE INGRESOS Y EGRESOS

Ejercicio Ejercicio
1999 1998

INGRESOS:
Donativos
Ventas de investigaciones
Otros ingresos

EGRESOS:
COSTOS:
Costo de Investigacion
Costo de Publicacion
Costo de Eventos
GASTOS:
Gastos de venta
Gastos de administracion

REMANENTE
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CamBioTec, A.C.

BALANCE GENERAL AL
ACTIVO
CIRCULANTE
Caja
Bancos
Clientes

Almacén de Insumos
Deudores Diversos
Funcionarios y Empleados
Documentos por Cobrar

FIJO
Terreno
Edificio Neto
Equipo de oficina Neto
Equipo de computo Neto
Equipo de Transporte Neto
Equipo de Trabaijo

DIFERIDO
Gastos de Organizacion Neto
Gastos de Instalacion Neto
Patentes Neto

TOTAL ACTIVO
PASIVO

CORTO PLAZO
Proveedores
Acreedores Diversos
Documentos por pagar

PATRIMONIO
Patrimonio
Remanente del gjercicio
Remanente de gjercicios anteriores

TOTAL PASIVQO Y PATRIMONIO

1999

1998
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Para la elaboracion de los Estados Financieros la Asociacion Civil debera de
generar Informacion Financiera interna la cual debe proporcionar elementos
necesarios para dicho fin.

A continuacién se describen algunos documentos que nos proporcionan esta
informacion:

a) Relacién de Donativos Recibidos: Este documento nos permite ver a detalle todos
los ingresos obtenidos mediante este concepto, desde la fecha en que se recibe,
el nombre del donants, etc.

wooNeoDe o il s L L NOMBRE ~RF.C,:
- Donativo - FECHA CONCEPTO . DEL™- j ©-DEL:
: S S DONANTE DONANTE
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b} Relacién de Ventas de Investigacion: Este documento permitira tener un mayor
controf sobre los ingresos que se obtengan de la venta de las mismas.

‘ I'-;o'r.rﬁar;;ie_l
Pago .

Fecha ~ No. Dé ;‘-.i\-lo.r.nbré t':-ie_!l-f-- RFCde . - irhp-orte. .

Factura . - Cliente. - Cliente —*!

_TOTALES]
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¢) Relacién de Otros Ingresos: Este documento muestra el importe que se ha
obtenido por la venta de otros conceptos tales como venta de revistas,
cuadernillos, seminarios, conferencias, etc.

_FECHA.. Node . .Tipode ' Nombre..-RF.C.del - Formade - Importe-
-veeees i Factura  Actividad “del Cliente.! = Cliente * - Pago “:! < '

. TOTALES|
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d) Analisis del saldo de Bancos: Este documento nos permitird conocer los
movimientos de dicha cuenta, asl podremos conocer a! dia el dinero que la
Asociacion tiene disponible para hacer frente a sus obligaciones.

[o———
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e) Analisis del saldo de Clientes: Este concentrado informara de los adeudos que los
clientes tengan por la venta de una investigacion.

Fecha de .

‘Fecha g,-,wél—i‘;nte'.' Concepto ‘ Forma de Vencam:ento ; Importe "Pagos ;
L T ~Pago - . miento : Total.

253



SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULOIN

f) Relacion de Cuentas por Pagar: Esta informacién fe permite a la Asociacion tener
control sobre sus adeudos con proveedores de materiales directos, acreedores,
asi como de las deudas que se tengan en documentos.

“ FechaConcepto . Fechade

Vencimiento . Documento :

————— o —— e d N |
TOTAL
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La cuarta fase del proceso es la evaluacién que consta basicamente del
analisis & interpretacion de los estados financieros.

El analisis financiero consiste en separa cada uno de los elementos del los
Estados Financieros para examinarios detalladamente, y asi evaluar comrectamente
la situacién de la entidad.

Los elementos evaluables y que nos permiten tener un mayor conocimiento de
la entidad son la liquidez, solvencia y rentabilidad.
La liquidez es la capacidad que tiene la asociacion para pagar en efectivo su pasivo
a corto plazo. La solvencia se refiere a la capacidad que tiene la asocciacion para
pagar su activo a corto plazo a lo largo del desarrollo de sus actividades normales
basAndose en su activo circulante. La rentabilidad es la capacidad que tiene la
asociacion para generar ventas razonables en funcion de lo invertido.

Existen diversos métodos para llevar a cabo el andlisis financiero, algunos de
estos métodos son sefialados en el Marco financiero de este mismo capitulo.

Por ultimo la interpretacidon de la informacion financiera es la conclusién a la
que llega ¢l Contador Publico, o las personas interesada en conocer la situacidn
financiera de |a entidad, después de haber realizado el analisis.

Esto se lleva a cabo tomando en cuenta el juicio personal, criterio profesional, los
métodos de analisis y el conocimiento de la entidad. Y esto nos permite tener un
amplio panorama de la sifuacién para llegar a una mejor toma de decisiones.

Algunos métodos de analisis a utilizar podrian ser los siguientes:

Liguidez

Estas razones, ayudaran a juzgar capacidad de la empresa para cumplir obligaciones
que la Asociacion tenga que hacer frente en futuro corto o largo. A demas puede
determinar en qué grado los activos convertibles rapidamente en efectivo exceden al
pasivo que requiere pago casi inmediato.

Razén dei circulante

Activo Cirgulante
Pasive a corto piazo
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Razon entre activo disponible y pasivo a corto plazo

Activo circulante menos inventario
Pasivo a corto plazo

Rentabilidad. De modo general, a medida que aumenta la utifidad de ventas o de
patrimonio invertido, se considera que aumenta también la eficiencia de la
administracion.

1. Margen de utilidad bruta. Indica la eficiencia con que la administracién
elabor6 cada unidad del producto.

Ventas mengs costo de articulos vendidos
Ventas

2. Margen de utilidad de operacién. Compara el ingreso de operacion con las
ventas, mide la eficiencia con que fa administracién no sélo fabricd el
producto, sino que también lo vendié y distribuyd, puesto que la utitidad de
operacion aparece después de deducir el costo de articulos vendidos y los
gastos de publicidad, ventas, generales y administrativos.

Utilidad de operacién
Ventas

La solvencia. L a solvencia de una empresa depende de como administra y mantiene
Su pasivo.

1. La razén pasivo / patrimonio. Si da un valor ascendente indica que
aumenta la dependencia de! financiamiento mediante pasivo en relacién
con el financiamiento basado en capital contable.

Pasivo total
Capital contable
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SISTEMA ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO PARA UN CENTRO DE INVESTIGACION
CAPITULO 11

La quinta fase de nuestro proceso es la comunicacidon que consiste
precisamente en comunicar o informar a las personas encargadas de la toma de
decisiones, que en el ¢aso de CamBioTec es el consejo, acerca de la situacién actual
de la entidad.

Para ello es necesario ademas de preseniar los Estados Financieros
correspondientes, entregar el andlisis financiero que se realice adjunto con un
informe general sintetizando dicho andlisis para que al consejo le sea mas facil y
optimo la toma de decisiones.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion se realizé con el propbsito de dar a conocer el
funcionamiento de las Asociaciones Civiles, para todas aquellas personas gue estén
interesadas en formar una agrupacién de este tipo.

El contenido de esta Investigacién permitié a las personas interesadas en la
elaboracién del trabajo optimizar la constitucién de |a Asociacion Civil.

Dentro del Marco Legal proporcionamos las bases para una adecuada
eleccion de la figura juridica, se tomo como punto de comparacion la de la Sociedad
Anénima definida por la Ley General de Sociedades Mercantiles. El objetivo es
considerar todas las caracteristicas que giran en tomo a esta figura y compararlas
con las necesidades de las personas interesadas en la creacién de una nueva
organizaci6n. Debido a las caracteristicas de tipo social, cultural, cientifico,
tecnolégico y sin fines lucrativos de la nueva organizacién se realizé el estudio de las
figura juridica, Asociacién Civil, que se encuentra definida dentro del Caodigo Civil.

Ei Marco Administrativo defini6 la relacién que existira entre la Asociacién Civil
y las Personas Fisicas y/o Morales con las que se tenga contacto para dar o recibir
algln tipo de bien.

El Marco Financiero proporciont las formas en que la Asociacion Civil se
allegara de recursos, las cuales estaran sujetas a la solicitud de la autorizacién ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, asi como la mejor forma de optimizarios.
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Se han propuesto una serie de Estrategias Financieras mismas que ayudaran,
conjuntamente con los aspectos Administrativos, Contables y Financieros al logro de
los objetivos de la Asociacion. A través del estudio de cada uno de estos aspectos la
Asociacidn cuenta con las bases legales y administrativas para hacer frente a
cualquier situacion.

Ademas se desarrollaron una serie de controles administrativos y contables
para un optimo desempefo de sus actividades.

Todos los elementos anteriores coadyuvan a que se lleve a cabo una
administracion del ente juridico Asociacién Civil.
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Prontuario Fiscal correlacionado 2001 Casos Practicos, Ed. ECAFSA

Ley del Seguro Social 2001, Ediciones Fiscales . ISEF

Sociedades Mercantiles y Cooperativas, Leyes y Cédigos de México. Ed. Porria
2001.

Ley Generat de Titulos y Operaciones de Crédito, Leyes y Cédigos de México.
Ed. Porrlia 2001.

Ley Federal del Trabajo, Edicién 2001, Editores Mexicanos Unidos, S.A.

Cédigo Civil, Leyes y Cédigos de México. Ed. Porria 2001,





