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INTRODUCCION

En la actualidad es de gran importancia contar con informacién precisa y
oportuna referente al manejo de sueldos y salarios, en especifico el conocer la
estructuracién legal de las Néminas, ya que resulta necesario para fines legales, de
control y de proteccién, conservar evidencias documentales en las que conste la
informacién relativa al pago de las retribuciones del trabajo.

Por tal motivo, el planteamiento del problema de investigacién de la presente tesis
es: ; Se aplica el marco legal para la estructuracién de una Némina en el sector
restaurantero de ia ciudad de Uruapan Michoacan 7. Teniendo la siguiente hipétesis: En la
actualidad los empresarios del sector restaurantero de la ciudad de Uruapan Michoacan,
no aplican en su totalidad las disposiciones legales a las cuales esta sujeta la
estructuracién de una Némina. Teniendo como objetivo general: conocer las disposiciones
legales para llevar a cabo la correcta estructuracién de una Némina,

Es importante sefialar que el método de estudio en este caso serd el inductivo, con
el fin de estudiar casos especificos para llegar a algo general. En cuanto a la forma de
obtener ta informacion, ésta sera a través de investigacién documesntal para el soporte
tedrico, ¢ investigacidn de campo para el caso practico aplicado al sector restaurantero,

Con el fin de conocer la esctructuracidn correcta de una Nomina, se analizan las
diferentes disposiciones legales relacionadas con dicho tema, logrando de esta manera un
adecuado y necesario control de informacién.

El procedimiento de la némina debe tener capacidad para procesar los datos,

obteniendo de manera rapida y exacta los documentos requeridos para el control de

sueldos y salarios.




El primer capitulo contempla los antecedentes de la Ndmina, los cuales provienen
desde el Porfiriato, donde se buscaban condiciones necesarias para realizar proyectos de
seguridad social, asi como la extension de prestaciones y servicios a los trabajadores para
mejorar el nivel de desarrollo en las relaciones laborales.

El capitulo segundo abarca las empresas y el salario minimo, en el cual se dan las
distintas clasificaciones de las empresas de acuerdo a su tamafio, origen, aportacion de
capital y algunas otras no tan usuales, pero utilizadas de acuerdo al giro o actividad de
las empresas, También se menciona lo réferente al salario minimo, desde sus
antecedentes, la fijacién del Salario por Comisiones Especiales, la creacién de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, hasta llegar a la fijacién de los Salarios Minimos por
Areas Geogréficas.

En cuanto al tercer capitulo titulado marco legal de la estructuracién de una
Némina, se hace referencia a las diversas disposiciones legales que se deben de tomar en
cuenta para la elaboracién de una Némina de Sueldos y Salarios, tales como la
Constitucién Politica de los Estados Linidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la tey
del Seguro Sodial, la Ley del INFONAVIT y la Ley del Impuesto Sobre la Renta, cada una
desginsande agquellos arliculos relacionados al tema estudiado.

Posteriormente en el capitulo cuarto asignado a la prevision social, se incluye de
dicho tema: Historia, Concepto, Objetivos, Referencias legales, el Plan de Prevision Social y
los Rubros mas importantes que debe de contener este Plan.

El capitulo quinto abarca el tema de Némina, teniendo como subtemas su Historia,

Concepto, Estructuracion, el recibo de Nomina manejando la importancia de realizarto



para cada uno de los trabajadores, con el fin de evitar problemas con respecto a su pago;
concluyendo con el sistema computarizado aplicado a la Némina.

El estudio de campo se presenta en el capitulo sexto, especificando la metodologia
aplicada en la investigacion de campo, la organizacién del trabajo, asi como el
procesamiento y andlisis de la informacion obtenida a través del cuestionario utilizado.

Posteriormente se presentan las conclusiones, tomando como base para realizarlas
todos los capitulos anteriores, pero haciendo mayor énfasis en el sexto, ya que con el
estudio de campo se observé las carencias y errores que tienen las empresas estudiadas
con respecto a ta elaboracién de las Néminas.

Finalmente un apartado para dar un listade de apoyo bibliografico, el cual sirvié

de base para llevar a cabe la realizacién de la presente tesis.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA NOMINA

La riecesidad de crear un documento en donde se manifieste niimericamente la
relacién laboral, surge desde el momento que se crean los proyectos de Seguridad Social,
los cuales son con el fin de otorgar ayudas econdmicas al trabajador para que pueda
resolver algin contratiempo. Mediante la elaboracidn de una Nomina se prodra llevar a
cabo un estricto control del salario del trabajador, asi como de tedas aquellas
prestaciones adicionales que otorga la empresa y deducciones que se encuentran dentro
del marco legat de la relacion laboral. En el presente capitulo se analiza desde que se creé
la Direccion de Beneficiencia Publica, hasta el momento de que el Seguro Social se
constituye como institucidn, de donde surge la obligacién de elaborar las Néminas,

1.1. Proyectos de Seguridad Social

El periode durante el cual se reinicia la organizacién de la beneficencia y
salubridad fue el Porfiriato. En 1877 se cred la Direccidn de Beneficencia Publica, la cual
independizaba del Ayuntamiente a tedas las inistiluciones de este tipo y para 1881, esta
misma direccion fue ubicada dentro de la Secretaria de Gobernacién. El consejo Superior
de Salubridad Publica estuvo sujeto a la Seccién de Beneficencia.

En este momento se fomentaron las fundaciones publicas de caracter privado,
habiendo ademés un reconocimiento del valor e importancia de \a ayuda privada para los
servicios publicos. Para 1885, el niumero de estas fundaciones debié ser ya importante,
pues el gobierno tuvo que empezar a controlarlas por medio de la Secretaria de

Gobernacion. En 1889 aparecié una Ley que daba personalidad juridica a las asociaciones
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filantropicas, y en 1904 se dicté la Ley de Beneficencia Privada para el Distrito y
Tertitorios Federales.

La demanda de servicios de salud se expresé en la vida politica y en las luchas
sociales de México del siglo XIX; fue respuesta politica y proyecto de sociedad en la mayor
parte de los planes y decretos, los cuales conformaron y constituyeron la utopia de la
Revolucidén Mexicana. Por lo tanto, en la Constitucién de 1917, el Articulo 123 dedicado a
los derechos laborales, expresa el modelo de relacién social que pretende el régimen de
formacién,

En 1921, con la consolidacién del régimen Caudillista (1920-1924), a cuya cabeza
estaba el Gral. Alvaro Obregén, se formaria un proyecto de Seguridad Social de la Ley del
Seguro Obrero, que se publicé el 9 de diciembre de 1921 en el Diario Oficial de la
Federacidn, en donde el Estado crearia un impuesto equivalente al 10% del salario
percibido por los trabajadores, pagaderos por los patrones y con el cual se formaria una
reserva econdmica administrada por el Estade para cubrir indemnizaciones por
accidentes de trabajo, jubilaciones por vejez y seguros de vida con los derechos a
compensaciones salariales.

Dos comisiones de la Camara de Diputados (la de Trabajo y Prevision Social ) a
finales de 1922, elaboraron el Proyecte de Ley de Accidentes Industriales, en donde
pedian a las compafiias de seguros garantizar la indemnizacion y la atencién medica por
riesgo profesional.

En 1926, durante el gobierno del Gral. Plutarco Elias Calles ( 1924-1928 ), fue
elaborada la Ley de Pensiones Civiles de Retiro, con ella tanto funcionarios y empleados

de la federacién como los gobiernos del Distrito Federal, Estados y Territorios Federales,



obtuvieron el derecho de ser pensionados por haber cumplido 55 afios o estar
imposibilitados para trabajar.

Cuando Pascual Ortiz Rubio era presidente en 1931, se expidi6 la Ley Federal del
Trabajo en la que se confirmaban los derechos fundamentales de los trabajadores; pero
como ya se habia proclamado desde 1917, no se tradujeron en acciones concretas debido
fundamentalmente a las limitaciones impuestas por la gran depresion, la que afectd
profundamente la estructura industrial mexicana y convirtié las luchas de los
trabajadores fabriles en una desesperada batalla por la conservacién del empleo.

En este primer sexenio de la historia politica del pais (1929-1934), el grupo
gobernante vivié el perfodo de mayor inestabilidad de su historia contemporanea, se
dieron tres cambios de gobierno y carecié de capacidad y poder para imponer los
términos juridicos vigentes en la relacién capital - trabajo.

Fue a partir del gobierno Cardenista (1934-1940), cuando empezaron a crearse
las condiciones necesarias para realizar el proyecto de seguridad social. La extensién de
las prestaciones y servicios a los trabajadores seria un indicador del nivel de desarrollo en
las relaciones laborales.

En términos generales, las condiciones que formaron el cuadro para desarrollar la
seguridad social fueron:

- Un proceso de modernizacién y crecimiento econdmico, con la consecuente
ampliacidn y diferenciacién de la planta industrial, lo cual dio lugar a un proletariado
altamente estratificado y con demandas constantes de ampliacién de servicios.

La creacidn de organizaciones empresariales y una reagrupacién moderna y

eficiente de camaras,



- La modernizacién en las funciones de los aparatos de Estado, i’lecho que acarred
la diferenciacién y especializacion en las actividades individuales y en las estructuras
institucionales, que a su vez trajo consigo la ampliacién creciente de las funciones del
Estado.

El Gral. Avila Camacho a través del segundo Plan Sexenal, dic un apartado
referente a la implantacidn del Seguro Social en la seccién sobre Trabajo y Prevision
Social.

La expedicion de la Ley del Seguro Social no pasé inadvertida; en torno a ella se
expresaron una diversidad de intereses sociales que cubrian a los patrones y a los
obreros, Esta ley tuvo los mismos resultados que todas aquellas que afectan intereses
establecidos, por lo que motivé opesicidn y conflicto.

Al finalizar el periodo presidencial del Gral. Avila Camacho, el Seguro Sodal se
habia constituido ya como Institucion, y 1a forma juridica de los Trabajadores al Servicio
del Estado regia la actividad laboral y sindical de la burocracia estatal.

Transcurrido el tiempo, ahora el problema es que se esta tratando con sociedades
en las que existe legislacion respecto de los niveles del salario minimo, derechos y
prestaciones de los trabajadores, y en {as cuales las empresas son responsables dei
impuesto, aunque un numero creciente de las actividades productivas cae actualmente
fuera de la esfera de la ley,

Por lo que es necesario tomar en cuenta la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Leyes, Reglamentos y acuerdos para regir tanto obligaciones como
derechos obrero - patronales arrojados por cualquier tipo de relacién laboral.

{ Pozas, 1992:27-63)



CAPITULO II
LAS EMPRESAS Y EL SALARIO MINIMO

Todas las empresas se encuentran sujetas a diversas disposiciones legales,
dependiendo del tamafio, origen, aportacion de capital, etc, al cual pertenezcan, esto se
hace con el fin de llevar un control de cada una de las ramas productivas de los diversos
sectores econdmicos, Ademds de que surge la necesidad de crear una forma equitativa de
remunerar al trabajador que labora en ellas, tomande en cuenta el nivel econémico de
cada Estado, estableciendo limites de salarios minimos, asi como salarios profesionales;
evitando con esto que se llegue a una inestabilidad econémica. Por tal motivo en este
capitulo se estudian las diversas clasificaciones de las empresas, asi como el salario
minimo desde sus antecedentes hasta su fijacion por Areas Geograficas.

2.1. Clasificacién de las empresas

Es conveniente tener presente que la empresa es la cédula del sistema econémico
capitalista, puesto que es la unidad basica de produccidn, la cual representa un tipo de
organizacidn econdmica que se dedica a cualquiera de las actividades fundamentales en
alguna de las ramas mas productivas de los sectores econémicos.

Para que la empresa sea eficiente, depende tanto de determinantes sociales y
politicos, asi como del funcionamiento general del sistema econdmico, ademas de que
debemos de tomar en cuenta factores productivos, tecnolégicos y aspectos de la vida
social, pues todo esto al ser combinado para realizar las actividades econsmicas se llega al
logro de satisfaccién de necesidades humanas.

Para tener un mejor control e identificar estas empresas, es necesario realizar

diversas clasificasiones, por lo que a continuacién explicamos algunas de ellas:
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2.1.1. Por su tamafio
Podemos clasificar a las empresas de acuerdo a su tamafio en: Micros, Pequefias,
Medianas y Grandes empresas. Siendo los elementos que permiten esta clasificacion la
magnitud de sus recursos econémicos principalmente capital y mano de obra, el volumen
de ventas anuales y el Area de operacién de la empresa que puede ser local, regional,
nacional e internacional. Estos criterios al adaptarse y aplicarse a un pais, deben de irse
modificando tomando en cuenta las diferentes circunstancias econdmicas, tales como
precios, ya que esto hace que se modifique el monto de ventas. Seguin el Programa de
Nacional Financiera para 1996 dicha clasificacién es:
1. Microempresa: ocupa hasta 15 personas y realiza ventas anuales hasta 1'500,000.00
pesos al ano.
2. Pequena empresa: ocupa de 16 a 100 personas y realiza ventas hasta 15'000,000.00
pesos al afo.
3. Mediana empresa: ocupa de 101 a 250 personas con ventas hasta 34°000,000.00 pesos
al ano.
4. Grandes empresas: ocupan mas de 250 trabajadores y tiene ventas superiores a
34'000,000,00 pesos anuales.

Caracteristicas generales de las Microempresas

- Su organizacion es de tipo familiar,

- El duefio es quien proporciona el capital.

- Esta dirigida y organizada por el propio duefo.
- Generalmente su administracién es empirica.

- El mercado que domina y abastece es pequefio.



Su produccion no es muy maquinizada.

Los trabajadores en su gran mayoria son familiares.
- Son causales menores para el pago de impuestos.

Caracteristicas generales de las Pequefias y Medianas empresas

- Dominan y abastecen un mercado mas amplio.

0

El capital es proporcionado por una o dos personas que establecen una sociedad.

Los duefios dirigen la marcha de la empresa.
- Su administracion es empirica.
- tiliza mas maquinaria y equipo.

- Estd en proceso de crecimiento.

Obtienen algunas ventajas fiscales. -

Caracteristicas generales de las Grandes empresas

- Forman parte de grandes consorcios.

- El capital es aportado por varios socios que organizan en sociedades de diverso tipo.

Dominan al mercado con amplitud.

- Tienen vanguardia tecnoldgica.

- Mecanizacion y automatizacion de sus procesos productivos.
- Grandes recursos de capital.

Llevan una administracion cientifica.

.

Mayor facilidad para fuentes y formas de financiamiento.
2.1,2. Por su origen
De acuerdo con este tipo de clasificacion, las empresas pueden ser: Nacionales,

Extranjeras , Mixtas y Multinacionales.

16



1. Empresas Nacionales: éstas son formadas por iniciativa y con aportacion de capitales
de los residentes del pais, dedicindose a alguna rama de la produccién o de la
distribucion de bienes y servicios, que les permita obtener ganancias por la aportacién
de sus capitales.

2. Empresas Extranjeras: operan en el pais, aunque sus capitales no son aportados por
nacionales, sino por extranjeros. Generalmente la forma de penetracién de éstas, se
realiza a través de la inversién extranjera directa, estableciendo filiales en los paises en
que se desea participar. Es decir, la empresa matriz que se encuentra en un pais que
por lo general es desarrollado e industrializado, desea expandir sus actividades a otros
paises, para lo cual coloca inversiones en dichos paises y forma empresas filiales de sus
matrices, También son llamadas transnacionales.

3. Empresas Mixtas: es la alianza entre empresarios nacionales y extranjeros, los cuales se
asocian y fusionan sus capitales; esto en muchas ocasiones se da porque la legislacién
de muchos paises no permite la participacidn de empresas 100% extranjeras, por lo
cual se asocian con capitales nacionales, en donde éstos pueden ser publicos o privados,

4, Empresas Multinacionales: éstas difieren de las transnacionales, ya que se establecen
para operar en un segmento o parte del mercado mundial para beneficio de los paises
participantes; se forman con un capital puiblico de varios paises y se dedican a un giro
o actividad que beneficie a los paises participantes,

2.1.3. Por su aportacion de capital
Este criterio de clasificacion de empresas, se refiere al origen o aportacién del

capital, en donde podemos contemplarlas en : Empresas Privadas, Publicas y Mixtas.



1. Empresas Privadas: Se forman con aportaciones privadas de capital. Una de las
caracteristicas del sistema capitalista es la propiedad privada sobre los medios de
produccidn, es decir, los empresarios particulares son los duefios del capital, por lo que
pueden organizar y dirigir empresas mediante la compra de medios de produccién y
contratando fuerza de trabajo. Ademis de que en el capitalismo las actividades
econdmicas principales dirigidas a la produccién y distribucién de los bienes y servicios
que satisfacen necesidades humanas, esta reservada en forma prioritaria a la iniciativa
privada.

2. Empresas Publicas: Su organizacion econémica esta formada con la aportacion de
capitales publicos o estatales debido a la necesidad de intervencién del Estado en la
economia, con el objeto de cubrir tanto actividades como areas en las cuales los
particulares no estan interesados en participar porque no se obtienen ganancias. El
Estado crea estas empresas con el fin de satisfacer necesidades sociales e impulsar el
desarrollo sociocecondmico; y se ubican principalmente en el sector servicios,
especialmente en la infraestructura econdmica,

3. Empresas Mixtas: Son aquellas que se forman con la fusién de capital publico y
privado; su forma de asociacién puede ser muy diversa ya que en algunos casos el
capital publico puede ser mayoritario y en ofras el capital privado es el que es mayor,
asi mismo, la proporcidn en que se combinen los capitales puede ser muy diversa,

2.1.4. Otras clasificaciones

Las clasificaciones anteriores son las mas importantes, mas sin embargo existen

algunas otras, como por ejemplo de acuerdo a:



1. Las actividades econdmicas que realicen, es decir, la rama o sector en el cual
participen, por ejemple: industriales, agricolas, ganaderas, pesqueras, manufactureras,
mineras, bancarias, comerciales, educativas, etc,

2. La competencia que enfrenten, pudiendo ser competitivas, oligopolisticas o
monopolios,

3. Si se dedican a la produccion o distribucién pueden ser: productivas o manufactureras,
comerciales con venta al detalle, mayoristas o distribuidores.

4. Su organizacién y administracién, es decir, pueden ser individual si tienen un solo
propietario que la dirige y colectiva si tiene varios.

5. En el caso de México, las empresas colectivas pueden adquirir diversas formas de
acuerdo con los lineamientos que marca la Ley General de Sociedades Mercantiles,
tales como: Sociedad en Nombre Colectivo, Sociedad en Comandita Simple, Sociedad
en Comandita por Acciones, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Andnima y
Sociedad Cooperativa.

6. De acuerdo al tipo de bienes que producen o servicios que prestan pueden ser:
productoras de bienes de consumo no duradero, productoras de bienes de consumo
duradero, productores de materias primas, productoras de bienes de capital o de
produccién y de servicios.

(Méndez, 1992 : 272-288 )

Después de este estudio, es necesario especificar que para la presente tesis
tomaremos como empresa aquel lugar en el que se da una relacion de trabajo, tomando
la clasificacion segin las actividad econdmica que realice, en especifico al sector

restaurantero de Uruapan Michoacan,



2.2. Salario Minimo

Se presentan a continuacién los antecedentes del Salario Minimo y la forma en
que se establecié dicho salario por Areas Geograficas.

2.2.1. Antecedentes del Salario Minimo

El Salaric Minimo se establece con la promulgacion de la Constitucién General de
la Republica, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn del 5 de febrero de 1917, en
el Articulo 123, fraccién VI, bajo el principio de que el Salario Minimo deberd ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y
sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia. También se determina en la
fraccién VIII que dicho salario no podra ser objeto de compensacién o descuento alguno.

2.2.2, Fijacion del Salario Minimo por Comisiones Especiales

La Constitucién Politica en 1917, en la fraccidn IX del Articulo 123, establecié que
la fijacién de los Salarios Minimos se harfa por Comisiones Especiales formadas en cada
municipio, siendo éstas subordinadas por la Junta Central de Conciliacién, la cual estaria
establecida en cada Estado.

Entre 1917 y 1931, afio en que entrd en vigor la primera Ley Federal de Trahajo,
el sistema de comisiones especiales funciond de manera precaria y anérquica,' ya que la
expedicién de leyes de trabajo locales por cada Estado se desarrcllo con muiltiples
limitaciones, dando lugar en 1929 a reformas constitucionales, sustentando a una nueva
legislacion laboral federal. Ademas de que la primera Ley Federal de Trabajo y las
reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 11 de Octubre de 1933,
reforzarian la idea de un sistema de fijacién de Salario Minimo constituido por este tipo

de comisiones.
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Mas sin embargo, a parte del gradual mejoramiento del cumplimiento de las
normas laborales, se pudieron apreciar multiples deficiencias en el sistema de fijacion de
Salario Minimo, las cuales fueron principalmente derivadas de que la divisién municipal
por diversos fendmenos histéricos y accidentes geograficos, no guardando relacién
alguna con las caracteristicas del desarrollo econémico, por tal motivo no servia de
fundamento para determinar adecuados Salarios Minimos.

En la década de los sesenta surge la necesidad de revisar el sistema déndole una
organizacion mas acorde con la realidad nacional, decidiendo que la fijacidn de las
Salarios Minimos deberia de hacerse por zonas econdmicas y no por municipios; por lo
que se deberia tomar en cuenta tanto condiciones sociales come econdmicas de toda la
Republica Mexicana.

2.2.3. Creacién de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Se crea una Comisién Nacional y 111 Comisiones Regionales de los salarios
minimos en 1963, teniendo como resultado reformas a la fraccién VI del Articulo 123
Constitucional y las correspondientes a la Ley Federal de Trabajo en materia de Salarios
Minimos; teniendo como propdsito fundamental procurar mayor amplitud y efectividad
at cumpiimiento de dichos preceptos.

Se constituye la Comisidn Nacional en el eje central, en el que los Salarios Minimos
son fijados por Comisiones Regionales que someten sus determinaciones a Jla
consideracion de ta Comisidn Nacional, la cual puede aprobartas o modificarlas. Todo esto
constituye un mecanismo efectivo, ya que se toman en cuenta factores de la produccién,

del gobierno, problemas econdmicos y del nivel de vida de los trabajadores.
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Este sistema continua hasta 1986, el cual estaba integrado por 67 Comisiones
Regionales; destaca poco después su virtual desaparicién, pero en 1981 se da la igualacion
de percepciones de los trabajadores del campo con los de las zonas urbanas. Se hace
énfasis en la reduccidn del nimero de Salarios Minimes diferentes aplicables a las zonas
econdmicas, a tan sélo tres niveles, publicando esta reforma el 23 de diciembre de 1986
en el Diario Oficial de la Federacién, para que entrara en vigor desde el lo. de enero de
1987. Esta es la que se aplica actualmente.

2.2.4. Fijacion de los Salarios Minimos por Areas Geograficas

Este precepto dispone amplia flexibilidad territorial en la fijacion de salarios
minimos, puesto que dichas areas geograficas pueden estar integradas por uno o mas
municipios, de una o mas entidades federativas sin limitacion alguna. Con lo cual se
podran corregir las deficiencias e inconsistencias observadas en las zonas, referentes a la
aplicacidn de salarios minimos tomando en cuenta las caracteristicas de cada area.

( Comisién Nacional de los Salarios Minimos, 1995 : 120-123 )}

Por lo tanto las dreas geogrificas en que para fines salariales se ha dividido la

Republica Mexicana, son las que se sefialan a continuacion:

AREA GEOGRAFICA “A”™ integrada por todos los municipios de los Estados de Baja

California y Baja California Sur, los municipios de Guadalupe, Juirez y Praxedis G.
Guerrero, del Estado de Chihuahua; el Distrito Federal, el municipio de Acapulco de
Judrez, del Estade de Guerrero; los municipios de Atizapan de Zaragoza, Coacalco de
Berriozabal, Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de
Baz y Tultitlan, del Estado de México, los municipios de Agua Prieta, Cananea, Naco,

Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Santa
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Cruz, del Estado de Sonora; los municipios de Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz,
Matamoros, Mier, Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando y
Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas, y los municipios de Agua Dulce, Coatzacoalcos,
Cosolcuacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Minatitlan, Moloacan y Nanchital de
Lazaro Cardenas del Rio, del Estade de Veracruz.

AREA_GEQGRAFICA “B”: integrada por los municipios de Guadalajara, El Salto,
Tlacomulco de Zufiga, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan, del Estado de Jalisas; los
municipios de Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe,
Monterrey, San Nicolds de los Garza y $Santa Catarina del Estado de Nuevo Ledn, los
municipios de Altar, Atil, Bicum, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbd, La Colorada,
Cucurpe, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Imuris, Magdalena,
Navojoa, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Sario, Suaqui
Grande, Trincheras y Tubutama, del Estado de Sonora; los municipios de Aldama,
Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gémez Farias, Gonzalez, El Mante, Nuevo
Maorelos, Ocampo, Tampico y Xicoténcat! del Estado de Tamaulipas, y los municipios de
Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan, del Estado de Veracruz.

AREA GEOGRAFICA *(C”: integrada por todos los municipios de los Estados de

Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durango, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatin y Zacatecas, todos los municipios del Estado de
Chihuahua excepto Guadalupe, Juirez y Praxedis G. Guerrero; todos los municipios del
Estado de Guerrero excepto Acapulco de Judrer; todos los municipios del Estado del

Estado de Jalisco excepto Guadalajara, El Salto, Tlajomuico de Zuniga, Tlaquepaque,
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Tonald y Zapopan; todos los municipios del Estado de México excepto Atizapan de
Zaragoza, Coacalco de Berriozabal, Cuautitlan, Cuautitlan 1zcalli, Ecatepec, Naucalpan de
Juarez, Tlalnepantla de Baz y Tultitlan; todos los municipios del Estado de Nuevo Ledn
excepto Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San
Nicolas de los Garza y Santa Catarina; los municipios de Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe,
Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banamichi, Bavidcora, Bavispe, Cumpas,
Divisaderos, Fronteras, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatan, Moctezuma,
Nacori Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Quiriego, Raydn, Rosario, Sahuaripa, San Felipe
de Jesus, San Javier, San Pedro de la Cueva, Solloza, Tapete, Res, Villa Hidalgo, Villa
Pesquera y Pécora, del Estado de Sonora; los municipios de Avasallo, Burgos, Bustamante,
Casas , Cruillas, Giiémez, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, tlera, Mainero, Méndez, Miquihuana,
Padilla, Palmillas, San Carlos, San Nicolas, Soto ia Marina, Tula Victoria y Villagran, del
Estado de Tamaulipas, y todos los municipios del Estado de Veracruz excepto Agua Dulce,
Coatzacoalcos, Coatzintla, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlin del Sureste, Minatitlan,
Moloacan, Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan.

( Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, 1996 : 98-100 )

Los Salarios Minimos Generales que empezaran a tener vigencia a partir del 1o. de
enero de 1997 en las dreas mencionadas con anterioridad, plantean como cantidad
minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria de trabajo,
las siguientes; Area Geogrifica “A”  § 30.20

Area Geografica “B” § 28.00
Area Geografica “C”  $ 26.05

( Fisco Néminas, 1998 : 143 )

24



CAPITULO III

MARCO LEGAL DE LA ESTRUCTRACION DE UNA NOMINA

Las Néminas se realizan de acuerdo a las necesidades de cada empresa, mas sin
embargo existe un marco legal al cual debemos de apegarnos para su estructuracién; esto
con el fin de que se de cumplimiento a todas las leyes que reglamentan la relacidn
laboral. Por este motivo en el presente capitulo se mencionan los articulos
correspondientes desde la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en donde
se le dio origen a dicha relacién, postertormente se desprende la Ley Federal del Trabajo,
la Ley del Seguro Social, la Ley del INFONAVIT y finalmente la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.

3.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Para el estudio y comprensidn de la estructura legal de una Némina, es necesario
analizar aquellas palabras, conceptos y actividades que intervengan para la elaboracion
de dicha Némina.

Los conceptos de trabajo y prevision social quedan enmarcados en nuestra
Constitucién Politica, la cual especificamente en su Articulo 123 habla de dichos aspectos,
sefialando que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util;
promoviendo la creacién de empleos y organizacidn social para el trabajo.

El Congreso de la Unidn expedira leyes sobre el trabajo, las cuales regiran a los
obremS,jomaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una manera general, ademaés
de que todo contrato de trabajo estara a lo siguiente conforme a la Constitucion:
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. La duracién de la jornada maxima serd de ocho horas.

. La jornada maxima de trabajo nocturno ser de siete horas, quedando prohibidas las
labores peligrosas, el trabajo nocturno industrial y el trabajo a los menores de dieciséis
afos después de las diez de la noche,

. Se prohibe la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios.

. Por cada seis dias de trabajo deberan disfrutar cuando menos un dia de descanso.

. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestion; dandose
un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dfa, de media
hora cada uno para alimentar a sus hijes.

. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran los generales
establecidos en las areas geogrificas, o en su caso los salarios profesionales de acuerdo

con las ramas determinadas de su actividad, Estos salarios deberan ser suficientes para

7
£t
ot
iy
n
w
a1
w
ta
5
]
™
]
2
[+
4]
o
2]
A
s
=]
3
o
o
1”1
ol

e un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran tomando en cuenta las condiciones de las distintas actividades
econémicas; mediante una comisidn nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobiermo.

. Se estipula que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tomar en cuenta

sexo ni nacionalidad.
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8. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

9. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las normas establecidas.

10. El salario debera pagarse en moneda de curso legal, no permitiendo hacerle efectivo
con mercancias, ni con vales, u otro signo representativo con que pretenda sustituir
la moneda.

11. En el caso de trabajar horas extras, se incrementard como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fijado para las normales, En ningin case el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas, Y los
menores de edad no podran ser admitidos en esta clase de trabajo.

12. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira mediante
las aportaciones que las empresas hagan al Fondo Nacional de la Vivienda a fin de
constituir depésitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad taies habitaciones.

13. Las empresas, cualquiera que sea su actividad estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacidn o adiestramiento para el trabajo.

14. Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de
la profesion o trabajo que ejecuten; por lo que los patronos deberan pagar la

indemnizacidn correspondiente.
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15. El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de
las méquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte de la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres
embarazadas.

16. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para unirse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc,

17. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y
los paros.

18. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizandoe los derechos del trabajo con los del
capital.

19. Los paros seran licitos anicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacidn de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

20. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la decision
de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.

21. En el caso de que el patrono se negard a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de

trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
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salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

22. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado
a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario.

23. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldo devengados en el dltimo
afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera otros en los casos
de quiebra.

24. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, sélo sera responsable el mismo trabajador, y en
ningun case y por ningtin motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni serdn
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

25, El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya sea que
se efectué por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucién
oficial o particular. En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda

de trabajo v,

en igualdad de condiciones, tendrdn prioridad quienes representen la
unica fuente de ingresos en su familia.

26. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero
debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el cénsul de
la nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademis de las

clausulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos de la repatriacién

quedan a carge del empresario contratante.
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27. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el
contrato: las jornadas inhumanas; el salario no remunerador; cuando se estipule un
plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal; cuando el pago del salario se
sefiale en un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda, siendo que los
empleos no sean en estos establecimientos; si se les obligue directa o indirecta adquirir
los articulos de consumo en lugares determinados; cuando retengan el salario en
concepto de multa; y todas las demés estipulaciones que impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a los
trabajadores.

28. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos y seran
transmisibles a titulo de herencia con simplificacién de las formalidades de los juicios
sucesores,

29.Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabaiadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y familiares,

30. Seran consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para la construccién
de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores en plazos determinados.

31. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en
sus respectivas jurisdicciones,

{ Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1998 : 127-138)
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3.2. Ley Federal del Trabajo

Desprendiendose de la Constitucion otros aspectos legales que se deben de
comprender para la estructuracion de una Nomina, enmarcados en la Ley Federal del
Trabajo en los siguientes articulos:

3.2.1 Principios Generales

- Articulo 8. Define al TRABAJADOR como la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado; refiriéndose al trabajo como toda actividad
humana intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica

requerido por cada profesién u oficio.

- Articulo 10. PATRON es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno

o varios trabajadores.

- Articulo 12. Para que se de la relacion trabajador-patrén podemos utilizar un
intermediario, que es la persona que contrata o interviene en la contratacion de una u

otras para que se presten servicios a un patrén.

- Articulo 16. El lugar en el que se puede llevar a cabe esta relacién es en la
EMPRESA, unidad econdmica de produccién o distribucion de bienes o servicios; 0 en su
caso en un establecimiento, unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

3.2.2. Relacion laboral

- Articulo 20. Menciona que la relacién de trabajo va a hacer cualquier acto que de

origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario. Mientras que contrato individua! de trabajo, cualquiera que sea su
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firma o denominacién, es aquel en virtud del cual una persona se obliga a presentar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. Es importante
mencionar que tanto la relacion de trabajo como el contrato individual producen los
mismos efectos, unicamente la diferencia radica en que el contrato individual esta
plasmado en forma escrita y en la relacién de trabajo no existe ningtin documento.

- Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben ser estipuladas en forma escrita
cuando no existan contratos colectivos aplicables.

- Articulo 25, El escrito de las condiciones de trabajo deberd contener:
1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilic del trabajader y del patrén,
2. Si la relacicn de trabajo es por obra o tiempo determinado o indeterminado.
3. El servicio o servicios que deban prestarse especificandolos con la mayor precisién que

sea posible.

4. El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo,
5. La duracién de la jornada.
6. La forma y el monto del salario.
7. El dia y el lugar de pago del salario.
8. La indicacidn que el trabajador serd capacitado segun planes y programas establecidos.
9. Qtras condiciones de trabajo, como dfas de descanso, vacaciones, etc.

Por lo que este documento es de gran utilidad para tomar los datos de los
trabajadores y llevar a cabo la elaboracién de la Némina,

Damos a continuacion un ejemplo de un Contrato Individual de Trabajo, el cual
puede variar segun las circunstancias de cada empresa, sin embargo se sefialan los datos

mas importantes que deben contener.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR que celebran por una

parte en su calidad de PATRON y por la otra parte

como trabajador, quienes formutan las siguientes:

DECLARACIONES
PRIMERA.- E| Sr. declara ser LEGITIMO PROPIETARIO
DEL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO,
- _ y que se ubica en
___de la ciudad de _________________ y dedicarse a

; a quien en lo sucesivo se denominara el Patron.

SEGUNDA.- El Trabajador(a) declara ser de
NACIONALIDAD MEXICANA de ______ anos de edad, originario(ade ________________ y con
domicilio en estado civil __________ , ST sabe leer y escribir,
dedicado(a)a ___________ , ¥ tener al corriente sus documentos, su numero de Inscripcién
al IMSS. es . su RFC es _ , ¥ en lo sucesivo se

denominaré el Trabajador(a).

TERCERA.- Ambas partes manifiestan estar conformes y después de conocer el trabajo a
desempenar, ¢i Trabajador(a) declara estar capacitado para llevarlo a cabo, no tener
enfermedad alguna de tipo contagioso y no tener lesién alguna que la impida fisicamente
cumplir con su cometido; y por su parte el Patrén decide contratar los servicios del
Trabajador. Las partes se someterén a las siguientes:

CLAUSULAS
la.- La duracién del presente contrato es por .. ..ooomeniai e y podra darse por

terminado, por parte del trabajador(a) mediante aviso por escrito a la parte patronal
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y por parte del Patrén por cualquiera de la causas que sefala la

Ley Federal del Trabajo; o por mutuo consentimiento entre las partes, sujetandose
siempre a lo que establece la Ley.
2a.- E! presente contrato es para que el Trabajador(a) preste sus servicios en el negocio

denominade -~ 2y que se ubica en

; o podra ser transferido{a) a otro similar o a las

sucursales que en lo sucesivo se instalen, propiedad del mismo Patrén, esperindolo el

puesto de _ ;¥ en lo sucesivo se podrd cambiar al Trabajador(a) a

puestos de mayor jerarquia y responsabilidad, segiin el desempefio de sus labores,

respetando siempre el salario o incrementandolo, méas nunca disminuirlo.

3a.- El lugar donde debe prestarse el servicio es en el
donde el Patrén lo indique, y segtin las necesidades del mismo, estara siempre bajo las

érdenes directas del Sr. . quien es __

y de el recibira las instrucciones necesarias para el desempefio de sus labores.

4a.- La duracidn de la jornada es de 48 horas semanales, y la hora de entrada sera alas
______ y la salida a las ______, con un periodo de descanso de 30 MINUTOS, el cual se
estipulara en comin acuerdo entre la patron y el trabajador(a), con una tolerancia de 10
minutos a la hora de llegada, acumulando tres retardos en una semana se sujetard a lo
dispuesto en el Reglamento Interno de la empresa. Al momento de la hora de salida, se
tendra la misma tolerancia, si se rebasa el tiempo convenido, esté sera considerado coma

tiempo extra, el que invariablemente sera pagado al doble de su suelde ordinario, por las

primeras nueve horas semanales y las que rebasen esa cantidad seran pagadas triples, por
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lo que el Patrén debera dar por escrito la constancia para ejecutar las horas extras, ya
que en caso contrario el Trabajador no esta obligado a ejecutarlas.
5a.- El Trabajador(a) percibira por su trabajo la cantidad de N§ ________

( ) diario, mas la parte proporcional del séptimo dia.

6a.- El pago de los salarios serd losdfas _________________ 6 el dia anterior si estos fueran
dias festivos, y el lugar de pago serd en EL CENTRO DE TRABAJO, donde se pagara al
término de la jornada.

7a.- €l Trabajador(a) sera capacitado en el desempefo de su trabajo, al inicio del presente

contrato, por quién lo capacitard para el mejor desempefic de
sus labores, indicandole con precisién las faenas y actividades a desarrollar y en lo futuro

recibira la capitacién porque de conformidad con se desarrolle en la

empresa, las que dictaminaran por medio de la Comision Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento, asi como que el Trabajador(a) debera poner empenic en los cursos que se
imparten periddicamente, en el uso de herramientas, extinguidos, productos nuevos. Es
obligacidén del Patrén el pago de los gastos de capacitacién, la que debers efectuarse en
horas de trabajo, ¢ bien compensarse estas al Trabajador(a) si la capacitacidn se diera en
rario diferente; asi mismo es obligacion del Trabajador(a) asistir a los cursos de
capacitacién y adiestramiento que la empresa programe y acatar lo que marca el art.
153-H en sus fracciones L, II, Y III; cumpliendo lo anterior y una vez capacitado y con el
paso del tiempo logre una destreza en el manejo de sus actividades y él capacitar a otros
Trabajadores de reciente ingreso.

8a.- El Trabajador(a) disfrutara de un dia de descanso con pago integro de su salario por

cada seis dias de trabajo conforme a la Cléusula 5a del presente contrato, asi como



descansara los dias obligatorio que sehala el Art. 74 de la Ley Federal de Trabajo; si
dadas ciertas circunstancias se requiere laborar estos dias, el patron pagard al
trabajador(a) el doble de un dia de salaric normal, independientemente de pagar el dia
de descanso, obligandose el trabajador(a) a cumplir con lo que el Patrén le indique.

9a.- El Trabajador(a) disfrutara de un periodo de vacaciones por cada afo de servicios
conforme a los Articulos del 76 al 81 de la Ley Federal del Trabajo, y en ese pericdo
ademas de sus salarios ordinarios tiene derecho a una prima vacacional del 25%,
cantidades que seran pagadas al Trabajador(a) el dia anterior a su salida de vacaciones,
debiendo el Patrén ctorgar por escrito la constancia de las mismas.

10a.- El Trabajador(a) tiene como obligacion para el cumplimiento de su trabajo

ademas de tratar a los clientes con cortesia, al

Patrdn y a sus familiares con respeto, cuidar de los utiles y herramientas, y en general de
todos los bienes del Patron y de sus comparieros de trabajo, y de las obligaciones del
Trabajador(a) que se encuentran en el Art. 134 de la Ley Federal del Trabajo.

11la.- Queda prohibido al Trabajador(a) ademas de lo previsto en el Art. 135 de la Ley

Federal del Trabajo ., el Patrén se

obliga a inscribir al Trabajader(a) al Instituto Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT, y
demas prestaciones sociales que en lo sucesivo se dictaminen, asi como efectuar los
descuentos por retencién de impuestos, prestamos personales, planes de previsién sodial,
cuotas especiales por adquisicién de viviendas del INFONAVIT, queda prohibido al Patrén

hacer otro tipo de descuentos,
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12a.- Tode lo no previsto por el presente contrato, las partes estaran a lo que dispone la
Ley Federal del Trabajo, y solo podra modificarse o cambiarse de conformidad entre las
partes, y dejando siempre constancia por escrito.

Se firma por triplicado en la Ciudad de URUAPAN, MICHOACAN alos _______. dias del mes
de de 199__, para que una vez registrado quede un tanto en poder de cada
una de las partes.

TRABAJADOR PATRON

TESTIGO TESTIGO

3.2.3. Condiciones de trabajo

Disposiciones generales
- Articulo 56. Se estipula claramente en esta ley, que las CONDICIONES DE

TRABAJO en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en la ley y deberin ser
proporcionadas segin los servicios sin estabiecer diferencias por motivo de raza,
nacionalidad, sexo, edad, religion o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas.

- Articulo 57. En caso de que el salario no sea remunerador o sea excesiva la
jornada de trabajo o concurran circunstancias econdmicas que la justifiquen, el

trabajador podré solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las
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condiciones de trabajo; y de igual forma el patrén cuando concurran circunstancias

econdmicas que lo justifiguen podra solicitar dicha modificacion.

lornada de trabajo

- Articulo 58. Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual un trabajador est4 a
disposicion del patrén para prestar su trabajo.

- Articulo 59. El trabajador y el patrdén fijaran la duracidn de dicha jornada,
tomando en cuenta que no debe de exceder de los maximos legales.

- Articulo 60. Existen tres tipos de jornada:

1. JORNADA DIURNA, la cual comprende entre las seis y las veinte horas.

2. JORNADA NOCTURNA, abarca entre las veinte y las seis horas.

3. JORNADA MIXTA, comprende periodos de tiempo de las jornadas diurma y noctuma,
stempre y cuando el periodo nocturno sea menor de tres horas y media; ya que si los
excede para efectos de esta ley, seran consideradas como jornada nocturna.

- Articulo 61. La duracidén méaxima de la jornada sera ocho horas la diurna, siete la

nocturna y siete horas y media la mixta.

- Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador

un descanso de media hora, por lo menos.

- Articulo 64. En el caso de que el trabajador no pueda salir del lugar donde presta
sus servicios durante sus horas de reposo o de comida en su media hora otorgada, el

tiempo correspondiente serd tomado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

- Articulo 66. Cuando se prolongue la jornada de trabajo por circunstancias

extraordinarias, no podra exceder nunca de 3 horas diarias ni de tres veces a la semana.
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- Articulo 67. Las horas de trabajo extraordinario se pagara con un ciento por

ciento més del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Dias de descanso
- Articulo 69. Como consecuencia de la propia jornada de trabajo se estipula que
por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutard de un dfa de descanso, por lo

menos, con goce de salario integro.

- Articulo 71. Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de una veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el

salario de los dias ordinarios de trabajo.

- Articulo 72, Cuando un trabajador no preste sus servicios durante todos los dias
de trabajo de la semana, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del

salario del dia de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado.

- Articulo 73. Los trabajadores no estdn obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario dobie por

el servicio prestado.
Vacaciones
- Articulo 76, Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis

dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio

subsecuente de servicios, ademas de una prima no menor a un 25% sobre los salarios de

$us vacaciones,
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Salario
- Articulo 82. El salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador

por su trabajo

- Articulo 87. Los trabajadores tendran dereche a un aguinaldo anual que deber
pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos;
o en el caso de que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, tomando el tiempo que hubieran

trabajado.

- Articulo 88. Se debera de retribuir a las personas que desempefien un trabajo

material en plazos no mayores a una semana y quince dias para los demas trabajadores.

Salario Minimo

- Articule 90. Salarie minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo; el cual deberi ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

- Articulo 92, Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores
del drea o dreas geogréaficas de aplicacion que se determinen, independientemente de las

ramas de |a actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales.

- Articulo 93. Los salarios minimos profesionales regirian para todos los
trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos

especiales que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacién,
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- Articulo 97. Estos salarios no podran ser objeto de compensacion, descuento o

reduccidn, salvo en los casos siguientes :

1. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de la
esposa, hijos, ascendentes y nietos,
2. Pago de rentas, no pudiendo exceder este descuento al 10 % del salario.
3. Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional de la
vivienda para los trabajadores.
4. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el fonde.
Normas protectoras y privilegios del salario
- Articulo 98-99. Los trabajadores dispondrén libremente de sus salarios, ademas
de que el derecho a percibir el salario es irrenunciable, no siendo objeto de compensacién

alguna y éste se pagara directamente al trabajador a menos que este imposibilitado.

- Articuto 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de
cursa legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro
signo representativo. Y en el caso de las prestaciones en especie, éstas deberan ser
apropiadas al uso personal de! trabajador y de su familia, ademas de razonablemente

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo,

- Articulo 108-109. La retribucién al trabajador se efectuara en el lugar en donde
presten sus servicios, debiendo ser el pago en dia laborable, durante las horas de trabajo

o inmediatamente después de su terminacién.

- Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos,

salvo en los siguientes casos:
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. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos
por la empresa o establecimiento, siende la cantidad exigible no mayor a un mes de

salarios y con un descuento no mayor al 30% del excedente del salario minimo.
. Pago de la renta de habitaciones, el cual no podra exceder del 15% de! salario.

. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, tanto para la adquisicién, construccidn, reparacién, ampliacion

o mejoras de casas habitacion o al page de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

. Pago de cuotas para la constitucidn y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre y cuando los trabajadores expresen libremente su conformidad y que

no sean mayores del 30% del excedente del Salario Minimo.

. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos.

. Page de las cuotas sindicales ordinarias en favor de esposa, hijos, ascendientes y nietos.
. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo, destinados a la

adquisicién de bienes de consumo o pago de servicios, no excediendo 20% del salario.

- Articulo 111. Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en

ningun caso devengaran intereses,

- Articulo 115. En el caso del fallecimiento de un trabajador, los beneficiarios

tendrdn derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,

ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio escrito,
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Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

- Articulo 117. Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacidn
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, para lo cual se considera utilidad en

cada empresa la renta gravable, de conformidad con las normas de la LISR,

- Articulo 122-123. La PTU sera entregada por el patrdn dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. Esta utilidad repartible se
dividira en dos partes iguales : la primera se repartird por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el numero de dias trabajadoes por cada uno en el
ano, independientemente del monto de los salarios; la segunda se repartira en proporcidn

al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio.
- Articuto 126, Quedan exceptuadas de pagar la obligacién de repartir utilidades:
1. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de funcionamiento,

2. Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo,

durante los dos primeros afios de funcionamiento,

. Las empresas de industria exiractiva, de nueva creacién, durante el periodo de

[¥F)

exploracidn.
4. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes sin propésito de lucro.

5. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las Instituciones publicas descentralizadas

con fines culturales, asistenciales o de beneficencia,
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6. Las empresas que tengan un capital no menor del que fije la Secretaria de Trabajo y
Previsin Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de

Industria y Comercio.

3.2.4. Derechos y Obligaciones de Trabajadores y Patrones

Obligaciones de_los Patrones

- Articulo 132, Son obligaciones de los Patrones

1. Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o

establecimientos.

N

. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de conformidad con las normas

vigentes,

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos cuando sea necesario; ademas de que no podrd exigir

indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran éstos,
4. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles de trabajo.

5. Mantener el numero suficiente de sillas a disposicién de los trabajadores dentro de los

centros de trabajo.

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose de mal trato de

palabra o de obra.

~J

. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del

numero de dias trabajados y del salario percibido.
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8. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del términe de

tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del votc en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios jurados, electorales y

censales; cuando estas actividades deban de cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

10. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comisién
accidental o permanentemente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que

perjudique la buena marcha del establecimiento.

11. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior los puestos de una nueva creacidn, las

vacantes definidas y las temporales que deban cubrirse,

12. Establecer y sostener las escuelas de conformidad con lo que dispongan las leyes y la

Secretaria de Educacién Publica.

13. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y Educacién, a fin de lograr la

alfabetizacidn de los trabajadores.

14, Cuando se empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos para sus
conocimientos en centros nacionales o extranjeros son por cuenta del patrén. Y en el

caso de tener a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios.

15. Proporcicnar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.
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16. Instalarse, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene que fijen las leyes y

los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo.

17. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos

para prevenir riesgos y perjuicios al trabajador.

18. Fijar visiblemente y difundir en los lugares de trabajo, las disposiciones conducentes

de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

19. Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,

o cuando exista peligro de epidemia.

20. Reservar, cuando la poblacidn fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de

cinco kildmetros de la poblacién mas préxima,

21. Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local
que se encuentre desocupade para que instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente, y en el caso de que no exista local, se podra emplear cualquiera de los

asignados para alojamiento de los trabajadores.

22. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,

siempre y cuando estén previstas en ley.
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23. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de sociedades

cooperativas y de cajas de ahorro de conformidad con la ley.

24. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades realicen para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean

indispensables.

25. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus

trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

26. Hacer las deducciones previstas en ley y enterar los descuentos a la institucién
bancaria acreedora, o en su caso al fondo de fomento y garantia por el consumo de los

trabajadores,

27. Proporcionar a las mujeres embarazadas la prateccion que establezcan los

reglamentos.

28. Participar en la integracién y funcionamiento de las comisiones que deban formarse

en cada centro de trabajo de acuerdo con lo establecido por la LFT.
ueda prohibido a los patrones
- Articulo 133. Queda prohibido a los Patrones

1. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en una tienda o lugar

determinado.

2. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque se les admita en

el trabajo o por cualquier otro motive que se refiera a las condiciones de este.
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3. Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o

retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada

candidatura.
4. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.
5. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo.

6. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan

las leyes.
7. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

8. Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o sean

separados del trabajo para que no se les vueiva a dar ocupacién.
9. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones.

10.Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo influencia de un

narcético o droga enervante.
Obligaciones de los Trabajadores
- Articulo 134, Son obligaciones de los Trabajadores
1. Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo.

2. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal

de los trabajadores,

3. Desempenar el servicio bajo la direccién del patrén,

48



#, Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

5. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuite o fuerza mayor, de las causas

Jjustificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

6. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los que les

haya dado para el trabajo, no siendo responsables por su deterioro.
7. Observar buenas costumbres durante el servicio.
8. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
9. Integrar los organismeos que establece esta la LFT.

10. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas

normas vigentes en la empresa.
11. Poner en conocimiento del patrdn las enfermedades contagiosas que padezcan.

12. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de

evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de companieros de trabajo o patrones.

13. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los

productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente.
Queda prohibido a los Trabajadores
- Articulo 135. Queda prohibido a los Trabajadores
1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén,

2. Substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o materia prima

elaborada.
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3. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, ia de sus
comparneros o de terceras personas; asi como la de los establecimientos o lugares en

que el trabajo se desempene.
4, Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

5. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo

que exista prescripcion médica,

6. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza

de éste lo exija.
7. Suspender las labores sin autorizacién del patrén,
8. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

9. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrdén, para objeto distinto de

aquél a que estan destinados.
10.Hacer cualquier clase de propaganda en las hrs. de trabajo, dentro del establecimiento.

Habitaciones para los Trabajadores

- Articulo 136. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cuaiquier otra clase
de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberin aportar al
Fondo Nacional de Vivienda el cinco porciento de los salarios de cada uno de los

trabajadores a su servicio,

- Articulo 137. El Fondo Nacional de Vivienda tendra por objeto crear sistemas de

financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédite barato y suficiente para
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adquirir en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, para la construccién,
reparacion, o mejoras de sus casas habitacién y para el pago de pasivos adquirides por

estos conceptos.

- Articulo 144, Se tendra como salario méaximo para el pago de las aportaciones el

equivalente a diez veces el salario minimo general del area geografica correspondiente,

Capacitacign y Adiestramiento de los Trabajadores

- Articulo 153-A. Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione
capacitacién o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo, por el
patrén y el sindicato a sus trabajadores y aprobados por la Secretaria de Trabajo y

Prevision Social,

- Articulo 153-B. Esta podrad ser proporcionada dentro o fuera de la empresa,
segtin se haya convenido, pero durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que

atendiendo a la naturaleza de los servicios se convenga otro horario.

Derechos de Preferencia, Antigiiedad y Ascenso

- Articulo 154. Los patrones estardn obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactor‘iamen*fe por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto
de quienes no lo estén. En el caso de que haya contrato colectivo y éste contiene clausulas
de admision, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién se

regira por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.
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- Articulo 158 y 162. Los trabajadores tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigitedad, ademés de recibir una prima de
antigiiedad de doce dias de salario por cada aho de servicios. La cantidad que se tome
como base para su pago, no podra ser inferior al salaric minimo, ni superior al doble del
salario minimo, y solamente se pagaré a quienes hayan cumplido quince afios de servicios
por lo menos.

- Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de

30 dias y los puestos de nueva creacidén, seran cubiertos escalafonariamente por el

trabajador de la inmediata categorfa inferior, del respectivo oficio o profesién.

Invenciones de los Trabajadores
- Articulo 163. Se debe dar la atribucion de los derechos al nombre y a la

propiedad y explotacién de las invenciones realizadas en la empresa.

{ Ley Federal del Trabajo, 1997 : 4-68 )

3.3, Ley del Seguro Social
La presente ley forma parte del marco legal para la estructuracion de una

Némina, por tal motive se mencionan los artfculos que tienen relacién a dicho tema.

3.3.1. Generalidades de la Ley del Seguro Social
- Articulo 11. Establece que el régimen obligatoric comprende los seguros de
riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez y vida; retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez; guarderias y prestaciones sociates.

- Articulo 12. Menciona que son sujetos de aseguramiento de dicho régimen:



1. Las personas que s¢ encuentren vinculadas a otras, ya sea de manera p'ermanente o
eventual.

2. Los miembros de sociedades cooperativas de produccion.

3. Las personas que determine el ejecutivo federal a través del decreto respectivo.

- Articulo 13, Podrin ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio,
mediante convenio con el Instituto estableciendo las modalidades y fechas de
incorporacién:

1. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesicnales,
comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados.

2. Los trabajos domésticos.

3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios,

4, Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

5. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacion, entidades
federativas y municipios.

- Articulo 14, En los convenios del articulo anterior se establecera:

1. La fecha de inicio de la prestacién de los servicios y los sujetos: de aseguramiento que
comprende,

2. La vigencia.

3. Las prestaciones que se otorgaran,

4, Las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados.

5. La contribucidn a cargo del Gobierno Federal, cuando en su caso proceda.

6. Los procedimientos de inscripcion y ios de cobro de las cuotas.

7. Las demas modalidades que se requieran conforme a esta ley y sus reglamentos.
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- Articulo 15, Establece que los patrones estan ebligados a:

. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y bajas, las

modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco

dias habiles.

. Llevar registros, tales como Néminas y listas de raya en las que se asiente

invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija [a ley y su reglamento. Teniendo la

obligacion de conservar estos registros durante cinco afos siguientes al de su fecha.

. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS,

. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias.

. Los patrones dedicados a la construccién, deberan expedir y entregar a cada

trabajador constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido.

. Cumplir con las obligaciones impuestas en relacién con el seguro de retire, cesantia en

edad avanzada y vejez.

Curnplir con las demas disposiciones.

. Expedir y entregar a los trabajadores eventuales la constancia de los dias cotizados.

Aclarando al final que las disposiciones 1, 2, 3 ¥ 4 no son aplicables en los casos de

construccién, ampliacidn o reparacion de casas habitacién, cuando los trabajos se realicen

en forma personal por el propietario, o en su caso, por cooperacién comunitaria,



debiéndose comprobar el hecho. Ademas que las disposiciones 1 y 2 podran
proporcionarse en dispositivos magnéticos.

- Articulo 18. Los trabajadores tienen derecho de solicitar al Instituto su
inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo.
No liberando a los patrones de su obligacién.

- Articulo 23. En el caso de que los contratos colectivos concedan prestaciones
inferiores a las otorgadas, el patrén pagara al instituto todos los aportes proporcionales a
las prestaciones contractuales.

( Ley del Seguro Social, 1997 : 4-6 )
3.3.2. Integracion del Salario

El salario integrado del IMSS se empata con el INFONAVIT, no sdlo en cuanto a su
integracion, sino respecto a la mecénica de su célculo y al tope méximo o superior para el
pago de aportaciones. Esto significa que para ambas leyes, la integracién se hara con
apego en el articulo 27 de la ley del IMSS, resultado lo siguiente:

1. Tiempo_extra: S6lo integrard el tiempo extra que rebase las tres horas diarias o las
nueve horas a la semana, es decir, las horas extra que rebasen los topes que marca la
Ley Federal del Trabajo.

2. Fondo de ahorrg: Se integra la aportacién exclusivamente patronal, o cuando el

patrén realice una aportacién mayor integrandose la diferencia; cuando el trabajador
pueda realizar mas de dos retiros al afo, la aportacién patronal se integrara en todos
los casos, salvo que los retiros sean a titulo de préstamo debidamente documentado y

sin importar, por tanto, que la aportacién del patrdn y por el trabajador sean iguales.

33



3. Alimentacidn y habitacion: Integran la alimentacién y la habitacion gratuita;

igualmente cuando por cada una de éstas el trabajador pague hasta el 19% del salario
minimo general del Distrito Federal (SMGDF); ya se trate, en el caso de la alimentacion
de uno, dos o tres alimentos. La cucta diaria se vera incrementada en 8.33% si se
otorga un alimento; 16.66% si son dos alimentos y 25% en caso de que se otorguen al
trabajador tres alimentos,

4. Despensas. Integran las despensas en efectivo, en especie o vales cuyo importe rebase
40% del SMGDF y solo se integra el excedente de 40% del SMGDF,

5. Premios por asistencia: Si integran los premios por asistencia cuyo importe rebase
10% del salario base de aportacion del bimestre o mes relativo. Se integra sélo el
excedente,

6. Premigs por puntualidad: Si integran los premios por puntualidad que rebasen 10%
del salaric integrado correspondiente a un trabajador en el bimestre o mes relativo,
Sdlo se integra la cantidad que exceda el 10% mencionado.

7. Cantidades para fines sociales o_previsién social: Seguros de vida, invalidez y gastos
médicos: no se integran las cantidades invertidas por el patrén para contratar un
seguro global para sus trabajadores; si se integran la cantidad inicial y las periédicas
que el patrén entrega a sus trabajadores para la contratacién de los seguros
mencionados; no se integra la prevision social realizada a través del sindicato; tampoco
las aportaciones a los fondos para planes de pensiones patronales o derivados de un
contrato colectivo que sean aprobados y registrados por la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR); no se integran las cantidades que se

entreguen al trabajador bajo 1a condicién de que se den los supuestos (hospitalizacion,
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defuncicn, etc.) previstos contractualmente; tampoco las cantidades aportadas para la
realizacién de actividades generales, no personalizadas de previsién social.

8. Propinas. S6lo se integran las propinas pactadas entre trabajadores y patrones,
cubiertas directamente por éste; por lo que no se integraran las propinas entregadas
por los clientes.

9. Prima vacacional S5i integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccion 11 LINFONAVIT,

Articulos 80 y 84 de la LFT.

10.Aguinaldo: Si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién II LINFONAVIT, Articules 84
y 87 de la LFT.

11.Prima dominical: $i integra, segun Articulo 27 L3S, 29 fraccién IT LINFONAVIT,
Articulo 71 LFT.

12 Primas, premios, bon ratificaciones, incenti r produccién o productividad:
Si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccidn IT LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

13 Avuda para_rentas Si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién II LINFONAVIT,
Articulo 84 de la LFT.

14.Ayuda para transporte : De domicilio a centro de trabajo, sf integra, segun Articulo
27 LSS, 29 fraccién 1T LINFONAVIT,

15.Destajos: Si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccidn IT LINFONAVIT, Articulos 83 y
85 de la LFT.

16.Compensaciones; Ascensc temporal, comisiones en zona de vida mas cara y por viaje,
no comprobandose, reembolso por gastos, si integra, segun Articulo 27 LSS, 29

fraccién IT LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.
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17.Comisiones: Si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién II LINFONAVIT, Articulos
83,84y 286 dela LFT.

18.Participacion de utilidades. Cuando se reparten sin haber utilidades en la empresa; o
en mayor cantidad de las determinadas, si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién
H LINFONAVIT, Articulos 117 y 120 de [a LFT.

19.Dias de descanso: Semanal y obligatorio, si integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccion
IT LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

20.Gratificaciones periddicas: Por antigiiedad, etc, si integra, segun Articulo 27 LSS, 29
fraccidn II LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

21.Gratificaciones especigles: Si integra, segiin Articulo 27 LSS5, 29 ﬁ'accién II
LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

0 sobre productos del trabajo dos por el patrém No integra, segin

Articulo 27 LSS, 29 fraccidn II LINFONAVIT,

23.Vidgtico stos de representacidén: Si no se justifican las erogaciones, Si integra,
segun Articulo 27 LSS, 29 fraccidn II LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT,

24.Gastos de gasolina: Si el trabajador emplea la gasolina para trasladarse de su
domicilio al centro de trabajo, si integra, segiin Articuls 27 185 25 fraccion 1l
LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

25.Gastos de gasolina: Si la gasolina se emplea por el trabajador para la realizacion de
sus labores, no integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccion IT LINFONAVIT.

26.Cuotas obreras del IMSS as_por el patrén: No integra, segin Articulo 27 LSS,

29 fraccion II LINFONAVIT.
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27.Renta de automdvit: Propiedad del trabajador, no integra, segun Articulo 27 LS5, 29
fraccidn II LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

28 vidticos y gastos de representacion: No integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién II
LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

29 Participacidn de utilidades. No integra, segin Articulo 27 LSS, 29 fraccién Il
LINFONAVIT, Articulo 129 de la LFT.

30.Indemnizaciones: Incluidas prima de antigiiedad, no integra, segun Articulo 27 LSS,
29 fraccidn 11 LINFONAVIT, Articulo 84 de la LFT.

31.Yacaciones: Disfrutadas, no integra, segun Articulo 27 135, 29 fraccién II
LINFONAVIT.

32.Cuotas al SAR: Cuotas al seguro de retiro, cesantia y vejez, incluidas las adicionales, no
integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccion II LINFONAVIT, Articulo 27 fraccidn i1l de
la Ley del Seguro Social.

33 Aportaciones al INFONAVIT: No integra, segun Articulo 27 LSS, 29 fraccién I de la
Ley del INFONAVIT.

( Amezcua, 1997 : 7-14 )

3.4. Ley del INFONAVIT
Otra de las leyes que se debe de tomar en cuenta para la estructuracién legal de
una Némina es la de INFONAVIT, en la que describe en relacién al tema lo siguiente:
3.4.1. Periodo para el pago de las aportaciones y descuentos

De acuerdo a la Ley que entro en vigencia el 1 de julio de 1997, para los patrones

el periodo de pago de cuotas sera bimestral, el dia 17 del mes subsecuente al bimestre.
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3.4.2. Salario base y maximos-minimos salariales para aportaciones
El salario base de aportacion es conforme al Articulo 27 de la Ley del Seguro

Sacial, tomando en cuenta el tope maximo a 15 SMGDF, con incremento cada 1 de julio

hasta 25 SMGDF hasta e! afio 2007, mientras que para el cilculo de salario fijo, variable y

mixto; jornada y semana reducida, se determinara por medio de un coeficiente semanal.

Y en el caso del tope salarial minimo debera tomarse el de un SMG del area geogrifica

relativa, aun respecto de los trabajadores de semana y jornada reducidas.

3.4.3. Calculo del Salario para efectos de aportaciones

1. Salario Fijo: el cual se integra por elementos fijos mas retribuciones previamente
conocidas.

2. Salario Variable: se integra con elementos variables, que no se puedeﬁ conocer
previamente,

3. Trabajadores de semana o jornada reducida: e! salario va a ser determinado conforme
a un coeficiente semanal, el cual si es inferior al minimo del drea geogrifica, sobre éste
deberan cubrirse las aportaciones al INFONAVIT.

3.4.4. Emision de Cédulas de pago
Las cédulas en ddnde se determinen las aportaciones y descuentos seran emitidas
y notificadas por el Instituto Mexicano dei Seguro Social, siendo por el contrario, las
entidades receptoras las obligadas a realizar el pago de dichas aportaciones y descuentos.
3.4.5. Ausencias e incapacidades
En cuanto a las ausencias, por éstas no se aporta pero debe presentarse aviso,

mientras que por las incapacidades se aporta normalmente, estos avisos deberdn ser
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dentro de los cinco dfas siguientes a que tengan efecto, estando obligados los patrones a
dar dicho aviso de estas incidencias.
3.4.6. Convenios de prorroga
El patron tiene dereche a pedir convenios de prérroga para el page de
aportaciones adeudadas, perc sélo en relacién con las aportaciones del 5%, no asi
respecto de los descuentos para ¢l pago de los créditos otorgados a los trabajadores,
3.4.7. Devoluciones y compensaciones
También el patrdn tiene derecho a pedir devolucién y compensacion, en el caso de
que pague aportaciones y/o descuentos de manera indebida o en exceso, debera acudir
primeramente al INFONAVIT, quien dictara en su caso, ia resolucién de procedencia.
3.4.8. Otras obligaciones patronales en materia de aportaciones
1, Facilitar datos para la individualizacion de aportaciones y descuentos,
2, Presentacién de copia con firma autdgrafa del informe sobre situacion fiscal.
3. Presentacion de avisos sobre incidencias patronales y del trabajador.
4. Sustitucién patronal.
5. Permitir inspecciones y visitas domiciliarias.
6. Las industrias de la Construccién deberin dar constancia de dias trabajados y pago de
aportaciones en forma indeterminada.
3.4.9. Inscripcidn obligatoria de los Trabajadores
En cuanto a los trabajadores, éstos tienen la inscripcién obligatoria, ya sea a cargo
del patrén el cual estd obligado a inscribirlos dentro de los cinco dias habiles siguientes al
inicio de la prestacion de los servicios; en el caso de que el patrén no los inscriba, el

trabajador por iniciativa propia puede acudir ante el Instituto para que de oficio se le
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inscriba, o se le exija a su patrdn si es necesario a través del procedimiento
administrativo de ejecucién el pago de aportaciones y descuentos. En el caso de que el
patrén no inscriba al trabajador, ni éste realice gestion para ello, el INFONAVIT de oficio
puede inscribir al trabajador determinando también su salario base de aportacion, que
sera en adelante el mismo salario integrado del IMSS.

3.4.10. Clave Unica de Registro de Poblacion

Es necesario que los trabajadores tengan la Clave Unica de Registro de Poblacién,
la cual serd el nimero con que el trabajador quedara inscrito no sélo ante el IMSS e
INFONAVIT, sino el nimero de identificacion de su cuenta individual ante las Afores.

Su obtencién no serd obligacion del trabajador sino del patrén, quien debera
comunicarlo al trabajador para pedir informes sobre sus aportaciones ante las Afores,
quienes administraran su cuenta individual y concretamente su subcuenta de vivienda en
la que se abonarén las aportaciones del 5% del INFONAVIT,

3.4.11. Seleccion de la Afore

El trabajador tendra derecho a escoger la Afore que en a su consideracidn sea mas
conveniente, pudiendo cambiarla cada afio en el caso de que ésta eleve las comisiones o
riesgos.

3.4.12. Informacion al Trabajador

Tiene derecho el trabajador a que la Afore anualmente envie a su domicilio un
estado de cuenta de su cuenta individual, ademas de poder solicitar estados de cuenta
adicionales mediante el pago de la comisién que fije la Afore; lo cual lo podra realizar

directamente o por conducto del INFONAVIT o de su patrén.
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En el caso de los trabajadores que tengan crédito de vivienda, la informacidn sobre
tales créditos, saldo, descuentos, aportaciones aplicadas al descuento del crédito, etc,, se
solicitara ante el Instituto directamente por el trabajador o mediante el patrén. Y
cuando se trate de créditos otorgados por la banca privada, serd ésta quien dé los
informes relativos,

3.4.13. Aportaciones

Las aportaciones no son propiedad del INFONAVIT sino del trabajador, depositadas
en su cuenta individual, nos referimos a las aportaciones patronales del 5% sobre el
salario integrada.

3.4.14. Interés a los fondos de vivienda

En cuanto a los fondos o saldos de la subcuenta de vivienda tendran un interés
anual siempre superior al incremento del SMGDF, en donde serda el consejo de
administracion del INFONAVIT quien fije |a tasa concreta de interés.

3.4.15. Créditos a los Trabajadores
1. Se podran otorgar créditos por el INFONAVIT, por la banca privada o en su caso por

cofinanciamientos.

|1

. Las aportaciones voluntarias las podran efectuar los trabajadores e incrementar sus
fondos de vivienda como garantia para la banca privada.

3. En cuanto a los créditos otorgados por el INFONAVIT, sus saldos se revisaran conforme

a los incrementos del SMGDF, la tasa de interés no menor a 4% anual, el plazo del

otorgamiento es a 30 afios y seran otorgados una sola vez,
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4, Las prérrogas en pago de créditos, se haran mediante solicitud al no tener ingresos
salariales, solicitud en -30 dias naturales, la prérroga de pago de capital e intereses,
dandose un periodo de excencién de intereses.

5. La venta, la permuta, el gravamen o la renta de vivienda se liberalizan.

6. El descuento del 1% para mantenimiento se suprime, y la devolucién de descuentos a
trabajadores es transitorio.

7. Los seguros por siniestros los podran contratar los trabajadores a su carge en
empresas publicas o privadas.

3.4.16. Otros derechos y Obligaciones de los Trabajadores

1. Los beneficiarios de los fondos de vivienda los designara el trabajador libremente.

2. El saldo de vivienda y pensiones, los fondos de vivienda se aplicarén a la contratacion
de la pensién; y las aportaciones a partir del 1 de julio de julio de 1997 las perderi el
trabajador que opte por pensionarse conforme a la LSS anterior.

3. Las reclamaciones contra las Afores se realizaran ante la CONSAR, y contra el
INFONAVIT mediante un recurso de inconformidad.

( Amezcua, 1997 : 5-40)

3.5. Ley del Impuesto Sobre {a Renta

Fiscalmente también la elaboracién de la Némina esta reglamentada, para ello el
Tituio 1v de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, menciona de las personas fisicas las
disposiciones generales, asi como de los ingresos por salarios y la prestacion de un
servicio personal subordinado, por lo que se presentan para su estudio los siguientes

Articulos aplicados a la relacién laboral:
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3.5.1. Disposiciones generales

- Articulo 74. Los sujetos obligados al pago de dicho impuesto, son las personas
fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en
servicios en los ¢asos que sefiale dicha ley. Especifica ademés que la ganancia inflacionaria
es el ingreso que obtienen los contribuyentes por la disminucién real de sus deudas. ¥
que de igual forma estan obligadas al pago del impuesto las personas fisicas residentes en
el extranjero que realicen actividades empresariales o en su caso presten servicios
personales independientes en el pais, a través de un establecimiento permanente o base
fija, por los ingresos atribuibles a éstos.

- Artfeulo 77. Ingresos por los que no se pagard el Impuesto Sobre la Renta
(ingresos exentos), de los cuales sélo se mencionaran aquellos que tienen vinculos con la
relacién de trabajo:

Las prestaciones distintas de salario minimo y tiempo extra: marcando que aquellas
prestaciones diferentes del salario que reciban los trabajadores del salario minimo
general para una o varias 4reas geograficas, que se calculen sobre la base de dicho
salario, cuando no excedan de ios minimos sefialados por la legislacion laboral, asf
como también fas remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacién
de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién,
hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.
Traténdose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de
tiempo extra o de la prestacidn de servicios que se realice en los dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion

laboral y sin que esta exencidn exceda del equivalente de 5 veces el salario minimo
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general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios. Por lo tanto,

del excedente de las prestaciones exceptuadas se pagara el impuesto correspondiente.
2. Indemnizacion rri nferm . en el caso de que se presenten dichos

conceptos se tomaran conforme se concedan de acuerdo con las leyes o contratos de

trabajos respectivos.

3. Jubilaciones, pensiones, haberes de retirg, etc: cualquiera de las anteriores, asi como

las pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la cuenta individual

del trabajador conforme al IMSS, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo
general del 4rea geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto
en los términos de la presente ley.

4, Reembolsos de gastos médicos v de funeral aquellos percibidos por gastos médicos,
dentales, hospitalarios y de funeral, dandose de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo.

5. Prestaciones de seguridad social. estardn exentas aquellas prestaciones de seguridad

social que otorguen las instituciones publicas,

6. Prestaciones de previsidn_social. seran considerados en este concepto, aquellos
percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y
otras prestaciones de previsién social, de naturaleza analoga, que se concedan de
manera ger_‘teral, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

7. Depdsitos en el INFONAVIT y otros institutos de seguridad: aguéltos depositos al

INFONAVIT o en los demas institutos de seguridad social, en términos de la ley, asf
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como las casas habitacién proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se reinan los requisitos de deducibilidad segun la ley del ISR,

8. Cajas vy fondos de_ ahorro: serin exentos cuande rednan los requisitos de

deducibilidad, asi como también cuando se trate de préstamos concedidos de manera
general a los trabajadores sindicalizados y que sus ingresos no hayan excedido en el
ejercicio inmediato anterior de un monto equivalente a siente veces el salario minimo
general del drea geografica del contribuyente elevado al afio, y que la totalidad del
préstamo en el ejercicio de que se trate, no exceda de un monto equivalente a un
salario mensual, por un periodo maximo de tres meses y siempre que los ingresos del
trabajador adicionados del beneficio de esta exencidn se encuentren en los limites
establecidos.

9. Cuotas del segurg social: se considera como un ingreso exento la cuota de seguridad
social de los trabajadores pagada por los patrones.

10.Primas de antigitedad, retiro, indemnizaciones, etc.: pueden ser exentos hasta por el
equivalente a noventa veces el salario minimo general del area geogrifica del
contribuyente por cada afio de servicio o de contribucién en el caso de las subcuentas

e ahorro, En el caso de una fraccién de

Cu

del segurc de retiro o cuentas individuales
mas de seis meses se considerara un afio completo. Por el excedente se pagard el
impuesto.

11.Gratificaciones anuale, ras_prestaciones: las gratificaciones que reciban los
trabajadores de sus patrones, durante un ano de calendario, hasta el equivalente del
salario minimo general del area geogrifica del trabajador elevade a 30 dias, cuando

dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales
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que otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma
general y la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta
por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geogrifica del
trabajador, por cada uno de los conceptos senalados. Traténdc;se de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del 4rea geografica
del trabajador por cada domingo que se labore, por el excedente de estos ingresos se
pagara el impuesto.

El ultimo parrafo de dicho Articulo da los limites para prestaciones de previsién
social, en donde la exencion se limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el monto de esta exencion exceda de una cantidad
equivalente a siete veces el salario minimo general del area geogréfica del contribuyente,
elevado al afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara
como ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados un monto
hasta de un salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afo.

- Artfculo 77-A. Menciona que las aportaciones que efectiuen los patrones
conforme al IMSS y al INFONAVIT, incluyendo los intereses que generen dichas
subcuentas o cuentas, no serdn ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que
se aporten o generen, segun corresponda. Pagidndose el impuesto correspondiente en el

ejercicio en que se efectuen retiros de las subcuentas o cuentas mencionadas.

3.5.2. Ingresos por salarios y prestacion de un servicio

personal subordinado
- Articulo 78. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal

subordinado, los salaric y demds prestaciones que deriven de una relacion laboral,
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incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las

prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral.

Al finalizar el presente Articulo especifica que no se consideran ingresos en bienes,
los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de
bienes que el patrdn proporcione a los trabajadores para el desemperio de las actividades
propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo presentado.

- Articulo 78-A. Considera ingresos en servicios por la prestacién de un servicio
personal subordinado, las cantidades que resulten de aplicar al importe de préstamos
obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos
y la tasa promedio diaria de los Certificados de la Tesoreria de la Federacién, colocados a
plazo de noventa dias, en el mes inmediato anterior. Por lo que dichos ingresos se
consideran obtenidos mensualmente y se determinaran aplicando al total del préstamo,
disminuido con la parte que del mismo se haya reembolsado, la tasa que resulte en la
parte que corresponda al mes de que se trate.

-Articulo 79. Los ingresas por antigiiedad, retiro e indemnizacidn, por separacion,
se calculara el impuesto anual, conforme a lo siguiente:

1. Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual al dltimo
sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los que se deba
pagar el impuesto en el afo calendario de que se trate y se calculara el impuesto
correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores
al ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumardn en su totalidad a los demas

ingresos por los que se deba pagar el impuesto.
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2. Al total de percepciones por este concepto se restarad una cantidad igual al gltimo
sueldo mensual ordinario y al resultado se aplicard la tasa que correspondio al
impuesto que senala la fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumara al
calculado conforme a lo anterior.

La tasa a que se refiere el punto anterior se calculard dividiendo el tmpuesto
sefialado en el punto 1 entre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 141; el
cociente se multiplicara por cien y el productoe se expresa en porciento.

- Articulo 80. La obligacién de retener el impuesto recae en las personas que
hagan pagos por los conceptos sefalados, las cuales deberan realizar las retenciones y
enteros mensuales que tendran el caricter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual. Cuando quienes hagan los pagos correspondientes realicen pagos provisionales
trimestrales, efectuaran las retenciones respectivas mensualmente debiendo realizar los
enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de
pagos provisionales, estando relevados de esta obligacion cuando los pagos se realicen a
personas que unicamente perciban el salaric minimo del area geogrifica del
contribuyente.

(Ley del Impuesto Sobre la Renta, 1997 : 126-148 )

Por lo tanto la determinacion del impuesto sobre la renta, subsidio acreditable y
crédito al salario se llevara a cabo de la siguiente forma:

* Para la determinacién del ISR, se aplicard sobre la base gravable la tarifa del
Articulo 80 de la ley, para periodos mensuales o bien las tarifas contenidas en los anexos
de la Resolucidn Misceldnea para diario, semanal, decenal o quincenal, conforme a lo

siguiente:
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(+)

()
(=)
(-
(=)
(x)
(=)
(+)
(=)

Ingresos por sueldos

Ingresos exentos

Base gravable

Limite inferior

Excedente del limite inferior

% aplicable sobre el excedente del limite inferior
ISR sobre el excedente del limite inferior

ISR cuota fija

ISR total

* La determinacion del subsidic que podrad acreditarse contra el impuesto

determinado anteriormente, se calculard de acuerdo con las disposiciones y la tabla

contenida en el Articulo 80-A de dicha ley;

a)

(+)

-
(=)
(x)
(=2
(x)
(=)
(+)
(=)
(%)
(=)

Base gravable

Limite inferior tarifa del articulo 80

Excedente del limite inferior

% aplicable sobre el excedente anterior, tarifa del Art.80
Impuesto maiginal

% de subsidio sobre el impuesto marginal

Subsidio sobre impuesto marginal

Subsidio cuota fija

Subsidio total

Proporcion de subsidio no acreditable

Subsidio no acreditable
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b} {(+) Subsidio total
{ -) Subsidio no acreditable

(=) Subsidio acreditable

c) (+) Unidad (1)

(

)} Proporcién de subsidio
(=) Diferencia

(x) Dos (2)

x

{ =) Proporcion de subsidio ne acreditable

d) {+) Monto total de pagos por salarios efectuados en el ejer-
cicio anterior que sirvieron de base para calcular el 1SR
(+) Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmedia-
to anterior por cualquier concepto relacionado con la
prestacion de servicios personales subordinados
(=1 Proporcidn de subsidio
* | crédito al salario es el mecanismo que consiste en aplicar una tabla de créditos
fiscales expresados en montos, dependiende del ingreso del trabajador, con el fin de que
el que obtenga menores recursos pague menos impuestos, incrementado de esta forma
su ingreso disponible.
En cuanto a la determinacidn del crédito al salario acreditable contra el ISR a
cargo, una vez acreditado el subsidio, se hara en los términos del Articulo 80-B de esta

ley: Se ubica la base gravable con el rango de sueldos correspondiente, contenido en ia
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tabla de dicho Articulo y la cantidad acreditable sera fijada y se encontraré en la tercera
columna de la mencionada tabla correspondiente al rango en que se hubiera ubicado el
salario.
* Para la determinacion del ISR a cargo o del crédito al salario a entregar en
efectivo al trabajador, se lleva a cabo lo siguiente:
(+) ISR total
( -) Subsidio acreditable

Crédito al salario

.
'
R

(=) ISR acargo
Y en el caso de que el ISR total sea superior a las cantidades acreditables
tendremos impuesto a cargo:
(+) ISR total
( -) Subsidio acreditable
( -) Crédito al salaric
(=) Crédito al salaric a entregar en efectivo al trabajador
El patron entregara al trabajador el crédito al salarioc en efectivo, equivalente a la
diferencia que se obtenga, cuando el mismo exceda al 1SR que se determine, una vez
acreditado el subsidio.

{ Ledn, 1995 : 44-46 )
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CAPITULO 1V

PREVISION SOCIAL

Para elevar el nivel de vida de los trabajador.es, es necesario que se otorguen
planes de Previsién Social, a través de éstos se da la proteccidn de la poblacién en general,
tanto de los trabajadores como de sus familias; con el fin de ayudarlos a resolver
contingencias que se presenten de algunas circunstancias imprevistas. De ésta manera se
lograra que las personas disfruten de un nivel aceptable dentro de la sociedad, ademas de
contribuir al crecimiento de una empresa y del pais. Asi como dar en un momento dado
recursos econdmicos en el caso de que el trabajador no se encuentre laborando a causa
de desempleo, incapacidad temporal o por ancianidad. Por lo anterior, en el presente
capitulo se da la historia, el concepto, los objetivos de la Previsién Social, asi como la
necesidad de crear un plan de Prevision Social y los rubros que pueden contemplarse

dentro de éste.
4.1, Historia de Prevision 5ocial

Ei origen de la Prevision social fue de caracter privado, ya que los obreros
organizaron las sociedades de socorros mutuos, las cuales se formaban mediante la
aportacion personal de pequefias cuotas, con el fin de formar un fondo comun que se
utilizaba para otorgar ayudas econdmicas temporales a los asociados cuando se les
presente algun contratiempo. Al inicio, estas ayudas solo eran para resolver problemas
que se derivaban de accidentes o enfermedades, mas sin embargo, con el tiempo y al

convenir aumentar las cotizaciones; los servicios se extendieron hasta otorgar seguros de

vida.
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Estas sociedades finalmente se disolvieron debido a que el costo de la vida se elevo
y las cuotas no pudieron alcanzar igual nivel, siendo imposible para muchos trabajadores
la entrega de las aportaciones requeridas. Pero el derecho del trabajo se amplio,

obligando a los patrones a dar surgimiento a las primeras cajas de socorros y pensiones,
4.2. Concepto de Previsién Social

Al hablar de Prevision Social nos referimos a el conjunto de acciones publicas o
privadas, las cuales estdn destinadas a la proteccidn de la poblacidn en general, de los
trabajadores y sus familias en particular, contra contingencias que provengan de
situaciones imprevistas. Estos son métodos que son dirigidos con el fin de satisfacer
necesidades futuras, los cuales son a través de un apoyo econdmicoe otorgado a los

obreros, empleados y a sus familiares.

Podemos también conceptuar por separado la palabra prevision, como la accién de
disponer en forma conveniente para atender las necesidades o contingencias previsibles,
lo cual puede ser previsto; y en cuanto al atributo social, es el que se adquiere cuando
una comunidad de intereses busca resolver problemas particulares de un nimero
indeterminado de personas que tienen un objetivo comiin, el que consiste en {a adopcidin
de medidas que conlleven a cubrir riesgos profesionales, la desocupacién a los

requerimientos de la vejez, a través de sistemas econdmicos de seguridad.
4.3. Objetivos de Prevision Social

La Previsin Social busca un ingreso que permita al trabajador una existencia
decorosa y al mismo tiempo que su familia disfrute un nivel aceptable dentro de la

sociedad, asi como la ampliacién de los seguros, los cuales abarquen et mayor niimero de
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contingencias posibles, con el fin de que ademas de cubrir riesgos profesionales se cubran

riesgos ordinarios propios o de los miembros de la familia.

También busca el otorgar recursos econdmicos cuando el trabajador no esté
laborando, ya sea por desempleo, incapacidad temporal o por ancianidad. Dar el
desarrollo a actividades de indole personal o familiar, tales como actividades culturales,
recreativas o deportivas. Tener una garantia que cubra una vejez digna, en donde no se

carezca de los recursos basicos.

En la Previsién Social se toman en cuenta una serie de prestaciones que
contribuyen a la mejor subsistencia del trabajador, por el contrario, el salario alcanza
sélo a cubrir sus necesidades presentes, y generalmente no contribuye a prevenir
contingencias futuras, tales como riesgos ordinarios propios de los miembros de su
familia, como el poder generar un ahorro para la desocupacion (por desempleo o
ancianidad), o en su caso la obtencién de satisfactores para realizar actividades

culturales, recreativas o deportivas.

De acuerdo con la Constitucion Federal y Legislacién Mercantil, la Previsién Social
no queda incluida dentro del Salario, sino que ¢s un concepto paralelo a este, es decir, la
Previsién Social debe tener la caracteristica de establecer o contener prestaciones que el

Salario ordinario del trabajador no puede alcanzar,

Por lo tanto el Salario como la Prevision Social deben de tener finalidades u
objetivos distintos; lo que no se satisfaga con el Salario puede o debe ser satisfecho con la

Previsidn Social.

{ Calderdn, 1994 :18-21)
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4.4. Referencias fegales de Prevision Social

La Previsién Social también se encuentra enmarcada en una serie de disposiciones
legales, las cuales son objeto de estudic de la presente tesis, por tal motivo se presentan a

continuacion:
4.4.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El concepto de Previsidn Social en México se origina en la Constitucidn Politica, sin
definir exactamente su significado, pero sefalando una serie de enunciamientos en
algunas de las fracciones de su Articule 123, las cuales posteriormente se regulan en
forma particular en la Ley Federal del Trabajo.

Mencionaremos algunos de estos en forma general, pero por fracciones, con el fin
de identificar |a relacion con el concepto de Previsién Social :

- Fraccion V. Descanso forzoso de seis semanas anteriores y posteriores al parto.

- Fraccion VL. Llos salario deben ser suficientes para cubrir necesidades de orden
material, social y cultural y para proveer la educacién obligatoria de los hijos.

- Fraccion IX. Derecho para los trabajadores para participar en las utilidades de las
empresas.

v

- Fraccién XII. Proporcionar habitaciones comodas e higiénicas para los trabajadores,

obligacién que se cumplird mediante la aportacién a un fondo para su efecto.

- Fraccion XIII. Las empresas estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,

capacitacion o adiestramiento para el trabajo.
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- Fraccién XIV, Otorgar indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedades

profesionales, incluyendo las incapacidades temporales o permanentes.

- Fraccién XV. Conservar conforme a los preceptos legales la seguridad e higiene en las

instalaciones de la empresa.

- Fraccion XXIX. Seguro de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién voluntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccidn y bienestar del trabajador (prestacicnes otorgadas mediante

el Seguro Social).

Notindose que en los enunciamientos anteriores no se define lo que es la
Prevision Social, pero se deriva que son beneficios para el trabajador y su familia,

otorgados por las empresas que los contratan.
( Ramirez, 1993 :12)
4.4.2. Ley Federal del Trabajo

Esta ley tampoco define el concepto de Prevision Social, sélo sehala en su Articulo
3° que el trabajo es un derecho y deber social. No es Articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que le
aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.
No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexe,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social. De igual forma, es de interés

social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores.

Y aunque a pesar de que por medio de la Constitucién emana dicho concepto, y es
mencionado indirectamente en la Ley Federal del Trabajo, no definen un concepto tan
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importante y lo que debe de considerarse como prestaciones de prevision social; puesto
que tenemos leyes como la del Impuesto Sobre la Renta y la del Seguro Social que
retoman a ese concepto aplicandole una serie de disposiciones, pero sin haberle definido

previamente,

- Articulo 84. Senala que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo; puesto que al respecto es necesario distinguir cuiles son las wverdaderas
prestaciones, ya que para efectos fiscales, las prestaciones tienen un tratamiento

diferente.

- Articulo 102. Menciona especificamente que las prestaciones en especie deberdn
ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo, es el unico precepto legal
que habla de las prestaciones en especie; mas sin embargo lo hace un tanto ldgico, ya que
las prestaciones es evidente que se otorgaran en forma proporcional al salario, ya que

ningtin patrdn y a estas alturas paga prestaciones mayores a las que corresponden.

- Articulo 132, En sus diversas fracciones, maneja conceptos de becas a
trabajadores o a sus hijos, en ciertos casos terreno para mercado publico, edificio de

servicios municipales y centros recreativos y actividades culturales y deportivas.

- Articulo 136. Hace referencia a la habitacion para los trabajadores, mediante la

aportacion al INFONAVIT. .
ESTA TESIS NO SAL:Z
DE LA BIRLIOTECA
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- Articulos 132 y 153. Tratan la capacitacién y adiestramiento como obligatorio
para el patrén, con el fin de que los trabajadores desarrollen sus habilidades al

desarrollar ¢l trabajo.

- Articulo 300. Describe las obligaciones especiales de los patrones, las cuales es
organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimientos periédicos y

conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana.

- Articulo 338. Contempla otra obligacion del patrdn, que es dar asistencia médica

o gastos de funeral a los trabajadores domésticos.

- Articulo 487. Estipula que los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a asistencia médica y quirvrgica, rehabilitacién, hospitalizacién cuando
el caso lo requiera, medicamentos y material de curacién, los aparatos de protesis y

ortopedia necesarios, asi como la indemnizacién correspondiente,

- Articulo 500. En el caso de que el riesgo traiga como consecuencia la muerte del
trabajador, la indemnizacidn comprenderd dos meses de salario por concepte de gastos
funerarios y la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de salario, sin

deducir la indemnizacion que percibid el trabajador durante el tiempo que estuv

=]

sometido al régimen de incapacidad temporal.
( Ramirez, 1993 :12-13 }
4.4.3. Ley del Seguro Social

Al igual que las leyes anteriores, la Ley del Seguro Social tampoco define al
concepto de prevision social, sin embargo en el Articulo segundo sefala que la seguridad
social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la
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protecciéh de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo; asi como el otorgamiento de una pensidén que en su caso

y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

Por lo que mediante este ordenamiento, los patrones cumplen con su obligacion
constitucional de proporcionar a los trabajadores la seguridad social, a la cual se refiere

el Articulo 123 de la Constitucidn.
( Ramirez, 1993: 14 )
4.4.4, Ley del INFONAVIT

Conforme al Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, se obliga a los patrones a
proporcionar habitaciones cémodas e higiénicas, de acuerdo a la Constitucion,
cumpliendo con tal obligacién, aportando el 5% del salario integrado de cada uno de los

trabajadores.
{ Ramirez, 1993 :14)

4.4.5. Ley del Impuesto Sobre la Renta

- Articulo 24, fraccidn XII. Hace referencia a los requisitos de las deducciones,
sealando que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas y otras

de naturaleza anéloga. Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en
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beneficio a todos los trabajadores. Y en todos los casos deberin establecerse planes

conforme a los plazos y requisitos que se fijen en el Reglamento de esta ley.

- Articulo 77. E! cual en el dltimo parrafo sehala el gravamen que tienen las
prestaciones, cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados y el monto de esta excencién sea mayor a una cantidad equivalente a siete
veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afo, en
el caso de que exceda dicha cantidad, solamente se considerard como ingreso no sujeto al
pago del impuesto un monto hasta de un salario minimo general del 4rea geogréfica del
contribuyente elevado al afio.

- Articulo 19 del Reglamento. Menciona los requisitos de los gastos de previsidn
social, es decir, las generalidades de las prestaciones, las bases de acuerdo al sector de
trabajadores y los seguros de vida,

- Articulo 20 del Reglamento. Otros aspectos de la prevision social, tales como la
medicién de beneficios deducibles, cuando existen diferencias entre las que se otorgan a
ernpleados de confianza con respecto a los demas; si hay aportaciones deben participar

por lo menos el 75% de los trabajadores y los planes de previsidn deben ser por escrito,

- Articulo 22 de! Reglamento. Menciona los plazos y requisitos que se deben de

cumplir para que los fondos de ahorro sean deducibles.

- Articulo 23 del Reglamento. Define otros requisitos de la previsién socdial, tales como
para planes en el extranjero, y aquellos que beneficien a trabajadores, su cényuge o sus

dependientes.
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- Articulo 24 del Reglamento. Da las reglas para seguros de vida de técnicos o

dirigentes.
{ Ramirez, 1993 : 13-14)
4.5. Plan de Prevision Social

Para la constitucion de un plan de prevision social, es necesario se de
cumplimiento con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y 1a Ley del Impuesto Sobre
la Renta, considerando al mismo tiempo la importancia que tiene el personal en una
empresa,

Este plan es con el objeto basicamente de estimular y mejorar la relacion obrero-
patronal aumentando con ello la productividad del trabajo; no dejando atras el propésito
fundamental de elevar el nivel de vida de los trabajadores, beneficiando al personal

mediante prestaciones adicionales al salario que les permita satisfacer sus necesidades.

Se debe de tomar en cuenta alguna terminologia, para efectos de la interpretacion

del plan, tal como:

1. Plan: Conjunto de prestaciones de prevision socizl que dan cumplimiento a las

diferentes disposiciones marcadas por las leyes,

2. Prestaciones: Diferentes tipos de beneficios que el trabajador puede obtener, en los

términos y condiciones de este plan.

3. Comité té¢nico: Grupo de personas nombradas por la empresa para administrar el

plan.
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4 Salario ordingrio: Cantidad que el trabajador recibe en efectivo a cambio de su

trabajo ordinario, es decir, sin incluir otras prestaciones, premios, horas extras, etc.
El comité técnico estard integrado por lo menos de tres miembros, haciendo

nuevos nombramientos cuando sea necesario, reuniéndose cada vez que se estime

conveniente y tomando sus decisiones por la mayoria de votos presentes.

Es necesario que el plan se de a conocer a todos los trabajadores de la empresa
por medio del presidente del comité técnico.

En los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, si la suma de salarios y
prestaciones de previsién social excede de siete veces el salario minimo general de la zona
econdmica del trabajador, tinicamente se considera como prevision social exenta, el
importe de un salario minimo anual, siendo esta limitante no aplicada a los fondos de

ahorro.
4.6. Rubros de Prevision Social

Se estudiaran los diferentes rubros que comunmente se contemplan en un Plan de

Previsién Social, con el fin de conocer su tratamiento en especifico.
4.6.1. Despensas

Existe diferencia en cuanto a la Ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley del
Seguro Social, el problema es que la LISR no enuncia en forma especifica que las
despensas o ayudas para despensas o vales de despensas sean un gasto de previsidn social
y en su caso sélo podrian quedar incluidas dentro de las otras prestaciones de prevision

social de naturaleza analoga. Por lo tanto las despensas deben considerarse como gastos
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de prevision social que quedan incluidas dentro de la fraccién XII del Articulo 24 de la

presente ley,

Las despensas puede ser que e! patrdn las entregue a sus trabajadores
materialmente, es decir articulos de la canasta basica, o que la adquiera y venda a sus
propios trabajadores a precios reducidos. Cualquiera de estas formas quedaria incluida

como despensa.

Con respecto al trabajador, el ingreso que perciba por concepto de despensa queda
previsto en la fracciéon VI del Articulo 77 de la LISR, por lo cual serfa un ingreso
considerado como exento pero sujeto a la limitacion contenida en el ultimo parrafo del
Articuto 77 de dicha ley. Y con respecto a la LSS, en el Articulo 27, fraccion VI especifica
que las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal, no
formara parte integrante del salario base de cotizacién. En el caso de que el importe sea
superior, deberd integrarse al salario base de cotizacion solamente el excedente del 40%

del SMGDF.
4.6.2. Fondo de Ahorro

El concepto de fondo de ahorro esta plena y claramente regulado en la LISR como
un gasto de previsién social, pues se considera en la fraccion XII del Articulo 24 de la ley.
En donde ademas el Articulo 22 del Reglamento de la LISR establece que las aportaciones
que efectien los contribuyentes al fondo de ahorro serdn deducibles cuando se ajusten a

los plazos y requisitos siguientes:



- El monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente la parte
que no exceda de diez veces el salario minimo general del area geogréfica en que se

encuentre el establecimiento donde el trabajador preste sus servicios.

- El plan debe establecer que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que

se trata, unicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por aho.

El fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Vatores Intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen entre el

gran publico inversionista o en su caso en valores de renta fija.

Con los anteriores requisitos quedan cubiertas las exigencias reglamentarias para
la deducibilidad de las aportaciones del fondo de ahorro. Siendo para el trabajador esta
prestacion benéfica, ya que todo lo que el patrén aporte en su beneficio serd un ingreso

exento, de conformidad con la fraccién VIII del Articulo 77 de la LISR.

En io contrario, el Articulo 27, fraccién 1l de la Ley del Seguro 3ocial indica que el
ahorro se excluye para integrar el salario base de cotizacidn, cuando se integre por un
depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afo, integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas

por el patron para fines sociales de caracter sindical,

Y aunque no se deberia obligar al trabajador a participar en el ahorro con una

cantidad igualitaria que el patrdn, ademas de que también se limitan los retiros que
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puedan efectuarse, a sélo dos veces por afio, en contradiccion la LISR indica que se sdlo
puede retirarse el fondo una vez por afio, todo plan de previsién social debe limitar la

posibilidad de retiro a una vez al afio.

Por lo que se debe integrar la aportacién exclusivamente patronal, o cuando el
patrén realice una aportacién mayor integrandose la diferencia; cuando el trabajador
pueda realizar mas de dos retiro al afio, la aportacion patronal se integraré en todos los
casos, salvo que los retiros sean a titulo de préstamo debidamente documentado y sin

importar, por tanto, que la aportacion del patrén y el trabajador sean iguales.
Sobre este concepto, es conveniente tener presentes los siguientes puntos:

1. Es recomendable que el trabajador suscriba un documento en que haya constar que

conoce y desea adherirse al plan de fondo de ahorro.

2. En los recibos de Noéminas salariales conviene que aparezcan los descuentos

correspondientes a las aportaciones de los trabajadores al fondo de ahorro.

3. Debera existir una solicitud escrita de los trabajadores en el caso de que requieran de

algun préstamo, sin que 2ste pueda ser equivalente a la suma total de las aportaciones.

4, Es necesario que exista siempre un remanente del fondo para que éste sea invertido en

valores del Gobierno Federal,

5. En los recibos de las Néminas, no deberan reflejarse las aportaciones de los patrones al

fondo de ahorro.

6. De igual forma, no deberd aparecer en dichos recibos los préstamos que otorgue el

fondo, ya que éstos no son proporcionados por la empresa.
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4.6.3. Ayudas para casa - habitacién y renta

Primeramente debemos tener en cuenta de que no es lo mismo la ayuda para casa-
habitacién y la ayuda para rentas, y aunque el Tribunal Fiscal de la Federacidn considere
ambos conceptos de previsién social, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha hecho una diferencia al respecto considerando que la ayuda para casa-
habitacién s es un concepto de previsién social, pero la ayuda para renta no participa en

este concepto,

La ayuda para casa - habitacién esta contemplada en la Ley del ISR en el Articulo
24, fraccion XI; la cual representaria en términos de la fraccién VII del Articulo 77 de
dicha ley, un ingreso exento para el trabajador no sujeto a fa limitacidn del ultimo

parrafo de esa disposicién.

Para efectos del Seguro Social, se contempla la ayuda para casa - habitacién como
concepto de prevision social, integrandose de la misma forma que la alimentacidn,
tomando en cuenta también para la integracion del salario las ayudas para rentas, pues
esto es de conformidad con el Articulo 27 de la LSS, 29 fraccién 11 de la Ley del
INFONAVIT y el Articulo 84 de la LFT, Esto es porque al ser parte del salario, sf integraria

el mismo para efectos de esta contribucion.
4.6.4. Ayuda para transporte

Aunque debemos suponer que el transporte debe ser considerado como un gasto
de previsidn social ya que la necesidad de transporte debe ser cubierta por el salario, para
la LSS y para le ley del INFONAVIT debe considerarse una prestacion gravada y que forma

parte integrante del salario base de cotizacion.
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4.6.5. Pago de cuotas del IMSS a cargo de los Trabajadores

La LISR establece en el Articulo 25, fraccidn I que traténdose de aportaciones al
IMSS, sélo seran deducibles las cuotas obreras pagadas por los patrones, correspondientes
a trabajadores de salario minimo general para una o varia areas geograficas. De aqui que
cuando se trate de trabajadores con salario superior al minimo no podrd hacerse

deducible el pago de la cuota obrera al IMSS.

Este gasto que evidentemente es de prevision social, tiene un trato legal especifico
y por tanto consideramos que su deduccidn no estd apoyada en la fraccidn XII del
Articulo 24 de la Ley del ISR, sino en la fraccién L. Igualmente se tratara de un ingreso
exento para el trabajador, ya que la fraccion IX del Articulo 77 de la LISR lo sefala en

forma especifica.
4.6.6. Subsidio por incapacidad

En el caso de que el trabajador este incapacitado, es obvie que no puede trabajar,
por esos dias no percibira salario, por lo cual este es un gasto de previsidn social que se
especifica en la traccion Xl de! Articulo 24 de la LISR. Desde el momento que se trate de
un gasto de prevision social, esta prestacion no deberi ser parte integrante del saiario

base de cotizacién para efectos de la LSS,

Para el trabajador esta prestacion representard un ingreso exento segin la
fraccién VI del Articulo 77 de la LISR, pero el monto exento de esta prestacion estara

limitado de acuerda con el viltimo parrafo del Articulo 77 de la misma ley.
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4.6.7. Becas educacionales

Para efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, estos gastos para becas
educacionales se encuentran catalogadas como de previsién social, ya que en forma

especifica se sefialan en el Articulo 24 fraccidon XII

Para el trabajador, el ingreso que perciba por esta prestacidn sera exento del pago
de ISR, ya que se establecido en el Articulo 77 de la LISR, tomando en cuenta la
limitacion en su monto exento de acuerdo con el ultimo parrafo de esta disposicion.
Mientras que en materia del la LSS no forman parte integrante del salario base de

cotizacion,
4.6.8. Actividades culturales, sociales y deportivas

Para efectos fiscales dichas prestaciones se mencionan en la fraccion XII del
Articulo 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, siendo para el trabajador ingreso
exento de conformidad con el Articulo 77 fraccidn VI y limitado su monto conforme al
ultimo parrafo de dicha disposicion contenida en la LISR. Sin embargo para la Ley del

Seguro Sociai nu foirma parte integrante del salario base de cotizacién,
g 4 £

4.6.9. Reembolso gtos. médicos, dentales, hospitalarios y
de funeral
Este concepto forma parte de la previsidn social, ademas esta enunciado en el
Articulo 24 fraccién VI de la Ley del Impuesto Sobre {a Renta. Y para el trabajador dicho

ingreso esta contemplado en la fraccién Iv del Articulo 77 de la misma ley, los cuales son

exentos sin limitacién alguna, agregandose Unicamente que es necesario que dicha
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prestacion se conceda de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

En cuanto a la Ley del Seguro Social, no debe ser integrante del salario base de cotizacion.
4.6.10. Casa - habitacién proporcionada a los trabajadores

Es un gasto de previsidn social cuando se proporciona al trabajador a titulo de
propiedad o via créditos para adquirir la casa - habitacién. No serd un gasto de prevision
social cuando la casa - habitacién se proporcione como una herramienta de trabajo, por
ejemplo el caso de un velador. Debera considerarse como parte del salario cuando sdlo se

permita el uso o goce de la casa mientras subsista la relacién laboral.

En cuanto al gasto, éste serd deducible para la empresa en el caso que sea como

herramienta de trabajo, como salario o como previsién social, segiin sea el caso,

Mientras que este ingreso para el trabajador serd exento sin limitacién en su

monto, dado que lo establece el Articulo 77 fraccién Vil de la Ley del ISR,

Y para efectos de la Ley del Seguro Social no integrara salario base de cotizacion si
representa una herramienta de trabajo. 5t se trata de un gasto de prevision social o como
salario, entonces no integrard salaric ciuando se otorgue en forma onerosa a los
trabajadores, entendiéndese como tal cuando se cobre como minimo et 20% del salario

minimo general que rija en el Distrito Federal.
4.6.11. Planes de pensiones y jubilaciones

Estos son propiamente gastos de previsién social, la LISR los reglamenta en forma
especifica en el Articulo 24 fraccidn XI1. A su vez el Articulo 21 del Reglamento de dicha
ley sefala que las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en los términos dicha
fraccién, seran aquellas que se otorguen en forma de rentas vitalicias adicionales a las del

9l



Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que
no se otorguen al trabajador las reservas constituidas por la empresa. Sin embargo, en el
caso de que los trabajadores manifiesten expresamente su conformidad, la renta vitalicia
podra convertirse en cualquier forma opcional de pago establecida en el plan, siempre

gue no exceda del valor actuarial de la misma.

En el caso de empleados de confianza, el monto de la pension o jubilacién se
calculard con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los ultimos doce
meses como minimo, Y cuando se transfiera el valor actuarial correspondiente al fondo

de pensiones del trabajador, se computara el tiempo de servicio en otras empresas.

La LISR expresa esta deduccidn en el Articulo 22 de la fraccion VIII, estableciendo
reglas especificas para su deduccién en el Articulo 28 de dicha ley, asi como reglas,

condiciones y requisitos para su operacion en los Articulos del 35 al 40 de su reglamento.

Para el trabajador estos ingresos serdn considerados como exentos segun el
Articulo 77 fraccién III de la Ley del ISR, los percibidos por jubilaciones, pensiones y
haberes de retiro en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte

cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo.

En cuanto a la Ley del Seguro Social, esta prestacién no debe ser integrante del

salario base de cotizacion por ser de previsién social,
4.6.12. Seguros de gastos médicos mayores y de vidn

Con esto se pretende proteger al trabajador y a sus beneficiarios de los riesgos
inherentes al hombre coma son el quebranto de la salud y 1a pérdida de vida, por lo que

se considera como previsién social.
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La deduccidén de dicho gasto se ve contemplada en el Articulo 24 fraccion X1 y XIII
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. La primera fraccién se refiere a la previsién social
y a los requisitos inherentes, y la segunda senala que para que el contribuyente pueda
hacer deducible la prima pagada en la contratacion de seguros, es necesario que los pagos
se hagan conforme a las disposiciones de las leyes de la materia y correspondan a
conceptos que se indican como deducibles o que en otras leyes se establezca la obligacion
de contratarlos y siempre que, tratandose de seguros, durante la vigencia de {a péliza no
se otorguen préstamos a persona alguna, por parte de la aseguradora, con garantfa de las

sumas aseguradas, de las primas pagadas o reservas matematicas.

En el Articulo 19 fraccién II del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
establece que tratandose de planes de seguros de vida sélo se asegure a los trabajadores;

por lo que este beneficio no es extendible a los dependientes econémicos del trabajador.

El reembolso de los gastos médicos a el trabajador, se trata en la fraccion 1V del
Articulo 77 de la LISR, y tratindose del seguro de vida, representara para el beneficiario

persona fisica designada, un ingreso exento en su totalidad.

La Ley del Seguro Social en lo referente a dicha prestacién, establece que no

integrara salario por tratarse de un concepto de previsidn social.
4.6.13. Alimentos

Cuando el patrén proporcione los alimentos al trabajador, se debera de considerar
come una prestacién que forma parte de su salario, ya que debe el salario ser suficiente

para la alimentacidn del trabajador.
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La Ley del Impuesto Sob‘re la Renta contempla la deduccion de este gasto en la
fraccidn XXI del Articulo 25, limitando el monto deducible de esta partida. La condicién
para la deducibilidad del gasto es que se trate de comedores que por su naturaleza estén
a disposicién de todos los trabajadores de la empresa, y el monto deducible se limita al
equivalente de un salario minimo general diario del drea geografica del contribuyente
por cada trabajador que haga uso de los mismos y por cada dia que se preste el servicio,

adicionado con la cuota de recuperacion que pague el trabajador por este concepto.

Por lo que para el trabajador dicho ingreso se considerard como un ingreso no
gravable, pues en el Articulo 78 la Ley del ISR establece que no se consideraran ingresos

en bienes los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

En cuanto a la Ley del Seguro Social, establece en la fraccién V Articulo 27, que no
integrara salario la alimentacion que se entregue en forma onerosa a trabajadores;
entendiéndose como onervsa cuando represente como minimo el veinte porciento del
salario minimo general diario, que rija en el Distrito Federal. En el caso de que se cobre
uria cantidad inferior a la estipulada debera integrarse a la base de cotizacién el 8.33%
del salario cuota diaria del trabajador por cada alimente que se le proporcione, esto en

conformidad con el Articulo 32 de dicha ley.

( Calderdn, 1994 : 15-22 )
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CAPITULO V

NOMINA

Cualquier tipo de empresa debe llevar un control de las retribuciones que da a sus
trabajadores, con el fin de contar con informacién precisa y oportuna referente al
manejo de seldos y salarios que se realicen en un periodo determinado; dando al mismo
tiempo cumplimiento a las diversas disposiciones legales que enmarcan la relacion
laboral. En este capitulo se presenta un formato de Ndmina, el cual puede variar
dependiendo de las necesidades de cada empresa, por lo que mencionamos los requisitos

minimos para llevar a cabo su elaboracion.

5.1. Historia de la Nomina

Existenn multiplos mecanismos que se han creado para remunerar e incentivar a
los trabajadores, es decir, llevar a cabo el manejo de sueldos y salarios, todo esto se da

debido a la diversidad de criterios y distintas opciones presentadas en la actualidad.

Mas sin embargo, a pesar de que los criterios para su realizacidn varian, existen
leyes que regulan la estructuracidn, el calculo y manejo de las contribuciones derivadas
de la relacién laboral, tales como la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, Ley
del INFONAVTT, Ley del Impuesto Sobre la Renta e incluso surge contemplandose en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es necesario para fines legales, de control y de proteccidn, conservar evidencias
documentales en las que se conste la informacién relativa al pago de sueldos y salarios

independientemente de la obligacion que otros ordenamientos sefalen. La elaboracién de
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estas evidencias documentales dependeran absolutamente de las necesidades de cada
empresa, en atencién a su actividad, numero de trabajadores, tipo de labores que se

desempefien, etc. considerando ademas las normas establecidas en las leyes aplicables,

Por lo tanto, no existen formatos especiales de control e informacién de sueldos y
salarios, pero podemos mencionar algunas disposiciones que hacen necesario conservar

dicha informacion por cada uno de los trabajadores.

1. La obligacién de entregar a los trabajadores su aguinaldo, tomando en cuenta los dias

laborados y su sueldo vigente.

2, La obligacién de entregar a los trabajadores la Participacion de utilidades, en funcién
con los dias trabajados e ingresos percibidos, durante el ejercicio fiscal del patrén.

3. Para la entrega de vacaciones y prima vacacional correspondiente.

4, Para calcular liquidaciones o indemnizaciones en el caso de dar terminada la relacién
de trabajo.

5. Para calcular cuotas y aportaciones patronales al Segurc Social y al INFONAVIT
respectivamente.

6. Para efectos de descuentos con los trabajadores, de acuerdo con ias normas aplicables.

7. Para la determinacién de alguna otra contribucién sobre Néminas a cargo de los
patrones,

8. Por la obligacidn patronal de calcular, retener y enterar el ISR provisional y anual a
cargo de los trabajadores.

9. Para cubrir la obligacion patronal de presentar declaraciones anuales informativas

sobre el crédito al salario pagado en efectivo a sus trabajadores,
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10. La obligacién patronal de proporcionar a sus trabajadores constancias de
remuneraciones cubiertas y retenciones de ISR, efectuadas en cada ejercicio.
11. En general, para contar con evidencia documental, para fines legales de cualquier
indole.
Con el fin de concretizar sobre el tema, dadas las multiples obligaciones patronales
y derechos de los trabajadores, se considera imprescindible elaborar cualquier tipo de
control sobre los trabajadores asentando la informacioén que es obligatoria para los

patrones e inclusive podemos adicionar conceptos tales como:

1. Tipo de percepciones extraordinarias y monto de cada una.
2. Desglose de deducciones por concepto e importe.

3. Importe del crédito al salario pagado en efectivo,

4. Percepcidn neta.

5. Registro Federal de Contribuyentes,

Ademas de que se requiere que esta informacién este respaldada con
comprobantes periddicos, es necesario en forma acumulativa, puesto que se requiere para

otros fines.

Con anterioridad era muy comun el uso de tarjetas individuales de percepciones,
las cuales estipulaban toda la informacién comentada, por periodos parciales y en forma
acumulativa; sin embargo, fue necesario elaborar este tipo de controles mediante una

computadora; por lo tanto, el uso de dichas tarjetas practicamente esta desapareciendo.

En definitiva, reiteramos que la documentacion comprobatoria del pago de sueldos
y salarios dependera de las necesidades de cada empleador, ya que en ocasiones serd
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necesario el uso de algun tipo de recibos o Néminas que contengan informacién

sumamente detallada.

Es por eso que para las pequenas empresas es suficiente formatos sencillos, mas
sin embargo, para las empresas de mayores dimensiones, se requiere el uso de sistemas

computarizados de Nominas, dada la complejidad de la informacién que la componen,

Desde luego debemos sefialar que es de gran importancia que tanto los recibos de
sueldos, Nominas o listas de raya y tarjetas de asistencia, sean firmadas con boligrafo y
no con lépiz, tanto por el patron o la persona autorizada, como por los trabajadores,

( Ledn, 1995 : 39-43 )

5.2. Concepto de Nomina

Una Némina la podemos conceptuar como una hoja de trabajo en [a que se retnen
datos para controlar y verificar las percepciones y deducciones de cada uno de los
empleados o trabajadores de una empresa. Esta se formula para llevar control y
comprobacion del pago de sueldos y salarios que se realicen en un periodo determinado.

( Serrano, 1991:1-2)
5.3. Estructuracion de lo Nomina

Para dar formato a la Ndmina se utiliza cominmente un rayado columnar en el
que cada renglén corresponde a un trabajador segun los datos obtenidos, los cuales
pudieron haber sido del registro personal si son fijos o del control de asistencias si son
variables.

Este formato va a depender principalmente de las caracteristicas y necesidades de

la propia empresa, ya que es conveniente que se lleve a cabo conforme a lo que maneja
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cada una, esto con el fin de adecuarla y no hacer una Nomina complicada cuando tal vez
se necesite solo un formato sencillo.
( Franco, 1983 : 140-141 )
La estructuracién propuesta para una Némina es la siguiente:
5.3.1.Encabezado
Se escribe el nombre, denominacion o razén social del patrén, nitmero de registro
en el IMSS, el periodo al que corresponde el pago (los plazos para el pago del salario
segun la LFT, nunca podrin ser mayores de una semana para las personas que
desemperien un trabajo material y de 15 dias para los demds trabajadores), la mencién
de ser una N6émina y el numero correspondiente a la Némina (éste es conveniente
componerie con el afio seguido de la semana o quincena correspondiente, para obtener
mayor facilidad de identificacién y control; ejemplo 88-01, 88-02, ... ).
5.3.2. Datos generales
Son columnas dispuestas para anotar la clave o nimero del trabajador, nombre
del trabajador, el registro federal de causantes, el registro del IMSS o numero de
seguridad social, ocupacidn, Clave Unica del Registro de Poblacion (el CURP ser a partir
del segundo semestre de 1998 en que se iniciara la inscripcidn en el Registro Nacional de
Ciudadanos expidiendose la correspondiente cédula de identidad, segun lo establecido en
el Nuevo Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social).
5.3.3. Percepciones
Se utilizan ciertas columnas para desglozar y totalizar los conceptos de ingreso de
cada trabajador, tales como el salario real base de cotizacion, dias laborados, el numero

de horas extras autorizadas, las prestacicnes adicionales tales como vales de despensa,

99



comida, ayudas de trasporte, educacion, fonde de ahorro, comisiones, etc. totalizando de
esta forma todas las percepciones.
5.3.4. Deducciones
Son columnas para registrar los descuentos que deben ser hechos a cada
trabajador por concepto de retencién de Impuesto Scbre la Renta, cuotas obrera del
Seguro Social, préstamos, cuotas sindicales y otras, totalizando las deducciones de igual
forma que las percepciones.
5.3.5. Salario neto y firma
Dos columnas en que s;e determina el alcance percibido por cada trabajador,
restando la totalidad de las percepciones menos el total de las deducciones;
posteriormente se recaba la huella o firma de recibido de cada trabajador.
5.3.6. Pie

Finalmente para concluir la Némina, es necesario que se escriban las iniciales o
firma de quien elabord, reviso, autorizo y pagd; esto con el fin de saber en determinade
momentc quien puede resolver un problema con respecto a la Némina.

{ Reglamento para el Pago de Cuotas del Segure Social, 1998 : 1-2)

Después de mencionar la estructura de la Némina, es necesario tener presente que
para realizarla, elaboremos un listado de todas las percepciones y deducciones que
maneje la empresa con su respectiva clave, para ahorrar espacic y tener un mayor
control de los conceptos de la N6mina; como propuesta presentamos la siguiente lista,
donde se marcan los conceptos mas comunes, ademas presentamos posteriormente del
listado un formato de NOmina, los cuales se podran modificar dependiendo de las

necesidades de cada empresa,



PERCEPCIONES :

DEDUCCIONES :

POl

PO2

P03

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

PO9

P10

PL1

P12

P13

P14

Dol

Q2
Q
h

DOo3

Do4

Dos

Do6

Do7

D08

Horas trabajadas

Crédito al Salario

Tiempo extra

Tiempo extra doble

Tiempo extra triple

Dias festivos

Despensa

Ayuda para casa - habitacion y renta
Ayuda para transporte

Subsidio por incapacidad

Becas educacionales

Actividades culturales, sociales y deportivas
Reembolso gtos. médicos, dentales, hospitalarios, funeral

Alimentos

ISR

Cuotas IMSS

Cuota sindical

Fondo de ahorro

Casa - habitacién

Planes de pensiones y jubilaciones
Alimentos

Ayuda para transporte
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5.4. Recibo de Ndmina

Es conveniente que ademas de la Némina se elabore un recibe de Némina, con el
fin de darle un comprobante al trabajador de su pago, y de igual forma que ia Némina,
tampoco existe formato especial para elaborar este recibo de sueldos para los
trabajadores; sin embargo, éstos se hacen necesarios para especificar la naturaleza de las
percepciones y deducciones de! periodo de que se trate.

Estos recibos deben de por lo menos contener como datos:

1. €l nombre, denominacién o razén social del patron y su numero de registro en el
instituto,

2. Periodo que comprende el registro.

3. Nombre y numero de seguridad social.

4, CURP ( Clave Unica del Registro de Poblacion ).

5. Salario real base de cotizacién y el nimero de dias de salario.

6. Total percepciones y deducciones e Importe devengado.

7. Firma o huelia digital de los trabajadores.

Por tanto en el momento que se le pague al trabajador, se debe de mostrar la
Noémina junto con su recibo, en donde los datos implicitos en ambos documentos sean los
mismos, es decir, debe caincidir el pago neto en la Nomina que en el recibo, para que
posteriormente el trabajador firma la Némina para comprobante de la empresa y se lleva
el recibo de Némina como comprabante de su pago.

A continuacion presentamos un recibo de Ndmina, asentando los datos minimos

necesarios que deben de contener:
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RECIBO DE NOMINA

Nombre de la empresa :
RFC.:

Nombre del trabajador :
Niim. del trabajador :
Departamente :

Pueste :

Salario Base

Periodo :

RFEC.:
CURP:

Reg. IMSS :
Dias laborados :

FPERCEPCIONES

DEOUCCIONKS

CLAVE DESCRIPCHN IMPORTE CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
TOTAL PERCE PCIONES TOotAL DEDUCCIOHES
TOTAL FAOQO NETO
Firma del trabajador : Niim. Némina :
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5.5. Sistema computarizado aplicado a la Nomina
Hay que destacar la importancia del uso de las computadoras en la elaboracién de
la Némina, evitando asi retrasos en el pago de los salarios por causa de errores que s

pudieran cometer si se realizan en forma manual.

Las empresas que no cuentan con un sistema de Nomina computarizado
frecuentemente tienen problemas operacionales en su célculo, teniendo como impacto la
baja productividad del trabajador por falta de pago oportuno, asi como los reclamos por

parte de los trabajadores hacia el patrén,

Los problemas operacionales son aquellas deficiencias que ocurren en el desarrolio
de un calculo determinado en la realizacion de una actividad para la obtencién de un

resultado especifico.

La magnitud de la problematica de la elaboracién de la Némina en forma manual

depende especificamente del tamafio de la empresa y la actividad a que se dedique.

Comercialmente hablando, se tiene que las empresas que utilicen un sistema de
computo tendran mayores oportunidades de competitividad y productividad en relacién

con las empresas que existan en su alrededor o entorno,

( Czermak, 1992 : 38-42)
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CAPITULO VI

ESTUDIO DE CAMPO

Con el fin de conocer la medida en que las empresas dedicadas al sector
restaurantero dan cumplimiento a la estructuracidn legal de una Nomina, este capitulo
presenta la investigacion de campo en la cual se fundamentd tanto el problema, la
hipétesis y los métodos de estudio; presentando la metodologia y la organizacién del
trabajo de campo, para finalmente concluir con el procesamiento y anilisis de la
informacién obtenida.

6.1. Metodologia aplicada en la investigacion de campo

Para todo proceso de investigacion cientifica es necesario seguir una metodologia,
la que nos permite organizar y controlar nuestra investigacién, dando posibles soluciones
al problema estudiado.

El método cientifico engloba tas distintas fases de la investigacion, el cual da
comienzo desde ¢l planteamiento de un problema, la formulacién de hipétesis, su
comprobacion y la interpretacién de resultados, para finalmente formular las
conclusiones.

Es importante aclarar que en la fase de la planeacidn, el planteamiento del
problema de investigacion es: } Se aplica el marco legal para la estructuracién de una
Némina en el sector restaurantero de la ciudad de Uruapan Michoacan 2.

Estableciendo por tanto la siguiente hipétesis: En la actualidad los empresarios del
sector restaurantero de la ciudad de Uruapan Michoacén, no aplican en su totalidad las

disposiciones legales a las cuales esta sujeta la estructuracion de una Némina.



Mientras que el objetivo general de esta tesis es: conocer las disposiciones legales
para llevar a cabo la correcta estructuracién de una Némina, desprendiendose de éste los
objetivos especificos, tales como:

- Elaborar evidencias documentales referentes al pago de salarios.
- Controlar los pagos que se den a los trabajadores de la empresa,
- Conocer diversas prestaciones de un Plan de Prevision Social.

- Determinar correctamente del Impuesto Sobre la Renta,

- Determinar del subsidio acreditable conforme a la Ley del 15R.

- Calcular el crédito al salario de cada trabajador.

Dentro de esta fase de planeacién el método de estudio fue el inductivo, es decir,
razonamiento que va de lo particular a lo general, por tanto se globaliza el conocimienta
obtenido en ciertos casos, interpretandolo en problemas semejantes.

6.1.1. Necesidad de informacion

Después de realizar la investigacion documental del marco tedrico y conceptual
del tema de investigacidn, se realizé la investigacion de campo con el fin de dar
cumplimiento tanto a los objetivos, como a comprobar la hipétesis planteada al inicio de
la investigacion.

Para la realizacién de la investigacién de campo fue necesario conocer la siguiente
informacion:

- Qué es una Némina.
- Qué elementos integran una Némina.

- Disposiciones legaies que enmarca la estrucuracién de una Némina,
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6.1.2. Fuentes de informacion

Para obtener informacidn relativa al problema de investigacion existen diversos
procedimientos entre los cuales esta la observacion, la entrevista, la encuesta
(cuestionario), las escalas de actitudes, las opiniones y la recopilacién documental, En este
caso la investigacion se llevo a cabo mediante recopilacién documental en la parte tedrica
y para el caso prictico el instrumento utilizado fue la encuesta, a través de la aplicacién
de cuestionarios.

Como fuente externa se considerd a los empresarios del sector restaurantero de la
ciudad de Uruapan Michoacén, que hayan iniciado sus actividades a partir del ejercicio
1996.

6.1.3. Muestreo

La técnica de muestreo consiste en la seleccién de una cantidad representativa de
la poblacién a investigar, esta muestra deberd contener caracteristicas comunes de toda
la poblacion sujeta a estudio.

A fin de obtener una muestra verdaderamente representativa, se comenzo por el
anélisis de los principales giros comerciales, los cuales se separaron y para obterer una
muestra especifica se eligié solo un giro, por lo tanto se separaron las empresas que
pertenecieran al sector restaurantero; obteniendo toda esta informacién por medio de la
Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Uruapan, mediante una lista proporcionada
de las licencias municipales vigentes con dicho giro.

Con la informacién de la Tesoreria Municipal, se obtuve wuna poblacién de 91

restaurantes registrados en los ultimos tres akos ( 1996, 1997 y 1998 ), de los cuales se
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determind la muestra, calculandola por medic de un muestreo de estudios complejos, ya
que la poblacién és relativamente pequena,

Tomando como datos para aplicar la formula: 91 restaurantes registrados, nivel
aceptable de precisién del 15%, 90% de confianza requerida y se espera que dicho estudio
favorezca en un 80% a los duefios de dichas empresas.

(1.90):2 (0.20)

( 015 )2 (0.80)

1 (190%) (020)
1+ - -1
91 (015> (0.80)

Obteniendo asi una muestra de 28 restaurantes, los cuales se aplicaran de acuerdo
a su importancia econdmica en la ciudad.
6.2. Organizacion del trabajo de campo

Después de que se determind la muestra de las personas que se van a encuestar, es
conveniente que se organice el trabajo de campo; lo cual significa que se tiene qu‘e'
disefiar un instrumento que sirva para recopilar {a informacién,

6.2.1. Disefio del instrumento para recopilar informacion

El instrumento a utilizar para obtener informacién acerca de la pobiacion en
estudio, es la encuesta. La cual es una técnica de averiguacién o indagacidn que nos
permite reunir una serie de opiniones a través de un cuestionario de un problema
especifico.

El cuestionario consiste en formatos impresos integrados por una variedad de
preguntas elaboradas, dirigidas a una persona que conoce ampliamente el fenémeno, y

asi recabar datos importantes para la investigacidn, obteniéndolos con mayor rapidez.

109



Esta técnica permite tener datos especificos que ayuden a determinar y medir las

respuestas.

Por lo que para et desarrolio de la investigacion y en lo particular del tema a
tratar, se elabord un cuestionario que comprendiera y cumpliera con todos y cada uno
de los objetivos fijados en el estudio, abarcando todos los puntos relacionados con la

estructuracidén legal de una Némina.

Las respuestas que se obtengan del cuestionario permitiran verificar la hipétesis

preliminar, mediante el procesamiento y anélisis de dicha informacion.

El cuestionario anexo consta de 16 preguntas en total, entre las cuales 15 son
preguntas cerradas, en las que el informante debera elegir sus respuestas entre las dos o
tres alternativas fijadas; y la otra pregunta restante es abierta, dejando algunas lineas en

blanco para que sea contestada.

" ESTRUCTURACION LEGAL DE UNA NOMINA "
El presente cuestionario es con el fin de llevar a cabo el estudio de mercado para
realizar mi tesis referente a la Estructuracidn Legal de una Némina de Sueldos y Salarios,
pidiéndole que marque con una " X 7 la respuesta que elijs ¥ en el caso de la pregunta

abierta escriba sobre las lineas:

1. ; Cuédntos trabajadores laboran en su empresa ?
a)lalo b) 11a 20 ¢} 21 en adelante
2. } Tienen contratos de trabajo cada uno de ellos 7

a) Si b) No
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3.} Todos los trabajadores estan inscritos en ef IMSS 7
ay Si b) No
4. ; Conoce cugles son las prestaciones minimas de ley ?
a) 5i b) No
5. ¢ Lleva algun registro para el pago de sus trabajadores 7
a) 5¢ b) No
6. ; Conoce qué es una Némina ?
ay Si b) No
7.} Sabe quienes estan obligados a elaborar Néminas ?
a) Sf b) No
8. ; Se elaboran Néminas en su empresa ?
a) 5i b) No
9. ; En el caso de que se elaboren, cada cuando lo hacen ?
a)Diaria b) Semanal ¢) Quincenal d) Mensual
10.; Las Néminas son elaboradas mediante un sistema computarizado ?
a) Si b) No
11.; Conoce que son las percepciones ?
a) S5i b) No
12,; Conoce que son las deducciones ?
a) §i b} No
13,; Paga a sus trabajadores crédito al salario ?

a) Si b) No
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14.; Proporciona comprobante de pago a sus trabajadores ?
a) Si b} No

15.; Conoce las leyes que reglamentan la relacion laboral ?
a) Si b) Ne

16.; Qué obligaciones generadas por tener trabajadores conoce ?

* Agradezco su tiempo e informacién *
ERENDIRA HERNANDEZ MARTINEZ

Universidad Don Vasco

6.2.2. Realizacion de la investigacion

Los cuestionarios se aplicaron personalmente con cada uno de los duefios de

restaurantes, en el domicilio de sus respectivos negocios.

En el momento que se realizaba la encuesta se explicé el objetivo de la

investigacién, con el fin de obtener la colaboracidn de cada una de las p

encuestadas, aclarandoles que la informacidn serd presentada de forma anénima,

logrando asi mayor veracidad en las respuestas,

El estar presentes en la contestacion del cuestionario, fue para en determinado

momento resolver cualquier duda respecto a la interpretacion de las preguntas o en su

caso, dar la informacidon de algun concepto que se desconozca.
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6.3. Procesamiento y andlisis de la informacion

Después de recabar la informacién solicitada por medio de los cuestionarios a las
28 personas dedicadas al sector restaurantero, seguin la muestra; esta informacién
deberi procesarse y analizarse para elaborar su interpretacién final,

Para llevar a cabo el procesamiento de la informacion existen diversos sistemas,
entre los cuales podemos mencionar el manual, el mecanizado, et electromecanico y el
electrénico. Sin embargo, segin las caracteristicas de esta investigacion, el llevar a cabo
una tabulacion manual de la informacién sera suficiente, aunque es tal vez la forma mas
sencilla, pero a través de ella comprenderemos la informacién obtenida.

Una vez que los resultados de los cuestionarios fueron tabulados, los datos
obtenidos se tomardn como base para la elaboracién de las siguientes graficas y analisis
de las mismas.

Con el fin de analizarlas detalladamente, se presenta por cada pregunta cerrada
una grafica mostrando los resultados a los cuales se llegé con la investigacidn, asi como
una breve interpretacion individual; para posteriormente analizarlas en conjunto y en

forma global a través de una interpretacion finat.,
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FIGURA 1

NUMERO DE TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA EMPRESA

Resultados
a)lalo 25
b)11az20 2
¢) 21 en adelante 1

oA P—- — P —
a) b) Q)

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

En la presente grifica podemos observar que gran mayoria de las empresas a las
que se le aplicaron cuestionarios son micros, pues tienen de 1 a 10 trabajadores
laborando en ellas, ademds de que esto se debe precisamente al giro que estamos
estudiando. Dadas las caracteristicas de la ciudad de Uruapan y a la situacién econdmica
que estamos viviendo, es dificil que en estos momentos haya una empresa con un mayor
numero de empleados; pero a pesar de el numero de trabajadores, se observa que hay

gran variedad en el sector restaurantero.
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FIGURA 2

ELABORACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Resultados
a) Si 13
b) Neo 15

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

De una muestra de 28 empresas, 13 si cuentan con contratos de trabajo y 15 no,
lo cual significa que un 46 % de la totalidad estudiada, cumple con las disposiciones
legales contraidas por tener trabajadores a su carge, no siendo ni por lo menos la mitad
de las empresas, esto conlleva en determinados casos a la creacién de conflictos obrero -
patronales; esto es, los patrones al no tener un contrato de trabajo con sus trabajadores
violan la Ley Federal del Trabajo, ademas de que el trabajador necesita este tipo de
documento que especifique los lineamientos de la realizacion de sus labores, para que en
determinado momento tenga las bases necesarias para justificar excesos de trabajo, 0 en
su caso, puede ocurrir que las personas estén recibiendo una retribucién menor al salario

minimo, o menor al trabajo que estan realizando.
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FIGURA 3

INSCRIPCION DE TRABAJADORES EN EL IMSS

Resultados
a)si 14
b) No 14
|
i
|
|
P

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

Exactamente de todos los cuestionarios aplicados, solamente la mitad de las
empresas tienen inscritos a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, lo
cual significa que el 50% de los empleados carecen de esta prestacién obligatoria para los
patrones. Esta debe ser otorgada a cada uno de los trabajadores con el fin de
proporcionar seguridad social, garantizando el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para lograr el
bienestar individual y cotective. Teniendo a su vez el trabajador, la oportunidad de darle
seguro a su familia, evitando primordialmente gastos médicos en ocasiones innecesarios

por no estar inscritos en el Seguro Social,
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FIGURA 4

CONOCIMIENTO DE PRESTACIONES MINIMAS DE LEY

Resultados
a) S 25
b) No 3

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

El 89% de la muestra estudiada si conoce las prestaciones minimas de ley,
mientras que el 11% no sabe las prestaciones a que tiene derecho el trabajador por estar
laborando en la empresa. Aparentemente es un porcentaje minimo, mas sin embargo,
afecta directamente a los trabajadores; imaginemos que los duefios de las empresas
tienen mayor conocimiento con respecto a las leyes que los empleados; esto significaria
que un mayor porcentaje de trabajadores laborarian percibiendo su salario, pero
ignorando si realmente les estan retribuyendo lo que realmente les corresponde por la
prestacidn de sus servicios; y por el contrario, no podemos negar que en algunos casos el

patrén aun teniendo conocimiento de dichas prestaciones, no las otorgue en su totalidad,
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FIGURA 5

REGISTRO PARA EL PAGO DE LOS TRABAJADORES

Resultados
a) si 23
b) No 5
o |
. -~

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

De la totalidad de personas que se les aplicé el cuestionario, 23 llevan un registro
para controlar el pago a sus trabajadores, mientras que 5 no tienen ningun control sobre
la retribucién de sus empleados. Esto significa que un 82% de las empresas conocen la
necesidad de un registro de sus trabajadores, con el fin de que al momento de que se les
retribuya se pueda en mejor medida controlar dichos pagos. Sabemos que una empresa
no podria realizar sus actividades u operaciones, sin personal; ahora bien, teniendo el
personal debemos de tener un control, con el fin de no efectuar duplicidad de pagos
afectando la economia de la empresa, o por el contrario, evitar conflictos con los

trabajadores por pagos injustos o mal calculados.
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FIGURA 6

CONOCIMIENTO DE UNA NOMINA

Resultados
a) i 24
b) No 4

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

Practicamente el 86% de los empresarios encuestados conocen lo que es una
Noémina, més sin embargo el 14% lo ignora. La Ndmina resuelve el problema de ; Cémo
llevar un registro de pago de los trabajadores 7, ya que a través de ella mantenemos un
control de cada uno de los empleados, puesto que tenemos en un mismo documento el
szlario, los dias laborados, las horas extras, es decir, el total de percepciones y
deducciones, que se utilizaron para el cilculo de su pago neto. Teniendo en ella la firma
de conformidad de los trabajadores, con el fin de evitar problemas referentes a la
retribucién de sus labores, Ademas de que por medic de las Ndminas se podrin

identificar facilmente los erogaciones por sueldos y salarios que realice la empresa.
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FIGURA 7

CONOCIMIENTO DE QUIENES ESTAN OBLIGADOS A ELABORAR NOMINAS

Resultados
aySi 15
b) No 13
|
;
7~

FUENTE : Encuesta directa, Enerc, 1998.

Nos representa esta grafica que 15 personas de 28 saben quienes estan obligados
a elaborar Nominas, mientras que 13 no tienen idea de las personas que deben de
realizar esto. La Ley del Seguro Social nos sefala en especifico Hevar registros, tales como
Néminas y listas de raya en las que se asienten invariablemente el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exija
dicha ley en conjunto con su reglamento; por lo cual se interpreta que todas las patrones
que tengan incluso un trabajador, es obligatorio que éste sea inscrito en el Seguro Social
y por consiguiente deberéa de elaborar las Némina correspondientes por la retribucién del

trabajo de su empleado o en su caso, sus empleados.
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FIGURA 8

ELABORACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA

Resultados
a) Si 20
b) No 8

No

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

El 71% del 100% encuestado, elaboran Néminas en su empresa, y por el contrario
el 29% no llevan a cabo el registro de sus trabajadores a través de Néminas. Para cumplir
con las disposiciones legales relativas por tener trabajadores, y en especifico la de la Ley
del Seguro Social, es necesaric llevar a cabo la elaboracién de éstas, mas sin embargo
sabemos que muchos empleados no estén registrados en el seguro social, lo cual no exime
de dicha obligacién, ya que en el momento que se determine alguna auditoria o se
detecte este incumplimiento, se calificard por infringir la totalidad de las disposiciones
que emite la presente ley. Por lo que es obligatorio y a su vez necesario el que todos los

patrones reaticen las Néminas de sus trabajadores.
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FIGURA 9

PERIODO DE ELABORACION DE NOMINAS

Resultados
a) Diaria 0
b) Semanal 12
¢) Quincenal 8
d) Mensual o)
12
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FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

De la muestra estudiada que elabora Ndminas, no se realizan éstas
diariamente, 12 son realizadas en forma semanal, 8 de forma quincenal, mientras que
ninguna empresa lleva a cabo este registro de manera mensual. Cabe recordar que la
periodicidad establecida para el pago del salario, puede ser diaria, semanal o quincenal,
pero no mensual, ya que de acuerdo al Articulo 88 de la Ley Federal de Trabajo, los
plazos para el pago del salario nunca podrin ser mayores de una semana para las

personas que desempefien un trabajo material y de 15 dias para los demas trabajadores.
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FIGURA 10

ELABORACION DE NOMINAS MEDIANTE UN SISTEMA COMPUTARIZADQ

Resultados
a) Si 20
b) No 8

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

La presente grafica nos muestra que el 71% de las personas a quienes se les aplicd
el cuestionario, realizan las Néminas en un sistema de computo, por lo tanto todos los
patrones que las elaboran las hacen en la computadora segiin los resultados de los datos
obtenidos. Por lo que la manera de elaborar las Néminas es indistinta, més sin embargo
es mis eficiente si se utiliza un sistema de computo, ya que en primer lugar su
realizacién es més rdpida y por tanto oportuna, teniendo exactitud eliminando errores,
mejorando la presentacién, evitando atrasos de pagos a los trabajadores. Por
consiguiente las oportunidades de entrar y competir en el mercado seran mayores si se

tiene un sistema de registro computarizado.
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FIGURA 11

CONOCIMIENTO DE LAS PERCEPCIONES

Resultados
a) Si 21
b) No 7

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998,

De todos los empresarios solamente 21 conocen que son las percepciones, y 7 no
saben a que se refiere la palabra percepcién. Por lo cual podemos decir que ciertas
columnas de una N6mina son utilizadas para especificar las percepciones que obtienen los
trabajadores, siendo éstas todos los conceptos que se suman y que posteriormente al
restarles las deducciones se obtiene el salario neto; formando parte de las percepciones
el salario base de cotizacién por los dias laborados, las horas extras, el crédito al salario,
asi como todos aquellos conceptos de la prevision social otorgada por el pat.rén, los cuales
invariablemente seran de acuerdo a la capacidad de la empresa para otorgar dichas

prestaciones.
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FIGURA 12

CONOCIMIENTO DE LAS DEDUCCIONES

Resultados
a) Si 21
b) No 7
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FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

Esta grifica senala que las mismas 21 personas que conocen las percepciones,
saben lo que son las deducciones, y por tanto las 7 restantes no saben a lo que se
refieren, Las deducciones al igual que las percepciones se reflejan en ciertas columnas de
la Némina, las cuales al restarlas a las percepciones nos dan el salario neto pagado al
trabajador. Estas deducciones son descuentos al salario, tales como retencion del
Impuesto Sobre la Renta, las cuotas cobreras del Segurc Social, prestamos hechos a los
empleados por distintos conceptos, los cuales se acordaron descontarse en cada Némina
consecutiva, 0 en su caso algunas cuotas sindicales, ya que deben de ser deducidas al

trabajador por formar parte de la empresa.
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FIGURA 13

OTORGAMIENTO DEL CREDITO AL SALARIO

Resultados
a) i 9
b) No 19

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

El 32% de las personas a quienes se les aplicé el cuestionario pagan a sus
trabajadores crédito al salario, mientras que el 68% no les dan este crédito al cual tienen
derecho. Debemos de entender que el crédito al salario es un mecanismo que consiste en
aplicar una tabla de créditos fiscales que se encuentran expresados en montos, en donde
el ingresa de cada trabajador se ubica en cierto renglon respetando limites inferiores y
superiores, esto con el fin de que el trabajador que obtenga menores recursos pague
menos impuestos, incrementado de esta forma su ingreso disponible, Ademas de que el
patrén esta obligado a calcularlo puesto que el crédito al salario en determinado caso

forma parte de las percepciones de los trabajadores.
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FIGURA 14

COMPROBANTE DE PAGO A LOS TRABAJADORES

Resultados
a) Si 10
b) No 18

FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

De la muestra estudiada un 36% si dan comprobante de pago a sus trabajadores,
con el fin de llevar un control maés eficiente para la retribucidn que se les da, mientras
que el 64% restantes unicamente les paga sin tener comprobante alguno. De lo anterior
se crea la necesidad de realizar los recibos de Némina, los cuales son convenientes
elaborarlos ademds de la Nomina, ésto con el fin de que en determinado momente el
trabajador compruebe su pago, con el fin de evitar posibles problemas futuros con
respecto del mismo. De igual forma que la Némina, los recibos no tienen un formato
especial; sin embargo, éstos se hacen necesarios para especificar la naturaleza de las

percepciones y deducciones del periodo de que se traten dichos pagos.
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FIGURA 15

CONOCIMIENTO DE LAS LEYES QUE REGLAMENTAN LA RELACION LABORAL

Resultados
a) §i 8
b) No 20

20
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FUENTE : Encuesta directa, Enero, 1998.

Al observar esta grafica podemos concluir que del 100% de la muestra obtenida, el
29% conocen las leyes que reglamentan la relacién laboral, por tanto un 71% no conocen
que la relacion laboral esta reglamentada por disposiciones legales. Por lo tanto es
necesario mencionar que toda relacién laboral independientemente de los lineamientos
asignados por el patrén, van a estar bajo diversas disposiciones entre las que podemos
mencionar la Ley Federal del Trabajo, La Ley del Seguro Social, la Ley del INFONAVIT vy la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como sus reglamentos respectivos; no olvidando la
primera disposicion que es de la que emanan todas éstas, la cual es la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Una vez analizadas cada una de las graficas, se realizara una interpretacion global
con respecto a lo obtenido en el cuestionario. En General el estudio se llevo a cabo en una
poblacién en la que se encuentran microempresas dedicadas al sector restaurantero, en
donde la mayoria de los trabajadores no cuentan con contratos de trabajo que avalen su
trabajo; més sin embargo la mitad de ellos no se encuentran inscritos en el IMSS, por lo
tanto no estan cumpliende con la Ley del Seguro Social. En este casc nos encontramos
con una contradiccion, ya que una pregunta se refiere a que si se conocen las
prestaciones minimas de ley, en la cual el 89% de la muestra contesto que si, siendo que
aunque las conozcan no las llevan a cabo, lo cual se atribuye al incumplimiento y
violacién de las leyes que contemplan la relacién laboral,

Otro punto importante, es que la mayoria lleva registros de pago de sus
trabajadores, conoce lo que es una Némina, e incluso las elaboran en sus empresas; pero
un 71% de la poblacién estudiada desconoce las disposiciones legales a las cuales esta
sujeta la estructuracidn correcta, incluso aunque saben qué son las percepciones y las
deducciones, ignoran lo que es el crédito al salaﬁo, siendo que éste es un mecanismo con
beneficio para los trabajadores, ya que es con el fin de quien obtenga menores recursos
pague menos impuestos, incrementando de esta manera su ingreso disponible

Mientras que en la dltima pregunta del cuestionario, la cual se refiere a qué
obligaciones generadas conoce por tener trabajadores; la mayoria sélo respondia que el
Seguro Social, INFONAVIT-3AR, vacaciones y aguinaldo, no tomando en cuenta por
ejemplo, que la retribucion al trabajador no podrd ser inferior al salario minimo
establecido en el area geogréfica al cual pertenezcan, que el patron debera respetar la

duracién de las jornadas de trabajo, pagar el salario en moneda de curso legal, el otorgar
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la PTU, el pago de las horas de trabajo extracrdinario con un cien porciento mis del
salaric que corresponda a las horas de la jornada, proporcionar capacitacién y
adiestramiento, proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y titiles de
trabajo, pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de conformidad con las
normas vigentes, proporcionar oportunamente los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, colaborar con las Autoridades del Trabajo y
Educacién a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores, cumplir las disposiciones
de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir riesgos y
perjuicios al trabajador, hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
ordinarias, proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos, entre otros que menciona la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, las cuales fueron estudiadas en la presente tesis,

Ademas de que la Ley del Seguro Social y la del INFONAVIT tratan los rubros de
prevision social con el fin de poder apoyar al trabajador en el momento que tenga alguin
imprevisto, registrarlos en et IMSS, llevar registros tales como Ndminas, cumplir con las
obligaciones impuestas en relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, expedir contancias de dias cotizados, entre algunos otros que con anterioridad ya
se habfan mencionado.

Y en cuanto a la Ley del ISR principalmente la determinacién del impuesto sobre

la renta, el subsidio acreditable y el crédito al salario.
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CONCLUSIONES

La presente tesis se realizé para conocer hasta que punto el empresario cuenta
realmente con los elementos legales que la estructuracién de una Némina requiere, esto
con el fin de que se logre un avance en las empresas maximizando su eficiencia; por lo
que al terminar esta investigacién queda comprobada la hipétesis, ya que en la actualidad
los empresarios del sector restaurantero de la ciudad de Uruapan Michoacan, no aplican
en su totalidad las disposiciones legales a las cuales esta sujeta la estructuracién de una
Némina, esto se da principalmente por el desconocimiento de las leyes que reglamentan
la relacién laboral,

Ademis de cumplir con el objetivo general planteado al inicio de la investigacion,
puesto que se dan a conocer las disposiciones legales para llevar a cabo la correcta
estructuracion de una Némina; asi como los objetivos especificos, tales como la
elaboracién de evidencias documentales referentes al pago de salarios, control de pagos a
trabajadores de la empresa, rubros de un Plan de Previsién Social, determinacién correcta
del Impuesto Sobre la Renta, subsidio acreditable conforme a la Ley del ISR y calcular el
crédito al salario de cada trabajador.

Se tuvieron ciertas iimitantes en la investigacién, ya que algunas de las personas
entrevistadas no querfan dar informacién veraz, puesto que tenian cierto temor a que
esto perjudicara de alguna manera su situacién fiscal; esto se resolvié en el momento de
dar una explicacion mas a fondo del objetivo de dicho estudio,

Concluyendo que tedas las empresas independientemente del tipo de control o
comprobantes que utilicen, les resulta imprescindible sefalar detalladamente cada uno de

los conceptos que se incluyen en ta Némina, puesto que de esta manera existira evidencia
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fehaciente sobre el cumplimiento de las diversas obligaciones laborales y fiscales a cargo

del patrén y de los derechos y beneficios en favor de los trabajadores.

Por otro lado, ello facilitaré el calculo del ISR a retener a los trabajadores o bien
de ias cuotas obrero - patronales al IMSS, asi como la determinacion de aportaciones

patronales al INFONAVIT o de cualquier otra contribucion derivada de la relacidn laboral.

Resulta necesario que junto con la Némina de Sueldos, se elabore un Recibo de
Némina para cada uno de los trabajadores, esto con el fin de que ellos tengan un
comprobante de pago, en el que se presentari un resumen tanto de deducciones como de
percepciones, obteniendo asi el neto a pagar para el trabajador; evitando con ello

problemas con respecto a la credibilidad de los pagos.

En la elaboracién de una Némina hay que tomar en cuenta los conceptos incluidos
en un Plan de Previsidn Social, el cual deberi establecerse segun [as condiciones de las
empresas; pero teniendo presente las disposiciones legales que reglamentan dicho plan,

las cuales fueron estudiadas en esta investigacion,

Es necesario que se conozcan las obligaciones generadas por las relaciones de
trabajo, asi como las prestaciones de ley y las adicionales que se les pueda otorgar a los
trabajadores, ya que desde el momento que al trabajador se le retribuya justamente
dandole las prestaciones que se merece, éste se sentira motivado y trabajaré cada vez

mejor, lo cual se vera reflejado en la productividad de la empresa.

Por tanto, las disposiciones legales para la estructuracidn de una Ndomina, se
encuentran tomando bases desde la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, hasta la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la tey del

132



INFONAVIT, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como en el Reglamento para el Pago

de Cuotas del Seguro Social.

No debemos olvidar que todo aquel sistema para el control de Néminas, debera
cumplir con las politicas y criterios establecidos por la administracion, los cuales deberan
ser razonables de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la empresa, asi como
también seguir los lineamientos marcados por las distintas disposiciones legales

existentes ya mencionadas.

Como recomendacién las empresas deben instalar un sistema computarizado para
realizar las Néminas, logrando asi una mayor eficiencia en sus operaciones, contando con
los avances tecnologicos que existen en el mercado; este sistema debe de ser creado segun
las propias necesidades de la empresa, con el fin de cubrirlas de manera «ficaz, veraz y
eficiente, no olvidando que es necesario llevar a cabo un adecuado entrenamiento del

perscnal que lo opera directamente.

Con un sistema de computo se lograra exactitud, limpieza, rapidez, reduccién de
personal, procesamiento de un mayor volumen de informacidn, disminucién de conflictos
obrero - patronales por atraso de pago, asi como un incremento en la productividad del

departamento de recursos humanos.
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