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INTRODUCCION



Después de la declaracién de los derechos sociales de 1917, nuestra
legislacion laboral ha seguido una marcha ascendente en beneficio de la
clase trabajadora, consecuencia de su naturaleza dinamica; un estatuto cuya
finalidad inmediata es un adecuarse permanentemente a las
transformaciones sociales y econoémicas de cada pueblo para defender y
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, en espera de la
culminacion de los ideales supremos. supresién de la explotacién del hombre
por el hombre y por el estado, una estructura politica al servicio de la justicia
social para la satisfaccion de la necesidad de todos los hombres; un nuevo
estilo de vida que asegure a cada persona, que les permita emplear sus
potencias materiales en beneficio de su familia.

Los temas que vamos a desarrollar son parte de la doctrina de la
relacién de trabajo, segln la concepcion contractualista, el contrato es una
relacion juridica hermética y estatica, salvo la superveniencia de alguna
circunstancia que haga imposible su cumplimiento integral y puntual; en tanto
ta relacién de trabajo es una realidad viva, dotada de una fuerza dindmica
propia que va creando situaciones y derechos nuevos desde su inicio hasta la
disolucién definitiva. De esta naturaleza especifica de la relacién de trabajo,
nacen los derechos de antigiiedad.

l.a prima de antigiiedad, es una figura juridica dentro de la Ley Federal
del Trabajo que, en principio, pretende premiar la permanencia de los
trabajadores en las empresas a las que prestan sus servicios durante largo
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tiempo, propiciando con ello la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos.

La aplicacién de esta figura juridica ha causado gran controversia en el
ambito laboral, debido a que su interpretacién ha provocado diversos
problemas en la préctica, razén por la cual considero interesante realizar un
andlisis completo ella.

Dentro del capitulo primero, analizaremos lo concerniente a la
naturaleza juridica que tiene la figura “prima de antigliedad”, asi como los
antecedentes que le dieron origen, para poder precisar qué es la prima de
antigiiedad y cudl es su objeto y su finalidad.

La prima de antigliedad se encuentra regulada en el articuio 162 de
nuestra Ley Federal de! Trabajo, que determina, qué trabajadores tienen
derecho a la prima de antigiledad y sefiala los supuestos en los que es
procedente su page, asi como una serie de normas que se deben de tomar
en cuanta para dicho pago; temas que desarrollaré dentro del capituio
segundo del presente trabajo, teniendo como objetivo general realizar un
analisis minucioso que permita conocer detalladamente todos y cada uno de
los casos en los que procede el pago de la prima de antigiiedad.

Lo referente al monto de la misma, es decir, al salario que sirve de
base para efectuar el pago se analizara dentro del capituio tercero, ya que es
de suma importancia conocer la finalidad que persigue el salario, el cual debe
de ser, como ya se ha dicho, suficiente para cubrir las necesidades del
trabajador y ser considerado un salario remunerador. Se realizara un anélisis



de todo lo concemiente al salario, teniendo como objetivo, comprender, que
es necesario que la prima de antigiedad cumpla con su finalidad,
estableciendo un pago justo de la misma.



CAPITULO |
PRIMA DE ANTIGUEDAD



1.1 Concepto

Francisco Ramirez Fonseca opina que: “La prima de antigiedad es la suma

de dinero que recibe el trabajador de planta cuando renuncia a su trabajo o
cuando es despedido con o sin justa causa, o cuando &l rescinde su contrato
de trabajo por alguna causa imputable al patréon o cuando se dan otros
supuestos legales; suma de dinero que incrementéndose conforme aumenta
el nimero de servicios prestados, constituye una ayuda econémica al
trabajador como reconocimiento de su antigliedad; y también la suma de
dinero que reciben los beneficiarios del trabajador de planta que fallece en
servicio, en la misma proporcién y con la misma finalidad apuntada en el
parrafo anterior”.

E! maestro Mario de la Cueva define a la prima de antigiedad como:
“... una institucién nueva que proporciona un beneficio por el sélo hecho del
numere de afios de trabajo, que naci6 de la contemplacién de la energia de
trabajo de cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada vy
encerrada junto a las maquinas, como una fuerza andnima que hizo posible

el crecimiento de la empresa y el enriquecimiento de los accionistas”.?

Asimismo Homero Martinez Fernandez, dice que la prima de

! Francisco Ramirez Fonseca, La Prima De Antigliedad, p.37.
2 Mario de la Cueva, Ei Nuevo Derecho Mexicano de| Trabaio. p. 37.



antigiiedad es una institucion que se creo “... con el fin de otorgar a la clase
trabajadora, un beneficio econémico, por la simple prestacién de los servicios
durante un lapso de tiempo determinado y que a su vez, garantice la fuerza
fisica dada por el trabajador al servicio del empleador, concepto el cual debe
cubrirse independientemente de las demdés prestaciones que deriven de la
seguridad social, pues su origen deriva de la simple prestacion de! trabajo”.?

Por su parte Néstor de Buen Lozano al hacer en su obra la
clasificacion de los acontecimientos que en el derecho del trabajo producen
consecuencias juridicas, menciona en primer término, a los hechos juridicos
definiéndolos precisamente como “todo acontecimiento natural que produzca
consecuencias de derecho”, y pone enire otrcs ejemplos, el de la antigliedad;
y dice: “... la antiglledad es pues, un hecho. No constituye un derecho, aun
cuando la Ley y cada vez con mayor énfasis en nuestro pais haga derivar
una serie de derechos del hecho “antigiiedad”.

De ahi ha nacido por imprecision del lenguaje, la expresion “mi
derecho de antigliedad” que en realidad significa “él o los derechos que

derivan de mi antigiedad”.*

De Ia anterior definicion podemos desprender los siguientes
elementos que sirvieron de base para la misma, los cuales son:

‘1) Trabajadores o sus beneficiarios;

2) Prestacion consistente en doce dias de salario;

* Homero Mart[nez Feméndez, Memoria_| Reunién Nacional de Juntas de
onciliacién . p- 215,
Néstor de Buen Lozano Derecho del Trabaio, p.326.



3) Laprima es una prestacion que se genera con el paso del tiempo;

4) Derecho que tiene el trabajador a cargo del patrén en las
hipétesis establecidas en la Ley Federal del Trabajo;

5) Resultado de [a continuidad en los servicios;

6) Tiene su razén de ser en el desgaste fisico y mental del
trabajador, por el hecho juridico de la antigiedad en el servicio, y

7) Para efectos de su pago, se cubre la prestacién en términos de la
Ley Federal del Trabajo o del contrato de trabajo, de conformidad
con los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

Teniendo en cuenta los elementos que debe contener una definicién

de prima de antigliedad, sugiero la siguiente:

La prima de Antigliedad, es la prestacion legal a que tiene derecho el
trabajador de planta o sus beneficiarios en caso de muerte, en las hipétesis
que establece la Ley Federal del Trabajo, generada por el desgaste fisico y
mental que sufre el trabajador por el sélo transcurso del tiempo, consistente
en la obligacion del patron que tiene por objeto pagar e! importe de doce
dias de salario por cada aiio de servicio y que se cubre de conformidad a lo
establecido en ia Ley Federal del Trabajo o en el contrato de trabajo, dicho
de otra manera, la prima de antigliedad es una prestacién consistente en
una suma de dinero a que tienen derecho los trabajadores y que se computa
con base en el nimero de afios trabajados, siendo pagadera cuando
acontece alguno de los supuestos previstos en la Ley Federal del Trabajo.



1.2 Naturaleza Juridica

Motivo de discusiones ha sido el problema de determinar la naturaleza
juridica de la prima de antigledad.

La Prima de Antigliedad, dice la exposicion de motivos de la Nueva
Ley Federal del Trabajo, “... tiene un fundamento distinto al que corresponde
a las prestaciones de seguridad social, éstas tienen su fuente en los riesgos
a que estan expuestos los hombres, riesgos que son los naturales, como lo
es la vejez, la muerte, la invalidez, etcétera, 0 los que se relacionan con el

trabajo.

Se trata de una prestacién que se deriva del sélo hecho del trabajo,
por lo que, al igual gue las vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores
por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre ta idea de riesgo; O
expresado en otras palabras, es una institucién emparentada con la que se
conoce con ei nombre de Fondo de Ahorro, que es también independiente
de las prestaciones otorgadas por el Seguro Social"._5

No se frata de una prestacion indemnizatoria, en virtud de que
indemnizar implica resarcir un dafio o perjuicio causado, y cuando es pagada
ia prima de antigledad no se puede considerar que se esta resarciendo un
dafio o un perjuicio que se ha causado, ya que simplemente cuando se paga
se le esta otorgando un beneficio econémico al trabajador por la simple

® Exposicion de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo



prestacion de sus servicios a la empresa durante un lapso de tiempo
determinado.

Por otro lado tampoco se le puede atribuir una naturaleza
compensatoria, ya que la figura juridica de la compensacién, es un modo de
extinguir obligaciones entre personas que son reciprocamente acreedoras y
deudoras y es claro que el patrén, en este sentido, no puede considerarse
acreedor del trabajador, o viceversa.

Se considera que la prima de antigiledad tiene la naturaleza juridica de
un derecho subjetivo a favor del trabajador por el sélo hecho de haber
prestado sus servicios y entregado su fuerza fisica y mental a determinado
patrono y sujeto a las hip6tesis previstas en la Ley Federal del Trabajo.

La antigiedad en el trabajo tiene diversos efectos favorables al
trabajador y se reviste cada dia de mayores medidas protectoras; suelen
estimarse como derivados de la antigliedad, los derechos de la estabilidad en
el trabajo, la jubilacién, las vacaciones, la expedicion de la constancia de
servicios, la indemnizacién en caso de rescisién de la relacion de trabajo por
causa imputable al patrén o a la procedente en el supuesto de incapacidad
por riesgo no profesional, la preferencia frente a la existencia de plazas
vacantes 0 de nueva creacion, o en su caso, la llamada por faltas leves
cuando el trabajador cuente con mas de veinte afios de servicios.

La antigedad cre6 la estabilidad en el trabajo, que es un principio
que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su
disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente



de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones de! trabajador
y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que
hagan imposible su continuacién. Esta descripcién pone de relieve, por una
parte, que la estabilidad en el trabajo, es un principto creador de un derecho
para el trabajador y nunca un deber para €l, pues en ella se dice, en
aplicacion del articulo quinto de la Constitucidn, que la estabilidad depende
de la voluntad del trabajador; y por otra, que es un deber para el patrono,
porque las hipltesis de disoluciébn de una relacién de trabajo estan
determinadas por la naturaleza de las cosas.®

L.a estabilidad en el trabajo aparecié en el derecho como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social hondamente enraizada
en el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y en el
mafiana inmediato, pero al nacer miré hacia la seguridad social, porque su
finalidad mediata es preparar e! vivir del trabajador en la adversidad y en la

vejez.

De estas dos finalidades se desprende su esencia; ia estabilidad en el
trabajo es la certeza de! presente y del futuro, ideas que anuncian una
vinculacion mas intima con la antigliedad en el empleo.

La certeza del presente y del future dignifica al trabajador, porgue
aquél que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del
capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones, actuard en
aplicacién de su conciencia ética y con e! interés de su familia.

® Mario de la Cueva. El Nusvo Derecho Mexicano del Trabajo. p.219



A la idea de dignidad, uno de los principios claves de la justicia social
que se mencionan en el articulo segundo de la Ley del Trabajo, se afiade la
idea de la libertad del hombre frente al hombre, otro de los principios claves
de Ia justicia social, porque la certeza del presente y del futuro otorga al
trabajador la fuerza y el valor de defender sus derechos, pues quien no esta a
merced de otro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus acciones.

La antigliedad se refaciona con la estabilidad en e! trabajo porque de
ella se genera la antigiiedad. La estabilidad en el empleo es un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpia sus
obligaciones y no dé causa para su separacién; pero al mismo tiempo, es la
fuente y la garantia de otro principio fundamental en la vida del trabajador,
que es el derecho de antigiiedad en el trabajo, fuente, a su vez, de un manojo
de derechos cuya importancia es grande no sélo en el interior del derecho
del trabajo, sinc también en la seguridad social, derechos que cuando falta la
estabilidad o la antigliedad, desaparecen o se debilitan, ya que al prolongarse
la prestacién del trabajo en el tiempo, el frabajador va adquiriendo una cierta
antigledad, generadora, a su vez, de diversos derechos que de otra manera

no podrian nacer.

Esta concepcién de la estabilidad fluye de la naturaleza de la relacién
de trabajo que ya es conocida, como una situacién juridica que se crea entre
un trabajador y un patrono por el simple hecho de la prestacién del trabajo, y
cuya persistencia, ya no depende de la voluntad del empresario, sino de la
existencia y actividad de una empresa concebida como una unidad
econémica de produccidn y distribucion de bienes, segun la definicién del
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo.



Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, de
manera total, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad y Onicamente se permite la disolucién por causa
justificada que debera probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitrgje en
caso de inconformidad del trabajador. Y se habla de estabilidad relativa
cuando se autoriza ai patrono, en grados variables, a disolver la relacién de
trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el page de una

indemnizacién.

Una estabilidad absoluta parece dificil de lograr, para no decir
imposible, porque en algunas hipbtesis podria ser contraria a la naturaleza de
las cosas y porque podria conducir a 1a destruccién de derechos humancs
que exigen el mismo respeto que los derechos sociales; asi, por ejemplo, no
es posible obligar a ninglin ser humano a convivir en su hogar con un
trabajador doméstico. Pero ésas y otras hipdtesis, mas que una concesifn a
la voluntad del patrono, son causas justificadas de disolucién impuestas por
ia naturaleza de las cosas en concordancia con los principios supremos del
derecho. Pero en sentido inverso, una estabilidad absoluta a la voluntad de!
patrono, seria la negacidn de la institucién y nos regresarfa al imperio de ias
afios del derecho civil y de la autonomia de la voluntad del patrono, cuando el
trabajador entrega su dignidad al temor del maftana inmediato.

1.3 Antecedentes

En la Ley de 1931, la antigiiedad tenia un reconocimiento parcial, servia de
base para el computo de vacaciones, indemnizaciones por reajustes y para



determinar la responsabilidad del conflicto en los casos de insumision

patronal al arbitraje de las juntas.

Fue a través de los contratos colectivos de trabajo como la antigliedad

fue generando otros derechos y situaciones que el frabajador se vio
impulsado a trasplantar en la Ley Federal del Trabajo.

El reconocimiento de la antigiedad como un derecho, fue una
conquista del movimiento obrero en la contratacién colectiva, tiempo antes

de que la legisiacion la reconociera expresamente.

Ahi se dic una manifestacién excelente de la naturaleza dinamica del
derecho del trabajo vy de la importancia de los contratos colectivos como
instrumentos de superacién de los minimos consignados en la Constitucién y

en la Ley Federal del Trabajo.

Contemplando los contratos colectivos y las disposiciones de la Ley
Federat del Trabajo de 1931, la Comisién comprendié que la elevacion de la
antigiedad a la categoria de un derecho de cada trabajador, seria el
reconocimiento legislativo y la consecuente declaracién del valor ético y
social de la vida de los hombres que entregaron su energia de trabajo a una
empresa para servir, al través de ella, a la economia nacional y al bienestar
del pueblo; capté entonces la trascendencia del derecho para la vida futura
de los trabajadores, y decidié consignario en le articulo 158 de la Ley Federal
del Trabajo que a la letra dice:



‘Los trabajadores de pianta tienen derecho en cada empresa o

establecimiento a que se determine su antigliedad”.

El mismo articuio 158 contiene el procedimiento para la determinacién
de la antigliedad de cada trabajador:

a) Una comision integrada con representantes de los trabajadores y
del patrono debe formar el cuadro general de las antigledades;

b) El cuadro de las antigiedades puede formarse en cada
establecimiento 0 en la empresa como unidad total. La Ley del Trabajo abrié
las dos posibilidades para que los sindicatos decidan lo que les conviene en
cada caso;,

c) El cuadro debe dividirse por categorias segun las profesiones u
oficios;

d) Formando el cuadro, la Comisién debe ordenar su publicacién;

e} Los trabajadores inconformes pueden formular observaciones ante
ta misma comision y recurrir su resolucion ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

Como muchos derechos consignados en la Ley Federal del Trabajo a
favor de los trabajadores, la prima de antigledad tuvo su origen en la
contratacion o pacto colectivo, que como es sabido, constituye primero ley en
la empresa que rige y posteriormente, fuente que canaliza su contenido hacia

la legislacion positiva.

Hubo muchos contratos de trabajo, en distintas ramas de la industria,
que contenian con diferentes nombres, esta institucidn, entre las que
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destacan la textil, ta automotriz, la hulera, la siderlrgica, la petrolera y Ia
ferrocarrilera, entre otras, por lo que dentro de la iniciativa presidencial de la
Nueva Ley Federai de! Trabajo se incluy6 la Instituciéon que ya existia dentro
de la contratacién colectiva indicada.

Por la importancia que tiene a continuacién se transcribe textualmente
algunos parrafos de la Exposicion de Motivos de la Iniciativa de la Nueva Ley
Federal del Trabajo emitida por el C. Licenciado Gustavo Diaz Ordaz,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos presentada ante
el Congreso por conducto de la H. Camara de Diputados, el 9 de diciembre
de 1968, dispuso lo siguiente:

“... Por ofra parte, ahi donde los trabajadores han fogrado
formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales y donde
se ha logrado su unién en federaciones y confederaciones, los
contratos colectivos han consignado en sus clausulas
beneficios y prestaciones para sus trabajadores muy superiores
a los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del
Trabajo, estos contratos colectivos, que generalmente se
aplican en la industria, han creado una situacién de desigualdad
con los trabajadores de la mediana y pequefia industria, la
mayoria de los cuales que representa un porcentaje mayoritario
en la Republica, estan colocados en condiciones de inferioridad
respecto de los trabajadores de la gran industria. Esta condicion
de desigualdad no puede perpetuarse porque la ley dejaria de
cumplir su misién y porque se violaria el espiritu que anima el
articulo 123 Constitucional.
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Al redactarse el proyecto se tuvieron a la vista los contratos
colectivos mas importantes del pais, se les comparé y se extrajo
de elios aquélias instituciones mas generalizadas, estimandose
que precisamente por su generalizacion responden a
necesidades apremiantes de los trabajadores. Entre ellas se
encuentra el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y prima de
antigiledad, un periodo méas largo de vacaciones y la facilitacién
de habitaciones o viviendas.

Sin embargo el proyecto no se colocé en el grado méas alto de
esos contratos colectivos, pues se considerd que muchos de
ellos se relacionan con las empresas o ramas de la industria
mas préspera y con mejores utilidades; por lo que no podrian
extenderse a otras empresas o ramas de la industria en las que
no se dan aquélias condiciones optimas; por el contrario, el
proyecto se colocé en un grado mas reducido, dejando en
libertad a los trabajadores a fin de que, en la medida en que lo
permita el progreso de las empresas ¢ ramas de la industria
puedan obtener beneficios superiores a los consighados en la
Ley Federal del Trabajo”.”

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, acoge una préctica que
esta adoptada en diversos contratos colectivos y que constituye una
aspiracién legitima de los trabajadores: la permanencia en la empresa debe
ser fuente de un ingreso anual, al que se da el nombre de prima de
antigiledad, cuyo monto serd el equivalente a doce dias de salario por cada

afo de servicio.




Finalmente ya aprobada por el Poder Legislativo la iniciativa en
cuestion, la prima de antigliedad quedé regulada en nuestra Ley Laboral, en
su articulo 162, asi como en reglamentacion transitoria contenida en el
Articulo Quinto de dicho articulado.

ARTICULO 162 Ley Federal del Trabajo.- Los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las normas
siguientes:

l.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios;

Il.- Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

il.- La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empieo, siempre que se hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion de! despido;

IV.- Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un
afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa
o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hara en
el momento del retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retiren excede del diez por
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para e}
afo siguiente el pago de los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.



c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero mayor del
porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor
antiglledad y podrd diferirse para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigliedad, la prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas
en el articule 501; y

VI.- La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a
los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que corresponda.

1.4 Proyecto de reformas del articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo.

Con base en el articulo 71 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el periodo ordinario de cesiones del Congreso de la Unién,
correspondiente al afio de 1975, los Diputados del sector obrero del Partido
Revolucionario Institucional presentaron una iniciativa del proyecto de
reforma al articulo 162 de la Ley Laboral, que por su importancia transcribo
integramente a continuacion, precedida de las consideraciones en que se

funda:

“Las nomas juridicas que contiene el Articulo 123
Constitucional son de caracter proteccionista y reivindicador.
Las nomas proteccionistas tienden a compensar las
desigualdades que existen entre el capital y el trabajo,



protegiendo a éste en las relaciones de produccién, en tanto
que las reivindicatorias tienen por objetc emancipar
econémicamente al trabajador reintegrandosele la riqueza que
éste transfiere al capital en virtud de la explotacién de su fuerza
de trabajo. Los derechos reivindicatorios tipicos gue contiene el
articulo 123 Constitucional son los derechos de asociacion
profesional, de huelga y de participacién en las utilidades de las
empresas.

El trabajo es la fuente primordial de la riqueza. El capital es el
resultado de la explotacién de la fuerza de trabajo. El capitalista
compra el esfuerzo del obrero y lo consume mas alla del precio
que ha pagado por él. Este es el origen de la concentracion del
ingreso que padece el pais.

La participacién organizada de los trabajadores en la vida
politica de México, ha permitido promover medidas tendientes a
modificar el esquema de distribucién de la riqueza y evitar la
aplicacion de otras cuyo objeto es el de favorecer en dicha
concentracién.

A esta responsable actitud del movimiento obrero se debid en
buena medida la insercién en la Ley Federal del Trabajo un
nueve derecho: La Prima de Antigiledad.

Derecho reivindicatorio, la prima de antigledad pretende, como
la participacion de utilidades, restituir ai trabajador parte de la



riqueza que é| ha creado con su trabajo en un lapso de tiempo
determinado.

Es un derecho que se adquiere desde el momento mismo en
que el trabajador inicia la prestacién de sus servicios a un
patrén, desencadenando el proceso de traslado de riqueza, de
su fuerza de trabajo al capital.

Como derecho de reivindicacién, compensatorio de los servicios
que el trabajador presta al patrén, su exigibilidad no puede
quedar sujeta a un término, ni corto ni largo, pues basta con que
exista una relacién de trabajo viva, para que el derecho nazcay
se haga exigible en cualquier tiempo.

La Ley Federal! del Trabajo vigente, mas por el imperativo de las
circunstancias en que la norma se cred que por el
desconocimiento de  su naturaleza reivindicadora, hace
depender, tanto el nacimiento como la exigibilidad del derecho,
del transcurso de quince afos de prestacion de servicios, por lo

menos.

De esta suerte, un derecho que inquieta restituir al trabajador
una porcién del valor que ha creado con su fuerza de trabajo, se
desnaturaliza, transformandolo en un simple premio a la
asiduidad, a la constancia.

La experiencia ha demostradoe la inoperancia de este derecho
asi concebido. A quien ha cumplido quince afos de servicios en

17



una empresa, le preocupa mas conservar el empleo que
separarse de él, pues como se frata de trabajadores de edad
madura, dificiimente lograran acceso a otra fuente de trabajo.

En consecuencia, es conveniente reintegrar al derecho su
eficacia primitiva. Para ello basta con reformar las fracciones | y
lil del Articulo 162, con el fin de que se reconozca a los
trabajadores el derecho de exigir la prima de antigliedad en el
momento mismo en que decidan separarse de su empleo o
sean separados del mismo, independientemente del tiempo
laborado. Para exigir el derecho lo mismo significan seis meses

que veinte adfos.

Es evidente que el concepto de antigliedad no se basa
forzosamente en un lapso prolongado de tiempo, tan es asi que
la Ley Federal del Trabajo habla de que el trabajador tiene
derecho a que el patrén determine su antigitedad y ésta puede
ser lo mismo de tres semanas que de freinta aftos. Estimamos,
ademds, que es necesario clarificar el texto legal de este
derecho reivindicatorio, a fin de facilitar su comprensioén por el
obrero, su aptitud para exigifo, y evitar interrupciones juridicas
que pudieran continuar lesionando su interés.

Por otra parte, como los supuestos que contempla el Articulo
Quinto Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, relacionado
con el Articulo 162, han cesadoc en su validez, este



ordenamiento debe derogarse. En el mismo sentido se ha
expresado la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En consecuencia, la diputacién del sector obrero miembros de
esta XLIX Legislatura del H. Congreso de la Union, se pemmite
elevar a la consideracién de esta Asamblea la presente:

“INICIATIVA DE LEY"

PRIMERO. Que reforma el Articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:
“Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una

prima de antigliedad, de conformidad con las normas

siguientes:

L La prima de antigiedad consistiré en el importe de quince
dias de salarios, por cada afio de servicios, 0
proporcionalmente al tiempo trabajado si este es menor de un
afio.

fi. Derogado.

. La prima de antigliledad se pagara a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo, a los que se separen
por causa justificada y a los que sean separados
independientemente de la justificacién o injustificacion del
despido.
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IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario

de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro de un
término de un afio no excede del diez por ciento del total de ios
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se hard en el momento del
retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez
por ciento, se pagara a 10s que primeramente se retiren, y podra
diferirse para el afio siguiente e! pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima a los que tengan mayor antigliedad y podra diferirse para
el afo siguiente e! pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualgquiera que sea su
antigliedad, la prima que corresponda se pagara a las
personas mencionadas en el Articulo 501; y

VL. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo, se
cubriA a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién que les

corresponda.

20
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SEGUNDO. Que deroga el Articulo 5° Transitorio de la Ley
Federal del Trabajo.

TRANSITORIO.

UNICO: La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial™.®

La iniciativa en cuestién fue turnada para su estudio y dictamen a las
Comisiones Unidas de Trabajo (segunda seccién) y de Estudios Legislativos
de la Camara de Diputados, las que, el 6 de octubre de 1976, en primera
lectura la aprobaron en su integridad, y la pusieron a consideracion de la
asamblea, misma que a su vez en segunda lectura, la aprobé plenamente el
dia 15 de octubre de 1976.

A efecto de que se observara lo dispuesto por el articuio 72
Constitucianal, la CAmara de Diputados, el dia 15 de octubre de 1976, remitié
al Senado de ia Republica el proyecto ya aprobado, donde actualmente se
encuentra en estudio en las Comisiones de Estudio y Legislacién.

Esta iniciativa si se apega a la exposicién de Motivos de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, en lo que respecta a la prima de antigiiedad, ya que
como se desprende de ella, la justificacion de la nueva prestacién, entre
otras, es compensar la permanencia del trabajador en la empresa o
establecimiento y establece un atractivo para su continuidad en el servicio.

8 Diputados de! Sector Obrero del Partido Revolucionario Institucional, iniciativa del

proyecto de reforma de! art. 162 de |a Ney Laboral, 1975.



El proyecto aprobado por la Cdmara de Diputados no exige un minimo
de permanencia en el trabajo, pero apegandonos a la realidad actual, lo que
menos le interesa al trabajador es formar parte de! gran porcentaje de
desempleados que existe en la actualidad, ya que dificimente lograran
acceso a otra fuente de trabajo, motivo por el cual eliminando el requisito de
permanencia en el trabajo por un periodo minimo de quince afios no
fomentaria la desercién y tampoco aumentaria el desempleo como se expuso
en la Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, ya que
como lo mencioné la situacién actual no es igual a la del afic de 1970.

En términos de lo citado, los trabajadores temporales o eventuales
deben ser acreedores a este derecho subjetivo, toda vez que las nomas
juridicas que contiene el Articulo 123 Constitucional son de caracter
proteccionista y reivindicador. tas nomas proteccionistas tienden a
compensar las desigualdades que existen entre el capital y el trabajador. La
prima de antigiledad es un derecho que se adquiere desde el momento
mismo en que el trabajador inicia la prestacién de sus servicios a un patron.

Al eliminar la iniciativa el tope que establece en la fraccién N, del
articulo 162 de la Ley Laboral sobre el monto de los salarios para el pago de
esta prestacién, resulta un hecho de gran beneficio para el trabajador, seria
un aliciente para conservar su trabajo y los trabajadores estarian mas
protegidos al percibir su pago de prima de antigliedad en el caso de que
termine Ia relacién de trabajo por cualquier causa, ya que, el trabajador no se
quedaria tan desprotegido econémicamente hablando.

Y por lo que se refiere alas empresas esta situacion de eliminar el
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tope sobre el monto de los salarios, resultaria un limite a tanto recorte de
personal, que ahora realizan las empresas, por asi convenir a su economia,
teniendo que aumentar sus reservas.

El derecho es social y por lo tanto dinamico, admite cambios, por lo
que se propone que en todo proyecto de Ley, se lleven al cabo, los estudios
necesarios con el objeto de servir no sélo a las aspiraciones de los obreros o
de los patrones, sino principalmente a las de! Derecho.



CAPITULO I
REGLAMENTACION JURIDICA
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2.1 Supuestos en que procede el pago de la prima de

antigiiedad.

La Ley Federal del Trabajo, sefiala que la prima de antigliedad, se pagars en
las siguientes hipétesis:

1) Cuando los trabajadores se separen voluntariamente de su empleo;
siempre y cuando hubieren cumplido cuando menos 15 afos de servicios
(articulo 162 fraccion lll, Ley Federal del Trabajo)

El trabajador puede disolver la relacién de trabajo en cualquier tiempo,
pues nunca podrd ejercerse coaccién sobre su persona, una expresién
magnifica de las ideas de la libertad y dignidad humana. La norma proviene

de la carta magna en el articulo quinto.

En, caso de renuncia de los trabajadores sélo tendran derecho al
pago de la prima de antigledad si cuentan por o menos con 15 afios de
servicios prestados a la empresa o, en su caso, exista pacto en contrario (en
algun contrato individual o colectivo) entre patron y trabajador. Asi lo confirma
la siguiente tesis emitida por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Prima de antigiiedad en caso de retiro voluntario
improcedente. Si los trabajadores no son despedidos de su
trabajo, sino se retiran voluntariamente y tienen menos de
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quince afos de servicios prestados, carecen de derecho a
percibir la prima de antigledad, salvo pacto en contrario.

Ejecutoria A.D. 2975/79. Blanca Confia del Sur, S.A. 12 DE marzo de
1980. 5 Votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

2) Cuando los trabajadores se separen por causa justificada; (articulo
162 fraccion il Ley Federal del Trabajo)

Este supuesto implica que los trabajadores rescindieron la relacién de
trabajo por causa imputable al patrén, por las causales a que se refiere el
articulo 51 del Cédigo Laboral, que a la letra dice:

“Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad
para el trabajador:

I. Engafiario el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

{l. Incurir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra
del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a gue se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
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IV. Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos
0 acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o Gtiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud de!
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento 0 porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

VIll. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él; y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en io que al trabajo se

refiere.

3) A los trabajadores que sean separados de su empleo, con o sin causa
justificada. ( artfculo 162 fraccién | Ley Federal del Trabajo)

En otras palabras procede el pago de la prima de antigiiedad en caso
de que un trabajador sea despedido de su trabajo, ain cuando el despido sea
plenamente justificado y sin responsabilidad para el patrén, porque o hubiere
afectado en los términos del articuio 47 de la Ley del Trabajo que sefiala:

“Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad

para el patron:
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l. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiere
propuesto o recomendado con certificados faisos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescisi6n dejard de tener efecto después de treinta dfas de
prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias ¢ malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propia;

De esta norma se desprenden dos elementos: en primer término, la
existencia de la falta, y en segundo lugar, que la misma ocurra durante las
labores, esto es, durante las horas de trabajo.

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefie
el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccién II, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

La fraccion reconoce las injurias como una causa de rescisién. La
comisién encontré que su definicién es tanto o mas dificil que la del concepto
faltas de probidad, entre otras razones, porque la injuria no se tipifica con sélo
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las palabras pronunciadas, sino que requiere la intencion de denostar. De ahi
que decidiera dejar el problema en las manos de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje; seran ellas, apreciando los hechos en conciencia y considerando
las circunstancias de cada caso, las que estableceran si las palabras
pronunciadas llevan la intencién de injuriar.

V. Ocasionar e! trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o0 con motivo de ellas, en los edificios,
obras, magquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos

relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea la Gnica causa del perjuicio;

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo,

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

Disposicibn que obliga a los trabajadores a “guardar
escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de fabricacién de los
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productos de que tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefian y de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién
puede causar perjuicios a la empresa”.

Esta fraccién estd emparentada con la idea de falta de probidad.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada,;

Para que las faitas al trabajo en que incurra un trabajador no den
lugar al despido, debe dar aviso al patrono de la causa que origino dichas
faltas y acreditar, cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se vio
imposibilitado para laborar, pues de no hacerlo, la rescision del contrato de
frabajo que haga el patrono sera justificada. Asi pues, carecera de eficacia la
comprobacién posterior de tales faltas ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate de trabajo contratado;

El trabajador esta obligado a “desempeiiar el trabajo bajo la direccién
del patrono o de su representante, a cuya autoridad estara subordinado en
todo lo concerniente al trabajo’.

La aplicacion de este precepto supone primeramente, una orden del
patrono ¢ de su representante; en segundo lugar, que esa orden se refiera a!
trabajo que deba prestarse; finalmente, que no exista una “causa justificada’
de desobediencia.

Es importante poner de relieve esta idea de “causa justificada” el
término posee una significacién objetiva, porque la causa justificada no puede
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ser la voluntad subjetiva de no hacer algo; por consiguiente, debe existir una
razén para ia negativa, la que puede ir desde la circunstancia de que lo
ordenado no coincida con el trabajo que debe cumplirse, hasta el peligro que
pueda significar para la vida del trabajador.

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll.  Concurrir el frabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algdn narcético o droga enervante, salvo que, en este
dltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico;

El hombre en estado de ebriedad representa un peligro grande para
los restantes trabajadores y para los bienes.

La doctrina debatié la cuestion relativa a la prueba que deberia
aportarse para comprobar la ebriedad, hasta que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion fijé su jurisprudencia diciendo que no es indispensable
la prueba pericial, en razon de que el estado de ebriedad cae bajo la simple
apreciacion de los sentidos, por lo que también la prueba testimonial debe
reputarse apta.’

El problema de los narcéticos y drogas enervantes, la Comisién
introdujo, a solicitud de los trabajadores, una excepcién, consistente en que el
narcético o la droga se use por prescripcién meédica, a cuyo efecto considerd
que son muchos los medicamentos que los contienen; pero sujetd la

® Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién, 1965, quinta parte, pag. 72.
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legitimidad de la excepcion a la obligacién del trabajador de “poner el hecho,
antes de iniciar el trabajo, en conocimiento del patrono y mostrar la
prescripcién suscrita por el médico”, precauciones que permitiran al patrono
juzgar si puede existir algin peligro para las personas y los bienes.

XIV.La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

La prisién preventiva es causa de suspension de las relaciones de
trabajo; y si la sentencia es absolutoria, el trabajador puede regresar a su
trabajo. En caso contrario, se produce la suspension si [a pena de prisién
impide el cumplimiento de la relacién de trabajo.

XV.Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.

Las fracciones quinta, sexta y séptima del mencionado articulo,
marcan como causa de rescision ocasionar intencionalmente perjuicios
materiales o con negligencia tal que ella sea la Unica causa del perjuicio y
que éste sea grave, asi como comprometer el trabajador por su imprudencia
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas

que se encuentran en él.

4) Cuando se dé por terminada la relacién laboral con un trabajador por
incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta que haga
imposible la prestacién del trabajo; siempre que tal incapacidad
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provenga de un riesgo no profesional. ( articulo 53, fraccion IV y 54 Ley
Federal del Trabajo.)

5) Cuando los trabajadores se incapaciten por un riesgo de trabajo.

Al respecto, cabe destacar que si bien no hay fundamento legal
expreso que sustente este supuesto, el mismo ha sido establecido por la
siguiente jurisprudencia firme de la H. Suprema Corte de Justicia de Ia

Nacion:

Prima de antigiiedad, pago de la, por incapacidad
permanente (parcial o total del trabajador), proveniente de
un riesgo de trabajo. Como en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo no existe disposicién alguna que contemple
la terminacién de la relacién laboral por incapacidad del
trabajador proveniente de un riesgo de trabajo, resulta
incuestionable en virtud de que es principio general de derecho,
de justicia social y de los que animan a los ordenamientos a que
se refiere el articulo 17 de dicha Ley, que el mismo caso se
considere regulado, no sdlo por analogia, sino también por
mayoria de razén, de conformidad con lo establecido con los
articulos 53, fraccién IV y 54 de la mencionada Ley, debiendo
concluirse que si la incapacidad del trabajador proviene de un
riesgo de trabajo que haga imposible la prestacién del mismo vy,
consiguientemente, que es causa de la terminaci6n de ia
relacién laboral, el trabajador tendrd derecho a gue se le pague,
ademas de la indemnizacién que le corresponde por la
incapacidad permanente (parcial o total) que padezca, el
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importe de doce dias de salario por cada afio de servicios, con
amreglo a lo dispuesto por el articulo 162 de que se trata; es
decir, a la prima de antigiedad a que se contrae la fraccion | del
referido precepto legal.

Ejecutoria: A.D. 3200/80. Compafiia Minera Zimpén, S.A. Unidad San
José. Octubre 15 de 1980. 5 Votos. Ponente: Mtro. David Franco
Rodriguez.

Jurisprudencia obligatoria fiiada durante los afios de 1970, 1977, 1979 y
1880. Informes S.C.J.N. de 1980, Cuarta Sala paginas 16 y 17.

6) En caso de muerte del trabajador. (articuio 162, fraccién V, Ley Federal
del Trabajo.

En este supuesto la prima de antigledad debera pagarse a los
beneficiarios del trabajador a que se refiere el articulo 501 de ia Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 501. Tendran derecho percibir la indemnizacién en los
casos de muerte:

l. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, y los hijos
menores de dieciséis afos y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de 50% o mas;

.  Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en
la fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependan

econémicamente del trabajador;
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M. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas
seflaladas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador
vivib como si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

V. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas
que dependian econémicamente del trabajador concurrirdn con la persona
que redna los requisitos sefialados en la fraccién anterior, en la proporcién en
que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

7) En caso de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo que
obedezca a fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los
trabajos. ( articulos 434, fraccién | y 436 Ley Federal del Trabajo)

8) En caso de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo por
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion. ( articulos 434,
fraccion Il y 436 Ley Federal del Trabajo)

9) En caso de terminaciéon colectiva de las relaciones de trabajo por
agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.
(articulos 434, fraccién Il y 436 Ley Federal del Trabajo)
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10) En caso de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo por
concurso o  quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos. ( articulos 434,
fraccion V' y 436 Ley Federal del Trabajo)

11} Cuando se trate de implantacién de maquinaria 0 procedimientos
de trabajo nuevos, que traigan como consecuencia la reduccién de
personal. ( articulo 439 Ley Federal del Trabajo)

Corresponde a la Junta de Conciliacién y Arbitraje autorizar la
impiantacion de nueva maquinaria, nuevos procedimientos, aumento o
reduccion de personal, si no se celebra convenio entre el sindicato y la
empresa; en la inteligencia de que en ambos casos los trabajadores que
resultan reajustados percibiran la indemnizacion minima a que se refiera fa
Ley Federal del Trabajo.

12) Cuando el patrén se niogue a someter sus diferencias al arbitraje 0 a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje. ( articulo 947 Ley Federal del Trabajo)

Es decir, en el caso de que los patrones se nieguen a ir a juicio, o
habiendo ido se nieguen a aceptar el laudo, siempre y cuando en ambos
casos el juicio no se refiera a acciones consignadas en el articulo 123,
fraccién XXIl, del Apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esto es, no se refiera a un despido 0 a una rescision
intentada por el trabajador por causas imputables al patrén.
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13) Cuando los trabajadores sean separados de la empresa, en caso de

aplicacién de la cldusula de exclusién por separacién.

Por lo que respecta a este supuesto, no se considera que proceda el
pago de la prima de antigledad, ya que si se define esta clausula como
aquélla en la que se establece la obligacion patronal de separar del trabajo a
los miembros del Sindicato contratante, es indudable que la parte patronal no
debe de pagar esta prestacion, en razén de que el caso concreto no incide en
alguno de los supuestos apuntados antes, y menos ain puede, como lo han
considerado erréneamente algunas Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
equipararse, para efectos del pago a un despido justificado, esto sin entrar a
discutir la constitucionalidad o inconstitucionalidad de la Cldusula de
Exclusién.

Tampoco en este caso existe fundamento juridico expreso en la Ley
Federal del Trabajo, si no que ha sido la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, quien ha sostenido este criterio, por analogia con los casos arriba
citados, seglin se contiene en la tesis que a continuacién se transcribe:

Antigiiedad prima de, pago de la en caso de aplicacion de
clausula de exclusién por separacién. Si la Junta absuelve al
patrén del pago de la prima de antigiedad, que se le reclamé
con el argumento de que el actor no tenia quince afios de
antigliedad como trabajador al servicio de la demandada, como
lo dispone el articulo 162 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo, debe decirse que el razonamiento anterior es
incorrecto, ya que en la especie no se trata de un retiro



voluntario, sino de una terminacién de contrato por aplicacién
de la cldusula de exclusién, y el actor si tiene derecho a
reclamar y obtener el pago de la prima de antigliedad, porque si
bien es cierto que el citado articulo 162 no contempl6 el caso
especifico de la terminacién del contrato de trabajo por
aplicacion de la clausula de exclusién por separacién ni
tampoco ninguna otra disposicién de la Ley previo el caso, es
indudable que se est4 en presencia de una situacién juridica
que guarda analogia con las disposiciones del referido articulo
162 que, de manera general, establece el pago de prima de
antigliedad con motivo de la terminacién del contrato de trabajo.
Ante una laguna de la Ley, cabe la interpretacién anal6gica a
que se refiere el articulo 17 de la ley de la materia, puesto que
se trata de una terminacién de contrato de trabajo, en el que
asiste derecho al trabajador a reclamar el pago de una
prestacidn que se devenga durante ia vida de la relacién de
trabajo, y que con el correr del tiempo va acrecentando el
patrimonio del propio trabajador.

Por ofra parte, debe considerarse que en la especie la
terminacion del contrato de trabajo obedece a una causa ajena
de la relacidon laboral, porque la aplicacién de la clausula
sindical deriva de una conducta u omisién del actor, en cuanto a
su vinculacién con el Sindicato a que pertenece y que aplic tal
medida de acuerdo con el Estatuto de la Organizacion Sindical.

A.D. 5217/78. Fabrica de Hilados y Tejidos y Acabados de Algodén
Industrias Hanan y Otros.21 de febrero de 1979.

38
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Precadente: A.D. 5455/78. Severiano Flores Cerdero. 15 de enerc de
1979. Unanimidad de votos.

14} En caso de jubilacién de los trabajadores.

Es quiza éste un supuesto controvertido que no encuentra su origen en
la Ley Laboral sino en la siguiente tesis aistada, que no constituye
jurisprudencia firme, dictada también por la H. Suprema Corte:

Prima de antigliedad, pago de la, en caso de jubilacién. Al
realizarse |a jubilacién de un trabajador, se opera una
terminacién del contrato individual de trabajo por mutuo
consentimiento, ya que por una parte el trabajador jubilado deja
de prestar sus servicios a la empresa, y por otra, ésta deja de
cubrir el salario percibido por el trabajador como remuneracion
a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador
goza de una pensién por jubilacion otorgada por la empresa,
también lo es que el articulo 162, fraccién VI de la Ley de la
maternia, establece que la prima de antigiedad se cubrird a los
trabajadores o sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda.

A.D. 2146/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 25 de marzo de 1876. 5
votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario; Arturo Camete
Herrera.

En téminos de lo dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo no debe pagarse, cuando la razén por la que se termina la relacion
de trabajo es, en los términos del articulo 53, fraccién lll de la Ley Federal del



Trabajo, por terminacién de la obra o vencimiento de término o inversitn de!
capital, toda vez que, como me referiré en el préximo inciso, al analizar los
requisitos del pago de esta prestacion, los trabajadores en estos casos no
son de planta. A partir de 1985 la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
los Tribunales Colegiados de Circuito han empezado a aceptar que la prima
de antigiledad también debe pagarse a los trabajadores que son contratados
por obra o tiempo determinados.

2.2 Requisitos para la procedencia del pago

2.2.1 Trabajadores de Planta

En términos de lo dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
Gnicamente tienen derecho al pago de la prima de antigiiedad los
trabajadores de planta, es decir, todos aquéllos que estan sujetos a una
relacién de trabajo por tiempo indeterminado.

Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, que el servicio
desempeiiado constituya una necesidad permanente de la empresa, esto es,
que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticién sélo
podra ser consecuencia de que ocurran circunstancias especiales, o lo que
es lo mismo, que el servicio no forme parte de las actividades nomales,

constantes y uniformes de la empresa.

La existencia de un empleo de planta no depende de que el trabajador
preste el servicio todos los dias, sino de que, dicho servicio se preste de
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manera uniforme en periodos de tiempo fijos; asi por ejemplo, el servicio que
presta una persona dos veces por semana a una empresa, constituye un
trabajo de planta, pero no lo sera si sélo por una circunstancia accidental,
descompostura de una maquina, se lama a un mecdanico especial, y
concluido ése trabajo, queda desligado el trabajador, sin que se sepa si
volveran o no a ser utilizados sus servicios.

Partiendo de Ias ideas anteriores y con apoyo en los precedentes de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y en los contratos colectivos de trabajo,
la doctrina precisé los siguientes conceptos:

a) Los trabajadores de planta son todos aquellos cuyo conjunto
constituye la actividad normal y necesaria de la empresa o establecimiento,
aquellos cuya falta haria imposible su funcionamiento, los que son
indispensables para la obtencién de los productos o servicios proyectados,
por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucién no podrian aicanzarse los fines de la

negociacién;

b) La doctrina marcé una segunda caracteristica: los trabajos de planta
son permanentes, lo que quiere decir que son los trabajos que constituyen la
vida de la empresa o establecimiento y cuya falta provocaria la paralizacién o

la muerte;

¢} Los frabajos eventuales son aquellos a los cuales faltan las

caracteristicas apuntadas;
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d) Los trabajos de temporada, es decir, los que se efectuaban
Unicamente en determinados meses de cada afio, provocaron fuertes
polémicas, circunstancia que llevé a los empresarios a la tesis de que eran
trabajos temporales, con lo que queria decirse eventuales. El movimiento
obrero lucho fuertemente contra esa interpretacion hasta lograr una
distincién que se generalizé en todos los contratos colectivos, en los cuales
se dividieron los trabajos en trabajos de planta continuos, trabajos de planta
temporales o de temporada y trabajos eventuales.

Argumentaron los trabajadores que los trabajos de temporada son una
necesidad permanente de ciertas empresas, mas aun, son frecuentemente,
la forma normat dnica e irreemplazable de trabajar, sin otra diferencia con los
trabajos de planta continuos que ser una actividad ciclica.

En resumen, los trabajos se dividen en trabajos de planta y eventuales;
y los primeros, a su vez, en trabajos de planta continuos, a los que
frecuentemente se les denomina trabajos de planta permanentes y en
trabajos de planta de temporada.

El término trabajo de planta fue recogido en et articulo 158 de la Ley
Laboral, como base para la determinacion de la antigiedad de los
trabajadores, sin hacer entre éstos ninguna distincién, por lo tanto, el
precepto rige para los trabajos continuos y para los de temporada. La norma
es una ratificacion y una aplicacion del principio de ia igualdad para todos los
trabajadores. La antigliedad de cada trabajador de temporada se determinara
en relacién con los restantes trabajadores de temporada en ia misma forma
en que se compute la de los trabajadores continuos. Claro esta que el
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principio de igualdad se aplicard en concordancia con las modalidades
impuestas por el distinto volumen de trabajo: el periodo de vacaciones o la
prima de antigliedad tendré que reducirse en proporcion al trabajo prestado,
pero esta reduccion se aplica también a los trabajadores continuos, pues
quien trabaja Gnicamente dos o tres veces por semana, disfrutara de un dia
de descanso con goce de salario después de seis dias de trabajo.

La definicién de trabajo eventual se formula generaimente de manera
negativa, diciendo que es el que no satisface los requisitos del trabajo de
planta, pero puede agregarse que son los que cumplen actividades
ocasionales, aquellas que no constituyen una necesidad permanente de la
empresa como la instalaciébn o reparacién de alguna maquinaria o la
sustitucién temporal de algan trabajador de pianta.

La Ley del Trabajo dedicé tres articulos a los trabajadores eventuales:
el 49, fraccién V, el 127, fraccion VIl y el 156. De ellos, el primero se ocupa de
la accién por separacién injustificada del trabajo; el segundo de su posible
derecho a compartir el porcentaje de utilidades de los trabajadores en la
empresa; y el tercero del derecho a ser readmitidos en Ia empresa a ia que
hubieren prestado su trabajo.

La utilizacién indiscriminada de las voces obrero, empleado, prestador
de servicios 0 de obras, etcétera, la denominacion trabajador responde con
precision a la naturaleza de este sujeto primario del derecho del trabajo,
amén de que unifica el caracter de aquellos que viven de su esfuerzo ya
preponderantemente material o intelectual.



A partir de 1985 la H. Suprema Corte y nuestros Tribunales
Colegiados de Circuito han empezado a variar este criterio, en afan mas
tutelar para los trabajadores, y han empezado a aceptar que la prima de
antigiledad también debe pagarse a los trabajadores que son contratados por
obra o tiempo determinados, como se aprecia en las tesis que a continuacién

se transcriben:

Prima de antigiiedad. Cémputo de tiempo en servicios
prestados bajo contratos por tiempo fijo o para obra
determinada. Si en un principio los servicios prestados fueron
bajo contratos por tiempo fijo o para obra determinada, los
servicios prestados bajo estas condiciones si deben
computarse para pago de la prima de antigiedad, si cuando
ocurre la separacién de trabajadores de planta se reinen los
requisitos que seiala el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo. '

Amparo Directo. 583/87. Club Deportivo Atlas de Guadalajara, A.C. 2 de
septiembre de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Bertha
Navarro Hidalgo. Secretario: Antonio Herméndez Lozano.

Antigtiedad, los trabajadores transitorios tienen derecho a
que se les reconozca. No es acertado el criterio de que los
trabajadores fransitorios no generan derechos de antigiiedad,
pues el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo establece
ese derecho tanto en favor de los trabajadores de planta, como
en beneficio de los trabajadores mencionados en el diverso
articulo 156 de la invocada Ley, que son aquéllos que, sin tener
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el caracter de trabajadores de planta, prestan habitualmente sus
servicios en una empresa o establecimiento supliendo vacantes
transitorias o temporales y los que desempefien trabajos
extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan
una actividad normal ¢ permanente de la empresa.

Seéptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer Circuito.

A.D. 3277/89. Clemente Veldzquez Hemnéndez. 19 de septiembre de 1989,
Unanimidad de votos. Ponente; Maria Yolanda Mogica Garcia. Secretario:
Sergio Pallares y Lara.

A.D. 8377/80. Fermin Claudio Calderén Mendoza. 30 de octubre de 1990.
Uranimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José
Maximino Luego Gonzélez:

A.D. 7617/90. Petroleos Mexicanos. 30 de octubre de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdigica Garcla. Secretario: Edvardo
Sénchez Mercado.

A.D. 287/90. Petrdleos Mexicancs. 6 de noviembre de 1980. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manue! Hemandez

Saldafia. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz.

A.D. 489/80. Luis Eduarde Cruz Pérez.21 de noviembre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hemandez Saldafia.
Secretaria: Ma. Elena Marroquin Heméndez. Fuente: Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Gaceta det Semanario Judicial de la Federacion No.
37. Enero de 1991. Pag. 97.

Todo trabajador de planta, tiene derecho a esta prestacién, ya sea
trabajador de confianza o no, acfaracién procedente, en razén de que puede
pretenderse excluir a los trabajadores de confianza de ser acreedores a este
derecho subjetivo, argumentandose que de conformidad con e] articule 127,
fraccion Il de la Ley Federat del Trabajo.
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El concepto de trabajador de planta excluye ai trabajador de confianza,
con lo que no se esta de acuerdo ya que esto Unicamente obedece a un
error de técnica legislativa, en el que sélo aparentemente se distingue entre

estos conceptos.

La Ley del Trabajo de 1931 empleé la formula “empleado de
confianza® la que fue sustituida en la Nueva Ley por el término “trabajador de
confianza.

Las razones del cambio, no expresadas en la Exposicion de Motivos
por haberse considerado que no constituian un tema que exigiera una
consideraciéon especial, consistieron en que la legislacién del trabajo es
unitaria y no admite ninguna diferencia entre los prestadores de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo actual parte del principio de que no existen
dos categorias de personas: trabajadores y empleados, sino una sola, a la
que se aplican sus disposiciones en armonia con las caracteristicas de las
distintas actividades. '

La Ley del Trabajo en su articuio 8° define al trabajador como la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Si se atiende al criterio juridico, trabajador “de confianza®; éste es el
trabajador al que protege la legislacién del trabajo con las modalidades que
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corresponden a la actividad que desempefian y son funciones de confianza,
las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como las relacionadas con trabajos personales del patrono,
dentro de la empresa o establecimiento, tal y como lo sefala la mencionada

Ley en su articulo 9°.

El articulo mencionado que los trata de definir induce a confusion, ya

que increiblemente el parrafo segundo de dicho precepto contradice al primer
parrafo.

El primer pérrafo de dicho articulo es correcto, ya que previene que lo
que importa para determinar quién es un trabajador de confianza es la
naturaleza de las funciones que desempefia y no la designacidn que se le dé
al puesto, pero el segundo parrafo lo contradice, al establecer que “son
funciones de confianza tas de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion
cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

Por lo tanto, de conformidad con el primer parrafo serian trabajadores
de confianza de una empresa todos los contadores que estuvieran prestando
sus servicios en la misma, pero de acuerdo con el segundo parrafo, sélo sera
trabajador de confianza el contador general y los demas contadores auxiliares
no tendrian dicho caracter, lo cual desde luego resulta falso.

Desde luego ia denominacion de "confianza” es desafortunada, ya que
contrario sensu todo trabajador que no fuera de confianza tendria que



ser de "desconftanza”.

Las diferencia que existen entre el trabajador de confianza y el de
planta son;

a) Que los trabajadores de confianza no pueden formar parte de los
sindicatos de los demas trabajadores de planta, de donde nace la conclusion
de que el trabajador de planta que es promovido a un puesto de confianza
debe separarse del sindicato o quedar suspendido en los derechos
sindicales, por lo menos;

b) Los trabajadores de confianza, no son tomados en consideracion
en los recuentos para determinar la mayoria de la hueiga;

c) y no pueden representar a los frabajadores en los organismos que
se integran en forma paritaria, esto es, con representantes del trabajo y del
capital.

2.2.2 Antigiledad requerida y computo de la misma para efectos del
pago de la prima.

Una vez analizados todos los casos especificos en que procede el pago de
esta prestacion, se desarrollara este tema.

Para ese efecto, todas las hipétesis nomnativas en que procede el
pago de la prima de antigiiedad, generadas det articulo 162 de la Ley Federal
de! Trabajo se agruparén en tres supuestos:
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PRIMER SUPUESTO

Separacién Voluntaria;

a) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, y

b) A los trabajadores que se separen por causa justificada.

SEGUNDO SUPUESTO

Rescisién;

¢) A los trabajadores que se han separado de su trabajo
independientemente de la justificacién o injustificacion del

despido;

Rescision:

d) A los trabajadores que sufran una incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta, no proveniente de un riesgo
de trabajo que haga imposible la prestacion del servicio;

e) A los trabajadores cuyas relaciones laborales terminen por
fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzcan
como consecuencia necesaria inmediata y directa, la
terminacién de los trabajos;

f) A los trabajadores cuyas relaciones de trabajo terminen por
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién,
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g) A los trabajadores cuyas relaciones de trabajo terminen por
agotamiento de la materia objeto de la industria extractiva;

h) A los trabajadores cuyas relaciones de trabajo terminen por
concurso o la quiebra legaimente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de
la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos, y

i) A los trabajadores cuya causa de terminacion de sus
relaciones de trabajo haya sido la consecuencia de la
implantacién de maquinaria o procedimientos de trabajo

nuevos.

TERCER SUPUESTO
Muerte:

j) En caso de muerte del trabajador.

La intencién es dividir en tres supuestos, todos en los que procede e!
pago de esta prestacién para efectos practicos y objetivos Unicamente, ya
que juridicamente hablando no todas las situaciones previstas en los incisos
b), ¢), d), f), @), h), i), ¥ j) constituyen la figura de la rescision, pero si se
manejan como tal para los efectos del pago de la prima de antigledad.

En el supuesto de Separacién Voluntaria, el trabajador de planta, para
tener derecho al pago de esta prestacion, debe de tener un minimo de quince
afios de servicios efectivos.

Situacién con la cual no se esta de acuerdo porque se le debe darel



51

valor que en si misma tiene la antigiiedad y que ese valor no se haga
depender del tiempo que durd la relacién laboral ni de la forma en que
termind.

Podra ser no muy comun que una persona se vea obligada a renunciar
a su empleo, pero se dan casos en que tienen que hacerio por causas de
fuerza mayor y no seria justo que se fuera sin el derecho a la prima de
antigiedad siendo que, como cualquier otro trabajador, fue generando
antigiiedad para tener derecho a esta prestacién por antigiiedad entregando
su fuerza fisica o mental a la empresa o establecimiento. Y sin embargo si
disfrute de ese derecho a cobrar {a prima de antigliedad, aquél trabajador que
teniendo tres afos de antigiedad es despedido por causa justificada.

Tratandose de Rescisién, los trabajadores de planta tendran derecho

al pago de la prima de antigliedad cualquiera que fuere su antigiedad.

Y por lo que respecta al caso de muerte del trabajador, la Ley Laboral
expresamente sefiala que cualquiera que sea su antigiedad, tendran
derecho a la prestacién a estudio, las personas mencionadas en el articulo
501 de la referida Ley Federal del Trabajo (beneficiarios).

El criterio anterior en materia de rescision, no fue compartido en un

principio por ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya que en la
Resolucion del Juicio de Amparo Directo Numero 3219/73, promovido por
Compaiiia Minera Guadalupe, S.A., textuaimente nuestro més Alto Tribunal

expreso:
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Prima de antigiiedad, pago de la.- fraccién v del articulo 5°.
transitorio, debe interpretarse en concordancia con la
fraccién |li del articulo 162 de la nueva ley federal del
trabajo. En los casos en que los trabajadores sean separados
de sus labores o que se separen con causa justificada, dentro
del afo siguiente a la fecha en que entrd en vigor la Ley,
tendran derecho a que se les paguen doce dias de salario,
conforme a lo establecido en la fraccién V del articulo 5°.
Transitorio de la Nueva Ley Federal del Trabajo; y cumplido ese
afio, recibiran el importe de la suma que les corresponda por los
afios que hubieran transcurrido a partir de la vigencia de la Ley.
Empero para la procedencia del pago de la prima a estos
trabajadores, es indispensable que hayan cumplido quince afios
de servicio cuando menos, pues dada la naturaleza transitoria
del citado articulo, es necesario coordinarlo con lo dispuesto por
la fraccién Il de! articulo 162 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, al sefialar que: Asimismo recibiran el pago los que se
separen por causa justificada y los que sean separados de su
empleo independientemente de la justificacién o injustificacion
del despido, al contener en esa segunda parte, el adverbio de
modo "asimismo”, que relacionado con la primera parte
comprende evidentemente a estos trabajadores, siempre que
hubieran cumplido ef tiempo de servicios sefalado

anteriormente”.

Ahora bien, jes necesario tener aftlos cumplidos, para tener derecho a
doce dias de salario, respectivamente? Se considera que no, en virtud de
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que, entre otros argumentos, como se expuso en el Capitulo |, la antigiedad
es un hecho juridico que se genera por el simple transcurso del elemento
tiempo; la Ley tampoco se refiere al término “afios cumplidos”, sino sepala,
‘por cada afio de servicios”; que también en diversas prestaciones, nuestra
Ley Laboral toma en consideracion la “proporcionalidad” en su pago, como en
‘materia de vacaciones y aguinaldo anual, por lo que se concluye en una
interpretacién adecuada de la fraccién | del articulo 162 de! ordenamiento
laboral multicitado y con base en los articulos 18, 2° Y 3°. de éste, que no es
necesario que se haya cumplido el afio de servicios, para tener derecho al
pago de la prima de antigliedad, cuando, los trabajadores de planta se
colocan dentro de la hipdtesis nommativa, tal como la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha determinado de la siguiente manera:

Prima de antigiiedad, pago de la.- La interpretacion correcta

de la fraccién V del articulo 5° transitorio de la Ley Federal del
Trabajo, lleva a la conclusion de que el trabajador con mas de
un afio de servicios computados a partir del primero de mayo
de mil novecientos setenta, fecha en que entro en vigor Ia Ley,
tiene derecho a prima de antigiiedad equivalente a doce dias de
salaric por cada afio de servicios prestados y a una parte
proporcional correspondiente a los dias que Heve trabajados en
el aflo en que es separado o se separe del servicio, pues el
derecho a esta prestacién se acrecenta en la medida en que se
aumenta la antigliedad del trabajador".

Ejecutonia: Informe 1975, 2°. Parte, 4% Sala, p. 68. - A.D. 714/74.
Creaciones Textiles, S.A. 15 de julio de 1974, U.
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Por lo que se refisre al computo de la prima de antigliedad, es
menester precisar que debera pagarse proporcionalmente en caso de
servicios infariores a un afio lo que précticamente equivale a mencionar que
la prima de antigiedad corresponde a un dia por mes trabajado. La citada
Jurisprudencia firme dictada por la H. Suprema Corte de la Nacién, es la que
a continuacién se transcribe:

Prima de antigiiedad, pago proporcional de la.- Como la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 162, establece por concepto
de prima de antigledad, el importe de doce dias de salario por
cada afio de servicios prestados, es justo que si el trabajador
deja de prestar servicios antes de que se complete el afio de
servicios, se le cubra la citada prestacién con el importe
proporcional correspondiente a ese lapso”.

Ejecutoria: Informe 1977, 2o, Parte, 4%, Sala, p.52.- AD. 6504/75.
Ferrocaniles Nacionales de México, S.A. Julic 2 de 1978,

En cuanto al cémputo de la antigiiedad, para efectos de su pago, se

tiene lo siguiente:

a) En caso de separacién voluntaria, al trabajador se le pagara el
importe de doce dias de salario por cada afio de servicios prestados, siempre

¥ cuando tenga una antigliedad efectiva minima de quince afios;

b) En el caso de rescision, se le debe pagar doce dias por cada afio
de servicios prestados, cualquiera que sea su antigledad, y finalmente;
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€) En el caso de muerte, cualquiera que sea su antigliedad del
trabajador fallecido, se le Paga el importe de esta prestacién a beneficiarios,
calculada también en doce diag de salario por cada afio laborado.

2.2.3. Numero de trabajadores con derecho al pago.

Por o que se refiere a] nimero de trabajadores, tratandose del supuesto de
Separacién Voluntaria, (nicamente la fraccién IV del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, a la letra sefiala que;

"ARTICULO 162 ...

V.- Para el Pago de la prima en los casos de retiro voluntario de ios
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retiren dentro del término de un
afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de Ia empresa
0 establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se har4 en
el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diex por
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren Y podran diferirse para e!
aho siguiente el pago a ios trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c)Si el refiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrirg Ia prima a los que
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tengan mayor antigiiedad y podré diferirse para el afio siguiente el pago de la
que cormesponde a los restantes trabajadores”.

Lo anterior, es con el objeto de evitar tanto la desercién general del
trabajo, como la descapitalizacién imprevista de las empresas, fenémenos
ambos de gravedad considerable, por lo que considero buena solucién dada
por el legislador.

Cabe mencionar que en los otros supuestos distintos a la Separacién
Voluntaria, como son los casos de Rescisién y Muerte que ya se mencionaron
con anterioridad, la prima de antigiiedad debe pagarse al presentarse el
hecho que genera el derecho a cobrarla, sin limite de nimero de trabajadores
con derecho a la misma.

Para terminar con este punto, basta precisar que, en términos de la
fraccién Vi, del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, la prima de
antigiedad se debe pagar independientemente de cualquier otra prestacién
que les corresponda a los trabajadores.

2.3 Supuestos en que se interrumpe el cémputo de la
antigiledad.

La suspension de las relaciones de trabajo es una institucion que
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo Ia
produccién de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono,
cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que
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impide al trabajador Ia prestacion de sy trabajo; o expresado en ofras
palabras, es una institucién que conserva la vida de las relaciones de trabajo,
no obstante, a ia no-prestacion del servicio. Estag reflexiones nos transportan
a la declaracién de que nos hallamos frente a un derecho de los trabajadores,
por lo tanto, ante una institucién que ratifica la idea del derecho del trabajo
como el estatuto de y para la clase trabajadora.

Del concepto general que antecede y de su razén, se desprenden los
siguientes caracteres de Ia institucién:

a) La suspensién no solamente no produce Ia disolucién de Ia
relacién de trabajo, sino al Contrario, su finalidad es manteneria viva, en
estado latente o estatico, para deciro asi, dentro del propésito de que
recupere su funcionamiento tan pronto desaparezca la causa que la produjo y
pueda surtir nuevamente todos sus efectos:

b)  Su funcién consiste, segln el articulo 42 de la Ley Laboral, en la
suspension, del lado del trabajador, de la prestacién del trabajo, y del patrono,
de la obligacién de pagar el salario, esto es, el efecto fundamental es Ia
suspensién de la prestacién del trabajo y como consecuencia de elia, e! pago
del salario;

c) La suspensi6n tiene un caracter temporal, al concluir ia causa
que le dio origen, se reanudan los efectos de la relacién, por lo tanto, el
trabajador volvera a prestar el trabajo y el patrono pagars e! salario.

E! tiempo que debe contarse para determinar la antigtedad de un
trabajador se interrumpe en los Ccasos sefalados por los articulos 42 y 427 de




58

la Ley Federal del Trabajo, relativos a la suspensién individual y colectiva,
que a la letra dicen:

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo establece las siguientes
causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el trabajo y
pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

l.- La enfermedad contagiosa del trabajador;
Es posible que en ocasiones, no obstante el padecimiento, pueda el

trabajador prestar su trabajo, pero el peligro de contagio y aun de una
epidemia, justifican el mandamiento legal.

{l. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

Esta fraccion excluye los padecimientos provocados por un riesgo de
trabajo, por estar sujetos a un régimen especial.

lf.- La prisibn preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obr6 en defensa de la persona o de los intereses
del patron, tendra éste la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado
de percibir aquél;

Toda persona debe ser tenida por inocente en tanto no cause
ejecutoria ia sentencia en el proceso penal, pero si se declara ta culpabilidad,
se producira la disolucion automatica de la relacién de trabajo.

Es frecuente que un trabajador actie en defensa de la persona o de
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los intereses de| patrono y que transcurran algunos meses o afios para que la
lusticia reconozea esa excluyente; en esta hipbtesis, el patrono debe cubrir al
trabajador los salarigg que dejé de percibir, porgue se trata de un riesgo de la
empresa,

V.- Ei arresto del trabajador:;
Esta es una situacién de hecho que impide la prestacién de! trabajo

V.- El cumplimiento de los servicios y del desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5°, de la Constitucién, y el de ias obligaciones
consignadas en el articulo 31 1, fraccion [1), de la misma Constitucién;

VI.- La designacién de los trabajadores como representantes ante los
Organismos Estatales. Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje,
Comision Nacional y de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
participacién de los trabajadores en las Utilidades de las eémpresas y otros
semejantes; y

VIi.- La falta de documentos y otros documentos que exijan las leyes y

reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea
imputable al trabajador.

Cuando las leyes exigen determinados documentos para la prestacién
de algunos trabajos, por ejemplo: certificados de salud, pasaportes o licencias
de manejar, entre otros, la actividad no puede realizarse sin elios, los
trabajadores deben gestionar dichos documentos, de fo contrario, los
empresarios dejan de pagar los salarios.




La suspension unicamente podré decretarse si ia falta de los
documentos es imputable al trabajador; en el caso contrario, el empresario
pagara los salarios, no obstante la no-prestacién de! trabajo, hasta que la
autoridad cumpla su deber.

La suspensién opera, normalmente, a indicacidn del trabajador, pero
en la hipétesis de la enfermedad contagiosa puede y debe decretaria el
patrono, a fin de evitar dafios a los demas trabajadores y a &l mismo; y si
tiene conocimiento del hecho y no decreta la suspension, podrian los
trabajadores negarse a prestar su trabajo por incumplimiento de ias normas
sobre higiene en los centros de trabajo.

En caso de suspension temporal de la relacién laboral por alguna de
las causas a que se refiere el mencionado articulo 42 de la Ley Federal del
Trabajo, el trabajador debera regresar a prestar sus servicios en los términos
sefialados en el articulo 45 de dicha Ley; y si no reanuda oportunamente sus
labores incurre en abandono de trabajo, por lo que equivale a un retiro
voluntario para efectos de la prima de antigiiedad.

No ocurre io mismo con el caso de las madres trabajadoras durante
los periodos pre y postnatales y los trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, casos en los que, por
analogia con lo dispuesto en el caso de participacién de utilidades, deben
considerarse como trabajadores en servicio activo {articulo 127, fraccion IV
Ley Laboral)



61

Asi lo ha establecido la H. Suprema Corte de Justicia de la Naci6n en
Jurisprudencia firme, al determinar que para fijar la prima de antigliedad debe
tomarse en cuenta el tiempo que reaimente el trabajador presté sus servicios,
es decir, el tiempo efectivamente trabajado:

Prima de antigiiedad. Fijacién de su importe. Para fijar el
monto de la prima de antigiedad debe tomarse en
consideracion el tiempo que realmente el trabajador presté sus
servicios a la parte demandada Y no el nimero de afos que
durd la relacién laboral; porque la Ley Federal del Trabajo, al
seflalar en la fraccién | de! articulo 162 las reglas para fijar el
importe de la prima de antigliedad, se refiere a afos de servicio
prestados, es decir, a los afios efectivamente laborados en su
integridad y no a los que tuvo de duracién ia relacién laboral

entre las partes, término este que, si tuvo interrupciones,
légicamente no deben computarse.

Amparo Directo. 514/74. Ferrocarriles Nacionsles de México. 2 de agosto
de 1974. 5 votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Secretario: Alberto
Alfaro Victoria,

Amparo Directo. 1906/75 ingenio Tala, S.A. 4 de septiembre de 1975 §
votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrate. Secretario: Francisco Zapata
Mayorga.Amparo Directo. 1372/75. Azucarera de Ameca, SA. 14 de
agosto de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramén Canedo
Aldraete. Secretario: Francisco Zapata Mayorga.

Amparo Directo. 2426/75. Ferrocarriles Nacionates de México. 22 de enero
de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.
Secretario: Francisco zapata Mayorga.
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Amparo Directo 3309/75. Azucarera de Ameca S.A. 24 de octubre de 1975,
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretaria;
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.

El tiempo efectivo de servicios no es igual al tiempo efectivamente
trabajado, pues mientras el tiempo efectivo de servicios comprende
exclusivamente los djas que materiaimente labord e] trabajador, el tiempo
efectivamente trabajado se integra no sélo con este tipo de dias, sino también
con los festivos, los de incapacidad por enfermedad o riesgos de trabajo, los
comprendidos en los periodos vacacionales, los de descanso legales y
contractuales y los dias en qQue el trabajador se encuentra a disposicién del
patrén, aun cuando no trabaje, todo lo cual permite concluir, que para los
efectos del pago de la prima de antigiiedad no es posible que se compute
Unicamente los dias efectivamente laborados por el trabajador, sino que se
aplique, en todo caso, el concepto de tiempo efectivo de servicios que resulta
acorde con los razonamientos que sobre el particular se expresan en la
siguiente tesis jurisprudencial-

Prima de antigiledad, pago de. El cémputo de todos los
aflos de servicios del obrero no implica aplicacién
retroactiva de la fraccién V de| articulo 162 de Ia Ley del
Trabajo. En cuya Parte relativa dice: “..ademas de que la
antiguedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo
5° de la citada Ley Laboral establece que las disposiciones que
de ella emanen son de orden publico, esto es, de aplicacién
inmediata, lo cual significa que deben aplicarse en sus
terminos...”, pues del articulo 162 de Ia Ley Federal del Trabajo,
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O aparece que la antigiedad a que se refiere se integre con
los dias efectivamente laborados por el trabajador, sino con su
tiempo efectivo de servicios, ya que tanto en este dispositivo
€omo en el 5° transitorio del citado ordenamiento, el legislador,
utilizé las palabras *afios de servicios” como sinénimas de
“antigiedad” o “afos transcurridos®, circunstancias que
conducen a entender que dicha prestacién se computa con el
tiempo efectivo de servicios del empleado, atendienda al
espiritu proteccionista consagrado en el articulo 18 de Ia
invocada ley Laboraj y 123 de la Constitucién Federal,

Ejecutoria: A.D. 190/76. Ingenio el molino, S.A. 5 de jutio de 1976. U.

El tiempo correspondiente a la suspensién no genera antigledad a
favor de los trabajadores, salvo el caso excepcional de! articulo 44 de I Ley
Federal del Trabajo que en su forma expresa sefala que el tiempo de
suspensién se tomara como tiempo efectivo de trabajo para efectos de
antiglledad cuando los trabajadores sean llamados para alistarse vy servir en
la guardia nacional de conformidad con lo dispuesto en el articuio 31, fraccién
Il de nuestra Constitucién Politica.

Por lo que se refiere a las causas de suspensién temporal de la
relacion de trabajo en una eémpresa o establecimiento, de manera colectiva,
el articulo 427de la ley del Trabajo, sefiala las siguientes:

.- La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los trabajos;




Il.- La falta de materia prima, no imputable al patrén;

Hl.- El exceso de produccién con relacibn a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias de! mercado;

IV.- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de
la explotacién:;

V.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerios para la
prosecucion normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el
patrén; y

VI.- La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades
que se haya obligado a entregar a las empresas con las que hubiere
contratado trabajos o servicios, siempre que aquélias sean indispensables.



CAPITULO il
ANALISIS



3.1 Pago de la prima de antigiiedad.

La naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, implica una marcada
proteccién de la clase socialmente desprotegida que es el trabajador, y el
objeto que persiguen fas normas que contiene el derecho tienen como objeto
principal, marcar en la vida de los hombres una estancia decorosa que
pemita a estos y a sus familiares por lo menos to necesario para vivir, por lo
que para realizar el pago de la prima de antigliedad se deben revisar algunos
puntos que a continuacién se tratan.

3.1.1 Concepto de Salario

Se ha escuchado muchas veces que el tnico patrimonio de! trabajador es su
salario, no parece empero que la sentencia debe ser distinta, porque el
verdadero patrimonio del trabajador es su energia de trabajo, ya que es lo
Unico que lleva consigo al penetrar en la empresa; de ahi que las medidas
primeras del estatuto laboral se ocuparan del tiempo de trabaijo.

Cuando la energia es entregada a otro y la salud y la vida hallan su
aseguramiento en el derecho del trabajo, irrumpe en una relacién dialéctica el
salario, porque es el elemento que ademas de asegurar definitivamente la
salud y la vida, permite al hombre elevarse hacia una vida auténticamente

humana.
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Para cumplir su misién, el salaric debe satisfacer con amplitud
generosa las necesidades de toda indole del trabajador y su familia.

Mientras més se penetra en las instituciones laborales, mejor resuita la
belleza de! articulo tercero de Ia Ley, en esa parte que dice que “el trabajo
debe efectuarse en condiciones Que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia™.

En la lucha por un nuevo derecho del trabajo que respondiera mejor a
los principios de justicia social, la bataila por el concepto del salario fue una

de las que dej6 una mas honda huelia en la conciencia de quienes
participaron en ella, porque sin un ingreso remunerador y justo, todo se
habria perdido.

En los articulos 82 y 84, propuso la Comisién el concepto nuevo del
salario y sefialé los elementos que lo integran: “Es la retribucién que debe
pagar el patrono al trabajador por su trabajo y se integra con los pagos
hechos por cuota diaria, gratificaciones percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo”. Las nuevas disposiciones se
apartaron de los preceptos de la Ley de 1931, en primer lugar, porque en este
problema, se superd la concepcién contractualista, al suprimir en el nuevo
articulo 82 la referencia a “la retribucién que se debe pagar por virtud de!
contrato de trabajo”; y en segundo lugar, porque se extendi6 el salario g la
totalidad del trabajo prestado, suprimiéndose la frase que lo limitaba a la

“labor ordinaria”.
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Los representantes de los empresarios, usaron sus mejores armas en
contra del concepto propuesto por la Comisidn. Las organizaciones
patronales precisaron dos observaciones.

Sostuvieron primeramente que el concepto de salario debe dividirse en
dos partes: 1a primera se referirla al concepto verdadero del salario, al que se
definiria como “la retribucién que el patrono debe pagar en efectivo al
trabajador a cambio de su trabajo ordinario”; en tanto la segunda habiaria de
las prestaciones complementarias: ‘Ademds del pago en efectivo podran
pactarse como complemento dei salario, las gratificaciones..”. Y en un
amanque que juzgaron generoso dijeron que esas percepciones
complementarias “se tomarfan en consideracién para el pago de las
indemnizaciones”. Para fundamentar la tesis citaron la fraccion X del articulo
123 Constitucional:

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo pemitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 82 y 84 confirmé en el
sentido de que toda cantidad o prestacion en especie o en servicios que se
entregue al trabajador por su trabajo, es parte integrante del salario.

La definicién de la Ley del Trabajo, es un poco formalista, pues no
expresa los fines supremos del derecho del trabajo, quiere decir, no es
analoga a la definicion de! estatuto laboral. En consecuencia sin pretender
ninguna exactitud, el salario es la retribucién que debe percibir el trabajador
por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a
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la dignidad de 1a persona humana, o bien una retribucién que asegure al
trabajador y a su familia una existencia decorosa.

Por lo que se refiere al salario remunerador, este término aparecié por
primera vez dentro del derecho en el articulo 123, fraccién XXVII, inciso ‘b,
que decreta la nulidad de la cliusula que “fije un salarioc que no sea
remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje”.

La normma no definio el concepto, sino que segun se deduce de su

lectura, dej6 su determinacion al juicio de [as Juntas en cada caso concreto; e
hizo bien, porque una definicién de un concepto de esa naturaleza es otro
imposible, ya que un salario remunerador para un caso concreto sélo puede
establecerse después de analizar todas las circunstancias que concurran:
humanas, técnicas y econémicas, o que & su vez supone una funcién que
unicamente puedan realizar los tribunales de equidad.

Mas dificil seria, si cabe decirlo, la definicion de salario justo, porque
esa regién pertenece al reino de los valores. Pero su imperatividad nace no
solamente de! articulo quinto de la Carta Magna, sino también del articulo
segundo de la Ley Federal del Trabajo en la parte en que hace de la justicia
social la finalidad suprema del derecho del frabajo.

Un salario justo es el que satisface las exigencias de la vida
auténticamente humana, las de orden material, moral, social e intelectual, el
que posibilita al hombre vivir intensamente, educar a sus hijos y contribuir a Ia
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grandeza espiritual de su pueblo y de la humanidad, y al progreso general de
los hombres.

El concepto de lo que constituye el salario ha sido objeto de variadas
interpretaciones jurisprudenciales, notandose una tendencia progresiva a
fortalecerlo adicionandole nuevos elementos a los que antes no se le atribuia
ése caracter.

Es asi como la participacién en las utilidades de las empresas,
sobresueldos, las propinas, el bono vacacional, los recargos legales o
convencionales por dlas feriados, horas extras, trabajo nocturno,
alimentacién, vivienda y cualquier ingreso, provecho o ventaja que perciba él
trabajador por causa de su labor constituyen elementos que se consideran
integrantes del salario al tenor de la definicién acogida por el articulo 133 de
la Ley Federal del Trabajo.

Etimolégicamente la palabra salario deriva de sal, que era con lo que
antiguamente se recompensaba los servicios del jornaleroc  pasando

posteriormente a tener dicho concepto un sentido diverso y amplio.

Actualmente es abundante la doctrina en torno a Ia definicién de lo
que constituye el salario, siende generalmente considerados como
equivalentes a este término las expresiones: remuneracion, retribucién,
sueldo y ofras.

La palabra “sueldo’ es usualmente utilizada refiriéndose al pago
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del empleado y la palabra “salario” se utiliza generaimente para referirse al
pago del obrero; pero juridicamente, salario es toda remuneracién que recibe
el trabajador, empleado u obrero, como contraprestacién por su servicio.

No obstante la sinonimia en los términos indicados hay autores que
establacen distingos conceptuales entre Io que es remuneracién y lo que es
salario

El derecho brasilefio hace distingos entre remuneracién y saiario,
entendiendo por salario Gnicamente los Pagos que el trabajador recibe del
patrono, y por remuneracién todo cuanto ei trabajador obtiene como

resultado de la prestacion de sus servicios atin cuando ng provengan del
patrono.

De las variadas definiciones que suelen darse del salario, se infiere
que hay dos corrientes con diversa fundamentacion, a saber: 1) 1a contractual
o civilista y 2) la que se apoya en el criterio del Derecho Social reemplazando
el concepto de contrato de trabajo por el de “relacién de trabajo”.

Esta nocién de relacién de trabajo es la que acoge el ordenarniento de
la novisima Ley Federal del Trabajo inspirada en Ia concepcion de que el
salario es la retribucién a que tiene derecho el trabajador por el hecho de
permanecer a la disposicion del patrono, independientemente de Ia existencia
del contrato de trabajo.

El salario es la retribucion que debe percibir ef trabajador por su
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trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegure al
trabajador y a su familia una existencia decorosa.

La Ley Federal del Trabajo define el salario como la retribucion que
debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo (Articulo 82.)

Hemos precisado que la Ley Federal del Trabajo en la definicion de lo
que es el salario acogid el sistema de sefalar expresamente las retribuciones
gue tienen caracter salarial y aquéllas otras que considera que no forman
parte del salario. A este respecto excluye del caracter salarial los beneficios
siguientes:

a) Las gratificaciones no relacionadas directamente con la prestacion
de trabajo que por motives especiales conceda voluntariamente el

patrén al trabajador;

b) Los subsidios o facilidades que establezca el patrén para permitir al
trabajador la obtencién de bienes y servicios esenciales a menor
precio del corriente.

¢) Los aportes patronales para el ahorro del trabajador en Cajas de
Ahorro e instituciones similares.

d) El reintegro al trabajador de los gastos hechos en el desempefio de

sus labores.
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En lo referente a gratificaciones hechas por el patrono no siempre es
facil en la practica concretar su naturaleza, es decir, si se trata de una
gratificacion liberal o salarial, por lo Que en cada caso es necesario analizar si
corresponde o no a una contraprestacién o retribucion de servicios.

Entre los reintegros que el patrono le hace al trabajador por gasfos
hechos en el desempefio de sus iabores que no son de naturaleza salarial,
figuran los viaticos, por gastos de transporte, alojamiento y otros semejantes.

Ahora bien, tales reintegros no constituyen salario porque no le son
dados al trabajador como retribucion por sus servicios, sino que son la
devolucion o pago de erogaciones indispensables hechas por el trabajador en
el cumplimiento de sus labores, cuya satisfaccion no represente un beneficio
econdmico para él. Pudiera asimilarse con el suministro de los implementos
de trabajo y dtiles de seguridad cuyo valor no tiene caracter salarial, pero en
los casos en que el trabajador recibe permanentemente determinada cantidad
por concepto de viaticos, alimentacién, vivienda, etcétera, sin obligacion de
rendir cuentas de lo recibido, la doctrina y la jurisprudencia consideran que
son retribuciones de indole salarial.

3.1.2 Salario Minimo

Salario minimo es la proteccién menor que la sociedad concede a los millares
de hombres que conducen una existencia que en muchos aspectos estd méas
cerca de la animal que de la humana, pero que con Cuya energia de trabajo
se construyen las maquinas, las fabricas, los monumentos y las mansiones
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de los nuevos ricos o se multiplican las fortunas de los mercaderes a quienes
Cristo armoj6 del Templo,

La Ley Federal del Trabajo define en su articuio 90 al Salario Minimo
como “... la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
Servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades

normales de un jefe de familia en el orden material, social y cuitural, para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y
medidas que protejan la capacidad adquisitiva de! salario y faciliten el acceso
de los trabajadores a la obtenci6n de satisfactores”.

El articulo 123 de la Declaracién de Derechos Sociales en su fraccidn
Vi sefala que:

“Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. El salaric minimo general se regiran en las reas
geograficas que se determinen: el salario minimo profesional se aplicara en
ramas determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o

trabajos especiales”.

Los salarios minimos generales, segun se desprende de su
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denominacion, son la cantidad menor que puede pagarse a un trabajador por
su trabajo en upa jornada, los salarios minimos generales son los que
corresponden a los trabajos mas simples, pues si se aplicaran a trabajos de
una categoria superior, se retribuiria en forma igual a trabajos de calidades
distintas, lo que produce a su vez la consecuencia de que los trabajadores
que se encuentren en esa hipétesis puedan y deban reclamar de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje la fijacién de un salario remunerador.

Referente a los salarios minimos profesionales, cuando se preparaban
las reformas de 1962, la Comision se alarmé por la presencia de hombres de
diversas profesiones y oficios, cuya retribucion, en el mejor de los supuestos,

apenas si legaba al salario minimo.

De todas las regiones del pais llegaban quejas de los trabajadores en
las que se mencionaban ias cantidades irrisorias que percibian las mujeres
por los manteles bordados que adornaban las casas de los hombres ricos.
Frente a éste y otros muchos ejemplos, la Comisién pensd en los salarios
minimos profesionales, pero encontrd, del lado de ios empresarios, la
objecién etermna de que si la fijacion de los salarios minimos generales era
una barrera al desarrollo libre de las fuerzas econémicas, la de unos salarios
minimos profesionales carecia de toda justificacion, pues no era al Estado a

quien incumbia esa tarea, sino a los contratos colectivos.

Noté también la Comisidn una oposicién sorda de los dirigentes
obreros, porqgue temian que la intervencion del Estado les restara poder sobre
los trabajadores; su actitud era sin embargo incongruente, porgue desde
hacia muchos anos no se ocupaban de los miles de trabajadores que eran
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explotados por el capital, justamente por el olvido de aquéllos a los que sélo
importaba lo que el mundo ilamaba la crema egoista del movimiento obrero,
situacion a la que el pueblo de México tenia el derecho y el deber de poner
remedio.

Convencida de la necesidad de la institucion, la adopt6 en la fraccion
Vi del Articulo 123 de la Declaracion de los Derechos Sociales, mencionado
con antelacién, y los concibié como un salario que se elevaria sobre los
elementos de los salarios minimos generales para considerar “las
condiciones de las distintas actividades industriales y comerciales”.

Nuevamente se esta ante el hecho magnifico de que las instituciones
del derecho del trabajo son ideas-fuerza lanzadas a la conquista de un mejor
bienestar para los hombres: los salarios minimos generales son una de ellas,
pero vivieron dormidos muchos afios, hasta que los desperté el grito alegre
de los nuevos salarios minimos profesionales, de los que debe decirse que
son la cantidad menor que puede pagarse por un trabajo que requiere
capacitacion y destreza en una rama determinada de la industria, del campo
o def comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales; y cuya mision,
segun lo expuesto, es elevarse sobre los salarios minimos generales para
constituir el minimo remunerador de la profesion. Y en 1o sucesivo, una vez
fijados, seran una idea-fuerza, porque su mision, ademas del mejoramiento
inmediato de los salarios de estos trabajadores consiste en obligar a los
contratos colectivos para que, en su momento, se eleven sobre ellos y se

aproximen a la idea de un salario justo.

Las instituciones del derecho del trabajo son ideas-fuerza lanzadas a
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la conquista de un mejor bienestar para los hombres: los salarios minimos
generales son una de ella, pero vivieron dormidos muchos afios hasta que los
despert6 el grito alegre de los nuevos salarios minimos profesionales, de los
que debe decirse que son la cantidad menor que puede pagarse por un
trabajo que requiere capacitacién y destreza en una rama determinada de la
industria, de! campo o del comercio, o en profesiones oficios o trabajos
especiales; Y cuya mision, segun lo expuesto, es elevarse sobre los salarios
minimos generales para constituir el minimo remunerador de la profesion. Y
en lo sucesivo una vez fijados, serdn una idea-fuerza nueva, porque su
misién, ademas del mejoramiento inmediato de los salarios de estos
trabajadores consiste en obligar a los contratos colectivos para que, en su
momento, se eleven sobre ellos y se aproximen ala idea de un salario

justo.

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada

por representantes de los trabajadores, de fos patrones y del gobierno, la que
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor desempeiio de sus funciones.

Es doloroso darse cuenta de que es el poder publico, por conducto de
la Secretaria de Hacienda, quien ha desvirtuado el significado y el valor de
los salarios minimos profesionales. E! debate esta fincado en torno a la
interpretacién que debe darse a la fraccion VIl del articulo 123
Constitucional, segun la cual, “el salario quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento”. La Ley del Impuesto sobre la renta, dice que
"quedan exceptuados del impuesto sobre productos del trabajo. el salario
minimo general...”, lo que significa que los salarios minimos profesionales
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estan sujetos al impuesto y consecuentemente, que los patronos deban
descontar las sumas de dinero necesarias para cubrirfo. La tesis se quiere
justificar diciendo qQue el término salario minime, usado en la fraccién octava,
se refiere exclusivamente a los salarios minimos generales, afirmacion que
pemitid a la Secretarla de Hacienda dictar la norma barbara de la Ley del
Impuesto sobre la renta. Este punto de vista, que representa la tendencia de
la Secretaria a extraer de los salarios los maximos posibles, no sélo
contradice la idea del derecho del trabajo, sino que desconoce la significacién
gramatical y humana de los textos constitucionales: la reforma de la fraccion
VI del articulo 123, creadora de los salarios minimos profesionales, no se
extendid a la octava, porque nunca estuvo en la mente de la Comisién que
los salarios minimos profesionales no eran salario minimo; convencida la
Comisién de la tesis contraria, redactd la fraccién sexta diciendo que “los
salarios minimos seran generales o profesionales”, norma de la que no es
posible deducir que los salarios minimos profesionales no son salario
minimo, sino inversamente, se trata de dos ideas unidas en una idea
Suprema. Ademds, si los salarios minimos profesionales no estan protegidos
por la fraccién octava y si, consecuentemente, los patronos van a poder
efectuar descuentos sobre ellos, tal como ocurre con el salario que ya no es
minimo, ¢ por qué y para qué se les llamo salario minimo?.

Por otra parte, los salarios minimos profesionales poseen una
justificacion mds: las necesidades de los hombres crecen a medida que se
eleva su condicién social; los trabajadores del salario minimo general son, los
que desempeiian el trabajo de menor categoria, de donde se sigue que son
los que tienen necesidades menores en algunos renglones, como puede ser
el caso del vestido o la asistencia a escuelas de capacitacién, situaciones
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que difieren en los trabajadores de salario minimo profesional, y fueron estas
mayores necesidades las que quiso proteger la fraccidn sexta.

3.1.3 Salario Nominal y Salario Integrado

El salario comprende no sélo lo que se conoce por salario nominal, sino que,
ademas incluye gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por su trabajo (Articulo 84 Ley Federal del
Trabajo); Esto es, lo que conocemos como salario integrado.

El salario integrado es la cantidad que resulta de sumar a la cuota
diaria las prestaciones legales y contractuales, en dinero o en especie, que
reciba el trabajador por sus servicios de manera regular o permanente, o
bien, sélo periddicamente pero en forma segura.

Para efectos de ia Ley Federal del Trabajo es importante distinguir
entre salario nominal y el integrado; el primero por ejemplo, sirve de base
para calcular prestaciones como la prima dominical seftalada en el articulo
71, 1a cual se calcula, segin este articulo, con base en el salario de los dias
ordinarios de trabajo, y el salario integrado sirve de base para caicular por
ejemplo las indemnizaciones tal como lo sefala el articulo 89 de la misma
Ley.

Cabe sefalar la diferencia qQue existe entre prestaciones e

ESTA TESIS NO SALZ
DE LA BIBLIOTECA
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indemnizaciones ya que las prestaciones, son todos aguéllos pagos que el
patron entrega al trabajador por los servicios prestados, las cuales pueden
ser legales y contractuales.

Ejemplo:

Prestaciones Legales:

Horas extras, vacaciones, primas vacacional y dominical, dias de descanso y
obligatorio, aguinaldo {(algunos estiman que estrictamente no es una
prestacion), propinas, comisiones, reparto de utilidades, prima de antigiiedad,

entre otras.

Prestaciones Contractuales:

Ayuda para renta y transporte, fondo de ahofro, primas, premios ¢ incentivos
de produccién, gastos de gasolina, alimentacion y habitacion, premios por
puntualidad, despensas, ayuda para e! pago de energia eléctrica y gas
doméstico, entre otras.

Por lo que se refiere a las indemnizaciones, son los pagos que el
patrén realiza para reparar un daflo causado al trabajador.

Ejemplo:
Despido injustificado, retiro justificado del trabajador, terminacién injustificada
de la relacibn de ftrabajo, riesgos de trabajo, suspensiony terminacion

colectiva de las relaciones de trabajo, y deméas indemnizaciones.

Las prestaciones que comprende el salario integrado pueden ser de

diversos tipos:

a)Constantes y fijas, como la cuota diaria.
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b)Periédicas, como pueden ser la prima vacacional y el aguinaldo.

¢) Aleatorias o variables, como son los incentivos por produccidn.

De acuerdo con esto, es importante conocer que prestaciones se

integran al salario y cuales no.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en diversas
tesis ha sostenido que algunas remuneraciones no forman parte del salario,
como es el caso de las horas extras. Al respecto seftala que por ser un
ingreso extraordinaric no se integran al salaric a menos que se paguen en
forma fija y permanente tal como lo podemos observar en las siguientes tesis:

Gratificaciones extraordinarias. No integran el salario. Las
gratificaciones ordinarias forman parte del salario del trabajador,
no asi las extraordinarias, puesto que el salario corresponde a
la labor ordinaria permanente.

Amparo Directo 4320/71. 26 de enero de 1972. 5 votos.

“Conforme a los articulos 82,84 y 85 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador; a trabajo igual, desempefiado es puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también igual, debe corresponder
salario igual; y éste se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, prestaciones en especie y
cualquiera ofra cantidad o prestacibn que se entregue al
trabajador por su trabajo, es decir, a cambio de su labor
ordinaria. Por ofra parte las horas extras que autoriza el articulo
123 constitucional obedecen a circunstancias extraordinarias,
fuera de lo nomal, y a [a labor que durante ellas se realiza se le
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asigna una retribucién también extraordinaria de un ciento por
ciento mas del fijado para las horas normales. En
consecuencia, la citada remuneracién por horas extras no forma
parte del salario, es virtud de que éstas tienen su origen en
circunstancias y razones distintas de los que son fuente del
propio salario y de que el concepto y tratamiento constitucional
de sus retribuciones son también distintos”.

Amparo Directo 4571/72, Guillermo Obele Espinosa, 26 de abril de 1973.
Informe Cuarta Sala 1973, pp. 44-45.

Salario, importe del. Efectos indemnizatorios. El importe del
pago de horas extras al trabajador a que se refiere la
Constitucion y la ley del trabajo, no forman parte del salario para
efectos indemnizatorios, salvo en los casos en que se paguen
en forma fija y permanente.

Ejecutoria: informe 1978, 2° parte, 4° Sala, p.42.A.D. 5784/77.

Ferrocamiles Nacionales de México, 3 de julio de 1978. 5 v.

Tesis relacionada: a.d. 2143/75. Esperanza Trujano Ramirez. 13 de agosto
de 1975. U.

Por lo que se refiere a las prestaciones que si se integran al salario, se

encuentran la siguientes:

1.- Aguinaldo. Por corresponder a la jornada ordinaria debe integrarse.
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2.- Prima vacacional. Por ser una prestacién habitual y sistematica
de la que disfruta el trabajador durante todo ei tiempo que dura su relacién
laboral y tenga derecho a vacaciones, si forma parte del salario.

3.- Colegiatura mensual. También por ser una prestacion periddica
se integra al salario, si se otorga en proporcion al tiempo trabajado.

4.- Ayuda para renta. Al igual que fos conceptos anteriores, al ser
prestacién periddica se integra al salario, si se da conforme a la cantidad de
trabajo desempefiado.

5.- Despensas. Si se entregan periddicamente, deben formar parte
del salario, segun los dos puntos anteriores.

6.- Fondos de ahorro. Se integra al salario la aportacién patronal al
fondo, especialmente cuando consiste en un porcentaje sobre el salario
devengado por tiempo trabajado.

Los conceptos que no se integran al salario son:

1.- Prima dominical. No se integran al salario siempre que el trabajo
en domingo fuese esporadico, pues si fuera constante debera integrarse.

2.- Horas extras. No se integran a menos que, como ya lo dijimos,
se laboren en forma permanente.

3.- Gratificaciones extraordinarias.

4.- Vacaciones. No incrementan el salario pues simplemente el
trabajador percibe su salario normal por los dias que deja de laborar.

Por lo que se refiere al tema de estudio la prestacion Prima de
Antigliedad, no se puede determinar que sea el pago de la misma generado
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por el trabajo, sino Que se concede al término de la relacign laboral, por
tanto, al no ser pagos que recibe el trabajador por su trabajo no puede
considerarse como concepto integrador del salario; ademas es una
percepcién que se recibe en forma esporadica y bajo este criterio tampoco

se integraria.

3.1.4 Importe de la Prima de Antigliedad

La prima de antigliedad consiste en el importe de doce dias de salario, por
cuota diaria, por cada afo de servicios prestados. Cabe destacar que no se
debe considerar para este efecto el salario integrado a que se refiere el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, ya que ia integracién de! salario
laboralmente hablando basicamente es para efectos indernnizatorios.

En cuanto al monto del salario con el que ha de calcularse el pago
de esta prestacion, la fraccién |l del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo establece que para determinar el monto del salario, se estars a lo
dispuesto por los articulos 485 y 486 de ia Ley Federal del Trabajo, que
sefialan, respectivamente:

ARTICULO 485. La cantidad Que se tome como base para el pago de
las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

ARTICULC 486. Para determinar las indemnizaciones a que se

refiere este Titulo, si el salario que percibe el trabajador excede dei doble
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dei salario minimo de la zona econdmica a la que corresponde el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario méximo. Si
el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas econémicas, el salario
maximo seré el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

Si el doble del salaric minimo de la zona econdmica de que se trata es
inferior a cincuenta pesos, se considerard esta cantidad como salario

maximo.

El limite que establecen estos articulos para el pago de este derecho
subjetivo, por remisién expresa de la fraccion Il del articulo 162 de la Ley
Laboral, no tiene razén de ser porque al establecer dichos limites se esta
reduciendo a nada, econdmicamente hablando, el valor de la antigliedad,
esto en los casos de trabajadores que tengan una antigliedad considerable, y
ien el caso de los trabajadores que tengan derecho a un pago proporcional?,
recibiran una cantidad insignificante ain cuando también hayan gastado su
energia fisica y dedicado parte de su vida al servicio de una empresa para el
proceso de produccién.

Situacién que se considera debe revisarse ya que la naturaleza juridica
de! Derecho del Trabajo, implica una marcada proteccién de la clase
socialmente desprotegida que es [a trabajadora y objeto que persiguen las
normas que contiene el derecho, tienen como finalidad principal marcar en la
vida de los hombres una estancia decorcsa que permita a estos y a sus
familiares por lo menos lo necesario para vivir, por [0 que para el pago de la
prima de antigitedad no se debe poner ningln fimite al salario, sino que se
debe realizar con el salario real de cada trabajador, ya que en los dltimos
afios el salario de los trabajadores ha perdido poder adquisitivo, pues los
incrementos a los salarios no han sido suficientes para recuperar lo perdido




por la inflacién; y no con esto se hara atractiva la desercién del trabajo en un
momento dado, ya que en la actualidad el empieo esta escaso y lo que los
trabajadores persiguen es la conservacion de su empleo y la estabilidad en
el mismo, ya que la estabilidad ampara el interés social de la familia del
trabajador, pues garantiza el sustento de aquélla, que es la célula de la
sociedad.

Por lo expuesto se considera que la antigliedad de cada trabajador
deberia ser realmente reconocida, con una cantidad econémica, también real,
y de esta forma con el pago de la prima de antigliedad, el trabajador, una vez
que es despedido de su empleo, que en la actualidad es muy comun, no esté
tan desamparado econémicamente hablando. En este orden de ideas, el
trabajador permanecera gustoso en su empleo generando este derecho a la

prima de antigiiedad.

Por lo que se refiere a la fijacién de su importe la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha establecido que el tope para el pago de la prima de
antigledad que se establece en los articuios 485 y 486 de nuestra Ley
Laboral, no esta referido necesariamente al salario minimo general, sino que
también comprende el profesional, tratandose de trabajadores que perciben

aste tipo de salarios:

Prima de antigiiedad. aplicacién del salario profesional en

caso de, y de indemnizacién por riesgo de trabajo. El
articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo al establecer como
salario maximo para el pago de las prestaciones por conceptos
de indemnizacién por riesgo de trabajo y por prima de
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antigtiedad, el doble del salario minimo de la zona econdmica
carrespondiente, no circunscribe este concepto al del salaric
minimo general, sino que también comprende al minimo
profesional; de ahi que si se demuestra que un trabajador
desempeiia un puesto de los considerados por fa Resolucion de
la Comision Nacional de Salarios Minimos como sujeto de
aplicacién de un salaric minimo profesional, tal determinacién
es aplicable para todos sus consecuencias legales, cuando el
trabajador demuestra el puesto respecto del cual se asigna
dicho salario minimo profesional.

Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima Epoca. Volimenes 115-120,
Quinta Parte. Julio-diciembre 1978. Cuarta Sala. P4ag. 165.

En el supuesto de que los contratos colectives establezcan requisitos
mayores y mayor numero de dias de pago por prima de antigledad, si el
trabajador no los cubre deben otorgarsele los legales, siempre y cuando
cumpla con los requisitos sefialados anteriormente, segin dispone la

siguiente tesis:

Prima de antigliedad, pago de la, conforme a la ley, aunque
no se satisfagan los requisitos exigidos por la contratacion
colectiva que estipula un importe superior. Conforme a lo
dispuesto por el articulo 162, fraccién Il de la L.ey Federal del
Trabajo, la prima de antigledad consiste en doce dias de
salario por cada afio de servicios y se paga a los trabajadores
que sean separados, independientemente de la justificacién o
injustificacién del despido. Por lo tanto, si en el juicio laboral se




acredita que el trabajador fue despedido, aun cuando no haya
exigido el pago de la referida prima con base en lo pactado en
el contrato colectivo que prevé un mayor nimero de dias de
satario por afio laborado, y no hubiese demostrado reunir los
requisitos contractuales para el pago en esos términos, la Junta
debe condenar al patrén a cubrir la prestaciéon en la forma
establecida en la Ley.

Amparo Directo 6892/88. René Lopez Guzman y otro. 9 de septiembre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mufioa. Secretario:
Juan Manuel Alcdntara Moreno.

3.1.4.1 Salario Base para efectuar los pagos

Para las prestaciones el pago de la prima de antigiiedad se calcula sobre la
base de la simple cuota diaria. Como se menciond anteriormente, para el
pago de esta prestacidén “prima de antigiiedad” no se considerara el salario
integrado a que refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, sino que
se hara sobre la base del salario por cuota diaria.

Se entiende por cuota diaria, la cantidad periddica y en efectivo que
recibe el trabajador por el cumplimiento de su jomada ordinaria diaria, sin

adicién de ninguna otra prestacion.

El salario integrado sélo se tomara en cuenta en el caso de pagos por
concepto de indemnizacion, situacién que vemos afirmada en la siguiente

resolucién de amparo:
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Salario Integrado. Séfo es base para determinar el monto de
indemnizaciones. En los términos de! articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores se determinara con base al
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién, incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones de que habla el diverso
articulo 84 de dicha Ley; de ahi que quede excluido el salario
integrado para el calculo del monto de las prestaciones que
reclama la actora, como son la prima de antigiledad, el
aguinaldo, las vacaciones y el fondo de ahorro, por no ser de
naturaleza indemnizatoria.

Amparo Directo 515/87. Josefina Rayas Diaz. 18 de agosio de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Ignacio Oatlan Romero. Secretario: Sergio
Pallares y Lara.

Inf. 1987, tercera parte. Vol. H, Tribunal Colegiado del Circuito 16°.
Circuito, pag.741.

La Ley Federal del Trabajo no contiene disposicién que expresamente
sefiale que todas las prestaciones se calcularan sobre la cuota diaria, pues
toda vez que el articulo 124 ordena que una de las prestaciones, reparto de
utilidades, se pague sobre tal cuota, por analogia y con base en el articulo 17,
tal criterio debe hacerse extensivo a las deméas prestaciones pagadas al

trabajador.

Articulo 17°. “ A faita de disposicién expresa en la Constitucién, en
esta Ley 0 en sus reglamentos... se tomaran en consideracién sus

disposiciones que regulen casos semejantes...”.
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La prima de antigliedad, es una prestacion consistente en una suma de
dinero a que tienen los trabajadores y que se computa con base en el nimero
de afios trabajados, siendo pagadera cuando acontece alguno de los
supuestos previstos en la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo es su articulo 2°. Sefiala que las normas
de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y |a justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones, por lo que se considera que la aplicacién de la
figura juridica contemplada en el articulo 162 de dicha Ley, "Prima de
Antigiedad” debe ser modificada para que todos los trabajadores tengan
derecho a ella sin excepcion alguna y sin importar la antigiedad que se
tenga, refiriéndose especificamente al caso del trabajador que se retira
voluntariamente sin contar con el requisito sefialado por el referido articule de
15 afos de antigliedad, ya que si se tiene en cuenta como ya se menciono,
la antigliedad es un derecho de cada trabajador que tiene como finalidad el
reconocimiento y la consecuente declaracion del valor ético y social de la vida
de los hombres que entregaron su energia de trabajo a una empresa para
servir, al través de ella, a la economia nacional y el bienestar del pueblo.

En este orden de ideas, no debe ser exceptuado de este derecho
aquél trabajador que se retira voluntariamente y cuenta con nueve o diez
afos de antigiledad, porque durante ése tiempo entregd su fuerza de trabajo,
su energia a la empresa al igual que otros trabajadores, y con su retiro no
esta violando ningun reglamento interno incurriendo en alguna falta grave



como aquel trabajador que es despedido por causa justificada y sin embargo
¢l si tiene derecho al pago de la prima de antigliedad.

La antigledad es un hecho juridico que se genera por el simpie
transcurso del elemento tiempo.

En consecuencia es evidente reintegrar al derecho su eficacia
primitiva, para ello basta con reformar las fracciones | y Il del articulo 162 de
la Ley de! trabajo con el fin de que se reconozca a los trabajadores el derecho
de exigir la prima de antigliedad en el momento mismo en que decidan
separarse de su empleoc o sean separados del mismo, independientemente
del tiempo laborado. Para exigir el derecho lo mismo significan seis meses

que veinte afos.

Es evidente que el concepto de antigiedad no se basa en un lapso
prolongado de tiempo, tan es asi que la Ley habla de que el trabajador tiene
derecho a gue el patrén determine su antigitedad y ésta puede ser o mismo
de tres semanas que de treinta anos.

Ahora bien, json necesarios afios cumplidos para tener derecho a
doce dias de salario?. Se considera que no, en virtud de que, entre otros
argumentos, como se expuso en el capitulo 1, la antigliedad es un hecho
juridico que se genera por el simple transcurso del elemento tiempo; y la Ley
del Trabajo tampoco se refiere al término afos cumplidos, sino que sefiala
“por cada arto de servicios”, también en diversas prestaciones, la Ley laboral
toma en consideracion la “proporcionalidad” en su pago, como en materia de
vacaciones y aguinaldo anual, por o que se concluye en una interpretacion
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adecuada de la fraccion 1 del articulo 162 de! ordenamiento laboral
muiticitado y con base en los articulos 18, 2° Y 3°, se entiende que en caso
de duda, en la interpretacién de las normas de trabajo, prevalecera la
interpretacion mas favorable al trabajador.

De lo anterior se desprende que no es necesario que se haya
cumplido el afo de servicio, para tener derecho al pago de la prima de
antigiledad, cuando, los trabajadores se colocan dentro de la hipbtesis
normativa.

El tiempo correspondiente a la suspensién, no genera antigliedad a
favor de los trabajadores, salvo el caso excepcional del articulo 44 que en
forma expresa sefala que el tiempo de suspensién se tomarda como tiempo
efectivo de trabajo para efectos de antigiedad cuando los trabajadores sean
llamados para alistarse y servir en la guardia nacional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31, fraccién Il de nuestra Constitucion Politica.

Por lo que respecta al salaric es e! elemento que ademas de asegurar
definitivamente la salud y la vida, permite al hombre elevarse hacia una vida

auténticamente humana.

Para cumplir su mision, el salario debe satisfacer con amplitud
generosa las necesidades de toda indole del trabajador y su familia.

Un salario justo es el que satisface las exigencias de la vida, [as de
orden material, moral, social e intelectual, el que posibilita al hombre a vivir



intensamente, educar a sus hijos y contribuir a la grandeza espiritual de su
pueblo y de la humanidad, y al progreso de los hombres.

El salario es la retribucién que debe percibir el trabajador por su
trabajo.

Por lo que respecta al importe de la prima de antiglledad, éste

consiste en el importe de doce dias de salario por cada aiio de servicios
prestados teniendo como tope méaximo el sefialado en el articulo 486 de la
Ley Federal del Trabajo que se refiere a que si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo de la zona econdmica a la
que corresponde el lugar de prestacién del trabajo, se considerara ésa
cantidad como salario maximo y si el doble del salario minimo de la zona
econdmica de que se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerara ésa

cantidad como salario minimo.

El limite que establecen estos articulos para el pago de este derecho,
no tiene razdn de ser porque al establecer dichos limites se esta reduciendo a
nada, econémicamente hablando, el valor de la antigliedad, esto en los casos
de los trabajaderes que tengan una antigiledad considerable, y ¢en los casos
de los trabajadores que tengan derecho a un pago proporcional?, éstos
recibirdn una cantidad insignificante alin cuando también hayan gastado su
energia fisica y dedicado parte de su vida al servicio de una empresa para el
proceso de produccion.

La prima de antigledad consiste en el importe de doce dias de
salario, por cuota diaria, por cada afio de servicios prestados a la empresa o
patrono. Cabe sefialar que no se debe considerar para este efecto el salario
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integrado a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, ya que
la integracion del salario laboralmente hablando basicamente es para efectos
indemnizatorios.

La Ley Federal del Trabajo no contiene disposicidén que expresamente
sefiale que todas las prestaciones se calcularan sobre la cuota diaria, pues
toda vez que el articulo 124 de la mencionada Ley, ordena que una de las
prestaciones , reparto de utilidades, se pague sobre tal cuota, por analogia y
con base en el articulo 17 de la Ley federal del Trabajo, tal criterio debe
hacerse extensivo a las demas prestaciones pagadas al trabajador.

La naturaleza juridica del derecho del trabajo, implica una marcada
proteccién de la clase socialmente desprotegida que es la trabajadora, y el
que el objeto que persiguen las normas que contiene el derecho, tienen como
finalidad primordial, marcar en la vida de los hombres ura estancia decorosa
que permita a estos y a sus familiares, por lo menos lo necesario para vivir,
por lo que para el pago de la prima de antigiiedad no se deberia poner ningun
limite al salario, sino que se deberia realizar con el salario real de cada
trabajador, y si esto suena absurdo, por lo menos se deberia de incrementar
el nimero de dias que corresponden al importe de esta prestacion y no ser
sélo doce dias, ya que en los (ltimos afios el salario de los trabajadores ha
perdido poder adquisitivo, pues los incrementos a los salarios no han sido
suficientes para recuperar lo perdido por la inflacién.

Con esta propuesta no se haria atractiva la desercion en el trabajo en
un momento dado, ya que en la actualidad existe un gran crecimiento de
desempleo y lo que a los trabajadores menos les interesa es la pérdida de su




empleo, sino la conservacion del mismo, para asi amparar la estabilidad el
interés social de su familia, pues garantiza el sustento de aquélla, que es la
célula de 1a sociedad.

Por lo expuesto se considera que la antigiedad de cada trabajador
debe ser realmente reconocida con una cantidad econémica, también real, y
de esta forma con e! pago de la prima de antigliedad, el trabajador, una vez
que es despedido de su empleo, que en la actualidad es muy comin, no
estara tan desamparado econémicamente hablando.

De esta manera, el trabajador permanecerd gustoso en su empleo
generando antigiiedad para ser acreedor a este derecho de la prima de
antiglledad.

La propuesta es, como ya se ha mencionado que se aumente el
numero de dias por concepto de importe y no sean unicamente doce dias de
salario por cada afo, o en su defecto se pague con el salario real sin el tope
gue estipula la ley, comrespondiente a dos salarios minimos, porque si se
refiere a lo que es el salario minimo, se tendrd que éste debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia,
situacién que resulta verdaderamente una falacia porque en la actualidad,
con el salaric minimo no se pueden satisfacer ni siquiera las necesidades

primordiales de ningdn hombre.

Y si tomamos en cuenta, que los principios del derecho del trabajo no
se cumplen en lo referente al salario, la situacién se torna ain peor, ya que,
los principios fundamentales del derecho del trabajo teéricamente declaran ai
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salario minimo exento del pago de! impuesto, tan pronto es mayor el salario,
no sobre el excedente de! salario minimo, sino sobre la percepcién total; asi,
a ejemplo, si el salario es de mil ochocientos pesos mensuales, pero el
trabajador percibe mil ochocientos cincuenta, la Secretaria de Hacienda
cobra el impuesto no sobre el excedente det salario minimo, sino sobre los

mil ochocientos cincuenta pesos.

En estas condiciones, los trabajadores de salaric minimo que prestan
cuatro o cinco horas de trabajo extraordinario al mes, se encuentran con que
han prestado sus servicios para que se enriquezca el fisco. Esta solucion,
notoriamente inconstitucional, descansa en una carencia de sentido humano
en el impuesto, que es un gran devorador de los humildes, en lugar de gravar
a las grandes fortunas y a las utilidades verdaderas.

Es pues preciso volver al texto constitucional, a cuyo fin, fa tasa del
impuesto debe correr a partir del primer peso que exceda al salario minimo,
por lo tanto, si el salario minimo es de cien pesos diarios y de tres mil
mensuales, las dos cantidades deben quedar exceptuadas, por lo cual, si un
trabajador recibe una retribucién mayor, cualquiera que ésta sea, la tasa del
impuesto solo debera gravar el peso siguiente al monto de! salario minimo.
Sera entonces cuando se dé cumplimiento a los principios del derecho.
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