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INTRODUCCION

Las Condiciones de Trabajo son aquelias que nos permiten trabgjar de
una mejor manera, fener mejor salud y mejor calidad de vida junto con nuestra
familia. A o largo de fa historia observamos que las ¢ondiciones de frabaio
practicamente no existfan y con €l paso del tiempo se han dade y se han
mejorado hasta liegar a nuestros dias en los que son buenas las condiciones
de ftrabajo. Pero eso no es suficiente ya que existen empresas cuyas
condiciones de trabajo son superiores a las que marca ia Ley. Tal es el casc de
Luz v Fuerza del Ceniro, cuyo Contrato Colective de Trabajo contigne
condiciones de trabajo supericres a las que marca la Ley Federal del Trabajo,
de ahi surge la idea de éste frabajo en el cual se hara una comparacién de las
condiciones de frabajo tanto de ja Ley Federal del Trabajo como del Conirate
Colectivo de Trabajo de Luz vy Fuerza del Centro, para propaner modificaciones
a la Ley Federal del Trabajo con la finalidad que todos los trabajadores pusdan
disfrutar de mejores condiciones de trabajo, y evitar menos abusos por parie de

ios patrones.

En este trabajo veremos en el Capitulo 1 Los Conceptos Generales i
cual engloba las Definiciones de Patron, Trabajador, el Concepio de Sindicato,

gué son las Condiciones Generales de Trabajo, en donde se encuentran



previstas, qué es un Organismo Publico Descentralizado, quién es Luz y
Fuerza del Centro, asi como su diferencla con la Comusion Federal de

Electricidad

En el Capitulo 2 se frataran los Antecedentes Histdnicos de las
Condiciones de Trabajo en México. veremos que no existian esas condiciones
antes de la llegada de los espadcles, como se fuercn desarrollando hasta
llegar a fa Constitucién de 1817 vy i nacimiento del articulo 123 Constitucional
(el cual preveé de manerg especifica todo o relacionado en matena laboral),
hasta llegar a 1a Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, con ia cuél
se logré que fuera Federal ia Ley del Trabajo, y las Condiciones de Trabajo en
fa Compafia de Luz y Fuerza Mexicana (después de |la Nacionalizacion de ia

indusiria Eléctrica).

Bentro del Capitulo 3, se explicaran las Condiciones de Trabajo en la
Ley Federal del Trabagjo, que comienzan con la Clasificacion de las
Condiciones de Trabajo (son 2 las clasificaciones). L.a Jomada de Trebajo, se
vera cuales son las Dias de Descanso a la vez que se trataran las Vacaciones,
el Saiario, su definicidn, clasificacidon del nmusmo, y la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

i



Se finaliza con el Capitulo 4, dando un pancrama general de las
Condiciones de Trabajo, haciende un andhsis del Contrato Colectivo de
Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo de Luz y Fuerza def Centro y asi

poder elaborar nuestra propuesta final materia del presente tema.

TIr



CAPITULO 1.

CONCEPTOS GENERALES



CAPITULO 1. CONCEPTOS GENERALES.

En este capituio veremes los conceptos de pairén, trabajador, sindi-
cato, condiciones generales de trabajo y lo que es un Organismo Publico

Descentralizado.

1.1. Definicion de Patrén.

Es conveniente conocer el concepto de patrdn para entender quien es ia

persona que nes paga por irabajar para &l.

Ei articulo 10 de la Ley Federai del Trabajo sefiala . “Patrdn es la
persona fisica 0 moral que utitiza fos servicios de unc o varios trabajadores. S
el trabajador, conforme a lo pactado ¢ a la costumbre, utiliza los servicics de
otros trabajadores, el patrdn de aquél, lo sera también de éstos® Para el Lic,
Néstor de Buen ' ésta es una definicion simple pero razonable y menciona
también gue sigue la linea de la ley anterior, que lo definia como “toda persona
fisica 0 moral que emplee el servicio de oira, en virtud de un contrato de
trabajo” (art. 4° L.F 7.} Comenta que es un concepto correcto pero insuficiente

porque se abstiene de destacar el elemento “subordinacion” y hace caso omi-

" Cir DE BUEN NESTOR L., Néstor Derecho del Trabajo Tomo | Décima Bd. Porria México 1997
Pag. 500.




so de la obligacién de pagar el salaric Propone la siguiente definicion:
‘Patrén es quien puede dingir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en

su beneficio, mediante retribucién”

El Lic. Euguerio Guerrero comenta gue del arficulo 8° de la L F.T. que
establece la definicion de frabajador se deduce la caracteristica de patron
pergue se requiere la existencia de un trabajo personal subordinado, la ley
acepta como patrén a una persena moral, como pusde ser una sociedad cvil ©
mercant! a diferencia del trabajador que debe ser una persona fisica

forzosamente. ?

En el articulo 11 de la LF.T., se establece gue “Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que eerzan funciones de
direccién o administracién en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patrdn y en tal concepio fo obligan en sus

relaciones con los trabajadores”.

En el casc de una persona moral es 16gico este precepio ya que como

en el caso de los accionistas de una empresa quien los representa ante los tra-

2pE BUEN L, Néstor. Derecho del Trabaio Tomo i Décima Ed. Porrita Mexico 1887, Pags 501, 502

3 Cir. GUERRERO, Euguerio. Manual de Derecho del Trabaio Décima Ed Porria Méxieo 1084, Pag.
33




bajadores deben ser los funcionarios que menciona la Ley como los directores.

gerenies y administradores.

El Lic. José Davalos en su libro Derecho del Trabajo |, dice que la
definicidn actual de Patron es diferenie a la definicidon que nos daba la Ley
Federal del Trabajo de 1931 ahi se conceptuaba al patrén en funcion de la
previa existencia de un contrato de irabajo, decia; “Patron es toda persona
fisica o juridica que emplee el servicio de oira, en virtud de un contrato de
trabaio” ® Ef término “juridica’ es mas apropiado que “‘moral”. La defmicién
actual es mas acertada ya que al establecer que la ausencia del contrato de
trabajo en nada afecta la existencia y validez del vinculo laboral, eésto va
relacionade a ios articulos 21 y 26 de la Ley Federal del Trabajo - Aniculo 21
“Se presumen la existencia del contrato v de la relacion de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe’.

Articuto 26° “La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva

al trabajador de los derechos que deriven de las normas de irabsjo y de los

servicios prestados, pues se imputara al patron la falta de esa formalidad’.

El Lic. Baltasar Cavazos Flores sefiala que ef Miro. Sanchez Aivarado

define al Patron como “La persona fisica o juridica colectiva que recibe de otro,

4 DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo | Séptima Ed. Pomila México 1987 P&g. 97



los servicios materiales, intelectuales o de ambos generos en forma

subordinada” ®

Maniflesta el Lic. Cavazos Flores su desacuerdo con la definicion
pasada ya que al decir que los servicios pueden ser de ambos géneros infiere
que los mismos pueden ser exclusivamente intelectuales o mateniales o cual
no es posible ya que un servicic por mas material que sea siempre debera

tener algo de intelectual.

Tanto en la Ley de 1931 como en el proyecto de Ley de 1870 se uso e
témino de patrono. Fueron las Comisiones Unidas de Trabajo v Estudios
Legislativos de la Cédmara de Diputados y El Congreso de fa Unidn quienes
sustifuyeron el término de pafrono por el de pairdn. con € argumento que
patrono es el gque gestiona en su nombre ¢ patrocina a una persona o

institucion.

Se le ha denominado al patrdén ademas de patrono. con los siguientes
vocablos: dador de trabaio, empleador y acreedor de trabajo
Una primera caracteristica del patrdn comparandola con trabajador es que el

patrén puede ser una persona fisica o una persona moral.

El Lic. Mufioz Ramon define al pairdn “como la persona fisica o moral, que

9 SANCHEZ ALVARADQ. Cit. por CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho baboral
Octava Ed Trillas. México 1884 Pag 80




utilize por su cuenta y bajo su subordinacion ios servicios liciios, presiados

libre y personalmente, mediante una retribucidn, por un trabajador” ©

1.2. Definicion de Trabajador.

Conocer su definicion &s conveniente para saber come 1o conceptlia ia

ley, sus derechos y obligaciones.

El articulo 8° de ia ley iaboral vigente establece “ Trabajador es la
persona fisica que presia a ofra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esia disposicidn, se entiende por irabajo toda
actividad humana, inteiectual o material, independientemenie del grado de
preparacion técnica requerndo por cada profesidn u oficio” Ei Lic. Néstor de
Buen menciona gque estas definiciones comprenden s¢lo a los trabajadores

asalariados y no a todos los trabajadores en general. ’

Comenta también el Lic De Buen que ia definicion de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 ( que decia en su articulo 3° “Trabajador es toda persona

que presta a ofra un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud

5 Mukoz RAMON, Roberio. Derecho del Trabajo it Porria. México 1983. Pags. 24, 25.
7 Cfr DE BUEN, Néstor. Ob.cit Pags 488,489



de un contrato de trabaje” ) Habla de persona sin especificar st es fisica o

moral

Para el Lic. Euquerno Guerrero la ley requiere que el trabajador sea una
persona fisica, excluyendo z las personas morzles de lo cual se deduce gque un
sindicato por ser una persona moral no puede ser syjeto de un contrato de

trabajo con ei cardcter de trabajador

Tanto la docirina nacicnal como la extranjera exigen que la prestacion
del servicio debe ser personal. Brun y Gallard en su cbra Droit du Travail
(Derecho del Trabajo) consideran como un elemente indispensable la
prestacion det servicio al referirse a la estruciura de! contrato de trabajo.
La conclusidn anterior es 0gica ya que si el trabajo lo prestase una tercera
persona nos encontrariamos en presencia de una figura juridica conoccida como

intermediano,

Se puede concluir también que las personas que hayan obtenido su
jubilacidn en el momento en que ya no prestan servicio personal alguno a la

empresa ya no son consideradas trabajadores de Ia misma.

5 Cfr. 1gem.
ed GUERRERQ, Eugueno Ob cit Pag. 33



E! Lic. José Davalos en su libre Derecho del Trabajo | comenta que s
genérico ef goncepto de frabajador porque se atribuye a ias personas que con
apego a las prescripciones de la Ley entregan su fuerza de trabajo al servicio
de otra y con base a los preceptos constitucionales no admite distinciones, este
se encuentra reconocido de manera expresa en la LFE.T., en su articuio 3°
segundo parrafo donde se haya este principio de igualdad al establecer: “No
podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social”.

Menciona gue de! texto del articulo 8° de la LF.T. se pueden tomar los
elementos gue a continuacion se enlistan para que la prestacion de servicios

pueda ser regulada en sus disposiciones:

. E! trabajador siempre serd una persona fisica.

. Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra parsona fisica o
moral

. El servicio ha de ser en forma personal.

. El servicia r;a de ser de manera subordinada. ™

Trabajador (en su sentido mas amplio] es toda persona que desarrolia
un trabajo. Sclo puede serlo la persona fisica. dado que (a actividad laboral en

la forma como esta regulada y estructurada por el derecho laboral, es una acll-

0 &fr. DAVALOS, José. Ob it Pags. 90, 91, 87



vidad humana que la desarrolla solo el hombre y no la persona moral { per ia
naturaleza de esa aclividad ) Y si chservamos los precepios referentes a
Iimitacién de la jornada, descanso. seguridad e higiene sélo pueden aplicar a
las personas fisicas ( seres humanos ) y no a las personas morales.

Cuando se habla de personas fisicas se refiere tanto al varon como a la mujer,
este se fundamenta en e! art, 4° Constiiucional que dice “El vardn y la muer

son iguales ante fa Ley”

El trabajo se debe prestar a otra persona , de manera personal y nc por
otra persona; se debe prestar en forma subordinada es decir bajo el mando de
otra persona, |0 debe prestar fibremente, por su propia volurtad y que el trabajo
sea licito, (que no sea contraric a las leyes de orden publico y que sea

remunerado mediante el pago de un salario)

Para el Lic. Roberto Mufioz Ramon trabajador es ‘la persona fisica

gue libremente presta a otra un trabajo personal. subordinado, licito vy

remunerado”.”’

1.3. Concepto de Sindicato.

Conocer el concepto de sindicato nos va a ser de utilidad para saber qué

* MUROZ RAMON, Roberio. Ob cit. Pags 18,18



es. cOmo se conforma y para queé siive.,

Art. 356 L.F.T. “Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones
constituida para el estudio, mejoramienio y defensa de sus respeciivos
Intereses”.

El Lic. Néstor de Buen sefiala que de ésta definicion se hace una
reduccion de la prevista en (a ley anterior de ia cual se elimind lo referente a la
actividad profesional de trabajadores y patrones. Propone la siguiente
definicion: “Sindicato es la persona social, libremente constituida por

trabajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de clase”.

Dice que ésta definicidn se explica de la siguiente forma:"

= “Es la persona social..  Nuestro régimen juridico atribuye al sindicato ia
naturaleza de una persona juridica Asi ic dispone ef art, 25 fracc.IV del
Cadigo Civil en vigor para e Distrifo Federal . * Son personas morales
FracclV Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a gue

se reflere |a fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucion Federal”.

Art. 123 Constitucional fracc. XVi “Tanio los obreros como los

empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos

* DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo Tomo I Novena £d Porriia. México 1992, Pag 725
3 picem. Pag 726




intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, elcétera

Los sindicatos en cuanto_entidades juridicas, constiuyen ei resultado del
reconocimiento que se ha hecho de una reaiidad social.

Al precisar que los sindicatos son personas se logra el mismo resuitado de
permanencia que fratan de darle los autores al subrayar la cualidad de

permanencia de los sindicatos

= . . Libremente constituiida Es condicion de los sistemas democraticos

fa libre constitucion de los sindicatos. Elart 357 LF T asi o prevé al sefialar

que se pueden constituir sindicatos sin necesidad de autorizacion previa.

= por trabajadores o por patrones. Se debe precisar que sea de
trabajadores © de patrones ya que nuestras Leyes no reconccen ni regulan
a (08 sindicatos mixtos

*= .. paraladefensa de sus intereses de clase. El concepto “ defensa * es
lo suficientemente amplio v expresivo y abarca cualquier tipo de actividad

tendiente a favorecer a las clases en pugna.

Tanto en la Ley como en lz doctrina se prevé la posibilidad de formar
sindicatos de patronss ¢ de trabajadores, pero la realidad en México se ha
concretado & los sindicatos de frabajadores. En México la forma en que se han

organizado los patrones es por otros medios como serian formando camaras

10



que se agrupan en confederaciones, todas ellas con reconccimiento de la Ley,
ya sea por medio de centros patronales o de asociaciones civiles.

Los obreros por medio del sindicatc conoceran mejor sus derechos vy
obligaciones, mejoraran sus condicicnes intelectuales y materiales, v no

permitirdn que sus derechos se vean afectados por los patrones.

En el art. 356 de Ley Federai del Trabajo menciona que e$ necesario
que se reunan trabajadores o patrones para formar un sindicato. A diferencia
de los que marcaba a Ley Federal dei Trabajc de 1931 ya que no requiere
que los integrantes del sindicate sean de una misma profesion, oficio ©

especialidad o de profesidn, oficio o especialidad similares o conexas.

La Ley reconoce cinco maneras de formar un sindicato- Los sindicatos
gremiales, los de empresa, los industriales, 10s nacionales de industria y los de
oficios varios.

+ Sindicato gremial es el que se integra por individuos de una misma

profesicon, oficio o especialidad.

+« Sindicato de empresa es el formado por los irabajadores que laboran al

servicio de una misma empresa, sin importar que sean distintas fas
profesiones, oficios, o especialidades, de sus miembros.
+ Sindicato industrial redne a todos los individuos de diversas empresas,

pero dentro de fa misma rama industrial.

11



« Sindicatos nacionales de indusing se forman por trabajadores de varias
profesionas, ofictos o especialidades que prestan sus servicios a una misma
empresa o & diversas empresas de la misma rama industnal establecidas.
en uno y otro caso, en dos 0 mas entidades federativas.

+ Sindicato de oficios varics se autoriza en localidades reducidas. aunque los

trabajadaores no sean def mismo gremio ni trabajen en la misma empresa.

Para constituir un sindicato de trabajadores se requieren cuando menos,
20 trabajadores en servicio activo ( art. 364 de la Ley Federal del Trabajo ).

Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en la Juntas de Conciliacién y
Arbitraje en los de competencia local { art. 365 de la Ley Federal del Trabajo )
Conforme a lc dispuesto en el art. 25 fracc. IV del Codigo Civil una vez que &l
Sindicato haya quedado regisirado, adguiere persanalidad juridica, lo que
significa que tiene capacidad juridica, un patrimonio, un rnombre, un domucilio y

una nacionalidad distinta a la de los miembros que 1o constituyen

1.4. Condiciones Generales de Trabajo.

Conocer ef concepto de condiciones generales de trabajo nos va a servir

ya que disfrutamos de ellas, pero desconocemos qué y cudles son.



Ei Lic. Néstor de Buen nos dice en su libro Derecho dei Trabajo que ias
condiciones de trabajo examinadas desde el punto de vista técnico constiuyen
la determinacion especifica de las obfigacionss de las partes en la relacion
laboral. Desde un punto de vista social (el cual expresa solo el punto de vista
de los trabajadores) las condiciones de trabajo han side definidas como - las
normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y |2 vida de los
trabajadores en los establecinmientos y fugares de trabsjo y las que determinan

las prestaciones gue deben percibir los hombres por su trabajo ***

Menciona el Lic. De Buen que las condicicnes de frabajo no son sdio
beneficios a favor de los trabajadores sino que también implican prerrogativas
patronates. Coma por ejemplo: ias disposiciones contenidas en los articulos 65
de la Ley Federal del Trabajo que obliga a los trabajadores a prolongar su
jornads de trabajo en los casos de siniestro 0 riesgo  inmunente en que peligre
la existencia misma de la empresa; art. 110 L.F T. que fija las cantidades que
pueden descontarse del salaro y art. 118 LF.T. que reconoce a los
empresarios el derecho a reinvertir sus utilidades y a obtener un inierés

razonable por el capital que invierian, *

Dice que la tendencia del Derecho det Trabajo es considerar por separa-

" bidem Pag 149
5 Cfr. Idem



do a ciertas actividades, con la finalidad de estabiecer regimenes o estatulos
especiales Eksto ha producide un fendmeno curioso consistente en estabiecer
un catalogo general de condiciones de trabajo el cual seria aplicable a todas
las refaciones de trabajo. con excepcién de los trabgjadores especiales en
cuyas relaciones faborales éste catalogo general no afecte las condiciones

propias de dichos trabajadores especiales.

Asi lo dispone el articulo 181 LF T  “ Los trabgjos especiales se rigen
por ias normas de este Titulo v por las generales de esta Ley en cuanto no las

contrarien ©

Resulia una conclusion importante de lo dicho antenormente: Desde el
punto de vista técnico pueds hablarse de un derecho comun del trabajo v de:
unos derechos “especiales’ del trabajo. Comenta el Lic. De Buen que se
produce el siguiente fendmeno, el derecho del trabajo es “especial” respscto
del derecho civil el cudl es considerade derecho comun universalmente

reconocido.

Se presenta ta situacién que si las contradicciones entre los derechos
especiales y las condiciones generales de trabajo pueden afectar o wviolar
algunos derechos minimos o garantias de los trabajadores. como por gjemplo:

“Para determinadas categorias crear causas especiales de rescision o imponer

14



restricciones severas al principlo de igualdad de salario en caso de igualdad de

trabaio”.

Ei Principio de lgualdad en las condiciones de trabaje lo contemplan ef
Constituyente de 1917 vy el legislador de 1831 sélo respecto al salario { art
123 Constituciona! fracc. VIl - “Para trabajo 1gua! debe corresponder salario
igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad” Este mismo precepto se

repetiaasuvezenelart. 86 LF.T. de 1831 ).

A partir de 1970 se extiende este principio de igualdad a todos los
aspectos de ias condiciones de trabaje  En el art. 3° segundo parrafo de la
Ley Federal del Trabajo {L.F T) nos idica que. “no podran establecerse
distinciones entre los trabgjadores por motivos de raza, sexo, edad, crede

religioso, doctrina politica, o condicion social

A su vez la misma idea se plasmd en el ari. 56 L.F.T. que menciona:
“ Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiares 2 las filadas
en esta ley v deberan ser proporcicnadas a la importancia de los servicios &
iguales para frabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, ¢redo religioso o doctrina politica,

salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley “.



Este misme principic referido al salario io encontraremos en ef art. 88
LF.T. cuyo texto dice “ A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada v
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder satano igual”
Surge de éste precepto una caracteristica importante para nuestro derecho
laboral, y es que . para los trabajadores que cumplan con un trabajo igual ies
debe corresponder el misme beneficio que alcance un trabsjador en sus

condiciones de salario.

En la fey anterior este principio de igualdad tenia un limite “La igualdad
solo podria favorecer a quienes sirvan a empresas distintas, con tal de que
una ejecute obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, si la

primera no dispone de elementos propios suficientes «

Enetincisolldelart 15 (LFT), sedispone: Art. 15 "I Los
trabajadores empleades en la ejecucidon de las obras o servicios tendréan
derecho a disfrutar de condiciones de irabajo proporcionadas a las que
disfruten los trabajadores gue ejecuten trabajos similares en la empresa
beneficiaria. Para determinar ia proporcidn, se tomarén en consideracion las
diferencias que existan en los salarios minimos gque rjan en las zonas
econdmicas en gue se encueniren instaladas las empresas y las demas cir-

cunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo”

1 DE BUEN, Néstor Derecho del Trabalp ||, Undécima Ed Porria. México 1898 Pags 151, 152
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Dentro de la reglamentacion de los trabajos especiates se contienen una
serie de disposiciones que implican excepciongs al Principio de lgualdad; si
observamos los articulos 234, 297, 367, y 353-N refativas a las tripulaciones
aeronauiicas, a {os deportistas profeswonales, a fos actores y musicos y a los
trabajadores académicos se acepta que para trabajos iguales se estipulen
salarios distintos. La ley justifica las diferencias en funcion de la categoria de
las aeronaves, o de las diferentes rutas en el caso de los aviadores; 1 se trata
de deportistas {a justificacién es en atencion a la importancia de las funciones o
eventos, ¢ de ia categoria de los jugadores o de l0s equipos; de la categoria
de las actuaciones, funcicnes o representacionses en el caso de los actores y

miGsicos v de ia categoria misma de los trabajadores académicos,

El Lic. Mario de la Cueva, define a las condiciones de trabajo como “Las
normas que fijan los requisitos para la defensa de fa salud y la vida de los
trabajadores en ios establecimientos y lugares de trabajo v las que determinan

las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo” 7

Menciona que las normas sobre las condiciones de trabgjo son
esenciales porque aseguran de manera directa e inmediata la salud y la vida

del trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso.

Y pELA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo . Dectmocuarta Ed Porria. México
1866 Pags. 265, 267.
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1.5 Organismo Piblico Descentralizado. { Luz y Fuerza del Centro ).

Hemos ocide mencionar de las paraestatales, de los crganismos publicos

descentralizados desconociendo qué son, o cual veremos en este apariade

ENTIDADES PARAESTATALES Son los organismos que realizan
actividades sociceconamicas y culiurales dentre de la administracion publica v
que no forman parte del conunto de drganecs estrictamente gubernativos del
Estado La Ley Organica de la Administracidn Pablica Federal los divide en
“administracion publica centralizada y administracion publica paraestatal’. La
administracion pdblica centralizada a2 integran la Presidencia de 1a Republica,
ias Secretarias de Estade, los Departamentos Administrativos v la Procuraduria
General de la Republica vy la Administracion Pdblica Paraestatal la conforman
los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal las
Instituciones Nacicnales de Crédito, de Seguros y de Fianzas y los
Fideicomisas. { Esto se encuentra previsto en el art. 1° de la Ley Organica de

{a Administracién Publica Federal }

Gozan de personalicad juridica y patrimonio propios, estan bagjo ef

control del Gobierno Federal, exceptuando a la Universidad Nacionat

Autdnoma de México, la cual tiene plena autonomia
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Ei Br Ignacic Burgoa Orhuela comenta en su libro Diccicnario de
Derecho Constitucional que el nombre correcto para designar a las “entidades
paraestatales” seria el de “entidades paragubemamentales’, ya que operan “al
lade” del gobierno de Estado propiamente dicho dentro de dicho sistema.
Comenta también que es anfijuridice que los fideicomisos formen parte de las
entidades paraesiatales ya que éstos no son personas morales sing due
implican actos, coniratos y operaciones con fines determinados. Si a un
fideicomiso se le otorga personalidad juridica serfa como reconocérsela a un

arrendamiento ¢ a una compra-venta.’

Articulo 90 de la Constitucion: “ La Administracion Pdblica Federal sera
centralizada y paraestatal conforme a ia Ley organica gue expida el Congreso,
gue distribuira los negocios del Orden Administrativo de la Federacion que
estaran a cargo de las Secretarias de Estado y Departamentos Administrativos
y definira las bases generales de creacion y de las entidades paraestaiales y la
intervencitn del Ejecutivo Federal en su operacién Las leyes determinaran las
relaciones entre 1as entidades paraestatales y el Ejecutivo Federai, o entre
éstas y las Secretarias de Estado y Departamentos Administrativos™. La
Administracidn Pablica Paraestatal se encuentra regulada por la Ley Orgénica

de la Administracion Publica Federal.

*® off BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Diccignans de Derecho Constituctonal Garantias y Amparg, Cuarta
Ed. Porda México 1896 Pags. 142,143
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No existia un titulo genérico dentro de 1a anterior legislacion mexicana
( Leyes de 31 de diciemore de 1947, 1965y 1970) con el cual se denominaran
las empresas de participacion estatal y los organismos descentralizados. En
la actualidad se ha expedido la Ley Reglamentanz de Entidades Paraestatales
gue regula en forma concreta el funcionamiento, la erganizacidn y el control de

las mismas ( Diaric oficial de 14 de mayo de 1986}

La expresion parsestatal en algunas iegisiaciones extranjeras solo se
usa con un valor de norenclatura y no se considera como un vocablto con valor
juridice  Dicha expresion en la ley mexicana, se aparta del origen etimoldgico
de la misma ya que significa “algo que no se confunde con el Estado. camina
lado a lado del Estade paralelamente al Estade” ( Cretella, Diccionaric de
Adm. Sao Paulo, p.64 ) y como se puede cbservar las entidades que abarca ¢!
vocable no caminan a! lado del Estado, sino que son parte integrants del

Estado

Ei Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola { 1970 ) se
refiere a la palabra “paraestatal” como “los organismos y centros que por
delegacion del Estado cooperan a los fines de éste sin formar parte de la
administracién plblica. ya que la ley conserva a las entidades paraestatales

como pare de la Administracién Publica Federal™.



La expresidon “Administracién Publica Paraestatal” de iz ley wvigente
carece de un contenido juridico, pues comprende enfidades de diferente
naturaleza, como seriz los organismos descentralizados, las empresas de
Participacién Estatal, |as Instituciones de Crédito, Seguros y Fianzas y la de los
Fideicomisos. Se concluye gue la expresidon “paraestatal” no corresponde
dentro de la seccion en que se emplea at contenido de fa misma y solo se fe
debe tomar comoe ung expresion inexacta, arbitrana para 10s organismos que
formando parte de [a administracion estatal, no se consideran como los

tradicionales elementos de la Administracion Centralizada

Empresa de Participacién Estatal.- Dentro de la Admimstracion Pubtica
Paraestatal se incluye a las empresas de participacion estatal mayoritaria.
Es la asociacién del Estado con intereses particulares en la forma de
sociedades mercantites sujetas en principio a las normas del derecho privado
Dichas empresas se denominan tantc en ta doctrina como en las legisiaciones

extranjeras como empresas de economia mixta.

La Ley Orgénica de la Administracion Piblica considera como empresas
de participacion estatal a aquellas que rednan algunos de los siguientes
requisitos
a) Que ei Gobierno Federal, el Gobierno del Distrito Federal, unc o mas

grganismos descentralizados, ofra u ofras empresas de participacion
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estatal una o mas nstituciones nacionales de crédito u arganizaciones
auxiliares nacionales de crédito, una o varjas instituciones nacicnales de
seguros o de fianzas, 0 unc o mas fideicomisos a que se refiere la fraccidn
i del articulo 3° de la Ley, considerados conunia o separadamente,
aporten ¢ sean propietarios del 50 % o© mas del capital social
Que en la constiucion de su capital se hagan figurar acciones de serie
especial que sdlo puedan ser suscritas por el Gobliermno Federal o
Que al Gobiernc Federal corresponda la facultad de nombrar a ia mayoria
de ios miembros del consejo de administracidn, junta directiva u organo de
gobterno, designar al presidente, al director, al gerente, o cuando tenga
faculiades para vetar los acuerdos de la asamblea general de accionistas,
del consejo de administracion o de la junta directiva u 6rgano de gobiemo

equivalente (art 46) ©°

Qrganismos Descentralizados.

El articulo 45 de 2 Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal

estabiece lo que son los Organismos Descentralizadoes: “Son las entidades

creadas por la Ley o Decreto del Congreso de la Union o por Decreto del

Ejecutivo Federal, con personalidad juridica y patrimomo propios, cualguiera

18

Cfr. FRAGA, Gabino Derecho Administrative Trigésima Quinta Ed. Porrda. México 1997 Pégs
203,204



que sea la estructura legal que adopten”

El objeto de la creacidn de éstos orgamismos descentralizados es :

« La realizacion de actividades correspondientes a las dreas estratégicas o
prioritarias, entendiendo por estraiégicas [a acufiacion de moneda, correos.
telégrafos, radiotelegrafia, comunicacién via satélite, emision de billetes,
petrdleo y demas hidrocarburos, petrogquimica basica. minerales radiactivos
y generacién de energia nuclear, electricidad, ferrocarriles, en los términos
del parrafo cuarto del articulo 28 constitucional: y por priorifarios los
tendientes a la satisfaccion de los intereses nacionales y de necesidades
populares, en los términos de ley.

« La prestacion de un servicio pablico o social.

e [a obtencién o aplicacidon de recursos para fines de asistencia o seguridad

social *°

Luz y Fuerza del Centre. Es un Organismo Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonic propios, constituide por Decreto Presidencial
del dia 8 de febrero de 1994, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del

dia 9 del mismo mes y afio, creado en cumplimiento del Decreto del H.

Congreso de la Unidn de fecha 21 de diciembre de 1988, que aparecit

2 Cir, DELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto Elemenios de Darecho Administrativo Limusa.
México 1991 Pags 122, 123




publicado en el Diario Oficial 27 de diciembre de 1989 mediante e cual se
reformd el Articulo Cuarto Transitorio de la Ley del Servicic Publice de Energia

Eléctrica >’

Cabe hacer mencidn ia diferencia que existe entre Luz y Fuerza del Centro y
Comision Federal de Electricidad gue muchas veces se confunde y se cree que

son el miIsmo organismo pero Ne es asi.

Es clerto que los dos son organismos desceniralizados con personalidad
juridica y patrimonios propios, que los dos se dedican a vender el mismo
producto que en este caso es la energia eléctrica, pero con la diferencia gue
son organismos independientes, con un sindicate para cada uno de elios, en el
caso de Comisidn Federal de Electricidad su sindicato es ef SUTERM
(Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana) v én
el de Luz y Fuerza del Centro su Sindicato es el S M.E (Sindicato Mexicano de
Electricistas), en alguna época se tratd de fusionarlas declarando a la
Compafija de Luz y Fuerza {en esa época se llamaba asi) en estado de
liguidacion y gue se quedara un sclo organismo, ‘pero no se logrd. Otra
diferencia es que Comision Federal de Electricidad genera y comercializa la

energia eléctrica en toda la Republica Mexicana, mientras que Luz y Fuerza dei

M luz y Fuerza det Centro Contsato Colective de Trabaip 1898-2000 Ofset y Disefio. México 1898,
Proemio, Pag. 1
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Centro e compra la energia eféctrica a Comisidén Federal de Eleciricidad |a
vende y distribuye en el Distnito Federal, Area Metropolitana, parte del Estado

de México, parte del Estado de Pachuca y parte del Estado de Morelos.

Terminamos éste capitulo referente a conceptos generales, en el cual
aprendimos ios conceptos de patron, trabgjador, sindicato, condiciones
generales de trabajo y organismo piblico descentralizado, fodo ello con la
finalidad de poder entender conceptos gue mangjamos a diano pero no
conocemos del tode bien Conocimos la diferencia que existe entre Luz y

Fuerza del Centro y Comisidn Federal de Electricidad.



CAPITULO 2.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO EN MEXICO



CAPITULC 2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO EN MEX!CO.

.En este capitulo veremos como se manejaban las condiciones de
trabajo en otra época distinta a la nuestra, su evolucion hasta llegar 2 lo gue

tenemos hoy en dia.

2.1. El Derecho Precolonial ( siglo XVl ).

Esta fue una época en la que las condiciones de trabgjc fueron casi

nulas, no s& contemplaron sino hasta la llegada de los espafnales

Existen pocos antecedenies en torno & ia forma como se regulaban las
condiciones de trabajo existentes. Los obreros y artesanos librées con
quienes ios contrataban debieron haber hecho numerosas relaciones de tipo
laboral; con claridad no se conserva algin indicio con el gue se pueds
determinar las posibles formas de jornada, de salario y algun otro tipo de

condicion relativa a la prestacion de servicio que se dié en agquetlia época,

Habia artesanos y obreros libres en forma paralela con la esclavitud; asi
lo describe Hernan Cortés en su Segunda Carta de Relacion que dirige al Rey

de Espanfa, Carlos V, al narrar lo que encontrd cuando llegd a Tenochtitlén:



"Hay en todos los mercacos y lugares publicos de (a dicha ciudad. todos los
dias muchas persanas tratajadores y maestros de todos los oficios, esperando

. . - 22
quien los alquile por sus jomales "

El Lic. Néstor de Buen en su libro Derecho del Trabajo T. | nos dice gue
Lucio Mendieta comenta: No tenemos noficias exacias sobre las condiciones
def trabajo en la epoca pracolonial  Existe poca informacion al respecto y o
poco gue se tiene deriva d2 meras suposiciones mas que de datos fidedignos.
Nos dice que Sahagtin, en su Historia General de las Cosas de Nueva Espafia,
se refiere a los tipos diferentes de oficios y artes a que se dedicaban los
mexicanos de aquella época: oficial de pluma (era el que hacia bordados o
mosaicos y trabajos con plumas de ave), oficial mecanice, herrero, platerg,
cantere, lapidario. pintor. albanil; médices, cantores brujos  hechiceros,
tejedores, sastres, mercaderes. aifareros, fabricantes de calzado. de armas,
etc.....", comenta ademas que los artesanos y obreros, en general comenzaban
como aprendices y despugs de aprobar el examen correspondiente quedaban
autorizados para ejercer un arte u ¢ficio que hubiere aprendido. Afirma Herbert
Spencer en su libro Los Antiglios Mexicanos, México 1896, p.9. cit Por
Mendieta, p. 52, que los obreros y los artesanos formaban gremics. Cada

gremio en la ciudad tenia su dernarcacion, tenia un dios tutelar, una deidad. un

z DAVALOS, José. Consirtucidn y Swevo Derecho del Trabalo. Porria Segunda BEd Méxice 1991 Pag
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jefe y festividades exclusivas

Nada se sabe respecto al salario, las horas de trabajo y de [(as
relaciones de trabgjo entre los obreros y los patrones, sin embargo debieron
establecerse esas relaciones con ins artesanos y obreras libres pese g fa

existencia de la esclavitud

2.2, El México Colonial.

Epoca en fa que se mejoraron las condiciones de frabajo y se

consideraba mas a los indios dandoles un mejor trato.

El pnimer mntento para regiamentar el trabsjo en aquella época lo
constituyeron {as Leyes de indias, inspiradas en &l pensamienta de la reina
tsabel la Catdlica, destinada para proteger al indic de América, de los imperics
de Perti y México, con la finalidad de impedir la despiadada explotacion dg |z
cual eran objeto los indigenas por parte de los encomenderos. En los primeros
aftas de la Colania se did una pugna idecldgica entre las virtudes cristianas de
los misioneros y la ambicidn de oro de los conquistadores. En ellas se puede
apreciar diversas disposiciones que podrian quedar incluidas en una

legistacion actuat del trabajo, como serian las que procuraron asegurar la

**Cfr DE BUEN, Néstor. Ob oif Pag 283



percepcién efectiva del salano a los indics  Las Leyes de Indias llevaban fa
influencia det conguistador ya que a los indios se les reconocid su categoria de
seres humanos. pero en la realidad { es decir, en la vida pelitica socal v

econdmica ) no eran ios iguales de los vencedores.

No existen disposiciones que tiendan a la tgualdad de derechos antre &l
amo y el indio, sino mas bien serian acios pios determinados por el remorder
de fas conciencias. medidas de misericordia, concesiones otorgadas a una
raza vencida y gue no tenja derechos politicos y sufria de una cruel

explotacion

Los gremios en la Colonia eran diferentes a las corperaciones europeas,
ya que las corporaciones eran auténomas y el derecho que emanaba de ellas
para regular ias relaciones de trabajo de los aprendices y compzafiercs ¥ io

referente a la economia eran validas por voluntad de ellas.

Las Ordenanzas de Gremio regian las actividades en la Nueva Espafa.
En un principic las corporaciones fueron upn instrumento de libertad. en cambto
en Ameérica ta Organizacion gremial y las Ordenanzas fueron un acto de poder
del gobierno absolutista para confrolar la actividad de los hombres. Las
corporaciones regulaban la calidad y la cantidad de las mercancias y

determinaba los salarios y la disciplina de los talleres. El sistema de ios
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gremios en la Nueva Espafia restningia la produccion para beneficiar a los

comerciantes de |z Peninsula.

Los gremios de ia Nueva Espafia desaparecieron dentro del régimen de
la Colonia; la ley del 8 de junio de 1813 autorizo a "todos los hombres avecin-
dados en ias ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios
gque estimaran conveniente, sin necesidad de licencia o de ingresar a un
gremio " **

En ta Epoca Colonial el ordenamienta que sobresaiid de entre todos los
que se crearon fueron las Leyes de Indias, las cuales buscaban proteger a los

indigenas.

Dentro de las dispesiciones que contenian éstas leyes podemos
mencionar algunas de las cudles son de interés para el derecho laboral
asegurar a los indios la percepcion efectiva de su salario, jornada de frabajo,

salaric minimo, prohibicitn de las tiendas de raya. =

Privd la idea de que éstas leyes debian obedecerse, pero no cumplirse.

241 LA CUEVA, Mano. Ob.cit Pag 39
% Cfr. DAVALOS, José. Ob.cit Pag 53



Dentro de éste régimen las ordenanzas de ios gremios, constituyeron 2!
sistema corporative de la organizacidn del frabajo y con 1as cuales se
reglamentaron de forma rigurosa los oficios  La pequefia burguesia industrial
surgid de tos gremios y estuvo representada por l0s maestros y ariesanos los
cuales hacian un moncpolio de la produccion de los indios, negros. aprendices

mestizos v oficiales,

Debide a la habilidad v destreza de los indigenas. al aumento de la
competencia y al crecimiento de ta produccidn, las corporaciones gremiales
restringen la admision de nueves miembros, provocando que fos eéxdmenes de
los oficiales v los plazos para el aprendizaje se alargaran dificultando cada vez

mas el obtener ef titulo de maestro.

Encontramos que Algjandro de Humbeoldt describio, las condiciones de
vida y de frabgjo que exisiian a principios del siglo XIX en los obrajes dentro
del régimen colonial. a saber " Sorprende al vigiero que visitaba aquellos
talleres no sblo la extremada imperfeccion de sus operaciones técnicas en la
preparacion de los tintes, sino mas aun la insalubridad del obrador y et mai
trato que se da a los trabajadores: hombres libres, indios y hombres de color,
estan confundidos con galeotes, gue la justicia distribuye en las fébricas para
hacerlos trabajar un jornal. Unos y ofros estan cubiertos de andrajos.

desnutridos y desfigurados, cada taller parece mas bien una carcel; las
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puertas, gue son dobles, estan constantemente cerradas, no permitiendo salir a
los trabajadores de la casa: los que son casados, solamente los domingos
pueden ver a su familla. Todos son castigados irremisiclemente si cometen

faltas contra el arden establecido en [a manufactura.

Con fa organizacidn gremial se disminuia la produccidn, en beneficio de
los comerciantes de Esparia. Las ordenanzas otorgaban cierta autonomia a los

maestros para elaborar las reglamentaciones complementarias.

La Ley de 8 de iunio de 1813, declard la desaparicidn de los gremios

al autorizar a todos los hombres avecindados en fas cludades del reino, a que
sin necesidad de una licencia o ingresar a un gremio podian establecer
Ilbremente |as fabricas v oficios que estimaren convenientes El Lic Néstor de
Buen comenta en su libro Derecho del Trabajo Tomo | que el Licenciado
Genaro V. Vazquez en el libro Docirinas vy Realidades en la Legislacion para
los Indios hizo un resumen de lo mas inportante de las Leyes de Indias, a
saber :
a) " La idea de la reduccion de las horas de trabajo.
b) La jornada de oche horas, expresamente determinada en la Ley VI dei

Titulo VI del libre Il de la Recopilacion de Indias, que ordent en el afio

1593 que los obreros trabajaran ocha horas repartidas convenientemente.

* Cfr. inidem Pag. 54



c)

d)

Los descansos semanales ornginalmente establecidos por motivos
religioses. Comenta el Lic. Vazquez a proposite que el Emperador Carlos V
dictd el 21 de septiembre de 1541, una ley que figura como Ley XVi en el
Titulo 1 de la Recopilacion, ordenando gue indios, negros y mulatos ne
trabajen los domingos y dias de guardar. A su vez, Feiipe il ordena, en
diciembre 23 de 1583 { Ley Xil. Titulo Vi, Libro {Hl } que los sabados por ia
tarde se alce de obra una hora antes para que se paguen los jornales

El pago del séptimo dia, cuyos antecedentes se encuentran en la Real
Cédula de 1606 sobre alquileres de indios. Dice la real Cédula gue les
den ( a los indios } y paguen por cada una semana, desde el martes por la
mafiana hastz el lunes en la tarde, de lo que se sigue, lo que asi se ha
acostumbrado, en dinero y no en cacao, ropa, bastimento ni otre género de
cosa gue fo valga, aunque digan que los mismos indios o quieren y no han
de trabajar en domingo ni otra fiesta de guardar, m porque fa haya habido
en la semana se les ha de descontar cosa alguna de la dicha paga, ni
detenerlas mas tiempc del referido, por ninguna via

l.a proteccién al salario de los trabajadores, y en especial con respecto ai
pago en efectivo, al pago oportuno y al pago integro, considerandose
también la obligacion de hacerlo en presencia de persona que lo calificars,
para evitar engafios y fraudes. Felipe i}, el B de julio de 1576 ( Ley X, Titulo
VI, Libro V1 de ia Recopilacion ordend que los caciques pagaran a los

indios su trabajo delante dei doctrinero, sin que les faltara cosa alguna v sin



g

engano o fraude Con fecha 22 de septiembre de 1593. Felipe | ordena
que se pague & los indios chasquis y Correos, en mano propia vy s dilacion
{ Ley XXI, Titulo XVi, Libro H1 ). En relacién a la puntuahidad en el pago se
cita la Ley IX, Titulo XV, Libro Xl, dictada por Felipe 1ll el 20 de abn! de
1608, en fa cual ordena se pague con puntualidad & los indios en las minas
los sabados en la tarde En la Ley de 26 de mayo de 1809 de Felipe 1l
{ Ley Vi, del Titulo XIl! Libro V1) se encuentra ia obligacién de pagar en
efectivo y declara "perdido ei salario pagado en vino, chicha, miel ¢ yerba
del Paraguay, incurriendo, ademids, €l espafiol que asi lo hiciere en muilta,
por ser {a voluniad real”" que la satisfaccién sea en dinero

La tendencia a fijar el salario. El virrey Enriquez dictd una disposicion en
enero de 1576, ia cual decia que se pagaran 30 cacaos al dia como salario
a los indios macehuales; el Conde de Monterrey dicté en 1593 la orden para
que se cubran un real de plata, salario por dia. y un real de plata por cada
seis leguas de 1da y vuelta a sus casas para los indios ocupados en los
ingenios y ia orden del Conde de Monterrey, dictada en 1603, en la gue se
establecid el pago de un safaric minimo para los indios en tabores y minas,
fijandolo en "real y medio por dia o un real y comida suficiente y bastante
carne caliente con tortillas de maiz cocide que se llama pozcle.

La proteccion a la mujer encinta, prevista en las leyes de Burgos, obra de fa
Junta de 1512 a que se citd la Corona para discutir la protesia que ios

monjes dominicos habian presentado conira los excesos de los espafoles



h)

por la expiotacidn de que eran objeto los indios  Tambien se establece para
poder ser admitido al trabajo en 14 ahos la edad minima necesana

La proteccidn contra labores insalubres y peligrosas  El 6 de febrero de
1538 Carlos V expide la Ley XIV, de! Titulo Vil def Libro VI en donde se
prehibe que acarreen buitos los menores de 18 anhos. Tambien el 12 de
sepliembre de 1533 ordena Carlos V @ que no pasaré de dos arrobas ia
carga que transportaran los indios, y que se tomara en consideracion la
caildad dei camino y ofras circunstancias.

El principio de las casas higiénicas lo dicto el virrey Antonic Bonilla en el
Capitulo V de la Real Cédula en marzo de 1790, ei cual resulta un
antecedente importante atn cuando se refiere a los esciavos. Dice. Todos
los duefios de esclavos de.aberén daries habitaciones distintas para los dos
sexos, no siendo casados, y que sean comodas y suficientes para que se
tiberten de la intemperie, con camas en alto, mantas o ropa necesaria y con
separacitn para cada uno, y cuando mas de dos en un cuarto. destinarén
otra pieza, o habitacién separada, abrigada y cdmoda para los enfermos.. .

En el Bando sobre {a libertad, tratamiento y jornales de los mndios en las
Haciendas, dado por mandato de la Real Audiencia el 23 de marzo de
1785 aparecen consagrados la atencidén médica obligatoria y el descanso
pagado por enfermedad. En el que decia. Los amos estédn en obligacion de
mantiener a los gafianes el tiempo de sus enfermedades y no precisarlos a

trabajo alguno, y también si por ellas o por la edad se inhabilitaren; y



cuando los remitan de correos a largas distancias les pagaran lo justo, les
concederan dias suficientes para el descanso, y seé los apuntaran como s

hubiesen trabajado " *

En realidad éstas disposiciones no funcionaron, asi lo sefala Genaro V.
Vazquez, cuando hace alusion a las causas que impidieron el cumplimiento de
las Leyes de Indias; "La falta de sancidn suficiente en la ley misma, otras Ig
confabulacion de las autoridades y los encomenderos y los capitalistas de todo
género, para la violacidn de la ley; otras veces la falta de instrumenios
efectivos para hacer cumplir la ley ¢ para la investigacion de su violacidn, otras
por defecto de la ley, gue no habia considerado bien el caso y las
circunstancias a gué y en qué iban a aplicarse, otra la contradiccion de unas
leyes con las ofras, Otras veces la ignerancia misma de la Ley a la que hacia

mencién Caros V o sus consejeros”.

Las Leyes de indias.

De las disposiciones gue componian ésta recopilacidn, destacaban los

referentes a la jornada méxima de trabajo, el pago del séptimo dia, los

% DE BUEN L, Néstor. Ob ait Pags. 285,286
® tbidem. Pag. 287



descansos semanales. oS cuales respondian a una motivacion religiosa, la
proteccion a la maternidad, ta proteccion al satanc cuidando que su pago fuera
en efectivo, oportuno, integro v en presencia de un testige de reconccaida
calidad moral, el establecimiento de 14 afos como edad minima para poder
prestar servicios, habitaciones higiénicas, la proteccién relacionada con
labores nsalubres, vy el otorgamiento de atencién médica y descanse con goce

de salario para el caso de enfermedades

Casl no se cumplieron las Leyes de Indias v esto se debid a la falta de
sanciones suficientemente intimidatorias en las leyes; igncrancia de la ley en
las provincias mas distantes, ausencia de instrumentos efectivos para hacer
cumplir la ley, tratar de hacer efectivas leyes hechas en la peninsulz en la

Nueva Espaia.

La Encomienda.

Surgié un sistema que tratd de dar proteccion a los indigenas y éste fue
la encomienda; surgid por diversos factores enire los cuales encontramos” la
necesidad del conquistador de transformarse en colono y la abundancia de la
mano de cbra de los indigenas vencidos, ios cuales ignorando la utilidad v el

significado de la moneda no hubiera trabajade a cambio de un saiario.

# Cfr. DAVALOS, José. Ob.ctt Pags 24, 25.
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Consistid en que el encomendero tenia a su carge un cierto nimero de
indios, a los gue tenian que servirle y tributarie como encomendados, a cambio
el encomenderc les debia dar buen tratc & impartirles la doctring cnistia-

30

na. En un principio la finalidad de la encomienda fue de tipo proteccionista,

‘pero degenerd en un sistema de explotacion,

El Repartimiento.

Surgieron nuevos sistemas de trabajo. debido a2 que la encomienda fue
perdiendo su eficacia, y aparecid el repartimento o custequil a fines del sigio
XV1 y consistid en sacar a los indios necesarios de i0s pueblo para realizar los
duros trabajes de las minas y las faenas agotadoras del campo; era obligaterio
este servicio para varones de 18 a 860 afios, debia ser retribuido justamente y el
funcionaric denominado juez repartidor debia constatar que nunca debia de

atentar con el adecuado desarrollo de la vida de los pueblos. ™

A las autoridades de un pueblo el juez repartidor les indicaba el nimero
de Indigenas que debian enviar a los lugares donde se necesitaba su mano de
obra, y éstos tenian la obligacion de hacerlo, de lo contfraric les imponian

severas multas,

% &ir, tbidem Pag 26
3 Ofr. 1dem



La cédula real de 1601 prohibid el repartimiento, debido z las injusticias
que se generarcn; en 1609 se restablecid con algunas reformas para gquedar
abolida de manera definitiva en 1631, quedando los pueblcs de indios con ia

obligacién de aportar el 4% de sus habitantes para el trabajo en las minas

El Trabajo por jornal o0 "peonaje”.

Consistia en e! trabaje gue ofrecian los indigenas de manera voluntana
como gafianes ( trabajadores libres )} para las labores minera ganadera y

agricola.

A los indios les era mas atractive ir voluntariamente a ofrecer sus
servicios a ias haciendas que el trabajo en los pueblos y caminos, esto se
debid a que tenian un salario regular y parte de el se les pagaba en maiz,

garantizando cen ello el sustento.

Al obligarse al trabajador a arraigarse por motivo de deudas origind que
este sistema creciera rapidamente, de esta manera los peones acasiiados
quedaron sujetos a la hacienda para cubrir anticipos sobre tributos, deudas
hereditarias, salarios y diezmos parroquiales. El peonaje cumplié con finali-
dades que la encomienda no pudo realizar y fue menos riguroso que otros

trabajos como los obrajes vy talleres.
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Los Obrajes.

Se dijo que iban a ser ef inicio en América de un gran desarrolio
manufacturero, pero la realidad fue que tenia tal ndmero de limitaciongs y

profibiciones. que resultd precario su funcionarmiento y rendimiento.

Con relacion a los talleres de artesanos, los obrajes estaban en
desventaja, debido a que los primeros gozaban de un sinnumero de privilegios

al amparo de |os gremios

Alejandro de Humboldt hace una descripcion de ias condiciones en las
que se laboraba en esos centros de explotacion a principios del sigle XIX -
Sorprende al viagero que visitaba aquellos talleres no sdlo la extremada
imperfeccion de sus operaciongs técnicas en la preparacion de los tintes, sino
mas adn la insalubridad del obrador y €l mal trato que se da a los trabajadores.
Hombres libres, hombres de color e indios, estan confundidos con galeotes que

la justicia distribuye en las fabricas para hacerlos trabajar a jornal. Unos y
otros estdn cubiertos de andrajos, desnutrnidos y desfigurados. Cada taller
parece mas bien una carcel: las puerias, que son dobles, estan
constantemente cerradas, no permitiendo salir a [os trabajadores de la casa;

los que scn casados, solamente los domingos puedsn ver a su familia Todos
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son castigados irremisiblemente si cometen faltas contra el orden establecido

en la manufactura  *

Por el tipo de economia de la Nueva Espafa, por la insuficiencia det
capital ndustrial, por la politica proteccionista del goblerno hacia los gremios,

los obrajes no lograron un desarrollo importante

Eil Taller y los Gremios.

Estaban regulados por ordenanzas y reglamentos, que eran las
directrices del sistema gremial. La libertad de trabajo la restringian ya que para
poder dedicarse a la practica de algin oficio tenia que estar afiiado al gremio

respectivo. Tenian las jerarquias de maestro, cficial y aprendiz.

No se aprovechaba la habilidad manuai de los indigenas va que la
produccidén se restringia, y aumentaron los plazos de aprendizaje y los
examenes para obtener el grado superior Los gremios desaparecieron en la
época colonial; esto se debid 3 la Ley de 8 de junioc de 1813 con la cual se
autorizaba a los hombres del reinc a dedicarse al oficio que mas les agradara,
con la posibilidad de establecer fabricas sin que para ello necesitaran licencia

alguna, o de estar afiiado a algin gremio.

2 e Iidem. Pag 28
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La lL.egislacion en el México de la Independencia.

No se encontraron antecedentes claros, relativos a los derechos de ios
trabajiadores en los bandos, declaraciones. constituciones, gque hayan sido
dictadas desde el comienzo de la guerra de independencia hasta la

consumacion de la misma

Las disposiciones vigentes en la Nuseva Espana subsistieron por los
articulos 1° v 2° del Reglamento Provisional Politico del Imperio Mexicano, los
cuales constituyeron antecedentes del art. 133 Constitucional vigente, y gue
decian

"Art. 1° Desde la fecha en gue se publique el presente reglamento, cueda
aholida la constiiucion espafiola en toda la extension del imperio”,

"Art. 2° Quedan, sin embargo, en su fuerza y vigor las leves, Ordenes vy
decretos promulgados anteriormente en el territorio del imperio hasta el 24
de febrero de 1821, en cuanio no pugnen con el preserte regiamento, y con
lag leyes, Ordenes y decretos expedidos. o que se expidisren en

consecuencia de nuestra independencia’. >

En el “Bande de Hidalgo” del 6 de diciembre de 1810, dado en la ciudad de

Guadalagjara, ordenaba en su articulo 1° 2 los duefios de esciavos que les

* DE BUEN L, Néstor Ob cit. Pag 288.
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diesen la Iibertad, en el términe de diez dias, 50 pena de muerte” ™

En el articulo 24 de los "Elemenios Constitucionales” de lgnacio Lopez
Rayén. determinaba la prescripcion de ia esclavitud, y en el articulo 30 decretd
la abolicién de los examenes de artesanos, y quedarian calificados sdio por su

desempefio. ¥

En los "Sentimienios de la Nacion o 23 puntos” del 14 de septiembre de
1813, en el punto 12 establece "que como la buena ley es superor a iodo
hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obhiguen a
constancia y patriotismo, moderen {a opulencia v la indigencia, v de tal suerte
se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia,
farapifia y el hurte." Insiste en el punto 15 en la prohibicidn de 2 esclavitud y

de 1a distincion de castas. *

En el articulo 12 dei "Plan de lguala” del 24 de febrero de 1821 v dado
por Agustin de Jturbide, dice, todos Jos habitanies de él (del imperio mexi-
cano), sin ofra distincidn que su mérito y virtudes, son cludadanos idéneos para

optar cualquier empleo . ¥

¥ ¢4 DE BUEN L, Néstor Ob.cit Pag. 288
S Cfr 1dem

B Lfr. 1dem

¥ Cfr. lbidem Pag 288



la Constitucidn del 4 de octubre de 1824 no contiene disposicidon
refativa que sirva como antecedente de derechos laborales: lo mismo sucedio
con la Constitucidn del 29 de diciembre de 1836. Para el proyecto de una

nueva Constifucidén en 1856 se tocd el problema de los frabajadores.

2.3 La Huelga de Cananea y Rio Blanco.

Estas huelgas junto con la de Puebla constituyeron antecedentes
importantes para las condiciones de trabajc en México, ya que se solicitaron
por primera vez la jornada de ocho horas, trato igual a los trabajadores
mexicanos respecto a los extranjeros, con la consecuencia de pérdida de

muchas vidas

La Huelga de Cananea.

Esta huelga se di6 en el minerat de Cananea, Estado de Sonora, entre el
31 de mayo v el 3 de junio de 1908, se reclamd por primera vez 1a jornada de
ocho horas, se exigid que a los trabajadores mexicanos se les diera un irato de
iguaidad respecto de los extranjeros v la exigencia de gue la proporcion de
trabajadores mexicanos fuera del noventa por ciento respecto de los gue
trabajen en una empresa determinada. Las peticiones contenidas en el pliege

petitorio se presentaron el 1° de junio de 1908 v decia:



1. "Queda el pueblo obrerc declaraco en huelga
2. El puebio obrero se obliga = trabajar sobre las condiciones siguentes
a) La destitucion def emplec del Mayordomo Luis Nivel
b) El minimo sueldo del obrero, serd cinco pesos con ocho horas de
trabajo
¢) En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Co  se
ocuparan el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco por
ciento de extranjeros, temendo los primeros fas mismas aptitudes que
los segundos.
d) Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles sentimientos
para evitar toda clase de friccion
e) Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacion, tendra derecho a

ascenso, segln se lo permitan sus aptitudes *

Este movimiento de huelge surge de [as masas hacia los dirigentes de
las empresas, sin que exista enteriormenie un sindicato que apoye 508
esfuerzos; esto origina que los integrantes de ésta huelga carezcan de
formacion sindical y de malicia, con fa consecuencia que los trabajadores sean
sorprendidos por las provocaciones que les cuesta muchas vidas. eliminacion

de sus dirigentes y el fracaso del movirniento.

5 ihidem Pags. 307, 308
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L a Huelga de Rio Blanco.

Tuvo lugar éste acontecimiento ef 7 de enero de 1907 en Ric Blanco,
Qrizaba en el Estado de Veracruz. Con caracteristicas muy distintas de la huei-
ga de Cananea; tuvo un saldo muy elevado de heridos y muertos por parte de

los trabajadores.

Consideramos importante transcribir la  cronoclogia de  sucesos
correspondientes a éste movimiento:

a) “Fundacién de E! Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco, con la
intervencidn principal del magenista José Neira.

b) Disolucién provisional del Gran Circule de Obreros Libres y reorganizacion,
en el afic de 1906, bao la direccion de José Morales, tipico dirigente
mediatizado.

c) Constitucion, en el mes de septiembre de 1906, por los propietarios de las
fébricas de hilados y tejidos de Puebla y Tlaxcala, del Centro Industria
Mexicano, como organismo de defensg paironal, al que después adhieren
klos duefios de las demas fabricas.

d) Preparacion de un reglamento patronal, con clausulas verdaderamente
espeluznantes ( prohibicion a los obreros, de recibir visitas en su casa, de
leer periodicos o libros, sin previa censura y autorizacién de los
administradores de las fabricas; aceptacién de descuentos en el salario

pago del material estropeado y horaric de las 6 de la mafRana 2 8 de ia
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f)

h)

noche con tres cuarios de hora de interrupcion para tomar alimentos ) es
rechazado por los obreros textiles de toda ta zona de Puebla y Tiaxcala
Declaracion de una huelga general af fracasar las tentativas conciliatonias.
el dia 4 de diciembre de 1906. en 30 fabricas, de la misma zona.
Sometimiente del conflicio al arbirgie del Presidenie de la Republica,
general Porfino Diaz.

Paro patronal, sugeride por el Minisiro de Hacienda José Yves Limantour,
para contrarrestar la solidaridad de los trabajadores textiles dei pais con sus
compafieros de Puebla y Tlaxcala. En este paro queda incluida la fabrica
de Ric Blanco y afecta a mas de circuenta mil trabajadores

Laudo de Porfino Diaz de 4 de enero de 1907, que es entregado por éste a
los obreros, per conducto de sus representantes entre los que se incluia
como observador a2 José Morales, Presidente del "Gran Circulo de Qbreros
Libres de Rio Blanco" v cuyo laudo favorece totalmente al interés patronal.
En et se ordenz regresar al trabajo el dia 7 de enero de 1807,

Rechazo del faudo por parte de los obreros. Los de Rio Blanco se retinen
en Orizaba, en el Teatro "Gorostiza”, donde son informados por Jose
Morales El acto concluye en un mitin de repudio a José Morales y con
gritos en contra de la dictadura.

Negativa de los obreros de Rio Blanco, para volver & su irabajo, en la
mafiana del 7 de enera. Mitin enfrente de Ia puerta de 1a fébrica. Después.

el atague al almacén de Victor Garcin, gue fungia como tienda de raya su
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incendia y la marcha scbre Nogales y Sarnta Rosa, donde son quemadas las
tiendas de raya, también propiedad de Garcin, muchas casas de 108 mismos
trabajadores y la casa de José Garcin, muchas casas de l0s mismos
trabajadores vy la casa de José Marales.

k) La represitn bestial a cargo del ejército.” %

Los acontecimientos de Rio Blanco no formaron ung huelga en si, con
paticiones concretas, sino mas blen una negativa para volver al trabajo y un
acto de violencia en contra del aimacén de raya v no contra la empresa,
convirtiéndose ésios hechos para que se prohibieran las tiendas de raya

durante el régimen revolucionario.

Tanto la Huelga de Cananea, la huelga de Rio Blanco y la huelga en
Puebla de los trabajadores de la industria textil constituyeron antecedentes
importantes del gran movimiento que se suscitaria en 1910, en la huelga de
Ca_nane‘a en 1906, exigian ios trabajadores ia obtencién de mejores salarios y
eliminar los privilegios que gozaban los empleados norteamericanos. Esta
huelga vié su fin con la intervencion (con lujo de violencia) de tropas
norteamericanas. El suceso de Rio Blanco concluyd con el hecho de que

prohibieran posteriormente las tiendas de raya.

* |bidem Pags 309, 310

43



La huelga de Pueblz por parte de los trabajadores de la industria textl se

div porque les impusieron un reglamento de fabrica el cuédl afectaba la

dignidad v libertad de los trabajaderes; desafortunadamente no tuvo resultados

positivos ya que los patrones decretaron un paro general y los trabajadores le

solicitaron al Presidente Porfiric Diaz diera solucién a ese conflicto, pero 1o

Grmco que hizo fue apoyar a los empresarios aceptando Unicamente prohibir el

trabajo de los menores de 7 anos.

La huelga de Cananea se declard el 31 de mayo de 1906 en la mina

“Oversight" dentro del cambio de operarios y mineros, se dio en forma pacifica

En la mafana del 1° de junio de 1906 los lideres de los huelguisias

presentaron un memorandum con los siguientes puntos

1.

2
a)
b)

<)

d)

Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

E! pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes

| a destitucion del mayordomo Luis { nivel 19).

El sueldo minimo del obrero sera cinco pesos por och_o horas de trabajo.
En todos los trabajos de la "Cananea Consolidated Copper Co.". se
ocuparan el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros. teniendo los
primeros las mismas aptitudes que los segundos.

Poner hombres al cuidade de las jaulas, que tengan nobles

sentimientos, para evitar toda clase de irritacion
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e) Todo mexicano. en el trabajo de esta negaciacion. tendra derecho &

. . 40
ascenso, segun se lo permitan sus aptitudes.

2.4. La Constitucion de 1917.

En esta Constitucién se tratd por primera vez en capitulo especial lo

relacionado g los derechos laborales, incluyendo ias condiciones de trabajo.

Como antecedentes de |a Constitucion de 1917 se puede mencionar que
en €] afo de 1906 se publicd por parte de Ricarde Flores Magdn e programa vy
manifieste del Partido Liberal, en el que se analizd las cendiciones de los
campesinos y cbreros asi como la situacidn del pais por esos afios. Contiene
principios que sirvieron de base para la Peclaracion de Derechos Sociales
de la Constitucién de 1917 como serian: mayoria de trabajadores mexicanos
en tedas las empresas e igualdad de salarios para nacionales y extranjeros;
jormada maxima de 8 horas. reglamentacion del trabajo a destajo; prohibicion
del trabaio de los menores de 14 afios; descanso semanal obligatorio; fijacion
de salarios minimos; prohibicién de las tiendas de raya; prohibicidon de los
descuentos y multas; pagc del salario en efectivo; reglamentacion de la

actividad de los medieros; anulacion de las deudas de los campesinos: indem-

pabe: g TRUEBA-URBINA, Alberte Nuevo Derecho del Trabaio. Sexta Ed Porrda México 1881.
Pags 5,6



nizacton por accidentes de trabajc: el servicio doméstico y el trabajo a
domicilio: habitaciones higiénicas para los trabajadores & higiene y segundad

-

en las fabricas v talieres. ¥

Otro antecedente importante serian las Leyes de los Estados antes
de 1917. E! 30 de abril de 1904 el legisiador del Estado de México a proposi-
cion del gobernador José Vicente Villada dictd una ley en la que se establecid
que en caso de accidentes por riesgos de frabajo habia fa obligacion de prestar

la alencion médica requerida y pagar el salario a los trabagjadores.

En el Estado de Nuevo Ledn el @ de noviembre de 1906 se expidid una
ley en la que el accidente de ifrabajo lo contempld como unico accidente de
trabajo y lo definia como "agquel que ocurre a los empleados y operarios en el
desempeis de su trabaje o en ocasion de &l y fij6 en caso de mcapaadaa

permanente indemnizaciones cuyo importe era de hasta dos afios de salario.

La Ley de 23 de agosto de 1914 en Aguascalientes redyjo la jornada de
trabajo a ocho horas, implantd el descanso semanal y prohntiié la reduccidn de
salarios. El 15 de septiembre de 1914 un decreto fijd en San Luis Potos! fos
salarios minimos. Sucedid o mismo en Tabasco ademas de que se reduc a

ochc horas la jornada de trabajo y cancelando a los campesinos sus deudas.

M Cfr DAVALOS, José. Ob ot Pag 5%



Salvador Alvarado expidid en Yucatan las leyes llamadas "Las Cinco
Hermanas" : La ley agraria, de hacienda, del catastro. del municipio fibre, vy del
frabac. La ley del trabajo contenia principios que reconocid y establecid y que
después mtegrarian ei articulo 123 constitucionales, como son: “ el derecho
del frabaio tiene como fin dar satisfaccion a los derechos de una clase social,
el trabajo no es una mercancia; el conunto de normas de 1a Ley sirve pars
hacer mas facil [a accidn de {os trabajadores organizados en su jucha contra
los patrones”. Esta Ley ( Ley Alvarado ) reglamenté: las huelgas, confratos
colectivos y asocigciones; reglamentd también la jornada maxima de trabajo,
descanso semanal, salario minimo vy defensa de las retribuciones como parte
det derecho individual del trabajo; reglamentd ademas ei trabajo de menores y
de las mujeres. Cred las Juntas de Conciliacion y el Tribunal de Arbifraje, que
conocian de conflictos de trabajo tante colectivos como individuales, juridicos y

econémicos " “

Existi6 en la capital de la Reptblica en abril de 1915 un proyecio de Ley
del contrato de trabajo con el que se pretendia reguiar los contratos
individuales y colectivos de trabajo, a los coniratos colectivos se les lamd

contratos normativos.

El 19 de juilc de 1908, el Partido Liberal Mexicano, del cual era Presidente

2 {bidem. Pags 60, 61.



Ricardo Flores Magdn, lanza en San Luwis Missoun. Estados Unidos de

Norteamérica el Programa que es la base ideolégica de la Revolucidn

Mexicana y fundamento del articulo 123 Constitucional

El capitulo " Capital y Trabajo " menciona:

21

22.

23

24,

25

26.

27.

" Establecer un maximo de 8 horas de trabajo y un salaric minimo en la
proporcién siguiente. $1.00 para la generalidad del pais, en que el
promedio de los salarios es inferior al citado. y de mas de un peso para
aquetias regiones en que 1a vida es mas cara y en las que este salario no
bastaria para salvar de la miseria al trabajador

Reglamentacidn del servicio doméstico y del trabajo a domiciiio.

Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patrones no burlen
la aplicacidn del tiempo maximo y salaric minimo.

Prohibir en lo absoluto el empleo de nifics mencres de catorce aios.
Obligar a los duefios de minas, fabricas, taileres, a mantener ias mejores
condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los lugares de
peligro en un estado que preste segundad a la vida de los operarios.
Obligar a los patrones o propietarios rurales, a dar algjamiento higiénico a
los trabajadores, cuando la naturaleza del trabajo de éstos exija que
reciban albergue de dichos patrones o propietarios,

Obligar a los patrones & pagar indemnizaciones por accidentes de frabgjo.

4l
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28.

29

30

31

32,

33

Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de campo para con
los amos.

Adoptar medidas para gue los duefios de tierra no abusen de los medieros
Obiigar a los arrendadores de campos y casas, que indemnicen a los
arrendatarios de sus propiedades por las mejoras necesarias gue dejen en
ellas.

Prohibir a los patrones bajo severas penas, que paguen al trabajador de
cualquier otro modo que no sea con dinero efectivo: prohibir y castigar que
se impongan multas a los trabagjadores o se les hagan descuentos de su
jornal o se retarde el pago de la raya por mas de una semana o se niegue
al que se separe del trabajo el page inmediato de lo que tiens ganado;
suprimir las tiendas de raya

Obligar a todas las empresas o negociacicnes a no ocupar entre sus
empleados vy trabajadores, sine una minoria de extranjercs. No permitir en
ningudn caso trabajos de la misma clase s& paguen peor al mexicano que al
extranjero en el mismo establecimiento, 0 que a los mexicanos s¢ les
pague e otra forma que a los extranjeros.

Hacer obligatorio el descanso dominical." “

El proyecto constitucional que se presentd en materia laboral fue

decepcionante por los siguientes aspectos

®pE BUEN, Néstor Ob cit Pags. 311, 312



En ef articulo 73 fraccion X se imitaba a autornizar &l poder legislativo
para regular la materia de trabajo Dicho proyecto agreg un parrafo al articulc

5°, con el cual se lmitd la obligatoriedad del contrate de trabaje a un afic

Las diputaciones de Yucaidn y Veracruz presentaron dos niciativas de
reforma al articulo 5°, las cudles contenian normas concretas en favor de los
trabajadores. Dentro de los diputados que intervinieron en la discusidn de los
diferentes articulos que iban a conformar la Conshitucidn hizo uso de la palabra
Héctor Victoria, diputado obrero por Yucatan, él planted las bases de lo que
después seria el articulo 123 constitucional ;. ™ El articulo 5°... ... debe trazar
las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en matena de trabgjo,
entre ofras, las siguientes: descanso semanario, jornada méxima, salaric
minimo, higienizacién de telleres, fabricas, minas, convenios industriales,
creacion de tribunales de conciliacion, de arbitraje, prohibicion del trabgjo
nocturno a las mujeres y nifios, accidentes, seguros, e indemnizaciones." *
El diputado Froylan C. Manjarrez, dijo que era conveniente que las cuestiones

obreras se retiraran del articulo 5° y que se dedicara en capitule o titulo

especial en [a Constitucion.

Fue promulgada el 5 de febrero de 1917, contiene por primera vez dentro de

la historia de las Constituciones los puntos basicos de los dereches laborales.

# DAVALOS. José. Ob.ait Pag 64
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2.5. El Nacimiento del Articulo 123.

Este articulo se creé con la finalidad que tuviera lo relacionadc a materia

laboral, entre ellas las condiciones de trabajo.

ta comisidn redactora del proyecio de nuevo titulo sobre el trabajo,
estuvc conformada por José Natividad Macias, Pator Rovaix, Lugo v De los
Rios, el proyecto de Macias fue tomado como base. El proyecto final fue
turnado a la Comision del Congreso la cual era la encargada de presentaric a
la asambiea. La Comisidén no hizo modificaciones de fondo v 1 23 de enero

de 1917 los diputados aprobaron por unanimidad de votos (163) el articulo 123.

La discusion de! articulo 5° del Proyecto comenzé el martes 26 de
dictembre bajo la presidencia del dipuiado Luis Manuel Rojas. El dictamen de
la Comisién proponia modificaciones, relacionadas ai principio de 1a iguaidad
de salario en igualdad de trabajo; el derecho a recibir indemnizaciones por
accidentes_del trabajo y enfermedades profesionales vy al estab!écimiento de
comités de conciliacion y arbitraje para la resolucion de los conflictos entre el
capital y el frabgjo. Se agregé un parrafo final al proyecto que sefialaba; La
jornada méaxima de trabajo obligatorio no excedera de ocho horas, aunque éste
haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno

en las industrias a fos nifios y a las mujeres. Se establsce como obligatorio e



descanse hebdomadario. Hebdomadario, ria  { Etim de Hebddmada, o dei lat
Hebdomadarnus)  ad), semanal Enciclopedia Universal llustrada, Espasa.

Calpe, S.AY®

Se inscrnbieron catorce oradores para hablar en contra del Dictamen. La
unica oposicion seria fue la de Fernando Lizardi, el cual dio “este ditimo
parrafo donde principia diciendo; ‘La jornada maxima de trabajo obligatorio ne
excedera de ocho horas’ es ildgico, porque contradice lo que dice el articulo 4°
que garantizaba la libertad de trabagjar, a diferencia de este parrafo gue
garantizaba el derecho de no trabajar “® El diputade por Yucatan, de apellido
Victoria pidid rechazar el dictamen, gue se crearan bases constitucionales para
poder asi legislar en materia [aboral, como seria : “jornada méxima, salarno
minimo, descansc semanario, higienizacidon de talleres, fabricas, minas,
convenios Industriales, creacién de tribunales de conciliacidn, de arbitraje.
profubicion del trabajo nocturno a las mujeres y nihos accidentes, seguros e

indemnizaciones, etc” ¥

Texto original aprobado por el Constituyente del Articulo 123 de la

Constitucion:

“ Cfr. DE BUEN, Néstor, Ob.cil, Pag. 333.
* 1dem.
T lbidem. Pag 334.



"Titulo Sexto

Del Trabajo y de la prevision social

Articulo 123. El Congreso de la Union y las legislaturas de los estados

deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada

regién, sin contravenir a las bases siguientes, [as cuales regiran ef frabajo de

los obreros, jornaleros, empleados, domésticos vy artesanos, y de una manera

general, todo contrato de trabajo :

L a duracion de la jormmada maxima sera de ocho horas ;

La duracién de la jornada maxima noctumna serd de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y
para los menores de dieciséis afos. Queda también prohibido & unos y
otros el trabajo nocturno industrial; v en ios establecimientos comerciales
no podra trabajar después de las diez de la noche ;

Los idvenes mayores de doce afios y mencres de dieciséis, tendran, como
jornada maxima, la de seis horas El trabajo de los nifios menores de doce

afios no podra ser objeto de contrato

. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso, cuando menos ;

Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefaran
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes
siguiente al parto, disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir

su saiario integro y conservar su empleo v los derechos que hubieren



Vi.

adguirido por su contrato En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por diz de media hora cada uno, para
amamantar a sus hios ,

El satario minimo que deberd disfrutar el trabajader serd el que se
considere suficiente atendiendo las condiciones de cada region, para
satisfacer las necesidades normales de = vida del cbrero, su educacion y
sus placeres honestos, consideréndolc zomo jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial. fabri o inera, los trabajadores tendrén
derecho a una participacion en las utihdades, que sera regulada como

indica la fraccidn [X.

VIl Para trabajo igual debe corresponder salario igual. sin tener en cuenta

Vil

sexo ni nacionalidad ;
El salario minimo, guedard exceptuaco de embargo. compensacion o

descuento ;

X La fiacidn del tipo de salario minime y de ia participacion en las utilidades a

que se refiere la fraccidon V1. se hard por comisiones especiales gue se
formaran en cada municipio, subordinadas a la Junta Ceniral de

Conciligeién que se establecerd en cada Estado

X. El salano debera pagarse precisaments en moneda de curso legal, no

siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias. ni con vales, fichas o

cualquier ofro signo representativo con quea se pretenda sustituir la moneda;



X! Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abonard como salano, por el tiempo excedente, un ciento por
clento méas de lo fijado para las horas normales. En ningdn casc e! trabajo
extraordinaric podra exceder de tres horas diarias, ni de ires veces
consecutivas. Los hombres menores de dieciséis anos y las mujeres de
cualguiera edad, nc seran admitidos en esta clase de trabajos ;

Xi. En teda negociacidn agricela, industrial, minera o cualauiera ofra clase de
trabajo, los patrones estaran obligades a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, por las que podran cobrar rentas que
ne excederan del medio por cliento mensual del valor catastral de tas fincas
lgualmente deberén establecer escuelas, enfermerias v demas servicics
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro
de las poblacienes y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien,
tendran la primera de las obligaciones mencionadas ;

Xili Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda
de doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de ferreno que no
sera menor de ¢inco mil metros cuadrados, para el establecimiento de
mercados publicos. instalacidn de edificios destinados a !os‘ sercicios
municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo centro de
trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de

casas de juego de azar ;



XV Los empresanios seran resgonsables de ‘os accidentes de trabajo v de ias
enfermedades profesionales de los trabajadores. sufridas con motivo o en
gjercicio de la profesion o trabajo que giecuten por lo tanto los pafrones
deberan pagar la indemnizacién corespondiente. segin que haya traido
como consecuencia la muerte 0 smplemenie ncapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con 0 que las leyes determinen.
Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrona contrate el
trahajo por un intermediario :

XV. El patrdbn estara obligado a ocoservar en la Instalacidn de sus
establecimientos, os preceptos legalss soore higiens y salubndad y adoptar
tas medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maguinas.
instrumentos y matenales de trabaje asi como a orgamzar de tal manera
éste que resuite para la salud y la vica de los trabajadores la mayor
garantia compatible con ia naturaleza de & negociacién, bajo las penas que
al efecto establezcan las leyes :

XV! Tanto los cbreras como los empresanos tendran derecho para cozligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicaios. asocia_nciones
profesionales, etc.,

XVl Las leyes reconoceran como un derechc de los obreros v de los patrones,
las huelgas y los paros ;

XViil. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibric

entre los diversos factores de la prodacciGn, armonizando los derechos del
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frabajo con los del capital. En los servicios pdblicos sera obligatornio para
los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de
ConcHiacion y Arbitraje, de la fecha sefalada para la suspensidn del
trabaje Las huelgas seran consideradas como (licitas unicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o
las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos v servicios que dependan del gobierno, Los obreros de los
establecimientos fabriles militares del gobierno de fa Replblica, no estaran
comprendidos en las disposiciones de esta fraccidn, por ser asimilados al
Eiército Nacional.;

XX Los paros seran licitos dnicamente cuando el exceso de produccidn haga
necesaric suspender el trabajo para mantener 10s precios en un limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Asbitraje :

XX Las diferencias ¢ los conflictos enire el capital y el frabajo se sujetardn a ja
decision de una Junta de Conciliacion y arbitrate, formada por igual nimero
de represeniantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.

XXIL Siel patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o0 a aceptar
el laudo pronunciado por la Jurta, se daré por terminado el contrato de
trabajo v quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Si la negativa fuere de los trabajadores, se darda por terminado el contrato

de trabajo;
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XXil El patrono que despida a un obrefo s causa justiicada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato. ¢ por haber tomado parte en una
huelga licita estard obligado, a eteccidn deai trabajador, a cumplir &l contrato
0 a indemnizarlo con el iImporte de tres meses de salario lgualmente tendra
esta obligacidén cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad
de parte del patrono o por recibir de éf malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge. pacres nijos o hermanos El patrono no
podréd eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares gue obren con el consentimiento ©

tolerancia de &l.”

2.6. Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.

Esta Ley es el complemento del articulo 123 de la Constitucion y las dos

constituyen las bases de los derechos laborales.

Para federalizar la expedicion de la Ley del Trabajo el gobierno tenia
planeado reformar los articulos 73 fracccion X y 123 de la Constitucion. La
Secretaria de Gobernacidn, convocd el 15 de noviembre de 1828 a una
asamblea obrero-patronal que se reunid en la Ciudad de México y presento
para su estudio un Proyecto de Codigo Federal del Trabaio, este documento es

el prmer antecedente de 1a elaboracién de la Ley de 1831.



ta reforma constitucional se pubiicd el 6§ de sepiiembre de 15829, el
presidente de [a Repubiica quien fue ef Lic. Emilio Portes Gil envié un Proyecto
de Cddigo Federal det Trabajo al Poder Legislativo, encontrando ung fuerte
oposicion en el movimiento obrero y en ias Camaras, esto debidoe a gue
establecia el principio de sindicacion Unica, tanto para el municipio en el caso
de sindicatos gremiales, como parz los sindicatos de empresa; también
encontrd opesicion porque baje el titulo de arbitraje semi-abligatorio ocultaba [o
que vendria a ser el arbitraje obligatorio de las huelgas Se llamaba semi-
abligatorio ya que la Junta debia arbitrar el conflicto, los trabajadores pedian
negarse & aceptar el laudo, esto lo contemplaba la Declaracion de Derechos

Socizles en la fraccion XXI.

La Secretaria de industria, Comercio v Trabajo redactd un nuevo
proyecto dos anos después al gue ya no se le llamd Cédigo sino Ley. Se envid
at Congreso de Ministros, éste o remitid al Congreso de 1a Union, donde se
hizo un debate amplio y después de un numero importante de modificaciones

se aprobd y promulgd el 18 de agosto de 1931.

El camino para llegar a 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 se dio con
los antecedentes siguientes; Cuando Venustiano Carranza presentd el
anteproyecio de Constitucion en Querétaro, en donde sefialaba que el Con-

greso tendria en matenia de trabajo facultades para dictar leyes, dicha tesis se
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desechd; concediendo dentrc del proemio de! articulo 123 la facultad de
hacerlo al Congreso asi come a los gobiernos de los Estados Tiempo después
el presidente Portes Gil. el 26 de lio de 1929 propuse en la Sesidon
Extraordinana de la Camara de Senadores. la reforma a la fraccion X del
articulo 73 Constitucional. con las que se modificaba fas facultades que tenia
el Congreso v el proemio del articulo 122 para que solo correspondiera al
Congreso esa facultad; las reformas se declararon aprobadas el 22 de agoste
de 1929 contando con el consenso unanime de los legisladeres vy diputados de

los Estados.

En el mes de juilc de 1929 se presentd el primer “Proyecto de Cddigo
Federal del Trabajo”, Io redactd una comisign por encargo de Portes Gil, dicha
comision la integraron Enrigue Dethumeau Praxedis Balboz y Aifredo lharrituy;
fue rechazado debido a los errores que presentaba en matenia de huelga y en

materia sindical asi como iz antipatia que existia hacia Portes Gil

El segundo proyecto, ya no se llamariz ~Cédige” sinc “Ley’, siendo
Secredario de industria, Comercio y Trabajo ef Licenciado Azrdn Saenz se
formuio esta Ley; [a comision que lo redacté estuvo integrada por los licencia-

dos Cayetano Ruiz Garcia. Eduardo Sudrez y Aquiles Cruz.

El Presidente Pascual Ortiz Rubio promulge la Ley el 18 de agosto de 1931, E



articulo 14 transitoric derogd todos los decretos y leyes expedidos
anteriormente por el Congreso de la Unién v por las legislaturas de los Estados

en matena de trabajo.

la Ley de 1931 estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, se reformd

y adiciond en varias ocasiones, siendo las mas importantes:

a) “ En el afio de 1933, se modificaron los articulos reiativos a la integracion y
funcionamiento de las Comisiones especiales del salario minimo;

b) Portey de 30 de diciembre de 1936, se establecid el page del séptimo dia
de descanso semanal ;

c) Laley de 17 de octubre de 1940, suprimid la prohibicidn que los sindicatos
tenian de participar en asuntos politicos |

d) En el afio de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el derecho de
huelga;

e} Por decrefo de 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las reformas
constitucionales del misme afio relativas a los trabgos de mujeres y
menores, salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacién en las
utilidades, y se introdujeron modificaciones que reflejaban la tesis de la

relacion de trabajo.”

* \buderm Pag. 358
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Lo trascendente de esta ley se debe a tres instituciones el sindicato ia

contratacién colectiva y et derecho de huelga

2.7. Condiciones de Trabajo en la Compaiiia de Luz y Fuerza Mexicana.

{ Después de la Naciconalizacion de la Industria Eléctrica ).

En este incisc vamos a ver como se conceptuaba al trabgjador. la
clasificacion y duracidon de ia jornada, ia duracidn de la misma, los descansos,
vacaciones, en &l Contrato Colectivo de Trabajc celebrado entre la Compania

de Luz y Fuerza del Centro. S.A. y El Sindicato Mexicano de Electricistas.

CAPITULO QUINTO.

Horas de Trabajo e Intensidad y Calidad del mismo.

CLAUSULA 44, DEFINICION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO.

! *JORNADA DIARIA EFECTIVA. Se entiende por jornada diaria efectiva
de un trabajador el tiempo que emplee al servicio de las Compaiiias
dentro de un periodo de veinticuatro horas. contado a partir de fa hora en
que reglamentariamente deba principiar sus labores.

i JORNADA SEMANAL EFECTIVA. Se entiende por jornada semanal
efectiva de un trabajador el tiemps que emples al servicic de las

Companias deniro de un periodo de ciento sesenta y ocho horas, contado
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1iL

a partir de la hora en gue reglamentariamente deba principiar sus {abores
diarias, tomando esa hora del lunes como principlo de semana, aun
cuando el frabgjador deba descansar ese dia

JORNADA THARIA NORMAL. Se entiende por jornada diatia normal de
un trabajador el tiempo que deba emplear at servicio de lag Compafias
ordinarig, pericdicamente, de acuerdo con el horario establecido en el
Reglamento Interior de trabajo y sin exceder el méximo que fija este
contrato, dentro de un lapso de veinticuatro horas. contado a partir de la
hora en que segiin dicho Reglamento deba principiar sus labores,
JORNADA SEMANAL NORMAL.. Se entiende por jornada semanal
normal de un irabajador el tiempo que deba emplear al servicio de las
Compafitas ordinaria, periddicamente, de acuerdo con el horario
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo y sin exceder los
maximos legales, dentro de un lapso de ciento sesenia vy ocho horas,
contado a pariir de la hora en que segdn dicho Reglamento deba
principiar sus labores diarias, tomando esa hora del lunes como principio

de semana, aun cuando el trabajador deba descansar ese dia.

CLAUSULA 46. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES SEGUN SU

JORNADA NORMAL. Los trabajaderes de las Compafiias, por duracion de sus

jornadas normales, se dividen en tres clases:
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TRABAJADORES DE TURNO EN TRABAJOS DE CARACTER
CONTINUQ. La Clase “A” comprende a los trabajadores de turno ef.
trebajos de caracter contnuc, o sean los que ocupen 0s puestos de
operadores, tablenstas, turbineros y demas trabajadores de ias plantas y
de las subestaciones de las Compafiias y cualesquiera otros que ccupen
puestos cuyas labores de operacidn o de vigllancia no pueden ser
interrumpidas sino que se efectian durante las veinticuatre horas del dia.
OTROS TRABAJADORES. La Clase “B” comprende el resto de los
trabajadores de las Comparias con excepcidn de los de la Clase “C”, o
sea lfos que ocupan puestos cuyas [abores no son de caracter
especialmente penosc ni deben forzosamente efectuarse durante las
veinticuatro horas del dia, sino gue se interrumpen por un 1apso mas o
menos largo

TRABAJOS ESPECIALMENTE PENOSOS La Clase “C" comprende a
aquellos trabajadores que ileven a cabo durante toda o la mayor parte de
su jornada, labores que no pueden ejecutarse sine en condiciones
especialmente penosas, tales come perforaciones de pozos 0 zanjas cuya
profundidad sea cinco o mas veces su anchura. tineles, trabaos
continuados en el interior de ias tuberias © pozos de transformadores ¢ de
visita —excluida la construceion-. trabajos a temperatura ambiente superior
a 40 grados C., transporte a espalda. etc. La Clase “C” comprendera

tambien a aquellos trabajadores que, debiendo guedar en la Clase “A” por
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la naturaleza de sus labores, 1as ejecuten en las condiciones a que se
refiere el parrafo anterior. Cuando las Companias tengan que llevar a
cabo irabgjos como los antes mencionados, discutiran el caso con el
Sindicato con el objeto de fijar la reduccién que deba hacerse a las
jormadas de trabajo, en vista de la naluraleza y circunstancias de las

labores por gjecutar

CLAUSULA 47. JORNADAS NORMALES DE TRABAJO.
. TRABAJADORES DE LA CLASE "A”
a)} Jornada Diaria. La duracién en horas de las jornadas diarias normaies
para los trabajadores de la Clase "A” sera como sigue.
Diurna : 8 horas.
Mixta : 7 horas 30 minutos
Nocturna 7 horas
b) Entraday Salida. Los trabajadores de la Clase “A" deberan marcar en
tos relojes © registros correspondientes las horas de entrada y salida de
sus jornadas de trabajo.
c} Descanso Semanai Legal y Descansos Adicionales. Después de cinco
dias de trabajo, los irabsjadores de la Clase “A” disfrutarén de 56 horas
de descanso, contado a partir de 1a hora en que termine su turno: dentro
de esas 56 horas quedaran comprendidos el descanso semanal legal v los

descansos adicionales, que seran disfrutados y se computaran en fos
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términos de la adjunta curva de turnos y dias de descanso semanal legal
y descansos adicionales, de acuerdo con las siguientes estipulaciones  Los
trabajadores de la Clase "A’, por cada cinco dias de trabajo disfrutaran de un
descanso de 56 horas, dentro de las cuales se distinguen los siguientes
periodos

1. Desde la terminacion de la jornada normal del Ultime dia de 1abor se cuenta
un periodo, no menor de 8 horas, hasta la iniciacidn del primer dia natural
siguiente

2. A continuacidn sigue un pericdo de 24 horas que es el dia de descanso
semanal legal, el cual se cuenta de las O horas a las 24 horas det dia que se
inicia al terminar el periodo mencionado en el punto 1.

3. Finaimente, desde iz terminacion del dia de descanso semanal legal se
cuenia otro periodo hasta compietar las 56 horas del descanso total
Asi pues, el descanso semanal legal es invariablemente de 24 horas y coincide
siempre con un dia natural. Los periodos de descanso anterior y posterior ai
dia de descanso semanal legal comprenden los descanscs diario vy
complementario o contractual

4. Se establece un pago adicional per 37 horas 30 minutos que se hara en los
términos del puntc 4 del inciso a} de la fraccion Vi de la Clausula 40 de este
Contrato, por cada ciclo de 20 semanas de irabajo para los trabajadores de
Clase “A”, que se denominara complemento de ciclo. Esfe pago adicional se

hace a los trabajadores de la Clase “A’, por aplicacion de |a jomada de 40
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horas semanales en su régimen especial de trabajo y para poner fin a su
reciamacién motivada en el hecho de que debido 2 dicho régimen deben
laborar 105 turnos en un ciclo de 20 semanas. Lo indicado es bajo la condicién
de que en ninguna forma se aiterard ni la duracion en horas de las jornadas
diarias normales de trabajo de los trabajadores de la Clase “A” ni la curva de
tumos y dia de descanso semanal legal y descansos adicionales que los
rige. Queda sin efecto el acuerde celebrade entre las Partes con fecha 31 de
Jubio de 1956 referente a trabajadores Clase “A” de Plantas y Subestaciones
Foraneas. A los trabajadores de Clase "A” de Plantas y Subestaciones se les
aplicara la misma curva de cambio de turnos y descansc que se aplicara a los
trabajadores Clase “A” de la Zona Distritc Federaj.

dy Jornada que Abarca Partes de Dos Dias Naiurales. Para los frabajadores
de la Clase “A”, cuando una jornada de trabajo abarque partes de dos dias
naturaies, se considerara que corresponde al dia en que se iabore mayor
namero de horas de dicha jornada. Si fuere igual el ntimerc de horas en cada
uno de esos dias, se considerara que la jornada corresponde at dia en que se

inicio.

1. TRABAJADCORES DE LA CLASE “B".
a) Jornada Diaria. La duracidn en horas de las jornadas diarias normales
para ios trabajadores de Clase “B”, seré la siguienie:

Diurna: 8 horas.
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Mixta . 7 horas.

Nocturna: 6 horas 30 minutos

b) Horarios Por regla general en ias oficinas el horanc normal de la

Jornada dwrna serd como sigue de las 8 a las 16 horas, Los tra-
bajadores del escalafén de instaladares, que laboran en las Secciones de
Sucursales y de Cuentas Especiales entraran y saidran mediz hora antes
de los horarios arriba indicados Las jomada dianias normales seran
continuas concediéndese a los trabajadores, aproximadamente a mitad
de su jornada, treinta minutos en forma escalonada. para tomar
alimentos, computandose este periodo como parte de la jornada de
trabajo, no debiendo interrumpirse las labores dei Departamento ©
Seccidn ni ia atencidn al pdblico.

Entrada y Salida. Los irabajadores de la Clase "B” deberan marcar en
los registros o tarjetas correspondientes, las horas de entrada y salida de
la jornada diaria. Las Compafias dictaran las medidas necesarias para
supervisar ta salida y el regreso de los trabajadores en ef tempo destina-

do para tomar sus alimentos.

d) Descanso Convencional. De conformidad con los programas que las Par-

tes formulen, los trabajadores de ia Clase “B™ no laboraran el dia anterior al

de su descanso semanal legal. recibiendo el pago de su salaric en propor-

cidn a los dias laborades durante Ia semana.

73



CAPITULO SEXTO

Descansos, Permisos y Ausencias

CLAUSULA 52. DESCANSOS.

i

DESCANSO DIARIO. Todos los trabajadores disfrutarén de un descanso
diario que resulta del tiempo restante por aplicacion de las jormadas
diarias normales estipuladas en la Clausula 47 para completar 24 horas
contadas desde el momento en que inicien su jornada diaria normal. Si
rrabajan durante su descanso diario, tendran derecho al pago del tiempo
extraordinario corregpondiente.

DESCANSO SEMANAL. Los frabgjadores de la Clase *B” tendrédn
derecho a los descansos semanales, segun resulta de la aplicacion de las
jormadas semanales normales estipuladas en la Clausuia 47, y al pago del
{iempo extraordinaric que trabajen durante dichos descansos. Para los
efectos de determinar el periodo de descanso semanal de los
trabajadores de la Clase “B” que tienen horarios varables, se tomara en
cuenta que, en un periodo de tres semanas, la suma de los lapsos
comprendidos entre las correspondientes horas: normal de salida del dia
antertor al de descanso convencional o contractual y normal de entrada
del dia siguiente al de descanso legal, mas los periodos iguales o
mayores a veinticuatro horas que queden comprendidos en las horas

reglamentarias de salida y las correspondientes de entrada
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inmediatamente  siguientes. no deberéz ser inferior a 192 horas
El periodo de descanso de los trabajadores de la Clase "A”, ha sido fijado
en las curvas de rotacion adiuntas z este Contrato, en base a io
establecido en el Inciso ¢) de la Fraccion | de la Clausula 47

Trabajo en Dia de Descansc Semanal Legal 51 el trabajador laborase en
su dia de descanso semanal legal por un fapso menor de cuatro horas,
tendré derecho a descansar un periode igual de tlempo tomado de su
jornada diana normal del siguente dia, sin que por ello sufra ninguna
disminucidn en su salano, si. por orden de su superior autorizado, no o
hiciere asi ese dia ni los subsecuentes, se considerara que trabaja tiempo
extraordinaric hasta tanto que. dentro de un periodo de tres dias
siguientes ai de su descanso semanal legal. no descanse un dia por
haber laborado en aqué! Vencido dicho plazo el trabajador debera tomar
su dfa de descanso semanal legal salvo casos de emergencia en que las
Partes convendran la forma en que debera tomarlo St el trabgjador que
percibe bondicaciones laborare en su dia de descanso semanal legal vy
ejecuta una tarea no mayor que la mitad de su tarea de base diaria,
tendra derecho a descansar un periode de ttempo igual al proporcional
correspondiente a la tarea ejecutada en su dia de descanso semanal
legal, tomandolo de su jornada diaria normal dei siguiente dia, sin que por
elle sufra ninguna disminucion en su salario, a cuyo fin su tarea de base

correspondiente a dicho siguiente dia debera ser disminuida en una tarea



D)

it

igual a la que ejecutd en su dia de descanso semanal legal. S gjecutase
una tarea mayor de la mitad de su tarea de base diaria, debera descansar
durante todo 2! dia siguiente, sin que por ello sufra ninguna disminucion
en su salario; sI, por orden de su superior autorizado, no io hiciere asi ese
dia ni los subsecuentes, se procederéd como se establece en la parte final
dei parrafo gue antecede. Si el dia siguiente al de descanso semanal
legal fuere no laborable, los trabajadores que estén en las condiciones a
que se refieren |0s dos parrafos anteriores, tomaran su descanso como en
dichos parrafos se establece, el dia subsecuente.

Descanso Dominical  Con excepcion de algunos frabajadores de fa Clase
“A’, y de aquélios otros que, por la naturaleza de sus labores, no pugden
descansar &l dia domingo, los trabajadores de las Compafias gozaran de

su descanso semanal legal en el referido dia

DESCANSO ANUAL.. Tados los trabajadores tendran derecho al

descanso anual durante los dias de vacaciones que conforme a la Cidusula 61

les comrespondan, vy al pago del tiempo extraordinario que trabajen durante

dichos dias.

a)

Trabagjo en Dia de Vacaciones. En cuanto sea posible, se evitara que el
trabajador tenga que laborar durante sus dias de vacaciones, pero si

tuviere que trabajar, tendré derecho a disfrutar, en la fecha que éi escoja,
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un dia de vacaciones por cada dia en que labore. aun cuando su jornada

efectiva hubiere sido menor que {a normal

CLAUSULA 61. VACACIONES ANUALES. Todos los trabajadores tendran
derecho & un periodo anual ininterrumpido de vacaciones, en la forma y térmi-
nos que en las siguientes fracciones se especifican.

L NUMERO DE DIAS DE VACACIONES. Los trabgjadores, de acuerdo con
su tiempo de servicios, tendran derecho al nimero de dias iaborables que en
seguida se detalla

- los que tengan mas de seis meses y hasia un afic sels meses, tendrén
derecho a seis dias;

- los que tengan mas de un afio seis meses y hasta tres afios, tendran derecho
a nueve dias,

- los que tengan mas de tres afos y hasta cuatro afios computados hasta el 31
de diciembre, tendran derecho a diez dias.

- los que tengan mas de cuatro afios, computados hasta el 31 de diciembre, y
hasta nueve aios seis meses, tendran derecho a doce dias,

- los que tengan mas de nueve afics seis meses y hasta catorce anos seis
meses, tendran derecho a quince dias

- los que tengan mas de catorce anos seis meses y hasta diecinueve afios seis
meses, tendran derecho a dieciocho dias;

- los que tengan més de diecinueve afios seis meses y hasta veinticuatro afios
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seis meses, iendrén derecho a veinticuatro dias,

- los que tengan mas de veinticuatro ahos seis meses y hasta veintinueve afios

sels meses, tendran derecho a treinta dias;

- los que tengan mas de veintinueve afos seis meses, tendrén derecho a

cuarenta y cinco dias

a; Trabajadores Mencres de Edad. Los trabajadores mencres de 16 afos

disfrutarén de un periodo anual de vacaciones no menor de 18 dias.

I TIEMPO DE SERVICIOS Para los efectos de esta Clausula, se computara

El tiempo de servicios que tuviere el trabajador, por meses cumplidos hasta el

dia 1° de julio del afo, independientemente de gue tomen sus vacaciones antes

o después de dicho dia, salve los casos mencionades en los subpérrafos cuar-

to y quinto de la fraccidn |, en que el computo se hara como en eflos se esta-

blece. Se exceptua el caso de trabajaderes que cumplan sus primeros seis me-

ses de servicios en el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de di-

ciembre de!l afic; dichos trabatadores tendran derecho a gozar sus seis dias de

vacaciones correspondientes al afio de que se trate, con posterioridad a la fe-

cha en que cumplan el tiempo de servicios antes mepcionado.

Ik FECHAS. Para todos los trabajadores, las vacaciones serén distribuidas
durante todo el afip.

a) Distribucion de las Vacaciones. Las Parfes determinaran de comun
acuerdo durante el mes de enero de cada afio, los puestos cuyos

ocupanies gozaran de vacaciones, fijando la semana dentro de la cual
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c)

debera quedar comprendido el dia en que daran principio. S para una
misma clase de puestos hubieran sido fiadas varnas semanas, los
ocupanies de ellos gue tengan mayor tiempo de servicios en las
Compafiias tendran la preferencia para elegir la que les sea mas
conveniente St los interesados no hicieran uso de su derecho de
elaccion dentro del ciiade mes, las Partes, atendiendo a las solicitudes
recibidas, haran la distribucion de vacaciones A lo menos quince dias
antes del principio de la semana fiada como establece el parrafo
anterior, [as Partes, atendiendo a {as peticiones de los trabajadores y a
las necesidades del servicio, deberan determinar y dar a conocer a los
inferesados, el dia preciso en gue daran principio sus vacaciones

Trabajadores con més de Seis Dias de Vacaciones. Como regia
general, los ftrabaadores gozaran ininterrumpidamente  de  sus
vacaciones, pero aguelios que tengan derecho a mas de seis dias
{aborales podran, con el acuerdo de tas Partes, obtener que su periodo
de vacaciones se les dvida en tal forma gue cuando mencs gocen de
seis dias ininterrumpidos de vacaciones, y el resto en no mas de tres
periodos nc menores de tres dias cada uno de ellos. salvo o
establecido en las fracciones 1 v | de la Clausula 53 y I de la 56.

Cambio de Fechas de Vacaciones. Aquellos trabajadores cuyas fechas
de vacaciones ya hubiesen sido fijadas podran, en casos de emergencia
para ellos y siempre que no se perudique el servicio, obiener, por
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d}

conducto del Sindicate, permiso a cuenta de sus vacaciongs, por un
periodo no menor de tres dias y hasta por el pericdo total de las
musmas, observando lo estipulado en la parte final del inciso anterior.
También, previo acuerdo de las Partes y aviso al trabajador interesado
con quince dias de anticipacion cuando menos, las Compafiias podran
cambiar las fechas que ya hubiesen sido fijadas.

Guardias Cuande la gran mayoria de los trabajadores de un
Departamento o 3eccién deba tomar sus vacaciones en el mismo
periodo del afo, aguélios que tengan que permanscer de guardia
tendran derecho para elegir fechas para tomarlas, siempre que no se
perjudiquen las necesidades del servicio.

DIAS INUTILIZADOS. Los dias de su periodo de vacaciones que un
frabajador compruebe haber suirido algin accidente o enfermedad que
lo incapacite para seguir gozando de sus vacaciones, no le seran
tomados en cuenta como dias de vacaciones y les seran repuestos en la
primera oportunidad. Dentro def radio de accién de los Médicos de las
Companias, el trabajador dara el aviso oportuno a que refiere la fraccion
} de la Clausuia 69, para que aguélios acudan a comprobar el caso
Fuera de dicho radio, el trabajador debera comprobarlo a juicio de las
Partes.

DIAS QUE SE DESCUENTAN. Las ausencias injustificadas ocurridas

durante el periodo transcurrido entre unas vacaciones anuales y tas del
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afio antenor, podran descontarse del periods de vacacicnes s6lo en
caso de que €l trabajador hubiera percibido su salano por los dias que
injustificadamente faité También se descontzran los dias que hublera
faltado el trabajador con goce de salano a cusnta de sus vacaciones
TRABAJO DURANTE LAS VACACIONES §: algun trabajador tuviere
gue laborar durante sus dias de vacacones se aplicaran las
estipulaciones relativas de las Clausulas 41 y 52,

COMPUTO DE DIAS DE VACACIONES Parz el computo de disfrute de
dias de vacaciones, e! dia de descanso convancional o contractual no
serda computado y tomado en cuenta como dia {aborable
Parz el disfrute de vacaciones de trabajadores de la Clase "A”, los dias
de vacaciones equivaldran a turmos de trabajo contados de acuerdo con
la “Curva de Turnos” del trabajador de gque se trate, es decir, que &l
trabajador ne laborara tantos tumos como dias de vacaciones vaya a

disfrutar

CLAUSULA 87. SALARIOS Y OTRAS PERCEPCIONES.

COMPUTOQO DEL SALARIO Los salarios de namina diarios normales y las
demas percepciones gue compongan el sataro correspondiente a los
puestos de obra determinada seran convenidos v fijados por las Partes en

el tabulador de salarios para puestos de obra daterminada, atendiendo a
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los sailarios de puestos simiares de planta de las Compafilas v a la
analogia de las condiciones, inciuyendo las regicnales, en que ss
encuentren Si no existen fales puestos de planta, ias Partes convendran
los salarios atendiendo a los de otros puestos similares existentes para
obra determinada y a la analogia antes citada; si tampoco exisien estos
puestes, al promedio de los salanos que tengan puestos semejantes en
varias otras empresas de imperancia v a la repetida analogia.
No son aplicables fas fracciones V de la Clausula 3¢ y V de la 40 Al
computar el salario por hora no se tomara en cuenta la referente a (a
energia eléctrica.

PAGO DEL SALARIO Y SALARIO DE BASE Las estipulaciones de la
fraccion Xl de la Clausula 41 se aplicaran tomando por separado ¢ada
periodo de servicios de! frabajader comprendido entre la fecha de sy
admisidn o readmision v la fecha de su subsecuente separacién
independientemente de sus anteriores pericdos de servicios. A los
frabgadores que geocen de bonfficaciones, comusiones, u  ofras
percepciones varables similares a eilas, se les aplicaran, en lo que
corresponda, las estipulaciones de las Clausulas 40 y 41, limitando los

plazos a la duracién de la obra”, ©

- Compafifa de Luz y Fuerza del Ceniro. $.A_ y Asociadas Sindicato Mexicano de Elecircistas

Contrato Colectivo de Trabajo México 1964 Pags 85 a 118
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Estas condiciones de Trabajo surgieron de la relacion contractual entre
fa Compafia de Luz y Fuerza del Ceniro S.A. y Asociadas y El Sindicato
Mexicanc de Electncistas { S M E.) plasmadas en el Centrato Colectivo de
Trabajo, el cuatl supera a la Ley Federai del Trabawo de! 18 de Agesio de 1931
Este contrato tiene una vigencia de dos anos, y en cada revision contractual el
S M.E solicita se mejoren las condiciones de irabsjo y prestaciones contenidas
en el mismo: lo mismo ha sucedido con {a Ley Federal del Trabajc a la cual se

le han hecho reformas y adiciones a o largo de su existencia

Desde entances se podian haber comparaco las Condiciones de Trabajo
de la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo de la
Compania de Luz y Fuerza del Centro y hacer modificaciones a la Ley Federal

del Trabajo para beneficio de todos los trabajadores en general.

Terminamos este capifulc en el cual observamos la forma en que
surgiercn las condiciones de trabajo en México, su evolucién, como se dieron
hechos como fueron las huelgas de Cananez y Rio Blanco, en donde se
perdieron vidas, hasta llegar al nacimiento del articulo 123 constitucional, la ley
federal del trabajo de 1931 y en el incise final cuales son las condiciones de
trabajo en ta Compafiia de Luz y Fuerza dei Centro. fodas elias con un objetivo
comun. dar al trabajador las mejores condiciones de trabajo que pueda

disfrutar.



CAPITULO 3.
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CAPITULO 3. CONDICIONES DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

En este capitulo veremos dentro de la Ley Federal del Trabajo cuales

son, como se clasifican y los conceptos ds las condiciones de trabajo

3.1. Ciasificacién de fas Condiciones de Trabajo.

Son 2 tipos de clasificacion, 1a pnimera con base en las finalidades y

funciones en donde estén previstas v la segundz con base en el orden de la

tey

El Dr de la Cueva comenta que esta clasificacion se hace con base eh
las finalidades y funciones de las normas en donde estén previstas, son:

a) DE NATURALEZA INDIVIDUAL, Comprende las normas que contienen
las condiciones que deben aplicarse & cada trabajador, la mayorfa van
encarninadas & la preservacion de la salud y la vida; su finalidad es
asegurar un ingreso que permita un nivel economico decoroso.

by DE NATURALEZA COLECTIVA.  Consiste en adoptar medidas
preventivas de ia salud y la vida de los trabajadores.

c) DE NATURALEZA COLECTIVA SQCIAL. Abarca las prestaciones

itlamadas sociales, las cuales se disfrutan de manera conjunta, como $eria un
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Para el Dr Néstor de Buen {a clasficacién de las condiciones de Trabaio
son aquellas que se refieren a aguellos aspectos mas imporiantes que integran el

objeto de la relacion taboral Serian ias siguientes, en base al orden de la Ley:

a; Jornads de Trabajo.
by Dias de descanso.
c) Vacaciones

dy Salario

e) Participacion de los trabajacores en las utilidades de las empresas. ™

3.2. La Jornada de Trabajo.

En este inciso veremos el concepto de jornada de trabajo, su limite

{maximos legales), asi como la clasificacién de la misma, el tiempo de reposo,

de comida y el tiempe exiraordinaro

Ei Lic. Néstor de Buen comenta que el articulo 58 de la Ley Federal del

Trabajo 1a define y es “el tiempo durante ef cual el trabajador esté a disposicion

L Cir. DE LA CUBVA, Manio Ob cit. Pdg 266
1 Cfr. DE BUEN, Néstor. Gb cit Pag, 153



del patrdn para prestar su trabajo” Dice que éste concepio comparéndolo con
la idea expuesta en la Conferencia de Washingion ( 1915 ) en donde menciona
que ia jornada habria de medirse en funcidon del trabajo efectivamente
realizado. implica una ruptura, trae ia idea de que si un trabajader no cumplia
integramente su jornada por razones agjenas a él, podria “deber’ parte de su
jornada. Con base en esa definicién se da la siguiente situacidén En casc de
que el patron proporcione el servicio de transporte a los trabajadores se puede
entender que fa jornada comienza en el momento en que empieza el traslado.
No asi si el transporie se proporciona a partir de un campamento { como en {os
trabajos en caminos } para llegar a un punto donde se vaya a comenzar la
labor, en este caso la jornada comienza en el momento en que se inicla el

vigje.

En otro caso como el de las industrias que se encuentran alejadas de i0s
centros de poblacidn y la empresa proporciona el transporte como un servicic
para que se les facilite a los trabajadores el acceso al centro de trabajo, o el
regreso a sus casas, la jornada comienza y termina en |a fabrica o centro de
trabajo y no al comenzar o concluir €l transporte. Para el Dr. José Davalos son
las distintas obligaciones y derechos que tienen los sujetos de una relacién

taboral, %

= Cfr. DAVALOS, José. Ob. ot Pag. 179
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£l Dr. Baltasar Cavazos Flores considera que la definicién del articulo 58
de la Ley Federal de! Trabajo es incorrecta porque la jornada de trabajo “es el
tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios al patrdn o los deja de

prestar por causas imputables a él” =

Dice que con este concepto ta jornada comenzaria en el momento en
que sallera de su casa el trabajador para ir a su lugar de trabajo, lo cual es
ilogico porque la jornada aumentaria o disminuiria dependiendo de la distancia
que hubiere de la casa del trabajador al centro de trabajo o variaria también s

el frabajador va en automévil, bicicleta 0 a pie

El Lic. Francisco Ramirez Fonseca nos dice que la jornada implica que
el trabajador en forma subordinada ponga & disposicion del patrén su fuerza de
trabao, en el tiempo y lugar converudos. La jornada comenzara en el momento
en que las partes hayan convenido que el trabajador esté a disposicion del
patrén para prestar su trabgjo y terminara en el momento en que deje de estar

a su disposicién para el fin contratado >

Salvo que se pacte en forma confraria, el iiempo que emplee el

trabajador para transportarse de su domicilio al trabajo v viceversa no forma

% cavazos FLORES, Baitasar Ob.cit. Pag. 130
% Cfr. RAMIREZ FONSECA, Francisco Condiciones de Trabaie Segunda Ed. Pac. México 1992 Pég
27
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parte de la jomada, m tampoco el tiempe que emplee para bafiarse en las

instalaciones de la empresa.

Limitacién de (a Jornada.

Esto es debido a que los patroches buscan que con una minima
remuneracion para el trabajador, se pueda obtener una mayor produccion
Esto no se sujeta al supuesio capncho de los trabajadores de reducirla sino a
diversos aspectos médicos, econdmicos, psicologicos v sociales Dentro del
aspecto medico, prolongar la jornada, disminuye la capacidad del trabajador,
produce agotamiento y cansancio, lo cual puede ocasionar situaciones graves

como son fos accidentes de trabajo, que perjudican al patrén.

Aspecto Economico. Una jornada excesiva, al no laborar el trabajador en

plenitud de sus facuitades afecta la productividad del mismo. Desde et punto de
vista psicolégico, prolongar la jornada acumula fatigas que posteriormente
causan disturbios emocionales al trabajador disminuyendo su productividad.

Aspecto Social. La jornada de trabajo excesiva provoca que el trabajador no se

desenvuelva en el medio social gue lo rodea

La limitacién de la jornada de trabajo no debe ser general. sino que

atendiendo a las caracteristicas de cada relacién laboral, a su naturaleza, ya



que si la relacidn laboral requiere de un esfuerzo mental o fisico considerable.
debe ser menor a2 ocho horas la jornada de trabajo En el articulo 59 de La Ley
Federal del Trabajo, sefiala que “El trabajador vy el patron fyarén la duracion de
la jornada de irabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales™ Esto
significa que se puede fijar una jornada menor a g legal. para trabajos

especialmente penosos, cuidando que no sea INhumana.

En el articulo 61 de La Ley Federal del Trabajo se establecen los
maximos iegales, dice: “La duracion maxima de la jornada serd ocho horas la
diurna, siete la nocturna y siete horas y media ia mixta”. entendiendo que
*Jornada diumna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jorada
nocturna es ia comprendida entre las veinte vy las seis horas  Jjornada mixta es
la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturng,
siempre que el periodo nocturno sea menor a ires horas y media, pues s

comprende tres y media o mas, reportara jornada nocturna

El Dr. Davaios Morales nos da una clasificacion de la Jornada con base
en |las disposiciones legales; seria la siguiente :
1. Jomada Diurna. Comprende de las 6 a las 20 horas, con una duracion
maxima de ocho horas ( articulos 80 y 61 de la Ley Federal de! Trabajo).

.  Jomada Noctuma. Es la comprendida de las 20 g las € horas, con una

duracidn méaxima de siete horas (articulo 60 y 61 de g Ley Federal del
Trabajo}.
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Jornada Mixta. Es ia que comprende periodos de las jornadas diurna vy
nocturna siempre que el periodo nocturno sea menor de fres horas y media.
pues s comprende tres y media o0 mas horas se reputara jornada nocturna:
tiene una duracién maxima de siete horas y media (articules 60 y 61 de La
Ley Federal del Trabagjo ).

Jornada Reducida. La aplicable al trabgjo de los menores de 18 afios,

que tienen como jornada méaxima la de seis horas, distnbuida en periodos
de tres horas; con un reposo intermedio de una hora. También sucede en &}
caso de trabgjadores de las tripulaciones aeronduticas, con una jornada de
trabajo inferior a la Jjornada méxima legal. {articufos 177 v 221 de la Ley
Federal del Trabajo }

Jornada Especial. La acordada por los irabajadores y el patrén, con

respeto por el maximo legal diaric, con el fin de obtener el descanso del
sabado o© cualguiera otra modalidad eguivalente Se cuestiona la
constitucionalidad de la jornada que va mas alla del maximo legal (articuio
58 L.F.T. ). También se denomina jornada especial a la que se desarrolla €l
dia de descanso, prevista en el articulo 73. que se paga al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, con un
salario doble por el servicio prestado.

Jornada Indeterminada. La aplicable a los trabajadores domésticas, ios

cuales tienen derecho a disfrutar de reposo suficientes para tomar sus

alimentos y descansar durante la noche { articulo 333 LF T ).
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VI, Jomada Continua. No esta definida por la Ley. Solo menciona que

tratandose de esz jornada se concederd al trabajador un descanso de
media hora por lo menos. Con esto la Ley se esta refiriendo a la jornada
ordinaria de trabajo o sea la que comprende desde gue e frabajador esta a
disposicion del patron para prestar sus servicios hasta que concluya su
jornada (articulo 63 L.F.T.)

Vill. Jornada Discontinua. Es Ig jornada que se interrumpe durante las horas

de reposo © comidas y en ia cual el trabajador dispone libremente de la
interrupcién; se supcnen dos momenios de inicio de ia jornada de trabajo
(articulo64 LFT. )

IX Jornada de Emergencia, La realiza el trabajador en casos de siniestro o

riesgo inminente en que peligre ia vida dei trabajador, de sus compafieros o
del patron, o de ia existencia misma de la empresa; esta Jornada podra
realizarse durante la jornada ordinaria o en la prolongacién de |a jornada
por el tiempo necesario para evitar esos males ( articulo 65 LF.T. )

X Jornada Extraordinaria. Es aquella que se prolonga por circunstancias

extraordinarias y no puede exceder nunca de ires horas diarias ni de tres
Veces en una semana; o sez, 9 horas a la semana como maximo (articulo 66

LFT)®

% Cfr DAVALOS, José Ob.oit Pags 185,186.
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El Descanso de Media Hora y El Tiempo de Reposco vy Comida.

Articuio 83 de la Ley Federal del Trabajc - Durante |z jormada continua
de trabajo se concederé al trabajador un descansc de media hora, por lo
menos® El haber puesio ésta disposicién en la Ley se basa en gue es
inhumano que a la largo de toda la jornada de trabaie se exija una labor
continua. Ef patrdn deberd permitir at trabajador el descanso de media hora st
ef trabgjador debe permanecer en el lugar de trabajo. El descanso de media
hora se aplica a la jornada continua, a diferencia del tiempo de reposo y
comida contempiado en si articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo el cual se
aplica a ta jornada discontinua. El tempo en el descanso de media hora se
computa como jornada de trabgjo, en el curso del tiempo de reposo o de
comida cuando el trabajador no puede salr del lugar donde presta sus

servicios, ef tiempo se computa como parte de {a jornada de trabsjo.

Los Trabajos de Emergencia.

En el articulo 65 de La Ley Federal del Trabsgjo se encuentra consignado.
Se da cuando a causa de un siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus compafieros o del patrdén, o la exisiencia de la empresa,
se prolongue la jormada ordinaria.  Esa prolongacidn seré por el tiempo

necesario para evitar esos males. Otro supuests sefia cuando sus pcupaciones
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habituales se cambien por las de colaborar en las iareas de salvamento
correspondientes. Es una obligacion meral convertida en obligacion juridica. El
trabajador fiene la obligacion de prestar este tipo de trabagjo, en caso de
negarse puede producir la rescision de la relacion laborai. Los trabajos de
emergencia no deben confundirse con los trabajos extraordinaries, va que fos
trabaios de emergencia suponen uUn suceso gjeno a los objetivos de la empresa
y la jornada extraordinaria es la prolongactdn de ia jornada ordinaria para

beneficio de {a empresa.

£l pago para la jornada de emergencia es de un salario 1guat al de las
horas de jornada ordinaria; en cambio al trabajo extraordinario es de 100% mas
del salario que corresponda & las horas de jornada ordinaria como o dispone el

articula 67 de la Ley Federal del Trabajo.

Jornada Extraordinaria.

S¢ da por situaciones écnicas 0 econdmicas que originan que los
trabajadores trabajen mas alla del maximo legal. El Dr Marne del la Cueva la
define como “La prolongacion, por circunstancias exiracrdinarias, del tiempo

durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrono.”

% DE LA GUEVA, Mario Ob ot Pag. 279.
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En el articulo 123 Fracc. XI de la Constitucidn y en el articulo 66 de Lg
Ley Federal def Trabajo dicen que la jornada extraordmaria nunca podrd
exceder de fres horas diarias ni de tres veces en una semana En jormada
extraordinaria se paga e! salaric por ef tiempo exiraordinario que frabaja
determinada persona. Con relacion al irabajo a destajo. ia Suprema Corte de
Justicia ha determinado que los trabajadores tienen derecho al pago de horas
extras cuando obligatonamente tengan que trabajar una jormada mayor que la

maxima legal o de |a empresa.

tna cuestidn que ha sido objeto de discusidn es si existe la obligacion
de prestar trabajes en jomada extraordinaria ¢ no. En ejecutorias dictadas con
anterioridad 2 ia Ley vigente La Suprema Corie de Justicia establecid que si
existia la obligacion de prestar servicios extraordinarios. siempre y cuando el
patrén necesitara del trabajo fuera de la jornada legal cuando hubieren
circunstancias especiales que o onginaren, ys gque derivado de la relacién
laboral existente, el trabajador tiene la cbligacion de cooperar al desarrolio de
la empresa, siemprey cuando sean labores comprendidas dentro del trabajo

pactado en ia relacion o de! contrato correspondiente.
Se estaria en contra de lo establecida por el articula guinto constitucional,
que establece gue nadie puede ser obligado a prestar un trabajo sin su plenc

consentimiento, en caso de que fuera obligatorio el tiempo extraordinario
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Debido a que el derecho del trabajo es protecter del trabajador, no se
puede dejar a voluntad del patrdn el exigir at trabajador la prestacion de servi-

cios extraordinarics.

En el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo dice que los coniratos y
relaciones de trabajo obligan sbélo a lo expresamente pactado y a las
consecuencias gue sean conforme con la buena fe y la equidad;, en
consecuencia si & un trabajador se le obliga a trabajar en contra de su

voluntad, se va contra lz eguidad y [a buena fé

3.3. Dias de Descanso y Vacaciones.

La finalidad de los dias de descanso y las vacaciones son velar por la
salud del trabajador, que tenga o pueda convivir con su famila vy poder

conmemorar determinados acontecimientos o fiestas tradicionales.

Dias de Descanso.

Son de dos tipos, el descanso semanal y el descanso conmemorativo,
al que la Ley llama de acuerdo a la costumbre descanso obtigatorio Debemos
diferenciar entre la interrupcidon de jornada de trabajo y la suspension de ia

jomada de trabajo; en la interrupcion se producen todos o parte de los dere-



chos vy obligaciones dela relacidn laboral y en la suspension quedan suspen-

didos los derechos y obligacicnes.

Se pueden clasificar las causas de la mnterrupcidn de la jornada de
trabajo, como son ias legales, que son las gue consigna la Ley como por
gjemplo, los dias festivos, el séptimo dia, la media hora de descanso durante la
jornada continua, las vacaciones, ios descansos de una hora y las voluntarias,
que son aquellas que concede el patron; y las convencionales que serian las
pactadas entre el trabajador y el patrén o el sindicato y ia empresa, o las que

se obtienen en un contrato colective de trabajo.

Clases de Descanso.

Descanso durante la jomada.

El trabajador requiere de un descanso para mitigar su fatiga y tomar sus ali-

mentos

Jornada continua. El pericdo que se concede al trabajador para que repose y

tome sus alimentos dentro del lugar donde se encuentra laborando, forma parte
de lajornada. El articulo 63 de la Ley Federai del Trabgjo. dice: * durante la
jornada continua de trabaio se conceder al trabgjador un descanso de media

hora por io menos”.
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Jornada discontinua  El periodo en que se interrumpe la jornada para que

fuera del lugar donde presta sus servicios, el trabajador tome sus afimentos y
repose, no forma parte de ia jornada, para que no forme parte de la jornada &f
trabajador debe disponer de es.e tiempo de manera libre. En caso que la
jornada se interrumpa y el frabajador no pueda disponer de manera libre del
tiempo intermedio, por ne poder salir del lugar donde trabaja, pasa a ser parte
de {a jornada continua como lo menciona el ariculo 64 de [a Ley Federal del
Trabzjo y dice: “ el tiempo correspondiente le serd computadc como tiempo

efectivo de la jornada de trabajo” %

Descanso semanal.

El origen ée encuenira en el medicevo dentro n-je ia religién catdlica, 1a
cual prescribe el descanso dominical para dedicarse a cumpiir con sus rites. En
México se consagro a nivel constitucional por primera vez en el mundo, en el
afio 1917 el descanso semanal, en la fraccién |V del articulo 123, dice “por
cada sels dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,

cuande menos”. =

Ef haberlo consagrado en la Constitucion obedece a razones de produc-

tividad y vitalidad, asi o reconoce la Suprema Corte de Justicia de la Na-

57 MURGZ RAMON, Reberto Ob.cit Pag. 131
* lbdem. Pag. 133,
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cién al resoiver: ~La fraccion IV del articulo 123 Constitucional con caracter
imperativo, establece el descanso semanaric para los irabgjadores, fundan-
dose en consideraciones de orden bioldgico vy econdmico, ya que s necesaro
conservar la salud del frabgjador y su capacidad laboral para que su
rendimiento y su eficiencia en ef trabajo se traduzcan en una mejor laboryen la
mayor eficacia de los servicios sin perjuicio de su equiibrio fisiclogico, o que
no puede obtenerse st no es conservando sus energias con el descanso

correspondiente” >

Consideramos conveniente mencionar aigunos antecedentes, en o
referente al dia de la semana en que debe descansarse, a saber:

a) * El Tratado de Versalles, celebrado en 1919 en la parte Xil, recomendé a
ias altas partes contratantes la adopcidon de un descanso semanal, que
deberia coincidir, siempre que ello fuera posible, con el domingo

b} En el convenio numero 14, de la Organizacion internacional del Tratado de
Versalles, disponiendo en el articulo 2°, gue en las industrias el personal,
debera gozar en el curse de cada pen’odo de 7 dias, de un descanso que
comprenda, como mirimo, 24 horas consecutivas. Este descanso coincidirg,
en lo posible, corn los dias consagrados por la tradicidn o los usos del pais o
la regidn,

¢} Elarticulo 78 de ia Ley Federal del Trabajo de 1831, disponia que los Go-

* 1dem
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bermadores de los Estades o Territorios, e Jefe del Deparfamento del
Distrito Federal o el Ejecutivo Federal, al reglamentar et descanso semanal,
deberian procurar que coincida con ef domingo.

d) En la Ley vigente - articulo 71 — se dispone gue en sus reglamentos se
procurard que el dia de descanso semanal sea &l dominge

e) Los mexicanos, en su gran mayoria catdlicos, requieren del tiempo del
domingo para cumplir con su obligacion religiosa de asistir a misa.

fy No podemos olvidar gue una de las razones del descanso semanai,
derivada del principio de vitalidad, es que el trabgjador tenga tiempo para
convivir con su familia; por lo que si el dia de descanso escolar de los hijos
es ef domingo, es conveniente que el frabajador descanse ese dia para

lograr ese proposito” >

No en todos los casos es posible otorgar el domingo como dia de
descanso; en algunas industrias como la siderlrgica, petroguimica, eléctrica,
etcéteras, que por razones de tipo técnico no pueden detener su actividad sine
que su labor es continua, durante las 24 horas del dig, los 7 dias de la semana.
En estos casos no es posible otorgar el domingo como dia de descanso a todos
los trabajadores sino que es variable. El Legislador de 1970, debido a ésta

necesidad de caracter técnico dispusc en el articulo 70 de la Ley Federal dei

% ibidern Pag 134

99



Trabajo “que en los trabajos que requieran una tabor continug, los trabajadores
y el patrén fiaran de comdn acuerdo los dias en que los trabajadores deban

disfrutar de ios de descanso semanal ”

Otro caso en que no es posible gue el trabajador descanse el domingo
sing otro dia de fa semana seria por razones de salud - hospitales, sociales-
clubes deportivos - campos deportivos, de diversion - cines. estadios, alimen-
ticlas - restaurantes, etc, los cuales requieren que se de servicio {oda la

semana o precisamente el dia domingo

Al trabajar ef domingo el trabajador, ne puede convivir con sus hijos, lo
cual afecta sus refaciones familiares, para compensar esta afectacién fa Ley
Federal del Trabajo establece una prima dominical en el arliculo 71 que dice:
“Los trabajadores que presten servicios en dia dominge tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo mencs, sobre ¢! salario de

los dias ordinarios de trabajo.”

Si se frabaja el dia de descanso semanal constituye una victacidn a una

prohibicién ( contempiada en el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo ) que

se sanciona con el pago de un salario doble por el tiempo trabajado; el tiempo
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trabajado no tiene la calidad de tiempo extra porque ne se trata de ia prolonga-

cidn de una jornada y no existe la obligacién de trabajarlo,

Al respecto el articulo 73 de ia Ley Federal del Trabajo prevee: “Los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en sus dias de
descanso, por lo que, a efecto de hacer efectivo este derecho, se previeng que
si se quebranta la disposicion se pagara al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

prestado.”

El trabajador gue trabaje el dia de descanso dominical y que éste dia
sea su descanso normalmente y lo tenga que trabajar por excepcion, sélo tiene
derecho al pago de salario doble por el tiempo trabgjado pero no a la prima
dominical, asto debido a que sus relaciones familiares no se ven afectadas

porgue o normal es que conviva con su esposa e hijos en ese dia

En cambio el trabajador que tiene su descanso en otro dia de la semana
y lo trabaja, se le debe pagar salario doble por e tiempo que trabajd, aparte la
prima correspondiente al dia domingo, ya gue como lo trabaja normalmente, la

prima compensa la afectacion de sus relaciones familiares,
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Pago del Salario del Descanso Semanal.

En el articulo 69 de fa Ley Federal del Trabzjc se establece gue el dia

de descanso semanal serd comr goce de salano integro, estc viene a

complementar vy a beneficiar a 1a vez io establecido en el articule 123, fraccion

IV, apartado “A”, en donde se otorga el derecho &l descanso semanal pero sin

establecer que sea con goce de salano integro Este pago seria de la

siguiente manera:

« ° 31 el trabgjador recibe un salario por jornada el dia de descanso semanal
s& pagard con una cantidad igual a la sexia parie del salano semanal, esto
os en el caso de un dia de descanso por seis de trabgjo.

e Si el frabajador recibe un salaric mensual. el de los dias de descanso
semanal se entiende incluido en dicho salano. siempre y cuando no sea
inferior at minimo legal ¢ convencicnal”.

s Si el trabajador recibe un salario vanable por trabajar a destajo ¢ a
comision, los dias de descanso se pagaran con una parte proporcional del

salario efectivamente devengado en una semana, 2l cual se adicionard” ©

Los Descansos Obligatorios.

Son aquellos en los cuales el trabajador puede calebrar, conmemorar,

' DAVALOS, José Ob it Pag 192
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ciertos sucesos relevantes para el pais o para los trabajadores; es obligatorio
porque asi lo esiablece la Ley en su articulo 74. Son los siguientes

1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

17 de mayo.

16 de septiembre

20 de noviembre.

1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
poder ejecutivo federal

25 de dicilembre

El que determinen las leyes federales y io_ca!es electorales, en el caso de elec-

ciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Se puede dar el caso que cierte nimero de frabajadores laboren en
estos dias de manera obligatorio, se da por acuerdo de trabajadores y patrones
o por resolucion de La Junta de Conciliacion y Arbitraje, segun io dispuesto por
el aticulo 75 de la ley Federal del Trabajo, la retribucion sera
independientemente de! salario que le corresponda por el descanso obligatorio,
con un salaric doble por el servicio prestado. No se pagaré salario doble en
caso de que un diz de descansc semanal coincida con un descanso

obligatorio, ya sea que esté consignado en la Ley o en el contrato colectivo, ya
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que la finalidad que establece la Ley es que el trabajador descanse y pueda
subsistir & pesar de que no trabeje, y como esa finglidad se lleva a cabo con el

salario de un dia no hay razdn legal para pagar un salario doble.

Los Descansos Pactados en los Contratos Colectivos de Trabajo

Son aquellos que cobtienen los trabajadores a través del contrato
colectivo, distintos a los descansos semanales y obligatorios; pueden ser
tantos dias como el patrén acepte concederfes. Los motivos de éstos dias son
diversos, a saber: doce de diciembre, dia de muertos, jueves y vigrnes santes,

el cumpleafios del trabajador.

lLas Vacaciones.

El abjetivo de las vacaciones es que dentro de un periode mas o mengs
largo, el trabajador se libere de la tensidn a que esta sujeio, recupere las
energias perdidas, se olvide un poco de su trabajo. No fueron consignadas las
vacaciones dentrc del articulo 123 Constitucional. aparecen después, cuando
se incorporaron los {rabajadores at servicio del Estado dentro del Apartado *B”,
en la fraccion Il menciona: “Los trabajadores gozaran de vacaciones que

nunca serén menores de veinte dias al afio”. &

% DE BUEN L, Néstor. Ob.cit. PAg. 192,
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Debido a que el articulo 123 Constitucional es un minimo de garantias y
beneficios para el trabajador, da la impresién que los trabajadores gue se
encuentran regidos por el gpartado “A” del articule 123 no tienen derecho a
vacaciones. En 10s términos de ia Ley, todos los trabajadores disfrutaran de un

pericdo anual de vacaciones como minimo.

El articulo 76 de la Ley Federa! del Trabajo sefiala la duracidn de las
vacaciones: “Los trabgjadores que tengan mas de un afo de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, gue en ningln caso
podré ser inferior a seis dias laborables, y gus aumentard en dos dias

{aborables, hasta tlegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios”.

“Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios”. Con relacidn al término por cada ‘cinco de
servicios” surge fa pregunta: ;Se deben de computar desde que se inicia la

antigiredad del frabajador o a pariir de] guinto afic?

Al respecto existen 2 opciones; por unz parte Trueba Urbina y Trueba
Barrera hacen un cdmputo que a partir del quintc afto a los frabagjadores les

corresponden catorce dias de vacaciones. *

® Cfr. Ibidem. Pag 194



La otra interpretacion es del Dr. Mario de la Cueva la cual dice que & partir det

quinto afio de servicios. es decr, cuando alcance nueve afios de antigledad,

es cuando se podra aumentar en dos dias el periodo de vacaciones. a saber.

64

Al terminar el primer afio: 5 dias
Al terminar el segundo afio 8 dias
Al terminar el tercer afc 10 dias
Al terminar ef cuarto afic 12 dias
Al terminar el noveno anio: 14 digs
Al terminar el decimecuarto ano: 16 dias
Al terminar el decimonoveno afio: 18 dias

Aquellos trabajadores gque labaren por temporada o esporadicamente.

las vacaciones se determinaran de manera proporcional al nimero de dias

laborados anualimente De la misma manera se determinaran las vacaciones

asi como el monto del pago de tas mismas a los trabajadores que no alcancen

a cubrir un afio completo de servicios.

8 Cir DELACUEVA, Mano Ob.cit Pag 197
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Del articulo 79 de la Ley Federal de! Trabajo, que estabiece la
prehibicion de compensar las vacaciones con una remuneracion, implica que el
trabajador deba gozar efectivamente su periodo vacacional, la excepeidn es en
el caso de trabajadores que laboren menos de un afio, en cuyo caso tendra
derecho a que se le remunere de manera proporcional al tlempo trabajado.
Puede convenirse en los contratos coleciivos de trabajo que se le dé al
trabajador una compensacion por el pericdo de vacaciones, siempre y cuando

éste periodo sea superior al establecido por ia Ley.

Con motivo de las vacaciones el arficulo 80 de la Ley Federal del
Trabajo establece el pago de una prima equivalente al 25% sobre los salarios
gue le correspondan ai trabajador dentro de su periodo de vacaciones La
prima comprende todos los dias que comprenda el pericdo vacacional,

incluyende los dias de descanso semanal.

El articulo 81 de [a Ley Federal del Trabajo establece gue los patrones
tienen la obligacion de oforgar vacaciones a sus trabgjadores Esias deben
concederse dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios. El patron debe en forma anual e indicar por escrito cudl es fa
antigiiedad de cada trabajador y con base en elio el periodo de vacacicnes que

le corresponda vy la fecha en que debe disfrutario.
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Las Licencias.

Surgen como objeto de concesion en los contrates colectivos de trabajo,
no se encuentran reglamentadas por la Ley Son permisas que se le ciorgan al
trabajador para poder auseniarse de su trabajo por un periodo determinado con
goce de salano o sin él El objeto de estas ficencias es que el trabajador
disponga de un tiempo para atender problemas gue requieren de toda su
atencion como puede ser la enfermedad o muerte de un familiar. tener que
desempenar cargos sindicales, tener que ausentarse del pais, asistir a una
convencién obrera. En los contratos colectivos de frabzo se reglamentan las
modaiidades a que puedan estar sujetas las licencias como son el goce de

salario o sin él; se mantienen vigentes las obligaciones ¢e la relacidn laboral.

3.4. Salario.

El salario es por lo que trabajamos para poder subsistir. vestr, en
algunas ocasiones divertimos, vamos a ver su concepto, clasificacion y

caracteristicas.

Salario. El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo ic define: “Salario es la
retribucion gue debe pagar ef patrén al trabajador por su irabaie”

Debe proporcionar un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.
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El Dr. Mano de la Cueva lo define “como la retribucion que debe

percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia

que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion

gue asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa”

65

Es un instrumento de justicia sccial y no es una contraprestacion. La Ley

Federal del Trabajo, en diversos casos contempla que aun sin trabajar hay

deber de pagar el salario. Ejemple: séptimo dia, licencias con goce de sueldo,

vacaciones, licencias por embarazo y maternidad.

Caracteristicas.

a)

b)

Debe ser remunerador. Con base en & articulo 5° fraccién VI y 85, debe

ser remunerador en proporcion a fa calidad v cantidad de trabajo.
En el caso que el trabajador labore la jornada legal maxima no podra recibir
un salario inferior al mimmo, generat o especial.

Debe ser, por o mencs equivalente al minime. De acuerdo ai articulo 85

de la Ley Federal del Trabajo no se puede acordar que el salaric sea
inferior al mimmo generzal o profesicnat. Por lo menos debe ser el minimo, vy
en cambic para determinar & maximo no hay iasa, cuando se
trata de indemnizaciones la Ley s6lo habla de salario méximo por concepto

de participacion de utilidades, riesgos de trabajo y prima de antigledad.

% |bidem Pag. 297
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c)

d)

e)

7

Debe ser suficiente Debe ser la suficiencia considerada como parte

esencial de Ia retribucidn, como lo menciona el articu:o 3° de la Ley Federal
del Trabajo en lo que se refiere a que el trabgjador debe desarrollarse en
condiciones que aseguren un nivel econdmico decoroso para el rabajador y
su familia.

Debe ser determinado o determinable.  Puede se&r precisc {salario por

tiempo determinado)} o variable (salano a destajo 0 par unidad de obra) En
cualquiera de los casos se deben establecer las bases sobre las que se
determinara. En caso de que &f trabajador y ef patror no estipulen el salaric
del trabajador, se pagarz el que estipule el minimo vigente en el area
geografica de que se trate.

Debe cubrirse geriddicamente. tos articulos 5° Fracoidn VIl v 88 de ia Ley
Federal del Trabajo dicen que con relacién a los obreros se les debe pagar
semanalmente y a los demas trabajadores cada quince dias. El articulo 286
de Ley Federal del Trabajo dice gue excepcionalmente se puede pagar el
salaric mensualmente, como seria en &l trabaje 2 comisidbn en donde se
paga al ritmo del pago que hacen los clientes

El otro caso seria trabajos en log gue se puede paga- diariamente como por
ejempio: los trabajos a destajo o los de ventas de pueria en puerta.

Debe pagarse en moneda de curso legal. Lo praviene el articulo 123
Fraccién X de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos y

articuto 101 de la Ley Federal del Trabajo, “El salario en efective debera
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pagarse precisamante en moneda de curso legsl no siendo permitido
hacerlo en mercancias. vales, fichas o cualquier otro signo. representativo
con que se pretenda sustituir fa moneda”

g) Elsalario en especie debe ser proporcionat v apropiado al gue se pague en
efectivo, Es lo que previene el articulo 102 de |a Ley Federal del Trabgjo,
“Las prestacicnes en especie deberan ser apropladas al uso personal del
trabajador y de su familia, y razonablemente proporcichadas al monto del

salario que se pague en efectivo.”

Clasificacion.

El salario recibe diferentes denominaciones, como suelde, jornal, salario
o retribucién, El articulo 83 de Iz Ley Federal del Trabajo dice que el salario
puede ser estipulado por unidad de tiempo, por unidad de obra, (a destajo), por
comision, a precio alzado o de cualquier ofra manera El salario también puede
ser en especie y en efectivo, asi como también puede ser salaric integral y

extraordinario.

a) Por unidad de tiempo. El trabajador recibe su salario con base al

tiempo que dedica al trabajo, esto es el tiempo que el trabajador esta a

disposicion del patrén para prestar sus servicios. De esta forma se valla el sa-

% DAVALOS, José. Ob.ot Pag 205
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lario minimo, que es la cantidad menor que debe recibir en efectivo e traba-
jador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. &

b) Por unidad de obra o a destaic  Este salaric se determina por el nimero de

unidades producidas y no per el tiempo de produccidn, lo que imporia es
el resuliade La cantidad de dinero gue se pague sera tal que unz jornada
normal de ocho horas, sea igual al salario minimo cuando mencs. Este
salario debe ser bastante para poder cubrir lo que se perciba come séptimo
dia Se combina el salario a destajo con un salaric de garantia ssto se
hace para que en caso de una contingencta de una produccion
insuficiente, por causas ajenas al trabajador, éste quede asegurado
Tiene el inconveniente de que si {0 que se busca es el resultadc  crigina
que la produccion sea defectuosa ya que el trabajador se abocara & ta canti-
dad y no a la calidad del producto.

¢) Para evitar esto algunas empresas tienen un sistema mixto que consiste en
pagar al trabajador por el tiempo laborado una cantidad y por el nlrmero de
piezas o unidades que haga por encima de un tope establecido en ese tiem-
po, se le dara una bonificacién o gratificacion.

d} Por comision  Se pueden fijar con un poreentaje sobre e{-precio final de
venta ¢ una tarifa fijada por unidad vendida

e) A precio alzado. El trabajador pone su actividad y se le pagaré cerforme a

la cantidad de trabajo materializado.

5 Cfr idem
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f) De cualquier otra manera. Seria por ejemplo, el salario por dia, por vige,

por circuito o kitémetros recorridos en el irabajo del autofransporte. por
boletos vendidos (articulo 257 Ley Faderal del Trabajo); el salarnio por vigje
en tos buques {(articulo 196 Ley Federal del Trabaic); salario por una o
varias actuaciones, de los actores y musicos (articulo 308 Ley Federal del
Trabajo), salario por una © varias funciones o temporadas, de los
deportistas profesionales (articulo 294 Ley Federal del Trabajo )

g) En efectivo y en especie. Salario en efectivo, el que debe recibir el trabaja-

dor en moneda de curso legal.

Salario en especie. es el gue se compone de ofros bienes, vy Servicios,

diferentes a la moneda, que se dan al trabajador en razon de su {rabajo.

h) El salario integral. Se encuentra fundamentado en el articulo 84 de |a Ley

Federal del Trabajo v dice: “El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie v cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.” Para calcular el page de las
indemnizaciones se utiliza el salario integral de acuerdo al articulo 89 de [a
Ley Federal del Trabajo.

i) El salario extraordinario. “Las horas exiras no generan salario sino una

retribucién que no farma parte de aquél, segin lo ha resuelto la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.” ©

% |bidem Pag 200
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Menciona el articulo 84 de g Ley Federal del Trabaio que el salzno puede
ser ‘cualquiera otra cantidad o prestacién que se enregue al trabauador por
su trabain” % Debe ser considerado como parte de! salario ya que el pago
extraordinario derva del trabajo y no de alguna otz causa. La Suprema
Corte de la Nacion también ha resuelto gue si el “liempo extra” se encuentra
incorporado al salana del trabajador como pago normal y constants se debe
entender que forma parie del salario, ya que es ura percepcidn regular v

fiia "°

El Principio de la Igualdad de los Salarios.

Establece el articulo 123 Constitucional fraccion VIl que. "Para trabajo
rgual debe corresponder salaric igual, sin fener en cuenia sexo ni naconalidad.”
Este mismo principio lo encontramos en el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo. que dice: "A trabajo igual. desempenado en puesto jomada vy
contdiciones  de efidencia también  iguaies, debe cormesponder salamo igual”
Este principio tiene sus excepciones como son. trabajadores_ de las

tripulaciones aeronduticas (articulo 234 de la Ley Federal de! Trabsjo),

fg Cfr. ldem
O Cfr. Idem
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trabajadores del servicio de autotranspartes (articuls 257 de la Ley Federal
dei Trabajo); trabajadores de log bugues (articuio 200 de ta Ley Federal del
Trabao), los deportistas profesionales (articule 297 de la Ley Federal del
Trabaje ): etic  En estos casos se autoriza que para trabajos iguales se paguen
salarios distintos, con base en factores ajenos al trabajo o de la misma

categoria de los trabagjadores comoc es €l caso de los deportistas.

El Aguinaldo. Articulc 87 de la Ley Federal del trabajo.: “Los trabajadores
tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinie
de diciembre, equivalente a quince dias de salano, por lo menos. Los gue no
hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de gue se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion de! aguinaldo, tendran derecho a que
se les pague la parte proporcional del mismo. conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualguiera que fuere este” Al momento de separarse, el trabajador
tiene derecho a recibir el pago de su aguinaide en la parte proporcional que
le comresponda. Es una prestacion gue se puede determinar en cualguier

momento.

El Salario Variable.

Articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo: “El salario base sera igual al

promedio de las prestaciones gue se obtengan en los treinta dias que se



frabajen de manera efectiva antes del nacmento del derecho
Si durante ese lapso hubo un aumento en el satario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha

del aumento”

El articulo 289 de la Ley Federal del Trabajo dice que "En &l caso de los
agentes de comercio © vendedores a comuisién, el salanc diaric corresponderad
al promedio obtenido durante el dltimo afio o del total de los percibidos si el
trabajador no cumplié un afic de servicios, El dia efectivamente trabajado, es
aquel en el que por una causa no imputable al trabajador, éste no haya

trabajado efectivamente. pero si cumplid con su jornada de trabaio”
La Propina.

Es una suma de dinero que paga el cliente de un patrén. por medioc del
irabajador, por ta adquisicidon de servicios 0 mercanciss, éste pago tiene la
aceptacion del patrén; es por esto que las propinas son parte del salario de los
trabajadores, asi lo marca el articulo 346 de la Ley Federat del Trabajo.

En una parte del articulo 84 de la Ley Federal de! Trabajo sefiala que el

salario se infegra con”....... gratificaciones. ... y cualquiera ofra cantidad o pres-
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tacién que se entregue al trabajador por su trabajo” Con base en este

precepto también se puede decir que la propina es parte del salario, ya que ne
dispone que la gratificacidn o propina debe entregarla directamente el patron
al trabajador El arifculo 346 de la Ley Federal del Trabajo dice gue “Los
patrones no pueden aduefiarse ni tener participacion alguna en las propinas.”
En el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo menciona que “Si no se
considera a la propina como parte del salaro, deberd aumentarse éste de tal
manera que resulte remunerador, tomando en consideracion la importancia del

establecimiento.”

Establece dos sistemas para fijar ia propina:

- Fijar un porcentaje sobre el consumo
- Poracuerdo entre las partes, establecer un aumento en el salario base pa-

ra el pago de las indemnizaciones

Los Viaticos.

El Dr. Néstor de Buen los define como “las cantidades gue se entregan

al trabajador, para el desempefio de su trabajo, cuando tiene necesidad de

n 7t

erogar gastos de alimentacion y hespedaje, La Suprema Corte los ha

definido como “las cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de trans-

7' DE BUEN L., Méstor. Ob.cit Pag 228
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porte, hospedaje y alimentacion en los casos en que tiens que desempenar sus

labores fuera de su domicilio o residencia habitual " ™

En el caso que el trabagador reciba por concspto de widticos una
cantidad determinada y estcs gastos no van a ser comprobados. esa cantidad

si forma parte del salaric De no serasi son para el desarroilo del trabajo.

Compensacion Por Vida Cara.

También se les conoce como sobresueldos foriman parte del salario de
un trabajador y varian segun [a carestia de la vida y la regidn donde se paguen.
En el caso que al trabajador Io cambien de adscripcién v se le deje de pagar el

sobresueldo, no constituye una reduccion de salario

El Salarie Minimo,

Se encuentra previsto en el articulo 90 de la Ley Federal del Trabgjo.
"Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabaio.” El texto de este articulo
trata de impedir que al trabajador se le pague una cantidad inferior por su

trabajc asimismo irata de evitar que se expiote al irabsgjador. La Ley dice que

2 DAVALOS, José Ob ct. Pag 212
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la cantidad que se paga es por la jornada de trabajo y no por la jornada maxima

de trabajo 1o que significa que la jornada puede ser de ocho o menos horas

En el articulo 123 fraccion IX de la Constitucion, establecid el
constituyente de 1917 la forma para determinar los salarios minimos, a saber:
“La fijacion del tipo de salario minimo y de la participacidon en las utilidades a
que se reflere la fraccidn VI, se hard por comisiones especiales que se
formaran en cada Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn
gque se establecerd en cada Estado.” En los articuios 414 a 428 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 se regularon las comisiones especiales del salario
minimo, este sistema tuvo poca eficiencia en (a practica, por to que en i ano
de 1962 fue modificado a nivel constitucional y tegal. Con esta reforma se
introdyo el término “‘zona econdmica’, se suprimieron las comisiones
municipales, y se establecieron los safanos minimos profesionales asi como los
salarios minimos para los trabajadores det campo
En la Ley Federal del Trabgio de 1970 se respetaron las disposiciones de la
reforma de 1962 no iqtroduciendo modificaciones de fondo. & 31 de diciembre
de 1982 aparecid publicado en el Diaric Cficial de la Federacion un decreto por
el cual se adiciona al arficulo 570 de la Ley Federal del Trabajo un segundo
parrafo: “La Comision de los Salarios Minimos y el Secrefario del Trabajo v
Prevision Social podran solicitar ia revision de los salarios minimos, durante su

vigencia, siempre que las circunstancias economicas los justifiguen.”
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El 23 de diciembre de 1986 aparecid publicado un decreto en el Diario
Oficial con el que se reforma la fraccion VI del apartado "A” del articulo 123
constitucional con el cual se sustituye el concepto de “zona econdmica” por una
clasificacion més sencilia y flexble en la que se establecen los salarios
minimos por niveles aplicables a las areas geograficas que se determinen; se
supnime el salario minima del campo, con la finalidad gque se nivele el salario
minimo de! campo con el salario minimo general, proceso que finalizé en todos
los Municipios del pais en el afic 1882, se eliminaron las Comisiones
Regionales de los Salarios Minimos, quedando facultada para fijarlos la

Comisién Naclonal de Salarios Minimos

Con base en las reformas mencionadas la fraccidn Vi del articulo 123
Constitucional quedod asi
e “Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geogréaficas
que se determinen, los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad econdmica ¢ en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los
salarios minimos generales deberdn ser suficientss para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural. y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos Los salarios
mimmos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de

ias distintas actividades econdémicas. Los salarios minimos se fijaran por
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una comision nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones v del gobierno, la que podréd auxiliarse de las comisiones especiales
de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio
de sus funciones:” La Ley Federal del Trabgo tuvo que ser ajustada de
acuerdo a la reforma constitucional, mediante un decreto que se publics en ef

Diario Oficial de fecha 21 de enero de 1988

Ei Salario Minimo Generad.

Articule 90 de la Ley Federal del Trabajo. “El salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo, el trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo. B salario minimo debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y

cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.”

Debido a la situacién econdmica del pais, el salario minimo general es
insuficiente para satisfacer las necesidades mas elementales. Por tal motivo el
Estado ha creado mecanismos de caracter social, asi como la creacidn de
diversos organismaos comao:

« E! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT )

+ El Fondo Nacional de Crédito g los Trabajadores ( FONACOT )
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+ La Compafiia Nacional de Subsistencias Populares { CONASUPQ ) a través
de la cual se proporcionan despensas populares a bajo costo.

+ Diversas actividades sociales, deportivas y culturales

Las Areas Geograficas.

E! Consejo de Representanies de la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos. en base al dictamen que formule v le proponga la Direccion Teécnica
de la Comision, determinara la division de la Republica en dareas geogréficas,
(asi lo mencionan los articulos 557 fraccion W y 561 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo). Estas areas geograficas sirven para la aplicacion de los

salarios minimos tanto generalescomo profesionales.

El Salaric Minimo Profesional.

Lo define el Dr. Mario de la Cueva como “La cantidad mencr que puede
pagarse por un trabajo que requiere capacitacidn y destreza en una rama
determinada de la industria, del campo o del comercio, © en profesiones, oficios
o trabajos especiales, y cuya misién, segln lo expuesto. es el elevarse sobre
los salarios minimos generales para constituir el minimo remunerador de la

profesién.” ™ El principal problema de los salarios minimos profesionales es

" DE LA CUEVA, Mario Ob oft. Pag 317.
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gue para su eficaz funcionamiento se necesita denominar lo mas detalladamen-
te posible cada una de las categorias de trabajadores que se establezcan. Los
patrones cambian la denominacion de los puestos sefialados como
profesionales, estc lo hacen para evadir el pago def salarno mimmo profesional

y pagar solamente el salario minimo general.

Los Descuentos Indebidos al Salario Minimo.

La fraccion VIl del articulo 123 Constitucional, dice que: “El salario
minimo quedard exceptuado de embargo, compensacion o descuento.” En el
articulo 87 de la Ley Reglamentaria dispone’ “Los salarios minimos no
podran ser objeto de compensacion, descuento o reduccion, satvo en:

i Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor
de las personas mencionadas en el articulo 110, fraccidn V

it Page de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no

podra exceder del 10% del salario.

. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, destinados a la adguisicion,
construccién reparacion, ampliacion o mejoras de casas-habitacion o al
pago de pasivos adqguiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores gue se les haya ctorgado un crédito para la adquisicidon de

viviendas ubicadas en comjuntos habitacionales financiados por el



Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley,
gue se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepic de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se trate. Estos descuentos deberén haber sido aceptados libremente
par el trabajador v no padran exceder del 2% del salario.

IV Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el
Fondo a que se refiere el articulo 103-bis de esta Ley, destinados a la
adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de servicios, Estos
descuentos estaran precedidos de la acepiacion que libremente haya

hecho el trabajador y no podran exceder del 10% del salario.”

Normas Protectoras del Salario.

Se encuentran contenidas en el capitulo Vit titulo tercero de la Ley Fede-
ral del Trabajo, bajo et titulo Normas Protectoras y Privilegios del Salario. Son:
« Derecho z disponer del salario. El patron no puede limitar al trabajador de

alguna manera sobre el uso, goce y disfrute de su salanoe.
» lrrenunciabilidad del salario  Articulo 99 de ia Ley Federal del Trabajo. el
trabajador no puede renunciar a cobrar el salario correspondiente, tampoco

puede renunciar a cobrar los ya vencidos.
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El cobro del salarioc  Articuio 100 de ia Ley Federal del Trabajo.- Debe ser
el propio trabajador quien reciba ef pago del salario. Cuando el trabaador
esté imposibilitado para hacerlo, el pago puede hacerse a la persona que el
propio trabajador designe mediante carta poder suscrnita por dos testigos, si
hay contravencion a esto, el patrén no esta liberado de la responsabilidad
de pagar. Articulo 109 de la lLey Federal del Trabajo.- El pagoc debe
efectuarse en dias laborables durante fas horas de ftrabajo o©
inmediatamente despugs de su terminacidn. Cualguier espera a que sea

obligado el trabajador produce la obligacion de pagar tiempo extraordinaric.

Articulo 108 de la Ley Federal def Trabajo. El pago del salario se efectuara
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios. En el caso de los
agentes de comercio (viajeros) se acepta que el pago no se lleve a cabo en
el lugar de trabajo, sino que se les puede mandar &l pago a algGn punto de
la ruta o abonarselos a una cuenta de cheques. El pago se realiza mediante
moneda de curso legat y estd prohibido hacerlo por medio de mercancias,
vales, fichas o cualquier otra cosa con la que se pretenda sustituir ta
moneda.{ articulo 101 Ley Federai del Trabajo).

Prestaciones en Especie. Articuio 1023 Ley Federal del Trabajo. “Las
prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del
irabajador, y de su familia y razonablemente proporcionadas al monio del

salario que se pague en efectivo.”



-

Almacenes y Tiendas de Las Empresas  En el articulo 123 Constitucional,
fraccidn XXV inciso e), dice que es nulg la ~obligacidn directa o indirecta
de adquirir los articules de consumo en tiendas o lugares determinados ™
En la actualidad se da que una gran cantidad de empresas tienen
almacenes y/o tiendas donde venden articulos de consumo a sus
tfrabgjadores. En eilas se da el principio de libre disposicidon del salario y los
trabajadores no se ven obligados a comprar en estas tiendas Por lo general
estas tiendas tienen precios por debajo de los del mercado en general y
sole venden mercancias a los trabajadores de dicha empresa; la finalidad es
devalver su valor real al salaric.

Prohibicion de Imponer Multas a Los Trabgadores. El articulo 107 de la
Ley Federal del Trabajo dice' “Esta prohibida la imposicidn de muitas a los
trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto.” Debido a que
algunas empresas establecen multas a los trabajadores por llegar tarde al
trabajo © por algdn otro motivo, es la razdn de éste articulo ya que causa
detrimento en el salario del trabajador

Prohibicion de Suspender El Pago del Salano. Articulo 106 Ley Federal
del Trabgo. El patron no puede suspender unilateralmente el pago det
salarioc En caso de suspender el salano, da lugar a la rescision de ia
reigcion laboral como lo preveé la fraccion V del articulo 51 de la Ley

Federal del Trabgjo.
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Descuentos Autorizades Se encuentran previstos en el articuio 110 de la
Ley Federal del Trabajo. que dica: “Los descuentos en los saiarios de los
trabajadores estan prohibidos. salvo en los casos y con los requisitcs
siguientes.

Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipe de salarios,
pagos hechos con exceso al irabajador, errores, pérdidas, averias o
adquisiciones de articulos producidos por 1a empresa o establecimiento  La
cantidad exigible en ningln caso podrad ser mayor del importe de los
salarios de un mes y ef descuento sera el que convengan el trabajador y el
patrén, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salaric minimo;,

Pago de la renta a que se refiere ef articulo 151 que no podra exceder
del 15% del saiario,

Page de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores, destinados a la adquisicion,
construccion, reparacion, ampliacion, o mejoras de casas-habitacidn o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismio, a aquellos
trabajadores que se les haya otorga_do un crédito para la adquisicion de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se les descontard
el 1% del salaric a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se
destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de

administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que
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se trate Esfos descuentes deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

i Pago de cuotas para la consutucidn y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten
expresa y libremente su conformidad y que nc sean mayores del 30% del
excedente del salario minimo,

V. Pagc de pensiones alimenticizs a fevor de la esposa, hios,
ascendienies y nietos, decretado por la autoridad competente;

VI Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de
los sindicatos; y

Vit Pago de abonos para cubrnir créditos garantizados por el fondo a gue se
refiere ei articulo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes
de consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 20% del
salario.”

El patrdon ademas, debe retener [0 correspondiente ai wnpuesto sobre
productos del trabajo personal, para entregario en la Oficina Federal de
Hacienda que corresponda. De acuerdo al aricuio 44 de la Ley del
Seguro Social, el patrdn debera retener [a cuota del Seguro Social que
correspenda pagar el trabajador. En el articulo 110 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo enconframos que a los trabajadores gue ganen salario

minimo, no se les pueden oforgar préstamos o anticipar con la idea de que
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el importe les sea descontado dei salaric  En la fraccion IV se aplica la
misma regla en e caso de irabgjadores que quieran participar en
sociedades ccoperativas y en cajas de ahorro, ya que solo se les puede
descontar ef treinta por ciento del excedente del salario minimo.
La fraccion Vi det articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo indica que no
se pueden descontar cuotas extraordinarias impuestas por los sindicatos El
patrén no puede fucrar con sus trabajadores, ya gue no causaran Intereses
las deudas que coniraigan los trabajadores con los patrones, (esto lo

encontramos en el articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo)

El Salario Frente a las Acciones Judiciales.

Articulo 123 fraccion VIl de la Constitucién. “El salario minimo quedara
exceptuado de embargo, compensacion o descuento.” Enconframos en ef
articulo 110 de ta Ley Federal del Trabajo que ef Legislador ha extendido sste
beneficio a todo tipo de salarios. El articulo 112 de {a Ley Federal del Trabajo
sefiala que el salario sdlo podré embargarse para obiener el pago de
pensiones alimenticias, descontado por la autoridad competente en beneficio
de tas personas seflaladas en el articulo 110 fraccion V de la Ley Federal de!
Trabajo. El articulo 114 de la Ley Federal del Trabajo dice que: “"Los
trabajadores no necesitan enfrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o

sucesion. La Junta de Congiliacion y Arbitraje procedera at embargo y remate
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de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones ™

Prescripcion de Las Acciones del Salario.

No hay forma de prescripcion especial, se sujeta 4 la prescripcion ge-

neral de un afio, a partir de! dia siguiente en que se haga exigible la obligacion

3.5. Participacion de ios Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

Veremos qué es la participacidn de los trabajadores en las utilidades de
la empresa, ¢l trabajador tiene derecho a recibir parte de las ganancias det

empresario ya que con su trabajo se lograron.

« Antecedentes en México.

El 7 de junio de 18586, Ignacio Ramirez, “El Nigromante” pronuncid un
discurso dentro de los debates det Constituyente en ef que pedia que [cs
trabajadores recibieran una parte proporcional de las ganancias del
empresario El 27 de octubre de 1916, se promulgd en el Estado de Coshuila
una Ley del Trabajo en donde se incluyd en su capitulo VI, el derecho a ia
participacion de utilidades utilizando un método convencicnai. Debe sefalarse

que prohibid las compensaciones de los beneficios de un afio con las pérdidas



de otro; excluyd a los empleados y obreros de participar de las pérdidas;
prohibid las compensaciones de ios beneficios de un afe con las pérdidas de
otro; establectd que los participantes nombraran un representante por mayoria
de votos para que hiciera un examen de los libras y balances para comprobar
los beneficios. El derecho de los trabajadores a participar de las utilidades de
la empresa lo incorporaron a la Constitucion los diputados constituyentes de

1916-1917.

La primera Comision de Constitucién de fa Asamblea integrada por los
diputados constituyentes Francisco J. Mdjica, Enrigue Reare, Enngue Colunga.
Alberto Romén y Luis G. Monzon fue la que propuse el 23 de enero de 1917
dentro de la sesidn que se incluyera el beneficio de la participacion, se dijo en
la Exposicion de Motivos del dictamen de la Comisidn lo siguiente: Creemos
equitativo que los trabajadores tengan una participacion en las utilidades de
toda empresa en que presten sus servicios. A primera vista parecera esto una
concesion exagerada y ruinosa para los empresarios; pero estudiandola con
deterimiento, se tendrd que convenir en que es provechosa para ambas
partes. El trabajador desempediard sus labores con mas eficacia; el capitalista
peodra disminuir el rigor de la vigilancia y desaparecerén los conflictos entre uno
y ofro con mativa de la cuantia del salario. El 23 de enero de 1917 Ia

propuesta fue aprobada en la sesién de la noche. ™

™ Cfr. DE BUEN L , Néstor Ob.cit Pags 260, 261
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» Reforma Constitucional del Licenciado Lopez Mateos.

Después que se aprobd la participacion de utifidades se tratd de
reglarmentarla, hasta llegar a las reformas que establecio el Presidente Adoifo
Lopez Mateos Se presentd a los senadores la iniciativa de reforma el 26 de
diciembre de 1961; en la fraccion IX se establecia la participacion de las
utlidades. De acuerdo a fa Ley del Impuesto sobre la Renta se tomd como
base la renta gravable Esta reforma se aprobd y promulgd el 20 de noviembre
de 1962. Posteriormente se hicieron medificaciones a la Ley Federal del
Trabaje, por ejemplo, se concedid a las empresas de nueva creacidén gue
durante 4 afos quedaran exentas del reparto de ulilidades enfre sus
trabajadores; se suprimié el derecho de los dwectores, administradores vy
gerentes generales de las empresas a participar en las utilidades, en los
términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta se considerd como utilidad |a
renta gravable. Los trabajadores de confianza sufrieron una limitacién a sus
derechos a participar en las utllidades El capitulo relative a la integracion y
funcionamiento de la Comisidon Nacionai fue lo mas importante, debido a que
fijo el porcentaje que le corresponde al trabajador sobre la renta gravable, sin

hacer deduccidn alguna, ni establecer diferencias entre las empresas.

+ Resoluciones de la Comisién.

™ Cfr. DAVALCS, José Ob ot Pég. 250



El 11 de octubre de 1974 la Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas dictd una resolucion para
maodificar la primera resolucion de 1963 y en la que establecid como acuerdo
de importancia, que “los trabajadores participaran en un 8% de las utididades
de las empresas a las que prestan sus servicios, sin hacer
ninguna deduccion ni establecer diferencias entre las empresas”
Sobre la utilidad gravable se fijo este porcentaje. La Tercera Comisidn dictd
una resolucion el 28 de febrero de 1985, en la cual se eleva a 10% el
porcentaje de la participacidon de los trabagjadores en las utilidades de las

empresas. Esta resolucidn fue ratificada por la Cuarta Comision el 26 de

diciembre de 1996.

+ Caracteristicas.

El Dr Néstor de Buen las sefiala, a saber:
a} “Es aleatoria; de no ser asi tendria el caracter salanal.
b} Es obligatoria.
c) Es de régimen estrictamente legal.
dy Es variable.
e) Es imprescriptible para la masa de los trabajadores y prescriptible en forma

individual; si un trabajador no se presenta a cobrarla, su importe engrosara

7 idem.
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la utilidad repartible del afio siguiente
fy Constituye una obligacion empresarat
g) Su pago debe hacerse en efectivo
h} No es salario, pero tiene una proteccidn semejante.

i) Es un derecho colectivo que se individualizg ™ ?7

+« Etapas.

El Licenciado Néstor de Buen fas resume en 15 punios, a saber

L “Integracion de la Comision Nacional (articulos 575 y siguentes de la
Ley Federal del Trabac).

il Fijacion del porcentaje a nivel nacional {articulos 117 2120 y 586 a 580
L ey Federal del Trabajo)

lit. Formulacién del balance, por el patron determinando la utilidad
(articulo 120 de ia Ley Federat del Trabajo.).

. Presentacion, por el patron, de la declaracion anual, ante ia Secretaria
de Hacienda.

V. Entrega de la copia de la manifestacion del patron. a los trabajadores.
por conducto del Sindicato ¢ de sus representantes (articulo 121, Fraccion 1.
de ia Ley Federafl del Trabajo).

VI.  Formulacion de objeciones en un términc de 30 dias por ios trabajado-

7 DE BUEN L, Néstor Ob ct Pags 275, 276
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res (articulo 121, fraccion 1, Ley Federal del Trabajo).

Vi Dictamen de ia Secretaria de Hacienda, no recurrible por los
trabajadores (articuto 121, fraccian . Ley Federal del Trabajo ).

VIl Integracion de una Comisidn Mixta paritaria de representantes
patronales y de los trabajadores, nombrados éstos por el sindicato. (articulo
125, fraccion |, Ley Federal del Trabajo}.

IX Entrega, por el patrén, a la Comisidon Mixta, de 1a lista de asistencia y 1a
lista de raya y los demds elementos de que disponga con el objeto de
comprobar la asistencia de los trabajadores (articuio 125, fraccion |, Ley
Federal del Trabajo).

X. Decision de la Comisidn. En caso de discrepancia, resolucidn del
Inspector de Trabajo. { articulo 125, fraccion il, Ley Federal del Trabajo).

Xt Publicacion, por la Comisién, de un proyecto que determine ia
participacion de cada trabajador ({articulo 125, fraccion |, Ley Federal del
Trabajo}

Xil.  Formulacion, por cada trabajador, de las observacionss gue juzgue
conveniente, en un término de 15 dias a partir de la publicacion def proyecto
(articulo 125, fraccion lll, Ley Federal del Trabajo).

X,  Resolucion de ia Comision en un termine de guince dias (articulo 125,
fraccion iV, Ley Federal del Trabajo ).

XIV. Pago de las utilidades por parte de la empresa a los trabajadores que



se presenten a cobrarias. Debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a

ta fecha en que debe pagarse el impuesto anual {articulc 122)

XV. Si la Secretaria de Hacienda aumenta posteriormente el monto de la
utilidad gravable, se genera el page de un reparto adicional. segin lo que

dispone el articulo 122 ™

+ Forma de Determinar El Reparto individual.

Articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo: "La utilidad repartible se
dividird en dos partes iguales: la primera se repartira por igual entre todos
los trabajadores, tomandc en consideracion el nuimero de dias trabaados
por cada uno en el afio, independientemente del monto de los saiarios La
segunda se repartird en proporcion al monto de los salarios devengados por

et trabajo prestado durante el afic”

En el articulo 124 de |la Ley Federal del Trabajo. encontramos que
para determinar el salario se tendrd en cuenta Unicamente la cantidad que
perciba el trabajador en efectiva por cucta diaria. St el salano es variable

se promediaran las percepciones obtenidas en el afio. ©° De aqui se

™ ibidem. Pags. 277, 278
" Ch. DAVALOS, José. Ob.cit Pag 252,



puede decir que el trabajador recibe 2 cantidades por concepio de repario de
utildades. una cantidad por el nimero de dias trabajades durante el ane y otra

que sera proporcional al safario devengado en el afio.

s Excepciones.

Los contempla el articuio 126 de la Ley Federal def Trabajo, como sigue:

f Empresas de nusva creacion. durante el primer afio de funcionamiento;

H. Empresas de nueva creacion, dedicadas a ta elaboracidn de un producto
nuevo. durante los dos primeros afios de funcionamiente:

i Empresas dedicadas a lg industria extractiva, de nueva creacion.
durante el periodo de exploracion;

1% Instituciones de asistencia privada. reconocidaos por las leyes, que' con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propdsitos de lucro y sin designar mndividualmente a los
beneficiarios;

V. Et institutc Mexicano defl Seguro Sacial y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales ¢ de beneficencia; y

Vi, Por ditimo. se incluyen tas empresa que tengan un capital menor del que
fiie la Secretaria del Trabajo v Prevision Social por ramas de la industria,
previa consulta con la Secretaria de Comercio y Fomento industrial. La

resolucidn podra revisarse fotal o parcialmente, cuando existan
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circunstancias econdmicas importantes que lo justifiquen.  Actualmente.
conforme a lo establecido en fa resoiucion publicada en et Diario Oficial del
12 de diciembre de 1998, quedan exceptuadas de la obligacidén de repartir
utilidades ias empresas cuyo capital v trabajo generen un ingresc anual nc

supenor a trescientos mil pesos. ™

« Disposiciones Especiales.

Se encuentran contempladas en el articule 127 de la Ley Federal dei
Trabaje. con la observacidon que restringen e principio general que
dice. todos los trabajadores deben participar en las utihdades:

I Los directores, administradores y gerentes generales no participaran de
las utilidades

il. Los demdés trabajadores de confianza tendran derecho & participar en
las utilidades de las empresa, establieciéndose para tal efectc como salario
maxime el del trabajador sindicalizado o de base de mas alto salano dentro
de la empresa aumentado en un veinte por Ciento.

HE. No podréd exceder de un mes de salario la paricipacién de los
frabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven

exclusivamente de su trabajo. vy el de los que se dediquen al

0 5fr. thidem Pag 253



cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos v sus
Intereses

V. Serdn ansideradas en servicic achive para los efectos de ia
partimpaci()ﬁ. las madres trabajadoras durante los periodos pre v
posnatarios. y los trabajadores vichimas de un nesgo de trabajo durante el
pericdo de incapacidad temporal

V. En la industria de la construccidon. después de determinar qué
trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la Comuision Mixta
Interna adoptara las medidas que Juzgue convenientes para su citacidn.

V.  Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades.

Vi Los trabajadores eventuales sdlo tendran derecho a pariicipar cuando

hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por 1o menos

La fraccion | de el articulo 127 de la Ley Federal del Trabao se
considera inconstitucional ya gue va en contra de 10 que establece el articulo
123 Constitucional apartado “A”, en su fraccion IX, que establece en forma
general el derecho de los trabajadores a participar de las utilidades. El
argumento del Legislador es que esos {rabajadores reciben salarios muy alios
en comparacion a las percepciones del resto de los trabajadores y si cobraran
utilidades perjudicaria a los otros trabajadores. Dicho argumento es cierto pero

no por ello deja de ser inconstitucional desde el punio de vista juridico.

81 C1r. thidem Pags. 243, 254
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Términos.

En e! articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo se establecs que el
término para que se tleve a cabo ¢l reparte de utilidades sera dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual.
En caso que la Secretaria de Haciends postenormente aumente ef monto
de las utilidades gravables, se ltevard a cabo un reparto de utiidades
adicional dentro de un férmino de 60 dias En el articule 130 encontramos
gue las normas protectoras del salario son aplicables a las ubiidades
Estabiece el articulc 128 de la Ley Federal del Trabajo que “No se

haran compensaciones de los afos de pérdida con ios de ganancia’

Tiene 2 aspectos :

Se prohibe exigir al trabajador que devuelva al patrdén una parte de las

utiidades que ya recibié para con ello cubrir las pérdidas de un afic

posterior.

No se puede aplicar la utilidad de un afio 2 la pérdida sufrida en el afio
anterior.

Prescribe en un afio el derecho al reparto de utilidades. esto lo
encontramos en el articulo 516 de la Ley Federat del Trabao. En el Glimo

pérrafo del articuio 122 de la Ley Federal del Trabajo menciona que el
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impaorte de las utilidades no reclamadas en el ano en que sean exigibles

seran agregados a la utilidad repartibie del afio siguiente.

Terminamos este capitulo en el cudl vimos como se encuentran
contempladas las condiciones de trabajc en la Ley Federal del Trabajo En el
primer Inciso se vid {a clasificacion de las condiciones de trabaje, que es de 2
tipos, una con base en las finalidades y funciones en donde estan previstas y la
segunda con base en el orden de ia ley En el segundo inciso se tratd la
jornada de trabajo que abarcd desde su definicidén en ef articulo 58 de la Ley
Federal del Trabajo, pasando por la imitacién de ia jornada, una clasificacion
que da el Dr. Davalos Morales, el descanso de media hora y el tiempo de
reposo y comida, ia jornada extraordinaria En el tercer inciso se explicaron los
dias de descanso y vacaciones, las clases de descanso, cudles son los
descansos pactados en ios contratos colectivos de trabajo, vacaciones y
licencias. Después vimos el salaric, su concepto. caracteristicas, clasificacion,
el principio de la igualdad de ios salarios, e! aguinaldo, la propina, los viaticos,
salario minimo y las normas protectoras del saiano. Por Gitimo se explicéd lo
gue es la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, sus
antecedentes, caracteristicas, etapas. cdmo se deiermina su reparto y su
término. Aprendimos como maneja la Ley Federal del Trabajo las condicicnes
de trabajo, todo ello con la finalidad de conocerlas, saber a qué tenemos

derecho y asi poder solicitar que se nos ofarguen en caso gue no $ea asi.
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CAPITULO 4. CONDICIONES DE TRABAJO EN LUZ Y FUERZA DEL

CENTRO.

Trataremos en este capitulo las condiciones de trabaje plasmadas en et

Contrato Colectivo de Trabajo de Luz y Fuerza del Centro.

4.1. Definicion de las Jornadas de Trabajo.

Veremos como se define v clasifica la Jornada de Trabajp en el

Contrato Colectivo de Trabajo de Luz v Fuerza del Ceniro.

Se encuentra contemplado en el Capitulo Quinto Hamado "Horas de
Trabajo e Intensidad y Cahdad del Mismo” Dentro de la Clausula 44 -

DEFINICION BE LAS JORNADAS DE TRABAJO

i “JORNADA DIARIA EFECTIVA  Se entiende por jornada diaria
efectiva de un frabajadar el tiempo que emplee al servicio de L y F dentro
de un periodo de veinticuatro horas, coniado a partir de la hora en que
reglamentariamente deba principlar sus labores.” ¥ EI periodo de

vainticualro horas a que hace referencia es el liempo que dura un

%2 | uz v Fuerza del Centro. Contrato Colectivo de Trabaio 1998-2000 Offset y Disefo. México 1998
Pag 187
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i

dia normal. Lo referente a la hora en que regiamentariamente deba
orincipiar sus labores, son las distintas horas o {turnos de entrada que
tienen los frabajadores de L y F, los cuales se encuentran contemplados
en el Titulo Primere, Capitulo | { Horas dz; Ertrada y Salida ) del

Reglamento interior de Trabaio 1937 de Luz y Fuerza del Centro. &

“JORNADA SEMANAL EFECTIVA. Se entiende por jornada semanal
efectiva de un frabajador el tiempo que emplee al servicio de L y F dentro
de un periodo de ciento sesenta y ocho horas, contado a partir de la hora en
que reglamentariamente deba principiar sus labores diarias, tomando esa
hora del lunes como principio de semana, aun cuardo el trabajador deba

descansar ese dia " **

Las ciento sesenta y oche horas resulian de multiplicar veinticuatro

horas, (horas de un dia normal) por siete (dias que conforman una semana).

*JORNADA DIARIA NORMAL. Se entiende por jornada diaria normal
de un trabajador, el tlempo que deba emplear al senv:cic de L y F ordinana,

periédicamente, de acuerdo con el horario establecido en el

& Compafita de Luz y Fuerza def Centro $ A y Asociadas. Reglamento Inierior de Trabapo 1937, Offset

y Disefio. México 1980 Pag 4

& Ob cit. Pag 187
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Reglamento Interior de Trabagjo y sin exceder ef maximo que fija este
Contrato, dentro de un lapso de veinticuatro horas. contado a partir de la

hora en gue segin dicho Reglamento deba principiar sus labores ® *

En el Reglamento Interior de Trabgjo en su Titulo Primero, Capitulo |,
llamado Horas de entrada y salida, Articulo [- HORARIOS DE TRA-
BAJO, dice: “Los horarnios normales de los distintes Departamentos v

Secciones se especifican en el Anexo N° 1 a este Reglamento.” %

IvV. “JORNADA SEMANAL NORMAL. S$Se enhende por jormada semanal
normal de un trabajador el iempo que deba emplear al servicio de Ly F
ordinaria, pericdicamente, de acuerdo con el horario establecido en el
éeglamento Interiar de Trabajo y sin exceder los méaximos legales, dentro de
un fapso de ciento sesenta y oche horas, contado a partir de la hora en que
segln dicho Reglamento deba principiar sus labores diarias, tomando esa
hora del lunes come principic de semana, aun cuando el trabajador deba

descansar ese dia.” ¥

Los méximos legales son los que establece la Ley Federal del Trabajo en su

% \dem.
5 Obot Pag. 4
¥ Ob.ot. Pag 188



Reglamenio Interor de Trabajo y sin exceder el maximo que fija este
Contrato, dentro de un lapso de vemnticuatro horas, contado a parir de g

hora en que segln dicho Reglamento deba principiar sus labores.” &

En el Regiamento Interior de Trabajo en sy Titulo Primero, Capitulo |,
llamado Horas de entrada y salida, Articufo [- HORARIOS DE TRA-
BAJO, dice: “Los horarios narmales de los distintos Departamerntos y

Secciones se especifican en ei Anexo N° 1 a este Reglamento” %

v “JORNADA SEMANAL NORMAL. Se entiende por jormada semanal
normal de un trabajader el tiempo que deba emplear al serviciode L y F
ordinana, periddicamente, de acuerdo con el horario establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo y sin exceder los méximos legaies, dentro de
un iapso de ciento sesenta y oche horas, contado z partir de {a hora en que
segun dicho Regilamento deba principiar sus labores diarias, tomande esa
hora del lunes como principio de semana, aun cuando el trabgador deba

descansar ese dia” ¥

Los maximos legales son los que establece la Ley Federal del Trabajo en su

& 1dem
% ob et Pag 4
¥ ab et Pag 188
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articulo 61.- La duracion maxima de la jornada sera ocho horas la diurna,

siete la nocturna v siete horas y media la mixta

4.2. Clasificacién de los Trabajadores segdn su jornada normal.

Veremos como de acuerdo a la duracidn de sus jornadas, se dividen en

tres ciases, (Clase “A” Clase " B”, y Clase "C").

“TRABAJADORES DE TURNO EN TRABAJOS DE CARACTER
CONTINUO  La Clase "A” comprende a los trabgjadores de turnto en
trabajos de caracter continuc, o sean los que ocupen los puestos de
operadores, tablenstas, turbineros y demas trabajadores de las plantas y
de las subestaciones de L y F, y cualesquiera otros que ocupen puestos
cuyas labores de operacién o de vigilancia, no pueden ser interrum-

pidos sino que efecidan durante las veinticuatro horas del dia” 5

Para los trabajadores se le conoce a ésta actividad como et furno,
cuyas caracteristicas en forma general es gue no tienen un horario fijo, no
tienen un descanse fijo sino que son variables, a cambio de eso su salario

es mayor que el de un trabajador de la clase “B°, el cual si tiene horario
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fit.

filo y descanse fijo. La expiicacion de sus horas de irabajo la veremos

mas adeiante en el punto 4.2.1 Trabajadores de la Clase "A’.

“OTROS TRABAJADORES La Clase “B" comprende al resto de los
trabajadores de L y F, con excepcidn de los de la Clase “C”, o sea los que
ocupan puestos cuyas labores no son de caracter especialmente penoso ni
deben forzosamente efectuarse durante las veinticuatro horas del dia,
sino que se interrumpen por un lapso mas ¢ menos largo. Se refiere a los

trabajadores que tienen un horario fijo y descansos fljos.”

“TRABAJOS ESPECIALMENTE PENOSOS. La Clase “C” comprende a
aquellos trabajadores que llevan a cabo durante toda o la mayor parte de su
jornada, labores que no pueden eecutarse SN0 en  condiciones
especialmente penosas, tales como perforacicnes de pozos 0 Zanjas cuya
profundidad sea tres ¢ mas veces su anchura, tineles, trabajos continuados
en el interior de las fuberias o iguaimente continuados en i0s que tengan
que laborar con materias sucias, daftosas 0 en putrefaccion o en pozos de
transformadores o de visita - excluids la construccidon -, trabajos a
temperatura ambiente superior a cuarenta grados C., transpories a espalda,
trabajos gjecutados con aislamiento de fibra de vidrio que suelte particulas
que produzcan lesidn organica, los efectuados en el interior de

condensadores de turbinas de vapor duranie la limpieza con agua a
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presion, irabajos de mecéanica, soldadura y esmerilado en los carcamos de
turbinas hidraulicas, asi como de mantenimiento mecéanico en las turbinas
hidraulicas gue operen con aguas negras, manterimiento en cables para
traccibn de acero tranzado, limpieza de ductes de veniiacion, el
embobinade y desembobinado en generadoras de méas de 1,000 KW. éste
ditimo exclusivamente cuando se realice aistamiento de fibra de vidrio, v
trabajos que representen posturas incémodas, en {orres de enframiento en
operacidn y en fa limpieza general de las mismas aun cuando se encuentren
fuera de servicio, slempre y cuando se hayan utiizado aguas negras, e
nteriores de las calderas, asimismo mantenimiento a equipos de drenagjes
relacionado con la piania de fratamienio de aguas negras, de centrales

generadoras.”

En 4reas de irabajo donde el nivel de ruido acustico gue incida directa
y permanentemente en el irabajador sea mayor de 90 decibeles dB (A) no
obstante el uso obligatorio de los protectores auditivos, se aplicara tanto el
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo como las normas
que de acuerdo con su competencia, emitan las autoridades en materia de

Salud Ocupacional.

La Clase “C" comprendera también a aquellos trabajadores que,

debiendo gquedar en la Clase “A” por la naturaleza de sus labores. las
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ejecuten en las condiciones a que se refiere el parrafo anterior. “Cuandc
L v F tenga que llevar a cabo frabajos como los antes mencionados, discutira
&l caso con ei Sindicato, con el objeto de fijar la reduccion que deba hacerse
a las jornadas de trabajo, en vista de |a naturaleza y circunstancias de las
fabores por efecutar Dicha reduccion se hara al final de la jornada normal,
no estandc obligado a permanecer en el lugar de trabgjo después de

terminada la jornada convenida” *

Se puede observar que los trabajadores que pertenecen a la Clase “C”
se dedican atareas que le llaman especialmente penosas, es decir, labores
de limpieza de transformadores, frabajar con sustancias téxicas, dentro del in-
terior de turbinas hidraulicas, laborando con soldadura, esmerilado, a tempe-
ratura superior a cuarenta grados centigrados, lugares donde el nivel de rui-
do es superior a 90 decibeles, es decir, labores que ponen en riesgo ta salud

del trabajador de ahi surge esta clasificacion.

4.2.1. Trabajadores de ta Clase “A”.

I. “TRABAJADORES DE LA CLASE "A".

% (bidem. Pags 192,193,194
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a)

b)

c)

Jornada Diaria. La duracion en horas de las jornadas diarias normales
para los trabajadores de la Clase; *A” sera como sigue
Diurna: 8 horas
Mixtaw 7 horas

Nocturna 6 horas 30 minutos

Entrada y Salida. Los trabajadores de la Clase “A” deberdn marcar en los
relojes o registros correspondientes, las horas de entrada vy salida

correspondientes, 1as horas de entrads y salida de sus jornadas de trabajo

Descanso Semanat Legal v Descansos Adicionales. Después de cinco
dias de trabajo, los trabajadores de la Clase “A” disfrutardn de 56 horas de
descanso, contado a partir de 1a horg en gue termine su turno dentro de
esas 56 horas quedaran comprendidos el descanso semanal iegal y los
descansos adicionales, que seran disfrutados y se computaran en ios
términos de la adjunta curva de turnos y dias de descanso semanatl legal

y descansos adicionales, de acuerdo con las siguientes estipulaciones:
Los trabajadores de la Clase “A”, por cada cinco dias de trabajo, disfrtaran

de un descanso de 58 horas, dentro de las cuales se distnguen los

siguientes perigdos:
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Desde fa terminacidn de la jornada normat del Gitimo dia de labor se
cuenta un periodo no menor de 8 horas, hasta la iniciacidn del primer dia
naturat siguiente.

A continuacion sigue un periodo de 24 horas que es el dia de descanso
semanal legal, el cual se cuenta de la 0 horas a las 24 horas del dia que se
inicia al termnar el periodo mencionade en et punto 1

Finalmente, desde ta terminacion dei dia de descanso semanal legal se
cuenta otro periodo hasta completar 1as 56 horas del descanso total.
Asi pues, el descanso semanal legal es invariablemente de 24 horas vy
coincide siempre ¢on un dia natural. Los periodos de descanso anterior y
posterior al dia de descansc semanal legal comprenden 10s descansos
dizric y comptementario o contractual

Se establece un pago adicional por 35 horas que se hara en los términos
del punio 3 del inciso a) de la fraccién VIl de la Clausula 40 de este
Contrato, por cada ciclo de 20 semanas de trabajo para los trabajadores de
Clase “A”, que se denominara complemento de ciclo. Este pago adicional
se hace a los trabajadores de la Clase “A”, por aplicacion de la jormada de
40 horas semanales en su régimen especial de trabajo y para poner fin a su
reclamacion motivada en el hecho de que debido a dicho régimen deben
laborar 105 turnos en un ciclo de 20 semanas. Lo indicado es bajo la con-
dicion de que en ninguna forma se alterara ni la duracidn en horas de las

jornadas diarias normales de trabaio de los irabajadores de la Clase “A”, ni
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d)

la curva de turnos y dia de descanse semanal legal y descansos
adicionales que los nige. Queda sin efecto el acuerdo celebrado entre las
Partes con fecha 31 de julio de 1956 referente a trabajadores Clase A’ de
Planias y Subestaciones Fordneas. A l-os trabajadores de Clase "A” de
Plantas y Subestaciones Foréneas se les aplicara la misma curva de
cambio de turnos y descansos que se aplicard a los trabgjadores de la

Clase “A” de |z Zona Distrito Federal.

Jornada que Abarca Partes de Dos Dias Naturales - Para los trabgjadores
de ia Clase “A”, cuando una jomada de trabajo abarque partes de dos dias
naturales, se considerard que corresponde al dia en que se labore mayor

numero de horas dicha jornada

4.2.2. Trabajadores de la Clase “B”.

La clase “B” se diferencia de la clase “A”, en que [a primera tiene un horario y

dias de descanso fijos y la segunda el horaro y descansos son variables.

a)

Jornada Diaria. La duracion en horas de las jornadas diarias normales
paralos irabajadeores de la Clase “B”, seré la siguiente.

Diurna: 8 horas



b)

c)

d)

Mixta: 7 horas

Nocturna: 6 horas 30 minutos.

Horarics. Por regla general en ias oficinas el horario normal de la
jornada diurna sera como sigue: de las 8 a las 16 horas. Los trabajadores
del escalafdn de Instaladores, que laboran en la Seccion de Conexiones de
la Subgerencia Comercial de Sucursales y de la Subgerencia Comercial de
Cuentas Especiales entraran y saldran media hora antes de los horarios
arrba Indicados Las jornadas diarnas normales serdn continuas conce-
diéndose z los trabajadores, aproximadamente a mitad de su jornada, treinta
minutos. en forma escalonada, para tomar afimentos, computandose este
periodo como parte de la jomada de trabajo, no debiendo interrumpirse

las labores del Deparfamento o Seccion ni la atencidn al plblico

Entrada v Salida. Los trabajadores de la Clase “B" deberan marcar en
los registros © tarjetas correspondientes, las horas de entrada y salida de la
jornada diaria. L y F dictara las medidas necesarias para supervisar la
salida y el regreso de los trabajadores en el tiempo destinado para tomar

sus alimentos.

Descanso Convencional. De conformidad con los programas que las

Partes formulen, fos trabajadores de la Ciase "B’ no laboraran el dia anterior
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al de su descanso semanal legal, recibiendo 2l pago de su salario en

proporcién a los dias laborados durante fa semana

e} Jornada que Abarca Partes de Dos Dias Nafurales. Para los trabajadores
de ta Clase “B” cuando una jomada nocturna de trabajo abarque paries de
dos dias naturales, se considerara que la jornada corresponde at dia en que

se inicie

4.2.3. Tiempo Extraordinario.

Se encuenira contemplado en fa Clausula 49 del Contrato Colectivo de

Trabajo de Luz y Fuerza del Centro.

CLAUSULA 49 TIEMPO EXTRAORDINARIO. Se considerara tiempo extra-

ordinario todo tiempo empleado al serviclode Ly F

1. En exceso de la duracion de la jornada diaria normal, o

2. Fuera de las horas reglamentarias de entrada o de salida.

Todo tiempo laborado por los trabajadores de la Clase "A” en sus
descansos adicionales o por los de la “B” en su dia de descanso convencional

o por ambos en su dia de descanso legal, 0 en dia no laborable, o en dia de



vacaciones, se considerara, por lo tanto, como tempo extraordinario.

También se considerara tiempo extraardinario el laborado en el destinado
a las comidas, salvo o estabiecido en el Articulc 4 del Reglamento Interior de
Trabao; y aguel gue laboren los trabgjadores cuyas labores no sean de
caracter continue que tengan fijados méas de un horarie, al ser cambiados de
uno de ellos a otro, dentro de un periodo de veinticuatro horas contado a partir
del momento en que principien las labores segun el horario del cual van a ser
cambiados, solamente por la parte de la primera jornada, gue laboren de
acuerdo con el nuevo horario, que quede dentro del periodo citado.
Cuando el nuevo herario guede totalmente comprendido dentro del periodo de
veinticuatro horas citado, la primera jornada cen el nuevo horaric no debera

formar parte de la jornada semanal normal

X COMPUTO Para el compuio del tempo exiraordinario de los
trabajadores de la Clase "A’. la aplicacién de una u otra de las regias 1 o
2 gque anteceden podré dar dferentes resultados, debiendo aplicarse
aquelia que en cada caso beneficie mas al frabajador. Para el cdmpuio del
tiempo extraordinario de los trabajadores de las Clases ‘B” o “C7, se
apiicara la regla 2. Siempre que sea factible, los trabajadores laboraran
tiempo extraordinario gue comprenda un ndmero entero de medias horas

exactas, pero en ningun caso se pagars una cantidad inferior a la que
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corresponda a quince minutos B! tiempo  extraordinario  laborado en
exceso de los gquince minuios antes mencionados se calculara por décimos
de horas, computando toda fraccidn de tiempo igual o mayor de tres
minutos y menor de nueve comc un décimo de hora y no tomando en

cuenta toda fraccion menoer de trés minutes

DERECHO DE ACEPTACION. Fuera de los cascs a que se refiere e
Articulo 65 de {a Ley Federal del Trabajo, ios trabgjadores dé la Clases “B”
y “C” no estan obligados a trabajar tiempo extracrdinano, siempre que
aceptaren trabgjarlo. las Partes, salvo casos de emergencia en que no sea

posible hacerlo, se pondran previamente de acuerdo a fin de convenir 1a

* duracion de! tiempo extraordinario y los frabajadores que deban laborar en

él. prefiriendo v dando oportunidad, en forma rotateria, @ aguélios que
tengan labores semejantes. laboren en 1a misma Seccidn y lugar de trabajo
y ocupen puestos de igual clase y grado. a aquél en que gueden
comprendidas las labores que vayan a ejecutarse en tiempo extraordinarnio,
de acuerdo a sus derechos escalafonarios ¢ de grupo de irabajadores,
siempre y cuando eéstas labores puedan ser ejecutadas indistintamente por

ellos.

Los trabajadores de la Clase ‘A estan obligados a laborar en el

tiempo extraordinario comprendido deniro de sus horas reglamentarias de

o
:
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entrada y de salida. Cuando se les ordene que solamente frabajen el
tiempo que como jornada normal, mixta o nocturna. les corresponda segun
io dispuesto en la Clausula 47, ademas se les pagara (salvo acuerdo previo
de las Partes) una canudad igual a la que deberian recibir de haber

trabajado durante el citado tiempo extraordinario.

También esian obligades a frabajar tiempo exiracrdinaric por &f
siguiente turno como maximo mientras no se presenten los trabajadores

a quienes corresponda reemplazarlos en el mismo.

Ly F se obliga a pagar e! alimento que corresponda, desayuno,
comida 0 cena, en los términos del Anexo 16, a aquelios trabajadores que
{abaren en un dia tres o mas horas de tiempo extraardinario. L y F se obliga
a cubrir la cantidad de $30 00 {treinta pesos), por dia laborado, como ayuda
para los gastos de fransportacion, a aguellos trabajadores que por laborar
tiempo extraordinario, tengan que salir entre las 00:00 y las 05.00 horas,
excepcldn hecha de aquelios trabajadores que: estén en la hipétesis del
segundo parrafe de la fraccién Il, de fa Clausula 45; estén incorporados al
régimen del Convenic 487, o, tengan satisfecha alguna prerrogativa de esta
indole, en convenios, acuerdos deparfamentales o en cuslesquiera otras

disposiciones. Esta ayuda na ferma parte def salario.



HL DERECHO A DESCANSC  Si por casos de emergencia la jornada diana
efectiva de un frabajador excediere en mas de tres horas ia duracicn de su
jormada diaria normal, tendrd derecho a descansar, al terminar su trabgjo
cuando menos ocho horas, sin que por ello sufra ninguna rebaja en su

salario.

4.3. Descansos.

Los encontramos establecidos en {a Clausula 52 de!l Contrato Colectivo

de Trabajo de Luz y Fuerza del Centro.

I DESCANSO DIARIO. Todos los trabgjadores disfrutaran de un
descanso diario que resulta del tlempo restante por aplicacion de las
jornadas dianas normales estipuladas en la Clausula 47 para completar 24
horas contadas desde el momento en gue iniclen su jornada diana normal
Si trabajan durante su descansc diario, tendran derecho al pago del tiempo

extracrdinario correspondiente.

fl DESCANSOS SEMANALES. Los trabajadores de la Clase “B” tendran
derecho z los descansos semanales, segun resulta de la aplicacion de las
jornadas semanales normales estiputadas en la Clausula 47, y al pago del

tiempo extraordinario que trabajen durante dichos descanses Para los



a)

efectos de determinar el periodo de descanso semanal de los trabajadores
de la Clase "B” gue tienen horarios variables, se tomara en cuenia que, en
un pericdo de tres semanas, ia suma de los {apsos comprendidos entre las
correspendientes horas normal de salida del dia anterior al de descanso
convencional o contractual y normal de entrada del dia siguiente al de
descanso legal, mas ios periodos iguafes o mayores a veinticuatro horas
que gueden comprendidos en ias horas reglamentarias de salda y las
correspondientes de entrada inmediatamente siguientes, no deberan ser

infertor a 182 horas

El pericdo de descanso de i0s irabajadores de fa Clase “A’, ha sido
fijado en !as curvas de rotacidon aduntas a este Contraio, en base a o

establecido en el inciso ¢) de ia fraccion | de la Clausula 47,

Trabajc en Dia de Descanso Semanal Legal. Si el irabajador laborare
en su dia de descanso semanat legal por un lapse menor de cuatro horas,
fendréa derecho a descansar un periodo igual de tiempo tomado de su
jornada diaria normal del siguiente dia. sin que por ello sufra ninguna

dismmucion en su salario.

Si el trabajador laborare en su dia de descanso semanai fegal un lapso

no menor de cuatrg horas, deberd descansar durante lodo el dia siguiente,



sin que por ella sufra ningunz disminucion en su salario, si, por orden de su
superior autorizado no 1o hiciere asi ese dia ni ios subsecuentes. se
considerara que trabsja tiempo exiracrdinario hasta tantoe que. dentro de un
periodo de tres dias siguientes al de su descanso semanal legal. no
descanse un dia per haber laborado en aquel Vencide dicho plazo, e!
trabajador debera tomar su ¢ia de descanso semanal legal, salvo casoes de

emergencia en que las Partes convendran la forma en que debera tomarlo

Si el trabajador que percibe bonificaciones laborare en su dia de
descanso semanai legal y esscuta una tarea nc mavor que la mitad de su
tarea de base dianz. tendré derecho a descansar un periodo de tiempo
igual al proporcional correspondiente a ia tarea glecutada en su dia de des-

‘canso sémanal legal. tomandolo de su jornada diana norr'nal del siguiente
dia, sin gue por ello sufra ninguna disminucion en su salario. a2 cuyo fin su
tarea de base correspondiere a dicho siguiente dia deberd ser disminuida

en una tarea igual a la que excutd en sy dia de descanso semanal legal.

Si ejecutare una tarea mayor de la mitad de su tarea de base diaria.
debera descansar durante Rdo el dia siguienie, sin gue por ello sufra
ninguna disminucidn en su sslario; si, por orden de su superior autorizado.
no lo hiciere asi ese dia ni los subsecuentes, se procederd como se

establece en la parte final de’ parrafo que antecede.



Si el dia siguiente al de descanso semanai legal fuere no laborable,
los trabajadores que estén en las condiciones a que se refieren los dos
parrafos anteriores, tomaran su descanso como en dichos parrafos se

estabjece, el dia subsecuente,

b) Descanso Demmnical.  Con excepcidn de algunos trabajadores de la
Clase “A’. vy de aquéllos otros que. por fa naturaleza de sus labores, no
pueden descansar €| dia domingo, los trabajadores de L v F gozaran de su

descanso semanal legal en &l referido dia

HY. DESCANSO ANUAL. Todos los trabajadores tendran derecho ai
descanso anuai duranie los dia de vacaciones que conforme a la Clausula
61 les correspondz, y al pago del tempo extraordinario que trabajen durante

dichos dias

a) Trabajo en Dia de Vacaciones. En cuanto sea posible, se evitara que
el trabajador tenga que laborar duranie sus dias de vacacicnes, pero si
tuviere gue trabajar tendra derecho a disfrutar, en la fecha que él escoja, un
dia de vacaciones por cada dia en que labore, aun cuando su jornada

efectiva hubiere sido menor que la normal

CLAUSULA 53, DIAS NO LABORABLES.
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Incluyende ios dias de descanso obligatorio fjados por la Ley. las Partes
reconocen como dias no laborables los siguientes 1° de Enero, 5 de Febrero,
21 de Marzo, Viernes Sanic, Sabado de Glorig, 1° de Mayo, 5 de Mayg, 16 de
Septiembre, 2 de Noviembre, 20 de Noviembre, 1° de Diciembre de cada 6
afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, 12 de
Diciembre, 25 de Diciembre y el que determinen |as Leyes Federales v Locales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada

electoral.

1. TRABAJO EN DIA NO LABORABLE  Si el trabajador laborare en alguno
de los dias antes expresados, gozara de un dia de vacaciones cualquiera
gue haya sido fa duracidn de su labor, en ese afig o en el enfrante, en la
fecha que elija el interesado; pero si se tratare de compensar un dia, debera
dar aviso cuando menos con dos dias de anticipacion y sise tratare de

compensar dos 0 mas dias debera dar aviso con fres dias de antic:pacion.

El ndmero de permisos, cuando se frate de compensar un dia, no
podra ser, en totai, dentro de un periodo de 24 horas, mayor al numero de
frabajadores destinados a cubrir toda clase de ausencias, con excepcion de
los volantes y relevos para dar descansos gue existan dentro de la
categoria, 0 en su defecto, de un Depariamento, Seccidn o Planta de que

se frate. Para que los trabajadores puedan disfrutar de dos o ires dias de

i6t



compensacion, L y F hara, de acuerdo con los Representantes del
Sindicato. ios movimientos de personal necesarios dentro de {os tres dias a
partir de aquét en que reciban el aviso respectivo, con objeto de efectuar fas
Substituciones originadas por dichos permisos, en la inteligencia de que al
transcurnr los fres dias citados, los trabajadores interesados obtendran los
permisos, independientemente de que se haya hecho o no & movimento de

personal correspondiente

Si jos permusos son para un periodc de cuatro o mas dias de
compensacion, para poder disfrutar de ellos sera necesaric gque los
Representantes de | y F y los del Sindicato hagan los movimientos de
personal correspondientes, pero siempre y cuande $e cuente con personal

disponible para gue no sufran perjuicic las labores

Para los efectos de estos dos parrafos anteriores, los citados Repre-
sentantes Sindicales daran todas |as facilidades necesarias de acuerdo con
el Contrato Colectivo. En relacion con ios movimientos a que se refieren {os
parrafos precedentes y cuando se irate de substituir a trabajadores de la
Ciase "A” en los casos previstos en el tercer parrafo del inciso b) de la
fraccion i} de la Clausula 31, se podran hacer los movimientos de personal

con trabajadores de la Clase “B”.



DIAS NO LABORABLES QUE COINCIDEN CON DIAS DE DESCANSO

SEMANAL LEGAL. S algunc o varios de ios dias no laborables coinciden con

un dia de descansc semanal legal. {os trabgjadores & quienes hayan corres-

pondido esos dias de descanso gozaran de un dia mas de vacaciones en ese

ano por cada concidencia, o s no fuere posible, en el siguiente, o bien, previo

acuerdo enire las Partes, en la fecha que elija el interesado dentro de dichos

periodos

aj

Trabajo en Dichos Dias. Si el trabajador laborare en su dia de descanso
semanal legal y éste coincide con un dia no laborable, gozara de un dia de
vacaciones en ese afio o en el siguiente, en ia fecha gue elija el inferesado,
quien deberd proceder en los 1#érminos indicados en la fraccidn | de esta
Clausula, y disfrutard de su descanso semanal legal conforme lo establece
la fraccion Il de la Clausula 52, por cada dia en que taies circunstancias

hubiera jaborado

-DIAS NO LABORABLES QUE COINCIDEN CON DIAS DE DESCANSO
CONVENCIONAL O CONTRACTUAL DE TRABAJADORES DE LA CLASE
“B”.  Si algunc de los dias no laborables ceoincidieran con un dia de
descansc convencional o contractual, serd repuesto en ese afc o en el
siguiente, agregéndose a las vacaciones o en la fecha que elija el

inferesado, con e acuerdo de las Partes.



v.

a)

b)

1.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior, el caso en gue el
dia de descanso convencionat, o contractual coincida con e! Sabado de
Gloria, caso en ei cual se concedera como descansa, en compensacion el

Jueves Sapto de esa semana

DIAS NO LABORABLES QUE COINCIDEN CON DESCANSOC DE
TRABAJADORES DE LA CLASE “A”. Cuando un dia no laborable de los
establecidos en esta Cldusula coincida con un descanso, se procederad en

los siguientes terminos:

Coincidencia con un Dia de Descanso Semanal Legal.  Si la coincidencia
fuere con dia de descanso semanal legal, se concederd un dia de
vacaciones por cada coincidencia en los términos de esta Clausula Si &l
trabajador laborare en ese dia se procedera en los términos de la fraccidn 1,

inciso a) de esta Clausula

Coincidencia con Descanso Diario. Si la coincidencia fuere con un
descanse diario que abarque un dia natural compieto, se procedera como

sigue.

Si el trabajador no ilaborare en ese dia, se ie concedera un dia de

vacaciones por la coincidencia o, sin perjuicio de la continuidad del servicio
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y previo acuerdo enire las Partes. cuando el trabajador lo solicite en los

términos de (a fraccon | de esta Clausula

Si el trabajador laborare en ese dia, et tiempo laborado se le pagara
como exira, como lo establece la Cldusula 41. fraccion lil, inciso a) de!
Contrato Colectivo y por la coincidencia se le concederéd un diz de
vacacionegs, sin que, por haber faborado en ese dia, hubiere lugar a otro

descanso por este concepto

Coincidencia con Descanso Complementario o Contractual  Cuando
coincida un dia no laborable con un descansc complementario o coniractual
a que se refiere el punio 3. inciso ¢), fraccidn |, de la Clausula 47, y este
descanso abarcare 15 horas o mas de un dia natural, se procedera como

sigue:

Si el trabajador no labora dentro de ese dia natural, se le concedera un
dia de vacaciones por cada coincidencia ¢, sin penuicio de 1a continuidad
del servicio y previo acuerdo entre las Paries, cuando el trabajador lo

solicite en tos términos de 1a Taccidn | de esta Clausula.

Si el trabajador labora en su jornada diaria que corresponda a ese dia,

el iempo trabajado se le pagarad como exira, segln o establece ia Clausula
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41, fraccion U, inciso a) del Contrato Colectivo y por 1a coincidencia se le
concedera un dia de vacaciones, sin que, por haber laborade en ese dig,

hubiere lugar a ofro descanso por este concepto.

v PRESCRIPCION. La prescripcion para el disfrute de los dias citados en
las fraccionas anteriores, seré de un afo, centada a parttr del dia siguiente

al de la conclusidon de los periodos mencicnados.

4.4. Vacacicnes Anuales.

Se encuentran contempladas en el Capitulo Séptimo que corresponde &

derechos de antigliedad.

Ciausula 61. VACACIONES ANUALES.

Todos los trabgjadores tendran derecho a un  periedo  anual
ininterrumpido de vacaciones en la forma y terminos que en las siguientes

fracciones se especifican -

L NUMERO DE DIAS DFE VACACIONES.
Los trabajadores, de acuerdo con su tiempe de servicios, tendran

derecho al nimero de dias laborabies que en seguida se detalla:
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Mas de Ndmero de dias
6 meses &
1 afio 10
B 2 anos 12
5 afos 16
10 afios 18
12 afios 20
16 afios 24
21 afios 30
25 afos 45

Los que tengan un tiempo de servicios inferior a 6 meses tendran

derecho a vacaciones proporcionales a los meses trabajados en el aho.

a) Trabajadores Menores de Edad.  Los trabajadores mencres de 16 afos

disfritaran de un periodo anual de vacaciones no menor de 20 dias

b) Trabajadores incapacitados por Riesgos de Trabajo.  Los trabajadores
Incapacitados por accidentes o enfermedades de trabajo, tendréan derecho
al page v disfrute del total de los dias de vacaciones gue ies corresponda.

conforme a la tabla esiablecida en esta Clausuia.
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c) Trabajadores de Linea Viva o Energizada. Los trabajadores refenidos en
la Clausula 64, fraccién |, mciso a), parrafos tercero al quinto, tendran

derecho al nimero de dias laborales que en seguida se detallan

Mas de Namero de dias
15 afos 25
20 anes 30
24 afios 45

il TIEMPO DE SERVICIOS. Para los efectos de esta Clausula, se
computara el tiempo de servicios que tuviere ef trabaiador, por meses
cumplidos hasta el 31 de diciembre del afio, independientemente de gue

tomen sus vacacionss antes de dicho dia.

Se exceptls el caso de trabajadores que cumpien sus primeros seis
meses de servicios en el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de
diciembre del ano, dichos trabajadores tendran derecho a gozar sus seis
digs de vacaciones correspondientes al afio de gue se trate, con posterio-

ridad ala fecha en que cumplan el trempoe de servicios entes mencicnado.

Hi. FECHAS. Para todos ios trabajadores, las vacaciones seran distribuidas

durante todo e ano.
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a)

Distribucion de las Vacacicnes. Las Partes determinaran de comdn
acuerdo durante el mes de noviembre del afo anterior de cada ano, los
puestos cuy0s ocupantes gozarén de vacaciones, fyando {a semana dentro
de la cual deberd quedar comprendido ef dia en que daran principio 81 para
una misma clase de puestos nubieran sido fiadas vanas semanas, 10s
ocupanies de elios que tengan mayor trempo de servicios en L y F tendran
la preferencia para elegrr la que i2s sea mas conveniente. S os interesados
no hicieran uso de su derecho de eleccion dentro del citado mes. las Partes,

atendiendo a las solicitudes recbidas, harén la distnbucidon de vacaciones

A lo menos quince dias ares del principio de la semana fijada como
establece el parrafo anterior, las Partes, atendiendo a las peticionas de los
trabajadores y a las necesidadzs del servicio, deberdn determinar y dar a
conocer a los interesados, e dia preciso en que daran principlo sus

vacaciones.

A solicitud de los rabajadores gue al mismo tiempo sean estudiantes,
L v F otorgaréd vacaciones s que tengan derecho en sus pericdos de
examenes autorizados por la direccion de la escuela correspondiente, sin
perjuicio de los trabajsdores gue de acuerdo con su antigedad hayan
escogido sus vacaciores y sin periuicio de las labores y tomando en

consideracién el buen servicic &l p&blico; el Sindicato dara toda clase de
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facilidades para el objeto sefalado.

Trabajadores con mas de Seis Dias de Vacaciones. Como regia
general, los frabajadores gozaran ninterrumpidamente de sus vacaciones,
pero aquéllos gue tengan derechc a més de seis dias Isborables, podran,
con el acuerdo de las Partes, obtener que su pericdo de vacaciones se les
divida hasta en cuatro periodos, en tal forma que cuando menos gocen de
cinco dias ininterrumpidos de vacaciones, vy el resto en no mas de tres pe-
ricdos no menores de fres dias cada unc de elios, sin que nece-
sariamente el primero tenga que ser el de cinco dias, salvo lo esta-

blecido en las fracciones | y Il de fa Clausuiz 53 y It de la 56

Cambio de Fechas de Vacaciones. Aguellos trabajadores cuyas fechas
de vacaciones ya hubiesen sido fijadas podran, en casos de emergencia
para ellos y siempre que no se perjudique el servicio, obtener, por conducto
del Sindicato, cambio en las fechas de sus vacaciones ¢ permiso a cuenta
de sus vacacianes, por un periode no menor de fres dias y hasta por el
periodo total de las mismas, observando lo estipulado en la parte
final del inciso anterior, También, previo acuerdo de las Partes y aviso al
frabajador interesado, con gquince dias de anticipacion cuando menos,

i y F podra cambiar las fechas gue ya hubiesen sido fijadas.
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d)

iV

Guardias. Cuando la gran mavoria de ios trabgjadores de un
Departamento ¢ Seccidn deba tomar sus vacaciones en el mismo pericdo
del afio, aquéiios que tengan que permanecer de guardia tendran derecho
para elegir fechas para fomarlas, siempre gue no se perudiquen ias

necesidades del servicio

DIAS INUTILIZADOS Los dias de su periode de vacaciones gue un
trabajador compruebe haber sufrido algun accidente ¢ enfermedad que lo
incapacite para seguir gozando de sus vacaciones. ncluidos los dias no
lzborables previstos en ia Clausula 53. comprendidos en diche pericdo o
bien cuando ef trabgjador desee disfrutar dias no laborables que hubiesen
generado el derecho a vacaciones. con independencia del pericdo
vacacional, y los que sefala la fraccién | de la Clausula 58, debidamente
comprobado por ¢ interesado, no le seran fomados en cuenta como dias de
vacaciones y le seran repuestos en la primera oportunidad. E! trabajador
dara el aviso oportunc a que se refiere la fraccion | de fa Ciausula 69
Asimésmo, tendran deracho los trabajadores que se encuentren con
permiscs en los &rminos de la Cldusuia 54, a la reposicion de vacaciones
correspondientes al afio calendario en que regresen a su trabajo por
terrinacion de su comisitn sindical, dentro de los doce meses siguientes a

fa conclusion de su comision.
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l.os trabajadores gue se encueniren con permisc en los términos de la
Clausula 54, fraccion Hl inciso b) que no hayan disfrutado fas vacaciones a
que tuvieren derecho, correspendienies al afio en que se inicie su comisiIon
sindical, las disfrutaran dentro de los 12 meses siguientes a la con-
clusion de su comision, previo programa De igual prerrogativa disfru-

taran aquéllos gue las hubieren interrumpido por el mismo motivo

t as trabajadoras cuyo periodo de vacaciones previamente programado
guedare comprendido dentro de los 113 dias a que iiene derecho en
término de lo establecido en la fraccion V de la Clausula 70, los disfrutaran

al concluir éste Gliimo.

V. DIAS QUE SE DESCUENTAN. Se descontaran los dias que hubiere

faltado el trabajador con goce de salario, a cuenta de sus vacaciones.

VI TRABAJO DURANTE LAS VACACIONES. S algun trabajador tuviers
que jaborar duranie sus dias de vacaciones, se aplicaran [as estipulaciones

relativas de las Clausulas 41 vy 52.

Vil.  COMPUTO DE DIAS DE VACACIONES. Para el computo y disfrute de
dias de vacaciones, el dia de descanso convencional o contractual

noe sera computado y tomado en cuenta como dia laborable.
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Para el disfruie de vacaciones de trabaiadores de la Ciase ‘A", los dias
de vacaciones equivaldrén a turnos de trabajo, contados de acuerdo con la
“Curva de Turnes” del trabajador de que se trate, es decir, gue el trabajador

no laborara tantos turnos como dias de vacaciones vaya a disfrutar

4.5. Reparto de Utilidades.

CLAUSULA 120. REPARTO DE UTILIDADES. De conformidad con o
dispuesto en ios Articulos 117 al 131 de 1a Ley Federal del Trabgjo. a peticion
expresa del Sindicato, L v F le entregara {oda la mformacidn acerca de sus

estados financieros a fin de precisar el monto de sus utilidades.
El Sindicato, formulara las objeciones que juzgue convenientes, si las
hubiere, en términes de Ley v realizard los estudios necesarios y apropiados

para conocer las condiciones generales de fos estados financiercs

L y F dara todas las facilidades para que el Sindicato constate la veracidad

de las declaraciones y los anexos presentados.

4.6. Propuestas.

Ahora vamos a hacer la comparscion de algunos conceplios de la Ley Fe-
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deral del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabaje de Luz y Fuerza del Cen-

tro, y hacer las propuestas siguientes

Definicion de la Jornada de Trabajo. Haciendo una comparacion
entre la definicién de La Jornada de Trabajc que nos da el articulo 58 de la Ley
Federal del Trabajo v la definicién que da el Contrato Colectivo de Trabajo de
Luz v Fuerza del Centro en su Capitulo Quinto, Clausuia 44 (DEFINICION DE
LA JORNADA DE TRABAJQO), en lo referente a Jornada Diaria Normal
podemos dar |la siguiente definicion “El tiempo que deba emplear &f trabajador
al servicio dei patron de manera ordinana, periddicamente de acuerdo con el

horario establecido por & Patron v sin exceder el maximo que fije fa Ley

Los Maximos Legales de la Jornada de Trabajo. Observando ios
maximos legales gue establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 81 vy la
duracidn en horas para los trabajadores Clase “A” y Clase “B” en Luz y Fuerza
del Centro, se puede proponer gue se modifiquen los maximos legales en la
Ley Federal del Trabajo, quedando como sigue:;

Jornada Diurna: 8 horas
Jomada Mixta- 7 horas

Jormada Nocturna: € horas 30 minutos

La jornada Diurna no se modificd, en cambic la Nocturna y iz Mxta se le
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redujeron 30 minutos, lo cual ayudariza al trabajador yva que saldria media hora
antes de su trabajo, con menos cansancio para ser mas productivo cada dia,
llegaria mas temprano a su casa para poder convivir con su familia, poder
ayudar a sus fujos con las tareasi, y correr menos riesgos en la calle, ya
gue hoy en dia es peligroso caminar por las calles de esta cwdsad. 2
partir de cierta hora de la noche; es por ello que la jornada Burmna no se
meodificd, porque es el horaric en que mejor rinde &l trabajador, corre menos

riesgos en la calle y puede convivir con su familia por la tarde.

A su vez el modificar el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo. influye en
lo que mencicna el articulo 59 de la misma Ley, referente a que el frabajador y
el patron podran fijar fa duracién de la jornada de trabajo sin exceder los

maximos legales

Jornada Extraordinaria. En la Clausula 49 fraccion 1 del Contrato
Colectivo de Trabajo de Luz y Fuerza del Centro, en el 3er parrafo menciona
que siempre que sea factible los trabajaderes laboraran tiempo extraordinano
gue comprenda un numerc entero de medias horas exactas, pere en ningun
caso se pagara una cantidad inferior a la que corresponda a guince minutos.
Este parrafo se puede agregar al articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo,
para que sea mas especifico, para gue no haya problemas en el computo del

mismo y para gue ¢l trabajador reciba una cantidad de dinero, que sea atractivo
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el trabajar tiempo extraordinario.

En la fraccion 1l de la Clausuta 49 de! Contrate Colectivo de Trabajo, en e
parrafo 4° dice que"L y F se obliga a pagar el alimenio que corresponda,
desayung, comida o cena, en los itérminos del Anexo 16, a aguellos
trabajadores que laboren en un dia tres ¢ mas horas de fiempo extraordinarg,
éste parrafo se puede agregar at articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo
como complemento de las horas extras laboradas vy para que el
trabajador no tenga que pagar de su bolsillo esos alimentos y poder utilizar
ese dinero en ofras cosas para beneficio de él y de su familia. También porque

al quedarse el trabaador a laborar después de su jornada normal esto

beneficia a 1a empresa en su productividad y captacion de mas dinero.

Aunque vaya en contra de lo que menciona la Ley en su Articuio 66
aquellos trabajadores que laboren mas de 3 horas de tiempo extraordinario
deben tener un descanso de 8 horas cuando menos al terminar su trabajo y sin
que por ello sufra ninguna rebaja en su salario, como lo menciona ia fraccion i
de la Clausula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo de Luz y Fuerza dei

Centro. (DERECHO A DESCANSO).

La Ley Federal del Trabajo en el Capiiulo il referente a dias de descanso,

no menciona que en caso de trabajar en el dia de descanso correspondiente, si
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tiene derecho a descansar o no el trabajador.

Podemos observar en el Contrato Colective de Trabajo de Ly F en la
Cidusula 52 que se refiere 3 DESCANSOQO, en su inciso a) Trabgjo en Dia de
Descanso Semanal Legal Si el trabagjador laberare en su dia de descanso
semanal legal por un lapso menor de cuatro horas, tendra derecho a descansar
un periodo igual de tempe tomado de su jernada diana normal del
siguiente dia, sin que por eflo sufra ninguna disminucion en su salario. Si el
trabajador laborare en su dia de descanso semanal iegal un lapso no mencr
de cuatro horas, deberd descansar durante todo el dia siguiente, sin que por
ello sufra ninguna disminucidn en su salario.. .. esto deberfa agregarse al

articulo 71 de ia Ley Federal del Trabajo o al articulo 73 de la misma Ley.

Consideramos conveniente agregar un parrafe simidar, con la idea de que
el trabajader no pierda su descanso correspondiente a los 6 dias labo-
rados independientemente del pago del salario correspondiente a ese

dia, vy del salario doble por trabajar en su dia de descanso legal.

Descansos Obligatorios. Se encuentran contemplados en el articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo y comparandolos con la Clausula 53 de!
Contrato Colectivo de Trabajo de L v I referentes a Dias No lLaborables

se sugiere agregar los siguientes dias: Viernes Santo y Sabado de Gloria, 5



de Mayo, 2 de Noviembre y 12 gde Diciembre.

En el caso de Viernes Santo y Sabado de Gloria, debido a que la inmensa
mayoria de ios trabajadores profesan la religidn catdlica y que la mayoria
de los patrones otorgan esos dias a sus trabagadores, seria conve-
niente agregarlos a la Ley Federai del Trabao para que se vuelvan
oficiales esos dias y todos los patrones (0s otorguen; ademas en las escue-
las se otorga la semana completa incluyendo una semana adicional, ya
sea anterior o posterior a la semana santa y el que oforguen esos dos

dias swve para que e frabajador pueda convivir con sus  hios.

El 5 de Mayo {Batalla de Puebta) es un suceso de relevancia para el pais;
por lo tanto se debe incluir en la Ley Federal del Trabajo. Ei 2 de noviembre
{dia de muertos) se deberia mcluir en ésie articulc ya gue es una
conmemaoracion de la Iglesia Caftdlica y mucha gente acostumbra ir a los
panteonas ¢ a misa para recordar a sus seres quendes y si ese dia se frabaja

ya no lo puede hacer.

£l 12 de Diciembre (dia de la Virgen de Guadatupe), siendo Iz Virgen de

Guadalupe patrona del pais, mucha gente acostumbra ir a la Basilica 0 acude a

misa este dia, por lo que se debe incluir como dia de descanso obligatorio.
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Estos dias se deberian incluir en la Ley Federal del Trabajo ya que si el

patrén hace gue sus trabajadores laboren en esios dias recibiran ademas de su

salario normal, un salario doble por trabajar en dia de descanso abligatorno o

cual le beneficia en su ecenomia, dentro de ia situacion tan mala por la que

atraviesa el pais

Vacaciones. De acuerdo a lo contemplado en el articulo 76 de la Ley

Federai del Trabajo, y a lo que menciona la Clausula 61 del Contfrato Colectivo

de Trabajo de L y F, podemos sugerir que el nimero de dias de vacaciones se

aumenie a la Ley Federal del Trabajo de acuerdo al siguiente cuadro

comparalivo como sigue,

Ley Federal del Trabajo

{anos de antigGedad)

Luz y Fuerza del Centro

{(afios de antigGedad}

3 afios

4 afios

5 a 8 afios
10 a 14 afios

15 819 afios

& dias

8 dias

10 dias

12 dias

14 dias

16 dias

18 dias

Mas de 6 meses

1 afo

2 afos

5 afos

10 afios

12 anos

16 anes

6 dias
10 dias
12 dias
16 dias
18 dias
20 dias

24 dias
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20 a 24 afos 20 dias 21 afos 30 dias

25 a 29 afos 22 dias | 25 afios 45 dias
|

Podemos darnos cuenta que en L y F, una vez gue el trabajador haya
cumplido més de 6 mases de trabgjar, tiene derecho a 6 dias de vacaciones a
diferencia de la Ley Federal del Trabajo en la cuai dice que el trabaador debe
cumplir 1 afio de antigiiedad para ener derecho a 6 dias de vacaciones, ese
iapso es largo, el trabajador flega muy cansado a disfrutar de ese periodo de

vacaciones de forma mental y fisica.

Después se puede observar que en L y F cuando et trabajador cumple 1
ano de antigliedad tiene derecho & disfrutar de 10 dias de vacaciones mienfras

que en ia Ley Federal del Trabaijo va a disfrutar de 6 dias de vacaciones.

Otro ejemplo es cuando el trabajador cumple 2 afios de antiguedad, tiene
derecho a 8 dias de vacaciones. en cambio en L y F tiene derecho a 12 dias,
esos cuatro dias exiras le son de utilidad al trabajador ya que puede llevar a
cabo otras actividades, puede atender con mas tiempo a su familia y recuperar

fuerzas para regresar listo a trabajar.

En L vy F se dan més dias de vacaciones que en fa LE.T., por lo cual

proponemos que se gumenten los dias de vacaciones ya gue también hay que
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tormnar en cuenta que conforme va aumentando la antiguedad en el trabajo,
también va aumentando la edad del frabajador y por lo tanto se va ieniendo
menecs energia y se cansa mas pronto, necesitando mayor tiempo de descanso

para recuperarse y rendir de la mejor manera posible en el trabajo.

Reparto de Utilidades. No se propone alguna modificacion o adicidn a
la Ley Federal del Trabajo, debido a que en L y F no s& da repario de
utilidades, dado que no hay utitidades, ya que existe subsidio por parte del
gobiernc para fa empresa y en el Confrate Colectivo de Trabgjo de Luz y
Fuerza del Centro, Clausula 120 {Repartc de Utilidades). no menciona aigo
gue sea relevante como para proponer aiguna modificacion a algun articulo
concernienie a la Participacién de los Trabajadores en ias Utilidades de la

Empresa de la Ley Federal del Trabajo.

Terminamos este cuarto y Giimo capitule en el cual se vieron aigunas
condiciones de frabajo del Contrato Colectivo de Trabajo de Luz y Fuerza del
Centro como fueron: La definicidn de la jornada de trabajo. los maximos legales
de la jornada de trabajo, la jornada extraordinaria (tiempo extraordinario), los
descansos obligatorios, las vacaciones, y el reparto de utilidades. de las cuales
se hizo una comparacion con las condiciones de trabajo de fa Ley Federal del

Trabajo, proponiende modificaciones o adecuaciones a los articulos correspon-
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dientes de ia misma Ley, todas ellas con la finalidad de beneficiar al trabajador

y que a su vez tenga una mejor calidad de vida, ast como su familia
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Sabemos que la Ley Federal del Trabajo oforga las condiciones
minimas de trabajo y que por debajo de estas condiciones no se debe
establecer ninguna relacidn de trabajo, por el contrario todo aguelle que se
otorgue por encima de esias condiciones minimas si se pueden otorgar para
beneficio del trabajador Existen Contratos Colectivos de Trabajo como el de
Luz y Fuerza de! Centro, el cual trata de mejerar las condicicnes de trabajo de
sus agremiados, pero con ta 1dea de mejorar & {odos los trabajadores en
general y en especial a aquellos trabajadores gue se encuentren bajo el

amparo de la Ley Federal del Trabajo

SEGUNDA. Es conveniente modificar la duracion méxima de las jornadas de
trabajo de la Ley Federal del Trabajo, tanto la jornada diurmna como la mixta,
con la finalidad que aquellos trabajadores que $& encuentren amparados por la
Ley Federal del Trabajo puedan ‘disfrutar de los mismos beneficios gue

disfrutan los empleados de Luz y Fuerza del Centro, hasta donde sea posibie.

TERCERA. Ampliar el concepto de tiempo exiraordinanio de la Ley Federal del
Trabajo, para que sea mas clare y que el cémputo del mismo no presente

problemas. como sucede en Luz y Fuerza del Centro.



CUARTA. A los trabgjadores que laboren fres o mas horas de tlempo
extracrdinario y que se encuentren bajo el ampare de la Ley Federal del
Trabajo, se les debe otorgar un estimulo adicional, como seria una cantidad de
dinero por concepto de alimento como es el caso de los trabajadores de Luz y

Fuerza del Centro.

QUINTA. En caso de trabajer mas de tres horas de tismpo extracrdinario, se le
deben otorgar al irabajador al terminar su trabaje ocho horas de descanso
cuando menos, esio seria para aquellos trabajadores que se encuentran bao
la tutela de la Ley Federal del Trabajo y con ello disfrutar del mismo beneficio

que los trabajadores de Luz y Fuerza del Centro.

SEXTA. Mencionar en el apariado referente a dias de descanso de la Ley
Federal del Trabajo, en caso de trabajar en dia de descanso si tiene derecho o
no a que s& le reponga ese dia al trabajador, come sucede a fos trabgjadores

de Luz y Fuerza del Centro.

SEPTIMA. Dentro del apartado a dias de descansc de la Ley Federal del
Trabajo, mencionar qué se debe hacer en caso que uno de estos dias concida
con e} descanso semanal legal, como sucede con jos trabajadores de Luz v

Fuerza del Centro.
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OCTAVA. Ei nimero de dias por concepto de descansos obligatorios de la Ley
Federal del Trabsjo debe aumentar en la medida de lo posible, para quedar de
la misma forma en que los contempla el Co-trate Colechivo de Trabajo de Luz y

Fuerza del Centro

NOVENA. Disminuir el términc para tener derecho ai primer periodo de
vacaciones, del apartado de vacaciones de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar de la misma manera como o contempla el Contrato Colective de

Trabajo de Luz y Fuerza de! Centro

DECIMA. Aumentar el ndmero de dias de vacsciones que se oforguen a los
irabajadores que ampara la Ley Federal de! Trabajo, hasta donde sea posible,
qguedando de igual forma que el nimero de dias de vacaciones que se otorgan

a los trabajadores de Luz y Fuerza del Cenio
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