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CAPITULO 1

LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es el resultado de un proceso histérico
en el campo econémico y social; es un fenémeno de nuestra
época que corresponde a una etapa dentro de la evolucion
general, derivada de los cambios en los sistemas de
produccidén, que corresponde a las necesidades vy
aspiraciones de los individuos y las sociedades de contar con

ciertas garantias de proteccién.

A partir del siglo XIX, bajo la influencia de las
transformaciones de las estructuras econémicas y sociales
cuando se han acentuado las necesidades de seguridad
frente a las amenazas de la vida econdmica, ia aspiracion de
una garantia suficiente a nivel de vida satisfactoria conforme
a los ingresos individuales y familiares.

1.1. Antecedentes
La Seguridad Social' se define como un conjunto de

medidas de caracter social, establecidas por el poder
pablico, sobre el principio de la solidaridad para proteger

! Folleto, E1 IMSS Instiucién con Historia 1982




fundamentalmente a las clases econdmicamente mas
débiles de la poblacion, de todo género de riesgos, tales
como enfermedad, desempleo, vejez, etc., y que viven
en un estado de permanentes limitaciones ya que
solamente cuentan con su salario para subvenir a todas

las necesidades.

Aparece la Seguridad Social como una conquista de la
clase obrera, ia cual nace y se desarrolla concomitante
a la industrializacion; mas sin embargo el avance y el
magquinismo tienden a multiplicar y agravar los riesgos a
que estan sujetos los trabajadores, de ahi que sea un
deber esenciaimente social y humano que se otorgue al
trabajador, proteccién eficaz y oportuna, frente a los
infortunios que trae a consecuencia [a actividad

industrial.

En el plano material, las prestaciones de Seguridad
Social permiten a las grandes masas participar en los
productos del progreso econdémico mediante una
redistribucion de los ingresos entre los grupos
econdémicamente mas deébiles; moralmente significa la
liberacion de las amenazas de la vida econdémica y a

cada trabajador afirmar plenamente su dignidad, razén
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por la cual ejerce una profunda accion sobre las

estructuras sociales.

Pues bien, al Seguro Social 1o podemos definir como
una Institucion que durante su trayectoria ha tratado de
ampliar los beneficios que se otorgan al trabajador que

esta viviendo bajo un sistema politico.

La estructura institucional esta encaminada a proteger
eficazmente al trabajador junto con su familia contra los
riesgos de trabajo y de la vida, asi como a mejorar las
relaciones obrero-patronales para lograr un medio social

mas justo.

Dicha institucidon constituye un medio para proteger el
salario, colocando a la economia familiar al cubierto de
las disminuciones que sufre el trabajador por
enfermedad, matemidad, invalidez, vejez; cesantia en
edad avanzada, muerte y niesgos de trabajo; siendo
estas prestaciones de interés general por su indiscutible

bheneficio.




1.1.1. Historia de la Seguridad Social en el Mundo

La Seguridad Social tiene su origen en los paises de
Europa Occidental, a principios del siglo XIX, cuando
la industrializacion da sus primeros pasos y aparecen
los trabajadores industriales o proletarios, sin
embargo, no llegd a desarrollarse sino hasta
- mediados del siglo XX, ya que las condiciones

sociales existentes no fueron favorables.

El Seguro Social, surge al existir un descontento
general por parte de los obreros, hubo una serie de
revoluciones que van desde 1830 en Ingiaterra hasta
1871 en Francia, conocida como la Comuna de Paris,
durante la cual funcioné un gobiemo obrero, a la par
con el desarrollo de las luchas de los trabajadores,
cuyo objetivo primordial era atenuar las condiciones

de casi el total de la inseguridad de su existencia.

Frente a esta situacion, el Estado tuvo que aceptar
algunas de las peticiones hechas por los obreros. El
canciller aleman Otto Von Bismarck (1815-18398)



decia, “ Dad al obrero el derecho a trabajar mientras
sano, asegurarle la atencién necesaria cuando esté
enfermo, su mantenimiento cuando viejo... Si hacéis
€s0... creo que los caballeros del programa social
demgcrata esgrimirdn sus reclamos en vano °, de
esta manera se dictaron las primeras leyes de
aseguramiento; en 1883, la ley del seguro obligatorio
de enfermedades, 1884, la ley del seguro de
accidentes de trabajo y la ley del seguro obligatorio de
invalidez y vejes en 1889; en este afio el imperio
Austrohungaro siguié el ejemplo de Alemania,
posteriormente Noruega en 1909, en 1911 es
implantado el seguro en Inglaterra, surgiendo brotes
de alarma entre los industriales y capitalistas por
sentirse afectados en sus intereses de lucro; el
gobiemo logré tranquilizarios haciéndoles ver que
nadie pretendia distribuir la riqueza del pais entre los
habitantes y les advirtia que si la ley protegia a unos
cuantos en el disfrute de sus inmensas propiedades,
habia de procurar también el amparo de quienes con

su trabajo, producian esa riqueza.



El término Seguridad Social, comenzé a utilizarse en
los Estados Unidos en la década de los arfios 30’s,
fueron adoptando al buscarse una expresion que la de
Seguro Social, pues se pensd que en éste nuevo
concepto deberia incluir no solamente la forma
clasica de éste, sino ademas la asistencia de caracter
econdmico concedida por el gobierno a personas
carentes de recursos. E! origen de este término se
atribuye a Simén Bolivar, pero solo cobra resonancia
internacional cuando se es utilizado en el articulo V
de Ila carta del Atflantico, senaldndose que la
Seguridad Social es uno de los objetivos sustanciales

de las Naciones Unidas.

El movimiento mundial de la Seguridad Social es la
expresion de un esfuerzo por alcanzar la plena
dignidad del ser humano, evolucionando en forma
distinta dentro de cada pais, adaptandose a las
condiciones y costumbres de cada uno de ellos,
cubriendo primordialmente las necesidades sociales

mas apremiantes.



1.1.2. La Seguridad Social en México

Como consecuencia del movimiento de
Independencia iniciado por Miguel Hidalgo y Costilla,
el 16 de septiembre de 1810, José Maria Morelos y
Pavon, constituye el 14 de septiembre de 1813, el
primer Congreso de Anahuac, en Chilpancingo, el
doceavo pensamiento de este congreso es el primer
antecedente de la Seguridad Social en México, como
se transcribe; * que como la ley es superior a todo
hombre las que dicta nuestro congreso deben ser
tales, que obligan la constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia y de tal suerte se
aumente el jomnal del pobre, que mejore sus

costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto ”.

Desde fines del siglo pasado, diversos grupos de
obreros organizados que demandan un mejoramiento
econémico de las condiciones de trabajo se
enfrentaron al régimen del general Porfirio Diaz,
provocando iniciativas de ey que contemplaban
timidas reformas en materia laboral en algunas

entidades.



Fue hasta el gobierno del general Lazaro Cardenas
cuando se iniciaron las primeras investigaciones y
estudios para la implantacién de un régimen nacional
de Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento

al articulo 123 constitucional.

En 1935, se presentaron algunos estudios sobre
riesgos profesionales, y el 21 de enero de ese mismo
afio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
establecia la responsabilidad de los empresarios en
los casos de accidentes y enfermedades resultantes
del trabajo; y el departamento de trabajo presentaba
un proyecto de la Ley sobre Seguridad Social, anica y

obligatoria en todo el pais.

En el afio de 1936, se llevd a cabo el censo industrial,
que sirvié de base para los célculos de aproximacion
que determinaron las zonas donde por su elevado
namero de obreros se requeria de Seguridad Social,
también durante ese afio México se comprometié a
formular una Ley de Seguridad Social, dentro de la
conferencia del Trabajo en los estados de América

que tuvo lugar en Santiago de Chile.



Bajo el mandato del entonces presidente de México,
general Avila Camacho el 2 de junio de 1942, se creé
la Comision Técnica redactora de la Ley del Seguro
Social que integraban los representantes de los 3

sectores: el Estado, los obreros y los patrones.

En diciembre de 1942, la Comision presentd al
presidente una iniciativa de ley, la cual fue enviada al
Congreso de la Unidn para discutirla y aprobaria, el 31
del mismo afio y mes, el presidente Avila Camacho
firmo la Ley del Seguro Social, la cual fue aprobada
por unanimidad en ambas Camaras, el dia 19 de-
enero de 1943, se publico en el Diario Oficial de la
Federacién.

El primer Reglamento para la aplicacion de la Ley fue
dado a conocer el 14 de marzo de 1943, haciéndose
obligatorio en el Distrito Federal por medio de un
decreto con vigencia a parir del 15 de marzo del

mismo ano.

A partir de 1954, en el Plan expenmental, quedaron
incorporados al régimen los trabajadores agricolas
asalariados, con los mismos derechos y obligaciones

ya establecidos para los asegurados urbanos, pero
9




solamente un minimo de campesinos obtuvo Ia
proteccion debido a su dispersion demografica y a las
distancias y condiciones de su trabajo y de su

ingreso.

Para 1973, se extienden los beneficios del régimen
obligatorio a otros grupos no protegidos aun por la ley
vigente, con el objeto de incorporar paulatinamente a
todos los mexicanos econémicamente activos ya que
en la ley de 1943 se comprerndié basicamente a los

trabajadores asalariados.

El 30 de abril de 1992, fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion las reglas generales para el
Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en
los articulos 31 fraccion XXV de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal; 183-A al 183-S y
231 bis de la Ley del Seguro Social, 29 fraccién Il, 35,
38, 40; y 59 del la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores; y 6 fraccion
XXXiV, del Reglamento Interior de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

El 20 de julio de 1993, se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro
10




Social. De las reformas que se dieron es esta época,
uno de los que nos atafien en el presente trabajo
cabe sefalar el articulo 19-A; que a continuaciéon se

detalla:

Los patrones de 300 trabajadores o mas, que en los
términos del Cédigo Fiscal de la Federacion estén
obligados a dictaminar por Contador Pdblico
autorizado sus estados financieros, para efectos del
Seguro Social deberan presentar al Instituto copia con
firma autografa del informe sobre la situacion fiscal
del contribuyente, con los anexos referentes a las
contribuciones por conceptos de cuotas pbrero—
patronales de conformidad con lo dispuestos en el

reglamento del referido codigo.

“ Cualquier otro patron podra optar por dictaminar por
Contador Publico autorizado sus aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social en términos del

reglamento respectivo ”.

11




1.2. Dictamen de Contador Publico

Ante la obligatoriedad de la contribucion financiera y
fundamentalmente de la obligacién patronal de inscribir
correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro
Saocial a sus trabajadores para que disfruten de los
derechos que les otorga la ley, surge la necesidad de
vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre todo si
se considera que de conformidad con el articulo 2 del
Codigo Fiscal de la Federacion las aportaciones de

Seguridad Social son contribuciones.

El articulo 240 fraccion XVill; de la Ley del Seguro
Social faculta al |Instituto para realizar visitas
domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibiciéon de
la documentacion que permita comprobar con el

cumplimiento de sus obligaciones legales.

Esta vigilancia se ejerce mediante una diversidad de
programas de auditoria, teniendo gran importancia ei
denominado dictamen de contador  publico

independiente para efectos del Seguro Sccial, lo anterior




bajo el esquema de una fiscalizacién indirecta a traves

de la profesion organizada para este proposito.

Por tal motivo, y ante [a blsqueda de altermativas de
solucion, el Instituto Mexicano del Seguro Social
encontré que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a partir de 1991 con motivo de las reformas al
Codigo Fiscal de la Federacion, se establecio la
obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos
contribuyentes bajo determinados supuestos
establecidos en el articulo 32 A del citado codigo, siendo
uno de ellos que por lo menos 300 trabajadores les
hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de

los meses del gjercicio inmediato anterior.

Asimismo, por disposicion del Reglamentos del Cédigo
Fiscal de la Federacion?y la resolucion sobre las reglas
generales y ofras disposiciones, debe existir una
conciliaciéon entre las néminas declaradas para efectos
de {a determinacién de la utilidad fiscal para el Impuesto

Sobre la Renta y la integracion del salario base de

2y Instructivo pata la dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen 2 los Patrones y demis sujetos obligados. 1992,

13




cotizacién para las cuotas al Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Tomando en cuenta los resultados positivos que ha
obtenido la secretaria aludida, asi como el propio
Instituto Mexicano del Seguro Social, el trabajo
profesional de la Contaduria Publica organizada, afiliada
a los Colegios de Contadores Publicos, reconocidos
tanio por esa secretaria como por la de Educacion
Publica y el lnstitﬁto Mexicano del Seguro Social,’ se
disefio un instructivo en cuya realizacion participaron el
propio Iinstituto, asi como una comisién especifica, el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C., con
objeto de que estuviera soportado por opiniones

autorizadas en cada una de las materias implicadas.

1.3. Requisitos del Contador Publico

Los contadores publicos que pretendan dictaminar
respecto al cumplimiento de las obligaciones que marca
la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a
los patrones y demas sujetos obligados podran hacerlo

siempre que estén inscritos en la Coordinacion de

l4cuerdo 397/92 del 19 de sgosto de 1992
14




Auditoria a patrones y. Al efecto debera solicitar su
registro en las formas autorizadas por dicha jefatura y
anexar constancia expedida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para acreditar su registro al
que se refiere el articulo 52, fraccion | del Codigo Fiscal
de la Federacion que a la letra establece: “ que el
contador publico que dictamina este registrado ante las
autoridades fiscales para tales efectos.* Dicho registro lo
podran obtener unicamente las personas de
nacionalidad mexicana que cuenten con el titulo de
Contador Publico registrado ante la Secretaria de
Educacién Publica y que sea miembro de un Colegio de

Contadores reconocido por la misma secretaria ”.

El contador publico solicitara su registro en ia
subdelegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social

correspondiente a su domicilio.

1.3.1. Requisitos para obtener el registro

a)Solicitarlo a través de los formatos autorizados por el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

+ En lo referentc al {nciso A Unicamente para efectos del Seguro Social

15




b)Tener registro ante las autoridades fiscales para

dictaminar conforme al articulo 52 del C.F.F.

c)Presentar constancia expedida en el Gitimo afio para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico para
acreditar la vigencia del registro de auditoria fiscal en

los términos de la fraccion | del articulo 52 del C.F.F.
d)Ser miembro activo de un Colegio de Contadores.

e)Cuatro fotografias tamafo infantil.

16




CAPITULO 2
'CONCEPTOS GENERALES DE LA AUDITORIA

Considerando él capitulo anterior, podemos decir que la ley
del seguro social pretende ofrecer la mas amplia proteccion
hacia la clase trabajadora a través de su incorporacion al
regimen de seguridad establecido en el pais,
consecuentemente uno de los aspectos, sino el mas,
importante, que debe cumplirse para la aplicaciéon de dicho
beneficio, es el registro de ios trabajadores, sujetos de
afiliacién, requisito indispensable para que estos puedan

gozar de las prestaciones y servicios a que tienen derecho.

Para vigilar el cumplimiento en materia de Seguridad Social,
el Instituic Mexicano del Seguro Social cuenta con un
departamento que se encarga de revisar a los Patrones
mediante programas, como son Ordenes de Visita, Auto
correcciones y el propio Dictamen para efectos del Seguro
Social, el cual se lleva a cabo por un Contador Publico
Independiente, debidamente registrado, para dicho efecto, el

Instituto, el cual es el unico facultado para dar o no la

17




autorizacion al Contador Publico para poder dictaminar a los
patrones.

2.1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Sin el desarrollo de las ciencias y el perfeccionamiento
de la técnica, en todas los ordenes legal administrativo,
industrial, agficola, etc., no se habria llegado al nivel de
progreso actual, los profesionales mas capacitados
técnica y moralmente, que coadyuvan a planear, dirigir,
efectuar y vigilar con la aplicacién de sus conocimientos,
las actividades econdémicas, han hecho posible la
obtencion de la eficiencia y, por lo tanto el maximo

provecho.

Los objetivos que persigue el Instituto Mexicano del
Seqguro Saocial con las visitas de Auditoria que practica
en las empresas y con los dictamenes de Contador
Publico independiente, son los que a continuacién se

mencionan:

|. INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES: Que los

patrones tengan asegurados a todos sus trabajadores, que

18



laboran tanto en sus oficinas como dentro de su planta, y
otros que laboren fuera de estas, como lo son los
comisionistas, cobradores, repartidores o de otro tipo.

Il. DETERMINAR CORRECTAMENTE EL SALARIO BASE
DE COTIZACION: Que los trabajadores coticen
correctamente de acuerdo a su salario base de cotizacion.

Ill. FECHA DE INGRESO Y SALARIO BASE CORRECTOS:
Que fa inscripcion de los trabajadores sea la correcta, de
acuerdo a su fecha de ingreso y salario base de cotizacion,
0 sea que no los inscriban en fechas posteriores ni salarios

inferiores.

Para cumplir tales objetivos es necesario tener en cuenta la

Ley del Seguro Social asi como tambien sus reglamentos

Cabe senalar que el objetivo final de una Auditoria de
Contador Publico Independiente es un informe veraz y
fehaciente de la situacion que guarda una empresa ante el

Instituto.
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2.2. CONCEPTOS DE AUDITORIA

La Ley del Seguro Social ofrece proteccion a los
trabajadores y beneficiarios de estos inmediatamente a
su incorporacion al régimen de seguridad del pais, para
que el Instituto pueda otorgar dicha proteccion es
necesario que los patrones cumplan con lo establecido
por la mencionada Ley y sus Reglamentos, ya que para
recibir los trabajadores las prestaciones que otorga esta

es necesario que se encuentren inscritos.

En el presente capitulo, se mencionan algunas
definiciones que han expresado -a través de los tiempos
personas especializadas y que han quedado en la
historia de la Contabilidad y la Auditoria, o los beneficios
abtenidos por los métodos implantados y la autenticidad
de los hechos que se analizaron.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos define la
auditoria como la técnica de examinar, inspeccionar o
revisar lo que debe aplicarse al describir el trabajo del
Contador Publico, pues verificar, segun €| dudaba, que

en nuestro caso seria constatar o corroborar sin asomo




a duda, la exactitud de las cifras y datos que aparecen

en los Estados Financieros.

La auditoria para Montgomery, es el examen sistematico
de, los libros y registros de un negocio u organizacion
con el fin de determinar o verificar ios hechos relativos,
a las operaciones financieras y los resultados de estas

para poder informar sobre los mismos.

La North Western University’ en su definicion dice: La
auditoria en su mas amplio sentido, es el examen de los
liros, cuentas comprobantes y registros de una
empresa, para comprobar su exactitud y descubrir
errores, debido a la incorrecta aplicacion de los
Principios de Contabilidad Generaimente aceptados,
equivocaciones matematicas cometidas por los

empleados.

Segun el libro de Principios de Auditoria de Walter B.
Meisgs,e nos dice que la auditoria consiste en una cabal
revisidn analitica del balance general y del estado de
resultados, asi como de los registros contables y otro
tipo de evidencia comprobatoria de dichos estados.-

® Principios de Auditora , North Western Univertsity, 1972.
§ Principios de Auditoda, Walter B., 1975.
21



2.2.1. CONCEPTO DE AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL

Con el objeto de llevar acabo la Auditoria del Seguro
Social, se deben definir actividades a desarrollar en, un
programa de Auditorias, en el cual se debera recabar la
documentacién minima para su revision y analisis. Con
dicha informacion se deberan realizar pruebas vy
procedimientos de auditoria suficientes y competentes
que permnitan allegarse de elementos de juicio para

poder emitir una opinion.

La auditoria del Seguro Social; es una actividad que
realiza el Contador Publico Independiente, para verificar
que la entidad haya cumplido con las obligaciones que
marca la Ley del Seguro Social, para formarse un juicio
y asi poder emitir su opinion o informe con propdsitos

especiales precisando su naturaleza y alcance.

Las Auditorias que se practican dentro del Instituto
Mexicano del Seguro Social tienen como funcion la de
actuar como un organo de vigilancia para comprobar
que los patrones estén cumpliendo con la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos en lo que se refiere al




pago de cuotas obrero patronales y la correcta afiliacion
y cotizacién de sus trabajadores.

2.3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Para poder entrar en el tema de normas vy
procedimientos, tendremos que empezar por definir que
son las normas, ya que se dice que estas constituyen la
base para la aplicacion de los procedimientos de
auditoria de una manera légica que debera cumplir con

los fines del examen.

2.3.1. DEFINICION
Una norma de auditoria’ es una medida de
funcionamiento o wun criterio establecido por

consentimiento y autoridad profesional.

El Instituto Americano de Contadores, dice al

respecto lo siguiente:

L as normas de auditoria se refieren no solamente a
las cualidades profesionales del auditor sino también
al ejercicio de su juicio en el desarrollo de su examen

y a la informacién relativa a él.



El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, seguh
se describe en el Boletin A, las normas de auditoria
son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad dei auditor, al trabajo que desempenfa y
a la informacion que rinde como resultado de este

trabajo.

2.3.2. CLASIFICACION

Las normas de auditoria se clasifican de la siguiente

forma:

A. Normas Personales

Estas se refieren a las cualidades que el auditor
debe tener para poder asumir, dentro de las
exigencias que el caracter profesional de Ila

auditoria impone a un trabajo de este tipo.

Dentro de dichas normas existen cualidades que el
auditor debe tener adquiridas antes de asumir un
rabajo profesional de auditoria y cualidades que
debe mantener durante el desarrollo de toda su

TN omnas v Procedimientos de Auditoria.- American Institute Of. Certified Public,,1990.
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actividad profesional, se clasifican de la siguiente

forma.

a)Entrenamiento técnico y capacidad profesional
b)Cuidado y diligencia profesional

c)Iindependencia mental

ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD
PROFESIONAL

Siendo profesionista aquella persona que declare
publicamente, esta capacitada para desempenar un
trabajo y siendo bien la auditoria una actividad de
caracter profesional sera necesario que el auditor haya
adquirido un sin fin de conocimientos que le permitan en
forma satisfactoria desempefar esta clase de
actividades ya que quien ofrece sus servicios sin esiar
capacitado para llevarlos a cabo satisfactoriamente,
comete un engafio con quien pueda contratar sus

servicios.

Cabe sefalar que si bien el trabajo de auditoria cuya
finalidad es la de rendir una opinién profesional

independiente, debe ser desempefiada por personas

-~
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que, teniendo titulo profesional legalmente expedido vy
reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado y

una capacidad profesional como auditores.

CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL.

Para el desempeno de una actividad profesional como lo
es la auditoria, no resulta suficiente el hecho de tener el
entrenamiento técnico y la capacidad profesional
necesarios para realizar el trabajo si no que ademas es
indispensable que durante su curso y en cada uno de
los puntos que se vayan realizando se ponga el mayor

cuidado y diligencia.

Es decir, que aun cuando sé esta ejecutando un trabajo
que se ha realizado con frecuencia no se debe caer en
una actitud rutinaria, confianza, pereza o descuido sino
que siempre que se realice, se debe tener la intencidn
de hacerlo bien y no con la sola idea de salir del paso.

INDEPENDENCIA MENTAL

Esta ultima la podemos, considerar como exclusiva de
la profesion de Contadores Publicos, ya que se deriva
de su propia naturaleza, pues la existencia de la
profesion esta basada principalmente en la confianza
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que las personas interesadas en dicha actividad tienen
de que el auditor ademas de ser una persona
técnicamente capacitada y experimentada, va a emitir
su opinién con respecto a los estados financieros que
han sido sometidos a su consideracién, libre de
influencias subjetivas, es decir, con un honesto
desinterés de su parte que lo obliga a opinar
correctamente sobre los hechos.

El auditor esta obligado a mantener una actitud de
independencia mental en todos los asuntos relativos a

su trabajo profesional

B.NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

Al tratar las normas personales, se sefalo que el auditor
esta obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y
diligencia. Aun cuando es dificil definir Io que en cada
tarea puede representar un cuidado vy diligencia
adecuados, existen ciertos elementos que por su
importancia, deben ser cumplidos.

Dichos elementos basicos, fundamentales en la ejecucion

del trabajo, que constituyen la especificacion particular,
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por lo menos al minimo indispensable, de la exigencia de
cuidado y diligencia, son los que constituyen las normas

de este punto:

a)PLANEACION Y SUPERVISION
Dicha planeacion en auditoria debe efectuarse con
anterioridad al inicio de la misma, ya que el trabajo de
auditoria tiene fines especificos, que tienen por objeto
obtener evidencias de juicios suficientes para lograr un

resultado satisfactorio.

Asi bien el trabajo a realizar debe tener una planeacion
que permita al auditor decidir sobre el como, cuando y que
procedimientos deberan aplicar para obtener conclusiones

acerca del examen.

Ei trabajo de auditoria deberd ser planteado
adecuadamente y, si se usan ayudantes, estos deben ser

supervisados en forma apropiada.



b) ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El auditor cuenta con objetivos definidos al examinar cada
area de los estados financieros, pero para poder definir
sus objetivos debera hacer un estudio y evaluaciéon del
control intemo que le permitan determinar el alcance
indispensable para efectuar sus pruebas, tomando en

consideracion que tipo de empresa es.

Indudablemente que un buen control interno disminuira el

alcance de su examen.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion
adecuados del control interno existente que le sirvan de
base para determinar el grado de confianza, que va a
depositar en €él, asi mismo, que le permita determinar la
naturaleza, extension y oportunidad que va a dar a los

pracedimientos de auditoria.

c) OBTENCION DE . EVIDENCIA  SUFICIENTE Y
COMPETENTE

El auditor efectia una serie de pruebas que lo lievan a
obtener una certeza razonable al examinar un hecho
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determinado y que finalmente le permitira aseverar acerca
de la razonabilidad de los estados financieros sujetos a

examen.

De acuerdo con el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos en su Boletin C, lo anterior constituye la
evidencia comprobatoria, la cual debe ser suficiente y
competente. Pues dicha evidencia sera suficiente cuando
el auditor haya obtenido la certeza moral, razonable

durante el transcurso de su examen.

C) NORMAS DE INFORMACION

Pues bien el resultado final del trabajo del auditor, es su
dictamen o informe, mediante él pone en conocimiento de
las personas interesadas los resuitados de su trabajo y la
opinién que se ha formado a través de su examen.

La importancia que tiene el informe o dictamen para el
propio auditor, para su cliente y para los interesados que
van a descansar en €l, hace necesario que también se
establezcan normas que regulen la calidad y requisitos

minimos del informe o dictamen correspondiente.
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Dichas normas se conocen como nomnmas de dictamen e

informacion, las cuales se veran en el siguiente punto.

2.3.3. CLASIFICACION DE NORMAS DE DICTAMEN E
INFORMACION

A. ACLARACION DE LA RELACION CON ESTADOS O
INFORMACION FINANCIERA Y EXPRESION DE
OPINION

En todos los casos en que el nombre de un contador
publico quede asociado con estados o informacién
financiera, debera expresar de manera clara e inequivoca
la naturaleza de su relacion con dicha informacion, su
opinidon sobre la misma y en su caso, las limitaciones
importantes que haya tenido su examen, las salvedades
que se deriven de ellas o todas las razones de importancia
por las cuales expresa una opinién adversa o no puede
expresar una opinion profesional a pesar de haber hecho
un examen de acuerdo con las normas de auditoria.
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2.3.3.1 BASES DE OPINION SOBRE ESTADOS
FINANCIEROS.

El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe

observar lo siguiente:

a)Que fueron preparados de acuerdo con principios de
contabilidad.

b)Dichos principios fueron aplicados sobre bases
consistentes.

c)Y que la informacién presentada en los mismos y en
las notas relativas, es adecuada y suficiente para su

razonable interpretaciéon.

Por lo tanto, en caso de excepciones a lo antes citado, el
auditor debera mencionar claramente en que consisten las
desviaciones y su efecto cuantificado sobre los estados

financieros.
2.4. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2.4.1. Definicion

De una sola prueba el auditor no puede obtener el resultado
que necesita con la certeza necesaria, por tal motivo, cada

partida o conjunto de hechos y circunstancias son
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examinadas mediante varias técnicas, a este conjunto se

denomina como procedimientos.

Esto se refiere a los sucesos de accion que el auditor
dispone para juzgar lo apegado a las normas y a la validez de
la aplicacion de los principios, en la informacion auditada,
aplicandose los mismos a medida que el trabajo avance y, en

el momento que el auditor lo juzgue conveniente.

Los procedimientos que se apliquen deben ser de acuerdo
con las caracteristicas de la empresa y es cnterio del Auditor
el que debe indicar que combinacién de técnicas o bien
pruebas le proporcionaran la evidencia necesaria que le dé la

certeza para que su opinién sea objetiva y profesicnal.

El auditor es quien debe determinar de acuerdo a sus
conocimientos 0 experiencias la oportunidad, extension o
alcance de los procedimientos de auditoria, ya que es
imposible establecer reglas generales para determinar estos,
por la diferencia de realizacién de operaciones y los sistemas

de organizacion de las empresas.

Cabe sefalar que si cada procedimiento es un conjunto de

técnicas, es necesario hablar de estas.
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2.5. TECNICAS DE AUDITORIA

2.5.1. Definicién

Son métodos practicos de investigacion y prueba, que el
auditor utiliza para lograr la informacion y comprobacion

necesaria para fundar su opinion.

Los recursos particulares de investigacion que el Auditor
utiliza para obtener la informacion que necesita se le
denomina técnicas de auditoria y solamente para tenerlas

presente a continuacion se relacionan:

a)Estudio General
_ b)Analisis

c)inspeccion

~ d)Circularizacion
e)Confirmacion
f) Investigacion
g)Declaracion
h)Certificacion
i} Observacion

j) Calculo
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CAPITULO 3
CONTROL INTERNO

3.1. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO

En este capitulo se estima conveniente citar la primer
parte del comentario que SAUL LEVY hizo en su
articulo INTERNAL CONTROL ANO  LEGAL
RESPONSABILITY, publicadec en The Joumal an
Accountancy de febrero de 1957 y que dice:

El control intermo, en un concepto mas amplio no solo
tiene como objeto evitar o reducir los fraudes, es
también una salvaguarda en contra del desperdicio,
ineficiencia y proporciona la seguridad de que las
politicas de operacion estén siendo cumplidag por el

personal competente y legal

Mancera Hnos. Contadores PuUblicos Titulados®, lo
define en su libro Terminologia del Contador como.. El
sistema que se establece dentro de una empresa, para

el despacho de sus asuntos, organizado de tal manera

& Terminologia ded Contador Mancera Hoos. Contadores Piblicos , Edicion 2%, 1991
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que las cuentas, los tramites y la comprobacién de las
operaciones, queden ligados de modo que el trabajo de
un empleado o grupo de empleados se complementa
con el de otro u otros y que, de esta suerte, exista una

verificacién casi automatica de las transacciones.

Generalmente, dicho sistema se perfecciona con una
auditoria, ilevada a cabo por empleados y funcionarios
de la misma y/o por un contador publico independiente.

El estudio del control intemo es, por o tanto, la base
para que el auditor pueda determinar la extensién de los

procedimientos de auditoria que va a aplicar.

Para el Instituto Mexicano de Contadores Publico es el
plan de organizacion y todos los métodos vy
procedimientos que en forma coordinada se adaptan en
un negocio para la proteccion de activos en forma
correcta y segura, la promocion de eficiencia de
operacion y a adhesion a las politicas prescritas por la
direccion.

Esta definicibn reconoce que el sistema de control
interno se extiende mas alla de las funciones que



directamente corresponden a los departamentos

contables y financieros.

¥

Concluiremos diciendo que la importancia del controi
interno es producto de la atencion que debe darse a
todas las actividades de la empresa, que es necesario la
delegacién de funciones, y dar especial atencién a la
prevencion contra hechos futuros como fraudes, y malos
manejos, estableciendo la posibilidad de un
complemento de los objetivos previamente planeados y

una realizacion mas favorable.

3.2 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

L a verdadera evaluacion del control intermo es mas que
nada la impresion mental que provoca en el auditor
diversas actividades del negocio y la forma como se

realizan.

Puede efectuarse una evaluacion de si los controles
internos referidos a una cierta clase de transacciones,
que proporciona a traves de las técnicas de control

interno establecidas, una seguridad razonable, una
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seguridad limitada, o no proporciona seguridad de que
se logre el objetivo de dicho control.

Si se logra ese objetivo, el auditor podra depositar una
mayor confianza en los sistemas del cliente con
respectc a dicho objetivo. Lo cual puede llevarlo
consecuentemente a reducir pruebas sustantivas de
auditoria en esos sistemas puesto que existe un menor

riesgo de errores o irregularidades.

Cuando los controles no son satisfactorios o el esfuerzo
que se requiere para efectuar pruebas de cumplimiento

es excesivo, es necesario hacer pruebas sustantivas.

Por lo cual -podemos definir que el propésito de las.
pruebas de cumplimiento es proporcionar una certeza
razonable de que los procedimientos de control interno
contable, se estan aplicando en la forma prescrita. Estas
son pruebas indispensables para que pueda confiarse
en los procedimientos establecidos al determinar la
naturaleza, oportunidad o grado de pruebas sustantivas

sobre ciertas transacciones o saldos especificos.

Las pruebas sustantivas, pueden definirse como

pruebas de las transacciones y de los saldos, que se
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reflejan en los estados financieros, con el propésito de
obtener evidencia acerca de la validez y la propiedad del
tratamiento contable de las transacciones y saldos 0 en
su caso los errores 0 irregularidades que puedan existir

en los mismos.

3.3. ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO
3.3.1. Clasificacion

Los elementos del control interno pueden agruparse en

cuatro clasificaciones:

3.3.1.1. ORGANIZACION

a) Direccién, que asuma la responsabilidad de la politica
general de la empresa y de las decisiones tomadas en su
desarrollo.

b) Coordinacion, que adapte las obligaciones y necesidades
de las partes integrantes de la empresa a un todo

homogéneo y arménico, que prevea los conflictos propios
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de invasion de funciones o interpretaciones contrarias a las

asignaciones de autoridad.

c) Divisiones laborales, que defina claramente la
independencia de las funciones de operacion, custodia y
registro. El principio basico del control interno es en este
aspecto, que ningun departamento debe tener acceso a los
registros contables en que se controla su propia operacion.
Bajo el mismo principio e} departamento de contabilidad no
debe tener funciones de operaciéon o de custodia sino
concretarse al registro correcto de datos verificando sus
respectivas autorizaciones y evidencias de controles
aplicables, asi como a la presentacion de los informes y
analisis que requiera la direccion para controlar

adecuadamente las operaciones de la empresa.

d) Asignacién de responsabilidades, que establezca con
claridad los nombramientos dentro de la empresa, su
jerarquia y delegue facultades de autorizacion congruentes
con las responsabilidades asignadas. ElI principio
fundamental en este aspecto consiste en que no se realice
transaccion alguna sin la aprobacion de alguien
especificamente autorizado para ello. Debe en todo caso,
existir constancia de esta aprobacion, con la posible
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excepcion de actividades rutinarias de menor importancia
en que la aprobacién claramente pueda entenderse como
tacita.

3.3.1.2. PROCEDIMIENTOS

La existencia del control interno no se demuestra solo con
una adecuada organizacion, pues es necesario gue sus
principios se apliguen en la practica mediante
procedimientos que garanticen la solidez de Ila

organizacion:

AYPLANEACION Y SISTEMATIZACION

Es deseable encontrar en uso uno instructivo general o
una serie de instructivos sobre funciones de direccion y
coordinacion, la division de labores, el sistema de

autorizaciones y fijacién de responsabilidades.

Estos instructivos usualmente asumen la forma de
manuales de procedimientos y tienen por objeto asegurar
el cumplimiento, por parte del personal, con las practica

que dan efecto a las politicas de la empresa, uniformar los
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procedimientos, reducir errores, abreviar el periodo de
entrenamiento del personal y eliminar o reducir el niumero

de ordenes verbales y de decisiones apresuradas.

B) REGISTROS Y FORMAS

Un buen sistema de control interno debe procurar
procedimientos adecuados para el registro completo y

correcto de los activos, pasivos, productos y gastos.

C) INFORMES

Desde el punto de vista de la vigilancia sobre las
actividades de la empresa y sobre el personal encargado
de realizarlas, el elemento mas importante del control es
la informacién interna. En este sentido, desde luego, no
basta la preparacion periddica de informes internos sino
su ectudio cuidadoso por personas con capacidad

suficiente para tomar decisiones y corregir deficiencias.

3.3.1.3. PERSONAL

Por solida que sea la organizacion de la empresa y

adecuados los procedimientos implantados, el sistema de
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control interno no puede cumplir su objetivo si las
actividades diarias de la empresa no estan continuamente

en manos del personal idéneo.

A) ENTRENAMIENTO

Mientras mejores programas de entrenamiento se
encuentren en vigor, mas apto sera el personal encargado
de los diversos aspectos del negocio. El mayor grado de
control interno logrado permitira la identificacion clara de
las funciones y responsabilidades de cada empleado, asi

como la reduccién de ineficiencia y desperdicio.

B) EFICIENCIA

Después del entrenamiento, la eficiencia dependera del
juicio personal aplicado en cada actividad. El interés del
negocio por medir y alentar la eficiencia constituye un
coadyuvante del control interno. Los negocios adoptan
algun método para el estudio del tiempo y esfuerzo
empleados por el personal que ofrecen al auditor la
posibilidad de medir comparativamente las cifras

representativas de los costos.
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C) MORALIDAD

Es obvio que la moralidad del personal es una de las
columnas sobre las que descansa la estructura del control
interno o los requisitos de admision y el constante interés
de los directivos por el comportamiento del personal son,
en efecto, ayudas importantes al control inteno. Las
vacaciones periddicas y un sistema de rotacion de
personal deben ser obligatorios hasta donde lo permitan
las necesidades del negocic. ElI complemento
indispensable de la moralidad del personal como elemento
del control intemo se encuentra en las finanzas de
fidelidad que deban proteger al negocio contra malos

manejos indebidos.

D) REDISTRIBUCION

Es indudable que un personal redistribuido
adecuadamente se presta mejor a realizar los propoésitos
de la empresa con entusiasmo y concentra mayor
~atencién en cumplir con eficiencia que en hacer planes
para desfalcar al negocio. Los sistemas de redistribucion -
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al personal, planes de incentivos y permisos pensiones
por vejez y oportunidad que se le brinda para plantear sus
sugestiones y problemas personales constituyen

elementos importantes del control interno.

3.3.1.4. SUPERVISION

Como ha quedado dicho, no es Unicamente necesario el
disefio de una buena organizacion, sino también la
vigilancia constante para que el personal desarrolie los
procedimientos a su cargo de acuerdo con los planes de la
organizacion. La supervision se ejerce en diferentes
niveles, por diferentes funcionarios y empleados y en

forma directa e indirecta.

Una buena planeacion vy  sistematizacion de
procedimientos y un buen disefio de registros, formas e
informes, permite la supervision casi automatica de los

diversos aspectos del control interno.




CAPITULO 4

PLANEACION DE LA AUDITORIA
4.1. GENERALIDADES DE LA PLANEACION
Cada trabajo tiene caracteristicas y peculiaridades propias que
exigen que los procedimientos de auditoria sean adaptados a las
condiciones especificas de cada situaciéon, por lo tanto la
planeacion de un trabajo de AUDITORIA requiere conocer los
antecedentes peculiares del caso para el cual se esta planeando,
y para esto existen condiciones particulares que pueden variar [a
forma en que se realice el trabajo de AUDITORIA.

El auditor necesita conocer las bases de su planeacion por lo que
debera dejar claramente determinado el objetivo, condiciones y
limitaciones del trabajo a realizar los objetivos particulares de
cada fase del trabajo de AUDITORIA y las caracteristicas de la

empresa.

Dicha planeacién consiste en prever el trabajo a desarroliar,

procedimientos y técnicas aplicar.

El trabajo de dicha planeacion queda reflejado en un programa de
AUDITORIA, en el cual se indicaria la elaboracién de cada uno
de los detalles necesarios para la posible detencion de las fallas
u errores a encontrar durante la revisién de la AUDITORIA.
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4.2. OBTENCION DE DATOS

Los datos necesarios para planear adecuadamente el trabajo de
AUDITORIA, son obtenidos de diferentes formas de acuerdo con
la naturaleza de los mismos y con las condiciones particulares de
la empresa examinada. Estos datos pueden obtenerse con los

procedimientos siguientes:

a) Entrevistas previas con el cliente.

b) Inspeccién de las instalaciones y observaciones de las

operaciones.
c) Investigacion o indagacion con directivos y funcionarios.
d) Inspeccion de documentos.
g) Examen y andlisis de Estados financieros.
f) Auditorias anteriores.

g) Estudios y evaluaciones del sistema de control interno.
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4.3. PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo constituyen el conjunto de elementos de
caracter instrumental que determina la calidad profesional del

trabajo efectuado por el auditor.

Se deriva al considerar que representan la historia de las
técnicas y procedimientos-empleados por el auditor para llegar al
dictamen y constituyen la dnica prueba que posee para

demostrar la calidad profesional de su trabajo.

Los datos o informaciones obtenidas por el auditor en su examen,
los resultados de las pruebas realizadas y en muchos casos, la
descripcion de las mismas pruebas, se registran en un conjunto
de cédulas y documentos que reciben la designacién geneérica
de PAPELES DE TRABAJO.

Por la importancia que los papeles de trabajo tiene como
fundamento de la opinion y su responsabilidad, el contador
publico tiene la propiedad absoluta e irrestricta de ellos, sujeta en
el uso e informacion contendida a las exigencias ineludibles del

secreto profesional que todo auditor tiene.

Se le da el nombre de papeles de trabajo a todo el material

recogido por el auditor en el curso de su investigacion.
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4.3.1. CARACTERISTICAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

1) Deben ser completos, sin detalles ajenos al asunto.

2) Deben ser legibles y tener explicaciones que puedan
interpretarse por otras personas distintas al auditor que los

prepara.

3) Deben ser ordenados segun las diferentes partidas que figuren
en cada hoja, con un método sistematico de indices, con el
objeto de que puedan localizarse con facilidad vy rapidez las

cuentas y las cédulas individuales.

Cada una de las hojas de los papeles de trabajo deberan ir
encabezadas con el nombre del cliente, y una descripcion de los
datos que se han de reunir en la hoja, deben llevar tambien las
iniciales del o las personas que los preparan para facilitar su

identificacion.

4.3.2. CEDULAS

Las cedulas son papeles de trabajo que el auditor elabora y en
las cuales queda impreso en forma clara, detallada y concisa el
desarrollo de una auditoria durante un periodo determinado.

Las cédulas deberan obtener los siguientes elementos:
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A) ENCABEZADO

Este comprende datos de informacion general de la
empresa que se va a auditar:

a) Todas las cédulas deberar, contener el nombre del cliente.

b) Domicilio del cliente.

¢) Registro patronal.

d) Clase de cédula.

e) Periodo que se revisa.

f) Fecha de inicio y término de la cédula.

g) Iniciales de las personas que intervienen en la realizacion de

las cédulas.

h) indice de la cédula.
B) CUERPO DE LA INFORMACION.

Este en si, viene a comprender en forrma concreta lo
siguiente:
a) El trabajo realizado.

b) Los procedimientos que se aplicaron para la determinacion de

conceptos vy cifras.

c) Las observaciones y conclusiones.
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d) Las marcas que se utilizaron.

e) indices cruzados.

C) PIE DE CEDULA

Este comprende lo siguiente:

a) La fuente de informacion para la obtencion de los datos.

b) El significado de las marcas empleadas.

4.4. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Podriamos decir que el objetivo principal de los papeles de

trabajo es servir como registro de! trabajo ejecutado por el

auditor, asi como también de base sobre la que descansa su

opinion o informe escrito.

De lo anterior se desprende que los objetivos son:

a) Fuente de donde emane el dictamen, informe o carta de
observaciones y sugerencias.

b) Evidencia del trabajo, su oportunidad, sus limitaciones vy
alcances.

c) Prueba real y fehaciente del trabajo realizado
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d) Guia para futuras auditorias y como referencia para determinar
la uniformidad en la aplicacién de los principios de contabilidad

de un ejercicio a otro.

e) Juzgar la capacidad de quien realiz6 el trabajo.

FUNCIONES

Las funciones que desempefian los papeles de trabajo son:
a) Control del trabajo realizado y tiempos de ejecucion.

b} Determinacion de cada una de las diferencias encontradas, asi

como la indicacion de su origen.

c) Concentracion de datos para el informe del auditor, ya que
estos contienen los objetivos de la revisién efectuada y las

conclusiones derivados de la misma.

En realidad los papeles de trabajo, constituyen el conjunto de
elementos de caracter instrumental que determinan la calidad

profesional del trabajo efectuado por el auditor.



CAPITULO 5
INFORME Y DICTAMEN

Considerando que el Instituto Mexicano del Segurc Social es el
mas importante organismo que utiliza el gobierno federal para
redistribuir el ingreso y asi cumplir con los objetivos
constitucionales de garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los medios de subsistencia y a brindar
los servicios para el bienestar individual y colectivo, surge la
necesidad de que las aportaciones de patrones, personal y
Estado sean cubiertas en forma correcta y en los plazos que las

disposiciones establecen.

Para lograr lo anterior, se tiene la necesidad de vigilar que tales
obligaciones se cumplan, sobre todo si se consideran, que de
acuerdo con el articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion, las
aportaciones de seguridad social son consideradas como

contribuciones.

Para llevar a cabo dicha vigilancia el instituto cuenta con diversos
medios, de los cuales destaca, enire otros por su imparcialidad,
el denominado DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL,
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mismo que es elaborado bajo el esquema de fiscalizacion

indirecta por medio de la profesién organizada.

El objetivo primordial de dicho dictamen es emitir una opinién
acerca del cumplimiento en el pago de cuotas obrero patronales y
para ello el contador publico debe efectuar su trabajo apegado a
las normas de auditoria y a principios de contabilidad

generalmente aceptados .
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5.1. DICTAMEN
Definicion:

Dictamen es el documento que suscribe el contador publico a las
normas- de su profesién, relativo a la naturaleza, alcance y
resultado del examen sobre los estados financieros de la entidad

de que se trate .°

5.1.1. FORMATOS PARA LA PRESENTACION DE
DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

A) Solicitud de registro de contador publico para la
Dictaminacion sobre el cumplimiento de las Obligaciones que
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los
Patrones y demas Sujetos Obligados CAD-01

B) Aviso para Dictaminar Sobre el Cumplimiento de las
Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los Patrones y demés Sujetos Obligados CAD-02

C) Aviso para presentar Dictamen respecto al Cumplimiento de
las Obligaciones que la lLey del Seguro Social y sus

? Miendivil Escalante Victor, Prictica de Auditora 4. Edicion, 1996
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Reglamentos imponen a los Patrones y demas sujetos
Obligados CAD-02.1( Anteriores julio 1997)

D) Carta de presentacion del Dictamen de Seguro Social CAD-
04"

5.1.2. INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LOS AVISOS

SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS
CAD-01

1) La solicitud deberd presentarse en el departamento de
auditoria a patrones de la Subdelegacion que corresponda al

domicilio fiscal del contador publico.

2.El requisitado de la solicitud podra ser a maquina o boligrafo
tinta azul o negra en original y dos copias al carbdn, con firma
autografa en cada uno de los formatos, sin utilizar abreviaturas

y sin omitir alguno de los datos solicitados.

3.Para dar tramite a esta solicitud el contador publico debera
estar registrado ante fa S.H.C.P. y anotar el nimero otorgado
por la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal.

% Todos los formates citados se podran ver en el caso practico.
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4_Cualquier modificacion a los datos contenidos en la misma |,
deberd comunicarse dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la fecha en que ocurra, para lo cual se utilizara este formato
sefalando en el cuadro superior derecho con X el recuadro de
MODIFICACION

5.El tramite para el registro de contador publico es personal, asi
como la entrega de la credencial autorizada que expide el

instituto.

AVISO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN CAD-02

1.El aviso debera presentarse en el departamento de auditoria a
patrones de la Subdelegacion que corresponda a la ubicacion
del centro de trabajo.

2.Si el patrén opta por dictaminar la totalidad de sus registros
patronales , podra presenfar los avisos para dictaminarse en la
Subdelegacién que corresponda a su domicilio fiscal.

3.Se debera presentar un aviso para dictaminar por cada registro
patronal y por gjercicio.

4 El requisito debe ser a maquina o con tinta azul o negra, en
original y dos copias al carbén, con firmas autdgrafas en cada
uno de los formatos sin utilizar abreviaturas y sin omitir alguno

de los datos solicitados.
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5.El aviso debera ser presentado dentro de los cuatro meses
siguientes a la terminacién del ejercicio fiscal inmediato
anterior.

6.Cuando el patréon solicite sustitucion del contador publico
autorizado, presentara el aviso en los mismos términos que el

inicial.

AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN CAD-02.1 (FARA
EJERCICIOS ANTERIORES A JULIO DE 1997)

1.El aviso debera presentarse en el departamento de auditoria a
patrones de fa Subdelegacidén que corresponda a la ubicacién
del centro de trabajo.

2.Si el patron opta por dictaminar la totalidad de sus registros
patronales ,podra presentar los avisos para dictaminarse en la
Subdelegacion que corresponda al domicilio fiscal.

3.Se debera presentar un aviso para dictaminar por cada registro
patronal y por ejercicio.

4 E| requisitado debera ser a maquina o boligrafo tinta azul o
negro en original y dos copias al carbdn, con firmas autografas
en cada uno de los formatos, sin utilizar abreviaturas y sin

omitir alguno de los datos solicitados.
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5.El aviso debera ser presentado dentro de los cuatro meses
siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal inmediato
anterior.

6.Cuando el patrén solicite sustitucién del contador publico
autorizado, presentara el aviso en los mismos términos que el
inicial.

(Nota para el ejercicio de 1997 se debe presentar los dos

formatos, cada uno por el semestre correspondiente).

CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO
SOCIAL CAD-04

1.La Carta de presentacion debera entregarse en original y copia
en el departamentoc de auditoria a patrones de Ia
Subdelegacion donde fueron autorizado él o los avisos para

dictaminar.
2.Se debera presentar por registro patronal y por ejercicio.

3.El requisitado de la carta deberd ser a maquina o boligrafo
tinta azul o negra en original y copia con firmas autdgrafas del
patron o representante legal y contador publico autorizado, en
cada uno de los formatos sin utilizar abreviaturas vy sin omitir

alguno de los datos solicitados.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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4 La carta deber ser presentada conjuntamente con el cuademillo

de dictamen y demas documentacion requerida.

NOTA. Todos los formatos mencionados en el presente capitulo
estan ilustrados en el caso practico.




5.2, INFORME

El informe de auditoria comunica formaimente la conclusion del
auditor sobre la presentacion de los Estados Financieros y
explica las bases para su conclusién. Basicamente el auditor
puede concluir que los Estados Financieros no han sido
falseados , 0 que no hay informacion suficiente para llegar a una
conclusion,. El informe de auditoria es la principal forma de

comunicacion empleada para el auditor.

Por lo que podemos definir el informe de auditoria , como el
instrumento esencialmente de comunicacion. A través del
informe el auditor expresa, en forma resumida su dictamen
profesional acerca de los resultados de las operaciones y los
cambios ocurridos en los Estados Financieros, aplicando
principios de contabilidad y a su vez normas de auditoria y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados.

5.2.1. MODELOS DE OPINION

A) Dictamen como modelo de opinion cuando el auditor examina
o no los estados financieros de la entidad y describe los
procedimientos de revision aplicados.

a) La opinion podra ser limpia cuando no se determinan
omisiones.
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b) Sin salvedades cuando se determinan omisiones y son

pagadas antes de la presentacion.

c) Con salvedades cuando se determinan omisiones y no

son pagadas.

d) Con opinidon negativa o Con abstencion de opinion.



84 DIARIQ OFICIAL Miércoles 28 de cnero de 1998

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(LIMPIA}

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X, SA
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL.

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | i VI adjuntos, preparada bajo la

responsabilidad de la administracion  del patrén . con registro patronal

. con el propdsito de verificar la correcta inscripcidn del patrdn, de sus trabajadores y

que el lotal de remuneraciones se hubiesen considerado en !a integracién del salario base de colizacién,

como lo establece ta Ley del Seguro Social ¥ sus Reglamentos, par el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre {a misma informacién, con base en 1a auditoria que pracliqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nommas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita oblener una seguridad
razonabla de que la informacién de los anexos | al VI no contienen erores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases.eslablecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al V1, asimismo, incluyd 12 evatuacidn de los principios de contabilidad ulifizados, asi come de la
presentacién de los anexos mencionados. Considerc qus mi examen proporciona una base razonable para
suslentar mi opinidn,

Como parte de mi examen apliqué, entre olros, los siguientes procedimientos que consideré necesarios
de acuerdo con 1as circunslancias.
1. Revisé fa informacion que presentan los contratos colectivos yio individuales de trabajo.

2. Revis¢ ¢! adecuado registro de ks trabajadores, los movimienlos afiiatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales preseniados anle el Inslituto
Mexicano del Seguro Sodial.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar ¢l nimero de dlas
trabajados ¥ los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verliqué que las perceptiones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y otas
remuneraciones que perciben los Uabajadores se hubieran considerado en la determinacion del
salario diario inlegrado hase de colizacion, de conformidad con o establecndo entre otros, en el
arliculo 32 de la Ley del Seguro Sodal. (1)

S.  Revisé la retencién y enterc de las cuotas obrero patronales, considerando la pima de niesgo

de trabajo.
6. Realx:élacmdﬁauéndellnwdeperwpmnadalos res, contra los regisiros contables y
contra o d i .
T o
En mi opinibn 'y ba pﬂ)m g8 deckr : M}! cumplidy
razonablemente, en todds 1og-aspecios hq:utuﬂas con T ob!igadonas en materia de Segura Sodal por el
ejercicio de 19 ___, ylamfomsacadncomenﬂambsmemsdellalw se encuentra prssentada de
conformidad con lo establecido an el Reglamento para ¢! pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
* Se presentara ¢opia dirigida 2l IMSS.

(1} Modelo que se utilizara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997.
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CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS £STADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(LIMPIA)

LUGARY FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA. X, SA
PATRON EN CASQ DE SER PERSONA FISICA
“INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacidn financiera del patrdn . por el
ejercicio de 19 . ¥ los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la
situacion financiera que le sen relativos, Mi dictamen comespondiente fo emiti . con fecha

da 19__

Con relacidn al examen antes indicado, también revisé ta informacidén que se presenta en los
anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patrdn
con registro  patronal , con el propdsito de
verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en ta integracion dei salario base de colizacidn, como lo establece la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre
ta misma informacidn, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditorfa sea planeada y realizada de tal manera que permita oblener una seguridad
razonable de que la informacidn de los anexos | al V1 no contienen errores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases eslablecidas en {a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos,
La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cilras y revelaciones de los
anexos [ al Vi, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de conlabilidad utilizados, asi como de la
presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustenlar mi opinidn. .

Como parts da mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que considerd necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos cofeclives ylo individuales de trabaja.
2. Revisé el adecuado registro de fos trabajadores, los movimientos afifiatorios de alta, baja y

modificaciones de salario y liquidaciones de cuolas obrero palronales presentados ante el Inslituto

Mexicano del Segurc Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para conlrolar €l nimerc de dias
trabajados ¥y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifigué que las percepcicnes por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciones que perciben bos trabajadores se hubleran considerado en la delerminacién del
salario diario Integrado base de cotizacidn, de conformidad con ko establecido, entre olros, en el
Articulo 32 de la Ley del Seguro Social. (1)

de trabajo.
Realice la com:al:a(:ndn del total de percepciones de los b’abajado es, conlra los registros contables y

En mi opinibn y bajo protesta de deu' “verdad e patrén
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Soctal por el
ejercicio de 19 y la informacion conlenida en los anexos del | al V1, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en'el Reglamento para e pago de Cuotas det Seguro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS
" Se presentara copia dirigida al IMSS.-

14

SOl pd OLLONT LGRS
PUBLCOS DEMENLE A g,



. 86 DIARIO OFICIAL Miéreoles 28 de cnero de 1998

{1)  Modelo que se utilizard para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997.

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(SIN SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA
*INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURQ SOCIAL.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V1 adjuntos, preparada bajo la

responsabilidad de la administracién del patrn . con registro patronal

. con el propdsito de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y

que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en ia integracion del safario base de cotizacion,

coma lo establece 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el gjercicio de 18___. Mi responsabilidad
consisle en expresar una opinidon sobre 1a misma informacién, con base en fa auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auwdiloria sea planeada y realizada de 1al manera que permita oblener una seguridad
razonable de que la informacidn de los anexos | al Vi no contienen errores importantes y que estin
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistid en et examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al Vi, asimismo, incluyd la evaluacitn de los principios de contabilidad ulilizados, asi como de la
presentacidn de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
susientar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contralos colectivos ylo individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el tnstituto
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registc: necesarios para controlar el ndmero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifigué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciones que perciben jos trabajadores se hubieran considerado en la determinanii, cel
salario diaro inlegrado base de cotizacidn, de conformidad cori'lo eslablecndo entre otros, en el
articulo 32 de [a Ley del Seguro Sodal. (1)

5. Revisé la retencién y entero de {as cuolas obrero ;- ;nales. considerando [a prima de riesgo

6.
En mi opini6n y bajo pio dadecirvefdad.axoepmporlasonuswnessenaladasenbsanemsuym
mismas que fusron cublertas con fad'n de de ___, e patdn

cumplié razonablements, en todos los aspectos importantes, con fas
obligaciones en maleria de Seguro Social y la infomacién contenida en los anexos | al Vi, se encuentra
presentada de conformidad con k establecido en e} Reglamento para el Pago de Cuolas del Seguro Social,

C.P.
Registro ante el IMSS

‘ Se presentara copia dirigida al IMSS.

{1} Modelo que se ulilizara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997,

. L
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CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE 1.0S
PROCEDIMIENTQS DE REVISION APLICADOS
(SIN SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacién financiera del patdn . por el ejercicio de
18 . v los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién
financiera que le son relatives. Mi dictamen comespondiente lo emiti . con fecha de 18

Con relacidn al examen anles indicado, tambign revisé ta informacion que se presenta en los anexos 1 al
V1 adjuntos, preparada bajo ta responsabilidad de la adménistracién del patrdn
con registro patronat , con el propdsite de verdlicar la comecla inscripcidn del patrén, de sus
trabajadores y que el lolal de remuneracnones se hubiesen considerado en la integracién del salario base
de cotizacibn, como lo establece la Ley de! Seguro Socia! ¥ sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 .
Wi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma mformacion, con base en la audioria
que practiqué. ’

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permila obtener una segundad
razonable de que la informacion de los anexos | al VI no conlienen emores importantes y que estin
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social v sus Reglamentos.
La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad ulilizados, asi como de 1a
presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinidn.

Como pae de mi examen apliqué, entre otros, os siguientes prOCeCErnlenlos que consideré necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Rewisé la informacidn que presentan los contratos colectivos yfo indivikiuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, 10S movimdentos afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de satado y hquidawnes de cuotas pbrero patronales presentados ante el Instituto
Mezicano del Seguro Soclal.

3. Comprobé que el palrdn cuenta con l0s registros necesarios para controlar el numero de dias
trabajades y los salarios percibidos por sus rabajadores. ’

4. Verifiqut que las percepciones por conceplo de suekdos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubleran considerado en 1a detemminacidn del
salano diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con ko establecido, entre otros, en el
articylo 32 de la Ley del Seguro Social. (1)

5. Ravsélarelenadnyenlemdslaswolasabrmpamnm mnsvderandolapm:adanwgo
de rabajo. . BN

6. Reaficéla condl?adb dal totat de petcepdonesdebs tmbaiadorw l:omra los registros contables y
contra lo declarado para efeclos def Impuesto Sobre la Renta.

7. — FORTN A . . {.- .
En m! opinidn ¥ bajo protests de dedr verda¢ exmpt) por las orrdsnnes sefialadas en los anexos By B,
mismas que fueron cubiertas con  fecha do de . el patrén

cumplid mon.ablwmm en todos los aspectos importantes, con las
obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion contenida en los anexos del! | af V1, se encuentra
presentada de conformidad con lo establecido en el Raglamento para €l Pago de Cuotas del Seguro Social,

C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.
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(1) Modelo que se utilizard para e;‘erhicin:s fiscales anleriores al 1 de julio de 1997.

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIERQS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCHAL,

He examinado la informacidn que se presenta en los anexos i al VI adjunlos, preparada bajo la

responsabilidad de la administracién del palén , con registro’ patronal

, con el propdsito de verificar la correcta inscripcion del patrdn, de sus trabajadores y

que el lolal de remuneraciones se hubjesen considerado en 1a integracion del salario base de colizacion,

como lo establece Ia Ley de! Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opiniin sobre ta misma informacion, con base en la auditoria que pracliqué.

Mi examen {ue realizado de acuerds ‘con tas normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la audiloria sea planeada y realizada de 1al manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacion de los anexos 1 al V1 no contienen errores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistic en el examen, con base en pruebas seleclivas, de las cilras y revetaciones de ins
anexos | al VI, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad ulilizados, asi como de la
presentacidn de ks anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideié necesanos
de acuerdo con fas circunslancias.

1.  Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los lrabajadores, Yos movimientos afiliatorios de alta, baja y
maodificaciones de salaric y liquidaciones de cuctas obrems patronales presentados ante el instituto
Mexicano del Seguro Sotial.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controtar el nemero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verfiqué que laos percepciones. por concepto de sueldos y salados, prestaciones y otras
femuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacidn dei
salario diario inlegrado base de colizacién, de conformidad con lo establecide. entre otros, en el
articulo 32 de fa Ley del Seguro Social. {1)

5 Revisa la retencién y entero de 1as cuolas gbrero patronales, considerando 3 prima de riesgo
de trabajo.

6. Reaflicdta concmacsén del total de petcepdones do los trabajadores oontra {os registros contables y

S
En mi opinién y bajo protestd de decir verdad. excapio por 1as omlslones sefialadas en los anexos Il y 1,
mismas que a la fecha no han sido tublettas, ef patrdn " cumplid razonablemente,

en Iodos los aspecios importanles, con las obBigaciones en materia de Seguro Soclal y la informacidn
contenida en los anexos del 1 al VI, se encuwentra presentada de conformidad con lo establecido en &
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social,

C.P
Registro ante el IMSS

* Se presenlard copia dingida a) IMSS.

(t} Modelo que se ulllizara para ejercicios fiscales anleriores al 1 de julio de 1997.
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CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIERQS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
{CON SALYEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELA CIA X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL,

He examinado el estado de siuacion financiera del patron _ i , por el ejercicio
de 19 . ¥ los estados de resultados de varlaciones en el capital contable y de cambios en 1a sityacion
financiera que la son relativos, Mi dictamen correspondiente lo emiti __ - . con fecha
de 19

Con relacién al examen anles indicado, también revisé la informacién que se presenta en los anexos | al
¥1 adjunios, preparada bajo la responsabilidad de ta administracién del patrén . con
registro patronat . con el propdsito de verificar la comecta inscripcién del patrén, de sus
trabajadores y que el total de n‘.amuneracv'mt‘= se hubiesen considerado en la integracidn del sataric base
de colizacién, como %o establece 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 ___

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la auditoria;

que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nommas de audilorla generaiments aceptadas, las cuales
requieren que la audiloria sea planeada y realizada de ta! manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacidn de los anexos | al V1 no contienen errores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistid en el examen, con base en pniebas selectivas, de las clfras y revelaciones de los
anexos | al V1, asimismo, incluyd la evaluacidn de los principios de conlabifidad wiitizados, asi coma de la
presenlacidn de los anexos mencionados. Considero que mi examen gropercicna una base razonable para
sustentar mi opinidn. ' .

Como parle de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé |a informacién que presentan los contratos colectivos ylo individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registo de los lrabajadores, los movimientos afiliatorios de alla, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuolas obrero patronales presentados ante el Inslituto
Mexicano de! Seguro Social, ’

3. Comprobé_que el palrén cuenta con los registros necesarios para controfar el nomero de dias

trabajados y los salarios percibidos per sus trabajadores.

4. Verfiqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salafcs, prestaciones y otas
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la detenmninacais fo!
salario diario integrado basa de colizacidn, de eoniormidad con Jo establecido, entre otos, en ol
articulo 32 de 1a Ley del Segum Soda! )

5. Revis¢ la retendidn § y entens”’ de ks cuotss obrém patrona'!es mnsiderando la prima de riesgo
: de trabajo.

6. Realicd la conﬂaclgg del ot de pemepciones de bs tmbaladoms oonﬁa los registros contables y

contra lo declaradd para alecios,del tnwnsan Scbre'la Renta.

7 ..
En mi opinién y bajo protesta de decir vérdad. excepto por las omisiones sefialadas en los anexos Il y I,
mismas que a la {echa no han sido cubiertas, el palrin cumphid razonabiements,

en lodos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social y la informacién
contenida en los anexos del | al V1, se encuentra presentada de conformidad con o establecido en el
Reglamente para el Pago de Cuotas del Seguro Social.
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-C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dingida al IMSS.
-{1} Modelo que se utilizara para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997.

CON AEBSTENCION DE OPINION
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIA X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
“INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

Fui contratado para examinar la informacién que se presenta en los anexos | al VI, preparada bajo la
responsabilidad de la administracion del patrén . con registro patronal
. con el propdsits de verificar ia comecla inscripcidn del patrdn, de sus
trabajadores y que el tolal de remuneraciones s& hubiesen considerado en la integracion del salario base de
cotizacion, como %o establece ta Ley del Sequro Social y sus Reglamenlos, por el ejercicio de 19 ___
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre 1a misma informacién,

{Describir las limitaciones)

Debido a lafs) limitacidn{es) mencionada(s) en el parafo anterior(es) y en vista de la importancia de los
efectos que pudieran lener en la corecta afiliacién del patrén, de los trabajadores e integracion del salario
base de colizacidn, me absiengo de expresar una opinidn en materia del Seguro Soclal del patrén
. por el ejercicio de 19___

C.P,

Registro ante el IMSS
* Se presentara copia dingida al IMSS.

CUANDOQEL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD ¥ DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON OPINION NEGATIVA)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISIGA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la informacion que se presenta enﬁlos anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la

fesponsabilidad de (a  administracion.: del , Con registro patronal

,mnalpnpésimdevadﬁm,hconadahwbddndalpam&m trabajadores y

que el total demmunemmnessehubiesenwnﬂdexadomhmmddmﬂobasadamuzawn

como 1o establace 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por ef ejercicio de 19___. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacidn, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la audiloria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que 1a informacién de los anexos | al VI no contienen emores importantes y que estin
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. f )
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de_lo‘s _':"“ L

° { Tt .
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anexos | al VI, asimismo, incluyd la evaluacidn de los principios de contabilidad utllizados, asl como de la
presentacion de ios anexos mencionados. Consldem que mi examen proporciona una base razonable para
suslenlar mi opinién,

Como parte de mi examen apliqué, entre olros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios

de acuerdo con fas circunstancias,

1. Revisé la informacidn que presentan los conlratos coleclivos yo individuales de rabajo.

‘2. Revisd el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos allliatorios de alta, baja ¥
modificaciones de salario y quidaciones de cuotas obrero palronales presentados anie el Instiluto
Mexicano del Seguro Social. 7

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el ndmero de dias
trabajades y ks salarios percibidos por sus trabajadores.

4.  Verliqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciohes que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la delerminacién del
salario diario integrado base de colizacidn, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el
arlicuto 32 de la Ley del Seguro Sodial, (1)

5. Revisé 12 retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo .

de krabajo.

6. Realicé ta conclliacién del total de percepciones de Yos trabajadores, conlra ks registros contables y
contra lo declarada para efeclos del Impuesto Sobre la Renta.

7.

Las percepciones que eslén asentadas en los registros contables no refiejan la integraciin real det salario
base de colizacibn, segin los requerimientos de ta Ley def Seguro Sodat y sus Reglamentos,

Debido a io mencionado en e! parrafo anterior, en mi opinidn y bajo prolesta de decir verdad, fos registros

ylasdedammmporﬁpam , no reflejan la situacion real
enmalenadeSengoehl.

C.P.
Ragistro ante ol IMSS

* Se presentar) copia dingida al tMSS.
{1)  Modelo que se ulilizara para gjercicios fiscales antedores aIA1 de julio de 1997.

CUANDO EL AUDITOR EXAMING LOS ESTABOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESC '/ IDE LOS
PROCEBlMlmﬂRmSION APLICADOS
e e TIVA)

ASAMBLEADEACCIONISTASDELACIAX SA B
PATRON EN CASQ DE SER PERSONA FISICA
*INSTITUTO MEXIC.
Hommhndn_d" o e - pardac__ 7Y T, por o) efercicio
deﬁ_ﬂyh!ednbldlm*Wmﬂwﬁmydembbsmth
financiera que fe son relzfivos. Mi-ticlamen combapinidients o el _______ , con fecha
de19 .

Con relacion al examen antes Indicado, tambidn revisé fe Informackin que se presenta en los anexos | al
V1 adjuntos, preparada bajo 18 responsablidad de la  administacién  del  paton
, con registro patroaal , con el propdsilo de verificar 1a
correcta inscripcidn del patién, de sus trabajadores y que el tolal de remuneraciones se hubiesen
considerado en 13 inlegracidn del salaric base de colizacin, como Yo establece la Ley del Sequro Social v

20
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sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la
misma informacitn, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de audiloria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la audilofia sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacién de los anexos | at VI no conlienen errores importantes y que ‘estdn
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamenlos.
La auditoria consistié.en el examen, con base en pruebas seleclivas, de las cifras y revefaciones de los
anexos | al VI, asimismo, inclryd la evaluacion da los principios de contabilidad ulilizados, asf como de la
presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinidn,

Como parte de mi examen apliqué, entre ol.ros los siguientes procedimientos, que considerd necesanos
de acuerdo con las circunstancias, .

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos yfo individuales de tabajo.

2.  Revisé et adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Sodial.

3. Comprobé que e palrén cuenta con los regisios necesarios para controlar el nimero de dias
{rabajados y Yos salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verfique que las percepciones por concepto de sueldos y salaros, prestaciones y olas
remuneraciones que perciben ios trabajadores se hubieran considerado en 1a determinacion del
salario diario integrade base de colizacidn, de conformidad con o establecido, entre olros, en el
articulo 32 de la Ley del Seguro Sacial. (1)

5. Revisé la relencién y enlero de [as cuotas obrero patronales, considerando 1a prima de riesgo de
trabajo.

6. Realicg la conciliacion del lota! de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y
contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre 1a Renta.

7. .

Las percepciones que eslan asentadas en los registros contables no reflejan la integracidn real det salario
base de colizacidn, segun los requerimientos de 1a Ley del Seguro Socia! ¥ sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parralo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad, los registros
y ias declaraciones presentados por el pat:bn , no reflejan la situacion real
en materia de Seguro Social,

C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS,
(1) Modelo que se ulilizard para ejercicios fiscales anteriores al 1 de julio de 1997.

Eslos § documentos, fadelos de Gpinidn, constante 17.$ojas; ftmrm aprobados por el H. Consejo
Técnico del IMSS en Aciierdo 534/57, Wmado en SU'sesién del 29'de octibire de 1997.

Atentamente . ] "
El Secrelario General, Juan Moisés Cafiela Garcta: Rubrica. ™~

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y BESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(LIMPIA)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTASDELACIA. X S.A,
PATRON EN CASQ DE SER PERSONA FISICA
TINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado la Informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada bajq ja

responsabilidad, de la  administracidn del paton , con registro patronal

z1
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——— . con el propdsilo de verificar 13 cormecta inscripcidn del patrdn, de sus trabajadores y
que el totaj de remuneraciones se hubiesen considerado en la inlegracién del salario base de colizacién,
como 1o establece fa Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente acepladas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita oblener una seguridad
razonable de gue la informacidn de los anexos | al Vi no contienen emures importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en 1a Ley del Segum Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al V1, asimismo, incluyd a evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi como de [a
presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que consideréd necesarios
de acuerdg con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos coleclivos yfo individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos affiatorios de alta, baja y

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante e! Institulo
Mexicano del Seguro Social.

3.  Comprobé que el patrdn cuenla con los registros necesarios para controlar el nimero de dias
trabajados y los salarics percibidos por sus trabajadores.

4. \Verifiqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del
salario diario integrado base de colizacién, da conformidad con lo establecido, entre olros, en el
articulo 27 de 1a Ley del Seguro Social. 11

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de resgo
de trabajo. .

6. Realicé la concifiacidn del tolal de percepciones de kos trabajadores, contra Jos registros contables y
contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre [a Renta.

I S

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrdn ., cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social, por el
ejarcicio de 19 ___, y la informacién contenida en los anexos del | al V1, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.
Registro ante ef IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.

(1) Modelo que se utllizard para dictaminar el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de :
ejercicios fiscales posteriores.

CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROCS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS

o LUGAR Y FEC
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELA CIAY X, 5.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONAFISICA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SDCIL\L. :
He examinado el estado de situacion financiera del patrdn , por el
ejercicio de 19 . ¥ los estados de resullados, de variaciones en el capital contable y de cambios
en la sltuacién financiera que la son refativos. Ml dictamen comrespondients o emitd .
con fecha de19 . -

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacidn que se presenta en los
anexos | al Vi adjunlos, preparada bajo [a responsabilidad de la administracidn del patron

Tige
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. con registro patronal . ton el propdsilo de
verificar la correcta inscripeldn del patrén, de sus trabajadores y que el tolal de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracidn del salario base de cotizacidn, como lo establece 1a Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la
misma informacidn, con base en la auditoria que practiqué,

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de audiloria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera qQue permita oblener una segunidad
razonable de que la informacidn de los anexos | al VI no contienen errores importantes y que estan
preparades de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
ta auditoria consistié en el examen, con base en pruehas selectivas. de las cifras y revelaciones de ks
anexos | al VI, asimismo, incluyé la evaluacidn de los principios de contabilidad utilizades, asi como de la
presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustenlar mi opinién.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que considerd necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, Jos movimientos afilialorios de alz, baja y

modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentadas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el palrén cuenta con los Tegistros necesarios para controlar el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4, Verifiqgué que las percepciones por concepte de sueldos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del
salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo eslablecido, entre olros, en el
articulo 27 de la Ley del Segure Social. ‘M

5.  Revisé 1a relencidn y entero de las cuotas obrero palronales, considerando la prima de riesgo
de trabajo.

6. Realicé la concitiacion de! lotal de percepciones de los trabajadores, contra los registros conlables y
contra lo declarado para efeclos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinibn y bajo protesta de decir verdad el patrdn . cumplié
razonablemenle, en lodes los aspecios importantes, con las abligaciones en materia de Seguro Social, por el
ejercicio de 19 y la informacién contenida en los anexos del | al VI, se encuentra presentada de
conformidad con’lo establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Segquro Social,

C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS,

{1) Modelo que se utilizard para dictaminar el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 1997 y
ejercicios fiscales posteriores.

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD ¥ DESCRIDE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
{SIN SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CELACIAL X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SQCIAL.

He examinado la informacién yue se presenta en los anexos | @l VI adjunlos. preparada bajo la

responsabilidad de la administracion del  patrdn . con regisito  patronal (

. €on el propésito de verificar la correcta inscripeidn del patrén, de sus trabajadores y

METYTIEA

Lha i
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que ¢l tolal de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién de! salario base de colizacitn,
como o establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabitidad
consiste en expresar una opinidn sobre 1a misma informacisn, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacidn de los anexos | al VI no contienen emores importantes ¥y que estan
preparades de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos ! al VI, asimismo, incluyd 1a evaluacién de los principios de contabilidad utilizades, asi como de la
presentacidn de los anexos mentionados. Considero que mi examen progporcicna una base razonable para
sustentar mi opinidn, .

Como parte de mi examen apliqué, entre ofros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios
de acuerdo con las circunslancias.,

1. Revisé la informacibn que presentan los contratos colectivas yfo individuales de trabajo.

2.  Revisé el adecuado registro de los Wabajadores. los movimientos afifialorios de alta, baja y
modificaciones de salario y fiquidaciones de cuotas obrero palronales presentados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobéd que el palrdn cuenta con los registros necasarics para controlar el numero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4.  Verifiqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y olras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerade en la determinacion del
salario diario integrado base de colizacitn, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el
articulo 27 de fa Ley de! Seguro Social. (1

5, Revisé la relencién y entero de las cuotas obrero palronales, considerando la prima de riesgo
de rabajo.

6. Realicé ta conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, conlra 1os registros contables y
contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

7. ..
En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, exceplo por ias omisiones sefiatadas en k< anexos il y iil,
mismas que fueron cubietas con fecha de de el  patrén

cumplid razonablemente, en todos o5 aspecios imponantes, con las
obligaciones en materia de Seguro Social ¥ la informaciéii contenida en los anexos | al VI, se encuentra
presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

Cc.Pp.
Registro ante el IMSS

* Se presentara ‘copia dirigida al IMSS.

(1) Modelo que se utilizard para diclaminar e periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 1997 y
ejercicios fiscales posteriores.

’ 4 Bt o H

CUANDOEL AUDITOR EXAMINO LbS ESTADOS FlNANCiEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEPRIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

o

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el estado de situacidn financiera del patrdn . por el ejercicio de
19 . ¥ los estados de resullados. de variaciones en el capilal contable y de cambios en la siluacién
financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente 1o emiti , ton fecha de 19 .
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Con relacian al examen anles indicado, también revisé 1a informacidn que se presenta en los anexos | al
Vi adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrén
con registro patronal . con el propdsilo de verificar la correcta inscripcion del patron, de sus
rabajadores y que el iptal de remunerauones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de
colizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el efercicio de 19___
Mi responsabilidad consisle en expresar una opinidn sobre la misma informacién, con base en a auditoria
que practiqué,

Mi examen fue reafizado de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas, 1as cuales
requieren que ia audiloria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que la informacién de los anexos | al Vi no conlienen erores importantes y que estan
preparados de acuerdo con 'as bases eslablecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consislié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al V1, asimismo, incluyd la evaluacidn de los principios de contabilidad utibzados, asi como de la
presentacidn de los anexos mencionados. Considery que mi examen proporciona una base razonable para
suslentar mi opinion,

Comao parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios
de acuerdo ¢on las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presenlan los contratos colectives yio ingividuates de trabajo.

2. Roevisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos aflialorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenty con los regisiros necesaros para conbrolar el numero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4.. Verdliqué que las percepciones por concepto de sueldos y salamos, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los Uabajadores se hubieran considerado en la determinacion del
salano diario inlegrado base de colizacidén, de conformidad con lo establecido, entre otros, en ¢l
articulo 27 de a Ley del Seguro Social, fYI

5. -Revisé I relencién y entero de 1as cuolas obrero patronales, considerando la pima de riesgo
de trabajo.

6.  Realicé la condiliacidn del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros conlables y
contra lo declarado para efeclos del Impuesto Sobre 1a Renta.

7.
En mi opinidn y bajo protesta de decir vendad, exceplo por las omisiones sefialadas en los anexos Iy fll,
mismas que fueron cubierdas con lecha de de .. el patrén

cumplié razonablemente, en todos ks aspeclos imporlantes, con las
obligaciones en materia de Segure Social y 1a informacidn contenida en los anexos d8l | al V1, se encuentra
presentada de canforrmidad ¢on ko establecido en el Reglamento para et Pago de Cuotas del Seguro Social,

c.pP
Regisiro ante el IMSS

* Se presentara copia dhinlda al IMSS]

{1) Modelo que se ulilizara para diclaminar el pcnodo del 1 de juho al 31 de diciembre de 1997 y
gjercicios ﬁseales posi.eriorﬁ. "

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMING LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON SALVEDADES)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LACIAL X, SA.
PATRCN EN CASO DE SER PERSONA FISICA
HINSTITUTO MEXICANG DEL SEGURQ SOCIAL,



He examinado la informacién que se presenta en los anexos § al V1 adjuntos, preparada bajo la

responsabilidad de la administracién del patron , con registto patronat

- . con el propdsito de verificar {a correcta inscripcion del patrdn, de sus trabajadores y

que €l tatal de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracidn def salario base de cotizacion,

como lo establece 1a Ley del Segurc Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___ Ml responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre 12 misma informacién, con base en la auditoria que practiqué,

Mi examen fue realizado de acuerdo con l2s normas de auditoria generalmente acepladas, [as cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita oblener una seguridad
razonable de que la informacion de los anexos 1 al VI no contienen emores importantes y que estan
preparades de acuerdo con las bases establecidas en !a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La audiloria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras ¥ revelaciones de los
anexos | al VI, asimismo, inclhuyd la evaluacién de tos principios de contabilidad utitizados, asl como de ta
presentacién de los ancxos menctonados Considero que mi examen proporcicna una base razonable para
susientar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre olros, los sliguientes procedimientoas, que considerd necesarios
de acuerdo con las circunstancias, .

1. Revisé !a informacién que presentan los contratos colectivos yfo individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuade regisiro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y
modilicaciones de salario y liguidaciones de cuotas obrero palronales presentados ante el nstitulo
Mexicano del Seguro Sociat.

3. Comprobé que el palrén cuenta con los registros necesarios para confrolar el nimero de dias
rabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del
salario diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con o establecido, entre otros, en el
articulo 27 de 1a Ley del Seguro Sociat, (Y

5. Revisé la relencion y entero de las cuolas obrero patronales, considerando fa prima de riesgo
de trabajo.

6. Realicé la concillacidn del total de percepciones de fos trabajadores, contra los registros conlables y
conlra 1o declarado para efectos del Impuesto Sobre ta Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los anexos I y i},

mismas que a la fecha no han sido cubienas, el patrén cumplid razonablemente,

en lodos los aspectos importanles, cor 'as obligaciones en maleria de Seguro Social y la informacion
conlenida en los anexos del 1 al VI, «. :intuentra presentada de conformidad con lo eslablecido en el
Reglamento para et Pago de Cuotas del Seguro Social,

C.P.
Registro ante ef IMSS

* Se presentara copia dinigida al IMSS.

(1) Modelo que se ifliZard para dictaminar e periodo. deI ¥
cjercicios fiscales posteriores.

¢do; fulio 31 de didembre do 1997 y

CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADGS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
{CON SALYEDADES)

LUGAR Y FECHA
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIA. X, S A
PATRON EN CASOQ DE SER PERSONA FISICA
YINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL,

He examinado el estado de situacion financiera del patron ., por el ejercicio
de 19 , ¥ los estados de resultados de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion
financiera que le son relativos. Mi dictamen corespondiente lo emitl ., con fecha
de19_ —

-Con relacion al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en los anexes 1 al
Vi adjunlos, preparada bajo 1a responsabilidad de la administracién del patrén . con
tegistro patronal con el propbsito de verificar 13 correcta inscripcién del patron, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base
de wotizacton, como lo establece laLey. del Seguro Social v sus Reglamentos, por o ejercicio de 19 ___
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacidn, con base en la auditoria
que pracliqué,

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, {as cuales
requieren que I3 audiloria sea planeada y realizada de Lal manera gue pormita oblener una seguridad
razonable de que la informacion de los anexos | al VI no conlienen errores imporlanies y que estan
preparados de acuerdo con las bases eslablecidas en la Ley de! Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consislid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las ciffas y revelaciones de los
anexos | al VI, asimismo, incluy6 1a evaluacion de los principios de contabilidad utilizades, asi como de la
presentacidn de ks anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen apliqué, entre olros, los siguientes procedimientos, qgue consideré necesanos
de acuerdo con las circunslancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos coleclivos ylo individuates de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afilialorios de alla, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuctas obrero patronaies presentados ante el Instituto
Mexicano de! Seguro Social.

3.  Comprobé gue el patrdn cuenta con s registros necesanios para controlar el nimero de dias
rabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las peicepciones por concepto de sueldos y salaros. preslaciones. y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacidn del
salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo establecido, entre olros, en el
articulo 27 de la Ley del Seguro Social. !}

5. Revisé la retencidn y entero de las cuolas obrero patronales, considerando la prima de riesgo
de trabajo,

6. Realicé 1a conciliacidn del total de percepaiones de los trabajadores, contra los registros contables y
conlra fo declaradd para efectos del Impuesto Sobre la Renta.;

7.

En mi opinidn y ba;o proles!a de decir verdad, excepto por las onushnES sefialadas en los anexos I y lll,
mismas que a la fecha no han sido cubiertas, e} patrén cumplid razonablements,
en todes los aspeclos imporiantes, con las obﬁgacaones en materia de Seguro Soclal y la informacidn
conlenida en los anexos del | al Vi, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamenio para el Pago de Cuotas del Seguro Sodial,

c.P
Registro ante ef IMSS

" Se presenlar copia dirigida al IMSS.




{1} Modelo que se ulilizara para dictaminar el periodo de! 1 de julio al 31 de diciembre de 1997 y ejercicios
fiscales posteriores.

CON ABSTENCION DE OPINION
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, 5.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL.

Fui conlratado para examinar I3 Informacion que se presenta en los anexos | al VI, preparada bajo la
responsabilidad de la administracikdn del patrén . con registo patronal
, con el proposito de verificar la comecta inscripcion del patrdn, de sus
Irabajadores y que el 1otal de remuneraciones se hublesen considerado en la integracién del salario base
de cotizacién, como ‘o establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19 __
Mi respansabilidad consisle en expresar una opinidn sobre la misma informacién.

{Describir las limitaciones)

Debido a la{s) Iimitacién{es) mencionada(s) en el pAnale anterior{es} y en vista de fa importancia de los
efeclos que pudieran tener en la correcta afiliacién dei patrdn, de los trabajadores e integracitn del salario
base de colizacion, me abstengo de expresar una opinibn en materia del Seguro Social del patrdn
. por el ejerciciode 19_____

C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS,

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
{CON OPINION NEGATIVA}

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
*INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,

He examinado la informacién que se presenta en Jos anexos | al V1 adjunlos, preparada bajo ia
responsabilidad de a2 administracién de! patrén , ton registo patrenal
con e propdsito de verificar 1a cormecta inscripcién del palron, de sus trabajadores y
que el lotal de remuneraciones.se hubiesen considerado en 1a lnlaggdglgn del:salario base de colizacidn,

como o establece la Ley del’ Seguro Sodial ¥y sts Reglamenbs pora! eierdﬂo‘daio . Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinidn sobre la mlsma informacién, con basz en la auditoria que pracliqué.

Mi examen fue realiza ' da a:uerdo con fas nomas de auditorfa genaralmente acepladas, s cuaics
requieren que la auditoria sea’ planeada y reafizada de tal manera Gue permila obtener una sequridad
razonable de que la informacién de los_anexos | al VI ne contiensn emores importantas y que estan
preparados de acuerdo con las bases eslablecidas en la Ley de! Seguro Social y sus Reglamenlos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas seleclivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | at VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad utilizades, asi como de la
presenlacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustenlar mi opinién.
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Como parte de mi examen apliqué,_entre olros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarics
de acuerdo con las circunstancias.,

1. Revisé lainformacién que presentan los contralos colectivos y/o individuales de lrabajo.

2. Revisé el adecuado registro de.los trabajadores, Jos movimienlos afiliatorios de alta, baja y
modilicaciones de salario y liguidaciones de cuolas obrero patronales presentados ante el Institule
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los regisiros necesarios para controlar el namero de dias
trabajados y bos salarios percibidos por sus trabajaderes.

4. Veiliqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones y ofras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la detemminacidn del
salario diafio integrado base de cofizacidn, de conformidad con lo eslablecido, entre olros, en el
articulo 27 de la Ley del Seguro Sociat, 'Y

5.  Revisé 1a retencidn y enlero de las cuotas obrere palronales, considerando la prima de riesgo
de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los rabajadores, contra los registros contables y
contra lo declarado para efeclos del Impuesto Sobre [a Renta.

7.

Las percepciones que estan asentadas.en los registros contables no reflejan la integracion real del salario
base de cotizacién, seguin los requerimientos de ia Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en e} parralo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad, los regisiros
y las declaraciones presentados por el patrdn , no reflejan la siluacién real
en maleria de Sequro Social.

C.P.
Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.

(1) Modelo que se ulilizard para dictaminar el periodo ded 1 de julic al 31 de diciembre de 1997
y ejercicios fiscales posteriores.

CUANDO EL AUDITOR EXAMING LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y DESCRIBE L.OS
PROCEDIMIENTQS DE REVISION APLICADOS
{CON QPINION NEGATIVA)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTASDE LACIA X, SA

PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

*INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL.

He examinado el eslado de situacién financiera del patrén . por el ejercicio
de 19 ___, y los eslados de resullados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion
financiera que le son rekabvo;. Mi di ctam oorrespondiante o emitl. o , con fecha
de 19___ . Wb e

Con relacién al examen anles indicado, también revisé la informacidn que se presenta en los
anexos | al W adiuntos preparada bajo la responsabiidad de la administracién del palron

5 . con reglstro patronal con el propdsito de verificar la
correcia® inscnpcaén del patrén, de sus trabajadores y que e! lola! de remuneraciones se hubiesen
considerado en la infegracidn del salario base de cotizacidn, como lo establece la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, por el ejercicio de 19____. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la
misma informacian, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que 13 audiloria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una sequridad
razonable de que la informacidn de los anexos ! al V1 no conlienen errores imporfantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al Vi, asimismo, incluyd la evaluacidn de los principios de conlabilidad utilizados, asi como de la
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presenlacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable paia
sustentar mi ppinidn.

Como parle de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que considerd necesarios

de acuerdo ¢on las circunstancias,

1. Revisé la informacion que presentan los contralos colectivos yfo individuates de trabajo.

2.  Revisé el adecuado registro de los trabajadores, ks movimientos afiliatorios de aita, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el palrdn cuenta con los registos necesarnos para controlar el ntimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Veriiqué que las percepciones por conceplo de sueldos y salarios, prestaciones 'y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubisran considerado en la determinacton del
salario diario integrado base de coliracion, de conformidad con lo establecido, enlre otros, en el
articulo 27 de la Ley del Seguro Social, 'Y

5. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo
de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y
contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

7o e

Las percepciones que estan asentadas en los registros conlables no refiejan la inlegracién real del salario

base de colizacion, segun los requerimientos de la Ley del Seguro Soclal y sus Reglamenios.

Debido a lo mencionado en ¢ pamrrafo anlerior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad, los registros

y las declaraciones prescnlados por ef patrén . no refiejan la situacién real
cn maleria de Scguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS

* Se presentard copia dirigida al IMSS.

(1) Modelo que se utllizard para dictaminar el periodo del 1 de julic al 31 de diciembre de 1997

¥ ejercicios fiscalos posleriores.

Eslos 9 documenios, medelos de opinidn, constanles en 17 hojas, fueron aprobados por el H. Consejo
Técnico del IMSS en Acuerdo 54/97, tomado en su sesidn det 29 de octubre de 1997,

Alenlamenle

El Secretario General, Juan Moisés Calleja Garcfa.- Ribrica.
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5.3. ANEXOS

Dentro de los papeles de trabajo los anexos son parte esencial,
en el auxilio para conocer, caracteristicas generales del patrén,
las bases de cotizacion , cuotas obrero patronales determinadas
en {a revision, asi como también las aportaciones adicionales de
los trabajadores asegurados que se hicieron por conducto del
patron, nos ayuda ademas a conocer el total de percepciones
en dinero y en espécie recibidas por cada grupo o categoria de
trabajador, nos permite conocer en forma total por registro
patronal las Percepciones pagadas por nomina y conocer los
montos de las remuneraciones percibidas por los trabajadores,
conocemos en fooma clara y concisa las actividades de la

empresa.

5.3.1. TIPOS DE ANEXOS

ANEXO 1. Informe de la situacion del patrén dictaminado.

a) Caracteristicas generales del patron.

b) Centro de trabajo dictaminado.

¢) Cuotas pagadas en el gjercicio.

d) Caracteristicas de los contratos de trabajo.

e) Jomadas de trabajo.
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©

INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

ANEXO I

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FESCAL
Calla Nomerp Coicria
Drelegacitn 6 Manicp cP. Ciuttad
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

@

CENTRC DE TRABAJO DICTAMINADO

CLASIFICACION DE LA EMPRESA

DOMICILIO Clase Prima
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES
REGISTRO PATRONAL
ACTIVIDAD
TOTAL DE SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADGS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO:. § @
@ CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EXCEDENTE | PRESTACIONES | GASTOS MEDICOS | RIESGOS DE INVALIDEZ GUARDERWAS Y
MES FUA 3 SMGODF EN DINERO PENSIONADOS TRABAKD ¥ VIDA PREST. SOC TOTAL
1AL 12
CESANTIA TOTAL DE
BIMESTRE Y VEJEZ RETIRG TOTAL TRABAJADORES)
TALE
En el gjercicio dictaminado se adquirié calidad de patron sustituto St NO
@ Se tienen bases de cotizacion especiales sl NO
En caso afirmativo especifiquelas.
Hoja 1
ANEXO |

Anexa parh GCINTRRS CAFCCOS 3 parkt de 1950,



@ CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO HNDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO; . DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
® JORNADA DE TRABAIO
DIAS DE LA SEMANA QUE
HORARIO HORAS TRABAIAN
DE A LABORADAS [T [*S[V[5[7]
DIURNA — —
NOCTURNA _ _—
MD{TA

PO DE SALARIO

NOMBRE Y FIRMA OE C.P.

ANERs ParE diciaminas ejercicios 8 par de 1998,

REGISTRQ MSS

Hoja 2




ANEXO 1l . Cuadro analitico de bases de cotizacién y de las

cuotas del seguro social omitidas y determinadas en la revision.

a) Cuotas obrero patronales determinadas como producto

del dictamen.
b) Conceptos de omisiones determinadas en la revisién.

c) Avisos elaborados en la revisién.

ANEXO [Il. Cuadro analitico de la base de cotizacién y de las

cuotas del seguro social de retiro y determinadas en la revision.

a) Cuotas patronales determinadas como producto del

dictamen.

ANEXO V. Analisis del total de percepciones por grupos o
categorias de trabajadores , indicando si estas se acumularon o

no al salario base de cotizacion en los términos de la ley.

a) Total de percepciones acumulables y no acumulables.

b) Numero de personas fisicas detectadas como sujetos de

aseguramiento.
c¢) Factores de integracion.

d) Determinacién del salario diario base de cotizacion

correspondiente a las percepciones fijas.
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ANEXAD N

CUADRD ANALITICO DE LAS CUOTAS
DEL SEGURO SQCIAL OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN LA REVISION

O

REGISTRO PATROMAL: @ ARC: _._(D_.._

PATRON:

® GUGTAS DERERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
EXCED PRESTACIONES GTOS. WED
MES FlLIA 3 BMGDF EN DINERO) PENSIONADOS

R |

- S, AR CUVRORIp R

A —— |

oo e e
L, S SN S

e - . 4

RESGOE DE VALIDET GUARDERIAB Y
MES TRABAJD o VIDA FPRESY BOC. TOTAL

Mao O -

i - [ et =

Julio - -
[ Agorin - - S
Seplemors. B SN S —

O e e R S —— — -

Nayiemtne -— —_— - JE—— - PO —
v

SUMA

O] CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

A pura dickminat epeasce. s panis g4 YW




ANEXO I
TOTAL DE TRABAJADORES TRABAIADORES
| TRAAAIADORES REVISADOS REGUAARIZADOS
® AVIS0S ELABORADOS EN LA REVISION
CONCEPTD NUMERO

TRASAJADORES NO INSCRITOS (1)

TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR

AWNSOS DE MCDIFICACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR YO SALARIOQ INFERIOR

AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICKD SIGUIENTE

SUMA
* Se elabora el aviso de inscripeidn del trabajader y en su caso el de baja.
NOUBRE ¥ FIRMA DEL PATROK O
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE ¥ FIRMA DEL P REGSTAD UAZS
s 1

v s s wporacion = parkr gy {864,




CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURQC DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON:

®

ANEXO il

REGISTRO PATRONAL:

©

CUOTAS OBRERC PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTC DEL DICTAMEN

BIM. RETIRO

CESANTIA Y
VEJEZ

APORTACIONES
VOLUNTARIAS

®

SUMA,

* La apartacién adicional es a cargo del trabajader asegurado y su depdsito por conduclo del patrén,

NOTA:

Los limites de salaric base de cotizacién de los seguros gue comprende el régimen cbligatorio, son 1os que establece el antfculo vigésimo quinto

' fransitorio de la Ley del Seguro Social,

®

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON Q

REPRESENTANTE LEGAL

Anexo para diglaminar gjercicios » parls de 1008,

®

®

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P,

REGISTRO WSS




ANEXQ IV

ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPQOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO S| ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY

PATRON:

REGISTRO PATRONAL:

O]

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

CLAUSULA

CONCEPTOS DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL SALARIO
BASE DE COTIZACION

TIPO DE PERCEPCION

Sl NO

FLIA VARIABLE

®

©

® | o

© ®

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SWJETQS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO

NUMERO

HONORARIOS
COMISIONISTAS
ASESORIAS
MAQUILAS

OTROS

Anexp para diclaminar ¢iercicios a partr de 1993,

Hoja 1




ANEXC IV

FACTORES DE INTEGRAGION

AROS DE DIAS VAC.

SERVICIO

PRIMA VAC.

AGUINALDO

OTRAS FACTOR

Anexo para dictaminar ejercicios 3 paclr de 1988,

Hoja 2




ANEXO IV

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
(PRUEBA MUESTRA)

MES
NUMEROQ DE GRUPOQ CUOTA FACTOR DE S.BC.
SEGURIDAD SCCIAL NOMBHRE DEL ASEGURADO CATEGORTA ANTIGUEDAD DIARIA INTEGRACION DIARIO FLIG

Hols )

Anexo pacg dictaminer jercicios a partr de 1098



MES

DETERMINACION DEL SALARIQ BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

(PRUEBA MUESTRA}

NUMERG DE
SEGURIDAD SOCIAL

HOMBRE DEL ASEGURADO

GRUPO

PERCEPCIONES VARIABLES DEL MES ANTERIOR

[+]
CATEGDRIA

COHCEPTO } CONCEPTO | CONCEPTD

COHCEPTO

CONCEPTO

CONCEPTO

TOTAL CE
PERCEPCIONES
VARIABLES

CIAS DE
SALARID
DEVENGADD

PROMEDIO
DUARIOD OE
VARIABLES

©

Anaxa park JiCIEMINAT BRrCICos 2 PN o8 1698,

Hoja 4



MES

COMPARACION ENTRE EL SALARID DIARIO BASE DE COTIZACION BETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEBA MUESTRA)

ANEXO 1Y

NUMERQ DE
SEGURIDAD SOCIAY

HOMERE DEL ASEGURADO

GRUPD

SALARIO DIARID

BASE DE COTIZACION

INVALIDEL ¥ VIDA

CESANTIA Y VEJEZ

GUARDE

EYM, AT,

RIAS ¥ PREST. SOCIALES

DEBIR
COTIZAR

Conizo

CEBIC
COTIZAR

£OTIZ0

OiF,

Q)

o
CATEGORIA Fhig VARIABLE

AT PN SCIATINEC SHiCTied B pivid o B0

Hoja §



ANEXO 1V
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

PATRON

REGISTRO PATRONAL ARO

REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTE

2

Total de Sueldos y Salarios pagados en el gjercicio

Total de Pagos efectuados en el ejercicio a personas fisicas:

000

Importe de la prueba efectuada

RESULTADOQ DE LA REVISION

CONCEPTO IMPORTE NUMERO DE
REGULARIZADO PERSONAS

©) ©) ©)

SUMA (35>

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

D )

NOMBRE Y FIRMA DEt C P. REGISTRO IMSS

Hoja 6

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998,




e) Determinacion del salario base de cotizacion
correspondiente a las percepciones variables.
f) Comparacion entre el salario diario base de cotizacién

determinado por dictamen y lo cotizado por el patrén.

ANEXO V. Conciliacion del total de percepciones de
trabajadores en registros contables contra la base de salarios
manifestados para el instituto , asi como contra lo dectarado para

efectos del impuesto sobre la renta.

a) Total de remuneraciones pagadas por nominas, lista de
raya, pélizas de diario y egresos.

b) De los registros contables AUXILIARES.

¢} importe de percepciones variables del sexto bimestre
anterior al ejercicio dictaminado.

d) Importe de percepciones variables del sexto bimestre del
ejercicio dictaminado.

e) Importe de excedentes de salarios tope de acuerdo a los

maximos legales sefalados.

ANEXO VI. Reporte sobre las actividades y clasificacion de la

empresa dictaminada

a) Actividad o giro actual.

65



ANEXO V

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO.

®

PATRON;

REGISTRO PATRONAL: @

ARO: @

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO ¥ EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA

COMISIONES

GRATIFICACIONES

HABITACION

ALIMENTACION

AHORRO: PATRON % TRAB. % .
PRIMAS

DESPENSAS

PREMIOS DE PRODUCCION

BONOS

TOTAL 5

Anexs para diciaminas ejercicios 3 pardir de 1998,

Hoja 1




ANEXO V

DE LOS REGISTROS CONTABLES

CTA, 548,
CYAS, CTA DE GASTOS

BHAANTROO OO DA PN

CTA, svs
CTAS. CTA. DE GASTOS

A ANADANABHRANO L AN

Heja 2

Anexo pala GRCAMING €jercicios 3 parlir de 1998




DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXO V

CTa, SuB.

®

CTAS.

CTA DE GASTOS

$

$

$

$

$

$

$

$

3

3

$

$

$

$

$

$

$

$

CTA. SUB
CTAS. CTAS. DE BALANCE

® s
$

$

$

$

$

$

3

$

%

$

$

$

%

3

i $
$

3

TOTAL

Afrxp pard LA ejerCions a pantr de 1398

Heja 3




ANEXO V.

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

IMPORTE %

PERCEPCION

L O R
- ]

- IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVQ MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO )

IMPORTE §

PERCEPCION

e e £t 2 i s+ 4§ A 1A i 1 e 8 b e £ R e - -_.,___.1
A — —— - e
SUMA
Hoja 4

Anexo pra dictaminar Sjercicics 3 partr de 1995




IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

SUMA

MES TQTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PERSONAL TOPADO

INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, R.T., GUARD,, INVALIDEZ Y VIDA EYM, R.T,, GUARD., INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, R.T., GUARD.,,

CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CENSANTIA Y VEJEZ RETIRO
Enero . - e e SRR SO SN RO S
Febrero et — ——- B e e _
Marzo e e _ R ne . e }
Abril e e e e e e — _ -
Mayo
Junia ;
Julio .
Agosto . - - - - ——— B P
Sepliembre |\ S U SO (RSN EO . e e
Oclubre SO J S RO, - -
Novierbore - - e e O
Diciembre  ___ e e [ RO, [—— SO N B

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO

Anexo paza dictaminar ejercicios a partir de 1998

REGISTRO IMSS

Hofa §



ANEXO VI
REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA
NCMBRE O RAZOM SOCIAL G)
DOMCILIC DEL CENTRO DE TRABAIO @
DOMICA IO FIECAL
@ REGISTRO (S} PATRONAL [ES) ASIGNADO_[S} ¥ SU CLASIFICACION ACTUAL
NMERD DICTAMNADG UE R HULERD NUMERO
CLASE FRaccuom PR CLASE FRACLION clasy FRACTION PR CLASE FRACCION PROMA
@ ACTIVIDAD - GIRQ ACTUAL
@ MATERIAS PRIMAS ¥ MATERI.ALEé
MOMBRE NOMBRE
@ MAQUINARIA ¥ EQUIPD INCLUSO TRANSPORTE‘
NERD OE COMBUSTIBLE O CAPACIDAD O
UDAD HOMBRE vso ENERGIA FOTENCIA
AERSO

AR pAra ST G0 3 palr da 1090




ANEXO v|

PERSONAL

HUMERG CE oy

PROCESOS DE TRABAJID ACTUAL

LUGAR Y FECHA €N DOMDE SE ELABGRA ESTE REPORTE z

HOLBRE, FIRLs ¥ Ho DE REGISTRC DELC P A ANTE EL WSS

WOMERE Y FIMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

EN CASO DE QUE LOS ESPACKIS WARCADOS MO SEAN SUFICIENTES. ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN HOUAS POR EEFARADC. INDICANDO €L RUBRO CORRESPONDIENTE

MATA

APt S dactamany FeROT03 8 G da TIOK

FVERSO



INTRODUCCION AL CASO PRACTICO

El presente caso practico, se refiere a la Empresa Brianson,
SA de CV. con domicilio en Cuautla No. 381
Fraccionamiento San Antonio, Registro Patronal 010-05315-
10-4, RF.C. BR|700815—U64 solicita los servicios del C.P.
Adalberto Lopez Guzman, a efecto de elaborar dictamen
sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social y sus reglamentos.

Empresa con actividad preponderante Fabricacion de
Productos, Quimicos Inorganicos, con registro ante el Instituto
clase de riesgo lll, prima de riesgo de 1.3263500%, con un
promedio de 118 trabajadores a los que se le otorgan las
siguientes prestaciones prima de vacaciones, vacaciones
aguinaldo, horas extras puntualidad, prima dominical, permiso
con goce de salario, seguro de vida colectivo, fondo de ahorro
los cuales se deberan analizar por conceptos pagados
mediante registros contables para determinar, su integracion
y situacion afiliatoria de los trabajadores ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social determinando en su caso monto
de cuotas obrero patronales a pagar por diferencias que se
llegasen a encontrar en la revision que efectuara el Contador

Publico Independiente. 67




EAD-O4

CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL

L OATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

Homtxe o Razin Sociel BRIANSON. S A DECY,
Domicho Fexat

Cafe y Mo, CLALTLA No. 381 Colonig ERAGE WD, SAN ANTORD CP [rdi]
Debogacitn ¢ Muricipis AZCAPCTZALCO - Extais DISTRITO FEDERAL

Dotos du ks Raztin. Social 0 Centio de Tretmje deetaminade

Rogrstra Patroral 010-05315-10-4 Epmicie 1998
Dormiclan. Calle y No. CUALITLA No. 381
Coloria FRACC IND, SAN ANTONIO cP. [rrel) 25 DESTRITO FEDERAL
Dirtngucidn » Mricipic AZCAPOTZALCO o 51-54-32.18
Activicad preponderants FABRICACKON DE PRODUCTOS QUIMICOS INORGANICOS
8. DATOS DE IDENTIRCACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR
Nombre €0 ADALBERTO LOPEZ GLIZMAN
Domicisio Fiseat;
Catuyho.  CLAVEL No. 2091 Colana CUVERIA cP. oz0m
Tatétno 55837341 degmeiin o Municipi__AZCAPOTZALCO Estsdo MEXCO. D,

F:unnemsmmma FECHA DE VENCMGENTO DE PRORROGA
Taa MES AR G WS ANO

. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Dictarmen
Avoml  edorme dela Ol pratriies i
Anm ¥ mmmammm,d-hwus-gmsﬁmumamcuu-mzm;\m;
Vejaz. omiticas y deterrrinaden an 1 ravision, sduntando copia de s cidules de detormi ¥ pog: y bt origginales Ge
kzs chdulas de Wn que ho 3e - pagado anies da B prescrtacléin dol dickwnon, Wi como e pvisos afilaioros y
rawiitdtn Hradbandes de dhcla neviann
Areezo B Mmmhmum,bhmﬁmhkmmmm ¥ Vejar, omitidas ¥ debermiraad
qhmwmhhmh‘ y a, an su caeo, lot originkles de kax cixkias dn
30 glad P b P00 anton de ta presentacian ded dectermen.
Arexa Y Apkfiy del foint de paecepciones por greptst & celogoriss de babajadones. indcando 3 6558 = SCETUNTN 0 10 M salaro besa do
cotizaciin, scfialancd sn todos los Casos j03 Homomios G Sitvilron de base pars wlin,
Ancio V. Concliackin del ol de nch de jos jack ey i istas s © no ol valiric base do colimacion, sefakardo
n todos e ca00s. los slementon qua sirvicron de base para efic. -
Nmmm-—m copia de ka deciaracion anual def impuesio sobre ke ront: ¥ betera de comprotacion,
di al gjertico de ﬂm-&uumwummam-unﬁmmwh
Ley, o e de ch L dl docewvt mes anderior o o) i y o & Mo del glercicn
dichawrinady
Aneoo VI Reporm de fais) scividai{es} ctaeificacion y grado de fesga de b ompresa dickominada,
Lugar y fecha de MEDICO, D.F. 24 DF FESRFRT DE 2000
Ceclaro tajo prolesta da decir werdad quo ke informacion gque Oeclarp i proloste de decir verdad que b rdorrraciin gue
mu'wnmbtﬂmli\’i-mhede!m proparcions en & Dictime) y At det ol V1w hornbre del petrén
BRIANGON, SA, 0E GV, qm (epresentn, refigmn m%m;...w-m%lﬂh
mmr—hmq‘eﬂnmnm quuwmrww
. on doctive Wo individuokes do trabeis, - afiaterion de alts,
wmpﬂhmm bupa y modficeciones de takwio y kquidacionts de cuotas obrero-
patstirales y doctaraciin en poder del patnin
C.P JOSEFINA RUZ SANCHEZ C.P. ADALRERTC LOPED GLIZMAN
Nernbre y frvma dol patnin 0 Represestante Legal Nombre y s del Contader Publica Autorizado

Im_p.:mo.mm I £1000 Jmhmmﬂimm INﬁiatb.ﬂlblb,F. I




5 HINSTITUTO MEXICANC DEL SEGURQ SOCIAL AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN RESPECTCH

g‘ggg‘:‘n" DE‘“;'EW”""":OBMTN:& DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CBLIGACIONES QUE|  PARA USO ExcLusvo
DINACION DE AUDITORIAAPATRONES 14" 1 ¢y pEL SEGURO SOCIAL Y  SUS] DELI. M. & .
REGLAMENTOS IMPOMEN A LOS PATRONES Y] AVISO NUMERO

DELEGACION; 1 NOROESTE DEL DF.
UBDELEGACION: + MAGDALENA DE LAS SALINAS [PEMAS SUIETOS OBLIGADOS,

PRMERDICTAMEN [ ] DICTAMEN SUBSECUENTE [ 300X ] susTmucionePA. [ )

1. DATOS DEL PATRON

HOMBRE O RAZON SOCIAL  BRIANSON, SA DECV. RFC; BRI-T00815-U64
DOMICILIO FISCAL CALLE Y NUMERGO CUALITLA N* 381
COLONIA FRACCIONAMIENTD IND. SAN ANTONIO COoD. POST. Q1760 TELEFONO 57-54.32.18
POBLACICN: T AZCAPOTZALCO ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITO FEDERAL
DATOS DE LA RAZIDN SDCIAL © CENTRGC DE TRABAIO A DICTAMINAR REGRTRO PATRONAL:
CALLE  CUAUTLA NUNERO 381
COLONIA. FRACCIONAMIENTO IND. SAN ANTONIO COoD. POST. 02760 TELEFONO 57243218
ACTIVIDAD PREPONDERANTE FAR DE PROD. QUIMICOS INORGANICOS CLASE ¥ GRADO DE RIESGO 111201
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES s XX NO
Il. SITUACION DEL EJERCICKD A DICTAMINAR ' PERIODO: 1998
CLOTAS CBRERC PATROMALES A PAGAR | APORTACOIONE S SEGURD AHOARD PROMEDIC DE TRAB. £0P EN WMORA
DEL 1?‘:::' BIM, 192450 16 22686375 118
Pan aquellos que tengan oiros NEQREDS NEEDIAKS 0 ¢ MESM0 O DR} ModEkacen) On FWCgLIaME ran foomular un anexo
eaciusarenie Informaciien

e SCURATONIE ptre
El CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR DECLARA BAJXD PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA EN
RNGUNO DE LOS SUPUESTOS SEHALADOS EN EL ARTICULO 57 DEL REGLAMENTD PARA EL PAGO DE CUCTAS DEL
SEGURC SOCIAL

PATRON ¥ CONTADOR PUBLICO ACEFTAMCS ¥ NOS SOMETEMOS A REALIZAR EL TRCTAMEN CONFORME A LA LEY DEL
SEGURQ SOCIAL, SUS REGLAMERTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE

C.P. JESUS VILLASEROR RUIZ C.P. ADAL BERTO LOPEZ GUZMAN
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DRCTAMINADOR
NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA

LUGAR Y FECHA DE ELABORACION: MEXKIO, D.F. A 29 DE JUNIO D€ 1993

PARA US0 EXCLUSNO DEL IMSS

ANTECEDEMTES DEL PATRON DATOS COMPLEMENTARIOS
CONCLUSION ACEPTADO RECHAZADO FECHA RECERCION DEL AVISO
CAUSAS DEL RECHAZO

|PRORROGA VENCE

N DE OFICIO
LUGAR Y FECHA JFECHA DE AUTCRIZACION

NOMBRE Y FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTO. AUTORIA A FATRONES




México, D, F., 24 de Febrera de 2000

INSTITUTC MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

He examinado la informacidn que se presenta en los anexos | a los VI adjuntos, preparada bajo la
responsabilidad del patrén Brianson, S.A. de C. V. Con registro patronal 010-05315-10-4 con el
propésito de verificar la correcta inscrpeién de! patrén, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de cotizacién, como lo
eslablece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 1998, Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion, con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de Auditoria generalmente aceptadas, las
cuales requiere, que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita oblener una
segurnidad razonable de que la informacidn de los anexos | al VI, no contienen errores importantes
y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Sogial y sus
Reglamentos. La Auditoria consistidé en et examen con base en pruebas selectivas, de las cifras y
revelaciones de los anexos t a V!, asi mismo, incluyo la evaluacion de los principics de contabilidad
utilizados, asi como la presentacion de los anexos mencionades. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion. Como parte de mi examen apliqué
entte otros, los siguientes procedimientos que considere necesarios de acuerde con las
circunstancias.

1. -Revisé Ia informacidn que presenta en los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. -Revisé e! adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorics de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el LM.S.S,
3, -Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias
trabajados y los salanios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos, salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del
salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre otros, en é!
articulo 27 de la Nueva Ley del Seguro Social.

5. -Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de trabajo,
6. -Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectes del LS.R.

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinion, del patrén Branson, §, A de CV, cumplig
razonablemente en todos los aspectos importantes con las obligacicnes en materia del Segure
Social, por el ejercicio de 1998, y de la informacién contenida en los anexos del | al Vi, se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el pago de
Cuotas.

C.P ADALBERTO LOPEZ GUZMAN
REG. M.5.5 72625300




México, D.F. a 28 de Noviembre de 1999,

C.Titular de la Division de Dictamenes

Del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Subdelegacitn 1, Magdalena de las Salinas.
PRESENTE.

Jesus Villasefior Ruiz, en representacién de la empresa Brianson, SA, de CV, con nimero de
registro patronat 010-05315-10, teniendo como domicilio €l numero 381 de las calles de Cuautla,
Fraccionamiento Industrial San Antonio, CP 02760, en esta ciudad, personalidad ya acreditada
ante esa Oficina, en virtud de la autodeterminacion que estamos realizando por el ejercicio social
de 1898, por este conduclo y en términos del articulo 65 del Reglamente para el Pago de Cuotas
det Seguro Social, vengo a solicitar respetuosamente, me sea concedida una prérroga de 60 dias,
para la total terminacidn y su respectiva presentacion, del dictamen que venimos realizando, de
acuerdo al aviso presentado para su recepcidn el dia 22 de junio de los cormmienles, cuya copia
fotostatica anexamos al presente.

Lo anterior, sea con la intencién de ratificar, 1a disposicion de colaborar en los mejores términos
con todas las obligaciones contraidas ante el Instituto.

Agradeciendo de antemano su aprobacion, aprovecho para manifestarle mi mas distinguida
consideracién.

ATENTAMENTE:

Representante Legat de Brianson SA DE CV. El Contador Dictaminador

C.P Jesis Villasefior Ruiz C.P. Adalberto Lépez Guzméan




ANEXO I

INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

" NOMBRE O RAZON SOCIAL _BRIANSONS A DEC.V.

DOMICILIO FISCAL CUAUTLA 381 FRACC. IND. SAN ANTONIO
Cinte Hamend Colonia
AZCAPOTZA GO 7780 MENICO DF
Delegacion o Murscinia cP Ciudad

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA _ FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  C.P. ANGEL GODINEZ VILLASENOR

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO

I CLASIFICACION DE U EMPRESA
DOMICILIO CUAUTLA Mo. 381, COL FRACC. IND. SAN ANTONIO Clase Prima
CP 02760, AZCAPOTZALCO 1] 1.3263500%
_ FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 23-Abr-70
REGISTRO PATRONAL 010-05315-10-4
ACTIVIDAD FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA
YOTAL DE SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO: § 15.442.708 00
CUDTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
EXCEDENTE | PRESTACIONES | GASTOS MEDICOS | RIESGOS DE IMVALIDEZ GUARDERIAS Y
MES FUA 2 SMGDF £H DINERO PENSIONADOS TRABAID ¥ VIDA PREST. 50C. TOTAL
AL
119,599 336,527 64.265 96,357 89,643 148,209 672.586 922,226
CESANTIA TOTAL DE
BIMESTRE ¥ VEIEZ RETIRQ TOTAL TRABAJADORES
1ALB 266,828 137,008 403 836, 79
En el ejercicio dictaminado se adquirio calidad de patran sustituto Sl NO X
Se tienen bases de colizacidn especiales 1 NO X
En caso afirmativo especifiquelas.
Hoja 1
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTVO X ’ INDIVIDUAL X

SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FARMACEUTICA

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: ENERQ DE 1998 AL: DICIEMBRE DE 1998

TIFOS DE CONTRATACHON:

PLANTA: X EVENTUAL X OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORES OUIMIGO LABORATORISTA
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA GUE
HORARIO HORAS TRABAJAN

OE A LABORADAS . ILIMIMIJ[V[SIH
DIURNA 8:00 17:.00 40 _LUNESAVIERNES
NOCTURNA 17:00 24:00 35 _LUNES AVIERNES
MIXTA - —
TIPO DE SALARIO FLIO

72625300

C.P. ADALBERTO LOPEZ GUZMAN
ROMBRE ¥ FIRMA DE G P,

REGISTRO IMSS

Ane 10 pata Giclaminal ejeiCicos & pare o 1998



CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
DEL SEGURO SCCIAL QMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: BRIANSOM, S.A. DEC.V,

ANEXC I

—_— . LA e

REGISTRO PATRONAL: 010-65315-10-4

ARO: 1998

CUOTAS OBRERU PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

EXFERMEDADES Y MATERNMDAD

. EXCED. PRESTACICHES
WES FLIA 3 SMGIF EN DINEROQ

GTOS. MED.
PENSIONADOS

HO, Ach. |-
P N U i e RO —- e
L [N . — R B —_—
i VTR S . (R

RIESGOS DE INUALIDE?, "' GUARDERIAS Y
uES TRABAJO ¥ vioa PREST. SOC

TavaL

M3 ] e e e e
8 __ e | e e e -} N
L= TN [ S - S

| = SN .- —— . -
Septiemere R N I - —

SUMA,

o focn deciaermtid SpaCES 4 i e 1SN,



AREXON
CONCEPTOS DE OMISICNES DETERMINADAS EN LA REVISION
WAPIGA — . e e .
TOTAL DE TRABAJADGRES TRABALLDORES
e rnibpones, ] eepmens | eecssempes
118 118, 1]
AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION
CONCEPTO NUMERO
TRABAJADORES NO INSCRITOS (7} 0

TRABAJWDQRES INSCRITQS EN FECHA PQSTERIOR ¥/ CON SALARIG INFERIOR

AVISOS DE MODFICACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR Y/G SALARIO INFERIOR

AVISOS DE |NSCRTPCI6N PCR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)
AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS CESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER CHA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

sUma
a
* Se elabora el aviso de nscripadn del rabajader y #n su caso el de baja.
JOSEFINA RUIZ SANCHEZ C P ADALBERTO L OPEZ GUZMAN T262-5300
NOUBRE ¥ FIRMA OFL PATRON ©
REPRESENTANTE LEGAL MOMERE Y FIRMA DEL C P, REGISTRO M35
Mo 2

Aneea pars dclaminat sywcions 8 part OF 1998




PATRON:

REGISTRO PATRONAL:

CUADRO ANALITICO DAE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRC,

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

BRIANSON, S.A. DE C.V.

010-05315-10-4

ARO:

1998

CUOTAS OBRERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

BiM.

RET:RO

CESANTIA Y
VEJEZ

APGRTACIONES
VOLUNTARIAS

TOTAL

SUMA

NG

APLICA

=

* La aporiacidn adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depésito por conducto del patrén,

NOTA:

Los limites da salario base de cotizacion de [0% seguros gue comprende el régimen obligatorio, son 105 que establece el articulo vigésimo guinto
lransitorio de la Ley del Seguro Social,

C.P. JOSEFINA RUIZ SANCHEZ

NOMERE Y FIRMA DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL

Anaxe para diclaminar ajerciclos 8 partir da 1908,

C.P. ADALBERTO LOPEZ GUZMAN

7282-53-00

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P,

REGISTRQ IMSS



ANEXCO IV

ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS

DE TRABAJADORES INDICANDO S} ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO

BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINGS DE LA LEY

PATRON: BRIANSON . S A DE C.V.

REGISTRO PATRCNAL:

010-05315-10-4

GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

BASE Y CONFIANZA

1998

SE ACUMULA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
Sl NO FIJA VARIABLE
VACACIONES - - L x -
. |PRIMA VACACIONAL ; SXL X —
AGUINALDO X I —
. .. .[HORASEXTRAS - X e - - Xl
- |FREMIO ASISTERCIA - g L e B
- . [PRIMADOMINICAL SRl - .
- |PERMISO CON GOCE DE SUELDO X 4 .- . -
- .. |SEGURO DEVIDACOLECTIVO_ - . S -
FONDO DE AHORRO X
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERQ
HONQRARIOS | MO APLICA e en - .
COMISIONISTAS HO APLICA | . - -
ASESORIAS _ NO APLICA, . - I
- MAQUILAS NOAPLICA - - S
OTROS NO APLICA
Hoa 1
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ANEXO IV

FACTORES DE INTEGRACION

ANOS DE
SERVICIO

JSAS L
oA L8

a8

PRIMA VAC,

J20A24 200 .88
o 25A28 Lo 2 185

AGUINALDO

SRR
- .3
e 38
36

O - -

FACTOR DE INTEGRACION SE OBTIENE;
DIAS VAC, POR PRIMA VAC. ENTRE 365
DIAS AGLINALDO ENTRE 365

LA SUMA DE LOS DOS ES IGUAL AL FACTOR MAS LA UNIDAD

Anex para diclaminar €jercicios a pantir de 1998,

Hoja 2
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ANEXQ IV
BRIANSON, S.A.DE C.V.
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
{PRUEBA MUESTRA)
MES NOVIEMBRE 1938
HUMERQ OF GRUPO O CUCTA FACTGOR DE sac
SEGURIDAD S0CIAL NOMBRE DEL ASEGURADO CATEGORIA ANTIGUEDAD DIARIA INTEGRACION DIARIO FLIO

1681621833 ALEGRIA CONTRERAS GERARDO SINDICALIZADO ] 180,96 . 1.1696 211.65
15957608272 ANICA LOPEZ FAUSTO SINDICALIZADO 4 109.91 1.15%5 127.44
15836500239 AYALA AYALA ANGEL SINDICALIZADO 15 120,86 1.18%9 215,32
15818503128 BAHENA ESCOBAR PEDRO SINDICALIZADO 11 188.06 1.1797 221.86
16897020178 BARAJAS PONCIANG FACUNDO SINDICALIZADO 5 111.56 1.1696 130.48
16836409860 BARGENAS ADAME HERIBERTO SINDICALIZADO 10 150.89 11797 22519
19735688525 BARRERA TAPLA JAVIER SINDICALIZADO 18 185.02 1.1899 220.16
15987000229 BATALLA MAGANA CARLOS SINDICALIZADO 1 111.56 1.1091 12376
15810410540 BAUTISTAMORENG JUAN SINDICALIZADO 13 19089 1.1797 225.19
15967811567 BAHENA SALINAS JAVIER SINDICALIZADO 1 111.86 4.1083 12375
15905929912 BUSTOS ZURIGA RAFAEL SINDICALIZADO 8 111.58 1.1638 130.48
15527429637 CAMBRAY ALVAREZ ELIAS SINDICALIZADO 1 111.66 11092 123.75
16846214548 CALDERON OCHOA LINO SINDICALIZADO 11 190.89 1.4787 22519
15886826128 CASILDO N. PEDRO LU1S SINDICALIZADC 9 145.00 1.1797 171.06
15927610896 CORTINA MONTIEL EVGENIO SINDICALIZADO 2 111.66 11473 124,65
15077214039 DIAZ ROSAS ROBERTO SINDICALIZADO 2 111.58 11173 124.65
72846638502 ESTRADA CORRALES CIPRIANG SINDICALIZADO 5 111.56 1,1696 130.48
16887231468 FITZ LINOS OSCAR SINDICALIZADO 2 111.56 14173 124,65
15886920813 GALVEZ VERA FRANCISCO SINDICALIZADD ] 142.B5 1.1698 167.08
15907405243 GARCIA 8. ALEJANDRO SINDICALIZADO 5 111.56 1.1696 130.48
168877024990 GOMEZ ALEMAN ISMAEL SINDICALIZADO k] 145.00 11797 - 171.06
15876926005 GUTIERREZ GAMA BERNABE SINDICALIZADD ] 145.00 1.1696 169.59
15848208959 LAGUNAS MORALES ADOLFQ SINDICALIZADO 3 111.56 11247 125.47
15877111634 [MANJARREZ MARTINEZ MAR SINDICALIZADD g 145,00 1.1698 168.59
1585750684237 MARTINEZ GALINDQ J.LUIS SINDICALIZADO 4 111.56 _1.1595 29.35
15987809447  |MONTERQ GAMA FERNANDO SINDICALIZADO 1 111.66 1,1093 123.75
15816002966 MONTIEL CASTILLO OSCAR SINDICALIZADO 12 190.88 1.1787 225.19
15896934633 MORENO ITURRIAGA GERARDD SINDICALIZADO 9 145.00 1.1696 159.59
15846410908 REYES GAYTAN JORGE SINDICALIZADO 12 150.89 1.1797 225.19
42848001881 REYES V. JOSE ANTONIO SINDICALIZADO 15 170.31 1.1889 202,65
1690741067 2 VERA SALGADO JULIQ CESAR SINDICLLIZADO 1 111.56 1,1083 123.75
158868818592 VILLEGAS RAMIREZ SAUL SINDICALIZADD & 145.00 1.1696 169.69
159172313122 ZAVALA VALLARIN DANIEL SINDICALIZADD 2 111.56 19173 124.66
157859065216 ZAVALETA CONSUELCS JR SINDICALIZADO 24 19088 1.2000 229.07

Anaxo pare dittéminar sjeeeiciod o panr de 1998 . Hoja 3



DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

(PRUEBA MUESTRA)
MES NOVIEMBRE

HUMERO OE GRUPD PERCEPCIONES VARIABLES DEL MES ANTERIOR TOTAL DE OIAS OE PROLEDIO

SEQURIDAD SQCIAL HOMBRE DEL ASEGURADO ) — PAGU DE SUBSI PUR —— PERCEPCIONES SALARID DIARID DE

GATEGORIA EXTRAS VACACIONES INC. SACIONES VARIABLES DEVENGADO VARIABLES
15816218331 |JALEGRIA CONTRERAS GERARDC | SINDICALIZADO 2,173.77 0.00 0.00 .00 217377 35 62.11
1535760827 2|ANICA LOPEZ FAUSTO SINDICALIZADD 119.52 0.00 0.00 150.99 270.51 35 7.73
158365002391AYALA AYALA ANGEL SINDICALIZADQ 232,66 4,0531.50 0.00 0.00 4,288.16 35 122.48
1581650313BIBAHENA ESCOBAR PEDRO SINDICALIZADO 718.92 0.00 0.00 .00 718,92 kL 21.17
15897020176 [BARAJAS PONCIANG FACUNDO SINDICALIZADO 1,580.53 0.00 .00/ .00 1,580.53]. 35 45.18
15836408560|BARCENAS ADAME HERIBERTO SINDICALIZADO 730.83 0.00 Q.00 0.00 720.83 3-5 20.88
19735688525 BARRERA TAPIA JAVIER SINDICALIZARO 1,225.20 0.00 0.00 0.00 1,225.20 34 36.04
15987000229|8ATALLA MAGARA CARLOS SINDICALIZADO £91.09 0.00 0.00 0.00 691.09 35 18,75
158164 10540|BAUTISTA MOREND JUAN SINDICALIZADO 2,505.41 0.00 0.00 0.00 2,505.44] ° 35 71,58
15967013567 |BAHENA SALINAS JAVIER SINDICALIZADO i 2,275.07 '0.00 0.00 0.00 227507 34 65.91
15906929912|BUSTOS ZUNIGA RAFAEL SINDICALIZADO 1,733.20 0.00, .00 1,035.65 2,768.85 35 79.11
15927429637 [CAMBRAY ALVAREZ ELIAS SINDICALIZADD 764.98, 0.00 0.00 0.00 764.98 30 25.50
15816214546|CALOERON OCHOA LIND SINDICALIZADO 7625 0.00 0.00 0.00 76.35 35 2.18
158968261 28[CASILDO ;JEDRO LUIS SINDICALIZABO 0.20 0.00 161.59 0.00 161.59 35 4,62
158276 10996{CORTINA MONTIEL EUGENIO SINDICALIZARD 1.611.09 0.00 0.00 66.88 1.677.97 35 47.94
15877214039{DIAZ ROSAS ROBERTO SINDICALIZADO 225231 0.00 0.00 0.00 225231 35 £4.35
72846636582 |ESTRADA CORRALES CIPRIANG | SINDICALIZADO 1.549 .86 0.00 0.00 0.00 1,549.86 34 45.58
15897231488 ]FITZ LINOS QSCAR SINDICALIZADO 2,227.49 . 0.00 0.00 0.00 2.227.49 3% 63.64
15886929833 |GALVEZ VERA FRANCISCO SINDICALIZADO 2.077.11 0.00 0.00 0.00 2.077.11 35 55.35
Hoja 4
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BRIANSON,S.A. DEC.V.

COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN ¥ LO COTIZADG POR EL PATRON

{PRUEBA MUESTRA)
MES NOVIEMBRE 1998
SALARIO DIARIO INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, RT.
NUMERD DE GRUPD BASE DE COTIZACION CESANTIA Y VEJEZ GUARDERIAS ¥ PREST. SOCIALES
SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGURADO 0 DEBIO OEBIQ
CATEGORIA FLIO VARIABLE MIXTQ COTIZAR [ofe) F{e3 DIF. COTIZAR COTIZO DIF.
158162183314 ALEGRIA CONTRERAS GERARDO [ SINDICALIZADO 211,65 62.11 273.76, 273.76 303,46 +29. 70, 27376 303.46 -29.70,
15957609272 ANICA LOPEZ FAUSTO SINDICALIZAGD 127.44 1.73 13517 135.17 137.72 .2.55 13517 137.72 -2.55
15836500239 AYALA AYALA ANGEL SINDICALIZADOD 215.32 122.46 337.78 337,78 350.88 -31.10 337.78 3B85.88 ~31.10)
15816503138 BAHENA ESCOBAR PEDRO SINDICALIZADO 221.85 2117 243.02 243.02 267.15 -24.13 24302 267.15 -24,13)
15897020176 BARAJAS PONCIANC FACUNDO SINDICALIZADO 130.48 45.16 175.64 175.64 185.41 H.77 175.64 185.41 -0.77
15836409860 BARCENAS ADAME HERIBERTO | SINDICALIZADO 225.18 20.88 246.07 24807 267.5¢ -21.43 248.07 267.50 »21.43
18735688525 BARRERA TAPIA JAVIER SINDICALIZADO 220.16 36.04 256.20 25820 288.78 -33.55 256.20 289.75 -33.55
15987000229 BATALLA MAGARA CARLOS SINDICALIZADO 123.75 18.75 143.50 143.50 148.09, -5.39 143.50 148,89, -5.36
15818410540 BAUTISTA MORENQ JUAN SINDICALIZACTD 225.19 71.58 296.77 206.77 324.74 -27.97 20617 324.74 -27.97
15967813567 BAHENA SALINAS JAVIER SINDICALIZADO 123.75 66.91 190.66 190.66 201.50 -10.84 19066 201.50 10.84
15906926912 BUSTOS ZURIGA RAFAEL SINDICALIZADO 130.48 7811 208.59 209.59 228.51 -18.62! 20959 228.51 -18.92
15927429637 CAMBRAY ALVAREZ ELIAS SINDICALIZADO 123.75 25501 149.25 148.25 151.27 -2.02 145.25 151.27 -2.02
158168214546 CALDERON QCHOA LINO SINDICALIZADO 225.19 2.18 227.37 227.37 248.36 -19.02 227.37 248.39 -19.02
15806826128 CASILDO N. PEDRO LUIS SINDICALIZADD 171.06 4.82 175.68 17568 180.36 -4.68 175.68 180.36 -4.68
+5927610996 CORTINA MONTIEL EUGENIC SINDICALIZASC 124,65 47,94 172.59 172.59 180.72 -8.13 172.59 180.72 -8.13
15077214039 DIAZ ROSAS ROBERTD SINDICALIZADO 124.85 64.35 189.00 189.00 199.25 -10.25 189.00 199.25 -10.25
72846638502 ESTRADA CORRALES CIPRIANO | SINDICALIZADO 130.48 45.58 176.06 178.08 184.42 -8.36 176.08 184.42 -8.38]
15897231468 FITZ LINOS DSCAR SINDICALIZADO 124.65 63,64 188.29 188.29 198.45 -10.16 188.29 158,45 -10.18]
15886925833 GALVEZ VERA FRANCISCO SINDICALIZADO 157.08 §9.35 226,43 228 43 247.36 -20.93 2268.4 247.36 -20.93
15907405243 GARCIA 5. ALEJANDRC SINDICALIZADO 130.48 15.40 145.88 1458 150.91 -5.03 145.8 150.91 -5.03
15877024990 GOMEZ ALEMAN ISMAEL SINDICALIZADD 171.06 4112 212.18 212. 228.78 +14.80 2129 228.78 -14,60
15876926005 GUTIERREZ GAMA BERNABE SINDICALIZADO 169.59 125.88 20517 295. 326.92 -31.75 20517 328.92 -31.75
15846306999 LAGUNAS MORALES ADOLFO SINDICALIZADC 12547 40.90 166.37 168.37 17517 -8.80 166.37 17517 -8.80
15877113664 MANJARREZ MARTINEZ MAR. SINDICALIZADO 189.59 14.89 184.48 184 48| i97.18 -12.68 184.4 167.16 -12.68
15957506437 MARTINEZ GALINDO J.LUNIS SINDICALIZADD 128.35 9510 224 45 224 45 237.45 12,00 224.4 227,45 -13.00
15987809447 MONTERO GAMA FERNANDO SINDICALIZADO 123.75 34 127.18 127.18 128.03 -0.84 27.1 12803 -0.84
15816002968 MONTIEL CASTILLO OSCAR SINDICALIZADO 22519 4.8 31007 310.07 338.75 -29.68 Q.07 335.75 -29.68
15896934633 MORENO ITURRIAGA GERARDO | SINDICALIZADD 168.58 7.2 22686 236.86 258,31 -19.45 235.86 256.31 ~15.45|
15846410908 REYES GAYTAN JORGE SINOICALIZADD 22518 1.09 276.28 276.28 351.75 -75.47 276.28 351.75 <75.47
4284600189 REYES V. JOSE ANTONIG SINDICALIZADO 202.85 114.20 318.85 316.85 346,88 -30.13 318.85 346.98 -30.13
15907410672 VERA SALGADC JULIO CESAR SINDICALIZADQ 123.75 1.41 125.16 125.18 128.14 -2.98 125,18, 28.14 -2.98
15886618552 VILLEGAS RAMIREZ SAUL SINDICALIZADO 169.59 48 85 219.44 219.44 236.64 -17.20 218.44 236.64 -17.20
15817313122 ZAVALA VALLARIN DANIEL SINDICALIZADOD 124.85 10.20 134.85 134.85 138.11 -3.26 134 85 138.11 -3.26
16785905215 ZAVALETA CONSUELOS J R SINDICALIZADO 229,07 11.75 240.82 240.82 253 90 -18.08 240,82 259.90 -19.08




ANEXO 1V
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

PATRON BRIANSON, S.A. DEC.V.

REGISTRO PATRONAL 010-05315-10-4 ANG 1998

REPRESENTATIVIDAD

CONCEPTO IMPORTE
Total de Sucidos y Salarios pagados en el ejercicio 15,442,708
Total de Pagos efectuados en ¢l ejercicio a personas fisicas: 0
[mporte de la prueba efectuada 15.442 708

RESULTADO DE LA REVISION

CONCEPTO IMPORTE NUMERO DE
REGULARIZADC PERSONAS

SUMA

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

C.P ADALBERTQ LOPEZ GUZMAN 72625300
NOMBRE ¥ FiRmA DEL C.P. REGISTRO MSS

Hoja 6

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998,




ANEXO V

_CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS FARA EL INSTITUTO.

PATRON: BRIANSON ,SA. DECV,
- REGISTRO PATRONAL:  040-05315-10-4 . ARO: 1998
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS
SUELDOS Y SALARIOS ' . 10057102
AGUINALDO : 970012|
PRIMA VACACIONAL 594066
TIEMPO EXTRA -~ 849599
COMPENSACIONES 254193
GRATIFICACIONES 510000|
INDEMNIZACION 207645
ALIMENTACION 460003
AHORRO: PATRON % 13 TRAB: % 13 ) 502559
PRIMAS 2306
DESPENSAS 470003
PREMIOS DE PRODUCCION . ) 87215
BONOS 465004
TOTAL % 15442708
—e ]
Hoja 1

Angxy para giclaminar ejercitins 3 parti: ge 1908.



DE L.O$ REGISTROS CONTABLES

ANEXO V

CTA. suB.
CTAS. CTA. DE GASTOS
6501 SUELDCS $ 1168503
TIEMPO EXTRA $ 87278
AGUINALDO $ 111761
VACACIONES Y PRIMA & 33008
GRATIFICACIONES $ 132000
. %
%
$
$
3
5
$
3
$
$
$
$ .
3 3 1532550,
CiA. sua.
CTAS. CTA. DE GASTOS
6502 SUELDOS 3 27756633
AGUINALDO $ 178987
VACACIONES Y PRIMA. 3 41110
GRATIFICACIONES $ 288000
INDEMNIZACIONES 3 131782
3
$
$
$
3
$
5
3
3
3
3
3 H 3416512
Heja 2

Anexp para tclamingt SjefCicios 3 pastin de 14998



DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXO V

Cta SUB,
CTAS, CTA. DE GASTOS

Anexo para dictaninar ejerciccs a partis de 1998

6500 SUELDO $ 5275027
TIEMPO EXTRA $ 759035
PREMIO DE PUNTUALID. $ 87215
AGUINALDO $ 586136
VACACIONES ¥ PRIMA__ § 505126
FONDO DE AHORRO $ 494846
PRIMA DOMINICAL 3 2306
COMPENSACIONES $ 264193
INDEMNIZACICNES $ 75864
OTRAS $ 1395010
3
$
5
$
5
3
3
3 H 9444758
GTA sutl
CTAS, CTAS. DE BALANCE
SUELDOS 3 836939
AGUINALDO % 93128
VACACIONES Y PRIMA 8 17822
FONDO DE. AHORRO $ 1713
TIEMPO EXTRA ] 3286
GRATIFICACION $ 50000
3
$
$
3
-
$
$
$
$
-5
$
] § 1048888
TOTAL g 15442708
Hoja 3



ANEXO V

iMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE §

46560)

PAGO VACACIONES S

3610
5840
83

PREMIO DE PUNTUALIDAD

PRIMADOMINICAL . _ . -

HORAS EXTRAS _ 25153

SUMA 81246

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCICN IMPORTE §

2700

COMPENSACIONES

PRIMA DOMINICAL —— 8

19947

HORASEXTRAS | e

S SO |

SUma

Hoja 4

Anext pata dictaminar gjeecickit a paris da 1998



ANEXO V

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDC A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
MES DEL PERSONAL TOPADO
INVALIDEZ Y VIDA EYM, T, GUARD,, INVALIDEZ ¥ VIDA EYM,R.T., GUARD., | INVALIDEZ Y VIDA EYM,R.T, GUARD,,
CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CENSANTIA Y VEJEZ RETIRO |
Enero 290860 | 161713 | 149290 80800 _ R0 | T

Febrew | 107787 ..28300 | T ssapy TTTTTTTT 20133 7 |

oo 65439 " | 54,380 | |-
wazo | izaa2r | sa3e2 | sisa0 | o%eso | a0@st_ | 11892
Aot 154592 e2861 | 81540 48300 | 73082 | 31561
moyo | . 2e8s8s | 22400 | esaa0. | e7es0 | 163486 | 144540
o ws32s | 72378 | 67950 | 22850 | 7mais | 4972
Jalo 169377 | 138726 | eeers | . 90e00 | 2408 | 45126
Agosto 05184 | 58228 | 57984 | 48300 ! 3sa00 | . 12928
Septismbre camete4 | tssre | 72a80 | 67950 { 108884 | 70729

Octubre tesoes | seos | esere | 4s3a0 |\ moea | so7a4
Noviembre Cotasgre | 7izssy | ssere | 45300 | engea | 26453
Diciembre 38760 | 303892 | _ 159456 | . 203890 | 199,30 . 99802

SUMA 2,188,403 1,433,343 1,080,858 792,780 1,107,545 640,563

C.P. ADALBERTO LOPEZ GUZMAN 7262-53-00

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO REGISTRC IMSS

Hoja s



ANEXO W

REPORTE SOBRE LA(S} ACTIVIDAD(ES} Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

BRIANSON . SA DECV.
QOMMCLIC DEL CE NTRO O TAABAIC CUAUTLA No. 381 FRACC, IND. SAN ANTONIO AZCAPOTZALCO , DF.
DOMICILIO FISCAL

CUAUTLA No. 381 FRACC. SAN ANTONIKO AZCAPOTZALCO, D F.

REGISTRO (3§ PATROMNAL {ES) ASIGNADU {5} Y SUCLASIFICACION ACTUAL

HUMERD DICTAMNADG MUMERD HUERD [ HAE RO

LASE

FRACCION PRI _[_a..uss !_—ran m_l ciase | smacoos | ows | o FRACLION PRIMA

E ] 0 0132635 r _i_ l ] _j l

ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL

[FABRICACION . LOUPFA VENTA TE5 TREBUCKON  MaPOR TACKCH, EXPORTACION PRODUCTION EXPLOTACKON ¥ COMERCIO EN GENERAL EN TODA

CLASE DE PRODUCTON DUMICOS ¥ PETROTMIMICTS, RESULTADOS DE PROCE SO DF SUS QUAMIGTS SECUNDARDS

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES

HOMBRE MOMBRE
OXIDO DE ETRLEND ACIDOS GRASOS
ACIDO SULFURICO HIDROGEND
SOSA LICWIDA FORMOL
NEFTALINA NONEDO
DIETILENGLIGOL FENOL
AMONIACO SOLUCION ALAURICD '
ACIDO MURIATICO

MACUINARIA ¥ EQUIPD INCLUSO TRAMSPORTE

MIRSERD OE COMBUSTILE O CAPACIDRD O
DO RRARE uso ENERGIA eotemca |
70 TANQUES OE ALMACEN ALMACEN VARIABLE
0 REAGTORES REACCION VAPOR VARIABLE
10 DGESYORES ACABADO VAPOR WARIABLE
3 ICALDERAS DE VAPOR GENERA VAPOR COMBUSTIBLE 500 CC
1 CALENTADOR DE LKOUIDO TERMICO INTROD.CALOR [DIESEL DTU-A
10 [TORRES DE ENFRIAMIENTD £ NF RIAMIE NTO
pid TORR.ES DE DISTRACCION DESTRACKON 'VAPDR
2 CAMICNETAS. S TRIBUCION COMBUSTIBLE 35 TN,
10 AUTOMOVILES UTILITARIO GASOLINA 5 PASRJEROS

ANVERSO



ANEXO VI

PERS ONAL

MUMERD DE ofcau NUSKE RO DE OFICIO U
TRABAMDORES CCAURACION TRABALADORES OCUPACION

L] OBRERD GEMERAL 5 SECRETARIAS
1 AUX. DE MANTENMIENTG 3 AGENTE DF VENTAS
4 OPERADORES 1 AUX. DE CONTABILIDAD
t ELECTRICISTA 12 AYUDANTE GENERAL

n JEFE DE DEPARTAMENTO [ MOZO

2t ASISTENTE TECNICO 3 RECEPCIONISTA
L] REPRESENTANTE VENTAS 3 CHOFER
3 REPRESENTANTE_TECNICO 2 PROGRAMADOR
3 DIRECTORES 1 COBRADOR

4 GERENTE DE DEPARTAMENTO ! MENSAJERQ

PROCESOS DE TRABAJD ACTUAL

CONDENSACION DE OXIDC DE ETILENQ, OXID‘O PROPILENC CON ALCOHOLES GRASOS, ALOUIFENOLES, POLITIENLUCOL Y AMINOGRASAS |

ESTO DA DRIGEN A TENSOACTIVOS NO IONICOS, ALOUIFENOLESTOXILADOS. POLIETLENGLICOLES Y EMULSIFICANTES . PROCESOS .

OUE SE LLEVAN A CABO ENTRE 9¢ - 150 GRADOS . BAK) UNA ATMOSFERA INERTE A MAXA0 4KGS/ CM CUADRADOS.

LUGAR ¥ FECHA FN DOMDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMBAE  FEMA Y Mo UE RFGISTRO DELCP A ANTE EL rass

MENCO. DF. A 15MAYD DEL 2001

CP. ADALBERTO LOPEZ GUZMAN

CP. JOSEFINA SANCHEY

HOMBRE ¥ FIRbA OFL PATRON O 54 REPRESENTANTE LEGAL

HOTA:

EH CASD DE QUE LOS ESPACIOR MARCADOS NG SEAN SUFICIERTES, AREXAR LA MNFORUACION FAL TANTE EN HOJAS FOR SEPARADO, IHOCANDO EL RUBRO CORRE SAONDE NTIL

RETLRSO




De acuerdo a la revision que sé llevé a cabo de néminas y
registros contables, el analisis efectuado a los mismos, S€
llegd a la conclusién que e! patron cotizé razonablemente
para efectos del Seguro Social, ya que de acuerdo a las
pruebas selectivas realizadas, se observé que el patron

acumulé correctamente 1as partidas que s€ indican en el

anexo V.

80




CONCLUSIONES

Al termino de la revision el Contador debe de hacer dei

conocimiento de su cliente los resultados obtenidos.

Elaborar los avisos correspondientes de acuerdo a los
resultados encontrados, los cuales deberd de presentar ante
el area de afiliacion acompanando copia det Anexo ll y de la
solicitud autorizada, pudiendo hacerlo en los formatos
tradicionales ¢ a través de diskett, en ambos casos debera
anotar la guia 11406 para que se le dé tramite

correspondiente.

Con respecto al pago de las diferencias resultantes, debera
de realizarlo a través del sistema SUA (DiF) elaborando disco
por mes, que deberd de presentar en el banco de su
preferencia, en el cual le sellardn como constancia en las

impresiones que obtenga de dichos discos.

En caso de solicitar plazo para dicho pago tendra que
tramitarlo en el area de convenios, elaborando la solicitud

correspondiente.
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Considero que el Instituto Mexicano del Seguro Social al
promulgar la Ley de 1997 y autorizar la Dictaminacién forma
voluntaria para efectos del Seguro Social a través de
Contador Pdblico independiente tiene la finalidad de que las
empresas no corran riesgos que a la larga resultan cargas
onerosas a su patrimonio por riesgos que les llegasen a
ocurrir a sus trabajadores por no tenerlos afiliados correcta y
oportunamente.

Esto representa una area mas que debe abarcar el Contador
Publico Independiente en lo que anteriormente no se le daba
la importancia requerida, debido a que el Instituto Mexicano
del Seguro Social lleva acabo revisiones a las empresas y en
esta se determinaban grandes omisiones por no cumplir con
la Ley y sus reglamentos.

Con el Dictamen como ya se mencioné el instituto busca que
las empresas o los patrones no sufran dafos patrimoniales
que afectan su economia y la del Pais.

El Contador Publico Independiente que se dedique a la
Dictaminacion para efectos del Seguro Social debe
complementar sus conocimientos contables y fiscales con el
estudio y analisis de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos a efecto de que su trabajo sea desarrollado de
acuerdo con las Normas y Procedimientos de Auditoria.
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