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INTRODUCCION

Una de las preocupaciones centrales consideradas en estudios sobre el mercado de trabajo, ha sido
el analisis de los impactos de la capacitacién, en y para el trabajo, en el ingreso monetario y la
oferta labora! de los individuos. Desde e! siglo XVIII ha prevalecido la idea de que la capacitacidn, y
la escofaridad en general, constituye uno de los determinantes fundamentales del salario monetario
de las personas. Ernst Berndt (1991) cita uno de los pasajes clasicos de la obra de Adam Smith La
Rigueza de las Naciones, en la que plantea que "la facilidad o dificultad del aprendizaje de la tarea
[el trabajo] es una de las circunstancias responsables de las diferencias en salarios”. Asi, mientras
mas “dificil” sea la reallzacion de un trabajo especifico, y por lo tanto mayor el grado de instruccion
requerido para realizarlo, los salarios serén mas altos para las personas que lo realicen,

En afos mds recientes, economistas de la talla de Jacob Mincer, Theodore Schultz y Gary Becker
(estos dos Gltimos Premios Nobe! de economia en 1979 y 1992, respectivamente) demostraron que
las personas con mayor escolaridad tienen, en general, un ingreso mayor que las demas,' Asi,
definieron al capital humano como la capacidad que poseen los individuos de genherar ingreso, e
incluye tanto la habilidad y el talento innato, como la educacidn y 12 especializacidn adquiridas. En
sus trabajos probaron que la escolaridad, y por lo tanto la capacitacién, constituye uno de los
determinantes mas significativos del comportamiento de las curvas de ingresos y oferta trabajo por

las siguientes razones:

i} Se incrementa el tiempo dedicado a las actividades del mercado, porque la capacitacion eleva
la productividad de las personas;

il} Mejora la posibilidad de obtener empleo en el mercado de trabajo al reducir la incidencia del
desempleo y los problemas del subempleo;

li) Aumenta el salario real de las personas porque se incrementa su productividad, y

! Ver a Jacob Mincer, A Study of Personal Income Distribution, 1957; Investment in Human Capital and
Personal Income Distribution, 1958; On-the-Job Training: Cost Returns and Some Implications, 1962;
Theodore Shultz, Capital Formation by Education, 1960; Investment in Human Capital, 1961; Gary Becker,
Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis, 1962, Human Capital: A Theoretical and Empirical
Analysis, with Special Reference to Education, 1964,



iv) Crece o acceso a emplecs con un mayor entrenamiento y mayores oportunidades de
aprendizaje, mejorando, por lo tanto, el perfil de ingresos en relacién con la edad para los
trabajadores més educados y alfabetizados.?

A partir de este reconocimiento se ha buscado medir, en diversos paises, el grado en que los
programas de capacitacidn contribuyen a la reduccién del desempleo y al mejoramiento de los
ingresos salariales de las personas, a fin de justificar su operacidn y fuertes desembolsos que ello
trae consigo. De esto Ultimo se deriva el objetivo general del presente estudio: hacer una
estimacidn de los efectos de la capaditacién en y para el trabajo, en el ingreso salarial de las
personas. En forma secundaria se medirdn los efectos de dicha capacitacion en las horas trabajadas
y el ingreso por hora de Jos individuos.

En México, el mds grande programa de capacitacidn dirigido a fa poblacién desempleada es el que
estd a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS) desde 1984, el llamado
Programa de Becas de Capacitacion para Desempleados (PROBECAT), que anualmente atiende un
promedio de poco mas de 500 mil desempleados (STPS, 2000), de aqui la impartancia de utilizarlo
como base para la medicion de los efectos propuestos.’

Aunado a los objetivos secundarios, se hard una exposicidn detallada de la témica de estimacion
utilizada, considerada como una de las novedades de la econometria moderna: los llamados
modelos con variables dependientes limitadas, especificamente el caso de la téenica de correccion
de sesqos por sefeccidn, planteada, en sus inicios, por James Heckman (1979) actual Premio Nobel
de Economia, asf como también, de las dificultades técnicas y metodoldgicas con las que se
enfrentan los estudios de evaluacién de programas sociales, especificamente, de programas de
capacitacidn.

Esta Tesis se basa en un estudio de tipo cuas/ experimental elaborado por la STPS en 1995 {ver
biblicgrafia), el cual consistié en comparar a los becarios beneficiarios del Programa (grupo “pilota”)
con un grupo de desempleados con caracteristicas similares (grupo “control”) captados por la
Encuesta Naciona! de Empleo Urbano {ENEU). La comparacidn entre ambos grupos se dificulta

? Esta enumeracidn de impactos potenciales y algunos estudios empiricos que los sustentan fueron
presentados por Andrew M. Sum, del Center for Labor Market Studies, Universidad de Northeastern {Boston,
Massachusetts), en el I Taller Intemacional: Mercados de Trabajo y Recursos Humanos: Economiz y
Planeacicn, realizado en la ciudad de México del 26 de agosto al 4 de septiembre de 1996.

% Tanto el PROBECAT comi¢ el Programa de Calidad Integral y Modernizacién (CIMO) constituyen dos de lcs
instrumentos de politica activa sobre el mercado de trabajo mds importantes en México. El primero atiende
las neceslidades de capacitacidn de la poblacion desempleada o subempleada, en tanto que el segundo
proporciona capacitacién y asesorla a empresas micro, pequefias y medianas, tanto del sector industrial
como de servicios.



debldo a la presencia de posibles sesgos de sefeccidn, introducidos desde el momento en que se
trata de comparar un grupo tomado aleatoriamente de la poblacién abierta (la ENEU) con otra que
no lo es, ya que los becarios tuvieron que pasar por un proceso de seleccién para hacerse
acreedores de la beca, y un proceso de “auto selecddn” derivado de las caracteristicas intrinsecas
de las personas, tales como los gustos, motivaciones, etc., que hacen que unas recurran al
Programa y otras no.

La manera como se enfrentd este sesgo en el estudio de la STPS, fue mediante un proceso de
apareamiento (matching) el cual consistié en encontrar, para cada miembro del grupo piloto, al o
los individuos del grupo de control que mas se les parecieran. De acuerdo con este método, los
individuos no comparables deben salir de ambas muestras y hacer el estudio solo con los grupos
“comparables”.

En el presente trabajo, a diferencia de! de la STPS, se sigue estrictamente ta propuesta de
Heckman, el cual demostré que los sesgos que resultan de utilizar muestras seleccionadas no
aleatoriamente para estimar funciones de comportamiento, pueden ser tratados como casos
ordinarios de errores de especificacion 0 sesgos por omisidn de variables. Para eliminar el error de
especificacion, Heckman sugirid la estimacién de la Razdn Inversa de Mills, un pardmetro i
obtenido sobre la base de una regresién Probit usando datos de Ia poblacién con y sin Programa, v
mostrd que cuando esta estimacién de X, se ailade como un regresor a la ecuacion de los ingresos
(o las horas trabajadas} Y, = Xp + u, el estimador minimo cuadrédtico ordinario (MCO) de los
parametros de esta funcién son consistentes,

Por consigulente, se estimd un modelo Probit para obtener los determinantes sociodemogréficos y
laborales de la probabilidad de participacién en el PROBECAT (edad, estado civil, posicién en el
hogar, escolaridad, ingreso faboral, horas trabajadas, posicién en el trabajo, etc.). A partir de esta
estimacién se calculd el pardmetro A, estadistico que captura el sesgo de seleccidn y/fo
autoseleccién de participar en e! Programa. Como se méncioné, dicho estadistico se incluye en la
regresion minimo cuadratica de los ingresos (u horas trabajadas).*

En México, este método de estimadidn se ha aplicado en pacas ocasiones, entre las que destaca el
trabajo de Andrés Zamudio (1995), en donde, con datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH) de 1989, hace una estimacion de los rendimientos de la educacidn
supetior, obtenfendo que el sesgo por seleccion resulta ser importante en la muestra y que las

* En ef trabajo de la STPS citado, también se estimé 1a funcién de ingresos, horas trabajadas e ingresos por
hora utilizando la propuesta de Heckman, solo que después de realizado el proceso de apareamiento.



tasas de retorno estimadas son significativamente mas altas cuando se ajusta para corregir por

este tipo de sesgo.

Gonzalo Hernandez (1996) aplicé, con datos de la ENIGH y la ENEU, la técnica de Heckman para
estimar el ingreso monetario y las horas trabajadas para aquellos que estan fuera de la fuerza
laboral, con el propdsito de evaluar el efecto del ingreso na laboral de la familia sobre ef proceso de

oferta de trabajo de los individuos.

En 1993, Ana Revenga, Michelle Riboud y Hong Tan del Bance Mundial realizaron el primer estudio
de evaluacion del PROBECAT (Revenga, et. al., 1994}, en el que utilizaron les métodos descritos
para medir los efectos de Ia capacitacidn en los ingresos, las horas de trabajo y los ingresos por
hora, asi como para medir el costo-beneficio del Programa. Como en el caso de Zamudio, los
consultores de! Banco Mundial encontraron que estimaciones sin correccion del sesgo “sub-valjan”

el efecto del Programa.

Més recientemente, en el afio 2000, el despacho Censultorfa Internacional Especializada (CIESA) a
cargo de Enrique Herndndez Laos elabord, a solicitud de la STPS, el Estudio de Evaluacion de la
Modalidad Mixta del PROBECAT, 1998 (ver bibliografia al final), en el que se estimaron —entre otros
efectos- los resultados de fa capacitacion mixta® en el ingreso de las personas, utilizando para ello
un modelo de apareamiento (mmatching) y la inclusién de una variable fambda que captura la
probabilidad de una persona de estar o no empleada.®

El presente trabajo se desarrolla como a continuacién se menciona. En el primer capitulo se hace
una exposicion del significado de las llamada politicas activas del mercado de trabajo, explicando
cémo el PROBECAT constituye una de las expresiones mas concretas de dichas politicas. Se
mencionan algunos de los efectos sobre el mercado de trabajo que del Programa ya han sido
estimados y se explica, finalmente, cuales son las dificultades técnicas y metodoldgicas que
subyacen en la estimacion de dichos efectos, derivando asi en la conclusidn de la necesidad de
sequir estudiando el Programa a partir de la informacién mds completa disponible.

En el segundo capitulo se desarrolla la parte tedrica que sustenta a los modelos empiricos de
determinacién del ingreso salarial y oferta en los mercados de trabajo. Se plantea la hipdtesis
basica de que la escolaridad, y por lo tanto la capacitacidn, determina ef ingreso y la oferta laboral

* ver el final, en el anexo 1, las caracteristicas de esta y e resto de las modalidades de atencidn de!
PROBECAT.
® En el anexo 2 se mostrarén los resultados de ésta y otras evaluaciones de la STPS.



de las personas. Con la finalidad de demostrar empiricamente esta hipdtesis y algunas adicionales,
tales como la relacién entre edad y experfencia laboral con ingreso y horas trabajadas, el capitulo
se complementa con informacién proveniente de encuestas a la poblacion abierta (Encuesta
Nacional de Empleo Urbano, ENEU) y a ex becarios del Programa (Encuesta de Seguimiento a
Becarios det PROBECAT, ESEP) que sirvieron de base al presente trabajo.

El tercer capitulo presenta las caracteristicas de! modelo econométrico utilizado. Se hace una
exposicién de los llamados modelos con variables dependientes limitadas y de la técnica especifica
de comeccion de sesgos por seleccidn. Se presentan las especificaciones convencionales que
buscan explicar los determinantes del ingreso salarial y las horas de trabajo, tales como la
ocupacidn de las personas, su posicidn en el trabajo, la regién geogrifica, el tamafio de !a
empresa, la rama de actividad y la disponibilidad de experiencia laboral previa, entre otras.

Finalmente, en el capitulo cuarto, se desarrollan las estimaciones propuestas en el capitulo previo.
Se analizan los resultados obtenidos y, con base en elio, se hacen algunas propuestas que buscan
mejorar la eficacia del Programa en la poblacion beneficiaria y su relacién con el mercado de
trabajo. Se haran estimaciones por grupos de poblacién especificos: hombres y mujeres; jévenes y
adultos; ocupaciones, ramas de actividad y tamafios de empresa, entre otros de interés.

Como siempre, al final se presentan las conclusiones y algunas recomendaciones en relacion al
disefic y operacion del PROBECAT, asi como de los disefios metodoldgicos de los estudies de
evaluacién realizados por la STPS.



1. CAPACITACION Y EMPLEO EN MEXICO

1.1 Capacitacién y politicas activas del mercado de trabajo.

El andlisis de los efectos de la capacitacién y de los determinantes del ingreso y la oferta en el
mercado de trabajo se ha traducido, en &l terreno de las politicas plblicas, en el disefio de
importantes estrategias de corto y largo plazo para combatir los problemas del desempleo, lo cual
puede observarse, por ejemplo, en las politicas y recomendaciones que la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) hizo, desde 1964, a sus paises miembros: “Todos los paises
miembros requieren llevar a cabo una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo,
productivo y libremente elegide” (STPS-CIESA, 2000}.

El concepto de politica activa de! mercado de trabajo (PAMT) ha sido definido por la OIT (ibidem),
como aquella politica que tiene el propdsito de mejorar e! funcionamiento de los mercados de
trabajo, a fin de elevar la calidad del empleo y reducir el desempleo y subempleo, con lo que se
mejora la eficacia, la equidad, e! crecimiento econdmico y la justicia social. En términos generales,
las PAMT pueden clasificarse en tres grandes grupos:

1) Las destinadas a fortalecer la mano de obra, como la formacién y la readaptacién
profesional, la asesorta a grupos de atencién especiales (vulnerables), como las mujeres,
jovenes y discapacitados, Ia asistencia a la movitidad geogréfica, la movilidad profesional y
la movilidad entre empresas;

2) Aquéllas destinadas a incrementar la demanda de mano de obra, como son el subsidio -
directo o indirecto- al empleo asalariado en el sector privado, el apoyo al empleo por
cuenta propia y a la microempresa, 1a creacion de empleo en el sector pablico y el fomento
a formas de organizacion comunitaria para {a realizacién de proyectos productivos, y

3} Las politicas orientadas al mejoramiento de los procesos del mercado de trabajo, como son
el fortalecimiento de los servidios publicos de empleo, la generacién y difusion amplia y
oportuna de informacién sobre el mercado de trabajo, y ciertas prestaciones de apoyo al
desempleado, mientras busca un empleo o se capacita.”

7 En México, derivadas de estas recomendaciones, se cred el Serviclo Nacional de Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento, dependiente de la Direccion General de Empleo de la STPS, mediante reformas a la Ley



En afios més recientes, a inicios de la década de los noventa, la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econdmico (OCDE) planted, respecto a las PAMT que:

“Las dificultades estructurales [del mercado de trabajo] se presentan primeramente por el lade
de la oferta {...) y deben ser atacadas con estrategias de mediano -o largo- plazo, con el
propésito de fadilitar el ajuste de los mercados de trabajo. Las recomendaciones de politica...
fdeben ser] trasladar los gastos del mercado de trabajo a medidas activas gue promuevan
cambios en 1a oferta laboral, mejoren la calidad de la fuerza de trabajo, y fortalezcan los
procesos de ajuste en estes mercados.” (OCDE, 1993)

Como se observa, estas “medidas activas” o politicas activas del mercado de trabajo, buscan
promover la calificacidn y la formacion de recursos humanos para facilitar la movilidad de ia fuerza
laboral y elevar su productividad mediante programas de capacitacion y asistencia técnica.

De acuerdo con estas Politicas, el potencial para el crecimiento de la productividad en muchos
sectores de fa economia, especialmente en aguellos con un alto predominio de empresas micro,
pequefias y medianas (EMPMs), como es el caso de nuestro pafs, contintia restringido por falta de
inversidn en capital humano y por la limitada habilidad de las empresas para adoptar y desarrollar
nuevas tecnologias.

Las raices de estos problemas se encuentran en: a) la falta de incentivos para que las empresas
inviertan en capacitacién por el riesgo de perder al trabajador v, por lo tanto, no recuperar su
Inversidn; b) los duefios y/o directores estdn mas preocupados por la administracin diaria de sus
negocos que por organizar cursos de capacitacion; ¢) la existencia de economias de escala en la
capacitacion (que provoca que mientras menor sea €l nmerc de personas en una empresa mayor
sea el costo de capacitacién); d) las imperfecciones del mercado respecto a la informacion relativa
2 la capaditacion y otros servicios, y e) la falta de un grupo (gubernamental o privado) que
organice las acciones de capacitacién para las EMPMs (Lynch, 1995a y 1995b).

En efecto, de acuerdo con el Proyecto de Modernizacidn del Mercado de Trabajo (PMMT) 1992-
1994 (STPS y Banco Mundial, 1992) las EMPMs tienden a subinvertir en capacitacién desde un
punto de vista social debido a una serie de factores importantes. Primero, los trabajadores son
mdviles y no pueden ser vinculados a la empresa de una manera mas o0 menos permanente, por lo
que la empresa puede no obtener el flujo completo de beneficios de su Inversién -por eso hay un

Federa! del Trabajo en 1978, cuyas funciones son, efectivamente, promover la capacitacion para personas
desempleadas y empresas, y actuar como drgano de vinculacidn entre oferentes y demandantes de empleo.



desincentivo para invertr en la capacitacion. Segundo, las EMPMs estdn dedicadas a la
administracién diaria de sus empresas y no tienen ni las capacidades ni el tiempo para organizar la
capacitacién de sus trabajadores. Tercero, existen altos costos al organizar cursos de capacitacion y
grandes economias de escala: mientras menor sea el nimero de personas, mayor el costo per
capita. Con frecuencia, las empresas més pequefias se ven entre si como competidoras y no unen
sus esfuerzos, 3 menos que ayude un “facilitador” externo, como podria ser el gobiemo. Asimismo,
las empresas méas pequefias, las cuales operan a un nivel inferior de organizacion y tecnologfa, ni
siquiera estan conscientes de las opciones tecnoldgicas disponibles ni de sus necesidades de
capacitacidn, por lo que se requiere asistencia técnica externa.®

Asi, el Gobierno estd en posicidn de igualar la tasa de rendimiento privado de las empresas con la
tasa de rendimiento social, proporcionanda un subsidio iguat a la externalidad implicada. Ademas,
su papel serfa esencialmente de promotor y facilitador, que fomenta el desarrollo autosustentado
de las EMPMs y enfoca el apoyo técnico y los limitados recursos para capacitacidon donde mas se
necesiten,

A través de la reduccidn de los costos asociados a la inversién en capacitacién y la disminucion de
la incertidumbre generada por los costos de adopcién y desarrolle de nuevas tecnologias, el
Gobierno puede aumentar el beneficio de estas inversiones, y con base en ello inducir a que se
lleven a cabo. E! papel del sector plblico puede irse reduciendo @ medida que crezcan las EMPMs,
mejoren su organizacidn y se hagan mas conscientes de los beneficios de la inversién en
capacitacién y desarrollen directamente la formacién de sus recursos humanos.

Aumentar la productividad de los trabajadores también implica facilitar la reasignacion del trabajo
en usos mas eficientes. En una economia que enfrenta profundos cambios estructurales, como es el
caso de México, la reasignacién de recursos entre sectores que se contraen y que se expanden
conlleva costos sociales significativos. En efecto -se argumenta en el PMMT- los individuos que
pierden sus empleds no sdlo sufren la desocupacion y la pérdida de ingresos, sino que también
pierden los beneficios del capital humano especifico acumulado en emplecs previos. Los costos del
ajuste son probablemente mayores para individuos que poseen bajas habilidades, va que el
mercado de trabajo demanda trabajadores con altas habilidades, Para encontrar nuevos emplecs,
los trabajadores desptazados podrian necesitar adquirir nuevas habilidades o actualizar las ya
aprendidas, lo cual requiere de inversion en capacitacion.

% £n México, esta funcion esta siendo llevada a cabo por la STPS a través del Programa de Calidad Integral v
Modernizacién, CIMO. Aungue también, en cierta medida, por el de Becas de Capacitadidn para
Desempleados, PROBECAT, como se verd mas adelante,



Si bien esta inversidn quizas podria ser rentable hacerla de manera individual, a los individuos en
particular se les dificultaria hacerla por diversas razones: a) los costos de capacitacién pueden ser
muy altos para una persona; b) los individuos no disponen de la informacion adecuada sobre las
habilidades demandadas por el mercade laboral, y ¢} las personas desempleadas tienen limitado
acceso a los mercados de capital, por lo que no pueden financiar estas inversicnes. Lo importante
aqui es subrayar que los costos de operacién e informacién, asi como de organizacion de Ia
capacitacién son més bajos para el Gobierno, ya que puede aprovechar las economias de escala
promoviendo cursos para grupos de trabajadores.

Esto sugiere que el papel del sector publico seria promover cursos que actuallcen las habllidades de
los trabajadores desplazados, asl como apoyar a los trabajadores de bajos ingresos,
proporcicnandoles una ayuda econdmica durante el periode de capacitadidn y facilitar, de esta
manera, la reincorporacién al trabajo. Aungue en teoria el costo de la capacitacidn y la ayuda
econdmica podrian recuperarse de los capacitados mediante un plan de préstamos, en la practica
los costos de operacidén y administracidn serian demasiado altos, ya que las cantidades son
pequefias y es dificil hacer un seguimiento de los becarios después de la capacitacién con el fin de
que éstos pudieran efectuar el pago correspondiente.9

Un programa plblico de capacitacién para trabajadores desplazados también puede responder a
consideraciones de equidad. Sin la intervencion piblica en esta drea, sdlo aquellos individuos con
suficientes recursos para financiar la inversion en capacitacibn podrian aprovechar las
oportunidades de ésta. En esas circunstancias, la carga del ajuste en una economia cada vez més
abierta, recaerla desproporcionadamente en los sectores méas pobres de la poblacién trabajadora,
que también son los que mds probablemente estdn afectados por el desempleo. A través de la
instrumentacion de un programa de reentrenamiento dirigido a trabajadores desplazados con bajas
habilidades, el Gobierno puede facilitar fa movilidad laboral de los trabajadores en desventaja y
proporcionarles mejores oportunidades para aumentar sus ingresos a fo largo del tiempo. Este
programa estimularia una mayor movilidad social y una mejor distribucion de los beneficios de la
reforma econdmica, para asi, contribuir a la reduccién de los niveles de pobreza.

Finalmente, debe reconocerse que, durante los periodos de cambios econdmicos acelerados, como
los generados por los procesos de apertura comercial y de cambio estructural de Ja economfa

9 Al respecto, se menciona en el PMMT que la capacitacién que promueva el Gobiemno seria complementaria a
la difusién de informacién sobre disponibilidad y caracteristicas de los puestos de trabajo, a fadilitar la
bisqueda vy los procesos de enlace (lo que en otras palabras es vincular oferta y demanda) y as redudr los
costos tanto para empleados como para empleadores. Actualmente, estas funciones las ha venido
realizando, como ya se mencioné en la nota 3, la STPS a través del Servicio Nacional de Empleo.



mexicana, la movilidad laboral debié ser una condiclén esencial para aprovechar las oportunidades
creadas. En este sentido, la movilidad laboral se ha fadilitado con la puesta en marcha de
programas de reentrenamiento, mediante los cuales los trabajadores, al adquirir nuevas
habilidades, se espera que puedan acceder a nuevos y mejores empleos.

1.2 El Programa de Becas de Capacitacién para Desempleados
(PROBECAT) y su efecto en la empleabilidad e ingreso.

En México las principales y mas recientes politicas activas del mercado de trabajo se han expresado
en diversos Proyectos, formulados por la STPS conjuntamente con el Banco Mundlal y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Con el primero, se crearon el Proyecto de Capacitacion de la
Mano de Obra (PCMO) 1987-1992, el Proyecto de Modernizacidn del Mercado de Trabajo (PMMT)
1993-1997, y el Proyecto de Modemnizacién de la Educacidn Técnlca y la Capaditacin (PMETYC)
1995-2002. Con el BID se ha realizado €l Proyecto de Modernizacién del Mercado Laboral (PMML)
1997-2000 y 2000-2002.

Por medio de estos Proyectos hacia el mercado de trabajo, se ha promovido el fortalecimiento del
llamado Programa de Becas de Capacitacion pare Desempleados (PROBECAT) y del Servido
Nacional de Empleo, éste dltimo como instrumento de vinculacidn entre los agentes que intervienen
en el mercado de trabajo,!! asi como también, se ha lievade a cabo un amplio programa de
estudics sobre el mercado de trabajo vy encuestas relacionadas con el empleo, la capacitacién y la
productividad.

E! PROBECAT nacié en 1984 como producto de los programas emergentes de proteccién al empleo,
y su finalidad principal ha sido proporcionar capacitacidn, recalificacion y elementos sobre
instruccién basica a la poblacién desempleada o subempleada con el objetivo de elevar sus
competencias y facilitar su Insercidn o reincorporacidn al empleo {STPS, 1995). Durante los
primeros afios de su funcionamiento la asignacdén de cursos y el otorgamiento anual de becas fue
reducida y decreciente a lo largo del tiempo. En efecto, los cursos decrecieron de 1,860 en 1984 a
489 en 1987 (STPS, Ibidem); en paralelo los becarios disminuyeron de 55,799 a 12,737. De esta
forma, durante e! periodo de 1984 a 1994 se habian proporcionado becas de capacitacidn a
651,180 desempleados; posteriormente, en 1995, se atendieron a méas de 350 mil personas, y de

19 £| PMMT hizo hincapié en gue para hacer efectiva la movilidad laboral se requiere de un serviclo eficente de
colocacidn en el trabajo, to cual debe constituir un elemento central para modemizar el mercado de trabajo.

' parglelamente se creé el Programa CIMO (véase nota 4) orientado a la atencién de las necesilades de
capacitacidn y asesoria de 1as empresas, principalmente micro y pequeiias.
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este afio al 2000, el nimero de becas promedio anual ha sido de 540 mil, lo cual da cuenta del
fuerte impulso det Programa en estos Ultimos afios, particularmente a partir de 1995 (ver cuadro
1).

CUADRO 1
PROBECAT: BECAS Y CURSOS OTORGADOS EN EL PERIODO 1987-1999 Y SU RELACION
CON LA POBLACION DESOCUPADA TOTAL

Poblacién | Becas/Poblacién

ANO BECAS | CURSOS | " D pada
1987 12,737 489 n.d. -

1988 66,294 2,338 n.d. -

1989 58,808 2,049 n.d. -

1990 64,139 2,402 n.d. -

1991 49,203 1,990 694,965 0.07
1992 42,136 1,671 n.d. -

1993 46,612 1,852 819,132 0.06
1994 198,864 8,250 n.d. -

1995 412,318 22,962 1,677,416 0.25
1996 544,026 26,906 1,354,710 0.40
1997 - 563,652 27,650 984,900 0.57
1998 506, 660 21,595 889,552 0.57
1999 552,186 24,197 682,290 0.81

FUENTES: Becas y Cursos: de 1987 a 1994: STPS, 1998; de 1995 a 1999: 5TPS,
2000. Poblacidn Desocupada: INEGI-STPS, 2000.

En efecto, a raiz de (a crisis econdmica de finales de 1994, en e marco del Acuerde de Unidad para
Superar la Emergencia Econdmica, €l PROBECAT ampiid su meta para 1995, de 250 mi 2 350 mil
becas, y con la firma de la Alianza para la Reactivacién Econdmica, suscrita el 29 de octubre de
1995, et Gobiermo Federa! se comprometié a otorgar 454 mil becas en 1996. Como se observa en el
cuadro, esta meta fue ampliamente superada.

Asimismo, en &l contexto del Programa de Servidos Sodales Esenciales y con objeto de ampliar las
acciones del Programa de Becas, en el mes de mayo de 1995 la STPS concertd con el Banco
Mundial una nueva vertiente del PROBECAT a la que se denomind Iniciativas Locales de Emplea y
Ocupacién Temporal, PILEOT.!? Con esta vertiente se ha buscado extender las acciones de
capacitacion a 1a poblacidn subocupada en condiciones precarias, cuya edad minima sea de 16 aflos
y que cuando menos sepan leer y escribir. Se han atendido a los pequefios productores rurales y a

' Originatmente, el PROBECAT se instrumentaba & partir de dos modalidades basicas: Mixta, concertada e
impartida con empresas, y Escolarizada, impartida por instituciones del sector piblico educativo, Con ef
objetivo de profundizar en el conocimiento de! PROBECAT, en el Anexo 1 se detallan cuales son sus
modalidades de atencido,
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micro y pequefias empresas que se encuentran en proceso de ajuste de personal, asi como a
individuos con intenciones manifiestas de autoemplearse y a grupos de personas subempleadas,
organizadas en torno a proyectos productivos. Desde su inicio, el PILEOT registré un crecimiento
muy dindmico, ya que en 1995 y 1996 representd 36% y 56% del total de becas otorgadas por el
PROBECAT.

No obstante el crecimiento del Programa, es claro que su aplicacién, comparada con e! tamafio del
desempleo en México, sigue siendo limitada, lo cual obedece a los altos costos sociales derivados
de los fuertes presupuestos financieros que supone sopartar un servicio publico de empleo. Sin
embargo, el crecimiento del PROBECAT se ha manifestado en e! aumento constante y sostenido de
Is proporcion de personas desempleadas atendidas anualmente en relacdén a la poblacién
desempieada total en promedio anual (ver cuadro 1).

Bl vigoroso crecimiento del PROBECAT y de los diversos programas de capacitacion de fa mano de
obra impuisados con financiamiento externo, ha planteado importantes retos para €l gobierno: i) se
ha requerido planificar adecuadamente el crecimiento de estos instrumentos de politica activa con
base en estudios sobre |a estructura y funcionamiento reciente del mercado de trabajo en México, y
ii) se ha buscado disefar politicas adecuadas de atencién a la poblacién desempleada o con alto
rlesgo de caer en el desempleo.

Para dar una idea de que tanto este crecimiento del PROBECAT se ha adecuado 2 las necesidades
del mercado de trabajo y a la atencion de la poblacién con alto riesgo de caer en el desempleo, en
lo sigulente se hard una breve exposicidn de la estructura del empleo y desempleo en México,
Observemos primero la dindmica poblacional. Tanto en el Programa de Empleo, Capacitacién y
Defensa de los Derechos Laborales, 1995-2000 y en el Plan Naciona! de Desarrollo, 2001-2006, se
estd de acuerdo en que el grupo de la poblacidn en edad laboral, es dedir, de los 15 a 64 afios de
edad, constituye la parte sustantiva y mas dindmica de la poblacién total, siendo su crecimiento, a
partir de la década de los ochenta, mayor al de la poblacién total (ver grafica 1). En efecto, entre
15970 y 2000, la poblacién de menores de 15 afios de edad aumentd alrededor de 50%, de 22 a 33
millones de personas, mientras que el grupo de 15 a 64 afics multiplicd su tamafio inicial poco
menos de 2.5 veces, de 24 a 59 millones (Poder Ejecutivo Federal, 2001). Este grupo continuard
aumentando su tamaiio (de 59 millones en 2000 a 75 millones en 2010 y a 87 millones en 2030),
con lo cual crecerdn las presiones para la generacidn de nuevos empleos: de cerca de 1.2 miliones
anuales entre 2000 y 2005; de 1.1 millones de 2005 a 2010, y de poco menos de un milldn entre
2010 y 2015 (Ibidem).
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_ GRAFICA1
PRESION DEMOGRAFICA SOBRE EL MERCADO LABORAL
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FUENTE: Plan Naciona! de Desarrofic 2001-2006, Poder Ejecutive Federal, 2001,

De acuerdo con datos censales y de la Encuesta Nacional de Empteo (ENE), la tasa de participacion
de la poblacién econdmicamente activa (PEA) en la poblacidn de 12 afios y mas, ha venido
creciendo de manera constante (ver grafica 2). Asi, mientras que en 1970 la tasa de participacién
era de 43%, para 1999 ésta llegd a 56%, dindmica que ubica a la PEA en una cantidad estimada de
39.8 millones de personas en este Uitimo afio. Por sexo, se observa que a proporcidn de hombres
econdmicamente activos, con respecto a la poblacién de 12 afios y mds, précicamente se ha
mantenido constante durante los dltimos 30 afios (aproximadamente en 78%). En el caso de las
mujeres hay un cambio estructural significativo, ya que dicha proporcidn mas que se duplicd al
pasar, de 16.7% a 36% entre 1970 y 1999, respectivamente (ver grafica 2).

GRAFICA 2
TASAS DE PARTICIPACION DE LA PEA POR SEXO
Porcentaje de fa poblacén mayor de 12 afios
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FUENTE: 1970 v 1980: Frograma de Empéeo, Capacitacion y Defansa de los Derechos Laborales, 1995-2000. Poder
Ejecutive Federal-STPS, 1996; De 1991 2 1999: Encuesta Nacional de Empleo, varkos afios, INEGI-STPS.
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Por grupos de edad, los datos de la ENE desde 1991 (INEGI-STPS, varios afios), revelan que los
grupos de edad de fa PEA entre 1991 y 1995 con mayor dinamismo, son los de 20329y de 30 a
44 aios (ver grafica 3). Posteriormente, entre 1995 y 1999, si bien Ia dindmica de crecimiento de la
PEA de 1995 a 1997 aumenta constantemente a medida que los grupos de edades también
aumenta, en el periodo siguiente, de 1997 a 1999, el grupo mas dinamico fue el de 30 a 44 aflos
(ver gréfica 3.1}. En general, puede decirse que los grupos de edad en donde ia PEA registra tasas
relativamente altas son los de 20 a 29 afios y 30 a 44 afios.

GRAFICA 3
CRECIMIENTO DE LA PEA POR GRUPOS DE EDAD, 1991-1995
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FUENTE: Encuesta Nacianal de Empleo, 1991 a 1995, INEGI-STPS.
GRAFICA 3.1
CRECIMIENTQ DE LA PEA POR GRUPOS DE EDAD, 1995-1999
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, 1995 a 1999, INEGI-5TPS.
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Hasta aqui, los datos parecen confirmar algunas de las condusicnes mds relevantes del andlisis del
mercado de trabajo: ™a dindmica de la PEA, aunada al acelerado crecdimiento del grupo de los
jovenes especialmente en dreas menos urbanizadas y al aumento de iz participacidn de las mujeres
en la actividad econdmica, representan una fuerte presién para el mercado laboral, ya que en
términos absolutos significa el ingreso de aproximadamente 950 mil personas cada afio” (Poder
Ejecutivo Federal-STPS, 1996).

Estas presiones sobre e mercado de trabajo que ejercen fa poblacidn joven y las mujeres, se
reflejan en tasas de desempleo ablerto mayores para estos grupos demograficos que el resto de fa
poblacidn. Observemos las tasas de desempleo abierto por sexo y grupos de edad de los afios
1993, 1995 y 1999." En el segundo trimestre de cada uno de esos afios, la ENE registré tasas de
desempleo abierto de 2.4, 4.7 y 1,7%, respectivamente {ver cuadro 2).

CUADRO 2
TASA DE DESEMPLEO ABIERTO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

GRUPOS 1993 1995 1999 o
DE EDAD | Yotal | Hombres | Mujeres | Total [Hombres| Mujeres | Total |Hombres! Migeres |
TOTAL 241 21 3.1 47 | 46 5.0 L7 1.5 2.2
12a14 15| 16 1.2 | 21 2.3 1.5 10 | 07 1.6
15219 45| 40 57 | 86 8.0 98 | 29 26 3.5
20 a 24 43 37 54 | 80 | 73 94 | 28 | 21 4.0
25229 3.2 23 5.0 5.1 49 54 | 22 19 2.8
30 a 34 16| 15 1.6 | 34 3.3 38 16 15 1.8
35339 1.7 ] 15 2.4 30 | 31 3.0 15 1.0 2.3
40 a 44 1.7 ] 18 1.3 32 36 2.2 14 13 1.6
145 a 49 14| 14 1.3 34 | 37 25 | 08 { 07 0.9
50 a 54 06| 08 0.3 3.0 | 34 20 1.1 15 0.2
55 a 59 06 | 07 0.2 30 | 30 29 | 04 i 05 0.0
60 2 64 04 | 06 0.0 19 | 23 08 [ 05| 06 0.2
65ymds | 0.7 | 08 0.2 1.0 1.0 0.9 04 | 05 0.1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, 1993, 1995 y 1999, INEGE-STPS,

3 5o tomaron estos afios porque 1993 comesponde al afio en que fueron levantados los datos del grupo de
desempleados que se utilizaron en el presente trabajo. 1995 porque fue el afio en donde e desempleo
crecid a niveles histdricamente mas altos. Y 1999 porgue son los datos més recientes de los que se dispone.
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Los grupos con mayores tasas de desempleo fueron, tal y como se habia mencionado, ias mujeres
y los jévenes, y entre éstos (ltimos los de 15 a 19 y 20 a 24 afios, cuyas tasas se ubicaron, en
1993, en 4.5 y 4.3% respectivamente; en 1995, producto de la carisis econdmica iniciada a finates
de 1994, las tasas de desemnpleo para todos los grupos de poblacidn crecieron a los niveles
histéricos més altos registrados, siendo de 8.6 y 8.0% para cada uno de dichos grupos de edad.
Finalmente, para 1999, el desempleo registrado para los jévenes de 15 a 19 afios fue de 2.9%, y
para los de 20 a 24 afios, de 2.8 por ciento.

En muchos casos se esta de acuerdo en que a medida que se prolonga el periodo de desempleo de
una persona, disminuyen sus posibilidades de encontrar un trabajo con el nivel de ingresos y grado
de responsabilidad que tenian debido principalmente a dos factores. Por un lado, es posible que
haber estado desempleado durante mucho tiempo genera desconfianza para los empleadores
potendales, ya que puede ser indicativo de falta de habilidades o de una mala actitud hada el
trabajo. Por otro lado, en algunas ocupaciones los trabajadores pueden perder sus habilidades si
no las practican (Poder ejecutivo Federal-STPS, 1996, p. 37). Este alargamiento de |a duracién del
desempleo se refuerza en periodos recesivos de fa economia, debido a la estrecha relacién del
desempleo con la dindmica de la economia. En efecto, como se muestra en la gréfica 4, 1a recesidn
incrementa transitoriamente la tasa de desempleo abierto por encima de la flamada tasa natural.
Sucede lo contrario en periodos de auge econdmico, ya que éste va acompafiado por disminuciones
significativas de la tasa de desempleo.

GRAFICA 4
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO Y DE LA TASA DE
DESEMPLEQ ABIERTO, 1985-2000
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FUENTE: Banco de Informacién Econdmica, INEGL.
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Todos estos aspectos justifican el crecimiento del PROBECAT, tal y como se menciond al inicio del
presente apartado y se mostré en el cuadro 1. Sin embargo, debido a los altos costos financieros
que implica su sostenimiento y continuo crecimiento, el Programa debe ser evaluado y estudiado de
manera permanente, Al respecto, el PROBECAT ha sido objeto de rigurosas evaluaciones, una de
ellas, la primera, realizada por el Banco Mundial en 1992 (Revenga, et al., 1994) y otra, la segunda,
por la Direccién General de Empleo (DGE) de la STPS en 1995 (STPS, 1995). Posteriormente se
realizaron nuevas evaluaciones, pero a la fecha no han sido publicadas. ™

En estos estudics se encontrd que la capacitacién determina significativamente los niveles de
empleabilidad y los ingresos de los participantes, siends, el "efecto empleo” muche mas importante
que el efecto sobre los ingresos, ya que, invariablemente, incrementa la prebabilidad de encontrar
trabajo, reduce el tiempo para salir del desemplee, y aumenta la estabilidad y permanencia en el
trabajo de los capacitandos respecto @ un grupo de individuos desempleados, tomados de la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) que no recibieron capacitacidn en el mismo periodo
que los participantes en el PROBECAT.

Par su parte, el andlisis de los resultados en ingresos (e ingresos por hora) ha revelado que, si bien
el Programa tuvo efectos significativos en el Incremento del ingreso respecte al grupo de no-
capacitados, el impacto mas importante ha sido la reduccién de ia brecha salarial de los
participantes en el PROBECAT en relacidn a quienes no lo hicieron, lo cual es consistente con otras
experiencias mundiales, tal y como se verd un poco més abajo. Las diferencias salariales entre
ambos grupos se inclinan desfavorablemente hacia 10s becarios del PROBECAT, ya que se trata de
personas con amplias desventajas en el mercado de trabajo, lo cual dificulta sobre manera la
igualacién o elevacion de los ingresos en relacidn a guienes no recurren al Programa, de aqui
también que los beneficios individuales del Programa, no superen, en clertos casos (los menos) a

los costos.

" En 1996 se realizaron los estudios: Evaluacién del Programa de Becas de Capacitacitn para Desempleados-
Andlisis por Institucidn Capacitadora, Especialidad y Tiempo de Duracién de los Cursos; Evaluacion de la
Capacitacién Basada en Competendias Laborales; Evaluacién del Programa Piloto de Formacidn Bésica para
la Actividad Productiva y, Primer Estudio de Evaluacién del Programa de Iniciativas Locales de Empleo y
Ocupacién Temporal (PILEOT). Durante 1997 se reafizd el Estudio de Evaluacién del PILEOT, 1997.
Finalmente, en el 2000, fue elaberado el Estudio de Evaluacion de 1a Modalidad Mixta del PROBECAT, 1998.
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1.3 El problema de la medicién de los impactos de la capacitacién en el
ingreso salarial de las personas.

Ei problema de los impactos de la capacitacién en el ingreso de las personas ha side una de las
cuestiones mds discutidas en la literatura relativa 2 evaluacién de programas sociales. Orley
Ashenfelter (1978) ha sefialado que, “aunque han habido muchos estudios de los efectos de la
capacitacion post-escolar sobre los ingresos, se ha aceptade ampliamente gue muy poco se sabe
de los efectos reales de estos programas.”

Asimismo, Robert Fay (1996), de la OCDE, hace una recapitutacion y andlisis de los resultados de
un gran nimero de estudios de evaluacién de politicas activas del mercado de trabajo {PAMT) que
han sido realizados en los paises miembros de la OCDE a partir de 1993. En dicha recopilacion,
demuestra que los programas funcionan para la mayorfa de los grupos de individuos, pero la
capacidad para ayudar a un gran m’:méro de desempleados por medio de las PAMT son limitadas,
debido en parte a que los retornos de las inversiones son decredientes en programas grandes,
especialmente de capacitacion; y en parte a las distorsiones gue existen en los mercados de bienes
y de trabajo. Por paises, demuestra que en algunos de los miembros de la OCDE —pero no en la
mayoria- los impactos positivos de la capacitacién son significativos cuando se evaltian los
programas en periodos largos, debido a que “toma tiempo” que los efectos ocurran
completamente. Respecto a los impactos en los ingresos, Fay sefiala que “las ganandias a nivel
individual parecen ser modestas. El incremento en los ingresos tiende a ser debido a incrementos
en las horas trabajadas anualmente y no por ganancias en el salario por hora”.

En el casc del PROBECAT, en México —y como fue sefialado antes- las evaluaciones, tanto la
realizada pdr el Banco Mundial como por la propia STPS, encontraron efectos positivos significativos
en el Ingreso de los participantes, sin embargo, estos resultados siguen discutiéndose en diferentes
medios. Quentin Wodon y Mari Minowa (1999), también consultores del Banco Mundial, utilizaron
las mismas bases de datos con las que se realizaron estas evaluaciones y, utilizando técnicas de
estimacién alternativas, conduyeron que “el PROBECAT no disminuye el desempleo ni aumenta ¢
ingreso”, y que las diferencias respecto a los estudios anteriores son debidas a que no se utilizaron
variables de control en la especificacion de las ecuaciones de comportamiento ni grupos de contral
adecuados.'

15 | os "grupos de control” son los grupos de desempleados tomados de la ENEU que sirvieron como grupos de
comparacion de los becarios del PROBECAT.
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Sin embargo, en ese mismo trabajo se reconoce que dichos resultades no deben de sorprender.
Citando a Dar y Gil (1998} del Banco Mundial, sefialan que "en la mayorfa de programas de
capacitacién de los paises miembros de la OCDE se han encontrado impactos limitados, y cuando
los programas tuvieron algunos impactos, estos tendieron a desaparecer después de uncs afios”.
No obstante, en dicho trabajo no se discute —o se menciona siqulera- lo que Ashenfeltler {op. cit.),
Fay (op. cit.) y otros, come Craig Ridde!! (1991) analizan en sus trabajos: el asunto relacionado con
fas técnicas y métodos de estimacion.

Para Ashenfetler, son tres los problemas que explican las dificultades para medir los impactos
reales de los programas de capacitacidn en fos ingresos: i) 1a dificultad de obtener muestras
grandes, necesarlas para detectar relativamente pequeiios efectos del programa en una variable en
la que 1a varianza es muy alta, como es el ingreso; i) los considerables gastos requeridos para
hacer un seguimiento de largo plazo —cuya alternativa mas eficaz podrfa ser la obtencion de datos
de panel- para medir plenamente los impactos inter-temporates de la capacitacidn, y iii) las grandes
dificuitades de implementar un disefio experimental y un grupo de control adecuados.’®

Por su parte, Robert Fay plantea que, en el caso de las técnicas cuasi-experimentales,’ las
estimaciones de los impactos de los programas serdn muy sensibles al grado en que pueden
asociarse las caracteristicas de los participantes en el programa con los no participantes. Estos
procedimientos de asociacidn (matching) pueden dificultarse cuando los disefios de los programas
de capacitacidn no previenen la realizacién de evaluaciones y, por lo tanto, de las fuentes de
informacion necesarfas para realizar los estudios de evaluacién de impactos.

Finalmente, podria ser interesante citar e! trabajo de Cralg Riddell {op. cit.) quien también, en una
publicacién de la OCDE en la que hace una larga enumeracién de estudios de tipo experimental de!
Comprehensive Employment and Training Act (CETA), administrado por el Departamento dei
Trabajo de los Estados Unidos, analizd el caso de los impactos de los programas de capacitacion en
los Estados Unidos, ilegando a conclusiones similares a las de los autores anteriores, pero subraya
los diferentes resultados a los que pueden llegar estudios en los que se utilizan las mismas fuentes
de informaci6n pero téenicas de estimadidn distintas. En efecto, citando a Bamow:™® "...la gran
variacion en las estimacicnes de impactos muestran que los resultados son altamente sensibles a

16 por cierto, la alternativa para resolver estos problemas sugerida por Ashenfetter es un disefio de tipo
longitudinal,

7 Ga refiere al caso de estudios de evaluacidn en los cuales los grupos de andlisis (de capacitados o no
capacitados) no son tomados aleatoriamente. M3s adelante, en el capituto tres, se explican los diferentes
modelos para evaluar los impactos de programas sociales.

18 §. Barnow, (1987); "The impact of CETA Programs on Earnings: A Review of the Literature”, Joumnal of
Human ReFuentes, No. 22, Spring, pp. 157-193.
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los métodos usados”; y @ Ashenfelter y Card:'® "...pequefias diferencias en la especificacién del
modelo [de ingresos] pueden llevar a extraordinarias diferencias en los impactos estimados de la
capacitacion”.

Asi pues, la medicién de los impactos y los resultados sobre el mercado laboral de programas de
capacitacion en el ingreso salarial de las personas, sigue siendo una de las cuestiones mds
discutidas en la literatura relevante. Sin embargo, como se ha visto, en casi todas las evidencias
empiricas se estd de acuerdo en que los programas de capacitacién tienen efectos positives en el
ingreso, y en los casos en donde esto no es claro, puede deberse a las caracteristicas propias de los
disefios de tipo experimental, o a las técnicas y métodos de estimacién utilizados, asi como también
a externalidades de los programas.

En Estados Unidos, el programa de capacitacin més estudiado ha sido el CETA, y en el caso de
México el PROBECAT®, tal vez —este (ltimo- por ser el (inico programa de capacitacién para
desempleados a cargo de las oficinas del trabajo, fa STPS, pero también porque su analisis ha
contribuido a que nuevas técnicas de evaluacién sean probadas en el contexto que ofrece nuestro
pals. En virtud de ellg, en e presente trabajo se pretende contribuir a la discusidn sobre métodos v
resultados de la capacitacion, impartida a través del PROBECAT, en el ingreso. De aquf Iz
importancia de continuar estudiando los efectos de la capacitacién utilizando técnicas similares, o
alternativas, a las utilizadas en trabajos relacionados, mencionados con anterioridad.

1% 0. Ashenfelter y D. Card {1985); “Using the Longitudinal Structure of Earning to Estimate the Effect of
Training Programs”, Review of Economics and Statistics, No. 67, pp. 648-660.
% pdemas de los trabajos ya citados consultar a Aportela (1997) y Calderdn (2000).
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II. EFECTOS DE LA ESCOLARIDAD Y LA CAPACITACION EN EL EMPLEO,
LOS INGRESOS Y LA OCUPACION. EL MODELO TEORICO

11.1 Capital humano e ingreso salarial.

La bisqueda de explicaciones econdmicas acerca del comportamiento de la oferta de trabajo y los
niveles de ingresos cbservados en los trabajadores, se ha visto muy influida por la teoria de! capital
humano, representada principalmente por Jacob Minger, Theodore Shultz y Gary Becker.? En
términcs generales, esta teoria postula que el factor trabajo tiene caracteristicas similares, pero no
idénticas, al capital, dada su capacidad para generar ingresos. En palabras del propic Becker
{1977):

"...el trabajo crecientemente se estd tratando como capital capital humano. Esto es en
reconocimlento de la pequeiia proporcién de los sueldos y salarios que, en las economias
avanzadas, es atribuible a la parte del trabajo que corresponde a la ‘fuerza bruta’ y la
correspondiente gran parte que es atribuible a la inversién en los humanos: educacion,
capacitacién en el trabajo, salud, etc. Sin embargo, el analisis del capital humano no se ha
integrado, directamente, al andfisis general del capital, debido a que alguncs de los
determinantes de la oferta de capital humano son Gnicos”.

Del concepto se puede destacar que los gastos en educacion, capacitacién en el trabajo y salud
entre otros, se deben considerar como una inversién, dado que con su realizacidn se esperan
incrementar los ingresos y utilidades futuras de los Individucs, empresas o de los paises. De
acuerdo con esto y respecto a la educacién, Becker plantea que la evidencla més cotidiana del
impacto de la inversidn en capital humano es que las personas con un nivel alte de educaddn
(estudios profesionales, por ejemplo) por lo generaf tienen ingresos mayores que los de educacion
relativamente menor.

A partir de esta definicién, Mincer, Schultz y el propio Becker encontraron que la escolaridad, la
capacitacién post-escolar en y para el trabajo, y la experiencia laboral, mostraban efectos

altamente significativos en la explicacién de los salarios,

Una forma de expresar 1o anterior puede hacerse mediante |a siguiente formulacidn:

2 yéase la nota 1 contenida en la introduccién del presente trabajo.
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Y, S)=Y

donde t es la experiendia laboral y S los afios de escolaridad. La experiencia laboral 25 una variable
muy relacionada con la edad, ya que puede suponerse que @ mayor edad, la experiencia o
habilidad adquirida aumenta. Asi, tedricamente, se esperaria que a mayor escolaridad y
experiencia, la cual a su vez se incrementa con la edad, ¢l nivel de ingresos d2 una persona
aumentara.

Esta relacién puede mostrarse mediante un diagrama. Suponiendo el caso de dos personas, la
persona A con S§ = 0 (nula escolaridad}, y B, un individuo cuya escolaridad es suficientemente

grande en relacidn con ef primero. Tedricamente se esperaria que las curvas de ingreso a o largo
del tiempo tendrian las siguientes formas:

FIGURA 1: RELACION ENTRE INGRESOS Y AROS DE ESCOLARIDAD

Y (Ingreso)

Individuo B

Individuo A

t, S {Afios)

El ingreso de B crecerd a partir de un cierto momento -cuando se integre al mercado laboral- a una
tasa mayor que la de una persona sin escolaridad, dade que para esta (ltima, el ingreso sdlo
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dependerd de la experiencia adquirida a lo largo de! tiempo. Este ingreso aumentara a una tasa
decreciente dado el supuesto de los rendimientos marginales decrecientes, que se presentan
cuando la edad del individuo es cada vez mayor.

Para ilustrar 1o anterior se muestra, en la grafica 1, el ingreso salarial del grupo de personas que
fueron objeto de andlisls del presente trabajo. Los datos corresponden a muestras de
desempleados e inactivos disponibles captados por fa ENEU durante el primer trimestre de 1993
{grupo de controf} y de una encuesta retrospectiva a ex becarios del PROBECAT que se aplicé
durante 1994 y que captd informadién tanto de 1993 como de 1994 (grupo pitoto). Los datos se
presentan a pesos del afio 2000, y representan el ingreso obtenido en su trabajo actual (0 mds
reciente) respecto al momento de la entrevista,

GRAFICA 5: INGRESC PROMEDIO POR NIVELES DE
ESCOLARIDAD
(pesos det afio 2000)

'OCONTROL
impiLOTO

Como se observa, (3 prediccion de la teoria del capital humano se cumple para la muestra en
analisis: a mayor escolarldad e! ingreso salarial de fas personas aumenta. En efecto, para las
personas sin instrucddn, el ingreso promedio fue de 2 mil pesos; llegando a ser, para los individuos
del grupo de control de nivel profesional 0 mas, de hasta casi 4 mil pesos, en tanto que para los
miembros del grupo piloto, de 3 mil pesos. Como se destaca, 1as diferencias salariales favorecen al
grupo de ex becarios del PROBECAT solo en dertos grupos de escolaridad: primara completa y
secundaria. Esto no hace sino confirmar, como se analizara en el (itimo capitulo de} presente
trabajo, que los efectos de la capacitacidn a través del PROBECAT no son homogéneos para todos
los grupos de poblacidn: hombres-mujeres, jévenes-adultos, etc., sino que se diferenclan conforme
a rasgos sociodemograficos blen definidos.



Respecto a la edad, las evidencias empiricas confirmman lo planteado por la teoria (ver gréfica 2): el
ingreso crece a medida que aumentz la edad de las personas, sin embargo, debido a que la
productividad marginal del trabajo es decreciente con la edad, e! salario llega a un punto méximo a
partir del cual empieza a descender.”

En |a gréfica se muestra cdmo este ingrese méximo es alcanzado por 1os individuos tanto del grupo

GRAFICA 6: INGRESO PROMEDIO POR GRUPOS DE EDAD
(pesos del afio 2000)

4,000
3,000
E 2,000 - B1CONTROL
|PILOTO

1,000

Hasta i8a 23a 27a 31s 35a 39a 438 47a 5ia 550
18 22 26 30 34 38 42 46 S0 54 mas

FUENTE: Misma de la grafica 5.

de control como piloto entre los 39 y 42 afios. Las razones dei descenso del ingreso son explicadas
por la teoria del capital humano como el momento en el cual el capital humano empieza a
deprediarse, y por lo tanto, a reducir su productividad, razén por la cual las empresas comienzan a
pagar salarios mas bajos. En la practica, sin embargo, existe una resistencia por parte de las
empresas a contratar y pagar salarios altos a personas mayores de 45 aiios,

Respecto a la experiencia laboral, los datos confirman las predicciones de la teoria: a mayor
experiencia laboral, mayor es el ingreso salarial de las personas. Utilizando datos de las muestras
en estudio, vy ante las dificuitades para medir los afios de experiencia laboral, se clasificd a la
poblacién en tres grupos: 1} aqueilos que contaban con experiencla laboral reciente, es decir, en el
afio previo al momento de la entrevista; 2) aquellos que contaban con experiencla no reciente,
superior al afio previo respecto al momento de la entrevista, y 3) sin experiencia faboral. En
promedio, como se observa en la gréfica 7, el ingreso es mayor para los que disponen de

2 como se observa en la grafica 6, la relacion dei ingreso respecto a la edad dibuja una pardbola que abre
hacla abajo, razdn por ia cual en los modelos econométricos se incuye la variable edad elevada al cuadrado
y se espera que el signo dei coeficiente estimado sea negativo.
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experiencia reciente, seguidos de aquellos con experiencia no reciente y, por Ultimo, el ingreso de
los que no contaban con experiencia laboral al momento de la entrevista fue el mas bajo.

Las variables de capital humano tienen tanto efectos directos como indirectos en los ingresos. Los
efectos directos provienen del supuesto de que las personas con mayor escolaridad y/o
capacitadion, al elevar su productvidad, disponen de ingresos més altos. Los efectos indirectos, se
presentan por la via de la ocupacidn, ya que se supone que la escolaridad y la  capadtaddn
promueven a los trabajadores a categorias ocupadionales asociadas con ingresos mas altos,

GRAFICA 7: INGRESO PROMEDIO SEGUN EXPERIENCIA
LABORAL
(pesos del afio 2000)

WPILOTO
OcoNTROL

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

FUENTE: Misma de |a grafica 5.

El caso de la esoolaridad y la capacitacion en la oferta laboral de los individuos se ha analizado, en
los modelos de capital humano, de dos formas. En primer lugar, una mayor escolaridad de los
Individuos provoca cambios en las actitudes hacia el trabajo, lo cual eleva las horas ofrecidas en el
mercado laboral. Pero también, debido a que individuos méas educados elevan su productividad vy
por lo tanto su nivel de ingresos, ofrecerdn més trabajo a medida de que e ingreso sea mas alto,



IL.2 La curva de oferta en el mercado de trabajo. La teoria convencional.

Esto (ltimo es consistente con ia teoria convencional de fa oferta laboral en mercades de trabajo
competitivos, segan la cual, 12 oferta de trabajo de las personas, medida en horas de trabajo
(semanales, par ejemplo) se incrementa conforme se eleva el salario real; este proceso continuaria
hasta llegar a un punto en el cual, de seguir aumentando el salario hasta niveles sumamente altos,
las horas trabajadas tenderén a redudrse.?

Como es sabido, esta explicacidn del comportamiento de la curva de oferta de trabajo fue
planteada por los economistas cldsicos, quienes suponian que las personas buscan maximizar su
utilidad (0 grado de satisfaccién), la cual depende positivamente tanto del ingreso real, que leda a
una persona control tanto de los bienes y serviclos como de su tiempo libre. Sin embargo hay una
relacion inversa entre estos dos bienes, considerados como normales, ya que el ingreso aumenta
con el trabajo, el cual reduce el tiempo libre disponible.

Para analizar la forma en que la persona f asigna un periodo de 24 horas entre horas de tiempo

libre y horas trabajadas, puede designarse como N} a su oferta de trabajo.” La figura 2 muestra la

eleccién a la que se enfrenta la persona. En el eje horizontal se miden las horas de trabajo por dia.
Las horas de trabajo se miden de derecha a izquierda, empezando desde cero hasta un maximo de
24. El tiempo libre es igual a 24 menos las horas trabajadas. El ingreso real se mide en el eje
vertical y es igual a su salario real W/P multiplicado por el nimero de horas que trabaja el individuo

(N7} ). Las lineas curvas de la gréfica (designadas por Uy, Uy) son las curvas de indiferencia, cada

una de las cuales puede representarse por:
U = U(Y, L)
donde U es la utllidad, Y ef ingreso real y L es el tiempo de descanso {o de ocio).

Las utilidades marginales de Y y de L (UMy = 8U/5Y, y UM, = 8U/3L) se asumen ambas positivas, y
la funcidn de utilidad es concava en Y y L, implicando que

FUfaY <0y F ULt <0,y

2 Esta es la conocida curva de oferta con Inclinacién hacia atrés (ackward-bending).
# La exposicién de la teoria cldsica de !a oferta de trabajo que se hace en la presente seccion se realizé
siguiendo a Froyen (1996}, aunque fue complementada con Layard (1978} y Berndt (1991).
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FU/eYeL >0

Los puntos que estdn a lo Iargb de cada una de estas lineas son combinaciones del ingreso y del
tlempo libre que dan igual satisfaccidn al individuo; por tanto, es indiferente al punto que alcance
en una curva dada. La pendiente de la curva de indiferencia da la tasa a la que la persona desea
cambiar el lempo libre por ingreso, es decir, el aumento que tendrd que recibir en el ingreso para
tener el mismo bienestar después de ceder una unidad de tiempo libre, aumentando una unidad a
Nj.

Obsérvese que, como estdn dibujadas, 1as curvas se vuelven mas pronunciadas conforme se avanza
de derecha a izquierda. Ello significarfa que, por ejemplo, para la decimoctava hora trabajada, el
individuo requerirla mayor compensacidn para mantener un nivel de utifidad determinado que para
la quinta hora de trabajc. La hora de tiempo libre (de suefio, sin duda) que la persona cede en el
primer caso tendria mas valor subjetivo que 1a hora cedida en el Ultimo caso. Las curvas mas aftas
y que van a la derecha representan niveles pragresivamente mayores de utilidad. Todos los puntos
que estdn a o largo de {5, por ejemple, producen més satisfaccion que cualquier punto de U,. La
persona intenta alcanzar la curva de indiferencia més elevada posible.

Dos propiedades importantes de [a curva de indiferenda son su pendiente y su forma. La pendiente
se deriva como sigue. La diferencia! total de la funcidn de utilidad U(Y, L) es

{au/aY)dy + (BUfeL)dL = dUf

A lo large de unma curva de indiferencia dada, dif = 0, que sustituyendo en la ecuacidn y
reescribiendo se obtiene la pendiente de la curva de Indiferencia, dY/ dL = @U, conocida también
como la Tasa Marginal de Sustitucion Negativa de ocio por ingreso, y denotada aqui como -TMSyy,

dY] dL = - (2U/3Y) /(aUfaL) = - (UMJUMy) = -TMS

Dado que se supone que UM, y UMy son ambas positivas, las curvas de indiferencia tienen
pendientes hacia abajo. Ademds, 1a concavidad implica que las curvas de indiferencia son convexas
al origen. Por o tanto, aunque es posible sustituir L por Y y mantener constante la utilidad,
mientras mayor sea la razén de L a Y, mayor serd el monto marginal de L requerido para
compensar el monto marginal dado a cambio de Y.
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FIGURA 2: LA CURVA DE OFERTA DE TRABA3JOQ

Ingreso ‘r

)
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Los rayos de [a linea rectz que se originan en el punto cero del eje horizontal dan las lineas del '
presupuesto a las que se enfrenta la persona. Empezando desde el punto cero (sin trabajo, solo
tiempo iibre) la persona puede cambiar el ttempo libre por ingreso a una tasa igual al salario real
por hora W/P. la pendiente de la linea de presupuesto es el salario real. Cuanto mayor es el salario
real, mas pronunciada es la linea de presupuesto, refiejando asi et hecho de que con un salario real
mas alte, si aumentan las horas de trabajo en una unidad (moviendo una unidad a la izquierda a Io
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targo del eje harizontal), se recibe un mayor incremento del ingreso (moviéndose mas arriba en el
efe vertical a lo largo de la linea del presupuesto) det que se recibiria con un salario real mas bajo.
Dos lineas de presupuesto, que corresponden a las tasas de salario real 2.0 y 3.0 se muestran en la
figura.

Para maximizar la utilidad con respecto a una determinada tasa de salario real, la persona escogerd
el punto en el que 1a linea de presupuesto que corresponde a esa tasa de salaric es tangente a una
de sus curvas de indiferencia. Este punto tiene la ventaja de que la tasa a la que puede cambiar el
tiempo libre por ingreso (la pendiente de la finea de presupuesto) es justamente igual a la tasa a la
que desea hacer este trueque (la pendiente de su curva de indiferencia). En la figura 2, con un
salario real de 2.0, el trabajador escogera el punto A, donde proporciona 6 horas de servicio de la
mano de obra, tiene 18 horas de tiempo libre y tiene un ingreso real de 12. A una tasa de salario
real de 3.0 se elige el punto B. Conforme se va trazando la figura, se prestan mads servicio de mano
de obra a las tasas de salario real mas altas.

En la misma figura 2 pero en la parte baja se muestra la curva de la oferta de trabajo para la j-
dsima persona. Esta curva de oferta se deriva de los puntos A y B de la parte alta, que dan la
cantidad de trabajo que va a realizar la persona a cada tasa de salario real. La curva de oferta de
trabajo agregada se obtiene sumando en forma horizontal todas Ias curvas de oferta de trabajo de
las personas y da el total de trabajo realizado en cada nivel de salario real. Esta curva de oferta de
trabajo agregada se puede escribir como:

Dos caracteristicas de la teoria clasica de la oferta de trabajo necesitan comentarios adicionales.
Primero, se puede observar que la variable del salario es el sa/ario real. El trabajador recibe utilidad
finalmente del consumo y, al decidirse por el trabajo o el tiempo libre, se preocupa de los bienes y
servicios de los que dispondra por una unidad de su trabajo. Si, por ejemple, su salario monetario
subid de 2 ddlares la hora a 4 délares, mientras los precios de todos los productos se duplicaron,
proporcionaria la misma cantidad de trabajo después del cambio que antes.

Segundo, de acuerdo con el dibujo de la figura 2, la curva de la oferta de trabajo esta inclinada
positivamente; esto supone que realizard mas trabajo a tasas de salario real mas altas, o cual
refleja el hecho de que una tasa de salario real mds alta significa un precio méas alto por el tiempo
libre en funcién del ingreso anterior. A este precio mds alto, puede suponerse que el trabajador

29



escogerd menos tiempo libre. Este efecto es andlogo al efecto sustitucidn de la teoria de [a
demanda del consumidor.

Hay otro efecto, el equivalente del efecto ingreso en la teoria de la demanda del consumidor. Al
aumentar e! salario real, e] trabajador puede lograr un nivel més alto de Ingreso real, el tiempo
libre puede ser mds deseable en relacién con mayores incrementos del ingreso. Con aumentos
sucesivos en el salario real, se puede llegar a un punto en el que el trabajador escoja proporcionar
menos trabajo al aumentar el satario real y consumir mas tiempo libre. En este punto, €l efecto
ingreso supera el efecto sustitucién, por lo que la curva de oferta de trabajo asume una pendiente
negativa y se arquea para atras hacia el eje vertical. Es casi seguro que, con tasas de salario
extremadamente altas, se podria alcanzar una porcidn que se arquea hacia atras de la curva de fa
oferta de trabajo, y quizd las tasas de salario no neceslten ser tan "extraordinariamente” aitas.

Cuande los salarios de mercado tlenden a bajar o efecto sustitucion domina sobre el efecto
ingreso, obteniéndose asi una curva de oferta con pendiente positiva; pero cuando los salasios
presentan una tendencia ascendente el efecto ingreso es mayor que el efecto sustitucion,
obteniéndose por consiguiente una curva de oferta con inclinacién hacia atrds. En la figura se
muestra el efecto ingreso en el segmento QP, en tanto que el efecto sustitucién en la porcidn PR.

I1.3 Revision de la teoria convencional de la oferta y nuevos estudios de
los efectos del capital humano en el crecimiento y cambio tecnoldgico,

La teoria tradicional acerca del comportamiento de la curva de oferta en el mercado de trabajo, ha
sido cuestionada por hallazgos empiricos recientes, Maddala (1991) sefiala que fa curva de oferta
con inclinacién hacia atrds no se observa necesariamente en todas las ocasiones, aunque existan
importantes evidencias empiricas a su favor, Como alternativa cita a Lucia Dunn,® quien estudié a
los trabajadores textiles de bajos ingresos del sudeste de Estados Unidos, encontrando que éstos
disminuirian sus horas de trabajo si la tasa de salario aumentara de los $2.0 US por hora vigentes
en 1979, y aumentarian sus horas de trabajo sl se redujera la tasa de salarios.

Asimismo, Heréndez Licona (1996) demostrd que la curva de oferta con inclinacién hacia atras no
se observa necesariamente en todas las ocasiones, ya que cuando los niveles salariales son muy
bajos y suponiendo la ausencia total de cualquier apoyo econdmico adicional al ingreso salarial, el

% Lucia Dunn, "Measurement of Intemal Income-Leisure Trade-Offs”, en The Quaterly Journal of Economics,
agosto de 1979.



efecto ingreso es mayor que el efecto sustitucién, lo cual implica que los individuos no reduciran su
tiempo de trabajo si el salario rea! es bajo {o tiende a la baja) por el contrario, necesitaran trabajar

més para mantener su nivel de subsistencia.

Estos comentarios se hacen debido a que en el presente trabajo se hard una medicién, adicional a
la de fa contribucién de la capacitacion en el Ingreso monetario, referente a los impactos en las
horas trabajadas. El marco tedrico en el que se inscribe el trabajo es el llamade modelo de salario
de reserva (Maddala, 1985; Mansky, 1995) segiin el cual, cada individuo conoce el salario de
mercado y que se paga a los que trabajan, entonces los individuos deciden trabajar si y es mayor
que un minimo aceptable R, llamado salaric de reserva, y deciden no trabajar si y es menor que el
salario de reserva.’®

Se espera probar que la capacitacidn no solo facilita la insercidn (o reinsercién) al mercado activo
de trabajo, sino que también, al incrementarse et capital humano de los individuos, eleva sus
ingresos manetarlos, lo cual hace mas atractivo el tiempo dedicado a actividades en el mercado de
trabajo, por lo que se incrementan las horas trabajadas semanalmente. Sin embargo esto no
significard, debido a las evidencias mostradas arriba (Maddala y Herndndez Licona), que se espere
una curva de oferta con pendiente positiva para el caso de los becarips egresados del PROBECAT,
ya que como se trata de individuos que se encuentran al nivel o por debajo de la lamada linea de
la pobreza se presentard el caso de la curva con inclinacién hacia abajo ya que, como se menciond
antes, cuando el ingreso de las personas es bajo, y de acuerdo con el supuesto de ausencia de
cualquier apoyo adicional al safario, el efecto ingreso es mayor que el efecto sustitucién.

Si bien el presente trabajo se centra en los efectos de! capital humano sobre los individuos, cabe
mencionar, aunque sea de paso, que los retomos de la inversion en capital humano puede
observarse en las empresas y a nivel de la economia. Al respecte, son notables los estudios
empiricos de Schultz y Denison de principios de los sesenta, quienes analizaron fa contribucién del
trabajo v los recursos humanos desde una perspectiva macroecondmica.?’

Mas recientemente, el Banco Mundial ha publicado numerasos estudios que muestran los impactos
de la educacién en el crecimiento econdmico. Entre éstos, pueden citarse los de George

% F| modelo supone que a bajas tasas salariales (salario por hora) el efecto sustitucién es mayor que el efecto
ingreso, por lo cual se obtiene una curva con pendiente positiva; en tanto que en e! rango de tasas
salariales attas, sucede lo contrario, por lo que la curva de oferta presenta una Inclinacién negativa
(Maddala, 1991).

2 Los trabajos que pueden citarse como ejemplos son: T.W. Schultz, Education and Economic Growth, 1961;
E.F. Denison, The Fuentes of Economic Growth in the United States and the Afternatives before Us, 1962,
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Psacharopoulos (1984 y 1993, entre muchos otros), quien realizé un estudio comparativo para
estimar la contribucion de la educacion al crecimiento econdmico en diferentes paises del mundo,
utiizando las técnicas aplicadas tanto por Denison {crecimiento contable) como por Shuitz
(rendimiento del capital humano).

En libros de texto tradicionales (Dornbusch, 1991) ya se acepta ef papel crudial del capital humano
en el crecimiento: el trabajador medio de los paises industrializados es mucho mas preductive que
el de los paises subdesarrollados, en parte porque trabaja con mayor capital fisico, pero también
porque tiene una educacién y un aprendizaje muy superiores. El problema de los paises en vias de
desarrollo “es que es muy dificil acumular factores de la produccién, fisicos o de capital humano,
con los bajos niveles de renta gue los caracterizan. Lo poco que sobra después de atender a la
subsistencia no permite adquirir mucha educacidn o muche capital fisico. A fas familias con niveles
de renta muy bajos, les resulta muy dificil escoger entre gque sus hijos se pongan a trabajar de
pequefios 0 vayan a la escuela. E igual de duro les resulta a los gobiemnos la decisién sobre el
empleo de los escasos recursos de que disponen. E inciuso en e caso de que los recursos
financieres estuvieran disponibles, se tarda varios afios en crear un grupo de profesores que
puedan difundir la educacidn y el aprendizaje. Asi pues, estos pafses no pueden dar el salto desde
un nivel de renta a otro muy por encima del primerg. El crecimiento requiere tiempo porgue los
factores de la produccién se acumulan 'entamente; la educacion es et factor de crecimiento mas
lento, pero es el més poderoso.”

En las teorias del crecimiento y del cambio tecnolédgico se reconoce también que la escotaridad v la
capacitacidn posterior a ésta, ademds de contribuir al crecimiento econdmico y elevar la
productividad de los trabajadores, facllitan la adopcidn y uso de nuevas tecnologias. Bee-Yan Awy
Hong Tan (1994) plantearon tres lineas fundamentales hacia donde se han orlentado estos
trabajos.

A. Una primera se refiere a estudios de caso a nivel microecondmico, que han demostrado el
papel crucial de los trabajadores calificados en procesos de innovacién, y estudios a nive! de
industria que han encontrado que la incorporacién de capital (o tecnologia) nuevo estd muy
asociado con 1a escolaridad de la fuerza de trabajo.?

B F. Setzer, Technical Change over the Life of a Product: Changes in Skilled Inputs and Production Processes,
Ph.D, Dissertation, Yale, 1974. M. Carnoy, "The New Information Technalogy-Intemnational Diffusion and its
Impact on Employment and Skills: A Review of the Literature”, PHREE Working Paper, The World Bank,
1980,

¥ A, Bartel y F. Lichtenberg, "The Comparative Advantage of Educated Workers in Implementing MNew
Technologies™, Review of Economics and Statistics, February 1987,

32



B. Una segunda ha incursionado por el lado de! andlisis comparativo entre grupos de trabajadores
asalariados urbanos y rurales, encontrando que aguellos <on educacién formal son mas
. N . £ . . r - 3
productivos en un medio ambiente rapidamente cambiante, obteniendo asi altos ingresos. 0

C. Por {itimp, en la tercera linea, asociada a los modelos de crecimiento enddgeno, se subraya la
: - . . P — 3
importancia de la inversién en capital humano como conductor del crecimiento economice. !

Mas recientes adn -explican los mismos autares Aw y Tan- son los estudios que analizan los efectos
de la inversion en capacitacién y tecnologia sobre la productividad a nivel de empresa.
Especificamente, de los factores que determinan las diferencias entre empresas en sus gastos en
investigacién y desarrollo y los efectos que éstos tienen scbre su desempefio.®

Asimismo, en diversos trabajos se busca probar que la probabilidad de dar capacitacién, y sus
rendimientos, son mas altos en industrias caracterizadas por un rapido cambio tecnolégico,

especialmente por la presencia mayoritaria de trabajadores con educacion format.*

En resumen, la capacitacidn (y la escolaridad en general) genera cambios importantes en el
mercado de trabajo por las siguientes razones:

i} Se incrementa el tiempo dedicado a actividades remuneradas que son ofrecidas por el
mercado porque se eleva su productividad;

i} Mejora la posibilidad de obtener empleo en el mercado de trabajo al reducir la incidencia det
desempleo y los problemas de! subempleo;

iiiy Aumenta el salario real de las personas, ya que se incrementa su productividad, y

¥ £, Welch, “Education in Production”, Journal of Political Economy, 1970, Hong Tan, Human Capital and
Technological Change: A Study of Wage Differentials in Japanese Manufacturing, Ph.D. Thesis, Yale
University, 1980, Jacob Mincer, Labor Market Effects of Human Capital and of its Adjustment to
Technological Change, Department of Economics, Columbia University, 1989.

M pobert Lucas, "On the Mechanics of Economic Development”, Journal of Monetary Economics, 22, 1988.
Paul Romer, "Human Capital and Growth: Theory and Evidence”, NBER Working Paper, No. 3173, 1989.

32 Al respecto, Aw Bee-Yan y Hong Tan citan a Cohen y Levin, 1989, perc no proporcionan ia referencia
completa.

3 ee Lillard y Hong Tan; “Private Sector Training: Who Gets It and Why”, en Ron Ehrenberg (ed), Research
in Ltabor Economics, vol. 13., 1992. Hong Tan, C. Bruce, P. Chris y B. Allison, “Youth Training in the U.S,,
Great Britain, and Australia®, en Ran Ehrenberg, op. cit.
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iv) Crece el acceso a empleos con un mayor entrenamiento y mayores opostunidades de
aprendizaje mejorando, por lo tanto, el perfil de ingresos en relacién con la edad para los
trabajadores mas educados y alfabetizados. A la vez, a! elevar la productividad de los
trabajadores, la capacitacion contribuye a! crecimiento econdmico y facilita la adopcién y uso
de nuevas tecnologias. **

3 Una discusion amplia de estos temas fue realizada en la Conference on Enterpraise Training Strategies and
Productivity, organizada por el Banco Mundia! y diversos paises en junio de 1995.



III. ASPECTOS METODOLOGICOS Y CARACTERISTICAS DE LA
INFORMACION.

1111 El problema metodolégico basico para la medicién de impactos de
programas soclales.

En la literatura relativa a evaluacion de proyectos sociales es frecuente encontrar distintas
caracterizaclones de jos modelos para la evaluacion de impactos. Emesto Cohen y Rolando Franco
{1992) explican tres tipos de modelos: i) el experimental clésico, if} los cuasi experimentales vy iii)
los no experimentales.

El método experimental clasico, de acuerdo con estos autores, “implica a conformacién de dos
poblaciones: el grupo con proyecto {grupo experimental), que recibe el estimulo (en este caso, las
acciones del proyecto en cuestidn), mientras que la otra que no es sometida a ese tratamiento, €5
denominada grupa sin proyecto (actuando como grupo de control o testigo)”. La légica del modelo
consiste en que “conformados los dos grupos con v sin proyecto hay que comparar la situacién en
que se encontraban “antes’ con la que tenfan ‘después’, A partir de ello se verifican los cambios
generados por el proyecto”.

Estrictamente, et modelo supone obtener dos poblaciones idénticas, diferentes Unicamente en que
a una se le aplica el tratamiento y a la otra no. Ademas “para el contro! del experimento y para
evitar sesgos en la seleccién de los miembros de cada grupo resulta fundamental la aleatorizacion”.
Como los mismos autores explican, la dificultad para aplicar este método se localiza en sus mismos
supuestos. En efecto, dificilmente pueden obtenerse dos poblaciones idénticas, y evitar los sesgos
en la seleccidn de los miembros de cada grupo.

Ante estas dificultades, puede considerarse la altermativa de construir un modelo cuasi
experimental. La variante fundamental respecto de! primer tipo es que ambos grupos de andlisis no
se seleccionan aleatoriamente, lo cual introduce un cambio importante en los métodos de
comparacion. Primeramente, porque “con este modelo no es posible aislar los efectos
legitimamente atribuibles al proyecto. Es el clisico problema de establecer Ja causalidad sin
disponer de instrumentos que aislen la incidencia de variables espurias”. En segundo término
porque las muestras seleccionadas probabilisticamente para obtener los grupos de comparacion,
“se seleccionan a base de hipétesis sobre las variables relevantes que se cree inciden en los
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resultados del proyecto. Para conformar el grupo de comparacién se suponen conocidas todas las

variables relevantes”,

En el tercer tipo de modelo, el no experimental, se trabaja Unicamente con un grupo, la poblacidn
objetivo del proyecto, y el propésito es comparar la situacién “antes” y “despues” en ese mismo
grupo. La dificultad mis evidente es gue “el modelo por si mismo no permite eliminar el efecto del
contexto y, por tanto, tampoco es posible determinar en qué medida !os cambios son imputables al
proyecto [...], por tanto, permiten sélo una aproximaddn no rigurosa a través de variables de
control que faciliten la estimacion de 1a incidencia de las variables exdgenas”,

Para evaluar al PROBECAT se han disefiado estudios con base en los tres modelos citados: **

1) Se ha comparado un grupo piloto (participantes en el Programa) con un grupe de control {no
participantes), ya sea a partir de muestras definidas ex pest (cuasi-experimentales) o con
muestras definidas ex ante (experimentales);

i) Asimismo, se han disefiado estudics en los que se ha buscado comparar la situacion antes y
después de la intervencién del Programa, sobre la base de una muestra probabitistica de

individuos beneficiados, y

lil) En esta ltima linea de estudios de tipo no experimental, se han disefiado estudios de caso
para la reallzacién de analisis tanto de impactos del Programa como de procesos.

Por sus objetivos, los estudios de evaluacidn del PROBECAT se pueden dasificar de la siguiente
forma:

i)  Evaluacién de impactos sobre el mercado de trabajo;*
i} Evaluacdién Costo-Beneficio, y

iii) Evaluacidn de procesos.

3 Consultar ef anexo 3, en el que se hace una recapitulacién de todos los estudios de evaluacion que la STPS
ha realizado desde 1992 y sus principales caracteristicas metodoldgicas.

% Generalmente los impactos estimados del PROBECAT han sido en: [) tiempo para encontrar el primer
empleo después de la capacitacién; i) probabilidad de emplearse en periodos de tiempo posteriores a la
capacitacitn; lii) ingresos y horas de trabajo en el empleo obtenido, y iv) ingresos por hora,
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El presente trabajo se ha realizado con base en el estudio de evaluacién de la STPS de 1995 por las
siguientes razones: a) ha sido el (inico publicado, por lo que la disponibilidad de informacién ha
sido mas accesible, y b} estd construido sobre la base de un disefio cuasi experimental, to que lo
hace miés sdlido que el resto de los estudios.”’ En éste, como en el de 1992, los grupos de control
se han construido a partir de muestras de desempleados con caracteristicas similares a los becarios
tomados de la ENEU. Esta serd la base metodoldgica para la elaboracién del presente trabajo: la
estimacion del ingreso de los capacitados y compararlo con el ingreso de los no capacltados.

II1.2 La técnica econométrica utilizada

Para la estimacién de los efectos en el ingreso se utilizaran (como en los estudios del PROBECAT de
1992 y 1995) las técricas de los modelos econpmétricos con variables dependientes limitadas
(Amemiya, 1984; Berndt, 1991; Greene, 1981 y 1993; Maddala, 1983 y 1984} los cuales han
permitido dar un tratamiento estadistico adecuado a los diversos sesgos potenciales que presentan
las muestras de individuos con las que se trabaja. Dichos modelos se caracterizan porque la
muestra y/o las variables dependientes que deben considerarse presentan alguno de los siguientes
problemas: 1) truncamiento (truncation); i) censuramiento (censoring), o i) una forma especifica
de truncamiento llamada truncamiento incidental o problema de seleccién de muestras (sample
selection problerm).

A grandes rasgos y siguiendo a Greene (1990), el problema de truncamiento se presenta cuando de
una poblacidn se extrae sélo una parte de las observaciones en un rango especifico, de tal manera
que un buen nimero de ellas, fuera de ese rango, se pierden totalmente, provocando asi un
truncamiento en su funcidn de distribucidn de probabilidad. Por ejemplo, en encuestas sobre el
ingreso de ias personas, puede ocurrir que la muestra seleccionada la constituyan individuos dentro
de estratos de ingresos demaslado altos, siendo excluidos en consecuencia, el grueso de personas
ton Ingresos medios y bajos. El problema estadistico que surge es el de inferir el ingreso promedic
de la poblacicén a partir de una muestra obtenida de sélo una parte de ella.

Por su parte, el censuramiento ocurre cuando la variable se incluye pero sus valores no son
observables.® Por ejemplo, en encuestas para el andlisis del mercado de trabajo, los datos de
ingresos sélo son observados para los individuos que trabajan. Sin embargo, si éstos no Io hacen,

3 Coma se hizo referencia en el anexo 3, uno de los estudios, Formacién Bisica para la Actividad Productiva,
se realizd mediante un disefio experimental, pero en su instrumentacidn falls, adem4s de que las muestras
fueron muy pequefias.

# Consecuentemente, los valores son asignados a valores dnicos, generalmente cero.
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es posible que se deba a que el salario ofrecide por el mercado sea mas bajo que su expectativa
(salario de reserva). En consecuencia, ngresos altos en el mercado deben asociarse con altos
salarios de reserva y viceversa, lo cual significa que fa probabilidad de obtener determinado salario
en el mercado esta dada, en buena medida, por la expectativa salarlal de los individuos. En este
¢aso el problema estadistico que surge es el de hacer una estimacion de los ingresos sin considerar
a los individuos que no trabajan. Estos no pueden excluirse arbitrariamente de la muestra puesto
que la inferencia obtenida estarfa sesgada por la poblacién que trabaja; pero tampoco puede
asigndrseles un Ingreso promedio con base en los ingresos observados, ya que reduciria la
credibilidad de Ja estimacion.

Como sefiala Greene, un caso especifico de truncamiento pero en donﬁe se combinan tanto los
problemas de truncamiento como los de censuramiento, es el llamado problema de seleccién. Este
ocurre cuando los datos en una muestra estdn /ncidentalmente truncados o, en otras palabras,
seleccionados no aleatoriamente. De acuerdo con James Heckman (1979)®, los sesgos por
seleccidn pueden provenir de dos hechos: 1) la autoseleccidn de los propios individuos: sesgos por
autosefeccidn, y i) las decisiones tomadas por los investigadores, es decir, los lamados criterios de
selecciin.

Heckman cita como ejemplos del primer caso los sigulentes: los datos observados de los salarigs de
las mujeres ocupadas, los trabajadores sindicalizados, los trabajadores migrantes y los capacitados,
que determinaron como menos deseable la altemativa de mantenerse en el hogar, no
sindicalizarse, no emigrar 0 no capacitarse, En cualquiera de estes casos, l0s ingresos estimados a
partir de los datos proporcionados por los individuos en la muestra, no son, por lo general,
estimaciones de funciones salariales de la poblacién (es decir, de muestras aleatorias). Las
comparaciones entre los salarics de los migrantes y los no migrantes, o capacitadoé y no
capacitados, etc., llevan a una estimacién sesgada de los efectos de un “tratamiento” aleatorio de
1a migracidn, fuerza de trabajo capacitada o sindicalizacién de trabajadores.

En el caso de los sesgos introducidos por decisiones de los analistas es com(in, en estudios con
datos de panel, usar observaciones “intactas”. Por elemplo, cita Heckman, la estabilidad de la
unidad familiar con frecuencia se impone como un requerimiento para pertenecer a una muestra.
En estudios experimentales sobre fertilidad durante el ciclo de vida y de capacitacidn de 1a mano de
obra es una practica comun analizar el seguimiento de las observaciones en toda la extension de la

¥ A James Heckman se le otorgd el Premio Nobel de Economia 2000 por sus innovaciones en el campo de la
Microeconometria, ¥ por los métodos econométricos de evaluacién social que ha desarrollado.

0 Una explicacidn formal de los problemas de truncamlento, censuramiento y truncamiento inddental se
presenta en el anexo 3.



muestra. Esto implica fijar limites para el analisis y omitir algunas observaciones. Tales
procedimientos -continda el autor indicado- tienen el mismo efecto que la autoseleccién sobre la
estructura de las estimaciones: “la funcién de regresion ajustada confunde los pardmetros de
comportamiento de interés con parametros de la funcién que determina la probabilidad de entrar a
la muestra”,

Sin dude, los becarios del PROBECAT constituyen un caso de muestra autoseleccionada por las
siguientes dos razones:

i) Existen procesos generados por sus diferencias sociodemograficas, econdmicas,
habilidades, gustos y motivaciones que hacen que unos individuos recurran al
programa de capacitacion y otros no, por ello los becarios no constituyen una
seleccién aleatoria de la poblacién.

i} El grupo de becarios tampoco constituye una muestra aleatoria porque esta
delimitado por criterios impuestos por el Programa (edad, escolaridad y experiencia
laboral, principalmente).

Asimismo, la utilizacién de técnicas estadisticas con variables dependientes limitadas se justifica
debido a que en la medicidn de los diversos efectos de! programa intervienen variables
dependientes tales como ingresos, horas de trabajo y tiempo para salir del desempleo. Es decir,
variables que presentan algun tipo de truncamiento o censuramiento por el hecho de que pueden
ser observadas o no de acuerdo con las condiciones de! mercado y con las decisiones que hacen los
individuos con base en ellas. El apartado siguiente trata los problemas estadisticos de las muestras
con las que normatmente se trabaja en estudios de tipo experimental.

Como se explicaba, en muestras seleccionadas, algunas variables de interés no son observables en
la totalidad de su intervalo de variacién. Con frecuencia, las variables que presentan este problema
se incluyen en modelos de regresién miitiple como variables dependientes. Maddala (1985) ofrece
una explicacion sencilla de los problemas a los que se enfrentan los economistas al estimar
funciones con variables dependientes limitadas.

En el modelo de regresién

y=Bx+u
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supéngase que se cbserva ysolamente si y > 0. En este caso el modelo sera:
y=8x+u, siBx+u>0 o0 u>-5Bx
y=0, en cualquier otro caso

De esta manera, para estimar la ecuacion de regresidn por e método clésico de minimos
cuadrados, no se pueden utilizar solo aquéllas observaciones para las cuales se cumple
exactamente que y > &, dado que los residuos no satisfacen la condicién de que £(u)=0 si fueran

considerados Unicamente residuos tales que u>- 8.

En 1979, James Heckman demostrd que los sesgos que resultan de utilizar muestras seleccionadas
no aleatoriamente para estimar funciones de comportamiento, pueden ser vistos como casos
ordinarios de errores de especificacion o sesgos por omisién de variables. En estos casos, algunas
veces es posible estimar las variables que, cuando son omitidas de una regresién determinada,
incrementan e} error de especificacién. El valor estimado de las variables omitidas pueden usarse
entonces como regresores en funciones de comportamiento de interés mediante métodos simples
{minimos cuadrados ordinarios). En consecuencia, la técnica sugerida por Heckman para eliminar
el error de especificacion consiste en dos etapas: en la primera, se puede realizar la estimacion de
un pardametro ; sobre la base de una regresidn probit usando los datos de los capacitados y no
capacitados; y en la segunda, dicho pardmetro, A, se afiade como un regrescr mds a la funcidn de
los ingresos Y; = Xi§ + uy , 1a cual puede estimarse, ahora si, por minimos cuadrados ordinarios
(MCQ), siendo entonces los estimadores minimo cuadraticos de los pardmetros de esta funcidn
consistentes.*!

Heckman mostrd que dado que en la construccién de un modelo de ingresos u horas de trabajo,
éstos se estiman a partir de fa poblacidn ocupada, se introduce un sesgo en dicha estimacién por el
hecho de que la poblacién ocupada constituye un segmento de la poblacion total que pasé por un
proceso de autoseleccién para ingresar al mercado laboral. Para capturar este sesgo, se estima,
primeramente, una ecuacién probit, que relacione la probabilidad de un individuo de entrar a la
fuerza de trabajo con cierto nimero de caracteristicas relevantes, y asi, sobre la base de esta
estimacion, se calcula la razdn inversa de Mills, estadistico que recoge y cuantifica la magnitud de!
sesgo de seleccidn. Este se incluye como un regresor en la ecuacidn de 10s ingresos o de las horas

*! Este serd, en general, ef método de estimacidn que se seguird en el presente trabajo, y no como en el
estudio de la STPS de 1995, en &l que primero se “aparearon” las muestras en andlisis (ver Apéndice 4) y
posteriormente se Incluyé la fzmbda de Heckman. Evidentemente, esta no tuvo et efecto deseado, de
capturar y comregir el sesgo de seleccién al PROBECAT.



de trabajo, cuyos pardmetros pueden entonces ser consistentemente estimados por minimos
cuadrados ordinarios.

II1.3 La técnica de correccion de sesgos por seleccion sugerida por
James Heckman.

En términos formales el modelo de seleccidn propuesto por Heckman consta de dos etapas, las
cuales se pueden expresar como sigue.

la. Etapa: Mecanismo de seleccion
Se estima un modelo probi, el cual tiene |3 siguiente estructura:
Z¥=yw+u u~NO, 1
=1 s Z*>0
=0 s Z*¥s0
donde Z*es una variable continua latente, que indica la propensidn {probabilidad) de un individuo
de entrar al programa de capacitacion, y estd medida sobre la base de la informacién
proporcionada por Z, en donde Z = I si el individuo estd en ef Programa, y es igual a cero si no.
De otra manera, el modelo probit que se requiere estimar puede expresarse como sigue:
ProbfZ=1] = o(y'w)
ProbfZ=0] = 1- &(r'w)
donde & es la distribucidn normal acumulada estandarizada de y'w.

Con base en esta estimacion se calcula para cada observacion en la muestra seleccionada la razén
inversa de Mills, definida como:
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_¥P'w)
2" ‘D(?'w‘-)

la cual es afadida como variable de regresién en la funcidn de los ingresos y donde ¢(?'W,~ ) es
la distribucién de probabilidad de y'w con media cero y varianza unitaria.*
2a. ftapa: Modelo de regresidn

Consiste en la estimacién de la ecuacién de los ingresos (o de las horas trabajadas), la cual tiene la

siguiente forma:
y=8%+s observada solo si Z=1 6 Z*>0
donde (u &)~ Nbivariada [0, 0, 1, o, p]
Q bien, la ecuacion de regresidn se representa de Ia siguiente forma:
Efy/y es observada] = Efy / Z* > O]
=£fy/u>rw]
=B% + Efe / u> y'w]
=B%+ paila)

donde A(a) es la razén inversa de Mills definida con anterioridad, y @ = y'w. Como se observa, en
esta ecuacién de regresidn se requiere estimar 8y 8,=po, por minimos cuadrados ordinarios de y

sobrEXyi.

En resumen, una vez que se han estimado los pardmetros y usando el estimador probit basado
sobre Zy x, se pueden calcular las estimaciones de ¢, @& y 4 usando los coeficientes probit

2 e refiere al caso especifico de la distribucion N{0, 1) de una varlable aleatoria Z caracterizada por una

-x12

funcién de densidad: f(x) = -——l—e
Y
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estimados. Entonces, gy o pueden ser estimados corriendo una regresién con las observaciones
no limitadas de Y sobre la asociacidn de valores de x; asi como los valares de prediccidn de 4. Sin
embargo, aunque esos estimadores son consistentes, como el mismo Heckman lo demostrd en
1979, no son eficientes, ni tampoco los errores estandar de la estimacién por minimos cuadrados
ordinarios son los apropiados:

Heckman sugirié |a estimacidn de A,sobre Ia base de una regresidn probit usando datos de todos
los trabajadores y no trabajadores y mostré que cuande esta estimacidn de A, se afiade como un
regresor a 1a ecuadidn M, = X8 + uys e estimador OLS de los parametros de la oferta laboral
son consistentes. Sin embargo, dade que los términos de error de esta ecuacion de regresidn
ampliada resultan ser heteroceddsticos, las estimaciones OLS de 3 son ineficlentes, y los errores
estdndar de la estimacion son sesgados e inconsistentes.” (Berndt, 1991)

El estimador probit

Mediante el andlisis probit, o modelo de regresién probit, es posible estimar la probabilidad con la
que los individuos en una muestra escogen la opcidn ¥, = 16 ¥ = 0, en donde Yes la variable de
respuesta, por medio de! producto X8, donde X8 es un vector de variables que caracterizan a
cada uno de los individuos en la muestra. Para el caso del presente trabajo ¥, = I para los
participantes en el Programa, y cerc en el otro caso.

El modelo probit puede expresarse como:

F=Xg+u

en donde £, se interpreta como la probabilidad de que un individuo con vector de caracteristicas X;
tome la accidn que se ha denotado como ¥ =1.

Suponiendo que la distribucidn de probabilidad de X8 se comporta como una funcién mondtona

creciente, entonces, 1a probabilidad de que el individuo / efija la opcidn Y; =1 es igual a AAXB). Si
F es la funcién de distribucién de una variable A(0,1), se tiene que

P=EYi{x)=PYi=1[x)=0(XH)

donde & denota la funcién de distribucién acumulada de la variable AYG.1).

4 Las cursivas son mfas.
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Una ecuacidn de ingreso (o de horas) que mide la contribucién de la capacitacién puede
especificarse por:

Y=8%+3C+¢e

donde C es una varlable dicotémica que indica si les individuos son o no atendidos por el programa
de capacitacién.* La pregunta que surge aqui es sl § mide ! vator de la capacitacidn (suponiendo
que el resto del modelo de regresion estd correctamente especificado). La respuesta es no si el
individuo tipico que escoge recurrir al programa tuviera ingresos relativamente altos, ya sea que
asista 0 no a la institucidn capacitadora. El problema es de autoseleccidén. Si esto es correcto, la
estimacién por minimos cuadrados ordinarios de & sobrestimara de hecho el efecto de tratamiento.
Esto se expresa mas claramente en el siguiente diagrama:

FIGURA 3
ILUSTRACION DE UN CASO DE SESGO POR AUTOSELECCION DE LAS PERSONAS

Opcidn de trabajar
Ingresos bajos /
=Y
Opcidn por
escolaridad y/o —»  Ingreso —» Ingreso
capacitacién observado estimado

D) (Y)
Ingresos altos

Esto significa que las personas con ingresos bajos preferentemente optan por trabajar (la linea
gruesa) y, en menor medida, por adquirir cierto nivel de escolaridad yfo capacitacidn (la linea
punteada). En camblo, quienes provienen de familias o trabajos de ingresos altos optan
preferentemente por la escolaridad y/o la capacitacién (linea gruesa) y en menor medida por el
trabajo (linea punteada). Asi, si se quiere medir f2 contribucidn de la capacitacién v la escolaridad
en los ingresos de las personas, los datos observados estardn fuertemente sesgados por la
poblacién de ingrescs altos.

La participacidn en el programa puede modelarse como

* Esta especificacién econométrica se utilizd en los dos primeros estudios det PROBECAT (1992 y 1995).



C*r=yw+u

donde C=1 si C*>0; Oen otrocaso. Asociando esta ecuacién con la de ingresos, en
donde u y e estdn correlacionados, se encuentra que

E(y/C=1]=8%+8+E[z/C=1]
= 8% + &+ p o Myw)

Evidentemente, una estrategta viable para estimar este modelo es usar el estimador en dos etapas
discutido con anterioridad. El resultado final serd una estimacion diferente de & que explica la
natural autoseleccidn de participar en el programa. Para fos no participantes, la ecuacién homéloga
de la anterior es '

_ '
E[Y/C=0]=Bk+PU= __¢M“

1
1- 07" w;)
La diferencia en el ingreso esperado entre participantes y no participantes es entonces:

E(y/C =1]-E[y/C =0}=5+pat{®_(12__¢3}

Si la correccién de seleccion A se omite de la regresion minimo cuadrética, esta diferencia es la que
se estima por coeficientes minimo cuadréticos sobre la variable binaria de tratamiento. Pero dado el
supuesto de que todos los términos son positivos, se advierte que los minimos cuadrados
sobrestiman el efecto de tratamiento. Nétese finalmente que estimando la ecuacion por separado
para los participantes y no participantes, el problema no se resuelve, ya que esto conduciria a
estimaciones inconsistentes de los pardmetros.

II1.4 Caracteristicas de la informacion
Para la realizacién del presente trabajo se utilizaron las bases de datos generadas para la

evaluacidén del PROBECAT de 1995, la cual consistid de informacién proveniente de dos grupos de
encuestas: para el grupo piloto, la Encuesta de Seguimiento a Egresados del PROBECAT (ESEP),
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preparada por ta STPS pero aplicada y procesada por el INEGI en 1994 y, para el-grupc de control,
diversos paneles de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU, levantada también por el
INEGI) correspondientes a 1993 y 1994, asi como de 13 aplicacion de dos mddules adicicnales, los

cuales se describirdn mas abajo.*

La ESEP abarcd 23 estados en los que se concentré 97% de los becarios del perlodo de estudio.
Ademds, se redisefid el cuestionario a fin de hacerlo plenamente comparable con el de la ENEU y,
adicionalmente, adecuarlo a nuevas necesidades de informacion, especificamente en lo relativo a
modalidades de la capacitacién mixta y escolarizada, asi como a distribucién de los cursos en
actividades tedricas y practicas.

En lo concerniente al grupo de control, la ENEY tenia, en ese entonces, una cobertura de 34
ciudades en el primer trimestre de 1993, momento en el que se captaron los desempleados del
grupo utilizados para la evaluacién. Asimismo, se amplié la informacién del grupo de control
mediante la aplicacién de dos mddulos de seguimiento a desempleades. A grandes rasgos, los
grupos de control y piloto se obtuvieron de la siguiente manera:

El grupo de control se constituyé con base en los desempleados e inactivos disponibles observados
en el panel de fa ENEU iniciado el primer trimestre de 1993. La informacidn fue complementada
mediante dos médules adicionales (cuesticnarios), disefiados y aplicados para los fines
estrictamente de la evaluacién, los médulos “A” y “8" de seguimienta a los desempleados.

£l modulo "A” se aplicd en el segundo trimestre de 1993 a todas las personas que se declararon
desempleadas en el trimestre precedente y que disponian de experiencia laboral en el afio previo a
la encuesta. A partir de este mddulo se detecté la fecha de inicio del ditimo trabajo previo al
desempleo de los entrevistados, asi como sus ingresos mensuales, horas laboradas semanalmente
y prestaciones.

El mbdulo “B” se levantd desde el sequndo trimestre de 1993 hasta el primero de 1994. Este
permite ubicar el momento en que los desempleados obtuvieron un empleo, y el conjunto de
periodos de no ocupacién a lo largo de un afio. El diagrama siguiente ayudard a ilustrar la
aplicacién de estos dos médulos y de la propia ENEL.

*5 Como se sabe, la ENEU es la principal fuente regular de informacién acerca del empleo en México. Se aplica
en aproximadamente 90 mil hogares distribuidos en 39 zonas urbanas, con lo cual se cubre alrededor de
61% de la poblacién urbana del pais. La encuesta es continua y cada trimestre se sustituye al 20% de la
muestra, por lo que ésta se compone de dnco paneles en cada trimestre, en tanto que cada panel
permanece durante cinco trimestres consecutivos en la muestra,



FIGURA 4
ESTRUCTURA DE LEVANTAMIENTOQ DE LA ENEU (EJEMPLO DE LOS PANELES INICIADOS
DE 1992-1 A 1993-4) Y DEFINICION DEL GRUPO DE CONTROL DE LA EVALUACION DEL
PROBECAT

Trimestras
92-1 92-2 92-3 924 93-1 932 93-3 934 941 -2 943 944

\d

l—mz:-'o_

8/ Universo de andlisis: desempleados e Inactivos disponibles en el panel iniciado el primer trimestre de 1993,
b/ Aplicacién del médulo "A” de seguimiento a desempleados € inicio del médulo "B,

£l objetivo de la construccidn del grupo de control fue detectar las trayectorias ocupacionales de la
poblacidn que se encontraba desempleada en el primer levantamientc del panel, desde el Gltimo
trabajo previo a diche levantamiento, hasta el detectado -en su caso- en el primer trimestre de
1994. Lo anterior permitid comparar su desempefio con respecto a la poblacién que fue beneficiada
por el PROBECAT,

El grupo piloto se obtuvo con base en una muestra de becarios del Programa, egresados entre
marzo y agosto de 1993, a fa cual se le aplicd la ESEP en agosto de 1994. En ella, se captaron
tanto las caracteristicas ocupadionales de los becarios en e! (itimo empleo previo a la beca, como
las experimentadas entre fa finalizacién del curso y el momento de aplicacién de la encuesta. De
aqui que el tiempo de seguimiento para algunos de los becarios haya sido hasta de 18 meses
aproximadamente. ta estructura del cuestionario se disefié por medio de cinco grupos de
preguntas. En el primero se registraron las caracteristicas soclodemogréficas del universo de
estudio. El segundo se refirié a su actual o ditimo trabajo después del curso. El tercero consideré 1a
primera ocupacidn obtenida con posterioridad al PROBECAT. El siguiente grupo se refirid a la
segunda ocupacion después del curso. Finalmente, el quinto, sobre las caracterfsticas ocupacionales
de los egresados en su uitimo trabajo antes de haber side beneficiados por el Programa (ver figura
5).
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FIGURA 5
ESQUEMA DE SEGUIMIENTO DE 1.0S GRUPOS PILOTO Y DE CONTROL

oy 1

Cuestionaric | experien Trabejo(s) cbisewio(s) deepuds dol curso Ercutsta
. L€ da
ESEP ¢l taboral Periodo de deoampleoy Primer trabgjo - e o ”“”:
provia of Curso de Capactacion Sogundo trabaio oo
periodo da o becarcs
dusernpioo Trabajo actual o (im0 <=

<492, 103 ; 293, 393, 493 , 194 , 294 , 304 , 494 |
] L 1 T

] 1 I I
Trabajo(s } cbteniiols) despuds dei pariodo dy desarnpl
Cuestionario Experierr || Pesxdo do plicacion do seguimiento a o p da i ENEU
cia faboral §| desempleo -
Aglicocion
ENEY provia i e
- bres
desemple Aplicacion del Madulp *B°

Nota: Los nimeros comesponden a los grupos de preguntas que componen el cuestionario de ta ESEP. B
grupo 1 capta aspectos sociodernograficos det encuestado y laborales del trabajo actual o Ultimo en relacion al
momento del levantamients; el 2 considera el primer trabajo después de la capacitacidn, e 3 se reflere al
segundo trabajo obtenido después del curso, mientras que el grupo 4 recoge datos scbre ia experlenda
laboral anterior al desempteo,

Las variables condicién de actividad, condicidn de ocupacién y caracteristicas del empleo las capta
la misma pateria de preguntas con que se recoge dicha informacion en la ENEU, por lo que es
estrictamente comparabie.

El nimero de desempleados captados en el panel de la ENEU que inicié en ef primer trimestre de
1993 fue de 671. La poblacidn captada induyd a personas de 12 y mds afios, sin instruccidn y de
todos los niveles de escolaridad. £n el caso del grupo piloto -becarios egresados del PROBECAT-, la
muestra original abarcd 2,787 personas, de 15 afios o maés y también, con todos los niveles de
escolaridad, sin embargo fueron desechados 250 reqgistros a causa de diversas indeterminaciones,
reduciéndose, asi a 2,537 personas. En consecuenda, la muestra total utilizada en el estudio y en &
presente trabajo asciende a 3,208 personas.

Algunas de fas caraderisticas sociodemograficas y aspectos de experiencia laboral de los grupoes de
control y piloto se muestran en el cuadro 3. En conjunto, resalta el predominio de hombres,
jovenes de 15 a 25 afios, la presencia minoritaria de jJefes de hogar y de casados, i3
preponderancia de personas con experiencia faboral reciente y el hecho de que aungue la mayoria
de ios entrevistados de todos los grupos obtuvieron empleo durante el periodo ce seqguimiento, es



notable {a diferencia en favor de la poblacién capaditada: 85.0% de ésta cbtuvo empleo, en tanto
que 72.3% de los desempleados del grupo de control se ocuparon en ese mismo lapso.

CUADRO 3
CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS DE CONTROL Y PILOTO
. CONTROL PILOTO
CARACTERISTICAS
Absolutos | Relativos { Absolutos | Relativos
MUESTRA TOTAL: 3,208 671 210 2537 79.0
Sexo
Hombres 403 60.1 1823 719
Mujeres 268 39.9 714 28.1
Edad
< 15 afios 34 5.0 0 0
15 a 25 afos 369 55.0 1324 522
26 a 55 aftos 253 377 1195 47.4
> 55 aflos 15 2.2 17 0.7
Posicién en el hogar
144 216 940 371
Otros 527 785 1597 62.9
Estado civil
Casado 179 26.7 1087 428
Otros 492 733 1450 572 |
Escolaridad
Inferior a secundaria 215 320 483 19.0
Secundaria 183 273 1347 53.1
Superior a secundaria 273 40.7 707 27.9
Experiencia laboral
Con exp. Rec.* 420 626 1961 773
No o¢. cflargo** 117 174 258 10.2
Sin exp. laboral 134 20.0 318 12,5
Condicién de ocupacidn ***
Si trabajaron 476 709 2168 85.5
No trabajaron 195 29.1 369 14.5
*  Con exp. rec, Con experiencia reciente: trabajaron durante el afio previo al periodo de
estudic,

** No oc. ¢flargo: No ocupados de cido largo. Su (itimo trabajo finalizd antes del afio
previo al periodo de seguimiento.

***Se refiere a quienes encontraron trabajo durante el afio de seguimiento relativo al grupo
de control y los doce meses posteriores a ta finalizacion del curso, en el case del gnipo
piloto. Como en el caso del grupo piloto existe disponibilidad de informacién para un
periodo mayor.

En el cuadro 4 se muestran los promedios de ingresos, horas de trabajo e ingresos por hora de
cada uno de los grupos antes y después del periodo de capacitacion (grupo piloto) o de desempleo
(grupa control), Las caracteristicas de la informacién se explican a continuacién,
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Ingreso promedio mensual

El ingreso anterior al periodo de capacitacidn o desempleo se obtuvo considerande solo a las
personas que trabajaron, con o sin remuneracidn, en el afio previo a dicho periodo. Y para el caso
del ingreso posterior, se tomé el del primer trabajo que los becarios o desempleados tuvieron luego
del periodo de capacitacién o desempleo. Esto Gltimo es una diferencia importante con respecto al
estudio de la STPS de 1995, en el que los datos y estimaciones fueron realizadas con el ingreso del
trabajo actual 0 mas reclente respecto al momento en que fue levantada la encuesta del
PROBECAT (cuarto trimestre de 1594, ver figura 5) o del ultimo periodo de seguimiento a los
desempteados de la ENEU (tercer trimestre de ese mismo afio), sin embargo, en el presente trabajo
no se encontraron efectos estadisticamente significativos del Programa en los ingresos monetarios
utilizando los datos de dicho empleo, por lo que se probd con la informacién del primer empleo
posterior al curso de capacitacién o desempleo, obteniéndose, como se verd mas adelante, efectos
significativos del Programa. *

Los datos se encuentran calculados {como en el estudio citado) a precios corrientes, debido a la
estabilidad de preclos y salarios registrada entre 1993 y 1994 y a que, por las caracteristicas del
estudio, los ingresos monetarios de ambos grupos en estudio, de haber sido afectados por procescs
inflacionarios, lo habrian sido en la misma proporcidn. Asimismo, aunque las regresiones se
obtuvieron con base en todos los individuos de la muestra, los tabulados mostrados en el cuadro 4
sélo comprenden a fa poblacidn que percibié menos de 2 mil 500 pesos, tanto en el trabajo previo
como posterior al periodo de referencia.

Este criterio de limitar la muestra a un ingreso maximo de menos de 2,500 pesos se determiné por
simple observacidn: de considerar a todos los individuos, el ingreso promedio estaria sesgado hada
arriba por aproximadamente et 1.5% de la poblacién, esto es, el porcentaje de los que reportaron
ingresos superiores a 2,500 pesos, por lo que se buscd aproximar las distribuciones de frecuencia
de los ingresos a una normal (ver figura 6).

E! andlisis del cuadro 4 arroja un resultado sobresaliente: el ingreso promedio de los miembros del
grupo piloto siempre es menor, para todos los casos considerados, que el ingreso promedio de los
del grupo de control antes del perfodo de capacitacién o desempleo. La brecha salarial promedio
total antes del periodo de capacitacién o desempleo es de 55 pesos a favor del grupo de control,

4 Esto podria estar explicade por una razén: la capacitacién proporcionada por e! Programa es relativamente
corta, de entre dos 0 tres meses, por lo que sus efectos suelen reducirse con el tiempo debido a la
depreciacién del capital humano adquirido, siendo observables, por consecuencia, solo en periodos
inmediatos posteriores al momento de la capacitacidn.
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Para los hombres esta diferencia es considerablemente mds alta (83 pesos) que para las mujeres
(40 pesos), y mas grande adn entre grupos de edades: de 47 pesos para los jovenes y de 124
pesos para los adultos. En el grupo de los de experiencia laboral reclente, la diferencia salarial fue
stmilar ai promedio: 54 pesos.

Sin embargo, después de la capacitacion, el ingreso monetario en casi todos los subgrupos de ex
becarios fue mayor que para los integrantes del grupo de control, excepto para los adultos de 26 a
55 afios. El mayor efecto se obtuvo para los jovenes y las personas sin experiencia, es decir, en los

" €aso en donde las brechas salariales fueron las mayores, de 60 y 114 pesos, respectivamente. El
efecto mds pequeflo fue para las mujeres v los individuos con experiencia reciente, cuyas
diferencias salariales fueron de 13 y 4 pesos, respectivamente.

Estas observacdiones nos acercan a una conclusién importante: los efectos del PROBECAT fueron
mayores para los individuos sin experiencia laboral, lo cual es consistente con el resultado obtenido
para los jovenes, ya que son éstos quienes primordialmente carecen de experiencla laboral. Visto
asi, el Programa funcionarla como un mecanismo eficaz para Incorporar a los jdvenes a uma
actividad productiva.

FIGURA 6
DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIA DE LOS INGRESOS DE LA MUESTRA TOTAL Y
RESTRINGIDA, ANTES Y DESPUES DEL PERIODO DE CAPACITACION O DESEMPLED

INGRITSO ANTERIOR
Wusetrs Towsd

o —_—— —
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Horas semanales de trabajo

Como en el caso de los ingresos, se obtuvo el promedio de horas trabajadas de aquellos que
tuvieron un trabajo en el afio previo al perfodo de capacitacién o desempleo, y del empleo en e
primer trabajo obtenido después de dicho periodo, restringiendo nuevamente las muestras a solo
aquellos trabajos en los cuaies los individuos registraron de cero hasta menos de 2 mil 500 pesos.

En el mismo cuadro 4 se observa que tas horas de trabajo semanales se redujeron para todos los
subconiuntos de la muestra en andlisis si se compara la situacion de cada uno de los grupos, por
separado, en reladdn al antes y después del periodo de capadtacién o desempleo. En efecto, el
grupo de control redujo las horas trabajadas, de 44 a 39 en promedio, mientras que el grupo piloto
lo hizo de 46 a 45. No obstante, entre grupos, esto también significd un aumento en la cantidad de
horas ofrecidas de trabajo de los individuos del grupo giloto, de 6 horas en promedio, respecto a
los del grupo de control que apenas fue de 2 horas. Este aumento en la oferta de trabajo —medida
en horas- del grupo piloto fue resuitado no de un incremento absoluto en horas trabajadas después
de la capacitacion, ya que como se menciond, estas se redujeron luego de dicho perlodo para
ambos grupas, sino de que fa reduccién de horas trabajadas fue mayor para el grupo de control, de
5 horas en promedio, en tanto que para el grupo piloto fue de solo una hora.

Podria ser interesante averiguar |a causa de esta reduccidn en 1a cantidad de horas trabajadas,
registrada en un lapso de aproximadamente un afio, de 1993 a agosto de 1994, sin embargo, tal
explicacién escapa a los objetivos de este trabajo. No obstante, podria sugerirse una idea: es bien
sabido que en ese lapso de tiempo los resultados macroecondmicos en el pais mejoraban
sustancialmente, provocando un efecto jusidn en las personas: mejoramiento de las condiciones de
empleo e ingreso monetario real. Si la teoria convencional de 1a oferta de trabajo -explicada en el
capitulo dos- fuera cierta, las personas ofrecerian una cantidad mayor de trabajo. Sin embargo,
hallazgos empiricos citados en la ultima seccién de ese mismo capitulo demuestran que la curva de

52



oferta labora! en mercados de trabajo caracterizados por bajos salarios no se comporta asi. En esa
secddn se explicaba que, en ausencia de ingresos no laborales (ahorros, cuentas bancarias,
rentas), los individuos tienden a ofrecer més trabajo cuando los salarios reales bajan porque
necesitaran trabajar mas pare mantener un nivel de subsistencia. El efecto contrario seria que,
cuande los salarios reales suben, o al menos existe {a posibilidad de que ello ocurra, las personas
estarian en condiciones de ofrecer menos trabajo. Esto podria ser la explicacién, también, de la
falta de consistencia en el comportamiento de la oferta de trabajo de ambos grupos: la reduccién
de la oferta de trabajo medida en horas estd asociada con un aumento (grupo piloto) y descenso
(grupo control) simultdneo de los ingresos monetarios.

Ingreso por hora

Por (ltimo, se obtuvo el promedio de ingresos por hora al dividir, simplemente, los ingresos
semanales entre las horas semanales de trabajo, reportados en el cuadrc 4 y analizades
previamente,

Se puede observar que, aunque los ingresos por hora evolucionaron ligeramente més favorable en
€l grupo piloto que en e! control (debido a que en éstos los incrementos fueron menores que en
aquellos) continuaron siendo inferiores. No obstante, la diferencia parecer ser no tan grande, lo que
podria averiguarse, como se hard mas adelante, al probar la existencia o no de diferendcas
estadisticamente significativas. Del cuadro resalta también que, en el caso de las mujeres y
nuevamente los jovenes y los individuos sin experiencia, los incrementos del ingreso por hora en el
grupo piloto después del periodo de la capacitacidn fueron mds altos que en el resto de los grupos,
haciendo, con ello, que el resultado final fuera igual (o practicamente el mismo)} que en el grupo de
control. Nuevamente, como en e! caso de los ingresos, esto podria ser una evidencia de que si bien
los resultados en el ingreso por hora no fueron mayores para los beneficiarios del Programa, sf
provocd efectos altamente significatives, al reducir la brecha existente con respecto al grupo de
control, particularmente en el caso de las mujeres y los jovenes.
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CUADRO 4
PROMEDIOS DE INGRESOS MENSUALES, HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA E
INGRESOS POR HORA, ANTES Y DESPUES DE LA CAPACITACION O PERIODO DE

DESEMPLED
GRUPODE | INGRESOS MENSUALES HORAS SEMANALES INGRESQS POR HORA
POBLACION Control Piloto Control Piloto Control Piloto
A D A D A D A D A D A D

TOTAL 698 | 687 [ 643 [ 726 | 44 | 39 | 46 1 45 | 3.7 | 41 | 3.3 | 38
Hombres 760 | 733 [ 685 [ 768 | 46 [ 39 { 47 | 45 | 3.9 | 44 ] 34 ] 4.0
Mujeres 548 | 580 { 508 [ 602 | 41 ] 40 { 46 | 43 [ 31| 34| 26| 33
15a25afios | 614 | 628 | 567 ] 688 ) 44 | 41 | 46 | 45 [ 32 {36 1 29 | 36
26a55af0s 1839 (823 [715] 769 ] 44 | 38 | 47 | 44 | 44 | 5.0 [ 35 | 41
Conexp.rec’ (608 [ 737 | 644 [ 741 ] 44 1 40 { 96 1 a5 [ 37 143 |33 | 38
S5in exp. - {554 - [668] - 37 - 44 - 135] - 3.5

! ver nota de! cuadro anterior.

? Incluye a kos ocupados de ciclo largo (ver nota del cuadro anterior).
A = Antes det curso de capacitacién o del periodo de desempleo.

D = Después del curso de capacitacion o del periodo de desempleo,



IV. ESTIMACION DEL MODELO ECONOMETRICO Y RESULTADOS

IV.1 Especificacién y estimacién del modelo probit

Coma ha sido discutido a lo largo de este trabajo, existen diversos problemas para la medicién de
impactos cuando el grupo de individuos que reciben los beneficios de un Programa de capacitacién
{como el PROBECAT) nc son seleccionados aleatoriamente de la peblacién desempleada. Para
corregir este sesgo potencial de seleccién, se debe de estimar primero, siguiendo a Heckman
(1979) un modelo probit que relacione la partidipacion en el Programa con variables
sociodemogréficas seleccionadas. A partir de la estimacién probit se debe calcular la razén inversa
de Mills, estadistico que captura dicho sesgo e Incluido como regresor en 2 ecuacién minimo
cuadrética estimada para los ingresos monetarios.

Debe mencionarse, que este ajuste no atiende una segunda fuente potencial de sesgo, que se
origina porque sdlo se observan resultados de los Ingresos si la persona tiene un empleo. Sin
embargo, como se ha mencionado en otros trabajos empiricos relacionados (Revenga, 1994 y
Riddell, 1991), es una “tarea dificil la de modelar simultaneamente las dos fuentes de sesgo de
sefectividad”.

Con base en la informacion reportada en capitulos previos en relacién a las caracteristicas de los
individuos que recurren al Programa, y con la informacidn reportada en los diversos estudios de
evaluacién que se han realizado, es clarc que los individuos que recurren al PROBECAT son
personas con amplias desventajas en el mercado de trabajo: disponen de baja o nula escolaridad
{recuérdese que 41% de los integrantes del grupo de contrel tenia educacién secundaria 0 mas, en
tanto que para ef grupo piloto este porcentaje fue de solo 28%); el ingreso promedio de los que
trabajaban antes del curso era més bajo, en 8%, que el de los miembros del grupo de control; el
promedio de personas que viven en el hogar es mucho mayor en el grupo piloto (5.2) que en el
control (2.9}, lo cual se hace mas grave aln si se considera que el nimero de personas que
trabajan en el hogar fue el mismo para ambos grupos de andlisis: dos,

Con base en esta informacién y el de otras variables sociodemograficas y laborales relevantes, se
estimé el modelo de seleccién para obtener los determinantes de la participacidn en el PROBECAT.
El resultado de dicha estimacidn se presenta en el cuadro 5, en tanto que los obtenidos
directamente det programa estadistico utilizado (STATA) se muestran en el anexo 5.
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CUADRO 5 N
MODELO PROBIT PARA ESTIMAR LA PARTICIPACION EN EL PROBECAT

Variable Explicativa Coeficiente  Razén z  Pendiente
Constante -3.442 -12.192
Sexo
Mujer
Hombre 0.296 4,584 0.076
Edad 0.221 12.508 0.054
Edad al cuadrado -0.003 -13.000 -0.001
Escolaridad
Inferior a Secundaria
Secundaria 0.701 9.526 0.168
Bachillerato 0.300 3.754 0.068
Profesional o mas -0.607 -5.447 -0.185

Posicldn en el Hogar
Jefe del hogar 0.348 3.861 0.080
Cényuge, hijo u otro
Estado Civil
Casado o unidn libre 0.277 3.655 0.066
Soltero, divorciado u obro

Experiendia Laberal
Reciente (en el afio previo) -0.263 -3.534 -0.060
Sin experiencia o con experiencia
anterior al afio previo

Hogar
Ndmero de personas que trabajan 0.062 2.434 0.015
Ingreso monetario previo*
Hasta 340 0.657 6.109 0.120
341 -428 0.922 7.398 0.148
429 - 512 0.725 6.706 0.129
513 - 593 0.782 6.777 0.135
594 - 641 0.600 3.670 0.108
642 - 852 0.584 6.543 0.116
Mis de 852
Namero de Observaciones = 3206 LR chi2(16) = 663.02

Verosimilitud Logaritmica = -1310.572

NOTA: Los puntos ... Indican la categoria base o categoria omitida.
*/ Los grupos de ingreso se definieron con base en critetrios de frecuencla estadistica,

El cuadre reporta los coeficientes de la estimacidn probit, asi como las pendentes (efectos
marginales) derivadas del modelo estimado. Esto Gltimo facilita la Interpretacion de los coeficientes,
ya que representan el cambio en la probabilidad de que ocurra el evento en cuestién (la
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participacién en el PROBECAT) ante un cambio unitario en el valor del regresor (oF/ox). Asi, el
efecto marginal en el modelo probit para, por ejemplo X, estd dada por ¢(F%)Pxw donde &.) esla
funcién de densidad de !a variable normal estandar, y % es el modelo probit utilizado en el analisis
{Greene, 1999; p.755). Para calcular los efectos marginales, se toman como vector de variables
independientes el formado por las medias de cada una de las variables explicativas, x. En el caso
de las variables binarias (&), el efecto marginal que se calcula estd dado por

Prob[Y = 1 | X*, d=1] - ProbY = 1 | x*, d=0]

donde x* representa el vector formado por las medias de todas las demas variables explicativas.
De esta forma, el coeficlente calculado representa el cambio que experimenta la funcién cuando
varia de 0 a 1 manteniendo constantes 1as demds variables.

IV.1.1 Interpretacién de resuitados
Los coeficientes estimados muestran lo siguiente:

1. Los hombres tienen una probabilidad 7.6% mayor que las mujeres de participar en el
PROBECAT. Esto puede tener dos significados: primero, que los criterios de seleccién al
Programa dan una mayor preferencia a los hombres, lo cual es consistente con los datos
mostrados en el cuadro 3 del capitulo previo; segundo, que los hombres recurren
preferentemente al Programa debido a factores de tipo cultural, no observables en el modelo.

2. Cada afio de edad de las personas aumenta la probabilidad de participacién en el Programa (en
5.4%). Sin embargo, este incremento es decreciente. El coeficiente de edad al cuadrade
(estadisticamente significativo) negativo, muestra un efecto de U invertida en la determinacidn
de dicha probabilidad. Esto significa que las personas, conforme aumenta su edad, aumenta
también la probabilidad de entrar al Programa, sin embargo esta probabilidad llega a un punto
méximo a partir def cual empieza a descender,

3. El efecto de la escolaridad es muy significativo, en el sentido de que, a mayor escolaridad la
probabilidad de ingresar al PROBECAT desciende, lo cual es razonable, ya que muestra que a
mayor escolaridad fa motivacion para ingresar a un programa de capacitacién como el que se
ofrece es menor. Inclusive, se puede predecir que las personas con escolaridad profesional o
mayor tienen un efecto nulo (asi puede interpretarse el coeficiente negativo) en (a probabilidad
de pertenecer al Programa. Los coeficientes probit estimados se presentan en la grafica 5.
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4,

El aumento en el ndmero de personas en ef hogar que trabajan incrementa la probabilidad de
pertenecer al Programa, lo cual puede ser un indicativo de que, en aquellos hogares en donde
la necesidad de trabajar es mayor, aumenta considerablemente la probabilidad de insertarse al
PROBECAT.

Los jefes de hogar y las personas casadas tienen una probabilidad mayor que ios no jefes y no
casados de pertenecer al Programa, lo cual demuestra que las personas con dicho status estan
més presionados a buscar una mejora en su situacion laboral por medio de la capacitacién.

Asimismo, las personas sin expetienda laboral previa (o experiencia no-reciente) aumentan su
probabilidad de ingresp al PROBECAT en un grado mayor que aqueilos que disponen de
experiencia reciente, lo cual es consistente con los objetives del Programa: funcionar como
mecanismo de incorporacién al mercado activo de trabajo.

Es interesante observar las estimadones con la variable /ngreso previo. De acuerdo con los
resultados del modelo, se puede observar que a mayor ingreso la probabilidad de pertenencia
al Programa aumenta pero en forma decreciente, llegando a un mdximo para luego empezar a
dedinar. Los coeficientes (ver cuadro y grdfica 5) muestran un comportamiento de dicha
probabilidad en forma de U invertida, lo cual significaria que las personas cuyos ingresos
previos a la capaditacidn o periodo de desemplec se encuentran en las colas de su funcion de
distribucién muestran poco interés en participar en el Programa.

GRAFICA 5

Participacién en el PROBECAT segin Participacién en el PROBECAT segiin
ingreso monetario previo grado de escolaridad

0.16 0.20
0.14 0.15
0.12 - 0.10
0.10
0.08 0.05 ..
0.05 0.00 —
0.04 20,05 | Secundaria  Bachillerato
-0.10

0.02 P

0.00 . —4
Menor 3412 4293 513a 5942 6422 .15
23340 428 512 593 641  B8S2 -0.20

58



IV.2 Estimacién y resuftados del modelo de ingresos

En la secclén previa se estimd el modelo probig €l cual nos permitié determinar las caracteristicas
de los individuos, tanto del grupo control como piloto, que determinan su propensidn a participar
en el PROBECAT. Ademas permiti6 calcular la razdn inversa de Mills, sugerida en ¢l capitulo previo,
la cual fue incorporada al modelo de ingresos, estimado por minimos cuadrades ordinarios, con el
objetivo de capturar el sesgo de autoseleccionarse al programa de capacitacién, asf como el sesgo
provocado por los criterios de seleccién impuestos por el Programa.

Los resultados del modelo de ingresos consideran variables especialmente de tipo laboral, relativas
al primer trabajo obtenido después del periodo de capacitacién o desempleo, ya gue son estas las
que determinan el ingreso monetario de las personas: ocupacién, rama de actividad, tamafio de la
empresa, posicion en el trabajo (patrén, trabajador por cuenta propia, asalariado, et), fa
disponibilidad {0 no) de prestaciones, experiencia laboral previa, y, por supuesto, cantidad de horas
trabajadas. En el modelo se incluyé la variable regidn, la cual especifica la entidad geografica en la
que los individuos desempefian sus actividades. Se incluyeron ademas las variables edad y su
cuadrado, dado el supuesto de la existencia de rendimientos decrecientes de los ingresos en
funcién de la edad (ver capitulo 2)¥, asi como la variable sexo, con la finalidad de averiguar
diferencias estadisticamente significativas entre ambos géneros.

Algunas de las varlables incluidas se especificaron como sigue:
Region

Se agruparon las entidades geograficas de los individuos en la muestra de acuerde con los criterios
de CONAPO en refacidn al peso relativo que tienen 1os hogares en condicidn de pobreza extrema
{Poder Ejecutivo Federal, 1996; p. 12). La dasificacién se realizd con base en la distribucién de
frecuencias de la proporcién de hogares en pobreza extrema, por entidad federativa y localidad de
residencia, haciendo un ordenamiento en forma ascendente: de las regiones con bajos niveles de
pobreza hasta los de mayor nivel:

e Regidon 1: D.F., Nuevo Ledn, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Tamaulipas, Baja
California Sur y Sonora.

47 Sin embargo, como se vera mas adelante, la variable edad'y por lo tanto su cuadrado, no presentd efectos
estadisticamente significativos en los modelos estimados, no obstante, se intentd probar con la variable
edad categorizada, la cual si mostrd impactos significatives.

59



Regién 2: Colima, Quintana Roo, Estado de México, Morelos, Aguascalientes, Jalisco y
Sinaloa.

Regién 3: Tabasco, Querétaro, Durango, Nayarit, Tlaxcala y Yucatan.

Regidn 4: Campeche, Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas.

Region 5: Puebla, Hidalgo, Oaxaca, Guerrero y Chiapas.

Ocupacion

Las ocupaciones se agruparon de acuerdo a la Clasificacidn Mexicana de Ocupaciones (INEGI,

199%4a). Se realizé de 1a siguiente manera:

Ocupacidn 1: Profesionistas, técnicos o trabajadores de la educacidn;

Ocupacién 2: Jefes o supervisores industriales

Ocupacion 3:  Aresangs, obrercs u operadores de maqguinaria en el sector industrial;
Ccupacion 4:  Ayudantes o peones en la actividad industrial;

Ocupacién 5: Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en actividades
administrativas y de servicios;

Ocupacién 6: Trabajadores de apoyo administrativo;

Ocupacién 7: Comerciantes;

Ocupacién 8: Empleados o despachadores de comercio;

Ocupacion 9: Vendedores ambulantes;

Ocupacién 10: Trabajadores en servicios personales en establecimientos;

Ocupacion 11: Trabajadores en servicios domésticos;

Resto de QOcupaciones.

Rama de actividad

Se agruparon de acuerdo con la siguiente clasificacion:

Rama 1: Actividades agropecuarias, minas y canteras.

Rama 2: Actividades de la industria paraestatal: extraccién de petrdleo y gas; refinacién;
electricidad.

Rama 3: Productos alimenticios, bebidas, tabacos; industria textil, del cuero y calzado.
Rama 4: Industria de la madera y del papel; industrias quimicas, de hule, pléstico, vidrio y
cemento; industrias metdlicas basicas,



s Rama 5: Productos metdlicos, maguinaria y equipo.

* Rama 6: Construccion,

¢« Rama 7: Comercio mayorista y minorista.

« Rama 8: Serviclos de preparacion de alimentos y bebidas, en establecimientos, en la via
publica y a domicilio; serviclos domésticos. '

« Rama 9: Otros servicios personales (excepto domésticos).

* Resto de actividades.

Tamafio de la empresa

La variable fue incluida de acuerdo a la clasificacion que aparece en la Encuesta Nacional de
Empleo:

* 1= Ninguna persona ademds de él mismo (autoempleado).

e 2= Una persona {(ademas de él).

s 3= 225 personas.

¢ 4=62a10.

« 5=11a1s,

+ 6=16a50.

s 7=51a100.
s B=101a250

+ 9=251ymas
Lambda () 0 Razon Inversa de Mills

Como se desarrolld en e capitulo previo (seccidn 1I1.3) Ia /fambda de Heckman, o razon inversa de
Mills, se obtiene de la estimacidn del estadistico:

_KPw)
'L Q’(?'w;- )

Las funciones de densidad y de distribucidon normal estandar, )y () respectivamente, son
obtenidas de un modelo de participacién (seleccién)} a un Programa (el de capacitacion,
PROBECAT), el cual se definid como: C* = y'w + u, en donde C* se interpreta como la
probabilidad que tiene un individuo de participar en el Programa. La variable binaria C, la cual
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indica si un individuo va o no al Programa, toma el valor de 1 si dicha probabilidad es positiva (C*
> 0); vy de 0 en cualquier otro caso (es decir, si C* < Q).

En el caso particular de los Individuos que recurren al programa (C = 1) &; estd definida como se
sefiald antes, en donde ¢(y'w) es obtenida de la ecvacion:

' 1 -(rw)i2
W= ——¢
$(r'w) Np

Y &(y'w) del valor estimado de ProbfC=1], obtenida directamente del modelo Probit,

En el caso de los individuos del grupo de control, o sea de los que no recurren al Programa (el caso
en donde C = 0), A sera calculada como:

A= ~#f'wi).
-y
Finalmente, para obtener ia variable dependiente, se calculd e! logaritmo natural de los ingresos del
primer trabajo obtenido por los participantes en el Programa o los desempleados de la ENEU
después del periodo de capacitacién o de desempleo,®® por lo que los coeficientes estimados
representaran el cambioc porcentual de los ingresos originade por un incremento unitario en la
variable independiente. En el caso de las variables dicotdmicas, el coeficiente se puede interpretar
como ¢l porcentaje en el que difiere la categoria que recibe el valor de 1, en relacion a la categoria
base.

Iv.2.1 Efecto global de la capacitacién, la escolaridad, la edad y la experiencia laboral
previa

Los resultados mas sobresalientes de los modelos de ingresos, horas trabajadas e ingresos por
hora, se muestran en el cuadre 6. Se presentan con y sin el método de correccion del sesgo por
seleccidn a fin de compararlos. Las estimaciones completas se presentan al final del trabajo en el
anexo 5.

8 | a obtencién del logaritmo tiene la ventaja de reducir la varianza del ingreso, la cual, como se vio en el
capitulo previo, es considerablemente alta (lo que técnicamente se conoce como heterescedasticidad), asi
como también permite aproximar los datos a una distribucién normal.
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Los resultados de las regresiones en general son buenos, ya que muestran niveles de significancia
globales del 1% (prueba F de Fisher); R-cuadradas buenas, cercanas al 20%, especialmente en el
caso de los ingresos y de las horas trabajadas.”’ Las diferencias en la cantidad de observaciones se
deben a las diferentes especificaciones de! modelo, en el que fueron incluidas variables diferentes,
que pudieran no haber sido observables debido a ausencia de informacién (valores missing) por
motivos de levantamiento de las encuestas.

Efecto global de la capacitacion

El efecto de la capacitacién en el ingreso monetario de las personas resultd ser de uno de los
determinantes de mayor peso en la funcidén estimada. El resultado muestra que las perscnas que
toman el curso de capacitacion obtuvieron un ingreso promedic general 47.2% mayor que las
personas que no se capacitaron. Esto significa que, si te tomara el ingreso promedio de los
individuos del grupo de control que fue de 2,380 pesos {a precios del afio 2000) e ingreso
promedio estimado de los participantes en el Programa seria de 3,503 pesos.

Efecto de la escolaridad

Para observar los efectos de la escolaridad en los ingresos se construyeron, como en el modelo
probit, variables categorizadas por nivel, las cuales fueron incluidas. Sin embargo, los pardmetros
no fueron estadisticamente significativos, por lo que se procedid a construir, como en el estudio del
Banco Mundial de 1992, variables de interaccién entre el grado de escolaridad y los cursos de
capacitacién del PROBECAT. Por Ia forma en que se incluyeron, cada coeficiente estimado muestra
la diferencia porcentual en el ingreso monetario de los becarios del Programa en relacidn a los
miembros del grupo de control. Los efectos estadisticamente significativos se observan a partir del
nivel de primaria completa. Se observa que, a mayor escolaridad, el ingreso promedio de los
becarios aumenta progresivamente, desde 46.7% en el nivel de primaria completa, hasta 68.6% en
el de profesional. Es decir, los becarios con primaria terminada ganaron, en promedio, 46.7% mas
que los del grupo de control. Los de secundaria, 48.6% mas, y asi sucesivamente (ver grafica 6).

* De acuerde con Greene (1998), “los coeficientes de determinacién de datos en secciones cruzadas
individuales de 0.2 son, a veces, dignos de notarse. {...) depende del contexto el que una regresién dé un
buen ajuste a un conjunte de datos.
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Efecto de la edad

Se incluyé en el modelo la variable edad y su cuadrado para probar fa hipdtesis sugerida en el
capitulo dos, de que & Ingreso promedio aumenta en forma decreclente con la edad. Sin embargo,
sus efectos no fueron estadisticamente significativos. No obstante, se construyé una variable
dicotémica que compara e! ingreso de los jévenes, de 12 a 25 afios, con los adultos de 26 afios ¥
mds, la cual si mostro efectos significativos en la determinacion de los ingresos. El pardmetro
estimado muestra que los jévenes ganan, en promedio, 9.1% menos que los adultes, lo cual es

consistente con las hipgtesis sugeridas en el capitulo 2.

CUADRO 6

EFECTOS DE LA PARTICIPACION EN EL PROBECAT EN LOS INGRESOS MENSUALES,

LAS HORAS TRABAJADAS SEMANALMENTE Y EL INGRESO POR HORA

ESTIMACION CON CORECCION DEL  ESTIMACION SIN CORRECCION DEL

VARIABLE SESGQ DE SELECCION SESGO DE SELECCION
EXPLICATIVA Ingresc Horas Semanales Ingreso  Ingreso Horas Semanales  Ingreso
Mensual Trabajadas por Hora  Mensual Trabajadas por Hora
Particlpantes en el Programa 0.472%* 0.439** 0.403** 0.237** 0.289** 0.219**
Capacitacién y nivel de escolaridad
Sin Instruccién 0.508 0.372 0.393 0.217 0.213 0.130
Primaria incompleta 0.260 0.353** 0.213 -0.056 0.189** -0.064
Primaria completa 0.467** 0.444** 0.402* 0.164 0.284** 0.139
Secundaria 0.486%* 0.433** 0.425%*  0.228** 0.297%* 0.204**
Bachillerato 0.583** 0.440** 0.538**  0.300** 0.294** 0.293**
Superior 0.686%* 0.417** 0.682*%*  (.319*% 0.231%* 0.366%*
Edad
Hasta 25 afios -0.091* 0.439** -0.101%  -0.120** 0.047* -0.126%*
26y mds
Experiencia Laboral Previa
Reciente (en €! afio previc) 0.128* N.5. 0.145%*  0,155%* N.S. 0.169**
No reclente o sin experiencia
Lambda -0.173* -0.102** -0.179
R-cuadrada 0.176 0.174 0.137 0.174 0.171 0.136
Tamaiio de la muestra 2692 2677 2659 2694 2679 2661
NOTAS:

1. Las variables dependientes estdn calculadas en logaritmos naturales,

2. Los puntos ... representan la categorla base o categoria omltida.

3. Los simbolos * y ** denotan la significancia estadistica al S y 1%, respectivamente.
4. N.S, quiere dedir: No-significativa af $ por dento.

5. Experiencia reciente se refiere af afio previo al periodo de capaditacién o desempleo.

6. La lambdia estimada en el modelo de ingresos por hora, sl bien no fue significativa al 5%, sl lo fue al 10%



Efacto de la experiencia laboral

Come se esperaba, las personas con experiencia laboral reciente (en el afio previo al momento de
{a capacitacién o desempleo) ganaron mas, 12.8%, que las personas sin experiencia laboral ¢ con
experiencia anterior al afio previo al periodo de referencia.

Efecto del pardmetro lambda

Como se habia mencionado desde el inicio de este trabajo, la introduccion del mecanismo corrector
del sesgo provoca un impacto mayor del Programa que el estimado sin la comrecdion, lo cual es
consistente con las estimaciones realizadas por el Banco Mundia! en 1992 (Revenga, et al., 1994) y
otros resultados en relacidn a las estimaciones de las tasas de retorno de fa educacién superior en
México (Zamudio, 1995).

1v.2.2 Otros determinantes de los ingresos monetarios de las personas

Sexo

El modelo estimado muestra la existencia de diferencias estadisticamente significativas en el
ingreso de las mujeres en relacién a los hombres. El coeficiente obtenido muestra una diferencia de
17.8% a favor de los hombres. Esto significa que, si los hombres ganan en promedio 2,660 pesos
(el ingreso promedio de los hombres a precios del 2000), las mujeres ganarfa 2,187 pesos. Este
resultado es consistente no solo con los hallazges de los estudios del PROBECAT citades con
anterlaridad, sino también con estudios realizados sobre el mercade de trabajo en México y otros
paises del mundo, los cuales demuestran que una de las caracteristicas estructurales de los
mercados de trabajo debida —indudablemente- a factores de tipo discriminatorio, es la existencia de
una brecha salarial a favor de los hombres.

Horas trabajadas, posicidn en el trabajo, tamario de la empresa, prestaciones y region geogréfica

« Cada hora adicional de trabajo de las personas, incrementa en 1.7% el ingreso monetario.

+ Los patrones y los trabajadores por cuenta propia ganan, en promedio, 52.8% y 41.3%
mas, respectivamente, que los asalariadas.*

® En la categorfa de asalariados, fueron incluidos los trabajadores a destaje, comisidn, cooperativistas y
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s A medida en que el tamafio de la empresa crece, al pasar de un rango a otro definido en la
seccidn previa, el ingreso de las personas aumenta en 11 por ciento.

* Se obtuvo un pardmetre que mide el cambio porcentual del ingreso de las personas que no
tuvieron ninguna prestacion en el trabajo de referencia (el primero después del curso o
periodo de desempleo) con respecto a los que tuvieron al menos una. El resultado mostré
que aquellos que no tuvieron ninguna prestacién ganan en promedio 33.2% mas que los
que tuvieron al menos una, Este resultado es interesante, ya que podria reflefar el caso de
los patrones o autoempleados, o bien, el de las personas que sacrifican un empleo a sueldo
fijo con las prestaciones de ley, por otro mejor remunerado pero por honorarios o contrato
por tiempo u obra.

+ Las personas que habitan en zonas con niveles de bienestar mas altos, {D.F., Nuevo Ledn,
Baja California, Chihuahua, Coahuila, Tamaulipas, Baja California Sur y Sonora) registron
un ingreso 15% mas alto que las que habitan en el resto del pais.

Ocupacion

Esta variable {definida en la seccién previa) fue incluida en el modelo de manera tal que reflejara el
ingreso de las personas que tienen puestos asociados a niveles de escolaridad o instruccién altos o
medics, en relacidn a ocupaciones que requieren de niveles de instruccion relativamente bajos —
categoria base o de comparacién- tales como: ayudantes 0 peones en la actividad industrial,
empleados o despachadores de comercio, vendedores ambutantes y trabajadores en servicios
domésticos. En todos los casos, cada categoria ocupacional incluida registrd ingresos porcentuales
mas altos que |a categoria base o de comparacidn.

Es Interesante comentar alguncs resultados. En relacién a la categorfa base, los jefes de
departamento, coordinadores y supervisores en actividades administrativas y de servicios (los
llamados "mandos medios”) ganan mas (68%) que los profesionistas, técnicos, trabajadores de la
educadién, funcionarios o directivos (63%). Esto resuita porque, e! ingreso promedio de los
profesionistas, los técnicos, y de los trabajadores de la educacion, 4,184, 3,093 y 3,450 pesos del
2000, respectivamente, es mds bajo, que el ingreso promedio reportado por dichos “mandos
medios” del sector piiblico o empresarial, que fue de 4,400 pesos.

trabajadores familiares, con y sin pago.



En tamafio, del mas grande al menor, siguen las ocupaciones de los trabajadores de apoyo
administrativo, los jefes o supervisores industriales, los artesanos u obrercs industriales, los
comerciantes y, finalmente, los trabajadores en servicios personales en establecimientos.

Rama de actividad

La rama de actividad, también definida en la seccion previa de este capitulo, se incluyd en el
modelo de manera tat que reflejara las diferencias salariales de todas las ramas en relacion al
sector que, se supone, mas deprimido: el sector agropecuario. Como se esperaba, en todos los
casos las diferencias salariales fueron mayores para cada una de las ramas incluidas, destaca, por
tener el mayor efecto en los ingresos, por supuesto, la rama asociada a las actividades de la
industria paraestatal: petrdlec y electricidad. Esta diferencias porcentuales en los salarios van
reduciéndose hasta llegar a su nivel mds bajo, aunque estadisticamente no significativa, de la rama
B, en la gque se clasificaron las actividades de preparacion de alimentos y bebidas en
establecimientos y en la via pUblica, asi como fos servicios domésticos.

IV.3 Estimacidon y resultados de los modelos de horas trabajadas

semanalmente e ingresos por hora

Como en el caso de los ingresos mensuales, la variable dependiente es estos dos modelos, de
horas trabajadas a la semana y de ingresos par hora, se tomé en forma logaritmica. Los resultados
mas importantes se muestran en el mismo cuadro 6. Se observd, como en el caso de los ingreses,
que la introduccidn del pardmetro /fambda provoca un efecto mayor de la capacitacion que el
obtenido sin la correccién del sesgo por seleccion.

1v.3.1 Resultados globales del programa y por variables de capital humano relevantes:
escolaridad, edad y experiencia laboral

Se observaron efectos estadisticamente significativos de |a variable que indica la participacién en el
programa de capacitacién, tanto en las horas trabajadas semanalmente como en el ingreso por
hora. Se demostré que el Programa incrementa, en relacidn a los miembros del grupo de control,
en 43.9% las horas trabajadas. Este resultado es congruente con el obtenido de los ingresos
monetarios: una mayor rentabilidad de la actividad productiva desarrollada por los capacitados,
manifestada en ingresos mayores en relacidn a su situacién previa, y en relacién a los individuos
del grupo de contro), incrementa su cantidad ofrecida de trabajo. Ahora bien, esto podria afectar el
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ingreso por hora obtenido, sin embargo, como se observa en el modelo, éste también aumentd, en
40.3% promedio, o cual es un indicativo de mejora sustancial en las condiciones de ingresos, y por
lo tanto, de su nivel de vida, de |as personas que recibieron la capacitacion.

En refacion con la escolaridad, se observd que a medida que ésta aumenta, se incrementa también
la cantidad de trabajo ofrecida, sin embargo, este aumento es decrediente. El maximo se localiza en
el nivel de primaria completa, puntc a partir del cual empieza a declinar ligeramente. El ingreso por
hora, por su parte, aumentd considerablemente con cada nivel de escolaridad. La gréfica 6 muestra
el efecto de la variable de interaccidn: capadtacidn y nivel de escolaridad.

GRAFICA 6
EFECTOS ESTIMADOS DE LA CAPACITACION Y LA ESCOLARIDAD
{Incremento porcentual respecto al grupo de control)

Los jévenes, de 15 a 25 aflos, aumentaron 1a cantidad de horas trabajadas en 44% respecto a los
adultos mayores de 26 afios. No obstante, debido a que su ingreso monetario se redujo respecto a
la poblacién adulta, el ingreso por hora también dedind, en promedio 12 por ciento.

La disponibilidad de experiencia laboral no fue estadisticamente significativa en e! modelo de horas
trabajadas, no asi en el de ingresos por hora, en el que se demostrd que aquellos que disponen de
experiencia rediente (en el afio previo respecto al momento de la capacitacidn o periodo de
desemnpleo) incrementan sus ingresos por hora en 15.5% respecto a los que no tienen experienda
o 1a tienen posterior al afio previo.

1v.3.2 Otros efectos en las horas trabajadas y los ingresos por hora.

La variable que indica el género de las personas no fue estadisticamente significativa en ambos
modelos, lo cual equivale a plantear que las horas trabajadas y los ingresos por hora son



practicamente los mismos para ambos sexos, de ahi que haya sido excluida de los modelos. Esto no
significa que en el mercado de trabajo la condicién de género no impacte en el nimero de horas
ofrecidas. Por el contrario, existen suficientes evidencias para demostrar que el comportamiento de
la curva de oferta laboral de las mujeres es diferente a la de los hombres. Lo que sucede es que la
informacién disponible para el presente estudio es insuficiente para realizar estimaciones a nivel de
género. Numerosos trabajos (Berndt, 1991, p. ej.) demuestran que la oferta laboral de las mujeres
estd determinada por factores tales como: e} niimero de hijos pequefios (mencres de 6 o 12
afios); el ingreso, la escolaridad y la ocupacién del cényuge; el ingreso familiar, tanto laboral como
no 1aboral {ingreso patrimonial) y el acceso a sistemas de seguridad social especificos (guarderias,
pago de horas extras, prohibicidn de horarios nocturnos, derecho a gravidez, entre otros), variables
todas ellas, no disponibles en la encuesta levantada.”

El modelo de horas trabajadas es interesante comentar ef impacto del ingreso previo y posterior a
la capacitacién o periode de desemplec. Por una parte, Las perscnas con ingresos bajos previos al
periodo de referencia impactan negativamente en la cantidad ofrecida de trabajo. El modelo
estimado indica que las personas que antes de la capacitacidon o desempleo tenian ingresos
monetarios considerablemente bajos {de entre 0 y 1,178 pesos a precios del 2000) ofrecen menos
trabajo que los que tenian ingresos mayares (superiores a 1,178). Por su parte, el ingreso del
trabajo de referencia, el primero que tuvieron después de la capacitacién o desempleo, genera un
impacte positivo, pero considerablemente pequefio, 0.01%, en ta cantidad de trabajo. Esto nos
recuerda Ia hipétesis planteada en el capitulo 2, tercera seccidn, en el sentido del replanteamierto
de la teoria convencional de la oferta, segin la cual, a medida que el ingreso aumenta, también
aumentan las horas trabajas. Si bien esto es dierto, el coeficiente tan peguefio obtenido parece
mostrar que la curva de oferta es pricticamente ineldstica respecto a los ingresos monetarios
cbservados, es decir, que los incrementos absolutos en los ingresos no modifican la cantidad de
trabajo ofrecida por las personas.

Asl como en el modelo de ingresos, fueron incluidas variables que captan la ocupacion, la rama de
actividad, la posicién en el trabajo, el tamafio de la empresa, la ausencia totat de prestaciones, y la
regién geogréfica, todas ellas variables estadisticamente significativas. A grandes rasgos, los
resuftados mostraron lo siguiente:

*! La disponibilidad de esta informacién obligaria a estimar modelos separados para hombres y mujeres. Sin
embargo, ante la ausencia de la informacién sefialada se optd por ne hacerlo, ya que ello introduciria sesgos
de especificacion.
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Ocupacién: en aquellas ocupaciones que requieren de bajos niveles de instruccidn,
capacitacion o escolaridad, se trabaja en promedio mas horas que las ocupaciones
contraparte; y el ingreso por hora, es invariablemente, menar,

Rama de actividad: en general, en las ramas econdmicas distintas a las del sector terciario,
los servicios, se trabaja, en promedio, mas horas; pero se gana mas (ingreso por hora).

Posicidn en el trabajo: los patrones y autoempleados trabajan mds horas a la semana en
comparacién con los asalariados, pero su ingreso por hora es considerablemente mayor.

Prestaciones: los trabajadores que no disponen de prestaciones trabajan, en general menos
que los que disponen de al menos una; pero su ingreso por hora es mayor, Nuevamente,
como en el caso de los ingresos, esto podria ser un indicativo de trabajadores por
honorarios o contrato por cbra determinada, casos en 1os que, por lo general, se gana més
en salario a cambio de sacrificar prestaciones.

Tamaio de empresa: a medida que el tamafio de las empresas crece, los trabajadores
laboran mads tiempo, pero también aumentan sus ingresos por hora.

Region geografica: en las regiones de mayor pobreza, asociadas a las zonas de tipo rural,
se trabaja ligeramente, menos horas a la semana que en las de mas alto desarrollo, pero
también se gana por hora trabajada considerablemente menos.

IV.4 Comentario final respecto a la estimacion de la funcion de ingresos

y al efecto del mecanismo corrector del sesgo por seleccion

Al observar los resultados en la funcién de ingresos estimada, uno podria preguntarse i el tamafio

del coeficiente estimado que mide &l efecto promedio de la capacitacidn no es demasiado alto. La

respuesta es no si se considera, por una parte, [a teoria que sustenta al capital humano, y por otra,
los “detalles” de la técnica de estimacién utilizada: fa introduccidn del factor de correccién del sesqo

de seleccién al Programa, la A de James Heckman.

Si no se introdujera el mecanismo corrector del sesgo, el impacto de ia capacitacion en 1os ingresos

estimados seria de 23%, aproximadamente (ver cuadro 6). Sin embargo, este pardmetro estaria

sesgado por la presencia de! grupo de comparacién, el control, ya que en este esta incluida una
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parte de la poblacién cuya situacion en el hogar y 1aboral, asi como su nivel de escolaridad, no es
tan precaria como el caso de Ios becarios del Programa. Recuérdese gue las personas que recurren
al programa de capacitacion PROBECAT, son personas con caracteristicas sociodemograficas y
laborales especificas, que los hacen iguales entre si, y que se trata de personas cuya situacién es,
en absoluto, deprimida. Por consiguiente, si se compara a este grupo de la poblacidn, en
condiciones desventajosas, con un grupo en el que se incluye la presencia de personas
*acomodadas” o al menos en una situacion mejor, se introducira un sesgo en la estimacion de los
ingresos a favor de los miembros del grupo de control.

La técnica de estimacion utilizada asignd, en la funcidn de ingresos estimada, un menor peso a las
personas del grupo de control que menes se parecieron, por decirlo asi, a los integrantes del grupo
piloto 0, de 1a otra forma, un mayor peso a la poblacidn mas parecida al grupo de capacitandos, es
decir, a la poblacién en condiciones mas desventajosas. De esta forma, se midieron los efectos de
la capacitacidn en los ingresos (y las horas trabajadas e ingresos por hora) de dos poblaciones
técnicamente iguales, excepto en que unos, el grupo piloto, reciblé capacitacién y otro, el controi,
no.

Asi, el fuerte impacto de la capacitacién en el ingreso monetaric debe interpretarse no como un
salto que coloca a los Individuos por encima de lo que algunos economistas suelen llamar la fhea
de fa pobreza, sino mas bien como el salto a una mejora salarial relativa, que es grande por la base
de comparacion: individuos (familias) que subsisten con un ingreso promedio que no llega a dos
salarios minimes, 2,225 pesos (promedio de ingresos del grupo de control a precios del 2000),
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La realizacion del presente trabajo de Tesis partié de una hipdtesis general muy sencllla: la
capacitacién en y para el trabajo eleva la productividad de las personas, y con ello su ingreso
laboral. Esta hipdtesis estuvo sustentada en los modelos convencionales de capital humano
desarrollados por Gary Becker, Jacob Mincer y Theodore Schultz desde finales de la década de los
sesenta, y mas recientemente, en un vasto soporte de evidencias empiricas a nivel mundial, entre
las que destacan numerosos trabajos de economistas laborales y de la educacidn, tales como
James Heckman, Robert Lalonde, Jefrey Smith, Charles Mansky, Angus Deaton, Orley Ashenfelter,
John Ham, George Psacharopoulos y Hong Tan, algunos vinculados de una manera u ofra a
organismos internacionales como el Banco Mundial, la Organizacion para Ia Cooperacién y el
Desarroilo Econdmico (OCDE} y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

£ interés de estas instituciones por impulsar el estudio de los efectos de la capacitacidn en el
mercado de trabajo es crucial, ya que son quienes han financiado una buena parte de programas
dirigidos al mercado laboral en el mundo, denominados Politicas Activas del Mercado de Trabajo, en
las cuales la capacitacidn representa uno de los componentes medulares de su disefio. Los
gobiernos de los paises que han aceptado estos apoyos se han comprometido, como México, a
proporcionar —a medida que los programas maduran- un monto igual al otorgado por dichos
organismos, de ahi el creciente gasto en inversién que el gobierno mexicano destina a programas
como el de Becas de Capacitacion para Desempleados, PROBECAT, a cargo de la Secretarla del
Trabajo (STPS).

El fuerte dinamismo que ha experimentado ef PROBECAT, particularmente desde 1994, ha obligado
a estudiar con detalle sus efectos, y a medir el grado en que la capacitacién provoca rendimientos
para las personas, o que en otras palabras egquivale a estimar las tasas de retorno de 3
capacitacion. £l prasente trabajo se planteé como objetivo hacer una estimacidn de los efectos de
la capacitacidn en el ingreso laboral de las personas, la cantidad de trabajo ofrecida, y el ingreso
por hora obtenido.

Los resultados parecen ser sorprendentes, en el sentido de que se observarcn efectos altamente
significativos, tanto desde el punto de vista estadistico como de la magnitud de los impactos que se

*27 los lectores interesados en el tema se les suglere consultar fa relacién bibliografica proporcionada por
Heckman (1998} en los que cita alrededor de 200 articulos relacionados con el tema de la capacitacién v el
mercado de trabajo, tanto de éstos como de otros autores.
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obtuvieron. En efecto, la capacitacion mejora sustancialmente el ingreso monetario de las personas
hasta en un 47%; eleva la oferta individual de trabajo en promedio hasta un 44%, y proporciona
bienestar porque incrementa sus ingresos por hora en 40 por ciento. Si no se introdujera el
mecanismo corrector del sesgo propuesto por Heckman (explicado en la introduccidn de este
trabajo y desarrollado en el capitulo IIT) ef impacto de la capacitacion en los ingresos estimados
seria de 23%, aproximadamente, el de las horas trabajadas de 29% vy el de los ingresos por hora
de 22 por ciento.

Este fuerte impacto de la capacitacion en ef ingreso monetario debe interpretarse no como un salto
que coloca a los individuos por encima de lo que algunos economistas suelen llamar la linea de fa
pobreza, sino mas bien como el acercamiento a una mejora salarial relativa, que es grande por I3
situacién inicial o base de Iz que se parte: individuos (familias) que subsisten con un ingreso
promedio que no llega a dos salarios minimos, 2,225 peses (promedio de ingresos del grupo de
control a precios del 2000), perc que al participar en un programa de atencidn como el PROBECAT,
les abre fa posibilidad de obtener un empleo con mayor éxito at que hubleran tenido sin el
Programa {recuérdese que casl 85% de los capacitados obtuvieron trabajo |luego del pericdo de
entrenamiento, proporcion notoriamente mayor al grupo de los no capacitados, que fue de 71 por
cento) y a la formalizacién del trabajo que ellc implica, baste con sefialar que una proporddn
cercana al 10% (B8.6%) de los integrantes del grupo control obtuvieron dicho trabajo pero en
calidad de trabajadores sin pago, en tanto que solo 2% de los del grupo de capacitados estaba,
luego de la capacitacidn, en esa condicidén,

En el trabajo de tesis se discutieron algunas cuestiones de interés que podrian matizar, de alguna
manera, los resultados obtenidos. En el capitulo I se concluia, a propdsito de la elaboracién de
trabajos que sobre el PROBECAT se han realizado pero cuyos resultados han sido adversos at
Programa (Wodon y Minowa, 1999), que la gran variacién en las estimaciones de impactos
provenientes de estudios de evaluacién distintos, son altamente sensibles a los métodos usados,
por lo que pequefias diferencias en la especificacidn de los modelos pueden conducr a
extraordinarias diferencias en los impactos estimados. La solucidn deberia ser, por consiguiente,
reforzar, desde su base, los disefios metodolégicos de los estudios, sin perder de vista las
limitaciones objetivas de éstos, las cuales son basicamente tres:

i. La dificultad de obtener muestras grandes, necesarias para detectar relativamente
pequefios efectos del programa en variables cuya varlanza es alta, como el ingreso salarial;
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ii.  Los considerables gastos para hacer un seguimiento de largo plazo pare medir eficazmente
los impactos Inter.-temporales de la capacitacion, y

i, Las dificutades de implementar disefios experimentales, y por lo tanto, grupos de control
adecuados.

Adicionalmente es importante comentar que dichos impactos pudieran estar afectados por los
precios. Hay que recordar que las estimaciones en este trabajo se realizaron a precios nominales
bajo la consideracién de la relativa estabilidad del perfodo y de la inclusion del grupo de
comparacidn, que permite controlar 1a afectacidn de variables externas. Una alternativa hubiera
sido indexar los salarios a nivel estatal, tal y como fue realizado en el estudio de CIESA (2000) sin
embargo, como se observd en el anexo 2, los resultados con precios deflactados siguen siendo
favorables al grupo de individuos capacitados, ya sea porque se incrementa su ingreso en relacion
con el grupo de control, o porque la capacitacién funciona como mecanismo reductor de las
brechas salariales,

La elaboracidn de esta Tesis nos puede permitir hacer algunos sefialamientos que podrfan incidir en
el mejoramiento, tanto del disefic de programas de capacitacién, como de técnicas para la
medicidn de sus impactos. Me permito, en lo siguiente hacer dos tipos de sugerencias:

1. Recomendaciones de Politica del Programa de capacitacidn,

En estudios previos del PROBECAT se ha recomendado, y por lo tanto documentado ampliamente,
que deben aumentarse los cursos de la modalidad mixta en el toté! de becas, impulsar la
capacitacion basada en normas de competencia !aboral, diversificar los cursos para las mujeres, y
promover estudios sobre los mercados de trabajo locales y regionales, entre otras.

Adicionalmente, se puede sugerir que, para que la capacitacién tenga efectos de largo plazo,
mejorar los procesos de seleccion de becarios, en el sentidc de limitar el otorgamiento de Ia
capacitacidn a personas inactivas; aumentar la calidad, y en algunos casos la duracién y el monto
de las becas; o bien, permitir, bajo determinadas circunstancias, [a posibilidad de tomar cursos de
capacitacién por mas de una ocasldn.

Finalmente, se debe recomendar a las instituciones que funcionan como mecanismo de
intermediacién entre la oferta y demanda de trabajo, que conciban z la capacitacién no como un

bien de consumo o subsidio para las personas, sino como una inversidn en capital humano, lo cual
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podria impulsarse a través de seminarios, en los estados de la replblica, en donde se analicen fos
objetivos, procedimientos de medicién y resultados de la capacitacién impartida.

2. Recomendaciones para la medicion de los efectos del Programa.

Es importante promover estudios de los efectos de la capacitacion a partir de informacién
representativa a nivel nacional, en los que se pudieran incluirse las principales modalidades de
atencién, y en las que pudieran conjuntarse en un solo estudio los programas apoyados tanto por
el Bance Mundial como por el BID. En este caso, cada modalidad del PROBECAT tendria su control
en el resto de las modalidades. Podrfan contrastarse no solo los impactos sobre el mercado laboral
de cada una de las modalidades, sino también sus costos y beneficios, y comparar, en Ultima
instancia, la capacitacidn tradicional (representada por las modalidades Mixta y Escolarizada) con la
basada en el Modelo de Competencias Laborales.

Otra alternativa en esta linea de grandes estudios, es la realizacién de andlisis longitudinales de
capacitandos, mediante la cual se evaluarfan no solo los impactos en el empleg, los ingresos y el
costo beneficio del Programa, sino también la rotacién y movilidad de los trabajadores en matrices
de transicién de condiciones de actividad, de sectores productives y de categorias ocupaclonales.

Los datos de panel proporcionan mayores ventajas que los datos de corte transversal o en serie de
tiempo. Primero, porque proporciona a los investigadores un gran nimero de datos puntuales, lo
cual incrementa los grados de libertad y reduce la colinealidad entre las variables explicativas, lo
cual mejora la eficiencia de las estimaciones econométricas. Lo sequndo y mas importante, es que
permite a los investigadores analizar un gran nimero de cuestiones econdmicas que no pueden ser
observables usando datos de corte transversal o en serie de tiempo, ya que los datos de panel
permiten realizar un andlisis similar para cada uno de los periodos considerados en la muestra y
analizar las posibles variaciones que a lo largo del tiempo hayan podido producirse en la estructura
del modelo que se estima.

Considerando lo anterior, debe destacarse que los estudios de evaluacibn de programas de
capacitacién se han basado, en México, en encuestas retrospectivas, cuyo alcance estd limitado por
la capacidad de memoria det individuo entrevistado, y por 1a habilidad del entrevistador para ubicar
al informante en el tiempo para el cual se solicita la informacidn, que por lo regular es cuando
menos superior a dos afios.
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Todos estos factores, aungue pueden controlarse por el investigador, eleva el riesgo de obtener
informacién poco precisa, ademas de que seria impensable medir los impactos de la capacitacién
en el largo plazo, es decir, en periodos superiores a un afio.

Una segunda linea de estudios son los de tipo local yfo regional, mediante los cuales, los estudios
se realizarian a partir de la definicidn de mercados mas pequefios, perfectamente diferenciados
entre si, en el que se tomarian en cuenta las caracteristicas propias que los conforman, y con lo
cual se reducirian, indudablemente, los sesgos en las estimaciones obtenidas. En esta misma linea
de estudios entrarian aquellos cuya base de conformacién la constituyeran grupos sociales
especificos: mujeres, jovenes, autoempleados, etc.; por mencionar solo el primer caso, es
indudable que realizar evaluaciones desde una perspectiva de género contribuiria a3 mejorar los
programas de atencién para las mujeres, ya que las encuestas levantadas tendrian que incluir datos
como: numero de hijos pequefios (menores de 6 0 12 afios); ingreso, escolaridad y ocupacion del
conyuge; ingreso familiar, tanto laboral como no laboral (ingreso patrimonial) y €l acceso a
sistemas de seguridad social especificos (guarderfas, pago de horas extras, prohibicion de horarios
nocturnos, derecho a gravidez, entre otros).

Es importante combinar los estudios de medicion de los efectos de la capacitacién con estudios de
la operacién y gestion de los pregramas de capacitacidn. La idea es muy simple: se buscaria no
solo medir el grado en que 1as metas se cumplen, sino también, el costo que ello implica.

Finalmente, un punto que no debe dejarse de lado cuando se han analizado las experiencias de
evaluacidn de programas de capacitacién, son los Sistemas de Informacin. Al respecto cabe
mencionar que una de las dificultades mas importantes a las que se enfrentan los investigadores,'
es |3 falta de sistemas de informacién eficlentes, y los que existen no estén disponibles para su
estudio. Como ha quedado de manifiesto, la medicidn de los efectos de la capacitacién se basa en
muestras estadisticas de personas capacitadas vy no capacitadas; la falta de estos sistemas ha
provocado que los disefios muestrales presenten deficiencias técnicas. Ha sido practicamente
imposible contar con informacién oportuna de becarios, y mucho menos se cuenta con las
principales caracteristicas para conformar muestras estratificadas por género, edad, escolaridad vy
experiencia laboral, entre otras variables de interés.

La promocidn de estos sistemas de informacién, a su vez, deberan repercutir en beneficios pata la
efectlvidad de las polticas de emplec en México, ya que llevan consigo el fomento de mecanismos
modernos y eficientes de monitoreo de la poblacién atendida, asi como de los puastos y vacantes
que pudieran ocupar,

76



ANEXO 1

MODALIDADES DE ATENCION DEL PROBECAT

El PROBECAT tiene como objetivo proporcionar capacitacién para el trabajo a la poblacion
desempleada y subempleada para que obtenga la calificacién requerida por el aparato productivo,
con el propésito de Facilitar su accese o mejoramiento en el empleo, para lo cual, adicionalments,
otorga una baca equivalente al salario minimo de la regidn durante el tiempo que dure ef curso,
ayuda de transporte, seguro de accidentes y, en su caso, paguete de herramientas, de acuerdo con
fo establecido por la modalidad de atencidn,®

E! Programa hace especial énfasis en la atencién de personas con mayores dificultades para
incorporarse a fas oportunidades de empleo, asi como de personas de escascs recursos que
integran un grupo productivo.

En términos generales, la poblacién objetivo a la que se dirige e! Programa se integra por el
siguiente grupo: desempleados que sean buscadores activos de empleo y que tengan entre 16 y 65
afios de edad, con o sin experiencia laboral, que sepan leer y escribir, cuenten con un hivel de
instruccion maximo de preparatoria 0 equivalente, en algunos casos con primaria completa como
minimo, y que soliciten personalmente su incorporacion al Programa en las oficinas de los Servicios
Estatales de Empleo 0 sus unidades mdviles, centros de capacitacion o empresas donde se
realizardn los cursos. Asimismo, se dirige a personas de escasos recursos que estén asociadas a un
proyecto productivo y que requieran capacitacién para elevar su productividad.

E! programa opera con las siguientes modalidades de atencién:

Capacitacién Escolarizada
Se lleva a cabo en planteles educativos registrados ante la Secretaria de Educacion Piblica (SEP)
yfo la STPS. Los cursos tienen una duracién que varia de uno a tres meses; responden a las

necesidades productivas que detectan los Servicios Estatales de Empleo. Esta modalidad se dirige
especificamente 2 los desempleados que tienen entre 18 y 55 afios de edad, con primaria

% ver la Reglas de Operacidn e Indicadores de Evaluacion y de Gestion del PROBECAT, publicadas en el Diario
Oficial del Jueves 9 de Marzo de 2000.
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terminada, escolaridad maxima de preparatoria o equivalente y experiencia laboral minima de tres
meses,

ii. Capaditacién Mixta en Medianas y Grandes Empresas™

Se lleva a cabo en las instalaciones de las empresas. Los cantenidos se definen de acuerdo con las
necesidades de los establecimientos productivos y su duracién es de uno a dos meses. La empresa
se compromete a contratar al menos a 70% de los egresados del curso; durante la capacitacion
asume los costos que implica (instructor y materiales), ayuda para transportacién y seguro contra
accidentes; en tantc que el Programa cubre la beca del capacitando. La poblacidn objetivo la
constituyen personas desempleadas de entre 16 y 55 afios de edad, que sepan leer y escribir, y
como maximo que tengan escolaridad de preparatoria o equivalente.

ili. Capacitacién Mixta en Micro y Pequefias Empresas

Se orienta a capacitar y generar experiencia laboral con cursos de uno a tres meses dirigidos a
poblacién joven buscadora de empleo, aprovechando la infraestructura productiva de las micro y
pequefias empresas. Cabe sefialar que esta modalidad (apenas creada en 1999) promueve la
incorporacion de los becarios en las empresas durante el tiempo de capacitacién y su permanencia
en las mismas, sin que exista obligatoriedad de su contratacién, Se dirige a desempleados de entre
16 y 25 afios de edad (o hasta 55 afios de acuerdo con las necesidades de la empresa), que sepan
leer y escribir pero con escolaridad méxima de preparatoria 0 equivalente.

iv. Capacitacién para el Autoempleo

Se lleve a cabo en planteles educativos y es similar, en forma y duracién, a la modalidad
escolarizada, aunque ajusta sus criterios de seleccidn a personas con Interés en trabajar en forma
independiente,” La poblacion objetivo estd conformada por: buscadores actives de empleo yfo
tener interés por trabajar independientemente; tener entre 16 y 55 afios; saber leer y escribir v,
escolaridad médxima de preparatoria o equivalente.

* para efectos del Programa, las empresas medianas y grandes son aquéllas con ms de 30 trabajadores.

% Podria dedirse que la capacitacién para el autoempleo atiende a grupos con mayor rezago educativo y
social, ya que se dirige principalmente a ciudades medias o pequefias y a personas que estén dispuestas a
desarrollar un trabajo por cuenta propia. .
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\Z Capacitacidn en Iniciativas Locales de Empleg

Se lleva a cabo con trabajadores de escasos recursos incorporados a un grupo productivo, y tiene
como objetivo mejorar los conocimiento y habilidades de sus integrantes. La capacitacidn se
proporciona en las instalaciones de las unidades productivas, con una duracién de uno a dos
meses. Se imparte a personas agrupadas en torno a un proyecto productivo, que tengan entre 16 y
65 afios de edad; que sepan leer y escribir y una escolaridad méxima de preparatoria o
equivalente, %

vi. Capacitacién Basada en Normas Técnicas de Competencia Laboral

Opera en las modalidades escolarizada y mixta. Se caracteriza por basar sus contenidos y
estructura curricular en Normas Técnicas de Competenda Laboral (NTCL) que aprueba el Consejo
de Normalizacidn y Certificacién de Competencia Laboral (CONCCER); o bien, en aquelias Normas
Institucionales elaboradas por el sector educativo, que sean aprobadas como NTCL durante el
ejercicio. Este modelo de capacitacidn considera durante el proceso de formacién, la evaluacién de
la competencia laboral de las personas, por lo que los cursos son impartidos en planteles de
capacitacion o empresas debldamente acreditadas como centros de evaluacién. Asimismo, el
Programa promueve ante el organismo certificador correspondiente, la certificacién de los becarios
egresados de estos cursos como elemento adicional para facilitar su Insercion en el trabajo. E! perfil
de los becarios es similar al de las modalidades en que operan.

Adicionalmente a esta modalidades, la STPS desarrclla dos pruebas piloto: a) Habilidades Bdsicas y
Busqueda de Empleo, y b) Servicios Integrales de Capacitacion y Apoyo a la Colocacidn. La primera
tlene como objetive desarrollar un perfil ocupacional genérico con habilidades, actitudes de cambio
y adaptacién a esquemas modernos de produccién, se promueve en becarios de 18 a 45 afios. La
segunda tiene como propdsito probar esquemas que permitan la adquisicidn de servicios a
proveedores externos para la identificacién de requerimientos de mano de obra, promocién y
difusién de cursos especificos, reclutamiento y seleccion de buscadores de empleo, capacitacion,

précticas en planta, y la colocacion de egresados en un puesto de trabajo.

% Cabe sefialar que esta modalidad de capacitacién se imparte principalmente en zonas rurales o de haja
urbanizacién,
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ANEXO 2

ESTUDIOS DE EVALUACION DEL PROBECAT QUE SE HAN REALIZADO
DESDE 1992. PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y RESULTADOS

En 1986 Ja STPS inicid, en coordinacidn con el Banco Mundial, la formulacién del Proyecto de
Capacitacién de la Mano de Obra (PCMO) con vigencia 1987-1992, cuyos objetives fueron reducir
las restricclones al crecimiento debidas a la carencia de recursos humanos calificados y elevar la
productividad del trabajo, mediante servicios de empleo y capacitacidn en y para el trabajo. La
puesta en marcha del PCMO en 1987 dio lugar a la inmediata reactivacién del PROBECAT, al cual se
le destinaron cerca de 60% de los recursos totales del PCMO.

Al término del PCMO, la STPS instrumentd un nuevo proyecto cofinanciado por el Banco Mundial: et
Proyecto de Modernizacién de los Mercados de Trabajo (PMMT), con vigencla hasta 1997. En
general, con el PMMT se buscd reducir las limitaciones cualitativas de 12 mano de obra en activo;
facilitar su movilidad e incrementar su productividad; promover |2 transparencia del mercado de
trabajo; agilizar su proceso de ajuste y atenuar el impacto soclal del cambio estructural. Para tal
efecto, una de las estrategias principales fue la de redudir los costos en que incurren empleadores y
trabajadores, respectivamente, en la contratacidn de personas y bisqueda de empleo. Igualmente,
se procurd el otorgamiento de oportunidades de educacidn y capacitacidn para trabajadores
desplazados y desempleados.

Una vez condluido el periodo de aplicacion del PMMT, en 1997, se negocid la puesta en marcha del
Proyecto de Modemizacion del Mercado Laboral, PMML, financiado parcialmente por el Banco
Interamericano de Desarrollo, y cuya vigencia fue hasta mediados del afio 2000. La STPS continud
tenido a su cargo la responsabilidad de poner en marcha y operar el PMML, cuyos objetivos
principales {de esta primera fase) fueron: facilitar la movilidad, elevar la empleabilidad y mejorar la
productividad de la poblacién econémicamente activa, mediante una mas eficiente operacién de los
programas activos del mercado de trabajo y la mayor capacidad del sector para el analisis,
planeacion y programacién de la politica laboral.

Para {ograr dichos objetivos, el Proyecto se ha instrumentado mediante cuatro subprogramas: I)
Programa de Calidad Integral y Modernizacién (CIMO); II) Mecanismos de Ajuste de los Mercados
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de Trabajo (PROBECAT); III) Politicas de evaluacidn y Desarrolio Institucional, y IV) Modernizacidn
de los Procedimientos de las Relaciones L.aborates.

Es importante destacar la aparicidn, en 1995, de un nuevo proyecto dirigido hacia el mercado de
trabajo y finandado también parcialmente por el Banco Mundial, el Proyecto de Modernizacion de la
Educadidn Técnica y la Capacitadén (PMETYC), cuyo objetivo ha sido el de otorgar una mayor
adaptabilidad y empleabilidad a la mano de obra ante sistemas de produccidn diferenciados y
procesos de trabajo Rexibles, objetivo que se espera alcanzar mediante 12 creacién de un sistema
modular y flexible de normalizacion y certificacidn de competencias laborales.

Cada uno de estos proyectos hacia el mercado de trabajo (excepto el PMETYC) han sido el marco
normativo a partir del cual se han realizado los diversos estudios de evaluadidn del PROBECAT gque
han sido citados en el presente trabajo. El cuadto sigulente presenta la lista de estudios realizados
desde 1992 y algunas de sus caracteristicas relevantes.

PROBECAT: ESTUDIOS DE EVALUACION, 1992-2000

PROYECTO\ ESTUDIO EJECUTOR / fSTICAS*
CARACTERISYX

PMMT (BANCO MUNDIAL): Afo (

o Diseflo muestral con representatividad nadonal
. BANCO o Evaluacion de Impactos

T e a8 | MUNDIAL |u  Evaluacién Costo-Beneficio

progra ployment ages (1992) 2 Grupo Control con Desempleados de ia ENEU (560)
o Encuesta a Becarigs (1726)
2 Disefio Muestral con representatividad nacional

atuach I
Capacacitn y Empleo. Estudio de| . |2 Evaluacénde e o
i‘e’aé‘:p‘:g" del P“’r!;m Becas| 1995y |a  Grupo Control con Desempleados de ta ENEU y
tacién pa eados levantamiento de médules adicionales (581)

o Encuesta a Becarlos (1914)

Estudo de  Evaluacién  del 2 Disefio Muestral con representatividad nadona|

PROBECAT. Andlisis por Institucion|  DGE pactos

ca ora ialidad v Tiem (1996) a  Grupo Control con Desempleados de la ENEU y

pacitadora, Especialidad y Tiempo levantamiento de médulos adicionales (581)

de Duracién de los Cursos. o Encuesta a Becarios (1914)

Estudio de Evaluacion de la DGE u Disefio Muestral con representatividad naclonal

Capacitacidn Basada en (996 |° Evaluacién de Impactos

Com| ia Laboral. a ncuesta a Becarios (391

| Competenci E )

. a  Disefio Muestral con representatividad nacional
Eslggk:‘:e Evalau;g:nsg;lcaﬁogzm; DGE o Evaluadén de Impactos
. Pr' lctive pa (1996) |o Grupo Control con rechazados del Programa (43)
Actividad i D0 Encuests a Becarios y Empresas (81)
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Primer Estudio de Evaluacién del
Programa de Iniciativas Locales de DGE
Empleo y Ocupacién Temporad (1996)
(PILEQT), 1996,

o Estudios de Caso

Evaluacidn de Impactos

a Encuesta a Becarios (516), Servicios Estotales de
Empleo, Institucionas Capacitadoras, Lideres de los
Proyectos Productivos, Onganismos de Vinculadon

o

o Disefio muestral a partir de los estados con mayor
Estudio de Evaluacién del Programa CGPEET nimerc de becas
gﬁu Ecidg:v‘?s Locales de Emplec v (1997) o Evaluacitn de Impactos

empaoral, PILEOCT. o Encuesta a Becarios y Lideres de los Proyectos
Productivos (508)

PMML (BID}):

a  Disefio muestral a partir de los estados con mayor
nimero de becas

o Evaluacién de Impactos

o Disefio con Grupo de Controd con desempleados de
la ENEU {866)

o Encuestd a Becarios (866) y Empresas (153}

Estudio de Evaluacidn de la| CGPEET/
Modalidad Mixta del PROBECAT, CIESA
1998, {2000)

*{ Los nimeros entre paréntesis {localizados en la tercera coiumna del cuadro) corresponden a los tamafios de
muestra efectivos (nimero de entrevistas realizadas).

Como se observa en el cuadro anterior, los estudios de evaluaddn han sido realizados por agentes
distintos, En efecto, el de 1992, como ya se menciond, fue realizado por el Banco Mundial; los
estudios posteriores hasta los de 1986 {cinco en total), por la ex Direccién de Estudios y Politicas
de Empleo de la Direcdén General de Empleo (STPS); el estudio del PILEQT de 1997 por la
Coordinaddén General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo (CGPEET-STPS); finalmente,
e de Capacitacién Mixta de 1999-2000, por el despacho Consultoria Intemnacional Espedalizada
S.A. de C.V. (CIESA} aungue bajo fa direccién y supervisidn de fa CGPEET,

En lo siguiente se presentan los resultados de algunos de los estudios de evaluacion mencionados
en este trabajo, tal y como fueron expuestos en los documentos realizados.

Estudio de Evaluacién del PROBECAT (1992)

Los resultados, conforme a 1a evaluacidn costo-beneficio realizada por el Banco Mundial fueron
positivos a nivel globa! v para la mayor parte de los grupos y factores estudiados. Asi, en promedio,
el periodo de blisqueda de empleo de los egresados del PROBECAT (grupo piloto) fue menor que el
de los desempleados captados por la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU, grupo de
control). En el caso de los hombres, la diferencia entre ambos grupos fue de 2.5 meses y en el de
las mujeres, de 1.9. Las mayores distancias entre los grupos piloto y control correspondieron a los
mayores de 25 afios. Por el contrario, la poblacidn sin experiencia laboral, particularmente fas
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mujeres, del grupo piloto registré periodos mdas largos de bisqueda de empleo que la del grupo de
control.

En cuanto a |z probabilidad de encontrarse empleados, los egresados del PROBECAT tenian
mayores tasas de ocupacion que el grupe de control a los tres y seis meses después de la
capacitacion. A los 12 meses, el porcentaje de poblacidn ocupada era similar en ambos grupos, lo
que indica que el Programa aumentd la postbilidad de encontrar un empleo en el corto plazo.

El PROBECAT también favorecid al nivel de ingresos y el aumento en las horas laberadas, aunque
estos efectos fueron diferenciados en funcidn de diversos grupos sociodemograficos. Asi, la
capacitacidn repercute favorablemente en el nivel de ingreso y las horas de trabajo, en funcion
creciente de la escolaridad, hasta el nivel de educacion media. En materia de remuneraciones, el
efecta es mayor para el sexo masculino, La poblacién més beneficiada por el Programa, en
términos de ingresos, fue aquella con 6 a 12 afios de instruccidn, ya que sus ingresos resultaron
entre 28 y 37% mayores gue los de la poblacién desempleada que, con ese mismo nivel de
escolaridad, no fue beneficlaria,

En cuanto a la evaluacidn costo-beneficio, entre los hombres con experiencia, mayores de 25 afigs,
los beneficios superaron a los costos desde los tres meses posteriores a la capacitacidn. Entre los
hombres con experiencla de trabajo, menores de esa edad, los beneficios netos se presentaron al
afio de la capacitacién. Entre las personas de sexo masculino sin experiencia los beneficios netos
fueron mas tardios.

Entre las mujeres, se registraron beneficios similares a los costos en las mayores de 25 afios y las
que contaban con experiencia laboral. Entre aquellas que tenfan una edad menor o carecian de
experiencia, los costos superaron a los beneficios.
Estudio de Evaluacién del PROBECAT (1995)
£l 85% de los capacitados por el PROBECAT (grupo piloto) obtuvieron empleo durante &l afio de
seguimiento; en tanto que los desempleados no capacitados por el PROBECAT {grupo de control)

se empled en un 72 por ciento.

Entre los hombres, los participantes en capacitacion mixta y escolarizada tardan, en promedio,
37.9% y 10.2% menos tiempo, respectivamente, que los del grupo de control en encantrar empleo.
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En las mujeres los resultados respectivos fueron de 54.0 y 30.3 por ciento. En conjunto, los
participantes en el PROBECAT reducen el tiempo para obtener empleo en 21 por ciento.

En términos de Ingress mensual estimado, el Programa favorece a los becarios o bien reduce
significativamente las diferencias entre las remuneraciones que percibian los integrantes de fos
grupos piloto y de control antes de los perlodos de desemplea y/o capacitacion. Asi, al comparar a
los bacarios escolarizados con el grupo de contro! en el Gitimo trabajo antes de la capacitacién y en
el ultimo después de ésta, se tienen saldos favorables:

i.  Los hombres becarios de 15 a 25 afios pasaron de percitir N§ 111 a 126 mas; los de 26 a
55 afios, pese a seguir ganando menos que los integrantes del grupe de control, redujeron
sus diferencias de N$ 166 a2 68;

il.  En los becarios mixtos, el resultado fue mas favorable para los jévenes de 15 a 25 afios, ya
que ganaban N$ 166 menos que los integrantes del grupo de control antes de la
capacitacidén, y N$ 128 mas en el Gitimo trabajo reportado;

fll.  Entre los becarios mixtos de 26 a 55 afios, se redujeron las diferencias, de N$ 123 antes
del curso a N% 29 después de éste.

Entre las mujeres los resultades de! modelo de ingresos no favorecen a las becarias, ya que sus
ingresos estimados son menores que los del grupo de control ¥ no se registra una reduccién de
diferencias entre los ingresos percibidos en los empleos anteriores y ulteriores al curso de
capacitacion o periodo de desempleo.

En los hombres, en general, los beneficios superaron a los costos. En las mujeres esto ocurre en el
caso de capacitacién mixta y solo cuando se considera el tiempo de capacitacién mas el de
busqueda de empleg como costo indirecto. Si el periodo de capacitacién no se considera como
tiempo de blisqueda de emplec, los beneficios, para las mujeres, se recuperan en 1o inmediato,
aunque van reduciéndose en el transcurso del ano.

En el caso de las mujeres los resultados en términos de costo-beneficio no fueron satisfactorios
debido a: i) razones de tipo discriminatorio (es decir, los casos en donde los ingresos que reciben
las mujeres son menores que los de los hombres adn cuando realicen la misma ocupacién); ii) las
mujeres tomaron cursos y laboran en actividades relacionadas con bajas remuneraciones en el
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mercado, y iii) la mayoria de las mujeres capacitadas y que obtuvieron empleo posteriormente al
curso sen jefes de familia, lo cual hace suponer que acepten ingresos bajos.

Estudio de Evaluacién del PILEQT, 1997
a) Autcempleg

Entre os impactos mas importantes que se obtuvieron, una vez eliminadas las posibles causas de
sesgo en los resultados, fueron en el empleo y en el ingreso.  Se encontro que dos terceras partes
de los capacitados (66.5%) lograron obtener algin empleo después del término de la capacitacién,
¥ que la probabilidad estimada de emplearse luego de ésta fue de 0.8 para los hombres y 0.6 para
las mujeres. Por su parte, el ingreso promedio nominal de los becarios que tuvieron un empleo
remunerado antes y después de la capacitacidn se increments en promedio 20.8%, siendo mas alto
para las mujeres que para los hombres (25.0 y 15.5%, respectivamente).

Este incremento porcentual fue mas alto que ef registrado, durante el mismo periodo de andlisis, en
los salarios minimos generales y en los promedios segin sector de actividad ecandmica.

Por su parte, €l resultado en el nivel de autoempleo representd un avance significativo, ya que 40%
de los becarios que terminaron el entrenamiento lograron autoemplearse. Ej efecto en el empleo
de los entrevistados fue més alto para los becarios que antes del curso no tenian experiencia
laboral, v entre éstos para las mujeres.

Estos resultados pudieron haber sido mejores de no haberse presentado los siguientes factores.
Dentro de los cursos impartides, no hubo un tratamiento suficiente de aspectos teéricos y practicos
que reforzaran una adecuada capacitacién en nocignes de cémo abrir o administrar un negocio
proplo. Asimismo, una parte importante de los becarios entrevistades manifestd que el tiempo de
duracién de los cursos (dos meses en promedio} fue muy corto, ¥y que los paquetes de
herramientas que se otorgaron fueron insuficientes. Ademas, el perfil socioecondmico de los
becarios mostrd que se trata de personas cuyos hogares se sostienen con recursos muy limitados,
ya que, en promedio, cada persona que vive en el hogar del becario se mantiene con un ingreso
diario de alrededor de ocho pesos, o cual equivale a la tercera parte de un salario minimo nominal
{que en agosto de 1997 era de 24.3 pesos por dia). Por ello las posibilidades de que los becarios
pongan su propio negocio son minimas.
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Por otro lado, se encontré que si bien el perfil socioecondmico de los becarios es, en general, el
adecuado conforme a la normatividad del programa, se detectaron algunas anomalias en la
aplicacién de los criterios de seleccién como se observa a continuacion:

i, 18% de los becarios (61 personas) tenian alguna ocupacién durante e} periodo que duré la
capacitacion;

il. Una proporcién importante de personas seleccionadas a los cursos no estaban
desempleados ni eran buscadores activos de trabajo al momento de iniciarse ef curso (29%
s6lo deseaban una beca; 55% buscaban capacitarse y solo 9% buscaba empleo; y el 7%
restante acudié al SEE por otro motivo);

fii. 31% de los becarios aflrmaron que en el SEE no se les preguntd, al momento de inscribirse
al curso, si deseaba una capacitacién que le permitiera iniciar un negocio propio o trabajar
por su cuenta.

El andlisis del impacto en la empleabilidad de los becarios fue reforzado mediante la construccién
de trayectorias laborales, las cuales consistieron en formar subconjuntos de becarios con base en
su experiencia laboral y condicién de actividad antes y después de haber recibido la capacitacion.
Ahi se encontré que si bien los exbecarios sin experiencia laboral lograron emplearse en un mayor
proporcidn, en t&rminos relativos tuvieron mayor éxito en colocarse aguéllos exbecarios que habfan
tenido experiencia laboral antes de la capacitacién.

b) Iniciativas Locales de Empleo {ILE's)

Se encontraron impactos favorables a los becaries en el ingreso, sobre todo para los hombres, en el
aproevechamiento de los conocimientos aprendidos en los cursos, particularmente en el grupo de
perscnas que aun pertenecian a un grupo productivo, ¥ en la consolidacién de los grupos de
productores, Estos Impactos positivos estan relacionados con una correcta aplicacion de Ia
normatividad y una seleccidn adecuada de la capacitacidn ofrecida.

Sin embargo, los aspectos deficientes de la operacidn del Programa se relacionan con una
inadecuada aplicacién de la norma, tal como el otorgamiento de becas a personas que no formaban
parte de algln proyecto productive o que no realizaban fa actividad en !a que fueron capacitados, v
una deficiente seleccion de los cursos de capacitacidn.
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Por otra parte, se detectaron ciertas irregularidades en la operacidn del programa tales corno el
pago de algunas becas sin Ia conclusidn de la capacitacidn, retraso en el pago de las becas, uso de
los apoyos econdmicos para fines distintos a los convenidos, e incumplimiento por parte de algunos
instructores respecto a la duracién y las actividades de la capacitacion contratada.

Por lo que respecta a los grupos productivos, es posible afirmar que hubo una inadecuada seleccién
de los proyectos, va que sélo 21% de los casos continuaban sus operaciones al momento de la
entrevista. El resto de los grupos no tuvieron continuidad, principalmente porque se habfan
conformado de manera coyuntural, es decir, soto para recibir 1a beca y la capacitacién, o porque su
conformacion era mas de tipo politico que productivo. Ademds, en algunos casos se otorgaron
becas a personas que no estaban trabajando, y alrededor de una cuarta parte de las personas que
trabajaban en 1996 no realizaban la actividad para la que fueron capacitados dado que se habian
impartido especialidades que no eran adecuadas a las caracteristicas de la regién o a las
actividades productivas de los becarios.

Estudio de Evaluacion de la Modalidad Mixta de! PROBECAT, 1998

La empleabilidad de los becaries es significativamente mas alta que en los trabajadores del grupo
control. Ello significa que e! programa de capacitacion mixta es un eficiente mecanismo de
colocacién, sobre todo en las mujeres jdvenes no casadas. Los beneficios de una mayor
empleabilidad se mantienen en el largo plazo. Casi en su totalidad, los becarios son formalmente
contratados por la empresa, lo cual significa que reciben prestaciones.

La permanencia de los capacitados en la empresa es alta, la cual es ocasionada entre otras causas
por las prestaciones recibidas. Por otro lado, debido a que el programa facilita la seleccidn del
persanal, hay un bajo porcentaje de despidos.

La empleabilidad de los becarics se refleja en menores tasas de desempleo abierto en relacion con
las observadas en el grupo control; ademas dichas tasas son significativamente menores que a
tasa media nacional. 5in embargo, algunos becarios, especialmente mujeres, parecen interesados
en agistir a los cursos para recibir 1a beca y, una vez terminado el curso, no aceptan el trabajo
ofrecido por la empresa o permanecen un breve periodo en ella, para convertirse en desempleados
o inactivos disponibles.

El ingreso mensual real de las mujeres capacitadas es significativamente mayor que el de las
mujeres del grupo control ¥ entre los hombres existe la misma tendencia, aunque no es
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estadisticamente significativa. Ademds, el ingreso previo al periodo de desempleo de los becarios
tiene una mayor dispersidn que el ingreso recibido en la empresa capacitadora, lo cual significa que
el programa tiene un efecto iguafador de ingresos intra e inter-género. El ingreso por hora en el
empleo actual no difiere significativamente entre ambos grupoes de trabajadores.

Los becarios trabajan mas horas semanales que los trabajadores del grupo contrel. Una de los
incentivos para hacerlo es el ingreso indirecto generado por las mayores prestacianes recibidas, lo
que act(ia como un efecto sustitucidn en la oferta laboral que predomina sobre el efecto renta. Un
alto percentaje de becarios ha aumentado sus horas semanales trabajadas en la empresa
capacitadora y mejorado su ingreso mensual,

Un mayor nimero de becarios recibe prestaciones en comparacién con el grupo control. Las més
comunes son: aguinaldo, IMSS y vacaciones pagadas. Este resultado muestra que el programa de
capacitacién mixta es un mecanismo que impulsa la formalidad en los empleos; esto adquiere
mayor relevancia si se tiene en cuenta que la mayoria de los becarios no tenian experiencia laboral
previa v estaban desempleados desde hacia mas de un afio.

Respecto a la pertinencia de la capacitacion, es decir, la satisfaccidn de las expectativas y
requerimientos de los agentes involucrados en el programa, se encontré lo siguiente. Desde la
perspectiva de los becarios, el programa cumple con los principales objetivos por los cuales
tomaron el curso: conseguir empleo y adquirir experiencia laboral; para ellos, el PROBECAT es ante
tode un mecanismo exitoso para encontrar empleo. Ademds, el curso y la contratacién por la
empresa no los colocé en una situacion preferencial respecto 2 la capacitacion posterior, el trato,
las oportunidades de promocidn y cargas de trabajo.

Desde la perspectiva de |a empresa capacitadora, el programa tiene un alto grado de pertinencia, lo
cual se manifiesta en el alto porcentaje de cumplimiento de los programas, la opinién favorable
respecto al desempefio de los becarios, y porque el programa les facilita la seleccion del personal.

El programa favorece principalmente a las mujeres y a los jévenes, los cuales son los grupos
sociales con mayor dificultad para colocarse en un emplep remunerado formal. En el caso de las
mujeres, el programa tiene un efecto igualador de condiciones laborales y de ingresos con los
hombres, o cua! contribuye a disminuir la segregacion y la discriminacion por género. En el caso de
los jévenes, el programa facilita la integracién al mercado laboral porque les proporciona una
manera eficiente de adquirir experiencia laboral en el sector formal de la economia.
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ANEXO 3

MODELOS CON VARIABLES DEPENDIENTES LIMITADAS

Desde finales de los afios setenta, pero principalmente durante la primera mitad de los ochenta,
diversos economistas han orientado sus esfuerzos a trabajar con modelos de regresién en los
cuales el rango de valores de la variable dependiente presenta limitaciones que dificultan su
estimacidn mediante los métodos ordinarios. A estos modelos se les conoce como modelos con
variables dependientes limitadas.

Los modelos con variables dependientes limitadas han sido desarrollados en otras disciplinas,
especialmente la biometria y la ingenieria (Amemiya, 1984; Kiefer, 1988) mds o menos
independientemente de sus desarrollos en la econometria. Los biometristas utilizan estos modelos
para analizar el tiempo de supervivencia de un paciente. El censuramiento o truncamiento ocurre si
un paciente con alguna enfermedad mortal aln vive en la ditima fecha de la observacion o si no
pudo ser localizado. Similarmente, los ingenieros usan estos modelos para analizar el tiempo de
fallo del material, maquinaria o de los sistemas, de aqui que en la literatura estadistica se les
reconozca como modelos de supervivencia o modelos de riesgos.”’

Los economistas, por otra parte, han utilizado estos modeios para analizar, entre otros problemas,
la duracion de fendmenos tales como el desempleo y cdmo cambia ésta entre individuos con
caracteristicas diferentes o de acuerdo con tas variaciones del ciclo econdmico (Kiefer, 1988; John
Ham y Robert Lalonde, 1991; Revenga et af, 1994; STPS, 1995).

Como se explicaba al inicio del capitulo tres, los modelos con variables dependientes surgen de
muestras estadisticas que presentan alguno de los tres problemas que a continuacidn se desarrolla:
a) truncamiento; b) censuramiento, o ¢) truncamiento incidental.

El problema de truncamiento

Existe truncamiento cuando una muestra se extrae sélo de una parte de ia poblacion de interés, de
tal manera que un buen nimero de observaciones se pierden totalmente, provocando asi un

57 Bl problema estadistico se presenta por no observar la muerte o el fallo al momento de la encuesta o de
realizacién del experimento.
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truncamiento en su funcién de distribucion de probabilidad. E! problema estadistico que surge es el
de estimar parémetros de comportamiento de la poblacién a partir de una muestra obtenida de sblo
una parte de ella.®

En términos formales, el caso de truncamiento puede explicarse mediante los siguientes teoremas.

Teorema 1: Funcidn de densidad de una variable aleatoria truncada.

Sea X una variable aleatoria continua, con funcidn de densidad fx) y a € R, entonces la

densidad de {a variable aleatoria X truncada esta dada por:

Jx)

Sx>a)= P(x>a)

Esto equivale a "levantar” la funcién de densidad para que la integracidn a uno esté en el rango
arriba de a, es decir

n]f(x;x>a)dx=1

La demostracion de este teorema es directa de la definicién de probabilidad condicional, aunque en
este trabajo no se incluyen las demostraciones de los tecremas {véase a Johnson y Kotz, 1972).

Es frecuentemente utilizada la distribucidn normal truncada, por lo que se considera el siguiente
corofario.

Corolario 1: Funcidn de densidad de una variable aleatoria normal truncada.

Si Z tiene una distribucion normal con media ¢ y desviacidn estandar &, Z~Nfp o]

8 Como explica Greene (1993), el problema de truncamilento es el menos comiin de |05 tres mencionados, sin
embargo es importante considerarfo debido a que los otros dos estdn construidos sobre éste y utilizan los
mismos principios,
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P[z>a]=P[Z_‘u >-"“”]=1—¢[‘-’;”J=1—¢(a)

a o)

en donde o = a-H y ®(.) es 1a funcién de distribucidon normal estandar.

Entonces la funcién de densidad de una normal truncada estd dada por:

f(zl‘z>a):»l-_f;(;(2)

1 2
_ (27[0'2)_”28_(.2-'”) fz-a'

I-Ba)

_ Wokz-p)/o)
1-®(a)

en donde .) es la funcién de densidad normal estandar.
feorema 2Z: Momentos de una funcion de densidad normal truncada.
Los momentos de una distribucién normal truncada se expresan como sigue.
Seanz~Nu,oJy ace R,
Elzlzzal=u+ oo
Var[zz> a ] = #(1-5(a)),
donde

o
Ala) = - $a) si el truncamiento ocurre cuando z>a
1-®{a)
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Ma) = :{f((a_q si el truncamiento ocurre cuando z <a
@

8(a) = Moahia) - @)
La funcidn A(c) se conoce como la razdn inversa de Mills.
Muestras Censuradas
En una muestra censurada, mas que descartar una porcion de la distribucién total de Ja variable
aleatoria, se le asignan a la variable en un cierto rango un mismo valor. En otras palabras, en el
censuramiento la variable se incluye pero sus valores no son observables.”
Teorema 3: Funcién de densidad de una variable aleatoria normal censurada
Sea la variable y*~Mu, o], a partir de la cual definimos una nueva variable aleatoria y como
y=0 si y% 0.
y=y* si y*> 0.
Entonces, si y* 0.
Prob(y = 0) = Prob(y*< 0)
= ®(-p/0)
=1- P(w'o)
Y si y* > 0, ytiene la densidad de y*

Teorema 4: Momentos de una funcion de densidad normal censurada.

Si p*¥~Mu, o, v y=a siy*<a

5 Consecuentemente, los valores son asignados a valores (inicos, generalmente cero.
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y=y* siy*>a,entonces
E[A = da + (1 - D)(u + oA)
Y var[{ = o1 - ) [{1 - &) + (o — LY D],
donde ®[(a - uyo] = O@)=Prob(y*sa) =, A=¢/(I-®) Yy §=1'-Aa
Truncamiento incidental o sesgo por seleccion de muestras

El problema de seleccidn, a grandes rasges, es uno de truncamiento incidental. La distribucion
observada estd condicionada sobre alguna otra variable aleatoria que estd en una parte especifica
de esa distribucion. Esto mismo equivale a plantear una situacién en donde una muestra es
seleccionada no aleatoriamente.

Supoéngase que ¥y Ztienen una distribucién bivariada con coeficiente de correlacidn p. Nosotros
estamos interesados en la distribucién de y dado que z excede de un valor particular. La intuicion
sugiere que si y'y zestan positivamente correlacionadas, el truncamiento de z deberia “empujar” la
distribucién de y hacia Iz derecha. Como en los casos anteriores, estamos interesados en i) la
forma de la distribucién truncada incidentalmente, y i) la media y varianza de la variable aleatoria
truncada Incidentalmente. Asimismo, nos volveremos a centrar en el caso de la distribucién normal
bivariada.

Teorema 5: Funcién de densidad conjunta de y y z cuande z esti truncada
{Truncamiento Incidental),

La densidad conjunta de yy zcuando z estd truncada es:

f2)
Zlz>e)= =21~
f(y.z]z>a) P >a)
tos momentos de fa distribucidn norma! truncada incidentalmente estdn dados por el siguiente
tecrema:

Teorema 6: Momenlas de una funcion de densidad conjunta de y y z cuando z estd
truncada.



St yy ztienen una distribucion normal bivariada con medias g, ¥ g, desviaciones estandar o, y

05 ¥ coeficiente de correlacidn p, entonces
Ely/z> &) = uy + poyAfe:)
Varly [ 2> 8] = o,/(1- P'b(a ),

donde

N
/1(0.’,)— 1_¢o(a:)'

é(a.) = a,)A(a,)-2,).

Nitese que las expresiones que incluyen a z son precisamente andlogas a los momentos de la
distribucién truncada de x dados mas arriba. Asi, si el truncamiento ocurre cuando z < 3, hacemoes
¢! siguiente reemplazo

Como se esperaba, la media truncada es “empujada” en la direccién de la correladién si el
truncamiento es por debajo y en la direccion opuesta si es por arriba.  Ademds, el truncamiento
incidental reduce 1a varianza, porque () y p® estdn entre cero y uno. Sin embargo, como podria
esperarse, 1a varianza estd menos reducida en el truncamiento incidental que en el truncamiento
directo.
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ANEXO 4

EL MODELO DE APAREAMIENTO UTILIZADO EN EL ESTUDIO DE
EVALUACION DE LA STPS (1995)

En el capitulo 3 se planted que en disefios de tipo cuasi experimentales los miembros de alguno de
los grupos con y sin prayecto 0 ambos no se seleccionan aleatoriamente, lo cual equivale a plantear
de entrada que ambos grupos potencialmente no son comparables entre si.

Dado esto, se presenta el problema de aislar la incidencia de variables espurias o “efectos de
confusion” que pueden sesgar la respuesta (en este caso los resultados del programa de
capacitacién) y que tienen una distribucion de probabilidad diferente en ambos grupos, ya sea por
el iado de la media, la desviacién estdndar o ambos. £n la figura siguiente se muestra el caso en
donde las medias y desviaciones estandar de dos distribuciones de probabilidad difieren.

Para disminuir e} efecto de tales variables (variables de confusién) se puede tomar submuestras de
los grupos piloto y control y procurar que la distribucion de cada una de dichas variables se
aproxime entre ambos grupos. Este proceso es cominmente llamade de “apareamiento”
{matching).

Muestras Traslapadas, Media y Varianzas diferentes

Grupo Piloto
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El modelo de apareamiento para el caso de diferencias entre medias se presenta a continuacion.®
Una variable numérica de respuesta puede representarse como:

Yij = Rc(xd) +g i= 1, 0; j= 1: 2: e My (1)
donde i = 1 representa al grupo piloto, | = 0 al grupo contol, ¥y j es la j-ésima observacién en
cada grupo. Y; es la variable de respuesta y estd en funcidn de la variable de confusién Xy El
residuo ey ~N(0, cdy ¥, tiene media n;. Para fines de exposicién, se asumird que Y y X son

variables numéricas, y que el compertamiento de ambos grupos puede expresarse como funciones
de regresidn lineales paralelas. En consecuencia, el modelo conveniente puede expresarse como:

Yy =+ B(% - i) + i=1,0; j=1,2,..,n (2)

Yy = oy + BXy + &
donde oy =y -

Se observa que la2 pendiente es la misma para ambos grupos. En este caso, el efecfo de
tratamiento o - ag se define como la diferencia de los términos en el intercepto:

a1~ o = (1 - Ho) = Bl - o) (3)

Dado que el estimader de! efecto de tratamiento (3) es la diferencia entre las medias de la
respuesta entre los grupoes, es dedir ¥,-¥,, con media definida como E(y )%= o +B,, e valor

esperado del estimador es
E‘VF‘Y_OFYVRZ) = 01_0-0*'[36(-1_20) )]

De (4) se sigue que el estimador (Y,-Y,} estd sesgado en una proporcidn B{X,-X,). Asi, el

procedimiento de apareamiento tiene que reducir 121'*0' tanto como posible sea. Esto se

8 anderson, S.; et al., 1980, cap. 6.
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consigue identificandc, en primer lugar, las variables de confusién en donde las distribuciones de
probabilidad son mas desiguales, lo cual conduce a estudiar la variable de respuesta con alguna
técnica de andlisis multivariado. Identificadas éstas, se deben tomar submuestras de ambos
grupos y redudr, mediante prueba y error, las diferencias entre sus medias.

En este caso, la técnica de andlisis multivariado que se utilizd en el estudio del PROBECAT de las
modalidades mixta y escolarizada de 1995 para identificar las variables en donde las distribuciones
de probabilidad fuera mds desigual, fue el analisis probit, explicado arriba:

Po=E(Y %) =P(Yi=1]x)=o(Xf)
donde & denota !a funcidén de distribucién acumulada de la variable N{0,1).

Asi, si los pardmetros de comportamiento, p estimados, son estadisticamente significativos, se
puede concluir que {as distribuciones de probabilidad de las variables x; son diferentes entre ambos
grupos, piloto y control, es decir, en relacion a la variable de respuesta Y=1y Y=0.

El modelo probit que se construyd en dicho estudio para detectar las variables en donde las
distribuciones de probabilidad fueran significativamente diferentes, considerd tanto un grupo de
variables sociodemogréficas como laborales. Entre las primeras, se incluyeron la edad, escolaridad,
estado civil, posicidn en el hogar (jefe 0 no jefe de hogar) y nimero de personas en el hogar que
trabajan. En cuanto al segundo grupo de variables, se consideraron aquellas en relacidn a su
experiencia previa: una variable indicativa de los individucs gue tenian experiencia faboral y de los
que no. Para todos aquellos que contaban con experiencia, se construyeron variables anidadas (o
de “segundo nivel”), éstas se encuentran condicionadas por los resultados obtenidos en las
variables principales (o de “primer nivel”). Las variables anidadas, en este modelo, se encuentran
determinadas por el Gltimo trabajo realizado en el afio previo al pericdo de capacitacién para los
integrantes del grupo piloto, y al periodo de desempleo, para los miembros del grupo control. Las
variables anidadas en este caso fueron: ocupacidn, rama de actividad, posicién en el trabajo,
tamafio del establecimiento, ingresos monetarios, prestaciones vy, finalmente, el motivo para dejar
el trabajo.
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MODELO PROBIT

Namero de obs =

32086
663.02
0.0000
0.2019

.4229666
.2553725
-.0028046
.B447124
.4570438
-.,3883307
.1112768
.5248407
.4251072
-,1173317
.8678368
1.166124
-9364801
1.008675
.9207489
. 759392
-2.888713

206
= £63.02
= 0.0000

L]

= 0.2019

.110757
. 0625259
-.000683
.202098
.100456
-.106729
.027202
.1i8481
. 093687
-.029285
.146905
.171211
. 155238
.160732
. 147782
.142957

LR chi2 (16} =
Prob » chi2 =

Verosimilitud Logaritmica = -131¢.572 Pseudo R2 =

probecat | Coef. Err. Std z pslz)

......... fm o o e m e e e e e e e e e e MMM m e dm AW e eeeaemem—mmm——mm——n

sexo .2962B78B . 0646332 4.584 0.000 . 1696091
edad .2207772 .017651 12.508 0.000 .1B61819
edad2 -.0033025 . 000254 -13.000 ¢.000 -.0038004
cve_escd -7005753 .0735406 9.52¢6 0.000 .5564383
cve_esch .3p02842 .0795808 3.754 0.000 . 1435246
cve _esch -.6067001 .1113895% -5.447 0.000 -.8250196
per_tra 0616355 .0253277 2.434 0.015 .0115542
jefe -3481217 .0901644 3.B61 0.000 .1714026
casado .2767068 .075715% 3.655 0.000 .1283065
desmenl -.26344863 .0745496 ~3.534 0.000 -.4085609
a_ingl .6570423 .1075502 6.109 0.000 4462479
a_ing2 .9218795 1246169 7.398 0.000 .6776348
a_ingl | .7246805 .108063 &,706 0.000 .51288409
a_ing4 | . 7824003 .1154482 6.777 0.000 .5561261
a_ings .6001913 .1635528 3.670 0.0CC .2796337
a_ings .5843246 .0823108 6.543 0.0C0 .4092599
_cons -3.442049 .2823194 -12.152 0.06C -3.995385

MODELO PROBIT - CAMBIOS MARGINALES

Nimerc de obs
LR ¢hi2(16)
Prck » chi2

Vercsimilitud Logaritmica = -1310.%572 Psaudo R2

probecat | dF/dx Err. std z P»|z| x-bar | 95%

......... m m e e e e e mm e m e m e 4 e e wm e mm e m e —— e mmmm—————
sexc* .0764502 .0175037 4.58 0.000 693699 .042144
edad .0539333 .0043854 12.51 0.000 27.6694 .045338

edadz2 -.0008068 .000063 -13.60 0.000 B53.397 -.00093

cve_esc4* .1684044 .01718%6 9.53 0.000 4765918 .134713

cve_escS* .06781307 .0166459 3.75 0.000 .244853 .035205

cve_escs'l -.18459055 .0398868 -5.45 0.000 .060512 -.263082

per_tra | .0150568 .C0619589 2.43 0.015 2.02432 .002%513
jefe* .0803352 .0194625 3.86 0.000 .338116 .042189

casado* .0656568 .0173626 3.65 0.000 .3548485 .031627
desmenl* -.0603092 .0158241 -3.53 0.000 . 742358 -.091324
a_ingl* .1198795 .0137888 6.11 0.000 .091391 .092854
a_ing2* -1480527 .0118155 7.40 0.000 .08796 .1248895
a_ing3* .1293928 .0131864 5.7 0.000 -10262 .103548
a_inga* .1352421 .0130051 &.78 0.000 09607 .109753
a_ing5* .10831838 .0201613 3.867 0.000 . 040861 .06B%86
a_ingé6* .115710% .Q139016 &.54 0.000 .161z28e -0B8464
_________ o r = e e e m e m e e e = e m e m e mm e
cbs. P | .7913288
pred. P | .8330161 (at x-bar)

(*) dF/dx is for discrete change of dummy variable from ¢ to 1
z and P>|2| are the test of the underlying coefficient being ©
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MODELQ DE IKNGRESOS

Mcdelo

750.655%48
3521.95371

Namero de cbs =

F{ 28, 2663)
Prob > F

R2

R2 ajustada

Rafiz MSE

2692
= 20.27
= 0.0000
= 0.1757
= 00,1670
= 1.15

probecat
BexXo
edad2s
desmenl
t_hora
t_ocupl
t_ocup2
t_ccupl
t_ocups
t_ocupé
t_ocup?
t_ocupll
t_ocupre
t_rama2
t_rama3
t_ramad
t_ramas
t_ramaé
t_rama?7
t_ramaB
t_rama9
t_ramres
t_posil
t_posiz
t_niagut
t_tama
regla
lambdai

.47L5905
.178087
-.0912654
.128060%
0173314
.6320933
.3B891458%
.2824529
.6795941
4746528
.275889
0920613
.22821

. 7068119
.2929056
.3535688
.3773385
.6559296
.1935225
.0926694
.1591577
.3443034
.5284535
L4133925
.3323411
.1098395
. 1498596
-.1734546
3.595804

df MS

28 26.809141
2663 1.32255115
2691 1.5B77404%
Err. Std. t
.1397251 3.375
.0586349 3.037

.047792 -1.%10
. 0575207 2.226
.0015594 11.114
.1088733 5.806
.1629159 2.389
. 0649283 4,350
. 2364859 2.874
.0944232 5.627
.2010853 1.372
.1011409 0.910
.0968123 2.35%7
.3178174 2.224
.1345421 2.177
.1473167 2.400
.13167136 2.760
.1374219 4.773
.1241728 1.558
1963749 0.472
.0857191 1.857
. 0906702 3.797
.1682878 3.140
. 0793451 5.210
.0548818 6.056
.0109766 10.007
.0476166 3.147
. 08346486 -2.078
.1832627 19,621

.19760598
L0631124
-.1849786
.0152711

. 0142737
.4186086
.D696915
.1551378
.2158795
.2895026
-.1l184102
-. 1062613
.0383751
.0836173
.029088

. 0647021
.1082631
.3864652
-.04599624
-.2923933
-.008925
.1665123
.1984656
.2578082
.2247259
.0883159
.0564904
L3371244
3.236454

*

. 7455712
.2930615
.0024478
.2408506
.0203891
.B45578
.70B6003
409768
1.143309
.653803
6701882
.2903839
.4180449
1.330006
.5567233
. 6424356
.645414
.925354
-4370075
.4777321
.3272405
.5220945
.B584414
.5689768
.4399563
.1313631
.2432289
-.0097848
3.9551%58
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MODELC DE INGRESQS - CON ESCOLARIDAD

Fuente | 5S df MS

Modelo | 760.019657 331 23.0308287
Residuos | 3512.5%9 2658 1.32151618

lt_ingr | Coef Err. Std. t
pro_escl | .5082642 .4978518 1.021
pro_escz | .260115  .225408% 1.154
pro_esacl | L4671725 1714844 2.724
pro_esc4 | .4B56552 .1448621 3.350
pro_escs | .583024 .1587804 3.672
pro_esce | .6864586 .224371 3.059

sexo | .1636477  .0590224 2.773
edad2s { -.098005 .0489779 -2.001
desmen], .1256936  .0577893 2.175
t_hora .0173017  .0015596 11.094

t_ocupl .5926938 .1100634 5.385

t_ocup2 L3576087 .163421 2.188

t_ocupl .2765438  .0650123 4.254

t_ocups .6183031 .2380649 2.597

t_ocups .4371571  .0956835 4.569

t_ocup? 2764462  .2010904 1.375
t_ocupld .0849685  .1012507 0.829
t_ocupre .2202925 .0968916 2.274

t_ramaz2 . 6958647 L3177627 2.180

t_rama3 .2863183  .1347383 2.125

t_rama4 3473456  .1475905 2.353

t_ramas .3684996 .136896 2.692

t_ramaé .6485084 .137481 4.717

t_rama? .1721772 .12463% 1.381

t_rama8 .1041039 . 1964715 0.530

t_rama9 .1537673  .0858B49% 1.790
t_ramres .3377874 .090766 3.722

t_peosil | .5167404 .16855904 3.065

t_posiz | .416278  .0753437 5.247
t_ningut | .3383021 .0549755 6.154

t_tama | .1100766  .0109822 10.023
regla | .1402899 .0478394 2.933
lambdai | -.2022183 .0318388 -2.202
_cons | 3.603233 .1807957 18.885

Namero de cbs
F{ 33, 2658)
Prch » F

R2

R2Z ajustada
Rafz MSE

-.4679518
-.181879
.1309162
.2014052
.2716784
.2464991
.0479131

-.1940437
L0133771
.0142436
3768753
.0371635
.1450641
.1514919
.2495354

-.1178B633

-.1135696
.0303021
0727776
.0221158
.0579419
.1000661
.3789278

-.0722221

-.2811485

-.0146407
.1598082
.1861587
L2606964

.230502
.088542
.0464837
-.382301
3.22911

= 2692
= 17.43
= 0.0000
= 0.177%
= 0.1677
= 1.1456

1.48448
.702109
.8034289
. 1699052
.8943697
1.126418
.2793822
-.0019662
.2350101
.0203598
.8085123
. 678054
.4040235
1.085114
.6247788
.&707557
,2B35066
.410283
1.318952
.5505207
.6367497
.6369331
.918089
.4165764
.4893563
.3221753
.5157666
.B473221
. 5718596
.4461002
.1316112
-234096
-.0221356
1.9773586
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MODELO DE INGRESOS - S5IN CORRECCISN DE SESGO

Fuente | ss df MS Nimero de obs = 2694
--------- e ciimeeem————————- Fl 27, 2666} = 20.81
Modelo | 757.708721 27 28.063288 Prob > F = 0.0000
Residues | 3594.47656 2666 1.34826578 R2 = 0.1741
--------- P e L R2 Ajustada = 0.1657
Total | 4352.18528 2693 1.61611039 Rafz MSE = 1.1611
lt_ingr | Coef Err. Std t P>|t| [95% Intervalo de Conf.]
_________ o e e e e e e e e m e memm e memem—— e m———m o
probecat ,2366727 063633 3.719 0.000 .1118977 .3614477
sexo .1872824 . 0582224 3.217 0.001 .0731167 .301448
edad2s -.1204566 0468375 -2.572 0.010 -.2122982 -.028615
desmenl .1554945 .0571764 2.720 0.007 -04338 .2676091
t_hora 0174674 .0015721 11.111 0.000 .0143847 . 02055
t_ocupl .6243371 .1096279 5.695 0.000 .4093727 .B8393014
t_ocup2 .3947231 .1644872 2.400 0.01¢ .0721876 L 7172586
t_ocup3 .281453¢6 .0655498 4.294 0.000 .1529201 .4099872
t_ocups .680398 .238588 2.852 0.004 .2125618 1.148234
t_ocupé .4B898119 .0953018 5.1490 0.000 .302939 6766848
t_ocup? .2B1235% .202891 1.386 0.166 -.1166046 .6790748
t_ocuplo .07313%8 .1019828 0.717 0.472 -.12683137 .2731132
t_ocupre . 2400566 0977136 2.457 0.014 . 0484545 .4316587
t_rama? .7177913 .3208406 2.237 0.025 .0886697 1.346913
t_ramal .3168457 .1357349 2.334 0.020 .0506893 5830021
t_ramad .3811002 .1486021 2.56% 0.010 .08%71133 .6724873
t_ramas .4023868 .1379282 2.922 0.004 .1325297 .6734439
t_ramag .67618BB9 .1387158 4.875 0.000 L4041874 .9481503
t_rama? .195%168 .1252862 1.564 0.118 -, 0497511 .4415848
t_ramag .1065748 .1982548 0.538 0.591 -.2821738 .4953235
t_ramayg .1718506 . 0865288 1.986 0.047 .0021802 .3415209
t_ramres .3507042 .0914934 3.833 0.000 ,1712989 .53010ss
t_posil .5216013 .16%302 3.070 0.002 .1884482 .B547544
t_posi2 .4090811 .0801103 5.106 0.000 .2519966 5661657
t_ningut .3357133 .055368 6.063 ¢.000 .2271447 .4442818
t_tama .1085338 .0110718 9.803 ¢.000 .0868237 .1302439
regla 1568645 .0480654 3.264 0.001 ,0626153 .25111386
_cons 3.748239 .1652127 22.693 0.000 3.425281 4.073197

103



MODELO DE INGRESOS - CON ESCOLARIDAD - SIN CORRECCION DE SESGO

Fuente

Modelo
Residuos

T66.453438
3585.73184

Nimerc de obs
F( 32, 2661)
Prob > F

R2

R2 ajustada
Rafiz MSE

= 2694
= 17.77
= 0.0000
0.1761
0.1662
= 1.1608

pro_escl
pro_esc2
pro_escl
pro_escs
pro_esch
pro_escé
BeXC
edad2s
desmenl
t_hora
t_ocupl
t_ocup2
t_ocup3
t_ocups
t_ocupé
t_ocup?
t_ocupl0
t_ocupre
t_ramaz
t_ramal
t_rama4
t_ramaS
t_ramaé
t_rama?
t_ramag
t_ramad
t_ramres
t_posil
t_posi2
t_ningut
t_tama
regla
_cons

.2165511
-. 0563755
.1637506
.2282178
.3004794
.3192637
.1747828
-.1344767
.1568812
.0173984
.5914234
.3716296
.2775662
.6345553
.454887
.2788836
.0672535
.232819%3
.7087021
.3056786
.3683631
.3883059
.6657929
.1709332
.1139923
.1635155
.3408354
.5128454
.4110962
.341%455
.1083642
.1465617
3.796278

df MS
32 23.9516699
2661 1.34751251
2693 1.6161103%
Err. Std t
4814254 0.459
.1667033 -0,338
0868739 1.885
.068224 3.345
L077103 3.897
.13956058 2.287
L 0585652 2,984
,0473658 -2.839
.057247 2.740
.Q015735 11.057
.1110333 5,327
.1649828 2.253
.0656445 4,228
.2403729 2.640
.096571 4.710
.2028868 1.375
.102118 0.65%9
.0978089 2.380
.320836 2.209
.1360147 2.247
.1489918 2.472
.1381974 2.814
.1388061 4.797
.1258144 1,359
.1983899 0.575
.DBB7071 1.886
,Dol6396 3.719
.1702385 3.013
. 0801155 5.131
. 0554689 6.165
.0110838 9.777
. 0482939 3.035
.1667098 22.772

-.7274547
-.3832566
-.0065965
.0944403
.1492915
. 0455168
.0555449
-.2273542
. 0446281
.014313
L3737031
.0481222
.1488467
.1632186
. 2655252
-.1189481
-.,1325793
.0410301
.0795885
.0389734
.0762117
.1179207
.3936141
-.0757706
-.2750216
-, 0065046
.1611434
.1790324
.2540013
.2331791
.0866305
.0518644
3.469384

1.160557
L 2705056
.3340978
.3619952
.4516673
.5930106
.2896206
-.04159%2
.2691342
.0204838
.8091437
.6951371
.4062856
1.105892
.6442489
.6767153
.26748B62
.4246084
1.337815
.5723837
.6605145
.659B8911
.9378717
.4176371
.5030062
-3335356
.5205275
.8466585
.56B1%12
L4507119
.1360978
.2412589
4.123172
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MODELO DE HORAS

136.89188%
648.147785

Nimerc de obs
F{ 24, 2652)
Prob » F

R2

R2 Ajustada
Raiz MSE

2677
23.34
0.0000
0.1744
0.1669
.49437

1

probecat
edadzs
a_ingl

t ingr
t_ocupa
t_ocup?
t_ocups
t_ocup9
t_ocuplo
t_ocupli
t_ocupre
t_ramal |
t_rama2 |
many
t_ramag
t_ramresg
t_posii
t_posaiz
t_ningut
t_tama
regia
regsa
regsa
lambdai
_cons

.4391502
.0610827
-.22B7645
. 0001054
.0236094
.5089125
.2013412
.01l88492
. 042661
-.058025
.06835319
.10B87694
.1000046
.0526807
.1442796
.0305478
-.1450591
-,3201741
-.0496305
.0159496
.0B76598
.024776
0704206
~.1015932
3.12391

daf M5

24 5.7038287
2652 ,244399617
2676 .293363107
Err. Std t
.0570C88 7.703
. 0204851 2,982
.0346532 -6.602
0000171 §.393
. 0290746 0.812

.084427 6.028
., 04439358 4.535
.0765201 0.246

.038616 1.105
.0815254 ~0.712
.0366736 1.732
.0688577 1.580
1305079 0.764
,0305217 1.726
. 0407191 31.543
.0303226 1.007
0727462 -1.994
.0346831 -9.231

.023581 -2.105
.0046931 31.398
.0281933 31.1¢%
.0251202 0.986
. 0467183 1.507
., 0344369 -2.950
.0823276 50.121

LA27364
.0209144
-.2967145
.0000Q759
-.0334018
.343363
.1142794
-.1311959
-.0330595
~.2178848
-.0083798
-.0262507
-.1566873
-. 0071681
.0644353
-.02891086
-.2877041
-.3881828
-. 0958696
006747
.0323767
-.0244812
-~.0211875
-.169119
3.001694

.5509365
.1012511
-.1608144
.000143
.0806207
674462
.2884029
.1688944
.1183815
.1018348
.1354437
.2437898
.3566965
.1125295
.2241239
0900081
-.0024141
-.2521654
-.0033915
. 0251522
.142942%
.0740332
16202896
-.0340673
3.246128
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MODELO DE HORAS - CON ESCOLARIDAD

Modelo

137.364173
647.675501

4.73669
.244682

561
B49

Nimero de obs
F( 29, 2647)
Preb > F

R2

R2 Ajustada
Rafiz MSE

2677
19.36
0.0000
¢.1750
0.165%
= .49465

oM

pro_escl
pro_esc2
pro_escl
pro_escy4
pPro_gscs
pro_escé
edad2s
a_ingl
t_ingr
t_ocup4
t_ocup?
t_ocups
t_ocup?
t_ocupld
t_ocupll
t_ocupre
t_ramal
t_rama2
many
t_ramas
t_ramres
t_posil
t_posi2
t_ningut
t_tama
regla
regda
reaSa
lambdai

.3718532
.3526151
.443956%
. 4326459
.440328B5
.4167758
.0587766

-.2279751
.0001092
.0253084
.5069991
.2007671
.0179613

.042816

-.0495646
0629739
.1072452
.0979681
.0527259
.1431652
.0297465

-.1448647
-.318894

-.0489168
.0157908
.0B77804
.02396598
.QE55956

-.0979243
3.128932

.2136049
.0847317
.0714133
. 059179
.0649534
.0931207
.0210789
.0347772
LGO00172
.0292043
. 0845533
.0444508
.0767454
.0388029
.0822246
. 0367825
.069153
.1310523
,0307323
.0408937
.030389%
.0729194
.0347248
. 0236456
.0046983
.0284301
.0251969
.0467608
.037849
.0659281

~.0469574
.1668594
.3039254
.3166041
.312963%
.23417%1
.0184438
-.2961684
.0000755
-.0319571
.3412018
.11316053
-.1325257
-.0332711
-.2107955
-.0091513
-.0283541
-.15%0072
-.0075358
.0629784
-.0298438B
-.28784986
-.3869845
-.0952825
.006578
.0320328
. 0254377
-.0220958
-.1721409
3.000658

.7907413

.5383708

.5839884

5486876

.5676931

.5993725

.10110%4

-.1597818
.0001428

.0825739

6727964

.28792B9

.1684484

.1189031

.1116663

.1350992

.2428445

.3549435

.1129876

.223352

. 0893367

-.0018799
-.2508035
-.002551

.0250036

. 1435279

.0733774

.1612871

-.0237077
3.259207

166



MODELO DE EORAS - SIN CORRECCION DE SESGO

Fuente |

134.558524
650.517%63

785.0760868

2655

2678

23 S5.B5037062
. 245016031

Nimero de obs
F{ 23, 2655)
Prcb > F

R2

R2 Ajustada
Raiz MSE

= 2679
= 23.88
a  0.0000
= 0,1714
= 0.1642
= ,45499

probecat
edad2s
a_ingl
t_ingr
t_ocup4
t_ocup?
t_ocups
t_ocupy
t_ocuplo
t_ocupll
t_ocupre
t_ramal
t_rama2
mamy
t_ramag
t_ramres |
t_posil |
t_posiz
t_ningut
t_tama
regla
regda
regsa

_cons

.2891675
.0473477
-.2245948
.000108
0264995
.5107895
L2058537
.0310427
.0421691
~.0654997
.0681044
.1046271
. 0969907
.0676396
-1509065
.03554
-.1445081
-.3213277
-.047942
.0162152
,0901231
. 0243843
0652729
3.246555

0266327
.0199348
. 0346654
.0000171
.G290858
.0845274
0444332

.075849

.0385973
.0815851
.0366855
.06B9244
.1310685
.0305148
.0407135
L0303154
.0728375
.0347177
.0236036
.0046972
.0282059
.0251445
.0467479
.0467032

O OoOdEOon

1] L] ]
HOWWNWORMLWWG L

.2369445
.0082583
.2929687
0000744
.0305414
.3450432
.1184136
.1176863
-.033514%
-.2254765
-.0038307
.0305239
-.1600186
.0021955
0710731
-.0235043
-.2877321
-.389404
-. 0942253
0070046
. 0348075
-.0245205
-.0263931
3.154977

.3413905
.0B6437
-.1570209
.0001416
.0835404
.676%358
.2926603
.1797718
.117853
.0544771
.1400394
.2397781
.3539975
1174747
.2307398
. 0949842
-.0020841
~.2532513
-. 0016587
. 0254258
. 1454387
L0736832
.1569389
3.338134
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MODELO DE HORAS ~ CON ESCOLARIDAD - SIN CORRECCION DE SESGO

Fuente |

Modelo |
Residucs |

135.516081
643.560007

Nimero de obs
F{ 28, 2650}
Preck > F

R2

R2 Ajustada
Rafz MSE

= 2679
= 19.75
= 0.0000
= 0.1726
= 0.1635
= .49%509

pro_escl
pro_esc2
pro_escl
PIc_esc4
pro_escs
pToO_esach
edad2s
a_ingl
t_ingr
t_ocup4
t_ocup?
t_ocups
t_ocup?
t_ocupld
t_ocupll
t_ocupre
t_ramal
t_rama2
manu
t_ramaé
t_ramre -]
t_posil
t_posiz
t_ningut
t_tama
regla
regda
regba
_cons

,2125383
.1893146
.2842729
29711
-293624
.230611
.0444989
-.2224239
.goclo8
.0262721
.5062144
.2031213
.0276518
.042478¢6
-.0560879
.0658364
-1075227
. 0985977
.0562622
.149882
.0339316
-.1432551
-.3201965
-.0472421
.0159288
.0904671
.0226596
. 065534
3.2508B28

df Ms

28 4.83986004
2650 .245116984
2678 .293157613
Err. std. t
.2047887 1.038
.D710654 2.664
.0387544 7.734
. 0284856 10.430
.0325211 g.029
. 0597387 3.860
. 0201978 2.203
.0347288 -6.405
L 0000172 6.294
.0292247 0.8%9
. 0846202 5.%982
. 0444793 4,567
0760577 0.364
.0387694 1.0%6
. 0822549 -0.682
.0367971 1.789
.0692123 1.554
.1311681 0.752
.0307299 1.831
. 0408552 31.669
.03013765 1.117
,0729B818 -1.963
.0347455 -9.215
.0236575 -1.9%7
.0047009 3.388
.02B84282 3.182
.0252108 0.89%
.0467753 1.401
.0468171 69,437

-.1890235
-0499654
.2122027
.2412538
.2298547
.1134717
.G048938

-.2905222
Q000744

-.0310335
3402862
.1159026

-.1214866

-.0335427

-.2173782

-. 0063178

-.0281928

-.1586045

-.0039948
.0697707

-.0256325

-.2863621

-.3883276

-.0836312

.006711
.0347233

-.026774%9

-.0261937
3.15902¢

.6141001
.3286638
.3563431
.3529661
.3573932
.3477502
.084104
-.1543257
.0001416
.0B35776
. 6721427
.290339
1767903
.1184999
.1052024
.1379907
.2432382
.3557999
.11651%92
.2259913
. 0934957
-.0001482
-.2520654
-.Q00852
.0251466
.1462108
.0720594
1572617
3.34263
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MODELO DE INGRESOS FOR HORA

535.170501
33196.42602

Nimero de obs
F{ 21, 2637}
Proch > F

R2

R2 Ajustada
Raiz MSE

= 2659
= 19.79
= 0.0000
= 0.1361
= {,1292
= 1.134%

probecat
edad25
desmenl
t_ocupd
t_ocup?
t_ocups
t_ocup9d
t_ocupld
t_ocupil
t_ocupre
t_ramal
t_ramaz
marn
t_ramaé
t_ramres
t_posil
t_posi2
t_ningut
t_tama
regla
lambdai

.4030971
-.1009721
.1445359
-.2822344
-.3500605
-.7100964
-.3200187
-.3367182
-.1037643
-.0402914
-1.043664
-42988
-.075774
. 2480798
.0B45128
.5645638
.5518616
.3314335
.0915893
.15985537
-.1410508
.1458852

df ¥S

21 25.4843096
2637 1.2B798EB63
2658 1.47915595
Err. Std. t
-1353B27 2.977
0470281 -2.147
.0558529 2.588
0667498 -4,228
.1941183 -1.803
-1019704 -6.964
-1757419 -1.821
.08B1666 -3.819
.1860683 -0.558
0848097 -0.475
.1563488 -6.675
.2997807 1.434
0700045 -1.,08B2
.0934929 2.653
0698392 1.210
.1673017 3.375
0797307 6.922
. 05845631 5.074
0107083 8.551
.0471639 3.383

-082112 -1.718

.143177 1.01%

. 035016
-.4131217
-.730702
-.9100466
-.6646245
-.509600%
-.4686188
-.2065917
-1.350242
-.1579491
-.2130434
-0647528
-.0524324
2365079
-3955205
.2244427
.0705718
.0670717
-.3020712
-.1348654

.66B5641
-.0087564
.2540557
-.151347
.0305809
-.5101463
.0245872
-.1638355
.2610903
.1260089
-.7370849
1.0177409
.0614953
.4314067
.2214579
. 8926197
.7082027
.4384244
.1125667
.2520357
.0199496
.4266359
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MODELO DE INGRESOS POR HORA -

Modelo

CON ESCOLARIDAD

547.426429
3384.17009

Nimero de obs
F({ 26, 2632}
Prob > F

R2

R2 Ajustada
Raiz MSE

[}

2659
16.38
0.0000
0.1392
0.1307
1.1339

[ 1}

pPro_escl
pro_esc2
pro_escs
pPro_escd
pro_escs
pPro_escé
edad2s
desmen]
t_ocup4
t_ocup?
t_ocups
t_ocupy
t_ocuplo
t_ocupll
t_ocupre
t_ramal
t_rama2
many
t_ramag
t_ramres
t_posil
t_posi?
t_ningut
t_tama
regla
lambdai

.393122
.2134€18
.4021734
.4254596
.5380036
.6820059
.1088274
,1364237
-.2641409
~.3365029
-.7016039
~.2992427
-.3155133
~. 0326971
-.0282087
-1.020463

.4316807
-.0540388

.2604207

.0904348

.5545384

.5577077

.3384514

.0915816

.148875
-.1785377
.0975168

df MS

26 21.0548627
2632 1.28577891
2658 1.47915895
Err. Std. t
4907373 0.801
.221B7B7 0.562
.1682203 2.391
.1408%35 3.020

.154682 3.478
.2199119 3.101
.04B2955 ~2.253
.0561791 2.428
.D670069 -3.942
.1941142 -1.734
.19019516 -6.882
.175%847 -1.700
.0B8B5133 -3.5865
.1875071 -0.174

.0B4919 -0.332
.1570667 -6.497
.2996798 1.441
.0704286 -0.767
.0937677 2.777
.069B866 1.2595
.1675248 3.31¢
.0797196 6.996
.0546239 6.195

.0107086 B.554
.0473496 3.144
. 0905946 -1.971
.1511217 0.648

-.5691479
-.2216125
.0723159
.1491865
.234693
.2507882
.2035284
-0262642
.3955324
~.7171348
.9015174
-.644325
-.4890786
-.4003732
-.1947235
-1.328449
-.15594%
-.15821398

. 076555
-.0465434
.2260447
.4013883
.2313295
.0705886
.0560288
~.3561815
-.1984125

1.355392
., 6485361
. 7320308
.7017328
.B413143
1.113224
-.0141264
.2465833
-.1327494
L04412%
-.5016%905
. 0458397
-.1419506
.33489791
.1383061
-.7124758
1.019322
.0840623
.4442865
L2275331
.BB3032

. 714027
.4455733
.1125747
.2417212
-.0008939
.3942462
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MODELO DE INGRESOS POR HORA - SIN CORRECCION DE SESGO

Fuente | ss df MS Niimero de obs = 2661
--------- B e T F{ 20, 25840) = 20.75
Modelo | 545.263434 20 27.2631717 Prob > F = 0.0000
Residuos | 3468.29458 2640 1.31374795 Rz = 0.1359
--------- e R2 Ajustada = 0.1293
Total | 4013.55801 2660 1.5088564 Raiz MSE = 1.1462
1t_inghe | Coef. Err. Std. t P>t {95% Intervale de Conf.]
_________ fm o ot e o m e e e e R ¢ e e e e e e e e e et e e e emma—mmeam—a
probecat -2194389 .0625937 3.508 0.000 .0867012 .3421766
edad2s -.1264468 . 9463061 «2.731 0.006 -.2172468 -.0356469
desmenl 1690684 . 0549904 31.075 0.002 .0612398 276897
t_ocup4d | -.2747797 . 0673649 -4.,07%2 0.000 -, 406873 -.1426864
t_ocup? | -.3638514 .1960396 -1.856 0.064 -.7482582 .0205553
t_ocup8 -.702797 .1029066 -6.829 0.000 -.9045828 -.5010111
t_ocups -.4389226 .1756436 -2.499 0.013 -.7833358 -.0945097
t_ocupll -.3605678 0888566 -4.056 0.000 -.534BB19 -~. 1862537
t_ocupll --116576% .1878529 -0.621 0.535 -.4849303 L 2817772
£_ocupre -.0329303 . 0855775 -0.385 0.700 -.2007361 .1348754
t_ramal -1.057735 1578697 -6.700 0.000 -1.367296 ~.7481743
t_rama2 .4288828 3027506 1.417 0.157 -.1647696 1.022535
manu -.0696561 .0705378 -0.987 0.323 -.2079711 . 068659
t_ramas . 2505904 . 0942992 2.657 0.008 .065682¢ .4354982
t_ramres .0B07016 .0704149 1.146 0.252 -.0573724 . 2187755
t_posil .5622048 .1889643 3.327 0.001 .230889 .8935205
t_posiz -5586669 .0804986 6,940 0.000 .4008201 . 7165136
t_ningut .3347116 . 0550865 6.076 0.000 . 2266945 .442728¢
t_tama -0501585 .9108117 8.339 g.000 . 0689583 1113587
regla .1664138 .0476238 3.494 0.000 .0730301 .259797¢6
_cons 2870954 ,11429 2.512 0.012 .0629924 .5112064




MODELO DE INGRESOS POR HORA - CON ESCOLARIDAD - SIN CORRECCION DE SESGO

Medelo

§56.,274399
3457.28362

Nimero de obs
F{ 25, 2835)
Prob » F

Rr2

R2 Ajustada
Raiz MSE

= 2661
= 16.96
= 0.0000
= 0.13B6
= 0.1304
= 1.1455

pro_escl
pro_escz
pro_escl
pro_escd
pro_escsS
pro_escé
edadzs
desmenl
t_ocup4
t_ocup?
t_ocupd
t_ocup¥d
t_ocupld
t_ocupll
t_ocupre
t_ramal
t_rama2
manu
t_ramaé
t_ramres
t_pesil
t_posiz
t_ningut
t_tama
regla
_cons

.1304678
-.0B41023
.1391044
-2042825
.2932127
.3658237
-.142%074
.1660836
-.25918B45
-.3552117
-.6960581
-.4207449
-.3403059
-.0466026
-.0223941
-1.028563
.4354268
~-.0483708
.2649589
-086783
.5547712
-5640081
.3423554
.0899788
.1550496
.285712

dat Ms

25  22.2509759
2635 1.31206209
2660 1.5088564
Err. std t
.4743779 0.2758
1647265 -0.389
. 0853285 1.630

.066785 3.059
.0760397 3.856
.1385707 2.640
. 0468981 -3.039
.0551056 3.014
.0676794 -3.830
.1960674 -1.812
.1029527 ~-6.761
.1759802 -2.351
.0892&32 -3.812
.1993497 ~0.245
.0857468 ~-0.261
.1586562 -6.483

.302726 1.438
.0710423 -0.689
.0945687 2.802

.070497 1.231
.1692272 3.278
.0805024 T.006
.0551615 6.206
.0108125 8.322
.0478231 3,242
.1144351 2.497

-.799723
-.3871086
-.0282133

L0733262

.1441092

. 0941053
-.2344682

.058029
-.3918946
-, 71396732
-.8979343
-.15658183
-.5153383
~.4178917

-.190532
~1.339667
-.158177%
-.18B2752

.0795224

-.051452

.22293895

.4061508

.2341511

.068777

.0€1275

. 0613203

1.060659
.258%041
.306422
.3352388
,4423163
.6317542
-. 0505467
.2741383
-.1264744
.0292495
-.4941819
-.0756715
-~.1652729
.324€865
.1457437
-.7174598
1.025031
.0%03336
.4503954
.225018
.8866028
.72185594
.4505197
. 1111806
.2488243
.5101037
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