TERSTAAR MACHNAL mam & ,ﬁ.w
Sor i Fh, JIpY
X ’é RO FA) S,

A YT Y AT AT T wm o o
UNIVERSIDAD NACICNATL, AUTONOMA

DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
EL AMPARC LABORAL,

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE&
LICENCIADO EN DERECHO
P R E & E N T A

{ Wis  JACOBG  ALVARADO RAMIREZ

ASESOR: LIC, JUAN PABLO MORAN MARTINEZ

CIUDAD UNIVERSITARIA 2001




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A Dtos, por colmar mi vida de tantas bendiciones,
destacandc entre ellas, el saber que cuento contigo, aln en
1os momentos dificiles

Asi mismo, ie dov graclas, por brindarme la
oportunidad de llegar a la meta frazada y por tanto, el

realizar mi sueno.

A mi Madre Lz Sefiora Lila Rosaura Ramirez
Saidivar

Sin 11, no hubiera sido posible éste logro, en virtud de
que eres (@ parte primordial en mi formacion como
Profestionista

Deseo expresarte, que todos mis ideales, esfuerzos y
logros, han sido fambién tuyos e inspirados en tf

A i abuelita La Sefiora Guadalupe Saldivar.
Por darme su apoye y amor desinteresadc e

inagotable y de entrega total.



A mi Esposa, Cecitia Agunar Fuentes M eterna y fiet
compadera.

Gracias, por tener siempre para mi, una palabra de
aliento, que me impulsa y hace fuerte, para seguir adelante

Gracias, por confiar y creer en mi, y por darme la luz
de mi vida, refiejada en jos hijos que son frulo de nuestro
amor

A mi Hyo, Diego Missael.

Eres un regzlo de Dics.

Quiero decirte, que por cusstiones del destine, un dia
ta vida, por poco te arrebata de mi, y a pesar de tu escasa
zdad, demnostraste contar con gran caracter y safir adelante.
Gracias hijo, por quedarte conmige y ser el principal motivo
de mi existenca.

En t, depositc toda m: conflanza y guardo la
esperanza de algdn dia verie realizado en cualquier faceta
de fa wida, que b elijas, por supuesio, como un hombre de
bien



A mis Hermanas. Rosaura y Mary Cruz.

Deseo compartir con Ustedes, éste logro, ya gue
también es suyo, esperando o fomen como un estimule para
que sigan adeiante.

Recuerden, tan sélo es, cuestion de intentario.

A mis Amigos y Familares

Que fueron apareciendo a través de las diversas
etapas de mi vida, les agradezco, por contar con Ustedes en
el momento en gue los necesite, enire ellos: Ignacio Ruiz,
Affredo Linas, Luz Maria Pérez, Oscar Becem!, Mansela
Morales, Fernandoc Santiage, Juan Hernandez, Maro
Range!l, Miam Hernandez, Victor Saldivar, Angélica
Morales, Karla Fiores, Rogefic Gomez, Victor Romo, Juan de
Dios Martinez, Juan Morales, Nancy Garcia, Fabian Javier

Ramirez, Antonio Valentin, Moisés Garcia, Martin Morales



A mis Hermanas Rosaura v Mary Cruz

Deseo compartr con Ustedes, ésie iogro. ya gue
también es suyo, esperando 1o tomen como un estimulo para

que sigan adelante.

Recuerden, tan $6lo es, cuestion de intentario

A mis Amigos y Famfiares

Que fueron aparecende a través de las diversas
etapas de mi vida, les agradezco, por contar con Ustedes en
ol momento en gue los necesite, entre ellog ignacic Ruiz,
Alfredo Linas, Luz Maria Pérez, Oscar Beceml Mansela
Moraies, Femando Santago, Aracel  Aguilar, Juan
Hernandez, Maric Rangel, Miriam Hemandez, Nancy Garcia,
Victor Saldwvar, Angéfica Morales. Karla Flores, Rogelio
Camez Mioolds Agukar, Victor Rome, Juan de Dwos
Marinez, Juan Morales, Fabign Javier Ramirez, Antonio
Valentin Moisés Garcia, Martin Morales, Javier Agular,
Roma Fuentes, Lilana y Marcela Hemandez Socomo
Ramos, Man Cruz Ramos, Maria Ramos, Judith Ramos
irene Ramos. Ulises Rodrigusz.



Agradezco al Lic. Juan Pablo Moran Martinez, por
compartis desinteresadamente conmige, su valloso tiempo,
asi como sus conocimientos, para la elaboracion del

presente trabajo

Agradezco al Lic. Segundo Garcia Hinojos y al Lic
Francisco Salazar Luna, por darme lz oportunidad de
incorporarme a su grupo de Abogados, que me permite el 1

creciendo en el ambito profesional



LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARD L ABCRAL.
INTRODUCCION. I
CAPITULO PRIMERD.

CONCEPTOS GEMERALES DEL JUICIO DE AMPARD

Pags
1. CONCEPTO JURIDICO DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA ... ... 5
2. NATURALEZA JURIDICA DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA.. .. ... 8
3. EXTENSION DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA ..o g
4. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. ..o e 11
5. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCGESAL DEL TRABAJD..ocooees o, 16
CAPITULS SEGUNDO.
ANTECEDENTES DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA.

1. EL JUICIO DE AMPARO EN EL SIGLO XX . coee oo o 26
2 CONSTITUCION DE 1017 oo e, 32
3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1831 oo e e e s e o038

4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 Y REFORMA DE 1880



1. ANALISIS JURIDICO DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 FRACCION Il
DE 1A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

CAPITULO TERCERO.

FUNDAMENTO LEGAL DEL JUICIC DE AMPARQ.

MEXICANOS.. .. .. .. ..

2. ANALISIS DEL ARTICULO 78 BIS DE LA LEY DE AMPARO ..

3. ANALISIS DEL ARTICULO 685 DE LA LEY FEDERAL DEL.

oW N

TRABAJO EN RELACION CON EL ARTICULO 873 DE LA
MISMALEY .. e

CAPITULC CUARTO.

PROCEDENCIA DE LA SUPLEMCIA DE LA QUEJA.

PROCEDENCIA DEL AMPARO LABORAL ... .. . .

. JURISDICCION EN EL AMPARO LABORAL ... .. .
. COMPETENCIA EN EL AMPARG LABORAL. ..
. FAGULTAD DE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE

LA QUEJA EN EL AMPARQO LABORAL............

. DESTINO DE LA SUPLENCIA BE LA QUEJA

EN EL AMPARC LABORAL ..o .

BIBLIOGRAFIA

CONCLUSIONES ...t i i

..83

.93
.98
.. 100

..104

.128
129



INTRODUCCION.

Este frabajc es resultado de una investigacion Tedrice Practica,

habiéndose depurado y actualizado ia exposicion correspondiente.

Contemplamos el estudio del articulo 123 de la Constitucion en su
apartado A, asi como, su Ley Reglamentaria, es decir, la Ley Federal del

Trabajo.

Donde se pretender crear conciencia juridica conira la indiscriminada
aplicacion de la figura juridica conocida come fa Suplencia de Iz queja en el

Armparo Laboral, en favor de la clase trabajadora.

El contenido de éste trabajo atiende a cuatro capitulos, a saber;

El primero trata los principios fundamentales del Juicio de Amparo,
partiendo de las nociones basicas del Juicio de Garantias, asi como del
Derecho Procesal Laboral, por tanto, se hace un analisis breve de la reforma
de 1980 a |a Ley Federal del Trabajo.

En relacion a los principios del Juicio de Amparo resalta nuestro tema
de estudio, es decir, la Suplencia de [a queja en el Amparo laboral, la cual
anafizamos en su momento, cuestionando sus modalidades, o sea, su

naturaleza y extensién

Por lo que respeacta al segundo capitule estudiamas las diversas

Legislaciones que dan origen a nuestro tema a tratar,



La tercera parte, esid dedicada al fundamento juridico de la Supiencia

de la queja en ef Procedimiento Laborat y Juicio de Amparo.

Para efectos de hacer mas objetivo y practico nuestro estudio sobre
el Juicio de Amparo en materia Laboral, analizamos sus reguisitos a través
de una demanda de Garantias, que promovié un trabajador en
representacion de su apoderado legal, en donde se desprende, la aplicacidn
que realiza el Tribunal Federal de la Suplencia de la Queja, en favor del

trabajador.

Por aftimo, en e cuario capitulo desarrollaremos nuestro tema de
estudio, fomando en consideracion ia procedencia de Ila Suplencia de fa
Queja, [a Facultad de suplirla, es decir, quién o gquiénes cuentan con la

competencia para aplicarta.

Asi mismo, expresamos nuestro particular punto de vista, tomando en

consideracion ef principio de iguaidad procesal de ias partes en un Juicio.

Por ofro fade, hemos ifustrado nuestro trabajo a través de distintas
jurisprudencias, contradiccion de tesis y tesis aisladas, emanadas por la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados de
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COMNCEPTOS GENERALES DEL JUICIO DE AMPARO

Inicialmente, es menester hacer referencia a diversos conceplos

relacionados con el fema sujeto a estudio.

En el caso se habra analizar si de manera excepcional, en Matena
{ ahoral tratandose de un acto de una autoridad que haya dejado sin defensa
a la parie trabajadora, es factible suplir |a deficiencia de la queja en favor,
luego entonces, es necesaric hacer una breve exposicion de lo que dicha

figura juridica representa en el Juicio de garantias.

Dentro del Juicio de Garantias existen principlos o postulados que

fijan los fimites de la Institucion Juridica, tales como

a). Instancia de parte agraviada. Este principio consiste que para
efecto de gue nazca el Juicio de Amparo es indispensable que ¢l guejoso, va
sea trabajador, patron o tercero interesado, ejercite la accion constitucional
ante el Trbunal Federal correspondiente, ya que de lo contrario dicha
Autoridad se encontraria imposibilitado para intervenir en la sclucidn de los

conflictos laborales.

b). Existencia de un agravic personal y directo Se refiere a que
solamente el Juicio de garantias Unicamente se promovera por el gobernade
a quien le perjudique o cause afectacién el acto de autoridad en su esfers

Juridica en forma perscnai y directa.



¢). Prosecucién Judicial. Este principio ordena gue el Juicio de
amparo debe de tramitarse en fodas sus partes, 0 sea, en la forma

procedimentai que establezea la ley reglamentaria. (Ley de Amparo}

d}. Relatividad de la Sentencia 6 Férmula Ctero. Este principio
varsa schre la sentencia de Amparo pronunciada por el Tribunal Federal
correspondiente, no tendrd efectos para cualquier persona, es decir, solo
surie afectos la sentencia de amparo para guienes fueron partes en el wicio

en particular.

g). Principic de Estricto Derecho. Este principia se refiere a la
obligacion que tiene ef Tribunal Federal de no entrar al estudio de aspectos

que no fueron objeto o materia dei amparo.

fl. Suplencia de la queja. Es la excepcion al Principio de Estricto
Derecho. En atencion a la intima vinculacion gue existe entre el Principio de
Estricto Derecho, ademas de ser la figura juridica de nuestro estudio, es que

habrz de abordarse a continuacidn de una manera mas detaliada.

El Principio de Estricto Derecho en el ambito forense del Juicio de
garantias, obliga al juzgador a limitar su estudio, teniendo como [imite lo
expuesto, ya sea en los conceptos de violacién o los agravios, sin Ir mas alla
esto es, &l juez habra de circunscribirse a iz lilis pianteada, sin manifestar de
motu propio, que el acto es inconstitucional, sino en virtud de que asi se haya

hecho valer a través del razonamiento 16gico juridico respectivo.

El principio en cita, parte de la premisa genérica e ideal, de que todos
los litigantes son, en esencia, iguales y por lo iante existe un eauilibric
procesal, asi también de la circunstancia de que todos los litigios tienen el

mismo valor.

td



Cuando la observacion obietiva de la realidad de fas refaciones
humanas demuestra que hay materias en que, como resultado de las
diferencias sociales, la desigualdad procesal es evidente o gue alguno de los
bienes que esté en juego donde mayor entidad que otros, hay tendencia de
separarse de la idea privatistica y buscar en la vocacion publicista una nueva
acfitud ante [a litis, con el propésito de que tenga libertad para equilibrar los
pesos procesales, o para buscar el resguarde preferente de cierios valores
respecto de otros, con el fin de lograr un equilibrio entre ias partes del juicio,
las que en principio, no lo son, justificandose de esta manera la Suplencia de

la queja.

Una de las normas inquietantes en la Ley ha sido, sin duda, la
contenida en el articulo segundo de ia Ley Federal del trabajo que a la letra

expresa:

" Las normas de frabgjo fionden a conseguir e equilibric v justicia

sacial en las relaciones enire trabajadores y patrones.”

De io anterior debemos entender que equilibrio de acuerdo * .al
Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia lo define como
contrapesc, conirarresto, armonfa entre cosas diversas, ¢ bien como

ecuanimidad, mesura, sensatez en los aclos y juicios.

Referido al Derecho del Trabajo y en particular, el principio general de
Derecho consignado en ef articulo 2° ;Podemos llegar a la conclusion de
que su ltexto infenta expresar un renacimiento de la fesis de que el estado
solo debe funcionar como arbitro, sin partidismos, en la relacién de

trabajo?."

' DE BUEN LOZANO, Néstor Dereche Procesal del Trabajo. Décima edicion Poria
México 1997 p.29.

s



" En reaiidad fa palabra equiibric ha lenido un significado propio en

nuesire Derecho Laboral.

Es cierto que equilibrio puede equivaler a armonia y a mesura, COmo
sefiala el diccionario, pero lo importante es la manera como debe de

afcanzarse.

Para ello no podemos limitarncs a una simple y gramalical
interpretacion, sino que debemos atender al sentido general de nuestra

legistacion laboral.™

En consecuencia, nosotros debemos de concluir que equilibrio
significa proporcionalidad y mesura, ante los dos contendientes de fuerzas

niveladas.

" Por lo que respecta a la Equidad, ésta siempre debe de
interpretarse de acuerdo a la idea aristotélica; superar a la justicia y mejorar a
la justicia, y si se mejora la justicia, sin duda que alll enconfraremos un
principio reivindicatorio en favor del profetario, gue confirma la teoria juridica
del articulo 123 de la Constitucion."

Por otro lado, el conceplo de Justicia Social es sin duda un concepto
dificil de manejar en nuestros tiempos sueie estar en boca de politicos que

hacen usc abusivo de é&l.

Ahora la Ley intenta reafirmar una aufonomia el Derecho laboral que,
por evidente, no necesita de mayores apoyos, recoge 1a idea vy la plasma en

el articulo segundo, v ei arficulo 17, relativo a las fusntes del derecho del

? thidem.p.30
* LEY FEDERAL DEL TRABAJO comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera, Septuagésima sexta edicidn, Porria Meéxico 1886, p 31



El Articulo 17 de la ley Federal del Trabajo que a la letra expresa:

" A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta ley o en
sus reglamentos 0 en sus tratados a gue se refiere el articufo 6°, se fomaran
en consileracion sus disposiciones gue regulen casos Semejanfes, los
principios generales gque deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios gencrales de justicia sccial que danivan
del arficulo 123 de la Constitucion, la junsprudencia la costumbre y la
equidad.”

" La justicia sociaf, segin se deriva de la inicialiva de ésla ley se
concreta en la profeccién, tutela, y mejoramienfo de fas condiciones
econdmicas de los trabajadores, a fin de que, éstos puedan compartir l0s

beneficios y riquezas naturales, de la civilizacion y de fa cultura. "4

En conclusién, nosotros consideramos que la Justicia Social tiene
como objetivo e procurar la elevacion del nivet de |a vida de los frabajadores

imponiendo a los patrones determinadas obligaciones.

1. CONCEPTO JURIDICO DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA

En forma breve, pero precisa analizaremos ef concepto de la
Suplencia de la gueja gramalicalmente e inmediatamente o llevaremes a!

PR =) tH] H LR R [E=th i hite

campo ¢ ambilo juridico.

* Idem




Suplir. Tiene el significado de hacer o poner lo que falta a una cosa

para compietaria.

El concepto de Queja. En forma general tiene su cognotacion de
acusacion 6 querella que se presenta ante el Juez competente egjerciiando su
accion, es decir, equivale al de demanda de Amparo por ser nuesiro objeto

de estudio y ser la materia gue nos ocuparemos.

La idea de deficiencia tiene dos acepciones; la de falta 6 carencia de
algo vy la segunda ia de imperfeccion, por ende, Suplir una deficiencia es
integrar o que hace falta, remediar una carencia o© subsanar una
imperfeccion, es decir, completar 6 perfeccionar io que se encuentra

Incom
neo

On

nleto & imperfecto respectivamente,

" Una deranda de amparo puede ser deficiente en consecuencia por
omision (fafta 6 carencia) 0 por imperfeccion, en donde se inflere que suplir la
deficiencia significa colmar las omisiones en que se haya incurrido o

perfeccionaria, esto es, completarla.™

Ahora bien llevandelo al ambito juridico, nosotros consideramos que
debemos de entender por Suplencia de la gqueja es el conjunio de
atribuciones, con las que cuenia el Juez y que la ley le confiere, para corregir

los arrores O deficiencias en que incurran los reclamantes o

[a)
...... (L G DLl

queiosos
{trabajadores) ya que por su debilidad econdmica y cultural carecen de un

debido asesoramienio.

Partiendo de este supuesto de gue frecuentemente los trabajadores
o quienes los representan no tienen fos conocimientes juridicos necesarios

para defender debidamente sus derechos. i0 que los coloca en una situacion

* BLRGOA ORIHUELA, ignacio. El Juicio de Amparo. Vigesimoséptima edicidon Porria
México 1980, p 228



de resuliar perjudicados en sus intereses por el desconocimiento de la Ley v
de los procedimientos respectivos, luego entonces, es menester se haga
=fectiva esta Suplencia de la queja en favor de la clase débil que en este
caso serian los trabajadores. Es decir, el Juez de Amparo tiene la obligacion
de vertir todas aguellas consideraciones que estime pertinentes (conforme a
Derecho) v gue el quejoso (frabajador) no haya hecho valer en {a demanda
inicial de amparo.

"

Ahora bien, en otras palabras debemos de entender por a
Suplencia de la queja, gue es la obligacion que fiene el Juez de Amparo de
analizar y vertir su particular punto de vista, ain ante la ausencia de
razonamientos del quejoso, del acto reclamado, para darle sostén y
fundamento a la queja promovida por el agraviado con un acfo de autoridad,

poder darle ef amparg y proteccion demandados. "o

Es menester recalcar que al referirnos a la Suplencia de la queja
estamos indicando que es una Instiiucidn meramente proteccionista v
antiformalista para la clase débil, es decir, para la clase trabajadora ya que
esia siempre en favor del trabajador y nunca en perjuicio de éste. En
consecuencia, la Supiencia de la gueja es una institucion establecida en
favor del quejoso, o sea, del trabajador de tal manera que no pueds haber

Suplencia para agravar su situacion.

En Amparo Laboral v de acuerdo a la fraccién I, segundo parrafo del
articulo 107 de la Constitucion existe la Suplencia de [a queja y con ella se
pretende lograr la igualdad efectiva entre la clase obrera y el capital que en
este caso serian los patrones, a fravés de un equilibrio necesario para

realizar una igualdad por compensacidn

® DEL CASTILLO DEL VALLE, Alberic. La Defensa Juridica de la Constitucion en México.
Herrere México 1994, p 122,




Fsic se basa en la idea del profundo sentido social, de gue los
wrabajadores (Materia faboral} y los campesinos (Materia agraria) que
carezcan de medios suficienies, econémicos, culturales, intelectuales,

podran obtener un debido asesoramiento.

En el Amparo Laborai el Juez debera de examinar los derechos
sociales de los trabajadores segin sea el caso y la materia, para lograr a
través de la Suplencia de la deficiencia de la queja, evitar que se hagan
nulos sus derechos por fa simple ignorancia de rigorismos técnicos & por
desigualdad econdmica de los obreros frente a los patrones, luego entonces

ia Justicia Social es ia via consiitucional deif Amparo.

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA

La naturaleza juridica de la Suplencia de la queja es obligatoria, es
decir, la Suplencia debe ser de caracter obligatorio, en donde ademds de
abarcar los conceptos de violacién de la demanda también debe de
contempiar la deficiencia de los agravios, al examinarse los recursos (segin

sea el caso).

Nosotros consideramos, que la naturaleza juridica de la Suplencia de
la queja es unha institucion juridico procesal ademds de ser de caracter
meramente obligatorio, también es, proteccionista y antiformalista para la

¢lase frabajadora.

Es necesario puntualizar que mientras en a exposicidon de motives de
la iniciativa se explica que ia obligatoriedad de fa Supiencia abarca no sbio
fos concepios de violacidon reclamados, sinc también, la deficiencia de los

agravics, al examinarse los recursos de revisién de [as resoluciones dictadas



por los Jueces de Distrito, en la ley se ordena Suplir la deficiencia de los
agravios formulamos en los recursos que {a ley establece. L.os recursos como
es bien sabido son los de revisién, de queja y de reclamacion, luego es, en

estos {res recursos en donde procede también la Suplencia de la queja.

* Abundando en su cardcter obligatorio, fa Constitucion en su articuio
107 fraccion i, parrafo segundo, asi como la L.ey de Amparo en su arficulo
76 bis fraccién I y [, asi como en el arliculo 227, prescriben

respectivamente, en que deber supir fa deficiencia de ia queja."

Ademas, la Suplencia de [a queja es una Institucion juridico procesal,
gue rige la conducta del juez justo en el momento en que se debe de resolver

ta constitucionatidad ¢ inconstitucionalidad del acto reciamado.

Siendo una institucion de cardcter meramente proteccionista y
anfiformalista, es decir, @5 proleccionista como ya lo mencionamos con
anterioridad, siempre opera en favor del trabajador que ha incutrido en una
omision © bien en una imperfeccién en la elaboracion ¢ formulacién de sus
razonamientos tendientes a demostrar la inconstitucionalidad del acto

reclamado y atn ante la ausencia total.

De acuerdo al articulo 76 bis de la Ley de Amparo, la Suplencia de g
qQueja opera en distintas maternas de manera obligatoria en los siguientes

casos,

* NORIEGA CANTU, Alfonso. Lecclones de Amparo. Tercera edicion Porrtta. México 1990,
p. 800.



* { as autoridades que conozcan del juicic de ampare deberan suplir
iz deficiencia de los concepios de violacion de la demandada, asl comac 08
agravios formulados en los recursos gue esta ley establece conforme a lo

siguiente:

i Fn cualquer materia cuando los acios reclamados se funden en
leyes que hayan sido declaradas inconstifucionales por la jurisprudencia de

la Suprema Corte de Juslicia de la Nacitn

{l. En materia penal, no sélo por deficiencia de los concepfos de
violacién o de los agravios, sino ante la ausencia fotal de unos y de oiros,

pero siempre en beneficio del preso.

il En materia agraria, es decir, cuando e juicto de amparo haya sido
pramovido por gjidos 0 comunidades agrarias o comuneros o gfidatarios en lo

individual o en ei caso de que dichos sujefos procesales, sean recurrentes.

¥, En materia laboral Gnicamente en bepeficio del trabajador

guejoso o recurrente.
V. En favor de los menores incapaces.

VI. En ofras materias, cuando se advierta que ha habido en contra del
quejoso o def parficular recurrente una violacion manifiesta de la ley que lo

haya dejado sin defensa.”

En lo referente a la Suplencia de la gueja en amparos laborales que
es nuesiro cbjeto de estudio, su extension unicamente es en beneficio del
trabajador en su caracter de quejoso, cuya finalidad deber de ser siempre

proteccionista del obrero, buscando concordancia con lo que expresan [as



normas contenidas en el articulo 123 constitucional, misma que analizaremos

posteriormente.

Por lo tanto, la hipltesis relativa de la Supiencia de fa gueja. (en

materia [aboral) es necesario que existan los siguientes requisitos:

1). Que el quejoso [o sea el trabajador.
2). Que haya habido un acto de autoridad.
3). Que el acto de autoridad sea manifiesto o directo;

4). Que el acto de autoridad lo haya dejado sin defensa;

Luego entonces, debemos considerar gue dicha institucion Juridica
fiene como objeto el de proteger y tutelar el texto constitucional, en el sentido
de obligar al iuez g analizar la demanda de Amparo ¢ garantias, que haya
sido mal planteado v con argumentos diversos a los hechos valer por €l

frabajador en su caracier de quejoso.
4. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Debemos de entender que el Derecho Procesal del Trabajo se rige
por sus propios principios que le han conferido su autonomia vy que
constituyen sus caracteristicas esenciales para considerarlo como una rama

del de la ciencia del Derecho.

Asi mismo, el Derecho Procesal del Trabajo tiene dos aspectos; la
parte organica, que se refiere a los érgancs de aplicar las disposiciones

procesales, y la parie reguladora de las normas juridicas que se refiere, a la

normativa gue contie junto de reglas que rigen &i proceso

nora
Fane

(Juntas de Conciliacidon y Arbitraje).



Por 1o anterior, debemos de concluir que el Derecho Procesal del
Trabaio es la rama det Derecho gue reguian 1as relaciones cbrero-patronales,

a través de la actividad jurisdiccional del Estado.

CONCEPTO DE PROCESD

Nosotros consideramos gue es necesario primeramenie definir lo que
es proceso para entender posteriormente lo que es Derecho Procesal del

Trabaic.

Analizaremos en forma breve v sucinia lo gue es proteso para llegar

a la definicion dei Derecho Procesal det Trabajo.

El signo de proceso es avanzar al decir de Méndez Pinal, cuando
declara: La palabra proceso viene del Derecho Candnico y se deriva de

procederé térming gue equivale a avanzar.

La docirina procesal contemporanea disilingue entre proceso vy

procedimianio,

Et proceso como relacion ¢ como situacion es principic ¢ ides juridica
directriz; el procedimiento es ia reafizacion plena concreta, sucesiva de los

actos juridicos del proceso.

Ei procese es un sistema para el desarrollo de ia achvidad
jurisdiccional, el procedimiento es ia forma real, concreta material del

desenvolvimiento del proceso.



Por otra parte el proceso es abstracto en fanic que el procedimiento

es concreto; el prsceso es ef continente e procedimiento en el contenida.

" La esencla del proceso es totalmente aplicable al Dereche Procesal
def Trabajo, ya gue pertenece a la Ciencia Juridica, sin embargo, é€ste se
diferencia de los demés por fener caracteristicas y principios qgue le confieren

autonomia”®

Técnicamente debemos distinguir Proceso de Procedimiento,
considerando como a aguél como el género y al procedimiento como la
especie, es gdecir, denirc de la panoramica global del proceso laboral se
encuentran sefialados y diferenciados los distintos procedimientos legales

existentes.

" EI Procedimiento es la forma concrefa y deferminada de la

realizacion del proceso.”

En otras palabras Proceso equivale a dinamismo, actividad, por lo
gue puede referirse a procesos bioldgicos, fisices, quimicos efe. Y al aplicar
esta patabra al ambito judicial proceso significa la actividad juridica de las
partes y del juzgador tendientes a [a obfencitén de una resolucidn.

El Proceso comprende tanto el aspecto puramente declarative como
el gjecutivo, es decir, abareca {anto la actividad tendiente a la declaracion de
su derecho en un caso controvertido como a los actos posteriores tendientes
a la ejecucidn de Ia sentencia que dicte el Juez. " Para poder establecer una

refacion juridica procesal, es necesario que se cumplan determinadas

¥ TENA SUCK, Rafael y Hugo itaio Morales Saldafia. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera
edicién Tnilas. Meéxico 1989. pp.18, 18

® BORRELL NAVARRC, Miguel. Andlisis Practico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano
del Trabaip Sista. México 1992 p. 453




condiciones que la hagan posible; dichas condiciones se denominan

precepios procesales y son los siguicrites:
1. La existencia de un Organo Jurisdiceional.
2. La existencia de partes con intereses juridicamente vélidos en el

conflicto.

3 La peticion de una de las parfes que haga al Juzgador, solicitando

su intervencion en fa solucion de un caso controvertido

4. Finalmente, se requiere que esta peticién, aceptads por el juez se
le haga saber a la parte coniraria, mediante una acto formal ¢l

emplazamiento.™

Es menestier indicar gue la justificacién de la existencia de un proceso
dentro de la sociedad es la de preservar siempre la paz social, ya que de no
exisiir estos procesos fos interesados tendrian que obtener la satisfaccidn de
sus derechos mediante el uso de [a fuerza, en consecuencia, debemos de
entender que la preservacion de la Justicia Social sélo puede mantenerse y

\levarse acabo mediante [a aplicacion de ia jusiicia a través de un proceso.

De tal modo que debemos de entender por proceso la serie de aclos
que deben de llevarse con el propésito de obtener la procedencig

jurisdiccional.

Nosotros consideramos aceriada la nocion que de Proceso nes ofrece
Cipriano Gémez Lara, cuando afirma que debemos entender por preceso."un
caonjunto complejc de acfos del Estadc como soberano de las partes

inferesadas v de los ferceros ajencs & Iz relacién substancial, actos iodos

P i

" TENA SUCK, Rafael y Hugo itaio Morates Saldafia Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit
P17




que lienden a la aplicacion de una ley general a un caso concreto

controvertico para resoiverio o mediarie. ™

Podemos afirmar que procesa en ef campo det Derecho del Trabaio,
es el conjunto de actividades previamente reglamentadas por la Ley Procesal
del Trabajo que reaiizan las partes, los terceros y la Junta de Conciliacion y
Arbitraje (como Tribunal en maleria de Trabajo) con el fin de lograr una

resolucion al conflicto laboral planteado.

DERECHO PROCESAIL DEL TRABAJO

Como la ciencia misma del Derecho Procesal radica en la actividad
jurisdiccional del Estado, es indispensable la creacidn de una discipiina que
conociera de esa actividad. El Derecho Procesal del Trabajo es sumamente
reciente, tan es asi que incluso, las novedosas reformas a la Ley Federal del
Trabajo que entraron en vigor el 1° de mayo de 1980, constituyen el avance
mas significativo alcanzado hasta hoy por nuestra materia la cua! ha sido
criticada perc nadie pone en duda que elia, va que a diario va adquinendo

una mejor y mas clara estructura de sus conceplos e instituciones.

El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas legales
que regulan los procedimierntos a seguir ante las autoridades dei trabajo que
deciden sobre fas sohcitudes y controversias que se suscitan entre el capital
vy el frabajo y que tienden a darle efectividad al Derecho Laboral sustantivo,
sspacialmente cuando éste es violado por los factores de produccion o por

unoc solc de ellos.

! BORRELL NAVARRQ. Miguel Arglisis Préclico v Junsprudencial ds! Derecho Mexicano
del Trabaje Cp. cit. p.452.




También puede afirmarse acertadamenie que ei Derecho Procesal
del Trabajo es ta rama de las Ciencias del Derecho que establece y regula el
conocimiento, iramitacién y resolucion a fravés de los Organos
Junsdiccionales del Trabajo de las cuestiones y conflicto entre los
trabajadores, patrones vy organismos de clase con motivo de las relaciones

taborales.

Para Trueba Urbina el Derecho Procesal del Trabajo " es el conjunto
de reglas juridicas que regufan fa actividad jurisdiccional de los tribunales y el
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico 0 econémico

de las refaciones obrero patronales, interobrercs e interpalronales. w2

Por lo tanto, nosotres debemes definir al Derecho Procesal del
Trabajo como la rama de la Ciencia Juridica que dicta las normas
instrumentales para la actuacién del Derecho y que disciplina la actividad del

juzgador v de las partes, en fodo lo concerniente a la materia iaboral.

5. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Desde el momenio en gque se afirma la autonomia del Derecho

Procesal del Trabaio se sostiene generalmente que é&sie, tiene

[0}

prepios diferentes a los que inspiran ofras ramas del Derecho.

Ahora bien, debemos de entender por principios generzales del
dereche, segin Demdfilo de Buen “los inspiradores del derecho positivo, en
virtud de los cuales el juez podra dar solucion que el mismo legisfador daria

si estuviera presente o habria estabiecido de prever ef caso. ™

" ldem
* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabaio. Op. Cit. P.77
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" Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendrén la obligacion de fomar
las medidas necesarias para lograr una mayor economia, concentracion y
sencillez del proceso. Estos principios se encuentran relacionados con los de
oralidad e Inmediatez, alin cuando no puedan considerarse como

equivalentes.™

El conocimiento de los principios procesales, exige ciertamente, una
precision de su naturaleza, porque puede OCUITIr que pasen por principios lo
que en el fondo no son mas que buenos deseos. Estos principios los
encontramos fundamentados en la Ley Federal del Trabajo en su articulo
685, que establece;

Articulo 685. " £/ procesc del derecho ser publico gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciara a instancia de parfe. Las Juntas
tendrdn fa obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor

economia, concentracion y sencillez def proceso.

Cuando la demanda def trabajader sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda fodas fas prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven
de la accion infentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por ef
trabajador, la Junta en el momento de admitir su demanda, subsanar ésta.

Lo anterior sin peijuicio de gue cuando la demanda sea obscura o

vaga proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.”

" De acuerdo al articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo deben

ochservarse los siguientes principios:

1. Principio de Publicidad.

“ TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Guara edicidn. Porria
México 1978. p.426.




2. Principic de gratuidad.

3. Principio de inmediatez.

4. Principio predominante oral.

5. Principio dispositivo es Ulfimo con referencia exclusiva a la
iniciativa para poner en marcha el proceso.

6. Principio de la Supiencia de la demanda.”

Dichos principio los analizaremos individualmente.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. Significa que todos los procesos
deberan de veniilarse piblicamente, es decir, debemos de entender por &ste
principio que tenemos la garantia o certeza de que el asunio que se ventila

sersd resuelic en forma limpia y honesta,

Tena Suck e ltalo Morales definen al principio de publicidad como "e/
derecho que #enen las parfes de presenciar fodas las audiencias o
difigencias, excepto aquellas expresamente establecidas por la ley, como lo
seria la audiencia de discusion y volacion del lauda por razones del buen

sentido o morafes.“™

Nosotros consideramos que éste principio nos oforga la garantia de

rectitud, seriedad y legalidad.

Ahora bien como aceriadamente lo apuntan los anteriores autores, !
proceso laboral se ventilara plblicamente a excepcion de aquellas

expresamente establecida por {a Ley.

Por lo anterior, la Ley Federal del Trabajo expresa en su articulo 720

lo siguiente:

" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabago. Op cit p 71
5 TENA SUCK, Rafael y Hugo halo Morales Saldana Dereche Procesal del Trabajo Op. ait

p. 23




" Las audiencias serén publicas. [ a Junta podré ordenar, de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exiia el mejor
despacho de los negocios, ia moral o las buenas costumbres,”

Verbigracia; audiencia de discusién y votacién del taudo, o por

razones del buen sentido o moraies.

PRINCIPIC DE GRATUIDAD. Refieja, en nigor, el principio previsto
por el articulo 17 de la Constitucién que prohibe las costas judiciales, asi

como el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo.

Atticule 17 constitucional, segundo parrafo

" Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estén expeditos para impartirla en los plazos y términos que
fijlen fas leyes, emitiendo sus resolucionss de manera pronfa. completa e
imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas
las costas judiciales.”

Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, primer parrafo. " £
proceso del derecho ser publico, gratuito, inmediato, predominantemente
oral y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas fendran la abligacion de
fomar las medidas necesarias para lograr Iz Mayor econaimiia, conceniracion

Y sencillez del proceso”.

" Por lo tanto las Juntas, de Conciliacion Y Arbitraje bajo ninguna
circunstancia puede cobrar costas por el desarrolio de su aclividad

jurisdiccional "'’

 Ibidem. p. 25



De ahi que sea el bstade, que en contra partida del derecho de
justicia de que es titular foda persona, asuma la obligacién, de crear y
organiza fos Tribunales que habrén de encargarse de impartir justicia de
manera rapida y gratuita; rapida por que los tribunaies deben sustanciar y
resolver los juicios de gue conocen dentro de los términes v plazos legales,
ademas de que habran de tener presente justicia que no es pronta, no es
justicia; gratuita merced a la supresidn definitiva de las costas judiciales que
cobraban los jueces por conceptos de honorarios v en atencion a las

funiciones que desempefiaban.

PRINCIPIC DE INMEDIATEZ O DE INMEDIATO. Este principio se
encuenira radicado en la obligacion que tienen los representantes del
Organo Jurisdiccional que en este caso seria la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, de enconirarse en contacto directo e inmediato con las paries
durante el Juicio Laboral, interviniendo personaimente en todo el curso del
proceso, esto con el fin, de prevalecer una estrecha comunicacion entre la
Junta de Conciliacion y Arbitraje a traves de sus representes vy las partes,

para lograr un laudo mas justo y equitativo.

"A pesar de la preponderancia oral, se congerva fodo aquellc
corivemiente para dar segutidad a fa secuela del procedimiento y para que,
en el caso de impugnacion de las resoluciones de la Junta, los Tribunales

conocer claramente el desarrollo entre las partes.”®

Nosotros consideramos que este principic de inmediatez tiene el
objeto, de que la persona gue deba de juzgar o resolver los conflictos
laborales se obliga a estar en contacto directo con las partes para resolver

con total conocimiento v en conciencia Es decir, este principio versara

¥ DE LA CUEVA, Mario. Bl Nuevo Derecho Mexicang del Trabajo. T 1. Decimotercera
edicién Porrda. México 1983 p 690.
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esencialmente en que los miembros de la Junta de Conciliacion v Arbitraje
deberan de esfar en contacto personal con las paries (patrén y trabajador),
con el fin de que dichos miembros reciban pruebas, oigan alegatos v asi

lograr una mayor Justicia.

PRINCIPIO PREDOMINANTEMENTE ORAL. Su fundamento lo
encontramos en los articulos 685y 713 de la Ley Federal del Trabajo.

" Este principio es muy importante para agilizar y simplificar el
proceso laboral en beneficio de la clase trabajadora, que no puede costear

duranite mucho tiempo un juicio. ™"

A diferencia del Derech

...... echo Comin, el Dereche Procesal Laboral se
desarrolla en a audiencias en las que las partes comparecen para hacer
valer sus derechos, teniendo la posibilidad de exponer oralmente sus
pretensiones ante la auteridad. Por elle se le ubica como un DIoCeso

eminentemente oral.

Articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo.

" En las audiencias que se celebren se requeriré de la presencia
fisica de las partes o de sus representantes o apoderados, salvo disposfcién

en contraric o de la Ley. "

" Se deduce que por dicha caracteristica predomina la palabra
hablada sobre la escrita, aunque no necesanamente se quiere aseverar con
ello que no haya nada por escrito, ya que no podria concebirse un proceso

fotaimente oral, debido a la necesidad de Ja constancia escrita; ocasionada

Y ldem



por la imposibifidad material de que ei juzgador pueda conservar en |a

memoria todo el desarrolic de un conflicto.

PRINCIPIO DISPOSITIVO C INSTAMCIA DE PARTE Se refiere a
gue las partes o terceros interesados que formen parte de la relacion laboral
deben de promover o ejercitar sus acciones ante el Organo Junsdiccional,
que en ese caso seria la Junta de Conclliaciéon y Arbitraje para que ésta
intervenga a través de sus representantes con el fin de resolver el conflicto

planteado.

Debemos de entender por este principio que las parles gue integran
la relacion laboral o terceros interesados No ejercitan al Organo
Jurisdiccional {Junta de Congciliacion y arbitraje) para requenir su intervencion

Y
v actuacién, ésta no puede infervenir en los conflictos laborales.

" Es deci, el juzgador nada puede hacer, si previamente no se lo

piden fos particulares.

PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEMANDA. Este principic lo
encontramos regulado en el segundo parrafo del articulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo que establece:

Cuande la demanda del lrabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda fodas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven
de fa accion infentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
frabajador, la Junta en el momento de admitir su demanda, subsanar ésta. Lo
anferior sin peruicio de que cuando fa demanda sea obscura o vaga proceda

en los términos previstos en &f articulo 873 de esta Ley "

* TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales Saldafia Derecho Procesal del Trabajo Cp it
p 24,
bidem p 21




Nosctros consideramos que cuando la demanda sea incompleta, en
cuando a que ne contenga todas tas prestaciones que de acuerdo a la ley
derivan de la accidn intentada por el trabajador, la Junta de Congiliacion y
Arbitraje tiene la obligacion de subsanar lag omisiones en el momenio de
admitir la demanda y deber de precisar cuales son las prestaciones que por

Ley e corresponden y que olvido sefialar el trabajador.

Con lo anterior, no pretendemos mencionar gue si una demanda se
encuentre incompleta la Junta podra alterar los hechos en se funda la accion
intentada. Por el contrario, la Junta Unicamente deber de suplir las
omisiones de la demanda cuando no contenga ésta, las prestaciones que

detiven de la ley por la accidn gjercitada.



CAPITULD SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA

Esta Institucion pertenece al género del principio iura novit curia, es
degir, gue el Juez conoce el derecho y debe aplicario alin cuando las partes
no o invoguen, y se intredujo en el texto originat en fa fraccion |l del articulo
107 de ta Constitucion en 1917 con el propésito de corregir los excesos del
diverso principio de estricto derecho, que implica, por el contrario, que el
Juez del Amparo debia sujetarse estrictamente a los términos de ia demanda
sin poder ampliar m suplir nada en ella, paricularmente tratandose de Ia
impugnacion de las sentencias dictadas en materia civil, come
posteriormente se establecid de manera expresa en el articulo 79 de la Ley
de Amparo de 1936, de acuerdo con los lingamientos del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de 1908.

La referida Suplencia se limitaba de manera exclusiva a la facultad
octorgada a la Suprema Corte de Justicia de fa Nacion en el Juicio de Amparo
en materia penal, cuando encontraba que hubiese habido en contra del
quejoso una violacion manifiesta que la Ley to hubiese dejado sin defensa, o
que se le habia juzgado por una Ley que no era aplicable, al caso, y que s6lo
por torpeza no se habia combatido debidamente la violacian, disposicion que
fue reproducida en el segundo parrafo del articulo 93 de {a Ley de Amparo
del 18 de Octubre de 1918, y posteriormente también en el segundo pérrafo
del texio coriginal del articuio 76 de la Ley de Amparo.

En las reformas constitucionales y iegales que entraron en vigor en
mayc de 1851, se adiciond tanto ia citada fraccidn ii del articuio 107
constitucional como el mencicnado articulo 76 de ia Ley de Amparo para

ampliar la Suplencia, que coma se ha dicho se podia aplicar solo por ig

24



Suprema Corte de Justicia de la Nacion en beneficio del acusado en materia
penal, en dos direcciones: en primer lugar para ofergar dicha atribucidn a los
Jueces de Distrito vy a log Tribunales Colegiados estos (ltimos creados con
motivos de dichas reformas, y en segundo término, para extender esa tuteia
en beneficio de la parte obrera en el Juicio de Amparo Laboral, cuando
hubtese habido una violacion que lo hubiese dejado sin defensa, y también
para proteger al quejoso que impugne un acto que se apove en una Ley
declarada inconstitucional, por la jurisprudencia obligatoria de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn

En los tres supuestos mencionados, es decir en materia penal,
laboral, y tratdndose de Leyes inconstitucionales de acuerdo con ia
jurisprudencia obligatoria por la Suprema Corte de Justicia de iz Nacidn, Ia
Suplencia de la queja constituye una facultad del Juez del Amparo y no tiene

caracter de obligatorio para el misma.

Un desarrollo considerable de la Instifucion se debié a una nueva
reforma constitucional al articulo 107, fraccion Il de ia Constitucién en
Octubre de 1962, reglamentada por la modificacion a la Ley de Amparo de 5
de febrero de 1963, gque introdujo como una proieccidn obligatoria, la
Suplencia de la gueja en beneficio de tos campesinos sujetos ai régimen de
reforma agraria, es decir, de los ejidatarios, comuneros y los respectivos

nicleos de poblacion tratandose de los derachos colectivos agrarios

Se consideraron tan importantes {as disposiciones tutelares de éste
sector soclal, sobre varios aspecios procesales, ademas de !la mencionada
Suplencia, que modificd nuevamente dicha Ley de Amparo el 28 de maye de
1976, para dividir dicho ordenamiento en dos libros, que antes ne existian, el
primero para el Amparo en general, y el segundo para el Amparo en materia
agraria y que, por lo mismo, ha recibido la denominacion de Amparo agrario

gjidal y comunal o Amparg social agrario

o)
W



En la reforma del 29 de octubre de 1874, se ampli¢ la Suplerciade la
queja también con el caracter de obligaioric, en reiacion con ios Juicios de

Amparo solicitados por menores o incapacitados.

Todo este desarrollo cuimind en la reforma a la Ley de Amparo
promulgada el 26 de abril y publicada el 20 de mayo de 1988, en la cual se
adiciond dicho ordenamientc con el articulo 76 bis en la que ademas de
precisarse la citada Suplencia de la queja en los Juicios de Amparo
anteriormente mencicnados, se extendid dicho instrumento a otras materias
cuando se advierta que ha habido en contra def promovente o del particular

recurrente una violacion manifiesta de la Ley que o haya dejado sin defensa.

1. EL JUICIO DE AMPARO LABORAL EN EL SIGLO XIX

Al realizar un estudio pormenorizado de las leyes que rigieron la
materia de Amparo a partir de la Constitucion de 1857, de manera general no
se desprende precepto alguno que considere a fondo [a Suplencia de la

queja. Destacando entre ellas [a Ley de Amparo de 1861 y 1869.

Es sinc hasta 1882, en la Ley de Amparo que se desprendieron
algunos matices de esta figura juridica a través en su articulo cuarenta v dos,
donde se desprendia la facultad de los jueces a suplir el error o la ignorancia
en que hubiese incurrido el quejoso at citar [a garantia violada, por o tanto,
se concedia el Amparc al quejose cuando realmente se comprobaba dicha
violacién.

Asi mismo, ei Cddigo de Procedi
capitulo relativo al juicic de Amparo, también consagraba una disposicion la

respecio en su articulo 824 al expresar:



" La Suprema Corte y ios Juzgados de Distrito en sus senfencias
podran suplir el error en que haya Incurrido la parie agraviada, al citar fa
garantia cuya violacion reclame, otorgando el Amparo por fa que realmente
aparezca violada, pero sin cambiar e hecho expuesto en /a demanda de
ningun caso ni alterar ef concepto del segundo parrafo def arficulo 780."

Por lo que debemos afirmar que la figura juridica de la Suplencia de

la queja aparece en forma expresa en la Constitucion de 1917.

Por |o tanto, para determinar el origen de la Suplencia de la queja, es
menester, estudiar con antetacion los Origenes el Juicio de Amparo ya gue
de ésta Institucidn Juridica se encuentra inmersa dicha Suplencia, por lo que

e necesario analizarlo, para luego ccuparnos de |

s antecedentes que le

Q)

Emilic Rabasa " al estudiar y examinar la Constitucion de 1824,
estimé que dicha carla magna le afribuye a la Suprema Corte de Justicia la
facultad de corregir las infracciones constifucionales, es decir, fa Suprema
Corte de Jusiticia de fa Nacion fenia la afribucion para conocer de las
infracciones a la Constitucion esto significa gue ef Poder Judicial impugna el
respeto de la ley fundamental, garanfizando el goce de fos derechios gue

establece y colocande al Poder Judicial en posicion de supremacia respecto
de los ofros poderes.

s U

En consecuencia, nosotros consideramos que ya existia una

intuicion del Juicio de Amparo, pero todavia sin atn precisarlo, "%

Nosotros consideramos gue la Institucion del Amparo nace en nuestro

regimen federativo con e acia de reformas de i847. pero anies de la

% NUEVA LEGISLACION DE AMPARO REFORMADA comeniada por Alberio Trueba Urbina
y Jorge Trueba Barrera. Quincuagésima Qctava edicion. Porria México 1993, p 442



expedicion de esta Ley va existian algunos anfecedentes que 2 continuacién

detallaremos

Crescencio Rejon por primera vez enumeré los derechos del hormbre

en el Proyecto de Constitucién de Yucatan.

El articulo 53 del Proyecto de Constitucién de Yucatan, contiene va
el embrion del Juicio Constitucional o bien e! Juicio de Amparo, ya que en

dicho precepto expresa:

" Corresponde a éste tribunal reunido (Corte Suprema de Justicia del
Estado}:

1°. Amparar en el goce de sus derechos a los que e pidan su
profeccion, contra fas leyes y decretos de la Legislatura que sean contrarios
a la Constitucion; & contra las providencias del gobierno o Ejecutivo reunido,
cuando en eflas se hubiesen infringido el Cédigo fundamenta! fas leyes,
limitando a ambos casos a reparar ef agravio en la parte en que estas o fa

Constitucion hubiesen sido violadas".

2° También previene el articulo 63 del mismo proyecto de

Consfitucion de Yucatan que:

" Los jueces de primera instencia ampararan en el goce de jos
derechos garantizados a los que les pidan su proteccion contra cualesquiera
funcionarios que no correspondan al orden judicial, decidiende breve v
sumarfamente las cuestiones que se susciten sobre los asuntos

indicados. "2

¥ ihidem. p. 445.
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Nosotros consideramos qgue lo interesante de esto es que por primera
veZ Se encuenira una expresion de la necesidad que se sentia de un

procedimiento judicial para proteger los preceptos constitucionales.

Otro antecedente del Juicio de Amparo se encuentra en el Programa
de la mayoria de los dipitados del Distrito Federal, de 29 de noviembre de
1848, como puede verse en el parafc que enseguida se reproduce

textualmente:

" Ahora bien para hacer eficazr esta declaracién ser a propoésito
prevenir en fa Constitucion:

1°. Que ios jueces de primera instancia amparen en el goce de los
citados derechos a los que les pidan su profeccion conira cualesqtiera
funcionarios que no correspondan al orden judicial, decidiendo breve y
surnariamente las cuestiones que se suscifen sobre los asunfos indicados
surmariamente, también se establecia que los falios de los Jueces sobre el
Amparo de que se frala, sean puntuaimente obedecidos y acatados por
fodos, los funcionarios piblicos de cualquiera clase o condicion.

2°. Que de la injusta negativa de los jueces de tralar el referido
amparo, asi como de los atentados sometidos por eilos contra los
mencionados dereciios, conozcan sus respeclives superiores con la misma
preferencia remediando desde luego ef mal que se fes reclame y enjuiciando

inmediatamente al juez omiso ¢ conculque las citadas garaniias, y
3°. Que los fallos de los jueces sobre el amparo de que se frata, sean

puntualmente obedecidos y acatados por fodos los funcionarios piblicos de

cualquiera clase o condicién gue sean.”
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Ahora bien, el nacimiento del Juicio de Amparo se realiza en el Acta

de Reformas de 1847 que se considera obra exclusiva de Don Marianc

Otero, en Primer término el articulo 25 del Acta de Reformas fue promulgada
el 18 de mayo de 1847, y ademdas de sefialar los motivos de procedencia del
Juicio de Amparo, establece los efectos particulares de la sentencia
protectora y la prohibicién de declaraciones disposician que se conoce como
" Férmula Oterc "

En ia exposicion del acta se expresa lo siguiente;

" Los frecuentes atagues de los poderes de los Estados v Federacion
a los particufares, hacen urgente que, al restablecerse ja Federacion se dé a
aquellos una garantfa personal; ésta garantia solo puede encontrarse en el
FPoder Judicial, protector nato de los derechos de fos particulares y por ésta

razon el solo convenierife.

Alli el Juez liene que sujetar sus fallos, antes que fodo a la
Constitucion y de aqui resuffa que cuando la encuentra en pugna con ja ley
secundaria, aplica aquella y no esta, de modo que sin hacerse superior a la
fey ni ponerse en oposicion contra el Poder Legisliativo, ni derogar sus

dispasiciones, en cada caso en que efla debia herlr, fa race impotente.

Una Instifucion semejante es del fodo necesaria enfre nosotros,
también se necesita extender un poco mas la accion del Poder Judicial de la
Union, muy imperfectamente organizando en fa Constitucion Federal y sobre
fodo, elevar fa condicion vy asegurar la independencia de un Tribuna!l lfamado
a representar en el carmpo politico un papel tan importante cormo el Supremo

Poder Judicial "

* Ibidem. p. 447
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Y el articulo 25 del Acta de Reformas {extualmente establece:

Los Tribunales de la Federacidn ampararan a cualquier habitante de
la Repubiica en el ejercicio y conservacion de los derechos que |es conceden
esta Constitucion v las leyes constitucionales, contra todo ataque de los
Poderes Legislativo v Ejecutivo, yva sea de la Federacion, ya del Estado,
limitandose dichos tribunales a impartir su proteccion en el caso particutar
sobre el gue verse el proceso, sin hacer ninguna declaracion general

respecto de la ley o del acto que lo motivase.

Estos principios fueron consignados en el articulo 102 de la
Constitucion Federal de 1857, que introdujo definitivamente la institucion, de

acuerdo con el cual:

"Todos los juicios de que habla el articulo anferior (101), que
determina la procedencia def amparo (aciualmente artfculo 103), se seguirdn
a peticion de la parte agraviada, por medio de procedimientos y formas del
orden juridico que deferminar una ley. La serntencia siempre tal, que sofo se
ocupe de individuos particulares, limitandose a protegerios y ampararios en
el caso especial sobre el cual verse ef proceso, sin hacer ninguna

declaracion general respecto de la ley o acfo que la motivare.”

Nosotros consideramos que Oterc establecid, ¢ bien, creo un

verdadero Juicio vy no un recurso ya que le dio una vida independiente.

Gracias a los antecedentes que nos hemos refendo, los
constituventes del 1857 tuvieron una mejor vision del Juicic de Amparo vy &
cual lo establecieron en el articuio 101 de la Constitucidn del mismo afo y el

cual iextualmente expresa:

" os Tnbunales de fa Federacion resolverdn fodas las confroversias

que se susciten:



.. Por leyes o actos de la auloridad que viclen las garantias

ndividuales.

/. Por leyes o actos de fa autoridad federal que vuineren o restrinjan

la soberania de los Estados.

Il. Por leyes o actos de las autoridades de estos que invadan la

esfera de la autoridad federal "

Y en el articulo 102 se disponia:

" Todos los juicios de que habla el articulo anterior se seguirdn, a

peticion de parte agraviada, por medio de procedimientos v formas en e

i)

orden juridico, que determinara una Ley La sentencia seré siempre tal, que
solo se ocupe de individuos particulares, limitandose a protegerfos y
ampararlos en el caso especial sobre que verse el proceso, sin hace ninguna

declaracion general respecio de la ley o acto que Jo motivare.”

2.1. CONSTITUCION DE 1917

La Constitucion de 1917 perfeccioné ef instituto ¢ Juicio de Amparo,
corrigiendo algunas deficiencias evidenciadas a través de la experiencia de
los preceptos constitucionales que habian regide hasta entonces af respecto.

Conforme a su articulo 103, que es repeticion del articulo 11,

‘Los fribunales de la Federacion resolveran toda controversia que

g gienifa-

ST SLais.
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. Por leyes o aclos de la autoridad Gue wviolerr las garantias

individuales;

i) Por leyes o actos de la autoridad federal que vulneren o restrinjan

la soberania de los estados,

itl). Por leyes o acfos de las autoridades de esfos que invadan la

esfera de fa autoridad federal. ”

En el Congreso Constituyente de 1816-1917 se corrigieron algunas
deficienclas del Amparo, estableciéndose reglas de competencia y de
procedencia, que indudablemente tienden al perfeccionamienio de dicha

Institucidn.

El ariculo 107, de la ley suprema de 1917, modificatorio del antiguo
articuto 102, estatuye aue;

" todas las confroversias de que habla el articulo 103 se seguirén a
instancia de la parfe agraviada, por medio de procedimientos y formas de!

acto juridico que determinara una ley que se ajustara a las bases siguientes:

). La senfencia serd siempre tal que solo se ocupe de individuos
particulares, limitandose a ampararios v protegerlos en el caso especial
sobre el gue verse la queja, sin hacer una declaracion general respecto de la
lfey o acto que lo mofivare.

it). En los juicios civiles o penales, salva los casos de la regla IX, el
amparo procedera conira fas sentencias definitivas respecto de las gue no
proceda ningin recurse ordinario por virtud del cual puedan ser modificadas
o reformiadas, siempre gue la viclacion de fa ley se cometa en effas o que,
cometida duranfe la secuela del procedimiento se haya reclamado

oportunamente y profestado conifra ella por negarse su reparacion y que



cuandc se haya cometido en primera Instancia, se haya alegado en fa
segunda, por via de agravic. La Suprema Corle de Justicia, no obstanie esla,
regla podré suplir la deficiencia en un Juicio Penal, cuando se encuentre que
ha habido en contra del quejoso una violacion manifiesta de la ley que lo ha
dejado sin defensa o que se le ha juzgado por una ley que nos exactamente
aplicable al caso, y que por forpeza no se ha combatido debidamente Ia

viclacion.”

Al analizar el contenido de la siguienie fraccion nos podernos dar
cuenta que es apartir de entonces cuando surge la Suplencia de la queja

dentro del Juicio de Amparc

Es decir, ésta fraccion H del articulo 107 Constitucional contiene dos
principios basicos: el primero se refiere a los efectos de la sentencia vy el
segundo a la Institucién, que se califica como Suplencia de la deficiencia la

queja

Anterior a esta fraccién, encontramos que en el Cédige de
Procedimientos Civiles de 1857 y en especial al capifulo relativo al Juicio de
Amparo, también contenia una disposicidn al respecto en su articulc 824, al

expresar gue:

* La Suprema Corte y los Jueces de Distrito en sus sentencias,
podrian suplir el error en que haya incurtido la parte agraviada af citar las
garanifas cuya viclacion reclame, otorgando el amparc por o que realmente
aparezca violada, pero sin cambiar el hecho expuesto en la demanda de

ningun caso ni afterar ef concepto del segundo parrafo del arffculo 780. "
Recapitulando v tornanda en consideracion iz fraccion 1l del articute

107 Constitucional, en la misma se regula iz Hamada Suplencia de la queja

ya que se le otorgan facultades expresas a los jueces de Amparo para
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corregir ios defectos en que hubiesen incurrido las paries, cuando las
mismas, por faita de recursos econdmicos o de preparacion cultural, no
puedan cbtener un adecuado asesoramiento de abogados particulares, es
decir, se pretende lograr una igualdad real de ias partes en el proceso de

Amparc

Nosotros consideramos gue fa Supiencia de la qgueja fué, Introducida
en el segundo parrafo del texto original de la fraccion segunda del articulo
107 constitucional, pero sélo en materia penal, cuando la Suprema Corte
encontrara que hubiese habido en contra del quejoso una violacion
manifiesta de la Ley, gue le hubiese dejado sin defensa o que se le hubiese
juzgado por una Ley gue no era exactamente aplicable al case, y que solo

por torpeza no se ha combatido debidamente 1a violacidn,

Se puede mencicnar gque la fraccion 1l del articulo 107 Constitucional
regulo por primera vez, en forma sobre textos constitucionales el Amparo de
Trabajo, pues el sentido social de nuestros movimientos revolucionarios asi

io requirio.

Nosotros consideramos que es pertinente ampliar el alcance de esas
normas a fin de que se supla la deficiencia de la queja, cualguiera que sea el
Amparo de que se tfrate, cuando el acto reclamado se funde en leyes

declaradas inconstitucionales por 12 jurisprudencia de la Suprema Corte.

Ello es asi, porque si ya el alto Tribunal declard que una ley es
inconstitucional, es impropio que por una mala técnica en la formulacion de la
demanda de Amparo, afecte al agraviado el cumplimiento de una Ley que ha

sido expedida por una violacion constiiucionai

Tambien podra Supiirse esta deficiencia, porgue las normas

constitucionales confenidas en el aricuic 123 Constitucional son



fundamertalmente tutelares de los Derechos de la clase trabajadora, v esta
clase muchas veces no estd en posibilidades de gefenderse adecuadamenie

por ignorancia de rigorismos técnicos,

Historicamente, [a Suplencia de la queja, como figura juridica en el
Juicio de Amparo apareci en ef articulo 107, fraccion !, de ia Constitucion
de 1917, timitada al Amparo de en Materia Penal, la cual se justificd en dos
premisas: desigualdad procesal y proteccién a bienes fundamentales como lo

son la vida y la libertad.

Cronologicamente, fueron incrementandose [as hipélesis de g

Suplencia de la queia, en el siguiente orden:

En Amparo contra leyes, en las reformas de mil novecientos
cincuenta gue en entraron en vigor en mayo de mil novecientos cincuenta y
unc. Agui se fuvo la intencion de proteger un bien excepcionalmenie valtioso,

como o es la constitucionalidad de los actos autoritarios

En Amparo en materia laboral, en las citadas reformas de mil

novecientos cincuenta. El poder reformador establecio al respecto:

...... Podra tambien suplirse la deficiencia de la queja de la parte
obrera en materia de trabajo, cuando se encuentre que ha habido en conira
deil agraviado una violacion manifiesta de la ley que lo ha dejado sin

defensa.”

Agqui debe enfatizarse que desde su origen en el afto de mi
novecientos cincuenta, la Suplencia de la Queia en materia laborai

unicamente se establece en favor de la ciase obrera.



En las reformas del 19 de marzo de 1851 a la Constitucién, en
especial ai articuio 107 de la Constitucion, se conservo ia Suplencia de ia
Queja a favor del acusado en materia penal, pero se amplio la facultad de

ejercer dicha correccion a todos los Jueces de Ampare.

En el Amparo en materia agraria, a través dei decreto de treinta de
octubre de mil novecientos sesenta y dos. La Supiencia se da por

configurarse las dos siguientes hipotesis,

La desigualdad procesal y proteccion a la subsistencia de los
integrantes de la clase campesina. Ya gue se establecié tambien la
Suplencia de la queja en beneficic de los campesinos sujetos a la reforma
agraria, es decir, los ejidatarios 0 comuneros y sus respectivos nlicieos de
poblacién cuando intervengan en un Juicio de Amparo en el cuai se discutan

derechos individuales, colectivos o de caracter agrario.

La desigualdad procesal deriva, primordialmente, de tres aspecios.

a). El articulo 123 constitucional y la Ley Federal del Trabajo regulan

las relaciones laborales como un derecho de clase.

b). La mayor posibilidad econdmica del patrén, gue le permite tener a
su alcance a un mejor abogadoe. io cual no ocurre con el trabajador: asi. en la
practica, en muchas ocasiones el trabajador prefiere llegar a un arreglo con

el patron, gue no siempre le es favorable, que irse a juicio; y

¢). Al tener ef patron el control ¢ la administracion de la empresa,

tiene mayares posibiiidades de allegarse elementos probatorios para et juicio.

Al analizar el concepto de la Suplencia de iz queia en los Jutcios de

Amparo afirmamos, que la misma Constitucion establece la posibilidad de la
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Suprema Corie de Justicia de la Nacion, los Tribunales Colegiados o ef Juez
ae Distrito segin sea af cago, podran suplir iz gueia del agraviado, en este
caso tratadndose en materia laboral, en el caso de que se encuentre que ha
habido en conira del trabajador una viclacion manifiesta de fa Ley que lo ha

dejado sin defensa.

Amparos en que Infervienen menores e incapaces, mil novecientos
sesenta y cuatro. Se da, fundamentalmente, en atencidn a la hipétesis de
proteccion de los intereses de tales personas, las que dadas las

circunstancias se consideran en desigualdad.

En otras materias, cuando exista contra el quejoso o recurrente una
violacién manifiesta de la ley que lo haya dejado sin defensa. Suplencia que

empezd a regir el cuatro de junio de mil novecientos ochenta v seis.

Es importante sefialar que desde la Constitucion de 1917, cada vez
gue se ampliaba & otras matlerias la Suplencia de [a queja deficiente, se
reformaba la fraccidn It detl articulo 107, pero en mil novecientos ochenta y
seis, el Constituyente permanente permitié que todos los lineamientos fueran

fijados por el legisiador ordinario.

Al respecte las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de
Justicia, motivan la remision en el propdsito de adecuar el amparo a las
necesidades modernas de imparticion de justicia, consolidar el estado de

derecho en un ambito de proteccion equitativa a las clases marginadas

Anteriormente, se mencicne gué son dos causas que hacen
necesario suplir la deficiencia de la queja, a saber, la desigualdad procesal
de las partes v la necesidad de proteger cierios bienes bésicos; ambas

constituyen la justificacion de la Suplencia de |a queja en ef Amparo Laboral



Cabe mencionar que la Constitucidn Pelitica de los Estadcs Unides
Wiexicanos consagrd en 1817 en el texto de su ariicuio 123, ios principios
fundamentales gue debian regir entre el capital vy el trabajo, a fin de que

existiera un equilibrio entre ambaos factores de 1a produccidn.

2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Esta Ley Federal del Trabajo del afio de 1831 fue promulgada el 18
de agosto del mismo afic y entrd en vigor €se mismo dia bajo el régimen del

Ingeniero Pascual Orfiz Rubio.

Analizando la Ley Federal del Trabajo de 1831, en su apartado de
Derecho Procesal no reflejd lo misma mistica, en el sentido de ser un

derecho clasisia protectora de la clase trabajadora que se pretendid.

" Denfro de sus disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
unicamente se vislumbraba algunas luces de igualded entre [as parfes
(patrén y trabafador) ya que dichas disposiciones se encontraban hasadas en
principios civilistas, ejemplo de elfo, era que enire los contendientes existia
una fendencia en que una de las partes disponia de la fuerza econdémica
frente a la ofra parte y ésta a su vez solamenfe estaba esperanzada si

operaba o no la justicia. "=

Esta Ley logré mantener el equilibrio entre la lucha de clases ya que
otorgd a los trabajadores los derechos que la Constitucién les habia
reconocido, y a los patrones las garantias necesarias para su mejor
desenvolvimiento, es oiras palabras, para que con confianza en las leyes

impulsaran las fuenies de empleo

¥ DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Derecho Mexicano def Trabajo. Op. cit p 215
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En forma general ef Procedimiento se conformaba de defensas e
incidentes que fraian comge consecuencia un mecanismo costoso v lento en
perjuicio de los trabajadares y nosotros lo llamariamos totalmente perjudiciai
para la clase trabajadora ya que entre mas tardara el procedimiento laboral,
resultaba mas benéfice para el pairon, es decir, por que el trabajador al ver
gue se prolongaba el procedimiento perdia interés en su propio juicio, ya que
se mermaba considerabiemente las posibilidades de los trabajadores de

obtener resoluciones favorables para sus propios intereses

Con la finalidad de subsanar todos esos defectos se reformo el
procedinmiento laboral en el afc de 1980, misma reforma que veremos con

posierioridad. previo a estudiar la Ley Federal del Trabajo de 1970,

2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1970 Y REFORMA DE 1980

La Ley Federal del trabajo de 1931 cumplié con sus propositos de
resguardar y reivindicar los derechos de los trabajadores, por o que en el
transcurso de los afios, y muy en especial a partir de la segunda mitad det
siglo pasado era menester {a elaboracion de una nueva Ley.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 no sole resguardd aguellas
prerrogativas que le habian sido reconocidas en |a anterior legislacién, sino
por el contraric, amplio dichos derechos con la finalidad de asegurar vy
resguardar ¢l bienestar, safud y progrese de la clase obrera. En virtud de que
no era posible imaginar que un trabajador pudiera enfrentar con equilibric de
fuerzas ai duefo de la empresa para la cual trebajaba, puesto gue entre
ambos existia una enorme diferencia, no solo a nivel econdmico, sine a nivel

cultural v social. Por lo tanto el trabajador se encontraba en desventaja, no
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porque no le asistiera el derecho, sino por la imposibilidad, o en muchos

casos por ignorancia.

Ahora hien si bien es cierto que la ley de 1931 interpreto y desarrollo
tas disposiciones det articulo 123 de la Norma fundamental, también fo es,
que esto solo abarco el aspecto sustantivo de la Ley, ya que por lo que
respecta a las normas procesales, éstas fueron eiaboradas a pariir del

principio de igualdad de las partes en el proceso.

Este mismo criterio fue el que se siguid estableciendo en la parte

abjetiva de la ley vigente a partir de 1870.

Nosotros consideramos que habria que destacar que deber de
tenerse en cuenta el impacto de ia reforma procesal que cambio el sentido v
clasificacién del texto original de la ley de 1970. Ya que dicha ley se redacto
en una forma mas pariicularizada que su antecesora, es decir, se trato de
evitar una concentracién de temas, optdndose por desarroliarios por

separado.

! 3 estructura general comprendio los siguienies apartados.

1. Principios e ideas generales.

2 Relaciones individuales del trabajo (duracién, suspension, rescision
y terminacién de las relaciones de trabajo; condiciones de trabajo; derechos
y obligaciones de irabajadores y patrones; trabajos de mujeres y menores,
trabajos especiales).

3. Relaciones Colectivas de trabajo {ccalicion, sindicatos,
contratacién colectiva, suspension y terminacién de las actividades de ias

empresas).



5. Prescripcion de fas acciones de trabajo.

5. Las autoridades del Trabajo

7. Derecho Procesal del Trabajo; vy

8. Principios que determinan ios casos de responsabilidad de las

autoridades, de los trabajadores, de los patrones y las sanciones aplicables

Se puntualizo que las normas de ftrabajo que se tomaria en
consideracion las finalidades de |usticia social vy tutela, mejoramiento y

dignidad de los trabajadores.

Se reglamento ef defecho constitucional de los trabajadores a

participar en las utilidades de [as empresas.

Se reglamento en dicha ley un beneficio tal vez mas importante que
consagraba el articulo 123 constitucional en favor de los trabajadores
mediante la obligacién impuesta a [as empresas de proporcionar a éstos fas
habitaciones comodas e higiénicas. Para cumplir con esta obligacion las
empresas tendrian que aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobre
los salarios ordinarios de los trabaiadores a su servicio.

A partir de 1978 dentro de la Legistacion del Derecho del Trabajo se
dieron cinco modificaciones frascendentes o importantes tas cuales son:

A). Creacion de un nuevo Derecho Procesal del Trabaje.

B). Reformas al procedimiento de huelga.

C). Reformas a tas responsabilidades y Sanciones Laborales.

D). Medificaciones a la reforma de hacer aporiaciones. de recuperar
créditos vy a la operacién y funcichamiento del Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los trabajadores.
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E). Desaparicion de la Unidad Coordinadora del empleo, capacitacion

y adiestramiento.

De las anteriores reformas nos ocuparemos Unicamente por lo que
hace a la primera de eflas, es decir, a ia creacion de un Nuevo Derecho

Procesal del Trabajo.

Tales reformas a los Titulos Catorce v Quince de la Ley Federal del
Trabajo entraron en vigor el 1° de mayo de 1980, en donde se establecio el
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, cuyo objeto es mantener una igualdad

en el proceso laboral.

* Ei Derecho Procesal del Trabajo, a partir de fas reformas de 1980,
reafirma como fuente de principios del articulo 123 Constitucional y comparie
las mismas esencias y caracteristicas que tiene en general el Derecho def
Trabajo, siendo en consecuencia un derecho de clase, dinamico y en
expansién que tiene como fin dlfimo el proteger en juicio los intereses de los
trabajadores, que son la parte débil, para lograr una igualdad real en e

proceso. "°

Las caracteristicas de este nuevo Derecho Procesal que se

establecen en ia Ley Federal del Trabajo son las siguientes:

A) Proceso social, distinto al dispositivo o inquisiorio.

B). Suplencia de la deficiencia de la queja de los trabajadores.

C). Prependerancia de la oralidad inmediatez, dentro de un proceso

publico, gratuite y que se nicia a instancia de parte.

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuavo Derecho Mexicano de! Trabajo Cp cit. p. 682




D). Simplicidad procesal al no exigirse formalidad aiguna.

E). Cbligacién juridica a las partes de aporiar todas las pruebas, sin
importar a quien le corresponde {a carga de la prueba, evaluandolas en

conciencia.
F) Asistencia iegal de los trabajadores.

" Dos de los aspecfos mas beneficios para los trabafadores en
general, producto de la reforma procesal de 1980 son, sin lugar a duda; la
implantacién de fa figura de la supfencia de fa deficiencia de la demanda def

trabajador y fa imposicion de la carga de la prueba al patron. "™’

Nosotros consideramos qgue es menester analizar brevemente la
caracteristica del Nuevo Derecho Procesal del Trabajo de la siguienie

manera:

A). Proceso Social. Dentro de la reforma de 1980 encontramos en la
Ley Federal del trabajo en su artfculo 685 que tiene como objeto un sentido
proteccionista de ia clase débil y ademas un sentido social ya que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje ya sea Local o Federal segin sea el caso, ésta se
encuentra obligada a tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economia congentracion v sencillez procesal, logrando ademas un equtilibrio
necesario enire las partes (Trabajador y Patrdn) por medic de una

compensacion para alcanzar la igualdad entre dichas partes

B} La Suplenciz de la Queja. Esta caracteristica es la mas
imporiante para nosolros ya que es nuestrio objeto de estudio dentro del

Derecho Procesal del Trabajo. Estas reformas Procesales del Trabajo del

afic de 1980 al definir al Derecho Procesal del Trabajo como un derecho de

7 DE BUEN 1L OZANQ, Néstor Derecho Procesal def Trabajo Op cit. p.99
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clase tuvieron que agregar una segundo principio decisivo para ia
conformacion y eficacia del sistema La Suplencia de la Queja; que implica ia
posibilidad de la Junta o tribunal de traer al juicio ios razonamientos o

argumentaciones no aducidas por ios trabajadores.””

Debemos aclarar que dicha Supiencia sélo se extiende en beneficio
del trabajador y nunca en perjuicio de éste, tal es el caso, en que la demanda
la presentara el trabajador y la Junta o Tribunal le notare algunos defectos,

ésta tendra la obligacion de subsanarlos.

Otro ejemplo en donde opera claramente {a Suplencia de la queja es
en la falta de promocién para continuar con el proceso, en donde ia Junta
tendra la obligacion de requerir al trabajador para efecto de que promueva en

el proceso si lo ha defado de hacer.

En consecuencia, nos encontramos frente a una figura proteccionista
para la clase trabajadora, en donde la Junta tiene la obligacion de ordenar
que se corrijan las irregularidades o se desahoguen las omisiones cometidas
por la clase trabajadara para no dejario en un plano de desigualdad frente a

la clase pafronal.

C). Oralidad e Inmediatez. Este es una de ias caracteristicas del
Juicio iaborai que consiste, en que la palabra habiada predomina frente a la
escrita. con esto no queremos aseverar gue no existe nada por escritc, ya
gue si bien es clerto debera de haber algo por escrito por seguridad a {a
secuela del procedimients, con el fin de que la Junta o fribunal dispongan de
los expedientes cuando los requieran. Esta caracteristica que se origind en
las reformas de 1980, tienen como objetivo el reducir el ndmero de

diligencias o actos procesales, o para hacer un proceso inmediatc

* TR{JEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje Op. cit p. 689,




D). Simplicidad. El Derechc Procesal del Trabaje no exige
formalidad alguna, ya sea en sus escritos, comparecencias, promociones por
lo cua!, este Derecho Laboral se considera simple, pero dentro de su
simplicidad, obliga a las partes a que precisen sus puntos petitorios aun gue

omitan sefialar sus fundamentos legales.

Dentro de su simplicidad tenemos como ejemplc las etapas de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas

en una sola audiencia.
E). Obligacién de presentar pruebas y su evaluacidn.

En una controversiz judicial entre iguales resulta justo que guien
afirme esta obligado a probar, pere en el proceso faboral, si entre las partes
se presenta esta controversia esta obligacion debera cumplirse en favor del

trabajador.

La Junta eximir de la carga de la prueba al trabajador cuando por
ofros medios estan en posibilidad de conocer los hechos; en fal sentido
debemos de entender que la Junta cbiigar a las paries a que exhiban los
documentos que deberan de conservar {en el caso del patrén) y sélo para el
indebido caso de que el patrdn no fos exhibiera se tendrén por

inicial de demanda.

Y en caso de exhibirios la Junta valcrara dichas pruebas fibremente y

en conciencia.

Uno de los obietos de la reforma de 1980 es e de propiciar que ios

procedimientos se desarrollen con una mayor celeridad y en consecuencia



encontrar una economfa y concentracidn en las diligencias, levadas por el

principio de oralidad.

No debemos olvidar, que la base del Derecho Laboral es considerado
un derecho protector de la clase trabajadora, cuyc fin es la reivindicacién

para lograr la Justicia Social.

Nosotros consideramos gue el principio de la Suplencia de la queja
junio con otras disposiciones que se originaron con las reformas de 1980 a la
Ley Federal del Trabajo vinieron a subsanar las carencias que la parte
procesal del derecho laboral y cuyo fin el de preservar la Justicia Laboral en
México
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CAPITULO TERCERO

FUNDAMENTO LEGAL

El fundamento legal del Juicio de Amparo se encuentra establecido
en nuestra Constitucion especificamente en el articufo 103 y necesariamente
se debe de relacionar con el articulo 107 de dicho ordenamiento legai A su
vez el anterior precepto expresa diversas disposiciones acerca del Juicio de
Garantias y ademas, contiene los principios fundamentales de éste proceso

constiiucionai.

" La denominacion que se ha dado al medio de control constifucional
mexicano tiene un doble origen, unc gramatical y ofro netamente fustdrico, ef
primero deriva del significado de la palabra amparar que, como se sabe,
quiere decir proteger, tutelar, salvaguardar o resguardar teniendo como
finalidad primaria por parfe de esfe proceso la futela, salvaguarda o
resguardo de fa fuerza constifucional y, conjuntamente, de las garantias
individuales del gobernado, lograndose de esa manera el imperio de la carta
magna nacional sobre todos los dernés cuerpos normativos y sobre cuales
quiera actos de auforidad que surjan en México, por lo que se refiere al
segundc aspecto, es decir, el ongen hustorico def nombre de fa [nstitucion
proteciora del impenio v supremacia constitucional y del respeto a la esfera
juridica de los gobernados por parte de las autoridades estalales, debo decir
que esta data del afio de 184G en que ef jurista yucateco Don Manue!
Crescencio Garcia Rejon y Alcald lo ideo en el Proyecto de Constitucion
yucateca de ese afio y que fue sometido a /a consideracion del Congreso
Constituyente de la naciente entidad independiente de Yucatan el dia 23 de

ndc sido aprobade el
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implantacion daf sistema de control constifucional ef dia 31 de marzo

siguiente.™

Nosotros consideramos que a través del Juicio de Amparo en materia
de trabajo se tiene por objeto de que las autonidades correspondientes
respeten el conienido de ias garantias de los gobernados ¢ quejosos que se
encuentran consagradas en nuestra Constitucién y en al Ley Federal del

Trabajo.

1. ANALISIS JURIDICC DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LCS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La procedencia del Juicio de Amparo, como ya lo mencionamos con
antelacién, la encontramos establecida principalmente en el articulo 103
constitucional, el cual se encuentra intimamente ligado o relacionado con el
articulo 107 de dicho ordenamiento, quien a su vez consagra los principios

fundamentaies def proceso constitucional.

Teniendo como principal caracteristica el Juicio de Amparo la
proteccién vy salvaguarda de las garantias individuales de los gobernados

E T - 1o o mpnde- [ e T S A T frml o b P T N al=Tal=Ts] —
lasmadas en Nuestra Constitucidn frente a todos los acics gue emanen de

e

aiguna autonidad estatal.

Al hablar de gobernado o gobernados nos referimos a-
a). Toda persona fisica, en lo individual.
by Toda persona morales o persona juridica, tales como. Las

Sociedades Mercantiles y las Asociaciones Civiles

¥ LEY DE AMPARD comentada por Alperio Castillo del Valle. Herrero México 1992. p.1.

In
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c). Las personas morales de derechos sociales lales come:

7

d). Las personas morales Oficiales: tales como: cualquier entidad
gubernativa u Organc de Estado, o bien, las Secretarias de Estado, por

Gltemo;

e). Las empresas paraestatales tales como Pemex entre otras. Todos
éstos tipos de sujetos son Titulares de fas garantias que se encuentran

expresadas en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.

* {os derechos consignados en una Constitucion para ser
efectivamente protectores del hombre, para no ser soic belfas declaraciones,
para que sean fuente de tranquilidad humana, requieren que se entreguen en
ia misma Constitucion el instrumento que defender esos derechos en caso

de ser violados por el poder piblico. "

Por lo anterior, resulta indispensable un medio reparador, en el
sentido, de que cualquiera de los gobernados sufriera dafio en su esfera

juridica a través de una aclo de autoridad, ésta le sea reparada.

“ En México ef instrumento que protege la Constitucion que es el
anhelo de efectividad del Codigo Supremo para defender del hombre y sus
derechos, es denorminado el Juicio de Amparo y cuya caracteristica responde

a fa idea de control jurisdiccional de fa Constitucion. a1

Asi mismo, el Juicio de Amparc bene fa finaldad de asegurar

directamente la Constitucidn a través ef siguiente modo

* CARPIZO, Jorge La Constitucion Mexicana de 1817 Universidad Nacional Autonoma de
México México 1968 p 320
* {hidem p 323.




Inmediato o Mediato: Es decir, el aseguramiento inmediato, es aquel
que se logra con la simple aplicacion de los preceptos constitucionales que

expresamente a €l se refieran.

El articulo 103 de la Constitucién expresa: “Los Tribunales Federales

resolveran toda controversia que se suscife.”

" 1. Por leyes o acltos de la autoridad que viclen las garantias

individuales;”

En ésta fraccidn se encuentran protegidos los primeros 28 articulos
constitucionales. Asi mismo, ésta fraccion engloba o abarca cabalmente los
supuestos de procedencia constitucional del Juicio de Amparo previstos en

las dos fracciones Gltimas de éste preceplo.

Haciendo una interpretacion sobre los articulos 103 y 18
constitucionales, se entiende que el Juicio de Amparo procede confra actos
de autoridad lesivos de las garantias de los gobernados, el cual, a

continuacion se cita:

Articulo 16 de la Constitucion que a la letra expresa:

" Nadie puede ser molestado en su persona, famifia, doriciic,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad

competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.”

Una de las garanttas que es la base de nuestro sistema juridico
mexicano es la garantia de legalidad, prevista por el citado articulo 16
constitucional, en donde se establece que todo acto de molestia debe de ser

emitido o debe emanar de autoridad competente y por escriio,



A su vez la garantia de legalidad contempla por asi decwlo, tres

subgarantias gue somn:

1. Subgarantia de Mandamiento por escrito

2. Subgarantia de Autoridad Competente, y

3. Subgarantia de Fundamentacion y Motivacion del Acto de
Autoridad.

Ahora bien, si fallaran cualesquiera de ellas, nos encontramos en

presencia de un acto de autoridad inconstifucional.

" Il. Por leyes o actos de la autoridad federal que vulneren o restrinjan

fa soberania de ios Estados,

. Por leyes o actos de las autoridades de éstos que invadan la

esfera de la auforidad federal”

tas dos (ltimas fracciones del articulo 103 constitucional, versan
sobre un amparo promovido por la violacién a fa garantia de legalidad, ya
que se esia en presencia de una autoridad incompetente, por ende, la accién
del amparo deberia de estar fundada en la fraccion 1 dal articulo 103
constitucional, en relacién directa con el articulo 16 de dicho ordenamiento
sin necesidad de gue se senalard cuaigwera de ias fracciones en comento.
Por lo tanto, nosotros consideramos gue las fracciones I y Il de dicho

articuto resultan innecesarias.

Es conclusion la procedencia constitucionat del Juicto de Garantias o
bien del Juicio de Amparo se encuentra expresada principalmente en éste
precepio constitucional vy el cual debe de encontrarse relacionado con el

articulo 107 de dichc ordenamiento, donde se encuentran enunciadas

wh
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diversas disposiciones acerca del Juicio de Amparo, ademas, contiene ios

principio fundamentales de éste proceso constitucional.

Nosotros consideramos gue el articulo 103 de la Constitucion, reguia
ia procedencia genérica del juicio de garantias ante jos Tribunales Federales,
es decir, éste articulo otorga la competencia a log Tribunales para que
resuelvan las controversias que se deriven de la emision de los acios de

autoridad que afecten la esfera juridica de tos gobernados.

Al hablar de que dicho articulo otorga la competencia a los Tribunales
Federales para resolver las controversias que se deriven de la emision de los
actos de autoridad que afecten esferas juridicas de los gobernados, es
menester, hacer referencia sobre lo que debemos de sntender por

competencia.

Para Néstor de Buen " £l tema de competencia se asocia a la idea de
legitimidad del Organo jurisdiccional para conocer de un determinado

cortfiicto planteado por la va del gjercicio de una prefension.”

Asi mismo, Cipriano Gomez Lara, define a la compelencia como " la
medida del poder o facultad oforgado aun Organo junsdiccional para

entender de un determinado asunto,"%

En atencidon a las definiciones que nos dan los anteriores autores,
nosotros consideramos gue competencia es el conjunio de facuitades que le
otorga la ley a una autoridad para el ejercicio de sus afribuciones, para

conocer determinados asuntos.

Una vez que definimos el concepto de competencia, pasaremos a

estudiar La Ley Orgénica del Poder Judicial Federal para analizar los

* DE BUEN LOZANC, Néstor. Dereche Procesal del Trabajo. Op. cit. p 183




diversos Tribunaies que integran ai Poder Judiciai y asi determinar si son o

no competentes para dirimir las controversias constitucionales.

Mosoiros consideramos que es relevante hacer mencién a que
Tribunales Federales nos referimos, por lo cual, {08 enumeramos
jerarquicamente a continuacion. Asi mismo, analizaremos su competencia a
efecto de determinar ante guién se debe de framitar el Juicio de Amparo en

Materia Laboral ya sea directo o indirecto.

La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion que en su
articulo primero expresa;

podsr judicial de la Federacion se gjerce por.

i. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén.”

Quien se compondrad de once ministros, y funcionara en Pleno o en
Salas, asi como el Presidente de ia Suprema Corte de Justicia no integrara

Sala, de acuerde a lo que expresa el articulo 2 de dicho ordenamiento.

La Suprema Corte de Jusiicia se conforma de dos salas las cuales se

compondran de cinco ministros, de acuerde con lo que expresa el articuio 15

A
G
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Corresponde conocer a las Salas en atencién al articulo 21 de la Ley

Organica del Poder Judiciai.

I De los recursos de apelacién interpuestos en conira de las
seniencias dictadas por los jueces de disiiifo en aquelfas confroversias

ordinarias en que la Federacion sea parte, de conformidad con lo dispuesto



en fa fraccion lll del articulc 105 de la Constitucién Politica de los Esfados

Unidos fexicanocs.

il De los recursos de revision en amparc contra sentencias
producidas en la audiencia constitucional por los jueces de Distritc o
tribunales unitarios de circuffo en los siguientes casos:

a}. Cuando subsista en el recurso ef problema de constitucionafidad,
si en la demanda de amparo se hubiese impugnado un reglamento federal en
materia de trabajo expedido por el Presidente de fa Repablica, o reglamentos
expedidos por el gobernador de un Estado, por eslimarlos directamente
violatorios de un precepfo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, o si en las sentencias se establece la inferpretacién directa de un

preceplo de ia misma en esias materias, y

b). Cuando se efercite la facultad de straccién contenida en el
segundo pamrafo del inciso b} de fa fraccion VI del articulo 167 de Iz
Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicancs, para conocer de un

amparo en revision que por su interés y trascendencia asi fo amerife;

ifl. Del recurso de revision contra senfencias que en amparo directo

pronuncien los fribunales Colegiados de Circuito:

a). Cuando nabiéndose impugnado fa constifucionalidad de un
reglamentc federal expedido por el Presidente de la Republica, o de
reglamentos expedidos por ef gobemador de un Estado o por el Jefe del
Distrito Federal, o en los conceplos de violacién se haya planfeado Iz
inferpretacion directa de un precepto de la Constitucion Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos en estas materias, se haya decidido o se omita

decidir sobre la misma inconstitucionalidad o interpretacion constitucional: Vi



b). De los amparos directos que por su inferés y trascendencia asi fo
ameriten en uso de fa faculiad de atraccion prevista en el segundo parrafo
del inciso d) de la fraccién V del articulo 107 de fa Constifucion de los

Estados Unidos Mexicanos;

V. Del recurso de queja interpuesto en los casos a que se refieren
fas fraccicnes V, VI, v IX del articulo 95 de la Ley de Amparo, siempre gue el
conocimiento del amparo en que la queja que se haga valer sea compefencia
de una de las Salas, directamente o en revision, en los términcs del articulo

98, parrafo segundo, de la misma ley;

V. Dl recurso de reclamacion conira los acuerdos de framite dictados

por su presidente;

VI. De fas confroversias que por razon de competencias se suscifen
entre tribunales de la Federacion, enire ésfos v los estados o del Disfrito
Federal, enire los de un Estado y los de ofro, entre los de un estado y los def
distrito federal, enfre cuaiquiera de éstos y los militares aquellas que fe
correspondan a la Suprema Corfe de Justicia de acuerdo con fa Ley Federal
del Trabajo, asi como las que se suscifen enire las Juntas de Conciliacién v
Arbitraje ¢ fas autoridades judiciales y el Tribunal Federal de Conciliacién y

Arbitraje;

VIl. De las controversias que por razén de competencia se susciten
enire fribunales colegiados de circuilo; entre un juez de distrito v ef ribunal
superior de un Estado o del Distrito Federal o entre fribunales superiores de
distinfos Estados, o entre el tribunal superior de un sesfado y e Trnibunal
Superior de Justicia del Distritc Federal, en los juicios de amparo a que se
refreren fos articufos 51, fracciones ! v i, 52, fracciones I, 53, fracciones | a
Vi, 54, fraccion | y 55, de esta ley;



Vili. De las denuncias de contradiceion entre tesis que sustenfen dos
o m s iribunales colegiados de circuito, para los efecfos a que se refiere la
Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de le Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

IX. De las controversias que se suscifen con motivo de fos convenios
a los que se refiere ef segundo pamrafo del articulo 119 constitucional.

X. Del reconceimiento de inocencia, y

X! Las demds que expresamente les encomiende fa ley.

" Ji. El tribunal electoral.”

" . Los Tribunales Colegiados de Circuito,”

Los cuales se compondran por tres Magistrados, de un secretaric de
acuerdos y el numero de secretarios, actuarios y empleados gue determine
el presupuesto de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 33 de ia ley que se

cita.

Asi mismo, dichos Tribunales son competentes para conocer en
Materia de Trabajo, de laudos o rescluciones dictadas por las Juntas ©
tribunales labores federales o iocales, de acuerde a lo que expresa el ardiculo

37, incido d), de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

* V. Los {ribunales unitarios de circuito.”

los cuales se compendran por un magistrado y el nimerc de
secretarios de acuerdos y ef nimero de secretarios, actuarios y empleados

gue determing el presupuesto de acuerdo a lo dispuesto por &l articulo 28 de

ia ley que se cita
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No fienen competencia directa en &l juicic de amparo, existiendo un
caso previsto por ei articulo 29 de fa Ley de amparo, en que si puede dirimir
la controversia consirtucional Sobre esa competencia, expresa el artfculo 28

lo siguiente:

Articulo 29. " Los tribunales unitarios de circuito conoceran:

. De los juicios de amparo promovidos contra aclos de ofros
tribunales unitarios de circuito, que no constifuyan sentencias definitivas, en
términos de lo previsto por ia Ley de Amparo respecto de los juicios de
amparo indirecfo promovidos ante el Juez de distnfo En estos casos, el
trbunal unitario competente ser ef mas proximo a la residencia de aquél que

haya emitido el acto impugnado.

il. De Ia apelacion de los asuntos conocidos en primera instancia por

los juzgados de distrito;

lil. Del recurso de denegada apelacién;

IV. De la calificacion de los impedimentos, excusas y recusaciones de

los jueces de distrifo, exceplo en los juicios de amparo.

V' De las controversias que se suscilen entre los jueces de distrito

sufetos a su jurisdiccion, exceplto en Ios juicios de amparo, y

V1. De los demas asuntos gue fes encomiende las leyes.

“ V. Los juzgados de Distrito,”
Los cuales se compondran por un Juez y el nimero de secretarios,
actuarios ¥y empieados oue delermine el presupuesto de acuerdo a lo

dispuesto por of articuto 42 de la ley que se cita.



La competencia de los Juzgados de Disiriio [a en materia de trabajo

la encoentramos establecida en el articulo 55 de la ley que se comenta.

Articulo 55. " Los jueces de Distrito en materia de trabajo conoceran:

i. De los juicios de amparo que se promuevan conforme a la fraccion
Vil del articuio 107 de la Constitucion Politica de los Esfados Unidos
Mexicanos, contra aclos de la autoridad judfcial, en las confroversias gue se
susciten con motivo de la aplicacién de las leyes federales o locales, cuando
deba decidirse sobre la legalidad o subsistencia de un acfo de autoridad
laboral o de un procedimiento seguido por autoridades def mismo orden;

ii. De ios juicios de amparo que se promuevan contra leyes y demds
disposiciones de observancia general en materia de frabajo, en los términos

de la Ley de Amparo.

Hil. De los juicios de amparo que se promuevan en materia de frabajo

confra actos de auforidad distinta de fa judiciat, y

IV. De los amparos que se promuevan conira actos de fribunales de
trabajo efecutados en &l juicio, fuera de é/ o después de concluido, o que

afecten a personas exirafias al juicio.”

Nosotros consideramos que, el objeto de los amparos laborales
directos o indirectos que se promuevan por asuntos con discrepancias
laborales, es el de encontrar el interés vital, para que los conflictos laberales
reciban una pronta y eficaz sotuciéon gue garantice el mejor desarrollo de la

Justicia laboral en México.

" ¥1. El Consejo de {a Judicatura Federal;

Vii. El jurado federal de ciudadanos, ¥y
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Yill. Los &ribunales del Estado y del Distrito Federal en los casos
previstos por ei arficule 107, fraccion Xl de ia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los demés en que, por disposicion

de la iey deban actuar en auxilio de iz Justicia Federal.”

Por otro lado y en atencion al articulo 107, constitucional en sus
fracciones {, li segundo parrafo y Il las analizaremos brevemente en su

centenido textual que a la letra expresa:
Articuio 107 constitucional.

" Todas las controversias de que habla ei articulo 103 se sujetaran a
fos procedimientos v formas del orden juridico que defermine fz ley de

acuerdo con las bases siguientes:”

Este primer parraio se refiere al Principio de Prosecucion Judicial, en
el senfido de gue el juicioc de amparo se tramitara en todas su pares de

acuerdo con el procedimiento legal correspondiente.

En consecuencia, debemos de concluir que este parrafo consagra
una especie de garantia de seguridad juridica, en el sentido de que &

Tribunal Federal competente o juzgador deber de conducirse conforme a

-

I3

derecho de acuerdo a las formalidades v procedimientos pravistos en la loy

nunca a capricho de éstos

" I El juicio de amparo se seguira slempre a instancia de parte

agraviada’;

Esta fraccion como ya io manifestamos anteriormente, se refiere a
que el Organo Jurisdiccional ¢ Tribunal Federal competente nunca podra

actuar oficiosamente, sino por &l contrario, para que entre en funcionamiento,

o
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Unicamente ser a través del gobernado que sufri¢ el menoscabo en su esfera

juridica por el acto de autoridad reclamado.

"Il La senfencia ser siempre fal, que solo se ocupe de individuocs
particulares, limitdndose a ampararios y profegerios en ef caso especial
sobre ef que verse la queya, sin hacer una declaracion general respecto de Ia

ley o acfo que lo motivare.”

En ésta fraccion se encuentra dos principlos fundamentales dei Juicio

de Amparo.

a). E! Principio de ia Relatividad o Férmula Oters: Como ya lo
argumentames antericimente, se refiere & {a sentencia emitida por el Tribunal
Federal que declare inconstitucional un acto de autondad, sélo beneficiara a
guien promovi® el juicio de amparg, sin que pueda protegerse a ofros

gobernados que nic lo ejercitaron.

k). El Principio de Estricto Derecho, en sl sentide de que, el juez
anicamente se ajustara a [0 manifestadc por ias partes y que conforma la litis

constitucional, para efectos de emitir su sentencia.

" En el juicio de amparo deber de suplirse a deficiencia de la queja de
acyerdo con le que disponga fa Ley Reglamenitana de los articulos 163 y 167

de esta Constitucion.

Cuando se reclamen acfos gue tengan o puedan fener como
consecuencias privar de la propiedad o de la posesidn vy disfrute de sus
tierras, aguas, pastcs, y montes a los gjidos o a los nicleos de poblacion que
de hecho por derecho guarden el estado comunal, o0 a los ejidatarios o
comuneros, deberan recabarse de oficio todas aguellas pruebas que puedan

beneficiar a las entidades o individuos mencionados y acordarse las
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diifgencias que se estimen necesarias para precisar sus derechos agrarios,

asf como la naturaleza y efectos de fos aclos reclfamados.

En los juicios a que se refiere ef parrafo anterior no procederan en
perjuicio de los nlcleos efidales 0 comunales, o de los gjidatarios ©
comuneros, ef sobreseimiento por inactividad procesal ni de la caducidad de
la instancia, pero una y ofra si podra decrefarse en su beneficio. Cuando se
reclamen acfos que afecten los derechos colectivos del nticleo tampoco
procedera ef desistimiento ni el consentimiento expreso de los propios actos,
salvo que el primero sea acordado por la asamblea general o el segundo

emane de ésta.”

Los dos parrafos anteriores, se encuentran reproducidos en fa Ley de
Amparo en su articulo 225 y 231 y que regutan no solo la Suplencia de la
demanda en materia agraria, sino también del procedimiento y cuya finalidad
es proteger a los nicleos de poblacidn o a los ferceros perjudicados en un

Juicic de Amparo.

“ . Cuando se reclamen acfos de tribunales judiciales,
administrativos o del trabajo, el amparo solo proceder en los casos

siguientes’

a). Contra sentencias definitivas o faudos y resoluciones gue pongarr
fin al juicio respecto de las cuales no proceda ningan recurse ordinario por el
que puedan ser modificados o reformados, ya sea que /a violacion se cometa
en eflos o que, cometida durante ef procedimientc afecte a las defensas def
quegjoso, trascendiendo al resulfado del fallo; siempre que en matferia civil
haya sido impugnada la violacién en el curso del procedimiento medianie af
recursc ordinario establecido par la ley e invocada como agravio en la
segunda instancia, si se comelid en la primera. Esfos requisifos no seréan

exigibles en ef amparo conira senfencias dictadas en confroversias sobre



acciones del estade civil o que afecten af orden y a la estabilidad de la

familia;

b) Condra actos en juicio cuya sjecucidn sea de imposihle reparacion,
fuera del juicio o después de concluido, una vez agotados 0s recursos que

er su caso procedan; v

¢). Contra actos que afecten & personas extrafias al juicio.

V. Ei amparo conlra sentencias definitivas o laudos y resoluciones
que pongan fin al juicio sea que la violacion se cometa durante ef
procedimiento ¢ en la sentencia misma, se promovera ante el Tribunal
Colegiado de Circuifo que corresponda, conforme a fa distribucion de
competencias que establezca la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, en los siguientes casos;

d). En matena laboral, cuando reclamen laudos dictados por fa Juntas
Locales o fa Federal de Conciliacion y Arbitraje, o por el Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbifraje de los Trabajadores al Servicio def Estado.”

En esta fraccidon encontramos plasmado el Principio de definitividad,
el cual impone como al queoso la obligacion o condicidn para efectos de que
proceda ia accién de amparo, es menesiar, que se hayan agotado por todas
y cada una de las instancias legales a través de las cuales se pueda
modificar la resolucion combatida.

Asi misme, para una mejor comprension de ésta ditima fraccidn en
estudio es necesario hacer referencia al articuio 46 de la ley de amparo a

efecto de determinar el concepio de sentencia definitiva.

Articulo 46 de la Ley de Amparo gue a la letra expresa:
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“ Parg los efectos del arffculo 44, se entenderan por sentencias
definitivas fas que decidan &l juicio en lo principal, y respecto de las cuales
las leyes comunes no concedan ningtn recurso crdinario por viriud del cual

puedan ser modificadas o revocadas.

También se consideran como sentencias definitivas las dictadas en
primera insfancia en asunios judiciales de! orden civil, cuando los inferesados
hubieren renunciado expresamente a la interpesicion de los recursos
ordinarios que procedan, st las leyes comunes permifen la renuncia de

referencia.

Para los efecios del articulo 44, se entenderan por resoiuciones gue
ponen fin ai juicio, aquelias que sin decidir el juicic en fo principal, fo dan por
concluido, y respeclto de las cuales, las leyes comunes ne conceden ninglin

recurso ordinario por virtud del cual puedan ser modificadas o revocadas.”

Por lo anterior, nosotros consideramos que las sentencias definitivas
en nuesira materia de estudio, o sea, en materia {aboral son los laudos, en

virtud de dicha resolucion no admite recurso alguno para impugnarlo.

Por ofro lado, debe tenerse en cuenta que lo preceptuado en la
fraccion i del Articulo 1G7 de ta Constitucién n¢ representa un obstaculo,
pues segln esa prevencién el amparo iaboral anie ta Suprema Corie de
Justicia de la Nacién sélo procedera conira las sentencias definitivas,
respecto de las que no procede ningln recurso ordinario, por virtud de {a cual
puedan ser modificadas o reformada y los laudos de las citadas Juntas
tienen el caracter definitivo que es propio de ias sentencias que en materia

civil y penal se pronuncian por los Tribunales de segunda instancia.

£n efecto, los Tribunates del Trabajo no pueden revocar sus laudos,

ya que éstos ponen fin & una controversia, después de haber pasado por e
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periodo de conciliacién v seguirse una tramitacién, establecida por ia Ley
Federal del Trabajo, de una manera tan detaliada y precisa como la
mencionada en los codigos procesal penat y civil al sujetarlos al juicio
constitucional de garantias, puede reclamarse la violacidén que en ellas se

cometa o que se halla originado en la secuela del procedimiento.

Lo anterior, tiene sustento en el articulo 848 primer parrafo de [a Ley

Federal del Trabajo que a la letra expresa.

" Las resoluciones de las Juntas no admiten ningdn recurso. Las

Juntas no pueden revocar sus resoluciones.”

De aste modo se paientiza el caracter de sentencia definitiva que en
si, tienen los laudos de las Juntas Locales y Federales de Conciliacion y
Arbitraje.

En conclusion, los laudos que dictan las autoridades del trabajo son
sentencias que ponen fin al juicio, en consecuencia, conira de ellos procede
el juicio de amparo directo, tal y come lo expresa el ariicuto 158 de la Ley de

Amparo.

" El Juicio de Amparo directo es competencia del Tribunal Colegiadc
de Circuito que corresponde, en los términos establecidos por las fracciones
V vy VI del articulo 107 constitucional, y procede confra sentencias definitivas
o laudos y resoluciones gue pongan fin al juicio, dictados por Tribunaies
judiciales, administrativos o del trabajo, respecto de los cuales no procede
ningdin recurso ordinario por el que puedan ser medificados o revocados, ya
sea que la viclacion se cometan en ellos o aque, cometida durante el
procedimiento, afecten a las defensas del guejoso, trascendiendo al
resultado del fallo, y por viclaciones de garantias cometidas en [as propias

sentencias, laudos o resoluciones indicados.



2. AMALISIS DEL ARTICULO 76 BISDELALEY D
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Primeramente, cuestionaremos lc que el articuio 76 bis de ia Ley de

Amparo textualmente expresa:

Articulo 76 bis. " Las auforidades qgue conozcan del juicio de amparo
deberan suplir la deficiencia de fos conceptos de violacion de la demanda,
asi como la de los agravios formulados en los recursos que esla ley

establece, conforme a lo siguiente”.

De acuerdo a lo manifestado anteriormente, se sostuve que en e
Amparo rige el principio de Estricto Derecho, en el cual, se le impone a
obligacion al Juez Faderal correspondiente que va a conocer del asunio el
constrefirse a dictar su sentencia de acuerdo con lo plantado en la demanda.
Como toda regla general tiene sus excepciones que es la Suplencia de la
queja cuya figura juridica tiene como principai objetivo el de subsanar errores

o deficiencia de la demanda.

Asi mismo, quedo analizado que la Suplencia de |la queja opera en
los conceptos de violacién refinende a la demanda de Amparo y operando
también en los agravios tratandose de los recursos del ampare

"I En cualquier materia, cuando el acto reclamado se funde en leyes
declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corfe de

Justicia.”

A través de ésta fraccion se dejg de aplicar el principio de la

relatividad de las sentencias o la formuia Ofero, come io mancionamos

ahteriormente de gque no exisle la posibilidad de hacer exensiva ia

proteccion federal & un gobernade gue no interpuso [a demanda de amparo.
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Ahora bien, ésta fraccidn, impone la obiigacion ai Tribunai Federal, de
declarar la proteccion Federal al gobernado que interpuso el amparo en
confra de una ley declara inconstitucional por la suprema Corle de Justicia de

la Nacién en su junsprudencia.

Dicha fraccion se encuentra relacionado con el articulo 192 del mismo

ordenamiento que a la lefra expresa;

“ La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de justicia,
funcionando en pleno o en salas, es obiigatona para éstas en fratandose de
la que decrete el Pleno, y demds para los Tribunales Unfarios y Colegiados
de Circuifo, los Juzgados de Distrifo, fos fribunales Militares y Judiciales def
orden Comiin de los Estados, Distrito Federal y Tribunales Adminisiralives y

del Trabajo, locales.”

De acuerdo a ta fraccién en estudio y al articulo que se transcribe con
antelacion, debemos de entender, que se establece la obligatoriedad de la
jurisprudencia de ia Suprema Corte a todos los Tribunales del pais, enire los
que se encuentran también a cualquier Juzgado de Distrito, en el sentido de
que el Juez correspondiente debe de acatar la jurisprudencia de la Suprema
Corie de Jusficia de la Nacidn y suplir aguellos argumentos que no se
piantearon por el queioso en su demanda de Amparo y que se encuentran en

{a junsprudencia.

" Il En materia penal, Iz suplencia operara adn ante la ausencia de

conceptas de violacion ¢ de agravios def reo,"

Brevemente, argumentames gue dicha fraccién tiene como finalidad
primordiai ei de tutelar la libertad y la vida dei quejoso, en el sentido de que
el Juzgador tiene ia obligacidn de exponer los agravios, para el indebido caso

de que el quejose los omitiera en su demanda de amparo.



" i1l En materiz agrara conforme z lo dispuesto por ef arficulo 227 de

esta fey,

"IV, En maferia laboral, sélo se aplicara en favor del frabajador,”

De conformidad con el articulo 76 bis de la Ley de Amparc en su
fraccion IV debera supiirse en favor det trabajador ia deficiencia de sus

conceptos de violacion o de sus agravios segln sea el caso

Ahora bien, para que el Tribunal de Amparo este en aptitud de aplicar
la Suplencia, no es necesario en materia laboral, que existan vy se expresen
de alguna manera conceptos de violacion o agravios deficientes en relacion
con el tema del asunto a tratar, por tanto, nosotres consideramos que en el
supuesto de no existir dichos conceptos de violacidn o agravios, no habria
nada gue suplir, ya gue lejos de una Suplencia de queja se estaria creando
en realidad un concepto de violacién o un agravio gue antes no existfa en un
casc no permitido por la ley, pues la citada disposicién sdlo autoriza en su
fraccion 1l a gue se Supla la deficiencia de la gueja atn ante la ausencia de
conceptos de violacién o de agravios exclusivamenie en maieria penal a
favor del reo, dados los valores e intereses humanos de la mas alta jerarquia
que se protegen, como lo son la vida y (& libertad de la persona, muy

superiores y de mayar relevancia que ios que en materia laboral se pretende

proteger.

En tales condiciones, nosofros consideramos que en términos de la
fraccion iV del articulo 76 bis de la Ley de Amparo, es necesario que se
expresen, de manera deficiente los conceptos de violacion o agravios segin
se lrate; y si no existen, no hay nada gue suplir, pero clvidar que el Amparo
promovidc por los trabajadores constituye un régimen protector de sus

garantias para la eficaz defensa del régimen juridico creado en [a Ley
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laboral, en la consecucidon del equilibric y de la justicia social en las

relaciones (obrerc patronales).

Asi misme, nosotros consideramos que este precepto legal impone {a
obligacién a las autcridades que conozcan del juicio de amparo de Suptlir ia
deficiencia de la queja, entendiendo por ésta, ia expresion defectuosa que

realiza el quejoso al promover su Juicio de Garantias.

Este principio obliga a los jueces de amparc a dictar sentencias
dentro de los juicios de garantias conforme a lo que se haya planteado en la
demanda y que haya sido la litis constitucional presentada ante el referido

juez.

Analizando 1a fraccion 1V de la Ley de Amparo debemos de entender
que dicho ordenamientc impone lz obligacion a las autoridades que
conozoan el juicio de amparo de suplir la deficiencia de iz queja, entendiendo
por esta, la expresion defectuosa o incluso la omision de los conceptos de
viclacion pero para ello es necesario que tales violaciones resulten de las
circunstancias de hecho o situaciones de derecho expuestas en los autos del
Juicio laboral, teniendo como base hechos ciertos, de lo contrario los
Tribunales Federales dejarian de aplicar correctamente la ley de amparo.

Ei objete de la Suplencia de la queja es el de proteger vy tutelar el
texto constitucional al obligar a un juez a analizar una demanda de Amparo o
el escriio de agravios de un recurso, que hayan sido mal planteados, con
argumenios diversos a los hechos valer por el quejoso o recurrente, ast como

modificar y vertir sus conceptos dentro de la sentencia de amparo.

Ei principio de la Suplencia de ia quela consignado en el ariiculo 76
bis, fraccion IV, de la Ley de Amparo, sdlo es operanie en favor del
frabajador siempre y cuando se trate de suplir la deficiencia de tos conceptos

de violacion esgrimidos en la demanda de amparo, iniegrando, completando
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¢ pereccionandolos, perc en modo algunc esta permitide al fnbunal de
amparo en aras de suplir ta deficiencia de la queja, estudiar argumentos de
inconformidad no invocados por el guejoso, pues en ese caso no se astaria
supliendo ia queja sino creando un concepto de violacion inexistente, siendo
que este Gltimo solo es factible ocurra en tratandose del reo en materna
penal, en cuyo caso si es procedente suplir la deficiencia de la queja, adn

ante ia ausencia de conceptos de violacion.

El articulo 107 constitucional, fraccion if, segundo parrafo, establece
que en el juicio de amparo deberd Suplirse la deficiencia de la queja de
acuerdo con io que disponga su iey regiamentaria, por su parte, el articuio 78
bis, fraccion 1V de la Ley de Amparo previene que las autoridades que
conozcean del juicio de Amparo deberan suplir la deficiencia de los conceptos
de vielacion de la demanda, enire ofros casos, en materia laboral y solo en

favor del trabajador.

Conforme a estas disposiciones es claro gue para que proceda la
Suplencia de la demanda de amparo directo gue promueve &l trabajador, se
requiere que contenga conceptos de violacion, pues es la deficiencia de
estos la que el juzgador constitucicnal debe suplir en cumplimiento en Io
ordenado en los articulos mencionados, ya que la ausencia absoluta de esos

conceptos solo puede ser en favor del reo en materia penal.

Sin embargo, la exigencia de que en la demanda de Amparo directo
del trabajador existan conceptos de violacidn como presupuesto para que
opere la Supiencia, no debe interpretarse en el sentido rigido de que se
formulen respecto a cada punto especifico del laudo reclamade, porque esto
va en contra del espintu de la Ley que lo que pretende es que existan en ia

A

emanda conceptos de vioiacion, aln cuando sean generaies, pues de esa

juR

manera hay la instancia de inconforme que permita la Suplencia respecto a

cuglguiera de ios aspectos que comprenda ia resofucion impugnada que sea
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violatoria de las garantias del trabajador; estimar ic contrario significa limitar
drasticamente los alcances de la Suplencia de la queja en el amparo laboral,
que es parte de un sistema tutelar en favor de los trabajadores que deriva de
los principios de Justicia Sociaf comprendido en el articulo 123 constitucional,
armpliados después en las normas sustantivas adjetivas labores gue lo
reglamentan; y que alcanza también al juicio de garantias a través de las
disposiciones del articule 107 de la norma suprema v del numeral 76 bis,

fraccidon IV de [a Ley de Amparo.

" V. En favor de los menores de edad o incapaces,”

Se refiere al amparo promovido en cualquiera de las materias por
menocres de edad ¢ incapaz, el juez federal tiene la obligacion de suplir la

deficiencia de la demanda de amparo

" VI. En ofras materias, cuando se advierta que ha habido en conira
del quejoso o del particular recurrente una violacion manifiesta de la ley que

lo haya dejado sin defensa.”

Aqui no se alude a una clase especifica de agraviade, ni de una
materia concreta en que opere la supiencia de la demanda, sino que debe de

operar en cualquiera de las materias y en favor de cualquier gobernado que

Se obliga a ios jueces a dictar sentencias dentro de los Juicio de
Amparo conforme a lo gue se haya planteado en la demanda y que haya side

la {itis constitucional presentada ante el referido juez.

Por otro lado, para hacer mas objetivo vy practico nuestrc estudio
scbre la demandada de Amparo directo en materia lgboral, analizaremos

brevemente un Amparo, asf como su sentencia respectiva, para determinar
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sus requisitos y ia figura juridica que nos ocupa, es decir, ia Supiencia de ia

queja.

Dicho amparc fue promovido por un trabajador por conducto de su
apoderado egal y que se radicd en el Séptimo Trbunal Colegiado de Circuito
en materia de Trabajo en el Distrito Federal y bajo el némero de expediente
DT 1207/98, en donde se desprende que el amparista dejo de contemplar
algunas cuestiones violatorias de las Garantias Individuales del trabajador y
gue dicho Tribunal Colegiado considerd supliias con las facultades

consagradas en la Constitucion, ast como la Ley de Amparo.

Posteriormente, estudiaremos ios requisites del Juicio de Amparo

ingirecto.

En primer término analizaremos a fondo la estructura del amparo
laboral directo en relacién con el articulo 166 de la Ley de Amparoc &
inmediatamente detallaremos los conceptos de violacion que el amparista
{abogado del trabajador) considero violatorios de las garantias individuaies
del guejoso, o sea, el trabajador.

Finaimenie, se cuestionara la resolucion correspondiente que emite el
Tribuna! Colegiado de Circuito en Materia de irabajo, donde se aprecia

claramente la Suplencia de la queja en favor dei guejoso ¢ trabajador.

Articulo 186 de la Ley de Amparo. " La demanda de amparo debers

formularse por escrito en las que se expresaran;

I Ef Nombre y domicilio del gquejosc y de quien promueva en su

nombre”

Nosotros consideramos que la presentacion de la demanda laboral

ante fa autoridad correspondiente es una regla general, en virtud, de que

el
i



dichas auioridades tendran ante si, ios elementos sefiatados por el ausjoso,
por lo anterior, debemas de concluir que dicho requisito legal es una garantia
de seguridad para el quejoso ya que se le asegura que existir una constancia
de los argumentos expuestos ante la Autoridad Federal correspondiente al

momento de impugnar el acio de autoridad que sefialo.

Asi misma, la trascendencia del anterior requisito de la persona de
guien promueve en su nombre es para efecto de que el Tribunal Federal este
an condician de saber con que calidad juridica se promueve el Juicio de

Amparo.

Francisco Salazar Luna, en mi caracter de apoderado legal del
actor hoy gquejosc, Bonifacio Infante Morales, con personalidad
debidamente acreditada en aulos, sefalandoe como domicilic para oir
notificaciones, ef ubicado en la casa No.1, despache 2071 de Donato
Guerra, Colonia Centro de esta Ciudad, atentamente como mejor proceda

conforme a derecho comparezco a manifestar:

Que vengo a solicitar el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal en
confra de los actos de la Junta Especial nimero Tres de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje del Distritc Federal los que se hacen consistir en ef
faudo dictado por dicha autondad el dia quince de julio de 1997, en los autos
def proceso laboral J/3/846/95.

Para los efectos de cumplir con los requisifos a que se refiere el
articufo 166 de la Ley de Amparo en vigor a continuacién proporcionc 1os

datos que dicho numeral requiere:

Quejosc. Bonifacio Infante Morales, con domicilio para oir
notficaciones en la casa Na 1, despacho 201, de Donato Guerra, Colonia

Centro de esta Ciudad.



e

ii. "El nombre v domicilio del tercero perjudicado”

Este requisito es indispensable para la tramitacién de! juicio de
garantias ya que tiene como obietc saber el lugar para emplazar al sujeto
que segun el guejoso fue beneficiado por el acto de autoridad al momento de

dictar su laude.

Tercero Perjudicado. Mudanzas German Hermanos SA de CV,,
con domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en
Providencia nimero 1218, despacho namero cinco, planta baja, Colonia del

Vaile Distrito Federai.
N "La awtoridad o autoridades responsables.”

MNosotros consideramos gue la responsable es la parte demandada
en el juicio de garanifas, es decir, es la parte de quien emana de! acte
impugnado y la importancia de éste requisito es para efectos de que dicha
autoridad tenga su derecho para defender el acto quien segin et gquejoso es
inconstitucional, enh el caso que nos ocupa la responsable sera la Junta de

Conciliacion y Arbitraje ya sea Local o Federal.

e
d n vy Arbitraie del Distrifc Federal, con domicilic en Avenida Dr.

{0
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Andrade ndmero 45, esquina con Dr. Rio de la Loza, Colomia de los

Doctores, de esta ciudad.

V. " La sentencia definitiva, laudo o resolucidn que hubiese puestc fin
al juicio. constifutivo del acfo o0 de Jos actos reclamados, y st se reclamaren
vioiaciones a las leyes del procedimienio, se precisaréd cual es la parfe de
éste en la que se cometid la violacion y el motive por ef cual se dgjo sin

defensa al agraviado.
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Cuando se impugne la senfencia definitiva, laudo ¢ resolucion que
hubiese puesto fin al juicio por estimarse inconstitucional la ley, el iratado 0
reglamento aplicado, eflo ser materia tGnicamente del capfiulo de conceptos
de violacion de la demandaz, sin sefialar como acto reclamado la ley, ef
tratado o reglamento, y la calfficacion de éste por el Tribunal de amparo, se

hara en la parfe considerativa de fa sentencia.”

De ésta fraccion se aprecia el requisito del sefialamiento de los actos

reciamados y tratandose de amparo directo siempre ser el laudo.

Acto Reclamado: | .audo dictado por la Junia Especial Namero Tres
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal de fecha Quince
de Julic de 1847, en los autos def proceso laboral J-Tres/B46/95 Y por medio
del cual se absuelve a los demandados del pago de todas las prestaciones

que les reciamd.

Leyes Violadas: Los articulos 841, 842, 162 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi como [os articulos 14 y 16 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Garantias Violadas: Las consagradas por los articulos 14 y 16 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

V. " La fecha en que se haya notfficado la sentencia definitiva, laudo ¢
resolucion que hubiese puesto fin al juicio, o la fecha en que se haya tenido

conocimiento el guejoso de fa resolucion recurrida”.

Este reguisito es importante en el seniido de que es una obligacién
de ia autoridad responsable el sefialar la fecha con la que se practicd la
notificacién e la sentencia impugnada en {érminos de! articulo 163 de la Ley

de Amparo



Lo anterior, para que el Tribunai Federai se encuentre en condicidn
de saber con precisidén fal fecha, para efectos de realizar el computo
correspendiente y asi determinar si la demanda de garantias se presento
dentro del &rmino legal. Ya gue como fodos sabemos es el de guince dias
habiles para la presentacion de dicha demanda con fundamento en el

articulo 21 de ésta ley.

Fecha de noftificacién. El dia 20 de agosto de 1997.

VI." Los preceptos constitucionales cuya violacion se reclame y el

concepto ¢ concepios de ia misma violacion.™

Layes Vicladas: Los articulos 841, 842, 162 y demas relatives y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, asi come los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Garantias Viofadas: Las consagradas por los articulos 14 y 16 de fa

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La importancia de éste requisito estriba en sefialar al tnbunal federat
las garantias que segln el quejoso fueron quebrantadas y asi dicha
autoridad este en condicidn de determinar si lo fue o no Asi misme, la
mayoria de juicios de amparo se fundamentan en la violacién de ia garantia
de legalidad, prevista por el articule 118 constitucional, en virfud gue a fravés

de esta garantia se protege a todo el orden juridico maxicano.

Vil " La Ley que en concepio del quejoso se haya aplicado
inexactamente o fa que dejo de aplicarse, cuando las violacionss reclamadas
se hagan consistir en inexacta aplicacion de las leyes de fondo Lo mismo se
observara cuando ia senfencia se funde en [os principios generales de

derecho "
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Este requisitc se refiere al sefialamiento de los concepios de
violacion que son el conjunto de razonamientos i6gico juridicos que realiza el
quejoso y gue tienen el objeto de acreditar la violacion del acto reclamado
emanado por la autoridad responsable, es decir, es ia pare medular del

Juicio de Amparo.

Conceptos de Yiolacién. |. Viola ia responsable en mi perjuicio los
preceptos Constitucionales 14 y 16 y los articulos 841 y 842 de la Ley
Federat del Trabajo, en virtud de que la responsable en el presente asunto
procede a absolver a la demandada del pago horas extras, pnma dominical,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y salarios devengados ya que se
llega a ia conclusion que ia parte demandante no ie existe la razdén de pago
de las prestaciones que reclama. A fravés de su razonamiento errdnec

argumenio:

" Como se desprende de la cléusula onceava del contrato individual
de trabajo, en la misma se establece que para trabgjar tiempo extraordinario
es la necesaria la autorizacién por escrifo de la empresa o de su
representante legal v al no haber acreditado la parfe actora la forma y
términos en que dice hacer laborado tiempo exira, iqualmente es de

absolverse.”

il. Asi mismo, el quejosoc en un segundo concepto de violacion
manifestdé que fa responsable viold en su pefjuicio los preceptos
constitucionales 14 y 16 y los articuios 841 v 842 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que la Junta responsable argumenta que toda vez que la parte
actora noc hace manifestacion aiguna scbre el ofrecimiento de trabajo hecho
por la demandada se le tiene negando la aceptacion de dicho ofrecimiente

para los efectos legales correspondientes.
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Asf mismo se soiicita la apiicacidon en favor del quejoso la siguiente
tesis de Jurisprudencia Nimero 39/95 Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn.

" Suplencia de {a Queja en Materia Laboral 2 favor del trabajador opera ain

ante la ausencia total de conceptos de violacién.”

El Séptimo Tribunal Colegiado en Matena de Trabajo al emutir su

gjecutoria manifigsia que se concede el amparo al trabajador estableciendo

" En cambio, supliendo ia deficiencia og fundadz aguella parie en
que se alega que fa responsable al resolver ef pago de horas extras,

dejo de fomar en consideracion la tesis jurisprudencial”

" Horas exiras. es valido paclar

contracivalmente gque ef frabajador sofo debe

laborarlas con autorizacion previa por escrifo del
patrén o de sus representaries facultados para

effo.”

La Junta al resolver sobre el reclamo de horas exiras estimd

" A mayor abundamienic como se desprende de la cldusula onceava
del Contrato Individual del frabajo, en la misma se esfablece que para
frabajar tiempo extraordinaric es necesaria la autorizacién por escrifo de fa
empresa ¢ de su representante legal y al no haber acreditado /a parte actora

fa forma y términos en que dice fraber laborado tiempo extra ”

La anterior determinacién es incorrecta, expresa el Tribunal
Colegiade en primer lugar porque le asigno la carga de ls prueba a la parte

actora y segundo, porque la Junta estimé gque para trabajar tiempo
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extraordinaric era necesaria la autorizacidn por escrito de la empresa ¢ de su

representante legal.

Es cierto gue la responsable precisada que la estipulacidn que se
hizo en ei sentido gue para trabajar tiempo extraordinaric se requiere
autorizacion previa, no es mas una presuncién, pues lo cierto es que aln
cuando se haya estipulado expresamente ague el trabajador estaria obligado
a laborar tiempo extracrdinario con autorizacion por escrito de la empresa, tal
estipulacion solo constifuye una presuncién en favor del demandado, gue
debera corroborarse con ofras pruebas, lo que no llevo acabo la autoridad
responsable, presuncién que por si sola no es suficiente para relevar al
patrén de la carga probatoria cuando el frabajador afirma haber trabajado
horas extras, por 10 que el proceder de la Junta es viclatorio de las garantias
individuates del quejoso al valorar incorrectamente la clausula undécima del

centrato individual de trabajo celebrado por las partes.

Por ofra parte, en Suplencia de ia queja, este Tribunal advierte que la
Junia incorrectamente tomo como base para las condenas de vacaciones y
prima vacacional el salario diario de 33500 cuando del escriio de
contestacion a la demanda se advierte que el hecho 1 que el demandado
reconocio que el salario diario no sélo era la cantidad aludida, sine que, le
pagaba por conceptos de gastos de carga $25.00 de descarga $25.00, para
combustibles y lubricantes $60.87 v sueldo de triputacidn $35.0G. De ahi que
al haber tomado como base el salario de $35.00 diarios para el computo de
la condena, dictd un laudo incongruente vy violatorio de los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, al haber resultado el laudo violatorio de las
garaniias individuales del quejoso es procedenie conceder el Amparc a
Bonifacic Infante Morales el amparo solicitadg, para el efecto de que la

responsable deje insubsistente el laudo v dicte otro.



El caso en concreto gue se expuso, consideramos nosolros gue la
Suplencia de la queja, es una figura juridica netamente proteccionista para el
trabajador, en el sentido que solo basta solicitar la Suplencia en la
demandada de garantias para que el Tribunal Federal a traves de sus
magistrades a manera de obligacién estudie y anafice los conceptos de
viclacion, asi como ! juicic laboral a efecto de encontrarse en condicién de
vertir su particular punto de vista, ain ante la ausencia de razonamientos o
conceptos de violacién por parte del trabajador © quejoso, tat es el caso que
estudiamos donde se desprende claramente que el amparista (abogado del
trabajador) dejo de contemplar algunas cuestiones violatorias de las
Garantias Individuales dei trabajador y el Tribunal Colegiado considere Suplir
las deficiencia de la queja con las facultades consagradas en la Constitucion

asi como la Ley de Amparo.

Por otro lado, abordaremos el articulo 116 de ta Ley de Amparo para

determinar los requisitos del amparo indirecto.

" La demanda de amparo debera formularse por escrito en las que se

expresaran”;

I. Bl Nombre v domicilic del quejoso y de quien promueva en su

nombre"”.

Como anteriormente lo manifestamos, consideramos que la
presentacion de ta demanda laboral ante [a autoridad correspondiente es una
regia general, en virfud de gue dichas autondades tendran ante sf los
elementos sefialados por el quejoso, por [o anterior, debemos de concluir
gue dicho requisito legal es una garantia de seguridad para el qugjoso ya
que se le asegura que existir una constancia de los argumentos expuestos
ante la autoridad federal correspondiente al momento de impugnar ef acto de

autoridad que sefialo.
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Asi mismo, la frascendencia del requisito del nombre del domicitio y
de la persona de [a persona de quien promueve en su nombre es para efecto
de que el tribunal federal este en condicidn de saber con gue calidad juridica

se promueve ef Juicio de Ampara.

if. "El nombre y domicilio del tercero perjudicadc”.

Este requisito es indispensable para la tramitacién del juicio de
garantias ya que tiene como objeto saber el lugar para emplazar al sujeto

gue segln el quejoso fue beneficiado por el acto de autoridad.

il "La auloridad o auforidades responsables; el quejosc debera

seftatar & los Titulares de los Organos del Estado a ios gque la Ley

encomiende su promulgacion, cuando se lrate de amparos contra leyes,”

Nosotros consideramos que la responsable es la parte demandada
en el juicio de garantias, es decir es la parle de quien emana del acto
impugnado y la importancia de éste requisitc es para efectos de que dicha
autoridad tenga su derecho para defender el acto quien segdn el quejoso es
inconstitucional, en el caso que nos ocupa ia responsable ser la Junta de

conciliacion y Arbifraje ya sea local o federal.

V. " Lg ley o aclo que de cada autoridad se reclame; ef qguejoso
marifestara, bajo protesia de decir verdad, cuales son los hechos o
absfenciones que le consten y gque constituyan antecedentes del acto

reclamado o fundamenios de los concepios de vioiacion.”
De ésta fraccion se destaca la protesta tegal que debe de realizar el

quejoso, en el sentido, de no manfestar hachos falsos ya que de lo contrario

estariamos en presencia de un delifo

81



Par ofro lado, el quejoso debera narrar de manera sucinta vy

cronoldgicamente los antecedentes del acto reclamado.

" V. Los preceptos consfifucionales que contengan las garaniias
individuales gue el quejoso estime violados, asi como el conceplo o
conceptos de las violacionies, si el amparo se pide con fundamento en la

fraccion { del articulo de ésta Ley."

La importancia de éste requisito estriba en sefalar al Tribunal Federal
las garantias que segln el quejosc fueron quebrantadas y asi dicha

autondad este en condicion de determinar si lo fue o no.

Asi mismo, ta mayoria de Juicios de Ampare se fundamentan en |a
violacién de la garantia de legalidad, prevista por el articuio 16 constitucionai,
en virtud que a través de ésta garantia se protege a todo el orden juridico en
México.

Este requisito alude & los conceptos de violacion que son el conjunto
de razonamientos logice juridicos que realiza el guejoso y gue tienen e!
objete de acreditar la violacion del acto reclamado emanado por la autoridad

responsable, es decir, es la parte medular del Juicio de Amparo,

Vi " Si el amparo se promueve con fundamento en la fraccién Il del
articulo 1° de ésta Ley, debera precisarse la facultad reservada a los Estados
que haya sido invadida por la autoridad federal, y si el amparo sé promueve
con apoyo a la fraccion N de dicho arficulo, se sefiafara el precepto de fa
Constitucion General de fa Republica que conienga la facultad de Ja

autoridad federal que haya sido vulnerada o restringida.”



2. AMALISIS DEL ARTICULD 585 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN RELACION CON EL ARTICULO 873 DE LA MiSHA LEY

Sobre el articulo 685 de {a Ley Federa! del Trabajo analizaremos la
figura de la Supiencia de [a queja en el procedimiento laboral come una

institucion netamente proteccionista para la clase obrera.

En atencion al caso que nos ocupa, es menester tomar en
consideracion a la Ley Federal del Trabajo en especial en sus articulos 685 y
873, a efecto de determinar las similitudes de la Suplencia de la queja que
existen en la demanda del juicio de garantias y la demanda en el
procedimiento laboral, las cuales se presentara por el trabajador ante las
autoridades del trabajo correspondientes ya sea Tribunal Colegiado de
Circuito o Juzgado de Distrito o la Junta Local o Federal de Conciliacion y
Arbitraje en su caracter de guejcso y actor respeciivamente, el cual ef primer

articulo citado expresa:

Articulo 685. " EI Proceso del Derecho ser Publico, Gratuito,
Inmediato, Predominantements Oral y se iniciara a instancia de parte. Las
Juntas tendrén la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la

mayor economia, concentracion y sencillez del proceso,

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprends fodas fas prestaciones gue de acuerdo con esta Ley deriven
de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, fa Junta en el momento de admitir su demanda, subsanar ésta.
Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura ¢ vaga

proceda en los términos previsios en el articule 873 de esta Ley.”
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De acuerdo al articulo 6885 de la Ley Federal del Trabaio deben

observarse los siguientes principios:

Principio de publicidad, Principic de gratuidad, Principio de
inmediatez, Principio predominante oral, Principio dispositivo es titimo con
referencia exclusiva a la iniciativa para poner en marcha el proceso. Pero
ademas el mismo precepto pone de manifiesto 1a conveniencia de logiar un
proceso concentrado y sencillo, asi como el Pnincipio de la Suplencia de ia

demanda, mismos gue ya analizamos anteriormente.

Asi mismo, el articulo 873 se encuentra ligado con el anterior y et cual
expresa:

Articulo 873, segundo parrafo.

" Cuando el actor sea ef trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en
caso de que notare alguna ireqularidad en ef escrifo de demanda, 0 que
estuviese ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda
sefialard los defectos u omisiones en que haya incurride y lo prevendra para

gue lo subsane dentro del fermino de tres dfas.”

De ia refacién de los articulos 685. 873, Gitimo parrafo de la Ley
Federal del trabajo se infiere que la regla general de que &l proceso laboral
se inicia a instancia de parte, tiene diversos matices o temperamentos en el

tratamiento de la demanda que pueden reducirse a dos hipdiesis:
1. Cuando dicha demanda es incompleta;
Estc es, debemos de entender que este supuesto, soloc debe

atenderse a la accion ejercitada y a los hechos expuestos, subsanar la Junta

Local © Federal de Conciliacion y Arbitraje las prestaciones a que el
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trabajador tiene derecho y cuya peticidn oimitié, es decir, No podra caimbiar la

acoion o intenfar una nueva.

2 Cuando 'a demanda es oscura o vaga, irregular vy en ella se
ejerciten acciones contradictorias, puesto que en ambas hipotesis se
establece la Suplencia de la demanda si es promovida por el trabajador o sus

beneficiarios.

Dicha Suplencia varia en cada unc de los dos supuestos, aunque
siempre tiene como limite el respeto a la indicada regla de que el proceso se
inicia a instancia de parte. Asf en ia primera hipotesis ia Supiencia no tiene
por objetc que el Tribunal cambie fa accidn o intente una nueva, sino que
atendiese a la ejercitada y a los hechos expuestos, subsane las presiaciones
a que el trabajador tiene derecho y cuya peticion fue omitidda, debiendo
resaltarse que este tipo de Suplencia la hace el Tribunal por si y desde

luego, aun sin la intervencion def actor.

En el segunda supuesto, en cambio, la actuacion del Tribunal
necesita la intervencion del actor para que se exprese conforme a su fibre
voluntad, lo gue en cada caso corresponda ya gue en acatamiento a la regla
del inicio del proceso a instancia de parte, sdlo &l estd en aptitud de
proporcionar los datos que aclaren, regulancen o concreten los términos de
la demanda v, scbre todo, sélo él puede optar por una de las accienes

cuando son confradictorias.

Cabe agregar en confirmacion con lo anterior, que st precisados los
defectos u omisiones, el promovenie en este caso el {rabajador o sus
beneficiarios no los subsanan dentro del término legal y tampoco io hacen en
el periodo de demanda y excepciones, 0 bien ne comparacen ai mismgo, 1a
Junta debera por asi indicarlo fa Ley, tener por reproducida la demanda

inicial tal como fue formuiada.
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Pese a las diferencias acusadas, ias normas rectoras de ia Suplencia
tienen en comdn que no establecen una potestad discrecional a su cargo del
Tribunal Laboral para subsanar o mandar corregir irregularidades u
omisiones de fa demanda laboral sino, por &l confraric se traducen en
verdaderos imperativos gue lo obligan a infervenir en cada caso. seguin

corfesponda, en beneficio de trabajador.
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CAPITULO CUARTOC.

PROCEDENCIA DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA

En pnmer término, consideramos que es menester, hacer referencia
gue el Juicio de Amparo es un control de la Constitucion, por lo tanto, no
procede conira actos de particulares, sino fan sélo tratandose contra actos

de autoridad, posteriormente, abordaremos nuestro tema de estudio.

De acuerdo con el articulo 107 constitucional fraccion i, parrafo
segundo, establece que ei Juicio de Amparc deberd suplirse {a deficiencia de
la queja de acuerdo con lo que disponga su Ley Reglamentaria, por su parie
el articulo 76 Bis de la Ley de Amparo, fraccion IV establece que las
autoridades que conozcan del Juicio de Amparo deberan suplir la deficiencia
de la queja de los conceptos de violacion de la demanda, entre olros casos

en matena laboral y solo en favor del trabajador.

Conforme a estas disposiciones es clare que para que proceda la
Suplencia de la queja en Amparo laberal gue promueva el trabajador, se
requiere gue contenga concepios de viclacién, pues es la deficiencia de
éstos los que el juzgador constitucional debe de suplir en cumplimiento de ic
ordenado en los articulos mencionados, ya que la ausencia absoluta de esos
conceptos solo puede ser materia de Suplencia en materia penal y a favor
del reo seglin lo dispuesto por el articulo 76 bis antes invocado, sin embargo,
existe la siguiente jurisprudencia por contradiccidn de tesis en materia laberal

gue abordaremos a continuacion.

Novena Epoca

Instancia Segunda Sala
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fuente Semanario Judicial de 1a Federacién y su
Gaceta

Tomao 1l, Sephiembre de 1995

Tesis 2all 39/95

Pagina 333

" SUPLENCIA DE LA QUEJA EN AMPARO
LABORAL A FAVCOR DEL TRABAJADOR. OPERA
AUN  ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE
CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS ",

" La Jurisprudencia 47/94 de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de fa
Nacion, que lleva por rubro "SUPLENCIA DE LA
QUEJA EN MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL
TRABAJADOR CASO EN QUE NO OPERA"
establece que para la operancia de ta suplencia de la
gueja en materia laboral a favor del trabajador es
necesario que se expresen conceptos de violacién o
agravios deficientes en relacion cont el tema del
asunto a trafar, criteric que responde a una
interpretacién nigurosamente literal del articule 76 his
de lz iey de Amparo para negar al Amparo
promovido por el trabajador el mismo tratamiente de
la norma establece para el Amparo penal, a través de
comparar palabra a palabra la redaccion de las
fracciones I y IV de diche numeral, cuando gue la
evolucion legislativa y junsprudencial de 1a suplencia
de la queia en & juicio de garantias ileva a conclur
que la diversa redaccion de una y cira fracciones
obedecid sencillamente a una cuestion de técnica
uridica para recoger y converir en texto positivo la
Junisprudencia reiferada tratandose del reo, lo gue no
se hizo en ofras malernas quiza por No existr unz
junsprudencia tan clara y reiterada como aquélia,
pero de elio no se sigue que la intencidn del legislador
ha sido Ia de establecer principios diferentes para uno

y ofro casc Por ellos se estima que debe de



interrumpirse {a jurisprudencia de referencia para
determinar que fa suplenciz de la queje 2 favor del
trabajader en la matena laboral opera ain ante la
ausencia tofal de conceptos de violacion o agravios,
cnterio que abandona las formalidades v tecnicismos
contrarios z la administractdn de jushcia para
garaniizar a los trabajadores al acceso real y efectivo
de la justicia Federal, considerando no soOlo los
valores cuya integridad y prevalencia pueden esfar en
Juego en los juicios en que participan, que no son
menos importantes que la vida y la libertad, pues
conciemen a la subsistencia de los obreros y a-los
recursos gue les hacen posible conservar iz vida y
vivir 1a liberiad, sinro lambién posicitn debliteda y

manifiestamente inferior a la que gozan los patrones.

Contradicoion  de  tesis 51/94 Enire el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuifo y el Segundo Tribunal Colegiado
del Cuario Circuitc. 2 de agosto de 1995 Cinco
Votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrdn Secretaria:

Ms. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot

Tesis de jurisprudencia 38/85. Aprobada por la
Segunda Sala te este alto Tnbunal, en sesion piblica
de dos de agosto de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votes de los Ministros: Presidente: Juan
Diaz Romero, Sergic Salvador Aguirre Anguiano,
Manano Azuela Guitrdn, Genaro David Géngors
Pimentel y Guillermo 1. Ortiz Mayagoita.

Ncsotros no estamos de acuerdo con la anterior contradiccidn de
tesis emanada por fa H. Suprema Corte de Justicia de Nacion, en wirtud, de
aue de nueva cuenta se rompe con ifa igualdad procesal entre las paries,
toda vez que los conceptos de violacion son {a parte esenciat o fundamental

de la demandea de garantias, ya que forman parte de ios requisiios legales
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que expresa el articulo 166 de ia Ley de Amparo fraccion V que a la letra

expresa

“{ a demanda de Amparo debera formutarse por escrito en las gtie se

expresaran:

" V. Los preceplos constitucionales que contengan las garantias
ndividuales que el quejoso esfime violados, asi como el concepfo o
conceplos de las violaciones, si el Amparo se pide con fundamenfo en fa

fraccion 1° del articulo de ésta Ley."

Este requisito alude a los conceptos de viclacion que son el conjunto
de razonamientos logico iuridicos que debe de realizar el quejoso y gue
tienen el objeto de acreditar la violacién def acto reclamadc emanado por la
autoridad responsable, por consiguiente, es la parte medular del Juicio de

Garanttas.

Por lo tanto, al no haber conceptos de violacidn o agravios en el
Juicio de Amparo ya sea en ia demandada ¢ en el recurso respectivamente,
ol Tribunal Federal no supliria la queia, sino todo lo contrario, estaria creando
un concepto de violacion inexistente, siendo que este Gltimo sélo es factible
ocurra en tratandose del reo en materia penal, en cuyo caso si es procedente
suplir la deficiencia de la queja, atn ante la ausencia de conceplos de
violacién o agravios, en trminos del articulo 76 bis fracoion 1 de la Ley de

Amparo

Por otro lado, analizando ia fraccién [V del arlicule 78 Bis la Ley de
Amparo debemos de entender que dicho ordenamiento impone la obligacion
a las autoridades que conozcan &l Juicio de Ampare de suplir ia deficiencia
de la queja, entendiendo por ésta, la expresion defectuosa, pero. para ello,

es necesario que fales violaciones resuiten de las circunstancias de hecho o



sriuaciones de derecho expuestas en ios autos dei Juicio laboral, feniendo
como base hechos cierfos, de lo contrario los Tribunales Federales dejarian

de aplicar correctamente ia Ley de Amparo.

Fl objeto de la Suplencia de la gueja es el de proteger y tutelar el
texto constitucional at obligar a un Juez a analizar una demanda de Amparo
o el escnito de agravios de un recurso, que hayan sido mal planteados, con
argumentos diversos a los hechos valer por el quejose o recurrente, asl como
modificar y vertir sus conceptos dentro de la Sentencia de Amparo. Por tanto,
el principio de la Suplencia de la queja consignado en el articulo 76 bis,
fraccion 1V, de la Ley de Amparo, sdlo es operante en favor del trabajader
sfempre y cuando se trate de suplr la deficiencia de los conceptos de
vioiacién esgrimidos en ia demanda de Amparo, integrando, completando o
perfeccionandolos, pero en modo alguno estd permitido al Tribunal de
Amparo en aras de suplir la deficiencia de la queja, estudiar argumentos de
inconformidad no invocados por el quejoso, pues en ese ¢aso, no se estaria
supliendo la queja, sino todo lo confrario, se estaria creande un concepto de
violacion que no existia, siendo que este Uitimo sélo es aplicable en favor del
reo tratdndose en materia penal, en cuyo casc si es procedenie suplir la

deficiencia de la queja, atn ante la ausencia de concepios de violacion

Aceptar que en materia laboral fa Suplencia de la queja tenga los
mismos alcances que en materia penal, rifie con la claridad del articulo 76 bis
de la Ley de Amparo, que preceptua que la Suplencia se objetiviza en
ocasitn de la deficiencia de los conceptos de violacion y de los agravios,
pues en aguella materia no se estd en presencia de determinados supuesics,
sefiglados y que esencialmente se dan en asuntos del orden penal, por los
valores frascendentales que cubre, muy superiores v de mayor relevancia

que los que en materia laboral se pretender proteger.
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Por ello, nosotros consideramos que la facultad interpretativa de la
Suplencia tiene una clara delimitacién Iégica juridica. derivada del propio
contexto legal, por lo que de ninguna manera es valida una interpretacion
extensiva, para admitir en materia laboral, ia no necesidad de expresar

conceptos de violacion o agravios, tal y como lo aconiece en materia penal,

Por otra parte, seranticamente es Gl clarificar que e! concepto de
deficiencia tiene dos acepciones generales’ La de no integracion total y Ia de

imperfeccion.

Por ende, suplir deficencias en una demanda de garantias, como
regla general juridica, es integrar remediar lo que faita o subsanar una
imperfeccion, es decir, completar o perfeccionar lo que esta incompieto o

imperfecto, mas no relevarse en lo inexistente.

Juridicamente al hablarse de deficiencia, mas no de ausencia, de los
conceptos de violacidon y de los agravios formulados, la Ley supone
logicamente que hay concepios de violacion © agravios segln sea el caso,
aungue unos v otros estan mal planteados. El beneficio de la Suplencia, de
acuerdo con lo enunciado de tal precepto, consiste en mejorar o perfeccionar
lo que ya existe, asi sea rudimentariamente expresado, mas no lo que de

plano no existe.

Sin embargo, la exigencia de que en la demanda de Amparo o en €l
recurso respectivo que el trabajador promueva exstan conceptos ds
violacion como presupuesio para que opere la Suplencia, debe de
interpretarse en el sentido rigido, o sea, de que la clase trabajadora formule
sus conceptos de violacidén respecio a cada punte especifico del laudo
reclamado, independientemente de que vaya esto, en conira del espiritu de
ia Ley, a iuicio de nosoiros, ya que ic que proponemos en este tema de

estudio, es que, existan en la demanda de garantias conceptos de violacion



0 agravios, aln cuando sean genergles, pues de ésta manera hay la
instancia del inconforme que permite al Tribunal Federal suplir la deficiencia
de la queja respecio a los aspectos reclamados de la resolucidon impugnada
gue sean violatorios de las garantias, por una lado, por oiro, gue se apligue
de manera obligatoria la figura de la Suplencia de la queja para ambas
paries, no importando su capacidad econdmica y asi lograr la Justicia Sociai

entre la clase trabajadora v la clase patronal.

1. PROCEDENCIA DEL AMPARO LABORAL

Es menester hacer mencion, que ia procedencia constitucional del
Juicio de Garantias o bien el Juicio de Amparo se encuentra establecida
principalmente en el articulo 103 constitucional, el cual, debe de encontrarse
relacionado con el ariicule 107 de la misma Constitucion, en donde se
encuentran establecidas diversas disposiciones acerca del Juicio de Amparo
y que contienen los principios fundamentales de éste proceso constitucional,
tal y como ha quedado precisade en lineas antericres vy que este momento

recapitulamos.

Articulo 103 de la Constitucién "Los fribunales de la federacion

resolveran toda controversia gue se suscite:

I Por Leyes o aclos de la auforidad que violen las garantias

individuales;

il Por Leyes o aclos de la auioridad federal qus vulneren o restrinjan

la soberania de los Estados, v



lil. Por Leyes o actos de las autoridades de esios gue invadan fa

esdera de ia autoridad federal.”

Ariculo 107 constitucional. ” Todas fas coniroversias de que habla el
articulo 103 se sujetaran a los procedimientos y formas def orden juridico gue

deitermine la Ley, de acuerdo con las bases siguientes:

I. El jicio de Amparo se seguiré siempre a instancia de parfe

agraviada;

il. La senfencia sera siempre fal, que sbéio se ocupe de individuos
padicutares, fimifandose a ampararlos y protegerios en el caso especial
sobre el que verse la queia, sin hacer una declaracién general respectc de fa

Ley o acto que lo motivare.”

Nosotros consideramos que el Ampare Laboral tiene como finalidad
primordial por parte de este proceso la tutela, salvaguarda o resguardo de |z
fuerza constitucional y, conjuntamentes, la proteccidon de las garantias
individuales dei gobernadoe, logrando de esa manera ef imperio de la
Constitucién sobre todos los demas cuerpos normativos y sobre cualesquiera

actos de autoridad gue surjan en México.

" En el juicio de Amparo deberd de suplirse la deficiencia de la queja
de acuerdo con lo que disponga la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y

107 de esta Constifucion.

Cuando se recfamen aclos que fengan © puedan lener como
consecuencias privar de fa propiedad ¢ de la posesion y disfrute de sus
lisrras, aguas, pastos, y montes a los gjidos ¢ a ios nicleos de pobiacidn que
de hecho por derechio guarden el estado comunal o a jos egjidatarios o

comuneros, deberan recabarse de oficio fodas aqusllas pruebas que pusdan
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beneficiar a las entidades o individuos mencionades y acordarse fas
difigencias que se estimen necesarias para precisar sus derechos agrarios,

asi como la naturaleza y efectos de fos actos reclamados.

En los juicios a que se reffere el parrafo anterior no procederan en
perjuicio de los nucleos ejidales o comunales, ¢ de los ejidatarios o
cemuneros, el sebreseimiento por inactividad procesal ni de la caducidad de
la instancia, pero una y otra si podré decretarse en su beneficio. Cuando se
reclamen actos que afecten los derechos colectivos del nicleo tampoco
procederan el desistimiento ni el consentimiento expreso de los propios
aclos, salvo que el primero sea acordado por fa asambiea general o el

segundo emane de ésta.”

Los dos parrafos anteriores, se encuentran reproducidos en la Ley de
Amparo en su articulo 225 y 231 y que regulan no sdlo la Suplencia de fa
demanda en materia agraria, sino también del procedimiento y cuya finalidad
es proteger a los nicleos de poblacion o a los terceros perjudicados en un

Juicio de Amparo.

" lll. Cuando se reclamen actos de (tribunales judiciales,
administrativos ¢ del trabajo, el Amparo sélo proceder en fos casos

siguientes:

a) Contra sentencias definitivas ¢ laudos y resoluciones gue pongan
fin al juicio respecio de las cuales no proceda ningun recursc ordinario por el
que puedan ser modificados o reformados, ya sea que la violacion se cometa
en ellos o que, cometida durante ef procedimiento afecle a las defensas del
quejosc, trascendiendo al resuitado del fallo; siempre que en materia civil
haya sido impugnada la viclacion en ef curso def prosedirnienfo mediante ef
recurso ordinario establecidc por fa Ley e invocada como agravic en fa

segunda instancia, si se cometié en la primera. Estos requisitos no seran
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exigibles en ef Amparc conira sentencias dictadas en controversias sobre
acciones del estado civil o que afecten ai orden vy a fa esfabilidad de la

farnilia;

b). Contra actos en juicio cuya efecucicn sea de imposible reparacion,
fuera del juicio 0 después de concluido, una vez agofados f0s rectirsos gue

en su caso procedan; y

c}. Contra actos que afecten a personas exfrafias af juicio.

V. £l Amparo contra sentencias definifivas o faudos y resoluciones
que pongan fin al juicio sea que fla violacidn se cometa durante el
procedimiento 0 en fa senfencia misma, se promoverd anfe ef Tribunal
Colegiado de Circuifo que corresponda, conforme a Ia distribucion de
compelencias que establezca la Ley QOrganica del Poder Judicial de la

Federacion, en los siguientes casos:

d). En materia laboral, cuando reclamen laudos dictados por la Juntas
Locales o la Federal de Conciliacion y Arbifraje, o por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio def Estado ”

En esta fraccion encontramos plasmado el Principio de definitividad,
&l cual impone como al quejoso la obligacion o condicidn para efectos de que
proceda la Accién de Amparo, es menester, que se hayan agofado por todas
y cada una de las instancias legaies a través de las cuales se pueda

meodificar la resolucién combatida.

El Juicic de Amparc iaboral es procedente en los siguientes

aspectos gue se expresan de manera enunciativa, entre otros:
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4. En todos los casos en que los jaudos diciados por tas Junias de
Conciliacién y Arbitraje, ya sean Federal o Local, que violen ¢ desconozcan
en cualguier forma, lo dispuesto en nuesira Constitucion Politica en ios
Principios de Justicia Social que emanan del articulo 123 de nuestra
Constitucién en su apartado A, y en términos del articuio 107 de la

Constitucion fraccion ili, inciso a).

2. Cuando en los laudos se falte a la interpretacion juridica de la Ley
Federal del Trabajo, no obstante aquelio de que los laudos se dictaran a

verdad sabidz, buena fe guardada y apreciando los hechos a conciencia

3. Cuando se viclen o descenczcan los Principios Generales del
Derecho, no existiendo un precepto legal de aplicacion al caso sometido a fa

resolucion de la Junta.

4. Cuando en cualquier forma se faltle a lo establecido por ia
jurisprudencia, fa costumbre, la equidad inclusive el Derecho comitn, con

furidamento en el articulo 192 de la Ley de Amparo.

5. Cuando el laudo impugnade comprenda perscnas, accicnes,
excepciones o causas qgue no fueron objeto del juicic o no comprenda a

todas las cosas que si fueron objeto del mismo.

6. Cuando se cometa por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
violaciones al procedimiento, como por ejemplo cuande ne se cito a jurcio al
quejoso, ¢ se le cito en forma ilegal o irregular, es decir, que no se le cito
conforme a derecho, de acuerdo a lo expresado por la fraccion | del articulo

159 de la Ley de Amparo.

7. Cuando fue mala o falsamente representado en el juicio laborai,

con fundamento en la [t fraccion articulo 159 de ia Ley de Amparo.



. Cuando el laudo es incongruente, es decir, si una Junia, al
pronunciar el laudo respectivo, omite resolver sobre todos los puntos de la
controversia, con ello falta al principio de congruencia que exige el articulo
776 de ia lLey Federa! del Trabajo, lo que se produce en viofacion & las

garantias individuales contenidas en los articulos 14 y 16 constitucionales.

En relacion al apartedo A) del arficuio 123 de la Ley Federal del
Trabaijo, el Juicio de Amparo Directo deber en todo caso presentarse ante |a
misma autoridad que dicté 1a resolucion que se impugna, es decir, anie la
Junta de Conciliacion y Arbitraje ya sea Local o Federal que emife €l laudo

definitivo en ei juicio correspondiente.

Por lo gue rtespecta al Juicio de Amparo Indirecio deberé de
presentarse ante el Juzgado de Distrito respectivo, asi como, el recurso de
revision para efectos de su admision de este dltimo, ya que posteriormente

deber de remitirlo ante el Tribunal Colegiado correspondiente.

Por Gitimo, el recurso de queja se presenta ante el Tribunal Colegiado

gue resolvid del asunio.

2. JURISDICCION EN EL AMPARC LABORAL

En este inciso, realizaremos un estudio breve sobre los conceptos
jurisdiccion vy competencia, toda vez que son aspectos que suelen

cenfundirse y que se manejan indistintamente.
En primer tarmine, para efectos de definir el concepie de junsdiccion

es necesario atender a las voces latinas Jus, Derecho. recto, y dicere,

proclamar e Derecho; por o tanio, de manera sencilla debesmos de
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comprender que ei concenpto de jurisdiccion es el campo o esfera de accion
con el que cuentan los Organos de Estado para prociamar el Derecho,

teniendo como objetivo la administracion de [a Justicia.

" La jurisdiccion es ls polestad de declarar el derecho por parte del
Organo del Estado en ios casos concretos que se le plantean para tutelar ef
interds jurfdico lesionado y hacer efectiva ia futela mediante fa gfecucion La
competencia es esa misma facultad jurisdiccional de que esta investido ef
Jjuzgador, pero referida a sus limites, imitada a la parcela de jurisdiccion que
se le confia. Por eso se ha dicho que compelencia es fa medida de
Jjurisdiccion. **

Por lo anterior, analizaremos diversas definiciones de distinguides
autores sobre e} concepto de jurisdiccidn e inmediatamente to llevaremos al

campo laboral aportando nuestro criterio sobre dicho concepta.

Miguel Borrell Navarro define a la jurisdiccion como " Ja pofestad para
administrar justicia atribuida a los jueces y tribunales, quienes la ejercen
aplicando las normas juridicas generales a fos casos concretos que fe

someten a su consideracion y deben decidir con arreglo a derecho. "

Para José Ovalle Favela la jurisdiccion ” es fa furicion que gjercen
draganos del estade independientes o auténomos, a través dei proceso, para
conocer de las litigics o controversias que les plantean ias parfes y emitir su
decision sobre ellos; asi como para, en su casoc, ordenar la efecucion de

dicha decisién o sentencia.™

¥ CLIMENT BELTRAN, Juan B Elementos de Derecho Procesal del Trabajo Esfinge
México 1989 p. 38

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico y Junisprudencial del Derecho Mexicanc
del Trabajo Op. Cit p.457.

3 OVALLE FAVELA, José. Teoria Generai del Froceso Tercera edicion Harla México 1991
p 112
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Por lo gue respecia a Juan B. Climent Beltran define a Ia jurisdiccion
como " fa potestad del Estado efercida a fravés de sus Orgarnios, de apiicar fa
Ley en los lffigios que se somefen a su conocimiento, juzgando la

controversia planteada y haciendo cumplir fo juzgado.™®

En atencion a las distintas definiciones, exponemos nuestro paricular
punte de vista al respecto, considerando que junisdiccion es la facultad con a
que cuentan los Organos del FEstado para conocer determinadas
controversias que se susciten entre las partes a efecto de resolverlas a
través de la aplicacion de la Ley, haciendo efectiva la resolucion respectiva a
iraves de ia ejecucion, logrando asi, la seguridad de [as reiaciones humanas,
© bhien de manera mas sencllfa, es la actividad exclusiva que ejerce el Estado
cuyo objetivo es el de resolver los conflictos que habitualmerte se le

plantean.

Ahora bien, por lo que respecta a la materia {aboral consideramos
que la jurisdiccion es la facultad que tienen los Tribunales Laborales, para
resolver los conflictos obrero patronales, con la capacidad para ejecutar sus

propias resofuciones.

3. COMPETENCIA EN EL AMPARO LABORAL

De acuerde con el articuio 103 constitucional, ios Tribunaies de la
Federacion, son los competentes para dirimir las controversias que se
deriven de la violacion de la Constitucion, sin que corra a cargo de otra
autoridad Judicial, administrativa ¢ inclusive legislativa, por tanto, a dichos
Tribunales ie compete la funcién de control constitucional en México, via

conccimiente del Juicio de Amparo.

** CLIMENT BELTRAN, Juan B Elementos de Derecho Procesal def Trabaje Op Gt p 17




Cinriano Gomez Lara define ia competencia como " el ambilo, esfera
o campo, deniro del cuai, un Organo de autoridad puede desemperiar

vafidamente sus atribuciones y funciones.”™

Para Néstor de Buen Lozano, competencia es ” fa medida del poder o
facutad oforgado a un Organo jurisdiccional para entender de un

determinado asunfo."*

En México, €l conirol de la Constitucion a través del Amparo esta

encomendada a los siguientes Organos de Estado, formal y matesialimente

1. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, actuando en Tribunal
Pleno y mediante sus Salas (dos).

2. Tribunales Colegiados de Circuito, y

3. Juzgados de Distrito (todos elios en competencia originaria). Y en
casos especiales y esporadicos, cuando se hace uso de la lfamada
competencia concurrente, que opera (nicamente en materia penal, tambien
conocen los superiores jerarquicos de las autoridades responsables, si estas
son jueces (artfculos 107, fraccion XIi, constitucional, y 37 de la Ley de
Amparo). Ademas de esfos Tribunales Federales, ninguna otra autoridad

ajena ejerce funciones de control constitucional en México.

IV. Los Tribunales Unitarics de Circuito. Los cuales se compondran
por un magistrado, Y el numero de secretarios de acuerdos y el nimero de
secretarios, actuarios y empleados gue determine el presupuesto de acuerdo
a lo dispuesto por ef articulo 28 de ia Ley Organica del Poder Judicial de ia

Federacién.

7 DE BUEN LOZANG, Néstor Derecho Procesat del Trabajo Cp ot p 183
“* Idem




No tienen competencia directa en ol Juicio de Amparo, sin embarg
existen algunocs casos pievisios por e articulo 29 de ia Ley Orgéanica del

Poder Judicial que a la letra expresa:
Anticulo 29. " Los fribunales unitancs de circuffo conoceran:

i De flos juicios de Amparc promovidos confra actos de ocfros
tribunales unitarios de circuito, que no constituyan sentencias definitivas, en
términos de fo previsto por la Ley de Amparo respecto de los juicios de
Amparo indirectc promovidos ante ef Juez de Distrito. En esfos casos, el
tribunal unitario competente ser 2l més préximo a la residernicia de aqui gue

haya emitido el acto impugnado.

Ii. De la apelacion de fos asuntos conocidos en primera instancia por

fos juzgados de distrifo;
lil. Del recurso de denegada apelacion;

IV. De la calfficacion de los impedimentos, excusas y recusaciones de

los jueces de distrito, excepto en los juicios de Amparo

V. De fas controversias que se susciten enire los jusces de distrita

sujetos a su jurisdiccién, exceplto en los juicios de Amparo, v
Vi. De los demds asunfos gue les encomiende las Leyes.
En consecuencia, 1a competencia de acuerdo a2 nuestra materia de

estudio y para efectos de conocer sobre los Juicios de Amparo, dnicamente

son los Tribunales de 1z Federacidn.



Recapitulando, mencionamos que con frecuencia sé confunde la
competencia con la jurisdiccion, en realidad ia jurisdiccion se traduce, en un
decir ef Derecho, o sea, en la aplicacion concreta dei Derecho para resolver
un conflicto, por tanto, sostenemos gue dicho concepto es el género v

competencia es {a especie.

Para hacer mas objetivc nuestro estudic. de manera breve,
ejemplificaremos el concepto de competencia a través de las atribuciones del

Estado que son tres:

1. La Funcién Legislativa, que estriba en una cieria conducta del
Estado, cuyo obieto es la creacidn, madificacion o extincidn de situaciones
juridicas absiractas, mediante la formulacién de reglas de Derecho generales

e impersonales.

2. La Funcidn Administrativa, consiste en una actividad estatal,
integrada por actos materiales concretos o actos juridicos particulares en los
que se trate de la aplicacién o ejecucion de nomas de Derecho, sin que

obedezca a una controversia.

3. La Funcion Jurisdiccional o Judicial gue esinba en decir el
Derecho, ¢ sea, aplicar el Derecho mediante la resolucidon de un conflicto
juridico previo, suscitado por una coniroversia entre partes determinadas,
dentro de! orden estatal. Por fanto, cada una de esas fres funciones
especificas del Estado, materialmente diferentes entre si, se realizan por
diversos Organos creados por la Constitucion o por la Ley en general, cada
uno de las cuaies, desemperian sus funciones segln las facuitades que le
han sido otorgadas. Por consiguiente, en el ejercicio de dichas funciones,
genéricamente hablando, pueden intervenir distintos Organos o Autoridades

Esiatales, con facultades propias y diferentes a los demas



Pues bien, el conjunto de facultades con que [a Ley en general inviste
a cada una de las autoridades encargadas de desempediar una funcidn
estatal, en lo que constituye la competencia, que se revela, por ende, como
una limitacion normativa a las funciones administrativas, legislativas vy

jurisdiccional.

Ahora bien, aplicada la idea de competencia a nuestro Juicio de
Amparo resulta, o se fraduce, como el comunio de facultades que la
normatividad juridica otorga a determinadas autoridades estatales, con el fin
de establecer el control constitucional en los casos previstos por el articulo

103 de la Constitucidn.

4. FACULTAD DE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN EL
AMPARQ LABORAL

Brevemente comentaremos la exposicion de motivos de la iniciativa
presidencial de la cual derive el articulo 76 bis de la Ley de Amparo

justificando fa reforma en terminos siguientes:

" [ a necesaria aclualizacion de la legisiacion con los requerimientos
que la rapida evolucion de la vida modemna frae consigo, hace indispensable

ta revision constante de las normas de nuestro ordenamiento juridico.

Por allo, en diversa iniciativa que en esle periodo de sesiones se ha
presentado a ésta Honorable Camara de Senadores, se propone. enire ofras,
la reforma de la fraccion i def articuio 107 de ia Constitucidn General de la
Repubiica para esiablecer, con rango consiifucional, fe Supfenca obligatoria
de la deficiencia de la queja, reservando a la legisiacién secundarna su

reglamentacion.
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Como consecuencia de Ip anterior, en esta iniciafiva se suprime daf
articuio 76 de fa Ley de Amparo sus cualro ditimos pérrafos, gue se refleren
a la suplencia de la queja, y se crea el articulo 76 bis para consignar en éstas
las hipStesis de fa referida Supfencia obligaioria de la queja deficiente. En
materia penal, el deber de supiir las deficiencias en beneficio del reo tendra
fugar ain en el caso de falta de concepfos de violacion o de agravios, en
virfud de gue fa vida y la liberfad son valores fundamentales que deben ser

objeto de esmerada profeccion

Las términos de fa iniciativa y del texfo reformado no conducen, como
se afirma de manera mexacta de nuestra opinitn en la decision mayoritaria, &
sostener que la voluntad del legislador fue la de abandonar o contradecir la
tendencia jurisprudencial v legisiativa que dioc contenido y alcance & la
Instifucion de fa Suplencia de fa queja, sino la de sistematizar de manera
clara las materias en que aquella procedia, sin que al hacerlo se haya
referido a ia materia de trabajo con el propésito de prohibir que la Suplencia

operarg anle la ausencia fotal de concepltas de violacion.”

Por el contrario, ia adopcion del legislador de la Suplencia en las
materias civit v administrativa, cuando en {a fraccidn IV establece que

"

proceder " cuandc se advierta que ha habido en contra del quéjoso o del
particutar recurrente una violacion maniffiesta de la Ley que lo haya dejado
sin defensa” no hace mas que expresar de manera patente su voluntad de
recoger y continuar, con un espintu ain mas amplio, la tendencia a

abandonar el principio de estncto derecho

Se abandona ese principis con el empleo, incluso, de una férmula
igual a {a gque se adopte desde el Constituyente de 1917 para la materia
penal y mas tarde pare la faboral, convirtendo al Juicic de Amparc en un
instrumento orientado & la realizacion del a2 Justicia al margen de las

formuias y tecnicismos gue impiden al juzgador descubrir ia verdad.



Asi mismo, para efectos de determinar la faculfad de supir ia
deficiencia de {a gueja en el Amparo laboral, es menesier recapitular, por o
tanto, transcribimos el articulo 78 bis de la Ley de Amparo textualmente

expresa.

Articulo 76 bis. " Las autoridades que conozcan del juicio de Amparo
deberan suplir la deficiencia de los conceptos de violacion de fa demanda,
asi como la de los agravios formulados en los recursos que esta Ley

establece, conforme a lo siguiente:

{ En cuslguier maleria, cuando el aclo reclamado se funde en Leyes
declaradas nconstitucionafes por (g jurisprudencia de ia Suprema Corte de

Justicia.”

De acuerde a io manifestado en especial al prnimer parrafo,
concluimos que la Suplencia de la gueja opera aln ante la ausencia de
conceptos de violacion o agravios refiriendo a la demanda de Amparo v a los

recursos respectivamente.

Ahora bien, la fraccién primera impone la obligacién al Tribunal
Federal, de declarar la proteccion Federal al gobernado llamese patron o
trabajador que interpuso el Amparo en confra de una ey declara
inconstitucional por la Suprema Corie de Justicia de la Nacién en su
jurisprudencia, por io tanto, estariamos en presencia de la Suplencia de la

queja en favor de la parte patronal.

La excepcion gue se comenta tiene una evidente razén de ser,
debido a que resulta impropio que por una deficiente técnica juridica en la
elaboracién de 1z demanda de Amparo, se obiigara al patron quejoso al
cumplimiento de una disposicion violatoria de las garantias individuales, y

que en determinado momento se viera reflejado en su patrimonio.



Dicha fraccién se encuentra imtimamente relacionado con el arficulo

192 deil mismo ordenamiento gue a la letra expresa:

" La jurisprudencia qgue establezca la Suprema Corte de justicia,
funcionando en plenc o en salas, es abligatoria para éstas en tratandose de
la que decrete ef Pleno, y demas para los Tribunales Unitarios y Colegiados
de Circuffo, los Juzgados de Distrifo, los tribunales Militares y Judicizsles del
orden Comun de los Estados, Distrito Federal y Tribunales Adminisirativos y
del Trabajo, locales.”

De acuerdo a la fraccion en estudio y al articulo que se transcribe con
antfelacion, debemos de entender, que se establece la cbligatoriedad de la
iurisprudencia de la Suprema Corte a todos los Tribunales del pals, entre los
que se encuentran fambién a cualquier Juzgado de Distrito, en el sentido de
gue el Jusz correspondiente debe de acatar ia jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn y suplir aguellos argumentos que nc se
plantearon por el quejoso en su demanda de Amparo ¥ que se encuentran en

la junsprudencia.

Es menester indicar que existe un a excepcion derivada de lo previsto
en la fraccion | del articulo 76 bis de fa Ley de Amparo, esto es, dricamente
para el casc de que e! acto reclamado se funde en Leyes declaradas
inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Jusiicia de ia
Nacion, supuesto en el cua! si es factible la Suplencia en favor del patron
Conviene agregar que el artfculo 107, fraccion 1, inciso C}, en concordancia
con la fraccidn VH, constriucional establece fa figura de tercerc exirafio a
juicio, hipbdiesis normativa recogida por el articuio 114, fraccidon V, de la Ley
de Ampara, figura juridica que, trasladada a la materia lahorat, permite al
patrén impugnar todo lo actuado en el juicio natural a través del Amparo
Indirecto, ya gue necesariamente debe realizar el razohamienio idgico-

juridico que demuestre la transgresion de las garantias impugnadas, porgue



preiender o contrario impiicaria dejar en estado de indefensidn a ia otra
parte, en éste casao, la rabajadora, situacion que se agudiza en el recurso de
revision, pues acepiarse olra cosa implicaria atentar contra ia naturaleza

|uridica del recurso v en perjuicio de la parte trabajadora.

= IV, En materia faboral, s6lo se aplicara en favor del trabafador,”

De canformidad con el articule 76 bis de la Ley de Amparo en su
fraccion 1V deber suplirse en favor del trabajador la deficiencia de sus

conceptos de violacién o de sus agravies segin sea el caso.

En la practica, para efectos de que el Tribunal de Amparo en Materia
Lahgral estz en aptitud de aplicar la Suplencia, no e3 necesario para ellos,
gue existan y se expresen de alguna manera concepios de violacion o
agravios en relacion con el tema dei asunto a tratar; por tanto, nosotros
insistimos que de no existir concepfos de violacién o agravios. no habria
nada que suplir, ya gue lejos de una Suplencia de queja, se estaria creando
en realidad un concepto de vielacion o un agravie que antes no existia en un
caso no perrmitido por fa Ley, pues la citada disposicion soio autoriza en su
fraccién 1l a que se supla la deficiencia de la queja adn ante la ausencia de
conceptos de violacién o de agravios exclusivamente en materia penal a
favor del reo, dados 10s valores e intereses humanos de la mas ala jerarquia
que se protegen, come o son i vida ¥ la liberad de ia persona, muy
superiores y de mayor relevancia que los que en materta faboral se pretende

proteger
“VI. En otras materias, cuando se adwierta gue ha habido en contra

del quejoso o del particufer recurrente una viclacion marnifiesta de la Ley que

fo haya defads sin defensa.”
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Agui no se alude 2 une clase especifica de agraviade, ni de una
matena concreta en gue opere la Suplencia de la demanda, sino que debe
de operar en cualquiera de las materias y en favor de cualguier goberniado
llAmese patron o trabajador, obviamente refiriéndonos a la materia laboral,

gue intervenga en Juicio de Amparo.

No estamos de acuerdo con la anterior fraccidn ya que de nueva
cuenta se excluye a la parte patronal de ser beneficiado por [a Suplencia de
la queja, ya que dicho ordenamiento se refiere a "otras materias", o sea, la
fraccion VI contempla materias distintas 2 las ya mencionadas, Penal,
Agrarna, Laboral.

En consecuencia, la redaccion de dicha fraccian limita a la clase
patronal, para obtener el beneficio de la Suplencia de la queja. Sin embargo,
en relaciébn con gste ordenamiento, encontramos la siguiente tesis de
jrisprudencia se refiere a la Suplencia de la queja en favor del patron en

atencion al emplazamiento.

Epoca Octava

Fuente Trnbunales Colegiados de Circuito
Tomo Vi Segunda Parte-1

Tests. VI.20 J/68

Pagina 353

" EMPLAZAMIENTO FALTA DE,
SUPLENGIA DE LA QUEJA El Tribunal Colegiado
debe suplir la deficiencia de los agravios en términos
de iz fracoion Vi det articulo 76 bHis de la Ley de
Amparo, cuando se rata de I3 falta de emplazamiento
0 su praciica es defectuosa, puesto constituye una
grave violacion que produce un completo estado de
ingefension para el demandado, al mposibibiarie &

poder deducir sus derechos en juicio "
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Tal v como se aprecia de la transcripcidn antencr, conforme al criterio
asentado, debe suplirse {a deficiencia de la gueja por falta del emplazamiento

o su practica defectuosa en favor del patrén.

Por ofro lado, a continuacion analizaremos primeramente {a Tesis de
Jurisprudencia que contempla lo relativo a la Nulidad del emplazamiento
refiriéndose al patrdn, es decir, [a procedencia de la Suplencia de la queja en
favor de la parte pafronal en e Amparo Indirecto, e inmediatamente
comentaremos la contradiccién de tesis de dicho supuesto.

Novena Epoca

nstancia Trbunales Colegiades de Circuito

fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo. V, Marzo de 1997

Tesis: VIMdo 2 L

Pagina: 796

" EMPLAZAMIENTO A JUICIO. SUPLENCIA
DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR
DEL PATRON.- S se procede con un rigonsmo
esinicto que abienda Unicamente a Iz literahdad de la
fraccion Vi del articulo 76 bis de la Ley de Amparo, la
violacion manifiesta de la Ley que genere un estado
de indefensidn solo podria producirse en las matenas
gue por exclusidn resultan de las fracciones I, Il y IV
del precepto legal en comento (matena penal, agrana
laboral, respectivamente), es decir, la civil 1ato sensu
y la administrativa, dado ef texto de la citada fraccron
Vi gue a iz letra manifiesta. * En olras matenas " pero
sl estas expresionss se Interprefan con un craerno
amplic que permita alcanzar los fines que animaron 2
exposicion de mebivos de la iniciativa de reformas a la
fraccion i del articulo 107 constitucional, de
noviembre de mil novecienios ochenia y coince, S

iégico sostener que la Suplencta de la deficiencia de

Hig



la quaja por viclacidn manifiesta de la Ley debe
comprender 2 todes las materas o ramas def
derecho, nipdiesis estas en la que se ubica la materia
taboral, cuando &l queeso es el patron  La exposicion
de motivos de dicha iniciativa de reformas propugna
por supnmir  tecnicismos que obstaculizan Ia
imparticion de justiciz, de donde se sigue gue &
propésito de esa iniciativa es ampliar el principio de la
Suplencia obligatoria en Ia deficiencia de la queya, el
cual no podria alcanzarse y por consecuencia cumplir
con su cometido St con hase en la fraccion [V del
articulo 78 bis en cita, se sostuviese que en materia
laboral sblo procede en il Suplencia cuando &
quejoso es el trabajador ¥ que los vocables " En otras
materias ", contenidas en la fraccidn Vi del aludido
numeral, dnicamente se refleren a las materias
diversas a la ya contempladas en las resiantes
fracciones del propio precepto fegal en comento, o
cual no es cotrecto, pues Interpretar asi la disposicion
legal en examen, implicaria dejar en total estado de
indefensidn al peticionano de garantias, que siendo el
patron y por su puesto en un Ampare en matena
laboral, reclamase la proteccién y el Amparo de la
Justicia Federa! en contra de la falta ¢ llegalidad del
emplazamiento a juicio, no obstanfe gue tal cuesion
sin fugar 2 dudas constituye la viclacidn procesal de
mayor magnitud, pues la misma impide que se tenga
conocimienic de juicio y, por ende, gue se le otorgue
la oportunidad de contestar la demands,
excepcionarse, ofrecer pruebas y exponer sus
alegatos, lo que se traduce en un viclacidon manthesta

dela Ley

Amparo en revistén 1727/956 La Fama Textil,
SA DE CV 31 de Octubre de 1998 Mayoria de
vows Ponente  Juan Manue! Martinez Martinez
Presidente Tarcicio Obregén Lemus Secretano

Mario Oscar Lugo Ramirez ”



Novena Epoca

instancia; Segunda Saia

Fuente Semanaro Judicial de ia Federacion y su
Gaceta

Tome. VI, Septiembre de 1997

Tesis 2a/d 42/97

Pagmina 305

" SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA
QUEJA EN FAVOR DE LA PARTE PATRORAL,
IMPROCEDENCIA DE LA.- E! arficulo 76 bis de ia
Ley de Amparo, en su fraccidn 1V, establece que en
materia laboral la Suplencia de ia deficiencia de ia
Gueja sdlo se aplicara en favor def trabajador; iuego,
resulta inconcuso que no es dable la operancia de
dicha institucién juridica en faver del patrén ™

Coniradiccion de tesis 61/96. Enire ias
sustentadas, por una parte, por los Tribunales
Colegiades Prnimero, segundo y Tercero del Sexto
Circuto y Segundo Trbunal Colegiado del Quinto
Circuitc y, por ofra, El Primer Tribunal Colegiado en
Matena de Trabajo del Pnmer Circuito, Segundo
Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, Prnmer
Tnbunal Colegiado del segundo Circuito, Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuiic, Tribunal
Colegiada del Décimo Circuifo y Segundo Colegiado
del Segundo Circuito 22 de agoesto de 19297 Cinco
votos Ponente: Dizz Remere Secretano  Edgar
Humberto Mufioz Grajaies.

Tesis de junisprudencia 42/87. Aprobada por la
Segunda Sala de este alio Tribunal, en sesidn pablica
de veintdds de agosto de mil novecientos noventa y
siete, por unenmudad de cinco votos de los munstros
Juan Diaz Romero, Sergic Salvador Aguire

Anguiang, Guillermo ! Ortiz Mayagoite, Marianc



Azuela Gukdn y presidente Genarc David Gangora

Pimentel "

Por lo anteriar, se llega a concluir que netamente la Supiencia de la
queja en materia laboral sélo se justfica en favor del trabajador, ya que
segun su finalidad es solventar la desigualdad procesal de las partes, [o cual
tiene sustento en el articulo 123 constifucional, asi como en {a Ley
Reglamentaria de dicho articulo, es decir, en La Ley Federal del Trabajo que
regulan la Relacion Laboral como un derecho de clases. Asi, también la
circunstancia genérica, consistente en la mayor posibilidad econdmica del
patron. 1o cual le permile acceder a los servicios de mejores abogados, por
fanto, y por ningin motivo, se deber apartar de los lineamientos del articulo
76 bis de la Ley de Amparo en su fraccion 1V, ni mucho menos aplicarla por
analogia en favor del patrdn, io cual a juicio de nosotros, tal criterio es

totalmente absurdo.

Nosotros consideramos que la Suplencia de la deficiencia de la gueja,
debe de operar en materia laboral en favor de ambas partes de manera
obligatoria, no importando quién promueva el Juicio de Garantias, ya que
s6lo debe ser necesario que se desprenda que la Autoridad Responsabie
infringid {as normas relativas al emplazamiento, fal es el caso de las
anteriores tesis jurisprudenciales que transcribimos, ¢ bien, lo relativo a la
primera notificacién a Juiclo en periuicio del quejose {patron}, quien como
consecuencia, quedo colocado en una afectacion en sus derechos que de no

ser corregida, equivaldria a dejarle en total estada de tndefensian

Abundando, para efectos de lograr una mayor Justicia en materia
Laboral, es conveniente propener que fa redaccidn det! articulo 76 bis fraccidn
I/ se fransforme sustancialmente. en consecuencia, comorenda o incluya a
la parte patronal para efectos de ctorgar la Suplencia de la queja en &l

Amparo faboral, para no dejarlo es un estado de indefension.



A continuacién examinaremos y comentaremos una tesis aislada y
una tesis de jurisprudencia emanadas por [a Suprema Corte de Justicia de la
Nacion vy por nuestros Tribunales Federsles, respeclivamente, que
contemplan nuestra figura Juridica de estudio, o sea, la Suplencia de la
deficiencia de la queja en refacién al caso concreto, cuando la demanda de
Amparo ja promueve un Sindicato, para efectos de determinar ia procedencia
= improcedencia de dicha figura, segtin sea ef caso, las cuales abordaremos

de inmediato

Novena Epoca

instancia: Segunda Saia

Fuente. Semanano Judictal de la Federacion y su
Gaceta

Tomo X, Febrero de 1998

Tesis: 2a X909

Pagina 243

" SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE
EN MATERIA LABORAL. HIPOTESIS EN QUE
OPERA A FAVOR DE LOS SINDICATOS.- la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis de junsprudencia 339/85,
consultable en la pagina, Tomo 1I, septiembre, del
Semanario Judicial de ta Federacién y su Gaceta, ha
sostenido que la Suplencia de la gueja en favor de los
trabajadores, en materia laboral, opera adn znte la
ausencia total de agravios Esta maxima Suplencia de
la queja debe hacerse extensiva a los sindicaios de
tfrabgjadores cuando acudan al juicio de garantias
controviriendo actos de autondad que trascienden
directamente a sus Intereses, ya gque dichos
grganismos  Laborales  constituyen el medio
fundamental con que cuentan los trabgadores para
fograr el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses. Por ello fa Suplencia de la queja deficiente
prevista en el articulo 76 bis fraccidn IV, de la Ley de

114



Amparo, opera respecto de los sindicatos cuando et
acto reclamacdo consiste en 1a negativa recaida a su
solicitud de registro pues, de lo contraro, los
trabajadoras  vean mermados  sus  derechos
colectivos, porque no podran hacerios valer a ravés
del sindicato ni ejeraitar acciones de tal naturaleza
ante las diversas autoridades, y carecer n de
capacidad para adguirir bienes muebles e inmuebies
destinados inmediata y directamente al objeto de su

asociacion

Amparc en revision 2425/97. Sindicate Estatal
del Magisteric al Servicio de Telesecundana
Durango 27 de noviembre de 1998. Cinco votos.
Ponente” Guillermo . Ortiz Mayagoita., Secretaria
Angelina Fernandez Fernéndez "

En atencion a la anterior tesis aislada, debemos de concluir que ta
denominacion de parte obrera, es amplia, en virtud, de que abarca a los
sindicatos formados, obviamente, por los trabajadores, en el caso especifico
de que en el momento en que acudan al Juicio de Amparo se vean
beneficiados a través de ia figura de la suplencia de la gqueja. Unica y
exclusivamente, cuando actien en representacion de los trabajadores y

nunca cuande el sindicato actle, a nombre propio

Novena Epoca

Instancia: Tnbunales Colegiados de Cireuito

Fuente Semanano Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: XV, Enero de 1885

Tesis XV 2048L

Pagina 313

" SUPLENCIA DE L& QUEJA EN MATERIA
LABORAL. NG PROCEDE EN FAVOR EN FAVOR
DE SINDICATO DEMANDADO.- En atencion a la



téonica que nge @l juico de Amparo, especificamente
en el articulo 75 his, fraccién 1V, de la Ley
Reglamertana de  fos  Articulos 103y 107
constitucionales, en materia laboral ia Suplencia dg la
queja solo se aplicara en favor del frabajador, por io
que af ser la parie quejosa un sindicato que ien2 el
cardcter de demandade en un juicio laboral, fa
hipétesis refenda no es aplicable, aln cuando

argumente que no es parte patronal

Amparo  directe  156/84  Sindicato  de
Trabajadores de la Industria Cinematogréfica.
Similares y Conexos de la Replblica Mexicana 22 de
septiembre de 1994 Unanimidad de votos Ponente:
Jose Lws Gomez Molina Secretaria Rafael
Maldonado Paorras ”

No estamos de acueido con la anterior jurisprudencia, toda vez que
de nueva cuenta se rompe con la garantia de igual de las partes dentro del
procedimiento del Juicio de Amparo, olvidandese a todas luces del principio
de Justicia, ademas de existir contradicciones, toda vez de que el Tribunal
Federal se circunscribe tnicamente en determinar si eres trabajador, estaria
en aptitud de suplir la queja, si eres patron no. Ahora bien, que pasaria sobre
una controversia que se suscitara entre dos sindicatos, el Tribunal Federal
correspondiente a cual de los dos supliria la queja, ya que el hecho de
aplicar dicha figura juridica en beneficio de cualquiera de ellos, perjudicaria al

otro, que se encuenira formado por trabajadores.

Por otro lado. comentaremos la jurisprudencia relativa a la
procedencia del Amparo Indirecto, en el caso especifico, de los acuerdos que

indebidamente tienen por acreditada la personalidad en &f Juicio Laboral.

Séptima Epoca

Instancia. Cuarta Sala



Fuente. Semananc Judicial de la Federacion
Voiumen 44 Quinta Parte
Pagina 37

" PERSONALIDAD, CONTRA LOS
ACUERDOS QUE LA TIENEN POR ACREDITADA,
PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO.- Los acuerdos
dictados en la audiencia de demandadaz vy
excepciones y en la audiencta en que se ciga a los
terceros inferesados, en ias que la Junia tenga por
acreditada la personahdad de los comparecientes,
respectivamente, como apoderados de iz parte
demandada y de los fierceros Interesados,
desestimando las objeciones alegadas por la parte
actora, son definfivos dado de que fas Juntas de
Conciliactdn v Arbitraje no estan facultadas para
revocar sus propias resoluciones, y por ello fos
citados acuerdos son combatibles mediante & juicio
de Amparo indwecio  Consecuentements, st la
incenformidad respecto de esos acuerdos se expresa
en el Amparo promovide contra el laudo respectivo,
el cuestion no puede {omarse en cuenia

Amparao Directo 1181/72 Luis Redolfo Suarez
Sanchez y coagraviados 30 de agosto de 1972
Unanimidad de 4 votos. Ponente Maria Cristina
Salmoran de Tamayo
Volumen 18,Pag 27 Amaro directe 4685/69 COlga
Barrueta Candizne 3 de julio de 1970 Unanimidad

de 4 votos. Ponente. Anget Carvajal

Nosctros estamos de acuerdo con ia anterior jurisprudencia,
primeramente, por que se basa en el principio de economia procesal. por
otro lado, no es necesario framitar un Juicio engorrosc gque fenga como

duracidon uno o mds afios, ya gue de resultar procedente la objecion de



personalidad a través del Juicio de Amparo Indirecto respectivo, estariamos

acelerando u otorgando rapidez a la tramitacion del procedimiento laboral.

Ast mismo, transcribimos la siguiente tesis aislada que contempia la
improcedencia del Juicio de Amparo Indirecto, iratandose a la personalidad,

a la competencia y a la nulidad del emplazamiento.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente Semanano Judicial de |a Federacion
Tomgo: B-barze

Pagina 216

" IMPROCEDENCIA DEL AMPARO
INDIRECTO CONTRA LA RESOLUCION QUE
DESECHA LAS EXCEPCIONES DE FALTA DE
PERSONALIDAD, FALTA DE COMPETENGIA Y
NULIDAD DEL EMPLAZAMIENTO.- La resolucién
que deseche las excepciongs de falta de
personalidad, falta de competencia y nulidad del
emplazamignto no constituyen un acto procesal cuya
gjecucion sea de imposible reparacion, pues a través
de dichas excepclones solo se puede plantearia
infraccion  de  derechos objetives gue producen
gnicamente  efecios  interproceszles, los  cuales
pueden ser reparados si se obliene sentencia
favorable, maxime que el desechamiento dichas
axcepeiones no implica, necesariamente, que <l fallo
deba ser contrario a los intereses del afectado. Por
consigulente, resulta evidente que el acto reclamado
no es de aquellos que tienen una ejecucitn de
imposible reparacion o cuando afecte a personas
extrafias al procedimiento, requisito este que es
indispensable para {a procedencia del Amparo
increcto, de acuerdo con la fracoién iV del articulo
114 de la Ley de Amparo, ¥ en cambic dicho acto i
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constituitia  una violacidn procesal, que en su €280,
afectaria las defensas del quejoso, trascendiendo el
resultado del fallo, por o cual, podria ser impugnado
como violacién procesal, de acuerdo con los
dispuesio por tas fracciones | y X del articulo 152 de
la citada Ley, por lo gue se refiere a la nulited del
emplazamientc y a @ de competencia, con
fundamento también en esa disposicion respecio de
la faita de personalidad, ya que si bien es cieito que
ninguna de las fracciones del mismo contemplan ese
supuesto, también 1o es, gue dicho articulo solamente
hace una enumeracidn eemplificativa, como lo
corrobora 1a fraccion X1, que se refiere a " ios demas
casos analogos a los de las fracciones que proceden
a |uicio de la Suprema Corte de la Justioig, o de los
Trnbunales Colegiados de  Circuo,  segun

corresponda”

Improcedencia  16/81. Gregono Barcenas
Moctezuma 7 de noviembre de 1991 Unanimidad de
vatos. Ponente: Arturo Barocio \illalobos. Secretaric
Eduardo Ochoa Torres.”

Nosotros no estamos de acuerdo con la anterior tesis, toda vez que
rompe con el principio de economia procesal, ya que resulta innecesario
tramitar un Juicio que tenga como duracion uno o mas afios, ya que de
resuitar procedente la objecion de falta de personalidad, la excepcion de falta
de competencia o la nulidad de! emptazamientc a traves del Juicio de
Amparo Indirecto respectivo, estariamos aceierando u otorgando rapidez z la

tramitacion del procedimianto laboral.

5. DESTIND DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARC
LABORAL
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procede o es apiicanle, tanto en Amparo directo, indirecto, asi como en los
recursos de revisién y queja y no asi en el recurso de reclamacion ya que la
resolucion que se combate a través de, éste recurso emana de un Tribunal

Colegiado y no de una autoridad responsable.

E! tema que se expone en el presente trabajo es la iguaidad que
deben tener las partes en un Amparo laboral, ya que en la practica, ia figura
de la Suplencia de la queja es totaimente parcial a criterio de nosolros, es
decir, si bien es cierto que dicha institucion nacid con la intencion de guardar
un equilibrio entre trabajador y patrén, también io es que, resuita un privilegio
para la parte obrera que lo coloca en un plano de desigualdad o parcialidad

procesal frente a la parte patronal.

Por tantc, nosotros consideramos gue ia Suplencia de la gueja
tratandose en materia laboral resulta a todas luces contradictoria, por gue
tutela derechos sociales a la parte obrera o trabajadora, no debiendo olwdar
que los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos son la liberiad, ia segundad y ia igualdad,

contenidos en una serie de disposicicnes metddicamente ordenadas,

En consecuencia, la figura jridica en estudio, confrapone locs
principios establecidos en la Constitucion, 2l es el caso del ariculo 1° de

nuestra Caria Magna gue expresa:

" En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozar de las
garantias que otorga esta Conslitucion, las cuales no podran restringirse ni
suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma

establece "



Este precepio legal aiberga el princioio de igualdat de iodos los
habitantes de nuesiro pals sobre el goce de los derechos fundamentales que
ia Constitucién expresa, es decir, la relevancia o importancia de las garantias

individuales

Asi mismo, el presente texto contiene varios principios basicos:

1. En nuestro pais todo individuo por el sélo hecho de ser persona
hurmana tiene una serie minima de derechos que la propia Constitucion

protege;

2. Los derechos consignados y su proteccion pertenecen a todos los
individuos, a todos ios seres humanos, sin distincion de nacionalidad, sexg,

edad, raza o creencia y a las personas morales o juridicas.

3. Dichos derechos sdle se pueden restringir o suspendesse en o
casos vy condiciones que la propia Constitucién sefiala, 0 sea, los previstos

por e articulo 29.

Nosotros consideramos, que la Suplencia de [a queja en ef Amparo
Laboral es una figura juridica netamente proteccionista para la clase obrera y
en el que proplamente se deroga el principio de igualdad procesal, con
iendencia a realizar una justicia objetiva que pueda equilibrar las
desigualdades existentes en el orden econdmico entre el frabajador y el

patron

De igual manerz, el articulo 12 de nuestra Constitucién contrapone
los principios establecides en el articulo primerc de dicho ordenamiento, que

g la letra expresa:



" En fos estados Unidos Mexicanios no se concederan titulos de
nobleza ni prerrogativas y honores hereditarios ni se dar efecto alguno a los

cforgadas, por cualguier otro pais.”

Este articulo de nuestra Ley Suprema reconoce una m s entre las
diferentes manifestaciones especificas del principic de igualdad juridica de
todos los seres humanos, los cuales dotados como estan de razon, vy
conciencia, no pueden ser objeto de ningln tratamiento desigual, dado que ia
desigualdad ademas de injustificable si deriva o se otorga en funcién del
orden social, familiar o bien de la posicion econdmica de los individuos

constituye sobre todo una ofensa a la dignidad de la persona humana,

Reiterando que en éste precepto contiene ia iguaidad en la condicion

humana, igualdad social, por tanto, |a igualdad de fodos frente a fa Ley.

Nosoiros consideramos que al hablar de garantia de igualdad
debemos de entender que nos referimos, a una igualdad de los hombres
frente a la Ley y no a la igualdad fisica, economica, social entre las partes. O
sea, la Autoridad debera de aplicar iz Ley por igual a toda persona no
importando raza, religidon, condicion social o econdmica; asi mismo,
reiteramos que la Suplencia de la queja en &l Amparo laboral, a criterio de
nosotros rompe con la garantia de igualdad procesal, es decir, destruye la
paridad procesal de ias personas frente a ia Ley. De tal manera que ios
integrantes de ia clase obrera entre otros, reciben la tulela especial de la Ley
en el caso especifico del beneficio de la Suplencia de la queia, en virtud de
tratarse inmiscuidos entre los factores de ignerancia v la falta de recurscs
economicos, par lo tanto, dicha clase requiere que, a fravés de los Tribunales
de la Federacidn gue conozean del juicic de Amparo hagan a un lade las
deficiencias procesates en las que incurrieron al reafizar su demandada de
garaniias y asl hacerse efectivas las garantias individuales gue fueron

lesionadas por el acto de autoridad reclamado.



Por atro lado, &l articulo 13 de nuesira Constitucion expresa:

“ Nadie puede ser juzgado por Leyes privafivas ni por fribunales
especiales. Ninguna persona o corporacion puede fener fuero ni gozar mas
emolumentos que los que sean compensacion de servicios publicos y estan
ffados por la Ley Subsiste el fuero de guerra para Ios deltos y faltas contra
lz disciplina militar; pero los tribunales militares en ningdn caso ni por ningtn
molivo, padran extender su jurisdiccion sobre personas que no perienezcan
al gjercito. Cuando en un delito o falta del orden militar estuviese complicado

un paisano, conocer del caso la autoridad civil que corresponda.”

En relacién al tema de estudio, tenemos que la primera disposicion
que dicho precepto prohibe es la existencia de Leyes exclusivas o de
Tribunales singulares, a fin de que no puedan operar en favor, ni en contra
de alguien, en consecuencia, expresa el principio de igualdad de todos los

hombres frente a la Ley v los Tribunales.

Por tanto, este principio de igualdad debe de otorgarse sin distincion
alguna, v el derecho igual a su proteccidn, asi como €l de ser oido
pdblicamente y por justicia por Tribunales competentes, Independientes e

imparciales.

Por otro lado, como io argumentamos anteriormente, la Suplencia de
la queja es el conjunto de atribuciones que se le confiere al juez de Amparo
para cofregir los errores ¢ deficiencias en que incurran el quejoso
(trabajador) que por su debilidad econbmica y culiural, carecen de un debido

asesoramiento.

Se desprende de lo anterior, que debemos de considerar que la
creacion de iz Suplencia de la gueja en el Amparo Laboral, se tuvo Ia

intencion de lograr una igualdad entre ef patrdn vy el obrero, en virtud, de ia

[
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debilidad econdmica ¥ cultural de este (ltimo, sin embargo, en la practica
tenemos que no sucede asi, ya gue no existe ese equilibrio procesal entre
las partes, el cual se busca, toda vez que tenemos la falsa idea de que !
patrén por el simple hecho de ser la parte poderosa econdmicamente
hablando, cuenta con la posibilidad de contratar los servicios de un
Licenciado en Derecho competente, situacion totalmente equivoca ya que a
juicio de nosotros resulta aberrante el pesar que por pagar el patron
determinada cantidad de dinero a un abogado por vigilar o litigar uri juicio, en

un future tendria la garantia de obtener un juicio favorable.

Por ofro lado, en la préctica, en ocasiones los criterios y normas
establecidas en la Ley Labora! no son aplicadas a conciencia, por decir algo,
las resoluciones emitidas por la Juntas de Conciliacion y Arbitraje ya sea de
competencia Local o Federal, se encueniran dictadas de parcialidad, en
vitud, de la existencia de corrupcion por parfe de algunos grupos u
Organizaciones que representan los supuestos intereses de los frabajadores
y que a través de estos, obtienen un lucro indebido a costa del patron, tal es
el caso de los Sindicatos que presionan a la parte patronal cuando existen
conftictos individuales donde la representacion del trabajador corre a cargo
de sus asesores e intimidan fanto a la Autoridad como al empresario, sin
distingion del tipo de empresa a la que demandan, es decir, desde un
changarro, hasta una macro empresa. Asi mismo, tenemos también el caso
especial y tan distinguido de personas gue se dicen llamar trabajadores, vy
que solo se valen de sus artimaiias para substraer documentacion de ias
empresas trabajando unc o dos dias, para posteriormente, demandar y

obtener asi su modo de vivir a costa del patrén.

De io anterior, debemos de conciuir gue para efectos de obtener una
Justicia Sooial entre las fuerzas preductivas del trabajo, es menester que la
figura de la Suplencia de [a Queja en el Amparo laborai ya sea directo,

indirecto, v n los recursos de revision o queja, a consideracion de nosotros,
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deber de operar en favor de ambas partes, con el objeto de lograr un
equilibrio procesal entre el pairan y el trabajador durante e procedimienio del
Juicio de Amparo, por lo tanto, ef no vulnerar las garantias individuales del
patron dejandolo en un estado de total indefension. Tratando de conseguir
que prevalezca en si ia Justicia, sin importar a que parie, el Tribunal Federal

le octorgue la razon.

Nosotros consideramos que el objete que buscamos por medio de la
Suplencia de la queja en el Amparo Laboral, es el de encontrar una verdad
juridica, avenguada por parte de los Tribunales Federales a través de los
medios probatorios gue ftenga @ su alcance y que concluya con una

sentencia justa a efecto de dilucidar si han sido o no afectadas Jas garantias



CONCLUSIONES

PRIMERA. La justificacién de la existencia de un procaso dentro de la
sociedad, es la de preservar siempre la Justicia Social, ya que de no existir
estos procesos, los interesados tendrian que obtener la satisfaccion de sus

derechos mediante el uso de ia fuerza.

SEGUNDA. La preservacion de la Justicia Social solo puede llevarse

mediante la aplicacion de la Justicia a través de un procesoe.

TERCERA. El Juicio de Amparo comprende principios que fijan los
limites de la Suplencia de la Queja en el Amparc Laboral taies como:
Instancia de parte agraviada, existencia de un agravio personal directo,
Prosecucion Judicial, Relatividad de ias Sentencias o Férmula Otero, De

Estricto Derecho y la Suplencia de [a gueja.

CUARTA. El Principio de Estricto Derecho parle de la premisa
genérica, de que todos fos liigantes son iguales y por lo tanto, existe u
equilibrio procesal; asi también, de la circunstancia de que todos los litigios

tienen el mismo vaior.

QUINTA. La Suplencia de la Queja tiene como objeic €l de proteger y
tutelar el texio constitucional selo para Ia ciase trabajadora, en el sentido ds
obligar al Juez ha analizar la demanda de Amparo, que haya sido mai
planteada v con argumenios diversos a los hechos valer por el irabajador en

su caracter de quejoso.
SEXTA E! Juicio de Amparo en materia laboral es el control de la

Constitucion v solamen 2 procede en contra de los actos emanados de las

autoridades, es decir, por Ias Juntas de Conciliacion y Arbiire Loca! o Federal
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segtin la competencia, de acuerdo al apartado A, del artlcuio 123 ce ia

Constitucion, asi como de su Ley Reglamentaria

SEPTIMA. Los Tribunales Federales son los competenies para
conocer el Juicio de Amparo en materia Laboral ya sea Amparo Directo,

Indirecto o bien de los recursos de Queja, Revisién y Reclamacion.

OCTAVA. Tomando en consideracion de la existencia de Ia
desiguaidad procesal enire el patron y el trabajador en la aplicacion de la
Suplencia de la gqueja, como es el caso especifico de las resoluciones
emitidas por los Tribunales Federales, es en éste momento cuando se
presenta un desequilibrio juridico que dafiz los derechos del patrén al
aplicarse oficiosamente dicha figura en favor del trabajador y no operando en
el caso del patron, es por elio, que con el analisis y presentacion del presente
trabajo proponemos que se tomen en cuenta ias condiciones sociolagicas,
asi como las juridicas, de nuestros dias, por tanto, necesitamos una cambic
en la Ley de Amparo en especial al articulo 76 bis fraccion IV, para tener una

igual procesal entre las partes en el Juicio de Amparo en materia laboral.

NOVENA. La Suplencia de la queja en el Juicio de Amparo no es mas
que una desigualdad juridica prevista por la Ley de Amparo, ai traiar
desiguaimente a dos gobernados que, independientemente de su condicion

laboral especifica son iguales ante las autoridades federales.
5§

En tal virtud, deberia otorgar el beneficio de la Suplencia de la queja

en materia de Amparo en favor del patrdn, come es dada al trabajador.

DECIMA. La figura de la Supiencia de la Queja en el Amparo Laboral
es totalmente proteccionista y se encuentra viciada de parcialidad para ia

clase frabajadora



™~ -

DECIMA PRIMERA. En consecuencia de lo anterior, fa Suplencia de

la queja en el Amparo Laboral debera operar en favor de ambas partes, es

decir, bara &l trabajador y el patrén.
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