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INTRODUCCION.

La educacion debe consistir en organizar, acelerar y dirigir el proceso de
aprendizaje, con el propésito de producir individuos que modifiquen y se adapten a la
realidad en que viven.

Una de las tareas mas importantes en la educacion es la formacién profesional de
los estudiantes y su orientacion hacia las carreras mas convenientes tanto individual como
sociaimente.

Casi al final de la educacion media superior, el estudiante se enfrenta a las primeras
grandes decisiones de su vida Uno de los aspectos que més le preocupan es: iqué
ocupacion elegir para su vida futura, como y con qué elementos, donde, con qué ventajas y
cudles son las responsabilidades a las que se enfrentard?.

“La eleccion de carrera probablemente influird de un modo u otro en la vida del
adolescente més que cualquier otra eleccion que haga”. GRINDER 1987 p. 523.

En esta tesis se realiza la presentacién de un programa de trabajo para facilitar al
orientador vocacional & que ayude a alumnos de 5° afio de bachillerato en su eleccion
profesional. Se ubica en este nivel porque es cuando el alumno se encuentra ante una gran
pregunta: ;A qué me dedicaré el resto de mi vida?. Se da cuenta que necesita tomar una de
las decisiones mas importantes y trascendentes para su futuro, al terminar dicho afio
escolar, el alumno debe elegir un area que posteriormente debe estar ligada con la profesion
que decida estudiar.

Si un alumno elige una profesién que no esté ligada con el area que siguié en
bachillerato, ésta le sera mas dificil, en comparacion con otro alumno que asi lo haga, pues
carecera de los conocimientos basicos tanto de su profesion como de otras con las que se
relacione.

La presente tesis pretende que el estudiante al terminar su carrera, gjerza
creativamente su profesion, esto le permitird lograr un alto nivel de competencia y
efectividad contundente, que lo {levara a comprometerse y destacar, ya que se piensa que de
esta manera podré contribuir mejor a fa superacion personal con lo que logrard tener una
autoestima alta y como consecuencia una mejor interaccion social, por lo tanto contribuira
a un mejor pais. Se considera mas valioso darle a conocer al estudiante todos los hechos
que pueden afectarlo en una eleccion tan importante como es la profesional, incluyendo los
problemas que deberd afrontar en elia, utilizando una informacién veraz, objetiva y mas
completa, darle los elementos para que analice y proponga soluciones, en lugar de indicarle
caminos conocidos y soluciones ya hechas, porque es altamente relevante darle la
oportunidad de elegir con conocimiento, las posibilidades y limitaciones que tiene en su
medio (la escuela, la universidad, el mercado laboral, el pais etc.), por eso la tesis trata de
aumentar las posibilidades de que sea el alumno de bachillerato por si mismo, y no la
influencia de su familia, amigos, medios de comunicacion masiva, o el onentador el
responsable de la eleccion.

Los nifios y los adolescentes al igual que Jos adultos, se aferran con tenacidad a sus
libertades y las aman profundamente, tanto que aiin en sus obligaciones, si se espera que
produzcan efectivamente, han de tener un margen para discrepar, cierto derecho a decidir,



alguna libertad para refunfuiar, 2lgun espacio para salirse de lo establecido, cierto sentido
de contribucion, etc.

La ensefianza capacitada esti arraigada en la sesion inteligente de la libertad de
decidir, de “producir” dentro del marco de la necesidad, y de aprender. El aprendizaje en la
orientacion vocacional es necesario porque constituye la base sobre la cual descansa la
libertad responsable para una futura eleccion vocacional. HILL 1987,

La libertad implica como consecuencia una responsabilidad, pero también la
oportunidad de eleccidn, la cual en muchas ocasiones presenta dificultades y dudas acerca
de si se hard en forma correcta, si sera la adecuada o el temor a no poder rectificar, si se
fracaso en la decision.

El momento en que una persona sabe qué carrera va a estudiar es variable segin el
sujeto, muchos de ellos estan en el bachilierato porque ya eligieron profesion y otros no lo
definen sino pocas horas antes de hacer la eleccién formal. Pero a todos sin dudz les seria
mas facil el camino si contaran con una orientacion estructurada, donde tuvieran un
conocimiento mis amplio de las alternativas para reafirmar o cambiar su decision, ya que
una eleccion incorrecta puede ser resultado de informacion inadecuada o incompleta, que
deriva en un concepto errdneo acerca de una profesién.

La eleccion profesional supone un proceso, en el cual una persona elabora y acepta
la imagen de si mismo, y su integracion en el area de trabajo, lo que implica una adhesion a
los valores culturales poniendo a prueba su decision, a través de un esfuerzo por capacitarse
en el rol elegido y alcanzar un méximo rendimiento.

Por otra parte, 1a idealizacion de algunas profesiones y los estereotipos sociales que
las definen, es promovida por los medios de comunicacién masiva y la penetracion cultural,
que en su mayoria conforman uno mas de los elementos del esquema,

Toda eleccion implica un cambio y las consecuencias pueden ser de logro o fracaso;
a pesar de no parecerio, el logro presenta también problemas v conflictos. Toda meta es un
principio, y todo principio es un cambio, €l miedo al fracaso suele confundirse con el miedo
a [a equivocacion.

Por muchas razones, la desercion durante los estudios profesionales, es un
fendmeno que tiene multiples facetas. Estas causas se vinculan por una parte, con las
caracteristicas de ios individuos que ingresan a los estudios profesionales y por otra con las
experiencias resultantes de sus interacciones dentro de Ia comunidad universitaria.

Si bien estos resultados son, en gran medida, producto de fendmenos que se
desarrollan en la universidad, también reflejan, necesariamente, los atributos, las
habilidades y las disposiciones individuales preexistentes al ingreso y el efecto de factores
externos en el desempefio individual,

Es preciso tener en cuenta que los factores que configuran la desercion se entretazan
en el contexto de la trayectoria institucional del estudiante.

No todos los estudiantes ingresan a la educacion superior con claros objetivos
educativos y ocupacionales.

Otros factores que inciden en ia desercion, se refieren al desajuste que tiene el
alumno en las primeras etapas de sus estudios profesionales. Este desajuste puede tener su
origen en el desconocimiento de factores tanto internos (horarios, dificultades académicas,
€tc.), como exiernos {costo econdmico, aceptacion familiar, caracteristicas personales
afines a la carrers, etc. }, por lo que estos factores también deben estar considerados en
un proceso de orientacion. GAMBOA 1954,



Bonilla Marin y Jiménez Palma 1984, consideran que Ia falta de informacion
oportuna sobre los requerimientos académicos y profesionales que conlleva la eleccion de
una carrera, es una de las causas de la desercion escolar en la UNAM, por io que esta
institucion impulsa programas de orientacion en gue se abarcan éste y otros aspectos para
contribuir en el abatimiento de los indices de abandono escolar.

Dichos autores nos muestran los resultados de una consulta sobre los servicios de
orientacion, aplicada a una muestra representativa de todas las carreras y planteles de la
UNAM, en la cual refieren que solo cerca del 60% de Jos alumnes del Colegio de Ciencias
y Humanidades refieren haber recibido algiin servicio de orientacion vocacional, cifra que
es semejante a otras instituciones como: Preparatoria Popular, Colegio de Bachilleres,
escuelas de provincia y escuelas particulares. Sélo en la Escuela Nacional Preparatoria,
recibieron este servicio cerca del 80% de les encuestados,

En relacién con la calificacidn que los alumnos dan a la orientacién recibida, se
concluye que mas de la mitad la consideraron insuficiente, independientemente del
bachillerato de procedencia, por lo que deben considerarse los siguientes elementos:

» La actualizacion permanente de la informacion de las carreras por area, que
incluya datos acerca de las materias y contenidos mas importantes de las
mismas.

La actualizacion continua de los onentadores, tanto técnica como laboralmente.
Revisidn del material y nuevas técnicas para el servicio.

Informacioén actualizada y en constante revision acerca del campo real de
trabajo, con base a ias necesidades sociales.

¢ Informacion proporcionada por profesionistas y/o recién egresados de las
diferentes carreras.

En otra fase de la investigacion, se encuesté a ia totalidad de alumnos que
solicitaron cambio de carrera en la UNAM. Su objetivo central fue detectar si existe
relacion entre la orientacidon vocacional y los cambios de carrera. Se destaca que el 44.3%
de estos alumnos recibio algin tipo de orientacion vocacional y el 52.3% no lo recibio.

Entre los estudiantes que no recibieron orientacion, 87.3% consideran que un
adecuado servicio les hubiera sido util en su eleccién de carrera, sefialando que una
informacién sobre el contenido de la misma y acerca de las asignaturas que requieren un
solido antecedente académico, asi como informacién de caracter profesional, constituyen
elementos vertebrales para una acertada eleccion.

Por otra parte, se encontré que los factores principales que generan cambios de
carrera también se relacionan con ia orientacion.

Entre ellos, y ocupando el 53.4 % destaca el desconocimiento de otras opciones y la
falta de informacion apegada a la realidad acerca de la carrera que se cursa.

El 28.7 % atribuye su cambio a factores de tipo individual, como considerarse mas
apto para otra disciplina.

Los factores socioecondmicos, tales como el que la carrera no permite trabajar y su

alto costo, constituyen motivos esenciales solo para el 17.7 % de los encuestados. GAMBOA
1994,



El indice de deserciones en las universidades y los cambios de carrera, es aito, al
igual que las deserciones en el transcurso de los afios educativos previos, y en los cambios
de un nivel a otro como se puede observar en el apéndice 1, que nos muestra los resultados
presentados por el INEGI, v en el ultimo Informe de Gobierno del Presidente Zedillo a este
respecto, los cuales se obtuvieron en la pagina de Internet, desgraciadamente, esta pagina
no aparece compieta, por lo que no muestra toda la informacion necesaria del nivel en
licenciatura,

La presente tesis documental, contribuye como guia para el orientador vocacional,
proporcionandole un marco tedrico general, que le recuerde los aspectos mas importantes,
asi como una metodologia efectiva que debe considerar al realizar sus actividades de
orientacién vocacional, principalmente con adolescentes, y con una ganancia adicional, ya
que como se verd més adelante, también puede ser utilizada en otros niveles educativos,
con la finalidad de guiar al alumno de 5° afio de bachillerato para que sea €l, quien elija y
decida su futuro profesional, mediante un proceso de toma de decisiones, basandose en sus
propias posibilidades, inclinaciones, necesidades individuales y sociales, asi como la
informacién profesiografica actualizada que adquiera mediante el cuestionario que se
propone en el programa evitando una mala eleccion y sus consecuencias.

Por tanto, el objetivo de esta tesis es el siguiente:

Elaborar una propuesta que pueda utilizar e} orientador vocacional como programa
en la materia de Orientacion Vocacional, con técnicas faciles, ripidas y efectivas, para
ayudar al alumno de 5° afio de bachillerato, a obtener informacién importante y necesaria
sobre €l mismo y sobre las carreras que desee conocer, para impulsar su autodeterminacién
profesional.



L.- LA ORIENTACION VOCACIONAL.

“Pensar en el tiempo......
Pensar a través de la retrospeccion.
Pensar en el hoy......
Y las edades en continua sucesion
de aqui en adelante.”
WALT WHITMAN

1.1 ANTECEDENTES

Los antecedentes de Ia orientacién vocacional en Meéxico, empiezan en Ja década de
los 50, por ser cuando se incluye la orientacién vocacional dentro det Sistema Educativo
Nacional:

En 1952 se empieza a practicar la orientacion en las escuelas secundarias oficiales
del Distrito Federal. El programa puesto en vigor, con algunas modificaciones, fue
elaborado por el profesor Luis Herrera y Montes, cuyo contenido estaba centrado en la
orientacion ocupacional.

En 1954 La orientacion se implanta formalmente, enfocandose principalmente en {a
atencién de problemas de aprendizaje y al aspecto vocacional en los terceros afios de
secundaria,

En los afios de 1954, 1955 y 1956 se crearon: el servicio de Psicopedagogia de 1a
UNAM, el Departamento de Orientacion Vocacional en la Escuela Nacional Preparatoria
de la UNAM, el servicio de Orentacién Escolar y Profesional de la Direccion General de
Secundarias Tecnologicas, Industriales y Comerciales.

En 1955, se publica la primera edicién de la Guia de Carreras de la UNAM, que
ofrece a los estudiantes informacién sobre las carreras que se imparten en México.

En 1960, el Plan de Estudios de Educacion Secundaria incluye el servicio de
Orientacién Educativa con caricter obligatorio en Tercer grado, con una hora o sesién
semanaria.

En 1966, se crea el Servicio Nacional de Orientacién Vocacional {SNOV) con
medios de difusion masiva a nivel nacional, para comunicar mensajes de tipo vocacional,
oportunidades educativas y areas ocupacionales.

En 1967, se efectia el Primer Congreso Mundial de Orientacién patrocinado por la
UNAM y por la Asociacién Internacional de Orientacion Escolar y Profesional.

En 1968, se funda el Centro de Orientacion en la Universidad Tberoamericana.

En 1969, la UNAM organiza el Primer Congreso Latinoamericano de Orientacion.

En 1973, se empieza a trabajar en un proyecto que desemboca en la creacion de los
Departamentos de Psicopedagogia del Colegio de Ciencias y Humanidades,

A partir del ciclo escolar 1975-1976, deja de figurar la orientacién en forma
obligatoria en el nuevo Plan de Estudios de Educacion Secundaria.

En 1977, se crea en ia Direccion Media Supernior, la Subdireccion de Orientacién
Vocacional con el objeto de planear, disefiar, operar y supervisar el servicio de Orientacion



Vocacional en las Escuelas Preparatorias Federales por cooperacion y particulares
incorporadas a la SEP.

En 1979, se funda la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacion, A. C.
(AMPOQ), con el fin de elevar la calidad de Ja Orientacion en México.

En 1980, en el Instituto Politécnico Nacional, el Departamento de Orientacion, se
convierte en la Direccién de Orientacion Educativa,

En el Plan Nacional de Desarrollo de 1983-1988, se enfatiza la baja calidad de la
enseflanza que se manifiesta en los altos indices de desercién, reprobacién y analfabetismo,
por lo que es necesaria la orientacidn.

El 3 de octubre de 1984, por acuerdo presidencial se establece el Sistema Nacional
de Orientacion Educativa, en el cual se considera que la Orientacién Educativa tiene que
estar presente desde la Educacion Basica, hasta las etapas mas avanzadas del nivel superior,
¥ que los servicios de Orientacion Vocacional existentes, coordinados adecuadamente,
pueden incrementar su eficacia

El Programa Nacional de Orientacion Educativa de 1989-1990, sirve de apoyo para
lievar a cabo los servicios de Orientacion Educativa a todos los niveles escolares.

Finalmente Garcia menciona gque en el Programa para la Modernizacion Educativa
1989-1994, se ve a la Orientacion Vocacional como un medio para inducir los flujos
escolares 2 las areas del conocimiento que se quieren fortalecer, esto es, las ciencias
basicas, las humanidades, la ingenieria y la tecnologia. GARCLA 1954,

En la actualidad dentro de la Universidad Nacional Auténoma de Mexico, se
encuentra el Centro de Orientacién Educativa (COE), E! cual se crea para brindar a los
alumnos de la UNAM ¥ de otras instituciones educativas, informacion pertinente v
actualizada, asi como asesoria y servicios en materia de onentacion educativa, becas,
servicio social, bolsa de trabajo, premios y reconocimientos.

El COE ofrece:

L. Informacién: Cuenta con informacion actualizada sobre los servicios y apoyos
de la UNAM, de la Secretaria de la Rectoria y de otras instituciones de los
sectores publice, social y privado, que atienden asuntos de fa poblacion juvenil,
misma que se ofrece en acervo abierto, atendido por asesores especializados. La
informacion se encuentra disponible para Jos estudiantes, a través de:

Sistemas de computo

Publicaciones

Audiovisuales

Orientatel-UNAM 56-22-04-31 ¥ 56-22-04-33

En el drea de informacién se puede encontrar lo relacionado con temas tales
como: escolar, vocacional, profesional y ocupacional, cultural, salud integral,
deportiva y recreativa.

a) Escolar:
¢ Organizacion y estructura de la UNAM.
¢ Convocatorias para ingreso a la UNAM ¥ otras instituciones.
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Reglamentos y procedimientos escolares.

Derechos y obligaciones de los estudiantes universitarios.

Premios y reconocimientos.

Becas y apoyos a la permanencia.

Programas de intercambio académico.

Programas de iniciacién a la investigacion en ciencias y humanjdades.

Vocacional, Profesional y Ocupacional:

Opciones educativas de nivel bachillerato, licenciatura y postgrado que
ofrecen la UNAM y otras instituciones publicas y privadas del pais.

Oferta educativa del Sistema Incorporado a la UNAM,

Instrumentos de evaluacion para orientacion educativa, sobre intereses y
aptitudes.

Normas y procedimientos para cambio de carrera, carrera simultanea Y
segunda carrera.

Programas de servicio social.

Ofertas de trabajo para estudiantes ¥ egresados de la UNAM.

Cuitural:
Muisica.
Teatro.
Cine.
Danza.
Literatura.

Salud Integral:
Adolescencia.
Sexualidad.
Adicciones.

Deportiva y recreativa;
Deporte unjversitario.
Uso del tiempo libre,
Ludotecas.

Turismo juvenil.

2. Orientacién especializada: Brinda atencién individualizada o grupal en
diferentes areas y talleres:

a)

Atencién individual en las dreas:
Escolar.

Personal.

Vocacional.

Profesional y ocupacional.



b) Atencién grupal en talleres sobre:
Toma de decisiones.

Eleccion de carrera.

Creatividad.

Autoestima.

Estrategias de aprendizaje.
Obteniendo el trabajo que deseo.

L)
"

Atencién personal para el trimite de:
Becas.

Servicio social.

Boisa universitaria de trabajo.

Premios y reconocimjentos.

En el mes de febrero, el COE, organizo la Feria de Orientacién Vocacional 2001 :
“Hacia el Futuro”. A dicha feria fueron invitadas diferentes Universidades como
participantes para proporcionar junto con la UNAM, la informacion correspondiente a las
carreras que imparten.

Gracias al éxito obtenido en esta feria, el COE tiene el acierto de planear una
semejante, anualmente.



1.2 DEFINICIONES

“Orientacién / Orientation.- 1. Conciencia de la propia posicion o direccién en
espacio y en ¢l tiempo, ya sea en relacion con una meta o con otras personas, situaciones y
realidades fisicas. 2.- Tendencia a dirigirse hacia una fuente de estimulaciéon o direccién
especifica, como la que se presenta en los tropismos. 3.- Predisposicion o marco de
referencia que influye en las reacciones ante ciertos estimulos, situaciones o conductas. 4.-
Proceso de iniciar a una persona en una situacion de trabajo y de adiestraria con respecto a
las reglas, normas y responsabilidades de una situacion novedosa, en particular con
respecto 2 un empleo nuevo. Posicion en la que se encuentra un objeto v organismo. 6.-
Punto de vista general que influye en la eleccion de un método cientifico, o una
metodologia”. WOLMAN B. B. 1999 p. 243.

“Orientacién: Es fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera procesal
para ayudar & las personas a conocerse a si mismas y al mundo que ias rodea; es auxiliar a
un individuo a clarificar la esencia de su vida, a comprender que €| es una unidad con
significado, capaz de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal, dentro de
un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable,
tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre”. GARCEA 1994 p. 6.

“Orientacién educativa / educational guidance. Ayudar a los estudiantes para que
sigan un programa de estudios apropiados en relacién con sus intereses, capacidades, planes
futuros y factores ambientales”. WOLMAN B. B. 1999 p. 243.

*“Orientacién vocacional / vocational guidance. Ayudar a una persona a elegir una
profesion u ocupacion”™. WOLMAN B. B. 1999 p. 243,

“Orientacién vocacional: Auxilia al estudiante a tomar una decision, a través de
un proceso, que lo lleve de manera reflexiva a elegir entre diversas alternativas
profesionales, sin perder de vista, que debera considerar las caracteristicas de la sociedad en
la que vive, asi como los niveles de necesidad que tiene, de las diferentes profesiones, dicha
sociedad”. GARCIA 1994 p. 8.

La SEP en su Programa Experimental de Orientacion Profesional (1978) define a la
orientacién vocacional como “un proceso que apoyado en un conjunto de técnicas, da
respuesta al problema de la efeccion de carrera que se presents a los estudiantes que estan a
punto de conchiir un ciclo educativo™.

Afios después, la SEP publica en e] Programa Nacional de Orientacion Educativa
(1989-1994), como definicion de orientacién: “Proceso educativo que propicia en el
individuo la adquisicion de conocimientos y experiencias que le permitan tomar conciencia
de si mismo y de su realidad econdmica, politica y social de tal manera que cuente con
elementos necesarios para la toma de decisiones respecto a su desarrollo personal y a su
compromisc social. CLEMENTE 1991 p. 23.

Joan Riart Vendrell proporgiona las definiciones de vocacion y profesion que la
Association Internationale d’Orientation Scolaire et Professionnelle (AIOSP) publica y
divulga en un glosario en cuatro idiomas oficiales (inglés, francés, aleman y espafiol)
respecto a la nomenclatura, conceptos ambiguos, traducciones de un idioma a otro y
contenido de los vocablos sobre orientacion:

“Vocacién: Se entiende por vocacion aquel conjunto de hechos tendencias y
posibilidades encaminadas a la autorrealizacion del individuo a través de un objetivo



concreto expresadc o no, como un valor en el ejercicio de una actividad o profesion. Suele
implicar una manera de afrontar la vida”. RIART 1959 p. 199:200.

“Profesién: La profesion es entendida como la posibilidad de una actividad
permanente (ejecutada o no) que requiere una capacitacion previa a través de estudios,
practicas, u otros sistemas y que normalmente se desarrolia come medio de vida. Suele
implicar también una cierta manera de comportarse”. RIART 1989 pag.200.

“Profesién: Grupo de trabajos que se dan en varias otganizaciones productivas o
empresas, que contienen actividades laborales y finalidades productivas similares. La
profesion requiere una preparacion previa de mayor o menor duracién y polivalencia. En
nuestra cultura y con el transcurso del tiempo, llega a definir en gran medida e! status social
de las personas que la ejercen”. RIVAS 1988 p, 14,

“Para Super, Profesi6n es: la secuencia de ocupaciones, empleos y puestos
ocupados durante el transcurso de la vida de trabajo de una persona. Las profesiones se
extienden en realidad mas alli de la vida de trabajo para inciuir puestos o posiciones pre-
vocacionales y post-vocacionales tales como aquelios, de Jos estudiantes que se preparan

para trabajar, y de las personas retiradas que desempefian cometidos sustitutos™. TOLBERT E.
L. 1982 p. 41,

“Carrera: Secuencia de puestos ocupados por una persona concreta a través de su
vida pre-profesional, profesional Y post-ocupacional; incluye distintos roles laborales y

sociales asociados que van desde estudiante, profesional en activo a jubilada”, RIVAS 1988 p.
15

“Vocacién: Conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta moviliza
en relacion al mundo profesional en el que pretende o ya esta instalado™. RIVAS 1988 p. 13,

“Asesoramiento Vocacional: Proceso de ayuda técnica solicitado por una persona
en situacion de incertidumbre, estructurado adecuadamente para lograr el mejor desarrollo
de la carrera personal, facilitando y clarificando cuanta informacién relevante sea precisa
para la evaluacion de sus experiencias y la toma de decision eficaces. Este proceso parte del
anlisis de la realidad personal tal como la percibe el individuo, de los hechos vy actividades
vocacionales que favorecen los planes a corto, medio y largo plazo, proponiendo los
reajustes, actividades, etc., que el proceso va requiriendo y a los que el sujeto lfibre y
progresivamente se va comprometiendo”, RIVAS 1988 p. 32

“Para Super, la Psicologia Vocacional centrz su trabajo en lo que las personas
piensan sobre las carreras, la preparacion para las ocupaciones, la entrada en el mundo del
trabajo, para investigar qué conocimientos y energias deben poseer y movilizar lo mas
adecuadamente posible a los contenidos ocupacionales o ser asimilados a diferentes tipos
de conocimientos y destrezas.” RIVAS 1988 . 36.

“Autorrealizacién: Es la tendencia a desarrollar al méximo todas Ias capacidades
que sirven para conservar o potenciar el organismo, es otro aspecto crucial del
comportamiento personal. Llegar a ser, o llegar a hacerse una persona™. RIVAS 1988 p. 118,
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1.3 CONCEPTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

El objetivo de la orientacion vocacional es proporcionarle at alumno la informacién
necesaria, para que basandose en sus posibilidades, inclinaciones y necesidades, tanto
individuales como sociales, para que sea el alumno quien eliia y decida mediante un
proceso de toma de decisiones, haciendo elecciones y decisiones racionales, de las cuales
depende la satisfaccion de realizar determinada profesion.

“Actuaimente estamos observando un auténtico interés por fundamentar cientifica y
filosdficamente las diversas teorias de la orientacion, no cbstante, de esta diversidad de
enfoques se pueden sintetizar unos principios generales de todo proceso orientador sin los
cuales éste no seria del todo ortodoxo. Asi:

1. La orentacién se preocupa sistematicamente del desarrollo de las personas,
intentando conseguir el funcionamiento al maximo de las potencialidades del
adolescente o del adulto.

2. Los procedimientos de la orientacion descansan en procesos de la conducta
individual. Ensefian a la persona a conocerse a si misma, a desarrollarse
direccionalmente méis que a ubicarse en un final previsto. Se centra en las
posibilidades, tratando de conocer, resolver o aceptar carencias, flaquezas,
debilidades, etc.

3. La orientacién se centra en un proceso continuo de encuentro y confrontacion
consigo mismo, con la propia responsabilidad y con la toma de decisiones
personal, en un ensayo hacia la reintegracion y el futuro.

4. Le orientacion es, primordialmente, estimulante, alentadora, animadora e
incentivadora, centrando el objeto o proposito, en la toma de decisiones
responsable, ensefiando a usar y procesar la informacién y a clarificar las
propias experiencias.

5. Es cooperativa, nunca aislada ni obligatoria. El orientador es otro colaborador
del sistema educativo, un especialista e incluso un consultor de la plantilia
docente. El maestro se beneficia de los hallazgos del orientador y le
proporciona los resultados de la observacion del proceso de aprendizaje de otras
situaciones discentes. Las tareas docente y orientadora se complementan,

6. La onentacion es un proceso de ayuda en estadios criticos y momentos clave del
desarrollo, pero también continua y progresiva, tratando de asesorar peniddica e
intermitentemente.

7. Reconoce la dignidad y la valia de las personas y su derecho a elegir. Incluye a
todos los nifios, adolescentes y adultos con su problematica especifica y que
tengan deseos de acrecentar su desarrollo escoiar y/o laboral.

Estos principios reflejan la necesidad de la labor orientadora desde un punto de vista
socioeconémico y desde la perspectiva del mismo sujeto de la orentacion. El conocer
mejor los modelos de desarrollo de las personas, requiere yna orientacién evolutiva, Los
problemas escolares y educativos, y el aumento de personas adultas escolarizadas,
requieren una orientacion escolar. La atencion a este tipo de poblacion, con todas sus cargas
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como poblacién activa o pasiva, hace surgir la orientacion para adultos de caracteristicas
tan propias”. RODRIGUEZ 1991

La orientacién vocacional puede ayudar a muchas personas & encontrar la clase de
trabajo que les permita desempefiar sus roles preferidos en la vida, TOLBERT 1982,

Algunas de las condiciones que hacen indispensabie la orientacién vocacional:

1. Responder las demandas vigentes de las condiciones socioeconémicas, para la

mejora lo mismo en cantidad que en calidad, incluyendo a los alumnos de 1na

carrera, como a los profesionistas.

Las tendencias en la disponibilidad de empieo.

La creciente complejidad del mundo laboral.

El gran niimero de los que abandonan 1a escuela.

La elevada tasa de desempleo.

La discriminacion de empleo. TOLBERT 1982.

Bajo aprovechamiento escolar.

Desequilibrio entre la oferta y la demanda educativas,

Desvinculacién entre la formacion impartida y las necesidades de recursos

humanos para el desarrolio socioecondmico.

10. Falta de informacion adecuada y completa sobre las profesiones.

11. Poco conocimiento del adolescente sobre si mismo.

12. Falta de conciencia de un compromiso y disposicion en el momento de ia
eleccion.

WO~ b

En un pais como México, con problemas agudos de distribucién del ingreso, con
desemnpleo y subempieo elevados, con una tasa promedio de escolaridad escasa, con una
dependencia tecnolégica y cultural, la falta de mano de obra calificada, la sobrepoblacion
estudiantil en todos los niveles educativos. Se tiene por parte de los estudiantes, problemas
tales como desnutricion, desconocimiento del campo profesional, desorientacion de las
opciones profesionales, desadaptacion a su ambiente escolar, frecuentes cambios de carrera,
asi como un alto indice de reprobados, etc. Sin embargo, estos problemas deben animar al
orientador para la creacién de nuevos elementos auxiliares para la orientacién profesional v
para que el sistema educativo ofrezca los servicios que la poblacion demanda, con mayor
fuerza, segiin los sectores y grupos sociales.

Por otro lado puede mencionarse una probiematica de la orientacién educativa
resumiéndola de la siguiente manera:

1. La orientacién educativa no cuenta con tiempo especifico asignado dentro de los
planes de estudio,

2. El nimero de orientadores es muy reducido en relacién con las necesidades de
atencidn,

3. En algunos casos la preparacion de los orientadores, no cubre con los
conocimientos necesarios para desempefiar esa funcion.

4. No existe continuidad en las acciones de orientacién educativa entre los
distintos niveles del sistema educativo nacional.
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Desvinculacion entre la orientacion educativa y |2 docencia.

La investigacion en el campo de la orientacién es muy escasa.

Carencia de un marco tedrico general que posibilita la practica coordinada y
sistematica de la orientacion vocacional.

8. Enla practica de la orientacion se ha abysado de las técnicas psicométricas.

9. Los recursos de todo tipo (econémico, humanos y materiales) siguen siendo
insuficientes para un adecuado cumplimiento de las funciones de la orientacién
educativa.

Noa

La preocupacion de los profesionistas en este campo debe abocarse a encontrar los
mejores caminos para la obtencion de los fines que la orientacion se propone,
fundamentandose siempre en el conocimiento del material humano. CLEMENTE 1991,

La orientacion profesional, que incluye asesoramiento como un servicio
especializado, abarca todos los servicios encaminados a ayudar a los alumnos a adoptar
planes y decisiones profesionales y sociales. TOLBERTE. L. 1982,

La orientacion, ayuda a desarrollar una toma de conciencia, un saber donde se estd,
2 donde se va, y por qué caminos y medios, capacita al individuo para conocer sus rasgos
personales, aptitudes e intereses. MORA 1991.

Sin embargo, podemos observar que algunos jovenes que terminan la ensefianza
media superior, cuentan con una orientacion profesional inadecuada, limitada, con
informacion distorsionada o insuficiente, etc. Esto se hace evidente cuando al elegir su
futuro profesional se muestran indecisos, cambian de carrera, se alejan y desertan, etc.

La satisfaccion, estabilidad y logros profesionales, dependen de la congruencia entre
los intereses y capacidades del profesionista con el medio en que se desenvuelve
profesionalmente, cuando dicho medio necesite de sus actividades y demande sus
capacidades especiales y disposicion personal.

La planeacion vocacional es sistematica y consiste en un proceso evoiutivo. Las
preferencias por una carrera u otra, empiezan sobre una base amplia, aunque somera, ya
que en la infancia poco a poco se van cristalizando pero en la adolescencia todavia es
indefinida e intercambiable. GRINDER 1987,

La orientacion es un proceso cualitativo y dindmico por naturaleza. Se esfuerza por
el desarrollo de miembros de Ia sociedad que puedan resolver toda clase de probiemas,
individuaimente o cooperando en grupos, segiin diste la necesidad. XNAPP 1974

Es importante que la orientacion vocacional empiece desde el ingreso del alumno en
la escuela primaria y se prolongue a través de toda su vida escolar, hasta alcanzar la meta
profesional y ocupacional deseada.

“Es totalmente necesario que los servicios de orentacién se integren en e sistema
escolar porque a la complejidad del proceso educativo y 2 las dificultades de los estudios
actuales, se afiade la complejidad del mundo laboral y los problemas personales propios del
alumno en un estadio tan delicado de su vida como es la adolescencia. Si la orientacion
debe estar integrada en ¢l proceso educativo, esté claro que debe realizarse, de una forma
continua y permanente, en las instituciones escolares donde el nific se forma, recabando la
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ayuda de la familia y, en algunos casos, de personal y organismos especializados”. MORA
1991 p. 44.

La orientacién educativa juega un papel importante pues puede analizar
criticamente los efectos de las programaciones educativas, estimar su eficacia o su
funcionalidad, sugerir modificaciones y condicionar la planificacién curricular, Ademas la
vida profesional subsiguiente a la escolaridad depende de decisiones que se toman en esa
¢poca, de tal manera que aunque la decisibn es de naturaleza educativa o escolar,
obviamente sus consecuencias son de orden profesional.

“Se puede afirmar que la mas moderna tendencia de la perspectiva en la educacion
vocacional, se distingue por ser un proceso de desarrollo que consiga proveer a los alumnos
de conceptos, informacion y aptitudes, que le permitan tomar por si mismos las sucesivas
decisiones que le conduciran a su futura vida profesional. Esta concepcién de la orientacion
es de naturaleza esencialmente educativa y merece un lugar primordial en la estructura de
los programas escolares.” RODRIGUEZ 1991 p. 79.

En el progreso global de la persona, se incluye también la dimension profesional u
ocupacional de los individuos desde que éstos empiezan a prepararse para una profesion
hasta que finalmente alcanzan su retiro de la vida productiva, Super va a acufar el término
de carrera para referirse 2 esta concepcion de desarrollo y va a tener como consecuencias la
aparicion de actividades encaminadas a lograr 1a mayor satisfaccion vocacional y personal
como un todo integrado 2 lo largo del tiempo y a través de episodios laborales previsibles.
Esa concepcion se conoce como desarrollo de la carrera, y el disefio de estos eventos,
planificacion del desarrollo vocacional. RIVAS 198s.

La orientacién vocacional, desde el punto de vista educativo debe procurar que se
realice el ideal de la educacién continua, debe evitar la desercién en las universidades,
procurar ei bienestar personal del futuro profesionista, ya que, cualquier insatisfaccion
profesional produce un desequilibrio, también debe lograr que en un futuro colabore para el
progreso y desarrollo social y economico del pais, obteniendo un beneficio individual y
social,

Si el objetivo de la orientacién profesional es facilitar las decisiones para que el
alumno realice una eleccién correcta, €ste necesita ademas de estar bien informado acerca
de si mismo, informarse sobre las caracteristicas de las actividades en los diversos empleos
que puede obtener al estudiar una profesion.

Un aspecto que no debe pasar inadvertido es el nivel que se quiera alcanzar en los
estudios:

a) Técnico.

b) Licenciatura.

c) Maestria.

d) Doctorado.

El programa sugerido en la presente tesis, también puede utilizarse si se requiere
orientar vocacionalmente en la educacién para adultos, o a quien desee estudiar un nivel
técnico o un postgrado.

Es necesario entender ia eleccion profesional como una decisién muy importante en
la vida de un estudiante, ya que al elegir una ocupacion o profesion esta eligiendo un “estilo
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de vida”. La eleccion de una carrera es la decision clave que determinarz ef
comportamiento de un individuo, por lo que esta eleccion es un punto central en el proceso
de Ia vida. Podriamos agregar que el provecho que se obtiene no solamente debe ser
individual, sino que a su vez sea provechoso para la sociedad en general.

Para satisfacer la necesidad de informacion en el adolescente, la orientacion

vocacional, debe contemplar recursos y técnicas, respecto a los estudios superiores y de
todo lo que implica el acceso al mundo ocupacional.
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1.4 ENFOQUES TEORICOS

E! orientador puede describir formalmente y con claridad, fos antecedentes y
fundamentos para sus propuestas y actividades en los procedimientos de asesoria
vocacional, basindose en las diferentes teorias sobre orientacion vocacional

Las teorias pueden preceder o acompaiiar al conocimiento empirico y orientario
mientras el individuo se encuentre en una etapa de desarrollo. Las teorias estimulan la
investigacidn y dirigen la actividad, integrando muchos datos difusos en un todo

significativo.

Paralelamente la psicologia vocacional fue desarrollando y combinando dos
onentaciones:

1. Diferencialista.- Basada en el estudio del mundo ocupacional. Su meta es el
ajuste entre las caracteristicas del individuo y el grupo profesional. Se parte de
mediciones puntuales que postulan la existencia de perfiles minimos de
exigencia para el desempefio de determinadas profesiones y las contrasta con las
del individuo. La gama de diferencias humanas y de las ocupaciones es inmensa
y aparecen clasificaciones y estudios diferencialistas que a lo largo del tiempo
van probando su relativa validez.

2. Personal-Individual.- Centrada en la evolucion y desarrolio personal, plantea la
relacion de ayuda segin las etapas escolares por las que el individuo atraviesa.
Conecta con iz anterior en la aspiracién de adaptacién individual en el mundo
del trabajo, pero se reconoce el énfasis de la posicion y realizacion individual.

Las diferentes teorias de orientacién vocacional, pueden tener los siguientes efectos
en las actividades que realice el orientador:

a) En primer lugar, aplicars procedimientos que le aclaren al alumno, los detalles
concernientes con €l mismo. Las pruebas de intereses y aptitudes, ademas de
ciertas interrogantes contribuyen a la clarificacion del si mismo.

b) Buscard ciertos procedimientos para obtener lz informacion necesaria
relacionada con las carreras.

Cualquier intento por categorizar los modelos de los fenémenos conductuales de
cuaiquier clase, corre el riesgo de ser demasiado simplificado, sin embargo, alguna
clasificacion de los aspectos explicativos es un prerrequisito para lograr un andlisis acerca
de ellos,

A continuacion se mencionan cuatro perspectivas diferentes de pensamientos
relacionados con la orientacion acerca de las carreras.

Teorias de los rasgos factoriales: Este sistema supone que se puede lograr un

acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades vocacionales que se les
ofrecen a los individuos.
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Algunos de los primeros tedricos que hablaron acerca de los rasgos factoriales ¥ que
influyeron bastante en la orientacion vocacional fueron: Parsons (1909), Kitson (1925), v
Hull (1928).

Entre las tendencias basadas en el punto de vista de los rasgos factoriales, tenemos
los inventarios de intereses, como el Inventario de Intereses Vocacionales de Strong, el
Inventario de Preferencias de Kuder, las pruebas de aptitudes como la Prueba de Aptitud
Diferencial y la Prueba de Aptitudes de Guilford-Zimmerman,

Generalmente, el modelo de los rasgos factoriales se encuentra integrado dentro de
otras concepciones de la orientacién vocacional,

La sociologia y la eleccion de carrera. También es conocida como teoria
accidental o teoria de ia realidad de la eleccién vocacional. Esta concepcion tiene como
punto centrai la nocion de que las circunstancias que estan mucho mas alla del control del
individuo, contribuyen significativamente en la eleccion de carrera, y de que la tarea
principal del adolescente, es el de desarroliar técnicas que le permitan enfrentarse
efectivamente con su ambiente. Esta concepcién estd ilustrada en los escritos de
Hollingshead (1949), Miller y From (195 Dy Caplow (1954).

Teoria sobre el concepto de si mismo. Esta teoria puede ser denominada teoria del
desarrollo o teoria del concepto de si mismo. Dicha teoria, se origina a partir de los trabajos
de Buehler (1933), Ginzberg y sus asociados (1951), Carl Rogers vy los orientadores
centrados en el orientado (1951), Samler ( 1953) y Super (1957).

Las tesis centrales de esta aproximacion son:

) A medida que jos individuos se desarrollan, logran un concepto mas definido
acerca de si mismos.

b) Cuando una persona trata de tomar una decisién en relacion CON una carrera,
compara la imagen que ella tiene acerca del mundo ocupacicnal con la imagen
que tiene de si misma.

Eleccién vocacional y las teorias de la personalidad: Aqui, las ideas fluctiian
desde los estudios empiricos de Small (1953), Schaffer (1953), Roe (1957), las listas
elaboradas de las necesidades inherentes en el proceso de la eleccion vocacional (Hoppock,
{1957), Roe (1957), hasta los tipos detallados de personalidad para las diferentes carreras
(Holland (1959), v muchos otros que se han preocupado por los factores particulares de
personalidad implicados en la eleccion de una carrera y en la satisfaccidn que se siente
dentro de ella. Existen también muchos proyectos de investigacion relacionados con las
caracteristicas de personas con diferentes vocaciones, los estilos de vida de varios
profesionales, ia psicopatologia asociada con la actividad profesional, y las necesidades
especificas de los trabajadores en tareas particulares.

La hipotesis es que los trabajadores seleccionan sus tareas porque ven ahi un
potencial para la satisfaccion de sus necesidades.

Una segunda hipétesis afirma que la realizacion de una tarea modifica gradualmente
las caracteristicas de la personalidad del trabajador.

No se puede llegar a la conclusion de que estos tipos de modelos son independientes

unos de otros. Ellos estan intimamente ligados tanto en los procedimientos practicos, como
en las investigaciones que originan.
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Las teorias son consideradas a la luz de su nivel de comprension, su consistencia
logica, el grado en que incrementan la explicacion de los eventos, su nivel de

operacionalidad y el grado de precision que tienen las predicciones derivadas de ellas.
OSIPOW 1999.

“Clasificar las teorias de acuerdo con las similitudes contribuye a comprenderlas y
utilizarlas, pero no debe sin embargo llevar a la conclusién de que debe adoptarse una o la
otra. Las diversas categorias no son mutuamente excluyentes o independientes, se
combinan para explicar las pautas de existencia humana que se deducen de diferentes
comportamientos y opciones vocacionales”. TOLBERT 1982 p. 43,

Como fundamentacion tedrica, de manera general, se presentan a continuacion dos
teorias representativas en el proceso de eleccién vocacional.

a} Como un ejemplo de la teoria de la personalidad se presenta la de John L.
Holland.

b) Como un ejemplo de la teoria del desarrollo, y del concepto de si mismo, se
presenta la de Donald Super.

141 TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS, DE JOHN L.
HOLLAND, Y LA CONDUCTA VOCACIONAL.
UNA TEORIA DE LA PERSONALIDAD

Mientras que las teorias del desarrollo del concepto de si y del desarrollo
cognoscitivo-social, explican como ocurre el desarrolio vocacional, Holland centro sus
analisis en la relacién existente entre las caracteristicas de la personalidad y la eleccidon
vocacional. Segun Holland, la eleccién de la vocacion es expresion de la personalidad. Es
un intento de ajustar el estilo de vida personal a un contexto de trabajo. Todo individuo
desarrolla una jerarquia de orientaciones para enfrentarse a las tareas que le impone el
ambiente v la vida.

El nuevo rasgo que Holland introduce, es la nocién de que la gente proyecta sobre
titulos ocupacionales sus puntos de vista acerca de ella misma y del mundo laboral que
prefiere. Por medio del simple procedimiento de dejar que Jos individuos expresen sus
preferencias, o desarrolien sus sentimientos, al presentarles una lista particular de titulos
ocupacionales, Holland asigna a las personas estilos personales que tienen implicaciones
tedricas para la personalidad y la eleccion vocacional. La concepeion acerca del desarrolle
vocacional, tuvo su origen a partir de sus experiencias con las personas implicadas en la
toma de decisiones relativas a las carreras. Observo que la mayoria de las personas veian el
mundo ocupacional en términos de estereotipos ocupacionales. En vez de concluir que
éstos confunden a las personas y le causan al orientador vocacional dificultades adicionales.
Invirtié el proceso de los estereotipos a su favor y supuso que éste se basa en las
experiencias individuales con el trabajo; asi pues, los estereotipos se fundamentan en la
realidad y poseen un alto grado de utilidad y precision.

En esta teoria se formula la hipotesis de que, cuando el individuo posee pocos
conocimientos acerca de una vocacion particular, el estereotipo que sostiene, revela
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informacion sobre €L, y esto sucede de manera muy parecida a c6mo una prueba proyectiva
revela la dindmica de la personalidad. Construye una lista de titulos ocupacionales que
serian utiles como mecanismo sobre el cual una persona podria proyectar su estilo de vida
preferida.

La lista de titulos ocupacionales de Holland es la siguiente:

La orientacién realista (motriz): Se caracteriza por una conducta agresiva, por
gran interés en las actividades que requieren coordinacion motriz, habilidades y fuerzas
fisicas. Evitan tareas que implican habilidades verbales e interpersonales y buscan
situaciones problematicas concretas, y no abstractas. Sus puntuaciones son altas en rasgos
como fuerza fisica, operaciones concretas y masculinidad, mientras que en la sensibilidad
social y las habilidades sociales son bajas.

En la orientacién intelectual (intelectual): Se encuentran las personas cuyas
principales caracteristicas son las de pensar, mas que las de actuar, organizar y comprender,
mas que dominar o persuadir. Estas personas prefieren evitar los contactos interpersonales
intimos.

Las personas con orientacién social (de apoyo): Parecen satisfacer sus
necesidades de atencion por medio de una situacién terapéutica o mediante una situacion de
ensefianza. Buscan situaciones interpersonales intimas y son muy habiles en ellas, evitan
situaciones en las que se les pueda comprometer en la solucién de problemas intelectuales o
en {a utilizacion extensa de habilidades fisicas.

El estilo convencional (de conformidad): Se caracteriza por un gran interés en las
normas y las regulaciones, un gran autocontrol, la subordinacién de las necesidades
personales y una fuerte identificacion con el poder y el estatus. Prefiere la organizacion y el
orden, buscando aquellas situaciones laborales donde sea posibie la organizacién.

Las personas con orientacion emprendedora (de persuasion). Tienen una gran
habilidad verbal, pero en vez de utilizar sus habilidades verbales para servir de apoyo a
otros, las utilizan para manipular y dominar a la gente. Se interesan por el poder y el
estatus.

Las personas de orientacién artistica (estética): Manifiestan una fuerte
autoexpresion y se relacionan con otras personas indirectamente por medio de sus
expresiones artisticas. Les desagrada la organizacién y mas bien prefieren las tareas que
dan énfasis a las habilidades fisicas o a las relaciones interpersonales. Manifiestan un
autocontrol minimo y expresan sus emociones mas rapidamente que la mayoria de las
personas.

Presumiblemente, la evolucion de las orientaciones corresponde a nociones
generales acerca del desarrollo de ia personalidad, que es el resultado de influencias
genéticas y ambientales.

En caso de que los factores ambientales interfieran con ia implementacion de la
primera orientacion claramente determinada, entonces el individuo buscari un ambiente
ocupacional apropiado a su segunda orientacién mas fuerte.

El proceso de eleccion de carrera segin Holland, se lieva a cabo de la siguiente
manera;

Una persona desarrolla gradualmente una orentacién predominante de
personalidad, la cual la conduce a tomar decisiones educativas que tienen implicaciones
para un ambiente ocupacional especifico. A medida que ella da los pasos dirigidos a
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implementar sus decisiones, la jerarquia de niveles que ha desarrollado a través de los afios,
la conduce hacia una carrera dentro del ambiente ocupaciona! apropiado, esto es, a un nivel
de destrezas equivalentes al de sus logros y habilidades.

Si las circunstancias de vida resultan en una jerarquia evolutiva no cristalizada,
entonces se encontraran dificultades en la seleccion de un ambiente ocupacional, y el
individuo cambiaré de un ambiente a otro. Otros factores ambientales influiran también en
la facilidad con que se realice la seleccién, por ejemplo, los factores familiares, como las
aspiraciones, la historia ocupacional, y las presiones sociales experimentadas con los padres
durante la primera infancia y la adolescencia, (puesto que tales influencias ocurren antes de
que se desarrolle la jerarquia estable de la orientacién personal), las cuales podrian
provocar tendencias hacia un ambiente ocupacional particular, los recursos econémicos, las
oportunidades educativas, etc. Se incluyen otros rasgos ambientales importantes, como las
presiones sociales y las oportunidades disponibles en la sociedad: sin embargo, su teoria no
supone que estas influencias se distribuyan al azar. Lo que €l sugiere, es que las personas
con jerarquias evolutivas bien estructuradas serin menos afectadas por las presiones
externas, que las personas que posean jerarquias personales ambiguas.

También introdujo el concepto de autoconocimiento que se refiere a la cantidad y a
la precision de la informacion que un individuo tiene acerca de si mismo.

Afirma que lo acertado de Ia eleccion ocupacional es, en gran parte, funcién de un
adecuado autoconocimiento y del conocimiento ocupacional. Disefid un inventaric de
personalidad que estz intimamente ligado a los intereses vocacionales, el cual ha
denominado Inventario de Preferencias Vocacionales.

En esta teoria, solo algunas de las escalas se aplican a la orientacion personal
predominante. Hay actividad fisica para el realista, actividad intelectual para el tipo
intelectual, responsabilidad para el tipo social, conformidad para el convencional, actividad
verbal para el emprendedor y emocion para el artista.

La teoria de Holland, como originalmente fue presentada, era una teoria de la
eleccion vocacional. Se proponian seis tipos de orientacion personal y seis ambientes
ocupacionales.

Este autor, amplié el dominio de su teoria y le cambio el contexto relativamente
estrecho de la eleccion vocacional por el del comportamiento general. De esta manera, los
seis tipos de orientacion personal no constituyen simples orientaciones vocacionales, sino
mas bien estilos generales de vida, en los cuales s6lo una faceta es vocacional. Comenzg
con una teoria limitada para explicar la eleccion vocacional y pronto legd a disefiar una
extensa teoria de la personalidad.

En Ia teoria se dan algunas ideas acerca de las dificuitades que se presentan en el
proceso de las elecciones; por ejemplo, los problemas en el dominio del nivel de las
elecciones probablemente son el resultado de una autoevaluacién inconsistente. Tal vez las
circunstancias que conducen a una jerarquia evolutiva ambigua conducen también a
conflictos de eleccion. A su vez, las jerarquias evolutivas ambiguas se desarrollan debido a
la vaguedad acerca del medio real. De esa manera, la teoria, daria explicitamente, cuenta de
los problemas que se pueden presentar en la eleccion vocacional. Como resultado de esto,
se puede afirmar que esta teoria podria ser util para un orientador en el diagnastico de los
factores fundamentales que contribuyen 2 la indecision vocacional.

También sefialé que la jerarquia de niveles, es una funcién de la suma de la
inteligencia y de la autoevaluacion.
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En resumen, |a teoria de Holland se basa en cuatro principios:

1. Existen seis tipos de ambientes ocupacionales.(realista, intelectual, social,
convencional, emprendedora y artistica. Los cuales fueron mencionados
anteriormente en esta tesis.)

2. Toda persona posee una jerarquia evolutiva (producto de su desarrolio
personal), que la impulsa hacia uno de esos seis ambientes o medios
profesionales.

3. Toda persona posee una jerarquizacién de niveles que se impulsa hacia un
determinado nivel de eleccion vocacional, que podria ser la adicion de
inteligencia y evolucion de si mismo.

4. Estas jerarquias dependen del conocimiento de si mismo y del de las
profesiones. RODRIGUEZ 1991.

La teoria no describe el desarrollo de los tipos de personalidad, pero indica el
proceso de la eleccién normal y de las elecciones erroneas. Desafortunadamente, se hacen
pocas sugerencias para el tratamjento de problemas relacionados con la seleccion de las
carreras. La teoria l6gicamente da cuenta de una gran cantidad de conductas vocacionales,

pero falia con respecto a explicar por qué ta gente desarrolla diferentes tipos de orientacién.
OSIPOW 1999,

1.42 CONDUCTA VOCACIONAL Y DESARROLLO DEL CONCEPTO
DE SI MISMO DE DONALD SUPER.
UNA TEORIA DEL DESARROLLO

“Nadie ha entretejido tan tupidamente las hipotesis evolutivas del desarrollo
vocacional como Super”. GRINDER 1987 p. 541,

El término desarrollo, posee un significado particular porque da a entender que el
individuo estd implicado en un proceso a largo plazo para alcanzar una decision
profesional y ha realizado muchas opciones previas, cada una de ellas afectada por varias
personas, circunstancias, necesidades y atributos personales. TOLBERT 1982.

“Concepto de si mismo.- En é] radica uno de los aspectos basicos del asesoramiento
centrado en el sujeto, en tanto que el si mismo es tomado como Ja conciencia, el si mismo
es la meta de la vida personal, por el que la persona se esfuerza y, aunque no llegue a la
plenitud, esa tension es una fuerza motivacional de primer orden”. RIVAS 1988 p. 118.

Esta teoria sostiene que la persona posee diversas imigenes de si mismo que
conforman un concepto consistente del yo, 2 medida que va creciendo, intentaré preservar y
mejorar el concepto de si, en todas sus actividades, incluida su vocacién. Cada paso en el
proceso evolutivo de la vocacion, es un aspecto de su desarrollo fisico, emotivo e
intelectual. GRINDER 1987.

La postura de Super representa una ruptura con el modelo tradicional e imperante,
que consiste basicamente en emparejar los talentos de cada persona con los requisitos de
una profesion. Frente a esta concepcion estatica de la eleccion profesional, se reivindica el
caracter evolutivo del desarrollo profesional. En esta teoria, el proceso de evolucion
vocacional coincide con el de implantacion de! concepto de si mismo y ambos coinciden
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con el compromiso profesional y vital que asegura la satisfaccién del sujeto. Basandose en
estas ideas surgieron practicas como la educacién profesional que, mas que consistir en un
proceso instructivo, concentra su esfuerzo en los procesos de aprendizaje v
autoexploracion, con miras a conseguir la autonomia del sujeto para la toma de decisiones
ejercitandoie en la misma. QUERO 1989,

La teoria de Donald Super, consta de cuatro periodos:

1-

El periodo del crecimiento: 0 - 14 afios. Caracteristicas generales: Desarrolio
del concepto de si mismo a través de la idemificacién de las imagenes. Las
necesidades y la imaginacién suelen predominar. Los intereses y las capacidades
cobran importancia con la creciente participacion social y el contraste con la
realidad. Las etapas del periodo de crecimiento son:

a) Etapa de fantasia: de 4 ~ 10 afios. Predominan las necesidades.

b) Etapa de interés: de 11 - 12 afios. Los gustos y preferencias son los
determinantes principales de las metas v las actividades.

¢) Etapa de capacidad: de 13 - 14 afios. Se concede mas valor a las aptitudes.

Periodo exploracién: 15 - 25 afios. Caracteristicas generales: Autoexamen,
prueba del rol, y exploracidn profesional en la escuela, actividades de ocio, y
trabajo de medio tiempo. Las etapas son:

a} Etapa de tanteo: de 15 - 17 afios. Se toman en consideracién las
necesidades, los intereses, las capacidades, los valores, y las
oportunidades. Se hacen opciones de tanteo Yy se ensayan en la
imaginacion, la discusion, los cursos, el trabajo y otras experiencias.

b) Etapa de transicion: de 18 — 21 ajios. Se da mas importancia a los factores
de la realidad a medida que el individuo va entrando en el mundo del
trabajo, formacién, o educacién, e intenta implantar un concepto de si
mismo.

¢) Etapa de ensayo sin compromiso: de los 22 - 24 afios. Ha sido hecha una
opcidn aparentemente apropiada. Se obtiene un empleo para empezar, y se
prueba a conciencia.

.~ Periodo de afirmacién: 25 - 64 afios. Caracteristicas generales: Se encuentra

un campo de trabajo apropiado o conveniente. Se realiza un esfuerzo para
conseguir un lugar permanente en el mismo. Puede haber algtin ensayo en este
periodo, acompafiado de algin cambio. La afirmacién, sin  embargo
particularmente en las profesiones, puede comenzar sin pruebas. Las etapas
son:

a) Etapa de ensayo comprometido: de los 25 — 30 afios.

b) Etapa de estabilizacion: de fos 31 — 44 afios.

¢) Etapa de mantenimiento: de 45 - 64 afios.
Periodo de declinacién: 65 - en adelante. Caracteristicas generaies: A medida
que las facultades fisicas o mentales declinan, Ja actividad de trabajo cambia, y
eventualmente cesa. Deben desarrollarse nuevos roles. Primero, puede darse una
participacion selectiva, después la de observador. Las etapas de declive son:

a) Etapa de desaceleracion: de los 65 - 70 afios. Pueden encontrarse empieos

de medio tiempo para reemplazar el trabajo de tiempo completo.
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b) Después de los 70 afios La jubilacion o el retiro puede venir, pero hay
considerable variacion de un individuo a otro. TOLBERT 1982,

En esta teoria, los diversos comportamientos vocacionales pueden comprenderse
mejor si se tiene en cuenta el papel que desempefian las demandas y presiones que cada
ciclo vital impone en el individuo y que estan dirigidas a mejorar el concepto de si mismo.

La nocién acerca del desarrollo de las carreras esta construida sobre el marco de
referencia de estos periodos, y supone que las tareas vocacionales son un reflejo de las
largas tareas de la vida.

Super propone que el esfuerzo de una persona para mejorar el concepto de si
mismo, lo lieva a escoger l2 ocupacion que cree, le permite la mayor autoexpresion.
Ademas, sostiene que estos comportamientos, estan en funcion de su nivel de desarrolio. A
medida que se madura, este concepto se estabiliza. Sin embargo, la forma como éste mejora
a través de la vocacion, depende de condiciones que son externas al individuo. El esfuerzo
que se hace por tomar decisiones vocacionales durante la adolescencia es muy diferente de
la que se realiza en edades mas maduras.

El marco de referencia de la teoria de Super se fundamenta en tres areas
psicologicas: :

a) La primera es el campo de la Psicologia Diferencial: Las personas poseen la
capacidad para desempefiarse exitosamente en una variedad de ocupaciones. Se
obtendra mayor éxito y satisfaccion en aquellas ocupaciones que requieren de
habilidades e intereses, que se relacionan con las caracteristicas personales.

b) La segunda influencia psicoldgica en la teoria es la del Concepto de Si Mismo:
Super defendié que el concepto vocacional de si mismo lo desarrolla el nifio
tomando como base las observaciones y las identificaciones que él tiene del
adulto en el trabajo.

¢) La tercera se refiere a la Psicologia Evolutiva: La forma de adaptarse de una
persona a un periodo de su vida, permite predecir la técnica con que ella se
adaptara en las etapas siguientes.

Los conceptos del desarrollo también llevaron a Super a la nocién de “patrones de
carreras”, esto es, que la gente en su comportamiento hacia las carreras sigue patrones
generales, los cuales pueden reconocerse y predecirse después de un examen y estudio del
individuo. Estos patrones son el resultado de factores psicoldgicos, fisicos, sociales y
situacionales, que se acumuian y que conforman la vida de! individuo.

Entre los patrones de carreras pueden distinguirse:

a) Ei patron estable: En donde el individuo ingresa temprano y en forma

permanente.

b) El patrén convencional: En el cual se ensayan varios trabajos, uno de los

cuales lleva més tarde a un trabajo estable.

¢) El patrén inestable: Caracterizado por una serie de trabajos que proporcionan

una estabilidad temporal ta cual es pronto interrumpida.

d) EI patrén de ensayo miltiple: En el cual el individuo se mueve de un nivel de

trabajo a otro.
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Para comprender adecuadamente la vida vocacional de una persona, hay que
observar todo su ciclo vital En esta teoria se hacen notar los diferentes papeles que
desempefian la herencia y la madurez, y le da importancia a aquellos aspectos ambientales
que se pueden manipular para facilitar el logro de la madurez vocacional.

Basandose en los principios anteriormente descritcs, Super enuncia diez
proposiciones que sirven de fundamento 2 la teoria sobre el desarrollo vocacional:

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y en su personalidad.

En virtud de estas caracteristicas, son aptas para un vanado nimero de
ocupaciones,

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patrén tipico de habilidades,
intereses y rasgos de personalidad, que permiten una amplia gama de
ocupaciones para cada individuo vy una variedad de individuos para cada
ocupacion.

4. Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en las cuales
la gente vive y trabaja, asi como el concepto que de si mismo que se tiene,
cambia con el tiempo y la experiencia (aun cuando el concepto de si mismo es
bastante estable desde la adolescencia hasta la etapa adulta). Esto hace que la
adaptacion y la toma de decisiones sean un proceso continuo.

5. Este proceso se resume en una serie de periodos que se caracterizan por el
crecimiento, la expioracion, la afirmacion y el declive. (Las respectivas
subdivisiones se mencionaron anteriormente).

6. La naturaleza de los patrones de carreras, (esto es, el nivel ocupacional
obtenido, la secuencia, la frecuencia, la duracién del ensayo y el establecimiento
en un trabajo definido) est4 determinada por el nivel socioeconémico de los
padres, por la capacidad mental, por las caracteristicas de la personalidad, y por
las oportunidades que se le brindan.

7. E! desarrollo en las etapas de la vida puede ser guiado para facilitar el proceso
de maduracion de las aptitudes e intereses, hacia la ayuda del conocimiento de la
realidad y al desarrolio del concepto de si mismo.

8. El proceso de! desarrollo vocacional es esencialmente un desarrollo del
concepto de si mismo. Este concepto es el producto de la interaccion de las
aptitudes, de la composicion neural y endocrina, de la herencia, de las
oportunidades que se tengan en ia vida para desempefiar diferentes papeles y de
la evaluacion de hasta donde el resultado obtenido en los papeles desempeiiados
es aprobado por los superiores y compafieros.

9. El compromiso entre el individuo y los factores sociales, entre el concepto de si
mismo y la realidad, estd presente en todos los papeles que el individuo
desempefie, ya sea que, estos papeles tengan lugar sblo en la fantasia, en la
entrevista de asesoria vocacional o en la vida real, como es una clase, un club o
un trabajo.

10. La satisfaccion en el trabajo y en la vida, depende de la cantidad de salidas
adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de
personalidad y valores.
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La formacién del auto concepto requiere que la persona se reconozca como
individuo y a la vez reconozca la semejanza de si mismo con otras personas. En un
individuo bien integrado, el concepto de si mismo se desenvuetve continuamente, variando
cuando las experiencias asi lo requieran y a fin de reflejar la realidad. Se presume que el
auto concepto vocacional se desarrolla en forma similar. El proceso empieza con la
autodiferenciacién, lo cual tiene lugar como parte de la bisqueda de identidad.

Finalmente, durante todo el periodo de la adolescencia y en general en todas las
€pocas de la vida, antes de tomar una decisién se somete a prueba la realidad. Si bien un
adolescente puede identificarse con una persona que lo guie directamente a una decision
vocacional, es mas probable que la identificacién estimule una cadena de acontecimientos
que tengan implicaciones vocacionales.

Asimismo, la adopcién de un papel puede llevar directamente a una carrera, pero es
mas frecuente que el desempefio de un papel tenga consecuencias inmediatas que infiuyan
en la decision vocacional.

Super define el término madurez vocacional como la conducta que
vocacionalmente se espera de él a su edad. Mientras mas cerca estén entre si estos aspectos,
mayor sera ia madurez vocacional.

Se extendié al analisis de las etapas de la vida desde el punto de vista de la conducta
vocacional. El proceso ocurre a través de cinco actividades que denominé: Tareas de
Desarrolio:

L. Cristalizacién de una preferencia vocacional: Requiere que el individuo piense
acerca de cual es el trabajo mas apropiado para él. También requiere del
desarrolio del concepto de si mismo y del autoconcepto ocupacional, lo que le
permite tomar decisiones educativas que estén de acuerdo con la eleccion
vocacional tentativa. Aun cuando la tarea de cristalizacion puede ocurrir a
cualquier edad, como sucede con todas las tareas del desarrollo vocacional, lo
mas COmLn es que se presente entre i0s 14 y los 18 afios.

2. Especificacion de la preferencia vocacional: En ella se requiere que el individuo
pase del campo general de su carrera a un érea especifica de ella y que realice
los pasos necesarios para implementar esa decision. Esta tarea se realiza
principalmente durante la edad de los 18 a los 21 afios.

3. Implementacién: Requiere que el individuo haya terminado su entrenamiento
y haya iniciado un trabajo. Las actitudes y comportamientos necesarios para
desempefiarla se refieren al reconocimiento de la necesidad de planear la
implementacion y la puesta en marcha de ese plan, Esta tarea se realiza hacia los
21 afios y generalmente se completa a los 25.

4, Estabilizacion en una carrera: Implica el establecerse en un determinado campo
de trabajo v el empleo de los propios talentos, de manera que se demuestre lo
apropiado de la decision previamente hecha. Se espera que el individuo cambie
de posiciones durante el periodo de estabilizacion, pero muy rara vez cambiara
su vocacion. Esto ocurre entre los 25 y los 35 afios.

5. Consolidacion y avance: Ocurre entre los 30 y los 40 afios. En ella, el
individuo se establece, de tal manera que pueda disfrutar de comodidad y de
una posicion ventajosas @ medida que su carrera madura entre los 50 y los 60
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afios. En este trabajo, no se menciona las tareas referentes a la jubilacion y al
declinamiento.

En resumen, el individuo se mueve, durante su vida, en etapas, cada una de las
cuales requiere de una conducta vocacional diferente. El adolescente se preocupa por
explorar, hasta que encuentra la direccion que debe tomar. El aduito joven, al tomar esa
direccion, la convierte en acciones que lo llevan a buscar un entrenamiento y un trabajo. El
adulto maduro debe encontrar un lugar en su vocacion, y una vez que lo haya conseguido
debe asegurar su posicidn. Durante estas fases de desarrollo vocacional hay
comportamientos que llevan a una mayor madurez que otros.

Super describié el papel que desempefia el concepto de si mismo en el desarrollo de
los patrones de carreras. Sefiald que aun cuando el concepto de si mismo estaba en funcién
de las influencias genéticas en los factores fisicos, como la estructura glandular, y en los
factores psicologicos, como las aptitudes, actuaba en combinacion con las variabies
ambientales, come las condiciones sociales y econdmicas.

Estas influencias ambientales actian mas en la configuracion de dicho concepto,
durante la adolescencia, ya que éste, se estabiliza al finalizar la adolescencia y en la edad
adulta. Ast los orientadores debieran trabajar con los jovenes durante el periodo de mayor
desarrollo del concepto de si mismo. Los adolescentes con una informacion adecuada
acerca de ellas y del mundo, tienen mayor probabilidad de hacer una buena decision
vocacional.

Los objetivos de la orientacion, en esta situacion, seran los de desarrollar ei sentido
de planificacion en el estudiante, lo cual facilitard mas tarde el proceso de toma de decision.
Para hacer esto, el orientador debe trabajar para que el estudiante comprenda cudles son los
factores importantes en la eleccion vocacional, para que aumente el empleo efectivo de sus
recursos y desarrolle fa comprension del campo vocacional que le interesa.

En ia orientacién con individuos vocacionalmente inciertos, el orientador debe
responder a los sentimientos del sujeto, en este caso a las emociones que rodean la
incertidumbre. Al hacer esto, se espera que la atencion sea localizada en los aspectos que
intervienen en la decision.

Otro problema son los individuos gque poseen un talento multipie o que no tienen
ningin talento. El individuo con multiples talentos tiene muchos intereses y posibilidades,
y cominmente se mueve de un area a otra en busca de mejores oportunidades.

Esta persona debe ser ayudada a trazar planes que la satisfagan, ya que con
frecuencia no expresa ningim interés vocacional especial.

Las personas con falta de talento, tampoco expresan aiguna preferencia vocacional
especial. Generalmente, cambian sin ningin sistema de un trabajo a otro. Sus trabajos
tienen poca continuidad. Este tipo de personas necesitan aprender a aprovechar cualquier
habilidad que posean y adquirir entrenamiento en ello, de manera que no quede a la denva
de las condiciones cambiantes o de las exigencias del sistema economico.

La posicion de Super ofrece algunos lineamientos especificos para la practica de la
orientacion. Un orientador que trabaja con este marco de referencia se interesara por los
periodos de vida del orientado. También lo ayudara a clarificar el concepto de si mismo, y
dentro del contexto del periodo de vida en que se encuentre, lo expondra a ciertos
acontecimientos, tanto dentro come fuera de la situacion de orientacion,

Entre las sugerencias de este autor estan la apreciacion del concepto vocacional, el
empleo de los recursos de la comunidad, y la codificacion de las ocupaciones y de las
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universidades para ayudar al estudiante a reconocer los pasos apropiados que debe dar
cuando va a tomar una decision.

La teoria esta construida sobre los aspectos mas importantes de la psicologia
evolutiva y de la personalidad, y demuestra como estas dos corrientes pueden unirse para
clarificar €] comportamiento en uno de los mayores procesos de la actividad humana. Su

teoria es Util tanto para la practica como para la investigacion en ia psicologia vocacional.
OSIPOW 1999,

La Educacion profesionzi basada en la teoria del desarrolio vocacional brinda un
marco para identificar los principales énfasis de exploracion, planificacion, y toma de
decisiones vocacionales, ademas de contribuir a concretar los servicios de orientacion
profesional necesarios. TOLBERT 1982,

El individuo se desarrolia vocacionalmente como un aspecto de su desarrollo total,
en parte por sus atributos psicologicos v fisiologicos y en parte por las condiciones
ambientales. Se denominan tareas especificas de desarrollo vocacional para alcanzar
sucesivos niveles de madurez vocacional. TOLBERT 1982.
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1.5 EL ORIENTADOR VOCACIONAL

El principal papel del orientador es ayudar de la mejor manera a los alumnos
(adolescentes o adultos), en la necesidad de tomar la decision vocacional més satisfactoria y
recompensante en la planificacion de su carrera.

Tomando en cuenta que la intervencion del psicologo es diferente segin sea el
escenario profesional en donde se encuentre (clinico, social, educativo, etc.), como
orientador vocacional debe consistir en ayudar al adolescente a transformar la situacion de
conflicto y confusién en relacion a su futura profesion, logrando su autodeterminacion
profesional, proporcionando modelos que lo encausen hacia una situacion de desarrollo
personal y vocacional, por lo que es necesario determinar el problema, planear un
programa, realizar la intervencién y finalmente una evaiuacion.

La autodeterminacion profesional es el proceso mediante el cual el adolescente
decide y determina la profesion que va a elegir para su preparacion e incorporacién como
miembro activo y productivo de la sociedad.

La ayuda concreta del orientador vocacional puede ser:

Aplicacién de pruebas de intereses y aptitudes.

Autxiliar en la interpretacion de estas pruebas.

Sugerir caminos para adquirir {a informacion necesaria.

Ensefiar a los alumnos una técnica en toma de decisiones.

Es conveniente que el alumno pueda consultar al orientador las veces que sea
necesario.

bW~

Ya que no todos los alumnos podran ser profesionistas, deben analizar sus
posibilidades, capacidades, recursos temporates, economicos, situacion de vida, etc.

El orientador debe evitar fomentar prejuicios sobrevalorando algunas carreras y
menospreciando otras, simplemente porque unas ofrecen mas posibilidades econdmicas o
representan un status. En cambio, debe hacer mas hincapié y acentuar que el prestigio de un
profesional ¢ de un trabajador se debe mas al modo de realizar sus tareas, que a las tareas
mismas.

El orientador debe romper con la informacién de sentido comun, los estereotipos,
etc. por lo que debe ser un profesional especializado en asesorar al alumno en problemas de
eleccion profesional, ya que es la persona a quien puede acudir el adolescente, con la
confianza de recibir ayuda sobre sus dudas, cada vez que lo necesite.

En ocasiones, por parte del alumno hay demandas sobreexigentes respecto a la
informacion que puede proporcionar el orientador vocacional, lo que establece un vinculo
de dependencia exagerada; en este caso el orientador debe esclarecerle, las actitudes,
ansiedades y fantasias respecto a la informacion, incluyendo necesariamente el
sefialamiento del vinculo transferenctal establecido.

La planificacién de carrera debe hacerse cuidadosa y reflexivamente, y con ayuda
de todos los recursos a disposicion del 2iumno. Es importante que el orientador vocacional
sea capaz de proveer una ayuda eficaz en la fase critica de la adolescencia, ninguna otra
persona se encuentra en posicion tan estratégica para hacerio. TOLBERT 1982,
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El asesoramiento profesional, es en realidad bastante parecido al de otras clases de
asesoramiento, salvo en que se centra en la planificacion y toma de decisiones sobre
ocupaciones y educacion. Incluye exploracion de valores y actitudes, la informacién y los
datos verdaderos sobre los recursos del asesorado. TOLBERT 1982,

El orientador vocacional debe promover y ayudar al alumno a aicanzar una madurez
a través del aumento en:

Rl el o

La comprension de si mismo, y la aceptacion de la responsabilidad de su
eleccion.

La comprension de la relacion entre educacion y trabajo.

La capacidad de elegir por si mismo y resolver sus propios problemas.

Los valores morales y su capacidad para ser sensible respecto de otros.
Relaciones humanas vy la adaptacion personal y social. HILL 1987.

Hill menciona una lista de cuatro funciones principales del orientador para Ia
preparatoria:

1.

El orientador debera guiar a los alumnos hacia las exigencias académicas de la
preparatoria, hacia la relevancia que tienen cada una de las materias
educacionales para perspectivas ocupacionales posteriores, hacia las
oportunidades educativas y de trabajo para después de la escuela, hacia el
desarrolio de puntos de vista congruentes sobre la propia situacién. Las
combinaciones cuidadosamente programadas de consejo individual y en grupo
deben servir de medios para tal orientacion.

El orientador podra evaluar el progreso del alumno, hacia sus metas académicas,
personales, sociales, educativas y vocacionales a largo aicance, a estimarse en
puntos clave de los tres afios de preparatoria.

E! orientador realizard entrevistas que han de iniciarse desde cuarto de
bachillerato, sobre la formulacién y ejecucién de planes individuales post-
escolares.

E! orientador evaluara la capacidad de los alumnos para programas de educacién
tecnoldgica posterior a la preparatoria.

Hill considera que ésta es una exposicion correcta de algunas funciones de la
preparatoria, sin embargo llama la atencion sobre €l hecho de que deberian asentarse junto
con las de la primaria y la secundaria:

1.

La orientacion debe ser coordinada explicitamente con esfuerzos similares en ia
primaria y en la secundaria. Asi viene a ser continuacion de un trabajo evolutivo
y acumulativo.

Esta evaluacion de progreso tieme que ser dirigida particularmente y con
creciente énfasis hacia la autoevaluacién, el autoestudio y la consecuente
capacidad de autodecision.

Las entrevistas relativas a las elecciones y adaptaciones posteriores a la
preparatoria, han de comenzar a mas tardar cuando el alumno todavia estaenla
secundaria, en segundo afio. El estado actual de los procedimientos de admision
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a colegios ¢ institutos de estudios superiores ilustra bien la necesidad de hacer
enfocar la atencion del joven en los planes posteriores a la secundaria. Esto no
significa que deban tomarse decisiones definitivas en segundo de secundaria,
sinc que €ste debe ser un proceso acumulative en el que las consecuencias
deben sopesarse antes de que vengan al caso.

La evaluacion de capacidad para formas de educacion posterior a la secundaria
tiene que ser enfatizada también como aplicable para las formas mismas de la
educacién secundaria. Esto es especialmente importante en Jos Gltimos afios de
secundaria y primeros de preparatoria para los alumnos identificados como
desertores prematuros o en potencia. Estos adolescentes necesitan que este
estudio temprano de capacidades sea referido a los programas de secundaria
planeados para preparar al joven que no proseguirda con una preparatoria
posteriormente para encarar con mas esperanzas el mundo del trabajo.

Proveer al alumno, a través de los programas instructivo y orientador, de un
buen cimulo de experiencias como anticipacion creativa de um mundo
rapidamente cambiante. Si la preparatoria de nuestros dias tiene una sola
responsabilidad que trasciendz a las otras, es ésta. Lz educacién para el cambio
inevitable, para la anticipacion personal de que sera normal para un hombre en
las décadas venideras el cambiar de ocupacion dos y tres veces, requiere que se
ayude a los nifios lo antes posible dandoles una muestra adelantada de esta
manera de vivir. Por medio de la orientacion en grupo e individualmente, la
preparatoria ayudara a los adolescentes en maduracién, a que estén preparados
para el cambio sibito. HILL 1987.
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1.6 INFLUENCIAS QUE AFECTAN LA ORIENTACION
VOCACIONAL

No se debe aceptar el caracter aislado de un problema especifico, ya que todo
problema va entretejido de relaciones y dependencias, sometido a influencias conscientes o
no, parcialmente determinado por la sociedad y en los que no se puede desconocer los
limites gue la libertad humana tiene.

La eleccion de una persona no es independiente, sino que esta en la mayoria de las
veces influenciada por diversos factores.

Ante la necesidad de elegir una profesion el alumno:

a) Puede decidir por si mismo basandose en la mayor informacion posible.
b) Decide con poca o nuia informacion.

¢) Decide basandose en una informacion equivocada.

d) Se decide sin reflexion por influencia social como:

Familia.
Amigos.
Maestros.
Publicidad.

B B

e} Lo deja al tiempo 0 al azar.

Es necesario integrar todas las influencias internas y externas, los rasgos principales
como persona y la realidad de los problemas a los que puede enfrentarse profesionaimente,
por o que no puede ser el resultado {mico de un impulso, de una informacion equivocada, o
por la influencia de otro.

Desgraciadamente todavia existen muchos padres de familia y orientadores
vocacionales que consideran gue lo mejor es contribuir a la eleccion de carrera, ya sea
imponiendo o suginéndole opciones al adolescente.

También existen otros factores que condicionan la eleccion de profesion como son:
la clase social, el interés por un determinado tipo de produccion, la aspiracion a un cierto
tipo de remuneracién, y la posesién de bienes economicos, el deseo de alcanzar prestigio,
que proporcionan determinadas profesiones. La eleccion vocacional hecha en funcién del
prestigio social que otorgue una carrera es una de las maneras mas equivocas y conflictivas.

Si bien la democracia en la ensefianza a la que se aspira, podra en teoria abrr
muchas puertas, de hecho, la eleccion de carreras se ve limitada en la mayoria de los casos
por las posibilidades econdmicas de la familia.

Los padres pueden ejercer una presion sobre sus hijos para que tomen decisiones
principalmente por razones econdmicas. Por ejemplo, al terminar la secundaria o el
bachillerato, puede ser que estos, se pongan a trabajar interrumpiendo sus estudios o bien,
que estudien una carrera técnica. DiAZ 19%4.

Al final de este capitulo se analiza mas detalladamente la influencia que puede tener
la familia.
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El alumno de ensefianza media selecciona a veces un drea de trabajo remedo de un
profesor admirado para oponerse a las demandas paternales, o simplemente debido a que es
lo primero que le interesa. TOLBERT 1982,

Como en todos lados, en las escuelas podemos encontrar excelentes maestros, los
cuales se preocupan porque sus alumnos no solamente aprendan la materia que imparten,
sino que también vayan superandose poco a poco, y mantienen con ellos una comunicacion
constante, se ganan la confianza de sus alumnos, etc. Dichos maestros logran que los
alumnos que van retrasados en su materia, se interesen por ella, y reaimente aprendan, y a
pesar de que, en un principio les costaba mucho trabajo, puedan obtener buenas
calificaciones. Sin embargo, desgraciadamente, también nos encontramos con malos
maestros que presionan negativamente a los alumnos, que son elitistas, irrespetuosos con
ellos, o mantienen durante el transcurse de todo el afio escolar una mala relacion con sus
alumnos, y por lo tanto, a éstos no les gusta la materia que ellos imparten. Como
consecuencia, no se puede elegir solamente basandose en Jo que puedan aprender en el
salon de clases, ;y los intereses y aptitudes?. Basarse solamente en la informacion que nos
proporcionan las calificaciones que el alumno ha obtenido hasta el momento, seria bastante
limitado para poder elegir profesionalmente.

Volviendo 2 la pregunta que se hace a este respecto el adolescente, (;a qué me
dedicaré el resto de mi vida?), y tomando en cuenta lo antes mencionado, el alumno no
puede basarse en un autoengafio sobre sus habilidades, en falsos criterios sobre la
informacién de carreras, o en idealizar una profesion y adecuarla a sus tendencias, sin
tomar en cuenta una cantidad de factores que intervienen en la misma, por gjemplo, si se
considera humanitario y compasivo tal vez desee estudiar medicina, y no tome en cuenta
que también debe enfrentarse al dolor y la muerte, que debe tener muy buena retentiva para
estudiar y actualizarse toda su vida, ademas de la dificultad de ios horarios a los que debe
enfrentarse, etc. Definitivamente ignorar no es resolver.

La eleccién vocacional dptima es aquella que trae satisfaccion personal al individuo,
porque le da la posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos
intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad basica. Ademas de esto, debe
ser una eleccion que beneficie al grupo en el que se encuentra ¢l individuo, propiciando con
ello el fomento de actividades ttiles que desarrolle en su comunidad. Sin embargo, hay
muchas carreras que en determinado momento gozan de prestigio social, pero que no son
tan necesarias para la comunidad como otras. No obstante, muchas veces un joven se ve
obligado a renunciar a sus disposiciones naturales mds sobresalientes, para elegir aigo
distinto por el prestigio que encierra. Por ejemplo, los abogados que sin mayor interés, han
elegido por prestigio social o influencia familiar una carrera que en nuestra sociedad estd ya
sobresaturada. En el mis comin de los casos, termina por ocupar un cargo politico o
burocratico que lo deja al margen del ejercicio de su profesion.

Los estereotipos vocacionales tienen significados psicologicos y sociologicos. De la
misma manera como se juzga 2 las personas por sus amigos, su forma de vestir y sus
acciones, se les juzga por sus profesiones. Asi ante la sociedad los abogados son agresivos,
los actores son egoistas, los vendedores persuasivos, los contadores precisos, los cientificos
poco sociables, etc.
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Las imagenes profesionales varian a través del conocimiento, la imagen del
bombero es muy distinta para un nifio de 7 afios que para uno de 15, muy distinta para un
varoncito que para una nifia. Lo que da diferentes formas a tales imagenes es el contacto
con la sociedad, ya que éste nos permite adquirir una imagen social de las profesiones. Tal
imagen es por naturaleza, esquematica, y por ello, puede hablarse de los estereotipos de las
profesiones, aunque bastan para fundar preferencias y rechazos que muchas veces son
fundamentales en la eleccién de carrera.

Se pueden distinguir tres periodos fundamentales en el proceso de eleccion
profesional del hombre. La edad de éste en cada uno de ellos es, mas 0 menos, la siguiente:

1. Periodo de las elecciones fantaseadas. Aproximadamente hasta los 11 afios.
Hay en esta fase una adopcién de distintos roles sucesivos: el nific es médico y
paciente, vendedor y comprador, ladrén y policia, etc.

2. Periodo de tentativas o proyectos de eleccién. Aproximadamente hasta los 17
afios. Durante este lapso, los jovenes estudiantes por lo general, prestan mayor
atencion a sus intereses, pero el planteamiento de sus inquietudes es todavia
muy subjetivo.

3. Periodo de eleccion realista, Empieza a partir de los 17 o 18 afios, y constituye
el paso a una consideracién mas objetiva de la realidad; el adolescente sale de si
mismo y pone mayor énfasis en su realizacién futura, como un adulto con plena
identidad ocupacional. Muchos nunca llegan a dar este paso hacia una actitud
realista.

Las imagenes sociales, a pesar de su poco contenido informativo real sobre las
profesiones, tienen gran fuerza porque incluyen muchos elementos de tipo valorativo, es
decir, la imagen de cada profesion es acompafiada por una calificacién en la escala
jerarquica de prestigio, {por ejemplo, toda carrera universitaria lo tiene en mayor grado que
una profesion que no requiere estudios superiores), ademas abarca datos especificos sobre
su forma de vida. Pero los elementos de tal imagen son sociales, expresan la voz de la
“opinion publica”, misma que a veces no coincide del todo con la realidad de la vida
profesional, porque esta realidad cambia muy rapidamente. Esta imagen social de las
profesiones puede ser, por tanto, algo equivoca, y una de las tareas del orientador
vacacional es precisamente informar acerca de la falacia de aquella, permitiendo de este
modo que el sujeto establezca la relacién entre sus preferencias y las cualidades reales y
actuales de las profesiones, con el fin de que no caiga en idealizaciones distorsionadas de la
realidad, pues, en cierto modo, ésta hace que se produzca un desequilibrio entre los
profesionales que una comunidad necesita y los aspirantes a las distintas profesiones
existentes en ella. CORTADA 1987.

Otra influencia por la que se deja llevar facilmente un adolescente, es mediante las
fallas o carencias de informacion.

Estas fallas pueden deberse a los siguientes factores:
1. Intrapersonales.- Caracteristicas de personalidad como por ejemplo: la edad

por la que atraviesa, factores cognitivos, afectivos, etc.
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2. Interpersonales.- La distorsion surge fundamentaimente de trastornos en los
procesos de identificacion con otros significativos, cuyas caracteristicas son
desplazadas a las profesiones o actividades que ejercen.

3. Transpersonales o culturales.- Se refiere a las distorsiones suscitadas en el
adolescente por su relacion con una comunidad que valora las profesiones de
una manera inconsciente y consciente, esta tltima valoracion es generalmente
una racionalizacién, con mucha frecuencia ajena a la funcion social real de las
profesiones. En la medida en que las distintas profesiones confieren distintos
status, poder, prestigio, niveles de ingreso, €tc., es facil entender que la
valoracion de las profesiones sea una manifestacion (entre otras) de la ideologia
dominante.

Para un adolescente, €l nombre de una ocupacion tiene como resultante una
connotacion mayor (por ejemplo, en términos de éxito, definido en virtud de prestigio,
poder y perspectiva econdémica) que la denotacion (en términos de secuencia o articulacion
de roles productivos).

También el adolescente realiza clasificaciones de tipo afectivo reuniendo
ocupaciones objetivamente diferentes entre si, pero que tienen en comun el hecho de
motivar sentimientos similares en él. Las relaciones anilogas establecidas entre las carreras
reemplazan las relaciones objetivas entre las mismas y esto da pie para que aparezcan
procesos de naturaleza magica o prelogica, fortalecen los prejuicios e impiden a la vez una
aproximacion madura a la informacion que se le dé. BOHOSLAVSKY 1984.

Una forma esquemitica de presentar las explicaciones que se dan al hecho
vocacional es referido a las bases tedricas que destacan por un fado, los elementos y
factores de tipo social e institucional que inciden en la eleccion y, por otra, las que se
centran en el individuo como persona:

1. Enfoque explicativo de base sociolégica.- E! punto central de las mismas
insiste que el tema vocacional estad decisivamente condicionado por factores
estructurales sociales y economicos, por la ley de la oferta y la demanda en el
empleo, y que estos se basan en la significacion personal de la ocupacion y estan
fuera del control del sujeto. Las condiciones que afectan al desarrolio vocacional
son persistentes a lo largo de Ja vida y podemos concretar los stguientes:

a) Hogar: Ademas de la herencia genética, se heredan unos padres
determinados, con UNOS TeECUrsoS €cONOMICOS CONCretos, niveles de
educacion y expectativas. Su influjo es capital durante muchos afios.

b) Comunidad: Actla como una variable gue resume eiementos culturales,
geograficos (ubicacion de centros escolares), recursos ocupacionales y
productives.

¢) Presion ambiental: En una €poca enormemente influida por las medios
de comunicacion social, los estereotipos y valores vocacionales son
potencialmente manipulados por los grupos de presion  sesgando
informaciones y dirigiéndolos en algun sentido.(Reparese, sin mas en las
“vocaciones” alentadas por la television).

d) Status socioprofesional: Las profesiones llegan a hacerse sindnimas de
status social y econémico, y reciben diferentes valoraciones. Asi, desde el
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entorno mas proximo, familia, colegio y desde la infancia, el sujeto recibe
la aprobacion y se alientan unas profesiones y se censuran otras. Las que
reciben apoyo suelen ser aquellas que a la postre tienen mayor valoracion
econdmica, mientras que las que tienen alto riesge de no alcanzar un nivel
muy relevante (socialmente hablando), cuando menos, no reciben esas
estimulaciones para seguirlas.

e) Informacién y conocimiento de roies profesionales: La imposibilidad de
conocer todas las posibles ocupaciones hace dificil captar las diferencias
profesionales, por ello los roles mas cercanos, mejor conocidos, pesan mas
que otros en Ia eleccion vocacional. En esta categoria también entran las
profesiones de tradicion famifiar.

f) Cambios tecnoldgicos y sociales rapidos: Es conocido el efecto de moda
O arrastre que algunas ocupaciones presentan en determinadas coyunturas.
Iniciaimente la demanda es mayor que ia oferta de personas preparadas
para hacerse cargo de unas determinadas necesidades ocupacionales, pera,
al poco tiempo, quedan saturadas, en un efecto tipico de “tirdn” de la
oferta v la demanda. Asi, de vez en cuando, asistimos a modas
vocacionales que son cursadas masivamente,

2. Enfoque explicativo psicolégico centrado en el individuo: Constituye un
planteamiento psicologico que ‘proviene de diferentes teorias y que en lo
fundamental viene a recabar la autoridad y el control de lo vocacional en el
propio sujeto. No desconoce el efecto de las variables manejadas en el enfoque
de base socioldgica, pero nunca les asigna el caricter de determinantes. Se
considera a la conducta vocacional como un proceso que acompafia al desarrollo
personal, en el que caben distintas etapas, desde la indiferencia a la
cristalizacion-especificacién vocacional. Como notas clave, se pueden destacar
las siguientes:

a) La conducta vocacional se dirige a la autorrealizacion: Motivacidn por
el rendimiento-iogro, confianza en €l esfuerzo mantenido para alcanzar
metas, a las que el individuo les asigna el valor de recompensa.

b} La conducta vocacional es un proceso gradual y acumulativo: Que se
basa en la organizacion de informaciones y experiencias significativas para
el sujeto.

¢) En el desarrollo vocacional la autonomfa lleva al compromiso
personal: Los intereses y comportamientos son mas estables y de alcance,
con lo que tomara el caracter de compromiso personal. Asumir riesgos y
responsabilidades, principaimente por metas lejanas, anticipando
consecuencias manteniendo por largo tiempo actividades (no siempre
placenteras) También se conoce como etapa de cristalizacién.

d) Multipotencialidad vocacional: Individuos muy diferentes pueden
encajar en la misma profesion y a la par, un mismo individuo puede ser
apto y realizarse en mas de un drea vocacional. RIVAS 1988.

Otro de los factores importantes en la eleccion de profesion es el de las necesidades
del mercado de trabajo. Es evidente que son mas importantes las actitudes del individuo
cuando se trata de escoger el tipo de profesién més adecuado, pero dado que un mismo tipo
de preparacion profesional puede tener diversas salidas, no es de extrafiar que la demanda

35



pueda condicionar, en parte, la direccion a seguir, segiin sean las condiciones reinantes en
¢l momento de decidir su actividad profesional, escogera una accion u otra.

Los procesos cognoscitivos que colaboran para hacer una buena eleccion vocacional
se refieren a la cantidad y calidad de informacion que tiene el joven sobre factores internos
relacionados consigo mismo, y sobre los factores externos, es decir, sobre la realidad social
en que vive, asi como de la informacion que tenga acerca de ias profesiones. DIAZ 1954.
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1.7 AMIGOS Y FAMILIA

“Amo al amor que se reparte en besos,
leche y pan.
Amor que puede ser eterno,
y puede ser fugaz.
Amor que guiere libertarse,
para volver a amar.”
PABLO NERUDA

Los procesos de relacion e internalizacion de los grupos, son mecanismos de
identificacion. Con ellos la identificacion se establece con el grupo como totalidad, su
status y tol dentro del mismo, las personas que lo conforman, su sistema de valores, etc. Se
tratz de un fendmeno complejo, la situacién serd completamente diversa si el adolescente
esta identificado en ese grupo con un rol subordinado o de lider, si es un miembro aceptado,
rechazado o aislado. Otro tanto ocurre con el grupo familiar.

Por otra parte la perienencia del grupo de pares es algo adquirido y que debe ser
defendido. Aparece sélo ocasionalmente en relacion con el grupo familiar, es muy
importante con referencia al grupo de pares y determinard posiblemente imdigenes
profesionales distorsionadas.

La cultura de pares entre los adolescentes, es mds proxima e imperativa, porque
funciona principalmente sobre el carril de la sancion por exclusion. De éste modo los
valores del grupo de pares, son en ocasiones, mucho mds imperativos para un adolescente
que los valores del grupo familiar. Por lo que es posibie que los miembros de una camarilla
muy unida, elijan no solo un pian de estudios que los mantenga unidos en la preparatoria,
las carreras afines 6 iguales, sino hasta mismas escuelas para proseguir los estudios
superiores. DIAZ 19%4.

Sin duda en la formacion de una personalidad madura, los factores decisivos son las
refaciones familiares y la formacién escolar. Un nific que ha pedido comunicarse con  sus
padres, que ha podido asumir la responsabilidad de sus actos, primero pequefios, y luego
cada vez mas importantes, que ha sido escuchado por sus padres cuando lo ha necesitado,
habré tomado una serie de decisiones y aprendido a interpretar sus éxitos y sus fracasos.

Las identificaciones con el grupo familiar en lo que concierne a la influencia en la
eleccion vocacional deben tenerse en cuenta en dos aspectos:
a) La percepcién valorativa que tiene el grupo familiar acerca de las ocupaciones
en funcién de los sistemas peculiares de valor-actitud del grupo.
b) La propia problematica profesional de los miembros del grupo familiar.

a) El grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de referencia fundamental
y es por ello que los valores de ese grupo constituyen anclajes significativos en Ia eleccion
vocacional del adolescente, tanto si la familia opera como grupe de referencia positiva o
negativa.

b) El segundo de ios aspectos considerados es tal vez el mas importante. Las
satisfacciones o insatisfacciones de los padres y de otros familiares significativos en
funcién de sus respectivos ideales del yo, y la vivencia de las mismas, juegan un papel
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importante en lo que concierne a las influencias que, desde chico recibe el adolescente en
su hogar.

En la mayoria de los casos los padres han olvidado la experiencia de su propia
juventud, y se quejan de su hijo de 15 0 16 afios porque no saben lo que le pasa, no lo
entienden, mencionan que antes era un nifio ordenado y carifioso y ahora es caprichoso, no
dice nada de sus amistades y por si fuera poco todo lo que se refiere a su familia le parece
mal.

Es aconsejable que los padres:

2) Den mayor independencia y responsabilidad 2 sus hijos por sus actos,
especialmente a partir de los ultimos grados de la escuela primaria.

b) Apoyen al nifio y al joven siempre que pidan ayuda pero sin sobreprotegerlos.

c) Sean realistas en las capacidades de sus hijos y no les sugieran carreras fuera de
sus posibilidades intelectuales & economicas.

d) Eviten desalentar a sus hijos ante los fracasos eventuales.

e) Fomenten en sus hijos, desde pequefios, los valores como el respeto, la
perseverancia, honestidad, etc.

) Eviten pedirle a sus hijos la misma carrera que ellos estudiaron.

g) Tampoco deben pedir a sus hijos que estudien cualquier carrera menos ia de
ellos.

h) Intenten no desear para sus hijos lo que ellos no pudieron ser.

i) Estimulen y motiven a sus hijos para que desarrollen todas sus potencialidades.

j) Ete.

Los padres como responsables de la educacion de los hijos tienen el derecho y Ia
obligacion de guiarlos en lo que sea necesario, desde que nace y por el resto de su vida.
Solo, cuando no pueden cumplir con esta tarea deben intervenir otras personas, entendiendo
que en el caso especifico de la eleccion profesional el imico que tomara la decision final es
el alumno. En todo caso, pueden intervenir dando su punto de vista al adolescente, y al
orientador proporcionando datos que solo los padres puedan conocer aclarando posibles
dudas y colaborando en la puesta en practica de obtener informacion. MORA 1991.

La familia y los amigos.- Este es un nuevo campo a considerar. El peso de la familia
o de las amistades es muy determinante en la eleccién vocacional. Como informacién al
alumno, de manera breve pero clara, se debe explicar estas influencias desglosandolas en
cuatro aspectos.

a) La opinién de los padres y familia: Suele ser muy diversa, heterogénea y
aleatoria, va desde la familia-clan que decide qué debe hacer o deshacer el
estudiante, hasta los padres sin opinion ni juicio de ninguna clase sobre ¢l futuro
de sus hijos. Casos extremos y no frecuentes. Lo normal es interés por el futuro
del hijo, aunque a veces se exprese en forma de presién, lo importante es
conocer la opinién de los padres sobre el tipo de profesion y como, con
frecuencia, estd determinada por su status socio-economico-cultural. Los
alumnos la perciben y lo contrastan cuando realizan las encuestas de sondeo.
Conviene hacerles caer en cuenta que los enfoques familiares de las profesiones
no siempre son objetivos ni realistas. Desde fuera es mas facil tener una vision
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b)

c)

d)

equilibrada del asunto. Esto no supone ignorar la opinién familiar sine tenerla
presente, solo como un elemento mas. La decision debe surgir del sujeto, no de
otros.

entorno familiar que su informacion acerca de la profesion,
Las presiones de los padres: Se afiade a egte punto la actitud decidida de
muchos padres. Es preciso, ayudar al alumno con las siguientes consideraciones:
* Los padres a veces presionan hacia una profesién. Hay entonces que
equilibrar esta presion con una informacion objetiva y con la consulta al
orientador.

personal de decision).

* Los padres deben tener contacto con el orientador, consultarle ¥ ayudaries
evitando en lo posible las presiones (esto también debe decirse a los
alumnos).

* Los padres ejercen presion sobre sus hijos para que tomen ciertas
decisiones y de acuerdo con eso facilitan o niegan ciertas contingencias.

Los amigos y sus puntos de vista: Evidentemente también influyen en dos
sentidos: '

* Como punto de vista. Los amigos y el grupo pueden dificuitar Iz capacidad
de eleccién del sujeto si vierten Conceptos peyorativos sobre las
profesiones. Los alumnos, por o tanto deben aprender a abstenerse de
hacer juicios de valor sobre Jas profesiones, porque todos estin implicados
en la misma busqueda ¥ deben facilitarse el camino, no entorpecerio. Hay
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que hacer ver al estudiante que su decision es personal y que las variables
que intervienen son distintas para cada persona, lo que para una seria un
errTor, para otro puede ser un acierto.
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2.- ADOLESCENCIA

“Lo has entendido, dije, a la perfeccion:
Y ahora admiteme también
que 2 aquellas cuatro divisiones,
corresponde la existencia en ¢l alma,
de cuatro operaciones:
A la mas elevada, la imeleccion.
A la segunda, el conocimiento discursivo.
A la tercera, dale la creencia.
Y ala ditima, Ia conjetura”
PLATON

2.1 ENFOQUES TEORICOS

Debido a la importancia de todos los cambios que se realizan en Ia adolescencia se
considera importante presentar a continuacion, solo algunos aspectos, de dos de las teorias
mas relevantes sobre la adolescencia.

En primer lugar la teoria del Desarrollo Cognoscitivo de Jean Piaget, y
posteriormente, la teoria del Psicoandlisis de la adolescencia.

Ambas le permitiran al orientador, recordar los cambios por los que estin
atravesando los adolescentes, en el momento en que deben realizar una eleccion vocacional.

2.1.1 COGNOCTITIVISMO EN LA ADOLESCENCIA SEGUN PIAGET

El objetivo de Piaget es estudiar la estructura del desarrollo intelectual al que
considera como un proceso de organizacion, en el cual el material que se organiza, esta
constituido por operaciones intelectuales en actividad. Esta organizacion en sistemas de
estructuras definidas hace posible el conocimiento.

El proceso del desarrollo, puede concebirse como una espiral en donde las
estructuras cognitivas logran alcanzar un estado de equilibrio relativo que permite ia
interpretacion de la realidad. Sin embargo, el surgimiento de observables que no pueden ser
explicados o interpretados por la estructura, podria hacer surgir contradicciones en el
sujeto. La contradiccién aparece como una tension, entre lo que el sujeto espera observar y
lo que acontece en realidad.

Piaget divide el desarrollo cognitive en cuatro etapas o periodos. Cada pericdo se
subdivide a su vez en estadios.

Los cuatro periodos son:

a) De 0 a2 afios.- El periodo de la inteligencia senso-motriz.

b} De 2 a 7afios.- El periode pre-operacional o de preparacion para la organizacion
de las operaciones concretas.

41



¢} De 7 a 12 afos.- El periodo de las operaciones concretas.
d} De 11 afios en adelante - E! periodo de las operaciones formales.

Para Piaget lo importante, no son las edades, sino el orden de las adquisiciones, sin
embargo, se mencionan para tener un punto aproximado en donde se ubican los periodos
del desarrollo correspondiente.

Como el periodo que nos interesa es el relacionado con la adolescencia, en la
presente tesis solo se profundiza en el periodo de las operaciones formales sin restarle
importancia a los anteriores.

2.1.1.1 OPERACIONES FORMALES

Por medio de la abstraccién, que se acompafia de generalizacion constructiva, el
sujeto llega al concepto logico-matematico del conjunto de todos sus subconjuntos. Las
diferentes relaciones entre las partes conforman un sistema combinatoric que es una de las
estructuras fundamentales de las operaciones formales.

Hay dos clases de abstracciones: las empiricas, sustentadas en los objetos y sus
propiedades, y Iz abstraccién reflexiva que descansa en las acciones del sujeto.

También hay dos clases de generalizaciones: Una que Unicamente amplia un
concepto ya existente y la otra es la generalizacion constructiva que introduce nuevas
combinaciones u operaciones sobre operaciones ya existentes, cada generalizacién a su vez
esta basada en abstracciones reflexivas.

Se alcanza un equilibrio, cuando un esquema de accion al mismo tiempo que es
conservado, es adaptado a las propiedades de los objetos.

Para Piaget hay tres formas de equilibrio:

a) La primera en aparecer durante e desarrollo, es el equilibrio entre asimilacién
y acomodacion.

b) La segunda forma de equilibrio tiene lugar entre los subsistemas del sistema de
operaciones, que elabora el sujeto.

¢) La tercera forma lleva a la construccion de un sistema totalmente nuevo

Estos mecanismos funcionan en todos los niveles.

Para Piaget, la fuente psicologica de muchas inconsistencias y contradicciones se
encuentran en un fendmeno simple y general: la dificultad por compensar afirmaciones
(factores positivos) con negaciones (factores negativos).

En otras palabras, el aprendizaje nunca es una mera copia de la realidad, sino el
resultado de la reestructuracion de la realidad mediante la actividad del sujeto

El aspecto constructivista del desarrollo cognitivo también se manifiesta en los
mecanismos por los que los sujetos se vuelven conscientes de sus acciones y de sus
patrones de pensamiento.
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Para la mayoria de los autores, y particularmente para Freud, Ia conciencia nc va
mas alld de Iz puesta al descubrimiento de realidades que ya existian en el inconsciente del
sujeto.

Segun Piaget la conciencia siempre denota una conceptualizacion, y por lo tanto,
supone una reconstruccion que transforma lo que permanecia inconsciente en la accidn en
nuevas realidades de una manera conceptual.

El trabajo en epistemologia genética puso en evidencia un impactante paralelismo

entre la psicogénesis de los conceptos y el desarrolio de las teorias matematicas y fisicas.
BERNAL 1997.

2.1.L.2EL PENSAMIENTO EN LA ADOLESCENCIA Y SUS
OPERACIONES, SEGUN I. PIAGET.

El adolescente construye sistemas y teorias. Tiene una gran facilidad para elaborar
teorias abstractas, con las que transforman al mundo de una forma o de otra.

La produccion de esta nueva forma de pensamiento, por ideas generales v
construcciones abstractas, se efectiia de una manera continua a partir del pensamiento
concreto. Hacia los doce afios, y a partir de ahi, empieza poco a poco el auge en la
direccion de la reflexion libre y desligada de lo real.

Antes de esa edad, las operaciones de la inteligencia son tnicamente “concretas”, es
decir, que se refieren a la realidad en si misma y, especialmente, a los objetos tangibles que
pueden ser manipulados y sometidos a experiencias efectivas.

Los nifios de nueve 2 diez afios, no alcanzan, en el plano verbal, mis que una
seriacion por parejas incoordinadas, y por esto sienten tanta dificultad en resolver en la
escuela problemas de aritmética que se refieren a operaciones bien conocidas; si
manipulasen los objetos, razonarian sin obstaculos, mientras gue los mismos razonamientos
en apanencia, pero exigidos en el plano del lenguaje constituyen otros razonamientos
mucho mas dificiles.

Después de los once afios, el pensamiento formal se hace justamente posible, es
decir, que las operaciones logicas comienzan a ser, del plano de la manipulacion concreta,
al plano de las ideas, expresadas en un lenguaje cualquiera, pero sin el apoyo de la
percepcion, ni de experiencia, 0 creencia.

E! pensamiento formal es, por lo tanto, “hipotético-deductivo”, en el cual el sujeto
es capaz de deducir las conclusiones que hay que obtener de las hipétesis, y no s6lo de una
observacion real. Sus conclusiones son validas, independientemente, de su verdad, por lo
que esz forma de pensamiento representa una dificultad y un trabajo mental mucho mas
grande que el pensamiento concreto.

El pensamiento concreto es la representacion de una accidn posible, y el

pensamiento formal, la representacién, de una representacion de acciones posibles. PIAGET
1988,

El pensamiento del adolescente es cualitativamente diferente, antes de acudir a la
experimentacion, elabora mentaimente posibles soluciones a partir de las variables que
intervienen. Después de asegurarse de tener presente todas las posibles soluciones, deduce
memaimente sus implicaciones en la realidad y, se dirige a la comprobacion experimental.
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a) Las caracteristicas funcionales en el pensamiento formal son las nuevas formas
y estrategias que se observan en el adolescente al enfrentarse a la explicacion
del medio.

b) Las estructuras cognitivas logicas pueden inferirse en el pensamiento
adolescente a partir de sus actuaciones.

Se define este estadio como logico-formal o Iogico-abstracto, en contraposicién al
estadio logico-concreto. En el adolescente se comienza a observar una liberacion de lo
puramente concreto, una relativa liberacién de los datos aportados por los sentidos.

El pensamiento formal coincide, con ¢! pensamiento que rige y estructura nuestro
mundo, nuestra sociedad, cultura y ciencia.

La estructura cognitiva adolescente constituye un complejo entrelazado de
esquemas Sensomotrices, esquemas cognitivos y operaciones logicas, que le permiten
poseer una imagen del mundo consistente en si misma y relativamente permanente.

a) Entre las caracteristicas funcionales del pensamiento formal, suelen citarse las
siguientes:

1. El mundo de lo posible frente al mundo de lo real: Uno de los principales
rasgos es la capacidad del adolescente parz pensar en los objetos del mundo real
v en sus leyes, como un subconjunto de lo que pudiera haber sido. Antes de
manipular experimentalmente con los materiales que se le han dado, ha pensado
en las diferentes posibilidades que pueden condicionar las leyes del problema.

2. El pensamiento hipotético deductivo: El adolescente por deduccion, concluira
con razonamientos de este tipo, no sdlo basandose en la observacion de la
realidad, sino también a partir de simples hipétesis. Posteriormente, disefia las
pruebas experimentales capaces de comprobar las hipotesis elaboradas, con lo
que llega a solucionar el problema de forma semejante 2 como se comprueban
las teorias en las ciencias actuales,

3. El pensamiento proposicional: El adolescente, es capaz de manejar
operaciones logicas gque contienen los resultados de otras operaciones mas
concretas, propias del estadio anterior. Operar con proposiciones, o enunciados,
afirmaciones, implicaciones, disyunciones, conjunciones, etc., que contienen los
datos de la realidad:

+ Proposiciones implicativas como: “Si ..... entonces.....".

¢ Proposiciones disvuntivas: “O esto, o lo otro”.

s Conjunciones: “Debe variarse conjuntamente ..... y la .....”. O incluso una
combinacion de ellas: “Si hiciéramos variar el ... yla... ,peronoel ...,
entonces .....".

Mediante el pensamiento deductivo y el proposicional, el adolescente puede
elaborar mentalmente las consecuencias logicas empiricas que conllevaria cada
una de las hipotesis de ser ciertas, asignando a cada una de éstas, un grado de
validez real, que confrontara experimentaimente en la realidad fisica antes de
aceptarlas como verdaderas.

4. El uso de la combinatoria: El pensamiento formal se caracteriza por tener un
mecanismo cognitivo ldégico que le permite listar todas las posibles soluciones a



un determinado problema sin olvidar ninguna, usando las leyes de la
combinatoria con las diferentes variables que intervienen en este.

Una de las aportaciones de Piaget al estudio del desarrollo cognitivo es la basqueda
de modelos logico-matematicos que corresponden a las estructuras cognitivas en ciertas
fases del desarrollo. Parece que ciertas estructuras logicas, se constituyen en modelos
adecuados para describir las estructuras cognitivas correspondientes a los estadios idgico-
concreto y légico-formal del desarrollo cognitive. Estas operaciones son muy semejantes a
las propiedades que definen la estructura logico-matematica de agrupamiento aditivo de
clases 16gicas. AGUIRRE 1998

Existe un egocentrismo intelectual de la adolescencia. Se manifiesta a través de la
creencia en la reflexion todopoderosa, como si e! mundo tuviera que someterse a los
sistemas y no los sistemas a la realidad. Es la edad metafisica por excelencia. El
egocentrismo del adolescente encuentra poco a poco su correccion en una reconciliacion
entre el pensamiento formal y la realidad. El equilibrio se alcanza cuando la reflexion
comprende que la funcidén que le corresponde no es la de contradecir, sino la de anticiparse
e interpretar la experiencia. Este equilibrio sobrepasa con creces el del pensamiento
concreto, ya que, ademas del mundo real, engloba las construcciones indefinidas de la
deduccion racional y de la vida interior. PIAGET 1988.

b) La estructura del pensamiento formal

Piaget e Inhelder utilizaron dos estructuras légico-matematicas que serviran para
describir las capacidades intelectuales de los adolescentes: Las operaciones
interproposicionales como reticulo y las operaciones interproposicionales como grupo.

1. Operaciones interproposicionales como reticulo: Consiste en poder formular
todas las combinaciones posibles de las diferentes variables que intervienen en
el problema, se comresponde con una estructura idgica, la de reticulo. El
adolescente no necesita acudir a la experimentacién para descubrir las posibles
asociaciones entre la variable y su efecto, sino que de antermano las concibe
como  proposiciones, o  posibilidades que después comprobard
experimentalmente. Posteriormente posee un mecanismo mental que le permite
generar todas las posibilidades de combinacion de la variable con su efecto sin
olvidar ninguna. Aqui es donde encontramos esa propiedad descrita por Piaget e
Inhelder de las operaciones interproposicionales como reticulo.

Recordamos que en matematicas, un reticulo es un conjunto no vacio, dotado de
un orden parcial tal, que para todo par de elementos, existe un elemento que es
la mayor cota inferior de ambos, y un elemento que es la menor cota superior de
ambos. El conjunto de las partes de un conjunto ordenado por la relacion de
inclusion tiene estructura de reticulo. E! orden es parcial por la relacién de
inclusion (reflexividad y transitividad).

Recordemos que en matematicas un conjunto vacio es algo inexistente, que no
puede ser, por ejemplo el pedir el nombre de una persona que empiece con
miniscula. De acuerdo con la lengua espafiola todos los nombres propios deben
empezar con mayuscula.
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En matematicas, I2 inclusién es la interseccion entre dos conjuntos, por ejemplo
en un grupo de 20 alumnos todos juegan por lo menos uno de dos deportes. 1§
de ellos baseball y 12 juegan football. No podemos decir que el grupo es de 27
personas, sigue siendo de 20, por lo tanto, 7 de ellos juegan jos dos deportes.

Se llama reflexividad en matematicas a un niimero que es igual a si mismo. Por
ejemplo, 8=8 vy si 8 es igual a 4+4, 8=4+4.

En la relacién transitiva 8=4+4 y 4+4=6+2, por lo tanto 8=6+2.

Las operaciones interproposicionales como grupoe: Ademas de! reticulado,
otra caracteristica estructural basica de las operaciones formales es la estructura
de grupo. Los elementos del grupo, son cuatro transformaciones que pueden ser
lievadas a cabo sobre cualquier operacién proposicional:

a} Identidad: Consistente en no cambiar nada sobre une proposicién
determinada.

b) Negacién: consistente en cambiar todo sobre una proposicion
determinada, las afirmaciones en negaciones, las negaciones en
afirmaciones, las disyunciones en conjunciones y las conjunciones en
disyunciones.

¢} Reciproca: Que cambia las afirmaciones por negaciones y las negaciones
por afirmaciones, dejando conjunciones y disyunciones tal como estin.

d) Correlativa: Que cambia las disyunciones por conjunciones y las
conjunciones por disyunciones, dejando afirmaciones y negaciones tal
como estan.

Estas cuatro transformaciones, con la operacion de la combinacién, forman una
estructura de grupo conocida como: Grupo de cuatro o Grupo de Klein.
Este grupo posee cuatro propiedades:

Composicion: La combinacion de dos elementos del conmjunto produce otro
elemento que también pertenece al conjunto,

Asociatividad: La combinacion de varios elementos del conjunto es
independiente del orden en que se realice Ila combinacién.

Elemento identidad: Existe un elemento que al combinario con cualquier otro,
lo deja invariante.

Elemento inverso: Cualquier elemento del conjunto posee otro que, al
combinarlo con €], da como resultado el elemento identidad.

Esto se traduce en un gran avance cognitivo de la edad adolescente respecto a los
estadios anteriores, el hecho de que el adolescente puede usar simultaneamente dos
reversibilidades: la negacion y la reciprocidad.

Los esquemas operatorios formales: Los esquemas operatorios formales estan
compuestos por una serie de destrezas mentales, derivadas directamente de las propiedades
estructurales de grupo y/o reticulo, y que pueden aplicarse, cada uno de elios por separado
o combinados entre si, a una amplia serie de problemas de contenido diverso, pero con una
estructura basica similar. De esta forma, los esquemas operatorios formales quedan a mitad
de camino entre la estructura cognitiva (en alto grado abstracta, pero de la que obtienen sus
propiedades logicas), y las realizaciones especificas y concretas del quehacer mental del
adolescente.
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Algunos de los esquemas operatorios formales mas estudiados son:

a) El esquema de las proporciones: Consiste en comprender la refacion entre dos
funciones gue varian conjuntamente.

b) El esquema de las operaciones combinatorias: E! adolescente es capaz de
realizar combinaciones, variaciones y permutaciones de los objetos y
proposiciones que en ellos intervienen, para conseguir formular todas las
posibles soluciones.

¢) El esquema de doble sistema de referencia: Consiste en comprender la accion
de dos sistemas que varian conjuntamente, pudiendo sus acciones compensarse,
anularse, sumarse, etc.

d) El esquema de equilibrio mecinico. Consiste en la comprensién del principio
newtoniano de accidn-reaccion.

¢) El esquema de probabilidad: Que consiste en comprender la posibilidad de
aparicién de un determinado fenémeno entre un conjunto de otros posibles. De
alguna forma este esquema consiste en una combinacion de los esquemas de
combinatoria y de proporciones anteriormente descritos.

f) El esquema de correlacion: Consiste en comprender la posible relacion
existente entre diversas variables. Es una combinacién del esquema de
probabilidad y proporcion.

Por un lado, es un hecho generalmente aceptado que el paso de la edad infanti! a la
adolescencia queda determinado y definido por un cambio en las formas de pensamiento,
claramente observable y acorde con lo expresado anteriormente. Por otro lado, este cambio
parece adolecer de una escasa universalidad tanto en lo que se refiere a su momento de
aparicion en el desarrollo, como en lo que se refiere a la forma de presentarse en los
diferentes individuos.

Una explicacion que resuelve el dilema, al menos en parte, puede encontrarse en el
profundo paralelismo existente entre el pensamiento formal y el pensamiento cientifico.
Desde el que se han formulado, acorde a sus formas de pensar, las teorias del desarrollo
cognitivo y la descripcidn del pensamiento formal, y sus caracteristicas también coinciden.
De esta forma podria explicarse la relevancia de la instruccion y la escolaridad en la
adquisicién de las operaciones formales, 2 la par que transmitimos la ciencia, transmitimos
la forma de hacerla,

Asi se explicaria el hecho de que algunos individuos pertenecientes a ciertos grupos
sociales, no presenten el paso al estadio formal hasta muy tarde o nunca, puesto que no lo
necesitan.

La adolescencia es precisamente la edad de los grandes ideales, del comienzo de las
grandes teorias, frente a lo que hasta ahora ha sido el desarrollo ontogenético consistente en
sucesivas adaptaciones, mas o0 menos complejas, a un medio potencialmente estimulante.
Un nuevo poder de la vida mental empieza incorporandose al mundo en una asimilacion
egocéntrica, para encontrar a continuacion el equilibrio componiéndose con una
acomodacion z lo real. Por tanto, existe un egocentrismo intelectual de la adoiescencia,
comparable al egocentrismo del lactante que asimila el universo a su actividad corporal y al
egocentrismo de fa primera infancia que asimila las cosas al pensamiento naciente. Esta
ultima forma de egocentrismo se manifiesta mediante fa creencia en el infinito poder de la
reflexion, como si el mundo debiera someterse a los sistemas y no los sistemas a la
realidad. El equilibrio se alcanza cuando la reflexion comprende que su funcién
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caracteristica no es contradecir, Sino preceder e interpretar a la experiencia. Dicho
equilibric es ampliamente superior al del pensamiento concreto puesto que, ademis del
mundo real, engloba las construcciones indefinidas de la deduccion racional y de la vida
intenor. AGUIRRE 1998,

2.1.2 PSICOANALISIS DE LA ADOLESCENCIA

Al ijgual que en la teoria de Piaget, a continuacion se mencionan los aspectos que se
consideraron mds relevantes de la teoria del Psicoanalisis de la adolescencia, para la

orientacion vocacional, por lo que se analiza {nicamente lo referente a las fases de esta
edad.

2.1.2.1 FASES DE LA ADOLESCENCIA

Peter Blos 1975, se da a la tarea de obtener a partir del contenido mental manifiesto,
aquellos procesos psicologicos que pueden ser considerados como especificos de las
diferentes fases de la adolescencia.

Dicho autor enfoca nuestra atencién en una secuencia ordenada del desarrolio, estas
fases nos permiten ver con mas facilidad las modificaciones psicoldgicas esenciales y las
metas que caracterizan a cada una. Las transiciones son vagas y lentas y estan matizadas
con movimientos oscilantes. Durante el desarrollo de las mismas, encontramos rastros
grandes o pequefios de fases que al parecer habian sido completadas, y que sin embargo
persisten por periodos largos o cortos. Se encuentran mecanismos adaptativos y defensivos
entretejidos, y la duracion de cada una de las fases no puede fijarse por un tiempo
determinado o por una referencia a ia edad cronoldgica. El adolescente puede atravesar con
gran rapidez las diferentes fases o puede elaborar una de eilas en variaciones interminables;
pero de ninguna manera puede desviarse de las transformaciones psiquicas esenciales de las
diferentes fases.

Para demostrar las distintas interrelaciones que existen entre la nifiez temprana y el
desarrollo del adolescente, en esta teoria se formulan cinco fases del proceso de le
adolescencia:

1. EL PERIODO DE LATENCIA:

Termina la dependencia completa de los padres y la identificacion empieza a tomar
el lugar del objeto amoroso. En consecuencia, el aprendizaje formal y la vida de grupo
atraen mas la atencion del nifio, la conciencia social lieva al nifio més alld de los limites de
la familia, mientras gue el micleo familiar continia ejerciendo su influencia. No surgen
nuevas metas entre el final de la nifiez temprana v el principio de la pubertad.

E! nifio en periodo de latencia adquiere fuerza y competencia para manejar la
realidad y los instintos (sublimacidon) con el apoyo de las influencias educativas. El
requisito para que surja el proceso adolescente es el paso con éxito a traves de éste periodo.
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El periodo de latencia, establece caminos para la gratificacion v el control del
ambiente mediante el desarrollo de la competencia social y de capacidades fisicas y
mentales nuevas, aumenta la tolerancia a la tension y hace posible una basqueda organizada
del aprendizaje, hace que las relaciones de objeto sean mas estables v menos ambivalentes,
a la vez que surgen métodos mas confiables para el mantenimiento de la autoestima.

El periodo de latencia proporciona al nifio los instrumentos, que le preparan para
enfrentarse al incremento de los impulsos en la pubertad. De alli que sea capaz de desviar Ia
energia instintiva a las estructuras fisicas diferenciadas v a diferentes actividades
psicologicas, en lugar de experimentar esto solamente como un aumento de la tensién
sexual y agresiva.

La actividad sexual durante el periodo de latencia estd relegada al papel de un
regulador transitono de tensidn, sin embargo, en esta etapa no aparecen nuevas metas
instintivas. Lo que en verdad cambia durante el periodo de latencia es el incremento del
control del yo y del superyo sobre la vida instintiva. Las relaciones de objeto se abandonan
¥ son sustituidas por identificaciones.

La existencia de controles internos més severos se refleja en actitudes que estan
motivadas por la légica y orientadas hacia valores.

La latencia puede ser descrita en términos de “reduccién del uso expresivo del
cuerpo como un todo, aumentando la capacidad para expresion verbal. El lenguaje atraviesa
por un cambio, éste se emplea cada vez mas como un velo, se emplea ia alegoria, la
comparacion, la semejanza, se emplea la metafora constantemente, etc.

En este periodo se presenta una separacion en el pensamiento racional y su fantasia.

Los muchachos y las muchachas muestran diferencias significativas en el desarrollo
durante la latencia.

El hecho de que el muchacho abandone la fase edipica en forma mas definitiva que
la muchacha, hace que la primera parte de su pericdo de latencia sea tormentosa. La
muchacha, por el contrario, entra a este periodo con menos conflicto.

Los logros del periodo de latencia representan una precondicidn esencial para
avanzar hacia la adolescencia y pueden resumirse como sigue:

e La inteligencia debe desarrollarse a través de una franca diferencia entre el
proceso primario y secundario del pensamiento y a través del empleo del juicio,
la generalizacion vy la logica. ‘

e La comprensién social, la empatia y los sentimientos de altruismo deben de
haber adquirido una estabilidad considerable.

s La estatura fisica debe permitir independencia y control del ambiente.

e Las funciones del yo deben de haber adquirido una mayor resistencia a la
regresion y a la desintegracion bajo el impacto de situaciones de la vida
cotidiana; la capacidad sintética del yo debe de ser efectiva y compleja.

¢ El yo, debe ser capaz de defender su integridad con menos ayuda del mundo
extemo.

Estos logros en la latencia deben dar paso al aumento en la energia instintiva. Sila

nueva condicion de la pubertad solamente refuerza los logros de la latencia, los cuales se
lievaron a cabo bajo la influencia de la represion sexual, entonces, la inmadurez emocional
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sera ¢l resultado, tal como lo es siempre cuando una meta especifica para una fase se pasa
de lado tratando de aferrarse 2 los logros de la fase anterior del desarrollo.

El periodo de latencia es considerado una transformacidén preparatoria esencial, sin
la cual la adolescencia como fase del desarrollo no puede establecerse por si misma.

2. PREADOLESCENCIA:

En términos generales podemos decir que un aumento cuantitativo en los impulsos
caracteriza a la preadolescencia, dicha condicién lleva a un resurgimiento de la
pregenitalidad. Esta innovacion lleva al periodo de latencia a su terminacidn; el nifio es mas
inaccesible, mas dificil de ensefiar y controlar. Todo lo que se ha obtenido a través de la
educacién en los afios anteriores en términos de control instintivo y conformidad social
parece que estd camino de la destruccion. No se puede distinguir un objeto amoroso nuevo
¥ unaz meta instintiva nueva. Cualquier experiencia puede transformarse en estimulo sexual
(incluso aquellos pensamientos, fantasias y actividades que estan desprovistos de
connotaciones erdticas obvias).

Una situacién nueva para el servicio de la gratificacion instintiva que aparece es la
socializacion de la culpa. Este nuevo instrumento para evitar el conflicto con el superyo
proviene de la madurez social lograda durante el desarrolio de la latencia. El nifio utiliza
esto para descargar su culpa en el grupo o en el lider como instigador de actos no
permitidos (formas de disculpa). Esto es una razon para el aumento de la significacion de la
creacion de grupos.

Otras defensas como los miedos, fobias, tics nerviosos, pueden aparecer como
sintomas transitorios. La psicologia del desarrollo descriptivo habla de descargas
tensionales en esta etapa, frecuentes doiores de cabeza y de estdmago, el comerse las uiias,
tariamudeo, €l taparse la boca con la mano, el jugar con sus cabellos, manipular
constantemente todas las cosas etc.

La preadolescencia no se manifiesta uniformemente entre los muchachos y las
muchachas, debido a que cada sexo se enfrenta a los impuisos puberales en aumento en una
forma distinta.

Los muchachos son hostiles con las muchachas, las atacan, tratan de evitarlas,
cuando estan en compaiiia de ellas se vuelven presumidos y burlones. En realidad tratan de
negar su angustia en lugar de establecer una relacion con ellas. Ei muchacho hace todo lo
posible por convivir exclustvamente con compaifieros de su propio sexo.

En esta época el muchacho muestra una gran inguietud motriz, voracidad, actitudes
sadicas, lenguaje obsceno, rechazo por la limpieza, una fascinacidn por los olores y gran
habilidad en ia produccién onomatopéyica de ruidos, ete.

En la preadolescencia observamos gue los deseos pasivos estin sobrecompensados
v que la defensa en contra de elios se ve poderosamente reforzada por la maduracion
sexual.

En este estadio surge en apariencia una primera fase homosexual transitoria y mas o
menos elaborada de la adolescencia temprana, cuando a otra persona del mismo sexo, se le
toma como objeto de amor bajo la influencia del yo ideal.

En la segunda fase de este estadio, la homosexualidad (la cual merece mas este
nombre), un objeto narcisista se elige a si mismo. Las amistades con tintes erdticos son
manifestaciones bien conocidas de este periodo
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En la nifia esta fase estd caracterizada por una actividad intensa en donde ia
actuacion, el portarse como marimacha alcanza su climax antes de que se establezca la
ferminidad.

Los obstaculos que hay que resolver son sentimientos de coraje, envidia, rivalidad,
y sobre todo, la impotencia y la destruccién agresiva que acompafia a estas experiencias.

Esta represién es un prerrequisito para el desarrollo normal de la feminidad. La
muchacha que no puede mantener la represién de pregenitalidad encuentra dificuitades en
su desarrolio. La inhibicidn que encuentra cuando se enfrenta a la realidad, la regresa con
su madre por un periodo matizado de demandas infantiles de amor.

Por otro lado, la muchacha se defiende en contra de la fuerza represiva de su madre,
por una orientacion franca y decisiva haciz la heterosexualidad.

3. ADOLESCENCIA TEMPRANA:

La caracteristica distintiva en esta fase, es que ha iniciado el proceso genuino de
separacion de las ligas objetales tempranas.

La bisgueda de objetos de amor, también offece un escape de la soledad, del
aislamiento y la depresion que acompafia a estos cambios catécticos.

El hallazgo de un objeto heterosexual caracteriza el desarrollo psicologico de la
adolescencia.

Tanto los cambios puberales, como las condiciones ambientales, pueden anunciar o
intensificar las reacciones adolescentes, pero no pueden crearlas en forma exclusiva.

Los intereses sostenidos y la creatividad se mantienen en un nivel bajo y emerge la
biisqueda un tanto torpe de valores nuevos, en pocas palabras existe una fase de transicion,
que posee caracteristicas propias antes de que se afirme la adolescencia.

El adolescente joven se dirige hacia el amigo, de hecho, este adquiere una
importancia y significacion de la que antes carecia, tanto para el muchacho como para la
muchacha.

El muchacho hace amistades que exigen ung idealizacion del amigo, algunas
caracteristicas en el otro son admiradas, porque constituyen algo que el sujeto mismo
quisiera tener.

Blos cita a Freud cuando explica que esta etapa de expansion en la vida amorosa del
individuo conduce a la formacidn del yo ideal y, por lo tanto, internaliza una relacion de
objeto que en otra forma podria conducir a la homosexualidad latente o manifiesta. La
fijacion en la fase de adolescencia temprana sigue este curso.

En esta edad, los valores, las reglas, vy las leyes morales han adquirido una
independencia de la autoridad, durante la adolescencia temprana el autocontro! amenaza
comn romperse, v en casos extremos, puede surgir ia delincuencia.

En el muchacho los sentimientos de ternura por su padre, y su tendencia a someterse
a los deseos, valores e indicaciones del mismo, representan una gama conflictiva para el
joven adolescente. Esto encuentra una solucion en la oposicion franca hacia el padre, o
también puede expresarse en una gratificacion inhibida de metas, de intereses compartidos
y con camaraderia.

La muchacha en su adolescencia temprana, no muestra un paralelismo cercano al
desarrollo del muchacho. Es cierto que la amistad juega un papel igualmente importante en
su vida. La falta de una amiga puede llevarla 2 una gran desesperacién, y la pérdida de una
amiga puede precipitar una depresion y la falta de interés en la vida.

51



Una forma tipica de idealizacién, solamente en relacion con las mujeres, aparece de
manera no aduiterada. Los objetos escogidos tienen cierta similitud o son totalmente
diferentes de los padres. La posicion bisexual de la muchacha en la adolescencia temprana
esta relacionada intimamente al problema del narcisismo.

En la adolescencia temprana la muchacha muestra una gran facilidad para vivir a un
amor sustituto. Existe el peligro de que esta actitud la lleve 2 una actuacion, a una relacion
sexual prematura para la cual la muchacha no estd preparada. Estas experiencias tienen
especialmente un efecto muy traumatico, favorecen un desarrollo regresivo y pueden lievar
a desviaciones en el desarrollo de la adolescencia. Las amistades, los enamoramientos, la
vida de fantasia, los intereses intelectuales, las actividades atléticas y la preocupacion por el
arreglo personal protegen a la muchacha en contra de esta actitud precoz, es decir, de una
actividad heterosexual defensiva. Sin embargo, la dltima medida de seguridad de la
muchacha en este pasaje normal a través de esta fase, es la accesibilidad emocional de los
padres, especiaimente la2 madre o el sustituto materno.

Durante la adolescencia temprana y la adolescencia propiamente dicha, ocurre una
profinda reorganizacién de la vida emocional con un estado de caos bien reconocido. La
elaboracién de defensas caracteristicas, con frecuencia extremas y transitorias, mantiene la
integridad del vo.

El problema central de la adolescencia temprana y de la adolescencia propiamente
dicha, recae en una serie de predicamentos sobre las relaciones de objeto. La solucion de
este problema depende de las muchas variaciones como por ejemplo: la necesidad del nifio
de ser amado se fusiona solamente en forma gradual con la necesidad de amar; la necesidad
de recibir, en forma lenta vy gradual provoca la contrapartida, iz necesidad de dar; la
necesidad de que me hagan las cosas, se transforma en hacer las cosas para otro.

4, LA ADOLESCENCIA PROPIAMENTE TAL:

En esta fase el adolescente por fin se desprende de los objetos infantiles de amor, lo
que con anterioridad ha tratado de hacer muchas veces. La finalidad de esta ruptura interna
con el pasado, agita y centra la vida emocional del adolescente; 2l mismo tiempo, abre
nuevos horizontes, nuevas esperanzas y también nuevos miedas.

Otras caracteristicas en la adolescencia son: se muestra una vida emocional mucho
mas rica, hay un intento invencible por autodefinirse, la intelectualizacién y el ascetismo,
una tendencia hacia la experiencia interna y al autodescubrimiento, la experiencia religiosa
y el descubrimiento de la belleza en todas sus manifestaciones, la sublimacion del amor del
nifio por el padre idealizado, el sentimiento de estar enamorado y la preocupacion por los
probiemas politicos, filoséficos y sociales, asi como un valor adaptativo, que facilita la
integracién de inclinaciones realistas, talentos, capacidades y ambiciones; pertenecen a la
fase de la adolescencia propiamente dicha. No hay duda de que el ensamble estable en
todas estas tendencias constituye un prerreguisito para la vida aduita en la sociedad, vy
ocurre un cambio decisivo hacia la heterosexualidad.

Los caminos que un joven y una muchacha siguen para la resolucion de un conflicto
edipico, son diferentes. En la joven se efectha solo con sus ansias edipicas ligeramente
reprimidas, en cambio, la represién de las ansias edipicas del joven es mas severa y rigida,
su resurgimiento es lento y resistente a la estimulacion puberal.

La identificacion, positiva o negativa, con el padre del mismo sexo tiene que
llevarse a cabo antes de que pueda existir en el adolescente, el amor heterosexual.
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Los muchachos con frecuencia transfieren la necesidad de dependencia pasiva al
padre, en este caso, el muchacho se enfrenta a una serie de impulsos homosexuales, los
cuales pueden ser transitorios o duraderos,

Durante las etapas previas a este alejamiento decisivo hay rasgos de venganza y
rencor que son destinados a herir al padre, que no puede satisfacer por mas tiempo las
necesidades del nific. Se hace presente la actitud critica del adolescente hacia uno de sus
padres; en la joven, casi siempre es la madre el blanco de reproches y acusaciones; o lo
experimenta en forma desplazada con mucha dramatizacion v fantasia. Por ejemplo “se
enamora” de un joven cuya maxima distincion es el ser incomprendido por los demas. El
muchacho puede ser de clase, raza, color o religion diferente, o simplemente “bueno para
nada”. Esta eleccion de objeto sigue el patron edipico de competencia y venganza Los
sentimientos de culpa que siguen son aplacados con autocastigo, ascetismo y estados de
depresion,

El papel pasivo de ser controlado es reemplazado en forma gradual y parcial por la
necesidad en el nifio de control activo del mundo externo. Esta polaridad de actividad y
pasividad reaparece durante la adolescencia como un problema crucial. La ambivalencia tan
caracteristica de la adolescencia comprende no solamente la aliernativa de amar y odiar
sino que se manifiesta también con mayor intensidad en la polaridad de las metas
instintivas, activas y pasivas. Esto es igualmente cierto para el hombre y para la mujer.

Cuando esta necesidad pasiva es sentida muy intensamente, por ejemplo en el caso
de un muchacho sobreprotegido o severamente privado, més fuerte sera la defensa en
contra, por medio de fantasias y actos rebeldes y hostiles, las ideas paranocides son
frecuentes. Este conflicto puede conducir a una rendicion a los deseos pasivos, a una actitud
demandante, dependiente, o a la renunciacion de los impuisos instintivos.

La polaridad de masculino y femenino, recibe su fijacion final e irreversible durante
esta fase de la adolescencia en si. Al aparecer la menarca se inicia y enfatiza esta polaridad.
La reacciéon emocional en la joven normal para este acontecimiento, envuelve dos procesos
psiquicos esenciales. Por un lado la renunciacion y por otro lado la identificacion con su
madre como prototipo reproductor. La madurez hacia la meta reproductiva femenina
depende de la identificacién de desarrollo previo con la madre. Si la identificacion no esta
cargada de hostilidad, la joven puede aceptar sus deseos heterosexuales sin ansiedad vy la
maternidad como una meta deseada. Esto 2 su vez, determina ia reaccion de la joven hacia
la menstruacion.

Esta situacidn de polaridad, deiermina en gran medida la eleccién de objeto
adolescente, los cambios en la conducta, en el estado de animo, y los cambios en Iz
capacidad de ver la realidad. Esta inestabilidad e incongruencia han sido descritas con
frecuencia como la caracteristica general mas significativa de la adolescencia.

Polaridades como las siguientes aparecen en un mismo individuo
Sumisién y rebelion.

Sensibilidad delicada y torpeza emocional.

Conducta gregaria y aislamiento.

Altruismo y egoismo.

Pesimismo y optimismo.

Intensa fidetidad e infidelidad.

Idealismo y materialismo.
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Dedicacion e indiferencia.

Aceptacion y rechazo impulsivo.

Apetito voraz e indulgencia excesiva,

Gran ascetismo e intelectualizacion.

Gran dedicacion a su apariencia fisica y gran abandono.

ideas cambiantes acompafiadas de argumentos absurdos y obsesién por otras.

Estas pautas de conducta oscilantes reflejan cambios psicolégicos, los cuales no
progresan en linea recta ni tampoco con un ritmo preciso. Debido a esto el sentido de
identidad adquiere de aqui en adelante una desconocida iabilidad.

Estas tensiones son parcialmente aliviadas por procesos de descarga al exterior, via
expresion motora, y hacia el interior, que son la causa de tantos problemas fisiologicos en
este periodo. Se mantienen bajo control, en parte, por los mecanismos de defensa. El
entendimiento en esta oscilacion, es la regla mas que la excepcion, durante esta fase de la
adolescencia. .

En esta etapa intermedia, el adolescente adquiere un falso sentido de poder, que a su
vez implica su juicio en situaciones criticas, casi siempre con consecuencias catastroficas.
Un buen ejemplo son los frecuentes accidentes automovilisticos de los jovenes.

La joven reprime la realizacion consciente del deseo instintivo, por un tiempo mas
largo y de un modo mas exitoso que el joven.

El progreso del joven a la heterosexualidad es propiciado en gran parte por la ayuda
de una unién emocional profunda con una pareja amorosa. Cuando no es abandonada la
organizacion de impulsos de la primerz adolescencia, puede ocurrir la precipitacion hacia
un matrimoni¢ prematuro ¢ a relaciones sexuales transitorias, como un intento de saltarse
unz fase especificza de la adolescencia en si. En el hombre, esta fijacion durante la
adolescencia, toma la forma de esfuerzos homosexuales pasivos que casi siempre estin
latentes en actuaciones heterosexuales. Frecuentemente ocurren en esta fase episodios
homosexuales en muchachas y muchachos, y no hay modo de predecir la duracion de su
efecto en la formacion de la masculinidad o feminidad. En la joven dos predicciones
favorecen la eleccion del objeto homosexual. Una es Iz envidia de todo lo que implica
socialmente no ser hombre, que se compensa con desdén por el macho; en estos casos la
joven actiz como muchacho en relacién con otras jovenes. La segunda precondicion es una
fijacion temprana en la madre; donde la joven actta como una nifia dependiente,
extremadamente obediente y confiada, sobrecogida por sentimientos de felicidad y contento
en presencia de la madre. Algunos problemas de alimentacién (gula) frecuentemente
acompaiian este ultimo sindrome clinico.

Los adolescentes, que en esta fase entran rapidamente en una actividad
heterosexual, no alcanzan, por virtud de esta experiencia, las precondiciones para el amor
heterosexual, y a medida que uno investiga los matrimonios de adolescentes puede darse
cuenta, de la forma tan fentz en que se desarrolia la capacidad para un amor maduro.

El progreso a nuevos objetos de amor no sigue comunmente a la experiencia sexual.
Por el contrario, la lucha interna se intensifica v el levantamiento agresivo contra la figura
de autoridad masculina resalta a primer plano.

El muchacho se percata de que el sentimiento que ha entrado en su vida es nuevo en
un aspecto, es decir, que su actitud hacia la muchacha implica también un sentimiento de
ternura y devocién. Predominan la preocupacion por preservar el objeto de amor, y el deseo
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de pertenecerse exciusivamente {aunque solo sea espiritualmente) el uno al otro. La pareja
no representa solamente una fuente de placer sexual (juego sexual), mas bien, ella significa
un conglomerado de atributos sagrados y preciosos, que lienan al joven de admiracion. Este
nuevo sentimiento es experimentade por el muchacho al principio como la amenaza de una
nueva dependencia, asi que la union en si despierta miedo de sumision y de rendicion
emocional.

La idealizacion del objeto de amor inicia el refinamiento y enriquecimiento de la
vida sentimental en el muchacho, deriva su intensidad y calidad de un grado normal de
fijacion materna.

En la muchacha, la formacion de la identidad sexual es el logro final de la
diferenciacion del impuiso adolescente durante esta fase.

En ambos sexos puede observarse un aumento en el narcisismo. Este hecho precede
a la consolidacion del amor heterosexual. Los muchachos abandonan su gran
autosuficiencia, tan pronto como, por ejemplo tienen sentimientos de ternura por una
muchacha.

Los siempre cambiantes encarifiamientos y enamoramientos, las amistades devotas
y apasionadas que son defendidas por el adolescente en contra de cualquier interferencia,
ocasionan una sobre- valoracion del amigo para gratificar necesidades narcisistas.

La etapa narcisista no es sblo una accién demoradora o apoyadora, para renunciar
definitivamente -a los objetos tempranos de amor, sino que también representa una etapa
positiva en el proceso de desprendimiento e identificacion. Mientras que previamente los
padres eran sobrevalorados o considerados con temor, ahora se vuelven devaluados y son
vistos con las ruines proporciones de un idolo caido. La auto-inflacién narcisista del
adolescente, surge en la arrogancia y la rebeldia, en el desafio de las reglas, v en su burla de
la autoridad de los padres. '

Es esencial para el mantenimiento de Ia autoestima, que la etapa narcisista opere al
servicio del desarrollo progresivo, y esté habitualmente entremezclada con la lenta
ascendencia de hallazgos de objeto heterosexual.

Esta etapa de narcisismo transitorio, se vuelve un nefastoc rompimiento del
desarrollo progresivo, solo cuando el narcisismo es estructurado en una operacion
defensiva de sostén y asi inhibe en vez de promover el proceso de desprendimiento,

Escribir un diaric es mas frecueme entre las jovenes que entre los muchachos. La
autoconcentracion emocional que implica Uevar un diario se ve facilmente obstruida en un
joven por connotacicnes de pasividad; su necesidad de reafirmacion fisica tanto agresiva
como defensiva, desvian su atencion de ia introspeccion.

La necesidad de llevar un diario es proporcionalmente inversa a la oportunidad que
tiene la adolescente de compartir sus necesidades emocionales con el medio ambiente. De
este modo el diario asume una calidad de objetc. El diario de una joven es siempre su
confidente femenino y ocupa un lugar entre el sofiar despierto y el mundo de los objetos,
entre la fantasia y la realidad. Su contemido y forma cambian con las diferentes épocas.
Volcarse en el diario mantiene la famtasia, por lo menos parciaimente relacionada a un
objeto, y el hecho de escribir sus pensamientos mantiene las actividades mentales de la
adolescente mas cerca de la realidad, ya sea que estas actividades impliquen afectos,
deseos, fantasias, aspiraciones, esperanzas, exceso de arrogancia o desesperacion. A través
de la escritura, permite actuar un rol sin envolver la accion en la realidad. Esta primero al
servicio del proceso de identificacion, y finaimente proporciona un mayor conocimiento de
la vida interna, comunica los sentimientos que acompafian los cambios tanto fisicos como
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emocionales, un proceso que por si mismo, da al yo més eficacia en sus funciones de
conocimiento y sintesis.

La aha introspeccién o la intimidad psicolégica hacia los objetivos externos,
permiten a la adolescente una libertad de experiencias vy un acceso hacia sus sentimientos
que promueven un estado de delicada sensibilidad y percepcion. Las producciones artisticas
de los adolescentes son con frecuencia francamente autobiograficas y alcanzan su punto
mas alto durante fases de retraimiento libidinal del mundo objetal, o en tiempos de amor sin
objeto definido ya sea homosexual o heterosexual.

La vida de fantasia y la creatividad estan en la cuspide en esta etapa; expresiones
artisticas e ideacionales hacen posible la comunicacion entre experiencias altamente
personales que, como tales, se vuelven un vehiculo para ia participacion social.

El adolescente experimenta el mundo externo con una singular calidad sensitiva, la
belleza de la naturaleza es descubierta y se experimentan estados emocionales exaltados.

La productividad creada representa asi un esfuerzo para completar tareas urgentes
de transformaciones internas. El proceso de creatividad en la adolescencia acrecienta la
infatuacion con el ser; frecuentemente se ve acompafiado por la emocion y lleva a la
conviccion de ser una persona escogida y especial.

La actividad creadora sublimada puede ser descrita en estos términos esenciales:

1. Es altamente narcisista.
Estd subordinada a las limitaciones de un medio artistico y, en consecuencia,
orientada parcialmente a la realidad.

3. Funciona dentro de la modalidad de “dar vida a una nueva existencia” al ser.

4. Constituye una comunidad con el medio ambiente y esta, por lo tanto,
parcialmente relacionada con objetos.

La proteccion en contra de las desilusiones, los rechazos v los fracasos en el juego
del amor esta asegurada por todas las formas de engrandecimiento narcisista. Ademas, este
estadio permite la preocupacion mental con ideas que lievan a selecciones, inventivas 0 a
construcciones mentales Gtiles, como Iz intelectualizacion.

El asceticismo y la intelectualizacion, demuestran bien el papel de los mecanismos
de defensa en la lucha del yo en contra de los instintos, ¥ en cierto modo, anuncian el
surgimiento del caricter y de interés especiales, de preferencia, talento y elecciones
vocacionales definitivas. Aparentemente la intelectualizacion contiene mas potencial
positivo, mientras el asceticismo es esencialmente restrictivo del yo, sirve como una accion
de posesion y tiene poco esfuerzo afectivo con el cual comunicarse y relacionarse con el
mundo exterior.

La tendencia de la intelectualizacion es la de vincular los procesos instintivos con
los contenidos ideacionales y asi hacerlos accesibles a la conciencia v sujetos a control.

La intelectualizacion favorece al conocimiento activo y permite la descarga de la
agresion en forma desplazada.

La adolescencia en si debe tender en direccién a relaciones de objeto estables con
ambos sexos, fuera de la familia y hacia la formacion de una identidad sexual irreversible.
Embonar activamente en las organizaciones sociales e instituciones de su mundo inmediato.

La elaboracion del rol social y privado, es un proceso que empieza a formarse
durante la adolescencia en si, pero que de ningin modo termina en esta fase.
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El muchacho se une a grupos masculinos o se afilia a pandillas callejeras o
escolares, de la baja o la alta sociedad, que permiten que sus tendencias inhibidas en busca
de la mujer encuentren un escape v al mismo tiempo inician al adolescente en un codice
colectivo de virilidad.

La mayor fuente de seguridad esta en el codigo compartido de lo que constituye una
conducta adecuada y en la dependencia de mutuo reconocimiento de iguaidad. Blos llama a
esta defensa “uniformismo”, el cual es un fenomeno de grupo gque protege al individuo
dentro del grupo en contra de la ansiedad proveniente de cualquier lado. El o la joven que
no encaja dentro del uniformismo particular que ha sido establecido por un grupo
determinado, es generalmente considerado como una amenaza, y como tal es evitado,
ridiculizado, desterrado o tolerado condescendientemente.

Varios mecanismos de defensa son facilmente reconocidos en el uniformismo, tales
como la identificacion vy {a negacion.

De hecho, la sumision sin reservas a las presiones socizles que forjan al individuo a
actuar en cierta forma, a pesar de la capacidad interma correspondiente, cominmente
produce un estado de confusion interna. Como resultado, se presentan fallas tipicas en el
adolescente para sobrellevar las demandas normativas de su vida, tales como el estudio,
cumplir con un horario, juzgar las consecuencias de la accion, etc.

El adolescente mas moderado conserva adhesion al codigo moral, mientras sea el
mismo, que él escoge y hace. Las normas de conducta que son escogidas significan
alejamiento de ta disciplina de los padres, pero, de todos modos, preservan la modalidad de
disciplina en las innovaciones frecuentemente revolucionarias en la moralidad y en la ética.

Aparece un ordenamiento superior de pensamiento, reconocible en el desarrollo de
teorias y sistemas; consecuentemente, un orden mas discernible se asigna a los preceptos.
También hay una conciencia progresiva de la relevancia que tienen las propias acciones
para el papel y el lugar presente y futuro en la sociedad, lo que le permite ver la
importancia de la elfeccion vocacional, la cual reguiere el relego de alguncs modelos e
ideales para subordinar posiciones. Durante la adolescencia tardia estas acciones asumen
una estructura definitiva.

Durante la adolescencia se inician medidas defensivas, procesos restitutivos y
acomodaciones adaptativas. Su eleccion muestra mayor variacién individual de la que fue
discernible en fases previas, un hecho que amincia su influencia selectiva definitiva en la
formacidn del caracter.

Los procesos cognitivos se hacen mas objetivos y analiticos. La innovacion
jerarguica por si misma hace que sobresalgan diferentes intereses, capacidades, habilidades
y talentos, que son probados experimentalmente por el uso y apoyo en el mantenimiento de
la autoestima, de este modo la eleccién vocacional se solidifica o, cuando menos, hace oir
su voz. En términos generales podemos decir que la adolescencia liega a su fin, con la
delineacion de un conflicto idiosincrasico y la gama de impulsos que durante el final de la
adolescencia se transforma en un sistema unido e integrado, en el que el joven siente
subjetivamente, como modo de vida. La inquietante pregunta que tanto se hacen los
adolescentes “quién soy yo" retrocede lentamente al olvido. Durante el final de la
adolescencia emerge una claridad de propdsitos auto-evidentes, v un conocimiento del ser
que se describe mejor con las palabras “este soy yo”. Esta frase declaratoria rara vez se
pronuncia en voz alta, pero estd expresada por la vida particular que lleva el individuo, o
que da por sentada, cuando la adolescencia llega a su fin.
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5. ADOLESCENCIA TARD{A:

La fase final de la adolescencia se ha considerado siempre como una declinacion
natural en el desarrollo, en la cual, los aspectos psicolégicos son los Gnicos en cuyos
términos se puede definir fa fase final de la adolescencia. sin embargo, el individuo gana en
accibén propositiva, integracion social, constancia de emociones y estabilidad de la
autoestima, una mayor unificacién de procesos afectivos y menos volitivos, la docilidad
€O que se Someten etc.

Otra caracteristica es la de delinear aquellos asuntos que realmente importan en la
vida.

Se muestran continuidades definidas, al igual que discontinuidades, que de hecho
marcan la linea del fin de la adolescencia.

Los eventos que lleven una fase de desarrollo a su fin, son mas dificiles de
identificar que los que la provocan.

La adolescencia tardia primordialmente es una fase de consolidacion. Con la cual,
se logra entre otras, la elaboracion de:

Un arreglo estable y altamente idiosincratico de funciones e intereses del yo.

Una mayor autonormia, libre de conflictos

Una posicion sexual irreversible (constancia de identidad).

La estabilizacién de aparatos mentales que automaticamente salvaguarden la
identidad del mecanismo psiquico.

L S

La mayor capacidad para el pensamiento abstracto, para la construccién de modelos
y sisternas, la compacta amalgama de pensamiento y accion, dan a la personalidad de la
adolescencia tardia una calidad mas unificada y consistente,

La consolidacion de la personalidad al fin de la adolescencia trae mayor estabilidad
y nivelacion al sentimiento y la vida activa del joven adulto. Se efectia una solidificacion
de caracter.

Este proceso de consolidacion relacions a la estructura psiquica y al contenido, la
primera, estableciendo la unificacién del yo, y el segundo preservando la continuidad
dentro de él; La primera forma el cardcter, el segundo provee los medios. La vulnerabilidad
muestra grandes diferencias individuales, pueste que la tolerancia al conflicto y la ansiedad
varian enormemente. La cantidad e intensidad de estimulo (externo e interno) necesario
para el funcionamiento afectivo revela también la variabilidad individual. En términos del
organismo psiquico total y su funcionamiento, se refiere a la formacion del caracter y la
personalidad.

Todo lo que una persona posee o realiza, todos los sentimientos de amor, ideologia,
o remanentes de omnipotencia que su experiencia ha confirmado, ayuda a incrementar su
autoestima. La estabilizacion de ia autoestima y una relativa madurez, son de los mayores
logros de esta fase.

La adolescencia tardia es un punto de cambio decisivo y, por consecuencia, s un
tiempo de crisis, que frecuentemente somete a esfuerzos decisivos la capacidad de
integracion y adaptacion del individuo. Esto es conocido como “crisis de identidad”.

Ninguna progresion de una fase de la adolescencia a la siguiente es siempre
completada sin llevar consigo fendmenos residuales.

Un principio operable, que gobiemna el proceso de consolidacion de la adolescencia
tardia es el siguiente:
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1. El aparato psiquico que sintetiza los diversos procesos adolescentes especificos
de la fase, los convierte en estables, irreversibles, y les da un potencial
adaptativo.

2. La fuente de los residuos especificos de periodos anteriores de desarrolio que

han sobrevivido a las transformaciones adolescentes y que continilan existiendo

en forma derivada, contribuyen con su parte, a la formacion del caracter.

La fuente de la energia que implica ciertas soluciones hacia un primer plano y

deja otras, en estado latente, presta asi al proceso de consolidacion una calidad

de decision e individualidad.

(5]

Dentro del problema de consolidacion de! caracter al final de la adolescencia,
debemos incluir el problema del trauma como parte del proceso total.

El termino trauma es relativo, y el efecto de cualquier trauma en particular, depende
de la magnitud y de lo imprevisto del estimulo, asi como de la vulnerabilidad del aparato
psiquico. Desde luego, nadie hace uso de todos los posibles mecanismos de defensa, cada
persona solamente selecciona algunos de ellos, v que son repetidos durante toda la vida,
siempre que ocurra una situacion similar a aquella que originalmente los evoco.

El dominio progresivo de los traumas residuales determina el intercambio
transaccional prevaleciente entre el individuo y el medio ambiente.

El alcance con que el trauma obstaculice el desarrolio progresivo constituye el
factor negativo del trauma, y el alcance con que el trauma promueva e impulse el dominio
de la realidad es el factor positivo.

La declinacion del complejo edipico lleva a la formacion de compromisos, pero,
sobre todo, a la estructuracion decisiva de una institucion psiquica: el superyo.

Una caracteristica predominante de la adolescencia tardia no es tanto la resolucion
de ios conflictos instintivos, sino més bien io incompleto de esta resolucion.

En la adolescencia tardia emergen preferencias recreacionales, vocacionales,
devocionales y tematicas, cuya dedicacion iguala en economia psiquica, Ia dedicacion al
trabajo v al amor.

La adolescencia tardia es el tiempo cuando los fracasos adaptativos toman su forma
final.

Durante la adolescencia tardia, la identidad sexual toma su forma final. Blos
menciona que ha observado que un nimero de homosexuales masculinos han empezado a
considerarse durante ese periodo como permanentemente homosexuales y cita a Spiegel
(1958), cuando dice que esto sucede entre los 18 y 20 afios; y a Freud (1920), cuando
establecié que la homosexualidad en las muchachas toma una forma decisiva y final
durante los primeros afios después de la pubertad.

Sin lugar a dudas, la formacién de una identidad sexual estable e irreversible es de
la mayor importancia en términos de la organizacion de impulsos especificos de ia
adolescencia tardia.

La organizacion de la personalidad de la mujer a través de la integracion de
aspiraciones y sistemas de valores masculinos, adquiere un estricto superyo. Muchas
mujeres no se permiten ser pasivas, reprimen sus necesidades de dependencia. Si estas no
se vuelven una parte integral de la pasividad femenina, laz necesidad puede llegar a no
desprenderse de la madre, en ese caso la joven puede transferir a los hombres su hostilidad
defensiva hacia la madre.
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La mayor estabilidad de pensamiento y accion se obtiene a cambio de la
sensibilidad introspectiva tan caracteristica del adolescente, el florecimiento de la
imaginacién creativa se opaca durante la adolescencia tardia. Los intentos de imaginacién,
de aventura y artisticos declinan hasta que graduaimente desaparecen por completo, con
excepcidn del verdadero artista.

El proceso de delimitacién de la adolescencia tardia es una aceptacién final y el
establecimiento de las tres antitesis en la vida mental llamadas: sujeto-objeto, activo-
pasivo, y placer-dolor. Una posicion estable con referencia a estas tres modalidades, se
manifiesta subjetivamente a si misma como un sentido de identidad.

En conclusion es el resultado de procesos psicologicos heterogéneos.

Después de que una relativa fijacién de roles, ha sido establecida entre las tres
antitesis basicas, aun variarin en combinacidon y énfasis, asi como la necesidad de
gratificacién que alcanzan en la interaccion entre el sujeto v el medio ambiente. En estos
roles el sujeto persigue diferentes fines, que no estan siempre en armonia unos con otros,
aun asi, estan relacionados y unificados por un impulso hacia la autorrealizacion.
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2.2 LA ADOLESCENCIA Y LA ELECCION VOCACIONAL

Podemos definir a la adolescencia como aquella etapa de Iz vida durante la cual el
individuo trata de establecer definitivamente su identidad basindose en una internalizacion.
También es un periodo en el cual se pone a prueba la realidad del ambiente social.

El adolescente esta creciendo fisica v psicologicamente, adquiriendo independencia,
madurez, ciertos privilegios de los adultos y seleccionando a sus amigos sin la imposicion
de los adultos. En definitiva, esta viviendo el periodo en que busca su propio gobierno, su

propic conjunto de valores, consiguiendo desarrollarse como un ser social y dnico.
RODRIGUEZ 1989.

La adolescenciz es un fenomeno universal, ante todo de caracter biologico, pero
siempre definido en términos culturales. Los jovenes buscan algo a lo cual ser fieles, y en
su aparente volubilidad siempre respetan la sinceridad en las convicciones, la veracidad, y
la justicia en todas las reglas del juego social. Cuando no encuentran esto, se rebelan.

Podemes decir que los factores que caracterizan esta etapa son:

a) Busqueda de la propia identidad.

b} Tendencia a formar parte de un grupo.

¢} Necesidad de una vida activa y una fantasia consciente, asi como una constante
intelectualizacion.

d) Crisis religiosas, que pueden extenderse desde el ateismo mas absoluto, hasta el
musticismo mas profundo.

e) Evolucion sexual.

f) Contradicciones sucesivas en todos los campos de la conducta.

g} Conflicto vy lucha para lograr una progresiva independencia de los padres.

h} Constante fluctuacion de estados emocionales. CORTADA 1987.

La adolescencia es la edad de la crisis, lz nifiez quedd atras y no se es adulto. Se
depende econodmica, social, y legalmente de los padres. Los adolescentes tienen muchas
dudas, angustias y temores en la buisqueda de su propia identidad. Se rebelan porque tienen
un conflicto entre los valores de sus padres y la necesidad de encontrar y establecer los
propios. Los adolescentes son extremadamente criticos vy analiticos. El mundo gira a su
airededor, se sienten el centro del universo y creen comerse el mundo de un bocado, por lo
que son capaces de desafiar y romper todas las regias que los han normado hasta ahora, los
adolescentes buscan relacionarse con personas del sexo opuesto, tienen enamoramientos y
romances. RAMOS 1995

Hay una gran diferencia entre un adolescente y otro, razon por la cual, lo anterior no
puede considerarse para todos, ni todos los factores para un adolescente, solo se menciona
como una generalidad, ademis la adolescencia puede ser estudiada desde muchas
perspectivas y tendencias tedricas diferentes, y se presenta con caracteristicas distintas en
épocas, culturas y ambientes sociales diversos. Por ello, cualquier intento por legar a una
sintesis, puede resultar incompleto.

Cuando el adolescente debe tomar una decision, algunas veces se encuentra

encerrado en su individualidad, v le es dificil ver objetivamente los hechos. Justamente
tiene que realizar la eleccion vocacional, en el momento en que se encuentra en crisis.
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El fendmeno de la eleccion vocacional se tomna, por este hecho, mas dificil, porque
el joven debe realizarlo en una época en que de pronto se estd descubriendo a si mismo, en
que vive su interioridad por encima de todas las cosas. Debe realizar una decisién en
funcién de las oportunidades que le ofrece el mundo que lo rodea, cuando todas sus
tendencias Io llevan a autoanalizarse.

El adolescente suefia, crea un mundo de fantasia, su imagen de la realidad estd
completamente tefiida de sus vivencias intimas. En la eleccién de profesién, esto puede
Hevario a una gran parcialidad, porque sdlo ve su parte.

La inseguridad del adolescente esta en que su introspeccion le hace sentir que hoy le
gusta una cosa y mafiana otra, siempre estd en duda y teme equivocarse. Esta labilidad,

hace que a menudo, sean olvidados otros factores de la eleccion, extrinsecos a la persona.
CORTADA 1987.

A manera de resumen podemos decir que:

La experiencia de individualizacion que ocurre durante la adolescencia, se
acompaiia de sentimientos de aislamiento, soledad y confusion, que Heva en su etapa final a
un sentido de identidad. Antes de que el adolescente pueda consolidar esta formacion, debe
pasar por etapas de autoconciencia vy de existencia fragmentada. Los esfuerzos resistentes,
opuestos y rebeldes, las etapas de experimentacion, el probar al ser, cayendo en excesos.
“Este no soy yo” representa un caso importante en el logro de la individualizacion y en el
establecimiento de la autonomia, en etapas anteriores, esta expresion estd condensada en
una sola palabra: jNO!.

La adolescencia estd principalmente caracterizada por cambios fisicos que se
reflejan en todas las facetas de la conducta. Ademas de que los adolescentes de ambos
sexos se ven profundamente afectados por los cambios fisicos que ocurren en sus cuerpos,
también, en una forma mas sutil y en un nivel inconsciente.

La conducta en esta edad es un fenomeno complejo que depende altamente de la
historia de la wida individual v del medio ambiente en que el adolescente crece. Si
consideramos a la adolescencia como un periodo de maduracion en el cual cada individuo
tiene que elaborar las exigencias de las experiencias de su vida total para ilegar a un yo
estable v a unia organizacion del impulso.

La designacion de un nuevo tol ¥ un nuevo status ofrece al adolescente unaz
autoimagen que es definitiva, reciproca y comunitaria. Sin este tipo de complementacién o
refuerzo del medio ambiente, la autoimagen del adolescente pierde claridad y cohesion, en
consecuencia requiere de constantes operaciones restitutivas y defensivas para manteneria.

Se ha prestado muy poca atencion al hecho de que la adolescencia, no solo a pesar
de, sino a causa de su tumulto emocional, logra con frecuencia una recuperacion
espontanea de influencias infantiles debilitantes, y ofrece al individuo una oportunidad para
modificar o rectificar exigencias infantiles que amenazaban con impedir su desarrollo
progresivo. Los procesos regresivos de la adolescencia permiten la reconstruccion de
desarrollos tempranos defectuosos o incompletos, nuevas identificaciones y
contraidentificaciones juegan un papel importante en esto.

Podemos ver a la adolescencia no como una afliccion, sino como una Crists
normativa, es decir, una fase normal de conflicto acentuado, caracterizado por una aparente
fluctuacién en la fortaleza yoica, y también por un alto potencial de crecimiento, con
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frecuencia existen crisis agravadas que pueden acabar por si mismas y, de hecho, contribuir
a los procesos de formacién de identidad. BLOS 1975,

Asi muchas de las caracteristicas que generalmente se consideran tipicas de la
adolescencia suelen aparecer ya en la ultima infancia. Puede ponerse en contraste con el
periodo de un nifio entre los 9 y 12 afios en los que se logra una madurez infantil la cual
tiene una estructura psiquica coherente y bien equilibrada. Su conducta esta adaptada a las
circunstancias en que se encuentra, tanto en su familia como con los compafieros de su
edad. Es capaz de organizarse y enfrentar situaciones de una manera auténoma, y sin
embargo, puede aceptar lhmitaciones naturales a ia misma Por lo general tiene un
razonamiento adecuado y correcto. Posee la tendencia & clasificar diversas informaciones y
frente a la curiosidad de los demas, sabe como proteger fundamentos de su mundo interior,
tiene confianza en si mismo y demuestra la existencia de eficaces sistemas de control.

Entre los 11 y los 15 afios, se produce una serie de modificaciones profundas en la
estructura organica, su desarrollo intelectual, en integracién afectiva y social, y en general
se perturba el equilibrio lograde comeo resultado de toda la infancia, en ocasiones se
muestra rebelde, busca la verdad y la justicia. Le resulta dificil desprenderse de si mismo,
elige para el presente y le cuesta trabajo detenerse a pensar en su vida como profesionista,
por este motivo aunque probablemente haya aleanzado las bases ( habitos de estudio,
valores etc.), un futuro profesional no puede definirio.

La adolescencia no iniciz la conducta sexual, sino gue sélo la intensifica. Este
conducto es un fenémeno extremadamente complejo v que comienza con la infancia y suele
estar dingido hacia pautas heterosexuales de importancia para la reproduccidon. Si el
proceso es distorsionado por incapacidad de identificarse con el progenitor del mismo sexo,
y el individuo es incapaz de relacionarse de manerz eficaz con los miembros del sexo
opuesto, la conducta sexual puede derivar en pautas homosexuales. Durante la pubertad se
desarrollan los caracteres sexuales secundarios, desde el punto de vista fisiologico, ejerce
efectos psicologicos enormes que no siempre reciben suficiente atencidn.

Cada una de las transformaciones de la adolescencia, tendran efectos en el nivel de
la conducta y conduciran a reevaluaciones y modificaciones, asi como a un ajuste de
actitudes que contribuyen a !a imagen propia del individuo y a la manera en que percibe a
los demas.

Estas transformaciones también lo llevan 2 adoptar una actitud que se integra a un
marco de referencia inteiectual, moral y social establecido por el grupo humano al que
pertenece. CORTADA 1987.

El adolescente tiene a veces la impresion de que todo lo que hace es irreal, no tiene
consecuencia. Espera, se cansa y se rebela; guisiera tener un papel mas definido. Ansia que
pase algo y, en medio de sus vagas fantasias, nostalgias e impaciencias, piensan en el
momento en que realmente “podra vivir”. Conoce momentos de exaltacidn y alegria, pero a
menudo la vida le resulta pesada. Se siente lieno de potencialidades, pero tiene la impresion
de que en la sociedad no hay lugar para él, de que es un ser marginado. Descubre e intuye
la vida. Explora en todas direcciones y desea probario todo. Sus dudas, sus actividades y su
busqueda nunca seran tan extensas. Se le reprocha inestabilidad y superficialidad; pero
debe reconocerse la prodigiosa rigueze intelectual de esta edad y el apasionamiento de estos
“buscadores” de todas las cosas, no siempre son aprovechados en su casa, la escuela ¢ el
trabajo.



El adolescente debe realizar una decision en funcion de las oportunidades que le
ofrece el mundo que lo rodea, cuando todas sus tendencias lo llevan a autoanalizarse, en
muchas ocasiones acompafiado de un sentimiento de inseguridad e incapacidad, por lo que
teme equivocarse. Por momentos también pondré en duda sus aptitudes, sus gustos o sus
objetivos en la vida, ya que esto es tipico de cualquier adolescente normal.

Es probable que el adolescente de 16 6 17 afios, al enfrentarse a una eleccion
profesional sea la primera decision importante en su vida. Hasta ahora sus padres han
decidido por él, y si es que ha tomado pequefias decisiones, generaimente es con la
aceptacion de los padres, por lo que no tiene mucha experienciza en este aspecto, la
diferencia es que este probiema sera mas importante, y puede ser enfrentado igual que los
atros, con realismo, perseverancia y esfuerzo.

Muchos adolescentes desean dar la impresion de seguridad, sobre todo con los
amigos, se interesan por los idolos del momento, la milsica de moda, etc. Les apasionan los
movimientos sociales, la politica, el sexo, y en ocasiones la cultura. Sin embargo, en
relacion con su futuro, les inquieta pensar: ; Y si no sirvo para nada? ;Como elegir algo
para siempre?.

Para algunos adolescentes, los menos, la decision es rapida y segura, es como si esta
deliberacion se hubiera producido de manera inconsciente u oculta, probablemente porque
las condiciones de maduracion y aprendizaje se han dado por el tipo de hogar, de padres
etc. Hay adolescentes que ademas de mostrar gran interés por los mismos temas, también
tienen un conocimiento mas profundo sobre si mismos como de diferentes carreras y
aunque les falta informacion saben muy bien cual es el area en que estan definidos.

También existen alumnos que desde la infancia se han mantenido firmes en
mencionar que saben concretamente qué profesion desean estudiar.

Para otros, la eleccion es un proceso muy lento del que solo pueden salir con una
ayuda experta.

Sin embargo todos deben tomar una decision muy importante en la época de menor
ajuste emocional. Tal vez en el momento menos adecuado por lo que es conveniente
integrar la orientacion vocacional con alumnos, padres y orientador.

En muchos casos, un gran problema para los adolescentes y para quienes se
enfrentan a su eleccion profesional, es que no saben decidirse por algo y quisieran que otra
persona lo hiciera por ellos.

Les podemos ayudar a eliminar la actitud pasiva de ser solo un oyente que achia sin
opinar o razonar, hay que motivarios para que logren una autoestima aita, que en mucho
depende de un autorespeto a su libertad.

La orientacion vocacional ayuda al adolescente. En miltiples casos, éste va esta
preocupado por alcanzar una direccion especifica en la futura ocupacién cuando todavia
estd experimentando cambios en su desarrolio. La comprension de ciertos aspectos de este
importante periodo de transicion, desde la escuela secundariz hasta la universidad o al
trabajo, es fundamental, v este problema no puede ser tratado solamente desde el punto de
vista psicologico, sino que también se requiere informacion y observaciones provenientes
de otras fuentes, como es la sociologia. Si un individuo busca una ocupacion socialmente
valiosa v aceptada, recibira distintos grados de aprobacion y apoyo de esta sociedad. El
status personal, y su identidad estin implicados de manera intima con estas decisiones
cruciales, que son enfrentadas en una etapa relativamente temprana de la vida.

Las decisiones respecto a la profesion y a la ocupacion son, en cierto sentido, puntos
de tension social, porque se toman dentro de un contexto social. Los logros a través del
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trabajo influyen en el papel social futuro y en los diversos reconocimientos concretos o
indirectos que se encuentran en nuestra sociedad. La identidad, como sefiala Erickson.
“nunca se logra y se mantiene definitivamente”. Durante el ejercicio de una profesion
existen cambios en la posicion social que afectan la identidad, v la estabilidad de la
conducta influye, a su vez, sobre las pautas laborales y las reacciones de las instituciones.

El adolescente es especialmente vulnerable ante la necesidad de elegir una meta
ocupacional, tomando en cuenta que las decisiones se toman en un periedo de rapida
transicién en el desarrollo socioecondmico del pais. Por otro lado, hay empleos que
desaparecen y surgen otros nuevos, en un mundo laboral que cambia constantemente. Las
personas deben estar preparadas para reorientar sus ambiciones y su entrenamiento, en caso
de ser necesario afios mas tarde.

Una de las maneras de evitar decisiones apresuradas es tratar de organizar
discusiones en grupo dentro del ambiente escolar. Estas discusiones en grupo sobre la
eleccion vocacional deben estar dirigidas hacia la mejor comprension de st mismos vy a
proporcionar una significativa experiencia de aprendizaje. El adolescente debe aprender
que compartir sentimientos y conflictos no es una amenaza para la individualidad vy la
formacién de su identidad, sino que puede contribuir de manera constructiva a promover la
maduracion vocacional. '

Los valores de grupo de los compafieros a menudo son descuidados en los
programas de orientacion, no obstante, pueden tener una poderosa influencia sobre el
adolescente, ellos mismos mencionan lo importante que es ser inteligente en su grupo. Asi,
existen multiples factores de la cultura, la familia v los compafieros, manifiestos o
encubiertos, que influyen sobre la estructura de personalidad del adolescente y que son un
desafio para la mejor orientacion educativa y vocacional de los jovenes. CORTADA 1987,

Como {ltimo punto antes de empezar a trabajar con los adolescentes es sumamente
importante realizar una platica con los padres de familia, para que ellos desde un principio,
estén enterados de la manera en que se llevard a cabo la orientacion vocacional a sus hijos
adolescentes, con lo que se evitaran sorpresas futuras o malos entendidos.

Debe incluirse toda la informacion en forma general, desde el cuestionario, hasta las
visitas a centros laborales. Sin dejar de incluir bajo ninguna circunstancia el derecho que
tiene el adolescente de ser unicamente él, quien tome la decision. Sin embargo ellos como
padres tienen el derecho de opinar y exponerles su punto de vista, pero no les corresponde
la decision. Hay que hacerles saber que ésta serd la unica manera en que sus hijos seran
responsables de la decision que tomen, con la seguridad de que lo haran de una forma
racional y con la ayuda de toda la informacidn necesaria, tanto de si mismos como de las
profesiones.

Al tener los padres de familia, ésta confianza, de alguna manera es transmitida al
adolescente, pues ahora sabran que cuentan con la ayuda y el apoyo que necesitan de sus
padres. .

Por otro lado también es necesario hacerles saber a los padres de familia que el
orientador se encuentra disponible para escuchar cuaiquier comentaric o problema
relacionado con sus hijos y que de alguna forma podria afectar la decision que tomen para
el resto de su vida.

Por lo que la actitud del orientador en esta platica debe ser de mucha seguridad,
firme y convincente, y a la vez muy amable y accesible, pues de esto depende el contar con
el apoyo de los papas y el camino de la orientacion sera mas facil.
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También es el momento ideal para pedir su colaboracion en las futuras conferencias
que se realizaran sobre profesiones. Siempre hay entre los papds, profesionistas dispuestos
a proporcionar informacion acerca de su profesion no solo para el conocimiento de sus
hijos sino para el de sus compaiieros de clase, y colaboran de muy buen grado con el
orientador y la escuela.
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3.- PROPUESTA PARA EL ORIENTADOR VOCACIONAL

“De la mar al precepto

Del precepto al concepto

Del concepto a 1a idea

-j Ok, la linda tarea!-

De la idea a Ja mar

iY otra vez a empezar
ANTONIO MACHADO

8

3.1 ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA:

Recordemos que e} objetivo de la presente tesis es:

Elaborar una propuesta gue pueda utilizar el orientador vocacional como programa
en la materia de Orientacion Vocacional, con técnicas faciles, ripidas y efectivas, para
ayudar al alumno de 5° afio de bachillerato, a obtener informacion importante y necesaria
sobre éf mismo y sobre las carreras que desee conocer, para impuisar su autodeterminacion
profestonal.

Para lograr que ¢l crientador vocacional, obtenga de sus alumnos los resultados esperados,
en muy importante que siga el mismo orden que se propone a continuacién.

La estructura en que esta organizada la propuesta es la siguiente:

1. CUESTIONARIO: El orientador vocacional aplicard el cuestionario gue se
propone, con la finalidad de obtener la informacion que se indica sobre el
alumno.

2. ENTREVISTA: E! orientador vocacional realizard una entrevista al alumno de
5* afio de bachillerato, utilizando los puntos que se proponen: antes, durante y
después de la misma, v asi logrard ampliar y precisar la informacion que
obtendra previamente.

Al finalizar cada unc de los siguientes puntos, si el alumno lo considera
necesario, podra solicitar otra entrevista con la Unica finalidad de ampliar la
informacion que ha adquirido.

3. TOMA DE DECISIONES:

a) Consecuencias probables, tanto de una eleccion vocacional equivocada,
como las de una eleccidn acertada, en la universidad y profesionalmente.

b) Se mencionan algunos problemas a los que se puede enfrentar el alumno en
este sentido.
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¢) Técnica en toma de decisiones; E! orientador vocacional ensefiarz a los
alumnos de bachillerato una manera facil y efectiva de tomar decisiones,
utilizando con precision el procedimiento que se indica, logrando que el
alumno disponga en un orden de prioridad sus motivos, valores y metas.

4. APLICACION DE PRUEBAS: El orientador vocacional aplicara al alumno de
5° afio de bachillerato, dos pruebas, una de intereses vocacionales y otra sobre
aptitudes, ambas de Herrera y Montes, (Se eligieron estas pruebas porque
mantienen una relacién en las areas que miden, en la cantidad de preguntas y
son faciles de emender para los adolescentes), utiizando con precision el
procedimiento indicado en cada una de las pruebas, ampliando asi los datos
obtenidos en las técnicas de cuestionario y entrevista para guiar la toma de
decisiones y poder fijar metas vocacionales.

5. ESTRATEGIAS PARA OBTENER INFORMACION: E} alumno recopilard
informacién directa acerca de las demandas y necesidades de una o varias
profesiones, mediante impresos, conferencias, internet, videos audiovisuales,
visitas y un cuestionario dirigido a:

s Alumnos y maestros de 6° afio de bachillerato.
s Al personal administrativo de una universidad.
¢ A alumnos de los Gitimos semestres, y maestros de la misma universidad.

¢ Asi como a profesionistas que ejerzan actualmente, y a otros que no lo
hagan.

6. PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION: Se indicara la manera en que se
debe llevar a cabo la integracion de toda la propuesta.

7. EVALUACION: La evaluacion se realizard con base al logro del objetivo en el
programa.

Con relacion a los instrumentos incluidos, es conveniente aclarar que:

a) Se inciuyen después de la parte tedrica correspondiente, todos aquellos que son
propuestos de manera original, (Por ejemplo el Cuestionario) o al ser recopilados
son ajustados, (Por ejempio la Técnica en Toma de Decisiones) v/o aumentados y
profundizados en relacion con la Orientacidn Vocacional. (Cuestionario incluido en
las Estrategias para obtener informacion).

b) Otros instrumentos son referidos a los diferentes apéndices de esta tesis ya que se
ha respetado de forma total su contenido por haber sido estandarizados en México
(Por ejemplo Los Cuestionarios de Intereses y Aptitudes de Herrera y Montes).
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3.2 CUESTIONARIO

Como primer paso, el orientador vocacional, eplicara el cuestionario que se propone
2 los alumnos de 5° de bachillerato, utilizando el procedimiento indicado para obtener la
informacion necesaria sobre el alumno.

En orientacion vocacional, se emplean inicialmente cuestionarios para conocer
determinados aspectos del adolescente en forma general.

El cuestionario es una técnica de investigacién, que en este caso, constituye un
medio para reunir informacion acerca de los alumnos y su entorno. Se compone de una
serie de preguntas escritas, por medio de las cuales se puede obtener datos de varios
alumnos a la vez, ya que éstos pueden resolverlo sin ayuda del orientador, por lo tanto
puede ser aplicado en forma individual o grupal.

Aphicar el cuestionario es el primer paso para obtener informacion directamente del
alumno, sin embargo, no tiene la amplitud de la entrevista, debido a la dificultad que
presenta el expresar determinados aspectos personales en forma escrita. En algunos casos la
informacién proporcionada por el alumno al responderio serd incompleta, por tener que
sujetarse al espacio disponible, por lo que solamente es una técnica complementaria de la
entrevista (la cual seré revisada posteriormente).

El cuestionario debe desarrollarse dentro de un plan de tipo dirigido, en el cual el
adolescente interesado exprese sus antecedentes, situacién presente y expectativas en las
areas personal, familiar, escolar, vocacional y social (esta filtima en forma implicita).

Para dar orenmtacién, se ha de conocer el historial del alumno, mediante
cuestionarios, informacion de sus padres, de los profesores, y del propio alumno. La
onentacidn vocacional ha de buscar la interaccién compleja de todos esos elementos,
teniendo en cuenta la perspectiva de su evolucién, y entablando una relacion personal
orientador-alumno, para comprender y ser comprendido como persona unica. Estos
contactos personales se realizan en las entrevistas. MORA 1991,

A continuacién se presenta una forma de cuestionario en la cual el alumno debe
responder a preguntas sobre aspectos referentes a las areas mencionadas anteriormente.
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CUESTIONARIO

FECHA

ALUMNO EDAD
FECHA DE NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO

COLONIA C P

TELEFONO OTRO TEL. EN CASO DE NECESIDAD
NOMBRE DEL PADRE
ULTIMO GRADO DE ESTUBIOS
OCUPACION

NOMBRE DE LA MADRE
ULTIMO GRADO DE ESTUDICS

OCUPACION

VIVO CON MAMA PAPA AMBOS NTNGUNO

HERMANOS
NOMBRE EDAD OCUPACION

EN MI CASA VIVEN:

RELACIONES FAMILIARES:

LAS RELACIONES CON MI MAMA SON: BUENAS () REGULARES () MALAS( ) NULAS()

LAS RELACIONES CON MI PAPA SON: BUENAS( ) REGULARES ( ) MALAS{ ) NULAS()

LAS RELACIONES CON MIS HERMANOS SON: CON TODOS BUENAS ( ) CON UNOS BUENAS Y
CON OTROS MALAS ( ) CON TODOS MALAS ( ) NULAS ()

LAS RELACIONES ENTRE Ml MAMA Y MI PAPA SON;: BUENAS ( ) REGULARES ( ) MALAS ()

NULAS { )
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DATOS ESCOLARES:
PRIMARIA:

ESCUELAS EN DONDE REALICE MI EDUCACION PRIMARIA:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME GUSTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME DIFICULTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME FACILITARON:

MATERIAS QUE REPROBE A FIN DE ANO (INDICAR EL GRADO ESCOLAR):

GRADO ESCOLAR QUE REPETT:

A MI JUICIO, LAS ESCUELAS EN DONDE ESTUDIE LA PRIMARIA FUERON:
BUENAS () REGULARES (} MALAS ()

OBSERVACIONES:
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SECUNDARIA:

ESCUELAS EN DONDE REALICE MI EDUCACION SECUNDARIA:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME GUSTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME DIFICULTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME FACILITARON:

MATERIAS QUE REPROBE A FIN DE ANO (INDICAR 2° VUELTA, EXTRAORDINARIOS EL
GRADGC ESCOLAR:)

MATERIA TECNOLOGICA QUE CURSE:

GRADO ESCOLAR QUE REPETI:

A M JUICIO, LAS ESCUELAS EN DONDE ESTUDIE LA SECUNDARIA FUERON:

BUENAS () REGULARES () MALAS ()

OBSERVACIONES
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BACHILLERATO:

ESCUELAS EN DONDE HE REALIZADO MI BACHILLERATO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME HAN GUSTADO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME HAN DIFICULTADO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME HAN FACILITADO:

MATERIAS QUE REPROBE A FIN DEL ANQ PASADO: INDICAR 2° VUELTA Y
EXTRAQRDINARIOS:

AREA ESCOLAR QUE PIENSO ELEGIR PARA EL PROXIMO ANO:

OBSERVACIONES ACERCA DE MI ESCUELA:

TRES PERSONAS O PERSONAJES A QUIENES ADMIRO SON:

PORQUE




3.3 ENTREVISTA

El objetivo principal de la entrevista en la orientacion vocacional es obtener del
alumno, la mayor cantidad posible de informacion, ampliando la del cuestionario, apiicado
previamente, y de esta forma facilitar el objetivo de la orientacion vocacional.

La entrevista es un proceso de relacion interpersonal basicamente verbal, en la que
el orientador debe estar capacitado cientifica y técnicamente, para ejercer el rol de
entrevistador, y en donde debe tenerse presente la comunicacién no verbat que implica las
actitudes, emociones y cambios tanto corporales como animicos de los participantes, se
produce un intercambio de informacién con un prapésito determinado, es uno de los
instrumentos mas utiles para el conocimiento, investigacion y exploracion, ademas de
constituir dentro del proceso de orientacidén, un recurso central alrededor del cual se
revisan, organizan y destacan objetivamente los datos personales del adolescente.

El contenido de una entrevista se refiere tanto a la informacién proporcionada por el
alumno, como 2 las intervenciones especificas del orientador,

Mora 1991, cita a Bordin cuando dice: La entrevista es, sencillamente, una
conversacidn que, aunque convenientemente planificada en sus aspectos mas generales, da
pie al entrevistado a expresar de una forma espontanea sus intereses, sus ilusiones y sus
esperanzas, y en definitiva, la opinion subjetiva de si mismo y de las cosas que le rodean.
No se debe olvidar que la entrevista no es una exploracion de las aptitudes ni un examen de
la conducta; es esencialmente una oportunidad para contrastar debidamente una serie de
datos objetivos (ya obtenidos en el cuestionario) con los datos subjetivos que, de unz forma
menos espontanea, aporta el sujeto. MORA 1991,

“Normalmente no es posible ayudar a alguien con un problema vocacional, sin
reconocer previamente otros aspectos de su vida como necesidades, conflictos y relaciones
CON Otros.” TOLBERT 1982 p. 41.

Dentro de Ia Orientacion Vocacional, la entrevista puede realizarse en tres tiempos
diferentes:

1. La entrevista inicial.- Es muy importante para el orientador pues es la que dar
la pauta para ayudar al alumno a elegir una carrera. El orientador tiene la
oportunidad de ampliar los datos personales recolectados en el cuestionario, de
aclarar las dudas y discrepancias existentes en ta informacién recabada, y de
observar directamente al adolescente, con lo que, posibilita una investigacidn
mas amplia y profunda de la personalidad del alumno.

2. Las entrevistas intermedias (periodo de exploracién).- Son aguellas que se
realizan después de la inicial, v después de haber ensefiado al grupo la técnica
de toma de decisiones. A diferencia de los otros dos tipos de entrevistas, las
intermedias seran solicitadas por el alumno. Tienen como finalidad que éste
aclare sus dudas y aplique, el proceso de toma de decisiones conforme obtenga
mayor informacion sobre si mismo y sobre las carreras que le interesen. Se

. recalcara que ¢l que elige y decide la futura profesion, es él.

3. La entrevista final- Es importante recordar la informacion que adquiné

previamente a través de los diferentes medios utilizados. En la parte de
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Procedimiento de Integracion incluida en la presente Tesis, se indica como se
debe manejar la entrevista final.

E! orientador vocacional realizara los tres tipos de entrevista, al alumne de 5° afio
de bachilierato, utilizando los puntos que se proponen: antes, durante y después de la
misma, y asi lograra ampliar y precisar la informacion que obtendra previamente.

El oriemador vocacional debera tomar en cuenta:

ANTES DE LA ENTREVISTA:

I

(73]
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El alumno estaréd de acuerdo en el dia y la hora, no es convenjente imponer al
alumno una cita para la entrevista. En este momento se debe aclarar el tiempo de
duracion de la misma.

El orientador evitara cambios y en caso de ser necesarios, avisara al alumno con
la maxima anticipacion posible.

El orientador debe recibir al alumno en una forma amistosa y llamarlo por su
nombre.

El orientador debe ser puntual en todas las citas, ya que el hecho de hacerse
esperar daria muy mala impresién al alumno, tanto de irresponsabilidad, como
de falta de interés.

El orientador debe propiciar un ambiente de seguridad y confianza, evitar
posibles distracciones en el alumno, por lo que su oficina debe ser lo mas
sencilla posible,

La ventilacion e iluminacion deben ser adecuadas.

Se deben de evitar hasta donde sean posible las interrupciones tanto telefonicas
COme personales.

Hay que aclarar a los alumnos previamente, que si su problema no es de
orientacién vocacional, sino clinico, al pedir Ia cita con el orientador debe
decirlo.

DURANTE LA ENTREVISTA:

1.

El orientador debe recibir al alumno amistosamente. El orientador debe aceptar
la personalidad del alumno en conjunto, y no una faceta de ella, demostrarle una
buena acogida, pese a todos sus defectos u opiniones.

Expresarse en un lenguaje sencillo, para asegurarse que existe una
comunicacion clara, y en caso de que algo no lo esté, se deben formular
preguntas oportunamente.

Dialogar sobre los objetivos a alcanzar. Explicar las actividades que realizaran
Juntos en un futuro, evitando asi cualquier confusién o ambigiledad respecto a lo
que vendra después.

Colocar las bases para una relacion entre el orientador y el alumno, mediante el
proceso de descubrir lo que el alumno quiere, aquelio de lo que se enorgullece o
aquello por lo que esti realmente preocupado. Mostrar interés, entender y
respetar todos los aspectos (metas, valores, planes, creencias y sentimientos del
alumno).
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10.

11

12,

El interés no puede ser fingido o disimulado. Mostrar aceptacion y comprension
hacia el alumno. Debemos tener en cuenta Gue cada entrevista liene sus propias
caracteristicas.

El alumno debe poder confiar en el orentador, sentirse seguro con la
colaboracién que éste le brinda. Esto sera el reconocimiento de la competencia
del orientador, y probablemente hasta por lo que dice, por lo que hace y aun por
lo que deja de hacer.

Respetar el tiempo de la entrevista. Como toda entrevista, debe tener una
duracion determinada, no conviene permitir al alumno permanecer mas tiempo
del asignado.

Ante situaciones emotivas hay que tratar de calmar al alumno en su momento.
Se tratara de valorar el sentido que le da al problema y no minimizarlo o dar
falsas esperanzas, ya que esto acarrearia problemas tanto para el alumno, como
par2 el orientador. No se deben convertir las entrevistas de oriemtacién en
entrevistas clinicas. Lo antes posible se buscarid otro momento para hablar de
este tipo de problemas que le preocupan al alumno. El orientador debe conocer
clara y completamente lo que el alumno quiere dar a entender, mediante la
comunicacion de pensamientos y sentimientos. Es necesario que el orientador al
escucharlo se ponga en su lugar constante v automaticamente,

Se puede tener cierta flexibilidad en cuanto al ritmo de lz entrevista, para no
hacerla demasiado rigida; pero tampoco permitir que el alumno se salga de
tema, o pida citas con el orientador para no entrar a clases,

Es recomendable observar el comportamiento general del alumno, pues la
expresion de su rostro, la postura corporal, tiempo que se toma en responder,
etc., puede ayudarnos a evaluar su situacion global ante el problema.

No se debe obtener conclusiones precipitadas, ni interpretaciones que no van de
acuerdo con lo que el alumno ha dicho. Por lo mismo es conveniente resumir las
ideas que éste ha expresado.

Explicar cudles son las fuentes de que se dispone; pero nunca decirle a un
alumno que debe o deberia hacer.

DESPUES DE LA ENTREVISTA:

-t

Explicar el por qué, en caso de haber cambios.

El orientador puede mantener cierto trato social con los alumnos, pero evitara
una amistad intima con elios.

Por ningin motivo es recomendable comentar con otros alumnos, los resultados
de entrevistas hechas & sus compafieros, por simple respete y ética profesional,
ademas, de no ser asi, probablemente éstos pensarin que sus confidencias
también seran conocidas por otros.

Podemos senalar como finalidades de la entrevista los siguientes aspectos:

L.

2.

Poner en contacto al orientador con sus alumnos a través de una técnica que
facilita la relacion persenal.

Facilitar informacion y consejo sobre aquellos aspectos mas relevantes de la
vida del alumno.
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3. Obtener informacién que complemente los datos aportados por otras técnicas.
4. Ayudar a clarificar actitudes y superar dificultades. MORA 1991.

Dificultades que pueden presentarse:

Por parte del alumno:
+ Resistencia 2 |2 comunicacién, porque se siente inseguro, porque no desea
entablar esa relacion o por otras causas.

+ Mentira o error en los datos que ofrece, o bien porque no conoce, o porque
desea ocultar la realidad.

* Timidez y nerviosismo que le impiden manifestarse con espontaneidad.

Por parte del orientador:

Una actitud de evaluacion que, mas gue escuchar, juzgue.

No ser capaz de aceptar y comprender al alumno.

La tendencia a utilizar topicos, frases hechas, respuestas genéricas.

Preguntar excesivamente y condicionar al alumno para que diga fo que €l como
orientador quiere que diga. .

e Imponer la relacion desde una actitud de distancia y de supenrioridad. MORA 1991

Al finalizar cada uno de los siguientes puntos, si el alumno lo considera necesario,
podra solicitar otra(s) entrevista(s) con la unica finalidad de ampliar o aclarar la
informacién que ha adquirido, la(s) cual(es), como se menciond anteriormente se
considera(n) como entrevista(s) intermedia(s).
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3.4 TOMA DE DECISIONES

La teoria de la decision viene de los economistas de principios de la era industrial.
Los primeros economistas asumieron que la meta de quien toma decisiones es maximizar la
ganancia,

E! modelo sindptico es una prescripcion para maximizar la ganancia. Basicamente
implica elegir la opcion mas consistente con las metas de quien decide. DRUMMOUD H. 1992.

El orientador vocacional ensefiard a los alumnos de bachillerato un método practico,
facill y efectivo de tomar decisiones racionales, {de las cuales depende la satisfaccion
individual y social de realizar determinada profesién), utilizando el procedimiento que se
indica, logrando que el alumno disponga en un orden de prioridad sus motivos, valores y
metas.

Con la toma de decisiones, el alumno se familiariza con las ventajas y desventajas
de cualquier alternativa; y con la utilidad de las que le parecen en principio mas atractivas,
finaimente podra elegir aquella que le ofrezca la mayor ganancia o ventaja, de acuerdo a
Sus propios recursos y limitaciones.

Tomando en cuenta que en nuestra sociedad, tan compleja y cambiante, todo
individuo debe hacer elecciones que propicien consecuencias favorables para la vida futura,
el orientador utilizara una forma de toma de decisiones.

La toma de decisiones es una técnica muy importante con la que cuenta el
orientador, ya que los alumnos io buscan no sdlo para que los oriente en sus decisiones
vocacionales y educativas, sino también en aquellas relacionadas con aspectos personales.
El orientador debe facilitar ias decisiones del alumno haciendo que éste obtenga lz aptitud
general de tomar determinaciones mediante una orientacién efectiva en puntos particulares
de eleccién, A medida que participe en un proceso que conduzca a un plan con el que estara
de acuerdo, el alumno aprendera a generalizar los puntos que le permitiran tomar decisiones
favorables en el finturo.

Como menciona Drummoud (1992), existen muchas versiones y elaboraciones de
modelos para toma de decisiones, pero en términos generales todas consisten de los
siguientes pasos:

Identificar el problema.

Clarificar las metas y ordenarlas por prioridades.

Generar opciones.

Evaluar las opciones.

Comparar las consecuencias previstas de cada opcién con las metas.
Elegir la opcion cuyas consecuencias se ajusten mejor a las metas.

SN

Para Holland las personas en proceso de toma de decisiones tratan de encontrar
situaciones que satisfagan sus orientaciones adaptativas, Las decisiones individuales estan
guiadas por los estereotipos ocupacionales, y las preferencias vocacionales se correlacionan
con los modes, como los individues se enfrentan a la fatiga y a la frustracion, y a sus
maneras de utilizar sus aptitudes mas sobresalientes. De ahi, que las preferencias estén
asociadas con los conceptos de si mismo. RODRIGUEZ 1991.
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El solo hecho de dar al alumno informacion sobre é mismo, no resueive el
problema de eleccion de carrera, es necesario capacitarlo para que, mediante un enfoque
personal de los probiemas, encuentre su propia solucion, por lo tante, la informacién debe
ser acompafiada de una téenica en toma de decisiones.

Para que se dé, el proceso de decidir, es necesario que el alumno disponga de un
registro ordenado de experiencias vividas. Ademas implica “renunciar a los beneficios de
las opciones rechazadas y aceptar el riesgo propio de la elegida, supone conflictos y la
manera de encararios”. DIAZ 1954 p.p. 8-9. _

La toma de decision profesional, es un proceso sistematico en que varios datos son
utilizados y analizados de acuerdo con procedimientos explicitos, y los desenlaces, son
evaluados en funcion de su conveniencia. El proceso de toma de decisiones combina las
areas afectiva y cognoscitiva, de tal modo, que obtiene un equilibrio de resultados objetivos
y subjetivos. TOLBERT 1982.

La incertidumbre del sujeto se ve disminuida por el aumento del conocimiento de
sus posibilidades y limitaciones, con relacion a sus primeros planteamientos. Sin embargo,
puede ser que ignore la opcién que eligio a través de esta técnica, y decida otra opcion que
le sea impuesta, a pesar de que se encuentre entre las no recomendadas, pero bajo su
responsabilidad, y con un tipo de informacion que antes del proceso no poseia. En situacion
de clarificacién, ia toma de decisiones vocacionales puede demorarse un tiempo, acudiendo
a “ayudas externas”. El asesor puede facilitar opciones vocacionales en términos de

probabilidad de adecuacion del ajuste que el alumno tiene presente a la hora de decidir.
RIVAS 1988,

La toma de decisiones comienza con un probiema. El alumno clarifica entonces sus
objetivos. Enseguida identifica todas las posibles opciones para resolver e} problema, y las
evalia sistemética y objetivamente. Luego compara cada postble solucion con sus metas, y
evaiia los méritos e inconveniencias respectivos. Finalmente maximiza la ganancia
seleccionando la opcidn que sea més consistente con sus metas. DRUMMOUD H. 1992,

Los alumnos de bachillerato se encuentran en la adolescencia, etapa dificil por los
cambios organicos y emocionales que se reflejan en su personalidad, los cuales pueden
originar graves conflictos internos y pueden influir negativamente en su aprendizaje. Es la
época en que debe realizar su eleccion profesional. La motivacién que lleva a la
autodeterminacion profesional, no excluye Ia posibilidad de la aparicion de conflictos, éstos
pueden manifestarse en las contradicciones entre la necesidad social de determinada rama
de la economia nacional y los intereses y aspiraciones del individuo (es necesario; pero no
quierc), v en las contradicciones de orden personal entre los deseos de la persona y sus
posibilidades (quierc pero no puedo), con base en lo anterior, la técnica en toma de
decisiones es sumamente importante, pues esta eleccion repercutira de manera definitiva en
su vida.

Debemos tomar en cuenta que la técnica en toma de decisiones se utiliza para
reducir al maximo, los errores al tomar una decision. Es necesario que el adolescente esté
preparado para examinar las condiciones objetivas que plantea la profesion, su necesidad
social, y analizar las propias condiciones (sus intereses y capacidades), que pudieran
responder a las exigencias y condiciones de ia profesion. Con esto se lograra que se
conjuguen el querer, el poder y la necesidad social.

‘Una persona debe tomar una determinacion en cualquier momento, tal vez la
decision sea dificil y tenga alcances amplios o quizd parezca relativamente trivial y de
pocas comnsecuencias, sin embargo, una decision siempre tiene importancia para la persona

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTEC:
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que la toma, porque, hasta cierto punto, es irrevocable, puesto que aunque se regrese para
Seguir otra ruta, no es posible suprimir los efectos de las experiencias que provienen de ia
primera eleccién. En toda eleccion se busca obtener el mayor éxito o la mayor satisfaccion
entre las alternativas que se presenten o que se busquen.

La necesidad de ayuda se percibe como un determinado nivel de ansiedad ante la
eleccion vocacional, suscitada por el grado de incongruencia entre el concepto de si mismo,
y las expectativas vocacionales o por las deficiencias en la afirmacion de la propia
condicion de eleccion libre y con significado personal. La decision vocacional es de entera
responsabilidad del alumno, y asi debe ser respetada en el proceso. RIVAS 1988,

El tomar decisiones adecuadas, es cuestion de saber como valorar cada una de las
opciones en cuanto a posibilidades de riesgo y por lo tanto, de éxito o fracaso.

Los factores que intervienen en una toma de decisiones son:

Una persona que toma la decision.

Un problema, situacién de conflicto, ¢ una necesidad a cubrir.

c. Situaciones de hecho, eventos, que no se pueden controlar, modificar o que
estan fuera del alcance de quien decide.

d. Las slternativas, son los posibles caminos, opciones, formas o maneras de
solucionar el problema.

¢. Incertidumbre, una situacion de inseguridad en quien va a decidir, cuando
valora las diferentes alternativas,

f. Informacién, la cual es acumulativa, sobre si mismo y sobre las alternativas
que le interesan.

g. Eliminacién, de ias alternativas menos deseables.

h. Decision o eleccion que se toma.

i. Consecnencias, son el resultado de las alternativas elegidas.

om

3.4.1 ALGUNAS CONSECUENCIAS DE UNA ELECCION
EQUIVOCADA, EN LA UNIVERSIDAD Y PROFESONALMENTE

Es importante que antes de ensefiar la técnica en toma de decisiones, se analice
junto con los alumnos, las consecuencias probabies tanto de una eleccion vocacional
equivocada, como las de una eleccidn acertada, ya que, el conocerlas con anterioridad, los
motiva mucho para realizar la técnica conforme adquieren informacion.

CONSECUENCIAS INDIVIDUALES:

Frustracion. Su trabajo serd una carga en lugar de un medio de realizacion.

2. Esfuerzos, tiempo y dinero perdidos en su preparacién, ya que puede ser que
abandone la carrera.

—
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Desgano, indiferencia, apatia. No se esforzara durante e} estudio de la carrera,
salvo lo mas indispensable. Y durante e! ejercicio de la profesion es muy
probable que no haga nada por complementar su formacion.

Inseguridad por la falta de una preparacion solida.

Irresponsabilidad. Impuntualidad, faltas constantes, bajo rendimiento, pérdidas
economicas, etc.

Hastio. Evitara toda actividad fuera de su horario de trabajo que tenga que ver
con ésta, y asi pierde la oportunidad de enriquecer su formacion profesional
(conferencias, congresos, etc.). Cumplen con su trabajo lo estrictamente
necesario.

Menor probabilidad de éxito profesional y econdmico.

Aislamiento de sus colegas, agresividad en el trabajo.

El caracter del individuo puede ser afectado y causar infelicidad a las personas
que estan a su alrededor y asi mismo.

CONSECUENCIAS SOCIALES:

Desercion, (quitara la oportunidad a otra persona que si estuviera interesada en
estudiar la carrera y que terminaria siendo una persona productiva).

Desperdicio o pérdida de la inversion hecha en los estudios en algunas
universidades su costo es cubierto en gran parte por impuestos.

Su preparacion serd insuficiente, y por lo tanto, su ejercicio profesional, ya que
solo se limitara a cubrir los requisitos minimos de estudios establecidos en la
escuela.

Subempleo: tal vez terminara trabajando en algo diferente a su preparacion.

Sera un profesional que por lo general se limite a cumplir con lo que se le
indique, no presentara iniciativa.

Sera una persona con una actitud poco cooperativa, lo que perjudicara el trabajo
€n equipo.

Carecera de motivacion para desempefiar lo mejor posible su trabajo.

Persona dependiente por falta de iniciativa y de una actitud optimista.

3.4.2 ADGUNAS CONSECUENCIAS DE UNA ELECCION ACERTADA, EN

L b

Lh

LA UNIVERSIDAD Y PROFESIONALMENTE

CONSECUENCIAS INDIVIDUALES:

. Encontrar una respuesta a sus intereses y la oportunidad de desarrollar sus

capacidades.

Satisfaccion al realizar sus aspiraciones.

Entusiasmo por todo lo relacionado con su profesidn, no se desalienta
faciimente ante las dificultades o problemas.

Seguridad y serenidad, no se apresura a tomar decisiones.

Mayor rendimiento.

Responsabilidad, puntualidad.
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7. Mayor probabilidad de €xito

Desarrollo economico,

9. Deseos de profundizar mas en los conocimientos adguiridos. (desarrollo
intelectual).

L

CONSECUENCIAS SOCIALES:

1. Personal mejor capacitado que contribuira a la solucion de problemas nacionales
¥ que participara activamente en el desarrollo de nuestro pais.

2. Mayor productividad.

3. Iniciativa (disposicion para participar en cualquier actividad que lo lleve a una
superacion).

4. Al ser un individuo que se esta realizando dia 2 dia, tendrd una mayor capacidad

de relacion con las personas que lo rodean,

Movilidad social.

Mayor probabilidad de éxito econdmico y social.

Productividad.

N

3.4.3 ALGUNOS PROBLEMAS QUE PUEDEN PRESENTARSE AL TOMAR
UNA DECISION

Antes de ensefiar la técnica, también es importante que el orientador vocacional
tome en cuenta algunos problemas que pueden presentarse en el transcurso de la misma.

Para evitar una eleccion en la que los conflictos sean negados, o bien el alumno
realice un balance o sintesis que sea defensivo, o sean controlados por otra persona, no se
debe olvidar, hacerie ver la responsabilidad que tiene consigo mismo como con la sociedad
en &l momento de tomar una decision. DIAZ 19%4.

e E| alumno puede no estar consciente de que el problema existe, y por lo tanto no
ve la necesidad de elegir una carrera en 5° afio de bachillerato.

= El problema o necesidad puede estar incorrectamente definido.
Los problemas suelen ignorarse, hasta que se convierten en crisis.
La toma de decisiones suele ser compleja. La simpiificacion, es a la vez esencial
y peligrosa. Es esencial porque de otro modo el respensable de tomar decisiones
seria incapaz de atender a cuestiones presentes en los problemas mas
elementales. Es peligrosa porque inevitablemente significa excluir algunas
cosas, y con frecuencia es 1a informacion importante lz que se ignora.

» Es importante ser sistemético y logico: la toma efectiva de decisiones requiere
una apreciacion de lz forma en que Ja gente se comporta en las organizaciones.

e La interpretacion. Los responsables de tomar las decisiones tienen que poder
interpretarta.
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E! temor. Al tomar una decision, la mavoria de las personas tienen que fiarse de
otras que los alerten sobre los problemas a los que puede enfrentarse. Hay
adolescentes que pierden el coraje al ver o pensar en la expresion dura de un
superior, ¥ no se atreven a hablar sobre su problema. En tanto, otros, le dan
vueitas al asunto sin Ulegar nunca a expiicarlo.

El exceso de confianza. En ocasiones, los alumnos omiten dar informes de crisis
inminentes, debido a que subestiman la dificultad, sobreestiman su capacidad
para resolverle, o ambas cosas. Puede darse el caso de dejar la decision para
mafiana y mafiana, y mafiana nunca llega. Peor ain, mientras mas se agudice el
problema, mas dificil es admitirlo.

Timidez. Este problema llega al extremo, cuando los alumnos no tienen claro en
que casos se espera que recurran ai orientador.

Inercia. Algunas personas sencillamente son demasiado perezosas para moverse
a la accion cuando ven un problema, yz que éste no les significa ningin
inconveniente, y asumen que otra persona tomara la responsabilidad de elegir.
Falta de recursos econdomicos. Hay ocasiones en que el alumno no puede seguir
sus estudios al menos en un futuro cercano, por la falta de recursos economicos.
Otro problema puede ser la presion del tiempo. El alumno por no enfrentarse al
probiema a tiempo, se vera obligado a tomar una decision apresurada.

Mala o nula comunicacién con la familia o el orientador.

Ser ignorados por la familia o ¢l orientador.

La influencia de un mal maestro por el que &l alumno se siente presionado con
ciertas situaciones que no tienen nada que ver con el aprendizaje. El no
identificarse con un maestro, ocasiona en la mayoria de las veces un rechazo a la
materia.

Los adolescentes a veces toman decisiones motivados por el temor, la ira,
impulsos, u otros sentimientos irracionales que puedan ser manipulados por
otros, o bien en pro de metas personales ocultas, en cuyo caso las decisiones
pueden parecer ilogicas, cuando en realidad, son consistentes con los verdaderos
objetivos del alumno.

En la préctica, los procesos de evaluacion y decision se realizan al mismo
tiempo. Los problemas tienen mas probabilidades de ser atendidos si la solucién
es obvia, de la misma manera que tienen mas probabilidades de ser ignorados, si
la solucion es dificil. De no ser asi aceptan facilmente el modelo de toma de
decisiones, pues ven la necesidad de seguir ciertos pasos para realizar su propia
eleccion.

La informacién: La recopilacion de informacion es sbio parte del probiema
Puesto que la informacion con frecuencia es parcial, se cometen errores
facilmente, es mas, llevar a cabo una revisién de la misma, sélo reduce la
probabilidad de que se presenten problemas. La informacion incompleta lo hace
dudar de intervenir, por miedo a parecer tonto, si su reaccion, resulta ser
injustificada. Consecuentemente, ia respuesta inicial a un problema potencial
suele ser, esperar. DRUMMOUD 1592.

Las actitudes negativas, ansiedades, fantasias y mala informacion o incompleta,
se convierten en un obstaculo para la tarea de informacion adecuada, lo que a su
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vez se convierte, en fuente de ansiedad, y puede llevar al alumno a estereotipar
aun mds, los conocimientos que posee. BOHOSLAVSKY 1584.

En toda decision existen dos tipos de condiciones:

a) Objetivas: Son hechos concretos, que se pueden contar o medir

b) Subjetivas: Que tienen un valor, una importancia personal; como por ejemplo
las cualidades, valores, intereses, deseos, propasitos, una manera
de ser, de pensar o de sentir.

Ambas condiciones se dan juntas siempre; pero asumen un peso diferente de
acuerdo con:

+ La trascendencia de la decisién.

» La posibilidad de cambiar.

* Lacercania o distancia en el tiempo en que se debe decidir.

Existen también diferentes tipos de decisiones:

¢ De una sola etapa: Cuando la accion es directa, y aislada. Por ejemplo, cuando
se elige entre ir 2 comer a un restaurante vegetariano, o uno tradicional.

* Secuenciales. Cuando la eleccion que se toma va a repercutir sobre otro tipo de
decisién, lo cual supone una cadena. Por ejemplo cuando un estudiante al
terminar 5° de bachillerato, elige entre el area uno v el drea dos. Esta decisién lo
conduce a elegir entre carreras como Biologia ¢ Arquitectura:

Cuando tomamos este tipo de determinaciones podemos actuar:

¢ Con certeza - Cuando los eventos no cambian, ¢ sabemos cémo cambian.

¢ Bajo riesgo.- Cuando cada alternativa tiene una posibilidad de éxito & fracaso.

* Bajo incertidumbre.- Cuando no conocemos todos los elementos, 6 no sabemos
qué probabilidad tienen, de ocurrir.

Para tomar una decision debemos tener en cuenta cual es nuestra meta u objetivo, en
la cual incluimos nuestros valores y deseos, nuestra manera de sentir y actuar frente 2 las
cosas. Estos clementos pueden ser jerarquizados por medio de una escala en la que
debemos tomar en cuenta nuestra expenencia, habilidad, recursos y limitaciones.

3.4.4 TECNICA EN TOMA DE DECISIONES

Se debe hacer hincapié 2 los alumnos en que al momento de ensefiarles la técnica no
tomaran una decision, sino que conforme adgquieran mas informacién, mediante el
procedimiento de la técnica en toma de decisiones, se enfrentarid a una de las siguientes
opciones.

a) Confirmarda de una manera racional, la eleccidon que ha tomado sin tener la

informacion suficiente.

84



b} Cambiara su eieccion profesional.
¢) Elegira por primera vez una profesion.

A continuacion se presenta un modelo que fue elaborado con base en los puntos

mencionados por diferentes autores, el cual puede ser generalizado por el alumno para sus
decisiones futuras, y utilizado por el orientador, siguiendo los puntos que se sugieren,

ALUMNO:

1

3.

El alumno se ve ante la necesidad
de elegir una aitemativa.

Lo primero que debe adquirir es
una idea de la direccion general
que quierc tomar y la conviccidn
de que le servira.

Se hard responsable de  sus
decisiones.

Serd influenciado por diversos
factores, tanto internos como
£xtemos,

ORIENTADOR:

El onentador conoce la necesidad
de eleccion del alumng

Tener  conciencia  desde el
principio que debe dejar al
alumno ¢n compicta libertad de
eleccion v darselo 2 conocer.

Debe hacer consciente al alumno,
de su responsabilidad.

Debe considerar que existen
factores intermos y  extemos
(internos como motivos, habitos,
conceptos,  imtereses,  valores,
propositos, experiencias p
principios morales; y externos
como la familia, cultura, clase
social, etc. } los cuales influven en
la eleccion.

Debe formular el problema
especificando  las metas y los
valores que puede temer el
alumno, ya que gencralmente este
no los tiene muy claros.
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10.

12.

14,

15.

18.

19.

20.

Analizar las propias metas y
valores.

Debe considerar los limites de la
situacion, las habilidades
individuales o experiencia que se
tenga para desarrollar  una
actividad.

Reducir el alcance de las
posibilidades a que tiene acceso,
considerar cada una de estas
alternativas y hacer una eleccion
racional.

Generar una lista de sus propias
soluciones altemativas.

Buscard informacién acerca de
la(s) profesion(es) gue e
interese{n).

Con base en la informacion
que ird adquitiendo, hard una lista
de las carreras que ie interesen
considerando la posibilidad de
€xito.

Realizard otra lista de posibles
consecuencias en cada una de las
soluciones que se presentan.

11. Se aplicaran cuestionarios sobre

intereses v aptitudes, que les
avudarin a conocerse mas a Ssi
mismos, pero por el momento
pueden empezar a considerar.

13. Avudar al alumno a analizar

diferentes secuencias, para reducir
¢l nimero de alternativas, ya que
de ellas depende su cleccion y
decision.

16. De ser  necesario, sugenr

soluciones  adicionales,  pero
limitarse a las altermativas mas
viables,

17. Explicara a pgrandes rasgos,

diferentes formas en que el
alumno puede adquirir
iformacion adecuada.

21. Mencionar posibles consecuencias

gue no haya tomado en cuema el
alumno.
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22. Revisar ambas listas v analizar

23

26.

. Eliminar

si después surgen nuevas ideas.
(los valores y metas pueden
cambiar).

sucesivamente lag
alternativas menos deseables hasta
que una cleccion tentativa haya
sido hecha.

Tomar una decisién basada en la
mejor alternativa de éxito.

27. Fin del proceso.

24, Orientara al alumno para adquinir

25.

28.

nueva informacion cuando no
pueda eliminar mas alternativas.

Er caso de¢ observar que el
alumno no esta conforme con esa
decision, 6 no puede llegar a ella,
¢l orientador lo ayudara a realizar
nuevamente todos los pasos de la
técnica, hasta que el alumno esté
satisfecho con su decision,

Fin de! proceso.
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Al completar el proceso, queda el cuadro siguiente:

SE DESEA META INFLUENCIAS
PROBLEMA TOMAR LA = sl u = EXTERNAS
DECISION . OBJETIVO
L0 U
o] oy
] LIMITACIONES
U
DECIDE:
OTRO VALORES Y
EL TIEMPO METAS
EL AZAR O
SEELIGE
SIN
REFLEXION REDUCIR LAS
ETC POSIBILIDADES
J J
FIN DEL GENERAR UNA LISTA DE
PROCESO ALTERNATIVAS
it
BUSCAR INFORMACION
SOBRE CADA
ALTERNATIVA
pu

ANALIZAR POSIBILIDADES DE
EXITO Y DE FRACASO SEGUN LA
INFORMACION ACUMULADA

U

REALIZAR UNA LISTA DE POSIBLES
CONSECUENCIAS EN CADA
ALTERNATIVA

Lz

ELIMINAR SUCESIVAMENTE LAS
ALTERNATIVAS MENOS
ATRACTIVAS

4

REALIZAR UNA ELECCION
VOCACIONAL, BASADAEN LA
MEJOR ALTERNATIVA

4

FIN DEL PROCESO
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La toma de decisiones es una habilidad, que puede aprender ¢l alumno ayudado por
el orientador; una vez logrado esto el alumno tiene la capacidad de generalizarla hacia
nuevos problemas, y no esperar que el orientador lo lleve por estos pasos siempre.

Existen recursos adicionales que son propios de la situacion en que se toma una
decision. El orientador debe distinguir entre las decisiones genuinas y las pseudo-
decisiones, por lo que hay que tener en cuentz los detalles pequefios, que manifiestan la
actitud que existe detras de las palabras. Las pseudo-decisiones son muy frecuentes en la
orientacion, muchas veces, la presion se deberd a causas externas que el orientador no
controla.

Si 2l terminar una entrevista en la que €l alumno esperaba hacer planes definitivos,
sigue habiendo indecision, se procedera con naturalidad a programar otra entrevista, o mas
de una, si es necesario; pero sin criticarlo. No se debe manifestar desaprobacion ni disgusto.
Hay que recordar que los alumnos obstaculizados, ya sea por una u otra razon para
determinar sus propios cursos de vida, son los que mas necesitan el servicio de orientacion.

El orientador también puede ayudar al alumno en la tarea de identificar las razones
que le impiden decidir, como por ejemplo las influencias entorpecedoras que emanan de la
familia y los amigos, o su propia incapacidad de decidir.

Para esta Gltima existen razones especificas, como por ejemplo las que se refieren al
hecho de que la ocupacién o el titulo universitario constituyen un papel gue se desempefia,
y a veces hay algo en esto que desagrada al alumno, aunque el trabajo concreto le agrade.
Estas condiciones y muchas otras determinan el grado en que se aceptan diversas
ocupaciones.

Otro factor que a veces radica en la indecision es la igualdad de potencialidades en
el alumno para diferentes actividades. Es frecuente encontrar entre los estudiantes de
capacidad elevada, un buen desempefio en las tareas cientificas como verbales, cuyas
calificaciones de interés también indican su adaptabilidad en dos campos. Un estudiante asi
tiene que elegir, a veces, de manera casi arbitraria y es posible que al hacerlo se sienta
asustado por lo irremediable de su determinacion y entonces tal vez se retracte.

Otro grupo de factores que a veces obstaculiza las decisiones, se relaciona con lo
que se explicd anteriormente acerca de las limitaciones impuestas por las circunstancias; sin
embargo el alumno no lo acepta.

Cuando el orientador y el alumno han advertido las influencias y las actitudes que
obstaculizan las decisiones, pueden recurrir a maneras utiles y especiales de superaras,
como seria adquirir mas informacion.

Se debe hablar de los recursos positivos del alumno en un campo, aunque éste no
sea el que sus padres quieran para é€l, siempre sin tratar de disuadirlo de su eleccion.

Cuando Iz indecision se debe a conflictos interiores del alumno, por su inseguridad
acerca de los papeles que va a desempeiiar, el factor méas importante con que cuenta el
orientador para ayudario es guiarlo para que aproveche el tiempo, en este caso a mayor
informacion adecuada menor probabilidad de error.

En los casos en que la indecision sea el rasgo principal, siempre se plantea un
problema. Esos casos requieren de un diagndstico elemental para decidir la clase de
asesoramiento que necesita el alumno. La dificultad estriba en que, a veces, la indecisién
ante un plan de accién representa una inseguridad general que se desprende de problemas
personales y no de dudas relacionadas con el problema concreto. En esos casos suele ser
inutil adquirir mas informacién, asi como, las entrevistas adicionales de elaboracion de
planes, incluso a veces resultan dafiinas, puesto que aplazan el enfrentamiento del alumno
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con sus problemas reales. El alumno se convierte en candidato de psicoterapia para resolver
su incapacidad. Segin sean las circunstancias, el orientador proseguira la ayuda al alumno
sobre bases nuevas.

De cualquier manera, el alumno debe enterarse de que el objetivo y estructura de su
tarea de ormentacion, han cambiado, y que ese problema se resolvera cuando aclare sus
problemas e incertidumbres personales.
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3.5 APLICACION DE PRUEBAS

El orientador debe motivar al alumno despertando su interés para lograr la mayor
cooperacion de su parte, ya que la informacién que se obtiene de los alumnos mediante las
pruebas, depende de qué tan dispuestos estén para proporcionaria. Los propositos de las
pruebas en orientacion vocacional, pueden lograrse Onicamente si la participacion de los
alumnos en el proceso tiene sentido para ellos o les promete acrecentar la satisfaccion de
sus necesidades como ellos las entienden.

Para aprovechar al maximo las visitas al orientador, se podra utilizar el cuestionario
y los resultados de las pruebas psicologicas. Se propone la aplicacion de dos pruebas
vocacionales para tener mas informacion sobre el alumno, y poder orientario mejor. Asi se
obtienen datos para guiar la toma de decisiones y poder aclarar las metas educativas y
vocacionales dandole bases para la eleccién de profesion y planificacion de carrera.

La duda sobre la propia capacidad y talento, es uno de los factores que mas
contribuyen a la desorientacién. En este sentido es mas importante que se tenga unz idea
clara del alcance, valor y significado de los tests en general, y especialmente en el proceso
orientador de un estudiante.

La eleccion profesional llevada al nivel de la autodeterminacién, puede lograrse
sélo como resultado de los procesos mas complejos de andlisis, tanto de las posibilidades
practicas en una futura actividad, como de sus capacidades, inclinaciones, conocimientos,
habitos y valores,

Esta eleccion presupone un grado de desarrolio psiquico del escolar suficientemente
alto, asi como cierto nivel de madurez. Cortada 1987.

ANTES DE APLICAR LAS PRUEBAS SE DEBE:

* Preparar el material y revisar que corresponda al mismo numero de alumnos,
que tiene el grupo.

* Asegurarse de que se domina el manejo de la prueba.

DURANTE:
¢ Leer en voz alta ante el grupo, las instrucciones que vienen impresas antes del
cuestionario.

= Asegurarse de que las instrucciones orales, las demostraciones previas y la
aclaracion de dudas sean correctas y precisas.

* Las instrucciones estan impresas y redactadas en lenguaje sencillo, claro y
¢onciso. No contienen ni mas ni menos informacion, simplemente la necesaria
para gue se comprenda bien lo que se pide.

e Evitar las distracciones en los alumnos, no deberan tener sobre su escritorio, otra
cosa que no sea un lapiz para resolver la prueba.

e Las pruebas no deben aplicarse cuando el adolescente se encuentre en
condiciones de nerviosismo o antipatia hacia las mismas.

Es muy importante no caer en el uso excesivo de pruebas, o en realizar su aplicacion
como una técnica exclusiva en la adquisicion de datos. Las pruebas deben ser parte de un
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programa que facilite la comprensién total del orientado y para enriquecer Ia informacion
que se le da.

El onlentador vocacional aplicara al alumno de 5° de bachillerato dos pruebas, una
de intereses vocacionales y otra sobre aptitudes, ambas de Herrera y Montes, utilizando con
precision el procedimiento indicado en cada una de las pruebas, ampliando asi los datos
obtenidos en las técnicas de cuestionario y entrevista para guiar la toma de decisiones y
poder fijar metas vocacionales.

Se eligieron estas pruebas porgue mantienen una relacion en las 4reas que miden, en
la cantidad de preguntas y son faciles de emender para los adolescentes.

Los cuestionarios de intereses v aptitudes del maestro Luis Herrera y Montes, han
sido utilizados a nivel de investigacion institucional, en secundarias, preparatorias, en la
Direccion General de Orientacidon Vocacional de la UNAM, v en 1986 se empled como
parte de las practicas de Psicometria en la Facultad de Psicologia de esta universidad.

Las pruebas han pasado por diversos estudios psicométricos, para comprobar su
validez, se utilizd como criterio externo, el Inventario de Preferencias Vocacionales de
Kuder, encontrandose que las 10 escalas que la forman, correlacionan significativamente zl
.001, se obtuvo el Coeficiente de Consistencia Interna, a través del método de division por
mitades con un valor de .898, lo que indica que estos instrumentos son precisos, €xactos y
consistentes en su medicion. El primer estudio fue realizado por Reyes Hernandez (1986)
en una poblacion de adolescentes, y el segundo por Villegas Hernandez en 1987.

“Este instrumento puede ser utilizado en la medicién de los intereses con la certeza
de que arTojara resultados objetivos y con la ventaja de que se podra economizar en tiempo,
material y esfuerzo, ademas de haber sido construido en nuestro pais tomando en
consideracion las variables culturales, que no son tomadas en cuenta en la traduccion de la
mayoriz de los instrumentos de importacion.” VILLEGAS 1987 p.13

Otra de las ventajas de aplicar las pruebas de Luis Herrera y Montes, es que el
alumno al terminar de contestar, sigue las instrucciones finales que vienen impresas
después del cuestionario, lo que le permitiri saber los resultados del mismo,
inmediatamente.

Dichas instrucciones son las siguientes:

* Suma los nimeros de cada columna y anota el resuitado bajo la misma.

¢ En seguida transforma ese nimero que le corresponde en la escala que se
encuentra a la izquierda de tu hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al
porcentaje, andtala debajo del mimero de la suma.

¢ A continuacion en el cuadro de la grafica, liena con tu lapiz cada columna,
desde la base hasta la linea que corresponde a su respectivo porcentaje.
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3.5.1 INTERESES VOCACIONALES

Al agrado por realizar determinada actividad, y si ademas despierta en nosotros el
deseo de volverla a realizar, la llamamos interés. RAMOS 1995,

En psicologia, el término interés, de uso comun, significa la correspondencia entre
ciertas actividades y las tendencias propias del sujeto.

Un interés vocacional nace de una tendencia que se produce espontaneamente y
cuyas motivaciones son & menudo muy profundas y dirigen al individuo en cierto sentido,
qQue se expresa por una concentracion y un esfuerzo de tipo duradero hacia el ejercicio de
actividades profesionales. CORTADA 1987.

En la conducta del ser humano existe algo muy importante: el gusto o e} disgusto, el
agrado o el desagrado por algo, ya que de ellos dependen las actitudes con que
respondemos a las situaciones a las que nos enfrentamos.

Los intereses estan relacionados a la opcion profesional, v satisfaccion en los
empleos; tienden a ser bastante variables en la infancia y 2 hacerse mas estables con la
creciente madurez. TOLBERT 1981.

Al ejercer determinada ocupacion se requiere de un interés vital por parte dei
alumno, que se desarrolla conforme al atractivo de los estimulos que se le presenten y a la
satisfaccion personal que le produce el trabajo.

El ejercicio de una profesion cuando se tiene interés en ella, es importante no sélo
para su bien sino también para el de la sociedad, ya que el rendimiento en su trabajo sera
mayor, y su dedicacion le permitira tener en cuenta factores humanos.

Con el objeto de medir la tendencia hacia el agrado o desagrado en ciertas
actividades se utilizan los inventarios de intereses, los cuales pueden ser intelectuales,
fisicos, culturales, sociales, ocupacionales, recreativos, etc.

El interés hacia una actividad puede darse en concordancia con las aptitudes o en
desacuerdo con éstas. Sin duda, lo primero es lo mas comin. Cuando las aptitudes vy los
intereses no estan correlacionados el entrenamiento en toma de decisiones puede ayudar al
alumno a resolver et conflicto.

Muchas veces el fracaso en la vida profesional es debido a no tomar en cuenta la
correlacion existente entre el interés del alumno y el tipo de actividades de una profesion,
pues el éxito profesional esté estrechamente vinculado a la satisfaccion que produce el
trabajo y esto depende a su vez del interés que manifiesta el individuo hacia determinado
tipo de actividad.

Muchos de los inventarios suponen que el alumno tiene una clara idea de la
profesion o de la actividad que se menciona en el mismo, o cual no siempre es asi, 2demas,
el alumno no responde ante las preguntas de las pruebas vocacionales, considerando las
profesiones como tales, sino que también piensa en el prestigio social que otorgan o en €l
beneficio economico que las mismas pueden proporcionar. De tal suerte, que si el alumno
no puede prescindir de este doble factor, esta respondiendo a una prueba de prestigio
socioecondmico mas que a uno de los intereses vocacionales. CORTADA 1987,

Considerando que el interés se adquiere, nace de la experiencia y forma parte
también de una reaccion emocional, que algunas veces no tiene una justificacion racional,
es importante recalcar que mostrar ¢l interés no equivale necesariamente a haber obtenido
la habilidad para realizar cierta actividad, pero definitivamente dicho interés es un factor
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relevante, que puede facilitar el aprendizaje de esa actividad. Es por esto, que identificar los
intereses, se ha considerado como un aspecto importante para Ja solucion del problema de
eleccidn profesional.

Las escalas que Herrera y Montes, mide en la prueba de Intereses son:

i
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

{S8) - Servicio Social.
{EP) - Ejecutivo Persuasivo,

(V) -~ Verbal
(AP) - Artes Plisticas.
(Ms) — Musical.

{Og) — Organizacién y Oficina.
{(Ct} - Cientifico.

(Cl) - Caleulo numérico.
(MC)- Mecanico.

(Dt) - Aire libre.

Estas escalas son defimdas de la siguiente manera:
1.

Interés por el servicio social: Es el gusto por servir a los demas, a los
necesitados, enfermos, nifios y ancianos. La preferencia por actividades que se
relacionen con el estudio de la estructura social, del comportamiento, las
relaciones, el funcionamiento y la dependencia del hombre con su sociedad y
ambiente:

Interés ejecutivo persuasive: Es el gusto del trato por la gente a quienes agrada
imponer sus puntos de vista, convencer a los demds respecto a algin proyecto,
vender algiin articuio, etc.

Interés verbal: Es el gusto por expresar sus ideas en forma oral o escrita.
Preferencia por actividades como la lectura, escribir cuentos, poesia, novelas,
cualquier cosa relacionada con el teatro, y en general las comunicaciones.

Interés por las artes plisticas: Es el gusto por hacer trabajos de tipo manual,
usando combinaciones de colores, materiales, formas y disefios. Preferencia por
actividades que aplican el conocimiento cientifico y tecnolégico al diseiio,
construccién, innovacion, evaluacion, operacidn y mantenimiento de
instalaciones y dispositivos, aprovechando racionalmente los recursos naturales.
Interés musical: Es un marcado gusto por tocar instrumentos musicales, cantar,
leer sobre misica, asistir a conciertos, estudiar la vida de destacados
compositores, etc.

Organizacién y Oficina: Es el gusto por un tipo de trabajo de escritorio que
requiere exactitud y precision,

Interés cientifico: Es el gusto por investigar la razdén de los hechos o de ias
cosas, en descubrir sus causas y en resoiver problemas de distinta indole, por
mera curiosidad cientifica, asi como el gusto por todas aquelias actividades que
involucran el conocimiento de los fenémenos de la naturaleza. Se incluyen todas
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las actividades que se dedican al fomento, prevencion, proteccidon y
restablecimiento de la salud en el hombre y en los animales,

8. Interés por el calculo numérico: Es el gusto por trabajar con nameros y
simbolos matematicos y/o logicos. Preferencia por las actividades relacionadas
con el manejo de las operaciones, registros, etc

9. Interés mecanico: Es el gusto por trabajar con méquinas y herramientas,
construir o arreglar objetos mecanicos, muebles, aparatos eléctricos, etc.

10. Interés por actividades al aire libre: Es la preferencia por pasar la mayor parte
del tiempo realizando actividades en el campo, en los bosques o en el mar.

En la sesion anterior a la que el orientador vocacional aplique la prueba de intereses
vocacionales, es importante que realice las siguientes actividades:

a) Preguntara al grupo sobre ;qué piensan que son los intereses?
b) Se llegara a una definicion de grupo.
c) Seles pedirid ejemplos de cosas que les guste o les interese.
d) Se anotaran en el pizamron, cada uno de los ejemplos que den los alumnos,
agrupandolos por areas. Por ejemplo:
e Manuales. (Hacer pulseras, dibujar, tejer, actividades electro-mecanicas,
etc,)
Intelectuales. ( Escribir cuentos, leer, etc,)
Deportivas. ( Ver o participar en cualquier deporte, etc.)
Artisticas. (Tocar algun instrumento musical, cantar, admirar obras de arte,
etc.)

Se sugiere no agrupar en las mismas escalas que se presentaran al alumno en la
prueba de intereses. De esta manera el comprendera como pueden agruparse sus intereses,
pero no conoce de antemano las areas que se estan midiendo, lo que a su vez evitara que se
predisponga en sus respuestas, por su gusto a una actividad determinada.

DESPUES DE APLICAR LA PRUEBA DE INTERESES:

Suele suceder que en los resultados, hay dos areas sobresalientes en la grafica, y que
aparentemente no tienen nada que ver una con la otra, es decir dos areas se presentan en
contraste. Por ejemplo: Después de ver los resuttados de la prueba de intereses, un alumno
pide entrevista con el orientador porque quiere estudiar quimica, y obtuvo resultados altos
en el drea correspondiente, sin embargo, demuestra una gran aficién por el dibujo.

e La experiencia del orientador le permitira relacionar ambas areas que se
encuentran altas, es decir, la aficion por el dibujo supone capacidad de
observacion, detallismo y capacidad de expresion pldstica de detalles. La
profesion de Quimica necesita mucha capacidad de observacion y detallismo (en
las combinaciones y compuestos quirnicos), asi como la capacidad logica de
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reproducirios y expresarios. Se puede establecer una vinculacién aficion-
profesion, se relacionan indirectamente ambas y descubrimos al alumno una
nueva relacion aficion-inclinacion vocacional.

¢ Otra opcién es, decidirse por una de las dos areas. Hay que recordarle al
alumno, que todavia falta 1a aplicacion del cuestionario de aptitudes, la
informacion que investigard con alumnos, maestros, administrativos, vy
profesionistas, que también debera tomar en cuenta, para seguir los pasos de ia
técnica de toma de decisiones.

e No falta también el alumno que dice no tener ningin gusto 6 interés por algo
especifico, y ademas todas las areas de su prueba, tienen calificaciones bajas. Si
el orientador ayuda al alumno a buscar més a fondo, éste encontrara cosas que le
gustaria hacer aunque no las haya realizado nunca. Alli puede estar su aficion
oculta.

En todos los casos, hay que recordar a los alumnos, que todavia no es el momento
para tomar una decisién profesional. RIART 1989,

Al final de la presente tesis, en el Apéndice Dos, se presenta el cuestionario que
realizo el maestro Luis Herrera y Montes como la prueba de Intereses Vocacionales que se
sugiere aplicar.

3.5.2 APTITUDES VOCACIONALES

A la destreza o habilidad natural para ejecutar alguna actividad le llamamos aptitud.
RAMOS 1995,

La especializacion profesional exige el desarrollo de aptitudes especificas para el
desempefio, de ahi que uno de los aspectos mas importantes para realizar la decision
vocacional, sea analizar cuidadosamente qué aptitudes se han desarrollado mas, o cules
son necesarias desarrollar en funcién de los requerimientos de las diferentes carreras. Este
punto es bisico para una toma de decision adecuada, ya que un alumno puede tener muchas
aptitudes para una carrera que no se estd tomando en cuenta, o bien le interesa una carrera
que socialmente sea necesaria, pero €l no tenga las suficientes aptitudes para seguirla, sin
embargo ie interesa tanto que las puede desarrollar,

Cortada 1987, considera que la aptitud es el resultado de la interaccién de herencia
y ambiente. El individuo nace con ciertas potencialidades y comienza a aprender
inmediatamente. Cada cosa que aprende, lo capacita para aprender mis.

“Dentro de la orientacion vocacional el diagnostico de aptitudes es de gran
importancia, debido a que todas las profesiones requieren del ejercicio de alguna de ellas.

Las aptitudes vocacionales y los talentos especiales desempefian papeles
significativos en el desarrolio profesional. Hay niveles minimos de aptitudes para lograr el
€xito en un trabajo o formacion™. TOLBERT 1982 p. 97.

El diagnéstico de aptitudes para predecir el éxito en una profesién, ha lievado en
muchas ocasiones al fracaso, con lo que se ha constatado en la realidad que no basta poseer
aptitudes suficientes para desempefiar satisfactoriamente una profesion, sino que se
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requiere ademds, y quizd de manera esencial, los intereses relativamente permanentes de
unz persona. Un mismo estimulo produce diferentes sensaciones segin el sujeto tenga o no,
interés en €1, pudiendo incluso pasar desapercibido a quien no le interese. Y puesto que si
hay vocacion, las aptitudes avanzan, y si no la hay disminuyen.

Aptitud en sentido genérico, es la disposicion natural para el desempefio de una
funcion, o la capacidad para realizar una tarea. En sentido especifico, hace referencia a las
disposiciones relativas a la receptividad cognoscitiva, capacidad de captacion y elaboracidn
menta] de datos, que determina el que unos sujetos estén mejor dispuestos para la
resolucidn de problemas tedricos o practicos de distintos tipos.

También se considera como la capacidad para realizar determinadas tareas o
profesiones que pueden presentar diferente grado de dificultad, de las mas sencillas a las
mas complicadas. La facilidad o dificuitad de 1a tarea dependera de las aptitudes del sujeto.

El diagnostico de las aptitudes, y la consiguiente orientacién a estudios
especializados, queda situado por Piaget en el estadio del desarrollo en que la inteligencia
liega a las operaciones formales, es decir, en que las operaciones intelectuales, se basan en
proposiciones, hipotesis y enunciados verbales; se llega al “pensamiento abstracto”,

Ha habido dos tendencias respecto a las aptitudes profesionales: los que creen gue
son relativamente inmodificables, y acentian la importancia de la “seleccion”, y los que
subrayan la importancia del “aprendizaje”, aunque acepten, que las aptitudes tienen un
sustrato genético que la educacion no puede crear. Una aptitud poseida que no se ha
gjercitado durante los afios de formacién, se atrofia y el individuo pierde la viriud poseida.
Hoy en dia ya no se acepta que los tests midan solamente capacidades innatas y la
investigacion se orienta a estudiar las clases de aptitudes especiales que pueden producirse
o crearse mediante procesos de formacion y aprendizaje, por lo cual se tiende a conceder
mayor énfasis en el proceso educativo, al desarrollo de las aptitudes, MORA 1991.

Como un ejemplo para medir aptitudes se encuentra la prueba de Herrera y Montes.
A continuacion se presentan las escalas que mide:

SS __ Servicio Social

EP __  Ejecutivo Persuasivo.
V. Verbal

AP __ Artistico Plastico
MS __ Musical

OG __  Organizacién

CT __  Cientifico

CL __ Cileulo

MC __  Mecanico Const.

Dt Destreza manual

Estas escalas son definidas de la siguiente manera:
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1. Aptitud para el servicio social; Habilidad para comprender problemas
humanos y proporcionar ayuda efectiva a quien la necesite. Facilidad para
cuidar enfermos, nifios, ancianos, ayudar a los necesitados, etc.

2. Aptitud ejecutive persuasiva; Habilidad para organizar, supervisar y dirigir a
otras personas. Facilidad para convencer a los demas respecto a algin proyecto,
facilidad para actividades como Ia venta, etc.

3. Aptitud verbal: Facilidad para manejar con propiedad y precision el lenguaje
hablado o escrito, habilidad para expresar y redactar ideas, cuentos, poesia,
novelas, actuar en obras de teatro, o alguna actividad relacionada con las
comunicaciones, etc.

4. Aptitud artistico plistica: Habilidad para apreciar o crear obras armonicas en
formas disefios y colores, facilidad para realizar trabajos de tipo manual, etc.

5. Aptitud musical: Facilidad para captar, distinguir reproducir y combinar
arménicamente los sonidos, habitidad para tocar instrumentos musicales, etc,

6. Aptitud para la organizacién: Habilidad para ordenar y sistematizar datos,
documentos, facilidad para redactar correctamente oficios Y cartas, etc.

7. Aptitud cientifica: Facilidad para captar la razén de ser, de los fenémenos,
comprender las causas que los provocan y los principios que los explican.

8 Aptitud para el cilculo: Facilidad para el manejo rapido y eficiente de las
operaciones numéricas. Habilidad para las actividades relacionadas con el
manejo de operaciones, registros, etc.

9. Aptitud mecdnico constructiva: Habilidad para comprender, disefiar, y
construir espacios exteriores para el hombre, buscando el equilibrio con e
medio, asi como para proyectar objetos diversos y expresar ideas graficamente,
Facilidad para trabajar con maquinas y herramientas,

10. Aptitud para la destreza manual: Habilidad en el uso de las manos y los
dedos, facilidad para la ejecucion de movimientos coordinados ¥ precisos.

En la sesion anterior a la que el orientador vocacional aplique la prueba de aptitudes
vocacionales es importante que realice las siguientes actividades grupales:

Preguntara al grupo sobre {Qué piensan que son las aptitudes?
Se llagaré a una definicién de grupo.

¢ Se anotaran en el pizarrén, cada uno de los ejemplos que den los alumnos,
agrupandolos por areas, de la misma manera que se realizo antes de aplicar el
cuestionario de intereses.

* Hay que hacer hincapié, en que posiblemente se encuentren con alguna pregunta
en el cuestionario en la que se refiera a alguna actividad que hasta la fecha no
han realizado, sin embargo puede pensar o imaginar, que tan ficil, le seria
reafizarla,

» Otro aspecto que es sumamente importante, es insistir en que solamente deben
pensar en, jqué tan fécil le seria realizar la actividad que se le pregunta?,
haciendo totalmente a un lado si les gusta & no.
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DESPUES DE APLICAR LA PRUEBA DE APTITUDES Y LA DE INTERESES:

¢ El alumno debera considerar los porcentajes de las escalas tanto de la prueba de
intereses, como los de la prueba de aptitudes.

* En las dos pruebas la calificacion en los porcentajes, se considera de la misma
manera. _

» Las escalas que se encuentren arriba del porcentaje 50, significa que el alumno
posee un interés, o una aptitud media (seguin sea el caso).
E1 75% Estars indicando que el interés o la aptitud de que se trate, es superior.
Del 90% al 100%, las preferencias 6 habilidades, son muy superiores y dptimas.
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3.6 ESTRATEGIAS PARA OBTENER INFORMACION

El orientador vocacional proporcionara estrategias para obtener informacion
ocupacional 2 los alumnos de 5° afio de bachillerato, utilizando el procedimiento que se
indica en cada una de las técnicas que componen la informacién profesiografica.

INFORMACION PROFESIOGRAFICA

“El andlisis de las consultas de adolescentes relativas a los problemas de orientacion
vocacional, revela que gran parte de los conflictos se refieren a la carencia de informacién
con respecto a su futuro”. BOHOSLAVSKY 1984 p. 157.

Sin embargo, no carece de ésta totalmente, y tiene en muchas ocasiones,
caracteristicas tales que hacen imprescindible el trabajo de esclarecimiento a la par que el
suministro de nueva informacién. Sus conocimientos a este respecto pueden ser parciales,
confusos, prejuiciosos y/o distorsionados.

Para satisfacer la necesidad de informacion vocacional se deben contemplar
Tecursos y técnicas respecto a estudios superiores y todo lo que implica el acceso a roles
ocupacionales. BOHOSLAVSKY 1984 .

En la presente tesis se sugiere satisfacer esta necesidad, mediante conferencias,
proyeccion de videos, audiovisuales, impresos Internet, visitas e informacién proporcionada
por la Direccidén General de Orientacion Vocacional de la UNAM.(COE).

Como puede observarse en los antecedentes de la presente tesis, el COE se preocupa
por una formacion integral, proporciona una orientacién en grupo e individualmente, La
oferta educativa que ofrece es a nivel nacional.

Cuando el estudiante que se presenta ya tiene la decisién tomada de la profesién que
desea, se realiza una orientacion a través de asesores. De no ser asi, se lleva a cabo una
orientacion especializada.

La orientacion se lieva a cabo mediante:

La disposicion de materiales como impresos, audiovisuales y computo.

Por medio de taleres, entrevista inicial, v estrategias.

Una prueba automatizada llamada sistema experto en Orientacién Vocacional,
Que consiste en una prueba de intereses, una prueba de aptitudes, (ambas de
Herrera y Montes), y una de personalidad (de Taylor y Sons.) En las dos
primeras el estudiante, obtiene su autocorrespondencia en el mismo
autoexamen. En relacion a la prueba de personalidad recibe ¢! resultado, v si
corresponde o no con las otras dos pruebas, y obviamente con la carrera que
desea estudiar.

» La aplicacién de estas pruebas automatizada se realiza como base para todos los
alumnos que solicitan el servicio, sin embargo cada orientador decide si es
necesario aplicar otro instrumento psicométrico y cual seria.

¢ Se proporciona al alumno una Guia de Investigacion, mediante la cual podra
adquirir informacion escolar. Esta guia también se proporciona en el manual
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editado por el COE, titulado: Mi Eleccion de Carrera. Un proyecto de Vida.
2001.

Gran cantidad de estudiantes no se encuentran definidos en cuanto a sus propositos
profesionales, ya que desconocen lo que les gusta, el universo de profesiones, asi como las
exigencias de las mismas en correspondencia con sus posibilidades.

Desde luego gue si no han recibido una orientacién vocacional adecuada, no pueden
valorar las exigencias de las profesiones respecto a sus posibilidades y capacidades, ya que
no disponen de la informacion correspondiente. Por este motivo la eleccion del area que
realizan muchos jovenes 2l terminar el 5° afio de bachilierato y que los preparari para su
futura profesion, usualmente no se realiza sobre la base del anélisis de sus inclinaciones y
las posibilidades reales de sus condiciones personales, ni de la necesidad social de la
profesion, del contenido real de la actividad futura, o de las dificultades con que se
tropezaran. Por el contraric, su decision esta muy frecuentemente determinada por la accion
directa de circunstancias externas y casuales, como la influencia de otros compaiieros, de
sus padres, de estereotipos sociales, etc.

Ya que en la eleccion de una profesion intervienen los antecedentes educativos,
sociales y culturales que conforman las caracteristicas del individuo, la informacién es un
elemento indispensable para la Toma de Decisiones, por lo que es necesario colectar,
analizar e integrar:

a) La informacion acerca de uno mismo (Tests).

b) La informacién acerca del medio (medios masivos de comunicacién, amigos,

familia, etc.).

¢) Informacion acerca de las oportunidades educativas de la region (guias de

carreras, impresos, conferencias, videos, visitas, etc.)

El hacer uso objetivo de la informacion y conocer las fuentes que la contiener, es de
gran importancia para el individuo en el proceso de eleccion de carrera. Si se carece de la
informacion pertinente, la decision se tomara en forma irreflexiva, lo que conducira a un
desengafio posterior, que seri el motivo para abandonar los estudios o estar insatisfecho.

Es conveniente, pero no necesario que al proporcionar la informacion
profesiografica a un grupe de alumnos éste sea lo mas homogéneo posible con respecto a
sus inclinaciones, para evitar que el alumno proceda con ligereza en situaciones en que
deberia poner toda su atencién, ya que la informacion que necesitan los alumnos acerca de
sus propios planes vocacionales tienen que estar relacionados de alguna manera con la
orientacion individual. (La homogeneidad de los grupos se realizardi previamente a las
visitas como se indicara oportunamente),

El orientador vocacional utiliza ciertas técnicas y materiales conocidas con el
nombre de Informacion Profesiografica con las cuales el alumno adquiere informacion
sobre las caracteristicas y demandas de las profesiones.

Las diferentes técnicas que componen la Informacion Profesiografica son percibidas
por medio de la vista, el oido, o por ambos.

Al recibir la informacion profesiografica, a través de estos dos sentidos, el individuo
adquiere cast la totalidad de las experiencias (itiles para su educacion y su cultura, en el que
el medio visual aventaja generaimente al medio auditivo.

Una manera de clasificar a las técnicas de informacion profesiografica utilizadas en
la Orientacion Vocacional es segin el canal sensorial por el que se percibe la informacion:
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SENTIDO DE LA VISTA IMPRESOS
INTERNET

SENTIDO DEL OIDO CONFERENCIAS

SENTIDOS DE LA VISTA Y DEL OIDO AUDIOVISUALES, VIDEOS Y
VISITAS

El conjunto de técnicas que componen la Informacion Profesiografica siempre debe
poseer las siguientes caracteristicas:

s la presentacidn debe ser clara, precisa y concisa en la informacion que se
presente.

Utilizacion de un lenguaje no técnico, sino lo mas sencillo posibie.

Naturaleza de la actividad que se desarrolle.

Requisitos personales que se deben poseer al entrar a la carrera.

Necesidad social de la profesion.

Informacion sobre el predominio de oportunidades y exigencias dentro de la
profesion.

E! orientador procurara dar la informacion mas actualizada y asegurarse de que su
participacion informativa sea clara y objetiva.

Un orientador debe saber en donde puede conseguir informacion reciente y exacta
sobre requisitos y programas para lz admisién en instituciones que impartan la ensefianza
superior. Debe habituarse a obtener la informacion ocupacional y sus cambios a medida que
ocurren, enterarse de los materiales recientes proporcionados por diversas instituciones, asi
como tener conocimiento de las nuevas carreras. La lectura de textos completos y de obras
de referencia puede ayudarle a ponerse al dia, al igual que considerar todos los recursos,
locales o nacionales, gubernamentales o privados, que tienen importancia o relacion con la
profesion,

E! orientador vocacional, puede pedir al encargado de la biblioteca escolar, que se
encuentre en la misma, este tipo de informacion actualizada, sobre todo los folletos y fa
Guia de Carreras de la UNAM, va que en ésta siempre se pueden encontrar mencionadas
otras instituciones que imparten las diferentes carreras.

El proporcionar al alumno de bachillerato Informacion Profesiografica le permitira
hacer un analisis de las profesiones, ya gque podrd apreciar puntos de vista social y
ambiental; ventajas e inconvementes personales, econémicos, sociales, de produccion y
demanda, todo esto con relacion a la profesion por elegir.

Es muy importante que el orientador vocacional no otvide que existe un gran riesgo
al informarle al alumno sobre los datos concretos de una profesion en particular, antes de
haber aplicado los cuestionarios de intereses y aptitudes ya que esto puede predisponerio
fuertemente, a elegir apresuradamente una profesién, y posteriormente resultara incapaz de
aceptar resultados que indiquen pocas aptitudes para ella, o bien de considerar planes mas
acordes con sus habilidades v necesidades sociales.
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Por otro lado, es conveniente mencionar que la tarea del orientador en esta etapa, no
es la de justificar los requisitos ocupacionales existentes, ni la de apoyar los puntos en los
que ¢l alumno no esté de acuerdo en determinada profesion (aunque los comparta), por
ejemplo: sueldos bajos o conocimientos superfluos; su tarea es el enunciar de la forma mas
real y objetiva posible los datos relacionados con las profesiones, y asegurarse, en cada
caso, de que la comunicacion haya sido adecuada.

Mientras que ¢! Cuestionario, la Entrevista, y el Entrenamiento en Toma de
Decisiones, permiten una orientacion a nivel personal, las Conferencias, Videos, Visitas ¢
Impresos permiten realizar un trabajo en grupo, con el cual logra una variedad en la
informacion a corto plazo sobre diversas profesiones, por lo que estas técnicas de
Informacion Profesiografica, asi como las actividades vocacionales requieren de un mayor
apoyo por parte de los organismos en donde se realice la Orientacién Vocacional.

Estas actividades en las que el alumno ocupa més bien un papel de espectador son
complementadas por la informacién proporcionada por diversas instituciones que imparten
las carreras.

A contihuacidén se presentan las principales técnicas que forman la Informacion
Profesiografica propia para la Orientacién Vocacional en el siguiente orden:

3.6.1 DMPRESOS

3.6.2 CONFERENCIAS
3.6.3 INTERNET

3.64 VIDEOS

365 VISITAS

3.6.1 IMPRESOS

Los impresos proporcionan una vision general y realista de una o varias profesiones
al estudiante de 5° afio de bachillerato, son de gran importancia dentro de la Informacion
Profesiografica, ya que proporcionan datos necesarios sobre las caracteristicas de
determinada profesion en forma breve, y con un lenguaje bastante accesible, por lo que no
necesitan una explicacién especial para comprenderlos.

Los impresos facilitan obtener mayor provecho en las visitas a los centros de
produccion, en las conferencias, las entrevistas a profesionales y videos.

El orientador vocacional resolvera las dudas y conservard el mayor nimero posible
de publicaciones actualizadas a la mano para lograr darle al alumno esta clase de
informacién cuando la solicite.

Los datos principales que contiene un impreso, pueden presentarse en forma de
folletos o como Guias de Carreras, proporcionando en forma general la siguiente
informacion:

a) Silos impresos son en forma de folletos:
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Nombre de {a institucion.

Ubicacion.

Definicion de a profesion.

Caracteristicas de la profesién.

Descripcion del plan de estudios.

Reguisitos de ingreso a la carrera,

Horarios.

Postgrados que ofrece la institucion en dicha carrera.

* % & & 5 o

2. Sies en forma de Guia de carreras editado por una universidad:

Toda la informacion que se menciono para los folletos.

Perfil del aspirante.

Condiciones particulares de la carrera.

Requisitos y modalidades de titulacién.

Perfil del egresado.

Instituciones locales que imparten la carrera.

Otras instituciones educativas del pais que imparten la carrera.

Actividades mas frecuentes en la profesion,

Campo y mercado de trabajo actual y potencial.

Caracteristicas de los lugares en donde se realiza la actividad profesional.

Riesgos profesionales.

Importancia social de ia profesion.

Postgrados.

Servicio Social.

Sistemna de Universidad Abierta.

La demanda de aspirantes a primer ingreso en cada licenciatura, en el Gltimo

ciclo escolar.

e Comparacion del ingreso, con relacidn a la demanda en cada carrera, &n el
iitimo ciclo escolar.

s Servicios que offece cada facultad al alumno (Biblioteca, volimenes
aproximados que pueden encontrarse, Hemeroteca, Centro de Computo, etc.).

+ Informacién y atencidn 2 alumnos (Oficinas de Servicios Escolares con
teléfonos)

s Direccicnes de la pagina WEB, de cada facultad.

* & & 8 & & * P P F S B OB E e

Como un ejemplo La Guia de Carreras de la UNAM 2001, presenta las profesiones
que imparte esta institucién a nivel licenciatura, agrupadas de acuerdo con su pertenencia a
un Consejo Académico de Area, para dar la informacion anterior en cada una de las
carreras que imparte:
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AREA DE LAS CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS Y DE LAS
INGENIERIAS

Actuaria

Arquitectura

Arquitectura de Paisaje

Ciencias de la computacion
Disefio Industrial

Fisica

Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas y Metalurgia
Ingenieria Eléctrica-Electrénica
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria Geofisica

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica Eléctrica
Ingenieria Petrolera

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Metalurgica
Ingenieria Topografica y Geodésica
Matematicas

Matematicas Aplicadas y Computacion
Urbanismo

* & ® & 9 ¢ % & & B & 4 & P P9 B

AREA DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Biologia

Cirvjano Dentista (Odontologia) Biologo.
Enfermeria y Obstetricia
Ingenieria Agricola

Ingenieria en Alimentos
Investigacion Biomédica Basica
Medicina

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Optometria

Psicologia

Quimica

Quimica de Alimentos

Quimica Farmacéutico-Biologica
Quimica Industrial
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AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Administracion

Ciencias de la Comunicacion

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Derecho

Economia

Geografia

Informatica

Planificacién para el Desarrolio Agropecuario
Relaciones Intemnacionales

Sociologia

Trabajo Social

AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

Artes visuales

Bibliotecologia

Canto

Composicion

Disefio y Comunicacion Visual
Disefio Grafico

Educacion Musical

Ensefianza de Inglés

Estudios Latinoamericanos
Etnomusicologia

Filosofia

Historia

Instrumentista

Lengua y Literaturas Hispanicas
Lengua y Literaturas Modemnas { Alemanas, Francesas, Inglesas o Italianas)
Letras Clasicas

Literatura Dramaética y Teatro
Pedagogia

Piano. UNAM GUIA DE CARRERAS 2001.
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3.6.2 CONFERENCIAS

Una de las maneras en que un estudiante puede comprender una forma de vida
ocupacional, consiste en escuchar o hablar con alguien que ejerza determinada profesion.
Una forma de realizarlo es mediante conferencias y/o platicas.

En las conferencias dentro de la orientaciéon vocacional, un grupo de estudiantes de
5° afio de bachillerato, escucha el punto de vista, aclara dudas ¢ intercambia ideas, con
profesionales destacados en el ejercicio de sus respectivas carreras.

El uso de esta técnica es de mucho provecho, pues es posible presentar informacién
actualizada de expertos, de una manera continua, directa y formal, al mismo tiempo que se
estimula a los alumnos a buscar mayer informacion.

Sin embargo, suele ser dificil conseguir el tipo adecuado de conferencista. A
menudo, ain cuando tengan magnifica preparacion y experiencia profesional, son malos
oradores y facilmente se desvian del objetivo para el cual fue programada su platica.

El orientador debe prevenir lo anterior, facilitindole al conferencista los puntos que
debera destacar, previamente a la fecha en que se verificara la conferencia.

Las conferencias funcionan positivamente en la orientacién vocacional, siempre y
cuando sea posible integrar un auditorio con intereses comunes, dispuesto a entablar
comunicacion verbal.

También es importante que esta técnica no sea presentada en forma exclusiva como
informacion profesiografica o en lugar de otra técnica incluida en este enfoque, ya que
todas ellas se complementan unas con otras. Es necesario hacerle saber al conferencista el
tiempo con el gue cuenta para exponer, asi como el que tiene para contestar preguntas, ya
que debera ajustarse a los mismos sobre todo si su conferencia se realiza dentro del horario
de clases.

A continuacién se presenta un ejemplo de varios puntos que es conveniente
proporcionar al conferencista previamente a su platica, para que él los mencione en la
misma:

e Mencionar lo que en forma general se entiende por la profesion.

¢ Naturaleza de la actividlad que desarrolla principalmente, (de preferencia
complementar con otras).

Requisitos que Ud. considera se deben poseer.
Especialidades que se pueden seguir.
Demanda profesional en los Gltimos diez afios.
Riesgos que presenta la ocupacion.

e & &

Es conveniente que se vaya formando un directorio de los profesionales conforme
den las conferencias, puesto que se puede solicitar su cooperacion en futuras ocasiones. El
directorio se puede llenar con los siguientes datos:

NOMBEBRE

PROFESION

ESPECIALIDAD O POSTGRADO

DIPLOMADOS

DOMICILIO TELEFONO
OFICINA TELEFONO
HORARIO PARA CONCERTAR CITA

FECHA
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3.6.3 INTERNET

Gracias al avance en la tecnologia, hoy en dia podemos contar con la Internet.

A través de una computadora y una red cibernética podemos viajar por una
infinidad de sitios web, en los cuales podemos consultar informacion de cualquier tipo o
tema.

De manera rapida y eficiente, se encuentran opciones interactivas actualizadas, es
decir, nos dan la facilidad de poder consultar y compartir una infinidad de informacién
sobre cualguier tema.

La informacion se da en paginas, cominmente llamadas correos electronicos.

La manera de consultar informacién, o de encontrar la documentacion deseada, es
por medio de una pagina, clicks al mouse, y a las opciones que da la pagina.

Esta informacion puede obtenerse tanto 2 nivel nacional como internacionalmente.

En resumen, se puede decir que entre otras fas ventajas que tenemos al consultar
informacion en ia Internet son:

Es un medic muy rapido.

Siempre se encuentra actualizado.

Es facil de consultar. '

Es un medio econoémico.

Existen infinidad de opciones interactivas.

La informacién gque se requiera puede obtenerse a nivel nacional o©
internacional.

A través de este procedimiento tecnologico, el alumno de 5° de bachillerato podrd
encontrar, en la siguiente lista de paginas que se dan como ejemplo, los datos sobre las
carreras deseadas, pudiendo comparar la forma en que se imparten en cada una de ellas,
como son los requisitos, plan de estudios, etc.

CORREO ELECTRONICO: UNIVERSIDAD:
dgeo.unam.com UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO
ulsa.com UNIVERSIDAD LA SALLE
itecm.com INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS
CIUDAD DE MEXICO

Un correo especial, a través del cual podemos llegar a la pagina en la que podemos
encontrar informacion de carreras, en cuaiquier universidad nacional o internacionalmente
es el siguiente:

altavista.com
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3.6.4 VIDEOS Y AUDIOVISUALES

Los medios audiovisuales han sido por muchos afios un apoyo & la educacidn, sin
embargo es frecuente que algunas veces se utilicen para ocupar un tiempo para el cual no se
ha dispuesto otra actividad.

En cambio, cuando son usados con propiedad favorecen el proceso educativo en
forma notable.

Un audiovisual es una combinaciéon funcional equilibrada de iméagenes, palabras,
sonidos con o sin musica; el cual requiere mucho tiempo para realizarlo. A diferencia de los
videos los cuales inmediatamente después de ser grabados es posible observarlos, puede
decirse que al momento de ser grabados quedan listos.

En lo que a orientacion vocacional se refiere, ambas técnicas pueden utilizarse para
obtener Informacion Profesiografica, como recursos de gran utilidad. Existen varias
instituciones que han realizado series de audiovisuales asi como videos, que son accesibles
a una gran poblacion, sin embargo, no se explotan adecuadamente por desconocimiento de
los orientadores.

El objetivo de los audiovisuales en la orientacion vocacional es permitir la
observacién y el analisis detallado, la afirmacion y complementaciéon de la informacion
obtenida con anterioridad, y la modificacion de una representacion errnea en el alumno.

Algunas de estas instituciones son:
Universidades

SEP

Embajadas

Ete.

Los audiovisuales tienen Ia ventaja de eliminar ruidos y riesgos, que no siempre
pueden evitarse en los videos a menos que pueda voiverse a grabar, y en el caso de las
visitas a los centros de produccidn, no pueden evitarse en el momento en que se realizan;
por ejemplo ruidos de las maquinas que en ese momento estén trabajando o riesgos al
contacto con productos quimicos peligrosos.

En caso de que el servicio de orientacién no disponga de presupuesto para la
elaboracion de material audiovisual, el orientador puede acudir a lugares de préstamo y/o
alquilar el material;, y elegir el mas adecuado para cubrir los objetivos que se pretendan
alcanzar con su exhibicion en las instituciones antes mencionadas. Cuando el material
auditivo disponible, no satisfaga las necesidades, es posible que el orientador vocacional lo
elabore, para lo cual debera informarse y pedir asesoria técnica a otros profesionales.

El papel del orientador al elaborar un audiovisual, sera:

¢ Elaborar previamente el guién o texto, v revisar que la informacion sea sencilla,
ciara, real y actualizada,
El texto debe provocar la atencion, estimular la observacion de la imagen.
Elegir las imagenes mas apropiadas para ilustrar la ocupacion de la mejor
manera posible.

+ Disponer la sucesién de imagenes.
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» Establecer un vinculo entre las imagenes y el texto hablado.

e Debe tomar en cuenta que presentari imdgenes que independientemente del
texto, hablaran casi por si mismas como por ejemplo el ambiente, ia disciplina,
etc.

En ocasiones, el silencio puede ser un elemento importante.
En general debe evitarse la saturacion sonora y visual.

3.6.5 VISITAS

En la onentacién vocacional, se propone que el alumno de bachillerato, realice
visitas al medio laboral para complementar la informacion que ha adguirido.

Sin embargo, pocos son los autores que consideran necesario la visita, a
instituciones universitarias, y no se toma en cuentz que, la investigacién que realice el
adolescente, puede y debe empezar con profesores y alumnos de 6° afic de bachillerato.

A continuacidn se sugiere para las visitas tanto en su escuela, a universidades como
a profesionistas la aplicacion de un cuestionario. El orientador vocacional, proporcionaré al
alumno de 5° afio de bachillerato, una serie de preguntas con las que el adolescente
recopilara informacién directa acerca de las demandas y necesidades de una o varias
profesiones, cumpliendo con los objetivos de la informacion ecupacional.

Dichos objetivos son dobles: por un lado, transmitir informacion, pero por atro,
simulténeamente, corregir las iméagenes distorsionadas sobre la informacion anterior. (en
caso de haberlas), BOHOSLAVSKY 1984,

Ademas mediante las siguientes preguntas, tiene la oportunidad de recibir esa
informacion desde puntos de vista diferentes, al hacer ia misma, a un maestro y 2 un
alumno, y comparar ia mformacion que recibe de ambos.

“En la educacidn media supetior, es deseable que el estudiante con expectativas

profesionales realice una investigacion que puede afirmar o modificar su eleccion”.
GAMBOA 1954 p. 13.

Para lograr lo anterior, es recomendable que el alumno visite por lo menos dos
instituciones en donde se imparta la carrera(s) que le interese, para obtener la informacion
necesaria.

Es importante hacerle saber al alumno antes de proporcionarle el siguiente
cuestionario, que deberd presentarlo por escrito, preguntas y respuestas al orientador y dar
una fecha de entrega definitiva, y que posteriormente este trabajo ie servira de base para
que exponga frente al grupo toda la informacion profesiografica que ha adquirido.

Se puede dar la opcién a los alumnos de que la exposicién que realice, sea
utilizando un video del momento en que entrevistd a maestros, alumnos y personal
administrativo..
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3.6.5.1 APLICACION DE UN CUESTIONERIO PARA OBTENER

INFORMACION PROFESIOGRARICA

a) Preguntas dirigidas a maestros de 6° de bachilierato sobre una o varias
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dreas (segin sea el case). Al cursar §° afio de bachillerato, los alumnos
obtendran las bases para ingresar a una carrera, por lo que es importante que la
primera investigacion gue se realice sea a este nivel:

Nombre del maestro entrevistado.

Nombre del area en Iz que imparte su clase.

(Cuél es su profesion?

;Cuél es el objetivo general del area?

i Cuéles son las materias basicas del area?

Para alcanzar el éxito académico en el area, ;Con qué bases cognoscitivas se
debe contar?

En su opintdn ;Qué capacidades se requieren para salir avante del area?

i Qué materias del area considera que presentan mayor grado de dificultad?
Mencione las carreras que se pueden estudiar siguiendo el area correspondiente.

. { Quisiera aumentar alguna informacién que considere importante sobre el area?

Preguntas dirigidas a alumnos de 6° de bachillerato sobre una o varias
areas (segin sea el caso):

Nombre del alumno entrevistado

Nombre del area a la que esta inscrito

¢Cuales son las materias del area?

. Qué aptitudes consideras necesarias para tener éxito en ¢l drea?
.Se pide algin material especial, cual?

Dicho material ;es caro?

En tu opinién ;Cuéles son las materias mas dificiles?

(Por qué?

Por lo general, ;En cuales, se reprueba mas a menudo?

. {Quisieras aumentar alguna informacién necesaria que consideres importante

sobre el area?

Preguntas dirigidas al personal administrativo de una universidad sobre
una carrera especifica:

Nombre de la persona entrevistada

Nombre de la carrera

Nombre y direccion de la Universidad en donde se realiza la investigacion?
,Se requiere examen de admision para ingresar?

¢En qué mes hay que inscribirse para presentario?

;Ofrecen guia de estudio, para el examen de admision?
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10.
1.

12

13

15

17

23
24,
25.

26
27

28,

29
30.

31

33

38

Cémo y cuando se puede obtener la guia para presentar el examen?
(Cudles son fos requisitos de ingreso?
¢Cual es el nombre del area que se requiere estudiar en 6° de bachillerato para el
buen rendimiento durante la carrera?
Es necesano estudiar un propedéutico?
En caso afirmativo:
a) ;Cuanto tiempo?
b} (En dénde?
c) ¢Cuales son los requisitos para inscribirse?
d) ¢En qué mes hay que hacerlo?
;Cuales son los horarios en los diferentes turnos?

. ;Cuantos semestres de estudio se requieren a nivel licenciatura?
14,

;Cuantas materias son de tronco comun?

. {En cuantos semestres se estudian?
16,

[Cuantas materias se deben estudiar como optativas?

. ¢En cuantos semestres se pueden estudiar?
18.
19,
20.
21
22,

;La carrera tiene tronco comun con otras?

¢Qué niimero de créditos se necesitan para cubrir totaimente fos estudios?
Aproximadamente jcudntos alumnos son admitidos y cuantos rechazados?

i Cudl es el costo actual de inscripcion por semestre?

Aproximadamente ;En qué porcentaje sube el costo de la inscripcion cada
semestre?

;Cuail es el costo de las mensualidades?

JEn qué porcentaje sube el costo de las mensualidades cada semestre?

{Cual es el costo aproximado de laboratorios y/o practicas?

. i8¢ otorgan becas?
. En caso afirmativo:

a) (De qué tipo son?
b) ;A partir de qué semestre?
c) ;Cuales son los requisitos para obtenertas?
(Es necesario el conocimiento de otro(s) idioma(s) en el manejo de la
bibliografia especifica de la profesién?
;La biblioteca se encuentra abierta los sabados?
(En qué horano?

. La universidad ofrece sistema de ensefianza abierta para esta carrera?
-
32

En caso de reprobar alguna materia ;jse presenta un examen extraordinario o es
necesario volver a cursar la materia?

. jExisten motivos para tener sanciones académicas o disciplinarias?
34.
35
36.
37.

(En qué consiste éste tipo de sanciones?

:Qué porcentaje de alummos que ingresan terminan la carrera?
;Cuales son los motivos para desertar?

;Cuéies son los procedimientos de graduacion y certificacion?

. A partir de que semestre se puede realizar el servicio social?
39.
40.
41.

;Cuales son los requisitos para realizarlo?
;Cudles son los requisitos para titularse?
;Qué porcentaje de alumnos se titulan?
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42,

43.
44,

45

Yo W

el

10.
.En tu opinion ;jqué materias del plan de estudios presentan mayor grado de

12
13

15.

16
17

Al término de la carrera ;Qué especialidades se pueden estudiar en esta
facultad?

¢La universidad cuenta con bolsa de trabajo?

A partir de qué semestre se puede trabajar como pasante?

. iQuisiera aumentar alguna informaciéon que considere importante sobre la

carrera?

Preguntas dirigidas a alumnos de los Gltimos semestres de Ia carrera:

Nombre del alumno entrevistado

Nombre de la carrera que estudia

Nombre de 1a institucién en donde se realiza la investigacion

:Qué semestre cursas actualmente?

En caso de que se admitan alumnos que provienen de diferentes areas estudiadas
en 6° de bachillerato, jcual se recomienda?

(Por qué?

(En qué materias de los primeros semestres se deberia poner mayor empefio?
:Qué dificultades escolares has encontrado para poder avanzar en tus estudios?
;Consideras que existe algin factor importante para que los alumnos deserten?
{Culd?

;Se utiliza material en inglés u otro idioma?

dificultad?

. ¢En qué materias hay mayor reprobacion de alumnos?
. (Por qué?
14.

;Cuiles son las materias seriadas, es decir, que necesitas aprobar, para poder
cursar otras?
(Qué gastos extraordinarios tiene la carrera?

. (Cual es el costo aproximado para libros por semestre?
. ;Es facil encontrarlos en ia biblioteca de la Facultad?

18.
15.
20.

;La biblioteca de la Facultad cuenta con libros actualizados?

(Es necesario sacar copias de materiales, constantemente?

Se te proporciona o sugiere aigin material para profundizar en las materias que
cursas?

. iS¢ requiere adquirir materiales ¢ instrumentos especificos mientras se estudia?

22. En caso afirmativo;

23,
24,
25,
26.
27.
28
26.

a) ;Cuales son dichos materiales o instrumentos?
b) ;Cual es el costo aproximado de todos los materiales?
Como alumno, ;tienes acceso al departamento de computo?
.Con qué requisitos?
.Se pide a los alumnos que realicen practicas fuera de la facultad?
(Es necesario viajar?
A qué lugares?
Se necesita algin material especial para realizarlas?
(Qué posibilidades hay de trabajar mientras se estudia, sin que se afecte el
aprovechamiento?
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. (Quisiera aumentar alguna informacién que considere importante sobre la
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. Consideras que ;existen dificultades para que el egresado de esta carrera

empiece a trabajar?

. ;Como consideras que es la situacion general del campo de trabajo?
. ¢Cuales son los requisitos para recibirse?
. jDeseas aumentar alguna informacién que consideres importante sobre la

carrera?

Preguntas dirigidas a maestros de la universidad:

Nombre del profesor entrevistado

Nombre de la institucion en donde se realiza la investigacion?

i Cual es su profesion?

Nombre de la(s) materia(s) que imparte

;Cudl es la filosofia de la universidad?

;Cuales son los valores que sustentan los alumnos de esta carrera?
¢ Qué hace la universidad para facilitar io anterior?

;Qué tipo de alumnos se desea formar?

;Cuadl es el nivel académico de la universidad?

. ¢ Qué porcentaje de maestros, son de tiempo completo?
. ¢Se asigna un maestro, o alguna otra persona, que coriente al alumno en su

avance académico?
;De cuantos alumnos se conforman los grupos?

.En su opinidon ;Qué considera Ud., que necesita un alumno para ingresar a la

facultad?

. En su opinién ;En qué aspectos se debe ser apto principalmente para estudiar la

carrera?

. En su(s) materia(s) ;Se revisa material en inglés o en algin otro idioma?
16.

Cree Ud. Que en la biblioteca de la facultad existen los libros necesarios para
cumplir con su(s) materia(s)?

(Ud. Proporciona o sugiere algiin material, a los alumnos, para profundizar en
su materia?

¢ En caso de reprobar alguna materia, ;Los maestros estan de acuerdo en que el
alumno presente examen extraordinario, o prefieren que repita la materia?

:Cual es el porcentaje de reprobacion en su(s) materia(s)?

.En su opinién ;jqué materias del plan de estudios presentan mayor grado de

dificultad?

. (Considera algiin factor importante para que los alumnos deserten?
. ¢En su opintén jCual es la situacion actual y futura del campo de trabajo en esta

profesion?
(Actualmente desempefia ud. alguna otra actividad laboral? ;Cual?

carrera?
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14.
15.
16.
17.

8.

19.

Preguntas dirigidas a profesionistas que actualmente estén ejerciendo:

Nombre de la persona entrevistada

;Nombre de la licenciatura que estudid?

(En qué institucion realizo sus estudios profesionales?

;Qué dificultades enfrent6 durante el estudio de su profesion y como las supero?
¢Lugar o institucion en donde actualmente ejerce su carrera?

Cuales son las cualidades personales que se requieren para la carrera?

(En qué aspectos se debe ser apto principalmente?

Si volviera a estudiar jen qué materias del plan de estudios pondria mayor
interés?

¢Cuales son las actividades caracteristicas de la profesion?

. ¢Cual es la responsabilidad que supone las actividades de la profesion?
11.

i Qué es lo atractivo en ellas?

. {Qué es lo mas tedioso?
13.

(Es necesario un grado de originalidad, iniciativa o de ideas propias para
realizar las actividades de esta profesion, o es rutinaria?

;Qué facilidades tiene el que se recibe para empezar a trabajar?

:Qué dificultades tiene el que se recibe para empezar a trabajar?

;Se exige experiencia?

/Mientras estudit la carrera, trabajé al mismo tiempo en algo relacionado con la
misma?

En caso afirmativo, jcree que al hacerlo, mejoré o disminuyo su rendimiento
escolar?

En caso negativo, al egresar de la carrera, ;qué tiempo requirié para tener
trabaio en su area profesional?

. ;En qué lugares se puede ejercer la profesion?
1. ;Qué factores facilitan la obtencion de un empleo (Titulo, postgrados, idiomas,

otros estudios, etc.)

. ;En qué otros campos se puede realizar actividades de la profesion?
. ;De qué otro tipo de profesionistas o trabajadores se ve rodeado el profesional

de esta carrera?

. ;Como son las condiciones y el ambiente de trabajo?

. ;Cuales son las ventajas para el profesionista, del campo de trabajo?

. ;Qué beneficios sociales se adquieren al tener este tipo de profesionistas?

-  Es peligroso ejercer en esta profesion?

. (Por qué?

.;Qué tipo de dificultades hay en el ejercicio de la Profesion? (humanos,

politicos, falta de recursos, falta de informacién, etc.)

. ¢Es necesario contar con algin equipo o material al iniciar la profesion?
. i Qué cargos se pueden ocupar?

. ;Qué posibilidades hay de progresar en cada uno de ellos?

. ¢ Es facil trabajar por cuanta propia?

. ¢Qué tan bien remunerados estan los profesionistas de esta carrera?

. ;Cual es el sueldo inicial aproximado?

. {Cuantas suelen ser las horas de trabajo?

. ¢ Se requiere hacer viajes?
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38. Los ideales y objetivos del estudiante de la carrera, ;son posibles de alcanzar en
la realidad de nuestro pais?

39. ;Qué especialidades se pueden estudiar?

40. ;Qué tan seguido, realiza Ud. una acrualizacion?

41. ;De qué manera se actualiza?

42. Los métodos y el campo de aplicacion varian constantemente?

43. ;En relacion con la oferta que tiene esta profesién, como considera la demanda?

44, ;Le gustaria agregar algo que considere importante en el ejercicio de su
profesion?

g) De ser posible, preguntas dirigidas a un profesionista que no ejerza:

Nombre de la persona entrevistada

A que se dedica actualmente?

(Cuales son los motivos por los que actualmente no ejerce su profesion?

i Volveria a ejercer]a?

(Por qué?

Contestara todas las preguntas que contestd el profesionista que si ejerce la
carrera.

R N

Algunas de las preguntas anteriores fueron tomadas o modificadas de los siguientes autores:
GAMBOA 1994, VIDALES 1986 v UNAM (Mi Eieccién de Carrera Un Proyecto de Vida, 2001).

h) Visitas a centros laborares: Las visitas tienen un peso fundamental en la
orientacion vocacional, ya que el alumno recibe la informacion de las ocupaciones
profesionales en una forma directa en los centros de trabajo.

Las visitas tienen otra ventaja que es permitir al alumno darse cuenta directamente
de las relaciones existentes entre diversas profesiones y oficios.

Es muy importante que las visitas estén precedidas por impresos, audiovisuales, y
de ser posible también por una conferencia de ia profesion de que se trate, para que los
alumnos puedan hacer preguntas adecuadas en el transcurso de la misma y de esa manera
sacar mayor provecho.

Desgraciadamente son pocos los cenmtros gque estdn dispuestos a prestar su
colaboracién para que los alumnos los visiten, ya que en algunos casos los procesos de
fabricacion son secretos, y en otros las visitas son imposibles por las mismas condiciones
de trabajo. Por ejemplo: el ruido puede ser tan grande que impida escuchar o entender las
explicaciones; o bien la precaucion ante el peligro en procesos de produccion y esto
provoca poco provecho de la vista.

Podemos diferenciar dos clases de visitas, una, en la que se permite al alumno
solamente una observacion directa de las actividades de determinada profesion; y la otra, en
la que ademas le es permitida una participacion, con lo que se hace posible el desarrollo de
la actividad creadora. Si la visita es periodica contribuye a la formacion de capacidades
especificas, habitos, habilidades, etc.

El adolescente posee mas informacion de la que cree. Su paso por la secundaria,
aungue no haya satisfecho todas las necesidades de informacion para poder elegir de un
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modo maduro y responsable, le ha brindado un contacto parcial y teérico con las distintas
4reas del conocimiento cientifico. Es posible que haya aprendido mucha fisica y quimica,
sin embargo es poco probable que haya tenido oportunidad de ver directamente como
trabaja un fisico o un quimico. Al mismo tiempo la relacion con sus profesores le brinda
una vision particular de la fisica y la quimica, que es la vision personal de ese profesor. La
informacion debera suministrarse, de tal forma que exija la participacion activa del
adolescente mediante el analisis, la sintesis y la integracion de los conocimientos que se le
den. Esta participacion activa, deberd obtenerse tanto dentro del contexto de las visitas
informativas como fuera de ellas, estableciendo contacto con lugares de trabajo. Ninguna
informacion verbal puede suplir en el adolescente, el déficit derivado del desconocimiento

de los ambitos naturales en los que los distintos profesionales llevan a cabo su labor.
BOHOSLAVSKY 1984,

El orientador puede ayudar a los alumnos actuando como mediador entre ellos y los
profesionales (tomando en cuenta que ya poseen una informacion previa) para lograr la
visita.

El orientador debe asegurarse de que la informacion que reciban los alumnos en las
visitas, sea clara y sencilla, para que asi puedan comprenderia totalmente, es decir, entender
las ideas principales de esa informacion.

También debe asegurarse de que el grupo que reciba la informacién, en caso de ser
necesario, sea lo mas homogeéneo posible con respecto a su nivel de informacidn, por lo que
es conveniente que antes de que realice la visita, el orientador forme los grupos basandose
en sus inclinaciones, en el conocimiento de sus expectativas sobre la actividad que
observaran durante la visita, etc., utilizando, como se menciond anteriormente, el
Cuestionario, la Entrevista y los resultados de las pruebas.

Pueden presentarse dos situaciones:

a) Que la escuela permita realizar visitas en el mismo horario de clases, o dé las
facilidades para hacerlas fuera del mismo.

En esta situacidon es conveniente que el orientador realice los siguientes puntos en
forma previa a la visita:

« Es importante que ¢l ailumno sepa que ¢l orientador le pedird un resumen de la

visita. (Dandoles una fecha de entrega, sin cambios).

Dirigirse al director o persona responsable del centro ocupacional.

Exponerle el objetivo de la visita,

Acordar entre ambos el dia y la hora en que se lievara acabo la misma.

En caso de que el director nombre alguna persona de su confianza para que

organice la vista, hablar con efla para exponerle el objetivo y tratar de que el

lenguaje que se utilice en la exposicion sea sencillo, claro y io menos técnico

posible.

e Preparar al grupo con una vision de lo que se le mostrara.

s Conducir al grupo al centro ocupacional.

e Mantener un orden constante entre los alumnos para mejorar la calidad y
experiencia de la visita.

» Discutir con ellos, en sesion, las impresiones que tuvieron.
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b) Que la escuela no permita las faltas a otras materias y no tenga los recursos para
facilitarias en otros horarios.

En este caso se les planteara a los alumnos la situacion. Haciéndoles ver la
importancia de que ellos realicen este tipo de visitas, bajo su propia responsabilidad y en su
beneficio.

También se recomienda hablar nuevamente con los padres de familia para
recordarles que la escuela no exige este tipo de visitas, sin embargo son convenientes para
sus hijos y posiblemente necesiten de su apoyo.
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3.7 PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION

Presupuesta la exacta comprension e interpretacion de los distintos conocimientos
adquiridos, previas las explicaciones y aclaraciones, es necesario regresar 2 la Técnica en
Toma de Decisiones, para lo que se aconsejan los siguientes puntos:

1. Claridad.- De criterios (para la cual es necesaria una sinceridad total).

2. Anilisis- De ventajas y desventajas o inconvenientes (por escrito en doble
columna) respecto a las profesiones mas adecuadas, segun los resultados
obtenidos. Ventajas e inconvenientes, desde el punto de vista objetivo y
verdadero, de acuerdo con los criterios de una decision racional.

3. Sintesis.- Circunstancias reales y futuras, que aclaran el presente.

Con estos ejercicios, el adolescente va preparando psicologicamente (madurando),
la eleccidn, que propiamente realiza conforme va adquiriendo informacion, situandose en el
ambiente adecuado, y dedicandole ¢l tiempo necesario.

Se recuerda que mientras el alumno va adquiriendo la informacion profesiogrifica,
y sobre todo al realizar la aplicacion del cuestionario en todas las visitas, tiene que ir
realizando el proceso de la técnica en toma de decisiones.

Conforme esto va sucediendo, también hay que recordarle al alumno, que en caso de
dudas o de no poder seguir adelante con el proceso, debe recurrir al orientador.

Cuando se regresen los trabajos de las visitas se le dara a cada alumno, o equipo
segun sea el caso, la fecha de exposicion de su trabajo ante todo el grupo. De esta manera,
sus compafieros también podrén adquirir informacion sobre otras carreras.

Para la entrevista final, puede tomarse en cuenta, como se vio en la teoria de J.
Piaget de esta tesis:

En la orientacion con individuos vocacionalmente inciertos, el orientador debe
responder a los sentimientos del sujeto, en este caso a las emociones que rodean la
incertidumbre. Al hacer esto, se espera que la atencion sea Jocalizada en los aspectos que
intervienen en la decision.

Otro problema son los individuos que poseen un talento multiple 0 que no tienen
ningun talento. El individuo con multiples talentos tiene muchos intereses y posibilidades,
y comunmente se mueve de un drea a otra en busca de mejores oportunidades.

Esta persona debe ser ayudada a trazar pianes que la satisfagan, ya que con
frecuencia no expresa ningin interés vocacional especial.

Las personas con falta de talento, tampoco expresan alguna preferencia vocacional
especial. Generalmente, cambian sin ningin sistema de un trabajo a otro. Sus trabajos
tienen poca continuidad. Este tipo de personas necesitan aprender a aprovechar cualquier
habilidad que posean y adquirir entrenamiento en ello, de manera que no quede a la deriva
de las condiciones cambiantes o de las exigencias del sistema economico.

La posicion de Super ofrece algunos lineamientos especificos para la practica de la
orientacion. Un orientador que trabaja con este marco de referencia se interesara por los
periodos de vida de! orientado. También lo ayudara a clarificar el concepto de si mismo, y
dentro del contexto del periodo de vida en que se encuentre, lo expondra a ciertos
acontecimientos, tanto dentro como fuera de la situacion de orientacion. OSIPOW 1999
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3.8 EVALUACION

La evaluacion se realizars conforme al logro del objetivo, mediante la técnica en
toma de decisiones, basandose en toda la informacion que adquirié el alumno.
Si éste se alcanza se considerara el fin del proceso.

En caso de haber dudas sobre la informacion adquirida, o el alumno se encuentre
todavia indeciso, puede realizarse una entrevista en la que el orientador vocacional ird
guiandolo conforme adquiera mas informacidn.

En realidad son muy pocos los casos que pueden presentarse, en los cuales antes de
su exposicion en clase, todavia no pueden tomar una decision, de ser asi, el orientador
vocacional debera guiario al igual que en el transcurso de todo el proceso analizando los
siguientes puntos:

Posiblemente seré necesario ampliar la informacion:

Con otros alumnos de 6° de bachillerato, diferentes a los que entrevisto.

Con otros maestros de 6° de bachillerato, diferentes a los que entrevisto.

Con otros alumnos de la carrera, diferentes a los que entrevisto.

Con otros catedraticos de la carrera, diferentes a los que entrevistd,

Con mas profesionistas.

En otras universidades.

En otra carrera, en cuyo caso, deberé realizar todos los pasos que se indican para
obtener la informacion profesiografica tal como lo investigo para la primera
carrera.

e O bien revisando la técnica de toma de decisiones, segin lo necesite siguiendo
los puntos indicados en la misma.

* 8 & 5 & & @

Logrando asi, que sea €l quien elija su profesion, y de ninguna manera el orientador
debe sugerir alguna.

“En cuanto a la informacién relativa a resultados diagnésticos, consideramos que es
no sélo inutil sino perjudicial. Los diagnésticos son datos que debe manejar el experto. Al
alumno no sélo no le resuelve su problema sino que puede, o bien, angustiarlo mas, ©
crearle una falsa seguridad de la que sustancialmente carece. Muchos orientadores
vocacionales limitan su tarea a aplicar unz bateria de tests a los sujetos y luego informarles
acerca de los resultados de las mismas en términos de carreras con respecto a las cuales es

posible predecir un mayor o menor éxito. Son obvias las criticas a tal enfoque”
BOHOSLAVSKY 1984 p.p. 157-158.

Por lo mismo no se recomienda presentar resultados por escrito, ya que el alumno se
dio cuenta de ellos en el transcurso de los pasos que se indican en el programa.
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3.- PROPUESTA PARA EL ORIENTADOR VOCACIONAL

“De la mar al precepto

Del precepto al concepto

Del concepto a ia idea

-i Oh, la linda tarea!-

De la idea 2 la2 mar

iY otra vez 2 empezar!”
ANTONIO MACHADO

3.1 ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA:

Recordemos que ¢l objetivo de 1a presente tesis es:

Elaborar una propuesta que pueda utilizar el orientador vocacional como programa
en la materia de Orientacion Vocacional, con técnicas faciles, rapidas y efectivas, para
ayudar al alumno de 5° afio de bachillerato, a obtener informacion importante y necesaria
sobre €l mismo y sobre las carreras que desee conocer, para impulsar su autodeterminacion
profesional.

Para lograr que el orientador vocacional, obtenga de sus alumnos los resnltados esperados,
€n muy importante que siga el mismo orden que se propone a continuaciéa.

La estructura en que esti organizada la propuesta es la siguiente:

1. CUESTIONARIO: El orientador vocacional aplicaréd el cuestionario que se
propone, con la finalidad de obtener la informacion que se indica sobre el
alumno.

2. ENTREVISTA: Ei orientador vocacional realizari una entrevista al alumno de
5° afio de bachillerato, utilizando ios puntos que se proponen: antes, durante y
después de la misma, y asi logrard ampliar y precisar la informacion que
obtendra previamente,

Al finalizar cada uno de los siguientes puntos, si el alumno lo considera
necesario, podra solicitar otra entrevista con la Gnica finalidad de ampliar la
informacion que ha adquirido.

3. TOMA DE DECISIONES:

a) Consecuencias probables, tanto de una eleccion vocacional equivocada,
como las de una eleccién acertada, en la universidad y profesionalmente.

b) Se mencionan algunos problemas a los que se puede enfrentar el alumno en
este sentido.
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¢) Técnica en toma de decisiones: El orientador vocacional ensefiard z los
alumnos de bachillerato una manera facil y efectiva de tomar decisiones,
utilizando con precision el procedimiento que se indica, logrando que el
alumno disponga en un orden de prioridad sus motivos, valores ¥ metas.

4. APLICACION DE PRUEBAS: El orientador vocacional aplicara al alumno de
5° afio de bachillerato, dos pruebas, una de intereses vocacionales y otra sobre
aptitudes, ambas de Herrera y Montes, (Se eligieron estas pruebas porque
mantienen una relacion en las areas que miden, en la cantidad de preguntas y
son faciles de entender para los adolescentes), utilizando con precision el
procedimiento indicado en cada una de las pruebas, ampliando asi los datos
obtenidos en las técnicas de cuestionario y entrevista para guiar la toma de
decisiones y poder fijar metas vocacionales.

S. ESTRATEGIAS PARA OBTENER INFORMACION: El alumno recopilara
informacion directa acerca de las demandas y necesidades de una o varias
profesiones, mediante impresos, conferencias, internet, videos audiovisuales,
visitas y un cuestionario dirigido a:

Alumnos y maestros de 6° afio de bachillerato.
Al personal administrativo de una universidad.
A alumnos de los ltimos semestres, y maestros de la misma universidad.

Asi como a profesionistas que ejerzan actualmente, v a otros que no lo
hagan.

6. PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION: Se indicard la manera en que se
debe llevar a cabo la integracion de toda Iz propuesta.

7. EVALUACION: La evaluacién se realizara con base al logro del objetivo en el
programa.

Con relacion a los instrumentos incluidos, es conveniente aclarar que:

a) Se incluyen después de la parte teérica correspondiente, todos aquelios que son
propuestos de manera original, (Por ejemplo el Cuestionario) o al ser recopilados
son ajustados, (Por ejemplo la Técnica en Toma de Decisiones) v/o aumentados v
profundizados ¢n relacién con la Orientacién Vocacional. (Cuestionario incluido en
las Estrategias para obtener informacion).

b) Otros instrumentos son referidos a los diferentes apéndices de esta tesis ya que se
ha respetado de forma total su contenido por haber sido estandarizados en México
(Por ejemplo Los Cuestionarios de Intereses y Aptitudes de Herrera v Montes).
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3.2 CUESTIONARIO

Como primer paso, el orientador vocacional, aplicara el cuestionario que se propone
a los alumnos de 3° de bachillerato, utilizando el procedimiento indicado para obtener la
informacion necesaria sobre el alumno.

En orientacién vocacional, se emplean inicialmente cuestionarios para conocer
determinados aspectos del adolescente en forma general.

El cuestionario s una técnica de investigacién, que en este caso, constituye un
medio para reunir informacion acerca de los alumnos y su entorno. Se compone de una
serie de preguntas escritas, por medio de las cuales se puede obtener datos de varios
alumnos a la vez, ya que éstos pueden resolverlo sin ayuda del orientador; por lo tanto
puede ser aplicado en forma individual o grupal.

Aplicar el cuestionario es el primer paso para obtener informacion directamente del
alumno, sin embargo, no tiene la amplitud de la entrevista, debido a la dificuitad que
presenta el expresar determinados aspectos personales en forma escrita. En algunos casos la
informacién proporcionada por el alumno al responderlo sera incompleta, por tener que
sujetarse al espacio disponible, por lo que solamente es una técnica complementaria de la
entrevista {la cual sera revisada posteriormente).

El cuestionario debe desarrollarse dentro de un plan de tipo dirigido, en el cual e
adolescente interesado exprese sus antecedentes, situacion presente y expectativas en las
areas personal, familiar, escolar, vocacional y social (esta ultima en forma implicita}.

Para dar orentacion, se ha de conocer el histonial del alumno, mediante
cuestionarios, informacion de sus padres, de los profesores, y del propio alumno. La
orientacién vocacional ha de buscar la interaccién compleja de todos esos elementos,
teniendo en cuenta la perspectiva de su evolucidn, y entablando una relacién personal
orientador-alumno, parza comprender y ser comprendido como persona unica. Estos
contactos personales se realizan en las entrevistas. MORA 1991,

A continuacién se presenta una forma de cuestionario en la cual el alumno debe
responder a preguntas sobre aspectos referentes a las areas mencionadas anteriormente.
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CUESTIONARIO

FECHA

ALUMNO, EDAD
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO

COLONIA C.P.

TELEFONC OTRO TEL. EN CASO DE NECESIDAD
NOMBRE DEL PADRE

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

OCUPACION,
NOMBRE DE LA MADRE

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

OCUPACION

VIVO CON MAMA PAPA AMBOS NINGUNO

HERMANOQS
NOMBRE EDAD OCUPACION

EN MI CASA VIVEN:

RELACIONES FAMILIARES:

LAS RELACIONES CON MI MAMA SON: BUENAS () REGULARES( ) MALAS() NULAS()

LAS RELACIONES CON MI PAPA SON: BUENAS{ ) REGULARES() MALAS() NULAS()

LAS RELACIONES CON MIS HERMANOS SON: CON TODOS BUENAS ( ) CON UNOS BUENAS Y
CON OTROS MALAS ( ) CON TODOS MALAS () NULAS ()

LAS RELACIONES ENTRE MI MAMA Y MI PAPA SON: BUENAS ( ) REGULARES ( ) MALAS ()

NULAS ()
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DATOS ESCOLARES:
PRIMARIA:

ESCUELAS EN DONDE REALICE MI EDUCACION PRIMARIA:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME GUSTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME DIFICULTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME FACILITARON:

MATERIAS QUE REPROBE A FIN DE ANO (INDICAR EL GRADO ESCOLARY.

GRADO ESCOLAR QUE REPETI:

A MI JUICIO, LAS ESCUELAS EN DONDE ESTUDIE LA PRIMARIA FUERON:

BUENAS () REGULARES () MALAS ()

OBSERVACIONES:
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SECUNDARIA:

ESCUELAS EN DONDE REALICE MI EDUCACION SECUNDARIA:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME GUSTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME DIFICULTARON:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME FACILITARON:

MATERIAS QUE REFROBE A FIN DE ARO (INDICAR 2° VUELTA, EXTRAORDINARIOQS EL
GRADQ ESCOLAR:)

MATERIA TECNOLOGICA QUE CURSE:

GRADO ESCOLAR QUE REPETT:

A MI JUICIO, LAS ESCUELAS EN DONDE ESTUDIE LA SECUNDARIA FUERON:
BUENAS () REGULARES () MALAS ()

OBSERVACIONES
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BACHILLERATO:

ESCUELAS EN DONDE HE REALIZADO Ml BACHILLERATO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS ME HAN GUSTADO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME HAN DIFICULTADO:

MATERIAS Y ACTIVIDADES QUE MAS SE ME HAN FACILITADO:

MATERIAS QUE REPROBE A FIN DEL ANO PASADO: INDICAR 2° VUELTA Y
EXTRAORDINARIOS:

AREA ESCOLAR QUE PIENSQ ELEGIR PARA EL PROXIMO ANO:

OBSERVACIONES ACERCA DE MI ESCUELA:

TRES PERSONAS O PERSONAJES A QUIENES ADMIRO SON:

PORQUE
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3.3 ENTREVISTA

El objetivo principal de la entrevista en la orientacién vocacional es obtener del
alumno, i2 mayor cantidad posible de informacion, ampliando la del cuestionario, aplicado
previamente, y de esta forma facilitar el objetivo de ia orientacién vocacional.

La entrevista es un proceso de relacién interpersonal basicamente verbal, en la que
el orientador debe estar capacitado cientifica y técnicamente, para ejercer el rol de
entrevistador, y en donde debe tenerse presente la comunicacién no verbal que implica las
actitudes, emociones y cambios tanto corporales como animicos de los participantes, se
produce un intercambio de informacién con un propésito determinado, es uno de los
instrumentos mas dtiles para el conocimiento, investigacion y exploracion, ademas de
constituir dentro del proceso de orientacién, un recurso central alrededor del cual se
revisan, organizan y destacan objetivamente los datos personales del adolescente.

El contenido de una entrevista se refiere tanto a la informacion proporcionada por el
alumno, como a las intervenciones especificas del orientador.

Mora 1991, cita a Bordin cuando dice: La entrevista es, sencillamente, una
conversacién que, aunque convenientemente planificada en sus aspectos mas generales, da
pie al entrevistado a expresar de una forma espontanea sus intereses, sus ilusiones y sus
esperanzas, y en definitiva, la opinién subjetiva de si mismo y de las cosas que le rodean.
No se debe olvidar que la entrevista no es una exploracion de las aptitudes ni un examen de
la conducta; es esencialmente una oportunidad para contrastar debidamente una serie de
datos objetivos (ya obtenidos en el cuestionario) con los datos subjetivos que, de una forma
menos espontanea, aporta el sujeto, MORA 1991,

“Normalmente no es posible ayudar a alguien con un problema vocacional, sin
reconocer previamente otros aspectos de su vida como necesidades, conflictos y relaciones
con otros.” TOLBERT 1982 p. 41.

Dentro de la Orientacion Vocacional, la entrevista puede realizarse en tres tiempos
diferentes:

1. La entrevista inicial.- Es muy importante para el orientador pues es la que dara
la pauta para ayudar al alumno a elegir una carrera. El orientador tiene la
oportunidad de ampliar los datos personales recolectados en el cuestionario, de
aclarar las dudas y discrepancias existentes en la informacion recabada, y de
observar directamente al adolescente, con lo que, posibilita una investigacion
mas amplia y profunda de la personalidad del alumno.

2. Las entrevistas intermedias (periodo de exploracién).- Son aquellas que se
realizan después de la inicial, y después de haber ensefiado al grupo la técnica
de toma de decisiones. A diferencia de los otros dos tipos de entrevistas, las
intermedias serén solicitadas por el alumno. Tienen como finalidad que éste
aclare sus dudas y aplique, el proceso de toma de decisiones conforme obtenga
mayor informacion sobre si mismo y sobre las carreras que le interesen. Se

_ recalcara que el que elige y decide la futura profesion, es él.

3. La entrevista final- Es importante recordar la informacién que adquirio

previamente 2 través de los diferentes medios utilizados. En la parie de
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Procedimiento de Integracion incluida en la presente Tesis, se indica como se
debe manejar la entrevista final.

E! orentador vocacional realizaré los tres tipos de entrevista, al alumno de 5° afio
de bachillerato, utilizando los puntos que se proponen: antes, durante y después de la
misma, v asi lograra ampliar y precisar la informacion que obtendra previamente.

E! orientador vocacional debera tomar en cuenta;

ANTES DE LA ENTREVISTA:

1.

El alumno estard de acuerdo en el dia v ia hora, no es conveniente imponer al
alumno una cita para la entrevista. En este momento se debe aclarar el tiempo de
duracion de la misma.

El orientador evitara cambios y en caso de ser necesarios, avisara al alumno con
la maxima anticipacién posible.

E! orientador debe recibir al alumno en una forma amistosa y llamarlo por su
nombre.

El orientador debe ser puntual en todas las citas, ya que el hecho de hacerse
esperar daria muy mala impresion al alumno, tanto de irresponsabilidad, como
de falta de interés.

El orientador debe propiciar un ambiente de seguridad y confianza, evitar
posibles distracciones en el alumno, por lo que su oficina debe ser lo mas
sencilla posibie.

La ventilacion e iluminacion deben ser adecuadas.

Se deben de evitar hasta donde sean posible las interrupciones tanto telefonicas
como personales.

Hay que aclarar a los alumnos previamente, que si su problema no es de
orientacién vocacional, sino clinico, al pedir la cita con el orientador debe
decirlo.

DURANTE LA ENTREVISTA:

1.

El orientador debe recibir al alumno amistosamente. El orientador debe aceptar
la personalidad del alumno en conjunto, y no una faceta de ella, demostrarle una
buena acogida, pese a todos sus defectos u opiniones.

Expresarse en un lenguaje sencillo, para asegurarse que existe una
comunicacion clara, y en caso de que algo no lo esté, se deben formular
preguntas oportunamente. .

Dialogar sobre los objetivos a alcanzar. Explicar las actividades que realizaran
juntos en un futuro, evitando asi cualquier confusion o ambigiedad respecto a lo
que vendra después.

Colocar las bases para una relacion entre el orientador y el alumno, mediante el
proceso de descubrir lo que el alumno quiere, aquello de lo que se enorguliece o
aquello por lo que esti realmente preocupado. Mostrar interés, entender y
respetar todos los aspectos (metas, valores, planes, creencias y sentimientos del
alumno).
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10.

1l

12.

El interés no puede ser fingido o disimulado. Mostrar aceptacién v comprension
hacia el alumno. Debemos tener en cuenta que cada entrevista tiene sus propias
caracteristicas.

El alumno debe poder confiar en el orientador, sentirse seguro con la
colaboracion que éste le brinda. Esto serd el reconocimiento de la competencia
del onentador, v probablemente hasta por lo que dice, por lo que hace y ain por
lo que deja de hacer.

Respetar el tiempo de la entrevista. Como toda entrevista, debe tener una
duracion determinada, no conviene permitir al alumno permanecer mas tiempo
del asignado.

Ante situaciones emotivas hay que tratar de calmar al alumno en su momento.
Se tratard de valorar el sentido que le da al problema y no minimizarlo o dar
falsas esperanzas, ya que esto acarrearia problemas tanto para el alumno, como
para el orientador. No se deben convertir las entrevistas de orientaciéon en
entrevistas clinicas. Lo antes posible se buscaréd otro momento para hablar de
este tipo de problemas que le preocupan al alumno. El orientador debe conocer
clara y completamente lo que el alumno quiere dar a entender, mediante la
comunicacion de pensamientos y sentimientos. Es necesario que el orientador al
escuchario se panga en su lugar constante v automaticamente,

Se puede tener cierta flexibilidad en cuanto al ritmo de la entrevisia, para no
hacerla demasiade rigida; pero tampoco permitir que el alumno se salga de
tema, o pida citas con el orientador para no entrar a clases.

Es recomendable observar el comportamiento general del alumno, pues la
expresion de su rostro, fa postura corporal, tiempo que se toma en responder,
etc., puede ayudarnos a evaluar su situacion global ante el problema.

. No se debe obtener conclusiones precipitadas, ni interpretaciones que no van de

acuerdo con lo que el alumno ha dicho. Por lo mismo es conveniente resumir las
ideas que éste ha expresado.

Explicar cudles son las fuentes de que se dispone; pero nunca decirle a un
alumno que debe o deberia hacer.

DESPUES DE LA ENTREVISTA:

b —

Explicar €] por qué, en caso de haber cambios.

El orientador puede mantener cierto trato social con los alumnos, pero evitara
una amistad intima con ellos.

Por ningiin motivo es recomendable comentar con otros alumnos, los resultados
de entrevistas hechas a sus compafieros, por simple respeto y ética profesional,
ademas, de no ser asi, probablemente éstos pensaran que sus confidencias
también serén conocidas por otros.

Podemos sefialar como finalidades de la entrevista los siguientes aspectos:

1.

2.

Poner en contacto al orientador con sus alumnos a través de una técnica que
facilita la relacion personal.

Facilitar informacion y consejo sobre aquellos aspectos mas reievantes de la
vida del alumno.
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3. Obtener informacién que complemente los datos aportados por otras técnicas.
4. Ayudar a clarificar actitudes y superar dificultades. MORA 1991,

Dificultades que pueden presentarse:

Por parte del alumno:

o Resistencia a la comunicacion, porque se siente inseguro, porque no desea
entablar esa relacion o por otras causas.

e Mentira o error en los datos que ofrece, o bien porque no conoce, o porque
desea ocultar la realidad.

¢ Timidez y nerviosismo que le impiden manifestarse con espontaneidad.

Por parte del orientador:

¢ Una actitud de evaluacidn que, mas que escuchar, juzgue.

e No ser capaz de aceptar y comprender al alumno.

e Latendencia a utilizar topicos, frases hechas, respuestas genéricas.

e Preguntar excesivamente y condicionar al alumno para que diga lo que él como
orientador quiere que diga. _

» Imponer la relacién desde una actitud de distancia y de superioridad. MORA 1991

Al finalizar cada uno de los siguientes puntos, si el alumno lo considera necesario,
podrd solicitar otra(s) entrevista(s) con la dnica finalidad de ampliar o aclarar la
informacion que ha adquirido, la(s) cual{es), como se menciond anteriormente se
considera{n) como entrevista(s) intermedia(s).
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3.4 TOMA DE DECISIONES

La teoria de la decision viene de los economistas de principios de la era industrial.
Los primeros economistas asumieron que la meta de quien toma decisiones es maximizar la
ganancia.

El modelo sindptico es una prescripcion para maximizar la ganancia. Basicamente
implica elegir la opcidn mas consistente con las metas de quien decide. DRUMMOUD H. 1992.

El orientador vocacional ensefiard a los alumnos de bachillerato un método préctico,
facil v efective de tomar decisiones racionales, (de las cuales depende la satisfaccion
individual v social de realizar determinada profesidn), utilizando el procedimiento que se
indica, logrando que el alumno disponga en un orden de prioridad sus motivos, valores y
metas.

Con la toma de decisiones, ¢l alumno se familiariza con las ventajas y desventajas
de cualquier alternativa; y con la utilidad de las que le parecen en principio mas atractivas,
finalmente podra elegir aquella que le ofrezca la mayor ganancia o ventaje, de acuerdo a
sus propios recursos y limitaciones.

Tomando en cuenta que en nuestra sociedad, tan compleja y cambiante, todo
individuo debe hacer elecciones que propicien consecuencias favorables para la vida futura,
el orientador utilizara una forma de toma de decisiones.

La toma de decisiones es una técnica muy importante con la que cuenta el
orientador, ya que los alumnos lo buscan no sélo para que los oriente en sus decisiones
vocacionales y educativas, sino también en aquellas relacionadas con aspectos personales.
E! onentador debe facilitar las decisiones del alumno haciendo que éste obtenga la aptitud
general de tomar determinaciones mediante una orientacion efectiva en puntos particulares
de eleccion. A medida que participe en un proceso que conduzca a un plan con el que estara
de acuerdo, el alumno aprendera a generalizar los puntos que le permitirdn tomar decisiones
favorables en el futuro.

Como menciona Drummoud (1992), existen muchas versiones y elaboraciones de
modelos para toma de decisiones, pero en términos generales todas consisten de los
siguientes pasos:;

Identificar el problema.

Clarificar las metas y ordenarlas por prionidades.

Generar opciones.

Evaluar las opciones.

Comparar las consecuencias previstas de cada opcidn con las metas.
Elegir la opcion cuyas consecuencias se ajusten mejor a las metas.

SR

Para Holland las personas en proceso de toma de decisiones tratan de encontrar
situaciones que satisfagan sus orientaciones adaptativas. Las decisiones individuales estan
guiadas por los estereotipos ocupacionales, y las preferencias vocacionales se correlacionan
con los modos, como los individuos se enfrentan a la fatiga y a la frustracién, y a sus
maneras de utilizar sus aptitudes mas sobresalientes. De ahi, que las preferencias estén
asociadas con los conceptos de si mismo. RODRIGUEZ 1991
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El solo hecho de dar al alumno informaciéon sobre é mismo, no resuelve el
problema de eleccién de carrera, es necesario capacitarlo para que, mediante un enfoque
personal de los problemas, encuentre su propia solucion, por lo tanto, la informacién debe
ser acompafiada de una técnica en toma de decisiones.

Para que se dé, el proceso de decidir, es necesario que el alumno disponga de un
registro ordenado de experiencias vividas. Ademas implica “renunciar a los beneficios de
las opciones rechazadas y aceptar el riesgo propio de la elegida, supone conflictos y la
manera de encararlos”. DIAZ 1994 p.p. 8-9. ‘

La toma de decisién profesional, es un proceso sistematico en que varios datos son
utilizados y analizados de acuerdo con procedimientos expiicitos, y los desenlaces, son
evaluados en funcion de su conveniencia. El proceso de toma de decisiones combina las
areas afectiva y cognoscitiva, de tal modo, que obtiene un equilibrio de resultados objetivos
y subjetivos. TOLBERT 1982.

La incestidumbre del sujeto se ve disminuida por el aumento de! conocimiento de
sus posibilidades y limitaciones, con relacion a sus primeros planteamientos. Sin embargo,
puede ser que ignore la opcidn que eligié a través de esta técnica, y decida otra opcién que
le sea impuesta, a pesar de que se encuentre entre las no recomendadas, pero bajo su
responsabilidad, y con un tipo de informacién que antes del proceso no poseia. En situacion
de clarificacién, la toma de decisiones vocacionales puede demorarse un tiempo, acudiendo
a “ayudas externas”. El asesor puede facilitar opciones vocacionales en términos de

probabilidad de adecuacion del ajuste que el alumno tiene presente a la hora de decidir.
RIVAS 1988.

La toma de decisiones comienza con un problema. El alumno clarifica entonces sus
objetivos. Enseguida identifica todas las posibles opciones para resolver el probiema, y las
evalia sistematica vy objetivamente. Luego compara cada posible solucién con sus metas, y
evalua los méritos e inconveniencias respectivos. Finalmente maximiza la ganancia
seleccionando la opcidn que sea mas consistente con sus metas. DRUMMOUD H. 1992.

Los alumnos de bachillerato se encuentran en la adolescencia, etapa dificil por los
cambios organicos y emocionales que se reflejan en su personalidad, los cuales pueden
originar graves conflictos internos y pueden influir negativamente en su aprendizaje. Es la
época en que debe realizar su eleccion profesional. La motivacion que lieva a la
autodeterminacion profesional, no excluye la posibilidad de la aparicién de conflictos, éstos
pueden manifestarse en las contradicciones entre la necesidad social de determinada rama
de la economia nacional y los intereses y aspiraciones del individuo {es necesario; pero no
quiero), y en las contradicciones de orden personal entre los deseos de la persona y sus
posibilidades (quiero pero no puedo), con base en lo anterior, la técnica en toma de
decisiones es sumamente importante, pues esta eleccion repercutiri de manera definitiva en
su vida.

Debemos tomar en cuenta que la técnica en toma de decisiones se utiliza para
reducir al maximo, los errores al tomar una decision. Es necesario que el adolescente esté
preparado para examinar las condiciones objetivas que plantea ia profesion, su necesidad
social, y analizar las propias condiciones (sus intereses y capacidades), que pudieran
responder a las exigencias y condiciones de la profesion. Con esto se lograra que se
conjuguen el querer, el poder y la necesidad social.

Una persona debe tomar una determinacion en cualquier momento, tal vez la
decision sea dificil y tenga alcances amplios o quizd parezca relativamente trivial y de
pocas consecuencias; sin embargo, una decision siempre tiene importancia para la persona

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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que la toma, porque, hasta cierto punto, es irrevocable, puesto que aunque se regrese para
Seguir otra ruta, no es posible suprimir los efectos de las experiencias que provienen de la
primera eleccién. En toda eleccion se busca obtener el mayor éxito o la mayor satisfaccion
entre las altemnativas que se presenten o que se busquen,

La necesidad de ayuda se percibe como un determinado nivel de ansiedad ante la
eleccion vocacional, suscitada por el grado de incongruencia entre e} concepto de si mismo,
y las expectativas vocacionales o por las deficiencias en la afirmacion de la propia
condicion de eleccion libre y con significado personal. La decisién vocacional es de entera
responsabilidad del alumno, y asi debe ser respetada en el proceso. RIVAS 1988,

El tomar decisiones adecuadas, es cuestion de saber como valorar cada una de las
opciones en cuanto a posibilidades de riesgo v por lo tanto, de éxito o fracaso.

Los factores que intervienen en una toma de decisiones son:

Una persona que toma Ja decision.

Un problema, situacién de conflicts, o una necesidad a cubrir,

C. Situaciones de hecho, eventos, que no se pueden controlar, modificar o que
estan fuera del alcance de quien decide.

d. Las alternativas, son los posibles caminos, opciones, formas o maneras de
solucionar el problema.

e. Incertidumbre, una situacién de inseguridad en quien va a decidir, cuando
valora las diferentes alternativas.

f Informacion, la cual es acumulativa, sobre si mismo y sobre las alternativas
que le interesan.

8- Eliminacidn, de ias alternativas menos deseabies.

h. Decisién o eleccién que se toma.

i. Consecuencias, son el resultado de las alternativas elegidas.

o

3.4.1 ALGUNAS CONSECUENCIAS DE UNA ELECCION
EQUIVOCADA, EN LA UNIVERSIDAD Y PROFESONALMENTE

Es importante que antes de ensefiar la técnica en toma de decisiones, se analice
junto con los alumnos, las consecuencias probables tanto de una eleccion vocacional
equivocada, como las de una eleccion acertada, ya que, el conocerlas con anterioridad, los
motiva mucho para realizar la técnica conforme adquieren informacion. '

CONSECUENCIAS INDIVIDUALES:

Frustracién. Su trabajo serd una carga en lugar de un medio de realizacion.

2. Esfuerzos, tiempo y dinero perdidos en su preparacién, ya2 que puede ser que
abandone la carrera.

p—
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Desgano, indiferencia, apatia. No se esforzard durante el estudio de la carrera,
salvo lo mas indispensable. Y durante el ejercicio de la profesion es muy
probable que no haga nada por complementar su formacion.

Inseguridad por la falta de una preparacion solida.

Irresponsabilidad. Impuntualidad, faltas constantes, bajo rendimiento, pérdidas
econémicas, etc.

Hastio. Evitara toda actividad fuera de su horario de trabajo que tenga que ver
con ésta, y asi pierde la oportunidad de enriquecer su formacion profesional
(conferencias, congresos, etc). Cumplen con su trabajo lo estrictamente
necesario.

Menor probabilidad de éxito profesional y econdmico.

Aislamiento de sus colegas, agresividad en el trabajo.

El caracter del individuo puede ser afectado y causar infelicidad a las personas
que estin a su alrededor y asi mismo.

CONSECUENCIAS SOCIALES:

Desercion, {quitard la oportunidad a otra persona que si estuviera interesada en
estudiar la carrera y que terminaria siendo una persona productiva}.

Desperdicio o pérdida de la inversion hecha en los estudios en algunas
universidades su costo es cubierto en gran parte por impuestos.

Su preparacion sera insuficiente, y por lo tanto, su ejercicio profesional, ya que
solo se limitard a cubrir los requisitos minimos de estudios establecidos en la
escuela.

Subempleo: tal vez terminara trabajando en algo diferente a su preparacion.

Sera un profesional que por lo general se limite a cumplir con lo que se le
indique, no presentara iniciativa.

Seré una persona con una actitud poco cooperativa, lo que perjudicara el trabajo
en equipo.

Carecera de motivacion para desempefiar lo mejor posible su trabajo.

Persona dependiente por falta de iniciativa y de una actitud optimista.

34.2 ALGUNAS CONSECUENCIAS DE UNA ELECCION ACERTADA, EN

LA UNIVERSIDAD Y PROFESIONALMENTE

CONSECUENCIAS INDIVIDUALES:

Encontrar una respuesta & sus intereses y la oportunidad de desarrolla: sus
capacidades.

Satisfaccion al realizar sus aspiraciones.

Entusiasmo por todo lo relacionado con su profesion, no se desalienta
facilmente ante las dificultades o problemas.

Seguridad y serenidad, no se apresura a tomar decisiones.

Mayor rendimiento.

Responsabilidad, puntualidad.
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Mayor probabilidad de éxito

Desarrollo econdmico,

9. Deseos de profundizar mas en los conocimientos adquiridos. (desarrollo
intelectual).

o

CONSECUENCIAS SOCIALES:

1. Personal mejor capacitado que contribuira a la solucion de problemas nacionales
Y que participara activamente en el desarrollo de nuestro pais.

2. Mayor productividad.

3. Iniciativa (disposicion para participar en cualquier actividad que lo lleve a una
superacion).

4. Al ser un individuo que se est realizando dia a dia, tendra una mayor capacidad

de refacion con las personas que lo rodean.

Movilidad social,

Mayor probabilidad de éxito econdmico y social.

Productividad.

o

3.4.3 ALGUNOS PROBLEMAS QUE PUEDEN PRESENTARSE AL TOMAR
UNA DECISION

Antes de ensefiar la técnica, también es importante que el orientador vocacional
tome en cuenta algunos problemas que pueden presentarse en el transcurso de la misma.

Para evitar una eleccion en la que los conflictos sean negados, o bien el alumno
realice un balance o sintesis que sea defensivo, o sean controlados por otra persona, no se
debe olvidar, hacerle ver la responsabilidad que tiene consige mismo como con la sociedad
en €l momento de tomar una decision. DIAZ 1994,

* El alumno puede no estar consciente de que el problema existe, y por lo tanto no
ve la necesidad de elegir una carrera en 5° afio de bachillerato,

s El problemz o necesidad puede estar incorrectamente definido.

¢ Los problemas suelen ignorarse, hasta que se convierten en crisis.

* 12 toma de decisiones suele ser compleja. La simplificacion, es a la vez esencial
y peligrosa. Es esencial porque de otro modo el responsabie de tomar decisiones
seria incapaz de atender a cuestiones presentes en los problemas mis
elementales. Es peligrose porque inevitzblemente significa excluir algunas
cosas, y con frecuencia es la informacion importante la que se ignora.

» Es importante ser sistematico y Iégico: la toma efectiva de decisiones requiere
una apreciacion de la forma en que la gente se comporta en las organizaciones.

» La interpretacion. Los responsables de tomar las decisiones tienen que poder
interpretarla.
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El temor. Al tomar una decisién, la mavoria de las personas tienen que fiarse de
otras que los alerten sobre los problemas a los que puede enfrentarse. Hay
adolescentes que pierden el coraje al ver o pensar en la expresién dura de un
superior, y no se atreven a hablar sobre su problema. En tanto, otros, le dan
vueltas al asunto sin llegar nunca a explicarlo.

El exceso de confianza. En ocasiones, los alumnos omiten dar informes de crisis
inminentes, debido a que subestiman la dificultad, sobreestiman su capacidad
para resolverla, o ambas cosas. Puede darse el caso de dejar la decisién para
mafiana y mafiana, y mafiana nunca [lega. Peor aun, mientras mas se agudice e}
problema, mas dificil es admitirio.

Timidez. Este problema llega al extremo, cuando los alumnes no tienen claro en
que casos se espera que recurran al orientador.

Inercia. Algunas personas sencillamente son demasiado perezosas para moverse
a la accién cuando ven un problema, yz que éste no les significa ningun
inconveniente, y asumen que otra persona tomaré la responsabilidad de elegir.
Falta de recursos economicos. Hay ocasiones en que el alumno no puede seguir
sus estudios al menos en un futuro cercano, por la falta de recursos econdémicos.
Otro problema puede ser la presién del tiempo. El alumno por no enfrentarse al
problema a tiempo, se vera obligado a tomar una decisién apresurada.

Mala o nula comunicacién con la familia o el orientador.

Ser ignorados por la familia o el orientador.

La influencia de un mal maestro por el que el alumno se siente presionado con
ciertas situaciones que no tienen nada que ver con el aprendizaje. El no
identificarse con un maestro, ocasiona en la mayoria de las veces un rechazo a la
materia.

Los adolescentes a veces toman decisiones motivados por el temor, la ira,
impulsos, u otros sentimientos irracionales que puedan ser manipulados por
otros, o bien en pro de metas personales ocultas, en cuyo caso las decisiones
pueden parecer ilogicas, cuando en realidad, son consistentes con los verdaderos
objetivos del alumno.

En la practica, los procesos de evaluacion y decision se realizan al mismo
tiempo. Los problemas tienen mas probabilidades de ser atendidos si la solucion
es obvia, de la misma manera que tienen mas probabilidades de ser ignorados, si
la solucion es dificil. De no ser asi aceptan faciimente el modelo de toma de
decisiones, pues ven ia necesidad de seguir ciertos pasos para realizar su propia
eleccion.

La informacion: La recopilacion de informacion es solo parte del problema.
Puesto que la informacién con frecuencia es parcial, se cometen ervores
facilmente, es mas, llevar a cabo una revision de la misma, sélo reduce la
probabilidad de que se presenten problemas. La informacion incompleta lo hace
dudar de intervenir, por miedo a parecer tonto, si su reaccién, resulta ser
injustificada. Consecuentemente, la respuesta inicial 2 un problema potencial
suele ser, esperar. DRUMMOUD 1992,

Las actitudes negativas, ansiedades, fantasias y mala informacion o incompleta,
se convierten en un obstaculo para la tarea de informacién adecuada, lo que a su
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vez se¢ convierte, en fuente de ansiedad, y puede llevar a! alumno a estereotipar
aun mas, los conocimientos que posee. BOHOSLAVSKY 1984,

En toda decision existen dos tipos de condiciones:

a} Objetivas: Son hechos concretos, que se pueden contar o medir

b) Subjetivas: Que tienen un valor, una importancia personal; como por ejemplo
las cualidades, valores, intereses, deseos, propésitos, una manera
de ser, de pensar o de sentir.

Ambas condiciones se dan juntas stempre; pero asumen un peso diferente de
acuerde con:

» Latrascendencia de la decision,

* Laposibilidad de cambiar.

* La cercania o distancia en el tiempo en que se debe decidir.

Existen también diferentes tipos de decisiones:

¢ De una sola etapa: Cuando la accién es directa, y aislada. Por ejemplo, cuando
se elige entre ir a comer a un restaurante vegetariano, o uno tradicional.

* Secuenciales. Cuando la eleccion que se toma va & repercutir sobre otro tipo de
decision, lo cual supone una cadena. Por ejemplo cuando un estudiante al
terminar 5° de bachillerato, elige entre el drea uno y el area dos. Esta decision lo
conduce a elegir entre carreras como Biologia 6 Arquitectura:

Cuando tomamos este tipo de determinaciones podemos actuar:

* Con certeza.- Cuando los eventos no cambian, ¢ sabemos como cambian,

* Bajo riesgo.- Cuando cada alternativa tiene una posibilidad de éxito 6 fracaso.

¢ Bajo incertidumbre.- Cuando no conocemos todos los elementos, 6 no sabemos
qué probabilidad tienen, de ocurrir.

Para tomar una decision debemos tener en cuenta cual es nuestra meta u objetivo, en
la cual incluimos nuestros valores y deseos, nuestra manera de sentir y actuar frente a las
cosas. Estos elementos pueden ser jerarquizados por medio de una escala en la que
debemos tomar en cuenta nuestra experiencia, habilidad, recursos y limitaciones.

3.44 TECNICA EN TOMA DE DECISIONES

Se debe hacer hincapié a los alumnos en que al momento de ensefiarles Iz técnica no
tomaran una decisién, sino que conforme adquieran mas informacién, mediante el
procedimiento de la técnica en toma de decisiones, se enfrentard a una de las siguientes
opciones,

a) Confirmari de una manera racional, la eleccion que ha tomado sin tener la

informacién suficiente.
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b) Cambiara su eleccion profesional.
c) Elegira por primera vez una profesion.

A continuacién se presenta un modelo que fue elaborado con base en los puntos
mencionados por diferentes autores, el cual puede ser generalizado por el alumno para sus
decisiones futuras, y utilizado por el orientador, siguiendo los puntos que se sugieren.

ALUMNO: ORIENTADOR:

1. El alumno se ve ante la necesidad
de elegir una alternativa.
2. El orientador conoce la necesidad
de eleccion del alumno

3. Tener conciencia desde el
principio que debe dejar al
alumno en completa lfibertad de
cleccion y darselo a conocer.

4. Lo primero que debe adquirir es
una idea de la direccién general
que quiere tomar v la conviccion
de que le servira.

5. Debe hacer consciente al alumno,
de su responsabilidad.

6. Sc hard responsable de  sus
decisiones.
7. Debe considerar que existen
factores internos y  externos
(internos como motivos, habitos,
conceptos,  intereses,  valores,
propdsitos, experiencias v
principios morales; y extemos
como la familia, cultura, clase
social, etc. } los cuales influyen en
la eleccidn.
8. Seri influenciade por diversos
factores, tanto internos Como
externos,

9. Debe formular el problema
especificando las metas y los
valores que puede teper el
alumno, va que gencralmente éste
no los tiene muy claros.
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10.

12.

14.

15.

18.

19.

20.

Apalizar las propias metas vy
valores.

Debe considerar los limites de la
situacion, las habilidades
individuales o experiencia que se
tenga para desarrollar  una
actividad.

Reducir el alecance de las
posibilidades a que tiene acceso,
considerar cada una de estas
aiternativas y hacer una eleccion
racional.

Generar una lista de sus propias
soluciones alternativas.

Buscarid informacién acerca de
la(s) profesion(es) que le
interese(n).

Con base en la informacion
que ird adquiriendo, hard una lista
de las carreras que le interesen
considerando la posibilidad de
€xito.

Realizara otra lista de posibles
consecuencias en cada una de las
soluciones que se presentan.

11. Se aplicaran cuestionarios sobre

intereses v aptitudes, que les
ayudaran a conocerse mas a si
mismos, pero por el momento
pueden empezar a considerar.

13. Avudar al alumno a analizar

diferentes secuencias, para reducir
¢l nimero de alternativas, ya que
de ellas depende su eleccién y
decision.

16. De  ser necesario,  sugerir

soluciones  adicionales, pero
limitarse a las alternativas mas
viables.

17. Explicarda a grandes rasgos,

diferentes formas en que el
alumno pucde adguirir
informacion adecuada.

21. Mencionar posibles consecuencias

que no haya tomado en cuenta €l
alumno,
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3.9 CONCLUSIONES

1. En e marco tedrico eXpuesto en la primera parte de esta Tesis, se destacan
puntos que de acuerdo a mi experiencia personal, considero como minimos
conocimientos que debe tener cualquier orientador vocacional, para realizar de
la mejor manera posible su trabajo con adolescentes,

2. Muchos psicélogos o profesionistas similares, se ven ante la necesidad de
obtener un texto que ios guie en su trabajo como orientadores vocacionales.
La propuesta que se presenta cumple con el objetivo de proporcionar al
onientador vocacional, técnicas faciles, tipidas y efectivas para ayudar al
alumno de 5° afio de bachillerato a obtener informacion importante y necesaria
sobre las carreras que desee conocer, para impulsar su autodeterminacion
profesional,

3. La presente tesis, ademas es un trabajo que proporcionard un cambio en la
devaluada imagen del orientador vocacional, ya que al tener todos los
conocimientos expuestos tanto en el marco teorico como en las técnicas de la
propuesta, le permitirin realizar su trabajo con mayor conocimiento
organizacion, y seguridad. Se evitara el abuso de los tests psicologicos y dejara
de utilizarlos como el inico medio para orientar vocacionalmente a los alumnos.

4. En el futuro este trabajo puede servir como fundamento para investigacion, al
ser evaluado de manera estandarizada, tomando en cuenta la realidad en nuestro
pais, ya que de hecho, se ha lievado a cabo con los mejores resultados.

5. Existe una necesidad urgente de incluir en los programas de 4° de bachillerato,
(de ser posible desde la secundaria) ef tema de los valores, y de una manera
extensa, para que los alumnos puedan znalizar el mayor numero de fos mismos
junto con el orentador, lo que les ayuda enormemente en el momento de tomar
una decision vocacional. Obviamente el beneficio no es Unicamente a nivel
individual, sino también social,
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APENDICE 2



CUESTIONARIO DE INTERESES DE LUIS HERRERA Y MONTES

{CUALES SON TUS INTERESES VOCACIONALES?

Este cuestionario tiene como fin ayudarte a conocer tus verdaderos intereses
ocupacionales. Para que puedas dar los mejores resultados es necesario que lo contestes con
veracidad y exactitud. Resuélvelo de acuerdo con las siguientes instrucciones:

A medida que leas cada cuestion piensa: £qué tanto me gustaria hacer esto? Luego
en la HOJA DE RESPUESTAS que se te ha proporcionado por separado, escribe con un
numero tu respuesta segln se indica enseguida. Si lo que expresa la cuestion te gusta
mucho, escribe el No. 4; en el cuadrito correspondiente al nimero de esa cuestidn; si te
gusta algo, esto es, solo en parte, escribe el No. 3; cuando no te agrade pero tampoco te
desagrade, es decir, cuando te sea indiferente, anota el No. 2; en el caso de que te desagrade
un poco, escribe el No. 1; si te desagrada mucho anota el 0. No olvides que:

4 - Significa “me gusta mucho”

3 - Significa “ me gusta algo o en parte”

2 - Significa “me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta®
1 - Significa “me desagrada algo o en parte”

0 - Significa “me desagrada mucho o totalmente”

Procura no equivocarte de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme contestes de
izquierda a derecha, Cada cuadrito tiene un nimero para indicar que ahi debe anotarse la
respuesta a la cuestion del mismo nimero. NO ESCRIBAS NADA EN ESTE
CUESTIONARIO, todas las anotaciones las hars en la HOJA DE RESPUESTAS.



;QUE TANTO TE GUSTAR{A?

bl R A L S

Atender y cuidar enfermos.
Intervenir activamente en las discusiones de clase,
Escribir cuentos, cronicas o articulos.
Dibujar y pintar.
Cantar en un orfeén estudiantil,
Llevar en orden tus libros y cuadernos.
Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales.
Resolver mecanizaciones numéricas,
Armar o desarmar objetos mecanicos.
. Salir de excursién.
. Proteger a los muchachos menores del grupo.
. Ser jefe de una sociedad.
. Leer obras literarias.
- Moldear en barro, plastilina o cualquier otro material.
. Escuchar musica cldsica.
- Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca.
- Hacer experimentos en un laboratotio.
- Resotver problemas de aritmética.
- Manejar herramienta y maquinaria.
. Pertenecer a un club de exploradores.
- Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.
- Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil,
. Escribir versos para una publicacion,
- Encargarse del decorado del lugar para un festival.
. Aprender a tocar un instrumento musical,
- Aprender a escribir en maquina y taquigrafia.
- Investigar el origen de las costumbres de los pueblos.
. Llevar las cuentas de una institucién.
. Construir objetos o muebles.
. Trabajar al aire libre fiiera de la ciudad.
. Ensefiar a leer a los analfabetos.
. Hacer propaganda para la difusion de una idea.
. Representar un papel en una obra teatral.
. Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad.
. Ser miembro de una asociacion musical.
. Ayudar a calificar pruebas.
- Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.
. Explicar a otros como resolver problemas de matematicas.

- Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en tu casa.

. Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones.

- Ayudar a los compafieros en sus dificultades y preocupaciones.

. Leer biografias de politicos eminentes.
- Participar en un concurso de oratoria.



44 Disefiar el vestuario para una funcién teatral.

45. Leer biografias de musicos eminentes.

46. Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad.
47. Leer revistas vy libros cientificos.

48. Participar en concursos de matematicas.

49, Proyectar y dirigir alguna construccion.

50. Atender animales en un rancho durante les vacaciones.

51. Funcionario al servicio de las clases humildes.

52. Experto en relaciones sociales de una gran empresa.

53. Escritor en un periddico o empresa editorial.

54. Dibujante profesional en una empresa.

55. Concertista en una sinfdnicz.

56. Técnico orgamizador de oficinas.

57. Investigador en un laboratonio.

58. Experto calculista en una institucion.

59. Perito mecéanico en un gran taller.

60. Técnico cuyas actividades se desempeiien firera de la ciudad.



CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES DE HERRERA Y MONTES

Enseguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales pudiste
haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que ti nos digas qué tan aplo te
consideras para cada una de ellas. Para indicarlo procederas de la siguiente manera: Leeras
cada pregunta y anotaras 4, 3, 2, 1, 6 0, dentro del cuadrito correspondiente a esa cuestion
que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guiandote por las siguientes instrucciones:

Anotaris el 4 si te consideras muy competente.
Anotaras el 3 si te consideras competente.

Anotaris ¢l 2 si te consideras medianamente competente.
Anotaris el 1 si te consideras muy poco competente.

Anotards el 0 si te consideras incompetente

Antes de escribir cada numero, procura recordar o imaginar en que consiste la
respectiva actividad. Observa que no se te pregunta si te gustan las actividades citadas, sino
si te consideras apto, y en qué grado, para aprenderlas o desempefiarlas. Es necesario que
seas imparcial y sincero en tus apreciaciones, ya que se desea obtener informes precisos
sobre ti mismo y darte una adecuada orientacidn.

(QUE TAN APTO TE CONSIDERAS PARA .. ?

Tratar y hablar con tacto y tino a las personas.

Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

Expresarte con facilidad en clase o al participar con tus amigos.

Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.

Cantar en un orfeén ¢ grupo coral.

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de Ia clases.

Entender principios y experimentos de Biologja.

Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritmeéticas.

Armar y componer objetos mecénicos como chapas, timbres, etc.

10. Actividades que requieren destreza manual.

11. Ser miembro activo y Gtil en un club o sociedad.

12. Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafias
sociales.

13. Redactar composiciones o articulos periodisticos.

N L e



14,
15,
16.
17.
18.
19
20.
21
22.
23
24,
25.
26.
27
28.
29.
30.

31
32
33
34.
35,
36.
37
38.
39.
40.

41
42
43
44,
45,
46
47.
48
49.

50.

51
52,
53.
34
55
56,

Pinter paisajes.

Aprender a tocar un instrumento musical.

Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina.
Entender principios y experimentos de Fisica.

Resolver problemas de aritmética.

Desarmar, armar y componer objetos complicados.

Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

Convencer a otros para que hagan lo que tu crees que deben hacer.

- Componer versos serios ¢ jocosos

Decorar artisticamente un salon, corredor, escenario o patio para un festival.
Distinguir cuando alguien se desentona en las canciones o piezas musicales.
Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

- Entender principios y experimentos de quimica.

Resolver rompecabezas numéricos.

Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

Manejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, Haves de tuercas,
destorniiladores, etc.

Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista.

- Dar érdenes a otros, con seguridad y naturalidad.
- Escribir cuentos, narraciones o historietas.

Modelar con barro, plastilina o grabar madera.
Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.
Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos.

- Entender principios y hechos econdmicos y sociales.

Resolver problemas de algebra.

Armar y componer muebles.

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas,
Joyas, piezas de relojeria, etc.

- Conversar en las reuniones y fiestas, con acierto y naturalidad.

Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.

. Saber distinguir v apreciar la buena literatura.

Saber distinguir y apreciar la buena pintura.
Saber distinguir y apreciar la buena musica.

- Encargarte de recibir, anotar y dar recados, sin olvidar los detalles importantes.

Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos,

- Resolver problemas de Geometria.

Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores,
relojes, bombas, etc.

Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T
y el compas.

. Actuar con “desinterés” y condolencia.

Corregir a los demas sin ofenderlos.
Exponer juicios piiblicamente sin preocuparse de la critica
Colaborar en la efaboracién de un libro sobre el Arte en la Arquitectura.

. Dirigir un conjunto musical.

Colaborar en el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo.



57 Realizar investigaciones cientificas, teniendo como finalidad Ja busqueda de la
verdad.

58. Ensefiar a resolver problemas de Matematicas.
59. Inducir a la gente a obtener resultados practicos.
60. Participar en un concurso de modelismo de coches, aviones, barcos, etc.

INSTRUCCIONES FINALES: Fueron mencionadas en la pag. 92 de esta tesis, al
final del tema: Aplicacién de Pruebas.



