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INTRODUCCION

En la actualidad, las computadoras se han convertido en un instrumento indispensable para realizar
muchas de nuestras actividades diarias; los avances tecnolégicos han hecho posible Ia utilizacion de
computadoras con velocidades de 1.5 Ghz y memoria RAM de 128 MB como minime en el computo
personal, situacidn que en el pasade no existia ni siquiera en estaciones de trabajo o mainframes,
ademas, la disminucién en los costos las hace cada vez més accesibles.

Ctro hecho importante es el impacto que han tenido las computadoras en las diferentes disciplinas
del conocimiento. Asl, las ciencias exactas por su naturaleza tienen mayor influencia e
interdependencia de las computadoras, tanto que existen tareas que ya n¢ podrfan realizarse sin
eltas. Por otro lado, se encuentran las humaridades, areas en las que el impacto ha sido més
gradual pero no de menor importancia. Precisamente, la Informética-Juridica es una de ¢llas.

Con la estandarizacién del tormato de disco compacto de sélo lectura o CD-ROM por sus siglas en
inglés, los usuarios tienen acceso a grandes cantidades de informacién a un bajo costo, lo que
permite que disciptinas como el Derecho que requieren del uso de grandes volimenes de
informacidn puedan hacerlo desde una computadora personal. Esta situacién da pauta a la creacion
de nuevos sistemas para |a consulta y manejo eficiente de informacidn a un precio accesible.

Dentro de nuestra Universidad, el Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ) ha desemperiado una
labor importante para el desarrollo de la Informatica Juridica en nuestro pais, asi, el |lJ se ha
planteado el uso de las nuevas herramientas para la creacién de sistemas capaces de funcionar en
una computadora personal en los que se incluyan grandes volimenes de informacién de las dreas
afines del quehacer jurfdico para su consulta y manejo eficiente.

Para satisfacer la necesidad de tener una herramienta que permitiera el acceso a la informacién
Juridico-Laboral, el i se planted la creacién de un sistema para consultar eficientemente los acervos
en ésta materia, basdndose en consultas textuales y la sistematizacién de correlaciones de las
diversas fuentes formales dei derecho.
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INTRODUCCION AL AMBITO JURIDICO LABORAL

Definicién de Derecho

Et Diccionario Jurldico Mexicano' lo define como: “(Del latin directums, derecho).
Independientemente de cualquier posicin filosdfica, es posible observar el menos dos acepeiones
de la palabra Derecho: a) como un sistema para regular la conducta humana, y b) como !a literatura
producida sobre este sistema. Las acepciones antes citadas no son (nicas, y es posible encontrar
otra en derecho subjetivo, entendida como facultad, atributo o prerrogativa que tiene alguien para
exigir algo.”

Mas adelante continva: “...para conseguir la supervivencia se exige fa instauracién de un orden
social, es decir, el condicionamiento de las acciones individuales con objeto de conseguir tos fines
del hombre. Esta conformidad se abtiene por los procesos de socializacién, que consisten en aquel
proceso educative que hace al individuo asumir los roles sociales que poco a poco lo hacen
integrarse at grupo, y de interiorizacién, proceso por el cual el individuc hace suyas las normas
sociales.”

Para nosotros serd pues, como el conjunto de normas aceptadas por un grupo de individuos las
cuales regularan la convivencia paclfica y ordenada entre ellos, ademads, al mismo tiempo que estas
normas imponen deberes, asignan facultades.

Fuentes Formales del Orden Juridico

Por fuente formal se entenderd como los procesos de creacidn de las normas jurldicas.

De acuerdo con la opinidn mas generalizada, las fuentes formales del Derecho son la fegislacién, 1a
costumbre y la junisprudencia.

La Legislacidén

“En los palses de derecho escrito, 1a legislacidn es la méas rica e importante de las fuentes formates,
Podriamos definirta como el proceso por ef cual uno o varios drganos del Estado formulan y promulgan
determinadas reglas jurldicas de observancia general, a las que se da el nombre especifico de leyes.”

“Histéricamente, las costumbres fueron anteriores a la obra del legislador, En los estadios primitivos
de la evolucibn social existfa una costumbre indiferenciada, mezcla de prescripciones éticas,
religiosas, convencionales y juridicas. Al independizarse el derecho de la religion y la moral, conserve
su naturaleza consuetudinaria®, y no fue sino en época refativamente reciente cuando el proceso
legislativo se inicid y aparecieron los primeros codigos.™

“En la mayoria de los Estados modernos la formulacién del derecho es casi exclusivamente obra del
legislador; sélo en Inglaterra v los palses que han seguido el sistema anglosajén predomina la
costumbre™®

T Instituto de Investigaciones Juridicas, Toma Hil, Ed, Porrda, 13 edicion, 1985, pp 113 - 116

? Garcia Mdynez, Edvardo, tntroduccion al Estudio det Derecho, £d, Porrba, 574 edicién, pp 52
3 Que es ge costumbre,

‘ Garcla Méynez, Eduardo, obra citada, pp 53

5 Garcla Mdynez, obra citada, pp 53
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La legistacién es el procedimiento mediante el cual determinados Grganos del Estado elaboran y
ponen en vigar las normas jurfdicas. Es pues, el conjunto de actividades que hay que desarrollar para
crear las leyes.

Costumbre

“La costumbre es un uso implantado en una colectividad y considerado por ésta como jurldicamente
obligatorio; es el derecho nacido consuetudinariamente.”

Luis Recasens Siches en su libro Introduccitn al estudio del Derecho escribe: "La costumbre ha
tenido gran importancia, sobre todo en las sociedades primitivas; aunque desde luego persiste, bien
que en menor cuantia -y todavla conserva enorme alcance en pueblos de méxima civilizacidn, como
los anglosajones. Pero, salvo ésta excepcidn, en general, en el curso del progreso histdrico, la
costumbre ha ido siendo desplazada en gran parte por la ley, es decir, por el Derecho escrito,
reflexivamente formulado por e! poder pithlico competente, en el cual se emiten reglas generales
para el futuro,”

Y continda: "No todas las costumbres son juridicas, pues las hay meramente sociales, con sentidos
diversos (religioso, técnico, de mero trato social, efc.). Es juridica la costumbre a través de la cual se
manifiestan reglas sociales de mando inexorable, esto es, como de imposicién forzosa, En suma,
costumbre juridica es la castumbre que rige en una colectividad y es considerada por la erganizacién
polltica, es decir, por el Estado, como juridicamente obligatoria.™

La costumbre estd compuesta de dos elementos;

e la repeticibn constante de actos semejantes en una sociedad determinada; la
reiteracién de un modo de actuar frenle a determinadas situaciones, a través de un
perfodo més o menos prolongado.

* La conviccidn en dicha comunidad, de que 'o que se ha venido practicando es lo
debido y que por elio tiene fuerza obligatoria.

Jurisprudencia

En su libro, Garcia Maynez nos indica que la jurisprudencia tiene dos acepciones distintas. La
primera, jurisprudencia se refiere a la ciencia del derecho, y la segunda sirve para designar ‘el
conjunto de principios y doctrinas contenidos en las decisiones de los tribunales,” ®

*Las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia funcienande en Pleno constituyen jurisprudencia,
siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no interrumpidas por otra en
contrario y que hayan sido aprobadas por o menes por catorce ministros,”*

% Du Pasquier, introduction & 1a thégrie générale et A la philosophie du drout

7 Recasens Siches Luis, Introduccién al estudio del Derecho, £d. Porrtia, 13° edicién, pp169
? Recasens Siches, Luis, obfa citada, pp 169

? Garcia Mdynez, obra citada, pp 68

0 PArafo Segundo del artfculo 152 de la Ley de Ampar.
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Las comisiones encargadas de elaborar los proyectos legales procuran congiderar todas las
eventualidades posibles, pero la realidad siempre es més variada que la mas rica imaginacion;
siempre aparecen problemas imposibles de prever. El juez que se encuentra en un caso de éstos no
est4 autorizado para dejar de resclverlo, sino que debe llenar los vaclos, [as lagunas que aparezcan
en la ley, apoydndose en los principios y doctrinas que considere aplicables. Esos principios,
doctrinas y razonamientos constituyen el contenido de la jurisprudencia y dan origen a la
herramienta juridica.

La jurisprudencia es el resultado de la actividad de los drganos jurisdiccionales. Los tribunales
normalmente aplican las leyes vigentes para resolver los problemas que les son sometidos; se
apoyan, pues, en las reglas y soluciones aplicables a la mayorfa de las situaciones posibles; pero en
ocasiones se presentan problemas no previstos por la ley.

En nuestro sistema de derecho, 1a jurisprudencia sélo puede ser establecida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, por los Tribunales Colegiados de Circuito; y en su especialidad, por el Tribunal
Fiscal de 1a Federacién.

‘|11
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Dentro de las actividades del dmbito juridico, especificamente la revisién y consulta de los acervos
de informacion tales como leyes, tratados, jurisprudencias, etc., son fundamentales para diferentes
investigaciones, consultas, estudios, solucién de controversias, etc. y el hecho de que se encuentren
en medios iImpresos, puede hacer que el proceso consuma mucho tiempo del investigador,

Por otro lado, en la actualidad, profesionistas de otras disciplinas tienen la necesidad de consultar
diferentes informaciones dentro de las leyes y otras fuentes formales del derecho, para poder
desempefiarse mejor y ampliar su campo de accién.

Es asl como, el principal problema que existe en la consulta de los bancos de informacion es tanto
su compilacion como su correspondiente actualizacién; entre otras cosas, en la actualidad la
informacidn se estd generando en poco tiempo lo que provoca gue el espacio destinado para éstos
se incremente mas y mas, dificultando asf su tratamiento,

Asi, el Instituto de Investigaciones Jurldicas de la UNAM, se planted la necesidad de crear un
sistema que pueda almacenar la informacién mas relevante en el 4mbito jurfdico 1aboral, y en el
cual, se puedan consultar las distintas fuentes formales del derecho y cuyas caracteristicas
principales sean: manejo sencillo, rapidez de respuesta, una interfaz gréfica y que pueda ejecutarse
en una computadora personal.

g
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OBJETIVOS DEL SISTEMA

Los abjetivos que se plantearon para el Sistema de Informacién Juridico-Laboral se mencicnan a
continuacion,

Desarrollar un sistema para el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM gue permita:

= La consulta eficiente y practica de los acervos de informacién concernientes al ambito
laboral y materias afines como la previsién social.

» Consulta eficiente de las leyes, reglamentos y tratados importantes relacionados.

» Las consultas se deberdn poder realizar por tres criterios diferentes: a través del texto
{o bisqueda por palabra o frase), por sus relaciones con la legislacion y ficha por ficha.

» Contar con una interfaz grafica amigable y de facil manejo para el sistema operativo
Windows, para el acceso y recuperacion de la informacion.

* Dicha informacién deberd poder ser extralda del sistema hacia una impresora o un
archivo en disco.

* Deberd poder funcionar en un ambiente personal {monousuario) y en red
{multiusuario)

Debido a las caracteristicas descritas arriba, se pensd en desarrollar un sistema basado en un disco
compacto o CD-ROM el cual, aimacene la informacidn necesaria dentro de una hase de datos y que
por medio de una interfaz grafica se pueda consultar la informacién por cualquiera de los criterios
descritos con anterioridad.

Para la construccién de la interfaz gréfica, se deberd seleccionar el ambiente que ofrezca la mejor
respuesta al usuario en la recuperacidn de informacién de una base de datos, entre las aplicaciones
de desarrollo més importantes disponibles actualmente para Windows.

LB




Sisterna de Informacién Juridico Laboral

CAPITULO |




Sistemna de Informacion Juridico Laboral

APITULO |
ANALISIS DE HERRAMIENTAS

LOS DISCOS COMPACTOS DE SOLO LECTURA O CD-ROM

E! CD-ROM, o memoria de sdio lectura en CD es el formato de disco compacto que se utiliza para
almacenar texto, graficos, senido, etc. Es parecido a un CD de audio pero utiliza un formato diferente
de pistas para los datos.

Cuando los desarrolladores comenzaron a utilizar al CD-ROM como medio de almacenamiento, los
reproductores tenfan una velocidad de transferencia de 150 kbps; a la segunda generacién que
trabajaba a una velocidad de 300 kbps y se referfa a ellas como unidades de doble vetocidad o 2X y
asl sucesivamente hasta nuestros dias.

Los CD-ROM criginales almacenaban hasta 650 Mbytes de datos, lo que equivale aproximadamente a
250,000 paginas de texto, sin embargo, 10s mds recientes pueden almacenar hasta 700 Mbytes.

En el caso de una grabacién de audio, una onda de sonido analdgica se convierte a una forma
digital. Cada segundo es dividido en 44,100 partes; luego, cada parte es codificada en series de 16
bits de unos (1} y ceros (0). Los datos de computadora en CD-ROM ya se encuentran en este formato
binario.

Esta serie de unos y ceros se convierte en "pits” {(cavidades) y “lands™ (superficies planas). Este
cédigo fue desarrcllado por Sony. Los pits y lands se arreglan en una pista muy larga en forma de
espiral que va del centro del disco hacia fuera.

Ahora, nos adentraremos un poco més en el funcionamiento de los CD-ROM. Para empezar, un haz
de luz producido por un laser es dirigide a través de una serie de lentes y otros elementos dplicos
hasta la superficie de! disco que se encuentra girando. El patrén de reflejado del disco, el cual
corresponde a la informacidn que éste contiene, rebota per el mismo camino variando la cantidad de
luz hasta alcanzar al “divisor de haz" y dirigido por otra serie de lentes hasta alcanzar al foto detector.
Al mismo tiempo, mecanismos de control mantienen el haz del laser fijo sobre la parte del disco
donda se encuentra el patrén de informacidn baséndose en servomotores.

El lector lee la capa inferior del disco mientras que ef disco se encuentra girande sobre el l14ser.

Los tracks sobre los discos épticos se pueden seguir con tal precisién por un haz de luz, que pueden
empaquetarse tan densamente, que puede almacenarse una cantidad de informacién muy grande
(700 Mbytes). Debido a las fimitaciones de su sistema de posicionamiento, una unidad de disco
flexible {(Hoppy disk) sélo puede tener cerca de 100 tracks por pulgada; una unidad de disco duro
puede tener varios cientos. Sin embargo, un CD-ROM puede tener hasta 16,000 tracks por pulgada,
cada uno de los cuales puede ser direccionado y leido por un lector de discos 6pticos,

Cuando el haz del l4ser toca la superficie plana entre los pits — también conocida como land - casi
toda la cantidad de luz es redirigida de regreso hacia el foto detector. En el punto en el que el laser
toca la superficie del disco, este tiene un didmetro aproxirado de 1 micrén, gue es casi el doble del
ancho de un pit. Este didmetro es apenas mayor que la longitud de onda del laser, el minimo tedrico.
Como resuitado, el haz que originalmente tiene forma de cono, asume la forma de cilindro cerca de
su punto de foco.

18
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Cuando e! haz del t4ser alcanza la saliente de un pit, mucha de la luz es reflejada hacia los lados, de
manera que s6lo una cantidad muy pequenia es reflejada de regreso hacia el foto detector. De este
modo, cada vez que el haz se mueve de una land a un pit, la luz reflejada cambia de intensidad,
generando una sefal en el detector que puede ser decodificada para reproducir la informacidn
almacenada en el disco.

La luz del laser es producida originalmente con polarizacién horizontal. Esta cruza sin cambios a
través del divisor de rayo hacia el plato de cuarto de onda, el cual da al |&ser polarizacién circular. La
superficie del disco refleja Ia luz con polarizacién circular como un espejo. Pasa de regresc a través
del plato de cuarto de onda y éste le da ahora una polarizacién vertical. Con esta polarizacion, el haz
no puede pasar a través del divisor de rayo y es reflejada a través de fentes de convergencia y
cilfndricos hacia el foto detector.”

€1 CD-ROM al igual que el CD de audio, tiene un digmetro de 120 mm y es de poli carbonato plastico
claro de 1.2 mm de espesor, con una abertura de 15 mm en el centro, y estd cubierto con una capa
finlsirma de metal reflectivo y otra de taqueado claro que cubre todo e! disco.

Como dato adicional, una sola pista en un CD mide 1.6 micrones de ancha. Tal compresién permite
almacenar no s6lo los 650 MB convencionales de informacién, de hecho, cincuenta por ciento de los
datos en un CD son mdsica o datos de computadora vy el resto son datos para controtar la velocidad,
decodificar, verificar e indexar la informacidn.

Por otro lado, hasta hace poco, la mayor parte de las unidades de CD-ROM utitizaban un método
Namado Velocidad Lineal Constante (Constant Linear Velocity ¢ CLV) para acceder a los datos,
técnica que hace que varie la velocidad de rotacién del disco. Este gira més répido cuando accesa a
las pistas interiores y mas lento cuando lee las exteriores. Si la velocidad no se redujera cuando la
cabeza se mueve hacia fuera, la informacion se comprimirla més répide de lo que el procesader de
sefales digitales de Ia unidad (Digital Signal Procesor o DSP) podria leerla.

Estas velocidades cambiantes pueden ocasionar demoras mientras la cabeza de lectura espera a
que la unidad acelere o desacelere. Para reducir la sabrecarga que se genera al cambiar las
velocidades de rotacién, algunas unidades han incorporado la tecnologia de Velocidad Angular
Constante (Constant Angular Velocity o CAV) que hace girar el disco a una velocidad constante y
permanente mientras la cabeza se mueve a lo largo de! mismo; produce un aumento de velocidad
cuando la cabeza se mueve del centro a |a parte exterior del disco.

Ahora bien, hay quienes han incorporado ambas tecnologfas, [0 que se conoce como Velocidad
Angular Constante Parcial (Partial-CAY o P-CAY), método que emplsa CAV cuandc lee informacion
de los dos tercios interiores del disco, luego cambia a CLV en las partes exteriores del mismo. La
combinacién hace variar las velocidades de transferencia de informacion a lo largo del disco;
velocidades mds lentas at leer la seccidn central y mds rdpidas en las pistas exteriores. En algunos
casos una unidad tiene un mejor desempenc que su clasificacién X cuando lee las pistas exteriores.

La velocidad X puede ser la velocidad de transferencia sdlo para las pistas exteriores de un disco,
puesto que el mejor desempefio se obtiene en éstas. Sin embargo, la informacidn se graba en un CD
de adentro hacia fuera, de manera que la unidad rara vez alcanza su velocidad de clasificacidn.

Hay quienes han optado por dejar P-CAV y utilizar sdlo CAV para fograr que la velocidad de lectura
sea iguai en todo el CD; aunque estas unidades no pueden presumir las clasificaciones X més altas,
normalmente se desempefan mejor que las unidades con mayor clasificacién.'?

7 Understanding Computers: Memory and Storage, Time-Life Books, EU, 1988, pp 97 - 121
2 pC Magazine, Vol 10, No. 3, pp 91 - 92
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HERRAMIENTA DE PROGRAMACION

Debido a que el sistema debfa ser muy fécil de usar ademds de contar con desempefio elevado,
procedi a consultar diferentes fuentes para evaluar las mejores aplicaciones de desarrollo
disponibles en ese momento.

Con la estandarizacién del Windows 95 y sus versiones posteriores, el desarrollo de aplicaciones para
este sistema operativo se hizo cada vez més popular, asi como las diferentes herramientas de
programacién gréficas como el Visual Basic de Microsoft, Delphi de Borland y el PowerBuilder de
Powersoft.

A continuacién, comentaré el andlisis comparativo de la empresa National Software Testing
Laboratories, inc. (NSTL)® en la que se comparan las principales herramientas de desarrollo para el
ambiente Windows y cuyas conclusiones finales dieron pauta para la eleccién de la plataforma.

Evaluacién de Desempefio

» Con el lanzamiento de su compilador de cédigo nativo, Visual Basic se ha colocado a 1a
par con Delphi y continGa siendo mejor que PowerBuilder. En las pruebas obtuvo en
desempefo espectacular con QDBC", obteniendo la calificacién més alta al accesar &
bases de datos.

= Visual Basic fue e més rapido de los tres productos probados. Es draméticamente maés
rapido en operaciones para ActiveX y en las consultas a bases de datos. Contiene el
grid mds répido, las consultas mas rapidas y otras operaciones de consulta en primer
lugar. Contiene, ademas, el mejor soporte para ODBC, que es esencial para muchas
aplicaciones empresariales.

*  Delphi también obtuvo un desempefic muy bueno, especialmente en codigo gque no
necesita accesar a una base de datos. Por otro lado, Delphi presenté el més bajo
overhead tanto en la creacién de objetos como en el llamado a funciones, proveyendo
los servicios de ActiveX mds rapidos. Sin embargo, su reporteador, QuickReport,
resultd ser el més lento en las pruebas.

= Delphi vencio a Visual Basic en muchas de las pruebas de evaluacién de funciones; el
compitfador es realmente eficiente en el ilamado a funciones. Delphi resulté ser
drasticamente superior para la creacidn y destruccion de objetas. El compilador genera
realmente un codigo muy eficiente, sin embargo, para las aplicaciones cliente /
servidor es necesario un buen accesoc a fa base de datos. A diferencia de las versiones
anteriores, Delphi 3.0 es m4s rdpido utilizando ODBC que usando DBLIL",

= E| compilador de cédigo native para PowerBuilder no se significd gran diferencia,
quedandoe en dltimo lugar. Como con Delphi, sus componentes no tienen una interfaz
muy amigabte, dificultando su uso. Fue necesario utilizar DBLib con PowerBuilder, ya
que las conexiones por ODBC resultaron ser demasiado lentas.

" NSTL es fa principal arganizacion independiente para la evaluacion lanto de software como de hardware en fos EEULU, la cual se
dadic a proveer senvicios y heramientas de afta calidad para fa indusinia de cémputo. Cuenta con una amplia experiencia en ef
desarrolio y conduccitn de pruebas objetivas para comprobar fa compatibilidad de Jos nuevos y viejos producios, desempedio,
utilidad, bugs, etc.

" Open Data Base Connectivily
'$ | ibreras propietarias para poder coneclarse con una BD

&
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»  PowerBuilder generé los programas mas lentos. El cornpilador para modo nativo no
representé en realidad ninguna diferencia. Tuvo, ademds, un desempeio muy
deficiente con el controlador de ODBC de SQLServer. PowerBuilder resuttd ser hasta
cinco veces més lento utilizando ODBC en vez de DBLib.

Resultados de Utilidad

» Visuat Basic cuenta con el disefio de interfaz mas moderna de los tres productos. Los
asistentes, “arrastrar y soltar’, el visor de propiedades y otras caracterlsticas se
encuentran en abundancia. Visual Basic es con mucho el ambiente més amigable para
el desarrollo. Ademds, es el (inico que soporta ta depuracién de controles ActiveX. Su
ayuda en linea resulta ser 1a mejor de fos tres productos.

= Delphi cuenta también con una interfaz excelente y sus asistentes estdn bien
disefiados, ast como sus herramientas que en general resultan claras. Los mensajes de
error del compilador sen mdés claros que en cualquiera de los otros productos. Delphi
fue el tnico producto que no incluye ayuda en Iinea y su ayuda impresa resulta dificil
de consultar en ocasiones.

* PowerBuilder cuenta con una interfaz que resulta confusa en ocasiones. Su nuevo
compilador para cédigo nativo ha agregado otro factor de complejidad al ambiente. A
diferencia de los otros productos, el programader debe desarrotlar en p-code para
poder accesar a la herramienta de depuracién y migrar al cédigo native para la
distribucién. Un punto a su favor, es que PowerBuilder cuenta con un reporteador
integrado excelente, adermas de una ayuda en linea muy completa.

Funcionafidad

* Visual Basic sobresale en dreas claves. Su depurador resulté superior en varias
maneras, por ejemplo, puede depurarse paso-por-paso a través de llamados a ActiveX y
dentro de procedimientos almacenados de SOL-Server. Combina, adermdas, mejor que
tos otros productos el desarrollo en multi-lenguajes y ef desarrollo de controles ActiveX.

= Delphi provee la solucién de lenguaje mas completa. Sus apuntadores, herencia, su
ensamblador incluido y todo lo necesario para ser una alternativa valiosa al C++.

s PowerBuilder fue el Gnico producto que ofrece soporte para Macintosh y Unix, Para
proyectos compilados hacia p-code, PowerBuilder puede ejecutar el mismo cédigo en
todas las plataformas soportadas.

Conclusiones y Recomendaciones

Visual Basic 5.0 se coloca como el ambiente lider en cuanto a desempefic de las tres aplicaciones
comparadas.

» Delphi 3.0 es un buen ambiente de desarrolio para la programacién en general de
aplicaciones cliente/servider, sin embargo, presenta debilidades en algunas 4reas de
desarrollo de ActiveX e Internet en general. Delphi sigue ofreciendo ventajas a los que
gustan de trabajar con datos al nivel de bits con su ensamblador incluido, soporte a
apuntadores asl como el soporte para aplicaciones de multihilos.
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= PowerBuilder 50 es la dnica opcidn cuando se busca desarrollar aplicaciones
clienfe/servidor para varias plataformas, No resulta ser una buena opcién para el
desarrollo de aplicaciones para Windows. Su interfaz resutta confusa, tiene un
depurador muy pobre y un desempefio muy deficiente.

De acuerdo con e! estudio de NTSL. esta es la grafica de desempefip global de los productos
evaluados:

60 200 4 a0 a0 1000
Longer is butier

Conclusién

Como resultado de esta evaluacién, y teniendo en cuenta que el sistema a desarroliar harg uso
exhaustivo de accesos a bases de datos, ef ambignte de desarrollo seleccionado fue Visual Basic 5.0
que era la Uitima version disponible al inicio de este proyecto. MAs adelante y debido a las
caracteristicas muy deficientes en su reporteador externo, Crystal Reports, fue necesaria la
migracion a la version 6.0 al final del proyecto para poder utilizar su nueva herramienta para el
disefo de repories. incluida en fa {ltima version, ta cual contenla caracteristicas y funciones que no
existian en 1a versién anterior.

Principaies caracteristicas del amhiente de desarrollo del Visual Basic

A diferencia de los lenguajes “tradicionates” como Pascal, C, Fortran, etc.. en los cuales es necesario
crear todo e! ambiente prafico asi como todas las funciones necesarias para el control de los
elementos que el usuario estaréd trabajando en pantalla. el Visual Basic es un ambiente de desarrollo
el cual permite, a travéds de una forma en blanco, la creacién de pantallas y cuadros de didlogo con el
simple “arrastre” de diferentes controles de la ventana de herramientas a la forma en blanco. segin
el disedp de 1a interiaz de usuario.
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Esta ventana de herramientas conliene los controles que se anaden a cada pantalla. Una vez que los
controles son afadidos, estos se convierten en objetos o elementos programables de 1a interfaz de
usuario. Estos elementos podrdn ser visualizados por ef usuario al momento de gjecutar la aplicacion
y funcionan en la misma forma en que lo hacen los demés elementos que aparecen en las tipicas
aplicaciones desarrolladas para Windows,

Por otro tado, en Visual Basic, cada uno de los elementos de la interfaz de usuario de un programa,
incluyendo a la propia forma, estd asociada con un conjunto de propiedades redefinibles. Estas
propiedades se pueden establecer al momento de! disefio utilizando la ventana de propiedades y
también, algunas pueden redefinirse durante la ejecucion del programa, siendo las que reciben
informacién del usuario, las que mas se utilizan para transferir informacién.

Una vez creada la estructura base de la pantalla final, o "esqueleto”, es necesario programar cada
accion que sera ejecutada cuando algun evento perteneciente a un objeto gréafico sea disparado por
el usuario de acuerde con la funcidn de cada pantalla utilizando el lenguaje “VB Script” gue es muy
parecido al lenguaje BASIC, pero adaptado a este nuevo entorno.

Es asi como, esta herramienta le permite al desarrollador, ademds de gran flexibilidad, una gran
potencia para la construccidn de aplicaciones para Windows, utilizando toda su creatividad en lograr
que las aplicaciones funcionen de una mejor manera y no teniendo que invertir mucho tiempo en el
manejo y creacién de los elementos graficos.

)
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BASES DE DATOS

Introduccibn a las Bases de Datos Relacionales y al SQL

Basicamente, las Bases de Datos Relacionales se basan en el modelo relacionat para manejar y
administrar los datos. Este modelo refacicnal se presentéd por primera vez en 1970 por E.F.Codd y en
&l se justifica matématicamente la forma de estructurar, manejar y administrar los datos desde
cualquier implementacidn fisica.

Antes de este modelo, los usuarios deblan conocer como estaban relacionados los datos para poder
recuperar la informacién que necesitaban. El principal problerna de este enfoque consistia en que
cuando la estructura cambiaba por cualquier motivo como la optimizacidn de respuesta, los
programadores debfan regresar a sus programas para reflejar estos cambios, adn si la estructura
légica permanecla intacta.

En el modelo refacional, una relacién se representa coma una tabla de informacién. Esta tiene uno o
mas alributos o campos que correspanden a las columnas de la tabla y cero © més instancias de
datos con esos atributos o tuplos, que corresponden con los renglones o registros de la tabla. Para
cualquier tuplo determinado, los valores reales de los campes deben tomarse de los dominios de los
atributos, donde un dominio es un tipo de dato gue define los valores permitides para estos atributos.
Ademds de limitarse a un dominio, los valores de atributos deben ser atémicos, es decir, no pueden
dividirse en partes muy pequefas sin perder su significado real.

En su documento original, Codd definié un conjunto de ocho operadores que crean el algebra
relacional. Cuatro de estos operadores, unibn, inferseccibn, diferencia y producto carlesiano, se
basaban en la teorfa tradicional de los conjuntos, pero el resto se desarrollaron para las relaciones.

Disefio de Bases de Datos Relacionales

Cuando se disefia una base de datos, se tienen que tomar decisiones respecto a cémo poder
representar mejor un sistema del mundo real y modelarlo en una base de datos. Esto consiste en
decidir cudles tablas crear, qué columnas deben contener, ast como las relaciones entre las tabtas.
Por lo regular, en un disefic muy eficiente de una base de datos, este proceso toma algo de tiempo
en concebirse, construirse y refinarse.

Los beneficios de una base de datos que ha sido disefiada de acuerdo con el modelo relacional son
varios. Algunos de ellos son:

= Lacaptura de datos, las actualizaciones vy 1as eliminaciones seran muy eficientes
2 La recuperacién de datos, la sumarizacién y el reporteo también serén eficientes

= Si |a BD fue creada de acuerdo a un modelo bien hecho, su comportamiento sera
predecible

v Aynque la BD contiene en realidad la informacién en lugar de la aplicacién, la BD es
de alguna manera auto-documentada

» Los cambios al esquema de la BD son faciles de llevar a cabo

&
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Tablas, singutaridad y llaves

Las tablas en el modelo relacional se utilizan para representar “cosas” en el mundo real. Cada tabla
debe representar solo una cosa, Estas cosas (o entidades) pueden ser objetos en el mundo real o
eventos. Por ejermnplo, un objeto del mundo real puede ser un cliente, un articulo en un inventario, o
una factura. Ejemplos de eventos incluyen las visitas de un paciente, 6rdenes, y llamadas telefénicas.
Estas tablas estan constituidas de renglones y columnas.

El modelo relacional que cada rengldn en una tabla debe ser dnico. Si se permitieran renglones
duplicados en una tabla, entonces no existe manera de direccionar a un registro Unico por medio de
la programacién. Esto genera toda suerte de ambigUedades y problemas gue es mejor evitar. Para
garantizar la singularidad de los registros en una tabla se debe designar una llave primaria, es decir,
una columna que contiene valores Unicos dentro de una tabla. Cada tabla solo puede contener una
lNave primaria, inclusive si varias columnas ¢ una combinacion de ellas pueden contener valores
Unicos. Todas las columnas (o combinaciones de columnas) en una tabla con valores Unicos pueden
ser candidatos para ser llaves, de la cual debe salir la llave primaria. Todas las otras columnas
candidatos para ser llaves se pueden proponer para llaves alternas. Las llaves pueden ser simples o
compuestas. Una llave simple es aquella que estd compuesta de una sola columna, mientras que
una llave compuesta se forma de dos o mas columnas.

Liaves fordneas y Dominios

De! mismo modo en que las llaves primarias son funciones de tablas individuales, si se crean bases
de datos con tablas independientes y sin relaciones, estas se vuelven poco utiles. Las llaves
primarias se vuelven esenciales, hasta cuando se empiezan a crear relaciones para unir mattiples
tablas en una base de datos. Una lave foranea es una columna en una tabla utilizada para referirse a
la llave primaria de otra tabla.

Es importante que tanto la llave primaria como la fordnea que se utilizan para direccionar compartan
informacién en comin y gue sus valores pertenezcan al mismo dominio. Los dominios son sélo un
conjunto de datos de los cuéles las columnas cbtienen su valor, Por ejemplo, el nimero de cliente se
encuentra en el dominio de identificadores de clientes, los cuéles en este caso, pueden ser entercs
largos en el rango de 1y 50,000. Del mismo modo, una columna de nombre Sexo puede estar basada
en el dominio de una letra igual a *“M" o "F", Los dominios pueden considerarse como tipos definidos
por el usuario cuya definicién implica algunas reglas que las columnas deben de seguir y algunas
operaciongs que pueden realizarse sobre esas columnas.

Relaciones

Al definir llaves fordneas en una base de datos para representar relaciones en el mundo real. Las
refaciones entre entidades del mundo real pueden ser entonces alge complejas, involucrando
numerosas entidades cada una con miiltiples relaciones entre si. Por ejemplo, una familia tiene
miltiples relaciones entre varias personas, todas al mismo tiempo. Por 1o general, estas relaciones
pueden ser de tres tipos: uno-a-uno, uno-a-muchos y muchos-a-muchos.

Iﬁ
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Relaciones Uno-a-Uno +—t

Dos tablas tienen una relacién de uno-a-uno si, para cada registro en la primera tabla, existe a lo mas
un registro en la segunda. Una verdadera relacién de uno-a-uno ocurre muy raramente en €l mundo
real. Este tipo de relacién se cred mds bien, para resolver algunas limitantes de los manejadores de
bases de datos. en lugar de representar una situacién del mundo real.

Las tablas que tienen una relacion de uno-a-uno, deberan siempre de tener la misma llave primaria,
la cual se utiliza para unir ambas tablas.

Relacién Uno-a-Muchos kK

Dos tablas tienen una relacidn de unp-a-muchos si para cada registro en la primera tabla, puede
haber cero, uno o muchos registros en la segunda, pero para cada registro en la segunda tabla existe
s6lo un registro en la primera tabla. Por ejemplo, cada orden de pizza de un negocio de entrega a
domicilio puede tener varios etementos. De este modo, 1a tabla de Ordenes se relaciona con la de
DetalleQrden en una relacién de uno-a-muchos. Una relacién de uno-a-muchos también se conoce
como una relacién Padre-Hijo o Maestro-Detalle, Este tipo de relacidn es la més utilizada.

Relacién Muchos-2-Muchos K

Dos tablas tienen una relacién de Muchos-a-Muchos cuando para cada registro de la primera tabla,
puede haber muchos registros en la segunda, y para cada registro de la segunda tabla, puede haber
muchos registros de la primera. Una relacidn de Muchos-a-Muchos no puede ser modelada
directarnente en programas de bases de datos relacionales. Estos tipos de relaciones se deben partir
entonces en varias relaciones de Unoc-a-Muches. Por ejemple, un paciente puede estar cubierto por
varios planes de seguros y una companiia de seguros puede cubrir a multiples pacientes.

Normalizacién

Cuando se estd disenando la base de datos es muy comidn encontrarse ¢on varias situaciones, por
ejempto, Lcudntas tablas van a existir y qué es o que van a representar éstas? éCudntas columnas
deberdn contener estas tablas? dCuét va a ser la refacién entre tablas? La respuesta a este tipo de
situaciones recae en un concepto conocido como Normalizacion. La Normalizacién es el proceso de
*simplificacién” el disedio de una base de datos de modo que se obtenga una estructura 6ptima.

La teorfa de Normalizacién incorpora el concepto de “Forma Normal” para lograr esta optimizacién
de la estructura. Las formas normales consisten en una progresién lineal de reglas que aplican sobre
la base de datos, en la cual, con cada forma normal superior se consigue un mejor y méas eficiente
diseno. Las formas normales son:

*  Primera Forma Normal

= Segunda Forma Normal

= Tercera Forma Normat

*  Forma Normal de Boyce Codd
s  Cuarta Forma Normal

" Quinta Forma Normal

il
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Las formas normales se basan mas bien en relaciones y no en tablas. Una relacion es una tabla
espacial gque contiene los siguientes atributos:

1. Describe una entidad
2. No contiene registros duplicados
= las columnas estan desordenadas

3. Los registros estan desordenados

La Primera Forma Normal (1FN)

La primera forma normal establece que todos los valores de una columna (campo) deben ser
atémicos. La palabra &tomo proviene del latin alomnis, que significa indivisible. La 1FN sefala que,
por cada posicion renglén-por-columna en una tabla, existe sdio un valor, no un arreglo o lista de
valores. Los beneficios de esta regla son claramente obvios. Si una lista de valores se incluyen en
una sola columna, resulta poco sencillo manipular estos valores v su recuperacién se vuelve mucho
més laboriosa y dificil de generalizar.

Segunda Forma Normal (2FN)

Se dice que una tabla se encuentra en la segunda Forma Normal cuando se encuentra en la primera
forma normal y cada columna que no es llave depende por completo de Ja flave primaria. Puesto de
otro modo, las tablas deben contener sélo informacidn relacionada a una "cosa” o entidad y esa
entidad debe ser descrita por dicha llave primaria.

Para determinar si una tabla se encuentra en la segunda forma normal, hay que revisar primera la
llave primaria. Entonces, para que una tabla cumpla con 2FN, cada columna que no sea llave debe
depender por completo de la llave primaria. En ocasiones, se puede conseguir que una tabla se
encuentra en 2FN al partira en dos tablas. El proceso de partir tablas que no se encuentran
normalizadas se conoce como “descomposicién”.

Hay que notar dos cosas importantes:

= Cuando se normaliza, no se debe desechar informacién. De hecho, esta forma de
descomposicidn es conocida como *descomposicién sin pérdida” debido a que no se
sacrifica informacién durante el proceso de normalizacién.

s«  Se deben descomponer las tablas de manera que se puedan unir de regreso a través
de consultas.

Tercera Forma Normal (3FN)

Se dice que una tabla se encuentra en la tercera forma normal si se encuentra en la segunda forma
narmal (2FN) y si todas las columnas que no son llaves son mutuamente independientes. Un ejemplo
¢laro de dependencia es una columna calculada. Por ejemplo, si en una tabla existen cantidad y
precio, se puede optar por calcular y almacenar el costo en la misma tabla, pero ésta no se
encontrara en la 3FN. Es mejor dejar esta colurmna fuera de la tabla y realizar el célculo por medio de
una consulta o un reporte. Esto almacena espacio en la base de datos y evita el estar recalculando el
costo cada vez que la cantidad o el precio cambien.

12
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Formnas Normales Superiores

Después que Codd el conjunto original de formas normales, se detectd que la Tercera Forma Normal,
como se definié criginalmente, tenfa ciertas deficiencias. Esto llevo al desarrollo de formas normales
superiores, como la de Boyce/Codd, la Cuarta Forma Normal y la Quinta Forma MNormal. Sin
embargo, éstas no serdn tratadas aqul ya gue no es el objetivo de este trabajo el cubrir a detalle este
tipo de relaciones, sin embargo, hay que sefalar lo siguiente:

s Cada forma normal superior es un super-conjunto de las formas inferiores. De este
modo, si nuestro disefio se encuentra en la tercera forma normal, por definicién
también se encuentra en la 1FN y 2FN.

= Sinuestra base de datos se encuentra en la 3FN, puede ser que ya se encuentre en la
forma normal de Boyce/Codd, inclusive en la 4FN y SFN,

= |los principios del disefio de bases de datos son “nada mds que la formalizacién del
sentido comin”.

= Elmodelado de bases de datos es més un arte que una ciencia.

Reglas de Integridad

El modelo relacional define varias reglas de integridad que, aunque no sean parte de la definicién de
las formas normales, es una parte esencial de cualquier base de datos relacional. Existen dos tipos
de reglas de integridad: 1) a Generales y 2} la especffica a una base de datos.

Reglas de Integridad Generales

El modelo relacional especifica dos reglas de integridad generates. Estas son generales debido a gue
aplican para todas las bases de datos. Estas son: Integridad de Entidad e Integridad Referencial.

La Integridad de Entidad es muy simple. Esta sefala que la lave primaria no puede contener valores
nulos (o faltantes). La razdn es bastante obvia. No es posible identificar de manera dnica un registro
en la tabla, si la llave primaria de ésta puede tener valores nulos. Es importante sefalar que esta
regla aplica tanto para llaves simples como compuestas. Para las llaves compuestas, ninguna de las
columnas individuales puede ser nula.

La Integridad Referencial establece que una base de datos no puede contener una llave fordnea sin
su contraparte. Esto implica que:

* Un registro no puede ser agregade a una tabla con una llave fordnea a menos que el
valor referenciado exista en la tabla a que se hace referencia.

= Si el valor en una tabla que es referenciado por una llave fordnea es cambiado (o el
registro completo es borrado), los registros en la tabla con la llave fordnea no deben
quedar “huérfanos”.

En general, existen tres opciones disponibles cuando el valor de referencia de la lave primaria
cambia 0 un registro es eliminado. Las opciones son;

s [nhabilitar. El cambio es inhabilitado por completo.

» (Cascada. Para actualizaciones, el cambio es ejecutado en cascada para todas las
tablas dependientes. Para las eliminaciones, los registros en todas las iablas
dependientes son eliminados.

mk
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= Nulidad. Para eliminaciones, los valores de la llave forAnea en las tablas dependientes
se fijan a nulo,

Reglas de Integridad especificas a una Base de datos

Todas las restricciones de integridad que no caigan dentro de la integridad de Entidad o referencial
son nombradas como Reglas Especificas para una Base de Datos o Reglas de Negocio. Este tipo de
reglas son especificas para cada base de datos y vienen directamente relacionadas con las reglas y/o
politicas del negocio modeladas en la propia base. Es importante mencionar que el cumplimiento de
éstas reglas es tan importante como el de las otras reglas de integridad enunciadas con anterioridad.

Rompiendo las Reglas: Cuando Denormalizar

En algunas ocasiones serd necesario romper las reglas para normalizacién y crear una base de
datos la cual sea mas conveniente. Generalmente, esto sucederd por razones de desempefio 0
debido a que los usuarios de la base lo soliciten. Si se legase a presentar esta situacién, existen las
siguientes recomendacicnes al respecto;

» Hay que romper las reglas deliberadamente, es decir, hay que tener una buena razén
para hacerlo.

= Hay que tener presentes los inconvenientes que esta decision nos acarreara.
s HMay que documentar por completo esta decisién, )
»  Hay que crear ajustes necesarios en las aplicaciones para evitar anomalias.

Este dltimo punto es especialmente valioso. En muchos casos, cuando se denorrmaliza, serd
necesario programar los ajustes necesarios en la aplicacién para evitar fa insercion, actualizacién o
borrado las cuales no se presentarfan en un modeloe més normalizado. Por ejemple, si se decide
almacenar en la base el resultado de una operacidn, serd necesario crear un procedimiento extra y
ligarlo con el evento correspondiente que se utiliza para actualizar alguno de los campos sobre los
que estd basadoe dicho célculo.

Si se estd considerando la posibilidad de denormalizar por razones de desempeno, no hay que
considerar que ésta es siempre 1a mejor opcién. £n su lugar, hay que normalizar la base hasta la
tercera forma normal como minimo y luego proceder a denormalizarla sélo en caso de que el
desempefio lo necesite.
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Introduccién al Lenguaje de Consufta Estructurado o SQL

Coma se comentd en la seccidn anterior, ! modelo relacional fue intreducido por Codd a principios
de los setentas. Por otro lado, el lenguaje de consulta estructurado o SQL por sus siglas en inglés,
fue desarrollado originalmente por IBM en un prototipo de manejador de base de datos relacional a
mediados de los setentas. El lenguaje SQL original (SEQUEL?) fue descrito dentro de una pubticacion
de IBM en noviembre de 1976. En 1979, Oracle Corporation introduje la primera implementacion
comercial del SQL. En 1a actualidad, el SQL estd ampliamente implementado y es aceptado como el
lenguaje de acceso estdndar para bases de datos.

El Instituto encargado de los estandares en los Estados Unidos (ANSI} adoptd entonces el SQL como
el estdndar para los sistemas manejadores de bases de datos relacionales en el documento ANSI
X3.135-1980 “Database Language SQL with Integrity Enhancement”, o ANSI SQL8S. Este esténdar ha
sido adeptado también por las siguientes organizaciones:

= Qrganizacidn Internacional de Estandares (SO} en el documento SO 9075-1989
“"Database Language SQL with Integrity Enhancement”

= Gobierno Federal de los Estados Unidos en el publicado referente a los estdndares en
el proceso de informacion (FIPS PUB 127).

ANSI también ha adoptado un estdndar para el SQL "Embebido” o "Incrustado" dentro de ctros
lenguajes definido en el documento ANS] X3.168-1989 “Database Language Embedded SQL".

En general, todos los Manejadores de Bases de Datos grandes soportan alguna forma de SQL y la
mayoria busca cumplir con el estandar ANSI SQLE9.

Ventajas del SQL

E! SQL es un lenguaje no procedural debido a:
= Procesa conjuntos de registros en vez de uno a la vez.
+ Provee una navegacién automatica.

El SQL permite trabajar con estructuras de datos de mayor nivel. Asi, en vez de manipular un registro
a la vez, se trabaja con un conjunto de éstos. Los comandos del SQL aceptan conjuntos de registros
como entrada y devuelven otro conjunto como salida. Esto permite que los resultados de una
sentencia de SQL sirvan como entrada para otra.

Por otro lado, € SQL no necesita especificar cudl es el método de acceso a la informacion, Esta
caracteristica hace mas facil el concentrarse en recuperar la informacion deseada. Algunos
manejadores de BD utilizan una caracteristica conocida como “optimizador” el cual determina el
método de acceso mas eficiente a los datos. Est4d herramienta conoce cudles indices existen y los
utiliza apropiadamente. Cuando el usuario esta accesando a una tabla, no necesita saber cudles son
sus Indices,

Una ventaja del SQL es que sus comandos son muy faciles de aprender al tiempo de que son
consistentes y pueden ser utilizados por cualquier tipo de usuarios, desde los principiantes hasta los
administradores de la Base de Datos. Los comandos bésicos pueden ser aprendidos en apenas unas
horas e inclusive, los comandos avanzados pueden ser dominados en pocos dias.

7




1 Sistema de Informacin Juridico Laboral

£l SQL provee comandos para una variedad de tareas como:
= Recuperacidn de informacidn
= Insercién, modificacion y borrado de regisiros en una tabla
= Creacibn, reemplazo, alteracidén y eliminacion de objetos
= Control de accesos a la base y sus cbjetos
= Aseguramiento de consistencia e integridad

En el pasado, los sistemas utilizaban lenguajes separados para poder todas las tareas que se
mencionan arriba, asl el SQL unifica todas estas tareas en un lenguaje Gnico y consistente.

Otra ventaja de SQL consiste en que la mayorla de los sistemas manejadores de BD soportan el SQL,
de manera que un usuario puede transferir la experiencia adquirida en una BD a oira. Ademés,
debido a que los programas escritos en SQL son portables, estos pueden transportarse de una BD a
otra con s6lo unas pocas medificaciones.

SQL Embebido o Incrustado

El SQL embebido se refiere al uso de los comandos estdndares incrustados dentro de un lenguaje de
programacién estructurado. El SQL emebebido es una coleccién de éstos comandos:

= Todos los comandos de SQL., como ef SELECT vy el INSERT, disponibles con el SQL con
herramientas interactivas

* Comandos de contro! de flujo, como PREPARE y OPEN, los cuales integran los
comandos estdndares dentro del lenguaje de programacién

El SQL embebide puede incluir, ademds, algunas extensiones a los comandos estandares. Por lo
general, el SQL embebido es soportado por Precompiladores. Estos interpretan los comandos del
SQt incrustados y los “traducen” a sentencias que puedan ser entendidas por los compiladores de
los lenguaje procedurales.

A diferencia de otros lenguajes como el C, Pascal y otros que son del dominio exclusive de los
programadores, ef SQL es empleado per una gran diversidad de profesionales. Los programadores,
administradores de Bases de Datos y analistas empresariales usan SQL para tener acceso a la
informacién.
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CAPITULO (I
ANALISIS DEL SISTEMA

SELECCION Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION JURIDICO-LABORAL

Como se planteé en la descripcién de! problema, la informacién Jurldico-Laboral estara diferenciada
basandose en la fuente formal del Derecho que le dio origen. Para ello, tendremos que el sistema
dividira su consulta en fos siguientes rubros:

=  Jurisprudencia
= Legislacion (documentos narmativos) come leyes, reglamentos y tratados
» Biblio-Hemerografia, del acervo tradicional del Instituto de Investigaciones Jurfdicas

A lo largo de los B0 afios de existencia del Instituto, fa Unidad de documentacién de Legislacion y
Jurisprudencia se ha encargado de la recopilacidn, trascripcidn, integracién y andlisis de la
informacidn juridica de México. Esta fuente ha sido base para anteriores desarrollos informaticos en
el Instituto, como el sisterna UNAM-JURE.

Esta informacién ha dado lugar al desarrollo de un instrumento linglistico de gran apoyo para !
estudioso del Derecho; este instrumento recibe el nombre de Léxico-Juridico y en él se relacionan
todas las palabras que se encuentran en los documentos jurldicos a través de familias morfologicas
y grupos de sinonimia, explicitando aguellos conceptos juridicos que tienen un mismo significado o
forman una familia lexical. Por ejemplo: constitucién & constituciones; cementerio & panteon;
amparo & proteccién.

Dentro de los acervos de informacién comprendidos en ¢! Sistema de Informacién Juridico-Laboral,
se encuentran principalmente los siguientes:

* |eyes, donde destacan principalmente, la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo,

= Reglamentos, dentro de los gue destacan, el Reglamento de Inspeccién Federal del
Trabajoy el Reglamento de la Ley de Seguro Social, y

«  Tratades celebrados por México, por citar algunes, la Constitucién de fa Organizacidn
Internacional del Trabajo, el Convenio Relativo a la Discriminacién en Materia de
Empleo y Ocupacién, el Convenio Relativo a la Edad Minima de Admisién al Trabajo
Subterrdneo en las Minas.

Dicha informacién ha sido recopilada en su totalidad por el Instituto de Investigaciones Juridicas de
diversas fuentes, como los propios acervos existentes en su biblioteca, asl como de diferentes
publicaciones peritdicas oficiales como el Diario Oficial de la Federacion y el Seminario Judicial de
la Federacion.

A continuacién se detalla e! contenido de fos acervos del sistema.
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1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mextcanos

2 Ley Federal de! Trabajo

3 Ley Federat de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria del Apartado *B” def Art. 123
Constiducional

4 Ley de Amparo, Reglamentarfa de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién.

5 Ley de Ascensos de la Armada de México

6

7

8

g

Ley de Ascensos v Recompensas del Ejercito y Fuerza Aérea Nacionales
Ley de los Sisternas de Ahorro para e! Retiro
Ley General de Sociedades Cogperativas
Ley del Institute de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas

10 Ley del Instituto de Seguridad y Servicigs Sociales ge los Trabajadores del Estado

13 Ley del Instituto del Fondo Nacional de Ja Vivienda para los Trabajadores

12 Ley del Segurce Social

13 Ley Orgénica de |a Administracién Piblica del Distrito Federal.

14 Ley Orgénica del Poder Judicia! de la Federacién

15 Ley Reglamentaria de la Fraccidén X! Bis, del Apartado "B" del Articulo 123 de 1a Constitucion

16 Ley a favor de Ios Veteranos de [a Revolucidn come Servidores del Estado
Reglamentos

Reglamento mterno de 108 Comltés Consultwo Nacmnal y Gu‘oernamental del Acuerdo de
Cooperativas Laborales de América del Norte
2 Reglamenta del servicio de estancias para el bienestar y desarrollo infantil del ISSSTE
3 Reglamento interior de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para et Retiro
4 Reglamento interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbiiraje
5 Reglamento para los trabajadores no asalariados del Distrito Federal
6 Reglamento de la Inspeceidn Local del Trabajo en el Distrito Federa!
7 Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social
8 Reg'amento de Ja Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del DDF
9 Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal
10 Reglamento de servicios médicos del ISSSTE
1 Reglamento de comités técnicos del ISSSTE
12 Reglamento de las comisiones consuftivas regionales y de las delegaciones regionales da!
INFONAVIT

13 Reglamento de [a Procuraduria Federal de 1a Defensa del Trabajo
14 Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
15 Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo

Reglamento para la promocion, integracidn y funcionamiento de las comisiones mixtas de
16 seguridad. E higiene en el trabajo, de! sector pablico afiliado al régimen de Seguro Social del

ISSSTE
17 Reglamento para la imposicién de muktas por infraccién a las disposiciones de la LSS y sus
reglamentos
18 Reglamento de las condiciones generales de trabajo del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje
19 Reglamento Intericr de la Secretaria de! Trabajo ¥ Previsién Social
20 Reglamento De la frac. lil del art. 111 de fa LFT, para empresas que no sean de jurisdiccién
federal (habitaciones para obreros)

21 Reglamento interno de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del PECE en el DF
22 Reglamento de la Ley del Segure Social
24 Reglamento interior de la Junta Loca! de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal

i
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Reglamento para ia aplicacié

n de pagos especiales al perscnal del Ejército Nacional

26 Replamento de afiliacién, vigencia de derechos y cobranza del ISSSTE

28 Reglamento de la Asamblea General del IMSS

29 Reglamento del seguro de vida y de retiro del empleado postal

&l Reglamento de Afiliacién

a2 Reglamento del Recurso de Inconformidad

a5 Reglamento que establece las modalidades del régimen del seguro social para los trabajadores

del campo en los Estados de Baja Cal., Sonora y Sinaloa

36 Reglamento del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo para guarderias infantiles

31 Reglamento de ia Ley de los Sistermas de Ahorro para el Retiro

39 _Reglamento financiero del 1SSSTE

40 Reglamento del Sequro de Salud para la Familia

4 Reglamenio de |a Seguridad Social para el Campo

42 Reglamento de delegaciones regionales y estatales del IMSS

43 Reglamento interior del INFONAVIT, en materia de facultades como organismo fiscal autdname

45 Reglamento de ta Comisién de! Cuadro BéSi?ﬁ'l gg Equipo Médico y Materiales de Curacién del

46 Reglamento de los articulos 121 v 122 de |a Ley Federal del Trabajo

47 Reglamento para la continuacién voluntaria dentro del régimen del INFONAVIT

51 Reglamento para la clasificacion de empresas y determinacién del grado riesgo del seguro de

riesgos de trabajo

52 Reglamento para la prestacidn de los servicios de guarderia

53 Reglamento de organizacion interna de las delegaciones regionales y estatales del IMSS

54 Reglamento sobre administracidn, operacidén y mantenimiento de los conjuntos habitacicnales
financiados por el INFONAVIT

55 Reglamento para efectuar y enterar descuentos al INFONAVIT

56 Reglamento de agencias de colocacion de trabajaderes

57 Reglammento por ¢! que se determinan las atribuciones de diversas dependencias del IMSS

58 Reglamento que establece el procedimiento para la aplicacion de sanciones administrativas

por viclaciones a la LFT

59 Estatuto crgénico del ISSSTE

60 Reglamento para la impesicién de multas por infraccién a las disposicicnes de la Ley del
INFONAVIT y sus reglamentos

62 Reglamento del seguro social obligatorio para fos trabajadores de la construccién por obra o

tiempo determinade

63 Reglamento dei Patronato para la Reincorperacion Social por ¢l Empleo en el Distrito Federal

64 Reglamento de prestacicnes econémicas y vivienda del ISSSTE

65 Reglamento de las delegaciones del ISSSTE

66 Reglarmento de seguridad v vigilancia del ISSSTE

68 Reglamento de la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la Seday Toda

Clase de Fibras Adificiales y Sintélicas

70 Reglamento de las condiciones generales de trabaje del personal de la SEP

71 Reglamento de escalatén para los empleades de base de la SHCP

72 Reglamento de escatafén de los trabajadores al servicio de la SEP

73 Reglamento de escalafén de los trabajadores de base de la Secretaria de Marina

74 Reglamento de |la Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Géneros de Punto

15 Regiamento de escalafon de la Secretaria de Gobernacién

76 Reglamento de servicios médicos del IMSS

17 Reglamento para el trAmite y resolucién de las quejas administrativas ante el IMSS
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1 Constitucidn de fa orgamzamén internacicnal del traba]o

2 Convenio por el que se fija la edad minima de admisién de los nifos al trabaje maritimo

3 Convenio por &l que se fija Ja edad minima de admisién de los niftos al trabajo maritimo

4 Convenio por el que se revisan parcialmente lgs convenios adoptados por la conferencia general de

la organizacidn internacional de! trabajo

5 Convenio relativo a la aplicacién del descanso semanal en las ernpresas industriales

] Convenio relativo a la colocacién de la gente de mar

7 Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion

8 Convenio retativo a la edad minima de admisién al trabajo subterrdneo en las minas

9 Convenio relativo a la fijacidn de salarios minirmos, con especial referencia a los paises en vias de

desarrotlo

10 Canvenio relativo a la higiene en el comercio y en {as oficinas

1 Convenio relative a la igualdad de remuneracidn entre la mano de obra masculina y la mano de

) obra femenina por un trabajo de igual valor

12 Convenio relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en materia de seguridad social
13 Convenio relativo a la igualdad de trato entre los trabajadeores extranjeros y nacionales en materia

de indemnizacion por accidentes det trabajo

14 Convaria relativo a la indemnizacion de desempleq en caso de perdida por naufragio

15 Convenio relativo a la indemnizacién por accidentes del trabajo

16 Convenio relativo a 1a indemnizacibn por accidentes del trabajo en la agricultura

17 Convenio relativo a la indicacion del peso en los grandes fardos transportados por barco

18 Convenio relative a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién

19 Convenio relativo a la prevencitn de los accidentes del frabajo de la gente de mar
20 Cenvenio relativo a la proteccién contra los accidentes de los trabajadores empleados en la carga y

descarga de los buques (revisade en 1938)

21 Convenio relativo a la proteccién del salaric

20 Convenio relativo a la proteccitn y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los

trabajadores en ta empresa

23 Convenio relativo a la reduccién de las horas de trabajo en tas fabricas de botellas
24 Convenio relativo a ia reglamentacién de las horas de trabajo en el comercio y las oficinas
25 Convenio relativo a la repatriacién de la gente de mar
26 Convenio refativo a la simplificacion de la inspeccidn de los emigrantes a bordo de los bugues
27 Convenio retativo a las agencias retribuidas de colocacién

28 Convenio relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantacicnes
29 Convenio relativo a tas estadisticas de salarios y horas de trabajo en las industrias princip. Mineras

y manufactureras, en la edificacidn y la construccién y agricultura
30 Convenio relativo a las horas de trabajo en la tabricacion autornética de vidrio plano
31 Convenio relativo a 1as obligaciones def armador en caso de enfermedad, accidente o muerte de la
gente de mar

32 Convenio relativo a fas prescripciones de seguridad en la industria de |a edificacién
33 Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas

34 Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas de la gente de mar T
35 Convenio relativo a Yos métodos para la tijacion de salarios minimos en la agricultura

36 Convenio relativo al contrato de enrolamiento de ta gente de mar
37 Convenio relativo al empleo de la cerusa en la pintura
38 Convenio relativo al empleo de (as mujeres en los trabajos subterrdneos de toda clase de minas |
39 Convenio relativo al establecimiento de métodos para la fijacién de salarios minimos

40 Convenio relativo al examen medico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos

subterrdneos en las minas

41 Convenig relativo al examen medico obligatorio de los menores empleados a bordo de los buques
42 Convenio relativo al minimo de capacidad profesional de los capitanes y oficiales de la marina

mercante
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43 Convenio relativo al seguro de enfermedad de la gente de mar
44 Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio
45 Convenio relativo al trabajo nocturno de los menores en |a industria
46 Convenio relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria
4 Convenio sohre consultas tripartitas para pror?c\;)erlla aplicacién de las normas internacionales del
rabajo
48 Convenio sabre duracién del trabajo y periodos de descanso en los transpories por carretera
49 Convenio sobre et bienestar de la gente de mar en el mar y en puertc
50 Convenio sobre €l derecho de aspciacion (agriculturay, 1921
51 Convenio sobre el descanse sernanal (comercio y oficinas), 1957
52 Convenio sobre estadisticas del trabajo
53 Convenio scbre la abolicién del trabajo forzoso, 1957.
54 Convenio sobre la administracién del trabajo: cometido, funciones y organizacién
55 Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959
56 Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974
Convenio sobre la orientacion profesional y la formacién profesional en ef desarrafio de los recursos
57
humanos
58 Convenio sobre la proteccidn contra fas radiacicnes, 1960
59 Cenvenio sobre [a proteccion de la salud y la asistencia medica de la gente de mar
60 Convenio sobre la proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del erpleador
61 Convenio sobre (a repatriacién de la gente de mar
62 Convenio sobre |a seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en €l trabajo
63 Convenio sobre la seguridad social (ngrrna minima), 1952
64 Convenio sobre las condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos similares
65 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934
665 Convenio sobre las organizaciones de trabajadoreslnljrales y su funcién en el desarrollo econbmico
y socia
67 Convenio sobre los docurmentos de identidad de la gente de mar, 1953
68 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo
69 Convenio sobre poblaciones indigenas y tribunales, 1957
70 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes
ki Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion
72 Convenio sobre seguridad e higiene en los trabajos portuarios
73 Convenio sobre seguricad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo
74 Convenio sobre seguridad y salud en la construccién

el
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ESTABLECIMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE LA INFORMACION

Como se explicd en la introduccién al Sistema de Informacidn Juridico-Laboral, la Jurisprudencia
surge como aclaracidn e interpretacion al vacio legal que pudiera existir en un momento dado en la
legislacién, es, por tanto, necesario contar con la relacidn entre estas dos fuentes del Derecho.

Para elig, es requisito que el sistema pueda ser capaz de manejar dichas refaciones a través de la
consulta de los articulos en los documentos legistativos de mayor relevancia como son: la
Constitucion Politica, 1a Ley Federal del Trabajo, la Ley del IMSS, la Ley del iSSSTE, ete.

Mediante esta consulta se puede conocer que Jurisprudencia fue creada basada en algun articulo de
la Legislacién. Por ejemplo, se puede consultar que Jurisprudencia esta relacionada con el articulo
tercero de la Ley Federal del Trabajo.

ESTABLECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS DE DATOS A MANEJAR
DENTRO DEL SISTEMA

la estructura de datos obedece primeramente a la naturaleza de la informacion donde cada
documento normativo se encuentra formado por articulos y cada articulo representa un registro de
informacién, i

En la Jurisprudencia, cada resolucién es un registro de informacion. Cada uno contiene un titulo y
una descripcidn de la época y grupo de Jurisprudencia al que pertenece:

Las épocas en las que se encuentran agrupados cada uno de los registros son: 5°, 62, 72, 8%, y 82

Por otro lado, los grupos de Jurisprudencia son: Jurisprudencia definida por contradiccién de Tesis,
Jurisprudencia definida por reiteracidn de criterios y Jurisprudencia y Tesis Aisladas.

En lo correspondiente a la Legislacidn, ésta se encuentra clasificada primero por su tipo, es decir,
Leyes, Tratados y Reglamentos. Aqul, cada articulo de una de éstas leyes corresponde a un registro
de informacién,

Por Ultimo, la Bibliograffa se encuentra agrupada por temas. En éstas, a cada ficha le corresponde
un fegistro de informacion.

—®
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DIAGRAMA DE CONTEXTO

A continuacidn, se detaliardn los diferentes diagramas utilizados en el andiisis estructurado de
sistemas basdndongs en la técnica desarroliada por Edward Yourdon,

La pnmera de fas herramientas del andlisis es el Diagrama de Contexto, El objetivo de este diagrama
es mostrar el entamo general del sistema, En el diagrama de contexio el sistema es representado por
una burbuja y se senalan, ademds, las personas y sistemas exiernas con tos que se comunicard. £
esle diagrama también se¢ muestran los datos que recibe y los que enviard al exterior, los almacenes
que comparie con otros sistemas y ia frontera entre el sistena y el resto del mundo.

SISTEMA DE INFORMACION JURIDICO-LABORAL
DIAGRAMA DE CONTEXTO

consulta_
informacion

USUARIO

JUSLAB resultado_consulta
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DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS (DFD)

Ahora, preseniaré ¢tra de las herramientas del mogelado dentro del andlisis esiructurado, el
Diagrarna de flujo de Dalos.

El Diagrama de Flujo de Datos es una herramienta que permite visualizar al sistema como una red ge
proceses funcionales coneclados entre si por flujos v almacenes de datos. Basicamente. en este
diagrama se parte de !o general para i a lo particuler, partiendo pues del “Nivel 0" hasta el nivel de
detalle que sea necesario para maniener claro el modelo.

DFD NIVEL 0

Lonzufa
bibhogratia
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A continuacién, se presenia el diagrama de flujo de datos del primer nivel. Et primero de ellos

corresponde a la Consulia de Jurisprudencia,

1.1

seircsiona
dkcante

1.3

e s
convulia

DFD NIVEL 1
4. consulta jurisprudencia

1.2

selecciona
1pa consuha

1.4
presama
resultade
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€l siguiente diagrama de flujo de datos de nivel 1 correspende a ta Consulta de Legislacion,

DFD NIVEL 1
2. consulta legislacion

2.2

selocciany
fipe consulta

2.3

24

prescnta
resullado

Froccae
cenulta

il
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E! siguiente diagrama de flujo de datos de nivel 1 corresponde a la Consuita de Bibliografia.

31

seccans
Meance

3.3

process
tansuits

DFD NIVEL 1
3. consulta bibliografia

3.2

oeccions
pa CORLWTS

i4a
presents
Frtultage




Sisterna de Informacidn Juridico taboral

DICCIONARIO DE DATOS

Otra de las herramientas de modelo dentro del anélisis estructurado es el Diccionario de Datos. En el.
de detalla cada uno de los datos pertinentes al sistema, con definiciones precisas y rigurosas de
manera que queden muy claras todas las entradas, salidas y flujos de datos dentro del sistema. El
diccionario de datos describe pues tanto el significado como la composicién de los datos.

A continuacion, se presenta el Diccionario de Datos de! Sistemma de Informacian Juridico Laboral.

consulta_informacion = [parametro_consulta_jurisprudencia | parametro_consulta_legislacion |
parametro_consulta_bibliograffa)

resultado_consulta = [salida_consulta_jurisprudencia | salida_consulta_legislacion |
salida_consulta_bibliografia)

parametro_consulta_jurisprudencia = [alcance_tipo_censulta_jurisprudencia)
parametro_consulta_legislacion = [alcance_tipo_consutta_legislacion]
parametro_consulta_bibliografla = (alcance_tipo_consulta_bibliografia]

salida_consulta_jurisprudencia = [id_ficha_jurisprudencia + texto_ficha)
salida_consulta_legislaclon = [numero_articulo + texto_articulo)
salida_consulta_bibllografia = [id_ficha_bibliograffa + texto_ficha)

texto_ficha = contenido de la ficha {a..z, 0..9]
texto_articulo = contenido de! articulo [a..z, 0.9] [}

frase = [palabra(1..n)]
grupo = identificador de familia fentero_larga)
epoca = [5° | 6% | 7* | 8° | 97)

lexico = tabla con familias por palabra dentro del sistema []
jurisprudencia = tabla con las fichas de la Jurisprudencia {]
legistacion = tabla con los articulos en la Legislacién [
bibliografia = tabla con las fichas de la biblio-hemerografia [J

alcance_jurisprudencia = [Toda Jurisprudencia | Reiteracién de Criterios | Contradiccién de Tesis)
tipo_consulta_jurisprudencia = [Textual | Correlacién Legislacion | Secuencial)
alcance_consulta_jurisprudencia = (alcance_jurisprudencia + epoca}l
glcance_tipo_consulta_furisprudencia = [frase + aicance_jurisprudencia +
tipo_consulta_jurisprudencial

id_ficha_jurisprudencia = identificador de ficha Jurisprudencia [entero_targo)]
parametro_resultado_jurisprudencia = fid_ficha + grupo]

— 4
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alcance_legislacion = Leyes dentro de! sisterna [Todas | Ley]
tipo_consulta_tegistacion = [Textuat | Secuencial]
alcance_consulta_legislacion = Identificador Ley [entero]
alcance_tipo_consulta_legislacion = [frase + alcance_consulta_legislacion +
tipo_consulta_legislacion]

numero_articulo = identificador del articulo [entero_largo)
parametro_resultado_legislacion = [numero_articulo + grupo]

alcance_bibliografia = [Bibliograffa | Hemerografial

tipo_consulta_bibligrafia = [Textual | Secuencial}
alcance_consulta_bibliografia = identificador {entero)
alcance_tipo_consulta_bibliografia = {frase + alcance_consulta_bibliografia +
tipo_consulta_bibliografia)

id_ficha_bibliografia = identificador de ficha de Bibliografia fentero)
parametro_resultado_biblicgrafia = [id_ficha_bibliografia + grupo]

1
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CAPITULO Il
DISENO DEL SISTEMA

DISENO DE LA BASE DE DATOS

La primera de las herramientas del disefio utilizadas para el sistema desarrollade es el Diagama
Entidad-Relacién. En &1, se muestran cada una de las tablas de la base de datos asl como [a relacidn
que existe entre cada una de ellas. En éste diagrama, se deben indicar también cada uno de los
*atributos™ de cada entidad, asi como el tipo de dato que contendrd; cada atributo equivale a un
campo en una tabla en la base de datos.

Este es el diagrama Entidad-Relacién del Sisterna de Informacién Jurfdico-Laboral:

BB BBLEX
TRLIO LONG FOLIC LONG
TRMA INT TEMA INT POS LONG e
NOMTEM TEXT(126) FICHA MEMO FAM LONG (E)
[cRUPG INT
°1LEYAR‘I’
FOLIO LONG
ald NUMLEY INT FOLIO LONG
MUMLEY INT NLMAMRT INT POS LONG O
NOMLEY TEXT(150) TIPART INT FAM LONG
NOMART TEXT[30) GRUPG INT
TXTART MEMO
TiPCS “frciart
TIPART INT (AK} RGLLEX
|caatre TEXT(135) RaL ERu0 o FOLIO LONG
MMLEY INF UMART INT POSLONG  PO—=—
NOMLEY TEXT{150) TIPART INT FAM LONG
GRUPO INT
TXTART MEMO
TRALEX
kil MUMLEY INT FOLIC LONG otee
MUMLEY INT H— - MUMART INT POS LONG  pO————+| FAMLONG
NOMLEY TEXT{150} TIRART INT FAM LONG LAk TEXT (50
NOMART TEXT(30) GRUPO INT
TXTART MEMO
—0d
TEBIS {rrestex
EQLIQ LONG FAM LOMG (IE)
NUMLEY INT (IE) FOLKO LONG GRUPO INT WNT
NUMART INT () | NUMLEY INT  pO———HEPOCAINY [ rEPOCAINT PO
TIPART INT HUMART INT TITTES MEMO POS LONG (A
TXTART MEMQ TIPART INT TKTTES MEMO FOLIC LONG
1
TESLEX
[Ees ]
FAME LONG (IE)
HUMLEY INT GRUPO |
TIFLEY INT EFOCAINT PO
ABRLEY TEXTQ0) POS LONG
NCWRLEY TEXT{80} FOLIO LONG
HEMLEX
HEM
FAM LONG
EQUIO LONG FOSLONG  pO—mmr——ir—me
FICHA MEMO FOUIQ LONG
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A continuacién, se detallan cada una de las entidades dentro del diagrama:

Tabla INDICE: contiene las palabras encontradas dentro de cada documento del sistema.

NDICE

PAL

Text(50}

FAM

Long

PAL: contiene |a palabra como tal; tipo TEXT(50); Primary Key,
No Null, No Dups.

FAM: contiene la famitia asignada a cada palabra; tipo LONG;
No Null.

Tabla BIBLEX: contiene la posicién dentro de cada ficha en la bibliografia de cada palabra,

BIBLEX
FOLIO Long
POS Long
FAM {ong
GRUPO Int

FOLIO: contiene el numero de ficha de la bibliograffa; tipo LONG,
No Null.

POS: contiene la posicién de la palabra dentro de la ficha; tipo
LONG, No Nuli,

FAM: contiene la familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPQ: contiene el tema de la bibliografia; tipo INT, No Null

Tabla BIB: contiene las fichas de la bibliografia utilizada.

BiB
FOLIO Long
TEMA Int
FAM Memo

FOLIO: contiene el ndmero de ficha de la bibliografia; tipo LONG,
Primary Key, No Null.

TEMA: contiene el tema de la bibliograffa; tipo INT, No Null.
FICHA: contiene el texto de la ficha bibliogréfica; tipo MEMO, No
Null.

Tabla TEMA: contiene los temas sobre los que estdn agrupadas las fichas bibliogréficas.

TEMA

TEMA

Int

NOMTEM

Text{120)

TEMA: contiene |a familia a la que pertenece la palabra; tipo
INT, No Null,

NOMTEM: nombre de los temas en los que se agrupa fa
bibliografla; tipo TEXT(120), No Nulf.

Tabla HEMLEX: contiene la posicién de cada palabra dentro de cada ficha en la hemerografia.

HEMLEX
FAM Long
POS Long
FOLIO Long

FAM: contiene la familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null,

POS: contiene la posicidn de la palabra dentro de la ficha; tipo
LONG, No Null.

FOLIQ: contiene el nGmero de ficha de la Hemerografifa; tipo
LONG, No Null.

Tabla HEM: contiene las referencias hemerograficas utilizadas dentro del sisterma.

HEM

FOLIO

Long

FICHA

Memo

FOLIO: nimero de ficha hemerogréfica; tipo LONG, Primary
Key, No Null, No Dups.
FICHA: texto de la ficha hemerogréfica; tipo MEMO, No Null.

1
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Tabla LEYLEX: Centiene la posicién de cada palabra dentre de cada ficha de la Ley en la Legislacion,

LEYLEX
FOLID Long
PGS Long
FAM Long
GRUPO Int

FOLIO: contiene el nimero de articulo dentro de la ley; tipo
LONG, No Null.

POS: contiene la posicién de la palabra dentro del articulo; tipe
LONG: No Null.

FAM: contiene ia familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPOQ: contiene el nimero de ley; tipo Int, No Null.

LEYART: contiene los articules de cada una de las leyes.

LEYART
FOLIO Long
NUMLEY Int
NUMART Int
TIPART Int
NOMART Text(30)
TXTART Memo

FOLIO: contiene el nimero de articulo dentro de la ley; Tipo
LONG, Primary Key, No Null, No Dups.

NUMLEY: contiene el nimero de la tey; tipo INT, No Nuil.
NUMART: contiene el nimero de articulo; tipo INT, No Null.
TIPART: contiene el tipo del articulo; tipo INT, No Null.
NOMART: se refiere al nombre del articulo; tipo TEXT(30), No
Null.

TXTART: texto del articulo; tipo MEMQ, No Null.

LEY: contiene los nombres de las leyes dentro del sistema.

LEY

NUMLEY

Int

NOMLEY

Text(150)

MNUMLEY: contiene el niimero de la ley; tipo INT, Primary Key,
No Null, No Dups.
NOMLEY: contiene e! nombre de la ley; tipo TEXT(150), No Null.

Tabla RGLLEX: Contiene fa posicién de cada palabra dentro de cada articulo de cada Reglamento en la

Legislacién,
RGLLEX
FOLIO Long
POS Long
FAM Long
GRUPC Int

FOLIO: contiene el nimero de articulo dentro de! reglamento;
tipo LONG, No Null.

PQOS: contiene la posicién de la palabra dentro del articulo; tipo
LONG; No Null.

FAM: contiene |a familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPQ: contiene el nimero de! reglamento; tipo Int, No Nuil.

RGLART: contiene los articulos de cada uno de los reglamentos.

RGLART
FOLIO Long
NUMLEY Int
NUMART Int
TIPART Int
NCMART Text(30)
TXTART Memo

FOLIO: contiene el ndmero de articuto dentro del reglamento;
Tipo LONG, Primary Key, No Nuli, No Dups.

NUMLEY: contiene el nitrmero del reglamento; tipo INT, No Nuli.
NUMART: contiene el nimero de articule: tipo INT, No Null,
TIPART: contiene el tipo del articulo; tipe INT, No Nufl.
NOMART: se refiere al nombre del artlculo; tipo TEXT(30), No
Null, .

TXTART: texto del articulo; tipo MEMO, No Nult,

i
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RGL: contiene los nombres de los reglamentos dentro del sistema.

RGL

NUMLEY

Int

NOMLEY

Text(150}

NUMLEY: contiene e! nitmero del reglamento; tipe INT, Primary
Key, No Null, No Dups.

NOMLEY: contiene el nombre del reglamento; tipo TEXT{150),
No Nulk.

TRALEX: Contiene la posicion de cada palabra dentro de cada articulo de cada Tratado en la Legislacién.

TRALEX
FOLIO Long
PQS Long
FAM Long
GRUPO int

FOLIO: contiene el nimere de articulo dentro del fratado; tipo
LONG, No Null.

POS: contiene fa posicidn de la palabra dentro del articulo; tipo
LONG; No Null,

FAM: contiene la familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPQ: contiene el nimero del tratado; tipo Int, No Null.

TRAART: contiene los articulos de cada uno de los tratados.

TRAART

FOLIO Long
NUMLEY Int
NUMART int
TIPART Int
NOMART Text(30)
TXTART Memo

TRA

NUMLEY int

NOMLEY Text(150)

FOLIO: contiene el nimero de articulo dentro del tratado; Tipo
LONG, Primary Key, No Null, No Dups.

NUMLEY: contiene el nimero del tratado; tipo INT, No Null.
NUMART:; contiene el nimero de articulo; tipo INT, No Null,
TIPART: contiene el tipo del artfculo; tipo INT, No Null.
NOMART: se refiere al nombre det artlculo; tipo TEXT(30), No
Null,

TXTART: texto del articulo; tipo MEMO, No Null,

TRA: contiene los nombres de los tratados dentro del sistema.

NUMLEY: contiene el nimero del tratado; tipo INT, Primary Key,
No Nuil, No Dups.

NOMLEY: contiene el nombre del tratado; tipo TEXT(150), No
Null.

TTESLEX: Contiene la posicién de cada palabra dentro del titulo de cada tesis de Jurisprudencia.

TTESLEX
FAM Long
GRUPC Int
EPOCA Int
POS Long
FOLIO Long

FAM: contiene [a familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPO: contiene el grupo al que pertenece la ficha; tipo INT,
No NullEPQCA: contiene la época a fa que pertenece la ficha;
tipo INT, No Null.

PQS: contiene la posicion de la palabra dentro del titulo de la
ficha; tipo LONG; No Null.

FOLIO: contiene el nimero de |a ficha de Jurisprudencia; tipo
LONG, No Null,

L
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TESIS: Contiene las tesis de Jurisprudencia por grupe y época.

TESIS
FOLIO Long
GRUPO Int
EPOCA Int
TITES Memo
TXTTES Memo

FOLIO: contiene el nimero de la ficha de Jurisprudencia; tipo
LONG, No Null.

GRUPQ: contiene el grupo al que pertenece la ficha; tipo INT,
No Null,

EPOCA: contiene la época a la que pertenece la licha; tipo INT,
No Null,

TITTES: contiene el titulo de la ficha; tipo LONG; No Null.
TXTTES: texto completo de Ia ficha de Jurisprudencia; tipe
LONG; No Null.

TESART: contiene ia relacién de cada ficha de Jurisprudencia con la Legistacién,

TESART
FOLIO Long
NUMLEY Int
NUMART Int
TIPART Int

FOLIO: contiene el nlimero de la ficha de Jurisprudencia; tipo
LONG, No Null, .

NUMLEY: contiene el nimero de la Ley correlacionada; tipo
INT, No Null.

NUMART: contiene ¢! nimero del articulo en [a ley; tipo INT, No
Null,

TIPART: contiene el tipodel articulo; tipo INT, No Null.

TESLEX: Contiene la posicion de cada palabra dentro del texto de cada tesis de Jurisprudencia,

TESLEX
FAM Long
GRUPC Int
EPOCA Int
POS Long
FOLIO Long

FAM: contiene [a familia a la que pertenece la palabra; tipo
LONG, No Null.

GRUPQ: contiene el grupo al que pertenece la ficha; tipo INT,
No Null.

EPQCA: contiene la época a la que pertenece la ficha; tipo INT,
No Null.

POS: contiene la posicién de la palabra dentro de la ficha; tipo
LONG; No Null.

FOLIO: contiene el ndimero de ta ficha de Jurisprudencia; tipo
LONG, No Null.

JURLEG: contiene los articulos de la legislacién con los que se relaciona la Jurisprudencia.

JURLEG
NUMLEY Int
NUMART int

TIPART Int
TXTART Memo

NUMLEY: contiene el nimero de ta ley con correlacian con la
Jurisprudencia; tipo INT, No Null.

NUMART: contiene el nimero de articulo; tipo INT, No Null.
TIPART: contiene el tipo del articulo; tipo INT, No Null,
TXTART: texto del articule; tipo MEMOQ, No Null.
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LEYES: Contiene los nombres de las leyes dentro del sisterna.

LEYES
NUMLEY Int
TIPLEY Int
ABRLEY Text(20)
NOMLEY Text{60}

NUMLEY: cantiene el nimero de la ley; tipo INT, No Null.
TIPLEY: contiene el tipo de la ley; tipo INT, No Null.

ABRLEY: contiene el nombre abreviado de la ley; tipo TEXT(20),
No Nuft.

NOMLEY: contiene le nombre de la ley; tipo TEXT(E0), No Nuil.

TIPOS: contiene los tipes de los articulos dentro de 1a legislacién.

TIPOS

TIPART

Int

NOMTIP

Text{15)

TIPART: contiene el nimero de ta ley; tipo INT, Primary Key, No
Null, No Dups.

NOMTIP: contiene la descripcién del tipo del articulo; tipo
TEXT(15), No Null.
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CREACION DE UN [NDICE DE PALABRAS VALIDAS EN LAS CONSULTAS

Generacién de un Indice de palabras

Una de las tablas més importantes dentro del sistema es |a tabla Indice. En ésta tabla las palabras
se agrupan basdndose en su significado y se asigna a cada grupo un valor o numero de familia. Esta
tabla fue construida a partir de todas las palabras contenidas en los diferentes textos del ambito
jurldico y laboral, excepto las palabras consideradas como nulas dado su poder de resolucion en una
consulta como articulos, preposiciones y conjunciones, €l proceso de creacidn de ésta tabla es un
trabajo de varios afos y necesitd la participacién de profesionates en el 4rea de linglistica para fa
correcta agrupacién de los elementos.

El objetivo final de relacionar las palabras con nimeros facilita la recuperacién de términos juridicos
con un mismo significado dentro de las fichas a un sistema de computo, pues resulta mucho més
rapldo el comparar niimeros gue letras.

Con base en esto, el sistema trabaja con valores numéricos para la recuperacién de informacién
haciéndelo més 4gil que si lo hiciera con cadenas de caracteres.

Generacitn de /a tabla Teslex

Por otro lado, para poder localizar una frase dentro de la jurisprudencia, es necesario conocer en que
fichas se encuentra asf como [a posicidn de las palabras dentro de la ficha, ya que para el sistema, la
frase "jornada de trabajo" es diferente a “trabajo de jornada®.

Para esto, fue necesaria la creacion de la tabla Teslex que almacenara la familia de fa palabra, la
época, e grupo, el namero de la ficha y su posicién dentro de la misma. Para crear la tabla se siguié
el este procedimiento:

Se examina cardcter por cardcter dentro de la ficha para saber si se trata de una letra, signo de
puntuacién o algln otro cardcter. Si se trata de una letra se concatena a la variable en la que se
guardan las palabras vélidas.

Cuando se encuentra un signo de puntuacién se da por hecho que ahl termina la palabra y se
procede a buscarla dentro del léxico para recuperar su familia. Hay que sefalar que todas la
preposiciones, artfculos y conjunciones se descartan y no se almacenan dentro de fa tabla.

En este punto ya tenemos la familia de ia palabra, la ficha en la que se encuentra, la posicion, su
grupo y su época por lo que se procede a almacenar esios datos dentro de la tabla.
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Este serfa el diagrama donde se muestra lo anterior:

Racuperar
Ficha

Examinar
1 carécter

n Almacenar letra
para palabra

2 Preposicién?

R
# familia

Grabar al indice fam,
ficha, pos. grupo y época
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Con la informacién de ésta tabla, es posible localizar cualquier nimero de palabras dentro de la
jurisprudencia.

El mismo procedimiento que se siguid para crear la tabla Teslex para bisqueda en jurisprudencia,
se empled para la creacién de las tablas de referencia para la consulta en ta Legislacién, la cual
contiene Leyes, Tratados y Reglamentos asf como para la consulta en la Bibliograffa y Hemerografia.

Este proceso tiene la ventaja de que, cuando alguna de sus partes, como la Jurisprudencia o la
Lepislacién sufra alguna aclualizacidn con & tiempo, s6lo serd necesario regenerar las tablas
correspondientes y el sistema seguird funcionande sin ningdn cambio.

L




Sistema e informacién Juridico Labomai

DISENO DEL PROTOTIPO DEL SISTEMA

A continuacion, sa describen las diferentes pantallas para cada uno de los médulos del protolipe del
Sisterna de informacidn Juridico Laboral.

La pantalla principa! conliene 5 botones, el primero de ellos “Junsprudencia™ lieva al usuario al
médulo de consulta de informacién corresponchente a la Jurisprudencia; el segundo botén
“legislacion” permite al usuario consultar informacién correspondiente a la Legislacion; el lercer
botdn “Bibliogrefia® permite al usuaric consultar las fuentes biblic-hemerograficas del Instituto de-
Investigaciones Jurldicas utilizadas dentro del sistema; et cuarto botén “Acerca de” muestra la
intormacion concerniente a la versién asi como informacién general del sistema del usuario. Por
Gitimo, el botdn de “Sal”" termina el programa.

=
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A conlinuacidn, se presentan las pantalias referenies a ta consulia dentro dal la Jurisprudencia.

La primera pantalia esta dividida en lres partes. En la primera parte el usuario deberd seleccionar
alghn criterio jurisprudencial de los siguientes: "Toda la Jurisprudencia y Tesis Aisiadas”,
“Jurisprudencia Cefinida por Reiteracidn de Criterios™ y “Jurisprudencia Definida por Contradiccion
de Tesis™.

Ya en la segunda pare, ! usuaric deherd seleccionar entre las diferentes épocas en las que estad
clasificada la jurisprudencia basandose en ¢l afc en el que fue incluida como tal. El usuario puede
seleccionar entre las &pocas de 1a quinta a la novena 0 inclusive en todas ellas.

Finalmente, el usuario deberd seleccionar entre los tipos de consulta disponibles: “Consulta Textual®.
"Correlacién con Legislacién™ y “Consulta Secuencial”,

Seleccion de Juiisprudencia
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Tenemos ahora ia pantalla correspondiente a la Consuita Textual. Dentro de ésta el usuario capturara
la frase o frases por las que desea buscar dentro de fa Jurisprudencia. Cabe resaitar que una frase
podré estar formada por una o mas palabras, sin imporiar el rlimero de éstas. Ademas, ésia pantalla
le permitird hacer aperaciones idgicas con el resultado parcial de las frases. Entre los operadores
que podré utilizar el usuaric se encuentran: Y, Oy EXCEPTO.

El usuario podrd también consultar dentro de ésta pantalla por frases dentro de los tiulos de las
fichas.

En la imagen se muestra un ¢jemplo para la consulla de las frases “origen” y “estado”.

s Consulla Textual Juisprudencia

AT

pkl
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En la siguiente figura se muestra e contenido de la Jurisprudencia para Ia consulta del ejemplo
anterior donde el usuario busca agueilas fichas donde aparecieran tanto la palabra “Origen” ¢como
“Estade” (operador Ibgico Y) Ademds del contenido, también se mostrard el titulo de la ficha asi
como el identificador asignado.

Agui el sisterna resaltard en color rojo todas las palabras cuya familia lexical corresponda con las
capturadas por el usuario. También, se mostrard al usuario el total de las fichas que cumgplen con el
criterio seleccionado, asi como la actual que se encuentre consultando. La pantalla contaré, ademds,
con botones especiales de "navegacién” dentro del resultado de la consulta, de modo que se pueda ir
hacia delante o atrés una ficha a la vez, o ir al principio a al final. También existe un campo para
sefeccionar la ficha especlfica gue desea consultar dentro del rango de resultado.

Por olro tado. si la ficha consultada tiene correlacion con alguna parte de fa Legistacion, se permitira
al usuario consultar el detalle de la ley 0 leyes con las que eslé relacionada por medio de una lista
desplegable.

Finalmenie, el usuario contard con un botdn para imprimir el contenido de la ficha asf como sus
correlaciones con la Legistacién. En ésta misma opcidn, el usuario podrd almacenar dicha
informacidn en un archivo en disco si asi lo desea.

Si de autos consta que un trabajador fallecié aI estar prastando Sus semiLios, y
gque en 8se momenta se encontraba en estade de embriaguez, justificdndolo asi
las pruebas rendidas por el patrono, entre otras: el certificado de autopsia, de! que
aparece que al examinarge el cadéver, se encontr§ que de la cavidad bucal se
desprendian olores de aldehido fdrmico, caractesistica especial de que habia
ingerido alcohol y se encontraron también, en las manos, quemaduras de segundo

grado, circunslancias que también demuestra que el examinado no se encentraba .
en su cstado normal, pues de ofra manera no hubiera dado ollgeu ala
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Pantalla de muestra de aqueils informacién que se presentard al usuario cuando la ficha de
Jurisprudencia consultada tenga correlacién con la Legistacion.

La informacién mostrada debera ser el titulo de la fey, el nimero de articulo y finaimente el texto del
arttculo.

Trabajador es toda persona que preste un senvicio fisico, intelectual o de ambos
il

dgéneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas do raya de los '
Mtrabajadores temporales. '

1
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€l segundo tipo de consulta que et usuario podra realizar sobre la Jurisprudencia es la Correlacidn
con la Legislacidn, La siguiente pantalla muestra |a ley y el nimero de articulo que estén relacionados
con la Jurisprudencia y que €l usuaric busca.
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En la siguiente imagen se muestran aquellas {ichas de Ja Jurisprudencia que tienen relacién con el
artlculo y 1a Ley seleccionada en la pantatla anlerior.

Las caracteristicas de ésta pantalla son las mismas que las descritas anteriormente para et
despliegue del resultado de la consulta texiual

w Despliegue de Jurispiudencia

ha~ 23834 | [CONGRUENCIA EN LOS LAUDOS, PRINCIFIO DE.

{Si un trabajador demanda una prestacion sefatando el importe de la misma con
base en un salario, y de las pruebas aponadss resulta que el salario del trabajador ;
es superier a aquéd!, no se infringe el principio de congruencia, si ta Junta
{responsable se apeya en el resultado de las pruebas para decretar la condena
drespectiva, pues tales pruebas son el medio iddneo para lograr la verdad sahidaa *
Jque se refiere el articulo 775 de la Ley Federa! del Trabajo.

pare directo 831/70. Ferrocamiles Nacionales de México. Unanimidad de 4

alacibn

‘/ﬂ:nléﬁor_’ : :

i
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El ultimo tipo de consulta sobre la Jurisprudencia es la Secuencial. £n ésta, tas fichas s& muestran
de una manera secuencial y consecutiva y de acuerdo a los criterios jurisprudenciales seleccionados
(reiteracién de criterios / coniradiccidn de tesis) asf como a ta época seleccionada.

Las caracleristicas de ésta pantalla son similares a las desciitas en la primera consuita, con ka
diferencia de que aqul no hay palabras que sean remarcadas en color rojo,

w Desphegue de Jurispiudencia

p3934 ) ]COHGRUENCM EN LOS‘ LAUDGS, PRINCJPIO DE.

—— Rl I

ASiun trabajador demanda una prestacidn sefialando el impode de la misma con

base en un salario, y de las prygbas aportadas resulta que el salario del trabajador

o5 superior a aquél, no se infringe el principio de congruencia, sila Junta

respensable se apoya en el resultado de las pruebas para decretar la condena
respectiva, pues lales prugbas son el medio idéneo para lograr la verdad sabidaa
"lque se refiere el articulo 775 de Ia Ley Federal del Trabajo, ] -
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La siguienie pantalla corresponde a la vista previa de la impresion del detalle de {a Jurisprudencia
cuando no existe correlacidn con la Legisiacion.

En la parte superior izquierda del reporie. se ingluyan dos botones con los cuales se perrite al
usuario mandar a la impresera la informacién o guardar el detalle a un archivo en disco.

* Juridicu Laboral

QAT
s uo"%

g Instituto de Investigaciones Juridicas - UNAM

Sistema Juridice Labora}

q\.,\ﬂ L 07]

unam

Foha 275 Fpocs: 5

ACCIDENTES DE TRABAJO POR CULPA DEL TRABA JADOR, mAPROCEDENCIA UE LA NGEMMIZACION ,
CONSTITUCIONAL.
Si.de outos consta que un rabagdor jallecid of esiar prestendd sus Servicias, y que e e4¢ momerlo $8 enConrabe en
2s1ad0 do embriague, USHTCANGOK) B 163 [FLEES FENGHaS por o FITONC, entrm oires. ¢ COTUCACo do saopye, et "
que aparace que Sl exeminarse ol Caddver, 38 encartrd que de fa covidad bucel $¢ detzrendin olores de Adehide

Iiamico, carecterkiica sxpecial do gue habis ingerido woonol ¥ 28 encortr svon tembiin, e 3 manos, queradras de 5
FOgUNID F add_ Circur uuﬂ:m sira que € eoamInedo NG 58 encortraba eh Tu estadd Nontl, pues de
ctro Manera no bubserd dpdo 01 elotirocucain QUE SUfr POt I7PEZa en cimenei 0o In fuerza eiidrics, ya gue .
#ra ¢ suponerze e 6 cierte préctica, ¥ 30kre todo prevision of manesr, i Conste gue terd Mmés do CRCO pivs de ¢
SACIOE, LA Bota QUe S€ levartd, enla gue corvsts que o MISme e2pota del obrerd ICe que éste pertid (& vida por .
m-rsuun,ywnspmhndnnqmwsumnmnémumtrmmmmwdd—n
que acoitesid o acticinte, &3 inchadsbie e no terienad o patrons fesponsablidad aigune, No extd oblkgedo & cuber e
NASNZ B00N Consttucionsl que 54 Je demande,

Ampang Grecs en mattria oo iratage S554/35, Colector Janay coegs , 12 de noviembre de 1598, unanenidead e 4 volos
Semanara Judcial de s Federacién, quires épcca, tora. L, p. 1202,
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La siguiente pantalla por su parte, corresponde a la vista previa del detalle de la Jurisprudencia
cuando #ésta si estd correlacionada con ta Legiskacion.

En este reporie, al final de! detalle de la Jurisprudencia, se imprimen el iexto de todos los articulos
asi como el nambre de las feyes con los que esté correlacionada la ficha,

De nuevo, se incluyen los botones para mandar la informacién 2 una impresora o a un archivo en
disco.

% Jursdico Labaral Correlacionado

45704

T\

s'008%

o e Sistema Juridico Laboral

s Nl

‘.’g-b f Institute de Investigaciones Juridicas - UNAM

unam

Follo 24070 Epoce: 7
COSA JUZGADA, PROCEDEWCIA DE MUEVO JBCHD, HO TRATANDOSE DE.

Generaimente b recumaciin de un todo inchuye ka reclamacion de led paries gue jo integran, pero cuendd 6310 10 ucede,
In party 10bre fa cudl RO existio decitiln jurisdiccional pusde $2f raclomeds Madiants NUEYO kaCio

Amparo drect 427676 Ferrocerl del Paciicd, 5 A de €.V 20 de 0CHUr e da 1976, Ponenta Juan Moisés Cadgie N
Owrcia
Semanario Jchciol da e Federaciin, 3éptma époce, volimenes 91-96, 58 parte, p. 23. B

Jxisps 3 conC

.k

Correlacisn con of Articuls: 1 det(v) Loy Federsd ded Trabajo .

e

Lo presente Loy &4 e chfcrvancie ganers enioda Regubiica y rige (a8 relaciones do trabeo comgrendidas en ef -

articulo 123, Aparlsds "A", e 1a Consttucion N

: e
4 £
w

o

K

]

.
IR e T s T ST T T e ‘g:;}:@l
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Ahora se presentan tadas las opciones disponibles dentro de a consulia en fa Legislacion, Primero,
el usuario deberd seleccionar entre Leyes, Tratados y Reglamentos como base para su consulla, A
continuacidn, podré seleccionar enire tados los documentos del tipo sefeccionads o sdlo alguno de
ellos.

Para la consulta de la Legislacién, et usuarno contara con dos opciones: Textual y Secuencial, para lo
cual, s6lo deberd pulsar el botdn correspondiente en ta parte inferior derecha de ia pantalla,
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Examinaremos ahora lo correspondiente a la consulta fextual dentro de la Legisiacion. Pasa
ejermplificar esto, se selecciond la frase “propiedad tierra” dentro de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,

Como con la consulta textual en {a Jurisprudencia, ef usuario podrd consultar por frase o frases y
realizar alguna operacidn l6gica con el resulado parcial de cada frase. Como se habia mencionado
antes, una frase puede estar compuesta por una o varias palabras.
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En la siguiente imagen se mostraré el contenido por articuto resutiado de la censuita hecha por el
usuario en la pantalla anterior. Como sucede con el despliegue del detalle en consultas anienores,
las palabras con la misma familia lexical son resaltadas en golor rojo.

Ademas, se mostrard al usuario el total de ias fichas que cumplen con el criterio seleccionado, asi
como la actual gue se encuenire consultando. La pantalla contard con bolones especiales de
*navegacion” dentro del resultado de ia consulta, de modo que se pueda ir hacia delante o atrds una
ficha a lavez. o ir al principio o al iinal.

Finalmente, contard con un campo para seleccionar la ficha especifica gue desea consultar dentro
del rango de resultado.

= Despliegue de Legislacién

NSRLCIon PoRtc s da jos ES1ac0s UNICoS Mexic ancs
i “ T B i o - - -

Articuto 27, La propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los limites del
slterritorio nacional, comresponde gnginariamente a fa Nacidn, ta cual ha tenido y tiene el ;
derecho de trangmitir el dominio de ellas a los particulares, constiteyends la propiedad .,

privada,

L.as expropiacionas séfo podrén hacerse por causa de utilidad piblica y mediante
indemnizacién,

La Nacién tendra en todo tiempe el derecho de imponer a la propiedad privada las

mikd
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El segundo tipo de consulta que et usuario podrd seleccionar dentro de la Legislacidn seré la
Secuencial. En ella, el usuario después de escoger alguna ley en parlicular o entre todas ellas, 5e le
mosirard articulo por articulo el contenido de dicha ley o leyes. Como antes, la pantaila contara con
botones especiales para "navegar” entre los artfculos asi camo con campos indicando en que
posicién dentro del resultado se encuentra.

Esio ocurre exactamente igual para los Reglamentos vy los Tratados.

w Despliegue de Legistacion

v TR et et g

;? i F:on&mckﬂn Folitic a de (03 £51a008 Unidos Mexicanos

[T

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
. [TexTo vicENTE

Promulgada el 5 de febrero de 1917.

| o 'T(En vigor a panir del 12 de mayo de 1917, con excepcidn de las disposiciones relativas a
- llag elecciones de los Supremos Poderes Federales y de los Estados, que desde luego
entraron en vigoer)

pam B N -
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Eiutimo gran tipo de consulia dentro del sistema sera dentro de la Biblio-Hemerografia. La siguiente
pantalla, muestra 1as opciones con las que el usuario contard para buscar dentro de ésta.

Primero, el usuario deberéd selaccionar los dos tipos de informaciém: Bibliogralla o Hemerograffa. A
continuacidn, se deberé limitar la consulta seleccionando entre aiguno de los temas en los que se ha
clasificado la informacidn. También sg pedran consular todos los temas si asi se dases.

Finatmente, el usuarip podra seleccionar entre dos tipos de consulta; Textual y Secuencial.

i




Sisterna de Informacion Jusidico Labora!

£l primer tipo de consulla dentro de la Biblio.Hemerografia es la Textual. En la siguiente pantalla se
muestra la informacidn que el usuario podré capturar para realizar su birsqueda,

Como sucede con ias pantallas de consulta textual para Jurisprudencia y Legisiacién, el usuario
padré buscar por frase u operando l6gicamente el resultado parcial de eflas entre cinco disponibles.
De nuevo, una frase podré estar compuesla por una o varias palabras y los operadores ldgicos
disponibles san Y, Oy EXCEPTO.

[ w Hasiqueda Dextual Bibiogeatia
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La siguiente pantalla, muestra el resultado de ta consulia textual realizada en la imagen anterior.
Como antes, las palabras con el mismo nitmero de familia lexical son resaltatas en cator rgjo.

Se incluyen campos también para indicar e} tolal de fichas gue cumplen con et crilerio delinido por
el usuario, la posicidn actual, el identificador de ia ficha asi como e! contenido.

También se presentaran botones de “navegacidn” para que el usuario pueda ir hacia delante o atras
una ficha a la vez o inclusive a alguna en aspecial.

Esta pantalla es ta misma que se utiliza para mosirar ef resultado de la consulta secuencial sblo que
en ella no se sefialan palabras en color.

m Desphieque de Biblingrafia

ACuvillier, Rolande
{3 Hacia la Reduccion de la Duracién del Trabajo?; Repercusiones Posibles en los Paises
£~ {ndusiralizades con Economia de Mercado

ILugar. Ginebra
‘|Editorial: Oficina Internacional del Trabajo
2. [ jAdfo: 1882
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Finalmente, se incluird una pantalia con informacidn acerca de la version del sistema, & informacién

para consultas o dudas respecto al sistema asi como 1o referente a derechos de autor.

Esta pantalla también contard un botén para dar més informacidn al usuano al respecio de su

sistema operativo y otra informacidn relacionada.

§ = About Sistemia de Informacién Juridico Laboral

& Sistema deinfGimacion Jisftico Laboial

Desanolado por Jrcat H, Heméndez R, para el
Instituto de Investigaciones Jurlcizs de la UNAM,

- Derechos Reservados [c], Instiito da investigacionas
Juricias, UNAM, México 2001

- Para cualguier asunto relacionade con ef sisteme, - A i
tavor de comunicaise con of &ea deinformdbica . - 1T Aceplar:
Juilica del Instiuto de Invedipaciones Juidcas de | Lo sumarca .
I UMAM. * ' ’

: "Informacién
i v del Sistema - ¢
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CAPITULO IV
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CAPITULO IV
DESARROLLO

DETALLES EN LA PROGRAMACION DEL SISTEMA

Para poder realizar la blsqueda de las palabras, ya sea individuafmente o las contenidas en una
frase, se crearon arreglos para almacenar informacién de diferentes tipos. Internamente, por cada
palabra que se busca, se construye un arreglo con el nimere de folio en el gue aparece dicha
palabra.

Este manejo implica entonces que sean necesarias rutinas especiales para la bUsqueda de un
elemento dentro de un arreglo, asi como otras para el ordenamiento, ya que es requisito para la
bidsqueda.

Después de varias pruebas con funciones escritas dentro del propio Visual Basic, decidf
implementarlas en lenguaje C en una libreria externa, dado que presentd un desempeilo mucho
mejor y la cual podria ser llamada desde Visual Basic. Esto requirié de una programacién especial,
tanto en Visual C como en Visual Basic, ya que el paso de informacion entre una plataforma y otra no
es transparente. Después de varias horas de prueba y bisqueda, por fin se logrd construir la interfaz
completa para e} paso de informacién entre Visual C y Visual Basic.

Dicha libreria es conocida como Librerla de Ligado Dindmico o DLL, la cual permite la comunicacion
entre el Visual Basic y Ia librerfa externa en lenguaje C. Asl, las rulinas especiales para manejo de
arreglos, el ordenamiento y la bsqueda se encuentran programadas dentro de este DLL,

En cuanto a los algoritmes utilizados para el ordenamiento y la basgueda de informacion, utilicé el
Quick Sort para ordenar los elementos de un arreglo antes de poder buscar en ellos, ya que la
biisqueda utilizada es Busqueda Binara. Ambos algoritmos utilizan pocas lineas de cédigo, fo cual
tos vuelve muy eficientes. ’

A continuacidn, incluyo un fragmento de una de las funciones dentro de la librerfa DLL:
/i
regresa < 0 cuando no se encuentra la llave

regresa »= 0 posicién del elemento cuando lo encuentra
*f

long int busca_arreglo_longilong imt *arr, long int n_elem, long int llave){
long int inic » 0, final = ¢, mitad = 0,
encontrade = 0, posicion = O;

long int dato = 0;
ifi{n_elem > 0}{

inic = 0;

final = n_elem-1;

mitad = (inic + f£inal) / 2;

while({inic <= final) && (encontrado == 0}}{

dato = arrfmitad];

/* comparar contra la llave de busqueda */

if (dato > llave)
final = mitad - I;

L
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eloe if (dato <« llave)
inic = mitad + 1;
elae{
posicion = mivad;
encontrado = 1;

}

mitad = {inic + final) / 2;

}

if (encontrado == 1}
return posicion;
else
return -1;

H
elge
return -1;

Cabe resaltar que para poder crear un DLL, es necesario crear un proyecto en el Visual C que incluya
un archivo .DEF, el cual contiene los nombre de las funciones que pueden ser llamadas desde otra
aplicacién, el nombre con el que se har4 referencia a dicha librerfa, entre otros pardmetros.

Busqueda de una frase en el sistema

Esta parte consiste en la identificacidn de as palabras que el usuario ha escrito y que constituyen la
frase a buscar. Para obtener las palabras, se recorre toda a cadena entrada por el usuario caracter
por caracter identificando las palabras por medio de un espacio en blanco. Para esto, se implemento
una funcién especial que transforma [as letras con acentos a letras sin acentos, para que la palabra
pueda ser localizada dentro del Iéxico, ya que éste dltimo tiene almacenadas todas las palabras en
mayisculas. Cuando se ha identificade una palabra se busca entonces dentro de! indice para
obtener su familia; en el caso de que la palabra no se encuentre, se despliega un mensaje de error
indicando que 'a palabra o frase no existe.

Una vez localizada la familia, se guarda dentro de la estructura dindmica arrPal, tanto la palabra
como su familia, las cuales serdn utilizadas més adelante. Por otro lado, en ofra estructura dindmica
conocida como arrfamifia destinada al resaltado de las palabras buscadas, se almacena el namero
de la familia. Esto ocurre por cada palabra dentro de una frase.

A continuacién, se procede a buscar dentro de la base de datos, todos los folios y la posicién dentro
de la ficha, que correspondan con el mismo numero de familia de la palabra dentro de la frase. Una
vel maés, esto acurre con cada palabra dentro la frase entrada por el usuario. Ambos datos, se
almacenan dentro de una llave compuesta formada por el nimera de ficha y la posicidn de la palabra
dentro de la ficha, asi el nimero de folio es multiplicado por 100,000,000 v luego se le surna la
posicién de la palabra dentro de la ficha. Por ejemplo, 12,300,000,010 indica en realidad que esta
palabra se encuentra en la ficha 123 y ocupa la posicién 10 dentro de ésta, Esta llave es almacenada
también dentro de la estructura ammPal.

En esta fase también se valida que aunque la palabra o frase tengan un ndmero de familia valido, es
decir, que se encuentre dentro del Iéxico, debe encontrarse dentro de al menos una ficha, €n caso
contrario, se despliega un mensaje de error y se vuelve a solicitar una frase nueva.

1
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Para encontrar la ficha o fichas en las que aparece la frase, se toma como base el arreglo de folios
de la primera palabra. A continuacién, se busca que dentro de los folios de la siguiente palabra que
exista el mismo folio con una posicién mas de distancia. S6lo si este paso es valido, se procederd a
buscar dentro de los folios de las demés palabras y se detendré la busqueda cuando no exista el folio
més una posicidn. Si existen los folios para las palabras dentro de la frase, entonces este nimero de
folio es guardado dentre de ta estructura de la frase. Si al finalizar todos los folios no se encontré
coincidencia en ninguna palabra, se manda un mensaje indicando que no existen fichas que
contengan dicha frase,

Si se ha determinado que la frase se encuentra dentro de una ficha, el nimero de folio de ésta es
almacenado dentro de otra estructura dindmica ilamada anFolios, |la cual contiene todos los folios
donde se encuentra la frase solicitada por el usuario.

Por dltimo, se procede a recuperar y almacenar dentro de 1a estructura dindmica arfamilia, todas las
palabras que corresponden con las familias de la frase de bdsqueda. Estas palabras son la base para
la proceso de resaltado al momento de mostrar las fichas al usuario,

Resaltado de las palabras

Ef usuario dispone de dos tipos de despliegue de la informacién; el primero consiste en revisar la
informacion por frase, y el segundo consiste en revisar la informacién resultado de la operacidn de
dos frases.

Internamente, para cada frase, el sistema almacena los numeros de familia de cada palabra dentro
de una estructura dindmica amfral, amfra2, etc., como ya se comentd arriba, estas estructuras
contienen, ademds, todas las palabras que tienen la misma familia por cada frase gque el usuario
haya entrado.

Por ofro lado, existen 3 operacicnes légicas entre frases que el usuario puede seleccionar: Y, O y
EXCEPTO.

Cperacién Y

Cuando el usuario pulsa sobre esta opcidn, el sisterna toma [as estructuras de cada frase y procede a
obtener Gnicamente aquellos folios que se encuentran en ambas estructuras; estos folios son
almacenados en una nueva estructura especial para esta operacion.

Operaclén O

Cuando el usuaric pulsa sobre esta opcién, el sistema procede a recuperar todos los folios de la
primera estructura para después obtener dnicamente los folios de la segunda que no se encuentren
en la primera; de nuevo, estos folios son aimacenados en una nueva estructura,

Operacién EXCEPTO

Cuando el usuario pulsa sobre esta opcidn, el sistema procede a recuperar todos tos folios de la
primera estructura y almacenard Unicamente aquellos que no se encuentren dentro de la segunda;
estos folios se guardan dentro de una nueva estructura.

Una vez que el usuario selecciona cual de los dos tipos de despliegue desea, el sistemna identifica el
numero del primer folio a desplegar y el tipo de operacidn que el usuario desea ver. Estos pardmetros
son pasados a la forma de visualizacién para que se encargue del resaltado de las palabras,

L™
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Para poder hacer el marcado, se recupera el texto completo de la ficha a mostrar y se procede a
buscar cada palabra dentro del texto en la estructura de palabras gue corresponde con la opcién que
¢l usuario selecciond, y si la palabra es localizada entonces se procede a cambiar sus atributos para
resaltarla. Este proceso ocurre por cada palabra dentro de la ficha.

Para este proceso, fue necesario el desarrollo de una rutina especial de bisqueda de palabras. Esta
funcién, consiste de una adaptacién del algoritmo de blsgueda binaria de nimeros para que
funcione con palabras, Para que el algoritmo pueda tuncionar, es requisito que todas las palabras
dentro de las estructuras estén ordenadas ascendentemente para poder utilizar operaciones de
comparacion entre ellas y determinar si existe una palabra dentro de la estructura o no.

Ii
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PRUEBAS DE RESPUESTA Y AJUSTES

Indice de Palabras

Durante todo el desarrollo del sistema, la premisa principal era que éste tuviera la mejor respuesta
para el usuario, para 1o cual, fue necesario atravesar por varias fases de prueba. Asi, la primera
version del sistema, cargaba todo el léxico a memoria, buscando con esto acelerar los accesos al
recuperar las familias de las palabras.

Esta primera implementacidn guardaba el |éxico en la memoria RAM de la computadora al momento
de iniciar el sisterna. Asi mismo, se crearon todas las funciones para la construccién dindmica de las
estrucluras que contendran dicha informacién, para la bisqueda, recuperacién y algunas otras.

Después de la fase de prueba, la carga del léxico a la memoria RAM de la computadora al iniciar el
sistema tardaba aproximadamente 25 segundos en una maguina a 200Mhz y 50 segundos para una
maguina a 90Mhz.

Después de una revisién llegué a la conclusién de que la carga del 1éxico a memoria no era lo més
adecuado, ya que su acceso no es tan frecuente, asl que se redisefaron los procesos para que las
funciones recuperaran la informacién del Indice directamente de 1a Base de Datos.

Ordenamiento y Busqueda

El sistema también atravesd dos ajustes en lo concerniente a las rutinas de ordenamiento y
bisqueda en las estructuras dindmicas.

Al inicio del desarrollo, todas las funciones de blsqueda asl como de ordemamiento fueron
programadas dentro del propio Visual Basic. Sin embargo, después de las pruebas de desempefio
con arreglos de 20,000 elementos se obtuvieron tiempos de respuesta de hasta 170 segundos,
situacién que era definitivamente inaceptable.

Asl, decidi implementar éstas funciones, para mi las més criticas, en lenguaje C en una libreria
externa DLL*. Al final de las pruebas, se logré conseguir tiempos de respuesta muchas veces mejor
a los obtenidos con la primera implementacién, ordenando los mismos 20,000 elementos en 1
segundo,

Resallado de las palabras al mostrar una ficha

Otros ajustes fueron necesarios también en la parte correspondiente con el resaltado de las palabras
en las fichas que contenfan la frase o frases solicitada por el usuario.

La primera implementacidn, recuperaba por cada palabra en la ficha a mostrar, el nimero de familia
directamente de la base de datos, lo cual implicaba gue si la ficha era muy grande, se debian realizar
muchos accesos al disco, dando como consecuencia una respuesta muy pobre al usuario.

La segunda implementacién, recuperaba por cada palabra solicitada por el usuario, 1a posicién de la
palabra dentro de la ficha. Asf, al momento de mostrar |a ficha se debla recuperar la posicién de la
palabra para entonces compararla con la referencia, si ésta correspondla, la palabra era resaltada. E|
problema con ésta solucién era que no se resaltaban todas las apariciones de la palabra dentro de la
ficha.

" DLL = Librera de Ligado Dindmico.

gl
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La tercera implementacién, con la cual el sistema esté funcionando, consiste en recuperar todas ias
palabras con la misma familia que a solicitada por el usuario y guardarlas dentro de una estructura
dindmica. Después, al momento de mostrar la ficha, se separan cada una de las palabras dentro de
ella y se buscan dentro de la estructura de referencia, cuando la palabra es [ocalizada, entonces es
resaltada. La ventaja de ésta solucidn consiste en que no se necesitan accesos exiras a |a base de
datos, ademas de que todas las palabras con la misma familia son resaltadas, sin importar el
nimero de ocurrencias dentro de [a ficha.

Busqueda de Frases

En lo que corresponde a la bdsqueda de las trases dentro de las fichas, el sistema utiliza una
metodologia especial, la cual consiste en crear llaves compuestas, |as cuales contienen dos datos
cruciates en la blsqueda: el namero de ficha y la posicién de la palabra dentro de la misma. Esta
metodologla permite identificar muy rapidamente si una frase -formada por dos o més palabras- se
encuentra dentro de una ficha.

Esta solucidn fue implementada al principio del desarrolio del sistema utilizando una variable de tipo
Entero Lamgo, cuyo valor méximo es 2,147,483,647. Para formar la llave compuesta, el valor de la ficha
era multiplicade por 10,000 para recorrerlo a la izquierda en 4 posiciones y luego se le sumaba el
valor de 1a posicién de la palabra dentro de la ficha. Esto tenia como limitante, que no se pudiera
trabajar con fichas con més de 10,000 caracteres y no mas de 214,700 fichas aproximadamente
dentro del sistema.

Al finalizar el desarrollo y proseguir con las pruebas, me di cuenta de que aunque en &l sistema no
existen mds de 40,000 fichas, sl existen articulos que tienen méas de 10,000 caracteres, por ko que fug
necesario cambiar la llave compuesta a una variable de tipo Doble, cuyo valor maximo es
+/-1.7 x 10 E 308

Fue necesario entonces la adecuacién de las diferentes funciones para que pudieran trabajar con
éste nuevo tipo de variable.

Al final, e! sistema permite trabajar con méas de 100 millones de fichas, las cuales pueden contener
hasta 100 millones de caracteres cada una.

UL




ma de informacién Juridico Laboral

CONCLUSIONES




Sistema de Informacidn Juridico Laboral

CONCLUSIONES
CARACTERISTICAS RELEVANTES DEL SISTEMA DE INFORMACION JURIDICO-LABORAL

Alcances del sistema

El Sistema de Informacién Juridico Laboral relne, en una de sus partes mdas importantes, los
criterios jurisprudenciales en materia de derecho del trabajo y materias afines, emitidas por el Poder
Judicial de la Federacién desde junio de 1917 y publicados en el Semanario Judicial de la Federacién.

Por criterios jurisprudenciales nos referimos, en primer lugar, a las tesis que constituyen criterios de
interpretacién de cardcter obligatorio v que cominmente son conocidas come “Jurisprudencia
Definida®, “Jurisprudencia Obligatoria® o sélo *Jurisprudencia”; en segundo término, a aquellas tesis
que conforman criterics de interpretacién que pueden llegar a aplicarse pero que carecen de
obligatoriedad por encontrarse en proceso de integracién de jurisprudencia y a las que suele
denominarse *precedentes”, *tesis aisladas” o simplemente “criterios™; y por Gitimo, a las tesis que
habiendo tenido caracter obligatoric o sélo la posibilidad de ser aplicadas en un momento
determinado, en la actualidad han perdido su vigencia.

Por lo gue se refiere a los criterios jurisprudenciales obligatorios, el sistema contiene aquellas tesis
vigentes emitidas segin las dos actuales formas de establecer jurisprudencia obligatoria: la
reiteracién de criterios y la contradiccidn de tesis.

Vigencia Indefinida del Sistema

Una de las caracterfisticas mas importantes del Sistema de Informacién Jurldico Laboral consiste en
el hecho de que éste podra seguir vigente de una manera indefinida, ante las actualizaciones que
sufre la informacidn sobre la cual funciona. Para lograr esto, el sistema cuenta con la funcién
genera_fam_lex_posicion(}, Que se encarga de elaborar el indice de palabra/ familia sobre las
fichas.

Entre otras cosas, explora el texto de Ia ficha y va recuperando cada una de las palabras y la posicién
que éstas ocupan dentro del cuerpo de la ficha. De este modo, cuando a lo largo del tiempo se van
agregando nuevas resoluciones o nuevas legislaciones, io (nico que se tiene que hacer es ejecutar
ésta funcidn sobre las nuevas y asl actualizar el Indice.

Una ver actualizado, el sistema funciona exactamente igual, y ya pedr4 tomar en cuenta las
actualizaciones cada vez que éstas se presenten.

&
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Aplicacidn a otras dreas de la ciencia

Olra de las ventajas del Sistema de Informacién Juridico Laboral consiste en su aplicacién y
transporte casi transparente a otras areas de fa ciencia. Para lograr esto, lo mas importante es tener
el compendio de las palabras utilizadas y su clasificacién en familias para el area sobre la cual se
desea aplicar el sistema. Una vez conseguido esto, de nuevo se utiliza fa funcidn
genera_fam_lex_posicion() la cual explora cada uno de los textos identificando cada una de
las palabras asl como de su posicién dentro de! texto. Con ésta informacién, se construye el indice
principal sobre el cual el sistema realiza las consultas.

Con el indice construido, el sistema podria operar exactamente igual.

Capacidad de Localizacién del Sistema

Otra caracteristica importante del Sistema de informacién Juridico Laboral consiste en su gran
capacidad de direccionamiento, tanto de fichas como de su propio contenido.

Lo anterior consiste en que el sistema es capaz de buscar en mas de dos mil millones de folios ¢
fichas de trabajo, ademés, cada ficha puede contener hasta cien mitlones de caracteres, pudiéndose
extender inclusive todavia mas, lo cual lo hace extrernadamente funcional, ampliando su Ambito de
aplicacién mucho mas,
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EVALUACION DE LA RESPUESTA DEL SISTEMA

Tal vez la respuesta de! sistema sea el principal requisito al momento de empezar con este proyecto.
Debide a la cantidad de la informacién contemplada, era factible pensar que una respuesta “lenta”
fuera normal, sobre todo, tomando como referencia algunos de los sistemas ya desarrollados por el
Instituto de Investigaciones Juridicas y que cuentan con funcionalidades similares.

Al inicip, tomé la decisién de crear un indice por palabra para realizar las consuitas, sin embargo,
pronto me di cuenta de los problemas de espacio que eso representa ademas de contar con un
desernpefio poco aceptable.

A continuacidn, utilice otro esquema, sobre el cual es sistema se encuentra funcionando al dia de
hoy, el cual agrupa primero las palabras per su significado y les asigna un ndmero de famiilia, el cual
estd implementado en los indices de bisqueda de informacion.

Este alcance, me permite trabajar practicamente “traduciendo” cada palabra a un ndamero, de
manera que las diferentes operaciones como la bosqueda y ordenamientos resultan ser
draméticamente més rdpidas que trabajar con cadenas de texto.

A continuacién, empecé a implementar arreglos para almacenar diferentes tipos de datos definidos
por mi, elementos que la nueva version de Visual Basic les permile ser dindmicos y pueden ir
creciendo dependiendo de las peticiones de los usuarios, todo con un excelente desempefio al
momento de irlos modificanda, tal y como si en realidad hubieran sido implementados en lenguaje C
con el uso de apuntadores.

La primera implementacién de las funciones que se encargarian de buscar dentro de los arreglos
fueron programadas dentro del propic Visual Basic, sin embargo, al probar con diferentes tamanos
de arreglos, como por ejemplo 100,000 elementos, la biisqueda era realmente deficiente. Fue asf que
migré éstas funciones, en particular, las de bisqueda y ordenamiento al lenguaje C, para lo cual fue
necesaria la creacién de una Librerfa de Ligado Dindmico o DLL en Visual C++ 6.0. Esta es lamada
desde Visual Basic.

La diferencia en desempefo entre ta implementacion originaf en Visual Basic y la hecha en lenguaje
C era muchas veces mejor, para las pruebas realizadas con arregles de 100,000 elementos, lo cual se
reflejé directamente en el desempefo global del sistema.

Otra caracterstica del sistema para incrementar |a respuesta al usuario, sobretodo en la bisqueda
de frases, es la implementacién de un algoritmo muy eficiente, agrupando dos llaves dentro de una
sola, lo cua! permite identificar con una simple operacién si una frase se encuentra en una ficha,
dando la posibilidad de buscar por frases con [a misma calidad de respuesta que con la hisqueda
por palabras individuales.

Por Gltimo, por la manera en la que el sistema estd desarrollado, practicamente no tiene problema
para trabajar con fichas muy grandes, asf como con una gran cantidad de ellas, y Unicamente esta
supeditado a la respuesta del manejador de base de datos.

Como resultado de todas éstas caracterfsticas, que buscan sobretodo minimizar el tiempo de
respuesta del sistema para el usuarig, se logré tener como tiempo méximo de respuesta para la
consulta mas fuerte un tiempo de 55 segundos, en una maquina a 200 MHz.
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NOTAS A CONSIDERAR PARA NUEVOS DESARROLLOS

Nuevas unidades de Almacenamiento

Cuando empecé el desarrollo del Sistema de Informacién Juridico Laboral, las herramientas para
almacenamiento masive de informacién existentes en el mercado y accesibles para la gran mayoria
de las personas debido a su bajo precio, eran los CD-ROM, que cuentan con una capacidad de
almacenamiento de hasta 700 Mbytes. Sin embarge, cuando este trabajo quedd terminado, en el
mercado ya se encuentran disponibles unidades DVD-RAM gue pueden almacenar hasta 5.2 GBytes
(aproximadamente 5,300 Mbytes) de informacion en un solo disco y cuyo precic ~un poco elevado
por €l momento- poco a poco se volverd mas accesible para mds usuarios, abrird mas las
posibilidades para los futuros desarrollos de este tipo de herramientas de consulta de bancos de
informacién textual, pudiendo recopilar cada vez mas y mas informacién en un solo medio.

Por otro lado, esta capacidad de almacenamiento, les permitird ademds del texto, la recopilacién de
audio, video, imagenes, etc. lo que planteard nuevos sistemas de consulta a imagenes, peliculas,
documentales, sonidos, etc., ampliando cada ver méas las dreas del conocimiento a las que pueden
desarrollarse fas herramientas de consulta de esta nueva generacién.

Sistemas de Consulta desde Internet

Con el auge que ya tiene el Internet y el que practicamente lo ha vuelto indispensable para poder
desarrollar diferentes actividades, se plantean la consulta de los acervos de informacién desde la red,
io que tiene dos ventajas principales:

» la consulta de la informacién mds reciente, ya que esta se encuentra concentrada y
puede ser actualizada mucho més rdpido que cada una de las versiones que se
distribuyen individualmente, como los CD-ROM, y

= La consulla masiva de la informacidn, 1o que permite que mayor nimero de personas
pueda accesar a los bancos de infermacién que para este fin se hayan creado,
cumpliendo asl con los objetivos de varias instituciones para la difusién de la cultura y
de acuerdo a sus propios principios.
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APENDICES

ESTUDIO DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO PARA AMBIENTE WINDOWS
ELABORADO POR NTSL (COMPLEMENTO)

Fortalezas y debilidades

Visual Basic provee la mejor interfaz de desarrollo. Entre sus fortalezas se encuentran:
*  Un excelente depurador
»  Compilador rapido
*  Asistentes excelentes para la generacién de cédigo
v Ei depurador funciona sin llamadas a procesos de AcliveX
*  El mejor editor
Las debilidades de Visual Basic
s Ellenguaje no soporia herencia
= Dificultad para trabajar con aplicaciones multihilos
Delphi cuenta también con un excelente interfaz
»  Cuenta con un depurador excelente
+  Compilador rapido
» Excelentes asistentes para la generacion de codigo
Las debilidades de Delphi incluyen:
«  Su reporteador es muy pobre
» Los programas ccasignalmente fallan sin el llamado directo al depurador
= Soporte muy pobre para depurar Activex
PowerBuilder resultd ser mucho mas complicado de usar que Delphi o Visual Basic

s la interfaz de usuario es realmente modal, los menis cambian realmenie répido a
través de varios modos

= La edicién debe hacerse una funcion a la vez
»  El depurador es primitivo y no estd integrado con el editor

« La depuracion debe hacerse en p-code, lo cual significa pruebas muy lentas y muchas
iteraciones
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DOentro de los puntos a favor de PowerBuilder
*  Provee documentacién en linea muy buena
» La programacion en linea de sintaxis de SQL es mucho més clara

*  Provee las mejore posibilidades para la generacion de reportes”

17 Esta evaluacion hecha por NTSL puede ser consullada en su detalle en fa siguiente direccion de internef: waw.nisl.com
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MANUAL DE INSTALACION

Para iniciar la instatacifin de sisterna, ef usuaric deberd buscar el archive SETUPR.EXE en la raiz del
CD-ROM y pulsar dos veces sobre & para ejecutarlo. El programa también se efecutard
automaticamente al insertar el CD-ROM en la computadora.

Al comenzar of proceso, se permite al usuario continuar con la instalacidn o cancelarla en ese
momento.

Sistema de Informacion Juridico Laboral Setup

El usuario deberd ahora especificar la ruta en la que desea instalar el sistema o bien puede aceptar
la ruta por defecto. Pulsando en el botdn de [Cambio de Directorio} se e permitird entrar la unidad
directorio que desee,

=
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Sistema de Informacion Juridico Laboral Setup

Estableciendo la ruta para la instalacidn del sistema:

Pantalla en la que se muesira &l nombhre del grupo por defecto en el que quedard instalado et
programa ¥y se permite al usuario cambiarlo si lo desea.

18,
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Instatacidn de los componentes de acceso a datos necesarios para poder consultar la informacién
dentro del sisterna,

Sistema de Informacion Juridico Laboral Setup
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Por gitimo, aparecerd un pantalla en la que se indica que el Sistema de Informacidn Jurldico —
Laboral ha sido instalado correctamente. El usuario podrd ejecutar el programa accesando desde el
meny: Inicio -> Programas -> Sistemna de Informacién Juridico Laboral -> Sistema de Informacién
Juridico Laboral,

Sistema de Informacion Juridico Laboral Setup
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MANUAL DEL USUARIO

A continuacton, se muestra el ment principal det sistema el cual estd compuesto por las siguientes
cpciones:

Jurisprudencia. Al pulsar sobre esta opcién, e! sistema levara al usuario al maédulo de consulta de
Jurisprudencia.

Legislacion. Al puisar sobre estd opcidn, el sistema levara al usvario at médulo de consulta de ia
Legnslacién.

Bibliogralia. Al pulsar sobre estd opcidn, el sistema llevara al usuario al médulo de consulta de la
Bibtiografia,

Acerca de. Al pulsar sobre estd opcibn, el sistema mestrard al usuario informacion sobre la versién
def sistema, informacidon sobre contactos, derechos de autor, asi como informacidn relevante det
sisierna.

Salir. Pulse aqui para salir del sistema.

w Sitema de infoimacion Jundies ) abasal

En las siguientes imagenes se detalian cada uno de los médulos descritos arriba.

12




Sisterna de infammacién Juridico Lacoral

Consulta de Jurisprudencia

Esta paniallz esta dividida en ires pares. En ta primera pade el usvario deberd seleccionar algon
criterio jurisprudencial por el que desea restringir su consulta dentro de los siguientes: “Toda la
Jurisprudencia y Tesis Aisladas™, “Jurisprudencia definida por Reiteracién de Criterios™ vy
“Junisprudencia definida par Contradiccién de Tesis". Para seleccionar cualguigra de estas opciones,
el usuario debe pulsar sobre el punlo blanco y establecer el ¢riterio seleccionado.

w Seleccdn de dwipiudendia
T

A continuacién, se deberd seleccionar entre tas diferentes epocas en las que estd clasificada la
jurisprudencia baséndose en et afo en el que fug incluida como tal. E1 usuario puede seleccionar
enire las épocas de la quinta a 1a novena o inclusive en todas ellas.

1
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|Epoca 9a

En la tercera parte el usuvario debera seleccicnar entre los tipos de consuita disponibles: “Consulta
lextuai®, “Correlacidn con Legisiacion” y “Consulta Secuencial™. Estas opciones se describen con
detalle a continuacidn,

Cansulta Textual de Jurisprudencia

£n 1a siguiente gréfica corresponde a la Consufta Textual. Dentro de ésia el usuvario caplurard la frase
o irases por fas que desea buscar dentro de la Jurisprudencia. Cabe resaltar que una frase podré
estar formada por una o mas palabras, sin importar el ndmero de éstas. Ademds. ésta pantala le
permitird hacer operaciones idgicas con el resultado de tas {rases. Entre 108 operadores 16gicos gue
podra utilizar el usuario se encuentran: Y, O y EXCEPTO.

El usuario podrd también consultar denire de ésta pantatla por trases dentro de los titulos de las
fichas al marcar 1a opcion de Tiuto en la parte superior derecha de la pantalla.

La imagen siguiente ejemplifica {a bdsqueda textual de la palabra “operacidn” con el cnterio
jurisprudencial de: *Toda la Jurisprudencia” y en *Todas las Epocas”. Como se observa, existen 1309
fichas en la que se encuentra dicha palabra. Para desplegar tas fichas, e! usuario debe pulsar sabre
laimagen del libro a la derecha de cada frase.
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Al pulsar sobre el libro se mostraréd la siguiente pantalla con la siguiente informacién: en ia parte
superior derecha, se indica la posicidn de la ficha desplegada dentro de las fichas resulfade, lo que
significa que nos encontramos en la ficha 1 dentro de las 1,309 fichas con |a palabra “cperacion”. A
continuacién, se indica el identilicador de la ficha dentro de toda la jurisprudencia asf como el titulo
de ésta.

Mas ahajo, se despliega el contenido de la ficha con una barra de desplazamiento del lado derecho y
en el cual las palabras solicitadas dentro del criterio- de bisqueda serdn resaltadas en color rojo.
Siguiendo con el ejemplo, en esta pantzalia esta resaltada en rojo Ya palabra "operario” debido a que
pertenece a ta misma familia lexical.

Después se indica si la ficha desplegada tiene alguna relacidn con algin articulo dentro de la
Legislacién., Para continuar con nuestro gjemplo. lenemos la leyenda: “Ficha sin Correlacion”,
indicando que esta ficha no tiene relacién aiguna con la Legistacién.

Bajo de! apartado para la consuila de las correlaciones, aparecen los tolones de “navegacion™ fos
cuales sirven para desplazarnos deniro de las fichas resultado de fa consulta. £l primer boton
[Inicio], sirve para ilevarnos a la primera licha dentro del resultado, después [Anterior] sirve para
desplegar la ficha anterior a la gue nos encontramos, a continuacion el botén [Siguiente] sirve para
desplegar la siguiente con respecto a fa gue nos encontramos y finalmente, {Final] nos lleva a ta
titima ficha dentro del resultado. Cada vez que se mueve el usuario enire las fichas se aciualiza la
posicidn relativa en la parte superior derecha.

=
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w Derphegue de Junpudencia

2y
3 " o
ACCIDENTES DE TRARA KD
T M S O e : ol
La fraccion XV del anicylo 123 consttucional, no hace distincifin lgun
[casge wn que ol accidents sulidod en @l 1rabajo, sea por tulps d&l operaria, y por
. fianto, aun en eslos Lérmrings, ha lugar a la indemnizacidn

paro administralivo en tevigidn 2210729, Fetrocarrites Nacionates de México, S ' !
18 da feb:ero de 1930, unanimidsd de 4 votos, #

Continuando con el despliegue de Ja Jurisprudencia, en la parte inferior izquierda se encuentra un
campo especial en el cual el usuario podrd entrar ! nimero de la ficha especifico que desea
visualizar dentro de las fichas resultado para lo cual deberd putsar el botén [ir a.

En la parte inferior derecha, se encuentra el boton {imprimir}, et cual permite al usuario hacer una
vista previa del reporte antes de imprimirio y/o grabar la ficha a un archivo en disco. Esta opcidn se
datalla un poco mds adetante.

Finatmente, el botdn {[Regresar] sirve para volver 2 |2 pantalla anterior, que en este caso es “Consulta
Textual® para modificar las opciones de busqueda o regresar al mend principat del sistemna.

Siguiendo con nuestro ejemplo, se ha caplurado en el espacio correspondiente a la frase? el texto:
“Jornada Laboral” ia cua! se encuentra en 91 fichas.

Ahora, del lado derecho a la segunda frase se encuenira el campo con los operadores 16gicos Y, O y
EXCEPTO, los cuales ulilizaran tos resultados de cada frase para reducir o ampliar el universo de
fichas resultantes. Para nuestro ejemplo. en la panialla se muestra el namero 7 a {a derecha del
operador Y, que es la operacion por defecto sobre las frases, indicando que existen s6lo 7 fichas en
las cuales se encuentran tanto la frase “Operacidn® como “Jornada Laboral”. De nuevo, para
desplegar el resultado de la operacion l6gica hay que putsar sobre el libro a la derecha del nGmero 7,
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wr Conzulla 1 extu Junaprudencue

Pantalla que muestra el nimero de fichas al aplicar el operador O, gue indica que existen 1383
jurisprudencias en las que se encuenira ya sea ‘Operacidn” é “Jornada Laboral®.

wr Lunsull s Testual dun e N,

ol e
72 fomada laboral

e

Asl mismo, at aplicar el operador EXCEPTO se observa que hay 1,302 fichas de Jurisprudencia en las
que existe la frase “Operacién™ y que no incluyen la frase “Jornada taboral”™.

L%
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#y Lontuita Textual Julnprudencia
-y g g .

4oy 3

Para desplegar las fichas resultantes al apticar el operador seleccionado, el usuario debe pulsar
sobre el {ibro a la derecha del resuliado de la operacion,

w3 Consulta §eatusd Junsposdencia [x]

gt
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£n la siguienie pantalla se muestra el resullado de aplicar el operador Y a las frases de ejemplo
“Operacion” y “Jornada taboral”, Como se puede ver, estdn resaltadas en color rojo las palabras
“jornada” , “jornada de jabores”, “laboral” v “operada”, las cuales fienen la misma familia lexical que
las eniradas por el usuaric.

Da nuevo, se cuenta con los botones de navegacidon en la parte inferior para moverse entre las fichas
resultado, que para nuestro, gjempto son 7. junto con los botones de [Imprimir], (Ir a) y [Regresar]
explicados en las paginas anterioras.

w Deiphegue de Junspiudencia [ x]

,Egﬂsﬁ& 9401 [DESPIDO mn HECHOS ocunmaos RIERA OF 14 .onmm oz

- jaervitios, &0 que eBo wfluya en 13 selacidn tahoral

Es me:a:tu que ok moivos de desp-do tengan que referirse a hcthol ocumdas
curants 12 jornada de trabzjo, pues basta que hayan acontecido, dentro ded fugar  +3 1%
da trabajo, onginando la alteracidn de |2 disopina en 61, para que se considers
operada la cauvsal de despudo alegada, y «s del todo {dgico pretender que por ¢
s:umple hecho de haber cencluido la jornada de labores, pueda un trabagador
embnagarss y panticipar en uh ac1e de escandalo dentro del lugar an que presta

Pantalla que muestra la segunda ficha dentro del resultado de 1a operacién Y entre las frases de
eremplo cuando et usuario pulsa sobre el botdn [Siguienie].

k]
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¥ ]HGRAS EXTRAS OBUGAC!ON DE LABORAR&.AS G(MNDG EXJSTMU

bt g it e e e i Fe A w

Los anticulos 65 y 65 de la Ley Federal del Trabajo, conceden 31 patrén
mplicitament¢ {a facultad de exigr [os 8eMCios exlraordinanas 3! rabaador, al
stablecer on qué £350¢ puede prelongarse ls jornada de lahores y o3 que «f
rabajo extraordinaric ng puede ser eludido por el trabajador cuando existe
Jeircunstancias, también exiraordinanas, que asilo requeeran, pues ¢3 tipo 99
abores constituye una necesidad de 13 pioduccidn, a la ¢val no solamante el
patrén debe apaitar s¢ capial, sino Lambidn el operario su fuesza de lrabap No
&5 posible lograr fa necesana conuncion y fevar acaba una produccion acorde con
necesidades del mercad j thitrio del rabajador 8l prolongar o no =i

Pantalia desplegada cuando ef usuario pulsa sobre el bolén [Final] dentro de nuestras fichas

resultado al ufilizar el operador Y de nueslro e;emplo

- Ur!Dl‘cl)uv de Jutripindencia

W S e i e 2
Segdn lo previsid par @l articulo 58 de la Ley Fedaral del Trabajo, la juinads
laboral 9% el tiumpo dusante ol Sual ol trabajador esia @ dispoeiCion ded patrdn
*|para prastar su leabajo Por su pare, de |2 interpretacion de fos artfculos 59 a bd
, 18 desprenden divessas modahdadu &N que §¢ puldu

Cuando el usuario entra & niimero de ficha 4 v pulsa sobre el boldn [Ir a)

1%
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¥ w Demplegue de husitpantencea

o ]
e Junt:s na pueden |Im1lar 12 prueba def horatio de los rabajadores, 3 que se

ealice con un determinado documento, si se lisne presente que ef aniculo 778 de {
o Ley Federa! del Trabajg concede a las panes una amplia gama de madics

para atredily sus pretensiones, entre elies, ta relativa a la jorpada
abonl siendo dichos elementos de convictién 1a tonfesional, ta documental,

Y
estimonial, pic.; por Jano, es inexacin que uracamente 1as tarelas de registro de
mitrada y salida de fos tiabayadaras, demuestren aguel extremo

Cuando el usuario ascribe un valar superior al nimero maximo de fichas resultado se encontrard con

un mensaje indicdndole que debe entrar solo valores dentro det rango resuitado, Ei sistema también
leindicara al usuario cuandg no capmre Séio nameros en este campo

Gt d,. J\m

Las Junlas no pueden Izmllar la prysha dal hw:nu da los 1raszadnras ] que se

ealice Con un determinado documento, si g¢ tiene presente que e articulo 776 de
la Loy Federal del Trebajc conceds a las partes uns amplia gama de medlos

i
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A continuacién, se muestra la pantalla correspondienle a la vista previa del reporte de la ficha
resultado 4.

‘t. Juuddn] l abmal leulxmn-hlo

E Sistema Juridice Laboral

2
g
'.?-* Sf Instituto de Investigacionas Juridicas - UNAM

Folle Y25 Ppoce @

JORMADA DE TRABA IO, LASIMIAS!EEGISTMEEITMVMKLOS!WS.,
PARA ACRFINTAR LA,

a2 Jurtas o putden ke in proein ol horeno 98 103 1 abasdores, lmulaﬂummmumm N
mmuthFmmermmummnmmmumprmmmuwr .
u roiative & i prosde eborel, 3€nas IChDS clementos 0 Convecion ks wl, o documernial,
GreCansehils kg LACIRT 06 TR0 98 SrUBGS Y Solda OF IO rabesoore, mﬂ:mnﬁem

TREELMAL COLEOIADS EN MATERA DE TRASAI0 DEL TERCER ORCUITO

o

?_ﬂ .‘1‘-

T T
P Twow

Amo&mo??m Posmdemén:n 5.4 de GV 0per adors 0af Hotwl Holday Iy 25 de sbrt 04 §990. q

Dentro de la vista previa del reporte. existen dos botones en la parte superior izquierda. £ primero de
ellos con la imapen de una impresora, sirve para imprimir fa informacién mostrada; el segundo botén
con ja imagen de una libreta de notas, sirve para guardar en un archivo en disco el contenido de la
ficha, asi como los articulos de la legisiacién con los que esté relacionada. Los formatos con los gue
el usuario podra almacenar la informacién son: HTML, RFT y TXT.

Imprimiendo el resultado de la consulta:
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N Juntat 0 b W ot al Losrubse onaths
- "

TRt

LTI

?‘}:.m

2 My Computer
= 3% Floooy A1
) Sitemal [C)
Sisternal (O}
€3
£2 chenteeosT IF)

gﬁm\d&ol"lﬁl

1 101
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La Consufta Textual

Una de las caracteristicas mas poderosas del sistema, consiste en la posibilidad de utilizar el
resultade de fas consuiias por frase, para llevar el resullado de lo mas general a lo particular.

Para esto, la pantalla de Consulfa Texlual cuenla con 5 campos de captura pars cada una de las
frases que se pudieran utilizar para “detallar” una consuita. Cuando e usuario capiura la frase, el
numero de fichas en las que se encuentra es desplegado en el campo a la derecha para cada ung de
los & espacios de captura. Para volver mas especitica su bGsqueda, el usuario puede utitizar los

operadores légicos Y, O y EXCEPTO con et resullado de las frases para obiener la informacién
buscada.

Para entender mejor esio recurriremes a un ejemplo praclico. Vamos a suponer que geseamos
encontrar las Tesis de Jurisprudencia en las que aparezcan las palabras "Mujer™ u "Hombre™, que,
ademas, conlengan la palabra “Labores” en la misma ficha y finalmente que también incluyan la
palabra *Hoaras®.

En la siguiente pantalla se muestra la consulta de la patabra “hombre” la cual se encuenira en 76
fichas.

+1 Euntulla Textuat Ju

—

Después, entraremos la palabra *mujer’ en es espacio correspondiente a la Frase 2 de nuestra
bisqueda, arrojando como resultado 55 fichas. Cuando seleccionamas el operador logico O entre la
Frasel y la Frase2 obtenemos 117 fichas en las que aparece una u otra palabra.
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i Conruls Testusd Juspivdenciy

Enlraremos ahora la palabra “labores” en es espacio correspondiente a ia Frase 3 de nuestra
hisqueda, arrejando como resultado 10463 fichas, Cuando seleccionamaos el operador Igico Y entre
el resultado de la primera operacidn contra el resultado de la Frase3 obtenemos 41 fichas en tas que
aparecen va sea la Frase1 ¢ la Frase2 y necesariamente la Frase3,

#7 Gonsullo T oxluas! furdgnadencia

gl
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Para seguir, entraremos la palatira “horas® en es espacio correspondiente a la Frase 4 de nuestra
bisqueda obieniendo 1787 fichas., Ahora, cuando seleccionamos e operador l6gice Y entre el
resultado de fa segunda operacion contra el de la Frased obtenamos 6 fichas en las gue aparecen ya

sea la Frasel o la Frase? , necesariamente la Frase3 y necesariamentz la Frased.

wi En lull.) Iadual Juupludcncu

Es asi como el resultado de la consulta de ejemplo arroja 6 fichas. En la siguiente imagen se muestra

la primera de ellas.

i = Desplegua JcJumnlvdenna

La (ucm‘m )0 del articuls 123 consmucmnai. CORligns prEvencionss qua,
exclusivaments, 80 refieren a fow patronos, 16s Cuales por 10 que hace 3l rimero
de horas wxirag de tradaje, repeticidn del tempo extracrdinario de labor, y la ng
dmisién da de diecistis a0s y de mujeres da Cualower adad, |
en lrabags eslraordnanios, son indudablernente prohibitvas y, por lo musme, ne ]
Aidpueden engondrar para los patrenas, derecho alguno; por lo qus si se Comprueba, 5
arite una junta de CONCIacdn ¥ arbittaje, qUe un gbrero prastd Gataments
envicios, por determinade tempe, en Yas noches, durante doce horas de labor,
A Jieniendo &n cnns:dermdm que 1a jarnsda mt:lma da trabajo n noctumu o8 lade

Ficha sin Comelacién

gl
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Jurisprudencia con correlacién

Cuando la ficha mostrada tiene alguna relacién con algin articulo de la Legisiacin, se desplegara fa
leyenda de “Ficha con Correlacién” en el apartado para correlaciones, tal y como se muesira a
continuacidn:

L
it

- {#ORNADA DE TRABAL, LAS TARAETAS DE REGISTRO DE ENTRADA Y5

|.a$ Juntas no pueden im:dar 1a prusba del hotario ge las trabajadores, a que s&
reatice con un delerminado SoCumanto, §1 se liene presentd que el aniculo 776 de 1%
la Ley Federal del Trabajo conceds # 133 partes una ampha gama de medios

. Jprobatorios para screciar sus pretensiones, entre ellas, [a relativa 2 12 jornada
*{labuoral, siendo diehds elgmentos de comeCcidn la confesional, la documental,
Jrestimanial, ete.; por tanto, as ingxacto gue dricamenie [as tarjetas de regstro de N
enirada y salida de Jos trabajadores, eamuestren aquel extremo

T = el

i |TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERLA OE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO,
s T TIE TR RO R

iyt - .
elation contegisiacion

[Ficha con Corstacien

Para consultar los articulos y |a ley a [a que pertenecen, el usuario cebe puisar sobre et campo y
enfonces aparecerd una lista deslizable con los articulos correlacionados. Esto se muestra en la

siguiente pantalla.

gl
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¥ Junlas no pu-den hmda la ptutba dot homnu da los traba]adwu ] qul 1]
realite ton un determinado dotuments, #: s¢ liene presente que of aniculo 776 de |
3a Ley Federai de) Trabajo concede & (a8 paries una amplis gams de medios
forobatonios para acredivar suy pretensiones, entre eilas, la relativa a (2 jornnda

toral, siende dchos elementos de conwiccidn |a confasional, ta documental,
Tastimonial, sic.; por tants, s ingxacio qué Unicamente las taretas de regisico de

Rentrada v satida de los trabajadores, demussiran dguel extrernp.

B TRIBUNAL, COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITD, "

F'lchl con Cosrelatién T b

Para consultar alguno de los articulos, hay que seleccionarlo dentro de 12 fista y pulsar sobre él,
Como ejemplo, se muestra el conlenido del artfculo 784 de la Ley Federal del Trabajo cuando se pulsa
sobre él:

nta eximud déla carga de la pmba al lrab:jadnr cuando por otoy medios
on povibilidad de Negar al conocimiento de 1os hechos, y para ral sfacto
raquencd &b patrin para que exhiba Jos documentos que, de acuerda con fas liyes,

et [a obkgacién lgal de conservar an la empresa, bajo el apsrcbumientn de que =
s no pnnnl:rlus se presumirdn cencs los hechos alegados pot al mbaiadur
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Consulta de Jurisprudencia por Correlacidn con la Legislacién

£1 segundo lipo de consulta de la Jurisprudencia es por medio de su correlacidn con la Legisiacion.
Para esto, el usuario debe seleccionar primero la Ley sobre ta que se busca alguna Jurisprudencia
relationada.

Loy Federal de los Trebsjadores of Servicio del Estado
ey del IMSS (abrogada)
ey dal IMSS (vigenle s partur del 1° da julio da 1997}

ey da! (NFONAVIT

Después, el usuario debe seleccionar el articulo especifico de 1a ley sobre la que se busca la
Jurisprudencia. Cabe sefalar que €l numero de articulos depende directamente de ia ley indicada,
Para iniciar la bisqueda, el usuario debe pulsar sobre ! artfculo de la lista deslizable tal y como se
muestra aqul:

o
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Al seleccionar el arliculo, el sistema empezard a buscar dentro de la informacién si existe alguna
jurisprudancia que esté relacionada con el ariculo seteccionado. Es necesario sedalar aqui que no
todas 1as jurisprudencias tienen relacion con la legislacién. Para poder rmostrar éste tipo de consulta,
se selecciond el an(culo 38 de Ia Ley Federal del Trabajo y se obtuweron 3 jurisprudencias;

Si xe sjercta h accu&n rncaom del cortrato de trabaje por hh d- paun do
Raalarics, e ncuastonable que o tkiming de un mes que para la preactipedn
ostablace al articylp 517, fracesdn B, de Ia Lay Federal del Trabajo, cuenta a partu
del momanda en gue el trabaador lieng darecho 3 recibir ese pago. ya que
Iprecisamante eMonces se kb causa ol pasjuicio juridico y materisl, supuesto que =¥,

raccién V del articulo 51 de (a ley ywocada dnicaments previens que la causa de &

L]

e
N

sCision ¢ qud 5@ tala §¢ actuabza ol no recitir ¢l lsabajador e satario
correspondienia #n |3 facha y lugar convenidos o acoslumbrados. No debe
furdirsa b antenar con wf teguisito qua pars ta procedenci de te rescisidin del |
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Cuando el usuario pulsa sobre 1a lista deslizable para visualizar los articulos con los que esta ficha de
le’ISpdeﬂCla tiene correlacion, tenemos

- l]upluqur erulupu.n!rn a

sony del cor::lato de 1r|bx;o pot fana da pago da
#8 inCugstionable que of térmuna de un mes que para la prescrpeitn
al articulo 517, fraccion I, de la Ley Fedaeral ¢#l Trabajo, cuenta @ penir
del momanio en que ol jrabajador tinne derecho a recibir ese pago, ye que
pmcnnmeme enlonces se le causa # pmunclajundncu ¥ Material, supuesto que ks '

e ECision 28 que 5@ trats we actuskize al a0 receber of trabajador el salado
cormespondierte en 14 fecha ¥ Jugar comvemdos o acostumbrades. No deb
confundirae lo anlsrior con e ratrasito que para | procedancia

151 | Ley Fedsrat del Trabajo
_j B2 | Ley Federal dol?uba;o

Ahora, cuando el usuario, pulsa sobre alguno de los articulos, éste es desplegado en una nueva
pantalla, donde aparecera el nombre dela !_ey. SU NUMEro y contenido.

du § egulucmn

POl SR
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Consulta secuencial de Jurisprudencia

Ei tercer lipo de consulia dentre del médulo de Jurisprudencia es la Consulta Secuencial. El ojetivo
aqui es mosirer {as fichas una tras otra y de acuerdo a los criterios de consulta seleccionados, es
decir, desplegard secuencialmente las tesis de jurisprudencia de entre las siguientes: "Toda la
Jurisprudencia®, “Jurisprudencia definida por Reiteracién de Crilerios™ “Jurisprudencia definida por
Contradiccion de Tesis™ y también de acuerdo a !a época seleccionada. La siguiente pantatla muestra
la primera ficha de Jurisprudencia con los criterios de consulta: “Todas la Jurisprudencia” y “Todas
ias époacas”.

BlPor abandono rmpige Jebe entenderss b circunstancia de que el (rabajador,
Binjustficadaments, win sxplicatidn alguna y por un perigdo més o menos Jargo de
Lismpo, sbandone al trabajo, con marsfiesta y ostensible mencitn de no regresar 2 SR
&l; pero en manera aiguns ls citcunstancia de que, pot ura sola vz y en &
determinado, se niegue el trabajador & realizar un 1tabajo, aun cuando sea para ¢l |
cual expretamente fue cc . pues elto implicaria lan sélo, una renusntia
justa o injusta pars Is verficaciin de 1al senicio,

paro directo en raleris de rabaj

-‘HO
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Consulta de Legislacion

A continuacion, se muestra 1a pantaila principal del médulo de Legislacion, Los pardmetros que el
usuaric debe entrar para ésta consulta son dos basicamente; consulta dentro de Leyes, consulta
dentre de Reglamentos y consulta dentre de Tratados. Cuando el usuario selecciana alguna de las
{res opciones, la lista deslizable que aparece a continuacion es actualizada automéaticarmente con el
tipo de informacion escogida. Para el segundo pardmetro, et usuario tiene ta posibilidad de consultar
dentro de todos los documenios de alguna de las tres opciones o consultar s6io dentro de alguno en
pariicutar.

w Seleccmns la | egistorsin a Contultan

st g

ty 1o be o
RCanstitucién Peiftica de los Estados Unidos Mexicanos
Loy da Amparo, Reglamentaria de los Arilcites 103 y t07 de la Cansttucitn
Loy de Ascensos da la Amada da México
Loy de Ascentos y Recompensas del Ejsrcto y Fusrze Adraa Naconales
Ley de los Sisternas de Ahono para o Ratire
Ley dul Instituio de Segunidad Social pars las Fusrzes Armadas Mezicanas 4y
Loy del institvic de Seguidad y Serviclos Seciales de Jos Trabaiedores cet ExtadolB

Vista cuando el usuario puisa sobre Replamentos:
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Todos los Regla
Teda, ts, R

fRagl. da ahliacidn, wgencia de derechos y cobranra del ISSSTE
Regh. de agencise de colocacidn de trabajadoves
Ragl. de comaés tacnices del ISSSTE

Vista cuando el usuario putsa sobre Tratados:

Todos los Tratados X1

§ CONVENIO RELATIVO A LA COLOCACION DE LA GENTE OF MAR
CONVENIO RELATVD A LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE EMPLEQ Y O

v
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Consulta Textual de Legislacion

E! primer tipo de consuita dentro de éste médulo es la Consufta Textual. Como se dard cuenta el
usuario, el funcionamiento de esta pantalla es el mismo que el deserito con anterioridad para la
consulta lextual de Jurisprudencia. Como ejempio. se presenta el resultado de 'a consulta textual
“horas de trabajo” y como se puede observar, existen 10 fichas que contiengn dicha frase dentro de
todas las leyes con las que cugnta el sistema.

w Consulla Textugl Legislacon

Para visualizar el contenido de las 10 fichas. se debe pulsar sobre el libro a la derecha dei resultado
ds la consulta, tal y como se muestra a continuacion:

e
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w Uesphegue do Legtacion ] R £
. i g L v &

S

- P %

JArticuto 59. El rabajador y el patrdn fjardn ta duracion
purda exceder los maximos fegales.

de |3 jotnada de frabajo, sin que

JLos trabajadares y el patrdn podrén repartir 1as harzs de trabajo, a fin de pemitir a loa :g
lprimergs ¢l reposo del sdbada enla tarde 0 cudtquier madalidad equevalente. ¥

Come se puede apreciar, € usuario puede desplegar cada unc de los articulos dentro de las
diferentes leyes resultado de su consulta en una pantalla similar a la consulia de junsprudencia
descrita en pdginas anteriores. Se cuenta con un indicador del nmero de ficha de! total en el
resultado en la parte superior derecha de la pantalia. con ios bolones de “navegacién® para avanzar
una jicha a la vez hacia delante o atrds o incluse ir a algin articulo directamente al entrar su ndmerg
en gl campo "Ir a" y finalmente. nos encontramos con el botén de (Imprimir] el cual da la vista previa
del reporte con la posibilidad de guarcar la consulta a un archivo en disco y / 0 mandar & la
impresora la informacién.
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a Desphegue de Legrlaciin

© " |eeyrecerager rravajo

“fpaer

iculo 67. Las horas de trabaju @ qué se refiere &l anicuto 65, #¢ retrbuirdn con una
" {cantidad rgual & |a que cowrespenda a cada una de {as haras de a jornada

:{Las horas de rahajo extragriinans e pagardn con un cianto por cients mas dei salario qus
* Jeorresponda a las horas de |3 jomada.

Vista después de presionar gl boton (Final}

w Desphegue de Legistacion

: Ny : :
generales de destducin da los Actuwrios, Secietarios, Auxili
v Prasgenias de las Juntas Espacisles’

1, (Dejar de asistic con frecuencia a la Junts duarde |as hoias de wabajo e iacumply
weradamente fas gbbgaciones mharentes af carge;

Ingresando el numero 5 en el campe “irg”

s
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w Desplrmgue de Legisiacadn

Arsiculo 135, Queda prohibido a ise rabajadores:

| Ejeculs cualquier ac1o que putda poner en peligro su propia segurnidad, la de sus
cempaftaros de trabajo o la de terceras personan, ssi ctvne o de los eclablecimientos o
tugares en que ef abajo se desempetie,

Il. Faitar a) wabajo sin causa justificada 0 sn pemiso del patrin,

It Substranr de Ja empresa ¢ establecimiento itdes de rabajo o matena pnma o
. - ai

Sistema Juridico Laboral

Instituto du Investigaciones Juridicas - UNAM

Loy Fedarpl dal Trabaje
Art. 435
Articii 135 Guada prohiado 8 3 Ir sbwisciores

| Ejecutar cusiquier wcto ue pueds poneY n Dekgro s prae tagurided, b de sus compaferos oo trabaic o
de 0% ettoblbciniertoa © pares en qur d trabog st desompelie;

1. Fokar ol trabajo 5in ceuss Jptificads o $in permize te patrdeg

1116
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Consuita Secuencial de Legisiacion

} segundo tipo de consulta deniro del mbédulo de Legislacidén es la Consulia Secuencial, El
funcionamiento de esta pantalla es muy parecido a aquel descrito para la Jurisprudencia. Una vez
que el usuario ha seleccionado consultar 1a Ley o dentro de todas ellas o el Tratado o deniro de todos
ellos o el Reglamento o dentro de todos ellos y pulsa sobre el botén de {Consulta Secuencial), se
muestran uno a uno los articulos de acuerdo al ¢riterio de bisqueda anterior, También cuenta con
botones de “navegacidn”, campos para indicar la posicién dentro de la consulta, y con el botén de
limpresién}.

":r.bra\\‘v,;“ a
nwmcrén Poﬂwdo mEmm UDilos MOXICRNOS

x CONSTITUCION POLITICA DE Los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

=

Promulgada e15 de fabrern de 1917

(En vigor a partir del 1° de mayo de 1917, con excepoidn de las disposiciones relativas a
{las atgccrones de los Supremos Poderes Federales y do ios Estados, que desde luego

Desplegando el articulo carrespondiente a la ficha 1554 que el usuario entrd en el camgo *“Ir a”.

"51}?
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- I)m'pheaue de Lel gu!acam

Elram de refon'nu

RTICULO SEGUBDO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFDRMA EL FIARRAFO

DARID OFICIAL DE LA FEDERACION Et. 21 DE NOVIEMBRE DE 1996, ARTICULO

SEGUNDO - Las fechas, plazos, pedodos y bimastres previstos en (os articulos

transdongs, tanto en e Ley del Segure Social publicads en el Diacio Oficest oo b

Fadesacidn # diz 21 de diciembre de 1995, como ef Dacreto e Lay de los Sistemas de &%
orro para o Retim, publicado en et Diane Oficial de 13 Federazion el dia 23 de mayode &,

1996, retacionadoy con la anirada an vigor de la cizada Ly dal Seguro Social, s& extanderdi 3
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Consulta de Bibliografia

El tercer médulo dentro del mend principal corresponde & 1a Consulia de Bibliografia utilizada como
referencia y con et que cuenta el Instituto de Investigaciones Juridicas que ha servido para la
elaboracion de! sistema.

En la parte superior de la pantalla se presentan los dos cirerios de consulta Bibliografia y
Hemerografia. Para el caso de la bibliografia el usuario cuenta con la posibilidad de restringir su
bisqueda por algun tema en pamcu!ar o sobre todos ellos:

= Sclecedn de bs blugiatia [ac)

Amngcszldn obrera, cogestidn, cooperativisma
. Aumndadn del trabajo (aumndadn junsdlccnonates ] admlmslmm:)
: sociates del tr [ 13, g
ign y adiasiramienio, aprendizaje
ondicionss grales. de trab, (jornada, dascange, vacaciones, partispacian uti%idldi:
IDereths calectivo dal trabaja, contrato Colecivo, contralo ey =
D qurid. b

Detalle con la seleccién de consulta dentro de la Hemerograffa:
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Consulta Texiual dentro de la Bibliogralia/Hemerogralia

Tak y como funciona para los otros médulos de consulta dentro del sistema, ia consulta deniro de la
Bibliografia también cuenia con la opcidn de bhusqueda textual. Al igual que en los otros médulos, el
usuaric debe entrar ta frase o frases sobre las que desea obtenar infarmacidn hiblic-hemerogréfica,
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Como ejemplo, se ha enirada la palabra "jornada” encontréndose 31 fichas bibliograficas con dicha
frase. Al pulsar el usuario sobre el {ibro a la derecha de! resuliado obtiene:

w Desplhegue de Bibbogratia

Al igual que ocurre en los mddulos de Consubta deniro de Jurisprudencia yfo Legisiacion, ia pantatla
de despliegue cuenia con bolones de “navegacion®, posicién relativa dentro de! resuitado en la parte
superior derecha y con un botén para hacer una vista previa del reporte.

f = Jundica Labeual

Sistema Juridico Laboral

tnstituto de Investigaciones Juridicas -
UNAM




Sistema ge Informaciin Juntieo Laboral

Consulta secuencial de Bibliografia

El segundo tipo de blsqueda es la Secuencial. Al igual que en los médulos anteriores para
Jurisprudencia y Legislacién, una vez que el usuario ha sefectionado ya sea Bibliograffa -toda ¢ un
subtema- o la Hemerografia, se muestran secuencialmeante cada una de 1a tichas dentro del criterio
propuesio. Como se aprecia, la pantalla de despliegue cuenta con sus respectivos botones de
"navegacion”, campos de posicidn relativa y botones de impresidn,

{
13

Qunta Confarencia de los Estados de Aménca Mismbaos de la Crganizacdn intemacional
del Trabajo, Paticpalis, Abuil de 1952; Actas de las Sesiones

ugast Ginebra
MEditorial: Oficina Intemacional dal Trabajo
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Acerca de

Sis1ema g8 informacitn Jurigioo Laborat

La (Htima opeidn deniro del mend principal del sislema corresponde a la informacién Acerca det
desarrollo del sisterna, Esta pantalla muestra la versién, derechos de autor vy puntos de contacto para

cualguier asunto relacionado con el mismo.

|~ Ahout ‘ieslvmn de Informaitn Juridico Laboral

B

Sp__tﬂm e lrforicid fu (o Labura

-Desmoladopq( pwm eméndez B, pav:
wa?mmmmtwaaww
Derechod me Ic}. de Invesigaciones

Juwm,

Pasa icualquies W
lavar de comunic.arse can el

Ju[&:udu

Aceptar * §¢

Juridica del imttuto de trveatigaciones
la UNAM,

Ademés, al pulsar sobre & botdn [Informacién del Sistema)l se muestra de forma detallada
informacién relevante sobre la computadaora en ia que se ejecuta el Sistema de Informacién Jurfdico
Laboral. Estos datos van desde la versidn del sistema operativo. cantidad de memoria RAM, unidades

de disco y espacig dispenible, etc.,

hasta dalos como direcciones de memoria ocupada,

controladores e dasposnwos recursos del sastema ocupados lnterrupmones eic.

lnlomecmn del mtemd de Mtcwmli

1o de peothucia
Vertitn

Vestdn de Intemned £ eplorer

Fetha del BIOS del satema

4 Puataloms

LPUN

Deectons del ustema

J Total de mencria finca
Mameria flaxca diaporibie

A & Local
OHHEANANDED
AT/AT COMPATIBLE

CAWIRN TWSiSpetemd?
£4948 1B

14N2K0

x2512r8

x

2007 31 MB en 1ol 417 U W
7530 44 WA en total, 2064 02
e, ‘.ty
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Los siguientes son artfculos de referencia dentro de la WEB, parte muy importante dentro del

desarrollo del sisterna. La direccién es: http//support. microsoft.com

Setting ComboBox Control Text in Click event wipes out fext
10D: Q168824

Knowledge Base

Microsoft, 1997

Setting Windowless ListBox Listindex fires click event
1D Q189733

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Intercept Keyboard Input from Visual Basic
1D: Q177992

Knowledge Base

Microsoft, 1999

Create a Generic Error Handler for your aplication
iD: Q181474

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Resetling Listindex Property generates Click Event
D Q79241

Knowledge Base

Microsoft, 1995




Sampie Code to determine CD-ROM letter
1D: Q180766

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Use a PictureBox to Controf Orientation Printing a Form
1D: Q178076

Knowledge Base

Microsoft, 1999

Use a PASSTHROUGH escape to send data directly to printer

ID: Q96795
Knowledge Base
Microsoft, 1998

Print Preview in Visual Basic Applications
iD: Q193379

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Add FPrint Preview lo Visual Basic Applications
iD: Q113236

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Build a Setup Program creating multiple groups and icons
1D: Q193082

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Force Application Setup to use the default directory
1D: Q180150

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Description of Selup./st Sections
1D: Q189743

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Visual Basic 5.0 Setup error: DAO350.0LL file in use
1D: Q182150

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Create Shorlcuts on the programs menu using POW
10: Q190174

Knowledge Base

Microsoft, 1998
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Dependency Files and how sefup wizard / PDW use them
1D: Q178354

Knowledge Base

Microsoft, 1998

V86 Parl 6, Wizard Issues
1D; Q130046

Knowledge Base
Microsoft, 1998

How to use DAO o open Password-Protected Dalabase (95/97)
1D: Q161016

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Change an Access Dalabase Password
1D: Q170961

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Open Secured Microsoft Access Database in ADQ 2.0 through
1D: Q191754

Knowledge Base

Microsoft, 1998

How lo recover a lable deleted from a dalabase
ID: Q179161

Knowledge Base

Microsoft, 1998

How lo get Program Manager group names inlo combo box in VB
1D: Q80410

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Use FileSysternQObject with Visual Basic
/D: Q186118

Knowledge Base

Microsoft, 1997

DDE in Visual Basic to request MS Access Data: Part 1
ID: Q98791

Knowledge Base

Microsoft, 1998

ActiveFrom returns wrong form
1D: Q174212

Knowledge Base

Microsoft, 1998
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Creale Context - Sensitive HTML help in a Visual Basic application
D Q189086

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Finding muitiple ocurrences of a string in a RichTextBox
D: Q176643

Knowledge Base

Microsoft, 1998

How {o create a password protected form or report
iD: Q179371

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Playing an .AV! fite with the MCiTest example
1D: Q98469

Knowledge Base

Microsoft, 1995

DDE in Visual Basic to Request Data from MS Access: Part 2
10: Q98405

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Return array to VB from VC++ DLL or OLE server
10: Q177218

Knowledge Base

Microsofi, 1998

How Visual Basic 4.0 calis C and Fortran DLLs’
1D: Q161825

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Error LINK2001: *_WinMain@18": Unresolved External Symbol
1D: Q125750

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Troubleshooting LNK2001 or L2029 unresolved external errors
1D: Q138400

Knowledge Base

Microsoft, 1997

Write C DiLs and calls them from Visual Basic
ID: Q106553

Knowledge Base

Microsoff, 1997
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DAO MDB8 on Read-Only media must be opened exclusively
D: Q181737

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Must Open MDB on Read-Only media with adShareDenyWrite
D: Q195475

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Jet Database engine 3.x error messages due to corruption
ID: Q182867

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Use the three levels of database focking in VB 3.0
10: Q113953

Knowledge Base

Microsoft, 1995

Simulate a Control array in Visual and Access Basic
1D: Q137119

Knowledge Base

Microsoft, 1998

Get a Window's Class name and other window atlributes
1D: Q112649

Knowledge Base

Microsofl, 1998

Click evebt invoked when option butfon receives focus
iD: Q88792

Knowledge Base

Microsoft, 1996

Mixed - Language Programming in Visual Basic and C/C+ +
Visual C+ + Techinfo
Microsoft, 1998

Mixed — Language Prograrmming in Assembly language and Visual Basic
Visual C+ + Techinfo
Microsofl, 1998
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