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INTRODUCCION

La educacidn suparior on México esta muy trelacionada con la
formaclén o rocursos  humanos que 80 encuentren  vinculados con el
desairtolio sosial, econdmico y cultural del pals.

Todas ias profesiones juegan un papel imporanie en ia soc’edad, @n su memento
participando como un agente activo en el desamollo personal y profesional de
cada persona.

La bibliotecologia no es la excepcién, en ella se prelende preparar y
formar hombres que sean capaces de ejercer la profosidn en determinado
mercado de trabajo. Tradicionaimente, el mercado de trabajo més inmediato para
el bibliotecodlogo han sido las bibliotecas que se dividen segin el tipo de usuarics
que se atiende, hay bibliotecas publicas, escolares, universitarias,
especializadas. Cada una tienen como objetivo registrar ia informacién,
conservaria, difundirla y hacerla accesible entre los componentes de una misma
generacion y transmitila a las sigulentes. Para elio la biblioteca selecciona,
adquiere, organize, almacena, promueve, interprela, reproduce, controla y
disemina la informacién utilizando lu tecnologia apropiada y la adecua a las
caracterislicas y necesidades del usuario.

Sin embargo, los constantas cambios tecnolégicos y la evolucidon de los
requerimiantos de informacion por pane do los usuaries « clientes, asi como la
diversiticacion del campo de accién han sido causa do que 8 mercado de trabajo
dol bibliotecolog.) se ampile, surge el *mercade ocupacional emargente, con una
reestructuracion interna, oon un crecimiento  diferente comu por ejemplo, el

manejo do las bases do dalcs asl como su disefle y la produccidn de bases de



datos para su comercializacién *' , consultoria, mercadotecnia de la informaciin
por mencionar algunas.

El presente estudio pretende demostrar que la formacién profesional que
se recibe en el Colegio de Bibliotecclogia los prepara para desempefarse en
cualquiera de las actividades que se desarrollan en las diferentes unidades de
informacion. Sin embargo, la curricula del Colegio de Bibliotecologia proporciona
una mayor preparacién para las labores de procesos técnicos, por lo que se
presume que los profesionaies de la biblictecologia desempeinan
mayoritariamente en dicha actividad,

Para el desarrollo de esta investigacidén se divide en cuatro capitulos y se
compiementa con la aplicacién de un cuestionario.

En el primer capitulo se aborda el tema de mercado de trabajo: teorias y
conceptos, se define el trabajo desde tres puntos de vista; cultural, tecnolégico y
administrativo, asi como empleo, subempleo, y su relacién con la educacién.

En el capitulo dos, se describe el mercado de trabajo del bibliotecdlogo
titulado en las diferentes unidades de informacién y nuevos mercados de trabajo.

En el capitulo tres se describen algunos antecedentes histéricos dei Colegio
de Bibliotecologia, los objetivos del plan de estudios actual y el perfil del
egresado de bibliotecologia.

En el capitulo cuatro, se presenta el estudio de campo, que hace referencia
a ia metodologia utilizada para la recopilacién de la informacion; también se
describen los resuitados obtenidos propiamente en la formacién profesicnal y el

mercado de trahajo.

! Cubillo, Julio. Mercado ocupacional emergente en el drea de informacidn_una perspectiva. de América ating
Chile . Colegio de bibliotecologos, 1989 p. 217




CAPITULO 1

EL MERGADO DE TRABAJO:
TEORIAS Y CONCEPCIONES



1.1 TRABAJO

El trabajo es una actividad humana {consciente) mediante la cual se transforman

y adaptan fos elementos de la naturaleza para satisfacer necesidades humanas.

Este puede ser definido cultural, tecnolégica y administrativamente, todas son

interpretaciones que ocurren universalmente, por ejemplo.

1.1.1 El trabajo desde el punto de vista cultural, es parte fundamental en la
sociedad, es necesario para la supervivencia humana, rico en formas y
significados. Hiller indica que |

En * nuestras sociedades innatas son un constante estimulo
al esfuerzo. Cuando este esfuerzo esta dirigido hacia una
meta y se mantiene por disciplina social o personal lo

llamamos trabajo™’

1.1.2 El trabajo desde el punto de vista tecnoldgico. Los cambios tecnolégicos
representan una de las causas por las que suceden transformaciones
basicas en el trabajo, es una de las principales evolucicnes de la vida.

Sin embargo cuando se modifica la tecnologia, el ser humano debe
adaptarse a los cambios mediante el aprendizaje de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos. Un concepto comun en la tecnologia se flama

automatizacion “afecta gradualmente la naturaleza de las ocupaciones, de

'B.T. Hiller. Social Relation end Struciures,citado por M Farland., Dalton en. Administracion de personal:
teoria y practica, México. FCE, 1989 p. 234




las carreras, tareas, asignaciones y responsabilidades en todos los niveles

2 este concepte influye en la creacién de nuevos procesos de trabajo.

1.1.3 El trabajo desde el punto de vista administrativo, desempenia un papel
importante dentro del sistema econémico, ya que participan los recursos
humanos destinados a Ia produccién de fos diferentes bienes y servicios
que requiere la sociedad, 83 un empieo continuo en la produccién de bienes

¥ servicios con fines de una remuneracion econémica.

1.2  EMPLEO

Es la fuente de trabajo, ocupacion que realizan las diferentes personas que
componen la poblacion econdmicamente activa ( PEA), que por su edad,
estado fisico y mental con disposicion de tiempo, se encuéntran con posibilidades
de frabajar, sus " integrantes estan comprendidos  entre los 14 y los 64 afios de

edad" *

1.3 DESEMPLEO

Es un conjunto de personas que forman parte de la Poblacién
econdmicamente activa (PEA) pero no fienen una ocupacién remunerada, es el
paro forzoso de actividades econémicas de la poblacién, existen tres categorias

de desempleo que son:

2McFarhmd Dalton. Administracion de persanal: Teorla y préctica, México. FCE, 1989 P. 243
? Garza Zemudio, Jorge. Evolucion del irabajo, México : MeGraw- Hill ¢ Interamericana, 1098 p. 89
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1.3.1 Desempleo involuntario. Constituido por personas que quieren y pueden
trabajar y buscan hacerlo, pero no encuentran emplec.

1.3.2 Desempleo disfrazado. incluye a individuos que quieren y pueden trabajar,
pero que se encuentran con un empleo sin remuneracion fija y carente de
todo tipo de prestacion.

1.3.3 Desempleo encubierto. Compuesto por individuos que pueden trabajar,
pero que nho desean hacerlo y en consecuencia, no buscan empleo.
Generalmente, los desempleados de esta categorfa son personas que
durante mucho tiempo buscan empleo, pero ante ia escasez de

oportunidades se decepcionaron v dejaron de buscarlo. 4

1.4 SUBEMPLEO
Conocido también como subocupacién; se refiere a aquellas persohas que
estando ocupadas no desarrollan sus potencialidades de fuerza de trabajo de
acuerdo con lo que estdn capacitados se encuentra formado por personas que
pueden y quieren trabajar, perc que sé6lo es por medio tiempo, o por una
tempcerada, el subempleo se divide en:
1.4.1 Subemplsos visibles. Son las personas cuyo trabajo tiene una duracion
menor a la normal y que desean o estan dispuestas & trabajar mas tiempo,

ademas reciben remuneraciones bajas.



1.4.2 Subampleados invisibles. Se subdividen en encubiertos y potenciales. Los

1.5

1.5.1

encublertos son las personas cuyo trabajo no permite la plena utilizacion de
sus mejores calificacionss 0 capacidades, por ejemplo, un trabajador que si
bien tiene la suficiente capacidad para ocupar un puestc de mayor
responsabilidad y jerarquia, no le han dado ia oportunidad d2 ocuparlo y por
lo tanto sus ganancias son muy reducidas. Los potenciales, son aguelios
que faboran en un establecimiento o unidad economica cuya produccion es

suficientemente baja en consecuencia los ingresos también son bajos.

EDUCACION Y EMPLEO
Antecadentes

Por diversas razones se ha intentado establecer una relacién entre

educacién, trabajo e ingresos ‘“se ha tratado de encontrar el rol social de la

educacion, su relacion con el orden politico y durante muchos afios, una

explicacion social econémica o politica para el creciente papel que ha

desempeiiado en él siglo XX *°

En la politica nacicnal existe un valor econémico ‘que fija el nivel de gastos

educativos, con una relacion de educacion e ingresos el cual adquiere un lugar

importante a nivel social e individual, esto puede ser visto de diferentes puntos de

vista, pero para efecto de este trabajo so6lo se observan dos puntos.de vista que

son.

4 cf. Ibidem. , p.90
3 Catrejon Diez, Jaime. La universidad y el sistema, México. Trillas, 1992 p 85
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1.5.2 El factor econdmico, el que determina que las personas con mayores
estudios ganan mas en virtud de que tienen mayores conocimientos (tiles en
el mercado de trabajo donde se presenta una oferta limitada.

1.5.3 El factor psicolégico consiste en afirmar que la educacion meramente

selecciona a las personas de acuerdo con sus habilidades naturales,
obviamente las personas mas capaces son las gue ganan mas en las

estructuras productivas y la organizacién burocratica.

1.6  PROFESIONALES
1.6.1 Caracteristicas

Los profesionales forman un grupo particular de ocupaciones y cada
profesion tiene caracteristicas especiales se puede citar una serie de factores
que seon descriptivos de las profesiones: " 1). Tienen un cuerpo definido de
conocimientos y técnicas; .2) Los intereses de la profesion se desarrollan y se
mantienen mediante una asociacién cuyos miembros practican esa profesién;
3) Su remuneracién frecuentemente, aunque no siempre es mediante honorarios;
4) los requisitos para entrar en la profesion son especificados vy vigilados por la
asociacion; 5) generalmente hacen falta titulos que se conceden despuéds de

determinados examenes tipo; y 6) desarrollan un lenguaje técnico especializado*®

¢ Ernest Grewood “Attributes of a professicn citado por McFarland, Diton. Administracion de personal:
feoria y practica. México. FCE, 1989 p. 260




1.6.2 Requisitos
Para pertenecer a una asociacion las personas tiensn que cubrir ciertos
requisitos indispensables; como por ejemplo, poseer normas compartidas, manejo
de vocabulario técnico segin sea el 4rea, o la profesion, manejo de
determinados procesos de trabajo. Carr-Ssunders distingue cuatro grupos de
profesiones:
1) “ Las viejas profesiones  establecidas, basadas en las areas
tradicionales del conocimiento y ligadas a la practica del arte asociado

con esos conocimientos, como la medicina y las leyes;, 2) las

profesiones nuevas que han desarrollado sus propios estudios basicos
y han fundado !a préctica de sus artes como las ciencias sociales; 3) las
semiprofesiones que desarrollan habilidades técnicas 4) las
s=sudoprofesiones cuyos miembros aspiran a una posici;‘)n de completa
profesionalizacion como los ejecutivos de personal, los ingenieros de

ventas y los directores™

7 Alexander Moiris Carr-Saunders y P;A: Wilson, The profesion , citado por Mc Farland, Dalton,
Administracion de personal: leoria y practica, México FCE, 1989 p. 261



1.7 LA EDUCACION PROFESIONAL
La educacion es la preparacién para tcda la vida, puede hablarse de

educacion profesional,

Se puede definir a la educacion profesional como una  “ sducacion
institucicnalizada, tendiente a la preparacién del hombre para la vida
profesional’? Comprende tres etapas interdependientes pero perfectamente
diferenciadas que son:

1.7.1 Formacién profesional, " es la educacién profesional que prepara al
hombre para su profesion. institucionalizada que busca preparar al
hombre para ejercer una profesion en determinado mercado de trabajo,
sus objetivos son a corto y largo plazo, buscando calificar al hombre para
su futura profesion

1.7.2 Perfeccionamiento o desarrollo profesional, " es la que perfecciona al
hombre para una carrera dentro de una profesién, su objetivo es a mediano
plazo, buscando proporcionar los conocimientos que exige el cargo actual,
preparandolo para que asuma numerosas funciones, se da en el desarrollo

especializado de una persona” '°

8 Chiavenato, 1dalberto. Administracién de recursos humanos. Colombia : McGraw-Hill. P.415

9 ro:
Ibidem, p 415
19 Campbell . Personnel trairing and development, citado por Chiavenato, 1dalberto. Administracidn de

recursos humanos.. p. 415



1.7.3 Capacitacion es proporcionar conocimientos tsenicos del trabajo se adapta
al hombre para ocupar un cargo o una funcién, su objetivo es a corto plazo,
son limitados, buscando dar los elementos esenciales para el ejercicio de
un cargo, por lo general se deja al jefe inmediato o un colega de trabajo,
cumple un programa establecido busca una adaptacién al trabajo y puede

aplicarse a todos los niveles

1.8 MERCADO
1.8.1 Definicidn
Se define como el lugar" en el que se realiza un intercambio voluntario
entre distintos individuos. En el mercado se dan cita unos vendedores vy
compradores, habra tantos mercados como bienes, servicios, etc., sean
susceptibles de intercambio en una econornia " !
También da la idea de un local grande, donde existen vendedores y
compradores,
El “mercado designa en general el lugar donde concurren los
compradores y vendedores de un bien o servicio para ponerse de
acuerdo en el precio que se pagara por el bien o por el servicio y

en la cantidad que se comprara y vendera”'?

También se puede definir como:

“chxlonario de Teoria econdmica. Espafia, Pirdmides, 1985 313p, p.192
" Bepinosa, Elia Mariim, Economla para principiantes. México, Continental, 1997 p, 40
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"Un conjunto de mecanismos mediante los cuales los consumidores
de un bien o servicio entran en contacto con ius productores de
éstos, y flevan a cabo un intercambio tomarido como referencia los

precios de los bienes y servicios *'?

1.8.2 ¢ Como funciona el mercado?

Sabemos que esta formado por compradores y vendedores, intercambian
cosas se fijan precios. Los precios representan [os términos en que las personas
y las empresas intercambian voluntariamente la mercancia o servicio, también los
precios transmiten sefiales a los productores o consumidores, si los consumidores
desean obtener mayor ganancia de un bien.

Lo que ocurre en los mercados de bienes de consumo también ocurre en
los factores de trabajos o factores de produccion, por ejemplo si se necesitan mas
programadores de computadoras que secretarias, el campo de trabajo ser4 mas
favorable para la informatica; el salario de los programadores tendera a subir,
mientras que el de las secretarias tendera a bajar, las variaciones de los salarios
provocan un desplazamiento de trabajadores hacia la ocupacion o trabajo en

expansion,

1.8.2.1 Equilibrio del mercado
En el mercado unas personas compran y otras venden, las empresas

invierten en nuevos productos, es la armonfa entre los diferentes compradores y

3 Fundamentos de economia Universidad fecnolégica de México: Ciencia y Técnica con Humanismo,
México . UNITEC, 1999 p.27




vendedores, por ejemplo; en una economia doméstica se requiere Jabén en sus
diferentes presentaciones, por su parte la empresa quiere comprar o vender
determinadas cantidades dependiendo del precio. El mercado encuentra el precio
de equitibric y hace que coincidan las dos cosas, los deseos de los compradores
y los vendedores, en consecuencia se establece un equilibrio entre la oferta y la

demanda.

1.8.3 Tipos de mercado

* Mercado calificado disponible. Es el conjunto de consumidores ue cuentan
con interés, ingresos, acceso y calificaciones para un producto o servicio
concreto.

e Mercado disponible. Es la serie de consumidores que cuentan con interés,
ingreso y acceso a un producto o servicio particular.

e Mercados institucionales, son las escuelas, hospitales, carceles y demés
instituciones que ofrecen bienes y servicios a las personas que atienden.

e Mercado potencial, serie de consumidores que manifiestan cierto grado de

interés por un producto o servicio particular.

La fuerza de trabajo se vende y se compra, existe una oferta de trabajo, gente
que desea y necesita trabajar, por otro lado existe una demanda de trabajo,
empresas 0 instituciones que necesitan contratar mano de obra quienes tienen

un precio, pago o salario por el cuai se vende 0 se compra ia fuerza de trabajo.

10




A través del tiemipo el vinculo entre trabajo y educacion siempre fue muy
importante. Sin embargo a medida que la educacion se fue generalizando y
aumento (a escolaridad empezaron a presentarse desviaciones entre la educacion
y el empleo, se frend el empleo, para las personas que durante largos afos tenian
el beneficio del sistema educativo, consecuentemente, se reflexionan acerca de
dos puntos importantes:

a) El andlisis " del mercado de frabajo y la falta de respuesta hacia el personal
educado.

b) El andlisis de ecrucacion para determinar la falta de evolucién, de manera que
se siguiera obteniendo las mismas respuestas que anteriormente recibian del

mercado de trabajo *'*

En un momento dado se establecieron analisis en relacion con el empleo y el

mercado de trabajo, de hecho existen' tres enfoques tebricos que son:

1.9 Teorias sobre mercado de trabajo
1.9.1 La teoria del capital humano

Capital Humano es el conjunto de actividades que realizan las personas en
su proceso de formacién y desarrollo, 1o que les permite adquirir conocimientos,
habilidades destrezas y actitudes que contribuyen al incrementc de la
productividad personal.

Se define como " toda aquella inversién (en educacion, etc.,) que redunde

" Castrejon Diez , Jaime., op .cit p.87

1]




en una mayor cualificacion y preparacién de una persona. La corriente de servicios
productivos generados por dicha persona a lo largo del tiempo dependera de la
inversion antes considerada."'®
Se le considera también como “ el vaior del potencial de obtencion de
renta que poseen los individuos. Incluye la capacidad y el talento innatos, asi
como fa educacion y las cualificaciones adquiridas.”'®
El capitai humano se crea cuando una persona invierte, pagando
actividades y formacion a través de los que adquiere cualidades, con el tiempo
genera un rendimiento que en el futuro asumird la forma de salario o su
incremento  en la capacidad para realizar un trabajo mas complacienle y
satisfactorio.
La inversion en educacién puede  representar costos en:
Colegiaturas, libros, cuadernos, pasajes, etcétera
e Los estudiantes tienen un costo de oportunidad, lo que significa que se entra
mas tarde en el mercado de trabajo y por tanto, se renuncia a los ingresos
gue podrian obtenerse durante varios anos |
o Al concluir fa formacion universitaria se generan ingresos permanentemente
mas altos
e la educacién universitaria tiene costos y beneficios, " la mayoria de las
personas no disfrutan asistiendo de cuando en cuando a aburridas clases y

haciendo exédmenes, pero muchos si disfrutan ampliando sus horizontes,

conociendo gente e ideas nuevas, yendo a partidos, practicando deportes y

¥ Diccionario de Teorta Econdmica. op.cit p.50
16 Fischer, Staniey. Economia.. México: McGraw-Hill, 1694 p.382
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haciendo todo lo que hacen los estudiantes”'’, los costos y beneficios tienen
que afrontarse cuando se toma la decision de invertir en la formacién
universitaria
Si analizamos las retribuciones que se pagan a los trabajadores idénticos que
ocupan puestos de trabajos idénticos, en los mercados competitivos, podemos
comprender el fendmeno de los salarios.
Salarios:

El salario es el precio del trabajo o retribucién del trabajo prestado por el
trabajador, en un mercado de trabajo competitivo, en el que hay un niimero
suficientemente grande de trabajadores,

En el mercado de trabajo en puestos idénticos con individuos que tienen la
capacidad de realizar actividades idénticas, la competencia hace que los salarios
sean exactamente iguales, los salarios reales varian de un lugar a otro, de una
generacion a otra como consecuencia de la oferta y la demanda de frabajo.

El salario es un factor que determina la oferta y la demanda de trabajo, asi
como la calidad dei trabajo, capacidad que tenga el individuo para leer, escribir,
el nivel de estudios su formacion. Un individuo que tenga bajo nivel educativo o
que simplemente no sabe leer, dificilmente se le podra confiar una maquina
moderna; la calidad, cantidad, ia inversion en la educacién y la nueva tecnologla
permite un gran impulso a la productividad y en consecuencia a la demanda de

trabajo.

7 Ibidem, p, .385




La oferta de trabajo se refiere al nimero de horas que desea trabgjar la
poblacién en actividades remuneradas, el principal determinante para la oferta de
trabajo es la poblacién econdémicamente activa, o simplemente la poblacion que
resporde a una serie de factores sociales, econémicos, la limitacion de la oferta
de trabajo de cualquier drea elevara probablemente su salario, pero si se

presenta un aumento de la oferta de trabajo reduce el salario.

1.9.2 Lateoria dualista

La economia fue desarrollada en diferentes sectores, pues existe una gran
diferencia en la fuerza de trabajo y en la organizacién de la produccion. “En los
sectores modernos los trabajadores responden directarnente a aumentos de
salarios como en los paises industrializados. Coexistiendo con ellos un mercado
de trabajo tradicional que recibe compensaciones minimas y que no es tan
sensible a los estimulos de otros mercados”'®

Existe una serie de mercados duales como por ejemplo el rural y &l utbano,
el moderno y el artesanal, por un lado la produccidn basada en la alta tecnologia -
y por otra la basada en el trabajo manual.

También es conocida como dualismo teénolégico, enla qus se frabaja
con equipo moderno y tiene alta productividad, la demanda por empleo es muy
grande; en contraste estaria el mercado de trabajo mas tradicional y por lo tanto
menos remunerado y con una productividad menor, es decir el mercado de

trabajo se divide en un sector primario y otro secundario, el primario se

18 Castrejon Diez, Jaime., op cit. p, 88
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caracteriza por mejores empleos, altos salarios, condiciones de trabajo
satisfactorios, estabilidad y amplias posibilidades de promocion; el secundario
opuestamente , ofrece empleos poco atractivos, salarios limitados y condiciones

de trabajo menos satisfactorias, con nulas, posibilidades de promocion,

1.9.3 Teoria de la segmentacion

Aqui se consideran tres mercados de trabajo cuyas caracteristicas son
controladas socialmente.

Independiente: corresponde  a {irabajos profesionales, alto estatus,
prestigio, estabilidad, su caracteristica es que participa en la toma de decisiones.

Dependiente o primario dependiente: Lo conforman los trabajos rutinarios,
regidos por un sistema de remuneracién de acuerdo con el mercado de trabajo;
se caracteriza porque son menos las posibilidades de tomar decisiones.

Subordinados: Esta formado por la mayoria de los trabajos rutinarios,
manuales, labores que requieren poca especializacion y que ademas no tienen
injerercia alguna en la toma de decisiones. El mercade de trabajo estd
compuesto por personas que estan dispuestas a ofrecer su trabajo a cambio de

salarios o productos.
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CAPITULO 2

EL MERCADO DE TRABAJO DEL
BIBLIOTECOLOGO

/¢



2.1 Antecedentes

Dentro de un sistema econdémico es importante el recurso humano
destinado a la produccion de los diferentes bienes y servicios que requiere la
sociedad, los organismos sociales requieren de fuerza de trabajo para lcgrar sus
objetives, vy por lo tanto estan dispuestos a tomarla @ cambio de dinero, los
trabajadores necesitan de este pago, retribucidn o salario para satisfacer sus
necesidades Dbiologicas, psicologicas y sociales, para ello estdn dispuestos a
intercambiar los recursos el tiempo, las capacidades, las habilidades que poseen
por dinero.

En el momento que existen personas y organismos sociales dispuestos a
cambiar dinero por esfuerzo, y viceversa surge entonces, el mercado de trabajo,
el cual esta sujeto, hasta cierto punto, por leyes de la oferta y la demanda; en
este sentido, es importante para el desarrollo de la octipacion a la qUe se dedica
la persona, si la profesion le permite tener un empleo adecuado a su‘s apliludes e
intereses y ademas bien pagado, y si le esta proporcionando, a la vez, la
posibilidad de superacién tanto en lo econémico como en lo profesional al
hacerle sentir satisfaccién por la realizacion de su fabor.

En una economia de mercado, los salarios de los trabajadores depender: de
dos factores que son:

1. - La demanda del factor trabajo

2. - La productividad del mismeo.

La demanda del factor trabajo estd conformada  por grupos sociales de
muy divarsas caracteristicas, 1o que provoca que la oferta de este factor sea
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hoterogénea, ya que esta formada por profesionistas, campesinos, obreros,
tecnicos y otros.

Cada persona que forma parte de la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) del mercado laboral de un pais decide la cantidad de trabajo que ofrecera,
en funcién de su plan de actividades, es decir, ademés de trabajar querré emplear
su tiempo en estudiar, divertirse, capacitarse, descansar o realizar algin deporte,
entre otras posibilidades. Podemos agrupar todas estas actividades, en dos que
son: Trabajo y tiempo libre, de manera que cada persona decide cuanto tiempo
dedica al trabajo y cuéanto tiempo desea tener libre. La relacion entre estas dos
alternativas es inversa, si decide trabajar mas tiempo tendrd menos tiempo libre
para realizar cualquier otra actividad que no tenga relacion con el trabajo y
viceversa, si realiza mas tiempo actividades del trabajo tendréa menos tiempo libre.

Se puede mencionar que la oferta de trabajo" tiene una caracteristica
especial cuando el salario es demasiado alto la oferta de trabajo experimenta una
reduccién * 9

Adam Smith menciona que la competencia perfecta es aquella en que
ninguna empresa ¢ consumidor es suficientemente grande para influir en el
precio de mercado, descubre "una notable propiedad de las economias de
mercado competitivas, en condiciones de competencia perfecta sin falios del
mercado, los mercados se extraen de los recursos existentes el mayor niimero

posible de bienes y servicios " 2

" Ibidem, p. 150
2 samuelson, Paul . Economia, Bspafia. McGraw-Hill, 1997, p- 49
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2.2 UNIDADES DE INFORMACIGON

En cada época la organizacién del conocimiento ha sido marcada por el
estado de evolucion de la humanidad, este proceso ha dado lugar a las
transformaciones dentro del campo bibliotecolsgico.

Nos movemos en un mundo de documentos, informes, mensajes que
componen el eje de todas las actividades las cuales van conformando en el
ambito de nuestra vida cotidiana sea de ' formacién, del trabajo o del
esparcimiento. |

Convencionalmente las bibliotecas se dividen dé acuerdo con el tipo de
publico que se atiende, coleccién y servicios,. De acuerdo a lo anterior, existen
bibliotecas plblicas, bibliotecas escolares, bibliotecas universitarias, bibliotecas
especializadas, centros de informacion, que para efectos de este trabajo se vana
considerar como unidades de informacion.

Tradicionaimente, los bibliotecélogos consideran cdmo su mercado de
trabajo a las bibliotecas quienes tienen como objeto " registrar la informacion,
conservaria, difundirla y hacerla accesible. Para ello, la biblioteca seleccicna,
adquiere, organiza, aimacena promueve, interpreta, presta, reproduce, controla y
disemina la informacién utilizando la tecnologia apropiada y adecuada a las

“2t  gin embargo, el desarrollo

caracteristicas y necesidades del usuario.
tecnolégico y de telecomunicaciones han generado centros de informacion en los

que también tiene un papel fundamental los bibliotecélogos.

21 Negrete G.,Ma del Carmen. E! mercado de trabajo del bibliotecélogo En Edicion conmemorativa det X
aniversaric del Centro Universitario de Investigaciones Biblisiecoldgicas p. 119
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A continuacibn se  mencionan las unidades de informacion de acuerdo al
tipo de usuarios que se atienden, funciones del bibliotecélogo con la finalidad de

visualizar cual es el mercado

2.2.1 BIBLIOTECAS ESCOLARES
2.2.1.1 " Definicion

Es una biblioteca * especialmente preparada para el desempefic de sus
funciones en una biblioteca escolar, lo que presupone poseer conocimientos de
pedagogia ” 2 ¢acilita a los usuarios el material bibliografico para el estudio y
solucién de sus problemas y deberes de clase.

La finalidad de esta biblioteca es informativa y formativa

2.2.1.2 Funciones del bibliotecélogo

E! bibliotecélogo de este tipo de biblioteca tiene por funciones: Seleccionar,
adquirir y procesamiento  material bibliogréfico balanceando la coleccion de
materiales la que debe estar al alcance de alumnos, padres de familia vy
maestros, ademas de cubrir los aspectos académicos de los planes y programas
de estudio de ias escuelas y por uitimo deben | coordinar las actividades propias

de esta unidad de informacion.

2 Martinez de Souse, José. Diccienario de bibliotecologla y ciencias afines. Madrid. Piramide, 1989 p.87
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2.2.1.3 Donds se encuentran
En escuelas de nivel basico como por ejemplo, primarias y secundarias,

en México se encuentran tanto particulares como publicas,

2.2.1.4 Tipos de usuarios
Los usuarios comlnmente son alumnos de instituciones educativas de
nivel primaria, secundaria, docentes, padres de familia, personal administrativo y

de confianza.

2.2.2 BIBLIOTECA PUBLICA
2.2.2.1 Definicion

Es una biblioteca " de caracter popular y libre, puesta al servicio de la
ciudad, regién o comunidad en ia que se encuentra, sostenida con fondos del
gobierno o de la comunidad y que atiende gratuitamente las necesidades e
intereses culturales "% de quien lo solicite.

La finalidad de esta biblioteca es informativa y formativa tanto de

recreacion como distraccion.

2.2.2.2 Funcidnes del bibliotecélogo
Vigitar que se cumplan los planes y programas que son establecidos por
una Direccion General, coordinar al personal de que trabaja o desarrolla

actividades en cada drea asi como proponer nuevas estrategias para el mejor
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desarrollo y funcién de 1a biblioteca.

2.2.2.3 Donde se encuentran

En todas fas ciudades de la RepUlblica Mexicana, comunidades, Y
municipios.

Amanera de proporcionar una breve informacién sobre el panorama actual
de las bibliotecas, es interesante mencionar que en el " 2000 se cuenta con

6,100 bibliotecas publicas ", mercado de trabajo para el bibliotectlogo.

2.2.2.4 Tipos de usuarios

En esta biblioteca acude toda clase de usuarios como estudiantes de todos
los niveles ,amas de casa, obreros por 1o gue su acervo esta formado por obras
de consulta general, es decir no.especializada, en ella se desarrollan diversas

aclividades culturales como conferencias, talleres de lectura,

2.2.3 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
2.2.3.1  Definicion '

Son las bibliotecas que " pertenecen a una universidad o instituciéh
equivalente y cuyos fondos bibliogréficos estan a disposicion de ios alumnos

para el cumplimiento de Ios fines universitarios "%

2 Ibidem, , p. 85
* Ibidem. , p. 86
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2.23.2 Funcicnes del bibliotectlogo

En este tipo de institucién el bibliotecdlogo tiene por funcién coordinar
actividades para elfo es necesario la uniformidad de las politicas, la comprension
de los objetivos de la institucién.

Administrar, dirigir, capacitar al personal, seleccionar el material

bibliogréfico y controlar el presupuesto.

2.2.3.3 Donde se encuentran
Se encuentran en todas las instituciones de educacion superior tanto

publicos como privados.

2.2.3.4 Tipos de usuarios
Son principalmente alumncs y profesores de fa universidad.
“No todos los  usuarios nebesitan kel mismo tipo de informacion. Los
alumnos de los primeros cursos acuden é la biblioteca en busca de libros
de referencia y blisquedas de bibliografia basica recomendada por los -
profesores en las difersntes ésignaturas. Los alumnos de Ultimos cursos,

de tercer ciclo y los profesores necesitan bibliografia mas especializada "

25

.

# Ros Garcia, Juan. Politicas de informacidn y documentacich, Espaiia, Sintesis, 1996 p. 67
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2.2.4 BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
2.2.4.1 Definicidn
Para Martinez de Souza, la biblioteca especializada esta:
"Formada por obras correspondientes a una sola disciplina o rama de los

conacimientos: ciencias medicas, derecho, " Zetc.

Se incluyen en esta categoria, ias colecciones que se limitan a una
materia o un grupo de materias que son refacionadas, él termino engloba todo lo

que de alguna manera es especializado

2.2.4.2 Funciones del bibliotecdlogo

La administracién, direccién y capacitacion de persconal;, seleccion de
material bibliografico, adquisicion del material, catalogacion y claéiﬁcacién, asi
come proporcionar informacion como apoyo a los objetivos del lugar al que

pertenece.

2.2.4.3 Donde se encuentran
Se encuentran en negocios privados y organizaciones como por ejemplo
bancos, compaiiia de seguros, editoriales, laboratorios quimicos y farmacéuticos,

productores de petréleo, hospitales o son parte de una universidad.

2.2.4.4 Tipos de usuarios

Son limitados y bien definidos: son los usuarios, investigadores o personai
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de la misma institucion en que se encuentra inmersa la biblioteca. Esta

caracteristica ayuda a tener una estrecha relacién de trabajo con los usuarios a

los que se identifica con sus necesidades de informacion

225 BIBLIOTECA NACIONAL
2.25.1 Definicién

Institucién ¥ de caracter pUblico, enciclopédico y conservador, sostenida por
la nacion y destinada a guardar los tesoros bibliogréﬂcos y la produccion
intelectual de su pais " En México, la Biblioteca Nacional es a institucion que
desempeiia el papel de érgand bibliogréfico nacional. Legalmente conserva tados
los méteriaies producidos en ei Vpais y tiene que salvaguardar el patrimonio

nacional.

2.2.5.2 Funciones del bibliotecéiogo

Entre las funciones dentro de este organismo se encuentran; dirigir el
personal (clésiﬁcar'puestos), coordinar actividades, supervisar los p_lanés de
trabajo, establecer normas de catalogacion y clas_’iﬁcacién, y establecer el

reglamento de préstamo.

2.2.5.3 Donde se encuentra
En México !a Biblioteca Nacional se encuentra en la UniversidadNadonal

Auténoma de México.

% Martinez de Sousa... op. ¢it., p. 83
4 thidem. , p. 85
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2.2.5.4 Tipos de usuarios
Todo aquel que tenga necesidad de informacion; aungque sus usuarios son

limitados y bien definidos como investigadores e historiadores.

A través del tiempo y con la aparicion de las nuevas tecnologias se tiene
gran avance en el mangjo de la informacién, que han permitido la difusién de
informacién a las distintas partes del mundo, la ‘computadora, ios discos
compactos. Todas las tecnologias de la informacién juegan un papel muy’
importante en la sociedad, ya que son fundamentales para ! manejo,
almacenamiento y recuperacién de la -informacién y pueden aplicarse en

escuelas, hospitales, universidades, etcétera.

226 CENTROS DE DOCUMENTACION
2.2.6.1 Definicion |

Es la " unidad que selecciona, identifica, analiza y difunde informacion
cientifica y técnica "2 |

Uﬁ centro de documentacién se " basegura ia di.fspdn,ibiﬁdad de instrumentos
de accesc a las publicaciones primarias, Qa sea éiéborando en»;forrmra original

bibliografia, indices, boletines de resumenes o bases de datos, reuniendo fuentes

% Ibidem. , p. 130
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documentales de acceso a la literatura de reciente publicacién en sus areas de

especialidad "2

2.2.6.2 Funciones del bibliotecologo
E! bibliotecdlogo profesional tiene la capacidad de realizar actividades de
tipo administrativas, de direccién, y crear nuevas bases de datos de acuerdo con

las necesidades de la institucion.

2.2.6.3 Donde se encuentran.
En instituciones donde se realicen proyectos dé.investigacién.
2.2.6.4 Tipos de usuarios

Universitarios, investigadores.

2.2.7 CENTRO DE INFORMACION

2.2.7.1 Definicién
i.ugar donde se - adquieren informacién que " permite ampliar ¢ precisar

“ 30 permite indicar al

lo que se posee sobre una materia o tema determinada.

usuario donde puede encontrar la informacion

2.2.7.2 Funciones de! bibliotecologo

En este tipo de centros es aplicar fa administracién bibliotecaria, y crear bases

% Angulo Marcial, Noel, Manual de tecnologla y recursos de la injormacion México. Instituto Politécnico
Nacional, México, 1996 p, 35
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de datos de acuerdo con las necesidades institucionales, dirigir, y coordinar las

actividades que se realizan.

2.2.7.3 Donde se encuentran
Estos son mas faciles de ubicar ya gue se encuentran dentro de las

universidades o una institucion gubernamental o estatal.

2.2.7.4 Tipos de usuarios
El tipo de usuarios universitarios, investigadores, docentes y toda persona

que solicite informacion.

2.2.8 SISTEMAS DE iNFORMACION
2.2:8.1 Definicién

Para James A. Sean, el sistema de informacién es "un conjunto de
personas, datos yprocedimientos que funcionan-en conjunto““

También pﬁede ser definido _como ‘un "conjrunto' d'eb disciplinas
automatizadas destinadaé a conseguir que !os,.datosk'p‘estinéntes bde una
- organizacién lleguen a la persona adecuada, en el momento preéisden el que se

requiere"®?

39 Martinez de Sousa. Op. cit. , p. 385 <

%t Seen, James A, Sistemas de informacion para la addministracion, México, Tberoamericana, 1990 p. 2

% Martin , James . , citado por Angulo Marcial , Noel . Manual de Tecnologla y recursos de la informacion.
México. Instituto Politéenico Nazional, 1926 p.191 .
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Un sistema de informacion siempre va a ser la respuesta especifica con
resultados pertinentes, es sintético para su facil entendimiento, un ejemplo

representativo es:

El internet
Definido como una red capaz de conectar a todas las redes existentes

“mediante linea telefénica o sefiales via satélite con fa finalidad de, 'coinparﬁr

recursos de computo e intercambiar datos. Su importancia radi(:a con la

diseminacién del conocimiento cientifico -y en la cola‘boracién entre especialistas
ubicados en diferentes puntos geograficos * ®

Ente los servicios que ofrece internet estan:

- Correo electrénico  (E-mail)

- Transferencia de archivos, implica poder mandar 'y recibir informaciénl?répida
de un punto de la red a otro, se pué‘de accesar "a bibliotecas; noﬁcias,
periédicos, revistas, prongsticos de tiempo, bases de f‘datos? busquedas de
archivos, directorios telefénicos, platicas a"nivél iﬁ%éinacidnal, di‘vulg'aiciyén

“cultural, a nivel mundial entre otras" *

2.2.8.2  Funciones del bibliotecologo
Es recuperar informacién como parte- de’ su labor-brofeéi‘onai. Asi como

también actividades propias de su formaciori pfofeSioné!.‘

3 Angulo Marcial, Noel. op. cit. p.111

PR
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2.2.8.3 Dénde se encuentra.
Se encuentran en las universidades, bancos, hospitales, industrias, bolsa

de valores y todos los lugares donde se genere informacion.

2.2.8.4 Tipos de usuarios
Toda persona que quiera una estrategia de busqueda que expresa la
informacién que este desea, que recibe regularmente de un servicio de

informacion.

2.3 OTROS MERCADOS DE TRABAJQ

Dadas las innovaciones tecnolégicas y una necesidad = cada vez rhés
creciente de ihformacién, se abren n_ue\*os campos der'trabajo para el profesional
de la bibliotecologia los §ue atin no han sido desarrollados, por ejemplo 4reas de
consultoria, creacién de base de da»tos"dyeA acuerdo con las necesidades de los
usuarios; como asesor en biblio{ecblog(a desde la reorganizacién hasta constfuir,
motores de bisqueda en Intemnet, iﬁtéligéhcié empiesarial, mefcadotecnia dola
informacion, etcétera. - | .

A continuacion se -mencionan valgﬁ-nos mercados . de trabajo Vdel’4

bibliotecélogo profesional como por ejemplo..

2.3.1 DOCENCIA.

En el ambito docente, el bibliotecilogo se puede desempefiar en

** Plata Monroy , Roberto. Aplicaciones de Internet en bibliotecas, centros de informacion citado por  Gijjon
Salazar, Marina . en La funci6n del bibliotecologo en ia era .. tesina, p.14
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diferentes niveles:

2.3.1.1  Capacitacion:

Es una actividad planeada y basada en las necesidades reales de una
empresa e instilucion y es orientada a un cambio en los conocimientos,
habilidaaes del ser humano.

No tienen reconocimiento obligatorio en ninguna otra empresa, bor lo que
cada empresa fija sus criterios. Esta no sustituye a la educacién formal, se tiene

que impartir en horas de trabajo.

23.1.2 Opciones Técnicas

Las instituciones en las que se imparte la opcién técnica en el Disfrito
- Federal son en el Colegio de Bachilterés y el Colegio de Ciencias y Humanridades
(CCH) de la UNAM, a

Para el caso del Co!egio‘de Bachilleres el requisito es tener un titulo en
Bib!ioteco!ogia o en Biblioteconomia y ¢ontar con experiencia laboral

Esta solo se imbar&e en dos planteles que son:elA17 y 18 .

Para el caso del Colegio de Ciencias y-Hum'anic‘!ades, el requiéito es tener
un titvlo en Licenciado en Biblioteco!ogiaf ¢ Lic. En Bibﬁoteconoﬁﬁa. -hacer un
examen, contar con experiencia faboral. | | |

Se imparte en los CCH de :'Azcapotzalrco, Valigjo, Oriente:yVSur'

* Informacién proporclonada por la Lic. En Sociologfa Rosefia B. Pérez.. Responsable del #rea de

biblloteconomla del Colegié de Bachiileres.
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Las constancias se oforgaran después de cubrir una serie de créditos y una

evaluacion con resultados satisfactorios.

2.3.1.3 - Licenciatura

Las escuelas que en la actualidad imparten esta carrera a nivel superior

son;

nstitucion:  Universidad Auténoma del Estado de México To}uéa,— Edo. , de Méx.

Facultad: Facultad de Humanidades

Titulo otorgado:

Institucion:

Facultad:

Titulo otorgado:

Institucion:

Escuela de

Titulo otorgado:

Institucion:
Escuela

Titulo otorgado

Licenciado en Ciencias de la Informacion Documental

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Facultad de Filosofia

Licenciado-en Bibliétecologia

Universidad Auténoma de San Luis Potosi-
Biblioteconomia e Informacion

Licenciado en Biblioteconomia e .informacién

Secretaria de Educacién Publica
Nacional de Bib!ioteconomia yArchivonoma’a
Licenciado en biblioteconomia o

Licenciado en archivonomia
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Institucion: Universidad Auténoma de Chiapas
Facuitad: Humanidades

Titulo otorgado  Licenciado en Bibliiotecologia

Institucion: Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad Filosoffa y Letras: Colegio de Bibliotecologia

Titulo otorgédo Licenciado en Bibliotecologia

‘Maestria :
Universidad Autdnoma de México UAM/ Xochimilco
Universidad Auténoma de Nuevo Leén. UANL

Universidad Nacional Auténoma de México _UNAM

Doctorado
E! Doctorado, solo se imparte en la Universidad Nacional Autbnoma de

-México en la Facuftad de Filosofia y Letras

2.3.2 INVESTIGACION
La investigacién es otro campo de tr'abajo, para'elibibliotecblogo esta es, un

proceso formal, sistematico e intensivo de llevar a cabo el método cientifico del

analisis es decir, un procedimiento reflexivo, sistemético, controlado y critico, que
permite describir nuevos hechos o datos relacionados, se desarrolla en cualquier

campo del conocimiento humano.

También se puede entender como un trabajo en forma sistemética y
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creativo, destinado a transcender la frontera del conocimiento sobre la naturaleza,
el hombre, la cultura y la sociedad, promueve la utilizacion de los conocimientos

para concebir nuevas aplicaciones.

Posee una metodologia para la recopilacion y el analisis de datos que
posteriormente, creardn ideas relevantes que daran pie_a nuevas ideas, teorfas y
estudios futuros. La investigacion debe cubrir los siguientes puntos:

a) Generar un procedimiento, presentar resultados y discutirlos para llegar a
una conclusién. | |

b) Tiene que ser objetiva e imparciai eliminando las preferencias y sentimientos
personales. |

c) Promueve la creacién‘ de nuevos desbubrinﬁientos_, principios generéles de la

realidad y su contexto social.

La investigacién de acuerdo con sus propésitds se clasifica en;

Investigacién basica .Recibe también ,ei-ho’mbre_dér bura o fundamental,
tiene como fin Ia blsqueda del progreso cientiﬁcd, mediante el écrecentamiento
de los conocilﬁiemos.’Es la que se encarga de estudiar losvconocimiehtos nuevos -
y con base en ellos se elaboran teorias” a partir dei descubrimiénto de principios
su objetivo es aumentar el conocimiento 1 cientiﬁco o el descubrimiento de nuevos
campos y métodos de investigacién. 7 |

Investigacion aplicada. .Es la que aplica | a realidades cohcretas, los

resuitados de la investigacién basica.
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En México en el ambito de Ia investigacién, el profesional de la
bibliotecologia se desarrolla en & Centio Universitaro de Investigaciones
Bibliotecoldgicas (CUIB), Instituto de Investigaciones Bibliogréficas (IIB) de la
UNAM vy en todas las entidades donde se detectan problemas y se pueden

resolver mediante la investigacion.

2.3.3 Consultores de informacion.

Los profesionales que frabajan en esta &rea realizan investigacion y
revision de la literatura especializada, de hecho las empre3as son las que les
- indican cuales son las dreas estratégicas que quieren vigilar. Ei consultor
monitorea toda la informacion disponible, ia filtra y la analiza para entregar
informacion condensada y entendible para los directivos de la empresa, quienes
normalmente no tienen tiempo para leer largos feportes.

Muchas tareas efectuadas en las bibliotecas especializadas son realizadas
por esta profesién y de hecho aigunés bibiiotecas ofrecenl aste tipo de servicios
a-las empresas. »

En una consultoria de informacion ei bibliotecblogo tiene un amplisimo
campo de trabajo por ejemplo, andlisis de datos, boletines de alerta en dreas
estratégicas, blsqueda de marcas, blsqueda de patentes, Investigacién de

mercados Y disefio de sistemas por mencionar algunos.

234 Mercadotecnia de la informacién
La mercadotecnia de la informacién, es un conjunto de técnicas y
actividades orientadas a satisfacer mediante  productos o se_rvlcios, las
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necesidades de informacion de una comunidad de usuarios. Esta comunidad
llamada mercado de informacion, se conforma por productores, como el caso de
los autores, editores y ofras personas responsables de la generacion del
conocimiento y por los consumidores, representados por los usuarios  de las
diversas fuentes de informacién.

La mercadotecnia permite tener ventajas en beneficio kde los usuarios
(clientes), ya que se realiza un andlisis de mercado, por ejemplo tivpo de usuarios,

cuéles son sus necesidades en el presente y cuales seran en un futuro.

- 235 Mercados emergentes

Cada dia los requerimientos del tﬁundo moderno y sus nuevas tecnologias,
ponen de manifiesto la necesidad de contar con bibliotecarios que tengan un
nuevo perfil profesional. |

Para el bibliotecologo el mercédo de trabajo es muy amplio ya dué este se-
da en las diferentes unidades de infor’m’ac‘:iéln,’ silo ,o‘bsérvarmos‘ a nivel nacional,
se puede comentar que existér un brecimiéntd en las dpmunidades
ocupacionales. |

Todas estas unidades de informacion eVStkéh sﬁfn‘endo una reestructuracion
interna, segin el tipo de unidad de infbrmaciéh éuffe ‘cambios que éon propios
del desarrollo secial, cultural y tecnolégico, estoé trés factores influyen para que el
crecimiento  en nuevos mercados. |

Estos nuevos mercados son como asésor. el bibliotecologo puede
participar desde el nivel de decisién de organizar Oria unidad de informacién, hasta
construir una base de datos de acuerdo a las necesidades de la - institucion
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correspondiente. Como mediador, se pueden manejar conflictos laborales en

donde se plantee el reconocimiento de ia labor bibliotecaria.

También se puede trabajar en el disefio y produccién de bases de datos
para su comerclalizacidn y en la mercadotecnia de la informacion, por menclonar

glgunas.
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CAPITULO 3

EL COLEGIO DE BIBLI_OTECOLOGiA DE LA
~UNAM. |
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31 ANTECEDRENTES
La historia de la educacién bibliotecologica en México, nace en 1919, con
la creacion de la Academia de Bibliografia en Veracruz -

El objetivo de esta Academia fue * preparar empleados
idéneos para el estudio y arreglo de las bibliotecas del pals, y la
unificacion de criterios‘ en todas las instituciones bibliograficas de la
Repiblica “*° |

La Secretaria de Instruccién Publica y Belias Artes impartié confsrencias y
cursos sobre clasificacion de bibliotecas, estos cursos fueron - dirigidos a

~ maestros de Educacion Plblica y a empleados de archivos y bibliotecas dei

Gobierno de Veracruz, el responsable kfue Don Agustin Loera y Chavez quien

recibi6 nuevas funciones en el Gobiern por lo que se suspendieron las
conferencias.

En 1915 "' Don Agusﬁh Loefa,y Chavez mosirc'; la necesidad que existia

de contar con ‘perso‘nal gapacitado y con desebé de mejorar el ' fun'cionamientov
de las bibliotecas del bav's, asf domo la norihalizaciéh de los aspectos técnicos.
de las bibliotecas, esto gener6 ja creacién de‘ 'laA primera Escuela de .
Bibliotecarios “** . Con el tiempd se 'siguierbh dando cursos de capacitacion y ;

conferencias ya que no existian escuelas que dieran esa formacién y s

necesitaban contar con personal preparado. Fue por iniciativa del Presidente ".

Don Venustiano Carranza y por el constante interés de Don Agustin Loera

¥ Insuguracion de la Escuela de jBibliotecarigs y Archiveros“. Boletin dé la Bibliotecs Nacional de
México. 11 (4) oct.1916 p. 146- 48 Citado por Morales Campos, Estela. Educacidn bibliotecologica en
México 1915-1954, México. CUIB, 1988 110p. PS5 ‘

% tbidem p. § ,
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Chavez que el 24 de junio de 1916 se inaugura la Escuela Nacional de
Bibliotecarios y Archiveros con ia presencia del Subsecretario de Instruccién
Pablica y Bellas Artes, la escuela quedd adscrita a la Biblioteca Nacional
nombréandose director a Don Agustin Loera y Chévez, funcionando en 1916,
1917 y parte de 1918

El curso de 1916 solo duro un afio y compréndla las siguientes asignaturas:
s Clasiﬁcacién de archivos y bibliotecas.

2. Organizacion de archivos y bibliotecas. |

3. Calcografia.

4. Traducciones de francés.

5. Traducciones de Inglés.

6. Conferencia de bibliograﬂ'a. ‘

7. Traducciones del latin

Por la necesidad de prbfundiZar en aigunbs_ aspectos: dei plan de estudios 7- .

~ deciden der esta formacion. en dos aﬁbsf |

En el primer afio imparten:

« Bibliografia.
. Bib!ioteconqmia.

s Catalgrafia .
" e Primer curso de Latin.

e Primer curso de Francés.
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En el segunde efio:
o Conferencias de bibiiologia.
¢ Paleografia.
e Segundo curso de Latin.
¢ Segundo curso de Inglés.
Sin embargo el * 1° de Juniu de 1918 se cierra la Escuela por acuerdo del
Presidente de fa Reptiblica Don Venustiano Carranza™’ se enfrent6 a una crisis
econdmica por lo que solo funciond dos afios.
En 1925 se funda la segunda Escuela Nacional de Biblioteca;ios:,
Dependiente del depaﬁamen{o de biblivbtecasr'de la Secretaria de Educacion
~ Puiblica (SEP.), creado en 1921 rba'j_o lab direccion de Juan B lguiniz y contand'o'

con los maestros Jﬁana Maririqué,de.l;aré, 'Ma'rio Enriduez, Emilio B'_az y Ma!o y_"
~ Joaquin Diaz Mercado. . | = | |

',‘l,os cufsds dUraban 11 n_'iéses y Ios’}requiSi»tOsj “erén iguélés ’va la primera

| ‘escuela a dife‘rerncia.ydél diploma se"‘otoré'aba un'»cedilﬁcédo de estudios |

é Cétai,ogacién. | - S g

« Seleccion de libros.
-« Organizacion de bibtiotecas.

s Bi‘bﬁbgraﬂ’ai

« Tfabajo de referencias.

No tuvo mucha duracion, la éausa princibal fue por falta o desercion de

afumnos.

7 1bidem p. 7
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De 1926 a 1944, se toma conciencia de la falta de personal capacitado y ia
necesidad de una escusla mas formal para que sustituyera los cursos de
capacitacion que se impartfan en diversas Istituciories Gubernamentales como
la Secretaria de Hacienda y el Departamento de Bibliotecas de la SEP.

La tercera escuela " se inaugura el 20 de julio de 1945 en el Palacio

de Bellas Artes, como una dependencia del Departamento de

Bibliotecas de la SEP. , que ya entonces preparaba ai personal

bibliotecario con la modalidad de "Maestro" ; como requisito previo

a éste , se solicitaba el nivel secundario. Posteriormente, se instaura

la licenciatura cuyo requisito de ingreso es el nivel bachillerato.

En todo este tiempo se piensa en la creacién de una carrera a nivel
universitario para esta especialidéd, de una manera mas formal y
organizada - el Profesor José Maria Lujan , subdirector de la ) '
Biblioteca Nacional , gestion en 1952 ante  autoridades
universjtérias que se establecieran cursos de’ biblioteconomia y
archivonqmia enla Facu!tad de Filosbf_{_a y Letras; siendo el director
de la misma el Doctor Sa_rhuel’ Ramés. En .1953, el Dr. Ramos
autoriz6 .que se otorgaran diptomas de biblibtecario alas bersonas
que ya tuvieran un grado ”e‘n otra especia(idad y cursaran los

estudios correspondientes a biblioteconomia y archivonomia."®

Escalona Rios, Lina. La practica docente en el Colegio de Bibliotecologla, desde el fmnlo de vista de sus

alumuos. México, La autora, p.107 -108
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En 1959 - por iniciativa del Doctor Francisco Larroyo, se llevaron a cabo
una serie de reuniones para formular el plan de estudios para la carera de
Licenciado en Archivonomfa ; en esta reunién también tomé parte el Archivo
General de la Nacién , ademéas el doctor Millares Carlo, el profesor José Maria
Lujan v la  Doctora Alicia Perales, como representantes del Colegio de
Biblioteconomia y Archivonomia. En esta reunion se manifiesta la necesidad, que
tiene el Archivo General de la Nacién, de contar con personal univerbitario
preparadb especialmente para enfrentar los problemas de la catalogacion vy la
. clasificacién de los documentos a partir del siglo XVi.

En enero de 1962 se instalaréﬁ Iabofatorios en la planta alta de la
Biblioteca Central, de Cuidad Universitéria: el rector . de la Universidad  Doctor
ignacio Chavez aé,ompaﬁadb del diréctor de la Faéu!tad Doctor IgnaCio,Lérroyo y
la Do_ctoré Perales, Consejera Técnica dél Colégio l‘ de Biblioteconomia, observan
el trabajo que se desarrollaba en éi Iabovratorio.

| En 1963 El Consejo Universitario aprheba“ qﬁé la carrera de Archivdnomia,
la  cual se impartia desde 1960 en’rta-Faculta‘dde_' Filosofia y Letras, se
conside‘raré dentro de los p!éhes aprobados ppf e_ly Consejd Universitério en la
sesion del 7 de abril de 1960. |

En 1966 fse»toma el nombre dé Colegio de Bibllotecobgia; | se elabdrd y se
-aprobd el plan de estudios gue hasta la féchaf sigue vig’e_n,te,' e}ntrandok'en vigor al

afio siguiente 1967, con 48 asignaturas; 42 obligatorias y 6 optativas.
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3.2 PLANES DE ESTUDIO

El primer plan de estudios, "con el que se expidieron los primeros cettificados es
el siguiente de 1945 a 1947 (cursos sermestrales)

« Catalogacion |, I, I\,

* Clasificacion |, Il.

. Encébezamientos de materia |, il.

¢ Fundamentos del servicio bibliotecario.

* Introduccion a la biblioteconomia yla biblioteca y el medio.

¢ Bibliografia.

*  Fuentes de cohsuita, seleccion de libros, sewicié; de consuita.
» Historia del libro.

) Espaﬁo! superior,

»  Historia de México.

« Historia de la Cultura i1,

e Latinl, I, 1.

¢ -Inglés |, Il

En 1947 Grozco Mudoz envla a Clemente . Lépez TI‘UJI"O, ‘jefe dei
Departamento de Bibliotecas, el plan de. estudios formulado por Ia Comnston que
nombro el Consejo Técnico y que estuvo integrada por Ma Teresa Chévez Julio

Jiménez Rueda y José Ignacio Mantecén.” %

* Ibidem, p. 49
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En " marzo de 1956 el Consejo Universitario aprobé las carreras de
Maestro en Biblioteconomia y de Maestro en Archivonomia en la Facultad de
Filosofia y Letras, siendo director el Dr. Salvador Azuela, esto fue promovido por
el profesor José Maria Lujdn quien queda provisionalmente a cargo cel Colegio; el
plan de sstudios de 1956 exigié 36 créditas, practica de seis meses, redaceién de
una tesis y un examen profesional ante jurado de cinco sinodales " *°
“El Plan de Estudios de Biblioteconomia contaba con 36 créditos
como requisitd. pero la ubicaban a un nivel mas bajo que las demas
carreras impartidas en la Facultad. La Doctora Alicia Perales propuso
que se sefalaran cUa’troi asignaturas mas para colocar}a al mismo

nivel que las demas carreras"!!

En 1958 toma posesién como director ' de la facultad el doctor  Francisco
‘Larroyo, quien prbpone al Consejo Técnfcol Vla'reorganizacién de la ensefanza
dentro de la institucion, en este movimiento participé el Colegio de Bibliotecologlia
realizandose, modificaciones qué mejoro el plan -de estudios - anterior, se
establecieron dos niveles académicos: La Licéndatura y la Maestria. en las
carreras de Biblioteconomia y Archivonomia, se aumentaron los créditos para las
materias técnicas, pedagégicés y de investigacién se exigia 37 créditoé- para la
Licenciatura en Biblioteconomia y 10 adici‘cma!es para la Maestria -con sus

respectivas précﬁcas, ademas de la presentacifén de una tesis y el examen

profesional.

% Organizacién Acodémica 1981-1982. Faculted de Filosofia y Letras, p. 43
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Tercer plan de estudios. En 1966, siendo el director de la Facultad el Dr.
Leopoldo Zea, se modifican los planes de estudio de todos los Colegios,
modificdndose también el nombre del Colegio, denomindndose as{ COLEGIO DE
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA , junto con estos cambios se elabora un
nuevo plan de estudios con 48 créditos y una,du_racién de 4 afios para e'l nivel de
Licenciatura. En esta época ocurren dos aoonteciimiéntos importantes:.

a) “Se cambia el nombre del Colegio. de Biblioteconomia 'y
Archivonomia por Colegio~de Bibliotecologia'y Ardhivologia.

b) Se elabofan nuevos planes de estudid kpara las Carreras de
Bibliotecologia , el cual comienza a qunciOnar’a part'irvde 1967 a
la fecha. Sé parte de que elb plahvde estudios es:

El conjuntok de asignaturés ( cursos técnicbs, laboratorios, talleres,

seminarios), examenes y Otqu }éqUisitos' que, aproﬁadbs en lo

particular por los Consejos"'Téycnic‘osv vde lavs'._ fafcdltades y escuelas, y

en lo general por el Cor’lse»jor Universita’rié‘.\as'egu‘ren que quien haya

cubierta el plan, obtenga“ una p‘rrepa‘racién téérica y 'préctica' }

suficiente para garantizar a ia sociedad el ejercicio” eficaz y

«42 -

responsable de su profesiénj

4 Escalona Rios, Lina.. op.cif. , p. 110 7
Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales ~Articulo 16 citado por Escalona Rios, Lina. ,

op.cit. p. 113




En 1970 se prasenta la oportunidad de modificar nuevamente los planes
de estudio en todos los colegivs. Sin embargo, en el plan de estudios de

Bibliotecologia no se aprobaron los cambios, por lo que sigue vigente el de 1967

3.3 PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE
El plan de estudios vigente se aprobé por el H. Consejo Universi‘tarioel 14
de diciembre de 1966, se encuentra organizado por semestres, se estudia por
asignaturas, " se cursa en 8 semestres (cuatro afios), con un total de 286 créditos,
distribuidos en 48 asignaturas, 42 obligatdrias y 6 optativas.
Los requisitos académicos que sé tienen que cubrir para obtener el titulo
son:
a) Aprobar el 100 % de créditos del plah de estudios.
b) Aprobar el examen de traduccién de un idioma. '

¢) Haber cubierto el servicio social .

d) Presentar. el examen profesional de acuerdo con  las disposicicnes

universitarias en vigor.
Los ejes académicos que se consideran esenciales en la carrera de

bibliotecologia son, control bibliografico, bibliografia, administracion bibliotecaria,

servicios de informacion, docencia e investigacion bibliotecolégica.
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3.3.1 OBJETIVO DEL PLAN DE ESTUDIOS
El objetivo general que se seflala en el plan de estudios es “preparar
profesionales que sean capaces de planear, instrumentar y dirigir sistemas
bibliotecarios, centros de informacién y documentacion, manejo de bases de
datos y redes de informacion automatizadas. Para ello, deben seprender a
seleccionat, recopilar y sistematizar la informacion documental y vincularla con el
usuario. Por lo tanto, se proporcionaré una formacion basica general en teorfa y
técnicas de la bibliotecologia, una base culturai amplia ¥y se fomentard una
preocupacion auténtica por asistir y servir a los miembros de la sociedad,
teniendo en cuenta que poseen caracteristicas sociOeconémicas, politicas,
cuiturales 'y educativas concretas ademas de necesidades de informacién
diversas * % |
A continuacién se exponen las matefias que conforman el plan de

estudios que a su vez estan integradas con sus respectivos  objetivos generales.

332  OBJETIVOS DE LAS ASIGNATURAS

El plan de estudios se encuentra ordenado’ en siete areas que son:
» Introduccion a la disciplina '

-« Bibliografia
o Servicios de Informacién

e Biblicteconomia

e Senvicios técnicos del libro

» Enseianza de la Bibiiotecologia

s Investigacién bibliotecolégica

“ Organizacion Académica 1981-1982,, opcit p. 45
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Infroduccién a la disciplina
Les asignaturas que integran esta drea y sus objetivos son ios siguientes**

Introduccidn a la bibliotecologia |

Objetivo general. Comprender el campo de accién de la bibliotecologla y su
importancia social y desarrollo a nivel nacional e internacional.

Introduccidn a la bibliotecologia 2

Objetivo general. Ubicar a la profesion bibliotecolégica en el momento actuai, en
Su campo de accidn y de demandas sociales.

Bibliologia _
Objetivos generales. Al finalizar el semestre el estudiante ‘de bibliotecologia
obtendra informacion sobre la funcién de ia escritura como fendmeno social v

como medio de comumcacnén humana asi como la funcuén del hbro como medio

de perpetuacion del pensamiento humano a través del tiempo y como herramienta
del progreso de la humanidad.

Introduccién a la filosofia

Objetivo general. Dar al alumno un panorama amplio de datos acerca de la
historia de la filosofia, sus figuras  mas importantes y algunas lineas de

pensamiento filoséfico.

Historia de las bibliotecas , _
Objetivo general Al finalizar el curso el alumno explicara la evoluciéon de los
diversos tipos de soportes de la infformacién .y las modalidades de

representacion del conocimiento relacionadas con dichcs registros.
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Introduccién a la ciencla v la tecnologia 1y 2

Objetiva general. Al finalizer el curso el alumno, describira las relaciones y
particularidades de dos formas de produccidn y reproduccion de la realidad
concreta, la cientifica y la técnica, explicara las expresionss y el desarrollo de las
practicas cientificas — técnicas surgidas desde el siglo XV hasta nuestros dias.

Introduccién a la_historia del arte

El objetive general. Entender el ate como producto histérico - social, como
actividad humana sujeta a cambios y vinculada a otros fenémenos de la reafidad
(el desarrollo econdmico, las relaciones sociales, los sistemas politicos -
jurldicos y los aparatos ideoldgicos).

Bibliografia
Esta area comprende de las siguientes asignaturas:

Bibliografia 1 ,
Objetivos generales.  Conocer las diversas ramas y tipos de bibliografia que
existen, su estructura y conformacion, su uso y su mangjo, asi como, comprender
que existen diferentes estilos para representar obras y‘materiai bibliograficos vy
que por lo tanto el bibliotecdlogo debe adecuarse a las necesidades del usuario
de informacion. '

Bibliografia_il . ‘

Objetivo  general. Partiendo de los = conocimientos .generales previamente
adguiridos durante e! curso de Bibliografia 1, capacitar al estudiante para la
elaboracion de bibliografias especiélizadas uﬁ!izan‘do las diversas herramientas de
bisqueda y sistematizacién existentes en la actualidad. Brindando . especial
gtencién al trabajo en equipo con especialistas en un area del conocimiento, con
vista a la precisa definicién del tema y la eficiente organizacién de! material.

* Todos los objetivos fueron extraidos de los programas oficiales que sc encuentran en la Coordinacion del
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Bibliografia mexicana |
Objetiva general. Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de valorar el alcance

de la produccién bibliografica mexicana, asi como sus repertorios del siglo XV al
XIX.

Bibliografia mexicana_2

Objetivo general. Al finalizar el curso, el alumno valorara el alcance de los
recursos bibliograficos documentales, electrénicos y de otros tipos, existentes a
partir del siglc XX.

Publicaciones oficiaies
Objetivo general. Aportar al futuro bibliotecologo la base -conceptual de las
publicaciones oficiales, asi como su manejo  a nivel de biblictecas, centros de
informacion y entidades responsables del control bibliogréfico; con énfasis en el -
conocimiento de-estos elementos a nivel de Mésxico y experiencias en otros

paises.

Servicics de inforbmacién,‘
Consulta o
Objetivos 'gen,eral‘es. Analizar los principios que rigen el servicio de Consulta y
conocer los recursos usados para la prestacion  de dicho servicio.

Publicaciones periddicas y seriadas _
Objetivos generales. Al finalizar el curso, el alumno seré capaz de identificar las

caracteristicas, tipos e importancia de . las publicaciones seriadas asi como
desarrollar {os procesos técnicos de una hemeroteca.

Colegio de Bibliotecologls.

s




Biblioteconomia

Qraanizacién v administracion de bibliotecas 1y 2

Objetivos generales Al finalizar el curso el alumno

Establecera la necesidad de administrar las instituciones donde se conserva,
organiza y difunde la informacién

Determinard las diferencias existentes entre las diferentes escuelas
administrativas.

Explicara cada una de las fases de! proceso administrativo

Planeamiento del servicio bibliotecario 1y 2
Objetivos generales. Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de conocer la

problemética de los hombres y las mujeres en e mundo moderno y su propia
situacion frente al cambio. Formular las bases reales sobre las cuales se requiere
planificar en América Latina y por lo tanto en México.

Biblictecas Especiales

Objetivo general: - El' alumno asimilard los conocimientos necesarios para
identificar, crear o continuar el desarrolio de una biblioteca especializada.

Bibliotecas generales _
Obijetivo general de este curso es abordar todas las caracteristicas de cada tipo
de biblioteca previsto en este programa, asi como sus particularidades y
posibilidades de desarrollo. ’ '

Bibliotecas publicas

Objetivo general, Los alumnos serdn: capaces de. cdmprender la funcion dela - '
biblioteca plbiica en la sociedad mexicana y de diséﬁar los servicios bibliotecarios -
y de informacién que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en general, asi como de comunidades especificas, a través de la
lectura y la informacion.

52




Auxiliares audiovisuales 1y 2
Objetivos generales de estas asignaturas son: Capacitar 2 los alumnos en el uso

y manejo de los medios audiovisuales acorde con los avances tecnologicos
actuales para su aplicacidén en las bibliotecas asf como Identificar cada uno de

los componeantes que integran la fotografia, su uso, revelado y ampiificacion.

Servicios Técnicos del libro
Catalogacién y clasificacién |

Objetivos generales. Al terminar el semestre el alumno.

Conocera los aspectos esenciales de la organizacion bibliografica y las Reglas
de Catalogacién Angloamericanas segunda edicién (RCA-2 )

Catalogara obras monograficas con base en los capitulos 1-2 de las RCA-2
Determinara asientos principales (autor — fitulo y secundarios). Con base en los
-capitulos 21-22 de las RCA-2. »

Desarrollara las referencia necesarias relacionadas con los asientos antes
mencionados, siguiendo el capitulo 26 de las RCA-2.

Catalogacion y ciasificacion 1-2

Objetivo general: Al término del curso el alumno - .identificard y aplicara los
lineamientos de la organizacién bibliogréﬁca de acuerdo al Sistema de
Clasificacién Decimal Dewey.

Catalogacion y clasificacion I ~1

Objetivo general: El alumno determinaré el asiento principal y / 0 secundario para
una entidad de acuerdo a las Reglas de Catalogacion Angloamericanas (RCA2)
en la redaccion de asientos bibliograficos correspondientes a - obras de
organismos cofporativos.
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Catalogacion y clasificacion il = 2
Objetivo general: Al terminar del curso, el alumno asignara encabezamientos de
materia de acuerdo al contenido del material documental que se procesa,

Catalogacion v clasificacion i =1

Obijetivo general. Al término de! semestre el alumno.

Conoceré el marco de la teoria de la clasificacion y de la clasificacion
bibliografica, los fundamentos de los sistemas de clasificacién bibliografica y sus
relaciones con los sistemas de clasificacién del conocimiento.

Catalogacion y clasificacion_lil 2

Objetivo general: Reconocera diversos procesos de organizacion de materiales
bibliograficos que por medio de la identificacion de monografias ( visto en
semestres anteriores): la identificacion de publicaciones en serie ; La identificacion
de partes de monografias o publicaciones en serie; el control de autoridad; la
creacién de un sistema de referencias dentro del catalogo y la elaboracion de
formatos de transmision de datos bibliogréﬁcos que permitan (en conjunto)
poseer una visidn integral de las actividades relacionadas con la construccion de
un catalogo.

Catalogacion y clasificacién IV —1

Objetivos generales de este curso son:

Analizar el problema de proporcionar o no un titulo uniforme a una obra
determinada.

identificar los elementos que la forman vy las reglas corréspondientes que
solucionan la problemética dada. ( Se tomard como base las reglas de
Catalogacion Angloamericanas segunda edicion, capitulo 25)

Servicios técnicos del libro
Objetivo general. El alumno conacerd al final del semestre las diversas

aclividades que se realizan en el departamento de procesos técnicos, ademas,
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aprenderd a realizarlas profesionalmente de acuerdo a los criterios
preestablecidos en cada centro de trabajo.

Seleccién de materiales

Objetivos det curso. El alumno conocera las bases tedricas que fundamentan la
toma de decisiones, en la seleccion de materiales documentales. Asf mismo
conoceré los procedimientos y rutinas que se llevan a cabo sn la seleccidon de

materiales documentales, de acuerdo con las necesidades y objativos de las

diferentes instituciones.

Ensefianza de la Bibliotecologia
Fundamentos de la educacion
Objetivo general de la asignatura.
El alumno sera capaz de identificar el campo de accién de la pedagogia, de
sefialar las areas del conocimiento en que se apoya, de reconocer los factores
que determinan y detectar las irregularidades sociobiologicas que afectan al
desarrollo integral del ser humano.

Didéctica de la bibliotecologla

Objetivo general: Al conciuir el curso los estudiantes elaboraran un programa de
ensefanza- aprendizaje sobre un tema bibliotecoldgico de su eleccion; en el que
definiran las caracteristicas del grupo al cual lo dirigira; los objetivos a alcanzar,
los contenidos, métodos, técnicas e instrumentos de apoyo, asi como las formas
de evaluacion diagnostica, formativa y final, para ierminar con la revisién de la
congruencia interna de su programa.

Psicologia aplicada a la ensefianza
Objetivo general. Al finalizar el curso el aiumno conocera los elementos basicos y
fundamentales, tanto psicolégicos como pedagégicos, que ie permitan una mayor

compransion del generc humano.,
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Practica docente dirigida

Gbjetivo general: Reflexionar y develar las posibilidades para que la escuela
propicie el desarrollo, el enriquecimiento y ia autonormia de la personalidad de los
educandos,

Investigacién bibliotecoldgica
Métodos de investigacién

Objetivo general. Al término de semestre el alumno presentara, conforme a los
lineamientos del Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas, el
reporte de la investigacion realizada sobre el objeto de estudio de su eleccion.

Seminario de investigaciones Bibliotecologiacas 1y 2
Objetivo general. Al término del semestre, el alumno elaborara su protocolo de

investigacion, en el cual deberan quedar incluidos los siguientes aspectos; titulo
del proyecto, lugar donde se desarrollara, duracion del mismo, antecedentes vy
justificacion, objetivos y metas; metodologia, cronograma , resumen vy lista de
obras consultadas. |

Seminario de documentacion | y 2 ,
Objetivos particulares. Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

Comprender que es la terminologia y cual es su impertancia.

Conocera los elementos basicos de la teoria terminolégica.

Aplicara los métodos de trabajo terminolégicos en el analisis de términos prapios
de la disciplina bibliotecolégica.

Bibliotecoloafa comparada 1 y 2

Objetivos generales: Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de :

Conocer la utilidad de los estudios comparados en bibliotecologia , a partir de!
conocimiento de los estudios comparados en general .
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Relacionar el desarrollc de los servicios bibliotecarlos y de informacién en
general, con el contexto sociopolitico en qhe se insertan o se insertaron en
diferentes épocas de la humanidad.

Conocer e interpretar las caracteristicas de los servicios bibliotecarios y en
general de informacion que existen en México.

3.4 COMENTARIOS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
BIBLIOTECOLOGIA

Para realizar estos comentarios, el plan de estudios se dividio en seis
areas que son:
* Introduccion a la disciplina. Esta 4rea trata que el alumno se introduzca en
el 4rea de bibliotecologia conociendo su desarrollo historico y social, asi como el
lugar que ocupa en la sociedad.
* Bibliografia. Se trata que el alumno conozca las diversas formas que
existen para trabajar una bibliografia
* Biblioteconomia, Se adquieren los conocimientos generales que se
establecen para una administracion. _
* Servicios técnicos de libro. Esta integrada por catalogacion y clasificacién
donde se conocen los aspectos que integran a una organizacion bibliografica,
asi como conocer las actividades que se realizan en el departamento de procescs
técnicos.
* Ensefianza de la bibliotecologia. Integrada por fundamentos de la
educacién y su campo de accién de la pedagogia.
 Investigacion bibliotecolégica. Se adquieren los conocimientos propios de las

técnicas de investigacién aplicado a problemas asi como su evaluacion

Cada @rea cubre una funcion especifica en la formacién del profesional de
bibliotecologia, se tiene que comentar que existen areas en el que se tienen que
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incrementar los semestres en gue cursan por ejemplo métodos de investigacion
que sold se cursa en un semestre

Si los objetivos del plan de estudios son " preparar profesionales que sean
capaces de planear, instrumentar y dirigir sistamas bibliotecarios, centros de
informacién y documentaciéon " se da uno cuenta que son pocas las materias que
estan relacionadas con la informatica y administracion aunque cada profesnr hace
In posible para cubrir lo mas que se pueda de estas areas del conocimiento.

Es importante mencionar que al término de la formacién profesional se
cuentan con los elementos necesarios para incorporarse al mercado de trabajo,
con los que se cubre satisfactoriamente ciertos tipos de empleo.

El mercado de trabajo para el bibliotecologo es muy ampfio en las
diferentes unidades de informacién como por ejemplo en las bibliotecas escolares,
plblicas, universitarias, especializadas, docencia, centros de documentacion,
centros de informacion ; »

En la formacion profesional = del bibliotecélogo es importante preparar
personal de calidad profesional para emplear los nuevos puestos que estan
siendo demandados por ias organizacicnes, muchos de los que ocupan estos
puestos ya tienen la formacion profesional, solo necesitan tomar cursos de
actuaiizacion, ya que son necesarios para completar el aprendizaje profesional
de la bibliotecologia. '
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CAPITULO 4

LA FORMACION PROFESIONAL
Y EL
MERCADO DE TRABAJO




41 METODOLQGIA
Existen pocos estudios sobre la formagion profesional y su relacién con el
mercado de trabajo, por lo que esta investigacién se planteo bajo los siguientes
parametros: Se trata de un estudio confirmatorio y transversal que tiene como
base el siguiente problema.

4.1.1 Planteamiento del problema

¢ En qué forma la formacion profesional responde a las necesidades del
mercado de trabajo en el que se estéan desenvolviendo Ilos profesionales del
Colegio de Bibliotecologia?.

Para dar respuesta a este problema, se plantea la siguiente hipétesis

4.1.2 Hipotesis

La formacién profesional que se recibe en el Colegio de Bibliotecologia
debe preparar a los bibliotecblogos para desempenarse en cualquiera de las
actividades que se desarrollan en las diferentes unidades de informacion. Sin

embargo, la curricula del Colegio de Bibliotecologia proporciona una mayor
preparacién para las labores de procesos técnicos, por lo que se presume que ’
los profesionales de la bibliotecologia desempefian mayoritariamente en dicha
actividad, de tal forma que podemos afirmar que la formacion profesional

responde al mercado de trabajo en el que se desenvuelve el profesionista

4.1 3 Objetivo
El objetivo de este trabzjo es determinar si la formacién profesional

bibliotecoldgica que se recibe de manera formal a nivel licenciatura responde al
mercado de trabajo en que se estd desarroilando el profesional, con la finalidad
de identificar los aspectos que se deben cubrir en la curricula bibliotecoldgica.
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4.1. 4 Materiales y métodos
Instrumentos

Para la realizacién de esta investigacién se disefié un cuestionario con el que

se busca determinar o identificar las actividades en las que se estan

desempefiando los titulados del Colegio de Bibliotecologia de la UNAM, el

cuestionario se encuentra dividido en tres aspectos que son:

o Datos socioecondmicos, con los que se pretende conocer la situacion
econdmica y social en la que se encuentran los profesionales actualmente.

¢ Datos acadeémicos, en toda formacion profesional se tiene que cubrir un plan
de estudios establecido. Se pretende investigar el plan de estudios que
cursaron, a que generacion pertenecid, si concluyeron el 100 % de créditos
en el tiempo que corresponde, y que medio utilizaron para titularse.

¢ Datos laborales, se pretende investigar el mercado de trabajo en el que se
estd desenvolviendo el profesional; en que tipo de institucién: Plblica o
privada; asi como las actividades que realiza, también que requisitos son los
que tienen que cubrir para obtener un ascenso.

El cuestionario esta conformado con 41 preguntas; 23 son preguntas cerradas
y 18 son preguntas abiertas que permiten investigar aspectos de formacion
profesional, cursos de actualizacion y otros aspectos del mercado de trabajo.

Poblacion

La poblacién de estudio sélo esta integrada por los titulados del Colegio de
Bibliotecologia de la UNAM, Ila idea inicial fue trabajar ‘con todos los titulados,
que hasta el momento de realizar este trabajo eran 316 titulados. Se procedio a
identificar el nombre y direccion del trabajo o de su domiciiio, de esios 316 s
descartaron a los jubilados, finados y desempleados, quedando una poblacion de

300 de estos sélo se localizo a 145 a los cuales se ies aplico el cuestionario.

4
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El cuestionario se aplicd durante 3 meses ( febrero, marzo y abril del
2000), se establecié este periodo debido a la gran movilidad que existe en el
gremio.

Para contacter a la poblacion de este trabajo primero se realiz6 una lista de
los titulados por medio de TESIUNAM, posteriormente se localizd su namero
telefonico y direccion en directorios  de la UNAM, de la AMBAC Asociacion
Mexicana de Bibliotecarios, Colegio Nacional de Bibliotecarios y con los rismos
companeros.

Se aplicaron los cuestionarios, de manera personal y en algunos casos se
les envio por correo electrénico; por diversas razones, como por ejemplo falta de
tiempo de los encuestados s6lo se obtuvo respuesta de 100 cuestionarios que
equivalen al 68.96 %, por lo que se procedid a hacer el andlisis estadistico
correspondiente.
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42 RESULTADOS
A continuacion se presentan {os resultados obtenidos.

Datos Sociceconémicos

Un aspecto importante, para ‘odo el que ejerce una actividad laboral lo
representa ei salario, que ha sido definido como el valor de cambio de la fuerza
de trabajo expresado en dinero. En ia siguiente tabla se presenta el nimero de
salarios minimos lo que ganan los profesionales del Colegio de Bibliotecologia,

encuestados en este estudio.

it Dy T TIRTET ST T v S e R s e

Salarios Frecuencia %
1 salario Minimo 1 1.00%
2 g 4 salarios minimos 13 13.00%
5 a 7 salarios minimos. 17 17.00%
7 a 9 salarios minimos 24 24.00%
Mas de 10 salarios minimos 27 27.00%
N/C 18 18.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 1. NUMERO DE SALARIOS MINIMOS QUE GANAN LOS BIBLIQTECOLOGOS

Se observa que el numero de salarios que ganan los profesionales del
Colegio de Bibliotecologia es de 5 a mas de 10 salarios, equivale al 68%, con
estos ingresos aparte de satisfacer necesidades basicas, le permiten obtener

algunos otros servicios.
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En la siguiente tabla se muestra con que tipos ds servicios cuentan los
profesionales titulados del Colegio de Bibliotecologia que fueron entrevistados.

Para el presente estudio los servicios que se mencionan en ia siguiente

tabla son los unicos que interesa medir

Serviclos Frecuencia %
Teléfono 10 10%
Cuartode T. V v 1 1%
Teléfono - Cuarto de TV 8 8%
Computadora 1 1% B
Teléfono ~ Computadora 17 17%
Teléfono - Cuarto de TV - Computadora 7 7%
Teléfono - Cuarto de servicio. 1 1%
Teléfono - Cuarto de TV - Computadora Clinternet 2 2%
Teléfono ~ Computadora - Computadora Clinternet 16 16%
Teléfono - Cuarto de TV - Cuarto de serv. 2 2%
Teléfono — Computadora - Cuarto de serv. 7 2 2%
Teléfono - Cuarto de TV - Computadora - Computadora 12 12%
Clintemet
Teléfono - Computadora Clinternet - Cuarto de serv. 1 1%
Teléfono - Cuarto de TV - Computadora - Cuarto de servicio 4 4%
Teléfono - Computadora - Computadora Clinternet- Cuarto 1 1%
de serv.
Todos los servicios 12 12%
Ninguno 1 1%
N/IC 2 2%
TOTAL 100 100%

TABLA 2. SERVICIOS CON LOS QUE CUENTAN LOS PROFESIONALES EN SU CASA

Comc se puede observar solo el 12% de los profesionales cuenta con
todos los servicios, lo que representa que aparte de cubrir sus necesidades
basicas, pueden obtener ofros servicios, como  computadora, se pude apreciar
que el 85% posee més de un servicio de esta naturaleza, lo que permite inferir que
tienen suficientes ingresos econdmicos para solventarlo.




Otro de los servicios con que se puede contar es el automovil.

Posesion de autormévil Frecuencia %
Si 48 48.00%
No 47 47.00%
N/C ) 5,00%
TOTAL 100 100%

TABLA 3. PROFESIONALES CON AUTOMOVIL.

Sabemos que los bienes son objetos materiales que por su caracteristica
tienden a satisfacer necesidades, por ejemplo el automévil cubre la necesidad de
transporte, comodidad y, en determinado momento seguridad, en la tabla anterior

se observamos que el 48 % posee automovil.

En una sociedad, el ser humano tiene una familia, el interés en la siguiente
tabla es saber cuantas personas dependen del salario obtenido

Personas dependientes Frecuencia %
Ninguna 24 24.00%
Una 17 17.00%
Dos 26 26.00%
Tres i5 15.00%
Cuatro 5 5.00%
Cinco 2 2.00%
N/C 11 11.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 4. NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN DE LOS PROFESIONALES DE LA
BIBLIOTECOLOGIA

Se afirmar que el nivel de ingresos del bibliotecdlogo profesionales de 5 a
mas de 10 salarios minimos aparte de cubrir las necesidades basicas y poseer un
automovil son distribuido con los integrantes de cada familia, se puede comentar
que en la tabla anterior, el 26% de los profesionales dependen dos personas de 6l
y el 24% no depende nadie, esto demuestra que, pueden seguir obteniendo los
servicios que deseen.
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Datos Académicos

La generacion a la que se pertenece es un indicativo que permite
visualizar, no s6lo el periodo transcurrido sino el plan de estudios que curso.

En la siguiente tabla se identifica la generacién a la que pertenecen los
profesionales encuestados.

En este estudio se cohside.ra a la generacidn al conjunto de personas que
recibieron el mismo plan de estudios

GENERACION FRECUENCIA %

1959- 1862 1 1%
1963-1966 1 1%
1967-1970 2 2%
1971-1974 1 1% "
1975-1978 ' 1 1%
1979-1982 10 10% -
1983-1987 23 23%
1988-1991 34 34%
1992-1996 16 16%
1997 9 9%
N/C -2 2%

TOTAL 100 100%

TABLA 5. GENERACION A LA QUE PERTENECEN L.OS PROFESIONALES DE LA
BIBLIOTECOLOGIA

Se puede comentar que el plan de estudios actual fue aprobado en 1966
pero empezé a funcionar en 1967 en la tabla anterior podemos observar que la
formacion profesional ha ido en aumento, por las mismas necesidades de ia
sociedad el incremento del nivel de poblacién, origina un aumento en la
demanda de! bibliotecdlogo profesional.
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Pero una cosa es a que generacién pertensce y otra en cuanto tiempo
curso su plan de estudios, en la siguiente tabla se describe los afios que se

tardaron para concluir con el plan de estudios

Afto que concluyé Frecuencia %
Mismo aio 73 73%
Daspués de un ano 156 15%
Después de dos arios 5 5%
Daspués de tres arios 2 2%
Después de cuatro afios 2 2%
Después de siele aios 1 1%
N/C 2 2%
TOTAL 100 100%

TABLA 6, TIEMPO DE CONCLUSION DEL 100 % DE CREDITOS

Se puede observar que el 73% concluyé en el afio que le correspondia son i
alumnos regulares y el 15% en el siguiente afio, lo cual indica que la mayoria de .
los alumnos cubre el 100 % de créditos en los primeros afios.

Pero son muy diferente los créditos que tiene uno que cubrir en un plan de
estudios y titularse.

En la siguiente tabla se describe el afio de titulacién:

Afto de titulacion Frecuencia %
72-77 1 1%
77-82 3 3%
82-87 6 6%
87-92 20 20%
92-97 38 38%

97-2000 25 25%
N/C 7 7%
TOTAL 100 100%
TABLA 7. ANO DE TITULACION

Se puede observar que de 1992 a 1997 existe un incremento en el numero

de titulados.
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En la siguiente tabla se describe el tiempo que se tardaron para titulzsrse

Ano de titulacién Frecuencia %
1afo 2 2%

2 afios 14 14%

3 afios 12 12%

4 aios 12 12%
; 5 afios 6 6%

¢ arios 11 11%
: 7 afos 6 6%
8 afos 5 5%
: 9 afios 3 3%
10 afios 1 1%
11 aftos 9 1%
12 afios 1 1%
13 aflos 1 1%
14 afRos 1 1%
i 16 afios 3 3%
16 afos 1 1%
18 aflos 1 1%

N/C 19 19%

TOTAL 100 100%

TABLA7.1.  TIEMPO DE TITULACION

En la tabla anterior se observa el promedio de tiempo para titularse es de
2 a 4 afios que equivale.a un 38% de los encuestados, se puede comentar que
equivale a menos de la mitad de los alumnos que concluyeron con el plan de
estudios.
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Existen diversas formas para titularse y para los datos encontrados a este
respecto se presenta en la siguiente tabla.

Forma doe titulaclon Frecuencia %
Tosis 76 76.00%
Tesina 17 17.00%
Informe 5 5.00%
Otros/ certificado. 2 2.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 8. MEDIO POR EL CUAL SE TITULARON LOS PROFESIONALES DEL COLEGIO
OE BIBILIOTECOLOGIA

Se puede comentar que el medio mas comin para titularse es la realizacion
de una tesis con un 76.00 %, el 17% es por medio de tesina, realmente este
medio de titulacién es reciente en comparacion a la realizacion de una tesis ,
2.00% son personas que llevaron el segundo plan de estudios y al concluir se les

entregd un certificado.

El bibliotecSlogo empieza a trabajar en los primeros semestres que €s una
forma de obtener ingresos, pero existen las becas gue son otra forma de obtener
ingresos y dedicarse de tiempo completo a cursar la carrera.

En la siguiente tabla se analiza si han solicitado o obtuvieron una beca

durante sus estudios.

Si 13 13.00%
No 85 85.00%
N/IC 2 2.00%
TOTAL 100 ‘ 100%
TABLAS. PROFESIONALES QUE OBTUVIERON ALGUNA BECA DURANTE SUS
ESTUDIOS

Se observa que el 85% no han solicitado alguna beca para el nivel de
licenciatura, se demuestra que no existe difusién que el alumno pueda solicitaria,
claro cubriendo una serie de requisitos gue cada institucion tiene establecida.
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En la sigulente tabla se mencionan algunas de las instituciones que
proporcionaron becas para los estudios:

institucion Frecuencia %

CEPAL 1 7.69
DGSCA 1 7.69
Fundacion UNAM 2 15.38
R-100 1 7.69
UNAM/CUIB 2 16,38
UNAM/DGAPA. 1 7.69
UNAM/DGB 1 7.69
UNAM/PUEC 1 7.69
UNAM-FFyL 1 7.69
N/C 2 15.383
TOTAL 13 100%

TABLA 10.  INSTITUCIONES QUE OTORGARON BECAS A PROFESIONALES EN
BIBLIOTECOLOGIA

La Universidad Nacional Autdnoma de México, sigue siendo la que
proporciona mas becas.

En la formacidén profesional es importante cubrir el 100% de créditos vy
titularse. Lo cual es sefial que el alumno estad preparado para el mercado de
trabajo, pero dada la situacion actual los profesionales requieren de tomar cursos
de actualizacion para estar al tanto con los adelantos cientificos y tecnolégicos.

En la siguiente tabla se trata de saber, si el bibliotecologo profesional ha
tornado cursos de actualizacién.

Cursos de actualizacion Frecuencia %
Si 71 71.00%
No 14 14.00%
N/C 15 15.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 11. PROFESIONALES QUE HAN TOMADO ALGUN CURSOQ DE ACTUALIZACION

Se observa que el 71.00% de los encuestados mencionan que
efectivamente han tomado curso de actualizacion,
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En la siguiente tabla se describe el nimero de cursos que han tomado de

1899 a 2000
No de cursos Frecuencia %
1 curso 17 17%
2 cursos 9 9%
3 cursos 20 20%
4 ¢ursos 12 12%
5 cursos 13 13%
Ninguno 14 14%
N/IC 15 15%
TOTAL 100 100%

TABLA 11.1. NUMERO DE CURSOS QUE HAN TOMADO

Los cursos de actualizacion son una forma de cubrir alguna a necesidad de
aprendizaje o de formacién profesional, tanto a nivel institucional como personal.

Se puede comentar que el 20% ha tomado 3 cursos, el 17 % solo a tomado
un curso y el 14% que corresponde a ningun curso, porcentaje considerable para
difundir mas los cursos de actualizacion.

Se menciono que el mercado de trabajo del bibliotecdlogo profesional es
muy amplic en las diferentes unidades de informacion, pero cada unidad tiene sus
propias necesidades, los cursos de actualizacion son una forma de cubrir las-
necesidades. '
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En la siguiente tabla se describen las areas que conciernan 10s cursos.

[Nombre del curao Frecuencia %
|Administracién 34 15%
Analisis de la loy aduanera 1 0%
Bibliograficas 16 7%
Catalogacién y clasificacién 7 3%
Didactica 4 2%
Educacion de usuarios 1 0%
Informatica 121 54%
Mercadotecnia 8 4%
Servicios ai publico 5 2%
N/C 29 13%
TOTAL 226 100%
TABLA 12. TEMATICA DE LOS GURSOS QUE HAN TOMADO

Por las necesidades del mercado de trabajo, en el que se requiere de una
coristante innovacion, son importantes los cursos de actualizacion. Como se
puede apreciar que el 54 % son cursos relacionados con la informatica o
relacionados con la computacion; el 15 % son .cursos relacionados con la
administracion, que se relaciona con el manejo de personal.

Aqui cabe sefalar que los encuestados anotaron dos o tres cursos, razén por la
cual el total se eleva a 226 equivalente a 100 %.

Los temas y contenidos de estos cursos son fundamentales para @ manejo o
de las diferentes unidades de informacion.

Datos Laborales

El trabajo es la capacidad fisica e intelectual de! ser humano para la

obtencién econdmica y asi poder obtener bienes y servicios.
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Es importante saber como 3e encuentra la demanda del bibliotecdlogo en
el mercado de trabajo, en la siguiente tabla se describe el nivel escolar que tenia

cuando cubrid su primer empleo.

Nivel de escolaridad en su primer empleo Frecuericia
Estudiante de Licenciatura 72%
Pasanis de Licenciatura 18%
Titulado 4%
Opciones técnicas 6%
TOTAL 100%

TABLA 13. CUANDO OBTUVO SU PRIMER EMPLEO

Se puede apreciar que antes de terminar, la carrera muchos profesionales

ya se encuentran trabajando, realizando actividades técnicas, el 72% empezé a

trabajar en los primeros semestres de la licenciatura, lo que significa que la

demanda de trabajo es alto.

Toda institucidn se encuentra estructurada por un organigrama, donde se

describe como se encusntra dividida la institucion en cuantos departamentos,

pero estos a su vez también tienen puestos jerérquicos 0 nombramientos.
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En la siguiente tabla se describe que nombramiento tuvo en su primer trabajo

Aux. de biblioteca 5 5.00%

Aux. administrativo i 1.00%
; Ayudente da investigador. 1 1.00%
Bibliotacario 15 15.00%
i Bibliotecario. Administrative 2 ) 2.00%
»_Q_ Catalogador y clasificador 14 14.00%
; Procasos técnicos 8 8.00%
Consulta 3 3.00%
Oficial Administrativo 1 1.00%
Préstamo interbibliotecario 1 1.00%
Responsable de biblioteca 12 12.00%
Serv. Al publico 3 2,00%
Técnico académico 22 22.00% :
: N/IC 12 12.00%

TOTAL 100 100%

TABLA 14, PUESTO QUE QCUPO EN SU PRIMER EMPLEO

Se observa que Ael 22% obtuvo el puesto de Técnico Académico, el 15%
Bibliotecario y el 12 % responsable de biblioteca,

lLos requisitos se necesitaron cubrir para conseguir el empleo, esto se
muestra en la siguiente tabia.

Requisitos Frecuencia %
1.- Exarnen 40 31.50%
2.- Titulo profesional 3 23.62%
3.- Experiencia laboral 5 3.94%
4.- Examen -Titulo profesional 1 0.79%
5.- Examen ~ Experiencia iaboral 7 5.51%
6.- Examen - Otros 1 0.79%
7.- Examen - Exp. Laboral - Otros : 1 0.79%
8.- Solo ser de la carrera 13 10.24% 3
8.- Ninguno 28 22.05%
10.- NIC 1 0.79%
TOTAL 100 100.00%

TABLA16.  REQUISITOS PARA EL PRIMER EMPLEO

Se puede comentar que el examen es una forma de seleccionar a un
empieado, este garantiza que cuenta con los conocimientos necesarios para
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desarrollar actividades para cubrir l1os objetivos de la institucion, el 49 %
presentaron un examen y el 22.05 % solo ser sstudiantes de la licenciatura de
bibliotecologia

En la siguiente tabla se menciona el numero de empleos que han tenido los
encuestados .

Cantidad Frecuencia %
Ninguno 4 4.00%
Uno 13 13.00%
Dos 19 19.00%
Tres 21 21.00%
Cuatro 16 16.00%
Cinco 8 8.00%
Seis 6 8.00%
Siete 2 2.00% ]
Ocho 4 4.00%
Nueve 0 0.00%
Diez 2 2.00%
N/C 5 5.00%
TOTAL 100 100.00%

TABLA 16. NUMERO DE EMPLEOS QUE HAN.TENIDO LOS PROFESIONALES DE
BIBLIOTECOLOGIA

Se puede comentar que solo han tenido de dos a tres empleos en las
diferentes unidades de informacién, indica que el trabajo cubre las expectativas
gue tiene el profesional.
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Se menciono que el mercado de trabajo del biblictecélogo son las diferentes
unidades de informacién ya sea en e! sector publico o privado, en la siguiente
tabla se trata de identificar cuales son los sectores cubiertos.

Sector Frecuencia %
Pubilico 43 43.00%
Privado 4 4.00%
Ambos 47 47.00%
N/C 6 6.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 17. PORCENTAJE DE EMPLEQS POR SECTOR

Si  recordamos el origen de la bibliotecologia fue para satisfacer las
necesidades que se tenian en ese momento en algunas instituciones del sector
publico para organizar sus materiales bibliograficos, el 90.00 % han trabajado en
algin momento en instituciones del sector publico, el 4% ha trabajado en el
sector privado, mercado de trabajo que falta por explorar.

El tiempo de experiencia laboral es importante, se describe en la siguiente tabla

Experiencia laboral Frecuencia %
De 2 aT anos 17 17.00%
De 8 a 12 afios 31 31.00%
De 13 a 18 afos 31 31.00%
De 20 a 28 aflos 16 16.00%
De 30 a mas 4 ) 4.00%
NIC 1 ' 1.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 18, EXPERIENCIA LABORAL DE LOS PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA

Los bibliotec6logos - profesionales cuentan de 8 a 18 afios, se menciono
que empezaron a trabajar en los primeros semestres pero nos interesa saber en
que tipo de institucién trabaja actualmente,
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En la siguiente tabla se identifica en que tipo de sector se encuentra

trabajando actualmente

Soctor de trabajo actual Frecuencia %
Pdblica 85 85.00%
Privada 13 13.00%
N/IC 2 2.00%
TOTAL 100 100%

TABLA 18,

Se puede observar que el sestor publico sigue siendo el mayor empleador,

QUE TIPO DE INSTITUCION

el 85% se encuentra trabajando actualmente en el sector publico.

En la siguiente tabla se identifica la cantidad de empleados que cuentan en

las instituciones donde se labora actuaimente.

Cantidad de empleados Frecuencia %
Hasta 15 16 16.00%
Entre 16 y 25 4 4.00%
Mas de 25 73 73.00%
N/C 7 7.00%
TOTAL 100 100.00%

TABLA 20. EMPLEADOS QUE TIENE LA INSTITUCION EN LA QUE LABORA

Entre mas grande existe la division de trabajo, en la direccién del personal,
para cumplir los objetivos establecidos, mas de 25 empleados equivale a una
frecuencia de 73 empleados, esto nos ayuda a deducir el tamaiio de la biblioteca

en {a que se {abora.
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En la siguients tabla , interesa identificar cual es el medio de informacion -

del empleo actual.

b Forma por Ja que 8o entero del omplec Frasuehicia %
Amisages 57 E700% |
Familiares 1 1.00%
Medios de comunicacién 1 11.00%
Colegio de biblictecologia 31 31.00%
TOTAL 100 100%

TABLA21. COMO SE ENTERQ DE SU EMPLED ACTUAL

Se puede observar que una de las formas de enterarse de los empleo es
por medio de compafieros de la carrera, maestros. Sabemos que el nimero de
egresados es reducido para las diferentes unidades de informacién y que muchas
veces acuden diferentes instituciones a la coordinaciéon de bibliotecologia a
solicitar a un bibliotecélogo profesional titulado.

Para incorporarse a trabajar a una unidad de informacién tiene uno que

cubrir e requisitos, que continuacion se describen.

Requisitos Frecuencia %
1.- Examen 21 21.00%
2.~ Titule 7 7.00%
3.- Experiencia. Laboral 15 15.00%
4.- Otros./ Entrevista 9 9.00%
5.- Examen - Experiencia. Laboral. 9 9.00%
6.- Examen -Titulo - Exp. Laboral. 15 15.00%
7.~ Examen- Titulo- Otros. 4 1.00%
8.- Examen- Titulo -Exp. Laboral -Otros. 2 2.00%
9.- Exp. Laborat -Otres. 1 1.00%
10.- Examen -Otros. 1 1.00%
11.- Titulo- Exp. Laboral 17 17.00%
12.- Titulo ~Otros 1 1.00%
13-NiC 1 1.00%
TOTAL 100 100.00%

TABLA 22.

REQUISITOS QUE CUBRIR PARA EL EMPLEO ACTUAL

Se puede comentar que e al 43 % se les pidié el titulo, con alglin otro
requisito como por ejemplo  examen, titulo y experieﬁcia laboral, al presentar un
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titulo, se garantiza que cubrié un plan de estudios asl como una tesis para poder
concluir con la formacion profesional a nivel licenciatura..

La experiencia se obtiene con los afios, en la siguiente tabla se identifica
cuanto tiempo tienen laborando en su trabajo actual.

Antigiledad Frecuencia %
Un mes 3 3.00%
Tres meses 1 1.00%
Cuatro meses 2 2.00%
Ocho meses 2 2.00%
Nueve meses 1 1.00%
Diez meses 1 1.00%
Once meses 1 1.00%
Un ano 9 9.00%
Dos afios 7 7.00%
Tres afios 4 4,00%
Cuatro anos 6 6.00%
Cinco anos 13 13.00%
Siete afios 17 17.00%
Ocho afos 5 5.00%
Nueve afos 5 5.00%
Diez afios 3 3.00%
Doce afios 2 2.00%
Trace afios 2 2.00%
Catorce afios 1 1.00%
Quince anos 4 4.00%
Diecisiete afios 2 2.00%
Dieciocho arios 1 1.00%
Veinte afios 3 3.00%
Veintiecho afos 2 2.00%
Trainta y tres afios 1 1.00%
N/C 2 2.00%
Total 100 ~100.00%

TABLA 23, ANTIGUEDAD EN EL TRABAJSO ACTUAQLV

Se puede observar en la tabla que la antiglledad que tienen los
bibliotecélogos profesionales el 17.00 % tiene siete afios y el 13.00 % cinco afios.
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Respecto &l puesto nominal que se ocupa en la unidad de informacion se
encontrd la siguiente

Puesto nominal Frecuencla %
Auxiliar administrativo 1 1%
Auxiliar de biblioteca 5 5%
Auxiliar en procesos fisicos 1 1%
Ayudante de investigador 2 2%
Ayudante de la catalogacién 1 1%
Bibliotecarin 17 17%
Bibliotecario en servicios al putblico 4 4%
Biblotecaria rama administrativa 2 2%
Capacitacién de biblioteconomia 1 1%
Caplurista 2 2%
Clasificador y clasificador 11 11%
Codificadora 1 1%
Consultor de fuentes bibliogréficas 1 1%
Coordinadora de catalogacion 2 2%
Jefe de biblioteca 10 10%
Jefe de departamento 1 1%
Jefe del drga de consulta 1 1% .
Localizador de informacion 1 1%
Oficial administrativo A 1 1%
Préstamo intrebiblioteario 1 1%
- IProsesos técnicos (Tesis) 1 1%
Refersncia. 1 1%
Secretaria de la jefa de 3 3%
Técnico 1 1%
Técriico académico 9 9%
Técnico académico auxiliar B 5 5%
Técnico académico auxiliar C 1 1%
Técnico auxiliar C 3 3%
Téenico aspecializado 2 2%
Vigilante 1 1%
N/C 7 7%
TOTAL 100 100%

TABLA 24.  PUESTO NOMINAL

Se puede comentar que el puesto nominal es aquel con el que fue
contratado el profesional y que aparece en su confrato con la Unidad de
Informacioén.
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En la siguiente tabla se describe que tipo de puestos tiene los
profesionales de bibliotecologia.

Tipo do puesto Frecuencia %
Definitivo 52 62.00%
Confianza 24 24.00%
Definitivo Confianza 4 4.00%
Honorarios 5 5.00%
interino 9 9.00%
Otros 3 3.00%
N/C 3 3.00%
TOTAL 100 100.00%

TABLA 25. EN LA ACTUALIDAD QUE TIPO DE PUESTO TIENE
En esta tabla podemos ver que el 52.00% es definitivo el puesto, causa

por los que el bibliotecdlogo se puede quedar durante largo tiempo y un 24.00%
es de confianza.

Enseguida se presenta la cantidad de horas que trabajan los profesionales.

Horas faboraies Frecuencia %
5 Hrs 2. 2.00%
6 Hrs 2 2.00%
7 Hrs 9 ' 9.00%
8 Hrs 40 : ' 40.00%
9 Hrs 15 B : 15.00%
10 Hrs 13 13.00%
11 Hrs 6 .6.00%
12 Hrs 6 6.00%
13 Hrs 1 . ‘ 1.00%
Variable ‘ 1 1.00%
NIC ) 5.00%
TOTAL 100 100.00%
TABLA 26. HORAS DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES EN

BlBLiOTECOLOGIA

Podemos observar los profesionales - trabajan una jornada normal de 8
horas, sin embargo existe el 28% que trabaja de 9 a 10 horas. A mayor cantidad
de horas trabajadas mayor ingreso.
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Las actividades que realiza uno en el trabajo son muy importantes ya que
en esta se aplican los conecimientos adquiridos en la formacion profesional, las
actividades se muestran en la tabla siguiente:

Actividad Frecuencia %
Administracion 44 44.00%
- {Administracién de p.,p., : 6 6.00%
Administracion de personal 3 3.00%
Administracion — Tecnologia 14 14.00%
Adquisicién de material 1 1.00%
Capacitacién 3 3.00% .
Catalogacion 2 2.00%
Catalogacion y clasificacion 11 11.00%
Docente 1 1.00%
Investigacién 2 2.00%
Seleccién y adquisicién de material bibliografico 2 2.00% -
Servicios de consulta 6 6.00%
N/C : 5 5.00%
TOTAL 100 ) 100%

TABLA 27. ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS BILIOTECOLOGOS

TITULADOS EN SU TRABAJO

La administracion es una actividad profesional que se tiene que realizar en
las diferentes unidades de informacién, se menciono que los cursos. ‘de
actualizacién enfocados a la administracion y nuevas tecnologiés, podefhos
observar que existe relacion entre los cursos de actualizacién 'y las actividades

que se realizan.

82




En la formacién profesional, tiene satisfacciones que se obtienen en la
realizacion de las actividades, estas actividades estan relacionadas ccn los

conocimientos que se adquieren en la formacion profesional

En la siguiente tabla se refiere a la satisfaccion con las actividades profesionales,

Satisfaccién por actividades Frecuencia %
profesionales
Si 87 87%
No 9 9%
N/C 4 4%
TOTAL 100 100%

TABLA 28, SATISFACCION POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades en cualquier unidad de informacién, se encuentra
organizada con base a la divisién del trabajo, es decir en diferentes puestos y
actividades en donde se tomen encuenta las caracteristicas y habilidades de
cada persona de tal forma que puedan desempefiar cbn eficiencia su trabajo, esto
causa una satisfaccion el 87% si tiene gran satisfaccion por todas las actividades

realizadas.

De acuerdo a los iitereses de cada perscna , formas de ser, gusto,
historias personales nos hacen diferentes por lo tanto el grado de dificultad al
realizar las actividades profesionales son vistas con diferente grado de dificuitad
que le representa. Se muestra en la siguiente tabla

Grado de dificultad Frecuencia %
Mucho 20 20%
poco 49 49%
nada 25 25%
NIC 6 6%
TOTAL 100 100%

TABLA 28. GRADO DE DIFICULTAD DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El 74% de los encuestados, la realizacién de sus actividades profesionales

les representa poco © nada de dificultad.
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En cuanio a la aplicacion del plan de estudios en sus labores, se muestra
en la siguiente tabla.

#plicacién del plan de estudios Frecuencia %
100% 44 44.00%
’?f; 75% 26 26.00%
50% 31 371.00%
25% 6 6.00%
0% 3 3.00%
: Total ' 100 100%

TABLA 30.  APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La aplicacién de los conocimientos adquiridos en el plan de estudios esta
en relacion con las actividades realizadas, se manifiesta en la muestra en el que
44.00% apiican el 100% del plan de estudios

En la siguiente tabla se describe motivos por los que le dan ese porcentaje.

A qué le atribuyes dicho porcentaje ‘ Frecuencia %
Desactualizacion del plan de estudios - 7 7.00%
Aplica el 50% de los conocimientos 1 1.00% .
Aplico el 100% 39 39.0%
Enfasis en administracién. 5 5,00%
Enfasis en investigacién 2 2,00%
Enfasis en nusvas Tecnologlas 3 3.00% i
Enfasis en practicas B 7 7.00%
Enfasis en publicaciones peribdicas 1 1.00% _
Es muy difersnte |a teoria y la practica 1 1.00%
La aplicabilidad de lo aprendido se lo da cada persona 1 1.00%
Mis actividades son a nivel técnico 1 1.00%
No aplico todos los conocimientos adquiridos 1 1.00%
Nos educan para el travsjo tradicionat 2 200% -
Porque la actividad labora; -4 desarrolla en una biblioteca 2 2.00%
especializada - R B
_ |Porgute sé relacionan, con procasos técnicos de publicaciones 1 1.00%. -
peribdicas ‘
Sea llevan muchos semestres de catalogacién y clasificacion: . -1 : 1.00%
Sin relacién alguna 7 7.00%
NIC ) 218 18.00%
TOTAL : 100 100.00%

TABLA 31.  CONSIDERACIONES DE APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Podemos observar que el plan de estudios responde a la demanda del mercado
de trabajo ya que es una respuesta adecuada al plan de estudios
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En la siguiente tabla se mencionan las &reas que se tiene que reforzar en
el plan de estudios,

Area Frecuencia %

Administracion 30 30%
Bibliotecas especializadas 1 1%
Bibliotecologia sociolégica 1 1%
" |Docericia 2 2%
En todo 3 3%
Estudio de usuarios 3 3%
Ingles 3 3%
Investigacién 7 7%
Matematicas para la administracion 1 1%
Materiales especiales 1 19
Mercadotecnia de servicios de informacién. 2 2%
Nuevas tecnologias 40 40%
N/C 6 6%

TOTAL 100 S 100%

TABLA 32, AREA QUE REFORZARIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Podemos mencionar que existe cOrrespondencia entre las actividades
realizadas en el trabajo, con los cursos de actualizacién que son temas
relacionados con la administracion 30 % y el 40% en nuevas tecnologias, por ef
misme desarroiic social es necesario tomar curécs de actualizacion y considerar
los temas, para actualizar el plan de eétudios.
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La mayoria de las personas que se desempefian en una actividad tienen
la aspiracion de ascender en su situacion laboral y por lo tanto mayores ingresos
perspectivas de mejorar su situacion profesional se menciona en la siguiente

tabla

Ascenso Fresuencia ‘ . %
Si - 25 25.00%
no 66 66.00%
NIC 9 9.00%
Total 100 100%

TABLA 33.  POSIBILIDADES DE ASCENSO

El 66.00% de los fitulacos no tiene ninguna posibilidad de ascenso en su
puesto actual mientras que e! 25.00% si tiene posibilidades de ascenso.

En la siguiente toila se describe que requisitos tiene que cubrir para dicho

ascenvo

Requisitos : Frecuencia %
Con el tiempo ) 2 3%
Cursos de actualizacién 1 1%
Desempefio an el trabajo 3 - 4%
Dactorado 3 4%
Elaboracion de trabajos 4 5%
Estudios académicos 42 . 54%
Experiencia 2 3%
Ninguno C 4 5%
Presentar proyactos de trabajo B 1%
Presupuesto 1 1%
Proyecto y examen oral 1 1%
NIC 14 18%
TOTAL . L TT ~ 100%

TABLA 34. REQUISITCS QUE CUBRIR PARA DICHO ASCENSO

Podemos observar que los grados académicos, como la maestria v
doctorado son unos de los requisitos que se necesitan para poder ascender.
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La investigacion es importante, para el cesarrollo de la profesion, se
muestra el porcentaje de egresados titulados que se dedican a la investigacion

invastigacidn Frecuencia %
5l 24 24%
NO 66 66%
N/C 10 10%
TOTAL 100 100%

TABLA35. PROFESIONALES QUE SE DEDICAN A LA INVESTIGAGION

El 66% no se dedica a la investigacion, se puede mencionar que por
medio de fa investigacion, trasciende el conocimiento y se promueve los nuevos
cenocimientos para los futuros bibliotecolégos y los pocos que si se dedican a la
investigacion, en que linea la realizan’ '

Enla siguiente tabla se menciona en que linea de investigacion se realizan

Linea de investigacion Frecuencia %
Apectos histéricos 1 3%
Bibliografia : 1 ’ 3%
Bibliografia mexicana 1 3%
Bibliometria 1 3%
Computo 1 3%
Desarrolio de colecciones - 3%
Educacién a distancia i 3%
Educacién de usuarios 1 3%
En produccion editorial 1 3%
Estadistica lingUistica 1 3%
Estudio de usuarios 1 3%
Estudios métricos 1 - 3%
Evaluacién bibliotecologica 1 3%
Jugueteria.... 1 3%
Procesos técnicos 2 7%
Referente a bibliograffa i - 3%
Tecnologia de informacién 3 10%
Usuarios 1 3%
NIC 9 : 30%
TOTAL 30 B 100%

TABLA 36. LINEAS DE INVESTIGACION DESARROLLADAS POR LOS PROFESIONALES
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La docencia es importante en la formacion profesional, ya que atreves de
ella se trasmiten los conocimientos para el desarrollo dei futuro bibliotecélogo; se

desarrolia en diferentes nivelaes, los cuales se muestran en la siguiente tabla.

Nivel Frecuencla %
Bachillerato 3 , 7%
Licenciatura 30 65%
Personal no profesional 1 2%
Posgrado 2 4%
Tec, Especializado 1 2%
N/C g . 20%
TOTAL 46 100%

TABLA 37. A QUENIVEL Af’LlCA LA DOCENCIA

La docencia puede ser aplicada en diferentesr niveles por ejemplo
bachillerato, por mencionar alguna, el 65% se aplica ‘a nivel Jicenciatura, pero que
m_aterias son las que se imparten se describe en la siguiente tabla. - '
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Aveas on las que se aplica :a docencia

Administracién

Auxiliares Audiovisuales 3 y4

Bibliografia 1

Bibliografia | y li, Catalogacién y clasif 3-1y 3-2

Bibliogratia moxicana 1 y 2, bibliotecologia

Bibliografia, Sem. De invest, Cat. Y clastf 3-1y 3-2

Bibliclogia

Bibliotecas Especializadas y Bibliotecas generales

Bibliotecas espsciales

Bibliotecas Universitarias

Catalog y clasif Ly [i

Catalog y Clasif 1i-1 11-2

Catalog. Y clasif. I-1 1-2

Catalogacion de autores corporativos

Catalogacidn y. clasificacion

Catalogacién y clasificacion 4-1y 4.2
Consulta

Consulta y Orgamzamén de catalogos

Cursos de desarrollo de habilidades informativas

Epistemologia y élica

Historia de las bibliotecas, mtroducmon a blbhotecologia

Informética -

Lenguaje y expresion

Planeamiento de! servicio blbhotecano

Prospectivas de la profesién

Proyectos del seminario de bibliotecologia
Public. Period. Y seriadas :

Selaccion y adquisicion

Seminario de titulacion

Servicios técnicos del libro

Sisternas de Clasificacion

Taller de ortografla y redaccidn

TABLA 38. ASIGNATURAS QUE SON IMPARTIDAS

Se puede observar que son a!gunas de |as matenas del plan de estudios
que imparien los docentes a- mvei Ilcencuatura no . se maneja frecuencia m
porcentaje porque el interés, es solo mencuonar las as:g"aturas '
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En la siguiente tabla se mencionan las instituciones en las que se aplica la

docencia,
Institucién Frecuencia % 0
Bachilleres ‘ 1 2%
; Colegio/lUNAM 23 48%
ENBA 3 6%
5 ENBA, Cotegio de Mex, AMBAC 3 6%
LLB/LP.N. 1 2%
ITESM. Edo Mex 1 2%
SSA 2 4%
U. Latinoamericana 1 2%
2 UNAM 2 4%
- UNAM/ENBA 2 4%
NIC 9 19%
TOTAL 48 100%

&
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TABLA 39. INSTITUCION EN DCNDE APLICA LA DOCENCIA

Se menciono que a nivel lice‘nciaturé se aplica la docencia Y ‘que es uno de'
ios mercados de trabajo se puede observar que el 48% aphca la docencia en el
Colegio de Blbhoteco.ogla




Las expectativas de promocién, en situacion laboral actual de los titulados
son las siguientes

Expectativas Frecuencia %
Ninguna 2 2.00% §
Promocién 52 52.00%
Cambio 26 26.00%

Especialidag 7 7.00%

N/C 13 13.00%

TOTAL 100 100%

TABLA 40. EXPECTATIVAS LABORALES x

Iy
s
¥
X

Se puede observar que el 52% espera la promocién ya que se mencioné
que la mayoria de ios titulados tenian un puesto definitivo y solo con la promocién
pueden aspirar a nuevos ingresos . _

El factor académico es importante para el desarrotlo, en la siguiente tabla
se menciona cuales son las expectativas de los encuestados profesionales.

Expectativas Frecuencia _ ' %

Maesirla o e4 64.00%
Doctorado 19 i 19.00%
Especialidad R 3.00%
Ninguno -2 2.00%
Otros / Historia, Letras ] 4 4.00%
N/C 8 i 8.00%
TOTAL : 100 . 100%

TABLA 41.  EXPECTATIVAS ACADEMICAS

En una sociedad en desarrollq, es una sociedad en continue aprendizaje.
Podemos observar que el 64.00% quieren concluir‘o cursar'!a’ maestria; como
todo desarrollo social se necesita de personas mds preparadas para el 19%
concluir el doctorado, requisito para poder tener un asoenso
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DISCUSION
Todas las profesiones, estan formadas por una parte tedrica y otra practica,
en el caso de 1a bibiotecologla existen materias por las que se le ha identificado,

por ejemplo, catalogacion y clasificacién que se llevan durante 1os 8 semestres.

Una de las formas que existe para obtener un titulo es realizando una
tesis, en este caso, 76.00 % realizaron una tesis que es una de fas forma mas
comin aunque es la mas antigua. En cuanto a la titulacién por informe es
relativamente nueva esta modalidad solo el 5.00% de los encuestados se ha

titulado por esta modalidad

Una de las atracciones que tiene la carrera es incorporarse al mercado de
trabajo durante los primeros semestres o durante la carrera lo demuestra el 72 %
de los encuestados, los puestos que se les asignan son técnicos, o donde realizan

puras actividades técnicas

Cabe mekncionar que Ias;becas" sén un medio par'a' obtene( ingresos y -
‘_‘dedicarse de tiempo completo a la fqrmacién,, sin embargo el de_soonocimientb de
Su exisiencia hace que el 85%- . de los ven'cue’stados‘ no solicitaron ‘qné, beca
durante sus estudios mientras que el 13%' sila obtﬁvo; Las instiiuc{p‘nes que
prOpdfcionaron las becas fueron el 15.;58 % dér ins"tétucionels'son particulares, el -

69.21 % la UNAM. ,es la que proporciona mas becas,
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El tener un titulo no es garantia que el profesional este al dia en los
conocimientos obtenidos, esto  se puede solucionar tomando cursos de
actualizacion en este estudio interesa saber si han tomado cursos de
actualizacion,

Se les pidié que anotaran el nombre de los Gltimos 5 cursos que tomaron
de 1699 a 2000; solo el 20% ha tomado 3 cursos, el 17 han tomado un curso, el
14 % no ha tomado ningdn curso..-La temética del curso refleja las necesidades
que se tienen en ese momento por ejemplo  54% de los cursos estan
relacionados a informatica, el 15% a administracion y 7 % son temas relacionados
a bibliografia, el 3% con catalogacién. -’ De acuerdo a lo anterior ‘se puede

comentar que san la principal area de interés para los encuestados

~El tipo de puesto que obtienen los biblidtécéiogos en, Ios'.pr‘imeros
semestres en su prirher empleo es de técnico '_ac,a'démico qué lo constituyo el
22.00 %, otros puestos = Bibliotecario 15% y Catalogador y clasificador 14%,

procesos técnicos 8% se puede observar que 58% son actividades técnicas.

Para obtener un puesto en las diferent,es’ unidades de informacién'—ddrante
los primeros semestres o durante la carrera el (inico 'requi'sito_que _se'le:'s,solicito
fue el 31.50% presentar un examen, el 22.05% 'ning_ﬂn requisito;; el 10,24 % solo

ser de la carrera, requisitos que son faciles de cubrir,

Actualmente los profesionales de la ‘bibliotecdlog'ia, de esta 'muesiré se
encuentran laborando en el sector plblico, el 85.00% 'que slgue siendo el
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principal empleador, el 13.00% se encuentra trabajando en el sector privado,
puede ser otra linera de investigacion, saber que requisitos tiene que cubrir el

bibliotecélogo porque hasta Ia fecha es reducido

El medio de comunicacién por el CUaI se enteraran del trabajo actual fue:
La comunicacién entre profesores y amistades del irjismo'gremio el 57.00%; el

31.00% porel colegio de bibfiotecologia.

Actualmente o al concluir la formacion -profesionalvuno\ de loé requisitos
que se necesité cuﬁrir para }inte"grarée a la unidad de _informécjén donde -
- actualmente labbran 'és contar con uh titi.!lo.‘s‘e,rpuede qom'enta'r que solo .ef‘
7.00% el dnico requisito fuebresentar ei ti’tulo.‘ rhientfaé QUei él '43% aparte de
presentar el titulo presento algun tfpo de examen ad«ccona! Io anterior senala que o

. son factores que se toman en cuenta para obtener un empleo

Enla boblacvién estudiadéfse‘observa due‘el 52. 00' % su riombramiento es
deﬂmtwo razén por Io que solo esperan con el tlempo una promocnon este
' porcentaje equnvale aun poco mas de ia mitad de los encuestados y so!o el24%

son de conﬁanza.

Actua!mente !as actividades que rea!szan ios bnbhotecé!ogos encuestados_' '

son : El 44 00% enfocadas ala admm!straclon 14 00% actividades que se -

relacionan con la iecnologia de la documentacion, ei 13.00% realizan actividades
de catalogacion y clasificacion, se puede deducir gue de acuerdo a la lista de

o4




actividades profesionales y no profesionales  del Colegioc Nacional de

Bibliotecarios, realizan actividades profesionales.

Tener una formacion profesional y realizar actividades en las diferentes
unidades de infermacién, independientemente ia que sea, se le llama trabajo. Aqui
lo que interesa identificar si el profasional tiene una satosfaccnén al reallzar las
actividades encomendadas, en este caso el 87 % de los encuestados encuentra
satisfaccion al realizar su Iaﬁbor, sin embargo el 9.00% no se encuentra satisfecho,
el grado de satisfaccidon esta condicionado con los cdnocimi_entos_ _obtenidds

durante su formacion profesional,

La aplicacién de ios conogimientos obtenidos en el plan de kestud.ios, en las
actividades. realizadas en el trabajo actual; el 70%- -éplica del 775 é 100% de los
: conommlentos adquiridos en la formacaén el 27% no apllcan sus conocumientos,
7 el 3% no contesta cabé mencionar que el 27% que no apucan los conoccm:entos‘
del plan de estudios senalaron como razén que - sus actlvadades no son

relacionadas con las materias que Mevaron enla formacrén profesrona!

De acuerdo a ios encuestados exnsten éreas que se tienen que reforzar en
el plan de estudios por ejemplo, ei 40 % consadero nuevas tecnolog[as el30 %
en Administracion. Estas tematicas tienen que ver con; Ios cu,rsos de actualizacion
que son enfocados a la administracién y las nuevas tecnblogfas, solo e 9 %

mencionc que se deba de reforzar el drea de docencia e investigacién, cabe
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mencionar lo importante que es la docencia y la investigacion para que siga

evolucionando la carrera.

Las materias que se imparten en el plaa de estu&ios para la formacion
docente son escasas si consideramo’s‘ qué la - docencia se aplica en todos los
niveles, en el caso de esta muestra el 48% ée eﬁcdentra\dandq clases en el
cbfegio de bibliotecologia, el 2%? en.bachillefes} 4% en la UNAMy la ENBA, falta

mucho que cubrir en este mercado para el bibliotecélogo.

La investigacion es importante para *el'de‘sarrdllq de propia disciplina. el
66% de los encuestados no se dedica a [a investigacién, mas de la mitad dela

muestra, este es un mercado de trabajo parz el biblibtecéldgo ‘poco désar_rol\é_'do»

Actualmente uno de los reqursatos que se tlenpn que cubnr para obtener

‘ mas mgresos es tener grados academlcos como: Maestna y doctorado
Se observa que el 83% tlene expectat!vas de estudlar o conclunr Ia

‘ m::estria y el doctorado, Es xmportante mencuonar que ei mlsmo desarrono socual

cuitural, hace qug sele exija un mayor grado de preparaCIon‘ .
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CONCLUSIONES

El mercado de trabajo es diverso en las diferentes unidades de informacién; éste
se encuentra influenciado por el desarrollo tecnoldgico, social, y econémico en

el cual se presenta /a oferta y la demanda de los profesionales.

Los bibliotecdlogos  presentan una démanda, el 72 % de los: encuestados

se incorporaron a trabajar en los primeros sémestres.

La formacién ‘profesional due se recibe en e! Colegio de *Bibliotecologié,
con el plan de estudios,' si responde al rnercado de trabajo en las d|ferentes’ !
unzdades de mformacaén de. acuerdo a Ia opmlén de los encuestados el 70%

_aplica los conoccmcentos adqumdos durante su. formaC(on -

La fon'nacuén de! Colegno de B:blaotecologfa esta muy enfocada a las

actividades tecmcas lo forman el 38% de aszgnaturas que tnenen este carécter

Sin embargo a pesar de que la hlpoteSls fue demostrar que se proporcuonaba, Lol

mas ' formacion para las labores de procesos tecnicos donde se dedlcanan,

' mayontanamente en dicha actwudad Ia :nvest:gac:én demuestra que no es asi ya e

que el porcentaje mayor de tltutados se encuentra : r,eallzandor iabores def'irb

. .administracion hibliotecaria.
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A los egresados del Colegio de Bibliotecologia , en la actualidad el
mercado de trabajc demanda presentar un titulo profesional que equivale a el
43.00% , el 21% aparte de presentar el tilulo- se sometieron a un procesc de

selecesion

Para los profesionales de la bibliotecologia , el -mercado de trabajo, no
esta satufado, pero cada persona tiene .qge'demostrér sus kcohocimientos
adquiridos en su formacion profesional, "y traiar de _sér el mejor, Vdembstranrdq su
capacidad competitiva, asi como tener in‘q’uie'tud‘ para 'expl'ora,rrnUeyos horizonte -

profesional .
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ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN EL QUE SE’
DESENVUELVE EL BIBLIOTECOLOGO.

El presente cuestionario tiene como finalidad identificar cuéles son los sectores y
actividades en el que se esta desemperiando el profesional de ia bibliotecologia y
su correspondencia con su. formacion - profesional.  En un estudio de tipo
‘academico por fo que ie solicito sea lo mas veraz posmle su informacion sera
confidencial. .

DATOS SOCIOECONOMICOS.

1. - Sus ingresos ascienden a:
- a) Un salario minimo ;
"b) De 2 a 4 salarios minimos.
c¢) ‘De 5 a 7 salarios minimos.
d) De 7 a 9 salarios minimos.~
e) Més de dlez salar:os mimmos

2.- En sucasa g,cuenta con alguno de estos serv;cios?
: Marquelo (s).
- a) Teléfono. --b) Cuarto de T. V. c) Computadora . ' o
d) Computadora con lnternet e). Cuarto de servncuo = f)y Ninguno

“3.- Es poseedor de un automovn
‘a) St S b) No

4- ¢Cuantas personas dependen de usted'?

DATOS ACADEMICOS

5 Generacson a la que pertenece a mvel !lcenmatura . ',

6.~ Mehcione al afio en que conciuy'é el ’100%.drer"érédi,t'o$"’d;e' !a Irice'nciamra,

7.- En que afio se tltuloamves Iicencaatura v
Ao’ , o

- 8.- ¢ Cudl fue el medno por el cuai &se tatuIe a anB| hcenc;atura?
a) Tesis. .

b) Tesina.
c) Informe.




d) Promedio.
‘@) Otros:

9.- ¢ Obtuvo alguna beca durante sus estudios?
a) Si.
b) No.

10.- ¢ Qué institucion se la otorgé?

11.- ¢ Ha tomado cursos de actualizacién?

a) Si.
b) No

12.- Mencione el nombre de los ultamos cmco cursos de actuallzacson;

Nombre del curso : ’ £ Fecha B

' DATo‘s LABORALES,

~13.- ¢Cuando obtuvo su primer empleo?
a) Como estudiante de licenciatura.
b) Como pasante de llcencuatura
c) Titulado .
d) Otros:

14,- Puesto que ocupd en su primer empleo,

15.- 4 Qué requls.zos tuvo que cubnr para obtener su pﬁmer empleo?
.a)  Examen : TR

b) Titulo profesional
¢) Experiencia laboral,
d) Ninguno.

e) Otros.

16.- A partir de su primer empleo ¢cuéntos més ha tenido?
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17.- Mencione el porcentaje de empleos que ha tenido en los siguientes sectores.
a) Publico. %
b) Privado %

18. ¢, Qué tiempo tiene de experiencia laborar biblictecoldgica?

- a) , Meses (Para los profesionales con menos de un afio de
experiencia) ‘ R
b} Afios.

19.- Tipo de institucién en la que trabaja.
a) Plblica
b) Privada.
¢) Otros.

20.- a,Cuantos empleados tiene la mshtucaén en la que trabaja? -
a) Hasta quince.

b) Entre 16y 25

¢) Mas de 25

21 ¢Como se enter6 de este trabajo? | |

a) Amistades.
b) Medios de comunicacion

¢) Familiares.
d) Ofros.
~ 22 ¢Qué requls:tos tuvo que cubrtr para. ocupar se empleo actual?‘ :
~a) Examen :
b) * Titulo,
c) Experiencia laboral.
d) Otros. .
- 23~ g,Qué antlguedad tiene en su trabajo?
©oa) : Meses
~b) ‘ ‘ - Affos.

24.- 4,Cudi es el puesto nominal qué.qcupa? :

25 - El tipo de puesto es;
a) Definitivo,

b) De confianza

¢) Honorarios.

d) interino
&) Otro,
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26 .- ¢,Cudl es su horario de trabajo?

27 - ,Qué actividades desempeiia en su trabajo?

28.- ¢ Esté satisfecho con las actawdades que realiza?
a) Si
b) No

29.- {Qué grado de dlﬁcultad le presentan 1a realizacion de sus actividades?

a) Mucho
b) Poco
¢) Nada.

30.- ¢ En qué medida comcnden sus actwndades Iaborales con sus estudios de

licenciatura?
a) 100% b) 75% ‘ - C)50% ; d)25% e)O%

31.- ¢ Por qué conSidera dicho porcehtaje? C

32.- ¢En que area reforzaria el pt'aih de estudios que usted llevé?

33.- En su trabajo actual g,T«ene postbtlldades de ascenso?
a) .Si-
b) No

-34- 4 Qué requisitos le solicitan pé‘ra obtener dicho ascenso?

35- Ademas de su empleo actua! L Se dedlca a Ia lnvestlgamon?
8) Si :
b) No

36. - ¢, En qué linea de investigacion se désenyueive‘?
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37- Si se dedica a la docencia
LA qué nivel?

38. -¢,Qué asignatura imparte?

39 - g,Eh qué Institucion?

40.- ¢, Cusles son sus expectativas Iaboraleq?
a) Ninguna

b) Promocién
- ¢) Cambio.

d) Otros.

© 41.- 1 Qué expectativas académicas ttene?

a) Maestriaen ___ :

b) Doctorado en _
. ¢) Especialidad en
- d) Ninguno.

e) Otros.

POR SU COLABORACION, MUCHAS GRACIAS.
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