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INTRODUCCION

El trabajo desempefiado por tas mujeres ha tenido una importancia vital
desde la prehistoria, aunque su contribucidn a la economia ha variado
dependiendo de la estructura, fas necesidades, las costumbres y los valores
sociales. En la prehistoria, las mujeres y los hombres participaban a partes iguales
en la caza y en la busqueda de alimentos. Cuando se desarrollaron las
comunidades agri-cotas y surgieron los asentamientos humanos, el trabajo de la
mujer quedo relegado a las tareas del hogar, esto es, preparaban los alimentos,
elaboraban la ropa, diversos utensilios, se ocupaban de la crianza de los nifios,
ayudaban a arar la tierra, recoger las cosechas y atender a los animales. A medida
que se fueron desarrollando los centros urbanos, las mujeres vendian o
intercambiaban bienes en los mercados.

Desde la antigledad hasta la era moderna, se pueden establecer cuatro
generalizaciones sobre el trabajo remunerado de las mujeres. En la primera, las
mujeres trabajan por necesidad econdmica; ya que cuentan con menor nivel
economico y se ven en la necesidad de trabajar fuera de casa, sin importar su
estado civil, ya que en el caso de las mujeres casadas, éstas se ven en la
necesidad de trabajar, sobre todo, si el sueldo de sus maridos no es suficiente
para cubrir las necesidades de su familia. En la segunda, el trabajo remunerado de
las mujeres es acorde a sus labores en el hogar. En la tercera, a pesar de que ias
mujeres trabajan, siguen responsabilizandose de la crianza de los hijos. Y por

ultimo, desde el punto de vista histérico, la remuneracion percibida por las mujeres



es inferior a la que perciben los hombres, ya que desempefan tareas que reciben
menor reconocimiento material y sccial.

En los paises industrializados se estan produciendo una serie de cambios
timidos aun, pese a que incluyen una mayeor proporcion de mano de obra
femenina en la fuerza de trabajo; una disminucion de las cargas familiares (debido
tanto al menor tamafio familiar como a los avances tecnolégicos que facilitan las
tareas domeéslicas); mayor nivel cultural de las mujeres y un mayor nivel salarial,
asi como tareas de mayor responsabilidad para las mujeres, que se emplean por
motivos economicos y personales. Sin embargo, hasta ahora son muy pocas las
que han alcanzado la igualdad salarial y los puestos de mayor responsabilidad.

Aungue las mujeres representan mas de la tercera parte de la fuerza laboral
mundial, su trabajo se sigue limitando a ciertos campes profesionales en los que
ng se requiere una alta preparacion y que suelen ser actividades mal
remuneradas. Sin embargo, seglin los datos de la Organizacién internacional del
Trabajo, a medida que los paises se van industrializando tas mujeres mejoran su
categoria profesional.

Suecia es hasta el momento, el Unico pais gque ha logrado una mayor
igualdad laboral para las mujeres, ya que el Gobierno sueco ha emprendido una
reforma en los libros de texto, en la educacion de los padres, en ia proteccién de
menores, en las politicas de impuestos, en ia legislacion relativa al matrimonic y al
divorcio para fomentar |a igualdad de la mujer en el mercado laboral, al tiempo que
se reconocen las necesidades especificas de las madres trabajadoras, credndose
ademas programas de ayuda y asesoria para las mujeres que se reincorporaban,

tras un periodo de maternidad, al mercado de trabajo.
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Uno de los grandes problemas que enfrenta la Ciudad de México, asi como,
las grandes ciudades de nuestro pais, es la falta de mecanismos plblicos que
garanticen el derecho de las mujeres a conservar tanto su empleo como otros
derechos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia del trabajo, que se traducen en inseguridad respecto a la estabilidad en
el empleo, ya que actualmente todos y todas conocemos a alguien cercano que
haya sido despedido, suspendido o haya perdido e| empleo. La busqueda de
soluciones a estos problemas es hoy un reto quizas muy dificil de alcanzar en
virtud del origen de esta problematica que es multifactorial, ya que cada Estado

tiene problemas especificos que hay que resolver.

La falta de oportunidades en el empleo, las condiciones en las cuales se
desempeiia y el bajo salario que se percibe por la prestacion de! trabajo
contratado subordinado, se encuentra determinado por la accidn de grandes
factores: la composicion de edades de la poblacion, las condiciones de vida, las
pautas cuiturales, la identificacion de valores colectivos e individuales, la ineficacia
de la autoridad para solucionar conflictos de naturaleza econémica y/o colectiva,

entre otros.

La busqueda de mejores condiciones de vida para el individuo como para su
familia, estd determinada por grandes factores sociales. El encontrar scluciones a
la problematica de los trabajadores y de las trabajadoras, es un reto tanto para el
Gobierno de cada Entidad Federativa asi como para la sociedad en su conjunto,
ya que el no contar con una vivienda digna y deccrosa, el carecer de medios de

subsistencia, o tener un empieo mal pagado viviendo en un mundo cambiante en



donde poco @ poco se ha perdido el poder adquisitivo de la moneda genera
muchos problemas, no sélo en el ambito laboral, sino que afecta otros rubros
como son: el nicleo familiar, la educacion, la convivencia pacifica y libre de toda
forma de violencia como en ef caso de la delincuencia, que afecta al conjunto de
nuestra sociedad.

Por o anterior es necesario romper con roles sociales tradicionales y evitar
las injusticias que se den en los centros de trabajo, es necesario fomentar una
cultura de respeto y de dignidad, hay que denunciar los hechos que alteren o
afecten de alguna manera nuestros derechos laborales ante la Autoridad
competente, ya que todos y todas alguna vez nos hemos contratado bajo las
ordenes de un patrén y hemos sufride una injusticia.

Por ello, es necesario crear un organismo capaz de hacer frente a los
cambios empresariales que afectan nuestro entorno social-politico-cultural-
economico-iaboral, y en especial ai dificil ambito faboral en donde se
desenvuelven las mujeres-trabajadoras, debido a la complejidad de las funciones
que realizan dentro de nuestra sociedad, ya que son madres, esposas,
trabajaderas y en algunos casos tienen a su cargo el cuidado, salud y educacién
de sus menores hijos, de los mayores y de todos aquellos miembros de su familia,
ya que una madre se preccupa por sus hijos y por otros miembros de |a familia
con los cuales convive,

El organismo debera garantizar que los derechos laborales adquiridos por las
trabajadoras sean respetados, ya que muches patrones pretenden ignorar dichos
derechos, bajo el pretexto de que en la Ley, se les da la opcién para terminar de la

mejor manera la relacion o contrato de trabajo con las trabajadoras, con el pago
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de una simple indemnizacién, que de muy poce sirve a las trabajadoras y en
especial a las que se encuentran embarazadas, ya que casi ninguna empresa se
atreve a contratar mujeres embarazadas por lo costoso que suelen ser las
prestaciones que se les tienen que oforgar y que segun muchos patrones sera
poco productiva en virtud de encantrarse en estado de gravidez.

Y a efecto de abundar en el tema respecto al organismo que se pretende
crear, en el Capitulo Primero abordaremos el conjunto de condiciones cuiturales,
sociales, economicas, psicologicas y juridico-politicas, que afectan el
desenvolvimiento de la totalidad de las mujeres y limitan su desarrollo pleno como
seres pensantes, capaces y productivas que son.

En el Segundo Capitulo, se menciona el conjunto de derechos laborales que
establecen las leyes como la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1a Ley Federal del Trabajo y diversos ordenamientos juridicos, como
proteccion a todos los trabajadores, derechos que se aplican de una manera
general al conjunto de los trabajadores. Asimismo se menciona la problemética
especifica de las mujeres-trabajadoras, dentro y fuera de su entorno laboral como
en ei caso del despido por embarazo, del hostigamiento sexual, de la violencia
laboral, de la discriminacion, entre otras. De igual forma, nos referiremos a la
seguridad social con gue toda trabajadora debe contar, de los tipos de riesgos y
accidentes en el trabajo, del seguro de enfermedades y maternidad, de las clases
de seguros, de las autoridades de trabajo encargadas de la vigilancia y aplicacion
de la Ley, a todo centro de trabajo. Por otra parte, se menciona sobre el papel
proteccionista y tutelar que ejerce la Organizacion Internacional def Trabajo, en lo

que se refiere al trabajo de las mujeres y se habla un poco ai final de! Capitulo,
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sobre los sindicatos como organismos de defensa de todo trabajador y trabajadora
frente a los abusos del patrén y/o patrona.

En el Tercer Capitulo, se propone un Organismo Publico para la proteccion y
tutela de todos y cada uno de los derechos laborales y humanos de las mujeres-
trabajadoras, organismo que sera denominado “Cuerpo Colegiado”, por lo que se
explica el concepto, las caracteristicas que debe poseer, entre ellas el de ser un
organismo auténomo a fin de que pueda cumplir cabalmente con todos sus
objetivos. Asimismo, se plantea fa necesidad de la creacion de dicho crganismo y
algunas propuestas, gue se espera algun dia sean tomadas en cuenta y lleguen a
plasmarse en textos legales que rijan la nueva defensa laboral y humana de las
mujeres-trabajadoras.

Finalmente, en el presente trabajo de investigacion, se asientan las
conclusiones que fueron mas significativas y la bibliografia de los textos

consultados.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las ultimas decadas, se ha desarrollado la humanidad sustancialmente y
por ello, la mujer ha logrado participar en la economia de las naciones, ya que ha
salido del hogar para realizar otras actividades ajenas a éste, las cuales estaban
reservadas para ser desemperiadas por los hombres, combinando paulatinamente
las labores domesticas con el trabajo.

La mujer como protagonista decisiva en sus alternativos papeles de ama de
casa, madre, trabajadora y ciudadana, vive una situacion paradéjica al enfrentar la
cultura tradicional machista que rige nuestro pais, ya que ésta limita su
desenvolvimiento en el mundo laboral moderno, asi como las Leyes, las cuales
son creadas por los hombres y para aplicarse a ellos, de tal forma que las mismas
se aplican de manera subjetiva en los problemas laberales, ya que la mujer es
considerada el sexo débil y poco capaz de hacerse cargo de una responsabilidad
mayor que la de su familia.

Poco a poco, la mujer se incorpora aceleradamente a la poblacion
econdmicamente activa, por lo tanto, la sociedad ya no debe sostener argumentos
discriminatorios hacia las mujeres en el ambito laboral, porque representan, sin
temor a equivocarse el cincuenta por ciento de la poblacion a nivel mundial.

Es por ello que el sector femenino con el apoye de Instancias
Gubernamentales tiene gue conquistar espacios laborales sanos en donde las
mujeres no sean victimas de discriminacion, hostigamiento sexual, despedidas por

embarazo, o se les practiguen ilegales examenes de gravidez. Es necesaria una




politica de igualdad de oportunidades en el empleo y la politica de la diferencia no
sélo debe darse en el discurso sino con acciones positivas concretas,

Considero que aunque en México exista un sistema legal de proteccion a la
estabilidad laboral que prohibe, en general, el despido injustificado, es necesaria
la creacién de una proteccion especifica para el caso especial del embarazo.

México no tiene reglamentada la prohibicién del despido por embarazo y por
ello es necesario que exista una politica pablica laboral integral que la tome en
cuenta, siendo necesario abordar las cuestiones relacionadas con el trabajo de las
mujeres.

Actualmente son pocas las mujeres que tienen puestos directives o de alto
mando, la mayoria realizan fabores artesanales, de limpieza, etcétera. El trabajo
masculino es considerado determinante, en virtud de que en nuestra sociedad, se
considera que el salario del hombre se utilizara para la manutencién integra de su
hogar, en cambio, el salario que se paga a las mujeres por concepto de su trabajo,
se considera de poca calidad, trabajo femenino y como una ayuda econdmica que
servira para complementar el ingreso familiar.

Actualmente un alto porcentaje de mujeres, salen de su hogar a conseguir
empleo para mantener el mismo y darles de comer a sus hijos; no complementan
el ingreso familiar, necesitan un ingreso que efectivamente les sirva para mantener
a sus hijos y vivir decorosamente, ya que son jefas de familia.

Debido a que las mujeres frecuentemente tienen que padecer diversas
problematicas en el trabajo por su condicion social de mujer, la parte patronal con
frecuencia paga salarios discriminatorios a las mujeres, aunque ellas realicen el

mismo trabajo que los hombres, de igual manera desvalorizan el trabajo femenino
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considerandolo como de menor cuidado, intensidad y esmero que el realizado por
hombres, siendo esto incorrecto.

Por 1o tanto, se debe crear un organismo publico autbnomo, que sera
denominado “Cuerpo Colegiado”, que garantice efectivamente la fraccion V del
apartado "A" del articulo 123 Constitucional, para que se respeten los derechos de
las mujeres a no ser hostigadas sexualmente dentro del centro de trabajo, a no ser
discriminadas, a no ser violentadas de ninguna forma, a no ser agredidas fisica,
psicoemocional, o sexualmente, a conservar su empleo desde el primer dia del
embarazo, entre otros,; evitando los abusos de muchos patrones que se deshacen
de sus trabajadoras, pagandoles cantidades inferiores a lo que por Ley les
corresponde y que de pocao les sirve para mantenerse por estar embarazadas. Por
ello, el organismo que se propone o deben de formar una coalicion de
trabajadoras que designaran de entre sus miembros (que sean preferentemente
mujeres) a las personas encargadas de la vigilancia y supervision de las
condiciones laborales de todo centro de trabajo, implementando un programa de
accion con el fin de evitar el despido por embarazo y todas aquellas cuestiones
que vulneren los derechos de las trabajadoras, sosteniendo platicas con la parte
patronal, que conduzcan a la creacidn y establecimiento del organismo
anteriormente mencionado, gue serd denominado "Cuerpo Colegiado”, el cual serd
formado por un numero igual de trabajadoras, patrones y un representante del
Gobierno, apoyado por especialistas en derecho, en medicina, en psicologia y en
trabajo social, asi como por un grupo especial de inspectores denominados “de
gravidez”, que con su actuacién, al verificar las condiciones de trabajo de las

mujeres, garantizaran el derecho de éstas a tener un empleo, a conservarlo desde
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su primer dia de embarazo y al mejoramiento de todas aquellas cuestiones que
tengan que ver con el derecho de las trabajadoras y del respeto a su condicion

social de ser mujer, protegiendo y beneficiando a miles de mujeres trabajadoras.




CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DE LA MUJER TRABAJADORA

1.1 ENTORNO CULTURAL

La cultura es el conjunto de valores, actitudes y normas de conducta vigentes
en una sociedad, trasmitida a través de la educacion familiar y social, es por elio,
un factor de analisis dentro de los juicios de violencia y discriminacidn, que se

presentan a todos ios niveles.

Al respecto, Jorge Magallén menciona: “En {a concepcidn
teologica del origen de la vida y de la condicién de mujer, en
el {Génesis del Antiguo Testamento 3:16 a 16) relata que
después de que la primera pareja habia comido del arbol de
la vida (del conocimiento del bien y del mal) se les abrieron
entrambos ©jos... entonces dijo Yahvé.. a la mujer;
“Multiplicaré tus dolores y tus prefieces; con dolor daras hijos

a luz; te sentiras atraida por tu marido, pero &l te dominara™.!

! Magalon Ibarra, Jorge Mario. Instituciones de Derecho Civil: Tomo I {Introduccicdn). Prologd a la primera
edicidn de Alfonso Noriega Canti. Editorial Pomia 5.A. México, 1998. Pag. 83.




Desde los pueblos primitivos, se verifica la sujecion de la mujer, siempre
subordinada al hombre y determinada a vivir bajo su tutela y dependencia, inciuso
como se menciona en la Biblia, ella se creé con la finalidad de acompafar al

hombre para que no anduviera s6lo en el Mundo.

Jorge Magallon, agrega lo siguiente: “Las leyes de
Hammurabi reconccian ciertos derechos a la mujer, quien
recibia una parte de la herencia paterna y una dote del padre
para casarse. En Egipto aparecia como aliada del hombre y
por tanto, tenia los mismos derechos que éste, heredaba y
poseia bienes. El pueblo judio -por su parte- mantuvo un
réegimen patriarcal que menospreciaba a la mujer;
sometiéndola a la potestad, sea paterna o marital. En el
puebloe germano, fa mujer estuvo sometida a una especie de

condicion servil.2

A lo largo de la historia, la mujer ha desempefnado diversos roles, la cultura
tan arraigada que se ha transmitido generaciébn tras generacion, al

menospreciarla, ha provocado que ésta, quede sometida a la voluntad del hombre.

Actualmente el panorama cultural no presenta grandes cambios, ya que en
algunos estratos sociales algunas mujeres tienen que adaptarse a vivir sometidas,
dependientes, hacedoras de la infraestructura, esperando a que los hombres

“sean” los que fes provean de todo lo necesario; sin embargo, algunas otras

* Idem. Pag. 86.




mujeres se arriesgan y aceptan el reto de elegir, de reclamar lo que es justo, de

reclamar una igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Los factores culturales estan tan arraigados en la vida y pensamiento de la
gente de nueslro pais, que es dificil para muchas mujeres romper con esos

estereotipos implantadas por la seciedad, lo que acentla la problematica.

Existen dos enfoques sobre la situacion de la mujer en el aspecto cultural,
desde la concepcidn de los individuos del sexo masculino, se nos acostumbra a
ver como algo natural a la mujer sometida y subordinada a la decisidn masculina
en un gran nimero de casos, debido a que existe el modelo de familia patriarcal
en México, y desde el otro enfoque, visto por individuos del sexo femenino, no se
contempla gran diferencia de esta forma de actuar de ellas, debido a que a
algunas desde pequefias, les inculcan la subordinacion a la decision masculina, lo
cual consideran como natural, sufriendo incluso agresiones o discriminacion por

personas de su mismo sexo.

La ideologia machista esta tan arraigada en nuestras culturas, que tanto el
hombre como la mujer, creen firmemente en la superioridad del primero en
muchos aspectos. El humillar y golpear a la mujer es parte de esa ideologia, ya

que para “eso son los maridos”.

Actualmente las ideologias van cambiando y transformando el mundo, hoy
en dia se acepta en algunos estratos de Ia sociedad, segun la educacion y el
mado de vida de los grupos, que [a mujer cumple una funcion muy importante, ya

que ademas de ser capaz de reproducirse, la mujer ha logrado un estado de




autosuficiencia economica o social, persistiendo culturalmente su dependencia,
debido a la relacidn sadomasoquista que se establece en la pareja y que persiste
fuera del ambito “privado” de la relacion, exteriorizéndose al reflejarse en la

conducta de la sociedad.

En hogares mexicanos se acepta como maxima autoridad al padre, ya que
se considera el proveedor de alimentes por excelencia, esto hace que se le

reconozca como familia “patriarcal”.

Culturaimente la sociedad mexicana ha establecido ciertas diferencias entre
mujeres y hombres, para las primeras, el hombre es el que lleva una mayor carga
al tener la obligacién de mantener a su familia y de representar un simbolo
corrector y represor, mientras que a la mujer es a quien corresponde llevar el
papel de masoquista; puesto que es ella la que soporta cuantas vejaciones vienen
de los hombres, debido a que se considera que son ellos los que proveen la
manutencion integra del hogar. Asi, tenemos que a la mujer se le ha relegado al
entorno familiar, siendo eila la que se hace cargo del cuidado y educacion que

reciben los hijos.

Por otra parte no debemos olvidar que existen mujeres que no aceptan los
roles establecidos por la sociedad, que consideran que no tienen que aceptarlos
como naturales y que si no fuera por ellas, su entorno continuaria igual sin

modificacion alguna.




1.1.1 ENTORNO SOCIAL

La necesidad social de contratar personal del sexo que fuera, tantc en
€pocas pasadas como en épocas modernas, ha dado fin a algunos tables y ha
permitido que las mujeres se incorporen ala poblacién econémicamente activa,
teniendo empleo y recursos monetarios para mantener a sus familias, siendo esa
necesidad la que las ha fijado en el trabajo, empleo que en un principio fue mal
remunerado, ya que los empleadores al contratarlas y considerar que no tenian la

fuerza de los varones, les daban labores continuas y pagadas con bajos salarios.

Conforme todo esto se daba, la presencia del sexo “fuerte” en los centros de
trabajo solicitando empleo, al salario que fuera, trajo como consecuencia la
miseria colectiva, aumentando las filas de los desempleados. Al advenimiento de
las maquinas, se equilibro el desnivel entre la capacidad productiva de hombres y
mujeres, reduciendo las diferencias, al grado de considerarios los empresarios,
simplemente como “empleados”, sin tomar en cuenta sus diferencias. Término que

denota un alto grado de masculinidad (empleados).

Una de las grandes victimas de la evolucion social son las mujeres, quienes
en épocas pasadas (durante la vigéncia dei derecho romanc) mantuvieron una
condicion de sometimiento al poder del jefe de familia pater familia, ya que se les
educaba para dedicarse al hogar, se les ensefiaban a querer y amar a la pareja
que algun dia llegaria y a vivir confinadas hasta cierto punto, al ambito domeéstico
sin preocupaciones, generando en ellas un sentimiento de abnegacién, de

sumisién y de debilidad, buscando por elilo a un hombre que llegara como su




principe azul, para que ella no se preocupara por nada, criterio gue durante siglos

se reprodujo en varias culturas, pero que poco a poco se ha ido cambiando.

Por eso cuando llegaban a la edad adulta, tenian en su pensamiento la falsa
conceptualizacion generada por las ensefianzas de sus padres, del tan esperado
“principe azul” y al no llegar ese ser "que todo lo puede’, se vieron algunas de
ellas forzadas a hacer frente a la realidad de que ellas tendrian que trabajar y
ganar el pan de todos los dias o esperar a que llegara alguien que las salvara de
esa vida miserable de trabajo “forzado", siendo cbvio pensar que ellas preferian
permanecer subordinadas a las drdenes de su *hombre”, que seria el que las
mantendria toda la vida, convirtiéndose en mujeres sin potencial para participar en
la vida publica de la sociedad, permitiendo de esta manera que el hombre
continuara aportando todo lo necesario para ia subsistencia familiar y aprovechara

su capacidad econdmica para lastimar y menospreciar a su mujer.

Roberto Tocaven, nos comenta: “Y es en esta sociedad en
donde desde el principio se nos dice y se condiciona a
aceptar que los hombres son mas fuertes que las mujeres, y
que éstas, por naturaleza, son mas débiles, y en
consecuencia inferiores. Es probable que estosl estereotipos
se hayan atenuado en las Ultimas décadas, sobre todo en el
sector urbano, pero aan en éste, continban persistiendo

grandes diferencias.’

¥ Tocaven Garcia, Roberto y Otros. Sindrome de la Mujer Golpeada, Investigacién de campe. P.G.J.D.F.
México. Pag. 7.




El matrimonio representa una institucion que mas adelante constituird a una
familia; se funda principalmente sobre bases psicologicas, religiosas, éticas,
politicas y econdmicas. Pero los roles de comportamiento en nuestra sociedad
colocan a la mujer en terrenos de infericridad, ya que en muchas ocasiones, la
mujer en cuanto se casa, deja de trabajar. Al carecer de economia propia,
necesaria para sufragar y satisfacer plenamente sus necesidades, la mujer
adquiere la condicidén de dependencia, gue en opinion de muchos, representa uno
de los principales factores que favorecen la agresion y la desigualdad. Esta
socializacion de fa mujer, junto con la tolerancia a los abusos del hombre con
quien vive, contindan afectandola a la fecha y ello se refleja en los centros de

trabajo.

Roberto Tocaven, menciona lo siguiente; “El tipo de familia
contemporanea se empena en separar a la mujer de la vida
social y productiva, asignandole funciones domésticas y
sobre todo, maternales. Su propio condicionamiento le
impide percibir sus propias capacidades. La mujer cuando es
goipeada, se rebeia, pero recapacita ante el panorama que le
espera si acaso se decide a abandonar a su esposo. Los
estandares educacionales desgraciadamente aun se
encuentran muy bajos para la mujer, no por faita de

capacidad, pero si por falta de oportunidades.*

* 1dem. Pags. 80-81.



La mujer al ser capaz de engendrar, enfrenta grandes obsticulos en su
carrera dentro de las organizaciones, sobre todo cuando se encuentra en estado
de gravidez, ya que en el mejor de los casos sus ascensos se ven frustrados por
dicha circunstancia, por 1o que en muchos casos, una vez que empieza o termina
el periodo de descanso posterior al parto, son despedidas injustificadamente, o
bien, algunas otras, deciden dedicarse a ia crianza de su hijo o hija, truncando de

esta manera su desarroilo dentro de la empresa.

En su libro, Roberte Tocaven nos dice: “En la ocupacion hay
diferencias sustanciales, ya que la mayoria de las mujeres
estan dedicadas (podriamos decir Onicamente”) al hogar

(61.15%).°

Por otra parte, a pesar de lo temprano del inicio del periodo laboral, es
notoria que la duracion de la relacion faboral, es efimera, porque muchas mujeres
tienden a casarse y a dedicarse al hogar, haciendo a un lado el trabajo para

dedicarse integramente a su farilia.

Al respecto, Roberto Tocaven menciocna que: “En el caso de
los hombres, se les ha ensefiado que deben ser agresives,
rudos, emprendedores, etc., mientras que a las mujeres se

les asigna un papel de sumision, suavidad, pasividad, etc®

* ldem. Pag. 196,
® Idem. Pig. 71.



Detras de todo aquel en el que existe un sentimiento de superioridad en
relacion con su grupo, podemas sospechar que hay un sentimiento de inferioridad,
que exige especiales esfuerzos para ser ocultado. Este complejo de inferioridad
tiene su origen en la infancia, debido principalmente a las ensefanzas de los
padres, en donde al nifio se le ensefa a ser “hombrecito” y a la nifia a ser toda
una “mujercita’. Con esas ensefianzas, los hijos varones “heredan” una serie de
privilegios, mismeos que les generan un falso sentimiento de seguridad y de
superioridad, aprendiendo que la mujer es inferior, creada para su servicio y
disposicion, comenzando a considerarla como un objeto de uso y abuso. Primero
lo observa en el comportamiento de su madre, la manera de como es tratada por
su padre, y de cdmo ella sirve al jefe de familia, posteriormente el modelo de

comportamiento aprendido se reproduce una y otra vez.

En nuestra sociedad, se establecen de manera tajante desigualdades entre
mujeres y hombres, debido en gran medida al comportamiento que se nos ensefia
desde pequefios, comenzando desde los roles que nos establece nuestra familia,
ya que a la nifia se le ensefia a barrer, planchar, {avar los trastes, recoger la mesa,
abrirle la puerta a sus hermanos, lavar fa ropa, entre otros; mientras que al nifio se
le ensefia a ser fuerte, a que no debe de llorar, que sera el quien un dia debera
mantener su hogar, que tendra que trabajar muy duro para llevar dinero a su casa,
se le dan toda clase de facilidades para que estudie, etc. Por otra parte, ese
comportamiento se ve reafirmado al ingresar a la escuela y mas tarde, esas reglas

de comportamiento, se reproducen una y ofra vez en la sociedad, y las que fueron




ninas alguna vez y que ahora son mujeres terminan aceptando vy tolerando esos

roles de conducta impuestos desde la infancia.

En su libro, Robertc Charis menciona: “La situacién de
infericridad que la mujer ha guardado a través del tiempo,

justifica todos los esfuerzos tendientes a reivindicaria.”
1.1.2 ENTORNO ECONOMICO

Desde tiempos remotos, la mujer ha realizado acciones de trabajo orientadas
a la transformacion social, comenzando desde la época del matriarcado, que es el
origen del grupo familiar, en donde fa promiscuidad sexual del grupo primitivo es el
punto de partida de la teoria matriarcal, debido a que la paternidad, impedia el
conocimiento cierfo de {a filiacion paterna, lo que generaba forzosamente una

relacian de liberalidad de la mujer en el grupo primitivo,

Contina Roberto Charis, diciéndonos: “La aparicion de

matrimonio de servidumbre provocado par el asentamiento

de la mujer en un lugar determinado, al cual el hombre tiene
| que trasiadarse, ya que el clan no queria desprenderse de
I ella por su importancia econdmica, pues preferia que el
hombre se apartara, a fin de permitir que un elemento

superior de trabajo, fuere reemplazado por uno inferior...”®

” Charis Gémez, Roberto. Estudios de Derecho del Trabajo. Prélogo de Héctor Santos Azuela. Editorial
Pormia S.A. México, 1997, Pag. 29.
* Idem. Pag. 81.
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En la antigua Grecia, las mujeres trabajaban fuera del hogar como
vendedoras de sal, higos, pan y canamo; como costureras, enfermeras,
cortesanas, prostitutas, lavanderas, zapateras y ceramistas. Las ocupaciones de
las mujeres eran similares en Asia y en América. En la India, las mujeres
trabajadoras picaban piedras para hacer carreteras y empefiaban largas jornadas

laborales tejiendo.

Ya en Europa Medieval, los artesanas que trabajaban en sus casas solian
emplear la mang de obra que les proporcionaba su propia familia. Esta costumbre
también se daba en los gremios de la edad media; incluso en aquellas
corporaciones donde no se admitian mujeres se podia aceptar a las viudas de
miembros del gremio, siempre que tuvieran los conocimientos necesarios para

desempeiiar el trabajo a realizar.

En el siglo XIV, en Francia y en Inglaterra las mujeres desempefiaban
trabajos reservades tradicionalmente para los hombres, como los empleos de
marinerc, peluguero, carpintero, cuidadores de caballos y conductores de carretas.
Mientras gue algunos gremios de tejedores estaban formados en exclusiva por

mujeres.

Fue entonces en la Revolucion Industrial durante el sigio XVIIl y principios
del XIX, cuando los bienes producidos mediante procesos artesanales en el propio
domicilio, empezaron a fabricarse en serie con maquinas en grandes fabricas,
utilizando el sistema industrial. A partir del surgimiento del maquinismo, la

actividad de la mujer constituye una competencia para el resto de los sujetos
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laborales {los hombres), pero trabajaban sobre todo en las primeras fases de

elaboracidn de la lana y en las fabricas textiles.

Los empresarios preferian emplear a mujeres en este tipo de sectores, por su
habilidad y porque pagaban menores sueldos, pero también porque las primeras
organizaciones sindicales solian estar formadas soélo por hombres, Lo habitual, era
que las mujeres fueran ekplotadas en las factorias, institucionalizandose un
sistema en el que predominaban los bajos salarios, pésimas condiciones
laborales, largas jornadas de trabajo y otra serie de abusos que, junto con la
explotacion infantil, eran algunos de los peores ejemplos de la explotacion de los
trabajadores durante el primer capitalismo industrial. La legislacién relativa al
salario minimo y otro tipo de medidas legales, intentarcn mitigar esta muy notoria

explotacion de las mujeres trabajadoras, pero con muy pocos resultados.

La sociedad, es la que va delimitando y definiendo como debe ser el
comportamiento de las mujeres y el rol social que desempefian, se les ha
considerado como seres débiles y por tanto, los empleos gue se les han dado a lo
largo de la historia, reflejan esa discriminacion que han tenido al ocupar puestos

que no son de direccion y/o contral en las empresas.

En nuestro pais, en la época de los aztecas, las armas significaban que el
desting del hombre era combatir por un Dios o por su patria. Y si era nifla, los
instrumentos de labor expresaban que la vida de la mujer, debia ser para el

trabajo y el recogimiento, lo que no permitia a la mujer, tomar decisiones
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En su libro, Roberto Tocaven nos comenta: "Uno de los
problemas fundamentales con respecto a la situacién laboral
de la mujer, es lograr la conciliacién de su papel reproductor
con el de productora. Es la causa profunda dice Campos,
“por la cual la historia destina a la mujer al trabajo doméstico
y le prohibe participar en la construccion del mundo, en su

sometimiento a la funcién generadora.'

Es relevante mencionar que las mujeres dia a dia, participan de una manera
mas decisiva en la toma de decisiones de nuestra sociedad, ademas de que
actualmente ocupan casi la mitad de la poblacién mundial, lo que nos pone de
manifiesto, que son ellas las que proveen a la subsistencia de muchos hogares
(por ser jefas de familia) y que su participacién es vital en todos los ambitos de

nuestra vida.

A los hombres, en su proceso de aprendizaje, se les hace creer que las
mujeres no son dignas de ser consideradas en terrenos de igualdad y mucho

menos, en ef &mbito econdmico.

La mujer, padece constantemente la discriminacidn por parte de sexo
opuesto .asi como de personas de su mismo sexe, ya que se encuentra expuesta a
diversas agresiones externas que vulneran su dignidad de persona y su calidad de

mujer.

" idem. Pag, 44,
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Asi, a la mujer se le han asignado las tareas domésticas a través del! tiempo
(cocina, nutricién, mantenimiento de la vivienda, corte y confeccidon; manualidades
e higiene}; sin embargo, hoy en dia engloba otras materias, como son: educacion
infantil, relaciones familiares, tecnologia de la alimentacion, educacién del
consumidor, vestido, textiles, disefio interior, entre otras, las cuales contribuyen a
mejorar su calidad de vida y a ocupar mejores puestos dentro de nuestra
sociedad, creando una atmosfera de igualdad de derechos y de convivencia

armonica entre hombres y mujeres.
1.1.3 ENTORNO PSICOLOGICO

Las repercusiones gue genera el medio ambiente que rodea al individuo de
una comunidad determinada, se reflejan en su comportamiento, tan es asi, que
por muchos anos se ha considerado por l0s hombres que el lugar de la mujer es el
hogar, mentalidad que hoy en dia ha disminuido considerablemente, debido a que

los estereotipos de la mujer delicada, débil, tierna se han reducido de algin medo.

En Europa, en la llamada Edad Moderna, se mantuvo un régimen patriarcal
que menospreciaba a la mujer, sometiéndola a [a potestad, sea paterna o marital,
por elio, es que ha sido muy dificil para la mujer el romper con ese sometimiento,
incluso, grandes pensadores del pasado han manifestado que la mujer es un ser

inferior, y para muestra los siguientes:

Gregorio Marafion senala que: “...encuentra que fa mujer no
ha participado en el desarrollo del pensamiento, en la medida

que lo ha hecho el hombre y por ende, su inteligencia es
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menor.,.El primer aspecto de la tesis que se examina, se
fundamenta en pruebas antropelogicas, que han pretendido
concluir que la inferioridad psiquica de la mujer, estd en
relacion directa con la dimension de su cerebro,
compat:ativamente de menor volumen medio, indicando gue
pruebas de esa confrontacidon entre europeos, revelan que el
hombre es de 1.446 centimetros cubicos y el de la mujer sélo

alcanza 1.226.."."

Charles Darwin, en su obra sefala que: “La principal
distincion en las facultades intelectuales de los dos sexos se
manifiestan en que el hombre llega en todo lo que acomete al
punto mas alto que [a mujer, asi se trate de cosas en que se
requiera pensamiento profundo, o razén, imaginacién o
simplemente el uso de los sentidos y las manos...El mayor
vigor intelectual y [a fuerza inventiva mas grande del hombre,

débense probablemente a la seleccién natural...”"?

' Castan Tobeflas, José. La Condicién Social v Juridica de la Mujer. Instituto Editorial Reus. Madrid,
1955, Pag. 5y 11,

'* Darwin, Charies. El Origen del Hombre y la Seleccion en Relacién al Sexo. Editorial Diana, México,
D.F., 7. Editorial, 1964, Tercera parte, Capitulo XI1X, Pag. 723.
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Come podemos observar, solo son pensamientos que reflejan esa situacion
de sumision en la que se encontraban muchas mujeres, actualmente, los tiempos
cambian y con ello las actitudes y las ideas, como se observa en el siguiente

pensamiento:

Guillermo Federico Hegel decia: "Las mujeres pueden en
verdad, ser educadas, pero no son capaces de las mas altas
ciencias, de |z filosofia y de ninguna produccion de arte que
se eleve hasta lo universal. Pueden tener fantasia, gusto,
gentiteza, pero no llegan a las cumbres del ideal. EI hombre
es fuerte por la razon. La mujer es invencible por las
lagrimas; la razén convence, Ias lagrimas conmueven. E
hombre es capaz de todos los heroismos. La mujer de todos

los martirios. Ei heroismo ennoblece; la virtud sublimiza...”®

El comportamiento de la mujer, es reflejo de las ensefianzas de sus padres,
los hijos adquieren los valores positivos y negativos que se les inculcan desde ia
infancia, es por ello, que lo que en un momente dado puede ser considerado como
un patrén de conducta aceptado por la sociedad, en otrc momento, deja de ser
aceptado y cambia, razones por ias cuales se considera que la sumision, ia
pasividad y la debilidad de la mujer no es innata, sino que se aprende,
dependiendo de los estratos sociales en los que se desenvuelva y de las

condiciones de vida que se presenten en su entorno.

¥ Magalién Ibarra, Jorge Mario. Op. Cit. Pigs. 95-96.
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resentimiento, por lo regular busca salir y fa agredida, busca desquitarse con

alguien con quién si pueda.

Al respecto, Roberto Tocaven sefala; “La violencia en el
hogar toma muchas formas. Algunas ocasiones el padre
golpea tanto a la esposa como a los nifios, y la esposa en su
desesperacion, se desquita con los nifios. El circulo se cierra,
el esposc golpea a su esposa, (a esposa golpea a sus hijos,

los hijos golpean al perro.'®

La psicologia femenina, determina la diferencia de intereses y de ambiciones
entre hombres y mujeres, lo cual debe ser cierto, ya que sentimos como hombres
0 se siente como mujer, existe una diferencia biolégica que contribuye a que no

seamos del todo “iguales”.

Roberto Navarro, nos dice que: “El hombre, dice aspira a la
fama, y por ello tiene la posibilidad de conseguirla; la mujer
solo anhela el bien y fa felicidad de su familia; sus grandes
amores estan en el hogar y a su culto se dedica; solo aspira
al bienestar de los que en su lenguaje de infinita ternura
. llama “los suyos”; la dicha y la felicidad de los suyos obra en

ella con mas fuerza que los deseos de celebridad™.’®

¥ Idem. Pdg. 70,
I* Navarro G.., Roberto, Ensayo de una Filosofia Feminista. Refutacién a Moebius, Madrid, 1909, Pag. 46,
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1.1.4 ENTORNO JURIDICO-POLITICO

En términos generales, el entorno juridico-politico es la reaccion institucional
contra el derecho a una igualdad efectiva, estableciendo las bases en las que toda
accion gubernamental debe fundamentarse, para que de manera organizada se

pueda tanto prevenir, como dar una solucion real al problema gue se plantea.

Roberto Charis, sefala: “En el proceso reivindicatorio de la
mujer, debemos indicar que Alemania fue el primer pais en el

que se expide una Ley Protectora para la Mujer, lo que

beneficia a las mujeres con un descanso de ires semanas
después del parto, debido fundamentalmente a la necesidad
requerida para su recuperacion, asi como al deseo de

acontece en 1878. El contenido de dicha reglamentacion
vincularla con su recién nacido."

Continda Roberto Charis, diciéndonos: “Es conveniente
sefalar que las diversas acciones orientadas a buscar la
mejoria de la clase trabajadora, se vio interrumpida por el
surgimiento de la Primera Guerra Mundial...Lo anterior
explica la inclusién de la parte Xl en el Tratado de Versalles,

que en el punto 7° del Articulo 427 sostuvo “el principio de

'” Charis Gémez, Roberto. Op. Cil. Pag. 31.
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salario igual sin distincion de sexo por un trabajo de valor

igual”."®

Es en el siglo XX, cuando se avanza en el reconocimiento de derechos de |a
mujer, el cual se consclida hasta que concluye en el afio de 1945, la Segunda

Guerra Mundial.

El sometimiento de la mujer a la potestad marital, aunado a la necesidad del
sexo “débil” por alcanzar |a igualdad juridica, politica, economica y social, generd
el movimiento mundial dencminado “la guerra de los sexos”, que consistié en la
tendencia del feminismo de aspirar a la mejoria de su condicion politica, social,

juridica y econdmica de la mujer, con el objetivo de alcanzar su emancipacion.

En la Repulblica Mexicana, el marco legal que regula el trabajo de las
mujeres es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de
febrero de 1917, en sus articulos 4, 5 y 123, el texto legal declara que “El varon y
la mujer son iguales ante la Ley..."; desde entonces, se perfilaron las ideas
modernas scbre la igualdad que se orientaba a extraer a la mujer de la potestad

de! marido.

Roberto Tocaven, sefiala que: “Siendo presidente Plutarco
Elias Calles, en agosto de 1928, aprobé un nuevo Codigo
Civil, en el gque la mujer no quedaba sometida por razén de
su sexo, a restricciéon alguna en la adquisicion y ejercicio de

sus derechos; y que al ilegar a la mayoria de edad tiene la

¥ [dem. Pag. 32.
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libre disposicion de su persona y sus bienes, encontrandose
capacitada para celebrar todo tipo de contratos, se le dio a la
mujer domicilio propio dentro del matrimonio, su autoridad
quedo compartida y reconocida, etc. A partir de esa fecha, la
mujer pudo sin autorizacion del marido o de sus padres,
estudiar, ejercer una profesion, dedicarse al comercio, etc.,

pero eso si, sin que descuidada las labores del hu:)gar.19

Se debe romper con la inercia de la segregacién laboral de las mujeres y

garantizar el ejercicio del derecho al trabajo, con la plena libertad de desarrollar la

profesién que a cada persona le acomode, tai como lo estipula el articulo 4°

Constitucional. Para ello, es esencial que se implementen acciones positivas, para

que el Estado garantice et derecho al trabajo, como un derecho para todas las

personas.

Roberto Tocaven, nos dice: “Fue hasta e! 17 de octubre de
1953, durante el mandato del presidente Adolf¢ Ruiz Cortines
gue se hacenh modificaciones a la Constitucion de 1917 y el
articulo 34 que a la letra dice: “Son ciudadanos de la
Repuablica los varones y las mujeres que, teniendo fa calidad

de mexicanos, reunan los siguientes requisitos: Haber

cumplido dieciocho afios siendo casados, o veintiuno si no lo’

son; y tener un modo honesto de vivir. Cabe mencionar que

¥ Tocaven Garcia, Roberto y Otros, Op. CIt. Pag. 60.
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el articulo 34 Constitucional se ha modificade dos veces: La
primera, el 17 de octubre de 1917, para conceder la
ciudadania a la mujer; la segunda, el 22 de diciembre de
1859, con objeto de reducir la edad para adquirir la condicion

de ciudadano a los dieciocho afios”.?°

La puesta en practica, de los principios legisiativamente consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaﬁos y en la Ley Federal del
Trabajo; comprenden una parte descriptiva, constituida por el estudio cientifico de
los mecanismos de prevencion y control. El funcionamiento de las instituciones
gue forman parte del sistema de la justicia laboral, en cuanto plasman en el
lenguaje juridico los deseos del legistador, son capaces de establecer politicas
publicas, para cumplir con los fines propios de los ordenamientos juridicos que

regulan la materia de! trabajo, mejorande la imparticién de justicia.

Las politicas gubernamentales, cuando averiguan las causas del
incumplimiento de la Ley laboral, estudian los efectos del impacto socioeconomico
en la sociedad y en los seclores mas desfavorecidos, dictaminando acerca de la
utilizacién de ciertos medios de presion, instituyendo las medidas de seguridad y
en fin, crticando la legislacion vigente y proponiendo reformas oportunas,
haciendo usc de las facultades de observacion, comparacion y generalizacion,
debido a que el fin supremo de dichas politicas, es la prevencidn de la desigualdad

de derechos entre hombres y mujeres.

¥ Idem. Pig. 61.
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No todo el pais presenta la misma problematica y habra que adecuar las
soluciones y enfoques a sus distintas regiones culturales y socioecondmicas, El
pais carece de tecnologia moderna para un trabajo racicnal y una toma de

decisiocnes pertinente, en materia de justicia laboral.

El papel del juzgador, es un factor de impacto para las politicas piblicas,
porque de nada sirve contar con buenas leyes si no se aplican. El juzgador debe
coneccer no sélo el derecho, sinc también su entorno social, a efecto de que sus
resoluciones se apeguen a la realidad del caso particular que juzgan, ya que un
mal manejo judicial, puede llegar a constituir un hecho delictivo y provocar la
impunidad, por ello se debe evitar la corrupcion, para que todos gocemos de una

vida mas digna.

Al respecto, Gonzalez de la Vega menciona: “La formacién
de un juez no puede ya limitarse a conocer bien la ley, y
aplicar correctamente sus preceptos, ia formacion de los
jueces debe comportar su preparacién al arte de juzgar, es
decir, el arte de comprender también factores y decisiones no

juridicas y a tomarlas en cuenta en sus decisiones” '

La tardanza en la resolucion de los juicics, provoca una inestabilidad social,
psicologica y economica en los individuos, en virtud de que no puede ser posible
que la gente sea despedida o |a obliguen a renunciar y que después de un afio o

mas cuando demandan ante el Tribunal competente, resulta que siempre no probé

¥ Gongzalez de la Vega, René. Politica Criminoldgica Mexicana. Editorial Pornia, México, 1993, Pag. 124,
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y que no tiene derecho, por lo que cabe preguntarse ;Quién le recuperara el

tiempo que estuvo sin empleo?.

Las politicas en materia laboral, no pueden funcionar adecuadamente por la
lentitud de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que llegan a alargar los procesos
por mas de un afo, con ia consiguiente aglomeracion de fos asuntos, siendo
necesario transformar las instituciones de justicia en materia laboral, para que

sean mas eficaces.

Un Estado modemo, debe organizar claramente su politica legislativa, ya que
son los actos legislativos los que hacen las leyes que van a regular la conducta

humana y ésta, tiene que estar reflejada literalmente en la ley.

E! derecho imputa al individuo la responsabilidad de sus actos, es por eso,
que debe estar elaborado con estricto apego a la realidad, ya que es un
instrumento de control social. Sin embargo, debiera ser un instrumento de paz
social, que propercione los elementos necesarios para una mejor toma de

decisiones y lograr una justicia social.

En 1945, mediante un Decreto presidencial, se cred la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo del Distrito Federal, con el objetivo de brindar asistencia y
apoyo juridico a los trabajadores; posteriormente a principios de 1999, se cred un
area de atencion especial a la mujer trabajadora, denominada la Subprocuraduria
de Atencién a Mujeres Trabajadoras, debide a la incorporacion masiva de las
mujeres en las Gltimas tres décadas al ambito laboral, lo que hizo necesario

ventilar su problematica de manera particular, dejaron de ser privados sus
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problemas juridicos, se rompié el silencio y diversas organizaciones y perscnas

comenzaron a brindar atencién a la mujer trabajadora.

Se requieren politicas pOblicas desde el Gobierno, para garantizar a las
trabajadoras la igualdad de oportunidades en e! empleo, su estabilidad laboral y
defensa de sus derechos, tal y como se manifiesta en la Declaracidon Universal de

Derechos del Hombre.

Jorge Magallon, sefiala que : “Articulo 1°, se dispone: “Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos”.??

1.2 LA CONSTITUCION Y EL DERECHO DEL TRABAJO

Se ha dicho que el Derecho es un conjunto de normas que regulan la
conducta externa de los hombres en sociedad; que imponen deberes y conceden
derechos. Las normas juridicas son reglas de comportamiento obligatorio y

constituyen el objeto de estudio de la ciencia llamada Derecho.

Asi, el Derecho es una ciencia cuyo cbjeto o campo de estudio son las
normas que regulan de manera obligatoria la conducta del hombre que vive en
sociedad, en virtud de que tales normas, son un producto social que contienen un
mandato. Por tanto, la norma juridica, es un medio para resolver de manera

obiigatoria las controversias entre los integrantes de la sociedad y mantener la

= Magalion [barra, Jorge Mario. Op. Cit. Pdg. 97.
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armonia y el bienestar, por lo que es reguladora del comportamiento de las

personas.

Como sabemos, el inicio del Derecho Romanao en México, se dio a través de
Espafa con la Conquista, derecho que se ha ido perfeccionando a través de los

siglos.

Ahora bien, si la sociedad es una madeja dinamica de relaciones humanas,
al estar en constante movimiento, es cbvio pensar que necesariamente habra
choques entre los componentes sociales, por la afectacion de los diversos

intereses individuales o colectivos existentes.

Por ello, el Derecho tiene tres fines: justicia, sequridad y bien comun; sin
embargo, se considera que el Derecho no tiene fines, quien los tiene es la
sociedad vy los realiza precisamente a través de la norma juridica que es el objeto

de estudic del Derecho.

Respecto a los fines del derecho que son: Justicia, seguridad y bien comun,
debemos decir que por justicia, entendemos que es la constante y perfecta
voluntad de dar a cada quien lo que es suyo, es un valor social que consiste en

guiarse por lo que disponen las leyes, en la solucion de la conflictiva social.

La seguridad, es una garantia de que |las personas no seran molestadas, en
su persona, familia, derechos, propiedad y derechos, sin una causa legal que lo
justifique y en caso de ser viclado su derecho, seran restituidas en el goce de sus

derechos.
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Por Ultimo, debemos entender por bien comin, el bienestar de todos los

integrantes de la scciedad.

Por todos es sabido, que el Derecho influye en nuestra vida desde antes de
que seamos concebidos hasta después de nuestra muerte, ya que en el Codigo
Civil para el Distrito Federal, se protege a las personas desde antes de que sean
concebidas, existiendo inclusive sancion penal para la persona que dé muerte al
producto de la concepcion, provocando un alumbramiento antes de lo que el feto
pueda vivir, delito que recibe el nombre de aborto. Por otra parte, la influencia del
Derecho sobre las personas, se extiende hasta después de nuestra muerte, como
seria el caso de una persona que muere intestada y sus bienes son adjudicados a

los herederos en los términos que dispone |a ley.

Atendiendo a los tipos de conductas que regula la norma juridica, el derecho
se clasifica en Publico, Privado y Social, y en vista del tipc de clasificacion del
derecho que ocuparemos en la presente investigacion, solamente explicaremos

muy brevemente, al primero y al Uitimo de los antes mencionados:

El Derecho Publico, es la rama del derecho que estudia el conjunto de
normas que tutelan los intereses piblicos, que se refieren a la vida publica, y se
divide a su vez, en cinco ramas a saber. Derecho Constitucional, Derecho

Adrinistrativo, Derecho Procesal, Derecho Penal y Derecho internacional Publico.

A continuacion, mencionaremos sélo una de las ramas del Derecho Piblico

que ocuparemos en el presente trabajo:
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Derecho Constitucional, es la rama que se encarga del estudio de las
normas que estructuran a los drganos del Estado, las relaciones de éstos entre si
y con los particulares. Es en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en donde encuentran su base legal, los poderes del Estado y ia
defensa gque tienen los ciudadanos ante los actos ilegales de las autoridades

{como el caso del juicic de amparo).

Ahora bien, refiriéndonos a la Gltima clasificacion del derecho mencicnada

lineas arriba, comentaremos lo siguiente:

El Derecho Social, es aquel que protege a los econdmicamente débiles y a
los que viven de su trabajo; es la tutela, reivindicacion y proteccion de sus
derechos, que pretenden obtener bienestar y seguridad para los integrantes de la

sociedad, derecho que a su vez se divide en dos ramas.

Derecho Social Derecho del Trabajo

Derecho Agrario

Las ramas del Derecho Social son: Derecho de! Trabajo y Derecho Agrario, y
por ser de vital importancia para nuestro trabajo, nos avocaremos al estudio de la

primera rama del derecho social antes referida.

Derecho del Trabajo o Laboral. Es la rama del Derecho social que estudia
las normas que rigen |as relaciones entre trabajadores y patrones como factores

de la produccion.
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El trabajo siempre ha existido y si bien es cierto que, en México prehispanico
el trabajo no fue reglamentado, también es verdad que el trabajo estuvo regido por
la costumbre. E! primer intento de reglamentacidn del trabajo en nuestra patria, lo
constituyeron las Leyes Indias, ordenamiento cuyo objetivo fundamental fue
atenuar, ya que impedir era sumamente dificil, la despiadada explotacién de ia que
fueron objeto los nativos por parte de los encomenderos. Este ordenamiento,
contenla disposiciones laborales sobre jornada de trabajo y pago en efectivo del

salario.

Siglos después con Don José Maria Morelos y Pavon, los Sentimientos de ta
Nacion, al no tener aplicacion, no rebasaron los limites de la sana intencion, ya

que siguieren aplicandose los grdenamientos espafioles,

A principios del sigio XX, en México la denominada época porfirista, fue
caracterizada por un fargo periodo de estabilidad politica, durante el cual, la
riqueza fue concentrada en manos de unos cuantos frente a la miseria de los

demas.

Eil Hlustre Don Trueba Urkina, sefiala que: “Lo cierto es que

“ni en Europa ni en Meéxico, ni en ninguna parte def mundo

nacia el verdadero derecho social al iniciarse el siglo XX".%

3 Trueba Urbina, Alberto, Nueve Derecho del Trabajo. Editorial Pormia, 6* edicion, México, 1981, Pag,
144,
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Como antecedentes de movimientos sociales, a principios del siglo XX, se
suscitaron en México, dos de gran trascendencia en contra de la dictadura

porfirista: el de Cananea vy el de Rio Blanco.

José Davalos mencicna gue: “...Ricardo Flores Magon junto
con otros correligionarios..., suscribié el 1° de julic de 1906
en la cjudad de San Luis Missouri, el programa del partido
liberal, un programa de caracter politico, antirreleccionista,
librepensador, anticlerical, laborista y agrarista, gque
condensa la ideclogia de la Revolucion Mexicana y se
refieren al renglén del trabajo, como antecedente del articulo

123.%

El 20 de Noviembre de 1910, se inici6 el movimiento armado de la
Revolucion Mexicana, ¢culminando cen la renuncia de Porfirio Diaz a la presidencia
y con la firma del Tratado de Ciudad Juarez el 21 de mayo de 1911, asi Francisco
I. Madero, asumié la Presidencia de la Republica sin implementar ninguna reforma
social, lo que origind brotes de violencia como la insurreccion de Emiliano Zapata
con el Plan de Ayala, cuyos postulados eran “Tierra y Libertad”. De esta forma los
gobiernos siguientes, no concedieron ningun beneficio social y al ascender al

poder Victoriano Huerta, mediante un golpe de Estado, ello generé un clima tan

* Davalos, José. Un Nueve Articulo 123: Sin Apartades. Editorial Pormia, México, 1998. Pag. 16.
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enorme de inestabilidad politica y social, que origind que el 26 de marzo de 1913,
Venustiano Carranza diera a conocer el Plan de Guadalupe, desconociendo a
Victoriano Huerta como Presidente de la Republica, constituyéndose asi
Venustiano Carranza, en Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y en

Presidente interino del Poder Ejecutivo.

Al respecto, Rosalio Bailon sefiala que: “El 12 de diciembre
de 1914, el primer Jefe anunci6 la adopcién de leyes agrarias
que favorecen la formacién de la pequefia propiedad,
disuelvan los latifundios y restituyan a los pueblos las tierras
de que fueron injustamente despojados; legisiacion para
mejorar la condicién del trabajador rural, del obrero, del
minero y, en general, de las clases proletarias; revision de los
codigos civil, penal y de comercio. Dos anos después, para el
dia 14 de septiembre de 1916, Carranza convoco al pueblo a
una asamblea constituyente, produciendo el Proyecto de
Canstitucion una honda decepcién en la asamblea ya que
ninguna de las reformas sociales anunciadas por Carranza
en su discurso de Veracruz quedaron aseguradas,
insertandose en diche Proyecto, por lo que se refiere al
trabajb, la autorizacion al Congreso para legislar en materia
de trabajo vy la limitacion a un afio la obligatoriedad del
contrato de trabajo. Los diputados de Veracruz y Yucatan

ofrecieron un proyecto de reforma al articulo 5° del Proyecto
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presentado por Carranza proponiendo la insercion de normas
a favor de los trabajadores...Continuandose con los debates,
hizo uso de la palabra el diputado obrero por Yucatan, Héctor
Victoria para decir: "El articulo quinto debe trazar las bases
fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de
trabajo, entre otras, las siguientes: jornada maxima, salario
minimo, descanso semanario, higienizacion de talleres,
fabricas y minas, convenios industriales, creacion de
tribunales de cenciliacion y arbitraje, prohibicion del trabajo
nocturno de las mujeres y nifios, accidentes, seguros,
indemnizaciones, etc.” En otra parte de su discurso, sefald:
“Cuando hace dias en esta tribuna, un diputado obrero con
un ienguaje burdo tal vez, pero con la sinceridad que se nota
en los hombres honrados, dijo que en el Proyecto de
constitucion el problema del trabajo no se habia tocado mas
gque supefficiaimente, dijo una gran verdad. Es
verdaderamente sensible que al traerse a discusion un
proyecto de reformas que se dice revolucionario, deje pasar
por alto las libertades plblicas como han pasado hasta ahora
las estrellas sobre las cabezas de los proletarios; jaila, a lo
lejos!”. Heriberto Jara, atacando a la doctrina tradicional

sostuvo que de no consignarse en la Constitucién algunas
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Desde 1a creacion de la norma constituyente de 1917, reguladora de la
validez del sistema juridico de! Estade Mexicano, junto con el establecimiento y
funcionamiento de los organos que crean y que producen las leyes, la Constitucion
adquiere la validez juridica, adquiriendo con ello el derecho del trabajo,
importantes logros al aplicarse, ya que en la medida en que el mandato
constitucional alcanza positividad en las normas inferiores y en las circunstancias
en las que se aplica, es posible tutelar una mayor cantidad de derechos, ya que la
validez de una norma constituida, depende de gue sea aplicacion de la norma

superior.

Refiriendonos a la fraccion X del articulo 73 Constitucional, se faculta al

Congreso de la Unién para legisiar en toda la Republica en materia de trabajo.

Sanchez Bringas, en su iibro menciona que: “Las leyes, los
decretos, los reglamentos, las sentencias y los laudos, Se
laman constituidas porque su creacién se debe a la norma

constituyente”.%’

Sanchez Bringas, continla y nos dice que: “Schmitt afirma
que el poder constituyente es la voluntad politica cuya fuerza
o autoridad es capaz de adoptar la concreta decision de
conjunto sobre el modo y la forma de la existencia politica de

un estado”.®

*7 Sanchez Bringas, Enrique. Dereche Constitucional. 4* edicion, Ed., Pornia. México 1999, Pig. 133.
*¥ Idem. Pag. 139.
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Como consecuencia de la federalizacion de la legislacion del trabajo, el 18 de
agosto de 1931 se expidid la Primera Ley Federal del Trabajo, posteriormente, en
el afo de 1970 entro en vigor una Nueva Ley Federal del Trabajo, abrogando a la

anterior, siendo ésta ultima, la que actualmente se encuentra vigente.

José Davalos, manifiesta fo siguiente: “En visperas del afio
Internac_:ional de la Mujer (1975), el Presidente Luis
Echeverria promulgé un Decreto mediante el cual se elevo a
rango constitucional |a igualdad juridica del varén y la muijer,
plasmandose en el articulo 4° de la Constitucidon. En
consonancia con esa modificacion se dio un “paguete
legislativo” que repercutid en el ambito laboral...en el sentido
de que algunas labores que estaban prohibidas a las mujeres
dejaron de estarlo (Diario Oficial de 31 de diciembre de
1974)...Se adiciono la fraccion V del apartado "A" para
proteger la salud de la trabajadora embarazada y la del
producto. La proteccion de no desempefiar trabajos que
exijan un esfuerzo considerable se amplia de tres meses
anteriores al parto a todo el embarazo; se establece el
descanso prenatal de 6 semanas y se amplia a esta misma
cifra el postnatal...Es reformada la fraccion X| del apartado
“A" para dejar de ser prohibicion para las mujeres la
prestaciéon de servicios en jornada extraordinaria...Se

adiciona el inciso ¢) de la fraccién Xl del apartade “B" para,
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establecer que las mujeres durante el embarazo no
realizaran trabajos que requieran de grandes esfuerzos y

ademas, que durante los descansos pre y postnataies

recibiran su salario integro y conservaran su empleo con los

derechos que hubiesen adquirido durante su_ausencia (Diario
Oficial de 31 de diciembre de 1974)".%

En cada sociedad, el contenido normativo es determinado por los valores
sociales y politicos predominantes en ese momento y lugar especifico, no
obstante, existen necesidades que hay que satisfacer, por ello, el derecho al

trabajo impulsa a las sociedades a alcanzar su plenitud y continuidad.

Russomano sostiene que: “adn con el concepto econdmico
de trabajoc humano tenemos, Unicamente el género. Todo
trabajo juridico es trabajo econémico, mas no todo trabajo
economico es trabajo juridico. Existen actividades que no se
encuadran en los principios tutelares del Derecho del

Trabajo”.*

Ante los problemas econdmicos actuales, es muy dificil garantizar a los
trabajadores, todas las condiciones necesarias para hacer frente a las
repercusiones que se presentan, pero algo es seguro, que a partir de la

Constitucion, se ha buscado la igualdad de trato para la clase trabajadora.

* Divalos, José. Un Nuevo Articulo 123: Sin Apartados. Op. Cit. Pags. 31-32,
*® Russomano, Mozan Victor. El Empleado y el Empleador. Cardenas Editor y Distribuidor. 1* edicién,
México, 1982, Piag. 50.
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George Jellinek menciona que: “El fundador de la tecria
general del Estado estima que fa Constitucion comprende los
principios juridicos que crean a los érganos supremos del
Estado, las formas de esa creacion, sus relaciones
reciprocas, su ambito de competencia y la situacién que cada

uno de ellos guarda respecto del poder del Estado”.*'

En Meéxico, fas leyes que regulan el trabajo son: La Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos del 5 de febrero de 1917, La Ley Federal del
Trabajo, Reglamentaria del Apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo dichos ordenamientos, el

fundamento legal del derecho del trabajo en nuestro pais.

En su libro, Rosalio Bailon sefiala que: “El Doctor don Alberto
Trueba Urbina {g.e.p.d.) define af Derecho del Trabajo como
el conjunto de normas, principios e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la
realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana...el Derecho del Trabajo tiene dos fines: inm uno y

' George Jellinek. Teoria General del Estado. Editorial Albatros. Buenos Aires, 1943. Pig. 413.
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mediato el otro. El fin inmediato, consiste en la tutela a los
trabajadores y el segundo, en la socializacion de la vida
humana, o sea que lgs instrumentos de la produccion pasen
a poder de los trabajadores como medio para la supresion de
la explotacidn del hombre por el hombre. Para el ilustre
Doctor Mario de la Cueva (g.e.p.d.), Derecho del Trabajo es
la norma que busca el equilibric en las relaciones entre el

capital y el trabajo".*?

El derechlo del trabajo, es el conjunto de disposiciones juridicas y legales,
que rigen en cada Estado, el ambito de las relaciones laborales. Surgid con la
Revolucion Industrial de finales del siglo XVIIt y principios del XIX, dando lugar al
maodernc sistema industrial de la produccion, que ha fortalecido todavia mas él
incremento de la division del trabajo. Esta division ha creado multiples y complejos
problemas, asi como desigualdad y discriminacion en los centros de trabajo entre
mujeres y hombres, desvalorizando el trabajo desemperiado por los individuos, ya

que las maquinas, han eliminado graduaimente ias fuentes de trabajo.

La creacion del articulo 123 constitucional, por el momento histérico que se
presenta en México, constituye una respuesta al descontento social que existia,

mismo gue se manifestd a través de la Revolucion Mexicana.

Por trabajo, debemos entender toda actividad humana, intelectual o material,

independientemente del grade de preparacion técnica requerido por cada

32 Bailon Valdovinos, Rosalio. Op. Cit. Pag. 15.
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profesion u oficio, que cuando es desempefiado por el trabajador en forma
personal, subordinada y mediante una remuneracion, conlleva a hablar de una

relacion regida por el derecho laboral.

El derecho del trabajo, ha sido caracterizado como un derecho protector de
la clase trabajadora, por tener como finalidad el apoyar y proteger a la clase
trabajadora, tambien es considerado como un derecho en constante expansion,
como un minimo de garantias sociales, irrenunciable y reivindicador de la clase
trabajadora, derecho que busca proteger a los trabajadores y recuperar la

plusvalia del trabajo desempefiado por ellos.

El trabajo en la Epoca Antigua, no tenia gran valor en virtud de que eran los
esclavos los que lo desempefiaban, mas tarde durante la Epoca Romana, ante e!
desenfrenado aumento de la poblacion, ios hombres se vieron en la necesidad de
ofrecer sus servicios a cambio de una remuneracion, considerandose asi como un
servicio en arrendamiento, a fin de que se pudiera utilizar su energia. Pero es
hasta el siglo XX, que nace el derecho del trabajo coro tal, siendo ia causa la
division de los hombres en dos sectores: los duefios del capital y los que

alquilaban su fuerza de trabajo.

Sefala Mufoz Conde, que: “Los principios rectores dei

derecho del trabajo son aquellos postulados de politica
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juridico-faboral que aparecen, expresa o tacitamente,

consagrados en sus normas”.

Los principios que rigen el derecho del trabajo, son los siguientes; el primero

de ellos, es considerar al trabajo como un derecho y un deber sociai, ya que la

sociedad tiene el derecho de exigir de sus miembros, el ejercicio de una actividad
util y honesta y <_el derecho de reclamar de la sociedad la seguridad de una
existencia compatible con la dignidad de la persona; el segundo, es la libertad del
trabajo, que significa que el individuo tiene plena libertad para escoger la actividad

a la que quiera dedicarse; el tercerc es la igualdad en el trabajo y el Ultimo, es la

estabilidad en et empleo, el cual tiene por finalidad que los trabajadores, tengan

permanencia en el emplec y evitar la miseria.
1.2.1 LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO

Por virtud de la prestacién de un servicic personal subordinado a una
persona, se genera la relacion de trabajo y por tanto, desde ese momento, entra
dentro del ambito de aplicacion de la Ley, la que se encargara de regular la
conducta de los individuos involucrades, a fin de evitar abusos que llegasen a
afectar esa relacion de trabajo, convirtiéndola en servidumbre, denigrando los
derechos fundamentales de la persona que [o presta. Esa relacidn de empleo es
bilateral porque depende de dos 0 mas voluntades libres para que pueda existir,

esas dos personas son conocidas como: el empleado (trabajador o trabajadora) y

¥ Mufioz Conde. Francisco y Otra. Derecho Penal Parte General. Tirant Lo Blanch, Barcelorta, 1993. Pag.
113
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el empleador (patrén), esto es, aquel que presta el servicio y aquel en favor del

cual el servicio es realizado.

Nos dice Mozart Russomano que: “Los derechos laborales,
presuponiendo una relacidn bilateral, se articulan entre dos

sujetos: el empleado y el empleador.“

En el articulo 20 de la L.F.T., se menciona que “Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el aclo que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”. Asimismo,
define al contrato individual de trabajo, estableciendo que “cualquiera que sea su
forma o denominacion; es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra, un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”, El
contrato de trabajo, es un contrato sinalagmético y bilateral, implica un acuerdo de
voluntades, en donde una de las partes (trabajador) se obliga a estar bajo la

direccion y dependencia de otra persona (patrén).

En su libro, Rosalio Bailon menciona que: “Es mas apropiado
utilizar la terminologia * a cambio dei pago de un salario” que
la de “mediante el pago de un salario” que usa la Ley y la
Doctrina, en virtud de que en ia primera denota inmediatez
prontitud y en la segunda, significa que el pago puede ser en

un tiempo impreciso™.3®

* Mozart Russomane, Victor y Otro. Op. Cit. Pag. 130.
3 Bailon Valdavinos, Rosalio. Op. Cit. Pag. 27,
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Ofrecer igualdad de oportunidades, en el acceso a la capacitacién en todas
las esferas de la vida productiva de nuestro pais y romper la segregacién
femenina a través de las oportunidades de capacitacion y recalificacion en
actividades no tradicionales, es objetivo que se puede lograr con la

implementacion de acciones positivas.

Es comuan escuchar, que las mujeres no quieren capacitarse. Para modificar
esta actitud, es necesario tomar en cuenta que el género femenino, se ha
construido fuera de la formacion profesional y/o dentro de aquellas profesiones
ligadas de alguna manera, a su papel en la responsabilidad famitiar, como lo son:
secretarias, enfermeras, maestras, atencion al publico en actividades de setvicios,

trabajadoras domésticas, etcétera.
1.2.2 CONDICIONES DE TRABAJO

Es necesario que los y las trabajadoras, conozcan las condiciones de trabajo,
ya que esto, les proporcionara seguridad al conocer sus derechos y realizaran un

trabajo mas eficiente durante una jornada de trabajo justa.

La Ley Federal del Trabajo, no da una definicicn de lo que son las

condiciones de trabajo, solo se limita a enunciarlas en su articulo 25.

Al respecto, Rosalic Bailon manifiesta que: “Cuando no
referimos a la jornada de trabajo debemos entender por tal,
al tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion dei

patron para prestar el trabajo. En la Ley Federal del Trabajo
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se conocen distintas clases de jornada a saber: diurna,
nocturna, mixta, continua, extraordinaria y los trabajos de

emergencia.

Jornada diurna es la que comprendida entre las seis y las

veinte horas.

Jornada nocturna es la que comprendida entre las veinte y

las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media o mas, se reputara como

jornada nocturna.

Jornada continua es aquella en que se presta el servicio en

forma ininterrumpida.

Jornada extraordinaria es la prolongacion de la actividad

normal de la empresa.

La jornada extraordinaria de trabajo constituye una obligacion
" para el trabajador, pero no para el patrén, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 constitucional, Apartado A,

fraccién Xl.



Se entiende por trabajos de emergencia la prolongacion de la
jornada de trabajo por el tiempo estrictamente necesario para

evitar o controlar siniestros o riesgos de la empresa”.®

Dentro de la jornada de frabajo, los trabajadores tienen determinadas
prestaciones, que la Ley de ia materia establece como derechos minimos, entre
los cuales, encontramos los siguientes: dias de descanso, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, prima de antigliedad, reparto de utilidades, etc. Mismas a

las que nos referiremaos a continuacion:

Dias de descanso, constituyen una necesidad para los trabajadores, ya que
sirven para reponer energias y que compartan con sus familiares momentos de
solaz y esparcimiento, por lo tanto, por cada seis dias de trabajo, el trabajador

disfrutara de un dia de descanso con goce de salario.

Russomano sefiala que: “Como se sabe, un dia de la
semana es reservado al reposo de quien trabaja. Es el

principio biblico del dia santificado”™.®’

En el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo se establece que: “Son dias
de descanso obligatorio, el 1°. de enero, el 5 de febrero, el 21 de marzg, el 1°. de
mayo, el 16 de septiembre, el 20 de noviembre, el 1°. de diciembre de cada seis

afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de

% Idem. Pag. 36.
*7 Mozart Russomano, Victor y Otro. Op, Cit. Pig. 270.
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diciembre y el que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el

caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral”.

Vacaciones, son consideradas como la interrupcién licita de! trabajo por el
tiempo que autoriza la Ley. El trabajador debera disfrutar de un periodo anual de
vacaciones pagadas, de seis dias laborables por el primer afio de servicios,
periodo que se aumentara en dos dias laborables subsecuentes, hasta llegar a
doce; para después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumente en dos

dias por cada cinco subsecuentes de servicios.

José Davalos sefiala que: “En 1936, la Conferencia
Internacional del Trabajo, adopté el convenio numero 52 y la
Recomendacion nimero 47 sobre la obligacion patronal y el
derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones

anuales pagadas”.®

Prima de vacaciones, es una prestacion a cargo del patron a favor del
trabajador, consistente en el pago del veinticinco por ciento en efectivo sobre los

dias laborahles a que tenga derecho, segan su antigliedad.

Prima de antigiiedad, es una prestacién a cargo del patrén en favor del
trabajador, consistente en el pago de doce dias de salario por cada afic de
servicios, la que se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de

su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos; o

¥ Nyavalos, José. Cuestiones Laborales; En Homenaje al maestro Mozart Victor Russomano. U.N.A.M.
México. 1988. Pig. 310,
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que se separen por causa justificada y los que sean separados de su empleo,

independientemente de la justificacion o injustificacién det despido.

Salario, es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por los
serviclos prestados. Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra prestaciéon que se entregue al trabajador por su trabajo.
Fijandose por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado

o de cualquier otra manera.

El salario minimo, es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador, por los servicios prestados en una jornada de trabajo. La caracteristica
del salarfo minimo, es que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social, cultural y para proveer

a la educacion obligateria de los hijos.

La participacion de utilidades, si fos trabajadores aportan su fuerza de
trabajo en beneficio de la empresa, es justo, legal y humano que disfruten, aungue

sea minimamente, de la riqueza que generan.

Dentro de los factores de la produccion principales, encontramos la tierra, el
trabajo y el capital, siendo el segundo de vital importancia y el cual, debera ser

debidamente regulado, para evitar la explotacion del hombre por el hombre.

En la actualidad y sobre |a base de la constatada disparidad de fuerzas entre

empresario y trabajador, las normas reguadoras del contrato de trabajo, tienden a
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ser normas imperativas de orden ptblico en su mayoria y como tales, sustraidas a
la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las que resultan

condiciones laborales mas dignas en la medida de lo posible.

Las problematicas que se presentan entorno a la condicion de ser mujer, son
diversas y entre ellas, encontramos a la discriminacién que existe para colocarse
en el trabajo, ya que las politicas socioculturales atacan de manera especifica a la
mujer, afectando incluso sus condiciones de trabajo, razén por la cual, se deben
de implementar programas especiales, que tiendan a conseguir el equilibrio y la

justicia social, en las relaciones entre trabajadoras y patrones,
1.2.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES

La obligacidon fundamental del trabajador, es fa prestacién de su trabajo en
consonancia con la categoria profesional que le corresponda. De acuerdo con este
criterio, se plantea la cuestion de la jornada y horario de trabajo, clases de horarig,

régimen de horas extraordinarias, turnos vacacionales y permisos.

El trabajador tiene ademas otros deberes, como {a diligencia, ia cbediencia,
la buena fe o la no-concurrencia. Por cuanto a los derechos se refiere, el
trabajador tiene, en primer lugar, derecho al salario (que engloba gratificaciones,
incentivos, comisiones o primas), tiene ademas, derechos que giran en torno a la
protecciéon de su persona, derecho a trato digno y no discriminatorio, respeto a la
intimidad, derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, derecho a la ocupacion

efectiva, a la promocion y formacién profesional.
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Rosalio Bailon, nos dice que: “El término obligaciéon debe
utilizarse en materia laboral como deber juridico y consiste
en la necesidad que tiene el trabajador o el patrén de
observar mutuamente una conducta conforme a la norma
laboral. EI patrén estd obligado a cumplir a favor del
trabajador las obligaciones que le impone la Ley Federal del
Trabajo y viceversa, pero aunque es la Ley la que se las
impone, esas obligaciones derivan estrictamente de la

relacion o contrato de trabajo”.*®

La vida del hombre y de la mujer, sea en el ambito econdmico, familiar o
pelitico, supone un sinfin de relaciones con otros individuos, por ello es que, para
que exista armonia en la sociedad, la misma convivencia debe de imponér
derechos y obligaciones entre ellos. Asi, en el ambito Iaboral a través de las Leyes
gue rigen las relaciones de trabajo, se imponen ciertos derechos y obligaciones a
las partes sujetas a esa relacion y por tanto, el incumplimiento a cualquiera de

ellas, traera como consecuencia, un tipo de sancion especifica.

En la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 47 y 51 interpretados a
contraric sensu, se imponen deberes tanto para los trabajadores como a los
patrones;, y en los articulos 132, 133, 134 y 135, las correspondientes obligaciones
y prohibiciones para {os mismos, por tanto el no acatar y no respetar las normas
contenidas en la Ley anteriormente mencionada, traerd aparejada algin tipo de

sancion a la parte que la incumpla.

¥ Bailon Valdovinos. Rosalio. Op. Cit. Pags. 36-42,
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Rosalio Bailon, sefala que: “El incumplimiento por parte del
patrdn de las obligaciones marcadas en las fracciones [, Il
IV, V, VI, VI X, X, XI, X, XV, XY, XVIEL XX, XX, XX, XX,
XX, XXV, XXV, XXV, XXVII_deI articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, dara lugar a sanciocnes administrativas;
el incumplimiento a las obligaciones sefaladas en las
fracciones It Y Vi, dara lugar a la rescision de la relacion o
contrato de trabajo y el incumplimiento de las obligaciones
contenidas en las fracciones XVI Y XVII, traerd como

consecuencia la responsabilidad pecuniaria del patron.

El incumplimiente por parte del trabajador de las obligaciones
mencionadas en las fracciones |, I, IV, V, VI, VII, X1, XII, XIII
deil articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, puede dar
lugar a la rescision de la relacion o contrato de trabajo; el
incumpliendo a las ohligaciones marcadas en las fracciones

I, 1X, X, dara lugar a sanciones administrativas.

La ejecucidn de los actos prohibidos al patron en las
fracciones |, I, I, V, VI, VII, IX, X, XI, de la Ley Federal del
Trabajo, dara lugar a la imposicion de sanciones
administrativas; la ejecucion de los actos indicados en la
fraccion 1V, puede dar lugar a la rescision de la relacién o

contrato de trabajo.
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La ejecucion de los actos prohibidos a los trabajadores por
tas fracciones |, I}, I, 1V, V, VIl Y IX del articulo 135 de la Ley
Federal del trabajo, puede dar motivo a la rescision de Ia
relacion o contrato de trabajo; la ejecucion de los actos
indicados en las fraccicnes VI, VI, X, dara lugar a la

imposicidon de sanciones administrativas.*®

1.2.4 LA RESCISION

La ley utiliza el término rescision, cuando se refiere a la accion unilateral de
la voluntad de las partes para dar por terminada una relacion de trabajo, cuando el
patrén rescinde |a relacion laboral, invocando una causa grave de incumplimiento
imputable al trabajador se le llama despido, y se puede mediante una accion de
cumplimiento exigir que la relacion se mantenga viva, en tanto gue cuando el
trabajador es el que rescinde, se habla de un retiro, quedando en este caso

extinguida ia relacion, subsistiendo GUnicamente el problema de determinar a quién

le es imputable la responsabilidad ocasionada por ese hecho.

Al respecto, Nestor de Buen sefiala que: “Entre el despido
patronal y su confirmacion transcurre un fapso de suspension
de la relacion de trabajo. Si el tribunal de trabajo confirma la
justificacién del despido, el laudo operara como cumplimiento
de una condicién resolutoria de la relacion laboral. Si, por el

contrario, declara procedente la accidn de cumplimiento,

* |dem. Pdgs. $7-49.
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todos los derechos del trabajador, se actualizaran
(reinstalacion, pagos de salarios vencidos, mejoras ocurridas
en el puesto, antigliedad, etc..). En ese caso el laudo
definitivo realiza una condicién suspensiva de la que
depende el reactivamiento de la relacién. Lo anterior se
produce en los casos en que el trabajador, en ejercicio del
derecho que le otorga la frac. XXII del inciso A’ del art. 123
constitucional, reclame el cumplimiento del contrato, pero si,
por el contrario, exige la indemnizacion, con ello confirma la
conclusion de la relacién de trabajo, poniendo solo en juego

la determinacion de la responsabilidad™.*’

Teniendo {a nocién de lo que es la relacién de trabajo y de cdmo nace, se
vuelve necesario tener la idea de como se rompe y debemos conocer sus efectos

cuando se da la ruptura.

La relacion de trabajo, se rompe de dos maneras: por rescision y por

terminacion.

La rescision en materia del trabajo, es un acto juridico unilateral realizado por
el trabajador o por el patrdn, consistente en dejar sin efecto la relacion o el
contrato de trabajo por alguna de las causas sefialadas en la Ley Federal del

Trabajo. Es un acto unilateral, pero no arbitrario, en atencidn a que tanto el patrén

*I De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo: Tomo Primero (Conceptos Genetales). Editorial Porria S.A.
México. 1994. Pag. 78.
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como el trabajador, estan obligados a probar la causa de la rescision que invoquen

para romper la relacidn o contrato de trabajo.

Cuando el patrén rescinde la relacion o el contrato de trabajo, el trabajador
puede optar por demandar la reinstalacion en el trabajo que desempefiaba o exigir
el pago de una indemnizacion. Ei patron queda eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, previo pago de una indemnizacion, en los casos que

menciona el articuio 49 de |a Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal dei Trabajo establece en su articulo 49, lo
siguiente: “El patrén quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se& determinan en el articulo 50 en (os

casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una

antigltedad mencr de un afio;

Il. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que el trabajador, por razén de! trabajo que desempefia o
por |las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con €l y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es

posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo;

il. En ios casos de trabajadores de confianza;
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IV.En el servicio doméstico; y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

El patron debera avisar por escrito al trabajador, de la causa de rescision de
la relacion, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de rescisién y si no lo
hace, nace a favor del trabajador, la presuncion de ser injustificado el despido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 fraccién XV, parrafos segundo,

tercero y cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 52 L.F.T. El trabajador podra separase de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior (51), y tendra derecho a que el patron lo

indemnice en los términos del articulo 50.

Conviene sefalar, que tanto el trabajador como el patrén pueden rescindir la
relacion de trabajo en cualquier tiempo con causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 para el patrén

y 51 para el trabajador.

Como ya se sefalo, la rescision de la relacién de trabajo por parte del patrén
{de conformidad con lo establecido en los articulos 47, 185, 208 y 244 de la Ley
Federal del Trabajo}, da lugar al despido, el cull es considerado como un mal
necesario porque rompe con el principio de estabilidad en el empleo, pero es

necesario, en determinados casos, porque detrds de cada causa justificada de
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despido, aparece el deber incumplido por parte del trabajador, no expresamente

establecido en la Ley.

El despido, es una causa de extincién de la relacion laborai debida al
desistimiento de emplear del empresario. Existen varias clases, entre las que
destacan las siguientes: despido disciplinario, despido por circunstancias objetivas

y el despido por fuerza mayar.

En la fraccion XXIl del apartado "A” del art. 123 constitucional, se establece
como consecuencia del despido, el que el trabajador injustamente despedido
puede reclamar del patron, bien el cumplimiento del contrato o bien exigir la
indemnizacion de tres meses de salario. Derecho que se limita en los casos
previstos en la Ley, que exceptaan al patrdn de |a obligacidn de cumplir el contrato
de trabajo, mediante el pago de una indemnizacién, contando el trabajador con
sesenta dias para ejercitar la accién correspondiente de reinstalacién o
indemnizacion, a partir del momento en que se actualiza la causa que da origen a
dicho derecho, ya que en caso de no hacerlo, se entendera prescrita su accion, de

conformidad con lo establecido en el art. 518 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, cuando todos los efectos contractuales desaparecen
provisionalmente, para que renazcan un tiempo después, mas no en caracter

definitivo, se da la suspension del contrato individual o de la relacion de trabajo.

Al respecto, existen dos tipos de cese transitorio de la relacién o contrato de

trabajo: 1a interrupcion y la suspension,
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En la interrupcion, la relacion de trabajo perdura como el propio contrato
individual de trabajo, tanto que el empleador estad obligado a remunerar al
empleado, aunque éste no le preste servicios, es un favor que la Ley concede al
trabajador, impueste por la propia sociedad, siendo un ejemplo de ello, el de
otorgar al trabajador de confermidad con la Ley, un periodo de vacaciones, sin que
por ello el trabajador pierda su empleo. Por otro lado, en la suspension, la vigencia
del contrato cesa completamente, no hay ningin compromiso entre las partes
contratantes, dentro de ciertc espacic de tiempo, el empleado no trabaja y no
recibe ninguna cantidad tampoco. La Ley suspende el contrato y si el patron
suspende al trabajador por un periodo mayor del permitido por la Ley, se convierte
en despido y si en ese lapso el trabajador no hace valer ef derecho que la Ley le
otorga para terminar con la suspension, entonces la relacién o contrato de trabajo

se extinguen definitivamente.

Existe también, la suspension de la relacion laboral por incapacidad
temporal, por el desempefic del servicio militar en cumplimiento al mandato
Constitucional, el gjercicio de cargos publicos u otras causas, como la excedencia,

que puede ser forzosa y voluntaria.
1.2.5 EL RETIRO

Es una expresién que se usa, para decir que el trabajador se puede separar
de su ftrabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha que en se deé
cualquiera de los casos mencionados en el articulo 51 de la Ley Federal del

Trabajo y tendra derecho a que el patrén lo indemnice en términos del articulo 50.
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Asimismo, para hacer valer esta accién tiene un mes, ya que en caso contrario
prescribe su accion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 517 fraccion |1,

de la Ley Federal del Trabajo.

Néstor de Buen, menciona que: “El retiro es un acto juridico
en sentido estricto unilaterai o consensual que produce como
consecuencia ineludible, la ruptura de la relacion laboral y
deja sub iudice la determinacion de responsabilidades que
pueden resuitar, ya que si se produce antes de gque la
refacion haya cumplido un afo, inclusive el propio trabajador

podria en su conducta, incurrir en responsabilidad civil”.*?

La separacion, constituye un acto de rescisién gue pone fin a la relacion
laboral por decisién de caracter unilateral del trabajador, por incurrir la conducta
patronal en una viclacion a las normas de trabajo, siendo los principales deberes
patronales que justificarian el retiro del trabajador, los establecidos en los articulos

51 y 135 interpretados a contrario sensu, siendo los siguientes:
A) Deber de honestidad.

B) Deber de respeto a su persona, a la de su familia y bienes

del trabajador.

‘2 De Buen. Néstor. Derecho del Trabajo: Tomo Segundo (Dereche Individual, Derecho Colectivo).
Editorial Pornia S.A. México, 1999, Pig. 126.
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C) Deber de impedir que sus familiares o dependientes incurran
en faltas de probidad u honradez en contra de los

trabajadores o de sus familiares.
D) Deber de pagar e! salario y de hacerlo puntualmente,

E) Deber de observar medidas de seguridad e higiene vy

prevencidn de accidentes.
F) Deber de observar una conducta prudente.
G) Deber de capacitar o adiestrar a sus trabajadores.

H) Deber de proporcionar los medicamentos profilacticos a los

trabajadores.
[} Deber de proporcionar constancia de trabajo.

J) Deber de contribuir a la cultura y el deporte de los

trabajadores.

No siempre la violacion a alguno de estos deberes, por parte de los patrones,
autoriza a los trabajadores a rescindir, justificadamente la relacién laboral. En
ocasiones, la conducta genera sanciones de caracter administrativo, sancionable
mediante |la imposicién de muitas. En realidad, el legislador ha reservado solo para

situaciones graves el derecho ali retiro.

Los trabajadores que se separen de su empleo por causas imputables al

patrén y que ejerzan la accién rescisoria, tienen derecho a reclamar el pago de
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una indemnizacion en términos del articulo 50, de acuerdo a dos hipotesis que se
piantean, ya sea la refacion de trabajo por tiempo determinado ¢ por tiempo
indeterminado. Si se trata de tiempo determinado menor de un afo, la
indemnizacion se integrara con una cantidad igual al importe de los saiarios de la
mitad del tiempo de servicic prestado, si excediera de un afo, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias
por cada uno de los afios siguientes en que se hubiera prestado el servicio. En
cambio si se trata de una relacién por tiempo indeterminado, fa indemnizacién se
integrara con veinte dias de salario por cada uno de los servicios prestados. En
ambos casos, debera cubrirse al trabajador el importe de tres meses de salario y

los salarios vencidos.

La accion rescisoria, supone tres momentos: en primer lugar, el conocimiento
de la conducta patronal indebida que motive la separacion justificada del
trabajador; en segundo fugar, la separacion material de su empleo que debe de
hacer valer (dentro del término de treinta dias) el trabajador, y en tercer |ugar, la
presentacion de la demanda ante la autoridad jurisdiccional, en la que se reclame

el pago de la indemnizacion.

La ley de la materia no exige al trabajador que avise por escrito al patrén de
la causa'o causas justificadas que tenga para retirarse del trabajo, por tal motivo,
el trabajador tendra que acudir ante la autoridad laboral competente, para hacer
valer su derecho y serd ante ésta, a quien expondra los motivos y causas que

justifiguen su actuar procedente.
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1.2.6 TERMINAGION

En La Ley Federal del Trabajo no aparece la palabra terminacion, pero debe
entenderse por terminacién “La cesacion o conclusion de ta relacién o contrato de
trabajo por las causas que sefala la Ley". La terminacién, es considerada por los
trabajadores y trabajadoras en términos generales como renuncia, ain y cuando

en estricto derecho, tal palabra no existe.

Aun cuando la rescisién y la terminacién producen los mismos efectos de
romper 0 acabar con la relacion o contrato de trabajo, no son lo mismo, ya que la
rescision, es un acto totaimente unilateral y la terminacién, se nos presenta en
ocasiones come un acto bilateral, en otras como un acto consensual y en otras,

como un acto obligatorio.

Las causas de terminacion de la relacién o contrato de trabajo que menciona
la Ley son: el mutuo consentimiento de las partes, la muerte del trabajador, la
terminacion de la obra o vencimientc del término o inversion de capital, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 37 y 38; la incapacidad fisica o
mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador, gue haga imposible la prestacion

del trabajo; asi como los casos a que se reflere el articulo 434,

La modificacion de la relacién laboral, puede tener lugar por cambio de la
persona del empleador, en los casos de transmisién de la empresa, por cambio de

las condiciones de trabajo, desplazamientos, traslados y ascensos del trabajador.
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Cuando el contrato se extingue o es rescindido, cesan sus efectos,

desapareciendo el vinculo obligacional que entrelazaba a las partes.

La relacion laboral puede extinguirse por despido del trabajador,
desistimiento de éste, mutuo consentimiento, llegada del término pactado en el
contrato, incapacidad, jubilacion y otros motivos, sin contar con las causas de
extincién que afec_:tan al empresario. Sobre esta cuestion, deben considerarse
supuestos como |a incapacidad del empresario en cuanto persona fisica, su

extincion y también la extincion de la persona moral contratante.
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CAPITULO SEGUNDO

DERECHO DE LAS MUJERES

TRABAJADORAS

2.1 PROTECCION DEL ROL SOCIAL Y FAMILIAR DE LA MUJER

Las practicas y significados sociaimente aprénendidos, como exclusivos del
ambito doméslico, generalmente se transfieren a Io; centros de trabajo, incidiendo
en las relaciones de los trabajadores y trabajadoras entre si, con el patrén y con el
personal de direccion. Por ejemplo, las actividades del cuidado de los hijos, los
enfermos de la familia, la preparacion de alimentos, la limpieza del hogar, son
desempefiadas tradicionalmente por {as mujeres de la familia y por el otro lado, las
actividades de mantenimiento de la vivienda, como lo es la plomeria, electricidad,
jardineria, construccidén, etc., son tradicionalmente desempenados por los
hombres que integran la familia, es decir, los roles socialmente asignados a

hombres y mujeres tienen una expresion clara en la casa y el trabajo.

-

Cuando nos referimos al trabajo de la mujer, es necesario mencionar que
existe un marco legal que sirve de sustento a toda la estructura y funcionamiento
del Estado Mexicano, marco que regula las condiciones bajo las cuales se presta
o se prestan los servicios personales subordinados a favor de ofra persona
denominada patrén. Son precisamente, la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en consonancia con la Ley Federal del Trabajo, los



ordenamientos juridicos que se encargan de establecer los limites al poder

patronal, regulando ia prestacion del servicio subordinado y remunerado.

Asi en e Art. 123 Constitucional se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Util,.en esta Ley Suprema en las fracciones
V, VI XV, XVI, XX y XXIX se protegen los derechos de las mujeres en lo relativo
al embarazo, a sus accidentes y enfermedades en el trabajo, a sus incapacidades,
a conservar su empleo, a coaligarse para la defensa de sus intereses, entre otros;

mismos que se transcriben a la letra:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para su salud en relacion con l|a gestacion; gozarén
forzosamente de un descansc de seis semanas anteriores a
la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquiride por la relacion de trabagje. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de

media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

VIl. Para trabajo igual debe corresponder satario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

XV. El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la

naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre
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higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de ias maquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
este, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se
trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al

efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

XVIL. Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,

etc,;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo se sujetaran a la decisibn de una Junta de
Conciltacion y Arbitraje formada por igual nomero de
representantes de los cbreros y de los patrones, y uno del

gobierno;

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades vy

accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro

encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores.
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campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares.

No importan las razones que hayan tenido las mujeres para salir a *vender”
hasta cierto punto, su fuerza de trabajo y su energia para llevar a su hogar el pan
de cada dia, lo cierto es que, al establecer relaciones labaorales, se ubican dentro
del campo de aplicacién del derecho, mismo que debera de tutelar y reivindicar

sus derechos, evitando en lo posible la explotacion y el abuso.

Al respecto, Russomano Mozart sefiala que: “Cuando la
mujer se transforma en obrera, entre tanto, asume cargos
musculares y manuales. Entonces, las condiciones fisicas del
hombre son supericres. Aunque la maquina disminuyese esa

diferencia, ella aun existe: es cuestion bioldgica”.*

El Derecho del Trabajo, concede una proteccién a todos los trabajadores y
busca el equilibrio y justicia social, asi lo establece el articulo 2 de la Ley Federal
del Trabajo, que expresa “Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio

vy la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones”.

Asimismo en el art. 164 de la Ley antes mencionada, se establece la
igualdad de oportunidades tanto para mujeres como para hombres, evitando la
problematica de la segregacion ocupacional, al mencionar implicitamente, que los

puestos de las empresas, podran ser cubiertos por personal de cualquier sexo.

* Russomano. Mozart Victor. Op. Cit. P4g. 688,
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Al prohibir la Ley, las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y el trabajo de establecimientos comerciales después de las diez de Ia
noche, tiene como propésito fundamental proteger la maternidad, segin se

desprende de lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley Federal del Trabajo.

El derecho “femenino” del trabajo, se encuentra escasamente reglamentado,
la Ley, al mantenerse durante ciertos intervalos de tiempo estatica, sin ser tan
dinamica como se requiere, al no modificarse tan de prisa como lo hace nuestra
realidad, afecta muchos derechos, que existen y no se encuentran tutelados por la

Ley.

Los derechos de las madres trabajadoras se hallan
establecidos en el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo,

mismo que se transcribe a continuacion:

ART. 170 L.F.T.- Las madres trabajadoras tendran los

siguientes derechos:;

I Durante el pericdo del embarazo no realizaradn
trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiguen un peligro para su salud en relacién con ta
gestacion, tales como levantar, tirar, o empujar
grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de
pie durante largo tiempo o que actuen o puedan

alterar su estado psiquico y nervioso;
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v.

VL.

Vil.

Disfrutaran de un descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién
anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para

trabajar a causa del embarazo o del parto;

En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico

que designe la empresa;

Durante los periodos de descanso a que se refiere la
fraccién [, percibiran su salario integro. En los casos
de prorroga mencionados en la fraccién lil, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un

periodo no mayor de sesenta dias;

A regresar al puesto que desempefaban, siempre que
no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del

parto; y

A que se computen en su antigliedad los periodos pre

y postnatales.
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Al respecto, Rosalic Bailon menciona que: “Los derechos
mencionados en las fracciones I, il Y V se traducen en las
prestaciones a cargo del Instiiuto Mexicano del Seguro
Social...Las disposiciones esta_blecidas en la Ley antes
mencionada, tratdndose de menores y de mujeres son
desmentidas por la realidad, por lo que es valido afirmar
siguiendo al constituyente que lo dijo, que la Constitucion es

un traje de luces para aquellos”.*

La diferencia fisica que separa al hombre de la mujer, tiene diversas
repercusiones en el ambito doméstico y en !a esfera del trabajo, la mujer que se
dedica a un trabajo manual puede poner en peligro su vida y la de aquellos seres
a los que transmite la vida. Su situacion social, tambien le es adversa, ya que
muchas veces en el hogar, ella es la que hace los quehaceres, iava los trastes,
plancha, hace la comida, etc., pero ese “ambito familiar’ no se queda ahi, sinc que
se traslada a los centros de trabajo, debido a tareas especificas que realiza la
mujer, ilustrando lo anterior, con los siguientes ejemplos: El caso de una
secretaria, que funja como cocinera de su jefe fuera de su ambito doméstico, pero
dentro de la oficina donde presta sus servicios como secretaria. De igual forma, si
se trata de una mujer casada con hijos y tiene necesidad de trabajar para
mantener a su familia, en algunos casos, se vera forzada a descuidar a sus hijos,
abandonandolos hasta cierto punto a la educacion de las calles, debido aque es a

la mujer, a la que se le ha asignado el cuidado de los hijos en nuestra sociedad

* Bailon Valdovinos, Rosalto. Op. Cit. Pags. 50-51.
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mexicana y que la carga se vuelve mas ardua, cuando no tiene el apoyo de su

pareja o no cuenta con ella.

La Ley, protege muy deficientemente Ia integridad organica y moral de la
mujer-empieada, ya que ella es capaz de ser madre, ademas, la mujer casada o
no, por io regular, s& encuentra en inminente riesgo de quedar embarazada y al

ser asi, tendran forzosamente que estar amparados sus derechos en la Ley.

2.1.1 PRINCIPIO DE EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

TRABAJO

En el ambito de los derechos laborales, es comun escuchar que {as mujeres
“se han incorporado” al trabajo desde hace poco y que es su creciente presencia,
la que esta impulsando a los sindicatos y a las instancias gubernamentales a
reconocer derechos en el trabajo, considerados hasta hace poco ajenos al mismo,
ligados al mundo de actividades “extralaborales”, esto es, a las tareas

indispensables y cotidianas de reproduccion y reposicion de vida.

Esta vision del trabajo, no las toma en cuenta sino desde la diferencia de
salario y de las relaciones laborales en el espacio publico, impidiéndoles la
conslitucion de grupos sociales, la manifestacion de responsabilidades concretas
en los campos de la economia, la creatividad y los afectos. Esta misma vision del
trabajo, impide el reconocimiento de las tareas tradicionalmente asignadas y
llevadas a cabo por las mujeres, en los ambitos privados —casa, parcela e industria
familiar—, como en actividades que afirman ei valor social y de intercambio de las

mujeres entre si y con el mundo.
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Si por trabajo, entendemos sdlo el trabajo asalariado, entonces es inatil que
hablemos de derecho del trabajo, porque éste se reduciria a ta obligacion del
sistema de proporcionar empleos. Pero si por trabajo, entendemos (a actividad de
las mujeres y hombres en un contexto sociai, para la produccidn de salarios, obras
artisticas, alimentos, bienes y bienestar, entonces, el derecho al trabajo, se

convierte en un derecho fundamental, comparable al derecho a la vida.

El trabajo de la mujer, regularmente s& ubica en los sectores no monetarios
de la economia y para superar su propia condicién discriminada, debe alcanzar la
afirmacion de una serie de derechos de proteccidn y respeto, como lo es el acceso
a servicios medicos, a la alimentacién, al agua potable, a la formaciéon académica
y técnica, a la divulgacion de sus saberes, al goce del descanso y del tiempo libre,
el cual, es reducido por su segunda jornada laboral (dedicada al cuidado de su
descendencia y de sus familiares, labores de limpieza, preparacién de alimentos,
etc.), que también se inscribe en los sectores no monetarios de la economia y

cuya responsabilidad, recae completamente en la mujer.

Existe un ejército taboral femenil, dificil de medir por su insercién en un
ambito privado ampliado, de planta o por dia, las cuales laboran en actividades de
limpieza, cocina, cuidado de los nifios, de anciancs y/o enfermos en domicilios
particulares, sin tener ninguna garantia de contratacion, sin seguridad social, sin
gstablecimiento de jornada laboral de oche horas y pago de un salaric minimo
profesional. Sobre todo las mujeres empleadas por dia o por varas veces a la
semana, no tienen forma de acceder a la seguridad social 0 a una contratacion

registrable, porque no existen los instrumentos legales para hacerlo.
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Toda persona, tiene derecho a elegir el trabajo licito que mas le convenga y
guste, asi como a recibir una remuneracidn justa por elio. Esto implica la
prohibicién de la esclavitud (incluida la esclavitud sexuai con fines de lucro o no), y
de los trabajos forzados (incluidas las laberes domésticas), el derecho a fundar y
participar en sindicatos y cooperativas, a la proteccion de la seguridad social, a la
salud en el trabajo, a la igualdad de oportunidades para todas y todos, de ser
ascendidos de puesto, al descanso, al disfrute del tiempo libre, a que no se
rebasen las horas razonables (ocho) de trabajo cotidiano y a vacaciones

periddicas pagadas.

Los derechos en el trabajo y la seguridad social, han sido conquistas de los y
las trabajadoras desde mediados del sigio XIX hasta la fecha, gracias a la
conciencia de clase {Luchar por mejores condiciones de vida para proteger su
Gnico patrimonio, la fuerza de trabajo). La mayor presion, la ejercid el Estado como
representante de sus derechos y de ios intereses del conjunto de la ciudadania,
aunque los sindicatos, enfrentaron los bajos salarios, los horarios injustos, la
desigualdad de remuneracion entre mujeres y hombres, el trabajo infantil, las
jornadas agotadoras vy la falta de medidas de proteccion y seguridad, huelgas en
las fabricas y manifestaciones en las calles. La mayoria de los derechos
reglamentados, por lo tanto, tienen que ver con ese universo social, que ha
cambiado la crisis actual de la produccidn industrial y de |as instituciones garantes
de los derechos de las clases trabajadoras, la destruccion ecclogica, la disparidad
de valor de la mano de obra del norte y la del sur del mundo, el incremento de la

poblacién mundial, entre otros.
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Las y los trabajadores, se encuentran en el mundo actual frente al desinterés
de las patronales por el cuidado de la fuerza de trabajo vy el descarado cinismo con
que estas plantean los asi llamados horarios flexibles, la innecesariedad de |la
contratacion y de la seguridad social, 1a abertura de maquiladoras que vagan de
pais en pais, segun los altibajos locales del valor trabajo, el cierre de guarderias,
los despidos por embarazo, 1a discriminacion, el hostigamiento sexual, la violencia
laboral y la no aplicacién de las normas de seguridad que incrementan el costo del
trabajo, hasta donde las legislaciones locales se los permiten. Aungque la excusa
que se esgrime para ello, es que el avance tecnoldgico y la globalizacion de la
compelitividad, provocan el rezago de las mujeres sin instruccion (aungue no lo
crean existen ain mujeres que no saben leer ni escribir} y con hijos {(aunque se les
prohiba abortar y se les impida el acceso a la salud reproductiva) y de los
trabajadores no suficientemente calificados (aunque se reduzca la educacion
publica gratuita);, en realidad, existe un contubernio de caracteristicas delictivas
entre las instituciones financieras internacionales y las compafiias transnacionales,
los bancos, los gerentes de fabricas y los gobiernos de los paises rectores de ia
economia mundial. Las personas que de manera especializada y no, defendemos

los derechos humanos estamos obligadas a reconocerlo y denunciarlo.

Por otra parte, existen los convenios firmados por los Estados Unidos
Mexicanos con la Organizacién Internacional del Trabajo, conocida por sus siglas
OIT, los cuales establecen diversas protecciones para la mujer, asi el Art. 100
reguia la igualdad salarial, el Art. 103 regula el derecho a la matern{dad y el Ar.

111 que determina y clasifica todas las formas de discriminacion laboral
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aprobadas por la Comisién contra todas las Formas de Discriminacion (CEDAW),
quien es la que emite recomendaciones pero no tiene sanciones especificas,
razén por la cudl, no puede modificar la Ley, sino que ésta se modifica de acuerdo
a los convenios firmados y ratificados ante los Organismos Internacionales. Cabe
mencionar que vamos a la saga (retrasados con la aplicacion de la Ley), por tal
motivo, la aplicacion de la Ley, en muchos de los casos no se aplica debidamente,

dando lugar a gran cantidad de abusos.

Las mujeres trabajadoras, tienen derechos y deben respetarse, entre estos
derechos, se encuentra el derecho de permanecer en el empleo, aln en contra de
la voluntad del patrén, en tanto no exista una causa imputable a la misma que
justifique su cese, ya que asi lo establece la Ley de la materia, ademas tienen
derecho a la igualdad salarial, derecho al escalafon, derecho a la capacitacién,

entre otros.

Por su parte, el maestro y doctor Héctor Santos Azuela, en
su obra de Derecho del Trabajg, Capitulo |, Nocion Juridica

de Derecho del Trabajo, expresa:

a) Que la estabilidad no sdlo ampara el interés econdmico
individual del trabajador, sino también el de su familia;

b} Garantiza el derecho del trabajo;

¢) Es el elemento propic de la relacion de trabajo;

d) Garantiza al trabajador el ejercicio de importantes

derechos sociales;
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e) Evita el abuso del derecho a disolucidon de la relacién de
trabajo;

f) Elimina la esclavitud disfrazada;

g) Nos conduce a {a reflexion y no a la flexibilizacion;

h} Reivindicador del derecho de ias v los trabajadores;

i) Expresion manifiesta de la libertad, la dignidad y la justicia
social;

i} El derecho del trabajo, sistema juridico que transforma la

estructura tradicional y da orientacion a la vida social...”*®

El Estado, como ente soberano debe de ser imparcial al tomar decisiones y
debe de actuar con total libertad para dar el debido cumplimiento a sus fines,
evitando con ello gue exista un desequilibrio entre fas partes que se vean
involucradas en un conflicto, para no afectar derechos laborales de los y las
trabajadoras y dejar en total estado de indefensién a los y las trabajadoras,

quienes generalmente dedican gran parte de su vida, para servir a la empresa.

Ahora bien, si la trabajadora fue separada de su empleo, puede ser perque
incurrié en alguna causa justificada que motive su separacion o porgue existan
motivos “subjetivos” por parte del empleador que sean suficientes para él (como el
caso del despido por embarazo), que sirvan de excusa o pretexto para tomar

decisiones que afecten a la trabajadora econémica y moralmente.

* Revista la Practica Laboral 89 Juridico-Administrativa, Ejemplar de Demostracion, afio VIiL 2000.Pig.
12,
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Hay que prestar especial interés, a los derechos de las mujeres al y en el
trabajo, ya que implica enfrentar la realidad de las politicas econdmicas
neoliberales, que se sustentan en gran medida en la subordinacion vy
discriminacién de las mujeres. No es una tarea que nos rebase, es un disefic de
estrategia defensiva para proteger los derechos humanos, el trabajo no es una
mercancia, y la diferencia sexual, tiene un fin como todo en la vida, mismo que
nos exhorta a valorar todo tipo de trabajo, en cualquier condicion y no sélo desde

el punto de vista econdmico.
2.1.2 PROBLEMATICA DE LA MUJER EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Las mujeres, frecuentemente tiene que padecer diversas situaciones que
vulneran y restringen de cierta manera, su desarrollo personal en los centros de
trabajo, ya que en la mayoria de las ocasiones son victimas del abuso de patrones
y/o de sus mismos compaiieros de trabajo, que por las presiones, tanto fisicas
como psicologicas, atentan incluso contra su libertad en todas sus formas: fisica,
psicoldégica y sexual, obligandolas a aceptar determinadas situaciones, que
afectan su lihertad de eleccidon y todos los espacios en los cuales se

desenvueiven,

El que una persona, ya sea hombre o sea mujer, tenga necesidad de
trabajar, presiona de alguna manera, la conducta de esa persona que realiza el
trabajo subordinado en favor del patron, y aun mas, cuando se trata de una
persona que tiene obligaciones con otros seres, a los cuales tiene obligacién de

proteger, como pueden ser: sus hijos, sus hermanos, sus padres, sus tios, sus
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abuelos, etcétera, ya que su trabajo, se vera afectado en tanto su patron o algun
empleado de la negociacién afecte o invada la esfera de accion del hombre o de la
mujer que realice el trabajo subordinado, porque en la medida que se altere, la
esfera de libertad del hombre o de la mujer trabajadora dentro o fuera del &mbito
laboral, se perjudica la buena marcha dei negocio y de la saciedad, a la cudl, le

interesa que sus miembros sean hombres y mujeres de provecho.

Ahora bien, si tomamos en cuenta que casi la mitad de la poblacién
econémicamente activa, esta integrada por mujeres, y que muchas de las
empresas y de los patrones, no toman las medidas necesarias, para evitar
conductas de viclencia contra sus mujeres trabajadoras, tanto de ellos mismos
como patrones, asi como de sus empleados, sin buscar solucion alguna al
problema, para evitar que se afecten los derechos humanos minimos de las
mujeres en los centros de trabajo, esto tarde © temprano, ocasionard un
desequilibrio en las relaciones laborales, asf como en nuestra sociedad, que si no
es corregido, traerd caos y degeneracion de la raza humana, toda vez que los
derechos humanos de las mujeres que habitan este hermoso pais, no son
respetados y mucho menos son tomados en cuenta por los hombres, ya que sin
las mujeres, en poco tiempo dejariamos de existir, por ser ellas las Unicas capaces
de engendrar, ademas de que si no se respetan los derechos humanos de las
mujeres, no se respeta el derecho de fa mitad de la raza humana, y entonces
cabria preguntarnos ;Son respetados realmente los derechos de todos los

humanos?.
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2.2, DESPIDO POR EMBARAZO

Se deben buscar solucicnes efectivas, a la problematica que presentan
muchas mujeres en ef trabajo por el hecho de ser mujeres, ya que son despedidas
por estar embarazadas, se les realizan ilegales examenes de gravidez, son
victimas de hostigamiento sexual, violencia laboral, violacion, discriminacién, entre

otras situaciones que enfrentan, por su sola condicién social de ser mujer.

Sin embargo, pese a la importancia y magnitud de la problematica, en
ocasiones se presenta que las trabajadoras n¢ tienen un conocimiento claro de
sus derechos laborales y adn cuando los conocen, no saben como ejercerlos, la
cifra de denuncias es muy baja frente al gran namero de trabajadoras que
cotidianamente ven afectados sus derechos laborales, muchas prefieren no
demandar, en virtud de que tienen poca fe en las instituciones encargadas de
resolver los conflictos laborales, ya que consideran las mujeres trabajadoras, que
dichas Instituciones no resolveran su problema especifico, por no representar los
intereses de la clase trabajadora y considerarlos del ambito privado, lo cual no
involucra a la parte patronal ni a las instituciones encargadas de administrar e

impartir justicia laboral.

La Ley, “garantiza” en cierta medida el trabajo desempefiadc por las mujeres
en estado de gravidez, tan es asi, que al contar con el seguro social y cotizar siete
meses y medio, tienen derecho a la incapacidad del periodo prenatal, a que se les
dé el servicio de parto y al pericdo postnatal, pero este derecho, no se aplica a
proteger a la mujer que no tiene aln los siete meses y medio que se requieren
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para alcanzar tales prestaciones, y al no contar con las cotizaciones requeridas
muchas mujeres diariamente enfrentan un problema psico-fisico tan grande, que
ello trae repercusiones forzosamente en la sociedad, que por minimas que
parezcan, no 10 son y deben resolverse por los integrantes de nuestra comunidad,
para lograr la armonia y la paz social, ya que dichos problemas generan dolor en
las madres trabajadoras, gastos y mdltiples situacicnes que incluse podrian

provocar la comision de algan delito.

Es necesario garantizar los derechos reproductivos de las mujeres y de los
hombres que trabajan, eliminando el concepto cultural que responsabiliza
exclusivamente a las mujeres del cuidade de la familia, y coadyuvar a una mejor
distribucién de esta tarea, tanto al interior del hogar como al exterior, en el ambito

social,

No existe ninguna norma que garantice o tutele los derechos de las madres
trabajadoras para el cuidado de sus hijos. La reproduccion humana es
considerada de uso exclusivo de las mujeres, por ello, la maternidad carece de la
importancia debida, para ser tratada en las leyes, como una problematica

especifica de las mujeres trabajadoras.

En nuestro pais, los hombres trabajadores no tienen dereches a obtener
permisos para atender problemas escolares de sus hijos e hijas, permisos para
cuidarios cuando estan enfermos y todo lo que implica el cuidado de ios menores,
por que tai derecho no aparece en ninguna parte de nuestra legislacion laboral,

por no ser considerado importante, ya que para eso estan las mujeres.
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Muchas mujeres son despedidas por no poder justificar sus ausencias, ain y

cuando son necesarias para mantener el vinculo familiar,

Esta situacian, ha colocado a las mujeres en una condicion de vulnerabilidad,
por lo que no exigen sus derechos como debieran hacerlo, porque ellas mismas
interiorizan que su situacion personal siempre es méas conflictiva que la de un
empleado varon, dAebido a que biolégicamente somos diferentes, contrariamente a
lo que la Ley establece, al mencionar que hombres y mujeres son iguales, lo que

ne es asi, por la cuestion bioldgica que ya se menciond lineas arriba.

Asi, la regulacion del trabajo de las mujeres a nivel intermnacional, ha sido
plasmada en una serie de convenios y tratados que establecen el principio de
igualdad ante la Ley, la prohibicién bajo pena de sanciones, del despido por
motivo de embarazo o licencia de maternidad, y la discriminacién, en los
convenios aprobados y ratificados per México con la Organizacion Internacional
del Trabajo, ya que pese a este caracter formal de los derechos, estas
discriminaciones a que son sometidas las trabajadoras, no han sido eliminadas

completamente.

Es un derecho y un deber de todo hombre y mujer responsabilizarse por
quienes estan a su cargo, en una etapa de su vida. La meta de esta
corresponsabilidad familiar, es favorecer la integracién de los dos sexos en el
mercado de trabajo, a través de un reparto equitativo de roles, modificando y

eliminando los factores que propician la discriminacion hacia 'a mujer en et trabajo

81



y la escasa participacién masculina, con efectos negativos en los hijos e hijas y en

las responsabilidades familiares.

El cambio de actitudes, sélo se lograra, si las politicas de planificacion
familiar, educativas y taborales contribuyen a crear una infraestructura de
programas Yy leyes que lo favorezcan. Asi, las mujeres empezaran a pensar que el
tener hijos no es su unica responsabilidad, ni su Unica forma de realizacion, y los
hombres se veran obligados a asumir las responsabilidades que tienen para con

los hijos que procrean.

En virtud de que la igualdad formal entre hombres y mujeres, reconocida en
las legisiaciones es insuficiente, pues la ley no puede tratar como iguales a
quienes son diferentes, partiendo de esa diferencia bioldgica, es posible que se

pueda llegar a la igualdad real.

Por ello, 1a construccion de una sociedad, normada por nuevas metas de
desarrollo democratico en los ambitos economico, social, politico y sobre todo
juridico, requiere del impulso dinamico de una modernizacién preductiva, en fa que
participen por igual varones y mujeres, y donde se promueva, por un lado, la
participacion de las mujeres en los mercados de trabajo, y por el otro, la

participacién de los varones, en las responsabilidades familiares.

Si bien es cierto, que las mujeres se incorparan en mayor numero a las
actividades remuneradas, ello no significa, que dejaran de desempefiar sus

actividades tradicionalmente asignadas, como lo es el trabajo doméstico.
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Las mujeres actualmente, se incorporan a ciertas actividades remuneradas
consideradas como “femeninas” y en las cuales obtienen en general ingresos mas

bajos que los que perciben los varones, por trabajo de iguai valor.

También existen muchos casos, en que las mujeres tienen menos
posibilidades de ascender a puestos de direccidn y toma de decisiones, por io
anterior, considerar que s6lo la maternidad, es 1o que unico que tiene que regular
la legislacién laboral como cuestion de las mujeres, no sirve, pues fa situacion
debe considerarse desde un punto de vista mas global, que incluya todos los
campos: social, cultural y econdmico y adecuar la legislacién a la realidad que

viven las mujeres trabajadoras.

Se vuelve forzoso al hablar de maternidad, mencionar los términos embarazo

y parto, para o cual, se ofrecen las siguientes definiciones:

Embarazo y parto, términos que comprenden el periodo de
gestacién del ciclo reproductive humano. El embarazo
comienza cuando el espermatozoide de un hombre fecunda
el ovulo de una mujer y este dvuto fecundado se implanta en
la pared del Utero. Como el embarazo altera los esquemas
hormonales normales de una mujer, uno de los primeros
sintomas del embarazo es la pérdida del periodo menstrual.
Otros sintomas son: aumento de la sensibilidad de las
mamas, cansancio, nauseas, sensibilidad a los olores, mayor

frecuencia en la miccion, cambios de humor y aumento de
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peso. Ciertas mujeres también experimentan deseos de
sustancias poco usuales, como hielo, arcilla o almidon de
maiz. Este estado, llamado pica, puede ser indicativo de una
insuficiencia de hierro u otros nutrientes. Antes de la
duodécima semana de embarazo es posible que algunos de
estos sintomas disminuyan, pero aparecen otros. Por
ejemplo, los senos aumentan de tamafio y se oscurecen los
pezones. El sintoma mas evidente es el aumento de peso.
En la actualidad, la mayoria de los médicos aconsejan que el
aumento de peso no debe superar los 12 kilogramos al final

del embarazo.

Los primeros meses del embarazo son los mas criticos para
el nific en desarrollo, ya que durante este pericdo se forman
su cerebro, brazos, piernas y drganos internos. Es por esta
razén, que una mujer embarazada debe tener especial
cuidado antes de tomar algon tipo de medicacidn, si no es
aconsejado por un meédico que conozca su estado. También

debe evitar los rayos X y el consumo de tabaco y alcohol.

La mayoria de las mujeres, se preocupa por ia salud def hijo
gue esta adn por nacer, sobre todo las madres que superan
los 35 afios, vya que entonces son mas frecuentes los
problemas genéticos. Hay pruebas seguras y efectivas, para

detectar los desordenes geneticos que  causan
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(inflamacién), legando a ganar de 11 a 13 kilos en un mes, y
proteina en la orina. Si no se trata, llega a producir ataques
de apoplejia y coma, y por tanto la muerte del nifio. Cuando
se diagnostica una toxemia grave, hay que extraer al nifio lo
antes posible para protegerlo, tanto a él como a la madre.

Esta situacion desaparece con el nacimiento.

Parto. Un embarazo normal dura unas 39 semanas, o 280
dias, contando desde el comienzo del Ultimo periodo
menstrual. A veces, las mujeres dan a luz antes de la fecha
esperada, lo que da origen a un nifio prematuro. Un 7% de
los nifics que nacen son prematuros, es decir, nacidos antes
de la semana 37 de embarazo. Los nifios que nacen unas
pocas semanas antes suelen desarrollarse con normalidad.
Los ultimos avances en el cuidado de nifios prematuros,
permiten sobrevivir a muchas criaturas que nacen con 25 o
26 sermanas. El parto, proceso mediante el cual el nifio es
expulsado del datero por la vagina, comienza con
contracciones irregulares del utero cada 20 o 30 minutos. A
medida que avanza el proceso, aumenta la frecuencia e
intensidad de las contraccicnes. La duracion normal del parto
para una madre que espera su primer hijo, es de 13 a 14

horas, y unas 8 o 9 para una mujer que ha dado a luz antes.

No obstante, existen grandes variaciones en cuanto a la.
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duracidn del parto. Algunas mujeres prefieren aigin tipo de
anestesia para aliviar el dolor del parto. Sin embargo, el parto
natural cada vez es mas frecuente, debido en parte, a que
muchas mujeres saben que la anestesia y la medicacion que
reciben pueden llegar rapidamente a través de la placenta al

nifio por nacer.

Otra opcion en el alumbramiento, es la anestesia local,
donde sdlo se duermen aquellas partes del cuerpo de la
madre afectadas por el dolor del parto. Tales anestésicos,
incluyen el bloquec de la parte inferior de la espina dorsal y
la inyeccidn epidural, con la que se anestesia la region
pélvica. La epidural, no se debe usar al principio de la
dilatacion, porque proloenga peligrosamente el parto; despugs
solo se utiliza para calmar el dolor de la expulsion (y quizas
de la dilatacion final). Otra opcidn es la cesarea, que consiste
en sacar al bebé del utero quirdrgicamente, pero no es una
alternativa para el dolor. Sirve para evitar algunas
complicaciones del parto naturai y sélo se realiza si existe

una razén medica especifica.*®

* Diccionario Enciclopédico Ilustrado Quillet, Tome II. Pags. 456 y 489.
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Por o antes expuesto, se debe analizar {a problematica especifica que
presenta la mujer trabajadora, en los centros de trabajo, ya que cuando el patron
la despide, se crea en ella un sentimiento de inseguridad, de debilidad, de rabia y
de incertidumbre en la mujer desempleada, al no saber ahora ¢, Cémo proveera a
los suyos de alimentos?, y de ;Como le va a hacer para pagar la renta? si es que
paga, ;Como se va a transportar?, ;En donde va a encontrar trabajo?, y si su
patron no le pago la quincena, ;Quién le va a prestar y por cuanto tiempo?, son
una serie de cuestiones muy dificiles para ella y ain mas, si se encuentra sola, sin
pareja o sin marido, ya que generalmente, la mujer trabaja debido a que su
ingreso familiar no le alcanza para satisfacer las necesidades minimas para su
subsistencia y la de su familia, ya que en la actualidad, muchas mujeres son jefas
de familia, que tienen sobre sus hombros |la carga de mantener & su familia y de

buscar su propia subsistencia.

Ahora bien, pongamos el mismo caso del despido en la mujer, pero ahora
embarazada, no importando cuantos meses de embarazo tenga, esa inesiabilidad
psicologica-emocional-fisica antes mencionada, hace sufrir a la mujer mucho mas,
ya que al no tener ingresos suficientes para mantenerse, ni para mantener a los
suyos y con un nifio o nifa en camino, ella al ser despedida, al lugar a donde se
dirija a conseguir empleo, le van a cerrar la puerta, por encontrarse en estado de
gravidez, porque muchas empresas practican el ilegal examen de gravidez a las
aspirantes a ocupar un puesto dentro de su organizacion, y peor aun, si se trata de
alguna empresa que no le dio la seguridad social, al no afiliarla al Instituto

Mexicano de! Seguro Social o al Instituto de Seguridad Social de ios Trabajadores
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Es importante, abordar el hostigamiento sexual en el trabajo a partir de
medidas educativas, preventfvas y acciones punitivas. Su escaso tratamiento en el
ambito laboral y en los ordenamientos juridicos ha provocado que la dnica
propuesta generalizada en muchos paises, sea que la persona hostigada
abandone su trabajo mediante la rescisién de su contrato, lo cual si bien le
asegura una indemnizacién, le hace perder su empleo, acabando con el principio

de estabilidad en el empleo.

Es necesario que fa Ley Federal del Trabajo, haga referencia a que el
hostigamiento sexual esta prohibido en el trabajo y que sera sancionado segun lo
marca el Codigo Penal, obedeciendo al proposito noble de proteger a la mujer
trabajadora y al hombre trabajador, frente a conductas de acoso lascivo de sus

jefes o superiores jerarquicos.

Aunque algunos asuntos de hostigamiento sexual, se han solucionado en la
etapa conciliatoria, se requiere fortalecer los procedimientos laborales en el que se
argumenta este concepto, falta mucho por hacer y sobretodo, influir en los criterios
de los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y Magistrados en
materia Laboral, se trata de romper con una cuitura esencialmente machista y de
implementar la igualdad a partir de la diferencia en donde todos y todas quedamos

incluidos.

El hostigamiento sexual, es una conducta sexual no deseada por quien la
recibe y que provoca efectos perjudiciales en el trabajo. Es la accién verbal y/o

fisica de caracter sexual que es no deseada por la persona (invitaciones, miradas
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que desnudan, insinuaciones no aceptadas por la otra parte, insultos, bromas,
comentarios impropios), el hostigamiento va acompariado de un acoso. Mientras
que el abuso sexual, es el tocamiento no deseado del agente agresor hacia otro
individuo, siendo hasta ciferto punto “diferente” al hostigamiento, que es una
conducta reiterada con fines lascivos de asedio, dirigido a persona de cualquier
sexo, valiéndose de una posicién jerarquica derivada de relaciones laborales,

docentes, domésticas o cualquiera otra que implique subordinacién.

A diferencia de conductas deseadas por el agente como lo es el fliteo, que
se da entre parejas que consienten el tocamiento, en el abuso no se consiente ese
tocamiento, y mucho menos en la violacidn, gue no es motivada por la atraccion
fisica, ya que normalmente es una necesidad del hostigador, se trata de un abuso

de poder, en donde se considera al otro individuo como objeto.

El acoso sexual, se integra por un comportamiento de caracter sexual no
deseado y que la victima percibe come algo que se ha convertido en una de las
condiciones de trabajo, puede adaoptar la forma de contactos fisices, insinuaciones
sexuales, comentarios, chistes, exhibicion de materiales pomograficos, etc., existe
acoso sexual en todo el mundo y este acoso sexual, asi como el hostigamiento
sexual son tipificados en el Cédige Penal para el Distrito Federal como un delito
punible, y ademéas debe considerarse como un peligro para la salud, tanto fisica
como mental, de los empleados y de las empleadas, ya que atenta contra la
libertad de los individuos y contra su normal desarrofio psico-sexual, afectando el
acceso al trabajo, la permanencia en el empleo, la igualdad de remuneracion, la

edad en la jubilacién, la seguridad social, la proteccion a la maternidad, etcétera.
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En la Organizacién Internacional del Trabajo, existe un convenio en el que se
prohibe el acoso sexual, de las mujeres indigenas, pero no tenemos ain un
convenio de Ja OIT contra e} abuso sexual, sino que el tema se ha tratado en el
Convenio 111 {del 25 de junio de 1958, que se expide el 15 de junio de 1960) en

el marco de la discriminacion por sexo.

El hestigamiento sexual, es cualquier acercamiento repetido no deseado,
verbal o fisico, de caracter sexual, afirmaciones despectivas, sexualmente
explicitas u observaciones sexualmente discriminatorias, vertidas en el trabajo y
que son ofensivas u objetables para el que las recibe o que le ocasionan disgusto

o humillacion ¢ que interfieren con el desempefio laboral del que las recibe.

Si bien el art. 123 Constitucional se establece que “toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente dtil...”, el art. 3 de la Ley Federal del
Trabajo menciona que “el trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta..”, y el hostigamiento sexual, se encuentra tipificade como delito en el
articulo 259 bis del Cédigo Penal para el Distrito Federal, al establecer que “es la
conducta reiterada de asedio con fin lascivo...", al ser desplegada esa conducta
por parte de! patrén, da a la trabajadora o al trabajador, la facultad de rescindir la
relacion de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por violacidon al articulo 51
fracciones II, !l y en su caso X, de la Ley Federal del Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacidn que todo patron tiene, de guardar a los

trabajadores la debida consideracion y respeto, por lo tanto, es obligacion de todos
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nosotros el evitar que se produzcan y reproduzcan conductas que atenten en

contra de la libertad e igualdad de todas las personas.

La conducta de asedio u hostigamienta sexual, constituye una falta grave de
probidad u honradez, ya que ser probo implica ser integro y la honradez es una
cualidad de! hombre o mujer honrada, es una manera de obrar con rectitud e
integridad, ya que el patrén al no conducirse con integridad ni con rectitud al

hostigar sexualmente a un subordinado, comete una falta de probidad u honradez.

E! trabajador o trabajadora, que rescinde la relacidn de trabajo por causa
imputable al patron, tiene derecho a la indemnizacién que sefala el articulo 50 de
la Ley Federal dei Trabajo, consistente en el pago de tres meses de salario por
cada afio de servicios prestados, mas veinte dias por cada afo de servicios
prestados y el pago de los salarios caidos. Ademas, se impone una sancion al
patrén por viclacion a las normas de trabajo, en términos del articulo 1002 de ia
Ley antericrmente mencionada, que consiste en una multa por el equivaiente de 3
a 315 veces el salario minimo general, tomando en consideracion la gravedad de

fa falta y las circunstancias del caso.

La mujer, ha sido discriminada laboralmente, practica que tiene su origen en
una cultura sexista en la que el hombre la ha relegado a trabajos domésticos,
devaluandola y considerandola coma un abjeto de su propiedad. Al ingresar la
mujer al campo laboral, se encuentra con una serie de discriminaciones por el
hecho de ser mujer, tales como salarios desiguales entre hombres y mujeres,

dificuitades para ascender en su trabajo, obstaculos para capacitarse, presiones y
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faciimente, requieren de una enorme flexibilidad y creatividad por parte de todos

los integrantes de la familia y de la sociedad.

En estos nuevos arreglos familiares, varia la composicidn y las funciones de
todos y cada uno de los miembros, ya que muchas mujeres son jefas del hogar,
hay nifios que trabajan y proveen a sus familias, aduitos mayores que cuidan

nietos cumpliendo roles alimenticios, mientras que ambos padres trabajan,

Para que exista una conducta violenta, tiene que existir un desequilibrio de
poder, que puede estar definido por las circunstancias y por las relaciones entre

individuos y entre grupos.

En su obra, Roberto Tocaven nos dice que: “Se principia por
io general por el disgusto, los naturales encjos en la vida
cotidiana, por causas en ocasiones haladies; el 94.22% de
las victimas se “enojan” frecuentemente con su parsja. Del
engjo se pasa a la discusion (el 92.82% discute con
frecuencia), por razones diversas, entre las que destacan las
econoémicas, ya que casi la mitad de las discusiones son por
cuestion de dinero. De la discusidén se pasa a la rifia, con
agresiones verbales, insultos, patabras ofensivas, que se van
generalizando hasta hacerse cotidianas en el 41.64% de los

casos. Finalmente se llega a la agresion fisica, con gran
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facilidad, pues et 84.26% de las disputas verbales terminan

en golpes” ¥’

Asimismo, Roberto Tocaven menciona que: “Las horas mas
frecuentes del maitrato son las nocturnas; si consideramacs el
horaric 19:00 a 6:00 horas, representa el 73% de los casos,
en tanlo que en la mafana (7:00 a 12:00) sdlo se da el 10%.
En cuanto al dia, de la victimizacion, la mitad de las
agresiones se llevan a cabo en el fin de semana. E! lugar del
hecho es por fo general la propia casa, pues alcanza el
86.81%. Un dato importante es que, a pesar de que la
agresion se comete en la casa, no se realiza en privado, sino
que se efectla en presencia de terceros, generaimente los

hijos (90.04%)".%®

La violencia, es siempre una forma de ejercicio de poder, mediante el uso de
la fuerza fisica, psicologica, sexual, econdmica o politica, e implica la existencia de

una jerarquia real o simbdlica.

En nuestro pais, los 6rganos de procuracién e imparticién de justicia, otorgan
una atencién diferenciada a las victimas de violencia (en cualquiera de sus

modalidades), con relacién a la que se les proporciona a las victimas de otros

*7 Tocaven Garcia, Roberto y Otros. Op. Cit, Pag. 201.
Y tdem. Pig. 197.
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La Conferencia Mundial del Aio Internacional de la Mujer, celebrada en

la Ciudad de México, en 1975.

La Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion

contra la mujer (CEDAW), 1979.

ta Conferencia Mundial del Decenio de Naciones Unidas para ta Mujer,

celebrada en Copenhague, Dinamarca en 1980.

La Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los logros de!
Decenio de Naciones Unidas-lgualdad, Desarrollo y Paz-celebrada en

Nairobi, en 1990,

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, celebrada en la ciudad de Belém D¢é Parj,

Brasil, en 1994.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing,

China, en 1995.

El documento internacional de proteccion a los derechos de las mujeres mas

importante, es la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada por la ONU en 1979, firmada

por México en 1980 y ratificada en 1981. Los Estados parte de la Convencion, se

obligan a legislar, impulsar politicas publicas y acciones afirmativas, para erradicar

los patrones estereotipados de comportamiento prevalecientes y que permiten la

supremacia de un sexo sobre otro.
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En 1992, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Contra las
Mujeres (6rgano creado para la verificacion y cumplimiento de la Convencién),
incluyo formalmente fa violencia de género en la Recomendacion General No. 19,
la cual, trata exclusivamente de la violencia contra las mujeres y las medidas que

deben tomarse para la eliminacion.

En tanto que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para, Brasil), es el Unico
instrumento regional, que tiene como propdsito detener y remediar |a viclencia de

genero.

Como Miembro de la Organizacion de Estados Americanos, México,
suscribid y ratificd esta Convencion que exhorta a los paises a crear o modificar
todos los instrumentos legales y mecanismos necesarios, para erradicar y detener

la violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia familiar.

Por lo que a partir de estas conferencias, se han dado acciones para que la
mujer, sea integrada en procesos de igualdad de condiciones y derechos, asi

como para evitar cualquier forma de violencia hacia ella.
2.2.3 DISCRIMINACION

La discriminacién, es dar un trato infericrizador a un grupo de perscnas, una
colectividad 0 un individuo, en nombre de una supuesta superioridad o de una

norma considerada como un modelo universal.
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En su articulo 1°, la Convencion sobre Todas las Formas de Discriminacion,
define a la discriminacion como “Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en
el sexo, que tenga por objeto o resultado menascabar o anular el reconocimiento,
goce ¢ ejercicio de la mujer, independientgmente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmicas, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera”.

El otorgar un trato igualitaric a hombres y mujeres en el mundo laboral, es
consagrar la desigualdad vy llevarla en lineas paralelas hasta el infinito, ya que la
realidad de cada sexo, se integra de manera diferenciada en cuanto a actividades,

puestos, salarigs, etcétera.

Los elementos cullurales que respaldaran la proteccion femenina en el
mundo del trabajo, se encuentran alin bastante arraigados en nuestro pais.
Ejemplo de ello, fue cuando la administracion del Sistema de Transporte Colectivo
Metro, dijo que no se podia aceptar a las mujeres como conductoras de vagones
por que se embarazaban, razén por la cudl, las empleadas de este Sistema de
Transporte, protestaron contra la disposicion, argumentando que no conducirian

“

los vagones con “la panza “ sino con las manos, con su capacitacion y su

inteligencia.

Hoy en dia, en el ambito mundial existe una tendencia generalizada a revisar
las medidas protectoras de los derechos de las trabajadoras, sobre todo en

conferencias y recomendaciones que emite la Organizacion Internacional de
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Trabajo, con el fin de eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer,

que se escondian detras de este esquema.

Los esfuerzos, se estdn encaminando a crear un contexto de continuo
mejoramiento de las condicicnes de trabajo y del medio ambiente laboral,
partiendo de la idea de que lo importante es reducir al minimo — vy, si es posible,
eliminar — los riesgos que corre cualquier trabajador, sin importar su sexo, al

realizar actividades peligrosas e insalubres.

De lo que se trata, es de dejar atras la legislacion que justificaba la
discriminacidn laboral femenina, escondiéndolas tras la fachada de una “supuesta”

proteccion.

En consecuencia, se busca lograr un marco legal, que efectivamente proteja

de los riesgos laborales, tanto a las mujeres como a los hombres.

Es necesario, el establecimiento de politicas publicas, encaminadas a
erradicar la discriminacion laboral, asi mismo, no podemos hacer a un fado, la
necesidad de proponer sanciones que sirvan, sobre todo, para desalentar el uso

de medidas discriminatorias que atentan contra la igualdad y la justicia social.

En el ambito laboral, el trato discriminatorio que sufren las mujeres, es
considerable, pues el costo que para las empresas supone centratar a una mujer,
en especial si esta casada, es mayor tomando en cuenta que exista una posible
baja por maternidad. Es célebre el caso que en Francia protagonizarcn, hace

décadas las auxiliares de vuelo de la compafia aérea Air France, en donde la
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discriminacion venia dada, no por la condicién de mujer, sino por la de ser mujer

casada.

A partir de la proclamacion de la igualdad de los ciudadanos ante la Ley, las
modernas Constituciones prohiben la discriminacion. Es mas, uno de [os llamados
derechos fundamentales, es precisamente, la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, raza o cualquier condicién personal ¢ social. En la Declaracién
Universal de los Derechos del Hombre de 1948, este derecho se encuenira

reconocido expresamente.

No son pocas las legislaciones penales que consideran como delito la
practica del funcionaric publico que actuando en funciones del servicio publico que
presta le niega a una persona, por razon de origen, sexo, religion o raza, una

prestacién a la que tiene derecho.
2.2.3.1 TIPOS DE DISCRIMINACION

Existen dos tipos de discriminacién, entre las gque destacan la positiva y la

social, que a continuacion se explican:

Discriminacion positiva, politica social dirigida a mejorar la calidad de vida
de grupos desfavorecidos, proporcionandeles la oportunidad de conseguir

alimentos y de disponer de derechos civiles.

Este concepto fue utilizado, en las décadas de 1960 y 1970 en Gran Bretaiia,

para definir las &reas prioritarias de educacion. Su equivalente en Estados Unidos,
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es la disposicidn de intercambiar nifios entre areas escolares, con el fin de

favorecer una mayor mezcla étnica en las escuelas.

Aunque es patente que muchos grupos colectivos (grupos étnicos, mujeres,
personas adultas mayores, discapacitados, homosexuales, nifios, etc.) reciben un

trato injusto, resulta dificil, demostrar legaimente esta discriminacion.

Las principales areas de discriminacion positiva, tienden a combatir el
racismo, el sexismo y a defender a los nifios. Ejemplos, son los documentos de
transporte especiales para la tercera edad o el establecimiento, de empleos para

discapacitados, que ponen de manifiesto, la naturaleza de esta reforma social.

Discriminacion social, es la situacidn en {a que una persona o grupo es
tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer
a una categoria social distinta; distinguiéndose de la discriminacion positiva, que
supone la diferenciacién y el reconocimiento. Entre esas categorias, se
encuentran la raza, la orientacion sexual, la religion, el rango socioeconomico, la
edad y la discapacidad. Existe, una amplia legislacion contra la discriminacidn en

materia de igualdad de oportunidades de empleo, vivienda, bienes y servicios.

Los esfuerzos internacionales para combatir la discriminacion, han sido casi
inexistentes hasta la aprobacién de la Carta de las Naciones Unidas {ONU) en
1945. Uno de los objetivos de este documento, era fomentar “el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los individuos, sin
distincion de raza, sexo, idioma o religién”. La Declaracién Universal de los

Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
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su inasistencia al trabajo por motivo justificado, fuchando por la implantacion de un
acuerdo colectivo, para tener derecho a la atencion médica, al cuidado de su
salud, al pago por el tiempo de incapacidad que llegaren a tener y a no ser
removidos de su emplec por £50s motivos,‘ideas que tuvieron un auge tan fuerte,
que provocaron, el establecimiento de ese derecho a la seguridad social en
diversas leyes alrededor del mundo, constituyendo asi, uno de los mas grandes

logros que han obtenido los y las trabajadoras con el paso del tiempo.

En los Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente de 1917, plasmd esas
necesidades, estableciendo las bases sobre las cuales se les daria el debido

cumplimiento.

En su obra, Rosalic Bailon nos manifiesta que: “La fuente
originaria legal del Derecho a la Seguridad Social es la
fraccion XXIX del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a

continuacion se transcribe:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente 0Ofil; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social del trabajo, conforme a la

Ley.

Ei Congreso de la Union, sin contravenir las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:
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APARTADO “A”

A. Entre obreros, jornaleros, empleados, domeésticos,
artesanos y de una manera general todo contrato de

trabajo:

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados, y otros sectores sociales y sus

familiares”.

En otras fracciones del articulo en consulta, se compiementa
el derecho a la seguridad social. Ejemplo: salario minimo,

habitaciones, invalidez, etc.

La Ley del Seguro Social es la que reglamenta de manera
expresa la seguridad social, reglamentacién que se
complementa con oftras disposiciones legales como
reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de

trabajo, etc.

La Seguridad Social de los trabajadores al Servicio dei

Estado, se regula en la fraccion X| del apartado B del articulo
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123 Constitucional, la Ley de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y las disposiciones

especiales de cada dependencia”.*®

La Ley del Seguro Social, no nos da un concepto de io que debe entenderse
por seguridad social, pero sefala que: “tiene por finalidad garantizar el derecho a
la salud, a la asistencia médfca, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensitn, ya que asi se encuentra estabiecido en el articulo 2°
de la Nueva Ley del Seguro Social, que entrd en vigor en toda la Republica

Mexicana, el dia 1% de julio de 1997, derogando a la anterior de 1973.

El Seguro Social, es un instrumento juridico del Derecho del Trabajo, y una
prestacion para todos y todas las trabajadoras, mediante la cual, la Institucion
encargada de la seguridad sacial, queda obligada mediante una cuota fiscal o de
otra indole, que pagan los patrones, los trabajadores y el Estado, o sdlo algunos
de éstos, para proporcionar al asegurado y a sus beneficiarios, la atencién médica
0 una pensién o subsidio, cuando se realice alguno de los riesgos laborales o

siniestros de caracter social.

La aportacidn que hagan los patrones en tiempo y forma oportuna, a la
Institucion encargada de brindar |la seguridad social, garantiza a las y los

trabajadores el acceso a las prestaciones que otorga dicha Institucion,

“ Bailon Valdovinos, Rosalio. Op. Cit. Pigs. 84-85.
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salvaguardando, la salud fisica y mental de los mismos, ante posibles riesgos de

trabajo, enfermedades, invalidez, retiro, maternidad, etcétera.
2.3.1 DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social, constituye una de las preocupaciones bdsicas de los
individuos que habitamos este hermoso planeta denominadeo “Planeta Tierra”, la
busqueda de mecanismos, que nos ayuden a desterrgr fa miseria, [a ignorancia,
las enfermedades, el hambre y la falta de proteccion a nuestros derechos mas
elementales, se vuelve dia a dia mas necesaria, ya que tenemos una mision
importante en ia vida, que es la preservacion de nuestra especie, cualquiera que
sea nuestro sexo, raza, color, diferencia politica y/o religiosa, en virtud de ello,
tenemos un compromiso con las futuras generaciones, por lo tanto, se deben de
instaurar sistemas que permitan que todos y todas, tengamos acceso a la

seguridad social.

Al respecto J. Kaye nos dice que: “Desde la iniciativa de la
Ley del Seguro Social se consideraron Ios siguientes
seguros:  Accidentes de trabajc vy  enfermedades
profesionales, enfermedades generales y maternidad,

invalidez, vejez, muerte y cesantia en edad avanzada”.*®

* J. Kaye. Dionisio. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo: Celeccion Ensayos Juridicos.
Editorial Themis 5.A. de C.V. México, 1995. Pag. 163,

108



Actualmente, les corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social (para
los trabajadores de la llamada iniciativa privada) y al Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores al Servicio del Estado (para los trabajadores al servicio del
Estado), proporcionar los servicios de asistencia en materia de saiud a todas y a
todos los trabajadores que se encuentren inscritos ante dichas Instituciones, asi
como a sus beneficiarios, que dependen econdomicamente de ellos y que por no
contar con los recursos necesarios para atenderse cualquier tipo de contingencia o
contingencias que pudieran llegar a presentarse durante su vida, necesitan esa
proteccion, evitando con ello, que existan enfermedades o epidemias que puedan

causar la muerte de los habitantes de nuestro planeta.

Si los hombres y las mujeres trabajan en la sociedad, es justo que la
sociedad les procure seguridad y bienestar, no es un acto de caridad el tener
derecho a la seguridad social, es un derecho y una cbligacién de todos y todas, el

mantener en equilibrio y en armonia nuestro medio ambiente.

Es prioritario gue la mujer tenga acceso a la seguridad social y adn mas,
cuando se encuentra en estado de gravidez, porque no solo se afectaria la salud
de la mujer encinta si se le negara ese derecho, también se afectaria la vida del
ser que se encuentra dentro de su vientre, mismo que se encuentra protegido en

Mexico por 1a Ley.

Muchas empresas, consideran que una mujer al encontrarse embarazada,
deja de ser tan productiva como lo era antes y en ocasiones, no obstante que ella

se halla encontrado trabajando en ia empresa desde mucho tiempo atras, por no
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encontrarse inscrita en el Instituto Mexicano del Sequro Social o de la institucién
que le corresponda, sencillamente no le brindan el servicio y su patron o patrona,
que la despide, no importandoles la vida del producto del embarazo, afectan
gravemente su vida e integridad fisica, mental y la del producto, ya que si no
cuenta con los recursos suficientes para hacer frente al problema que tiene, y
tampoco la apoya su familia, podria ser que abortara, provocando la muerte del
producto de la concepcion asi como la de ella, lo cudl no hubiera ocurrido si se

hubiera respetado su derecho a la seguridad social.

Todos y todas tenemos derecho a a vida, a la libertad, a la salud...”, asi lo
establece Nuestra Maxima Ley en su articulo 14, y por ello, debemos vetar porque
los derechos que hemos adquirido durante el transcurso del tiempo, sean
respetados por otros seres que son iguales a nosotros, somos todos seres
humaﬁos, todos tenemos necesidades y, en la medida en que lo comprendamos,

podremos mejorar nuestra existencia.
2.3.2 RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO

El canciller Bismarck, en Alemania en el siglo XIX y Sir Wiltiam Beveridge en
Inglaterra en los afios cuarenta, son los verdaderos promotores de la seguridad
social en el mundo entero, eilos fueron los mas interesados en el tema de la
proteccion de la salud en el trabajo, buscaban evitar riesgos en el trabajo, como
son los accidentes y las enfermedades, que azotaban las ciudades europeas y

mermaban la poblacion.
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Esa proteccion que se buscaba, ese anhelo por no lastimarse en el trabajo y
por llegar sano y salvo a casa después del trabajo y viceversa, también se dio en

Mexico, plasmandose en Nuestra Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 473 del Titulo IX define los riesgos
de trabajo como “los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejgrcicio 0 con motivo del trabajo™. El término “riesgos de trabajo”
esta mal utilizado, deberia de decir “dafios de trabajo”, ya que los riesgos son
“factores o contingencias que pueden llegar a producir dafio” no los dafios en si,

ya que eéstos, no son un riesgo, Sino que al producirse se convierten en dafos.

Al otorgarle el término carrecto a los “riesgos de trabajo” y refiriéndose, a los
factores o agentes que pueden liegar a alterar la salud de los trabajadores, por
razon o con motivo del trabajo, se pueden identificar, evaluar, prevenir y controlar
los riesgos del trabajo como riesgos “fisicos, guimicos, ergonémicos, bioldgices, y
psicosociales, tal y como lo sefiala en su arliculo 13, el Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Cuando nos referimos a los accidentes de trabajo, debemos entender que
son: “toda lesidn organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabgjo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste, incluyendo los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél”. Y por enfermedad del trabajo, se

entiende que “es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una
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causa que tenga origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus servicios”, de conformidad con lo establecido en los

articulos 474 y 475 de la Ley Federal del Trabajo.

Es necesario promover la salud en el trabajo, para mantener en Gptimas
condiciones el estado fisico y psiquico tanto de las trabajadoras como de los
trabajadores, para prevenir dafios que pudieran ser irreversibles, ya que es mas
conveniente para todos y todas, trabajar dentro de los centros de trabajo con la
seguridad de que no van a sufrir algin accidente o enfermedad de trabajo, que los
vaya a perjudicar, es necesario que los empresarios se concienticen y busquen
prevenir accidentes o enfermedades del trabajo, ya que la existencia de un riesgo
de trabajo trae consigo multas, gastos médicos y otro tipo de responsabilidades
derivadas de la relacion de trabajo, que afectan la salud o la integridad del
trabajador, de manera parcial 0 permanente, el cual debe ser compensade de

alguna manera.

En su obra, Néstor de Buen menciona que: “A continuacion
se expondran las teorias mas importantes a proposito de la

responsabilidad derivada de los riesgos de trabajo:

a) Teoria de la culpa. El autor de un dafic debe de responder

de él cubriendo la indemnizacion consiguiente.

b) Teoria de la responsabilidad contractual. Es la obligacién
del patron de velar por la seguridad de sus obreros y por lo

tanto de restituirlos sanos a la salida del trabajo.
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c¢) Teoria del caso fortuite. Quien obtiene una utilidad de una
persona es justo que asuma los riesgos originados por el

empleo de esa persona.

d) Teoria de la responsabilidad objetiva. Para saber si hay
responsabilidad no hay que averiguar si ha mediado culpa o
negligencia sino cual es el grupo que en definitiva debe de
soportar la carga. No hay otra prueba que ofrecer que la del
perjuicio causado y practicada esta prueba la responsabilidad
obra de cierta manera automaticamente. El principio de la
imputabilidad no proviene de relaciones de individuo a
individuo sino de relaciones de grupos entre si o de

relaciones de grupos con individuos.

e) Teoria del riesgo profesional. Consiste en atribuir a la
industria las consecuencias de los riesgos que la propia

industria produce,

f) Teoria del riesge de autoridad. La base de |la
responsabilidad patronal, se justifica no en razén del peligro
que resulta del ejercicio de una profesion sinc de la

existencia de la subordinacion del empleador.

g) Teoria del riesgo social. Es el fundamento de los sistemas
de sequridad social. Consiste en que se debe de hacer frente

a ella con los recursos de la colectividad que siempre contara
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con recursos suficientes para evitar una insolvencia

patronal”.>’'

En materia de riesgos, es al patron a quien corresponde la obligacién de
instalar las empresas de acuerdos con los principios de higiene y seguridad de
conformidad con el articulo 123 Constitucional, fraccion XV. Asimismo, conforme a
lo dispuesto por el articulo 30 de la Nueva Ley del Seguro Social, que entrd en
vigor el 1° de julio de 1997, el patrdn que en cumplimiento de dicha Ley, asegure
contra riesgos de trabajo a los trabajadores a su servicio, quedara relevado del

cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que establece dicha Ley.

Los factores de riesgo a que pueden ser sometidos los trabajadores son:
Agentes mecanicos, agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos y
agentes psicologicos, tos cuales pueden producir sélo una incapacidad parcial,

permanente o la muerte del trabajador.

J. Kaye sefala que: “El dia 1° de julio de 1992 aparece
publicada en el Diario Oficial la Ley Federa! de Metrologia y
Normalizacion, que entré en vigor el 16 de julio de 1892, la
cual centraliza y unifica un sistema nacional de normalizacion
en la integracion del Programa Nacional de Normalizacion.
Dicho programa se integra con las Normas Oficiales
Mexicanas y Normas Mexicanas relativas a productos,

procesos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que

*! De Buen. Néstor. Derecho del Trabajo: Tomo Primero. Op. Cit. Pags. 618-623.
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deban cumplir las normas mexicanas. Aprobadas que sean
por el Comité de Normalizacién respectivo, las Normas
Oficiales Mexicanas relativas a las condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, seran _emitidas y publicadas en el
Diario Oficia! de la Federacion por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que al entrar en vigor adquieren el caracter
de obligatorias y su incumplimiento genera la imposicion de

multas".%

2.3.2.1 TIPOS DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Las lesiones laborales, pueden deberse a diversas causas externas: riesgos
quimicos, biologicos o fisicos, entre otros, y para explicar mejor el tema, se

explican a continuacion:

Los riesgos quimicos, pueden surgir por la presencia en el entorno de
trabajo de gases, vapores o polvos toxicos o irritantes. La eliminacion de este
riesgo, exige el uso de materiales alternativos menos tdxicos, {as mejoras de la
ventilacion, ef contro! de las filtraciones o el uso de prendas protectoras. Como por
ejemplo, en el uso de productos indrganicos como el plomo, mercurio, arsenio,
cadmio y asbesto, o productos organicos como el bifenil policlorinado (PCB), el

cloruro de vinilo, o el pesticida DDT,

52 J. Kaye, Dionisio. Op. Cit. Pag. 152.
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Los riesgos biolégicos, surgen por bacterias o virus transmitidos por
animales 0 equipo en malas condiciones de limpieza, y suelen aparecer

fundamentalmente, en 'a industria del procesado de alimentos.

Entre los riesgos fisicos comunes, estan el ¢alor, las quemaduras, el ruido,
la vibracidn, los cambios bruscos de presion, la radiacién y las descargas
electricas. Segﬂn_ el riesgo, el equipo puede consistir en gafas o lentes de
seguridad, tapones o protectores para los oidos, mascarillas, trajes, botas,
guantes y cascos protectores contra el calor o 1a radiacion. Para que sea eficaz,

este equipo protector debe ser adecuado y mantenerse en buenas condiciones.

Los riesgos ergonomicos, surgen cuande las exigencias fisicas,
psicologicas o ambientales a las que estan sometidos los trabajadores exceden
sus capacidades. Este tipo de contingencias, ocurre con mayor frecuencia al
manejar material, cuando los trabajadores deben levantar o transportar cargas
pesadas. Las malas posturas en el trabajo ¢ el disefio inadecuado del lugar de
trabajo, provocan frecuentemente tirones musculares, esguinces, fracturas,

rozaduras y dolor de espalda.
2.3.2.2 TIPOS DE ENFERMEDADES EN EL TRABAJO

Respecto a las Enfermedades Ambientales, podemos mencionar que son
las causadas por ia exposicion a ciertos agentes ambientales. Se contraponen a
las que derivan de la constitucion genética del individuo o de la alteracion de su
sistema inmunolégico. Son las enfermedades no infecciosas, producidas por la

exposicion a agentes que escapan al control del individuo; no tienen que ver con
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los habitos personales como el fumar o el tomar bebidas. Las enfermedades
ambientales son producidas por agentes quimicos, radiaciones, y fendmenos
fisicos. Tanto en el medio natural como en el entorno laboral, los efectos de la
exposicion, dependen mucho de la forma en que se recibe: las principales vias
son la contaminacion atmosférica, la contaminacion del agua, los alimentos

contaminados y el contacto directo con ciertas toxinas.

Por otra parte, las enfermedades ocupacionales, constituyen una
categoria importante dentro de las enfermedades ambientales, relacionadas con la

exposicion a agentes en el entorno laboral.

El control de las actividades ambientales y ocupacionales en distintos paises
esta coordinado a través de la Organizacion Mundial de la Salud {OMS). En los
paises en vias de desarrollo, este control internacional resulta imprescindible, ya
que el proceso de industrializacién en estas regiones, se situa en un contexto de

pobreza y crecimiento de la poblacion.

La Ley Federal del Trabajo, sefiala en su articulo 477, que cuando los
riesgos se realizan pueden producir: Incapacidad temporal, incapacidad

permanente parcial, incapacidad permanente total y la muerte.

Es frecuente, que en los centros de trabajo, pueda llegar a existir un riesgo
de trabajo, debido a que no siempre es posible evitar pequefios accidentes o
enfermedades que nos pueden dar, algunas veces, estamos tan cansados por el
trabajo que desempefiamos, que sin damos cuenta podemos desmayarnos y

golpearnos con algun objeto que se encuentre dentro de la empresa y
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provocarnos una lesion dentro del trabajo, o que tal, si en el centro de trabajo
lavamos trastes y con motivo de nuestro trabajo, al meter la mano para limpiar el
vaso nos cortamos, ese accidente no fue por nuestra culpa, sino que simplemente

se presentd en forma inesperada sin nuestro consentimiento.

En los casos de incapacidad, de acuerdo con el articulo 487 de la Ley
Federai del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a asistencia médica vy
quirurgica, rehabilitacién, hospitalizacion cuando el caso lo requiera,
medicamentos y material de curacién, los aparatos de protesis y ortopedia
necesarios, asi como la indemnizacion fijada en el titulo |X de la Ley Federal del
Trabajo. En el caso de muerte del trabajador de conformidad con los articulos 500
y 502 de la L.F.T., la responsabilidad economica, se traduce en dos meses de
salario por conceptos de gastos funerarios y el pago de la cantidad equivalente al
importe de 730 dias de salario, sin deducir la indemnizacion que percibié el
trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido a! régimen de incapacidad
temporal, siempre y cuando, no haya estado inscrito en el Instituto de Seguridad
Social que le corresponda, ya que de ser asi tendrd derecho a dos meses de

salario por conceptos de gastos funerarios y al pago de una pension.

Dependiendo del grade de incapacidad, se generan responsabilidades
economicas diferentes, asi por una incapacidad temporal, el trabajador tendra
derecho a percibir su salario integro mientras subsista la imposibilidad para
trabajar; si se trata de una incapacidad permanente parcial, la incapacidad
consistira en el pago del tanto por ciento que fije la tabla de valuacion de

incapacidades, calculada sobre el importe de lo que deberia de pagarse si la
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incapacidad hubiere sido permanente total; si la incapacidad fuere permanente
total, impone al patron la responsabilidad de cubrir al trabajador una cantidad
equivalente al importe de 1095 dias de salario, sin deduccién de las sumas que se
le entregarcn durante el tiempo que estuvo incapacitado temporalmente; y por
ulimo la muerte, que es la cesacion de los signos vitales del individuo, trae como
consecuencia que el patron tenga que pagar a los beneficiarios del trabajador, la
indemnizacién de 730 dias de salario desde luego conforme al tope salarial que
marca {a Ley, que es el doble del salario minimo de la zona econdmica a la que
corresponda el lugar de prestacion de trabajo. De conformidad con lo establecido

en los articulos 486, 491, 492, 495, 496 y 501 de la Ley mencionada.

Muchas causas pueden generar un accidente de trabajo, por ejemplo, la falta
o insuficiente capacitacidn y adiestramiento para los trabajadores, la carencia de
equipo de proteccion de personal, la negligencia para usarlo, las propias
condiciones laborales de los centros de trabajo, el uso de equipo inadecuado, el

desorden en que se encuentre el lugar, etcétera.

Al respecto, Baitasar Cavazos manifiesta que: “Debido a la
poca proteccion personal y a la exposicion a la maquinaria,
ias manos resultan afectadas en casi la mitad de los
accidentes de trabajo. Una sexta parte corresponde a los
pies (16.5%), 10% a las piernas, 9% al tronco y otros

porcentajes menores a 0jos, cabeza, brazos, etcétera”.>

3 Cavazos Flores, Baltasar. El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Editorial Trillas. México, 1997. Pag.
5i0.
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Y continia, Baltasar Cavazos diciéndonos que: “Porfirio
Marquet, distinguido maestro de Seguridad Social y de
derecho dei trabajo, nos informa que en 1996 los hombres
sufrimos 6 008 116 riesgos de tr_abajo contra 3 243 626 que
sufrieron las mujeres, no porgue ellas sean mas cuidadosas
sino porque hay muchos hombres que trabajan y ademas en
labores peligrosas, y que de 20 a 24 afos es cuando se
producen mas riesgos, pues se dieron 1 099 435 en hombres
y 760 208 en mujeres. Por lo que hace a los accidentes de
trabajo en 1996, los hombres sufrieron 266 837 y las mujeres

55 402" >4

Con motivo del trabajo que se desempefia, con el transcurso de los afios y
dependiendo del tipo de actividad a la que se dedica la empresa donde se labora,
se pueden presentar diversas enfermedades, cuyo origen proviene del trabajo, por
tal motivo y sin desconocer esta circunstancia, en la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 513, aparece una tabla de enfermedades del trabajo, en ella se incluyen
una relacion de las enfermedades profesionales, cuyo fin es integrar una
presuncion de profesionalidad respécto de un determinado padecimiento con
relacién a la actividad especifica desarrollada por el trabajador o por Ia

trabajadora.

Entre las ocupacicnes, que considero que es mas frecuente para las mujeres

que sufran un riesgo de trabajo se encuentran las siguientes: profesoras,

** Idem. Pag. 515,
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enfermeras, empleadas de restaurantes, trabajadoras de empresas de seguridad,
secretarias, cajeras y demostradoras, debido en gran parte, a las posturas que
toman tanto para agacharse, asi como para permanecer de pie, etcétera y por el

tiempo tan prolongado que permanecen desarrollando su trabajo.

La tabla de valuacidn de incapacidades permanentes, describe los distintos
tipos de incapacidgd permanente gque pueden producirse, sefialande un minime y
un maximo de incapacidad, tabla que constituye un elemente que se circunscribe
a la actuacién de los tribunales del trabajo, los cuales pueden actuar con cierta
discrecionalidad, para que junto con los auxilios periciales necesarios se llegue a
un determinado porecentaje, como lo senala el articulo 492 de la Ley Federal del

Trabajo.

E! patron, estd obligado a asumir los riesgos de trabajo de sus trabajadores,
ya que seria injusto que a pesar de que uno tiene necesidad de desempenfar un
trabajo en una empresa y trabajar duro, contribuyendo al desarrollo de la misma y
generando ganancias al patrén, en el momento de enfermarte, el patron con la
mano en la cintura dijera que él o ella no tiene ninguna necesidad de mantener un
trabajadora o trabajadora inutil, buscandose inmediatamente su reemplazo sin
ningun tipo de responsabilidad ni de principios morales, por ello, es que existe la
Ley, para evitar conductas que puedan lesionar el interés colectivo, debido a que

somos mas los trabajadores que los patrones.

Pero asi como al patrén lo obliga la Ley Federal del Trabajo a cumplir con

sus obligaciones patronales, la misma Ley referida en su articulo 488,.exime de
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ésta obligacién al patrén, cuando el trabajador o trabajadora actGan fuera de los
limites autorizados por la Ley, como son: Si el accidente se produce por
encontrarse ei trabajador en estado de embriaguez, si el accidente ocurre
encontrdndose el trabajador bajo la accion de algun narcético ¢ droga enervante,
si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién, si la incapacidad es el
resultado de alguna rifa o -intento de suicidio, quedando obligado el patrén a
prestar los primeros auxilios y cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a

un centro médico.

La Ley del Seguro Social, agrega que si el siniestro es resultado de un delito
intencional del que fuere responsable el trabajador, queda eximido el patrén de su
obligacién, sin embargo, elimina la excluyente de responsabilidad si se produce la
muerte del trabajador asegurado en favor de sus beneficiarios, lo que representa,
una enorme garantia para el o los beneficiarios del trabajador fallecido, de tener
los recursos, aunque sea minimos, que les ayuden a solventar los gastos en los

que se encuentran inmersos en ese momento.

Néstor de Buen, senala que: “La teoria dominante en materia
de riesgos, es la del riesgo profesicnal. Desecha el concepto
de culpa patronal bastando que nazcan obligaciones
econdmicas a cargo del patron, de que el siniestro se

produzca”.%®

** De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo; Tomo Primero. Op. Cit. Pig. 629.
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En la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social, se prevé ia
responsabilidad del patrén en el caso de que el accidente se produzca como
consecuencia de su falta inexcusable, la que se incrementara en un 25 % a Juicio
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje (articulo 490 L.F.T.), asimismo si el
accidente lo causa por si o por medio de una tercera persona, quedara obligado a
restituir integramente al Instituto Mexicano del Seguro Social, las erogaciones que
haga, al otorgar al trabajador asegurado, las prestaciones en dinero y en especie
que dicha ley establece, sin perjuicio de las sanciones de caracter penal en las

que pueda incurrir.

En el articulo 490 de la L.F.T., se establecen los siguientes casos de
responsabilidad para el patrén, los cuales son: Si el patréon no cumple con las
disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de los riesgos de
trabajo; si habiéndose realizado los accidentes anteriores no adopta las medidas
adecuadas para evitar su repeticion; si no adopta las medidas preventivas
recomendadas por las comisiones creadas por los trabajadcres y los patrones o
por las Autoridades del Trabajo, si los trabajadores hacen notar al patron el peligro
que corren y éste no adopta las medidas adecuadas para evitarlo; si concurren

circunstancias analogas, de la misma gravedad a las mencionadas anteriormente.

Respecte a la analogia, es de aclararse que la Constitucion en el articulo 14
parrafo tercero establece que “En los juicios del orden criminal queda prohibido
imponer por simple analogia y aiin por mayoria de razon, pena alguna que no
esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trate”. No

dice nada sobre la materia laboral, por lo tanto, si se puede aplicar dicha analogia,
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razon por la cudl, el aplicar fa analogia a un caso concreto, es muy peligroso en
virtud de que puede traer una enorme afectacion de los derechos del patron, o del
trabajador y/o trabajadora, por ello, también se establece en la Ley Federal del
Trabajo "que sean circunstancias andlogas y de la misma gravedad que las

anteriores”.

Ya se mencioné la proteccion de la Ley Federal del Trabajo, respecto a las
enfermedades profesionales, pero no contempla nada, respecto de la proteccion
de las enfermedades generales, dejando a las y los trabajadores desprotegidos,
porque dejan de trabajar temporalmente, como motivo de esas enfermedades, ya
que son derivadas de una causa ajena al trabajo, como por ejemplo, los
accidentes que tienen origen en oftras circunstancias que no son laborales, por lo
que dicha Ley, solo decreta la suspension de la relacion de trabajo durante la
enfermedad o el accidente, que no constituya riesgo de trabajo, por una parte; y
por la otra, establece una indemnizacién de un mes de salario y el pago de la
prima de antigliedad, para los casos en que se trate de la incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible {a prestacion
del trabajo o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le

correspondan de conformidad con [as leyes. (articulo 53 fraccion IV y 54 L.F.T.)

Néstor de Buen, nos pone de manifiesto que: “En los
contratos colectivos se conviene en que el patron pague el
salario de los tres primeros dias de la enfermedad del

trabajador los cuales estan a cargo del Seguro Social
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{(articulo 104 LSS) y eventualmente a partir del cuarto dia se
pague la diferencia entre el salario real del trabajador y el

subsidio que por inferior cantidad cubre el IMSS™.%®

No existe, en la Ley Federal de! Trabajo, manera alguna de que el trabajador
pueda negarse a acatar las ordenes del patron para aceptar realizar una actividad
que pueda implicar un riesgo, si no se le presta la debida proteccion, ya que de no
hacerle, incurriria en una causal de rescision sin responsabilidad para el patrén;
claro que el o ella pueden optar por una sola via, negarse en ese momento y no
hacer el trabajo encomendado, para no sufrir algin posible riesgo y acudir ante las
Autoridades Laborales Competentes, a demandar fa rescisién laboral por causa
imputable al patron, por tratarse de una tarea peligrosa la que le impuso su patrén
y poner en riesgo su integridad. Existe una disposicion del Convenio 170 de la
Organizacion internacional del Trabajo, aprobado ante la Camara de Senadores el
dia 18 de junio de 1992, que se refiere a la utilizacién de productos quimicos en el
trabajo, en el cual, se establece que el trabajador que utilice productos quimicos y
tenga motivos razonables para creer que existe un riesgo grave para su seguridad,
se puede negar, estando protegido contra fas consecuencias injustificadas de ese

acto, impidiendo de esta manera su déspido.

5 |dem, Pig. 631.
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Y continia Néstor de Buen, diciéndonos que: “En el informe
rendido a la LXXIl Asamblea, celebrada el 19 de enero de
1983, a los cincuenta anos de su nacimiento, su Director
Emitic Gamboa Patron dijo que el seguro social rige en el 86
% de los municipios y favorece al 57 % de la poblacion

nacionat”.’’

La importancia que reviste poder contar con un organismo puablico, que se
encargue de la seguridad social de todos los mexicanos, es fundamental en el

desarrollo de nuestros derechos humanaos.

Es conveniente aclarar, que el Instituto Mexicano del Seguro Social, paga a
los trabajadores las indemnizaciones por riesgos, accidentes y enfermedades de
trabajo solamente en caso de que estén inscritos, pero si no lo estan, el patron es

directamente responsable del pago de dichas indemnizaciones.

Articulo 487 L.F.T. Los trabajadores que sufran un riesgo de

trabajo, tendran derecho a:

a. Asistencia médica y quirdrgica;

b. Rehabilitacion;

c. Hospitalizacién, cuando el caso o
requiera.

d. Medicamentos y material de curacion;

*7 Idem. Pag. 636.
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libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias
concubinas ninguna de eilas tendra derecho a la

proteccion.

V. La esposa del pensionado en los términos de los
incisos a), b), y c} de la fraccion Il. A faita de esposa,

la concubina si retne los requisitos de la fraccion |l1.

V.  Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de
los pensionados en los términos consignados en la

fraccién anterior.

VI,  Los hijos del asegurado hasta la edad de veinticinco
afos cuando realicen ios estudios en planteles del
sistema educativo nacional 0, si no pueden
mantenerse en su propio trabaje debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta

en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.

VII. Los hijos mayores de dieciséis afios de los
pensionados por invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada, que se encuentran disfrutando de
asignacicnes familiares, asi como de los pensionados
por incapacidad permanente total o parcial con un

minimo del cincuenta por ciento de incapacidad, en los
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mismos casos y condiciones establecidas en el

articulo 156.

VIi. El padre y la madre del aseguradc que vivan en el

hogar de éste.

IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de
los incisos a), b), y ¢) de la fraccion 1l, si retnen et

requisito de convivencia sefialado en la fraccion VI,

Los sujetos comprendidos en las fracciones ill a IX inclusive,
tendran derecho a las prestaciones respectivas si reunen

ademas los requisitos siguientes:

a)Que dependan economicamente del asegurado o

pensionado.

b) Que el asegurado tenga derechc a las prestaciones

consignadas en el articulo 99 de esta Ley".*®

Gracias a que existen éstas prestaciones de seguridad social, en o que a
segurocs por enfermedad y maternidad se refieren, las trabajadoras que se
encuentren afiiadas a la seguridad social por la Institucién de seguridad social que
le corresponda, podran contar con el apoyo de una Institucién capaz de brindarle
el servicio médico cuando lo requieran, asi como hacerse cargo del parto en el

momento en que se presente, ayudarlas econdmicamente en los periodos de

* Rosario Bailon Valdovinos, Op. Cit. Pig. 88,
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incapacidad maternal (periodos prenatal y postnatal), brindarles el medicamento

que requieran, etcétera,
2.3.4 CLASES DE SEGURO

Los y las trabajadoras pueden en un momento de su vida, verse inmersos en
una contingencia que provenga de un riesgo de trabajo, que pudiera llegar a
imposibilitarlo parcial ¢ totalmente para continuar trabajando y seguir siendo
productivos, también puede ser, que con el paso del tiempo, por virtud del ciclo de
vida de los seres humanos, en determinado momento lleguemos a la vejez, siendo
para nosotros imposible continuar una relacion de trabajo, en todos estos casos,
es necesario contar con un instrumento que nos permita seguir manteniéndonos, a
pesar de que ya no podamos seguir produciendo, por ello, se establecen en el
Instituto del Seguro Social, diversos tipos de seguros, que haran frente a cada una
de éstas posibles contingencias, garantizando nuestro derecho a la vida, a la

salud, a tener un modo honesto de vivir, etcétera.

En México, por lo que se refiere a trabajadores y trabajadoras de la iniciativa
privada, protegidos por el apartade A" del articulo 123 Constitucional y por la
Nueva Ley del Seguro Social, se establecen para ellos y para ellas, diversas

clases de seguros, entre los que destacan los siguientes:

Contintta Rosalio Bailon, diciéndonos que: “Los seguros gue
se establecen en la Ley del Institutc Mexicano del Seguro

Social,. Son las siguientes:
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» Seguro de Cesantia en edad avanzada. Este tipo de
seguro consiste en la proteccion gue se otorga al asegurado
que en edad avanzada quede privado de trabajos

remunerados después de los sesenta afos.

= Seguro de Vejez. El seguro de vejez es aguel que se
otorga al asegurado al cumplir sesenta y cinco afios de edad
y cuando tenga reconocidas un minimo de quinientas

cotizaciones semanales.

= Seguro de Invalidez. El seguro de invalidez consiste en la
proteccion que se otorga al asegurado cuando esta
imposibilitado para procurarse un salaric superior al
cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que en la

misma region recibe un trabajador.

» Seguro por Muerte. Es el que se otorga a los beneficiarios
del asegurado por causa del fallecimiento siempre y cuando
tenga reconocidas como pago ciento cincuenta cotizaciones
semanales o bien que se encontrara disfrutando de una

pension de invalides, vejez, cesantia en edad avanzada.

« Seguro de Guarderias. Consiste en dar cuidados
maternales a los hijos de las madres trabajadoras durante su

jornada de trabajo.
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* Seguro de Riesgos de Trabajo. El seguro de riesgos de
trabajo, es la proteccion que se otorga a los asegurados por

accidentes y enfermedades de trabajo.

* Seguros Facultativos. Los seguros facultativos, son los
que tienen por objeto proporcionar prestaciones a familiares
del asegurados que no estén protegidos por la Ley de
Seguro Social, o personas no comprendidas en los articulos

12y 13 de la misma Ley.

* Seguros Adicionales. Este seguro, tiene como finalidad
satisfacer las prestaciones econémicas pactadas en los
contratos colectivos de trabajo o contratos-ley, que fueran
superiores a las prestaciones que establece el régimen

obligatorio dei Seguro Social” %

El que las trabajadoras cuenten con la proteccion de la seguridad social, trae
siempre beneficios, tanto a los y las trabajadoras como a los patrones y/o
patronas, ya que genera un ambiente de confianza, en toda aquella que presta un
trabajo personal subordinado, porque al sentirse segura en su trabajo, trabajara
mas y mejor, ya que de no ser asi buscarad algin otro empleo, en donde le
proporcionen la proteccion de la seguridad social, tanto para eila como para los

SUyos.

5% Idem. Pag. 89.

134




Con todos estos seguros, se evita dejar a los y a las trabajadoras y a sus
beneficiarios, sin proteccién y sin recursos economicos para salir adelante en su
vida. La preservacion de nuestra existencia y de nuestra salud, depende de todos
y aungue se establecen muy pocos seguros para determinadas circunstancias que
se presentan, actualmente sirven a muchas personas y ayudan a muchas familias

a sobrevivir y tener una vida honesta.

Las y los trabajadores, deben considerarse como sujetos de derechos,
actores fundamentales del proceso productivo, creadores de la riqueza social,
economica y culturat, plenos de valer y de valores, por tanto, su proteccion y
seguridad, restituyen en la medida de lo posible, su dignidad como personas

humanas.
2.4 AUTORIDADES DE TRABAJO

Cuando hablamos de autoridades de trabajo, nos referimos a los organismos
gubernamentales que se encargan de impartir justicia, no como una forma de
pensamiento subjetivista y abstracta, sino como una cuestion que da vator y
coherencia a las relaciones entre los seres humanos, generando armonia y paz
social. Ya que hemos delegado parte de nuestra autoridad, en manos de unos
cuantos para que nos gobiemen, siempre pensando en que sus decisiones seran
para beneficiar a la colectividad y para proteger a los mas debiles de abusos por
parte de los que se consideran mas fuertes, no nos queda mas que confiar en que
nuestras autoridades seran justas y evitaran en todo momento, que se vulneren

nuestros derechos.
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Es necesario que recobremos la confianza en fa imparticion de justicia a
todos sus niveles y en todas las materias civil, penal, administrativa, fiscal y en

especial la materia laboral, que es la que nos ocupa.

En el ambito laboral, se vuelve necesario que existan instituciones publicas
del Gobierno y de la iniciativa privada, que hagan respetar los derechos de los
seres humanos y en especial de las clases mas vulnerables, refiriégndome a

mujeres, nifios, adultos mayores, indigenas, etcétera.

Las autoridades que existen en nuestro pais, que se encargan de la
imparticién de justicia respecto al ambito laboral, tienen muchas carencias legales
y humanas, ya que en muchas ocasiones, el problema al aplicar las leyes en el
trabajo, es que no existe regulacion expresa respecto a que las mujeres puedan
ejercer determinados derechos, que aungue no estén expresados en las Leyes,
forman parte de su naturaleza biolégica, lo que impiden en muchas ocasiones que
sean analizados por los hombres, al carecer de funciones biolégicas como lo es la

reproduccién,
2.4.1 CONCEPTO

La justicia, es un tema que siempre les ha preocupado a todos los hombres
en todas las épocas y en particular a nosotros como abogados, ya que sin un
buena administracion de justicia, no es posible llevar una existencia humana en
armonia. Sin justicia no hay paz social, ni es posible la convivencia entre los

hombres.
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La procuraciéon de justicia, es uno de los aspectos esenciales de los
derechos humanos y uno de los temas que mas preocupa a la sociedad, la
procuracion de justicia social, se debe crear sobre los principios constitucionales
de seguridad juridica, legalidad, igualdad y libertad, con el fin de preservar los
derechos laborales, su fortalecimiento y dignificacion del hombre y de la mujer

como razén de su ser y Estado democratico de derecho.

La Ley Federal del Trabajo, no nos define el término autoridad de trabajo,

s0lo nos enumera a las mismas.

En su obra, Rosalio Bailon menciona que: “Debe entenderse
por autoridades de trabajo, los 6rganos del Estado que se
encargan de aplicar las normas de trabajo en sus respectivas
jurisdicciones. Jurisdiccién, significa el ambito espacial en
donde las autoridades laborales aplicaran las normas de

trabajo.

Las autoridades de trabajo son:

« Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
= Secretaria de Hacienda y Crédito publico.
« Secretaria de Educacion Publica.

» Las de las Entidades Federativas.

* Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
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» Servicio Pablico del Empleo.

v [nspeccion del Trabajo.

= Comisiones nacicnal y Regional de Salarios Minimos.

= Comisién Nacional para la Participacién de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Juntas Federales y Locales de Conciliacion.

Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje.

Jurado de Responsabilidades”.®

Definir a la autcridad de trabajo, como el ente gue imparte y procura justicia
laboral, equilibrando los intereses de los duefios del capital con los que no lo
poseen, no es facil, por ello, se requiere que las determinaciones gue se tomen,
sean congruentes y coherentes con la realidad, porque de no ser asi, no podran

ser cumplidas y siempre seran violadas.
2.4.2 COMPETENCIA

Uno de los grandes logros de nuestra legislacion, es darle facultad a los

érganos del Estado, para intervenir validamente en la solucion de conflictos que

“ Idem. Pag. 78.
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La industria vidriera, exclusivamente a lo que toca a Ia
tabricacién del vidrio plano, liso, 0 labrado o de envase de

vidrio.
La industria tabacalera.

Confiictos que afecten a dos © mas Entidades

Federativas.

Por exclusion, las autoridades de las Entidades Federativas
conoceran de los asuntos no previstos en la enumeracion

anterior.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene las
funciones y atribuciones que le asigne su Ley Organica y las

normas de trabajo.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conocera de las
objeciones de los trabajadores a la declaracidn anual con

motivo del reparto de utilidades.

La Secretaria de Educacion Puablica vigilara el cumplimiento
de las obligaciones que impone la Ley federal del trabajo a

los patrones en materia educativa.

A las autoridades de las Entidades Federativas, les
corresponde conocer de los asuntos no reservados a las

autoridades federales.
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a)

b)

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene como

funciones:

Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos,
si lo solicitan, ante cualguier autoridad, en las cuestiones que

se relacionen ¢on la aplicacién de las normas de trabajo.

Interponer los recursos que procedan para defender a los

trabajadores o sindicatos, si lo solicitan.

Proponer a las partes interesadas solucion posible a tos

conflictos.

El Servicio publico del Empleo tiene como funcién primordial

procurar la ocupacion a los trabajadores sin empleo.

La inspeccién del trabajo tiene como funciones:

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y
patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas

de trabajo.

Poner en conocimiento de la autoridad competente las
deficiencias y violaciones a las normas de trabajo de parte de

las empresas.
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d)

Realizar los estudios y acoplar datos que le soliciten las
autoridades competentes y los gue juzguen convenientes
para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores

y patrones.
Las demas que les confieran las Leyes.

Las Comisiones Nacional y Regionai de los Salarios
Minimos, tienen como funcién principal la de realizar estudios

técnicos para fijar los salarios minimos en todoe el pais.

La Comisién nacional para la Participacion de las utilidades
en las Empresas, tiene como funcién primordial la de
conciliar a las partes en conflicto y las demas que les

confieran las Leyes.

Las Juntas Federales y Locales de Conciliacion tienen como
funcion principal la de conciliar a las partes en conflicto y las

demas que les confieran las Leyes.

Las Juntas Federales y Locales de Congciliacion tienen como
funcion el conocimiento y resolucion de los conflictos de

trabajo que son de su competencia.

Las Juntas Locales de Conciliacién y Asbitraje tienen como
funcién e! conocimiento y resolucién de los conflictos de

trabajo que no sean competencia de las Juntas Federales de
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Conciliacion y Arbitraje. El Jurado de Responsabiiidades
tiene como funcién conocer y resolver sobre las violaciones

en general a la Ley Federal del Trabajo™.®'

Para que una autoridad laboral, intervenga validamente en la aplicacién de
las normas de trabajo, es preciso que sea la autoridad competente la que !as haga
cumplir y para ello, forzosamente serd competente a la que le corresponda
conocer del asunto, es decir, si una persona que trabaja en un banco, como cajera
es despedida del mismo, ella tiene un problema laboral y tendra que acudir en
queja ante la autoridad laboral competente, en este caso tendria que acudir a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, no pudiendo ella recurrir en queja ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, ya que ésta la remitiria por cuestién de competencia, a

las dos primeras.

Para que un acto de autoridad, tenga validez y aplicacion, necesita ser
emitido por el drgano competente, de no ser asi, seria un acto de abuso de
autoridad, violando las garantias de seguridad juridica, legalidad, igualdad y

libertad, que consagra nuestra Maxima Ley.
2.5 LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Es la agencia especializada de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU}, cuyos principales objetivos son: mejorar las condiciones de trabajo,

*! Idem. Pag. 79.
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cuidado de los hijos; asimismo establece la prohibicién de la discriminacion entre
el hombre y fa mujer y disposiciones para modificar 1os patrones socioculturales
que perpetuan la discriminacion, entre otros. Por ello, a continuacién
transcribiremos algunos articulos relevantes como el primero, el onceavo y
doceavo, de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer:
Articulo 1

A los efectos de la presente convencion, la expresion “discriminacion contra
la mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccidn basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar ¢ anular el reconocimiento en el
goce o ejercicio de ia mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
iguaidad del hombre vy de la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, social, cuftural y civil 0 cualquiera otra

esfera.
Articulo 11

1. Los estados partes, adoptaran todas ias medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre los hombres y mujeres, los mismos derechos, en

particuiar:
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111 que se refiere a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, ratificado
por México y el 156, que brinda proteccidn de las mujeres en estado de gestacion,
no ratificado por México, asi como las Conferencias Internacionales sobre la Mujer
de Copenhague en 1980, Nairobi en 1985. Viena en 1993, el Cairc en 1984 y

Beijing en 1995,

En nuestro pais, desde hace tiempo, se vienen desarrollando tendencias a
fin de eliminar gradualmente las prestaciones de |la mujer trabajadora, en lugar de
proteger la maternidad, tendencia consignada en los contratos colectivos de

trabajo o bien en las condiciones generales de trabajo.

Es comlan escuchar, que en] diversos lugares se exige una prueba de
embarazo a la mujer que solicita trabajo; o que la mujer pone en riesgo su
seguridad en el empleo cuando decide ejercer su derecho a ia maternidad; y que
tambien, se intentan desconocer las prestaciones de cuidados maternos o los

relacionados a la lactancia, entre otros.

Cabe mencionar, que los Tratados de la Organizacién Internacional del
Trabajo, tienen una vigencia de diez afios después de ser ratificados, por lo tanto,
al ser declarados no validos o denunciarios dentro del noveno afio, dejan de tener
vigencia, pero si el Estado Parte, no denuncia el Tratado o no dice nada sobre la

validez del mismo, automaticamente se prorroga por ofros diez afos.
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2.6 CONCEPTO DE SINDICATO

Es dificil precisar el surgimiento de los sindicatos, por tal motive se parte de
la idea de que surgieron cuando aparece la conciencia de clase, cuando se penso
en defender los intereses comunes de los trabajaderes que sentian la necesidad
de apoyarse uncs a otros, para evitar abusos y contar con medios de presion

hacia el capital, buscando mejores condiciones de vida.

Al respecto, Rosalio Bailon nos dice que: “La mayoria de fos
tratadistas creen encontrar los antecedentes del sindicato en
las asociaciones de compafiero, uniones de tipo religioso y
mutualista y con el tiempo devinieron en asociaciones con
proposito de defensa de intereses comunes y logro de

mejores condiciones de vida para los agremiados.

Los aspectos mas importantes y sobresalientes gque dieron
origen al sindicato se encuentran en Inglaterra, Francia y

Alemania.
a) Inglaterra

La libertad de coalicion y asociacion profesional, estuvieron
prohibidas, existiendo inclusive sanciones de tipo penal para
trabajadores que se unieran con el proposito de defender sus
intereses comunes, desenvolviéndose la  asociacion

profesional en vias de hecho, siendo famosas las luchas

151




emprendidas por las Trade Unidn (uniones de trabajadores)
para conquistar el derecho de coaiicién y de asociacion
profesiocnal, conquista que se cristaliza en la ley del 29 de
junio de 1871 que reglamento la asociacion profesionai —

dotandola de personalidad juridica.

b} Francia

Tambien en Francia, la libertad de coalicién y asociacion
profesional estuvieron prohibidas, existiendo sanciones de
tipo penal por considerarse la unién de los trabajadores
contraria al orden puGblico, teniendo los trabajadores que
librar cruentas luchas para conquistar la libertad de coalicion,
io que lograron en 1864 a través de la Reforma de Napoledn

¢) Alemania

En este pais, la lucha por la tibertad de coalicidon se
desarrollé en una forma mas lenta, pero aunque los
movimientos obreros no tuvieron la intensidad de los
movimientos obreros registrados en Inglaterra y Francia, se
conquisté el derecho de cecalicion a través de la Ley de

Bismark de 1869".52

* 1dem. Pag. 55.
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Los sindicatos, son coaliciones de trabajadores de tipo permanente, que se
agrupan buscando el mejoramiento de sus condiciones de trabajo, dentro de la
empresa y la defensa de los derechos que estan establecidos en las Leyes y que
con tanto trabajc han ganado a lo largo del tiempo, asi come la busqueda de
nuevas expectativas que les permitan ir creciendo junto con la empresa para

alcanzar un objetivo.

Asimismo, Rosalio Bailon manifiesta que: “El sindicato obrero
debe constituirse con veinte trabajadores por lo menos y el
sindicato patronal con tres patrones. Si bien es cierto que la
coalicién es la base para la existencia del sindicato, debe
decirse que la diferencia esencial entre ambos es que el
sindicato persigue el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes y la coalicion tiene como unica finalidad la
defensa de intereses comunes. Los sindicatos tienen
derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion
y formular su programa de accion, sin necesidad de

autorizacion previa".%®

En los sindicatos formades para la defensa, mejoramiente y estudio de los
intereses laborales de los trabajadores, no deben intervenir los patrones y no

deben formar parte del sindicato, si lo hicieran asi, seria ilégico pensar en que

* Idem. Pag. 56.
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b) Nacionales, los formados por patrones de una o varias
ramas de actividades de distintas entidades

federativas™.®®

La funcién primordial de un sindicato, es representar juridicamente al
trabajador y defender su derecho al trabajo, en cualquiera de sus formas. La
diversidad sindical, tiene como finalidad, agrupar a trabajadores y trabajadoras de
diversas actividades laborales, porque los representantes forzosamente necesitan
ser gente que conozca de las necesidades requeridas en cada actividad, asi, un
trabajador de la industria petroquimica, conocera 4 Que es lo que se necesita en la
empresa para prevenir riesgos de trabajo?, ,Qué estimulos necesita el trabajador
de la industria petroguimica para sentirse importante?, ; Cuanto requieren ganar?,
entre otras muchas preguntas, que es necesario plantear, para conocer las
necesidades del trabajador y del patron, respecto a las relaciones laborales dentro

del lugar de trabajo.

2.6.3 REGISTRO Y CANCELACION DE UN SINDICATO

En la Ley Federal del Trabajo, se establece que los sindicatos deben
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando se trate de
asuntos de competencia Federal y ante las Juntas Locales de Conciliacion y

Arbitraje cuando se trate de asuntos de competencia local.

Asimismo, en la mencionada Ley, se estipula que a la solicitud de registro de

un sindicato, debe acompafiarse copia autorizada por duplicado del acta de la

3 Idem. Pédg. 57.
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asamblea conslitutiva; una lista con el numero, nombres y domicilios de sus
miembros y nombre y domicilio de los patrones o establecimientos en los que se
prestan los servicios; copia autorizada de los estatutos v una copia autorizada del
acta de asamblea en que é;e hubiera elegido la directiva, pudiendo negarse el
registro de! sindicato cuando no se proponga la finalidad del articulc 356, sino se
constituyd con el numero de veinte trabajadores o no se exhibieron los

documentos a que se refiere el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Una vez que se cumplen, ios requisitos exigidos por la Ley de la materia para
el registro del sindicato, ninguna autoridad puede negar el registro, autoridad que
al recibir la solicitud de registro tiene 60 dias para resolver sobre el registro y si no
io hace, los solicitantes pueden requerirla para que dicte resolucién y si no o hace,
en el termino de tres dias siguientes a la presentacion de la solicitud, el registro se
tendra por hecho para todos los efectos legales a que haya lugar (afirmativa ficta},
quedando obligada la autoridad a expedir fa constancia respectiva dentro de los
tres dias siguientes, pudiendo darse la cancelacion del registro, en el caso de

disolucion del sindicato o por dejar de tener los requisitos legales.

Los sindicatos, no pueden suspenderse, disclverse ¢ cancelarse por la via
administrativa, ello significa que, ninguna autoridad administrativa como por
ejemplo: el Presidente de la Republica, los Secretarios de Estado, entre otros.
Pueden ordenar tales actos, sino que es necesario, que se recurra en demanda
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que dicho tribunal, que es el 6rgano
facultado del Estado para decidir sobre dichas cuestiones, resuelva si se disue!v_e,

se suspende o se cancela un sindicato. Pudiendo disolverse también un sindicato,
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esto es, desaparecerlo del mundo juridico, dejandolo sin efectos, por el voto de las
dos terceras partes de los miembros que lo integran o por transcurrir el término

fijado en sus estatutos.

Cuando un sindicato, no estd cumpliendo con el cometido de defender los
derechos de los trabajadores y de las trabajadoras, deja de tener sentido su
existencia y por tanto, debe desaparecer, porque es injusto que los trabajadores
paguemces nuestras cuotas, para mantener a gente ganado nuestre dinero y que
ademas no nes sirven.para defender nuestros derechos e incluse, se nos venden

con el patrén por unos cuantos pesos.

Es comun escuchar a las y a los trabajadores cuando tienen un problema
taboral, que su sindicato no sirve para nada, que no lo ayudaron y que incluso, Io_s

obligaron a firmar renuncias.
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CAPITULO TERCERO

CUERPO COLEGIADO

3.1 JUSTIFICACION

En las leyes mexicanas, los derechos humanos, se mencionan en el capitulo
de las garantias individuales de la Constitucion. Asi, toda persona debe gozar de
los derechos fundamentales sin importar sexo, religién, raza, opinion politica,
condicién socioeconomica o cualquier otra circunstancia. Asimismo, el articulo 4°
de la Constitucion, establece la igualdad del hombre y de la mujer ante la ley.

Es importante subrayar, dentre de! marco de los derechos humanos, el lugar
de las mujeres. Debido a que histérica y culturalmente, las mujeres se han
desarrollado al mismo tiempo que los hombres, mas no en condiciones de
igualdad. Mas bien, se han situado en desventaja. Y en tal sentido, las mujeres
han sido violentadas no solo como seres humanos, sino ademas por su sola
condicién de ser mujer.

La lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos, ha sido
continua y permanente. Hoy se observa, que su participacién en todos los
aspectos de fa vida social y politica: como profesionales, funcionarias, luchadoras
en movimientos sociales, en la lucha por [a paz, la igualdad, la justicia social y los
derechos humanos, ha sido permanente.

En ocasiones, las mujeres son el mayor sostén del hegar y también se

ocupan de los deberes domésticos, es decir, realizan dobles jornadas. Por un lado



el trabajo que realizan fuera de su hogar como trabajadoras y por el otro lado, el
trabajo que realizan en casa, por el que no reciben un salario y suele no valorarse.

Por todas estas razones, es necesario y urgente, contar con los mecanismos
necesarios, que impidan que se siga menogspreciando la labor que las mujeres
desempenan dentro de nuestra sociedad. Por ello, es que se propone que exista
una Instancia Gubernamenta!l capaz de garantizar el derecho de todas y cada una
de las mujeres que trabajan y que no sblo {rabajan para ellas, sino para otros
seres todavia aun mas vulnerables que ellas, me refiero a los nifics, a los adultos
mayores, a los indigenas, a los discapacitados, etcétera.

3.1.1 L QUE ES UN CUERPO COLEGIADO?

El siglo XX, en particular a partir de la Primera Guerra Mundial y con mayor
vigor en la Segunda, se caracterizd por el establecimiento del Estado social y por
una mayor intervencion de la administracion pablica en los sectores econdmico,
politico, social y cultural, con el objeto de garantizar la aproximacion y
materializacion de los principios de justicia social que inspiraban a ese Estado

también conocido como de bienestar o benefactor.

Ya en el siglo XXI, después de la caida del muro de Berlin, del triunfo del
capitalismo y la democracia como sistema de legitimidad incuestionable, con la
consecuente imposicion del neoliberalismo como religion universal, casi nada
queda de ese Estado de Bienestar, es decir, €l Estado como ente y marco de
referencia politica, econdmica, social y cultural, estd siendo desmantelado

deliberadamente con la autorizacion y participacion activa de las elites politicas
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nacionales, con el objetivo de dejar las decisiones del destine de los asuntos

politicos en las minorias, que hoy monopolizan el ingreso y el desarrollo de todos.

Ante tal insercién en la economia mundial de la globalizacion y de todas sus
implicaciones en los distintos ambitos de nuestra economia nacional, se vuelve
necesario el proteger los derechos laborales que ya estan consagrados en nuestra
Maxima Ley y en la Ley Federal del Trabajo, como freno ante tan poderosa

influencia mundial,

En este contexto, los derechos de los y las trabajadoras se ven disminuidos,
sino es que en muchas ocasiones son nulos, debido al afan de muchos
empresarios por obtener la mayor utilidad posible, ignorando sus derechos
fundamentales comc miembros pensantes, dtiles y productivos de nuestra

sociedad.

Por ello y refiriéndonos a las mujeres que son los miembros de nuestra
sociedad, que se han mal llamado “grupos vulnerables”, asi como los mencres y
los adultos mayores, se vuelve necesario contar con la existencia de una poiitica
publica integral, asi como con la participacién, promocidon y regulacién
gubernamental, que se dirija a tutelar el cumplimiento del mandato constitucional
de la fraccion V del apartado “A” del articulo 123, que se traduce en la generacién
y proteccion del emplec de la mujer, de su derecho a la concepcion, sin que ello
impligue, que por ese solo motive, los empleadores la despidan y le nieguen el
acceso al trabajo; asi como el establecimiento de medidas tendientes, a garantizar

la viabilidad del producto de la concepcion; entre otras medidas. Forzosamente,
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tiene que ser a través de Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para garantizar que los derechos de las mujeres-trabajadeoras sean
respetados, de acuerdo a la existencia de la jerarquia de leyes, que establece el

articulo 133 de la Maxima Ley.

Porgue sélo a través de buenos cimientos, es posible la construccion de una
casa, asi como suena de sencillo, también el érgano que se cree, debera contar

con sodlidos cimientos para no desaparecer y pasar al olvido.

Este érg_ano que se propone, debera formar parte de la administracion
publica, porque a través de la fuerza del Estado, que es el que posee poder de
coercion, se puede dar un mayor impulso al estudio, mejoramiento y defensa de

los derechos de |la mujer-trabajadora.

Para ello, se propone Ia Creacién de un Cuerpo Colegiado que tutele, vigile y
garantice el cumplimiento del Mandatc Constitucional, en relacién con la
proteccion especifica de la mujer, que como miembro de una sociedad cambiante
se incluye e influye de manera decisiva en el devenir cuitural, social, economico,

politico, juridico y civil de nuestra sociedad.

La colegiacion es importante, porque los seres humanos somos seres
gregarioé, que nos gusta andar en grupo y es precisamente en grupo, como
{logramos afcanzar todas las cosas que nos proponemos, asi como &l hombre llegd
a Ia luna, eso no lo hizo sblo, necesito de otras para logrario, asi es como los
seres humanos, resolvemos nuestros problemas para alcanzar un. objetivo en

comimn.
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Para entender ;Qué es un Cuerpo Colegiado?, se consultaron diversas
fuentes, pero en ninguna de ellas se encontré el término Cuerpo Colegiado, por
ello, nos avocaremos a desglosar el concepto en dos partes, para proponer uno

propio.

Por la palabra cuerpo, entendemos lo siguiente: “(latin
corpus) lo que tiene extension limitada y produce impresion

en nuestros sentidos por cualidades que ie son propias”.

Por Colegiado, se entiende: “Dicese del individuo que
pertenece a una corporaciéon que forma parte de un colegio.

Adj. Dicese del cuerpo constituido en colegio”.®®

Con los conceptos antes mencionados, daremos nuestro concepto de
Cuerpc Colegiado, siendo el de un conjunio de individuos que poseen
determinados conocimientos técnicos y operativos especializados, para avocarse

al caso concreto que se plantea y darle solucion.

Al contar con la certeza de saber que es un Cuerpo Colegiado, podemos
partir de ahi para darle el enfoque que necesita, para alcanzar el cumpiimiento del
Mandato Constitucional, respecto a la problematica especifica de la mujer-
trabajadora que se plantea y que es una realidad social vigente, que necesita
solucién, para evitar que se infrinjan y vulneren de manera reiterada sus derechos,

razon por la cual, se propone su creacion.

% Gran Enciclopedia Larrouse, Tomo I1, Editorial Planeta S.A. Pigs. 353 y 384,
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Para que las politicas y la creacién de organismos gue vigilen activamente el
respeto irrestricto de 1a Ley, se puedan instrumentar como medidas tendientes a la
eliminacion gradual del problema y de su total erradicacion, se requiere de un

conocimiento profundo sobre la probfematica que viven quienes la padecen.

Lo que implica observar la problematica desde diferentes puntos de vista, a
fin de encontrar los factores que ocasionan relaciones de desigualdad, en donde
uno de los sexos se encuentra en una relacion de poder frente al otro, que tendra
que ser el que se someta, siendo esto incorrecto, ya que no es posible ni propicio,
que se tolere la desigualdad y el desequilibrio existente, en relacién con la funcién

social de la mujer en el ambito laboral.

Vivimos en un mundo, en donde ne puede continuar el predominic de uno de
los sexos, debido a que actualmente han influido diversos factores que alteran “el
curso normal” de la vida en sociedad, ademas, porque demograficamente, las
mujeres ocupan un lugar muy importante en las estadisticas de poblacidn, lo que
genera cambios en ia estructura de una nacidon compuesta pluriculturalmente,

como lo es la nuestra.

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nive! econémico decoroso para
el trabajador y su familia..., asi lo establece el articulo 3° de la Ley Federal del

Trabajo, y para cumplir con ese ideal del trabajo, es necesario que existan
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organismos especializados que inspeccionen y verifiquen que lo antes

mencionado, sea cabaimente cumplido.

Al ser asi, encontramos que el Cuerpo Colegiado que se propone debera
estar ubicado dentro de los organismos de control de [a administracion e
imparticion de justicia, que verifiquen las condiciones bajo las cuales se presta la
relacidn de ftrabajo subordinado, verificando el cumplimiento del mandato
Constitucional, por ello, tendrda que encontrarse ubicado al mismo nivel de
jerarquia que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y que [a Direccién de la
Inspeccion del Trabajo, ya que tanto las primeras como la segunda conocen de

todas y cada una de las probleméticas, que se denuncian en un centro de trabajo.

Este Cuerpo Colegiado, debera estar conformado por representantes de las
trabajadoras, de los patrones y del Gobierno, para que junto con un cuerpo de
especialistas en medicina, en derecho, en psicologia y en trabajo social, puedan
hacer frente a la problematica social, entorno al ambito laboral en el que se

desenvuelvan las mujeres-trabajadoras.

Al crear este Cuerpo Colegiado que se propone, no tratamos de establecer
arbitros en derecho para conocer de las cuestiones de trabajo, sujetandose al
derecho comun como verdaderos jueces, sino lo que se pretende, es contar con
un equipo multidisciptinario de especialistas que puedan y deban fallar conforme a
su conciencia y a la equidad, sin estar obligados a ceflir sus actos a la ley
procesal, como se infiere en la fraccion XX del articulo 123 Constitucionai, al

permitir que algunos organismos, se integren con perscnas legas en derecho
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como son los representantes de los obreros vy de los patrones. Este fallo o
resolucion servira de base a la autoridad laboral competente, para establecer y
sentar las bases sobre las cuales se aplicara la Nueva Defensa de los Derechos

de la Mujer-Trabajadora.

Entendiéndose por fallar conforme a su conciencia, el buscar la
individualizaciéon, tomando en cuenta las reglas existentes para valorar las
pruebas, lo que permitird, que los miembros de este Cuerpo Colegiado, les den el
valor probatoric que segun su conciencia deban tener, motivando y fundando sus
resoluciones al apreciar las pruebas, sin inventar ni falsear el contenido de las que

obren en el expediente, sin estar obligados a darles un orden jerarquico y rigido.

Y es precisamente, en este criterio juridico con que el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, consigna el principic de conciencia a que deben sujetarse los
funcionarios laborales al dictar sus laudos y establece: “Los laudos se dictarén a
verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas ¢ formulismos sobre estimacion de las pruebas,

pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen”.

Por lo que hace a la equidad, con este principio se desea dejar un margen
mayor para interpretar e integrar las normas laborales aplicables al caso. En este
sentido y de acuerdo con el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, en la
interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3° En caso de duda, prevalecera ia

interpretacién mas favorable al trabajador. De igual forma, el articulo 17 de la Ley
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Federal del Trabajo, se refiere a la proteccidn, tutela y reivindicacion de los

derechos de la clase trabajadora.

Ya que se establece en el articulo 17 L.F.T., los siguiente: A falta de
disposicion expresa en la Constitucion, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 6°, se tomaran en consideracién sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales que deriven
de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional, la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Con este criterio juridico, caracteristico del nuevo derecho laboral, es pues
gue exponemos la necesidad y la determinacion de considerar y establecer como
impedimento, todas aquellas circunstancias, condiciones o particularidades del
caso que impiden a los representantes obrero-patronales ante los tribunales de
trabajo, conocer, estudiar y resolver los asuntos puestos a su consideracién, con
absoluta independencia e imparcialidad, poniendo en peligro el equilibrio de los
factores de la produccion, la justicia social en las relaciones obrero-patronales, la

libertad y la dignidad humana de la clase trabajadora.

Y .esto, sin pretender desnaturalizar nuestros organismos laborales del
trabajo, ni romper con su estructura tradicional clasista, en contravencién a los
principios que enarboian las normas que integran el nuevo derecho social, solo se
ha de lograr, integrando nuestros organismos jurisdiccionales de trabajo, con

representantes de las clases obrero-patronales, que se constituyan en verdaderos
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jueces, con conocimientos reales de la situacidn en que viven las clases que
representan y conocimientos juridico-doctrinarios, para interpretar, aplicar y en su
caso, crear las normas que hagan posible la armonia y equilibrio, de los factores

de la produccion.

La ley, como sabemos solamente consagra el minimo de garantias que
existen para proteger el derecho de los y las trabajadoras. Por tal motivo, es

necesario recurrir a tas otras fuentes: costumbre, usos y practicas de empresas.

Los patrones, trabajadores y trabajadoras, pueden contribuir a defender los
intereses de sus clases y aportar los conocimientos practicos y técnicos de las
fuentes de produccion, lo cual, es muy importante, pero no siempre podran
aprender los usos, costumbres y practicas de empresa para aplicarlos
correctamente. Al ponerse a consideracion del juzgador, éste debe resolverlos, por
tanto, el juzgador necesita precisar las fuentes reales del derecho obrero,

buscando los elementos integrantes de los imperativos juridicos.

3.1.2 CARACTERISTICAS Y AUTONOMIA

Uno de los campos en que ha logrado gran avance la Ley Federal del
Trabajo, es el relativo a la normatividad del trabajo de la mujer, aunque la
aplicacion y la regulacion deberia de corresponder a la Seguridad Social, puesto
que son seres humanos capaces de engendrar, capacidad que nosotros los
varones no poseemos, pero en fin, ya se encuentra regulado y necesita que exista
vigilancia continua, por parte de las Instituciones encargadas de procurar e

impartir justicia laboral.
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A consecuencia de movimientos feministas surgidos en el siglo pasado (Siglo
XX}, se ha madificado ei texto Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, a fin de
establecer una igualdad entre los derechos de los hombres vy de las mujeres; una
igualdad solo en cuanto a algunos derechos y obligaciones, ya que en el aspecto
bioldgico, persiste la proteccion iegal que la maternidad representa para el interés

social.

La actual redaccion de la fraccion V del articulo 123
Constitucional, establece que: “Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y que signifiguen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descansoc de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo de percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacién
de trabajo. En el periode de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada uno para

alimentar a sus hijos”.

Es verdad, que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, La Nueva Ley del Seguro Social, el Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo y la Ley de Metrologia,
protegen y tutelan muchos aspectos que se presentan dentro del ambito laboral,

pero también es cierto, que muches otros aspectos no se encuentran protegidos y
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la Ley de la materia no establece nada respecto a ellos, en tal virtud, muchos
empleadores se “aprovechan” de esa situacidn, proporcionando un trato igual a un
asunto similar, como por analogia, ain y cuando no se encuentre ni diga nada la
ley, como por ejemplo, el caso de una mujer de escasos recursos que se
encuentra laborando desde hace dos afos en una empresa de ayudante general,
sin inscribirla su patron en el Instituto de Seguridad Social que le corresponda, por
lo que, en el momento en que ella se embaraza y pasan por decir dos meses y por
las circunstancias externas que se le presentan, se entera su patrén de que se
encuentra embarazada, la despide y si ella se queja en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, su patrén, muy comodamente se presenta y le ofrece mes y medio y
prestaciones, como si se tratara de un despido cualquiera y como no alcanzo a
cotizar las semanas que en el Seguro Social se requieren, para tener derecho a
las prestaciones por motivo de embarazo que proporciona dicho Instituto, por no
haber sido afiliada a la Seguridad Social, con que debid contar desde el inicio de la
relacidn laboral y que era obligacion de! patron el haberla inscrito y aportado las
cuotas, ahora resulta que se tiene que conformar con lo que le den, lo cual
creemos que no es justo. En este ejemplo vemos sencillamente que la Ley y que
los funcionarios publicos encargados de la procuracion de justicia laboral, al no
contar con los elementos suficientes en la Ley de la materia, para respaldar ese
derecho visto desde la diferencia de sexos, no tuteld ni respaldo, el derecho de 1a
mujer a conservar su empleo, ya que si bien es cierto que la Ley protege la
estabilidad en el empleo, estableciendo una cantidad por concepto de
indemnizacion, a la madre-trabajadora se le proporciond una cantidad por

concepto de indemnizacién, equivalente a o que se le hubiera dado a cualquier
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hombre despedido (como por analogia), sin tomar en cuenta la Ley, ni los
encargados de la procuracidn de justicia, esa problematica especifica de la
trabajadora, ya que no sdlo tenia que protegerse el derecho al empleo de la
trabajadora, ademas, era necesario proteger también al producto de la gestacion,
debido a que al no contar con los medios ni con Ios recursos suficientes, se “ve
obligada” a aceptar la indemnizacién que de muy poco le va a servir, porque son
dos bocas que alimentar y no una, ademas de los conflictos psicoemocionales que
le pueden provocar, al sentirse desprotegida y abandonada por 1a Ley, que debid

ampararla.

Es evidente, que para que el Cuerpo Colegiado que se propone, cumpla con
su mision, debe estar integrade por representantes de las mujeres trabajadoras y
patronales, quienes haran respetar los intereses de sus clases, haciendose
responsables de ellas. Estos represeniantes, aportaran los conocimientos
practicos y técnicos de la vida del trabajo, siendo necesario que también se
compongan de abogados especialistas, para que juridicamente interpreten la ley,
apliquen la costumbre, los usos, las practicas de empresa, l0s confratos
individuales y colectivos, asi como de médicos especialistas en ginecologia, de
trabajadoras sociales y de psicélogos especializados, para que demuestren
medicamente, ia problematica bioclogica y psiquica de la mujer dentro y fuera del

entorno laboral, lo que sera una garantia para la clase trabajadora.

No basta, que el Cuerpo Colegiado se integre con personas que realmente
pertenezcan a cada una de las clases en pugna, como jueces legos y sin

conocimiento técnico juridico de las fuentes del derecho laboral, que ha de ser la
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base de la justicia v equidad en los laudos que dicten las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, pues ello, acarrea que cuando tales representantes se encuentren ante
un caso del desconocimiento de la fuente aplicable, opten por declararse a favor
de sus representados, como Unica salida a su ignorancia juridica y aparente
justicia representativa. Por lo tanto, constituye un medio de lograr el equilibrio y
una verdadera representacion social de las clases, la capacitacion técnica juridica
de los representantes, as! como la de crear empatia en sus conciencias para que
cumplan el cargo que se les encomienda con legalidad, honradez, imparcialidad y

justicia,

Et Cuerpo Colegiado debera percibir ingresos de la Contaduria Mayor de
Hacienda, por tanto, ésta absorbera los sueldcs y gastos que origine, mismos que
debera incluir en su Presupuesto de Egresos respectivo, por lo tanto, existiran dos
Cuerpos Colegiados en cada una de las entidades federativas y dos en el Distrito
Federal, por lo que de los dos Cuerpos Colegiados de cada Estado uno se
encargara de! trabajo de la mujer a nive! local y el otro Cuerpo Colegiado se
encargara del trabajo de la mujer a nivel federal, para que de esa manera se
pueda tener una mejor supervisién en la vigilancia de los derechos de las mujeres

trabajadoras, en toda la Republica Mexicana.

El .funcionamiento de este Cuerpo Colegiado, deberd estar debidamente
autorizado por la Ley, debiendo existir convenios de colaboracion con las
autoridades que se requieran como son de manera enunciativa mas no limitativa:
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,

la Procuraduria de las Defensa del Trabajo, la Secretaria de Seguridad Publica, la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, entre otras, a fin de dar confianza,

seguridad, legalidad y eficiencia a las mujeres trabajadoras de todo el pais.

Respecto a la aplicacion de las resolucicnes que dicte este Cuerpo
Colegiado, deberan existir convenios de colaboracion con las autoridades, ya que
tas determinaciones de este Organisma Publico serviran de base a los laudos que
dicten las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Asimismo, se estableceran sanciones
de tipo pecuniario y se fincaran responsabilidades a todos aquellos que vulneren
los derechos de las trabajadoras. De igual forma, las autoridades deberan cumplir
las resoluciones emitidas y en caso de no hacerlo, la trabajadora o trabajadoras
afectadas, podran acudir en queja ante ese Cuerpo Colegiado, a fin de que tome

las medidas pertinentes, para que iz resclucion sea cumplida.

Necesitamos que el concepto de responsabilidad, sea cada vez mas firme,
no podemos exigirlo de una manera mas practica y evidente, mediante la adopcion
de leyes y de organismos encargados de velar por su cumplimiento, en el caso de
las relaciones laborales, por ello, tenemos forzosamente que confiar también en
que el Gobiemo, ceiira sus procedimientos y sus actos a una regla estricta de
justicia y responsabilidad, que pueda poner a las trabajadoras, a cubierto de los

abusos que hayan podido cometerse en el ambito faboral.

De esta manera, constituido un Cuerpo Colegiado, integrado por
representantes de las trabajadoras, del capital y del Gobierno que sean
designados o electos, contaran con las mismas atribuciones establecidas para la

designacion de los miembros de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y seran
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electos con el exclusivo objeto de fungir como Juraao, para resolver la
problematica especifica de la mujer trabajadora, lo que facilitara a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, que respondan con imparcialidad y eficiencia. Los
representantes de las clases trabajadoras y patronales, contaran con un
representante del Gobierno, que decida en [os casos de empate, las cuestiones
que se sometan a su consideracion. Por lo tanto, el representante del Gobierno
que formara parte del Cuerpo Colegiado, sera designado por el Presidente de la
Republica Mexicana, tratandose del Cuerpo Colegiado a nivel Federal, mientras
que el representante del Gobierno que formara parte del Cuerpo Colegiado a nivel
local, serd designado por el Gobernador del Estade a que corresponda y en

tratandose del Distrito Federal, por el Jefe de Gobierno.

La integracion de! Jurado del Cuerpo Colegiado, tendrd como punto de
sustentacion, los mismos argumentos que para la organizacion e integracion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se tuvieron en cuenta, procurando crear en
las clases sociales, la confianza en nuestros organismos laborales, tratando de
romper con el escepticismo con que los y las trabajadoras siempre han visto los
tribunales del orden comun y reconociendo mayor dignidad y respeto, a la
representacion de los y ias trabajadoras y de los patrones, buscando imprimirles

una mayor conciencia en &l desempefio de su encargo.

Por lo tanto, el Cuerpo Colegiado funcionara en cada una de las entidades
federativas, permanentemente y tendra la jurisdiccién territorial que le asigne la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y le correspondera el conocimiento y

resolucion de los confiictos de trabajo, que se susciten entre trabajadoras y
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patrones y viceversa, derivados de las relaciones de trabajo que tengan
unicamente gue ver con la problematica especifica de la mujer como trabajadora.
El Cuerpo Colegiado funcionara en plenc o en salas especiales, de conformidad
con la clasificacion de las ramas de la industria y de las actividades que expida la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El Cuerpo Colegiado, se constituira como un organismo fiscalizador de los
representantes y de los funcionarios de los tribunales de trabajo, cuidando que
desempefien sus funciones en el marco de los principios de justicia, legalidad,

honradez, lealtad & imparcialidad que rigen en toda actividad jurisdiccional.

Las auteridades, estaran obligadas a proporcionar al Cuerpo Colegiado, los
datos e informes que solicite para el mejor desemperio de sus funciones, asi como
a aplicar las resoluciones que determine dicho organismo, prestandole el auxilio
necesario cuando o requiera. Dicho organismo en su reglamento, determinara sus

atribuciones, la forma de su gjercicio y los deberes del Cuerpo Colegiado.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, se esbozaba apenas el principio de
que era una época de crecimiento y progreso, y a medida que el desarrollo
industrial y la amplitud de las relaciones comerciales nacionales e internacionales
han avanzado, se van determinando probleméticas nuevas, que exigen una
legislacion que constituya un paso positivo mas, para llevar el progreso de la
nacién y asegurar al trabajador, una participacion mas justa en los beneficios de fa

economia.
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Este Cuerpo Colegiado, se integrard con representantes de las clases
trabajadoras y patronales. Representantes que seran elegidos con sus respectivos
suplentes cada seis afios, debido a que con menor tiempo no se les permitiria
tener un mayor conocimiento ni la experiencia suficiente, sobre de los problemas
que se debaten. Su eleccidn, serd la misma que para la eleccion de los
representantes de las clases obrero patronales que integran las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

El procedimientec a seguir ante este Cuerpo Colegiado, sera el siguiente:
cuando la trabajadora se considere afectada por algun acto u omision de los
patrones y que pueda configurar algun tipo de problematica especifica como lo
son: la discriminacion, el hostigamiento, la violacion, el despido por embarazo o la
violencia laboral dentro o fuera del lugar de trabajo, la trabajadora podra denunciar
los hechos ante cualquier autoridad laboral o presentar su queja ante el organismo

mencionado Hineas arriba.

Una vez presentada la denuncia ante la autoridad laboeral, si la trabajadora
presenta una problematica especifica de las mencionadas anteriormente, la
autoridad laboral, remitird de inmediato el expediente al Cuerpo Colegiado, a
efecto de que dicho organismo inicie el procedimiento correspondiente,
independientemente de que la trabajadora haya entablado su demanda laboral
ante la Junta Federal o Local de Conciliacidon y Arbitraje, pero si la trabajadora
presenta un problema en su entorno laboral, que no tenga que ver con su sola

condicién social de ser mujer, es decir, no presenta una problemaética especifica
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existiran convenios de colaboracion, entre las que destacan: la Secretaria de
Gobernacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Puablico, la Secretaria de Seguridad Pudblica, las Juntas
Locales y Federales de Conciliacion y Arb_ktraje y la Inspeccion del Trabajo, y las
que autoridades que correspondan, a efecto de que dichas Autoridades, ejecuten
las resoluciones, impongan las sanciones que correspondan e informen al Cuerpo

Colegiado de haber hecho efectiva la sancién y/o muita que corresponda.

Ei jurado del Cuerpo Colegiado, sera creado con la respensabilidad de
imponer sanciones pecuniarias y/o administrativas a todos aquellos patrones y/o
patronas, cuando incurran en alguna de las causas previstas anteriormente
(despido por embarazo, hostigamiento sexual, violacion, violencia laboral y
discriminacion), obedeciendo a la necesidad urgente de frenar el abuso y el
procedimiento inmoral de los patrones yfo patronas, para lo cual, estableceran
sanciones de tipo pecuniario y/o administrativas para detener la conducta andémala
y violatoria de derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras, por parte de

los patrones y/o patronas.

La integracion tripartita del Cuerpo Colegiado, obedece a una necesidad de
llegar a conocer las circunstancias reales para resolver con justicia y equidad ia
problematica que se presenta, dando mayor flexibilidad a las normas e
individualizandolas en cuanto a su aplicacion al caso concreto, con equidad y
conciencia, como una garantia para sendas clases sociales, conforme a los

principios e ideates revolucionarios de la clase trabajadora que le han dado origen,
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pues de otra manera, se pone en juego el interés de las clases, ia paz y la

armonia social.

Con el Cuerpo Colegiado, se busca el equilibrioc y la armonia social,
aplicando rigurosa y friamente las normas sancicnadoras que garantizan una
administracion de justicia pronta y expedita, dentro de los principios de justicia,

legalidad, honradez imparcialidad y equidad que persigue toda jurisdiccion.

El Cuerpo Colegiado, debe ser integrado por un representante del Gobierno
y por representantes de las trabajadoras y del capital, mismos que seran
designados de manera directa, debiendo percibir el representante del Gobierno del
Cuerpo Colegiado a nivel Federal ios mismos emolumentos que correspondan a
los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y el representante de!
Gobierno del Cuerpo Colegiado a nivel Local debera percibir los mismos
emolumentos que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado a que

corresponda.

A efecto de dejar mas claro el procedimiento a seguir ante el Cuerpo

Colegiado, el mismo serd de la siguiente manera:

1. Formulacién de la queja presentada por la trabajadora que se considere
afectada en su derecho, respecto a la problematica especifica que presente
(despido por embarazo, hostigamiento sexual, violacion, violencia laboral y
discriminacion), asimismo, anexara todas y cada una de las pruebas en las que
funde su derecho, ante el Cuerpo Colegiado Local o el Cuerpo Colegiado Federal,

quien lo turnara al Cuerpo Colegiado competente, dependiendo de la rama de la
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industria o actividad a que se dedique el patrén y/o patrona, independientemente
del derecho de la trabajadora a entablar su demanda laboral ante la Junta Federal
o Local de Conciliacion y Arbitraje que corresponda; pero si no presenta la
trabajadora ningdn tipc de problematica especifica por su condicion social de ser
mujer, entonces cualquier autoridad laboral debera darle tramite a la queja

planteada por la trabajadora, hasta sus GUltimas consecuencias.

2. El Jurado del Cuerpo Colegiade, una vez que tenga conocimiento de la
queja, empiazara de inmediato al patrén o patrona responsabie a una audiencia,
haciéndole saber la responsabilidad o irresponsabilidad que se le imputa, asi
como el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la audiencia que se celebrara y
su derecho a offecer pruebas y alegatos en la misma, ya sea por si 0 por

interposita persona, a ambas conjuntamente.

3. Entre la fecha de citacion y la de la audiencia, deberad mediar un piazo no
menor a diez dias ni mayor a treinta dias, periodo durante el cual el Cuerpo

Colegiado tendra las mas amplias facultades para investigar.

4. Al concluir la audiencia o dentro de los ocho dias siguientes, el Cuerpo
Colegiado, resolvera sobre la existencia o inexistencia de la responsabilidad, si
quedo demostrada la responsabilidad, procedera a imponer al patrén la sancidn, la
multa o sanciones que correspondan, notificando la resolucién dentro de las 24
horas a la interesada, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que corresponda, a la Secretaria de Seguridad Publica y al

Gobernador del Estado para gue tengan conocimiento de la o las sanciones que

182



deban imponerse. Si se determina que no existente la responsabilidad, entonces

el patron y/o patrona afectado/afectada sera restituida en el goce de sus derechos.

5. En cualquier momento, previo o posteriormente al citatorio del punto
namero 2, el Cuerpe Colegiado podra determinar fa suspension temporal del
procedimiento que se realiza en contra de!l probable patrén y/o patrona
infractorfinfractora, st a su juicio asi conviniere, para la conduccién o continuacion
de las investigaciones por el tiempo que se estime conveniente, el cual no
excedera de tres meses contados a partir de que se tenga conocimiento del
suceso, por lo que al contar con nuevos elementos se iniciara el procedimiento
anteriormente mencionado lineas arriba. Pero si la causa que determina Ila
suspensién subsiste, se decretara la reserva del asunto por el lapso de seis
meses, y si al transcurrir dicho lapso, la suspension subsiste se decretara su

archivo como asunto totalmente concluido.

6. Si el probable patrén infractor no resulta respensable de la falta imputada,

sera restituido en el goce de sus derechos.

La integracién de las Juntas con representantes de ios obreros y de los
patrones, obedecio a una exigencia de flexibilizacién en cuanto a la aplicacion de
las normas laborales y a un mayor margen de interpretacidn e integracion de las
mismas, atendiendo a los principios de equidad v conciencia que rigen la actividad

jurisdiccional de ese arganismo.

Respecto del procedimiento, que ha de observar el Cuerpo Colegiado y las

atribuciones con gque debe contar, tendra funciones sancionadoras, de
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fiscalizacion, de vigilancia e inspeccion, para cuidar en todo momento que no se
violen los derechos consagrados en la Constitucion General de la Republica
Mexicana, en los Convenios Internacionales celebrados y ratificados por los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en otras Leyes y

Reglamentos que garantizan el derecho de las mujeres-trabajadoras.

Los fines del articulo 123 Constitucional, son fundamentalmente, la

proteccién, tutela y reivindicacion de los derechos de la clase trabajadora.

Por ello, se ha llegado a estimar que el precepto constitucional aludido, de
ninguna manera es una norma reguladora de las relaciones entre el capital y el
trabajo, ni un derecho de coordinacion entre los factores de la produccion, sino
que, es un estatuto revolucionario eminentemente parcial a favor de los

trabajadores y de las trabajadoras.

En su obra, el maestro Don Trueba Urbina, sefiala que: “Pero
ademas, no conforme con la scla proteccién y tutela de los
trabajadores, va mas alla, “...como reivindicador de Ia entidad
humana desposeida, que sdlo cuenta con su fuerza de
trabajo para subsistir, caracterizdndose por su mayor
proximidad a la vida; propugna el mejoramiento economico
de los trabajadores y significa la accidén socializadora que
inicia la transformacién de la sociedad burguesa hacia un

nuevo régimen social de derecho”.?’

* Trueba Urbina. Alberto. Op. Cit. Pag. 238.
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El Estado, tiene la obligacién de proteger los derechos de todo ciudadano y
ciudadana, que presta un servicio personal subordinado y para lograr este
objetivo, se ve auxiliado por la autoridad laboral, que a través de la Inspeccion del
Trabajo, de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo Local y Federal, y otras instancias y organismos no gubernamentales,
vigilan el exacto cumplimiento de las normas laborales, para darles proteccion a
los y las trabajadoras en ejercicio de sus funciones, pues de no llevar a cabo esta
funcion, dejaria a ia voluntad del patron la aplicacién de la Ley y por tanto, a su

libre voluntad el cumptir 0 no con la misma.

Cierto &s que el articulo 123 Constitucional, no se precisa la creacion de un
Cuerpo Colegiado, sin embargo, su Institucion desde ef punto de vista
administrativo, seria logica y unida a las propias finalidades que persigue la

disposicion constitucional.

Sobre el particular, el maestro de la Cueva sefiala que: "...
todo el articulo 123 supone fa existencia, en especial de las
normas que se ocupan de ia proteccion de las mujeres y los
menores, la higiene, la salubridad y la prevencion de

infortunios del trabajo”.%

® De la Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Editorial Porrua S.A. México
1954. Pag. 880.
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Al hablar de las funciones del Cuerpo Colegiado, como son la funcién de
vigilancia y fiscalizacion, la de asesoramiento, la de informacion y la de

prevencion, debemos entender por tales, lo siguiente:

Respecto a la funcion de vigilancia y fiscalizacion, ésta consiste en
verificar, mediante investigaciones realizadas en los centros de trabajo, el
cumplimiento de. las normas laborales y en especial de las problematicas
especificas que presentan las mujeres-trabajadoras, ordenando las medidas

requeridas para la reparacion de las violaciones que se encuentren.

La Funcion de asesoramiento, consistird en facilitar fa informacion,
asescria técnica y difusion de los conocimientos a las partes (trabajadoras,
trabajadares, patronas y patrones) sobre sus derechos y abligaciones legales para

el cumplimiento de las normas laborales.

El conccer las disposiciones legales, por parte de los trabajadores, permitira
reducir el nOmero de quejas presentadas y hara que los inspectores especialistas
del trabajo designados por el Cuerpo Colegiado, que colaboraran con este
organismo mencionado, no realicen investigaciones en las que desperdicien su
tiempo, al no encontrar la problematica especifica que se planted desde un inicio.
Por su parte, el patron o patrona al acatar las disposiciones laborales, hace
posible una previsién de las quejas, de los accidentes y evita los posibles

canflictos que puedan suscitarse en el centro de trabajo.

La funcion de informacién, consiste en que el funcionario laboral

especialista en la materia y sensible a la problematica de la mujer-trabajadora, al
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tener contacto permanente con las trabajadoras y los y las patronas, mediante el
ejercicio de sus funciones, podra conocer las violaciones a las normas laborales, y
los problemas que pudieran surgir entre las partes y/o con las autoridades, por
este motivo, dicho funcionario especialista, se convierte en un medio de
informacion que podrad hacer det conocimiento de ta autoridad competente, la
problematica que se plantea, para que la autoridad competente pueda intervenir

en el area de jurisdiccion que le corresponda.

La funcion de prevencidn, consiste en interrogar a las trabajadoras de
manera privada o publica, acerca de la o de las anomalias que llegasen a existir o
existieran en el centro de trabajo o fuera de éste, lo que servira para establecer un
criterio adecuado, a efecto de dar solucion a la problematica especifica que se
plantee, con una idea mas exacta de o que prevalece dentro y fuera de! centro de

trabajo.

Claro es que, a pesar de la realizacion de éstas visitas, pueden existir
violaciones que no sean posibles detectar mas que con la manifestacién de las
afectadas y que en |a mayoria de los casos, las mismas no se atreven a denunciar
por temor a perder el empleo, ya que son jefas de familias en la gran mayoria de
ocasiones, por lo que el inspector especializado designado, debera al realizar la
visita si se encuentra con la ausencia de aplicacién de las normas de trabajo,
sancionar al patron o patrona involucrada, procurando una aplicacién mas justa y

equitativa de las normas de trabajo.
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Por to tanto, el Cuerpo Colegiado, ademas de contar con los representantes
de las mujeres trabajadoras, de los patrones, del Gobierno, de especialistas en
derecho laboral, de médicos en gineco-cbstetricia, de trabajadoras y trabajadores
sociales, de psicologos y psicologas, ademas de contar con el apoyo de
inspectores especialistas sensibles a la problematica especifica de las mujeres
trabajadoras. Este Cuerpo Colegiado, debe formarse de inmediato para atender la
problematica especifica de las mujeres trabajadoras en los centros de trabajo que

ya estén funcionando.

Las representantes de las trabajadoras, seran designadas por el sindicato
titular del contrato colectivo y cuando no exista dicho sindicato, por la mayoria de
las trabajadoras, mediante un padrén electoral que se integrara al expediente que

se realice ante el Cuerpo Colegiado.

Los inspectores especialistas, designados por el Cuerpo Colegiado tendran
la obligacién de levantar acta por cada recorrido que se realice en el o en los
centros de trabajo y el patrdn o patrona, tendrd que adoptar las medidas
pertinentes y si encuentran violaciones a las disposiciones legales, debera reportar
al Cuerpo Colegiado correspondiente, dichas viclaciones, segun el territorio donde

se encuentre la empresa.
3.2 LA NECESIDAD DE LA CREACION DEL CUERPO

No es un mero decir, que las leyes laborales, son el resultado de las luchas
de los trabajadores. El articulo 123 de nuestra Constitucion, por ejemplo, solo es

concebible en el ambiente del movimiento obrere, que desde las jornadas de 1906
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a 1803 se dieron en el sector minero y texti, y que para 1917, se habia
manifestado de manera sistematica y multitudinariamente a todas las ramas
econdémicas en general, lo que ¢condujo a los trabajadores a enfrentarse una y otra

vez, con los patrones y con el propio Estado.

Por ello, la recuperacion de las instancias creadas para garantizar la defensa
de los derechos plasmados en esas ieyes, como el Cuerpo Colegiado que se

propone, resulta tan significativa.

La muj_er-trabajadora, necesita forzocsamente que las instancias
gubernamentales y las de la iniciativa privada valoren el trabajo que desempedian
dentro de nuestra sociedad y del gran valor que poseen dentro de nuestro planeta
Tierra, ya que no solo son madres que sirven para criar y educar a los hijos, sino
que también, realizan labores productivas con remuneracion y sin remuneracion,
como to es el trabajo que realizan dentro de todos y cada uno de nuestros
hogares, ya que su participacion por minima que parezca, ayuda a mantener los
hogares limpios, sanos, agradables, habitables, dando un toque de armonia y de
paz, que traducido al dmbito externo dentro de nuestra sociedad, refleja lo

agradable o desagradable que puede el ser vivir sin ellas.

Como se ha mencionado, la participacion activa de la mujer dentro de
nuestra sociedad, ha aumentado considerablemente, y por ello, al participar en las
labores remuneradas de la economia de nuestro pais, es tan importante, ya que
actualmente muchas mujeres se hacen cargo de la manutencion integra de su

hogar, por lo gque se vuelve necesario reflexionar y resclver la problematica laboral
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La diferencia bioldgica que nos hace diferentes, como en el aspecto sexual
de la reproducciéon o de las diferencias fisicas en cuanto a masa muscular,
habilidades y destrezas, entre otras; nos ayudan y facilitan a realizar tareas
acordes a las fuerzas que poseemos, pero que en ningun momento deben de
servir para que un ser humano se aproveche de la debilidad de otro ser humano, y
mucho menos para que lo explote, debemos de ser justos, nosotras los hombres
no tenemos el don de la fecundacién como las mujeres, a cambio, se nos ensefia
a protegerlas tanto a ellas como a nuestros hijos, productos de la concepcién, lo
que nos beneficia mutuamente, ya que sin ellas nosotros los hombres solo
viviriamos determinado periode de tiempo y luego nos extinguiriamos, ya que no

somoes capaces de engendrar,

La mujer, ocupa un lugar importante tanto en la procreacion como dentro de
la armonia y la paz de nuestra comunidad, su participacion dentro de nuestra
sociedad como miembre util y productivo, debe de ser regulada y garantizada para
que no se abuse de sus derechos, que como ser humano posee y que sirva para
el crecimiento y engrandecimiento de las sociedades y e mejoramiento de las
condiciones de vida de mujeres y de hombres de todas y cada una de las edades,

en los diferentes estratos sociales.

En el mercado de trabajo, existe una practica de segregacion de tos puestos
de trabajo, basada en estereotipos y prejuicios sociales que parten de una cultura
patriarcal, creandose de esta manera, las condiciones para que los varones se
ubiquen en puestos considerados masculinos que requieren de uso de fuerza,

sentido de mando, de autoridad, con horarios de tiempo completo al no contar con
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responsabilidades familiares. Sucediendo lo opuesto con las mujeres, a las que se
les ubica en las categorias consideradas femeninas, donde se requiere paciencia,
abnegacion, espiritu de servicio y facilidad de trabajos manuales. Los puestos de
trabajo son esencialmente una extensién del trabajo doméstico y el cuidade de
nifios: como lo es el caso de; secretarias, maestras, enfermeras, nifieras,
trabajadoras del! servicio doméstico, etc., categorias gque requieren de poca
calificacion, con baja remuneracién, escaso prestigio sccial y ubicadas en areas

no industriales.

Nuestro pais, se encuentra inmerso en un contexto internacional en el que
los mercados de trabajo, cada vez estan mas interconectados, ya que la
globalizacion de la economia, repercute en el incremento de la competencia, lo
que provoca que se intensifiquen presiones, afectando salarios y las normas de

trabajo en todo el mundo.

Y con respecto al trabajo de la mujer-trabajadora, la respuesta no se hace
esperar, ya que no obstante las leyes respectivas que mencionan sobre el derecho
de las mujeres trabajadoras, las mismas no establecen mecanismos de
prevencion y de control en torne al trabajo de la mujer-trabajadora, sino que sélo
se quedan ahi, en el papel, como un derecho que existe pero que no se aplica, ya
que no actian de una manera decisiva, evitando abusos de patrones y patronas,
leyes que aderﬁés, no mencionan nada scbre la problematica especifica que

presentan actualmente.
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Se menciona, en el libro de Poiitica laboral que: “Por tal
motivo, en nuestra practica cotidiana de atencién a mujeres
trabajadoras recibimos un sinnimerc de quejas de despido
por embarazo, hostigamiento o violacién sexuales en el
empleo y violencia laboral que va desde las amenazas y los
secuestros, hasta los golpes. El panorama que hemos
encontrado es un ambiente de trabajo sumamente hostil,
segregatorio y discriminatorio contra las mujeres, practicas
que amenazan su salud y seguridad. El mensaje es

dominacion “conférmate con tu lugar™.%®

¥ nuevamente, en el libro de Politica Laboral se menciona
que: “Esta discriminacion de género, perpetuada a través de
las relaciones sociales de poder, establece las condicicnes
para que las mujeres asuman scbrecargas de trabajo que
afectan su salud y les restan tiempo para dedicarse a
fortalecer su preparacion y liderazgo. Asi en el mercado de
trabajo se establecen las condiciones que dificultan su
acceso a posiciones dc;. poder. Ello propicia que se

encuentren sometidas a sus jefes y si éstos no son sensibles,

las llegan a considerar como seres inferiores, objetos de los

*! Encuentro de Politica Laboral en la Ciudad de México. Gobierno del Distrito Federal y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. Pag, 102.
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que pueden disponer a su antojo, tanto en el ambito labaral

como sexual".™®

Por todos estos motivos, se pretende la creacion de un Cuerpo Colegiado
que garantice el derecho de las mujeres-trabajadoras dentro y fuera del ambito
laboral, que vigile el cumplimiento de las normas de trabajo, pero no desde el
enfoque de ser un derecho ajeno a las mujeres y viéndolo como si fuera una

cuestién mas de otro trabajador hombre,

Debe ser visto, en atencion a la problematica que presenta la mujer en los
centros de trabajo, en donde se busque dar la solucién a la misma, garantizando

la paz y la armonia sociales.

Ei empleo de la mujer trabajadora, se encuentre o no en estado de gravideZ,
le es asegurado por la Constitucion, pues la Maxima Ley, no menciona que sea un
motivo justificado y justo, la rescision de la refacion o contrato de trabajo por el
hecho de haber contraide nupcias o por haber quedado embarazada. Asimismo,
garantiza a la gestante, el pago de los respectivos salarios seis semanas antes y
seis semanas después del parto, salarios que si son pagados durante su
descanso de la mujer {(pago de los pericdos prenatal y postnatal) constituyen el
auxitioc maternal, y un beneficio a toda [a colectividad, pero que en muchas
ocasiones este tipo de auxilio maternal mencionado lineas arriba, no es respetado
por patrones que buscan deshacerse de sus trabajadoras, antes de que alcancen

dicho beneficio.

“ 1dem. Pag. 101.
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El organismo que se denominara Cuerpc Colegiado, debera garantizar a la
mujer trabajadera que se encuentre en estado de gravidez, que en caso de parto
prematuro ¢ anticipado, le serd asegurado a la gestante su reposo de doce
semanas ininterrumpido, debiendo comprobar ante el organismo mencionado, que
se encuentra embarazada y su grado de adelantamiento con certificado medico
oficial, ya que sdlo en base a ese certificado, se podra fijar la fecha aproximada al
nacimiento para fines de reposo, asimismo en caso de que el organismo que se
propone, encuentre que por alguna causa, un patron o patrona O patrones,
despidieron a un mujer-trabajadora por eslar en estado de gravidez, el organismo
que se propone, debera sancionar a la empresa o persona fisica de que se trate
con el pago a la mujer-trabajadora del doble de la indemnizacién Constitucional {el
pago de ciento ochenta dias a razdn del salario que perciba la mujer-trabajadora,
al momento de cometerse dicha violacidn a sus derechos laberales),

indemnizacion que no establece nuestra Maxima Ley.

Respecto a ias deficiencias existentes, en la persona del inspector laboral,
que repercuten en la clase trabajadora, porque a través de la inspeccion del
trabajo la administracion pdblica vigila y constata el cumplimiento de la
normatividad laboral, y el cuidado e higiene del medio ambiente laboral, dichas
deficiencias salen a la luz y se invisibilizan, ya que en muchas ocasiones, ni
siquiera las empresas conocen un inspector del trabajo o muchas otras, compran
el buen gesto de éste, por ello, la funcién de la inspeccion del trabajo ha perdido
tanto credito, razén por la que se propone la creacion de un Cuerpo Colegiado,

que se haga cargo de la labor inspectiva entorno a la mujer-trabajadora, para que
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dia a dia se vigilen las actividades que se realizan dentro y fuera de las empresas,
respecto a la problematica especifica de la mujer-trabajadora. Asi mismo los
inspectores especialistas designados por el Cuerpo Colegiado, que se
denominaran “inspectores de gravidez", deberan disfrutar de un sueldo decoroso,
de acuerdo a las necesidades que prevalecen en el territorio nacional, seran
capacitados y adiestrados para desempefiar la labor que se les encomiende,
contando con estudios profesionales en medicina, con conacimientos de derecho,
ademas de vocacion, actitud de servicio, honradez y lealtad, para llevar a cabo la

vigilancia de las labores que desempenien, con estricto apego a la ley.

En el afio 2001, el gran reto es el de impeoner limites a la debilidad estatal y al
poder excesivo de los particulares. En nuestros dias, los cambios y
transformaciones que ha sufrido la institucion estatat no son explicables, ni mucho
menos entendibles, sin una aceptacion y participacion voluntaria de quienes estan
a! frente de la misma. Razén por la cual, debemos hacer el intento de aterrizar en
esta abstraccion denominada globalizacion que hoy se nos presenta como una
ideclogia y una realidad irrefutable, haciendo frente a ia misma y apoyandonos
unos a otros para evitar que sus efectos devastadores vulneren y restrinjan
nuestros derechos laborales adquiridos y ganados con tanto sacrificio, por quienes
dieron la vida para que gozaramos de los derechos y obligaciones labecrales que

ahora tenemos.

La mujer trabajadora, ofrece un panorama amplisimo de puntos de atencidn,
algunos de ellos focos rojos de nuestra realidad social, que deben ser atendidos

por la administracién plblica. Nos referimos, por ejemplo, a tas problematicas
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vinculadas a la naturaieza femenina, como son las relativas al embarazo, al parto,
a la lactancia, a la condicion cultural de la mujer trabajadora que la coloca en
doble papel de trabajadora en su emplec y en el hogar, a los efectos economicos,
juridicos, culturales derivados del trabajo femenino, a la regulacion legal que
prohibe los trabajos nocturnos, insalubres y peligrosos para !a mujer; al acoso
sexual en los centros de trabajo; a la discriminacidn que sufre la mujer trabajadora
por razones de género en su salario; al certificado de no embarazo como requisito

de contratacion, entre otros temas de este ampiisimo panorama.

Por ello, el Cuerpo Colegiade que se propone, debera garantizar de una
manera real y eficiente, que se respeten los derechos laborales de las mujeres-
trabajadoras con estricto apego a la Ley, proporcionando los medios que se
dispongan al efecto, para que ninguna mujer-trabajadora sufra abusos patronales
o que no se dé solucién a la problematica que presenta, evitando en todo
momento, que se vulnere o restrinja su esfera de accién bio-psico-socio-cultural,
que como miembro util, productivo, pensante y capaz, es y forma parte de nuestra

sociedad.

Defendiéndose a la mujer, se defiende a la madre de los obreros que
vendran y no se olvida que ella, antes de ser simple empleada, es mujer,
respetable de su pudor, merecedora de todas las consideraciones y respeto

posibles, igual que cualquier individuo.

3.3 PROPUESTAS
Es necesaria, la creacion de un area especifica para la defensa de los

derechos iaborales de las mujeres trabajadoras, ello en razén de que el indice de
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confiictos que actualmente se presentan, se deben en gran medida, a su mayor
participacion en la poblacién econémicamente activa, y sobre todo, per la
particularidad de su problematica, hasta hace poco no atendida o que se habia
atendido marginalmente, y que en el caso de las mujeres, por ejemplo, plantea la
constante del despido por embarazo y el hostigamiento sexual, por ello, se
propone la Creacién de un Cuerpo Colegiado, que garantice dicha defensa de los
derechos de las mujeres-trabajadoras,

Si las relaciones sociales evolucionan y evoluciona la tecnologia, las
relaciones humanas también deben hacerlo, por lo tanto, tenemos que considerar
que los seres humanos somos diferentes biclogicamente, pero que tenemos
intereses comunes y una vida en comun que compartir, debemos pensar en la
preservacion de nuestra especie a como dé lugar y para ello, las leyes deben de
proteger real y efectivamente, los derechos de los individuos que vivimos en la

sociedad.

La unica arma por el momento, para lograr la tan ansiada igualdad, se logra
a través de la sensibilizacion y del fomento de una cultura de difusién por parte del
Gobierno, que no permita abusos hacia los derechos de las mujeres trabajadoras,
asi como de la implementacién de politicas plblicas, que permitan crear empatia
para entender lo que las mujeres estan sintiendo por su condicion de ser mujer y

que se respeten en todo momento las diferencias.

Se debe de crear una cultura de fa defensa de los derechos de las y los
trabajadores, para que conductas que reiteradamente afecten estos derechos, no

se repitan una y otra vez, sin tener la debida sancién, asimismo es necesaria la
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alfabetizacion y el impulso que el Gobierno Federal dé a la educacion de los nifios
y en especial de las nifias, ya que ellas cuando crezcan, tendran que afrontar una
carga mas pesada que la que tenemos los varones actualmente, en virtud de que
seran ellas, las que algun dia se haran cargo de la manutencion de su hogar y del
cuidado de sus respectivos hijos.

De igual forma, se propone que a los varones se les gtorguen licencias por
paternidad, de por lo menos diez dias para que puedan disfrutar del cuidado de
sus hijos, sobre todo cuando se trate del nacimiento de su o de sus hijos o hijas,
es necesario que podamos convivir de una forma mas armonicsa y dedicarle
mayor tiempo a nuestros seres queridos, porque no todo en la vida es trabajo, no
somos maquinas, tenemos sentimientos y merecemos disfrutar de espacios
propios para realizarnos como seres humanos que somos.

Para que las propuestas, que se proponen en el cuerpo del presente escrito,
sean tomadas en cuenta y se respeten con fuerza de Ley, es necesario que se
plasmen tanto en las Leyes Federales como en las Locales, comenzando por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que se refiere ai
trabajo de todas ias personas que laboran en la Repulblica Mexicana, y que
establece lo siguiente:;

Art_. 123 CONSTITUCIONAL .- “Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoverin la creacibn de emplecs y la

organizacion social para el trabajo, conforme a ta Ley.

El Congresc de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir

leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
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APARTADO “A”

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general, todo contrato de trabajo....”

Como se observa, la Ley Méxima.de Toda la Unidn, no establece una
distincidon entre el trabajo realizado por hombres como el de mujeres, inciuye a
toda persona, pero al comenzar €l Apartado “A", menciona a obreros, jornaleros,
empleados domésticos, etc. Por esta razén, si queremocs ser incluyentes, nuestra
Ley Fundamental debera incluir los siguientes conceptos al comenzar dicho
Apartado, de la siguiente forma: “Entre los obrerosfas, jornaleros/as,
empleados/as, domésticos/as, artesancs/as y de una manera general todo
contrato de trabajo;

Respecto a lo que menciona la Fraccion V, del Apartado “A” del articulo 123
Constitucionat, la misma se transcribe a la letra y las palabras que aparecen con

negritas son las propuestas que se incluyen, por lo que se menciona que:

"V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un psligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozaran forzosamente de.un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a

sus hijos. Asimismo, tendran el derecho a contar con la Seguridad Social desde el
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gue las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el

patron y/o patrona contrate el trabaje por un intermediario.

Respecto a lo que menciona la fraccion décima quinta del Apartado “A" del
articulo 123 Constitucional, se propone que se dé mayor énfasis a la proteccion de
la madre trabajadora y del producto de la concepcion, ya que dicho producto es
indispensable para nuestra continuidad y sobrevivencia en el Planeta Tierra, por
esta razon y otras razones, la fraccién a que se hace alusién debera contener las
siguientes palabras, que se encuentran subrayadas en el presente texto, para

quedar como sigue;

XV.- El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de
su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resuite fa mayor garantia

para la salud y la vida de los trabajadores, de las trabajadoras y el producto de la

concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al

efecto, las sancicnes procedentes en cada caso, mismas que se aplicaran para
garantizar dicho derecho.

Se han mencionado, algunas propuestas gue deben incluirse dentro de
nuestra Ley Fundamental en relacién al trabajo de todas las personas, sin hacer
distincion de sexo, color, religién, ideologia politica, credo, nacionalidad, etcétera,

estableciéndose el concepto trabajadora como un término que no es nuevo, pero
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que en nuestra vida diaria, se vuelve dia a dia mas presente, ya que en muchos
hogares existe una jefa de familia que mantiene su hogar y a los suyos.

Considero que con la inclusién de una palabra, como lo es el término
“trabajadora”, serad posible inciuir de una manera mas justa y abierta a la mujer-
trabajadora en todos los espacios de nuestra vida cotidiana, no considerandola
como un ser diferente y que haya que tratar con mucho cuidado, sino como un ser
que trabaja, que piensa, que contribuye al mejoramiento de nuestra especie, un

ser gue ama, un ser igual a nosotros pero diferente biclogicamente.

Y al encontrar en nuestro vocabulario y en nuestra Maxima Ley, el término
trabajadora, se volverd posible el utilizarlo en las leyes inferiores y aplicario

correctamente.

Asimismo, debera modificarse la fraccién XXII de nuestra maxima Ley, para

quedar como sigue:

Fraccion XXl del articulo 123 Constitucional.-El patron que despida a un

trabajador_¢ trabajadora sin causa justificada o por haber ingresado a una

asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obiigado, a eleccion del trabajador o trabajadora, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los
casos en que el patrén o patrona, podra ser eximido/eximida de la obligacién de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra la
obligacién de indemnizar al irabajador ¢ trabajadora con el importe de tres meses

de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrén y/o patrona
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o por recibir por parte de él ¢ ella malos tratamientos, ya sea en su personacen la
de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrdn y/o_patrona no podra eximirse
de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento ¢ tolerancia de él o

ella. De igual forma, tendran la obligacidén de indemnizar_a la trabajadora con_el

importe_de_seis meses de salario, cuando el patron_y/o patrona, afecten los

derechos de |a trabajadora por su sola condicidn_social de ser mujer, es decir,

cuando el patrén y/o patrona despidan por cuestién de embarazo a la trabajadora,

o bien, atenten_en contra de su integridad fisica como lo es en el caso del

hostigamiento, de la discriminacién, de la violencia laboral o de la violacién,

independientemente de las sanciones que establezcan otros ordenamientos

juridicos. El patrén y/o_patrona no podra eximirse de la_responsabilidad antes

referida, cuando_sea cometida por dependientes o familiares que obren con el

consentimiento_ o tolerancia de él o de ella.

Por otro lado, se mencionaran las propuestas para nuestra Ley Federal del

Trabajo.

Se propone se incluya en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 51, las
fracciones décima y décima primera, mismas que deberan tutelar los derechos

laborales de las mujeres-trabajadoras, fracciones que deberan decir lo siguiente:

Articulo 51 Ley Federal det Trabajo.- Son causas de rescision de la

retacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:
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Fraccién X.- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en despidos de sus trabajadoras por motivo de
embarazo, licencia de maternidad o no registro de sus trabajadoras en

Instituciones de Seguridad Sociat.

Fraccion Xi- Que el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, atente en contra de la seguridad de sus trabajadoras, respecto a la
problematica especifica de la trabajadora dentro det servicio, cuyas formas de
expresion pueden ser: hostigamiento sexual, violacién, abuso sexual,
discriminacion en razén de su sexo por ocupar un puesto igual al ocupado por un
varén con menor remuneracidon desempenando el mismo servicio, violencia

laboral, entre otras.

Razén por la cual, se propone la inclusion dentro del articulo 50 de {a Ley
Federal del Trabajo, la fraccion cuarta y quinta, mismas que deberan establecer io

siguiente:

Articulo 50 Ley Federal det Trabajo.- Las indemnizaciones a que se refiere

el articulo anterior (49) consistiran:

Fraccion V.- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado o por
tiempo indeterminado independientemente de la antigliedad de la trabajadora,
tendra derecho la trabajadora a que se le indemnice con el importe de seis meses
de salarios en el caso del despido por embarazo, de la licencia por maternidad, de
la violencia laboral, de |a violacion y/o ef abuso sexual perpetrado en contra de la

trabajadora dentro o fuera del servicio, cometido por el patron, sus familiares o su
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personal directive o administrativo, ademas en el pago de los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Fracciébn V.- En tratandcose de las problematicas especificas de las
trabajadoras, cometidas dentro o fuera det servicio por el patrdn, sus familiares, o
su personal directivo o administrativo, como son: la discriminacion por sexo, el
exigir la contratacion de la mujer exhibiendo el certificado de no gravidez, ademas
de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones primera y segunda del
presente articulo, tendra derecho la trabajadora a que se les indemnice con el
importe de cuatro meses y medio de salario y el page de los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Por ello, al ser mas incluyentes y ser mas justos, debemos ser igualitarios y
se tendra que comprender a la mujer, dentro de la terminologia que emplea la Ley
respectiva que se aplique al caso concreto que resuelva su problematica,
cualguiera que sea ésta, por lo que se propone que en la Ley Federal del Trabajo

en su articulo 52, se incluya un parrafo adicional que dira lo siguiente;

“La trabajadora podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el
articulo anterior y tendra derecho a que su patron y/o patrona la indemnice en los

términos del articulo 50.”

Se debe de incluir, en el articulo 170 de Ia Ley Federal del Trabajo, las
fracciones octava, novena, décima y décimo primera, mismas gue estableceran lo

siguiente:
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Articulo 170 Ley Federal del Trabajo.- Las madres trabajadoras tendran los

derechos siguientes:

Fraccion VI .- El derecho a contar con la Seguridad Social desde el inicio de
su relacion de trabajo y a que se le preste la proteccion especial a la mujer durante
el embarazo en los tipos de trabajo que se haya probado puedan resultar

perjudiciales para ella y/o para el producto de la concepcion,

Fraccion IX.- A disfrutar de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de

ayudas de lactancia y del servicic de guarderias infantiles.

Fraccion X.- Los familiares de las trabajadoras tendran derecho a la

asistencia medica, en proporcion a lo que determine la Ley.

Fraccion Xl.- La mujer trabajadora que se encuentre en estado de gravidez,
gue sufra de un caso de parto prematuro o anticipado, gozaréd de un reposo de
doce semanas ininterrumpido, debiendo comprobar ante el organismo laboral
competente, que se encuentra embarazada y su grado de adelantamiento con
certificado medico oficial, para que conforme a ese certificado se fije la fecha
aproximada al nacimiento para fines de reposo, debiendo percibir su salario

integro.

De igual forma, se propone que se incluya en el articulo 523 de la Ley

Federal del Trabajo, |a fraccion décima tercera, la que debera incluir lo siguiente:
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Articulo 523 Ley Federal del Trabajo.- La aplicacion de las normas de

trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:
Fraccion Xlil.- Al Cuerpo Colegiado.

Asimismo, es necesario que se establezcan normas de acuerdo a las
exigencias de la clase trabajadora mexicana y se regule con mayor precision la
importante y compleja funcién inspectiva, procurando que en todo momento sean
respetados los derechos laborales de las clases trabajadoras. Por ello, se debe de
establecer un Organismo encargade de la Inspeccidon del Trabajo, en lo que se
refiere a la supervisién y vigilancia de los centros de trabajo, respecto de la
problematica especifica de la mujer trabajadora, teniendo la autoridad laboral la
obligacién de efectuar una recopilacién de tedas las inspecciones de una manera
general; contando dicha autoridad laboral con la organizacion deseada podra tener
un control mas eficiente de los centros de trabajo. Tomando en cuenta que cada
centro de trabajo es diferente, el inspector especialista que sera denominado de
“gravidez”, necesita darle un trato también muy diferente y verificar que no se

violen los derechos laborales de las trabajadoras.

Para la existencia de una politica piblica integral, se requiere de una
patticipacion, promocién y regulacion gubernamental, encaminada a la generacion
y proteccion del empleo, asi como a la definicion de la relacién entre el capital, el
trabajo, el salario y el respeto a todos y cada uno de los derechos laborales

consignados en las Leyes de fa materia.
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Existe un rezago en materia de justicia laboral vy los instrumentos juridicos
con los que contamos no contribuyen a instaurarla. Aspectos como la prevision
social (seguridad e higiene, perspectiva de género, trabajo adolescente y adulto
mayor, entre otros), la procuracién de justicia y la vigilancia del cumplimiento de
las normas de trabajo que realiza la inspeccién del trabajo deben, juridicamente,
adquirir nuevas caracteristicas para que sean funcionaies ante los embates del
capital y los esquemas econdmicos en los que se asienta. Por ello, es necesaric la
estructuracion de una politica laboral integral que atienda estas necesidades sin
abandonar la tutela de los derechos de los (las) trabajadores (as), pero que este
relacionada ai desarrolio econémico y social, cuidando que estas politicas surjan
de procesos democraticos emanados de la sociedad.

Ei desarrollo y aplicacion de una legislacién protectora son fundamentales,
aunque esta claro que no se puede luchar contra el trabajo de la mujer-trabajadora
unicamente por medio de leyes, porque este enfoque, implica un costoso sistema
de inspeccion del trabajo complementado con un eficaz sistema de control y
verificacion. De cualquier forma, se hace necesario fortalecer, con un proceso
continuo, las estructuras institucionales que abordan el trabajo de fa mujer-
trabajadora, promeoviendo la capacitacion, la evaluacion de modelos para su
reproduccion y la formacion técnica; movilizando a {as comunidades locates para
eliminar las peores formas de trabajo femenil y actuando sobre todo en los

sectores mas alla del alcance del sistema de inspeccion oficial.

Es obvio, que si el inspector terminé la secundatia, no podrd demostrar

mucho conocimiento sobre derecho y seguridad social y como consecuencia, el
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inspector no obrara con imparcialidad y no tendra la aptitud requerida para dar la

solucién a los conflictos que se le presentan.

Si queremaos proponer que el Inspector del Trabajo, vigile el cumplimiento de
las normas taborales entorno a la mujer-trabajadora, ademas de poseer los
requisitos que menciona el articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo, debera
reformarse la fraccion H, estableciendo que dicho Inspector del Trabajo, que se
denominara de “gravidez”, debera contar con el Titulo de Médico con especialidad
en ginecclogia y obstetricia, con una practica profesional no menor a tres afios y
con conocimientos suficientes de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial,
para que sea capaz de entender y de enfrentar la problemética, por la que

atraviesa la mujer-trabajadora en nuestro pais.

Et prestigio del servicio de inspeccion ante el patron y trabajadores, depende
en gran escala, de las calificacicnes personales del funcionario, representante
oficial de la autoridad competente. Este inspector debera tener conocimientos
generales de caracter social, técnico y econémico, de modo que su trato con las
diversas clases de personas con que tenga contacto pueda llevarlo a cabo de una
manera inteligente, sobre bases _practicas y sobretodo deberd aplicar sus
conocimientos en los diferentes problemas que se le presentan, ademas de

adaptarse a cada interlocutor y hablar en su propio lenguaje.

Al funcionario laboral, se le considera como una persona dotada de mucha
comprensién en los conflictos humanos y sociales, por lo tanto, debe de realizar

sus funciones con cierta integridad, tacto, inteligencia, astucia, sentido comun y
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debe de poseer una formacion profesional para el desempefio de sus actividades
en la vida laboral.

La obtencién del mejor esfuerzo de los empleados y empleadas de una
emprasa, requiere que el ambiente cultural, moral y psicolégico de la compaiia
sea positivo; un barometro es la calidad de vida de trabajo general del propio sitio
de trabajo. Siendo la calidad de vida del trabajo, definida como el grado en que los
empleados y las empleadas, pueden satisfacer sus necesidades personales.

Al respecto, Gary Dressler nos sefiala que: “Este implica que
existan los factores siguientes: Trabajo digno, condiciones de
trabajo seguras e higiénicas, pagos y prestaciones
adecuadas, seguridad en €l puesto, supervisién competente,
oportunidades de aprender y crecer en el trabajo,
oportunidad de avanzar por méritos, clima positivo, justicia y
juego limpio”.”"

Si todos los factores anteriormente mencionados, son tomados en cuenta,
podemos mejorar enormemente nuestro entorno laboral y si aunado a ello,
protegemos a [os mas débiles, entre ellos: las mujeres, los ancianos, las ancianas,
los nifios y nifias que trabajan, no sélo mejoramos su calidad de vida, sino la de

toda la colectividad y de las empresas que también resultan beneficiadas, ya que

" Gary Dressler. Administracion de Empresas. Editorial Mac-Graw-Hill. México, 1999. Pigs. 10-11.
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sin existir factores de riesgo dentro o fuera de las empresas, ni problematicas
entorno al desempefio laboral de las mujeres y de los menores, es obvio, que
trabajaran mas y mejor, incrementando de alguna manera la productividad de las

mismas.

La ineficacia de nuestros organismos laborales radica en el factor humano,
por lo que sin pretender desnaturalizarlos, ni romper con su estructura
tradicionalmente clasista en contravencion a los principios que enarbolan las
normas gue integran el derecho social, debe buscarse la capacitacian tecnica-
juridica, que haga de los funcionarios del trabajo, verdaderos jueces clasistas, con
un conocimiento real de las necesidades de clase que representan, con un
conocimiento doctrinario para interpretar, aplicar y crear [as normas con pericia y
sabiduria, logrando con ello, emanciparse de !a pasiéon de clase y procurar en

verdad la armonia y equilibrio de ambos factores de la produccién.

Los resabios sexistas y la impunidad, desgraciadamente, aun predominan y
siguen siendo fuente y origen de abusos contra miles de mujeres. Por esta razon
se considera necesario que existan reformas en las Leyes mencionadas
anteriormente, en el Cadigo Penal del Distrito Federal y en el de Procedimientos
Penales para el Distrito Federal, en donde se castigue mas severamente los
delitos sexuales, protegiendo a las victimas de estos delitos, lo que seria una
vision radicalmente diferente a la que impera hoy en nuestro Cédigo Penal, porque
se establecerian como delitos sancionables y punibles a los que cometa el patrén,
sus familiares, su personal directivo o administrativo o sus propios trabajadores en

contra de aigun trabajador o trabajadora dentro o fuera de la empresa, que atenten
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contra su normal desarrollo psicoemocional y sexual, como lo es la violacion, el

abuso sexual y/o la violencia laboral, que existen en los centros de trabajo.

La ley laboral, debe perseguir garantizar la atencion de las necesidades de
los trabajadores y poner obstaculos al camino de la miseria postulado por el
neoliberalismo. En tal razon, podemos entender que el marco legal del trabajo es
un obstaculo a la politica economica actual, que busca a como dé lugar, la
obtencidén del mayor beneficio econémico a costa de la explotacién de la clase
trabajadora. Por ello, debe fortalecerse el marco juridico del trabajo y hacer
cumplir los derechos laborales.

En México, se requieren establecer las condiciones humanas institucionales
y materiales para integrarnos como iguales en el dinamismo y el crecimiento de un
mundo globalizado, por ello, se requiere desplazar |a atencién y los recursos hacia
la educacién, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, hacia la capacitacion de
los trabajadores y de las trabajadoras; hacia la seguridad social; hacia el empleo y
sus empresas productivas; hacia el campo donde vive fa cuarta parte de los
mexicanos, hacia el salario y el mercado interno. Se requiere proteger a los
migrantes del campo que viehen a nuestras ciudades, como son: las mujeres, los
hombres indigenas, los nifios y las nifas.

Es necesario, proponer un conjunto de politicas publicas encaminadas a
redefinir las relaciones laborales, que hagan posible plantear alternativas para el
cambio democratico, entre ias cuales se encuentran:
¢ Impulsar proyectos productivos microempresarios de bienes y servicios

dirigidos y operades por mujeres, a fin de generar empleo e ingresos que
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mejoren el nivel y calidad de vida de las mujeres y favorezcan su organizacién
y autonomia econdmica.

¢ Fomentar la creacion de empleos para las mujeres, asi como crear ios
mecanismos necesarios, para que accedan a ocupar puestos y ocupaciones en
las que antes las mujeres tenian poca ¢ nula injerencia, y que al ocupar los
puestos, éstos sean mejor remunerados y terminen con la segregacion de los
mercados laborales.

+ Se necesita crear conciencia en las y los trabajadores, los y las sindicalistas,
los y las dirigentes sindicales, los y las empleadoras, las autoridades laborales
y el conjunto de la poblacién, entorno a los derechos laborales de las mujeres,
para generar una cultura laboral que no sea discriminatoria, que sea de respeto

y reconocimiento hacia las trabajadoras.

Se debe fomentar el compromiso con las diversas empresas, para que a
través de la conciliacién, se establezcan los mecanismos internos de atencion a
las denuncias de hostigamiento sexual, de violacion, de violencia laboral, de
practicas discriminatorias en la confratacién, entre ofras problematicas que

enfrentan las mujeres-trabajadoras.

Es necesario difundir los derechos humanos y laborales de las trabajadoras
por medio de carteles, tripticos, entrevistas en medios de comunicacion;

organizacion de cursos-talleres, foros y seminarios.

También debe crearse un equipo interdisciplinario, a nivel gubernamental,

Unico en el pais, de abogadas y abogados, psicélogas, psicologos, medicos,
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médicas, trabajadoras sociales, trabajadores sociales, socidlogos y socidlogas,

que atiendan integralmente la problematica especifica de las trabajadoras.

Se deben incorporar las demandas de las mujeres trabajadoras, en reformas
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, a la Ley Federal del
Trabajo, y a los diversos Reglamentos en materia laboral, para atender los casos
de discriminacion, segregacion, despidc por embarazo, hostigamiento sexual,
abuso sexual, practicas discriminatorias en la contratacién, viclacion y violencia
laboral, desde las instancias de procuracion de justicia laboral, a fin de
erradicarlas, construyendo ademas, las condiciones para que nosotros los varones
compartamos las responsabilidades familiares, a través del otorgamiento de
incapacidades paternales por nacimiento o enfermedad de ios hijos, servicios de
guarderia, y permisos para asistir a la escuela, enire cofros; para reducir la
excesiva carga de trabajo a que estan sujetas las mujeres que trabajan,
contribuyendo asi, a construir una vida mas plena desde el ambito personal hasta
el publico.

Por lo anterior, es que se propone que los permisos para atender las
responsabilidades familiares, se les otorguen de manera opcional a los padres y a
las madres. Si se continda con el metodo tradicional, lo Unico que se lograra es
que las empresas no contraten mujeres o que les ofrezcan salarios menores,
aduciendo que constituyen una fuerza de trabajo, problematica y costosa.

En la Nueva Ley debera corregirse, entre otros, el concepto que maneja la
actual Ley Federal de Trabajo en su Articulo 473 del Titulo IX con relacién a

“riesgos de trabajo”. La definicion que proporciona la actual Ley Federal de
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Trabajo se refiere mas bien a “dafos de trabajo” que corresponden a los
accidentes y enfermedades laborales. Como se sabe, los riesgos, son mas bien,
“factores o contingencias que pueden llegar a ser” “que pueden llegar a producir
dano” no los dafnos mismos. Los dafos ya no son riesgos potenciales, son eventos
sucedidos y como tales ya no son riesgos. Otorgandole la significacion adecuada y
justa al termino “riesgos de trabajo”, y refiriéndolo a los factores y agentes que
pueden liegar a alterar la salud de los trabajadores, por razén o con motivo de
trabajo, se pueden facilmente conceptuar, clasificar, determinar, identificar,
evaluar, prevenir y controlar a los “riesgos laborales” como riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, ergonémicos y psicosociales, que, de hecho, reconoce el
actual Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
en el Articulo 13.

Existe una fuerte conciencia de incumplimiento de la propia normatividad
establecida, lo que dificulta la defensa y efectividad de los derechos laborales que
actualmente las leyes reconocen. En este sentido, se considera esencial que,
junto con una posible modificacion de las normas sustantivas que regufan el
trabajo de las mujeres, se realice un analisis a profundidad de ios mecanismos
que aseguran la efectividad de fas normas. Por lo tanto, se considera basico un
replanteamiento de fa justicia laboral, asi como de la creacion de los instrumentos
legales, de tal manera que se elabore de forma separada un codigo laboral, un
cédigo procesal de trabajo y se deben crear tribunales especializados en materia

laboral dentro del poder judicial.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Una de ias obligaciones principales de la Autoridad Laboral, la
canstituye, la vigilancia en el cumplimiento de las normas de trabajo en todo centro
de trabajo, lo cual no deja de ser complicado, ya que enfrentarse en dichos
centros de trabajo, tanto a patrones como a trabajadores y trabajadoras, que no
desean la intervencion de la autoridad laboral, en el cumplimiento de su tarea,
para exigir que se aplique con exactitud fo que establece la ley, es una tarea muy
dificil, porque consideran que seran afectados los supuestos beneficios que tas
empresas les otorgan y que estan ligados de manera directa a proyectos de
productividad, asimismo, estan los casos en los cuales consideran que la
actuacion de la autoridad puede poner en riesgo su estabilidad. Por ello, se debe
de hacer conciencia en cada uno de ellos y de ellas, de que la intervencion de la
autoridad tendra por fin inmediato, el respeto de los derechos adquiridos por las
luchas de los trabajadores y para la preservacion de los mismos en tode centro de
trabajo, lo que no afectard su empleo, sino que al contrario, traera grandes
beneficios tanto para el patron como para los y las trabajadoras, ya que en la
medida que se respeten los derechos y obligaciones de cada una de las partes, se
podra avanzar en el mejoramiento de la calidad de vida de los vy ias trabajadoras,

trayendo consigo un mejor ambiente laboral y por ende, una mayor productividad.

SEGUNDA.- El reparto de roles en las parejas, retiene a la mujer hacia el
interior de la familia, mientras que reserva al hombre, el campo exterior. Asi, los

nifios son educados para el ejercicio del poder, la fuerza, la libertad y el




movimiento; en contraposicidn, a las nifias se les educa para el desarrollo de la
sensibilidad, la ternura, la pasividad, la subordinacion y la dependencia, lo que
debe de desaparecer para que todos y todas participemos de una manera mas
justa y equitativa en las decisiones que afectan nuestro entorno social-politico-
laboral-econdmico, ya que nuestro pais se compone de manera pluricultural, tal y

como lo establece el articulo 4° Constitucional.

TERCERA.- La Constitucion de 1917, protege los intereses de la colectividad
y mantiene los postulados democraticos de 1a Carta Magna de 1857, y que mejor
ejemplo, que nuestro grandioso articulo 123 que establece las relaciones entre el
capital y el trabajo, inspirandose en la tendencia de que el reparto de ganancias
sean mas justas y que el trabajador y trabajadora, cuenten con garantias, buen
trato, asistencia e indemnizaciones en caso de enfermedades o accidentes de

trabajo.

CUARTA.- A la sociedad le interesa que se resuelvan los conflictos que se
pueden llegar a presentar en una Nacién tan grande como la nuestra, por ello, es
necesario encontrar la manera para solucionar los conflictos, sin afectar los
derechos de los mas desprotegidos, sin vulnerar ios derechos de los mas débiles,
buscando en todo momento, lograr el tan ansiado equilibrio y justicia que debe
existir én la sociedad, y con motivo de ello, se deben crear instancias
gubemamentales y no gubernamentales que siempre tengan presenten y hagan
valer los derechos que todos tenemos, como individuos pensantes y racionales

que somas, y sobre todo, que protejan de una manera efectiva fos derechos de los
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grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, como son las mujeres, los nifios y

los ancianos.

QUINTA.- El matrimonio, representa una institucion que mas adelante
constituira a la familia; se funda principalmente sobre bases psicolégicas,
religiosas, éticas, politicas y econdmicas. Pero los roles de comportamiento en
nuestra sociedad, colocan a la mujer en terrenos de inferioridad, ya que en
ocasiones, [a mujer en cuanto se casa, deja de trabajar. Al carecer de economia
propia, necesaria para sufragar y satisfacer plenamente sus necesidades, la mujer
adquiere la condicion de dependencia. El tipo de familia contemporanea se
empefa en separar a la mujer de la vida social y productiva, asignandole
funciones domésticas y sobre todo, maternales. Su propio condicionamiento, e
impide percibir sus capacidades. Razones suficientes, que nos demuestran que
para lograr una integracién de 'a mujer en igualdad de condiciones y derechos al
hombre, es necesario que se reconozca la estructura social y funcional
discriminatoria que reproduce la inequidad en las relaciones sociales, ya que el
sexo sigue siendo una variable de exclusidn social que juega, junto con las
diferencias raciales y étnicas, un factor de segmentacion social y por ende, una
fuente de desigualdades en todos sentidos, siendo que ésta desigualdad
desaprovecha la mitad de los recursos humanos del pais y deja en entredicho los
valores mas caros de la democracia y la medemidad: la libertad, la igualdad vy la
solidaridad. Asimismo, la existencia de discriminacion en el cumpltimiento y el
gjercicio de derechos civiles y sociales que rigen a toda la poblacion, la vigencia

de leyes que limitan la capacidad plena de las mujeres como sujeto de derecho y
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la prevalencia de un proteccionismo en las funciones reproductivas de la mujer
como gestora de vida, desconocen otros aspectos de la vida social de ésta y

obstaculizan su desarrollo plenc como persona.

SEXTA.- En el ambito de la vida social cotidiana, se expresa el hecho de que
las instituciones politicas, econémicas y sociales vigentes, tienen objetivos y
modos de funcionamiento ciegos a la diferencia sexual, aptos para el varon, cuya
unica responsabilidad es ocuparse de su propia vida publica y profesional. El costo
social de sombra del trabajo masculino, es la existencia de una mujer que se
ocupe de las tareas del sostén cotidiano y del proceso de reproduccion y
mantenimiento social, especialmente el relativo al cuidado de los que no pueden
hacerlo por si mismos (nifios, nifias, ancianas, ancianos, enfermos, enfermas o
discapacitados / as). Este factor “de sombra”, no puede considerarse trivial en la
confeccion de reglamentaciones y politicas ptblicas. Un ejemplo que puede ser
ilustrativo, es el de elegir una politica de modernizacion educativa, cuyo supuesto
imaginario o “costo de sombra”, es el papel de la madre como factor coadyuvante
al proceso educativo, la cual, puede resultar fallida ante la creciente ausencia de

madres j6évenes en el hogar por sus actividades en el mercado de trabajo.

SEPTIMA.- La situacién de las mujeres en el mundo laboral, es una de las
manifestaciones mas evidentes de la desigualdad social contemporanea, misma
que se debe erradicar, si se pretende la construccidén de una sociedad normada
por nuevas metas de desarrollo democratico en los ambitos econdémico, social,
politico y juridico, en donde varones y mujeres participen por igual, éste es un reto

y solo juntos hombres y mujeres trabajando por igual, lo podremos lograr.
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permitiendo por ningin motivo, que nuestros derechos se vean disminuidos o
incluso desaparezcan por temor a que perdamos el empieo o a represalias,
tengamos en cuenta, que mucha sangre se derramé en el pasado para que
obtuvieramos los derechos que tenemos actualmente y que no podemos permitir
que se nos quiten, luchemos por obtener mas y mejores derechos para nuestro
futuro, al fin y al cabo que el tiempo, tal y como manifiesta Carl Sagan "Es una
invencion del hombre, para medir algo que no existe.”

DECIMA OCTAVA.- El hecho es que la mujer, en todos los ambitos de su
existencia laboral, hoy en dia se levanta como una adversaria del sexo masculino,
debido en gran medida, a que muchos estereotipos se han ido desechando a to
largo de un proceso fento de conseguir mejores puestos dentro de nuestra
sociedad y gracias al apoyo gubernamental, que plasma e! sentir de la colectividad
en documentos a los que da validez y cumplimiento a través de sus instituciones,
utilizando incluso, la fuerza publica para hacerlas cumplir, por ello, se debe de
crear una cultura de la defensa de los derechos de las y los trabajadores, para que
conductas que reiteradamente afecten nuestros derechos no se repitan una y otra
vez, sin tener la debida sancion.

DECIMA NOVENA.- Es necesario, construir las condiciones para que los
varones, compartan las responsabilidades familiares a través del otorgamiento de
incapacidades paternales, por nacimiento o enfermedad de los hijos, servicios de
guarderia y permisos para asistir a la escuela, entre otros. De esta forma, se podra
reducir la excesiva carga de trabajo a que estan expuestas las mujeres que
trabajan fuera del hogar, contribuyendo a construir una vida mas plena, desde el

ambito personal al ptblico.
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VIGESIMA.- Es necesaria la creacion de un equipo multidisciplinario Unico en
el pais de abogadas, abogados, psicologos, psicélogas, meédicas, trabajadoras
sociales y sociologos, que atiendan integralmente a las trabajadoras.

VIGESIMA PRIMERA.- Se deben establecer acuerdos con empleadores,
Unidades Delegacionales de Promocién al Emplec y Sindicatos, para la
capacitacidn de su personal en el lugar de trabajo sobre problematicas de género,
asimismo, se deben coordinar estrategias para la eliminacidon de toda forma de
discriminacién en la contratacion del personal y para evitar la misma, dentro del
ambito laboral.

VIGESIMA SEGUNDA.- Ante la evidente imposibilidad, de las Instituciones
encargadas de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de
Seguridad e Higiene, se hace necesaria la participacion de las y los trabajadores y
sus organizaciones, pues son ellos y ellas, las mas interesadas en que mejoren
los ambientes y las condiciones de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- Hace falta impulsar la educacion, pero no nada mas
la formacion escolarizada, sino una educacion integral que va mas alla de las
aulas en las escuelas y en las universidades y que incluye, el rescate de
principios, actitudes y valores que se han perdido o se tienen relegados en una
sociedad, dia a dia, mas mercantilista y presionada por la competencia que se
impone en la produccion y la utilizacién desmedida de la fuerza de trabajo en un
capitalismo devastador.

VIGESIMA CUARTA.- Es necesario separar la normatividad sobre Prevision
y Seguridad Social del Cédigo Laboral, estableciendo una normatividad especifica

al respecto y homologar las condiciones y prestaciones, respecto de todo ei
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conjunto de trabajadores y trabajadoras, unificando los diversos sistemas de
cobertura, ya que si bien, la Ley protege la maternidad, ésta es limitada,
considerando sdlo el derecho de las mujeres embarazadas a no realizar trabajos
peligrosos o insalubres, ademas de determinados permisos, como si se tratara
Unicamente, de proteger la reproduccion humana como una funcidon social,
descuidando regular otros muchos aspectos de ia relacion laboral, como lo es la
proteccion de la salud reproductiva de hombres y de mujeres, asi como el conjunto
de factores que afectan la integridad fisica, psiquica y sexual de la mujer dentro y
fuera del ambiente iaboral, ocasionados por el hostigamiento sexual, el periodo de
embarazo, el despido por embarazo, |a violacion, la violencia laboral, entre otras.

VIGESIMA QUINTA.- Al quedar subsumida la regulacion del trabajo de las
mujeres al hecho de la maternidad, se obvia la existencia de practicas laborales
discriminatorias que la Ley no prohibe y por tanto, estan atentando contra el
principio de igualdad de tratc que asegura el articuio 4° Constitucional, por ello, se
considera basico, hacer upa prohibicion explicita de todas las formas de
discriminacion, tanto en el ambito constitucional como en el de la normatividad
laboral.

VIGESIMA SEXTA.- No basta con regular solamente determinados aspectos
de la maternidad, es necesario, que el resto de las normas que consideran a los
hombres y a las mujeres como “iguales” en el ambito laboral, tomen en cuenta las
enormes diferencias en la socializacidon y en las oportunidades de ambos frente al
mercado laboral, La igualdad de derechos y de oportunidades, no es privativo de

alguno de los dos sexos, todos somos seres humanos y tenemos ia obligacion de
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compartir por igual este hermoso Planeta, por tanto, luchemos juntos y juntas por
alcanzar nuestro bienestar.

VIGESIMA SEPTIMA.- Tal y como sefiala Alda Facio y Lorena Fries, en su
libro titulado "Género y derecho”, se concluye que si el derecho, fuera realmente
neutral, trataria las necesidades de cualesquiera de los sexos, como situaciones
que requieren de un trato especial, y mientras las necesidades de los hombres se
equiparen a las necesidades *humanas” y las de las mujeres sean tratadas como
“especiales”, el derecho continuara siendo no objetivo, no neutral y totalmente

parcial al sexo masculino.
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ANEXOS

COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANGS
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
CaPACITACION DE DERECHOS HUMANOS

DE LA MUJER

NACIONES UNIDAS

Convencion

“.. ia rmixma dartcipzadn de ta mujer, en igaualdad
4s copdicien:s oo <! Bombre, en 1odos los campos.

i indispensante paroed Zesarrcllo pleno v eomplets de

2o pais, € biznesrar Jel mundo v ja causa de la pae.”



INTRODUCCION

LF! i3 de dicsembre de 1979, se dio un gran paso hacia la mera de la izualdad de derechos para fa
mujer. ¢uando la Asamblea General aprobg i3 Ccn\encuon sobre 1a Elirinacion de todas las formas de
Discriminacion contra Ja Mujer. Esta Convercion ae 30 amiculos promulea, =n forma juridicamente
00liealora, prINcipIos acepiados universalmente v mecidas para consegur que la mujer goce de derechos
rguales en rodas partes. Su aprobacion culming una labor de consulias que se habia reafizado en un
periodo de cince afos en ¢f sena de varios grupos de mabajo. en la Comasion de la Condicion social ¥
Iuridica de la Mujer v en la Asamblea General.

Esia Convencién general pide igualdad de derechos para la mujer, cualquiera que sea su estado
crvil. en roda esfera: polinea, econdmica. secal. culrurai y civil. Pide que se promulguen leves nacronales
cara prohibir {a disecunnacton: recomeenda medidas especiales iemporales para acelerar la igualdad entre
2} hombre v la mujer v dispostciones para moaificar los pamones socioculfuraies que perpentan ia
Liscriminzeion.

1Jiras medidas aisponen i igualdad de derechos para la mujer en la vida politica v publica: igual
22250 4 iz educacion ¥ a los mismos programas de estudios: la no discriminacién en ¢l empico y la
remuneracion. v garanizs de seguridad de frabajo en caso de mamrimonio o marermidad. La Convencion
stbraya la 1gualdad de ias responsabilidades del hombre con la mujer denmro de 1a vida familiar Tambien
r2calea fos servicios sociaies que se deben proporcionar - especialmente respecto al cuidade de fos nutos -
para combinar fas obhigacrones familiares con las responsabsrlidades de mabajo v |2 pamizipacion en la
vida pubitca

Crros ammiculos de [a Convencidn piden que se offezcan servicios de atencion medica a fa mujer
s discrimnacion, inclusive los relativos a la planificacion de la familia, y una capacidad juridica
idennca 2 la def hombre, teniendo los Estados que convenir que rodo conwato o cualquier otro
instrumento privado que ticnda a limiwnr la capacidad juridica de la mujer “se considerara nulo”. Se
prasiara especial atencion a los problemas de la muer rural.

L2 Convencion establece los mecanismos para la vigilancia internacional de las obfigaciones
aceriadas por los Estados cuando la hayan rarificado o se havan adherido a clla E! Comité pam ia
Ehminacion de la Discouminacién contra fa Mujer. compuesto por 23 expertos que ejercen sus funciones a
nrulo personal v son elegidos por los estados panes. examiga (os progresos realizados en su aplicacion.

La Convencion, abierta 2 la firma el 10, de mabo de 1980, enn‘éenvlgu{.ei 3.de septiembre de
1981, Hasta el 31 de mayo de .1987,.93;paises hapian consemdo"ucpm obligaroriamente sus

disposiciones, mediante ratificagion o adhesicn. Esids | paises son: .
Alemania, Republica Federal de Costa Rica Gabén
Angola Cuba Ghana
Arzeniina China | Grecia
Ausiraha Checoslovaquia Guaternala
Ausiria Chipre Guinea
Banglacesh Dinamarca Guinea-Bissau
Barbados Dominica Guinea Ecuatorial
Bélgica Ecuador Guyana
Bhutan . Egipto Haiti
Brasi E1 Salvador Honduras
Bulgana ) Espata Hungria
Cako ™ ards Enepa [ndonesia
Canaga Filipunas Irak
Colombna Finlandra Irfanda

Congo ' Francia Islandia



- o e

fiaba Peru Republica Unida de Tanzanra Lreguay
lamaica Paloma Rufmama Veneruela
Jzpon Porrveal Rwanda Yiet Nam
Liberia Reino Unido de Gran San Cristabal v Nieves Yemen
hemva Brewana e frlandadel  Sama Lucia Democratico
Malaw, Nane San Viceme v Jas Granadinas Yugosiavia
Mals Republica de Corea Senegal Zaire
Mauricio Republica Demacratca  Sri Lanka Zambia
Mévico Afemana Suenia

Mongolia Republica Democranica  Tadandia

Nicaragua Popular Laa Togo

~Nigerta Republica Dominicana  Tunes

Noruega Republicz Sacialista Turquia

Nueva Felandia  Sovictica de Bielorusia Uganda

Panzma Republica Socualisiz . méa d¢ Republicas Socialistzs

Paraguay Sovrenca de Lerania Sovighcas

El texio compisto de 1z Canvencion fgura en fas pagiunas sigusentes: —!

Convencid 14 climimacidn d las £

LosE p ] Convenis

Considerando que ta Cara de tas Nzciones Linudas reafirma ia fe en los derechos fundamentales
12t hombre. en la dagnidad v el valor de la persona humana v an ta igualdad de derechos del hombre v ta
mujer.

Cansiderando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos |/ ceafirma e principio de ta
ne discriminacion y prociama que wdos los seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad v derechos
» que toda persona puede invocar todos los derechos v libertades prociamados en esa Deciaracion. sin
Jistinaon alguna v, por ende, sin distingién de sexo. .

Considerandn que los Estados Panes en 10s Pactos Internacio.ales de Derechos Humanos 2/
wznen la obhgacion de garamizar al hambre v Ja mujer la iguatdad en ¢t goce de todos los derechos
zcondmicos, sociales, culturales, civiles y politicos, , -

s
Teniendo en cuenta las convenciones internasionales concertadas bajo los auspicios de las
Naciones Umidas v de los organismos especializados para favorecer la iguaidad de derschos eame el
tombre ¥ Ia mujer.

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos instrumentas las mujeres
siguen siende objeto de imponantes discriminagianes,

que la discriminacién conma )2 mujer viola tos principios de la igualdad de
dzrechas y'del respeta de fa dignidad humana, que dificuita 2 participacion de 12 mujer, en las mismas
cone:crones que ¢l hombre, e {a vida politica, soci2l, econdmica y cultural d& su pais, que constituye un
obstazula para ¢ 2umento del bienestar de Ja sociedad v de fa familia ¥ que entorpece | pleno desarrolio
de las posibihidadas de §a mujer para prestar servicio a su pais y 2 la humanidad.

Preocupados por el hecho de que en sivacianes de pobreza la mujer tiene un acceso minimae a
ta atnentacion. Ja salud, la ensefanza, la capacitacion v las oportunidades de 2mpleq, asi como a la
sausizrcion de ofras necesidades.

Convengidos de que el esiablecimiento 2e! suevo arden econgmico internacional basado en lz
stwncad v 12 Jususia conmibuira significansaments a |2 promocidn de (a iguaidad entre ef hambre ¥ 12
R :



Suhrayande que fa ehmination cel zpanfiewd. de 10das 135 formas e cacismo, de diseriminacion
racial. entoridlsmo. nectolonialisme. agresion. pcupacion » denamuinazion exrameras v de i3 mjerencia

<A s 35unIos aniemos Je los Extados ¢s mdiscensabie para ¢i disfrute cabal de dos derechios del homare v
Je i3 muer, ’

Afirmande que ¢f fortalecimiento de Ja pazy la seguridad wntermacionates, e ahn io de 12 tension
memacional. fa cooperacion munia enste todos tes Estados caon indesendencia de Su% sistemas
¢Caaemitds » socrales. ¢f detarme generat s completa v, en pamcutar, el desarme nuclear ©a)o un contral
miemacional esinicio s efectivo. I2 afimmacion de 1os priscipios de fa jusue:a. 12 igualdad + ¢t provecho
mutud en tay relaciones entre passes ¥ Ja reatizacion del dereche de los puebtas somendos 2 donunacion
colonial 3 extranjers 0 a ocupacion exwanjera a la uibre determinacion ¥ iz indspendencia, asi como el
respeto de 1a soberania nacional y de 12 miegnidad temiornat, promoveran ¢ progreso v el desaerolio
sociales ¥. ¢n consecuencia, contribuiran al logro de 1a plena iguaidad entre «f hombre v La mujer.

Conrencidos de que la mavima paticipacion de la mujer, 0 iguaidad de condinanes con el
wmbre. en todos 103 campos, es indipensabie para el desamallo plend v completo G2 ca a2l
Sienzstar del mundo v {3 ¢ausa de fa paz.

Lentendo presente <8 eran aporte de ;2 muper al bienestar de fa faciha v ol desarrello de la
sa.qedad. nasta dhora n¢ plenamenie récdnondo. la imponancia social de la matermidad v {3 funcion de
">% padres en la famiha v en ta educacion de log hijos, y conscientes de que ef papel de la muer en 12
fracreacidon no debe ser causa de discruminacidn sno que la educacion de los midos exige l2
responsabilidad compamnda entre hombres y mujeres v I sociedad en su conpunto,

Reconptiznda que para lograe la plena igualdad enre et hombre v 1a mujer =5 necesano
motiicar el papei tradicional ranio del hombre cama de la mujer en la sociedad v en la famulia,

Resueltas a aplicar los principias enunciados en la Declaracidn sobee la eliminacion de la
Jdiscrymnacion contra la mujer y, para eflo, a adoplar las medidas necesarias a fin de supnmir esm
diseruminacién en todas sus formas y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente: K

PARTES N
I's
Anieyio
f—

A los efectos de Iz presente Convencitn, 1s expresidn “discriminacion conma la mujer” denotard
wda distineidn, exclusién o resmriccion basada en ¢! sexo que tenga por abjeto o por resulrado
menoscabar o anular ¢l reconocimicnto, goce o ¢jercicio por la mujer, independienzemente de iu esizdo
cnvil. sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanios y das libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social. cultural y civil © en cualquier otrz esfera.

4 Artienlo 2

L ps Ssiados Partes condenan la discriminacion contra la mwjer on todas suy formas, canvienen
on segtyr, par tados los medios apropiades ¥ sw difaciones, una politica sacaminada a eliminar la
Ziserymipacion contra la mujer y, con @3l objeto, se comprometen &

a). Consagrar, si aun no jo han hecho. en sus camshituciones pacionales v o cualquier oma
lacign aprop4ada &f principio de la igualdad def hompre v de la mujer 5 asegurar por ley u oros

RS

:necios 2propiades 1a realizacién pratctica de ese principio:

bl-Adopiar medidas adecuadas, legisfatvas v de owo cardcter, cop las  sapciones
soTesTesaienies, que prohiban toda diseruminacion conda la mujer: J



I ~ .

€).- Bsraglecer 1a proreccion junidica de fos s2rechos de la mujer sobre una base de 1gvaidad con

ios del hombre v garanuzar, por conduclo de .05 mibunales nicionaies o compeientes . de orras
instigtiones publicas. a proteccion efectiva de la woer contra 1wEo acta de discrimumacion.

di.- Abstenerse de incurmir en todo acto @ dractica de discruminacion contra la mugsr v velar
porque l3s avtandades ¢ ansticuciones publicas acruea de conform:oad con esta obltgacion,

-~e).- Tomar todas las medidas apropiadas para elimwiar fa discrummacion conma la mujer
pracricada por cualesquiera personas, rganizaciones 0 empresas.

N.- Adoptar todas las medidas adecuadas. incluse de caracrer legislauvo parz modificar o
derogar leves, reglamentes, usos ¥ practicas que ¢onsifus an diseruninacion conga la muyer:

g).- Deragar todas lag disposiciones penales nacionales gue constitus 2n discriminaciern, 2anma la
muyjer.

Argicujo 3

Los Estades Partes tomaran ¢n odas las e$i2-38, v 2n nartrculer 20 ias esieras pohiozz. soceal.
ecenomica v culrural, todas las medidas apropiadas. :aciuso de caracter tegistativo. parz 2segurzs 2! pizno
desarrollo v adelanto de 12 mujer. con el obpeto a¢ garanuzarie el ejercicig v 2| goce e los zzrechos
humanos y 1as libertades fundamentaies en igualdad 4= condiciones con el hombre. :

Arnticuto

i.- La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal éncz nadas
a acelerar la igualdad de facto enmre el hombre v 1a mujer no s¢ considerara discriminacion en 12 forma
defimda en la presente Convencion. pero de awngun modo entradarz, como consecuencia. ef
manteaumuento de normas desiguales ¢ separadas; estas medidas ¢esaran cuande se hayan alcanzadg los
objetivos de igualdad de oportunidad y rato.

2.- La adapcign por los Estados Pares de medidas especiales, inciuso ias canremicas en la
presente Convencion, encaminadas a proteger fa matemidad no s&'cons:derara discruninatoria.

Articulo
Los estados partes tomardn todas [as medidas aprgpiudas para: ’

’ ) _

a).- Modificar Jos patrones socioculturaies de conducta de hombres v mujeres. ¢on miras 3

alcanzar 1a eliminacion de los prejuicios y las pricticas consuetudinanas y de cuaiquier otra indole que
esten basados en la idea de la estereoripadas de hombres y mujeres:

b).- Garantizar que fa ¢ducacién familiar incluya una comprensién adecuada qe 1a maternidad
como funcion social v el reconoctmiento de la responsabilidad comun de homBres ¥ mujeres en cuanto a
la educacifin ¥ ai desamollo de sus hijos, ¢n la inteligencia de que el interes de los hijos consurura la
consideracion primordial en todos los casos.

Articula &

Los Estados Parres tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislative. para
suprumir todas las formas de mrata de mujeres y explotacion de la prosurucicn de la muyer. 3




PARTEII

Articulo 7

Los Estados Panes tomaran todas las medidas apropiadas para efim inar la discriminacion canmra
la mujer en (3 vida polinca v publica def pais 3. en particular. garartizaran en :euaidad de condiciones
can log hombres. ¢t derecho a:

a).- Votar en todas las cleccrones » referéndums publicos v ser elegible para tados los
organismos cuyos miembros sean opjeto de ¢leccianes publicas:

b}~ Panticipar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en fa srecucién de éstas, v
otupar cargas pubficos v ejercar ocas las funciones publicas en todos los planos gubemnamenales:

k- Pamicipar en ¢rganizacioass ¥ asocizciones no gubernamentales que se acupen de 'a vida
publica v poinica del pais.

Articuln 8

Los Estados Partes iomaran todas [as mecidas apropiadas para garantizar a la mujer. en ieualdad
de condiciones con el hombre v sin discnminacion alguna, [a opormunidad d¢ répresentar a su goblemo ¢n
2| plano ntemnacional v de parmcipar ¢n ja labor de las organizaciones internacionales.

Ariculo 3

1.- Los Estados Panes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres para adquirir,
cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran. en parucular, que ni ¢f mammonio can un extranjero
1 ¢l cambio ¢e nactonalidad del marido durante el marumonio cambien automaticamente [a nacionaiidad
de 1a esposa, |2 conviertan en aparrida o 12 obliguen a adoprar 1a nacionalidad det convuge.

1.- Los Esrados Partes otorgaran a fa muyer los mismos;derechos que al hombre con respecto a la
aac:onahdad de sus hiyjos.

PARTE IIE
/
Articelo 10
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la diseriminacidn

contra |a mujer. a fin de asegurar!e la igualdad de derechos con e) hombre en la esfera de la educacion ¥
en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hornbres y mujeres:

.- Las mismas condiciones d¢ ofientacion en materia de careras ¥ capacitzcian profesional.
accesa a 10s estudios v obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de rodas fas categorias.
1anto en zonas ruraies coma urbanas; esia igualdad deberd asegurarse en la ensedanza preescolar. general,
tecnica v profesional. incluida la educacicn tectica superior. asi como en todos |0s tipes de capacitacion
profesianal;

b).- Acceso a los mismos programas de estudios ¥ los mismos exdmenes. personal docente del
mismo fivel profesional v locales v equipos escolares de la misma calidad; .

¢h- La elmmacion de todo concepto estercoupado de los papeles masculing v femenino en
:odos los arveles v 2n todds g ormas e enseftanza, mediante ef esumulo d= f2 educacion muxa » de
omes 1:pos de slutacion cue conmiburan 2 lograr este objetivo ¥, en particular, mediante la maodificacion
de los ibros v programas sscolares v 12 adapracion de Jos metodos de ensedanza;




dp- Las musmas cpormumdades para 1 obencon Jd2 Decas v ofra subvenciones sara cursar
csudio.

ep.- Las mismas oportunidades de accsyo a los programas de educacion complementaria,
ncliidos lus programas de alrabetizacion funcion2i ¢ de aduitos. con mizas en particular 3 reducir fos
antzs posible Ja diferencia de conacimrentes evisigntes enre ¢l hombre y la mujer.

f1.- La reduccion de |3 tasa de abandono femenwo de¢ los esudios ¥ la organizacion de
programas farz aqueflas josenes y mugeres que hayan dejado los estudios premamuramente:

g).- Las mismas oporrunidades para pamicipar acuramente ¢n el depone » {a educacioa fisica:

h).- Acceso al marenal informativo especifico que contmbuya a asegurar fa salud v ef bienestar
de la famidia, incluida la informacion v el asesoramiearo sobre planificacion de fa familia;

Artigulo )
.- Los estados Pares adapraran oaas ‘32 —23idas 2oropiacas para givmmar fa disitimanacion

<
conrra fa muyer en 13 estera lzv empleo 3 1 o2 ssezoarn en concictones de igualdad entre hombres v
mujeres. los mismos derechos. en particular

2).- £i derecho al rabajo como derecho wiaitenable de todo ser humano:

b).- El derecho 2 ias mismas oporrumdadas ¢ ernpleo. inciusive a la 2ohiczcion de o mismos
2riterios de seleccion ¢n cuesitonss de empleo:

¢).- El derecho a elegir libremente profesion + empleo, el derecho al ascensa, a 12 estabilidad =n
el empleo v a todas las prestaciones v oras condiciones de servicio. v el derecho ai aceeso 2 |2 formacion
protfesional v al readiesramiento, wcluido ¢l aprendizaje, la formacion profesional superior v el
adiesramien:o perigdico:

d}.- El derecho a 1guai remunsracion. mclusive prestacienes. v a igualdad de wrato con respecto a
. . * .
un trabajo de igual valor, asi.como a iguzldad ce waa ¢on respecto a 1a evaluecion de lz calidad def
rabajo;
eh- El derecho a la seguridad social. en parjcular en casos de jubilacidn, desempleo,
enfermedad. invalidez. vejez u otra incapacidad para mba,rjar, asi como ¢l derecho a vacaciones pagadas;

1.~ El derecho a la proteccion de la safud y a la seguridad en las condiciones de trabajo. incluso
la salvaguardia de la funtion de reproduccian.

— - A fin de impedir la discziminacion contra la mujer por razones de marimonio o mazei;nid_é&'i‘
asegurar [a efectividad de su derccho a mabajar. los Estzdos Partes tomarin medidas adecuadas para;

afl- Prohibir. bajo pena de sanciones. ¢! despido por motivo de embararo o licencia de
mateidad v la discriminacion en los despidos sobre 1a base ds! estado civil;

).- Imptanar la licencia de maternidad con sueldo pagads o con prestaciones socla]u .
‘comparzsles sin pcrd:da del empleo previo, |a anugiedad o beneficios sociales:

¢).- Alentar el suministro d= los servicios sociales de apayo necesarios para permitic que los
padres comomen ias obligaciones para con la familia con las responsabilidadss del trabaje ¥ la
parmcigacion en 1a vida publica especialmentc med:ante «l fomento de fa crzacidn v desarolle de una
r2d de yzroocios destinacos arqureada de los nules,

d).- Prestar proteccion especial 2 fa muter duante el zmbaraze en dos tipos de trabajos que se
haya prodage puscan rescliar perjudiciales para slla,




d- g les

ALY et

-3C0ON preietiena fel3cionaid con ias cugshiones comprendidas ¢n este ariculo serd
ente 3 fa iuz de los conovinientos crentiricos ¥ tecnologos ¥ sera revisada,
el 01223 O 2N reyun coresponda.

Articulo 12

.. Las Estados Pames adoptaran todas las medidas apropradas para elimwnar la discriminacion
cona 1A muer ¢n 2 esiera de l2 atencion medica. a tin de asegurar. ¢n condicjones de igualdad entre
aombres v muizees 2l oacceso a servicios de atencion medica. inclusive los que se refieren a la
T acon lamier

.- Sin perjuicio de lo dispuesio en ¢) paafo 1 wpra, los Estados Partes garantizardn a la mujer
ser:c10s aproviades en relacion con ef embarazo. ¢! paro ¥ el pertodo postertor at pano, proporcionando
SeM 1008 ETAMI0s CLando fuere NeC2sario v Ie aseguraran una fuimcion adecuada durante el embarazo v
cta.

ta

Aruculo 13

Los Zstades Pames adopiaran todas 1as mecidas apropiadas para eliminar la diserumenacion
conra fa mujer en omas esferas de la vida econdmica v social a fin de asegurar, en condiciones de
wuaicad snme nombres v mujeres, los mismos derscnos, en particular:

a).- E! derecho a prestaciones familiares:
by.- Ei derechio a obiener préstamos bancangs, hinatecas y omras formas de crédito finaneiero;

¢).- E! derecho a pamicipar en actividades de esparcimiento. deportes y en todos los aspectos de
13 vica culural.

Articulp 14
i.- Los Zsados Partes tendrdn en cuerz los problemas’ especiales a que hace frente la mujer
rer2i v 2l umporanie papet que desempefa ¢n la supervivencia econoruca de su famifia. incluido su
racaro en los seciores no monetanos de la economia, ¥ tomarzn todas las medidas apropiadas para

asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a lx mujer de las zonas rurales.
r

2.- Los Estados Panes adopraran todas fas medigfas apropiadas para eliminar fa discriminacién
conra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad cnire hombres y
mujeres. $u participacion en el desarrolio rural ¥ en sus beneficios, v en particutar le asegurarin el

derecno a;

a).- Pantizipar en la elaboracidn v ¢jecucion de tos planes de desarrollo a tados los niveles;

bf- Tener acceso 3 servicios adecuados de arncion médica, inclusive informacion,
2x¢sOFAMIEnI0 ¥ ServICios en materia de planificacion de la familia;

¢).- Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;
d).- Obrener todos los tipos de educacion v de formacion, académica v no académica, incluidos

los relactonados con la alfabetizacidn funcional. asi come. entre owes. los beneficios de todos los
servicios cOmunirarios ¢ de divulgacion a fin de aumentar su capacidad tecnica;

2t zamzar grupos Joosusomvuda b cocfenainis a fin ce obtener igualdad de acceso a las
L SefTaNICALES CCONOMITAS Mediante ¢f empleo DOF CLENI1 DTOPIA O POF CUSHIZ jena:

]

.- Participar ¢n todas las actividades comumirznas:




[—

2}, Cthizner acCese 1 los creditos v
351200010435 apropiadas. y T2Cbirun rsto

HAMOS AgHCeizs. 2 105 senvcios de comercializacion v a
2 Tos planes ae reforma 2gravia v de reaseniamiento:

h).- Gozar de condiciones de vida adesuadas, particularmmante en las esferas de la vinjenda, los
SIVITIOS 30105, 12 elecmicidad v ¢l abastecuniznio de sgua. el mansporte b las comunicac:ones,

PARTEIV
Apticulo 12
i.- Los Estados Paries reconocerin a la mujer ta igualdad con el hombrs ante la Lev.

1.- Los Estados Pares reconoceran 2 (2 mujer. en matenas civiles. una capacidzd junidica
Jjemiica a la del hombore v Tas mismas oportunicades para ¢l ejercicio de esd capacidad. En pamicular, la
-2ionoceran a lz muper 1guales derechos para fimear coatratns v admunistrar bienes v le discensaran un
w210 rgual en rodas las etzpas d2l procedimiento 25 25 cortes de jusienia ¥ los frrbunzles,

3.- Los Estados Parres convienen en que s0d0 conmaio o cuziquisr ore nssumenio pravado con
Teeto juridico que tienda a lumear la capacidad juridica de ia mujer se considerara nuio.

4.- Lus £stados Pares reconocerdn al hombre v 2 la mujer las mismos derechos con respecto a la
siacion refauva al derscho de [as personas a cucular lbremente v 2 fa libertad para elagyr su

2 ¥
5

rzsidencia b domiciio,

1.- Los Estados Pares adoptarin todas las medidas adecuadas para efiminar la discriminacion
conTa {3 mujer en todos [os asuntos relacionados con el matrimonio ¥ las relaciones familiares v, en
carticular. aseguraran, en condiciones de igualdad entre hombres v mujeres:

a}.- £l mismo deretho para confraer mamimonio: 4

b).- EI mismo derecho para elegir libremente conyuge v conmaer mamimonio sélo por su libre
aibedrio y su pleno consentimiento; .
. - .
- . . . v
¢).- Los mismos derechos y responsabilidades durante ¢l mamimonic ¥ con ocasién de sy
disolucion;

d).- Los mismos derechos y responsabilidzdes como progeniteres, cualquiera que sea su estado
civti. en materias relacionadas con sus hijos; en todes los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracion primordial;

.- Los mismos derechos a decidir libre v responszblemente ¢! numero de sus hijos v ¢
(nien 20 ente los nacumientos v 3 tener acceso a la informacién, la educacién y tos medios que les
permuan ejercer estos derechos,

N.- Los mismos derechos v responsabiiidades respecto de la tutela, curatela. custodia v adopeion
d= fos hijos. 0 wstitucIones anaiogas cuando quiera que esT0$ concepros exisian en |2 legislacion nactonal:
a1 todos los casos. los intereses de los hijos seran la consideracién primardial:

g)- Los mismos derechos personales como mando v mujer. enme cllos el derecho a elegir
30, DrotesIon ¥ OCLpacion:

hi- Los mismos derechos a cada uno de fos convuges en materia de propiedad, compras.
'z, admumistracion, goce v disposicion de los bienes, 1anio atirulo gran:o como aneroso.




2.0 N adran nongun etecto pundico los esponsales v ¢l mammonio d nidos v se adaptaran
{33 i medidas necesanias, nclusa de caracer dewislaine. para fijar una edad mrma para 1
-« gT7wan der mainimonie 3 hacer obligatona i isenipeien del mammonio en un registra dticial.

PARTEV

Articulo 17

I.- Con el fin de examunar los proeresos realizados en ta splicactan de la presente Convencion,
c2ra un Comite sobre la Elumnacion de la Discriminacion contra la Mujer idenpminado en
2t Comttet compuesto. en ¢f momento d¢ Ja <nirada en vigor de la Convencion, ¢e dieciocho v.
-:0uzs de su ranficacion o adhesion por el mgesima quinto Estado Pare, de veinuirés expzmos de gran
& moral ¥ compelencid en 1a esfera abarcada por la Convencion. Los expertos seran ¢legidos nor
Pares enire sus nacianales, v ejercerzn sus funciones a urulo personal: se tenc=an ¢n cuenia
cucion geografica equnativa v la representacion de las diferentes formas de civilizacion. g
e 2rincipales sistemas jurtdicos.

2.- Las miembros del Comiré seran elegidos ¢n votacion secreta de una lisia e personas
: ..~222s por los Estados Partes. Cada uno de 'os Tstzdos Pames podra designar una persona enrre sus
L2 nacionales.

- La eleccion necial se celebrara seis messs después de la fecha de enmada #3 vigor de la
= aovene|on, Al menos mes meses anies ge 'z feoha de caca elzecion, el Secretario gendral Je las

. enas Umdas duigira una cana a los Estados Paniss mvitdngolos a presentar sus candidaturas en un
* -2 Ce aos meses. El Secretario general preparara una lista por orden alfabelico de todas las personas
2zy gaadas de este modo, indicando fos Estados Pares que las han designado, v la comunicara a los
= raldos Partes.

3
e G

4- Los miembros del Comité serdn <legidos ¢n una reurron de los Estades Partes ouve setd
z: zor el Secretario general v s¢ celebrara en la Sede de las Naciones Unidas, En ¢st3 reunton.
‘ormaran quorum dos tercios de los Esiados Partes. se considerardn elegidos para el Comure
Jaros gue obrengan el mavor nimero de votos ¥ [a mayoria absoluta de votos de los
ntantes de los Estados Pames presentes y vorzares.

¢.- Los micmbras del Comité seran elegidos por Cuatro anes. No obstante, ¢l mandato de nueve
iz s micTmsros eiegidos en la primera eleccion expirard al cabo de dos aos; inmediatamente después de
: penerz eleccion el Presidente del Comitd designara par soreo Los nombres de £s0s nueve miembros.

6. La elzeceion de log cinco miembras adicionales del Comité se celebrard de conformidad con
2 ruesio en los parrafos 2, 3 y 4 del presente anticulo. después de que ¢l rigesimo quinto Estada Parte
‘.. ~zificado la Convencion o se haya adherido a ella. El mandato de des de los miembros adicionales
> :7720§ en esta ucasion. cuyos nambres designara por sorteo ¢l presidente del Comité, expirara al cabo
- ’.FRJS

“.- Para cubrir las vacanies imprevistas. ¢l Estado Parte cuyo expeno hava cesado en sus
-« =28 om0 miemoro del Comité designard entre sus nacionales 2 orro experto a reserva de la
o zel Comte.

§- Los miembros del Comité, previa aprobacrdn de {a Asamblea Gen=ral. rercibiran
s 22 los fondos de las Naciones umdas en la forma v condiciones que Ja Asamblea determune.
_eata la unportancia de las funcionss gl Comie.

1ano Generai de fas Nacionss Lnidas croporcicnaa of asrsesat volos servicios
Zomite 20 vutud de 'z presente Convencidn.

<. T
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.- Los Estadas Panes §¢ COMprometen 2 someser 3 Secretano Genspal de 135 Nacronsg Unrags,
P73 que lo evaming of Comsté. un informe 30ere las medadas legislanvas, Judiciales. aaminisorar, a5 0 gs
9ira :nole que hayan adoptado para hacer SIRCiN S lag dispasiciones de a Fresente Convencion ¥ 50bre
ius trogresos realizados en este sentdo:

3)-- Enelplaza de un ato 2 Paur de la enrady en vigor de la Convencion para ¢! Estado de que
seLrate y

bi.- En lo sucesivg por lo menos cada cuzrg aRos v, ademas, cuango et Comite lo sourerre

%.- Se podran inaicar en los informes los factores ¥ las dificultages que afecten al gradg de
cumplumiento de [as obligaciones impuesias por la presente Convencion:

Artitulo §9
1.- El Comite aprobara s propio reglamenzo

2.- Bl Comué elegra su mesa por un Feriode e dos atos,
Articulo 20

L.- El Comité se reunird normalmente todos los afos por un periodo GUE 1O exceda de ips
$€MAanas para examinar los infonmes que se le cresesten de conformidad can el aticulo 1§ ze o3 srasene
-Jonvencion.

2.+ Las reuniones del Comité se celebrarin aormalmente en ia Sede de las Naciones unicas o 20
<4alquier 0o sti0 convenjente que determine el Comire.

Articufo 21

L- EI Comité, por conducto del Conseso Econsmico v Sccial, informare 2nuaimente 1 fa
Aiambiea General de Jag Naciones Unidas sobre sus aclividades v podra hacer sugsrangias ¥
fivomsndaciones de cardcter general basadas en el examen de los informes v de los datos Tansranicdos ‘

207 las Estados Partes. Estag sugerencias ¥ recomendacianes de caricter generap se inclyiran en o
in:orme del Comité Jjunto con las observaciones, si 135 huln;re. de los Estados Partes,

1.- El Secretario General ransmitira fos inforfnes del Comité a la Comisidn de 1a Condicion
Juridica v social de la Mujer para su informacidn. i

’ﬂl’ﬂllﬂ n
Los arganismos especializados tendrin dercchg 3 €SIar representados en el examen de la
aplicacion de [as disposiciones de Ia presente Convencion que comespondan a la esfera de gys

wcnvidad®s. Bl Comirg podra invitar 3 los orgarismos especializados 2 que presenten informes sobre lg
dFitcacion de la Convencion en las dreas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE v
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ak- Laiegslacion de un Esiado Pane: o
[

b).- Cualguier oma convencion. matado g acuerco imemacional vigeate en ese Esizdo
Anisplo 24

Las Estados Partes se comprameten a adoprar 10das 1as medidas necesarias en ol atowo nacionat
para consegulr 1a piena ceaiszacion de los derecnos ceconocados en la presente Caavencion

Artgule 29
1.- L3 presente Convencion estara abienia z ta finna de todos los Esiados.

1~ Sz ocenigna x Seoverania Generab de las Nacienes Unidas deposuane o2 2 presente
Jamvencion.

3.- La pressmie Convenclén e5td sujeta 2 rauficacion. Los instrumentes de catwn s

deggsitaran &n poder del Secretario General de fas Naciones Linudas.

1.+ La presente Convencion esidia 20ieria a 12 adhesion de todos los Estadas hesion e
cfecruary deposdandn un msitumento de aghesion en poder del Secretzno General d2 125 Nacienes
Lnadas.

I.- En cyalawer motaento, cualquiera de los Estades Panes podrd formular unz s
resision de fa preseate Convencion medianie comenicacidn eserita duigida al Secretane Gengrai de fas
Naciones unidas. ’

1. L3 asamblea General de las Neciones Umidas decidird las.medidas que. en su caso, nayan de
adnptarse en 1o qus respecta 3 esa solicinud. -

Artieuln27
i.- La presente Convencion entrard en vigor ¢! rigésimo dia & partir de iz fecha en que hava side
deposiiado en poder del Seccatano Generat de las Naciones Unidas ef vigésime insmumenio de
rauficacion o adhesion.
2. Parz cada Estado que raufique [a Convencion o se adhiera a elfa despyués de haser sido
Jesosiage & vigesimo wsmumento de rauficacion o adhesidn. ta Convencidn earmrara en vigor

migesimo dua a panur o¢ ia fecha en que tal Estado haya depositada su instumento de ratificacida o
auhesion.

Antlcule 28

1.- El Secrenaria General de das Naciones Unidas recibird v comanicara 2 jodas ios EsinZos et
tavio de las reservas formuladas per los Estados en cf momento de I3 ranticacion ¢ £2 la zdhesion.

resama oarompanbiz con =) sbjew » =l provose Qe la z
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zo0-2 set retirada en cualquier momeno gor medie de oma oot
5 fanerzl g j3s Nationes Umidas, quuen wmfroary J2ococ 2 07T

I3INR IS reniol T




\rucyl 29

.- Toda controversiy CUe surja enme dos o mas Estados Partes ¢
apliacion de 13 presenre Conencion que ne se soiy
3 peucion de uno de elios Sy en el piazo de seis

soiicinud de arbraye las panes ng COnsiguen ponerse de acuerdo sobre 1a forma del mismo.

las pantes podra somerer la conmoversia a 13 o7z faremacional de Justicea, measanre
presentada de conformudag con el Estaruto de fa Come,

on respecto a la INterpretacion o
<int mediante negociac iones se somete,

7@ 2l arbitraje
#5¢3 contados 2 partir de |a fecha de pe

€5entacion de
cuziquiera de
una solicitud

.- Todo Estado Parts, en ¢l momento de
su adhesion 2 Ja misma, podra deciarar
articulo. Los demas Estados Partes no es
haya formulade esa reserva,

12 ima ¢ ratificacion de |2 presente Contencion o de
que 10 s2 considera obligado por ef partafo | Zel presente
aran ooligados por ese samafo ante nugun Estage Pirte que

3.- Todoe Estado Para

que hava formulado 12 reserva prev,
3ruculo podra retirarla en cuas

ista en ef pimajs 2 I2: presente
GUTer momento nauticanolo al Secre

w10 General de ias Nagienes Undas,
Articyln 39

Convercion. cuyos rexios en drabe. chino, espafiol,
s¢ depositard en poaer del Secretano General de Jas Na

La presente francés, ingies * TUs0 son
1gualmente auténticos,

ciones Lnidas.

EN TESTIMONIO DE L0 CLUAL, Jos infrascnigs, debidamente auronzados, flman 2 cresence
Convencion.
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- Désggradablesno.deseado yscada vez mis ilegal:
s3Elracosoisexualien el lugar de trabajo

el T SRS U

JEn los iiltimos aiios'se estd recenociendo cada vez mids s tema que antes era tabii: ¢l acoso sexual en ef Iugar
de trabajo. Cada vey inds, el problema del acoso sexual, desagradable y no deseadeo, estd siendo abordado por
0% parleinentos y, ostensiblemente, por los tribunales. La enirevista de este mes esid dedicada af acoso sexnal:

..-“*)'nf ex, diinde ocurre p que hacen al respecto un -"Hme‘rU cata ver mayor de puises. 1

e -

En un articulo publicado recientemente en la Revista Internacional del Trabajo, Jane Acherhiard-Hodges, dei
Servicio de Coorditiation de fgualdad y Derechos Humanos de la Organizacion Internacional def Trabajo
OT) en Ginebra, examinaba las tendencias judiciales y arbitfrales con respecto af acoso sexual. En su estudio,
la 5, a. Hedges revela que la preocupacicn por ef acoso sexual en el trabajo es reciente pero va en annento.
Hazre veinte aitos no se reconccia como un.problemna, estaba mal definide y no existfa prdcticamente
oroteccion furidica al respecto. Hoy, hombres y mujeres, empresarios y trabgjadores, legisiadores y jueces
denen quz saber qué es, qué reglas han de aplicarse y cudles son los linites.

La Sra. Bodges ha lablado recienremente con la revista Trabajo sobre lo que constituye abuso szxual,
resumienide las medidas legisiativas y las resoluciones judicioles refativas al trabujo en todo el mundo v
seftsiande edmo en las tendencias recientes se observa una evolucion de fa reaccidn social frente a este tema.

Trabajo: Hoy en dia se habla mucho de z2caso sexual. Qué constituye acoso sexual?

Sra. Hodgcs:LIfa mayoria de las definiciones de acoso sexual integran trés elementos: un componiamiento dg
ceracier sexual, no deseado, v que [a victima pe mo algo que se ha convertide en una de !as condiciones de
172220 0 ha creade un entornio de trabajo hosiil, intinndatone y humillante. Puede adoptar I ~ormadewoniacios

3icos. insinuaciones sexuales, comentarios y chisies de contenido sexual, exhibicion de materiales pomograficos
v comentzarios fuerz de Jugar y no deseados sobre el aspecto de una persona. Hay muchos ejemplos en tedo el

mundo de casas conocidos de acoso sexual, En un némero abrumador de casos las victiimas son mujeres, pero
ada vez hay mads casos de hombres acosados per mujeres, y también los hay de acoso dentio del mismo sexo._;
ph

+razzjo: Donde suele ocurrir y por qué?

Sra. Hcdges:hay acoso sexual en todo el mundo. Muchos estudios muestran que las principales victimas son
mujeres jJovencs que ocupan su primer empleo o mujeres que se reincorporan aj trabajo tras un periedo de
:nzcrividad, Ba victima suele ser una persona vuinerable, por suedad o nivel laboral. por ejemplo. En algunos
2508, la imidez (lo que podriames llamar condicienamiento social) de la victima es owo facior propiciador.

Tr.zajo: Cudl es Ja incidencia de este problema, especialmente en el lugar de trabajo”

iz, Hedges: Los estudios son sobrecopederes. Mientias nosolros mantenemos esta eonversacion hay mitlones de
o eres que padecen aceso sexual, £ probiema es como sacarlo a fa luz, zungue, como ya he s2dajado, fa

1icién es bastante sencilla. Los estudias realizados aqui, en Suiza, por ¢j2mpio, muesiran qus 50n muy pocas
.23 mujeres que formularian denuncias formales, siquiera de forma confidencial, 2n caso de acoso sexual. De
oo gue las cifras oficiales de cue disponemos, basadas en estudios pablices, no sor probablentente mids que fa

.t del leeherng,
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Trpadnipe Dakden sdincsovicdiden en ke qoe el acoso sesial se oles e adinite conu prate de o gue tay que dian e

piva consegulr un empleo?

s, Hodges: En algunos paises claramene si. Creo que toda la ides del derecho de pernadu ha desupareeido,
anngue podria decirse que subsiste en algunos lugares de forma distinia. Sin embargo, hay casos en {os que
ciertamente existe ¢l acoso sexual, especialmente a la hor de conseguin un cinpleo, S¢ han descrito, por gjenplo,
cuituras europeas en las que las mujeres consideran ofensivo el acoso sexual pero lo aceptan como un hecho
desagradable inevitable.

o
S Re

Trabajo: Ha detectado en su estudio algiin aumento de las denuncias de casos?

Sra. Hodges: Sin duda. De hecho, la Comisién para la tpualdad de Opontunidades de Empleo de los Estados
Unides (EEQC) ha publicado en 1996 unas cifras estimadas de mds de 15.000 casos denunciados. Son solo
reclamaciones y no todas llegan a tramitarse, pero s¢ ha observado un gran aumento de [as denuncias con respecto

o

a las 6.00J anuales interpuestas ante el EEOC a finales de fa década de 1980. .o

Trabajo: Hasta mediados de {a década de 1980 ¢ran pocos los paises que habian adopiade no&nativas especificas
sobre el tema. Qué normativas se han adoptado y aplicado en el pasado y en la actualidad? y c6mo describiria la

diferencie entre 2ambas?

{ Sra. Hodges: La evolucign de esta normativa durante los Gltimos 20 afios ha sido signiﬁcaliva.kg._n la actualidad.

¥ normas especificas que consideran ¢l acoso sexual ilicito ¢ inacepable en los lugares de trabajo. Ademas, hay
“Cdiges laborales que tratan el tema y normas sobre derechos humanos y equidad que regulan todos los aspectos
de fa discriminacion por razdn de sexo. Pero atn hay pocos instrumentos inlemacionales, coma he senalado en la
Revista Internacional de} Trabajo, que aborden especificamente el acoso sexual 2 escala internacional, como la
Recomerdacidn General de 1992 adoptada en el marca de 1a Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacidn de ta Discriminacién Contra la Mujer. De hecho, W@W}Mn
convenig en el que se prohibe ¢l acoso sexual, en este caso concreto, de las mujeres indigenas. No obstanie, o
tenemos 1tn un convenio OLT conffa el acoso sexual, sino que el TéMa se ha taado en el Convenio nam. 111, en
¢l marco de la discriminacion por razdn de sexo.

Trabajo: Cudntos paises han adoptado medidas especificas, con normativas sobre ¢l acoso sexual, la
discriminacién por razdn de sexo. =tc.?

Sra. Hodges: Lo estd haciendo un nomero creciente de paises. En fa actualidad, unos 36 paises tienen una
‘Lormativa especificamente dirigida comira el acoso sexual. Ademds, sines fij ises que aplican una
fegslacién muy amplia en materia de salud y sepuridad, esta podria ampliarse al acoso sexual como peligro para
fasalud, 1anto fisica como mental, deTos empleados. También pueden encontrarse vias de corregic el acoso sexual
iT1ravés de la aplicacign de la normativa sobre indemnizatignes Taborales. T

i .
.ijabajo: Cual es el motivo de este creciente interés legislativo y oficial por la adopcion de nuevas normativas o la
apltcacion o reinterpretacion de las normas y convenios existentes? :

' Sra. Hodgres: Esta pregunta debe responderse en varios niveles. En primer Iugar.tg puede negarse que la

- sociedad, tanto en paises desarroliados como en vias de desarrollo, estd hoy muchv mas concienciada que antes
sobre el hecho de que el acoso sexual. especialmente el a las mujeres. es una cuestién habitual y peligrosa en ¢l
lugar de trabajo. También desempefian un papel imporante las asociaciones de mujeres. las organizaciones no
cubernantentales v los sindicatos. Otro ejemplo es el de las conferencias intemacienales organizadas por las
Naciones Unidas. como la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995 en Pekin. Los delegados
asistentes a esta Conferencia abordaron cuestiones referentes al lugar de trabajo, y la OIT, que estaba
notoriams=nte represeniada, pudo decir que aunque es cierto que no tenemos un convenio sobre el tema si o
disponemos de normas qum%. Uno de los principales efectos de la
Conrerenciade Pekin fue dar reconoacimiento internacionat al W v abnr un debate al respectp en el marco de las
derechos humanos v los derechos de lamujer. Por iltimo, el hecho d€Ene envez de perder los juicios las mujeres
.05 52NN C2da vez con mayor irecuencia hia contribuido a despertar el interés de ta poblacian sobre los medios

jurdicos para obtener un desagravio por el acoso sexual, )

Trabajo: Z! nuevo interds en la normativa sobre el acoso sexual, junto con el nitmero creciente de disposiciones
reguladoras esid tentendo un eiecto "desincentivador” dél acose en el lugar de tabaja?; y qué estd hacienda al
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4 ra. Hodpest Las normas y los procedimientos de ejecucion carecen de sentido a menos que lengan un efecta en

#luzar de trabajo. Creo que en Norteamérica, en Eurapa Occidental y en otras zonas las mujeres estin hoy
dispuestes a formular denuncias porgue ven que no caen ¢n saco rato. En muchas situaciones, sin embargo, el
efecto ha sido menos notable. Por eso una estrategia importante de la OIT es colaborar con grupes como los
sindicatos. En los lugares de trabajo con mayoria de mujeres, mujeres vulnerahles, los sindicatos pueden
encargarzs de informar a los empleados acerca de sus derechos; las normas existentes y como utilizarlas., Otra dre
es la de los empresarios. Ef Servicio de Actividades de Jos Empresarios acaba de elaborar un fofleto sobre calidad
que dedica una pagi al aco al” ASimismo, en ¢l marco de nvestro trabajo con paises que han |
zmhﬂm&ww{.:%a independencia sé han reelaborada muchas normas jaborales, que en
un gran nimero de ocasiones prestan atencién a la discriminacidn por razdn de sexo en ef trabajo. Bl proceso es

largo y requiere un trabajo muy especializado, pero a largo plaze st dando resultados en términos de
concienciacidn y reduccidn de casos. 4

El acoso sexual y la legislacién en el mundo:
cuiles san las tendencias?

Hzsta mediados de ka década de 1980 pocos paises ienian una legislacidn explicita sobre acose sexuat, aunque la
tendencie se ha caracterizado por {a aplicacion a este problema de otras disposiciones mds generales, 1o que ha
dado lugar a una importante jurisprudencia. Desde principios de Ja década de 1990 muchos mds paises han
amulgado noroativas especificas (en la actualidad, unas 36 paises tienen este tipo de legislacién). En un \
_:iente articulo de ta Revista Internaciconal de! Trabajo, vol. 135 {19%96), ndm. 3, titelado "El acoso sexual e

n el
trebajo: Gitimas tendencias judiciales y arbitrales”, Jane Acberhard-Haodges, jurisia de 1a OIT, explica las /
tendencias mds recientes. e

Les tendencias de las decisiones judiciales relativas a tas mujeres trabajadoras pueden ser uno de los indicadores
w45 fiables de ia situacién de la mujer, como senala en la RIT hace mas de veinte afios oir jurista de fa OIT,
Felice Morgenstern, en un articulo sobye fas mujeres trabajadoras y los tribunales (vol. 112 (1973}, ném. |, julia).
En aquel momento, el aceso sexual ni siquiera figuraba entre los temas a wratar, pero ef acierio del enfoque de
forgensiam queda reflelado en los temas a los que aludia (acceso al trabajo, peemanencia en el empieo, igualdad
" remunvracian, edad de jubilacién, sepuridad socizl, proleccion a Ja maternidad v responsabiiidades familiares),

eas provdematicas en tas gue ha babido un gran avance en estos veinte aiios, gracias en pane a la tegislacion |
2spaldaca por los ribunales. :

o su rec.ente articulo, la Sra. Hodges explora una amplia gama de fuentes (resoluciones judiciales v laudos
hiirales, publicaciones académicas, informes de la ONU y otros organismos imernacionaies, resultados del
suimieric de iz puesta en prictica de los instrumentos de fa OIT y prensa escrita) para comprender cémo se
flae el weoso sexual y qué replas se aplican al respecto. Puede tratarse de una legislacion nacional explicita, que
\l‘:':-e par ejemplo ia regujacién del Cadigo Deontoldgice de 1a Comisién Europea sobre ¢f acoso sexai en el
' -de nabajo. pero también son de aplication las normativas sobre igualdad de oportunidades laborales
‘seriminacion) y derechos hurmanos, Ja Jegistacidn laboral, Jas normas de responsabilidad civil extracontraciual e
1usa |z legislacian penal. No sélo se ofrece un valioso repaso de las dltimas resoluciones adeptadas en todas las
iones, incluyends (s determinacién de la responsabifidad, las indemnizaciones y las sanciones, stno también
t lista 2xhaustiva de bibjiografa para todos los interesados en sepuir el tema. Este importante estudio supone
zran avance en la clarificacion de esta complicada y crucial cuesticn.

|

“mids ‘nformacién, sirvase poner en contacta con Ja Oficina de Informacion y Prensa de 1a Q1T (PRESSE) en
imero de Teléfono: +41.22.799.7940 o en el nimero de Fax: +41.22.799.3577.

ght & 1997 Organizacidn {nternacionat det Trabaje {O1T),
10 de responsibilidad
Lanilo erg
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1975 Aho Internacional de la Mujer

Primera Conferencia sobre [a Mujer, México
Asambiea (eneral de las Naciones Unidas 1975 !

Sasnerondes nnl Jelegadas y delegados de 135 Daises niembros de ta UM\ U ocho ntegranies de movinbentos de iberacion nacional,
M e aragnizaciones mergubernamentales ¥ 1 2 organismos nogubernamentules Ead conterencintise levads a canoenel marcodel
oot neatonaglde a Mujer

L3 feMas YU s¢ ahordatonr jveron gualdad Sesarrallo T paz

v enuberun dosimportantes documentos: "La declaracidn de México sobi e lagualdad de la Mujer ¢ su coninbucion aldesarrollo 7la
j Daz'vel"Plande Accion Mundial parala nstrumentacion de losobjeticos del Ano Internacional de fa Mujer™
Les urganuzaciones no Qubernameniales de Mujeres parficiparon aturamente en un {oro paralelo organizado por ot Comuté de
Mamncacian
Cun los trabajos presentados en dicho foro. se abordd un amplio espectro de temas, desde asunios refacionados con las pequenas
4 empresas da las museres rurales, hasa los problernas que enfrentan tas mugeres astronauias

Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAYH

Asamblea General de las Naciones Unidas 1979
s 5

ramaga por Mexico en 1930
Ratificada en 1981

’T aoanten on rara 2 Eliminacon de rodas ias tormas de Discnminacion contra 12 Arer CEDAW) da [as Nacranes Unidas realizada
TV G G Lm0 el LamPromisd Ja waediticar O Grogde 108 L ruinenios norLIENHT0s U CumiHuTerEn Sudiguer clase ge ¥
Seiviegsoni hedla 1 muer © oatenjaran contra su plens desarrclio Al fomentar R parncipacion de la mujer 2n las &
s n,..i.mpu]u ia polinca, economia. educacica 7 saiud . sencide inditeciamenie en el prablema de tiolencia familiar
waennendacienes del CEDAW de enero de 1998 al Gobierno de Méxizo Incluye la legislacion sobre molenzia farmiliar vel aumento

Ltes D Giralos perpetradores e esi2 delug —J
\

H

H

j !

Gc\:undn Conrerencia Mundial sobre la Mujer. Copenhqggs [
Asamblea General de las Naciones tnidas 1950 !

i

5 oIt wonka il mujeres al foro paraielo de las ONG, se evaluaron los procesos logrados a partir de {a Primera Conierencia. se N
aergdaron Kos mismos emas de la agenda de ta Conferencia. Ademds se trataron asuntos relacionados con la liberiad sexual de las i
mujeres. fa r2tribucion al trabaio doméstico que reallzan las amas de casa. entre otros lemas. Se agregaron ademas [0s subtemas de o
wucacton. empleo v satud. ¥

Tercera Conferencia Mundlal sobre la Mujer. Nairobi
Asamblea General de [as Naciones Unidas 1985

Acuacron dos mil Jelegados v delegadas gubernamentales y aprobaron el documenio denominado: “Buscar estrazeqgias para la
aramaion de las mujeres para el afio 2000.° -
Se ...\ammaron v eveluaron fos avances logrados ¥ los obstaculos que se presentaron duranté ¢l decenzodelas Naciones Unidas para la Y
Muper {1973-1933) con los mismos temas ¥ subiemas aprobados et la an;enor conrlerentia: igualdad, desarrollo ¥ paz, educacidn
cmpieo T ~._[ud

L wrifalemids sirvieren de base para la adopeion de medidas en los planos nacional, regional e internacional. encammadas a BN
promever ¢f recanccimiento social de la mujer ¥ el ejerciclo de sus derechos humanos.

Al foro paralelo de ONG asisteron 15 mil mujeres. Trataron ademas de Jas 1emas de [a agenda de la Conferencia los de mujeres. .
leyes ¥ desarrollo, derechos de las lesbianas. asuntos de investigacidn y mujeres en (as artes,
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i Convenios internacionales ratificados por México
:

beclaracién Universalde Derechos Humanaos

;ﬁ - Asamblea General de las Naciones Unidas 1948
¥ T N A 2 QIS TUTHAR o corin B nayeres e su arficulo segunde indicd ronda persona tene 1oans 1os derecqos v libertades
v Srow-amadi: en esta Declerscon anaistinann de raza color sexo et

&

Canvenio 100 relanive ¢ 1a iguald2d de remuneracion enire ia mano de obra mesculina ¥ 13 mano de obra temenipa por un
trabajode iyual valor

Conferencia General de |a Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). 1951

La Zonlercnaia General de la Omanizacion Internacional del Trabajo. después de haber decid 2o adoptar ditersas proposiciones
szianras ¢l pnncipiode iguaidad de remuneraciGn enire la mangde abra masculina rla mano deobra femenina por an rabajo.de igual
valor, decidio que dichas proposiciones réwistan la forma de un convenio intermacional. Este Convenio se complemenia con la
Recomendacion 90 sobreJa wualdau de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenmna por un trabajo de

1qual valer ,J

Convencion sobre la Nacionatidad de la Mujer Casada, 1957

r legal hacia a una

PLITES J3s40as JogTan e deri 3 a nletiener O cambiar su nacionaiidad. Antes de esta Convz1016n la situziio

o deper

dolaomuveggtes o

Conrznio 111 relativoaladisciminacién en mareria de empleo yocupacion

Conferencia General de Ja Organizacion Internacional del Trabajo. (OIT). 1958

YaConterencra Generai e i OlTaoptaviZoneemie 111 relauvoa ladiscnminacion en matenia azempleo y acupacion el 25 de junio
It de r9ss se expige el |15 g2 s de 150 3 s ofecios de este Convenio, el rérmine “discaminacion’ comprende cuzlquier distincion,
‘i exclesion v preferencia Dasade et Moltes Jde ritza COJOL seXo (..} que tenga por eiecio anular o aficrar {a wualdad de eportunidad a

N de rato en el empleo o la ocupacion El Convemio 111 se complementa con ias dicarsas Lroposicionas que se presenian bajo la forma

Je la Recomendacion §11sobre ladiscriminacion en materia de empleo yocupnciéD

Convencioncontra la Discriminacion en Materia Educativa

Organitacién de las Naciones lInidas para la Educacion. la Cienca v 1a Cultura (UNESCQ) 1960

i
! Ladiscairmnacion "basada en moautos ge raza, coloz sexof...}" en el smbito educatjen se rechaza

Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos v el de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. 1966

Eneste Paclose pide Gue aumerte 13 parnci pacion de las mujeres en la vida politica. se promueve la igualdad de salarios vel derecho a
l0s ascensosen el sector laboral. ‘

M

1M

m oMM Dom M

m m

Moo Mmoo

™




PO
22 7 @PCIONA, 85 1gual 3 cero, a:a nada. gracias a las deficencias técnicas
&= '3 redacain del mismo ¥ peidcsenos la audacia de metérnas en te-
[TENOS qUE COMG laboraistas nas son ajenos, por mejor corfésponder su

analisis a los estudiosos dei Berecho Penal,

3 D2 1070 eif) fesuita que 2! nuevo ArL 259.81s del Codigo Penal que

POr 01ra parie, 13 sancién o pena pravista en el aricuelo en Cuestion,
Gue en hiparesis imposible seria aplicable al actor de 13 conduca de que
se [ata, s& fija en “cuafenta dias mula“, y "si el hosugador fuese servy-
dor plUblico... se le destituird de su cargo*. No se aclara en este gitimo @&-
50 51 la pena de destituaion es ademas de 1a multa. de modo que, 2unque
esa fuese la intencién, estimamos que dicha multa no procederia, al no
precisarse tal Cosa.

Por lo que hace a la sancidn de “cuarenta dias multa™, ¥ no siendo
LinvaUsTes cotdianps de ics asuntos penales, CORfesamos que en un
Cip nd entendimas tales t3nmnos, [uds NoS parecia IrUPCa o InCcom.-
=3 213 eXpIesioNn, acostumbrados COMO estamos a vincular 1as multas
ccn determinado numero de dias de saiano minimo general, con &l anadi-
do de “vigente en el Distrito Federal o bien en la circunscripcion que ¢o-
rresponda”. Pero gentilmente 13 licenciada Eaith Ramirez, estudiosa
disunguida det Derecho Penal, nos hizo reparar, entre orras cuestones
Gue han quedado comentadas en parrafos antenores, en lo que dispone
el &rt. 29 del Codigo Penal citado. que en su parte conducente dice: “.. El
dia multa equivale a la percepcion neta diaria del sentenciade en el mo-
mento de consumar el delito, tomando en cuenta 1odos sus-ingresos..”.
Esto resuelve 1a cuestion de lo que significa "dias multa®, aungue @mpo-
€0 lo resiselve bien, por 1as dificultades practicas para determinar con pre-
cisign y veracidad "la percepcidn neta diania® del presunto senfendado.

Fés-todas las consideraciones {ltimas salen sobrando, si resulta que
1 defito de hostigamiento sexual upificade en el nuevo Art 259-Bis det
Codigo Penal en cuestidn, no existe, al quedar condidonada su punibilidad
2 la existendcia de un perjuicio o dario, lo. que no puede ser tratzndose de .
un delito de mera congucta. _3 . Sl

r"‘ 'l .
Pensarnos que el legistador, al condicionar-la punibilidad del, hostiga- .

mignto sexual a que se cause a ) wcuma un’ peijtiiic’ o"fdaﬁorﬂmba “"3'

vos es decir, qutere finaimente *lievand’ ¥l la
rechazo de 13 s
€io, consistentes quiza en separaria de su empleo, o en ne promodonaria
o mejorarla en sus condiciones de trabajo, © bien en marginara de todo -
progreso laboral, o probablemente en congelarla" 0 seano dane ocupa—
Cién alguna para hacerfa sendr inddl, con’ asres:on de su dignidad como
persona, etC. Indiscutiblemente que en _este ejemplo la conduca delhipo-;

tético jefe es reprobable, ¥ merece el repudio ¥ despredio de 1 sodedad ">

5010 que este hecho no se combaté con 1a'expedicién del ArL 259-8is, por
sus deficiencias técnico-juridicas, ya que; como hemaos venido feiterando,
el sole hecho del asedio lascive consutuye en si el tipo del delito y daria
lugar a la pena establecida; por io que si después se anade que para que

Laboral

rdinada, vengativamente Jé causa un daio o‘hn vpenui-

sea punible es necesano que se cause un
penuiag o dano, este agregado resula n-
congruente. y hace jurdicamente inexis-
tente ei delito en cuesuér_xj

rﬁmﬂﬁs que, adn comgiendo las fallas
Lecnicas del actual Art 25%-Bis, el delito de
hostgarmento sexual serviria de muy po-
€0 par evrar las conductas infamantes
de “jefes” abusivos frente a su personal
subordinado. En consecuenda, y no obs-
tante Bs buenas intendones del legisla-
dor, el falido deliwy de hostigamento
sexual no sirve para nada, como 1@l en
CUANto 3 evitar o repnmir las conducias
inmorales de referenca,

En materia laboral hay otros medios
para combatr, asi se3 con resultados exi-
0505 relativos, esas conductas de los jefes
o patrones frente a sus subordinados. La
defensa del trabajador esta en las propias
leyes del rabajo, en hacerias valer, en exi-
gr su cabal cumplimiento. La msma
Consttudon, en el primer pamafo nto-
dudtono del At 123, establece que: “Toda
persona tiene derecho al fabajo digna v
socalmente (til._", ES digno el que tene
respeto de & mismo, ¥ el Tabajo sera dig-
no cuando permite que se dé ese respeto.
Por otra parte, el Art. 3. de-la Ley Federal
ded Trabajo expresa una serie de pancipios
que son base de toda reladon labort "B
trabajo es un derecho y un deber sodales.
No es artiulo de comerdo, exipe respetn

pard s bertades y digrudad de quien o
pres@_®, Yeserspetompﬁcamtramtn-

10" oons

_f@a tugar por arte_del trabai
, .Fescsion de Ja relacién laboral sin incu-

8 = qT na'

- agj, coma. por el. mcumpimucnt.o de la

obl;gaqbn que; todo patrén gene de

guardar a lgs wabajadores consideracion
y respeto.



2 relacidn ge le'E.Ju Sin 'espnnsablllda:i para el trabalados
Lomncunns 8l patron 2.3 familiares o su perscnal directivo o ad-
& n-'u:lrafwo-c—ntm'del TEiC0. en faltas de prcbidad u honradez . en
Conkra del trabzjaqgor, conyuge, padre, hijos o hermanos, Il Incurrir el pa-
UGN, sus familiares o trabajadores. fuera del servicio, en los actas a que se
Téfiere 13 fracaidn anténor, sison de tal mane qUe Nagan Impost-
ble el cumplimienta de [a relacidn de tabajo; IX, Las analogas a 1as esta-
bieddas—en 135 fracdones antenores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en 1o que 3! trabajo se refiere”.

[ Enefemto, el AL St deta  Ley deJa Matenad, establece las causales de

No hay duda de que la condudta de asedio U hostigamiento sexyal
conslituye una falta grave de protndad u honradez, ya que ser probo im-
plica ser integro, y 1a honrad=2 es una cualidad del hombre honrado, una
Mangiz B8 ObIaf con rectitud £ riegndad, ES obvic que e patron o jefe
0 se ¢onduce <on INTERNAAG ™ re; W‘al’ﬁosugar sexwalmente da un su-
bordwado, ¥ gue al hacerlo, <ormete una falta evicente de probigad u

honrag=z,

2or sy parte, el Art. 132 de 13 Ley Qtada, en su fraccdn Vi, previene
que_es_opligacion g“"ﬁ_rr_’_\’ugm.ﬂmmamslad ebiga
Cuwwmw £n tanto
que respecto aios Urabajadores GoMeaslitos en particuar, cuya relacion la-
borat se regula dentro de uno de ios "trabajos especiales” considerados
en el Thulo $Sexto de fa Ley qué se menciona, se establece una obligacion

semejante en & Art 337 fracCidn I "Guardar consideracion al trabajador
doméstco, absteniéndose de tode maltrato de palabr o de obra®,

El trabajador que rescinde |a relacin de trabajo por causa {mputable
3l pawon -COMmo seria en ef ¢aso del hostigamiento sexual-, tiene derecho
a {a mdemnizadén senalaga en el Art. 50 de '3 Ley de que se trata, con-

sisterte, en sU @s0, en ei pago de lres meses de salano, mas el equiva-

lente de veinte dias de salario por cada ano de servicios prestados, mas el
im—_wte de Tos salanos @idos. Esto con independenda de [a sanddn que
correspende imponer al patron por vicladiones 3 13s normas de trabajo, y
que en los términos del Art 1002 de Ja Ley de referencia consistira en
"multa por el equivalente de 3 a 315 veces el importe del salano minimo
general, tomando en consideracion la gravedad de ia falr.a y.las-urcuns- :
tangas del @se”. . WF

En cuanto a los docentes o profesores, si algune incumese enlz con- © -

ducta de hostigamiento sexual frente & un alumno, independientemente

F

de sus respensabilidades laborates como
mero trabajador, se har acresgor a Ia
aplcanen de ias sanciones que previe.
nen las feyes o estatutos que regulan la
onducta de los profesores en las instj-
uciones  educatvas comespondientes.
En el caso de la Universidad Nagona
Autdnoma de México, por ejemplo, ade-
mas de su Ley Organica expedida por el
Congreso de la Unidn, tiene sus propios
ordenamientos, entre otros €l Estatuto
General, et Estatuto del Personat Acadé-
mico, el Estatuto de la Defensoria de los
Derechos Universitanos, el Reglamento
del Tribunal Universitario y de la Comi-
sION de Honor, etc B Are 93 del Estatng
General de la UNAM previene que: "Los
miembros del personal académico y lcs
alumnos seran responsables ante el Tribu-
nal Universitano® y el 95; *Son causas es-
pecatmente graves de responsabilidad,
aplicadas a todos los miembros de 1a Uni-
versidad: __Fracadn VI, La comisidn en su
aqmuadsdn universitania, de actos contranios
a ia moral y al respeto que entre 5 sa de-
ben los miembros de la comunidad uni
versitana®, tas sanciones que podtan
imponerse al personal académico cuando
no hava senalada expresamente una pe-
na, seran: a) extrafamiento; b} suspension;
y @ destitucon En los asuntos especial-
mente graves ef @so podrd Ser revisado
por @ Comision de Honor de [a Universi-
dad. en los términos de los AMs. 96'y 100
del Estatuto General mendonado. Ade-
més el At 101 det prdpio OIUenamienm :

CONCLUSIONES

r«Fn'mera. EI hostigamiento sexual como delito obedece al proposito
noble de proteger, sobre todo, 3 ia mujer trabajadora, frente a conductas
de acoso lascivo de sus jefes o superiores jerarquicos.

Ssegunda. Sin embargo, consideramos que el nuevo Art 259-Bis del
(ocigo Fenal Citado, €5 und intencion fallida del legislador, toda vez que

Laboral

dicho preceptn es tnitil por_ inapBcabl
desde un’punto de vista téenic juidico.
£n suma, nadie podria ser sentendado pe- ~
nalmente por hostigamiento sexual,por .~
las razones expuestas en el Querma de es-
te estudio. )



BB T

T et

(\T&rcera. £n (004 €350, 13s LrGL1AS NOMAs labofales ¥ «ios ofrdena-
TLEN03 Cofsefuentes, Ipcyan 2 SeTenden al trabajador rarte a fos pa-
w188 0 SUDERCTES &raidL-1TS CUANJC INCuUran &n Hnducas de
I3, MOSUSAmIento sexcares 3 ssiablecer acgiones, mecios juridicos
de celensa y Sanciones al respecto.

Cuarta. En la reaiidad soclal, de rnada o de muy poco sirven |os reme-
Cios legaies ante 1as conductas affen{0sas queé MEnCionamos, entre oUas
£053s poique el sujele ofandido ~hombre © mujer-, generalmente fo s&
atreve a denunciar el heche por verguenza de tener que hacer con preg-
si0n ¥ Getalle un relato descripive ge tos sucedidos denunciados.

Quinta. Por oira pame -y auncue esto es por ahora excepaonal en
nuest;o medio-, de existir dekto al respecto podnia asimismo dar kgar a
0aruda, 6 Sea a la cara de Iz moneda: que se cometiese chantaje
del jefe, 02UI0N © sUPSre” (2rarquico, por un emcieado o em-
~2ade, bapo lz 2menagza de CenuNGETIo pOF 37050 sexual, ain no existien-

-~ Aprs

Sexta. En ultima instancia, consideramos que 1a estrategia adecuada
para erradicar [as CoNgWLas ninorales que se cuestionan, ro esta de ma-
wera orncipal en fas layes, ni en 125 '200rales ni 'menos en las penales.
s4ucho Mas eficaz seria un DIOErama PerMmanenie a través de los medios
€ COMUNAdon asa, sobre togdo 2e ia televisibn, en que se pusiera
20 @viconia, con 23Ugma y hasta niitunzandolos, 3 esos gespredables

seudogalanes cue aprovechdndose de
sU tlIeNC:a 9 pTIer erarquico, preten-
den someter 3 5.5 baJos instinios 3
quienes de una {orma u ol estin den-
vo de su esfera de influenda. Que dia
uas dia y frente a todo pablico, se vean
estos Sujetos retratados en spots alusi-
vos de television y ce radio, en temas
de tele y radionove'as y en otras emisio-
nes espediales, asl COMQ en cAricaturas y
articulos de los penddicos, de modo que
fueran por una pare el hazmerreir de
[3s gentes a su airededor, y por otra el
objeto del desprecio y condena drasti-
€os de todo mundo. {reemos que esta
estrategia daria mejores resuttados, en
cuanto a los propcsitos pianteados, que
muchas jeyes al res;ecto.f\l

Ahora que, en efecto, el infierno es
un carnine empedrado de buenas inten-
ciones_

Octubre 12 de 1992,

Labrarat



	Portada 
	Índice
	Introducción
	Planteamiento del Problema
	Capítulo Primero. Antecedentes de la Mujer Trabajadora
	Capítulo Segundo. Derecho de las Mujeres Trabajadoras 
	Capítulo Tercero. Cuerpo Colegiado
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos 

