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INTRODUCCION.

B derecho del Trabajo en México esta garantizado en la propia
Constitucion Politica, que en su Articulo 5, lo eleva al rango primeramente
de garantia individua! y posteriormente en su numeral 123 como una
garartia social; precepto legal que es considerado como la estructura
fundomental del Derecho Laboral, y que cuenta con una division de
importancia. Por una parte el Apartado “A” tiene come funcion, regular,
proteger y reivindicar los derechos y obligaciones de los trabajadores y
las empresas de cardcter privado, buscando siempre lograr el punto de
equilibrio entre la industria y los trabgjadores.

La estabilidad en el empleo es un principio constitucional que deriva
de lao kha de las clases sociales; de dalguna manera la ley trato de
proteger & las personas econémicamente débiles, como son los
trabgjodores, aseguréndoles la permanencia en su trabajo como derecho
constitucional; pero como toda regla general tiene una excepcion y la Ley
contempla también los casos en que el patrén puede negarse a cumplir con
el contrato de trebajo celebrado con el trobajador, mismos que se
detallan en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. obviamente
mediante el pago por parte del patrén al trabajador de las indemnizaciones
que contempla el articulo 50 del ordenamiento legal invocado.

Podriamos considerar que dentro de las pocas prerrogatives que la
Ley Llaboral le otorga al patrén es la de negarse a reinstalar a los
trabgjodores que se encuentran dentro de los supuestos que sehala el
arficulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, como ya dijimos, de lo
confrorio el patron debe comparecer ante esa Autoridad y dirimir sus
controversias con los trabajodores. Existe como mencionamos un factor
muy importente y que incluso se encuentra establecido Constitucionalmente
y que es nuestro derecho como ciudadenos de tener estabilidad en el
empleo, por lo cual esta facultad que la Ley Laboral otorga a Patrdn para
negarse a reinstalar a un trabajador no puede salir de los supuestos que
marca el Articulo 49 y respecto de la figura especificamente de fa
negativa del patrén a reinstalar a un trabajador, existen diversas lagunas
como son: Que la Ley 2s omisa en cuanto e especificar e! momento



procesal oporfuno para que el patron manifieste su negativa a reinsialar al
trabajodor; asi como no especifica el procedimiento a seguir cuando se
hace valer por el patron. Cabe hacer mencién que esta figura no es comin
que se utilice, ya que probablemente af patrén le puede resultar mds
econdmico negociar con el frabajodor y convenir ante la Junta, que pagar
las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de la Ley Laboral: pero
existen excepciones y es en esas donde pretendemos adentrarnos y poder
aportar ¢ la Ley Laboral, diversas ideas en ese sentido; de lo antes
nerrado resulta que existen muy pocos criterios jurisprudenciales
sustentados al respecto, por lo tanto dentro de los objetivos del presente
tema es proponer la implementacion en la Ley Laboral de un Incidente de
Previo y Especial pronunciamiento cuando el patrén manifieste a la Junta
su negativa de reinstalar a un trabajador y asi de trdmite al Incidente en
cuestidn, concediendo a las partes oportunidad para ofrecer pruebas y
formular las manifestaciones que a sus intereses convenga y con ello tener
una rdpids imparticién de Justicia.



CAPTTULO 1.
CONCEPTOS BASICOS.

En el Primer Capitulo recopilaremos y analizaremos los conceptos bdsicos
dentro del Derecho de! Trabajo que servirdn de base af estudio a las causas de
excepcion en la estabilidad en el empleo; observaremos y en su caso
criticaremos los conceptos que nos proporcionan diversos autores y que a
continuacion se detallan.

1.1. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Para el Dr. Miguel Borrell Navarro el Derecho Procesal del Trabajo es el
conjunto de normas legales que regulan los procedimientos a seguir ante las
autoridades del Trebejo que deciden sobre las solicitudes y controversias que
se suscitan por o entre el Capital y el Trabajo y que tienden a darle
efectividad al Derecho Laboral Sustantivo, especialmente cuando éste es
violado por fos dos factores de la produccién o por uno solo de ellos. !

Para el maestro Trueba Urbina es el conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los tfribunales y el proceso del trabajo
para el mantenimiento del orden juridico o econémico de las relaciones obrero -
patrondles, interobreros e interpatronales. *

Con la finalidad de tratar de igualar a las dos partes en el conflicto
iaboral las que generalmente son desiguales, la Ley Procesal del Trabajo,
establece diversas disposiciones a fin de favorecer en forma especial o
trabajador y no ol Patrén.

1.2. LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

€l Dr. Borrell Navarro considera que existen muchos tipos de fuentes,
que es el origen o nacimiento de algo, y que pueden ser tanto histéricas,
politicas, legales y formales, entre otras, a continuacién mencionaremos las

" Supra. Andlisis Practico y Junsprugencial del Dera¢ho Mexivano del Trabaio Edit. Sista. México
1996, Quinta Edicién o 496
Supra Muevo Derechs def Trab o Edit “orria Mivco 1270 p 155
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fuentes formales del Derecho Procesal del Trabajo, que el Dr. Borreil cita y
son:

1.- La Legislacién, es decir las leyes procesales del trabajo.
2.- La Costumbre.

3.- La Jurisprudencia.

4.- £l Reglamento.

5.- La Circular, que es la fuente formal de menor jerarquia.

De las cinco fuentes antes sefialadas de creacién de las normas
procesales del trabajo, el Dr. citado considera que la dnica debe ser la Ley,
para ello nos basamos en la circunstancia de que se trata de normas de
Derecho Pidblico, o sea que se refieren a la actuacién de los tribunales u
érganos jurisdicciondles.

El Dr. Borrell considera que la Jurisprudencia, el reglamento y la circular
deben ser mds bien fuentes de interpretacién y aplicacién de otras normas
procesales preestablecidas, de cardcter legislativo, pues las normas legales del
proceso deben ser siempre de cardcter legislativo. Sélo las normas legislativas
deben dar estructura y fundamento al proceso.

Por cuanto hace a la Costumbre debemos tener presente que nuestra
legislacion expresamente establece que contra la observancia de la Ley, no .
puede alegarse al desuso, la costumbre ni la prdctica en contrario. *

1.3. CONCEPTO DE TRABAJO.

Trabajo es la accién y efecto de trabajo. Esfuerzo humano aplicado a la
produccién de riqueza, en contra posicién de capital, *

Trabajo es también un esfuerzo. Actividad: Manual o Intelectual. Una
ocupacién retribuida.

3 Supra. ob. ct £ p 496 v 497
* Diccionario En~glapédics Quilet Tumo XH Edit 7 anure México DF 1981 p 7
® N.iavo Diccon o0 L arousse, T4 Larrousa, M&- o 01 18034 p AE2
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Para el autor Alfredo Sdnchez Alvarado la palabra trabajo proviene de
Latin: Trabs, Trabis, porque el trabajo es la traba del hombre; para otro
proviene de la palabra Laborare, que significa laborar. Algunas mds sefialan que
trabajo procede de la palabra Griega Thiibo, etc. De ahi que en Italiano se le
conozca como Travaglio, en Francés Travad, en Portugués Trabalho, en Alemdn
Arbeit, en Inglés Labour y Work También se sefiala que el trabajo equivale a
una pena, castigo, lo que lleva implicito algo molesto y afectivo, doloroso;
también se entiende como labor, ocupacion, quehacer, faena, tarea, etc. ®

Por su parte el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo simplemente se
limita a establecer: “El Trabgjo es un Derecho y Deber Social”.

No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignided
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que asegure la vida, la
salud y un nivel econdmico decoroso para el $rabajador y su familia.

No podré establecer distinciones entre los trabajadeores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.

Asi mismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores.

El Articulo 8° Pdrrafo 11 de la Ley Federal del Trabajo, establece: Para
los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual 0 material independientemente del grado de preparacién técnica
requerido por cada profesién u oficio.

Trabajo desde el punto de vista econémico es el esfuerzo humano
aplicado a la produccién de la riqueza. Es la actividad consiente y racional del
hombre encaminado a la produccién de satisfactores de necesidades. ’

El trabajo puede ser simple, material, calificado, intelectual, etc,,
generalmente el trabajo se clasifica en manual e intelectual. Sin embargo no
obstante esta distinciér podemos ofirmar que no puede haber ura superacion
tan precisa en cuanto ¢ jue el trabajo sea material o bien intelectual, ya que el
*rabajo material, es el mds sencillo, el més simple requiere de cierta actividad

£ Supra Instauciones da Derecnc “exic v+ det Trabaic Tomo i Vot.menl Méxmco 1 02
T e .
Hug. o Dicgonario 2 rousse b ot . B4
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0 requerit

Co

intelectual, y a su vez el frabajo intelectuoi, el mds profun
auxilio del trabajo material.

1.4. CONCEPTQO DE PATRON.
Patrdn es el jefe de una empresa industrial o comercial, 7

El Autor Alfredo Sdrchez Alvarado, sostiene que patrén es la persona
fisica o juridico-colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada. Al patrén se le
identifica como aquél que se beneficia con el servicio, es decir, el sujeto que
directa o indirectamente obtiene una ventaja de los servicios que presta al que
trabaja en forma subordinada. ®

El Autor Mario de la Cueva sefiala que para tener el cardcter de patrén
se requiere, asimismo que la utilizacidn de los servicios de una o varias
personas se efectué mediante Contratos de Trabajo, ya que es posible emplear
los servicios de alguna persona merced a contratos de naturaleza civil, tales
como el mandato o la prestacién de servicios profesionales.

El Autor Nestor de Buen ol tratar lo relativo al patrén, manifiesta que
el mismo, como sujeto de una relacién de trabajo y, por lo tanto, de una
relacién juridica laboral, es evidente que estamos pensando en un concepto
Jjuridico. Sin embargo, en esta materia hay tantas implicaciones econémicas,
politicas, sociales y hasta religiosas que el simple problema de la denominacién
del “acreedor del trabajo*. A la definicién de patrdn vigente en la Ley Federal
del Trabajo podria hacérsele alguna observacion: Omite destacar el elemento
*subordinacién” y hace caso omiso de la obligacidn de pegar el salario. De eflo
deriva que siendo correcto el concepto, resulta insuficiente. ®

La doctrina extranjera hace algunas aportaciones interesantes,
sefialando las siguientes:



5

1)

El autor Juan D. Pozzo sostiene: “Patrdn o empresario es guien pusde.
dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su

beneficio mediante retribucidn®. °

Para Krotoschin, “Patrén es la persona (fisiéu o juridica) que ocupa G uno
0 varios frabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines éstos

prestan servicios”, !!

El autor Cabanellas en su obra “Contrato de Trabajo* cita las siguientes
definiciones: Madrid.- Patrono es la persona natural o juridica, duefa o
propietaria de una explotacién industrial o comercial, donde se presta un
trebajo por otras personas. Gide sefiala: Se designa con el nombre de patrono,
o mejor dicho, de empresario, a quien disponiendo de un instrumento de
produccién -tierra o capital- demasiado considerable para poderios poner en
acfivided con su trabajo personal, lo hace mediante et obrero asalariado.

El Maestro Mario de la Cueva manifiesta, el Articulo 4° de la Ley vieja
decia que "Patrono es Toda persona fisica o juridica que emples al servicio de
otra, en virtud de un contrate de trabajo", una norma que erc otro
consecuencia de la concepcién contractualista. En cambio, la Ley de 1970
exprese en su articulo 10 la definicién de patrén que ratifica la tesis de que
comprobeds la prestacién de wun trabgjo subordinado se aplica
autométicamente la legislacién del trabajo. '3

Para el Dr. Baltasar Cavazos Flores, el Patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Los directores,
administrodores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de
direccidn o administracién en la empresa, son considerados como
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores. *

£l articulo 10 de la Ley Federdl del Trabajo, establece: Patrén es la
persora fisica o moral qu utiliza los servicios de v~ o varios trebajadores.

'® Supra Mapuat Teodrice Pracuco del Derecho dei Trabgio, Edit. Osebm Asuncdr 1972 p 121
" Supra Tatade Préctico del Derecho del Trabaie £dit. Osebm, Asuncion, 1972.p 12°
_Suprs Cortrato de Trabajp Parle General Edit Bossel Madrid, 1978 p. 101

T Supez oh ot p. 157

e gpez 15 Lerciones de Detiol - sral Fdt Trtias Maxico DF 1982 p 87
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Si el trabajador, conforme a iv pactads ¢ 2 la costumbre utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de éstos.

1.5. CONCEPTO DE TRABAJADOR.

El cutor Mario de la Cueva sostiene que trabajador puede dnicamente
ser una persona fisica, hombre o mujer, y salvo las mediadas especiales de
proteccién a las mujeres con relacién a ciertos trabajos, los dos sexos se
encuentran equiparados en la Ley. Posteriormente, retomando las ideas rusas al
respecto, se sefiala que el trabajador es el primer elemento de la relacién
labora y que debe ser una persona fisica.

Para el Autor Alfredo Sénchez Alvaredo, trabajador es aquel que
presta el servicio, debiendo quedar incluidos en este género las especies
obrero, empleado de confianza, alto empleado de una empresa, profesionistas
en ciertos casos, etc. Trabajador es la persona que presta un servicio a otra
sea material, intelectual o mixto. ¢

Pare Nestor de Buen, tanto la Ley de 1931 como la vigente ha definido dl
trabajador. De este modo el articulo 3° de la Ley anterior sefialaba: *Que
trabajador es toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo. Posteriormente este
autor discute la posibilidad de que las personas morales o personas jurfdicas
puedan ser consideradas por la Ley como trabajadores. V7

Por su parte, el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, en su primera
parte sefiala que trabajador es la persona fisica o moral que presta a otra un
trabajo personal subordinado.

Trabajador es el género de prestador de servicios, deuntro del que
pueden quedar comprendidos las especies: obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos, profesionistas, empleados de confianza, alto empleado
de una empresa, agente de ventas, artistas, Jeportistas, burdcratas, efc.

'fSJpra ob cit p 416
- Supra ob cit po 290 29%
Sivz ob Sl pp 435 40
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El que presta el servicio, en todo caso debe ser y es una persona tisice.
La prestacién de servicios, indistintamente, puede ser material, intelectual o
de ambos géneros, pues para el derecho mexicano carece de trascendencia el
tipo de labor a desempefiar, sélo que, dada la amplitud de la legislacién laboral
mexicano, se aplicard en toda prestacién de servicios.

Se debe entender que no toda prestacién de servicios se encuentra
requlada por el derecho del trabajo, sino sélo aquella que redne ciertas
caracteristicas, o sea aquella prestacién de servicios que se realice bajo la
subordinacion de otra persona. Por ende pueden presentarse diversas
prestaciones personales de servicio, pero sélo serd aplicable al Estatuto
laboral, er el caso de que el servicio se preste en forma subordinada, ©
expuesto de otra manera, en forma subordinada implica, estar a la orden,
mando o dominio de otra, o mejor ain, bajo la autoridad de otra persona.

1.5.1 TRABATADOR DE CONFIANZA.

La etimologia del vocablo de confianza, aplicado al terreno laboral
resutta confuso, y se ha prestado a grandes polémicas. Para la Ley Laboral son
trabajadores de confianza los que desempefian en la empresa, oficina o
establecimiento de que se trate, funciones de direccién, inspeccidn vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan cardcter general y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

También deberdn ser considerados como trabajadores de confianza, los
representantes del patrén a que alude el articulo 11 de la Ley, como directores,
administradores, gerentes y demds personal que ejerza tales funciones, aunque
carezcan de las citadas categorias.

Teniendo el trabajador estas funciones o una sola de ellas, serd
considerado por la Ley y por los Tribuncles del Trabajo, como trabajador de
confianza, sin importar la categoria o dernominacién que se le dé al puesto o
como se le hubiera denominado en el contrato individual de trabajo. *®

E! br. Mario de la Cueva menciona que debe hablarse de empleados de
confianze cuando estdn er juego la existencia de la empresa, sus intereses
fundamertales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos

" Supra. ot St p.p 18y 79



0 el orden esencial que debe reinar entre sus trabajedores. Mds adelante
sefiala que no es la persona quien determina que su funcién sea de confianza,
sino que es la naturaleza de la funcidn lo que produce la condicién del
trabajodor. 1°

1.5.2 TRABAJADOR DOMESTICO.

Bl Doctor Mario de la Cueva menciona lo siguiente acerca de los
trebajodores domésticos y nos remite a la antigua Ley Laboral y sefialo:
"Concepto de doméstico. En los términes del articulo 129 de la Ley, doméstico
es ¢l trabajador que desempefia, habitualmente, las labores de aseo, asistencia
y demds del servicio interior de una casa u otro fugar de residencia o
hebitacién", 2

En nuestra Legislacidén Laboral vigente el articulo 331 nos menciona:
"Articulo 331.- Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de
aseo, asistencia y demds propios o inherentes al hogar de una persona o
famitia”.

El br. Miguel Borrell nos dice ol respecto que los trabajedores
domésticos es toda persona que presta servicios de aseo, atencién, limpieza,
asistencia, ayuda y demds propios e inherentes al hoger, como los jardineros,
choferes, siempre que presten sus servicios en un hogar, son considerados por
la Ley como trabajadores domésticos y estdn protegidos por sus disposiciones,
tanto genercles como de cardcter supletorio, como especiales, contenidas en
el Copitulo XI1I del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.

Continua el Dr. Borrell diciendo que lo que le da la connotacién al
trebajodor doméstico son tres caracteristicas fundamentales:

1.- La naturaleza del trabajo que realizan que deberd ser precisamente
de aseo, asistencia y demds inherentes al hogar de una persona o familia.

2.- Que en esta relacion laboral no «xiste el elemento del lucro por parte
del patrdn, como existe en casi todas las demds relaciones laborales vy,

¥ Suora o dt pp 153 v 155
T owder o 548
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3.- Que dichos servicios los preste precisamente en un hogar, es Jecir,
donde viven una o varias personas o familias, La Ley Laboral de 1931, en vez de
hogar, utilizaba los términos de casa, residencia o habitacién. 2!

En mi particular punto de vista considero que et trabajador doméstico es
toda aquella persona que presta un trabajo personal subordinado de aseo,
limpieza, asistencia y demds funciones relacionadas con el hogar y que presta
Sus servicios precisamente en un hogor.

1.5.3. TRABATADOR EVENTUAL.

El Trabajador eventual es el que presta sus servicios en labores
distintas a las que normalmente se dedica la empresa, como por ejemplo, el
trabajador que se contrata cada cierto tiempo para pintar la fdbrica o
establecimiento sefiala e! Dr. Miguel Borrell Navarro,

Realmente no estoy totalmente de acuerdo con el concepto antes citado
ya que pienso que el trabajador eventual no necesariamente es la persona que
realiza labores distintas a las que normalmente se dedica la empresa, ya que
pueden existir trabajadores eventuales que realizan funciones a gue la
empresa se dedica y no por esa circunstancia dejan de tener el cardcter de
eventual, siempre y cuando se estipule y justifique en el contrato individual de
trabajo la causa que le dio origen a la contratacion de esa naturdleza y una vez
vencido el término de ese contrato hacer constar en la parte relativa que la
causa que le dio origen ol mismo se extinguid, es decir dejé de existir, de lo
¢contrario se entenderia que la contratacidn es por tiempo indefinido.

1.6. CONCEPTO DE RELACION LABORAL.

ta Ley Federdl del Trabajo, define a la relacién de trabajo, o relacién
laboral, en su articulo 20, de la siguiente manera:

"Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacién de un trabajo personal subordinade, mediante el pago de
ur salario”.

: :‘Supra ot cit pp 387 v 338
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En primer término se desprende que existe una persona que realiza el
trabajo, denominado trabajador. En el otro lado existe otro sujeto, el patrén,
quién recibe el trabajo. Sujetos de los cusles se hizo referencia en los dos
anteriores apartados. Asimismo, es obvio que el objeto de esta relacién es el
trabajo, el cual se puede definir como actividad humana encaminada a un fin o
provecho. Ademas, debe de ser un trabajo personal, lo cual quiere decir que no
se puede prestar a través de terceras personas. El trabajador debe de
redizar, él mismo, la actividad materia de la relacién.

Sobre la subordinacidn ahondaremos en los siguientes apartados de este
Capitulo, ya que es un tema que ha causado gran controversia y merece por ello
atencidn especial. La contraprestacién al trabajo, es el pago de un salario, fo
cual quiere decir que lo que interesa al Derecho del Trabajo es el trabajo
remunerado, lo que significa que quedaria fuera el trabajo gratuite, como por
ejempb llevar a cabo un servicio social. En esos casos no existe la obligacion de
pagar un salario, pese a que se trata de un trabajo personal subordinado.

El elemento remuneracién es uno de los elementos esenciales de la
relacidn laboral, sin embargo, puede darse ¢l caso de que el patrén no remunere
al trabajador y no por ello deja de ser una relacién de trabajo, sino que se
trata de un problema de incumplimiento de una obligacién patronal,

1.7. ELEMENTOS DE LA RELACTON LABORAL.

Si bien existen dos sujetos en la relacion de trabajo, que son
trabajedor y patrén, igual de importantes para la misma, se considera que el
Derecho del Trabajo, por lo menos tedricamente, ha buscado ser un Derecho
de los Trabgjedores, buscando mds que nada protegerios juridicamente a
trawés de un minimo de derechos que se merecen. E! trabajador es la persena
fisica que presta a un patrén, un trabajo personai subordinado y que por ello se
hace acreedor g percibir un salario.

£) primer elemento importante, es que el frabajodor debe de ser
persona fisica forzosamente, ya que no es posible que una persona moral o
Juridica tenga tol categoria, en virtud de que no se podrian individualizar en
elia 'as obligaciones particulares concernientes a un frabajador. Por otrc lado,
el trabajo debe ser personal. Esto es, no se puede prestar a través de oira
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persona. La obligacisn es totalmente individual y se trata de un contrato
“intuito personae”.

Dentro de una relacién de trabgjo, no se puede sustituir a! sujeto
trabajador, ya que en caso de hacerlo, se trataria de una relacién de trabajo
totalmente nueva, entre el patrén y el nuevo trabajodor.

La contraprestacidn bdsica a que se hace acreedor el trabajador a
cambio de sus servicios, es el salaric, que se constituye de la remuneracion
dada al trabajador.

Por otra parte podriamos definir al patrén como el sujeto (perscna
fisica, juridica 0 unidad econdmica sin personalidad juridica determinada) que
recibe los servicios de uno o varios trabajadores.

La obligacién principal del patrén, derivada de la relacién de trabajo, es
el pago del salario. Asimismo, en el otro lado de la balanza, se constituye en
acreedor del servicio personal subordinado y mds que de éste, de los frutos,
esto es, los bienes o servicios generados con el trabajo del otro sujeto de la
relacion. En cuanto a la denominacidn, se han utilizado en el mundo del Dereche
del Trabajo diversos nombres, siendo los de mds uso reiterado el de
“Empresario” y el de "Empleador” El primero de los conceptos mencionados,

. desde el punto de vista de varios Autores y desde el nuestro en particular, se
queda corto, yo que se limita a los patrones que son empresas, esto es a
unidedes econdmicas de produccidn o distribucién de bienes o servicios, segin
lo define la propia Ley Federal del Trabajo, dejando fuere a quienes sin ser
empresas son patrones, como puede ser el ejemplo de unac ama de casa que
recibe los servicios del personal doméstico. En cuanto al concepto de
“empleador”, éste parece mds atinado, como lo ha considerado la OIT al
adoptarle oficialmente, ya que engloba a todos los entes que empleen a un
trabajador, sin importar la naturaleza de los propios patrones.
ir a veces en patrén. Otro elemento importante de la relacién de trabajo es la
subordinacitn, puede haber servicios personales que no son laborales, como por
ejemplo la prestacién de servicios profesionales, en los que hasta el elemento
de remuneracion existe. Sin embargo, si se da la subordinacién forzosamente
entrames dentro del terreno de lo laboral,

1.7.1. CONCEPTQ DE SUBORDINACION.
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Etimolégicamente subordinacién significa “estar a drdenes de:
subordine, %

La subordinacién, de parte del trabajador hacia su patrdn, significa un
deber de obediencia por parte de aquel y una facultad de mando por parte de
éste, enlo que trobajo respecta desde luego.

A continuacidn se reproduce una Tesis de Jurisprudencia emitida por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que a la letra dice:

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION
DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste sus
servicios a un patrén y reciba una remuneracién por ello, no entrafia
necesariamente que entre ambos exista una relacién laboral, pues para
que surja ese vinculo es necesaria la existencia de subordinacién, que es
¢l elemento que distingue al contrato laboral de otros contratos de
prestacién de servicios profesionales, es decir, que exista por parte del
patrdn un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia
por parte de quien presta el servicio, de acuerdo con el articulo 134
fraccién ITI de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar el
servicio bajo la direccién del patrén o de su representante a cuya
outoridad estard subordinado el trabajador en todo lo concerniente al
trabajo. Tesis de Jurisprudencia de ta Cuarta Sala SCIN, Semanario
Judicial de la Federacién, 7% Epoca, Vol 187-192, 5° Parte, Seccién:
Jurisprudencia, p. 85, reg. 37613.

Del lado del patrén, ta subordinacién significa poder de mando o
direccidn, el autor Manue! Alonso Olea, lo define del siguiente modo: “El poder
de direccidn es la facultad o derecho potestativo, que confiere al empresario
el contrato de trabajo, de dar érdenes sobre el modo, tiempo y lugar de

ejecutar el trabajo®. 2

£l mando del que se le faculta, como ya se dijo, tiene que ver dnicay
exclusivamente con el 1rabajo. Este poder, se manifiesta en forma general a

Z Nuevo Diccionar Earmausse. ob ot p 315
2 Supra Cu-s2de Derecho del Tiobalo. Barceler @ tibrer’a Bosch, 1954 p. 782
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través de los reglamentos de la empresa, pudiendo ser estos de orden técnico,
en donde e! trabajodor no puede tener injerencia alguna, o también como el
Reglamento Interior de Trabajo, en donde existe una participacién por parte
de los trabajadores. Asi mismo, en forma particular se manifiesta dia a dia con
las érdenes especificas dadas por el patrén o por sus representantes. Ahora
bien, si la limitacién al poder del mando consiste en que tenga que ver con el
trabajo, dentro de éste todavia existe otra limitacién, que se constituye de las
normas o condiciones de trabajo irrenunciables por parte del trabajador, por
disposicién legal. Esto significa que si bien el patrén puede ordenar la forma de
hacer el trabgjo, existen circunstancias o condiciones que pese a tener que ver
con éste ne las puede modificar unilateralmente.

1.7.2. CONCEPTO DE SALARIO.

Se ha establecido a o largo de la Historia que el salario constituye una
retribucion por el trabajo desempefiado en un tiempo determinado. En
miltiples ocasiones se ha sefialado que el salario debe satisfacer con amplitud
todas y cada una de las necesidades del trabajador y de su familia; se trata
entonces de un verdadero “salario remunerador®.

El problema de! salario ha sido uno de los que en la lucha laboral en
México dejé huella mds onda.

El vocablo salario viene del Latin “safarium", y esta a su vez de sal
porque fue costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los
sirvientes domésticos.

La mayoria de los tratadistos estiman que el salario constituye la
retribucién del trabejo prestado por cuenta gjena.

Bl articulo 84 de la Ley de 1931 establecia que el salario era la
retribucién que debia pagar el Patrdn al Trabajador por virtud del contrato de
trabajo. El articulo 85 del mismo ordenamiento sostenia que el salario
integraba por todas las prestaciones que recibia el trabajador a cambio de su
labor ordinaria.

Para el Dr. Mario de la Cueva, salario es la retribucién que debe percibir
el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducic una existencia que
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corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que
asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa. 24

Doctrinalmente se ha discutido la naturaleza del salario, se llega al
extremo de considerarlo como el pago de una mercancia (e! trabajo) o como el
alquiler del mismo. Otros ven el simple cumplimiento de la prestacién de un
contrato sindlagmdtico por una de las partes.

El Autor Euquerio Guerrero en su obra sefiala, el llamado contrato de
trabajo, distinto, como es de un convenio civil, crea una realizacién de
colaboracién entre el Patrén y el Trabajador para la realizacién de un fin
econdémico superior a ellos mismos, ya que sobre ambos, estdn los intereses de
la comunided consumidora de bienes y servicios y, en Ultimo andlisis, el
esfuerzo comin de ambos factores vigorizard la economia nacional. El salario
es la justay necesaria compensacién af esfuerzo de! trabajador.

E! salario es, en la vida real, la fuente Unica, o al menos la fuente
principal de ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se desprende
que el salario tiene un cardcter alimenticio, que constantemente le han
reconocido la doctrina y la jurisprudencia; y es asi porque constituye un medio
de satisfacer las necesidades alimenticias del trabajador y su familia.

, Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 82 sefiala que
salario es la retribucién que debe pagar el Patrén al Trabajador por su trabajo.
En el Articulo siguiente se sefialan varios tipos de salario:

Articulo 83 .- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera.

(uando el salario se fije por unidad de obra, ademds de especificarse la
naturalzza de esta, se hard constar la cantidad y cdlidad del material, el
estado de las herramientas y (tiles que el Patrdn, en su caso, proporciones
para ejecutar la obra y el tiempo por el cual las pondrd a disposicién det
trabajador, aunque puede exigir la cantidad por concepto del desgaste natural
que sufra la herramienta como consecuencia del 1rabajo.

o Supre ob. cit. p. 290

% Suora Marual de Derer.o del Trabajo £dit Porria, México, 1989. P.159
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En cuanto al salario por unidad de obra, debe tenerse en cuenta el
productc de esta obra durante la jornada legal establecida por el numeral 123
apartado "A" de la Carta Magna, de ocho horas; y que ademds sea equivalente
al salario minimo legal.

El Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece: "El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cuadlquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
trabajo.

1.7.3. CATEGORIA.

Categoria segin el Diccionarioc Quillet menciona que es la clase o
condicidn de una persona, cosa, acto, etc.- Condicidn social de unas personas
respecto de los demds. %

Podemos mencionar al respecto que la categoria en materia
laboral, es aquella que se le asigna a un trabajador, y de dicho nombramiento
derivardn las funciones a realizar para e! patrén, obviamente todas ellas
inherentes a la categoria asignada.

1.7.4. HORARIO.

A mi entender y saber el horario es el tiempo durante el cua! una
persona (trabajador) presta un trabajo personal subordinado a otra personc
(patrén) y el cual no puede exceder de 48 horas semanales en jornada diurne,
42 en jornada nocturna y 45 en jornada mixta. Ademds el patrén deberd
proporcionar al trabajador dentro de su jornada de labores de por lo menos
treinta minutos diariamente para tomar alimentos y/o descansar.

Para el Dr. Borrell la Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador ésta a disposicidn del patrdn para prestar el trabajo contratado.

>

™oLz Enciclopérfico Quilet Tomo I “dit Cumbre Mér o IYF 1631 p 294
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No se requiere que éste efectivamente prestando un frabgjo
determinado, sino que esté a disposicion del patrén; que durante la jornada de
trabajo se encuentre subordinado a la autoridad o direccién del patrén, para la
ejecucién de su trabajo; aunque materialmente no laboré se considerard para
los efectos legales, todo ese tiempo, como jornada de trabajo.

Por disposicién expresa de la Ley Federal del Trabajo, la duracién de la
jornada de trabajo debe establecerse o fijarse de comin acuerdo entre el
patrén y el trabajador, sin que pueda exceder los mdximos legales, por lo que
se conjugan la libertad de la voluntad de las partes con la necesidad de cumplir
con las limitaciones sefialades en la Ley.

Mario de la Cueva sefala que La teoria de la jornada de trabajo se funda
en ei principio de derecho social de proteger la vida y la salud de los
trabajadores, asi como su justa compensacién que mitigue en minima parte la
plusvalia. #

1.8. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

En el articulo 123 de nuestra Constitucidn se estructuré el contrato de
trabgjo, sin tomar en cuenta la tradicidn civilista, ya que con toda claridad
quedd precisado en el seno del Congreso Constituyente como un contrato
evolucionado, de cardcter sacial, en el que no impera el r'eFImen de las
obligaciones civiles y menos la autonomia de fa voluntad, pues las relaciones
laborales en todo caso deberdn regirse conforme a las normas sociales mi-
nimas ¢readas en la legislacién laboral. En consecuencia, la teoria del contrato
de trabajo en la legislacién mexicana se funda en los principios de derecho
social cuya aplicacion estd por encima de los tratos personales entre el
trabajedor y el patrdn, ya que todo privilegio o beneficio establecido en las
leyes sociales syplen la autonomia de la voluntad. El contrato de trabajo es un
genus novum en la ciencia juridico-social de nuestro tiempo.

Alla por el afio 1?35, en el apogeo del nacional-socialismo en Alemanig,
fue expuesta por Wolfgang Sibert) para éo{nbaﬂr_la teorfa contractual,
consistiendo la relacidn &n la incorporacién del trabajador a la empresa, de
donde se deriva la prestacién de servicigs y el pago déf salario: se estimd tal
relacién como atractual, a fin de que fuera gobernada por la ley o por el
derecho objetivo proteccionista Jel trabajodor. Esta tegria, que en nada su
pera a la teoria contractual de cardcter sSocial, no conto con el apoyo de la
mayorla de los juristas, pues ya sea tratdndose de una relacién proveniente del
contrato o de diguna relacién que no se origine en la volunted de las partes, en

¥ Supra. ob cit p 136

* Supra, Nuero Darecha del Trabajo Edit. Porrua, México 1972, Secunda Edioén, p 285
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todo caso sj tendrd que aplicarse la norma legal en beneficio del
trabajador‘.%empre endra que apl “9

Por' ofm ﬁﬁ% l Con;mfo 9 "“’,E r%'&a%nseg%omo se P'-'elﬁa%nb clar

Sfana e et 5|gme
Art. 24. Las condiciones de ?m n hacer, j'e cr-lfo cuan o
par"re

no exista comr‘fnos colectivos 'E)IICQ es Se ares por o
menos, de los cuales arda uno e er de ca

ART. 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo de contener:

L lalgpgag nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilic del trabajador y

IT. Si la relacién de tr es por obra o ti determinado o tiem
mdetermma o ' e trabajo po empo po

El i n pr rse, los que se determinardn con
E;\uyors:rgcfs'?ég psgg\gl:los que deban prestarse, los q

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario, y

XII Otras condicione's de tr o es como dias de descanso, vacaciones y
que convengan el trabajado pafron

. 26, La faltg del gscrito a r'gfler S arﬂculos 24 Y, 2% no pr'lv al
fra dL tf 1 5 deeiec %u 32 ?a.?a[\% mas formgf ‘1

os prestados, pues se im ar'au pafronl cl

Art. 27, SI po s lese defe. rLQF J.I servnc:o 0 servicios gge deban
resta ‘rr'a or qued o igado enar el tr
rg con su ue.r'zqs q fn‘\g:le.f estad o o co aon ue sea mis o
os que formen el objeto a empresa o establecinliento,
El Contrato de Trabajo como i;gura autéroma, comenta ef Dr. Nestor de
Buen e eventualmente la relacidn tmba 0 dpuede derivar de un Contrato.
En 350 debe entenderse como re acndn e 'rr' o como | gr‘esfu%cl n
efechvn | trabajo, resuita una consecuencia ém‘mto sol
acuerdo previo parg la prestacién de un trabajo fu'rur'o

1.9 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

 ibidem. pp 277y 279.

* Supra. ob ot p 515.
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La idea de la estabilidad en el trabajo es una creacién de la Asamblea
Magna de 1917, sin ningin precedente en otras legislaciones, ni siquiera en ia
doctrina de algdn escritor o jurista. Nacié en Queretaro, sin que pueda decirse
quién fue su autor, como una idea - fuerza destinada a dar seguridad a la vide
obrera.

Por tanto nos comenta el Dr. de la Cueva al respecto la estabilidad en el
trabajo en un principio que otorga cardcter permanente a la relacién de
trabajo y hace depender su disolucién Gnicamente a la voluntad del trabajador
sélo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones dei trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los
sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacién. Ademds menciona
que la estabilidad en el trabajo posee una naturaleza doble: es un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla sus
obligaciones y no dé causa para su separacién, pero al mismo tiempo la fuente y
lo garantia de otro principio fundamental en la vida del trabajador, que es el
derecho de antigiiedad en el trabajo. *

Por otra perte el Lic. Trueba Urbina indica af respecto que en las
relaciones de produccién y en toda actividad laboral, los trabajodores han
verido luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos
y de su familia en el régimen de explotacidn capitalista, pues es bien sabido que
antes del nacimiento del dereche del trabajo en el articulo 123 de la-
Constitucion mexicana de 1917, tanto los obreros como los trabajedores en
general estaban a expensas de los patrones, quienes no sélo disponian de ellos a
su antojo como mercaencia, sino que podian con toda libertad despedirlos y
lanzarlos a la desocupacién con todas sus consecuencias. La lucha por la
conservacién del empleo contribuyé a conservar el régimen de explotacidn,
pues ante todo los trabajadores tenian necesidad de trabajar para subsistir en
unidn de su familia; esto originaba la pérdida de la libertad en sus relaciones
laborales, pues se veian obligados o mds bien constrefiides a aceptar la
imposicidn patronal, todo el ampero de la libertad de trabgjo y del ficticio
principio de autonomia de fa voluntad convertido en instrumento de dictadure
de los empresarios. Al nacer el derecho del trabaje en nuzstro pais, en el
articule 123, los trabajadores no sélo adquirieron la dignidad de personas, sino

T Supra ob ot pp 218y 247
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que les confirié el derecho de conservar su trabajo, salvo que dieran motivo de™
despido. 3

1.10. PROCESO.

En su acepcién mas general, la palabra proceso significa un conjunto de
fenémenos, de actos o acontecimientos, que suceden en el tiempo y que
mantienen entre si determinadas relaciones de solidaridad o vinculacién. Asi el
proceso es un concepto que emplean lo mismo la Ciencia del Derecho que las
ciencias naturdles. Para que haya un proceso, no basta que los fenémenos o
acontecimientos de que se trate se sucedan en el tiempo. Es necesario,
ademds, que mantengan entre sf determinados vinculos, que los hagan solidarios
los unos de los otros, sea por el fin a que tiende todo el proceso, sea por la
causa genergdora del mismo.

Ahora bien el Proceso Juridico es una serie de actos juridicos que se
suceden regularmente en el tiempo y que se encuentran cancatenados entre si
por el fin u objeto que se quiere realizar con ellos. En su acepcidn juridica mds
gerneral, la polabre proceso, comprende a los procesos legislativos,
administrativos, judiciales, civiles, penales, etc. ¥

Para el autor Alberto Trueba Urbina el término proceso es una idea
genérica: es ¢l momento dindmico de cualquier fenémeno en su devenir; pero
" juridicamente en el conjunto de actos para el desenvolvimiento de la funcién
Jjurisdiccional. En otras palabras, el proceso supone una serie de actos de las
partes y de! tribunal desarrollados dentro de los marcos legales, con objeto de
obtener la sentencia que pone fin al conflicto de intereses. Esta idea del
proceso revels, su composicién de actos juridicos derivados del ejercicio de la
accién procesal, que persigue un mismo fin: la efectividad del derecho.

El objeto del proceso es la actuacién de la ley y es por ello que "el fin del
proceso ha de estar por encima de las particulares pretensiones que en el

% Supra. Nugvo Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Pomia, Segunda Edicion, México, 1972, p.
267,

® pALLARES Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Givil. Editorial Porria. México 1983,
c+ cimeguinta edicibn p 636,
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mismo se deduzcan, y que no puede ser otro que la estricta aplicacion de la Ley
al caso concreto planteado. **

Para Goldschmitdt proceso es el método que siguen los tribunales para
definir la existencia de! derecho de la persona que demanda, frente al Estado,
a ser tutelado juridicamente, y para otorgar tutela en el caso de que tal
derecho exista, ¥

Para el Profesor espafiol Prieto Castro, dice que el proceso puede
definirse como una actividad, regulada por el derecho procesal, de fas partes y
del tribunal, inicieda por la que de ellas se llama demandante, para obtener la
sentencia (cosa juzgada) o acto por el cual el tribunal cumple su misién de
defensa del orden juridico, que le estd encomendada por el Estado y tutela el
derecho de la parte que en el curso de él, haya demostrado poseerlo. 3

1.11. ARBITRAJE.

Acerca del Arbitraje el Lic. Eduardo Pallares dice: "Es la accidn y
facultad de arbitrar, y el juicio arbitral®

A nuestro entender el Arbitraje es la accidon mediante la cual una
persona denominada Arbitro puede juzgar, fallar o determinar segin su sober
y entender, cuando las partes estdn de acuerdo en someter sus diferencias
ante él.

3 Supra, b ¢it. p.325.
¥ GOLDSCHMIDT James. Derecho Procasal Civil. Buenos Ares, 1935, p 1

% PRIETO CASTRO Leonardo. Exposicidn del Derecho Procesal Civil de Espada. Zaragoza, 1945
p. 8

¥ Supra ob cit - 101
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CAPITULO IT.

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.
En el segundo capitulo haremos una bisqueda en la historia y
recopilaremos los antecedentes que dan soporte a la estabilidad en el empleo.

2.1. LA CONSTITUCION POLETICA DE 1917.

En 1917 nacié nuestra Declaracién de derechos sociales, frente del
derecho agrario y del derecho del trabejo, como un grito de rebeldia del
hombre que sufria injusticia en el campo, en las minas, en las fdbricasy en el
taller. Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el que resond
también en los campos de batalla de la Guerra de Reforma.

Antes de esos afios solamente existia el derecho civil: para que el
derecho de!l trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolucién
constitucionalista rompiera con el pasado, destruyera el mito de las leyes
econémicas del liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de la empresa.
Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una parte o un capitule de derecho
civil, tampoco fue su continuador o su heredero, sino mds bien su adversario.
Nacié como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de nuevos valores;
fue expresidn -de una nueva idea de la justicia,-distinta y frecuentemente
opuesta a la que estd en la base del derecho civil. En el derecho del trabajo, la
justicia dejé de ser una férmula fria, aplicada a las relaciones externas entre
los hombres, y se convirtié en la manifestacién de las necesidades y de los
anhelos del hombre que entrega su energia de trabajo al reino de la economia.
El derecho del trabajo es lo Reunhiridn social mexicana donde el trebajador
seria elevado a la categoria de persona, para vivir como tal en la realidad de la
vida social,

Heriberto Jara principié el combate contra la doctrina tradicional del
derecho constitucional: para la concepcion burguesa individualista y liberal,
dijo, el contenido de las constituciones debia limitarse al reconocimiento de los
derechos individuales del hombre y a las normas relatives a la organizacién y
atribuciones de los poderes publicos.
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Froyldn C. Manjarrez insinué la conveniencia de que "se dedicara un
capitulo o titulo de la constitucidn a las cuestiones de trabajo”. Y en la sesidn
del dia siguiente propuso por escrito que el problema de los derechos de los
trabajadores se separa del articulo 5 e integrara un titulo especial.

Una vez debatida la propuesta Macias y Pastor Rouaix, Secretario de
Fomento del gabinete, constitucionalista, designados para integrar la comisién
que redactaria el proyecto del nuevo titulo sobre el trabajo. En su dictamen la
Comisién conservé la mayor parte del texto original, hizo algunos cambios,
modificd varias disposiciones, y adiciond otras y propuso dlgunas fracciones
nuevas,. Después de una breve discusién, el Articulo 123 fue aprobado el 23 de
enero de 1917, * :

2.2. CREACION DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

En la sesion de 26 de diciembre de 1916 se dio lectura al tercer
dictamen referente a! proyecto del articulo 5 de la Constitucién. El definitivo.

El origen del articulo 123 se encuentra en el mencionado dictamen y en
las discusiones que motivé.

Con la lecture del dictamen sobre el articulo 5, que fue adicionado con
tres garantias, no de tipo individual sino social: ia jornada de trabajo no debe
exceder de acho horas, la prohibicién del trabajo nocturno industrial para las
mujeres Y menores y el descanso hebdomadario, se origind la gestacién del
derecho constitucional del trabgjo: inicidndose el debate que transforma
radicalmente el viejo sistema politico constitucional, Precisamente, en la sesién
de 26 de diciembre de 1916, comienza a dibujarse la transformacion
constitucional con el ataque certero a la teoria politica cldsica, cuando bos
diputados jacobinos reclaman la inclusion de la reforma social en la
Constitucion que propicié la formulacién del articulo 123, cuya dicléctica vibra
en las palobras de los constituyentes y en sus preceptos. »

2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

* DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pormia, México, 1972,
p.p 49y 50

¥ TRUEBA URBINA Alberto ob. cit. p 36
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Ei Dr. Mario de la Cueva nos narra que la Ley de 1931 fue el resultado de
un intenso proceso de elaboracion y estuvo precedida de algunos proyectos.

El Presidente Calles terming el periode el 31 de Noviembre de 1928 al
dia siguiente por muerte del Presidente electo, fue designado Presidente
interino el Lic, Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha el gobiernoc tenia
planteada la reforma para los articulos 73, frac. X y 123 de la Constitucidn,
indispensable para federalizar la expedicién de la Ley del Trabajo. Dentro de
ese propdsito, y aun antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional, la
Secretaria de Gobernacién convocé una asamblea obrero - patronal, que se
reunié en la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su
estudio un Proyecto de ¢ddigo federal del trabajo. Este documento, publicado
por la CTM. con las observaciones de los empresarios, es el primer
antecedente concreto en la elaboracién de lo Ley de 1931,

El 6 de Septiembre de 1929 se publicd la reforma constitucional.
Inmediatamente después, el Presidente Portes Gil envié al Poder Legislativo un
Proyecto de cddigo federal del trabajo, elaborado por los Juristas Delhumeau,
Pradexis Balboa y Alfredo Ifiarritu, pero encontré una fuerte oposicion en las
Camaras y en el movimiento obrero, por que establecia el principic de la
Sindicalizacién unica, ya en municipios si se trataba de sindicatos gremiales, ya
en la empresa para los de este segundo tipo, y porque consigné la tesis del
arbitraje obligatorio de las huelgas, al que disfrazé con el titulo de arbitraje
semi - obligatorio, llamado asi porque, si bien la Junta debia arbitrar el
conflicto, podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo, de conformidad
con la frac. XXI de la Declaracion de derechos sociales.

Dos afios después, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,
redactd un nuevo Proyecto, en el que tuvo intervencién principal el Lic. Eduardo
Sudrez, y al que ya no se dio el nombre de cddigo sino de Ley. Fue discutido en
Consejo de ministros y remitidoe al Congreso de la Unién, donde fue
ampliamente debatido; y previo un nimero importante de modificaciones, fue
aprobado y promulgado el 18 de Agosto de 1931, °

“0 gupra. ob. ¢it. p. 54.
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La Ley fue expedida por el Congreso de la Unién y promulgada por el
Presidente de la Repiblica el 18 de Agosto de 1931; se publicé en el "Diario
Oficial" de 28 del mismo mes y afie y entrd en vigor el dia de su publicacién.

Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aparecen en una
compilacién nuestra que contiene los comentarios a la misma, asi como la
Jurisprudencia respectiva. Sus textos constituyen la unificacién de las leyes
laborales en la Repiblica, como expresién del poder capitalista con el
reconocimiento de derechos obreros. Dicha ley estuvo en vigor hasta el 30 de
abril de 1970.

Bdsicamente la esencia de la Ley Laboral de 1931 se resuma en una
teoria de la estabilidad en el Trabajo, mientras subsista la materia de éste;
diferencia entre la comisiSn mercantil y contrato de trabajo, quedando
amparados por éste los comisionistas por la duracién en sus actividades y su
dependencia econémica; considera a los gerentes de las empresas como
trabgjadores frente a éstas cuando no estdn vinculados a los resultados
econdmicos de la misma: presume la existencia del contrato de trabqjo entre
quien presta un servicio personal y el que lo recibe, aun cuando en ocasiones
exige las caracteristicas de direccidn y subordinacién forzeso pago de los
horas extras, pero mediante comprobacién de éstas. En cuanto a los salarios,
admite como vdlidas las retenciones cuando no sean inferiores al salario minimo

.0 al remunerador, asi como la integracién del salario con las ventajos
econémicas establecidas en el contrato. Por lo que se refiere al salario
remunerador de los porteros que fijen las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
puede ser inferior al minimo, atendiendo a las diversas circunstancias que
concurren en el caso. Y finalmente, sobre la carga de la prueba por lo que se
refiere ol despido, aplicacidn de cldusule de exclusién, accidentes y
enfermedades profesionales y naturaleza de los diversos conflictos del
trabajo, establecido como supletorio de las reglas procesales del trabajo, el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. *!

La Ley de 1931, fue reiteradamente reformada y adicionada. Algunas de
las mds importantes: a) En el afio de 1933, se modificaron los articulos
relativos a la integracidn y funcionamiento de las comisiones especiales del
salario minimo; b) por Ley de 30 de diciembre de 1936, se establecis el pogo

“1 TRUEBA URBINA Alberto. ob cit. pp. 169, 172y 173,
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del séptimo dia de descanso semanal; ¢) la ley de 17 de Octubre de 1940,
suprimié la prohibicién que los sindicatos tenian de participar en asuntos
politicos; d) En el afo de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el
derecho de huelga: e) Por decreto de 29 de diciembre de 1962 se
reglamentaron las reformas constitucionales del mismo afo relativas @ los
trabajos de mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad en el empleo y
participacién en las utilidades, y se introdujeron modificaciones que reflejaban
la tesis de la “relacién de trabajo”.

La Ley de 1931, particularmente en relacién a las condiciones minimas
qe concedid a los trabajadores, su verdadera trascendencia debe de
encontrarse en tres instituciones: el sindicato, la contratacién colectiva y el
derecho de huelga que, de la manera que fueron reglamentadas y no obstante
los vicios derivados de la aplicacién préctica, han constituide el instrumento
odecuado para una mejoria constante de una parte de la clase obrera, #

2.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La elaboracion de una nueva Ley Federal del Trabaje configuré un
proceso democrdtico de estudio y preparacién de una Ley Social.

En el afio de 1960, el Presidente Lopez Mateos designd una comisién para
que preparara un anteproyecto de la ley del trabgjo, y la integré. con el
Secretario de Trabajo y Previsidn Social, Lic. Salomén Gonzdlez Blanco, con los
Presidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, federal y local del
Distrito Federal, Lic. Maria Cristina Salmordn de Temayo y Ramiro Lozano, y
con el Dr. Mario de la Cueva, para que iniciara una investigacién y estudiara las
reformas que deberfan hacerse a la legislacién de trabajo.

En 1967, el nuevo Presidente de la Repiiblica licenciado Gustave Diaz
Ordaz, designé una segunda comisién, integrada con Jas personas mencionadas
en el pdrrafo que antecede y con el Lic. Alfonso Lépez Aparicio, a fin de que
preparara un segundo proyecto.

Con las observaciones de los trabajadores y los empresarios y con las
sugerencias que habia recibido de otros sectores, la comisién redactd el

“ DE BUEN LOZANO Nestor. ob cit. p p. 338, 339 y 340
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proyecto final, al que hizo preceder de ura exposicién de motivos. En el mes de
diciembre de 1968, el Presidente de la Reptiblica envié a la Cdmara de
diputados la Iniciativa de nueva ley federa! del trabajo. ¢

La Ley de 1970 modifica sustancialmente la fraccién IT del articulo 731
con el cbjeto de mantener el principio de la_igualdad de las partes en el
proceso. Esta modificacién, que no perjudlca a los trabajadores, respeta el
principio de paridad procesal.

La fraccién II, como estd en el articulo de la Iniciativa, facilita
particulormente a los frabajedores la presentacién de sus demandas,
otorgdndoles la posibilidad de escoger entre las diversas Juntas que puedan
tener jurisdiccién sobre la relacién de trabajo. Pero como en el precepto no se
dan las mismas facilidades a los patrones, la modificacidn tiende a eliminar las
diferenciaciones de "trabajodor” y "patrén" cuando son actores e igualar la
situacion, simplemente desde el punto de vista del ejercicio de la accién:
elimina esa desigualdad procesal y enmarca e! precepto dentro de los principios
constitucionales respectivos. *

La Ley Labora! de 1970 se divide en dieciséis titulos, con 890 articulosy
12 articulos transitorios. Los titulos corresponden a los siguientes enunciados:

~ Titulo primero.  Principios Generales.
Titulo sequndo.  Relaciones individudles de trabajo.
Titulo tercero.  Condiciones de Trabajo.

Titulo cuarto. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
patrones,

Titulo quinto. Trabajo de las mujeres y de los menores.

Titulo sexto, Trabgjos especiales.

Titulo séptimo.  Relaciones colectivas de trabajo.

Titulo octavo. Huelgas.

Titulo noveno. Riesgos de Trabajo.

Titulo décimo. Prescripcién.

Titulo once. Autoridades del trabajo y servicios sociales.

Titulo doce. Personal juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¥ BE LA CUEVA Mario, ob. cit. p.p. 56, 57 y 60.

““ TRUEBA URBINA Alberia ob. cit pp 468y 170
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Titulo trece. Representantes de los trabajadores y de los patrones.
Titulo catorce.  Derecho procesal del trabajo.
Titulo quince. Procedimientos de ejecucién.

Titulo dieciséis. Resporsabilidades y sanciones.

Por cuanto hace a las disposiciones relativas a los riesgos profesionales,”
se encuentran en esa Ley en forma provisional. *®

2.5. REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

La Ley Federal del Trabqjo, vigente, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el primero de abril de 1970 y que entré en vigor el primero de mayo
del mismo afio, reglamentaria el apartado "A" del articulo 123 constitucional,
abrogé ka anterior Ley Federa! de! Trabajo, de 18 de Agosto de 1931, la que
tuvo vigencia por espacio de 39 afios, se compone de 1,010 articulos, a
diferencia de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado "8" del citado articulo 123 de la Carta Magna que
consta sélo de 165 articulos.

Los 1010 preceptos de nuestro Ordenamiento Laboral en vigor, de los
que se encuentran derogados veinte, se distribuyen a través de dieciséis
titulos, de los cuales pertenecen al derecho sustantivo laboral 684, los que se
refieren a los derechos y obligaciones de las partes de la relaciéh laboral, asi
como las relaciones individuales y colectivas de trabajos, a los riesgos
labordles a las autoridades def Trabajo y al personal juridico de las Juntas. %

‘S DE BUEN Nestor. ob. cit pp 44y 45

* BORRELL NAVARRO Niguel ob cit ¢ 45
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LAPITULO IIX
EL PROCESO ORDINARIO LABORAL.

En el Presente Capitulo nos abocaremos al procedimiento ordinario ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Estudiaremos y tocaremos las etapas
del procedimiento laboral ordinario hasta la emisién del Laudo respectivo.

3.1. DEMANDA LABORAL.

La demanda es el acto o declaracién de voluntad que ejercita une o
varias acciones. En otros términos, es el acto con el cual afirmando existente
una voluntad concreta de Ley, positiva o negativa, favorable al que insta, invoca
éste al drgano del Estado para que actie tal voluntad: también es el escrito de
la parte actora en el cual ejercita la pretension procesal laboral, solicitando la
tutela juridica frente al demandado. El cardcter del acto inicial del proceso o
punto de partida constituye la demanda, exige que la misma contenga todos tos
elementos para su identificacién y justificacién, asi como la legitimacién o
fundamentacién de la pretensién. Sin embargo, peticién y pretensién son
conceptos independientes desde el punto de vista procesal.

€l procedimiento se inicia con la presentacién de la demanda ante la
Oficialia de Partes de la unidad receptora de la Junta Especial. Dentro de las
24 horas siguientes la autoridad debe acordar la radicacién de la demanda y
sefialar hora y fecha dentro de los quince dias siguientes a la recepcidn de la
demanda, para que tenga lugar la audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, tal y como lo sefiala el
articulo 873 de la Ley Laboral. *7

3.2. CONFLICTOS.

- Al tratar los conflictos laborales, con toda intencién no se formule
ninguna definicion concreta, por que los conflictos o diferencias entre los
trabajedores y patrones son expresién de pugnas, dificultades, choques,
litigios, controversias, necesidades, etc., que se relacionan con el trabajo, y
que cuando aquellos no pueden avenirse, entonces se requiere de la

“ CORDOVA ROMERO Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Cérdenas, México, 1991, p
74
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intervencién de un tercero que se encargue de solucionar esos conflictos,
lldmese drbitros o tribunales y entre nosotros Juntas de Conciliacién y
Arbitraje nos menciona el Dr. Trueba Urbina, “®

Krotaschin lo define asf:

“Por conflictos de trabajo, en sentido amplio, se entienden las
controversias de cualquier clase que nacen de una relacién del derecho laboral,
o sea que esta relacidn se haya establecido entre un empleador y un trabajador
individual (contrato individual de trabgjo) o entre grupos de trebajadores y
patrones (convencidn colectiva de trabajo). pero también cuando la relacién
pertinente al derecho laboral existe entre un empleador o un trabajador y el
Estado.* *°

Cabanellas, estima que esta denrominacidn sirve:

"Para indicar la existencia de una dificultad de intrincada solucién de
cualquier clase que sea, entre el patrono y los trabajadores a su servicio -uno,

varios o la totalidad - siempre que se origine en el trabajo". ®

La terminologia del articulo 123 de la Constitucién supone el
contenido de los conflictos, como controversias, choques, etc., estableciendo
como sindnimas los vocablos de conflictos o diferencias, La fraccion. XX del
Apartado A) del articulo 123, dice:

"Las diferencias o los conflictos entre el Capital y el Trabgjo"
Y la X0Q, expresa:

"Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje .."

Cepeda Villarreal en sus apuntes se aventura, a distinguir las diferencias
de los conflictos: entender las diferencias como "controversias juridicas” y los

“ Supra. ob. cit. p. 525.

** Supra. Instituciones del Derecho del Trabaje, Tomo ii, p. 35
® supra, Tralado de Derecho Labaral, Tomo I, Buenos Aires, 1949, p. 548
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conflictos como "controversias econémicas®, es simplemente una concepcién
personal y carente de fundamento doctrinario y juridico. ™

Entonces dice el Dr. Trueba Urbina los conflictos del trabajo se
manifiestan a través del proceso social del trabajo, conforme a la terminologia
mds moderno del derecho procesal social, pues en el articulo 123 constitucional
se emplea el concepto de conflicto como sindnimo del litigio o juicio, y en su
expresién mds genuina se identifica con el proceso social del trabajo, en el
campo de la produccién econdmica, en la prestacién de cualquier servicio y en
las relaciones burocrdticas.

Existe una clasificacién de los conflictos de trabajo, que puede colegirse de
nuestra legislacién, y que es la siguiente:

a).- OBRERO-PATRONALES: Conflictos suscitados entre trabajadores y
patronos con motivo del contrato o relacién de frabgjo o de hechos
intimamente relacionados con ellos.

b).- INTEROBREROS: Conflictos entre trabajadores derivados del
contrato o relacién de trabajo o de hechos estrechamente concatenados con
ellos. Cuando la pugna surge entre Sindicatos, ol conflicto se le denomina
intergremial o intersindical.

c)- INTERPATRONALES: Conflictos entre patrones originados por el
contrate de trabgjo o de hechos intimamente vinculados con la relacién obrero
- patronal,

Conforme a la doctrina, a la Ley y a la jurisprudencia dice el Dr. Trueba
Urbina, podemos dividir los conflictos contenciosos entre el capital y el trabajo
en cinco grupos, a saber:

a) Obrero-patronales: individuales juridicos:
b) Obrero-patronales: colectivos juridicos;
¢) Obrero-patronales: colectivos econémicos:
d) Interobreros: individuales y colectivos.

%' Supra, Concepto y Clasificacion de ios Conflictas de Trabajo, en "Revista del Trabajo®. Tomo
200X, Nam 119, Mex, 1947.
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e) Interpatronales: individusles y colectivos. 3

Para el Dr. Miguel Borrell Navarro conflicto de trabajo es la friccidn o
colisién que -se produce en las relaciones laborales personales y
subordinadas, de cardcter individual o colectivo, entre patrones y
trabajadores, - los que generalmente trascienden a los drganos -
Jjurisdiccionales establecidos para su resolucién, 3

Para el Lic. Baltasar Cavazos, existe una distincién entre conflicto y
controversia, tanto en el sentido técnico como gramatical, pues afirma
que el término conflicto es sinénimo de combate o pugna que se produce
en el campo del Derecho Laboral por los intereses opuestos de los
trabajadores y los patrones, y la expresién y controversia de trabajo,
indica una fase distinta pues en la controversia hay un punto de
coincidencia que consiste precisamente en que las partes antagdnicas
entran en discusién. Como quiera que se desee enfocar su estudio
atendiendo a las diversas etapas que configuran el proceso natural y
Jjuridico de los conflictos laborales, lo cierto es que la lucha, pugna o
choque de intereses entre los dos factores de produccién en virtud de la
prestacién de servicios persondles subordinados.

3.2.1. CONFLICTOS JURIDICOS.

En cuanto o su naturaleza, los conflictos entre trabajodores y
empresarios son, en primer térmiro -dice Garcia Oviedo- juridicos, por que
afectan al contrato de trabajo en algura de sus estipulaciones o incidencias, y
es al derecho, y con soluciones juridicas, a quien incumbe resolverlos.

Se ofrece una clasificacién de los conflictos: juridicos, que constituyen
las controversias cldsicas que tiene como fondo la actuacién de la norma, y de
equidad que son todas aquellas diferencias que tienen por objeto establecer
una nueva definicién de derechos entre los sujetos de derecho obrero. Tanto

= Supra ob cit. p.p. 182, 183, 184 y 185
= Supra ob. cit. p. 759.
* Supra ob cit. p. p. 187 y 188

g ore Tralado Fiemental de Derecho Soz! Madnd 1934 p 531
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en los conflictos juridicos como en los de equidad los clasifican en individuales
y colectivos,

La doctrina jurisprudencial mexicana menciona que los Conflictos de
cardcter juridico son los suscitados con motivo de la interpretacién y la
aplicacién de las Leyes o contratos de trabajo, a propésito de los cuales las
Juntes desempefian una verdadera funcién jurisdiccional.

Las diferencias surgidas entre trabajedores y patrones (persona fisica o
morgl), con motive del contrato o relacién de trabajo o aplicacién de la Ley, son
individuales y esencialmente juridicas, pues la pluralidad de trabajedores no le
quita el cardcter de individual al conflicto.

En la tramitacién de los conflictos individuales - provenientes de
incumplimiento de la Ley, del contrato o de la relacién laboral - se observan las
rormas procesales instituidas en el capitulo V del titulo Catorce de la Ley
Federal del Trabejo. reglas del procedimiento que puede denominarse
"ordinario" frente a otros procedimientos “especiales” establecidos por la

propia ley.

Los conflictos colectivos juridicos no es mds que la contienda entre un
sindicato de trabajadores y uno o mds patrones. Esta clase de conflictos son
jurldices, por cuanto a que se refieren concretamente a la aplicacidn e
interpretacién del contrato o relacién colectiva de labor o de las
prescripciones de la Ley.

El régimen procesal aplicable e los conflictos colectivos juridicos es el
mismo de los individuales. Sin embargo cuando se trata de la. violacién a un
contrato colective de trabajo, el sindicato o coalicién de trabajadores
afectados pueden intentar sus acciones por la via ordinaria o ejercitar el
derecho de huelga. %

3.2.2. CONFLICTOS ECONOMICOS.

Los Conflictos son econdmicos cuando atafien a la produccién y ya que
ellos juegan preferentemente infereses de esta indole en las partes que
contienden,

% TRUEBA URBIN/ Alberio, ob. cit p.p. 184 y 185
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Segun la doctrira jurisprudencial mexicana dice que fos conflictos de
naturaleze econdmica son los que tienden a la creacién o modificacién de las
condiciones generales de prestacién de! servicio, en cuyo caso, las Juntas, mds
que aplicar el derecho, crean la norma que ha de regir las relaciones obrero-
patronales.

Por otra parte los conflictos colectivos de naturaleza econdmica son
manifestaciones de la lucha de clases, entre un grupo de trabajodores o
sindicato y umo o varios patrones, encaminadas al establecimiento de nuevas
condiciones de trabajo o modificacién de las vigentes.

También se caracterizan los conflictos colectivos econdmicos, por el
cese colectivo o la amenaza del cese colectivo del trabgjo, sea que la causa del
conflicto afecte directamente a todos los interesados - aumento de salario,
reglamento de trabajo -, sea que la generclidad de los obreros decidan hacer
una causa comiin por solidaridad. :

Su principal contenido es que significan intentos drdsticos para mejorar
las condiciones econdmicas de los trabajadores. Los conflictos econdmicos se
tramitardn de acuerdo a lo que dispone el capitulo VIT del Yitulo Catorce de la
Ley Federal de! Trabajo. >

3.3. JUICIOS INDIVIDUALES.

Atendiendo a la definicién que la doctring realiza a los conflictos en
materia laboral, podemos deducir que los juicios individuales son aquellos que
se derivan de una diferencia o pugna entre trabajador y patrén, obviamente
derivada de una relacién contractual de trabajo; persiguiendo el empleado ante
el Organo Jurisdiccional un interés propio, derivado de ese conflicto de

trabajo,
3.4, JUICIOS COLECTEVOS.

Son aquellos que se crean cuando los trabajadores que laboran para un
mismo patrdn, persiguen ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, un interés
colectivo, es decir un bien comin; derivado de una pugna con su patrén, por

5T jvidem pp
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ejemplo: Mejoras salariales, la incorporacién de prestaciones -de cardcter
extralegal en el Contrato Colectivo de Trabajo, el cumplimiento de éste Gltimo;
en general mejores condiciones colectivas de trabajo.

3.5. B EMPLAZAMIENTO.

Por notificacién debe entenderse el acto formal y material, llevado a
cabo por el érgano jurisdiccional del trabajo, que tiene por objeto comunicarle
a determinada persona algin acuerdo, proveido o resolucién para que produzca
consecuencias juridicas. Siendo la primera notificacidn en el juicio, el acto
procesal que tiende a darle cumplimiento a la garantia de oudiencia que
establece nuestra Constitucién Federal. -

Cuando se trate de notificar por primera vez a una persona moral,
necesariamente a quien el Actuario debe buscar al pretender hacer la
notificacién, es al Representante Legal de esa persona moral y sélo en el caso
de que se cerciore de que realmente se trate de una persono que fiene
facultades legales para representarla, lo que debe hacer exigiendo a ésta le
exhiba los documentos correspondientes, podrd efectuar la notificacidn y es
incuestionable que, de no hacerlo asi el Actuario, el emplazamiento deja de
practicarse en los términos previstos en la Ley de la Materia.

Deberdn hacerse mediante notificacién personal en el domicilio sefialade en
autos, las siguientes notificaciones:

1.- Et emplazamiento a juicio y el primer proveido que se dicte en el juicio.

2.- El auto de radicacién del juicio dictado en virtud de los expedientes que le
remitan otras Juntas.

3.- La resolucidn en que la Junta se declare incompetente.

4.- La resolucién que ordena la reanudacion del procedimiento, cuando éste
estuvo interrumpido por cualquier causa legal.

5.- El auto en que se cite a absolver posiciones.

6.~ La resolucidn que deban conocer los terceros extrafios al juicio.
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7 - El auto que sefale fecha para que el trabajador sea reinstalado.
8.- El auto que ordena la reposicién de actuaciones.
9.- El leudo.

10.- El acuerdo que debe dictar la Junta, cuando siendo necesaria para la
continuacién del juicio la promocién del trabajador, éste no la efectia en el
término de tres meses.

11.- El auto que dicta la Junta al recibir la sentencia dictada en el Amparo.

12.- También en casos de urgencia o especiales y la Junta lo estime
conveniente, .

Las Notificaciones Personales como el emplazamiento se hardn al
interesado a la persona debidamente autorizada para ello, el mismo dia en que
dicte, si concurre a la Junta y si no en el domicilio que hubiera designado en
autos y si no es hallado se le dejard una copia de la resolucién autorizada por
el Actuaric.

Los. requisitos para la legalidad del emplazamiento han quedado
esclarecidos con la Jurisprudencia vigente del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que claramente establece que : “El
actuario al realizar la primera notificacién debe cumplir con lo previsto en el
articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo Reformada; debiendo cerciorarse
que la persona que va a emplazar, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa
o local sefialado en autos y asentar los medios de conviccién que tuvo a la vista
Y que lo llevaron a dicho cercioramiento; y si no procede asi, su actuacién es
ilegal”.

Para el Lic. Francisco Cordova Romero el emplazamiento es la mds
importante de todas las notificaciones lo denomina como emplazamiento o
llamamiento a juicio. Continla diciendo al respecto es el acto por medio del
cual la Junta establece la relacién procesal cor el demandado y éste tiene
conocimiento de la demanda y pretensiones del actor, sosteniendo asi lg
primera relacién directa con su contraparte.
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En todos los casos a que se refiere el articulo 743 de la Ley Laboral e!
Actuario debe asentar razén en autos sefalando con claridad los elementos de
conviccidn en que se apoye.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn concede al
emplazamiento el rango de una formalidad esencial, ol sostener:
"EMPLAZAMIENTO NO SE CONVALIDA TACITAMENTE EL". €
emplazamiento entrafia una formalidad esencial de los juicios que salva-guarda,
con la audiencia de las partes, la garantia del articulo 14 Constitucional, por
tanto trasladdndose de un acto formal, debe cumplirse estrictamente con los
requisitos establecidos por la Ley de la Materia. ®

3.6. LAS ETAPAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIC LABORAL.

Dentro de! procedimiento labora! ordinario encontramos que éste se se
manifiesta en diferentes etapas:

- Conciliatién

- Demanda y Excepciones

- Ofrecimiento y Admisién de Pruebas (Las tres primeras etapas de
desahogan en una misma audiencia)

- Desdhogo de Pruebas.

- Alegatosy:

- Resolucién o Laudo.

A continuacién dentro de los siguientes puntos analizaremos detalladamente
cada una de ellas,

3.6.1. LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Desde un panorama histérico la Conciliacion es un método
universal, una ayuda dirigida resolver las diferencias de trabajo en
funcién del entendimiento consciente en las partes en conflicto. Por la
conciliacién, el estado pretende que trabajadores y patrones

® Supra. ob. cit, p.p. 47 y 48
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comprendan sus diferencias antes de controvertirlas. Cuando el estado
asume esta facultad realiza una verdadera administracién de la justiciay
no pretende substituir las voluntades de quienes participan en el
conflicto, sino mds bien proponer una solucién adecuada medignte la
creacién de la norma concreta que determina las relaciones justas entre
las partes.

En Roma, la conciliacién fue aceptada como medio de terminar los
pleitos entre las partes y las leyes de las XII tablas, consideraron y
respetaron dicho precedente,

Por otra parte, se confirma que la conciliacién es de origen
germano y que se contrapone a las principios legalistas del derecho
romano; sea ello lo que fuere, el hecho indiscutible es que la conciliacidn
tiene importancic en toda la actividod humana y naturaimente en el
derecho laboral.

El Derecho Obrero, por primera vez en la historia del Derecho
hizo de la conciliacién y del Arbitraje una funcién permanente del
Estado, otorgande a los drganes piblicos correspondientes las
facultades necesarias para conciliar, primero los conflictos de trabgjo y
en caso de resultar imposible la conciliacién para obtener la resolucién
de esos mismos conflictos mediante el Arbitraje.

Los sistemas conciliatorios reconocidos por la Organizacidn
Internacional del Trabajo, OIT, observan dos tendencias generales; por
una parte, aquella que establece organismos administrativos de
conciliacidn para conflictos econdmicos solamente o para conflictos
juridicos individuales, independientes en ambos casos de la estructura
judicial o arbitral. Por otra, la que establece la conciliacién como una
etapa pre - procesal, anterior al juicio, y reconoce en el propio organismo
Jjudicial o arbitral la competencia para ejercitar la funcién conciliatoria
en todo tipo de conflictos. En ambos casos y esto es esencial, es
obligatorio para las partes comparecer a la conciliacién ante el organismo
establecido y la sancién de esta obligacion es simple: El juicio
propiamente dicho no empieza sino consta la celebracién del acto
conciliatorio sujeto ademds a un procedimiento formal.
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En la actudlidad en nuestro pals, la conciliacién permanece como
una funcién de las Juntas en los conflictos econdmicos y también en los
conflictos juridicos, en su inmensa mayorfa individuales: y asf la teoria de
la conciliacién se pierde en la ejecucidn de formulas transaccionales, de
mero regateo en el mejor de los supuestos, o en una etapa pre - procesal
de mero trdmite que tiende a reducirse al mdximo para agilizar e! juicio
propiamente dicho. '

En otro orden de ideas y respecto de la audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas podemos
decir que la Ley Laboral vigente establece que las partes deberdn
comparecer a dicha audiencia de marera _"personal”, conforme lo
disponen los articulos 876 y 879, en los cuales se procede a tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,
cuando la parte demandada no comparezca personalmente a la etape de
conciliacién o, en su defecto a la de demanda y excepciones, lo que
evidentemente tiene por objeto promover la conciliacién entre las partes
en el conflicto, debiéndose entender que el término “personalmente™
significa que ha de concurrir la referida parte demandada directamente
ante la Junta y no por conducto de apoderado y en los casos que se trate
de persona moral podrd hacerlo por conducto de las personas que
dentro de la relacién laboral tengan la representacién del patrén.

La fraccion I del articulo 876 de la Ley Laboral obliga tanto af
actor como al demandado a comparecer a la etapa conciliatoria en forma
personal, esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados, y la
dlitima fraccién del mismo precepto impone a las partes también, la
obligacién de presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, pero inicamente para
aquel caso en que no hayan concurridc o la primera etapa del
procedimiento, es decir, a la de conciliacién. Ahora bien la etapa de
demanda y excepciones empezara con la- exhortacién que haga ef
Presidente de la Junta para que las partes lleguen a un arreglo v, a
continuacidn si estas persisten en su actitud, dard la palabra al actor
para la exposicién de su demanda. Luego entonces, la obligacién séle:
subsiste cuando las partes no lo hicieron en la conciliacién, pero no en el
supuesto contrario, caso en el cual debe entenderse que la
comparecencia podrd ser por cualquier otro de los medios que la ley
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establece. La comparecencia personal de las partes o por medio de sus
apoderados ha que dado esclarecida por lo resuelto en ia contradiccidn
de tesis 16/B3 que se localiza con el rubro “"AUDIENCIA DE
+ CONCILTIACION, DEMANDA Y EXCEPCTONES, COMPARECENCIA DE
LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA". ¥

De todo lo anterior se advierte con claridad la mecdnica a seguir
en la etapa de Conciliacién. Y se considera de importancia comentar la
supuesta contradiccién que existe entre la fraccién Iy la VI, ya que
algunas Juntas han pretendido establecer el criterio imperativo de que
tuando no comparece el demandado personalmente a la etapa de
conciliacién, deberd hacerlo personalmente a la de demanda y
excepciones, so pena de no reconocer a su apoderado legal tal cardcter.

El Lic. Cordova Romero considera que ese criterio es errdneo, por
las siguientes razones: "una interpretacién légica, sistemdtica, arménica
y congruente de todos los preceptos que encierra la Institucion, nos
lleva idefectiblemente a la conclusién de que el supuesto que contiene la
fraccion I de! articulo en cuestién es diverso al de la fraccidn VI del
mismo dispositivo en lo que hace a la presentacién personal ya que, de
haber querido conservar la misma finalidad, hubiese establecido en
forma expresa, que tal comparecencia personal seria acompafiada en su
caso de abogado patrono asesor o apoderado, y al no haberlo hecho asi
es claro, que cobran actualided las previstas por los articulos 692, 693 y
demds relativos de la Ley.

La Etapa de Demanda y Excepciones.-~ El articulo 878 de la Ley
Laboral establece que esta etapa se desarrollard conforme a las normas
siguientes: " I.- El Presidente de la Junta hard una exhortacién a las
partes y si estas persistieren en su actitud, dard la palabra a! actor para
la exposicién de su demanda: II.- El actor expondrd su demanda,
ratificdndola o modificdndola, precisando los puntos petitorios. Si el
promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan
indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, fa Junta lo

*® DELGADO MOYA Rubén. Elementos de Derecho del Trabajo Ed. Mex. p.p. 219 - 227
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prevendrd para que lo haga en ese momento; ITI.- Expuesta la demanda
por ei actor, la demandada procederd en su caso, a dar contestacion a la
demanda oralmente o por escrito. En este ditimo caso estard obligado a
entregar copia simple al actor de su contestacién; sine lo hace, la Junta
la expedird a costa del demandado; IV.- En su contestacién epondrd el
demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y
cade uno de los hechos aducidos en ia demanda, afirmdndolos o
negéndolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios;
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y
las evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no
se sucite controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario. La
negacién pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos.
La confesién de éstos no entrafia la aceptacién del derecho; V.- La
excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declarara
competente, se tendrd por confesada la demanda; VI.- Las partes
podrén por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,
asentdndose en actas sus alegaciones si lo solicitaren; VII- Si el
demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordaré la suspensidn
de la audiencia sefialando para su continuacién una fecha dentro de los
cinco dias siguientes; y VIIL- Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de
pruebas. Si'las partes estdn de acuerdo con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, se declarard cerrade la
instruccidn,

Por otre parte el articulo 879 en relacién con la etapa de demanda
y excepciones dispone: "La audiencia se llevard a cabo, aun cuande no
concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se
tendréd por reproducida en via de demanda su compareceicia o escrito
inicial.

St el demandade no concurre, la demanda se tendré por
contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de
of recimiento y admisién de pruebas, demuestre que el actor no era
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trabajador o patrdn, que no existié el despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda.

La Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Esta Etapa se desarrollerd conforma a las normas contenidas en el
articulo 880 de la Ley Laboral que dice:" I.- El actor ofrecerd sus
pruebas en relacién con los hechos controvertidos, inmediatamente
después el demandado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las del
demandado; IT.- Las pertes podrdn ofrecer nuevas pruebes, siempre que
se relacionen con las ofrecidas por la contraria y que no se haya cerrado
la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor
necesite ofrecer pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que
se desprendan de la contestacién de fa demanda, podré solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de
que preparar dentro de ese plezo las pruebas correspondientes a tales
hechos; ITI.- Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones del capitulo XII de este titulo. y IV.- Concluido el
ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente sobre las pruebas que

admita y las que deseche" *°

3.6.2. LA RECONVENCION.

Es la demanda que el demandado endereza en contra del actor,
precisamente af contestar la demanda. ©!

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina es fa tipica demanda del
demandado o sea la pretensién procesal de éste contra el actor. En otros
términos, la reconvencién se considera como una demenda contraria
formulada por el demandado contra el demandante en el mismo proceso
incoado por éste. También se llama mutua peticién por razén de que
ambas partes se demandan mutuamente en un mismo juicio, tanto que
cada una de ellas retine el doble cardcter de actor y demandado.

® CORDOVA ROMERD Francisco. ob. ot. p.p 78, 79y §0.

® BERMUDEZ CISNERQS Miguel. Derecho_Procesci del Trabejo. Ed. Trillas, México. 2°.
Edicidn. p. 322.
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La reconvencién debe hacerse valer en el acto en que se conteste
lo demanda y el actor procederd a contestar de inmediato, o bien, a
solicitud del mismo, la Junta ocordard la suspensién de la audiencia,
sefidlando para su continuacién una fecha dentro de los cinco dias
siguientes; éste debe contestar la reconvencién en los mismos términos
que la Ley previene pare contestar la demanda, tanto en el fondo como
en la forma escrita v oral.

La reconvencion se funda, como la acumulacién, en la necesided
social de disminuir los litigios.

En el proceso laboral, la reconvencién produce el efecto de que se
reconoce la competencia del tribunal y ¢l ventilarse en un mismo proceso
la demanda y contrademanda, ambas deben resolverse en un mismo laudo.

Los representantes legales de la demandada deben estar
autorizados, en su respectivo poder, para reconvenir a! actor, pues de no
ser asi corren el peligro de que les oponga la excepcidn de falta de
persondlidad, en cuanto a dicha pretensién. *

3.6.3. LOS INCIDENTES EN MATERIA LABORAL.

En la administracién de justicia laboral se dan miltiples casos o
supuestos que por su naturaleza misma no pueden ser framitados con el
procedimiento comin de los juicios ordinarios, y para ello el legislador cred el
procedimiento incidental, cuya existencia es necesaria y acorde al principio de
celeridad y economia procesal, ya que como veremos se trata de una forma dgil
en su tramite. %

La doctrina sefiala que la palabra incidente se deriva del latin incidio,
incidents, que implica acontecer, interrumpir o suspender. Lo que sobreviene
accesoriamente en algin asunto o negocio fuera de lo principal. Para el
tratadista José Becerra Bautista, los incidentes son pequefios juicios que
tienden a resolver las controversias de cardcter adjetivo, que tienen relacién

5= Supra. Ob. ¢it. p.p. 466 y 467

% CORDOVA ROMERO FRANCISCO. Ob.cit. p.p. 113y 114
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inmediata y directa con el asunto principal. Y como la actividad jurisdiccional
concluye hasta satisfacer a la parte que obtuvo laudo favorable, los incidentes
pueden plantearse hasta en el procedimiento de ejecucion.

Para Emitio Reus, incidente en su aceptacién mds amplia significa lo que
sobreviene accesoriamente en algln asunte o negocio, fuera del principal.
Juridicamente, sefiala la cuestién que sobreviene entre los litigantes durante et
curso de la accién principal.

Para Alsina, incidente es todo acontecimientc que sobreviene
accesoriamente durante el curso de la instancia, como la interposicién de un
recurso, la solicitud de nulidad de diligencias, el embargo precautorio, la
oposicidn a la diligencia de pruebas, la citacién pare la eviccién. En opinién de
Echandia, los incidentes son decisiones juris tantum que deben ser adoptadas
en el curso del juicio, antes de la sentencia que les pone fin.

El Lic. Migue! Bermudez Cisneros sefiala que las normas reguladoras de
los incidentes oparecen como una novela en la legislacién laboral.
Anteriormente los incidentes no se encontraban regulados, tal vez en atencién
a que no son deseables dentro del proceso laboral, que busca una justicia

répida y expedita. *

Existen en la ley supuestos que tienen sefalado un procedimiento
especifico cada uno de ellos, mismo que describen los articulos
correspondientes, como son: a).- La caducided de la instancia (Art. 773). B).- El
recurso de revisién contra actos del ejecutor (Art. 852); c).- Las providencias
cautelares (Art. 858); d).- La solicitud de cambio de administrador por
denuncia del depositario interventor (Art. 964); e).- Las tercerias (Art. 977).

Existen varios casos de fndole incidental en que se pueden plantear
verdaderas controversias juridicas, que la ley no le sefiala ningln procedimiento
para el trdmite de ellos, como son, entre otros: 6).- La oposicién de una de las
partes a que participe un tercero en el juicio {Art. 690} b).- El levantamiento
de una suspensién colectiva de las relaciones de trabajo (Art. 431); c).- El
conflicto que pueda surgir por la revisién de tres meses de la incapacidad
temporal del trabajador (Art. 491); d).- E! conflicto que pueda surgir por la

® Supra. ob. ¢it. p.p. 171 y 172.
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revisién del grodo de incapacidad, dentro de los dos afos siguientes al de
haberlo fijado (Art. 497); e).- El que surja con motivo de la reinstelacién de un
trabajador accidentado {Art. 498). y otros mds.

- Los Incidentes se tramitardn dentro del expediente principal donde
se promueve, salvo los casos previstos en la ley (Art. 761).

- Que cuondo se promueven un incidente dentro de la audiencia o
diligencia, se substanciaré y resolverd de plano, oyendo a las partes,
contirudndose e procedimiento de inmediato {Art. 763).

- Que los incidentes que no tengan sefialada una tramitacidn especial en
la ley, se resolverdn de plaro oyendo a las partes (Art, 765).

El tema de los incidentes que no tienen sefalado un procedimiento en
la ley, resulta en la prdctica muy conflictivo, ya que incluso hay
supuestos cuya naturdleza incidental puede cuestionarse como son los
casos de los articulos 491, 497 y 498 de la Ley Federal del Trabajo.
Ademds, también la duda si se resuelven de planc o dentro de los tres
dias a que se refieren el articulo 735 que textualmente dispone: "
Cuando la realizacién o prdctica de un acto procesal o el ejercicio de un
derecho, no tenga fijado un término, éste serd el de tres dias hdbiles":
En la prdctica que los Tribunales laborales en respecto a la garantia de
eudiencia de las partes, bien o mal, no resuelven de plano, y fijan hora y
fecha para la audiencia incidental y solamente en el caso de
rotificaciones convalidadas resuelven de plano, ¢°

3.6.4. INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO.

La ley Federal del Trabajo contiene mdltiples supuestos que
corresponden a verdaderos casos de incidentes, respecto de los cuales a unos
les sefiala un trdmite genérico, a otro uno especifico y hay quienes no les sefiala
forma de procedimiento alguno.

% CORDOVA ROMERO Francisco Ob. cil. p.p.113, 114y 115.
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El articulo 762 de la Ley contiene los supuestos que deben tramitarse
conforme al procedimiento incidental, y son: "I.- Nulidad: IT.- Competencia:
I1I- Personalidad; IV.- Acumulacién; y V.- Excusas”, Cuando se trata de estas
cuestiones la ley sefala un procedimiento genérico pare su trdmite, que
consiste: *Una vez planteado el incidente, la Junta sefialord hora y fecha
dentro de las veinticuatro horas siguientes para la audiencia incidental, en la
que se resolverd (Art. 763).

Elincidente no es sino una cuestién que interrumpe la estructura légica
de cualquier proceso, y sus efectos son tales que no se pueden llegar a! laudo si
no se resuelve previamente.

El término de! Incidente puede aplicarse a todas las excepciones, las
contestaciones y los acontecimientos accesorios que se originan en un negocio e
interrumpen, alteran o suspenden su curso ordinario. En el articulo 761 de fa
Ley Federal del Trabajo se determina que se tramitardn como Incidentes de
previo y especial pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I - Nulidad,

IL- Competencia.
IIT.- Personalidad.
IV.- Acumulacién,
V.- Excusas.

Dentro de estos incidentes reconocidos por la ley, ella misma hace una
importante distincidn: si se promueve nulidad, competencia, acumulacién o
excusas, dentro de las 24 horas siguientes se sefalard dia y hora para la
audiencia incidental en la que se resolverd.

La doctrina moderna del proceso, representada por las escuelas italiana
y alemana, se orienta en un triple sentido: a) el de restringir la admisién de los
incidentes; b).- el no considerar como sentencias, sino como ordenanzas o
autes, las resoluciones de las cuestiones que surjan incidentalmente en el -
Jjuicio; y c).- el de evitar que los incidentes suspendan el curso del juicio,

Se advierte claramente que esta moderna tendencia ha afectado a
ruestra Ley Laboral, que observa todos estos principios.

® BERMUDEZ CISNEROS Miguel. ob. cit. p.p. 172 y 173



3.6.5. EFECTOS DE LAS RESOLUCIONES INCIDENTALES.

Primeramente el Dr. Nestor de Buen nos dice que la funcién
jurisdiccional de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se manifiesta tanto en
la direccién de! proceso como en su resolucién definitiva. Implica que las
Juntas como autoridades judiciales, dirijan de alguna manera las diferentes
etapas en que el proceso se manifiesta de acuerdo a su naturaleza y funciones,
en especial por que la Constitucién la obliga para hacer efectiva la garantia
prevista en el articulo 8 que consagra el derecho de peticién.®’

La Autoridad laboral debe resolver las cuestiones que plantean las
partes y que exigen una determinacién especial como en el caso de los
incidentes las resoluciones reciben el nombre de "Resolucién Interlocutoria®.

La Resolucion Interlocutoric que determina la procedencia o
improcedencia de un Incidente puede tener diversos efectos dentro de un
juicio, estos ejemplos dependen directamente del tipo de Incidente que se
promovié; por ejemplo cuando una de las partes promueve Incidente de
Competencia la resolucién que le recadiga a éste puede dejar nulo todo lo
actuado a excepcibn del auto admisorio de demanda o en su caso el convenio
que ponga fin al conflicto, en el perfodo de conciliacién y remitir los autos a la
Junta que considere competente; por otro lado cuando ‘alguna de las partes
promueve Incidente de Acumulacién la resolucién que le recaiga puede producir
los siguientes efectos: 1.- El o los juicios mds recientes se acumulardn af mds
antiguo, 2- No surtird efecto alguno lo actuado en el juicio o juicios
acumulados, inicamente surtirdn efectos las actuaciones del juicio mds antiguo
y: 3-- Los conflictos se resolverdn por la misma Junta en una misma resolucién.

Respecto al Incidente de Personalided la Junta ol momento de resolver y
declararlo procedente en contra de la demandada, tendréd por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, conforme a b
dispuesto por los articulos 873 y 879 de la Ley Laboral: y al acter por

¥ Supra Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Pomia, Quinta Edicion, México 1997, p. 497.
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reproducida en via de demanda su escrito inicial y en su oportunidad por
perdido su derecho para ofrecer pruebas.

Por otro lado y en cuante hace a los Incidentes de Nulidad que se
plantean, la Junta al momento de resolver puede dejar nulo ya sea todo lo
actuado, algiin auto o notificacidn indebidamente realizada. Respecto a las
excusas tramitadas a través de Incidente la resolucion producird los siguientes
efectos: Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad competente
podrd sancionar, al que se excusd con amonestacién o suspensién del cargo
hasta por ocho dias y en caso de reincidencia del mismo asunto, serd
destituido.

Podemos concluir al respecto que los efectos de las Resoluciones
Incidentales van a variar por la simple naturaleza del Incidente que se tramita.

3.6.6. LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO OCRDINARIO
LABORAL.

En su Teoria general de la prueba. Lessona dice: "El derecho candnico,
con la saludable intencién de excluir el arbitric de los juzgadores y de asegurar
el triunfo de la verdad real, a la vez que tenia en cuenta la persuasién del Juez,
le dictaba las reglas para dirigir su juicio respecto al valor de las pruebas, asi
como para algunas de ellas dictd normas precisas sacedas de los principios
racionales a cuyas reglas lo obligaban a atenerse y obligdndole a sentenciar

seguin los resultados externos del proceso". 8

A continuacion haremos un estudic dentro del Derecho Procesal de la
carga de la prueba en concreto.

El significado etimoldgico de la palabra “carga” es: cosa que ejerce peso
sobre otra. Mas, con afdn de utilizar una terminologia eminentemente juridica,
citaremos lo que al respecto sostiene un egregio del derecho, Carnelutti, para
quien la carga de la prueba es "una facultad cuyo ejercicio es necesario para la

obtencidn de un interés". ¢

% supra. ob. cit, p. 135.
8 cARNELUTT} Francisco. Sistema de Derecho Procesal. Tomo IV, Editorial Cardenas, Méx, p.224
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La doctring procesal reconoce la existencia de varias cargas durante la
secuencia de un juicio; ejemplo de ello seria la carga de la demandada, a carga
del impulso procesal, la de la prueba, etc. También es necesario sefialar -la
obligatoriedad de las cargas procesales imponen ol sujeto de un juicio: de ahi
que sean bastantes las pdginas de tratados procesales que se ocupan de
precisar los alcances de obligatoriedad que pueden tener tdles principios.

Tratando de ser concluyente consideramos que "deber” y “carga”™ son
nociones heterogéneas entre si, puesto que la primera de ellas indica la
necesidad juridica en orden a la satisfaccién de un interés por perte de un
sujeto, al que concede un correlativo poder individual.

En determinados casos, la ey atribuye al sujeto el poder o lo ubica en la
necesidad de desarrollar actividades procescles a fin de que obtenga
resultados favorebles a sus intereses, amonestado de ta posible sancién de
resultar vencido ante su omision.

La Ley Federal de! Trabajo en su parte procesal establece en su articule
776 que son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes: I. Confesional.
II. Documentol. ITYI- Testimonial. IV.- Pericial V.- Inspeccién. VI-
Presunciones. VII.- Fotografias y, en general, todos aquellos medios aportados
- por los descubrimientos de la ciencia. Asi, pues, teniéndolos ya establecidos en
el articulodo de la ley, analicemos algunos de estos medios probatorios, con el
fin de reconocer sus requisitos de validez, asi como su aportacién real para
llevar conviccién ai Juzgador.

3.6.6.1. CONFESIONAL.

Conforme a la Jurisprudencia de muestro méxime Tribunal, debe
entenderse por confesién el reconocimiento tdcito o expreso, que hace una de
las partes, de los hechos que le son propios o que tienen obligacién de conocer,
relativos a las cuestiones controvertidas en el juicio y que le perjudican.

De la definicién anterior se infiere la siguiente: a).- La confesién
s una prueba en contra de quien la desahoga y en forma de quien la formula,
respecto de los hechos litigiosos que le per judiquen.
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b).- Que la declaracién del confesante beneficie a la contraria.

¢)- Que la confesidn se efectie dentro del proceso.

La confesién es un acte procesal personalisimo y por consiguiente,
sblo puede rendirlo quien tiene la capacidad de actuar en juicio de manera
personal o en representacién de una de las partes: iuego entonces para su
eficacia probatoric se requiere la concurrencia de los siguientes elementos: La
capacidad del confesante (elemento subjetivo), b) El objeto de la confesidn
(elemento material), ¢). La voluntad de quien ia presta (elemento intencional) ¥
d) Formalidades legales.

Para Mattirolo, la confesién es “"el reconocimiento que uno de los
litigantes hace de la verdad de un hecho, suceptible de producir consecuencias
Juridicas a su cargo”.

Alzate Norefia menciona al respecto. “Es una manifestacién oral o
escrita que en juicio o fuera de él hace una parte, capaz de obligarse sobre la
verdad de los hechos de valor juridico afirmades por el adversario, al cual son
favorables, y que perjudican a quien los acepta en sus intereses, en los de las
personas de quien tiene la representacién lega! y que tiene valor probatorio
cuando el hecho puede ser probadoe por medio de la confesién”.

De la anterior definicion se deduce que la confesién consta de tres
elementos que opuntan al objeto, la formay la persona que la formula; o sea el
objetivo, el intencional y el subjetivo. )

En relacibn con la regulacién de la mencionada prueba, nos
concretaremos a mencionar lo que la Ley establece en el articulo 786 y
siguiente, esta prueba consiste en la declaracién que hace ante el Tribunal la
persona que es actor o demandado en el juicio y, por lo tanto, sujeto a las
responsabilidades capitales de! mismo. Este prueba se caracteriza por un
interrogatorio, cuyas preguntas toman el nombre de posiciones y son
articuladas previa calificacién que de ellas hace el Tribunal. Estas posiciones
deben ser articuladas en forma tal, que lleven a una respuesta concreta, ya sea
afirmativa o negativa. Por idéntica razén, debemos afirmar que las respuestas
que al interrogatorio dé el absolvente, deben también guardar estas
caracteristicas: ser concretas y afirmar o negar en forma categérica y
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sencilla, con la salveded de que bien puede efectuarse una breve aclaracién
después de la respuesta categérica.

Esta prueba es fundamental para el desarrollo del juicio, ya que las
respuestas generadas por dichos cuestionamientos obligan a quienes ls
desahogan o, por lo menos, se convierte muchas veces en la prueba
fundamental del juicio laboral. También tiene como caracteristica especial que
en su deschogo se recurre muchas veces a la ficcién, como es el caso de la
confesién ficta en la que, ante la ausencia de la persona absolvente, que haya
sido citada y apercibida para el desahogo de esta prueba y no asiste, se
tendrén por contestadas como aflrma'hvos las preguntas que previamente el
tribunal haya aceptado.

Dentro de esta prueba existe también el caso, a veces comin, de que
tenga que desahogarse la prueba confesional, no precisamente por el actor o
demandado, sino por otra persona que de alguna forma estuvo involucrada en el
acontecimiento que generd el problema litigioso. En este caso nos encontramos
con lo que la doctrina denomina Confesional de hechos propios, que reviste
caracteristicas especiales, sobre todo en lo correspondiente a la declaracién
que genera la presencia de terceros ante las partes en pugna.

3.6.6.2. TESTIMONIAL.

Es posiblemente una de las pruebas mds antiguas e importantes en los
juicios laborales. Aunque desacreditada en la actualidad, merece un andlisis a
fin de precisar los elementos necesarios para una correcta aplicacién de la
misma a los procesos laborales.

La Real Academia de la Lengua Espafiola lo define como: "Personas que
dan testimonio de una cosa o la atestiguan. Persona que presencia o adquiere
directo y verdadero conocimiento de una cosa". Este doble significado que la
palabra tiene dentro de! campo gramatical se refleja en la terminologia juridica
diversa. Por un lado, es testigo la persona que comparece como fedatario para
cumplir alguna formalidod de un acto juridico; por ejemplo, el testigo que
comparece y da fe ante el juez del Registro Civil. Otro diferente es el téstigo
que comparece ante un Tribunal, a externar hechos que le constan o que wio.
De estos figuras juridicas, la que interesa para nuestro estudio es la del
testigo que comparece ante el Tribunal a llevar a efecto una reproduccién
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histérica de los hechos. Por lo tanto si testigo es la persona que da testimonio
de una cosq, légico es que existan caracteristicas que debe de reunir quien
deponga como testigo en un juicio, para que su dicho éste dotedo de elementos
valoratorios ante e! Tribunal para el cual depone. Estas caracteristicas pueden
ser la solvencia moral, la idoneidad y el desinterés en el juicio en que declara,
etc.

ta exteriorizacién que el testigo haga ante el Tribunal laboral, se
convierte en un testimonio que adquiere calidad de acto procesal: de ahi que
despierte tanto interés en los tratadistas el llegar a concretar una definicién
de testimonio. Mientras algunos se limitan a precisar que “testimonio es la
declaracién de tercero” (Montana, Lessona, Chironi, Avello, Duraton), otros
como Jean Sicard lo define como "declaraciones de personas extrafias al
proceso, que tienen conocimiento personal de los hechos litigiosos, por
haberlos verificado de vitu a auditu®

El testimonio debe ser un acto de los llamados personalisimos, o sea, que
qQuien es citado a rendir prueba testimonial no puede delegar facultades a otra
persona a fin de que concurra a exteriorizer constancias de hechos por é!
presenciados, por que con ellos se perderia el elemento principio de la verdad.

Un sequndo requisito debe ser que todo testimonio provenga de un
tercero y nunca de una parte dentro del juicio, porque en tal caso estariamos
ante una prueba confesional y no ante una prueba testimonial. Se requiere, por
lo tanto, que el testimonio proceda de un tercero y aun mds, que no tenga
interés en el juicio.

Otro requisito es que el testimonio verse sobre hechos, simple y
llanamente sobre lo que vio y le consta af que declara, y ro sean versiones por
él escuchadas y, mucho menos, que trate de justificar el porqué de los hechos
o haga consideraciones sobre los mismos por ser esto ultimo mds de peritos
que de testigos.

La prueba testimonial para el Dr. Baltasar Cavazos es actualmente la
reina de las pruebas en materia laboral. Sdlo se podrdn ofrecer un mdximo de
tres testigos por cada hecho controvertido, y por disposicién del articulo 820
de la Ley Laboral un selo testigo podrd formar conviccidn si fue el dnico que se -
percaté de los hechos, si su declaracién no se encuentra en oposicién con otras
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pruebas que obren en autos y si concurren en el testigo circunstancias que sean
garantia de veracidad.

La preparacién de fos testigos es importante, ya que solo asl podrdn
distinguirse a los testigos verdaderos de los testigos falsos. 7

La parte que en nuestro sistema de Derecho Laboral tenga que ofrecer
una prueba testimonial debe cumplir con los requisitos siguientes: I.- Sélo
podrdn ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada hecho controvertido
que se pretenda probar; IT.- Indicard los nombres y domicilios de los testigos:
cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse a la Junta que los cite, sefialando la causa o motivo justificados que
le impidan presentarlos directamente; IXI - Si el testigo radica fuera del lugar
de residencia de la Junta, el oferente deberd al ofrecer la prueba acompafiar
el interrogatorio por escrito, al tenor del cual deberd ser examinado el testigo:
de no hacerlo, se declararé desierta, Asimismo, exhibird copias del
interrogatorio, las que se pondrén a disposicién de las demds partes, para que
dentro del término de tres dias presente su pliego de repreguntas en sobre
cerrado; y IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario publice, a juicio de la
Junta, podrd rendir su declaracién por medio de oficio, observindose lo
dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

Por otro lado y en relacién al desahogo de dicha probanza la Ley sefiala -
lo siguiente:

Articulo 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observardn las
normas siguientes:

I- €l oferente de la prueba presentard directamente a sus testigos,
salvo lo dispuesto en el articulo 813, y la Junta procederd a recibir su
testimonio;

II.- £l testigo deberd identificarse ante la Junta cuando asi lo pidan las
partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la Junta le
concederé tres dias para ello;

™ gupra. ob cit. p. 347.
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ITI- Los Testigos serdn examinados por separado, en el orden en que -
fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formulardn oralmente, salvo lo
dispuesto en las fracciones TII y IV del articulo 813 de esta Ley:

IV.- Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad
y de advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hard
constar el nombre, eded, estedo civil, domicilio, ocupacién y lugar en que se
trabaja y a continuacidn se procederd a tomar su declaracion;

V.- Las partes formulardn las preguntas en forma verbal y directamente.
La Junta admitird aquellas que tengan relacién directa con el asunto de que se
trata y que no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven
implicita la contestacién;

VI.- Primero interrogard el oferente de la prueba y posteriormente las
dernas partes, La Junta, cuando lo estime pertinente, examinard directamente
al testigo.

VII- Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos,
escribiéndose textuaimente unas y otras;

VIII.- Los testigos estdn obligados a dar la razén de su dicho, y la
Juntadeberd solicitarla, respecto de las respuestas que no la fleven ensi: y

IX.- €l testigo, enterado de su declaracién, firmard al margen de las
hajas que la contengan y asi se hard constar por el Secretario; si no sabe o no
puede leer o firmar la declaracién, le serd leida por el Secretario e imprimird
su huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse ni en la substancia ni en
la redaccién.

Las objeciones y tachas a los testigos deberdn formularse oralmente al
concliir el desahogo de la prueba. Y si se objeta de falsa la declaracién

debenrdn aportarse las pruebas en la misma audiencia.

3.6.6.3. DOCUMENTAL.
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€l Diccionario de Derecho Privado consigna que documento viene del latin
documentum de doceo, es, ensefar. Y sigue diciendo, documento es un escrito
con que se prueba, acredita o hace constar alguna cosa.

Los documentos son toda cosa que sea producte de un acto humano,
perceptible por los sentidos de la vista y del tacto, que sirva de prueba
histérica, directa y representativa de un hecho cualquiera. Se desprende de la
definicién que esta prueba es representativa y puede ser declarativa
representativa o simplemente representativa, y asi es por que en el primero de
fos casos cuando contenga una declaracién de quien la crea u otorga, o
simplemente la suscribe, como es el caso de los escritos piblicos o privados.
Pero puede ser dnicamente representativa cuando no contenga ninguna
declaracién, como ocurre con los planos, cuadros, fotografias, etcétera.

Respecto de la importancia que los documentos guardan como medios de
prueba, el maestro Davis Echandia nos dice:

Los documentos suministran una representacién permanente y
relativamente segura de los hechos que puedan interesar mds tarde a un
procese, o que suelen hacerse valer en las relaciones de sociedad
extraprocesales, por lo cual es enorme su importancia como instrumento de
certeza juridica, de realizacién espontdnea pacifica de los derechos. De ahi la
tendencia inmemorial a exigir el escrito como prueba de ciertos actos
Juridicos, ¢ inclusive como requisito para su nacimiento o validez, que en el
derecho moderno he disminuido en cuanto al primero y se ha acentuado en
cuanto a lo segundo. La importancia del documento es consecuencia iégica de
sus multiples funciones.”™

Esta prueba requiere de ciertos requisitos para ser valedera como tal
sefala el Lic. Miguel Bermudez Cisneros como:

1- Si el documento aportade como prueba es declarativo o dispositivo,
es necesario que se haya elaborodo a plenitud de conciencia y no arrancado a
través de la fuerza o de la coaccién a quien lo suscribe, por que la intervencién
de alguno de esos factores légicamente cnularia el contenido de dicho
documento, por ello, creemos necesario que los documentos que se aporten a un

2 IRDOVE ROMERG Francisco Gb. cit. 0. 100
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Juicio laboral guarden la caracteristica de ser producto de un estado de plenas
facultades de quien lo elabord.

2.- Que sea propiedad de quien lo ofrece o, en su caso, lo haya obtenido
facilitado legitimamente de quien lo posee.

3 .- Este requisito conserva la tradicional distincién de los documentos en
piblicos y privados, ya que si los aportados en el juicio laboral son
instrumentos piblicos, requieren que se hayan cumplido con los requisitos y
formalidades exigidas por la Ley para su formacidn, bajo inevitable sancién de
rulidad en caso de carezcan de tales requisitos.

4.- Cuando se aporten copias de documentos originales que tienen alguna
relacion con la controversia. En tales casos para su validez de las copias, se
requiere que se haya cumplido con los requisitos establecidos por la ley para su
expedicién esto es, la certificacion de las mismas.

5.- Otro requisito para que los documentos surtan los efectos
probatorios deseados, es que éstos sean llevados y admitidos en el proceso con
su debida oportunidad, ya que documentos que rednan los requisitos sefalados
en los numerales anteriores, pero que fuesen presentados a destiempo en el
orden procesal, hardn que no se les tome en cuenta al momento de la
resolucidn, porque simple y sencillamente no estdn incluidos en el acuerdo que
al efecto dictara el tribunal. 77

E n relacidn a dicha probanza el Lic. Francisco Cérdoba Romero dice que
el oferente de la prueba documental, desde el momento mismo de su
ofrecimiento, debe exhibir el documento en original, copia simple o fotocopia. ¥
para su perfeccionamiento puede ofrecer la ratificacién de firma o huella
digital y contenido, la compulsa o cotejo con su original, sefialando el lugar
donde éste se encuentre. Si el documento proviene de un tercero ajeno a
Juicio, por Criterio de la Suprema Corte se equipara a una prueba testimonial, y
al momento de su ratificacién la contraparte podré formular preguntas en
relacién con los hechos que contienen <! documento, ™

T Supra. ob.cit. p.p. 108,109 ¥ 110.

®supa on p 101
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3.6.6.4. PERICIAL.

Para ser Perito procesalmente hablande, no es necesario tener
conocimiento de Derecho, ni siquiera poseer una cultura general amplie
simplemente se requiere conocimientos especiales técnicos, artisticos o
cientificos profundos.

De acuerdo con lo expuesto por Devis Echandia, la peritacidn es una
actividod procesal desarrollada por encargo judicial por personas distintas de
las partes del proceso, especialmente calificadas por sus conocimientos
técnicos, artisticos o cientificos, mediante las cuales se suministra al Juez
argumentos o razones para la formacién de su convencimiento, respecto de
ciertos hechos cuya percepcién o cuyo entendimiento se escapa a las actitudes
del comin de la gente.

Existen tres elementos que caracterizan a la prueba pericial; en primer
lugar es una actividad procesal por naturaleza: la prueba pericial ocurre dentro
del proceso, podemos considerarlas como opinidn, incluso como dictdmenes pero
no pueden constituir jurldicamente prueba pericial; en segundo lugar es
necesario que la peritacién se desahogue por encargo judicial: pero es requisito
esencidl para su existencia que el Juez la ordene: por dltimo, la peritacién es
una activided de personas que por su experiencia, conocimientos técnicos,
artisticos ¢ cientificos son calificadas para emitir su dictamen er relacién con
hechos también especiales que requieren esa capacidad particular,

Por otra parte es menester que la Junta ordene la recepcién de la
peritacién y finalmente las personas que la desahoguen deberdn tener
conocimientos especializados de cardcter técnico, artistico é cientifico y
deberdn dictaminar en relacién con hechos especiales que requieran los
conocimientos referidos para su debida percepcién.

Se considera que la peritacién no constituye un medio de prueba sino
exclusivamente un medio para ilustrar el conocimiento de la Junta el dictamen
servird para euxiliar a la Junta ilustrandolo en su conoditniento para entender o
valorar el contenido de ‘os asientos referidos: el conocimiento del Perito
auxiliard a la Junta para deiertiinar si existe o no la {elsificacior pero no
probaré :dles hechos. Tie tal suarte que su dictaimen no «bliga al Tribunal e
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resolver en determinada forma; esto corrobora aun mds, la aseveracién de que
la peritacién no es un medio de prueba.

La Junta no tiene obligacién de apoyar su resclucidn ni en el dictamen
vertido por el Perito Tercero: lo que es mds habré casos en que ninguno de los
tres Peritos coincida en su dictamen; es decir dictaminard los tres en forma
distinta y tampoco en este caso la Junta estard obligada a resolver conforme
el dictamen del Perito Tercero, podrd apoyarse en cudlquiera de los tres
dictdmenes o podrd no hacerlo en ninguno.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 822 de la Ley en la Materia,
ordena que los Peritos deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte
sobre el cual debe versar su dictamen y si la profesién o el arte estuvieran
legalmente reglamentados los Peritos deberdn acreditar estar autorizoados
conforme ¢ laLey.

Asi mismo y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 823 de la Ley
Laboral, ordena que la prueba pericial deberd ofrecerse exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes.

Se debe observar que de acuerdo con el contenido del articulo 823 de
dicho ordenamiento juridico el cuestionario debe exhibirse en el momento
mismo del ofrecimiento de la peritacién, y no en el momento de su desshogo
como equivocadamente lo interpretaron algunos Tribunales de Trabajo.

Por ofra parte y de conformidad a lo establecido en el articulo 824 de la
Ley Federal del Trabajo, ordena que la Junta nombrard los Peritos que
correspondan ol trabajador en el supuesto de que no se encuentre en la
posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes. Si el trabajador designa
su Perito y éste ro compareciera a rendir su dictamen, la Junta designard otro
Perito aun cuando el trabajador en el acto de la audiencia presente @ otro para
que rinda el dictamen.

El articulo 825 en su fraccién V ordena que en caso de existir
discrepancia en los dictdmenes la Junta designard un Perito tercero.

Existen algunas ejecutorias de Tribunales Colegiados que ordenan que si
una de las partes no ofrecié la prueba pericial, la misma como quiera debe
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desdhogarse con e Perito que en el momento del desahogo presente esa parte;
a esto se le ha dado en llamar la colegiacién de la prueba pericial.

3.6.6.5. INSPECCION.

La prueba de inspeccién es la prueba directa cldsica pues es la unica en
la cual el juzgedor infiere directamente una conviccién en relacién con los
hechos controvertidos; la inspeccién se desahoga por medio de auxiliares de ta
administracién de la justicia y no la percibe directamente ia Junta.

La prueba de inspeccién se regula en la Ley actual en tres preceptos
legales de! 827 al 829: a la prueba de inspeccidn se le ha denominado
inspeccién ocular; Ramirez Fonseca refiere que es el "acto procesal a cuya
virtud del Organo Jurisdiccional conmoce o examina personas, actos,
documentos, animales y cosas, en general materia del proceso”. ()

La inspeccién es un medio de prueba que se desahoga por medio de un
Actuario para otorgar a la Junta conviccién de determinados hechos mediante
el examen de personas, lugares o cosas relacionadas con el litigio. Al respecto
el articulo 829 de la Ley en la Materia ordena que el Actuario es quien debe
desahogar la prueba de inspeccién.

El articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo ordena el precepto que
quien ofrezca la inspeccién deberd precisar el cbjeto de la materia de la
misma: el lugar donde debe practicarse; los periodos que abarcard y los
objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba
deberd hacerse en sentido afirmativo fijando los hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma.

El requisito de que se formule en sentido afirmativo el ofrecimiento
fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar, posee un doble
efecto, en primer lugar precisa perfectamente las afirmaciones que pretenden
probarse, y mediante la manifestacién en forma positiva se logra producir lo
que algunos autores han Hlamado la confesién ficta.

3.6.6.6. PRESUNCIONAL.
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La presuncién es un acto de conciencia producto de un razonamiento que
permite mediante la apreciacidn de datos controvertidos obtener la conviccién
de su certeza o falsedad: no requiere de una diligencia especial para su
desahogo, tampoco necesita para su deschogo la presencia o actividad de las
partes o de terceros simplemente es el producto de la actividad intelectual del *
Juzgador cuando analiza y valoriza las pruebas ofrecidas y desahogadas en el
procedimiento. La presuncién se genera en la mente del juzgador.

La presuncional la consigna la Ley en cinco articulos del 830 al 834 y su
contenido es aportacién de fa Nueva Ley Federal del Trabajo. Para Diaz de
Ledn considera que la Presuncién, es algo que pertenece al intelecto come una
serie de operaciones que hacen llegar al raciocinio, como el proceso légico que
se vale el Juez para inductiva y deductivamente, arribar a la conviccién de que
un hecho o varios hechos son cierfos o inciertos el mismo ordenamiento
juridico determina que presuncién es la consecuencia que la Ley o la Junta
deducen de un hecho conocido para averiguar ta verdad de otro desconocido.

Las presunciones se han clasificado en legales y humanas, siendo las
primeras las que la propia Ley establece y las sequndas también Aomini o
factum, son las que formula el juzgedor utilizando como fundamento los
hechos debidamente probados en juicio.

Las presunciones legales normalmente corresponden ol derecho
sustantivo y no a! procesal, pues se trata de verdaderas normas legales que el
legislador consigna otorgdndole a determinado hecho una consecuencia.

La Ley Federal del Trabajo otorga a las presunciones la calidad de medio
de prueba, lo que se desprende de la lectura del articulo 776; la doctring, niega
tal cardcter a las presunciones.

Las presunciones humanas son las formuladas por el Juzgador utilizando
hechos probados en juicio, las presunciones legales son aquellas que admiten
prueba en contrario. ' :

Es conveniente consignar que la presuncién legal cumple una funcién en e}
proceso liberando de la carga de probar a quien se beneficie con ella, pues hace
innecesaria la prueba; luego pues, si la presuncién dispensa, exime o libera de la
carga de 'a prueba, es evidente que no es medio de probar.
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3.6.6.7. INSTRUMENTAL.

€l erticulo 776 de la Ley Federal del Trabajo creé un medio de prueba
muy singular y consiste éste, en la Instrumental de Actuaciones, que la misma
Ley define en su articulo 835, como el conjunto de actuaciones que obran en el
expediente formado con motivo del juicio. La propia Ley en dicho articulo
atorga e concepto de la instrumental consignando que es el conjunto de -
actuaciones que obran en el expediente formado con motive del juicio.

En razdn de lo anterior se considera que la instrumental de actuaciones
es el conjunto de documentos escritos que se encuentran en un expediente que
contenga un conflicto jurisdiccional: si en el expediente, conforme a lo
expuesto, se halla una cinte grabada con sonidos ¢on imégenes en movimiento e
induso una fotografia, de acuerdo con una interpretacién andlitica de los
términos, ol no ser documento escrito no puede considerarse instrumental, por
ello se cree que en todo caso, debié llamarse documental de actuaciones y no
instrumental.

Analizando los articulos 835 y 836 de la Ley en la materia, el primero de
los cudles define la instrumental como el conjunto de las actuaciones que obren
en el expediente formado con motivo del juicio, y el siguiente el cual ordena
¢ ki Junta estard obligada a tomar en cuanta las actuaciones que obren en el
expediente del juicio, por lo tanto es mds bien es el conjunto de constancias
que conforman el expediente obligdndose la Junta a dar cumplimiento del
principio de adquisicién procesal, conforme el cual las pruebas una vez rendidas
en el proceso pertenecen a éste, pudiendo en consecuencia beneficiarse de las
mismas e} oferente y también su contraparte.

Finalmente se puede sefialar que una de las partes podréd ofrecer una
prueba cualquiera como documental, testimonial o inspeccién y el resultado de
o misma pudiera resultar adverso a los intereses de la oferente y en
consecuencia beneficiar los de la contraparte; en tal supuesto tampoco
podriamos afirmar que surgird de tal evento una instrumental de actuaciones,
pues simplemente se trataria de la documental, testimonial o inspeccidn de
cuyos resultados en cumplimiento del principio de adquisicién procesal se
berneficiaria el supuesto contradicior. Se cree que el espiritu del Legislader no
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razoné en su totalidad esta posibilidad y ahi surgié su error que le llevé a
elevar ¢ la categoria de medio de prueba a la instrumental de actuaciones.

3.7. DESAHOS0 DE PRUEBAS.

La etapa de desahogo de pruebas se celebrard dentro de los diez dias
después de la anterior Audiencia y en el caso de que no pueda practicarse
todas en su fecha, la Junta, de acuerdo con su naturaleza podrd extender este
periodo hasta por treinta dias, sefialando en el mismo acuerdo las fechas en
que deban desahogarse,

El objetivo de esta Audiencia es tratar de desahogar en un solo acto
todas las pruebas admitidas, lo cual en la prictica generalmente no se logra,
aunque la Junta debe tomar todas las providencias necesarias a ese fin. Cuande
alguna prueba no esté preparada se suspenderd la audiencia para continuaria
dentro de los diez dias siguientes, pudiendo la Junta hacer uso de los medios
de opremio que estime mds convenientes para que las pruebas se deschoguen
oportfunamente.

En el supuesto de que la Junta cierre la instruccién existiendo pruebas
pendientes de desahogar se incurre en una viclacién procesal, la que puede ser
convalideda si al darse vista del cierre de la instruccién la parte oferente de
las pruebas-pendientes de desahogarse no insiste en ia prdctica de las mismas
y ademds formula alegatos.

3.8. ALEGATOS.

Una vez concluidas y desahogadas todas las pruebas admitidas se pasard
a los ALEGATOS, que consisten en el informe que rinden ¢ la Junta las partes,
el que contendrd el resumen y las consideraciones de interés para cada una.

Una vez formulados los Alegatos por las partes, el Auxiliar de Oficio,
certificaré en autos que no existen pruebas que practicar, asl como que las
partes renunciaron a los Alegatos o que formularon los mismos, declarondo
cerrada la instruccidn se considera conveniente siempre formular alegatos. ®

8 BORRELL NAVARRO Miguel ob. cit. p.p 614 y 615.
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3.9. & LAUDO.

El Loudo es la resolucién ipso iure pronunciada por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en el proceso que decide definitivamente el fondo de
los conflictos del trabajo, ya sean juridicos o econdmicos.

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 775, reproduccién de la
anterior de 1931, consagra un principio inconmovible que constituye la base
esencial de la decisidn,

*Los laudos se dictarén a verdad sabida".

Este principio significa que en el fallo laboral debe imperar la equidad y
no el rigorismo juridico, puesto que substituye la verdad legal de la sentencia
civil con la verdad sabida o social, alma mater del laudo.

Al respecto Hevia Bolafos explica:

°Y ia verdad sabida se entiende siendo la verdad del hecho hallada, y
probada en el proceso, conforme una ley de Recopilacién. ¥ patrocinada y
corroborada por las leyes y derechos segtin Baldo, Alexandro y Gramdtico. La
buena fe guardada se entiende, que se ha de guardar equidad de la justicia,
templdndola con el dulzor de ia misericordia, por que la buena fe es equidad, y
la equidad es temperamento de! rigor; y asi, ella no es del todo contraria a él,
sino su modificacién con templanza del rigor, y sutilezas del derecho, el cual
rigor y sutilezas del derecho, no se ha de guardar en el Consulado, sino esta
buena fe, o equidad temperativa de él, segin Maranta y Ruginelo. ¥ esta
equidad siempre debe tener el juez delante de los ojos, segtin lo dice un texto,
por ser la perfecta razén de las leyes restringen, interpretan y enmiendan
consistiendo sélo en la verdadera razén que las feyes restringen, interpretan y
enmiendan consintiendo sélo en la verdadera razén: donde la cual se usare, la
justicia se honra, como consta de Cicerdn y un texto".

Asl se encuentra, a la luz de la ciencia social, la verdad que todes saben
o conocen sin prueba concreta de la misma. Esta teorie del derecho proletario
labordl constituye el sustracto del laudo.
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La naturaleza juridica de los laudos no se determina en la ley de modo
expreso; pero la jurisprudencia federal ya se ha ocupado de la misma en
diversas ejecutorias.



CAPITULO IV.

ANALISIS A LAS CAUSAS DE EXCEPCION EN LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO.

En este capitulo analizaremos lo que realmente le da nombre a este
trabajo de investigacién las causas de excepcién en la estabilidad en el empleo.
Citaremos, criticaremos y estudiaremos los preceptos legales en que se apoya,
asimismo transcribiremos algunos criterios jurisprudenciales al respecto y
daremos fin a este trabajo con las conclusiones derivadas de nuestro andlisis e
investigacidn,

4.1. SUTETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

En las relaciones contractuales de trabajo encontremos como sujetos de
esta al Patrén y al Trabajador.

En el capitulo primero de nuestro trabajo de investigacién estudiamos
los conceptos de cada uno de estos sujetos: a continuacién transcribiremos una
de las definiciones al respecto para su mejor entendimiento:

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, en su primera parte sefiala
que trabajador es la persona fisica o moral que presta a otra un trabajo
personal subordinado.

Y para el Autor Alfredo Sénchez Alvarado, sostiene que patrén es la
persona fisica o juridico-colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios
materides, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada. Al patrén
se le identifica como aquél que se beneficia con el servicio, es decir, el sujeto
que directa o indirectamente obtiene una ventaja de los servicios que presta d
‘que trabgja en forma subordinada, ®

Los sujetos de la relacion laboral son los que de alguna manera crean
conflictos derivados de ese vinculo contractual y que a su vez dan origen a los
juicios laborales.

% Supra. Ob. cit p. 299
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4.2. DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

A nuestro saber y entender la duracién de las relaciones de trabajo por
regla general son por tiempo indefinido, creemos que dicha contemplacién en
nuestra legislacién, se deriva del principio fundamental consistente en la
permanencia de los trabajadores en su empleo consegrado en nuestra
Constitucién Federal; y excepcionalmente por tiempo fijo y obra determinada,
estas dos dltimas formas de duracién de las relaciones de trabajo a} momento
de su contratacion deben cumplir con requisitos indispensables para que las
Autoridades de Trabajo consideren que se trata verdaderamente de una
contratacién de naturaleza distinta a la indefinida.

Al respecto el Dr. Nestor de Buen Lozano redliza un estudio profundo
de lo que el llama las vicisitudes de la relacién laboral y sefala:

a).- Por regla general, la duracidn de la relacién de trabajo es indefinida.

b).- Excepcionalmente podrd pactarse que se establece fa relacién por
obra o tiempo determinado y excepcionalmente para la inversion de capital
determinado, cuando se trate de la explotacién-de minas,

c).- La subsistencia de las causas que le dieron origen a una relacién
determinada, prolonga la relacién por el término necesario hasta que se cumpla
con los fines propuestos, independientemente de la fecha originalmente
prevista para la terminacién.

d).- Por regla general, los trabajadores no podrin ser separados de su
empleo, sin causa justificada, de lo contrario podrdn exigir la indemnizacién
correspondiente o la reinstalacién, .

e).- Los patronas no podrdn negarse a reinstalar a un trabajador, salvo
que se trate de uno de los casos de excepcidn al principio de la estabilidad que
marca la Ley.



66

Como ya se dijo en principio generdl en cuanto a la duracién de la relacién
de trabajo, se sefiala que los trabajadores tienen derecho a permanecer en su
empleo. La permanencia en el empleo estd normaimente vinculada al cardcter
indefinido, en cuanto a su duracién, de la relacién de trabajo. La regla
fundamental es que salvo que se compruebe otra cosa, foda relacién de trabgjo
se celebra por tiempo indefinido. La comprobacién de! hecho contrario quedard
siempre a cargo del patrén,

Eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo y dar
nacimiento a relaciones de trabajo, por tiempo u obra determinada. En uno y
otro caso la duracién de la relacién no esterd sujeta a la volunted de los partes
como a la subsistencia de la materia de trabajo. %

Al respecto la Ley Laboral en su Capitulo sefiala:

“Articule 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relacién serd por tiempo indeterminado”.

En el derecho mexicano del trabajo se adopta el principio de la duracién
indefinida del contrato de trabajo. Los contratos por tiempo fijo o por obra
determinada constituyen excepciones y sélo pueden celebrarse cuando asf lo
exija la naturaleza del servicio que se va a prestar o de la obra en cuya
ejecucion se va a emplear dicho servicio, lo que debe quedar estipulado
expresamente,

Aunque un contrato se sefiale de duracidn, si no se indica cudl es el
motivo por el que se limita dicho término, debe considerarse que es por tiempo
indefinido, maxime si al primer contrato asl celebrado sigue inmediatamente
otro en iguales condiciones y posteriormente algunos mds, en virtud de lo cual
al prestacién de servicios se hace por un lapso largo e ininterrumpido, pues
esta circunstancia viene a corroborar la necesidad de los servicios del
trabajodor con cardcter de permanentes, independientemente de la
estipulacién relativa al término incluida en e! contrato.

 Supra. ob. cit. p.p. 546 y 547.
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"Articulo 36.- E| sefialamiento de una obra determinada puede dUnicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Para que sea vilido el contrato.por obra determinada es necesario que
exista dicha obra determinada y que se especifique con toda claridad en el
contrato individual de trabajo. Para dar por terminado vdlidamente un contrato
de esa naturaleza, en adicidn a los requisitos seRalados, es indispensable que se
haya agotado o terminado la obra y que tal circunstancia pueda ser probada por
el patrdn. En el caso de un despido injustificado, si se acreditan los requisitos
que se acaban de mencionar, el patrén no puede ser condenado al page de los
salarios coidos mds alld de los que hubiera cobrado el trabajador de haber
permanecido hasta la terminacién de la obra. -

Articulo 37.- El sefalamiento de un tiempo determinado puede inicamente
estipularse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

IT.- Cuando tenga por objeto substituir temporaimente a otro trabajador: y
III.- En los demds casos previstos por la Ley."

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia".

Concluye e! Dr. Nestor de Buen: "La estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma
indefinida, sino por el tiempo que la naturaleza de la relacién de trabajo lo
exija: si ésta es indefinida no se podrd separar al trabajador, salvo que
existiera causa para ello. Si es por obra determinada, mientras subsista la
materia de trabajo, el trabajador podrd continuar laborando. En otras
palabras, puede expresarse la misma idea sefialande que el patrdn, por regla
general, no puede dar por terminada la relacién laboral caprichosamente. En
todo caso la relacién laboral habrd de  substituir hasta su terminacién
naturai" %

® ibidem
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4.3. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES
DE TRABATO.

La terminacién conjuntamente con el despido y el retiro son las tres
figuras juridicas que, conforme a nuestra legislacién vigente, originan lo
disolucién de la relacién de trabajo.

El vcablo terminacién si lo aplicamos gramaticalmente implicaria la
conclusién de algo, por cualquier causa, de la relacién de trabajo; pero nuestra
legislacién laboral lo utiliza en un sentide mds restringido: lo usa para referirse
a la disolucién del vinculo de trabajo sdlo por aquellos causas distintas del
despido y del retiro. En consecuencia, debemos tener presente que cuando
utilicemos el vocablo de terminacién lo haremos en su sentido Yécnico - juridico
- laboral restringido - excluyente del despido y del retiro- y no en su amplitud
gramatical,

Ef artor Francisco Cordova Romero clasifica algunas de las causas de
terminacion de la relacién de trabgjo de la siguiente manera:

- Mutuo Consentimiento.
- Separacién Voluntaria,

Causas que originanta - Eximirse de reinstalar.

terminacion de una re- - Muerte del trabajador.

lacién de trabajo - Reconocimiento de la temporalidad.
- Incapacidad del trabajador.

- Cldusula de exclusién por separacién.

- No acatar la resolucién de inexistencic de una
huelga.

- Negativa del trabajador a aceptar el laudo.

Ahora bien respecto de las causas que producen la terminacién de una
sola relacién de trabajo, el Autor arriba citado las clasifica en dos grupos: por
woluntad de las partes y por causas ajenas a la voluntad de las partes:

- Mutuo Consentimiento.
- Separacién Voluntaria.
Voluntad de las partes - Eximirse de reinstalar.
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- Reconocimiento de la temporadlidad.

- No acatar la resolucién de inexistencia de una
huelga. .

- Negativa del trabajador a aceptar el laudo.

- Muerte del trabgjador.
Cousas ajenasalavo- - Incepacidad del trabajador.
luntod de las partes, - Cléusula de exclusién por separacién, ®

Nuestra Legislacién Labord establece al respecto:
Articulo 53.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:
I- El mutuo consentimiento de las partes;
I1.- La muerte del trabajador;

IIT- La terminacién de la obre ¢ vencimiento del término o inversién del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabgjador, que
haga imposible la prestacién del trabajo: y

V.- Los casos a que se refiere el articulo 434,

Como vemos en la fraccidn primera del articulo anteriormente invocado
el trabajador y el patrén son soberanos para disolver la relacién de trabajo que
los liga mediante el acuerdo de sus voluntades. Esta convencién de terminacién
tiene fuerza de Ley entre las partes y debe ser respetada por las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje.

A esta forma de terminacién de la relacién de trabajo normalmente se le
denomina renuncia al trabgjo, frecuentemente se ha demandado su nulided por
pretenderse que implica renuncia a derechos. La Suprema Corte de Justicia,
sostiene lo siquiente: " los trabajadores pueden vdlidamente renunciar al

= Supra. Derecho del Trabajo. Editoriat Porria, Méx. ___ p. 337
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irabajo, sim que tal acto implique renuncia de derechos, en los términos de los
articulos 123 fraccién XXVIL, inciso h), de la Constitucién y 5 de la Ley
Federd dd Trebajo. pues la renuncia al trabajo no presupone la de derecho
alguno derivado de la Ley o adquirido con motivo de la prestacién de servicios,
sino que canstituye una simple manifestacién de voluntad de dar por terminada
la relacion cboral,

Freste auna terminacién de comin acuerdo de la relacién de trabajo, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben respetarla y someterse a ella, salvo
que existaun motivo de nulidad por vicios en el consentimiento, ¢ -

La terminacidn del contrato da derecho al trabajador a cobrar lo que et
patrén le debe, como aguinalde, vacaciones, prima vacacional, dias trabajados,
tiempo extra, y en general, cualquier, otra cantidad adeudada. Sin embargo en
este coso ks frabajadores no tienen derecho a ninguna indemnizacién, satvo el
caso de h froccién IV, por incapacidad fisica o mental del trabajador no
derivada de riesgos de trabajo, en que de acuerdo con el articulo 54, tienen
derecho dpage de un mes por concepto de indemnizacién y cobrar la prima de
antigliedad como consigna el articulo 162.

Es mportante resaltar en este sentido, que el hecho de que un
trabajader de por terminada la relacién laboral con su patrén en los términos
de la fracién I del articulo 53, implica que este Gltimo no se vea obligado a
pagar of enpleado cantidad alguna por concepto de prima de antigiiedad, sino
tiene laborando para él por lo menos quince afios: consideramos que esta
disposicién legal se. encuentra vinculada directamente a la conservacion del
empleo como derecho de los trabajadores, ya que resulta claro que nuestra
legislacidn laboral en esencia pretende la continuidad y preservacién del
trabajo, por lo tanto creemos que de alguna manera advierte a los
trabajodores que para el caso de que voluntariamente den por terminado el
vinculo comtractual laboral, recibirdn el pago de su antigiedad generada
siempre y aando hayan conservado su trabajo quince afios,

B Auter Mozert Victor Russomano nos menciona los causas de
terminacide de la relacidn laboral en base a la legislacion brasilefia la cual no
ofrece grandes novedades en la enumeracidn de las formas por las cuales se

* Supra o6 =t p.o. 379, 380 y 381.
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extingue el contrato individual de trabajo. Por el contraric, presenta aspectos
originales en cuanto a las consecuencias atribuidas a determinadas modclidades
o causas de extincion contractual:

1- Por mutuo consentimiento, satisfechas las exigencias en cuanto a la
seguridad de la libre manifestacién de la volunted del trabajador;

2.- Por muerte del trabajador, toda vez que ia relacién de trabgjo tiene
cardcter intuitu personae.

3.- Por muerte del empleador, si estaba constituido en empresa individual por
el mismo motivo anterior; hipétesis en la que el trabgjador podrd elegir entre:
a) continuar la prestacién de servicios bajo las érdenes del nuevo empresario, o
b) rescindir el contrato, con causa justa, pero sin derecho a indemnizacién.

4.- Por jubilacién del trabajador,

5.- Por un acto de rescisién unilateral por parte del trabajador o del
empleador, con o sin causa justa.

6.- Por sentencia del Poder Judicial, emitida en la investigacién sequida contra
el trabajador de planta que cometio falta grave o en la controversia sobre la
estabilidad, cuando a criterio exclusivo y soberano del Juzgador es.
inconveniente la reinstalacién del trabajador.

7.- Por motivo de fuerza mayor, dentro del concepto estricto de la Ley Iaboral
en la cual se equipara el factum principios.

En lo concerniente a la estabilidad del trabajador en el empleo o en una
empresa, las cuatro ditimas formas de extincién del contrato de trabgjo son
las que directamente se vinculan al tema, ofreciéndonos mejores aspectos para
su examen sistemdtico y panordmico, y, por este motivo hasta cierto punto,
descriptivo y superficial, **

Por ltimo podemos resaltar que la disolucién de la refacién de trabajo
por terminacidn trae como consecuencia fundamental la extincién de los

= Supra. La Cstabilidad del Trabajador en la Empresa ditado por la UNAM, Mex. 1980, p 11.
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derechos y deberes integrantes del vinculo laboral, asi pues la terminacién
produce, por otra parte, efectos constitutivos; es fuente de nuevos derechos y
deberes.

4.4, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Trueba Urbina nos comenta que al nacer el derecho del trabajo en
nuestro pais, en el articulo 123 y extensivo al mundo en funcién de su
universalizacién, los trabajadores mexicanos consiguieron el derecho de
conservar su trabajo, salvo que dieran motivo de despido.

Esta conquista de los trabajadores de México se consigna expresamente
en el originario articulo 123, que consagra la estabilidad en el empleo y en la
empresa, toda vez que sélo podian ser despedidos los trabajadores con causa
Jjusta, de manera que cualquier despido arbitrario les da e! derecho de exigir e
cumplimiento del contrato de trabajo, ¢ sea su reinstalacién, quedando obligado
el patrén a cumplir con el contrato de trabajo y a pagar los salarios vencidos
correspondientes en los casos de despido injusto, o bien ejercer la accién de
indemnizacién de tres meses de salario, en caso de que asf le conviniera.

Fuera de los cesos en que por disposicién de la ley el patrén podrd
eximirse de reinstalar al trabajador o. de cumplir el contrato de trabajo,
mediante el pago de las indemnizaciones correspondientes, el principio
constitucional de estabilidad en el empleo y en la empresa deberd aplicorse
rigurosamente, mediante el ejercicio por parte del trabgjador de la accién
carrespondiente, a fin de hacer efectiva la reinstalacién del trabajodor en los
casos de despido arbitrario o injusto.

Por otra parte el Dr. Mario de la Cueva menciona que la estabilidad en el
trabajo es un principio que otorga cardcter permanente a la relacién de
trabajo y hace depender su disolucién dnicamente de la voluntad de!
trabajador y sélo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave
de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de
los sujetos de la relacidn, que hagan imposible su continuacion. Esta descripcién
pore de relieve, que la estabilidad en e! empleo es un principio creador de un

2 Supra. ab. cit. p.p. 297 a 300.
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derecho pera el trabajador y nunca un deber para él, yo que la estabilidad
depende de la voluntad del trabajador; y por otra es un deber de! patrén,
porque la hipdtesis de disolucién de una relacién de trabajo estdn
determinadas, por la naturaleza de las causas. #

E! Lic. Mozart Victor Russomano afirma que son normas de estabilidad
del trabajador en la empresa todas aquellas que tienen como objetivo evitar o
restringir la extincién del contrato de trabajo, en cualquiera de sus
modalidades; en ese sentido y en términos generdles cita: "la estabilidad es un
freno o limite a la extincién del contrato de trabajo”, #

Es claro que nuestro tema de tesis va encaminado propiamente a las
excepciones a la estabilidad en el empleo que nos sefiala le Ley Laboral en su
articulo 49, por lo tanto consideramos que acertadamente el legislador otorga
al patrén el beneficio de negarse a reinstalar a un trabajador en los casos que
se encuadren dentro de los supuestos que cita el articulo antes invocado, ya de
no existir esta excepcién a la regla general, serian muchas de las convivencias
loborales entre patrén y trabajador prédcticamente insoportables, por lo tanto
es benéfico para el patrén que de alguna manera pueda decidir si reinstala o no
a un trabajador.

4.5. DESPIDO INJUSTIFICADO.
La disolucién de la relacién de trabajo consiste en la ruptura del vinculo

laboral,

Los actos que pueden originar la disolucién de la relacién de trabajo son :
el despido, el retiro y la terminacidn,

La disolucion de la relacion de trabajo trae como consecuencia la
extincién de los derechos y deberes que constituyen el vinculo laboral. Se
extinguen el deber de prestar el trabajd, e! derecho ¢ una jornada limitada, a

% Supra. Ob. cit. pp. 217 y 218,

* Supra. ob. cit. p. 11
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recibir sus salarios entre otros. La ruptura de la relacién de trabajo produce,
por otra parte, efectos constitutivos.

- La vida diaria en las relaciones de trabajo nos presenta una serie de
acciones u omisiones de los trabajadores que implican un incumplimiento grave
a sus obligaciones y que, por hacer insostenible la continuacién de la relacién de
trabajo, se sancionan con el despido.

En las catorce primeras fracciones del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo se describe un catdlogo de causas de despido y, en la fraccién XV del
articulo 47, se abre ese catdlogo al dispener que son causas de despido ademds
de las consignadas en las primeras catorce fracciones de ese mismo articulo,
“las andlogas, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere”.

Las causas de! derecho de despido, teniendo presentes ias anteriores
disposiciones legales, tiene los rasgos caracteristicos siguientes:

a)- Se trata de acciones u omisiones que implican un incumplimiento de
una obligacién constitutiva de ia relacién del trabajo.

b)- Conforme a lo descrito en el articulo 47 fraccién V, el
incumplimiento por accién u omision debe ser grave.

¢)- Las conductas de los trabajadores configuradas como causales de
despido implican incumplimientos graves de los deberes constitutivos de la
relacién de trabajo examinados. *

4.6. ACCIONES A EJERCITAR POR EL TRABAJADOR CUANDO ES
DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE DE SU TRABAJO.

El trobajador puede demandar el pago de la indemnizacién o la
reinstalacién. Si demanda el pago de la indemnizacidn, lo que equivale a la
conformidad con el despido, pero no a que éste haya sido justo, al obtener
laude favorable el trabajador tendrd derecho a que se le pague por
indemnizacion el importe de tres meses de salario mds los salarios caidos que
son los que corren desde el momento del despido hasta el dic en que el

* VICTOR RUSSOMANO Mozart. Ob cit. p 12
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“trabajodor reciba la indemnizacién, Si el trabajador demanda el cumplimiento
del contrato, es decir, la reinstalacién, si el laudo le es favorable condenard al
patrén a darle al trabajador su trabajo y a pagarle los salarios desde la fecha
del despido hasta la fecha de la reinstalacién, con los incrementos que haya
sufrido en el puesto de que se trate. Se recomienda celebrar contrato por
tiempo determinado con e! trabajador que sustituye a otro que haya sido
despedido; si el trabajador despedido demanda el pago de indemnizacién, el
sustituto, adquiere la planta de inmediato, pero si demanda la reinstalacidn, si
el trabajador pierde el juicio, el sustituta causarfa planta en ese momento,
pero si lo gana, fermina el contrato temporal del sustituto en el momento
mismo de la reinstalacién. *

Mario de la Cueva plantea una sugestiva tesis en el sentido de que el
trabajodor no esta obligado a optar por la reinstalacidn o por la indemnizacién
dl formular su demanda, porque considera que la fraccién XXIT del articulo 123
Constitucional no hobla de dos acciones distintas sino de la obligacién del
patrén de cumplir e! Contrato o el pago de una indemnizacién en los casos de
despido injustificado; por lo que después de resuelta la cuestién principal de
calificar el despido, si se determina que es injustificado, entonces es cuando el
trabajador podrd elegir que se le reinstale o se le indemnice,

En consecuencia, estima que la eleccién entre los dos derechos que le
otorga la Constitucion y la Ley, "puede hacerse en el acto en que se solicita la
ejecucién del laudo”.

5in embargo, la tesis de Mario de la Cueva ofrece la visién certera de
que esa rigidez procesal no se aviene con la justicia laboral; pues el ejemplo que
sefiala es muy frecuente, y pone de manifiesto lo absurdo de que un trabajador
que ha sido despedido injustificadamente y reclame la reinstalacién porque
quiere conservar su empleo. Si en el transcurso del juicio obtiene un nuevo
trabajo, se ve obligado a prescindir de éste para obtener el cumplimiento, en
ocasiones dudoso, del laudo que le ha sido favorable. Lo procedente seria
establecer un procedimiento legal para que, al comprobarse en el juicio el
despido injustificado, sean reparados los derechos del trabajador actualizados

% RAMIREZ FONSECA Francisco. Ley Federal del Trabajo Comentada. Ed. Pac. México 1996,
Novena Edicién. p.p. 27 y 28.
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de conformidad con la situacién en que se encuentre al solicitarse la ejecucidn
del laudo_ %7

4.6.1. REINSTALACION.

Cuando un trabgjador es despedido, puede demandar ante la Junta el
que se i reinstale en el trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefiando antes del despido del que fue objeto, en los términos de lo
sefialado por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

La reinstalacién como accidn, consideramos que se deriva del principio
constitucional de la estabilidad de los trabajodores en el empleo, a fin de
otorgarle a la clase obrera el beneficio de la permanencia y aseguramiento de
su trabajedo y por ende la percepcidn ininterrumpida de sus salarios como pago
de sus servicios al patrén.

Podemos decir que como regla general todos los trabajadores tienen
derecho a la estabilidad en el empleo por disposicién constitucional, por lo
tanto si son despedidos a exigir o demandarle a su patrén fa reinstalacién a su
trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefiando
antes de ser despedido; pero como toda regla general, tiene una excepcién, la
cudl se encuentra contemplada en la fraccién XXII del articulo 123
Constitucional y detallada expresamente en el articulo 49 de la Ley Laboral, el
cual enalizaremos detaliadamente en otros de los puntos de este trabajo de
investigacién; pero destacaremos el hecho de que no siempre el patrén tiene la
obligacién de cumplir con el contrato de trabajo, ya que si el trabajador que
demanda of patrdn la reinstalacién y se encuentra dentro de los supuestos del
articulo de la Ley Laboral antes invocado, el patrén puede negarse a cumplir
con el contrato de trabgjo, obviamente acreditdndole a la Autoridad que
efectivamente el acfor se encuadra dentro de lo dispuesto por el articulo 49 y
exhiba el importe de las indemnizaciones que se derivan de su negativa a
reinstalarlo y que la propia Ley Laboral dispore en su articulo 50.

9 Supra Ley Federal del Trabajo Comentarios y Jurisprudencia. Edit. Esfinge, México, 1998, 15 a.
Edicion, pp 133y 134,
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Exactamente este trabajo se crea en la necesidad de andlizar las causas
de excepcién a la estabilidad en el empleo y proponer una rdpida imparticién
de la justicia laboral en esos casos.

Por (ltimo transcribiremos la Ejecutoria que nos define la reinstalacién:

"Despido. Definicién de reinstalacidn. Reinstalar equivale a poner en
posesién de un empleo, cargo o beneficio, lo cual implica que el obrero para ser
reinstalado, vuelva a desempefiar labores de la misma naturaleza que las
desarrollaba antes del despido, o sea, las inherentes al cargo que tenia. En
consecuencia, si se comprueba que la reinstalacién del obrero fue momentdnea
porque la empresa, minutos después de la diligencia relativa, encomendé a aquél
una labor que no estaba comprendida entre las que desempefiaba, la empresa
se negdé al cumplimiento del laudo que fa condené a la reinstalacién y, por fo
tanto, estd sujeta a la responsabilidad del conflicto (Rev. 3139/43/1, Fébrica
de Loza "Onis" 9 de Agosto de 19459".

4.6.2. INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Cuando el trabajador despedido opta por la indemnizacién, ésta se
integra con el importe de tres meses de salarios, segun lo dispone la fraccién
XXII del inciso "A" del articulo 123 Constitucional. En el articulo 45 de la Ley
se determina que el trabajador tendrd derecho, ademds, a que se le paguen los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo,
si en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de la
rescisién.?®

En relacién a nuestro andlisis de estudio podemos sefialar que cuando el
trabajador es despedido de manera injustificada y decide ejercitar como
accidén principal en un juicio la de indemnizacidn constitucional, en los términos
del articulo 48 de la Ley Laboral, y accesoriamente el pago de los salarios
caidos y prima de antigiiedad, no es procedente que el patrén se niegue a
someterse al arbitraje de la Junta en términos del articulo 947 de la Ley

% {3E BUEN LOZANQ NESTOR. ob. cit. p. i14.
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citada, en virtud de que para esos casos serd suficiente que el patrén se ailane
a las pretensiones del actor, es decir que comparezca ante la Autoridad
correspondiente y reconozca la procedencia de la accién ejercitada por el
trebajador y por ende procedentes el pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas: resulta por lo tanto que el patrén al allanarse a las
pretensiones del trabajador en el momento de su comparecencia, puede o no
exhibir la cantided que Ampare el pago de todas y cada una de las prestaciones
que demandé el actor en su escrito de demanda, esto seria conveniente a fin de
que dejardn de correr los salarios caidos hasta esa fecha, de lo contrario
seguirian generdndose dia a dia, hasfa la total cumplimentacién del laudo que
dictard la Junta.

Por todo lo anterior debemos precisar que la accidn de indemnizacidn
constitucional y reinstalacidn, tiene grandes diferencias, produciendo por tanto
consecuencias juridicas diversas; ya que en esencia la primera de ellas
pretende obtener un pago indemnizatorio derivado del despido injustificado y
la segunda la permanencia y continuidad en el empleo dei trabajedor despedido
de lo cual resulta que sélo en el (ltimo de los casos el patrén puede
manifestarle a la Junta su negativa a reinstalar a un trabajador y es obvio que
esta dtima accién es la que nos da materiac de estudio en la presente
investigacion.

4.7. ALANAMIENTO.

Ef Allanamiento es el acto procesal mediante el cual el patrén reconoce
expresamente la procedencia de la accién intentada en su contra por el

trabajador.

Asi pues menciona el Lic. Eduardo Pallares es un acto de disposicidn de
los derechos litigiosos materia del juicio, por lo que dnicamente pueden
redlizarlo con eficacia juridica quienes estén facultados para poder disponer
de ellos. Implica una confesidn de los hechos en que se funda la demanda, pero
es algo mds que una confesién por que ésta sdlo concierne a los hechos y
aquella abarca Jos fundamentos de derecho invocados por el demandante.

El dllanamiento estd regido por los siguientes principios: a) Es un acto
procesal que normalmente se lleva a cabo ol contestar la demanda porque
debido a su propia naturaleza, consiste en que el demandado, reconozca en
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dicho acto la procedencia de la accién intentada. Sin embargo, hay actos
extraprocesales que debidamente puestos en conocimiento del juez que conoce
del juicio, pueden producir los mismos efectos que el allanamiento; b) Por ser
acto de disposicién de los derechos objeto del litigio, no es vdlido el que hagan
los representantes legales o convencionales del demandado, sino estdn
autorizados para ello, por sus representados o por el juez, segin los casos: ¢)
Tampoco es vélido el allanamiento que se refiere a derechos irrenunciables, de
los cuales no pueda disponer el demandado por la naturdleza intrinseca de ios
mismos; d) E! allanamiento nunca es tdcito, por su propia indole ha de ser
expreso y esto lo distingue de la confesién tdcita que se produce cuando el
demendado no contesta la demanada: e) Tampoco puede estar sujeto a un plazo
¢ a una condicién; f} Puede ser parcial, en el sentido que es eficaz aunque no
comprenda todos los puntos de la demanda, pero el allanamiento tipico la
abarea en toda su extensiéne g) El cllanamiento hecho por un litisconsorte
plantea el problema de saber si produce efectos contra los demds o si sélo a €l
perjudica; y h) Otro de los problemas del allanamiento, consiste en determinar
los efectos procesales que produce. ¥

En materia laboral podemos decir que cuando un patrén se dllana a la
demanda del trabajador, reconoce obviamente la procedencia de la accién
intentada por éste; por lo que en estricto derecho no existiria controversia en
el juicio y la Junte procederia a dictar laude. Ahora bien, es importante
destacar que para los efectos del allanamiento, es necesaric que primeramente
sea expresado ante la Autoridad Laboral por el propio patrén de manera
personal o por conducto de su apoderado legal, siempre y cuando acredite tal
cardcter en fos términos que sefiala el articulo 692 de la Ley de la Materia; en
base a nuestros conocimientos y experiencia en la ramg podemos comentar que
entapractica no es usual que un patrén se allane a la demanda del empleado, ya
que la costumbre es que el patrén en la audiencia de Ley, negocie con el
trabajador sus pretensiones econdmicas y al llegar a un acuerdo, celebre
convenio con este, el cual de ser aprobado por la Junta se elevard a la
categoria- de laudo ejecutoriado y sea como sea, resultard econdomicamente
mds benéfico para el patrén que allanarse a la demanda del actor.

En los casos en que el trabajador ejercita como accién principal la
reinstalacion a su empleo en los mismos términos y condiciones en que o venia

O

® supra. ob. cit. pp. 79 y 80. ESTA g EQHS NC SAE
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desempefiando y el patrén al momento de dar contestacién a la demanda, niega
el despido que alega y ofrece reinstalarlo @ su trabajo, no implica el
allaramiento de! patrdn a la accién ejercitada, como podemos observar en la
Jurisprudencia en contradiccién de Tesis emitida por la Suprema Corte de
Justicia de fa Nacién la cual establece:

"*Ofrecimiento del trabajo. Es de naturaleza diferente al allanamiento.
Se trata de actos cuya naturaleza juridica, caracteristicas y efectos legdles
difieren notablemente entre si, pues mientras el primero requiere para su
existencia y eficacia que se reconozca, de manera expresa e indubitable, la
procedencia de la accién o acciones intentadas en juicio, la veracided de los
hechos narrados y los fundamentos de derechos invocados, el ofrecimiento
Unicamente consiste en la oferta que hace el patrén al trabajador para qe
éste se reintegre a sus labores, sin que exista algiin reconocimiento en relacién
a las anteriores circunstancias, sino que, por el contrario, este lltimo debe ir
siempre asociado a la negativa del despido y, por ende, de los hechos y
fundamentos en que se apoya la reclamacién de reinstalacién”.

Contradiccién de Tesis 44/91. Entre el Segundo y Tercer Tribunales
Colegiades en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de febrero de 1993.
Tesis de Jurisprudencia 11/92. Cuarta Sala.

4.8. ANALISIS A LA LEY LABORAL RESPECTO DE LAS CAUSAS DE
EXCEPCION A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El Articuo 49 de la Ley Federal de! Trabajo nos sefiala los casos en que
el patrén puede negarse a reinstalar al trabajador en su empleo, es decir ms
da a conocer las causas de excepcidn a la estabilidad en el empleo, que es
precisamente es lo que le da nombre a este trabajo de investigacién.

El Maestro Ramirez Fonseca nos comenta el articulo 49 y nos dice quela
Justicia social, se basa en que el trabajador puede vivir con dignidad, significa,
entre otras cosas, que éste tenga la certeza de que va a ser respetado su
Contrato Individual de Trabajo. La estabilidad en el trabajadores pues, uno de
los medios de los que la Ley se vale para que los trabajadores sientan
tranquilidad econémica y emocional. Como se ve en este articulo autoriza al
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pairén a quebrantar de manera violenta el derecho a la estabilidad, el derecho
al trabajo, pero a condicién de que indemnice en estos casos en los términos
del articulo 50, o sea: si el Contrato es temporal con duracién menor de un afio
con tres meses de salario y ef salario equivalente a la mitad del tiempo de
servicios prestados; ejemplo: un trabgjador temporal que ha trebajade cuatro
meses tiene derecho a tres meses de salario, mds dos meses que es la mitad de
cuatro. Si el contrato temporal ha tenido una duracién de méds de un afo, el
trabajodor tendrd derecho al pago de tres meses, mds seis meses por el
primer afio de trabajo, mds veinte dias por afio a partir del sequndo afio. Es de
advertir, sin embargo, que para que el patrén pueda despedir aunque el
trabajedor quiera su trabgjo, es necesario que pruebe estar con los casos de
excepcion que éste articulo menciona. Si el contrato es por tiempo indefinido,
el trabajador tendrd derecho a tres meses de salario, mds veinte dias por afio
de servicios prestados a partir del primer afio. Sin embargo, ! patrén tendrd
que probar que estd en alguno de los casos de excepcién a que este articulo se
refiere. Asi, por ejemplo, si el patrén afirma que se trata de un trabajador de
confianza, tendrd que probarlo. '

También podemos observar de la simple lectura del articulo 49 que el
legislador pretendié de alguna manera no hacer imposible la convivencia laboral,
ya que sino existiera excepcidn a la regla general, los patrones se verian
obligados a reinstalar por ejemplo a una persona del servicio doméstico que
probablemente la separé de su trabajo por un hurto o mal trato a su propia
familia y seria realmente insoportable tener que convivir de nuevo con esa
persona que por la propia naturaleza de su trabajo tendria que estar en
contacto directo con el patrdn y su familia, 0 bien, un empleado de confianza
que de alguna manera fue despedido por que su patrén dejé de tener
precisamente confianza en él y si la Ley obligara of patrén a reinstdlorio
crearia un ambiente laboral de desconfianza, inseguridad y enqjo,
primeramente por que el patrén ya no encomendaria cierto tipo de trabajo a
ese empleado y por que el trabajodor se sentiria incomodo y desplazado por
esa situacién; por lo tanto es més sano que el patrén se niegue a reinstalar a los
trabajodores que se encuentran dentro de los supuestos del 49 y le paguen la
indemnizacién correspondiente.

' Supra, ob. ¢it. p.p. 28y 29.
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Ahora bien o que nosotros pretendemos dé alguna manera y proponemos
en la presente investigacidn es que en los casos en que el patrdn se niegue a
reinstalar al actor, por que este Gitimo se encuentra deniro de los supuestos
del articulo 49, que dicha negativa una vez expuesta a la Junta, se pueda
substanciar mediante un Incidente “innominado", es decir, una vez planteada la
negativa por el patrén y exhibidas las mdemmzacuones correspondientes,
proponemos lo siguiente:

- Que la Junta de Conciliacién y Arbitrgje de vista a la parte actora
con la negativa del patrén a reinstalarlo, a fin de que manifieste lo
que a su derecho convenga.

- Que una vez que haga uso de le voz el trabajador, la Junta suspenda
la audiencia en su estado y sefale nuevo dia y hora citando a las
partes ¢ una audiencia Incidental, donde las partes aleguen y
ofrezcan pruebas en el Incidente.

- Que una vez desahogadas las pruebas, la Junta dicte resolucién en el
que valorando dichas probanzas, determine si es procedente o no la
negativa de reinstalar al trabajodor formulada por el patrédn, es
decir, que valore si se acredita alguno de los supuestos del articulo
49, ademds si el monto de la cantidad es correcto y se encuentra
calculodo conforme lo marca la Ley Laboral,

- Que en la resolucién Incidental que dicte la Junta en el que declare
procedente la negativa del patrén decrete la terminacién de la
relacidn de trabajo entre las partes y condene al patrén al pago de
las indemnizaciones por conceptos de tres meses de salario, veinte
dias por afio, prima de antigiiedad y salarios caidos desde la fecha de!
despido hasta la fecha en que hayan sido exhibidas las
indemnizaciones antes mencionadas.

- Que cuando sea cumplimentada la resolucién y aun quedan
prestaciones pendientes por resolver, como aguinaldo, vacaciones,
horas extras, prima vacacional, etc; se continde con el procedimiento
ordinario laboral.

Esta propuesta se realiza con el fin de que sea mds dgil y répida la
imparticién de la Justicia Laboral, ya que ol substanciarse la negativa del
patrén a reinstalar a un trabajador mediante un Incidente,
primeramente el trabajador obtendria el pago de las indemnizaciones a
que se refiere la Ley y que el Patrdn esta obligado a pagarle en estos



83

casos y el Patrdn puede disfrutar de los beneficios que le otorga el
articulo 49 de la Ley Laboral, ademds de que tendria un pasivo
contingente menos; obteniendo ambas partes la Justicia rdpida y

expedita,

4.8.1. ARTICULO 123 APARTADO "A" FRACCION XXII DE LA
CONSTITUCION POLITICA MEXICANA,

Las causas de excepcién a la estabilidad en el empleo de los
trabajadores como ya dijimos anteriormente se encuentran consogradas en
nuestra Carta Mogna,

A continuacién transcribiremos la fraccin XXII del Artfculo 123
Apartado "A" para mejor ejemplificacién y comprensién del tema.

“XXII.~ El Patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estardé obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir €l contrato o
aindemnizario con el importe de tres meses de salario. La Ley determinard los
casos en que el patrén podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el
confrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la
obligacion de indemnizar al trabgjador con el importe de tres meses de
salarios, cuando se retire del servicio por falta de probidad por parte del
patrén o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su cdnyuge, padres, hijos o hermanos. €l patrén no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando fos malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de é".

Derivada de esta base Constitucional se establece en la Ley Federatl del
Trabajo en su articulo 49, las causas de excepcién en la estabilidad en el
empleo, ordenamiento que nos sirve de base para este trabajo de mveshgaclén
y dl que nos hemos referido en innumerables ocasiones.

4.8.2, Articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 947 de la Ley Laboral nos indica las consecuencias
juridicas que se crean cuando un patrén se niega @ someter sus diferencias al
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Arbitraje de la Junta o & aceptar el laudo pronunciddo por esta: creemos
indispensable la cita textual del articulo el cual dice a la letra lo siguiente:

“Articulo 947.- Si el patrén se negara a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I.- Dard por terminada la relacin de trabagjo;

IT.- Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salaric;

ITI- Procederd a fijar la- responscbilidad que resulte al patrén del
conflicto, de conformidad con el articulo 50, fracciones Iy Iy

IV.- Ademds condenard al pago de los salarios vencidos desde la fecha
en que dejaron de pagarios hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como
al pago de la prima de antigiiedad, en los términos del articulo 162,

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articule 123, XXII, Apartado "A” de la
Constitucién”.

La Jurisprudencia sustentada al respecto nos indica lo siguiente:

“Insumisién al arbitraje, interpretacidn del articulo 947 de ta Ley
Federal de! Trabajo.. Si el patrdén se regé a someter sus diferencias al
arbitraje porque el actor fue trabajador de confianza y la Junta responsable
declaré procedente fa insumisién, pero omitié declarar la conclusidén de la
relacién de trabajo, y ademds consideré el pago de las indemnizaciones hastala
fecha en que el enjuiciado exhibié las mismas y estimé que se liberé de la
obligacién viola las garantias individuales del quejoso; en razén a que la
declaratoria de que el nexo laboral ha concluido es esencial para fijar la
responsabilidad de! patrdn en el conflicto y como consecuencia de ello el pago
de las indemnizaciones, salarios caidos y demds prestaciones a que se controe
el precepto citado: cuya condena, por tratarse de prestaciones econémicas
debe cuantificar la responsable como se lo impone el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, y no la parte que promueve la insumisién".
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€l Lic. Climent Beltrdn comenta al respecto: “Se conduce a considerar
que la improcedencia del incidente de inejecucién del laudo, tiende a impedir,
entre otros supuestos, la prdctica de que durante la tramitacién del juicio se
cancele la plaza que ocupaba el actor para dejar sin materia la reinstalacién,

Sin embargo, la denominada insumisién al arbitraje, que mds
apropiadamente debe considerarse como excepcién a la obligacién de
reinstalar, opera en los términos de la fraccidn XXIT del articule 123
constitucional, y los articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo. Inclusive,
una vez dictado el laudo puede el patrén negarse a aceptario, en los términos
del articulo 947 de la Ley Laboral, siempre de que se trate de los casos de
excepcién previstos en el articulo 49 de dicho ordenamiento, y en ese caso la
Junta daré por terminada la relacién de trabajo, condenard a indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, y procederd a fijar la
responsabilidad del conflicto, con arreglo a lo dispuesto en las fracciones ITI y
IV del citedo articulo 947, en relacién con el articulo 843 del propic
ordenarmniento,

Ademds debe entenderse que ta insumisién del patrén no implica el
oflanamiento a las acciones ejercitadas, sino la obligacién de dar cumplimiento a
la resolucién de la Junta®. '

4.8.3. ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabgjo, nos menciona los supuestos
en que el patrén queda eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones contempladas en el articulo 50, a
continuacién lo transcribimos para su mejor entendimiento:

El Patrén quedard eximido de la obligatidn de reinstalar al trabgjedor,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en
los casos siguientes:

I.- Cuando se trata de trabajodores que tengan una antigiiedad menor de
un afio;

* Suprz ob it pp. 627,628 y 625
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II- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de
sus labores, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trebgjo;

III.- Enlos casos de trabajadores de confianza:
IV.-En el servicio doméstico; y
V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia a sustentado ol respecto la
siguiente tesis:

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no incurre en la revocacién de sus
propias determinaciones, si condend al patrén a reinstalar y en el incidente de
e jecucidn resolvié eximirlo de esa obligacién con fundamento en el articulo 49,
fraccién I, de la Ley Federal de! Trabajo ... La Junte no revoca, con ese
proceder sus propias determinaciones, por el contrario, cumple con lo
dispuesto por la Ley en la materia, ya que el patrén no estd obligado a
reinstalar al trabajedor despedido injustificadamente, cuando éste cuenta con
menos de un afio de antigiieded.

Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Precedentes: Amparo en revisién 1026/90. Armando Vdzquez Nava. 9 de enero
de 1991, Mayoria de votos: Ponente: Carolina Picharde Blake. Secretaria: Maria
Marcela Ramirez Cerrillo. Desidente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Semanario Judicial de la Federacién, mayo 1991, p. 225.
4.8.4. ARTECULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Ahora pasamos a invocar y transcribir el articule 50 de la Ley Laboral a

fin de podamos observar que indemnizaciones debe pagar el patrén que se
niega a reinstalar af trabajador.
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Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistirdn:

I.- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual af importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados:; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de
los aflos siguientes en que se hubiese prestado sus servicios;

IL- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminade, la
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicios prestados: y

ITI- Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los saiarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Con lo anterior queda claro que si un patrén se niega a reinstalar al
trabgjador y se acoge a los beneficios del articulo 49  deberd pagar
invariablemente las indemnizaciones que detalla el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo.

4.9. JURISPRUDENCIAS EMITIDAS POR LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, RESPECTO DE LA NEGATIVA DEL
PATRON A REINSTALAR A UN TRABAJADOR QUE SE
ENCUENTRA DENTRO DE LOS SUPUESTO DEL ARTICULO 49 DE
LA LEY LABORAL.

Podemos sefialar que existen muy pocos criterios Jurisprudenciales
sustentados al respecto, ya que ne es comiin en nuestra prdctica laboral que un
patrén manifieste a la Junta su negativa a reinstalar a un trabajador, ya que
como mencionamos con anterioridad, en algunas ocasiones puede salirle al
patron mas barato econdmicamente negociar con el trabajador y celebrar un
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convenio ante dicha Autoridad; por lo tanto no tenemos muchas Tesis en ese
sentido, por lo anterior a continuacién citamos las existentes:

“Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no incurre en la revocacién de sus
propias determinaciones, si condend al patrén a reinstalar y en el incidente de
ejecucidn resolvié eximirlo de esa obligacién con fundamento en el articulo 49,
fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo .. La Junta no revoca, con ese
proceder sus propias determinaciones, por el contrario, cumple con lo
dispuesto por la Ley en la materia, ya que el patrén no esté obligado a
reinstalar al trabgjador despedido injustificadamente, cuando éste cuenta con
menos de un afio de antigiiedad.

Sexto Tribuna! Colegiado en Materia de Trabgjo del Primer Circuito.
Precedentes: Amparo en revisién 1026/90. Armando Vizquez Nava. 9 de enero
de 1991. Mayoria de votos: Ponente: Carolina Pichardo Blcke. Secretaria: Maria
Marcela Ramirez Cerrillo. Desidente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Semanario Judicial de la Federacién, mayo 1991, p. 225.

Insumisidn al arbitraje, interpretacién del articulo 947 de la Ley
Federal del Trabgjo.. Si el patrén se negé a someter sus diferencias al
arbitraje porque el actor fue trabajador de confianza y la Junta responsable
declaré procedente fa insumision, pero omitié declarar la conclusién de la
relacidn de trabajo, y ademds considerd el pago de las indemnizaciones hasta ta
fecha en que el enjuiciado exhibié las mismas y estimé que se liberd de la
obligacién viola las garantias individudles del quejoso: en razén a que ia
declaratoria de que el nexo laboral ha concliido es esencial para fijar la
responsabilidad del patrén en el conflicto y como consecuencia de ello el pago
de las indemnizaciones, salarioscaidos y demds prestaciones a que se contrae
el precepto citado. cuya condena, por tratarse de prestaciones econémicas
debe cuantificar la responsable como se lo impone el articulo 843 de la Ley
Federal de! Trabajo, y no la parte que promueve fa insumisién".

4.10. Casos practicos en donde e! Patréon ha expuesto a la Junta su
negativa de reinstalar a! trabajador y Ejecutorias emitidas por los
Tribunales Colegiados al respecto.
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Es verdaderamente dificil encontrar en la prdctica laboral juicios
en los que el patrén se haya negado a reinstalar al trabajador, ya que
probablemente puede salirle mds barato negociar con el trabajador y
convenir con €l una cantidad menor de la que podria resultar si se negare
a reinstalarlo; pero existen casos en que los trabajadores alteran
desmesuradamente sus condiciones redles de trabgje y exigen
cantidades enormes por diversos conceptos, manifestando falsamente un
salario superior al que verdaderamente ganaba al servicio del patrén, de
manera que resulta imposible una negociacién con él y por tanto si dicho
empleado se encuentra dentro de los supuestos del artieulo 49 de la Ley
de la Materia, el patrén puede negarse a reinstalarlo y exhibir los
indemnizaciones a que se refiere tanto el articulo 947 como el 50 de la
Ley Laboral, obviamente acreditdndole a la Junta las verdadera
condiciones de trabgjo del actor como son categoria, salario y horario;
afortunadamente tenemos conocimiento de un juicio en que el patrén se
acogié a la facultad que le otorga la Ley y se negdé a reinstalar al
trabajador, exhibiendo las indemnizaciones correspondientes y
acreditando ante la Autoridad las condiciones generales de trabajo de
este, dicho expediente se encuenira radicade ante la Junta Especial
Nuimero Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Distrito
Federal, bgjo el nimero 463/99, promovido por el Sr. Juan Ray
Cerdeso Vs. Twentieth Century Fox Home Entertainment México,
S.A. de C.V. y ofros: a modo de ejemplificacidn anexamos al presente
trabajo de investigacién la comparecencia de! patrén ante la Junta
cuando expuso su negativa a reinstalar al actor, el acuerdo y la
ejecutoria que en su oportunidad el Tercer Tribunal Colegiado det Primer
Circuito en Materia de Trabajo dicté al respecto.
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CONCLUSIONES.

. PRIMERA - E| Derecho Laboral es una rama relativamente reciente, y
gtée Junto con el Derecho Agrerio constituye lo que se conoce como Qerecho

cial. Existen numerosos criterios acerca de la_definicidn mds apropiada de
esta rama, sin embargo, todas las opiniones y criterios doctrinales concluyen
que se trata de un conjunto de normas de cardcter juridico destinadas a
reglamentar las relaciones cbrero - patronales, en todas' los ramas, siendo tal
materia proteccionista de la clase trabajadora,

. SEGUNDA. - En toda relacién contractual de trabajo deben presentarse
los siguientes elementos: Trabajador, patrén, trabajo, horario y salario, los
cuales han quedado asentados en el Capltulo Primero de este trabajo de
investigacién.

. TERCERA. - El Derecho de! Trabajo en México estd garantizado por la
propia Constitucién Politica que en su articulo 5, eleva_al Tango primero de
garantia individual y posteriormente en su numeral 123, como una garantia
5ocial, el derecho al trabajo. El citado numeral 123, que es considerado™como la
estructura fundamental del Derecho del Trabajo, en su fraccién XXII,
consagra el derecho que tienen los trabajadores a la estabilidad en el empleo.

CUARTA.- La Estabilidad en el empleo es un Derecho Constituciona! de
los trabgjedores, a fin garantizarles la permanencia en el trabajo y evitar la
extincién del contrato de trabajo, salvo que den motivo de despido.

(ilUINT A.- Los trabajadores que sean injustificadamente despedidos de

su empleo, podrdn demandarie al patrdn la reinstalacién en su trabajo en los

mismos términos y condiciones en que lo venian desempafiando 6 el importe de

tres meses de salario por concepto de indemnizacidn constitucional, como

acciones dp_rmc;ga]es 3 accesoriamente el page de los salarios cafdos desde la

fecha del injustificado de?idpéy haste que se de total cumplimiento al Laudo
ciliacién y

que dicte la Junta de Con Arbitraje.

. SEXTA.- Los patrones tienen obligacién de cquiir con el contrato
individual de trabajo con el empleado, a excepcién de los casos que sefila el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.- Los Patrones que se nieguen a reinstalar a los trabajadores
ue se encuentran denfro de los supuestos del articulo 49 de la Ley Laboral,
eberdn de manifestar, a la Junta su negativa a ello y pagar las indemhizaciones

a que se refiere el articulo 50 del ordenamiento legal invocado.

OCTAVA - Es importante implementar en la Ley Laboral un Incidente de
Previo y Especial Pronunciamiento, en los cases en qlue el patrén se nieque a
reinstalar al trabajador que se encuentra dentro de los supuestos del articulo
49, a fin de que e['mismo _se substancie en los términos de lo dispuesto por et
articulo 763 de! ordenamiento legal antes invocado y declare procedente o no
la regativa del patrén a cumpliir con el contraio d. trabajo, y de ser
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procedente de por terminada la relacién de trabajo entre las partes y condene
al patrén a pagarie al empleado el importe corréspondiente a tres meses de
salario, selarics caldos, veinte dias por cada afio de trabajo y la prima de
antigiedad correspondiente.

. INOVENA.- Como consecuencia es necesaria la adicién de una fraccién
ds dl articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, en la cual se contemple y
enomine el Incidente de Previo y Especial Pronunciamento, para los casos en
ue el patrdn se niegue a reinstalar a un trabajador que se encuentra dentro

e los supuestos del articulo 49 de la Ley Laboral.
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de marxo y abril de mil nov clentoy novienta y nueve, lo —

que adminiculado con »rta ris sa do;ument.clén cue obra en—



copla cartificada en sutos y que comprende el pericdo del mes
de novismbre de mil novecientos nowanta y ocho al mes de fowe
brerc de mil novecisntos noventa y nueva, resulta por domis -
oficioso volver a orcdenar la notificacild y enmplazamiento a =
Juicio a esas personas, mixime que se pasa por alto la credi=
bilidad y el valor jurfdico de la fe actuarial DEL PROPIO FUN
CI #ARIO DE ESTA He JUNTA, 10 cusl resul ta verdaderamente - -
ociosg, of icloso & improcedente, pues con todo respoto a aste
Tribunal, ze¢ le hace notar que si el casc hublera sido al con
trarlo, es decir que el Acjuario hubiera dado fe de la notifi
Cacifn y emplazamicnto 8 todas Estas personas fgnorando en su
£aghn actuarisl toda la documantaclén quo oportunamente se le
mostrS, ¢l efoctd hubléra 5160 precisamcnte, que o 81 se hiee
blera realizado la sudiencia antes menciohada sin la compare=
cencla de esas personas, sc le hublera dado plena valides a-
1o ragdn sctusriasl y sc les hublera d‘e'clarado conte.jll:anao 18~
demanda en centido afirmativee Por lo tinto. con todo respe=
to, vuelve & insistir en la ilegalidad de la condu. ta de este
Trisunalew 2= Por ofra parte, a nombre de su representada =-
¥ on los términos de los articulos, se dice, & nombre de la =
socladad demandada qu:z representa, en los términos de los ar-
ticulos 9, 11, 49, Pracclones X y 11X, 50, Fracciones IZ y =
IIX, 947 y demfis relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabs jo, &n e¢ste scto manifiesta para todos los efectos leghe
los conducentes la negativa del patrén demandado que reprasen
ta s someterse al arbitraje de 1a Junta Eopecial Némero Cuges
tro de esta Loczl do Conclliacibn y Arbltraje en 2l Yistrito~
Federal, 21 tenor de lap sigulentes consideraciones y fundae.
mentos legalesi= 8)e= E] actor de este jJulclo JUAN RAY CERODE~
R0, segl~ su proplo escrito inicial de demanda de fccha trese
de marzo de mil noveclentos noventa y aueve y recibido en la=
misce fecha por la H. Junta fedsral de “onciliacifn y Arbitra
Je { que a la postre se declarara incompetente }, demandd de-
su representada como accién principal, 1ls de cumplimiento del
contrato de trabajo y como consecucncla de ello, le reinatala
c¢ifin en el mismo y €l pago de los salarios cafdos “..e Con su
mentos, incrementos,; eee” desde la fecha del deapido ( uno da
mareo d¢ mil noveclentos nov: nta y nueve } hasta el dfa en =
que sea reinstalado,= b)e= In virtud de que el actor fue cone=
tratado con la categorfa de Pirector de Ventas de la empresa=
demandada ¥ en esa categorfa se vino desempefiando tal y comos
consta en 21 aviso de Inscripcifn de 1 actor ante el IMSSegee
recibos de pago de salarios y contrato ind:vicdual de trabajo=
que celebrd el demandsnte con su representada, sc debe de con
Siderar al actor en lostérminos de los artfculos 9, 11 y do=
més relativos y aplicables de 1a "ey' Federal zel Tribajlo, o=

Como un empleado de conflanza que por su actividad drsempefies



da osta en contacto directs y persanchte con el patrdn y e
por ello, no s pesiule el dusarrollo norcal de la relaciln
de trabajo como lo disponen las fraccloncs II1 y 11T del ar=
tfculo 47 de la Ley cncitae Cle= £l salario que «l actor =
pacth on su contrato incdivicual de trabajo con la empress =
demandadp 8l Llagresar & dsts el sels de mayo de all AOVE—
cicntos novente y slete, ton, se dlce fue un salario f1jo,=
no vorlable, inicla) de $40,500,00 (CUALENTA MTL QUTNILNTOS
PLICH 007100 M4 No) mensuslos, que le fueron aumentsdon we
2 pactir del mes do octubre de mil novecientos NOventd y em
ocho & la cantidad de $47,263,50 ( QU ALNT: ¥ 3IaTi MIL e
GRLCTENTOL LiSuNTS ¥ TRLG 2005 507100 Me Ny ) mensusles, =
8 £23,631,75 ( VCINTITR & RIL JEILCIGNTy TREINTA Y UN Pl
525 757100 Fe Na )yquincenales, lo que arrojarfs un salae
rio por custs diarla de $1,575445% { UN MIL QUINIZNTO. ScTEp
17 ¥ CINCC #1704 45/100 My Ne )= Al Salaric anterior, hoee
bria quo agrocarle para efecto. .c au 1nte=_1racl.6n, en los =
términas ce lo ol:fuesto ror los avrticulos 64 y 89 de 18 =
Ley Fedcral ¢l Trabaile ast como de le JPrisptucencic que =
B ANEXs & csta. corrparecencia ( conc anexo UhO en una fo_'.a.-
61l ), las Gnicos prestaciones que el actor r-cibla en for
me adiclonal a su salarioc y cug, de conformidad con su cone
trato indivicual detrahsjo iniclal y los recivos_ e pPego so=
larial, 1o fueron ol payc ce un Mes .'¢ salarlo por concepto
de vacaciones y prima vacacional 1lnelulda y el mismo fapope
te por concepto Je aguinaldo anual ( cifusulas novena y db~
cime primera del oontrato individual de trabajo )} por 1o e
que, suiande 1os dos mescs ca salario por tzles conceptos =
zen forma anualizada al salarid por cuota diaria sefisledo «
en ¢l pdrrafo anterlor, arroja un salario diario integrados
de $1,834443 ( UK MIL OCHOCINTODSE THLINTA ¥ CUATRD PLIOY e
437100 M, Ny lo= 5e oxhiben paro acroditar los extremos ane
teriores los siguientes anexosi= Ig= Contrato individual de
trabajo celebrodo entro el actor y la socledad demandada ==
de fecha siete de nayo de mil noveclentos novunta y aieteys
debicawente firmado por el primero, en tr-s fojas 8 ciles =
como anex . dos de cata compsrecenclag Ilye Aviso ce lnscrip
cifr Al Xe Me Se e, relativo al actor debidasen

por &sta, €on Tetha delngreso al trobajo el seis de mayo de
mil novociontos noventa y slete, en uns fola 8till como anes
X0 trugem I1lgm ilecibos de pogo ce selarfos del actor debl=
damente ficmados por Gste, relativos a8l perfodo do la prine
ra quincena cGel meE de ogclubre de mil novecientos noventa =
y oche & la scgunda quincena del mes de febrere de mil nove

cien os nowenta y nuovey on 1la Inteligencla que por 1o qua=—
hace a fsta Ortima, inciuye 14 flray de duphHsito hancarlo -




- on la cents nfeero T00277%=7 a nombre dal actc: de 1a sucurssle
815 del Banczo Mecional de MEx1cO, Se Aey & BANAMIX { Ll BOClene
dad demandads le pagaba sl actor medisnte depSsiios bancarios -
on esa cusnta por razones de seQuridsd como o8 de plbiico cono=
cimlento, y el actor estuvo de acuerdd an este sistens de pago-
pues para allo Abrid la cusnta mencionads }y ubicada en Avenie
da Sen Jerénimo 630, colonis Pedregul de Zan Angel, CSdigo Pose
tal 01500 de esta Cludad, en 1a que s le depositd su . salerio -
quincensl cltsdo con fechs veintisfis de febhrero de mil NOVer—
cltos novents y nusve, la cantidad do $17,428,87 { OXECISILIE
MIL QUATROCIEN O3 VETNTIOCEO PEZ0S B7/100 M. N, )y Que ars clem
importe neto de su selario gquincenal como fucde facliluonte vere
se en 1os daxfa rocibas salarialen, exhibiendose todo ello en-
oncs fojas Gtiles coms anexo custyo de esta Conparecencilier - =
IVy= Reclbo de prgo del aguinalde relativo y flrmado por el so-
tory de focha dies de diciembre de mll novecientos noveanta y —
oche y correspondiente & ese aho, por lacantidad bruts de o ewe
£47,263,30, exhibifndose en una foja ““'M_ﬁ’f_‘;&g’ ——
Ve %opiss de pllizas de cheques nlmeros 509, 581, 988, y 1016=
de Boncomer, SeAlf de fecha clnco y veintisdls de noviembre doe
®il noveclentos novents y ochoy veinticuairo y veinticinco de -
febrero de mil novocientos novente y Nueve, respectivamente) e
por las cantidades por el orden menclonado de $4,172,00, = = o
$2,997,00, $4,924,90 y 33,753.00 a favor del actor ¥y en concep=
to de remmbolac do gastos debidements firmadss por §1 y en lase
qﬁe sparece claramente.su categoria de Director de Yentas, exem
SiLifndoze on suatrn folan dtiles ¢onmo anexo sels de esta compa
recenclpe= 4y~ Dispone la Jurisprudencis que se ¢xhibe en eata-
comparccencia constante de tres fojes fitlles como anexo slete=
dels misms, en relacifn a 1a negativa del patrén a ‘somater we
sus diferencias al arbitraje de la Juntaj y lo= erticulos 49, -
Fracclones XI y 111, 50, Fraccicnes II y IIXI, 947 y derls rele=
tivoz y aplicablen de_la © y Federal del Tr:bajo, que habiendow
Semandado un sppleado que por lag coracteristica de pu tx-bajo-
20te 8 contacto er forma directs y permanente con ol patrfn, =
© blen, que sea de conflanza, = en 2stc copo, «l actor es Plrec
tor de Vontass Je la enprasa demandacda; = el tumplimicnto del e=
contrato ¢e trzbajo y como consecuencis da sllo, 1s relnstalae
cl8n en el aicmo ( ge entionde que como consecurncia de un desé
pido que no existil perc qua en la especie, results intrascen
dente controvertillo},gl patrdn © empress derandads pOdra Nt
9aree 5 sovtter sus diferenclas al abitraje, quedando eximido =
de la obligecifn de rolnatslar Al trabajador mediante €l pago =
de las indeanizaclones que se determinan en las fraccilnes 11 y

IIT cdel wtfculo 50 citado, asi como la prima de antigladac s —m
[+



que se refiere el articulo 162 de la miema Ley, y la Junta,
proceder en los términos de las Fracciones I, II, 11X y o=
IV del Fticulo 947 de la “ey en-citas~ S.= Consecuentemente,
comprohados con los documentos que se indican anterlormenms
te, los extremos a que se refleren los articulos 9‘, 1.‘1‘. -
49, Fracciones II y III de la Ley de la Materias, la socie=e
dad demandada que reprbsento manifiesta expresamente que ==
con apoyo en los preceptos legales y Jurisprudencia citaday
S5z NIEGA A SOMETERSE AL ARBIT AJE DE ESTA H. JUNTA ¥ POR v
ELLG, NO ACEPTA LA REINSTALACION DCL ACTOR EN 35U TRABAJOywe
SOL!CITANDO QUE ESTE TRIBUNAL LE FIJE LA RuSPONSABILIDAD w—
DEL. CORFLICTO €N LO3 TERMINOS DE LEY QUE EN LA ESPECIE CONe
SISTEN ENt~ 8).- Dar por termimada la relacién de trabajo =
entre la socledad demandada y el actorj b)e- Sondenar a di-
cha socledad al pago de la indernizaciSn constitucicnal e—m
{ tres meses de salarlos )} cl)- Condenar a dicha sociedad=
al pago de la respansabilidad del confllcto que éonsiste =—
en el pago de veinte dias de salarios por cada’ afic deservie
cios y de los salarios caldog desde el uno de marzo hasta =

esta fecha, dos de Junio de mil novecientos noventa y nueva,
fecha en la que se manifiesta la insumisidn al arbitrajeje
y d).= Condenar &l pago de la prima de antiguedad a cue se-
reflere el articulo 162 de la L@y Federal del Trabajo,— o=
Acorde ‘¢on esta manifestacifn mi representada exhibe en ca=
te acto un pago de acuerdo con los datos que se indican a -
continuaclbni= Ficha de ingreso al trabajo, seis de mayo —
de mil novecientos noventa y slete; fecha del despldo que —
alega el adtor uno de marzo de mil noveclentos noventa y nue
ves duracibn de la relacidn de trabajo, selscientos sesenta
y cuatro dfasp duracién de los salarios cafdos sl dos de ju
nio de mil noveclentos noventa y nueve, noventa y cuatlo ==
dias; gategor[a o puesto desempebado, Director de Ventasp =
filtimo salarioc diario, $1,575.45; Gltimo salaric mensual w~—
$47,263,50; Gltimo salario diario integrado $1,6834.43,~ =
a continuacibn, en relacién al pago qQue se ofrece, este ge-
hace bajo los siguientes conceptes § montoste Indemnizame—e
cién constitucicnal, tres meses ‘de salacio integrado, = =~
$165,098.70; veinte dias de salario integrado por cada afiom
“de servicios y su parte proporclonal { selsclentos sesenta-
y cuatro dias ), $66,750,00; prims de antiglledad, doce dias
por czda afo ce serviclos ¥ su parte proporcional a razéne—
del doble del salario minimo general de la zona ( artfculo-
486 de la Ley Laboral ), o sez, $68.90, por la centidad de=

$1,504.10; salarios caldos del uno cde marzo al dos de junio



Ye mil noveclentos noventa ¥, hueve inclusive, por noventa y cuatro
dias, & rasfn do saleric diario sntegrado, $172,437.00} dando un -
’qrm tol:.l 1a suma de las cantSdades anteriomente sencionadas do=-
3405.789.90 ( 'OJATROCIBNTOS CINCO MIL SE-'I‘E-‘CN?-NTOS OCHENTA ‘.( NUEVE~
PES0S BOZ100 M, No )= Se hace notar a este ‘rt!.buml qua al montos
de los salaflos ;:aido- antea citados, e calcul& com un' acto de =
hucna fe de 1a empresa quo represcnho, a la base de _salarilo diario
lntegredo, a pasar de la apncac:lﬁn Y procedem:la de la_ jurispru=e
dencla en la materia que anexc a esta comparocencu en copla f0=m
tostética como anemcho de la misma en una foju 6til, en cuanto a
que tal concppto, debe pagaue ‘a la base dal salarilo por cuota dia
Fh, es der.-lr,,en'este =caao, a st 575.45 Yynoa S‘l. 834.43.— En e5=
tq virtud, si este’ Tribunal 1o eat!.ma procedentl x deterrn.lna que =
el salaric caido debe pagarae a salerlo por cuota diaria y no inte
grado, 1a dlfexencia salarial de 3253398 ,diarios que arrojnn un to
tal da 324,344.12 pox' los ncwenta Y cuatro dias, de salarios caldos
que se pagin, menoa;_p parte proporcionnl que TOrr: sponda a 23ta —e—
cantidad del 1mpue5to mrrespondtente como _se explica mas. adelante,
deber$ aplicarse a cualqu&er prestacién que esta He Junta resuleva,
al final del juicio, con cargo a mi mmdante an cua.nto a su obliga
c16n de pago al ACtofe= En los térmlnos de la jurisp:udencla en =
dontradiccién de teals 2/92 publicads en la gaceta del semanarioc -
judiclal de 1a Federacifn nlmero 58 ':Octubre de 1992, p.&gina 19 =
Que se agrega a esta oornparecencla en una foja 61:11 €OMmo anexo - =
nueve de la nlsma, se deduce del total anterlor an com:epte de im-
puesto sobre la renta, la cantidad de 3‘102,635.75 ( CIENTO DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS 75/100 Me Ny )e= S¢ agrega tam-- -
bicn como anexo dies de esta camparecencil, en dos folas f.';tilcs, -
0l desgiose cuntable Gue Scntiens a1 flcula del meuesto citado =
y que es materia de la reduccién sefialade del impues, se dice del-
importe bruto del ;':ago. 'ﬁara los efectos legales conducentes,~ Por
lo anterior, en eate actq exhlbe el cheque de caja nfimero 9582222
a cargo de BANCOMER, S.A., & favor del actor JUAN RAY CERDERO, de-
fecha ‘unc de junioc de mil noveéiantos noventa y nug\;e p<;r la canti
dad neta de $303,154,05 ( TRESCYENTOS TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y=
CUATRO PESOS 05/100 M, N. ), solicitando que tal documento se guar
de en €1 secreto de esta H, Junts a disposicién del sctor, haclen~
do del conocimiento de este Tribunal que todas las .cant;.ldaden ante
riormente anotadas ‘pal:a elfecto_ss laborales, fueron calculadas en ~-

N los térmings ce los articulos 48, 49, Fracciones IT y 1IT, 50, w—
Fracciones ITI y 11X, 84, B9, 162, 486, 947 ,Fracciones I, II, III y
IV y dem&s relativos y aplicebles de la Ley Federal del Trabajo. =

De conformidad con lo anLeriormente expresado a nomhr e de au repre



i

sentgda soliczita muy atentamente se le tenga negindose 8 so
mater sus difcrencias el arbitraje de esta Hy Junts Proco=e
diendo a formular las declaraciones Ggue ge les solbits en =
los términos -r Ley, debiendo notificar y correrle traslado
co . asta comparecencia a la parte octora on el domicilio we
que tlen: sehalado en autos para notificaclones, y por 1o «
que hace a las cuestionez dletintas de la aceidn principale:
que intenta el actor y & 1as quv se ha hecho mencién en sse
ta compa: ecepcia, prosegulr el juiclo en los términcs de =
Leye~ e hacc notar por fltimo gue este Junts fus omica en=
la peticidn que se hiza en la audiencia celebro-a ¢l dia w-
de hoy en crantu a gue certificara el contenido dela deman~
dz cel actor porcue este s confuew, sollcitando cue, repa-
re a la Lrevedsd posible esa omisibn, ordenando la notifica
cifn personal a la demandada del acuerdo que le recaiga & =
esta svlicitud, &s3i como a la presente compa:ecenciae= Asim
mismo, exhbli:e copla simple de todos los anexos exhibldos e
ar’ esta covparecencla incluyendo el cheque mencionado paraw
que pretio cotejo con sus originales se le explda copla cer

tliic da de los miazmos por trutarse Jde documentos muy vallo
505 € imprescindlizle pora su mandantes~ isto dijo y fLrmbm.
e maraen sard congtancllie- Oy Fog » o o w e o - = e = = -
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FEDERACION /
v
C RESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERQ
TRO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ITRAJE DEL DIBTRITQ FEDERAL.
RESENTE.
)'.\l ‘
A En 20 fojas dtiles, romilo /i usted testimonio de

]

1a "resolugidn prommindia on el cegualicnl e mimero

'19931/99, formado con molivo dir ba dbesfoods de oo Tormalada

por JUAN RAY CERDERNO, contra el actb de esa Junta Especial y

simismo, en un cuaderno

otras aNtoridades, acompafiande

constante; de 253 fojas utiles, expediente labgral atdmero

463/99.

EL| SECRET. ACUERDOS DEL TERCER
TRIBUNAL CQLEG ] DEL PRIMER CIRCUL
TJ EN MATE TRABAJQ.

LIC. JOSE T.OPEZ.
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3 JUDICIAL DE LA
* FEDERACION
AMPARO DIRECTO:; DT.7993/99,
QUEJOSO: RAY CERDENO JUAN
MAGISTRADA RELATORA1
LIC. IDALIA PERA CRISTO.
SECRETARIO:
MIGUEL CAJERO DIAZ

México, Distrito Fedg¢ral, Acuerde del
Tercer Tribunal Colegiado en Materia d4 Trabajo, del Primer
Circuito, correspondiente a la sesiénf del dia veintinueve
de septiembre de mil novecientos noverjta y nueve,

VI & T O S5, para fFesolver los autos del

. juicio de amparo directo numero DT.{7993/9%, promovido por

JUAN RAY CERDERO. conclra los actos due reclamdé de la Junta
Especial Rimero Cuatro de la Lodal de Conclliacidén ¥
Arbitraje del Distrito Federal, qup estimd violatorio de
los artizulos 14 y 16 constitucionalles y que hizo consistir
en el acuerdo dictado con fecha vantldés de junic de mil

noveclentos noventa y nueve, en el juicio laboral nl&‘mero

463799, seg'ido oor nl ahor2 quejosq en contré de TWENTIETH

CENTURY FOX HOME ENTERTRI MEXICO, SQCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE; y OLIOS) ¥,

PRIMERO.- Por rito presentado el tres

de abril de mil novecientes nuventa y nueve ante la Junta
Especial Nimerc Once de la Federal de Conciliacidén y
Arbitraje, quién se declard incompetente para conocer del

mismo remitiéndolo a la Junta Especial Namero Cuairo de la




? DT.-7993/9%

* Local de Conciliacién y Arbitraje. JUAN RaY CERDERO,
demandd de TWENTIETH CENTURY FOX HOME ENTERTAINMERT,
MEXICQ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, BILL MECANIC,,
RAFAEL GOROSTIETA, STEPHEN MOORE, ANNA CRESCIONI. JORGE
RODRIGUEZ DIRCIO, JANE PEMBERTON y JIM GIANOPOULCS, 1las
siguientes prestaciomes: "A}.- El cumplimiente del contrato
* como consecuencia la reinstalacién y los salaries caides
"con aumentos, incrementos los que deben cuentificarse
"desde la fecha del despido hasta el dia gque sea
-reinstalada la par'e actora peticién que se reclama con
“fundamento en lo establecido por el articulo 48 y demis
"relatives de la Ley Federal del Trabaje. - - - Bl.- 4
*horas extras diarian que labnrds la aparte actora para la
*demandada y gue no se cubrieron. peticién que se reclama
‘por todo el tiempo de prestacidn de servicios, las cuales
"deben condenarse al doble y triplez conforme lo establecen
"los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabaje. - -
.- Ct.- Las vac.:aci-ones consistentes en 30 dias de
"salaria, 30 dias de prima vacacional gue la parte
"demandada ha dejado de cubrir a la parte actota-{‘:esta
"prestacidén se estipulo en la clausula 9 del cclgi-'_rato de
"trabajo y se reclama por el tiempo trabajado. - - - D).-
*Aguinaldo consistente en 30 dias que la demandada no ha
"cubierto a la parte actora, esta prestacidn se estipulo en
.'1a cladusula B del vontrato de trabajo. - - - E).- Séptimos
"dias durante tode el tiempo que trabajo la-parte actora
‘pora la demandada y gue no se cubrieron, asi tomo la prima
“dominical. - - - F).. ) diaric por concepto de

"aportaciones al INFONAVIT y SAR gue debid haber hecho la
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DT.-799 If9> ‘

“demandada y Que no realizd, lo que se rfclama durante todo

¥ SOUDKIAL DE La
* IDERACION

"el tiempo de la relacidn de tra
" Ucilidades que le corresponden a lafactora por el dltimo
"aflo las que ascienden aproximadamegte a $550.000.00 para
"la parte actora con fundamento en Jos articulos 117 al 131
‘de la Ley Laboral esta cantidad ¢s la procedente toda vez
"que la demandada obtuvo en el Whltimo ejercicio fiscal la
*suma de cien millones de pesos por concepto de utilidades
vy en la empresa solo somos 1§ trabajadores por lo que
* correspondia repartir el 5% no repartié nada a ningin,
‘trabajader. - - - H).- El pago de media hora diaria que
*labore en mi ($ic¢) que tenian |obligacidn los demandados de
*ororgaron conf.yme lo estalldce el articulo 63 de la Ley
"Federal del Trabajoc, reclamacidén que deben cubrir los
“demandados como jornada extrpordinaria de confomiga_d con
*la contradiccidn de tesas §!96 emitida por la S‘uprema‘
H
"Corte de Justicia de la Nacifn.- - - Estas prestaciones se .
*reclaman por todo el tiempo ;ie duracidn de la relacidn de
!

"trabaje.*

§
4 :

Ly

- Como hechos|| fundatorios de 1la demanda

expresd: "1.- Ingrese a labojlar para la demandada a partir

del 6 dr rayo de 1997. - |- 2.- Los CC. BILL MECANIC,
*RAFAEL GOROSTIETA, STEPHEN |[MOORE, ANNA CRESCIONI. JORGE
*RODRISUEZ DIRCICG, GUILLERMO \SALAZAR. JANE PEMEERTON, JIM
“GTANGPOULO- waieres ejercen actes vy funciones de
direccién y administracién para la demandada le asignaron

"& la parte actora <omo condicinnes de <:trabajo 1las
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A
E
E
3
A

*siguientes: - - - A}.- Categoria represéntate de ventas. -
*- -B}.- forma de contratacidn por tiempo indefinido. - - -
*C}.- Horario asignados de las B horas a las 20 horas de
"lunes a domingo descanso los miércoles por lo anterior se
‘reclama el ﬁagb de 4 horas extras computadas de laé 16 a
*las 20 horas diariamente. - - - C}.- Sueldo mensual

*integrado de 5$92,791.54 que se formaba de la siguiente

"manera:

* Sueldo base $47,000.00
*Bono anual de tres meses de salarie $11,750.00
*Prima wvacacional 53 916.66
*Vacaciones 53 916.66
*Aguinalde 53 916.66

*Ceche por el trabajo de veintidés mil délares dividido

"entre 32 meses trabajados $8,291.56
*Gastos de coche $5.000.00
"Vales de despensa ) $4.500.00
*Fondo de ahorro $4.500.00

"4.- La demandada no cubridé a la parte actera las
*vacacicnes, prima vacacional, aguinaldo. Hhoras exfras,
"séptimos dias, prima dominical por lo que se reclaman
“estas por todo el tiempo de duracién de la relacion de
"trabajo, también se reclaman estas prestaciones durante ta

existencia de este juicio hasta que la demandada curpla

*con la accidn principal. - - - 5.- La parte demandada con
“los servicios de cada actora (sic) qae fueron
"satisfactorios obtuvo grandes ! neficios econ.mices per 1o

"que le corresponden al actor la cantidad de $950.000.90
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“por concepto de utilidades. - - -
“1999 a las 18:00 horas en la entrada del /Gomicilioc de los
*demancdados el C. RAFAEL GOROSTIETA quign ejerce actos de
“direccién y administracién para los ¢emandados me indico
“encontrandose varias personas presentes " estas
“despedido- Lom - 7.~ A las 19:00 Hel dia 1° de marzo de
“1999 me comunigue telefénicamente fon la . ANNA CRESCIONI
*a los Estados Unidos seflalidndomefla misma que para mi no
*habia ctrabajo. - - - 7.- E! despldc debe considerarse como
"injustificado porgue la parte {demandada omitidé entregar
"por escrito el aviso de dedgpido en los términos que
"establece la parte fipal d¢l arciculo 17 de la' Ley
"Laboral. - - -B.- 3Se recla el pagc de los salarios
"devengadoes correspondientes] a los ultimgs 15 dias
‘trabajades que los demandadef se negaron a cubrifme. - - -
*"En la fecha de mi contratadién se me indicd por conducto
*del Sr. GUILLLERMO SALAZAK que por mi ‘trabajo y como
sprestacion a el se me adignaba un coche con valor de
'v‘éintidés mil ddlares amerjcanos.- - - - 1I.- el automé\r‘il
']-}_on_da que se me otorg por mi trabz:a concurri %;a
'i‘:égresarlo a la empresa el dia 1° de marzc de 1999 a las
20 horas sin e;nbargo el| sefor RAFAEL GOROSTIETA me
*indicé que no me recibia] nada, en virtud de lo anterior
"manifestd <que dicho &#utomévil se encuentra en el
"estacionamiento ubicadc ¢n DR, La vista nimaro 22 Colonia
-Doctores C.P. 06720 por|lo gue en esze acro exhibid el

*cicket del estacicnamiently del mismo.~

e
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Mediante escrito de fecha tres de junin &2
mil novecientos noventa y nueve el actor enderezd s:
demanda laboral en contra de la empresa TWENTIETH CEHTURY
FOX HOME FILM CORPORATION, y aclardéd la misma en los
siguientes términos: " A).- El hecho nimero dos inciso C}
"se precisa que el salario base gquincenal del actor a
‘partir del “dia primero de septiembre de 1998 fue de
*$49,558.50 pesos, el dia 25 de agosto de 1998 a las 10
*horas en el &rea de trabajo la C. ANNA CRESCIONI jefa del
"actor le indico gque su salaric base a partir del la
"primera quincena de septiembre de 1998 seria de
“$49,558.50, la demandada me cubridé & parctir de la primera
"guincena de septiembre de 1398 la suma de 549%,558.50 por
*lo que mi salarie integrade para efectos de las
“prestaciones reclamadas deben ser de $144,90B.40 c'pn“?l
"salario base que aqui se cita méds las prestaciones t‘;:e
*menciono .en .mi demanda.- - - Como punto petitorio I) se
reclama el pago de las diferencias de salario porque desde
“la segunda quincena de septiembre de 1998 a la fecha de mi
"despido los demandados me redujeron mi salaric base a
*$47,000.00 mensuales y no me cubrieron el salario que se
“me habia incrementade a partir de la primera auincenz de

“septiembre de 19%8 de $99,117,00 por leo antericr se

“reclama el pago de las diferencias de salarios desde e
*dia 16 de septiembre de 1998 hasta la fecha de ri despidn

"a razdén de $52,117.00 mensual.”




Con fecha dos de junio de Mmil novecientos
noventa y nueve, la empresa demandada TW IETH CENTURY FOX
HOME ENTERTAINMENT MEXICQ SOCIEDAD ONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, comparecid para manifestar tre otras cosas lo
siguiente: “2.- Por otra parte, a nombre de su
“representada y en los términos de s articules, se dice,
"a nombre de la sociedad demandadafcque representa, en los
'términos de los articules 9, 11, j49, Fracciones II y III
*50, fracciones II y III, 94 y demds relativos vy
"aplicables de la Ley Federal del Trabajo, en este acto
‘manifiesta para todos ios efecltos legales conducentes -la
*negativa Gel patron demandado {que representa a someterse
*al erbictraje de la Junta Esppcial Nimero Cuatro de esta
"Local de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal,
*al tenor de las siguiente gKonsideraciones y fundamento
*legales: - a).- El actor de feste juicic JUAN RAY CERDENO,
'.Eegﬁn su propio escritc inifial de demanda de fecha tres
“de marzo de mil novecientos{noventa Y nueve ¥ recibido en
*la misma fecha por la H. Jpnta Federal de Conciljacidn yi
'i\rbitraje (que a la postre se declarara incompetente),
*demandd de Su representadal como accidn principal, la de
*cumplimiente del contrate He trabajo y como consecuencia
de ello, la reinstalacidn|en el mismo y el pago de los
*salarios caidos * ... cdn aumentos, in¢rementos,...”
*desde la fecha el despido {uno de marzo de mil
‘novecientos noventa Yy hnueve)] hasta el dia en que sea
‘reinstatado.- bl.- En vixtud de que el actor fue

*contratado con la categoria de Director de Ventas de ja




"empresa demandada y en esa categoria se vino desampefiando
"tal y como consta en el aviso de inscripeidn del actor
‘ante el IMSS, recibos de pago de salarios y Contrato
*Individual de Trabajo gque celebré el demandante con su
‘representada, se debe de considerar al actor en los
*términos de los articulos 9, 11 y demds relativos vy
"aplicables de la Ley Federal del Trabkajo, como un en}pleado
"de c¢onfianza que por su actividad desempefiada esta en
"contacto directe y permanente con ¢l patrdn y por elle no
"es posible, el desarrollo normal de la relacidn de trabajo
“como lo disponen las fracciones II y 1II del articulo 49
*de la Ley en cita. - - ¢).- El salario que el acter pur:tc;
"en su Contratc Individual de Trabaje c¢on la empresa
*demandada al ingresar a ésta el seis de mavo de mil
"novecientos noventa y siete, con , se dice fue un s:-.iario
*fijo. no wvariable, inicial de $40.500.00 {CUARENTA MIL
"QUINIENTOS PESOS 0071000 M.N.} mensuales, que le fueron
*aumentados a partir del mes de octubre de mil novecientos
"noventa y ocho a la cantidad de 5$47,263.50 (CUARENTA Y
"SIETE HMIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 5071000 M.N. )
“mensuales 6 $23,631,71 (VEINTITRES MIL SEISCIENTOS TREINTA
"Y UN PESQS 75/100 M.N.), quincenales, lo que arrojaria un
"salario por cuota diaria de $1,575.45 (UN MIL QUINIENTOS
“SETENTA Y CINCO PESOS 45/100 M.N.) .- Al salario. anterior
“habria que agregarle para efectos de su integracion, en
*los térmiho-s de lo dispuesto por los articules Bd' y B2 de
"la Ley Federal del Trabajo asi como de la jurisprudencia

"que se anexa a esta comparencia f{como arexo ung en una

2 UDIC
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"foja util), las Jdnicas prestaciones que el actor recibia

"en forma adicional a su salario y que. de conformidad con

“su Contratoc Individual de Trabajo inicial y los recibos de

"pago salarial, lo fueron el pago de un mes de salario por

“‘concepto de vacaciones y prima vagacional incluida y el
*mismo import_e por conceptoc de agyinaldo anual {cldusulas
"novena y décima primera del fContrato Individual de
*Trabajo) por lo gue, sumando log dos meses de salario por
"tales conceptos en forma analfzada al salaric por cuota
“diaria sefialado en el parrafofanterior, arroja un salaric
rdiario incegrado de %1.834.4Y (UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA
“Y CUATRO PESOS DE 43/100/ M.N.}) .- Se exhiben para
cacreditar ios extremos antediores 10s siguientes anexos: -
*I.- Contrato Individual de rabajo celebrado ente el actor

“y la sociedad demandada e fecha siete de mayd  de mil
'novec;ientos noventa y sieke, debidamente firmade por el

*primerg, en tres fojas tiles como anexo dos de esta

'co@arecencia; IT1.- hvis de inscripcidén al I.M.5.5.,

“x¢lativo al actor debidamente firmade por éste con fecha

*de ingreso al trabajo el |seis de mayo de mil novecienﬁzs
‘noventa y siete, en una fpja util como anexo tres.- III.-
*Recibos de pago de salarids del actor debidamente firmades
“por éste, relativos al pefiodo de la primera quincena del
"mes 42 octubre de mil ngvecientos noventa y ocho a la
*segunda quincena del mes |de febrero de mil novecientos
“novenkta y nueve, en la inctdligencia que por lo que hace a
sésta dltima, irncluyz la ficha de depédsico bancario en la

“cuenca numers 700277,/7 a nombre del actor de 1la sucursal

—-—
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“315 del Banco Nacional de México, S.A. 6 BANAMEX (la
"sociedad demandada le pagaba al actor mediante depdsites
't;ancarios en esa cuenta por razones de seguridad como es
“de piblico conocimiento, y el actor estuve de acuerde en
"este sistema de pago pues para ello abrid la cuenta
‘mencionada), ubicada en avenida San Jerdénimo 630, colonia
"Pedregal de San Angel, Cédigo Postal 01900 de esta ciudad,
"en l1a gue se le cieposité su palarie quincenal citadeo con
“fecha veintiséis de febrero de mil novecientos noventa y
"nueve, la cantidad de $17,428.87 (DIECISIETE HMIL
"CUATROCIENTCS VEINTIOCHO PESOS £7/100 M.N.), gque era el
"importe neto de su salario quincenal como puede fécilmentg
"verse en los demids recibos salariales, exhibiéndose todo
“ello en once fojas dtiles come anexo cuatro de esta
"comparencia.” - = -IV.- Recibo de pago del aguinaldc
"relative y firmado por el actor, de fecha di;z de
“diciembre de mil novecientos . noventa ¥ ocho y
"correspondiente a ese aflo, por la cantidad ,bruta de
"$47,263.50, exhibiéndose en una .foja util como anexo

“cineco.- V.- Copias de pdlizas de chegques mumero 5Qp. 581,

"988, y 1016 de Bancomer, S.A., de fecha cinco y veintiséis

"de noviembre de mil noveciento§ noventa y ocho,
"veinticuatro y veinticinco de febrero de mil novecientos
"noventa y nueve, respectivamente, por las cantidades por
"el ofden mencionado de $4,172.00, $2.997.00, $4,924.90 y
“$3.753.00 a faver del actor y en concepto de reembolso de
"gastos debidamente firmadas por él y en las que

"aparece claramente su categoria de Directcr de Ventas,
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"itiles como anexc siete de la mis en relacién & Ja
"negativa del patrén a someter sus differencias al arbitraje
"de la Junta; y los articulos 49, Frgcciones II, y I1I, 50,
“Fracciones II y III, 947 y demés rglativos y aplicables de
“ia Ley Federal del Trabajo, qug habiendo demandado un
*empleado que por las caracteristifas de su trabajo este en
“contacto en forma directa y pe

“bien, gque sea de confianza,

nente con el patrén, o
n este caso, -el actor es
“Director de Ventas de la [empresa demandada, el
"cumplimiento del contrato de Hrabajo y como consecuencia
*de ello, la reinstalacién de eh el mismo (se entiende que
“como consecuencia de un despidp que no existid pero-que en
*la especie, resulte intranscendente controvertirle), el-
-é_gpai:rdn o empresa demandada 1rodra' négar-:se a someter sus
";%Iiterencias al arbitraje, guedando eximide de la

-
*cbligacidn de reinstalar al trabajador mediante el pago de

el

l-]"las indemnizaciones que se dgterminan én las fracciones II
vy III ael articulo 50 cigado, asi comoe la prima de
rantigiiedad a2 ¢que se refiere|el articule 162 de la misma
‘Ley, Yy 1la Junta, procedeyd en los términos de las
*Fracciones I, II, ITI, y IV Pel articulo 947 de la Ley ‘en

"cita.- 5.- Consecuentemerte, comprobados con los

*documencos gue se indican agteriormente, laos extremos a
*que se refieren los articulod 9, 11, 49, fracciores II y

*T11 de la Ley Ae ]z Materia, la sociedad demandada que
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“represento manifiesta expresamente gque con apoyo en los
"preceptos legales y jurisprudencia citada: "SE NIEGA A
"SOMETERSE AL ARBITRAJE DE ESTA H. JUNTA Y POR ELLO, NO
"ACEPTA LA  REINSTALACION DEL  ACTOR EN SU  TRABAJO
“SOLICITANDO QUE ESTE TRIBUNAL LE FIJE LA RESPONSABILIDAD
"DEL CONFLICTO EN LOS TERMINOS DE LEY QUE EN LA ESPECIE
"CONSISTE EN: a}.~ Dar por terminada la relacidn de trabajo
"entre la sociedad demandada y el actor; b).- Condenar a
"dicha scciedad al pago de la indemnizacién constitucional
"(tres meses de salariol; c¢).- Condenar a dicha sociedad al
*pago de la responsabilidad del conflicte que consiste en
"el pago de veinte dias de salarios por cada aflo de
"servicios y de los salarios caidos desde el uno de marzo
"hasta esta fecha, dos de junio de mil novecie;-ntos noventa
“y nueve, fecha en la que se manifiesta la insumisién al
“arbitraje; y d).- Condenar al page de 1la prima de
. “antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de la L._e:.f
"Federal del Tratajo.” . - - - hcorde <con estla
"manifestacién mi representada exhibe en este acto. un pago
"de acuerdo con los datos que se indican a continuacién: -
*Fecha de ingreso al rrabajo, seis de mayoc de i‘rnil
“novecientos noventa y siete; fecha del despidc gue alega
"el actor uno de marzo de mil novecientos noventa y nueve;
*duracion de la relacidn de trabajo. seis cientos sesenta y
'¢uatro dias; duracidn de 1los salariAos cezidos al dos de
"junic de mil novecientos noventa y nueve, noventa ¥ Cuatro
*dias; categoria o puesto desempefiado, Director de Ventas;

*Gltimo  salarie diario, $1,575.4%: 9ltimo salario mensual

NOICIAL
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“547.263.50; Ultimo salaric diario integgado $1,834.41.a
‘continuacidn, en relacién al pago que s¢ ofrece, este se
“nace "hajc los siguientes concepto Yy montos: -
"Indemnizacién constitucional tres/ meses de salario
"integrado, $165,098.70; wveinte dias Jde salario integrado
"por cada afo de servicios y su payte proporcional iseis
"cientos sesenta y c¢uatro dias), 66,750.00; priza de
“antigtedad, doce dias por cada afio/de servicios y su parte
“proporcional a razdn del doble del salaric minimo general
‘de la zona{ articulo 486 de la Lejy Laborall, ¢ sea, $£B.90
*por la cantidad de 51,504.10;: sdlarios caidos del urn> de
'marzo al dos de junio de mil ndvecientos noventa y nueve
*inclusive, por noventa y cuatrg dias, a razén de szlario
"integrado, $172,437.00 dando unf gran total ia suma ca2 las
"cantidades anteriormente meficionadas de  $405,739.80

“ (CURTROCIENTOS CINCO MIL SETENCIENTOS OCMENTA Y NUEVE PESOS

%80/100 M.M.}.- Se hace notar 4 este Tribunal que el ronto

:&:'de los salarios caidos antes icitados,. se caleculd ccmo un
;

“acto de buena fe de la emprega que represente, a la b§_se
"‘?e salario diario integrado, {a pesar de la aplicacién\‘y
“procedencia de la jurisprudengia en la materia que atexo a
“esta comparecencia en copia fptostdtica como anexo ocho de
*la misma én una feoja util, en cuanto que tal concepto,
“debe pagarse a la base del galario por cuota diaria, es

rdecir, en este caso, & 51,5715.45% y no a 51,B834.43i.- En

“esta virtud, si este Tribu&l lo estima procedente ¥y
*determine gue el salario caido debe pagarse a salario por

-cuota diaria y no integrado, la diferencia salarial de
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*$258.98 diario que arrojan un total, de $24,344.12 por los
‘noventa y cuatro dias de salarios caidos que s¢ pagan,
*menos la parte proporcional que corresponda a esta
*cantidad del impuesto correspondiente como se aplica més
"adelante, deberd aplicarse a cualquier prestacidén que esta
"H. Junta resuelva, al final del juicio, con cargo a mi
"mandante en cuanto a su obligacidn de pago al actor.- En
*los términes de la jurisprudencia en contradiccién de
"tesis 2/92 publicada en la gaceta del semanario judicial
"de la federacién nimero 58, Octubre de 1992, pdgina 19 que
*se agrega a esta comparecencia en una foja Gtil como anexo
"nueve de la misma, se deduce del total anterior en
*concepto de impuesto sobre la renta, la cantidad de
"$102,635.75% {CIENTQ DO§ M™IL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
“PESQS 75/100 M.N.}.- Se agrega también como anexo diez de
"esta comparecencia, en dos fojas dtiles. el deéglose
*contable que contiene el cdlculo del impu.esto citado vy que
ves ;natex:ia de la reduccidn seflalada del impuestn, se dice
"del importe bruto del pago, para los efectos legales
"conducentes.- Por lo anterior, en este acto exhibe el
"cheque de caja 9582222 a cargo de BANCOMER, S.A. a favor
"del actor JUAN RAY CERDENO, de fecha uno de junio de mil
‘novecientos noventa y nueve por la cantidad neta de
*5$303,154.05 . (TRESCIENTOS TRES MIL CIENTQ CINCUENTA Y
*CUATRO PESOS 05/100 M.N.), solicitandc que tal documento
"se guarde en el secreto de esta H. Junta a disposicién
“del actor, haciendo del conocimiento de este Tribunal que

"todas las cantidades anteriormente anctadas para efectos
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*laborales, fueron calculadas en los tékminos de los
"articulos 4B, 49. Fracciones Il y III, 50/ Fracciones II vy
~III, B4, 83, 162 486. 947, Fracciones- Y, II, IIT y IV y
"demds relativos y aplicables de 1 Ley Federal del
*Trabajo. - ~- - De conformidad ¢ lo anteriormente
"expresado a nombre de su repres¢ntada solicita muy
-atentamente ce le tenga negindose a pometer sus diferencia
el arbitraje de esta H. Junta procgdiendo a formular las
*declaraciones gque se le solicita los términos de Ley,
“debiende notificar vy correrle { traslado con esta
"comparecencia a la parte actora e el domicilio que tiene
“gefialado en autos para notificacidnes, y por lo que hace a
*las cuestiones distintas de 1 accidn principal que
"intenta el actor y a las que selha hechoc mencidén en esta
"comparecencia, proseguir el jujcio en los térﬁ[iﬁos de

"Ley.”
3

'

Por acuerdo de fefha cuatro de junio de mi]}

.

; 3

ﬁ'o\;ecientc:s noventa y nueve la Junta responsable ordend dar
T

vista aL actor con la insumisidén pl arbitraje formulada por

la parte demandada, para que nifestara lo que a sus
intereses conviniere, desahoganHola en los siguientes
términos: ™ En relacidn a la vista gue se me concedid
"mapifiestn: - - - Al.- No es cibrto que me encuentre en
“los casos de excepcién pare ser \reinstalado confoxme lo
*establecen los articulos 49 y 50 de la Ley Federal del

“Trabaje, - - - B],- No es rlerto gue devengara el salario

"que afirma la demandada. - - - C).- Hlo es cierta la
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"integracién dél salario que relata la demanda. - - -D}.-
“Con base en lo sefialado por la parte demandada a fojas 3
"vuelta de su comparecencia soliciﬁo se me entregue el
*cheque que puso & mi disposicidén sin ninguna condicién a

“‘cuenta de las cantidades a que pueda ser condenada. *

el

SEGUNDO.- La empresa demandada TWEﬁTfETH
CENTURY FOX HOME ENTERTAINMENT MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, as{ comc el codemandado fisico HERMILQ
R;;AEL GORCSTIETA GARCIA, contestaron la demanda laboral en
los siguientes términos: *Que en nombre de TWENTIETH
"CENTURY FOQX HOME ENTERTAINMENT MEXICQO, S.A. DE Cv.,
*"RATIFICCO Y REPRODUZCO EN ESTE ACTO, LA NEGATIVA DE MI
“REPRESENTADA A SOMETERSE AL ARBITRAJE DE LA H. JUNTA
"ESPECIAL NUMERC CUATRO DE ESA LOCAL DE CONCILIACION Y
"ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL., FORMULADA EN COMPARECgNCIA
"DE FECHA 2 DE JUNIO DE 1%9, ANTE LA MISMA JUNTA Y QUE
“CONSTA EN AUTOS, ASI COMO LOS DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE
“BASE PROBATORIA PARA LA MISMA Y EL CHEQUE DE CAJA POR LA

“CANTIDAD NETA DE $303,154.05 QUE SEGUN ACUERDO DE FECRA 4

"DE JUNIQ DEL ANO EN CURSO DE ESTE TRIBUNAL, SE ENCUENTRA;

"EN LA CAJA DE SEGURIDAD DEL MISMO. - - - -EN DICHA
'COMPARECENCiA; AL TENOR DE LOS FUNDAMENTOS DE HECéO Y DE
"DERECHO INVOQCADOS EN ELLA, ASI COMC DE LOS DOCUMENTOS
"EXHIBIDOS SE ACREDI&A LO SIGUIENTE: - - - 1.- Que el actor
"JUAN RAY CERDENO demandd en su escrito inicial come accién

"principal la del cumplimiento del <ontrato de trabajo y el

‘page de leos salarios caidos "con aumen:ts, incrementos®

LIRCIAL |
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5991 hasta el

"dia en que se&a reinstalado (inciso A Adel Capitulo de

"Puntos Petitorios). - - - 2.- Que el acyor fue concratado :
"por la Sociedad mencionada en este/ escrito mediante i
"Contrate de Trabajo de fecha 7 de/mayo de 1397, con
*efectos a partir de la fecha que ihdica (6 de mayo de

=1997), con la categoria de Director He Ventas, con la cual

i e "
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“fue inscrito ante el Instituto Mexjcano del Seguro Social :
'y que estuvo desempefiando al sérvicic de mi mandante gl
"sefialado, - - - Que el salarie Jnicial del actcr fue de ;%
"540,500.00 mensuales, el cual fye aumentado a partir del 1 I
“mes de occtubre de 1998 a la fantidad de 547,%€3.5C o
“$23.631.75 quincenales, lo que grrojaria un salaric disrie -
“de $i.575.45. Que a éste salarip habria que agregerle para
refectos _'de integracidén, en log términos de o .:d__ispuesto ;
*por los articulos 84 y 89 de Ley Féderal cdel Trabajo y
*d¢ la Jurisprudencia gue ofortunamente se azexd, las
"iinicas prestaciones adicionalps al salario que el actor
*recibidé y pactd con la empresdq, ¥y que fueron el pagc de un
*mes de salario en coenceptjo de vacacicnes ¥y pr.i;_r‘:'a
*vacacional y de un mes de saldrio en concepto de aguinaldo
~anual {Clausulas Novena y Dédima Primera del Contrato de
"Trabajo). Por lo que, sumando llos dos meses de salario por

"tales conceptos en forma analizada al salario por cuota

~diaria, arroja un salario didrio integrado de $1,834.43
"{Contrato Individual de Trabajo, de fecha 7 &e maye de
=19497; Aviso de Inscripcidn al IMBS con feche fe ingreso al
"trabajo 6 de mayo de 1957; Recibos de pago Ge s2larips del

il }

ractor de 1la 1'. quincena de octubre de 158f & 1la =Z
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"quincena de febrero de 1999, en el entendido de que ésta
“ultima consta en ficha de depdsito banc;}io en la cuenta
*del actor: recibo de page de aguinaldo de fecha 10 de
"diciembre de 1998, péliza de cheques expedidos al -acter
"por reembolso de gastos). - - - 3.~ Por otra parte, las
"definiciones de la Lengua de la Ley, de la Doctrina y la
“Jurisprudencia qQue sobre "empleados de confianza" existen,
"nos llevan a concluir que tal concepto implica seguridad.
*lealtad, secreto, familisridad, etc., hacia el patrén o
*empresa, lingliisticamente hablande: realizacidén de actos
"de direccién., administracidn, inspeccién, vigilancia,
"fiscalizacidn, representacién legal, representacidén del
"patrén en el centro de trabajo. etc., legal vy
"jurisprudencialmente hablando {articulos 7, 9. 11, 4§, 127
“fraccién I, 182, 396, 931 fraccién IV, etc., de la Ley
"Federal del Trabajo y las Jurisprudencias dictadas en la
"materia); realizar actividades directrices y laborar en la
"consecucién de los objetivos primordiales e importantes de
"una empresa, recibir salarios altos |[respecto de les

*salarios minimos y de los salarios promedio que imperan en

"el entonc {sic)) y como dice el Maestro Mario de la Cueva.

*{El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Temo I, 4°*
“Edicién, Editorial Porrda, México 1954, pig . 498) “.sin
*duda el término confianza sugiere un aspecto subjetivo,
"pero éste se relaciona con las cualidades que debe poseer
"ta persona a -la que se va a EOnEiar la funcién. ]
"expresado en otros términos: si la  funcidn es de
*particular importancia para la vida de una empresa, ésta

"podrd elegir a la rerscona que en su concepto reiuna los

o




19 ~pT.-7993 /9

‘requisitos de honestidad, discrecién y li.be'rtad. que se
*requieran para su E:uen ejecucidn.®, - -‘ - ;‘.n tal sentido,
"es evidente y contundente, c¢ue el actor Fhe contratado, se
“dic aviso al IMSS de su inscripcidn al:"mismo, recibié el
‘pago de salarios, el pago de reembolso de gastos como
“Director de Ventas de la empresa; que se desempefié con la

"misma categoria ¥y que &sta, por definicidn, naturaleza y

*funciones, es una categoria de CONFIANZA., - - - 4.- Que
*acorde con lo anterior. por encontyarse en los casos & que
"se refieren los preceptos legaleg oportunamente invocados
*{en la comparecencia de fecha de Funio de 1999), 1la
‘empresa que representc hizo del fonocimiento de ésta Junta
"su negativa a someterse al/ arbitraje de la misma

*solicitando prenunciar las declaraciones que se precisan y

‘se le 'fijara la responsabilidad gdel conflicr.o-- en los
*términos de la propia comparecgncia, haciendo notar que en
-e]-i cheqﬁe exhibido y al que s¢ hizo mencidén, se incluyeron
‘yjq':' en forma anticipada y en 1ds términos de Ley, los pagos
'e;l concepto de la responsabiljdad citada, tales como el de
*la indemnizacidn constitucional de tres meses de salarios,
*de 20 dias por cada afio del servicios, de la prima de
rantigiedad y de los salarios|caidos desde el 1° de marzo
*al 2 de junio, inclusive, de|1999. - - - Esta negativa -
*gue ahcera se ratifica y reprofuce en todos sus términos, -
"implica de éste Tribunal, 1hs declaraciones a que se
"refiere el articulo 947 de 14 Ley de la Mareria, en el
*encendido de que los salarioes idos han gquedado cubiertos
*hasta la fecha de 1la negativa fpisma con el proposite de

"evitarle mayores perjuicics a mi Zwepresentada. - - - Como
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“estz Junta en acuerde de fecha 4 de junio de 1999, tuvo
*por fermulada la negativa a someterse al arbitraje hecha
"por mi representada, le dio wvista al actor -para que
"manifestara lo gue en su interés procediera al respecto, y
*éste, con fecha 8 de junio de 1999, manifestd gue no eran
"ciertos los hechos de la negativa, particularmente 1a
‘categorjia y el salavio afirmado per mi mandante, por lo
“gue no aceptaba tal negativa. Ante esto, mi representada
"vuelve a insistir en su negativa aludida y & seolicitar las
“declaraciones de este Tribunal en los terminos del
carticulo 947 de la Ley de la Materia. - - - No obstante lo

"anterior y pese a la contundencia de las pruebas aportadas

‘por la empresa para acreditar los extremos de la negativa

"al arbitraje. como existe controversia sobre la categoria
‘y el salario del actor, solicita de éste Tribunal gue una
~vez valoradas por ¢l las pruebas aportadas en los términes
"de Lley, procefia como se le pide, en el entendideo de que
“*los efectos de la negativa deberdn considerarse desde le
"momento mismo en 3jue ésta se produjo, especialmente por.
*cuanto hace a los salarios caidos cubiertos hasta el 2 de
*junio de 1999, fecha en la gque, deberan considerarse
"totalmente pagados en relacidn a la responsabilidad del
*ecnflicto sefalado, ya gque la no aceptacién a la negativa
*por parte del actor en forma dolosa e injustificada, no
*puede ocasionar & la empresa mayores perjuicios. - - - En
*virtud de lo anterior, en relacidn al escrito del actor de
*fecha 8 de junio de 1999 en el que desahogd 1la viéta de

‘esa Junta segun acuerdo de fecha 4 de junio <e 19599, debe

“tenerse, a nombre de la Sociedad que represento. por

ETEPCHON
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"contestado el

“expresados. - - - Por ot

"escrito de fecha 3 de junia @

“actor, acuerdo aclaratori
"junic de 1999 en el que

‘eserico  original de de

mismo en los
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rmings anteriormente

ra partg, comando en cuenta el
1999, promovido por el
o de fesa Junta de fecha 4 de
certificd el contenido real del
habia

del actor {pues

“confusién en cuanto al Capitulec de Hechos de la misma), en

"el Que

rambién se tuve

or “enderezada* la demanda

“original, por aclarada y adjcionada {aludiendo al escrito

trrimarsran:

déste priarrafol v come  da

*Sociedad demandada se ha négado 2 someter sus diferencias

"al ax:bir.raje de ésta H. Jupta por lo que hace a la accidn

"principal que ejercita el
"$6lo guedan sujetos al jul
"de cumplimienco de&l Conti
'reins'fcalacién en €] mismo
-de antigiiedad a que se ref
"la Ley Federal del Trab]

"contesta la demanda, 1la

ctor en su demanda, y por ello,
Fio las acciones discintas a las
ato de Trabajo y por ende, de
asi como del pago de la pri(na
ieren los articulos 162 y 486 de

hjo y de 1los salarios caidos,

‘*misma, como lo hace tamjién el codemandade fisico que

‘representc, en los sigui

‘notar a este Tribunal que

entes términos: - - - Sz hace

la admisién del escrito a que me

"refiero en el pérrafo usterior de fecha 3 de junio de 1999

"promovide por el actor,
"CONCENTRACIO!N en cu&nto a

*la aemanda,

CONTRAVIENEN EL FPRINCIPIO DE

que tanto el enderezamiento de

su aclaracién y empliacidén, no fueren hechos

*en forma procesalmente oportuna y con ello se violan las

"garanties p:ocesaies de la parte demandada que represento.

"~ - - frdemas, si &1 actor “enderezd*® sy demanda contra

aclaracién y ampliacién a la

T
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‘contestado el mismo en los chdrmines anteriormente

“expresados. =~ - - Por otra partg| tomandoc en cuenta el
"escrito de fecha 3 de junio de 1999, promovido por el
"actor, acuerdo aclaratoric de fesa Junta de fecha 4 de
"junio de 1959 en el que certificé el contenido real del
‘escrito original de Jdemand del actor (pues habia
*confusién en cuants al Capitulo de Hechos de la mismaj, en
'el gque también se tuvo jJor *enderezada® la demanda
“original, por aclarada y adfcionada (aludiendo al escrito
TrrirsraTencs v

irnads e2 dste pdrrafol v como la
-sociedad demandada se ha ndgado a someter sus diferencias
*al aibi:raje de €sta H. Jufita poer leo que hace a la acclién
"principal qgue ejercita el gctor en su demanda, y por ello,
*sdlo quedan sujetos al juilio las acciones distintas a las
“de cumplimiento del Contyactoc de Trabajo y por Ende. de
‘rt_ains_talacién en &) mismo} asi como del pago de la prima
“de antigiiedad a gue se reflieren los articulos 162 y 486 de

“la Ley Federal del fTrabhjo y de 1los salarios caidos,

*contesta la demanda. la| aclaracién y ampliacidn a la

“emisma, comoc lo hace tamjién el codemandado fisico qué

‘represents, en los Siguientes términos: - - - Se hace
‘notar a este Tribunal que la admisidn del escrito a que me
*refiero en el parrafo unterior de fecha 3 de junio de 19%9
"promovido por el actor, CONTRAVIEREN "EL PRINCIPIO DE
“CONCENTRACION en cua&nto a gue tanto el enderezamiento de
*la aemanda, su aclaracidn y ampliacidén, no f[ueron hechos
‘en forme procesalmente oportuna y cor ello se viclan las
*garantias procesaies de la parte demandada gue represento.

- - - hdemids, si el actor "enderezé® su demanda contra

oy A arans - am s
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*diversa demandada de las que origin:almente demands,
“atendiendo a la definicién tanto juridica come lingiistica
"de esa palabra, éste Tribunal debic dejar sin efecto 1la
“demanda interpuesta contra todaos los demandados
"originales. pues "enderezar® quiere decir, corregir el
*sentido de las cosas, o replantear su direccion, y en tal
"virtud, debid tener come demandada unicamente en contra de

"guien la parte actora “enderezd" su demanda.* .

Como excepciones y defensas opusieron las
siguientes : “I.- la de falta de accion del actor para
"demandar del sefior HERMILO RAFAEL GOROSTIETA GARCIA. el
"cumplimiente del Contratoe de Trabajo y por ells, la
"reinstalacién en el misme, el pago de salarios caidos y
“demé&s prestaciones que formula en su demanda, en virtud de
“que entre el primero y el segundo, nunca ha exis.:r_ido
"relacidén contractual de trabajo algusa. - - - II.- La de

*falta de accidn del actor para demandar de TWENTIETH

*CENTURY FOX HOME ENTERTAINMENT MEXICQ, S.A. DE C.V., gl '
"pago de: - - - a).- El pago de cuatro horas extras por
‘todo el tiempo de servicios, en virtud de que el actor .

"nunca labord jormada extraordinaria alguna tal y como se

“indica al controvertir el hecho respectivo, - - - b).- El
“pago de 30 dias de vacaciones y <e 30 dias de prima
~vacacional, en wvirtud de que. adenas de ser. obscura ésta
“reciamacién es i ocedente, pues el actor sSe eacuentia

rpagado de las vacaciones y de la prima vacacional del

"iltimo afe de servicios, en los térfminos el Contrate

{t VDICLAL
HOERACIOF
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*Tndividual de Trabajo

“represencada de facha 7 de mayo de

“de salario correspondientes,

*salario come pageo por ambos concep

*de aguinaldo,

{Cladusula 9#})

en virtud de gque

ue celebré con mi
97 y de los re.cibos
por el monto de un mes de
s. - - - ¢c}.- El pago

actor se encuentra a

*cubierto (sic) de ésta prestacidnfen los términos de Ley,

“de la Clausula 11+¢* del

“menciconzdo y relacivo al

"dispesicién en los mismos términos,

afio | de

Cofgtratoe Individual antes

1998, estande a su

el pago de la parte

*proporcional correspondiente alf afio en curso (1999}, pues

“no fue despadido del trabajo.
"séprimos dies y prima domin
“prestacidn de servicios, en vi
el pago de los primeros inciui

“a la Clausula 7t del Contra

- -~ - d).- El pagoc de los

cal durante el tiempc de
Ftud de gue el actor recibid
Hos en sus salarios conforme

to Individual ya citado, ¥

“nunca labord en los séptimor; dias de descanse y dias

“domingos como se indica mas adelante. - - - ¢].- El pageo

"d'él 5% diarios por aportacicnes al INFORAVIT y SAR", en

“virtud de que, ademis de ser
"reclamacién, el actor por \
~legitimado para formular la

=crédites fiscales que

obscura e improcedente tal
na parte, no se encuenti&a
misma, pues sSe trata de

inicamente la- autoridad

“correspondiente esta legicimad

-representada ha efectuvado las
"y en lo gue respect> al actor,

*se acreditara oportunamente.

para ello; vy por otra, mi
portaciones a ambos fondos
en los términos de Ley como

- =« - f).- El pagoe de

“ugrilidades, en wvirtud de que en primer lugar, el actor en

"razén del puesto o categoria con el que ha desempefado sus

servicios, es decir,

de Director de Ventas,

carece de

b et o &
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*derecho al reparto de utilidades de conformidad con 1o
*dispuesto por el articule 127 iraccién I de la Ley
*multicitada y del criterio que en tal sencido sostiene el
"Tratadista Juan B. Climent Beltrén, que en interpretacién
"de diche precept» hace, y gue se agrega a’ es-t-?. escrite
‘como anexe uno en copia fotostdtica en dos fodias utiles;
"en segundo lugar, es falso que mi representada haya
*obtenido la utilidad Que wenciona; y en tercer términc, el
"actor no acredita haber agotado el procedimiento a que se
‘refiere la Jurisprudencia en Contradiccién de Tesis 49793
*que aparece en Jla Gaceta del Semanario Judicial de la
*Federacién No. 8%, de eneroc de 1995, pag. 50 y que agrego
‘a este escrito como anexo dos del mismo. en copia
"fotostdtica en dos fojas utiles, en relacién a los
*artfculos 117 al 127 de la Ley de la Wateria, pues no
"basta la simple afirmacidn del actor en relacidon a 1lia
“f:an_tidad que segun €1 le corresponde en ccncepto de éste
"pago; y por ultimo, MI REPRESENTADA- Nd OBTUVO UTILIDAD
*FISCAL REPARTIBLE ALGUNA RELATIVA AL EJERCICIO FISCAL DE

*1958, como se indica mds adelante y se probara

“oportunamente; y por lo que hate al ejercicio [Fiscal de

"1995, no se estd en posibilidad legal de conocer si
“existird o no utilidad :eparcible de éste ejercicic. por
*lo que la reclamacidn en este sentido, es extempordnea. -

- - - g)l.- El pago como tiempo extra relative z la media

"hora diaria de repesc y alimentos, en virtud de que el

"actor nunca la laboré como se indica mas adelante. - - -
“h).~ El pago de los salarios devengados de lz Segunda

“Quincena del mes de febrero de 1995, en virtud de gue el
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*se indica anteriormente y al controfertir €1 hecho
‘respectivo. - - - i).- Aungue el actor o hace reclamacidn
"expresa del coche que menciona en los:fiechos 9 Yy 10 de su
"demanda, se opone la excepcidn de/ falta de accidn v
*derecho para formular tal reclamacidn, - y por si as{ se
“ingerpretara -, en virtud de quef no existe fundamento
*legal ni contractual alguno para rmular tal reclamacién
“como se indica més adejante. -f - - j}.- El pago de
*diferencias salariales por la fcantidad de $52,117.00
“mensuales, en virtud de gque | no existen diferencias
"salariales a favor del actor cono se expone mis adelante.
"- ~ - IiI.- La de cbscurijdad y defecto legal de la demanda
“del actor que deja en estado de indefensién, a mis
"rep-ljesencados. en virtud de lag omisiones e imprecisiones
‘en Gue incurre en su escrito-infcial de demanda,’ tal es el
"caso, entre ©Lros, que no precisa la forma y términocs en

"que segun é1 labord en tiempo|extra, asi como el tiempo

_*que dice laboré en concepto fe reposo y alimentos; s€-

equivoca al seflalar Clausulas| de su Contrato Individual
*de fTrabajo, como también omife seflalar cémoc y cuéndo
*percibidé las prestaciones gie segin €l recibidé al
*referirse a la integracidn de ju salar'io en el hecho uno

“ae su demanda ; no precissa las bases legales o

scontractuales en las que pretende fundar su reclamacidn de
sincrementos salariales; no sefiala con precision el perisdo
"que reclama de salarios devengados; las circunstancias de

-tiempo, irodo y lugar en que ocurrieron los hechos a que se
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*refiere en los numerules Dos, ,Cuatre, Cinco, Seis, Siete,
“{la demanda tiene dos hechos Siete). Ocho. Nueve (o el
‘parrafo que aparece sin nimero, v la hoja perforada. .segun
*certificacién de esa Junta de fecha 4 de junio de 1999). v
“Diez de la demanda (se aclara que ésta no tiene Hecho
"Tres), asi como en cuanto al hecho que indica en relacién
*al supuesto sumento salarial el dia 25 de agosto de 1998,
"seqin su escrito de aclaracidn y ampliacidn de demanda de
*fecha 3 de junio de 199%; por todo lo cual impide & mis
"representados excepclonarse correcta y legalmente. - - -
*IY.- La de Plus Petitio, por cuanto hace a todas aguéilas
"prestaciones que sin fundamento legal o c.tnntractual él
reclama, en los términos del presente escrito y de 1a
“contestacidn a la demanda. - - - V.- La de prescripcion a
"que se refiere el articulo 516 de la Ley Federal del
"Trabaja, por cuanto hac¢e a todas aguéllas prestaciones
"cuyo derecho del actor para reclamarlas, prescribe al afio
"de haberse genérac{o el mismo: tal es el caso de 1las
"reclamaciones consistentes en horas extras, media hora de
“alimentos séptimos dias, prima dominical, vacaciones,

*prima vacacional, aguinaldo, apertaciones de INFONAVIT .Y

"SAR, vtilidades. salarios devengados, diferencias
"salariales, etc., sin gque esto implique recenocimiento a
"su procedencia. - - - VI..- La de falta de legitimacidn

*“activa del actor para reclamar el ‘pago de aportaciones al
*INFONAVIT y del SAR, ya que éstas por su naturale:za
"juridica, se tratan de créditos fiscales que al actor no
“le corresponde reclamar sino a la  Autoridad Fiscal

"competente en los términos de Ley".*
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En relacidén a los hechos manifestaron: "Por lo
* gque hace al seflor HERMILO RAFAEL GOROSVIETA GARCIA, se
~ niegan todos y cada uno de los hechog que integran la

"demanda del actor, en virtud de que efitre éste y aqguél,

*nunca ha existido relacidén contractualjfde trabajo alguna“.

*= - - Por lo gue hace a la Sociedad démandada manifestd: -

*- - Uno.- Es falso y se niega, pueg lo cierto es que ¢l

*a2ceor ingresd al servicio de la sociedad demandada el & de

‘mayo de 1997, conscande tal echo en el Contrato

“individual de trabajo de fechal 7 de mayo de 1997,

-

"celebradec encre el actor y mi representada, si como en el
*Aviso de Inscripeidn del IMS5, rgeibido por éste el 16 de
"junic de 1997, en el que aparecqd con la fecha de ingreso
*ances mencisnada, asi como con 1

*Ventas., - - - Dos.- Es falsc

categoria de Director de

se niega, pues por una

‘parte, de las perscnas gque indilca en este hecho, ninguna
'TE
"con excepeidn del sefor Rafael [orostieta [cuyo nombre ha

I *guedado aclarado), quien es |Director General de la

*Sociedad demandada, las demds personas no trabajan en mi
! *represencada que comparece a Jjdicio, ni ejercen actos de
“direccién o administracién, y pflo en el caso del sefor |

i

*Guillermo Salazar quien fungid ¢omo Director General de la

"Empresa v dejo de trabajar en glla desde el 9 de febrero

"de 1998 y la sefiorita Ana Cpescioni que pertenece a

"Empresa distincta de la demandafa pero ‘que ha realizado
. *servicivs de Finanzas (no de adpinistracidén de personall
*de maneva eventual para mi mandante, pues incluso reside e

*en el exrrenjero; las demds personas no tienen relacidn i}
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"alguna ni trabajan en mi representada y tampoco habitan ni

‘"tienen su domicilic o asiento de sus negocios en el

"domicilic de la misma. - - - De la misma manera, son
~falsas las.condiciones de trabajo que indica el_act.or.
"pues lo cierto es que fue contratadc con la categoria de
‘Directer de Ventas, por tiempo indefinido, con un horario
“de trabajo de 48 horas de lunes a viernes de cada semana y
“con una hora para tomar alimentos fuera del lvgar de
"trabajo, qgue se distribuyeron de las 9%:00 a las 18B:00
"horas con alimentos de las 14:00 a las 15:00 horas de
*lunes a viernes de cada semana, c¢on un salario inicial de
*$40,500.00 mensuales, con vacaciones y prima vacacional
“intluida mediante el pago de un mes de salario y la misma
"cantidad en concepto de aguinaldo: automdvil de la
*compafiia como implemente de trabajo para desempeflar sus
"labores y elegible para recibir un bono de desempe:'.‘i.o en
“forma discrecional para la Empresa hoy demandada. el cual
“nunca - recibid porque - a - juicio de la empresa no lo
"justificéd mediante su desempefle, Todo esto segun las
"Cléusulas 5, 7, 9, 10, 11 y 17 de! Contrato Individuzl de
"Trabajo de fecha 7 de mayo de 1997, que celebré con mi
"representada.. - - - Son falsas las demds prestaciones que
*el actor seflala en este hechoe comoc lo son el Bono de
*bDesempeflo que nunca devengd. vales de despensa. fondo de
'ahorFo. auto de valor de 22,000.00 ddolares americanos
"pues éste tuvo el carécter de implemento de trabajo para
"desempefiar sus labores y no de prestacidn o regalc., gastos
*de «coche como prestacidn, pues el propio Contrato

"establecié el reembolso de los ge: -rados con motive de su
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*rrabajo, etc.. - - - Es false igualmente lo

"acLor en su escrito_ de aclaracién y amplifcidén de éste
"hechc (escrito de fecha 3 de junio de 199 en el sentido
“de que el dia 25 de agosto de 1998, la A . Ana Crescioni
“le aumentdé el salario base a $49.558.50 gquincenales, a
*partir de la primera quincena de Septi re de ese afic, lo
"cual se niega enfaticamente, ademds d¢ que se hace notar a
“esta Junta el conteaido doloso y de la fe con el gue el
“actor hace esta afirmacién, es ademas de ser
"neccoriamente obscure el hecho relatfivo, es infantil pensar
“que, dado el alto nivel ejecytivo cun el cual se
"desemperiaba el demandante, fuefra posible recibir® la
*noticia de un aumento salarial [tan importante {(més del
“doble de su salario en esa echa) en forme verbal:
*adicionalmente, es inverosimil Ja afirmacidn porgque no es
"pOSibl;a creer gue un empleado [de ese nivel,. que ejerce
"funciomes “de direccién, vigilapcia, fiscalizacidén, etc.,
"se guede tan conforme durante [los meses de septiembre de
1998 a febrero de 1999, sin reqdibir el aumento ‘ofrecido",
*sobre todo sSi  estuve otor
"representada, los recibidos sdlariales correspondientes a
"sus guincenas en los términcg qQue ya 8e han expresado;
“invocando también en tal asperto, la aplicabilidad de la
"Jurisprudencia dicrada en.la Materia por los Tribunales de
#lzada en cuanto & la idopeidad de la prueba para
racredicar el page de saldrios, admitida Unicamente
"mediante los recibos de pago d¢ salarios o listas de raya,
"deb:damente firmados por el trabajador. - - En resumen,

esta afirmacidn falsa e inverosimil del actor, no tiene

do de conformidad a i
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‘otra finalidad que la de entorpecer la negativa de mi
‘representada a someterse al arbitraje. - - .- Por ultimo,
*su salario le fue aumentado a partir del 6 de mayo de 1938
*a la cantidad de $47,263.50 mensuales © $23,631.75
‘quincenales; lo cual arroja un salario por cueta diar’ia de
"$1,575.45 e integrado de $1,834.43 como se ha diche
*anteriormente, por 1o que la integracidén salarial que
“elabora en éste hecho es notoriamente infundada y de mela
"fe.- - Tres.- EN EL- ESCRITO DE TRASLADO DE LA DEMANDA, NO
“EXISTE HECHO TRES. - - - Cuatro.- Es falso y se niega,
"pues lo cierto es Que el actor se encuentra a cubierto del
"pago de vacacienes, prima vacacignal, aguinaldo, séb'timos
*dias. en los términc>s de Ley., de su Contrato Individual de
"Trabajo y de los recibos de page de salarios que otorgd a
‘mi representada, teniendo a su disposicidn el pago del
“aguinaldo proporcional de 1999 pues no fue despedido de.su
"trabajo, y tampoce laboré en dias séptimos. dias domingns
*o en horas extras, pues en relaci¥n a su jornada, ésta 1a
‘desempeftd de las 9:00 a las 18:00 horas con alimentos
*‘fuera de la empresa de las 14:00 a las 15:00 horas, todo
*ello. de lunes a viernes de cada semana. Esta jornada le
"consta a las personas Que son sus compaiiercs de trabajo y
*que han venido_ teniendo el micmo horarioc, ya que en la
‘enpresa qQue represento, bajo protesta de decir verdad, no
"se lleva control documental de la jornada de trabajo y
*asistencia de los empleados de la mism;. habida cuenta .de
"gua, como consta en las declaraciones de pago de IMSS, SAR
& INFONAVIT y ¢ las ndéminas de sslarios de los

"trabajaderes de la demandada. sdlo han wvenido laborando
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*pequeflo tamafioc de la negociacidn y el Agscase nimero de
*empleados que en ella laboran., es muy cil percatarse de
“la jorna-da de trabajo de todos los fempleados, incluido
*desde luego, el acter. - - -~ Por fotra parte, como  mi
*representada no labora en los dia sdbados, domingos vy
*dias festivo-s de descanso obligatofioc, tampoco lo hizo su
"personal en el periodo del primer¢ de marzo de 1998 al 28
"de febrerc de 1999 y tampoco lof hizo el actor; pero los
“demds compaiieros de trabajo de ¢ste no podrian atestiguar
“sobre éste hecho porque no/ laboraron en los dias
"mencionados. S5in embargo, la Administracién del Edificio
*denocminado Torre Esmeralda Jen el que se encuentra
*domiciliada la negociacidén d ndada, esto es, en Bulevar
"Miguel Avila Camacho numera 40, Colonia Lomas de

“Chapultepec de esta Ciudad,{C.P. 11000, lleva cabo por

" ~conducte de su personas dq vigilancia y de manera muy

“estricra, el —control de| acceso a dicho edificio,
"especialmente en los dias dn que no hay labores, mediante
“los libros demominados de qontrol de acceso o registro e
*visitas Jde dicho edificio, |en los gue aparece el nombre de
*ia persona que pretende [ingresar, la fecha, de dénde
"proviene, a gué empresa Y persona precende visitar, la
*hora de entrada y de sallida, asi como !su firma, y en

"dichos libros no avarece |[ni el nombre ni la firma del

=actor denctro del periedq mencionado, por lo gque se
=corrobora el hecho de que en tales dias el actor no laboré
“como dolosamente lo afirma en su demanda. ~ - - Los libros

"antes mencionadcs se  encuentran en la oficina de

*sin contar al actor, seis personas, por/loc que por e‘\

ey
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administracion del edificio antes mencicnado. son

*propiedad de dicha administracidn Y enormemente
*voluminosos, por 1o que mi representada s3io podréd
ofrecerlos como prueba mediante la Inspecéiédn que en los
“mismos realice el C. Actuarie de esta H. Junta, o bien
*pediante el informe qQue este Tribunal solicite a la
"administracidn seflalada y qgue en su oportunidad se
"propondrd, - - - Cince.- Es falso y se niega, pues como ya
"se dijo antes, mi representad: no tuvo utilidad repartible
*por ¢l ejercicio fiscal de 1998 y respecto al del afio en
"curso, ain ne se estd en posibilidad juridica y material

"de conocerla, reproduciéndose lo que al respecte se indicé

en el Capitulc de Defensas y Excepciones de éste escrito’

"para los efectos de la controversia a este hecho. - - -
*Seis.- Es falso y se niega, pues lo cierto es que el actor
‘nunca ha sido despedido de su trabajo, y la seforita Ana

*Crescioni -come ya se dijo anteriormente -, no labora

*directamente para mi representada, lo cual se corrobora

*con el hecho de gue el propio actor dice que se comunicéd
*‘con ella a los Estades Unides, lo cual ademds, no es
Tcierto. - - - Primer Hecho Siete.- Es falso y se niega,
pues como ya se dijo, el actor no fue despedide de su
*trabajo. - - - 'Segundo Hecho Siete.- Es falso y se niega,
*mues como ya Se dijo, el actor no fue despedido de su
"trabajo. - - - Ocho.- Es falso y se niega, pues lo cierto
‘es que el actor se encuentra a cubierto del pago de la
“Segunda Quincena del mes de Febrero de 1999 mediante
*depdsito bancario que hizo mi representada, segin la ficha

"correspondiente por la cantidad neta de $17,428.37

e g e,
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Canteriormencte y como puede verse en 1os/recibos de pago de
"salarios anteriores a esa guincena; hdciendo notar a este
"Tribunal 4ue dicho depésito bancarig de los salarios del
“actor en la Cuenta No. 7Q0277- fue citada en la
"comparecenci.a de mi representada ¢ fecha 2 de junio de
"1999, en la que manifestd su regativa & someterse al
"arbitraje de esta Junta, se enclentra radicada a nombre
“del actor en la Sucursal 515 delf Banco Nacional de México,
“S.A., o BANAMEX, sita en Avenjyda San Jerénimo 630, Col.
"Pedregal de San &ngel. C.P.[ 01500 de esta Ciudad de
‘Meéxico. Esta era la forma efi que mi representada, por
"razones de seguridad del domifiio piblico, se efectuaka el
"plagc de los salarios al acugr Y éste firmaba los recibos
'ﬁ:orrespondientes que los ampdraban, salvo el relativo a la
ro de i999. pues el actor no

“£3¢mé el recibo relativo. [En el caso de que el actor

LR

"persistiera en ®u afirmacidénl ~-pese a lo anterior -, de gque

*no recibié el pago seflaladq, desde ahora mi representadia
*anuncia que hard la recl cién por la via legal que
*corresponda por enriquecimipnto ilicito del demandante. -
‘- - Parraflo guo aparece enkre los Hechos Ocho y Diaz o
*posible hecho nueve de la demanda).- 'Es falso y se niega,

*pues independientemente de |lo que el actor le imputa al

‘sefior Guillerme Salazar, ‘'qulen por ciertc ya ro labora en
*la empresa que represento desde el I6 de febrsro de 1998,
~1c auridicamente valido y trascendente es que el actor al

“celebrar su Conrrato de Trabajo de fecha 7 de mavo de 1997
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"con la demandada. en la cldusula 10' &) mismo, ccnvino con
"el patrdn que éste le proporcionarii un "automdvil de la
"Compafiia que serd usado como implemento de trabajc para
"desempefiar sus labores* y que “igualmente. la Empresa
"reembolsard al empleado los gastos de mantenimiento de
*dicho vehiculo®; lo gue, adminiculado con el hecho de gue
el wvehiculo se encuentra facturado a nombre de la
"demandada y que el actor dice en su propia demanda que el
"auto que le fue entregado lo puso a disposicidén de la
"empresa que representd en un estacionamiento de esta
“Ciudad (y gque fue recogido por la misma), hace prueba
"plena de que dicho automdvil no fue otorgado coro

sprestacion o boseficio lahwial a favor del actor o como

*regalo de la Compailia a éste. - - bicz.- Ex talse y se
"niega, reproduciéndose lo atirmado al respecto
“anteriormente. - - - Por lo anteriormente sefialadd, son

“improcedentes todas y cada una e las reclamacioneg del’

"actor que formula en su demanda y en =su escrito :ie

*aclaracidn y ampliacidn a la misma, reproduciéndose para

*los efectos de esta controversia lo afirmade y manifestado

[

. . . S
“per mi representada en la caonparecencia relativa a la'

"negativa a someterse al arbitraje de fecha 2 de junio de
*1999, asi como en esta contestacidn de demanda y las

“defensas y excepciones opuestas en éste*.

En la audiencia de conciliacién, demanda,
excepciones, ofrecimiente v adwmisién <e cruebas celebrada

en veintidos de junio de mil novecientes novenia y nueve,

i
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al tvomar el wuso de la palabra el actor nifestéd lo

siguiente: " Por convenir a sus intereses desiste a su
‘parjuicio de las acciones que intentd er contra de BILL
"MECANIC, STEVEN HURTH SE DICE STHEPEN MORE, ANNA CRECIONI,
“JORGE RODRIGUEZ TIRSIO, JANE PEMBER . JIM GIANOPOLUS,
“solicitande se envic al expcdiente a) archive por lo que
“hace a las citadas personas asi comp de la empresa a la
"que se’ enderezo la demanda TWENTJETH CENTURY FOX FILM

“CORPORATION, por otro lado personalmente el actor

"manifiesta que c<on esta fecha sta deﬂ___a_g:y_qrg!o _en_la
“insumisidn al arbitraje formuladafpor la_empresa demandada
"por lo que solicita a este Tri Eal le sea gnfx'e_ggggl el
"cheque exhibido por dicha partq el dia dos de _juniq de
“199%, por la cantidad de $303,P69.05 pesos a nombre‘del

"actor, razén por la cual er] este acto el #&ctor se

"identifica con credencial para votar folioc #12274775,

“expedida por €l INSTITUTCQ FED! L ELECTORAL, y se_desiste

"2 su perjuicio de lo manifeptado_en el inciso a) del
"escrito presentadc ante esta|Junta el ocho de junic de
*1399.~

El la propia

fecha 1la Junta responsable

dictd el acuerdo correspondipnte en el eocual aceordd de

conformidad tal peticidn y tufo por desistido al acter de”

las acciones intentadas en |conctra de los codemandados

fisicos yva mencionados y de lal empresa denominada TWENTIETH
\

CENTURY FOY FILM CORPORATION, asi como también por lo que

hace a lo manifestado en el incisc a) del escrito per el

yram
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yue desahoge la lista que se le dio en relacidén a la
insumisidén al arbitraje hecha valer por el patron.

El la etapa de demanda y excepciones de la
audiencia de ley, la parte actora ratificé y aclaré su
escrite inicial de demanda de la siguiente manera:' " Con

rlas aclaraciones que aparecen en el eserito inicial de

demanda en Su escr.ito presentado ante esta 'Jum‘:';-:" .51“;'.‘{:95
“de junioc de 199%9% gue obran & fojas 223 y 224 de los autos
*asi como la aclaracidén que se hace en este momento en el
"sentido de que tal ¥y como lo confiesa la demaendada en su
“escrito de fojas 221 de autos donde sefiala gue la fecha
*del despido del actor ocurrid el 28 de febrero de 1399, se
"permite precisar que los hechos gue se mencionan - como
‘nimero 6 y 7 del escrito inicial de demanda, ocurrieron el
*28 de febrero de 1999, fecha que reconoce la demandada
*despidid al actor.- Con esta aclaracidn asi como la del
*escrito que ‘ha quedado aclarado se dice aclarado al actor
'personalmente ratifica y reproduce su escrito inicial de

~demanda. *

Por su parte la parte demandada dijo que:
“ "r otra parte, a nombre de la sociedad demandada
"reproduce y ratifica en todas sus partes la insumisicdn a:l
rarbitraje formulat;la segun comparecencia de dos de junio de
“1988%, asi como los ducumentos y anexos gue se acorpaiaron
"a la misma y que obra de fojas 190 a 22 de au:os. para

"todos los efectos legales a gue hava lugar.- De la misma

PR L,
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"*manera, & nombre de sus representados CONTESTA LA DEMANDA
*inicial formulada por el actor en coAtra de sus
"representados. - - - asi como el escrito ge aclaracion vy
“ampliacién del actor de fecha tres de jynio de 1999, an
“los terminos de escrito de esa fecha cpnstante de nueve
"fojas dtiles suscrito por el LIC. MIGUEL URIBE FLCGRES,
“acompafiade de 1los anexos a que se/ refiere el citado
"escrito ' constante d2 cuatre fojas ytiles y que forman
"parte de la contestacidn, y al cualv e permite hacerle las
“Ziguientes aclaracicnes y adicionds en rslacién a la
*aclaracidén que hate la actors ep {la presente audiencia
"contenidas a fojas 223 y 224 de aufos, en el que dice ‘que
"la sociedad demandada reconoce 1 haber despedida al
“actor, dicha aclaracién es falga porque a lo que se
“refiere la actora es aun calculg contable que aparece a
“fojas 221 y 222 de autos en el gque se formularon las
"retenciones gue en conceptos de i puestc;s o.casioné el pago
"a gue se refiere la insumisidn arbitraje, y de ninguna
“manera es un documento que rovenga de la sociedad

P
“demandada y por otra parte resylta intranscendente hac.ér!
*notar lo que la actora pretende |habida cuenta de que para
*ia estimacién de dicho célculq indudablerente se debid
“tomar para el calcule de dichas, prestacignes la fecha en
*gue el actor dejo de labeorar paga la demandada por lo que

"tal aclaracién es totalmente £fdlsa; igualmence, se hace

"noctar a este Tribunmal la notar\ia desmesura con gque la
“actora se conduce al alterar dolosamente sus condiciones

~de trabajo segur. sus escritos iniciel de demanda y de

£
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*fecha 03 de junio de 1999, pues deliberadamente altera su
rsalario a una cantidad superior &1 doble del mismo y
*establece prestaciones totalmente falsas, lo cual
*constituye © puede constituir la comisidén de una ilicito
"el cual en su oporctunidad se hara valer por la via
“procesal correspondiente ya que tales hechos falsos pueden
"derivar en un lucre indebido o enriquecimiente jilegitimo.-
*En el mismo orden de ideas se adiciona al capitulo de
"defensas y excepciones y al de controversia de la
"contestacidtn a la demanda en la forma siguiente: Por 1lo
"que hace a la jornada extraordinaria que dice haber
"labgrade el actor, 1llama la atencidn de esta Junta. en
"cuanto al contenide las clausulas 5 y 6 del Contrato
“Individeal de Trabajo que celebrd el actor con su
"representada de fecha siete de mayo de 1997, y que obra a
*fnjas 196 a 918 de autos, en las gue se estakgleé:é
"claramente que * las partes convienen en que el emp}leqdo
*estard sujeto a-a un horario de trabajo de 48 horas, de
lunes a wviernes, cuyas horas serdn distribuidas por el
"enplaado de acuerdo a los requisitos de su trabajo, pero
*sin exceder las horas méximas de trabajo establecidas por
“la ley, ya que el empleado n¢ estard sujeto a ningdn
"registro de asistencia ni  control por escrite. - Ei
"empleado tendrd 60 minutos diariamente para descanseos vy
"tcmar sus alimentos, que pueden tomarse fuera del lugar de
"trabajo.- " {Clausula Quinta} al respecto, son aplicables
"a las jurisprudencias dictadas en la materia en el sentido

*dz que los empleadns que sorn altos directivos de las

et
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“empresas nG puerlen generar horas extras porque
"gensralmente, debido a las funciones de/su puesto, nu
"estan sujetos & un  control de  asis enc-ia ¥y tiempo
*laborado, amen de que también generalpente por elercer
“labores de direccidn, inspeccién, vigilancia.
“fiscalizacidn, administracion, etc., [seria ridicule que
*estuvieran sujetos a un contrel de Fsistencia asi como a
*una jornada cominmente observada porf los empleados de baja
"jerarquis.- Por esta razén ello fmismos distribuyen 1la
*jornada contratada semanalmente [ de acuerde a dichas
“funciones. lo que aunado a sus faltos salarios, permicc
“inferir con toda ldgica y congruencia acorde a su
"categoria, que es inverosimil qpe el actor manifieste en
su demanda gue laboraba jorngda extraordinaria y gue
*inclusive laborara el tiempo deptinado a alimentos, lo gue
- ~rambién es absurdo; mejaréngose en tal sentido las
“defensas y excepciones opuestag en los incisos a), d), g).
“del apartado 11 del capitulc He defensas y excepciones y
*la controversia a los hechos y 4 de la contestacidn akla
rdemanda del actor, a su ac)aracién y ampliacidn de 1la
-misma.- Por otra parte, se aficiona a la contestacidn de
“lps hecnos 1, 3, v 4 de la demanda, en el sentido de que
el actor por su categoria de director de ventas y las
“funciones gque éste realizaba) era empleade de confianza,
*tal v como se indica en las fgjas 1, 2, y 3 del escrito de
“contestacién y en la comparecéncia de la demandada de dos
*de junic de 1999, Qque obral en autes, y como era de

~confianza. es perfectamente creible que distribuiz su

-
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Sjornada de trabajo como lo pacto con la demandada en SJ
*contrato inicial.- Por iltimo se permite también invocar
*la aplicabilidad de -las jurisprudencias dictadas en la
‘materia en relacién a la idoneidad de las pruebas, de tal
"suerte que son idéneas para probar el salario del actor
" *inicamente el contrato de trabajo y los recibos de salario
"de pago a listas de raya debidamente firmadas por el actor

"0 el trabajador. es iddnea para probar la categoria y en

“general mas condiciones de trabajo. el contrato de trabajo
rcelebrado por el trabaj‘ador con el patrén, etc., por lo

“que deben tomarse en cuenta tales jurisprudencias y

"considerarse come parte de la contestacicn a la demanda

“exhibida, la cual solicita se englose a los autos, se i
.

"ratifica y se reproduce en todas y cada una de sus partes

"y se ella Is'icl corre traslade con copia a la actera.*

En la misma audiencia de ley, =l acter a

manera de réplica, manifestd lo siguiente: *Por falso niega

*lo afirmado en la contestacidn a la demanda, y toda ve:z

“que al €. GUILLERN2 SALAZAR, quien ejerce ficciones de
"direccidén y administracidén para la demandada le constan

*las ceondiciones de trabajo.*

Como contrarréplica, el demandado Gije: “En

» via de¢ coantrarréplica reprotluce y ratifica con todas sus

"partes el escrito de contestacion a la remande y apexos
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"que la componen, asi como las manifesfaciones que su

“representcada hizo al contestar 1

demanda, las

..

“aclaraciones y ampliaciones a la misma sistiendo como se

"dice con claridad en la contestacién la demanda que el

o - me—

"C. GUILLLERMO SALAZAR. quien fueya empleade de la
“demandada, .dejc de laborar en estafdesde el dia 15 de
“febrerc de 1998, habiéndose dad de baja antes el
“I.M.5.5., se dice dejo de laborar fesde el 16 de febrero .
“de 1998, y las condicicones de tfabajo que la sociedad
“demandada pactd con el actor se gncuentran contenidas en

el contrate sndividual de trabaj

de fecha 07 de mayo de

=1997, ° resultandc notoriamente | infundado, ' ildégico e

"inccngruente que a una persona qpe dejé de laborar mis de

"un afio antes de la fecha en quelel actor dejé de hacerlo

"para la demanda le consten las ¢ondiciones de trabajo que

argumenta el actor, ademis de que, como ya se dijo

‘“oporLunamentce, la prueba idgnea para acreditar las

“condiciones de crabajo es completamente distinta a la que

"pretende hacer valer la actorg.- en los términos de la
i

*jurispruderncia sentada en la mafjeria.”

e e

’

TERCEROQ.- El1 la|referida etapa de demanda

y excepciones de la audiencia de ley, la Junta dictd el

acuerds de fecha de veintidés del junio de mil novecientos ’
noventa ¥ Lnueve, que constituye lel acto reclamado, mismo

que se apoyo &n las siguiences cohsideraciones: "pasando &

*proveer por celebrada y cerrada la etapa de deranda

“excepciones.- SE RECONOCE LA PERSONALIDAD como & deradc
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*de la actora al LIC. GERARDO GARIZURIETA TEJADA, asi como
*a los profesionistas de la carta peder ¢ue obra a foja
"cince de autos, con apoyo en el articulo 692 fraccidn ¥ de
*la Ley Laboral.- Se tiene. por RATIFICADO EL ESCRITC
*INICIAL DE DEMANDA, presentado ante este Tribunal. se dice
"presentado se dice de fecha tres de marzo del afio en
*curso, y aclaraciones hechas en la presente acta.- SE
*RECONQCE LA PERSONALIDAD COMO APODERADO DE LA DEMANDADA AL
*LIC. MIGUEL URIBE FLORES, y pasantes en derecho ROBERTD
“COVARRUBIAS CARRILLO, ANABEL CANALES, ABRAIIAM ROJAS, en

"términos de testimonio notarial que obra a fojas 137 a 151

*de autos, asi come en términos de los que obran a fn;asi

=175 y 181 de autos, asimismpo SE RECONOCE LA PERSOHALIDAD
"de dichos profesiznistas como apoderades del demandade
*“fisico JORGE RODRIGUEZ DIRCIO, en términos de carta poder
*de 18 de marzo del afio en curso, y que se glcsa a.los
*autas.- por hechas las mar.'ifes_tac:iones que hacen las
“partes en la presente diligencia.- Se tiene a la demanda
*por no sometida al arbitraje en términos de sus
"manifestaciones, se tiene a la actora por conforme a la
"insumisidén al arbitraje planteade por la demanda TWENTIETH
"CENTURY FOX HOME ENTERTAINMENT, MEXICO S.A. DE C.V.. en
*términos de sus manifestaciones.- Por lo anterior , con
fundamento en los arciculos 49, fraccidn ITI, S0 Fraccion
"1 y 947 de Ley Federal del Trabajc. Se da por terminada
“la relacidén de trabajo que unia al actor con la sociedad
‘demandada.- Consecuentemente se condena a ls sociedad

“demandada TWENTIETH CENTURY FOX HCOUNE ENTERTAINMENT,

pors
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"MEXICO, S.A, DE C.V.., se dice: se tieng por CONTESTADA LA
*DEMANDA en términos de escrito de fgcha 22 de junio de
"1999, constante de nueve fojas L'u:iA s, suscritas por su
“apoderadoe LIC. MIGUEL URIBE FLORES, y la que acompailo
‘anex0s, y por hechas las aclaraciones y adicicnes hechas a

"ese escrito en términos de la pregente diligencia.- Vista

"la insumisién de la demanda al arbitraje se condena a la
[ "sociedad demandada = TWENTIET CENTURY FOX HOME

*ENTERTAIMMENT, MEXICO, S.A. DE £.V, a indemnizar al actor
"er este suicio al CC. RAY CERDIRO JUAN, con el importe de
*tres meses de salaripo, se finca la responsabilidad del
"conflicro gue le resulte al pdtrdn se condena a pagar a la
*sociedad demanda al pago de’20 dias de salario por cada
afo de serviciocs prestcados al pago de salarios caidos a
“partir cdel primero de marzp de 1959, asimismo se condena &
“la demandada al page de 13 prima de antigledad a que tiene
“derechs el actor.- Lo arterior con apoyo en el articulo
=162 de la Ley Laboral, y para efectos de la cuantificacién

de la misma, serda al ble del salaric minime general

. 5.
*vigente.- Toda wvez e la demandada 5e encuentia

*axhibiendo cheques nominptive a favor del actor por la

. rcantidad de $303,154.05| {TRES CIENTOS TRES MIL CIENTO
*CINCUENTA ¥ CUATRO PESGS §5/100 M.N.), mismo que se pone a

"disposicidn del actor.- Pnd ‘vez que el actor en forma

‘personal reciba el titulp de crédito exhibide por 1la
*demanda previa identificafkidén con documento oficial ¥
*dejaado copia en  autos” y en cumplimiento a tal

determinacitdn en 1la misma febha se le entregé al actor el
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titulo de crédito exhibido por la demanda, como se hizo

constar el la certificacién correspondiente.

CUARTO.- Inconforme con lo resuelto en el
aceverdo anterior JUAN CERDERO RAY., interpuso el presente
juicio de garantias, el cual por razén de turno se radicd
en este Tercer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en
Materia de Trabajo bajo el mumero DT.-79%3/99, se tramité
confn;:'me a la Ley y contéandose con el informe rendide por
la autoridad responuable, <e notificé al Agente del
Ministeric Publico Federal de la adscripcidn, quien neo
formulé pedimento. Por encontrarse leos autos en eptado de

sentencia, por acuerdo de fecha seis de agosto de mil

novecientos noventa y nueve, Se€ turnaron los autos a la’

Magistrada relatora para la formlacién del proydato

respectivo. . ",
CONSIDERANDO:

PRIMERQ .- El acto reclamado es cierto,
seqmn se demostrd con los autos originales del expediente
laboral, gque remitié la responsable con su informe

justificado. .

SEGUNDO.- El gquejosc expresd el siguiente concepto
de violacién: "UNICO.- Se vi0ld en perjuicio del actor lo
"estaplecido por los articulos 14 y 16 constitucionales.

"9:7 er. St Ult:mp parrafo de la Ley Federal del Trabajo. -
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- - = 5i bien es cierto que los articulog/ 49, 50, de la

"l.ey Laboral facultan a los patrones a /no someterse al

‘pagandec ciertas indemmizaciones, ei. drticulo %47 sefiala

*arbitraje y dejar de reinstalar a/ los trabajadores \
!
"que esas disposiciones no son aplicables en el caso de las

"accicnes consignadas en el articulg 123 fracciones XXII

*apartado A de la constitucién. - - En efecto el actor ':
‘reclamé el cumplimiento del contrdto y como consecuencia :
*de esto 1a reinstalacién accién que se regula en la td
*fraccién XXII apartade A articuld 123 constitucional, per !

"lo tanto no existe razdn legal|para gque la responsable E':
"tenga por no scmetida al arbitgaje a2 la demandada si el | :,
"articulc 947 establece claramenfje que no es procedente lo L
*anterior en el caso de 1lams afciones perpecuadas en el "

"articulo 123 constituciocnal, por lo anterior el actuar de
"la responsable fue violateriq de garantias por hab.er
‘tenido a la demandada por no pometida al arbitraje, dar
*por terminada la relacidn de tirabajo y condenar a cierta
"cantidad a 1la demandada.- - | §i bien es cierto el

*trabajador manifestéd que estaba de acuerdo con la

"insumisidén al arbitraje esto de|ninguna manera implica que

‘se pueda viclar 1o establecido por la Ley, gque los
*derechos de los trabajadores spn irrepunciables y ademis
*‘las cantidades que exhibié 14 demandada no se ajustaron
‘a la ley. por 1lo anterior #iin cuando el trabajador
"hubiere dich¢ gque estaba dL acuerde con el no

"sumetimiento a. arbitraje esto es improcedente pcr que Gg

‘conformidad corn el articule 947 de 1z Ley Laboral porgque
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"se ejercitd la accidn de cumplimiento del contrate como
‘consecuencia la reinstalacién, por lo anterior es
"procedente el ozorganienio del amparo para el efecto de
"que se deje sin efecto el acto reclamado por no existir
*ningdn fundamento legal para Que se tenga pPOr no sometido
"al arbitraje a la demandada y por terminada la relacién de
*trabajo.- - - SEGUNDO.- Se viold en perjuicioc de mi
*representada lo establecido por los articules 14 y 16
‘constitucionales, 841, 842 de la Ley Federal del Trabajo
*al haber tenido la responsable a 1la demandada por no
‘sometida ai arbizraje y por terminada la relacién laboral.
"= - - Irnfepencientemente del concepto de violacidn que se
‘hizo valer ez el puntod anterior., adn suponiendo sin
*conceder gque la demandada tuviera la facultad de no
‘somecerse al arbitraje, el actuar de la responsa_ple ‘:al
*haber dais por terminada la relacién del trabajo del;_.ac:or
'y por ot scomecida al arbitraje a 1la - demandada, fue
*violatoric de garantias por 1o sigu.ente:r - - - A).- Por
*que existe doscrepancia en cuanto al monto de salario
*base, szlario integrado Yy categoria gque sefialé el actor

*por lo -anto la autoridad sin ningun fundamento legal
'prejuzge gue Jlas condiciones de prestacidn de servicios
fue la =ue seflaléd la demandada sin que las hublera
"acreditaZs, por esas razén procede conceder el amparo al
ractor pzara el efecrc de r:;'ue se deje sin efecto el acto
*reclamac: en le¢ relativo a dar por verminada la relacién
*‘de trabsio y cener por no semetida a la demandada al

"arbitrajs. - - - - Br.- La autoridad responsable también
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"viold las garantias citadas al estimar e fue correcto
‘que se le descontaran al actor $5102,635.7% por concepto
*de impuesto sin que existiera en autog prueba alguna de
“que dichps descuentos per concepte impuestos fueran
‘correctos, por esta razdén también procede conceder el
"amparo a la parte actora para el efecto de que se deje sin
"sfecto el acto reclamado en lo felative al dar por
"terminada la relacidn de trabajo y fener por no scmetida a
*la demandada al arbitraje. - - - §).- Independientemente
*de lo anterior, también se viclarbn las garantias antes
"ritadas porque la responsable estimd en forma indebida que
rias cantidades que exhibid la denandada fueron correctas
"para tenerla por no sometida al apbitraje y por terminada
"la relacién de trabajo. - - - [En efecto la autoridad
‘responsable dejd de tomar en cugnta el momento opgrtunc
‘para no someterse al arbltraje en case de gque proceda que
no es el caso especifico, es [la  etapa de demanda vy
*excepcicnes y por lo tanto hastd esa fecha se deben de
‘cualificar los salarios caides, I!o que no tomd en cuenta
*la responsable porgue suponien&io sin conceder cue la
‘cantidad que exhibié la demahdada por concepte de
*indemnizacidn 20 dias por afo, i12 dias por afo fuera
correcta, los salarios caidos no pstan bien cuantificades
"porque desde el dia 28 de febre de 1999 al dia 22 ge
*junio de 1999 tr%nscurrieron 116 Bias de salarios caidos
*cor 1o gue sin aceptario gue fue‘fa correcto €l salario
rintearado de 51,834.42 gue sefiald a la demandada por este

‘concepte Gebid hnhaber cubierto con el salarioc que ella
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‘reconcce $212,793.88 y no $172,.477.00, por otro lado si se
‘estimara que los salarios caidos corren hasta el dia en
"gue la demandada compareci® e hizo sus manifestacicnes de no
*someterse al arbitraje esto es 2 de junio de 1999, también
‘su cuantificacién fue incorrecta si aceptaramos lo que se
*niega el salarioc que ella dice este es $1,B34.43 por 96
*dias de la fecha del despido que ella reconoce 28 de
*febrero de 1999 al 2 de junio de 1999 dan un total de 96
"dias, esto es $ 176,105.28 y no los §172,437.00 que
"cuantificd la parte demandada. - - - Por las causas
“citadas se solicita el otorgamiento del ampare para el
"efecto de que se deje sin efecto el acto reclamado en
*donde  indebidamente 1a respcn-sable tuve & la parte
"demandada por no sometida al arbitraje y por terminada la
‘relacién del trabajo en virtud de que se violaran lo
“establecido por los articules 14 y 16 constitucionale;.

“B41l y 842 de la Ley Laboral."

TERCERQ.- Las causales de improcedencia
del juicio de amparo son de estudic preferente, por tal
motivo, se analizaran las que invoca la empresa tercera
perjudicada en su escrito que obra agregado a fojas
veintioche a treinta y cuatro del presente cuaderno de

amparo.

En efecto, la tercera perjudicada solicita el
sobreseimients de este juicio con apoyo en las fracciones

V. 1X y X1 del articulz 7% €& le Ley de Amparo, apoyando su
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estimado procedente i isi : demandada al

arbitraje no afecta el interés puridice del quejoso, pues
se le entregd el pago de la indemnizacidn correspondiente,
el cual comprendié el pago de flos salarios caidos que como
sancién al patrdn establece Ja Ley Laboral, méxime que si
el propic actor aceptd e forma lisa y llana dicha
insumisién al arbitraje n el juicio 1laboral, debe
considerarse como hechc cohsumade de modo irreparable lo
relativo a gque éste se encontraba en los casos de excepcidn
que establece la fraccign XXII del apartade "A" del
articulo 123 Constitucionafl, comg &l mismo lo manifestd en
su escrito de fecha oc de junico de mil novecientos
noventa y nueve, al desistiirse del inciso a) de tal ocurso,

e
¥ por ende también es un hecho consumado la termipnacidn de

la relacién de trabajo p[r haber recibido el page de la

a-ludida indermizacidn y lonsintid expresamente 105 actos
que ahora reclama en el momento que aceptd la insumisién al
arbizraje, lo cual argymenta la tercera perjudicada,
acredita Ia existencia dg las causales de improcedencia
antes sefialadas v por ello| debe sgbreseerse este juiecio de

garantias.

Son infundados'\ los anteriores ‘argumentos,
porque es inexacto que en\el rcaso se configuren las
causales de improcedencia ’ que invoca la tercera

periucicada, pues si bien es ciert¢ gque la empresa
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“demandada mediante comparecencia de fecha dos de junio de
mil novecientos noventa y nueve, hizo valer la insumisidn
al arbitraje en términos de los articulos 9, 11, 43,
fracciones 11 y III, 50 fiacciones II y III y 947 de la Ley
Federal del Trabajo, y el actor en la audiencia de
conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimientc y admisidn
de pruebas manifestd estar de aguerdo con dicha insumisidn,
solicitando la entrega del cheque exhibido por la empresa,
¥ por ende la Junta responsgble en la etapa correspondiente
de la propia audiencia de Ley tuve a la demandada por no
sometida al arbitraje, dando asi por terminada la relacién
de trabajo entre las partes Y condend a la demandada a la
indemmizacién respectiva fincando ademis la responsabilidad

del conflicto gue le resulte al pacrén, sin embarge, ello

no implica de ningin modo que tal determinacidén que:.

constituye el acto reclamade no afecte el interés juridice
del quejoso, mni menos adn que 5e trate de ut acto
consentido o consumado de manera irreparable como lo
pretende la tercera perjudicada, ya gque la aceptacidén dei
trabajador a dicha insumisién no conprende los términos en
que la junta la declard procedente, tan es asi que. el ahora
quejoso se inconformé con la misma dentro de los gquince
dias que establece para tal efecto el articulo 21 &e la Ley
de Amparo por considerar que esa resolucisér, asi come el
page que se hizo por conceptc de indemnizacidn y 1los
salarios caides, no se ajusté a dereche al existir

discrepancia en cuanto al salaric tase come lo manifescé en
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los incisos b} v ¢} de su escrito fde ocho de junio de mil

novecientos noventa y nueve, respecto del cual unicamente

se desistié del dinciso a) en el que expreséd que no se

encontraba en los casos de excepcidén a qQue se refiere la

fraccidn XXTI del apartado “A" del articule 123

Constituciconal, de ahi que [en manera alguna puedan

configurarse las causales de improcedencia invocadas.

Por otra parte, debe decirse que tampoce tienen

aplicacidén al caso las diver

s causales de improcedencia

que hace valer la tercera rjudicada con apoyo en las

fracciones XIII y XIV del articulo 73 de ia Ley de Amparo,

pues en contra ddel acto rpclamado no preocede recurso

ordinario alguno. ni tampoco fe encuentra en tramite ninguin

medio de defensa que tenga p

nulificar cicho acte reclamade, y por ellc se reitera que

en la especie no se actualizan las causales invocadas por

la empresa tercera perjudicad

CUARTO.- Los corceptos de violacidn hechos

valer por el gquejoso son nfundados en una parte e

inatendibles en otra.

Alega el quejoso en el primer concepto de
violacidén que la Junta responsable, al emitir el acuerdo
reciamado, viold en su perjuicio los articulos i4 y 16

Consrzzucioneles., asi comc el articale 947 Ge le  Ley

efecto modificar, revocar o

-
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Federal del Trabajo, ya que incorrectamente tuvo a la
empresa demandada por no some:zida al arbitraje dando asi
por terminada la relacidén de trabajo entre las partes, sin
tomar en cuenta que si bien es cierto que los articulos 49
y 50 de la Ley Laboral, facultan al patrén para hacer valer
la insumisién al arbitraje y dejar de reinstalar al
trabajador pagandc la indemnizacién correspendiente, sin
embargo el diveruc articulo 947 del ordenamiento legal
invocado. seflala que esa disposicién no es aplicable en el
caso de las acciones consignadas en la fraccion XXITI del
apartado "A" del articule 123 Constitucional, relativas al
cumplimiento del contrato y como consecuencia de esto la
reinstalacidn en"el empleo, como fue la que ejercitéd el
actor en el juicio laboral, y por ello sigue alegando el
quejoso que no existe razén legal para que la responsab;é
haya declarado procedente dicha insumisién que formuld la
demandada, porque aun cuands el actor manifesté su
conformidad con la misma esto de ninguna manera implica gue
se pueda viclar lo establecido por la Ley., en virtud de que

los derechos del trabajador son irrenunciables.

Son infundadoes los anteriores argumentos,
porque contra lo que sostiene el quejoso. la Junta

responsable estuve en lo correcto al haber tenido a 1la

empresa demandada por no somezida al arbitraje dande asi

por terminada la relac:on de trabajo entre las partes, pues

=1 respecto debe decirse gue ! derecho del patrén de
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negarse a someter sus diferencias al bitraje a que se

refiere el articule 947 de 1la Ley Fedgral del Trabaje en

relacién al 50, se encuentra previstfp para los casos_de
excepcidén que establece el numefal 49 del propio
ordenamiento legal invocado, el cualfdispone que el patrén
quedard eximido de la obligacidn de reinstalar al
trabajador mediante el pago de las| indemmizaciones que EBe
determinan en el articule 50, log supuestos que se
especifican en las c¢inco fraccioneg del mismo precepto 49;
facultad que el propie arcieylo 123 fraccién XXII
Constitucional sefiala: "La Ley determinaré los casos en
"gque el patrén podra ser eximido de la obligacién de
“cumplir el contrato medianke el pagoe de una

"indemnizacidmn..*.

Lo anterior es asi, lporque si bien es cierto

qgue el actor al desahogar la vigta que se ie dio con la

insumisidn ¢ue hizo valer el patkdén en el juicio laboral,

mediante escrito de fecha ocho de| junio de mil novecientos

noventa y nueve, manifesté en el incise &) de dicho ocurso

que no es cierto que se encuentre en los casos de excepcidn

para sSer reinstaladc tonforme lo kfgrablecen los articulos

49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo, sin embarge como €l

propic quejose 1o reconoce en su concepto de violacidén en
la audiencia de Ley manifestd m.\ conform=dad con la
insumisidn del patron al arbitraje y §\e desistid del inciso

\
a; de dicha promocion., lo cual implick gue aun cuando se

| ‘ )
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controversia
desempefiaba al servicio de la empresa, lo cierto es que _
ante tal aceptacién de la insumisién con ello el actor

renuncid a su reinstalacidn.

Lo anteriormente considerado permite establecer
que ante la negativa de la empresa demandada de someterse
al arbitraje, y la aceptacidén del reclamante de recibir la
correspondiente indemnizacidn, evidente que la Junta
responsable se apegd a derecho al declarar procedente dicha
decrecande la terminacidn de la relacién de
trabajo entre las partes y condenande al pago de
indemnizaciones por los conceptos de tres meses de salario,
veinte dias por cada afic de servicio prestado, .pr'una de
antigledad y salarics vencidos gque le fueron cubiertos a.:l._
actor mediante la entrega cel chegque que exhibid en autes
la empresa demandada como se desprende de la certificacidn
correspondiente que

rl expediente laboral,

elle se reitera le infundado del argumento planteado por el "L’

Asimisme es infundade io gque aduce el guejoso
en el segundo concepto de violacién, en el sentido de gue
la Junte responsable al emitir su determinacidén, nec to;rla en
oportune para
arbitraje es la etapa de demanda ¥y excepciones;:

respecto debe de afirmacidn es inexacta,
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=smento en gque el patrén tiene conocimiento de

=730 demanda en su contra hasta la etapa de -

£ _& oudiencia de Ley puede ocurrir ante la

que se niega a someterse al arbitraje,

¢ Zem2tde y excepciones, en la cual previa

iicha insumisiém la Junta debe decidir lo t

zcontecid en el caso, ya gque la demandada T

.€zzziva & someterse al arbitraje mediante

iz Zzs de jurnic de mi) novecientes novenia y

- entes "de la celebracién de 1la etapa

-erzzz. fecha a partir de la cual ya no corren
h

independiencemente de gQue se continte

juicio laboral por lo zue atafle a las

conctroverzidas, de ahi gQgue no se

scbre el particular alegz el quejoso.

N
"
1
[
— t m——

S:r  ziré parte £5 inatend:ble el segundo

cutr ff viilzzion en la parte gue £l cuejoso argumenta

s.v .. <a&mt® responsable  al declarar  procedente  la

- s.¢ Fl.IN AL RrILIrE2]e, no Loma en cuenia gque 51 oen el -

szancia en cwpanto al monto del salario

ue la demandada hubiese acreditacde el

1
Q

para estimar correctas las

T

ia eroresa demandada.

£ los salarios caides no estan bien

si0Ths f- tebrero de mil
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novecientos noventa y nueve en que-' ocurrid el despido del
actor, al dos de junio del mismo afloc en que comparecié la
demandada a fermular su  negativa al arbitraje,
transcurrieron noventa y seis dias t-rue debieron ser pagados
sobre la base del salario gue reconoce la propia empresa de
mil ochocientos treinta y cuatre pesos €oOn cuarenta y tres
centaveos qQue arrcja un total de ciento seteénta Yy seis mil
ciento cinco pesos con veintiocho centavos y no los ciento
setenta y dos mil cuatrocientos treinta y Siete gque
cuantificd la demandada, mixime que tampoco la responsable
tenia elementoc alguno para considerar correcto que del pago
que se le cubrié al actor se le descontara la cantidad de‘
ciento dos mil]l seiscientos treinta y cinco pesos con

setenta ¥y cihco centayos por c¢oncepto de impuesctos, s8in

s -
existir en autos prueba alguna de los mismos, y por elle

3
sigue alegando el quejoso gque si la junta al emitf

determinacién no advirtié ni considerd los anterioves

aspectos, con tal preoceder infringié en su perjuicico lbs “ -

articulos 841 y B4Z de la Ley Federal del Trabajo.

Se afirma gue son inatendibles loe anteriores
argumentos, porque Jas cuestiones que alega el guejosc en
relacién a la controversia gue se suscitd entre las partes
en cuanto al monto del salario base e integrado, asi como
el importe correct. de los salarios caidos y las
deducciones por concepto de impuestos gue hizo la demandada

en la indemnizaciér del actor; tales aspecctos se encuentran

it

5

I

-

Pl

1:

¥



[ '\"'AU j

S —
57 DT.-7893 99\\ P
; .
» B
Ik
Pow *
sujetos a prueba durante el procedimiento laboral y deben :
dilucidarse hasta gue se dicte el laudo correspomdiente, en
el cual la Junta después de analizar ¥y lorar las medios AS
de conviccidn aportados a juicio. podrd/establecer la base
salarial respectiva y determinar si e correcta o no la ' '.::
1
cuantificacidén que hize la empresa aljcubrirle los salarios :
N
caides y las deducciones fiscales, i como la procedencia "';:
.06
o improcedencia de las demds presfaciones reclamadas, lo d
p.10
cual permite reiterar lo inatendible de 'los argumentos s
hechos valer por el quejoso. r
.2
t. 23
H-R
| I |
En consecuencia al jno demostrarse que el | ha
3,40
acuerde zeclamasdo sea violatorjo de garantias, procede o
negar el amparo y proteccidn [ de la Justicia Federal 8-50

solicitado.

I -

- |

Por 10 expuesto y fundado, y con apoyo ademis
en los articulos 103, fraccidn I ly 107, fracciones III y V,

de la Constitucidn General de la L\epﬁblica, 153, 184, 188 ¥ -1

190 de la Ley de Ampsro, es de resolverse y se resuelve:
{

\
\
UNICO.- La Justicia de la Unidn NO AMPARA NI

PROTEGE a JUAN RAY CERDERO, contrd el acto gue reclamd de

la Junta Especial Mimero Cuatro de iz Local de Conciliacién

y Arbitraje del Distzito Federal, ogue hizo consistir, en el
acuerdo dictado con fecha wveintiddés de junio de mil

novecientoS noventa Y nueve, €. €. uicie laboral numerc




DT.-7993/99

463799, seguido por hoy quejoso en contra de Twentieth
Century Fox Home Lncertainment México, Sociedad Andnima de

Capital Variable y otros.

NOTIFIQUESE; con testimonio de esta

resolucidn, vuelvan los autos a su lugar de origen; higanse
las anoctaciones correspondientes Yy en  $u  oportunidad,

archivese el expediente.

ASI, lo resolvido el Tercer Tribunal Cclegiade

del Primer Circuito en Materia de Trabajo, por mayoria de -

votos de los Magistradog Fernando andrés QOrtiz Cruz e

»
Idalia Pefia Criste, siendo ponente la dltima de l(ég
nombrados, er el sentido de negar el amparo soh.c:lt.ado en
conzra del wvoto err..r.ldo por la Magistrada Maria *Bdu;h

Cervantes Ortiz quien formuld voto particular en la 'ﬁi;!p\i

s:Lg\.uente:

VOTO PARTICULAR:

No comparto las consideraciones de la rayoria

pera negar el amparo, pues estimo cque procedia sobreseerlo.

Firman el Magistrado Presidente, junte con ta

¥agistrada Ponente y el Secretario de Acuerdos qgue autoriza
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EL MAGISTRADO PRESIDENTE

LIC. FERHANDO ANDRES ORTIZ CRUZ
(FIRMADO)

LA MAGISTRADA PONENTE

EL SECRETARIQ DE ACUERDOS

LIC. JOSE MO

Se hace constar que & hoja corresponde al

juicio de amparo directo mimero DT.-7993/99%, promovido por

JUAN RAY CERDERO, en el que se resclvid por mayoria de

votos negar el amparo solilicitado.

ot




Es copia fiel de su eriginul que nbra en OL.".""E{"%&‘:

amparo direcko DIZ7993/99 o omavido por...SVAN RAY e e,

Sbed = wrdes

1
................................................ sssscasvannnrronindi b

) la Junta Especial Nimero Cuatro de la -
e CODITE BETOS Q€. iiiriieiurrmseiiatreriserisarreanesans sensurtesseretnite -

Local de Concillacibn y Arbitra_jp__ﬂ_eJ.__Elﬁt&lk@..?ﬂdﬂlh.:}"

) y s¢ expide cn treinta  fojas Gtiles pars Jos fines legales N
consiguientes. Lo certifico. veintinveve septioabrs - Trﬂ
México, Distrito Federal, s...... ceeeremsaans Covernnonnenrtstesses
Teres.m...de mil novecientos noventa y nueve. . cual
EL SECRETARIO DE CUERDOS DEL TERCE| reso
TRIBUNAL COLEGIADG DEL PRIMER CIRCUITO pue

EN MATERIA DE TRABAJO Jum
cinc
Aux
cuer

d : JUs
LiC. JOSE RALES LOPEZ. al
juni:
sl m
del t
1310

acus:
mphi.
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SOM
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