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INTRODUCCION

A través del tiempo, la carrera de Contador Piblico ha ido evolucionando debido
a las necesidades cambiantes, que han hecho que se amplien sus conocimientos v
su capacidad vaya mas all4 cada dia que, ya que vivimos en una época en donde
todo cambia vertiginosamente, y obviamente el drea contable y sus especialidades

no pucden quedarse en el rezago tecnolggico.

Hoy en dia en esta profesién se debe ser cada vez mas creativo, con imaginacion,
capaz de mancjar informacion clara, precisa y actualizada; por lo cual shora c
Contador Publico aparte de mangjar su campo laboral debe también

interrelacionarse con otras Arcas como la computacion y los idiomas.

Como ya hemos notado el Contador Publico, tiene como principales problemas el
enfrentar a 1a gran diversidad de empresas, su magritud, el grado de complejidad
vy por supuesto el gran avance  tecnolégico  que hacen indispensable la
especializacién; en contabilidad sabemos de antemano que estas especializacienes
existen ya desde hace algin tiempo, pero en la actualidad empieza a tomar
demasiada fuerza una en especial “el procesamiento electrénico de datos en la

auditoria”, y en general en todas las dreas laborales,

La auditoria encargada de examinar en forma minuciosa y exacta las operaciones
de las empresas y estas al ser cada dia mds complejas y con movimientos de gran
magnitud, se ha tenido que recurrir a los avances tecnoldgicos de los medios
electrénicos y a su vez de especialistas programadores, que nos ayuden a
facilitarnos este importante procesamiento de informacién, ya que en Ia

actualidad seria casi imposible manejar la impresionante cantidad de informacién,




no solo de la empresa auditada, sino ademas de informacién que nos es (til para

estar actualizados en nuestro trabajo.

Por estos motivos, me he tomado la libertad de presentar en este trabajo, una
recopilacién de los aspectos mds importantes que conforman a la auditoria y asi
mismo en los dos altimos capitulos mostrar a ustedes hasta donde han podido
llegar los avances tecnoldgicos en la electrénica y que a su vez esios estdn
ayudando de gran forma al campo laboral de los auditores, asi ustedes

mismos podrin darse cuenta que el drea contable no podia quedarse en el rezago.

Pero lo que seguramente quedara en el rezago serd esta informacion que presento
sobre ¢l Auditsystem/2 ya que cn ¢l mundo de las computadoras todo es pasajero
ya que solo basta parpadear para cncontrarmos con nuevas maravillas que facilitan
mas la vida de los seres humanos y as{ mismo tratar de hacernos mds ligera

nuestra vida laboral.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES




L1 ANTECEDENTES HISTORICOS
Las auditorias han existido aproximadamente desde el siglo XV. Pero en si nadie sabe la
época exacta en que se dio el origen de las auditorfas de informes financieros y se ha

creado gran controversia al respecto de sus origenes.

Pero se sabe que hacia el siglo XV, algunas familias pudientes establecidas en Inglaterra
recurrian a los servicios de auditores para asegurarse de que no habia fraude en las
cuentas que eran manejadas por los administradores de sus bienes. Aunque por lo que
podemos apreciar el origen de la funcién de la auditoria es muy antigua o remota &
nuestros Liempos, pere lo que podemos asegurar es que la auditoria alcanza un verdadero

auge y desarrollo en el presente siglo.

Ademais lo que también se puede asegurar es que €l origen de la funcién de la auditoria en
Norteamérica es tomada y basada en la britanica. Como ya sabemos la contaduria fue
introducida a nuestro continente por los britdnicos en la segunda mitad del siglo XIX, y
como era de esperarse los contadores norteamericanos adoptaron de los contadores
britdnicos algunos modelos de informes entre ellos los informes de auditorfa, as{ como sus
procedimientos de anflisis de la informacién a examinar. En el Reino Unido, en aquel
entonces, como ahora, las corporaciones publicas se constitufan bajo una ley nacional
conocida coma la Ley de Empresas a la cual debian someterse todas las empresas
publicas. Cuando la auditoria fue exportada a los Estados Unidos, los contadores de este

pais adoptaron como se menciona en el péarrafo anterior €l modelo britanico de

informacion.,
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Algo que me sorprendié durante esta investigacién es el haber conocido, como ya hemos
visto, que el Reino Unido estaba a la vanguardiaen esta disciplina y no los Estados
Unidos, ademas de que en el Reino Unido se hacia exigible la gjecucién de las auditorias
a las empresas, sin embargo cn las empresas norteamericanas no se les exigia se practicara

dicha funcién que era nueva para ellos la “AUDITOR{A”.

Aun en la actualidad, las leyes estatales bajo las cuales se constituyen las corporaciones
en los Estados Unidos generalmente no exigen auditorias, Ya hacia 1900 la revolucién
industrial tenia 50 aflos y las empresas industriales habian alcanzado un crecimiento
nolable, Tira ya muy palpable el aumento en numeroe de accionistas distantes de donde
residian las plantas productivas o las oficinas de las mismas, muchos de los cuales
empezaron a recibir informes de los auditores. La mayoria de los de los nuevos
accionistas no comprendian el significado de la labor de los auditores; las concepciones
errdneas acerca de la funcién de auditorla estaban muy arraigadas incluso entre los
comerciantes y banqueros;, por ejemplo, existla la creencia generalizada de que el

dictamen del auditor era una garantia de la exactitud de los estados financieros.

La contaduria s¢ desarrollo rdpidamente en América después de la Primera Guerra
Mundial, Las concepciones errdneas sobre la funcién de los auditores ya era tan difundida
que en 1917 el Tribunal Federal de Reserva phblico en ¢l Boletin Federal de Reserva, un
documento preparado por el Instituto Americano de Contadores (que se convertiria en el
Instituto Americano de Contadores Piblicos en 1957) estableciendo una contaduria

uniforme.




La terminologia del informe estdndar dé auditoria se cifie generalmente al modelo
prescrito en 1948 por el Comité sobre Procedimientos de Auditoria del AICPA. La
_terminologia ha cambiado ligeramente solo para dar lugar a las modificaciones en las
politicas sobre la infonnaciéﬁ financiera. El informe actual no ha sido medificado

sustancialmente desde 1948.
1.2 ¢ QUE ES LA AUDITORIA?

Para poder adentramos mas en la disciplina de la auditorig, y en general a cualquier tema
que sc vaya a abordar es necesario primero conocer la base del tema y en este caso ¢s la
delinicion de lo que significa AUDITORIA, Podriamos decir que la auditoria se puede
definir como el examen critico realizado a diversas entidades econdmicas tanto lucrativas
como no lucrativas y que dicha revisién o examen solo puede ser realizado por personas
que refinen cierto.s requisitos, requisitos de los cuales hablaremos mas adelante, pero en
concreto dichas personas son los Licenciados en Contaduria 6 un Contador Publico
independiente, esto es que no tenga ningflin tipo de relacién con la entidad, o sea que no
este relacionado en la elaboracién y registro de las operaciones de dicha entidad, dé esto

también hablaremos en capitulos mas adelante.




1.3 OBJETIVO DE LA AUDITORIA.

El objetivo de la auditoria es expresar una opinién clara y precisa sobre los Estados
Financieros de una entidad econémica, y que a su vez el auditor al plasmar dicha opinion
en un documento llamado DICTAMEN sea un documento confiable, con el cual terceras
personas puedan tomar decisiones sobre la actividad y/o el cause que esta tomando dicha
cmpresa. Con este documento Dictamen estas terceras personas también pueden decidir
sobre una posible compraventa de la cnli'dad auditada, asi como podemos observar la
opinién expresada en un Dictamen por un Contador Piblico es de vital importancia ya que
de ¢l se pueden tomar muchas decisiones que afectan al porvenir de una empresa, asi
como de las personas que dependen tanto de dicha empr‘esa, como de la opinién o

dictamen expresado por el Auditor.

Por estos motivos debemos decir que ¢l Contador Pablico que audite a alguna entidad
debe tener ciertas caracteristicas “NORMAS” que se deben tener y cumplir al cien por
ciento, ya que como hemos visto, de su examen y opinién dependen muchas personas y
circunstancias que rodean a la entidad a la cual se esta examinando; por lo cual en el

siguiente capitulo hablaremos de estas “NORMAS”,




CAPITULO 11
NORMAS Y TECNICAS DE

AUDITORIA




2.1 NORMAS

Dentro de jos requisitos exigidos al Contador Publico que emite informes fiscales y
cualquier otro trabajo profesional, figura el de que su trabajo lo desarrolle conforme a
normas de auditoria, y para tal efecto el Institito Mexicano de Contadores Publicos a
través de las Normas y Procedimientos de Auditoria nos indica lo que debe entenderse por

estos conceptos.

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad que deben de cumplir los
Contadores Publicos en su funcién de auditores independientes relativos a:

s  Personalidad (Normas Personales)

¢ Trabajo que desempefia (Normas de Ejecucién del Trabajo)

e Informacién del trabajo (Normas de Informacién)

Normas personales

Las normas personales son las cualidades que el auditor debe asumir dentro de las
exigencias minimas que indica la Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria,
segin el boletin 1010, estas normas sefialan cualidades que el auditor debe tener
adquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de auditoria y las cuales debe
mantener durante el desarrollo de toda su actividad. Las normas personales son las
siguientes:

a) Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional

b) Cuidado y Diligencia Profesional

¢) Independencia

10




De dichas normas, podemos decir que son aplicadas como a continutacién s indica.

a)

b)

Al seleccionar al personal que s¢ va a dictaminar a la empresa se tiene especial
cuidado que cuente con los conocimientos y habilidades, ya que es herramienta
fundamental para el desempefio del trabajo, de ahi que sea necesario, como requisito
previe indudable, que las personas que ofrezcan sus servicios profesionales como
auditores, tengan previamente, un entrenamiento técnico adecuado y una capacidad
que le permita realizar las actividades normales de la auditoria de un medo
salisfactorio. Ademés que cuente con la experiencia necesaria para aplicar sus
conocimientos en cualquier entidad.

Al igual que en el punto anterior se verifica que el anditor desempefle su trabajo con
honestidad, cuidado, esmero, calidad y habilidad profesional, entre olras cosas, para
que se cumpla con el compromiso adquirido con la empresa.

Al contratar los servicios del auditor, la empresa no influye en la opinién que emite
este a través del informe, permitiéndole juzgar e] trabajo realizado de manera iibre,
para que dicha informacién pueda ser de utilidad a los interesados. Asimismo su
opinién debe de estar fundamentada en su capacidad profesional sin alterar su

objetivo,

Normas de Ejecucién del Trabajo

Como se hizo mencién en las normas personales, el auditor esta obligado a realizar su

trabajo con cuidado y diligencia, sin embargo es sabido que este trabajo debe realizarse de

acuerdo a las necesidades de cada ente econémico, lo cual no permite establecer lo que

para cada tarea es cuidade y diligencia, para lo cua] se deben establecer elementos

basicos, como son:

11




»  Planeacién y supervisién

¢ Estudio y evaluacién del control interno

e  Obtencitn de evidencia suficiente y competente

Planeacion y Supervisién

Al realizar la revisién de los estados financieros se requiere de una adecuada planeacion
para que los objetivos sean totalmente alcarizados y en su caso modificados al llevarse a

cabo la revisién del trabajo efectuade.

Para planear una adecuada auditoria se deben conocer los objetivos, condiciones y
timilaciones del trabajo que se va a realizar, ademis de las caracteristicas del cnte
ceondmice que se analizarn, sus condiciones juridicas y el sistema de control intemo. Para
llevar a acabo dicha plancacién, en cualquier entidad econdmica, serd necesario recabar Ia
informacién, adecuada a la naturaleza y condiciones particulares de la empresa,
mediante entrevistas con el cliente, visitas &  las instalaciones, entrevistas con
funcionarios ¥ en general todo aquello que el Auditor considere Gitdl para conocer a la

r

empresa que va a dictaminar.

Como se menciono anteriormente en la planeacién se prevén los procedimientos de
auditoria a emplearse, as{ como el personal que intervendré en ¢l trabajo, ya que de este
depende la supervisién que ser4 necesario ejercer. La supervisién se realizara de acuerdo a
Ja capacidad técnica, en todos los niveles y categorias de acuerde 2 la estructura del

despacho. Sin embargo tedo trabajo efectuado debe ser supervisado por una persona de

12




mayor experiencia y capacidad profesional, de tal forma que el Contador Publico asuma la
responsabilidad total del trabajo efectuado, como si lo hubiera hecho personalmente. £l
supervisor de la auditoria deberd programar en su propia agenda las fechas en que se
deberé supervisar el trabajo en todas sus fases, con un detalle que permita conocer con
anticipacién los dfas y horas que dedicara a;

a) Visitas previas al cliente

b) Visitas al iniciar las auditoria preliminar y final

¢) Visitas para revisiéon de papeles de trabajo durante la preliminar v la final

d) Visitas para la revisién final de las auditorias preliminar y final

Estudio y Bvaluacién del Control Interno

Para los cfectos de este concepto, realizaremos un estudio amplio en el punto 2.4 de este
capitulo, por lo que solo nos limitamos a citar la siguiente definicién:

De acuerdo al boletfn 3050 del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, “Control
Interno comprende ¢l plan de organizacidn y todos los métodos y procedimientos que, en
forma coordinada se adoptan a un negocio para la proteccién de sus activos, la obtencion
de informacién financiera correcta y seguras, la promocién de eficiencia de operacién y la
adhesidn a las politicas prescritas en la direccién™.

Obtencién de Evidencia Suficiente y Competente

Dentro de este concepto debemos decir que en un trabajo de auditoria para la emisién de
un dictamen fiscal, el Contader Publico deberid realizar ia evaluacion de los

procedimientos contables empleados y los elementos que comprueben la autenticidad de

13
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los hechos asf como la razonabilidad de los juicios efectuados para obtcner evidencias
comprebatorias que le permitan un criterio, de acuerdo al riesgo relativo al error que corre
en cada una de las dreas sometidas a su examen.

Normas de Informacién

El dictemen o informe es el resultado final que emite un auditor, mediante este da a
conocer a la empresa su opinién, de acuerdo a resultados obtenidos de su trabajo a través
de un examen, creando confianza a los interesados sobre la situacién financiera y
resullados de las operaciones de la empress, este hace necesario establecer normas que
regulan la calidad y requisitos minimos del informe o dictamen correspondiente, estas son

Numadas normas de dictamen o informacién.

Cabe citar que los informes se deben expresar de manera clara y correcta, de acuerdo a su
naturaleza y con su informacién, las limitaciones del examen y realizando en su caso las
salvedades que se deriven de este, ast como las razones importantes para poder contar con
una opinjén profesional y confiable. El auditor al dar su opinién debe de considerar que
los estados financieros fueron preparados en base a los Principics de Contabilidad, en

forma consistente, considerando las notas relativas para su razonable interpretacién.

Es importante sefialar que al referirse a las normas de auditoria, el Cédigo Fiscal no
menciona que se trata de las emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos;

sin embargo al comparar unas y otras encontrarmos Una gran semejanza segin se observa

en el siguiente anélisis comparativo :

14




COMPARATIVO ENTRE EL ART.52 C.F.F. Y BOLETIN 1010 IMCP

DEFINICIONES SEGUN ART.52 FRACC.IT
CFF.

EFINICION BOLETIN 1010 IMCP

Son las que regulan la capacidad,
independencin ¢ imparcialidnd profesionales
del Publico. El

desempefia y la informacién que rinde como

Contador trabgjo que

resultado del mismo.

Son los requisitos minimos de
Calidad Relativos a la personalidad
del
desempefia ¥ a la informacién que

auditor, al trabajo quc
rinde como resultado de dicho
trabajo.

Clasificacién (Boletin IMCP)

1.- Personales

2.- De gjecucion del Trabajo

3.- Informacion

Por otra parte, en el Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, se indica la manera

en la que se consideran cumplidas tales normas, y nuevamente se dan puntos afines con

los del IMCP, seglin se aprecia a continuacion:
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Atendiendo a lo dispuesto por el Cédigo Fiscal
de la Federacion y su reglamento. Las Normas
de Auditoria se consideran cumplidas con los
siguientes {Art.52 RCFF)

Simetria con las normas de Auditoria
(Boletin 1010 de Normas y Procedithie
de Auditoria)

l. Las relativas a la  capacidad,
independencia e imparcialidad profesional
del Conlador Publico, cuando su registro
s¢ cncuentre vigente y no tenga
impedimento,

2. Las relotivas al trabajo profesional,
cuando:

A, La planeacion del trabajo y la supervision
de sus auxiliares le permitan allegarse de
los elementos de juicio suficientes para
fundamentar su dictamen.

B. El Estudio y Evaluacién del sistema del
control interno del centribuyente que le
pennita determinar ¢l alcance y naturaleza
de los procedimientos de auditoria que
habrén de emplearse.

3. Cuando:

A. Los elementos probatorios e informacién
presentada en los estados financieros del
contribuyente y las notas relativas, son
suficientes y adecuadas para su razonable

interpretacién.

Normas Personales

Normas de Ejecucién del Trabajo:

A. Planeacién y Supervision

Estudic y Evaluacién del
Control Intermo
Obtencién  de  Evidencias

Suficiente y Competente

Normas de Informacién

A

Que Ia informacién este
preparada de acuerde a los
principios de contabilidad y
aplicaciones en forma

consistente,

Ie
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Atendiendo a lo dispuesto por el Cédigo
Fiscal de la Federacién y su reglamento.
Las Normas de Auditoria se consideran
cumplidas con los siguientes (Art.52 RCFF)

Simetria con las normas de Auditoria
(Boletin 1010 de

Procedimientos de Auditoria)

Normas v

13, En caso de excepciones a lo anterjor, el
C.P. debe mencionar claramente en que
consiste su efecio cuantificado sobre los
estados  financieros  emitiendo  en
consecuencia un dictamen con salvedades o
unt dictmmen negativo, segiin sen ¢l caso.

C. Cuando

prebatorios, el C.P. emitird una abstencién

s¢ carczea de  elementos

de opinién.

B. Que la informacién contenida e los
estados bésicos y sus notas, sea la
adecuada y suficiente para su correcta

interpretacion.

C. Aclaracién de la relacidn con estodos
e informacién financiera y expresién de

opinidn
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2.2 TECNICAS

De acuerdo a las normas y procedimientos de auditoria las técnicas “Son los métodos

practicos de investigacién y prueba que el Contador Publico utiliza para lograr la

informacion y comprobacién necesaria para poder emitir su opinién profesional”.

Las técnicas de auditoria se clasifican y conceptian de 1a manera siguiente:

a)

b)

Estudio General: Apreciacidén sobre la fisonomia o caracteristicas generales de la
empresa de sus estados financieros y de las partes importantes, significativa o
extraordinaria,

Analisis; Clasificacién y agrupacién de los distintos elementos individuales que
forman una cuenta o partida determinada de tal manera que los grupos censtituyan
unidades homogéneas y significativas como son:

Andlisis de saldos: Existen cuentas en las que distintos movimientos que vienen
registrdndose en ellas son compensaciones, en este caso €l saldo de la cuenta viene
a quedar formado por un neto que representa la diferencia de dichas partidas que se
movieron dentro de la cuenta. Cuando es ¢l caso se puede analizar solamente
aquellas partidas que formarcn parte del saldo neto de la cuenta. El detalle de estas
partidas residuales y su clasificacién en grupos homogéneos v significativos es o
que constituyen el analisis de saldos.

Andlisis de movimientos: Los saldos de las cuentas se forman no por
compensaciones de partidas, sino por acumulacion de ellas. En este caso ¢l anilisis

de la cuenta debe hacerse por agrupacién, conforme a conceptos homogéneos y
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a)

b)

significativos de los distintos movimientos que vinieron a constituir e saldo final de
la propia cuenta.

Inspeccidén: Examen fisico de bienes materiales o de documentos con ¢l objeto de
cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacién registrada en la
contabilidad o presentada en los estados financieros,

Confirmacién: Obtencién de una comunicacién escrita de una persona independiente
a la empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad de conocer la naturaleza y
condiciones de la operacién y por lo tanto de informar de una manera vatida sobre

clla.

La técnica se aplica solicitando a la empresa auditada, se dirija a la persona
(independiente a la empresa) conteste la confirmacién por escrito al auditor,
ddndole la informacién que se solicita y pudiendo ser aplicada de diferentes
formas:

Positiva; Se envian datos y se pide que contesten, tanto si estan conformes como si
no lo estén. Se utiliza este tipo de confirmacién preferentemente para el activo,
Negativa: Se envian datos y se pide contestacién, solo st estén inconformes.
Generalmente solo se utiliza para confirmar activo.

Indirecta, ciega o en blanco: No se envian datos v se solicita informacion de saldo,

movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoria. Generalmente se

utiliza para confirmar pasivo a instituciones de crédito.
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Investigacién; Obtencién de infonnam:én, datos y comentarios de los funcionarios y
empleados de la propia empresa.

Declaraciones: Manifestacién por escrito con la firma de los interesados del
resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios ¥ empleados de la
empresa. Esta técnica se aplica cuando la importancia de los datos o el resultado de
las investigaciones realizadas lo ameritan.

Certilicacién: Obtencién de mn documento en el que se asegure la verdad de un
hecho, legalizado por lo general, con la firma de una autoridad.

Observacién: Presencia fisica de fondo; se realizan ciertas operaciones o hechos.

El auditor se cerciora de la forma como se realizan cierlas operaciones, dandese
cueinta ocularmente como el personal de la empresa realiza dichas operaciones.
Calculo: Verificacién matematica de alguna partida.

Hay partidas en la contabilidad que son resultado de cémputos realizados sobre bases
determinadas, el auditor puede cerciorarse de la correccién matemética de estas
partidas mediante él calculo independiente de las mismas.

Conviene admitir que en la aplicacién de ia técnica de caleulo frecuentemente es
conveniente seguir un procedimiento diferente al empleado originalmente para la

determinacién de las partidas,
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2.3 CONTROL INTERNO

De acuerdo al Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos “es un sistema por el cual sc da
efecto a la administracién de una entidad econémiica, el control intemo comprende el plan
dc organizacion y todos los métodos y procedimientos, que en forma coordinada se
adoptan en un negocio para la proteccién de sus actives, ln obtencton de informacion
financiera correcta y segura, la promocién de eficiencia de operacién y ln adhesién a las

politicas descritas”,

En base a la definicidn anterior podemos decir que para cualquier entidad seguridad

razonable, deberd establecer politicas y procedimientos para estructurar st contrel intemo.

Dicha estructura consiste en los siguientes elementos:

A. El ambiente de control.- representa la combinacidn de factores que afeclan las
politicas y procedimientos de unta entidad, fortaleciendo o debilitando sus controles:

a) Actitud de la administracién hacia los controles internos establecidos

b) Estructura de organizacién de la entidad

¢) Funcionamiento del consejo de administracién y sus comités

d) Métodos para asignar autoridad y responsabilidad

¢) Métodos del control administrativo para supervisar y dar seguimiento al

cumplimiento de las politicas y procedimientos, incluyendo la funcién de autoridad

intema.
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a)

b)

d)

Politicas y practicas de personal

Influencia externa que afectan las operaciones y practicas de la entidad

El sistema contable.- consiste en los métodos y registros establecidos para
identificar, reunir, analizar, clasificar, registrar y producir informacién cuantitativa
de las operaciones que realiza una entidad econémica, para que el sistema contable
sea (itil y confiable, debe contar con los métodos y registros que:

Identifique y registre tinicamente las transacciones reales que reinan los criterios
establecidos por la administracién.

Describa oportunamente todas las transacciones en el detalle necesario que
permita su adecuada clasificacién,

Cuantifiquen el valor de las operaciones en unidades monetarias

Registren las transacciones en el periodo correspondiente

Presenten y revelen adecuadamente dichas transacciones en ¢l estado financiero
Procedimiento del control.- los procedimientos y politicas adicionales al ambiente
del control y el sistema contable, que establece la administracién para proporcionar
una seguridad razonable de lograr los objetivos especificos de la entidad, constituyen

los procedimientos del control.

Con o anterior se podrd obtener una mayor eficiencia que repercutird en un mejor contrel,

valuacion de inventarios, ventas y cuentas por cobrar, mayores utilidades y en general, la

optimizacién de los recursos, lo cual es de suma importancia para el buen funcionamiento

de la empresa y sin lugar a dudas vital en la toma de decisiones.
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2.3.1 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

Dentro de las Normas relativas al trabajo profesional, juegan un papel muy importante la
planeacién de] trabajo y la supervisién de los auxiliares; pero de vital interés es la correcta
evaluacién que del control intemo del contribuyente se haga, para que el Contador
Publico que dictamina este consiente del terreno que pisa, es decir, que sepa hasta que
grado cs necesario ampliar sus pruebas, profundizar a través de sus procedimientos,

determinado asi el alcance de sus investigaciones,

A continuactén se enlistan los elementos del control interno asi como la clasificacion y los

[reneficios que se obticnen de su aplicaci6n.

ORGANIZACION

¢ Direccién.
Su aplicacién y supervisién implican el cumplimiento de las politicas establecidas
en la empresa, que se ven reflejadas en la toma de decisiones.

s  Coordinacién.
Da por resultado que las obligaciones se adapten a las necesidades;
proporciondndonos los clementos necesarios para formar un juicio, sobre Ja
conflanza que se tiene en ¢l control, lo cual permite detectar y prevenir errores.

¢ Division de labores.
Define las funciones de operacién, custodia, registro, descripcion de puestos

delineando actividades especificas, lo cual evita que el personal viole los controles y
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politicas establecidos, previniendo fricciones entre los empleados que ocasionaria
que no se cumplieran las metas y objetivos de la empresa,

*  Asignacién de responsabilidades,
Permite delegar autoridad para tratar asuntos de la empresa en funciones operativas y
requisitos legales, asi como la documentacién de los sistemas, indicando los
procedimientos y transacciones para poder aprobar los cambios a los ya existentes.
Asimismo nos permite establecer jerarquias, delegar facultades y responsabilidades

dentro de la empresa.

PROCEDIMIENTOS

¢  Planeacién y Sistematizacidn.
El establecer los sistemas de planeacién nos dan por resuliado los reportes de
informacién, en los cuales se refleja el desempefio y los objetivos de la
administracién, tales sistemas incluyen una planeacidén estratégica, prondsticos de
utilidades, presupuestos y contabilidad por areas de responsabilidad lo que permite

investigar las desviaciones a las expectativas y tomar acciones correctivas oportunas

y adecuadas.
Asimisno permite crear instructivos de funciones y manuales de procedimientos,

cuando estos se requieren, tales como manual de contabilizacion, de crédito v

cobranzas, elaboracién de nominas, de controf de inventarios, elc.
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Registro y Formas.
De acuerdo al punto anterior, planeacién y sistematizacién, conocemos la existencia
de un manual de contabilizacién, en ¢l cual se indica la forma de realizar los
registros adecuados de: activos, pasivos, productos y gastos, para evilar errores
durante el desarrollo de las transacciones de la empresa,

Informes.

Lstablecen politicas para desarrollar y modificar los sistemas contables v los
procedimientos de control, que incluyen el desarrollo, modificacién y uso de
programas de computo y archivo de datos relacionados, en otras palabras, podria

decirse que permite la vigilancia de actividades a través de informacién interna.

PERSONAL

Entrenamiento,

Delecta las necesidades de capacitacién y adiestramicnto de cada drea, eslableciendo
las matrices de entrenamiento para mejorar la eficiencia y productividad de cada wio
de los trabajadores. Lo que permite enviar a cada trabajador al curse mas adecuado
para desarrollar sus capacidades y facultades. Esta matriz de entrenamiento se revisa
cada seis meses para optimizar su utilidad.

Eficiencia.

Permite medir la eficiencia de cada trabajador, mediante el estudio de evaluacién de
puestos, para saber si €s 1a persona apropiada para desarroliar las funciones para las

que ha sido contratado y en su caso promoverlo y/o alentarle para mejorar.
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e Moralidad,
Establece requisitos de admisién que cada trabajador debe poseer al ser contratado
para que exista una buena coordinacidén enire las reglas de la empresa y el
comportamiento de los mismos. También establece sistemas de rotacién en las dreas
de riesgo como son: caje, crédito y cobranzas, y en todas aquellas que lo requieran
para cvitar el mal manejo de informacién y fondos.

*  Retribucién.’
La empresa debe tener como politica proporcionarle a cada trabajader una
retribucion de acuerdo a la eficiencia demostrada, asi como al puesto desarrollado,

estableciendo sistemas de incentivos y premios.

SUPERVICION,
¢ Vigilancia,
La vigilancia es constante para que el personal desarrolle los procedimientos a su

cargo, de acuerdo a los planes de la empresa.

232  METODOSDE EVALUACION

Los métodos de evaluacién del control interno se clasifican en :

»  Método descriptivo. Consiste, como su nombre o indica, en describir las diferentes

actividades de los departamentos o funcionarios, empleados vy los registros de
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contabilidad que intervienen o se comprenden en el sistema. Sin embargo no  debe
incurnirse en el error de describir las actividades de los departamentos o de los
empleados, aislada o objetivamente, Debe hacerse la descripciéon siguiendo el curso
de las operaciones a través de su manejo en los departamentos citados, en otras
palabras la operacién que se maneja debe ser el objeto de la descripcién, tomdndola
desde ¢l punto donde quedo descrita en el departamento o empleado de la
descripcién  anterior y defdndola claramente indicada para seguirla en el
departamento siguiente.

*  Mdlodo grafico es aguel que expene, por medio de cuadros y grificas, cn que forma
fluyen las operaciones a través de los puestos o en lugares donde se definen o sc
determinan los procedimientos de contrel para la condueeién de las operaciones.

« Método de cuestionario consiste en usar, como instrimento para la investigacion,
cueslionarios previamente formulados que incluyen preguntas acerca de la fonna en

que se manejan las transaccijones y de las personas que intervienen en su manejo.

En verdad que nc puede decirse que cualquiera de los tres métodos es completo o eficaz,
aistadamente, en todos los casos. En algunostal vez serd aplicable en el método de
arificas; en otros puede ser conveniente usar el método de cuestionarios y en otros puede
ser més fécil o puede ser de mejor interpretacion en método descriptivo. En frecuentes
ocasiones se usa una combinacion de los tres métodos; es decir, el estudio y evaluacion
del control interno se lleva a efecto usando tanto graficas, cueslionarios como

descripciones.
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2.4 ALCANCE Y LIIV[ITACIONEé

Hay la idea de que el buen control interno no puede funcionar en empresas con reducida
magnitud, La profesién ka reconocido que; si bien es cierto que el control interno en
empresas de cierta importancia funciona basdndose en procedimientos que siguen
diferente empleados, en empresas pequefias se cumple por medio de una estrecha
intervencién personal de los duefios del negocio, especialmente en las actividades basicas
que tienden a proteger los activos y los intereses de la empresa, con esta afirmacion
podemos deducir que el alcance y limitaciones del control mterno dependera de varios

factores, como son: ¢l lamafio de la empresa, €l giro a que se dedique, ele.

A primera vista, es facil apreciar la amplitud y profundidad de los alcances del control
intermo, pero mecesitamos concretarnos un poco mas en otros campos de accién del
Contador Publico como auditor, ya que no necesariamente la funcién del control iatemno
debe enfocarse a la contsbilidad lo que se relaciona con los procedirnientos que se
conducen hacia la misma, pues ésta consigna las actividades y operaciones que realiza,
si estudiamos los procedimientos que aspiran a garantizar el fiel y pronto riesgo de
estas actividades u operaciones, tenemos necesariamente que ir mas alld de los libros,
registros y comprobantes, hasta llegar a las funciones de los departamentos, jefes y

empleados, para juzgar sus métodos de trabajo.

28




CAPITULO III

PAPELES DE TRABAJO




3.1 FUNCIONES Y NATURALEZ;\ DE LOSPAPELES DE TRABAJO.

En esta seccién proporcionamos una guia para el auditor respecto a los papeles de trabajo

para el examen de estados financieros u otros trabajos a los cuales sean aplicables

cualesquiera de las normas de auditoria generalmente aceptadas. No se intenta especificar

con detalle el contenido de los papeles de trabajo, ya que estos deben scr elaborades y

confeccionados de acuerdo a las circunstancias y las necesidades que se le presenten al

audilor en cada trabajo, pues cada empresa tiene aspectos especificos que as diferencian
por ello es necesario elaborar dichos papeles enfocados a csos aspectos especiticos.

Tampoco se intenta sugerir que el auditor estaria impedido de respaldar su opinion y su

declaracién en lo que respecta al cumplimiento con las normas de auditeria por otros

medios ademds de los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo sirven principalmente para:

a.  Ayudar al auditor en la realizacién de su trabajo.

b. Proveer un fundamento importante para la opinién del auditor incluyendo su
aseveracién acerca del cumplimiento con las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

Los papeles de ﬁbajo son los registros llevados por el awditor independiente sobre los

procedimientos seguidos, las pruebas realizadas, las informaciones obtenidas y las

conclusiones alcanzadas relativas a su examen efectuado a los estados financieros y

operaciones realizadas por la empresa. Por tanto, los papeles de trabajo pucden wncluir

programas de trabajo, analisis, memordndums, cartas de confirmacién y salvaguarda
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extractos de documentacién de la comp:;ﬂia, y cédulas o comentarios preparados u

obtenidos por el auditor mediante la observacién en la practica de dicho examen. Los

papeles de trabajo deben ajustarse a las circunstancias y necesidades del auditor a cargo

del trabajo. Los factores que afectan el criterio del auditor independiente en cuanto a

cantidad, tipo y contenido de los papeles de trabajo deseables para un trabajo determinado

incluyen:

a) Tipo de dictamen.

b Tipo de los estados financieros, cédulas u otra informacion sobre la cual informa el
auditor.

¢} liltipo y estado de los registros y del control intemo del cliente,

d)  Lag necesidades bajo las circunstancias especificas que se van presentando en cuante
supervision y la revison del trabajo realizado por los ayudantes del auditor & cargo de
dicho examen.

Pautas

Aun cuando Ja cantidad, tipo y contenido de los papeles de trabajo también intervendran

en su variacion, las circunstancias que se presenten; generalmente incluiran o indicaran:

a. Suficiente informacidn para demostrar que los estados financieros o cualquier otra
informacién sobre la cual se esta examinando o dictaminande per el auditor, estén o
estuvieron de acuerdo con (o conciliados con) los registros del cliente.

b. Que el trabajo ha sido planeado, pudiendo serlo mediante el uso de programas de
(rabajo, ¥ que ¢l trabajo de todos les ayudantes ha sido supervisado y revisado,

indicando el cumplimiento de la primera norma relativa n la gjecucion del trabajo.
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3.2

Que ¢l sistema de control interno del ciiente ha sido revisado y evaluado en cuanto el
determinarse el alcance de las pruebas a las cuales se limitaron los procedimientos de
auditoria, indicando la observancia de la segunda norma relativa a la gjecucion del
trabajo.

Los procedimientos de auditoria seguidos y las pruebas realizadas para obtener
evidencia, indicande el cumplimiento con Ia tercera norma relativa a la gjecucién del
trabjo. En ese sentido, las anotaciones pueden tener varias formas, incluyendo
memorandums, listas de control, programas de trabajo v cédulas, que generalmente
permitirdn la identificacién razonable realizado por el avditor.

Como fucron resueltos y tratados las excepciones y los asuntos fucra de lo comin, si
los hubiera, revelado por los procedimientos que fucron utilizados por el auditor
independicnte.

Comentarios adecuados, preparados por el auditor indicando sus conclusiones
respeclo a aspectos importantes que arrojase el examen a los cstados financieros de

dicha compaitia.

PROPIEDAD Y CUSTODIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son propiedad del auditor independiente, y en varios estados (de

los Estados Unidos de Norteamérica) existen reglamentaciones que seilalan al anditor

como propietario de los papeles de trabajo. E! derecho de propiedad del auditor sobre los

papeles de trabajo, sin embargo esta sujeto a aquellas limitaciones impuestas por la ética
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‘profesional, establecida para prevenir la re;felaci611 indebida por parte del anditor sobre
asuntos confidenciales relativos al negocio del cliente, Aun cuande los papeles de trabajo
del auditor independiente pueden servir ocasionalmente como fuente de informacién «til
para el cliente, los papeles de trabajo no deben considerase como parte o como un
sustituto de los registros contables del cliente, ya que diches papeles de trabajo solo
pueden servir o utilizarse como fuente de consulta o aclaracién sobre partidas cfectuadas
tanto por el cliente como por el auditor independiente. El auditor independiente debe
adoptar procedimientos razonables para la custodia de sus papeles de trabajo debiendo
conservarlos por un periodo de tiempe suficiente de acuerdo con las necesidades de su
practica y per o predispucsto por la Sceretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
sulisfacer cualquier requerimiento legal con respeclo a la informacion que pueden

proporcionar dichos papeles custodiados por el auditor independiente.

Para finalizar esta seccibn, podemos concluir que los papeles de trabajo que son
elaborados por el auditor independiente, segiin las necesidades y circunstancias que se le
presenten en el examen de los estados financieros de la compailia, son propiedad y se
encuentran en custodia del mismo auditor teniendo como responsabilidad no dar
informacion indebida a personas ajenas a la compaiiia, dicha informacién servird como
consulta o reflejo del resulfado de sus operaciones del cliente y ademas dichos papeles nos

servirdn para desasolvar cualquier requerimiento legal,
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3.3 PLAN DE TRABAJO Y PROGW DE AUDITORIA
Un plan de trabajo es la secuencia predeterminada tendiente a la realizacién de la
auditoria; un plan de trabajo contiene los siguientes aspectos :
A) Personal que debe desarrotlar el trabajo
1. Ayudante

2. Supervisores, ctc.

13) Fechas en las que se desarrollara cada fase de la auditoria
1. Preliminar
2. Cicmre
3. Final

C) Observaciones importantes del control interno

1. Puntos s6lidos

2. Deficiencias
D) Objetivos de la auditorfa
E) Descripeién de las pruebas y su alcance.
Ahora entenderemos que un programa de auditoria es un plan de trabajo con adiciones de
elementos de tiempo.
PLAN DE TRABAJO + ELEMENTOS DE TIEMPO = PROGRAMA
Para obtener un buen plan‘ yfo programa de auditoria, al igual que otras actividades
profesionales, se requiere de una planeacién adecuada para poder alcanzar totalmente los
objetivos en la forma més eficiente posible, desde luego la planeacion detalladn de

algunos procedimientos no puede hacerse con exactitud si no se conoce el resultado de
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algunos atro. Por consiguiente debe existir un plan inicial, y ser revisado continuamente y
ell su caso modificado. Desde el punto de vista practico no es comin que un contador
publico realice por si mismo todas las faces de una auditoria, especialinente porque estas
incluyen normalmente 4reas cuyo examen cs mds sencillo y puede ser realizado por
personas con menor experiencia.

Para planear adecuadamente el trabajo de auditoria el auditor debe conocer :

a) Los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo concreto que se va a
realizar,
b) Las caracteristicas particulares de la empresa cuya informacién financiera se

examing, incluyendo dentro de este concepto las caracteristicas de operacion,
sus condiciones jurfdicas y el sistema de control intemo existente.
La planeacién de la auditoria puede verse afectada dependiendo del fin especifico del
trabajo a realizar, por ejemplo la adquisicién de un negocio, la solicitud de un crédite
bancario, la realizacién de vna emision de obligaciones, etc,
El conocimiento de las caracteristicas de operacidn se¢ relicre tanto a las nommales
(productivas, comerciales y financieras) que constituyen ¢l objeto propic de la empresa,

asi como a las marginales o extraordinarias.

Las condiciones juridicas de una empresa se refiere a : los documentos legales que
conforman su personalidad, su posibilidad de realizar operaciones, su organizacién, su

relacién con el estado, ¢l régimen de sus propiedades, las condiciones de orden

contractual, etc.
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El sistema de control interno constituye el elemento mds itnportante sobre ¢l que descansy
la plancacién de la auditoria. Su estudio y evaluacién constituyen otra norma de ejecucion

del trabsjo.

La planeacién indica prever cuales procedimientos de auditoria van a emplearse, la

extensién y oportunidad en que van hacer utilizados y el personal que debe intervenir en

cl trabajo. La informaci6n necesaria para planear adecuadamente el trabajo de auditoria se
obtienc de muy diversas maneras, de acuerdo con la naturaleza y las condiciones
particulares de la empresa, dentro de las cuales destacan las siguientes:

a) FEntrevistas con ¢l cliente para determinar ¢l objetivo, las condiciones y
limilaciones del trabajo, el tiempo & emplear, los honerarios y los gastos, la
coordinacion del trabajo de auditoria con el personal del cliente, y todos
aquellos puntos que, por su naturaleza, ameriten ser definidos antes de la
iniciacién del trabajo;,

b) visitas a las instalaciones y observacién de las instalaciones para conocer las
caracteristicas operativas de la empresa y el sistema de control interno,

c) entrevistas con funcionarios para obtener informacién sobre las politicas
generales de la empresa, tanto las relativas a produccién como al aspecto

comercial y financiero, y las referentes a los criterios de contabilizacion,

dy lectura de algunos documentos que se relacionen con la sitnacion juridica de la
emprese,
e) lectura de los estados financieros para obtener informacién basica sobre el

volumen y la naturaleza de las operaciones de la empresa;
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0 revision de informes y pape]cée de trabajo de auditorias anteriores, para
aprovechar la experiencia acumulada;

2) estudio y evaluacién preliminar del sistema de control interno. El sistema de
control interno de la empresa a de ser estudiado v evaluado para poder efectuar
una planeacién correcta del trabajo de auditoria,

Una vez oblenida la informacién necesaria, ¢l contador publico podra ver cuales

procedimientos de auditcria van a emplearse, la extensién y la oportunidad en que van

hacer utilizados y e] personal que debe intervenir en e] trabajo,

Ll anditor debe dejar evidencia de sus papeles de trabajo de haber plancado la auditoria

I:] resultado de 1a planeacién de la auditoria se refleja finalinente en un programa de
trabajo o de auditoria. Este e¢s un enunciado, ordenado y clasificado, de los
procedimientos de auditoria que han de emplearse, la extensién que se les ha de dar, la
oportunidad con que se han de aplicar y la asignacién del personal, Puede suceder que la
planeacién de una fase concreta del trabajo no pueda realizarce detalladamente sino hasta
alghn momento posterior. Cuando esto no afecta sustancialmente a Ios planes para otras
fases de trabajo, se puede diferir la planeacién detallada de cualquier parte de la auditoria
y comenzar el trabajo sobre otra fase de la misma. En resumen, podemos decir que no es
necesario para iniciar una fase de trabajo de auditoria, que estén planeadas detalladamente
todas las fz'tses de ella, aunque si es necesario que este planeada en lo general toda la

auditoria y en lo particular la fase concreta que se va a desarrollar.
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La planeacién de la auditoria no puede tener un cardeter rigido. El auditor debe estar
preparado para modificar el programa de trabajo cuando en el desarrollo del mismo se
encuertlre con circunstancias no previstas o elementos desconocidos, y cvando los
resultados mismes del trabajo indiquen la necesidad de hacer variaciones o ampliaciones a
los programas previamente establecidos. La planeacidon no debe entenderse tnicamente
como una etapa inicial anterior a la gjecucidn del trabajo, si no que esta debe continuar a
través de lodo el desarrollo de la auditoria. De igual manera, como se comentara mas
adelante, la supervisién no debe entenderse como una etapa final, sino que se inicia desde

la planeacién misma en la medida en que esta se delegue en otras personas.

3.3.1. SUPERVISION DEL TRABAJO
La supervisién debe ejercerse en proporcidn inversa a la experiencia, la preparacion

téeniea y la capacidad prafesional del anditor supervisado.

La supervisién debe ejercerse en todos los niveles o categorias del personal que

intervenga en ¢l trabajo de auditoria.

De acuerde con la organizacién del despacho podrin existir diversos niveles de
experiencia en su estructura como son €l propio contador publico o socios del
despacho y los auditores con diferentes grados de experiencia y de respensabilidad. Las
situaciones que pueden presentarse en la practica son muy variadas en lo que se refiere al

personal que participa en la planeacion, en ¢l desarrollo del trabajo y la terminacion del
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misma, por lo que la supervisién debe hacerse en funcion a esas situaciones particulares y
de propia estructura establecida en el despacho. Sin embargo, todo trabajo ejecutado debe
estar supervisado por una persocna de mayor experiencia y capacidad profesional, de tal
manera que el contador publico tome la responsabilidad total del trabajo, como si lo

hubiera hecho personalmente.

No solo hay que atender a la experiencia para decidir sobre el grado de
supervisién a ejercer;, también hay que considerar el grado de entrenamiento
técnico y capacidad profesional como auditor. Una persona puede tener un alto
grado de preparacién téenica escolar y, sin cimbargo, pucde carccer de la actitud
o capacidad profesional como auditor y por lo mismo, csta persona requerird de
mayor supervisién que otros con menos preparacion técnica pero que a su vez
pucden desarrollar con mayor aptitud y eficiencia el trabajo de auditoria.

La supervisan debe ejercerse desde la etapa de planeacion, asi como en la efecucion del

trabajo v la terminacion del mismo.

La supervision en la etapa de planeacién de la auditoria comprende los siguientes aspectos

para su realizacidn;

a) Andlisis de los grados de experiencia y capacidad profesional de los auditores
que participaran en el trabajo, para asegurarse de que son los adecuados. Si por

alguna razén existe clerta capacidad inferior o superior a larequerida, se
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b)

<)

d)

e)

COTTEgIra con mayor supervision enel primer caso o ¢coll Ui Supervision menor,
pero directa de contador publico que dictaminara a la entidad, en et segundo,

la revision del plan gencral del trabajo, asi como la definicién de los objetivos
que se persiguen en el examen, con las personas que van a gjccutarlo o
supervisarlo, para asegurarse de que se daran los pasos adecuados y necesarios
cncaminados a lograr un trebajo de méxima calided profesional,

discusion del plan de trabajo preparado por ¢l auditor encargado. En esta ctapa
se evalfan los alcances de los procedimientos que se van a aplicar en cada una
de las dreas para ajustarlos de acuerdo con la eficiencia del control inteme del
clicnte y con los objetivos del trabajo. En cste aspecto la supervision cs muy
iporlante, por que con cllos se da cumplimiento a 1a norma de auditoria que
obliga a adecuar las pruebas en funcién del control interno existente;

discusién y fijacién del presupuesto de tiempo que va a utilizarce y el personal

que participara en el trabajo.

La supervision en las diferentes faces de la ejecucion del trabajo de auditoria comprende

fos siguientes aspectos:

a}

b)

Revisién del programa de auditoria, preparado con base en el resultado del
estudio y la evaluacidn del control interno, asi como las modificaciones que se
hagan durante el desarrollo de la auditoria;

explicacién & los auditores, de acuerdo con el grado de experiencia que cada uno

tenga, de la forma en que debe realizarce el trabajo de auditoria, los elementos
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¢)

d)

¢

g)

del cliente con que se cuenta ];ara efectuarle y el tiempo estimade para ia
realizacién de las pruebas de auditoria. Durante esta explicacién debe darse a los
auditores de menor experiencia una idea del papel que juega dentro del todo, la
prueba que les ha siso asignada, con objeto de que no pierdan el objetivo y el
sentido de proporcion del procedimiento que van a realizar,

presentacién de los auditores al personal del cliente con el que van a tratar y la
explicacidn de los sisiemas contables, registros y demds elementos ¢on los que
van & {rabajar;

vigilancia constante y estrecha del trabajo que estédn realizando los auditores, y
aclaracion oportuna de fas dudas que les van surgiendo en el transcurso de su
trabatjo, evitando de esta manera que por falta de solicitud de aclaraciones se
vaya a realizar un trabajo que no sea efectivo para el objetivo que se persiguc;
control del tiempo invertido por cada une de los auditores, analizando las
variaciones contra e] presupuestado, La vigilancia oportuna de estas variaciones
puede detectar ineficiencias, o 4reas en las que se requiera modificar el
prograﬁm de auditoria;

revisién oportuna y minuciosa de todos los papeles de trabajo preparados por los
auditores de niveles inferiores. Si las pruebas no fueron realizadas
satisfactoriamente se exigirdn pruebas adicionales que deben realizarce para
acompletar el trabajo. Esta revisién debe ser fundamentalmente del contenido
pero también abarca la forma en que sc prepararon los papeles, para dejar

constancia del trabaijo en la forma mas efectiva posible.
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La supervision en la ctapa de la terminacién del trabajo de auditoria, comprende los

siguientes aspectos:

&)

b}

¢)

Revisién final del contenido de les papeles de trabajo para cerciorarse de que
estos estdn completos y de que se a curnplido con las normas de auditoria,
revisién y aprobacién del contador publico que dictamina, del informe que
resulta del trabajo de auditaria realizado. in esta etapa se repasan todos los
problemas importantes que sc encontraron y que deben estar reflejados en los
papeles de trabajo; las soluciones que se les dieron y la forma en que se reflejan
en los estados financieros y en el dictamen;

es recomendable que antes de emitir el informe, una persona del despacho pero
ajena al trabgjo especilico, revise los borradores vy clertos papeles, a fin de
satisfacerse de que se ha cumplido con todas las normas de auditoria v que la
opinion que se pretende emitir esta justificada y debidamente amparada por el

trabajo realizado.

Debe dejarse en los papeles de trabajo evidencia de la supervisién ejercida.

Es indispensable dejar evidencia de la supervision ¢jercida, puesto que es necesaria para

la supervisién en el nivel inmediato superior, hasta llegar al contador publico que

dictamina. Ademés, existe la posibilidad de que dicho contador tenga, en un momento

dado, que probar que cumplié con las normas personales y de gjecucién del trabajo

correspondientes.
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La evidencia de la supervision debe quédar incluida en les papeles de trabajo, sin

embargo, parte de ella puede quedar en cartas al cliente o memorandos de cardcter intemno

sobre problemas especificos. Es recomendable dejar evidencia de la supervision del

trabajo en las siguientes formas:

a)

b)

d)

e)

Poniendo su inicial sobre los papeles preparados por los auditores o
supervisores, Es conveniente que ¢l contador publico que dictamina iniciale
aquellos papeles que por su importancia lo ameritan,

haciendo anotaciones en los papeles de trabajo, complementando las efectuadas
por los auditores de menos experiencias para describir de mgjor manera el
trabajo efectuado y las conclusiones;

prepurando informes sobre la actuacién de los auditores en donde normalmente
se mdique los trabajos que se efectuaron, la efectividad con quc los hicieron, el
grado de preparacion técnica y el grado de capacidad alcanzada;

mediante cuestionarios de supervisién disefiados para diferentes niveles;
mediante la preparacién de un memordndum resumen de la revisién que ayude,
tanto al personal que realice el trabajo de auditoria, como a las diferentes
personas que desarrollan funciones de supervisién, incluyendo al contador
publico que dictamina, a cerciorarse de que la avditoria fue realizada de acuerdo
con las normas de auditoria. Este memordndum resume informacién que va se
encuentra en los papeles de trabajo de la auditoria: limitaciones sobre ¢l aleance,
problemas especiales y su solucion, decisiones sobre ajustes, cambios en

practicas contables, incertidunibres, contingencias v otros,
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3.3.2 RECOMENDACIONES PARA AUDITORIAS INICIALES

Las auditorias iniciales pueden referirse a casos de empresas cuyos estados financicros
nunca han sido examinados por un contador pablico, asi como a enipresas en las que sus
estados financieros han sido dictaminados hasta el afio anterior, pero en las que se ha
nombrade a un nuevo auditor, Los objetivos que persigue el contador pliblico en una
auditoria inicial, son los mismos que en cualguier examen recwrrente de estados
financicros, o sea, obtener a través de los procedimientos de puditoria que aplique, los
suficienles elementos de juicio que le permitan expresar su opinién profesional sobre los

mismos, de acuerdo con las nonmas de auditoria.

Commo conseciiencia de lo anterior, el problema basico que presentan al contador publico
las auditorias iniciales, se refiere principalmente a ta naturaleza, alcance v oportunidad en
la aplicacion de los procedimientos de auditoria y en los casos de cambio de zuditor, a la

evaluacion, en su caso, del trabajo realizado por su antecesor.

Cuando los estados financieros de ejercicios anteriores no hayan sido examinados, el
auditor debers hacer constar ese hecho en su dictamen y que, por lo tanto, los estados de
esos ejercicios se presentan Unicamente para fines comparaiivos y no se expresa opinion
sobre ellos. Ademas, en los estados financieros deberd indicarse de una manera clara cn la

columma con las cifras correspondientes, la mencién de ser “ no auditados .
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Cuando los estados del ejercicio anterior hayan sido examinados por otro contador
publico, el auditor deberd mencionar ese heche en su dictamen. En ningén caso sera
necesaric mencionar el nombre del auditor antenor. El objeto de los dos
pronunciamientes anteriores es el de enmarcar, con precision, el grado de responsabilidad
que asume el auditor y también el de evitar la posibilidad de inducir a error a los lectores
de su dictamen y de los estados financieros, por lo que es recomendable que las
referencias 2 esos hechos se hagan en un pérrafo separado al final del dictamen. Cuando el
auditor que examino el ejercicio anterior haya expresado alguna salvedad en su dictamen
y por lo mismo se afecle la comparabilidad de los estados de los dos ejercicios, el nuevo
mditor deberd mencionar ese hecho en su dictamen (aun ¢en aquellos casos en (ue no se

presentan eslados comparalivos).

Si los eventos subsecuentes eliminan el motivo de la salvedad del anditor anterior, no seré
necesario indicar ese hecho en el dictamen del nueve auditor. Este caso se presenta
principalmente cuando en €l egjercicio que examina el nueve auditor, se conoce el
resultado de hechos contingentes o inciertos existentes en la fecha en la que el auditor
precedente emitié su dictamen, situacién que generalmente se describe con detalle en una

nota a los estados financieros.
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Cuando los estados financieros de affos anteriores hayan sido examinados por otro auditor
peto posierionnente se hayan hecho ajustes para reflejar retroactivamente el efecto de
transacciones o eventos que los afectaban, el nuevo auditor podré optar por:

a, Solicitar que el auditor anterjor de una nueva opinién sobre los cstados
financieros ajustados.

h. Que se indiquen los ajustes en las notas a los estados financieros, mencionanco
las causas por las que su antecesor un pudo incluirlos en su diclamen.

C. Hacer contar que la opinién resulta Hmpia despucs de darles efecto retroactivo a
los ajusles, si estos se hicieron para elininar el motivo de la salvedad del auditor
anterior.

[in relaeion con lo anteriormente indicado, habré que tomar en cuenta que los principios

de contabilidad limitan a situaciones especificas (practicamente a la correccion de errores)

el registro de ajustes con efectos retroactivos.

Los procedimientos de auditoria en los casos de exdmenes iniciales, son sustancialmente
los mismos que se aplican a un examen normal de estados fmancieros con diferencia
linicamente en cuanto a la extensién de algunos de ellos. Estos procedimientos més
extensos ¢ detallados se aplican principaimente a la revision de cuentas de carécter
historico, tales como active fjo e intangible, pasivo a largo plazo y capital contable, asf

como a la revisién de inventarios.
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La importancia del examen de saldos de estas cuentas, radica en la responsabilidad que el

auditor asume sobre el efecto que los saldos iniciales pueden tener sobre los estados

financieros del ejercicio que esta auditando.

3.4 ARCHIVO PERMANENTE Y CLASES DE PAPELES DE TRABAJO

Lil Archivo Permanente es un expediente de la empresa que sc cncuentra itegrado por los

stgwientes apartados o secciones:

Seccion
I HISTORIA DE LA COMPANIA
I, liserilura Constitutiva y sus Modificactones
2. Actas o extractos de las Actas de Asamblen de Accienistas
3. Extractos de Actas del Consejo de Administracion.
I CONTRATOS Y CONVENIOS
1. Contrato Colectivo de Trabajo
2. Contrato de Servicios Técnicos
3. Contrato de Regalias
4. Contratos de Comisiones
5. Contratos de Arrendamientos
6. Planes de Pensiones y Jubilacienes
7. Contrato de Préstamo Hipotecario o de Habilitacion y Avio.
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VI

SISTEMA DE CONTABIIDAD |

. Gréafica de Organizacién — Personal y Funciones

2. Catalogo de Cuentas e instructivo para su marlejo

3. Politicas de contabilidad

4. Sistemas de archivo

INFORMACTION FINANCIERA

I, Balances Generales Comparativos

2. Estado de Resultados Comparativos

3. Fstado Comparativo de Adiciones y Bajas de Activo Fijo
4. Analisis de las Depreciaciones y amortizaciones acumuladas
5. Andlisis de la reserva para cuentos incobrables

6. Anilisis de Ventas por ailos en forma comparativa

7. Andlisis de Capital Social y Utilidades Acummuladas
SITUACION FISCAL

1. Impuestos a que esta sujeta la Empresa

2. Analisis de la Reserva para Imtpuestos Sobre la Renta

3. Convenios Celebrados con las Autoridades Fiscales

4. Exencién de impuestos

5. Autorizacién para Depreciar a Tasas Diferentes de las Legales

CUESTIONARIOS DE CONTROL INTERNO, PROGRAMAS E INFORMES

DE AUDITORIA.

1. Cuestionarios de Control Interno
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2. Programas de Auditoria

3. Carta de sugestiones.
Cabe aclarar, que este Archivo Permanente ¢ Continuo, como su nombre lo indica, es
permanente; ya que no se elabora este archivo cada que se inicie un nuevo ejercicio por
auditar, solo se agregaran o se modificaran ciertas secciones de dicho archivo.
CLASES DE PAPELES DE TRABAJO
Para iniciar, primero debemos entender el concepto de papeles de trabajo, y lo
enlendderemos como el conjunte de cédulas y documentacion {ehaciente que contienen los
datos ¢ informacién obtenida por €l auditor durante su examen realizado a una empresa,
asi como la descripeién de las proebas realizadas y los resultados de las mismas sobre las
cuales, sobre los cuales sustenta la opinidn que emite al suscribir su informe, También
debemos mencionar el objetive de dichos papeles, ya que estos docmmenian (odos
aquellos aspectos importantes de la auditoria que proporcionan evidencia de que el trabajo
s¢ llevé a cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Dicha
documentacién esta constituida por los propios papeles de trebajo preparados por el
auditor y los que le fueron suministrados por la entidad auditada o por terceras personas.
Los papeles de trabajo representan uno de los elementos més importantes a considerar por
el auditor, toda vez que:
o  Constituyen la prueba del trabajo realizado;
e findamentan la opinién o informe que emite el auditor;
e constituyen una fuente de aclaraciones ¢ ampliaciones de informacién y son la tnica

prueba que tiene el auditor con respecto a la solidez y calidad profesional de su

trabajo,
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*  constituyen el eslabén que une los ;egisuOs, operaciones y administracién de la
entidad auditada con el dictamen o informe final del auditor.

»  Proveen la evidencia de la naturaleza y extensién en la aplicacién de las téenicas y
procedimientos de auditorfa, v la prueba del cuidado y la diligencia que gjercid el
auditor en la conduccion de su examen;

* consignan los conocimientos del auditor respecto del drea auditada, asi como su
habilidad para analizar problemas e identificar situaciones relevantes;

¢ reflgian hibitos de orden, limpieza, imaginacién, vision e ingenio del auditor por
pretender hacer bien su trabajo;

+  conslituyen el medio més importante a través de 1 cual se lleva a cabo el proceso de
supervision de ln auditorfa en sus diferentes niveles;,

s  sirven para calificar 1a calidad de la planeacion de la auditoria y el avance entre
tiempos estimados y tiempos reales de ejecucion.

Pasando a la clasificacién de los papeles de trabajo, tenemos que estos se dividen en dos

grandes grupos: Archivo Permanente, que por cierto ya lo analizamos en parrafos

anteriores; y el Legajo de Auditoria. A su vez, cada uno de estos grupos tendrd su propia

clasificacion.

Ahora analizaremos €l Legajo de Auditoria. Es el conjunto de papeles de trabajo que
soportan el resultado de la auditoria en proceso o de una auditoria concluida. También, en
este caso, en la parte introductoria del legajo se incorporara una cédula que hard las veces
de indice o contenido que indicara las distintas secciones que lo integran. La organizacién

de este legajo deberd ser en orden al indice referido.
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El Legajo de Auditoria se integra, enu.nciétiva, que no limitativamente con la siguiente

documentacion;

+  Evidencia del proceso de planeacidn y programa de auditoria,

«  Evidencia del estudio y evaluacién del sistema contable y de contrel intermo.

¢ Cédulas que consignen el examen realizado a las diversas cuentas contables,

¢ Registro de la naturaleza, alcance y oportimidad de los procedimientos de auditoria
aplicados.

»  Descripeién del método o procedimiento de muestra aplicado.

s Evidencia de que ¢l trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisade.

+  Referencia a quien aplico los procedimientos de auditoria y la fecha en que fueron
aplicados.

» Comunicaciones con otres auditores, expertos y otros terceros involucrados,

o Cartas o documentos relacionades con la auditoria, como términos del trabajo y
debilidades en ¢l sistema del control interno.

¢ Declaraciones recibidas por el auditado.

e  Conclusiones de la revision,

e  Copia de la informacidn examinada y de los informes de auditoria,

También encontraremos que existe una divisién en los tipos de cédulas emitidas por el

auditor. Una cédula, ¢s el documento o papel que contiene el trabajo realizado por el

auditor sobre una cuenta, rubro, drea u operacicnes sujetas a examen.
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Las cédulas se pueden considerar de -dos tipos: tradicionales y evemntuales. Las
tindicionales, también denominadas basicas, son aquellas cuya nomenclatura es
estandar y su uso es muy comin y anmipliamente conocido; dentro de estas s encuentan
las siguientes: Cedulas Sumarias: resimenes cuadros sinépticos de conceptos y/o citras
homogéneas de una cuenta, rubro, érea u operacion, y Cedulas Analiticas: detalle de los
conceptos que conforman una cédula sumaria, Entiéndase lo referido con un gjemplo: la
cédula sumaria de cuentas por cobrar a clientes informara, por grupos hontogéneos, los
tipos de clientela que tiene la entidad sujeta a audiloria: clientes mayoreo, clicute
menudeo. Analiticas, una por cada tipo de clientela, seilalara como esta conformadao el

sildo de cada grupo.

IZ] segundo tipo de cedulas de auditoria son las eventuales, no gbedece a ningin pairén
estandar de nomenclatura y los nombres son asignados a criterio del propio auditor
citindose, a manera de ejemplo, las cedulas de observaciones, ¢l programa de trabajo de
auditoria, cedulas de asientos de ajuste, cedulas de reclasificaciones, conlirmaciones,

cartas de salvaguarda, cedulas de recomendactones, control de tiempos de la auditoria,

asuntos pendientes, etc.
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3.5 INDICES Y MARCAS

Las cedulas de auditoria deben estar correlacionadas unas con otras, para poder tener
identificados los movimientos que nos llevan a un cierto resuliado o salde, que se presenta
en una cédula analitica y que posterionmente se puede preseniar en una cédula sumaria, a
esto sc le llama cruce de cedulas; que dicho de otra manera es ¢l procedimiento por medio
del cual sc hacen referencias entre unes y otros papeles de trabajo de los indices asignados
a las cedulas de auditoria. Es practica comun efectuar los cruces con 14piz rojo asentado ¢l
indice de cruce y reterencia a lade izquierdo o derecho (indistintamente) de la cifra o

conceplo que se esta transportando de una cédula 4 otra.

La indizacion, es el hecho de asignar indices o claves de identificacidn que pernuten
localizar y conccer el lugar exacto donde se encuentra una cédula dentro del expediente o
archivo de referencia permarnente y el legajo de auditoria. Los indices son anotados con
l4piz rojo en la parte superior derecha de la cédula de auditoria. La indizacién (también
llamada indexacién por algunos auditores) o asignacion de indices coulleva,
enunciativamente, las siguientes ventajas para el auditor:
+  Simplifica la localizacién, dentro de los papeles de trabajo, de una cuenta, rubro,
drea U operacién sujeta a auditoria;
o simplifica la localizacion de evidencins que soportan el dictamen o informe de
auditoria;
e simplifica la revisién del avance de suditoria ya que constituyen un medio de

ordenacién de los papeles de trabajo,
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» ayuda al contrel de auditoria, ya qut;. al asignarse un lugar y clave especifica para
cada cédula se elimina el riesgo relativo de una eventual duplicidad de trabajo;

¢ facilita la secuencia entre auditorfa, ya que por lo general trabajos similares sc
localizaran con ¢l mismo indice.

Los indices de auditoria pucden ser de las siguientes clases: alfabéticos,

munéricos, alfanuinéricos; exisien varianics dc utilizacion de mayisculas,

mingsculas o combinacién de ambas. A efecto de ilustrar de mejor manera lo

mencionado anteriormente presentaremos dos modelos de dicha indizacion. El

primero  (simple) esta enfocado bdsicamente a la auditoria de estados

financicros. El scgundo (amplio) hace referencias especificas aplicables a

diversos tipos de auditoria en funcion a la que sc vaya a practicar.

Modelo Simple de Indices de Auditoria
CONCEPTOS GENERALES
Programa general de auditoria
Identificacién con la entidad a auditar
Anélisis de la funcién a auditar

Estudio y evaluacién de control interno

m U o w »

Otros cuestionarios de auditoria

Antecedentes de la auditoria (contrato, oficio de comision, etc.)

=
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Hoja de trabajo (de las utilizadas en contabilidad para [a preparacidn de estados

financieros con su correspondiente adaptacién para efectos de auditoria)

Asientos de reclasificacion y ajustes de auditoria
Estados financieros de la entidad

Descripcion del plan de muestreo aplicado
Memoréndum sobre eventos subsecuentes
Recomendaciones de auditoria

Cartas de salvaguarda

Presupuestos y control de tiempos de auditoria
Papgles de Irabajo obsolctos

e,

CONCEPTQS ESPECIFICOS

Efectivo, caja y bancos

Inversiones y valores

Documentos y cuentas por cobrar

Inventarios

Pagos anticipados y otros activos circulanles
Inmuebles, maquinaria y equipo

Otros activos

Cuentas por pagar

Documentos por pagar

Pasive a largo plazo
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14, Pasivos acumulados y otros pasivos
15. Capital contable

21 Ventas y costo de ventas

22, Gastos de operacién
23 Gastos financieros
24. Otros ingresos

25. Otros gaslos
Modelo Amplio de Indices de Auditoria
100.  CONCEPTOS GENERALES
101, Programa general de auditoria
102, Idenlificacién con la entidad a auditar
103, Amndlisis de la funcién a auditar
104.  Estudio y evaluacién de control interno
05, Otros cuestionarios de auditoria
106,  Antecedentes de la auditoria {contrato, oficio de comisién, ete.)
107.  Hoja de trabajo (de las utilizadas en contabilidad para la preparacién de estados
financieros con su correspondiente adaptacion para efectos de awditoria)
108.  Asientos de reclasificacién y ajustes de auditoria
109, Estados financieros de la entidad
110.  Descripeién del plan de muestreo aplicado
11, Memordndum sobre eventos subsecuentes
il2.  Recomendaciones de auditoria

13,  Cartas de salvaguarda
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114,
115.
116.
200,
210.
211,
212.
213
214,
215,
216.
2i§7.
220.
221
222,
223.
224.
230.
231
232,
233,

240,

Presupuestos y control de tiempo; de anditoria
Papeles de trabajo obsoletos
Etc.

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVOS CIRCULANTES

Caja

Baneos

Inversiones y Valores

IVA Acreditable

Cuentas por Cobrar

Deudores Diversos

Inventarios

ACTIVO FIIO

Terrenos

Edificios

Mobiliario y Equipo de Oficina
Equipo de Transporte
ACTIVO DIFERIDO

(Gastos de Organizacion

Gastos de Instalacidn
Promocién y Publicidad

PASIVO A CORTO PLAZO
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241,
242.
243.
244,
250.
251,
252,
260
201.
262,
263.
204.
270,
271,
272,
273.
274,

275,

Proveedores

Cuentas por Pagar

Acreedores Diversos

IVA Trasladado

PASIVO A LARGO PLAZO
Documentos por Pagar

Otros Pasivos a lago plazo
CAPITAL

Capital Social

Resuliados del Ejercicio
Resultados de Ejercicios Anteriores
Reservas de Capital

CUENTAS DE RESULTADOS
Costas de Ventas

Gastos de Ventas

Gastos de Administracion
Gastos Financieros

Productos Financieros
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Pasando ahora a lo que se refiere a las mar(;as de auditoria; dichas marcas de auditoria son

simbelos utilizados por el auditor para sefialar en sus papeles de trabajo el tipo de revision

v pruebas efectuadas. El uso de las marcas de anditoria reporta los siguientes beneficios:

*  Facilita el trabajo y aprovecha el espacio al anotar, en una sola ocasién, el trabajo
realizado en varias partidas,

* Tacilita su supervision al poderse comprender en forma inmediata ¢l (rabgjo
realizado,

Las marcas de auditoria a utilizar infieren mucho en el criterio de los auditores. Habrd

algunos que estandarizan las marcas para que sean wtilizadas por tode el grupo de

auditores ¢n una auditoria o, inclusive, en la misma finma de auditores o grupo de cllos.

I litbrd otros que dejan al criterio de cada auditor supervisor o auxiliar ¢l uso de las marcas

como a ellos s¢ les facilite mejor 0 como estén familianzados con ella; es decir, sin

obedecer a un estandar especifico. Y aun habra otros que otros que estandarizan ciertas

marcas para propdsitos comunes y especificos y dejan al libre albedrio del grupo de

auditores la aplicacién o uso de otras marcas adicionales.
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CAPITULO 1V

AUDITSYSTEM/2




4.1 ,QUEES EL AUDITSYSTEM/2?

Antes de comenzar a hablar de o que es ¢l Auditsystenv/2 empezaremos con un poco
sobre la influencia que ha tenido la computadora en la auditoria ya que podriamos decir

que es la base del Auditsystem/2.

Para cmpezar el auditor debe conocer suficientemente el computador para poder
hicer su propio estudio y evaluacidn de controles cn un sistema de computador.
En la gjecucion de la auditoria el auditor puede aprovechar las ventajas del
computador del clienle para realizar ciertas prucbas. El computador sc pucde
ulilizar como auxiliar del auditor en la gjccucion de pruchas tanto sustantivas
como de cumplimiento, Al ver estas ventajas de gran ayuda se han desarrollado
programas y otras técnicas de computador para realizar pruebas de auditoria. Los
objetivos de la auditoria no se modifican por el empleo del computador, por el
contrario la computacién ha llevado a los auditores a pensar con mayor precision
acerca del significado del control de los propodsitos de las pruebas de auditoria,
va que ¢l objetivo de una prueba al usar la computadora se define de manera mds
clara y precisa. Los programas computacionales para la auditoria pueden tener fines

generales o especificos, el disefio de uno de estos paquetes resulta ser muy costoso, lus

fureas que puede ejecutar un programa de auditoria como podria ser el AUDITSYSTEM/2

son las siguientes:
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1.-SELECCION: las partidas pueden seleccionarse estadisticamente de un archivo de
datos o de acuerdo a criterios especificos, por ejemplo se puede seleccionar una muestra
aleatoria de cuentas por pagar o de cuentas por cobrar a 90 dias.

2.-CALCULQC: se pueden sumar, restar, multiplicar o dividir los campos cspecificos
dentro de un registro individual, por ejemplo diagramar las frecuencias de diferentes
suldos de cuentas por cobrar.

3.-COMPROBACION: se pueden comparar los registros contenidos en dos archivos, o se
pueden comparar las partidas de un archivo con los datos obtenidos en otras pruebas de
auditorfa.

4-IMPRESION: se puede haver un listado de las partides scleccionadas para una
verificacion ullerior ponnenorizada, o se pueden impnmic los formatos para su

conlirmacion.

Ahora pasemos a ver los aspectos generales del sistema que en este capitulo nos
interesa conocer, que ¢s ¢l AUDITSYSTEM/2. El auditsystem/2 liene un
enfoque de auditoria, que a su vez, nos muestra un grupo de metodologias de
apoyo conuin que nos permite prestar servicios uniformes en todos los lugares
donde se necesite realizar una auditoria. Estas metodolgias son desplegados de
una tecnologia habilitante, la cual influye positivamentc cn el tiempo y amplia
las habilidades del auditor. Esta combinacién de enfoque de auditoria,
metodologias de apoye y tecnologia habilitante  constituyen cl

AUDITSYSTEM/2, un producto de auditoria integrado.
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Tecnologia Habilitante

La tecnologia habilitante es el software de auditoria mds poderoso y efectivo en la
profesién, que provee un basto grupo de capacidades que realzan la calidad del trabajo de
auditoria que se este efectuando y ademds muestra la potencia para responder a lus
necesidades de cualquier tipo de cliente en todo el mundo. La tecnologin apoya y esta
lolulmente integradu con la documentacion comdn disponible en “puquetes de auditorfa”
especificos para las diferentes industrias, Provee Smart Audit Support (Apove de
Auditoria Inteligente), capacidades para la preparacidn y revision de papeles de trabajo
(incluyendo téenicas estadisticas y otras téenicas analiticas), balances de comprobacion
inlegrados, estados fnancieros y cédulas guias, apoyo para trabajos de auditoriu
mullinacionales y otres trabajos de ubicuctones multiples, acceso inmediale a infermucion

profesional en linea, y capacidades integradas de interrogacion de archivos.

Con ¢l fin de asegurar la compatibilidad maxima con los sistemas del cliente y el
desurrollo de tecnologias futuras el software habilitante ha sido desarrollado tanto como
es posible de principales productos de software “estandanindustria” tales come Word y
Excel de Microsof. El auditsystem/2, desarrolludo y mantenido por un equipo
multinacional de ingenieros de software y profesionales de auditoria experimentados, es
suficienternente flexible para cumplir con las necesidades de los clientes donde quicra que
se efectiten negocios. El software de auditsystemn/2 es lo mas reciente de una larga linca

de innovadores productos de apoyo de auditoria.
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El software habilitante apoya todas las faces del proceso de auditoria, planeando,
ejecutando e informando, y contiene las herramientas para analizar, documentar,
administrar, comunicar, interrogar, extraer, revisar y presentar. Ofrece un grado de
integracion incomparable y ademds una profundidad y una amplia cobertura de aplicacion
sin precedentes v al enfocar las necesidades de los equipos de trabujo, ne solo de los

individuos, ¢l soflware s verdaderamente “un programu de auditoria integrado”.

Ll software de auditsystem/2 consta de un numero de mddulos centrales propiclarios
especificos a le anditoria y productos de software estindares de la indusiria (incluyendo
Word para Windows v Ixcel) de los proveedores principales que funcionan cn
Pataforma de Windows 95 de Microsofl, Tanto como sca posible, nuestros médulos
centrales propietarios se construyen en base de software estandar y hacen uso extensive
de OLE (vinculo incrustacion de objetos), una tecnologia de integracion estratégica de
Microsolt. OLE provee el “pegamento que permite a las diferentes partes del software

trabajar juntas y compartir datos en una manera integrada.

4.2 ESTRUCTURA DEL AUDITSYSTEM/2

Document Management (Administracién de Documentos).
El Administrador de Documentos usa un sistema de carpetas para ayudar a rastrear,

administrar y organizar e gran caudal de informacion que normalmente es almacenada en

los archivos de auditoria (tal como papeles de trabajo, documentos de planeamiento de la
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auditoria, programas de auditoria y listas de verificaciones, memorandos, balances de
comprobacién, cédulas gufas, estados financieros, informes y bases de datos de
contactos). Asimismo, el sistema facilita el intercambio de informacién entre miembros
del equipo que trabaja en la auditoria al permitirles compartir documentos con un alto

nivel de seguridad e integridad.

Smart Andit Support Soporte Inteligente de Auditoria).

El software de wuditsystem/2 provee apoyo “inteligente” par planificar una auditoria,
desarrollar programas de auditoria, evaluar riesgos, y otras tareas. Al reunir y analizar
informacion y jutcios prolesionales sobre el cliente, ¢l soltware ayuda a discfiar una
anditoria que cubra todos fos puntos importantes tan elicuz y eficientemente coma seu
posible. El apoyo “inteligente” proviene de un poderoso sistema de apoyo 4 la toma de
decisiones basada en el software Kappa de la fimma Intellicorp. Se incluye también un
exhaustivo conjunto “documentos inteligentes” de auditsystem/2 que pueden ser

personalizados para industrias especificas o necesidades del cliente.

Workpapers (Papeles de Trabajo).

Usando Microsoft Word y Excel, pueden crearse papeles de trabajo electrdnicos, que se
tienen integrados texto de procesador de palabras, hojas de cdlculos y graficos. Se han
incorporado varias funciones especificas para una auditorda con el propésito de asistir
tanto a los preparadores de los papeles de trabajo como a los revisores. Por gjemple, los

auditores pueden establecer referencias reciprocas entre papeles de trabajo; usar tildes
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para anctar andlisis detallados del trabajo, anotar y tratar comentarios de revision, y dar el
visto bueno del trabajo, come preparadores o revisores STAR, el software propietario,
paru clectuar procedimientos analiticos en base a estadisticas puede ser aplicado

directamente a datos financieros en Excel con el uso del STARWIZARD.

Auditsystem/2 viene con diversas plantillas modelo para los papeles de trabujo, asi el
auditor rara vez tendrd que partir de cero al desarrollar una cédula para revision analitica.
Ademas, es facil revisar logs papeles de trabajo en linea, con lo que se reduce

significativamente la necesidad de papel.

Trial Balances, Leadshects, Reports (Balances de Comprobacion, Cédulas, Guias,
Informes).

Las capacidades del balance de comprobacién incluyen consolidaciones en varios niveles
y conversiones a moneda extranjera, ajustes contables, y {a preparacion de cédulas guius,
cédulas para revisién analitica y estados finencieros en condiciones de ser entregados a
los clientes, La estrecha integracién con Excel permite analizar e infonmar datos del

balance de comprobacién en la forma que usted requiera.

Facilidades comprensivas son provistas para importar balances de comprobacion

computarizados  directamente a Auditsystem/2.
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Information at your Fingertips (Informacién en la Punta de los Dedos).

Auditsystem/2 viene con diversas bases de informacién que contienen la literatura de
contabilidad y auditoria junto con el software folio VIEWS para poder acceder a ellas.
Las infobases incluyen una guia para la planificacién de la auditoria, la realizacion del
trabajo y la preparacién de informes, y para suministrar informacion sobre la condicién de
let eypresy, materiales adicionales profesionales, nacionales y cspecificos para 1a industria
son proporcionados segiin sean pecesarios, Informacion, materiales de referencin e
investigacion pueden ser encontradoes ripidamente con folio VIEWS, fo cual permiie a
nuestros auditores responder mas eficientemente. Los libros de referencia abultados

pasaron i la historia,

Multi Locarion Support (Soporte de Ubicaciones Miltiples).

Mediante Microsoft Access, este modulo puede ser utilizado para administrar trabajos de
auditorin multinacionales y otras auditorias de ubicaciones miltiples. El comreo
electrénico (el software, Lotus cc: Mail) facilita las comunicaciones en un ambiente de
ubicaciones multiples. Se puede usar para enviar y recibir mensajes, para comunicarse con
equipes de trabajos situados en diversas partes del mundo via la red mundial de correo
electronico, para distribuir instrucciones, informes, balances de comprobacion, cédulas de
consolidacién, papeles de trabajo y cualquier otro dato electrénice y cualquier otro dato

de la auditoria.
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File Intervogation (Interrogacion de Archivos).

ACL provee capacidades de interrogacion de archivos ripidos y flexibles con casi
cualquier dato computarizado. Este software permite al auditor resumir o extraer registros
que rednen ciertos criterios, seleccionar muestreos estadisticos y mucho mas, y después
usar los resultados directamente en otros anlisis, balances de comprobacion o informes.
En muchos cusos, ACL puede realizar pruchas sobre cien por ciento de uni poblacion tan

ticilmente como sobre un muestreo — Un beneiicio obvio de calidad,

4.3 MUESTRAS DE PAPELES DE TRABAJO ELEBORADOS EN

AUDITSYSTEM/2

INSTRUCCIONES GENERALES

Lo mas pronto posible dentro del compromiso de auditoria, necesitamos cstablecer y
convenir el alcance y el nivel de apoyo del cliente que requerimos para la preparacion de
cédulas e informacion relacionada, asi como el cumplimiento de fechas de entrega de
informacién. Una comprension mutua entre el equipo de trabajo y el cliente es muy
importante en relacion con tales asuntos, para lograr una planeacion y ejecucion eficiente
del compromise de auditoria. Necesitamos revisar la cédula de participacién del cliente
con el cliente antes de nuestra auditorfa intermedia y nuevamente antes de la auditoria
{inal para quedar de acuerdo respecto & la forma, contenido y fecha de entrega de las

cédulas preparadas por el cliente,

66



CEDULA DE PARTICIPACION DEL CLIENTE

EFECTIVO
1.

2.

INVERSTONES
1,

2.

CUENTAS POR COBRAR
1.

2,

INVENTARIOS
1.

2.

GASTOS PAGADOS POR
ANTICIPADO
1.

2.
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ACTIVOS FLJIOS

1.

2.

CUENTAS POR PAGAR

1.

2,

PASIVOS ACUMULADOS

2

IMPUESTO SOBRE L.A RENTA

2.

DEUDA A LARGOPLAZO

1.

2,

CAPITAL CONTABLE

1

2

ESTADO DE RESULTADOS

1.

2,
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Evalnacidn de la Funcion de Auditorla
Interna

1. Nuestra evaluacién de la funcién de la
auditoria interna influird en nuestra
decisién de usar o no el trabajo de los
auditores intemos. Debemos
documentar nuestra evaluacion y las
conclusiones al respecto. (referirse a
la pregunta 7b de la forma 1210) Los
criterios importantes de nuestra
evaluacidn som:

s Situacidén QOrganizacional

¢ Alcance de la Funcion

»  Capucidad Téenica

o Cuidado Profesionul

2. Documentar nuestra evaluacion
respecto a la capacidad y objetividad
de los auditores internos y la base de
nuestras conclusiones.

Coordinacion del Apoyo

1. Planear y convenir en las dreas
siguientes:

» Lanaturaleza del trabajo a realizar

¢ La oportunidad del trabajo

+ El alcance del trabajo de auditoria

e Niveles de prueba

e Meétodos propuestos de seleccién
de muestreo

« Documentacién del trabajo
realizado

e Procedimientos de revision e
informacién
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Uso de Auditores Internos par; Dar Apoyo
Directo

1. Los Auditores Internos pueden ser
asignados para apoyar al equipo de
trabajo en la realizacion de pruebas
sustantivas y pruebas de controles
bajo nuestra supervision directa, En
tales circunstancjas:

¢  El apoyo de auditoria interna
restringirse en las 4reas donde
existe un riesgo especifico

identificado que no es mitigado

por un control.

¢ [os auditores internos no deben

Lener ningn autortdad o
responsabilidad en la actividad
que esté sierdo auditada.

* Los auditores internos no deben

haber sido asignados

recientemente, en una capacidad

que no sea de duditor{a, al drea
que esta siendo auditada.

2. Documentar nuestras pruebas del
trabajo realizado por los auditores
intermos bajo nuestra supervision
directa.

3. Documentar nuestra revision de su
trabajo y conclusiones (por lo gener:
esto se puede indicar en forma

al,

adecuada directamente en los papeles

de trabajo preparados por ellos).
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El Uso de Trabajo de Auditoria Interna como

Base para Modificar Ia Naturaleza,
Oportunidad y Alcance de nuestros
Procedimientos

Cuando intentamos utilizar trabajo
especifico de auditoria interna como
base para modificar la naturaleza,
oportunidad y alcance de nuestros
procedimientos, revisamos los papeles
de trabajo de los auditores intemos

para satisfacernos de que:

El alcance del trabajo y los
programas de auditeria
correspondientes son adecuados
para nueslros propositas

El trabajo lue pluneado
adecuadamente, y el trabajo de los
ayudantes fue supervisado,
revisado y documentado en forma
adecuada

Se obtuvo evidencia apropiada
suficiente para damos una base
razonable de las conclusiones
alcanzadas

Las conclusiones alcanzadas son
adecuadas en las circunstancias y
de que cualguier informe
preparado es consistente con los
resultados del trabajo realizado

Cualquier excepeion o asunto
inusual revelado por los
procedimientos de los auditores
intemos ha sido resuelto
adecuadamente
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2. Probar el trabajo de los auditores
intemnos que intentamos utilizar. La
naturaleza, oportunidad y alcance de
nuestras pruebas dependera de nuestro
Juicio profesional.

3 Documentar nuestras conclusiones
respeeto al trabajo especitico de
auditoriu interna que hemos probado

INSTRUCCIONES GENERALES

[iste cuestionario contiene 20 preguntas generales relativas a las condiciones que se
reficren al desgo del compromiso v al ambiente de control,  Las respuestas afinmativas
indican la existencia de riesgos del compromiso o de condiciones del ambiente de control
que pueden requerir mayor consideracion y respuesta. Después de cada pregunta general
hay una serie de puntos a considerar que pueden ayudar o responder lu preguita general.
La respuesta a cada uno de estos puntos asociados a la pregunta general no se requiere.
Sin embargo, debemos indicar el punto considerado que conlribuyd a una respuesty
afimmativa a una pregunta general. Aunque muchas de las condiciones que se identitiquen
afectardn nuestra evaluacién del riesgo del compromiso y nuestra comprensién del
ambiente de control, algunas condiciones se relacionan en forma mas directa con uno o
con el otro. Con ese criterio, los espacios para las respuestas de algunas preguntas se han
sombreado con el fin de indicar que la condicion relevante no ¢s normalmente pertinente

al riesgo del compromiso o al ambiente de control.
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EVALUACION DEL RIESGO DEL COMPROMISO Y DEL AMBIENTE DE

CONTROL

Donde parezea que la integridad de la gerencia es una preocupacion, este hecho necesita

ser comunicado inmediatamente al Socio del Servicio de Auditoria.

Sc neccsita considerar la confidencialidad de los comentarios respecto a la integridad

de ka gerencia.

CARACTERISTICAS E INTEGRIDAD DE LA GERENCIA

lmpacto en:

Riesgo del (Se requieren puntos a considerar? | Ret.

Compromiso

Ambiente de Control

Caracteristicas ¢ Integridad

1. ;Tenemos conocimiento de algin motivo que nos lleve a cuestionar las caracteristicas o

la integridad de uno o mds miembros de la gerencia o que de alguna otra manera nos haga

dudar en cuanto a nuestra capacidad de confiar en las declaraciones de la gerencia?

si
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Pregunta 1

Impacto en.
Riesgo del Ambiente de
Compromiso Control

i1 ¢ Fenemos conacimiento de que ta gerencia esté implicada en incidentes relativos a
uctividades ilegales, distorsiones de estados financieros, problemas con dependencias

regluthentarias o crimen organizado?

b. ¢ Tenemos conocimiento de que la gerencia esté implicada en actividades que, si bien
no pueden considerarse ilegales, son cuestionables o podrin conducir a la firma a

situaciones probleméticas?

c. ;Ha cambiado el cliente frecuentemente de bancos, abogados ¢ auditores?
d. ;Ha dejado la gerencia de contratar a profesionales independientes de buena

reputacidn?

e, ; Tenemos conocimiento de que han ocurrido dificultades significativas u

otras influencias en la vida personal de los miembros de la gerencia?
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f. jParece la gerencia estar dispuesta a aceptar inusualmente altos niveles de

riesgo?

g. ¢ )isla la gerencia dominada por uit individuo de fuerte personalidad o conventradi en

un grupo pequeiio?

I ¢ Existe algin individuo que sin aparente interés en la propicdad de lu
entidad, o sin una posicién ejecutiva dentro de la misma, gjerza una

influencia sustancial sobre sus negocios?

i. ;Ha ocurrido recientemente, o es probable que ocurra durante el

préxime afio, un cambio significative o inesperado en la gerencia?

J. {Carece la gerencia de experiencia?

Compromiso General de Producir Informacidn Financiera Correcta

2. ;Hay alguna razén para estar preocupado acerca del si
compromiso general de la gerencia para producir

informacién financiera correcta?
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Pregunta 2

Impacto en:
Riesgo def Ambiente de
Compromise Control

a. jAplica fa compafiia politicas contables

discutibles?

b. ; Tiende la gerencia a interpretar agresivamente las normas de

contabilidad?

c. ;Es la gerencia renuente a registrar los ajustes propuestos por ¢l

auditor?

d. ;Tenemos conocimiento de la existencia de transacciones sin

justificacidn econdmica sustancial?

¢, ;Tenemos conocimiento de la existencia de un nimero

significativo de transacciones con partes relacionadas?

f. ;Parece la gerencia, incluyendo a la gerencia de unidades
operativas significativas, poner énfasis indebido en obtener el
monto de utilidades planeado o €l crecimniento fijado como

objetivo?
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g. ;Estd la entidad planeando o negociando un nuevo |
financiamiento importante, cuyos términos pueden estar

influenciados por sus resultados financieros informados?

Compromise de Diseflar y Mantener Sistemas de Contabilidad e Inforinacidn
Confiables

3. (Hay alguna razén para estar preocupados acerca del compromiso de la gerencia de
discilitr y mantener sistemas de contabilidad e informacitn confiables o coniroles internos

electivos?

si

Pregunta 3 - Ambiente de Control

4. ;Parece la gerencia despreacupada por las deficiencias en los sistemus de
contabilidad y procedimientos de control, o deja de corregir las deficiencius

que le son seflaladas?

b. {No estan establecidas o no estdn comunicadas adecuadamente
lus politicas de la entidad referidas a topicos como practicas de

negocios aceptables, conflicto de intereses y codigos de conducta?

c. ;Ha dejado la entidad de establecer procedimientos relativos a la

prevencién de actos ilegales, incluyendo el uso de instructivos?

77




d. ;Parece que la gerencia ha dejade de dar seguimiento efectivo a
las cuestiones relativas a los resultados financieros o a las

variaciones del presupuesto?

e. ;Parecen tener inadecuada asignacién de personal los

depurtamentos de contabilidad y de procesamiento de datos?

[ ¢ Los recursos (por ejemplo, las computadoras personales, cl
aceeso ol procesumiento de datos, personal temporal) que ayudan al
prersonal.a realizar sus larcas, parceen {recuenlenente no estar

disponibles o ser inadecuados?

g. (Parece que la gerencia, el personal de contabilidad o ¢l de
procesamniento de datos no son lo suficientemente competentes para
cumplir con las responsabilidades asignadas? Los aspectos a

considerar antes de contestar esta pregunta son:

(1) Compensaciones inadecuadas a ese personal y por lo tanto

se contrata personal menos calificado.

(2) Criterios inadecuados o poco claros con relacién al

reclutamiento y promocion del personal.
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{3) Las técnicas de evaluacion de desempeiio aplicadas para
identificar a los empleados incompetentes son inadecuadas o

ineficaces.

(4) Los programas de entrenamiento son

inelicaces.

h. j2s alta la rotacion de personal en las posiciones

clave?

1. ¢Las descripciones de puestos, incluyendo tareas especilicas,
responsabilidades y obligaciones de informacion, no se hun
establecido con claridad o comunicado eficazmente a los

empleados?

J. ;Hay procedimientos inadecuados para controlar las solicitudes de

empleo?

k. ;Han indicado las auditorias anteriores un nimero significativo de

errores o asientos de ajustes hechos por el cliente, particularmente al o

cerca del cierre del afio?
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1. ¢Ha sido deficiente el estado general de Jos registros del

cliente?

m. ;Deja de cumplir a menudo el cliente con las fechas de cierre

y de informacién, etc. (interna y externamente)?

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y LA GERENCIA

Impacto en: | ¢Se requieren puntos a considerar?

Riesgo del Ambicente de Rel.

Cormpromiso Control

Estriectura Organizacional

;Es inapropiada la estructura organizacional para el tamaio

y naturaleza del negocio?

si

Pregunta 4

Impacto en:

Riesgo del Ambiente de

Compromiso Control
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a. ;Esta excesivamente compleja la estructura

organizacional ?

b. ;Ha experimentado el cliente una rapida

expansion?

¢. ¢Ha adquirido el cliente recientemente otras

entidades?

d. 4 I'tene Ja compaiiia un gran ndmere de subsidiarias

descentralizadas?

e. ;Es compleja la estructura de

inforacion?

Estructura Gerencial y Proceso de Control, Supervisidn y Monitoreo

:Son inadecuados los procesos de control gerencial para el
tamafio y naturaleza del negocio y estamos enterados de
razones para preocupamos acerca de la habilidad de la
gerencia para supervisar y vigilar las operaciones
eficazmente y para ejercer control sobre la autoridad

delegada a otros?

si
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Pregunta 5

Impacto en:

Riecsgo del Ambiente de
Compromiso Control

a. ¢Falta una estructura gerencial definida y existe una asignacidn de responsabilidades y

rendicion de cuentas inadecuadamente detinida?

I, ;La capucidad o estilo de la gerencia es inconsistente con el tumafio v

crecimiento del negocio?

¢. jExisten supervisioén y monitoreo inadecuados de las operaciones

dispersas geogralicamente?

d. ;Existen supervisién y monitoreo inadecuados de las operaciones

multinacionales?

¢. ;Existen supervision y monitoreo insuficientes de las operaciones de

procesamiento de datos y de las funciones de contabilidad?
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Métodos de Asignacidn de Autoridad y Responsabilidad
6. ;{Son los métodos de asignacion de autoridad y responsabilidad inadecuados para el

tamailo y naturaleza del negocio?

si

Pregunta 6 - Ambiente de Control

a. jEmplea la gerencia métodos ineficaces para dirigir y vigilar la
plancacion, el desarrollo y el mantenimiento efective de los sistemas
contables incluyendo los sistemas de la computadora y procedimientos de

control?

bh. ;No ha comunicado claramente la gerencia el alcance de autoridad y

responsabilidad al personal de procesamiento de datos y de contabilidad?

c. ;Parece ser insuficiente el nivel de comunicacién entre los gerentes de Jos

departamentos de contabilidad y de procesamiento de datos?

d. (Es inadecuada la documentacién de las politicas y procedimientos de

procesamiento de datos?

Meétados de Control de Alta Gerencia
7. ; Tenemes conecimiento de que existan razones para estar preocupados por los imnétodos

de control de la alta gerencia?
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si

Pregunta 7 - Ambiente de Control

a. ;,8e carece de un proceso formal de presupuestos o de planeacién (tanto para

las cifras del estado de resultados como para los flujos de etectivo)? Considere:

{1) E} presupuesto se utiliza como herramienta para motivar a los niveles més
bujos de gerencia a alcanzar ciertos objetivos de utilidades, incrementando con

es0 ¢l riesgo de error.

(2) El presupuesto generahnente no es lo suficientemente exaclo pura ser un
método significativo de monitoreo que pudiera detectar errores importantes en

los estados financieros.

(3) El presupuesto no se prepara “de abajo hacia arriba”, { es decir, el
presupuesto no es preparado por el nivel adecuado de gerencia y, en particular,
por empleados que tengan una comprensién plena de los aspectos del negocio

por los cuales tengan la responsabilidad presupuestal).

(4) Un nivel adecuado de gerencia no supervisa de cerca lus variaciones det
presupuesto ni obtiene explicaciones razonables de las fluctuaciones

significativas en forma oportuna.
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b. ;(No hay departamente de auditoria interna o hay un departamento de

euditoria interna ineficaz? Considere:

(1) El departamento de auditoria interna no se encarga de actividades que
mitiguen las condiciones que pueden incrementar el desgo en el ambiente de
control, tales coma pruchas de controles y realizacion de auditorias de estados

linancieros,

(2) El departamento de auditoria interna no parece tener una actitud objetiva

al realizar sus tarcas.

(3) El departamento de auditoria interna no informa ni tiene acceso ilimitado

al comité de auditoria o al consejo de administracion.

{4} El personal de auditoria interna parece ser incompetente ¢

inadecuadamente entrenado.

(5) Los niveles de asignacién de personal del departamento de auditoria

interna parecen ser inadecuados,

{6) Los auditores internos no documentan la planeacién ni la ejecucion de su

trabajo por medios tales como programas de auditorfa y papeles de trabajo.
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{7) La gerencia actiia en forma inadecuada e inoportuna para corregir las

condicienes informadas por la funci6n de auditorfa interna.

(8) Ei departamento de auditoria interna parece no estar cumpliendo

sustancialmente con las normas profesionales adecuadas,

¢. (Hay otras técnicas ineficaces de control por parte de la altu gerencia? Si

s ast, describalus adecuadamente.

hupacta de las Compntadoras

8. ¢Bs lu naturaleza y extension del uso de Jas computadoras s

inadecuado en relacion al tamafio y naturaleza del negocio?

Pregunta 8 - Ambiente de Control

a. ;Parece la gerencia subestimar la importancia de los Sistemas
de Informacién Gerencial? Considere lo siguiente al hacer una

evaluacion:

(1) ;Hasta qué nivel de la gerencia informa la funcién Sistemas de Informacién Gerencial
en la entidad?
{2 ;Cudl es el nivel de participacion de la alta gerencia en b funcion de Sistemas de

Informnacion Gerencial?
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(3) ¢Cudl es el nivel de inversién en el uso de la tecnologia de informacion?

b. ;Falta accién correctiva apropiada de la gerencia para cubrir los problemas
recurrentes relacionados con los Sistemas de Informacién (por ejemplo,
demoras continuas para recibir la informacion, errores importantes en los

datos usados para administrar el negocio)?

¢. jHace falla un sistemna para rendir cuentas en la funcion de Sistemas de
Informacion Gerencial (por ejemplo, la alta gerencia no se involucra con la

funcidn de Sistemas de Informacion Gerencial)?

d. ¢Hace talta conocimiento de la gerencia de los factores relacionados con la
compuiadora que afectan el negocio (por ejemplo, importancia de controles,
cfectos de las tecnelogias avanzadas de la computadora sobre los sistemas o

el negocio)?

e, ;Hacen falta normas en las practicas de contratacion del personal de
Sistemas de Informacién Gerencial (por ejemplo, la funcion de Sistemas de
Informacion Gerencial no tiene gente adecuadamente calificada en los puestos

clave y la gerencia no esta preocupada)?

f. ;Falta ¢l compromiso de los recursos apropiados (por gjeinple, hay un
niimera inadecuado de personal para desarrollar, eperar y mantener los

sislemas necesarios)?
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8. (Hay confianza en sistemas que parecen no estar bien controlados (por
gjemplo, el uso de sistemas de informacién ejecutiva o de usuario final, con
progratnacion realizada sobre bases irregulares, o programas que estan siendo
usados para propésitos distintos a los que fueron desarrollados

originalmente)?

h. ;Hay un ausencia de informacién oportuna y/o

signilicativa?

i Hay ausencia de relaciones clarus de informacion pura la luncion de

Sistemas de Informacion Gerencial tanto internmas como externas?

j. ¢Falta la participacién de la gerencia en la supervisién de la funcién de

Sisternas de Iinformacién Gerencial?

k. ;Hay una ausencia de supervision aparente de los procedimientos de

control criticos?

1. ;Hay una alta rotacién del personal clave de Sisternas de Informacion

Gerencial?

m. ;Hay una ausencia de planes estratégicos para la funcion de Sistemas de

Informacién Gerencial o planes que son inconsistentes con los planes
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estratégicos para otras dreas del negocio del cliente?

n. Hay una falta de comunicacién entre la funcién de Sistemas de Informacion

Gerencial y los usuarios?

@, 7 Hay una (alta de capacidad para anditar los sistemas internos de

informacion?

Actividades de la Junta de Directores o del Comité de Auditoriu

9. 5 Trene lu entidad un comité de auditoria o junta de directores

que son inadecuados para el tamafio ¥ naturaleza de 1o misma?

st

Pregunta 9 - Ambiente de Control

a. jJTlenen los miembros experiencia y reputacion en la comunidad

inadecuados para prestar un servicio eficaz?

b. ;Tiene el comité de auditoria (o 12 junta) un niimero insuficiente de

miembros independientes?

c. ;Son iregulares las juntas para establecer politicas y objetivos, revisar
el desempefio de la entidad y tomar las acciones apropiadas, y/o las actus

de esas juntas no son preparadas y/o finnadas oportunamente?
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d. ;No tiene el comité de auditoria (o la junta) establecidos por escrito sus
tareas y responsabilidades, particularmente en relacidn con la revision de

los estados financieros?

e. i Tiene el comité de auditoria (o la junta) la autoridad y los recursos
inadecuados pura realizar sus tareas como supervisor del proceso de

informacién financiera?

{* Tiene el comité de auditorta (o la junta) un nivel inadecuado de
conpeinientos de las operaciones de lu entidad para cumplir con sus

responsabilidades de vigilancia?

g ;Toma el comité de auditorfa (o la junta) decisienes inadecuadas en
relacion con las deficiencias en la estructura de control interno que le son

presentadas?

h. ;Se retine el comité de auditoria (o la junta) con los auditores externos

en intervalos inadecuados?

i. ;Se reune el comité de auditoria (o la junta) en forma iregular con los

abogados intemos y externos?
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NATURALEZA Y AMBIENTE DEL NEGOCIO

Impacto en: | ;Se requieren puntos a considerar?

Riesgo del Ambiente de Ref.
Compromiso Control
Naturaleza del Negocio

10, ; Existe razon para estar preocupado acerca de la naturuleza

del negocio de ln entidad?

51

Pregunta 1 - Riesgo del Compromiso

a. 7 Tiene la entidad un ciclo de operaciones a largo

plazo?

b. ;Utiliza la compaiiia técnicas financieras innovadoras o

complejas?

¢. ;Opera la compafiia en una industria o mercados

volitiles?

d. ;Se requieren estimaciones contables significativas que involucren

subjetividad, complejidad o incertidumbre mayor que la nermal?
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e. (Opera la entidad en una industria frecuentemente asociada con

actividades ilegales o cuestionables?

f. jDurante ¢l afio pasado la Compafiia ha hecho Ja adquisicion de una
entidad significativa que opere en una industria en la cual la gerencia tiene

poca o ninguna experiencia previa?

Ambiente del Negocio

11. ;Hay influencias externas en el ambiente del negocio que si

nfeclen sus operaciones y su viabilidad como negocio en marcha?

Pregunta 11 - Riesgo del Compromiso

a. ;Emite la entidad valores al publico o cuenta con un extenso

piblico al que tiene que rendir cuentas?

b. iSe le atribuye a los estados financieros una importancia

inusual?

¢. ;Es el desempefio financiero de la compafiia significativamente mejor o

peor que otras en la industria?
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d. ;Existen presiones de las autoridades reglamentarias que puedan influir

¢n la gerencia para distorsionar los resultados financieros?

e. ;Se encuentra la compafifa envuelta en una transferencia de intereses o

en tna disputa del control?

{. {Es marginal el cumplimiento con los convenios de deuda en relacion 4 los

resullados financicros?

g i Tenemos conocimiento de litigios pendientes o previos, procedimicntos
administrativos, acciones disciplinarias o reclamos contra la entidad alegando
violaciones de legislacién sobre valores, monopolios u otros reglamentos

federales o estatales similares?

h. ;Contiene €l 1iltimo informe de revisién realizado por organisrnos
reglamentarios o su equivalente, criticas severas que la gerencia no haya
cubierto debido a desacuerdo u otros factores que evidencian un deterioro en

la relacién con la autoridad reglamentaria?

i. (Es la entidad vulnerable a hechos econdmicos (por gjemplo, fluctuaciones
importantes en las tasas de interés, precios de mercaderia, o tipos de cumbio

de moneda extranjera)?
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J- ¢Es la entidad vulnerable a las condiciones de la industria {por ejemplo,

capacidad en exceso, cambios tecnolégicos, obsolescencia del producto)?

k. {Es la entidad vulnerable al cambio en el gobierno (por ejemplo, =i el

negocio es contratista del gobierno)?

1. Es la entidad vulnerable al cambio en los reglamentos (por gjemplo,

ampliacion de los requerimientos de infonmacion)?

m. [ la cntidad vulnerable cuestiones sociales o de consumidores {por
ejemplo, ¢l cumplimiento con normas de control ambiental, contingencias

del produclo)?

RESULTADOS FINANCIEROS

Impacto en; | ;Se requieren puntos a considerar?

Riesgo del Ambiente de Ref.

Compromiso Control
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Resultados Financieros

12. ;Se encuentra 1a gerencia bajo presiones significativas para informur

determinados resultados financieros?

si

Pregunta 12 - Riesgo del Compromiso

a. ;Es probable que la entidad, o un segmento principal de la entidad se

venda?

b. g Tiene la compaiiia necesidad de apoyar ¢l precio de sus

acciones?

¢. ;Esta basada en los resultados financieros una porcidn significativa de la

compensacion de la gerencia?

d. ;Ponen los propietarios o la gerencia énfasis para minimizar la utilidad

gravable?

e. ;Se han emitido proyecciones finarcieras optimistas o existen altas

expectativas en los mercados basados en utilidades y precio de acciones

anteriores?
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f. ¢ Estd la entidad creciendo y se encuentra al limite de sus recursos

financieros?

g. (Esté declinando ¢l desempefio de la entidad en forma

tmportante?

h. ;Hay duda de que la entidad tendré utilidad distribuible o flyjos de

cleetivo sulicientes para continuar la distribucion a los niveles actuales?

13, s Existen fuctores que indiquen que Ja entidad tal vez no estd en
condiciones de continuar como un negocio en marcha por un periodo

razohable de liempo?

8i

Pregunta 13 - Riesgo del Compromiso

a. ;Parecen inadecuados el capital de trabajo o las lineas de crédito para que

el negocio opere a una capacidad rentable?

b. Existen requerimientos de nuevo capital en exceso a su disponibilidad?
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¢. ;Tiene la entidad una deuda importante con fuentes inusuales, (por

gjemplo, partes relacionadas) o en condiciones inusuales?

d. ;Existen violaciones, o aparentes violaciones de restricciones de la
deuda, (por ejemplo, mantenimiento de capital de trabajo) ¢ de otras

condiciones de garant{as?

¢. jExtsten violaciones, o aparentes violaciones de reglamentaciones sobre

la estructura de capital?

I gExiste incapacidad para hacer los pagos de la deuda programados o para

pagar a otros acreedores?

g. {Existen proyecciones que indican dificultades significativas en el flyjo

de efectivo?

h. ;Ha habido una perdida o posible perdida de un cliente o grupoe de

clientes principales?

i. ;Existen financiamientos fuera del balance general o pasivos

contingentes?
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NATURALEZA DEL COMPROMISO DE AUDITORIA

Impacto en: | ;Se requieren puntos a considerar?

Riesgo del Ambiente de Ref.

Compromiso Control

Naturaleza del Compromise de Auditoria

14. {Hay razones para estar preocupado acerca de las condiciones si

relativas af compromiso?

Pregunta 14 - Riesgo del Compromiso

a. ¢Ha dejado la gerencia de dar cooperacion plena a los auclitores en el

pasado?

b. ;Es la gerencia demasiado exigente con nuestro personal, dificil para
trabajar con ella o establece requerimientos de tiempo imazonables sobre la

emisiéon de nuestro informe?

¢, ¢Se han establecido restricciones formales o informales que limitan nuestra
capacidad de comunicarnos eficazmente con la alta gerencia, junta de

directores o cormité de auditoria?
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d. ;Ha dejado la gerencia de contribuir veluntariamente con la informacion

relativa a transacciones significativas o inusuales?

¢. ;Es 1a primera vez que se realiza este

trabajo?

f. 81 este es un cliente nuevo, ghubo circunstancias inusuales o controvertidas

asociadus con lu decisidn del cliente de cambiar uuditores?

15, il lay ulguna razdn para creer que pueda cucstionarse el si
cumplimiento de nuestro trabajo de auditoria con las normas de

auditoria generalmente aceptadas?

Pregunta 15 - Riesgo del Compromiso
a, ; Tenemos conocimiento de circunstancias que puedan originar que terceras partes

cuestionen nuestra independencia?

b. ;Existen hechos, tales como un juicio significativo entre esa entidad y otro

cliente de la tirma, que pudieran criginarmos un conflicto de intereses?

¢. ;Es probable que la entidad, o un segmento principal de ella, sea adquirida

por otra entidad?

99




d. jServird nuestro trabajo de auditoria de respaldo para otros

auditores?

¢. ;Confiaremos en el trabajo de otros auditores respecto a una parte importante

del trabajo a realizar en subsidiarias consolidadas?

t. jExisten entidades afiliadas significativas u otras partes relacionadas gue no

anditarcmos con las cuales se hayan realizado transacciones signilicativas?

g. slixisten razones pira creer que no estaremos en condiciones de emitir una
opinion sin salvedad debido a problemas tales como limitaciones al alcance,

problemas contables o de revelacion, o problemas de “negocio en marcha™?

16. ;Existen problemas contables significativos que puedsn presentar si

riesgos del compromiso mayores que lo normal?

Pregunta 16 - Riesgo del Compromiso

a1, ¢Realiza la entidad transacciones significativas de cardcter original y
altamente complejas que planteen dificultades para entender la substancia de la

{ransaccién por sobre la forma?
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b. 4 Existen problemas especiales relacionados con estimaciones contables o
mediciones que son de significancia inusual debido a la naturaleza de la

industria o a su importancia relativa en los estados financieros?

¢. (Existen transacciones significativas con partes

relacionadas?

d. i Ha cambiudo la entidad recientemente a o que podriu considerarse un
mélodo contuble menos preferible o un cambio de esus caracteristicas sc

ciicueniry bajo consideracion inmediata?

¢, g ixisten trunsaceiones no monelarias

significativas?

{. ;Incluyen los estados financieros actives que hayan sido revaluados con

motivo de una cormpra a una parte relacionada?

g. ¢Existen problemas inusuales relativos a posibles modificaciones de los

estados [inancieros, incluyendo los de periodoes intermedios?
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RELACIONES DE NEGOCIO Y PARTES RELACIONADAS

17. jHay alguna rzén para creer que no tenemos Una clara comprension
de la naturaleza de las transacciones y relaciones de negocios impertantes
entre la entidad y otras entidades, particularmente si estas ultimas se
presentan como terceros cuando de hecho son partes relacionados? Esto
podria afectar también nuestras conclusiones acerca de la integridad de la

gerencia,

NUESTRO CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PREVIOS

IR, 2T Tuy alguna razdm paru creer que carecemos de experiencin acumulada

y conocimicnto del eliente?

19. jHay alguna razén para creer que un niimero suficiente de personal
competente (incluyendo aquellos que tienen experiencia en la industria o,
cuando es necesario, experiencia en las normas o leyes profesionales

extranjeras) no estar disponible?

PROBABILIDAD DE DECLARACIONES EQUIVOCADAS INTENCIONALES

20. ;Existen factores que causan la preocupacién de que exista Ja si

probabilidad de fraude gerencial?
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Pregunta 20 - Riesgo del Compromiso

a. ;Ha intentado la gerencia restringir nuestro acceso a la gente y a la

informacién?

b. ;Hay falta de informacion soporte para los

pagos?

¢. ;25 dificil determinar lg identidad de quien controla la

entidad?

d. ¢Existe una rotacion rapida de la alta gerencia, especiaimente en las dreas

inancieras?

RIESGOS IDENTIFICADOS Y RESPUESTAS

Del andlisis anterior, ;se han identificado

riesgos?

EVALUACION GENERAL Y RESPUESTA AL RIESGO DEL COMPROMISO

Ef Riesgo del Compromiso se evalud como:
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Comentarios y conclusiones relativos a la aceptabilidad del riesgo asociada

con aceptar la designacién o redesignacion:

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL
Concluya hasta dénde el ambiente de control parece conditcir a sistemas de

contabilidad confiables y a un control interno efectivo.

Conciusién:

CONCLUSION SOBRE INDEPENDENCIA Y CONFLICTOS DE INTERESES

Conclusion sobre independencia:

OBSERVACIONES SOBRE LA CONDICION DEL NEGOCIO
¢Existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjan de lo anterior que
pudieron ser desarroliados para el cliente? Si es asi, prepare una nueva “Hoja de

Recopilacidén de Observaciones”. (Forma 2141)

INSTRUCCIONES GENERALES

El plan de auditoria se resume en el memorandum de planeacion de la auditoria. El Socio
del Servicio de Auditoria determina el grado de detalle del contenido det memorandum de
planeacién de la auditorfa. La naturaleza y alcance de la informacién en el memoréndum

variard con el tamaflo, naturaleza y complejidad del compromiso.
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MEMO DE PLANEACION DE LA AUDITORIA

EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DEL COMPROMISO

El riesgo del compromiso ha sido evaluado como: (segan forma 1214)

RIESGOS DEL COMPROMISO PENETRANTES AL COMPROMISO DE

AUDITORIA Y A LOS ESTADOS FINANCIEROS EN CONJUNTO

Los siguientes riesgos del compromiso con efecto penetrunte al compromise de audiloria
y a los estados financicros en conjunto fueron identilicados a través del proceso de

plancacién: (segim forma 1210)

Explicacion del Riesgo

RESPUESTA A LOS RIESGOS DEL COMPROMISO PENETRANTES AL
COMPROMISO DE AUDITORIA EN CONJUNTO

Las siguientes respuestas generales al riesgo del compromiso penetrante al compromiso
de auditoria en su conjunto fueron identificados a través del proceso de planeacion:

(segiin forma 1210)

Respuesta Comentarios, Referencia

IMPORTANCIA RELATIVA PLANEADA Y PRECISION MONETARIA

Importancia Relativa Planeada (forma 1710)
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Periodo Actual Periodo Anterior

Precision Monetaria (ajustada para efectos del ISR) (forma 1710)

Periodo Actual Periodo Anterior

17,000,000 13,000,000

CLASIFICACION DEL USO DE LA COMPUTADORA POR EL CLIENTE

El uso de las computadoras por el cliente ha sido evaluado como: (forma 1811)

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

Conclusion alcanzada durante la planeacién de la auditoria: (forma 1210)

CONFIABILIDAD APARENTE DEL PROCESO CONTABLE

Conclusion General En Cuanto A La Confiabilidad Aparente Del Proceso Contable:

{(forma 1811)

ESTRATEGIA DE CONFIANZA EN LOS CONTROLES PARA AREAS SIN
RIESGO ESPECIFICO IDENTIFICADO
Estrategia de confianza en ¢l control seleccionada:

Salvo ciertas excepeiones, no se adoptard una estrategia de confianza en los controles.
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AREAS EN LAS QUE SE HA PLANEADO UNA ESTRATEGIA DE CONFIANZA
EN EL CONTROL

Se ha plancado una estrategia de confianza en el control en las siguientes dreas:

Sistema de¢ | Cuentas Conclusié | Selecciona Errores Ref.
Aplicacion Afectadas n do  para | Potencial
Prelimina | prueha es
r
Ordenes  y | Inventario | El sistema
Recepeion de | s no parece
Compras confiable,
puede no
ser
apropiada
la
confianza
ehn ¢l
control
Ordenes, Ventas
Embarque y
Facturacion
de Ventas

Corrija el plan de auditoria por cuenta importante ¢n las drcas en Ias que se ha

planeado una estrategin de confianza en el control.
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RIESGOS ESPECIFICOS IDENTIFICADOS

Areas de Riesgo Asumidas para el Paquete de Auditorias Pequeiias

El Paquete de Auditorias Pequeflas asume los siguientes riesgos y procedimientos
sustantivos enfocados que han sido integrados a la respuesta de auditerfa como se
documenta en ia seccién ‘Plan de Auditoria por Cuenta Significativa”. Estos riesgos
asumidos representan:

- Riesgos comunes en entidades pequefias (CR)

- Pruebas sustantivas enfocadas son un meétodo eficiente para obtener la seguridad de
auditoria requerida (E).

Revise en la siguiente pagina Ia tabls de riesgos asumidos y considere si aplican a
este compromiso, Para cualquier riesge considerado no aplieable, documente las
razones del por qué y revise en consecuencia ¢l plan de auditeria por cgenta

significativa.
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NOTA: - Riesgos comunes en entidades pequefias (CR)
» Pruebas sustantivas enfocadas son un método eficiente para obtencr Ia seguridad

de auditoria requerida (E).

RIESGOS ESPECIFICOS IDENTIFICADOS

Si hemos identificado un riesgo especifico asociado con un saldo de cuenta signiticativo y
los errores potenciales relacionados, no debemos tomar seguridad inherente respecto al
crror polencinl relacionado. Todn nuesine seguridad se obliene de fa combinacion de la

seguridad de control y sustantiva o solo de la seguridud sustantiva.

Documertte en la tabla de abajo todos los riesgos especificos identificados durante el
proceso de planeacién de la auditoria. Por cada uno de los riesgos especificos
identificados  detallados abajo, es necesarioc que identifique los controles que
mitigien el riesgo y realizar un nivel bdsico de procedimientos sustantivos (R =07 )
usando los programas modelo de auditoria o modificar los programas modelo de auditoria

y realizar pruebas sustantivas enfocadas (R=3.0).
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Explicacié | Cuentas Error Enfoque | Procedimien | Ref.

h del | Afectadas Potencial | de to de
Riesgo Auditori | Auditoria

a
La Inventario

Compaifia $
no  cuenta
cun notas
de entrada
de la
mercanciia

recibida

OBSERVACIONES SOBRE LA CONDICION DEL NEGOCIO Y OBJETIVOS DE
SERVICIO AL CLIENTE

Revise los “Objetivos de Servicio al Cliente” y documente abajo, cualquier
procedimicnto, no relacionado con algin salde de cuenta significativa, a ser

realizado durante la auditoria,

Descripeion Procedimiento de Auditoria Preparado por Ref.
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PLAN DE AUDITORIA POR CUENTA SIGNIFICATIVA
La tabla siguiente resume el plan de auditoria a nivel de saldo de cuenta y error potencial,
Los simbolos describen las pruebas planeadas como resultado de nuestra evaluacion del
ricsgo, la decisién de confiar en los controles y el nivel de prucbas sustantivas para cada
cuenta y error potencial. El enfoque de auditoria ha sido disefiado a partir de una serie de
suposiciones con respecto a las fireas de riesgo y a las oportunidades de pruchas de control
que se encueniran tipicamente en los negocios pequefios. Estas suposiciones se describen
detalladamente en la guia de esta seccion. Revise las dreas de riesgo asumidas amiba vy
determine si son apropiadas para este cliente, Haga los cambios apropiados en Iu tabla
siguiente,
Actualice ¢l enfoque planeado para:

1. Los riesgos especificos identificados adicionales a las dreas de fesgo asumidas

2. Los cambios a la decisién de confiar en los controles en las dreas sin riesgo.
Notu
Arcas de riesgo: Pruehas sustantivas enfocadas estin representadas por FS. La
confianza en los controles mitigantes y un nivel bisico de seguridad sustantiva esti
representada por MC.
Areas sin riesgo: La seguridad de control moderada ¥ un nivel bajo de pruebas
sustantivas csti representado por LS. El nivel intermedio de seguridad sustantiva

estd representado por IS,
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Cuenta Come Int | Val | Regis | Co Valu Presen
ntaric  { egr | ide tro rte acién | tacion
jda 7
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Efective IS IS IS IS IS IS
Inversione IS IS IS IS IS IS
5
Cucntas IS IS IS FS FS IS
por
Cobrar
Inventurio LS FS LS FS Fs IS
h
Inventario IS IS IS FS FS IS
5
Pagos FS FS Fs FsS FS IS
Anticipado
s
Inmuchles, IS F§ FS F& FS IS
Maquinari
ay Equipo
Inversione FS FS F§ FS F§ IS
5 on
Acciones
Intangibles IS FS FS FS FSs IS
y  Otros
Activos
Proveedor FS Is | IS FS IS IS
cs
Gastos FS FS FS ES FS IS
Acumulad
os v Otros
Impuestos
Institucion FS FS FsS FS FS IS
es de

© Crédito
Impuesto FS FS FS FS FS IS
Sobre la
Renta
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2

Capital FS FS ES FS FS IS
Contable

Ventas LS IS LS FS IS IS
Costo  de

Ventas FS LS LS FS 1S 1S
Gastos  de IS IS IS FS 1S IS
Operacion

FIRMA DEL SOCIO DEL SERVICIO DE AUDITORIA

El Memorindum de Plancaciién de la Auditoria ha sido revisade y aprobado:

$0CI0 DEL SERVICIO DE

AUDITORIA

FECHA

SERVICIO AL CLIENTE Y COMUNICACIONES
Actualice y documerte nuestro plan de servicio al cliente y la estrategia de comunicacion.
La documentacién puede ser en un formato independiente o pueden usarse Ja formas 1110

y 1130 para estructurarlos.

Hecho por / Ref.
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EVALUACION DEL RIESGO DEL COMPROMISO Y AMBIENTE DEL
CONTROL

Complete la forma 1210.

Hecho por / Ref.

COMPRENSION DEL NEGOCIO DEL CLIENTE
Actualice y documente nuestra comprension del negocio del cliente. La documentacion

puede ser en formato independiente o puede usarse la forma 1410 para estructurarlo.

Hecho pot / Ref.

Considere si existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjun de lo
anterior que puedan ser desarrolladas en beneficic del cliente. Si es asi, abra una nueva

“Hoja de Recopilacién de Observaciones” (forma 2141).

¢ Se han identificado riesgos adicionales de la comprensién del negocio del no

cliente?

COMPRENSION DEL PROCESO CONTABLE
Debemos obtener una comprension de alto nivel del proceso contable suficiente que nos
permita identificar los riesgos especificos asociados con ¢l proceso contable y para

desarrollar un plan de auditoria apropiado.
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CLASIFICACION DEL USO DE LA COMPUTADORA POR EL CLIENTE

Debemos clasificar el uso de computadaras por el cliente como “significante” o “menor” a
fin de deterrminar la naturaleza y alcance requeridos de nuestra comprensién del uso de
computadoras, y la necesidad de apoyo de un especialista de servicios de seguridad de la
compuladora. Usando como guia el Manual del Enfoque Intermnacional de Auditoria,
seleccione la clasificacién apropiada en cada uno de los tres criterios usados para

determinar el uso de computadoras por el cliente y documentar el soporte racional de esa

clasificacién.
Grado | Mo | Complejidad Modera | Importancia para [as | Moderada
de Uso | dera | del Ambiente do Actividades del
do dela Negocio
Computadora

Fundamento del cniterio de

clasificacion:

Clasificacion General | SIGNIFICAN

TE

Consecuencia de la clasificacion y respuesta planeada de auditoria

Significante
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Documente un resumen de alto nivel del proceso contable y detalle los sistemas de
aplicacién significativos (forma 1530).
Documente la comprension del ambiente de la computadora.

Documente la comprensién de la estructura de contrel de la computadora.

i, 8¢ involucrard en ¢l compromiso a un especialista de servicios de scguridad 1

de la computadora?

REVISION DE ALTO NIVEL DI LOS SISTEMAS DE APLICACION

Por cady sistema de uplicacion significalivo (manual o computarizade) que alimenle al
mayor general, se necesita completar una “Revisién de Alto Nivel del Sistemia de
Aplicacién” (forma 1530).

Se ha preparado una revisidn de alto nivel para los sistemas de aplicacidn siguientes:

Sistema de | Cuentas Conclusion Seleccionad | Errores Ref. a
Aplicacién | Afectadas | Preliminar o para Potencial | Pruchas
Probarse es de
Controles
Ordenes y Inventario | El sistema no Integridad
Recepcion | s parece
de Compras confiable,
puede no ser
apropiada la
confianza en
el control
Ordenes, Ventas Validez
Embarque y
Facturacién
de Ventas
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COMPRENSION DEIL AMBIENTE DE 1A COMPUTADORA
Actalice y documente nuestra comprensién del ambiente de la computadora, La
documentacién puede ser en formate independiente o puede usarse la forma 1540 para

estructurarlo.

Heche por / Ref.

Considere si existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjan de o
anterior que puedan ser desarrolladas en beneficio del cliente. Si es asi, abra una nueva

“Hoja de Recopilacién de Observaciones” (forma 2141).

¢5¢ hun identificado riesgos adicionales de la comprension del negocio del no

cliente?

ESTRUCTURA DE CONTROL DE LA COMPUTADORA
Actualice y documente nuestra comprensién de la estructura de control de la computadora.
La documentacién puede ser en formato independiente o puede usarse la forma 1550 para

estructurarlo,

Hecho por / Ref.

Considere si existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjan de lo
anterior que puedan ser desarrolladas en beneficio del cliente. Si es asi, abra una nueva

“Hoja de Recopilacién de Observaciones” (forma 2141).

;Se han identificado riesgos adicionales de nuestra comprensién de la estructura | no

de control de la computadora?

118




Conclusidn preliminar

Esta conclusion debe considerarse en la conclusién general sobre el ambiente de la

computadora y la estnictura de control de la computadora {documentada abajo).

CONCLUSION PRELIMINAR - AMBIENTE DE LA COMPUTADORA Y

ESTRUCTURA DE CONTROL DE LA COMPUTADORA

Si se completado una evaluacién de organizacién de servicio, la conclusion anctada en ese

papel de rabajo debe ser tomuda en cuenta para la conclusion sigutente.

Conclusion El ambicnte de la computadora y la estructura de controf de Ia
cemputadora parecen contribuir a Ia confiabilidad de los

sistemas contables

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA CONFIABILIDAD APARENTE DEL

PROCESO CONTABLE

Conclusion | El proceso contable parece confiable
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ESTRATEGIA DE CONFIANZA EN EL CONTROL PARA AREAS SIN RIESGO

ESPECIFICO IDENTIFICADO

Con base en la conclusién sobre si el ambiente de control parece conducir a sistemnas de
contabilidad confiables y a un control interno efectivo (refiérase a la forma 1210) y la
conclusion sobre ln aparente condiabilidad del preceso contuble, debe tomarse una decision
respecto a lo apropiado de adopiar una estrategia de confianza en el control para satdos de
cuenta significativos y errores polenciales sin riesgo especilico identificado.

Conclusidn general sobre ¢l ambiente de control (formae 1210)

Seleccione nna Salve ciertuy excepciones,
estrategia de no se adoptard nna
confianza en el estrategia de confianza en
control: Ios controles.

AREAS EN LA QUE SE HA PLANEADO UNA ESTRATEGIA DE CONFIANZA EN

EL CONTROL

Revise los sistemas de aplicacion considerados confiables e identifique en el cuadro

siguiente las dreas en las que ha planeado una estrategia de confianza en el control:

Sistema de | Cuentas Conclusion | Seleccionado Errores Ref.

Aplicacién | Afectadas | Preliminar ([ para Probarsc Potenciales
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REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ANALITICOS PRELIMINARES

Obtenga la informacién financiera més reciente preparada por el cliente (puede ser
necesario utilizar el mayor general), compare ingresos , gastos importantes y las cuentas de
balance general significativas con las del afio anterior; identifique los cambios importantes,
o ln ausencia de cambios esperados, Documente ¢ investigue las variaciones inusuales, La
documentacién puede hacerse en formato independiente o puede usarse la forma 1610 para

estructurarlo,

Hecho por / Ref.

Considerare si existen observaciones o recomendaciones constructivas que sutjan de lo
anterior que puedan ser desarrolladas para el cliente. Si es asi, abra una nueva “Hoja de

Recopilacidn de Observaciones” (forma 2141).

;Se han identificado riesgos adicionales de los procedimientos analiticos

preliminares?

DETERMINACION DE LA IMPORTANCIA RELATIVA PLANEADA

Complete la forma 1710.

Hecho por / Ref.
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PLAN DE AUDITORIA POR CUENTA SIGNIFICATIVA

Debemos considerar el riesgo de error o fraude de cada saldo de cuenta significativo,
reconociends las clases importantes de transacciones alli incluidas, con el {in de identificar
riesgos especificos. Debemos preguntar a la gerencia sobre cualquier fraude o ervor
sigpilicntivo que huyu sido descubierto,

Consideramos la importancia relativa planeada para identificar los saldos de cuenta

significativos para responder a un riesgo especifico identilicado.

EVALUAR EL RIESGO A NIVEL DE SALDO DE CUENTA Y ERROR

POTENCIAL

Actualice y documente nuestra evaluacion del riesgo a nivel de saldo de cuenta v error
potencial. Refiérase al cuadro de la forma 1810, La docurmentacion puede ser en formato

independiente o puede usarse la forma 820 para estructurarlo.

Hecho por / Ref.

Considerare si existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjan de lo
anterior que puedan ser desarrolladas para el cliente. Si es asi, abra una nueva “Hoja de

Recopilacién de Observaciones™ (forma 2141).

2Se han identificado riesgos adicionales de la evaluacion del riesgo a nivel de no

saldo de cuenta y error potencial?

122




OBSERVACIONES SOBRE LA CONDICION DEL NEGOCIO Y OBJETIVOS DE

SERVICIO AL CLIENTE

Revise los objetivos de servicio al cliente y detalle abajo cualguier procedimiento a nivel

de saldo de cuenta para ser incluido en el programa modelo de auditoria.

Descripeion dela Saldo de Procedimient | Ref.
Olbservacion/Objetivo de Servicioal | Cuenta ode
Cliente Auditoria

MODIFICACIONES A LA MEDIDA DE LOS L.OS PROGRAMAS DE

PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

Procedimientos adicionales / alternativos pueden ser apropiados, si existen ciertas
condiciones que afecten ya sea el registro de saldos de cuenta del cliente o nuestra
auditoria de ellos. Para determinar si deben realizarse procedimientos adicionales /
alternativos revise las respuestas a las preguntas especiales en la parte inicial de cada

programa de auditoria modelo.

EFECTIVO

1. ¢Se seleccionarén todas las cuentas bancarias para pruebas de detalle? | si
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2. ;e probaran las cuentas bancarias antes del cierre del afio fiscal? no

4. ;jHay razones para creer que el efectivo disponible, incluyendo los tondos

fijos, adelunios y el efectivo no depositado, sea significativo?

no

5. {Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

no

6. ¢Existen saldos importantes en moneda no

extranjera?

7. (Hay alguna razén para creer que los saldos con partes relactonadas no

sor importantes?

INVERSIONES

1. ¢Comprobaremos los ingresos por dividendos e intereses de De

inversiones mediante pruebas analiticas (enfoque preferible, si es detalle

prictico) o pruebas de detzlle, o una combinacion?

2. ;Tiene el cliente inversiones contabilizadas por el método de no
participacion u otras inversiones en subsidiarigs no consolidadas o

compaiiias afiliadas?

124




4. ;Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un no

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

5. (Existen saldos importantes en moneda 1ro
extranjera’?
6. jHay alguna razén para creer que los saldos con partes relacionadas son ne

importantes?

CUENTAS POR COBRAR

1. §Probaremaos el corte tardio de ventas mediante la seleccion de
facturas registradas antes del cierre (enfoque preferible, si es
préctico} o seleccionando registros iniciales de embarques o

servicios que ocurrieron después del cierre del afio?

Facturas de

ventas

2. ;Se probarin las cuentas por cobrar antes de fin de afio? | no

4. ;Es ki nuturaleza del cliente o de a industria tal que las

confirmaciones escritas o telefénicas de cuentas por cobrar no proveen la

seguridad adecuada de que las cuerntas por cobrar sean validas o estén

registradas adecuadamente?
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5. Tomando en cuenta nuestra comprensién de las politicas de
descuentos y devoluciones sobre ventas del cliente v experiencia, Jhay
alguna razén para creer que las devoluciones o descuentos sobre ventas
son significativas y que las estimaciones respectivas deben registrarse a

la fecha del balance general?

ne

6. ;Hay nlguna razdén para creer que las cuentas por cobrar de partes

relacionadas son signiticativas?

no

7. illay alguna razdn para creer que las cientas por cobrar incluyen saldos

significativos en moneda extranjera?

no

8. ;Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un

procedimicnto adicional en el programa modelo de auditoria?

1o

INVENTARIOS

1. ¢Tiene el cliente registros de inventarios perpetuos razonablemente
confiables y se espera que las cantidades de inventarios permanezcan

razonablemente estables hasta la fecha del recuento fisico?

no

N

2. Si Ia respuesta es afirmativa, ;serdn las partidas preseleccionadus paga ¢l

recuento de los registros perpetuos previos?

na
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3. (Hay inventarios significativos propiedad del cliente en poder de terceros | no

(por ejemplo, en consignacién con clientes)?

4. ;Existen inventarios significativos en existencia que no pertenezcan al no

cliente (por ejemplo, en consignacion de proveedores)?

3. iProburemos el corte tardio de compras de inventarios a | Compras registracas
Lravés de la seleceion de compras registradas con
anterioridad al cierre o a través de la seleccion de los
registros inicinles de las icrcancios recibidas que

ocurricron después del clerre?

0. jExisten inventarios significativos registrados ya sea sobre Ia base de no
recuentos ciclicos y registros perpetuos o un conteo fisico completo a una
fecha intermedia, en vez de estar sobre la base de un recuento fisico

completo a la, o cerca de la, fecha del balance general?

8. ;Se probara Ia valuacién de los inventarios antes de] cierre del no

aflo?

10. ¢Se determina el costo de los inventarios usando PEPS, UEPS o PEPS
costos estandar? Si se determina mediante promedios ponderados

refiérase por favor a la preguntz 16.
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11, jIncluye el costo de los inventarios asignaciones de mano de obra y no
gastos indirectos usando un métedo distinto al de costos estandar?

12. ¢8e transficren los inventarios de productos terminados entre no
localidades, divisiones o subsidiarias dentro de una entidad consolidada?

13. ;Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un | no
procedimicnto adicional en ¢l programa modelo de auditoria?

14, ;lixisten suldos imporlantes en moneda no

extranjera?

15. ;Hay alguna razdn para creer que los saldos con partes relacionadas | no
son importantes?

16. ¢Se determina el costo de los inventartos usando promedios no
ponderados?

PAGOS ANTICIPADOS

1. ¢(Comprobaremos los saldes de pagos anticipados mediante pruebas De
analiticas, de detalle, o una combinacion? detalle
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2, ;Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un 10

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

3, g Existen sakios importantes en moneda no

extranjera?

4, {Hay alguna razon para creer que los saldos con partes relacionadas son | no

importuntes?

INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

1. ;Comprobaremos los saldos de inmuebles, maquinariu y equipo De
mediante pruebas analiticas, de detalle, o una combinacion? detalle
2. ;Comprobaremos el gasto de depreciacién mediante prucbas De
analiticas o de detalle? detalle

3. ;Se comprobaran los saldos de inmuebles, maquinaria y equipo antes no

del cierre?
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5. ¢ Tiene ¢l cliente maquinaria y equipo adquiridos por arrendamiento no
financiero?

6. ¢ Ticne ¢l eliente transacciones de inmuebles, maguinaria y equipo con no
partes relacionadas?

7. ¢ Ha revaluado el cliente los inmuebles, maquinara y equipo durante el no
periado?

R, sOneremas ineluir los consideraciones de servicio at cliente como un no
procedimicnto adicional en el programa modelo de awditoria?

9. ;Existen saldos importantes en moneda na

extranjera?

INTANGIBLES Y OTROS ACTIVOS

1. ;jMantiene el cliente pdlizas de seguro de vida de hombre clave, que no
tengan un valor de rescate en efectivo?

2. ¢Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un 1o

procedimiento de servicio adicional en el programa modelo de auditoria?
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3. ¢Existen saldos importantes en moneda no

extranjera?

4. jHuay alguna razén para creer que los saldos con partes relacionadas son no
importantes?

5. ¢Exislen cuentas o documentos por cobrar importantes que no sean a no
clientes?

CUENTAS POR PAGAR

1. jComprobaremos ¢l corle anlicipado de compras seleccionando las Regist
facturax de compras registradas con posterioridad al cietre (enlbque ros
preferible, si es prictico} o seleccionando los registros iniciales de inicial
mercancias o servicios recibidos que ocurrieron antes del cierre del afio? es

2. (Se comprobari el saldo de las cuentas por pagar antes de la fecha de si
cierre?

3. Si la respuesta es afirmativa, jrealizaremos pruebas de conexién Analit
mediante pruebas analiticas (enfoque preferible, si es practico) o de icas

detalle, o una combinacion?
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4. (Es nuestro limite de tiempo de la auditoria tal que no estaremos en no
condiciones de examinar pagos posteriores de efectivo por un periodo
suficiente de tiempo (por lo menos un cicle de pagos) para obtener la
seguridad de que las cuentas por pagar estén completas y registradas

adecuadamente?

5. (Hay razones para creer que las cuentas por pugar 4 partes relacionadas son no
signilicativas?

6. 3 Hay razones para creer que las cuentas por pagar incluyen adeudos 1o
signilivativos en moneda extranjera?

7. iQueremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un 1o

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

GASTOS ACUMULADOS Y OTROS IMPUESTOS

1. ;Existen {o deben existir) acumulaciones que son estimaciones contables (por
ejemplo, obligaciones para ciertos planes de beneficios a los empleados y

contingencias legales)?

no

2. ;Existen saldos importantes en moneda no

extranjera?
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3. ¢Hay alguna razén para creer que los saldos con partes relacionadas son ne

importantes?

PASTVO A LARGO PLAZO

¢Seran confirmados los documentos por pagar y la deuda a largo plazo antes no

de b leeha de cierre?

3. ¢Es cl eliente arrendatario bajo contratos signiticativos de no

arrendamiento financiere o de operacion?

4, jQueremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un no

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

3. ;Existen saldos importantes en moreda no

extranjera?

6. ;Hay alguna razén para creer que los saldos con partes relacionadas son no

importantes?

CAPITAL CONTABLE

1. ;Hubo durante el afio transacciones que afectaran el capital si

confable?
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2. ¢ Tiene el cliente opciones de compra de no

acciones?

VENTAS

1. ¢Probaremos las ventas mediante pruebas analiticas (enfoque preferible, si | Analit

es prictico) o de detalle, o una combinacion?

icas

2. 8i realizamos pruebas de detalle, ;se registran los cargos al costo de

ventas concurrentemente con los abonos a las ventas?

3, yProbaremos el corte anticipado de ventas seleccionunda los registros
que representan embarques o servicios que ocurrieron antes del fin del
aflo (enfoque prefenible, si es prictico) o a través de 1a seleceion de las

facturas registradas después del cierre del afio?

Facturas

de ventas

4. ;jHay razones para creer que las ventas a partes relacicnadas son no
significativas?

5. ;Hay razones para creer que las ventas incluyen montos significatives en 1no
moneda extranjera?
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6. ¢ Huy razones para creer que las ventas incluyen ventas de no

desperdicios?

7. (Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un no

procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

8. ;Huy saldos importantes de ingresos dileridos que estan siendo amortizados | no

COMo ingresos?

COSTO DE VENTAS

1. Proburemos ¢l costo de ventas mediante pruebus analiticas Combin

{enluque prelerible, si es prictico) o de detalle, o una combinacién? acion

Al usar una "combinacion" deben aplicarse los procedimientos a diferentes tipos de

{ransacciones.

2. ¢Se registran los inventarios y el costo de ventas sobre la base de 10
identificacién especitica y no estamos en condiciones de (o seria
ineficiente) obtener la seguridad adecuada acerca del costo de ventas

registrado usando pruebas sustantivas analiticas?

3. ;Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como un no

procedimiento adicional al programa modelo de auditoria?
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4, ;Hay alguna razén para creer que el costo de ventas incluye montos 1o

importantes denominades en monedas extranjeras?

5. ¢{Hay alguna razén pama creer que el costo de ventas con partes no

relacionadas es importante?

GASTOS DE OPERACION

1. ;Comprobaremos los gastos de operacion mediante Combinacion
pruchas analiticas (enfoque preferible, si es prictico), de

detalle, o una combinacién?

Al usar una "combinacién” deben aplicarse los procedimientos a diferentes tipos de

transacciones.

2. ¢ Es probable que la cuenta de gastos de nomina se compruebe no

mediante pruebas de detalle?

3. ¢Queremos incluir las consideraciones de servicio al cliente como no

un procedimiento adicional en el programa modelo de auditoria?

4, ;Hay alguna razon para creer que los gastos de operacion incluyen | no

montos importantes denominados en monedas extranjeras?
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5. (Hay alguna razén para creer que los gastos de operacién con partes | no

relacionadas son importantes?

INSTRUCCIONES GENERALES

Este documente necesita completarse por cada sistena de auplicacion significativo
identificado, tanto manual como computarizado que alimente a) mayor general, En los
periodos  posteriores al llenado inicial de este documento, necesita continuarse vy
actualizarse en la forma apropiada. La informacién detallada en esta forma puede
presentarse ya sea en forma narrativa o en forma de diagrama de flujo. Los riesgos

identificados s¢ anolardn en esta seecion, al final de la forma.

Un “Resumen de Alto Nivel” necesita completarse siempre que el sistemna de aplicacion
pre (

alimente al mayor general,

RESUMEN DE ALTO NIVEL DEL SISTEMA DE APLICACION

Sistema de Aplicacidn | Ordenes y Recepcidn de Compras

Ambiente de Procesmniento u Organizacidn de Servicio

Cuentas Afectadas | Inventarios
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DESCRIPCION DEL SISTEMA

1. Describa brevemente ¢l flujo de las transacciones mis importantes que son procesadas
por este sistema de aplicacién. Alternativamente, anexar un diagrama de flujo que describa
grificamente el flujo de la transaceién:

2. Describa «l -propésito del sistema para el negocio incluyendo su importancia relativa
para lus operaciones del negocio:

3. Describa la funcion del sistema en el comienzo de las transacciones y en ¢l control del
movimicnto de activos:

4. Describa ln historia de errores pracesados por el ststema:

5. Pheseribin By direns no procesndas sistemiicamente:
PERFIL DEL SISTEMA
Volumen aproximado de

{ransacciones:

Software:

Desarrolladoe internamente

Comprado - Estandar

Comprade - Hecho segilin

especificaciones
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Organizacién de Servicio

Naturaleza de Entrada de Datos

Manual

1 Tinea

Por lote

Naturaleza del Proceso de Actualizacion

Manual

Tiempo real

Por lote

RESUMEN DEL, PROCESQO
Describa las funciones clave del proceso del sistema y la frecuencia de su uso (por

ejemplo, diario, semanal, mensual):
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FLUJO GENERAL DE TRANSACCIONES POR EL SISTEMA
Dacumentar el flujo general de las transacciones dando consideracion a lo siguiente:
1. Entradas clave, ya sea de documentos fuente o de entradas por pantalla:
2, Rendimicntos importantes, si en-protege, en forma electronica o impreso, y sus usos:
3. Archivos maestros y tablas importantes y como estan mantenideas por el sisterna:
4, Intercambio de informacién y otras relaciones entre los sistemas;
Rectbe datos de entrada de:
Alitenta datos a:
Accesu o los archivos maestros mantenidos por: (Documentar el nombre del sistema y

tipo de datos)

HISTORIA DEL SISTEMA
Docurmentar la historia cronoldgica del sistema, incluyende:
St el sistemna fue comprado o desarrollado intermamente

Cuando fue la ultima modificacion significativa

ENFOQUE GENERAL PARA CONTROLAR EL SISTEMA
Documentar los métodos empleados por la gerencia para determinar que el sisteina es
confiable, incluyendo:

Monitoreo de salidas

Conciliacién de salidas con datos independientes

Acceso restringido a las entradas o meodificaciones al sistema {isica y

logica).
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RIESGOS IDENTIFICADOS

k2]
—

Del andlisis anterior, ¢s¢ han identificado

riesgos?

Asegurarse que todos los riesgos identificados arriba se documentan abajo, para su
inclusion en ¢l plan de auditoria,

Riesgox del Compromiso Penetrantes al Compromise de Auditoria y lox Extados
Financierox en Conjunto

Si algln riesgo identificado tiene caracteristicas tales que pueda ser considerada como un
riesgo del compromiso con electo penclrante al trabajo de audiloria v a los cslados
financicros en su conjunto, evalie nuevamente ¢l llenado de la forma 1210 y anote ¢l

riesgo en la misma.

Riesgos Especificos Identificados

Si el riesgo especifico identificado afecta un saldo de cuenta diferente a aquelios en [a
lista, serd necesario crear un plan de auditoria por cuenta para esc saldo de cuenta,
Siempre que sea pasible, debe seleccionar saldos de cuentas de la lista. Cuando un
ricsgo especifico identificado afecte mas de un saldo de cuenta, ¢l riesgo debe
repetirse en la tabla de "Explicacién de! Riesgo" y asignarlo a los saldes de cuentas

afectados que correspondan,

Explicacién del Riesgo Cuentas Afectadas

La Compailia ne cuenta con notas de entrada de la | Inventarios

mercancia recibida
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CONCLUSION PRELIMINAR SOBRE LA CONFIABILIDAD APARENTE DEL

SISTEMA DE APLICACION

Concluxidu preliminar: | El sistema no parece confiable, puede no ser

apropiada la confianza en el control

Cuando contluyamoes que un sistema de aplicacién en particular no es aparentemente
contiable, necesitamoes considerar si esto da origen a un nesgo de error del saldo de cuenta

sobre ¢l cual el sisterna tiene un impacto.

OBSERVACIONES SOBRE LA CONDICION DEL NEGOCIO
Considere si existen observaciones o recomendaciones constructivas que surjan de la
revision y que puedan ser desarrolladas en beneficio del cliente. Si es asi, complete una

nueva Hoja de Recopilacitn de Observaciones (lorma 2141).

INSTRUCCIONES GENERALES

Debemos determinar el monto de error que juzgamos que es importante en relacidn a fos
estados financieros sobre los cuales estamos infermando - la importancia relativa plancada
para ¢l compromiso de auditoria, La determinacién de la importancia relativa planeada es
un asunto complejo que requiere el juicio profesional y que debe hacerse en el contexto de
nuestro conecimiento del cliente, nuestra evaluacion del riesgo del compromise v de los

requerimientos de informacién para los estados financieros,
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DETERMINACION DE LA IMPORTANCIA RELATIVA PLANEADA

¢5¢e define esta entidad como puiblica para los propésitos de la determinacién | si

de la importancia relativa planeada?

Gutas para Entidades Pitblicas:

Para las auditorias de entidades publicas, por lo general identificamos la utilidad después
de impuestos de las operaciones continuas como el componente critico de los estados
financicros. Al detenninar la importancia relativa plancada, genceralmente estimamos la
utilidad cdespuds de impuestos de las operaciones continuas a la fecha de los estados
finuncicros y aplicamas un porcentaje en ¢l range del 5% al 10% de ese mento.

El monto de lu wtilidad después de impuestos de las operaciones continuas puede dismimuir
a un nive] nominal o ain hasta una pérdida, en cuyo caso un componente substitulo que
pudivra ser relevante para los usuarios puede ser tnas Gtil coma buse en la consideracion de

la importancia relativa,

COMPONENTE CRITICO
El componente critico para la determinacidn de [a importancia relativa planeada es:

Activo Circulante

Razones del componente critico escogido para el céleulo de la importancia relativa

planeada:
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DETERMINACION DE LA IMPORTANCIA RELATIVA PLANEADA

Determinacion de la Importancia Relativa Planeada (Active Circulantc)

Importe % | Importe Importe Importancia Importancia
Base Periodo Periodo Relativa Relativa
Actual Anterior Planeada Plancada
Periodo Perivdo
Actual Anterior
Razones  para o mportancia  relativa planeada seleceionada,  incluyendo  otras

consideraciones que afecten la decision:

IMPORTANCIA RELATIVA PLANEADA Y PRECISION MONETARIA

SELECCIONADAS

Importancia relativa planeada seleccionada

Periodo Actual Puriodo Anterior
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Precision Monetariq - Ajustada para Efectos del ISR

Periedo Actual Periodo Anterior

Ingresos

Utilidad Neta

Activo Circulante

Capital Contable

Porcentaje  a  aplicarse a la
impuortancia relativa plancada para
la determinacion de la precision

monetaria (estimacion de errores)

Presicion monetarizs (ajustadi para
efectos  det ISR) (Impurtancia
relativa plancada antes de ISR * ¢l

porcentaje determinado arriba)

Al determinar la tasa de impuestos efectiva, debemos considerar la tasa reflejada en los
estados financieros actuales y no solamente la tasa aplicable establecida por la ley. La tasa
de impuestos efectiva considera debidamente las estimaciones significativas que el cliente
tiene derecho a reclamar, asi como otros factores que pueden reducir la tasa de impuestos
establecida por la ley. Si el cliente se encuentra en una posicion de pérdida, generalmente

no serd necesario ajustar la importancia relativa planeada con el efecto de impuestos para
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proposito de delerminar la precision monetaria, a menos que la compafiia espere quedar en
0 regrese a una posicion de pagar impuestos en el periodo actual. También necesitamos
considerar las politicas de impuestos diferidos, si las hubiere, uf determinar la tasa ctectiva

de impuestos,

Precision Moenctaria Seleccionuda (ajustada para efectos del ISR)

Periodo Actual Periodo Anterior

17,000,000 13,000,000

Note que alilizzamos e precision imonetaria ajustadu per ¢l clecto de inpucstos ab realizar
precbas sustanlivas en poblaciones que se presentan cn montos brutos aites de impueslos y
donde los errores conocidos y probables tendrin un clemento de efecto de impuestos.
Cuando la naturaleza de las partidas en la poblacién es tal que los errores conocidos vy
probables no tendrin un efecto de impuestos, entonces utilizamos la precisién monetaria

no ajustada por el efecto de impuestos.

Razones para la precision monetaria seleccionada, incluyendo otras consideracion que

o

afecten la decision:

146




FACTORES CUALITATIVOS

(Se requieren menores niveles de dinportancia relutiva planeada para
ciertos saldos de cuentus o transacciones sensitivas, por razones

cualitutivas?

o
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Los riesgos identificados deben documentarse en el PT 1612
Para acceder a este WPS, haga dobie-clic en esta referencia:

INSTRUCCIONES GENERALES

Debemos realizar procedimientos analiticos preliminares para ayudarnos a identificar saldos
inusuales o inesperados y relaciones que pueden indicar un riesgo especifico de errores
materiales.

Este formato ayuda en la consideracion de [os datos financieros del cliente afio par afo y realiza
célculos para apoyar un andlisis de ratios de los datos. Los temas claves de este procedimiento
se agrupan en tres factores principales:

* Liguidez
* Rentabilidad
* Endeudamiento

En las industrias donde estos ratios no son relevantes, el usuario tendra que adaptar el analisis a
esa industria.

Estas areas no comprenden todos los precedimientos de revisidn analitica que se podrian
realizar y, por lo tanto, en la Seccién 3 el usuario tendra que considerar si otros procedimientos
deberan realizarse en su cliente especifico. Fuentes de datos que podrian ser utiles para
completar esta seccién son:

* Presupuestos y Proyecciones
* Estadisticas Financieras de la Competencia
* Estadisticas de la industria

Cuando se realiza el analisis en la auditoria pretiminar, la infermacion financiera usada
normalmente comprendera un periodo de menos de doce meses, o se realizard en un mes que
no sea el fin de afo. Las comparaciones deben hacerse en una fecha consistente o para cubrir
un periodo semejante para poder hacer chservaciones relevantes.
CONTENIDO
1. Datos Financieros, Diferencia y Cambio Porcentual
2. Analisis de Ratios

- Liguidez

- Rentabilidad

- Endeudamiento
3. Otros Procedimientos Analiticos
4. Riesgos Identificados y Respuestas de Auditoria (1612}
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Caja
Valores Negoclables
Cuentas por Cobrar {neto)}

| ACTIVO RAPIDO

Existencias

C¥ros Activos = Cordo Plazn

|'I‘()TAL ACTIVO A CORTO PLAZO

Actlve Fljo (nelo}

lutangibles

Ulros Acllvos » Largo Pl

TOTAL ALTVOS

Panlvin a Curla I'lazn

Dewtu w Lurgs Plazo ain Fnpito. Biferlin)
OMrny Paslvos w Largo Fluzs

TOTAL DEUDA

Acclanes Prefenclales

Acciones Comunea
lilidudes Retenldas

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIYO Y PATRIMONIO

{Instrucciones: ingresar umbral en % ¥ $ en celdas D3 y £3)

#.NOMBRE?
7, NOMBILE?
#NOMBRE?

#NOMBRE?

# NOMDRE?
HNDMORE?

#; NOMERE?

K NOMBRE?
#;,NOMBRE?
HUNOMBRE?

H:NOMDIE?

HLNOMMRET
HANOMBRE?
MNOMHRFE?

1 NOMBRE?

#,NOMBRE?
#;NOMBRE?
#NOMBRE?

# NOMERE?
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(Instrucciones; ingresar umbral en %y § en celdas D3 y E3)

Ingresos Nelos / Ventas

Costo de Ventas

MARGEN DE CONTRIBUCION Y 0
Administracién

Cinstng de Ventas

(tros Gastes Opsrativos

Depreciacian / Amortizagion

RESULTALO NETO 0 0

Gngtos por [ntereses

RESULTADO ANTES DE IMPUE 0 0
[mpuesto 2 la Renta

RESULTADO NETC 0 0
DATOS DE 5.A. ABIERTA

Valor de Mercado del Patrimonio 0

lapital de Trabajo 0

/ajor Neto Tangible 0 4]
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#4NOMBRE?

#;NOMBRE?
H; NOMBRE?
#NOMBRE?
17 NOMBRILY

i, NOMIIRE?

#NOMBRE?

#,NOMBRE?

#;NOMBRE?

#;NOMBRE?

#NOMBRE?
#NOMBRE?
#NOMBRE?




Posibllidad de pagar las deudas a corto

plazo

Ratio Corrlenta #;DIv/0! #iovg #;DIv/o!
Ratio Répido #iDivior #DIV/0! #;Div/0!
Ratio de Caja #DIv/o! #;DIvAl #;DIV0]

Liquldez del actlvo corrlente

Dias en Cuentas por Cobrar #DIVIO! #;DIv/0! #;DIV/CI
Ciclo de Cuentas por Cobtar #;DIV/0! #;DIVI0! -
Ciclo do Existencias #;DIV/C! #;DIV/0! B
Ciclo de Capilal de Trabajo #;Dival #DIvI0! #0001

;Pueden reunirse los cargos futuros?

Intereses Fondos {Precio neto In¢} #,DIVIQ! #;D1VI0] #;DIvO!
Inlerés a la Deuda A largo plazo #;Div/io| #;DIV/C! #DIVIG!
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Rentabllidad

Margen de Contriubcién
Margen de Resultado Operacional
Margen de Resultado Neto

Eficiencia de uso de los recursos

Ciclo del Aclivo Total

Rentabilidad del Activa Total Promedia

Ronlabilidad del Patrimonio

#DIV/0!
#DIVIO!
#Div/0!

#;DIv/o!
#iDIvso!
#DIvi0
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#DIVIO!
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Ratios de endeudamfento

Deuda a Largo Plazo / Patrimonio
Deuda Total / Patrimonio
Deuda Total / Valor Neto Tangible

Cobertura de |a deuda

Deuda a Largo Plazo / Active Total

Deuda Total / Active Total

atrimonin / Active Tolal

#DIV/Ol
#D/O!
#,DV/0l

#,DIv/0l
#DIviol
#iDIVIO!
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#0IVI0!
#DIV/O!




VILLALOBOS Y
ASOCIADOS
s.C

MEXICO, D.F. 24 DE MARZO DE 2000

C.P. ARMANDO SAAVEDRA
GERENTE ADMINISTRATIVO
NUTRICASA

Con ¢l proposito de concluir la revision de los estados financteros ul 31 del diciembre de

1999 se solicita la siguiente informacién:
EFECTIVO Y BANCOS

s Aclaracion de la diferencia del saldo en contabilidad del fonde fijo contra las

responsivas,

s Polizas de ajuste en relacién a las diferencias de los saldos en contabilidad y

conciliaciones bancarias al 31 de diciembre de 1999,

INVERSIONES

¢ Se requiere de la integracién mensual de los intereses ganados por cada una de las
cuentas de inversién y su amarre contra resultados. Asi como los estados de cuenta

originales mensuales,
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Asi mismo se requiere de la integraciéon mensual del ISR retenido por las inversiones

¥y su amaire contra balance

Conciliacién del saldo segiin bancos contra el saldo en contabitidad

CUENTAS POR COBRAR

Antigiedidd de saldos a la fechu para identilicar cobros de partidas mayores a 40 dins
en diciembre de 1999,

Soporte documental de las aplicaciones a la reserva de cuentas de cobro dudoso por
365,231

Dentro de deudores diversos realizar ajuste por diferencras en cambios por la compra
de dolares al Sr. Reyes,

Funcionarios y empleados soporte documental del saldo negativo de Arnmando

Saavedra y Ariuro Hiort, asi como ¢l andlisis del saldo por cobrar a Enrique Espinoza

(antigtedad del saldo y cobros posteriores)

Por el lado de Anticipos varios el soporte del saldo en rojo a nombre de Manuel

Marina por $10,000 asi como el soporte del saldo por $24,000 de Grupo Piedra Roja.

INVENTARIOS

Determinar el ajuste anual por diferencia cambiaria de las compras de Ragasa.

Poliza de ajuste de las diferencias de inventarios fisicos vs kardex.

155




ACTIVO FIJO

» Integracién del saldo de activo fijo que concilie contra registros contables al 31 de

diciembre de 1997,

¢ Anilisis de movimiento de las cuentas de activo fijo y su correspondiente

depreciacion acumulada (costo histérico y actualizado)
¢ Andlisis de adquisiciones de activos fijos

* Relucion de uctivos fijos vendidos o dados de baja, con su correspondicnte
depreciacion acumulada, mostrando la utilidad o pérdida ¥ su conciliacion con

cuentas de resultados
¢ Resumen de los activos totalmente depreciados,

s Integracién de la depreciacién contable, asi como su conciliacién con cuentas de

resultados.
INTANGIBLE Y OTROS ACTIVOS
e Célculo de las amortizaciones correspondientes durante el gjercicio.
PASIVOS

s Determinacion del monto de diferencia cambiaria por concepio del pasivo en doblares

de Raguas al 31 de diciembre.

e Determinacion del pasivo por concepto de IVA de los acreedores de regimen

simplificade, personas fisicas, sociedades civiles y agociuciones.
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PASIVOS ACUMULADOS

¢ Identificacion y aplicacion de los saldos de INFONAVIT ($5,418), IMPAC ($40,762)

¥y 2% Néminas ($8,727) que se tienen en acreedores al 31.12.97.

*» Pélizas de ajuste por diferencia en los de IMSS, SAR e INFONAVIT contra pagos de

las liquidaciones.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
» Conciliacién entre ¢l resultado contable con el fiscal para [SR y PTU.
= Concilingidn de los Ingresos para ISR

+  Papeles de trubajo del compoenente inflacionario de los créditos y las deudus.

¢ Papeles de trabajo para el cdleulo del Impuesto al Active
¢+ Conciliacién de Honorarios y Arrendamiento amarrado vs. resultados y declarado

¢ Célculo de la depreciacion fiscal para ISR e IMPAC

Péliza de ajuste de impuestos durante el ejercicio de 1997

VENTAS

¢ Documentacion soporte de la relacién anexa de las facturas seleccionadas.
COSTO DE VENTAS Y GASTOS DE OPERACION

¢ Aclaracién de las diferencias de saldos de Nominas vs. contubilidad
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GASTO POR INTERESES Y OTROS INGRESOS Y PRODUCTOS
¢ Andlisis de los gastos mensuales que amarren vs. saldos en contabilidad
* Andlisis de los ingresos mensuales que amarren vs. saldos en contabilidad

* Aniljsis de las cuentas de ingresos varios, ingresos por actualizacién e ingresos no

acumulables.

Sin mas por ¢l momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Ricardo A. Armenta Landa

Villalobos y Asociados, S.C,

C.CP LIC. RICARDO REYES. DIRECTOR GENERAL

C.C.P. C.P.Armando Saavedra. GERENTE ADMINISTRATIVO
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA LA

ELABORACION DEL DICTAMEN




3.1 EL DICTAMEN

Al examinar los estados financieros de la empresa, el Contador Publico asume la
responsabilidad directa ¢ inmediata con su cliente, asi como con terceros interesados
como pueden ser los socios, la autoridad, empleados, proveedores, acreedores etc. . Esta
responsabilidad se conereta a que ¢l Contador Publico exprese su opinidn scerca de los
estados Iinancieros que examina, independientemnente de gue la empresa presente o 1o
razonablemente la posiciéon financiera y se apepue a los principios de contabilidad

gencralmente aceptudos, empleades sobre las mismas bases que en ¢l ejercicio anterior,

La opintan no puede expresarse sin antes haber realizado un examen de la contabilidad,
documentacién de la empresa, asi como de obtener informacién directa de sus
administradores, empleados o aun de sus clientes, proveedores, etc. que le permits formar

un juicio acerca de los estados financieros sometidos a su consideracién.

Es esta la finalidad del Contador Publico, y es natural que al terminar su trabajo y estando
en aptitud de expresar una opinién prepare un informe y ademds rinda el dictamen que de

€l se espera.

Mediante e] dictamen ef Contador Publice da a conocer a la empresa lo que ha hecho y
como lo ha realizado, esencialmente declara que ha practicade un examen de log estados
financieros de acuerdo a las Normas de Auditoria generalmente aceptadas, de las cuales

existen diversas formas de expresario.
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5.2 TIPOS DE DICTAMEN

Las diversas formas e expresar una opinién acerca de los estados financieros, es

utilizando algunos de los tipos de dictamen que a continuacion.veremos:

1. LIMPIO O SIN SALVEDADES

Esta forma de opinién en el dictamen se da cuando la empresa ha aplicado los principios

de contabilidad generalmente aceptados cn forma correcta y de acuerdo al examen

realizado por ¢l auditor, este obtiene que los estados financieros presentan razonubilidad.

L olrws palubras cuundo un dictamen no tiene Jimitaciones o salvedades se le conoce

como dictamen limpio.

Existen dos maneras de expresar un dictamen:

a) En mi opinién, con base en el examen que practique, los estados financieros que
st acompaiiat, preparados por la administracion de la compafiia, presentan lu
situacion financiera de la compania X, S.A de C.V, al 31 de diciembre de 1998,
y los resultados de sus operaciones por el afio que terminoe en esa fecha.

A este modelo de dictamen es conocido como DICTAMEN NUEVO.

b) He examinado el balance general de la compafiia X, S.A. de C.V. al 31 de
diciembre de 1998 v los estados de resultados’y de cambios en la situacion
financiera que le son relatives por el afio que termino en esa fecha. Mi examen
se efectio de acuerdo con las normas de auditoria generaltnente aceptadas, y en
consecuencia, incluyo las pruebas de los registros de contabilidad y los otros

procedimientos de auditoria que consideré necesarios en las circunstancias.
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2.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente la
situaci6n financiera de la compailia X, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 1998
¥ los resultados de sus operaciones del afio que termind en esa fecha, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados que

fueron aplicados sobre bases consistentes con las del afio anterior.

CON SALVEDADES O EXCEPCIONES

[l auditor en ocasiones no sc encuentra en condiciones de expresar st opinion Hmpiz, ya

sey por existir algung o algunas partidas que no estén de acuerde con principios de

cemtabilidid, incluyende lus reglas particulares de valuacidn y de presentician o por haber

observaclo alguna inconsistencia cn las bases de aplicacion de dichos principios vy reglos

paritculares, o bien, por haber existido limitaciones en el aleance del examen o que

existan incertidumbres sobre la solucién de algtin problema importante. Al existir alguna

excepeidon  de las mencionadas situaciones , el auditor deberd emitir un dictamen con

salvedades, para esto también se debe tener en mente la importancia relativa o riesgo

probable con respecto a la informacién que se este evaluando.

Las salvedades o excepciones se originan de las siguientes situaciones:

a)
b}
c}
d)

Desviaciones en la aplicacién de los principios de contabilidad,
Desviacién en la apliacton consistente de los principios de contabilidad.
Limitaciones en el alcance del examen practicado,

Por incertidumbres.

Ejemplo del texto de un Dictamen con Salvedad:
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"He examinado los balances generales de la Compafiia X, SA. de C.V. al _ de

diciembre de 1998 en las circunstancias

Debido a que fui contratado como auditor de la Compailia en fecha posterior al cierre
del ejercicio, no observe los inventarios fisicos iniciales y finales, y debido a la
natwraleza de los registros contables, no pude satisfucerme de lo importante de ambos
inventarios por otros procedimientos de auditoria.

I mi apinidn, excepte por los efectos de los ajustes que pudiesen haber determinado si
hmbicra presenciado los inventarios fisicos de lox estados financieros... consistentes con

fos del aifo anterior,”

3 DICTAMEN NEGATIVO.

Cuando las salvedades por desviaciones en la aplicacion de principios de contabilidad

sean de tal magnitud que hagan que los estados financieros en cenjunto no muestren la

situacion financiera y/o los resultados de las operaciones, se expresara una opinién
negativa, listando todas las razones que la justifican y su efecto neto cuantificado de
manera semejante a como se muestra en el ejemplo signiente:

a) En mi opinién, con base en examen que practiqué, los estados financieros que se
acompaffan preparados por la administracién de la Compaiifa, no presentan la
situacion financiera de .., al 31 de Diciembre de 1998 ni los resultados de sus
operaciones por el afio que termino en esa fecha en vista de lo que se menciona

en el parrafo siguiente.
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b)

4,

La compaitia no ha registrado el efecto de operaciones de venta con importe de
$3,000,000.00 y los inventarios incluyen todavia el costo de dichas ventas.

En mi cpinién, el balance general adjunto y los estados de resultados y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos no presentan en forma
razonable la situacidn financiera de la Compafifa X, S.A. al 31 de diciembre de
1998 v ¢l resultado de sus operaciones del aflo que termino en esa fecha de
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados, por las
razones que se describen en el parrafo sipujente, Mi examen de dichos estados
financiercs se practicé de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
ilCC]ﬂEld;lH, habiendo incluido en consecuencia las pruebas seleclivas de lu
conlabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las
circunsiancias, considere necesarios,

L.a Compailia no ha registrado el efecto de operaciones de venta con importe de

$3,000,000.00 ¥ los inventarios incluyen todavia el costo de dichas venlas.

ABSTENCION DE OPINION

En el caso de que hayan habido limitaciones al examen practicado, impuestas ya sea por

el propio cliente o por las circunstancias, de tal manera importantes que el contador

publico no pueda formarse una opinién sobre los estados financieros en conjunte, deberd

expresar que se abstiene de opinar indicando todas las causas que originan dicha

abstencién, de manera semejante a como se muestra en el ejemplo siguiente:

He examinado el balance general dela Compaflia X, S.A. al 31 de diciembre de 1998 y
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los estados de resultados y de cambios en la situacion financiera que le sen relativos. M

examen revela que existen deficiencias de control intemo imporantes, las que se

describen en el parrafo siguiente, las que me impiden satisfacerme en forma practica de la

correccion de las ventas del ejercicio.

Las principales deficiencias encontradas fueron:

i, Nose cuenta con un archivo conscecutivo de la Facluracion por mes,

b.  Elsistema de facturacion no emite un desglose de facturas capturadas.

b, Dicho reporte no coincide con lo reportado en contabilidad

¢, Nunca se nos proporciono alguna conciliacion de ventas de crédito y cobrunzas
contra contabilidad,

o vista de la importancia de las deficiencias descritas en parrafos anteriores, ne estoy en

aptitud de expresar una opinién sobre los estados financieros que examiné considerados

en su conjunto,

53 EL AUDITOR EN EL PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS.

El desaroilo tecnolégico de los ultimos tiempos han permitido aplicar la electrénica # la
administracién, a la contabilidad y a la auditoria. Asi come en el departamento de
contabilidad ha sido posible aprovechar las veniajus que ofrece los ordenadores
electrénicos para lograr mayor rapidez y oportunidad en informacion contable; asi
también el auditor puede servirse de ellos y lograr resultados mas satisfactorios y con mas

economia de tiempo y en consecuernicia, de costo para sus clientes y el trabajo realizado.
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Dependeréd naturalmente, del cardcter y de la actitud de la auditoria que se pretenda
practicar, también de la configuracién, de a capacidad del equipo y de los programas que
se dispongan y por ultime de los conocimientos ademss de la habilidad e ingenio del

auditor para aprovechar con ventajas las instalaciones de su cliente.

En términos generales, hay dos maneras de que ¢l auditor se sirva de los cquipos
elecironicos, los cuales se puedan clasificar de la siguiente manera:

a)  Obtener estados, relaciones, andlisis de cuentas, etc. que podré utilizar como cédulas

cuyo contenido facilite [a verificacién de las partidas de especial interés.

) Como nedio paricomprobar ¢l funcionamiento del control interno.

Ademis del posible mal functonamicnio del equipo clectronico debido o las lullas
nrecanicas, el auditor debe tener presente que los ordenadores trabajan de acuerdo con ¢l
programa que se les proporcions; y que este programa, escrito en claves no siempre
comprensible para quien no sea téenico en la materia, puede también contener errores o
estar manipulado con fines ilicitos, ya sea alterando cifres o haciendo traspasos o

aplicaciones que modifiquen u oculten ciertos movimientos.

Para asegurarse que un programa funciona debidamente ¢ de que no haya stdo
manipulado, se recurre a someterlo a pruebas, resolviendo un problema cuya solucién
correcta se conozea de antemano. El auditor debe estar alerta y proceder con cautela, ya
sea aplicando sus propios conocimientos © asesorandose con eXpertos para 10 ser victima

de un engafio al desempefiar su trabajo,
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En el caso de una empresa, que cuenta con amplias instalacioncs para procesamicnto
electrénico de datos, el peligro de que en ellas se oculten errores o fraudes es mayor. El
auditor toma en cuenta el efecto y las posibilidades incluyendo en su investigacion un
estudio del sistema contable y del control intemo que teéricamente comprende los
siguientes puntos:
1.- Control de Organizacion
Relativos al drea de sistemas de procesamiento electrénico y su relacién con
las actividades generales de la empresa.
2.- Controles de cntrada
Relativos o la capagitacidn de datos pura su procesuamicnio tanto por lotes
como por terminales en linea,
3.- Controles de Procesamiento
Relativos a las medidas de seguridad que deberdn incluir los programas en uso,
4.- Controles de Salida
Relativos a la obtencion de la mformacidon que se obtenga en virtud el
procesamiento.
5.- Controles sobre las bases de datos
Relativos a la proteccién y salvaguarda del banco de datos y su manejo.
6.- Controles de Seguridad Fisica
Relativos a Ias medidas o dispositivos a la proteceién del equipo.
7.- Controles sobre el uso de los programas

Relativos a la forma de utilizar los programas (software),
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8. Controles sobre la comunicacién
Relativos a la conexion del equipo en uso con otros equipos o terminales remotas v la
fonna de proteger la transferencia de datos.
Esta es una de [as partes més importantes en relacién de los programas v su aplicacion,
una vez aprobadas por el director de sistemas, el o los programadores, no tienen acceso al

equifto y su operacion, por razones de seguridad.
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CONCLUSIONES ;CAMBIA LA AUDITORIA CON EL AUDITSYSTEM/2?

Para finalizar, podriamos decir, que la auditoria no ha tenido algin cambio o
transformacién significativa ya que como hemos podido observar a través de los
diferentes capitulos de este trabajo todo el procedimiento para preparar una auditoria
sigue siendo el mismo tunto antes como ahora, como pudimos notar existen dos bloques el
andes y el ahora pero asi mismo en estos dos bloques se siguen presentando practicamente
los mismos papeles de trabajo como son los archivos permanentes, cuestionarios de
contrel interno, ¢ el plan de trabajo de auditoria y por supuesto las técnicus y
procedimientos aplicadas en Tas diferentes eédulas que se utilizan para las prucbas que se
tienen que realizar a las diferentes dreas de una empresa, viendo asi estos aspectos lo
inico que podemos percibir notoriamente en la aplicacién de una auditoria a cualquier
entidad econdmica es el avance y rapidez en la aplicacidén de la misma, gracias a la gran
tecnologia que se ha desarrollado en las dreas computacionales {unlo en programucion
como en la capacidad de las mismas computadoras para almacenar y procesar grandes y

complicados procesos de un programa de auditoria en este caso.

En general el campo de la Auditoria esta muy agradecido con la tecnologia ya que gracias
a ella ha podido reducir sus tiempos de trabajo, asi como la reduccion del maneje de
papeles ya que con la tecnologia actual toda la informacion de una awditoria puede ser
archivada y ser trasladada en unos cuantos y pequefios disces inagnélicos, y con csto se

reduce dle manera significativa los gastos en papeleria.
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Para concluir ¢l Avditsystem/2 no cambia en nada el procedimiento de aplicacion de la
Auditoria, pero represenia una gran ventaja para la Auditoria va que este programa facilita
la decisién de que dreas examinar con mas detenimiento, asi como también representa una
gran ventaja para el auditor ya que reduce el manejo del papeleo todo lo tiene en una
computadora misma que le facilita el procesamijento de la informacion que atafie a la
auditoriz en si y lo mas importante reduce 1a carga de trabajo y de tiempo L‘;‘l una forma

impresionante todo gracias al AUDITSYSTEM/2, GRACIAS A LA TECNOLOGIA.
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