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TI TULO

EL AUTO DE LIBERTAD POR FALTA DE ELEMENTOS PARA
PROCESAR Y SUS EFECTOS EN LA SUSPENSION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO



INTRODUCCI!ION

La privacién de la libertad del trabajador realizada por
autoridades, ya sea judiciales o administrativas es un acto que
evidentemente trasciende al ambito del derecho laboral y por elfo, en
el capitulo primero definiremos y conceptualizaremos la relacion
individual de trabajo y las causas de su suspension de la misma en
cuanto a los efectos que produce, tratando de concretizar un criterio
suficiente, abundado de dogmatica, ley y criterios jurisprudenciales.

En el capitulo segundo se aprecian fas diversas formas de
extincion de fa relacion individual de trabajo, en la que se estudian las
diversas causas de rescision imputables al trabajador y al patron,
poniendo especial atencion a la llamada terminacion de la relacion en
sus diferentes formas, adentrando en el aspecito filosofico de la
estabilidad en el empleo.

En el capitulo tercero provee el lector de la teoria suficiente para
entender la refacion existente entre el derecho penal y el derecho
laboral, estableciendo como punto de contacto los efectos de la
suspension de la relacion individual de trabajo, como consecuencia de
la privacion de la liberiad, tocando temas relativos como la detencion,
aprehension, el arresto y el aseguramiento, haciendo especial énfasis
en la prision preventiva y en el auto de formal prisién, sin dejar fuera el
auto de libertad por falta de elementos para procesar, v la sentencia
que absuelve.

En el capitulo cuarto se podra estudiar el fondo de ia
problematica que existe del auto de libertad por falta de elementos
para procesar, que ha sabiendas de que no tienen efectos de
sentencia absolutoria, y sus efectos en la suspension de la refacion



individual de trabajo, y se propone una reforma substancial a la ley
federal de trabajo y a la propia ley procesal de nuestro Estado que
consideramos podria resolver el conflicto que se plantea.
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CAPITULO PRIMERO
LA SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

1.1.- CONCEPTO Y DEFINICION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

La relacion individual de trabajo es una de las instituciones
del derecho laboral, que por su naturaleza y conflictos hermenéuticos
que presenta, conforma un cuadro un tanto complejo, controvertido y
polémico, dada la gran variedad de criterios y expresiones doctrinales
que existen respecto del tépico, sin embargo; resulta claro y
contundente que la prestacion de un trabajo personal subordinado
mediante el pago de un salario, ya sea por contrato expreso o verbal,
constituyen la esencia de la relacién individual de trabajo.

La doctrina al respecto es muy extensa, la mayoria de los
tratadistas de la materia nos proporcionan un concepto amplio, con el
objeto inmediato de crear una definicion acertada; asi pues MARIO
DE LA CUEVA, "La relacién de trabajo es una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrén por Ja prestacion
de un trabajo personal subordinado, cualquiera que sea ei acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto subjetivo, integrado por los principios, instituciones y normas
de declaracion de los derechos sociales, de la ley federal del trabajo,
de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y
contratos ley y sus riormas supletorias.” (1)

Para J. JESUS CASTORENA, "Ei Contrato Individual cef
Trabajo es el convenio por el que una persona se obliga a prestar a
otro un trabajo personat subordinado mediante el pago de un salario”.
y agrega "Este concepto es acorde a la postura constitucional de los
articulos 4, y 5, que sancionan la libertad de trabajo en sus dos
aspectos: Libertad como potestad, y Abolicion del trabajo forzoso.” (2)

1- De la Cueva Mario.- EL NUEVO DERECHQ MEXICANO DEL
TRABAJO, Editorial Porrua, México., D.F., 1990 pag. 187.

2. Castorena J. Jesus. MANUAL DE DERECHO OBRERO, 5 de
Mayo namero 32, Despacho 214, México., D.F. pag. 63.
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Podriamos mencionar un sinnamero de definiciones y
conceptos respecto def tema, y encontrar que todas ellas se acercan a
la gramatica del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo que
literalmente dice:

"ARTICULO 20.- Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario. Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion,
es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un irabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.
La prestacion de un trabajo a que se refiere el
parrafo primero y el contrato celebrado
producen fos mismos efectos. (3).

En nuestro Pais. la docirina sobre la refacién individual de
trabajo se basa precisamente en la interpretacion del texto legal que
acabamos de enunciar, donde se observa que la mayoria de los
autores al analizar este concepto, enfatizan y desprenden de él dos
diferentes teorias o corrientes al respecto: Coniractualista 'y
Relacionista.

Para M. Cisnercs "Las Relaciones individuales de trabajo,
no es otra cosa que los medios mediante los cuales se establecen los
vinculos que obligan reciprocamente a un trabajador y un patron; y
estos son dos:

a.- £l Contrato Individual de trabajo,
b.- La relacién de trabajo”™ { 4 ).

Sista, S.A. DE C.V., México.. D.F., 1997. Pag. 4.

4.- Bermudez Cisneros Miguel, "LAS OBLIGACIONES EN EL
DERECHO DEL TRABAJO. Cardenas Editor y Distribuidor México,
D.F., 1978, Pag. 35.



3

Si analizamos la anterior definicién o cualquiera olra que al
respecto se nos planteare, flegariamos a la conclusién inmediata, que
no obstante, dice la fey, producen los mismos efectos, encontrariamos
que entre fa relacion individual de trabajo y el contrato de trabajo
existen diferencias, tanto en su naturaleza, como en su concepcion, al
grado de que si pretendiésemos interpretar el Articulo 20, de la
Legisiacién L aboral de manera gramatical, nos encontrariamos que el
contrato de trabajo y la relacion individual de trabajo no pueden
producir los mismos efectos; toda vez que la relacion individual de
trabajo principia en el momento que una persona flamada trabajador
inicia la prestacion de un servicio personal subordinado para ofra
persona mediante el pago de un salario. En cambio, en el contrato de
trabajo, puede no existir una relacion laboral, atun cuando este se
perfeccione por el simple acuerdo de voluntades, como sucede
frecuentemente cuando se contrata a un trabajador para la prestacion
de un servicio o funcion determinada y se sefiala para su
cumplimiento una fecha posterior a la firma del mismo; en este
momento nos encontramos ante la presencia de un contrato de trabajo
donde atn no existe objetivamente una relacion individual de trabajo.

Sin embargo, en el presente trabajo, no se tiene la
intencién de criticar o pfantear controversias respecto de temas que
no obstante de estar relacionados directamente con la hipotesis
planteada no vienen al caso, y por que ademas, dada la naturaleza
eminentemente social de la institucién que se define y se pretende
conceptualizar, resulla prudente adherirnos al espiritu constituyente
plasmado en el articulo 20, de la Ley Federal del Trabajo, y manifestar
nuestro acuerdo con la redaccion y definicibn que se desprende de
dicha norma.

1.2. LA SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

En paginas anteriores se comento brevemente el conceplo
o definicién de la relacion Individual de trabajo, y como se observa,
este produce diversos efectos en los sujetos que en ella intervienen, y
resulta obvio que el efecto principal, es el de generar una obligacién
consistente en la prestacion de un trabajo personal subordinado por
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parte del trabajador; y en la de retribuir con un salario el servicio
prestado, por parte del patrén, estos efectos pueden ser susceptibles
de afectarse y quedar suspendidos por un periodo de tiempo, dando
origen a lo que en materia laboral se conoce como suspensién de la
relacién individual de trabajo, aunque claro ésta, que lo que se
suspende son los efectos de tal relacion y no la relacion misma, sin
embargo, con el 4nimo de evitar confusiones de orden puramente
semantico, utifizaremos en lo subsecuente el término suspension de la
relacion individual de trabajo.

Dionisio J. Kaye, en su obra: "RELACIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS DE TRABAJO", nos dice que “Por suspension debemos
entender la cesacion temporal de los efectos de fa refacién juridica por
las causas previstas poria Ley." (5)

El pretender conocer y desentraiiar fa naturaleza juridica
ge la suspension de la relacion individual de trabajo, implica
necesariamente analizar ciertos criterios doctrinales expuestos por
diversos juristas que de alguna manera se han dedicado al estudio,
interpretacion de las normas relativas a este concepto, partiendo
desde luego del contenido dogmético de nuestra Legislacién l.aboral,
iniciando en ui1 principio del contenido textual del articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dice:

ARTICULO 42.- Son causas de suspension
temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador:

/.- La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

5- J KAYE, DIONOCIO. RELACIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS DE TRABAJO. Editorial Themis . México, D. F. 1990.
Pag.238.
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HI1.- La prision preventiva del trabajador sequida
de sentencia absolutoria. Si el trabajador obré
en defensa de la persona o de los intereses del
patron, lendré este la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

V.- El arresto del trabajador;

V.- El cumplimiento de los servicios y el
desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5°. de la Constitucion, y el de las
obligaciones consignadas en el articuio 31,
Fraccién Ifl, de fa misma constitucion;

Vi.- La designacién de los trabajadores como
representantes ante los organismos eslatales,
Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los
Trabafadores en las Ulllidades de las
Empresas y otros semejantes; y

Vil.- La falta de los documentos que exijan las
leyes y  reglamentos, necesarios para. la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al
trabajador. ( 6)
oy
Analizando el contenido de la norma anterfor con la firme
idea de emitir un juicio critico y formarnos un concepto claro al
respeclo, tendriamos que reconocer, por principio de cuentas la
existencia de un conflicto de orden semantico.

6.- Borrel Navarro Miguel . LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editorial
Sista S. A. de C. V. México Distrito Federal . 1998 . Pagina 7
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Sin embargo, podria carecer de importancia, pero dado el
enfoque que se pretende dar al presente trabajo, no debemos dejar de
estudiar su contenido , puesto que de no hacerfo se afectaria
gravemente el fondo o propodsito del estudio del fenémeno juridico
objeto de esta tesis; nos referimos concretamente a la interpretacion
doctrinal del articulo 42 de la Ley Federal def Trabajo,

Ahora bien, y como se observa en su primer parrafo, sélo habla
de la suspension temporal de las obligaciones y no de la suspension
de la refacion individual de trabajo, refiriéndose por lo tanlo,
Unicamente a los efectos que provoca tal suspensién y no a la refacion
misma, y si nos apegamos al criterio que por costumbre se maneja en
los Tribunales Laborales, y aun las , del criterio que conservan la
mayoria de los tratadistas que estudian nuestra Legislacion y otras
Legislaciones extranjeras, y pretendiésemos compararlo con la
interpretacién gramatical del contenido dogmatico de la ley,
concluiriamos que verdaderamenle no es congruente el texto legal
con el pensamiento y expresiones doctrinales al respecto.

No obstante debemos recordar que existen variados
métodos y diversas escuelas de interpretacion juridica, que nos
pueden solucionar satisfactoriamente este conflicto o incongruencias
que se plantea, por lo que consideramos que no es necesario
profundizar al respecto, puesto que siguiendo los dictados impuestos
por la costumbre y respetando el criterio de los doctos de esta rama
del derecho, daremos por correcto, para los fines que con este trabajo
se persiguen el enunciado: Suspensién de la relacion Individual de
trabajo.

Para el maestro MARIO DE LA CUEVA "La suspension de
fas reflaciones individuales de trabajo, es una institucion que tiene por
objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo fa produccion
de sus efectos sin responsabilidad para el trabajador y el patron,
cuando adviene una circunstancia distinta de los riesgos de trabajo,
que impide al trabajador la prestacion de su trabajo."( 7 )

7- De la Cueva Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO. Tomo | Editorial Porrua S. A de C. V. iMéxico Distrito
Federal . 1980 Pagina 234.



Si partimos del principio de que "Nadie estd obligado a lo
imposible”, y lo aplicamos a la relacidn individual de trabajo, en
conjuncién con el tema que nos ocupa, encontraremos la naturaleza y
esencia de fa suspensién, por que al no poder cumplirse las
obligaciones que se desprenden del contrato o de la misma relacion,
por causas totalmente ajenas a los sujetos que en ella intervienen, y al
no existir causa que motive la disolucién de la misma, surge
inmediatamente la necesidad de suspender sus efectos en tanto no
desaparezca la causa que originé tal suspension.

En relacion a la idea anteriormente expresada, y con el fin
de formarnos una concepcion al respecto, nos permitiremos analizar y
comentar brevemente las causas de suspension que de manera
enunciativa contiene el arficulo 42, de fa Ley Federal de Trabajo:

1).- La enfermedad contagiosa del trabajador.- En la mayoria de
las casos, las enfermedades contagiosas no representan una
incapacidad fisica que impida al trabajador prestar sus servicios, sin
embargo, produce fa suspensién, independientemente de si se
incapacita o no al trabajador, con el solo dnimo de respetar la salud
de las demas personas que laboran en los centros de trabajo.

Aparentemente esta causa de suspensidon no representa
ningun problema en cuanto a su interpretacion, sin embargo el texto
fegal al respecto es demasiado genérico, pues no especifica ef tipo de
enfermedades contagiosas que deben de ser causa de suspension,
por lo que, si pretendiésemos aplicar gramaticalmente esta norma a
un caso concreto determinadc, llegariamos a la conclusion de que el
patron tendria causa para despedir a sus trabajadores cuando esios
fueran portadores de una simple enfermedad contagiosa, como puede
ser catarro, que por lo mas leve que este sea es una enfermedad
contagiosa, y si aplicamos este supuesto a la interpretacién
gramatical de la ley, encontrariamos que el trabajador no cumplié con
una de las obligaciones del articulo 134, fraccion XI, de la Ley Federal
del Trabajo, y que es precisamente la obligacion de poner en
conocimiento del patrén la enfermedad contagiosa que sufra el
trabajador en el momento que tenga conocimiento de ella.
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2).- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.- En este
supuesto, nos encontramos ante la imposibilidad fisica del trabajador,
para prestar sus servicios al palron, y la duracion del periodo de
suspension puede ser determinada por la institucion de seguridad
social al que el trabajador se encuentre afiliado, por el médico de la
empresa o establecimiento de trabsgjo, o por el médico particular que
atienda al trabajador Hlegado el caso.

La Ley del Seguro Social, en sus articulos 91, y 92
establece el periodo de suspension para esta causa, y como se
observa en su contenido, dicho periodo no podré ser superior de
ciento cuatro semanas. Para la mejor comprensiéon nos permitimos
citar textualmente dichos numerales:

"ARTICULO 91.- En caso de enfermedad no
profesional, el Instituto otorgaré al asegurado la
asistencia médico quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria, desde eof
comienzo de la enfermedad y durante el plazo
de cincuenta y dos semanas para ef mismo
padecimiento. No se computaréd en el
mencionado plazo, el tiempo que dure el
tratamiento curativo que le permita continuar en
el ftrabajo y seguir cubriendo las cuofas
correspondientes.” ( 8)

"ARTICULO 92.- Si al concluir el periodo de
cincuenta y dos semanas previsto en el articulo
anterior, el asegurado continia enfermo, el
instituto prorrogard su ftratamiento hasta por
cincuenta y dos sermanas mas, previo dictamen
médico." ( 9)

Como se observa en los articulos anteriores, el periodo de
suspension por esta causa, no puede exceder del término de ciento
cuatro semanas.

8- LEY DEL SEGURO SOCIAL. Edit. Alco. Primera Edicidon México
D.F.. Pag. 45
8.- Idem.



3).- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.- Esta causa de suspension opera en favor del trabajador,
puesto que al estar privado de su libetad no se encuentra en
posibilidades de cumplir con los fines de la relacién laboral, debido a
que es el estado quien lo priva de su libertad y consecuentemente le
impide presentarse a su trabajo: La misma ley establece que si el
trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereses del
patron, éste tendra la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir.

Esta causa de suspension corresponde a la que describe
la fraccion I1f, de la norma 42 de la Ley Federal del trabajo, y
considerando la importancia que reviste para nosotros, al
desprenderse de aqui la hipotesis para la elaboracion de este trabajo
y por el conflicfo de interpretacién que presenta, resulta prudente
reservarnos nuestros comentarios para vertifos en paginas
posteriores de manera mas analitica y profunda.

4).- El arresto del trabajador.- Esta causa de suspension opera
al iqual que la anterior. a favor del trabajador. Segun el articulo 21 de
nuestra Carta Magna, el arresto consistiré en la detencion del infractor
de una disposicion o reglamento de caracter administrativo, o de
policia, y no podré ser mas de treinta y seis horas. Con el objeto de
comprender perfectamente los alcances de esta causa de suspension,
nos permitiremos transcribir textualmente el contenido del precitado
articuto:

"ARTICULQ 21.- La imposicién de las penas es
propia y exclusiva de la autoridad judicial, la
investigacion y persecucion de los delitos
incumbe al Ministerio Publico, el cual se
auxiliard con una policfa que estara bajo su
autoridad y mando inmediaio . Compete a la
autoridad administrativa la aplicacion de fas
sanciones por las infracciones de los
reglamentos gubernativos y de policia, fas que
unicamente consistirdan  en mulfa o arresto
hasia por freinta y seis horas; pero si el
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infractor no pagare la multa que se le hubiese
impuesto, se permutard ésta por el arresfo
correspondiente, que no excederg en ningun
caso de treinta y seis horas.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no podra
ser sancionado con una multa mayor del importe de su jornada o
salario de un dia.(10)

5).- Ef cumplimiento de servicios de cargos publicos que seflala
nuestra Constitucién General de la Republica.- En este caso la
suspensién opera a favor del patrén, pues este no tendra obligacion
alguna salvo al de recibir al trabajador una ves terminadas las
funciones o servicios publicos que le fuesen encomendados y
reanudar la suspension laboral, siempre y cuando la causa
generadora de la suspension no exceda de seis afios.

6).- La designacion de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales.- Esta causa de suspension no nos
presenta mayores problemas para su comprension; y en el fondo
beneficia a ambos sujetos de la relacion laboral, porque en lo general,
los organismos en los que el trabajador tiene opcion a participar son
de integracion tripartita, donde el trabajador percibird un salario por
parte del organismo donde desempefa sus funciones, que por
costumbre es igual, e inclusive superior al que percibe ordinariamente
por la prestacién de servicios

7).- La falta de documentos que exijan las leyes, necesarios para
la prestacion del servicio por parte del trabajador.- Esta causa de
suspensién corresponde a lo enunciado en la fraccion Vi del articulo
42 de la Ley Federal del Trabajo, y unicamente presenta un pequefio
conflicto de interpretacion, toda vez que si bien es cierto que la
suspension sera sin goce de sueldo para el trabajador, también los es,
que la ley no dice quién serd el encargado de pagar el salario cuando
la falta de documentos sea imputable a él, en este caso por razones

10.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. Editorial Trillas México D. F. 1999. Pagina 35.
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de equidad y justicia, deberia ser responsable el patrén de pagar los
salarios al trabajador en fanto subsista la suspension, cuando la causa
es imputable al patron.

1.2.1- LA SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO COMO SANCION PARA EL TRABAJADOR.

La suspension de la relacion individual de trabgjo, como
medida disciplinaria al trabajador procede solo en el caso de que este
viole disposiciones relativas a las obligaciones o normas emanadas de
la ley federal del trabajo, del contrato colectivo de trabajo o del propio
reglamento interior def trabajo.

El! fundamento legal de esta causa de suspension lo
encontramos en la fraccion X, del articulo 423 de nuestra ley laboral
que en su parte relativa dice:

"ARTICULO 423.- EI Reglamento contendra. ..
. X Disposiciones disciplinarias y
procedimientos  para su  aplicacion, fa
suspensién en el trabajo como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho dfas. El
trabajador tendrd derecho a ser oido antes de
que se aplique la sancion (11 )

El criterio que sustenta la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién es claro y preciso, y no deja lugar & dudas sobre la
interpretacién de la norma, por lo que, para ef caso y con el animo de
ilustrar el tema nos permitiremos citar sus criterios mas sobresalientes
al respecto:
"SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR
SE EQUIPARA AL DESPIDO.- Si el patrén suspende indefinidamente
a un trabajador, esa suspensién se equipara a un despido, pues se le
impide que preste sus servicios, sin fundamento legal” (12)

11.- Borrell Navarro Miguel. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editorial
Sista S. A. de C. V. México Distrito Federal, 1398. Pagina 69.

12.- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. Apendice 1917-1975. quinta parte, cuarta sala ediciones
mayo, editorial Francisco Barrutieta, México D. F. 1985 Pag. 271-272
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"SUSPENSION DEL TRABAJADOR POR OCHO DIAS NO DA
DERECHO A LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.-- La
sancién impuesta al trabajador, suspendiéndolo hasta por ocho dias
en su labores, con base en el reglamento interior del trabajo, aun en el
Supuesto de que los hechos en que se funde, resultaren injustificados,
no es causal de rescisidn de contrato por no encontrarse establecido
en ninguna de las fracciones del articulo 51 de Ia Ley Federal del
Trabajo, pues no es de tal manera, que haga imposible el
cumplimiento de la relacion laboral, que no se interrumpe
temporalmente con la suspensién y se reanuda automaticamente una
ves que concluye el término que se fijo” (13)

El requisito substancial para fa validez de este tipo de
suspension es entre otros, que la sancién impuesta al trabajador se
desprenda de un conducta sancionable y prevista en un regiamento
interior de trabajo, de otra forma, al faltar este requisito, el patrén
incurre desde luego, en responsabilidad, situacion que podria afectar
al trebajador para ejercitar en contra de éste una accién rescisoria de
contrato.

Por otra parte analizando la norma bajo un criterio muy
personal, resulta francamente elogiable su redaccién, contenido y
sencillez, porque nos permite una interpretacién clara y precisa,
acorde a la realidad juridica de nuestro 4mbito, ademés, de que estan
presentes los principios bésicos de equidad y justicia, como se
observa en el uitimo enunciado de la Fraccion X, del erticulo 423 de
Nuestra Legislacion Laboral, donde se concede al trabajador Ia
garantia de audiencia, como un requisito previo para que el patrén
tenga derecho a sancionar con suspensién.

13.- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, Apendice 1917-1975. Quinta parte, Cuarta Sala
Ediciones Mayo, Edit. Francisco Barrutieta , México D. F. 1985 Pag.
271-272.
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1.2.2- LA SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO DERIVADA DE CONVENIO DE LAS PARTES.

Este tipo de suspension no surge direcltamente del
contenido normativo de nuestra ley, sino indirectamente tiene su
fuente en la fraccion IX, del articulo 423 de la Ley Federal def Trabajo,
y en el consentimiento o voluntad de los sujetos de la relacion de
trabajo, toda vez que el precitado articulo se refiere a "permisos y
licencias”, como un punto que debe mantener un reglamento interior
de trabajo, cuando el trabajador soficita al patrén algin permiso para
ausentarse de la fuente de trabajo, y éste a su vez se lo concede.

En este caso el periodo de suspension serd el que de
comtin acuerdo establezcan las partes para el caso, pudiendo de igual
manera suspender los efectos de fa relacion, si asi lo convienen.

1.3. EFECTOS DE LA SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO.

El efecto principal de la suspensidn de la refacion individual
de trabajo, enire otros, consiste en suspender temporaimente las
obligaciones derivadas del contrato o relacion de trabajo, es decir, fa
obligacion de pago de dinero por parte del patron; y de prestar sus
servicios por parte del trabajador, salvo que la suspension se derive
de alguna accién contemplada en la fraccion I, del articulo 42, de la
Ley Federal de Trabajo, donde el patron tendra la obligacién de cubrir
los salarios que hubiese dejado de percibir el trabajador, cuando éste
obr6 en defensa de la persona o de los intereses del patron.

La suspension de la refacion individual de trabajo, surtira
sus efectos en los términos que establece el articulo 43 de la Ley
Federal del Trabajo, que textualmente se franscribe:

"ARTICULO 43.- La Suspension surtird sus
efectos:
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{- En los casos de las fracciones 1, Y I, del
articulo anterior, desde la fecha en que el
patrén tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa o de la en que seé produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que fermine
el periodo fijado por el Instituto Mexicano def
Seguro Social, o antes si desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que la
suspension pueda exceder del término fijado en
la Ley del Seguro Social para el tratamiento de
enfermedades que no sean consecuencias de
un riesgo de trabajo.

Il- Tratandose de las Fracciones M, Y IV,
desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicién de la autoridad
judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejeculoria la sentencia que lo absuelva, 0
termine el arresto;

Ii.- En los casos de las fracciones V, Y Vi,
desde la fecha en que deban de prestarse los
servicios o desempefiarse los cargos, hasta
por un periodo de seis afios; y

IV - En el caso de la fraccion VII, desde la fecha
en que el patron tenga conocimiento del hecho,
hasta por un periodo de dos meses. "(14)

Al analizar la fraccion [, del precitado articulo nos
encontramos que el efecto de suspender la relacion laboral, opera &
favor del patron, pues éste se libera de la obligacion de pagar salarios,
en tanto subsista la suspension, y es el instituto mexicano del seguro
social, u otra institucion de seguridad social, la que se encarga de
cubrir el salario del trabajador.

14.- Borrell Navarro Miguel . LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edit.
Sista S. A. de C. V. México D. F. 1998. Pagina 7
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La interpretaciéon de las fracciones I, Y I, no nos presenta
mayor conflicto, pues es clara su redaccién y precisos sus términos, y
el efecto suspensivo favorece a ambos sujetos de la relacion laboral,
sin embargo, si bien es cierto que es clara su redaccion, también lo
es gue resulta injusta en alguno de sus términos, al admitir la
terminacion de los efectos de la suspension mediante sentencia
absolutoria debidamente ejecutoriada, situacion que se comentara
ampliamente en paginas posteriores.

En relacion con la fraccion IV, del articulo que se comenta,
el efecto suspensivo favorece a ambos sujetos de la refacion laboral,
resultando elogiable el término suspensivo que concede la norma,
puesto que dos meses son mas que suficientes para que el trabajador
reuna toda clase de documentacion necesaria e indispensable que
exige la lev para que pueda prestar sus servicios, y en caso de no
hacerio durante el término concedido, el patron estara en derecho de
rescindir la relacién laboral, sin incurrir en responsabilidad alguna, de
conformidad con la norma que se analiza.

Una vez terminada la causa que propicio la suspension de
{a relacion individual de trabajo, el trabajador debera regresar a su
trabajo en los términos que fija el articulo 45 de la ley federal del
trabajo que textualmente dice:

"ARTICULO 45.- El trabajador debera regresar
a su trabajo:

|- En los casos de las fracciones |, i1, 1V, y VI,
del articulo 42, el dia siguiente de la fecha en
que termine la causa de la suspension; y

/.- En fos casos de la fracciones i, V y VI, del
articulo 42, dentro de los quince dias siguientes
a la terminacion de la causa de la
suspension.(15)

15.-Borrell Navarro Miguel. LEY FEDERAL DEL TRABAJO Edit. Sista
S A DE C.V. Mexico. D.F., 1998, P4g.7.
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1.4.- CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

Por criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
debemos entender todo aquel conjunto de principios y doctrinas
contenidas en las decisiones de los tribunales federales, y en nuestro
caso, las emitidas por el Pleno, Cuarta Sala y Sala Auxiliar.

La importancia de tales criterios radica precisamente en la
obligatoriedad de su observancia para los tribunales y autoridades que
participan en la aplicacion de la legislacion laboral, ademas de que
constifuyen un instrumento de gran ulilidad para quienes nos interesa
desentrafiar el sentido de la norma, buscando como resultado su
interpretacion y exacta aplicacion, supliendo a su vez las deficiencias
de orden normativo, y permitiéndonos aplicar este a casos especificos
y concretamente determinados, oforgandonos la garantia de
sequridad juridica minima e indispensable para el logré de los fines

del derecho.

Entre las principales jurisprudencias y tesis relacionadas
que se encuentran directamente ligadas con el tema que nos ocupa,
encontramos las siguientes:

“SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR SE
EQUIPARA AL DESPIDO.- Si el patron suspende indefinidamente a
un trabajador, esa suspension se equipara a un despido, pues se le
impide que preste sus servicios sin fundamento legal.” (16)

Sexta época, Quinta parte , Cuarta Sala, le siguen cinco
gjecutorias sin ninguna en contrario .

16.- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE

LA NACION . Apéndice 1917-1975. Quinta parte , Cuarta Sala,

gdiciones Mayo Edit. Francisco Barrutieta , México D. F. 1985 . Pag.
71
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« SUSPENSION DEL TRABAJADOR POR OCHO DIAS NO DA
DERECHO A LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- La
sancion impuesta al trabajador, suspendiéndolo hasta por ocho dias
en sus labores, con base en el reglamento interior de trabajo, aun en
el supuesto de que [0S hechos en que se funde resultaren
injustificados, no €s causal de rescision de contrato por no
encontrarse establecido en ninguna de Jas fracciones del articulo 51
de la Ley Federal del Trabajo, pues no es de tal manera que haga
imposible el cumplimiento de |a refacién laboral que no se interrumpe
temporaimente con la suspension y se reanuda automaticamente una
ves que concluye ef término que se fijo .”

Sexfa época, Quinta parte , Cuarta Sala , le siguen cinco
gjecutorias sin ninguna en contrario.

“SUSPENSION  INDEFINIDA DEL TRABAJADOR cCOoOMO
CORRECCION DISCIPLINARIA, EQUIVALE A UN DESPIDO.- La
suspensién indefinida de un trabajador en sus labores equivale a un
despido, atendiendo a que la suspensién en el trabajo como medida
disciplinaria no puede exceder de ocho dias , segun fo establece la
fraccion X del articulo 423, de ia Ley Federal del Trabajo , y en estas
condiciones el término de prescripcion correspondiente se regula
conforme al articulo 518 del ordenamiento legal invocado que
establece el término de dos meses para ejercitar la accion relativa al
despido de un trabajador.” (17)

Sexta época, Quinta parte Cuarta Sala , le siguen cinco
gjecutorias sin ninguna en contra.

“SUSPENSION DEL TRABAJADOR POR TIEMPO INDEFINIDO
EQUIVALE A UN DESPIDO LA, TERMINO DEL EJERCICIO DE LA
ACCION DE REINSTALACION.- La suspension del {rabajador por
tiempo indefinido debe considerarse como un despido, toda vez que

como sancion disciptinaria no podra exceder de ocho dias , conforme

17 - JURISPRUDENCIA DE LA SUPLEMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. Apéndice 1917-1975.Quinta parte, Cuara Sala,
Ediciones Mayo Edit, Fco. Barrutieta, México D. F. 1985 Pag. 272
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a lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 102, de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 ( vigente en el caso), por lo que la accion de
reinstalacion debio de ser ejercitada dentro del término a que se
refiere el articulo 229 de la citada ley laboral.” (19)

Amparo Directo 3148/74.- Raul Muiioz 4 de Julio de 1975. Unanimidad
de cuatro votos.- Ponente Salvador Mondragdén Guerra , Semanario
Judicial de la Federacion . Séptima época , volumen 4, Quinta Parte,
Cuarta Sala, Julio de 1975, pagina 32.

‘DESTITUCION Y SUSPENSION EN EL TRABAJO , NO SON
EQUIPARABLES .- La destitucion y la suspensién en el trabajo no son
equiparables , pues la primera constituye la disolucién del vinculo
laboral , aun cuando posteriormente el trabajador vuelva al servicio
por un acto de voluntad del patrén , o en cumplimiento de lo dispuesto
por el contrato de trabajo , mientras que en la suspension la relacion
faboral se interrumpe temporalmente y se reanuda aufomaticamente
una vez que concluye el término fijado porla misma.”(20)

Amparo Directo 3696/73 Humberto Narvaéz Garcia. 10 de Junio
de 1974. Unanimidad de votos , Ponente Salvador Mondragon Guerra
Séptima época, volumen 66 , Quinta parte pagina 15.

“ PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE SUSPENSION DE LA
RELACION LABORAL , CUANDO NO SE EFECTUA EL
REINGRESOQ.- En caso de suspensién temporal de /a relacién laboral
por alguna de las causas a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo el trabajador deberd regresar a prestar sus
servicios en los términos sefialados en el articulo 45 de dicha ley, y si-

19.- SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
COMPILACION DE PRECEDENTES DE LA CUARTA SALA .
Apéndice 1868- 1986 Ediciones Mayo, Edit. Francisco Barrutieta S de
R. L. México D. F. 1988 Pag. 159-160.

20. idem. Pagina 509.
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no reanuda oportunamente sus labores incurre en abandono del
trabajo , lo que equivale a un retiro voluntario para efectos de fa prima
de antigiedad . Por lo que para el pago de la prestacion esta
condicionada el requisito de la antigiedad minima de quince anos
exigido por el articulo 162 de la Ley Laboral. * (21)

Amparo Directo 4647/77. Antonio Carbajal Villegas . 26 de Junio
de 1978 . 5 votos Ponente Alfonso Lépez Aparicio. Séptima epoca
volumenes 109-114 Quinta parte pégina 40.

“SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO LABORAL POR
PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR.- Tratandose de fa
suspension de la relacién laboral por prision preventiva del trabajador
por la supuesta comisién de un acto delictuoso, el trabajador no tiene
por que presenifarse a desemperfiar sus labores a partir de la fecha en
que sea dejado en libertad bajo fianza , y la rescision que ejercite la
empresa en su contra. apoyédndose en la falta de asistencia a que
hace referencia es contraria a lo dispuesto por el articulo 42 fraccion
1l y 43 fraccién I de la Ley Federal de! Trabajo , por que desde que el
momento en que el trabajador es privado de su libertad , opera a un
proceso mientras no cesa la causa que motivo la suspension , y el
contrato vuelve a producir todos sus efectos . por lo que no es posible
juridicamente rescindirlo , maxime cuando la empresa es quien
denuncia los actos delictuosos .” (22)

Amparo Directo 5786/77 . Julio Cesar Vazquez Obeso. 16 de
enero de 1978. Unanimidad de 4 votos . Ponente David Franco
Rodriguez Sexta época , volumen XXI Quinta parte pag. 225

21- SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
COMPILACION DE PRECEDENTES DE LA CUARTA SALA.
Apéndice 1969-1986 Ediciones Mayo, Edit. Francisco Barrutieta S. De
R. L. México D. F. 1988. Pag. 709-710

22.- idem Pagina 802.
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“SUSPENSION DE LA RELACION CONTRACTUAL POR
PRISION DEL TRABAJADOR.- Cuando el patrén rescinde Ja relacion
laboral estando preso el trabajador , debe notificarle a este para que
sea procedente la excepcion de prescripcion opuesta por el primero ya
que la suspension suspende la refacion faboral por mandato del
articulo 116 fraccién IX de la Ley Federal del Trabajo , y si el
trabajador desconoce la rescision no esta en aptitud de impugnaria
.(23)

Amparo Directo 1788/74 . Armando Chapa Ramos . 10 de
Octubre de 1974 Unanimidad de votos . Ponente Jorge Saracho
Alvarez . Séptima época volumen 70 pag. 40.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SUSPENSION
DE LA RELACION LABORAL EN CASO DE PROCESO DE LOS.- De
acuerdo con el articulo 115 fraccion Il de la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado , si un trabajador que tiene
suspendidos temporalmente los efectos de su nombramiento por
aplicacién de lo dispuesto por el articulo 45 fraccion ! de la citada ley,
por prision preventiva , obtiene dentro def proceso penal su libertad
provisional , en los casos que le concede la ley penal, y obtiene
posteriormente su libertad en plenitud por sentencia ejecutoriada que
sigue a la prision preventiva que se le dicto , el término de
prescripcion para la reinstalacion consiguiente no corre a partir de fa
libertad provisional , sino a partir de la fecha en que se dicto o
notifique esa sentencia .” (24)

Amparo Directo 5369 /77 Procurador General de Justicia del
Distrito Federal 5 de Junio de 1978. Ponente Maria Cristina Salmoran
de Tamayo Séptima época volumen 109-114 Quinta parte Pag. 98

23. “SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
COMPILACION DE PRECEDENTES DE LA CUARTA SALA .
Apéndice 1969- 1986 Ediciones Mayo , Edit. Francisco Barrutieta S.
De R. L. Méxioco D. F. 1988 Pag. 802.

24.- idem P4&gina 803.




CAPITULO SEGUNDO
EXTINCION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
2.1..- CONSIDERACIONES GENERALES:

Extinguir la relacion individual de trabajo, equivale a
destruirta, disolveria o deshacerla y tiene como consecuencia logica
la inmediata extincion de las obligaciones.

Si el contrato de trabajo implica la concurrencia de
voluntades, y al ser éste obra del hombre, el hombre mismo puede
hacerlo desaparecer, y el resultado sera siempre invariablemente
una declaracion de las partes, de la ley o de fa autoridad
jurisdiccional.

Al celebrarse un contrato de trabajo, el objeto inmediato
es la produccién de los efectos juridicos y suele suceder que la
declaracion de su desaparicion sea posterior a aquellos efectos
juridicos, si el contrato o refacién individual de trabajo como fuente
de obligaciones desaparece, consecuentemente los efectos
también desaparecen.

En opinién de J. JESUS CASTORENA, “Para obtener
una visién completa del fenomeno juridico, es necesario hacer
notar que en nuestra materia y traténdose del contrato de trabajo,
Jas formas de extincion de las obligaciones que doctrinalmente solo
hacen desaparecer los efectos de los contratos y no los contratos
mismos, pueden operar algunas, y bajo ciertas condiciones, otras el
término del contrato o sea su destruccion para el futuro, sin
desaparecer los efectos habidos o producidos con anterioridad al
momento de darse la causal de extincion; se trata entonces de
otros casos mas de terminacion del contrato de trabajo, debido no
a una causa de disolucion de los contratos, sino una causa de
extincion de las obligaciones que produce tal resuftado” (25).

25 - Castorena J. Jesus., MANUAL DEL DERECHO OBRERO, 5 ae
mayo. nam. 32, Despacho 214., México., DF., PAG. 96.



2.2..- RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Para HUGO ITALO MORALES., "La rescision es la
facultad de una de las partes para dar por terminado el contrato,
cuando este ha sido incumplido gravemente por la otra parte,
causandole un perjuicio de tal naturaleza que impide continuar con
la relacién laboral” (26).

Para BALTAZAR CAVAZOS FLORES, “La rescision de
los contratos es una forma de terminacion de los mismaos, por el
incumplimiento de cualquiera de las partes.

Se rescinde unicamente el contrato que se incumple de
ahi que la rescision de un contrato sea una forma de terminacién
anormal o patclogica del mismo.

El trabajador que solicite la rescision de su contrato por
causas imputables al patrén tendrd derecho a que se le pague una
indemnizacion de tres meses de salario, mas 20 dias por cada afnio
de servicio y los salarios vencidos hasta que se cumplimente el
laudo.

El trabajador que pretenda rescindir su conirato debera
hacerlo. en el términos de un mes, ya que en caso contrario su
accion prescribe, de conformidad con lo previsto por el articulo 517,
fraccion Il de la ley laboral".(27).

En concreto, la rescisién de la relacién de trabajo, esta
contemplada en nuestra ley federal de trabajo, en sus articulos 47,
y 51, que textualmente describen:

26.- Italo Morales Hugo., LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO., Edit.
trillas, México., D.F., 1987, Pag. 84.

27.- Borrel Navarro Miguel, LEY FEDERAL DEL DEL TRABAJO,
Editorial Sista S. A de C. V. Meéxico Distrito Federal 1898
paginalll.

22



"ARTICULO 47. Son causas de rescision de
la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

|- Engafiarfo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto ©
recomendado con certificados falsos 0
referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades
de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de freinta
dias de prestar sus servicios el trabajador;

If.- Incurrir el trabajador, durante sus labores
en falta de probidad u honradez, en acto de
violencia, amagos, injurias o malos
{ratamientos en contra del patron, sus
famitiares o del personal directivo 0
administrativo de la empresa o]
establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

/il.- Cometer el trabajador contra alguno de
sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en fa fraccién anterior, si cOmo
consecuencia de elfos se altera la disciplina
del lugar en que se desemperie el trabgjo;

V.- Cometer el trabajador, fuera del servicio,
contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion Il, si son de
tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V.- QOcasionar el trabajador,
intencionalmente, perjuicios  materiales
durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios. obras,
maquinarias. instrumentos, malerias primas
y demads objetos relacionados con el trabajo;

73




VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de
qgue habla la fraccion anterior, siempre que
sean graves; sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

Vii.- Comprometer el trabajador, por Ssu
imprudencia o descuido inexcusable, la
sequridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en éf;

Vill.- Cometer el trabajador actos inmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX- Revelar el trabajador los secretos de
fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con peruicio de Ja
empresa;

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

XI.- Desobedecer e! trabajador al patrén © a
sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir [os
procedimientos  indicados  para  evitar
accidentes o enfermedades;

X1l - Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriagues o bajo fa influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo
que, en este Gltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el médico,

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga
al trabajador una pena de prision que le
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impida el cumplimiento de fa relacién de
trabajo; y

XV.- Las anélogas establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en fo
que al trabajo se refiere” (28).

El patrén debera dar al frabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.

E! aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador y en caso de que éste se negare a
recibirfo, el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva proporcionando a ésta ef domicilio
que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabagjador .

La falta de aviso al trabajador o a fa Junta ,
por si sola bastard para conciderar que el
despido fue injustificado.

"ARTICULO 51. Son causas de la rescision
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para ¢l trabajador:

I.- Engafiarlo el patrén o, en su caso, la
agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

#.- Incurrir el patron, su familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro del
servicio en faltas de probidad u honradez,

28.- Borrel Navarro Miguel, LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
Editorial Sista S. A. de C. V. México Distrito Federal 1998. paginas
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actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra def
trabajador, conyuge, padres, e hijos ©
hermanos,

- Incurrir el patron,  familiares 0
trabajadores , fuera del servicio, en los actos
a que se refiere la fraccion anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

1V.- Reducir el patron el salario al trabajador;

V.- No recibir el salario correspondiente en la
fecha o lugar convenido o acostumbrados;

Vi.- Sufrir perjuicios causados
maliciosamente por €l patron, en Sus
herramientas o ulifes de trabajo;

Vil - La existencia de un peligro grave para la
seguridad ¢ salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque o se
cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

Vill.- Comprometer el patron, con 8u
imprudencia o descuido inexcusables, fa
seguridad del establecimienfo o de las
personas que se encuentren en él. y

IX - Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en
lo que al trabajo se refiere” { 29).

29. Borrell Navarro Miguel , LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
Editorial Sista S.A. de C.V. México Distrito Federal 1998 . paginas 9

y 10




De lo anterior observamos que la rescision es una
forma de terminar los contratos de trabajo, siempre y cuando medie
alguna de las causales relacionadas con los anteriores articulos
que nos proporcionan de manera enunciativa una serie de causas,
que adecuarse a una conducta concretamente determinada para
alguna de las partes de la relacion laboral y su nota caracteristica
es fla imputabilidad a alguno de los sujetos de la relacion laboral.

Si observamos las causales de rescision enumeradas
anteriormente, todas nos conducen a lo que podriamos denominar
una causa genérica que consiste en la falta de probidad u
honradez, que podré darle derecho tanto al trabajador como al
patrén de rescindir la relacién de trabajo, sin la consecuente
responsabilidad, por lo que se hace necesario conceptualizar la
falta de probidad u honradez y éste criterio lo encontramos en la
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
Jurisprudencia bien definida nimero 220 que a la fetra dice:

"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE
CONCEPTO:- Por falta de probidad u honradez
se entiende ei no proceder rectamente en las
funciones encaminadas con mengua de rectitud
de animo. o sea apartarse de las obligaciones
que se tienen a cargo procediendo en contra de
las mismas, dejando de hacer lo que se tiene
encaminado, haciéndolo en contra; Debe
estimarse que noc es necesario para que se
infegre la falta de probidad u honrradez que
exista un dafio patrimonial o un lucro indevido,
sino solo que se observe una conducta ajena a
un recto proceder.” (30)

Séptima Epoca , Quinta Parte , Cuarta Sala , le siguen cinco
efecutorias sin ninguna en contra.

30.- JURISPRUDENCIAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION., Apéndice 1017-1075, Quinta Parte, Cuarta Sala,
Ediciones mayo, Edit., Francisco Barrutieta, México., D.F., 1985.
Pag. 204.
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2.2.1.- RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

Cuando el sujeto a quien se le imputa la responsabilidad
de la ruptura del contrato, es el propio trabajador, se produce esle
tipo de rescision y ésta a su vez, se equipara a un despido
justificado. E! despido solo puede tener lugar cuando en la
conducta del trabajador se adecua los supuestos previstos en la
norma 47, de nuestra legisiacion laboral.

BRISENO RUIZ, en su obra Derecho Individual de
Trabajo, menciona que existen tres tipos de despidos: "despido
justo, despido sancion y despido profilactico:

£l despido justo, es aquel que atiende estrictamente a la
letra de la ley , busca adecuar la conducta al molde de la causa y
aplica las disposiciones legales , sin tomar en cuenta circunstancias
econdmicas , humanas, elc. que pudieran darse.

En el despido sancion., ademas de la adecuacion a la
causa, sanciona una conducta lesiva a la empresa o ejemplifica
mediante la aplicacién de la sancién del despido, una conducta de
un trabajador frente a los demas, éste caso nos recuerda la antigua
vindicta del derecho, va gque teniendo el patréon en sus manos la
posibilidad del despido, la aplica para ejercitar una sancion.

£l despido profiltactico, no atiende al molde de !a ley ni
mucho menos pretende ejemplificar la conducta del trabajador
frente a sus compaiferos, al imponerle una sancién, ve el aspecto
maés humano, busca aquellos extremos en que la causa ademas de
ser, sea grave. Se aplica para eliminar el elemento de la empresa
que resulte nocivo y que por tanto, puede contaminar a los demas,
ocasionando un dafio mucho mayor” (31)

31.- Brisefio Ruiz, Alberto., DERECHOQO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
Coleccion Textos Juridicos Universitarios., Edit. Harla, México
Distrito Federal, 1985., Pag. 216.
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De lo anteriormente narrado, es prudente hacer un
comentario al respecto de éste tema, en el sentido de que éste tipo
de rescision es el que comunmente provoca el mayor numero de
conflictos que se ventilan ante los tribunales laborales, y por
experiencia propia podemos decir que el trabajador, dado el criterio
Sumamente paternalista que tienen nuestras autoridades laborales
y la imposibilidad del patron para hacer valer su accién, como actor
en un juicio, nos conduce necesariamenie a que en la practica
pocas veces el lrabajador se conforme con haber sido despedido, y
en la mayoria de las ocasiones acude ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, demandando al patrén, arguyendo haber sido despedido
injustificadamente, demandando desde Iluego un cumulo de
prestaciones a que cree tener derecho, obligando al patrén a
enfrentarse al trabajador en un juicio laboral, lo que en éste
Supuesto nos parece injusto, pues el trabajador no tiene nada que
perder pues es de explorado derecho que traténdose de juicios en
materia laboral, no existe la condena de gastos y costas cuando se
demanda injustificadamente, y el tinico recurso que podra quedar al
patron en caso de salir favorecido en el laudo respectivo seria el de
demandar el pago de darios y perjuicios causados en su persona,
mediante la via civil, foda vez que en éste supuesto el trabajador le
obliga a llevar un juicio que le causa perjuicios al tener que pagar
los honorarios de un profesionista que le representara. De lo gue
concluimos que el exceso de proteccion que otorga la Ley Federal
del Trabajo, en ocasiones se puede considerar que se torna injusta.

2.2.2- RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO,
POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON.

Como ya lo mencionamos antericrmente que las causas
de rescision. de la relacion laboral sin responsabilidad para ef
trabajador, son todas aquellas enumeradas en el articulo 51 de la
Ley Federal del Trabajo, y unicamente nos queda dejar acentuado
que el patréon también debe ajustarse a la probidad de los
trabajadores y en el caso de faltar a ello da lugar a que el
trabajador rescinda la relacién individual de trabajo, desde luego
con [las consecuentes indemnizaciones que se encuentran
consagradas en el articulo 50 de la Legislacion Laboral, de tal
manera que si el patron despide al trabajador y éste le demanda el
pago de /a indemnizacion, puede el patron ser condenado al pago
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de tres meses de salario que marca nuestra Constitucion y la propia
Ley Adjetiva, pero si el trabajador rescinde el contrato por causas
imputables al patron, este tendra derecho a una indemnizacion mas

cuantiosa de acuerdo a lo establecido por el articulo 50 de la misma
Ley citada, es decir si la relacion de trabajo fuere por tiempo
determinado, menos de un afo el patron debera indemnizar con
una cantidad igual el importe de los salarios de la mitad del tiempo
Jaborado: si excede de un afio, con una cantidad igual al importe de
seis meses de salario por el primer afio de servicios prestados, mas
el importe de veinte dias por cada afio que el trabajador hubiese
prestado sus servicios, si la relacion fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacién serd de veinte dias de salario por
cada afo de servicio laborado, ademas en todos estos casos el
patron deberéd de pagar el importe de tres meses de salario mas
los consecuentes salarfos caidos.

En la vida diaria cuando el trabajador demanda al patron
por alguna de [fas causales anteriormente mencionadas
generalmente se flega a un "aireglo” consistente en liquidar al
trabajador con la indemnizacion constitucional de tres meses de
salario o segun lo que se llegue a negociar al respecto, mas veinte
dias de salario por cada afio de servicio laborado.

2.3- TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

La Ley Federal de Trabajo, utiiza el vocablo
“terminacion” para aquelios casos o situaciones que no derivan de
un conflicto, y ésta opera en forma muy distinta en la rescision y
como lo expresamos el comin denominador es la ausencia de una
sitvacion conflictiva de fos sujetos de la relacion del trabajo, ya sea
porgue intervienen ambas voluntades, por que surgen Causas
ajenas o independientes a ellos, o por la violacion o incumplimiento
de las estipulaciones pactadas en el contrato.

£/ articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo. enuncia fas
causas por las que puede terminarse una relacion de trabajo y son
las siguientes:
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{.- " El mutuo consentimiento de las partes.
Ii - La muerte del trabajador.

ill.- La Terminacion de la obra o vencimiento
de! termino o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37, y 38;

{V.- La incapacidad fisica o mental ©
inhabilidad, manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabajo ; y

V.- Los casos a que se refiere el articulo
434" (32).

Cuando ésta situacién ocurre, el trabajador solo tendra
derecho a cobrarle al patrén todas aquellas prestaciones que le
adeude como son: prima de antigiiedad, aguinaldo, vacaciones.
prima vacacional, jornadas de trabajo extraordinarias, dias
laborados y en fin cualquier otra cantidad que no le haya sido
pagada, pero en ningin caso seran acredores ce indemnizacion
alguna , salvo en lo previsto por la fraccion 1V def articulo citado
con antelacién . En los cinco casos que mencicna la norma el
trabajador trendré el derecho del pago de las cantidades que el
patron adeude al momento de hacerse efectivo /a terminacion.

Puede haber indemnizacion en caso de muerte del
trabajador, siempre y cuando ésta provenga de un riesgo de
trabajo y se pagard conforme a lo dispuesto a las reglas
establecidas en la propia Ley Federal de Trabajo Si ocurre
incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacidn del trabajo, tendra derecho el
trabajador si la incapacidad no proviene de un riesgo de trabajo al
pago de un mes de saiario, y doce dias por cada afo de servicio,
conforme al articulo 54 de la ley en materia; pero si la incapacidad
proviene de un riesgo de trabajo, el patron tendra la obligacion de
indemnizar con el importe de 1,095 dias de salario conforme a o
dispuesto por el articulo 495 de la Ley Federal de Trabajo.

32.- Borrel Navarro Miguel, LEY FEDERAL DEL TRABAJO.Editorial
Sista S. A. de C. V. México. Distrito federal, 1998 pagina 10.
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siempre y cuando no opere el régimen del Seguro Social, por
ultimo en el caso de la fraccion V, del articulo 53, la indemnizacion
para el trabajador consistira en el pago del importe de lres meses
de salario, y a una prima de antigiiedad, conforme a lo establecido
por el articulo 436 de la propia Ley Federal del Trabajo.

Resulta prudente aclarar que si el patrén es el que da
por terminada la relacion de trabajo, y durante el juicio no prueba /a
causal que invoco, se equipara consecuentemente al despido
injustificado, luego entonces el trabajador tendra derecho a que se
le pague la indemnizacién constitucional, mas los salarios caidos o
alternativamente a que se le reinstale en el puesto que venia
desempefando con las consabidas, mejoras e incrementos
salariales que haya tenido de acuerdo al puesto que ocupaba mas
ef pago de los salarios caidos.

Si analizamos el articulo 53, encontraremos que las
cuatro primeras fracciones se refieren a la ferminacion de los
contratos individuales de trabajo, en tanto que la fraccion V, se
refiere a la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

2.4.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ.

De acuerdo al principio de ‘justicia social®, que
sequramente inspiro al legislador, deducimos que el trabajador
tiene la necesidad de vivir con dignidad y sobre todo con /a
confianza de que su contrato individual de trabajo tiene que ser
respetado, surge entonces lo que conocemos como el principio de
estabilidad en el trabajo.

Para ef Maestro MARIO DE LA CUEVA “La estabilidad
en el trabajo aparecié en nuestro derecho, como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social, hondamente
enraizada en el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata
es el vivir hoy y en el mafiana inmediato, pero al nacer miro
apasionadamente hacia la seguridad social, porque su finalidad
mediata es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la
vejez, son muchas y muy hermosas las consecuencias que
encausan la estabilidad en el trabajo, y hacen de ella uno de los
principios sin los cuales no podria constituirse el nuevo derecho del
trabajo; la certeza del futuro dignifica al trabajador, porque aquel
que sabe de su permanencia en la empresa ya no depende del
capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones,
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actuaré en aplicacion de su conciencia ética y con el interés de su
familia. " ( 33).

Por otra parte ITALO MORALES., nos proporciona lo que a
nuestro criterio nos parece una clasificacion doctrinal muy acertada,
mencionando que existen tres excepciones de la estabiidad en el
trabajo o en el empleo clasificandola de la siguiente manera:

"ESTABILIDAD ABSOLUTA”".

Siempre obliga al patron a reinstalar, mientras subsistan
las condiciones que motivaron la prestacion del servicio.

"ESTABILIDAD RELATIVA".

Se encuentra en las mismas condiciones que la anterior,
pero admite excepciones por razones técnicas, economicas, etica,
efc.

"ESTABILIDAD IMPROPIA".

Jamas se traduce en la obligacion de reinstalar y en
todos los casos se substituye por el pago de una compensacion
compensatoria por los dados y perjuicios que ocasiona la
separacion sin causa” ( 34 ).

De Jo anterior concluimos que el derecho a la
estabilidad en el trabajo, liene por objeto inmediato, proporcionar al
trabajador una fuente segura de ingresos, su permanencia en el
trabajo, la propia seguridad en el trabajo que se traduce en un
beneficio para el trabajador, al percibir un salario y al tratar de evitar
su separacion injustificada a capricho del patron o a tratar de
garantizar un ascenso, a mejorar Sus condiciones de vida y a
proporcionarle acceso al sistema de prevision social, constituyendo
fodo esto en uno de los maximos logros y que aspira el derecho
mexicano del trabajo.

(33). De la Cueva Mario, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO. Tomo I Editorial Porrua S.A. de C. V. México D. F. 1981
Pag. 219, 220.

(34). ltalo Morales Hugo. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
Editorial Trillas México D. F 1987 . Pag. 23
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CAPITULO TERCERCO

EL DERECHO PENAL FRENTE AL DERECHO DEL TRABAJO

3.1- RELACION EXISTENTE ENTRE AMBAS DISCIPLINAS
JURIDICAS.

El derecho penal lo define CARLOS CREUS, como “el
conjunto de leyes que describen delitos mediante la asignacion de una
pena, para el autor de la conducta que lo constituya o la sustituye en
ciertos casos por una medida de seguridad estableciendo a la vez las
reglas que condicionan la aplicacion de las mismas ." ( 35)

El maestro IGNACIO VILLALOBOS, por su parte lo define
como la “rama del derecho publico interno cuyas disposiciones
tienden a mantener el orden politico - social de una comunidad,
combatiendo por medio de penas y olras medidas adecuadas a
aquellas conductas que lo dafian o ponen en peligro, o bien definirlo
como aquella rama del derecho publico interno que estudia el delito y
la aplicacién de las penas y medidas de seguridad para conseguir la
buena vida gregaria. (36)

Si observamos las anteriores definiciones, encontraremaos
que el derecho penal guarda una caracterizacion filosofica consistente
en sancionar las conductas mas lesivas para el grupo social, es decir
es una respuesta, una reaccion social juridicamente organizada contra
el defito , pues a diferencia de otro tipo de derecho no solamente

35.- Villalobos Ignacio. DERECHO PENAL MEXICANO, PARTE
GENERAL. Edit. Porrda S. A. de C. V. México D. F. 1990. Pag.15

36.- Carlos Creus . DERECHO PENAL , PARTE GENERAL. Edit.
Astrea. Buenos Aires Argentina 1988 Pag. 3



sanciona pecuniariamente, sino que intenta readaptar y reeducar al
sujeto, privandole de la iibertad, que después de la vida es el don mas
preciado de la humanidad.

Este "JUS PUNENDI" (derecho de penar del estado),
guarda intima relacion con todas las ramas del derecho, toda vez, gue
siempre existen conductas antisociales que se ejecutan en el que
hacer juridico cotidiano, y a ello no se puede escapar el derecho
laboral y mas aun, cuando en relacién a nuestro tema la suspension
de la relacién individual de trabajo queda sujeta a una continuidad
futura, pues como lo analizamos con antefacion, no se suspende en si
la relacion defl trabajo, sino mas bien, los efectos de dicha relacién y
las consecuencias de tal suspensién, son en muchas ocasiones
productos de conductas antisociales 0 de apariencia antisocial.

Nuestra ley federal del trabajo, vigente contiene diversas
normas que sancionan penalmente conductas antisociales
estableciendo sanciones economicas y penas que varian desde Ios
seis meses hasta los cuatro afios de prision, pero como los tribunales
faborales son unicamente autoridades administrativas con facultades
jurisdiccionales, existe la necesidad de auxiliarse del derecho penal y
de acudir ante los organos judiciales para hacer efectivas las penas
que impone la ley federal del trabajo, a los infractores de sus
disposiciones especiales de contenido penal.

La legislacion punitiva en nuestro esfado, contiene
disposiciones que se encuentran interrelacionadas, que auxilian, o
que pueden ser aplicadas a los sujetos del derecho laboral que
observen conductas antisociales, asi lo observamos en las normas
penales que se refieren al trabajo en favor de fa comunidad; a los
delitos cometidos en contra de la administracidn publica, como es el
caso def incumplimiento, ejercicio indebido y abandono de funciones
publicas, esto por parte de los funcionarios piblicos que se encargan
de impartir la justicia laboral o como el delito de falso testimonio
que se da en el caso de los falsos declarantes en los juicios



36

laborales, o como en el delito de robo que se agrava al ser ejecutado
por un trabajador en agravio de su patrén, o como en el caso que para
fas indemnizaciones por lesiones o muerte, el juez o autoridad
administrativa en su valuacion aplican normas contenidas en la ley
federal del trabajo, en fin existen muchos puntos de contacto entre
ambas ramas del derecho, lo que corrobora aun mas el caracter
interdisciplinario de nuestra area de estudio.

3.2- EL DERECHO PENAL FRENTE A LA SUSPENSION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Si observamos el tratamiento punitivo que comunmente se
expone en este sentide, encontraremos que existen fres momentos
determinantes como o son:

A}.- Etapa de preparacion de la accion,
B).- Etapa de preparacion del proceso y

C).- Etapa de proceso.

Si aunado a la observacion anterior agregamos el
supuesto de que en cualquiera de estas elapas el trabajador puede
quedar sujeto a detencién o bien a una comparecencia forzada ante la
autoridad y elfo le ocasiona tener que faltar o abandonar fa fuente de
trabajo, luego entonces nos encontramos frente a probables causas
de suspension o rescisién de la relacién individual del trabajo, pues
como ya lo hemos explicado en aparfados anteriores, una de las
causas de suspension conforme al articulo 42 fraccidn I, de la ley
federal del trabajo, lo es "la prisicn preventiva del trabajador, seguida
de sentencia absolutoria . . . IN FINE" (37)

37.- Borrell Navarro Miguel. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edit.
Sista S. A. de C. V. México D. F. 1998 Pag. 7



y como conocemos el grave conflicto de interpretacion hermeneutica
que surge de la redaccion del texto de la ley federal del trabajo, sobre
la figura de suspension y las consecuencias que pueden aparejarse
con la detencion del trabajo y que incluso pueden llegar rescindir la
relacién de trabajo, luego entonces, en éste punto se estrecha aun
mas la relacion entre ambos derechos y por ello en lo subsecuente
trataremos de desmembrar la situacion que se guarda en los diversos
momentos procesales en ambas disciplinas.

3.2.1- LA PRIVACION DE LA LIBERTAD Y SUS EFECTOS EN LA
SUSPENSION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El cédigo de penal de nuestro estado y la propia
Constitucion General de la Republica menciona dos aspeclos de la
privacién de la libertad a saber:

A).- Prisidon preventiva.- Cuando nuestra carta magna en Ssu
parrafo 18 dice:
"Solo por delito que merezca pena corporal habra
lugar a prision preventiva. El sitio de ésta sera
distinfo del que se destinare para la extincion de
las penas y estaran completamente separados . .
. IN FINE" (38).

Nos esta describiendo la detencion durante la preparacion
del proceso penal y el proceso en si, hasta antes de la prision
definitiva. en ofras palabras. la prision preventiva es una medida
cautelar que tiene por objeto primordiaf asegurar un resuitado durante
38.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Edit.
Trillas México D. F. 1999. Pag. 18

31



38

el proceso penal, mediante la privacién de la libertad del inculpado y
durante la tramitacion de su instancia, y su justificacion deriva de que
una vez acreditado el cuerpo del delito y la presunta responsabilidad
penal del inculpado, desde el inicio del proceso hasta que se dicta
sentencia, debe soportar dicho inculpado las consecuencias
procesales de su aparente conducta delictiva.

Creemos que si el estado, al asumir la funcion de administrar
justicia para sus gobernados, prohibe la venganza privada, no puede
bajo ningun motivo desatenderse de la seguridad juridica, por lo cual
debe prever las medidas necesarias para prevenirlas como es el caso
de la prision preventiva, encontrando aqui la justificacion de su
existencia.

B).- Prisién definitiva.- El articulo 18 constitucional en su pérrafo
primero y segundo decreta.

" Los gobiernos de ia federacion y de los estados
organizarén el sistema penal, en sus respectivas
jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la
capacitacion para el mismo y la educacion como
medios para la readeaptacion social del
delincuente. Las mujeres purgaran sus penas en
lugares separados a Jos  destinados & los
hombres para tal efecto. .. . IN FINE" (39).

El articulo 26 de nuestro codigo penal para el estado de
méxico dice textualmente:

"La prision consiste en la privacién de la libertad,

39 - Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Edit.
Triflas México D. F. 1999. Pag. 18



la que podra ser de tres dias a cincuenta afosy
se cumplira en los términos y con las modalidades
previstas en la ley de ejecucion de penas
privativas y restrictivas de fa libertad respectiva . .
. IN FINE" (40).

Es obvio que conforme al articulo 20 constitucional fraccion
I, en relacién con el articulo 340 de nuestro cédigo de procedimientos
penales, pueda alcanzarse la libertad bajo caucion o fianza siempre y
cuando concurran determinados requisitos y a ello nos referiremos
mas adelante.

Una vez expresados los conceptos anteriores, es facif
deducir los efectos de la privacion de ia libertad en la suspension de la
relacion individual del trabajo, puesto que al no concurrir el trabajador
a sus labores por encontrarse privado de su libertad, se suspenden
inmediatamente Jlos efectos de la relacion del trabajo, al menos
creemos hosotros, ese es precisamente el espiritu que tenia presente
el legisiador al momento de redactar el texto de la ley federal del
trabajo refativo a este topico.

3.2.2.- EL ARRESTO:

Para MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON. "El arresto es /a
privacion de la libertad, de corta duracion, decretada por una autoridad
Judicial o administrativa.

40.- Legislacion Penal Procesal para el Estado de México. Edit. Sista
S. A de C. V. México Distrito Federal 1999 . Pag. 27
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Cuando se dicta por una auforidad judicial es una
correccion disciplinaria establecida en la Ley y que se impone al que
comela una falta al proceso.

Cuando se impone por autoridad administrativa es un
castigo que se impone al infractor de los reglamentos de policia o
gubernativos” (41).

El arresto puede ocurrir solo en los casos y condiciones
previstas por el articulo 21 constitucional, reza lo siguiente:

ARTICULO 21 .- La imposicion de las
penas es propia y exclusiva de la autoridad
judicial . La investigacién y persecucion de
los delitos incumbe al Ministerio Publico , el
cual se auxifiara con una policia que estara
bajo su autoridad y mando inmediato .
Compete a la auforidad administrativa la
aplicacion  de  sanciones por las
infracciones de ios reglamentos
gubernativos y de policia , las que
unicamente consistiran en multa o arresto
hasta por treinta y seis horas; pero si el
infractor no pagare la multa que se le
hubjese impuesto , se permutara esta por

el arresto correspondiente , que no
excedera en ningun caso de treinta y seis
horas.

41.- Diaz de Leon Marco Antonio., DICCIONARIO DE DERECHO
PROCESAL PENAL., México., D.F., 1989., P4g. 234.
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Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no podra ser
sancionado con multa mayor del importe de su jornada o salario de un
dia.

Tratandose de trabajadores no asalariados, la mulia no
excedera del equivalente a un dia de su ingreso” (42).

Las propias legislaciones administrativas y el propio
procedimiento penal contienen las llamadas sanciones menores, y las
medidas de apremio, al ejemplo el codigo de procedimientos civiles en
su articulo 146 manifiesta:

ARTICULO 146.- "Los jueces para hacer cumplir
sus determinaciones siempre que no existan otros
especificos determinados por fa ley, pueden
emplear los siguientes medios de apremio:

|- La multa hasta cinco dias de salario minimo
vigente en la region de su actuacion;

i1.- Ef auxilio de la fuerza publica,
{il.- El cateo por orden escrita; y
IV.- El arresto hasta por quince dias. " (43).

Guardando 1a misma similitud con el codigo de
procedimientos penales en nuestro esfado, en su articulo 39:

42 .- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Editorial
Trillas. México Distrito Federal 1999 Pag. 21

43.- Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Meéxico, Editorial
Porria S. A. 1998, Pag. 42.
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Articulo 36.- El Ministerio Publico en la
averiguacion previa y el érgano jurisdiccional ,
podrén emplear , para hacer cumplir sus
resoluciones | los sigufentes medios de apremio:

I.- Apercibimiento;

i.- Multa por el equivalente de diez a treinta dias
de salario vigente en el momento y lugar en que
se cometio la falta . Tratandose de jornaleros ,
obreros y trabajadores no asalariados , la multa

d no podré exceder del equivalente a un dia de
salario o ingreso zona,

{lf.- Auxitio de la fuerza publica;
IV - Arresto hasta por treinta y seis horas | y

V.- suspension en sus funciones hasta por un
mes. Tratéandose de servidores publicos

Cuando la multa se imponga a la persona
que perciba sueldo del érario , se dara aviso a la
dependencia respectiva. (44)

Como se observa en ambas legislaciones & la par que con
los bandos de policia y buen gobierno puede privarse de la libertad
como simple medida de apremio, refirendose a nuestro tema, el
trabajador. y cuando la ley federal del trabajo comenta en su articulo
42 Fraccion IV, como causa de suspension temporal de la relacion de
irabajo, el arresto de! trabajador, esta queda sujeta a que el trabajador
informe de su arresto, presentandose dos conflictivas:

44.- Legislacion Penal Procesal para el Estado de México. Edit. Sista
S. A. de C. V. México Distrito Federal 2000. pagina 150.
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Si se encuentra arrestado hasta por treinta y seis horas 'y no
tiene quien le avise al palron, en esle caso éste podia pensar en una
separacion voluntaria del trabajo, 0 atn mas , en un abandono, porgue
de conformidad con el articulo 43 en su fraccion Il de la Ley Federal
del Trabajo, la suspensién surte efectos desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido o a disposicion de la autoridad
administrativa, hasta la fecha en que termine el arresto, quedando
consecuentemente el patron, relevado de la obligacion de pagar el
salaric y en éste supuesto de suspension el trabajador tiene la
obligacion de presentarse a sus labores el dia siguiente de la fecha
en que sea puesto en libertad de conformidad con la fraccion | del
articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo.

En nuestro criterio deberia establecerse normacion en la
Ley Federal del Trabajo que obligue a la autoridad arrestante a
informar al patrén de la privacion de la libertad por ésta causa para
evitar conflictos posteriores que pudiesen devenir de la
desinformacion al patron.

Debe presentarse el trabajador al dia siguiente de haber
terminado su arresto, pues si validemente le permitio la Ley Federal
del Trabajo inasistir a sus labores, luego entonces si se pasa ese
términc ya no tiene justificacion para faltar a su trabajo.

Sin embargo, nuestro criterio se conduce hacia el punto de
que también debe existir normacion en la Ley Federal del Trabajo, que
obligue a la autoridad arrestante a extender constancia del
cumplimiento del arresto a que fue sometido el trabajador para que
éste justifique su inasistencia a la unidad econtmica donde presta sus
servicios laborales.

Ahora bien. queremos profundizar en una incongruencia
de nuestra ley laboral, toda vez, que sila falta de aviso de arresto da
lugar a que el patron validamente estime que se dieron las causas
propicias para rescindir fa relacion laboral con su consecuente
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responsabilidad, y si el trabajador quedo imposibilitado para avisar,
pensamos que debe aclararse tal punto en nuestra legislacion laboral,
ya que el resabio axioma de logica juridica que éticamente ordena:

"Nadie esta obligado a lo imposible” luego entonces
debemos considerar la posibilidad de aplicarse en toda la exiension al
trabajador atendiendo al méas sano principio de interpretacion
hermeneutica que debe darse a nuestra legisiacion.

3.2.3.- LA PRISION PREVENTIVA:

Una vez, que ya la hemos definido en éste capitulo,
podemos decir que existen varios momentos en que ésta puede
ocurrir:

A).- La flagrancia de un delito y la puesta a disposicion del juez.
B).- El auto de formal prisién que asi fo imponga

C).- E! incumplimiento de las obligaciones del afianzado o
caucionado.

D).- La obtencion de la libertad en auto de término constitucional
0 en auto de libertad por desvanecimiento de datos y la nueva
iniciacion de un procedimiento por nuevos datos, lo que también
ocurre en los casos de amparo, contra este tipo de autos.

En todos estos casos queda suspendida la relacion
individual de trabajo. y puede presentarse la conflictiva de la
desinformacién del patrén con fla consecuente prescripcion de
acciones, pues los procesos penales largos y tediosos asi nos lo
sefiala y en relacién a ellos nos permitiremos transcribir la normacion
faboral que conflictiva ésta situacion.
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“"ARTICULO 518.- Prescriben en dos meses las
acciones de los trabajadores que sean separados
def trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la
fecha de la separacién” { 45).

En este caso la prescripcion comenzara a correr a partir del dia
siguiente en que el patron crea tener la causa para despedir al
trabajador dando por terminada la relacién en el momento en que este
falto a su trabajo por mas de tres dias y haya omitido el aviso
correspondiente de su delencion.

Por consiguiente la prision preventiva no es ofra cosa que
la privacion de fa libertad ejecutada por una autoridad, por la
comision de un delito y ésta a su vez, suspende la relacién de trabajo
por la imposibilidad en que se encuenira el trabajador de acudir a
trabajar por lo que no debe por ningun motivo correr el término para la
prescripcién de acciones por parte del trabajador por el solo hecho de
no haber avisado al patrén por algtin medio de /a privacion de su
libertad.

La ley sostiene un criterio muy discordante con la realidad,
toda vez, que la fraccion il del articulo 43, la suspension surte efectos
desde ef momento en que el trabajador acredite estar detenido a
disposicion de la autoridad judicial o administrativa hasta la fecha en
que la cause ejecutoria fa sentencia que lo absuelva.

Resulta prudente en este momento manifestar nuestro
desacuerdo con el texto legal de nuestra legislacion faboral a esle
respecto, puesto que fa prisién preventiva, como ya lo hemos aclarado
corre a partir del preciso momento en que el presunto responsable es
aprehendido, fo cual puede ocurrir mediante orden de aprehensién
dictada por la autoridad judicial, o bien por la intervencion de cualquier
persona en caso de flagrante delito o de la autoridad administrativa en
casos urgentes y tratandose de delitos que se persiguen de oficio.

45.- Borrel Navarro Miguel. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editorial
Sista S. A. de C. V. México Distrito Federal 1999 pagina 111.
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Si atendemos los criterios anteriormente expuesto, se presenta
un grave conflicto, no solo de interpretacion sino de faguna o vacio de
la ley, pues el detenido al realizarse la aprehension no esta a
disposicion de la autoridad judicial, sino del ministerio publico y fo
estard hasta que esta autoridad administrativa lo consigne ante la
autoridad judicial, en tal hipotesis y atendiendo a la redaccion def texto
legal de la Ley Federal del Trabajo, surge un grave confiicto que
atenta contra los derechos del trabajador, puesto que podriamos
flegar a la conclusion de que no hay suspension de la relacion
individual del trabajo, hasta el momento en que el trabajador detenido
es consignado ante el juez competente y por lo mismo son justificadas
las faltas de asistencia, ocurridas desde el momento de la detencion
por la autoridad administrativa como lo es el ministerio pablico hasta el
momento en que el trabajador es consignado ante la autoridad judicial,
luego entonces la redaccion del texto legal resulta absurda en este
sentido , por lo que debia contemplar que la suspension comenzara a
surtir sus efectos desde el momento de la aprehension sin importar
que el detenido este a disposicién del juez o del ministerio pablico.

Existe otro aspecto muy importante relativo a que el
periodo de suspension se prolongue hasta que cause efecutoria la
sentencia absolutoria, que también resulfa completamente contrario a
la naturaleza del derecho laboral y que atenta contra los derechos
més elementales consagrados en la propia Ley Federal del Trabajo,
situacion que nos permitiremos ampliar y comentar en puntos
siguientes.

3.4.2. EL AUTO DE FORMAL PRISION.

El Articulo 19 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs dice !

Ninguna detencién ante autoridad judicial podra
exceder del término de setenia y dos horas , a
partir de que el indiciado sea puesto a su
disposicion . sin que se justifique con un aulo de
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formal prisién y siempre que de lo actuado
aparezcan datos suficientes que acrediten los
elementos del tipo penal del delito que se impute
al detenido y hagan probable la responsabilidad
de éste ... infine ( 46)

Esta etapa del procedimiento penal responde a un principio de
seguridad juridica. En otros paises, mientras quien ordena el ejercicio
de accion penal lo es el llamado "JUEZ DE MERITO" para que juzque
un juez de instruccicn, en Meéxico éste ejercicio de accion penal
conforme al articulo 21 constitucional, ésta encargado a una autoridad
administrativa llamada Ministerio Piblico al decretarse "La imposicion
de las penas es propia y exclusiva de la autoridad judicial . La
investigacion y persecucién de los delitos incumbe al Ministerio
Publico ... in fine" (47)

Observando gue el Ministerio Pablico suple al "Juez de Mérito".
pero el legislador de 1917 no quiso ser tan injusto e instituyé el
flamado y término constiiucional”, en el que el juez supervisa
nuevamente la accion penal, e incluso recibe pruebas por lo que este
termino produce que el juez asegure un proceso en vista de un cuerpo
del delito y una probable y presumible responsabilidad, ctorgando un
minimo de seguridad juridica, al respecto nuestro codigo de
procedimientos penales en sus articulos que van del 177 al 184
explican:

Articulo 177. Ninguna detencion ante autoridad
Jjudicial podra exceder del término de setenta y
dos horas a partir de que el inculpado sea puesto
a su disposicion , sin que se justifiqgue con un auto

46.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Editorial
Trillas México D. F. 1999. Pag. 30
47.- idem Pag. 35
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de formal prisién y siempre que de lo actuado
aparezcan reunidos los siguientes requisitos:

l- Que se haya tomado la declaracion
preparatoria al inculpado o asentado fa constancia
que se negd a rendifda , en la forma y con los
requisitos que establece el capitulo anterior;

Il.- Que se haya comprobado el cuerpo del delito
que se impute al inculpado;

- Que en su contra existan elementos de
prueba suficientes que hagan probable su
responsabilidad en la comisién del delito; y

IV.- Que no esté comprobada en su favor alguna
causa inexistencia del delito o que extinga la
accion penal.

El plazo a que se refiere el parrafo primero de
este articulo se duplicaré cuando lo solicite
inculpado por si o por su defensor , al rendir su
declaracién preparatoria , siempre que dicha
ampliacion sea con la finalidad de aportar y
desahogar pruebas para que el juez resuelva su
situacion juridica.

Durante Ia duplicacion del plazo , el Ministerio
Publico solo podra en relacion con las pruebas o
alegatos que propusiera el inculpado o su
defensor, hacer las promociones
correspondientes al interés social que representa.

La ampliacion del plazo deberéd notificarse af
Director del Centro Preventivo y de readaptacion
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Social donde, en su caso, esté internado el
inculpado para los efectos a que se refiere la
ultima parte del primer péarrafo del articufo 719 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La prolongacion de la detencién en perjuicio del
inculpado seré sancionada por la ley penal . Los
encargados de los centros preventivos que no
reciban copia autorizada del auto de formal
prisidon dentro del plazo antes sefialado , deberan
llamar la atencion al juez sobre esa omision en el
mismo acto de concluir el término , y si no reciben
la constancia mencionada dentro de las fres
horas siguientes , pondréan al inculpado en libertad
, Sin perjuicio de que el Ministerio Publico solicite
su reaprenhension.

Se hard constar en autos la hora en que el
inculpado haya ingresado ai centro preventivo y
de readaptacién social , quedando a disposicion
del juez .

Cuando el cuerpo del delito cuya existencia se
haya comprobado no merezca pena corporal 0
esté sancionado con pena alternativa , se dictara
auto con todos los requisitos del de formal prision
, sujetando a proceso sin restringir fa libertad de
la persona contra Qquien aparezcan datos
suficientes que hagan probable su
responsabilidad , para el solo efecto de sefialar el
delito por el cual se ha de seguir ef proceso. ( 48 )

48.- Legislacion Penal Procesal para el Estado de México. Edit. Sista
S. A de C. V. MéxicoD. F. 2000 Pég. 177,178.
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Articulo 178.- Los autos de formal prisién y de
sujecidn a proceso tienen los efectos juridicos de
precisar el delifo o delitos por los que se seguird
forzosamente el procedimiento y de someter al
inculpado a la jurisdiccion de su juez . Si en fa
secuela del proceso apareciera que se ha
cometido un delito distinto deberd ser objeto de
averiguacion separada , Sin perjuicio de gque
pueda decrelarse la acumulacion , si fuera
procedente. ( 49 )

Articulo 178. Los autos a que se refieren los dos
articulos  anteriores deberan contener oS
siguientes reGuisitos:

I- Ellugar, la fecha y la hora en que se dicten;

il- La exposicion de los hechos delictuosos
imputados al inculpado por el Ministerio Publico,

- La expresion del lugar, tiempo y
circunstancias de ejecucién y demas dalos gue
arrojen la averiguacién previa, asi como de las
diligencias practicadas durante el término
constitucional, que deberan ser bastantes para
tener por comprobado el cuerpo del delito con sus
modalidades;

IV.- La mencion de los datos que arrojen la
averiguacion previa que hagan probable fa
responsabilidad del inculpado;

49 - Legislacién Penal Procesal para el Estado de México. Edit. Sista
S. A de C. V. México D. F. 2000 Pag. 178.



V.- Ef delito o delitos por los que debera seguirse
el proceso; y

VI- El nombre y firma del juez que dicte la
resolucion y del secretario que la autorice. (50)

Articulo 180. Los autos a que se refieren los
articulos anteriores se dictarén por el delito que
aparezca comprobado, aun cuando con ellos se
cambie la apreciacion legal, que de los hechos,
se haya expresado en promociones 0o
rescluciones anteriores. (517)

Articulo 181. Inmediatamente que se dicte el
auto de formal prision, se notificaré al procesado,
si estuviere detenido, y al responsable del
establecimiento de detencion. dandoseles copia
autorizada de la resolucion.

Este auto y el de sujecién a proceso, se
comunicaran en la misma forma al superior
jerarguico del procesado, cuando este sea
servidor publico. (52)

Cabe hacer un breve comentario al respecto del ultimo parrafo
que anteriormente se transcribe pues contiene una obligacion para el
juzgador , donde se instruye el proceso de dar aviso o comunicacion
en éste caso al patron del trabajador , pero desgraciadamente en la
practica no se cumple con la finalidad tan esencial como es ésta, y de
llevarse a cabo evitaria graves conflictos que afecten el principio de
estabilidad en el empleo.

50.- Legislacién Penal Procesal para el Estado de México. Edit. Sista
S A deC. V. MéxicoD. F. 2000 Pag. 178y 179.

51.- Idbiem. Pag. 179.

52.- Ibidem. Pag. 179.



Articulo 182. Dictado el auto de formal prision o
el de sujecién a proceso, se identificaré al
procesado por ef sistema adoptado
administrativamente. En  todo caso, se
comunicara oportunamente, a las dependencias
correspondientes las resoluciones que pongan fin
al proceso y que hayan causado ejecutoria, para
que se hagan las anotaciones respectivas. {53)

Articulo 183. El auto de formal prision no
revoca la libertad provisional concedida, excepto
cuando asi se determine expresamente en el
propio auto, o cuando el procesado no se
presente a notificar del mismo dentro de los cinco
dias siguientes aquél en que se haya dictado.
(54)

Articulo 184. Si dentro del término legal no se
reunen los requisitos necesarios para dictar el
auto de formal prision o el de sujecién a proceso,
se dictara auto de libertad por falta de elemenios
para procesar, 0o de no sujecién a proceso , en Su
caso sin perjuicio de que con datos posteriores de
prueba se proceda nuevamente en contra del
mismo inculpado .

En este caso el Ministerio Publico adscrito se
sujetara al plazo establecido en el primer parrafo
del articulo 148 de este codigo. (55)

53.- Ibidem. Pag. 179.
54.- Ibidem. Pag. 179.
55.- Ibidem. Pag. 179.
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Una vez analizada la normatividad anterior surge un nuevo
conflicto toda vez que el articulo 184 del citado codigo de
procedimientos penales dice: si dentro del término legal no se reianen
los requisitos necesarios para dictar el auto de formal prision o el de
sujecion a proceso, se dictarad auto de libertad por falta de elementos
para procesar, o de no sujecion a proceso, en su caso, Sin pefjuicio
de gque con datos posteriores de prueba se proceda nuevamente en
contra del inculpado”. y el conflicto del que hablamos precisamente la
piedra angular o el motivo de este trabajo, pues el auto de libertad por
falta de elemenios para procesar no tiene efectos de sentencia
absolutoria, por razones de equidad y justicia nuestra Ley Federal del
Trabajo debia por lo menos otorgarle al trabajador ei beneficio de
poder regresar a su trabajo, sin perjuicio de que con datos posteriores
pudiera suspenderse nuevamente la relacion laboral, situacion en la
que profundizaremcs en la parte subsecuente de nuestro trabgjo.

Para concluir el tema que nos ocupa, en palabras de
Sergio Garcia Ramirez y Victoria Adato de lbarra, se entiende por
auto de formal prision como aquella "Resolucion Fundamental dentro
del enjuiciamiento mexicano consagrada constitucionalmente y
penalmenie, el auto de formal prision (que sin embargo no siempre
acarrea la consecuencia precautoria de la prision) o de sujecion a
proceso, fiene como principal acto la fijacion del tema del
procesoc”. (56).

En otras palabras es aquel con el que se inicia ef proceso, y sirve
para darle un destinatario a la instruccion, o sea, es un acto de
procesamiento,

3.2.5.- EL AUTO DE LIBERTAD POR FALTA DE ELEMENTOS FPARA
PROCESAR.

La interpretacion a "contrario sensu” del articulo 19 de la
Constitucion Politica de los Estados unidos mexicanos , ya transcrito
anteriormente, y en relacién alo dispuesto con nuestro Codigo de
56.- Garcia Ramirez Sergio y Adato de fbarra Victoria Prontuario del
Proceso Penal Mexicano. Edit. Porrua S. A. México D. F. 1997 Quinla
Edicion Pag. 201



54

procedimientos penales, ordena gramaticalmente, que si la autoridad
no reune los datos bastantes del procedimiento penal y fa resolucion
fundada y motivada en ese sentido se le llama auto de libertad por
falta de elementos para procesar y lo encontramos en ef articulo 184
del codigo de procedimientos penales vigente en el Estado de México.

En concepto de Sergio Garcia Ramirez y Adato de lbarra,
debe llamarse "Libertad por falta de méritos” , pues asi comienzan Su
capitulo, y citando a Alvarez del Castillo dice; "La libertad de un
detenido se obtiene por el auto en que se le concede, por falta de
méritos, la de los procesados, por la resolucion que declara el
desvanecimiento de datos gque sirvieron para dictar el aulo de formal
prisién, como libertad protestatoria o caucional, la de los acusados,
por sentencia absolutoria, la de los reos, por conmutacion de fa pena,
amnistia o indulto”. (57)

Para nuestra conflictiva teoria es aqui donde pretende
hacer un alto, wuna HWamada de atencién, una eventualidad
concusatoria que conduce a una injusticia laboral. pues mientras que
la fraccion Iif del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo en relacion
la fraccion Il del articulo 43 de la Ley en cita, exigen como requisito
para la terminacién de los efecios de la suspensién de la relacion
individual de lrabajo una senlencia absolutoria debidamente
gjecutorizada, y el propio cédigo de procedimientos penales en su
articulo 184 ya transcrito en su parte importante nos dice”.. Sin
perjuicio de que con datos posteriores de prueba se proceda
nuevamente en contra del inculpado”, {58)

De tal forma ,que precisamente analizando lo anterior se flega a
la conclusion de que el auto de libertad por falta de elementos para

57 .- Ibidem. Pag. 246
58.- Legislacion Penal Procesal para el Estado de México, Edit. Sista
S A de C. V. México D. F. 2000 Pag. 179.
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procesar no causa estado, es decir, no tiene efectos de sentencia
absolutoria como en los autos de sobreseimiento a que se refieren los
articulos 272 al 275 del Codigo de Procedimientos Penales vigente
en ef Estado de México, y en especial al articulo 272 que ordena "El
sobreseimiento procedera cuando !

1.- El procurador general de la justicia formule o confirme
conclusiones inacusatorias ¢ no formule las acusatorias dentro del
término sefalado en el articulo 257 de este ¢odigo;

II.- El Ministerio Publico se desista de la accion penal;
ill.- Aparezca que la pretension punitiva esta extinguida;

V.- No se ratifique la detencion , se niegue la aprehension o la
comparecencia, por no encontrarse reunidos los requisitos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Ministeric Publico no promoviere eficientemente o0 no
aportare pruebas al respecio, segin sea el caso , en un término de
noventa dias naturales ,

V.- Se dicte auto de libertad por falta de elementos para
procesar 0 de no sujecion a proceso por no satisfacerse los requisitos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos , sin que el Ministerio Piblico promueva eficientemente G
no aportare pruebas al efecto, segun sea el caso , en un término de
noventa dias naturales;

VI- Esté plenamente comprobado que a favor del inculpado
exista alguna causa de inexistencia del delito

V.- Se hubiere resuelto libertad por desvanecimiento de datos y
el Ministerio Publico no aportare pruebas al respecto en un término de
noventa dias ;
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Vil - Se hubiere dictado sentencia ejecutoria por los mismos
hechos respecto de la misma persona ; 0

IX.- Una nueva ley deje de considerar una conducta como delito.
(60)

Lo que nos lleva a la hipotesis, pues en este tipo de autos,
en especial en el contemplado en la fraccion VII, es posible que
tengamos que esperar hasta la prescripcion del termino de 90 dias
que se le concede al ministerio publico y no aporte nuevos elementos
de prueba, para que proceda el sobreseimiento, y tenga el caracter de
sentencia absolutoria, toda vez, que fa fraccién Ill del articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo estima una suspensién de la relacion
individual de trabajo, que acaba con la sentencia absolutoria, por
ejemplo, en el caso del delito de homicidio calificado tendriamos que
esperar entre el término medio de fa suma de las penas 35 afios , a
partir de fa uitima actuacién del proceso segun las reglas de
prescripcion de la accion contenidas en las normas 96 al 100 del
Codigo Penal para el Estado de México que sefiala.

ARTICULO 86.- EI término para la prescripcion de la
pretensién punitiva seré continuo y se contara a partir def dia en que
se comelio ef delifo, si fuere instantaneo; desde que cesd, si fuere
permanente; desde el dia en que se hubiere realizado el ultimo acto
de ejecucion, si fuere continuado o en caso de tentativa. (61)

"ARTICULO 97.- La pretension punitiva del delito que se
persigue de oficio o de querella, prescribird en un lapso igual alf
término medio aritmélico de la pena privativa de libertad que
corresponde, pero en ningun casc serd menor de tres afios, siempre
que no se haya ejercitado accién penal , pues en caso contrario se
atenderé al delito seflalado en el auto de formal prision.

60.- Legisfaciéon Penal Procesal para el Estado de México, Edit. Sista
S.A. de C. V. 2000 México D. F. Pag. 193.
61.- ibidem. Pag. 47.
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Si la pena asignada al delito no fue la de prision, la
pretension punitiva prescribird en dos anos.
Si se trata de delito grave o si el indiciado se sustrae de /a
justicia, ef delito prescribird en un término igual a la pena maxima del
Hicito de que se trate.(62)

ARTICULO 98.- En el caso de concurso de delitos, las
acciones penales que de ellos resulten , prescribiran separadamente
en el término sefalado en cada uno de ellos. (63)

"ARTICULO 99.- Cuando para deducir una accién penal
sea necesaria la terminacion de un juicio por sentencia ejecutoria o la
declaracién previa de alguna autoridad, la prescripcion no empezara a
correr sino hasta que se hayan satisfecho estos requisitos”. (64)

"ARTICULO 100.- La prescripcién de la accién penal se
interrumpiréd por las actuaciones del Ministeric Pdblico que se
practiquen con la averiguacién del delito.

Si se dejare de actuar, la prescripcién comenzara a
contarse de nuevo desde el dia siguiente a ia dltima actuacion”. (65)

De todo fo anterior, concluimes que la Ley Federal del
Trabajo, exige solo una sentencia absolutoria debidamente
gfecutoriada, y en algunos casos la obtendriamos hasta la
prescripcion del delito, y se estaria necesariamente en suspenso de
nuevos  dalos, aunque pudiese promoverse un ‘incidente no
especificado” exigiendo al Ministerio Publico nuevos datos y en caso
de no tenerios. exigir el sobreseimiento de acuerdo a las reglas del
Codigo de Procedimientos Penales, claro esta, que dentro de los

62.- Ibidem. Pag. 48
63.- Ibidem. Pag. 48
64.- Ibidem. Pag. 48
65.- Ibidem. Pag. 48



largos términos de prescripcion de los delitos. e incluso podria ocurrir
Y ocurre que se librara la orden de aprehension en vista de nueves
datos, y un nuevo auto de libertad dentro del procedimiento
regresandonos nuevamente a la conflictiva tedrica inicialmente
planteada, lo que sefialariamos como un ‘“sindrome de inseguridad
juridica para el trabajador y para el patron” y més aun no se sabe
exactamente hasta que momento podria obtenerse fa resolucién con
caracter de sentencia absolutoria, por ello propugnamos por que en
materia laboral, este tipo de autos tenga el caracter reinstalador de las
obligaciones y derechos laborales.

3.3- LA SENTENCIA PENAL Y SUS DEFECTOS EN LA
SUSPENSION EN LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

Si la sentencia es el resultado de la valoracion de las
pruebas y de los elementos en conjunto realizado por el tribunal o por
el juez y este es el producto de un razonamiento logico y juridico y
produce como efecto la condena o la absolucién del sujeto. luego
entonces sus efectos en la suspension de la relacion individual del
trabajo puedan ser de dos formas:

A).- La terminacion de la suspensién de la refacion individual de
trabajo en caso de sentencia absolutoria pudiendo regresar el
trabajador a la fuente de trabajo dentro de fos quince dias siguientes a
que haya causado ejecutoria dicha sentencia. tal y como lo establece
el articulo 45 fraccion il de nuestra legisliacion laboral” (66)

B).- En el caso de sentencia condenatoria resuita claro que se
termina con fas causas que dieron origen a la suspension, puesto que
estariamos en el caso de una rescision de la relacion de trabajo por
causa justificada y sin responsabilidad para el patrén, de conformidad

66.- Borrel Navarro Miguel. Ley Federal del Trabajo, Edit. Sista S. A.
de C. V. México Distrito Federal 1998 Pag. 7



con el articulo 47 fraccion X1V de Ley Federal de Trabajo que a la letra
dice:

"ARTICULO 47.- Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

..XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabajo...in fine" (67)

67.- Borrell Navarro Miguel. Ley Federal del Trabajo, Edit Sista S. A.
de C. V. México Disirito Federal 1998 Péag. 8

-
)
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CAPITULO CUARTO

EL AUTO DE LIBERTAD POR FALTA DE ELEMENTOS
PARA PROCESAR Y SUS EFECTOS EN LA SUSPENSION
DE LA RELLACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

4.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como es de apreciarse existe un sindrome de
inseguridad juridica para el trabajador cuando éste por
circunstancias de la vida, se ve inmerso en problemas de
caracter punitivo, tanto judiciales como administrativos, y por
ello urge una reforma legislativa que venga a resolver la
eventualidad de insatisfaccion juridica planteada.

El ilustre maestro Jiménez de Asua, en su obra "El
Criminalista”, realiza una reflexion deontolégica tan profunda
que nos hace pensar que tiene mucha relacion con el
problema que se plantea, expresandose de la siguiente
manera: ‘padecen los pupilos del doctor en medicina en
enfermedades del cuerpo o de la mente. Los del criminalista
adolecen de males del espirifu y, a menudo, de desgraciadas
coyonturas en que la vida les encerro, como en una prision que
solo tiene una puerta de forzada salida..." (68)

Analizando lo anterior, daremos cuenta de que en
ocasiones los actos Gue se ejecutan en el transcurso de la
vida, pueden llegar a envolvernos en situaciones y colocarnos
en posibles supuestos juridicos donde se llegue a privarmos de
la libertad por mas de tres dias, y en el estado en que se
encuentra nuestra legislacion actual, es sencillo pensar que en
toda detencion prolongada que sobre pase el término de tres

67.- Jimenez de Asua Luis. El Criminalista, Tomo | Edit. Victor
P. De Zavaljg, Argentina , 1970 Pag. 16



dias, en el caso de no ser patrén, existira un trabajador que
sofo podra continuar laborando por "piedad patronal”, toda vez
que los efectos de la relacion de trabajo se encontraran
suspendidos en tanto no se cumplan los requisitos que
establece la Ley Federal del Trabajo para que lermine la
suspension, por lo que los derechos de los trabajadores se
veran gravemente afectados, pues en estas condiciones,
cuando menos legalmente, el patron quedara eximido de toda
responsabilidad y de la consecuente obligacién de continuar
con la relacion laboral, debido a la ausencia de conceplos
normativos, puesto que como se ha observado anteriormente,
existe una laguna en la redaccion del articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que solo habla de prision
preventiva sequida de sentencia absoluforia como causa de
suspension, y si se pretendiese inferpretar y aplicar de manera
literal tal concepto legal, concluiriamos que no existe tal
suspension, hasta el momento en gque el trabajador detenido
sea consignado ante la autoridad judicial, resultando
infustificadas las inasistencias ocurridas desde el momento de
la detencion hasta que el presunto responsable es consignado
ante el juez competente, situacion que podria agravarse aun
mas en el casc de las detenciones prolengadas por el
Ministerio Pablico, cuando por circunstancias diversas excedan
de fres dias, pudiendo tener la prerrogativa, el patron de
rescindir la relacion sin la consecuente responsabilidad.

Es decir, la prisién preventiva no es ofra cosa que la
privacion de la libertad por la probable o supuesta comision de
un delito, y ésta, suspende los efectos de la relacién por la
imposibilidad material del trabajador para acudir a fa fuente de
frabajo, y ocurre desde el momento en que el trabajador esta a
disposicion del juez, y no desde el momento de su detencion o
aprehensiéon, ya sea que ésta se realice por autoridad
administrativa como lo es el Ministerio Publico, en caso de
suma urgencia y traténdose exclusivamente de delitos que se
persiguen de oficio, o por cualguier persona en caso de
flagrante delito o bien mediante orden o mandamiento judicial
expedido por el juez, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En los primeros dos supuestos, el detenido no
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estara a disposicion de autoridad judicial, sino administrativa,
hasta el momento en que se haga la consignacion respectiva
ante la autoridad judicial, de tal suerte que el trabajador no se
encontrarég preso preventivamente, sino tnicamente detenido,
y ésta situacion no esta contemplada en la Ley Federal del
Trabajo como causa de la suspension de la relacion de
frabajo.

Para una mejor conceptualizacion de esta problematica
nos permitiremos citar la definicion proporcionada por el
Instituto de Investigaciones Juridicas quien concibe la
detencion preventiva como "la medida precautoria establecida
en beneficio de la sociedad. por lo cual se priva de la libertad al
acusado en un proceso penal, cuando se le imputa la comision
de un delito grave, y por ello existe la presuncion de que
intentara evadir la accion de la justicia 0 entorpecer los fines
del proceso punitivo” (69)

No obstante lo anterior, la Ley Federal del Trabajo,
contempla en su articulo 43, fraccién I, la forma y tiempo en
que la suspension surtird sus efectos, empezando a correr ésta
desde el momento en que el trabajador acredite estar detenido
a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o
termine el arresto. Al parecer el contenido de este articulo,
desde el punto de vista puramente hermeneulico, viene a
suplir la falta de disposicion expresa del articulo 42, de la
propia ley, sin embargo se refiere al periodo de surtimiento de
efectos, pero técnicamente no existe causa de suspension que
haga surtir tales efeclos.

Ahora bien, el error basico de la Ley Federal del Trabajo,
respecto del tema que nos ocupa, se encuentra en la fraccion
Il del articulo 43 de fa propia Ley en cita, y s aqui donde se

69.- Diccionario Juridico Mexicano. Publicado por el Instituto
Nacional de Investigaciones Juridicas en Coordinacién con la
UNAM. 3% Edicion Edit. Porrua S. A Mexico D.F. 1989.
Pag. 1125
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origina el problema que propicia el presente frabajo, al referirse
que la suspension surtira sus efectos desde el momento en
que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que fo absuelva, o termine el arresto. El
fexto normativo de este articulo nos parece francamente ilégico
puesto que el trabajador podra gozar de su libertad mediante
fianza o caucion que garantice su libertad, obviamente si la
media’ aritmética aplicable al delito cometido no excede de
cinco arios conforme a la fraccion | del articulo 20 de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y mas
aun de acuerdo a las nuevas reformas del Codigo de
Procedimientos Penales vigente para el Estado de México, el
procesado podra gozar de su libertad aun cuando la penalidad
exceda al término medio aritmético, excepto para los delitos
calificados de graves, y cuando se cumplan determinados
requisitos, por lo que una vez obtenida su libertad el
trabajador, estara en la posibilidad de regresar a laborar por o
que no se aprecia la razén por la que la suspension continie
surtiendo sus efectos hasta que causa ejecutoria la sentencia
que se dicte.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién con su criterio
al respecto ha perjudicado gravemente a los trabajadores que
normalmente no tienen otra fuente de ingresos més que su
salario, pues la suspension en estos casos, subsistiré ante la
incertidumbre de la responsabilidad penal del trabajador
acusado, lo cual es contrario a los derechos, pues conforme a
la fraccion X1V del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho para despedir al trabajador, nace no porque Ia
sentencia sea condenatoria, sino que atin siéndola, la privacién
de la libertad que sufre el trabajador, impide que éste cumpla
con las obligaciones derivadas de la misma relacion laboral.

Si los principios que inspiraron al constituyente a la
creacion de una legislacion laboral que sirviera para proteger
los derechos del trabajador, fueron precisamente a Jos de
equidad, justicia, estabilidad en el empleo, luego entonces, el
principio de justicia no opera cn favor del trabajador y que
decir del principio de estabilidad en el empleo, en fin, nuestro
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particular criterio al respecto es que el legislador equivoco ef
sentido de esta norma.

Aun mas, todavia se podria cuestionar el derecho de dar
por terminada la suspension y admitir a laborar al trabajador
cuando éste alcanza su libertad mediante fianza o caucion,
pero lo que nos parece realmente injusto e ildgico es que si el
trabajador alcanza su libertad al dictarse por la autoridad
Judicial auto de libertad por falta de elementos para procesar,
no se le permita reingresar a su trabajo, hasta que no se dicte
sentencia que lo absuelva y cause estado la misma. Esto, es
justo , puesto que al no existir elementos para procesar,
consecuentemente se encuentra en duda su responsabilidad y
no existe justificacién alguna, para que no regrese a su centro
de trabajo.

Es aqui donde debemos valorar la importancia que fiene
el auto de libertad por falta de elementos para procesar dentro
del derecho del trabajo, y mas ain, dentro de la suspension de
la relacion individual del trabajo, puesto que si para efectos
laborales, éste auto tuviera el cardcter de sentencia gjecutoria,
resolveria situaciones injustas para el trabajador.

Existen ofras variantes que pudieran contemplarse como
alternativas de solucion al conflicto planteado, como pedria ser
el obligar a la autoridad a informar al patron de la detencion o
aprehension del trabajador, debiendo la autoridad penal
expedir copia certificada de los documentos que justifique su
detencion para los efectos laborales correspondientes, sin la
necesidad de términos excesivos y con la simple peticion del
trabajador, todo ello con el énimo dz resolver el injusto derecho
planteado.

4.2.PROPOSICION DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

En relacién al contexto de la problematica surgida en el
anterior planteamiento, es de observar que las normas
relativas no se adecuan a la realidad o a las necesidades



existentes, por lo que creemos que la legislacion laboral debe
reformarse de manera substancial en su titulo segundo,
capitulo tercero, relativo a suspension de los efectos de las
relaciones de trabajo en sus normas 42 y 43 en funcion de los
siguientes argumentos:

Por principio de cuentas, consideramos necesaria la
reforma de fa fraccion 1l del articuio 42 de Ja Ley en cuestion
pues estamos en desacuerdo con su redaccion y contenido,
toda vez que menciona solamente como causa de suspension
"la prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria...”. Si atendemos a las consideraciones vertidas en
paginas anteriores que la ley no prevé comc causa de
suspension la detencion o aprehensién del trabajador por el
agente del Ministerio Publico, pues de conformidad con el
tercer parrafo del articulo 16 de nuestra ley suprema, la
persona debe quedar sujeta a la potestad de un juez dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la aprehension o detencion y
de acuerdo con el articulo 19 del mismo ordenamiento debe
dictarse auto de formal prision dentro de las sefenta y dos
horas siguientes al auto de detencién, luego entonces ;Son
injustificadas las faltas de asistencia ocurridas cuando el
trabajador se encuenitra detenido por el C. Agente del
Ministerio Publico.?

Por ello consideramos necesario, para que la
concordancia del articulo 42 con el 43 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo debe incluirse en él otra causa de
suspension que es la detencion o aprehensién del trabajador o
la puesta a disposicion del mismo ante el Ministerio Publico,
agregando una nueva figura juridica en ambos articulos: el
auto de libertad por falta de elementos para procesar.

De esta forma, consideramos, que la relacion de los
articulos 42 y 43 de la Ley Federal del Trabajo deberia ser de
la siguiente manera:

"ARTICULO 42.- Son causas de suspension temporal de
las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad, para el trabajador y el patron.

&5
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I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;

I.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente
0 una enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

IIl.- La detencién, aprehension, © asequramiento del
frabajador;

IV.- La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria o de auto de libertad por falta de
elementos para procesar o bien cuando el trabajador alcance
su libertad mediante fianza o caucion y el proceso gué sé le
siga, no le impida acudir a la fuente de trabajo. Si el trabajador
obro en defensa de la persona o de los intereses del patron,
tendré éste la obligacién de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquel;

V.- El arresto del trabajador;

VI.- Ef cumplimiento de los servicios y el desemperio de
los cargos mencionados en el articulo quinto de la Constitucion
y de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion 111,
de la misma Constitucion;

VIi.- La designacion de Jos trabajadores como
representantes de los organismos estatales, juntas de
Conciliacién ,Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional y de
los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes; y

Vill- La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamenios, necesarios para la prestacion del servicio cuando
sea imputable al trabajador”.

En cuanto al articulo 43, de la ley en cita se propone la
modificacion de la fraccion 11, que debera decir:



"ARTICULO 43.- La suspension surtira sus efectos:

.- En los casos de las fracciones | y Il del articulo
anterior, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento
de la enfermedad contagiosa o de la que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la
suspension puede exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de enfermedades que no
sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

Il.- Tratandose de las fracciones I, IV y V desde el
momento en que el trabajador sea detenido, aprehendido o
asegurado, o se encuentre a disposicion de la autoridad
administrativa o judicial, hasta el momento en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o bien cuando se le
dicte auto de libertad por falta de elementos para procesar, u
obtenga su libertad mediante fianza o caucion o termine el
arresto de que fue objeto;

ill.- En los casos de las fracciones Vi y Vil desde la fecha
en que deban prestarse los servicios o desemperiarse los
cargos, hasta por un periodo de seis afios; y

V.- En los casos de la fraccion VIt desde fa fecha en que
el patron tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo
de dos meses”.

En consecuencia a las anteriores reformas que se
proponen debera modificarse por igual el articulo 45, debiendo
queda; ae la siguiente forma:

Articulo 45.-"El trabajador debera regresar a su trabajo:
/.- En los casos de las fracciones |, I, V y VIiI del articulo

42 al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de
suspension, y
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.- En los casos de las fracciones I, IV, VI y Vil del
articulo 42, dentro de los quince dias siguientes a la
terminacion de la causa de suspension” .

4.3. PROPQSICION DE REFORMAS AL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL ESTADO DE
MEXICO.

Como otra alternativa viable de solucion al conflicto
planteado y con el objeto de confirmar el caracter
interdisciplinario del derecho laboral frente al derecho penal,
consideramos que el Codigo de Procedimientos Penales debe
sufrir una reforma substancial y de fondo en su capitulo relativo
al sobreseimiento, concretamente en su articulo 272 fraccion
Vii. Ademas, seria posible adicionar el articulo 150 en el
sentido de que no solamente se comunicara la detencion sin
demora al superior jerarquico de un servidor publico sino que
ésta norma se hiciera extensiva al trabajador, o cuando menos
se le expidiera a este la constancia de su aprehension en el
momento que éste lo solicitare, sin mas tramite que la simple
peticion.

Ahora bien, si tomamos en cuenta que el sobreseimiento
tiene el caracter de sentencia absolutoria con autoridad de
cosa juzgada, al modificar la norma aplicada al caso,
solucionaria en gran parte la conflictiva tedrica planteada, y no
solo en cuanto al area laboral sino que también ayudaria a
cumplir los fines del derecho procesal penal, por lo que la
reforma que se le propone al articulado de dicho cédigo el cual
debera decir de la siquiente manera.

"ARTICULO 150.- Al ser aprehendido uri servidor publico
se comunicara la detencion al superior ferarquico respectivo.
Tratandose de trabajadores la autoridad dara aviso a la fuente
de trabajo respectiva cuando el trabajador asi /o solicitare.”

Por fo que respecta al capitulo relativo al sobreseimiento,
se propone la reforma del articulo 272 en su fraccion VIl y a
nuestro criterio debera decir:
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"ARTICULQ 272.- El sobreseimiento procedera cuando:

{.- El Procurador General de Justicia Formule o confirme
conclusiones inacusatorias o no formule las acusatorias dentro
del término serfialado en el articulo 257 de este cddigo.

Il.- El Ministerio Publico se desista de la accion penal;
Ill.- Aparezca que la pretension punitiva esta extinguida,

IV.- No se ratifique la detencion , se niegue la
aprehension o la comparecencia , por no encontrarse reunidos
fos requisitos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Ministerio Publico no
promoviere eficientemente o no aportare pruebas al respecto,
segun sea el caso, en un término de noventa dias naturales;

V.- Se dicte auto de libertad por falta de elementos para
procesar o de no sujecion a proceso por no salisfacerse los
requisitos establecidos en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos , sin que el Ministeric Fublico
promueva eficientemente o0 no aportare pruebas al efecto ,
segun sea el caso, en un término de noventa dias naturales

Vi- Esté plenamente comprobado qgue a favor del
inculpado exista alguna causa de inexistencia del delito;

VIl.- Cuando habiéndose decretado la libertad por
desvanecimiento de datos , este agotada fa averiguacion

Vil.- Se hubiere dictado sentencia ejecutoria por los
mismos hechos respecto de la misma persona ; 0

Vill.- Una nueva ley deje de considerar una conducta
como delito.

En virtud de la reforma que se propone se evitaria la
inseguridad juridica que provoca la suspension de los efectos
de la relacion individual del trabajo para el trabajador, y en todo
caso para el patron, pues el trabajador estara en posibilidad de

regresar & la fugnie de trabajo.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- La relacién individual de trabajo consiste en
la prestacion de un trabajo personal y subordinado a una
persona , mediante el pago de un salario .

SEGUNDA.- El contrato de trabajo y la relacion individual
de trabajo , puede en un momento implicar dos figuras
juridicas diferentes , sin embargo, producen los mismos
efectos.

TERCERA.- Los efectos de la relacion individual de
trabajo pueden afectarse y quedar suspendidos por un periodo
de tiempo , dando lugar a la suspension de la relacion
individual de trabajo .

CUARTA.- El articulo 42 de la Ley Federal de trabajo
enuncia siete causas por las que puede suspenderse la
Relacién Individual de Trabajo , sin embargo , dentro de la
propia Legislacién Laboral existen dos causas mas, derivadas
del articulo 443, Fracciones IX y X , donde las partes pueden
suspender la relacion por mutuo consentimiento o como una
medida disciplinaria.

QUINTA.- El efecto principal de fa suspensién de la
relacion individual de trabajo es el de dejar sin efecto las
obligaciones de pagar el salario por parte del patron y de
prestar el servicio por parte def trabajador , pudiendo surtir sus
efectos en diversos momentos conforme a lo dispuesto por el
articulo 43 de la Ley Federal de Trabajo , y una vez terminada
la causa generadora de suspension , segun sea esta, el
trabajador deberéa regresar a su trabajo , lo que podra hacer el
dia siguiente o dentro de los quince dias siguientes , de
conformidad con el articulo 45 de la propia Ley Laboral.

SEXTA.- Ef criterio de la Suprema Corte de justicia de la
Nacion respecto de la suspension de la relacion individual de
trabajo se orienta en los siguientes términos generales ; la
suspensign indefinida de un trabajador se equipara a un
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despido, y solo implica que las partes dejen de cumplir con las
obligaciones de caracter positivo; tratandose de la suspension
temporal por prision preventiva del trabajador solo podra
presentarse a trabajar cuando recaiga sobre este sentencia
absolutoria debidamente ejecutoriada.

SEPTIMA.- La relacién individual de trabajo puede
extinguirse por diversas causas ;| por rescision , ya sea por
causa imputable al trabajador o al patron , terminarse por
mutuo consentimiento , extinguirse por la  muerte del
trabajador , por la incapacidad fisica o mental del trabajador ;
por la terminacién de la obra , y por las causas mencionadas
en el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo , como son la
fuerza mayor o caso fortuito, incosteabilidad de la explotacion ,
el agotamiento de la materia prima , y el concurso o quiebra de
la fuente de trabajo.

OCTAVA.- El principio de estabilidad en el empleo tiene
por objeto proporcionar al trabajador una fuente segura de
ingresos y su permanencia y seguridad en el empleo que se
traduce en un beneficio para el trabajador al percibir un safario
. vy en el animo de evitar una separacion injustificada a capricho
del patrén , garantizando el acceso al sistema de prevision
social, siendo este principio uno de los maximos logros a que
aspira el derecho laboral mexicano.

NOVENA - El derecho del trabajo, tiene diversos puntos
de contacto con el derecho penal . la ley Federal del Trabajo
contiene diversas normas que sancionan penalmente
conductas antisociales , sin embargo; al ser los tribunales
laborales autoridades  administrativas con  facultades
jurisdiccionales , tienen la necesidad de auxiliarse del derecho
penal al acudir ante sus o6rganos jurisdiccionales , con el
objetivo de hacer efectivas las penas y sanciones que impone
la ley Federal del Trabajo a los infractores de las disposiciones
especiales de contenido penal.

DECIMA .- En la suspension de la relacién individual de
trabajo se encuentra presente el derecho penal , coino loesen
el caso de la_prisidn preventiva del trabajgder seguida de
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senfencia absoluforia , o bien el en arresto de donde se
observa la estrecha relacion existente entre ambas disciplinas
juridicas.

DECIMA PRIMERA.- La privacion de la libertad del
trabajador suspende la relacion de trabajo y puede darse
mediante prisién preventiva , arresto, detencion, aprehension y
aseguramiento.

DECIMA SEGUNDA.- La prisién preventiva se encuentra
prevista en el articulo 18 de la Constitucion , el cual dispone
que solo por delito que merezca pena corporal habra lugar a
prision preventiva , de lo que se desprende que la prision
preventiva es una medida cautelar gue tiene por objeto el
aseguramiento de una persona durante el proceso penal,
mediante la privacion de la libertad del inculpado, hasta que no
se resuelva la responsabilidad del mismo.

DECIMA TERCERA.- La prision definitiva del trabajador
terrnina con la suspensién de la relacion individual del
trabajador ante la imposibilidad de este para acudir a la fuente
de trabajo .

DECIMA CUARTA .- E! arresto es la privacion de la
libertad de corta duracién , decretada por la autoridad judicial o
administrativa , y encuentra su fundamento en el articulo 21 de
la Constitucion Federal.

DECIMA QUINTA.- La detencion y la aprehension son
dos términos comunmente utilizados como sinonimos dentro
de nuestra Legislacion y puede realizarse por autoridad
administrativa como lo es el Ministerio Publico en lfos casos de
suma urgencia y tratandose de delitos que se persiguen de
oficio , 0 por cualquier persona en caso de flagrante delito , 0
bien mediante orden o mandamiento judicial sujetandose a las
formalidades contenidas en el articulo 16 de nuestra Carta
Magna.
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DECIMA SEXTA.- Dentro de las veinlticuatro horas
Siguientes a la detencion o aprehension, la persona debe
quedar sujeta a la potestad de un juez y su detencién material
y juridica no podra exceder de tres dias sin que se justifique
con un auto de formal prision.

DECIMA SEPTIMA.- E! auto de libertad por falta de
elementos para procesar es aquel que dicta el juzgador cuando
dentro del término constitucional no se reunen los requisitos
para dictar auto de formal prisiéon o de sujecion a proceso, €S
decir si la autoridad no reune los datos bastantes para su
procesamiento, debe hacer cesar los efectos del procedimiento
penal mediante resolucion fundada y motivada.

DECIMA OCTAVA.- En el estado en que se encuentra
nuestra legislacion penal actual el auto de libertad por falta de
elementos para procesar no tiene el caracter de absolutorio
como en el caso del auto de sobreseimiento , lo que perjudica
gravemente los derechos de los trabajadores que obtienen su
libertad &l dictarseles este tipo de auto pues no obstante que
existe la incertidumbre sobre su responsabilidad penal, la ley
exige una sentencia absolutoria debidamente ejecutoriada para
hacer cesar los efectos de la suspension.

DECIMA NOVENA .- Resulta incongruente la redaccion
de la fraccion Il def articulo 42, y de la fraccion Il del articulo
43, de la Ley Federal del Trabajo , en relacion con el principio
de estabilidad en el empleo , por lo que cuando ocurre auto de
libertad por falta de elementos para procesar el trabajador solo
podra ser admitido a laborar por “ piedad laboral *, de lo que se
desprende que resulta injusto que en la mayoria de los casos
se obligue a tomar decisiones politicas cuando la justificacion
de este tipo de suspension lo es el impedimento que tiene el
frabajador para presentarse a trabajar ante la imposibilidad
fisica de hacerlo.

VIGESIMA.- La Ley Federal del Trabajo conternpla como
causa de suspension de la relacion individual de trabajo | la
detencion , aprehension o aseguramiento y uUnicamente se
refiere al tiempo en que esta causa surtirgd sus efectos |
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mencionando que esta empezara a surtir sus efeclos desde
que el trabajador acredita estar detenido a disposicion de
autoridad judicial o administrativa . De lo que se desprende
que técnicamente no existe causa de suspension que haga
surtir tales efectos , por lo que debe adicionarse el articulo 42
de la Ley Federal de Trabajo, incluyéndose como causa de
suspension la detencién , aprehension aseguramiento con el
animo de evitar incongruencias, faltas injustificadas y
situaciones injustas para el trabajador.

VIGESIMA PRIMERA.- La Ley Federal del Trabajo debe
ser reformada en sus articulos 42 y 43, no solamente
incluyendo como causa de suspension la mencionada en la
conclusién anterior , sino incluyendo también el auto de
libertad por falta de elementos para procesar y la libertad bajo
fianza o caucién como otros medios para hacer cesar los
efectos de la suspensién de la relacion individual de trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA .- El Cddigo de Procedimientos
Penales para el Estado de México, debe ser reformado para
ser mas acorde y mas justo su contenido normativo , y en
relacion con la suspension de la relacion individual de trabajo
se propone la reforma de las normas contenidas en sus
articulos150, y 272 las cuales deberan estar orientadas en ef
siguiente sentido: Respecto al articulo 150, debe establecerse
para la autoridad la obligacion de dar aviso a la fuente de
trabajo de la detencién del trabajador cuando este asi lo
solicitare; y en relacion al articulo 272, debera proceder el
sobreseimiento cuando se hubiese dictado auto de libertad por
falta de elementos para precesar y no se aporten pruebas que
acrediten el hecho delictuoso.
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