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INTRODUCCION 

Dado que no existe información suficiente, respecto de la causa de 

rescisión en el autotransporte ; y siendo que este sector es uno de los mas importantes en 

el país consideramos necesario realizar el presente trabajo, sobre éste tema en particular. 

En el primer capítulo de nuestro trabajo, el cual lleva como titulo; Aspectos 

fundaméntales de la relación de trabajo, nos referimos a los conceptos y algunos 

aspectos de importancia, de relación de trabajo en general, así como en el autotransporte, 

los sujetos de la relación de trabajo, la resCisión y terminación de la relación laboral, 

aspectos que son trascendentes para el desarrollo de este tema, yen los cuales hacemos 

una semblanza general de estos elementos. Subrayando, desde luego, las 

particularidades que se presentan en el autotransporte. 

El segundo capítulo, comprende temas como son: la contratación, el 

salarlo, jornada de trabajo, tiempo extra, y demás condiciones general de trabajo, ya que, 

en el autotransporte existen cuestiones muy particulares, como es el caso del tiempo 

extra, ya que nuestros Tribunales, han determinado en diferentes jurisprudencias, la no 

procedencia del pago de tiempo extra en el autotransporte. Y por otra parte, en los 

tratados celebrados ante la organización internacional del trabajo se hacen valer algunos 

aspectos que resultan interesantes ya los cuales nos hemos refendo en esta tesis 

Nuestro tercer capitulo, hace mención al marco jurídico, en el desarrollo de 

este tema, recopilamos antecedentes de las leyes del trabaJo, de 1931,1970 Y la reforma 

procesal de 1980, resulta interesante ver el proceso que se llevo a través de los años para 



considerar, al autotransporte como uno de los trabajos especiales dentro de la Ley 

Federal del Trabajo. Ya que, en un principio ni siquiera figuraba esta activad en nuestro 

código laboral, precisamente ha raíz de los conflictos que surgieron en este ramo, se 

vislumbro la necesidad de incorporarla dentro del marco legal. 

Uno de los temas mas interesantes es, al que nos referimos en el cuarto 

capitulo, donde analizamos las causas especiales de rescisión en el autotransporte, así 

como prohibiciones y obligaciones especiales dentro de este ramo, ya que, 

independientemente de que le son aplicables las causales de rescisión genéricas, la ley 

contempla dos causas especiales, las cuales desde nuestro punto de vista despertaron 

particular interés, por los elementos de los cuales se Integra 

En efecto, estos elementos por citar algunos son; la disminución 

importante y reiterada del volumen de ingresos, a que se refiere el artículo 264 

fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo, que aun y cuando a primera lectura parecen 

conceptos sencillo, son de suma importancia desde el aspecto procesal, ya que para 

invocar esta causal de rescisión, deben de acreditarse varias circunstancias que no 

resultan muy tangibles conforme a los argumentos y propuestas que hacemos valer en el 

capitulo respectivo. 



«!J.>~Dil'llJJlL@ D. ~~Jl!:a@Thlll'llJJJN]l\lIJ.>IMIJl!:JN]il' J.>UThll\llJl!: ~ 
n;¿Jl!:~«!I@JN] ~~@~IL 

1. LA RELACIÓN DE TRABAJO EN GENERAL 

En este apartado se hace referencia a la relación que se establece entre 

patrón y trabajador, únicamente, ya que, en la práctica se dan otra serie de relaciones 

laborales, como las que se establecen entre patrón y sindicato, entre Jos miembros de 

un sindicato, entre sindicatos y ocasionalmente, entre los mismos patrones, que 

tienen características diversas. 

manera" 

El doctor Mario de la Cueva, define a la relación laboral de la Siguiente 

" . .\a relación de trabajo es una SItuación jurídica objetiva que se crea 
entre un trabajador y un patrono por la prestaclón de un trabajo 
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dro origen 
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, 
integrado por los pnnclpios, InstitUCiones y normas de la declaración de 
derechos sociales, de la Ley del TrabaJo, de los convenios 
internacionales, de los Contratos Colectivos y Contratos-Ley y de sus 
normas supletonas", 1 

1 DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho MeXicano del Trabalo Tomo! Novena, Edición Porrúa 
MéXICO, 1984 p¿g 187 
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En el artículo 20 de la Ley vigente, se definen los conceptos de relación 

y contrato de trabajo, considerando que ambos producen los mismos efectos. 

Con base en este precepto, el doctor Baltasar Cavazos Flores, precISa. 

las características que toda relación laboral entraña. 

~La relación labora! es sinalagmática, ya que supone derechos y 
obligaciones reciprocas; es a título oneroso, pues la retribución 
convenida, !Iamada salario, forma parte de su esenCia, es conmutativa 
pues las partes conocen de antemano todas sus obligaciones y 
derechos y es de tracto sucesivo, en virtud de que se da para el futuro 
y sus efectos no terminan en el acto mismo de su celebración" 2 

Respecto al concepto que se comenta, la exposición de motivos de la 

Ley laboral de 1970, explica: 

. se consideró conveniente tomar como base la idea de la relación 
de trabajo, que se define como la prestación de un servicio personal 
subordinado, mediante el pago de un salano, independientemente del 
acto que le dé origen, pero se adoptó también la jdea de contrato, 
como uno de los actos, en ocasiones indispensable, que pueden dar 
nacimiento a la relación de trabajo " 

En síntesis, en el precepto legal en comento, se destacan como 

elementos subjetivos de la relación laboral, al trabajador, al patrón y como elementos 

objetivos de la misma, la prestación de un trabajo persona! subordinado y el pago de 

un salario. 

2CAVAZOS FLORES, Baltasar Causales de desoldo Tercera. EdIción ,Trillas, MéXICO, 1989, pag. 23 
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La subordinación es el elemento esencial de la relación de trabajo y 

hace que se distinga ésta, de relaciones de otro tipo reguladas por otros 

ordenamientos jurídicos. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha pronunciado diversas 

ejecutorias referentes a este elemento de la relación laboral, de las que se destacan 

las publicadas con los números 297 y 298 del Apéndice al Semanario Judicial de la 

Federación, Tesis de Ejecutorias 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, página 267 y 

268, que a continuación se transcriben: 

"SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinación significa, por 
parte del patrón, un poder jurídico de mando, correlativo a un deber de 
obediencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo 
en e! artículo 134, fraCCiÓn 111, de la Ley Federal del Trabajo de 1970, 
que obliga a desempeñar el servicio baJo la dirección del patrón o de 
su representante, a cuya autoridad estarán subordmados los 
trabajadores en todo lo concerniente al trabaJo" 

"SUBORDINACION ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE 
TRABAJO La sola circunstancia de que un profesional preste 
servicIos a un patrón y reciba una remuneración por eUo, no entraña 
necesariamente que entre ambos exista una relación laboral, pues 
para que sur5a ese vinculo es necesaria la existencia de una 
subordinaCión, que es el elemento que distingue al contrato laboral de 
otros contratos de prestación de selVicios profesionales, es decir, que 
exista por parte de! patrón un poder jurídico de mando correlatiVO a un 
deber de obediencia por parte de quien presta el selViclo de acuerdo 
con el artículo 134 fracción 111 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, 
que obliga a desempeñar el selVicio bajo la dirección del patrón o de 
su representante a cuya autOridad estará subordinado el trabajador, 
en todo lo concerniente al trabajo" 

Se puede afirmar, en base a los criterios anteriores, que la 

subordinación es una relaCión jurídica que se compone de dos elementos. una facultad 

jurídica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucdones u 
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órdenes que juzgue conveniente para la obtención de los fines de la empresa; y una 

obligación igualmente jurídica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la 

prestación de su trabajo, con el correspondiente pago por los servicios prestados. 

En la exposición de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, al 

refenrse a la subordinación, se asentó: 

~Por subordinación se entiende, de una manera general, la relación 
jurídica que se crea entre el trabajador y el patrón, en virtud de la cual 
esta obligado el primero, en la prestación de sus servidos, a cumplir 
sus obligaciones y las InstrucCiones dadas por el segundo para el 
mejor desarrollo de las aCbvjdades de la empresa" 

El maestro GUillermo Cabanellas, al verter su opinión sobre este 

elemento, manifiesta: 

~ .. Clertamente, en toda relaCión laboral, donde haya un patrón o 
empresario y un trabajador suyo, eXiste un principIo de subordinación; 
y la apreciación de ésta en una relación de servicio, lleva a la 
afirmación de la existenCia de un contrato de trabajo. Precisamente, el 
trabajo independiente, aquel en el cual no eXiste subordinación, queda 
fuera de! Derecho Laboral" 3 

En nuestra Ley Labora!, no es necesaria para que se configure la 

reladón de trabajo, la preexistencia de un contrato, pues es suficiente que se preste 

un trabajo persona! subordinado a cambio de una remuneración para que estemos en 

presencia de una relación netamente laboral, esto es, si bien es cierto que la relación 

de trabajo puede emanar de un contrato, también lo es que puede tener otro origen, 

3 CABANELLAS. GUillermo. Dlcclonano de Derecho Usual Tomo IV Sexta EdlClon 81bljogrnfica Omeba. Buenos 
Aires 1968, pág 137 
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criterio que ha sostenido nuestro más Alto Tnbunal, como se obse/Va en la tesis 

publicada con el número 222, del Apéndice al ,Semanario Judicial de la Federación, 

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, Tesis de Ejecutorias 

1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, del tenor literal siguiente: 

"PROFESIONISTAS, CARACTERISTICAS DE LA RELACION 
LABORAL TRATANDOSE DE Si un profesionista presta regularmente 
sus servicios a una persona mediante una retribución Convenida, pero 
además eXiste una subordinación consistente en desempeñar el 
profesionista sus actividades acatando las órdenes de quien soliCitó 
sus servicIos, en forma y tiempo señalados por éste, es de concluirse 
que la relación existente es de naturaleza laboral y no CIVil, aun cuando 
en el documento en que se hizo constar ef contrato celebrado, se ie 
hubiera denomjnado a éste Ude prestación de servicios" 

En el artículo 21 de nuestra Ley Laboral, se encuentra plasmado el 

prinCipio de la presunCión de la "existencia del contrato y de la relacíón de trabajo, 

entre el que presta un trabajo personal y el que lo recíbe", por lo que, salvo que se 

demuestre lo contrario, toda prestación de servicios será laboral, resultando esto en la 

presunción de la eXistencia de la relación laboral, lo que conlleva a que al prestador 

del servicio se le aplique el estatuto laboral a que nos referimos, que es más generoso 

que cualqUIera de los otros que actualmente regulan (as prestaciones de serviCIO. 

Ese criterio se sostiene en la Tesis Jurisprudencial, número 57, viSible 

en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federación, Jurisprudencia de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, TesIs de Ejecutorias 1917-1985 Quinta Parte Cuarta 

Sala, que establece: 



"CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA La 
eXistencia del contrato de trabajo se presume entre el que presta un 
servicio personal y el que lo recibe, y, a falta de est\?u!aciones 
expresas la prestación de servicios se entenderá regida: por la Ley 
Federal del Trabajo y por las normas que le son supletorias". 
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2. LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL EN EL AUTO TRANSPORTE 

En toda relación de trabaJo, se requiere la intervención de dos partes, 

uno que prestará el servicio y otra que io recibirá, denominando a estos sujetos como 

trabajador y patrón. 

La normatividad general laboral define al trabajador como ".. la 

persona física que presta a otra, física o moral un trabajo personal subordinado" y al 

patrón como~ .. la persona física o moral que utiliza los servIcios de uno o varios 

trabajadores" 

En e! titulo sexto de la Ley Labora! vigente, relativos a los trabajos 

especiales, se precisa que categorías se encuentran regidas bajo la normatividad 

especial, quedando las restantes reguladas por las reglas generales. 

Para una mejor comprensión sobre el tema, haremos una referencia al 

concepto sujeto, desde el punto de vista jurídico, de conformidad con lo establecido en 

el Diccionario Jurídico Mexicano. 



~SUJETO DE DERECHO 1. (Como concepto de la 
ciencia Jurídica.) Para la dogmática tradlGÍonal ser sujeto de 
derecho es ser sujeto de derechos y obligaciones, io cual equivale 
según la propia dogmática a ser persona_ Como hemos visto, la 
dogmática jurídica considera sujeto de derecho a aquel que es 
sujeto de un deber juridlco o sujeto de un derecho subjetivo. Desde 
este punto de vista, son sUjetos de derecho también los titulares 
de una facultad jurídica, i e., aquellos que pueden crear o modificar el 
derecho. Sin embargo, la dogmática limita el uso de la noción 'sujeto 
de derecho' al sujeto de una obligación Jurídica, y distingue la noción 
'sujeto de una obligación Jurídica' de la de 'sujeto de un poder o 
facultad jurídica Este ú~imo es más conocido como 'órgano de 
derecho' 

Un análisis del concepto 'sujeto del derecho' nos permite observar 
que éste (como el de persona) son conceptos dogmátiCOs usados 
para describir, de forma Simple o abreviada, situaciones jurídicas 
complejas. 

De esto se infiere que las normas Juridicas tienen que ver no con 
Individuos, sino con aCCiones o abstenciones de éstos, acciones u 
abstenciones previstas en las normas juridicas. (La ciencia del 
derecho, es una cienda cuyo objeto sor: las normas Jurídicas, tiene 
que ver no con Individuos coma tales, sino sólo con las acciones u 
abstenciones de estos individuos que están previstas por las normas 
jurídicas, es deCir, que son parte del contenido de tajes normas.) 
(Cfr., Kelsen) 

El orden juridlco es un sistema nonnativo, que regula la conducta 
humana. Las normas jurídicas prescribirán conducta de ciertos 
indIViduos: los sujetos del derecho los ¡ndlviduos cuya conducta está 
regulada por el derecho son los sUjetos del derecho 

Así, sujeto de derecho, como persona, es una, expresión que 
unifica una pluralidad de acciones u omisiones reguladas por las 
normas Jurídicas, constituye un punto de referencia que permite 
considerar unitariamente un conjunto de derechos subjetivos, 
obrtgaclones y responsabilidades jurídicas". 4 

7 

Cabe señalar que algunos estudiosos del derecho del Trabajo, 

sostienen el criterio de que la condición de trabajador, devenía en si de un acto formal, 

es decir mediante la celebración de un contrato, hipóteSIs que con el correr del tiempo 

4 DicclOl\ane JurídIco Mexicano Temo P-Z, Segunda Edlcion , UNA.M, pags 3013 y 3014 
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fue corregida, ejemplo de ello es lo mencionado por el autor, Manuel Alonso Garcia, 

quien puntualizaba-

~Que la condición de trabajador desde el punto de vista de la relaCión 
contractual no es una realidad antecedente, sino que sigue a la 
celebración del contrato" 5 

En nuestra opinJón, no concordamos con la idea del autor mencionado, 

ya que atendiendo a los conceptos emanados de nuestro Código Laboral, resultaría 

inexacto el considerar que la condición de trabajador esta sujeta a la celebración de un 

contrato, entendiéndose este como de trabaJo, dado que el carácter de trabajador 

tiene su verdadera esencia en la prestación del servicio personal y subordinado, 

conceptos estos, que son los verdaderos pilares de la designación de "trabajador" ya 

que de ahí emana su calificación; en este orden de ideas estaría fuera de contexto 

jurídico el pretender, que debería existir un contrato de trabajo que sancIonara el 

carácter de trabajador, haciendo a un lado la intención del legislador plasmada en 

nuestra Ley Federal del Trabajo. 

respecto: 

Pese a los criterios diversos, el maestro Mario de la Cueva manifiesta al 

"Que para determinar SI una persona tiene o no el caracter de 
trabajador puede recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera 
sera trabajador quien pertenezca a la clase trabajadora De acuerdo 
con la segunda, la condIción de trabajador resultara del dato objetivo 
de ser sujeto de una relación de trabajo." s 

s ALONSO GARCIA, Manuel Curso de Derecho del Trabalo. Cuarta Ed¡c¡ón Arlel Barcelona. 1973 pág 280 

ti DE LA CUEVA, Mano_ El Nuevo Derecho MeXIcano del Trabalo Ob. Clt Tomo ¡ Pág 417 
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De lo anterior, nos acogemos a la segunda propuesta del Maestro Mario 

de la Cueva, conforme a lo que expresamos en los renglones que anteceden, en 

virtud de que la primera tiene su origen en un concepto político-económico, que si bien 

es cierto, tiene un carácter social, también lo es que la base de nuestro estudio es 

eminentemente de carácter jurídico. 

Independientemente de lo anterior, surge una interrogante a despejar, 

en relación con el concepto de trabajador, esto es, !a forma en q!..le se Begó al actual 

concepto. 

A manera de historia nos remontaremos a la Ley Federal del Trabajo de 

1931 que señalaba en su articulo tercero: 

"Trabajador es toda persona que presta a otra un servicio material, 
intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de 
trabajo.u 

Del concepto antes citado podemos advertir, los siguientes puntos: 

Se refiere a ~trabajador" como: la persona que presta a otra un 

servicio, denotando que no se hace distinción entre personas físicas o morales, sino 

en forma muy genérica se refiere a persona, lo que traería como consecuencia una 

confusión, en el sentido de que cabría la pOSibilidad que una persona moral pudiera 

adquirir el carácter de trabajador, con motivo de la redacción señalada con antelación, 
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ya que no se precisa ta! situación, lo que seguramente originó serios conflictos que 

como resultado inmediato derivó en la actual redacción de nuestra ley laboral. 

Por otra parte encontramos también, que se hace referencia a un 

servicio material, intelectual o de ambos géneros. 

Consideramos que en este sentido, el legislador de aquella época, 

particularizó en tal forma estos conceptos, como si se tratara de servicios 

independientes. Le que en nuestra opinión resulta erróneo partiendo de la premisa de 

que todo trabajo u oficio por sencillo que parezca, invariablemente llevará aparejada la 

conjunción de estos elementos, es decir, siempre se requerirá de una destreza 

material e mtelectual. 

Por ultimo y sin duda alguna, lo que marca la pauta a la nueva redacción 

del precepto legal que se comenta fue que la ley de 1931, condicionaba la categoría 

de trabajador, única y exclusivamente al acto forma! de un contrato de trabajo, al 

señalar en forma categórica; . en virtud de un contrato de trabajo, elemento que 

solo otorgaba la categoría de trabajador a aquel que contara con el respaldo de dicho 

convenIO, pasando por alto, que sin duda alguna se prestaban servIcios sin la 

existencIa de este documento, y en ausencia del mismo, los operarios que así lo 

ejecutaban quedaban desprotegldos y desamparados de los derechos que la propia 

ley les otorgaba, ya que el hecho de contar con un contrato de trabajo era una 

condición imprescindible para acudir ante el órgano Jurisdiccional. 
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Dentro de los sujetos, en el derecho laboral, encontramos otra figura 

denominada patrón de la cual haremos un análisis: 

La vigente Ley Federal del TrabaJo, en su articulo 10, define el concepto 

de patrón en los sigu'lentes términos. 

"Patrón es la persona fíSica o moral que utiliza los servicIos de uno 
o vanos trabajadores. 

Si el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los 
servicios de otros trabajadores, el patrón de aquél, Jo será también de 
éstos u 

Para llegar al actual concepto de patrón, los juristas tuvieron algunas 

discrepancias, en cuanto a la denominación que se fe daría, ya que, existen diferentes 

formas de nombrarlo, como ejemplo de ello mencionaremos algunas como son ; 

empleador. principal, patrono, dador de trabajo, empresario y locatario, estas 

son algunas de las formas de refenrse al patrón, o de los términos más comúnmente 

utilizados. 

Desde nuestro punto de vista, el termino empleador, es el que mas se 

ajusta como sinónimo de patrón, en virtud de que dicho vocablo no ostenta desde el 

punto de vista social, alguna categoría en forma peyorativa, nr implica asociación con 

la idea de lucro , a diferencia de la palabra empresario, la cual involucra los dos 

aspectos a que hacemos referencia en éste párrafo. 
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Sin embargo el termino de patrón, es el mas aceptado, ya que éste, 

implica necesariamente el vinculo a una relación jurídica laboral, dado que dentro del 

mismo Identificamos la figura de empresa , la cual tiene su propia definición en el 

Código Laboral 

A manera de comentano, mencionaremos algunas definiciones de 

patrón propuestas por diversos juristas; a quien, cita Cabanel!as en los siguientes 

términos· 

Juan D. Pozzo: " .. el empleador, o patrón o empresario es quien puede 

dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su 

beneficio mediante retribución" (Manual Teórico Práctico de derecho del trabajo, 

Buenos Aires, 1961, t. 1, P 150). 

Krotoschin" es la persona ( física o jurídica ) que ocupa a uno o 

varios trabajadores dependientes, y en cuyo mterés o para cuyos fines éstos prestan 

servicIos". (Tratado práctico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1963, Vol. t, pp. 

148-149). 

Manuel Alonso García: "Toda persona natural o Jurídica que se obliga a 

remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos 

obtenidos de la mencionada prestación" 



Glde: "se designa con el nombre de patrón, o mejor dicho 
de empresario, a qUien disponiendo de un instrumento de producclón -
tierra o capital- demasiado considerable para, poderlo poner en 
actividad con su trabajo personar, lo hace productivo mediante el 
obrero asalariadon

• 7 

Como se puede apreciar , el concepto de patrón ha sido materia de 

múltiples descripciones, dentro de las cuales podemos encontrar un elemento común, 

nos referimos, aun cuando no en todas se menciona expresamente, al hecho de una 

prestación de un servicIo, jo que se traduce en ia creación de un relación jurídica, en 

nuestra opinión, dentro de las definiciones apuntadas nos Inclinamos a la que 

proporciona la Ley Federal del Trabajo vigente, sin pasar por alto, que aunque 

estimamos que es la mas apropiada, podría estar mas completa, es decir dentro de lo 

marcado por el artículo 10 del Código Laboral, encontramos que no se hace referencia 

al elemento salario o retribución, el cual consideramos, debería de estar inserto en el 

numeral referido ya que señala.... la utilización de un servicio de uno o varios 

trabajadores" , y al hablar de la prestación de un servicio, esto Implicaría la dación de 

una contraprestación por dicho servicio, que en este caso sería la retribución 

económica, con motivo del tiempo que dedica el trabajador al servido del patrón. 

No perdemos de vista, que en el artículo 20 de la Ley Federal de! 

Trabajo, que nos define que se entiende por reladón de trabajo, se hace mención al 

pago de un salario, pero consideramos que este componente debió de haberse 

integrado en el articulo 10 de la Ley invocada, por ser el patrón la persona deudora por 

el servicio prestado, en el aspecto económico. Independientemente de que siguiendo 

7 GIDE, Gaston Curso de PolítIca ECDnómlca París, 1909 pag 670 
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un orden lógico y de estructura del texto del Código Laboral, insistimos, que es en 

éste numeral donde debió haberse insertado este elemento. 

Por otra parte, se ha considerado el poder clasificar a los patrones, 

atendiendo a criterlos dogmáticos, como son; por su naturaleza jurídica, por el tipo 

de actividad que realizan, por su extensión, por el tratamiento jUrisdiccional, por su 

ubicación, de acuerdo al número de trabajadores que empleen y por la finalidad que 

persigue, en la sigUiente forma: 

a) Por su naturaleza jurídica: 

personas individuales; 

personas jurídicas; 

patrimonios afectos a un fin ( con o sin titular determinado) 

b) Por el tipo de actividad que desarrollan 

industriales; 

comerciales; 

agrícolas; 

mineras; 

de servicios; 

e) Por su extensión 

e:npresa; 



establecimiento; 

d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben 

de jurisdicción local; 

de jurisdicción federal. 

e) Por su ubicación 

dentro de las poblaciones; 

fuera de las poblaciones. 

f) Por el número de trabajadores que empleen: 

pequeñas empresas (hasta 100 trabajadores) 

empresas regulares ( más de 100 Y menos de 1000) 

grandes empresas (de 1,000 trabajadores en adelante) 

g) Por la finalidad que persiguen 

con fines de lucro; 

sin fines de lucro. 

15 
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Una vez hecho el estudio en forma general de los sujetos de trabajo, 

nos referiremos ahora en particular a los sujetos en el autotransporte : 

El artículo 256 de la Ley Federal del Trabajo a la letra dice: 

"Son sujetos de la relación laboral, por una parte, los choferes, 
conductores, operadores, cobradores;, y demás personas que presten 
servido a bordo de autotransportes de servicio público, de pasajeros, 
de carga o mixtos foráneos o urbanos, tajes como autobuses, 
camiones, camionetas, automóviles, y por la otra, los propietarios o 
permrsionarios de los vehícuJosü 

De la lectura del artículo citado, se desprende quienes son los sujetos 

de la relación de trabajo en el autotransporte, siendo estos, en primer término los; 

choferes, conductores y operadores, resultando estos tres términos sinónimos entre si 

en el mundo del autotransporte, aun cuando conforme a los diccionarios de la lengua 

española, su conceptos son diferentes, definiéndolos en la forma siguiente: 

"CHOFER Conductor de un automóvil. 
CONDUCTOR: adj y s. Que conduce // fis Dícese de los cuerpos, 
según que conducen bien o mal el calor o la electricidad. 
OPERADOR: adj. y s Que opera 11 m En el cinematógrafo, el que 
tiene a su cargo la proyección de las películas" 8 

En realidad consideramos que estos sujetos de la relación de trabajo no 

requieren de mayor explicación, por ser tan preciso su significado y el papel que 

juegan en el autotransporte. 

Toca ei turno a ia figura denominada "cobrador ", este personaje juega 

su rol dentro de la relación de trabajo, como es del dominio públíco, esta persona es 

8 GARCIA RAMON, Pelayo "Dlcclonano larousse" . Pnmera EdiCión pág 6'0, MéXiCO 19'01. 
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un auxIliar del chofer, Su actividad, como su nombre Jo indica, es de recolectar el 

importe del pasaje, que se ongina por el traslado de Jos usuarios. 

En nuestra opinión, el legislador dio importancia a la labor de este 

prestador de servicios, que en antaño se encontraba des protegIdo por un régimen 

jurídico, en virtud de que, este auxiliar en el transporte de pasajeros, percibía una 

cantidad que era otorgada por el operador del vehículo, es decir, el desembolso era 

realizado directamente por el conductor y no por los permisionarios o propietarios de la 

unidad, la labor de esta persona, es de suma importancia, ya que dentro de los 

beneficios que apartaba al servicio, podríamos mencionar que, el operador, al delegar 

esta función, podría concentrarse más en vigilar la buena conducción de! automotor y 

con ello reducir el margen de accidentes que solían ser frecuentes, por !a distracción 

del chofer al tener que conducir y recolectar el importe del pasaje. 

En cuanto a la indicaCión que hace el numeral 256 de la Ley Federal del 

Trabajo, cuando se refiere a y demás trabajadores que presten sus servicios a 

bordo de autotransporte de servicios público, podemos mencionar que se refiere a 

las edecanes, cuya labor en el transporte de pasajeros, es el hacer mas confortable y 

placentero el viaje al usuario, ya que este trabajador, dentro de sus funciones se 

encuentran por mencionar algunas, el recibir al pasajero en el momento de abordar el 

autobús, indicarle su aSiento, proporcIonar los elementos e implementos necesarios 

para el viaje, tales como; almohadas, cobijas, refrigerios y bebidas, así como auxiliar al 

pasajero durante el trayecto 
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En el transporte de pasajeros, sobretodo en el urbano y foráneo, en 

aquellos poblados donde el acceso resulta con ciertas dificultades, provocadas por 

caminos de terracería o por las pocas vías en buenas condiciones para llegar a estos 

poblados, podemos distinguir otra figura, nos referimos a los maleteros, personas 

cuya funCión es el acomodo y fleje del equipaje que llevan consigo los usuarios, en 

algunos casos, este prestador de servicios se veía obligado a viajar en la parte 

superior o toldo del automotor, dado que es, quien tiene encomendada la misión de la 

guardia y custodia del equipaje. 

Podemos mencionar también a los despachadores, supervisores, 

encargados de trafico, los de auxilio vial y los encargados de las reparaciones y 

mantenimiento de las unidades, trabajadores todos ellos, que comúnmente prestan 

sus servicios en las compañías que se encuentran en las centrales camioneras 

instaladas en todo el territorio nacional. 

Por otra parte tenemos a los que conforman el otro elemento de los 

SUjetos de la relación de trabajo, los propietarios o permisionarios, al respecto haremos 

una distinción que consideramos importante en el presente tema. 

Los propietarios, como el nombre lo Indica son las personas que tiene el 

derecho real respecto del bien mueble o vehículo, mientras que los permisionarios, 

poseen un derecho subjetivo, es decir, son las personas a quienes se les ha otorgado 

conforme a la ley la concesión para la explotación de esta actividad. 



19 

Hacemos la distinción por que en ocasiones resulta que el propietario de 

la unidad es persona diversa al poseedor de la concesión, practica que era común, COn 

el fm de evadir las obligaciones y responsabilidades Impuestas por la ley, sin embargo 

con lo preceptuado en el articulo 260 del Código laboral , no ha lugar a dudas, 

respecto de las responsabilidades de éstos, puesto que establece que ambos son 

solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo 

y de la Ley. 

3. LA RELACIÓN LABORAL EN EL AUTO TRANSPORTE. 

En el apartado número uno de este trabajo, hemos hecho referencia a 

los aspectos generales de la reiación de trabajo, y a ios elementos que la componen, 

así como a los conceptos que nuestro mas alto tribunal ha dictado, respecto a los 

mismos. 

Por lo que , ahora nos referiremos a la relación de trabajo en el auto 

transporte, en los siguientes términos 

Cuando tocamos el contenido del artículo 260 de la Ley Federal del Trabajo, en 

los renglones anteriores, lo que seguramente intenta el legislador, al utilizar, la anterior 

fórmula, es evitar maniobras fraudulentas en perjuicio del trabajador, al disponer 

igualdad de responsabilidad respecto de las obligaciones derivadas de las relaciones 

laborales y de la ley, a los propietarios, permisionaríos o conceslonar¡os de los 
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vehículos, inclusive, sanciona con nulidad absoluta las estipulaciones que en cualquier 

forma traten de desvirtuar la relación de trabajo. 

Los actuales términos legales eVItan la posibilidad de disfrazar, las 

relaciones de trabajo con falsos contratos de arrendamiento que se hacían firmar 

anteriormente a los choferes de automóviles de alquiler, para deslindar a los 

propietarios o pennisionanos de toda responsabilidad laboral. 

Lo anterior se confirma en la Tesis Jurisprudenciai pronunciada por el 

Pnmer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada con el 

número 9, pág; 183, del informe rendido por la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación en el año de 1980, Tercera Parte, Tribunales Colegiados que a la letra 

dice 

"NATURALEZA JURíDICA DE LAS RELACIONES LABORALES DE 
LOS CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER De conformidad 
con el artículo 256 de la actual Ley Federal del Trabajo las relaciones 
entre los choferes, conductores y demás trabajadores que presten 
seNiclos en Auto-Transportes de Servicio Público, 50n relaCiones de 
trabajo, y por lo tanto, cualquier estipulación en contrario es nula; en 
consecuenCia, el criterio contrario sustentado por ese Tnbunal en 
concordancia con el de la H. Suprema Corte de Justicia de la NaC·lón 
contenido en Jurisprudencia No 45 visible a fojas 60 del Apéndice al 
Semanario Judicial de la Federación de los años 1917-1965, ha 
quedado insubsistente por estar referido a la Ley anterior que no 
contenia diSposiCión similar a la vlgente tt 

Inclusive, anterior a esta jurisprudencia, existían otras, con contemdos 

totalmente opuestos a la que antecede, ya que de alguna manera, los legisladores, 

tomando en consideración que no se había determmado en forma concreta el vinculo 

que existía entre Jos choferes, concesionarios o permisionarios, y los propietarios de 
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los vehículos, ya que, era frecuente que el poseedor de la concesión fuere una 

persona diversa al propietario del vehículo, lo que ocasionaba que entre el poseedor 

de la concesión y el propietario del vehículo, eXistiera una alianza comercial que 

permitíera la explotación del bien mueble, así como de la concesión, e incluso entre 

ambos se daba la figura del arrendamiento. 

Podemos mencionar que este tipo de alianza comercial, fue la que en un 

momento pudo dar pauta, a que los legisladores fijaran su atención, en los conflictos 

que surgían, entre los choferes, concesionarios y propietarios de vehículos, pues 

resultaba lógico, que si entre estos dos últimos, pOdía darse un contrato de 

arrendamiento, de igual forma, existía dicha contrato con la persona que explotara el 

vehículo, si ese era el caso. 

o bien, s¡ como en la mayoría de las veces, el poseedor de la concesión 

era también el propietario del vehículo y éste contrataba los servicios de un chofer a 

cambio de un salario. 

Sin embargo, las dudas Vinieron a ser disipadas, mediante las tesis de 

jUrlsprudencla que sobre el tema fueron surgiendo. 

Existían casos en Jos que el concesionario, rentaba al propietano de la 

unidad el permiso, y este a su vez rentaba el vehículo a un tercero. 
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Situación que podemos constatar con la trascripción de algunas tesis de 

jurisprudencia, anteriores a la citada, por ejemplo: 

"CHOFERES DE ALQUILER, NATURALEZA JURIDICA DE LAS 
RELACIONES ENTRE LOS PROPIETARIOS Y LOS. "Si el chofer de 
un automóvil de alquiler usa el vehículo libremente durante un cierto 
número de horas al día en el servicio públtco en el transporte de 
pasajeros, a cambio de una renta convenida con el dueño del mismo y 
quedan en su favor las utilidades existentes, entre ellos con tal motivo 
no puede haber vinculo de trabajo sino de arrendamiento toda vez que 
para que exista contrato de trabajo serfa preciso que el chofer prestara 
sus servicios al dueño baJO su dirección y dependencia a cambio de 
un salario, cosa que no sucede en el caso, sino que por el contrano, es 
el chofer qUien paga por el uso del vehícu!o~. 

Amparo Directo 6121/59 2811lJ1963 Unammidad 5 votos. 
Semanario JudicIal de la Federación, Sexta Época, Tesis No. 273621, 
pagina 28 

Esta tesIs, tuvo sustento, en el hecho, de que si el chofer usaba el 

vehículo cierto número de horas, a cambio de una renta convenida con el dueño del 

mismo, quedando a favor de éste las utilidades, no podía haber un Vinculo de trabajo, 

sino de arrendamiento 

Lo cual resultaba Inexacto, ya que como lo prevé la Ley Federal del 

TrabajO vigente, en su artículo 20, se entiende por relación de trabajo. cualquiera 

que sea el acto que le de origen a la prestación de un trabajo personal y 

subordinado a una persona. mediante el pago de un salario. 
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Por lo tanto, en estos casos nos encontrábamos ante situación jurídica 

de orden laboral y no de carácter civil, pues en todos tos casos existía el elemento de 

subordinación, como ejemplo de ello podíamos considerar, el caso de que, el 

propietario del vehículo invariablemente señalaría al chofer la hora en que pOdía 

disponer del mismo, así como aquella en debía de entregarlo, lo que se traduce en el 

elemento de subordinación. 

Independientemente de lo asentado, podemos subrayar que el patrón 

obtenía un beneficio económico directo, derivado de la prestación del servicio del 

chofer. 

No pasamos por alto que la tesIs c'ltada, fue publicada en el año de 

1963, Y que tas innovaciones a la ley de 1970 y su reforma procesal de 1980, fueron 

posteriores, sin embargo, consideramos pertinente hacer este comentario. 

Actualmente, los Tnbunales Colegiados en Materia de Trabajo han 

emitido diversas tesis sobre el particular, como son: 

"Octava Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: Xll-Noviembre 
Página 418 

"RELACION DE TRABAJO. CHOFERES DE 
AUTOTRANSPORTE (TAXISTAS). Conforme a las hipótesis 
contempladas en el articulo 256 de la ley laboral, las relaciones entre 
los choferes, conductores, operadores, cobradores y demás 
trabajadores que prestan servicIos a bordo de autotransportes de 



servicio público, de pasajeros, de carga o mixtos, foráneos o urbanos, 
tales como autobuses, camiones, camionetas o automóviles y los 
propietarios o permisionarios de los vehiculos, constituyen vínculos de 
trabajo, de donde cualquiera estipulación en contrario que tienda a 
desvirtuar la naturaleza del tal vinculo, no produce efecto alguno, ni 
impide el ejercicio de los derechos derivados de los servicios 
prestados, por lo que, si el patrón se excepciona alegando la 
InexistencIa de relacIón laboral, y afirma que el actor le entregaba una 
cuota diaria por concepto de arrendamiento del carro, no lesiona la 
categoría de trabajador del chofer y debe conceptuarse el vfnculo 
como de naturaleza laboral. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE 
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 2781/92. Jesús Gutiérrez Gaona. 2 de abril de 
1992. Unanrmidad de votos Ponente: Roberto Gómez ArgOelJo. 
Secretario: Gilberto león Hemández." 

~Octava Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: XV-Febrero 
TeSIS: XVII.10.47 L 
Página: 133 

AUTOTRANSPORTE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE 
LOS PROPIETARIOS O PERMISIONARIOS DE LOS VEHICULOS. 
EN LAS RELACIONES DE TRABAJO DE. Sí el trabajador en su 
demanda laboral, no sólo Intenta la accIón de despido Injustificado en 
contra del arrendatario de un automóvil de sitio o alquiler, sino también 
en contra del propietario de dicho vehículo y titular del permiso o 
concesión respectIVas; la Junta responsable en el laudo que emIta, 
debe tener por acreditada la existencia de la relaCión de trabajo entre 
el reclamante y el precitado propietario y titular, independIentemente 
de que la persona que haya contratado al trabajador fuera únicamente 
el arrendatario de! vehículo y placas, con apoyo en lo dispuesto por el 
articulo 256 de la Ley Federal del Trabajo, armonrz.ada esta 
disposición con el numeral 13 de! invocado ordenamiento, Interpretado 
a contrano sensu, lo que sIgmfica que el arrendatano debe 
considerarse como intermedIario y solldariamente responsable con el 
propietario, al cual también se le debe considerar como patrón 
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO 
CIRCUITO. 

Amparo directo 638/94. Rene Martínez Herrera. 7 de diciembre 
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Agustín Cerón Flores 
Secretario. Jesús Manuel Erives García~. 
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Estos criterios, ponen de manifiesto la existencia del vínculo laboral 

entre estos protagonistas de la relación de trabajo en el autotransporte , sín dejar 

dudas, respecto de la responsabHldad y obligaciones que impone la ley a los mísmos. 

Toca el turno, de adentramos en una de las partes medulares del 

autotransporte, nos referimos a las particularidades de este trabajo especial. 

En el capitulo Siguiente abordaremos temas relacionados con; tipos de 

contratación, formas de fijación del salario, jornada de trabajo, tiempo extra, días de 

descanso y vacaciones, por ser de una relevancia particular en el estudio desarrollado. 

4.RESC/SIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

En este capitulo analizaremos Jos conceptos de resclsión y termmación 

de [a relación de trabaja que proponen algunos de los estudiosos mas destacados 

sobre el tema, sin olvidar que en materia de autotransporte estas figuras jurídicas no 

tienen tratamiento especial, respecto a su acepción. 

Dentro de las definiciones propuestas por los connotados juristas, 

daremos comienzo, con la del Dr. Mario de la Cueva: 



ULa Ley de 1931 dividió las causas justificadas de disolución de 
[as relaciones individuales de trabajo en causas de rescisión y causas 
de termmación. En la exposición de motivos del Proyecto de la 
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de 
la Ley de 1931, se lee que "esas denominaciones no son del todo 
apropiadas", pero la doctrina y la jurisprudencia las convirtieron en el 
pnncipio técnico de claslficación de las causas disolventes de las 
relaciones de trabajo La Ley nueva adoptó los principios y la 
terminología de su antepasada. 

La rescisión es la disolución de las relaciones de trabajo, 
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple 
gravemente sus obligaciones. La rescisión es el resultado del 
ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los 
sujetos de la relación, en el caso de que el otro, como se dice en la 
definición, incumple gravemente sus obligaciones, por Jo tanto, el 
btular del derecho puede hacer uso de él o abstenerse; así, a ejemplo: 
un trabajador falta injustificadamente a su trabajo cuatro o más días; el 
empresario puede separarlo, pero puede también conservarlo. 

El eJercIcIo de esa potestad está condicionado por algunos 
presupuestos: a) Un acto o una omisión, imputable a uno de los 
sujetos de la relación, que implique el Incumplimiento de una 
obligación derivada de la relación de trabajo; b) El Incumplimiento 
resulta del acto u omiSión, debe ser de naturaleza grave la Ley 
considera que no todo incumplimiento de una obligación amerita la 
disolución de la relaCión, o expresado en forma distinta el 
Incumplimiento ha de referirse a las obligaciones pnncipales o 
importantes, pues en la prestación del trabajo, las faltas, Jos descuidos 
y los errores en el cumplimiento de obligaciones secundarias son 
frecuentes, para no decir inevitable, dada la naturaleza humana, y si se 
las reputara causas suficientes para la disolución de las relaCiones, el 
principio de la estabilidad devendría precario Apoyamos esta idea en 
la frac XV del art 47 de la Ley nueva, que callfica de graves a las 
causas de rescisión enumeradas en las catorce fracciones que la 
preceden; e) El dato relevante en la rescisión radica en la circunstancia 
de que se trata siempre de un acto humano carente de necesidad 
física, por lo tanto, que pudo haberse evitado". 9 
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Por otra parte resaltamos el concepto que propone el Lic. Néstor de 

Buen, en relación a la definición de rescisión, la cual transcribiremos: 

"En la terminología de la ley, se entiende por rescisión el acto, 
a virtud del cual, uno de los sujetos de la relación laboral da por 

9 DE LA CUEVA, Mano, El nuevo Derecho Mexícano del Trabalo Ob Clt Tomo I págs 241 



terminada ésta. de manera unilateral, invocando una causa grave 
de incumplimiento imputable al otro sujeto. Debemos precisar que 
la rescisión sólo opera con respecto a las relaciones individuales, pero 
no a las colectivas. La ley no señala ni causas, ni procedimientos, 
para que pueda rescindlrse un contrato colectivo de trabajo. 

Desde el punto de vista terminológico, la palabra "rescisión" 
parece inadecuada, si se tiene en cuenta que en el Código civil el 
art.1949, que expresa el principio general en esta materia, a imagen y 
semejanza de su antecedente español, nos habla de "resolución". En 
efecto, dicho precepto dispone lo siguiente. 

Art 1949 "La facultad de resolver las obligaciones se entiende 
implícita en las recíprocas, para el caso de que uno de los obligados 
no cumpliere lo que le incumbe" 

En otro orden de cosas, la palabra rescisión parece poco 
aceptable para quienes intentan romper todas las ataduras con el 
derecho Civil y buscan una terminología propia del derecho laboral, 
probable mente con razón, en este caso. Así Alberto Trueba Urbina, 
refiriéndose al uso por nuestra ley de 1970 de la expresión "rescisión" 
señala que es inexplicable que aún subsistan en una legislación nueva 
conceptos civilistas", no obstante que nuestro derecho del trabajo 
emplea la auténtíca terminología laboral en razón de la función 
revolucionaria del precepto, por lo que usaremos la terminología de 
despido y retiro como se emplea en la fraCCión XXII del mencionado 
artículo constitucional. . (Nuevo derecho .. , p_ 301). 

Marto de la Cueva, al explicar !as causas por ¡as cuales se sigue 
utilizando la misma expresión recuerda que en la Exposición de 
Motivos del Proyecto de la Secretaría de Industria, ComercIo y Trabajo 
se reconocía que "las denominaciones no son del todo apropiadas", 
aunque a pesar de ello fueron recogidas por la doctrina y la 
jUrisprudencia. "La Ley nueva dlce- De la Cueva- adoptó los principiOS 
y la terminología de su antepasada" (El nuevo derecho. ,p 238). 

El problema parece más agudo SI se tiene en consideración 
otra circunstancIa Consiste en que la rescisión patronal produce 
consecuencias diversas de la resCisión que hace valer el trabajador 
La pnmera puede, eventualmente, terminar la relación laboral, si llega 
a comprobarse la just¡ficacl6n MIentras tanto, provoca la suspenSión 
de las obligaciones a cargo del trabajador, quedando subjudlce la 
responsabilidad patronal que, eventualmente, se podrá traducir en la 
reanudación de la relacl6n En el segundo caso, cuando el trabajador 
toma la iniCiativa, la reSCIsión rompe definitivamente la relación laboral 
y lo único que se discute es la responsabilidad que de elio pueda 
denvar a cargo del patrón De ahí que no sea infundada la tesIs de 
Trueba Urbina de emplear una expresión particular para cada 
hIpótesis: despido, en una y retiro, en la otra". 10 

10 DE BUEN LOZANO Nés\CT, Derecho del Trabalo, Tomo 1, Sexta EdICIón, Porrúa, MéXICO, 1985, págs 548 y 549 
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También es importante hacer mención a la los comentanos, que sobre el 

particular pone de manifiesto el Dr. Miguel Borrel Navarro, respecto de la citada 

rescisión 

"La rescisión la terminación y la suspensión de las relaciones 
laborales son tres figuras Jurídicas distintas y con efectos diversos, que 
contempla nuestro ordenamiento laboral 

La Ley Federal del Trabajo preconiza y reconoce la estabilidad 
del trabajador en el empleo, es decir su permanencia o continuIdad en 
el trabajo por él desempeñado lo que debemos considerar como la 
seguridad Jurídica del trabajador para permanecer en el desempeño de 
sus labores, siempre que no Incurra en alguna causa legal que 
autorice el despIdo justificado o rescisión de la relacIón o contrato de 
trabajo existente, lo que lógicamente resulta un derecho relativo y no 
absoluto el tan comentado derecho de permanencia o estabilidad del 
trabajador en su empleo. 

Rescisión para el diccionario de la lengua equivale a deshacer o anular 
una cosa, y par el diccIonario de Derecho, de Rafael de Pina; es el 
procedimiento dirigIdo a hacer Ineficaz un contrato válidamente 
celebrado, obligatorio en condIciones normales, a causa de accidentes 
extraños susceptibles de ocasionar perjuicio económico a alguno de 
los contratantes o sus acreedores 

La Ley Laboral se refiere a la rescisión en su artículo 46. 

Para nosotros es simplemente la extinción de las obligaciones y 
derechos derivados de una relación o contrato individual de 
trabajo válidamente celebrado, a la que pueden dar motivo tanto 
el trabajador como el patrón" . 

Dicho de otro modo la rescisión es el derecho que le aSiste a los dos 
sujetos de la relación laboral para dar por conclUida la relaCión de 
trabaJo, cuando ocurra alguno de los supuestos que señala la Ley, 
derecho que pueden o no ejercer y cuyo ejercicIo es diverso según se 
trate del patrón o del trabajador 

La Ley Federal de! trabajo es clara al precisar en su artículo 46 que 
El trabajador y el patrón podrán rescindir en cualquier tiempo la 
relación de trabajo, por causa justificada sin incurrir en 
responsabilidad. 

La rescisión llevada a cabo tanto por el patrón como por el 
trabajador, no significa que la relación laboral se haya extinguido, pues 
habrá que esperar que el Tribunal de Trabajo reconozca o niegue la 



valldez o legalidad de tal rescisión. 

Legalmente la rescisión debe considerarse como la decisión 
unilateral de dar por terminada una relación de trabajo efectuada 
por causas o hechos sobrevinientes a la celebración de la misma, 
es decir, para que proceda la rescisión por causa justificada tiene que 
existir una causa o motivo que pueda justificarse y deberá ser una o 
varias de las que expresamente señala la Ley. Cuando se aducen por 
el actor varias causas de despido, basta con que se acredite una, para 
que se haga innecesano el estudio y la justificación de las demás 
causas aducidas en la demanda, para ganar el JUICIO. 

Para llevar a cabo el patrón sin responsabilidad alguna para él, 
la reSCISión del contrato o relación de trabaJo, siempre que exista 
alguna de las causales que señala e! artículo 47 de la Ley del Traba1o, 
nada mas tiene que cumplir con dos reqUIsitos o formalidades: 

La determinación del patrón de rescindirle al trabajador su 
contrato o relación de tiabajo, tiene que jr acompañada del acto 
matenal del despido, de !a separación física de! trabajador del servicio 
o trabajo que prestaba, de! cese en sus funciones, SI no, la rescisión 
no se tiene legalmente por hecha La separación del obrero no puede 
efectuarse en otra ocasión diversa o distinta de aquella en que se 
resuelve rescindlrle su relación de trabajo, no puede comunicársele la 
resolución de rescindlrle su relación de trabajo y dejar que el 
trabajador continúe, permanezca o regrese a sus labores; y, 

Darle el aviso por escrito a que se refiere el parrafo in-fine del 
artículo 47 de la Ley Federal del TrabaJo. 
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A este respecto también debemos tener presente que cuando en 
un Contrato Colectivo de Trabajo se establezca que en los casos 
de rescisión de la relación individual dé trabajo, el patrón tiene 
pnmero que realizar una investigaCión administrativa con audiencia 
de! trabajador afectado no puede omitir el cumplimiento de tal 
investigación, por ser un reqUisito mdlspensable, previo a la 
rescisión, que el patrón tiene que efectuar para que sea válido 
legalmente el despido del trabajador". 11 

Hemos visto, algunos de los conceptos de rescisión de la relación 

mdlVldual de trabajo, sin embargo consideramos importante citar las opiniones de otros 

juristas a ese respecto, por lo que ahora por lo iniciaremos con el Lic. Baltasar 

Cavazos , quien propone en forma breve, lo sigUiente· 

11 BORREL, Miguel, Análisis practico y iunsprudencI3 del Derecho MeXicano del Trabalo Segunda Edlcion, Pac, 
MéXICO, 1990, pags , 287 Y 288 



ULa rescisión de los contratos es una forma patológica de terminación 
de los mismos, ya. que implica siempre y en todos los casos, el 
incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes 

Cuando alguno de Jos contratantes incumple lo convenido la 
contraparte bene la opción de exigir su cumplimiento o en su defecto, 
la terminación del contrato, con todas las consecuencias legales que 
se denven de tal incumplimiento. 

En matena colectiva, difícilmente podrá darse el caso de petición de 
rescisión, ya que SI el incumplimiento del contrato fuera por parte del 
patrón, el sindicato titular del mismo eXigiría su inmediato 
cumplimiento, Inclusive por medio de la vía de huelga Por contra, si la 
violación fuese por parte del sindicato el patrón podrá exigir las 
responsabiiidades que se deriven de dicho cumplimiento, pero no seria 
procedente que exigiera la rescisión del contrato, ya que se expondría 
a que el sindicato se allanara a su petición, s6lo para que más tarde 
dema.ndara ta firma 'f otorgamiento de otro nuevo contrato, inclusive 
con prestaciones superioresH

• 12 

Por último haremos referenCia a las opiniones que esgrime el Lic. 

Euquerio Guerrero, en relacíón a la rescisión individual de la relación de trabajo 

"Regla general en todo contrato de carácter civil es que el 
incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaCiones 
contraídas por el mismo contrato, da derecho a la otra a resclndirlo. En 
este aspecto el trato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil, 
porque la Ley Federal de! Trabajo concede el derecho, tanto al patrón 
como al trabajador, para rescindir el contrato, según lo podemos 
observar en sus artículos 46 y 47. 

El patrón debe procurar sentirse un verdadero juez cuando actúa en 
casos de la gravedad que ameriten la separación y obrar con la 
imparcialidad indIspensable, la serenidad y el buen juiCIO que le 
permitan aquilatar, ante los fríos conceptos de la Ley, los elementos 
humanos que en último análisis, deben orientar el JUicio, para prefenr 
siempre absolver a un culpable que condenar a un inocente. 

El artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo enumera diversas causas 
específicas por las que el patrón puede reSCindir el contrato de trabajo, 
Sin incurrir en responsabilidad, pero esta enumeración no es limitativa, 
pues la última de las fracciones del propio articulo señala también 
causas análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de 
igual manera graves y de consecuencias semejantes 

12 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de DespIdo, Ob CIt. pág , 30 
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Este sIstema parece perfectamente justificado, pues el 
LegIslador no puede prever todos los diferentes actos que el trabajador 
puede reallzar en la negocIación y que ocasionen graves trastornos, 
tan senos como tos que fueron objeto de consideración especial, en 
las demás fracciones de! citado artjcu¡o~. 13 
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Una vez estudiadas algunas de las definiciones, relativas a la rescisión, 

estimamos oportuno hacer un estudio comparativo, con el objeto de poner de 

manifiesto algunos elementos que deben tomarse en cuenta por la importancia que 

revisten en nuestro estudio. 

En efecto, llama la atención de manera relevante, el hecho de que, en 

todos los conceptos citados, prevalecen dos componentes comunes, 

a).~ La disolución de la relación de trabajo 

b).~ Que ésta se da de manera unilateral. 

En todos los conceptos estudiados, se señalan estos núcleos, de tal 

suerte que, la rescisión de la relación de trabajo, siempre llevará implícita la 

terminación definitiva de la misma En otro orden de Ideas, nos refenmos a que esta 

ruptura habrá de ser en forma permanente e irreversible, ya que no reviste las 

características de la suspensión de la relación de trabajo, la cual e5 de forma temporal 

y tiene como efecto el cese de las obligaciones contraídas por las partes, esto es, la 

prestación de un servicio y el pago de un salario. 

13 GUERRERO, Euqueno, Manual de Derecho del Trabalo Declma Octava Edlclon, Porrúa, MéxIco 1994 Págs 273 
y 274 
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Una vez que ha desaparecido el impedimento que dio origen a la 

suspensión de los efectos de la relación de trabaJo, ésta deberá reanudarse en forma 

inmediata, un componente más, es el suceso de la suspensión ya que no se da de 

manera unilateral, sino que es producto de factores ajenos, que no son imputables al 

trabajador o al patrón, corno es el caso de la enfermedad contagiosa, la incapacidad 

temporal causada por un accidente o enfermedad , que no constituya un riesgo de 

trabajo, el arresto del trabajador, entre otras, señaladas por el artículo 42 de ta Ley 

Federal del trabaJo. 

Queremos subrayar, que en el caso de las fracciones 111 y IV del articulo 

en cuestión, existe la posibilidad de que la suspensión de la relación de trabajo, 

pudiera ser una consecuencia directa de un acto u omisión realizado por el trabajador, 

y que se encuentre sancionado por las leyes penales. De tal suerte que dicha 

suspensión podría ser responsabilidad del prestador de servicios., rompiendo con ello, 

lo advertido en el numeral en cita, convirtiéndose en la excepción a la regla. 

Como apuntábamos con antelación. la figura de la rescisión de la 

relación de trabajo, se da de manera unilateral, ya sea que el trabajador rescinda el 

vinculo laboral, por causas imputables al patrón o viceversa, en los casos 

mencIonados, invariablemente la ruptura de \a relación de trabajo, será atnbUlble a 

alguna de las partes, quedando a su cargo la obligación de acreditar en juicio, la causa 

justificada de la ruptura de ese vinculo Jurídico. 
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5.TERMINACIÓN DE LA RELACJON DE TRABAJO 

En el desarrollo de éste tema, citaremos los conceptos propuestos por 

juristas en la materia, con el fin de hacer un análisis de sus definiciones, para después 

dar a conocer nuestra opjnión. 

La primera exposición es la propuesta por el Dr. Mario de la Cueva, 

quien señala: 

UOividimos las causas de terminación en dos categorías: el 
mutuo consentimiento y las circunstancias, ajenas a la voluntad del 
trabajador y del patrono, que hacen imposible la continuidad de la 
relación, porque se trata de dos conceptos distintos que no guardan 
ninguna relaCión. 

El arto 53, frac. 1. menciona el mutuo consentimiento de las partes 
como causa de terminación de las relaciones mdividuales de trabajo 
la Comisión comprendió que no era posible la supresión de la causal, 
porque, si se autoriza al trabajador para separarse del trabajo en 
cualqUIer tiempo, no se encontraron argumentos para prohibirle que 
conViniera con el patrono la termmación y obtuviera algunos 
beneficios No ignoró la Comisión que en la vida real se obliga a los 
trabaiadores a que firmen un documento en el que se habla de una 
terminación por mutuo consentimiento, pero, es igualmente real que 
SUSCriben otros en los que declaran que se separaron del trabajo por 
decisión libre Los remedios únicos contra estas maniobras son la 
educación, el apoyo smdical yen última instancia la demanda ante las 
Juntas de Conciliacjón y Arbitraje cuando puedan comprobar la 
maniobra. 

En el aspecto segundo del problema, la ComJslón ratJfJcó el prJncipio 
de que la disolución de las relaciones de trabajo opera únicamente por 
las causas consignadas en la Ley, ratJficaclón que se manifiesta en 
dos aspectos: primeramente y a diferenCia de la solución que se dio en 
el problema de la resciSión solo existen causas expresas, no asi 
causas an<310gas En segundo lugar, la Comisión suprimió la norma 
contenida en el 8rt 126, frac. ti, de la ley de 1931, según el cual, la 
terminaCión podía prodUCirse "por las causas estipuladas 
expresamente" por las partes, porque era una remJniscencla de la 
concepci6n cIVihsta del contrato de arrendamiento de servicios, y 
porque era contraria al principio de la estabJlldad, misma tesis que se 



sOstuvo en el capítulo de la reSCISión 

El art 53 enumera cuatro causas de terminación, que no requieren 
Jargos comentarlos a) La muerte del trabajador, no así la del patrono, 
porque si ocurre, la terminación se producirá por el cierre de la 
empresa; b) La terminación de la obra o el vencimiento del término ° 
inversión del capital, en la inteligencia de causa operá si fue legítima la 
fijación de un térmlno de duración y si al 'Vencer no subsiste la materia 
del trabaJO, según explicación dada con anterioridad; c) "La 
incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que 
haga Imposible la prestación del trabajo"; La frase final, que procede 
de la ley de 1931, constituye la defensa del trabajador; d) La fraCCión 
final del art. 53 declara terminadas las relaciones individuales de 
trabajo en los casos de cierre de las empresas" 14 

El Dr. Néstor de Buen, apunta a ese respecto lo SIguiente: 

UEntendemos por terminaCión de la relación de trabaJO, la cesación de 
sus efectos a partir de determinado momento Ello se significa que al 
producirse el acontecimiento que condiCionaba la terminación, se 
extingue la obligación de prestar el serviCIO subordinado y la de pagar 
el safario así como todas las obligaCiones secundarlas 

La terminación puede obedecer a varias causas. Algunas son 
previSibles y se pueden haber determinado desde el momento en que 
se constituyó la relación Otras son naturales así la incapacidad o la 
muerte del trabajador, o Simplemente económicas ( art 434- ll!) Por 
último, la terminaCión puede ser el resultado de una decJsíón unilateral 
o de un acuerdo de las partes Ello puede prodUCirse tanto a nive! de 
relaciones Individuales como de relaCiones colectivas. 

En la esenCia de la terminación se encuentra la Idea de que ha 
sobrevenido un acontecimiento que hace imposible la continuidad de 
la relación de trabajO Puede también Jugar la voluntad de las partes, 
pero sólo la del trabajador SI se trata de una deciSión unilateral 

A pesar de que la ley sanciona con la nulidad todas las renuncias 
que los trabajadores hagan de sus derechos laborales, en realrdad, 
admite la renuncia al derecho a seguir laborando. Ésta ni Siquiera 
requiere de formalidad alguna para su validez aun cuando es obVIO 
que, para efectos de prueba, es conveniente otorgarla por escnto Por 
regla general en el escrito se hace constar un mutuo ñniqurto de 
obligaCiones y responsabilidades, SI la renuncia es aceptada por el 
patrón 

La terminaCión produce, Siempre, una obligaCión patronal, salvo en los 
casos de renuncia en los que se requiere una antiguedad de por lo 

14 DE LA CUEVA Mano, , El nuevo Derect>o MeXicano del Trabalo Ob CI! Tomo I pags 250 y 251 
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menos quince años, para tener derecho a la prima correspondiente ( 
art 162-111). En algunas situaciones surge, además, una 
responsabi!idad económica complementaria. A ello nos referiremos en 
el capítulo siguiente 

En ocasiones la terminación pude derivar de una decisión unilateral 
del patrón. En realidad éste es un derecho excepcional ya que la regla 
general es la de [a estabilidad en el empleo". 15 
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Seguidamente, haremos referencia a lo que señala el Dr. Miguel Borrel 

Navarro, en cuanto a la terminación de la relación de trabajo: 

"No debemos confundir la terminación con la rescisión de la relación 
del Contrato Individual de Trabajo, que es otra figura laboral, otra 
forma de concluir, extinguir o finiquitar dichas relaciones entre 
empresa y trabajadores. 

Generalmente la terminación se refiere a causas ajenas al 
incumplimiento de alguna de las partes de la relación laboral por 
lo que sus consecuencias tienen que ser diversas a los casos de 
rescisión 

La terminación es una forma norma! de concluir una relación de 
trabajo. La rescisión es una forma excepcional que la determma 
siempre el incumplimiento de una de las partes de la relación laboral. 

Las causas de termmación de las relaCiones laborales que pueden ser 
Individuales, colectivas, voluntanas o Involuntarias, según se atienda al 
número a la voluntad de las personas mtervinlentes en la misma, son 

1 El mutuo consentimiento de las partes. Esta causal de terminaCión 
Individual de la relación de trabajo, consiste en la voluntad o 
determinaCión mamfiesta y convenida de ambas partes, patrón y 
trabajador, de dar por terminado el contrato o relaCión laboral eXistente 
entre los mismos (art 53, FraCCión 1 de la LF.T.) 

En esos casos se hace un convenio o finiquito firmado por ambas 
partes dos testigos en el que se consigna que el trabajador renuncia a 
su trabajo, cargo o puesto, por así convenir a sus Intereses, renuncia 
que acepta la empresa, ya que debe pagarle todo lo que le 
corresponde de acuerdo a su Contrato IndiVidual e Trabajo, la Ley, y 
en su caso, con lo dispuesto en el contrato colectivo o el contrato~ley 

15 DE BUEN LOZANO Nestor, Derecho del Trabaío, Tomo I ob CI1. Pág 551 Y 552 



2_ "La muerte del trabajador" Es evidente que si el sujeto activo de la 
relacIón de trabajo muere, tiene que ocasIonar como consecuencIa, 
lógica y necesana la terminación de la relación de trabajo. 

En caso de muerte del trabajador, el patrón tendrá que pagar a sus 
beneficiarios, que deberán ser precisamente Jos señalados en el 
artículo 501 de la Ley de la materia y no los que haya señalado el 
trabajador fallecido, todo lo debIdo a éste, así como las 
indemnizaciones determinadas en la Ley. 

3. - La terminación de la obra o vencimiento del término o Inversión del 
capital, de conformidad con los artículos 36, 37 Y 38" T ratandose de la 
explotación de minas, cuando carezcan de minerales costeables, o en 
la restauración de minas abandonadas o paralizadas cuando se señale 
un tiempo o una obra determinada o un capital también determinado 

En todos estos casos de terminación legal de la relación laboral, 
deberá existir Contrato Individual de Trabajo, donde conste con toda 
precisión la obra a ejecutar o el término o tiempo determinado de su 
vigencia, así como la causa que lo motive y deberá llegarse al término 
de la obra o del tiempo o Inversión señalado, para producirse la 
terminación de la relación de trabajo. 

En cuanto a las mmas, la Ley permite la terminación de la relación 
laboral, cuando la mina carezca de mmeraies costeables lo cual es 
lógiCO y justo, pues no puede obligarse al patrón, a pagar salariOS y 
seguir utilizando a trabajadores que ya no requiere 

4.-La Incapacidad fíSica o mental o la Inhabilitación manifiesta del 
trabajador que haga imposible la prestación del trabaJO" 

Es Justo y resulta obvio, que SI el trabajador no puede, fíSica o 
mentalmente, prestar sus servicios al patrón por encontrarse Impedido 
por afecciones, enfermedades o accidentes, la Ley establezca como 
causal procedente de terminación tal circunstancia. 

En estos casos estamos frente a una Incapacidad permanente y total, 
ya que SI s610 es transitoria, estaríamos en el caso de la suspensión 
de la relación laboral y no, en el de la terminación". 16 
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Como podemos aprecjar, la defInición Citada, en forma por demás clara, 

explica las diferencias entre la terminaCión y la rescisión, así como las causas 

especificas de la primera. 

\i[, BORREl Miguel, Análisis practico y luñsorudencla del Derecho MeXicano del TrabajO, ob. CIt, págs, 152, a 154 
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El Dr. Baltasar Cavazos Flores refiere a la terminación de la relación 

de trabajo, indicando únicamente lo señalado en al artículo 53 de la Ley de la materia, 

el cual transcribiremos, por cuestiones de orden, dado que al referirnos al concepto de 

rescisión expusimos los diferentes criteriOS de autores del derecho laboral, en 

consecuencia, citamos lo que cada uno de ellos opina, en un orden consecutivo, por tal 

razón haremos referencia a lo denotado por el docto maestro Cavazos; 

El numeral referido, estipula. 

ARTICULO 53 . 

U] El mutuo consentimiento de las partes; 

11. la muerte del trabajador; 

111. La terminación de la obra o vencimiento del término o inverSión de 
capital, de conformidad con los artículos 36, 37 Y 38 

IV La incapacidad fisica o mental o inhabIlidad manifiesta del 
trabajador, que haga Imposible la prestación del trabajo; y 

V. Los casos a que se refiere el articulo 434" 17 

Por ultimo, haremos referencia a lo marcado por el Lic. Euquerio 

Guerrero, en relación con la terminación de ia relación de trabajo, 

~ Ahora vamos a ocuparnos de otra forma de conclUIr los efectos del 
contrato de trabajO instituida por el Legislador. Se trata de la 
terminación de dichos contratos, por algunos de los motivos que 
señala el artículo 53; pero en la Intehgencla de que tales motivos son 
especificas, o sea, que la enumeración del Precepto antes citado, 
tiene el carácter de !imitativa. NI las partes ni los tribunales pueden 
autorizar una terminación contractual por causas diferentes a las que 
menciona el invocado artículo 53 

MUTUO CONSENTIMIENTO 

17 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido. ob Clt pag, 29 



La primera causa se refiere, como es común que ocurra en todos los 
contratos, al mutuo consentimiento de las partes Los problemas que 
se suscitan por esta causa son más bien de carácter probatono, pues, 
a veces, los obreros desconocen la libertad con la que firmaron el 
documento en que se hizo constar la estipulación de terminación del 
contrato, por consentimiento mutuo, y pretenden haber sido forzados 
para ello, o bien, algunos patronos recurren realmente a este 
procedimiento para ocultar despidos Injustificados y Hberarse 
indebidamente del pago de indemnizaciones. Por estos motivos es 
conveniente, muchas veces, acudir ante los tribunales de trabajo para 
celebrar ante ellos el convenio por el que se da término al contrato, de 
acuerdo con la fracción que analizamos. De no poder hacerlo así es 
conveniente levantar ante testigos un acta haCiendo constar la 
voluntad de ambas partes para terminar el contrato. 

MUERTE DEL TRABAJADOR Y CONCLUSION DE LA OBRA 
CONTRATADA 

Otra causa, señalada en la fracción 11, es la muerte del trabajador, 
siendo éste el caso típico de terminación del contrato, como también \o 
es la terminación de la obra para la que se hubiera contratado al 
trabajador a que se refiere la fracción 111. En este último caso, es 
eVidente que se trata de trabajadores para obra determinada. 

INCAPACIDAD FíSICA 

Señala la fraCCión IV del artículo 53 que la relaCión de trabajo 
terminará por incapaCidad física o mental o inhabilidad manifiesta del 
trabajador, que haga ImpOSible la prestación del trabajo La mhablhdad 
manifiesta de! trabajador únicamente puede ocasionar el 
incumplimiento del trabaJo, estableCiéndose para este supuesto que si 
la incapacidad proviene de un nesgo no profesional, el trabajador 
tendrá derecho a que se le pague un mes de salario y doce días por 
cada año de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
162 o sea el que se refiere a las primas de antigúedad o, de ser 
posible, SI así lo desea, a que se le proporcione otro empleo 
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones 
que le correspondan de conformldad con las leyes 

PÉRDIDA DE LA CONFIANZA 

Ya comentamos en otra parte de esta obra, al referimos a los 
empleados de confianza, el caso especia! que permite al patrón 
rescindir la relaCión de trabajo SI eXIste un motivo razonable de pérdida 
de la confianza, aun cuando no cOinCida con las causas Justificadas de 
rescisión La Ley dispone que SI el trabajador de confianza hubiere 
Sido promovido de un puesto de planta, volvera a él, salvo que eXista 
causa justificada para su separaclón_ 

Dos problemas encierra esta disposición: el pnmero, que la pérdida de 
la confianza, con ser un hecho subjetivo, no puede producir sus 
efectos de modo caprichoso, o sea, que el patrón tiene que partir de 
un hecho objetivo para llegar lógicamente a conclUir que el empleado 
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no merece su confianza y así lo ha resuelto la Suprema Corte de 
justicia de la Nación, en la ejecutoria que después trascribimos. Como 
ejemplo podemos señalar que Si un patrón sabe que su secretario 
particular es afecto a embriagarse, llegando a perder la conciencia de 
sus actos, aunque en su trabajo sea formal y cumplido, sería lógico 
que considere que durante la ebriedad, puede revelar asuntos privados 
de los que tenga conocimiento, en razón de su empleo, y por este 
motivo te pierda su confianza. Otro ejemplo, es et caso de un cajero, 
que sea afecto a concUrrir a lugares donde se hacen apuestas o a 
practJcar juegos de azar. Si el patrón lo sabe se justifica que le pierda 
la confianza, aunque en sus cuentas no reporte faltante, ya aue la 
pasión del juego lleva a los hombres a apostar el dinero ajeno" 1 
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A lo largo de este capitulo, hemos aludido a los diferentes conceptos de 

terminación de la relación de trabajo, propuestos por los juristas señalados en este 

capítulo, es el momento de resaltar algunos de los señalamientos hechos por estos 

autores, mismos que consideramos importantes, por los elementos que refieren o por 

que coincidimos con sus planteamientos, tomando en razón que el tema tratado es 

explícito por si solo, pero valoramos pertinente, hacer estos señalamientos 

Subrayaremos en primer término, el hecho de que la mayoría de los 

autores coinciden en apuntar que la terminación de la relación trabaJo, se da por 

causas especificas, es decir, únicamente aquellas que señala la Ley federal del 

trabajo, ya que no hay otras, ni existen análogas a las señaladas por el artículo 53 de 

la ley de la matena. 

El Dr. Mano de Cueva señala; que las causas de terminación de la 

relación de trabajo se dividen en dos, la primera; el mutuo consentimiento, la segunda, 

las circunstancias ajenas a la voluntad del patrón 'f trabajador, división que 

18 GUERRERO, Euquerio Manual de Derecho del Trabalo ob. CII Pags 293, 294 Y 295 



consideramos acertada, en efecto, la primera de ellas atiende al contenido de la 

fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo, las demás se encuadran entre 

las fracciones 11 y V del precepto legal señalado, como son; la muerte del trabajador; 

terminación de la obra, vencimiento del termino ; la incapacidad física o mental del 

trabajador. 

Las causas antes mencionadas son circunstancias ajenas a la voluntad 

del trabajador y del patrón, de esta forma podemos concluir que la terminación de la 

relación de trabajo es una fonna nOímal de concluirla y que se da por circunstancias 

aienas a las partes, a excepción del mutuo consentimiento, mientras que la rescisión 

de la relación de trabajo, atiende a circunstancias excepcionales, esto es, en las 

cuales siempre interviene una aCCión u omisión de alguna de las partes, la cual se 

puede encuadrar en las causales señaladas en la ley de la materia. 
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1. TIPOS DE CONTRA TA CION 
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La regla general dispone que toda contratación, en princ\pio, es por 

tiempo indeterminado, de conformidad con lo estipulado, por el articulo 35 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Sin embargo, toda regla tiene sus excepciones, y en este caso son las 

marcadas por los numerales 36 y 37 del Código Laboral, que se refieren a las 

contrataciones por obra y tiempo determinado, y que se encuentran regulados, 

respectivamente por los artículos citados. 

En efecto, la contratación por obra determinada, se permite, cuando así 

lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, ejemplo de ello, tenemos el caso, 

que es muy común en el ramo de la construcción, nos referimos a la contratación de 

trabajos de albañilería, es decir, se contrata un albañil para la construcción de un 

inmueble, lo que constituye una obra determinada, la cual al concluirse, hace que 

termine también la matena de )a contratación. 

Tratándose de contratación por tiempo determinado, la cual opera 

cuando se tiene por objeto la sustItución temporal de algún trabajador, ejemplo de ello 
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es la incapacidad médica o el desempeño de alguna comisión por parte del trabajador, 

o bien, el incremento de trabajo, en las temporadas de mayor demanda de los artículos 

que produce el patrón, justifican que se contrate por tiempo fiJO a determinados 

trabajadores, bien para sustituir provisionalmente a otro trabajador o para satisfacer el 

Incremento en la demanda de trabajo. 

Es importante hacer hincapié en que si subsiste la materia del trabajo al 

concluir el término filado la relación laboral se prorrogará mientras perdure esa 

circunstancia. 

En relación con las contrataciones por tiempo indeterminado el Maestro 

Néstor de Buen, hace señalamientos interesantes, al mencionar lo siguiente: 

"En el contrato individual de trabaJo, por regla general, la 
temporalidad será paralela a la vida o aptitud física o mental del 
trabajador 

Esta regla general se funda, por otra parte, en el principio de la 
estabilidad. S¡ ésta es absoluta, el principio tendría la misma 
característica. De la misma manera lo relativo de la establlldad traerá 
como consecuenCia una duración limitada de la relación. 

Las \imitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la 
estabilidad ya hemos dicho que son Importantes y serian las siguientes 
de acuerdo con el artículo 49 de la Ley de la Materia: 

a) - Que se trate de trabajadores que tengan una antigüedad 
menor a un año; 

b).- Si el patrón comprueba ante la Junta de ConCiliación y 
Arbitraje que el trabajador por razón del trabajo que desempeña o por 
las características de sus labores, esta en contacto directo y 
permanente con él y la Junta estima, tomando en consideración las 
circunstanclas del caso, que no es posIble el desarrollo normal de la 
relación de trabajo; 

c) - En los casos de trabajadores de confianza, 



d).- En el servicio doméstico; y 

e).- Cuando se trate de trabajadores eventuales_ 

Por último: la voluntad de ambas partes es suficiente para dar 
por terminada una relación laboral, cualquiera que sea su naturaleza 
(art 53-1 ) . 

EL CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

El concepto de "obra determinada" es ajeno a la idea de 
modalidad En realidad se trata de una idea que expresa la 
temporalidad del objeto de tal manera que al extmguirse éste, cese en 
sus efectos de la relación. Un ejemplo aclarará las Ideas el patrón "A" 
contrata al trabajador "B" para que le construya un cuarto adicional a 
una casa. En la especie la relación perdurará mientras subsista el 
objeto posible, elerílento esencial del negocio jurídico Al quedar 
realizado el objeto, por falta de este elemento esencial dejará de eXIstir 
el negocio Jurídico. 

La modalidad, por el contrario, afecta a un acto perfectamente 
estructurado y presumiblemente válklo que por circunstancias ajenas 
a su esencia está llamado bien a empezar a prodUCir efectos, bien a 
extinguirse 

La modalidad Juega, normalmente, en funCión de la voluntad 
de las partes. La determinaCión de la obra, en los contratos que 
estamos examinando depende también su voluntad, pero al nacer la 
relac!ón se produce un elemento objetiVO cuya permanencia, 
cualquiera que sea la temporalidad que se le haya atnbUldo por las 
partes, domina la vIgencIa de la relac!ón" 19 
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Hemos hablado, de la relaCión de trabajado por tiempo indeterminado y 

por obra determinada, habiendo precisado que la relación de trabajo será por tiempo 

indenmdo. salvo los casos de excepción que \a propia Ley señala, y a \05 cuates nos 

hemos referido, sin embargo, debemos apuntar que existe una diferencia entre, lo que 

sería, una contratación por obra determinada y otra por tiempo determinado, en 

relación a ésta última, el Maestro Mario De la Cueva, se refiere a ella, apuntado· 

19 DE BUEN, Nestor , Derecho del Trabalo Tomo 11, Sexta Edlclon, Porrúa, Mexlco, 1985, Págs 55 ,57 



ULa relación de trabajo por tiempo determinado, comprende tres 
hipótesis, de las cuales, la primera es una confirmación de los 
principios generales. 

Se dice en la fracción primera que el señalamiento de un tiempo 
determinado sólo es permitido cuando lo exija la naturaleza del trabajo 
que se va a prestar. Por lo tanto, no sería suficiente la estipulación de 
un tiempo determinado, unos meses o unos años, sino que será 
indispensable, en caso de controversia, probar que así lo eXigía la 
naturaleza del trabajo por prestar, y por otra parte, SI al vencer el 
término fijado subsiste la matena del trabajo, la relación se prorrogará 
automáticamente. MenCionamos un ejemplo derivado de la obligación 
de las empresas de organizar cursos de capacitación par los 
trabajadores, Jos que pueden ser temporales y no estar 
necesariamente sujetos a una repetición previsible 

Os las otras dos excepciones, la segunda, sustitución temporal de un 
trabajador, no requiere comentario; y [a tercera tiene por objeto 
faCilitar al mismo legislador la consideración de un caso particular en 
relación con la reglamentación de trabajos especiales; así, a ejemplo, 
el artículo 195, fracción IV, autoriza la relación de trabajo de los 
marinos para uno o varios viajes, pues es frecuenta que un buque no 
preste un servicio constante". o 
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Contamos con la opinión de diversos autores, sobre la diferencia entre 

la relación de trabajo por obra determinada y por tiempo determinado, citaremos a 

continuación !o que piensa el Jurista José Dávalos, en relación con estas dos figuras 

jurídicas: 

Relación por Obra determinada· 

~Este tipO de contrato atiende a la temporalidad del objeto de la 
relación laboral, el que una vez reahzado, produce la extinción de la 
relación laboral y no se entenderá como despido cuando la empresa 
deje de ocupar al trabajador y tampoco incUrrirá en responsabilidad 

Relación por tiempo determinado. 

A diferencia del contrato por obra determinada, que no atiende a 
ninguna modaltdad, el contrato por tiempo determinado, es susceptible 
de algunas variantes, como son el plazo y la condición, cuando la 
duración de la relación está sUjeta solamente al transcurso del 
t¡empo" 21 

20 DE LA CUEVA, Mano, El Nuevo Derecho MeXicano del Tratalo Ob Gil Tomo 1, pag 224 

21 DÁVALOS, José, Derecho del Trabalo 1 Septlma EdfClón, Porrúa, Mexlco, 1997, págs, 118 Y 119 



45 

En los casos antes mencionados, se han dejado en claro, los elementos 

de que se componen éstos tipos de contratación, recordando que por lo que respecta 

al contrato por obra determinada, en este deberá especificarse en que consistirá la 

misma, pudiendo señalarse incluso el tiempo de su duración, sin que esto sea un 

elemento indispensable. Por otra parte el contrato por tiempo determinado, 

indiscutiblemente deberá contener como elemento esencial, el señalamiento de dicho 

período, sin embargo como comenta el Lic. José Dávalos, este eS susceptible de 

algunas modalidades, siendo estas el plazo y la condidón. 

El artículo 37 de la Ley Federal del Trabajo. marca los lineamientos 

únicos, sobre los cuales deberá estipularse, a saber son Jos siguientes; 

"1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. 

11.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador 

111.- En los demás caso previstos por la Ley" 

En el caso de la fracción 1, un ejemplo de esta, sería cuando una 

empresa se ve en la necesidad de contratar a cierto número de trabajadores, con 

motivo de que el producto que fabrica se encuentra en temporada, es decir, dentro de 

una maquilad ora de artículos escolares, la temporada previa al inicio de clases, traerá 

como consecuencia, el incremento de la producción de estas, generando la 

contratación de personal adicional, mientras dure esta circunstancia. 
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Aunque la fracción 11, es explícita, no deja de tener interrogantes, nos 

referimos, al hecho, de que si bien es cierto, que la terminación del contrato esta 

sujeta a que el trabajador sustituido regrese, también lo es que, en este caso debe o 

no de estipularse el tiempo de la sustitución, a manera de ejemplo, podemos 

mencIonar el caso del trabaj ador que se encuentra incapacitado, debemos entender 

que dependiendo del tipo de incapacidad que se haya determinado, corresponderá el 

tiempo de sustitución, sin embargo existen enfermedades o accidentes, que pueden 

ser sujetas de cierto tipo de secuelas, que traerían como consecuencia la prorroga del 

tiempo, de tal suerte que, no resultaría conveniente señalar un determinado tiempo, 

no obstante que el señalamiento de dicho periodo, es un elemento esencial. 

De la fracción JlI, podemos mencionar como ejemplo, el trabajo que se 

presta abordo de los buques, así como también el contrato que celebra alguna 

persona con un don artístico, con el objeto de realizar algunas presentaciones en 

publico, por un tiempo, esto es el caso de la contratación de artistas, mientras dura 

alguna feria u otro evento, que este sujeto a la duración de cierto tiempo. 

Hemos hablado de estos tipos de contratación, conforme al alcance que 

la propia Ley les concede, pero no debemos olvidar, que es nuestro propio Código 

Laboral el que establece en su artículo 39 que si vencido el término que se hubiese 

fijado subsiste la materia del trabajo, la relación quedará prorrogada por todo el tiempo 

que perdure dicha circunstancia. 
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De tal suerte que en caso de que se contratare a una persona con el 

objeto de sustituir a otra de manera temporal, independientemente del tiempo fijado en 

el contrato, y de que la persona sustituida se reincorpore a sus labores, deberá de 

tomarse en consideración el hecho, de que, si subsiste la materia del trabajo, el 

trabajador sustituto tendrá derecho a que se prorrogue su contrato por todo el tiempo 

que dure dicha circunstancia. Máxime, aun cuando el trabajo contratado sea necesario 

para la continuación de las operaciones de la empresa, sin importar que se haya 

celebrado un contrato por tiempo determinado, situación que es común en la practica. 

A efecto de mejor ilustración, citaremos la siguiente tests de 

jurisprudencia: 

"Octava Epoca 
Instancia: Cuarta Sala 
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 57, Septiembre de 1992 
Tesis' 4a./J. 16/92 
Página. 27 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. 
RESPONSABILIDAD DEL PATRON AL SUBSISTIR LA MATERIA 
DEL MISMO. Cuando al vencer el término filado en un contrato de 
trabajo por tiempo determinado subsiste la materia del empleo la 
relación labora! debe prorrogarse en los términos del articulo 39 de la 
Ley Federal del Trabajo' en tal caso, el patrón no tiene obligación de 
efectuar solicitud alguna al organismo sindical ni, mucho menos, 
pedirle le proponga a una persona para substituir al trabajador 
temporal, o aceptar otra que aquél le proponga, aun cuando exista 
contrato colectivo con cláusulas de exclusión por Ingreso, pues en tal 
hipótesis prevalece el derecho del trabajador a continuar ocupando el 
puesto, con la obligación del patrón de prorrogar la relación de trabajo 
Ello en virtud de que la subsistencia de la relación de trabalo 
constituye un priVilegio fundamental de los trabajadores que, por una 
situación especial de la fuente de trabajo, son contratados 
temporalmente. Por tanto, el patrón debe pagar los salarios caídos si 
al concluir el contrato laboral celebrado por tiempo determinado, en 
vez de prorrogarlo en términos del Invocado artículo 39, solicita al 
sindicato respectivo la designación de un trabajador en sustitución de 
aquél, y dicho sindicato le propone un trabajador diferente al que venía 



desempeñando el puesto. Hipótesis muy dIferente ocurre cuando se 
trata de puestos de nueva creación o de vacantes, temporales o 
definitivas, en cuyo caso el patrón no s610 tiene la obligación de poner 
en conOCimiento del sindicato titular del contrato colectivo, si lo hay, y 
de los trabajadores correspondientes, el hecho de que se trate, sino la 
de solicitar y contratar personal smdicalizado cuando existiendo 
contrato colectivo de trabaJo, contiene la cláusula de exclusión por 
ingreso o cláusula de admisión 

Contradicción de tesis 18/91. Entre el Sexto Tribunal 
Colegiado en Matena de Trabajo del Primer CirCUito y el Tribunal 
Colegiado del Décimo Circuito. 3 de agosto de 1992 CinCO votos. 
Ponente: Felipe López Contreras Secretario: GUillermo Loreto 
Martínez_ 

Tesis de Junsprudencia 16/92. Aprobada por la Cuarta Sala de 
este alto Tribunal en sesión privada celebrada el treinta y uno de 
agosto de mil novecientos noventa y dos. Por Cinco votos de los 
señores ministros: Presidente Carlos Garcia Vázquez, Juan Díaz 
Romero, Ignacio Magaña Cardenas, Felipe López Contreras y José 
Antonio Llanos Duarte". 
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Con la tesis de jurisprudencia transcrita sustentamos la opinión 

expresada en renglones anteriores. 

De igual forma encontramos opiniones encontradas sobre el particular, 

que emana de Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ejemplo de eUo es el caso 

de la siguientes tesis, aun y cuando una de ellas no constituye jurisprudencia, no deja 

de ser Interesante el razonamiento plasmado en la misma y que continuación citamos; 

"Novena Epoca 
InstanCia' Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 11, Agosto de 1995 
TeSIS XIX 20 2 L 
Página 629 

SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DE TRABAJO CONCEPTO 
DE. TRATANDOSE DE CONTRATOS TEMPORALES. Las relacIones 
de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado o por tiempo 
indeterminado; tratándose de las primeras, del articulo 39 de la Ley 
Federal del Trabajo se advierte que debe prorrogarse el contrato del 
obrero siempre que subSista la materia del trabaJo, ahora bien, 



respecto de las segundas la subsistencia de la matena de trabajo debe 
entenderse en el sentido de que la prórroga se otorgará siempre que 
persistan las causas que dieron origen a la contratación temporal, 
pues no debe confundirse el derecho que tienen los obreros a la 
continuidad de la relación laboral mientras dure la materla de trabaJO, 
con la subSistencia de las condiciones especiales que originaron la 
contratación. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO 
CIRCUITO. 

Amparo directo 64/95. Apolonio Vázquez Pimienta. 29 de 
marzo de 1995. Unanimidad de votos Ponente: Roberto Terrazas 
Salgado. Secretario: Rubén González Zamora". 

"Octava Epoca 
Instancia: Cuarta Sala 
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Tomo· 79, Julio de 1994 
Tesis: 4a /J. 24/94 
Página: 28 

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. 
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La 
responsabilidad del patrón que despide mjusttficadamente a un 
trabajador cuya relaCión laboral deriva de un contrato por tiempo 
determinado, consiste en no lesionar los derechos surgidos de ese 
contrato en favor del obrero, de manera tal que SI a la fecha en que se 
dicta el laudo ya feneció la vigencia del contrato, deberá ser 
condenado únicamente a pagar [os salanos caídos y las demás 
prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta aquella en 
que estuvo vigente el contrato, aunque se haya demandado la 
reinstalación, pues sólo a eso estaba obltgado el patrón en virtud de 
ese contrato de trabajo, y sólo a ello tenía derecho el trabajador 
también con base en tal contrato, sin que sea debido, por ende, que se 
le COndene a la remstalaclón dada la carencia de vínculo obrero 
patronal que la justiflque, pues éste terminó al vencimiento de la 
vigencia del contrato temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el 
trabajador ejercite sus acciones en la vía y tiempo procedentes para 
que se prorrogue la vigencia del contrato, en caso de que proceda 

Contradicción de tesis 15/94 Entre el Pnmer, Cuarto y Noveno 
Tnbunales Colegiados en Materia de Trabajo del Pnmer Circuito 13 de 
junio de 1994. Cinco votos Ponente: José Antonio Llanos Duarte 
Secretario: Víctor Antonio Pescador Cano. 

Tesis de JurisprudenCia 24/94. Aprobada por la Cuarta Sala de 
este alto Tribunal, en sesión privada del veintiSiete de junio de mil 
novecientos noventa 'J cuatro, por dnco votos de los señores Mmistros: 
Presidente IgnaCIO Magaña Cardenas, Juan Díaz Romero, Felipe 
López Contreras, Carlos García Vázquez y José Antonio Llanos 
Duarte" 
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Es evidente la diversidad de criterios jurídicos, relacionados con este 

tipo de contratación, y en nuestra opinión nos adherimos a lo sustentado en la tesis de 

jurisprudencia No. 16/92 Aprobada por la Cuarta Sala, en sesIón privada celebrada el 

treinta y uno de agosto de mil novecientos noventa y dos. Por Cinco votos de los 

señores minIstros: Presidente Carlos García Vázquez, Juan Díaz Romero, Ignacio 

Magaña Cárdenas, Felipe López Contreras y José Antonio Llanos Ouarte. 

Siguiendo el orden de nuestra exposición, daremos comienzo al 

desarrollo de las formas de contratación en el autotransporte . 

El autotransporte no es la excepción , en cuanto a formas de 

contratación , ya que aun cuando se trata de un trabajo especial, es susceptible de 

adoptar cualquiera de estas formas de contratación, ejemplo de esto sería el caso, en 

el cual una empresa especializada en el transporte de materiales para la construcción, 

se vea en la necesidad de contratar, por tiempo determinado los servicios de uno o 

varios trabajadores, con motivo de haber hecho el compromiso de surtir ciertos 

materiales en un tiempo determinado, no pudiendo cumplir con esta obligación con el 

personal que habitualmente tiene contratado, de tal suerte, que se haga necesaria esta 

contratación teniendo su fundamento en el artículo 37 fracción I de la Ley Federal del 

Trabajo, nos referimos a que esta contratación se produce por que así lo eXige la 

naturaleza del trabajo que se va a prestar, el cual se dará por terminado, en el tiempo 

estipulado en el propio contrato, partiendo de la base que en el mismo se manifestó 

expresamente, el porque se señaló un tiempo determinado y en que consistiría la 

prestación del servicIo. 
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En el caso de la fracción 11 del artículo 37 del Código Laboral, que se 

refiere a la contratación que tenga por objeto la sustitución temporal de un trabajador, 

no se encuentra mayor problemática, y funciona de igual forma en el autotransporte. 

2.FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO 

Este es uno de los elementos particularmente importante de la relacIón 

de trabajo. 

Por una parte representa el pedestal del equilibrio entre los factores de 

la producción y por otro, es la base que recompensaría el esfuerzo humano, convertido 

en la remuneración del hombre por la prestación de sus servicios. 

Nuestra Legislación laboral en sus artículos 82 y 84 establece: 

Art. 82 " Salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador 

por su trabajo." 

Art. 84 " El salario se Integra con los pagos hechos en efectivo, por 

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por su trabajo. " 
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Los preceptos antes mencionados fueron la conclusión de los diversos 

criterios sostenidos por el gobierno, asociaciones representantes de obreros e 

instrtuciones con representatividad patronal, pues en los conceptos referidos se 

conjuntaron en armonía las cuestiones sobre el concepto de salario y la integración del 

mismo, aun y cuando en la practica se sigue legislando en lo que respecta a la 

integracIón del salano, tema que en su oportunidad comentaremos. 

En relación al salario el maestro Mario De La Cueva señaia; 

"Hemos creído descubrir que la definición de la ley, la que tal 
vez no pudo ser de otra manera por ser la base de una reglamentación 
legal, es un poco formalista, pues no expresa los fines supremos del 
derecho del trabajo, quiere deCir, no es análoga a la definición del 
esratuto !aboral. En consecuencia, sin pretender ninguna exactitud, 
nos permitimos conclUir, diciendo que el salario es la retribución que 
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir 
una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana o 
bien una retribUCión que asegure al trabajador y su familia una 
existencia decorosa". 22 

En nuestra opinión, el concepto que idealiza el maestro De la Cueva, se 

encuentra revestido del sentido mas humanitario que el hombre debe portar, así como 

el respeto a su propia dignidad y como el eslabón interminable de la condición de 

humano. Pero apuntamos con toda certeza que el concepto de salario deberá ser 

consídera un derecho supremo, y deberá ser tutelado y protegido, quizás mas aún que 

la propia soberanía o la democracia, pues en donde la condiCión humana y el bienestar 

de la familia es atacado y vulnerado, por aquellos en Jos que se depOSitó la confianza 

22 CUEVA Mano El nuevo Derecho Mexlcano del Trabajo. Ob. Cl! Tomo 1 p¿g 297 



53 

para tutelar este imprescindible derecho, no se podría tener el menor acercamiento a 

lo que es considerado un estado de derecho. 

Los que vivimos la verdad contemporánea nos damos cuenta con 

tristeza, que con el transcurrir del tiempo, no se han cristalizado los principios 

fundamentales de este derecho, esto es, a percibir una retribución que asegure al 

trabajador y su familia una existencia decorosa. 

otra opinión referente a! sa!ano es la expresada por el Doctor Nés!or de 

Buen, quien refiere \0 sigUIente: 

~La ley Federal del Trabajo vigente en MéxIco desde 1970 ha 
venído a establecer un concepto que sIn tener un valor definitorio al 
menos tiene la virtud de expresar un deber ser que no aceptaría 
límites que pudieran apoyar una concepción restringida al modo v. gr , 
de la que sustenta la doctrina social cristiana. En el art. 82, menciona 
que: "es la retribución que debe el pagar el patrón al trabajador por su 
trabajo" En ese deber en que se apoya podria encontrar funoamento, 
Inclusive, una concepción socialista. Ahora bien, su sentido social 
podría aparecer expresado en mejores términos aún en el art. 3 que 
exige que a cambio del trabajo se proporcione "un nivel económico 
decoroso para el trabajador y su familia 

El salano así entendido estará determinado en su alcance no 
como contraprestación paralela al servicio, smo como instrumento de 
Justicia socia!. Tal vez no este lejos esta idea del pnncipio fundamental 
de la economía comunista que eXige "de cada quien según sus 
necesidad" 23 

En este orden de ideas, hemos expresado algunos conceptos sobre el 

salariO, por lo que pasaremos a conocer otros aspectos del mismo, como son; 

23 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Traba/o, Tomo 11 ob Clt Pág 179 
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La naturaleza jurídica del salario. Se ha debatido sobre este punto y a 

modo de resumen, mencionaremos que dentro de las diferentes corrientes que 

proponen la naturaleza jurídica del salario, encontramos aquellas que; 

a) Sostiene que el salario es una contraprestación. 

b) Afirma que el salario es una obligación. 

La primera sustenta su posición en el hecho de que según la 

connotación lega!, le atribuye el carácter de contraprestación al trabajo 'J no obstante 

ello, la propia ley señala, que existen hipótesis de pagar salario, sin que corresponda a 

una obligación correlativa de trabajar, como ejemplo de ello tenemos: la de cubrir el 

salario tratándose de séptimos días, permisos con goce de sueldo, licenCias de 

embarazo y maternidad, por mencionar algunos 

La segunda sostiene que el salario, es simplemente el objeto de una 

obligación patronal, ésta surge de la idea de que debe cubrirse el salario al trabajador, 

aun y cuando por causas imputables al mismo, no labore, lo que hace que se coloque 

en la idea de que el salario es un efecto accesorio y no indispensable de la relación de 

trabajo. 

En relación con esta discrepancia, respecto de si se trata de una 

contraprestación o una obligaCión, consideramos que desde el punto de vista 

contractual, es decir, siguiendo la idea del contrato encontraremos que se trata de una 

contraprestación, pues se encuentra pactada y que debe darse bajo ciertas 
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condiciones, como sería, que se preste el servicio conforme a lo pactado, para que se 

genere la segunda, que en este caso es el derecho al cobro del salario. 

Desde el punto de vista de tomarse como una obligación, implica 

encontrarnos en la situación de que, independientemente de que no se prestara el 

servicio, o no se cumpliera con alguna condición, siempre permanecería la oblígación 

patronal de cubrir el salario, lo que se traduce en una obligación nacida de la relación 

de trabajo. 

Cabe hacer una aclaración en relación a estas posiciones doctnnales, la 

primera sería que en el caso de la postura del salario como contraprestación, si bien es 

cierto que ésta determina que el salario tiene su origen en la idea del contrato y que en 

base a ello, no sería procedente el pago de la remuneración, si no se presta el servicio, 

concepto que tiene excepciones, a las que ha dado origen la propia ley y que 

mencionamos en el apartado correspondiente 

Tratándose del concepto de que el salario es una obligación patronal, de 

igual forma encontramos excepciones, que se encuentran fundamentadas en la Ley 

Federal del Trabajo, ejemplo de esto es lo preceptuado por el artículo 106, que refIere; 

~ La obligación del patrón de pagar el salano, no se suspende salvo en los casos y COn 

los requisitos establecidos en esta Ley_ u 

Los casos y requIsItos que establece la ley laboral, Jos encontramos en 

su artículo 42 que menciona-



.. Son causas de suspensión temporal de las obligaciones de 
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el 
trabajador y el patrón' 

J. La enfermedad contagiosa del trabajador; 

11. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o 
enfermedad que no constituye un riesgo de trabajo; 

111. La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia 
absolutona Si el trabajador obró en defensa de la persona o de Jos 
intereses del patrón, tendrá éste la obligación de pagar Jos salarios que 
hubiese dejado de percibir aquel; 

IV. El arresto del trabajador, 

V. El cumplimiento de los servicios y el desempeño de los 
cargos mencionados en el artículo 5° de la Constitución, y el de las 
obligaciones consignadas en el articulo 31. fracción 111. de la misma 
Constitución. 

VI. La designación de Jos trabajadores como representantes 
ante Jos organismos estatales Juntas de Conciliación, Conciliación y 
Arbitraje Comjsión Nacjonal de los Salarios Minimos, Comisión 
Nacional para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 
las Empresas y otros semejantes 

VII La falta de los documentos que eXijan las leyes y 
reglamentos necesanos para la prestación del servicIo, cuando sea 
imputable al trabajador". 
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Las fracciones a que hacemos referencia en renglones anteriores, 

ponen de manifiesto que, independientemente de que se trate de una contraprestación 

° de una obligación, tratándose de salario, siempre existirá alguna excepción, para 

suspender el pago, así como para abOgar al pago, según corresponda. 
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Otro de los aspectos del salario y que ha sido motivo de controversia, es 

sin duda lo que se refiere a su integración, por lo que transcribiremos Jo que en este 

sentido nos dice el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. 

"El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por 
cuota diaria, gratificaciones , percepciones, habitación, primas, 
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 
prestación que se entregue al trabajador por su trabajaD. 

El contenido del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, es muy 

amplio, en relación con los conceptos integrantes del salario, trataremos de dar algún 

ejemplo de ellos, en el caso de las gratificaciones serían estas, el pago de algún bono 

de productividad, bono trimestral, pago por participación, puntualidad entre otras. 

Pudiera darse cualquier nombre a las gratificaciones, las cuales 

integran el salario, sin embargo también tienen sus reglas, es decir para que estas 

gratificaciones puedan integrar salario, deberán ser otorgadas por el patrón en forma 

periódica y permanente. 

En el caso de las percepciones, consideramos que el concepto de esta 

palabra, es muy genérico y amplio, ya que en ella pueden incluso, engranar Jos demás 

elementos Integrantes del salano, ya que en su esencia todos y cada uno de éstos son 

percepCiones. 

Tratándose de habitación, podemos citar el caso de la ayuda de renta, 

ayuda para adquisición de muebles y todo lo relacionado con aquella. 
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Al referirse a primas y comisiones; debemos entender éstas como 

aquellas cantidades que se otorgan al trabajador, independientemente de su salario, 

ejemplo, una armadora de motores, decide incentivar a su gerente de producción, 

otorgándole una prima o comisión del 5% mensual, trimestral o semestral, sobre el 

valor de lo facturado por las ventas efectuadas. 

Prestaciones en especie; ejemplo de elfo es el otorgamIento por parte 

del patrón de un seguro de gastos médicos mayores, de vida, para e! retiro, de 

automóvil. 

Estos seguros sin duda son prestaciones que se dan al trabajador a 

cambio de sus servicios y que son parte integrante del salario, conforme lo estipulado 

en el numeral antes cItado. 

La parte final del citado articulo 84 menciona; ~ y cualquier otra 

cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo." , lo que hace a 

éste artículo totalmente infinito en cuanto a las cantidades y prestaciones que pudieren 

integrar el salano, sin embargo los Tribunales Colegiados y la Suprema Corte de 

Justicia de la NaCión han restnngido el alcance de este articulo, emitiendo tesis y 

jurisprudencias, donde se dan los parámetros que servirán de base para la integración 

del salario, así como las prestación que \0 conformaran, por lo que transcribiremos las 

siguientes tesis de Jurisprudencia: 



"'Octava Epoca 
Instancia: Tnbunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 56, Agosto de 1992 
Tesis: V.2o. J/40 
Página: 59 

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el 
artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con [os 
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 
percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie 
y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador 
por su trabajo, de tal suerte que el salario debe Integrarse con los 
bonos de despensa, subsidios de energía eléctrica y gas doméstico, 
aun cuando no exista convenio expreso al respecto 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO 
CIRCUITO. 

Amparo directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S N.e. 
Síndico de la quiebra de Compañía Minera de Cananea, S.A de C V. 
22 de enero de 1992 Unanimidad de votos Ponente: José Nabar 
González RUlZ Secretano: Sergio \. Cruz Carmona. 

Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. 
Síndico de la quiebra de Compañía Minera de Cananea, S.A. de C V. 
29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Antonio 
Castillo González. Secretano Ramón Parra López 

Amparo directo 430/91. Fmanciera Nacional Azucarera, S.N.C. 
Síndico de la quiebra de Compañía Mine~a de Cananea, S.A de e v 
11 de febrero de 1992 Unanimidad de votos Ponente. José Nabar 
González RUlz Secretario' Rafael AguiJar Hernández. 

Amparo directo 156/92. Alfredo González Rodriguez y otros 
29 de abn\ de 1.992. UnanimIdad de \lotos. Ponente: Adán Gllberto 
Vl!farreal Castro. Secretaria: Edna María Navarro García. 

Amparo directo 220/92. Fmanciera Naaonal Azucarera, S N C 
'f otro. 1.7 de íunio de 1992. Unanimidad de votos Ponente: Lucio 
Antonio Castillo González Secretaria' SilVia Marinella Cov¡án 
Ramírez" 

'Novena Epoca 
Instancia. Tribunales Colegiados de CirCUito 
Fuente. Semanario Jud¡cial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: V, Abrj\ de 1997 
Tesis: XX1.20 12 L 
Página: 285 
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SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. De una 
sana interpretación del artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se 
desprende que el salario se integra con tos pagos hechos en efectivo 
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, 
comisiones, prestaciones en especie, así como cualquier otra 
prestación que se entregue al trabajador por su trabajo, debiéndose 
entender por esto último que sea percibida en forma ordinaria y 
permanente, de tal manera que si el empleado acreditó que percibía, 
además del salario ordinario, también en forma periódica y 
permanente, cantidades por concepto de premios de responsabilidad, 
puntualidad, aSistencia y productividad, debe concluirse que tales 
percepciones son integrantes del salario. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 83/97. Empresa Control y Aplicaciones 
Mexicana, S.A. de C.v. 11 de marzo de 1997. Unanimidad de votos. 
Ponente: Agustín Raúl Juárez Herrera Secretaria: Grise!da Guadalupe 
Sánchez Guzmán. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación, Octava Época, 
Tomo VIII-Diciembre, tesis V.10 14l, página 299, de rubro" 
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Tal y como lo mencionan las tesis de jurisprudencia ya citadas, marcan en 

forma precisa cuales son los elementos necesarios para que puedan formar parte 

Integrante del salario, las cantidades o prestaciones que le sean entregadas al 

trabajador, por su labor. 

Hemos visto algunos aspectos, en relación con la integración del salario, 

debemos mencionar que en relación con éste tema, seguirán existiendo grandes 

polémicas, ya que día con día se van creando mas y mas prestaciones que se otorgan 

al trabajador, con el objeto de mejorar su poder adquisitivo, cuidando que no afecte la 

base tributarla de! patrón y del trabajador Por lo tanto éstas prestaciones, serán 

SUjetas de análiSIS, a efecto de considerar si integran o no el salario, lo que 

eminentemente hará que se siga legislando sobre el particular. 
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En los próximos párrafos mencionaremos algunas formas de pago del 

salario, ya que igual que se integra el salario, existen diferentes formas o 

modalidades para su fijación o pago, de las cuales conoceremos algunos aspectos, 

por lo que haremos referencia a los señalamientos que al respecto nos hace el 

maestro Euquerio Guerrero: 

"SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO, POR UNIDAD 
DE OBRA, POR COMISION, ETC. 

Existen diversas formas de señalar el sala no. por unidad de 
tiempo, por unidad de obra, por comisión o a precio alzado. En el 
primer caso, (por unidad de tiempo) el trabajador está obligado a 
laborar durante la jornada de trabajo en aquella para lo cual fue 
contratado y que debe figurar en el respectivo contrato y recibe el 
salario convenido. 

En el segundo caso ( por unidad de obra) se convjene en 
pagar una canbdad de dmero por cada pieza o unidad que haga el 
trabajador. La suma de las unidades realizadas durante la jornada será 
la base para calcular el salano. 

En el salario a comisión se establece una modalidad 
semejante al salario por unidad de obra, pues se calcula un porcentaje 
sobre ventas realizadas, por ejemplo y esto constituye el salario que 
deba pagarse. 

Por último en el caso de precio alzado se contrata toda la 
labor por una cantidad determinada y lo ÚniCO que es precIso tomar en 
cuenta es que en la forma normal de desarrollar trabajo, no se Violen 
las disposiciones relativas al salano mínimo~ . 

El jurista antes citado también resalta algunos señalamientos que resultan 

interesantes, en virtud de estar relacionados con los conceptos a que hace referencia y 

los cuales citamos a continuación: 

"En el primer supuesto estudiado se requiere una eficaz 
supervisión pues desgraciadamente el obrero, cediendo a las 
mclinaclones de la naturaleza humana haCia el menor esfuerzo, 
procura laborar sin el empeño necesariO y, en ocaSiones, busca la 



forma de dejar de trabajo pendiente para que el patrón se vea obhgado 
a pedirle que lo haga en tiempo extraordinario, con pago doble. 

El salario por unidad de obra tiene ventajas y desventaja ya 
que 51 bien estimula al trabajador para obtener una mayor 
remuneración, en cambio puede onginar que los artículos producidos 
no sean de la mejor calidad, pues para hacer más, se descuidan los 
detalles de un buen trabajo. Desde un punto de vista social este tipo 
de salano es combatido por [os sindicatos y sus dirigentes, que 
argumentan que el obrero para mientes en su salud con tal de ganar 
mas Resulta paradójico que en Rusia sea preferido este tipo de 
salario. 

Combinando estos dos sistemas de salanos se ha ideado un 
tercero consistente en fijar la tarea o cantidad normal de trabajo que 
debe ejecutar el obrero dentro de su jornada normal, establecer para 
ésta un salario fijo o de base y retribuir por separado cada unidad 
laborada que exceda de la tarea, Jo que produce el efecto de que el 
trabajador mas diligente o mas hábIl obtiene, además de su salano 
regular una suma adicional, llamada bonificación, premio o comisión. 

Es conveniente indicar que cuando el salario se fija por unidad 
de obra se requiere, de acuerdo con la Ley, especjficar la naturaleza 
de ésta haciendo constar la cantidad y calidad del matertal, el estado 
de la herramienta y útiles que el patrón, en su caso, proporcione para 
ejecuta la obra, y el tiempo por el que los pondrá a disposición del 
trabajador sin que pueda eXIgir cantidad alguna por concepto del 
desgaste natura que sufra la herramienta como consecuencia del 
trabajo. Esta disposición trata, Indudablemente de eVItar conflIctos con 
motivo de los contratos en que la salano se f~e por unidad de obra~. 24 
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Estas son las formas mas comunes de fijar el salario, las cuales han 

sido explicadas en forma muy clara por el Maestro Euquerio Guerrero, en los renglón 

precedentes, así como los conflictos que produce cada una de ellas, también dIO 

algunas soluciones para prevenir los efectos negativos que pudieran presentarse. 

24 GUERRERO Euqueño Manual de Derecho del Trabalo ,Ob Crt Pags 165 a 167 
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En relación al sistema combinado de pagar el salario, es decir, aplicando 

el sistema de pago por unidad de tiempo y por obra, se produce una formula que 

resulta interesante, ya que en nuestra opinión es, el sistema que pudiera aportar mas 

beneficios tanto al empleador como al trabajador, ya que por una parte el beneficio que 

representa a la clase trabajadora es inmediato, porque independientemente del salario 

que se haya estipulado por unidad de tiempo, le precedería un sobre sueldo, en 

relación a las piezas elaboradas, que puedan exceder de la producción normal que 

genere el propio empleado, esta circunstancia podríamos equipararla a los bonos de 

productividad que tienen su naturaleza en la circunstancia antes referida 

Por otra parte, el patrón obtiene también un beneficio, ya que al 

estimular al obrero para que éste de un esfuerzo mayor, en la elaboración del producto 

que se fabnque, se incrementa la producción, 10 que se traduce en mayores ventas y 

beneficios económicos para la unidad de producción 

No pasamos por alto el hecho de que este sistema de salario, tiene un 

costo adicional, nos referimos a que el patrón deberá establecer algún mecanismo que 

permita la optimización de esta combinación de salario, creando los controles 

necesanos de calidad que permitan la excelenCia del producto fabricado, así como las 

tablas que determinen el rango de producción normal y el rebase de la misma, para la 

fijación del salario respectivo. Consiguiendo con ello el equilibrio entre los factores de 

la producción capital y trabajo. 

En el autotransporte: 



La fijación del salario tiene versatilidad, atendiendo a la naturaleza 

misma del trabajo que se va a prestar, y por tratarse de un trabajo de los llamados 

especiales en la ley Federal del Trabajo. 

En efecto nuestro Código laboral establece en el capítulo VI, artículo 

257, lo siguiente: 

"Art. 257.- El salano se fijara por día, por viaje, por boletos 
vendidos o por circuito o kilómetros recorridos y consistirá en una 
cantidad fija, o en una prima sobre /os ingresos o la cantidad que 
exceda a un ingreso determinado, o en dos o más de estas 
modalidades, sin que en, ningún caso pueda ser inferior al salano 
mínimo. 

Cuando el salario Se fije por viaje, los trabajadores tienen 
derecho a un aumento proporcional en caso de prolongaCión o retardo 
de! términO normal del viaje por causa que no les sea imputable. 

Los salanos no podrán reducirse si se abreVia el viaje, 
cuaJqUJera que sea la causa 

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores 
tienen derecho a que se les pague el salario en los casos de 
Interrupción de! servicio, por causas que no les sean imputables. 

No es violatona del prinCipiO de Igualdad de salario la 
disposición que estipula salanos distintos para trabajo igual, SI éste se 
presta en líneas o serviCIOS de diversa categoría". 

El texto del artículo 257 de la Ley Federal del Trabajo, menciona las 

formas de fijación del salario en el autotransporte, aunque no las explica en forma 

detallada, por Jo que pondremos algunos ejemplos, desde nuestro punto de vista, en 

relaCión a estas formas de fijación del salario. 
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Cuando el salario se fija por día, viaje, por boletos vendidos, o por 

circuito o kilómetros recorndos , consistirá en una cantidad fija, esto es, el otorgar una 

cantidad determinada para cubrir el salario, consideramos que esta modalidad puede 

ser tangible en el caso de que se contrate por día, es decir el trabajador deberá de 

cubrir cierto número de horas al volante, sin importar el numero de viajes que realice. 

En el caso de que el salario se fije por viaje, deberá estipularse el 

número de vIajes que deberá realizar por día, sin estar sujeto a una jornada 

determinada o cierto tiempo para llevar acabo su labor. Pensamos que tanto la fijación 

del salario por día y viaje, tiene una relación estrecha, en virtud de que, si bien es 

cierto que podemos contratar por dla, tambtén lo es, que en ese día, existirá un 

numero determinado de viajes que tiene que cubrir el operador o chofer como mínimo. 

Debemos apuntar que el hecho de que se fije el salario de una forma u otra, 

dependerá también de circunstancias aleatOrias que deberán tomarse en 

consideración; ejemplo de ello sería, si trata de transporte de pasajeros o de carga, las 

rutas o distancias que deban cubrirse, el tipo de unidad o vehfculo, así como las 

condiciones de! mismo. 

Cuando se menciona por boletos vendidos o por Circuito o kilómetros 

recorndos, el salario deberá consistir en una prima sobre los ingresos o las cantidades 

que excedan a un ingreso determinado, esto se refiere, a que el trabajador percibirá 

un porcentaje sobre el precio del boleto, o bien se le cubrirá una prima sobre el total de 

los Ingresos percibidos por la venta de los mismos. 
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En el caso de circuito o kilómetro recorrido, se fijara una cantidad 

especifica por kilómetro, y el salario se determinará en base al numero de kilómetros o 

circuito recorridos. 

la Ley prevé también formas de fijación del salario mixtas, esto es, 

percibiendo un salario fIJo y una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a 

un ingreso determinado. 

Ejemplo de ello es el caso de los aperaoores o choferes de transporte 

de carga que se les asigna un salano fijo o de garantía, más una cantidad por 

kilometro recorrido, de tal suerte que tenemos un salario mixto. 

Sin olv¡dar que de ninguna forma, el salario será inferior al mínimo 

vigente, de acuerdo a la zona económica donde se preste el servicio 

3. JORNADA DE TRABAJO 

En este apartado veremos algunos aspectos relacionados con la jornada 

de trabajo 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 58, definen la jornada de 

trabajo de la siguiente forma: 

"Artículo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el 
trabajador está a disposición del patrón para prestar su trabajo". 
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Pese a que el artículo en cita es muy claro en cuanto a la definición que 

manifiesta, consideramos oportuno hacer el señalamiento, entre la diferencia que 

impera por lo que hace al tiempo de servicio y el tiempo labores, propiamente dicho 

como jornada de trabajo; el primero de ellos se refiere al tiempo que deberá de 

transcurrir prestando sus servicios el trabajador para generar el derecho al pago de 

prestaciones, como son , aguinaldo, vacaCiones, prima vacacional, prima de 

antigüedad por mencionar algunas. En el caso de la segunda, debemos entender este 

tiempo, como aquel en el cual el trabajador se encuentra a disposición del patrón. 

Al respecto apunta el junsta juan B. Ciimént Beltrán iD siguiente: 

"La ley de 1931 no daba una definición de la Jornada, y la ley 
de 1970 la contiene en el artículo 58, que ha sido motivo de 
controversia. Algunos exponentes del sector patronal la objetan por 
considerar que la jornada debe ser la expresión del tiempo efectivo 
laborado al estimar que debe relacionarse con la productividad del 
trabajador 

El concepto de jornada establecido en el artículo 58, tiene una 
significación laboral que se sustenta en el principio de que SI la 
relación de trabajo se basa en la subordinación jurídica del trabajador, 
el tiempo en que éste se encuentra a disposiCión del patrón, esto es, 
subordinado al mismo en lo concerniente al trabajo. debe integrarse en 
la Jornada. Además, el artículo 106, al disponer que "la obligación del 
patrón de pagar el salano no se suspende, salvo en los casos y con los 
requisitos establecidos en esta Ley", sostiene el principio de que es 
obligación del patrón pagarle al trabajador el tiempo que pierda cuando 
se Interrumpe la prestación del servicIo por causa no Imputable al 
mismo. lo que además se enlaza con el principio de la responsabilidad 
objetiva a cargo de la empresa, en Jos nesgas de trabajo 

Este concepto de la Jornada de trabajo, trasciende a una serie 
de prestaciones y derechos que de otro modo no se generarían como, 
el tiempo de descanso para tomar los alimentos que se considera 
como laborado, el salario de garantía para los trabajadores destajistas 
cuando no se les proporciona la materia prima para el desarrollo de 
sus labores, etc Pero tiene consecuencias más amplias, en el terreno 



de la seguridad social, en cuanto a que debe cubrir el patrón el salario
indemnización al trabajador que sufra un accidente o enfermedad de 
trabajo, subrogándose en todo caso en esas obligaciones el Seguro 
Social. 

Cabe agregar que de este nuevo concepto de la jornada se ha 
denvado en otro plano la dlstmción entre, "tiempo efectivo de servicios' 
y "tiempo efectivamente trabajado", en el sentido de que este último se 
refiere al en que materialmente se realiza el trabaJO, y aquél tiene una 
connotación laboral más amplia comprendiendo también los días 
festIVos, los de incapacidad por nesgos de trabajO los periodos 
vacacionales, descansos legales y contractuales y "los días en que el 
trabajador se encuentre a disposición del patrón, aun cuando no 
trabaje~, los cuales se computan para la prima de antigüedad, según 
tesis contenida en ejecutoria de la Suprema Corte, Informe 1977, 
Cuarta Sala, p. 53. 

En consecuencia, cabe distinguir entre jamada de trabajo, 
como el tiempo en que el trabajador esta a disposición del patrón, 
conforme al artículo 58, y el tiempo de servicios, computable para 
generar una serie de derechos, como vacaciones, aguinaldo y 
especiaimente la antigüedad, el cual se integra no sólo con las 
jornadas sino también con Jos días en que, sin eXistir éstas, se 
equiparan a días laborados, te, como prestaciones legales o 
contractuales derivadas de la relación de trabajo 

NOTA El Convenio número 47- 1935 de la O.I.T , el cual no 
ha Sido ratificado por México establece el "principio de la semana de 
40 horas aplicado en forma tal en que no implique una disminución del 
nivel de Vida de los trabajadores". La Recomendación sobre "la 
redUCCión de la duracIón del trabajo" adoptada por la O.I.T. en 1962 sí 
fue ratIficada por México". 2S 
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La pugna que se dio con la jornada de trabajo, tiene su origen en el 

hecho de que generalmente el patrón buscaba obtener una mayor prodUCCión, a 

cambiO de menor remuneración para el trabajador, por su parte los trabajadores 

buscaban la reducción de la jornada de trabajo. 

Situación que a la postre se hizo necesaria, ya que las Jornadas 

exceSivas, producían diversos malestares, de índole medico, sicológico, y 

25 Ley Federal del Traba)? , comentaca p.or CUMENTE, Beltrán Juan S., Cuarta Ed!clort, Esfinge, Méx!co 1990 Pags 
129y130 
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socioeconómicos, esto es palpable con el siguiente ejemplo, Los trabajadores 

que eran obligados a laborar estas jornadas, presentaban un desgaste por fatiga, lo 

que ocasionaba un sin fin de accidentes en el desempeño del trabajo ejecutado, lo que 

en forma indirecta afectaba la economía del propio trabajador así como )a del patrón, 

ya que por una parte el primero, al verse imposibilitado para desempeñar su labor, 

dejaba de percibir el beneficio económico, independientemente de la erogaciones que 

habría que realizar para mejorar su salud; el segundo, por su parte, al perder un 

empleado se vería afectado en su proceso de producción ya que ésta necesariamente 

tendría que disminuir y COmo consecuencia una afectación económica. 

No pasamos por alto el hecho de que en aquellos tiempo la seguridad 

social no desempeñaba el papel tan importante que ahora representa, sin mencionar 

que esta deberá evolucionar conforme a las necesidades de los tiempos actuales. Esto 

factores desencadenaban un descontento social genérico, ya que como fa hemos 

mencionado, nuestra Ley Federal del Trabajo tiene como principio fundamental el 

proteger el interés obrero, al ser la ley reglamentaria del artículo 123 Constitucional, el 

cual consagra los derechos elementales del trabaJo. 

Otro de los aspectos relacionados con la jornada laboral, es sin duda, su 

clasIficacIón, y acorde con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se puede 

establecer la siguiente clasificación: 

+Jornada diurna. Es la comprendida entre las seis y las veinte horas, 

con una duración máxima de ocho horas (artículos 60 y 61 ). 
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+Jornada nocturna. Comprende de las veinte a las seis horas, con una 

duración máxima de siete horas ( artículos 60 y 61 ) . 

+Jornada mixta. Es la que comprende períodos de las jornadas diurna 

y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si 

comprende tres y media o más, se reputará jornada nocturna; tiene una duración 

máxima de siete horas y media (artículos 60 y 61) . 

+Jornada reducida. La aplicable al trabajo de los menores de 16 años, 

que tienen como Jornada máxima la de seis horas, distribuida en periodos de tres 

horas con un reposo intermedio de una hora. También sucede en el caso de los 

trabajadores de las tripulaciones aeronáuticas, con una jornada de trabajo inferior a la 

jornada máxima legal (artículo 177 y 221) 

+Jornada especial. La acordada por los trabajadores y el patrón, con 

respeto por el máximo legal diana, con el fin de obtener el descanso del sábado o 

cualqwera otra modalidad equivalente. Se cuestiona la constitucionalidad, de la 

jornada que va más allá del máximo legal (artículo 59). También se denomina jornada 

especial a la que se desarrolla en el día de descanso, prevista en el artículo 73, que se 

paga al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el 

descanso, con un salario doble por el servicio prestado. 
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.Jomada indeterminada: La aplicable a los trabajadores domésticos, 

los cuales tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y 

descansar durante la noche. ( Art. 333 ) . 

• Jornada continua: Al respecto solo se señala que tratándose de esta 

jornada, se concederá al trabajador un descanso de media hora por lo menos. 

tJornada discontinua. Entendemos, por ésta, aquella en la que le 

trabajador no puede salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de 

reposo o comida. (Art 64) 

+Jornada de emergencia: Es la que realiza el trabajador en los casos 

de siniestro o riesgo inminente, por parte del trabajador, sus compañeros o el patrón, y 

se encuentra regulada por el artículo 65 de la Ley federal del Trabajo. 

tJornada extraordinaria. Como su nombre lo indica atiende a una 

situación especial, en la cual se prolonga la jornada, por circunstancias extraordlnanas, 

con la \imitante de que nunca excederá de tres horas diarias, ni de tres veces a la 

semana, se encuentra regulada por el artículo 66 de la Ley Laboral" . 

Hemos realizado una clasificación general de la jornada de trabajo, 

restándonos hacer el examen de la jornada de trabajo en el autotransporte. 
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Sobre este particular, mencionaremos que dentro de la Ley Federal del 

TrabaJo, en el capítulo especial de autotransporte, no se menciona ninguna 

particularidad en relación con la jornada de trabajo, por lo que debemos de entender 

que ésta se regirá de conformidad con lo estipulado en el capitulo 11 de la misma Ley, 

es decir, que la Jornada no podrá ser mayor al máximo lega! permitido. Sin embargo ya 

que se trata de un trabajo especial, las condiciones en que se presta el servido tienen 

la misma característica, sin ser la excepción lo referente a la jornada de trabajo y e! 

tiempo extra, el cual se ha ido orientando a través de la Jurisprudencia, a la que 

haremos mención en el siguiente apartado. 

4. TIEMPO EXTRA 

En relación a este punto, empezaremos por definir el tiempo extra, para 

lo cual tomaremos algunos conceptos mencionados por jur'lstas de la materia, como 

son los siguientes 

Mario de la cueva opina 

UEl concepto de jornada extraordinaria la determinación de la Idea debe desprenderse 
del concepto que propusimos para la jornada ordinaria, por lo tanto, damos el nombre de 
Jornada extraordinaria o de horas extras, a la prolongaCión por circunstancias extraordinarias, 
de! tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón». 26 

Néstor de Buen manifiesta· 

"La Idea de Jornada extraordmana atentos los textos imphca los sigUientes factores 

a) ~ Que deba de prolongarse la jornada convenida que no necesanamente debe de ser 
la jornada lega!; 

26 DE LA CUEVA, Mano, , El nuevo Derecho MeXicano del TrabaJO Ob Clt Tomo I pág 279 
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b) Que la prolongación se deba circunstancias extraordinarias; 

el Que las circunstancias extraordinarias sean mobvadas por una necesidad patronal; 

d) Que la prolongación de la jornada no exceda de tres horas diarias, ni de tres veces en 
una semana. Lo antenor nos lleva a formular algunas observaciones:. __ n Z7 

Como podemos observar, de las definiciones, antes citadas, se 

desprenden dos elementos en común, como son ; prolongación y circunstancias 

extraordinarias. 

Elementos que tiene su origen en el texto mismo de la Ley de la materia, 

Jos cuales se citan a continuación: 

Artículo 66. "Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por 

circunstancias extraordinanas, sin exceder nunca de tres horas dianas ni de tres veces 

en una semana". 

Artículo 67 "Las horas de trabajo a que se refiere el artículo 65, se 

retribuirán con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la 

jornada". 

Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con un ciento por ciento 

más del salario que corresponda a las horas de la jornada, 

Articulo 68 ~Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios 

27 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabalo, Tomo 11 ob CII Pag 154 
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por un tiempo mayor del permitido en este capítuJo~. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a 

la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente, con un 

doscientos por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin 

perjuicio de las sanciones establecidas en la ley de la materia. 

Como ya habíamos mencionado con antelación los elementos 

fundamentales de ia jornada extraordinaria son; prolongación de la jornada y que sea 

por circunstancias extraordinanas, conforme a lo establecido por el artículo 66 de la 

Ley, sin embargo éste precepto legal, pone de manifiesto la limitante, al Indicar; sin 

exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana. 

Lo antenor pone de manifiesto, desde nuestro punta de vIsta, que qUIzá 

esta disposición se encuentra alejada de la cIrcunstancias presentes, esto es, por el 

hecho, de que actualmente dadas las condiciones socio-económicas, es factIble que el 

trabajador en un anhelo por mejorar Su sItuacIón financiera, se vea en 1a necesidad de 

laborar, incluso mas de tres horas en forma diaria, ya que esto, representaría mejores 

benefICIOS en su salano y bienestar familiar, pero si partimos de lo preceptuado por el 

artículo citado, aun tentendo el deseo o necesidad de laborar el tiempo extra no tendría 

oportunidad de hacerlo en la forma que sus fuerzas y necesidades se lo permItIeran, 

ya que como indicamos con antelación, eXIste una llmitante. Por Jo que consideramos 

que al respecto debería de hacerse un análiSIS, para que en el futuro se pueda 

reformar este artículo, ya que resulta Incongruente con el dIverso 68, en su últtmo 
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párrafo, ya que por una parte el numeral 66 menciona ..... sin exceder nunca de tres 

horas diarias, ni de tres veces en una semana. 

y por otra parte el articulo 68 en su último parrafo establece "La 

prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, 

obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por 

ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las 

sanciones establecidas en esta ley. " 

Es decir, en el artículo 66 se menciona la palabra nunca, 10 que significa 

que por ninguna circunstancia el tiempo extra excederá de tres horas dianas, ni de tres 

veces en una semana, y por otra parte en el artículo 68, se menciona que; "el tiempo 

que exceda de nueve horas se cubrirá con un doscientos por ciento más del salario." 

Nuestra Jurisprudencia, ha hecho innumerables Interpretaciones 

respecto del tiempo extra, en relación a su naturaleza, procedencia, en cuanto a las 

circunstancia para determinar a quien corresponde la carga probatoria para acreditarlo, 

es por ello que citaremos algunas tesis de jurisprudencia, así como aisladas, sobre el 

particular: 

"Novena Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 11, Septiembre de 1995 
Tesis: VII AT J/2 
Página: 447 

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS 
JUNTAS. Aunque es verdad que de acuerdo con el artículo 784, 



fracción VIII, de la Ley Federal del Trabajo es a la parte demandada a 
la que corresponde probar la duración de la jornada de labores, Sin 

embargo, es correcto que en el caso la Junta la absolviera del pago de 
las horas extras reclamadas, pues no reSulta lógico, ni matenalmente 
factible, que el actor trabaj"ara la jornada extraordinaria que indica, 
dado que, no es posible que en el reducido lapso de que dispondría de 
tenerse por ciertas las horas extras señaladas, pudiera satisfacer las 
necesidades fisiológicas que requiere el ser humano para vivir, como 
son las de suei'io, comida, aseo, etcétera, y además, sin que se le 
retribuyera ni pidiera de Inmediato el pago correspondiente, por lo que 
dicha reclamación por exagerada e Increíble no puede prosperar en 
los términos planteados. 

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE 
TRABAJO DEL SEPTiMO CiRCüiTO 

Amparo directo 681/92. Ingenio "El Potrero", S.A. 14 de octubre de 
1992. Unanimidad de votos. Ponente. Eliel E. Fitta García. Secretaria: 
Nllvla Josefina Flota Ocampo. 

Amparo directo 993/92. Aquilino Garcia LInares. 27 de enero de 1993. 
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia Secreta no' Juan 
Sosa Jiménez 

Amparo directo 602/93. Juan Ordóñez Reyes. 17 de nOViembre de 
1993. Unanimidad de votos Ponente' Ellel E. Fitta García. Secretario: 
Juan Sosa Jiménez. 

Amparo directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes. 10. de diciembre de 
1993. Unanimidad de votos Ponente EHel E. Fitta García. Secretario: 
Antonio Zúñiga Luna. 

Amparo directo 366/95. Juan AntoniO Martínez. 23 de agosto de 1995 
Unanimidad de votos. Ponente: Tomás Enrique Ochoa Moguel 
Secretaria: Yolanda Guzmán Andrade" 

UNovena Epoca 
InstanCia Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la FederaCión y su Gaceta 
Tomo: IV, Diciembre de 1996 
TeSIS: 11.10 C.T 34 L 
Página: 413 

JORNADA LABORAL EXCEPCION AL ARTICULO 784, FRACCION 
V!I!, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La regla establecida en la 
fraCCión VIII del artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo, determina 
que la carga probatoria del horariO incumbe al patrón. Sin embargo, 
cobra excepción, en tratándose de trabajadores como los domésticos 
o los dedIcados a actiVIdades a bordo de buques en grandes travesías, 
autobuses, etcétera, porque se desarrollan durante un tiempo 
prolongado y en esas condlc!ones, resultaría excesivo gravar a los 
patrones, con el pago de Jornada extra no laborada. 
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE 
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 

Amparo directo 661/96 Teresa Consuelo Alonso. 7 de agosto de 1996. 
Unanimidad de votos. Ponente Salvador Bravo GÓmezH

• 

"Novena Epoca 
Instancia. T nbunales Colegiados de CircUito 
Fuente: Semanario JUdicial de la FederaCión y su Gaceta 
Tomo 111, Marzo de 1996 
TesIs VIlI 20. J/5 
Página 846 

TIEMPO EXTRAORDINARIO. PREVIAMENTE CORRESPONDE AL 
PATRON ACREDITAR LA DURACION DE LA JORNADA DE 
TRABAJO. Una recta interpretación del artfculo 784, fracción VIII de la 
Ley Federal del Trabajo conduce a conclUir que si la demandada 
laboral adujo en su contestación que para que el actor laborara tiempo 
extraordinario, necesitaba autonzación por escnto de acuerdo con el 
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Ferrocarnles 
Nacionales de México y el Sindicato de los Trabajadores del mismo, 
elto constituye un hecho adicional a la controversia relativa a la 
duración de la Jornada de trabaJO, es decir, la referida autorización 
para laborar tiempo extra, constituye un hecho cuya eXistencia y 
consecuencia deben analizarse, en todo caso, después de que se 
determine lo que legalmente corresponda sobre el punto controvertido 
referente a la duración de la Jornada de trabajo, cuya carga de probar 
corresponde al patrón en términOs del precepto legalmvocado. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. 

Amparo directo 202192. Alberto Narváez Yáñez. 13 de agosto de 1992. 
Unanimidad de votos Ponente: Enrique Rodríguez Olmedo. 
Secretario: Antonio López Padilla 

Amparo directo 111/95. Genaro Macias Loalza. 25 de mayo de 1995. 
Unanimidad de votos Ponente: Pablo Garnacha Reyes Secretario: 
Humberto de Jesús Siller Arras 

Amparo directo 319/95 Catalina Reyes Barbosa 10 de agosto de 
1995 Unanimidad de votos Ponente Jose Elías Gallegos Benítez, por 
autorIZaCión del H Consejo de la Judicatura Federal Secretario. Juan 
Manuel Garcia Vargas 

Amparo directo 323/95 Ruben Sánchez izagUlrre. 24 de agosto de 
1995 Unanimidad de votos Ponente: Pablo Carnacho Reyes 
Secretario: Humberto de Jesús SHier Arras. 

Amparo directo 616/95 José Calleros Palma y otro 22 de noviembre 
de 1995. Unanimidad de votos Ponente: Enrique Rodríguez Olmedo 
Secretaria Graciela Azpllcueta Morales" 
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"Novena Epoca 
Instancia: Tnbunales Colegiados de CircUito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 1, Junio de 1995 
Tesis: X. 1 o. J/2 
Página: 320 

HORAS EXTRAORDINARIAS, SEPTIMOS DIAS y PRIMA 
DOMINICAL IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE El laudo impugnado 
no transgrede las garantias individuales de los quejosos, por absolver 
al demandado del pago de horas extras, pues resulta humanamente 
Imposible que durante un período prolongado de dieciocho horas (seis 
de la mañana a las doce de la noche), una persona en condiciones 
normales, resista sin dormir y se encuentre en constante actividad 
laboral durante tal lapso Por cuanto se refiere al pago de séptimos 
días, eXisten dos cargas procesales: la pnmera corresponde al 
trabajador para demostrar que efectivamente laboró los séptimos días, 
y la segunda, a cargo del patrón, una vez demostrado por el trabajador 
que laboró en esos días, probar que los cubnó, circunstancia que se 
hace extensiva al pago de la prima dominical. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO 

Amparo directo 346/92. Angel Antonio Galmlche Garcia y otro. 9 de 
Junio de 1992. Unammldad de votos. Ponente: Leonardo Rodríguez 
Bastar Secretano José Rivera Hernández. 

Amparo directo 85/92 Algeber Jlménez Vazquez y otros. 8 de junio de 
1993. Unanimidad de votos Ponente: José Vargas Ruiz. Secretana· 
Adelrta Méndez Cruz. 

Amparo directo 25/94. Beatriz Cruz Velazco. 22 de febrero de 1994 
Unammidad de votos Ponente· Faustino Cervantes León. Secretano: 
Rafael García Magaña. 

Amparo directo 40/94. Manuel Gerardo Lombardini VeJazquez 28 de 
febrero de 1994 Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodríguez 
Bastar Secretario José Rivera Hernandez. 

Amparo directo 155/95 Roman Silvan García. 6 de abril de 1995. 
Unanimidad de votos Ponente Juan Vílchlz Sierra Secretario: Rafael 
García Magaña" 

"Octava Epoca 
Instancia· Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Tomo 84, Diciembre de 1994 
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Tesis: V.20. JI111 
Página: 49 

HORAS EXTRAORDINARIAS, APRECIACION EN CONCIENCIA POR 
LAS JUNTAS. Es verdad Que a la parte demandada le corresponde 
probar la duración de la Jornada de trabajo, sin embargo, la Junta, al 
absolver del pago de tiempo extraoroinano que se demanda, actúa 
correctamente, y aprec1ando libremente esa cuestión, si estima que no 
es creíble Que el actor trabaje diariamente jornada extraordinaria, Sin 

que se le retribuya, lo cual constituye las simples apreciaciones que 
llevan los hechos a la conc1enc1a de los integrantes de las propias 
Juntas. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. 

Amparo directo 123/92 Efraín Félix Rodríguez y otros. 8 de abril de 
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Adán Gllberto VllIarreal Castro. 
Secretaria: Rosa Eugenia Gómez Tello Fosado. 

Amparo directo 359/92. Cigarros La Tabacalera Mexicana, S. A de C 
V. 17 de septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente' José 
Nabar González Ruiz. Secretario. Eduardo Anastaclo Chávez Garcia. 

Amparo directo 650193. Benjamín Villaescuza Molina. 10 de febrero de 
1994. Unanimidad de votos Ponente. LucIo Antonio Castillo González 
Secretaria' Silvia Marmella Covián Ramírez 

Amparo directo 252/94. Jaime Pérez Ramírez 2 de Junio de 1994. 
Unanimidad de votos. Ponente' Alicia Rodríguez Cruz Secretario: 
Eduardo Anastacio Chávez García 

Amparo directo 582/94 Jesús Robles Mendoza 20 de octubre de 
1994. Unammidad de votos Ponente: Alicia Rodríguez Cruz 
Secretario: Juan Carlos LUQue GÓmez. 

NOTA Esta tesIs se retira en virtud de que la Cuarta Sala estableció 
criteno al respecto en las tesis números 20/93 y 11/94, publicadas, 
respectivamente, en las Gacetas números 65 y 76, del Semanario 
Judlcia! de la FederaCión, Octava Epoca, páginas 19 y 20, Que 
corresponden a !as páginas 149 y 148 de la primera parte del tomo 
relatiVO a la materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de 
la FederaCión 1917-1995" 

"Octava Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente Semanario JudIcial de la Federación 
Tomo 111 Segunda Parte-1 
Página. 162 

,-''''',-

AUTOTRANSPORTES. HORAS EXTRAORDINARIAS EN EL 
TRABAJO DE CASO EN QUE NO SE COMPRUEBAN Aun cuando, 
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de acuerdo con el artículo 784, fracción VIII, de la Ley Federal del 
Trabajo, corresponde al patrón acreditar la jornada de trabajo, si en la 
relación obrero patronal relativa al autotransporte eXiste celebrado un 
contrato cOlectivo, en que se ha pactado que la jornada se estimará 
por viaje, dicho contrato es el que prevalece, a pesar de que el 
trabajador afirme que estaba a disposición de la empresa las 
veinticuatro horas del día y que su salario era por kilómetro recorrido 
más comisión, lo que no justifica, es de concluir de acuerdo con la 
junta responsable que la prestación de horas extraordinarias que 
reclama es improcedente. 

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 1805/89. Antonio González Sánchez. 16 de mayo de 
1989 Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barreda Pereira. 
Secretaria· Beatriz Valenzuela Oom[nguez". 

~Octava Epoca 
Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 11 Segunda Parte-1 
Página: 140 

AUTOTRANSPORTE, HORAS EXTRAORDINARIAS EN EL 
TRABAJO DE CARGA DE LA PRUEBA. Si un trabajador de la rama 
de autotransporte, cuyo salariO se estipuló por viaje, alega que la 
duración de la jornada de trabajo (término normal del viaje) se 
prolongó por causas que no le son imputables, no tiene aplicación la 
regla que establece el artículo 784, fracción VJlI, que Impone al patrón 
la carga de la prueba de la duraCión de la jornada, sino que debe 
atenderse a lo previsto por el artículo 257 de la misma ley, según el 
cual, cuando el salariO se fije por ViaJe, Jos trabajadores tienen derechc 
a un aumento proporcional en caso de prolongación o retardo del 
término normal del viaje por causa que no les sea Imputable, y, 
consecuentemente, toca al trabajador acreditar que la jornada se 
extendió por motivos que no le son atribuibles. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. 

Amparo directo 651/88. Transportes EspeCializados Mler Ramírez 
S.A de e v. 24 de octubre de 1988 Unanimidad de votos Ponente 
Felipe García Cárdenas Secretario. Eduardo Ochoa Torres". 

"Novena Epoca 
InstanCia: T nbunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo. V, Abnl de 1997 
Tesis: 1.10 T.66 L 
Págrna: 222 

AUTOTRANSPORTE, TRABAJADORES DEL EL OFRECIMIENTO 
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DEL TRABAJO SIN ESPECIFICAR LOS liMITES DE LA JORNADA, 
NO IMPLICA MALA FE. Aun cuando el patrón no precise los limites 
de la jornada con la que ofrece el trabajo a su contraparte, ello no 
implica mala fe en tal oferta, ya que por la naturaleza especíal de la 
actividad de los trabajadores del autotransporte, no existe una 
determinación especifica de la iornada de labores. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 10601/96. Armando Antonio Olvera Lemus. 31 de 
octubre de 1996. Unanimidad de votos, Ponente: Horacio Cardaso 
Ugarte. Secretario: José Manuel Rodriguez Puerto. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación. Octava Época, Tomo IX-
Marzo, tesis 1.30.T.297 L, página 
"AUTOTRANSPORTES, OFRECIMIENTO 
TRATÁNDOSE DE TRABAJADORES DE. NO 
CUANDO SE OMITE SEÑALAR LA JORNADA." 

"Octava Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 

154, de rubro: 
DE TRABAJO 

ES DE MALA FE 

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la FederaCión 
Tomo: 74, Febrero de 1994 
Tesis: 1.70.T J/19 
Página· 47 

AUTOTRANSPORTE, TRABAJO DEL. NO RIGE EL TIEMPO 
EXTRAORDINARIO PARA EL. Una correcta interpretación del articulo 
257 de la Ley Federal del TrabaJo, lleva a establecer que, para el 
trabajo especia! del autotransporte, no rige el tiempo extraordinario, 
entendido este como aquél que excede a la jornada máXima legal, en 
Virtud de que, de acuerdo al dispositivo legal en cita, el servicio no se 
contrata con sujeción a una jamada, sino por día, por viaje, por boletos 
vendidos, por circuito o kilómetros recorridos, y sólo en el caso de que 
el viaje se prolongue por causas no Imputables al trabajador, tendrá 
derecho a un aumento proporciona! en su salano. 

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO 

Amparo directo 7987/92. Lorenzo Rodríguez Castillo 17 de septiembre 
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente. Maria Yolanda Múgica 
Garcla. Secretario AntoniO Hernández Meza. 

Amparo directo 7407/92. Rafael Rosales Ramírez. 30 de septiembre 
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente. María Yolanda Múgica 
Garcla. Secretario Eduardo Sánchez Mercado 

Amparo dlrecto 10547/92. Antonio Paredes López 28 de octubre de 
1992. Unanimidad de votos. Ponente: María Yolanda Múglca Garcia. 
Secretario: Eduardo Sánchez Mercado. 
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Amparo directo 8237/93. Sergio Alcalá ROjas 3 de noviembre de 1993. 
Unanimidad de votos. Ponente: Martín Borrego Martínez. Secretaria: 
María Antonleta Parra Rosas. 

Amparo directo 7997/93. Rafael Leyva Quezada. 16 de noviembre de 
1993. Unanimidad de votos. Ponente: María Yolanda Múgica García. 
Secretario Casimiro Barrón Torres. 

NOTA Esta tesis se retira por ser esencialmente Igual a la tesIs del 
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 
publicada en el volumen 217-228 del Semanario Judicial de la 
Federación, Séptima Epoca, página 325, con el título "HORAS 
EXTRAS, TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES CASO EN 
QUE RESULTA IMPROCEDENTE SU PAGO", que es de integración 
antenor y que corresponde a la página 508, de la segunda parte del 
tomo relatiVO a la materia de trabajo del Apéndlce al Semanario 
Judicial de la Federación 1917-1995". 

~Octava Epoca 
Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la FederaCión 
Tomo: X-Octubre 
Págma: 346 

HORAS EXTRAS IMPROCEDENCIA DE LA RECLAMACION DE. 
TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE. Dada la naturaleza especial de 
la actividad en el trabajo de autotransportes, no hay una determinación 
legal del tiempo extra, pues lo que se prevé cuando el salario se fija 
por viaJe, de conformidad con el artículo 257, párrafo segundo de la 
Ley Federal del TrabaJO, es que los trabajadores tienen derecho a un 
aumento proporcional en caso de prolongaCión o retardo del término 
norma! del viaje por causa que no le sea Imputable a los propios 
trabajadores. Por lo que SI en la demanda laboral se reclamó el pago 
de tiempo extra Sin aludir a ta hipótesis legal citada, es eVidente que la 
reclamación de tiempo extra resulta improcedente 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. 

Amparo directo 552/91. Enrique Martínez Cervantes. 22 de enero de 
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvi!lo Rangel. 
Secretario' Jorge Alberto González Alvarez 

Véase: Séptima Epoca, Sexta Parte, volúmenes 187~1.92, Pág. 1.75" 

"Octava Epoca 
Instancia: Tnbunales Colegiados de Circuito 
Fuente Semanario Judicial de la Federación 
Tomo IX-Marzo 
TeSIS: 1.401. J/15 
Página 120 

TIEMPO EXTRAORDINARIO (TRABAJADORES DEL 
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AUTOTRANSPORTE). Para que proceda el pago de tiempo extra de 
los trabajadores del autotransporte, el actor debe acreditar que en la 
duración de los viajes que realizó al desempeñar sus labores sufrió 
retraso por causas no Imputables él él, Y en caso de no hacerlo, no 
procede el pago de Uempo extraordinario, pues el artículo 257 de la 
Ley Federal del Trabajo, en su segundo parrafo, dispone que los 
trabajadores del autotransporte tienen derecho a un aumento 
proporcional en sus salanos, en caso de prolongaCión o retardo, 
siempre y cuando el salario se fije por viaje, de donde resulta obVIO 
que en semejante hipótesis no cobra aplicaCión lo dispuesto por el 
articulo 784, fracción VIII, del mismo ordenamiento, según el cual 
corresponde al patrón acreditar la duración de la jornada de trabajo, 
sino que como se trata de un caso de excepCión, incumbe al 
trabajador la demostración en juicio de que la prolongaCión o retardo 
en su ViaJe, obedeció a causas que 1'10 !e fuerOI1 imputables, lo cual 
viene a ser un hecho accidental y no cotidiano o permanente 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 8684/88. Lorenzo López Calva. 23 de nOViembre de 
1988. Unanimidad de votos. Ponente. FortlOo Valencia Sandoval. 
Secretario: Leonardo A López Taboada. 

Amparo directo 9/89 María de JesúS Lecona Azuara. 3 de agosto de 
1989 Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval 
Secretario: Leonardo A López T aboada. 

Amparo directo 472/89. Transportes Costeros del Golfo y del Caribe, 
S de R. L de C. V. y otros 6 de septiembre de 1989 Unanimidad de 
votos Ponente: Garlas Bravo y Bravo. Secretario: José FrancIsco 
Albarrán Mendoza 

Amparo directo 314/91. CasI miro Tovar Vega. 30 de abrir de 1991. 
Unanimjdad de votos. Ponente'. Carlos Bravo y Bravo Secretario. José 
Manuel Rodríguez Puerto 

Amparo directo 888/91. Francisco Salas Palma. 6 de noviembre de 
1991. Unanimidad de votos, Ponente: Carlos Bravo y Bravo. 
Secretario José Manuel Rodríguez Puerto 

Aparece Publicada en la Gaceta Nümero 51, pag. 45~. 

"Octava Epoca 
InstanCia: Tribunales Colegiados de CirCUito 
Fuente: Semana no Judicial de la Federación 
Tomo: 111 Segunda Parte-2 
Tesis: L 10. T. J/8 
Pagina: 920 

HORAS EXTRAS, INEXISTENCIA LEGAL DE, EN EL TRABAJO DE 
AUTO TRANSPORTES. Dada la naturaleza espeCial de ;a actividad en 
el trabajO de autotransportes, no hay una determmaclón legal del 
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tiempo extra, pues lo que se prevé cuando el salano se fija por viaje, 
de conformidad con el artículo 257, párrafo segundo, de la Ley Federal 
del Trabajo, Por lo que si en la demanda labora! se reclamó el pago de 
tiempo extra sin aludir a la hipótesis legal citada, es evidente que la 
reclamación de tiempo extra resulta improcedente 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO 

Amparo directo 6591/88. Marco Antonio Zamudio Servin. 8 de 
septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horado Cardase 
Ugarte Secretario Rigoberto Calleja López. 

Amparo directo 507/84 Sergio Hernández Clemente y otros. 31 de 
octubre de 1984. Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardaso 
Ugarte. Secretario: Jorge Octavlo Ve!ázquez Juárez. 

Amparo directo 12011/88 Alfredo Martínez Arenas 12 de enero de 
1989 Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gómez Arguello. 
Secretario: Gilberto León Hernández. 

Amparo directo 1801/89. Fernando Sandoval Lozano. 13 de abril de 
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gómez ArgúeJlo 
Secretario Gllberto León Hernández. 

Amparo directo 1421/89. Octavlo Mejía Sosa 4 de mayo de 1989. 
Unanimidad de votos Ponente· Horado Cardoso Ugarte Secretario' 
Rigoberto Calleja López. 

NOTA: Aparece publicada en la Gaceta Número 16-18, pág. 119. 

Esta tesIS se retira por ser similar a la tesis del Tercer Tribunal 
Colegiado en Materia de TrabajO del Primer Circuito, publicada en el 
Volumen 217-228 del Semanario Judicial de la Federación, Séptima 
Epoca, pagina 325, con el titulo "HORAS EXTRAS, TRABAJADORES 
DE AUTOTRANSPORTES. CASO EN QUE RESULTA 
IMPROCEDENTE SU PAGO", que es de Integración anterior y que 
corresponde a la págma 508 de la segunda parte del tomo relativo a la 
materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la 
Federación 1917-1995". 

&4 

Conforme a 10 anterior, y en base a la dIVerSidad de las tesis a que 

hemos hecho referencia, podemos advertir la tendenCia del legislador, a 

considerar que en el autotransporte no debe contemplarse el tiempo extra, por su 

propia y especial naturaleza, ya que en los casos en que se pacta el salario por 

viajé, la propia ley señala, "es que los trabajadores tienen derecho a un aumento 
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proporcional en caso de prolongación o retardo del término normal del viaje por 

causa que no le sea imputable a los propios trabajadoresu
• 

México, no es la excepción, por lo que respecta a los tratados y en 

relación con el tiempo extra y el autotransporte, nuestro país celebró y ratificó un 

convenio con la Organización Internacional del TrabaJo, el eua! se encuentra con 

el rubro de; Convenio 153, convenio sobre duración del trabajo y periodos de 

descanso en los transporte por carretera. 

El convenio que mencionamos en el párrafo anterior por considerarlo 

relevante se transcribe: 

" CONVENIO SOBRE DURACION DEL TRABAJO Y PERIODOS 
DE DESCANSO EN LOS TRANSPORTES POR CARRETERA " 

UEI presente convenio fue celebrado por MéxIco, el 6 de 
Junio de 1979, en Ginebra, en su sexagésima quinta reunión del 
Consejo de Administración de la Oficina Internacional del Trabajo, 
entrando en vigor el 10 de febrero de 1983, que en su parte 
conducente a la letra dice":. 28 

Como se puede discernir de la lectura del convenio citado, se destacan 

elementos importantes, entre ellos, el hecho de que, se señala una jornada máxima, 

como es el caso de! artículo 5 , que señala; no deberá autorizarse a ningún 

conductor a conducir ininterrumpidamente durante mas de cuatro horas, sin 

hacei una pausa. 

28 Por la ImportancIa del conveniO y lo extenso del miSO, este, ha sido colocado como anexo, el cual podrá ser 
consultado al final de! presente trabajo 
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Con lo consignado en el párrafo que antecede, se está determinando la 

duración de la jornada, sumando a ello lo preceptuado en el artículo 6° de ese 

convenio de referencia, al disponer, que la duración máxima de conducción, 

comprendida las horas extras, no deberá exceder de nueve horas diarias ni de 

cuarenta y ocho horas por semana. Con lo anterior es indiscutible que se prevé la 

existencia del tiempo extra en el autotransporte, además si tomamos en consideración 

que nuestra ley Federal dei Trabajo, dispone ios máximos de la jornada de trabajo, 

debemos atender a ello, y aun tratándose de un trabajo especial, en nuestra opinión 

debería de regularse en forma más conciente respecto de! tiempo extra, así como los 

penodos de descanso y las demás disposiciones que establece el convenio 

mencionado en el presente trabajo, ya que al haber sido ratificado por nuestro país, 

debemos acatar las disposiciones que en el mismo se contienen, por encontrarse 

vigente. Buscando la coordinación entre lo dispuesto en nuestra Ley Reglamentana del 

artículo 123 constitucional y el multicltado convenio que aporta elementos dignos de 

tomarse en consideración, como ejemplo de ello, podemos citar lo establecido en el 

numeral 2, inciso a) y b) del artículo 10, del convenio referido que signa; que se 

mantenga un registro que indique las horas de trabajo y de descanso de todo 

conductor, así como tener un organismo encargado de éste control. La 

posibilidad que vemos como beneficio inmediato es por una parte la mejora en las 

condiciones de trabaJo, en cuanto a jornada se refiere para los conductores, que 

traería como consecuencia la disminución de accidentes carreteros que en su mayoría 

son causados por la fatiga, esto también aportaría benéficos para los empleadores, ya 

que al dlsminuír el rango de accidentes, bajarían las perdidas económicas por los 

daños causados a los vehículos y terceros que pudieran verse afectados. 
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5. OlAS DE DESCANSO 

En el capítulo anterior, hicimos referencia a la jornada de trabajo, ahora 

pasaremos explorar lo relativo a los días de descanso. 

Es importante anotar que, se considera como interrupción de la jornada 

de trabajo; la suspensión de la prestación del trabajo, entre la terminación de una 

jornada y la iniciación de otra, como ejemplo de ello, podemos mencionar el hecho que 

se suscita cuando, el trabajador tiene una jornada de las g-OO a las 14:00 y de las 

16:00 a las 18:00 horas, la interrupción de la jornada se da entre las 14:00 y la 16:00 

horas, ya que se deja de prestar el servicio. 

Sin embargo existe una diferencia entre interrupción y suspensión, en la 

primera de ellas, se presupone que la interrupción se debió a un efecto Jurídico propio 

de la relación de trabajo, ya que se producen todos o parte de los derechos y 

ob!igaclones de la relación laboral 

Mientras que en el segundo caso, es decir la suspensión, como su 

nombre lo 'Indica hay una ruptura, en la cual los derechos y obligaciones de ~a relación 

laboral cesan, 

Al respecto el maestro José Dáva!os Morales mencIona' 



"Debemos hacer una distinción también, en cuanto a las causas de 
la interrupción de la jornada de trabajo, entendiendo por ello, ras 
legales que son ; las consignadas en la ley , como el tiempo de 
descanso en la jornada continua, días festivos, séptimos dlas, 
vacaciones, los descansos de una hora, por lo menos en la jornada de 
los menores, etc; voluntanas, o sea, las concedidas por el patrón; y 
las convencionales que son las pactadas entre los trabajadores y el 
patrón o el sindicato y la empresa" 29 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, señala en su artículo 69: 
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"Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día de 

descanso, por lo menos, con goce de salario íntegro. " 

Atendiendo al contenido del precepto [egal invocado, se pone de 

manifiesto la intención del legislador de proporcionar a! trabaiador un día de descanso, 

si nos preguntáramos cual es la causa o la importancia de este día de descanso, la 

respuesta la encontramos en la hecho de que era una premisa, el poder otorgar un 

día de descanso a los trabajadores por cada seis de trabajo, ya que éste día seria el 

que permitiría el reponerse de la fatiga de los días trabajados, así como liberar las 

tensiones generadas por la continuidad del servicio, permitiendo también la 

convivencia familiar. 

" 

Al respecto el Jurista Mario de la Cueva menCiona· 

"La fracclófl cuarta de la declaración de derechos soc!ales dice que 
por cada seis días de trabajo deberá de disfrutar el trabajador de un 
día de descanso cuando menos" . La norma en sus palabras finales, 
es una más de las manifestaciones expresas de que las bases de 

- DAVALQS, Jase, Derecho deITrabalo Ob cit. pag 191 



trabajo del Artículo 123 son únicamente un haz de mínimos 
constitucionales 

La finalidad del descanso; la primera a la que podemos llamar inmediata, 
es de carácter fisiológico, pues el cuerpo humano necesita periódicamente 
u descanso para reponer la fatiga del trabajo diano, la segunda es de 
orden familiar, por que permite la convivencra en el hogar; la tercera es de 
naturaleza social y cultural, pues el descanso hace posible la relación con 
otras familias, asomarse a algún espectáculo o dedicarse a la lectura. 

El campo de aplicación del descanso: no era indispensable este 
epígrafe, pero conviene recalcar en todo momento que las disposiciones 
de la Declaración de derechos se derraman sobre todos los trabajadores; y 
ésta es una de las que no consienten excepciones ni flexión alguna, 
Justamente por que se refiere primordialmente a la salud de las personas. 

la determinación del día de descanso; no era conveniente consignar 
una disposición rígida, por que la vida económica tal vez no la soportaría. 
La Ley señaló dos normas que parecieron suficientes: a) El articulo 71 
contiene la regla general, al decir que en los reglamentos de la ley se .. 
procurará que el día de descanso semanal sea el dommgo ", una 
dísposiclón que deriva de una vieja tradiCIón que viene del cristianismo; b) 
La segunda regla regula los problemas del descanso en los trabajos 
continuos, a cuyos fines establece el artículo 70 que" los trabajadores y el 
patrono fijarán de común acuerdo los días en que los primeros deben 
disfrutar el descanso". 

El salario del día de descanso: la norma constitucional que creó el 
descanso semanal no dice si debe ser o na pagado; tampoco la versión 
onginal de la Ley de 1931 decidió la alternativa. El debate fue sumamente 
violento, pero en año de 1935 el presidente Cárdenas propuso al Congreso 
federal que determinara en el artículo 78 de la Ley, reprodUCCión literal de 
la norma constitucional, la obligaCión de pagar a los trabajadores el 
Importe de un día de salario en el de descanso. La Ley nueva transcnbló la 
disposiCión de la reforma de 1935" 30 
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En el caso del autotransporte la Ley Federal de! Trabajo señala en su artículo 

258; 

aPara determinar el salano de los días de descanso se 
aumentara el que perCIban por el trabajo realizado en la semana, con 
un dieCiséiS sesenta y seis por ciento" 

30 DE LA CUEVA, Mario, , El nuevo Derecho Mexlcano del Trabajo Ob el! Tomo I pags 286 y287 
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Como podemos apreciar el artículo en cita, establece el incremento del 

salarlo normal hasta un 16.66 % para el pago del día de descanso, aquí habría que 

hacer una distinción, en nuestra opinión, debemos tener en consideración el hecho de 

que, si el trabajador presta sus servicios ordinariamente los días domingo, de cada 

semana, deberá de cubrirse aparte del porcentaje mencionado, lo correspondiente a la 

pnma dominical, tal y como lo marca el segundo párrafo del artículo 71 de la Ley de la 

materia 

En otro orden de ideas si el trabajador tiene como día de descanso el 

domingo y a éste, se le ordena laborarlo, la consecuencia será que se le haga el pago 

adicional del doble del salario que perciba por los días normales de trabajo (artículo 73 

de la Ley Federal del Trabajo) y la prima extra a que se renere el articulo 258 de la Ley 

Laboral 

Al respecto el Lic. Miguel Cantón Moller manifiesta' 

"Como el capítulo referido al trabajo de autotransporte no establece 
otras condiciones, debemos de estimar que les son aplicables las 
demás disposiciones de la Ley a los trabajadores y en consecuencla 
gozan del derecho de disfrutar de las vacaciones pagadas al igual que 
la generalidad de los trabajadores 

El artículo 73 de la Ley también les es aplicable y por consiguiente 
tienen derecho al descanso semanal en domingo, correspondiéndoles 
cobrar el salario más la prima adicional en el caso de laborar en esos 
dias, Independientemente de gozar del día de descanso durante la 
siguiente semana. 

Pero la excepción nuevamente se presenta en el caso del contrato 
"por viaJe", puesto que SI dentro del plazo normal del viaje contratado 
se comprendiera algún domingo, como ya está fijado el costo o precio 
del salario por ese viaje, el salario dominical y la extra-prima estarían 
comprendidos en el pago estipulado". 31 

31 CANTON, Miguel, Los Trabalos EspeCiales en la Ley Laboral Mexicana, Cárdenas, Mexlco 1977, Pág 97 
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Respecto del autotransporte, encontramos algunas tesis de 

jurisprudencia en relación al séptimo día y días de descanso las cuales transcribimos: 

"Novena Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente. Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
T Dmo 11, Agosto de 1995 
TesIs XIX.2o 3 L 
Página' 474 

AUTOTRANSPORTISTAS. PAGO DE SEPTIMOS DIAS y FESTIVOS 
LABORADOS. La relación de trabajo de jos autotransportisras es de 
carácter especial, reglamentada en el Capítulo VI, de los artículos 256 
a 264 de la Ley Federal del Trabajo, y como dichos dispositivos no 
establecen los lineamientos a los cuales debe sUjetarse el patrón para 
pagar al trabajador los días de descanso semanal y los festivos 
laborados, y, dado que el salario que rige para esta clase de trabajos 
es por porcentaje y variable de acuerdo a la categoría que se 
desempeñe o por kilometraje recorrido, resulta evidente que ante la 
imposibilidad de remunerar al trabajador en la forma ordinaria como se 
hace con aquellos que desarrollen sus actividades en un mismo slbo y 
que pueden iniciar y terminar su jornada con regulandad, es correcto 
que se Incluya en la cuota kilómetro o prima de los ingresos de lo 
recorrido, la parte proporcional del séptimo día y de los días festivos, 
siempre y cuando en esa cantidad se comprenda un salario no infenor 
al mínimo. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO 
CIRCUITO 

Amparo directo 57/95 José Concepción Sánchez Sustaita y Valente 
de la Cruz Meza. 5 de abnl de 1995. Unanimidad de votos. Ponente 
LucIo Antonio Castillo Gonzá!ez SecretariO: Arturo Ortegón Garzan

. 

UOctava Epoca 
Instancia Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente Semanario Judicial de la Federación 
Tomo' VI Segunda Parte-1 
Página 88 

AUTOTRANSPORTES, TRABAJADORES DE OFRECIMIENTO DE 
iRABAJO DE MALA FE. Debe estimarse de mala fe el ofrecimiento 
del trabajo que se haga a un trabajador de autotransporte, con el 
salario que se le fiJó por kilómetro reCOrrido, si se afirma que en el 
mismo se encuentra Incluido el salario de los días de descanso a que 
se refiere el artículo 258 de la Ley Federal del Trabajo y no se acredita 
en autos tal aseveraclon, toda vez que dicho ofreCimiento se hace con 
un salario inferior al legal por no haberse demostrado que en el salario 
por kilómetro recorrido, con el que se hizo la oferta de trabajo, se 



encuentra InclUido el 16.66 por Ciento por concepto de salario de tos 
días de descanso: y en consecuencia, tal ofrecimiento se hace con un 
salario inferior allega! 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 4923/90 Martín Rebollo Parral. 11 de julio de 1990 
Unanimidad de votos. Ponente F Javier Mijangos Navarro Secretano. 
LUIs Ennque Pérez Gonzalez" 
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De la lectura de las tesis de jurisprudencia citadas, destacaremos el 

hecho de que, en principio se señala que el trabajo de autotransporte tiene una 

regulación especial dentro de nuestra legislación laboral, sin embargo no se 

especifican los lineamientos sobre los cuales se deberán cubrir los días de descanso 

semana! y festivos, por esta razón es que el legislador hace manifiesta la condición de 

Incluir en el pago del salano, lo correspondiente a la parte proporcional del séptimo día 

y días festivos. 

Independientemente de lo anterior, reiteramos de nueva cuenta nuestra 

opinión, la cual se hiZO valer en renglones precedentes, ya que consideramos que 

estos trabajadores deben de gozar de los beneficios genéricos que otorga la Ley, así 

como de los señalados en el capitulo especial que los rige, a mayor abundamiento 

debemos de considerar lo que dispone el artículo 18 de la Ley de la matena, en el 

sentido de que; En caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable al 

trabajador. Disposición ésta, que nos sirve de apuntalamjento para sostener el criterio 

que se ha expuesto en este tema. 
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6.VACACIONES 

En relación a este rubro, consideramos que no existe dificultad alguna 

respecto de la aplicación e interpretación, en cuanto al pago y disfrute de vacaciones, 

por lo que haremos una breve reseña sobre el particular. 

Las vacaciones al ¡gua! que el dia de descanso semana!, persiguen el 

mismo fin, esto es, el lograr que el trabajador se olvide un poco de la carga de trabajo, 

se libere de tensiones y logre recuperar las energías y fomente los lasos familiares y 

sociales. 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones se encuentran 

reguladas por los artículos 76,77, 78, 79, 80 Y 81, mismos que se transcriben: 

~Articulo 76 Los trabajadores que tengan más de un año de servicIos 
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en mngún 
caso podrá ser inferior a seis días laborables, y que aumentará en dos 
días laborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de 
servicios. Después del cuarto año, el periodo de vacaciones se 
aumentará en dos días por cada CinCO de servicios" 

"Artículo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los 
de temporada tendrán derecho a un periodo anual de vacaciones en 
proporción al número de días trabajados en el año" 

UArtículo 78. Los trabajadores deberán dIsfrutar en forma continua seis 
días de vacaCiones, por to menos". 

"Artículo 79. Las vacaciones no podrán compensarse con una 
remuneraCIón. Si la retación de trabajO termina antes de que se 
cumpla el año de servicios, el trabajador tendrá derecho a una 
remuneración proporcionada al tiempo de servicios prestados" 

"Artículo 80. Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor 
de veintiCinco por ciento sobre los salarios que les correspondan 
durante el penado de vacaciones" 

"Artículo 81. Las vacacioneS deberán concederse a los trabajadores 



dentro de los seis meses sigUientes al cumplimiento del año de 
servicios. Los patrones entregarán anualmente a sus trabajadores una 
constancia que contenga su antlguedad y de acuerdo con ella el 
periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberán 
dlsfrutarlon 
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Tenemos que hacer menCión, que algunos trabajos requieren de 

periodos especiales de vacaCiones, dada su naturaleza y por ello se les da un 

tratamiento diferente, tal es el caso de los trabajos de menores, trabajos de los 

buques, tripulaciones aeronáuticas y algunos otros que contempla nuestra legislación. 

En relación al artículo 76 de la ley de la materia; haremos el siguiente 

comentario; En efecto, del dispositivo legal que mencionamos, podemos subrayar 

algunos aspectos interesantes, 

El derecho a las vacaciones. 

El tiempo en el cual se genera éste derecho y el periodo de disfrute 

del mismo. 

Ya que señala que aquellos trabajadores que tengan mas de un año de 

servicIos, disfrutaran de seis días de vacaciones pagadas, aumentando en dos días 

hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de servicios, mencionando también, 

que después del cuarto año de servicios aumentara en dos días por cada cinco años 

de servicios. 

Respecto de! apunte precedente, han surgido diversas interpretaciones, 

entre algunos especialistas en la materia, sin embargo, nosotros nos acogemos al 

siguiente criteriO. 
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Al concluir el primer año: 6 días 

Al concluir el segundo año: 8 días 

Al concluir el tercer año: 10 días 

Al concluir el cuarto año: 12 días 

Al concluir el noveno año: 14 días 

Al concluir el décimo cuarto año: 16 días 

Al concluir el décimo noveno año: 18 días. 

La hipótesis mencionada ha sido sustentada por autores como Lic. 

Mario de la Cueva y el Dr. Baltasar Cavazos, y a la cual nos sumamos por considerar 

que es la interpretación más eqUitativa, independientemente de que esta ratificada por 

la subsiguiente jurisprudencia. 

"Novena Epoca 
Instancia: Segunda Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo' 1II, Febrero de 1996 
Tesis 2a.lJ.6/96 
Página: 245 

VACACIONES REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el 
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de 
vacaciones se genera por el tiempo de prestación de los servicios; y 
así se obtiene que por el primer año, el trabajador se hará acreedor a 
cuando menos seis días laborables y aumentará en dos días 
laborables, hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de 
servicIos, es decir, al segundo año serán ocho, al tercero diez; y, al 
cuarto doce. Después del cuarto año, el período de vacaciones se 
aumentará en dos días por cada cinco de servicios, que empezarán a 
contar desde el inicio de la relación contractual, porque la antigüedad 
genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce día con día 
y, de forma acumulativa, mientras aquel vínculo esté vigente; por 
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco años de serviCIOS, 
operará el Incremento aludido y, entonces, disfrutará hasta los nueve 
años de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarta 
años de dieciséis y así sucesivamente. 

Contradicción de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribuna! 



Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos 
T nbunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre 
de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora Plmentef. 
Secretaria: Rosa María Galvtm Zárate. 

Tesis de jurisprudencia 6/96 Aprobada por la Segunda Sala de este 
alto tnbunal, en sesión privada de diez de noviembre de mil 
novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro 
David Góngora Pimentel, Mariano Azuela GUltrón, GUillermo 1. Ortiz 
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Ofaz 
Romero~. 
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Lo dispuesto por el artículo 77 de la Ley Federal del Trabajo, garantiza a 

lOS trabajadores, el poder gozar del beneficio de las vacaciones, aun y cundo no hayan 

cumplido mas del año de servicios, ya que establece el pago de partes proporcionales 

conforme al número de días laborados, esta política tiene su razón de ser, en el hecho 

de que existen trabajos que se prestan en forma discontinua y por temporadas, como 

ejemplo de ello, podemos citar; el caso de los trabajadores que prestan sus servicios 

en las plataformas petroleras, en el cual, prestan sus servicios dos semanas y 

descansan las restantes del mes El segundo ejemplo se refiere a los trabajadores que 

son contratados en alguna temporada en especial, ejemplo de estos, son los diligentes 

que son contratados con motivo de !a temporada navideña, para promocionar ventas 

de los productos elaborados por las empresas que los han contratado. 

Por lo que respecta a los artículos 78 y 79 de la Ley Laboral, los mismos 

no necesitan de explicación alguna, ya que son claros en su contenido y alcance, 

empero destacan dos elementos importantes, el primero, es que las vacaciones 

deberán disfrutarse en forma continua; el segundo, es que las vacaciones no pueden 

compensarse con una remuneración. 
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No debemos olvidar que cada caso pude contar con excepCiones, así 

resulta en el artículo 79 en cita, conforme a lo dispuesto por la tesis que se 

continuación se transcribe: 

"Novena Epoca 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 111, Abril de 1996 
TesIs 1t.10.C T.2 L 
Página: 495 

VACACIONES, PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA. CUANDO 
EL TRABAJADOR NO LAS DISFRUTO. Si bien es cierto que el 
artículo 79 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las vacaciones 
no podrán compensarse con una remuneración, esto es sólo aplicable 
para los derechos generados en el período que le corresponda 
disfrutar1as al trabajador, empero, tal norma no tiene aplicabilidad para 
tos casos en donde ha transcurrido el momento de gozar las 
vacaciones y éstas no se otorgaron, situación en la que debe hacerse 
la compensación económica respectiva, porque no sería justo para el 
trabajador, ante la conducta ilegal del patrón, pnvarle de esa 
compensación cuando laboró el período vacacional 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE 
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 

Amparo directo 262/95. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industnal, 
Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlán Texcoco 6 de abril 
de 1995. Mayoría de votos Ponente: Enrique Pérez Gonzalez. 
Secretario Octavio Bolaños Valadez. 

Amparo directo 265195. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, 
Bancana, ComerCial y Urbana del Valle Cuautitlán Texcoco. 22 de 
marzo de 1995. Mayoría de votos Ponente. Enrique Pérez Gonzalez. 
Secretario: Nicolás Castillo Martinez. 

Amparo directo 147/95 Cuerpo de Guardias de Segundad Industrial, 
Bancana, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlan Texcoco ?R de 
febrero de 1995. Mayoria de votos. Ponente. Fernando Narváez 
Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega 

Amparo directo 151/95. Cuerpo de Guardias de Seguridad lndustrial, 
Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautltlán Texcoco. 23 de 
febrero de 1995. Mayoría de votos. Ponente. Fernando Narváez 
Barker Secretario Alejandro Garcfa Gómez 

Amparo directo 113/95. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, 
Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlán Texcoco. 16 de 
febrero de 1995. Mayoría de votos. Ponente Fernando Narváez 



Barker Secretario. Alejandro García GÓmez. 

Nota: La presente tesis no integra jurisprudencia a pesar de contar con 
cinco precedentes, por no cumplir con el reqUIsito de votación por 
unanimidad que para tal efecto exige la Ley de Amparon

• 
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Por último nos restan, los artículos 80 y 81, el primero de ellos establece el 

pago de una prima vacacional equivalente a un 25% sobre los salarios que le 

correspondan durante le período de vacaciones, es decir que a la cantidad que se 

cubra al trabajador por concepto de vacaciones, deberá de adicionaiSe ün 25% más. 

El segundo de Jos artículos en Cita, aporta un elemento, al precisar que 

el período vacacional debe concederse dentro de los seis meses siguientes al 

cumplimiento del año de servicios. Esto es , si el operario cumpliera en el mes de 

diciembre su pnmer año de servicios, en lapso comprendido entre enero y junio del 

año siguiente deberá de disfrutar de su periodo de vacaciones, y será hasta concluido 

éste plazo, en el cual podrá reclamar su pago, al respecto podemos invocar la 

sigUiente tesis jurisprudencia! : 

"Novena Epoca 
InstanCia: Segunda Sala 
Fuente: Semanano JudiCial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: V, Enero de 1997 
Tesis: 2a./J 1/97 
Pagina: 199 

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL 
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE 
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO De 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 81 de la Ley Federal del 
Trabajo, las vacaciones deberán concederse a los trabajadores dentro 
de los seis meses Siguientes al cumplimiento del año de servicio, y de 
acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la 
preSCripción de la acción para reclamar el pago de las vacaciones y de 
la prima vacacional, debe computarse a partir del dia Siguiente al en 
que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuajes el 
trabajador tiene derecho a disfrutar de su período vacacional, porque 



hasta la conclusión de ese término es cuando la obligación se hace 
exigIble ante la Junta, mas no a partir de fa conclusión del período 
anual o parte proporcional reclamados, debido a que el patrón cuenta 
con seis meses para conceder a los trabajadores el período vacacional 
y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el 
Incumplimiento del imperativo lega! a que se contrae el primer 
diSpositivo invocado. 

Contradicción de tesIs 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal 
Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal 
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 22 de noviembre 
de 1996. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. 
Secretaria: Rosa María Galván .larate. 

TesIs de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segünda Sala de este 
alto tribunal, en sesión pública de veintidós de noviembre de mil 
novecientos noventa y seis, por unanimidad de cinco votos de los 
Ministros Juan Díaz Romero, Mariano Azuela Guitrón, Sergio Salvador 
AgUlrre AngUJano, GUillermo I Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro 
DaVid Góngora Pimenteln 
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En el autotransporte no existe variación alguna, respecto de la forma de 

disfrute y pago de las vacaciones y su prima correspondiente, ya que le son aplicables 

los artículos referidos. 

Al igual, que lo apuntado en los renglones anteriores, respecto de las 

vacaciones y la prima correspondiente, también encontramos que las definiciones de 

rescisión y terminación de la relación de trabajo, son apllcables al autotransporte, 

como veremos en el siguiente capitulo. 
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1.LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931 

Nos referiremos a la Ley Federal del Trabajo de 1931, como 

antecedente de a las normas que regularon con posterioridad el trabajo especia! de! 

autotransporte. 

En principIo, hemos de comentar que en la ley de 1931> en su capítulo 

XII, se regulaba [o correspondiente a la rescisión, concretamente del artículo 121 al 

1258, al respecto señalamos que, en si, las fraCCiones que conformaban el artículo 

122, que hoy corresponde al 47 de [a ley vigente, no sufrieron modificación en su 

mayoría, a excepción de la fracción XIII, la cual se adicionó con el sigUiente texto .... , 

salvo que, en este último caso, exísta prescripción médica. Antes de iniciar su 

servicio, el trabajador deberá de poner el hecho en conocimiento del patrón y 

presentai la prescripción suscrita por le medico. 

Otra de las modificaciones a la Ley de 1931 consistió, en la abrogaCión 

de la fracción XV, del artículo 122, la cual mencionada ; por la declaración de la 

Junta de Conciliación y arbitraje, en los términos previstos por la fracción IX del 

artículo 116, y . 

En la legislacjón de 1970, la fraCCión XV, se refiere a !as causas 
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analogas, de las fracciones del actual artículo 47> de igual manera graves 'j de 

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, los logros de 

relevancia son sin duda alguna la adición de los dos últimos párrafos a la 

fracción XV de la legislación actual, a los cuajes haremos referencia en su 

oportunidad. 

Sin embargo, en todo el texto de la ley de 1931, no se hace referencia a 

lo relativo al autotransporte, y menos, aun se incluyo algún capítulo que 

determinara como trabajo especial al Autotransporte. Consideramos que quizá 

una de las causas por la cual no se regulo este tema sea, el atraso en cuanto a 

Infraestructura carretera se refiere, es decir, en aquellos años no se contaba 

con una línea de importancia carretera, y los medios de transporte mas 

comunes eran el ferrocarnl y la transportación marítima, también podemos 

hacer mención al transporte aéreo. 

Esta formas de transporte a la que hemos hecho referencia, 

concentraban los medios de transportación mas comunes, es evidente que el 

trasporte terrestre existía, pero no tenía el impulso de los otros. 

Fue después de 39 de años, que el transporte terrestre por carretera fue 

evolucionando y tomando populandad, convirtiéndose en el medio de trasporte 

mas usado, tanto de pasaje como de carga, sobreviniendo con ello, la 

lmportancía de regular este transporte tan especial, lo que se consigno en al 

Ley Federal del Trabajo de 1970. 
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Resumiendo, habremos de concluir que en la Ley del trabajo de 1931, 

no se divisó la necesidad de considerar el autotransporte como un trabajo 

especial, por la razones que hemos argumentado. 

La ley del 1931, centro su atención en los medio de transportación más 

populares en aquel tempo como son el ferroviario, marítimo y aéreo, lo cual se 

demuestra. en razón de que, se crearon capítulos especiales en !a ley para 

regularlos, así tenemos que el capítulo XV se refería al trabajo en el mar y 

vías navegables, el XV BIS, al Trabajo de la Tripulaciones Aeronáuticas, el 

XVI a los Ferrocarrileros. 

Debemos considera que este conjunto de normas que regulaban las 

transportaciones mencionada, fueron el verdadero antecedente para que en el 

futuro se legislara sobre el autotransporte carretero. 

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

Fue en el año de 1970, donde surgió la necesidad por parte del 

legislador de regular y considerar algunos trabajos como especiales, entre ellos 

podemos menCionar, , ferrocarrilero, aeronáutico, marítimo, deportistas, 

agentes de comercIO y el autotranspcrte. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970. delineó los principios rectores del 

derecho de! trabajo y la Interpretación de sus normas, orientándola a la 
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protecGÍón de los derechos humanos de los trabajadores, para conseguir el 

eqUilibrio y justicia social en las relaciones entre los factores de la producción. 

Es hasta 1970, cuando se incorpora y regula en nuestra legislación 

laboral, el autotransporte, el cual se incluyo en el capitulo VI de la ley y 

comprende de los artículos 256 al 264 los cuales citaremos por ser los 

elementos básicos del presente trabajo 

Artículo 256. uLas relaciones entre los choferes, conductores, operado. 

res, cobradores y demás trabajadores que prestan servicios a bordo de 

autotransportes de servicIo público, de pasajeros, de carga o mixtos, foráneos o 

urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o automóviles, y los 

propietarios o permisionarios de los vehículos, son relaciones de trabajo y quedan 

sUjetas a las disposiciones de este capítulo. 

La estipulación que en cualqUier forma desvirtúe lo dispuesto en el 

párrafo anterior, no produce mngún efecto lega! ni Impide el eJerclcio de los derechos 

que deriven de las servicios prestados.~ 

Artículo 257 "El salarlo se fijará por día, por ViaJe, por boletos vendidos 

o por circuito o kilómetros recorridos y consistirá en una cantidad fija, o en una prima 

sobre los Ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso detenninado, o en dos o más 

de estas modalidades, sin que en ningún caso pueda ser inferior al salario mínimo. 
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Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen derecho a un 

aumento proporcional en caso de prolongación o retardo del término normal del viaje 

por causa que no les sea imputable. 

Los salarios no podrán reducirse sí se abrevIa el viaje, cualquiera que 

sea la causa. 

En los transportes urbanos o de circUito, Jos trabajadores tienen derecho 

a que se ies pague el salano en los casos de interrupción del servicio, por causas que 

no les sean imputables. 

No es violatoria del principio de igualdad de salario la disposición, que 

estipula salarios distintos para trabajo igual, si éste se presta en líneas o servIcios de 

diversa categoría." 

Artículo 258 ~Para determinar el salario de los días de descanso se 

aumentará el que perciban por el trabajo realizado en !a semana, con un dieciséis 

sesenta y seis por ciento." 

Artículo 259 "Para determinar e! monto del salario de los días de 

vacaciones y de !as indemnizaciones, se estará a lo dispuesto en el párrafo segundo 

del articulo 89." 
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Artículo 260. "El propietario del vehículo y el concesionario o 

permisionano son solidariamente responsables de las obligaciones deri\ladas de las 

relaciones de trabajo y de la ley. ~ 

Artículo 261. "Queda prohibido a los trabajadores: 

l. El uso de beb!das alcohólicas durante la prestación de! servicio y en 

las doce horas anteriores a su iniciación; 

I/. Usar narcóticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de 

trabajo, sin prescripción médica Antes de iniciar el servicio, el trabajador deberá Poner 

el hecho en conocimiento del patrón y presentarle la prescnpción suscrita por el 

médico; y 

111. Rec¡blr carga o pasaje fuera de los lugares señalados por la empresa 

para esos fines" 

Art. 262 "Los trabajadores tienen las obligaciones especiales siguientes: 

1 Tratar al pasaje con cortesía y esmero y a la carga con precaucIón; 

11. Someterse a los exámenes médicos periódicos que prevengan las 

leyes y demás normas de trabajo; 
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111. CUIdar el buen funcionamiento de los vehículos e informar al patrón 

de cualquier desperfecto que observen; 

IV. Hacer durante el viaje las reparaciones de emergencia que permitan 

sus conocimientos, la herramienta y las refacciones de que dispongan. Si no es posible 

hacer las reparaciones, pero el vehículo puede continuar circulando, conducirlo hasta 

el poblado más próximo o hasta e! lugar señalado para sü repaiación; y 

V. Observar los reglamentos de tránsito y las indicaciones técnicas que 

dicten las autoridades o el patrón." 

Artículo 263. "Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: 

L En los transportes foráneos pagar los gastos de hospedaje y 

alimentación de Jos trabajadores, cuando se prolongue o retarde el viaje por causa que 

no sea imputable a éstos, 

JI. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del 

vehículo y la seguridad de los trabajadores, usuarios y público en general; 

111. Dotar a los vehículos de la herramienta y refacciones mdispensables 

para las reparaciones de emergencia; y 
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IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Tránsito sobre 

condiciones de funcionamiento y seguridad de los vehículos. 

Art. 264 "'Son causas especiales de rescisión de las relaciones de 

trabajo: 

1. La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupción sin causa 

justifIcada. Será considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el 

vehículo no reúna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida 

de los trabajadores, usuarios y del público en general; y 

11 La disminución importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo 

que concurran circunstancias justifrcadas.~ 

Como podemos apreciar las reformas hechas por el legislador de 1970 

en lo que autotransporte se refiere abarcaron aspectos fundamentales entre ellos el 

incorporar a los denominados trabajadores independientes, regulando la 

prestación de! servicio de estos y definiendo cuales son. conforma a lo estipulado en el 

artículo 256. 

Otro de los logros fue, la forma de fijación del salano, que por tratarse 

de un trabajo especial, requería de algunas especificaciones en este rubro, el cual fue 

cubierto por lo dispuesto en los artículos 257, 258 Y 259 al que ya hemos hecho 
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referencia en el presente trabajo. 

Dentro de la reforma de la ley en comento, consideramos que el artículo 

260 esta revestido de una singular importancia, ya que este precepto legal consagra 

un verdadero equilibrio y justicia social, atendiendo al espíritu del legislador, ya que en 

el autotransporte era muy común la maliciosa práctica, de considerara a los chóferes 

ajenos a la relación. de trabajo, esta practica, se hacia presente en los carros de 

alquiler o taxis, ya que era común que el propietario del vehículo fuera una persona y 

el titular de la concesión fuese otra, provocando con eUo que el chofer se considerara 

un arrendador de la unidad y no se le diera el carácter de trabajador, situación que se 

reglamento. 

En efecto, conforme al contenido del artículo en comento, tanto el 

propietario del vehículo como el concesionario o permisionario se hicieron 

solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de la relación de trabajo y 

de la ley. Poniendo fin a los abusos realizados frecuentemente en perjuicio de los 

trabajadores del volante, y para fortalecer los dispuesto por este precepto la 

jurisprudencia se unió a esta tarea, ya que se emitieron diversas tes·ls por nuestros 

Tribunales Colegiados en Mater·la de Trabajo, en el sentido; de que la relación 

protagonizada por los propietarios de vehículos y los chóferes de taxis, era de carácter 

laboral y por ende les eran aplicables las normas relativas al autotransporte. 
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La reforma en cuestión tuvo lugar el 18 de diciembre de 1979, fecha en 

la que el entonces Presidente de la República , José López Portillo "presentó a la 

consideración de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión una Iniciativa para 

la modIfIcación de los Títulos Catorce, Quince y DiecIséis de la Ley Federal del 

Trabajo, que implicaba además la reubicación y reforma de los artículos de la ley, que 

fijaban el procedimiento de huelga y una adición sustancial a la parte final del artículo 

47, en relación a la obligación patronal de dar aviso al trabajador de la causa o causas 

del despido. El proyecto elevó el número de artículos de la ley de 1970 de 891 a 1010. 

Pero Jo Importante no era el número de los preceptos sino su contenido. Se llevaba a 

cabo una verdadera revolución procesal. 

El Secretario del Trabajo y Previsión Social, Pedro Ojeda Pau!lada, el 

malogrado JurIsta Jorge Trueba Barrera, siguiendo los lineamientos del maestro 

Alberto Trueba Urbina, el Lic Guillermo González López, Subsecretario "A" del Trabajo 

y el Director General de Asuntos Jurídicos de la Secretaría del TrabaJo, el maestro 

Pedro Cervantes Campos, fueron factor determinante de la reforma procesal. 

En las legislaciones laborales de 1931 y 1970 no se reflejó, por Jo que 

hace al procedimiento laboral, la mística clasista y SOCial que qUIsieron Imprimirle los 

diputados obreros. Lo mantuvieron alejada de la antorcha de justicia social que Ilumina 

las reivindicaCiones proletarias de los tiempos nuevos. Se mantuvo al procedimiento 

bajo las luces opacas y confusas de la igualdad formal de las partes en el proceso. 
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El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, 

consecuentemente lo convertía en un procedimiento lento y costoso, en perjuicio de 

Jos trabajadores. 

Entre más se prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenía el 

patrón. 

Ciertamente, el connotado autor José Dávalos, señala que: Las 

reformas tuvieron por Objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el 

principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el 

supuesto de que es un derecho de clase. 

Las características más notables de la reforma las podemos resumir en 

la concentración de las etapas de conciliación, demanda y excepciones, 

ofrecimiento y admisión de pruebas, en una sola audiencia, la obligación de la 

autoridad de exhortar a las partes para conciliar sus diferencias, la suplencia de 

la deficiencia de la queja, el impulso procesal a cargo de la autoridad y la 

imposición de la carga de la prueba al patrón; al relevarse al trabajador de la 

obligación de probar en juicio, corresponderá al patrón exhibir en juicio los 

documentos que, conforme a la ley debe conservar, para demostrar las 

condiciones en que se venía prestando el servicio, como salario, puesto y 

horario, así como el pago de las prestaciones que procedan, conforme a la ley o 

al contrato de trabajo. 
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Un aspecto que también debemos resaltar de la reforma legal, es la 

obligación que tiene la Junta, al admitir la demanda, de subsanarla cuando sea 

Incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con 

la ley deriven de la acción intentada o procedente, conforme a Jos hechos expuestos 

por el trabajador, inclusive, si la reclamación es oscura o vaga, prevendrá al actor o a 

sus beneflcl3rios para que, en un término de tres días, corrija la Irregularidad o el 

ejercicio de acciones contradictorias, para evitar pe~uicio al trabajador quien tiene 

derecho a la protección social. 

Como punto de partida, exponemos el procedimiento que se sigue ante 

la Junta de Conciliación y Arbitraje en la tramitación de los conflictos indIVIduales, a 

virtud de las reformas a la ley, en 1980 

Artículo 871. "El procedimiento se iniciará con la presentación del escríto 

de demanda, ante la Oficialía de Partes o la Unidad Receptora de la Junta 

Competente, la cual lo turnará al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el 

mismo día antes de que concluyan las labores de la Junta" 

Artículo 872 "La demanda se formulará por escrito, acompañando 

tantas copias de la misma, como demandados haya El actor en su escnto inicial de 

demanda expresará los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompañar las 

pruebas que considere pertinentes para demostrar Sus pretensiones". 
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Artículo 873. "El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro 

horas siguientes, contadas a partír del momento en que reciba el escrito de demanda, 

dictará acuerdo, en el que señalará día y hora para la celebración de la audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas que deberá 

efectuarse dentro de los quince días siguientes al en que se haya recibido el escrito de 

demanda. En el mIsmo acuerdo se ordenará se notifique personalmente a las partes, 

COI1 diez días de anticipación a ta audiencia cuando menos, entregando al demandado 

copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el 

apercibimiento al demandado de tenerlo por Inconforme con todo arreglo, por 

contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer 

pruebas, si no concurre a la audiencia. 

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso 

de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere 

ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le señalará los defectos u 

omisiones en que haya Incurrido y lo prevendrá para que los subsane dentro de un 

término de tres día. 

Articulo 874. "La falta de notificación de alguno o de todos los 

demandados, obliga a la Junta a señalar de ofiCIO nuevo día y hora para la celebraCión 

de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista 

de las acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido 

notificados. 
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Las partes que comparecieren a la audiencia, quedarán notificados de la 

nueva fecha para su celebración, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les 

notificará por boletín o en estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas se les 

hará personalmente." 

Artículo 875. "La audiencia a que se refiere el artículo 873 constará de 

tres etapas: 

a) De conciliación; 

b) De demanda y excepciones; y 

c) De ofreclmiento y adm·lsión de pruebas. 

La audiencia se iniciará con la comparecencia de las partes que 

concurran a la misma; las que estén ausentes, podrán intervenir en el momento en que 

se presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones 

formulados en la etapa correspondiente" 

Artículo 876 "La etapa conCIliatoria se desarrollará en la siguiente 

1. Las partes comparecerán personalmente a la Junta, sin abogados 

patronos, asesores o apoderados. 
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JI. La Junta intervendrá para la celebración de pláticas entre las partes y 

exhortará a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio; 

111. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dará por terminado el 

conflicto. El convemo respectivo, aprobado por la Junta, producirá todos los efectos 

jurídicos inherentes a un laudo; 

IV. Las partes de común acuerdo, podrán solicitar se suspenda la 

audiencia con objeto de conciliarse, y la Junta, por una soja vez, la suspenderá y fijará 

su reanudación dentro de los ocho días siguientes, quedando notificadas las partes de 

la nueva fecha con los apercibimientos de Ley; 

V Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrá por inconformes, 

pasando a la etapa de demanda y excepclones; y 

VI. De no haber concurrido las partes a la conciliación, se les tendrá por 

Inconformes con todo arreglo y deberán presentarse personalmente a la etapa de 

demanda y excepciones" 

Artículo 878. "La etapa de demanda y excepciones, se desarrollará 

conforme a las normas siguientes 

1. El Presidente de la Junta hará una exhortación a las partes y si estas 

persisten en su actltud, dará la palabra al actor para la exposIción de su demanda. 
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11. El actor expondrá su demanda, ratificándola o modificándola, 

precisando los puntos petrtaríos. Si el promovente, siempre que se trate del 

trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que 

se le hayan indicado en el planteamIento de las adiciones a la demanda, la Junta lo 

prevendrá para que lo haga en ese momento: 

111. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederá en su 

caso, a dar contestación a la demanda oralmente o por escrito. En este último caso, 

estará obligado a entregar copia simple al actor de su contestación; si no lo hace, la 

Junta la expedirá a costa del demandado; 

IV. En su contestación opondrá el demandado sus excepciones y 

defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la 

demanda, afirmándolos o negándolos, y expresando los que ignore cuando no sean 

propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las 

60 evasivas harán que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite 

controverSia, y no podrá admitIrse prueba en contrario. La negación pura y simple del 

derecho, Importa la confesión de Jos hechos. La confeSIón de éstos no entraña la 

aceptación del derecho; 

V. La excepción de Incompetencia no eXime al demandado de contestar 

la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara competente, 

se tendrá por confesada la demanda. 
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VI Las partes podrán por una sola vez, replicar y contrarreplicar 

brevemente, asentándose en actas sus alegaciones si lo solicitaren, 

VII Si el demandado reconviene al actor, éste procederá a contestar de 

inmediato, o bien, a solicitud del mismo, ta Junta acordará la suspensión de la 

audiencia, señalando para su contmuacíón una fecha dentiO de los cinco días 

siguientes; y 

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasará 

inmediatamente, al de ofrecimiento y admisión de pruebas. Si las partes están de 

acuerdo con los hechos y fa controversia queda reducida a un punto de derecho, se 

declarará cerrada la instrucción". 

Artículo 879 "La audiencia se llevará a cabo, aún cuando no concurran 

las partes. 

SI el actor no comparece al penodo de demanda y excepciones. se 

tendrá reproducida en vía de demanda su comparecencia o escrito inicial 

SI el demandado no concurre, la demanda se tendrá por contestada en 

sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisión de 

pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrón, que no existió el despido o 

que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda 
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Artículo 880 "La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se 

desarrollará conforme a las normas siguientes: 

1. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos 

controvertidos Inmediatamente después el demandado ofrecerá sus pruebas y podrá 

objetar las de su contraparte y aquél a su vez podrá objetar las del demandado 

11. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen 

con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento 

de pruebas Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas 

con hechos desconocidos que se desprendan de la contestación de la demanda, podrá 

solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez días siguientes a fin 

de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes él tales hechos; 

111. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando las 

disposiciones del Capítulo XII de este Título; y 

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmediatamente sobre 

las pruebas que admita y las que deseche". 

Artículo 881. "Concluida la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, 

solamente se admitirán las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas 
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Articulo 882. "SI las partes están conformes con los hechos y la 

controversia queda reducida a un punto de derecho, al, concluir la audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisión de pruebas, se 

otorgará a las partes término para alegar y se dictará el laudo" 

Adicionalmente, dentro del espíritu social de que fue investida la reforma 

al piOcedimiento laboral, no debemos soslayar el aspecto de la caiga de la piUeba, ya 

que, ínminentemente se beneficia a la parte débn en el proceso productivo, es por ello 

que desde el 10 de mayo 1980, fecha de inicio de aquella, publicada en el Diario Oficial 

del4 de enero de ese año, la Junta exime al trabajador de probar su dicho, cuando por 

otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al 

patrón para que conserve y exhiba en JUIcIo los documentos que tiendan a demostrar 

salan 0, puesto y horario del trabajador, principalmente, apercibida que de no hacerlo 

ocasionará que se tengan por presuntivamente ciertos los hechos alegados por el 

demandante. 

Esta innovación, trajo beneficios al trabajador, ya que, es el patrón 

quien tendrá forma de acreditar lo referente, al salario, horariO y categoría, por contar 

con los documentos necesarios, toda vez que, la propia ley le Impone tener; controles 

de aSistencia, contratos de trabaJO, reCibos de pago respectivos entre otros. En el 

autotransporte, estos documentos adquieren singular Importancia, ya que, al tratarse 

de un trabaío especial es necesario que se cuenten con la documentación respectiva 

en caso de litigiO, y en la mayoría de los casos los operadores, no cuentan con ellos, 

en virtud de que, constantemente se encuentran viajando a diferentes estados de la 
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Repúblíca MexIcana, tratándose de transporte de carga, es por ello que esta 

disposición favorece al trabajador. 
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1. LA NEGATIVA A EFECTUAR El VIAJE CONTRATA.DO O SU 

INTERRUPCiÓN SIN CAUSA JUSTIFICADA 

Para imciar este tema, es necesario retomar algunos de los conceptos 

básicos de la rescisión; a continuación denoto las características fundamentales que, 

de la misma, analiza el Doctor Néstor de Buen: 

"Acto unilateral. La rescisión supone siempre una conducta unilateral, 
esto es, soja de uno de los sujetos de la relación de trabaJo. 

Acto potestativo.- La posibilidad de resCindir no implica que, 
necesariamente, se deba hacer uso de esa facultad El patrón o el 
trabajador, afectados por el incumplimiento de la otra parte, bien 
pueden pasar por alto esa situaCión 

Acto formal.- En caso de rescisión por parte del patrón, se deben 
cumplir con las formalidades contenidas en la parte final del artículo 47 
del Código Laboral. 

Anterior a la vigencia prevista.- La reladón laboral, por Virtud de la 
resciSIón, se interrumpe o termina, en Circunstancias no previstas al 
momento de establecerla, es decir, se trata de una terminacIón o 
mterrupción antiCipada. 

Causa grave.- No basta el incumplimiento de cualquier obtlgac\ón 
derivada de la relación de trabajo, es preciso, según se infiere de la 
fracción XV del articulo 47 y de la fracción IX del artículo 51 que la 
causa sea "grave", y que traiga consecuencias respecto del trabajo 



De comisión o de omisión.- La conducta grave podrá ser positiva, 
vgr., en el caso de injurias proferidas por el trabajador al patrón o 
viceversa, o de omisión, así la desobedienCia a una orden relacionada 
con el trabajo contratado (art 47-XI) o el pago de una cantidad inferior 
al salario (art. 51-IV). 

Interrumpe la relación iaboral.- Esta Interrupción quedará 
condicionada, en los casos de despido y es absoluta cuando el 
trabajador se retira" 32 
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Por otra parte, et Doctor Mano de ta Cueva, considera que las causas de 

rescisión están sujetas a un régimen doble, siendo éstas, las señaladas en forma 

expresa en la Ley y las análogas que revisten la misma gravedad; a juicio de la 

Autoridad laboral, subdividiendo las primeras en causas generales, las cuales son 

aplicables a todos tos trabajadores y patronos y causas específicas, en el presente 

caso, las del autotransporte reglamentadas en la Ley, siendo éstas últimas, el motivo 

del presente trabajo. Es importante hacer la siguiente observación, 

independientemente de las causas especiales de rescisión que señala la Ley para el 

autotransporte, también le son aplicables las genéricas, esto es, las mencionadas en el 

artículo 47 del Código Laboral, sin embargo, seguidamente haremos alusión a las que 

motivaron este trabajo: 

El artículo 264.- Son causas especiales de rescisión de las relaciones de 

trabajo. 

L- La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupción sin causa 

justificada. Será considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el 

32 DE BUEN LOZANO Néstor, Derecho del Trabaje. Temo \ Ob. el! Pag 549 y 550 
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vehículo no reúna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida 

de los trabajadores, usuarios y publico en general; y 

11.- La disminución importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo 

que concurran circunstancias justificadas. 

En principio, referiremos los comentarios de algunos juristas, entre ellos, 

el del Dr. Mario de la Cueva, quien hace un análisis de las causales especiales de 

rescisión en el auto transporte 

"LAS MODALIDADES DEL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE y SU 
REGLAMENTACiÓN 

Una vez que se impuso la fuerza expansiva del derecho de! trabaJo, los 
estudios, observaciones y sugerencias que recibió la Comisión, 
descubneron que era urgente y necesario meditar, en la calma de las 
sesiones posteriores, sobre las modalidades que presentaba el trabajo 
le los autotransportlstas, máxime que no se contaba, sobre todo en el 
caso de los choferes de ruleteo, con una experiencia suficiente Varios 
asuntos tuvieron que decidirse: la cuestión de los salarios, a fin de 
que, a la vez que se asegurara a tos trabajadores la percepción del 
salario mínimo, por lo menos, se Incluyera algún principio que 
garantizara la productlv¡dad del capital, representado en el vehículo; 
las obllgaclones del trabajador y de! patrono, dirigidas a la efectividad 
del se:-viclo público de autotransportación, adecuadas a las 
modalidades de esta actividad; y las causas espeCiales de rescisión 

Modalidades de la rescisión de las relaCiones de trabaJo: el Art 264 
reconOCió dos causas de rescisión: a} La fracción primera cOincide con 
una causal que analizamos en los tres cap¡tulos anteriores: la negatíva 
a efectuar el viaje contratado o su, ínterrupclón, pero se encontró la 
apostilla Sin causa Justificada que abraza los dos términos, efectuar e 
interrumpir, en la inteligencia de que siempre será considerada como 
tal, "la circunstancia de que el vehiculo no reúna las condic'lones de 
seguridad indispensables para garantizar la Vida de los trabajadores, 
usuarios y público en general", una norma de seguridad en tode 
género de viajes; b} La fraCCión segunda es una consecuencIa de las 
condiciones en que se desarrolla el serviCIO público de 
autotransportes, principalmente el de los choferes de ruleteo y el de: 
personal de los autobuses urbanos ocurre que los Ingresos que 
entrega algún chofer disminuyen en proporcjón Importante, al extremo 
de hacer incosteable la operación del vehículo. La disminUCión puede 



originarse en causas ajenas al trabajador, pero SI no es así Y los 
choferes de otros vehículos obtienen ingresos normales y mayores, la 
Ley autoriza la rescisión, suponiendo que hay culpa del trabajador' "La 
disminución importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo que 
concurran circunstancias justificadas". 33 

Al respecto, el Lic. MIguel Cantón Moller, apunta lo siguiente: 

"Además de las causales del articulo 47 el patrón dispone de dos 
nuevas causales para rescindir el contrato al trabajador del transporte, 
el artículo 264, fracción 1, señala que la negativa a efectuar el viaje 
contratado o su interrupción, se entiende sin Justa causa, que podría 
ser la mala condiCión del vehículo una de ellas. 

Desde luego que la negativa a realizar el viaje constituye una 
desobediencia y una violaCión grave del contrato de trabajo, ya que 
puede crear problemas de responsabilidad a! patrón respecto de sus 
clientes e inclusive de incumplimiento en algunos casos de las 
condiciones de la concesión o permiso Consecuentemente parece 
justo y razonable el que opere esta causal." 34 
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En el caso de esta causa! de rescisión, haremos un breve estudio de la 

misma, con algunos ejemplos prácticos, para su mayor comprensión. 

La fracción I del artículo 264 del código laboral, menciona como causa 

especial de rescisión; la negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupción sin 

causa justificada Será considerada en todo caso causa Justificada, la circunstancia de 

que e! vehículo no reúna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar 

la Vida de los trabajadores, usuarios y publico en general. 

Debemos entender, que por ninguna circunstancia que no sea 

"justificada" el chofer u operador podrá negarse a Hevar acabo el vIaje contratado, ya 

sea que se trate de carga o pasaje e incluso mixto 

;3 DE LA CUEVA Mario, ' El nuevo Derecho MeXicano del Trabalo Ob Clt Tomo I pags. 502 y 503 

34 CANTON, Miguel, Los Trabalos Especiales en la Ley Laboral Mexicana, ob CII pag 94 
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Ejemplo de ello, es el caso de un chofer de pasaje que le fue asignada 

la ruta D.F. a Cuernavaca, y este tiene determinadas corridas, es decir, debe realizar 

por lo menos, cinco corndas diarias dentro de su jornada de labores, y en forma 

sorpreslva se negare a realizarlas sin que exista causa que lo justifique, en ese 

momento se encuadraría dentro de la causal que estamos estudiando, sin pasar por 

alto que en nuestra opinión es necesario que e! patrón reqUiera al chofer realizar su 

viaje y que éste, en forma expresa se negare a efectuarlo; si bien es Cierto que la 

causal de rescisión en estudio, no determina en forma alguna como requisito 

indispensable el que eXista requerimiento por parte del patrón, también lo es, el hecho 

de que esta causal da oportunidad al patrón para que en forma arbitraría, estime o 

elabore una falsa negativa, con el afán de perjudicar al trabajador. Es indiscutible que 

al invocar esta causal, el patrón lleva consigo la carga probatoria, ya que a éste 

corresponderá acreditar la negativa del operador a realizar el viaje. Desde nuestro 

punta de vista sería Importante que se adicionara dicha fracción en el sentido de que 

eXista el requenmiento por parte de la patronal, para realizar el viaje, ya que esta 

círcunstancla haría mas equltativa la aplicacIón de esta causaL 

No perdemos de vista el grave pefJuicio que se causa al patrón, con la 

negativa por parte del chofer de efectuar el viaje contratado, pues en el caso de 

pasaje, es Indiscutible que los usuarios solicitarían la devolución del importe pagado, 

independientemente de que generaría la queja ante organismos de atención 

ciudadana, como sería el caso de una queja ante PROFECO., la cual Impondría una 

sanción al propietario de las unidades, por dicho Incumplimiento. 
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Surge una cuestión que debemos destacar en el ejemplo que hemos 

expuesto, el hecho de que la negativa a realizar el viaje se pude suscitar en cualquiera 

de las corridas asignadas, es decir, si partimos de la base que el operador debe cubrir 

sus cinco corridas dentro de la jornada, la negativa a realizar cualquiera de ellas, es 

suficiente para generar la rescisión del contrato, ya que el hecho de que realice las 

cuatro primeras, dos o tres de ellas, no sería causa suficiente para entender que se 

negó en parte a realizar el viaje, de conformidad con lo preceptuado en la fracción I del 

articulo 264 de la Ley Federal del Trabajo. En este sentido, podemos denotar que el 

dispositivo legal prevé esta circunstancia que en la practica es común, al mencionar; o 

su interrupción sin causa justificada. 

En otro orden de ideas consideramos que bajo esta situación, el patrón 

deberá aplicar una sanCión al trabajador, 'J no de Inmediato la rescisión, ya que es 

factible que en algún momento se le presente al operador alguna circunstancia 

extraordinaria que requiera de atención inmediata y que por ello tenga que negarse a 

realizar el viaje o alguna de las corridas, y aun en el caso de que el chofer de aVIso al 

patrón de la justificación de la negativa, éste podría considerar que la causa no es 

justificada. Por ello es importante que en el centro de trabajo se cuente con un 

reglamento Interior de trabajo que prevea estas circunstancias y que el operador 

cuente con una representación sindical adecuada para la defensa de sus Intereses, ya 

que de esta manera se eVitaría la aplicación indiscriminada de esta disposición legal, 

en perjuicio de los choferes. 
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Por lo que respecta a los operadores que realizan transporte de carga o 

mercancías, no deja de ser menos grave la negativa a realizar el viaje, ya que la 

consecuencia para la patronal pude acarrear incluso la presentación de alguna 

demanda de carácter civil, por incumplimiento de contrato, daños y perjuicios, ejemplo 

de ello son los transportistas que se dedican al traslado de productos perecederos, 

independientemente de que los tracto camiones o unidad de que se trate, deben reunir 

los requisitos necesarios para trasladar estos productos, como ejemplo, deberán 

contar con una caja de refrigeración especial, dependiendo de las mercancías que 

transporten, ya que la temperatura a la cual deben transportarse los lácteos, no será 

la misma para carne o algún otro producto que requiera de condiciones especiales. 

Un caso singular se presenta con los choferes de carros de alquiler, en 

los cuales la mecánica de la prestación del servicio es diversa, si bien es cierto que se 

ha definido por nuestro mas alto Tribunal el hecho de que entre el propietario o 

conceSionariO de estos vehículos y el chofer eXiste un vinculo de carácter 

eminentemente laboral, también lo es que, en la realidad el chofer por lo general 

alqulla \a unldad, es decir el chofer dispondrá a su libre arbitrio de la unidad durante un 

numero de horas, en las cuales Se convierte en propietario ° administrador del 

vehículo, ya que determina libremente el viaje que desee realizar, la ruta a seguir, las 

personas a las que prestará el servicio y el numero de horas de manejo o descanso 

que mejor le convengan, subsistiendo únicamente la obligación de entregar al 

propietario o concesionano de \a unidad una determinada cantidad diaria o semanal en 

concepto de renta por el uso del vehículo, la cual se fija de común acuerdo Esta 

cantidad que entrega el operador al propietario, haría las veces de una renta, no hay 
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que pasar por alto que es el chofer quien determinará el salario que deba percibir, el 

cual indiscutiblemente será variable en atención al numero de viajes que realice y las 

distancias que recorra o las horas que dedique, según 10 hubiese convenido con el 

patrón. 

Siguiendo este ejemplo, podemos concluir que el operador realmente 

presta el servicIo al usuario que en ese momento lo requiere, es decir, no directamente 

al patrón, ya que este no le asigna ni la ruta, personas u horario De tal suerte que en 

el caso de choferes de carros de alquiler, la negativa a realizar el viaje contratado solo 

pOdrá darse entre el usuario y el prestador del servicio, por tanto la causal en estudio 

no se actualiza en este caso. 

A contrario sensu, podemos ejemplificar aquellos chóferes que prestan 

sus servicios en los llamados sitios de taxis, en donde el operador esta todo el tiempo 

baJO la subordinación del patrón, esto en razón de que el servicio se realiza a las 

personas que determIne el patrón, quien dará la orden al operador para que realice el 

viaje y determinará el tiempo estimado de trayecto, así como el monto a cobrar, ya que 

el chofer tiene obligación de regresar a la base, una vez concluido el servicio y espera 

a que se genere otro, en este caso si se actualizaría la citada causal. 

2.- La disminución importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo 

que concurran circunstancias justificadas. 
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Toca el tiempo para que analicemos la fraCCión 1I del artículo 264 de la 

Ley Federal del Trabajo, cuyo título se menciona en el punto dos, comenzaremos con 

las citas que sobre el particular hace, en primer termino el Dr. Mario de la Cueva, del 

cual también retomaremos algunos criterios sobre el salarlo, ya que este será uno de 

los puntos álgidos para la mejor comprensión de la causal en estudio, quien propone 

lo siguiente: 

"La fracción segunda es una consecuencia de las condiciones en 
que se desarroJfa el servicio público de autotransportes, 
principalmente el de los chóferes de ruleteo y el del personal de los 
autobuses urbanos: ocurre que tos ingresos que entrega algún 
chofer disminuyen en proporción importante, al extremo de hacer 
Incosteable la operación del vehículo. La dlsmínUClón puede 
originarse en causas ajenas al trabajador, pero si no es así Y los 
chóferes de otros veh ículos obtienen ingresos normales y mayores, 
la Ley autoriza la rescisión, suponiendo que hay culpa del 
trabajador: "La dIsminUCIón importante y reIterada del volumen de 
Ingresos, salvo que concurran circunstancias justificadas. 

Los salanos la Ley no contiene disposiciones especiales sobre las 
Jornadas, días de descanso y vacaciones, pero sí contiene un 
número Importante de pnnciplos sobre el salario, lo que explica el 
rubro que utilizamos en este apartado 

• Modalidades del pnnciplo de la igualdad de salario 
también ahí encontramos, y por las mismas razones, la 
norma que se da en las transportaciones marítimas, 
aéreas y ferrocarrtleras salanos distintos Para trabajo 
Igual SI se presta en !ineas o servicIos de diversa 
categoría, de conformidad con [a autonzación del art 257, 
párrafo qUInto. 

• Modalidades en las formas del salario el párrafo pnmero 
del art 257 senala dos modalídades para la fiJaCión de los 
salarios: a) Pnmeramente, recogió todas las formas 
conocidas del salario en esta clase de actiVidades: por dia, 
que es el salario por unidad de tiempo; por viaje, 
México-Guadalajara, por número de boletos vendidos, 
usado especialmente en viajes foráneos si se toma 
pasaje en poblaCiones o lugares Intermedios, por CirCUito 
recorrido, frecuente en los camiones de la CIudad de 
MéXICO, Jo que da por resultado que el salano varíe en 
funCión del número de veces que se recorra diariamente el 
cirCUito, o por Jos kilómetros recorridos, preferido en los 



casos en que tienen que cambiarse las tripulaciones 
durante el trayecto, pues es posible que los cambios 
operen en distancias distintas; b) En un párrafo inmediato 
posterior se dice que el salario puede consistir en una 
cantidad fija, en una prima sobre los ingresos, o en la 
cantidad que exceda a un ingreso determinado, forma esta 
última que se ha venido empleando en el serviCIO de 
ruleteo; c) Una pnmera observación consiste en que las 
diversas formas no se excluyen, pues la frase final del 
párrafo que comentamos expresa que pueden tomarse 
dos o más de las modalidades consideradas; d) Una 
segunda Observación se refiere a que la selección de la 
forma de la segunda modalidad dependerá de la que se 
adopte de la primera 

• La garantía del salario mínimo: si el salario se fiia por día, 
no puede eludirse el pago del salario mínimo, pero en las 
otras formas que presentamos no se hacía en el pasado 
ninguna referencia a él, un problema particularmente 
agudo en el trabajo de los chóferes de ruleteo cuyo salario 
consiste en "la cantidad que exceda a un ingreso 
determinado". Ante estas conSideraciones, en la frase final 
del párrafo primero del art 257 se garantiza que el salano 
que se convenga "en ningún caso puede ser inferior al 
mínimo", lo que implica, en la hipótesis mencionada de los 
chóferes de ruJeteo, que si se comprueba que la cantidad 
excedente a un ingreso determinado no puede alcanzar el 
monto del salario mínimo, deberán hacerse los ajustes 
necesarios para respetar el mandamiento constituCional y 
legal. 

• Aumento y no redUCCión del salario por prolongación y 
disminUCión del tiempo de viaje: el doble prinCipIO, 
consignado en los parrafos segundo y tercero del 
multiCJtado art 257, es una aplicaCIón de la norma Idéntlca 
que se creó para !os trabajadores de los buques en la Ley 
de 1931, por lo que nos remitimos al capítulo respectivo 
para su Justificación. 

• Las interrupcIones del servicio el parrafo cuarto del 
tantas veces mencionado art. 257 ratifica expresamente 
que "en los transportes urbanos o de circuito, \05 
trabajadores tienen derecho a que se les pague el salano 
en los casos de interrupción del serv¡clo, por causas que 
no les sean Imputables" La norma era innecesaria, porque 
es una manifestación pura, SI bien magnifica, de la 
doctrina general del derecho nuevo que denommamos el 
riesgo de la empresa: los desperfectos en el motor o en el 
chaSIS de un vehículo son a cargo del creador del riesgo, 
pues, con palabras que ya hemos usado, seria 
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monstruoso que se hiciera responsable a otro de los 
riesgos ajenos. 

• El salano de los días de descanso. si el trabajador presta 
su trabajo los seis días de la semana y percibe un salario 
por unidad de tiempo, el salario de los días de descanso 
queda determinado automáticamente, pero cuando es 
variable, tiene que buscarse un promedio. Se encargó la 
fórmula a los matemáticos, que dijeron que el salario del 
dia de descanso es el equivalente al dieciséis sesenta y 
seis por ciento de lo que se percibe en la semana, fórmula 
que ha sido aceptada por las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje La Ley [a adoptó en el arto 258H 

35 
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Es importante rememorar las explicaciones y propuestas que sobre el 

tema realiza el Lic. Miguel Cantón Moller, al manifestar: 

"Al respecto cabe decir que [a importancia de la disminución viene a 
ser una apreciación subjetiva del patrón, no eXiste un módulo para 
establecer cuando es o no importante una disminución de IOgresos, es 
decir, el patrón podrá estimar en determinados casos que una 
cantidad no es importante y en otros, que una cantidad menor SI lo es 
Esta es una laguna de la Ley, que seguramente será !lenada por las 
resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, tal vez sobre la base 
peritajes. 

El otro aspecto, que nos parece conflictivo, es lo reiterado de la 
disminUCión; no se dice cuantas veces ha de disminuir el Ingreso, SI 
esa disminución debe computarse dentro del término de 30 días o de 
cualquiera otro, si es posible la interrupción es decir SI la disminución 
de Ingresos debe ser continuada o bjen si basta con que ocurra en 
forma intermitente. 

El Diccionario de Derecho Usual de! Dr GUillermo Cabanellas señala 
corno "Reiterar. Repetir, Insistir, Renovar, Volver a decir o hacer" 

En consecuencia, si un trabajador en vanas ocasiones sufre un 
detenoro en Jos ingresos que normalmente produce, aún cuando nc 
sea en forma continua, se encontrará dentro del previsto de la Ley 
para la rescisión del Contrato de Trabajo Nos parece Injusta esta 
forma de haber redactado al artículo. 

35 DE LA CUEVA Mano, ,El Nuevo Derecho Mexicano del Trabalo Ob Glt Tomo I pags 503 y 504 



Respecto del despido del trabajador transportista existen vanos 
critenos jurisprudenciales que tienen importancia o trascendencia; 
señalaremos algunos de ellos: 

CHOFERES, INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS 
CUANDO LAS AUTORIDADES DE TRANSITO LES IMPIDEN 
MANEJAR VEHICULOS A SU CARGO. -Si a un chofer le es recogida 
la licencia para manejar, por haber cometido diversas Infracciones y 
las autoridades de tránsIto dan órdenes a la Empresa en que presta 
sus servIcios para que impida a dicho trabajador el manejo de 
vehículos a su cargo mientras no regulariza su situación ante las 
autoridades en cuestión, el acatamiento de tal orden por parte del 
patrón no puede configurar de ninguna manera un despido injustificado 
del trabaiador'. -Amparo Directo 4273162. 311111964 Unanimidad 5 
votos. 

CHOFERES DESPIDO DEL TRABAJADOR POR ALIENTO 
ALCOHOLlCO. "Es prohibición para los trabajadores, precisada en la 
Frac. I del artículo 114 de la Ley Federal del Trabajo, ejecutar 
cualquier acto que pueda poner en pellgro su propIa seguridad o de 
terceras personas y la Frac. IV del mismo precepto reproduce la Frac. 
XIII del articulo 121 De allí que ésta última causal de rescisión debe 
interpretarse tomando en consIderación la Frac. 1 del artículo 114. Por 
estas razones debe estImarse que es obligación imprescíndible de los 
choferes que manejen autobuses de pasajeros la de no ingerir alcohol 
en ninguna cantidad o proporción cuando han le desempeñar sus 
labores y encontrarse suficientemente aptos para evitar todo peligro, 
imputable a sus condiciones físicas, para el pasaje. En consecuencia, 
debe interpretarse la Frac. XIII del Art. 121 de la Ley Federal del 
Trabajo respecto de cIerta clase de la)ores en forma tal, que aunque la 
embriaguez no ;e manifieste de manera evidente, basta el aliento 
alcohólico que presente el trabajador para que se estime que el 
precepto te es aplicable, concordandolo con el articulo 114 Frac. l del 
mismo ordenamIento". ~Amparo DIrecto 3809 57 10 IV 1959. 
UnanImIdad 4 votos. 

Este criterio parece que sea sostenIdo con base en la fracción I del 
articulo 261 actualmente en vigor y al que ya hicimos referencia". 36 
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Sin dudad, la fracción en comento es una de las mas polémicas en el 

autotransporte, dada la ambigüedad con la que está redacta, ya que hay varios 

elementos de su definición que deben ser analizados en forma particular, por lo que, 

Comenzaremos nuestro análisis con unos breves comentarios sobre lo expuesto por 

diversos autores, sobre el tema. 

36 CANTON. Miguel, los Trabajos EspeCiales en la Ley Laboral Me¡Clcana , ob Clt Pág 95 Y 96 
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El Dr. Mario de la Cueva cita ; uLa disminución puede originarse por 

causas ajenas al trabajador, pero si no es así y los chóferes de otros vehículos 

obtienen ingresos normales y mayores, la Ley autoriza la rescisión, suponiendo que 

hay culpa del trabajador". 

El autor referido, introduce un elemento nuevo, esto es, culpa del 

trabajador, en nuestra opiniól1, la fracción en estudio no se refiere a !a culpa o no del 

trabajador, sino a la disminución importante y reiterada del volumen de ingresos, esto 

deja abierta la posibilidad para que la causal se actualice, independientemente de la 

culpa del chofer. A modo de ejemplo comentaremos, concretamente en lo que a 

transporte de pasaje se refiere; el operador que tiene a su cargo alguna ruta de 

autobuses urbanos, deberá realizar paradas en los sitios establecidos para tal efecto, 

ya que esto, presupone el Ingreso y descenso de pasaje, de tal suerte que el volumen 

de pasaje es variable, pero si éste, por el hecho de llegar mas rápido a su base, omite 

hacer las paradas respectivas es lógico que habrá una disminución en el volumen de 

ingresos, la cual en el ejemplo en cita, sería responsabilidad del chofer, por omitir las 

paradas asignadas, en cuyo caso al cabo de! reporte diario o semanal se notará la 

disminución en los ingresos y con ello se estaría dentro del supuesto de la fracción en 

cuestión. 

Así también, acontecería que, en el supuesto de que el operador 

realizara todas las paradas asignadas, disminuyera el volumen de ingresos, ejemplo 

de esto, es cuando existe penodo de vacaciones en el cual la mayoría de Jos usuarios 

sajen de sus lugares de origen y en consecuencia el trafico de pasaje se ve 
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disminuido, en estas circunstancias no habría culpa alguna del chofer, sin embargo se 

actualiza (a causal de rescisión prevista en la Ley de la materia, ya que la fracción en 

comento no se refiere al hecho de "la culpa~ del operador, sino exclusivamente a la 

disminución en el volumen de ingresos. 

Advertimos el hecho de que podría darse la interpretación del segundo 

párrafo de la fracción que investigamos, es decir, salvo que concurran 

circunstancias justificadas, en el ejemplo que citamos, ya que para la mayoría el 

periodo vacacional seria una circunstancia justificada de la disminución de los 

ingresos, sin embargo, podemos considerar que, incluso en el periodo vacacional se 

registra un volumen de ingresos y si estos bajan, se encuadraría la rescisión del 

contrato, situación que no resulta eqUitativa para el trabajador, supuesto con lo que 

estamos de acuerdo. 

No pasemos por alto que, la fracción referida hace mención a la 

"disminución importante y reiterada", de tal suerte que el patrón podría con.siderar que 

la disminución es importante y relteíada y en base a ello aplicar la causal, este último 

punto lo comentaremos junto con las observaciones que realiza el Lic. Miguel Cantón 

MOller, qUien, además, en forma practica dIluye estos conceptos polémicos 

Por lo anterior, consideramos que el hecho de que el chofer tenga culpa 

o no en la disminución de los ingresos, es Intrascendente para la aplicación de ésta 

causal, pues tiene su verdadero origen en otras circunstancias, como pOdría ser, 

condiciones generales de la unidad o vehículo, ruta, horarios asignadas, periodos 
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vacacJonales e incluso el costo de los boletos, los cuales comentaremos mas adelante 

ya que llevan estrecha relación con la disminución del volumen de ingresos y con el 

contenido de la fracción en examen .. 

Señala el maestro Cantón Moller: la disminución viene a ser una 

apreciación subjetiva del patrón; no existe un módulo para establecer cuando es 

o no importante una disminución de ingresos, en efecto, ia causal en estudio 

refiere la disminución importante y reiterada del volumen de Ingresos, retomaremos la 

indicación del jurista mencionado y necesariamente nos tendremos que plantear el 

siguiente cuestionamiento. ¿Que entendemos por importante y reiterada? 

Es menester citar algunas definiciones de estos terminos, 

importante 

adjetivo 
1 que Importa. 
2 que es muy conveniente o Interesante, o de mucha entidad, 
consecJencia, dignidad o calidad 

... GALle. una factura, un saldo Importante 250.000 ptas, por que 
Importa, que suma, que asciende a. 

reiterado, reiterada 

adjetivo 
que se hace o sucede repetidamente 

Las definiciones citadas, refieren esos conceptos y realmente no 

aportan elementos especiales, por lo que tomaremos como base de nueva cuenta lo 

mencionado por el Lic. Miguel Cantón Moller , quien señala; la importancia de la 
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disminución viene a ser una apreciación subjetiva del patrón; no existe un 

módulo para establecer cuando es o no importante una disminución de ingresos, 

por lo que se refiere a la reiteración; no se dice cuantas veces ha de disminUIr el 

ingreso, si esa disminución debe computarse dentro del término de 30 días o de 

cualquiera otro, si es posible la interrupción, es decir si la disminución de ingresos 

debe ser continuada o bien si basta con que ocurra en forma intermitente. 

Indudablemente, la posibilidad de calificar la importancia y reiteración en 

la disminución de los ingresos queda estrictamente en la esfera del patrón, al tratarse 

de una apreciación subjetiva, ya que como se ha mencionado, solo aquel podrá decir 

cuando es importante o reiterada y cuando no lo es. 

Incuestionablemente, esta apreciación subjetiva a cargo del patrón, deja 

en total desventaja al trabajador, ya que no le da la posibilidad de concretar algún 

argumento sólido que pudiera desarticular la facultad conferida a la patronal. 

Quizás, la solución radica, como \0 menc'lona el Lic Cantón Moller, en \a 

implementación de un modulo o esquema que precise los parámetros de Importante y 

reiterado, al efecto, proponemos la creación o modificación de un formato de contrato 

individual de trabajo que señale en forma expresa los parámetros que permitan a 

ambas partes establecer cuando se considerara importante y reiterada la disminución 

de los ingresos, esto es posible en las diferentes modalidades del autotransporte, tanto 

de carga como de pasaje, trataremos de ejemplificarlo en forma practica. 



136 

Tratándose de pasaje, partiremos de las siguientes bases; 

+En primer termino, definir la ruta, la cual ejemplificaremos como; DF.-

Cuernavaca. 

• La forma de pago, es decir el salario, el cual será cubierto por viaje 

entenderemos que dentro de la jornada legal el operador tendrá que realizar por lo 

menos cinco viajes, [os cuales serán asignados a todos los chóferes que cubren esa 

ruta 

• Las condiciones generales de la unidad, es decir, modelo, capacidad 

de pasajeros, clase, en el caso concreto de lujo, la cual tiene un costo superior el 

boleto, 'Kilometraje, etc 

• El parámetro de los ingresos que genera la unidad, el cual, en nuestro 

ejemplo será de $2,500.00 por viaje, en este apartado haremos un paréntesis, ya que 

es Importante señalar que en nuestra opinión deberá crearse una tabla o esquema, 

esto es, si partimos de la base que el vehículo es un modelo 1998 a 2000 , deberá 

producir un volumen de ingresos determinados, diferentes a modelos anteriores, pues 

el hecho de que sea un modelo reCiente, disminuye las posibilidades de averías 

frecuentes, y reduce los gastos de mantenimiento de la unidad, factores que deberán 

considerarse para la elaboración de la tabla o esquema, de Igual forma se establecerá 

el porcentaje de Incremento en los Ingresos, los fines de semana, así como en los 
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periodos vacacionales, puentes o días de asueto, ya que en estos periodos los 

ingresos se verán incrementados . 

• Se determinará también, la cantidad mínima del volumen de ingresos 

de dicha umdad, consideramos que esto es posible, en virtud de que el patrón tiene la 

información para realizarlo, pues podrá elaborar un comparativo de los ingresos 

producidos en forma mensual o trimestral, respecto de las unidades que se hayan 

asignado a la ruta, contemplando en ello todos los puntos que hemos señalado 

En renglones anteriores, hemos hecho una propuesta para poder 

determinar en forma concreta una escala que nos indique cuando ha disminuido en 

forma importante el volumen de ingresos. 

Ahora explicaremos, nuestra propuesta para determinar la palabra 

reiterada a la cual se refIere la fracción 11 del artículo 264 de la Ley Federal del 

Trabajo 

En el artículo mencionado, no se define, que se entiende por reiterado, 

es decir, no se establece el numero de veces en que ha de acontecer un suceso para 

considerase como reiterado, ni tampoco se estipula el periodo, estos es, dentro del 

termino de que tiempo deberán o podrán acontecer los sucesos a que nos hemos 

refendo, que en el caso concreto será la disminución en el volumen de ingresos, 
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Esta laguna como la llama el Lic. Cantón Moller, de nueva cuenta pone 

en manos del patrón ese poder subjetivo de determinación que no es sino la 

facultad que la ley ha conferido a la patronal para decidir cuantas veces y dentro de 

que periodo se considerar reiterada la disminución en el volumen de Ingresos, 

colocando de nueva cuenta al chofer en una posición desventajosa y totalmente 

vulnerable, ya que bastará que el patrón ejerza esta facultad para que aplique la 

causa! de rescisión comentada. 

Nuestra propuesta para colocar en una situación de equidad al 

operador, ante esta omisión o laguna de la leyes, establecer el mecanismo que nos 

permita resolver en que momento se considerara reiterada la disminución en el 

volumen de ingresos. 

El mecanismo al que nos referimos es el contrato individual de trabajo, 

ya que en este instrumento podemos asentar las bases para definir la palabra 

reiterada; previamente se ha puntualizado y enmarcado el concepto de importante, 

conforme a lo que manifestamos en renglones antenores. Comentábamos también 

que es necesario fijar el numero de veces del acontecimiento y el periodo dentro del 

cual se darán. En forma validad el patrón de común acuerdo con el trabajador podrá 

estipular una cláusula dentro del contrato Individual de trabajo que diga: 

cLÁUSULA "X" - Para efectos de interpretación de la fracción 11 del 

articulo 264 de la Ley Federal del Trabajo, las partes convienen en que se entenderá 

por reiterada la disminución en el volumen de ingresos; cuando esta rebase tres 
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ocasiones, sin importar el intervalo, es decir, que se den en forma continua o 

intermitente, dentro del periodo de 30 días, contados a partir de aquella fecha en la 

que haya detectado la primera disminución en el volumen de ingresos. 

De esta manera, estamos estableciendo los bases para determinar 

cuando se considerará ~re¡terada la disminución en el volumen de ingresos~, con ello 

pretendemos poner en una situación equitativa al trabajador, ya que presuponemos 

que, con la inserción en el contrato individual de trabajo de los parámetros para poder 

definir, "importante y reiterada", el operador podrá contar con elementos a su favor 

para esgnmir una defensa ante la aplicación de la causal prevista en la fracción It del 

artículo 264, esto se traduce en el beneficio inmediato; en cuanto a que no quedará al 

poder subjetivo del patrón, que nos hemos referido en renglones antenores, esto es, 

únicamente a su arbitrio. Ya que en forma escrita se contemplarán las reglas que 

determinan cuando es importante y reiterada la disminución en el volumen de ingresos. 

Por otra parte, facilitaremos la labor de los entes jurídicos que imparten 

justicia en nuestra materia, dado que al contar con estos elementos podrán resolver 

las controversias que se susciten sobre el particular, en una forma mas clara, puesto 

que la totalidad de la información, se encontrará en un solo instrumento, siendo este, 

el contrato indiVidual de trabajo Tomamos en consideración el hecho que la Ley de la 

Materia Impone al patrón la obligación de contar con un contrato individual de trabajo, 

conforme a lo dispuesto por los artículos 26 y 784 de la Ley Federal del Trabajo. 
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No perdemos de vista, plantear una propuesta alternativa a las ya 

expuestas, la cual hacemos consistir en la posibilidad de derogar la fracción JI del 

artículo 264 de la Ley de la Materia, en razón de que, en la actualidad no se aplica esta 

causal especial de rescisión, por parte de los patrones. Suponemos que esto tiene Su 

origen en las lagunas que tiene la misma y a las cuales nos hemos referido. Un dato 

trascendente o quizás una interrogante interesante sería; conforme al texto de la 

fraCCión señalada, hablamos del volumen de ingresos, la cuestión es, ei patrón no sojo 

debe acreditar la disminución importante y reiterada en Jos ingresos, sino también cual 

es volumen de ingresos. 

Aventurando en el aspecto procesal y partiendo de la base que todos los 

medIos de prueba son admisibles en jUicio, de conformidad con lo preceptuado por el 

artículo 776 del Código laboral. En caso de que el patrón no contare con la 

documentación para acreditar el volumen de ingresos, bastaría con una prueba 

testimonial o cualqUier otro de los medios de prueba permitídos por la Ley laboral. 

Dada la complejidad de esta fracción, para determinar los conceptos de 

importante, reiterada y volumen de ingresos, es por ello que no se invoca como 

causal de rescisión, en virtud de que la carga probatoria corre a cargo del patrón. Lo 

mas común es aplicar cualquiera de las causales a que se refiere el articulo 47 del 

Código Laboral, por ser esta las mas comunes. 
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3.- PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS TRABAJADORES DEL 

AUTO TRANSPORTE. . 

En el autotransporte existen determinadas obligaciones y prohibiciones, 

inherentes al trabajo especial realizado, y han sido señalados en la Ley Federal del 

Trabajo, en este apartado citaremos lo que se refiere a prohibiciones y haremos 

algunos comentarios breves sobre el particular, ya que el contenido de los mismos se 

explica por si solo, comenzando por lo dispuesto por el siguiente precepto: 

Art. 261.- Queda prohibido a los trabajadores 

J -El uso de bebidas alcohólicas durante la prestación del servicIo y en 
las doce 'noras anteriores a su iniciación; 

11. Usar narcóticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de 
trabajo, sin prescnpción médica Antes de iniciar el servicIo, el 
trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del patrón y 
presentarle la prescripción suscrita por el médico; y 

111. Recibir carga o pasaje fuera de los lugares señalados por la 
empresa para esos fines. 37 

Las fracciones I y 1I de este artículo señalan, mas que una prohibición 

espeCial, una genérica, esto es, se aplica a todos los trabajadores, no solo a los de 

autotransporte, independientemente del comentariO realizado, destacamos que el 

artículo 47 de la Ley de la materia, en su fracción XIII, establece como causal de 

rescisión, el que el trabajador concurra a sus labores en estado de embriaguez o baJO 

la influenCia de algún narcótico, droga o enervante. 

37 Ley Federal del Trabalo , comentada por CLlMENTE BEL IRÁN, Juan B ob. Gil Págs 210 y 211 
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El elemento distintivo entre la fracción XIII del articulo 47 y las fracciones 

I y !I del artículo 261 de la Ley laboral, estriba que, en el primer caso, se habla que el 

trabajador concurra a su trabajo en estado de embriaguez, y en el segundo, se te 

prohíbe el uso de bebidas alcohólicas durante y en las 12 horas anteríores a la 

prestación del serviCIO. Respecto del uso de narcóticos o drogas enervantes, en el 

primer caso se estipula que el operarlo no concurnrá a sus labores bajo la influencia de 

narcóticos o drogas enervantes. Mientras que en el segundo se manifiesta la 

prohibición para usarlas dentro o fuera de sus horas de trabajo. 

Conscientes del gran peligro que representaría para los usuarios, 

transeúntes y en general toda persona que atraviese por el camino de algún operador 

que se encontrara en alguno de los dos casos señalados, nos congraciamos de que 

estas medidas sean contempladas en el Código Laboral. 

La fraCCión 111 del articulo 261 de la ley de la materia, que prohibe recibir 

carga o pasaje fuera de los lugares señalados, tiene la intenCión de controlar al chofer, 

para evitar que este, aprovechándose de las circunstancias, disponga de la unidad 

para su beneficio propio, es decir. permita el acceso de pasaje o carga que no ha sido 

contratado directamente por el patrón. 

Debemos considerara que las situaCiones narradas en los renglones 

precedentes, conllevan necesariamente a Imponer obligaciones a los trabajadores, que 

aseguran el mejor desempeño en su trabajo y que velen por los intereses de los 
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usuarios y bienes del patrón, por lo que daremos comienzo al desarrollo del siguiente 

tema. 

4.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES 

Comenzaremos el estudio de este apartado, con la trascripción del 

siguiente artículo de la Ley laboral" 

Art 262.- Los trabajadores tienen las obligaciones especiales 
siguientes: 

l. Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la carga con 
precaución; 

11. Someterse a los examenes médicos penódicos que 
prevengan leyes y demás normas de trabaJo; 

JlI. Cuidar el buen funcionamiento de los vehículos e informa al 
patrón de cualquier desperfecto que observen; 

IV. Hacer durante el viaje las reparaCiones de emergencia que 
permitan sus conocimientos, la herramienta y las refacciones de que 
dispongan. Si no es posible hacer las reparaciones, pero el vehículo 
puede continuar circulando, conducirlo hasta el poblado mas próximo o 
hasta el lugar señalado para su reparación; y 

V. Observar los reglamentos de tránsito y las indicaciones 
técnicas que dicten las autoridades o el patrón. 

Las fracciones a las que se refiere el artículo en cita, van encaminadas a 

preservar la seguridad del operador, pasaje, carga y la propia unidad, ya que de la 

simple lectura de las mimas , podemos percatarnos que cada una está enfocada a 

cubrir los aspectos mencionados 
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Proponemos que dentro de las obligaciones de estos operadores o 

choferes, se incluya la capacitación constante, en lo que se refiere a cursos de 

maneJo, prevención de circunstancias especiales, como sería el caso de los asaltos en 

el trayecto, en cuanto a la forma en que debe actuar el operador para salvaguardar su 

vida y la de los pasajeros. En nuestro país constantemente vivimos en la zozobra 

respecto de ser víctimas de un asalto, comúnmente estos se dan en [os casos de 

autobuses fmáneos, y nOímalmente siempre existen víctimas. 

Sin temor a equivocarnos, podemos afirmar que en la medida que se 

capacite y prepare a los choferes para el manejo adecuado de estas situaciones, 

disminuirá el numero de muertes en carretera por asaltos, así como los accidentes 

viales. 

En el caso de los segundos, en su mayoría se producen por la falta de 

una cultura de conducción de automotores, así como en la aplicación de las normas de 

transito y la posible negligencia de los conductores. 

5. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS PA TRONES 

Al igual que los trabajadores, los patrones también tienen un cúmulo de 

obligaciones que contribuyen al funcionamiento del autotransporte en nuestro país. 
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Precisamente sobre este tema, transcribiremos lo dispuesto por el 

articulo 263 de la Ley Federal del Trabajo: 

Art 263.- ~Los patrones tienen las obligaciones especiales 
sigUientes: 

1. En los transportes foráneos pagar los gastos de hospedaje y 
alimentación de los trabajadores, cuando se prolongue o retarde el 
viaje por causa que no sea imputable a éstos; 

!! Hacer fas reparaciones para garantizar e! buen funcionamiento 
del vehículo y la seguridad de los trabajadores, usuanos y público 
general; 

111 Dotar a los vehículos de la herramienta y refacciones 
indispensables para las reparaciones de emergencia; y 

IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Tránsito, 
sobre condiciones de funcionamiento y seguridad de los vehículos". 

La fracción I de este artículo, pone de manifiesto, el espíntu prctector de 

la Ley Federal del Trabajo, respecto a los trabajadores, ya que como medida, por 

demás justa, establece la obligación de la patronal, tratándose de viajes foráneos, de 

cubm los gastos de alimentación y hospedaje, en caso de prolongación o retardo del 

viaje, por causas que no sean imputables a tos trabajadores. 

Como ejemplo podemos citar el caso, donde el patrón ha ordenado al 

trabajador que recoja una carga en el estado de Guanajuato, por Jo que el operador se 

presenta con el cliente del estado mencionado para recoger dicha carga, pero en 

cambio, al llegar a su destino, le manifiestan que no podrá llevarse la carga, sino hasta 

el día siguiente En este caso el patrón se ve Obligada a erogar los gastos de los 

trabajadores, en concepto de hospedaje y alimentación por la demora de la carga. 
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La segunda fracción, atiende a aspectos de seguridad, en efecto el 

patrón, realizara las reparaciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de 

la unidad y para salvaguardar la Integridad de sus ocupantes. En este punto tan 

importante, proponemos la creación de un departamento de inspección 

especializado, con el fin de que las unidades sean sometidas a las mas estrictas 

revisiones de seguridad, ya que de ésta, dependerá ia mtegridad de ios ocupantes. 

Es común observar varios vehículos que no reúnen las mínimas 

condiciones de seguridad e incluso mecánicamente no están en condiciones para 

prestar servicio, sin embargo circulan impunemente por el territorio nacional causando 

daños a personas y bienes. 

Complemento de lo anterior, es lo señalado en la fracción 111 del artículo 

en cuestión, la cual tiene un carácter preventivo, esto es, al imponer que se doten a 

los vehículos con las herramientas y refacciones indispensables para reparaciones de 

emergencia, se pretende prevenIr cIrcunstancIas, donde por algún ImprevIsto la unidad 

presente una avería en el trayecto de su recorrido y que con motivo de ello se vea 

paralizada la carga o el pasaje ¡rmecesanamente, pues de no contar con las 

herramientas y refacciones necesaria para la reparación de la unidad, se tendría que 

solicitar auxilio al poblado mas cercano, resultando esto, en perdida de tiempo y 

dinero 
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Incluiremos como propuesta, e1 hacer obligatorio para los patrones 

proporcionar a los trabajadores, los cursos necesarios de capacitación para el 

USO de la herramienta y refacciones adecuadas, consideramos que es una 

propuesta que pOdría tener una ventaja importante, si bien es cierto, que en primer 

termino, esto implica un desembolso de la patronal para la capacitación de sus 

trabajadores, a la larga también se convertirá en un beneficio, dado que al estar 

capacitado el chofer en este rübíO, podrá realizar tas repamciones de la wiidad, 

redundando esto en ahorro para el patrón, ya que no se podrá comparar el costo de la 

reparación en un taller especializado, a la reparación realizada por el propio operador 

de la unidad. 

NO descartamos que existen reparaciones que exclusivamente podrán 

hacerse en centros especializados, pero aquellas que puedan ser preventivas se 

podrán realizar directamente por el operador. 

y por úllimo, la fracción N del articulo 263 de la Ley Federal del Trabajo, 

en relación con este apartado, podemos decir que aun cuando existen reglamentos de 

transito sobre condiciones de funcionamiento y seguridad, indiscutiblemente es una 

minoría la que aplica las disposiciones que en éstos se contienen, según comentamos 

en este capítulo, desde nuestro punto de vista, el problema radica por la ausencia de 

una formación automovilística, con ello no referimos a que, hacemos caso omiso de 

las disposiciones de los reglamentos de transito, a los manuales de operación, 

indicaciones carreteras, reglas de seguridad, observaciones mecánicas, en fin el todo 

aquello que forme parte de una cultura de condUCCión automovilística. Si en efecto, 
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creemos que este es un problema de cultura, como muchos otros que aquejan a 

nuestro país. 

Habiendo concluido este trabajo, solo me resta hacer una invitación 

reflexiva, respecto de la gran importancia que tienen las venas de nuestro país, esta 

expresión por demás coloquial, que se refiere a la red de carreteras de nuestra Nación, 

a ¡as cuales se ¡es ha dado el calificativo de venas por ser ia red mas grande e 

importante de trafico comercial, su importancia no solo radica en lo económico, 

también abarca aspectos sociales y culturales, la primera de etlas por formar parte de 

una de Jos aspectos familiares, nos referimos a la convivencía, ya que el poder viajar a 

distintos Jugares, refuerza los lazos familiares, por los momentos que puedan 

generarse en el trayecto y aquellos que se dan en los lugares visitados, que en 

ocasiones se convierten en experiencias inolvidables. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. Consideramos que debemos crecer a la par con el progreso, esto 

implica estar a la vanguardia en lo que autotransporte se refiere, no solo en cuestiones 

tecnológicas, sino, de reglamentación y normatividad 

SEGUNDA. Recapitu!ando, en e! presente trabajo señalamos que para efectos 

de una aplicación parcial de la fracción 11 del artículo 264 de la Ley Federal del Trabajo 

es necesario la creación o Instrumentación de mecanismos que nos permitan 

establecer en forma precisa, en que momento se da la disminución del volumen de 

ingresos. 

TERCERA. Proponemos entre otras medidas, la elaboración de un contrato o 

registro que permita evaluar cuando se da esa disminución. 

CUARTA. Es necesario establecer en que momento la disminución a la que se 

refiere la fracción JI del artículo 264 de la Ley Federal del Trabajo, debe considerarse, 

como importante y reiterada, en razón, de que los términos antes señalados resultan 

ambiguos e imprecisos en nuestra ley laboral, y que los mismos pueden ser 

interpretados en forma ventajosa por el patrón, en virtud de que en todo caso, 

quedará al libre arbitrio de éste, el determinar cuando es importante y reiterada 

la disminución, sin permitir al trabajador el tener elementos suficientes para defender 

esta SituacIón, ya que esta información se encuentra al alcance y manejo del la unidad 

económica, es por ello, que con detalle explicamos nuestro punto de vista y 
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propuestas, las cuales se encuentran visibles de la pagina 135 a 139, del presente 

trabajo y las que nos remitimos en obvio de repeticiones innecesarias. 

QUINTA Proponemos que el contrato individual de trabajo de los operadores 

sea adicionado con un anexo, en el cual se especifiquen condiciones importantes 

como son; las condiciones generales del vehículo, el volumen de ingresos que 

genera la ünidad, ya sea qüe esta se utilice para pasaje o carga o ambas y que en 

forma especial en el contrato se estipule cuando se considera importante y 

reiterada la disminución, estableciendo los máximo y mínimo, de tal forma que el 

trabajador este en conocimiento de el volumen de ingresos generados por la unidad, 

lo cual es factible, obteniendo el promedio de ingresos que genera el vehículo de 

conformidad con las rutas que esta cubra y el número de viajes que pueda realizar 

dentro de la jornada laboral y el importe a pagar por el transporte, tratándose de 

pasaje 

SEXTA. Incluimos como propuesta que se derogue la fracción en comento, por 

ser tan Imprecisa, conforme a las razones esgrimidas en esta disertación, ya que en la 

practica no es común que se invoque la causa! rescísoria señalada, en la fracción 11 del 

artículo 264 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez, que por su propia naturaleza 

resulta compleja para acreditarse dentro de un proceso laboraL 
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ANEXO 1 

Artículo 1 - El presente convenio se aplica a los conductores 
asalariados de vehículos automóviles dedicados profesionalmente al 
transporte por carretera, intenor o internacional, de mercancías o 
personas, tanto en el caso de que dichos conductores estén 
empleados en empresas de transportes por cuenta ajena o en 
empresas que efectúen transportes de mercancías o de personas por 
cuenta propia 

2. Salvo disposición en contrarto del presente convenio, éste 
también se aplica, cuando trabajen en calidad de conductores, a los 
propietarios de vehículos automóviles dedicados profesionalmente al 
transporte por carretera 'f a los miembros no asalariados de su familia. 

Artículo 2. 

La autorrdad o organismo competente de cada país podrá 
excluir del campo de aplicación de las disposiciones del presente 
convenio o de algunas de ellas a las personas que conduzcan un 
vehículo dedicado a: 

a) transportes urbanos o ciertos tipOS de dichos transportes, habida 
cuenta de sus condiCiones técnicas de explotación y de las 
condiciones locales; 

b) transportes efectuados por empresas agrícolas o forestales, en la 
medida en que dichos transportes se efectúen por medio de tractores 
u otros vehículos aSignados a trabajos agrrcolas o forestales locales y 
se destinen exclusivamente a la explotación de esa empresa, 

e) Transportes de enfermos y heridos, transportes con fines de 
salvamento y transportes efectuados para los servicios de lucha 
contra incendios, 

d) transportes con fines de defensa nacional y para los servicios de 
policía y, en la medida en que no compiten con los efectuados por 
empresas de transporte por cuenta ajena, otros transportes para los 
servicios esenciales de los poderes públicos. 

e) Transportes por taxi; 
f) Transportes que dados Jos tipOS de vehiculos utilizados, sus 

capacidades de transporte de personas o de mercancías, los 
recorridos limitados que se efectúan a las velOCidades máximas 
autonzadas, puede conSiderarse que no exigen una reglamentaclón 
especial en lo que conCierne a la duraCión de la conducción y los 
periodos de descanso 

2 La autoridad o el organismo competente de cada país deberá de 
fijar normas apropiadas sobre duración de la conducción y penodos 
de descanso de los conductores que hayan Sido exclUidos de la 
aplicaCión de las disposiCiones del presente convenio o de algunas de 
ellas con arreglo haga las disposiciones del parrafo pnmero de éste 
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artículo. 

Articulo 3 

La autoridad o el organismo competente, de cada pais deberá 
consultar a las organizaciones representativas de empleadores y 
trabajadores interesadas antes de que se tomen decisiones sobre 
cualquier cuestión objeto de las disposiciones del presente convenio. 

Artículo 4 

1. A los fines de! presente convenio, la expresión (duración del trabajo) 
significa el tiempo dedicado por los conductores asa lanados: 

a) a la condllcción i otros trabajos durante el tiempo de circulación del 
vehículo 

b) A los trabajos auxIliares que se efectúen en relación con el vehículo, 
sus pasajeros o su carga. 

2 Los periodos de simple presencia, espera o de disponibilidad, pasados 
en el vehículo o en el lugar de trabajo y durante los cuales los 
conductores no disponen libremente de su tiempo, pueden 
considerarse parte de la duración del trabajo en la proporción que se 
determinará en cada país por la autoridad o el organismo competente, 
por medio de contratos colectivos o por cualquier otro medio conforme 
a la practica nacional 

Artículo 5. 

1 - No deberá autorizarse a ningún conductor a conducir 
ininterrumpidamente durante mas de cuatro horas como máximo Sin 
hacer una pausa 

2.-La autoridad o el organismo competente de cada país, habida 
cuenta de las condiCiones particulares nacionales, podrá autorizar que 
se sobre pasen en una hora como máXimo el per'lodo menc'lonado er 
el párrafo 1 de este artIculo. 

3.- La duración de la pausa a que se refiere el presente articulo y, 51 

ha lugar, su fraccionamIento deberán determinarse por la autondad o 
el organismo competente de cada país. 

3 La autondad o el organismo competente de cada país, podrá precisar 
los casos en que las dispOSiciones del presente articulo seran 
inaplicables, por disfrutar 105 conductores de pausas suficientes en la 
conducción a consecuencia de Interrupciones previstas por el horario o 
a causa del carácter Intermítente de su trabajo 
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Artículo 6 

1.- La duración total máxima de conducción, comprendidas las 
horas extraordinarias, no deberá exceder de nueve horas por dja ni de 
cuarenta y ocho horas por semana. 

2 - Las duraciones totales de conducción a que se refiere el párrafo 
1 del presente artículo podrán calcularse como promedio sobre un 
número de días o de semanas que determinará la autoridad o el 
organismo competente de cada país. 

3.- Las duraciones totales de conducción a que se refiere el párrafo 
1 del presente artículo deberán reducirse en los transportes que se 
efectúen en condiciones particularmente dificlles. La autoridad o el 
orgamsmo competente de cada país determinará qué transportes se 
efectúan en tales condiciones y fijará las duraciones totales de 
conducción aplicables a los conductores Interesados. 

Artículo 7 

1 - Todo conductor asalaflado tendrá derecho a una pausa 
después de cinco horas continuas de duración del trabajo tal como 
esta duración se define en el párrafo 1 del artículo 4 del presente 
Convenio 

2.- La duración de la pausa a que se refiere el párrafo 1 del 
presente artículo y, si ha lugar, su fraccionamiento deberán 
determinarse por la autoridad o el organismo competente de cada 
país. 

Artículo 8 
1.- El descanso diana de los conductores deberá ser por lo menos 

de diez horas consecutivas por cada perfodo de veinticuatro horas, 
contando a partir del comienzo de la jornada de trabajO 

2 - El descanso diario podrá calcularse como promedio por 
periodos que determinará la autoridad o el organismo competente de 
cada país, quedando entendido que no podrá en ningún caso ser 
inferior a ocho horas ni redUCirse a ocho horas más de dos veces por 
semana. 

3.- La autoridad o el organismo competente de cada país podrá 
prever duraciones diferentes de descanso diario según se trate de 
transporte de viajeros o de mercancías, o según que el descanso se 
tome en el lugar de reSidencia de! conductor o fuera de él, a condÍCIón 
de que se respeten ¡as duraclones mínimas Indicadas en los párrafos 
1 y 2 del presente artículo. 

4.- La autoridad o el organismo competente de cada país podrá 
prever excepciones a las dispOSICiones de los párrafos 1 y 2 del 
presente artículo respecto de la duración del descanso diario y la 
forma de tomar ese descanso, en el caso de vehículos con dos 
conductores y de vehículos que utilicen un ferry-boat (balsa) o un tren 

5 - Durante el descanso diario no deberá obligarse al conductor a 
permanecer en el vehículo o a proximidad de éste, siempre que haya 
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tomado las precauciones necesarias para garantizar la seguridad del 
vehículo y de su carga. 

Artículo 9 

1.- La autoridad o el organismo competente de cada pais podrá 
permitir, en forma de excepciones temporales, aunque únicamente en 
la medida necesaria para efectuar trabajos indispensables, 
prolongaciones de la duración de la conducción y de la duración del 
trabajo ininterrumpido así como reducciones de la duración del 
descanso diario a que se refieren los artículos 5, 6, 7 Y 8 del presente 
convenio: 

a) en caso de accidenten, de avería de retraso imprevisto, de perturbación 
del servicio o de interrupción del tráfico; 

b) en caso de fuerza mayor, 
e) cuando sea necesario asegurar el funCionamiento de selVlCIOS de 

interés público con carácter urgente y excepcional 

2.- Cuando las condiciones nacionales o locales en que se 
efectúan los transportes por carretera no se presten a la estncta 
observancia de los artículos 5,6,7 u 8 del presente Convento, la 
autoridad o el organismo competente de cada país podrá también 
autorizar prolongaciones de la conducción, prolongaciones de la 
duración del trabajo minterrumpldo y reducciones de la duraCión del 
descanso diario a que se refieren esos articulas y autorizar 
excepciones a la aplicación de los articulas 5,6, u 8 con respecto a los 
conductores a que se refiere el párrafo 2 del artículo 1 del presente 
Convenio. En tal caso, el Miembro Interesado deberá mediante una 
declaración anexa a su ratificación, describir esas condiciones 
nacionales o locales, así como las prolongaciones, reducciones o 
excepciones permitidas de conformidad con este párrafo Tal Miembro 
deberá indicar en las memorias que someta en virtud del articulo 22 de 
la Constitución de la OrganizaCión Internacional del Trabajo los 
progresos que se hayan realizado hacia una aplicación más estricta o 
mas extensa de los artículos 5,6,7 y B del presente Convenio y podrá 
anular su declaraCión en cualqUier momento por una declaración 
ulterror. 

Articulo 10 
1 - La autoridad o el organismo competente de cada pais deberá 
establecer: 

a) una carti!la Individual de control y prescribir las condiCiones de su 
expediCión, su contenido y la manera en que deben utilizarla los 
conductores, 

b) un procedimiento para la declaración de las horas de trabajo 
efectuadas en aplicación de las disposiciones del párrafo 1 del artículo 
9 del presente Convenio y de la circunstancia que las hayan 
Justificado. 
2 - Todo empleador deberá. 

a) mantener, en la forma aprobada por la autOridad o el organismo 
competente de cada país, un registro que indique las horas de trabajo 
y de descanso de todo conductor por él empleado; 

b) poner dicho registro a disposición de las autoridades de control en las 
condicIones que determme la autoridad o el organismo competente de 
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cada país 
3.- En caso de que resulte necesario para ciertas categorías 

de transportes, los medios tradicionales de control previstos en los 
párrafos 1 y 2 del presente artículo deberán reemplazarse o 
completarse, en la medida de lo posible, por el recurso a medios 
modernos como, por ejemplo, lo aparatos registradores de velocidades 
y ttempo, según normas que establezca la autoridad o el organismo 
competente de cada país. 

Articulo 11 
1. - La autoridad o el organismo competente de cada país deberá 
prever 

a) un sistema adecuado de inspeCCión, que comprenda controles en las 
empresas y en las carreteras, 

b} sanciones apropiadas en caso de infracción, 

Artículo 12 

En la medida en que no se hayan puesto en aplicación por medio 
de contratos colectivos, de laudos arbitrales de cualquier otra forma 
conforme a la práctica nacional, las disposiciones del presente 
Convenio deberán aplicarse por vía legislativa o reglamentaria. 

Artículo 13 

El presente Conven'lo revisa el Convenio sobre las horas de trabajo 
y el descanso (transporte por carretera), 1939 

Artículo 14 

Las ratlficaClones formales del presente convenío serán 
comunicadas, para su registro, al Director General de la OfiCina 
Internacional del Trabajo. 

Articulo 15 

1,- Este Convenio obligará únicamente a aquellos Miembros de la 
Organización Internacional del TrabajO cuyas ratificaciones haya 
registrado el Director General. 

2.- Entrará en vigor doce meses después de la fecha en que las 
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por Director 
General 

3 - Desde dicho momento, este Convenio entrará en vigor, para 
cada Miembro, doce meses des pues de la fecha en que haya sido 
registrada su ratificación 

Artículo 16 

1 - Todo Miembro que haya ratificado este ConvenIo podrá 
denunciarlo a la expiración de un período de diez años, a partir de la 
fecha en que se haya puesto Inicialmente en vigor, mediante un acta 
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina 
Internacional de Trabajo. La denunCia no surtirá efecto hasta un año 
después de la fecha en que se haya registrado 
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2.-Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el 
plazo de un año después de expiración del periodo de diez años 
menCionado en el párrafo precedente, no haga uso del derecho de 
denuncia previsto en este artículo quedará obligado durante un nuevo 
período de diez años, 'j en lo sucesivo podrá denunciar este Convenio 
a la expiración de cada periodo de diez años, en las condiciones 
previstas en este artículo 

Articulo 17 

1.- El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo 
notificará a todos los Miembros de la Organización Internacional del 
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y 
denuncias le comuniquen los Miembros de la OrganizaCión. 

2.- Al notificar a los Miembros de la OrganizaCión el registro de la 
segunda ratificación que le haya sido comunicada, el Director General 
llamará la atención de los Miembros de la Organización sobre la fecha 
en que entrará en vigor el presente Convenio. 

Artículo 18 

El director General de la OfiCina Internacional del Trabajo 
comunicará al Secretario General de las NaCiones Unidas, a los 
efectos del registro y de conformidad con el artículo 102 de la Carta de 
las Naciones Unidas, una información completa sobre todas las 
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado 
de acuerdo con los artículos precedentes 

Artfculo19 

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de AdministraCión de 
la Oficina Internacional del Trabajo presentará a la ConferenCia una 
memoria sobre la aplicación del Convenio, y considerará la 
conveniencia de incluir en el orden del día de la Conferencia la 
cuestión de su reVisión total o parcIaL 

Artículo 20 

1 - En caso de que la ConferenCIa adopte un nuevo convenio que 
Implique una reviSión total o parcia! del presente, y a menos que e! 
nuevo convenio contenga disposiciones en contrarIo 

a) la ratlflcac·lón, por un Miembro, del nuevo convenio revisor Implicará 
IpSO jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las 
diSposiciones contenidas en el artículo 16, siempre que el nuevo 
convenio revisor haya entrado en vigor, 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenjo reVisor, el 
presente Convento cesará de estar abierto a la ratificación por los 
Miembros 

Artículo 21 
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Las versiones íng!esa y francesa de! texto de ste convenio son 
Igua!mente autenbcas.38 

19 ConveniO, Organización InternaCional del írabaJo 
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