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INTRODUCCION

Debido a la necesidad que tiene el pais de preparar profesionales de alto
nivel académico, capaces de ingresar ventajosamente en el sistema productivo
y los resultados que en los ultimos afios se han reportado del bajo rendimiento
en matematicas de los estudiantes de las FEscuelas Superiores, se ha
incrementado el numero de mvestigaciones que permiten conocer y analizar el
por qué de estos resultados, algunos de esos estudios muestran que existen
diversos aspectos que influyen en el desempefio del estudiante, sin embargo,
lo que determina que aproveche adecuadamente o no los recursos de que
dispone depende, en mucho, de si conoce la meta que quiere alcanzar, para
que en un momento dado se dirija hacia ella haciéndola suya.

El presente trabajo tuvo la finalidad de identificar el grado de
motivacion de logro de los estudiantes de la U.P.1I.C.S.A. y su relacion con
su rendimiento escolar en Matematicas, para buscar estrategias de aprendizaje
que propiciaran o reforzaran el desarrollo optimo de su preparacién académica
y con ello provocar un mejor rendimiento escolar del estudiante, ya que
teoricamente, la motivacion de logro es un factor determinante de la conducta
de cada individuo

Considerando la Motivacion de logro como la define Me. Clelland:

"I ¢l proceso de planteamiento y esfuerzo hacia el progreso v a la excelencia
tratando de realizar algo unico en su género v manteniendo siempre una
relacton comparativa con lo ejecutado antertormente, dervando satisfaccion
en realizar lus cosas siempre mejor”.

Las wnquictudes que dieron lugar a este trabajo fueron desarrolladas
considerando que la motivacion de logro del individuo es determinada por
factores que meiden en ¢l para que se proponga alcansar su o meta.
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lanteandose como objetivo el establecer un nexo entre la motivacion de
ogro y el rendimiento escolar, pretendiendo confirmar de manera practica la
xistencia de una relacion entre estas dos variables. Quedando establecido el
lanteamiento del problema de esta investigacion en la siguiente interrogante:

¢, Existe una correlacién entre la motivacion de logro del individuo v su
endimiento escolar en matematicas?.

Para responder a esta interrogante, en el capitulo I se hizo una breve
evision de la teoria motivacional, no con el fin de profundizar en el tema, sino
nis bien, para conocer el concepto que sirve de apoyo para desarrollar el
apitulo II en el que se hizo una revision de la teoria de la motivacién de logro
le Mc. Clelland, desde su constitucién, en la que se puntualiza su principal
aracteristica que es la de hacer posible 1a medicion de la motivacion de logro,
o cual finalmente permite buscar su correlacion con el rendimiento escolar
Jue ¢s tratado en el capitulo III, donde se hace una revision del concepto, sus
nanifestaciones, sus tipos y algunos factores que inciden en él.

En el capitulo 1V se presenta a la U. P. I. 1. C. 8. A. que es el escenario
legido para realizar la investigacion. En el capitulo V se conformd la
structura para realizar la medicion de 1a motivacion de logro y el rendimiento
scolar del alumno de la U. P. I. 1. C. S. A. en matematicas, considerando que
a motivacion de logro estaba integrada por factores ¢ indicadores medibles y
1 rendimiento escolar era el reportado en su historial académico.

Para la realizacion de la investigacion de campo, se eligié una muestra
eprescntativa de la poblacion estudiantil, a la que se le evalud de acuerdo a un
est cuyos resultados se procesaron mediante un paquete estadistico para
leterminar la correlacion antes mencionada.

Con la nformacion obtenida, en ¢l capitulo VI se hizo el analisis ¢

nterpretacion de los resultades para plantear las conclustones.



Se obtuvo una correlaciéon muy débil entre la motivacién de logro del
studiante 'y su rendimiento escolar a pesar de que la informacién

yroporcionada por los datos fue confiable.



CAPITULO L.
MOTIVACION

Antes de abordar la motivacion de logro es conveniente conocer el
soncepto de la motivacion;

El estudio de la motivacion trata de explicar las condiciones internas v
>xternas del comportamiento y de la conducta del hombre que constituyen
algunos de los misterios mas asombrosos de la existencia humana: sus propias
icciones. Por lo que al iniciar este trabajo, se considerd conveniente hacer una
reve Tevision histérica del estudio de la motivacién y de los conceptos clave
Jue determinan la conducta del individuo como son: el conocimiento, el
nstinto, la voluntad y el libre albedrio, los factores inconscientes, el
1iedonismo, la naturaleza humana, la teoria evolucionista y finalmente del
nincipio de Accion , no desde un enfoque puramente psicoldgico, smno mas
ien para conocer y comprender el concepto de la motivacion, que a pesar de
a enorme cantidad de estudios que hasta la fecha se han realizado en
Psicologia no es completamente entendida, observandose que el problema se
resenta desde su definicion, ya que cada quien la enfoca en diferentes
sentidos segun su entender desde su formacidon académica y su momento
ustérico, como se vera al presentar en este capituio  algunas de las
lefimciones de la motivacién para posteriormente considerar una de las
corias psicologicas de la motivacion como es "La Teoria de la Motivacion de
Logro de Me. Clelland” y buscar como se relaciona ésta con el aspecto
*ducativo manifestado cn el Rendmiento Escolar en Matematicas como se

/¢ra en los sigurentes capitulos



1.1. RESENA HISTORICA.

A través de la historia, se ha visto que Filosofos, Antropélogos y
Feblogos han desarrollado diversas teorias para explicar el porqué una persona
n determinada situacién se comporta de una manera y no de otra.

Estas teorias influyen en la actualidad en el trabajo de aquellas
rofesiones que se ocupan directamente del comportamiento humano y su
undamentacion como es el caso de los Psicélogos, Juristas, Pedagogos y
[edlogos.

Algunos psicélogos se dedican a conocer los origenes de la accién en
0s mecanismoé fisiologicos' v otros buscan los determinantes de la accion en
¢rminos de la conducta, que es la posicién que se toma al desarrollar este
rabajo.

El hombre primitivo al comparar sus caracteristicas con lo que le
odeaba debe haber encontrado por lo menos dos grandes diferencias , una que
l y los animales tienen la capacidad de moverse sin ayuda de agentes
Xternos v la mayoria de lo que le rodeaba no, v la otra, que el hombre a pesar
e estar inmowil y en descanso tiene una actividad independiente del cuerpo a
a que le llamé “espiritu™ o “alma” y que él observd estaba presente en los
uenos, los pensamientos, la imaginacion, etc.; de esas experiencias surge la
dea del duahsmo.

El dualismo de la mente v el cuerpo e¢s aceptado por la cultura
ceidental del siglo V a.C. cuando también se presenté la tcoria del monismo
natcralista que formulaba [a idea de que todo estaba compuesto de atomos ¢n

novimicnto cuvas acciones ¢ interacciones determinaban lo que sucedia. Sin

Buttier Charles M SFULROPSYCHOLOGY: THE STUDY OF BRAIN AND BEHAVIQR, Ed
i 3 A Alcov Bspaia, 190



embargo, la teoria del dualismo es la que sigue aceptandose a través del
tiempo, estd presente en Empédocles v Anaxdgoras, posteriormente en
Stcrates, Platon y Aristoteles quienes le dan una formulacion mas completa
en la filosofia griega, observandose que a través de la historia de la Filosofia y
Teologia su pensamiento tiene una influencia extraordinaria. Para elios los
determinantes motivacionales del hombre, tenian poca importancia para la
explicacion y comprension de la conducta, decian “"toda persona en una
decision libre de espiritu puede determinar su conducta®, su comportamiento o
actuacion no esta determinada por impulsos irracionales internos ni por las
condiciones externas.

Este contraste entre cuerpo y alma ( mente ) prevalecié durante mucho
tiempo manifestandose en el pensamiento de los grandes religiosos como en
los de San. Agustin y Sto. Tomas de Aquino® v no es sino hasta el siglo XVII
cuando Descartes’ introduce un nuevo dualismo de matenia y espiritu en el que
se tiene una clara distincion entre los animales y el hombre, en €l se considera
que los animales no tienen un alma racional y su conducta esta condicionada
por fuerzas internas y externas, en cambic en el hombre su conducta esta
condicionada por su pensamiento. O sea, en el hombre el pensamiento es
quien determina su conducta.

Para entender el concepto actual de la motivacidon es importante
considerar  desde la concepcion dualista algunos de los aspectos que
deterrminan la conducta y comportamiento del hombre como son:

El conocimiento

Aspecto que a través de la historia ha tenido varias concepciones, por

siemplo. Sécrates en su busqueda por la verdad cree que el conocimiento y 1a

" Windelhand. W HISTORY OF ANCIENT PHILOSOPHY. raduccion de Js 2* cdicion alemana por
cushman BRI b d Dover Nueva York, 1953 pp 31 34 3w
Windetband W Op. et p 40,



virtud son 1dénticos y que un saber justo hard que el individuo actiie de una
manera justa’. El propésito de la bisqueda Socratica era descubrir el
conocimiento del bien pues ello le llevaria a una accion virtuosa.

Arnistoteles decia que el fin dltimo del hombre era alcanzar la felicidad
la cual se podia lograr por la razon, virtud que se obtenia por medio del
conocimiento, ya que cuando se tenia éste se podian sujetar los deseos y
dominar la razon practica.

Estos pensamientos estan presentes a través de la historia, observandose
que gran parte del pensamiento occidental esta influenciado de ellos, lo cual se
manifiesta en la Iglesia Catdlica, por ejemplo en San Agustin v Santo Tomds
de Aquino donde se subraya que a través del conocimiento y pureza del
corazon se pueden vencer las pasiones para tener una conducta justa por
medio de la voluntad y lograr la salvacion®,

La voluntad y el libre albedrio

El interés fundamental de la ética estd en tomar la direccion acertada del
deseo y de la accion y para ello no basta con la razon se necesita ademas la
fuerza de voluntad, la cual se desarrolla por medio de la practica, si la
voluntad elige lo que el conocimiento califica como bueno se dice que es
efectiva y podrd dominar la parte apasionada o animal del hombre ya que
segun San Agustin [a voluntad domina al cuerpo y tiene libertad para escoger
2l camino de la virtud®

La naturaleza.

En lo que sc refiere a la naturaleza humana, se deben considerar dos

ountos. Uno, ¢l que supone que esta naturaleza a veces se concibe

“Windelound, W HISTORY OF ANCIENT PHILOSOPHY. Op.at p 171

"Troland. L. T THE FUNDAMENTALS OF HUMAN MOTIVATION Ed Van Nostrand. Nucva York,
1928 p 4

Troland. 11 Op.oat pdo



ntrinsecamente buena o mala, como producto de una voluntad débil. La parte
nala se asocia con la came o el cuerpo vy la parte buena con el alma o el
spiritu. El segundo punto a subrayar, es en el que los tedricos han basado sus
concepciones del hombre, argumentando que existen algunos motivos
lominantes que lo llevan a representar su papel en la sociedad.

De los principales tedricos Maquiavelo dice: "el que aspira al poder,
ruede llegar a €l por egoismo y una vez alcanzado éste, puede dominar a un
bueblo por el miedo y el amor, siendo el miedo mas fuerte y mas confiable

jue el amor"’

. Hobbes filosofo inglés, decia: "la gente es igual, pero sus
leseos como el hambre, el sexo, el miedo, el placer, el honor v el evitar el
lolor, le provocan conflictos internos que lo llevan a una condicion inestable,
or o que necesita de un soberano que Jo domine™

No obstante que la Antropologia de Descartes contenia hipotesis sobre
a mierrelacion cuerpo-alma, deberian pasar muchos afios para que se diera un
~ambio v se wnpusiera el determinismo que hasta nuestros dias constituye el
supuesto mas importante para la investgacion de la motivacion®, éste se
resenté con Darwin'® con la negacion de una diferencia especifica entre el
1ombre y los animales. Con la tesis de Darwin, se desarrollé una fructifera
?sicologia de los animales y a la vez una amplia investigacidn psicoldgica del
1ombre, no obstante, hasta el siglo XX es cuando empieza a haber un interés
vor el estudio de la motivacion de la conducta'’

Segiin Madsen, en la historia de la Psicologia se pueden distinguir 3

endencias principales de la Psicologia de la motivacion que son la de la teoria

C‘Qﬁ,r C N v Applev. M H . Op.Cit p 40

Iidem, p 41

Bol]u. R ¢ THEORY QF MOTIVATION Nueva York, 1975

"Danvin, C R EL ORIGEN DE LAS ESPECIFS. I'd Brugers, Barcelona, 1078

Adsen. K B TEORIAS DE LA MOTIVACION | hd Pudes. Bucnos Aures Arpentimil, 19os pp il
B
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del instinto, la de la teoria del aprendizaje v la de la teoria de la personalidad.

Teorias sobre el instinto.

Se acredita a la escuela estoica representada por Sécrates, Cicerdn,
Epicteto y Marco Aurelio, la invencion del concepto del instinto ellos decian:
los impulsos naturales llamados instintos son actividades implantadas en los
animales por la naturaleza.

El cambio de esta forma de pensar se presenta con los estudios de
Darwin quien hace una diferencia especifica entre los hombres y los animales,
¢l formula una teorfa que le permite estudiar 1a conducta de los animales y Ia
conducta instintiva del hombre.

Posteriormente, en 1908, siguiendo la tradiciéon de Darwin, William Mc.
Dougall formulé una de las teorfas del instinto que mas aceptacion ha tenido

hasta nuestros dias, él dice:

instinto €8 una disposicion innata que predispone al
argamsmo a fener preferencia por determinados objetos, a
experimentar una reaccion emocional ante ellos y a actuar de

w12
acnerdo a ellos.

En esta teoria estan presentes 2 componentes fundamentales de la
motivacion que son: un componenie dinamico integrado por la emocién vy la
Intencion y un componente que regula la conducta que es la percepcion.

En otras concepciones se acepta unicamente el componente dinamico
que se convierte en objeto exclusivo de investigacion. Me. Dougall postuld
una larga hsta de mstintos, la literatura especializada menciona mas de mil
designaciones diferentes, por lo gque hablando de el hombre, Woodworth en

1918 introdujo ¢l concepto de *pulsion™,

e Doustil, WOUNA INTRODLCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL bd Mothuen | ondres, 1908,
i
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En este trabajo no se tiene como tendencia principal la investigacion
sobre la motivacién y el concepto de instinto, razdn por la que ‘micamente se
menciona, ya que permite en capitulos posteriores hacer su referencia.

Teorias del aprendizaje

El sentir comun sugiere que el placer y el dolor son determinantes en la
conducta del hombre y ¢l por naturaleza trata de buscar el placer y evitar el
dolor, esta concepcion se conoce como hedonismo.

El desarrollo  Thistorico del hedonismo ha tenido diferentes
manifestaciones en la historia. Su iniciador Aristipo de Cirene'” consideraba
que el placer era la dnica cosa digna de esfuerzo y que constituia la felicidad.

Jeremy Bentham enfoca el hedonismo a la conducta politica del Estado,
¢l afirmaba que cada individuo trabajaba por su propia felicidad y era labor
del estado armonizar los intereses particulares con los intereses generales. Su
principio era: "la tendencia a producir felicidad generara un comportamiento
util”, por lo que a Bentham y a sus seguidores se Jes llama utilitaristas".

Troland consideré que en realidad existian tres hedonismos; el que
sigue el enfoque de Aristipo y se manifiesta en el presente, el que se
manifiesta en el futuro como lo proponen los utilitaristas y un hedonismo del
pasado que considera la teoria del aprendizaje al hacer incapié en la ley del
efecto ' Actualmente el hedonismo figura en la teoria de la motivacion
observandose que esta presente en los estudios de Young y Mec. Clelland.

Como ya se menciond Woodword atribuve a su concepto de pulsion una
funcion  dindmica activadora del comportamiento, pero no una funcion

directiva del mismo. Tolman fuc quien en 1932 introdujo el concepto de

 Windelband, W Op. it p 148 _

“Cofer C N v Appler M H . PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION. Ed. Tailas. Mévco, 1991 p 39
“Troland, L T THE FUNDAMENTALS OF HEMAN VIO TIVATION. Bd Van Mostrand, Nueva Y ork,
192% pp 4 du 46, 3
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pulsién en la psicologia del aprendizaje, observandose que el desarrollo
tedrico mas amplio de este concepto esta presente en la teoria de Hull de la
que se hablara mas tarde. La hipotesis de Hull fue ampliamente desarrollada
por sus discipulos Spence Miller y Brown, quienes tratan un nuevo concepto
el de “alarma™ con el que nace la concepcion psicologica de la conducta.

En contra de la teoria de Hull, se presentan otras teorias sobre la
motivacién y el aprendizaje, las llamadas teorias cognitivas, las cuales
presuponen la existencia de procesos cognitivos de transmision en el hecho
motivado.

Actualmente sc han trabajado hipétesis sobre la motivacion y el
aprendizaje que desempefian un papel muy importante en Pedagogia pues
presuponen la existencia de procesos cognitivos de fransmisidén del hecho
motivado. Se dice que la conducta esta orientada a un objetivo y es impulsada
DOT expectativas y otros procesos cognitivos lo cual conduce a la teoria del
valor de expectativa de la motivacion en la que su ejemplo mas representativo
s 12 motivacidn del rendimiento'®.

Teorias de la motivacion en el campo de la personalidad.

Las teorias motivacionales que mas influyeron en la psicologia aplicada
fueron las que se conocen como teorias de la personalidad siendo la mas
sonocida la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud que considera que las

ulsiones

'son fucrzas
que s¢ onginan cn una fucnte de 1mpulsos somaticos

que ¢ ITprescnian psiquicamentc {enire OLNIS coS2s POr un carucler penctrante v por mamfestacioncs de
ecto v concepeién).

que buscan su abyeine ¢n ia sausfacaon (en stuma mstanca en o supresion del estado estumulante en la

msma lucnate de la pulsion)

" Fherhard Todt LA MOTIV ACION . PROBLEMAS, RESULTADOS Y APLICACIONES. Scgunda od Ld
lerder Barcelona 1991 p L3
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- por ctlo uenen necestdad de un objeto a través del cual puedan alcanzar su objetivo, la

satisfaccion”, 7

La motivacién se ha identificado con los mencionados estados internos
del individuo observéndose que las ideas motivacionales han ido dominando
u pensamiento como lo han descrito evolucionistas como Me. Dougall,
Watson y Jenins entre otros.’®

Existen otras tendencias del desarrollo de las ideas motivacionales como
son: la psicologia de la actividad, el estudio de la hipnosis v de la neurosis, el
surgimiento del psicoanalis y la expresion del hedonismo en la ley del efecto.

En la historia del pensamiento occidental’” se dice que sobre la
onducta del hombre influven factores que escapan a la conciencia y que la
azon no siempre puede controlar la accién . Se dice que el hombre vive de
mpulsos, las acciones expresan los esfuerzos de una energia vital que esta
resente en el mdividuo debido a la herencta y que lo hace actuar
structurando razones para explicar 1o que ocurre no por razones conscientes

. " : : 20
yor 1o que segun Hartman: "debe aceptarse el inconsciente”

, las acciones
xpresan los esfuerzos de una energia vital que se mueve ocultamente en aras
le la herencia, de generacion en generacién de hombres que no actian por
4zOnes conscientes Sino que estructuran razones para explicar lo que ocurte.
Siguiendo el razonamiento de Freud se desarrollaron otras teorias de la

ersonalidad y la motivacion, entre las que destacan las de Murray y Maslow.

“Freud. $§ PROYECTO DE UNA PSICOLOGIA, EN OBRAS COMPLETAS 1L Bibliotees Nueva
Aadrd. 1968 p, 34

“Hariow, H F "MOTIVATION AS A FACTOR IN THE ACQUISITION OF NEW RESPONSES™.
EVISTA DE PSICOLOGIA Numero o0, 1953

"Boring ¥ PROCESS REFERED TO FHE ALTMENTARY AND URUNARY TRACTS: A
JEALITATIVE ANALYSIS, Psschol Rev »ew York U S A YIS pp 22 300-331




1.2. DEFINICIONES DE MOTIVACION.

Existen muchas teorias que tratan de explicar la motivacién, pero el
problema se nicia desde su definicion, ya que cada quien la utiliza segiin su
formacion académica y profesional y del momento en que le tocd vivir,
Ademas de que, como ya se menciono, existe un gran nimero de variables que
ntervienen en €l comportamiento motivado. El estudio sistematico de la
notivacién ha sido realizado por un gran nimero de tedricos que han
vostulado  diversas definiciones de las que a continuacién se mencionan
algunas.

Young’'dice: es el proceso gue inicia una conducta que da sostén a una
rctividad que progresa y da la canalizacion de la actividad en un curso dado.

Gardner Murphy™ define la motivacion como "¢l nombre general que se
la a los actos de un organismo que estan en parte determinados por su propia
raturaleza o estructura interma”.

Para Brown la motivacion es el conjunto de elementos que
nteraccionan entre si y la considera desarrollada en cuatro puntos:
€n lo que proporciona energia a muy variadas reacciones y las refuerza
en ¢l aprendizaje de nuevas reacciones frente a nuevas situaciones,
dependiendo del castigo y la recompensa
e las variaciones de ella que conducen al aumento o disminucién de ciertas
eacclones,
aparece sola y no existen otras a las cuales se les pudiera atrnibuir alguna
caccion del organismo.

"Peters. RS BRETT'S STORY OF PSYCHOLOGY. Londres, 1953 p 553
“Aadsen R BOOp. Ginop 48
TCofer N v Apples, ML .Op, Cit p 42




H. Tomae™ considera a la motivacion como una abstraccién de Ia
ontinua  actividad del organismo, es decir, como la sucesién de fases
ontinuas del comportamiento del organismo.

Baron, Byne y Kantowitz®, a definen como "un proceso interno
ipotético que le da energia a la conducta y la orienta hacia la accion”

Se podrian mencionar mas definiciones, pero la lista seria demasiado
:Xtensa; sin embargo, al hacer un analisis de las citadas, se puede concluir que
a motivacioén es un conjunto de procesos que generan accion en determinada
lireceion manteniendo cierta conducta que presenta ciertas limitaciones que

egin Bal*®

son:

es un constructo hipotético, ya que no se puede observar directamente

no se debe abusar del concepto para explicar la conducta de las personas, ya
jue en realidad con lo que se trabaja es con los resultados de la conducta

la motivacion sélo constituye un grupo de elementos dentro de la extensa
rama de factores que determinan la conducta

es un proceso complejo que representa uno de los muchos factores que

leterminan la conducta.
3.EL PRINCIPIO DE ACCION,

Como sc ha visto, con ¢l estudio de la motivacion se trata de explicar
no de los mistertos mas asombrosos del hombre: sus acciones. Algunos
studiosos buscan su explicacion en los principios éticos y morales, en la

aturaleza historica de los mismos, ¢n la estélica o en la rehgion. Otros

“Mankehunas, MV PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION. Ed Trillas. México, 1987

‘Baron R Bime D y Nantowitr PSICOLOGIA, UN ENFOQUE CONCEPTUA, Ed Nueva Editorial
nleramencana Esparia, 1983

"Ball S LA MOTIVACION EDLCATIVA: ACTITUDES, INTERESES, RENDIMIENTO Y
ONTROL, Bd Narcea. Madnd 1988
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nvestigadores las ubican como fenomenos fisiolégicos y otros enfocan su
nterés en la conducta de las clases sociales, de las sociedades y de las
ulturas, asi como en sus variaciones.

La unidad basica para el estudio de la teoria de la motivacion es la
actividad ya que segun Birch "¢l comportamiento de un organismo es una
ecuencia de actividades que pueden o no ser registradas con exactitud y que
ienen determinantes psicoldgicos simultaneos”

Los investigadores con frecuencia se cuestionan el porqué un organismo
lige una actividad y no otra, porqué esa actividad la realiza con mucho
ntusiasmo y porqué a pesar de existir otras mdas accesibles a él, persiste en la
eleccionada hasta alcanzar su objetivo.

Las actividades se pueden agrupar en dos clases importantes: las
nstrumentales y las consumatorias, observandose que las primeras siempre
receden a las consumatorias cuyo caracter depende de las instrumentales, por
0 que frecuentemente se considera a las actividades consumatorias como
bjetivos v a las instrumentales como canales para llegar a los objetivos. En
fecto, la realizacion instrumental hace posible la consumatoria y ésta no
lecesanamente esta relacionada con otra actividad subsecuente. También se
bserva que la intensidad de una actividad consumatoria persiste y hasta
wmenta, como ocurre con ¢l hambre, la sed y el suefio en tanto que la
nstrumental hace que la consumatoria decrezca mientras ocwurre, como sucede
l comer, v entonces el individuo puede pasar a otra actividad como por
yemple a dormir.

Gieneralmente lo importante es poder predecir cuande un individuo pasa

le una actividad a otra v la intensidad con que participa en dicha actividad. En

"Birch Davidy Verol Joseph MOTIVA TION: A STURY OF ACTION, Ed Wadsworth Publishing
ompany, ng Belmong Calitornia, LS A 1909



>sicologia existe un principio que afirma que de un conjunto de tendencias
ma tendra mas "fuerza" y es la que el individuo toma como actividad, a este
rincipio se le conoce como el "principio de accion”.

La idea de este principio tiene su origen en épocas muy remotas aunque
n el siglo XVIII recibe el nombre de "hedonismo psicolégico™ en el que
randes pensadores como Helvetius, Locke y Bentham, decian que el
ndividuo dispone de un conjunto de acciones que las examina y elige aquella
jue le lieva a obtener el maximo placer o provecho reduciendo al minimo el
lolor y las pérdidas o sea, escoge aquella que Ie lleva a tener un mejor
endimiento.

Durante mucho tiempe este pensamiento ha estado presente en
nstituciones politicas v econémicas dando gran libertad al individuo para que
ograse ¢l maximo de ganancias.

Al respecto se han elaborado una serie de teorias complicadas indicando
omo actuar para poder maximizar la ganancia, los tedricos que se han
cupado de ello han estudiado las diversas clases de comportamiento del
ndividuo como Bentham®  que supone que los hombres calculan los placeres
’ dolores de diversas actividades y escogen la accion mas beneficiosa.

En 1890 William James™ considera que la conducta del hombre esta
nas dirigida por sus impuisos que por su pensamiento.

En 1915, Freud®, hace una revision critica del hedonismo de accion y
econoce que el comportariento del hombre es conducido por ciertos
rocesos inconscientes por lo que la persona no necesanamente decide

onscientemente lo que serd mejor para ella,

“Walker, E L ACTION DECREMENT AND ITS RELATION TO LEARNING” Revista de psicologta
amero 63 New York, U S AL 1958 pp 129-142

“Madsen, A B THEQRIES OF MOTIVATION. Op Cut pp l6l-182

“lidem pp 230-287



Clark L. Hull, en 1943, construye una teoria de la conducta en la que
onsidera cierto numero de variables inobservables como los habitos y el
mpulso que guardan cierta relacién entre si. "Los habitos son fortalecedores
e la relacion entre el estimulo y la respuesta y el impulso es el motor que
one en marcha los habitos que son los vinculos de la accién, observando que
- su vez los habitos crecen en funcion del nimero de ensayos en los que
oinciden estimulo y respuesta”. El impulso se origina en las privaciones
ioldgicas y en la estimulacion intensa, esta teoria sugiere que las fuentes
nergZticas son el impulso y el incentivo, y que éstas actian sobre los habitos

roduciendo 1a accion.

1.3.1. Factores que influyen sobre 1a accién

Generalmente se consideran cuatro factores que contribuyen
dependientemente a determinar la accion del individuo hacia un objetivo y
on la disponibilidad, la expectativa. e} incentivo y el motivo.

La disponibilidad tiene como funcion indicar las posibilidades que le
ugieren al mdividuo realizar cierta accion de acuerdo a una situacién
articular y de acuerdo a las caracteristicas tanto de la situacion presente como
e la Histona y los aspectos estructurales del ambiente a los que esta sujeta la
ctividad potencial del mdividuo, por lo que se puede decir que la
1sponibilidad establece cursos de accidon para un individuo y se ve afectada
or factores tanto situacionales como histéricos.

l.a expectativa segun Walker "es una manera abreviada de determinar
1 prevision de que la realizacion de una determinada actividad conducird a un

ierto objetivo™."! Este determinante atribuye a un organismo la facultad de

thidem Pp 292-203
Walker T L. Op. Cit.p 145
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orevision y permite que el resultado o consecuencia de una actividad ayude a
egular la propia actividad. La expectativa como la disponibilidad es un
determinante cuya fuerza depende de asociaciones pasadas, las expectativas
ambién pueden surgir como resultado de la percepcion directa e inmediata de
nferencias complicadas, sin embargo, desde el punto de vista de la teoria de la
Totivacion, una expectativa, cualquiera que sea su origen funciona como
nlace entre una actividad y su consecuencia.

El incentivo es el valor que induce al individuo con cierta fuerza a
ealizar ciertas acciones para obtener un objetivo generalmente se le asignan
valores positivo y negativo considerando como positivo a la tendencia de
'hazio" y como negativo a la tendencia "no lo hagas” observandose que estos
on los grandes conflictos a los que el hombre debe hacerles frente para
lcanzar su objetivo.

Desde el punto de vista de la teoria de la motivacion, es importante
considerar el wvalor incentivo de diversas consecuencias bajo distintas
ondiciones para determinar la fuerza de la tendencia que conduce al
ndividuo a realizar una accién o no ocuparse de ella.

Aunque las consecuencias particulares de la accion tienen valores
ncentivos para el organismo en situaciones especiales, estos por si solos no
leterminan la atraccion hacia un objetivo, la fuerza hacia ese objetivo se le
lama "motivo". Los motivos son modificadores de los incentivos, es decir si
] valor incentivo de una consecuencia dada tiene una determinada fuerza
bsoluta serd mas atractiva para un individuo si tiene un clevado motivo para
Sd CONSCCUenaia.

Resumicndo, en este capitulo se mencionan vanas teorias que tratan de
xplicar fa motivacton humana, tema que como se vio es demasiado amplio y
nuy compicjo

Ml



Cada autor propone una definicion basada en su teoria, tratando de
comprender como es que se motiva el hombre. Se mencionan las teorias
acerca del origen y naturaleza de la motivacién, asi como algunas de sus
definiciones, concluyendo que en la actualidad no existe una teoria unitaria de
a motivacion, sin embargo, para los fines de la investigacion, en este capitulo
s¢ han introducido los conceptos clave que permiten fijar una estructura
edrica para el estudio de la motivaciéon que permite comprender la teoria de
a motivacion de logro de Me. Clelland que se presenta en el capitulo

siguiente.



CAPITULO T
MOTIVACION DE LOGRO SEGUN MC. CLELLAND

En este capitulo se presentan las teorias que influyen en la construccion
le la teoria de la motivacion de logro de Mc. Clelland. Se revisa la hipétesis
le Mc. Clelland acerca de la necesidad de tener éxito. La ética protestante de
Max Weber cuyas ideas retoma Mc. Clelland para proponer su teoria. La
eoria de la motivacion de Hull que considera que una teoria es susceptible de
er sometida a una investigacion empirica. La teoria de Hebb que sirve como
nodelo para construir la teoria de la motivacion segin Mc. Clelland cuya
aracteristica -pn'rnordial reside en los aspecios de medicion. La teoria de la
notivacion de logro de Me. Clelland cuyos elementos son la base para el
lesarrollo de este trabajo. Y por ultimo se mencionan algunos experimentos
elacionados con la motivacion de logro. Lo cual permitira conocer las bases

le los mstrumentos que se pueden usar para medir la motivacién de logro.

1. NECESIDAD DE TENER EXITO.

En la cultura occidental, la necesidad de tener éxito es particularmente
uerte. La necesidad de lograr algo, varia entre los individuos, Mc. Clelland™
' sus colaboradores han estudiado la motivacion del éxito en cierto niamero de
ulturas para io cual se valen de un tipo de pruebas en las que piden a los
ujetos que escriban historias breves de 5 mmutos sugeridas por cuadros
royectados en una pantalla durante algunos segundos; estos cuadros .

cpresentan un numero de situaciones de la vida que giran alrededor del

Mo Cleland, David - Athinson. John W, Clark, Russell A 3 Lowell, Fdger L THEORIES OF
TOTIV ATION IN PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY Fd Van Nostrand Co Inc, New
arh 1S A4 [90d pp 9K-100



rabajo, a continuacién califican la historias segin la extensién en que se
evela la necesidad de tener éxito y con estas calificaciones proponen ciertas
11potesis acerca de la motivacion del éxito que ¢l llamé "de logro”.

Algunas de las hipotesis que Mc. Clelland formulo son:
- los hombres que manifiestan una necesidad muy elevada para tener éxito,
robablemente se encuentran en las posiciones de hombres de empresa, es
lecir, aquellos que cargan sobre si riesgo v responsabilidad muy elevados.
- los individuos que desde que eran alumnos de 1% afio en la Universidad y
1abian revelado una elevada necesidad de alcanzar el éxito, la mantendrian a
raves de los afios, o sea, segin €l se pueden hacer predicciones acerca de la
onducta relacionada con el éxito.
- la necesidad de superacion varia segun las practicas de la crianza de los
1fios, el entrenamiento temprano para el dominio o la independencia, segun
Mc. Clelland, estimula la necesidad del éxito, stempre y cuando "no revelen
imitaciones generalizadas, actitud autoritaria o rechazo de los padres”
las influencias religiosas segun él también pueden generar una necesidad de

XTHO.

2. LA ETICA PROTESTANTE DE MAX WEBER.

En el estudio acerca de la relacion entre la ética protestante y el
apitalismo industrial, Max Weber” concluyé que la religién mfluia en la
notivacion de los obreros hacia el trabajo y hacia el ahorro y que esto
imalmente seria la causa de la formacion de grandes capitales, ¢l decia: los
rotestantes consideran que deben llevar una vida de privaciones aunada a un

rabajo intenso y esto serd su pasaporte hacia la salvacion de su alma ya que

“Wober VMan LA ETICA PROTESTANTE Y EL ESPIRITU DEL CAPITALISMO, Scgundacd Ed
olefor 5 A Moo, D F 199 pp 4584
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cuando Dios arrojé a Adan y a Eva del paraiso los castigd con el trabajo:
“ganards el pan con el sudor de tu frente” por lo que al trabajar mucho una
persona serd mejor vista por Dios y tendrd mds oportunidad de ser salvada,
Max Weber dice que la salvacion no se logra aislandose como en el
catolicismo sino fuchando y trabajando ya que el trabajo y la vida de
nrivaciones conducen a acumular capitales y por ende, acumular mucho
dinero es sintoma de ser pio y religioso.

La hipétesis de la ética protestante ha sido empleada para tratar de
explicar las diferencias econdmicas entre los paises sajones y los latinos. Los
daises sajones son €m su mayoria protestantes mientras que los latinos en su
mayoria son catdlicos. De acuerdo a lo anterior los sajones son quienes estan
nas motivados para trabajar ya que los protestantes creen que una vida
moderada junto con un trabajo intenso salvan al hombre.

Mc. Clelland toma las ideas de Weber y formula su teoria sobre la
notivacion, en ella se considera que las personas se encuentran motivadas
rincipalmente por tres factores: el motivo de realizacion o logro, el motivo de
afiliacion y el motivo del poder.

Para satisfacer ¢l motivo de logro, las personas desean realizar cosas y
¢ plantcan metas que persiguen con el fin de llevar a cabo.

El motivo de afiliacién se refiere al hecho de que a la gente le interesa
Jue los demas lo acepten v que sus relaciones con ellos sean afectuosas.

El tercer factor segiin Mc. Clelland es el que se presenta en las personas
Jue mas que ser amigos de los demas lo que les interesa es influir en ellos.

Mec. Clelland afirma que el factor mds importante para el desarrollo de
n pats, ¢s la motivacion de logro de sus habitantes ya que un pais puede
ontar con grandes recursos, pero $1osus habitantes no cstan motivados para

iprovecharlos, la economia del pais no s¢ desarrolla.




2.3.LA TEORIA DE LA MOTIVACION DE HULL.

La teoria desarrollada en 1943 por Hull*!

es el resultado de la influencia
de una serie de concepciones, ideas y experimentos presentados por algunos
autores, entre los que destacan Darwin, Watson, Pavlov, Thomdike,
Whitehead, Russell,Richter, Cannon y Warden.

Darwin en su teoria de la evolucién® dice que todo organismo posee
determinados modos de conducta innatos que le permiten reaccionar de forma
efectiva al hambre, la sed, el dolor, etc., y tales comportamientos estdn al
servicio de la supervivencia del organismo. En el transcurso de la evolucién
iene lugar una seleccion natural que favorece a quienes estdn mejor dotados
para esa lucha por la supervivencia, razonamiento que usa Hull en la
explicacion del comportamiento del individuo para llegar a la supervivencia.

Watson en su articulo “Psychology as the behaviorist views it”*
proyecta la imagen de una psicologia objetiva cuya finalidad es el analisis
expermental de la conducta basado en el descubrimiento de los elementos
fundamentales que generan esa conducta. Hull retoma esta idea e introduce las
lamadas varables mtervinientes (concepto usado por Tolman) y busca la
relacion  existente entre ellas, como dice ¢l modelo fundamental del
condicionamiento clasico de Pavlov

De la “ley del efecto” establecida por Thomdike’™, Hull toma lo
csencial considerando que a una determinada combinacion de estimulo-

eaccion sigue un estado satisfactorio y la inteligencia no es otra cosa mas que

2] indice para determinadas asoclaciones entre estimulos y reacciones.

*Hull. C L Principles of behavipr, Op. Cit, P 19
" Darwm, ¢ R K origen de las especies. Op.Cit pp42-112 .
" Watson JB "PHYSIOLOGY AS THE BEHAVIORIST VIEWS [1™ REVISTA DE PSICOLOGIA
sumero 20 Coloma, 1968 pplS8.177
Thorndihe £ L PSYCHOLOGY QF WANTS. INTERFSYT AND ATTITUDES. Fd Applovos Contuny
S AL JU3S 370
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Hull considera que todas las reglas de la Psicologia podian ser derivadas
de 16 postulados como lo hacen Whitehead y Russell en su obra Principia
\athematica® que intentan derivar todas las matematicas de un pequefio
wimero de definiciones y axiomas.

En 1927 Richter’ demuestra que la actividad espontinea de los
animales obedecia a determinados periodos de actividad que dependian de
leterminados procesos fisiologicos que transcurrian también periddicamente,
>cho que considera Hull.

El fracaso de las llamadas teorias locales del hambre y de la sed
oropuestas por Cannon, también influyeron en Hull para buscar explicaciones
lternativas, Cannon decia: el hambre no es sino una contraccién del estémago
y la sed una boca seca, para €I el hambre y la sed son estimulos locales; la idea
le Hull es que en un determinado estado del estomago el organismo se vera
bligado a mostrar la conducta adecuada para superarlo.

En la teoria de la motivacion que Hull desarrolla se observa que las
liversas teorias antes mencionadas influyeron en el transcurso del tiempo
sencrando tres concepciones diferentes: la teoria asociativo - psicolégica
fesarrollada al inicio de los afios 30, la teoria de la pulsién representada en
1943 en su obra Principles of Behavior™ que puede considerarse como su
unto  culmnante, en esta teoria él trata de aislar las leyes y reglas
undamentales segin las cuales las diversas combinaciones de estimulaciones
rovenientes de un estado de necesidad del organismo y del medio ambiente
nuestran un tipo exacto del comportamiento caracteristico del individuo y la

eoria del incentivo, presentada en 1952 en el libro A Behavior system™.

P Wiichead. AN v Russell. B PRICIPIA MATHEMATICA Cambnidge 1925

Richter C P ANIMAL BEHAVIOR AND INTERNAL DRIVES™. Quarterh REVISTA DE
BIOLOGIA. Volumen 1T 1927 pp 302-343

THUIL U PRICIPLES OF BEHAVIOR, Op Cit pp 366368

THull CLOABFHAVIOR SYSTEM. Fd Unnersidad de Yade New Hinen, U S AL 1952 pp 300-55247
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Con el razonamiento tan claro con el que Hull presenta su teoria, se
observa que ésta es posible someterla a una investigacion empirica susceptible
de verificarse y corregirse de forma permanente en base a los resultados

obtemdos, hecho que considera Mc. Clelland al proponer su teoria.

2.4. LA TEORIA DE HEBB.

Esta teoria es basica para la construccién de la Teoria de Mc. Clelland.
En 1949 Hebb" plantea “el modelo del patron estimulo™ en el que la
motivacion se determind por un patrén en donde hay una ligera discrepancia
entre las expectativas y la percepcion, Mc. Clleland hace una critica a esta
teoria diciendo que para que aparezca un motivo, se debe conocer la relacion
enire el aprendizaje pasado y la percepcidn presente y la teoria de Hebb es tan
general que el experimentador que trate de trabajar con un modelo semejante,
dificiimente podra saber cuando trata un motivo o como medir sus efectos, sin
embargo del andlisis de ella surge la idea de como medir la motivacién de

logro.

2.5. LA TEORIA DE LA MOTIVACION DEL DR. MC. CLELLAND.

Los estudios e investigaciones del Dr. David Mc. Clelland son muy
vahosos en la Psicologia de la motivacion, especialmente en los aspectos de su
medicién. Para construir su teorfa inicialmente como aparece en su libro
Personality™ hace una revision de los aspectos de la motivacidn, integrando

. , . 44
varias teorias de la personalidad, tales como la de los rasgos de Allport™, la

" Hebb, D O. =DRIVES AND THE C N §  CONCEPTUAL NERVOUS SYSTEM 3 REVISTA DE
PRICOLOGIA MNumero ) US AL 1955 pp 243254

"My Clelland, DC PERSONALITY. Op 1l pp 3152-354

" Allport, G W PERSONALITY A PSYCHOLOGICAL INTERPRETATION. Holt Nugva York, 1937
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analitico-factorial de Cattell, la de las necesidades de Murray46 y las teorias
socio-culturales de la época. En este mismo libro también aparecen sus
razonamientos que le permiten considerar al motivo como una variable de la
personalidad.

Dentro de algunos de sus estudios es importante mencionar ¢l libro
"The Archievimotive” en donde se hace un desamrollo de toda su teoria de la
motivacion, de los principios en que se basaron sus investigaciones, el como y
el porqué de éstas, los sistemas de calificacién v las categorias que utilizaron
€l y sus colaboradores para crear un sistema de medicion de la motivacion
humana, haciendo referencia a los resultados obtenidos en las investigaciones
que realizaron entre los afios de 1947 a 1953.

En 1955 Mc. Clelland escribe Studies in Motivation'” donde define el
motivo como una asociacion afectiva que se manifiesta en una conducta, que
tiene un fin o intencion y se determina previamente con la asociacion de una
senal, ya sea con el dolor o con el placer, por lo que se puede pensar que los
motivos son adquiridos vy toda la motivacién se basa en emociones, en una
expectativa de cambio, en la condicién afectiva.

Mc. Clelland considera que hay dos tipos de motivos: el positivo o de
aproximacion y el negativo o de evitacion. El positivo es una expectativa de
tipo placer o satisfaccion a la que simboliza con una “n” (necesidad) y el
negativo ¢s una cxpectativa de desplacer o dolor simbolizada con una “f”
{fear-temor), considerando que la n (realizacién) y la f (fracaso) son motivos

distintos.

“ Cattell, R B PERSONALITY AND MOTIVATION: STRUCTURE AND MEASUMENT, Ed, Worid
Book, 1957

“Murrmy H A EXPLORATIONS IN PERSONALITY. Ed Oxford Unnersity, Nueva Yorh, U S A 1938,
" Me Clelund, DC STUDIES IN MOTIVATION +d Appleton Ceniun-Crofts Nueva York

1S A pass



Las necesidades biologicas por lo general van a determinar conductas
Jue en algun momento buscan una satisfaccion y placer, observandose que las
xpectativas de placer que tienen que ver con las necesidades biolégicas son
notivos que se aprenden con cierta rapidez.

Otro tipo de motivos son la necesidad de realizacién o logro que son
elativamente de caracter universal en los seres humanos, como por ejemplo,
as diferentes formas de educacién que aunque estan determinados por
estimulos externos persisten por toda la vida de manera intensa como los
notivos que se determinan bioldgicamente.

Mc. Clelland y sus colaboradores, realizaron una serie de estudios
mpiricos encaminados a la busqueda de un sistema de medicién, entre los
Jue se tiene como motivo el sexo, en este caso se pidio a varios sujetos que
lasificaran figuras de hombres y mujeres desnudos; otro experimento es el de
a necesidad de afiliacion realizado de dos modos, en uno un grupo tenia que
>scnbir el nombre de cada uno de los miembros del grupo al que pertenecia y
] otro que se realizé en la Universidad de Wesleyan con un grupo de alumnos
idmitidos o rechazados por una fraternidad, usando el sistema de laminas de
1 test de apreciacion tematica (T.A.T.) que introdujeron Morgan y Murray™
/ que es una prueba formada por una serie de laminas que se le dan al sujeto y
] escogia una y se le pedia que interpretara la lamina, se supone que habia
uatro posibles mterpretaciones que reflejaban: logro, blandura, inseguridad y
ostilidad. el sweto situaba las cuatro afirmaciones para cada ldmina v la
nedida de sus motivos resultaba de sumar sus rangos para cada tipo de

itirmacion en iodas las laminas.

Morean 1) Murey H METHOD FOR IYVESTIGA TING FANTASIES - THE THEMATIC
\WPRERCEPTION TEST  Arch reurol Paychrar 19335
29



De esta serie de experiencias Mc. Clelland concluye su teoria de la

[3

motivacion que dice: ““ un motivo es el restablecimiento por un indicio de un
cambio en una situacién afectiva”, o sea, entre un indicio o sefial y el estado
afectivo que esa sefial reproduce, se constituye una asociacion, la
reproduccion es el motivo.

Esta definicién se caracteriza por dos consideraciones:

- que todos los motivos son adquiridos
- que la mofivacion se basa en el afecto.

Para Mc. Clelland existe un motivo humano universal cuando las mismas
condiciones producen expectativas humanas universales. Estas condiciones
pueden ser bioldgicas o culturales, sin embargo, Mc. Clefland indica que solo
existen dos motivos innatos, la lucha por el placer y la evitacién del dolor y
del displacer, ya que todos los otros motivos que aparecen son adquiridos.
Esto va a determinar una conducta de lucha por obtener algo o evitarlo,
basandose en el aprendizaje del sujeto, ya sea que le cause placer o bien dolor,
por esta razon se dice que la teoria de la motivacion de Mec. Clelland es

hedonista.

2 6. MOTIVACION DE LOGRO SEGUN MC. CLELLAND

En 1947 Mec. Clelland y sus colaboradores iniciaron una serie de
estudios para establecer:
a) un procedimiento satisfactorio para medir la motivacion humana
b) estudiar la corrclacion entre los motivos vy la conducta y
c} estudiar los  factores que inciden en el wndividuo y que ocasionan los

motivos para generar ¢sa conducta.




Como ya se mencioné el procedimiento que el grupo de Mc.Clelland
establectd es un modelo satisfactorio para medir la motivacion del hombre;
cStos  mmvestigadores iniciaron una serie de estudios para investigar la
motivacion del individuo, en los que consideraron dos aspectos. Uno proviene
del psicoandhisis y de la medicién proyectiva, donde como lo indica la teoria
Ereudiana49, la motivacién debe tener efectos y puede alertarse mediante
condiciones adecuadas, cambiando el grado de alertamiento, lo cual se
observa en las producciones de las fantasias de los sujetos. El otro aspecto se
obtiene de las investigaciones y trabajos que se han hecho con la motivacion
inmmal cuyas conductas obedecen a necesidades biologicas basicas, en este
caso el investigador puede alterar las condiciones vy despertar los motivos
segun el grado de excitacion al que se ha sometido el individuo.

Mc. Clelland y sus colaboradores observaron los efectos producidos por
a excitacion del motivo sobre las fantasias, utilizando el impulso del hambre
jue como se sabe produce una mfluencia muy clara en las fantasias y en la
onducta del individuo, aunque también se sabe que la actividad del hombre
10 tiene como motivacion la necesidad de alimentarse, esta necesidad sc
btiene tanto por el aprendizaje como por los impulsos fisiologicos™. Para
conocer las respuestas a estas hipotesis, utilizaron personal de la marina a
juienes se les privo de alimento por 1, 4 y 16 horas y después de estos
seriodos se les pidio redactar fantasias basadas en preguntas estindar’' en

espuesta a 6 laminas relacionadas con la comida, el lugar donde se come, la

" Murras, E J. MOTIVATION AND FORMATION Phycology Series. Ed London Prennuce Hall, Ing
Y64 pp 1-20

Y Somk, K U+ Snuch, WM LA CONDUCTA DEL HOMBRE, Ed. Eudcba, Bucnos Aurcs, 1963 pp 28-
R

"Me Clelland telatt ¢n su libro MEASLURING MOTIVATION IN PHANTASY: THE ACHIEVMENT
AQTIVE #d D Van Noutrnand Co (oo 1962, cuales <on las preguntas realizadias oo cste procesa. , que st
asndo” | quichies trlenienus T gue proveen $Sia sinwacien 7 gue sucedio en 2l pasado’  que pensa”
Jue desea ', Jue secederd . quien o desea? Y que se bara al respecie”
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saciacion del hambre, la privacion de la comida, etc. Se ideé un procedimiento
para calificar las historias segin: la imaginacién, los temas, las necesidades,
as actividades, las metas, ete, se buscaron las caracteristicas que las hacfan
diferentes y se desarrollé un sistema de puntuacion que permitia diferenciar
os estados de motivacion. De este modo los investigadores intentaron
oroducir modificaciones en el contenido de las historias imagmnativas,
pasandose en ¢l supuesto de que la motivacion de logro también se podia
mangjar experimentalmente, casi del mismo modo que ¢l motivo del hambre,
en la redaccion de las historias se tratd de estimar la fuerza y cantidad de
motivacion para resolver problemas que manifestaban los individuos y que los
levaba a una ﬁeta y les permtia obtener alimento. Las estimaciones hechas
n este primer estudio basadas en un sistema de calificacion para la
notivacion que los autores habian propuesto, les indicaban que debian
nejorar el método, observandose que en estudios posteriores lo iban afinando
v hasta formaban categorias, observaron que en el motivo del hambre existe
m grado de privacion y en la motivacidn de logro esto equivale a fallar,
ambién observaron que en Ja motivacién del hambre se va a presentar la
funcion inversa de saciacion que en el motivo de logro correspondia a la
btencion del éxito.

El siguiente experimento que Mc. Clelland y su grupo realizaron se
plicod a estudiantes universitarios hombres, siguiendo un plan semejante al del
rambre, aunque mas complejo, en él se establecieron varias condiciones para
crear diferentes grados de necesidad de logro que se simbolizaron con a log,
2n cste caso los sujetos escribieron historias sobre cuatro preguntas
elacionadas  con la presentacion de unas laminas que habian sido
seleccionadas por tener una relacion con 6 situactones de alertamiento de

ogro que fueron




- relajamiento, al presentarlas el instructor trataba de evitar toda situacién
de estrés en la respuesta del estudiante, le daba toda la confianza posible.

- fracaso, en este caso, se hacia una presentacion falsa de la prueba, enla que
el experimentador ponia normas que conducian al estudiante al fracaso.

- neutral, en este caso se oriento al grupo a realizar ciertas tareas, pidiéndoles
que no tomaran muy en serio las normas pero que las tareas las frataran de
realizar lo mejor posible.

- éxito-fracaso, aqui se conducia al estudiante inicialmente al éxito,
pero conforme iba avanzando se iba utilizando un nivel de nlog muy
alto que le conducia al fracaso.

- orientado al logro, en esta condicidon las instrucciones para las
prucbas fueron las utilizadas en la condicién del fracaso pero no se les
ndicaban las normas.

- éxito, en esta condicion, también las instrucciones eran orientadas como en
a condicion de fracaso pero la manera en que se les presentaban les hacia
creer que las 1ban superando.

Lazarus y su grupo™, opinan que los procesos cognitivos reguladores
son un determinante de las respuestas de las fantasias usadas por Mc. Clelland
para medir la fuerza de los diferentes motivos humanos, razon por la que se
puede suponer que debido a la motivacion de logro existente en el individuo,
:ste pueda alcanzar el éxito.

Para cahficar las historias imaginativas, Mc. Clelland vy sus
~olaboradores crean un modelo en el que se dan puntuaciones a las diferentes
sategorias cn que se ubican las historias y puntuaciones a las combinaciones

¢ e¢sas categorias. Finalmente hacen prucbas respecto a la validez de esas

THibard B ROINTEGRACION A LA PSICOLOGEA Tomo | Fdiciones Morata Madrid, 1996




puntuaciones relacionadas con las manipulaciones experimentales. Este

modelo lo ilustran usando el siguiente esquema:

PERSONA OBSTACULO META

Nup

Fig.l Sccucncia conductual que muesira Ia posicién de las categorias de puntuaciones. Me. Clelland v
Colaboradores, 1953, pag. 109

El modelo considera que se inicia una secuencia conductual cuando la
persona experimenta un motivo o necesidad ( N ) y puede anticipar el logro de
mcta (Lm+) o el fracaso (Lm-). Se dedicara a actividades que le llevaran al
logro de meta; puede tener éxito [+ o fracaso I-. Los obstaculos presentados
por el mundo (Om) o los persenales, es decir internos (Op) pueden bloquear
s conducta orientada a una meta. Puede experimentarse un afecto positivo

‘M) al legarse a la meta o afecto negativo (M-) de haber fracaso o




frustacion. Alguien puede ayudar o proporcionarle nutrimentos (Nup) para
alcanzar ta meta.”

En este trabajo el diagrama de Mc. Clelland, se interpretd como se muestra
en la fig. 2, en €l se indica que en la persona se puede presentar un motivo o
necesidad N que de acuerdo a las caracteristicas del individuo se puede
supomner que ¢éste llegara a fa meta o no. Para alcanzar dicha meta va a realizar
una serie de conductas o acciones [lamadas actividades instrumentales I si
éstas son negativas I- se llegara al fracaso, si son positivas I+ , el individuo
continuara su camino para alcanzar la meta a la cual se puede liegar
directamente; pero en el camino hacia ella se pueden presentar obsticulos que
pueden provenir del mundo exterior Om o del individuo mismo Op, los cuales
pueden llevar al individuo al fracaso f, pero si éstos obstaculos son superados
por el individuo, éste continuara hacia el logro de meta. Es de notar que en
todos los casos de éxito e o fracaso f el individuo va a tener una reacciéon R
que puede ser + o - segun le afecte y ademas que en cualquiera de esas
condiciones (f, e) puede estar presente una situaciéon externa (Nup) que lo va
ayudar o a empujar, no con un sentido de proteccion pero que por existir en el
momento exacto en que se necesita, va a empujar al sujeto para que éste logre

la meta que se ha propuesto.

TCoter N v Apples M OH O PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Op Cit p 701




Persona
N
Necesidad

Q motivo

Conductas o

Caracteristicas Acciones Obstaculos
{Actividad
instrumentat I)

m R+

f fracaso
c. exito
R- rcacciones negattvas del individuo

R+- reacciones positivas del indrviduo

Fig 2 Esquema que explica [ motivacion de jogro segun Me, Clelland,

R+

R~

R+
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7. ALGUNOS EXPERIMENTOS RELACIONADOS CON LA
MOTIVACION DE LOGRO.

Considerando que la motivacién de logro es un tema sumamente
nportante en ¢l campo de la conducta humana, Mc. Clelland, sus
olaboradores y muchos investigadores mas realizaron una serie de estudios
e los cuales a continuacién se mencionan algunos para que al conocer los
iferentes resultados se pueda conformar un panorama de la motivacion de
ETO.

En 1953 la Dra. Winterbotten™ realizé una serie de estudios con nifios
ntre 8 y 10 -afios, encontrando que si sus madres tenian alto grado de
otivacion de logro les ensefiaban a sus hijos a temprana edad a ser
\dependientes y perfeccionistas y exigian de sus hijos una alta motivacién de
2T0.

En 1955, Angelini” en Brasil mvestigdé un grupo de estudiantes con la
cmea de Mc. Clelland concluyendo que ésta era confiable y valida para
iedir la vanacion de la motivacion en diferentes culturas.

En 1956, French™ encontré que los individuos con alta motivacién de
ET0 tenian por compafieros a personas con éxito.

En 1956 Kagan y Moss’’ realizaron una serie de estudios con nifios,
ncontrando que st provenian de madres con alto grade de motivacion de logro

eran maternales y afectuosas con ellos, los nifos tenian también alta

otivacion de logro.

Hilpard. E R, INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA, Tomo 1 Edicrones Morata, Madsid, 1966

y [89-198

Anpchns, AL MEASURING THE ACHIEVEMENT MOTIVE IN BRASIL. Journal of socal
ns1ology, Sau Paulo Brasil, [966 pp 3540

Murrn U] MOTIVATION AND EMOTION Poychology Sencs London Prentiee Hall. Ing | 1964
Armade, Moy Robinson Peter TWO QRIGINS OF ARCHIEVEVMENT MOTIVATION. Bd. Hober. N
iph, 1967 pp 441340
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En 1960 Mahone™ mostré que los estudiantes con alta motivacion de
logro y bajo nivel al fracaso eran mas realistas en su eleccion vocacional.

En 1963 Moulton y Liberty” encontraron que las personas con alta
motivacion de logro tienden a la excelencia y al prestigio. En este mismo afio,
Moulton® encontré que los sujetos con un alto temor a fracasar y una baja
necesidad de logro tenian una reaccion inesperada relacionada con el éxito o el
fracaso, habia sujetos que después de un fracaso se incentivaban sus
aspiraciones y después de un €xito, éstas disminutan.

En 1965 Feather ®' al realizar sus estudios para conocer la relacion entre
la necesidad de logro del individuo y su relacion con el éxito encontrd que la
necesidad de logro era una relacidon personal directamente relaciona con la
expectanva de éxito.

En 1966 Sinha™ en la India encontrd una relacion entre estudiantes con
alto logro y los habitos de estudio, la inteligencia y la ansiedad; los estudiantes
con alto logro presentaron un nivel de inteligencia elevado, sus habitos de
estudio eran buenos y tenian un bajo nivel de ansiedad.

En 1966 Cowan y Golberg™ encontraron que la motivacién de logro en
el individuo estaba determinada por el sexo y la raza.

En 1966, Klinger‘)”l realizd estudios sobre la imaginacion et logro y su
medicion, concluyendo que la motivacion se ve influenciada por la accidn,

también observo que los estimulos externos sociales fluyen sobre la

" Brown. R, SOCIAL PSYCHOLOGY. The Free Press Collier Macmudlan Co.. 1965 pp. 423130,

™ Moulton, R W. EFFECTS OF SUCCESS AND FAILURE ON LEVEL OF ASPIRATION AS
RELATED TO ACHIEVEMENT MOTIVES. Journal of Personality and social Psychology

“ Op. Cit. pp 399406

“ Feather, N'T THE RELATIONSHIP QF EXPECTATION OF SUCCESS TO NEED
ACHIEVEMENT AND TEST ENXIETY. Journal of Personaliy and Socal psvchology, 1967

" Sinhae D A PSYCHOLOGICAL ANALYSIS OF SOME FACTORS ASSOCIATED WITH
SUCCESS AND FAILURE IN UNIVERSITY EDUCATION [nduin Educanonal Review, 1966,

" Cowan. G Y Goldberg, i+ J. NEED ACHIEVEMENT AS A FUNCTION OF THE RACK, AND SEX
OF FIGURES OF SELECTED TALT. CARDS Social Personality, 1967 pp 245-249




imaginacion de logro y la motivacion de la necesidad de logro y observo que
aquel individuo cuyas notas obtenidas en la medida de logro son altas son los
que van a desempefiar mejor las tareas de tipo manual o de tipo académico y
esto va a generar en el individuo una superacion tratando de Hlegar a la
=xcelencia no por cumnplir con una rutina o por una gratificacion.

En 1966 Weiner usando la teoria de Mc. Clelland, tratd de conocer la
relacion en el nivel de logro entre varones y mujeres y ! llevar a buen término
imna tarea inconclusa, confirmando la validez de la teoria. En otro estudio
observd que los sujetos con alto nivel de logro trabajaban mas répidamente
después de una falla que después de un éxito v los que tenian bajo nivel de
ogro persistian mas y mas rapido cuando tenian éxito que cuando fracasaban.

En 1966, Reboussin, Roland y Goldstein® realizaron estudios con
>studiantes indios navajos y blancos, para conocer la necesidad de logro en
llos y obtuvieron como resultados que las calificaciones mas altas de logro
as obtuvieron los navajos concluyvendo que el nivel cultural no estd en
elacion con el logro.

En 1966 Meade “ al igual que Knapp y Garbutt, encontré que los
sujetos con alta motivacion de logro establecen una relacion con el progreso y
valoran ¢l tiempo.

En 1967 Barbeiro®” investigé la necesidad de logro y la etnicidad entre
los grupos de estudiantes, anglo-americanos y mexicano-americanos, y
>ICONtro que no existian diferencias significativas entre ellos.

' Khnger £ MODELING EFFECTS ON AHIEVEMENT IMAGERY, JOURNAL OF
ERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY U S A, 1967 pp 4902

" Reboussin. Roland v Goldsiein 1 W. ACHIEVEMENT MOTIVATION IN NAVAJO AND WHITE
TUDENTS Revistt “AMERICAN ANTROPOLOGIST™. [966

“Meade, R D ACHIEVEMENT MOTIVATION, ACHIEVEMENT AND PSYCHOLOGICAL TIME
Journal of Personadity and Social Paxchology ™, 1960

“Barberro R The relatonship between achiem ement motn ation and ethiicity m anplo-Amerieans and
Aevcms-americans umor High- <chool students, Pevehologcal Record, 1967
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En 1967 Meta® en la India realizo un estudio con estudiantes de
ecundaria concluyendo que el nivel de necesidad de logro de los estudiantes
indiles era comparable con el de los alemanes y los estadounidenses,
bservando que si trabajaban intensamente en clase tendrian un alto nivel de
DETO.

En 1967 Brown® al realizar una serie de investigaciones de este tipo
bserva que el individuo con alta motivacion de logro, tienen una mejor
ctencion en lo referente a las tareas que han dejado inconclusas y estan
notivados a terminarlas.

En 1967 Chopra”™ en la India, encontro que los estudiantes con alto
ogro  procedian de padres con alto nivel cultural, educacional y
octoecondémico.

Después de hacer un recomdo conceptual por las teorias que se
nencionan, se puede decir que existe un sin nimero de interrogantes que se
resentan al considerar las acciones del hombre, como son: ;jpor qué un
sesino dispara su arma?, ,por qué un joven se inscribe en tal licenciatura?,
{C.

Para conocer cuales son los origenes que llevan al individuo a realizar
sas acciones, algunos psicologos estudian los mecanismos fisiologicos que se
an en la persona y otros, los buscan en términos de la conducta, que es la
0SIciOn que se sigue cn este irabajo. En suma, existen varias tendencias que
aman a un mdividuo a realizar una accion, de las cuales, como dice el

rinctplo de Accidn él elegira la mas fuerte , quedando establecido de acuerdo

‘Metha, P Levet of nacevement i hegh school boys, indian Educatonal Rewrew. 1967,

‘Brown, ] § v Fasber. [ B Sceundan Mouvanonat Systems, Annual Review of Psychology, Stanford
nnersity {908

" Chopra & . A comparatne study of achiey iy and underachie ing, students of hiph mteilectual abihiy.
uchoow L Indil, 1967
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1 la teoria de Hull que existe un determinante que proporciona la energia
sufictente para hacer que una de las tendencias sea la mas fuerte y se produzca
a accion. Los determinantes que ¢l menciona son la disponibilidad, la
>Xpectativa, los incentivos y los motivos. Como ejemplo, él menciona: los
1abitos por si solos no van a generar la accion, se necesita de un determinante
impulso) que es lo que proporciona la energia suficiente para producir la
iccion.

También se revisé la teoria propuesta Hebb ya que es bastante similar a
a det Dr. Mc. Clelland, tnicamente que su enfoque es mas bien fisiologico, ¢l
studia al sistema nervioso central y la mayoria de los musculos y dice: las
¢lulas nerviosas del cerebro cuando son estimuladas, mas o menos
imultineamente, constituyen conjuntos de células que acfiian uno tras otro
ycasionando una “secuencia de fase” y el problema principal del psicélogo
‘uando se habla de motivacion, no es despertar la actividad, sino darle un
yatron y dirigirla.

El Dr. Mec. Clelland retoma la teoria de Hull, considerando al
leterminante “motivo”™ como el causante de la accion. Para trabajar esta
elacion considera la teoria de Hebb, desde un enfoque conductual (se puede
lecir que hasta usa la misma nomenclatura)

Y en su teoria de la motivacion de logro, se propone:

a) medir la motivacion bumana
b) encontrar una correlacién entre los motivos vy la conducta
¢) conocer los factores que inciden en el individuo para constnur el
determunante motivacion que generara su conducta
vic. Clelland considera en su teoria 11 factores que son los que también se

doptaron en cste trabajo como se¢ vera en el capitulo V., los cuales en un
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nomento dado inciden en el individuo haciendo que experimente una
notivacion que le lleva a tener cierta conducta.

El grado de motivacién de acuerdo al analisis de Mec. Clelland se puede
nedir y si es alto (o bajo), esto se podra observar en la conducta como lo
stablece el Principio de Accion.

Ademas de acuerdo a Hull, esto se manifiesta en la motivacion que es el
leterminante que le proporciona al individuo la energia para tener la conducta
‘deseada”  sin olvidar que la teoria de Hebb estd presente en este
azonamiento, pues para llegar al punto en el que se va actuar segin la
notivacion que tiene la persona, debe haber una secuencia de pasos que tiene
jue ver con su filosofia, su histonia, su aprendizaje, etc., por lo que se
onchuye que esta secuencia se debe trabajar desde el aula y la Institucion que
s donde se ubican los factores para crear patrones de acuerdo a planes y
rogramas de estudio que lleven al alumno al éxito que menciona Mc.

“lelland y que en esta perspectiva propiciarian un mejor rendimiento escolar.



CAPITULO III

RENDIMIENTQ ESCOLAR

Desde un punto de vista general se considera que el rendimiento escolar
iene una significacion muy importante en toda Institucién de Ensefanza
Superior por varios motivos como son la necesidad que tiene el pais de
oreparar profesionales de alto nivel, capaces de satisfacer la demanda de
recursos humanos, la demanda de una poblacidn cada vez mas numerosa que
2gresa de los niveles de educacion media v que aspira a una preparacién que le
vermita ingresar dignamente en el sistema productivo, por lo que es muy
mportante conocer si ¢l individuo estd o no motivado para obtener un logro
dptimo en su rendumiento escolar.

Para conocer si se tiene o no dicho rendimiento fue conveniente hacer
mna revision de algunas investigaciones antecedentes al respecto, conocer el
concepto del rendimiento escolar, sus manifestaciones, los tipos de éste, los
factores que inciden en él y construir un modelo que permitiera saber cual es
2l rendimmento escolar del alumno de la UPIICSA en matematicas, para saber
51 este rendimiento estd o no correlacionado con su motivacion para lograr la
neta v una vez conocido éste investigar si s aplicable a cualquier estudiante

le Ensenianza Superior.

3. 1. INVESTIGACIONES ANTECEDENTES.

Iin el proceso educativo son dos los grupos que se preocupan por
sonocer cuales son las variables que tienen algin efecto en los logros de los
sstudiantes: los docentes v los adminmstrativos. A los docentes les preocupa
neontrar los proccsos que permitan un mejor rendimiento escolar v a los
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administradores obtener eficiencia en el proceso de produccién escolar. Fn
este estudio, como ya se menciond, se tratara de conocer cual es la relacidn
entre los éxitos del estudiante de la UP.ILC.S. A en matematicas y su
motivacion de logro.

Tal vez una de las dificultades mas serias con que se encuentran los
estudiosos de este tema sea la construccién de un modelo que describa
adecuadamente la realidad. La razon de este problema es la falta de una teoria
general de educacion que considere las variables mas relevantes para obtener
un buen rendimiento escolar y conocer como éstas inciden en él.

La bibliografia informa sobre los diversos estudios que se han realizado para
conocer las causas que explican el rendimiento escolar y la permanencia de los
estudiantes en las instituciones de los diversos sistemas educativos. Por
eiemplo, Wagnerﬂ en 1965, hace un andlisis de como mfluye la clase social de
los estudiantes en su aprovechamiento escolar, en la seleccidn del curriculum
v en su decision para continuar estudios superiores. Rossi’ reporta que la
inteligencia del individuo y el mivel ocupacional de quien devengan los
ingresos familiares estan relacionados con el rendimiento escolar de él. En
1965 Girard”® realizé un estudio en el que concluyd que el éxito de los
estudiantes y sus calificaciones obtenidas en los tests de inteligencia
dependian de las condiciones socicecondmicas en que se desarrollaban.
Roggoff™* realizo una serie de planteamientos que le permitieron conclulr que
fa escuela v la familia son una parte fundamental para que el individuo

. . : 75
obtenga una eficiencia terminal en una escuela superior. Mac Pherson

" Wagner, W . Havighurst. R and Loeb, M, B STLALL BF RIDUCATED?, ed, Harper and Brothers. New
York 1900

" Tilamo. B G Mosquera. M Yarmos, R M € vy Gémes § M, L RENDIMIENTO ESTUDIANTIL
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encontré que existe una relacion entre la eficiencia terminal del individuo y la
clase ocupacional de sus padres. Fraser’® en 1968 encontrd que las variables
correspondientes a aspectos culturales,materiales, econdmicos, motivacionales
y emocionales tienen una gran correlacion con el rendimiento escolar. Bordieu
y Passeron’’ en 1970 y Perck™ en 1971 han sefialado que existe una mayor
posibilidad de éxito académico en estudiantes que provienen de condiciones
socloeconomicas superiores que si éstas son inferiores. Freeman, Bruner y
Pauli” consideran que las condiciones socioecondémicas de los alumnos
influyen en la desercién y repeticencia en la matricula escolar. Osborn™
encontrd el impacto que el nivel educativo de los padres tenfa en el
rendimiento del alumno, observando que su rendimiento seria superior, si
estaba encausado en la misma direcciéon de la preparacién escolar del padre
del mismo sexo. En 1971, la UNESCO® sefalo que las desventajas sociales
generan desventajas en la escuela y una es la consecuencia de la otra; si los
padres tienen una preparacion de nivel superior, se espera que sus hijos
también tengan esas aspiraciones y los hijos de familias de clase media o baja
aspiraran a matricularse en escuelas técnicas o practicas de menor duracion.
En relacién al rendimiento de los estudiantes que trabajan, Merrit™ encontré
que ¢l desempeno académico de los estudiantes de bajo estatus
socioecondmico era igual al de otros estudiantes aunque en los examenes de

admision siempre alcanzaban notas mas bajas.

Fmscr E Ifome ENTIROMENT AND THIE SCHOOL.. University of London Press. London, 1968

" Bordieu, P, y Pagseron, J LOS ESTUDLANTES Y It CULTURA od. Labor, Barcclona, 1969
*Perek, R HCROSS NATIONAL COMPARISON OF SEX AND SOCIO-ECONOAIC Bufferences inipuiude
andd Achievenent, Texas University, Ausun, 1971
"Freeruan R AN FOR VORE FQUAL OPPORTUNITY, Educauion and Urban Society, 1971
" Osborn, MOTHHE INPACT OF PHFEFERING PARENTAL EDUCATIONAL LETFEL. The Journal of
[ducation Research, 1971
" Conferenon Internacional de Fducacion, 1971
" Acadenmie Pertomancs of Work-Study Students Journal of Colleye Students Personnel, Washinton 2 O
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En un estudio realizado en las escuelas primarias de Puerto Rico,
Camoy®  encontrd que la experiencia de un maestro tenia un efecto
ignificativo y positivo en el rendimiento de los nifios de estatus socio-
conémico bajo, pero éste resultaba negativo en el aprovechamiento de los
studiantes de alto nivel socio-econdmico. Michelson®™ analiza las relaciones
nire el tipo de maestro y la clase de alumnos, concluyendo que algunas clases
le asociaciones pueden fomentar el aprendizaje, mientras que otras lo hacen
nas dificil.

Como se ve, existen bastantes vanantes que inciden en el aprendizaje
lel alumno y por lo tanto en su rendimiento escolar lo cual nos indica lo
mportante que es realizar investigaciones como la presente, especialmente en
0s paises en desarrollo donde se tiene muy poco conocimiento al respecto.
“stas investigaciones, son utiles ya que los resultados que aportan permiten
omprender la problematica acerca de los procesos educativos, buscar
mplicaciones politicas que asumidas con una adecuada prudencia y sometidas
: la experimentacion podrian conducir a una mejor eficiencia en los diferentes

ipos de escuelas, generando una igualdad de oportunidades educativas

2. EL CONCEPTO DE RENDIMIENTO ESCOLAR.

Hasta la fecha se carece de un criterio totalmente aceptado para definir
anto conceptual como operacionalmente el rendimiento escolar, sin embargo,
¢ sabe que en todo sistema escolar se consideran los grados de eficiencia de
as componentes que lo constituyen y el rendimiento escolar es una medicién

e csa eficiencia segun ¢l empleo de los mmsumos con que se cuentan para

"Carnon. M. s comprrsatory Feucaiion Possible . Schootimg in a Corporate Somety, New York, Mc Kay,
972

"Whchelson, § fe avsociaton o Teac e e Resourceneass wifh Chidren’s Charac ordics, Do Deachers Mahe
Difference” Washimton, D C L S Ofice of Bducation 970
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alcanzar ciertos resultados y cumplir de este modo con los objetivos del
sistema, por lo que se dice que “el rendimiento escolar se expresa por una
medida que indica el grade de adecuacién que el funcionamiento de un
sistema presenta con respecto a sus objetivos”, considerando que la
expectativa de eficiencia de mas alto rendimiento es comin en cualquier
sistema educativo.

Es de mencionar que este criterio se origind en las sociedades
industriales donde las normas, valores y procedimientos de medida se referfan
a la productividad del trabajador de acuerdo a las escalas para asignar salarios,
observandose que posteriormente se traslada al ambito educativo donde s una
expresion valorativa del proceso educativo que se da en el marco institucional,
el cual condiciona algunas relaciones pedagogicas y sociales que inciden en

los resuttados obtenidos por los alumnos.

3.3. MANIFESTACIONES DEL RENDIMIENTO DEL ALUMNO DE
MATEMATICAS EN LA UPIICSA.

Para la UPIICSA. las mamfestaciones mas importantes, del rendimiento
del alumno en matemadticas, como consecuencia del proceso ensefianza
aprendizaje son: la eficiencia terminal, la aprobacidon y reprobacion y la
desercién escolar.

a) La eficiencia termuinal por ser un indicador que permite evaluar el
funcionamiento del sistema educativo ya que permite conocer la eficiencia
interna y externa de ia escucla.

b) La aprobacidn y reprobacion ya que exhiben los resultados del
proceso  cosenanza-aprendizaje ¢ informan cual fue el aprovechamiento

alcanzado por los alumnos en sus cursos.




¢) Finalmente, la desercion escolar ya que manifiesta si se alcanzaron o
10 las metas y objetivos de la escuela, ya que un niimero considerable de
desertores modifica la eficiencia terminal del individuo y esto hace que el

endimiento de la escuela a su vez sea bajo.

3.4. TIPOS DE RENDIMIENTO.

Convencionalmente, dos son los tipos de rendimiento aceptados. El que
considera medidas de eficiencia en la produccién del sistema a partir de
ndicadores que expresan cantidades relacionadas con la produccion, en este
caso tenemos el rendimiento cuantitativo. En educacidn al conocer este tipo de
endimiento se considera que se tiene informacion acerca de la evolucién que
iene en el individuo el aprendizaje de un concepto. En este caso se observa
jue el enfoque es externo al individuo ya que este tipo de indicadores no
ouede reflejar todas las dimensiones del rendimiento, no obstante esas
nediciones son de suma importancia ya que muestran un pancrama de los
imites obtemdos.

El otro tipo de rendimiento es el que consideraria tanto los aspectos
nternos como  externos  del sistema educativo y permitiria  conocer la
nfluencia de ciertes factores que inciden en ¢l individuo para la obtencion del
ogro deseado como son: la condicidn socioecondmica, la educacion familiar,

0s critenos de evaluacion de los docentes ete.

3.5.FACTORES QUE INCIDEN SOBRE EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Los educadores v administradores cducativos generalmente se interesan
n idennficar los factores que influyen en el aprovechamiento estudiantil,
shsenvandose gue a los educaderes 1o que les preocupa es conocer cuales son
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los procesos que les permiten obtener el mejor rendimiento de sus alumnos y a
los administradores el como obtener la mejor eficiencia en el proceso escolar.

Los factores que inciden sobre los resultados en la tarea educativa v por
ende en el rendimiento escolar son psicologicos, de tipo social o exégenos
como pueden ser los econdmicos y sociologicos v los factores del sistema
educativo o endogenos como son los pedagdgicos v las exigencias para el
INgreso y permanencia en las instituciones.

En esta investigacidn se supone que el rendimiento de los alumnos de la
UPILCS.A, estd condicionado por factores socioindividuales y por las
caracteristicas socioecondmicas de los padres.

Considerando que los factores socioindividuales son las caracteristicas
que identifican a una persona como ¢l sexo, la edad, el lugar de nacimiento, y
su estado civil. Las caracteristicas socioeconomicas de los padres son aquellas
que proporcionan un estatus familiar que determinara no solo la posibilidad
de que el estudiante realice sus estudios sino que lo haga tratando de obtener
un éxito fotal en los mismos, estas caracteristicas son el ingreso familiar, el
nivel educativo de los padres, el nivel ocupacional de los padres, la clase
social subjetiva a la cual pertenece el estudiante y la educogenia familiar.

También se observa que el alumno tendrd un aprovechamiente que
depende de la escucla donde realizé su ensefianza media y de su adaptacion a
las normas establecidas por la institucion en la escuela, esperando que el
alumno que en su examen de admision haya alcanzado notas altas, también

obtendra un rendimiento alto.




3.6. MODELOS.

Los modelos que se utilizan en la investigacion cientifica representan la
eoria, muestran las condiciones ideales en las que se produce un fenomeno al
verificarse una hipdtesis y por otro lado constituyen una muestra particular de
a exphicacion general de la teoria, o sea, un modelo cientifico es la
-onfiguracion ideal que representa de manera simplificada un hecho.

En esta investigacion se siguié el razonamiento de Bunge® que
onsidera que los modelos son “sistemas conceptuales que intentan
epresentar aspectos interrelacionados de sistemas reales. Para otros los
nodelos son representaciones de fenomenos, estructuras o sistemas complejos
nediante simbolos.

Un modelo es en cierta forma, un conjunto que representa a otro
onjunto. Es un instrumento de trabajo que supone una aproximacién intuitiva
1 la realidad. La funcién basica del modelo es la de ayudar a comprender las
eorias v las leyes.

Un modelo se basa en el isomorfismo entre los dos conjuntos.
_onsiderando que existe un isomorfismo cuando:

-hay correspondencia entre todos los elementos de un conjunto con el otro
-existen ciertas estructuras semejantes en los dos conjuntos.

Se pueden distinguir varios tipos de modelos:

) Iconicos: tienen una representacion fisica total o parcial del sistema que se
estudia; por ejemplo un retrato es un modelo de uma persona; otros
¢jemplos son el plamisterio, un mapa, fotos. pinturas, esculturas, maquetas,

el diagrama del atomo, etc.

Bunge, Mano Vo investivacion aennfica, od nel, Espada, 1970
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b) Analdgicos: esquema, diagrama, o representacién en el que se emplean los
elementos de un sistema, que previamente es familiar para representar el
sistema que se quiere estudiar, Por ejemplo un mapa geolégico.

c) Simbélicos: formula o representacion simbolica que representa el sistema
que se estudia y sus eclementos.

1) Matematicos: conjunto de simbolos y reglas matematicas que permiten
infenir teoremas a partir de unas suposiciones o postalados. Una ecuacion
puede ser un ejemplo de modelo matematico.

Los modelos matematicos a veces se consideran como un caso especial de
os simbolicos, de hecho, en la practica parece ser que a nivel de uso no se
distingue entre modelos simbdlicos y analdgicos va que ambos tienen
caracteristicas de los dos. En este sentido un modelo es una estructura
simplificada que representa una parte del mundo real, que se emplea para
nvestigar la naturaleza de los fenémenos que se desean explicar.

Un modelo siempre ofrece una vision simplificada y por lo tanto
ncompleta de una realidad que suele presentarse compleja y de dificil
comprension, sin embargo, el modelo muestra aspectos importantes de la
eoria y ayuda a su entendimiento.

Los modelos se evalvan en funcion de su utilidad mientras que las teorias

se evallian segiin su veracidad.

36.1. Modelo de rendimiento escolar.
El modelo * usado para conocer el rendimiento escolar del alumno de la

J. P 1.I.C S A en Matematicas considera tres momentos que proporcionan

T Talame, B G EL rendinuiento Bstpdiann) Uninersiano, B4 Fquinocoio, Carcas Venesuels 1978



una medida de los logros del estudiante, estos son: la admision, su desempefio
durante su permanencia en la escuela y el rendimiento estudiantil acumulativo.

El estudiante egresado del mivel medio superior, experimenta una
primer manifestacién de rendimiento al enfrentarse a un examen de admision,
por lo que en un primer nivel el rendimiento, en esta investigacién se defini6
por las notas obtenidas por el alumno al cumplir con los requisitos de ingreso.

En un segundo nivel, el rendimiento se define a partir de las
calificaciones obtenidas en los diversos cursos de Matematicas de los planes
de estudio de cada una de las carreras.

Y en un tercer nivel, se define el rendimiento estudiantil como un
promedio acumulativo de las calificaciones obtenidas (PAC) que es afectado
por un coeficiente de eficiencia que consiste en una relacién que se establece
por la razon entre el nimero de cursos de Matematicas aprobados (CA) y el
numero de oportunidades de obtener la calificacion (NO), entendiéndose éste
como el namero de inscripciones a curso (normales y de nivelacidn
académica), mas el namero de exdmenes a titulo que haya presentado.
Obteniéndose la siguiente expresion para cuantificar el rendimiento del

alumno.

R =pAC <2

NO
Los psicdlogos emplean diferentes métodos para obtener datos a cerca
de los procesos de rendimiento escolar, en los que el método experimental es
cl mas utilizado, peneralmente para confirmar sus hipétesis buscan relaciones
de causa-cfecto, tratando de construir un modelo que le permita interpretar en
forma senciila sus resultados Lin general la motivacion lleva a la crecucion de
clertos  comportarnientos v al ncrementarse el nivel de motivacion. sc¢
considera que se incrementa el nivel de gjecucion, aungue esta relacion no es
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nuy sencilla de interpretarse ya que existen casos que cuando la motivacion es
n extremo elevada la ejecucion puede deteriorarse como puede verse en la
ig. 3 que es una curva en la que se ilustra la relacién entre motivacién vy
jecucion de una estudiante que ha Hegado hasta el final de un concurso, pero

le momento empieza a atemorizarse y la ejecucidén comienza a fallar.

buena

‘jecucion

pobre

my medio muy
bajo elevado

Nivel de motivacion

Fig 3 Ejemiplo de relacion entre motivacion v gjecuctén de una estudiante

En algunos casos las personas enfrentan motivaciones en competencia a
1s que se les llama situaciones conflictivas, en este caso los resultados que se
ueden esperar estan de acuerdo a las circunstancias de atraccion o evitacion

n las que se encuentra ¢f individuo




Por lo antes mencionado se concluye que escoger el modelo ideal para
epresentar la relacion entre las variables: motivaciéon de logro y rendimiento
scolar es una aventura, sin embargo considerar la hipétesis de que entre ellas

>xiste una relacion fue el incentivo para realizar este trabajo.
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CAPITULO IV
LA UPILILCS.A.

La investigacion se realiza en la Unidad Profesional Interdisciplinaria
le Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas. (U.P.L1.C.S.A.). Unidad
lependiente del Instituto Politécnico Nacional, que tiene como objetivo
undamental la  preparacion de profesionistas con  informacién
nterdisciplinaria a nivel licenciatura y posgrado, en profesiones de interfase
Jue estan contenidas en las areas de ingenieria y ciencias sociales y
idministrativas; siendo las licenciaturas impartidas en la Unidad, las de
Administracion Industrial, Ciencias de la Informatica, Ingenieria Industrial,
ngenieria en Transporte e Ingenieria en Informatica.

En Ia actualidad sabemos de la importancia que la administracion, la
nformatica y la ingemeria, tienen para que cualquier grupo social pueda
Jcanzar eficazmente sus objetivos, puesto que estas disciplinas comprenden el
nanejo de las técnicas, principios y conocimientos que permiten el maximo
iprovecharniento de los recursos.

Antiguamente, la administracion existia como un medio para coordinar
sfuerzos y lograr objetivos basicamente de trabajo, y no es sino hasta
rneipios de este siglo, con las aportaciones de Federico Winston Taylor en
zstados Unidos y de Henry Fayol en Francia cuando aparece estructurada
ormalmente, jugando un papel muy importante en el proceso de desarrollo de
0s paises mmdustnializados.

En México, la licenciatura ¢n administracion aparece cn los afios
incuenta, en la U N.AM . como una respuesta a la creciente necesidad del
vals de contar con cuadros administrativos para sus entidades productivas,
lebrdo al rapido proceso de mdustnalizacidon que ha expernimentado ¢l pais
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durante las Oltimas décadas; por lo que se piensa a nivel institucional que un
profesional de esta licenciatura es de gran importancia para el desarrollo
socioecondmico del pais, ya que supuestamente esta capacitado para
coordinar, asignar y utilizar eficaz y eficientemente los recursos de cualquier
1po de organizacion.

Por otra parte, el pais requiere de un profesional que contribuya al
desarrollo industrial y al aumento de la productividad mediante el desarrollo y
aplicacion de tecnologias, tomando en cuenta el estado y desarrollo de los
recursos naturales, humanos y financieros, y sobre todo, tomando en cuenta
as necesidades sociales existentes correspondientes al comercio, transporte,
Servicios y gobierno.

También requiere de un profesional capaz de interpretar la problematica
de cualquier ambito de la actividad y el conocimiento humano en términes de
nformacion asi como administrar y hacer uso de la tecnologia existente y
oroducir innovaciones en ella para establecer sistemas que le permitan el
procesamiento de tal informacion y su representacion en forma accesible para
a toma de decisiones.

Por lo antes mencionado se reclama una institucion que forme
profesionales con las caracteristicas antes citadas, asi en el afio 1972, se crea
a Unidad Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales vy
Administrativas  del Instituto  Politécmco Nacional, de acuerdo a los
meamientos de la reforma educativa en la enseflanza superior, siendo
oresidente de la Republica Mexicana el Lic. Lws Echeverria Alvarez v
Sceerctario de Educacion Publica el Dr. Victor Bravo Ahuja, quien declara:

 en esta Unidad, se propiciara la incorporacion del egresado

al trabajo productivo en condiciones particularmente favora-

bles. porque en ¢l curniculum de cada profesional se podra

S0



encontrar la respuesta adecuada a muchas de las demandas
del desarrollo de nuestro pais. Se daré preferencia aqui, a la
formacién profesional de la investigacion técnica para organi-
zar, dinigir, diversificar e incrementar la produccién industri-
al del pais, con especial atencion a los métodos v sistemas de
racionalizacion del trabajo, la superacion de la calidad y muy
particularmente, el desarrollo de las técnicas mexicanas v de
los procedimientos administrativos que permitan adquirir y al
mismo tiempo sostener, una posicién que sea competitiva ante

los mercados externos”.

4.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS LICENCIATURAS DE
LAUPILICSA.

Formacion.

La formacién de los egresados es interdisciplinaria va que se le capacita
para mteractuar y trabajar con profesionales de dreas diferentes en la
resolucion de problemas que requieren del analisis de distintas disciplinas,
propiciando de esta forma la habilidad para el trabajo de grupo.

Objetivos

Los objetivos de las licenciaturas en esta Unidad son de formar
profesionales que posean los conocimientos y técnicas que demanda la
realidad productiva en México, a la vez que propiciar la creacién de
teenologia propia de acverdo a las necesidades del mercado en desarrollo. Por
lo que los cgresados se planea que seran capaces de interpretar la problematica
del Pais en cualquier ambito de la actividad v del conocimiento humano para

dugnosticar v plantear  soluciones integrales. incrementando la  calidad,




productividad, factibilidad y sustentabilidad de los productos y servicios de las
empresas.

Planes de estudio.

Los planes de estudio se disefiaron fundamentalmente considerando los
requerimicntos basicos y expectativas del mercado de trabajo, por lo que el
caracter de las asignaturas es teodrico-practico, guardando entre ellas una
interrelacion.

Con esta caracteristica en el plan de estudios, se pone de manifiesto que
al construirse éste se hizo un analisis del mercado real de la profesion,
tomandose en cuenta los requerimientos mas urgentes de la sociedad, aunque
en este caso, solo sirve a la clase industrial dominante v también se manifiesta
en esta caracteristica que el egresado posee un cardcter universalista de la
profesion, lo cual coincide con los principales aspectos que se deben
considerar en la elaboracion de un plan de estudios.

Se capacita al alumno en los campos de aplicacion mas usuales de la
carrera, para que sea capaz de desarrollar sus habilidades e inchnaciones
personales, permitiéndosele adquinr una especialidad. Esta caracteristica del
plan de estudios tiene una importancia vital pues considera la individualidad
de cada persona, ya que valora al estudiante, permitiéndole que mantenga sus
ambiciones y s¢ le capacita para que desarrolle sus habilidades, dudas,
csperanzas y reflexiones aunque todo esto sea dentro de ciertos moldes y
categorias.

En los planes de estudio de las diferentes carreras se tienen:

Materias metodoldgicas v basicas que se consideran como herramienta
para la toma racional de decisiones y basicamente constituyen un apoyo para
fodo ¢l desarrollo del plan de estudios En este bioque se cncuentran las
natematicas que af no ser acreditadas por ¢l alumno truncan su carrera
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Matenas socio-econdmicas que proporcionan al alumno una visién
integral del contexto social en que se desarrolla asi como de las estructuras
juridicas, economicas y politicas y de su influencia en el medio empresarial.

Matenas tecnoldgicas que facilitan el desempefio del alumno en el area
de la fabricacién.

Y matenas de la especialidad cuyo objetivo es la formacién integral del
egresado.

Se imparten en varias especialidades que se orientan a las funciones
basicas de las empresas y el estudiante puede elegirlas a su satisfaccion,
siguiendo 1a secuencia indicada por el propio plan de estudios.

Por otra parte los planes de estudio estan estructurados por asignaturas
en las que la informacién parece fragmentada vy el maestro actia como un
especialista en la materia v el alumno tiene la tarea de construir, organizar e
ntegrar una informacion segmentada, que salta de un contenido a otro sin

voder profundizar en el analists.

1.2. ASPECTO DIDACTICO DE LAS MATEMATICAS.

El problema didactico mas importante nace de la wmsidén que la
nstitucion le asigna al profesor: que ensefie la ciencia hecha, mientras que
para el alumno la situacion psicologica corresponde a la elaboracion de la
ctencia por hacerse. Si el maestro a quien la presion social (programa,
>xamenes, calendario, etc.) empuja frecuentemente en un sentido, pone
lemasiado ¢énfasis sobre ¢l aspecto ciencia hecha, el dialogo con el alumno
sstard viciado desde la base el profesor sometera v obligara v el alumno en
ugar de desarrollarse hibremente se vera aplastado por la masa inerte de

nuchos conocimientos de la ciencia hecha Se sabe que [a mision del profesor
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s sobre todo la de ensefiar a aprender y la formula es buena, pero con
Tecuencia se olvida que se puede ensefiar a aprender sin ensefiar un contenido
oreciso 'y que no todos los contenidos son igualmente favorables a la
ormacion del espiritu.

La ensefianza de las matematicas debe considerar el desarrollo que éstas
1an tenido en la historia para comprender cual es su esencia v cual ha sido su
vapel en el desarrollo de la humanidad para producir en los alumnos una
notivacion de informarse por su propia cuenta. También debe velar por una
ortificacion de la libertad del espiritu del alumno motivando su imaginacion
fe manera que el clasico rigor mateméatico no haga el papel de rigido sensor
ino de guia y estimulo.

Actualmente la ensefianza estd en posibilidad de poder satisfacer con
acilidad las exigencias de los temas para obtener un éptimo desarrollo de
llos, 1o cual se puede lograr si se basa en Ja organizacion flexible y en las
deas simples y dinamicas de las matemadticas contemporaneas que se prestan
1 una enserianza activa y a la aplicacion de las faces: situacién-modelo-teoria,
ya que aunque ¢s posible ensefiar matematicas de una manera dogmatica seria

nucho mas productiva con la participacién de los alumnos.

- 3. LAS CARRERAS.

Con el enfoque interdiscipiinario antes mencionado, en 1972 se cred la
JPLLC.S.A. con las licenciaturas en Ingenieria Industrial y Administracion
ndustrial, considerando que ¢l Ingentero Industrial tuviera un alto porcentaje
N cuanto a conocimentos de mgenieria y un buen porcentiaje en cuanto a

onocimientos de administracion, v el Admunistrador industnal tuviera un alto
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porcentaje en cuanto a conocimientos de administracion y un  buen
porcentaje sobre ingenieria.

Posteriormente y de acuerdo al gran éxito en el gjercicio profesional de
los egresados en ambas licenciaturas, se propuso a la Secretarfa de Educacién
Publica, la creacién de la Licenciatura en Informética, tiempo después la
carrera de Licenciado en Ingenierfa en Transportes que tuvieron gran
aceptacion en el mercado de trabajo, recientemente (1999) se cred la
Licenciatura de Ingenieria en Informatica que por las experiencias en las otras
carreras, se supone tendra no Unicamente una gran aceptacion en la industria
ya que cubrird los vacios que no han podido cubrir otras carreras similares

impartidas en otras Instituciones.

4.4. PERFIL DEL EGRESADO.

Admunistracion Industrial.

El perfil del Lic. en Administracion Industrial se disefio en respuesta a
las necesidades del mercado de trabajo, de tal manera que este profesional
pueda desarroliarse en cualquier tipo de organizacién ya sea publica, privada,
comercial, industrial o de servicio, y se encuentra capacitado para:

- Tomar decisiones racionales en cualquiera de la dreas funcionales de la
empresa.

- Efectuar ¢ implementar estudios tendientes a la simplificacion del trabajo, asi
como implantar sistemas y procedimientos que propicien la eficacia y
cficiencia de la estructura admirustrativa.

- Desarrollar las actividades de asesoria en admimistracion, especificamente en
¢l drea de aunditorta administrativa

~ Promover la creacion de la pequeia v mediana empresa
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- Establecer programas tendientes al mantenimiento, crecimiento y desarrollo
de los recursos humanos de 1a empresa.
- Prever y obtener los recursos financieros necesarios para el funcionamiento
de la empresa, asi como asignarios a las alternativas de inversién mas
ventajosa.
- Efectuar los estudios necesarios y desarrollar la estructura v medios para
hacer llegar el producto y/o servicios al consumidor de acuerdo a sus
necesidades con el precio y presentacién adecuados, que son las cualidades
Optimas para la empresa y el usuario.
- Planear, organizar y controlar la produccion de bienes y/o servicios con ¢l fin
de que estos retinan las especificaciones Optimas de calidad y cantidad.
- Coordinar eficaz y eficientemente los recursos de que disponen las
organizaciones a fin de incrementar su productividad y rendimiento.

El perfil profesional en este caso, se ve que se ha construido a partir del
estudio de la practica profesional y nos manifiesta cual debe ser el enfoque y
profundidad que deben desarrollar los cursos de matematicas que se imparten

en la Unidad, dirigidos a esta licenciatura.

Ingenieria Industrial.
El perfil del Ingeniero Industrial contempla que este desarrofla habilidades
para
- La seleccion del equipo mas adecuado para la explotacion de los recursos
1aturales
- [La programacion de cosechas.
- La localizacion de almacenes
- La seleccion de rutas y medios de distribucion del producto.
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La formulacién y evaluacion de proyectos para beneficiar, industrializar y
omercializar los productos.

El disefio de modelos para pronosticar consumos aparentes.
ealizara actividades como :

La seleccion de los métodos y procesos de operacion para efectuar cierta
area.

Disefio e implantacion de sistemas de salarios € incentivos.

Disefio e implantacion de medios de trabajo.

La seleccion de herramientas vy equipos.

Disefio de instalaciones, incluyendo distnibucion de edificios, maquinaria y
quipo.

La evaluacidon de proyectos de inversion.

Estudio de localizacion de plantas.

El disefio y mejoramiento de sistemas de planeacion y control para la
roduccion, calidad, mantenimiento de planta e inventarios.

Disefio ¢ implantacion de sistemas de organizacion industrial

Disefio ¢ implantacion de sistemas de planeacion financiera.

Desarrollo e implementacion de controles administrativos.

En este caso se ve que los cursos de matematicas que permitan el logro

e tales funciones deben tener un enfoque mas metodologico que analitico.

Ciencias de la Informatica.

El papel del Lic. en Ciencias de la Informdtica considera que este
dquiere conocimientos. desarrolla y aplica las tecnologias de la informacion
n la prevencion, andlists y solucion de problemas informaticos de las
reanizaciones en beneficio de la sociedad, siendo capaz de desarrollar

abilidades v actitudes para



-Abstraer y modelar la realidad en términos de informacién y conocimientos.
- Ser integrador de la informacion en cualquier organizacion manejando las
lerramientas fisicas y logicas que tengan a su alcance para lograr este
bjetivo.
- Desarrollar sistemas informaticos.
Estudiar y resolver los problemas informaticos de cualquier organismo
buscando que la informacién adecuada legue a la componente indicada en
el lugar y momento oportunos.
Participar en el disefio de la instalacién de sistemas computacionales v de
comunicactones.
-Administrar cualquier organizacion desde el punto de vista informético.
-Analizar la realidad social desde un punto de vista informatico.
- Aplicar la informatica al servicio de la humanidad en un marco de ética
rofesional.
En este perfil se considera que las matematicas permiten al alumno
btener un conocimiento para crear, disefiar y formalizar el desarrollo de

nodelos y sistemas de informacion y conocimiento.

Ingenieria en Transporte.

El egresado de esta carrera puede incorporarse a cualquier empresa
suaria, prestataria o controladora; asi como el transporte aéreo, maritimo y
crrestre, va que.

Puede planear sistemnas y actividades.

Dar especificaciones para ¢l disefio de vehiculos e infraestructura.
Implantar nuevos sistemas o cquipos.

Evaluar el desempeiio teenoldgico y administrativo,

Operar empresas ¢ infraestructura
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Identificar y diagnosticar los problemas del transporte planteando

soluciones acordes con el desarrollo urbano y regional, tomando en cuenta

los efectos sociales y econdmicos.

Realizar los planes y programas tendientes a prevenir la presencia de los

problemas de transporte.

Disefiar especificaciones para equipo e infraestructura de transporte.

Operar sistemas de transporte organizado.

Administrar las flotas y terminales para una mejor prestacion del servicio.
Por 1o que las matemaéticas deben desarrollar en e individuo un criterio

nalitico acorde con este perfil.

Ingenieria en Informatica
El ingeniero en informatica es un profesionista interdisciplinario que
ebe desarrollar y aplicar las tecnologias de la informacion en la prevencién,
nalisis y solucion de problemas informaticos de las organizaciones para su
esarrotlo y eficiencia, por lo que el egresado de esta licenciatura podra
iborar en organizaciones, empresas ¢ negocios, tanto del sector publico como
el privado en donde se apliquen o incorporen tecnologias de informacion, asi
omo también en empresas que hagan sus propios desarrollos de computo y/o
can usuarios de la informatica ya que tendra la capacidad para establecer y
iantener relaciones interpersonales e integrar equipos de trabajo, una
1sposicion  para la actualizacion permanente, una actitud critica v de
ompromiso social encaminada hacia la solucion de problemas propios del
ampo. Considerando que podra:
Resolver problemas de informacion de cualquier organizacion hactendo
uso de tecnologias de informacion a su alcance.

Evaluar. comparar v seleccionar equipos de edmputo.




Aplicar conocimientos informaticos para mejorar los sistemas y procesos
computarizados de disefio, programacién, produccion y evaluacion de
cualquier proceso.

Organizar, desarrollar, dirigir y administrar aplicaciones de computo.
Establecer mecanismos para mantener la seguridad y discrecion de la
informacion, proteger los recursos, coordinar las actividades de emergencia
y recuperacion; colaborar con los procedimientos de revision de métodos
mformaticos aplicados a sistemas de informacién.

Disefiar, desarrollar y producir aplicaciones en redes.

Reconocer el marco legal relacionado con la informatica.

Establecer e implementar estandares de calidad en los sistemas de
informacion.

Aplicar tecnologias de informacion para contribuir al desarrollo sustentable
de la industria.

Disefiar, desarrollar y adaptar software para apoyar eficientemente a las
organizaciones: fortaleciendo su independencia con estas tecnologias.
Admmistrar las tecnologias de administracion a través de proyectos de
reingenieria ¢ innovacion tecnologica.

Anahzar, disefiar, implementar y controlar sistemas de informacién para la
solucion de problemas complejos, bajo el esquema de consultorias.
Formular v evaluar proyectos informaticos.

Implementar aplicaciones de instrumentacion virtual.

Desarroliar  habilidades profesionales y humanas que le permitan

mantenerse en un alto nivel de competitividad.
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CAPITULO V

USO DE FACTORES E INDICADORES PARA MEDIR LA MOTIVACION
DE LOGRO Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

En este capitulo se construy® la estructura para medir la motivacion de
logro y el rendimiento escolar. Se investigé a los alumnos de la UP.LLC.S.A.
de acuerdo a diferentes factores que pueden generar que el individuo tenga
clerta motivacién para lograr obtener un buen rendimiento escolar en
Matemdticas. Para confirmar este supuesto, se eligi® una muestra
representativa de la poblacion de la escuela, se definieron las variables que
ntervienen en €1, se hizo un disefio de prueba que permitiese el manejo de los
factores, se les cuantificd para obtener resultados v poder realizar un
procesamiento de los mismos para conocer la relacidn existente entre las
variables: motivacion de logro y rendimiento escolar. Con la finalidad de
stablecer en su caso una correlacion entre éstas que acuerdo a la politica
>ducativa actual del 1. P. N. en donde se privilegia la excelencia en la
nsefianza y dado que todos los planes y programas de estudio conducen a la
nisma, por lo que se consider6é seria de gran utilidad para que las Academias
e la U. P. I. 1. C. S. A. tomen en cuenta esta investigacion y encausar al
1lumnado a obtener una motivacion de logro que lo conduzea al éxito en su

endimiento escolar

' 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En los ultimos afios, sc ha observado en la poblacion de los estudiantes

lclaUPI1CS A queun importante porcentaje de cllos tienen notas de



calificaciones en Matematicas muy bajas, lo cual se pensé obedecia a que el
alumno presentaba 3 conductas diferentes:

1) Algunos sujetos aparentemente tienen un nivel de aspiracién y
necesidad de lograr metas muy bajo y por lo mismo se conforman con
bajas calificaciones.

2) Otros sujetos aparentemente tienen un buen rendimiento escolar, sin
embargo no se sabe si su motivacion es de un logro alto o bajo.

3) Otros individuos no solo se conforman con aprobar sus materias de
Matemadticas, sino que luchan por alcanzar notas altas, lo cual

posiblemente indica una motivacion de logro alta.

5.2. HIPOTESIS.

El que un individuo presente un nivel de aspiraciones v necesidad de
lograr lo que se propene depende de varios factores, los cuales van a influir en
€l para que su motivacion de logro sea alta o no y su rendimiento escolar
puede estar relacionado con dicha motivacion de logro. De ahi que la presente
investigacion se abocd a identificar 1a posible correlacidn entre las variables
motivacton de logro segin Mec. Clelland y rendimiento escolar en
Matematicas del alumno de la U. P. 1. [. C. S. A.

53 ALGUNOS FACTORES QUE CONDICIONAN LA MOTIVACION DE
LOGRO DEL ESTUDIANTE DE LA U. P 1. 1. C. S A. EN
MATEMATICAS.

Por lo antes expuesto, cs posible sefialar que cxisten diferencias en la
motivacion de logro del estudiante de Matematicas dela U. P. . I. C. S A,
ocasionadas por diferentes factores como son: factores socie-individuales del
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estudiante, antecedentes educativos, dependencia econémica y condiciones
socioeconomicas de los padres que estan correlacionadas con su rendimiento

escolar.

5.3.1. Factores socio-individuales del estudiante.
Se consideran como factores socio-individuales las caracteristicas
generales que identifican a una persona. En esta investigacién se consideraron

la edad, el sexo y el estado civil.

Edad
Se supone que la motivaciéon del alumno estd asociada con su edad,
puesto que generalmente ésta a su vez esta asociada a su estatus socio-

economico.

Sexo.

A pesar de lo que se dice: el sexo no actia como crteno de seleccidn
que dificulta el desempefio de las mujeres en los diversos campos; en algunas
clases soviales si ocurre, no obstante esto, si ellas han superado las etapas
educativas imciales y han logrado la inscripcion a una escuela de Ensefianza
Superior, se supone estaran en igualdad de condiciones que los hombres para

tener un buen rendimiento, por lo que no se espera que existan diferencias.

Estado civil.

[l rendimiento de los alumnos se supone esta relacionado con su estado
civil en el sentido de que se espera que rindan mas los cstudiantes solteros con
menos responsabilidades v mavor ticmpo dispontble para dedicar al estudio,
sin embargo. también puede suceder que los alumnos casados ¢stén muy

[




motivados a vencer todos los obstaculos que se les puedan presentar y por ello

tener una motivacidn de logro alta, lo que se reflejara en un rendimiento

escolar alto.

5.3.2. Antecedentes educativos.

Se consideran como antecedentes educativos, aquellos datos referidos a
a educacién media cursada, ya que se supone que los alumnos que han
cursado una ensefianza media en los planteles del 1. P. N. han tenido una
preparacion acorde para desarrollar con éxito los programas de las carreras
clegidas y por ello su rendimiento debera ser mejor que el de los alumnos

provenientes de planteles que no pertenecen al Instituto.

Planteles de procedencia y especialidad de la educacion media.

Se recomienda que el alumno que se inscribe en esta escuela tenga
como antecedente educacional un bachillerato especializado en el area
correspondiente como son las de Ingemeria, Ciencias Fisico-Matematicas o
Administrativas, segun sea el caso, por lo que se espera que los egresados de
o0s planteles de Educacion Media del IPN, que cuentan con estas
>specialidades, rindan mejor, pues su preparacion ya no parte desde cero ya
jue supuestamente estan capacitados para desarrollar con éxato los programas
le las carreras. come una secuencia de su preparacion. Ademas se supone que
»stos alumnos poseen un gran nivel de expectativas y por ello alcanzaran
navores logros y al ingresar a esta escuela rendirdn mejor que aquellos
'studiantes que como no tienen los apoyos bdsicos, tienen una posicion
ludosa v esto sc reflejara en la posibilidad de terminar la carrera v de

-
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Lugar de procedencia.

La motivacion del estudiante estd relacionada con el lugar de su
1acimiento, esperandose que los nacidos en zonas rurales o semi-rurales al
naber vencido muchos obsticulos y por fin conseguir la inscripcion en esta
Escuela, serdn capaces de tener éxito en ella, lo cual se vera reflejado en un

1ito rendimiento escolar en Matematicas.

Nota de evaluacion en el examen de admision.

Las calificaciones que obtienen los estudiantes en Matematicas deben
>star relacionadas con las notas obtenidas en el examen de admision en la
arte correspondiente a esta especialidad ya que se supone éste fue construido

seglin las exigencias de los programas.

>.3.3. Dependencia econdmica.

La motivacion del estudiante esta influida por su condicion de
lependencia econdmica, que lo puede llevar a buscar un medio de subsistencia
> de ayuda economica que en ocasiones lo aflige tanto que al estar
fesarrollando su labor estudiantil en matematicas tiene como fnico objetivo
iprobar la materia, mas no aprenderla, y esto tal vez se pueda llevar a cabo en
0s primeros cursos de [a asignatura, pero no en los ultimos que se apoyan en
0s anteriores, ocasionando en este momento un estancamiento en su carrera,

bultando la matricula de la escuela y en ocasiones la desercion.

Beea.
La Institucion otorga un gran numero de becas a los estudiantes que
ienen un buen histonal académico que a veces no corresponde a una

ondicion  econemica poco favorable, lo que hace suponer que ¢l alumpe
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cuyas necesidades economicas no sean apremiantes, estarda muy motivado a
continuar con éxito sus estudios, reflejandose esto en un buen rendimiento en
matematicas; pero el estudiante que tiene una condicidn econdmica

desesperada, tal vez sus resultados no sean del todo buenos.

Trabajo.

El estudiante que trabaja limita el tiempo que le dedica a su estudio,
observandose que lo que aprende en mateméticas es casi lo que el profesor
desarrollo en clase, que en la mayoria de las veces no es suficiente ya que
estas materias es conveniente se ejerciten para realmente adquirir el
conocimiento, bor lo que se espera que aunque estén motivados a desarrollar

la carrera propuesta, su rendimiento sea bajo,

Ingreso familiar.

Si el ingreso familiar no depende del estudiante y mas o menos cubre
las necesidades famuliares, el alumno no se vera obligado a contribuir a ¢l y al
avanzar en sus cursos, Sin esa presion su motivacién ird aumentando al ir

obteniendo mejores notas escolares.

5.3.4. Condiciones socio-culturales de la familia.

Se considera que un estudiante que pertenece a una clase social en la
que la mayoria de las personas adultas que integran su entorno son
profesionistas o con un grado de escolaridad que propicia un ambiente de
estudio en el hogar, tendra una motivacion de logro alta ademas de que los
obstaculos a vencer pareceran minimos y por ello su rendimiento escolar serd

clevado




Educogenia familiar.

El término educdgeno se utiliza para identificar el tipo de familia que
aporta al hijo un ambiente de estudios en el hogar y soporte intelectual
ejerciendo presiones en el mismo sentido que en la escuela, por lo que se
espera que una familia educégena propiciara la motivacion en el estudiante
para alcanzar la meta de aprobar matematicas, viendo a éstas no como un tabu,
sino como una mas de las asignaturas integrantes del conocimiento que debe

adquirir un profesional de la carrera.

Nivel educativo de los padres.

Se entiende éste como el Gltimo grado de escolaridad del padre y/o fa
madre o cualquier persona de quien depende ¢l estudiante esperando que un
hijo de profesionistas se vea motivado también a ser profesionista, superando
'odos los obstaculos que se le presenten, luchando no solo por aprobar las

materias, sino por aprenderlas y alcanzar las notas mas altas.

Clase social subjetiva.

Se define de esta manera a la clase social a la cual se considera
pertenece el mdividuo, considerando que si se ubica en las clases sociales mas
altas no se conformara con unicamente aprobar, sino que tratara de aprender
venciendo todos los contratiempos vy por ello alcanzara las mejores

~alificaciones

.+ POBLACIONES Y MUESTRAS.
De acuerdo a la informacion proporcionada por la Subdireccion Escolar
feta ] P L 1C. S A, lapoblacidn de alunnos inscritos es de [0 000,

ontando ademas con una poblacion flotante que va de los 3 000 a 4 000



alumnos. De este total, se defini6 como poblacidn a investigar a 700 de los
estudiantes que llevaban 6 semestres en la Unidad v que en noviembre del
2000 se encontraran inscritos. De esta poblacién, se tomé al azar una muestra
de 350 alumnos que estaban inscritos en el 6° semestre de la carrera, ya que
las materias que se imparten en el departamento de matematicas son cursadas
en los 6 primeros semestres, ademas de que es un buen momento para conocer
el historial de los alumnos en este departamento, no asi, si se aplica el
cuestionario a los alumnos del 1° semestre que seguramente todavia no han
tenido problemas en matematicas. Estos fueron citados un mismo dia,
formando 10 grupos distribuidos en diferentes horarios, tomando en cuenta su
turno de asistencia a la escuela. Esta evaluacién se procurd hacerla el mismo
dia para evitar intercambio de informacion entre los alumnos.

El muestreo usado fue de caracter estadistico por conglomerados, va
que todos los sujetos tuvieron la misma posibilidad de ser elegidos v se
seleccionaron de manera aleatoria los grupos de cada carrera y de ellos los
estudiantes que deberian constituir la muestra.

Como es sabido, cuando wuna persona manifiesta determinado
comportamiento, éste es el resuitado de varias causas, por lo que en esta
Investigacién convino usar el disefio factorial, cuyos resultados se pueden
analizar mediante un andlisis de varianza, que es el que se siguid para el
calculo del tamafic de la muestra cuyo procedimiento trata de anahzar la
variacion de una respuesta, asignando proporciones de esta vartacién a cada
una de las respuestas del conjunto de variables independientes, o sea, este
razonamiento considera que las respuestas pueden ser modificadas por la
mfluencia de un comjunto de variables independientes desconocidas, teniendo

xnocuenta que ol objetivo del andlisis de varianza es identificar variables



ndependientes importantes en la investigacién y determinar como interactian
y pueden afectar la respuesta.

Para obtener un andlisis de varianza confiable que permita inferir
esultados sobre la poblacion en la muestra analizada, se tomaron en
onsideracion los siguientes supuestos:

).~ que el andlisis de varianza tiene como modelo matematico una
fistribucion normal que corresponde a una “"campana de Gauss”.

).- segin este modelo, se eligié un intervalo de confianza del 95 % como
ndica 1a bibliografia®’ para estos casos

).- que para tal intervalo, el valor de la “Z critica” es de 1.96.

1).- que la poblacién del estudiantado de la U. P. I. I. C. S. A. es de 10 000
studiantes inscritos del 1° al 8° semestre

).- que la teorfa del muestreo estadistico predice, de acuerdo al siguiente

lesarrollo

npxZ,\npq
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s permisible de acuerdo a la teoria cstadistica suponer ¢ priorr, 1a maxima
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5.5 DEFINICION DE VARIABLES.

En el sentido mas general, una variable es aquello que puede cambiar ya
sea cuantitativa o cualitativamente, por ejemplo, la edad, el peso v la calidad
de la tarca que cumple un individuo, siendo éstos ejemplos de propiedades o
caracteristicas de él.

El término variable, se refiere también a atributos, a propiedades
caracteristicas que pueden cambiar de un individuo a otro, (por gjemplo el C.
L., el sexo, la capacidad para resolver problemas de calculo, etc.) y a la
motivacion para el aprendizaje.

El interés de esta investigacion es encontrar la relacién existente entre
variables.

Las vanables pueden distribuirse en 3 clases, segun la manera en que se
utilizan y son: variables independientes, dependientes e intervinientes. En la
mayoria de las ocasiones no es la naturaleza de la variable por si sola la que la
hace independiente, dependiente o interviniente, la clasificacién la da quien
decide la manera en que se emplea en la investigacién. Para el desarrollo de
este trabajo se consideraron (nicamente variables independientes y

dependientes.

Variables dependientes
Se puede definir como los cambios sufridos por los sujetos como
resultado de la manipulacion de la variable independiente por parte del

experimentador.
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Variables Independientes.

Una variable independiente puede ser considerada como la causa en la
relacion causa-efecto. Es el atributo, propiedad o caracteristica acerca del cual
se piensa que se altera o produce un cambio en alguna otra caracteristica. Son
aquellas que dificilmente puede modificar el individuo, ya que son hechos
ajenos a su voluntad y que estan presentes en él.

En este estudio se tiene como variable independiente la motivacién de
logro del estudiante y para su evaluacién se consideré como indicador la
puntuacién obtenida en el test, para lo cual se construyd una escala asignando
valores a cada elemento propio de cada factor. Se consideraron teniendo en
cuenta. '
a).-Los factores socioindividuales que generalmente se consideran en una
mvestigacion son: Edad, sexo, estado civil, nacionalidad, filiacion y lugar de
nacimiento. Considerando que generalmente el estudiantado que asiste a esta
escuela radica en el area metropolitana y es de nacionalidad mexicana,
unicamente se¢ eligieron las siguientes caracteristicas como las mas
representativas que pueden tener influencia en su motivacion de logro.

- Edad

Es la que tiene el individuo al momento de responder el cuestionario. En
general, la edad con que el estudiante termina su educacion media esta
asociada con su estatus socioecondmico y esta intimamente relacionada con la
motivacion de logro del estudiante,

- Sexo

Es el desarrollo de la anatomia hommonal que diferencia al hombre de la
mujer.

- Estado el

s el que legalmente tiene ¢ individuo al momento de responder ¢l
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cuestionario.
b).- Los antecedentes Educativos:
- Plantel de Procedencia
Los planteles de procedencia pueden ser oficiales o particulares, ubicados en
la Metrépoli o en el exterior.
- Especialidad de la educacion media.
Cada carrera entre sus requisitos de admision exige la especialidad de
educacton media que debe haber cursado el alumno.
- Lugar de procedencia.
No se incluye explicitamente en el cuestionario pero se obtiene de la cuestion
correspondiente al plantel de procedencia.
- Nota de evaluacidn obtenida en el examen de admision.
La nota de evaluacion que en esta investigacion interesaba es la de
Matematicas, pero como generalmente el alumno la desconoce, esta
informacion se obtuvo del Centro de Codmputo de la Escuela.
-Licenciatura que cursa.
Unicamente se consideraron para esta Investigacion las licenciaturas de
Admimstracion Industnial, Ingenieria en Transporte, ingenieria Industrial e
[nformatica, ya que la poblacion de la carrera de Ingenieria en Informatica, no
fa una muestra representativa en el momento de hacer esta wvestigacion por
jue la mayoria de ellos no habian cursado la totalidad de sus matenas de
natematicas
>).- Dependencia Econdmica

Entendiéndose ¢sta como la persona que afronta los gastos de la familia
/ de quien depende ccondmicamente ¢l estudiante, presentandose en las
Mernativas siguientes:

Ambos padres

w



El padre

La madre

Los padres v otro familiar
Otra persona

El mismo

- Trabajo.
El alumno puede trabajar o no, en caso de si hacerlo puede ser de tiempo
completo, medio tiempo o por horas. En esta investigacion Unicamente se

consideré st trabajaba o no.

- Beca.
La beca o ayuda economica puede ser otorgada por la misma Institucion u

otra, en este caso solo se considerd si tenia beca o no.

- Ingreso familiar.

El mgreso familiar se considerd como el total de recursos monetarios
mensuales que contribuyen a la manutencion del hogar, expresado éste en
ténmnos de salarios minimos.

El conjunto de factores antes mencionados dieron una primer
aproximacion de la situacion del individuo que sumada a la evaluacion de los
factores que se mencionan a continuacién, dan la gama de valores que puede
tomar la motivacion de logro del estudiante, para inferr el intervalo de valores
de esta vanable. Los factores considerados en este caso son:

- Nivel educativo v ocupacion de los padres.
Lntendiéndose  éste como ¢l correspondiente al dltimo afio de educacion
aprobade en el sistema educatvo Bl mterds af considerar la situacién escolar
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del padre y la madre radica en conocer si de alguna manera el logro escolar de
los padres repercute en la motivacién de logro de los hijos, considerando que
s ellos son profesionistas, tal vez el hijo estara mas motivado a tener éxito en
su rendimiento escolar, por lo tanto fue dificil precisar cual seria el orden
jerarquico que se deberia adjudicar en cuanto a mayor 0 menor motivacién de
logro del estudiante, ya que en ocasiones dependiendo de la ocupacion de los
padres se tendria una mejor o peor imagen de ellos, aunque cventualmente se
observd que esa imagen dependia mas del éxito en su ocupaciéon que de la
profesion misma.

- Autoestuma.

Las preguntas 13 y 14 ponen de manifiesto el sentido de ser importante para
alguien, lo cual es esencial para desarrollar en el individuo la autoestima, que
se vera reflejada en una alta o baja motivacion del logro, ya que las respuestas
que dan, segin Morris™ pueden ser:

1. Reacciones punitivas: retando, criticando, privando de algo que quiere.

2. Reacciones de apoyo: elogiando, ayudandolo, analizando las razones de su

bajo rendimiento.

[ ]

Reacciones de indiferencia: no prestar atencion a sus calificaciones,
considerar previsibles los boletines de malas calificaciones o ni siquiera
mirarlos.

- Actitud y valores del alumno en las clases de Matemdticas.

Teniendo en cuenta que la actitud del alumno en clase de Matematicas es

importante para conocer st su motivacion del logro es alta (aprender) o no.

Morns Roserberg, Fa utoestima Jed adolescente s L sociedad. Fd Pados, Buenos Arres 1975
it




5.5.1.Definicién operacional de las variables

Variable independiente Motivacién de Logro.

Se le considera como la puntuacién obtenida de los indicadores de la
prueba, una vez que se obtenga la sumatoria total de los siguientes
indicadores:

1. Indicio de motivacién de logro

. Competencia con un estandar de excelencia

. Ejecucion o realizacion Ginica

. Metas alargo plazo

2. Necesidad de logro

Cuando alguien expresa el deseo de alcanzar el logro

3. Actividad instrumental

Cuando alguien realiza una actividad abierta para alcanzar una determinada
meta

4. Meta anticipada positiva

Alguien con su comportamiento se anticipa al posible éxito de la meta

5. Meta anticipada negativa

Alguien con su comportamiento se anticipa al fracaso de Ja meta

6. Obstaculo personal

El impedimento surge del individuo mismo

7. Obstaculo ambiental

El impedimento proviene del medio ambiente

8. Presion adicional

Se presentan factores (personas) que ayudan al individuo a la realizacion
de la meta

9 Estado afectivo asoctado con ¢l togro de la meta

b




Hay un estado afectivo en el individuo que influye para gue alcance la
meta

10. Estado afectivo asociado con el fracaso

Hay un estado afectivo en el individuo asociado con el fracaso
11.Preponderante deseo de logro

El comportamiento del individuo esta relacionado con una situacion futura,

después de realizar la meta.

Variablc dependiente rendimiento escolar.

Es aquella cuyo comportamiento esta fuertemente influenciado por su
elacidon con I'a variable independiente. En esta investigacion, la variable
lependiente que se considerd fue el Rendimiento Escolar del estudiante de la
UPIICSA en Matematicas que como ya se definid es el promedio acumulativo
le las calificaciones (PAC) obtenidas en Matematicas multiplicado por el
ociente que resulta de dividir el nimero de cursos aprobados por el alumno v

] niuimero de veces que ha cursado la materia.

5 6. TIPOS DE ESTUDIOY,

El tipo de estudio que se realizd fue confirmatorio de campo transversal.
Confirmatorio, porque se pretendia confirmar que existe una correlacion
ntre la motivacion de logro de acuerdo a los factores socioindividuales,
intecedentes educativos, condicién socioecondmica, educogenia, actitud vy
toestima y el rendimiento escolar en Matematicas en la U. P. I [. C. S, A,
De campo, porque se trabajo en el medio donde los sujetos sc desarrollan

iabitualmente, es decir, el salon de clases.

"Prek oy s Lopey AL COMO INVESTIGAR EN CIENCIAS SOCIALES, Ed Tnllas, Mexico. 1950




‘ransversal, porque se realizé en una sesion ( 27 de noviembre del 2000).

7. DISENO DE PRUEBAS.

Para la realizacion de la evaluacion se utilizé un cuestionario que
umple con dos objetivos necesarios para el adecuado desarrollo de la
1vestigacion.

. La identificacion de los sujetos.

. El reporte por parte del sujeto de variables relacionadas con la motivacion
de logro y que pueden inferir en el indice de correlacidn con el rendimiento
escolar.

El primer objetivo se cubre con la informacién recabada en las preguntas
no a la diez del instrumento (apéndice) y corresponden a la ficha de
lentificacion.

Considerando que un alumno regular en su historial como estudiante,
nando cursa el 6° semestre de la camrera, tendria una edad de entre 20 o 21
nos y por lo tanto si se encuentra en este rango su motivacion de logro seria
lta, el maximo valor que se escogié para evaluar esta caracteristica, fue de 4,
ue corresponde a estas edades vy se hizo decrecer conforme su edad

o

vanzaba, suponiendo que este es un indicador que dice como decrece su

1otivacion.

Con el mismo criterio se asignaron los valores para el sexo y el estado

vl

dad valores
ntre 20 - 21 afies 4
ntre 22 - 24 anos 3




Entre 25 - 26 afios 2

De 27 afios en adelante 1
Sexo

Masculino 2
Femenino 1

Estado civil

Soltero 6
Casado 5
Unidn libre 4
Viudo 3
Divorciado 2
Otro ]

Especialidad de Educacion Media.

En las preguntas 4 y 5 se considerd que el plan de estudios de las
escuelas de ensenanza media del I P. N., como ya se menciono, era el idoneo
para cursar las carreras que se imparten en esta Escuela y que corresponden a
a especialidad. Los valores que se asignaron a la pregunta 4 fueron:

Plantel de Procedencia

Pertenceiente al IPN, estaen el D. F, 6
Perteneciente al IPN en el interior de la Republica 5
Preparatoria o Bachilleres oficiales enel D F. 4
Preparatoria o bachifleres privadas en el D. F. 3
rer ratonia o Bachiileres en ¢f mtcrnior de la Repablica 2
tra 1

he!




( para la pregunta 5 (especialidad en educacién media)

‘-

1 2
NO 1
‘valuacion en el examen de admision

“alificacidon

9,10 3
% 2
2,34, 5 i

Jcenciatura que cursa
X0 se da un peso especial, Gnicamente permite conocer la licenciatura que
sta cursando para saber cuales son los cursos de Matematicas a los que se ha
1scnto. Las licenciaturas se identificaron por letras:
\dministracion Industrial

ngenieria Industrial

ngerHeria en transportes

UOU?:"’

nformatica

dependencia econdomica

05 valores establecidos para la dependencia econdémica familiar fueron

mbos padres 7
| padre 6
1 madre 5
adres y otros familiares 4

L2

tro famliar

i-J

a1 PeTsona



5l mismo I

[rabajo

(nicamente se considerd si trabajaba o no ya que se supone que un individuo
que trabaja resta tiempo a sus estudios, en este caso los valores establecidos
fueron:

Si 1

No 2

Pero s1 su trabajo se relaciona con su carrera, supuestamente habria una
retroalimentacion entre el trabajo v la escuela v su rendimiento escolar seria

mejor. En este caso los valores fueron:

S 2
NO I
Beca

A la beca o ayuda economica sélo se le considerd como si la recibe o no y los
valores fueron:

51

™

NO ]

ngreso farmihiar
_0s Ingresos monetarios que contribuyen mensualmente a la manutencidn del
10gar se consideraron en la sigmente escala de valores;

Menos de 2 salarios minimos I

> o mas v menos de 4 salanos minimos 2

bomds v menos de 6 salarios minmos 3
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5> 0 mas y menos de 8 salarios minimos 4
8 0 mas y menos de 10 salarios minimos 5
Mas de 10 salarios minimos 6
Considerando que el salario minimo, mensual al 27 de noviembre de 2000 era
le: $1 033.50

El segundo objetivo se realizd, al poder conocer cual era la motivacion
le logro del individuo, considerando que ésta “es un proceso de plantecamiento
/ esfuerzo hacia el progreso a la excelencia tratando de realizar algo unico en
u género y manteniendo siempre una relacion comparativa con lo ejecutado
nteriormente, derivando satisfaccion en realizar cosas siempre mejor”™™ .

Este objétivo se cubre con la informacion recabada en las preguntas de
a 11 ala 18 del cuestionario que se refieren a:
Nivel educativo de los padres. Se recaba la informacion tanto para el padre
0mo para la madre y/o cualquier otra persona de quien depende el alummo

uyos valores se establecieron como se indica a continuacion:

Madre padre tutor
s estudios ] 1 1
’rimana incompleta ] 1 1
>ritnana 1 1 ]
secundaria incompleta 2 2 2
secundaria 2 2 2
C¢éenico incompleto 2 2 2
"éCnico 3 3 3

I
et

3aclilicrato incompleto 3

w7




Bachillerato 3 3 3
Normal incompleta 3 3 3
Normal 3 3 3
Normal superior incompleta 4 4 4
Normal superior 5 5 5
JIcenciatura incompleta 5 5 5
_icenciatura 5 5 5
Yosgrado (maestria, doctorado) 6 6 6
incompleto

2osgrado 6 6 6

Jcupacion de los padres.

>e define como la ocupacion actual que desempefian tanto el padre como la
nadre y/o cualquier otra persona de quien depende el alumno, asignandoles
os niveles segun Lilian de Leon’’:

NO manual alto, no manual bajo, manual alto y manual bajo; mas las
lternativas que caen fuera de la mano de obra activa que son: jubilados,
lesempleados y amas de casa.

\ la escala ocupacional se le asignaron los siguientes valores'

No manual mrvel alto 5
No manual nivel bajo 4
vianual nivel alto 3
\imas de casa 3
Manual nivel bajo 2

Mo Cleliand. cutado en Lobo, 1977, pp 36 Mewco
' Leon. Lilan de. Dnersiticacion v Democrtizacion de 1a Ensedansa a Nnved Medio. Educacign, ailo
NAHTD T2 Conies Venesueia
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ubilados 1

Yesempleados 1

\utoestima

onsiderando que las respuestas de los padres gue mas se relacionan con una
aja autoestima son las de indiferencia y los que tiene una respuesta de apoyo
on los que alcanzan la mds alta autoestima, se optd por evaluar a las

spuestas de la pregunta 13 por:

1 3
n parte 2
Iy} 1
os valores de la pregunta 14 fueron

eacciones de apoyo 3
eacclones punitivas 2
eacciones de mdiferencia 1

ctitud v valores del alumno en las clases de Matematicas

eniendo en cuenta que los alumnos de acuerdo a su motivacion pueden tener
na o varias actitudes para rendir bien en Matematicas, se considerd que aquel
lumno que asiste, toma apuntes, pregunta sus dudas y reafirma el
onocimiento adquirido realizando actividades extraclase como el resolver
roblemas tipo tiene una motivacion de logro alta y la consecuencia de ello
ra que su rendimiento sea lato también, los valores que se le asignaron a la
regunta 15 fueron

olo asisto 1

o asisto v prdo apuntes |

$1sto v tomo apuntes 2

repunte cuando tengo dudas 2

b



“omo actividades extraclase resuelvo problemas relacionados con el tema
isto en clase 2

considerando que el alumno que reiina 6 puntos en esta cuestion tendra una
ctitud muy positiva para vencer todos los obstaculos que se le presenten.

\ la pregunta 16 se le dieron los valores:

1 1
o] 2
\ la pregunta 17

i 3
oco importante 2
o 1

" a la pregunta 18 que considera la importancia que tiene para el individuo

egar a ser un buen profesionista se le dieron los valores:

1ucha 3
egular 2
yoca 1

Para conocer la wvariable dependiente rendimiento escolar en
latematicas, se hizo la pregunta nimero 19, en la que se considero el nimero
€ Inscripciones a cursos normales y de nivelacion (por matena), el nimero de
xaimenes a titulo de suficiencia que habia presentado esa materia, si la habia

no acreditado y el promedio acumulativo de las calificaciones obtenidas.

Para la elaboracion de las preguntas gue aparecen en el cuestionario

. . . . . [ .
ipendice). se considerd el estudio de Morris Rosemberg ™ que considera:

Murns Rosemberg, Lt autoestina del adolescente v L Soviedad Ednonal Prados, Buenos Aures, 1973
Rl




a) Un suweto puede no considerar vergonzoso fracasar en alguno de los
valores, pues no lo ha adoptado expresamente como propio, ya que
nuestros sentimientos dependen enteramente de lo que escogemos ser o
hacer.

b) Los valores estan ordenados jerarquicamente, asi que si se evalia
altamente, esto estara relacionado estrechamente con su autoestima. En
comparacién a si se fracasa en algo que apenas si le interesa, esto
tendria poca importancia para su autoestima.

¢) Detrds de la eleccion de los valores, hay una motivacién psicoldgica
general que merece sefialarse: El deseo de mantener o aumentar la
propia autoestima. Hay que considerar que los valores en ocasiones son
estabiecidos durante la temprana infancia y son reforzados por los otros
significativos y en ocasiones son muy dificiles de cambiar
postenormente, aun cuando al individuo le convenga hacerlo

d) Los valores estan propuestos por definiciones o normas sociales y es
dificil evadir por completo los valores que surgen de estos grupos, sobre
todo si se desea la aprobacion de este grupo y si se desea continuar
formando parte del mismo. En consecuencia le sera dificil adoptar los
valores a propia conveniencia.

¢} Los valores no surgen casualmente y son en gran medida producto del
aprendizaje social, es asi que varian dependiendo del grupo social.

De acuerdo a las caracteristicas del cuestionanio, se observa que se adapta
ntegramente a las particularidades de la muestra seleccionada, permitiendo
ma cvaluacion rapida y objetiva.

E:sta prucha brinda la posibilidad de obtener una cantidad de datos que sc

ucden  mtegrar en un total que permite crear un juicie objetivo  de
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comparacion de la motivacion de logro del individuo (motivacién de logro

muy alta, alta, media, baja y muy baja).

Con los valores asignados a cada cuestién se obtuvo un puntaje total que

uvo como maximo 49 puntos y como minimo 10. Este puntaje se puede

considerar por si mismo como un nivel de motivacion de logro det individuo.

5.8. PASOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO.

Para medir la motivacién de logro del estudiante de Matematicas en la

J.P.L 1. C. 8 A ysurendimiento escolar, se siguieron los siguientes pasos:

I

b

W

5.
6.

Aplicacidn de los cuestionarios.

Seleceion de la muestra.

Calificacién de los cuestionarios.

Investigacion de las calificaciones obtenidas en las matenas de
matematicas de cada alumno para obtener la calificacion promedio de
su rendimiento escolar.

Evaluacion estadistica de los datos que integran las variables.

Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacién de las vanables.

M. Clelland™ dice: “los tests psicolégicos pueden ser considerados como

tientos de obtener muestras, pensamientos o conductas en forma mds o

menos sistemdticas”

En este estudio para medir Ja motivacién de logro del individuo sc

consideraron los factores del cuestionario que incidian en los indicadores

que considera la Teoria de Mc. Clelland, para obtener un total y con cllo,

saber la categoria de la motivacion de logro en la que estaba el ndividuo vy

conocer su relacion con el rendimiento del estudiante en matematicas.

"M Clelland David O Haes una Paicologun Crenitfica Jde Ja personalidad, Fd EUDEBA Buenos Arres
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CAPITULO VI
RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Los datos fueron procesados a través de el Programa Estadistico SP S S
(Statistics Package for Social Science) que corresponde a un paquete de
programas de computacion designado para el analisis de datos obtenidos en
las Ciencias Sociales, los cuales facilitan la ejecucion de diferentes analisis de
datos de manera simple v conveniente, ademas, los formatos de vaciado para
tos datos son de gran flexibilidad.

Los programas usados de este paquete aplicados a los datos fueron:

a) Coeficiente de variacion.

b) Categorias de la motivacion de logro.

¢) Distribucién de frecuencias de la variable motivacion de logro

d) Correlacién motivacion de logro del individuo y su rendimiento escolar

en Matematicas
La correlacion se realizd conforme al coeficiente de correlacion producto-
momento de Pearson que corresponde al manejo de dos variables, que se

calcula por la relacion.

1=1 1=n \"(izn N
DL
— 11 v =l =i
{r( 1-n f1=n \2\}( 1=n (|,;n $20
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Coeficiente de Variacion.

Una vez obtemdos los puntajes correspondientes a los factores
caracteristicos de cada individuo, se procedid a calcular el coeficiente de
variacion C, que permite conocer la confiabilidad de la informacion.

En las distribuciones empiricas se define el coeficiente de variacion como

la razon de la desviacion estandar, S, a la media muestral, X , esto es:

cuyo rango esta comprendido entre 0 vy 1, de lo que se deduce que si éste
presenta valores menores a 0.5, el comportamiento de la desviacién estandar
estd de acuerdo a la media y por lo tanto la recoleccion de datos es confiable.

Los resultados del coeficienie de varacion para los factores, se muestran en la
tabla 1.

Tabla 1. Medias. desviaciones estandar y coeficiente de vartacion

Factor Media Deswviacidn Coelicrente
Estandar de Variacidn

1 36523 06123 01677

2 1.7000 0.4622 0.2734

3 5.8330 0.5660 0.0970

A 52490 1 3100 (2870

3 18113 0.3910 02160

h 34860 17630 0.3400




7 1.5320

8 1.0900
9 1.5560
10 28710
11 2.0830
12 2.0910
13 2.6070
14 2.0900
Is 2.6830
16 2.5560
17 2.7050
18 2.8750
19 1.6430
20 1.8390
21 2.9620
RE 0.6426

0.5000
0.2870
0.4960
1.2880
13260
1.3270
1.5620
1.3760
1.0000
0.6450
0.5400
1.3850
0.4870
03666
0.1900
0.2267

0.3250
0.2630
0.3190
0.4480
0.6360
0.6350
0.6000
0.6380
0.3740
0.2520
0.1930
0.4820
0.2960
0.2000
0.0644

0.3329

En esta tabla se puede observar que la media correspondiente al

rendimiento escolar es muv baya y que los datos son confiables, va que los

cocficientes de vartacion no se disparan, sino que tienen valores discretos que

de acuerdo a la teoria. corresponden a dispersiones de los datos aceptables,

Motivacion de logro

De los valores obtenidos en los factores asociados a la condicion

swoctocconomica del mdividuo. se procedio a hacer un andlisis de cllos para

onocer cuales median en los mdicadores propuestos por Me. Clelland. para




posteriormente realizar la suma algebraica y obtener el total correspondiente a

la motivacion de logro del alumno. Los resultados aparecen en la tabla 11

TABLA 1. Medidas de los 11 indicadores de ta motivacion de logro segiin

Mec. Clelland.
Indicador media desviacion coeficiente
estandar de variacion
1. indicio de motivacién
de logro 95H 1.5790 (.1660
2. necesidad de logro 4726 (.6334 0.1382
3. actividad mstrumental 4.588 1 6180 0.3520
4 meta anticipada + 6.871 1.7430 0.2530
5 meta anticipada - -3.394 1.3140 -0.2800
6. obstaculo personal -1.250 0.6130 -0.5000
7. obstaculo ambiental -3.425 1.3730 -0.2500
8. presion adicional 8.646 | 5938 0.0013
9. estado afectivo asociado al
fogro de meta 5.665 1.5880 0 2800
10 estado afectivo asociado al
fracaso de meta -4.188 1 5930 -0.3800
Il preponderante desco de
fogro 2.970 0.1603 0.0530
total 26.92 74570 02770



Nuevamente estos datos son confiables, observandose que las medias
mas altas se encuentran en el indicador indicio de motivacion de
logro.(X =6 511}, lo que sugiere que los mdividuos que presentan una actitud
encaminada a alcanzar la meta (aprobar matemadticas) y ser buenos
profesionales lo han 1do logrando, pues no se han detenido.

El otro indicador que también presenta una media alta es el 8, presion
adicional, (X =8 646), lo cual es légico, ya que el hecho de que en el ambiente
familiar exista un medio educogeno, hace que los muchachos se vean muy
motivados para alcanzar la meta y ademas adquiriendo el conocimiento, o
cual en realidad representa una presion para eflos ya que querran continuar en
el ambiente en que han crecido v hasta podria decirse a mejorar esas
condiciones.

También se observa una media considerable. aunque no tan alta como
las otras, en la meta antictpada + (X = 6 871), lo cual es de entenderse. pues un
alumno que ha escogido desde el inicio l1a escuela y especialidad que le Ilenan
€$ Por que va en el mejor camino para alcanzar lo que se propone

ia media negariva mas alta se encuentra en el “obstaculo ambiental”, en
el que estd considerado el bajo ingreso familiar, esto representa un problema
para ¢l muchacho, tal vez por que al carecer de lo mas indispensable no pueda
vencer los obstaculos que se le presenten v por 1o mismo su motivacidn se vea

altamente disminuida.

Categorias de la motivacion de logro.

D¢ acuerdo a los valores obtenidos en la motivacion de logro del
dumno. s¢ establecid una particion del intervalo comprendido entre los
atores mitimo 10y maximo 49, en ella se consideraron las categorias que se

riestran en ia tabla H con sus tespectis os POreeninjes




Tabla Il Categorias de la motivacion de logro del alumno de la

UPIIC.S. A en matematicas.

Categoria Yo

Muy alta 348
Alta 10.08
Media 34 30
Baja 41.09
Muy baja 10.85

En esta tabla se puede ver que el porcentaje de alumnros con poca
motivacion de logro es elevado, lo que pone de manifiesto que asisten a la
escuela pero. tal vez no con la idea de hacer suyo el conocimiento para llegar a
ser bucnos profesionistas sino quiza por que su domicilio es proximo a la
escuela. por que aspiran a un documento que les permita ascender por un
cscalon s saber para que. lo cual posteriormente les va a estancar en él
ocasionando que permanezca alli por mucho tiempo y no contintie en la
carrera vertiginosa propia de los muchachos de esas edades, otros asisten a la
escuela. tal vez por que es una manera digna de hwir de su entorno, en fin, lo
que st se pone de mantfiesto es que los mndicadores de Mc. Clelland revelan su

influencia en la motivacion de logro del individuo para alcanzar la meta.

Distribuciones de frecuencias

ko ocasiones es posible resumir gran parte de la informacion que sc
tene de una serie de datos por medio de una grifica, en este caso se procedid
1 obiener una distribucion de frecuencias v con ella construir un histograma,

R




un poligono de frecuencias

y una grafica de frecuencias acumuladas que

mdicaran el tipo de distribucién que se tenia de los datos de la motivacion de

logro del individuo. Los resultados se muestran a continuacion:

Tabla IV. Tabla de frecuencias de la muestra de la motivacion de logro del

estudiante de matematicasenlaU. P. L 1. C. S A.

Intervalo de | . Frecuencia E Frecuencia !
clase dela | Marca de Frecuencia ! relativa } relativa
Mot. De Logro | clase *\ i acumnulada |
95-145 P2 10 ! 0.04 | 0.04
145-19.5 17 28 0.11 01
19.5-24.5 22 58 ; 0.23 ] 0.38
245-295 27 75 0.29 . 0.67
205-3435 32 50 0.20 \ 0.87
345-39.5 { 37 22 0.28 i 0.95 |
3954435 42 6 0.02 L0971
44.3-4953 | 47 7 0.03 100

i=n

Z\'lzl

1=1

|

1




frecuencia

relativa

0.29
0.28 j‘_T

(.23

0.20

0.04
0.03
2.02

i

1 20 30 44 50

marca de clase

Frgura 4+ Hhstegrama de frecuencias relatnas de la motnacion de logro
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Fig 5 Poligono de frecuencias refauns as acumuladas de la motnacion de logro

Las figuras anteriores indican que los datos obtenidos, siguen una
distribucton aproxunadamente normal que permite obtener los coeficientes de
correlacidén para cada indicador de la teoria de Mec. Clelland, con el
rendimiento escolar del alumno en matematicas v de la motivacion de logro
del individuo con dicho rendimiento.

[l cocficiente de correlacion entre  variables indica ¢l grado de
mterconexion entre ellas v determina la precision con que ésta s¢ presenta. sus
valores oscilan entre -1 v 1. considerando que si son posttivos fa funcion que
representa dicha terconexion es creciente v si son negativos la funcion

sorrespondiente es decreciente Los valores obtemdos para ¢l coeficiente de
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correlacion, calculados con la expresion producto-momento de Pearson (r) se

interpretan conforme a la siguiente escala:

-01=2r<0.]
0.2<r<-01 0 0l<r<02
05<r<-02 3! 02<r<03

-0.8<r<-035 o} 05<r=08
09<r<-08 4] 08<r<09
“ler<-09 e) 09<r<]

casi nula
muy baja
baja

alta
lineal

lineal casi perfecta

A continuacion se enlistan los valores de los coeficientes de correlacién

obtenidos:

Indicador de motivacion
de logro
i

2

(FF]

ECN

~1 O~ h

9
10
1
M de . Total

coeficiente de correlacion

con el rendimiento escolar
-0.001427
—0.003010
-0.004120
-0.002960
0.0034306
{1.006050
0.001600
-0.001330
-0.001020
0.003000
~0.0059490
-0 000238
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Como puede verse, ninguna de las correlaciones mostraron ser
significativas, por lo que no existe conexion con el rendimiento escolar del
alumno en matematicas

En esta investigacion se pretendio identificar el nexo entre la
motivacién de logro y rendimiento escolar, considerando a la primera como la
motivacion del individuo para alcanzar una meta, la cual es medible y es el
producto de ciertos factores que inciden en el individuo, ocasionandole que
haga suyas ciertas conductas para poder obtener sus objetivos v el segundo
como aquello que se expresa en medidas que mtentan describir el grado de
acterto en una especialidad (matematicas) segun el sistema educativo de la
Escuela (escala 1-10).

La expectativa de este trabajo era que al mostrar {a existencia de este
hecho, se tendrian fundamentos para proponer alternativas que permitiesen
mejorar el rendimiento escolar en matematicas del alumnado v con ello, tal
vez. hasta hacer propuestas a otras instituctones de caracteristicas semejantes.

Los datos obtemdos cn la investigacion prueban que entre la motivacion
de logro ¥ el rendimiento escolar no existe una correlacion significativa, lo
cual se supone sc debe a que la presentacion de las preguntas del test para
caltficar los mdicadores de Mc. Clelland no explora la imagen escolar e
intelectual que el mdividuo tiene de si mismo,

Otro supuesto. derivado de los resultados es que como el joven se
cncuentra en una edad (alrededor de 20 anos) gue comresponde a una
adolescencia tardia 0 a una madurez temprana, donde no dan gran importancia
1 sus resultados en los estudios, se preocupan mas por su trabajo fuera de la
sscucla, sus noviazgos Cic., no sienten gran motivacion por triunfar en una
wignatura tan abstracta, lo cual sugiere realizarla en otra matena mas
uHnanistiea v comparar los resultados.
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Se concluye que el proponer una relacion biunivoca entre esas variables
10 fue un acierto. La relacion entre ellas no tuvo una conexion causa-efecto,
nas bien, tiene una relacién multifactorial, lo que muestra que es un fenémeno
ducativo muy complejo el cual convendria analizar parcialmente, buscando
liferentes mecamsmos para su medicion pues los estudios psicoldgicos que
on los que a la fecha constituyen la mayoria, son muy subjetivos v los
uramente pragmaticos (como es el caso), son tan materialistas que con
recuencia se olvidan de la flexibilidad que debe presentar un estudio de esta
aturaleza y una vez obtemidos los resultados de estos estudios, reunir a un
Tupo interdisciplinario que se apegue al pensamiento de Me. Clelland o
usque una nueva posicion para obtener mformacion mas fructifera de lo que
curre  entre estas variables, con ello buscar altemativas para que los
studiantes adquieran una motivacion de logro alta y con ello su rendimiento
scolar también sea el ideal y podamos hablar de una correlacion etre esas dos
ariables, como ocurrio con la productividad en las fabricas de E.U.
iscsoradas por Mc Clelland en las décadas de los 50 y 60 det siglo pasado.

En general, se puede considerar que la investizacion proporciond
nformacion acerca de algunos factores que inciden en el individuo para que él
enga un buen desempefio en sus actividades y actitudes v se vea motivado a
lcanzar la meta ( tener un buen rendimiento escolar en matematicas) y que si
sta informacion se amplia adecuadamente, podriamos  conocer  las
notivaciones generales gue permean el aprendizaje de los alumnos v asi de
sta manera poder dar altermativas para mejorar ¢l rendimiento de [os mismos
n el area de las matematicas va que ¢ste es un campo en ¢l que, como va se
nenciono se observa un bajo rendinmiento escolar lo que puede repercutir en
orma negativa en la formacion académica v personal de los alumnos de la
TPITC S A emvoobjetno ey
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Formar recursos humanos que den respuesta a las necesidades del sector
roductivo y al desarrollo tecnologico y social del pais”

Por lo que al terminar este estudio se puede concluir;

“No existe correlacion entre la motivacién de logro y el rendimiento escolar
n matematicas”

“El rendimiento escolar en el area de las matematicas de los alumnos de la
JPIICSA, puede verse permeado por multifactores que no necesariamente
enen que ver con la motivacion de logro”

Se sugiere después de este trabajo continuar estudiando las causas que
1otivan el bajo rendimiento escolar de las matematicas, analizando diversas
orias de aprendizaje v la motivacion, para asi poder realizar posteriormente
n programa con sustento tedrico que mejore ¢l rendimiento escolar en las

\atematicas.
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APENDICE

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO SE ELABORO CONSIDERANDO QUE
ALGUNOS ESTUDIANTES DE LA UPIICSA PRESENTAN EN SU HISTORIAL
ACADEMICO PROBLEMAS CON LA APROBACION DE SUS CURSOS DE
MATEMATICAS POR ESTE MEDIO SE PRETENDE CONOCER ALGUNOS DE LOS
FACTORES QUE INCIDEN EN EL ESTUDIANTE OCASIONANDO QUE SU
RENDIMIENTO ESCOLAR EN ESTA AREA NO SEA EL IDEAL
FICHA DE IDENTIFICACION

FECHA HORA

1. NOMBRE BOLETA
EDAD

EN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS MARCA CON UNA “X” LA OPCION U
OPCIONES QUE CORRESPONDAN A LA RESPUESTA O RESPUESTAS. EN LA
INTELIGENCIA QUE TODA LA INFORMACION SERA CONSIDERADA
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

2. SEXO __masculino ___ femenino

3 ESTADO CIVIL
___soltero ___casado ____undn libre __ viudo

___divorciado __otro.  explica

1 ESCULLA DE PROCEDENCIA
. Pertencce al IPN vestaencel DY
_Pertenece al IPN v esta en el interjor de la Republica
Preparatona. Bachilleres o C C 1, oticiales en el D F
 Preparazory, Bachilleres o CCH, privadasenel D F

Preparatoria, Bachilleres o C U T povadas en ol mienon de ta Repubhen




Otras

ESPECIALIDAD DE EDUCACION MEDIA
oCursaste la especialidad que exige [a carrera para tu inscripcion?

S ne

5 EVALUACION EN EL EXAMEN DE ADMISION

St conoces cual fue el resuitado del examen, anotalo

LICENCIATURA QUE CURSAS EN LA UNIDAD
___ Admunistracion Industnal

___Ingemera Industrial

___ Ingenieria en Transportes

Informatica

6 DEPENDENCIA ECONOMICA (quien lleva el gasto familiar)
___Ambos padres
_. El padre

La madre

Otro famihar, especifique

___ Padres v otros tamiliares
~_Otra persona

___Listed

T JTRABAJAS ACTUALMENTE?
S No

En caso atirmatno, Jtu trabajo esta relacionado con tu carrera”

s1 o

SCRICIBES BECA O AYLUDA LCONOMICA?




_5 No

(SATISFACE TUS NECESIDADES ECONOMICAS BASICAS PARA ESTUDIAR?
_Si __No

9 INGRESO FAMILIAR (ingreso monetario, mensual, que sostiene el gasto familiar)
___menos de 2 salarios minimos

__2omasymenes de 4 salarios minimos

_ 4 omasy menos de 6 salarios minimos

_ 0 omasymenos de B salarios minimos

__ % o masy menos de 10 salarios minimos

mas de 10 salarios minimos

Nota salario mnimo mensual $1 033 50

10 GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE TUS PADRES

Madre  Padre
Sin estudios
Primana mcompleta
Primaria
Secundaria incompleta
Secundaria
Feenico incompleto
Téenico
Bachilerato incompieto
Bachilerato
Normal incompieta
~ormal
Normal supenor incompleta
Normal superiot

Jdeenetalurd I!}CU!H[)]L‘[H

e




Licenciatura
Posgrado incompleto (maestria, doctorado)

Posgrado

11.OCUPACION DE TUS PADRES (aun cuando estén finados) Y/Q LA PERSONA DE
QUIEN DEPENDES ECONOMICAMENTE.
Madre padre tutor
Empleado de oficina
Artesano
Técnico
Labores maritimas y pesqueras
Labores agropecuarias
Comerciante o vendedor
Militar
Profesicnista
Hogar

Qtro. especifica

12, TUS PADRES CONOCEN TU SITUACION ESCOLAR.

51 €n pane no

(3 JQUE ACTITUD TIENEN TUS PADRES HACIA TUS ESTUDIOS? (marca una ©
mas respuestas)

a) Reacciones de apovo (elogiando, ayudando, analizando éxitos o fracasos)

b} Reacciones punitivas { criticando, reiando, castigande)

<) Reacciones de indiferencia (no prestando atencion, ignorando, desatendiendo)

14, CUAL ES TU ACTITUD EN LAS CLASES DE MATEMATICAS? (considerando
que aguet alumno que asiste, toma apunies. pregunta sus dudas y ceafirma ¢ conocimiento
rdquitido realizando actividades extraclase. como ¢l resoiver problemas tipo, gencraimente

rendra un megor tendimento eseolary, MARCA U'NA O MAS OPCIONES




a) solo asisto (sin tomar apuntes, m participar)

b).no asisto y pido los apuntes

¢) asisto y tomo apuntes

d} pregunto cuando tengo dudas

¢y como actividades extraclase resuetvo problemas relacionados con ¢l tema visto

en clase

15, TIENES OTRA ACTIVIDAD QUE TE ABSORBA MAS TIEMPO QUE TUS
ESTUDIOS EN ESTA UNIDAD?

_ S o

EN CASO AFIRMATIVO INDICA CUAL

i6 ,SER UN BUEN ESTUDIANTE ES PARA TI LO MAS IMPORTANTE”
(considerando que el buen estudiante no dnicamente obtiene buenas notas. sino que hace

suyo el congcimento)

51 no poco importante

,COMO LO SABES?

17, QUE  IMPORTANCIA TIENE PARA Tl LLEGAR A SER UN BUEN
PROFESIONAL? (considerando que un profesional no solo tiene el conocimiento, sino que
150 vez puede generar conocimtento)

__mucha ___regular ___poca

POR QU

COMOLO SABES?




8 DE ACUERDO A LA LICENCIATURA EN LA QUE ESTAS INSCRITO, MARCA
“ON UNA “X” LAS MATERIAS DE MATEMATICAS QUE HAYAS CURSADO Y

\PROBADO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL

"ALCULQ DIFERENCIAL
ler semestre)

NUM DE NUM DE
CURSOS CURSOS DE
REGULARES NIVELACION
TOMADQS  ACADEMICA

NTEGRACION Y MATEMATICAS

INANCIERAS(2" semestire)

ROBABILIDAD (3" semcstre)

LGEBRA LINEAL (3" scmestre)

ROBABILIDAD Y ESTADISTICA |

I semestre)

ROBABILIDAD Y ESTADISTICA I

" semestre}

STADISTICA APLICADA

"' Semestne)

ALCULO DIFERENCIAL

O SCMSsIre)

MCLLO INTFGRAL

4

A AN

ROB ALIETEXAD

U osemeslred

NUM.DE APROBO
ETS SI NO
PRESENTADOS

Y




STADISTICA

ler Semcstro)

1ETODOS MATEMATICOS DE
A INGENIERIA (4° semestre)

LGEBRA LINEAL

3" Semestre)

INGENIERIA EN TRANSPORTE

ALCULQ DIFERENCIAL
1" semestre)

ALCULO INTEGRAL

2 semestre)

[.GEBRA LINEAL

37 semestre)
ROBABILIDAD

3% semestre)
TATEMATICAS APLICADAS
" semestre)
STADISTICA

1" semgstre)
STADISTICA APLICADA

3® semestre)

LICENCIATURA EN INFORMATICA

TATEMATICAS DISCRETAS
® semestre)

ALCULO DIFERENCIAL E
NTEGRAL (2 scmuestre)
IETODOS NUMERICOS

¢ senestre)
ROBABILIDAD

1 semesirg)

STADISTION

e mestse)

LOGEBRA LINE AL

I HENE I
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