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INTRODUCCION

La situacion social de la mujer en la actualidad todavia es muy precaria, ya
que atn cuando ha luchado constantemente por alcanzar la igualdad y el respeto a
sus derechos establecidos en los diversos ordenamientos juridicos, seguimos

observando constantes discriminaciones hacia ellas.

La mujer al decidir salir de su hogar y tener una participacion activa dentro
de la economia de nuestro pais, se ha encontrado con una serie de rechazos y
discriminaciones en todos los sectores de la sociedad, pues se sigue considerando
que la mujer tiene como Unica y especial tarea, el cuidado de su hogar y la

educacion de los hijos.

Debido a su condicién de rnujer y a la funcién bioldgica que la naturaleza le
ha impuesto, sufre en la mayeoria de los casos de un sin nimero de violaciones a
sus derechos laborales, lo cual no le permite desarrollarse plenamente. Ademas de
que dentro del hogar no cuenta con el apoyo necesario para alcanzar sus objetivos
como mujer; en algunos otros casos ésta se ve obligada a salir de su hogar a
trabajar para proporcionar a su familia todo lo necesario para subsistir, pues es elia

el unico sustento para satisfacer sus necesidades primordiales del nicleo familiar.

No es posible que en los inicios del presente siglo sigamos escuchando en
los diversos medios de comunicacién, las constantes discriminaciones que sufren
las mujeres por razén de su sexo, estado civil 0 por el simple hecho de ser mujeres.

La mujer al igua! que el hombre, es una persona que cuenta con los mismos
derechos y las mismas obligaciones, y por ello, es capaz de realizar y desempefiar
un determinado trabajo con la misma capacidad que el hombre e inclusive con

mayor esfuerzo y dedicacién que aquel.
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Por lo tanto es necesario hacer una investigacion a fondo sobre la situacion
actual juridico laboral de as mujeres y determinar cules son los derechos que en
esta materia le corresponden. De esta manera podremos establecer si los derechos
de éstas se aplican conforme a lo estipulado en las leyes o bien hasta que punto

continda la discriminacion hacia las mismas

Para llevar a cabe lo anterior, es necesario hacer una invesligacién de
caracter documental, a través de las diversas legislaciones y textos, para establecer
cuales son los derechos que en materia de trabajo se han estipulado para las
mujeres, asi como hacer un estudio de campo, a través de las diversas instituciones
gubemamentales y no gubermamentales que nos pemtitan conocer la forma en que
se defienden los derechos de las mujeres y comprobar su debida ablicacibn.

La importancia que tiene el presente trabajo es establecer cuales son los
derecheos de las mujeres y como se encuadran en el contexto de |os derechos
humanos, para asi desembocar en el frabajo como una garantia individual plasmada

en nuestra constitucion.

Para lograr lo anterior, es un primer capitulo analizaremos qué son los
derechos humanos y sus caracteristicas, asi como los derechos humanos de las

mujeres en general para poeder determinar porqué el trabajo es un derechoe humano,

En el segundo capitulo analizaremos la participacion que ha tenido [a mujer
en el trabajo en las diversas etapas de [a historia del mundo, de las cuales sélo
estudiaremes el trabajo de las mujeres en las Ciudades como Roma y Grecia y en el
periodo conocido como la Edad Media. Posteriormenie determinaremos cual fue la
intervencion de la mujer en materia de trabajo en nuestro pais.

De esta manera podremos determinar los avances que han fenido las
mujeres en su lucha constante para ser consideradas en igualdad de circunstancias

con respecto al hombre, por lo menos la teoria.
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En el capitulo tercero realizaremos un estudio de la legislacidén nacional e
internaciona! que en materia de trabajo se ha establecido, para puntualizar cuales
son los derechos previamente determinados por el legistador en nuestro pais. A su
vez analizaremos en su conjunto los diversos convenios intemacionales que en

materia de trabajo la OIT se ha encargado de promover entre [os Estados Partes,

Para finalizar, en un capitulo cuarto propondremos determinadas medidas
cuyo principal objetivo sera mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres, es
decir, que tengan mayores oportunidades para progresar, otorgandoles la
capacitacion necesaria para que puedan lograr un desarrollo pleno. Ademas exigir el
cumplimiento de 1a legislacién laboral en tratandose del salarie, pugnando para que

éste cumpla con su proposito, ¢ sea, ser remunerador.

Por ofra parte, es necesario prohibir e! cerlificado de no-gravidez pues esta
medida practicada por la mayoria de los patrones en casi todos los sectores

laborales, es una clara muestra de la discriminacion que sufre la mujer.

Ademds es necesario dar un cumplimiento exacto y equitativo a los diversos
convenios internacionales ratificados por México, asi como 1a debida aplicacion de

las leyes que en materia de trabajo existen en nuestro pais.

La importancia que reviste el presente frabajo, se perfila en funcién de
determinar cudles han sido los avances que han tenido los derechos de las mujeres
y de qué ha servido esa la lucha constante para lograr incursionar dia con dia a la
igualdad en todos los ambitos, pero en especial en el &mbito laboral.

Comprobar que efectivamente en la practica se estin respetando los
derechos a que se ha hecho acreedora la mujer y cuéles han side los medios a
través de los cuales el gobierno mexicano ha impulsado ese respeto a los mismos
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CAPITULO |,

LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.1 Conceptos generales de derechos humanos
1.1.1 Conceptos de derechos humanos

Los seres humanos al vivir y desarroliarse dentro de una sociedad, cuentan
con determinados derechos que el Estado esta obligado a proteger, con la tnica
finalidad de establecer respeto y seguridad denfro de esa sociedad. Por ello es
necesario que todos los integrantes de una comunidad, exijan la defensa y

proteccidn a esos derechos, los cuales reciben el nombre de derechos humanos.

Los seres humanos, para poder crecer y alcanzar la plenitud de su
desarrollo, requieren satisfacer sus necesidades. Los derechos humanos, son las

garantias que el ser humano necesita para poder desarrollarse.

. Pero, qué entendemos por derechos humanos. Diversos autores han tratado
de dar una definicién al respecto, manifestado que son “un conjunte de facultades,
prerrogativas, libertades y prefensiones de carécter civil, politico, econémico, social
y culfural, que se reconocen al ser humano considerado individual y

colectivamente”.!

Otros sefalan que los derechos humanos son "un conjunto de atribuciones y

faculfades inherentes a la naluraleza de la persona humana, reconocidos o no porla

ley, necesarios para el desarrolio integral del individuo” 2

' ROCCATI, Mireilli. Los Derechos Humanos y la Experiencia dgl Ombudsman en México. p. 12,

? Idem.

&
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Sin embargo, este conceplo se ha denominado de diferentes formas, corno:
"derechos naturales”, ‘derechos innatos”, "derechos individuales”, “derechos del
hombre” ‘“derechos fundarnentales”, “derechos publicos subjetivos”, ‘libertades
fundamentales” ‘“derechos esenciales del hombre”, "garantias individuales”,
“garantias constitucionales”, "libertades publicas”, entre otros, por lo que, cada autor
da una concepcién distinta a los derechos humanos, de acuerdo a su ideologia, o

bien, conforme a la comriente filosdfica a la que pertenece.

En todas estas concepciones encontramos semejanza ya que, son los seres
humanes, los sujetos de es50s derechos, por el simple hecho de pertenecer ala
especie humana, ademas de que con ella se designan el conjunto de derechos,
basicos, esenciales, fundamentales, de que lodo ser humanco debe gozar, para

alcanzar su desenvolvimiento adecuado y llevar una existencia digna.

Comenzaremos por definir solo algunos de los conceptos que desde mi

personal punto de vista considero importantes:

El derecho natural se define como “un conjunfo de maximas fundamentadas
en la equidad, la justicia y el senfido comtn, que se impone al legistador mismo y
nacen de las exigencias de la naturaleza biolégica, racional y social del hombre.”?

El derecho natural constituye a través de los liempos una nocion persistente,
aungue cambiante de la ciencia y de Ia filosofia del derecho. Para los jurisconsultos
romanas, el derecho natural era elemento invariable del positive, y sus maximas
inmutables y etemas coexistian cen las normas debidas a la voluntad humana y
variable. El concepto de derecho natural deriva de la teoria denominada
iusnaturalista, pues estos derechos ya existen en si y son coexistentes con el
hembre, no son creados arbitrariamente, ni por la voluntad legislativa, de ahi que

sean naturales.

3 MOTO, Salazar, Efrain. Elementos de derecho. p. 11
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Con respeclo a la concepcitn de los derechos humanos como derechos
fundamentales, encontramos la postura de Thomas Hobbes, a guien conocemos
como el precursor de los dereches fundamentales, para él existe un Estado de
naturaleza originario para el hombre, donde tedos los individuos conviven en un
plano de igualdad y tienen los mismo derechos naturales, salvo que no tienen una
garantia adecuada para los mismos, por lo que los individuos viven en un

permanente estado de guerra, de ahi la necesidad del poder.

Aparece entonces el Estado como remedio a éste caos, el cual surge de un
pacto entre los habitantes. Por lo que el Unico camino capaz de erigir semejante
poder comin y de defenderlos contra la invasién de los extranjeros y contra las
injurias ajenas, asegurandoles de tal suerie que por su propia actividad y por los
frutos de la tierra puedan nutrirse a si mismos y vivir satisfechos, es conferir su

poder y fortaleza a un hombre o a una asamblea de hombres.

Se crean asi derechos civiles de los habitantes, quienes abandonan sus
derechos naturales. De esta institucion de un Estado derivan todos los derechos y
facultades de aquel o de aquellos a quienes confiere el poder soberano por el

consentimiento del pueblo reunido.

Thomas Hobbes, nos trata de decir que el hombre sigue conservando ciertos
derechos no civiles, es decir, naturales, ante la falta de regulacién por parte del

Estado, o por el hecho de que éste atente conira el gobemado.

Norberto Bobbio asocia la busqueda de Ia fundamentacion filosofica de los
derechos humanos con el iusnaturalismo. Dice que esta fundamentacion seria una
cuestién de derecho natural, mientras que fo urgente es que, por la positivacion de
los derechos humanos, se logre protegerfos. Sin negar que su positivacion es

necesaria y aun urgente.
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Parece reconocer, gue los derechos humanos son ef fondo de los derechos
naturales. Niega que pueda encontrar un fundamento filosofico absolute a los
derechos humanos; es decir, un argumento irresistible al que nadie podra negarsele

su adhesion.

Norberlo Bobbio, presenta cuatro dificultades para la fundamentacion

absoluta de los derechos humanos:

La primera se refiere a la vaguedad del termino “derechos humanos™. se dan
definiciones tautolégicas, 0 que no dicen nada sobre su contenido, es inevitable
introducir términos de valor. Lo mas que se legra es que impliquen valores: son
condicién para la realizacion de los wvalores dltimos; pero entonces su
fundamentacion sélo puede encontrarse en esos valores Gitimos.

La segunda dificultad es que los derechos humanos que se han propuesto
varian mucho segun los proponentes y su eépoca histdrica. Lo que parece
fundamental en una época histérica o en una civilizacion determinada, no es
fundamental en otras épocas y culturas. Tiene que aceptarse el relativismo; pero

sélo un relativismo relativo.

La tercera dificultad es que los derechos humanos han sido heterogéneos, a
veces incompatibles. Por eso no podria haber un fundamento, sino varios; porque lo
que fundamenta a unos, y a otros no. Hay derechos que parecen irrestrictos, como

el derecho a no ser esclavizado ni torturado.

Parece, pues, que sobre este punto debemos extraer la conclusién de que
los derechos que tienen eficacia tan diversa no pueden tener el mismo fundamento,
y sobre todo que fos derechos del segundo tipo, fundamentales si, pero sujetos a
restricciones, no pueden tener un fundamento absoluto, que no permitiria dar una

justificacion valida a la restriccion.
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La cuarta dificultad es que, alin en una misma clase o jerarquia de sujetos,
hay contradiccion entre los derechos que invocan. Asi dos derechos que se

contraponen no pueden tener el mismo fundamento absoluto.*

Continuando con las definiciones de derechos humanos, diremos son un
conjunto de normas juridicas que impone deberes y obligaciones al Estado para su
efectivo respeto y cumplimiento y conceden facultades a las personas, provistas de

sanciones para asegurar su efectividad.

De acuerdo con este concepto, los derechos humanos se encargaran de
proteger todas aquellas garantias que nos otorga la ley fundamental, es decir, la
vida, la libertad, la igualdad, la sequridad, la integridad juridica, etcétera, las cuales
el Estado esta obligado a proteger, exigiendo el respeto dentre de una sociedad,
estableciendo determinadas sancicnes para aquellos que infrinjan o afecten el
derecho de una persona. De ahi que, cada derecho implica necesariamente un

deber, por parte del ordenamiento juridico.

Siguiendo esta concepcidn tenemos también, que se ha establecido que el
hablar de derechos humanos equivale a hablar de garantias individuales, sin
embargo, muchos tratadistas han manifestado que se le da esa terminologia toda
vez que es nuestra ley fundamental es la que se encarga de proteger y salvaguardar
los derechos que le corresponden al hombre.

Por lo que nos dicen que las garantias constitucionales o derechos humanos,
“son un conjunto de normas consagradas en el texto constitucional, en los que
concuiren de una manera armoniosa, principios filoséficos, sociales, politicos,
econémicos y culturales, con [a finalidad de proporcionar al gobernado, una
existencia y convivencia pacifica, prospera digna sobre fa Tierra, cuyo disfrute se
encuentra debidamente asegurado mediante el juicio de amparo.”

* BOBBIO, Norberto. en BEUCHOT, Mauricio. Filosofia y Derechos Humanos, p. 155
S HERRERA, Ortiz, Margarita. Manual de Derechos Humaros, p. 11
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Dentro de éste concepto se visualiza claramente una esencia iuspositivista,
toda vez, que manifiesta que los derechos humanos se encuentran consagrados en
nuestra ley fundamental, estableciendo el medio por el cual se puede exigir el
respelo a esos derechos, que especificamente es el juicio de amparo o también

llamado juicio de garantias.

Se considera también a los dérechos humanos como derechos pulblicos
subjetivos, pues solo podria hablarse con propiedad de la existencia juridica de los
derechos humanos cuando éstos han sido establecidos por determinadas normas
juridicas, ya sea que pertenezcan a algunos de los diversos ordenamientos juridicos
racionales o a aquel que constituye la comunidad intemacional. Luego entonces,
solo existird determinado derecho o libertad juridica en un Estado especifico en

tanto que el orden juridico que lo conforma asi lo establezca.

Diversos autores han tratado de definir el concepto de derechos humanos de

la siguiente manera:

Antonio Trovel y Serra, nos dice que los derechos humanos son: “Los
privilegios fundamentales que et hombre posee por el hecho de serlo, por su propia
naturaleza y dignidad. Son derechos que le son inherentes y que, lejos de nacer de
una concesién de la sociedad politica, han de ser consagrados y garantizados por

ésta.”

Mireilli Roccatli, maniflesta que los derechos humanos son: ‘“aguelias
prerrogativas y facultades inherentes & la persona hurmana, que le corresponden por
su propia naturaleza, indispensables para asegurar su pleno desarrollo dentro de
una sociedad organizada, mismos que deben ser reconocidos y respetados por el
poder pablico o autoridad, debiendo ser garantizados por el orden juridico positive”

¢ ROCCATI, Op.cit. p. 14
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Por o que respecta al Reglamento Intemo de la Comision Nacional de

Derechos Humanos establece en su ariculo sexto, lo siguiente: “Los derechos

humanos son inherentes a la naturaleza humana, sin los cuales no se puede vivir .

como ser humano. En su aspecto positive son los que reconoce la Constitucién
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos y los que se recogen en los pactos, los
convenios y los tratados intermacionales suscrites por México”.

En esta definicion encontramos, en la primera parte una postura
iusnaturalista y en su segunda parte la postura iuspositivista, teorias de las que

trataremos mas adelante.

Carlos Quintana Roldan y Norma Sabido Peniche nos dan la siguiente
definicion: “se entiende por Derechos Humanos al conjunfo de garantfas que
establecen los ordenamientos legales nacionales e internacionales con objeto de
proteger, frenle al poder piblico, los derechos fundamentales de los seres
humanos, en cuanto a su dignidad y el respeto que merecen por el mero hecho de

pertenecer a la especie humana.”

Desde el punto de vista filoséfico se pueden definir como: “el conjunto de
prerrogativas que salvaguardan la vida y la dignidad de los seres humanos y que los
criterios valorativos de la cultura y de la civilizacion modema atribuyen a todos los
integrantes de la especie humana sin distincién alguna.™

Otra definicién que podemos mencionar es la siguiente; “Los derechos del

hombre, son aqueflos que reconoce ef orden jurfdico de un pals deferminadg,

dindoles normaimente un rango especial, bien sea por las normas que los definen o

por los sistemas que se establecen para su salvaguarda”®

"QU]NTANA, Roldan, Carlos y SABIDO, Peniche, Norma, Derechos Humangs, p. 23
® ldem. '

¥ CARRILLQ, Flores, Antonio, La Constitucién, la Suprena Corte y los Derechos Humanos, p. 186.

10

(s
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Dentro de esta definicién, encontramos que se habla en forma muy genérica,
causa por la cual ha sido severamenle criticada, ya que el concepto de “hombre”,
estaria de alguna manera excluyendo a. las mujeres, y a los niflos, provocando
descontento en esos sectores pues influye cierto desplazamiento, ademas establece

dentro de su conceplualizacion un espiritu positivista.

El maestro Salvader Verges Ramirez, nos dice que los derechos humanos,
son “Aquellas exigencias que brotan de la propia condicién natural de Ia persona
humana, y que bor ende reclaman su reconocimiento, su respeto e inclusc su lutela
¥ promocion por parte de todos; pero especialmente de quienes estén constituidos

en autoridad”

Dentro de este concepto, podemos observar gue contiene cuato
caracteristicas, que son: e! reconocimiento, respeto, tutela y promocién. La primera
de éstas caracteristicas, implica que los derechos ya existen y por ende es

necesario aceptar su obligatoriedad.

El reconocimiento a que se hace referencia, debe ser universal, aceptando la
condicién social del hombre, de lo contrario, la negativa nos conllevaria a oponerse

a la sociabilidad del hombre.

La segunda caracleristica, se refiere a que el respelo va a concretar el
alcance del reconocimiento, ya que respetar denota no solo poner o6bice a la
realizacién de un derecho determinado, sino tambien aquéila posible.

En cuanto a la tercera v Ultima caracteristica, nos dice que, la proteccion de
los derechos humanos incumbe de manera especial a los que detentan con el
poder, puesto que tales derechos tienen una serie de dimensiones sociales que
suponen la tutela civil, tanto entre los seres humanos como con el Estado. La
promocién de los derechos humanocs representa la plena dimension de sus
exigencias, porque ella asume no sélo las precedentes, sino que va mas alla de
ellas, al requerir la intervencion activa del responsable de fa sociedad.
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Encontramos que existen diversas corrientes filoséficas que pretenden
explicar los derechos humanos, de las que a continuacién mencionamos las

siguientes,
1.1.2 Corrientes filoséficas
1.1.2.1 lusnaturalismo

Dos corrientes de pensamiento han pretendido explicar los origenes de los
derechos del hombre, el iusnaturalismo y el iuspositivismo. Por lo que se refiere ala
primera de las comientes, se encarga de investigar el origen de todo derecho,
especificamente, de los derechos humanos, pues establece que esos derechos solo
pueden brotar de aquel que se denomina natural, en el sentido de que él pertenece
a la propia naturaleza humana. Esta corriente nos dice, que la persona humana, es
poseedora de cierlos valores inherentes que la norma juridica sdlo se limita a
consagrar en los ordenamientos legales. El heche de que el ordenamiento juridico
positivo no los reconoce, no le quita valor a tales derechos. Segun ésta corriente, el

fundamento de ellos es anterior al derecho positivo.

£l iusnaturalismo sostiene la existencia de los derechos humanos como
reglas de derecho natural, superiores a las normas juridicas que emanan de la
propia naturaleza humana, considerandose por lo tanto, inherentes al hombre por el
simple hecho de seflo, es decir, son circunstancias del ser humano.

No existe un criteric uniforme en relacion con el concepto de derechos
humanos y al origen de su desarrollo historico. El iusnaturalismo constituye una de
estas posiciones, y la misma sostiena que los derechos humanos comresponden at
hombre desde su nacimiento y estdn integrados por todas aquellas garantias que
necesita el ser humano para "desamollarse en la vida social como persena, esto es,
ser dotado de racionalidad y de sentido”, para disfrutar de una vida digna, que le
permita la satisfaccién de sus necesidades esenciales.
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Sequn esta postura los derechos de los seres humanos son superiores y
anteriores a la acluacién det Estado, lo que significa que no es necesaria una
- nermatividad juridica, para la existencia de jos mismos, y el Estado tampoco puede

eliminarlos mediante fa imposicién de normas.

Pues bien, esta corriente parte de los siguientes presupuestos. El primero de
ellos es la naturaleza humana, considerando que tiene un caracter universal, toda
vez que comprende a todos los seres humanos, sin distincion de raza, sexo,
nacionalidad, condicion social, etcétera; ya que todas las personas constituyen la

naturaleza humana.

¢

El segundo de los presupuestos, se refiere al origen de lo que le atafie, a
todas las perscnas y que por lo mismo, ha de ser algo fundamentado
necesariamente en la misma naturaleza humana. De lo contrario seria una
incoherencia manifiesta a la universalidad del primer presupuesto. Estos
presupuestos tienen sentido en cuanto a que guardan una correlacién reciproca

entre si.

Mediante estos presupuestos la corrente iusnaturalista establece que el
fundamento de los derechos humanos se halla en la naturaleza humana; ya que

unicamente ésta se encuentra dotada de razdn, a la vez que de libertad.

El iusnaturalismo plantea el problema bajo dos verlientes: como

iusnaturalismo teologico y como jusnaturalismo racienat,

La primera de estas corrientes afirma que los hombres, como género, gozan
'de ciertos derechos naturales como producto de la voluntad superior, es decir la de

Dios.

Esa voluntad se manifiesta como un orden arménico de la naturaleza y bajo

las leyes que a ese orden corresponden.
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El hombre como criatura de Dios, como igualmente lo es la sociedad, debe
ser respetado en su dignidad y en su calidad humana, precisamente por la dignidad
que su creador divino le otorgé y que lo hace diferente a los demads seres que
existen en la naturaleza, Por ello, de acuerdo con esta corriente, ia ley humana no
hace ofra cosa que reconocer de manera racional la armonia que Dios ha dado a las

cosas en el permanente orden de la naturaleza sujeta a la ley divina.

Por fo que se refiere al iusnaturalismo Teolégico, se encuentra
representado por un primer fildsofo llamado Zendn de Citie, a quien se le considera
como fundador de) estoicismo, el cual entendia por naturaleza el principio rector que
penetraba todo el universo, principio que identificaba con Dios y de ahi que se le dé
ese nombre. El derecho natural era para él idéntico a la ley de 1a razdn. Al seguir el
hombre los dictados de su razén, conducia su vida de acuerdo con las leyes de la

propia naturaleza.

La razon divina, vivia en todos los hombres de cualquier parte del mundo, sin
distincién de raza ni nacionalidad. Hay un derecho natural comun, basado en la
razon, que es universalmente valido. El ideal dltimo era un Estado universal en el

que todos tos hombres convivieran arménicamente guiados por la razén divina.

Otre pensador que seguia la escuela de los estoicos, fue Ciceron, quien
representa la comiente iusnaturalista en el pueblo romano. Para él la justicia era
emanacién del derecho natural, como los estoicos, identificaba naturaleza y razén y

suponia que ésta Uitima era el poder dominante.

El verdadero derecho es {a recta razon, conforme a la naturaleza: es la
aplicacion universal, inmutable y etema; lama al hombre al bien con sus mandatos y

le aleja del mal mediante sus prohibiciones.’

1% BODENHEIMAR, Edgar. Teoria del derecho, p. 134




* {05 DERECHOS RUMANDS BF LK MOJER (0 EL AMDITO LABORAL, COMO UHA RESYTNDICACION HISTORICA™

Durante la Edad Media todos los cristianos tuvieron un mismo concepto de!
universo, |.a concepcion de la naturaleza del derecho que tuvo la Iglesia sufrid una
fuerte influencia de los pensadores griegos y de los jurisconsultos romanos. Ef
concepto de derecho natural fue adoptado a las doctrinas

El iusnaturalismo cristiano posee necesariamente un caracter religioso
trascendente. La ley natural fundamentada inevitablemente en la ley eterna,
entendida ésta, como |a voluntad de Dios, que es quien hace que las cosas sean
buenas o malas, bien como razon divina, expresion de un poder objetivo creado por

Dios y al cual ta voluntad se subordina.

Son innumerabtes los fildsofos cristianos que tratan el tema, entre los que
mencionaremos a Santo Toméas de Agquino. Este pensador nos dice que todas las
criaturas participan de cierta manera en la ley divina. Cada una participa en ella
segun el modo que conviene a su naturaleza, asi las criaturas que no estan
dotadas de libertad y de razén participan de manera necesaria, siguiendo
ciegamente su tendencia natural; los seres dotados de razdn y fibertad participan

libremente, escuchando la voz del deber.

Santo Tomas de Aquino, distingue cuatro tipos de leyes; la Ley Etemna, la

Ley Natural; la ley Divina y [a Ley Humana Positiva.

La ley etema es la divina sabiduria que dirige todos los movimientos y
acciones del universo. Y aungue ningGin ser humano pueda conocer fa Ley Eterna
en toda su verdad, puede panticipar en. ella de algﬁn modo, por medio de la facuitad
de la razén que Dios le ha dado.

Esta participacion de la criatura humana en la Ley Etema es denominada por
Santo Tomas de Aquino como la Ley Natural; ésta no es mds que el reflejo
incompleto e imperfecto de los diclados de 1a razén divina, pero permite al hombre
conocer algunos de los principios de la Ley Eterna.
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La Ley Natural es {a gnica concepcion que tienen los hombres de las
intenciones de Dios. Les da la posibilidad de distinguir entre el bien y €l mal, y por

esta razén deber ser la guia y medida inmutable e invariable de la ley humana.

La ley Natural consiste en principios bastante generales y abstraclos, por
ello, tiene que complementarse; son direcciones mas particulares dadas por Dios
acerca de como deben conducirse los hombres. Esta funcion la realiza la ley divina

que es relevada por Dios a través de las sagradas escrituras.

Por ultimo la Ley Humana, es una ocrdenacion de la razon para €l bien comun
promulgada por quien tiene cuidado de la comunidad. La Ley Humana, es un acto
volitive del poder scberanc del Estado, pero para ser ley tiene que ser conforme a la
razén. Si contradice a algdn principio fundamental de justicia no seria Tey, sino una

perversion de la ley."

El enfoque del iusnaturalismo racional, ubica a estos derechos como
producto de la propia naturaleza, que distingue al hombre de ofras especies
biclogicas y del resto de las cosas del universo; porque el hombre posee voluntad y
razon. En ese sentido, el hombre entiende que la especie a la que pertenece goza
de una dignidad superior que le dicta su entendimiento y porque solamente, de esa

manera, puede existir armonia en la vida social.

La justificacion iusnaturalista de fos derechos humanos se deriva
directamente de la creencia en el derecho natural, y por tanto, la defensa del
iusnaturalismo como tecria que fundamenta y explica la existencia del derecho

natural.

"1bid. p. 147.
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El derecho natural consiste en un ordenamiento universal deducido de la
propia naturaleza humana, de ahi se derivan derechos naturales come derechos
que ostenta la persona como reflejo sustantivo de un orden normativo natural, es
decir, la fundamentacion de esos derechas se encuentra en el derecho natural. Pero
ademas esos derechos naturales son anteriores y superiores al derecho positivo y,

por tanto, inalienables.

El maestro Eusebio Fernandez, hace una clasificacion del dereche natural,
manifestando que existe el Derecho Natural Ontologico y el Derecho Natural
Deontolégico,'? el primero nos dice, se presenta como ciencia del ser del derecho,

siendo este el definido por las teorias iusnaturafistas tradicionales.

Para el iusnaturalismo ontologico, los derechos humanos se presentan bajo
una justificacién racional que conduce necesariamente al concepto de ley natural y

derecho natural.

Aparece como un conjunto de valores gque determinan el caracter de
obligacion del derecho y que determinan su medida y tiene varios representantes en
la filosofia del derecho contemporaneo. Para éste, los derechos humanos se
fundamentan también en el derecho natural, sin embargo, se refiere a un derecho
natural que, mas que tratarse de un orden juridico, se trata de principios juridicos
suprapositivos, que parecen tener un fundamento suficiente en la naturaleza

humana.

Los seguidores de la fundamentacion iusnaturalista nos hablan de derechos
naturales anteriores y superiores al derecho positivo, esto debe entenderse mas
bien en el sentido de exigencias éticas o principios juridicos suprapositivos, que son
efectivamente anteriores af derecho positivo, e incluso, superiores desde el punto de

vista ético o moral,

12 EERNANDEZ, Euscbio. Teoria de la Justicia y Derechos Humanos. p. 37
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Pero en ningun caso ésta superioridad es una superioridad juridica, puesto
que es totalmente inadecuado pensar que el derecho natural sea derecho con e
mismo titulo o en el mismo plano que el derecho positive, y menos adin que los sea

en un plano superior a éste.

La defensa de los derechos naturales como deducidos de la naturaleza
humana se encuentra siempre con la necesidad de responder a la acusacién de que
la misma idea de naturaleza humana no es un concepto claro ni preciso, sino

ambiguo y equivoco.

Las tres caracteristicas mas relevantes de esta fundamentacion de los

derechos humanos son las siguientes:

a) El origen de los derechos naturales no es el derecho positivo, sinc un
tipe de orden juridico distinto al Derecho positivo; el orden juridico natural. Se
trata de establecer la existencia de los derechos naturales inherentes al ser
humanos, antericres y superiores a las legislaciones escritas y a los acuerdos
entre los gobiernos, derechos que no le incumbe a la comunidad civil el otorgar,
sino el reconocer y sancionar como universalmente valederos, y que ninguna
consideracion de utilidad social podria, ni siquiera momentdneamente, abolir o

autorizar su infraccion,

by Tanto el orden juridico como los derechos naturales de &t deducidos
son expresidn y participacién de upa naturaleza humana comin y universal

para todos los hombres.

¢} Por iitimo, se refiere a la existencia de estos derechos, los derechos
humanos existen y los posee el sujeto independientemente de que se
secenozean o no por el derecho positivo. ™

13 Iid. p. 93
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1.1.2.2 luspositivismo

Si el derecho natural contrapone a la legisfacion positiva normas, principios o
reglas juridicas superiores a ella y que pasardn a ser condicion de su validez, el
positivismo juridico se contrapone, ya que no reconoce otro derecho que aquel que

es impuesto por el legislador.

El luspositivismo sostiene que la norma juridica esta por encima de cualquier
forma de indole diferente, y que los derechos humanos son un producio de la
actividad normativa del Estado, en consecuencia, solo pueden ser exigidos por el
individuo, hasta que &l Estado los haya premulgado. Los positivistas consideran que
los derechos humanos son los que han sido reconocidos por el legislador a través

de un determinado ordenamiento juridico.

Por lo tanto algunos autores definen el derecho positivo como “ef conjunto de
reglas o normas juridicas en vigor, en lugar y en una época determinadas.™ Esto
significa que e! derecho positivo va a variar segun el tiempo y el lugar donde se
ponga en practica, cambiando desde luego su aplicacién de un pais a otro. El
derecho positivo tiene la caracteristica de ser un producto de la sociedad, mutable y

en consecuencia perfeccionable.

También nos dicen que €l derecho positive es “ef conjunto de reglas juridicas
que efectivamente se observan en una época determinada, aungue hayan dejado
de estar vigentes o todavfa no hayan sido elevadas a tal categoria.”® Partiendo de
ésta definicidn muchos autores han equiparado el derecho positive con el derecho
vigente, de ahi que surja la frase de que no fodo derecho positivo es vigente ni todo
derecho vigente es positivo. El derecho vigente es aquel que realmente rige 'en un
momento determinado a la sociedad v que no ha sido derogado ni abregado, es
decir, que es un derecho actual.

M MOTO. Op.cit p. 10
15 PENICHE, Lépez, Edgardo. Introduccién al derecho y lecciones de derecho civil, p. 20

1’

(4
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E! Positivismo Juridico es aquella doctrina que se apoya solo en el
conocimiento verificable de la experiencia, busca verdades de orden experimental
abasteciéndose de investigar causas primeras y la esencia de las cosas, es decir de
datos que estan fuera de la percepcion sensible, y que son propios mas bien de los

sentidos o de la fe personal, pero no de una ciencia.

E! positivismo invadio todas las ramas de la ciencia social, incluyendo la
juridica. En el campo de la teoria juridica asumié varias formas que pueden ser
clasificadas, en dos grupos: el positivismo analitico y el positivismo sociolég_ico.
Ambas tienden a eliminar de la teoria del derecho la especulacion metafisica y
filoséfica y a limitar el campo de Ia investigacion cientifica a lo empirico.

Por lo que respecta al primero de los grupos se encarga del andlisis e
interpretacion de las reglas juridicas establecidas por los érganos del Estado.
Concibe el derecho como un imperativo de! poder gubernamental, como mandato
del soberano. Su objetivo principal es clasificar las reglas juridicas positivas, mostrar
su conexion e interdependencia dentro del marco total del sistema juridico y definir

los conceptos generales de la ciencia del derecho.

El positivismo sociolégico, se avoca a la tarea de investigar y describir las
varias fuerzas sociales que ejercen una influencia en el desarrollo del derecho;
analiza no las reglas juridicas en cuanto a tales, sino los factores que las producen.
Comparte con el positivismo analitico una actitud puramente empirica respecto del

derecho. . X

El positivismo juridico, se fundamenta en que las normas juridicas deben
explicarse por si solas, sin buscar elementos gue estén fuera de ellas, por tanto los
derechos humanos son el producto de Ja accién nonmativa del Estado y s6lo pueden

ser reclamados cuando han sido consagrados en dichas normas.

70
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Augusto Comte, es considerado como el fundador de! positivismo modemo,
&), establece la denominada “ey de los tres estados”, en la que manifiesta que enla
evolucion de la humanidad se distinguen tres etapas o tres estados, que son los

siguientes:

a) El estado teologico, en el cual tedos los fendmencs son explicados por

referencia a causas sobrenaturales y a la infervencion de seres divinos.

b) El estado metafisico, en el cual el pensamiento recurre a principios e ideas
que son concebidas como existentes mas alla de la superficie de las cosas y

como constitutivos de las fuerzas reales que actian en la evolucion de la

humanidad.

c) El tercer estado, es el positivo, que rechaza todas las construcciones
hipotélicas en filosofia, historia y ciencia , limitdndose a !a observacién
empirica y la conexion de los hechos siguiendo los métodos utilizados en las

ciencias naturales.™

Los positivistas consideran que los derechos humanos son los que han sido
reconocidos por el legislador a través de un determinado ordenamiento juridico. Es

decir, el Estado, crea derechos y establece limites para su propio ejercicio.

De acuerdo a una u ofra corriente el origen de los derechos humanos
variaria, toda vez que si nos referimos al iusnaturalismo la historia de eslos
derechos se remonta a la antigliedad, pero si por el contrario optamos por el
positivismo, tendriamos que afimar que [a historia de los derechos humanos es

relativamente reciente.

16 COMTE, Augusto, en BODENHEIMER. Op.cit. p. 303

n
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Resumiendo las posiciones iusnaturalistas y iuspositivistas en cuanto a la
determinacién de la esencia de los derechos humanos, podria decirse que para los
primeros, estos derechos constituyen valores, mieniras que para los segundos son
normas juridicas. Desde el punto de vista filoséfico, el valor seria el fin perseguido
por la norma, de tal forma que tos valores como norma, tienen una historia reciente,

pero el sistema de valores en que se basan tienen su origen en a antighedad.

La sociedad contemporanea reconoce que todo ser humano, por el hecho de
serto, tiene derechos frente al Estado, derechos que éste, tiene el deber de respetar
y garantizar o bien esta llamado a organizar su accién a fin de satisfacer su plena
realizacion. Estos derechos, atributos de toda persona e inherentes a su dignidad,
son los que hoy conocemos como derechos humanos, los cuales el Estado debe de

respetar, garantizar o satisfacer.

Existen otras escuelas que pretenden explicar la existencia de jos derechos
humanos como son; la escuela historicista, la axiologica, el estoicismo, etcétera,
ésta ttima a la que ya hicimos alusidbn con anterioridad, de las que solo

mencionaremos las siguientes:

La Escuela histérica o historicista argumenta que los derechos humanos son
variables 'y relativos a cada contexto social en el que el hombre ha vivido,
manteniéndose aquellos que vayan de acuerdo con el desamrollo de la sociedad.
Cada etapa de la historia ha significado un catalogo de derechos que en otra época
no parecen pertinentes. EI historicismo, no deja de tener en el fondo cierto matiz del
iusnaturalismo racional, pero se distingue de ésta corriente en cuanto a que hace
hincapié en la categoria histérica del ser humano, de su evolucién, de su
transformaciéon y superacion. De acuerdo a esta tendencia, los Derechos Humanos
son producto de la convivencia so;:ial que en la medida en que ha pasado por
diversas etapas temporalmente va acumulando en conocimiento en la dignidad del

hombre mismo y va creando valores y garantias para su proteccion.

n
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De acuerdo a eslas teorias los Derechos Humanos, no son otra cosa que el
producto histdrico de la superacién humana en cuanto a esa dignidad indispensable
para la vida plena de los seres humanos, de sus grupos y de la sociedad en su
conjunto. Frecuentemente se identifica a esta comiente con una posicion
sociolégica, mas que nada por su enfoque en torno a la sociedad como ente vivo y

en transformaciéon constante.

La escuela Axioldgica al referirse a los derechos humanos, menciona que
son derechos morales, dicho de otro modo, valores de la dignidad humana. Esta
corriente parte de la tesis de que el origen y fundamento de estos derechos no
pueden ser juridicos antes de ser valores del hombre; asegura que toda norma
moral o juridica presupone una serie de valores acerca de los fines de la vida
individual, social y politica lo cual justifica la fundamentacién ética o axioldégica de

los derechos humanos.

Axiologicamente, esto es en los términos de valor, los Derechos Humanos,
tienen que ser interpretados sin que en ello afecte la tendencia ideolégica que

asuma o que se tenga.

E! valor que pretende alcanzar y que los uniforma, es el de la dignidad
humana. De acuerdo al valor central que procura el derecho y que no es otro que la
justicia, podemos afirmar que el valor especifico de los Derechos Humanos tiene
igual contorno: la justicia, que para Rafael Preciado Hemandez, “es el criterio ético
do dar a cada quien fo que le comesponde de acuerdo a sus necesidades
onfolégicas para su plena reafizacién individual y social”, pero entendida de manera
muy particular, porque se trata de plasmar como justos, los limites de respeto que el
poder piblico debe asumir frente a las personas, por el mero hecho de pertenecer a

la especie a la que pertenecemos,

n
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1.4.3 Caracteristicas de los derechos humanos

En cuanto a las caracteristicas que la doctrina juridica ha sefialado respecto

de los derechos humanos podemos considerar las siguientes.

a)

b)

c)

d)

e)

Generalidad.- Que consiste, en que los derechos humanos los tienen todos

los seres humanos sin distincion alguna.

Universales.- Porque para estos derechos no caben limitaciones de fronteras
politicas, ni de creencias o razas, su esencia los lleva a manifestarse con

dicha validez universal,

Imprescriptibles.- Porque estos derechos no se pierden con el paso del
tiempo, ni por ninguna circunstancia u otra causa que pueda extinguir a otros

derechos no esenciales.

Intransferibles.- Porque el derecho subjetivo derivado e individualizado que
de ellos emana, no puede ser cedido, contratado o convenido para su

pérdida o menoscabo. -

Permanentes.- Ya que protegen al ser humano desde su concepcitn hasta
su muerte; pues no tienen valor sélo por etapas o generaciones, sino que
siempre ‘'se van a encargar de cuidar y salvaguardar los derechos de los

seres humanos,

La clasificacién anteriores la que manejan los doctores en derecho Carlos

Quintana Roldan y Norma Sabido Peniche."

7 QUINTANA, Relda, Carlos y SABIDO, Peniche, Norma. Op.cit. p. 24

U
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Encontramos también que los derechos humanos, tienen como rasgos

distintivos los siguientes.

a)

b)

)

El rasgo de universalidad.- Se refiere a que la tilularidad de dichos derechos
se encuentran en todos los seres humanos y beneficia a todos; su posicion
no puede estar restringida a una clase determinada de individuos. La
pertenencia a la especie humana es condicidn suficiente para gozar de los
derechos humanos, en tanto que otras circunstancias como raza, sexo,
inteligencia, edad, son irrelevantes, luego entonces, los derechos humanos
son derechos que se conceden a los seres humanos por la simple razén de
pertenecer a la especie humana, de ahi, se deduce que todos los seres

humanos poseen un titulo igual a estos derechos.

El rasgo de Incondicionalidad.- Refiere a que los derechos humanos no
estan supeditados a condicion alguna, sino Unicamente a los lineamientos y
procedimientos que determinan los limites de dichos derechos, esto significa,
que los seres humanos deben actuar con absoluta libertad, sin que por ello

violen los derechos de los demds.

El rasgo de inalienabilidad.- Estos rasgos se refieren a que los derechos
humanos no pueden perderse ni fransferirse por su propia voluniad, porque
son inhereptes a la idea de la dignidad de los seres humanos, en todo caso
al disponer la persona de sus propios derechos, las normas juridicas

estableceran las condiciones para salvaguardarios ™

18 NINO, Santiago, en ROCATTL Op.cit, p, 19
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Ademds de las clasificaciones sefaladas con anterivridad encontramos que

en la actualidad se le dan las siguientes caracteristicas a los derechos humanos:

a)

b)

C)

Internaciconalizacién.- Se dice que la idea de los derechos humanos se ha
internacionalizado, originado por la gran repercusién que las doctrinas estan
teniendo en todos los paises, ya sea por volurtad propia o por presion de la
conciencia internacional. Esto ha permitido instrumentar mecanismos de
proteccion de estos derechos o integrar en sus ordenamientos intemos un
conjunto de reformas normativas para lograr tal fin. Como podemos ver esta
caracteristica se refleja, en la firma de innumerables tratados, convenios,
protocolos o pactos que se dan cotidianamente en dreas globales del mundo

o dreas regionales,

Su alcance progresivo.- Se refiere a que la scciedad se encuentra en
constante cambio, provocando que se tornen mas compiejas generando
multiples fendémenos, por lo que es necesario que éstos derechos se
actualicen dia con dia, para que de esta mapera puedan regularse las

distintas conductas de los individuos.

Su amplitud protectora frente a quienes los puedan violar.- Refiere a que
protegera a todos los seres humanos, de todas aquellos que dado su amplio
poder social pretendan imponer sus decisiones y con ello dejar

desprotegidos sus derechos.

¥ QUINTANA, Roldan, Carlos y SABIDO, Peniche, Norma. Op.cit. p. 25
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1.1.4 Las tres generaciones de los derechos humanos

Los derechos humanos son ese espacio que la persona ha rescatado det
poder estatal, y cada vez que existe una amenaza de autoritarismo por parte del
Estado, se hacen valer las libertades y derechos del individuo. Los derechos
humanos se han clasificado de diversas maneras, segin su contenide o naturaleza
y segun se formularon histéricamente. Es decir, fas tres generaciones de los
derechos humanos, se dice que son de caracter histdrico, pues hay que considerar
cronoldgicamente su aparicién o su reconocimiento por parie del Estado dentro del

orden juridico normative de un pais.

La primera generaci6n, se encuentra constituida por los derechos civiles y
politicos, o bien por los derechos individuales, que fueron los primeros derechos
formulados por la Revolucién Francesa,™ Esta primera generacion se constituye por
las motivaciones de los principales movimientos revelucionarios en diversas parles
del mundo a fines del sigle XVIII, como resultado de esas luchas, se consagran
como auténticos derechos y se difunden internacionalmente. Son conocidos también

comoe “fibertades clasicas”.

Las ideas y valores de libertad, dignidad humana y democracia se funden
con el mismo movimiento que exalta los derechos humanos, dando lugar asi a una
conquista imeversible que desembocara en la concepcion modema del Estado de
Derecho. En ésta encontramos, el derecho a la libertad, a la democracia, a lavida, a
la integridad fisica, Ia libertad de expresion, de creencias, de asociacién, de decisién
politica, derecho a la propiedad, entre ofros. La exaltacién de los derechos humanos
en aquella época, son considerados ideas y valores que desembocan por fuerza en
el establecimiento del Estado de Derecho. Es asi, que surge el Constitucionalismo
Clasico, es decir, el Estado acepta la inclusidén de ese primer grupo de derechos en
el texto constitucional. A partir de ese hecho el Estado se obliga a respetar la esfera
juridica del particular y ajustar su actividad al principio de legalidad.

® ROCCATTL Op.ct. p. 21
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La segunda generacién® tiene lugar durante y después de la Primera
Guerra Mundial con la consagracion, tedavia dentro del ambite del derecho intemo,
de los derechos sociales, en la Constitucidn Mexicana de 1917, en la alemana de
Weimar de 1919 v, en general en las constituciones promulgadas con posteriondad
al primer conflicto bélico en et mundo. Se encuentra integrada por los derechos
econdmicos, sociales y culturales y por virtud de ellos el Estado de Derecho pasa a
una elapa superior; es decir, debe ser ahora un Estado Social de Derecho. De ahi
surge el Constitucionalismo Social, enfrentando la exigencia de los derechos socio-
econdmicos escritos en las normas constitucionales, y para que sean realmente
accesibles y disfrutables, se le exige convertirse en Estado de bienestar, para elloIa
escritura es insuficiente. Lo que indica que es urgente incrementar las politicas
efectivas que permitan cumplir con las obligaciones ya sea de dar y hacer para que
la ley escrita tenga vigencia sociolégica, sin afectar en ninguna forma los derechos

conquistados en 1a primera generacion.

Los derechos humanos de la segunda generacibn por su naturaleza
requieren de una ercgacion mayor por parte del Estado, este tiene la obligacitn de

procurar su realizacion.

Los derechos humanos de tercera generacién®, empiezan a promoverse a
partir de la década de los sesentas, entre ellos tenemos el derecho al desarrollo, el
derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos, el derecho a la paz, el derecho
a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, a beneficiarse del patrimonio
cormin de la humanidad y el derecho a ser diferente. En 1966, las Naciones Unidas
anuncian el surgimiento de estos derechos, cuyo fin es el de promover el progreso
social y elevar el nivel de vida de los pueblos. A los que integran este grupo también
se les denomina Derechos de Solidaridad, consecuentemente requieren de la
intervencion participativa de todos los Estades, de fos pueblos y la sociedad civil
levando de forma intrinseca un espintu de comesponsabilidad en bien de Ila
humanidad que es unica, independientemente de las fronteras, razas, religion o

cualquier otra condicion.

2 Idem
2 Ihid, p. 22
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Los derechos de esta generacidn tienen la particularidad de considerar al
individuo no en farma aislada, sino como parte de un todo; que es la humanidad
pues Interpretan las necesidades de la persona humana vistas desde su dimensién
sacial; convocando a la cooperacién intemacional para proveer el desarrollo de
todos los pueblos; buscan preservar los recursos naturales a fin de garantizar un

ambiente sano.

El maestro Bidart Campos, manifiesta que esta generacion pertenece a una
categoria denominada derechos difusos, colectives o supraindividuales, los cuales
han sido recogidos por algunas constituciones a fin de que poco a poco se vayan
implementande mecanismos juridicos para facilitar su eficacia. Estos derechos son
altamente dificiles de ser plasmados en las normas nacionales e intemacionales, y

mas complicado resuita atn su exigibilidad.

Los derechos de esta generacién que ocupan un primer lugar son los
derechos a la paz y al desamollo. El desenvolvimiento de la actual sociedad
internacional conduce a ia creacion de derechos que combinan lo individual con lo

colectivo, Tal es el caso del derecho a vivir en paz.

1.2 Derechos de las mujeres

‘En México es largo el camino recorrido en la jucha y promocion de los
derechos politicos, sociales y culturales de la mujer. Los antecedentes se rementan
al siglo pasado, e incluso antes, cuando hubo voces que se alzaron e intentos
legales para equiparar algunos aspectos de estos derechos con los de los hombres
pues aunque estos fueron aislados, sentaron las bases para una serie de hechos
que se llegaron a cristalizar en reformas legales y con ello, conseguir el sufragio

para las mujeres.
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La desigualdad que existe entre el hombre y la mujer tiene raices muy
profundas en la historia de la humanidad, derivada principalmente de la funcién
procreadora de la mujer, aunada atas labores propias del hogar cuya consecuencia

es el confinamiento de fa mujer en et &mbito domeéstico.

Podriamos decir que en nuestro pais, la legislacién es avanzada ya que
antes de que fueran exigidos y reconocides en el ambito mundial, muchos de los
derechos de las mujeres estaban contemplados en las Jeyes mexicanas. Los
grandes avances con relacion a la proteccidn y defensa de los derechos de las
mujeres han aumentado considerablemente, pero lo que es una realidad es gue a
pesar de que se han establecido reformas en nuestro pais para regular la situacion
juridica de las mujeres con relacion a la‘igualdad, la mayoria de las veces se torna

imposible,

El reconocimiento de los derechos de las mujeres tiene su antecedente en la
Revolucién Mexicana de 1910, Ia cual tenia no sblo como propésite derrumbar el
regimen de la dictadura porfirista, otorgar derechos a los obreros y dar plena
libertad a los esclavos de las haciendas, sino también, conseguir como uno de los

objetivos urgentes del movimiento, el reconocimiento de los derechos de las

mujeres.

Durante el periodo de la colonia la funcién central de 1a mujer esta basada en
el matrimonio y la matemnidad, se condena el aborto y la sexualidad, y se valora la
sumisién, la debilidad y Ja entrega. Legalmente la mujer se consideraba iguat a

hombre de su raza, aunque en la practica rara vez se cumplia.

Durante ésta época y algunos anos posteriores a la Independencia de
México, por ningan lado se menciona la educacién de la mujer, esto no significa que
no recibiera tal. La educacion para las mujeres era muy limitada y se restringia a
unos pocos afos fuera de la casa. Esto respondia a las pobres expectativas de
educacion para ellas. No habia mas que dos caminos: el matrimonio o el convento,

quien tenia mas inquietudes escogia el segundo.

k]
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La mujer indigena aunque también gozaba de igualdad juridica respecto al
hombre, se enfrentaba no solo a las desventajas del sexo, sino que también a las de
la raza y la clase. A las mujeres criollas se les impartian conocimientos basicos:
primeras letras, escritura, religion, las reglas aritméticas mas elementales y sobre

todo las Iabores del hogar,

La mﬁjer casada tenia en la legislacion vigente la categoria de menor edad,
de subordinada, podia heredar propiedades, titulos y negocios, pero el marido era
quien se encargaba de administrar esos bienes. Solo el estado de viudez le
permitia gozar plenamente de los derechos, ya gue incluso podia ejercer la patria

potestad.

Para las mujeres indigenas el matrimonio implicd dificuitades, al pasar de un
sisterna poligamico a uno monogamiceo, ahora indisoluble y con [a obligacién por
parte del hombre de elegir s6lo a una de las esposas, se convirtié en practica coman

1a existencia de hijos ilegitimos y el abandono de éstos y de ta mujer.

El matrimonio sclia ser un arreglo por parte de los padres, se llevaba a cabo
a temprana edad, pudiendo concretarse a los siete anos de edad y realizarse a los
doce aios de ta mujer. En los sectores de clase alta, la mujer aportaba una dote que
administraba el marido y que era devuelta en caso de divorcio. El marido aportaba al
matrimonio las amas que equivalian al diez por ciento de su patrimonio, cuya
finalidad era para asegurar e! mantenimiento de la esposa. En caso de divorcio la
mujer tenia derecho a los bienes gananciales, que representaban ef cincuenta por

ciento de lo recabado durante el matrimonio, como retribucién al trabajo doméstico,

De acuerdo con ef derecho civil, la esposa debia obediencia al cényuge y
tenia que renunciar a la soberania en fa mayor parte de sus accicnes legales,
propiedades, garantias y ganancias, e incluso subordinarse en sus actividades

domésticas.
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Las mujeres solo podian pedir la separacion del esposo, en caso de que
hubiese cometido adulterio en el hogar conyugal, con escandale o escamio pubtice
hacia la esposa legitima. Para las mujeres el delito de adulterio implicaba la ley
dura, espafiolas y mestizas tenian como castigo el de ser entregadas junto con su
amante, al marido, para que éste ejerciera la pena que considerara prudente,
inclusive hasta la muerte. En caso de divorcio, ya sea por adulterio o por alguna
enfermedad contagiosa, la mujer era depositada en una Casa de Recogimiento,
instancia creada desde la primera mitad dej siglo XVI y administrada por ta Iglesia

para proteger al sector femenino con problemas legales.

En el siglo XIX, se siguib considerando como lugar ideal de las mujeres el
hogar, dedicadas a mantener la paz y el orden dentro de sus hogares. Sin embargo,
durante fa Reforma, uno de los principios de liberacion fue el de fomentar la
instruccién para ambos sexos, buscando a través de la educacion, la integracién de

la mujer a la nacién.

La educacién primaria era obligatoria por ley, pero a las ninas no se les
ensenaba historia ni civismo, se les instruia en los deberes de la mujer en fa
sociedad y de las madres en las relaciones de familia y el Estado,” higiene y
medicina doméstica. Sélo se daba instruccion civica a agquellas mujeres que iban a

ser maestras.

En ésta época, se discuten algunas medidas que pueden dar a la mujer
ventajas sociales, como el derecho automatico de viudas y madres solteras a asumir
la patria potestad sobre los hijos, la posibilidad de adoptar hijos y ser tutoras de
menores, su autoridad al interior del matAmonio para la educacién de los hijos, el
rechazo a considerar un derecho del marido el matar a la esposa adultera, |a
reduccidn det derecho del esposo sobre los bienes de su esposa y el disfrute de

mayores derechos de las solteras, ¥

2 MUSEO Legislativo. Derechos de la mujer mexicana. p. 19
 Idem
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A principios del sigle XX la educacion femenina aungue contaba ya con méas
infarmacion seguia siendo casi nula en los temas de sexualidad y el cuerpo. Se
intenté dar el conocimiento necesaric en éste aspecto, sin embargo no fue

aceptado.

Con la constitucién de 1917 las mujeres logran incluir los derechos de
igualdad legal, derechos y deberes del ciudadano, personalidad juridica para firmar
contratos y llevar sus propios negocios y bienes. Se reconocid la capacidad para
asumir la patria potestad de los hijos, la misma autoridad que el hombre en el hogar,
la supresién de Ia categoria de ilegitimidad para los hijos nacidos fuera del
matrimonio y fos derechos de la concubina y de la mujer en relacién de amasiato.

Como producto de esas luchas se han logrado incluir reformas a los
derechos de orden civil, constitucional, laboral. ademas de diversos ordenamientos
juridicos en los que se le otorgan ciertos derechos a las mujeres. La mujer conforma
un importante sector de |a economia nacional, ta mujer obrera, la maestra, la mujer
dedicada al campo, la mujer ama de casa, son actividades importantes para la

transformacion social.

A partir del derecho fundamental'a la igualdad y a la no disciiminacion, las
mujeres deberian ejercer plenamente sus derechos civiles, con la igualdad en
cuanto a capacidad juridica y proteccion de la ley, igualdad de derechos en los
asuntos relacionados con el matrimonio, con las relaciones familiares y en la vida
piblica y politica. De igual manera las nifias, las jovenes y las mujeres adultas,
deberian ejercer su derecho al acceso igualitario a todos los sistemas de estudio,
desde el nivel basico hasta el de la ensefanza superior o universitaria.

Las mujeres de todas las edades deben gozar de sus derechos sociales y
econdmicos, tales como, [a prevencion de embarazos no deseados, la informacion
sobre medidas de proteccion y prevencién de las enfermedades transmisibles via
sexual y del sida, asi como la atencién y cuidado de la salud reproductiva.
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Es en verdad degradante la forma en que en diversos paises se obliga a las
ninas y adolescentes a la mutitacion o tortura genital, si bien es cierto existen
determinadas costumbres que rigen una comunidad, también es cierfo que
actualmente la mujer cuenta con detemminados derechos que la protegen de todo
acto que pueda atentar contra su persona e integridad fisica, es por ello que todas
esas costumbres y aclos deben tener regulacion inmediata para terminar

definitivamente con la marginacién y la discriminacion de la mujer.

Asimismo las mujeres tienen derecho a la vivienda y a la propiedad de fa
tierra. Por ello, dentro de los derechos gue se encaminan a 2 proteccion y defensa

de la mujer encontramos los siguientes:

a) Derecho a la educacion

La educacion es considerada como un derecho basico. Sin embargo, en
ocasiones ni siquiera es respetado, sobre todo en aquellas zonas rurales de nuestro
pafs en los que la oferta educativa es insuficiente y la calidad de Ja educacién no

siempre es la que se espera.

Es necesario establecer una educacidn que promueva el desarrofio
intelectual y emocional de las mujeres, asi como el respeto a los derechos
humanos, Con lo que todas las mujeres sin importar la edad reciban una educacion
que no sea discriminatoria y que a su vez prornueva los valores de solidaridad,

equidad y respeto.
Este derecho lo encontramos consagrado en el arliculo tercero

constitucional, asi como en la convencion sobre la Eliminacién de todas las formas

de Biscriminacion contra la mujer,
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b) Derecho a la salud

En nuestro pais muchas mujeres de zonas urbanas y rurales, especiaimente
de poblaciones marginadas, enfrentan grandes dificultades para recibir atencion
médica y, cuando se les proporciona, en ocasiones es deficiente. La salud tanto

fisica como mental, es uno de los dereches mas importantes de las mujeres.

Por lo que es necesario que para ello cuente con:
1. Servicios de salud accesibles y de buena calidad,

2. Que los servicios de salud brinden atencién integral iomande en
cuenta las diferencias biologicas, médicas, psicolégicas, laborales y

economicas;

3. Que la informacidon sobre los servicios de salud que recibimos tomen

en cuenta nuestra condicién de género.,

4. Que en todas las instancias y programas de gobiemo se incorporen
estudios e investigaciones relacionados con la salud de las mujeres.

c) Derechos sexuales y reproductivos
Para que las mujeres tengan un desarrollo pleno, es necesario que sepan

distinguir fa sexualidad de la reproduccién, asi como reconocer sus necesidades y

cuidar de su cuerpo.

# GONZALEZ, Lucero. Mujer los derechos humanos son tuyos, p. 23
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Actualmente las mujeres cuentan con pocos recursos y por endg con menos
posibilidad de acceso a servicios de informacidén y de salud adecuados. En la
mayoria de los casos la mujer puede contraer enfermedades por via sexual, puesto
que sus parejas tienen una vida sexual activa con otras personas, provocando de
esta manera el contagio, sin embargo, las mujeres no toman la decision de optar por
las medidas necesaras para evitardo. Por lo tanto, es importante difundir la
educacién sexual para la mujer, en todos los niveles, con el fin anico de evitar el

cantagio.

d) Derecho a no ser victimas de violencia

Se considera que hay violencia contra las mujeres, “en fodo acfo fendiente a
infenirle un daffo fisico, sexual o psicolégice, incluidas fas amenazas, el acoso fa
coercion o la privacién arbitraria de fa libertad, tanto en Ia vida pablica como en la

privada”®

Uno de los grandes conflictos a los que se siguen enfrentando las mujeres es
a la violencia, y por ello se han creado instancias que trabajan para resoclver este

grave problema.

La violencia esta presente en Ja vida de muchas mujeres y en mucho casos
estd directamente relacionada con situaciones de extrema pobreza y marginalidad,
Es necesario prevenir 1a viclencia en perjuicio de las mujeres, por lo que se debe
combatir; luego entonces, la mujer debe contar con los siguientes derechos, que le

ayuden a evitar todo tipo de violencia:

1. Contar con los servicios de ayuda adecuada y eficiente para evitar y
combatir [a violencia dentro y fuera del hogar;

% Ibid. p. 26
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2. Que se prevengan, investiguen y castiguen los actos de violencia
contra las mujeres comelidos por cualquier persona, incluidos
funcionarios publicos o miembros de la policia, las fuerzas de

seguridad, el ejército y las fuerzas armadas, y

3. Que no s¢ aluda o se aplique ninguna costumbre, tradicién o principio
refigioso como pretexto para justificar Ja violencia contra las

mujeres.”

Respecto a este derecho de las mujeres, se han establecido determinados
ordenamientos juridicos que pemiten darles una debida proteccion, Existe
actualmente una iey denominada “Ley de Asistencia y Prevencion de Violencia
Intrafamiliar™; en el &mbito internacional encontramos |2 Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Emadicar la violencia contra la mujer y la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la mujer.

e) Derecho a la participacion politica

Para las mujeres elegir, decidir y ejercer su voluntad ha sido un proceso
histérico de subversion. La posibilidad de elegir a un gobemante o ser elegida para
gobernar son atributos de la ciudadania que las mujeres han ido ganande a fuerza
de combatividad. Con todo y cuanto han realizado las mujeres por hacer valer este

derecho, todavia es limitado.

Desde 1953, las mujeres tienen derecho a votar y a ser elegidas para cargos
publices, pero a pesar de ello, la participacién en la politica y toma de decisiones en
este ambito es reducida. Por lo tanto, es necesario que la mujer tenga una
participacion activa y de manera equitativa en las instituciones gubernamentales, en
la administracién publica, entre ofros, asi como tomar decisiones en iguatdad de
condiciones que los hombres, tanto en el dmbite pablico como en el privado y recibir
capacitacion para fomentar el liderazgo de las mujeres. -

2 1bid. p. 27
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Este derecho se encuentra consagrado en los articulos treinta y cuatro y
treinta y cinco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

f} Derecho a un medio ambiente sano

Las mujeres desempefian un papel muy imporiante en el manejo y
conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente. Histdricamente se le
atribuye el origen de la agricultura cuando los hombres nomadas perseguian a los
animales. La crisis ambiental actual no sélo tiene que ver con la naturaleza, sino

también con los patrones de repreduccién y consumo.

La degradacién_ambienlal tiene efectos negativos sobre fa sajud y bienestar
y la calidad de vida de la poblacién. Esta situacion se agrava en el caso de las
mujeres que representan un alto porcentaje de la poblacién marginada con escaso

nivel educativo y con menor calidad de vida.

Se establecen determinados preceptos tendientes a mejorar la participacion

de las mujeres en este sentido, que son:

1. Participar en los planes de ordenamiento ecolfgico tferritorial y de manejo de

los recursos naturales,

w

Que las politicas de desarmclio sostenible incfuyan 1a perspectiva de género

€M SUS programas;

3. El uso de tecnologia que no implique peligro para la vida y salud de las
mujeres;

4. Educacion y capacitacion en el manejo adecuado de los recursos naturales y

en la conservacién del medio ambiente, que consideren los aportes y las

necesidades de fa mujer, y

@,

Participar en la toma de decisiones para conseguir un medio ambiente

sano.”®

% Thid. p. 35
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Otro derecho que se entiende confinado también a la mujer, es aquel que se
refiere a usar los medios de comunicacion; éstos ultimos influyen en la vida
colidiana de las personas y especialmente en su capacidad para relacionarse social,
cultural y politicamente. A través de ellos, se proyectan imagenes en torno a la
mujer en ocasiones degradantes y ofensivas. La presencia de las mujeres es

necesaria para evitar esas falsas imagenes.

1.3 Trabajo de las mujeres como un derecho fundamental

Otro de los derechos con 10s que cuenta la mujer es el derecho al trabajo,
considerado como un derecho fundamental, consagrado en nuestra Constitucion
dentro de sus articulos: cuarto, quinto y ciento veintitrés de dicho ordenamiento. La
discriminacion laboral contra las mujeres sigue existiendo, pese a que debido a su

preparacién académica han alcanzado niveles mas altos,

Es necesario difundir la igualdad de las mujeres con relacién a los hombres,
para gue de esta manera, las mujeres cuenten con un salario igual, que los horarios
laborales permitan compartir equitativamente las responsabitidades dentro de la
famifia, respetando los derechos que se establecen por razon de matemidad y
patemidad. Que se le conceda a la mujer la posibilidad de prestar un trabajo, sin
importar su estado de gravidez, siempre y cuando no ponga en peligro la vida o la
salud de ésta o la del producto de la concepcidn. También es necesario establecer
el respeto a las mujeres para gue no sean discriminadas al momento de ocupar

algun puesto.
Con lo anterior es necesario definir qué se entiende por trabajo y cuil es la

rama del derecho encargada de regularlo, para asl determinar donde se encuentran

consagrados los derechos de las mujeres.
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Primeramente la Ley Federal del Trabajo define el concepto de la siguiente

manera:

*... se entiende por frabajo’ toda actividad humana, intelectual o malerial,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido para cada

profesién u oficio”.

Partiendo de esta definicién, el trabajo puede ser desempefado por
cualquier persona que cuente con la capacidad necesaria para realizar una actividad
determinada, sin imporiar su sexo. El derecho del trabajo es ia rama del derecho
que se encarga de regular las relaciones que existen entre trabajadores y patrones.

Diversos autores iratan definir el derecho de trabajo como una acepcion de
rama juridica, entendiendo bor tal, como “ef conjunto de normas que estructuran el
trabajo subordinado y que regulan, ordenando hacia Ja justicia social,
aménicamente fas relaciones derivadas de su prestacion y la proporcional

distribucién de los beneficios alcanzados por su desarrofio”.”

Existen diversos ordenamientos encargados de regular la situacién laboral
de las mujeres, protegiendo la no discriminacién o la desigualad en el empleo,
conceptos que deben difundirse para que no haya mas violacion a éstos derechos.
Dichos ordenamientos son la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, por lo que se refiere a la
maternidad, esto es en el ambito nacional. En el ambito internacional, encontramos
diversos tratados en materia laboral, que tienden a la proteccién de los derechos de

las mujeres,

Constantemente se ha visto que la mujer es discriminada para desempenar
un trabajo debido a su condicién, en la actualidad todavia nos encontramos con
empresas que no admiten mujeres en sus respectivos establecimientos solo por el

simple hecho de ser mujeres.
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Nos encontramos ya en un pais donde lodos los hombres y mujeres cuentan
con los mismos derechos y tienen la misma capacidad intetectual para desarrollarse
en una actividad determinada, por lo que es necesario difundir los derechos con que
cuentan las mujeres, no sélo en el dmbito laboral, sino también en otros campos que
ya con antelacién mencionamos, pues solo de esta manera se lograra el pleno
desamollo de las mujeres, logrando esa igualdad “tedrica” consignada en nuestras

leyes,

Trataremos con mas detenimiento el derecho de tas mujeres al trabajo, en el

capitulo tercero del presente trabajo.

¥ MUNOZ, Ramén, Roberto. Perechg del Trabajo. p. 60
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA MUJER EN EL TRABAJO.

Parece constatarse que las mujeres han realizado trabajos muy variados,
segin las distintas épocas y lugares { incluso dentro de una misma época y un
mismo lugar); desde aquellos gue requieran una gran fuerza y resistencia fisica,
hasta los que precisan una especial habilidad y destreza manual. Asi hemos
encontrado muchas mujeres trabajando en las minas, construyendo digues,
transportando pesos, haciendo la guerra; asi como también hilando, tejiendo o

tocando instrumentos musicales.

Han existido algunas tareas que han marcade historicamente al sexo
femenino: las imagenes de mujeres con un nific ¢ una nifia a cuestas, ¢on un
cantaro en la cabeza, lavando, preparando alimentos, hilando, bailando para
entretener a los poderosos, son imagenes que se repiten indistintamente en
diversas épocas y lugares.. Ademas, algunas de esas tareas parecen haber sido
realizadas en la mayoria de las sociedades exclusivamente por mujeres; el cuidado

de los nifios y de las nifas, el cuidado de las personas ancianas y enfermas.

Se trata de tareas realizadas con los servicios personales, tareas que
compartan el cuidado material y fisico de las personas que no pueden valerse por si
mismas, pero también el cuidado y la satisfacciéon de necesidades corporales,
materiales y sexuales de todos los hombres en general. Este tipo de tareas, en la
medida que se centran en la satisfaccién directa de necesidades personales de
otros seres conlleva una pérdida de conciencia en la propia individualidad y de los
propics intereses en quienes las realizan, sobre todo si son realizadas

gratuitamente, como suele ser el caso de las mujeres.
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Son tareas efectuadas habitualmente en un espacio fisico restringido, que
supene una relacion de proximidad estrecha en el ambito del hogar. Esto permite

que las mujeres puedan desamollar su trabajo aisladas unas de otras, confinadas en

un espacio muy limitado.

2.1. Trabajo de las mujeres en la antigiiedad

2.1.1. Roma
La casa romana incluia no sélo a los parientes legalmente dependientes del
cabeza de familia, sino que también a los esclavos. Las familias podercsas poseian

miles de esclavos, viviendo en sus distintas dependencias y la casa del emperador

era sin duda la mayor.

Los propietarios de esclavos invertian en la posesion humana esperando
realizasen ciertos servicios y que por tanto su propia riqueza se incrementaria y su
confort personal mejoraria. La complejidad de la esclavitud remana era tal que una
mujer podia ganar mas prestigic caséndose con un esclavo que con una persona
libre y los esclavos y ex esclavos podian ser mejor educados y disfrutar de una

seguridad econémica mayor que los bobres nacidos libres.

El nimero de los trabajos reservadoes a las mujeres era menor que el de fos
esclavos. Algunas mujeres fueron esclavizadas sélo en la edad adulta, ya fuera por
raptores o piratas, o porque eran acompafiantes en las campaiias o bien

ciudadanos normales en lugares que eran conquistados por los romanos,

La mayoria de las mujeres no tenia ninguna practica mas allad de las
tradicionales tareas caseras. “En la esclavitud, como en /a liberfad, podian trabajar
como hilanderas, fejedoras, sastras, remendadoras, amas de cfia, nifieras,

ayudantes de cocina y criadas en general”™®

¥ POMERQY, B. Sarah. Diosas, rameras, esposas y esclavas. Mujeres en fa Antipitedad Clésica, p.
214

43




" 10S PERECAOS HUMAROS DE LA RUSIR EN IL AMBITO LADORAL, (OMQ UNA REVYIND)CAL100 AUSTORI A"

Debido a que los ingenieros romanos ideaban métodos mecanicos para
transportar grandes cantidades de agua, las esclavas no acarreaban agua en la
misma medida que las griegas. Mas aln las esclavas rectbian una ensefanza
especial en fa casa romana rica y trabajaban como empleadas, secretaras,
doncellas, planchadoras, peinadoras, peluqueras, masajistas, lectoras,

comediantes, comadronas y asisientes de enfermeria.

Las mujeres eran siempre utilizadas para fines sexuales, ya fuera de sus
otras responsabilidades domésticas, o como ocupacion principal. E! comercio sexual
dio grandes beneficios a los propietarios de esclavas. Las mujeres trabajaban de
prostitutas en burdeles o en tabemas o bafnos abiertos al plblico. En la misma
categoria, pero a nivel mas alto, estaban las mujeres instruidas para trabajar como
actrices o comediantes de todos los tipos. Las actrices a veces aparecian desnudas

y realizaban actos sexuales en escena.

Ahora bien, es imporlante destacar que existian esclavas que tenian la
posibilidad de tener bajo su dominio a esclavos, sin embargo la mayoria de estas
mujeres no eran muy Ticas, sino que mas bien formaban parte de la clase
trabajadora romana, sirviendo como tenderas y artesanas o continuando en el

servicio doméstico.

Las ocupaciones que ejercian eran cominmente aguellas para las que
habian sido preparadas siendo esclavas. Las mujeres fueron creadoras de las
manufacturas textiles a lo largo de la antigiiedad clasica. Los trabajos en lana eran
tradicionalmente una tarea femenina. El hilar fue considerado un oficio exclusivo de

las mujeres,

Muchas mujeres de las clases bajas, esclavas y libres, estaban también
empleadas en el trabajo de la lana y a la vez en el hogar y en establecimientos de
pequefia gala industrial, donde se juntaban los trabajadores con fas mujeres como
tejedores y pesadores de balas de lana. El hilado sin embarge continud siendo un
trabajo exclusivamente femenino. Pero las mujeres no se limitaban sélo a hilar.

L}
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Los trabajos de lavanderia eran realizados por mujeres y hombres, a
diferencia de la Atenas clasica, donde ésta ocupacion estaba limitada a las mujeres.

Que los hombres trabajaran como tejedores es probablemente el resultado

de |a organizacion de esta tarea en industrias pequenas durante el periodo romano.

Las libertas ya que a menudo venian del Este, vendian frecuenternente
articulos de lujo o mercancias exdticas tales como tintes de puarpura ¢ perfumes.
Vendian ademds muchas mercancias selectas como vestidos y alimentos, y

trabajaban como carniceras e incluso como pescadoras, pregonando su mercancia.

Las ocupaciones de las mujeres en Pompeya son un buen gjemplo de los
tipos de actividad econémica que realizaban. Pompeya™ era una antigua ciudad de
ltalia, fundada por los oscos y sometida posteriormente por Silia, convirtiéndose en

una colonia romana.

Se encuentran trabajos tan bajos como mercader de judias o vendedora de
clavos y tan altos como empresaria comercial o médicos. Los nombres de mujeres
estampades en tuberias y ladrillos demuestran también su relacién con las
actividades de la construccién; desde la propiedad de un taller de fabricacion de
ladrillos o de cortar piedras, por parte de una mujer de la clase alta, a la
participacion real en la fabricacion de materiales de construccién por trabajadoras

de clase baja que participaban en el trabajo de albaiileria.

Muchas mujeres trabajaban en tabemas como camareras y en mostradores
sirviendo bebidas y comidas. Estas eran elegidas sin duda por su hébilidad para
atraer clientes, y a veces las tabemas tenian habitaciones destinadas para la
prostitucion.

3 Idem. p. 223
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Durante el periodo monarquico, la poblacion estaba constituida por los
campesinos, agriculteres, personas dedicadas al pastorec y por los gremios
artesanales. Fl pater familia era el jefe de la economia doméstica, rural en su origen

y Unico titular de los derechos y obligaciones juridicos.

El pater famifia tenia potestad absoluta y de por vida sobre las personas
respecto del derecho ala vida y a la muerte tanto de las mujeres, como de sus hijos
€ hijas, esclavos y esclavas. Sélo el hombre tenia existencia juridica en esa época.

La mujer nunca comparecia bajo ninglin concepto, ni siquiera como testigo;
no podia reclamar sus derechos sobre la propiedad si enviudaba. Muchas tareas
artesanales se desempefiaban en el marco de la economia doméstica, tales como,
confeccion de vestidos, fabricacion de pan y de pasteles, areglos de utileria, etc.
Hilar y tejer eran actividades reservadas a las mujeres de la casa, ademas

trabajaban en diversas tareas agricofas.

Con la Republica se desarrollé enormemente la propiedad individual lo que
supuso la disminucion del poder econdmico del pater famifias. El auge del comercio

exterior origind fortunas mobiliarias.

Durante el Imperio, la mano de obra servil, mayoritaiamente femenina,
trabajaba el lino y los bordados para la exportacién en Roma. También empleaban
mano de obra femenina en los talleres de tejidos, hilaturas y tintado. A partir del
siglo Il se extendié el trabajo de la lana. “Encontramos talleres femeninos para la
fabricacién de los tejidos de lana en Tiro, Lidia, Cesaréa, Tarento, Pusolas, Ancona,

Baines, Siracusa, Cumas, Lucera”®

Encontramos también algunos antecedentes acerca del trabajo de las
mujeres hispanorromanas™, su actividad productiva supone su participacién en
determinadas ramas de la produccién a parte de Ia agricultura, tales como texiies,
embutidos o manufacturas de uso doméstico.

2 SULLEROT, Evelyne. Historia y sociologia del Trabajo femenino, p. 49
¥ DUBY, George y PERROT, Michelle. Historia de las muieres eg Occidente, p. 581
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En realidad la tabor femenina de aquélla época supone dos vertientes
distintas: una la relatliva al ambito de las tareas domésticas, que implicaba en
general a todas las mujeres, pero principalmente a las de condicién ne arstocratica;
otra la ocupacion profesional femenina, propiamente dicha, de ambito sociolégico,
mas restringido, pero de indudable impofancia socCioeconomica, puesto gue se
trataba de un trabajo remunerado, aunque los testimonios conservados en este

sector de la economia hispanorromana son escasos.

No obstante, los oficios femeninos, no se freducen al marce famifiar o
doméstico, sino que alcanzan también algunas actividades del sistema productive
peninsular. .Junto a los oficios tradicionales reservados a mujeres como el de
nodriza, generalmente ejercido por una liberta vinculada al servicio de la casa de su
patrona o el de simplemente doncella, pero también tenia empleo como peinadora o

peluquera.

2.1.2 Grecia

El trabajo manual aparece en aquéila época como una actividad extrafa ala
pura esencia del hombre. Era propio de las mujeres y de la esclavitud. “Todo frabajo
manual corrompe por cuanto mezcla el alma y la matenia, por lo que a las mujeres y
personas esclavas se le descarfaré de ftodo cuanio se considere noble

especialments de la politica y ef arte.”™

En ia época de Homerd, sus relatos dan cuenta de la vida de los antiguos
griegos, las mujeres participaban activamente en [a produccién, y no eran

totalmente iguales en derechos, pero eran relativamente libres.

3 MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES. El trabaio de Ias mujeres a través de Ia historia, p. 25
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Las ocupationes que enumero Homero para las mujeres mortales y para las
diosas son las mismas que desarrollaron fas mujeres en Atenas durante los
siguientes cuatrocientos afos. El Gnico avance tecnolégico que facilité el trabajo de
las mujeres detectado en la Atenas urbana fue el proceso del suministro de agua a
fines del siglo V a, C. Transporar agua en un recipiente flevado en equilibrio sobre

la cabeza era una tipica ocupacién femenina.

Alexandra Kollontai, nos dice que en éste periodo, no se puede eslablecer
con certeza el matriarcado, pues “En todo caso, como la poblacién griega conocio
precozmente una forma de vida econdmica suavizada, podemos suponer que ef
matriarcado, no estaba, con mucho, tan generalizade en Grecia como en Egiptfo o

en otros pueblos més especificamente agricolas”>

En Atenas, en la época de Pericles, las mujeres continuaban manejando la
muela y machacaban el grano; en la industria, en [as minas de plata o de hierro, las
mujeres seguian siende quienes separaban el mineral de su ganga, lo pasaban por
la muela y lo lavaban. Esta clase trabajadora femenina era una minoria ya que las

esclavas empleadas en la industria trabajaban en los talleres textiles.

Es por ello que en Grecia en la mayoria de los casos siempre se veneraba a
una diosa, asi en la historia de ésta Ciudad ée encuentra la diosa de la fecundidad,
Démeter. Por medio de la diosa Atenas los griegos veneraban la sabiduria
femenina. Los hombres le deben a las mujeres de sus antepasados, las artes del
hilado y del tejido, lo mismo que el invento de las pesas y las medidas y el cultivo

del olivo.

Otras religiones refiejaron la posicidn de la mujer, la diosa Temis que
sostenia los dos platilos de la balanza. Lo que prueba que en el periodo preclasico
de Grecia, la mujer habia ocupade una posicion dominante y que era ella la

encargada de resolver los conflictos gue ocurrian en la familia.

¥ KOLLONTAL, Alexandra. Muier, historia y sociedad. Sobre !a liberacién de 1a muijer. p. 68
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Es en la época que nos ocupa, cuando se establecen determinados
derechos como el matrimonio, la propiedad privada y la economia familiar individual.
No es de extranarse que en éste periodo econdmico los griegos comenzaron a

predicar a las mujeres las virtudes familiares.

Sin embargo si examinamos la época en que el Estado Griego, se basaba en
la propiedad y el trabajo de los esclavos. Nos encontramos que: “/as mujeres una
vez que la cultura griega se desaroliaba, las ciudades se convertian en mefrépolis
del comercio intemacional y la artesania era floreciente, tuvieron que renunciar a la
totalidad de sus antiguos derechos y privilegios, convirtiéndose en Ja esclava

doméstica de su seffor y amo, es decir, de su marido”.*

En ésta época la igualdad sélo existia entre los esclavos, es decir, estaban
privados de su libertad y oprimidos, ejecutaban los mismos trabajos y sufrian
igualmente el hambre y todo tipo de enfermedades y males. Naturalmente las
mujeres comparadas con los esclavos tenian derechos, sin embargo una mujer
ciudadana libre, tenia determinados derechos e incluso privilegios, pero no por sus

propios méritos, sine que mas bien éslos se los debian a sus maridos.

Las mujeres estaban dedicadas por completo a hilar, tejer, cocinar, y vigilar
a los criados y esclavos de la casa. Esto es, estaban ocupadas en trabajos
domésticos en el ambito familiar. En una fase muy prematura del desarrollo social,
la mujer griega habia sido considerada una fuerza productiva importante para la
colectividad. Sin embargo con el acceso de la propiedad privada, y desde que la
produccion se basaba en trabajo de los esclavos, se transformé en un instrumento
de procreacién. En Grecia habja mujeres que se enconiraban aisladas, y sin
embargo dieron una gran contribucién importante a la ciencia, al arte y a la filosofia.

* Ibid. p. 69
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Debido a la necesidad de seguridad que en parte proporcionaban [as
muralias de las ciudades, la vida urbana sustituy6 en gran parte a la vida rural de los
atenienses. El efecto de la urbanizacién respecto a las mujeres fue que sus
actividades fueran, haciendo su trabajo menos visible y por lo tanto menos valorado.

La vida urbana creé una fuerte separacién entre las actividades de los
‘hombres de las clases superiores y de clases bajas, asi como entre la de los
hombres y de las mujeres. “Las mujeres de fas clases superiores, excluidas de las
actividades de los hombres supervisaban y cuando asi lo deseaban, realizaban

muchas de las tareas que se consideraban propias de fos esclavos,™

Desde el momento en que un trabajo era despreciado, también lo era el que
lo realizaba. El rabajo de as mujeres era productivo, pero al ser semejante al de los
esclavos, no era debidamente valorado segun la ideologia de la Atenas clasica.

Las mujeres, pues, eran puestas a hilar y a tejer, labores que todas habian
aprendido como formando parte de la educacion de una dama gue tenia que vigilar
a sus esclavas, pero que nunca habia esperado tener que ejercer con el fin de
oblener ingresos. El resultado fue una mejora en las disposiciones de las mujeres,
asi como en {a actitud de los hombres de 1a casa hacia ellas.

Las mujeres cualquiera que fuere su clase, trabajaban principalmente en la
casa con objeto de guardarla. También se ocupaban del cuidado de los hijos, de
atender a las esclavas enfermas, de confeccionar ropa y de la preparacion de los
alimentos. Este (ltimo era considerado como un trabajo exclusivo de fas mujeres.

Las mujeres de las clases altas realizaban mas bien una labor de direccion
que la ejecucién por si mismas de los trabajos domésticos. Las mujeres de las
clases pobres trabajaban fuera de la casa, la mayor parte de ellas prosiguiendo
tareas que eran una prolongacion def trabajo que hacian en sus hogares.

* pOMERQY, Sara, B. Op. cit. p. 58
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Se empleaban pues como lavanderas, tejedoras, y otras actividades
relacionadas con el vestido. También trabajaban como vendedoras, ofreciendo
alimentos o lo que habian tejido o cocinado en sus casas. También se empleaban

como nodrizas y parteras.

Las mujeres no podian vender ni comprar tierras. Las leyes de Alenas
restringian a mujeres y menores la capacidad de contratar por valor superior a un
medimno de cebada {un medimno, representaba e! sustento de una familia normal

durante seis dias).®

2.1.3 Edad media

Durante 1a Alta Edad Media (siglos V a X) se consolida en Europa el regimen
sefiorial, estructura econdmica y social gue permanecera vigente hasta el siglo XIX.
La mayor parie del temitorio europeo se divide en zonas autarquicas, cada una de
las cuales busca su propia defensa del orden social y economico. Los peqguefios y
medianos campesinos se acogieron a la tutela de algan propietario quien a su vez
adquiere potestad para demandar de ellos prestaciones econdmicas. Estos
campesinos sin tierra, por su parte, se organizaron en régimen de servidumbre;
quedando ligados, ademas, a trabajar algunos dias de la semana Jas tierras de!

senor.

Existia una jerarquia entre hombres y mujeres dentro del proceso del
trabajo, las mujeres trabajaban siempre bajo ta autoridad permanente de! padre, det
marido, © del hermano. Ellas no eran duefias del producto de su trabajo, por lo que
no controlaban la utiizacién o distribucion que se haria -posten'ormente de tal
producto. Todo cuanto poseia era administrado por su marido.

* 1bid. p. 91
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Las mujeres e hijas de los siervos, de los labriegos y de los pequefios
campesinos, constituian el grueso de la poblacion femenina en el Medioevo. Las
formas de retribucion del trabajo podian estipularse de distintos modos: "desde por
faena realizada hasta por termporada y con un jormal fijo. Se contrataban mujeres
para todo tipo de fareas.”®. Por lo tanto las mujeres realizaban tareas como las
diversas faenas de la siembra, siega y cosecha; cuidaban de los huertos y del
ganado, molian el grano y almacenaban las reservas de lefia, es decir, paricipaban

en todas las faenas realizadas por los labriegos en campos y pastizales.

Pero existian trabajos que estaban especificamente reservados a las
mujeres: ir @ buscar el agua a la fuente, al pozo o al rio, encender el fuego,
mantener el orden dentro del hogar cocer el pan, salar la came, hacer la cerveza,
cuidar de la familia y de las personas enfermas, atender los partos, preparar ¥ llorar

a los muerlos, fabricar tejidos, confeccionar la ropa, etcétera.

A partir del siglo Xl, cuando los grandes propietarios recurten a la
contrataciéon de peonaje para explotar sus tieras, utilizaron la mano de obra de
hombres y mujeres, éstas ultimas desempefaban todo tipo de trabajos.

La pfesencia de mercaderes fomenté una inclinacion cada vez mayor a
cambiar productos sobrantes y a producir para un mercado, lo que trajo como
consecuencia el nacimiento de una industia rural de caracter doméstico. Esta
industria, fundamentalimente textil, fue desarrollada por las mujeres en las épocas
del ano en que las labores agricolas decrecian. Se dedicaban a fabricar en su casa
telas y trajes que vendidos después en el mercado, proporcionaron un mayor
desahogo a la economia familiar. Con el paso del tiempo las mujeres trabajaron a
sueldo paré los grandes industriales, que encontraron en ellas uné mano de obra
abundante, barata y moldeable. Nace asi el trabajo a domicilio.

3 DE VEGA, Eulalia. La mujer en la historia, p. 20
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El desarrollo urbano trajo consigo la aparicién de una burguesia cuya base
econGmica nc era la tiera, sino ia industria y el comercio. Las mujeres del campo
tuvieron indudable valor econdémico propio, ya fueran campesinas libres o siervas no
libres. El funcionamiente de una propiedad campesina, ya fuera libre 0 no, era en
gran medida un asunto familiar en el que las mujeres tenian un Importante papel a la

hora de suministrar ia necesaria fuerza de trabajo manual.

Tenta su puesto en la siega, el atado de gavilias y la recoleccién del heno no
solo para su pequeria propiedad, sino a menudo como parte de los servicios que
debian a su sefior, ademas de ocuparse de trabajos basicamente femeninos como
cuidar las aves de comal, ordefar a las vacas y hacer manteqguilla y queso. Se les
consideraba inferiores y por ello, no tenian poder ni voto dentro de la aldea o

sefiorio.

Margaret Wade Labarge, nos dice que: “Las esposas campesinas eran
trabajadoras de jomada completa cuyas tareas eran esenciales para la subsistencia
y bienestar de su casa. No solo compartian ef frabajo agricola general, sino que
también Irabajaban en el pequefio huerto de su patio donde podfan cullivar
verduras, recogian hierbas y lefta en el campo comunal y en ocasiones llegaban a

tener uno que otro animal”*

Aparte de todas estas tareas domésticas, muchas esposas se dedicaban a
empresas comerciales como la fabricacion de cerveza y !a panaderia e incluso
podian ejercer como carniceras, ‘En Inglaterra la fabricacién de la cerveza era
realizada fundamentaimente por las mujeres. En algunas ciudades la panaderia era

una actividad exclusivamente femenina.”™'

La fabricacion de cerveza era una ocupacion ideal para las mujeres, ya que
los procesos de su manufacturacidn duraban varios dias, pero no requerian
atencién confinua, por lo que se podian hacer olras cosas al misme tiempo,

4 WADE, Labarge, Margaret. La Muijer en la Edad Media. p. 208
) DE VEGA, Enfalia. Op. Cit. p. 24
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Los panaderos tanto hombres como mujeres, solian proceder de las familias
bien establecidas y respetadas de su comunidad y la fabricacién de cerveza y
panaderia se combinaban a menudo por ser actividades compatibles, aunque el
equipamiento para la panaderia era mas caro y por ello hacian falta mas recursos.

En el siglo X!l la incorporacion de las mujeres a las nuevas formas de vida y
de trabajo era una realidad en Europa. Lo mas comun era que la esposa ayudara at
marido en su labor profesional, pero también existian mujeres que practicaban un
oficio de forma independiente. En todo caso, la divisién del trabajo en funcidn del
sexo estaba claramente marcada: las mujeres se concentraban en los oficios

relacicnados con las tareas que venian realizando en sus hogares.

Asi los oficios femeninos por excelencia, en los que las mujeres eran
mayoria, estaban relacionados con la industiia textil y de confeccién: hilanderas,
tejedoras, encajeras, costureras o confeccionistas de ropa. Las mujeres también
eran mayoria en los oficios ligados a la produccion y venta de comida, bebida, cuero

y metal.

'

Durante la Baja Edad Media, todo trabajo industrial y comercial se organizé
sobre la base gremial. En un primer momento tuvo caracter de defensa y ayuda
mutua, basandose en la existencia de maestros, oficiales y aprendices. Nadie podia

ejercer un oficio sin haber pasado por las etapas de aprendiz y oficial.

Las mujeres en general, nunca pudieron acceder a los gremios en igualdad
de condiciones con los hombres. Las que conseguian acceder estaban sometidas a
lzs mismas reglas que los hombres en lo referente al despido, pero el salario
femenine era inferior, dentro de un mismo oficio y en todos los paises.

Nomalmente los comerciantes mas importantes eran los que controlaba el
gobierne de Ja ciudad, pero las artes y los oficios tenian sus propios grados de
importancia social.
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A principio del siglo XIl comenzaron a organizarse en gremios o
corporaciones que se desarrollaban rapidamente. “Se agrupaban fodos los

trabajadores del mismo oficio con ia finalidad de ayudarse mufuamente y defender

sus infereses.””

Los términos laborales, los derechos de los maestros y tas maestras, las
normas con respecto al aprendizaje, las horas de trabajo y la inscripcidon de

miembros eran asuntos controlados generalmente por estos grupos.

Algunos gremios aceplaban mujeres, aunque la mayoria de las veces eran
viudas de hombres que habian pertenecido al gremio, otros, como el de las
hilanderas de seda y el de las bordadoras, eran mayocritaria o exclusivamente

femeninos.

Estas cofradias a veces se constitufan siguiendo las bases de un oficioo a
veces a partir de una parroquia especifica 0 con un fin piadoso concreto y su
posicién social y econémica variaba. La mayoria tenia miembros femeninos, porlo

general mandos con sus esposas, 0 bien mujeres solteras.

Se pueden encontrar mujeres en casi todos los oficios pero en el ramo textil
y en la confeccién era donde abundaban mas. El hilado y el tejido de la seda era
una tarea realizada sélo por el sector femenino. Se trataba de un oficio de lujo a

cuyo cargo se hallaban las mujeres de ricos mercaderes.

Especial relevancia merecen, por los procesos a los que fueron sometidas,
las mujeres que ejercian como curanderas o comadronas. Cultivaban hierbas
medicinales, mitigaban con sus preparados las dolencias de las gentes campesinas,

atendian a las parturientas y procuraban abortos.

2 Ibid. p.22
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Exciuidas de la ciencia oficial, aprendian las unas de las otras y se
fransmitian sus experiencias entre companeras. Mas tarde se convirtieron en

pretexto para el exterminio de miles de mujeres acusadas de brujas.

A partir del siglo XV, se desarrollé una lucha constante definiendo €l trabajo
de la mujer. Algunos. oficios realizados tradicionalmente por las muieres fueron
usurpados por los hombres, por ejemplo 1a fabricacidn de cerveza o de las velas. Al
ser expulsadas las mujeres de los oficios, fuvieron grandes dificultades para acceder

a los talleres, razon por la cual, las condiciones laborales de éstas empeoraron

progresivamente.

En e! siglo XVil, con la revolucidon preindustrial, se consolidaron las
tendencias iniciadas en el periodo anterior, que ocasioparon el desplazamiento de
las mujeres hacia sectores productives marginales. El nimero de trabajadoras a
domicilio, aumenté considerablemente. Mecanizando el hilado y el tejido,

ccupandose del tintado, oficio que les fue arrebatado posteriormente.

En el siglo XVIIl, los hombres de la clase media revalorizaron el concepto
del trabajo, que es su principal fuente de riqueza, por o que comenzaron a utilizar a
sus mujeres, muchas de ellas fueron relevadas del cuidado de los hijos e hijjas,

aunque no de la obligacion de cuidar y servir al marido.

El trabajo remunerado, al igual que la vida piblica, estaba reservado para el
hombre, y fa mujer debia ocuparse exclusivamente de su bienestar y del de su

familia.

A partir del siglo XVIIl, 2 las mujeres se les permitié una instruccién minima
con la finalidad de que se estuvieran en condiciones de criar y educar a sus hijos e
hijas. La responsabilidad de las mujeres era proporcionar un hogar seguro en el que
los menores pudieran ser cuidados y educados en la inocencia y la moralidad.
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2.2. La participacién de la mujer mexicana en el trabajo.

2.2.1. Participacion en la Epoca Colonial

Lo que los indigenas vivieron como la catastrofe que terminé con su mundo
fue un proceso que abrit paso a ofra realidad. La conquista espafiola enfrentd a dos
mundos, ambos poderosos, en un proceso de expansion politica, militar y
profundamente religiosa, ambos caracterizados por ser un sistema patriarcal o de
predominic masculine. La conquista significt la destruccion de un mundo y abrid las
posibilidades técnicas y econdmicas que incorporaron a México al capitalismo

mundiat, pero desde la dependencia.

Espaiia era también un pais que sufria profundas contradicciones sociales y
culturales, las cuales se reflejaban en la concepcion acerca del sujeto femenino: de
la tradicién clasica de la inferioridad de la mujer, pasando por la ambivalencia

cristiana y la concepcién del placer sexual como algo malo.

El virreinato para la mujer implicaba, la adecuacién social a un sistema
compiejo que Ia recluye nuevamente en el conccide ambito del hogar, ahora con la

variante del convento o la Casa publica de mancebia.

Si legalmente la mujer se concebia igual que al varén de su raza, ya fuera
por los reglamentos o por la practica social, esto no era asi. Sucedia algo anélogo
con los indios, tedricamente en igualdad con los espanoles; o con el temitorio
colonial, considerado en los papeles de un reino integrante de Esparia. Més alla del
cause juridico, fuera de lo civil o religioso, la vida se desamollaba de acuerdo con

otras escalas mas permisivas y flexibles.

De acuerdo con la legisiacion, la esparfiola casada tenia al interior del
matrimonio la categoria de menor de edad y aunque podia heredar propiedades,
titulos y negocios, sus atributos juridicos quedaban subsumidos en el vinculo, y el

marido era el administrador de los bienes.
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Su ambito propid fue al interior de la familia, en el hogar; sin embargo, habia
margen para la ambigiedad. Los pleitos que convocaban las mujeres por heredar
derechos de encomienda por varias vidas se solian resolver en su beneficio, y

aunque posteriormente fueron anulados.

Era e! estado de viudez el que les permitia el ejercicio cabal de la
personalidad juridica femenina, pues tenia incluso el derecho de patria potestad
sobre los hijos. La Corona asumia para con éstas una actitud proleccionista para
evitar que nutrieran las casas de mancebija. Asi se patentiza una situacién peculiar:

casada, la mujer es subordinada, viuda, la mujer tiene derechos y proteccion.

La nobleza indigena se mantuvo en esferas de privilegic, como una
concesién especial de los conquistadores a los vencidos, En este marco fa mujer
indigena tenia igualdad legal respecto del varén, y por ello pagaban tributo, pero es
de suponer que en la practica estaba oprimida por partida triple, es decir, sexo, raza
y clase. Sufrabajo era el doméstico que incluia las faenas del campo y la artesania,

pero también era colocada en el servicio de ias casas de espanoles.

A lo largo del virreinato el sector mestizo femenino de la poblacion tuvo
distintas funciones y trabajos, en gran medida determinados por la regién que
habitaba ¢ el lugar que ocupaba su familia en la produccién. En las ciudades y
pueblos abastecia servicios, vendia alimentos y cubria las faenas de criadas en las
amplias casas de los espanoles. En el campo las labores domésticas y agrarias.

Las mujeres formaban parte activa de su sociedad y sus actividades eran
multiples. Mientras las de estrados populares cumplian las labores tradicionates,
que en el campo incluja la elaboracion de textiles, cerdmica y las actividades
agricolas. Las de ciudades y pueblos vendian en los tianguis o mercados diversas
mercancias y podian cumplir servicios sociales, como el de surtir agua. También se
acomodaban entre la servidumbre de los sectores acomodados de la poblacian.
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Sequn la Recopilacién de las Leyes de Indias (1680), que sistemnatizaba
reglamentaciones apteriores, las mujeres no debian realizar trabajos rudos, en las
minas o amasando el pan; sin embargo la insistencia sobre el particular nos sugiere
que la norma se cumplia muy pocas veces. También el trabajo doméslico quedaba
relegado; mujeres y nifios debian recibir un salario estipulado legaimente y debian

trabajar siempre de acuerdo con su voluntad.

Las encontramos frecuentemente como hilanderas, costureras, tejedoras,
sombrereras, zapateras y en trabajos similares, agrupadas en gremios de los que
algunas veces fueron maestras y como obreras en las fdbricas de tabaco,
altemando con obreros varones. También insertas en el sector artesanal doméstico.
Los talleres textiles familiares existian desde antes de la conquista para e! tejido del
algodon. La Colonia incluy6 en ellos el ramo de [a ana y su funcién altema con el
obraje a lo largo del Virreinato. Las telas de la vida diaria las hicieron en México

mujeres campesinas, familias de artesanos y manufactureros en obrajes.

La educacién para la mujer no era importante bastaba solamente con que
conociera el trabajo del hogar, por ello Julia Tufon Pablos, nos dice que: “Se
considera que la mujer encargada de su casa, adn la espaiiola de méas categoria, no
necesitaba de mayores conocimientos. Su funcién era producir una familia
abundante, y para cumplir con ese cometido no necesitaba elocuencia, ni bien
hablar, grandes primores de ingenio ni de administracién de cuidado, memora o
liberafidad, "

Comeo podemos ver, la mujer siempre fue vista solamente como cobjeto de
reproduccion, fa que no debia tener educacion, ni conocimiento alguno, pues su
funcién era solo esa, ain cuando realizaba distintos trabajos, siempre se considerd
COMe UNa cosa, ¥ cualguiera que fuera la tarea que realizara, no era reconocida, en
cambio el trabajo de los hombres, tenia un reconocimiento completamente distinto.

“TUNON, Pablos, Julia. Mujeres en México, una Historia Olvidada, p. 58
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La escasez de trabajos femeninos bien remunerados y la abundancia de
mujeres (para el siglo XVill legé a haber 3.5 por cada hombre} llevaban a nutrir las

casas de mancebias por més que se fomentaban los conventos.

Entre los grupos de trabajadoras las mujeres seguian vendiendo en las
calles, haciendo servicios ptblicos y como criadas en las casas. También las

haflamos al interior de! nicleo familiar artesanal.

Las mujeres también fueron empleadas en las fabricas de tabaco, que
durante los dltimos cincuenta afios de la Colonia ocuparon un segundo rengldn enia
economia, después de las minas. Estas industrias utilizaron en un 43.3 % fa fuerza
de trabajo femenina, sobre todo en [abores eventuales, a destajo y recibiendo mayor

cuota de faena y menor salario.

Silvia Marina Arrom, nos dice que: el Consejero del Rey Caros ill, el conde
de Campomanes sostenia ‘que las mujeres pobres deblan ejercer todas las arles
posibles”* ya que para el fortalecimiento de la economia eran necesarias todas las

r

manos. Por ello el empleo de las mujeres tendria muchas ventajas.

Las mujeres mostraban actitud natural para e tejido, la fabricacion de encaje,
la pintura de abanicos, la reposteria y la atencion de tiendas, entre otros. Su ingreso
a esos oficios liberd a muchos hombres para tareas complicadas y arduas como la
mineria, 1a agricultura y el servicio militar. Permitiendo a las mujeres el ingreso
familiar, aumentando al mismo tiempo el peder adquisitivo del pueblo y ampliando el
mercade para las manufacturas. La incorporacion de las mujeres a la fuerza de
trabajo requeria modificaciones de los valores fradicionales que hasta entonces
habian impedido a las mujeres trabajar; requeria cambios, pues los gremios de
artesanos excluian a las mujeres de la mayoria de los oficios controlados.

“ ARROM, Silvia, Marina, Las mujeres en 1a ciudad de México, p. 41

&0




© LOS DERECHOS HUMANDS DE Lk MUJEL EN L AMOITO LARORAL, COWD UNA REIYINDICACION RISTORICA™

En suma era necesana la inlervencién‘del gobierne, por lo que la Corona en
el afo de 1784, eliminé las restricciones gremiales contra las mujeres; “un histérico
decreto del 12 de enero de 1799 autorizd a Jas mujeres a ocuparse en
cualesquiera labores o manufacturas compatibles con su decore y fuerza, sin
embargo las Ordenanzas Gremvales o providencias guberpalivas disponian lo
contrario”** Este decreto tenia la finalidad de asegurar el éxito de las mujeres en
tales empresas, por lo que ademas establecia que con ningun pretexte se permitiria
que los gremios ni otras personas impedirian ia ensenanza a mujeres y ninas de

tedas aquellas labores que son propias de su sexo.

El decreto sobre el trabajo de las mujeres,r asi como otras medidas
adoptadas a fines del periodo colonial, fue un golpe muy fuerte para los gremios. La
decisién original def virrey sobre las mujeres bordadoras de zapatos requeria que
éstas permitiesen la inspeccion de sus productos por funcionarios del gremio; ésle
decreto fue mas alld y permitié a las mujeres ejercer libremente todos los oficios,
ignorande completamente los reglamento gremiales. Los gremios continuaron
funcionando en México, hasta que los abolié definitivamente la constitucion de 1857,
sin embargo el decreto de 1799, terminé con su monopolio de sectores reguladores

de fa economia.

2.22 Participacién en la Independencia

El lugar de la mujer en el México del siglo XIX, fue el hogar. La mujer se
dedicd a mantener et dmbito privado en paz y con orden; a guardar el mundo de la
reproduccion. Los valores considerados etemos en ella volvian a adecuarse a las
necesidades especificas del momento: la delicadeza, superioridad moral y
espiritualidad, considerados basicos en su naturaleza. Cuando se considert
necesaric ademas de esa labor, ingresé a la manufactura: era requerida su fuerza

de trabajo de manera que el sector femenino incrementd su laber en Ia produccién.

“id, p. 42
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También la mujer campesina siguid trabajando las labores anejas de su
condicién rural, y en las ciudades se veian torlilleras, atoleras, costureras. Pocas
veces participd en el mundo de las pugnas politicas y militares. Cuando lo hizo, su
actuacién trascendié por el espiritu de sacrificio, por sorpresivas acciones heroicas
mas que por la tenacidad de conducta que hubiera requerido ineludiblemente otro

sistema de valores femeninos,

En los primeros afios de vida independiente la mujer popular trabajaba en el
campo, en servicios urbanos o como criada. La mujer de alcurnia atendia su casa
con gran empeno y daba lecciones de lectura y docirina. Las expernencias de
mujeres en €l mercado de trabajo también fueron afectadas por los cambios de la

vida urbana de la época.

Durante la Ottima parte del periodo coloniat el rapido crecimiento y el
nacimiento de la industralizacion en México fueron capaces de transformar el

trabajo de las mujeres.

Con el porfirismo el pais dedicé sus afos de ansiada paz a crecer: no se
trata de un nuevo proyecto de nacién, sino de la posibilidad de poner en prictica las
tendencias liberales que desde finales del siglo XVIIl habian apuntado en el

horizonte y que la Reforma habia hecho posibles,

Las mujeres que idealmente debian graduarse y guardar su casa, ampliaron
su nivel de participacién en el mundo de lo publico.'_ya que asi convenia al nuevo
sistema del orden y progreso, mientras las pertenecientes a los sectores populares
aumentaban su incorporacién a las fabricas textifes y tabacaleras principaimente, las
de ia clase media apuraban su entusiasmo para educarse. Y entre 1886 y 1889 se
graduaron las primeras: dentista, cirujana y abogada.
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Las mujeres empezaron a ocupar puestos en las oficinas publicas y en los
comercios, las empleadas fueron un elemento frecuente: “En los hogares, la mujer
segufa siendo ef efe y alma y en los poetas inspiracién y finalidad. Incluso los
testimonios de los obreros transmiten ef ideal femenino como ente doméstico y
critican la situacién que obliga a la mujer a asistir a la fabrica, descuidando su
dmbito propio, expresando asl una desfase enfre las necesidades de clase y las

ideolégicas de fa moral social transmitida”.

Muchas mujeres trabajaban antes de casarse, pero también existian las
casadas que enfrentaban la doble jornada, aceptando salarios menores de los que
reciblan sus compaferos varones. La mujer participaba de las condiciones que le
permitirian la conciencia de pertenecer a una determinada clase social, minimizando

la influencia de instancias que tendian a enajenarla.

Las mujeres que se incorporarcn al trabajo remunerado tenian 'a opcidn de
abrir su vision del mundo y trascender los estrechos timites del hogar, asi como

ensayar formas de participacion y poder hasta entonces desconocidas.

Los patrones pagaron a las mujeres entre la mitad y ia tercera parte del
salario que recibian los hombres, aunque, éste variaba de regién en region y de
fabrica en fabrica. Tal es el caso de la fibrica conocida con el nombre de
"Manchester de México”, en Rio Blanco, en la que en el afio de 1898, los nifios
ganaban entre treinta y cincuenta centavos diarios, las mujeres recibian entre
sesenta y ochenta centavos, y un hombre entre cincuenta y seis centavos y dos

pesos con cincuenta centavos.

En las demandas por una justicia social Ricardo Flores Magon pedia un
salarioc minimo de setenta y cinco centavos diarios para los hombres, cuarenta para

las mujeres y treinta para los infantes.

4 TUNON, Pablos, Julia. Op. cit. p. 115
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Es dificil discemir el nimero de mujeres que trabajaba en la industria textit;
para 1880 se ha calculado que de 1,037 empleados en las fabricas de algodén,

trescientas treinta y cuatro eran obreras y doscientos veintisiete eran nifios.

El porfirismo inauguré un pericdo de gran actividad femenina y feminista,
esto es, no soto de mujeres participantes en los movimientos sociales sino también

en aquellos que luchaban por demandas especificas del género.

lLas maestras fueron las principales protagonistas de esa lucha, ya que su
participacion laboral las hacia conscientes de la manifiesta desigualdad entre

hombres y mujeres, convirtiégndose en paradigma de la causa feminista.

En el Primer Congreso Obrero de 1876, se planteé la necesidad de luchar
por la dignificacion del género, en gran medida a causa de la doble jornada y el
consecuente descuido de fa familia. Sin embargo, se negé la representatividad de |a
delegacion femenina con base en el criterio de que por ley, la mujer carecia de

personalidad juridica.

El sector femenino ocupaba ya un papel claro en las luchas y huelgas de las
fabricas textiles en la Ciudad de México y, mas alla del fracaso inmediato de estos

movimientos, empezd a prepararse al interior de |a practica social.

En 1907, se organiza en la Ciudad de México, un grupo de mujeres
denominado “Hijas de Anahtiac®, formado aproximadamente por trescientas mujeres
obreras. El Partido Liberal Mexicano, de ideas anarquistas se nutria con seciﬁres
proletarios y pequeiios burgueses, y algunas de sus demandas se convirtieron en
pauta para las doctrinas sociales de la fulura Constitucién de 1917. Cabe apuntar
que ya para esa época ya habian existido precarias organizaciones feministas, tales
como Sociedad Protectora de la Mujer, Sociedad Intemacional Femenina Cosmos,

entre otras.
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2.2.3 Participacion en la Revolucion Mexicana

1.3 Revolucién de 1910 irrumpié en la historia de México al grito de nuevas
opciones. Permiti6 la participacion popular y fue precisamente ésta la que le otorgo
su definicion basica. La Revolucién fue un movimiento campesinado, pero dirigido
por un sector de clase media suspicaz y descontento ante las escasas posibilidades

de desamrollo con que contaba durante el Porfiriato.

Las mujeres se destacaron en el proceso revolucionario abierto con la caida
del Presidente Porfirio Diaz en 1911. “Las campesinas, especialmente las indigenas
y meslizas, lucharon por el derecho a reconquistar fas liemas que les habian

arrebatado los blancos.™

La mujer participo en el conflicto en ¢ada uno de los bandos en pugna, y su
presencia activa ha definido muchos de los cursos que como sujeto social ha
recorrido hasta el dia de hoy. En la Revolucion quiza mas gyue en otras situaciones,
se ha caido en la tentacién de ver a la mujer de acuerdo con el espejo varonil,
otorgandole un caracter heroico. Hubo incusive, mujeres que se disfrazaron de

hombres para participar en la lucha,

Claro ejemplo que podemos encontrar donde las mujeres continian
exigiendo el respeto a sus derechos, es aquél Primer Congreso Feminista,
celebrado en enero de 1916, en el cual se exigian entre otras cosas una adecuada
preparacién para la mujer en trabajos de fibra de henequén, imprenta,
encuademacién, iitografia, fotograbado, grabado en acero y cobre, el arte de la
florista y trabajos de ceramica en las Escuelas Vocacionales.

Es claro que la escasa organizacion de los ejércitos revelucionarios obligaron
a las mujeres a ejercer su anejo papel de abastecedoras de servicios: tales como

cocineras y lavanderas.

“* VITALE, Luis. Historia y Sociologia de Ia mujer Latinpamericana, p. 43
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Ellas también participaron como'correos, empleadas, transportistas de amas
y municiones, costureras de uniformes y banderas, confrabandistas, secretarias,
periodistas, enfermeras, todos eflos, en los que debia tomar decisiones. Abundaban
las maestras que procuraban la ilustracion de la trepa y hubo quienes aprendieron el

manejo del telégrafo.

La presencia femenina rebasé los bandos politicos: las hubo villistas,
carrancistas, obregonsistas y zapatistas. Generalmente las mujeres se sumaban
libremente a la tropa, pero en €l ejército huertista se ejercid la costumbre de la leva,

es decir e reclutamiento.

La participacién femenina en el ejército vulneré el patron familiar y adin ei
esquema de la fidelidad, pues aungue por lo general cada mujer era la companera
de un solo hombre, en case de muente, elfa buscaba y encontraba otra pareja.

Podemos decir que la Revolucidn representd para el colectivo social
femenino la coyuntura para lograr los cambios sustanciales en su sfatus social. Al
proveer a la mujer mexicana de un papel de participacién nacional, la Revolucién de
1910 alteré de una manera significativa la naturaleza del nacionalismo y de la
sociedad. No faltaron mujeres que aprovecharon la situacion para demandar las

modificaciones legales necesarias para un cambio fermal de condiciones.

Al finalizar el movimiento, cuando poco a poco las formas tradicionales
volvieron a su cause aflord el temor de que, con tanta libertad, la mujer pudiera
perder su feminidad, entendida como docilidad y sumisién, como base del hogar.

Algunos lideres revolucionarios habian cobrado conciencia de las
posibilidades sociales de la mujer; el sistema econémico la requeria en fabricas y
oficinas y, sobre todo, ella habia percibido la posibilidad de otra calidad de vida. Un
grupo reducido de mujeres habia de manterﬁer la lucha por llevar a sus Gltimas

consecuencias los avances logrados,




* 105 BERECHOS HYMARDS DE 14 MUIER TN EL AMIITO LADORAL, COMO UNA REIVINDICACHIN RISTORICA"

“E} general Salvador Alvarado, figura de excepcién por sus ideas avanzadas,
gobernador del Estado de Yucatdn, habia expresado que mieniras no elevernos a la

mujer nos serd imposible hacer patia™®

Razon por la cual convocod al Primer Congreso Feminista, que se tlevd a
cabo en enero de 1916, y sus resoluciones influyeron en la Ley de Relaciones
Domésticas de la Constitucion de 1917, que suplié al Codigo Civil de 1884. Por otro
lado el gobemador dio varios decretos legales en 10s que promovib la incorporacidn
de la mujer, al aparato administrativo def estado e instrumenté 1a reglamentacion del

servicio doméstico, obligando a su retribucion.

La mujer cbtuvo en el papel, igualdad legal, derechosvy obligaciones como
cualquier ciudadano, personalidad juridica para firmar contratos y llevar sus propios
negocios y bienes, capacidad reconocida para asumir la patria potestad de los hijos

al igual que el padre y la misma autoridad que esle en el hogar.

El articulo 123 regula la relacidn del trabajador con la empresa que lo
contrata y establece nommas que protegen a la mujer, especialmente en caso de

maternidad y en consideracién de que a trabajo igual coresponde salario igual.

En esos afios las luchadoras por los derechos de las mujeres participaban en
congresos, conferencias y reuniones en el ambito nacional e internacional, El gremio
de maestras de educacién basica era particularmente activo, aunque su trabajo ha -
sido considerado una prolongacion de las labores femeninas mas afiejas.

El Presidente Lazaro Cardenas, significd un giro importante en el ambito de
la politica nacional con el fomento a las organizaciones populares y el
fortalecimiento del Estado. Por ello, los grupos de mujeres, encontraron en esta
forma de organizacion un cauce adecuado de expresién.

* TUNOS, Pablos, Julia. Op. cit. p. 146
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Entre 1938 y 1958, el Frente Unico Pro Derechos de la Mujer, agrupd

obreras de clase media y alta, ilustradas y analfabetas, catolicas y comunistas.

Como resultade de la Revolucién Mexicana, Ja Coenstitucion de 1917, de
donde emanan nuestras leyes, comienza a establecer las garantias individuales que
son de todos los mexicanos, promueve también la integracion de fa mujer al proceso
productivo de nuesiro pais, reconociendo la igualdad del hombre y de la mujer en
las retaciones de trabajo, “tal como fo expresa en el arficulo 123, apartado "A”, que a
trabajo iqual corresponde salario igual, sin distincidn de sexos,™” sin embargo, ain
cuando nuestra ley fundamental indique lo anterior todavia hay un trecho muy largo
por recorrer para que exista una igualdad en el desempefio del trabajo, la

: distribucién de responsabilidades y equidad en el pago de remuneraciones.

2.2.4 Participacién en la Epoca Actual

De muchos afos abrés, algunas veces con mas intensidad que ofras, las
mujeres habian luchado por ocupar, con base en su capacidad y esfuerzo los
espacios que tradicionalmente habian corfespondido exclusivamente al hombre;
Con un movimiento mas organizado, las mujeres comenzaron a presentar

demandas més concretas.

En el aflo de 1970 las mujeres representaban casi una cuarta parte del total
de las empleadoras en la ciudad de México. Veinte aios después, después de
alcanzar casi un 27% en 1980, la proporcién se ha reducido a un 18%. En 1980, las
mujeres con trabajos estables representaban un 33 % de la poblacion femenina
mayor de doce afios, casi cuatro puntos mas que la dééada anterior. Para 1990,
esta cifra habia bajado a 30%, y cinco anos mas tarde sélo 21% de las mujeres de

mas de once anos tenia un empleo pagado.

* COMISION DE DEREHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO. La Mujer y 1a Familia.
Memoria del Espacio Nacional, p. 77 '
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En la década de 1980 se produje una incorporacion masiva de mujeres al
mercado laboral. Las lasas de participacion de la mujer en la actividad econdmica
se incrementaron de 21.5 % en 1979 a 33.0 % en 1993, esto de acuerdo con los

datos consultados en {a Encuesta Nacional de Empleo.

Las causas del aumento de la participacidon femenina. en el trabajo son
muchas y variadas. “En el caso de México se observa una tendencia de largo plazo,
que se relaciona con los procesos de urbanizacion, de mejoramiento de la
educacién y de reduccién de las tasas de fecundidad, hacia un aumento en fa
participacién femenina en la aclividad econdmica. £ Ectos factores han tenide gran

significado para que las mujeres ingresen al mercado de trabajo.

Para analizar la participacion de la mujer en el mercado de trabajo, resulla
util considerar la perspectiva de la unidad familiar ¢ del hogar. La mujer mexicana de
los afos noventa muestra un perfil distinto al de la mujer de décadas pasadas; la
participacion de la mujer en la actividad econdmica esta influenciada por factores
que se relacionan con las caracteristicas de las unidades familiares, asi como las

demograficas y otras como el nivel educacional y &l nivel de ingreso.

En la actualidad las mujeres que mas participan en el trabajo son las del
grupo de edad entre los 35 y 39 afos. La informacion sobre la participacion por
estado civil muestra que las mujeres unidas conyugalmente presentan los aumentos
mas significativos en su participacién econtmica, es decir de un 10 % que se
integraba al irabajo en el afo de 1970, en 1991 se elevd a un 25.6 %.

También existen diferencias en la participacion de 1a mujer en cuanto a que
si son solteras y viudas, casadas o viven en union libre; de ahi se desprende que
salvo un pequefo porcentaje que continda trabajande, 1a mayoria de las mujeres al
momento de formar una familia abandonan el trabajo.

* POLLACK, Molly. Y JUSIDMAN, Clara. El secior Inforial Urbano desde la perspectiva del
genero, El caso de México. p. 19
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Molly Pollack, nos dice gue existen cuatro factores que influyen en la
participacion laboral de la mujer. Primero, la existencia de la segmentacién
ocupacional con su consiguiente desigualdad de opertunidades y discriminacién
salarial; segundo, la existencia de la doble jornada o la compatibilizacion de las
labores del hogar con las del trabajo externo, a lo que se suman las actividades de
promocién comunitaria para la obtencion de servicios publicos; tercero, fa
insuficiencia, e incluse ausencia, de servicios sociales de apoyo a la mujer, para que
pueda desempenfar estas tareas en las mismas condiciones que los hombres; vy,
cuarto, la permanencia de pautas cullurales gque asignan a la mujer

responsabilidades domésticas,*'

De lo anterior entendemos que debido a la cultura y costumbres que vive
nuestro pais, la mujer siempre ha sido relegada de la realizacion de determinados
trabajos que se consideran que son realizados por los hombres toda vez que esa
ideologia machista no permite que la mujer se desarrolle plenamente, realizando

labores que permitan dignificar su posicion dentro de una sociedad.

Existen grupos de mujeres que laboran en actividades cuya fuerza de trabajo
requiere mano de obra poco calificada, percibiendo a cambio un salario muy bajo,
entre ellas tenemes a las empleadas domésticas, quienes en su mayoria pertenecen

a grupos indigenas lo que provoca que sean discriminadas.

En otros sectores encontramos que las mujeres que cuentan con una nivel
de educacién técnica o profesional, realizan por lo general tareas que son
especificamente femeninas, tale;s como: secretanas, dactilégrafas, o bien como
vendedoras, enire otras; tareas para las cuales desempefan a la vez un fol
profesional o decorativo. O bien tareas destinadas a la venta de servicios a otras

mujeres u hombres: pelugueras, maguiladoras, etc.

31 Thid. p. 24
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Es decir, que la instruccién es un elemente de gran importancia que influye
en la decision de 1a mujer para trabajar o no. En términos generales a mayor nivel

de instruccion, mayor sera la inclinacion a participar en la actividad econdmica,

En el mercado de trabajo encontramos barreras para que las personas
puedan ccuparse en alguna actividad, esto se debe a la diferenciacion por género.
Las mujeres se introducen en una actividad de facil entrada, en la que los
requerimientos de inversion y de capacidad técnica son reducidos y tienen horarios

flexibles.

Se ubican por cuenta propia en el comercio al menudeo con puestos moviles
en mercados, plazas o0 en las calles o bien en la venta de alimentos preparados. Por
lo tanto encontramos que tas mujeres en un sentido informal se dedican a realizar
determinadas labores que le permiten satisfacer sus necesidades, entre ellas
encontramos que trabaja en su domicilio, se dedica al comercio estableciendo un

puesto en las plazas o mercados, o bien es una trabajadora asalariada.

Se ha confirmado que las actividades que han realizado las mujeres durante
esta centuria han sido similares a las que por siglos han lievado a cabo en el hogar;
primero la elaboracion de alimentos y de textiles, luego cuando se expandieron los
seyvicios, trabajé en las coficinas, en los bancos, en Jos servicios de satud, en la

ensenanza y recientemente en !a informatica.

Se perfila claramente que las mujeres ingresan en circunstancias
desfavorables al desemperio de algan trabajo, esto se debe a gue la mujer gue no
tiene recursos suficientes para vivir, tiene que dejar a los hijos y realizar actividades
en las peores condiciones y muy mal pagadas ya que su nivel de escolaridad es

menor y el nimero de hijos por consiguiente es mayor,

Los factores que copdicionan el ingreso de las mujeres al trabajo

remunerado interactlan de manera diferente segin los diversos sectores sociales.

n
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La repercusion de la presencia de hijos para tener acceso a un trabajo varia

también de acuerdo a los sectores.

De acuerdo a lo anterior Elia Ramirez Bautista® nos dice que en los sectores
medios y populares no asalariados, ambos de elevada participacidn, las mujeres

con mas hijos tenian menor posibilidad de trabajar que las sin hijos.

En cambio en los sectores populares asalariados y en los sectores agricolas,
ambos de baja participacién femenina, era igual la propension a trabajar de las

mujeres con hijos que las que no tenian hijos.

Pese a la crisis y el desempleo, el crecimiento del mimero de mujeres que
trabajan es evidente. No soélo tienden a permanecer mas tiempo en la vida laborat
sino que incursiona en algunos sectores modemos de la industria, y las ramas que

las emplean estan entre las mas dinamicas.

El tendiente aumento de la participacién de la mujer en el trabajo, no se ha
traducido en una mayor igualdad entre géneros. La division del trabajo sustentada
en las diferencias bioldgicas ha sufrido transformaciones, pero sin desaparecer del

todo.

La divisiébn de tareas obedecid en ocasiones a la fuerza fisica que se
requiere para su realizacion, pero esta determinada también, y sobre todo, por la
costumbre y los patrones culturales. El trabajo femenino remunerado ha

evolucionado en forma distinta.

Actualmente las mujeres tienen la oportunidad de ingresar a la escuela para
estudiar una carmera no sélo técnica, sino que también profesional, y contar con la
preparacion necesaria para poder ingresar a trabajos que antes eran realizados por
los hombres, ahora las mujeres aparte de que estudian las carreras cidsicas,

medicina, derecho, otras estudian ingenieria, computacién entre ofras.

* BAUTISTA, Ramirez, Elia. Trabajo femenino v Crisis en México, p. 17
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Estudios realizados por la Organizacion de las Naciones Unidas, destacan
que: "tres de cada siete mujeras participan en el mercado de trabajo. La mayorfa se
ocupan en actividades catalogadas como femeninas: dependientas y vendedoras,

oficinistas y empleadas domésticas.”™

Nos encontramos en la aclualidad que las mujeres se enfrentan con
determinados obstaculos tales como la falta de guarderia infantiles, despidos por

causas de embarazo o lactancia, asi como por hostigamiento sexual.

# SALDIERNA, Georgina. La Jornada, En México las mujeres atin son discriminadas, informa
UNIFEM. México, D.F, 7 de marzo del 2001, p. 43
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CAPITULO Iii.

LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES COMO DERECHOS
HUMANOS

3.1. Ambito Internacional
3.1.1. Tratados Internacionales

La Organizacion Intemacional del Trabajo es un organismo creado con
representantes de los trabajadores, de los patrones y de los gobiemos de los
Estados que voluntariamente pertenecen a la misma, por ello es un erganismo
tripartito. Fue fundada en 1919 para proteger los derechos de los trabajadores de
todo el munde. A partir de entonces se esfuerza por eliminar la desigualdad y la
discriminacion e impulsar la proteccidon de la mujer en el trabajo, tanio por sus

funciones reproductoras como por los problemas de vulnerabilidad.

Este organismo ha insistido en el derecho a la igualdad de la mujer como un
factor de desarrollo econémico y social, como una forma de alcanzar la justicia
social. Una de {as formas para promover la igualdad consiste en desarrollar
estrategias de informacion y programas de accidén positiva, como es crear
conciencia sobre la igualdad de género procurando una igualdad real y no solo en
documentos y leyes. El resultado de los esfuerzos de dicho organisme han sido
NUMerosos convenjios y recomendaciones, asi como programas de gran

importancia.

Desde 1919, 1a OIT ha adoptado 172 Convenios y 179 Recomendaciones,
que abarcan un amplio abanico de cuestiones en el trabajo. Estos instrumentos se
aplican indistintamente a los hombres y las mujeres, para que todos gocen de los
mismos derechos en el empleo y en la formacién profesional, en las condiciones de

trabajo, en {a seguridad y la salud en el trabajo, y en todos los ambitos laborales,

H
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Ademas ésta ha adoptado algunas normas destinadas especialmente a las
mujeres. Desde su origen, su accidn normativa en esia esfera se ha inspirado en
dos objetivos, que son la protéccion de las mujeres en contra de condiciones de
trabajo excesivas y garantizar derechos iguales a los hombres. Sin embargo
actualmente encontramos que dada la evolucion, la proteccién esta encaminada a

establecer la igualdad entre ambos sexos.

La Organizacion Intemacional del Trabajo, ha establecido dos tipos de

normas relativas a las trabajadoras, que son las siguientes:

a) Normas de proteccion, que tiene como objetivo principal proteger a las
mujeres en su funcidn reproductora y a las trabajadoras como madres de familia.
Esta funcién puede verse amenazada por condiciones de trabajo insalubres o
demasiado dificiles. Este tipo de normas son las mas antiguas que podemos
encontrar ya que desde la creacién de dicha organizacion se han adoptado tres

instrumentos vinculados con las mujeres, de los cuales hablaremos mas adelante.

g) bas Normas contra la Discriminacion, que figuran en los convenios y
recomendaciones que igualmente trataremos mas adelante

Las Normas Internacionales del Trabajo, son convenios y recomendaciones
que enuncian principios aplicables en la legislacién y la politica nacionales de
proteccién y promocion de las mujeres trabajadoras. En nuestro derecho la
Constitucion, protege el derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la familia, al
numero y espaciamiento de los hijos, a la seguridad juridica, a Iz inlegridad y a ta
dignidad de todos los seres humanos, asi como también protege e] derecho a elegir
libremente la profesion o trabajo que sea acorde a las capacidades de cada
persona, fodos ellos consagrados en el apartade denominado de garantias
individuales de dicho ordenamiento. Las cuales, le corresponden al hombre y a la

mujer indistintamente.

* ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL., El Trabajo femenino una jormada de 24
horas. p. 281 :
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La participacion de la mujer en todos los campos es indispensable para el
desarrollo plenc y completo de su persona; para lograrlo es necesario combatir
tadas fas formas de discriminacion y ef tipo de refaciones que colocan a la mujer en
una posicién de inferioridad.

'

La mujer mexicana ademas de los derechos que tiene legalmente
reconocidos en el ambito laboral, en el articulo 4°, 5% y 123 de la Constitucion, asi
como la Ley Federal del Trabajo, goza también, conforme al articulo 133
Constitucienal, de los derechos previslios en los diversos instrumentos
intemacionales suscritos y ratificados por México, ente los que se destacan los

siguientes:

3.1.4.1 Convenio relativo a la discriminacién en materia de
emplecy ocupacion [Convenio no. 11t).

Este convenio fue adoptade con fecha veinticinco de junio de mil novecientos
cincuenta y ocho y ralificado por México, el once de septiembre de 1961, el cual
estable que la discriminacion que se ejerce en contra de las mujeres que pretenden
ingresar a un trabajo, es una forma de violar sus derechos y por ende los
establecidos por la Déclaracién Universal de los Derechos Humanos.

Entendemos por discriminacién como toda alteracion o modificacion a la
igualdad entre personas. Cuando la diferencia se hace en las condiciones de
trabajo, se considera que existe una discriminacién laboral. La discriminacion
ocurre cuando se produce fa desigualdad laboral en cualguiera de sus modalidades,

ya sean en cuanto a las oportunidades en el emplec, en el trato o bien en el pago.
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Por lo tanto debemos entender como discriminacion de la mujer en el
empleo, “cuando con motive del sexo, maternidad, esfado civil, edad, religion,
origen éfnico, nacionalidad, ideas politicas o responsabilidades familiares sufra
cualquier perjuicio, coma los siguientes: rechazo en un puesto de trabajo; exigencia
del certificado o comprobante médico de ingravidez, o el compromiso de no
embarazarse (el cual seria nulo de cualquier forma); impedirle un ascenso;
imposicién de condiciones de trabajo diferentes a las de sus compafieros,; exciusién
en fos planes y programas de capacifacién o adiestramiento; y no pagarle las

prestaciones a que lenga derecho, 88

La discriminacién contra las mujeres encuentra uno de sus fundamentos en
sus potenciales de ser madres, es decir, con frecuencia los empleadores consideran
que e} embrazo y el cuidado de los hijos pequefios implica costos direcios e
indirectos que los lleva a evitar la contra aceptacion de esas trabajadoras; ademéas a
esos elementos se suman olros basados en supuestos socialmente establecidos,

tales como atribuir menor estabilidad y compromiso en el empleo

Es preciso senalar que aunque se hayan registrado mejoras para las mujeres
en ciertos ambitos laborales y sociales, persisten numerosas discriminaciones que
la QOIT sefiala, en relacién con el convenio que nos ocupa, ya que la discriminacion
en el empleo, sigue siendo una segregacidn para el acceso de las mujeres a ciertos
tipos de empleos; hay una diferencia en la valoracién concedida en los puestos de
trabajo, puesto que en la mayoria la labor que desempenia la mujer es considerada
de baja categoria y por ende recibe una remuneracién menor. Por otra pane las
oportunidades de ascensc o de acceso a la formacién o a la capacitacién, son

limitadas.
A través de este convenio los paises se comprometen a seguir una politica

nacional que promueva la igualdad de trato y de oportunidades en el trabajo, tanto

para hombres y mujeres.
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“....Antleuio 1

1. A los efectas de este Convenio, el término discriminacidn comprende:

a) cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en moflivos de raza, color, sexo, religién, opinin
polilica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efeclo anular o alterar la igualdad de
oporiunigades o de Irato en el empleo y la octipacion;

b) cualquier otra distincién, exclusién o preferencia que tenga por efecfo anular o afterar la igualdad de
oportunidades o de lrato en & empleo u ocupacién que podrs ser especificada por ef Miembro
interesado previa consutta con Ias organizaciones rapresentativas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no seran consideradas como discriminacion.

3. Alos efectos de este Convenio, los términos empleo y [ ocupacién } incluyen tanto el acceso a fos
medios de formacién profesional y la admisién en el empleo y en las diversas ocupaciones como
fambién las condicionas de trabajo.

Articufo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y Bevar a cabo una
politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la préctica nacionales, la
iqualdad de oportunidadaes y de trato en materda de emplec y ocupacién, con objeto de efminar
cualquier discriminacién a este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para ef cual ef presente Convenio se halla en vigor se obliga por métodos adaptados a
las circunstancias y a las précticas nacionales, a:

a) Iralar da obtener la cooperacién de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y de otros
organismos apropiados en la larea de fomentar la acepltacion y cumplimiento de esa politica;

b} promulgar leyes y prormover programas educalivos que por su fndole puedan garanlizar la
aceptacin y cumplimiento de esa politica;

c) derogar las disposiciones legisiativas y modificar las disposiciones praclicas administrativas que
sean incompalibles con dicha pofitica;

d} fevar a cabo dicha politica en lo que concieme a los empleos sometidos af control directo de una
aulondad nacional:

e) asegurar la aplicacién de esta politica en las actividades de orlentacién profesional, de formacién
profesional y da colocacién que dependan de una autoridad nacionat;

f) indicar en su memoria anual sobre la aplicacitn de este Convenio las medidas adopladas para flevar
a cabo asa polllica y los resultados oblenidos.

#¥ KURCZYN, Villalobos, Patricia. Derechos de las mujeres trabajadoras. p. 46 y 47
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Articulo 4

No se consideran como disciiminatorias las medidas que afecten a una persona sobre la que recaiga
sospecha legilima de que se dedica a una acfividad perjudicial 8 la seguridad def Estado, o acerca de
Ia cual se haya establecido gque de hecho se dedica a esla actividad, siempre que dicha persona lenga
ef derecho a recurrir a un tribunal competants conforme a fa préiclica nacional.

Artfeuto 5

1. Las medidas especiales de proleccion o asistencia previstas en otros convenios o recomendaciones
adoplados por la Conferencia infernacional def Trabsfo no se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las oiganizaciones de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias cualesquiera otras medidas
espaciales destinadas a salisfacer las necesidades particulares de las personas a las que, por razones
lales como ef sexo, la edad, la invafidez, las cargas de famifa o el nivel sodial o cultural, generalmenta
sa les reconozea la necesidad de proteccién o asistencia especial.....”

COMENTARIO PERSONAL:

Sin duda alguna la discriminacion a la mujer envuelve aspectos muy variades y complejos, fa proteccion a
que hace referencia este convenic es necesaric aclarar que es general, y por ello debemos ubicar estas medidas at
problema real que nos aqueja hablamos aqul de discriminackm a razon del sexo, y la mujer aqui es la mas
afectada.

Ei origen de esa discriminacién se da en funcin de infinidad de circunstancias que van desde ideas
machistas, pasando por razones de productividad, fegando inclusive a valorar a la mujer por su aspecto ¥ no por su
capacidad, considerd que en México la discriminacién en e empleo se da fundamentalmente por razones de edad,
de origen social y como antes dije por razones de sexc.

la mujer continua siendo objelo de un segunda valoracion para determinar su posible ingreso en un
frabajo, pues stin cuando retine et perfil deseado, las oportunidades a veces simplemente no son para ellas, creo
sin lemor a equivocarme que las autoridades del trabajo requieren adoptar un compromiso real con fas
organizaciones laborales, no sélo en proteccion de la mujer, sino también en una sana competencia por alcanzar un
trabajo, donde la condicién de 1a mujer se ponga @ un lado y fa capacidad y productividad sean los (nicos
elementos de aceplacién y permanencia en un trabajo.

Es necesario lerminar de wna vez por todas con la discrimlnacion que agueja a la mujer en todos los
dmbltos laborales, desaforiunadamente la cultura y las costumbres imperantes en nuestro pals muy poco ayudan
para terminar con ésta, pues ain se sigue considefande en algunos seclores de ha sociedad que fa mujer debe
penmanecer en su ¢asa y o debe pensar siquiera en prestar sus servicios en alguna empresa o establecimiento.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

9
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3.1.1.2 Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor.

Este convenio fue adoptado con fecha veintinueve de junio de mil
" novecientos cincuenta y uno, y ratificado por México, el veintitres de agosto de mil

novecientos cincuenta y dos.

Aqui es importante destacar que el derecho a la igualdad de pago genera la
obligacién de remunerar la misma cantidad a los trabajadores y trabajadoras,
cuando éstos desempefien un trabajo similar, bajo las mismas condiciones,
laborande el mismo nimero de horas y produciendo fa misma cantidad y calidad de

trabajo.

La finalidad del presente convenio es promover entre los Estados partes, la
eliminacién de todo tipo de discriminacion en contra de ta mujer por razén de su
sexo, estado civil ¢ cualquier otra circunstancia, que pudiera provocar un
desequilibrio en cuanto a fa remuneracion o pago que debe hacerse a ésta por el
trabajo prestado. Es decir, si presta un igual rabajo que e} hombre, ambos deben

ser pagados con la misma cantidad.

Esto significa que ninguna mujer tedricamente puede ser discriminada por
ninguna causa o circunstancia y por ende debe percibir el mismo salario que ef
hombre, siempre y cuando realice las mismas actividades que aquel. Sin embargo
en la practica no es muy comin pues el trabajo 'desempaﬁado por las mujeres
generaimente es considerado de baja calidad en comparacién con el trabajo det

hombre quien siempre percibe un mejor salario.

Este convenio establece los términos y condiciones a través de los cuales,
los hombres y las mujeres en el emplec deberan percibir el mismo salario,
exhortando a los Estados a promover el respeto y laigualdad en los salarios, por los
medios establecidos en el mismo.

a0
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"o, Articuto 1
Alos efectos del presente Convenio:

a) ef término remuneracion comprends ef salario 0 sueldo ordinatio, basico o minimo, y cualquier otro
emolumento en dinera o en especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al rabajador,
en conceplo del empleo de este tillimo;

b) Ia expresion igualdad de remuneracién enire la mano de obra masculina y la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor designa las lasas de remuneracion fjadas sin discriminacion en cuanto al
sexo,

Articulo 2

1. Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a Jos métodos vigentes de fijacion de tasas de
remuneracién, promover y, en fa medida en que sea compalible con dichos métodos, garantizar ia
aplicacién a lodos los trabajadores def principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
mascufina y fa mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se deberd aplicar sea por medio de:

a) la legislacién nacional,

b) cualquier sisterna para la fjacién de la remuneracion, establecido o reconocido por la legistacion;
c) contratos colectivos celebrados entre emplaadores y trabajadores; o

d) Ia accién conjunta de estos diversos medios.

Arfculo 3

1. Se deberdn adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo, tomande como base
los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacion del presente
Convenio. .

2. Los mélodos que se adoplen para esla evaluacidn podrén ser decididos por las auloridades
competentas en lo que concierne a la fijacién de las tasas de remuneracion, o cuando dichas tasas se
filen pot contratos cofectivos, por fas partes conlratantes.

4 las diferencias entre las tasas de remuneracidn que correspondan, independientemente def sexo,
a diferencias que resuften de dicha evaliacién objeliva de Jos rabajos que han de efectuarse, no
deberén considerarse coniraifas al principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual vajor.....~

COMENTARIO PERSONAL:

En México el marco legal en este sentido, esta ya rebasado, la preocupacion aqui radica en 1a seguridad
de la mujer para exigi y hacer valer ese derecho ante las autoridades compelenles, en México es muy comin
escuchar este reclamo, * yo hago lo mismo que & y @ n¥ me pagan menos™ , a veces esto encubierto por una
eliqueta en ef nombre del puesto o cinicamerte por razén de sef mujer, por elio es importante que 1as autoridades
ded Urabajo den esa sequridad a ka mujer creando pardmetros para determinar esa igualdad en ol trabajo y con ello
basar k2 misma en o salano,

No es posible que se slga marcando cada dia mds el rechazo a las mujeres para desempefar
determinada actividad en & empleo o bien que sea aceptada pere bajo Ja condicicnante de percibir una salario poco
remunerador ain cuando desempefie un trabajo de igual valor que el hombre.

Considers que una de las causas por las cuales es comim encontrar este lipo de desiguakdad en contra

de ta mujer, es porgue el Estade no se ha encargado de verificar que efectivamente en lodos los sectores laborales
se cumplan en su totalidad las normas refativas al salario que debe percibir el trabajador y la trabajadora.
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3.1.1.3 Convenio sobre la jgualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares.

La igualdad de irato significa que tanto hombres como mujeres lienen
derecho a trabajar en Jas mismas condiciones sin importar su situacién social, edad,

estado civil, nimero de hijos u otros motivos.

Consiste en respetar las mismas jornadas, salarios y prestaciones, cuando
se realizan las mismas actividades, en las mismas circunstancias, en un mismo
centro de trabajo, entendiendo éste como empresa o establecimiento. Esta igualdad
se enfoca a respetar la dignidad de la persona, es decir, respetar los derechos, en

este caso, sus derechos laborales.

Por lo que se refiere a |a igualdad de oportunidades, significa que sin
importar el sexo, estado civil, responsabilidades familiares, condicién fisica en la que
se encuentre la mujer {gestacion), edad o responsabilidades familiares, las mujeres
tendran derecho a solicitar un empleo, o bien si ya cuentan con uno, ser ascendida
o promovida dentro de la empresa, asimismo podra ser capacitada o adiestrada, asi
como gozar de todas y cada una de las prestaciones laborales, entre ofros.

Conforme pasa el tiempo y cambia la época y ef lugar, las mujeres se han
ido incorporando al trabajo y lo hacen por determinadas circunstancias gue en [a
mayoria de Jos casos son econdmicas y en algunos casos por cuestiones de
desempeno personal y ejercicio de la carrera, estas han entrado en nuevos sectores
y empleos hasta ahora considerados como actividades desarrolladas exclusiva y
tradicionalmente por los hombres. Con el paso del tiempo fa mujer va escalando

puestos de alta calificacion técnica, de gestion y en puestos de direccion.
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No obstante que se hayan dado cambios que podemos considerar
significativos en torno a las trabajadoras, la igualdad de cportunidades y de trato

entre hombres y mujeres en ¢l trabajo todavia no ha sido alcanzada en todos los

campos.

Las mujeres han tomado mayor conciencia de sus derechos, sin embargo,
esldn todavia detenidas por cbsticulos sociales, econémicos y culturales. En la
mayoria de los casos las mujeres continlan asumiende a Ja vez el cargo de las

responsabilidades profesionales, lo que representa una doble carga de trabajo,

La igualdad de opontunidades y de trato entre las mujeres y los hombres en
materia laboral es el principio rector de la politica de la OIT para el adelanto de fa
mujer y el mejoramiento de la condicion de las trabajadoras en ios Estados

miembros de la misma.
La igualdad se aborda desde tres perspectivas:

1. La igualdad es cuestion de derechos humanos y un requisito
indispensable para una verdadera democracia. Las mujeres representan la mitad
de la poblacidn y mas de un tercip de la fuerza de trabajo. Su derecho a la
ciudadania plena y a la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo debe

reflejarse claramente en todos los niveles de actividad.

2. Una consecuencia de la igualdad es la disminucién de la pobreza. Esto se
logra a traves del mejoramiento del acceso a la mujer al empleo y a la formacion; del
mejoramiento de las condiciones de trabajo y del mejoramiento de la proteccion

social.

3. La igualdad en el trabajo es un elemento de! desamollo econdmico ¥
social, es importante fomentar la participacién de las mujeres en los procescs de
toma de decision, fomentar su intervencién en la configuracion de politicas y
practicas de desarroflo y de trabajo que se ajusten aj objetivo de la igualdad.

K]
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Por lo tanto la igualdad de oportunidades y de trato, es el fin principal del

presente convenio, del cual mencionamos lo siguiente:

“...... Artfcuio 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a Jas trabajadoras con responsabiidades hacia
los hijos a su cargo, cuando tales responsabiidades limien sus posiblidades de prepararse para fa
actividad econémica y de ingresar, parficipar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicardn también a los irabajadores y a las
trabajadoras con responsabifdades respecto de otros miemtbros de su famijia directa que de manera
evidenfa necesifen su cuidado o sostén, cuando lales responsabilidades fimiten sus posibiidades de
prepararse para fa aclividad economica y de ingresar, parifcipat ¥ progresar en efla,

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos & S cargo y olros miembros de su familia
directa que de manera evidente necesiten su cuidado o soslén se enlienden en ef sentido definido en
cada pals por uno de los medios a que hace referencia &l artlculo 9 del presente Convenro.

4. Los trabajadcres y ias frabajadoras a que se refieren los pamafos 1 y 2 anteriores se designaran de
aqui en adelante como Irabgjadores con responsabilidades familares.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a lodas las ramas de actividad econdmica y a todas las categorias de
frabafadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de frato entre trabajadores y Irabajadoras,
cada Miembro deberé incluir entre fos objetivos de su polftica nacional el de permitir que las personas
con responsabilidades famiares que desempefien o deseen desempeffar un empleo sjerzan su
derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacién y, en fa medida de fo posible, sin confliclo entre sus
responsabilidades famiares y profesionales.

2. A los fines del p&rrafo 1 anlerior, el término disciminacién significa la discriminacién en materia de
empieo y ocupacién tal como se define en los articlos 1 y 5 def Convenio sobre Ja discriminacién
{emplec y ocupacién), 1956

Articulo 4

Gon miras a crear la igualdad efectiva de aportunidades y de trato enlre lrabajadores y trabajadoras,
deberan adoptarse todas ias medidas compalibles con las condiciones y posibiidades nacionales para.

a) permitir & los lrabajadores con responsabiidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir
fibremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleb y ala seguridad
social.

U
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Articulo 5

Deberén adoptarse ademés lodas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
hacionales para:

a) tener en cuenta fas necesidades de los lrabajadores con respensablidades famifiares en la
planificacién de las comunidades locales o regionales;

b) desarollar o promover servicios comunitarios, plblicos o privados, lales como los servicios y medios
de asistencia a 'a infancia y de asistencia familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberén adoplar medidas apropiadas para
promever mediante la informacién y la educacion una mejor comprension por parle del pubfico del
principio de la igualdad de oportunidades y de tralo entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los
problemas da los trabajadores con responsabiidades familiares, asf/ como una corriente de opinid
favorable a la solucion de esos problemas.

Artictio 7

Deberén lomarse todas las medidas compatibies con las condiciones y posibilidades nacionales,
incluyendo medidas en ¢ campo de fa orientacién y de la formacién profesionales, para que los
trabajadores con responsabilidades famifiares puedan integrarse y permanecer en Ia fuerza da lrabajo,
asf como reintegrarse a efla tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

Articulo 8

La responsabilidad famifiar no debe constituir de por sf una causa justificada para poner fin a fa
relacién de trabajo.....”

COMENTARIO PERSONAL:

Este convenio que protege fanto a hombtres como a mujeres, se perfecciona ¢ bien se enfoca
directamente a ese sector mas castigado como son las mujeres, pues ellas se enfrentan de forma més comin a ese
cuestionamiento sobre las responsabilidades con que cuenta. De forma honesta el hombre por regla general confia
o bien descarga ese compramise en sU parefa, por 1o gue ta mujer se enfrentz a2 una situacion paricular dorde la
responsabilidad que tiene dentro def hogar en casi todos los casos no la pude defegar.

Se enfrenta a una constante traba en la eleccdn y bisqueda de un trabajo, pues para elia siempre serd
dificil desligar la necesidad de eleccidn, a la de proporclonar a su famnilia la atencién y los cukdados necesarios que
la misma requiere. Sin embargo la necesidad de proveer a ésta, un sustento que le penmita un desarrollo integral,
sobre todo en aquellos casos en los que ésta es la cabeza de la familia, tendrd que safir y buscar un empleo, para

SUS net principales.

Esa busqueda de salisfaccién de necesidades bdsicas continda, por lo que la participacion de Jas
autoridades debe ser constante cuyo principal objetive sea apoyar a la mujer rabajadora para que cuente con los
servicios bdsices y con las consideraciones laborales indispensables para poder desempefiar tante su actividad
laboral como personal de manera conjunta y exitosa. Pues es comin encontrar en la practica que los patrones se
niegan a otorgar permisos a ks madres trabajadores para atender a sus hijos menores en caso de que se
encuentren enfenmos.

Por lo tanto este convenio liene como finalidad hacer efecliva ia equiparacién de unmo y olfo sexe,
destacando que ambos miembros de Y parefa son siméricamente responsables de la educacién y desamolio de
sus hijos y de la marcha del hogar, por o que viene a significar una discriminacidn en perjuicio de fa mujer, la
circunslancia de que se le responsabilice al respecto, en mayer medida que al varén,

Considero que el Estado debe revisar a fondo las normas que protegen los derechos de las mujeres y
establecer determinados Tineamlentos que permitan a las madres trabajadoras con responsabilidades familiares
ejercer libremente sus derechos y evitar que dichas responsabilidades sean objeto de discriminacién o blen de
despido, es decir que puedan alcanzar sus metas taborales.

5
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3.1.1.4. Convenio sobre la proteccion a la maternidad 2000,

Este convenio fue adoptado con fecha quince de junio del dos mil, pero no
ha sido ratificado por nuestro pais. El presente convenio tiene como finalidad
fundamental proteger a la mujer que se encuentra embarazada, estableciendo los

medios que deben adoptar los paises que han ratificado el mismo.

Per lo tanto cabe mencionar que fa Organizacidn Intemacional del Trabajo,
tiene como finalidad proteger los derechos de los trabajadores y las trabajadoras,
sin embargo, éstas uUltimas se ven mejor beneficiadas, toda vez que la funcidn que
por naluraleza les corresponde, es decir la posibilidad de procrear, se ve mas
protegida en todos los casos, ya que la mujer a causa de ésta, constantemente es
discriminada y por consiguiente se viola su derecho al trabajo, considerado este

ultimo como un derecho humano.

El presente convenio ha sufrido diversas modificaciones, sin embargo la
esencia de éste siempre ha sido la misma, es decir, dar proteccion a la mujer en los
casos de embarazo y a su vez protegeria de no realizar algin trabajo que pueda

poner en peligro su vida o la del producto.

Si bien es cierto que puestro pais no ratificd el presente convenio, la
legisiacion nacional engloba parte esencial del mismo, toda vez que tiene como
finalidad la proteccidon de la mujer trabajadora en los casos de maternidad; sin
embargo la realidad a esta proteccion es severamente violada pues la mujer al
establecer una relacion laboral y posteriormente quedar en estado de gravidez,
provoca en ocasiones el despido, contraviniendo la legislacion y sus garantias

individuales como el derecho a la salud.
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A continuacién mencionaremos parte importante del presente convenio:

“.... CAMPO DE APLICACION

Arlcuio 1

A los efectos del prasente Convenio, el término «mjer» sa aplica a toda persona de sexo fermenino,
sin ninguna discriminacién, y el término ahjos 8 todo hijo, sin ninguna discriminacion.

Artfeulo 2

1. Bl presente Convenio se aplica a fodas las mujeres empleadas, incluidas las que desempefian
formas atipicas de trabajo dependiente.

2. Sin embargo, todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa consulla con las
organizaciones represenlalivas de empleadores y de lrabajadores Interesadas, excluir total o
parcialmente del campo de aplicacién del Convenic a categorfas imitadas de trabajadores cuando su
aplicacién a esas categorias plantee problemas especiales de particular importancia.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibiidad prevista en el pérrafo anterior deberé indicar en la
primera memoria que presenfe sobre la aplicacion del Convenio, de conformidad con el artfculo 22 de
fa Constitucién de fa Organizacién Internacional del Trabajo, las calegorias de (rabafadores asf
excluidas y los molivos de su exclusién. En las memorias siguientes, deberé indicar las medidas
adopladas con el fin de extender progresivamenle la aplicacién de las disposicionss del Convenio a
esas categorias.

PROTECCION DE LA SALUD
Artfculo 3

Todo Mijembro, previa consulte con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, deberd adoplar las medidas necesatias para garantizar que no se cbligue a las mujeres
emberazadas o lactantes a desempeiiar un trabajo que haya sido determinado por fa autoridad
compalente como perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecideo
mediante evaluacién que conlleva un riesgo significativo para Ia salud de /a madre o del hjo.

LICENCIA DE MATERNIDAD
Articulo 4

1. Toda mujer a la que se aplique of presente Convenio tendré derecho, mediante presentacién de un
certificado médico o de cualquier olro cerlificado apropiado, segun lo determinen la legisiacién y la
préctica nacionales, en el que se indique la fecha presunta def parto, a una licencia de materidad de
una duracién de al menos calorce semanas.

2. Todo Miembra deberd indicar en una declaracién anexa a su ratificacién del presente Convenio fa
duracion de fa fcencia antes mencionada.

3. Todo Miembro podrd nolificar posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, mediante otra declaracidn, que extiende la duracién da la licencia de maternidad.

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la salud de fa madre y del hijo, Ia ficencia
de maternidad inciuirs un perfodo de seis semanas de fcencia obfigatoria postetior al parto, 8 menos
que se acuerds de olra forma a nivel nacional por los gobiernos ¥ las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores.
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5. El periode prenatal de Ja fcencia de maternidad deberd prolongarse por un periodo e_qur’valente gf
transewrido entre la fecha presunla del parto y la fecha en que ef p«_ano tiene lugar efectivamente, sin
reducir Ja duracién de cualgquier perfodo de licencia obligatoria después del parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD O DE COMPLICACIONES

Articulo 5

Sobre la base de ia presentacién de un cerlificado médico, se deberd olorgar una licencia, antes o
después del perlodo de ficencia de malernidad, en caso de enfermedad o si hay complicaciones o
riesgo de que se produzcan compiicaciones como consecuencia del embaraze o del parte. La
naturaleza y la duracin méxima de dicha ficencia podrén ser estipuladas segun lo deferminen la
lagistacion y la prictica nacionales.

PRESTACIONES
Arliculo 6

1, Se deberan proporcionsr prestacionas pecuniarias, de conformidad con la legisiacién nacional o en
cualquier ofra forma que pueda ser conforme con la priclica nacional, a loda mujer que asté eusepte
del trabajo en viltud de la fcencia a que se hace referencia en los arnticulos 40 5.

2 Las prestaciones pecuniarias deberén establecerse en urnia cuantfa que garantice s la mujer y a su
hijo condiciones dg salud apropiadas y un nivel de vida adecuado.

3. Cuando la legislacion o la priclica nacionales prevean que las prestaciones pecunianias
proporcionadas en virtud de la licencia indiceda en el articulo 4 deban fjarse con base en las
ganancias anteriores, ef monto de esas prestaciones no deberd ser inferior a dos lercios de las
ganancias anteriores de la mujer o de las ganancias que se lomen en cuenfa para calcular fas
presiaciones.

4. Cuando la legislacién o la préclica nacionales prevean que las presfaciones pecunianas
proporcionadas en virtud de la licencia a que se reflere el artfculo 4 deban fjarse por olros mélodos, el
monto de asas prestaciones debe ser del mismo orden de magnitud que el que resulta en promedio de
la aplicacién def parrafo anterior.

5. Todo Miembro deberé garantizar que las condiciones exigidas para tener derecho a las prestaciones
pecuniarias puedan ser reunidas por la gran mayorfa de las mujeres a las que se apfica este Convenio.

6. Cuando una mujer no reuna fas condiciones exigidas para lener derecho a las prestaciones
pecuniarias con arreglo a fa legislacién nacional o cualquier olra forma que pueda ser conforme con la
préctica nacional, tendra derscho a percibir prestaciones adecuadas con cargo a fos fondos de
asistencia social, siampre que cumpla las condiciones de recursos exigidas para su percepcion.

7. Se deberén proporcionar prestaciones médicas & la madre y a su hijo, de acuerdo con la legislacin
nacional o en cualquier oira forma que pueda ser conforme con fa préctica nacional, Las presteciones
médicas deberén comprender la asistencia prenatal, la asistencia durante ef parto y la asislenca
después del parfo, asf como la hospitalizacién cuando sea necesario,

8 Con objeto de profeger la situacién de las mujeres en ef mercado de (rabajo, las presiaciones
relativas a la ficencia que figura en los articulos 4 y 5 deberén finenciarse mediante un seguro social
obligatorio © con cargo a fondos piiblicos, o segtin Jo determinen la legislacién y fa préctica nacionales.
Un empleador no deberd esfar personaimente obligado a costear directamente las prestaciones
pecuniatias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo exprese de ese empleador. exceplo
cuanda!

a) esté previsto asf en Ia legislacién o en Ja préctica nacionales de un Miembro antes de fa fecha de
adopcién de este Convenio por la Conferencia internacional del Trabajo, o b) se acuerde
posterformente a nivel nacional por fos gobiemos y las organizacionss represemisativas de los
empleadores y da los lrabajadores.
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Arliculo 7

1. Se considerard que todo Miembro cuya economia y sistema de seguridad social no estén
suficientemente desarrolladoes cumple con o dispuasto en los parrafos 3 y 4 del arficulo 6 si el monfo
de las prestaciones pecunianas fijado es por lo menos equivalente al de las prestacionas previstas
para los casas de enfermedad o de incapacidad temporal con arreglo a la legislacién nacional.

2, Todo Miembro que haga uso de la posibifidad enunciada en el pérrafo anterior debers explicar fos
motivos correspondientes e indicar el monte previsfo de las prestaciones pecuniarias en la primera
memoria sobre ia aplicacién del Convenio que presente en virtud del anticulo 22 de Ja Constitucién de
la Organizacién Inlernacional del Trabajo. En sus memorias siguientes, debers indicar las medidas
adopladas con miras a aumentar progresivamente el montc de esas prestaciones,

PROTECCION DEL EMPLEQ Y NO DISCRIMINACION

Artfculo 8

1. Se prohibe af empieador que despida a una mujer que esté embarazada, o duranle la licencia
mencionada en los articlos 4 o 5, o después de haberse reintegrado al trabajo durante un perfodo que
ha de detenminarse en la legisiacibn nacional, excepto por molivos qule no estén relacionados con ef
embarazo, ef nacimiento def hijo y sus consecuencias o la laclancia. La carga de la prueba de qus los
motivos del despido no estén relacionados con ef embarazo o ef nacimiento del hijo y sus
consecientias olalaclancia incumbird al empleador.

2. Se garantiza a la mujer ef dereche a retornar af mismo pusste de trabajo o a un puesta equivalanie
con la misma remuneracitn, af término de fa licencia de maternidad.

Articulo 9

1. Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar que la malernidad no constituya
tina causa de discriminacitn en ef empleo, con inclusitn del acceso al empleo, y elio no abstanile ef
péarrafo 1 def articulo 2.

2. Las medidas a que se hace referencia en el parafo anterfor incluyen la prohibicién de que se exija a
una mufer que soficita un empleo que se someta a un examen para comprobar si estd o no

embarazada o bien que presente un certificado de dicho examen, excepto cuando esté previsto en la
fegislacién nacional respecto de trabajos que:

8) astén prohibidos total o parcialmente para las mujeres embarazadas o Jactantes, o

b) puedan presentar un rigsgo reconocido o sighificativo para la saiud de la mufer y def hijo.

MADRES LACTANTES
Arifcuio 10

1. La mujer ligne derecho a una o varias interrupciones por dia 0 a una reduccion diaria def tiempo de
frabajo para la factancia de su hijo.

2, £l perfodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o Ia reduccin diaria def tiempo de
trabafo, ef nimero y la duracién de esas interrupciones y las modalidades relativas a la reduccién diaria
del tiempo de irabajo serdn fijados por la logislacién y la practica nacionales. Estas interrupciones o la
reduccion dfaria del tiempo de trabajo deben contabifizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en
consecuenca.
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EXAMEN PERIODICO

Articulo 11

Todo Miembro debe examinar periédicamenie, en consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, la pertinencia de extender la duracion de la Feencia de maternidad
prevista en ef articulo 4 o de aumentar el monto o la fasa de las preslaciones pecupiarias que se
mencionan en ef articulo 6.

APLICACION

Arliculo 12

Las disposiciones del presente Convenio deberén aplicarse mediante ia legisiacion, salvo en la medida
en que se dé efecto a las mismas por medio de convenios colectivos, laudos arbitrales, decisiones
Judicialas, o de cualquier olro modo conforme a la pracfica nacional......”

COMENTARIO PERSONAL;

La legislacion laboral vigente en este caso s muy clara y se apega casi en la tolalidad a la proteccion de
fa mujer en este caso, quizds k2 negativa a la ratificacion por parte de México a este convenio, se ubique en esa
constante violacion a lo establecido por las nomas juridicas de nuestro pais, pues de manera abierta y sin ningln
recalo las empresas, fabricas y centros de irabajo, fijan de manera perticular las teglas en este renglén, y lo hacen
sin ninguna consideration pues Ja mujer pone en riesgs su trabajo.

Dadas las condiciones en las que se oftecen los empleos, es presionada a aceptar la decisidn que se
fome en la empresa o eslablecimiento, que puede ser desde su renuncia voluntaria, hasta aceptar lo que sea vy
puesto que quede a su regreso, con tal de no perder su trabajo. En México es muy comih gue la mujer tenga que
renunciaf a su trabajo por el simple hecho de quedar embarazada, pues ante sus defechos protectores de la
maternidad, solo encuenira negativas, lo que hate que la mujer en fugar de tener un apoyo del gobiemo y sus
autoridades taborales, @ enfrentarse a esta situacitn prefieren irse de su Wrabajo o bien se concientizan de que fo
que les den es bueno.

Oftra de Ias razones es que en ocasiones las mujeres son amenazadas si pretenden demandar del patrén
ante la Junta de Conciliacidn comespondiente, et cumplimiento a los derechos vickados, logrande crear en ella temor
para exigir tos mismos. Por ello en muchos de los casos, kas mujeres prefieren resignarse a ka decisién que tome e
patrén sin mayor inconformidad.

Por Io tanto, la ratificacion al presente tratado por parte de nuestro pais, serfa dar mss ammas a las
mujeres para que exijan de los patrones el cumplimlento de todas aquellos derechos gque previamente establece
tanto la Constitucién como Ia Ley Federal dei Trabajo al respecto, reforzando un poco mas los derechos que la
mujer ha ganado en este terreno.

Ademas el Estado debe emplear determinades politicas, mediante las cuales se entienda que 1a
matemidad es un hecho insoslayable y que ta naluraleza le ha conferido a la mujer la funcién reproductora de Ja
especie, por ello tiene el defecho de gozar de las normas juridicas que al respecto se establecen a fin de que ésta

culmpur con su tarea biokgica en 1as mejores condiciones y no sea perjudicada en sus dereches, en especial
los laborales.
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3.1.1.5. Convenio revisado sobre el trabajo noctumo
{mujeres)

El presente convenio fue adoptado e! nueve de julio de mil novecientos
cuarenta y ocho, solamente ha sido ratificado por tres paises, en los que no se
encuentra México. En nuestra legislacion la regulacion relativa al trabajo nocturno
prestado por las mujeres es muy ambigua, pues solo se habla o se refiere sobre le

mismo en un selo ariculo.

El trabajo noctumo desempenado por las mujeres en ocasiones €5 excesivo
o peligroso no solo para estas, sino gque también en los casos en que la mujer se
encuentre embarazada, por lo tante el convenio en cuestion, nos indica las
circunstancias a través de las cuales las mujeres pueden prestar sus servicios en un
horano considerado nocturno; prohibiéndoele en principio, pero aceptandolo soio en

los casos en que sea un negocio familiar.

Enseguida presentamos solamente aigunos articulos del presentes convenio

considerados de mayor relevancia:

°..... Arlculo 1
1. A lus efactos del presente Converio, se consideran empresas industriales, principaimente:
a} las minas, canteras e indusirias exiractivas de cualquier clase;

b} las empresas en las cuales se manufaciuren, modifiquen, fimpien, reparen, adomen, tetminen,
preparen para la vanta, destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias sufran una
transformacién, comprendidas las empresas dedicadas a la construccitn de buques, o a la produccibn,
transformacion y transmisién de electricidad o de cualquier clase ds fusrza moltrz;

¢) las empresas do edificacion e ingenierla civil, comprendidas fas obras de construccidn, reparacitn,
conservacién, modificacion y demoiicién.

2. La autoridad competente determinard Ja finea de demarcacion entre 1a industria, por una parte, y la
agricultura, el comercio y los demés trabajos no industriales, por otra.

Articulo 2

A fos efectos del presente Convenio, el términa noche significa un perlodo de once horas consecutivas,
por fo menos, que contendrd un intervalo, fijado per la autoridad compstents, de por lo menos siete
horas consecutivas, comprendide entre las 10 de la noche y las 7 de la maefiena; la autoridad
compelente podré prescrbir intervalos diferentes para ias distintas regiones, industrias, empresas o
ramas de industrias o empresas, pero consultard a las organizationes interesadas de empleadores y
de trabajadores antes ds fijar un inlervalo que comience después de fas 11 de /2 noche.

L
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Artfculo 3

Las mujeres, sin distingién de edad, ne podrén ser empleadas duranie la noche en nin_guna empresa
industrial, piiblica o privada, ni en ninguna dependencia de eslas empresas, con axcepcién de aquellas
en qus eslén empleados (nicamente jos miembros de una misma familia.

Artlculo 4

£l articulo 3 no se aplicara:

a) en case de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupcion de trabajo imposibla
de prever que no lenga caracter pefiddico; .

b) en caso de que el trabajo se relacione con materias prmas o con materias en elaboracién que
puedan aflerarse répidaments, cuando eflo sea necesario para salvar dichas malerias de una pérdida
inevitable.

Artfculo §

1. La prohibicién def trabajo nocturno de tas mujeres podra suspenderse por una decisibn del gobiemo,
pravia consulta @ las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, en los casos
particutarmente graves en que ¢l inferés nacionsl asf Io exija.

2. E! gobierno interesado deberd comunicar esta suspensién al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en su memoria anual sobre la aplicacion def Convenio,

Artlculo 6

En Ias empresas indusiriates que estdn sujatas a la influencia de las estaciones, y en todos los casos
en que asf Jo exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo noctumo podra reducirse a
diez horas duranle sesenla dias al afio.

Artfeuto 7

En los pafses donde el cima haga singularmenie penoso of irabajo diurne, ef periodo nocturno podrd
ser més corto que el filado por los attfculos precedentes, a condicién de que durante ef dia se conceda
un descanso compensador.

Artlctio 8

El presente Convenio no se aplica:

a) a las mujeres que ocupen puestos dreciivos ¢ de carécter técnice que entraften responsabilidad;

b) 8 las mujeres empleadas en los Servicios de sanidad y bienestar que normalments no efectien un
trabafo manual.

Parte il. Disposiciones Especiales para Ciertos Pafses

Artfctio 9

En los paises en que no se aplique ningtin reglamento piablico af empleo nocturno de las mujeres en
las empresas industriales, el término noche podrd provisionalmente y durante un perfodo méximo de
tres aflos significar, a discreci6n del gobierno, un perfodo de diez horas solamente, que contendré un

intervalo, fifado por la autoridad competente, de por lo mehos siete horas conseculivas, comprendido
enlre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana....” :
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PROTOCOLO RELATIVO AL TRABAJO NOCTURNO

Este protocolo fue adoptado el veintiséis de junio de mil novecientos noventa
y entrd en vigor el mismo dia de su adopcién; tiene como finalidad establecer una
normatividad mas clara en cuanto a las horas que deben ampliarse en determinadas
empresas o establecimientos, para poder desempefiar un ftrabajo, asi mismo

establece las bases mediante las cuzles las mujeres deben contar con cierto

derechos por cuestion de su maternidad.
A continuacion mencionamos pane importante del presente convenio:

%...... Artfeufo 1

1. 1} La legislacién nacienal, adoplada previa consulta con las organizaciones mas reprasenialivas de
empleadores y de trabajadores, podrd prever que se introduzcan modificaciones en la duracién del
periode “noche’. definido en ef aiticulo 2 del Convenio, y excepciones a la prohibicion del trabajo
noclurno prevista en ef articuio 3 del mismo por decisién de la autoridad competente.

al en una rama de actividad o profasibn delerminada, a condicién de que las organizaciones
representativas de los empleadores y de los irabajadores interesados hayan llegado a un acuerdo o
expresado su acuerdo;

b) en uno o vaiios establecimientos determinados que no estén cubierlos por una decisién adoptada
con arreglo al apartado a), a condicion de que!

J} se haya Negado a un acuerdo enlre of empleador y los representantes de los trabajadores en ef
establecimionto o la emprosa de que se frafa;

§) se haya consullado a las organizaciones representativas de fos empleadores y de los trabajadores
en la rama de aclividad o profesion de que se irata ¢ a las organizadones mas representalivas de
emplaadores y de trabajadores;

¢) en un establecimiento determinado que no esté cubierto por una decisidn adoplada con arreglo af
apartado a), y en que ho se haya logrado un acuerdo de conformidad conr el inciso i), precedente, a
condicién de que:

i) se haya consultado a los represantantes de los trabafadores del establecimiento o de la empresa asf
come & las organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores en ia rama de
actividad o profesién de que se lrata o a /as organizaciones més representativas de empleadores y de
trabajadores;

it fa autoridad competente haya comprobado que en el establecimiento existen salvaguardias
adecvadas en kv que se refiere e la sequridad y la salud en ef trabajo, los servicios sociales y la
igualdad de oporlunidades y de lrato para las trabajadoras;

i} la decisién de la autorided competente se aplique durante un perfode determinado y que podré ser
renovade seqin &f procedimiento previsto en los incises i) y i} del presente apartado.

2} A los efectos de este pémafo, la oxpresién representantes de los trabajadores” designe a las

personas reconocidas como lales por la fegisiacion o fa practica nacional, segin ef Convenio sobre los
representantes de los trabafadores, 1971.

3




* L0 DERTCHOS RUMANDS DE LA MUJER [N EL AMEITO LADORAL, COMO UNA REFYINDILACION HISTORICA™

2. La fegisiacién nacional a que se refiere el pérrafo 1 debard determinar las circunstancias en que se
podrén parmitic tsles modificaciones y excepciones, y las condiones a que deberdn eslar
supediladas.

Articulo 2

1. Deberd estar prohibido aplicar a las irabajadores las modificaciones y excepciones aulorzadas de
conformidad con ef antfculo 1 precedente durante un perfodo antes y después def parfo. Este perfodo
serd por lo menas de dieciséis semanas, de Jas que al menos ocho, antes de la fecha presunta def
parto. La legistacién nacional podrd permitir que sea lsvaniada dicha prahibicién si ia irabajadora fo
solicita expresamente, y a condicién de que no exista peligro para su salud, ni para la de su hijo.

2. Previa presentacion de un certificado médico que demuostre la necesidad para la salud de fa madre
¥ del hijo, Ia prohibicién estipuiada en el parrafo 1 de este articulo también deberd aplicarse a ofros
periodos que transcurran: a) durante el embarazo; o b} durante un lapso determinado que prolongue ef
perfodo posterior al parfo, establecido de conformidad con el pérrafo 1 de este articulo.

3. Durante Jos perfodos mencionados en los parrafos 1y 2 de este articulo:

a) no se deberad despedir ni comunicar dei despido a una Irabajadors, salve por causas justificadas no
vinculadas af embarazo o al parto;

b) los ingresos de fa trabajadora daberdn mantenerse a un nivel suficiente para garantizar ef sustento
de la mujer y de su hijo en condiciones de vida adecuadas. Ef mantenimiento de estos ingresos podré
asegurarse por la asignacién a un lrabajo diurno, la prorroga de fa licancia de maternidad, ef suminisiro
de prestaciones de seguridad social, por cualquier ofra medida apropfada, © merced a una
combinacién de eslas medidas.

5. Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 do este articulo no deberdn tener por efecto reducir la
proteceion y las prestaciones relativas a la licencia por maternidad...."

3.2. Situacién tabora! de las mujeres en México.

La participacién economica de ta mujer en el mercado de trabajo en nuestro
pais ha crecido notablemente en los Ultimos afios y las proyecciones estiman que
esto seguira ocurriendo con un fitmo constante. Al mismo tiempo las condiciones
laborales sufren un deterioro que coloca a las trabajadoras y trabajadores frente a
un mundo laboral incierto caracterizado por la incerdidumbre, la inestabilidad y la

pérdida de derechos.

Ademas las mujeres trabajadoras se tienen que enfrentar en su intento por
incrementar los ingreses de sus hogares, a nuevas presiones y dificultades
derivadas de sus condiciones de género; discriminacion salarial, segregacion
ocupacional, doble jornada de frabajo, abusos por parte de los propios comparieros
de trabajo, recriminaciones familiares por el abandono del hogar, entre otros.

bl
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Uno de los indicadores mas claros de la desigualdad que caracteriza la
insercién de la mujer en el mercado de trabajo, son las diferencias salariales con
respecto a los hombres. Asi en general las mujeres en el ambito 1aboral no solo se
insertan en un conjunto reducido de actividades economicas caracterizadas por ser
intensivas en mano de obra y en condiciones precarias de trabajo, sino que ademas

suelen ocupar posiciones de escasa autonomia.

La situacion actual en los mercados de trabajo, manifiesta una serie de
cambios que ponen el acento en la flexibilidad del empleo. Estos cambios
aparentemente contradictorios en el trabajo, tanto en el contenide de la actividad
como en las formas del empleo revelan una relacidn nueva entre el trabajo y la
tfransformacion de la sociedad. Nuevas tecnologias y formas de contratacion,
informalidad, subcontratacion y trabajo a domicilio es el contexto en el que se

asienta la division sexual del trabajo.

El empleo como sabemos, s un derecho fundamental, es el testimonio de ta
participacion en la vida publica. Al ejercer ese derecho, no encontramos con que
cada vez es mas dificil llevarlo a la practica en la forma de un empleo formal y

protegido.

Las mujeres se encuentran en una posicion de inferioridad y de marginacion
en su vida laboral y en una situacién de sobrecarga de trabajo. La discriminacion
laboral hacia eflas se extiende a un amplio abanico que atraviesa todos los ambitos

gue conforman el contexto det trabajo.

Frente a esos cambios profundos, es necesario reforzar ta proteccién de los
derechos humanos de fas mujeres en el tabajo. Por lo que se requieren
orientaciones que formen los derechos con politicas de equidad entre los sexos. La
situacion de fa mujer en el ambito laboral se ha transformado y por consiguiente las
condiciones laborales de las trabajadoras.
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En los umbrales del sigio XX, la condiciéon y derechos de las mujeres en &l
ambilo laboral, son mejores que los establecidos en otras épocas, mas no
suficientes para considerar gue existe la plena igualdad de géneros, el respeto ala

condicion fisica, intelectual y social de las mujeres.

Todo trabajador y trabajadora en nuestro pais, entiéndase, obrero, jornalero,
empleado, doméslico o maestro, tiene derechos basicos politicos, civiles y laborales

que son reconocidos por el Estado y que se formalizan en un conjunto de leyes.

Estas leyes cuyo marco juridico estd regulado en la clspide de la
Constitucion Potlitica, comprenden diversos ordenamientos que en materia del
irabajo, establecen los derechos laborales y que estén reglamentados por la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En nuestra cultura la division del trabaje que se presenta entre hombres y
mujeres tienen como referencia fa anatomia, asi la funcién reproductora de cada
uno de ellos, Ip que legitima o justifica la discriminacion laboral, Esto hace que en la
actualidad exista una falta de igualdad de oportunidades en el empleo.
Discriminacion que se refleja en la desigualdad de salarios, oportunidades de
ascender a los puestos de direccidn, puestos estereotipados para hombres y

mujeres y la desvalorizacién de! trabajo femenino, entre otros.

La mujer trabajadora en nuestro pais se enfrenta a diferentes retos y
obstaculos cuando ésta decide traspasar el limite de su espacio doméstico hacia los
espacios publicos que implica un trabajo remunerado, tales como asumir
responsabilidades familiares, hostigamiento sexual, esterilizacion forzada, entre

otras.
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3.2.1. Articulo 4° constitucional

Frecuentemente escuchamos hablar de la igualdad que existe entre los
hombres y las mujeres. Por igualdad debemos entender la capacidad que tiene toda
persona para disfrutar sus dereches, asi como para contraer obligaciones, con las
limitaciones que la propia ley establece en cada casc especifico. La ley reconoce y
garantiza por igual, ya sea para hombres ¢ mujeres, el gjercicio de facultades,
quienes también deben cumplir con sus obligaciones sin que tenga que ver el sexo

0 génerg, la edad, estado civil, raza, creencia religiosa o condicion social.

El articulo cuarto constitucional se encuentra conformado por cinco parrafos;
el cual se formé paulatinamente a parlir de 1974. Su lexto original paso a formar
parte del aniculo quinto, en sus parrafos primero y segundo, sin ninguna
modificacion, de tal suerte que el texto del mismo tal como lo encontramos ahora, es

de nueva creacion.

En ta exposicion de motivos de la reforma constitucional de 1974 se apuntd:
‘la tnica diferencia que puede establecerse validamente enire los derechos de la
mujer y def vardn, serd aquella que derive de la proteccion social de Ia malemidad,
preservando la salud de la mujer y del producto en lfos periodos de gestacion y

lactancia.”®

Por ofro lado dentro de esa exposicion de motivos la parte relativa también
establecié lo siguiente: “Reconocida fa a,btitud politica de la mujer, fa Constitucitn
Federal conservd, no obstante, diversas normas proteccionistas, ciertamente
justificadas en una época en que resultaba excepcional, que las mujeres asumieran
tareas de responsabilidad social puiblica. Hoy dia Ja situacién general se ha
modificado profundamente y por elfo resulfta indispensable proceder a una completa
revisibn de los ordenamientos que, en uno u otro émbito, contemplan ia

participacion de la mujer en los procesos educalivo, cuftural, econémico y social.™

%6 DAVALOS, Jos¢. Tépicos Laborales, p. 188
1 BRICENO, Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, p. 462
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La idea principal era incorporar a la mujer en el trabajo sin ninguna
discriminacién, estableciendo igualdad y proteccion respeclo a ella, sobre todo en
los casos de maternidad, estableciendo la prohibicién de la mujer a realizar trabajos

en lugares insalubres o peligrosos.

El segundo parrafo del articulo cuarto constitucional establece lo siguiente:
“.....El varon y la mujer son iguales ante la ley.....”. Con la disposicion de la igualdad
juridica se entiende la prohibicion de cualquier clase de discriiminacién o
segregacidén por molivo del sexc o génerc de la persona. El término igualdad no
significa ser idénticos. Sexo y género son dos conceptos distintos. El sexo se refiere
a las diferencias biologicas entre el hombre y la mujer, las cuales son universales,

es decir son las mismas en todo el mundo.

El género se refiere a las diferencias sociales entre mujeres y hombres, las
cuales dependen del lugar y de 1a época. Estas diferencias existen de acuerdo con
las costumbres de cada lugar, las tradiciones de las clases sociales, la religién de
los pueblos y sus ideclogias, varian con el paso del tiempo y tanto Ja cultura como la

educacion influyen en ello.

Con la reforma a este parrafo, gue en un principio fue el primero, a mujer
alcanzo plena igualdad juridica. Para ello se actualizaron ademas las disposiciones
de los Codigos Civiles de algunas entidades, el Cédigo de Comercio y la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La defensa de la igualdad de derechos no implica la creacién de privilegios
para un grupo determinado de personas, los cuales no serian vélidos. Las
diferencias de trato para la mujer gque se estipulan en ef ambito laboral tienen por
objeto la proteccién a la maternidad, como proceso biologico y su funcién social de

reproduccion.
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El proyecto del nuevo articulo cuarto constitucional habla de la igualdad ante
la ley del hombre y de la mujer, no sélo se refiere a esa pretendida igualdad natural
de tipo juridico, sino que busca que esa declaracion sirva de punto de pariida para
buscar y lograr la auténtica igualdad de oportunidades y de participacion de la mujer

en la sociedad.

La disposicién constitucional relativa al segundo parrafo del articulo cuarto,
ha sido criticada por diversos autores argumentando que: %a igualdad juridica enire
el hombre y fa mujer ha existido en México desde hace vanos lustros, porlo que su
proclamacién en la Ley Fundamental de la Republica resulté innecesaria. ™

La exposicidn del maestro Ignacio Burgoa, es muy cierta, ya que al analizar
diversos ordenamientos juridicos, la mujer ha tenido los mismos derechos y

obligaciones que el hombre.

Lo anterior nos ileva a determinar gue también debe existir una igualdad en
el trabajo. Por ésta debemos entender como la prictica de las mismas condiciones
de trabajo, para fodos los trabajadores, hombres y mujeres, menores 0 mayores, sin
importar el sexo, el estado civil, su origen étnico o su raza, la clase social a fa cual

pertenezcan, ni la religion que profesen o su ideologia politica.”®

La igualdad laboral que deben gozar las mujeres consiste en que éstas
disfruten de los mismos derechos que los hombres, es decir que su condicion de
mujeres o de madres no sea razon para que exista una diferencia en cuanto al trato,
en la remuneracion o en las oportunidades para ingresar a un trabajo, para
capacitarse o para alcanzar puestos superiores, asi como para integrar sindicatos y
ocupar puestos directivos en los mismos o en agrupaciones a la cual o las cuales

perlenezca.

*# BURGOA, Ignacio, Las Garantias Individuales, p.273
¥ KURCZYN, Villalobos, Patricia. Op. cit. p. 14
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Un aspecte fundamental de |a vida laboral de las mujeres se encuentra no
s6lo en el hecho de que nuestras feyes del trabajo establecen la prohibicidn de la
discriminacion directa o indirecta en el acc;eso al mercado laboral, sino también en et
mantenimiento de esas condiciones de igualdad a lo largo de la duracion de la
prestacion del servicio, lo que sin duda les permite acceder a los mismo cargos que

los hombres.

Sin embargo la progresiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo
no es un presupuesto de una superacidn de las desigualdades existentes entre
ambos sexos, sino que el propio mercade de trabajo se ha encargadoe de reproducir
mecanismos discriminatorios que siguen manteniendo a la mujer en una situacién

de franca desigualdad con respecto al hombre.

Las reivindicaciones juridicas mas importantes en relacion con la mujer
mexicana durante el siglo pasado han sido el derecho al voto en 1953 y la igualdad

de mujeres y hombres ante la ley en el arfio de 1974,

Es importante destacar que el articulo 5° constitucional previene que “a
ninguna persona podra impedirse se dedique a la profesién, industria, comercio o
trabaje que le acomode, siendo licito.” Es decir consigna los principios de libertad y
de igualdad, para que todos los seres humanos, entiéndase, hombre y mujeres,
puedan elegir libremente el trabajo que consideren méas apropiado.

Dentro de este articulo encontramos consignada esa garantia constitucional
relativa al trabajo, por lo tanto, todas las mujeres tendran ese derecho que la
constitucion les garantiza para poder desempefar un trabajo digno y acorde a sus

capacidades fisicas y fisiclégicas.
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3.2.2. Articulo 123 constitucional

La creacion del articulo 123 constitucional, por el momento historico en el
que se da, constituye una respuesta al descontento social que se hizo patente a
través de la lucha armada de principios de siglo. Este precepto, es la principal

respuesta que las clases desposeidas obluvieron como compensacion a tantas

privaciones.

Los constituyentes crearon un articulo 123 constitucional sin apartados, esto
es, un régimen aplicable a todos los trabajadores. Como consecuencia de la
federalizacion de la legistacidn del trabajo, el 18 de agosto de 1931, se expidio 1a

primera Ley Federal del Trabajo.

El pleno ejercicio de los derechos laborales de las mujeres exige una doble
perspectiva; por un lado, principios igualitarios con el hombre en su calidad de ser
humane y por el otro lado, principio diferenciales que en atencidn a las
caracteristicas de su sexo y a su fundamental papel en la procreacién, la protejan y

la auxilien en ef desempeiio de sus funciones comeo madre y como trabajadora.

En nuestro derecho laboral, encontramos ambas perspectivas. En e articulo
123 Constitucional vigente, contiene las bases de la legislacion del trabajo y de la '
seguridad social. Existen preceplos constitucionales que establecen medidas
diferenciales de proteccién a la mujer limitando la jornada maxima de trabajo
noctumo a siele horas, prohibiendo las labores insalubres o peligrosas y trabajo

noctumo industrial para las mujeres.

Durante los doce anos siguientes a la aprobacién de la Declaraciéon de los
Derechos sociales el texto original def articulo en comento se conservo intacto; fue
hasta el 6 de septiembre de 1929 cuando se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacidn las adiciones y reformas y a parir de ese momento diche articulo ha

sido objeto de 37 modificaciones.
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Dentro de las diversas modificaciones que se han hecho al articulo
mencionaremes las siguientes: la adicién mas importante a este articulo fue la
incorporacién de los trabajadores al servicio del Estado, esto es, agregando catorce
fracciones que se integraron al apartado “B°, por lo que el ya existente se denomino

como ahora lo conocemos apartado “A”.

En visperas del Afoc Internacional de la Mujer en el ano de 1975, el
Praesidente Luis Echeverria promulgéd un decreto mediante el cual se elevé a rango
conslitucional la igualdad juridica del hombre y de la mujer, plasmandole en el
articulo cuatro constitucional, a lo gue ya hemos hecho referencia con anterioridad.
Por lo que se reformd ja fraccion 1l del apartado *A” en el sentido de que algunas

labores que estaban prohibidas a las mujeres, dejaron de estarlo,

A este respecto se adiciona a la fraccién V del apartado “A” para proteger la
salud de la mujer embarazada y la del producto. La proteccién para no desempedar
trabajos que exijan un esfuerzo considerable se amplia de tres meses anteriores al
parto a 'todo el embarazo, se establece el descanso prenatal de seis semanas y s

amplia a esta misma cifra e} postnatal.

Asimismo se adiciona también ta fraccion XI del apartado "A” para dejar de
ser una prohibicién a las mujeres la prestacion de servicios en jomada

extraordinaria.

Por lo tanto como ya diimos anteriormente, éste articulo contiene dos
grandes marcos juridicos que regulan las relaciones laborales que se dan en

nuestro pafs, que en nuestros siguientes apartados comentaremos.
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3.2.21. Apartado “A” del articulo 123 Constitucional.

El apartado “A” comprende las relaciones entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos, etcétera, es decir, de una manera general, {fodo

contrato de trabajo; este apartado se encuentra reglamentado por fa Ley Federal del

Trabajo.

Actualmente el articulo 123 en su apartado “A”, fraccion V, consigna distintas
medidas de proteccion a la matemidad para las mujeres frabajadoras, en los

siguientes términos:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho af trabajo digno y socialmente
util; af efecto se promovera la creacién de empleos y la organizacion social para ef
trabajo conforme a fa ley.....- V.- Las mujeres durante el embarazo rio realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiguen un peligro para su salud
en refacion con la gestacidn; Gozaran forzosamenle de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteniores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su emplec y
los derechos que hubieren adquirido por la refacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendrdn dos descansos extraordinanos por dia de media hora cada uno

para alimentar a sus hijos....."

Si analizamos esta fraccion nos damos cuenta que ef legislador establece
una clara proteccion en tormo a las mujeres que se encuenfran embarazadas, toda
vez que no les permite realizar trabajos cuyo esfuerzo pueda poner en peligro su

salud y por consiguiente la del producto.

Asi como también establece los tiempos dentro de los cuales la mujer debe
descansar antes y después que haya nacido &l producto, con el derecho de percibir
integramente su salario, conservando su emplec y a su vez los derechos adquiridos

por la relacidn de trabajo existente.
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La fraccién VI del mismo articulo y apartado establece: “Vil.- Para trabajo

igual debe comesponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.”

Dentro de este precepto legal encontramos consignado el principio de
igualdad y no discriminacion, ya que la mujer de acuerdc a este ordenamiento
constitucional tendra derecho a recibir upa remuneracion igual a la de jos hombres,

siempre y cuando realicen trabajos iguales y en las mismas condiciones.

Por su parte la fraccion XV nos dice: “XV.- E/ patrén esfard obligado a
observar, de acuerdo con la naturaleza de su npegociacién, los preceptos legales
sobre higiene y segquridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asf como a organizar de taf manera este, que
resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producio
de ia concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes confendran,

al efecto, las sanciones procedentes en cada caso....,”

En esta fraccion el legislador establece la igualdad de oportunidades y de
trato entre los dos sexos, 10 que varia en este sentido es cuando se refiere a las
mujeres en estado de gravidez, por lo tanto encontramos nuevamente la proteccién

hacia ésta por razon de su condicién natural.

Por dlitimo la fraccion XXIX consigna lo siguiente: “XXi{X.- Es de utilidad
publica fa ley def seguro social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejéz,
de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidenies, de
servicios de guarderia y cualgquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y ofros sectores sociales y sus familiares;”
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Aqui encontramos consignado el derecho a la salud, considerado también
como un derecho constitucional, por lo tanto las mujeres al ingresar a un empleo
deben tener ese derecho independientemente de que se encuentren en estado de

gravidez o no. Derecho que debe hacer valer cuando se pretenda ser violado por

alguna circunstancia.

3.2.2.2. Apartado “B” del articulo 123 Constitucional

E} apartado “B’ regula las relaciones de trabajo entre los Poderes de la
Union, el gobiemno del Distrito Federal y sus trabajadores. La ley reglamentaria de

éste, es la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dentro de este apartado encontramos las mismas regulaciones, salvo con
ciertas variaciones, toda vez que va a regular las relaciones que existen entre e}

Estado y sus trabajadores.

Comenzaremos mencionando la fraccion V del presente apartado que nos
dice: “V.- A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo;”
Aqui vemos claramente establecido nuevamente el principio de igualdad,
favoreciendo a las mujeres que prestan sus servicios al Estado o bien al Gobierno
del Distrito Federal. La fraccién X| del presente apartado establece: Xl- fa
seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas...... ¢).- las
mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descansc antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de ofros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquindo por
la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrén dos descansos
extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para afimentar & sus hijos.
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Ademads, disfrufaran de asistencia medica y obstétrica, de medicinas, de

ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.”

La dnica diferencia que podemos encontrar con relacion al apartado "A” del
presente articulo es que las mujeres gozaran de un periodo de un mes anterior al
parto y de dos meses posteriores al mismo; por lo demas cuentan con los mismos
derechos. El servicio de guarderia sera otorgado por el Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

3.2.3. Ley Federal del Trabajo

La tey Federal del trabajo de 1931 prohibié el trabajo de las mujeres en
expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato y ejecucion de labores
peligrosas o insalubres, salvo cuando a juicio de la autoridad competente se hayan
tomado todas las medidas e instalado todos los aparatos necesarios para su debida

proteccion. Todo esto de acuerdo con el articule 107 de fa propia ley.

En los articulos 10B y 109 se establecia cuales eran las labores insalubres y
peligrosas y el articulo 110 dispuso que las mujeres no debian desempentar trabajos
que exigieran esfuerzo fisico considerable. Més tarde una adicién que no llegd a
prosperar, ordend el establecimiento de guarderias en las empresas con mas de

cincuenta mujeres.

En el afio de 1962, se establecid en dicha ley un capitulo especial con
respecto al trabajo de las mujeres, comprendido entre los articulos del 106 al 110-D,
que repitié los preceptos anteriores y en una demostracion de proteccion, prohibié a
las mujeres trabajaran jomadas extraordinarias, imponiendo una sancién a la
violacion de esta disposicion, el pago de un doscienlos por ciento mas del salario
correspendiente en las horas de 1a jomada, de acuerdo con el articulo 110-A; entre
otras disposiciones que no cambiaron del todo a lo establecido actuatmente.
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La ley de 1970, no introdujo mayores modificaciones, solo aclaré sobre el

deseo del legislador de proteger a la maternidad.

Actualmente ta Ley Federal del Trabajo contiene las reformas gue se llevaron
a cabo en 1974 con respecto al trabajo de los hombres y de las mujeres, radicando
en el trato preferente hacia la mujer por razen de su embarazo, ya sea durante y
después del parto. Se suprimio la prohibicién de que las mujeres desempenaran
labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial y todo trabajo despues

de las diez de la noche.

Se puso en relieve la necesidad de dar prioridad en el trabajo a aquellos
trabajadores o trabajadoras que representen la Unica fuente de ingreso para su

familia, que realmente constituye letra muerta en su aplicacion,

Por lo tante a continuacion haremos un breve analisis de lo que establece

esta ley respeto al trabajo de las mujeres.

3.2.3.1. Trabajo de las mujeres (articulos 164-172 de la Ley
Federal del Trabajo).

£l desamollo de conceptos ideoldgicos y de las necesidades econdémicas ha
influide desde ¢l siglo pasado para llevar a la mujer a los centros de trabajo,
descartando el antiguo concepto que recluia a la mujer en el hogar.

La mujer trabajadora presenta ciertas peculiaridades especiales en nuestro
medio, ya que todavia en nuestra época se sigue considerando gue hay laborares
pesadas o peligrosas que la mujer no debe desempefar, por otra parte la excelsa
misién que la naturaleza le ha conferido a la mujer, es decir el papel de la
maternidad, hace que se establezcan disposiciones espectales para aquellas que se
encuentran embarazadas y posteriormente durante el periodo postnatal en que

deben amamantar a sus hijos.
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Si recordamos algunos antecedentes de la historia del Derecho del Trabajo,
encontraremos como fue precisamente el trabajo de las mujeres y de los menores
en diversos paises, principalmente en Inglaterra, lo que llamé la atencién e hizo que
en la tibuna, en la prensa y en 'os libros se requiriera la intervencién del Estado
para reglamentar la labor de esta clase trabajadora, dando lugar a las primeras

disposiciones proteccionistas.

Cabe destacar que dentro de los antecedentes que encontramos respecto a
la evolucién de la regulacién del trabajo de ias mujeres, el Congreso conslituyente
de 1916, procurd dotar a la mujer trabsjadora de medidas de proteccion, limitando
sus horas de trabajo, impidiéndole que trabajara en centros comerciales después de
las 10 de !a noche, prohibiéndole fa jomada extraordinaria y la prestacion de sus
servicios en dia de descanso. El fin principal de lo anterior era cuidar a la mujer

como centro moral y formativo de |a familia.

La Ley Federat del Trabajo desde su expedicion, ha contenido preceptos gue
regulan el trabajo de las mujeres, pero en las reformas publicadas el 31 de
diciembre de 1962, se consagré un capitulo especial para el trabajo de las mujeres.
Por lo que a continvacidon haremos una breve sintesis de lo que el legislador

establecid para proteger el trabajo de las mujeres.

Esta ley, establece dentro de sus articulos 164 al 172, las disposiciones a
través de las cuales se debera regir ¢l trabajo de las mujeres, diciendo que éstas
gozarén de los mismos derechos que los hombres y por consiguiente tendran las

mismas obligaciones gue aquellos.

El principal objetivo de este capitulo es proteger la maternidad y por
consiguiente cuidar que la mujer no realice determinadas labores que puedan poner
en peligro la salud de ésta y la del producto, por lo que no podra realizar trabajos en
lugares insalubres y peligrosos, en un horano noctumo industrial, y después de las
diez de |a noche.

103




105 DERECHDS RUMANOS OF LA MUJER EN EL AMBITD LARORAL, COMD UNA REFYIRDICACHON HISTORRCA®

Por lo tanto debemos considerar que la maternidad es un hecho juridico,
relacionado con la reproduccion del ser humano, del cual se derivan determinados

derechos y obligaciones.

En Ia tegislacion laboral y en la ley de seguridad social encontramos
disposiciones sobre e! trabajo de las mujeres en periodc de gestacién. La
maternidad, considerada tambjén como un asunto de salud, es regulada por la

legislacion sanitaria.

Desde el punto de vista médico, la matemnidad es ta funcion reproducliva de
la mujer que comprende la gestacion y el embarazo. Partiendo de este concepto, la

gravidez comienza con la fecundacion y termina con el nacimiente del nifo o nifa.

El concepto legal de maternidad se toma de la legisiacion de seguridad
social, la cual dispone en el Reglamento de los Servicios Medicos del IMSS, que la
maternidad es: “El estado fisiolégico de la muer originado por el proceso de fa
reproduccién humana en relacién con el embarazo, el paro, el puerperio y la

lactancia,”™®

Encontramos diversas formas que tienden a proteger a la trabajadora en su
condicion de madre, una de eflas es evitando la limitacion o privacion de sus
derechos laborales con motivo de la maternidad y otra es cuidar de su salud y de ia
de su hijo. El incumplimiento a las normas de trabajo de las mujeres, se sancionara
conforme a lo establecido per el articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo, es decir
con multa de 3 a 155 veces el salario minimo general.

La proteccion legal de la mujer por razén de su maternidad abarca tos

periodos de gestacion ¢ embarazo, parto, puerperio y lactancia.

®KURCZYN, Villalobos, Patricia. Op. cit. p. 53
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Los derechos derivados por ésta, son aquellas prestaciones que tiene la

trabajadora con motive de la gestacion y abarca:

El cuidado de su condicion fisiologica.
Cuidar el desarrolio del producto de la concepcion;
Contar con una adecuada atencién médica especializada para ella y
para su hijo {atin no nacido),

4. Conservar su puesto de trabajo con la remuneracion correspondiente
y lodos los derechos inherentes al mismo; y

5. Disfrutar de descansos para atender el alumbramiento y para cuidar

al recién nacido.

La fraccion primera del articule ciento setenta nos dice que las mujeres no
podran realizar trabajos que exijan esfuerzos considerables y que por lo tanto
signifiquen un peligro, como pueden ser levantar, tirar 0 empujar grandes cantidades
o pesos, actividades que produzcan temblores o balanceos fuertes, funciones que
las hagan estar paradas por mucho tiempé, o bien, los trabajos que puedan alterar
su estado psiquico o nervioso, como pueden ser el trabajo de vigilancia, o que

requieran constante tension.

Continuando con el analisis del citade articule la mujer tendra derecho a
disfrutar de un pericdo de seis semanas antes del parto y de otras seis semanas
después del parto, durante este tie}npo la trabajadora tendra derecho a percibir su
safario fntegro, solo en aquellos casos de prorroga, es decir después de seis
semanas y hasta por sesenta dias, ésta percibira el pago del cincuenta por ciento
del salario, en los casos en los que se prolongue hasta por un afio, no se cubrir e}

salario pero conserva su derecho de regresar at mismo puesto.

La fecha de licencia se determina con el parto, el cual se fija por el médico
que atiende a la trabajadora. Existe la posibilidad de que la fecha sea imprecisa, por
lo cual ha de considerarse la necesidad de moverla de acuerdo con las necesidades

bioldgicas de la trabajadora.
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De acuerdo con lo que establece la Ley del Seguro Sacial, se reconocers el
estado de maternidad a partir del dia en que el médico de la institucion certifique el
embarazo. En aquellos casos en que la mujer no cuente con seguro social, y gue no
exista otro servicio médico proporcionado por el patron, éste debera admitir el

certificado del medico que |a irabajadora presente.

Respecto a las actividades peligrosas e insalubres para la matemnidad a que
se refiere el articulo 167 de la ley en comento, determina estas actividades de
manera general, por lo tanlc en toda actividad, ocupacién o profesién debe haber
consideraciones especificas de caracter médico. Algunas de estas se determinan en
reglamentos, o bien, pueden especificarse en los reglamentos interiores de trabajo o
en los contratos individuales, colectivos y contratos ley. Es importante destacar que,
de acuerdo con las condiciones particulares de cada mujer, encontramos labores
que pueden ser peligrosas solo para algunas mientras que no lo serdn para las

otras. Esta valoracion le corresponde realizarla al médico tratante.

En aquelios casos en que la trabajadora realice actividades peligrosas o
insalubres en su trabajo normal, no tendra que renunciar por ese sélo hecho sino
que mas bien, tan pronto como sepa de su embarazo, debe avisarlo al patron y
presentar el certificado meédico que lo acredite. El patréon por su parte esta obligado
a revbicar a 1a trabajadora, es decir, hacer un cambio temporal a las actividades que

normalmente desempefia.

Lo anterior se hace, con la finalidad de proteger la salud tanto de la madre
como del producto de la concepcion. Después del nacimiento o de la lactancia la

madre volvera a desempefar el mismo trabajo para el cua!l fue contratada.

Laley también estable la prohibicién de la mujer embarazada para prestar su
trabajo en un horario noctumo, que es el que se refiere al trabajo nocturno industrial,
el cual se realiza en las minas, fabricas o talleres, entre las 20:00 horas y las 6:00

horas.
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También se entendera como jornada nocturna, cuando se trabaje una parte
durante el dia y otra duranie la noche, siempre que esta Ultima sea de tres y media

horas de la noche o mas,

La prohibicion que establece la ley en cuanto a que la mujer no puede
realizar trabajos en un horario considerado noctumo, se prevé con la finalidad de
que ésta al estar embarazada pueda fatigarse demasiado o bien que no se causen

perjuicios en su salud o la del producto.

Por otra parte sabemos que todo trabajador tendra derecho a que el patron
asegure al trabajador al régimen de seguridad social que le corresponda. Las
mujeres al prestar su trabajo tendran este derecho, porque ademas esta consagrado

en nuestra Constitucién.

Para que el seguro de maternidad opere es necesario que la trabajadora
cubra por lo menos treinta dias de cotizaciones semanales en un periodo de doce

meses antes de la fecha en gue inicie el periodo de descanso prenatal.

Aqui es donde surge el siguiente cuestionamiento: §Qué pasa cuando la
mujer no ha cubierto las colizaciones que la ley del Seguro Social establece? En
este caso no tendra derecho a las prestaciones del Sequro Social y el patrén estara
obligado a pagar ¢l salario integro, en los téminos que establece la Ley del Federal

del Trabajo,

Esta es la razon pfincipal por la cual los patrones exigen a las mujeres como
uno de los requisitos para ingresar a un trabajo el cerlificado de ingravidez. El patrén
estard en todo su derecho de exigir a la mujer éste cerlificado en los casos en que
el trabajo a realizar requiera esfuerzos o tareas peligrosas o insalubres. En caso
contrario no puede establecer ningun tipo de discriminacién por esta situacion, ni

pedir requisitos que la misma ley le prohibe.
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Por Ultimo el patron esta obligado a poner dentro de su establecimiento el
numero necesario de sillas para que las mujeres embarazadas puedan descansar, y
por lo que se refiere a los servicios de guarderia seran prestados por el Instituto

mexicano del Segure Social.

CAPITULO IV.

PROPUESTAS GENERALES PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES.

4.1. lgualdad de oportunidades de educacién y capacitacion para que
las mujeres tengan mayores progresos en materia laboral.

A través de esta investigacion nos dimos cuenta que la mujer se ha dedicado
a realizar determinadas labores que son consideradas exclusivamente para ellas.
Sin embargo debemos hacer notar que la mujer ha ido ganando terreno en
diferentes areas y por elio tiene derecho a ser capacitada para tener la posibilidad
de ser ascendida en su trabajo, mas ahora cuando ef avance tecnolégico crece a

pasos agigantados.

La reestructuracion global ha reforzado un mercado laboral segregado con
base al género, en donde las mujeres ocupan los puestos mas bajos y de menor
salario; por offa parte carecen de oportunidades para capacitarse y adecuarse a las

condiciones que requiere el mercado de trabajo.

En la mayoria de los casos las mujeres trabajadoras sufren toda clase de
discriminaciones por razén de su sexo o estado civil, lo que no se les permite
ascender los escalafones establecidos en el lugar donde trabaja. Asimismo otras de
las razones por las cuales las mujeres son discriminadas y no se les pemite tener
acces0 a la capacitacién es porque se encuentran embarazadas ¢ bien por ser

madres.
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Por ultimo el patron esta obligado a poner dentro de su establecimiento el
ntimero necesario de sillas para que las mujeres embarazadas puedan descansar, ¥
por lo que se refiere a los servicios de guarderia seran prestados por el Instituto

mexicano de! Seguro Social.

CAPITULO V.

PROPUESTAS GENERALES PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES.

4.1, lgualdad de oportunidades de educacién y capacitacion para gue
las mujeres tengan mayores progresos en materia laboral.

A través de esta investigacién nos dimos cuenta que la mujer se ha dedicado
a realizar determinadas labores gue son consideradas exclusivamente para ellas.
Sin embargo debemos hacer notar que la mujer ha ido ganando tereno en
diferentes areas y por ello tiene derecho a ser capacitada para tener la posibilidad
de ser ascendida en su trabajo, mas ahora cuando el avance tecnologico crece a

pasos agigantados.

La reestructuracién global ha reforzade un mercado laboral segregado con
base al género, en donde las mujeres ocupan los puestos mas bajos y de menor
salario; por otra parte carecen de oportunidades para capacitarse y adecuarse alas
condiciones que requiere el mercado de trabajo.

En la mayoria de los casos las mujeres trabajadoras sufren toda clase de
discriminaciones por razon de su sexo o estado civil, lo que no se les permite
ascender los escalafones establecidos en el lugar donde trabaja. Asimismo otras de
las razones por las cuales las mujeres son discriminadas y no se les permite tener
acceso a la capacitacidn es porque se encuentran embarazadas o bien por ser

madres.
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Por ello_es necesario un crecimiento de estructura y funcionamiento de las
guarderias que garantice un lugar para cada hijo mexicano, un lugar donde las
madres trabajadoras puedan confiar el cuidado de sus hijos e hijas a personas que
cuenten con la capacidad necesaria para su mejor cuidado, lo que permitiria a las
mujeres tener tiempo para si mismas y sean consideradas al momento de dar

capacitacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Ademas es necesarno crear una cultura general, donde se reconozcan los
mejores valores de la mujer y la utilidad infinita de su buen conocimiento gue
permita tanto a trabajadores y patrones, valorar el papel de la mujer como actor
indispensable en el crecimiento laboral y con ello obligar al anaiisis de fondo de los
derechios laborales de las mujeres trabajadoras, para que no exista mds
discriminacidn en contra de éste seclor de la sociedad, pues aun cuando nos
encontremos en un nuevo siglo sigue existiendo, pero no sélo en el area laboral,

sino en todas las demas areas.

Ahora bien, €s importante que los esposos de las trabajadoras reconozcan
su papel dentro del hogar y tomen conciencia de que las mujeres dedican la mayor
parte de su vida y tiempo al cuidade de éste. Por ello es indispensable procurar una
cultura de esfuerzo comun donde el hombre y la mujer se repartan el trabajo del
hogar, se auxilien en beneficio de una mejor familia, y se de la oportunidad a la
mujer a un crecimiento profesional, que se refleje en una mejor economia familiar y

un desarrollo personal pleno para ambas partes.

St las mujeres no cuentan con una estructura minima que les permita
acceder a la capacitacion, dificilmente podran incorporarse a una dinamica laboral
plena, pues si la mujer es la unica éncargada del trabajo doméstico y la educacion
de los hijos, encomienda que por tradicién y costumbre se le ha implantado, su

esfuerzo no sera suficiente para un desarrollo absoluto.
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Crear esa estructura minima, lograra un desarroilo integral para las mujeres
trabajadoras y podréd at igual que el hombre tener las mismas oportunidades tanto
para ser considera en los ascensos, como para ser capacitada para el trabajo que

realiza o recibir adiestramiento en algun oficio o arte,

La introduccién de nuevas tecnologias permite que la mujer y el hombre
trabajador tengan un perfil para ingresar a un empleo. Hoy la fuerza fisica no es el
elemento mas importante, en la gran mayoria de las ocupaciones, la habilidad,
inteligencia y capacidad de concentracion son los elementos necesarios para el

buen manejo de la tecnologia.

En la practica encontramos que existen Comisiones Mixtas de Capacitacion
y Adiestramiento, éstas comisiones se encuentran imagradaé por rabajadores y
patrones, a través de éstas los trabajadores y trabajadoras podran tener derecho a
ser capacitados; éstas comisiones se encuentran reguladas por la Ley Federal del

Trabajo.

Lo anterior nos denota que es necesario y urgente la participacion de las
mujeres en dichas comisiones, para evitar que sean relegadas de ese derecho que
por ley les corresponde, pues en la mayoria de los casos su funcionamiento solo es

propio de los hombres y con eflo ésta es vista en un segundo plano.

Por elio la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debe pugnar por
establecer un reglamento general que se aplique conjuntamente con tas Camaras
de Comercio y los Sindicatos, para que pueda regularse fa participacién de la mujer

en torne a la capacitacién que debe recibir.

Por otro lado la educacibn es un derecho consagrado como garantia
constitucional en nuestra carla magna, en su articulo tercero. Este derecho debe ser
impartido sin importar el sexo, raza o condicion social, por ello hombres y mujeres
(ninos (as), jovenes y adultos), podrdn gozar de ese derecho que el Estado ha
establecido.
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La cultura y Jas costumbres gue reinan en nuestro pais no permilen que las
mujeres accedan a la educacién, sobre todo en aquellas zonas que aop se
encuentran muy marginadas. Si estas contaran con ios recursos suficientes para
ingresar a la educacién, tendrian mas oportunidades primero para ampliar sus
conocimientos y saber cuéles son los derechos que le corresponden y en segundo

lugar ingresar a un empleo que le permita desarrollarse profesionalmente.

El Estado debe encargarse de seguir impulsando la educacién en todas las
areas rurales y urbanas de nuestro pais y hacer conciencia en las familias que no
solo los varones tiene el derecho de recibir una educacion, sino que también las

mujeres deben disfrutar de ese derecho.

Es necesario que el Estado tenga mayor injerencia en este sentido, ya que
muchas de las causas por las cuales los hombres y las mujeres dejan de estudiar,
son porque no cuentarn con los recursos econdmicos suficientes para poder terminar
sus estudios. Por elio dicha intervencidn sera estableciendo un nimero considerable
de becas o apoyos economicos a las familias de bajos recursos, que permita a los

miembros de la misma (nifios (as), jévenes y adultos) concluir sus estudios.

La educacidon y la capacitacion son dos factores importantes que influyen en
la vida laboral diana de las mujeres. Una mujer que no cuenta con una educaciéon
minima bésica, podrd conseguir un empleo pero las condiciones a las que se
sujetara seran siempre violatorias a sus derechos, por otro lado la capacitacion es
un elemento necesaric del cual goza !a mujer para que pueda ampliar-sus

conocimientos en alguna materia o rama de la ciencia.

Por o tanto la capacitacidén y el adiestramiento pertenecen a un derecho
sotial de orden publico, que constituye la formula eficaz para preparar a las mujeres
ante las innovaciones tecnologicas que se les presenten, para producir méas y mejor,

y de esla manera sea valorado su trabajo.
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La ley reglamentaria del articuto 123 apartado "A”, solamente se limita a
determinar que e! palrén debe considerar en igualdad de condiciones al hombre y a
la mujer al momento de conceder el derecho a la capacitacion, sin embargo, debideo
a esta falta de reglamentacién, las mujeres continian con las constantes

discriminaciones en este sentido.

Por ello es necesano ampliar el apatado de Capacitacion y Adiestramiento
que permila & las mujeres acudir anle una instancia que se dedique Unica y
exclusivamente a escuchar y resolver las quejas de las mujeres cuando son
relegadas del derecho a capacitarse ¢ adiestrarse por causa de su condicién.
Imponiendo por tal conducta, sanciones de caracter pecuniario u otros medios
legales que obliguen al patrén a cumplir con lineamientos previamente establecidos

por la Ley Federal del Trabajo.

4.2. Oportunidades genuinas de trabajo productivo y bien remunerado
con la posibilidad de que existan organismos encargados de supervisar
que se cumplan esos fineamientos.

La mayoria de las mujeres que ingresan a un trabajo lo hacen con la
finalidad de percibir un salaric con el cuat puedan cubrir sus necesidades diarias, ya
que algunas de ellas, son el sustento familiar, sin embargo otras, solamente dan una

aportacién a su hogar.

En la actualidad encontramos que si de por si los salarios establecidos son
bajos, lo son mas cuando se trata de estzblecer el salario que debe pagarse a ias
mujeres, ya que en la mayoria de los casos éstas sufren de constantes
discriminaciones y rechazos por razén de su seéxo, pues todavia se considera quela

mujer debe permanecer en su casa.
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La constitucion y la Ley Federal de Trabajo establecen gue en el salario
siempre debe existir una igualdad, y determinan ademas que éste debe tener la
caracteristica de ser remunerador, luego enionces debe pagarse a las mujeres iguat

que a los hombres, siempre y cuando ambos realicen el mismo trabajo.

Por lo tanto considero necesario el establecimiento de un organismo
encargado de vigilar que las disposiciones contenidas en dichas leyes sean

respetadas tal y como lo prevén los ordenamientos juridicos correspondientes,

Este organismo debera estar integrade por un numero igual de hombres y
mujeres, cuya funcion sera vigilar que en todas las empresas y dependencias tanto
piblicas como privadas, se aplique correctamente esta normatividad; asi como
también debera contar con el personal debidamente capacitado para dar la asesoria
juridica adecuada en materia laboral, para que se conozcan mejor los derechos de
las mujeres y sean tratadas en igualdad de condiciones al momento de establecerse

la retribucion por el trabajo prestado.

Otra de las funciones que debe tener dicho organismo es que debera
encargarse de hacer una investigacion minuciosa en todas las empresas, pero
sobre tedo en aquellas donde exista un mayor nimere de quejas por parie de las
mujeres, en donde se manifieste claramente que se esta encubriendo un trabajo
reatizado por los hombres con una categoria distinta, perb que también es realizada
por las mujeres en un escalafén mas bajo, y come consecuencia el salario que se

paga sea distinto por un trabajo igual.

Es necesario también que el citado organismo leve a cabo diversas
campaias a través de las cuales haga del conocimiento de las mujeres
trabajadoras, cudles son sus derechos y ¢émo debe defenderios, para que de esta
manera tenga la posibilidad de exigir la exacta aplicacion de la ley.
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Lo anterior podra realizarse, estableciendo convenios con las diversas
Camaras de Comercio o Sindicatos de trabajadores, para que por medio de éstos,
se amplie mas la informacion y por consiguiente se flegue a determinados acuerdos
con los patrones para establecer las bases y condiciones necesarias para evitar la

violacidén hacia las mujeres en cuanto a los salarios.

Ahora bien, el organismo gue proponemos crear no solo debe contar con
facultades limitadas sino que también debe tener la capacidad necesaria para
impener las multas y sanciones aplicables al caso concreto, a los patrones que no

cumplan con los preceptos legales sobre todo en materia de salarios.

Este organismo ademés, tendrd la posibilidad de escuchar las quejas que
presenten las mujeres cuando consideren que se les han violado sus derechos
como trabajadoras en cuanto a su salario y si es posible en otros de sus derechos

que como mujer trabajadera le corresponde.

Por ctro lado debemos considerar que las mujeres siempre han realizado
trabajos que segln las costumbres y nuestra sociedad deben ser efectuados por
eltas lo que provoca que las condiciones de trabajo sean muy precarias y viclatorias

de los derechos laborales de las mujeres.

Por ello las rmujeres rabajadoras deben contar con auténticas oportunidades
de trabajo, por medio de las cuales disfruten de todos y cada uno de los derechos a
que hemos hecho referencia en capitulos anteriores y por consiguiente exijan y

hagan respetar los mismos.
Es decir que sean consideradas en igualdad de circunstancias al momento

de establecerse los sueldos, los ascensos, o bien las condiciones de trabajo en

general, pemmitiendo asi que éstas puedan desarrollarse plenamente.
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Todo lo anterior podra lograrse siempre y cuando exista y se cuente con la
ayuda de un organismo como el que proponemos crear, para que se encargue de
defender e impulsar el respeto a los derechos laborales de las mujeres; y ademas
pueda frabajar conjuntamente con ofros organismos publicos y privados que
coadyuven a la mejor aplicacion y defensa de los derechos de este sector de la
sociedad, que todavia en nuestros dias es discriminado y que por mucho tiempo ha

luchado por alcanzar su plena igualdad.

4.3, Prohibir el uso del certificado de no-gravidez.

La discriminacion hacia las mujeres es un complejo problerna adn presente
en la sociedad. Pese a que cada vez es mayor el nimero de mujeres que se
incorporan al mercado laboral y contribuyen a la generacion de rigueza en México,
la competencia por las plazas de trabajo no se da en un ambiente equitativo.

Los examenes de ingravidez no son los uUnicos discriminatorios, también
pueden considerarse como tales, la negativa de los patrones de contratar mujeres
para no concederles esta licencia de maternidad o bien los permisos para cuidar a
los hijos enfermos, asi como para no asumir el costo de las guarderias para los hijos

de las madres trabajadoras,

Es muy usual encontrar en el ambito laboral que a la mujer se le imponen
requisites para conseguir un empleo, los cuales no son exigibles a los hombres, es
decir, cuando ésias se presentan en una empresa a solicitar empleo, uno de los
requisitos principales para otorgar €l mismo es presentar un certificado de no-

gravidez.

Aunque la ley no establece de una manera clara la prohibicion de
condicionar el otorgamiento del trabajo a la prueba de embarazo y al resultado de la
misma, es indudable que el espirtu de algunas disposiciones vy de una
interpretacion directa de la ley, debe concluirse que la prueba de embarazo no debe
ser un elemento condicionante para el otorgamiento del empleo a las mujeres.
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Sin embargo, es necesario incorporar a las leyes reglamentarias det articulo
123 apartados A y B, de la constitucidn un articulo que establezca expresamente lo

siguiente:

“Queda prohibido a los patrones solicitar certificado de no-gravidez a las
aspirantes a un empleo, bajo el apercibimiento de ser sancionados con las muitas o

penas que previamente establezca la presente ley.

Asimismo queda prohibido que los patrones separen a las mujeres de su
empleo, en aquellos casos en que ésta se encuenire embarazada, o bien gue sele
exija que penddicamente se practique un examen que demueslre su ingravidez,

hajo las condiciones y sanciones establecidas en ef parrafo que antecede”.

Ahora bien, es muy comun encontrar que los patrones no conceden trabajo a
{as mujeres embarazadas pues manifiestan que no es que se les niegue el derecho
ni mucho menos estan discrimindndolas, o que pasa es que al encontrarse en
estado de gravidez y dada la naturaleza del trabajo, no pueden poner en peligro la

salud de la mujer y del bebé.

Por ello es necesario que cada empresa cuente con un rol de trabajo
mediante el cual exprese claramente cudles son los trabajos que requieren un
esfuerzo fisico considerable que solo pueden ser realizados por los hombres y que
esto sea verificado por las autoridades comespondientes, esto Ultimo con la finalidad

de que no se escude el patrdn en esta circunstancia, para no contratar mujeres.

Esto puede lograrse siempre que exista la participacion conjunia del Estado
y de los diversos érganos {Cémaras de comercio e industria y sindicatos), para que
vigilen que no se esta contraviniendo la normatividad protectora de ios derechos
laborales de las mujeres y que por ende no se violen tampoco sus derechos

humanos en esta materia.
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Por otro lado el derecho a la salud, es un derecho consagrado en la
constitucion, y aun cuandc la mujer ingrese a un trabajo y al poco fiempo se
embaraza, tiene derecho a gozar de [as prerrogativas que le otorga la ley por razon
de su estado fisico y el patron esta obligado a cumplir con el mismo, concediendo
las prestaciones e incapacidades de ley, conservande la mujer el derecho de

regresar a su mismo puesto de trabajo que tenia al inicio de ia relacién laboral,

La matemidad genera infinidad de derechos que los patrones no estan
dispuestos a cumplir y a conceder, considero por lo tanto necesario que las
autoridades actien de forma inmediata pugnando por la defensa y respelo a los
derechos de las mujeres, pero principalmente de aquellas que se encuentran

embarazadas

Los despidos por causa de embarazo estan a la orden del dia. Las mujeres
deben comtar con el apoyo necesario por parie de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, asi como de los diversos organismos encargados de la proteccion y
defensa de los derechos de los trabajadores y de las trabajadoras, para exigir el
cumplimiento por parte de los patrones de todos los derechos que les corresponden

a las mujeres.
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4.4 Hacer cumplir los tratados y leyes en materia de derechos humanos
de 1a mujer en el mbito laboral.

De acuerdo con nuestro articulo133 constitucional los tratados y convenios
internacionales ratificados por México, son considerados come la Ley Suprema de ta
Unidn, es decir, basta y sobra con la ratificacion para que se entienda que tales
disposiciones contenidas en el instrumento cobran vigencia en el territorio nacional y

pueden ser invocadas como derecho.

Los convenios son instrumentos juridicos que una vez ratificados por los
Estados Miembros tiene una fuerza vinculante, y que ademas establecen a su vez,

fuerzas directrices generales o técnicas que han de aplicarse en el Ambito nacional.

Las normas intemacionales del trabajo gue se aplican especificamente a las
trabajadoras, son en su conjunto una estrategia integrada para un marco fegislativo
de apoyo, politicas y medidas especificas enfecadas a ta promocién de la igualdad
de oportunidades y de trato, asi como a la discriminacién en el empleo, {a proteccion

en razon de su maternidad, entre otras.

En la actualidad todavia encontramos retraso en cuanto al conocimiento de
los convenios y tratados intemacionales, relativos a proteger y regular los derechos
de las mujeres en materia laboral, los cuales surgen por la relacidn de trabajo que

existe entre trabajadoras y patrones.

Existen diversas instituciones protecioras de los derechos de las mujeres en
ésta drea encargadas de difundir el conocimiento de los mismos, sin embargo la
tarea en este sentido es extensa y aun falta mucho caminoc por recorrer, porque no
sOlo deben conocer sus derechos laborales las mujeres que trabajan en las zonas
urbanas, sino también las mujeres que trabajan en el campo deben saber de la

existencia de determinadas normas juridicas que !as protegen.
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Nuestro pais debe actualizarse en materia internacional y verificar cuales son
los convenios emitidos por la Organizacion internacional de Trabajo, que tienden a
proteger a las mujeres y de esta manera ampliar un poco mas el panorama de

derechos laborales que le corresponden éstas

A medida que cambia la situacion social de un pais, también las leyes de
éste deben transformarse para actualizarse y adecuarse a dichos cambios. Por ello
México al ratificar determinado ¢ determinados convenios, debe implementarios de
una manera seria y auténtica en las diversas normas nacionales, para que permita a
este seclor de la sociedad marginade y discriminado, no sélo hacer uso de las leyes
nacicnales, sino también anteponer un convenio intemacional que le sirva de apoyo

para hacer valer sus derechos.

De ahi que es necesario y urgente un estudio de fondo para saber cuales
son las necesidades iaborales de las mujeres, que puedan ser reforzadas a través
de los diversos convenios intemacionales, y a su vez, las mujeres debemos exigir al
Estado a través de los diversos organismos e instituciones cuya funcidn principal es
la proteccion y defensa de los derechos de tas mujeres la exacta implementacion de

los convenios en las leyes que protegen los mismos.

Por otro lado, los pocos convenios que en esta materia se han ratificado por
México, deben hacerse plblicos ya que s6lo podemos enteramos de su existencia,
cuando estamos interesados en conocer la situacién juridico laboral de las mujeres
en la actualidad, de lo contrario solo pueden enterarse aquellos que estudian y
participan directamente con un organismo o institucién en defensa de los defechos

laborates de las mujeres.

Para lograr lo anterior es necesario implementar en los programas de
educacion a nivel secundaria y preparatoria una materia a través de la cual Ios y las
adolescentes conozcan cuales son los derechos de las madres y mujeres
trabajadoras y vayan tomando conciencia que no solo en el ambito nacionaf son

protegidas sino también en el ambito intemnacionai,
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. Ademas de hacer llegar por todos los medios tanto a patrones como alas y
los trabajadores los convenios que México ha ratificado para que estén conscientes

de que existe una regulacion mas amplia en tornc a los derechos de estas.

Nuestra constitucion establece las garantias que gozan todos los seres
humanos, asi come el derecho al trabajo regulado en su articulo 123 apanados A y
B, y ademas encontramos leyes reglamentarias a dichos apartados, que ya con
antelacion comentamos, luego entonces, si la reglamentacién en tormo a los
derechos laborales de las mujeres se cifie Unicamente a protegerias en los casos de
maternidad, porque no considerar por parte del legistador, que aun las mujeres en

este sentido se encuentran muy desprolegidas.

La Ley Federal de Trabaje no contempla muchos de tos derechos
intemacionales ya refrendados y ofros se expresan de manera confusa o parcial.
Por ello, como una accidn de politica piblica, resulta indispensable incidir en el
diseiio de propuestas legislativas que hagan posible el reconocimiento de los
derechos aln no legislados, incorporando los mecanismos de aplicacion de los

contenidos legales que permitan la posibilidad real de disfrutaros,

La accion gubernamental en esta tarea es importante, pero el cumplimiento
efectivo de los derechos humanos laborales, requiere de la concentracion de todos
los sectores de la sociedad, que participen y se involucren de manera decisiva en la
construccién de nuevas experiencias y aspiraciones de las trabajadoras y
trabajadores que la aseguren la igualdad de la mujer en todos los sentidos en esta

matena.
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4.5 Una visién de conjunto.

A través de nuestra investigacion nos dimos cuenta que el trabajo de las
mujeres ha ido evolucionando conforme pasa el tiempo y cambia segun la época y
el lugar, Actualmente ta mujer cuenta con mayores oportunidades para ingresar aun

empleo, pero su acceso se ve limitado por ciertas condicionanies.

Sabemos que los derechos humanos han existido siempre, sin embargo
ahora se {e ha dado mayor promocidn y divulgacion, con la finalidad de que los
individuos conozcan cuales son sus derechos y los hagan valer cuando asi lo

consideren necesaro.

El trabajo, es considerado o se encuentra enmarcado dentro del grupo de los

derechos humanos, el cual esta protegido por un organismo encargado de vigilar su

observancia y aplicacion, es decir, por la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Este organismo, estd integrado por una Coordinacion de {a Mujer, cuyo
principal objetivo es la promocion y divulgacion de los derechos de las mujeres, asi

como orientar a las mujeres para exigir el respeto a los mismos.

Considero que la participacién de esta Coordinacién debe tener mayor
fuerza y procurar que todas las empresas tanto de particulares como del gobierno,
en las que se encuentren laborando mujeres, conozcan perfectamente los derechos
que a éstas les commesponden, aunque su intervencion es meramente de orientacion
no por ello debe dejarse a la mujer desprotegida, toda vez que en esta materia,
come en muchas ofras ha sufrido constantes violaciones a sus derechos,

provocando, ademas que sean discriminadas.
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Por otra parte la Ley Federal del Trabajo, regula las relaciones que surgen
entre patrones y trabajadoras, estableciendo los derechos que le corresponden alas
mujeres, sobre todo en los casos de ingravidez, no obstante lo anterior, en el ambito
internacional existen diversos convenios que protegen y regulan el trabajo de las

mujeres en este sentido.

Por lo tanto, la Comision Nacional de Derechos Humanos, a través de esta
coordinacién, deberia dar mayor divulgacién a los derechos laborales de las mujeres
y dar a conocer cuales son los convenios intemacionales que al respecto ha
ratificade nuestro pais, para que de esta manera la mujer tenga mas elementos para

exigir que no se le discrimine ni mucho menos sea rechazada al solicitar un empleo.

Ademas es necesaric implementar a través de la citada coordinacion,
programas por medio de los cuales se pueda reforzar & inducir ef trabajo de las
mujeres y se les permita tener mayor participacion en el trabajo y que éstas no

admitan gue se les solicite multiples requisitos para ser aceptadas en el mismo.

Sabemos perfectamente que la Comision, no tiene intervencion en asuntos
laborales, pero esto no significa que no pueda promoverlos dentro de un grupo

considerado vulnerable en nuestra sociedad.

Los derechos humanos son muy acluales, y poco a poco se ha logrado que
todos los individuos conozcamos mejor cuales son y que es lo que persiguen,
aunque contamos con una institucién gue se encarga de velar por su proteccion y
defensa, solamente es un organismo de observancia, pues su intervencién se limita

a emitir simples recomendaciones que no son vinculatorias.

Por ello es necesario que dicho organismo cuente con amplias facultades
para intervenir en determinados asuntos, donde se estén violando los derechos
humanos, sobre todo de aquellos grupos vulnerables, como es el caso de las

mujeres.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los derechos humanos son todos aquellos privilegios que gozan los
seres humanos por el simple hecho de serfc. La mujer cuenta con éstos, sin
importar su estado civil, religion o clase social a la que pertenezca. La caracteristica
esencial de los derechos humanos es que son universales, por to tanto, todos los
individuos de una sociedad cuentan con los mismos, sin que por ello se establezca

distincién alguna,

SEGUNDA.- La mujer como todos, cuenta con determinados derechos que el
Estado protege, uno de éstos derechos es el trabajo, regulado por ta Constitucidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123, apartados “A™ y “B",

asi como en las leyes reglamentarias a los mismos.

TERCERA.- El trabajo de las mujeres ha sufrido constantes viclaciones a lo largo
de [a historia, sin embargo en la actualidad no solo en el &mbito nacional se han
establecide ordenamientos que tienden a proteger su situacion laboral, sino que
también en el ambito intemacional, la Organizacion Internacional del Trabajo, se ha
encargado de celebrar un sin niimero de convenios que tutelan los derechos de las
mujeres trabajadoras. De estos convenios nuestro pais solamente ha ratificado dos,
los cuales prehiben la discriminacion en el empleo y exigen la igualdad en el pago,
que deben percibir las mujeres por el trabajo prestado. Ambas situaciones en
nuestro pais se viven a diario en pteno umbral del siglo XXI.

CUARTA.- La discriminacién de la mujer en materia iaboral se ve reflejada de
multiples maneras: desde la solicitud de un certificado de no-gravidez para ingresar
al empleo siendo esto una clara violacion a sus derechos, toda vez que la ley
reglamentaria no establece expresamente ni tampoco por simple deduccién, que se
exija a la mujer dicho documento.
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Hasta exigir periédicamente a la mujer que demuestre que no se encuentra
embarazada, prohibiéndole, por lo tanto, decidir libremente al respecto, pues para
permanecer en forma indeterminada en un empleo, se le condiciona su estancia a

no embarazarse.

QUINTA - El articulo quinte tonstitucional determina que a ninguna persona podra
impedirsele que se dedique a la profesion u oficic que le acomode, siempre que sea
licite. Las mujeres gozan por tanto de este derecho que como ya se menciond es un
derecho humano; sin embargo, €l mismo es continuamente infringido, pues en la
practica y en la actualidad los patrones anteponen una serie de requisitos que ya

mencionarnes para no concederles el empleo.

SEXTA - Otra forma de discriminacion hacia las mujeres, es eslablecer los salarios
que deben percibir por el trabajo prestado. De acuerdo con la constitucion y la ley
federal del trabajo, el salario debe ser igual para trabajo desempenado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia iguales. Sin embargo en la praclica fos salarios
que perciben las mujeres son evidentemente bajos, los pairones aunque en
ocasiones prefieren contratar personal femenino, lo hacen con prestaciones que no
se adecuan a io establecido en los ordenamientos antes citados y por ende los
salarios que proponen pagar no se equiparan a 10s que perciben los hombres por el

mismo trabajo prestado.

SEPTIMA - Ahora bien, la matemidad es una etapa en la vida de las mujeres que no
puede ni debe ser restringida por nadie; por lo que existe |a facultad de hacer valer
sus derechos por los medios que la propia Ley Federal del Trabajo establece, para
evitar que le sean violados los mismos por razén de su maternidad. La OIT,
establecié un convenio relativo a la proteccion de ta matemidad el cual no ha sido
ratificado por México, en dicho convenio se determinan las medidas necesarias para
que las mujeres que se encuentran en estado de gravidez puedan disfrutar de los

derechos que el mismo instituye.
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Por to que se refiere a la tegislacion nacional, establece de manera clara y precisa
cuales son los derechos de las mujeres embarazadas, sin embargo en la practica
los mismos se encuentran muy deteriorados, ya que los patrones por todos lo
medios posibles se niegan y tratan de no conceder las prestaciones gue con motivo

del embarazo se deriven y que por ley les corresponden.

QOCTAVA. - El principic de igualdad a que se refiere el articule cuarto constitucional,
ha sido constantemente viclado en lodos los ambitos, y en el ambito laboral no ha
sido Ia excepcion, la desigualdad gue en las distintas empresas se ha establecido es
muy visible. |.a igualdad juridica del hombre y la mujer no se refiere al aspecio
fisico, sino mas bien a que ambos tienen los mismos derechos y las mismas
obligaciones, por lo tanto, en €l trabajo las y fos trabajadores deben escudarse
siempre en dicha igualdad y exigir €l respeto de la misma y de sus derechos. El
reconocimiento a esa igualdad juridica entre el hombre y la mujer no depende
solamente de lo estipulado en los diversos ordenamientos juridicos, principalmente
en la constitucién, sino que ademas, socialmente se distinga que la mujer, como

sujeto de derechos y obligaciones en el trabajo, goza de dicha igualdad juridica.

130




- L% DERECHOS HOMANGS BE LA MUJER EX EL AMBITO LABORAL, COUD VWA REIMINDICAUIGH HISTORICAT

BIBLIOGRAFIiA

1. ALVAREZ, Ledesma, Mario, 1. _Acerca_del Concepto de
Derechos Humanos. Edit. McGraw Hill. México, 1998. 151 p.p.

2. ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL. Memoria

del foro mujer y trabajo. El Trabajo Femenino, una Jornada de
24 Horas. Méxicu, 1998. 456 p-p.

2. B. POMEROY, Sara. Diosas. Rameras, Esposas y Esclavas.

Mujeres en la Antigiiedad Clisica. Tercera ed. Ediciones Akal,
3.A., Madrid, Espafia. 273 p-p.

4. BENSADON, Ney. Los Perechos de la Mujer, Fondo de Cultura
Econdmica. México. 1693 156 p-p.

5. BEUCHOT, Mauricio. Filosofia y Derechos Humangos, Edit.
Siglo XXI. México, D.F., 1993. 172 p.p.

6. BIDART, Campos, German, J. Teoria General de los Derechos
Humanos. Serie G. Estudios Doctrinales. Niimero 120. Instituto de

Investigaciones Juridicas. UNAM. México, 1989. 447 p.p.

7. BRISENG, Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Edit.
Harla. México. 1985. 350 p.p.

8. BURGOA, lgnacio. Las Garantias Individuales. Edit Porria,
$.A, México, Vigésimo Tercera Edicidn, 1991. 780 p.p.

9. CARRILLO, Flores, Antonio. La Constitucidon, Ia Suprema
Corte y los Derechos Humanos. Edit. Forriia, S.A. México, 1981.
322p.p.

10. CAVAZOS, Flores, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho
Laboral. Octava ed. Edit. Trillas, 5. A. de C. V. México. 1994. 498

p-p-

1. CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. Yo también sov América.

(Historia v Mujeres en América Hispana, Ediciones Populares

Feministas. 168 p.p.

12. COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE

MEXICO. Derechos Humanos, Organo Informative. Edit.

Lépez Maynez, S.A. de C.V.Toluca, Estado de México, 1994. 326 p.p-

13. COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
MEXICO Y COLEGI0) DE ABOGADOS DEL ESTADO DE MEXICO,

A.C. La Mujer y la Familia. Memoria del Espacig Nacional.
Corporacién Editorial Mac, S.A, de C.V. Toluca, Estado de México,

1997. 134 p.p.

131




* 105 DERECHOS HUMANOS DE Lo MUSIR EN FL AMBITO LAKGRAL, COMD UnA REIVIHDICAUION BISTORICN”

14. COMISION ECONOMINA PARA AMERICA LATINA. Mujeres

en Ameérica Latina, Apuntes para una Discusiéon. Edit. Fondo
de Cultura Econdmica. México, 1975. 189 p.p.

15, COMISION NACIONAL DE LA MUJER, LVIl LEGISLATURA DE

LA H. CAMARA DE DIPUTADOS. Derechos de la Mujer
Mexicana. Talleres Grificos de la Cimara de Diputados. México,

D.F., 2000. 40 p.p.

16. DAVALOS, José, Tépicos Laborales. Derechos Individual,
Colectivo v Procesal. Segunda Edicion, Edit. Porrda, 5.A. México,

1998.736 p.p.
17. DE BEAUVOQIR, Simone, El Segundo Sexo. Los Hechos v los
Mitos. PALANT, Pablo. Tr. Edit. Siglo XX1. Buenos Aires, Argentina.
1977. 280 p.p.

18. DE VEGA, Eulalia. La Mujer en la Historia. Cuarta ed. Edit.
Anzos, 5.A. Madrid, Espaiia, 1998. 98 p.p.

19. G. Corelia, Laura. La Mujer en_el Trabajo. Edit. Fher, S.A.
Bilbao, Espafa, 1976. 204 p.p.

20. GARCIA, Maynez, Eduardo. La Definicién del Derecho.

Universidad Veracruzana. Xalapa, Veracruz. 1660. 283 p.p.

21. GONZALEZ, Reyna, Susana. Manual de Redaccién e

Investizgacién Documental. Quinta reimpresién. Edit. Trillas.
México, D.F, 1998. 209 p.p.

22, GUERRERQ, Euquerio. Manual de Derecho del Traba]o
Edit. Porria, S. A. de C. V. México, 1967. 398 p.p.

23. HERRERA, Ortiz, Margarita. Manpual de Derechos Humanos,
Edit. Pac, S5.A. de C.V. Abril, 1991. 356 p.p.

24, KURCZYN, Villalobos, Patricia. Derechos de las Mujeres
Trabajadoras. CAMARA DE DIPUTADOS, LVH LEGISLATURA,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. MEXICO,
D.F., 2000. 97 p.p.

25 KOLLONTAI, Alexandra. Mujer, Historia y Sociedad. Sobre
Ia Liberacién de 1a Mujer. Edit. Siglo X3XI. México, D.F., 1995. 298

p.p-

26. M. De Navarrete, Ifigenia. La Mujer v los Derechos Sociales.
Ediciones Oasis. México, 1969. 204 p.p.

27. MARINA, Arrom, Silvia. Las Mujeres de Ia Ciudad de
México. Edit. Siglo XX1. México, 1988. 382 p.p.

28. MENDIETA, Alatorre, Angeles. Tesis Profesionales.
Decimonovena ed. Edit. Porriia, S.A. México, D.F., 1990. 306 p.p.

132




* LS DERECHOS MUMAKGS DE Lt MUJER £N EL AMEITO LABORAL, COMD UNX REIVEHDICACHIR HISTORICA™

29. MENSCHIK, Jutta. La Mujer que Trabaja: Liberacién,
Alineacién v Lucha, NELIDA, I. M. De Machain. Tr. Edit. Granica.
Buenos Aires, Argentina, 1972. 227 p.p.

30. MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES, iNSTITUTO DE LA

MUJER. El Trabajo de Ias Mujeres a través de Ia_Historia.
Edit. EPES, Industnas Graficas, S.L. México, 1992. 145 p.p.

31. MOTO, Salazar, Efrain. Elementos de Derecho. Vigésima ed.
Edit. Pormia, S.A. México, D.F., 1976. 452 p-p-

32. Mujeres v Relaciones de Género, en_la_Antropologia
Latinoamericana, GONZALEZ, Montes, Soledad. Coordinadora. El
Calegio de México. Programa Interdisciplinario de Estudios sobre la
Mujer. México, 1977. 298 p.p-

33. MUNOZ, Ramén, Roberto. Derecho del Trabaje. T. 1. Edit.
Porriaa, S.A. México, D.F.,, 1976. 318 p.p.

34. NAVARRETE, M., Tarciso, y ABASCAL, C, Salvador. Les
Derechos Humanos al_alcance de Todoes. Segunda ed. Edit.
Diana. México, 1994. 206 p.p.

35. NOBOA, Monreal, Eduardo. El Derecho como un QObsticulo
al Cambio Social. Edit. Siglo XXI.

36. NEWLAND, Kathleen. La Mujer en el Mundo_ Moderno.
Alianza Editorial, S. A. Madrid, Espaia, 1982. 253 p.p.

47. NESTOR, de Buen L. Derecho del Trabajo. Edit. Forra, S. A.
México, 1974- 549 P-p.

38. OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA. Los
Derechos de las Trabajadoras. L.as Normas Internacionales
del Trabaje v las Mujeres que Trabajan. Centro Internacional de
Formacidn de la OIT, Turin, 1994. 68 p.p.

39. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. _las

Normas Iniernacionales del Trabajo. Cuarta Ed. Edit. Alfa
omega. México, D.F,, 2000. 159 p.p.

40. PENICHE, Lépez, Eduardo. Introduccién al Derecho v
Lecciones de Derecho Civil, Vigésimo primera ed. Edit. Porria,
S.A., México, D.F., 1989. 322 p.p. -

41. PERALTA, Sanchez, Jorge, y ESPINOZA, Patricia. Mundos
Nermativos_y_Ordenamientos Juridicos, ENEP. ACATLAN,
120p.p.

42. POLLACK, Molly. Y JUSIDMAN, Clara. E}_Sector_Informal
Urbano desde la Perspectiva del Género, El Caso de México.
Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe. Santiago de
Chile, Julio 1977. 280 p.p.

133




> L0S DERE{HOS HUARNDS DY LA MUSER £K [L 162170 LARORAL, {OMD URS REIVINDNCACKON HISTORIEA®

43. PROGRAMA DE MEXICO PARA EL ANOQ INTERNACIONAL DE
LA MUJER. Situacién de la Mujer en México. México, 1975. 95
p-p-

44. QUINTANA, Roldan, Carlos F. y SABIDO, Peniche, Norma.
Derechos Humanos, Edit. Porriia. México, 1988. 477 p.p-

45. ROCCATTI, Mireille. Los Derechos Humanos v Ia Presencia

del Ombudsman__en México. Edit. Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México. Toluca, Estado de México, 1995. 167

p-p-

46. RONDEAY, Marc. La_Promocion de la Mujer, en el
Pensamiento de Ia Iglesia Contemporinea, CASTILLO, Pepita.
Tr. Edit. STVDIVM. Espaiia, 1975. 230p.p.

47. SANTOS, Azuela, Héctor. Derecho del Trabajo. Edit. McGraw
Hill. México, D.F., 1998. 484 p.p.

48. COORDINACION NACIONAL DE ONG's POR UN MILENIO
FEMINISTA, COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL DISTRITO FEDERAL, Y/0. Muier los Derechos Humanos
son_tuves. iCondcelosi iHazlos Valeri. Edit. Corporacidn
Mexicana de lmpresién, S.A. de C.V. México, D.F., 1999. 53 p.p-

49. SULLERCT, Evelyne. Historia_v Sociologia del Trabajo
Femeninog. Edit Guadarrama, S.A. Barcelona, Espafia, 1970. 412 p.p.

50. TENDENCIAS Y TRANSFORMACIONES ACTUALES. Trabajo
Femenino y Crisis en México. Compiladora RAMIREZ, Bautista, Elia,
Universidad Auténoma Metropolitana. México, 1990, 380 p.p.

51. TUNON, Pablos, Julia. Mujeres en México, una Historia
Olvidada. Edit. Planeta, S. A. de C. V. México, 1987. 182 p.p.

52. VERGES, Ramirez, Salvador. Derechos Humanos:
Fundamentacién. Edit. Tecnos, S.A. Espafia, 1997. 200 p.p.

53. VITALES, Luis. Historia y Sociologia de la_Mujer
Latinoamericana. Edit. Fontamara. Barcelona, Espafia, 1981. 273

P-P-
54. WADE, Labarge, Margaret. Mujer, Historia v_Seciedad,

Sobre la Liberacién de la Mujer. Edit. Fontamara, S.A. 1989 298
P-pP-

134




“ 105 DERECHDS HOMANGS DE LA MUJER EN EL AMSITO LABGNAL, COMD UNA REIVINDICACHON HISTORICA®

LEGISLACION NACIONAL

Constitucién Politica de los_Estados Unidos_ Mexicanos.
Segunda reimpresion. Ediciones Delma, S. A. de C.V. México, D.F,,

2001.

Ley Federal del Trabajo. Ediciones Delma, S.A. de C.V. México,
D.F., 2000.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio_del Estado.
Decimotercera ed. Ediciones Delima, S.A. de C.V. México, D.F., 2000.

LEGISLACION INTERNACIONAL

C1at. Convenio Relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y
QOcupacién. 1958.

C1oe. Convenio Relativo a la lgualdad de Remuneracién entre la
Mano de Obra Masculina v 1a Mano de Obra Femenina; Trabajadores

con Responsabilidades Familiares.

C156. Convenio sobre la Izualdad de Oportunidades v de Trato entre
Trabajadores vy Trabajadoras: Trabaiadores con Responsabilidades

Familiares. 198i.
C183. Convenio sobre Proteccion de Ia Maternidad. 2000.
C89. Conyenio (Revisado) sobre el Trabajo Nocturno {Mujeres}. 1948.

P8g. Protocolo de 1990 Relativo al Convenio Revisado scbre el

Trabajo Noctumo (Mujeres 194 8).

HEMEROGRAFIiA

LA JORNADA. Director General CARMEN LIRA SAADE. Afio 17,
Nimero 5932. 07 de marzo del 2001.

EL UNIVERSAL. Presidente y Director General: Licenciado JUAN
FRANCISCO EALY ORTIZ, Afio LXXXV, TOMO CCCXXXV1/ Niimero
30.,451. 08 de marzo del 2001.

135




	Portada

	Índice

	Introducción

	Capítulo I. Los Derechos Laborales de las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos

	Capítulo II. Antecedentes Históricos de la Mujer en el Trabajo

	Capítulo III. Los Derechos Laborales de las Mujeres como Derechos Humanos

	Capítulo IV. Propuestas Generales para Mejorar las Condiciones Laborales de las Mujeres

	Conclusiones

	Bibliografía


