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EL PLACER DE SERVIR

Toda la raturaleza es un anhelo de servicio.
Sirve la nube, sirve el aire, sir'vefel Surco

Donde hay un drbol que plantar, plantalo 1; donde haya un error que enmendar.
enmiéndalo t; donde haya un esfuerzo que todos esquiven, acéptalo 1.

Sé el que aparta la estorbosa piedra del camino; sé el que aparta el odio de
entre los corazones y sé el que resuelva las dificultades del problema.

Existe la alegria de ser sano y la de ser justo; pero hay sobre todo, la hermosa,
la inmensa tarea de servir.

iQue triste seria el mundo si todo en él estuviera hecho, si no hubiera una rosa
que plantar, una empresa que acometer!

Que no te llamen solo los trabajos fdciles. | Es tan bello hacer lo que otros
esquivan!

Pero no caigas en el error de que sélo se hacen méritos con los grandes
trabajos; hay pequefios servicios que son buenos servicios; adornar una mesa,
ordenar unos libros, peinar una nifia...

Aquél es el que critica, éste el que destruye: isé ti el que sirve!

El servir no es faena de seres inferiores. Dios, que da el fruto y la luz, sirvid.
Pudiera también Hamdrsele asi: iEl que sirve!

El tiene sus ojos fijos en nuestras manos y nos pregunta cada dia:
¢ Serviste hoy? ¢ A quién? Al drbol, a tu amigo, a tu madre?

Gabriela Mistral
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INTRODUCCION
En México, al igual que en muchos paises de Latinoamérica, la educacién dirigida a las personas
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidades, ha sido paralela a la educacion
regular, segregando asi a esta parte de la poblacion, limitando su incorporacién a la sociedad y la
posibilidad de desarrollarse ¢como miembros activos dentro de ella, contrastando con el principio
establecido en el articulo tercero construcional, en donde se enfatiza sobre la obligatonedad de
ést2 para wodos los nifios, sin importar las condiciones de los mismos.

Existen algunas instituciones privadas que dan atencidn escolar a nifios y adolescentes con
estas caracteristicas y cuyo objetivo principal es que participen de manera total dentro de la
sociedad; para lo cual proponen en su curricula, prepararlos de forma integral, con el fin de que
puedan desarrollarse como cualquier otro miembro de nuestra sociedad, sin embargo en la
ejecucién de sus proyectos, nos hemos encontrado que pocas son las instituciones que
verdaderamente proporcionan dicho desarrollo, una educacidn para la diversidad, ya que este
propésito se queda en muchas ocasiones solamente en ¢l papel.

La Secretaria de Educacton Piblica, a partir de 1980, hace una modificacién a la ley a
través del documento “Bases para una politica de Educacién Especial”, iniciando un modelo
diferente de atencion para las personas con necesidades educativas especiales con y sin
discapacidades. Sin embargo, no toda Iz poblacion con alguna discapacidad es atendida por
escuelas regulares. En el Distrito Federal existen instituciones privadas que ofrecen estos
servicios, aunque aun no se Began a cubrir las necesidades de la poblacion.

Muchas de ellas sefialan en sus programas la importancia de dar a las personas con
necesidades educativas especiales con y sin  discapacidades, las herramientas para integrarse a la
sociedad, pero la experiencia nos demuestra que pocas de ellas tienen una clara idea del proceso

que sc tene que dar para alcanzar esta “integracién”



La escuela tiene una gran mision en la formacién de los futuros ciudadanos: prepararlos
para ser parte de su comunidad, para hacer uso de los servicios que presta, para todos sus
integrantes, para ser productivos, incorpordndose de manera activa al campo laboral, en suma
parta ser independientes con todes los apoyos que se requieran para ello.

A partir del surgimiento del Plan Nacional para el Bienestar y la incorporacién al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad emiudo por la ONU (Feiner, 1997) que en el mb-to
de Educacién y especificamente en cuanto a la integracién sefiala:

* La importancia de promover ésta a las escuelas regulares, asi como unz cultara de respeto

a la dignidad y a los derechos humanos, politicos y soctales de las personas con

discapacidad.

® La elaboracion del material didactico, que sirva de apoyo a las diferentes discapacidades.

* La Introduccidn a tavés de las diferentes asignaruras, desde la primarna hasta la educacion
supetior, del respeto 2 los derechos humanos y a la dignidad de las personas.

* La integracion de jovenes y adultos con diversas discapacidades a todas las opciones
educativas.

# La capacitacién y sensibilizacién del personal docente para transformar las actitudes que
se convierten en barreras que impiden que se dé una integracion plena de las personas con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidades.

Pensar en esta idea de integracién implica el concepto del ser humano para el que se

implementan los diferentes servicios y que éstos se presten de acuerdo a este paradigma.

Encontramos que muchas escuclas prestan servicios para la poblacién con discapacidad,
¢pero qué papel han jugado v como han ido preparando el terreno para integrar escolarmente a

estos estudiantes y en un future cumplir con sus objetivos de ofrecer una formacién integral?



Muchas de ellas se rehisan a trabajar por la integracion con el temor de que se pierda el
sentido de su existi, algunas argumentan gue las escuelas regulares no estin preparadas para
recibir a estos alumnos, ya que los grupos son numerosos, los maestros mal preparados y mal
pagados, lo que es una limitante para que tengan el desec de echarse a cuestas la preparacion
especial para recibir nifios con alguna discapacidad dentro c.ie sus aulas, y ofrecerles servicios de
calidad.

En México al igual que en otros paises existen barreras que limitan y en muchas ocasiones
impiden la integracién de las personas con alguna discapacidad, negindoles el derecho de
pertenecer plenamente a su sociedad. Sin embargo uno de los propdsitos de la reforma educativa,
hace alusién a la importancia de mejorar la calidad de la educacion, fortaleciendo asi mismo, los
servicios educativos, asegurando la igualdad de oportunidades de participar en una escucla que les
permita a todos los alummnos, desatrollar 2l maximo todas sus potencialidades.

Para alcanzar cstos fines, se han puesto en marcha diversas acciones como la reorganizacion del
sistena educativo, de planes y programas de estudio, el desarrollo de material diddctico acorde a
las necesidades de los educandos, los programas permanentes de actualizacién para el
profesorado, etc.

La poblacidn de mnios y nifias con necesidades educativas especiales son en esta perspectiva, un
grupo que merece ser atendido en las escuelas regulares. Se ha comprobado que es en estos
escenanos, son en donde desarrollan mejor sus capacidades fisicas, intelectuales y sociales.

La integractdn no solamente beneficia a estos nifios, sino que su presencia en las aulas, es una
opottunidad para que todos los niflos, valoren ta diferencia y se enrquezcan de ella.

El movimiento de integracion ha permitido hacer una revisién de los métodos de ensefanza, de
los contenidos programaticos, de las relactones entre maestros regulares, maestros especialistas,

duectivos y padres de familia y de la proyeccién de la escucla 4 la sociedad.



La integracién educativa requicre de una conceptualizacién diferente de la discapacidad, la que era
atendida en escuelas especiales. Ahorz se requiere de la formacidn de equipos de trabajo, que
promuevan el desarrollo integral de todos los alumnos.

Es verdz:\d que la integracién educativa, adn genera muchas dudas, sin embargo existen
expetiencias exitosas, que nos invitan a trabajar intensamente, para alcanzar estos propositos

Para fines de este trabajo, hemos seleccionado tres instituciones educativas no gubernamentales,
que han trabajado la integracion desde hace varios afios, incorporando a los alumnos con
necesidades educativas especiales y discapacidades, a las aulas de apoyo en un inicio y
paulatinamente integrarlos a las aulas regulares, formando parte de la comunidad educanva.

Estas instituciones son el Colegio Miravalles, el Centro Educative Domus y El Colegio Vista
Hermosa.

Los cnterios y marcos conceptuales que se han considerado para la tealizacién de este
wabajo, son los siguientes: '

a} Revisaremos los distintos paradigmas en Educacion Especial y nos centraremos en el
nuevo paradigmna, en donde los servicios estin vistos como un continuum.,

b) Sustentaremos este trabajo en la filosofia humanista y por lo tanto la persona con
discapacidad serd vista como aquella que u'c;.ne igualdad de oporunidades y derechos como
cualquier otro integrante de la sociedad. Revisaremos el nuevo paradigma, el paradigma educativo,

c)Abordaremos ¢6mo a partir del principio de normalizacion e integracion, podemos
proporcionarles a los alumnos las herramientas para desarrollar sus potencialidades con un grado
de conciencia en donde son ¢llos mismos los que aprenden a defenderse y a incorporarse a la
sociedad, de manera activa

d) Tomaremos como modelo el programa “Educacién para la Vida”, por ser un modelo

que desde hace mis de 30 anos funciona en México y cuya misién es “proporcionar los medios a



su alcance para promover el crecimiento y la realizacion de personas con discapacidad intelectual
en un marco de respeto y confianza en ellos, mediante el impulso de su individualidad, su derecho
a la educacién trabajo y salud, que les permite alcanzar su autodeterminacién y su autonomia
personal en interaccidn con la comunidad”.

Nos limitaremos exclusivamente a la discapacidad intelectual, ya que es en esta drea donde
encontramos mas sistematizado €l trabajo para integrar a las personas con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidades.

Nos interesa particularmente conocer la participacion que tienen en todas las actividades
propias de una sociedad y sobre todo queremos conocer en qué medida se planean dentro de
estas instituciones educativas privadas, actividades que los prepare para formar parte de la vida de
la comunidad, que tengan igualdad de oportunidades en todos los Ambitos y que sean conscientes
de sus obligaciones, asi como de sus derechos, es decir datles una educacion para la vida.

Por supuesto que esto implica una concepcidn clara de la persona con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidades, ya que de ello dependera el servicio que se ofrezca,
la planeacién de los contenidos curriculares, etc.

Compararemos las expertencias vividas por las tres instruciones que han incluido la
vision integradora, evaluaremos las ventajas'y desventajas de sus acclones y propondremos
algunos cambios para apoyar a las instituciones que se interesen, en la insercién de sus alumnos a
escuclas regulares, enfatizando la importancia de proyectar su curricula a futuro, de manera que
no solamente se vea al alumno de manera aislada, sino que se le prepare para su integracion total
en la socicdad.

Los propdsitos centrales de este trabajo son:

)] Descripcion y analisis basados en parametros de integracion.



2) Elaboracitn de una propuesta practica de integracién educativa validada conceprual y
empiricamente con base en el marco conceptual y los procedimientos exitosos de
integracién educativa descritas por las tres instituciones abordadas.

Para llevar a cabo esta tarea se han seleccionado los indicadores propuestos por Zacaras y
colaboradores, mismos que se derivan de propuesfss tedrico-pticticas emanadas de
organizaciones internacionales como lo es la UNESCO y de experiencias concretas del campo
de la integracion educativa en México. Estos indicadores abarcan diferentes aspectos que van
desde la delimitacién del marco de referencia, hasta la evaluacion y seguimiento de la
institucidn.

Estos parimetros condensan los principios filoséficos y las politicas sociales y educativas que

se describen en este trabajo en los capitulos siguientes, por lo que se han considerado

apropiados para el objetivo de comparar y deseribir expertencias de integracion.

)] Divulgar los anilisis y aporraciones de la muestra con el fin de cubrir dos intenciones
fundamentales:

a) Mouvar a instituciones u organizaciones que ofrecen servicios a persomas con
necesidades educativas especiales a reorientar sus funciones y paradigmas a través
de darles a conocer estas expeniencias.

b) Reflexionar profundamente en la formacidn profesional de los estudiantes de la
Licenciatura en Pedagogia, en este campo a fin de enriquecer y de ser necesano
reotientar los modelos de formacidn, aspecto que contribuirdi a la actual
reestructuracién de nuestro plan de estudios.

4) Sensibilizar a la comunidad profesional respecto a los derechos y oportunidad de
desarrollo de las personas con discapacidad intelectual.

Las tareas para este trabajo, son:



- Partir de un marco conceptual, fillosdfico, que nos permita establecer los parimetros de
evaluacion de las expertencias revisadas.
- Describir el concepto de integracidn que prevalece en estas instituciones que ofrecen servicios a
las personas con necesidades educativas especiales con o sin discapacidades.
- Conocer y comparar los proceditnientos de integracidn de las mismas, para detectar los
niveles de integracién alcanzados.

- En funcién del anilisis realizado, proponet acciones que propicien mejores e¢spacios de
formacion para la  poblacidon con necesidades educativas especiales con y sin discapacidades,
dentro de una politica de equidad, asi como mejorar los espacios de formacién de los pedagogos,
dentro de esta drea especitica.
Hemos dividido este trabajo en los signientes capitulos:

La discapacidad a través de la histotia... un cambio de concepcion™

En el primer capitulo revisaremos como surgen los servicios de educacion especial a lo
largo de la historia, sefalaremos también cémo en México s¢ han dando cambios en la
concepcién de las personas con necesidades educativas especiales en los diferentes modelos de
atencion, ¢l concepto de ser humano que se tenia y el concepto que desde la filosofia humanista,
se maneja en ¢l nueve modelo de atencién, basado en ¢l enfoque social
En el segundo capitulo, abordaremos los principios, de normalizacidn e integracién como ejes de
la concepcion de “Educacién Para Todos”, hablatemos de los niveles de integracién v
especificamente de la integracion escolar, para vincularla con la integracion. Revisaremos el
concepto de necesidades educatvas especiales
Analizaremos los esfuerzos que en el zmbito mundial, se han realizado para que la integracién sea
una realidad. Trabajaremos especificamente con el cambio de concepcién de la Educacion

Especial surgido a través de las diferentes acciones mundiales, haciendo énfasis en la reunidn de



Salamanca, Espafia. Revisamos las acciones que en nuestro pais se han dado en el plano legal, asi
como los esfuerzos que ha realizado la Secretaria de Educacién Puiblica, para proporcionar
servicios educativos a las personas con discapacidad, “Una educacion para Todos”, evitando el
paralelismo en la educacién.

Describitemos en el tercer capitulo el Programa de Educacion para la Vida, creado y
desarrollado por la Doctora Julieta Zacarias, ya quc es el primero en su géncro, dentro de nuestro
pais y de Latinoamérica, que ha trabajado desde hace mds de 30 afios la integracién educativa de
las personas con discapacidad intelectual, para integrarlas posteriormente como adultos
productivos dentro de la comunidad a la que pertenecen, trabajando en empleos competitivos por
un lado y por el otro, viviendo en forma independiente, como cualquier otro integrante de la
sociedad.

Con base en estos tres capitulos anteriores, en el cuatto, revisaremos las experiencias practicas que
han tenido tres diferentes instituciones educativas del sector privado, que se han arriesgado
uatando de hacer de la integracion educativa, una realidad. Ademds de compararlas y relacionarlas
con el marco conceptual.

En el capitulo quinto analizaremos algunos de los puntos tratados en este trabajo  y
propondremos estrategias tratando de invitar a las diferentes comunidades educativas a atreverse a
vivir la experiencia de flexibilizar sus cuzrticula para datle cabida a una nueva forma de entender la
discapacidad y a hacer realidad el vivir en una sociedad mas equitativa.

Finalmente se sefialaran las conclusiones generales de este trabajo.



Capitulo 1

“Las personas con necesidades educativas especiales,
tradicionalmente no han tenido palabra, son sus padres, sus
maestros o los profesionales, los que hablan por ellos, saben qué
es lo que les conviene, qué es mejor”



L LA DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA HISTORIA... UN CAMBIO DE

CONCEPCION.

Ld educacién es tan antigua como la propia humanidad, pues el hombre siempre se ha
preocupado por sus semejantes. En cada cultura, en la educacidn se ha reflejado el enfoque
politico, filoséfico y sodal, de una comunidad. Es a través de ésta como se transmiten los
valores a las generaciones mis jovenes. Asi pues, la educacién la podriamos definir como el
proceso intencional que pretende el perfeccionamiento del individuo y la insercién de éste en
el mundo cultural y social en el que se desenvuelve.

Esto implica la necesaria participacion del sujeto en su propio desarrollo, asi como el
claro concepto de que el hombre es un sujeto susceptible de educarse, a lo largo de toda su
vida, es decir, de ser perfectible, ya que la educacidn supone una modificacidon y desarrollo de
todas las potencialidades del ser humano de manera integral.

La Educacién Especial, ha sido diferenciada, desde tempos muy remotos para aquellas
personas que por determinadas situaciones, carecen de alguno de sus sentidos, como vista,
oido, habla, impedimentos motores o bien aquellos en que su desarrollo socicadaptadvo y
cognoscitivo, esta por debajo de lo considerado dentro de la sociedad, como “normal” y por lo

tanto, no han podido integrarse a la educacion regular.

1.1 EDUCACION ESPECIAL
La historia de la Educacién Especial pucde dividirse en tres grandes etapas (Mayor, 1989):
La prehistoria de la Educacion Especial

Caracterizada por la ignorancia y el rechazo de los sujetos excepcionales. (Bautista, 1991)



El infanticidio era practicado cuando se detectaba alguna anormalidad en los nifios. Las
personas eran consideradas como poseidas por el demonio y se les practicaban exorcismos. En
los siglos xvn1 y xvii, los deficientes mentales eran rechiidos en manicomios y encerrados
junto con delincuentes, ancianos, etc.

Sm embatgo, podemos sefialar que antes de estas fechas, existieron experiencias
positivas de atencidn para personas con necesidades especiales, como lo fue en el siglo Xvi con
Fray Pedro Ponce de Lebn, quien se hizo cargo de 12 nifios sordomudos, educandolos con
gran €xito. La primera escuela para sordos la creé Charles-Michael de Lépee, en el afio de 1755
y Valentin Hawy en 1748, cred el Instituto de Ciegos en Francia. Braille en 1806-1852, instituye

el sistema de lecto-escritura para nifios ciegos. (Mayor, 1989)
Era de las Instituciones

Podemos marcar que en el siglo XVIN y a principios del XIX, la sociedad se habia percatado de
ta necesidad de dar atencién a estas personas, pero no con un cardcter educativo, sino mas
bien, de tipo asistencial.

Las ideas predominantes en ese tiempo, cran que habia que proteger a las personas
consideradas como “normales, de las “anormales”, ya que éstas representaban un peligro para
la sociedad.

Paralelamente, se pensaba que habia que proteger al “minusvilido” de la sociedad,
porque ¢sta le podia causar dafios. Ambas posturas, daban como resultado, la segregacion,
pues en e caso de los deficientes mentales' se les ubicd en lugares lejos de la ciudad,
argumentando que para ellos era muy saludable, vivir entre la naturaleza, justificacién que por

otro lado les servia para tranquilizar su conciencia,

! Esquirod citado por Bautista (1991) p ¢, cambia los términos peyorativos con los que sc reficren a las
personas con deficiencia mental, ahora conocidos como personas con discapacidad intelectual y/o con
necesidades educativas especiales.



Esta concepeion de institucionalizacidn, prevalece hasta mediados del siglo actual
Cabe sefialar que a pesar de esta situacidén, se dejan ver algunos avances, ya que a finales del
siglo X1X, se crean escuelas especiales para sordos y para ciegos y se inicia la atencion para
deficientes mentales, que aunque institucionalizados, ya se empezaban a gozar de algunos
servicios. Surgen u‘ata;!os que marcan formas de atender a esta poblacién, por ejemplo Philipe
Pinel, escribe un tratado de atencién médica para el deficiente menral, Voisin, plantea la
necesidad de crear métodos especiales para nifios con retraso mental. Seguin elabora un
método para la educacién de nifios “idiotas” y se le considerd como el impulsor de una nueva
concepcion de Educacién Especial. (Bautista, 1991)

El desarrollo cientifico empieza a dar sus frutos. Entonces aparecen métodos
confiables en evaluacién como los de Binet-Simon y métodos pedagdgicos como Decroly y

Montessor. (Mayor, 1989)

.

Epoca Actual

Durante el siglo XX, la Educacion Especial es reconocida como ofictal, cuando se
detecta que no todos los nifios son aptos para desenvolverse en la escuela primaria regular,
siguiendo el ritmo normal de clase. Nace asi la llamada “Pedagogia diferencial”* que tenia
como base la medicidn hecha a través de las pruebas de inteligencia.

En esta etapa surgld un sinnimero de escuelas especiales, encargadas de atender las
diferentes “atipicidades”, segregadas de las escuelas regulares, ya que se pensaba que era la
mejor manera de atenerlos y aunque se crearon programas especificos, la separacién que se
daba del resto de la sociedad, fue una solucibn que empezd a ser rechazada. Stainback y

Stainback (1984) p 102, sefialan que el sistema paralelo de atencidn, que inicialmente fue un




paso positivo para la educacion, ya no era conveniente, sino por el contrario, era el momento
de fusionarlos para atender las necesidades educativas de todos los alumnos.

Dinamarca incorpord en su legislacidn el concepto de “normalizacién”, como la
posibilidad de que la persona con discapacidad mental, pueda desarrollar una vida lo mas
normal como le sea posible. (Mikkelsen, cit. Bautista, 1991) {

Este concepto se generalizd primero en Europa y postetiormente en Norte América.
En América Latina se presentd como un drea de interés, ya que las personas con discapacidad
han sido a través de los tiempos, uno de los grupos menos favorecidos, sefialindose en el
Programa de Educacién Especial de la UNESCO, la importancia de dar prioridad al tema de
integracion. (ORELAC,1981) p 6-7.

Otro aspecto importante de cambio en los servicios de Educacidn Especial, estd en el
interés por la desinstitucionalizacidn y el énfasis sobre la integracién de las personas con
discapacidad al campo escolar y laboral.

1.2 LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO

Desde antes de la conquista de los espafioles, México proporcionaba atencién a fas personas
con necesidades especiales. Los mexicas habian creado centros de atencidn para los guerreros
lisiados, durante los combates por ideales misticos y politicos del pais. (Magg, 1993)
Moctezuma 11 establecié un hospital para invalidos, en Culhuacin, sostenido con
recursos del estado.
En 1532 Vasco de Quiroga, estableci6é un asilo para nifios abandonados y fue en 1567
cuando Bemardino Alvarez creé el “Hospital para convalecientes y desamparados”, en donde

recibian personas invilidas, ancianos, personas desamparadas y “dementes”. Fundb la religion

? g denominaba “Pedagogia Diferencial” a la cducacién que se daba 2 aquelas personas que por
determinadas circunstancias presentaban una deficiencia, discapacidad o minusvalia y por ende no se podian
integrar a la educacién regutar.



de la “caridad”. Otro sector que recibia atencién especial, era el de los nifios huérfanos y en
1582, Pedro Lopez fundé la primera casa cuna.(SEP, 1989)

En el siglo Xvin1, Femando Ortiz Cortéz construys un hospicio y albergaba a personas
de ambos sexos que se encontraban imposibilitados para trabajar, por haber padecido
enfermedades que los habian dejado “inutlizados”

Postenonmente con el Rey Carlos 111, el Estado empez6 a intervenir, fundande un asilo
para huétfanos, y de esa manera se brindaba atencion especial a la poblacion que lo requeria.
En 1773 junto al hospicio, se abri6 la primera escuela con la intencion de que los ahi asilados,
pudiesen recibir educacién cristiana y civil, para formar ciudadanos dtiles para si y para el
Estado,

Los padres podian recluir a sus hijos dentro de estas escuelas, “para corregirlos y
enmendarlos™, (SEP, 1989)

Durante ios inicios de la Guerra de Independencia, las instituciones que datan servicios
a personas con necesidades especiales o discapacidades, sufricron graves consecuencias, ya que
debido a b falta de recursos, fueron declarados en bancarrota y los edificios e nstalaciones que
ocupaban, se rentaron para otros fines, lo que hizo que se fusionaran las mstituciones,
convirtiéndose en “guarderias” con una poblacién que iba desde nifios pequefios, hasta vagos y
malvivientes, que compartian el mismo espacio.

Asi pues, los servicios de atencién para las personas con necesidades especiales, estaban
en manos de |a beneficencia. Algunas de estas instituciones desaparecieron y otras mas pasaron
a manos de grupos religiosos.

Al terminar la guerra de Independencia, el Ayuntamiento se hizo cargo de la mayoria de

los centros de beneficencia, pero la influencia relipiosa prevalecia.



En 1841, se creé la escuela correccional, pot 6idenes de Don Manuel Gorostiza y
nueve afios después, el entonces Presidente de México, José Joaquin Herrera establecié la
creacién de una casa hogar pata jovenes delincuentes.

En 1861, Benito Juitez establecid, por decreto, que todos los establecimientos de

1
atencion a las personas con necesidades especiales, pasaran a cargo del Estado, Fundo Ia
Escuela Normal para Profesores encargados de la enseftanza de sordomudos.

El interés del gobiemo en ese momento, era crear centros de servicios de educacion
especial. Paralelamente a estos esfuerzos, la iniciativa privada con Ignacio Trigueros, cred la
Escuela de Atencién a Personas Ciegas, que después se nacionalizo,

Durante la etapa del Porfiriato, destacan dos sucesos referentes a la educacion especial:
¢l primero en 1890, en el Pamer Congreso Nacional de Instruccién Piblica en el que se
concluyé la importancia de aumentar el nimero de escuclas especiales y el segundo, la creacién
por decreto, de las cscuelas especiales para nifios con deficiencia en el desarrollo fisico,
intelectual © moral, durando exclusivamente el tiempo necesario para que estas personas
normalizaran su desarrollo y posteriormente incorporarlos a grupos regulares.

El papel que entonces se les daba a los padres, era ¢l de cuidadores, eximiéndoles de ka
responsabilidad de propercionar atencién educativa a los menores con alguna discapacidad, si
no existia servicio para ellos. { SEP, 198%)

Fue hasta después de fa Revolucién cuando se crearon bases mas estructuradas, con
una politca mas firme en educacion especial.

En 1914, ¢l Dr. José de Jesis Gonzélez, organizé una escuela para personas deficientes
mentales en la ciudad de Ledn, Guanajuato y entre 1919 y 1927, se crearon escuelas de
orientacion para varones y sefiorrtas. La UNAM empez6 a participar dando atencién a

personas “deficientes mentales”, Las técnicas educativas, también fueron centro de atencion



para el Dr. Santamaria y para el Dr. Lauro Aguirre y a ellos se debe la creacion del
Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar, dependientes de la SEP. (Maggi, 1993)

En 1935, el Dr. Solis Quiroga, promovid la institucionalizacidn de la Educacion
Espccial.y cred el Instituto Médico Pedapgogico, para nifios deficientes mentales. En 1937 se
fundé la clinica de la Conducta y Ortolalia. Podemos decir que hasta el momento, eran las
Gnicas insdtuciones gubernamentales de asistencia, pata personas con necesidades especiales.

En 1941, empezo a vislumbrarse la importancia de la formacion de los maestros v el
Dr. Solis Quiroga, solicité al entonces Secretario de Educacion, la creacién de la escuela de
Especializacion para Maestros de Educacion Especial, la que se abrié finalmente, después de la
reforma de ley, el 7 de Junio de 1943. Esta insttucion quedd a carge del Dr. Solis Quircga y se
crearon las carreras de Maestros Especialistas en Deficiencia Mental y en Menores Infractores
y en 1945, se agregaron las especialidades de Maestros para Personas Ciegas y Sordomudos. En
1954, se cred la Direccion de Rehabilitacién y un afio después, se incluyé la carrera de Maestro
Especialista en Personas Lesionadas del Aparato Locomotor.

En 1959, por iniciativa del profesor Manuel Avila, oficial de la SEP, se cres la
Coordinacidn de Educacion Especial, dependiente de Ia Direccién de Investigacién Clentifica y
Educactén Especal, a cargo de la Profra. Odalmira Mayagoita, la que dio gran importancia a la
estimulacién temprana para nifios con deficiencia mental. Entre 1960 y 61, se crearon tres
escuelas llamadas de Perfeccionamiento. En 1966, se hizo cargo de la Coordinacién de
Educacion Especial la Maestra Guadalupe Méndez Gracida

En 1970, s¢ cred la Direccién General de Educacién Especial {DGEE), que implicaba
no solo un cambio de nombre, sino reflejaba una modificacion de actitud del mismo Estado

hacia la atenciéon de nifios y personas con necesidades educativas especiales. Es en este



momento, cuando México se incorpord a los lineamientos de la UNESCO, reconociendo la
importancia de la Educacién Especial dentro del marco de 1a Educaciéon General.

Aunque hubo avances en cuanto a los servicios educatvos que se ofrecian para las
personas con discapacidad, la Educacion Especial se desarrolld paralelamente 2 la educacidn
regular.

En este periodo nacieron los grupos integrados en el D. F y en la ciudad de Monterrey,
teniendo como poblacién nifios con problemas de aprendizaje, asi mismo, en algunos Estados
de la Repiiblica, se abrieron los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial y se zonificé la
ciudad estableciendo cootdinaciones.

En 1978, toma ta Direccién la Dra. Margarita Gomez Palacio y la politica prevaleciente
era la de actualizar la tecnologia educativa, adaptindola a las condiciones reales de nuestro pais
con un enfoque centrado en la normalizacién de las personas con necesidades educativas
especiales. (SEP, 1989}

Se inician una scrie de investigaciones, sobre todo aquéllas relacionadas con el proceso
de la lecto-escritura en los nifios, la adaptacién de ciertos instrumentos de evaluacién, a la
realidad mexicana (SOMPA, Prueba Monterrey)

Deniro de la misma Direccién, se dio una reorientacién en los servicios. Surgieron los
grupos integrados, posteniormente los Centros Psicopedagégicos y por tltimo, las Unidades
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), cumpliendo asi con las disposiciones
legales en matena educativa, para personas con discapacidad.

En 1980, la  Direccidn General de Educacidén Especial (D.G.E.E). emiud el
documento “Bases para una poliica en Educacién Especial 1980-1992 7, en el que
encontramos los siguientes puntos:

+ Normalizacion e integracidn del nifio con requerimientos especiales de educacién.



¢ la utilizacién de los términos de “nifios, jovenes o personas con requerimientos
especiales”, a diferencia del término de discapacitado, ya que en los primeros términos se
refieren sobre rodo a un rasgo de la persona y en el segundo es la clasificacién de un tpo
de persona y “..desde el punto de vista de la ética y del derecho positivo, todas las personas
13
son iguales, aunque con rasgos diferentes” (SEP, 1993)
* Juridicamente, se hablaba en los articulos 48 y 52 de la Ley Federal de Educacion y de
manera directa, en la:
— Declaracién de los Derechos del Nifio
— Declaracién de las Personas Mentalmente retrasadas.

— Declaracion de los derechos de los impedidos{1971 y 1976) en la asamblea general

de la ONU,

¢ Tsta politica subraya como importante la igualdad de oportunidades para la educacién.

Incluye a los nifios que conforman diferentes grupos como:

— Defictencta mental

— Dificultades en el aprendizaje

— Trastornos de audicién y lenguaje

-— Impedimentes motores

— Problemas de conducta

Y atendid por vez primera a nifios con capacidades sobresakientes (CAS) y 2 nifios con
autismo. Se amplid la atencidn para personas que requirieran educacién especial a lo largo de
su vida. La atencidn se darfa basindose en una Pedagogia especial, unida a la educacion
general.

Se reconoctd la integracion en diferentes niveles: (SEP, 1998}



* En el aula regular, con ayuda de un mzestro auxiliar que preste su asistencia directa o
colabore con el maestro transmitiéndole estrategias y téenicas adicionales.

¢ [En el aula regular con asistencia pedagdgica o terapéutica en turnos opuestos.

*  Organizando grupos pequefios para reconstruir aprendizajes, con duracion distinta, con
vistas a reintegrarlos al grupo regular. ‘

* FEn clases especiales en la escucla regular.

¢ En escuelas especiales.

¢ En espacios no escolares como el hogar, hospitales, etc.

1.3 PARADIGMAS O MODELOS DE ATENCION

A lo largo de todos estos afios, ka Educacion Especial ha sido vista desde distintos paradigmas’
o modelos. Aqui describimos los tres modelos en los que se ha basado la atencidn a las
personas con necesidades especiales. (SEP,19%4)
Modelo Asistencial
Considera al individuo como minusvalido con necesidad constante de apoyo permanente, es
decir, en todo momento y para toda la vida. La institucionalizacién era el servicio ideal para
estas personas. Es un modelo segregacionista.

A lo largo de la historia de la Educacién Especial, podemos damos cuenta cémo la
concepcidn del sujeto de educacion especial, se ha ido transformando. En la época
prehispinica s6lo se consideraban discapacitados a los guerreros lisiados, dindoseles asistenca

solo a ellos,

* Segiin Hemdndez Rojas, se entiende por paradigma, wna serie de principios que unifican a un grupo de investigadores de
una disciplina, es decir, un conjunto de creencias, generalizaciones, valores, técnicas, etc, respecto a una problematica
tedrica o experimental.
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Posteriormente, en tiempos de la Colonia, Iz atencidn estaba dirigida 2 las personas con
alguna discapacidad, como ciegos, sordos, discapacitados intelectuales, personas con algin
problema motor, etc. , incluyendo a los ancianos como personas minusvalidas.

L4 concepcién de ser humano prevaleciente en ese momento, era de sujeto invélido,

inatil, incorregible, etc. La atencidn estaba en manos de la beneficencia.

Modelg Terapéutico

En este modelo el sujeto es considerado como atipico, una persona enferma, que necesita de
cotrectivos para levatlo a la normalidad. El tratamiento que se le ofrece con el modelo
meédico, es a través de sesiones o terapias que se dan en funcion de la gravedad del caso. La
arencién mds adecuada por medio de la clinica.

Los profesionales son los que saben qué necesita la persona con necesidades especiales,
son los que dan la pauta para proporcionarle al sweto los programas para su rehabilitacidn, los
que enfatizan en las deficiencias de los sujetos mds que en sus habilidades. Aparecen las
clasificaciones y la etiquetacién, impidiendo de esa manera la integracion de estas personas a la
sociedad a la que pertenecen.

Surgen una seric de insttuciones especiales, que dan atencion especificamente a los
grupos para los cuales fueron creados; asi, tenemos centros de atencidn para “ciegos”, para
“sordos”, para “deficientes mentales”,... etcétera.

Las pruebas y mediciones son importantes en este paradigma, el concepto de

discapacidad, ¢s inamovible.
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Modelo Educativo

En este modelo, el individuo deja de ser “minusvilido y atipico™, desechando estos términos
por considerarlos discriminatotios y estigmatizantes, para ser un alumno con necesidades
educativas especiales.

La estrategia basica de educacién especial, es la “integracién y la normalizacién™ ya que
el individuo tiene derecho a participar de todos los servicios que ofrece la comunidad, como
miembro de ella. La estrategia educativa es integratlo, con los apoyos necesarios para que
pueda interactuar con éxito en los ambientes sociceducatvos primero y sociolaborales,
despuds.

1.4 CONCEPTO DE SER HUMANO

A lo largo de todos los tempos, el hombre ha tratado de entender su propia esencia,
preguntandose ;quién es? Si somos iguales, ¢qué es lo que nos hace diferentes?f...] Todos los
hombres tienen capacidades, que les permiten encontrar formas de interrelacion con sus
semejantes, diferentes posibilidades de desarrollof...] (R. Ruiz, 1997)p 3-7

El ser humano es un ser bio-psico-social y su comportamiento y personalidad,
dependen de estos tres factores de ahi que cuando pretendemos que una persona se desarrolle
de manera integral, deberemos trabajar en estas wes dreas. La personalidad y el
comportamiento de las personas, dependen de ba interaccidn que se da entre estos tres factores:

genéticos, ambientales y las vivencias 0 experencias personales.
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Han existido, a lo largo de la historia, diferentes modelos tedricos para tratar de
explicar quién es este ser humano y su relacién con la sociedad. Asi, se ha hablado de
normaiidad y anormalidad, de salud y de enfermedad.

En ¢l modelo médico’ podemos ver cémo-la persona con discapacidad era vista
como “enferma”, influenciada esta visién, por los profesionales que daban atencidn a este
grupo de personas, enfatzando en que la causa principal de la misma, estaba dentro de la
persona, sin tomar en cuenta los factores causales ubicados en los procesos sociales y
organizativos ajenos al individuo. La discapacidad era vista como un atributo de la persona.

{Cuadro 1-1)

CONGEFOION DEL SERTIC

| RAPEUTICOZASISTE
MODELO EDUG?\ ;_Ivo

La persona es vista como enfermo  |Fs vista como persona con algunas

limitaciones, pero con potencialidades
a desarrollar

El énfasis en curar El énfasis en desarrollar
potencialidades
El experto ¢s el terapeuta El experto es la persona

El responsable de la cura ¢s  cl|La responsabilidad del desarrollo es la
terapeuta petrsona

* (Cuadro elaborado por la autora.)
Esta concepcion, ha marcado de manera importante, la educaciéon de los nifos

discapacitados y alin ahora, a pesar de los avances en la materia, se siguen clasificando a los
nifios de acuerdo a las etiologias, segin el tipo y el grado del déficit, considerando que la

persona tienc un defecto, que hay que corregir. Este enfoque hace mis hincapié en las

! En general el modelo médico, terapéutico - asistencial y rehabilitatorio, conciben al sujeto desde ta misma
perspectiva, haciendo énfasis en su déficit. Para efectos de este trabajo, solamente se sefialaran como dos
modelos. El modelomédico-terapéutico- asistencial y el modelo educativo
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limitaciones, que en las potencialidades y las necesidades educativas especiales, separando al

nific de los demis, atendiéndolo en cenwros exclusivos, lo que actualmente ha sido

cuestionado, pues se estima, “que las escuclas especiales han representado un alto costo y no

han dado los resultados esperados™ En cuanto a los deficientes mentales, se comprobé que se
'

producia nn deterioro mayor durante esta escolarizacion especializada” (Molina, 1989 p.2)

citada por (Van Steenlandt, 1991 p.18).

La categorizacion y el etiquetamiento, es muy costosa, tardada y no refleja las
necesidades educativas de los alumnos, ademas de encontrar que no sdlo los nifios con
discapacidad, necesitan de apoyes, sino los alumnos en general, en algin momento de su vida,
pueden necesitar de servicios especiales.

Un aspecto relevante en este modelo, lo constituyen las actitudes que se crean en tomo
a las clasificaciones que se centran en el “déficit”, disminuyendo las expectativas de lo que el
alumno puede lograr.

Ouo de los problemas detectados en esta atencidn diferenciada, es la poca posibilidad
que tienen los alumnos, de incorporarse posteriormente a la sociedad, ya que han perdido la
oportunidad de relacionarse con sus pares de la misma edad, creindose ciertos mutos, que
hacen pensar que es mejor que permanczean segregados, para recibir una mejor atencion,

La concepcidén de ser humano que se dene en el modelo Médico-Terapéutico-
Asistencial, ¢l sujeto estd a expensas de los otros, (terapeutas, padres, cspecialistas, cte)
anulandosele cualquier oporwunidad de pardcipacién dentro de su propio desarrollo. La
discapacidad es equivalente a una “cnfermedad”, el enfoque en este modelo, es de mayor
proteccién y dependencia.

En et modelo educativo, en cambio, sc fomenta que la persona con discapacidad sea

responsable, consciente de sus limitaciones y que atn euando es diferente a los demis, posee
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un gran potencial a desarrollar. Es aquella persona que tene derecho a examinar opciones y
por lo tanto puede ir aprendiendo a tomar decisiones sobre su propia vida.

Este modelo, no toma al sujetc como incapaz, peligroso o que altera el orden social.
No es aq-uella persona digna de lastima, que necesita la caridad de los otros, no es la persona a
la que tienen que controlar los “profesionales” para corregir sus debilidades, no es visto como
enfermo.

Es una persona con necesidades individuales, con derechos, capaz de autocontrolarse,
con todas las posibilidades de prepararse para desarrollar un trabajo de manera eficaz, una
persona que tiene igualdad de oportunidades, ante todas las opciones de vida que se le
presenten

As{ podriamos resumir la vision entre estos dos modelos (Cuadro 1-2)

CUADRO 1 2 CONTRASTE DEL MODELO MEDICO TERAPEUTIC

suis

o ASISTENCI.AL YEL MODELO EDUCATWO

N

=3

Modelo Tradicional Modelo Educativo
Sujeto = Incapacitado, peligroso,|Sujeto = Persona con derechos
que altera el orden social, digno de
lastima
Servicios =  Caridad Servicios = De apoyo
Control = Profesionales Control = Autocontrol
Enfasis = Corregir debilidades Enfasis = Desarrollo de sus
potencialidades
Nivel = Categorizacion Nivel = Necesidades Individuales

1.5 La nueva definicion

Como hemos revisado, han existtdo diversas concepclones y acttudes acerca de la

discapacidad. Estas actitudes se han reflejado en el trato hacia esta poblacidn, asi como en el
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tipe de servicios que se les han ofrecido. Las actitudes han ido desde el rechazo hasa la
sobreproteccidn y segregacion.

Actualmente los diferentes movimientos surgidos en pro de la integracion, luchan por
que la sociedad, reconozca el derecho de todas las personas con y sin discapacidad, 2 participar
en diferentes contextos, tanto familiares, como laborales y sociales.

1a discapacidad intelectual ya no es vista como una enfermedad, ni las personas que
pertenecen a éstos grupos son consideradas como ineducables e incapaces de integrarse a la
sociedad, no son minusvdlidos, ni retardados, mi defictentes. (Dybwad 1982)p.6

En el afio de 1967, la Asociacion Americana de Retraso Mental (AAMR), sefialé entre
algunas de las caracteristicas de los entonces llamados retardados mentales, las siguientes:

Se presentaba antes de los 7 afios, se distinguia por un funcionamiento de la
inteligencia, por debajo de lo normal y por producir una pobre o nula adaptacién social, a la
vez que invalidez fisica, psicomental y social. Coronado (1981) p.14

En este concepto, las expectativas de las personas con discapacidad, atin eran bajas y
con pocas posibilidades de desarrollo para esta poblacién.

A partir de 1992, la Asociacién Ameticana de Retraso Mental (AAMR), ofrece una
definicion basada en un modelo de funcionamiento en relacion con el medio ambiente:

“El retardo mental se refiere a las limitaciones substanciales en el funcionamiento actual. Se
caracteriza por el funcionamiento intelecrual significativamente mds bajo de la norma y que
coexiste con limitaciones relacionadas con dos o mis de las siguientes dreas de habilidades de
adaptacién: comumcacién, cuidado personal, vida de hogar, habihdades sociales, uso de la
comunidad, auto-direccidn, salud y seguridad, habilidades académico-funcionales, uso del

tiempo libre y trabajo. Se manifiesta antes de los 18 aftos™.
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Esta definicién se basa en un modelo de funcionamiento, es decir que examina cémo
funciona el individuo en relacién con su medio ambiente, en donde el individuo aprende, vive,
Juega, etc..

En el pasado se pensaba que el C.I era ¢l dnico elemento necesario para clasificar a una
persona con discapacidad intelectual, sin embargo ahora se pretende vislumbrar el nivel de
funcionamiento de la persona, dentro de su medio ambiente.

La nueva definicidn, esta basada en un enfoque que permite describir de manera mias
precisa, los cambios de los individuos a lo largo del tiempo, de acuerdo a las oportunidades de
desarrollo individual, los cambios en el ambiente, las actividades educativas y los apoyos
terapéuticos.

El concepto la discapacidad no depende de la valoracion del coeficiente intelectual
(CI), sino que se relaciona con las necesidades del individuo y los niveles de apoyo para
alcanzar su independencia, su productvidad y su integracién a la comunidad. '

Este enfoque hace referencia a tres pasos necesarios para establecer el diagnostico:

1. Una persona dene retraso tmental, si la edad de inicio es antes de los 18 afos, sus
habilidades en el funcionamiento intelectual estin por debajo del promedio y tiene
limitaciones relacionadas con dos o mas dreas de habilidades de adaptacién.

2. Las habilidades y debilidades se descnben con relacion al funcionamiento intelectual y
habilidades de adaptacién, bienestar fisico, psicoldgico, emocional y de los ambientes
en los que funciona el individuo.

3. Determinar el tipo de apoyos necesarios y la intensidad de los mismos, basados en las
capacidades (ireas fuertes) y debilidades (dreas débiles).l.os apoyos tienen un nivel de

intensidad: intermitente, limitado, extenso y persistente
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Intermitente. Los apoyos se brindan de manera esporidica, basados en una necesidad
especifica, es decir, que la persona necesita el apoyo solo en ciertos momentos de su vida(Por
¢j. pérdida de empleo, crisis médica, etc).Estos apoyos pueden variar en intensidad.

Limitado. Los apoyos se dan en algunas dimensiones y por un periodo cotto de
tiempo, pero no de naturaleza intermitente. Se requieren d; menos personas del equipo de
apoyo, sus costos son mas bajos, que los sistemas de apoyo mas intensos. {ej. Entrenamiento
taboral por un corto iempo, apoyo en la transicién de la escuela, a la vida adulea.)

Extenso. Son los apoyos que se dan de manera regular y en forma continua en algunos
ambientes come la escuela, la casa y no tienen un limite de tempo (¢- Apoyo a largo plazo en
el hogar, en la escuela o en el trabajo.)

Persistente. Son apoyoes que se ofrecen en varios ambientes, son personales ¢ incluyen
a mis miembros de los equipos, potencialmente son apoyos para toda la vida.

El apoyo efectivo permite que las personas con discapacidad mejoren sus niveles de
funcionamiento alcanzando uma vida mis independiente, productiva ¢ integrada a sus
comunidades.

Conociendo las capacidades de las personas y las opotrtunidades que el ambiente les
brnda, permiten proveer una educacion de calidad.

Para fines de este trabajo, utlizaremos esta definicidn, que concuerda con ¢l enfoque

filosofico que manejamos.

1.6 CAMBIO DE PARADIGMA
La actitud que ha prevalecido en la sociedad para las personas con alguna discapacidad, ha sido
francamente discriminacoria y esdgmatizante, negindoseles la posibilidad de desarrollo, en una

palabra, segregindoseles.



En el modelo educativo, la discapacidad es relativa y estd en funcidn directa entre las

personas con discapacidad y su ambiente. La discapacidad no es solo determinada por los
factores inherentes del individuo, sino como et resuitado de la interaccion y las carencias tanto
del 'mdiviéluo, como de su entorno. “Las necesidades educativas son vistas como parte de un
continuum de necesidades educativas en general, a las cuales el sistema regular puede
responder, o por el contrario poner obsticulos” (ORELAC,1987,p.37)
Stainback y Stainback {1994) sefialan que la diferencia que se¢ ha hecho entre las personas
normales y especiales, no ha sido correcta, ya que todos los individuos somos diferentes entre
si, en cuanto a caracteristicas fisicas, intelectuales y psicolégicas. Todos somos diferentes, sin
embargo segiin (Tumbull, 1979, p. 48), citado por Van Steenlandt (1991) p19, “una diferencia
es s0lo una diferencia, cuando se hace la diferencia”

La persona con discapactdad es primero una persona, antes que su condicién. Tienen
aptitudes, valores y capacidades que no han sido valorados por cl comin de la gente, que se ha
centrade en observar las deficiencias. Son miembros de la sociedad y por lo tanto, tienen
derecho a la educacidn, a la salud, al trabajo, a hacer uso de su tiempo libre, 2 vivir en farnibia,
etc, como cualquier otra persona

La atencidn que antes se daba por cari—dad, hoy es reconocida como un derecho, que la
comunidad debe ofrecer.

Se ha argumentado que la situacion econdémica de los paises es Io que ha impedido dar
una atencién adecuada a h poblactdn con discapacidad, sin embargo, para M. Rioux, esta
afirmacién es falsa, ya que en muchos paises con diferentes condiciones econdmicas, han
estado presentes la segregacidn, €l mal trato, los abusos morales, legales y sociales de las
personas con discapacidad. Ella sefiala que esta segregacion va mis alla del aspecto econdmico,

habla de justicia social, de derechos humanos, de una politica social en donde es imperativo
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partit de los derechos politicos y sociales como vida, libertad de opinién, derechos
economicos, derecho a trabajar en condiciones favorables, a tener una seguridad social, a una
vida digna, a la educacidn, a participar en grupos sociales, a optar por actividades de tipo
religioso, a ejercer su sexualidad, acceso a instalaciones publicas, derecho a una vida libre. Es
decir incorporar total y dignamente a las personas con discapacidad, a la sociedad a la que
pertenecen, reconociendo los derechos cotno universales, aceptando la diversidad como un
mecanismo para reforzar los derechos, mis que para restringirlos. (Rioux,1995 p2)

La forma como veamos 2 las personas con discapacidad y la idea que tengamos de las
mismas es lo que nos va a permitir actuar para apoyar su crecimiento o bien para limitatlo.

Rioux {op cit. p.5), sefiala que la manera en que se ha tratado a las personas con
discapacidad, puede explicarse a wavés de cuatro formulaciones cientificas que permiten
ohservar el trato que se les ha dado, en el aspecto legal, en politica y en sus derechos. Dos de
ellas resultan de la discapacidad vista como unz patologia individual y los otras dos, como

resultado de una patologia social. (Cuadro 1-3)
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[CUADRO 13 FORMULACIONES SOCIAEES Y;CIENTIFICAS Y|
ITRATAMIENTO ‘DE LA DISCAPACIDAD)

(M. Rioux, p. 4)
A. PATOLOGIA INDIVIDUAL

Patologia Individual '

/N

Origen Bio-Médico Origen Funcional
(Modelo Médico) (Modelo Rehabilitatorio)

Tratamiento Promocién por Tratamiento por Prevencion por
Cura por medios medio de Screening medio de servicios medio de
médicos y biolégico / de rehabilitacidén dizgnostico y
tecnologicos genénco. tratamiento
Responsabilidad Social Responsabilidad Social
Eliminar o curar la discapacidad Mejorat y ofrecer alivio

B. PATOLOGIA SOCIAL

Patologia Social (Estructural)

Consecuencias de Disposiciones Consecuencias de Organizacion
de servicios y factores ambientales  Social y relaciéon de la patologia
individual
Tratamiento a Prevencidn por Tratamiento pox Prevencién pox
través de un medio de la medio de medio del reconoci-
aumento individual eliminacitn de reformulacién de miento de la disca-
de servicios v de b?’”ems_soc‘ﬂ]“,_ politicas ¢cond- pacidad inherente a
apoyos, economicas y fisicas micas y sociales. la sociedad
Responsabilidad Social Responsabilidad Social

Eliminacion de Barreras sistémicas  Proporcionar derechos politicos y sociales



En las formulaciones de la discapacidad como tesultado de la patologia individual en e modelo
médico, la discapacidad es unz condicion genética y anormal, el responsable es el médico y por
lo tanto, la cura también se dard a través de Ia intervencidn de los médicos y genenstas. La
participacién u obligacién social, se basa solamente en el diagnéstico y el tratamiento, dado por
médicos y terapeutas. La alternativa para los que no pueden rs.t::r curados o rehabilitados, estd
dentro de las instituciones o centros segregados que dan atencién limitada a las necesidades
basicas, la posibilidad de ejercer sus derechos, se restringe a las posibilidades del sujeto, dentro
del contexto funcional de su discapacidad, la calidad de vida, por lo tanto, también esta
limitada.

En la sepunda formulacion, la discapacidad también es vista como una patologia
individual, es un modelo funcional o de rehabilitacién, resultado de una “incapacidad”
individual. No es un problema social. El déficit es una patologia individual. El tratamiento se
enfoca a la rehabilitacién, que perrnitird al sujeto discapacitado, “ser funcional socialmente o
tan normal como sea posible”. (Rioux,1995)

Sc hace énfasis en tratamientos que aminoten las condiciones discapacitantes,
formulando sistemas de medicién y habilitacidn tendientes a desarrollar el potencial de las
personas con discapacidad, en las 4reas de autocuidado y habilidades sociales.

La responsabilidad social se centra en proporcionarles cierta comodidad y alivio a
través de servicios de rehabilitacion. El paradigma de atencidn es a través de los servicios
profesionales, que se basan en un criterfo ético, con la obligacién de asegurar una calidad de
vida, permitiéndoles acercarse a la “normabdad” y al ambiente social y econémico de las
“personas normales”, tanto como sea posible.

En las dos formulactones de discapacidad, basadas en la pacologia social, la

discapacidad no es inherente al individuo, sino a la estructura social.
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En el primer modelo de la discapacidad vista como una patologia social, ésta es el
resultado de los servicios y de los factores ambientales, que discapacitan a la gente. Por
ejemple, si no se Hene una rampa, entonces de hecho, se esta discapacitando a una persona
que use s.illa de ruedas. 5i no se tenen métodos alternos de comunicacién, entonces alguien
que no puede hablar, estd discapacitado por eso. 5i no se ensefia a los alumnos de la
preparatona la clase de matemdticas de manera que pueda ser comprendida por un alumno que
tiene problemas visuales, lo discapacita, etc.

La discapacidad no esta en el individuo, sino en la sociedad que es la que pone barreras
que impiden la participacién plena de todas las personas en los quehaceres sociales y
econdmicos del pais al que pertenecen.

La responsabilidad social esta en la eliminacidn de batreras, que limitan la participacién
de las personas con discapacidad, en asuntos econdmicos politicos y sociales de la sociedad a la
que pertenecen. '

La dltimz formulacion, dentro de la Patologia Social, enfatiza que la discapacidad, es
también un problema social surgido por la estructura y la relacién del individuo con la
sociedad, es decir, que la organizacién social estd instituida de tal manera que las personas con
discapacidad estin fuera de ella, de las escueias consideradas para nifios “normales”, de los
trabajos que son ofrecidos para personas sin discapacidad, de los clubes y centros recreativos,
que no denen contempladas las necesidades de personas con discapacidad, dejandolas fuera de
todas las actvidades de la sociedad.

El tratamiento seri a través de la reformulacion de politicas tanto sociales como
economicas que permitan ver a la discapacidad como una parte inherente de la sociedad.

En este modelo ¢l individuo serd reconocido por los integrantes de su sociedad, como

un miembro mis de clla, proveyéndole apoyos para que goce de los mismos derechos sociales
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y legales que cualquier ciudadano comun, en una perspectiva de igualdad, eliminando las
barteras que los consideran “incapaces’ para participat dentro de la sociedad.

Asi podemos entender que la manera en que se vea la discapacidad, influira para
ofrecer servicios de czalidad, oportunidades de participacién igualitaria basadas en los derechos

t
humanos de todas las personas.

Este reclamo ha estado presente en todo el mundo y ahora se convierte en un
movimiento que habla de una justa oportunidad de todas las personas integrantes de una
sociedad. Es inaplazable que se hagan reajustes en el dmbito legislativo, politico, social y
educativo para que en un futuro no se tenga que hablar més de la “integracion”, sino que sea
algo coman y corriente, para todas las personas que integran la sociedad.

El cambio de paradigma come podemos ver, no solo es un cambio en la terminologia,
sino también incide en las formas de organizacién social, que hasta ahora ha sido
segregacionista y repercute en los servicios educativos que se ofrecen. {Lobato, 1998)

En el siguiente capitulo abordaremos los esfuerzos de algunos paises que, conscientes
de la necesidad de estos cambios, han unido sus fuerzas para hacer una realidad la integracion
de las personas con necesidades especiales a la escolaridad, a la sociedad, en una palabra, a la
vida igualitaria.

Senalaremos de manera general, los cambios que en México se han hecho para lograr

este fin, asi como las acciones mas representadvas dentro de nuestro pais.
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Capitulo 2

“La propuesta de integraciéon puede estar marcada por una serie
de mitos, como podrian ser el cierre de las escuelas especiales,
sin embargo, estamos convencidos de que para que un niiio
aprenda y se desarrolle en el Ambito escolar, requiere de apoyos
humanos y materiales.

Necesitamos de maestros especializados, que junto con los
maestros regulares, elaboren un plan de integracién para
aquellos alumnos que lo necesitan”



2. EDUCACION INTEGRAL, UNA EDUCACION PARA TODOS

Los esfuerzos por tener una Educacién para Todos, se han dado a escala mundial. No podemos

seguir olvidindonos de un sector de la poblacién que ha sido relegado por mucho tiempo, es ya el
i

momento en que trabajemos arduamente y unamos esfuerzos para lograr una sociedad en donde

todos los setes humanos valgan por lo que son, respetando sus diferencias, aceptindolos y

brindindoles las mismas oportunidades a todos los integrantes de la misma, permitiendo asf una

relacion de sociedad enrquecida por las diferencias.

A partir de los afios scsenta, se empiezan a cuestionar los servicios ofrecidos a las personas
con discapacidad intelectual. Una de las tendencias mas iraportantes, es la integracién a la escucla
regular en un contexto amplio y flexible, que permite dar a todos los alumnos una respuesta a sus
necesidades.

En este contexto, no se pretende desaparecer las mstituciones de educacién especial, sino
por el contrario, surge un nuevo medelo de atencion, un modelo educativo que permite ofrecer
una educacion en funcion de las necesidades de cada cstudiante.

En México y América Latina, el proyecto educativo para las personas con discapacidad, ha
sido uno de los menos favorecidos. (ORELAC,1981,pp. 6-7), sin embargo muchos paises estan
trabajando por este nuevo modelo educativo, que dard  atencidén a todas las personas sin
distincién alguna.

Es verdad que ain existen muchos mitos alrededor de este proceso, sin embargo, también
existen eXperiencias eXitosas que nos impulsan 4 continuar trabajando en esta linea.

La integracién tene como base filosdfica, el principio de normalizacién come una opeién
para alcanzar una sociedad mis justa, democritica y equitativa, que promueve el maximo

desarrollo de rodos sus integrantes.
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2.1 PRINCIPIQ DE NORMALIZACION

Para B. Mikkelsen, en Dinamarca, la normalizacion es definida como la posibilidad de que la
persona ;:on discapacidad intelectual, desarrolle un tpo de vida tan normal como sea posible.
(Garcia, 1989)

Segilin Nirje, director de la Asociacién Sueca Pro-Nifios deficientes, Ia normalizacién
significaba, introducir en la vida de las personas con discapacidad intelectual, pautas y condiciones
lo mas cercanas a las consideradas habitualmente por la sociedad. (Garcia, 1989)

Posteriormente, este concepto se extiende en Amética y es Wolfensberger, quien define la
normalizacién como la utlizacién de los medios, desde el punto de vista cultural para establecer
y/o mantener comportamientos y caracteristicas personales que sean lo mis normativas posibles,
Normalizar no significa que una persona con discapacidad intelectual se convierta en "normal”,
sino reconocer que al igual que cualquier otra persona integrante de la sociedad, tiene derecho a
desarrollarse, a vivir una vida lo mas normal que sea posible, 2 ser aceptada tal y como es, 2 ser
respetada, a vivir dentro del seno familiar, a asisttr a una escuela o a un trabajo remunerado, al
igual que sus pares, a participar de los acontecimientos familiares y sociales, que le permitan cada
vez mas ser parte de la misma sociedad a la qu;: pertenece ¥ la que lo ha relegado.

También normalizacion es dar a conocer a la soctedad quiénes son las personas con
discapacidad, con el fin de que éstas sean respetadas, dejando atris los mitos y temores que sobre
ellos se tenian y que por consecuencia se les ha matginado, rechazindolas.

Asi pues, normalizar es aceptar a la persona como es, con sus limitaciones, con
obligaciones y derechos y con la posibilidad de hacer uso de todos los servicios que le permitan

desarrollar todas sus potencialidades y vivir una vida lo més cercana posible a la normalidad.
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2.2 PRINCIPIO DE INTEGRACION

Sanz del Rio, citado por Bautsta (1991), dice que es dificil sefialar la relacion entre integracién y
normalizacién. Para Mikkelsen, la normalizacidon es el objetivo a conseguir y la integracién la
forma de conseguirlo. Para Wolfensberger la integracién social, es un corolario de la
normalizacion.

De acuerdo a Garcia (1989), normalizar implica integrar a las personas al medio social. Si
las personas con alguna discapacidad, viven y se desarrolian en ambientes segregados, dificilmente
aprenderin 4 convivir con los demds y tampoco la sociedad aprenderi a aceptarlos como
cualquier otro ciudadano con derechos y obligaciones.

Keith Benny (1975), citada por Bautista (1991), dice que la integracién entendida como
una filosofia, significa valorar las diferencias humanas.

La integracién social es responsabilidad de toda la sociedad, es necesato que se dé un
cambto de actitudes, no solo en las familias de las personas con alguna discapacidad, sino en los
profesores y en rodos los profesionales, en los medios masivos de cotnunicacién, en los centros
de formacion de profesionales, en las empresas, y en general, en toda la sociedad.

Es de vital importancia en los primeros afios, la integracion a la familia y posteriormente,
la integracidn a la escuela. Ya en la edad adulta, la integracién tendrd que extenderse hacia una

mtegracion laboral y a la vida dentro de la comunidad.

Tipos de integracién

Segun Soder {1981), hay diferentes tipos de integracién y cada uno de cllos es un requisito para
optar por el sigulente, es decir que asi se reflejardn los avances en integracién

a) Integracion fisica

Se refiere a la posibilidad de vivir en un entorno seguro, es decir en una casa normal, asistir a una

escuela regular, trabajar en los mismos lugares en que lo hace el comuin de la gente, asistir a
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actividades de entretenimiento como la mayoria de la poblacion.

Es reducir la distancia fisica, geografica entre las petsonas con y sin discapacidad,

b) Integracién funcional

Es hacer uso de los mismos servicios medios y recursos por parte de las personas con y sin
discapacidad, como escuelas, restaurantes, instalaciones deportivas, lugares de ocio y recreacién,
transportes piblicos, etc., de forma separada o simultinea,

) Integracidon social

Es el acercamiento psicolégico y social entre ambos grupos. Las personas con discapacidad
forman parte de la comunidad sin discapacidad, el contacto deberi ser espontineo y reforzando
los lazos afectuvos.

d) Integracion Societal'

Es asegurar a la persona con discapacidad, el respeto y estima por parte de la comunidad, para
facilitar su desarrollo personal como cualguier otro integrante de la sociedad. éon las mismas
posibilidades legales-adminiserativas de acceso a los recursos sociales, de tomar sus propias
decisiones, de realizar un trabajo productivo, etc.

2.3 INTEGRACION ESCOLAR

La escuela es la primera experiencia social a la que se enfrenta el nifio y generalmente un entorno
representativo del marco social en el que vive.

A partir de los afios sesenta, se gesta un movimiento a favor de la integracién educativa de los
nifios con discapacidad, como un derecho a gozar de oportunidades educativas, dentro de

ambientes normalizantes, de manera justa e igualitaria.

' Societal : Término refacionado con la sociedad. Se refiere a cualquier grupo incluido dentro de la misma o algo
caracteristico de ella.
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De acuerdo a Garcia (1989), la integracion escolar ¢s una consecuencia logica de la
normalizacidn e integracién y es la escuela quien tiene como funciones, promover el desarrollo
fisico, moral, intelectual, afectivo y social.

La Asociacidn Nacional para Personas con Retraso Mental (National Association for
Retarded Citizens) (1992), de Estados Unidos, dice que la 'mt;gracién es una filosofia o principio
de ofrecimiento de servictos educativos que pone en prictica mediante la provisién de una
variedad de alternativas instructivas y de clases apropiadas al plan educative de cada alumno,
permitiendo la mixima integracién istructiva, temporal y social entre alumnos deficientes y no
deficientes durante la jornada escolar normal.

Esto quiere decir que los nifios con necesidades educativas especiales con y sin
discapacidades, podrin acceder a las escuelas regulares como lo hacen el comin de los nifios de su
edad.

La integracion segin T. Jonsson (1995), citado por Lingvist (1996), es la que permitrd a
los mifios con alguna discapacidad, acceder a la escucla regular, que deberd dar respuesta a las
necesidades educativas de todos sus alumnos, con discapacidad y sin ella, permiténdoles
desenvolverse de manera mas completa, al udlizar una metodologia mas mdividualizada y
disponer de recursos especiales, para apoyar a aquellos alumnos que lo necesitan, de una manera
respetuosa a sus propias habilidades, asi como creando las condiciones que le permitan adecuarse
a la diversidad de los alumnos, facilitando el aprendizaje de todos.

Marchesi y Martin (1992), sefialan que la integracién apoyada por los recursos necesarios,
es positiva para todos aquellos alumnos que presentan alguna deficiencia, ya que les permite

desarrollarse en un ambiente normal que a su vez dard como resultado una mejor socializacién.
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A los alumnos sin discapacidad, les permite reforzar sus actitudes de tespeto y solidaridad
hacta sus cornpaficros con necesidades educativas especiales, asi como también se beneficiardn al
contar con metodologias individuales que los apoyen ante cualquier dificultad que enfrenten.

A pesar d.c que la integracién es un derecho, ain encontramos grupos y comunidades educativas ,
en las que las calificaciones estan por encima de ella, es decir, que priorizan éstas, por encima de
valores como la cooperacidn, la solidaridad y el respeto.

Algunos de los mitos que ain prevalecen son el pensar que la integracion es un fin en si misma o
bien creer que integrar es “meter O s estar todos dentro de...” Mis bien debe de entenderse como
el medio para alcanzar un fin.

El concepto de integracion se vuelve una forma flexible, con limites precisos, que tiende a
buscar las 6ptimas condiciones para que los alumnos se desarrollen de la mejor manera posible.

Hegarty (1981), citado por Marchesi y Martin (1992), sefiala que el objetivo principal no
es en si la integracidn, sino la educacion de las personas con necestdades educativas especiales,
dentro del sistema educativo, que asume la responsabilidad de dar respuesta a sus demandas, no
s6lo a través de la Educacién Especial.

La respuesta esta dada de manera dmamica y flexible tratando de ofrecer a los alumnos
condiciones adecuadas para que éstos se desarrollen de la mejor manera posible de acuerdo a las
necesidades de cada estudiante y de las caracteristicas propias del centro educativo.

La integracion serd el medio por el cudl se permitird a las personas con discapacidad,

“normalizar sus experiencias dentro de la comunidad”
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Niveles de Integracién Escolar
Segiin Warnock, citado por Marchesi (1992), existen tres formas de integracion dentro de la

escuela:

¢ Fisica. Fs cuando se comparte la escuela, pero !a organizacién es independiente
¢

compartiendo algunos lugares como el patio de recreo, la ienda escolar, el comedor, etc.

+ Integracién Social. También comparten el espacio dentro del colegio ordinario, pero
realizan algunas actividades comunes con los otros alumnos integrantes del centro (juegos y
actividades extraescolares).

+ Integracién Funcional Considerada como la mis completa, donde los alumnos con
necesidades educativas especiales, participan de forma parcial 0 completa en las aulas regulares

Soder (Dinamarca 1980), citado por Jarque (1984}, coincide con el esquemna Wamock, sin
embargo, en la integracion funcional, sefiala tres aspectos para la udlizacién Optima de los
recursos:

* Udlizacidn compartida. Comparten los medios en diferentes horarios

¢ Utlizacién simultinea. Comparten medios simultineamente, pero de
forma separada.

» Cooperacion. Comparten recursos y los fines educativos son los mismos.

También agrega una forma mas de integracidn, lamada integracidn comunitaria,
enfatizando la importancia de preparar a los alumnos para la integracion a la vida de la comunidad
en la etapa de la juventud adulta, que debe preverse desde la escuela, e involuera a la comunidad

y a todos los integrantes de la soctedad.

Existen otros modelos de integracidn como el de Deno, en el que hace énfasis en las

posibilidades de aprendizaje de los alumnos y no en sus deficiencias.
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El siguiente modelo lo propone (Hegarty, 1998)

Citadeo 2. MODELOSDEINTEG

A Clase ordinaria, sin apoyo

B Clase ordinaria, con apoyo para:
El profesor,
y apoyo para la atencién personal

Clase ordinatia, trabajo para el especialista fuera de clase

1 {Clase ordinatia como base, iempo parcial en la clase especial

2 | Clase especial como base, clase ordinaria a tiempo parcial

Clase especial a iempo completo

Colegio especial a iempo patcial, colegio ordinatio a tempo parcial

QREgo|e

Colegio especial a tempo completo.

En esta propuesta vemos claramente que la integracién no es cuestion de todo o nada,
sino que hay niveles que se convierten en oporhumidades que responden a las necesidades de cada
alumno en particular.

En este modelo, también se enfatiza en la importancia de conocer el tipo de ensefianza
que necesita el alumno, para determmar el tipo de centro educativo que mas le convenga.

La intepracién segin Lopez Melero (1993}, no solamente se queda en el ambito escolar,
sino él marca tres tipos:

1. Integracidn del nifio con necesidades educativas especiales en la escuela

2. Integracion social.

3. Laintegracion como compromiso institucional.
La integracién educativa debe surgir en un contexto normalizador. Si queremos que nuestros
nifios con necesidades educativas especiales tengan una vida lo mas normal posible, debemos

pugnar porque asistan a las mismas escuelas que los nifios sin discapacidad, que convivan con sus
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compafieros y que tengan acceso al mismo curriculo que todos los alumnos. Es verdad que estos
cambios han generado algunas reacciones de temor en el dmbito escolar, sin embargo, también
vemos como poco a poco las pricticas que “clasificaban a estos nifios entre normales y
anormales, se han ido desvaneciendo.

i
En esta perspectiva de integracion, no se etiqueta a los nifios y la educacidn es entendida como un
continuum que atiende a todos los nifios. La Educacién Especial, forma parte del conjunto de
servicios que puede ofrecerse, sin importar las condiciones de los nifios.
“Obviamente, esto implica un cambio en el personal de educacidn especial, ya que deberd estar
menos dingido al diagndstico y categorizacién de los alumnos y més orentado al disefio de
estrategias que permitan al nifio con necesidades educativas especiales superar sus dificultades
para aprender y que, ademds, beneficien el aprendizaje de tode el grupo. Los maestros del aula
regular, también tendrin que diversificar sus pricticas” (Garcia, Escalante y Cols.2000)

Garcia, Fscalante y Colaboradores,(op. Cit p.53) dicen que para entender la integracién
educativa, dependeri del ambito al que se refiera:

A las polincas educativas, a la filosofia, a los centros escolares y a la préctica educativa
cotidiana:

Como politica educativa, se entienden aquellas acciones que ha emprendido un gobiemo
por atender a los nifios de manera equitativa y que generalmente habian estado segregados de la
escolrizactdn regular.

En cuanto a la filosofia, es hacer realidad el principio de igualdad de oportumidades para
todos los nifios, en ambicntes normalizantes.

En esta perspectiva, los centros escolares requieren una organizacién que les permita ser
mas activos y flexibles para ofrecer una mejor cahdad de educacion, es decir, buscar los recursos

para atender las necesidades de todos los nifios.
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La practica educativa cotidiana, permitird que los esfuerzos realizados tanto pot los padres
de familia, maestros, autoridades y alumnos, redunden en un mejor aprendizaje para todos los
alumnos.

Laintegracién educativa enfatiza la importancia de que los nifios con n.e.e. aprendan en la
misma escucla y en la misma aula que todos los nifios, que compartan los mismos espacios
educativos y el mismo tipo de educacidn y la escuela pueda brindarle Ios apoyos necesarios.

Vista de esta manera y tal y como se sefiala en la Declaracion de Salamanca, la integracion
€5 un proceso que requiere flexibilidad y dinamismo de muchos factores; del proyecto educativo
del centro, de los profesores capacitados, del trabajo en el aula, de las admnistraciones educativas,

de los padres de familia y de la sociedad misma.

2.4 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Generalmente se han utilizado los términos de minusvilidos, discapacitados, d'eﬁcientes, para
designar a aquellas personas que presentan un déficit (fisico, emocional, social, sensorial, etcétera)

En estas concepciones se sefialaba a las personas como responsables del problema y por
lo tanto nada o casi nada podia hacerse.

Posteriormente, se utiliza el término de necesidades educativas especiales, considerando
que un nhifio necesitard educacion especial, siempre que presente alguna dificultad en su proceso
de aprendizaje, mayor que el promedio de los nifios de su edad, o si tiene alguna incapacidad que
le impida hacer uso de alguna de las instalacioncs escolares a las que tienen acceso la mayoria de
los nifios,

Brennan (1988)p36, sefiala que una persona tiene necesidades educativas especiales
cuando alguna de las deficiencias antes sefialadas afectan el proceso de aprendizaje y derivado de

esta situacion e alumno necesita de herramientas que le faciliten la adquisicion de los aprendizajes
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manera eficaz. “La necesidad puede presentarse en cualquier punto de un continuo que va desde
la leve hasta la aguda; puede ser permanente o una fase temporal en el desarrollo del alumno™.

Bautista (1991), sefiala que los alumnos a lo largo de su formacidn escolar necesitan cierto
tipo de apoyos pedagdgicos, personales o materiales, para alcanzar los fines de la educacion,

i

Cabe apuntar que todos los alumnos, sin importar sus condiciones pueden presentar
dificultades para el aprendizaje y que éstas pueden ser enfrentadas por los profesores de igual
manera que para los alumnos considerados como regulares y con los medios que tenga a su
aleance.

Asi pues las necesidades educativas especiales son aquellas ayudas indispensables para la
consecucion de los objetivos de la educacion.

Giné (1987), citado por Bauusta (1991), sefala que las necesidades educatvas especiales
deben ser concebidas como un continunm de servicios, es dectr, aquellos que van desde los
generales hasta los especificos.

Es importante centrarse mas en las capacidades que en los defectos de los estudiantes,
permitendo el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y conocimientos que estén considerados
para todos los alumnos en general, de tal forma, que el profesor deberd volverse un observador
constante que le permita detectar el momento en que el alumno requiere de apoyos extras para
alcanzar los objetivos propuestos para su clase.

Por otro lado, las dificultades no son definitivas ni determinantes, sino que dependen de...
“las particularidades del alumno en un momento determinade y en un contexto escolar también
determinado”. (Bautista, 1991)

De esta manera, la Educacién Especial no solo brinda atencién a un tipo de alumnes con
alguna discapacidad, sino que amplia los apoyos de los maestros, para responder a las necesidades

de todos los alumnos (con discapacidad y regulares) de manera adecuada, ante cualquier
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circunstancia, ya sea de manera transitoria o permanente, lo que dari la posibilidad de atender a
todos los alumnos que lo requieran, ante cualquier situacién especifica que presenten, por las
diversas causas que se den (dificultades de aprendizaje, fracaso escolar, desercion, etcétera).

En cuanto al curriculo, E. Guajardo (1998), sefiala que las dificultades pueden ser: del
alumno, del maestro, de la escuela y probablemente del sistema educativo, que es quien lo disefia.

Segin Guajardo, las necesidades educativas cspeciales, son relacionales, por ejemnplo:
El papel que juega el maestrc dentro de esta nueva concepcidn es el de facilitador entre el
aprendizaje de los alumnos y los contenidos. Los alumnos regulares, pueden ser considerados en
Ciertos momentos, como recursos curriculares en  aprendizajes cooperativos que promueven
actitudes favorables y de respeto a las diferencias; los padres de familia tarnbién son muy
importantes, en la cooperacién de las tareas escolares, los profesionales de apoyo se tornan en
mediadores del curriculo, €l aula se convierte en el espacio de intervencion en particular y la
escuela en general.

En este contexto, las relaciones entre los alumnos con y sin discapacidad, resultan
altamente significativas, beneficiando tanto alumnos con y sin discapacidad, por los intercambios
de conocimientos que pueden dar como resultado, aprendizajes significativos.

Es indispensable que las escuclas tomen en cuenta el desarrollo afectivo-social de los
alumnos, ya que la integracién busca a través de éste, que las escuelas formen ciudadanos
respetuosos de las diferencias

Es verdad que aunque los alummos con necesidades educativas espectales con y sin
discapacidades, pueden presentar diversos grados de dificultades, tienen la posibilidad de acceder

a los curriculos ordinarios.
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De esta manera, es muy probable que determinando cudles son las necesidades de los
nifios, se les puedan oftecer las ayudas adecuadas para hacer adaptaciones dentro de un cutriculo
flexible que se adapte a las exigencias que la misma escuela demanda.

El nifio con necesidades educativas especiales, serd el que presenta mayores dificultades
con el cutriculo basico en el proceso de aprendizaje, que el re;to de sus compafieros de la misma
edad y grado escolar y que por lo tanto, requicre de apoyos educativos especiales para alcanzar los
objetivos sefialados.

Las necesidades educativas especiales, estarin en relacion con las ayudas y servicios
pedagogicos que clertos alumnos puedan requenr a lo largo de su proceso escolar, para alcanzar
un desarrollo personal y social pleno.

En este concepto se ve ¢l orgen de las dificultades de aprendizaje de manera interactiva,
es decir, no solamente se centran en el alumno, sino en las caracteristicas del entorno en el que se
desenvuelve éste, en la escuela.

*  Los alumnos pueden ser recursos curriculares en un aprendizaje cooperativo”

® [os padres estarian en la cooperacion con las tareas escolares.

* Los profesionales de apoyo, son recursos adicionales, que se integran en la mediacion

curricular.

¢ Flaulayla escuela, son los espacios de intervencion.

Asi, el concepto de necesidades educativas especiales se convierte en un término educativo,
pot gjemplo, sefiala Guajardo (1998), en los paises en los que el curriculo es mas cerrado y rigido,
se propicia un mayor nimero de alumnos con necesidades educativas especiales, que en otros en

donde éste es mis amplio y flexible y permite a los maestros de aula regular, tener una gama mas

2 De acuerdo a Martin, 1992;Singh, 1991; Deval, 1991 y Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross, 1994, citados por
Lobato (1998) las relaciones de tipo cooperativo, son las mas indicadas para formar los grupos abiertos a la
diversidad, ya que motivan la participacion de todos los alumnos y promueven la solidaridad y pautas positivas.
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amplia de opciones, por esto las necesidades educativas entre un pais y otro, pueden ser
diferentes,

“La discapacidad, no es el origen de s necesidades educativas especiales, sino las
consecuencias sociales de la misma... porque un alumno de una escuela a otra, podria no presentar
necesidades educativas especiales, o de un maestro a otro en la misma escuela o con el mismo
maestro, cuando éste cambia su actitud hacia el alumno.” (Guajardo, 1995)

El apoyo, continiia Guajardo, habri que darse en cualquier circunstancia, porque no es el

alumno 2l que le corresponde cambiar, sino al contexto educative, donde se desenvuelve.”

2.5 UNA NUEVA CONCEPCION

La propuesta de esta nueva concepcion se resume de la sigutente manera: El alumno con
necesidades educativas especiales, es el que presenta alglin problema de aprendizaje con el
curriculum basico a lo largo de su escolanzacién y que demanda una atencién s especifica y
mayores recursos educativos de los necesarios para su escolaridad.

Los maestros que trabajan con alumnos con necesidades educadvas especiales, deberan
enfocar su trabajo al desarrollo de habilidades, es decir, enfatizar en el dpo de ayudas que van a
requerir los alumnos a lo largo del proceso de ensefanza, para cl logro de capacidades, aptitudes y
conocimientos contemplados en los objetivos educativos.

Las necesidades educativas especiales, se idendficaran en el marco escolar, en tomo al
curriculo v s la escuela, quien proporcionara los recutsos necesarios, adecuandolos a cada alumno
para responder a sus necesidades especificas.

2.6 PROPUESTAS DE ACCION

Como hemos venido revisande, las acciones en pro de la integracion que se empiezan a dar entre

los afios sesenta y setenta, se muestran parttdanas de la integracién y la normalizacion, basadas
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sobre todo en una filosofia de derechos.

El modelo rehabilitatorio, el cual se extendié en la década de los setenta, centraba la
discapacidad en el individuo y por lo tanto, los servicios estaban orientados de manera individual,
sin detenerse a analizar la importancia de la participacién de la sociedad en las acciones
emprendidas hacia esta parte de la poblacion. :

El modelo educativo por otra parte, enfatiza en la importancia de modificar las politicas y
legislaciones existentes en esta materia, para asegurar una participacion mas equitativa de las
personas con discapacidad, eliminando las barreras existentes. (Feiner, 1997)

La UNESCO ha promovido grandes acciones para dar atencion adecuada a las personas
con discapacidad. Lindqvist (1996), seftala alpunas de ellas y los aspectos mis relevantes de las

mismas.
Acciones internacionales a_favor de la_integracion_de las personas con
discapacidad intelectual

Bl movimiento social en pro de la mtegracién ha trabajado por realizar una serie de cambios que
permitan ofrecer servicios educativos de calidad atendiendo a toda la poblacion que lo requiera
En 1968 La UNESCO, hace un llamado a los gobiernos, para ofrecer igualdad de oportunidades
educativas, sociales, economicas y laborales,

En 1971 la ONU, aborda en la Declaracion de los derechos del deficiente mental, la importancia
de ofrecer servicios médicos adecuados, educacion, capacitacion y orientaciones para desarroliar
sus potencialidades.

1981 “Ano Intemacionat de los Impedidos” donde se enfatiza la necesidad de atender y proteger
los derechos de estas personas, asegurando su bienestar y rehabilitacion
1983 “Programa de Accidn Mundial de las Naciones Unidas para los impedidos.

Los cstados miembros, deben adoptar las politicas que reconozecan los detechos de las
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personas con discapacidad, a la igualdad de oportunidades.

1989 Convencién sobre los derechos del nifio, de l2 ONU, sefiala la importancia de que los
estados participantes respeten y aseguren los derechos de los nifios en su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna (Art 2-). Los estados participantes reconocen que un nific con una
discapacidad mental o fisica, debe disfrutar de una vida plena, en condiciones que aseguren su
dignidad, promuevan su autoconfianza y faciliten su participacion activa a la comunidad..." Art. 23
1/3.  Asepurar que el nifio con discapacidad tenga acceso a los bicnes sociales y reciba la
educacidn y capacitacion, servicios de salud... de modo de conducirlo a la integracién social mis
completa posible.

En 1990 la “Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos" En la que se enfatiza sobre el
acceso igualitario a la educacion a todos los nifios, incluyendo a aquellos con alguna discapacidad,
como parte integral del sisterna educacional.

1993 "Normas Uniformes de las Naciones [nidas” dice que como miembros de }a sociedad, las
personas con discapacidad, tenen todo el derecho a permanecer dentro de su comunidad
disfrutando de todos los servicios de salud, empleo y servicios sociales, integrindolos y vigilando
que la educacion que se les ofrezea, forme parte de la educacion que se da a cualquier miembro de
la sociedad, (Regl 6}, en una sociedad integradora que les permita lograr una Educacidn para
Todos”

1994 “Declaracién de Salamanca”

“Sefiala como tarea urgente la “Educacién Inclusiva” para nifios con discapacidades,
dentro de las escuelas regulares, con una pedagogia “Centrada en el nifio”, evitando asi actitudes
discriminatorias en una sociedad integradora que les permita lograr una “Educacién para Todos™.
1995 “Cumbre sobre ¢l Desarrollo Soctal”

Se enfatiza en la importancia de asegurar ipualdad de oportunidades a nifios, jovenes y
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adultos con discapacidad, en ambientes integrados.
1995 “Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas”

Las personas con discapacidad deben de participar en todos los programas de desarrollo
sostenible, haciendo esfuerzos por integtarlas de manera exitosa en los programas regulares y en
aquellos que ofrecen setvicios pablicos, con el fin de satisfacer sus necesidades particulares.
(Fernindez,1993), citado por (Garcia Cedillo, Escalante y Cols, 2000) p.32, en la década de los
setenta, muchos paises como Inglaterra, Francia, Italia, Canada y Estados Unidos, se estableci un
marco legislativo y organizativo, que permitié orientar la integracién educativa, a la que México y
Espaiia, se suman a partir de 1980.

Acciones en el ambito nacional

En México, también se realizan cambios importantes en este campo:

El Sistema Educativo Nacional, a través de su ardculo 48 de la Ley General de Educacidn,
establece que "Todas las personas tienen derecho a la Educacién”. El servicio que se brinda es a
través de las escuelas de Educacién Especial, manejandose como un sistemna de servicios paralelo
a la educacidn regular.

En 1969 se abre en México, por iniciativa de algunos padres de familia y profesionales, un
grupo integrado para nifios con discapacidad intelectual, dentro de una escuela regular. (Zacarias,
1981). A mediados de 1970 se implementan en las escuelas regulares los grupos mtegrados para
prmer grado, los que tenian como objetivo apoyar a los nifos con problemas de aprendizaje en la
adquisicion de la lecto-escritura y las matematicas.

En la década de los 80 existen experiencias de integracidn de nuios con diversas
discapacidades, a la escucla regular y la Direccién General de Educacion Especial (DGEE}),
incluye en sus politicas, la integracion y la normalizacion.

En 1981, en el “Decilogo del Nifo Mexicano” , se reconoce el derecho que tienen los nifios



discapacitados, a que se les rehabilite a través de la educacién, para incorporatlos posteriormente a
la sociedad.(SEP, 1989)

En ¢l Plan de Modernizaciéon Educativa 1989-1994, se subraya la importancia de mejorar los
servicios para las personas con discapacidad, asi como los planes y programas. Como resultado de
esta propuesta, surge el Plan Nacional para el Bienestar y 14 incorporacion al desarrollo, de las
personas con discapacidad en 1993, en donde se destacan como aspectos relevantes, la
integracién de los niftos con discapacidad, a la escuela regular y a todas las opeiones educativas, Ia
implementacién de matenial didictico que sirva de apoyo a las distintas asignaturas y a las
necesidades especificas de los alumnos.{Feiner,1997)

Otro aspecto significative de este programa, lo consttuye la importancia de sensibilizar a
la comunidad en general, para difundir la cultura de la integracion, respetando los derechos de
cada uno de los usuarios.

En el plano legal, se destaca la inportancia de garantizar los derechos humanos de las

personas con discapacidad, dignificando su condicién, permitiéndoles una participacién igualitaria
y equitativa a los recursos y servicios que todo ser humano requiere, para tener una calidad de
vida.
En 1997, se realiza la “Conferencia Nacional atencién Fducativa a Menores con Necesidades
Educativas Especiales”. Equidad para la diverstdad en la que la SEP y el Sindicato Nacional de
trabajadores de la Educacién, se comprometen a realizar su mejor esfuerzo, para lograr una
educacién de calidad. (SEP-SNTE, 1997) p.1

La Secrctaria de Educacién Publica, el Sindicato de trabajadores de la Educacién y
Organismos pablicos, asi como Organismos no gubernamentales, reunidos en esta conferencia,
tatan de operativizar los planteamientos trabajados en ¢l dmbito muadial, en la rcunién de

Salamanea, Espaifia, en 1994, con relacién a cuatro aspectos relevantes:
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1.Proporcionar educacién bisica a todos los nifios, sin importar sus condiciones fisicas y
sociales, enfatizando en Ja equidad para la educacién.

2. Optmizar los servicios tanto de educacion especial come de educacion regular,
vinculindolos, para ofrecer una mejor calidad educativa para todos los usuarios.

3. Formar, actualizar y capacitar a los profesores, ya que reconoce que ellos son una parte
medular en el proceso de integracion, pues un maestro sensibilizado y convencido de las
bondades de Ia integracion, probablemente se esforzara por hacer de &sta una experiencia de
éxito y una oportunidad de desarrollo para todos los integrantes de esa comunidad.

4. El sistema de educacién Especial amplia su cobertura a toda aquella poblacion que asi lo
requiera,

Lobato (1997), sefiala que de estos aspectos surgen cuatro principios fundamentales:

e Prncipio de justcia igual a equidad

¢ Vinculacidn de la igualdad y la diferencia

s Igualdad de oportunidades

¢ Derecho a la educacion bisica, de todos los nifios enfatzando a los menores con alguna

discapacidad

2.7 LEY DE EDUCACION EN MEXICO

La legslacién mexicana contempla en su articulo 3° Constitucional, ¢l derecho inalienable que

todo mexicano tiene a la educacion: "Todo individuo tene derecho a recibir educacién” y es el

Estado el encargado de impartirla. Los niveles seran preescolar, primana y secundaria”

Senala que la educacion primaria y secundaria son obligatorias.

“El objetivo de la educacion es desarrollar de manera arménica todas las facultades del ser

humano y fomentar el amor a la Patria, conciencia de la solidaridad intemacional, en la

independencia y en la justicia...”
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Elincisa C del mismo articulo hace alusién a la importancia de la dignidad de la persona, a
la integridad de la familia, a! interés por la sociedad en general, a la promocién de ideales de
fraternidad e igualdad de derechos para todos los hombres, sin importar sexo, raza, religién,
etcétera, ‘

El articnlo 3°* enfatiza en la " Educacidn para Todes" y el derecho de acceder a la educacion basica.

En la Ley General de Educacion promulgada en 1993, se abre el articulo 41 en donde se

especifica la obligatoriedad del Estado para dar atencién a las personas con necesidades educativas

especiales a través de la integracion educativa,

At 39

Sefiala que la educacion inicial, la educacion especial y la educacién para adultos, quedan
comprendidas en el Sistema Educativo Nacional, sefialando que de acuerdo a las necesidades
educativas especificas, se impartiran programas cuyos contenidos atiendan esas necesidades.

La educacidon especial formara parte de la educacion bésica, dentre de la organizacion de
Direccién General de Operacion y Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Los prograrmas deben adaptarse a las necesidades de los alumnos en la medida de lo
posible y recurdr a servicios especializados en caso de ser necesario, para efectuar las adaptaciones
cutriculares pertinentes.
A 41
El lenguaje que se utliza, hace referencia a la persona con discapacidad, en lugar de
"discapacitado”, es decir, que se resalta la importancia de la persona sobre su condicion.

Enfatiza sobre la importancia de atender las necesidades educativas especiales en un

ambiente de equidad, tratando de integrarlos a los planteles de educacion bisica y de no ser asi

3 Reformado en Marzo de 1993,
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procurara satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, que le permitan tener un desarrollo
integral, es decir, en el aspecto personal, social y laboral.

Un aspecto significativo en este articulo lo constituye la atencion a padres, maestros y
personal administrativo de las escuelas que integren a nifios con necesidades educativas especiales.

!

Los padres y maestros, reciben una orientacién educativa profesional por parte del equipo
de apoyo, como una estrategia mis de la integracidn, integrando no solamente a la poblacién con
requerimientos especiales, sino a todos los alumnos y personal que lo requiera.

Educacién especial forma parte del sistema escolarzado y se maneja igual que la
educacién basica regular, en lo refetente a inscrpciones, reinsctipciones, acreditacién y
certificacion, con la finalidad de cumplir lo sefialado en el articulo 41 de la Ley General de
Educacidn.

Es importante sefialar que la politica educativa mexicana se obliga a impartir educacién
preescolar, primaria ¥ media bdsica, para todos, es decir, que incluye a todas las personas con
necesidades educativas especiales y esta educacion tendra que ser integrada.

La Reforma Educativa en educacion bisica destaca la importancia de la atencidn a los
alumnos con necesidades educadvas especizles, sefialados a través de los siguientes factores:

=  Curniculum flexible

*  Acrualizacion y capacitacion permanente de profesores
= Reestructuracion del Sistema Educative Nacional

"  Participacién de los padres y de la comunidad escolar.

Esta nueva perspectiva en la educacidn bdsica de asumir la integracion educativa de los
alumnos con discapacidad a partir del curriculum bisico, permite la vinculacién del trabajo entre
educacion regular v educacion especial, rompiendo asi con el paralelismo educativo que se venia

dando en nuestro pais y que queda plasmado en ¢l Proyecto General para la educacion Especial
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en México, en donde la educacion especial pasa a ser una modalidad de educacidn bisica.

Podemos tesumir que la manera en que se ha concebido a las personas con diseapacidad,
puede verse en dos aspectos:

C-omo sujetos nocivos para los demds, que alteraban el orden publico y por lo tanto
debertfan estar en instituciones, custodiados y segregados de la sociedad. Y el segundo como
sujetos dignos de lastima y merecedores de caridad, la atencidn también se da en insttuciones
especiales de rehabilitacion, segregadas de la comunidad.

Actualmente, Ia influencia de los movimientos a favor de la integracién, han contnbuido a

visualizar ésta, como un derecho de todos los ciudadanos, en un marco de respeto e igualdad.

2.8 DECLARACION DE SALAMANCA

La acctdén de la UNESCO, sobre Necesidades Educativas Especiales se enmarca dentro de la
Conferencia de Salamanca efectuada en Salamanca, Espafia, en el ano de 199;4; participaron
aproximadamente 300 personas, quienes representaban a 92 gobiernos y 25 asociaciones
internacionales, con el objetivo de promover una Educacidon para Tedos, revisando aquellos
aspectos necesarios para hacer de la educacidn integrada, una realidad.

En esta declaracién se enfatiza sobre los pnncipios, poliicas y pricticas en la educacidn
de las necesidades educativas especiales, basadas en el principio de integracién, convirtiéndose en
el marco de accidn para los gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales.

También se hacen una serie de afirmaciones, corroborando las que la mayoria de los paises
participantes ya tienen establecidas de alguna manera dentro de sus leyes.

El Marco de accidn esta dividido en tres partes:

I. Nuevas Ideas sobre Nccesidades Educatvas Especiales
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I1. Directrices para la accién en el plano nacional
ITL. Directrices para la accién en los planos regional e internacional

I. Nuevas ideas sobre las Necesidades Educativas Especiales

Uno de los aspectos relevantes en estz reunion lo constituyen la integracion y la participacion,
basados en una filosoffa que habla de los derechos igualitatios; para todos los integrantes de una
soctedad luchando contra la exclusion.

Muchos paises enfatizaron sobre su experiencia de integracion, la cual consiguteron por
supuesto, denwro de escuelas que acogian a todes los nifios de la comunidad, sin excepcidn y es de
esta forma como los nifios y nifias que tienen necesidades educativas especiales, pueden avanzar
tanto ¢n el aspecto educativo, como en su integracion social.

"Las escuelas integradoras son un marco favorable, para lograr igualdad de opormunidades y la
completa participacién”. (SEP, 1994)

Todos los nifios y nifias, tienen derecho a una educacién que les perrnita tener un nivel
aceptable de conocimientos, no wnportando sus caracteristicas individuales, sus intereses y sus
capacidades.

Los sistemas educativos denen ¢l deber de disefiar programas que satisfagan las
necesidades y caracteristicas de todos sus usuarios.

Las escuelas regulares deberin ser los escenarios que acojan a todos los nifios, incluyendo
a aquellos con necesidades educativas especiales, utillizando una pedagogia centrada en los
nifios,para prop(;rcionarlcs una educacién de calidad, sin importar sus caracteristicas ya que es a
través de esta forma de educacidn como se lograrin combatir las conductas de discriminacién y
segregacion que han prevalecido en las distintas sociedades, formando una sociedad que no haga
distinciones y que proporcione una educacion para todos, pero una educacion de calidad, una

educacidn eficiente.
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* En sintesis, la experiencia en muchos paises, demuestra que la educacién integrada
favorece a nifios y jévenes con necesidades educatvas especiales y sin ellas, denwo de
escuelas integradoras.

< El principio dentro de estas escuelas integradoras, es que todos los nifios deben aprender
juntos, siempre que sea posible, sin importar las diferencias o limitaciones,
proporcionindoles el apoyo necesario para un aprendizaje de calidad.

% Sc deberi dar apoyo a las escuelas integradoras, de manera que puedan garantizar
educacién de calidad y que permitan a su vez, ser promotoras dentro de esa comunidad,

de acnudes que fomenten equidad y respeto a las diferencias.

IL. Directrices para la accion. Plano nacional

Esta visién requiere de la participacion de los gobiernos, ya que las modificaciones no solamente

se hacen en ¢l dmbito escolar; en la reunidon celebrada en Salamanca, se hace énfasis en siete

Aspectos Importantes:

o
Y

¥

Politica y organizacion

Apoyar politica y presupuestariamente a los sistemas educativos, para que incluyan a todos
los nifios, sin distincién minguna.

Que la educacion integrada sea elevada ai .mngo de ley

Que se mantengan lazos de comunicacion entre diversos paises, para conocer las experiencias
de mtegracion.

Que se enfatice en la creacidon de servicios de plantacién, supervision y evaluacién
descentralizados, para nifios adolescentes y adultos con necesidades educativas especiales.
Que se fomente la participacion tanro de los padres de familia de nifios y adolescentes
discapacitados, como de la comunidad y de organizaciones de personas con discapacidad,

para la plantacién y toma de decisiones en la atencién de personas con necesidades
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educanvas especiales.

2 Trabajar en una mejor formacién de profesionales de la educacion para que estén capacitados
para atender a esta poblacién dentro de las escuclas integradoras.
También en esta reunidn se pide 2 todas las organizaciones internacionales:

¢ Defender la educacién integrada, asi como todos los' planes y programas que incluyan a
personas con necesidades educativas especiales.

*  Aumentar la cooperacién técnica a traves de la instrumentacién de redes de intercambio
que permitan apoyar de manera mis eficaz esta educacidn integradora, a través de
organismos tanto nacionales como internacionales. Especialmente a ta UNESCQO, se le
solicitd que estuviera alerta para que este enfoque de educacion prevalezea en todas las
reuniones de educacién que presida.

® Brndar una mejor formacién a los futuros profesores, con relacion 2 las necesidades
educativas especiales.

s TPropiciar mavor investigacién en esta drea, para entiquecer y fortalecer los servicios que se
presten en las escuelas integradoras y a toda la poblacion en general, difundiendo los
resultados de sus trabajos.

¢ Crear un fondo para apoyar y poner en marcha proyectos piloto que presenten nuevos
modos de difusidn y creen indicadores referentes a la necesidad y atencidén de las
necesidades educativas especiales. (SEP, 1994)

En resumen, podemos destacar que los aspecros relevantes de esta reunddn, giraron en el punto
central que fue la invegraciin vista como un derecho esencial de todo ser buaane v es a través de la
educacién como se deben de desarrollar estrategias para brindar igualdad de oportunidades.

Un cambto de concepeidn en lo que se enuende por necesidades educativas especiales,

senalando que:

58



a) La integracién y la partcipacién de las personas a su sociedad, es un derecho
inabenable de todos los seres humanos.

b) La educacién deberi desarrollar las estrategias necesarias para posibilitar la
ipualdad de oportunidades para todos, de manera que las personas con necesidades
educativas especiales se integren de mancra eficaz a las escuelas integradoras, al
igual que sus pares sin discapacidad.

¢) Las escuelas especiales no desapareceran sino que se transformarin en centros de
formacion para el personal de ¢scuelas ordinaras, asi mismo, serin centros
especializados de atencidn para aquellos alumnos que no puedan ser atendidos en
¢scuclas ordinarias.

d) Los profesores especializados de estos centros, podran apoyar a las escuelas
regulares en la planeacién y adaptacion de métodos y contenidos de los programas

de estudio, a las necesidades individuales de sus alumnos.

También se sefiald que las escuelas especiales tienen un costo elevado y que esto ha
limitado la atencion a minos y jovenes con necesidades educatvas especiales de las zonas rurales,
por lo tanto, la cducacién tegradora tomaria en cuenta a esta poblacién dentro de su propia
administracion, utilizando los recursos disponibles, abarcando a las personas de ambos sexos,
nifos y adulios de todas las regiones, sin importar las condiciones economicas de los distintos
centros educatvos, promoviendo la Educacidn para Todos.

La poliuca schialada dentro de las direcirices de accion, enfatizd en que la legislacion debe
reconocer €] principio de igualdad de oportunidades, como parte esencial y que éstas se deben

extender 2 los servicios de salud, formacién profesional y de empleo.

las poliucas de educacién sefialan la impormncia de que los nifios con discapacidad,
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asistan a la escuela mis cercana a su domicilio, 2 menos que su asistencia a escuelas especiales sea
verdaderamente necesaria v de ser asi, que rambién por ley se estipule que la educacién especial no
sea aislada totalmente, sino ¢n la medida de lo posible se haga parcialmente, formando parte del
plan de Educacion para todos.

Que la integracion no s6lo se dé a escala ¢lemental, sino que sc extienda el servicio en la
escuela secundaria, asi como en o1ros programas de formacién.

Que se dé especial atencién a niflas v mujeres con discapacidad ya que estos grupos han sido
los grupos mas excluidos, en todos los sentidos.

Que se tomen en cuenta las diferencias individuales, para proporcionar los apoyos necesarios
que pucden darse en centros especiales o bien en grupos o umdades especiales, dentro de escuelas
regulares,

Impartr enseftanza v capacitacion cficaz para facilitar asi ta mntegracion social de las personas
con discapacidad, apoyadas por la comunidad, servicios educativos, de salud, profesionales y de
asistencia social, que ofrezcan igualdad de oporrunidades a todos sus miembros.

Apovar todos los esfuerzos de megracion que hagan las cscuelas especiales a las escuchs
integradoras, evaluando a través de estadisticas, los resultados de estos esfuerzos.

s importante senalar que pars que existan los cambios que hemos mencionado, las escuelas
tendean que hacer adaptaciones, tanto ¢n sus programas de cstudios, edificios, otganizacion de la
escuela, pedagogia, evaluacion, dotacidn de personal, édca escolar y acdvidades extraescolares
(SEP, 1994)

Un cambio fundamental seria aquel que se sefala ¢n la "Declaracién Mundial sobre
Educacién para Todos "que se daria en el paradigma de atencion que garantice la escolarizacién
iguabtana a todos los nifos tomando en cuenta sus distintas necesidades, permidendo una

educacion de calidad asi como buscando el éxito en la ensefianza.
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Curriculos Flexibles

En estos cambios estarian los programas, va no como un modelo dnico al que tengan que
adaptarse todos los nifios, sino un programa adaptado a las necesidades de los alumnos,
ofteciendo opciones curriculares adaptadas a los nifios con capacidades e intereses diferentes. Los
contenidos mis que basarse en canudad de conocimientos, tendrin que vincularse con las
experiencias e intereses de los alumnos, para que scan verdaderamente participes de su propio
desarrollo.

La evaluacién es otro punto que se sefala dentro de este proyecto y se reconceptualiza
como la accidn permanente que debe integrarse al proceso educativo cotidiano, que dé a los
maestros pautas sobre el aprendizaje del alumno, asi como de las dreas en las que necesita apoyo
pata poder superarlas.

Este apoyo se podrid dar a diferentes niveles, de acucrdo a las necesidades de cada
estudiante, con la ayuda de profescres especializados, asi como de los centros de apoyo récnico

situados dentro de la comunidad.
Administracion escolar

Otro aspecto fundamental en el que se hace énfasis, es en la reconversién de la administracidn
escolar, sefiala el documento de Salamanca, la importancia del apoyo de administradores y
directores escolares, para una utilizacton inteligente de los recursos existentes en las escuelas que
propicien la participacion acuva de toda la comunidad educauva, para sausfacer no solamente a
los alumnos con necesidades educativas especiales, sino a los estudiantes en general, fomentando
actitudes positivas.

Es importante propiciar en la comunidad educativa, la responsabilidad de crear situaciones
de éxito para sus alumnos, asumiéndose come un equipo en ¢l que partcipen los padres v la

misma comumdad.
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Acceso a la informacion e impulso a la investigacién
En este rubro se sefala como importante el apoyo a investigaciones, creacion de centros

de documentacién que puedan atender a varias comunidades, servicio parz asesorias en planes y
programas de estudio y apoyo al fomento de experiencias pricticas de integracién, asi como
difusién de las mismas. '
Profesorado

Se destaca la imporntancia de la contratacién de profesores que sirvan de modelo para los
nifios con discapacidades (SEP, 1994) como un aspecto clave para la ejecucion del programa
"Escuela para Todos", que incluya:

¢ Una orientacion positiva de la discapacidad, que permita 2 los profesores entenderlo que
puede conseguirse en las escuelas, con servicios de apoyo locales.

» Conocimiento y aptrudes de una pedagogia que les permita evaluar las necesidades
especiales y adaptar los contenidos programiticos, asiséndose de la tecnologia para
indnidualizarlos v asi dar atencidn a una mayor poblacién, formando un equipo de
trabajo, junto con sus otros colegas, especialistas y padres de farnilia.

* Programas que fomenten la relacion con adultos con discapacidad que han tenido éxito en
la vida. (Profesores, personas de la comunidad con discapacidades y con necesidades
educativas especiales, que les permitan valorar mas sus capacidades que estancarse en sus
limitaciones.

e s mmportante venficar que los profesores posean las aptitudes requeridas para responder
a las necesidades educadvas especiales.

s La preparacién de personal que guie y organice cursos y seminarios para el personal
escolar,(supervisores, directores v profesores),que apoyen en el desarrollo de sus

habilidades para asumir funciones directivas y a su vez, capaciten al personal docente,
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menos experimentado.

* La formacion en el setvicio, a los profesores, a wavés de la ensefianza a distancia.

¢ La capacitacidén sobre necesidades educativas especiales, que les permita tener movilidad
p‘;lra trabajar ¢n distintos contextos, para desempefiar un papel clave en los programas
reladvos a las necesidades educativas especiales. Su nicleo de accidén deberd ser un
método que les permita trabajar con todas las discapacidades y no sdlo con una de elias.

® Sc debera fomentar la participacién de universidades como organos consultivos en la
elaboracién de prestaciones educativas especiales, en investigacion, en evaluacién, en
elaboracién de programas y matedales auxiliares, en formacion de profesores, etc,

* Asi mismo, es importante no olvidar la participacién de redes entre universidades y
centros de ensenanza.

s (Como también propiciar la participacién de personas con discapacidad en investigaciones
y formacion de profesionales, para garantizar sus puntos de vista.

111 DIRECTRICES PARA LA ACCION EN LOS PLANOS REGIONAL E

INTERNACIONAL.

Sc refiere a la colaboracion entze orgamzaciones gubernamentales v no gubernamentales que
comparten criterios similares acerca de las prestaciones cducativas especiales, planificando
actividades conjuntas de cooperacidn.

2.9 ELEMENTOS PARA LLEVAR A CABO LA INTEGRACION EDUCATIVA

Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos (1995), destacan la Importancia de conceptualizar al
aprendizaje, como un proceso dindmico e interactivo, basado en la cxpeniencia y con la
participacién de maestros y alumnos, en donde la "._integracion deberd afianzar los lazos con el

curriculum de ensenanza y las variables contextuales de la educacion”.p7
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Los pasos para realizar la integracidn segiin estos autores serian los siguientes:

1. Ubicacién del contexto educativo.

I3s conocer cdmo sutge la integracién en las escuelas regulares a partir de instituciones ajenas a la
misma.

2. Mision,

Es importante conocer cuidl es la misidn de cada institucion, ya que cn ella se senala el ideal a
alcanzar, el compromiso que se establece en la formacion de los individuos ¥ su proyeccidn al
futuro, asi como la aplicacién de los principios de integracién, normalizacidn y los conceptos
previos de capacitacion.

3. Filosofia.

Implica la visién que se tiene del ser humano, basindose en una filosofia de derechos que acepta y
valora la existencia de [a diversidad.

La postura humanista, sustenta el derecho a la educacion de todos los nifios, pardendo de los
principios de normalizacion que pueden dar lugar a una escuela diferente, democritica y abierta a
In diversidad.

l.os fines de ta educacion imphean la revision de las practicas y metodologias de ensenanza que
permitan una escuela para todos, una escucla que ofrezca a cada alumno las estrategias mis
adecuadas para apropiarse de los valores de la cultura.

Fl programa escolar, debera establecer la.s metas educativas gue posibiliten visualizar al alumno en
la escuela, identificando sus necesidades educatvas especiales, considerando un perfil de sus
caracteristicas, intereses, aptitudes, estilos de aprendizaje y conducta socioadaptativa, para adaprar
¢l programa del grado escolar, adecuando los aprendizajes prioritarios para su desarrollo educativo

en general.
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4. Retos. Proceso de cambio.

Tener ampliamente fundamentados los principios de integracién, conociendo los mitos y las
creencias que aun prevalecen en nuestra sociedad, permite a través del andlisis comparativo,
presuponer y prever las reacciones que conlleva el cambio, que siempre esta zcompanado de
resistencia como el micdo a lo desconocido, las barreras emocionales y preceptuales. Para que este
cambio se dé exitosamente, se requicre de competencia, confianza y motivacién. Los responsables
a quienes sc les han depositade las iniciativas del cambio deberin tener un alto dotninio
profesional, una actitud carismatica que genere confianza en la mnstitucion educativa y, por dltimo,
que ejerzan un liderazgo capaz de motvar a ia comunidad.

5.0rganizacion del proceso de integracion,

Requiere de una amplia éolaboracion que facilite la coordinacién de los esfuerzos del equipo de
mtegracion con la estructura administrativa y operacional de la escuela, aqui se requiere de la
funcion de un coordinador que pueda mediar entre las tensiones que se puedan originar a lo largo
del proceso de integracién. Asi mismo se deberan establecer con claridad todos los lineamientos
necesarios para que la integracion surja de manera fhuda. Contar con personal auxiliar que apoye
las tareas de los docentes, debera ser considerado en la organizacién escolar, asi como hacer uso
del recurso det alumno regular como apoyo.

6. Proyecto de integracion en el contexto escolar.

Sc da a través del conocimiento de la infraestructura escolar, tanto fisica como operativa. Se
ubicarin las condiciones del aula, la disposicién de los escenarios, los mecanismos de control
escolar, reglamentos, ete. También serd importante identficar con qué expentencias de integracién
cuenta la escuela y qué nivel de éxito han alcanzado, asi como el conocimiento de las estrategias

empleadas por los docentes para atender las necesidades educativas especiales de sus alumnos.
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7. Conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje.

El proceso de cnsefianza aprendizaje y su organizacion en el aula, concretan el proyecto; la
incorporacin de aprendizajes cooperativos v métodos activos de ensefianza, facilitarin esta tarea,
I.a integracion requiere de esfuerzos activos por aumentar la capacidad para trabajar con otros.
Las metas educauvas deberin basarse en el curriculum escolar. Una valoracién amplia, dindmica y
funcional del alumno, que rebase los estudios psicométricos, que permitan visualizar a los
alumnos en la escuela, 1dentificar sus necesidades educativas especiales considerando un perfil de
sus caractetisticas, aptitudes, estilos de aprendizaje v conducta socio-adaptativa, permitird adaptar
¢t programa del grado escolar adecuando los aprendizajes prioritarios para su desarrollo educatvo
en general. Se tomara como base 1a cutricula oficial, los supuestos esenciales de los nuevos
paradigmas y las iniciativas exitosas de integracién educativa.

Desarrollo del personal. La estrategia de la integracion depende del comportamiento, actitud y

capacidad de cambio ¢ innovacién de muchas personas, alumnos regulares, maestros, directivos,
personal de apoyo, admimstrativos, personal de servicio, padres de familia y hermanos. Es
mmportante tener presente que la mtegracion es un mecadisme en el que intervienen todos ellos v
no debe de¢ minimizarse la intervencidn de algono de ellos, pues una disposicién negativa,
dificultara el proceso de integracion

Proyecto de Sensibilizacién. Los programas de sensibilizacién deben ser permanentes y

proporcionarse de manera intensiva y general cuando se micra el proceso de integracidn. Es
importante estar alerta a las reacciones de cada miembro para intervenir en €l momento adecuado
a través de acuvidades de difusion como platcas, conferencias, creacion de medios informativos

{folletos, revisias, videos, e1c) que retinan la informacion relevante que muestre la expertencia que
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otros han tenido, en cuanto a integracion.
Apoyo a la integracion de la estructura escolar. Se deberi analizar la organizacién del

centro a fin de definir qué modalidad de integracién es la mds conveniente dentro de la gama de
opciones; de la pirimide educativa (Deno,1970), rtomando en cuenta  aspectos
administrativo-escolares, curriculares, de flexibilidad escolar, 2 fin de asegurar en la medida de lo
posible el éxito de ia integracion.

Modalidad de integracién: Aulas de apoyo. Son grupos de alumnos con discapacidad

intelectual dentro de la escuela regular; es una de las modalidades de integracién desde las cuales
se puede ir adecuande el nivel y grado de partcipacion de cada uno de sus integrantes a las
actividades regulares de la escuela.

a} A traves de esta modalidad se logra concientizar a tla comunidad educativa,
ampliando los honizontes de la integracién.

&) Integracidn en tempo parcial o total. Los alumnos se integran p‘arciai @
totalmente al aula regular, en funcién de sus posibilidades, complementando su
formacién en el aula de apoyo.

¢} La ubicacton fisica de estas aulas debera tener las mismas caracreristicas de
cualquier otro grupo regular.

8. Evaluacién de la integracion

Ia evaluacion debe observar los alcances del programa, las repercusiones en la vida escolar en
general y en el proyecto educativo, asi como el impacto sobre el propio alumno con discapacidad,
en los compaiieros regulares y en la comunidad aircundante 2 corto y largo plazo con base en un
seguimiento de cada participante.

Se debera prever un segumiento que permita apreciar los resultados en términos de

autonomia personal social v laboral, es decrr, el funcionamicnto en vida independiente.
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El seguimiento nos debera indicar el grado y magnitud con el que los alumnos regulares y los
docentes han modificado sus conceptos hacia la discapacidad en términos de aceptacién,
tolerancia, sensibilidad v actitud. Este seguimiento, nos permitird saber acerca de la renovacion
pedagogica de la institucion educativa.

LZs importante conocer en qué medida los profesores regulares han modificado su experiencia
docente y si ello ha permitido mejorar Iz actuacidn con todos sus alumnos.

La integracién puede ser una experiencia altamente exitosa y gratificante si es llevada a cabo
cuidadosamente, de no ser asi, el aislamiento dentro de la comunidad, puede ser peor que Iz
soledad en una comunidad pequeria.

De acuerdo a Zacarias, Saad, Santamaria y l‘iurgos (1996}, estos pasos podean hacer de la
integracién un proceso constante dado en un continnum de servicios que permitira a todos los
sectores involucrados, encontrar mecanismos para hacer de la integracién una experiencia de
éxito.

En el capitulo cuatro analizaremos tres expenencias de integracién que atienden nifios con

discapacidad intelectual y que han renido resultados positivos en integracion,
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Capitulo 3

Promover el crecimiento y la realizacion de las personas con
discapacidad intelectual, en un marco de respeto y confianza en
ellos, mediante el impulso de su individualidad, su derecho a la
educacion, al trabajo, a la salud, que les permita alcanzar su
autodeterminacion y su autonomia personal, en interacciéon con
la comunidad.



3. “PROGRAMA EDUCACION PARA LA VIDA, UNA REALIDAD DE

INTEGRACION»

En nuestro }l)ais, al igual que en muchos otros de Lanoamérica, la educacion dingida a las personas
con necesidades educativas especiales y/o discapacidades, ha sido paralela a la educacion regular,
segregando de esta manera a una parte de la poblacién, impidiéndoles su incorporacién a la sociedad
y la posibilidad de desarrollarse como miembros activos dentro de ella, contrastando con el principio
establecido en el articulo tercero constitucional, en donde se enfatiza sobre la obligatoriedad de la
Educacidn para todos los nifios, sin importar las condiciones de los mismos.

Wolfensberger, Nirje, Olansky vy Persh, citados por Zacarias (1983), habfan scfialado Ia
importancia de buscar condiciones lo mis semejantes a la normalidad dentro de ambientes regulares,
evitando asi Ia esugmatizacién.

En otras sociedades, los programas gque han apreciado las habilidades, mas que las
discapacidades, han logrado una integracion social, educativa, familiar, laboral con gran éxito.

En los afios cincuenta, en la Unién Americana s¢ hablaba de la importancia de integrar a los
alumnos con discapacidad intelectual a las escuelas tegulares; para entonces, el 40% de sus condados
asumian que denro de su legislacion no habia mingin impedimento para aceptar dentro de las
escuelas regulares a nifios y nifias con discapacidad, tomando esta modalidad como valiosa ya que era
dentro de la comunidad, donde las personas con discapacidad podian desarrollarse més ampliamente,
nvolucrando a los integrantes de la misma dentro de este proceso.

Sin embargo, hubo grupos que se opusieron a la integracion y otros mas a favor de la misma,

argumentando Jo siguiente:
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3.1 VISION ACERCA DE LA INTEGRACION

A favorde la Integracion

En contra de la Integracién

< Es congruente con los derechos
humanos

% Los alumnos con discapacidad, se
benefician tanto académicamente como
sus pares sin discapacidad

% Los nifos llamados “normales” com-
prenden, se sensibilizan y aceptan la

cultura de la diversidad

¢+ La escuela especial provee mejores y
mis eficientes servicios.

% Facilita la aplicacion de servicios
auxiliares, como terapias.

% Jl.a ausencia de un ambiente

competitivo beneficia  emocional y

académicamente a los Mninos

pobremente equipados para compartir.

Desde hace cas1 30 afos aproximadamente, por iniciativa de la Doctora julieta Zacarias

Ponce y con la colaboracién de un grupo de profesionales y padres de familia de personas con

discapacidad intelectual, nace en México el Models Lidweaciin para la VVida,

Este programa es un modelo integral de servicios para nifios, adolescentes y adultos con

discapacidad intelectual que busca facilitar Ia integracién y participacion apovandoles tanto a cllos,

como a sus familiares, en el ejercicio de sus derechos.

“Ia sido difici! enfocarse a la necesidad que denen las personas con discapacidad intelecrual, de asumir su

propia vida ¥ de hablar por si mismos{...] ya que han side una comunidad manejada por otros|...] enfauzando

en su discapacidad, asumiendo que necesitaban asistencia para adaptarse al ambiente normal.” (Zacarias, 1998)

En ¢l Programa Educacion para la Vida, se ha reconocido la importancia de adaptarse a las

necesidades individuales de cada persona.
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Desde sus inicios se ha basado en los principios de Integracién y Normalizacidn, ya que
preconiza la impostancia de ofrecer a todas las personas con o sin diseapacidad, igualdad de
oportunidades bajo condiciones similares.

Este programa esta basado en el trinomio de casa-escuela-comunidad, (personas con
discapacidad, padres, familiares, profesionales y facilitadores dél desarrollo) ya que considera que
todos somos responsables, como integrantes de la sociedad.

Es importante destacar este modelo, que ha llegado a constituirse como tal en nuesua
poblacién educativa, ya que ha sido creado para nifios, jovenes y adultos mexicanos, tomado en
cuenta todos los principios sefialados en las reuniones nacionales ¢ internacionales.

Porque creyendo en las posibilidades de las personas con necesidades educativas especiales
y/o discapacidades, ha abierto el camino para que muchos de cllos participen dentro de una
sociedad, con una clara vision basada en derechos humanos que han tepercutido en una mejor
calidad de vida para esta poblacién.

A contnuacion sefialamos algunos de los aspectos relevantes de este modclo.

3.1 MISION

La musion del programa LEducactdn para la Vida es:

Proporcionar los medios a su alcance, para promover el crecimiento y la realizacion de las
personas con discapacidad intelecrual en un marco de respeto y confianza en ellos, mediante el
tmpulso de su individualidad, su derecho a a educacion, trabajo, salud, que les permita alcanzar su

autodeterminacion v su autonomia personal en interaccién con la comunidad,
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3.2 AREAS DE ATENCION

El modele de Educacion para la Vida, es un sistema que ofrece servicios en un confinunm, es decir

desde la infancia hasta la vida adulta, dividiéndose en las siguientes dreas:

AREAS DE PROYECCION SOCIAL

a) Legislacion
Conscientes de la impottancia de participar en acciones para fomentar la integracidn e inclusién de
todas las personas con discapacidad en hechos y acontecimientos propios de toda la ciudadania, et
programa Educacién para la Vida promueve la participacién de personas con discapacidad y de sus
familias, asi como de los profesionales involucrados, en la claboracidn de polidcas gubernamentales
mis flexibles, que contemplen las necesidades de cllos en el terreno educativo, laboral, de vivienda

y

de salud y de seguridad social, asi como en la defensa de sus derechos humanos fundamentales,

b)_Investigacidn, capacitacion y formacidn de profesionales

Educacién para la vida parte de un marco de investgacidn-servicio, como dos enndades
indisociables, es decir, 2 través de la observacién participativa v reflexiva perrmte reabzar
conceptualizaciones bajo la influencia de acciones concretas para después integrarlas a un esquerna
de analisis mayor.

La mvestigacin éluc se realiza, tiene como proposito aplicar el paradigma de vida
independiente al trabajo con ninos, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual v sus familias,
con el objeto de analizar, cvaluar y difundir la metodologia, procedimientos y marcos de referencia

en los servicios facilitados por el modelo educacidon para la vida v desarrollar provectos para




encontrar alternativas a las dificultades que en todas las dreas se presentan a las personas con

discapacidad y en los facrores de cambio en los agentes de la comunidad. (Capys, 1998)

c)_Sensibilizacién y difusion
Se preocupa por sensibilizar y formar a los agentes de la comunidad, para que sean
facilitadores de la parncipacion de personas con discapactdad mtelectual, rompiendo barreras que

impiden la integracin de las mismas y formando redes de comunicacién dentro de la comunidad.

d) Vinculacién con organizaciones afines

Este programa buzca establecer conexiones con organizaciones con las que comparta objetivos

afines para mejorar v desarrollar los proyectos sefialados anteriormente.

3.3 EDUCACION INTEGRADA

Es la accién onentada por el programa Educacion para la Vida, padres y educadores, dentro de una

escuela regular, con diferentes opctones de integracidn, que van desde el aula de apoyo hasm la

integracidn al aula regular.

3.4 TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Es la tercera etapa del programa y va dirigida a los jévenes a partr de los 18 anos. Es una fase

intermedia entre lo: servicios escolares y los requerimientos de la vida adulma.

Este programa csta dividido en cuatro dreas basicas y tres de apoyo.

Areas Bisicas Areas de Apoyo

2) Vida dizma

b} Ajuste sersonal y socil Area académico- funcional

pogod
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¢) Area laboral Area de uso de la comunidad

d} Area recreativa Area de computacion

AREAS BASICAS
a) Vida diaria
El objetivo de esta area es facilitar el desarrollo de las personas para que organicen sus actividades
diarias, planeen, compren y elaboren sus alimentos de manera balanceada, limpia y nutritiva y que
aprendan a manejarse en la cocina de manera segura.

Que sean capaces de manejar su presupuesto, brindandoseles los apoyos necesartos para que

logren su autonomia.

¢

b) Area de ajuste personal y social
En esta drea se trabaja el desarrollo de hibitos de comportamiento adecuado, como acatamiento de
normas y atreglo personal. También se enfatiza en el trabajo que les ayude a adquirir herramientas

que promuevan su crecimiento personal y la orientacién de pares como aspecto clave para fomentar

la iniciativa v el ¢jercicio de sus derechos v obligaciones como ciudadanos.
3 ) B

¢) Area Laboral

Esta drea trabaja la adquisicion de los requerimientos basicos para conservar y mantener un empleo a
través de Ia informacion y autorreflexion de los derechos y responsabilidades que conlleva tener un
trabajo, se pretende que los jovenes desarrollen habilidades interpersonales y habilidades propias del
trabajo, en ambientes naturales, para ubicarse posteriormente en un empleo compettvo.

lZxisten dos pasos previos:
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Taller de produccion y Manejo de la tecnologia actual.

d) Area Recreativa

Los jovenes del Programa Educacién para la Vida deciden, dentro de una serie de posibilidades, de
acuerdo a su presupuesto v bajo una planeacién determinada, acerca de actividades recreativas que
pueden desarrollar (culturales, sociales, deportivas, artisticas, etc.) en funcién de su edad, mntereses y

disponibilidad.

AREAS DE APOYO

Las dreas de apoyo, como su nombre lo indica, sirven para optimizar su desarrollo de los miios y

jovenes en todas las acciones que éstos emprendan.

Area Académico-Funcional

Ll objetivo de esta drea es proporcionar las herramientas académicas basicas que permitan dar
solucién a problemas de la vida diaria. Se trabaja con matematicas, lecto-escritura, expresién oral v
escrit.

Area de uso de la comunidad

El objetivo es desarrollar las destrezas necesarias para acceder a la comunidad, siendo parte de la
misma, a través del uso de los servicios como cualquier otro integrante de la misma, con el objeto de

alcanzar la mayor independencia posible.

Area de Computacién

Esta drea busea que los usuanos del programa aprendan a usar ¢l procesador de palabras y 1a hoja de
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calculo, como reforzamiento de los aspectos académicos, a través de programas educativos.

3.5 APOYOS A LA VIDA INDEPENDIENTE

Servicigs de Empleo

El Programa Educacién para la Vida, estd convencido de que las personas con discapacidad
intelectual son muy buenos trabajadores y han mostrado ser autosubicientes en el empleo cuando se
ubican en los trabajos adecuados y se les proporciona la oportunidad y los apoyos necesarios; es por
esto que les brinda una capacitacién para que los jévenes alcancen, a corto plazo, niveles de
desempefio tan altos como un trabajador normal.
Se pueden desenvolver en trabajos de oficina, en fibnicas, comercializadoras, escuelas,
consultonos, bodegas, cafetettas, laboratorios, erc.
Para ubicarlos de manera correcta:
s  Se evalia y analiza el puesto
* Se da entrenamiento en ¢l drea de trabajo proporcionando los apoyos necesarios que
aseguren calidad.
¢ Se ofrece seguimiento continuo v asesoria
El servicio de apoyo al empleo se da a wavés de diferentes modalidades como cuadrilias de

trabajos eventuales, estaciones de trabajo y colocacion de manera individual.

Departamentos Habitacionales
Como una de las salidas del programa es que los vsuarios alcancen una vida independiente. Se parte
de un concepto de vida familiar dentro de la comunidad.

Son departamentos ocupados por 4 o 5 personas con discapacidad intelectual que desean
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vivir de manera independiente con o sin supervisor que viva con ellos.
Se les proporeionan apoyos mayores ¢ menores en la medida de su autonomia. Asi, llevan

una vida normal como cualquer otro vecino de nuestra comunidad.

Grupos de auto representacién.
En 1984, surge una organizacién lamada "Personas Primero”, formada y operada por adultos con
discapacidad intelectual, quienes trabajan para desarrollar destrezas de auto representacion de si
mismos ¥ para otro, con ¢l mas firme propdsito de hacer valer sus derechos.

Uno de los objetivos del Programa Educacién para la Vida, es facilitar las acciones de este grupo.
Les proporciona el espacio para que su organizacion, operada por ellos mismos, tome las decisiones
que crea convenientes; su mesa directiva esta conformada por personas con discapacidad intelectual

que trabajan para lograr destzezas de auto representacion.

3.6 ENTORNO FAMILIAR

Bajo el principio de facilitacién entre todos los miembros del trinomio, se realiza el trabajo con
padres de manera individual v grupal, conforme a las necesidades del ciclo vital por el que atraviesa
la familia para contnibuir & mejorar su calidad de vida.

De manera individual, la facilitacion promueve la elaboracion de aspectos emocionales
criticos que puedan obstaculizar et crecimiento de la familia.

En el ambito grupal, existe asistencia periddica al Centro, donde se da la dinimica de “padtes
apovando a padres” que permuten analizar y desarrollar estrategias para mantener a los familiares
unidos, evitando asi, que el nifio, adolescente o adulto con discapacidad intelectual viva fuera del
aticleo famibiar cuando es pequefio permiuéndole vivir de manera independiente cuando pueda y/o

lo desee, al ser adulio.
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En este capitulo pudimos constatar que el Programa Educacion para la Vida, es un modelo
de atencion para personas con discapacidad intelectual que toma en cuenta todas las consideraciones
sefaladas en el marco conceptual internacional trabajado en la reunién de Salamanca, en 1994

Este'modelo ha derivado procedimientos que han permitido realizar la intepracion en muchas
insttuciones, entre ellas, las tres que han sido sujeto de nuestro estudio. Asi el Modele Educadon para la
Vida, ha trascendido, convirtiéndose efectivamente ¢n un modelo mexicaneo, con resultados exitosos,
digno de imitarse, para lograr una cultura abicrta a la diversidad y una calidad de servicios que

redunden en una caltdad de vida para todos sus integrantes, sin importar sus condiciones personales.

n ESTA TiESIS NO SALE
DE LA BIBLICTECA



Capitulo 4

Adoptar la postura de asumir la integracion como filosofia, no se
limita a incluir o integrar a los nifios con necesidades educativas
especiales a la escuela regular. Este es s6lo uno de los aspectos,
que exige como condicién previa, reconocer la existencia de la
diversidad, aceptarla y valorarla.



4. “EXPERIENCIAS DE INTEGRACION EN TRES INSTITUCIONES
MEXICANAS”

La integracidn educativa es una meta que se han propuesto alcanzar muchas personas, padres
de f;;lmilia, profesionales, autoridades educativas, y las mismas personas con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidades, sin embargo, esta requiete de una planeacion
muy clara, asi como también de un compromiso entre todas las personas involucradas.

Esnudiar en  escuelas regulares, es un dereche de todos los nifios, pero esto no solo
requiere de buenos deseos o de cambios legislativos exclusivamente, sine de la formacion de
un equipo que permita consolidar este derecho, ofreciendo los mejores servicios.

Por la experiencia obtenida en la materia de Pricticas Escolares, a lo largo de 20 asios
de participar en diferentes proyectos con instituciones que ofrecen servicios a personas con
discapacidad y con necesidades cducativas especiales, hemos constatado que los mitos que
envuelven a la integracion han sido diversos y que en muchas ocasiones, han frenado la
posibilidad de incorporarse a esta nueva politica educativa, ‘

Pero también hemos encontrado que hay otro grupo de instituciones que han
participado de manera exitosa, como las elegidas para este estudio, marcando un camino gue
puede resultar una invitacidn para atriesgarse a conseguir la integracion.

Ante la imposibilidad de realizar una amplia 1investigacién, elegmos al Colegio
Miravalles, el Cenuo Educative Domus y el Colegio Vista Hermosa, las tres son
organizaciones no gubernamentales que han trabajade la integracién en diferentes momentos
y que nos facilitaron la entrada colaborando ampliamente con nosotros.

El Colegio Vista Hermosa y el Miravalles son escuelas zegulares, que han trabajado en
proyectos de integracion de ninos con discapacidades y necesidades educativas especiales

desde hace mas de 15 anos la primera y 12 anos en la segunda, aproximadamente.
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En estas escuclas la integracién se inicia con la aceptacién, por parte de los directivos
de las mismas, de grupos o aulas de apoyo, también conocidos como grupos técnicos, quienes
se harian cargo de atender a la poblacidn de nifios con discapacidad, insertindose dentro de la
seccién de primaria y posteriormente y de acuerdo a las necesidades propias de los esrudiantes,
ampliandose 2 la seccidn de secundaria o preparatorta.

El Centro Educative Domus, es un centro de educacién especial que recibe a nifios,
jovenes y adultos con autismo. Les brinda atencién educativa y rehabilitatoria. Sin embargo a
partir de 1994 y como resultado del movimiento mundial de integracién ha buscado distintas
estrategias para ir incorporando a sus alumnos a las escuelas regulares. Hasta la fecha, ha
logrado trabajar con jardines de nifios y en algunas primarias que tienen en su mayoria nifos
sin discapacidad y que sefialamos a continuacion: el Colegio Buckingham, el Kinder Florecita,
el Liceo Coyoacin, el Colegio Asturias, el Colegio La Flonda, el Kinder Elenita, el Colegio
Patria de Judrez, el Instituto México Pritnaria, el Jardin de Nifios Hill’s Garden y el Jardin de
Ninos Elena Espinoza.

El centro escolar al que nos referiremos en nuestro estudio y en el que Domus ha
podido realizar la integracién de sus nifos v nifias, es el Colegio La Florida, que también es
una escuela regular de clase media, mixta en las secciones de preescolar y primaria, aunque
cuenta con ¢l nivel de bachillerato v hicenciatra, Se ubica en la Coloma Napoles, de la
Delegacidn Benito Juirez y los nifios que han participado en el proyecto de integracion, llevan
3 anos de formar parte de esta comunidad.

Para fines de este uabajo y para realizar la comparacion entre las instituciones que
integran nuestro estudio, en lo subsecuente nos referiremos a este ambiente como “Centro
Educatuvo Domus o simplemente Domus”.

Nos cenuaremos en el anilisis de los pasos que han dado los grupos téenicos o aulas
de apoyo de cada insutucién, para lograr ser parte de la misma a través de la integracion o

bren detectar cudles son los elementos en los que tiepen que mtensificar su trabajo, para llegar
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2 atender a la poblacion con necesidades educauvas especiales con y sin discapacidad,
alcanzando la meta de ser una comunidad integradora. Estamos conscientes que ésia es solo
una parte de la valoracién acerca de la integracidn; sobre todo consideramos indispensable
hacer ¢l seguimiento de los nifios y nifias que han estado participando de esta modalidad
dentro de tas escuelas elegidas, sin embargo esto sera abordado en una siguiente investigacion,
que ya esta en proceso

Las estrategias de investgacion utlizadas  en el tabajo de campo, fueron las
siguientes: obscrvaciones, entrevistas con directivos, padres de familia, profesionales y
usuarios de los servicios de las tres instituciones, las que nos permitieron profundizar en
cucstiones sobre la orgamizacion escolar, la participacion de los diferentes grupos de
profesionales y padres de familia, la importancia de la integracién en estos centros educativos
¥y la repercusion de la misma ¢n sus comunidades,

Paralelamente al trabajo de campo, se desarrollé una investigacién tedrica, a partir de
indagaciones, bibliogrificas, hemerogrificas y documentales. .

Para analizar los datos, uilizamos como parimetros de comparacidn, los indicadores
sobre integracién, de acuerdo a Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos, (1996) que se han
sefialado en el capitulo 2.

Ellos destacan la importanga de conceprualizar al aprendizaje, como un proceso
dindmuco e nteractivo, basado en la experiencia y con la participacion de maestros y alumnos,

en donde la integracion debera afianzar los lazos con el curriculum de ensedanza.
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4.1 CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDRDUCATIVA

CONTEXTO EDUCATIVO

Centro Educativo Pomus

El Centro Educauve Domus es un centro que se cred por iniciativa de un grupo de padres
de fanulia y profesionales, en 1978, tratando de tener alternatdvas para las personas con
antismo y con discapacidad intelectual.

Ofrece servicios escolares y apoyos terapéunicos durante la madfiana, a ninos y jovenes que
ain no estin integrados a escuelas regulares, cuenta con servicios de transicién a la vida
adulta.

Esta ubicado en las calles de Milaga # 44 Col. Insurgentes Mixcoac.

A parur de 1994, después de conocer €l programa de integracion de la UNESCO, trara de
abrir espactos hacia la comunidad, desarrollando un programa de integracién educativa con
el modelo “El nifo con discapacidad dentro del aula regular con un maestro de apoyo™
Cuenta con una poblacion de  nifios, adolescentes y adultos, entre 3 y 18 anos.

Para los alumnos que participan en el programa de integracion en las escuelas regulares,
ofrece actividades por las tardes, dentro de sus instalaciones, complementando los

programas de educacion bisica v/o los programas especializados que se requieren.

Colegio Miravalles

Es una escuela popular Marista, situada en la Colonia Miravalles, zona marginal del D.F. en
la Drelegacion Ixeapalapa.

Los niveles de educacion que maneja son el preescolar, basico v medio. Su poblacidn es de
alumnos regulares, pertenecientes ¢n su mayoria, a la comunidad en donde se encuentra
inserta dicha instinicién.

En 1990, un grupo de profesionales, buscando alternativas educativas para personas con
discapacidad acude a la escuela 2 solicitar su incorporacidn dentro de ella, proponiendo la
creac1éon de un aula de apoyo para nifios con discapacidad.

La direcuva del colegio, no solo les abre las puertas, sino asume como compromiso
cristano de todo el equipo de trabajo de In escuela Marista, que siempre ha promovido la
aceptacion a la diversidad.

En 1994 se abre el grupo para adolescentes y ese mismo afio se inicia la expericencia en
otros estados de la Repiblhica.

En 1997 se empieza se empieza a trabajar en un proyecto laboral que entrena 2 los jovenes
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con discapacidad mtelectual, para insertarse 2 situaciones rezles de trabajo, dentro de la

comunidad local.

Colegio Vista Hermosa

Es una comunidad educativa regular, que e¢std bajo la direccidon de los Padres Oblatos.
Ofrece servicios de Educacion Formal desde el nivel Preescolar, hasta bachillerato.

Estd ubicade en Av. Vista Hermosa # 221 en Iz Colomua del mismeo nombre, perteneciente
a la Delegacion Cuajimalpa

El programa de Integracién Educativa se establece en 1980 por un acuerdo entre el
programa Educacién para la Vida y el Colegio. Esto implicd que el programa de integracidn
se adaptara a la filosofia y politica educativa del Colegio, preservando sus principios
basicos.

El Colegio Vista Hermosa busca la excelencia cducativa y tiene un proceso riguroso de
seleccién de zlumnos, no obstante, con el paso del tempo ha ido incrementando los
apoyos para los alumnos del grupo técnico (aula de apoyo)

A la fecha el programa de integracidn educativa y la filosofia educariva del Colegio Vista
Hermosa, se han unido, ofreciendo a los alumnos del grupo técnico apoyos de calidad en

las clases regulares.

En estas insutuciones, se  han iniciado acciones que permiten que las escuelas
regulares, reconceptualicen la discapacidad y la importancia de brindar a todos los alumnos
con necesidades educativas especiales con y sin  discapacidad, el derecho a asisur a escuelas
comunes ¥ a parucipar en las actividades normales de sus compadieros de la misma edad.

En las tres escuelas, encontrames que son ambientes bten estructurados, organizados,
con niveles de mando adecuados, el personal conoce y realiza las funciones que le
corresponden, con buena comunicacion y respeto hacia tedos,

También han permitido !a colaboracién externa de consultores de integracién, en el
caso de Domus y la incorporacion de un equipo en el Colegio Miravalles y Vista Hermosa,
aceptando los apoyos para brindar una mejor oferta ¢ducatva.

Los alumnos y sus familias, saben v aceptan que asistan nifos con discapacidades a

sus escuelas, ya que les ha permitido desarrollar la tolerancia y el respeto a ba diferencia.
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En este punto vemos como se sehala en la Declaracion de Salamanca, que uno de los
mitos de considerar que los nifios con discapacidades, deben estar en  escuelas especiales, se
desvanece, ya que a través de esta nueva forma de educacidn, se estin logrando combatir
acttudes discnrmunatonas y de segregacion.

Los padres unidos a un equipo de profesionales convencidos de que es en la escuela
regular, aun corniendo riesgos v luchando contra la idea de que los nifos con discapacidad
aprenden menos en aulas ordinarias o bien que pudieran sufrir mal rato o desprecio por parie
de sus companeros del aulz regular, han conseguido crear condiciones de respeto hacia las
personas, sin imporwar sus caracteristicas y diferencias, encontrando mayores ventajas en la
escuela integradora que en la educacidn segregada.

Ellos han mantenido una actitud de colaboracion y de critica constante con la escuela,
junto con los profesozes y los directivos.

La comunicacién que se genera de estas experiencias ha desarrollade acciones de colaboracién
entre las familias v las escuelas que coadyuvan al desarrollo integral de las personas con
necesidades educauvas especiales con discapacidad, generando cambios dentro y fuera de ellas

conviriéndose en lideres que incrementan acciones tendientes a formar sociedades que

valoren la diversidad.



42  MISION

Centro Educativo Domus

Capacitar para la vida independiente y laboral asi como para la integracion social de las
personas con autismo y/o discapacidad intelectual.

Realizar una labor exhaustiva brindando los elementos necesarios para cada nifio, buscando
que se de una integracién educativa adecuada. Asi mismo, ofrecer las estrategias necesarias
para que la comunidad educativa regular alcance con éxito la apertura necesaria para lograr

una educacién para todos.

Colegio Miravalles

Lograr la unificacién de la educacién ordimaria y la especial, ofreciendo una serie de
servicios a todos los nifios, basindose en las necesidades individuales de aprendizaje.

Ll principio de integracion se aplica en la escuela repular con un grupo de nifios con
discapacidad que participan en la escuela regular asi como en las acividades cotidianas,

siendo aceptados de forma natural en la convivencia de todos los estudiantes.

Colegio Vista Hermosa

Educar a los nifios con necesidades educativas especiales junto con los pares de su edad,
para posteriormente integrarse a una vida productiva en la comunidad. ]

Para el grupo Técnico (aula de apoyo), la integracién es un medio para lograr la
“normalizacién de los alumnos con discapacidad intelectual™.

Busca que los alumnos participen en la vida escolar, para alcanzar los objetivos bisicos en
la educacién, bajo un esquema de individualizacidn y socializacién. Estos aspectos son
interdependientes y pretenden el miaximo desarrollo de capacidades individuales mediante
la interaccion con el grupo de pertenencia (pares de la edad) y a través de la participacién

con los diferentes aspectos de la cultura.

En las tres instinuciones las experiencias de integracidn se basan en los principios de
normalizacidn e integracion, formentando la participacién de las personas con necesidades
educativas especiales y/o discapacidades dentro de sus escuelas y con una proyeccion hacia la
vida independiente.

Integrar a una persona es permititle participar, formar parte de una vida igual a la de

toxdos los dernis integrantes de la sociedad.
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El Centro Educativo Domus ha desarrollado el programa de integracién “aula regular
con maestro de apoyo” en escuelas regulares, que han querido compartir este programa
buscando un camino que accpte la diferencia, en cl que partcipen todas las personas,
independientemente de sus habilidades y apurudes.

El Centro Educatvo Domus, al solicitar su ingreso l_a la escucla regular, encontré que
los directivos desconocian el trabajo de integracion, mostrando reticencias para permitr la
Incorporacion de estos niftos a su escuela.

El proyecto no surge de la escuela misma, y por lo tanto hay desconocimiento acerca
de la discapacidad, ya que su misién estd centrada en ofrecer educacion en los diferentes
niveles, a ninos regulares, es decit, a nifios y nifias que supuestamente no necesitan ningan
apoyo para desempenarse en la escuela. la conciencia social sobre lo gue implica una
integracién educativa, social y cultural, en sus instituciones no se ha desarrollado lo suficiente,
creando asi una mayor distancia.

Sin embargo y después de haber participado en el proyceto de integracidn, el dempo
ha permitdo constatar a esta escucla regular que los mitos que se viven acerca de la
discapacidad y la integracién, son justamente eso, mitos. Cuando las escuelas regulares se
permiten vivir el resgo, éstos se desvanecen, reconceptualizando a la educacidn especial como
parte de la educacton regular,

En el Colegio Miravalles, se aplica el principio de iniegracién a un grupo de nifos con
discapacidad junto con sus pates de la escucla regular, en primana, sccundara y en un grupo
de transicién a la vida adulta, en actividades cotidianas como un grupo mas de la escuela, en
un ambiente lo mds normahizante posible, siendo actualmente acepiados de manera natural en
la convivencia con todos los estudiantes.

En ¢l Colegio Vista Hermosa se realizan acciones para valorar las diferencias dentro de

la comunidad educatva para que esta concepcion de integractdn se promueva dentro de la
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misma, constituyendo un primer paso para eliminar las barreras y la separacidn de los
alumnos, prnmero en la escuela y posteriormente en la sociedad.

Vemos como en estas tres instituciones se ha trabajado resaltando el derecho a la
cdugacion de todos los nifios, la creacion de una cultura que acepte y respete la diversidad,
realizando prictcas menos segregadoras, que permitan desarrollar una pedagogia de la
diversidad, es decir, una pedagogia que sea capaz de urilizar una serie de estrategias que den
respuesta a las necesidades educatvas de cada alumno.

Es verdad que para lograr una escuela inclusiva, se requiere de un proceso, la escuela
regular que excluia, pensando que la escuela especial era el mejor camino para las personas con
necesidades  educativas especiales con y sin discapacidades por tener las herramientas
necesanas para dar una atencién “especializada” a sus alumnos, dene que reconceptualizar y
ubicarse en el nuevo paradigma, del modelo médico-rehabilitatorio, al modelo educative que
considera que cada alumno puede apropiarse de objetos de conocimiento en ambientes menos
testrictivos, ¢on aprendizajes en los que la heterogeneidad no se convierte en umr obsticulo,

SITIC €0 Un rero.
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4, 3 FILOSOFiA

Centro Educativo Domus

Aprender a vivir en un mundo mejor que acepie la diferencia conviviendo y compartiendo
con las personas con discapacidad, que tienen derecho a vivir dentro de la comunidad y a
compartic con sus iguales, de quienes pueden aprender conductas que les ayuden a
responder a las exigencias de su comunidad.

Realizar una labor exhaustiva que brinde los elementos ncc;:esarios a cada nifio buscando
realizar una integracidn adecuada, asi como, ofrecer las estrategias necesarias para que la
comumdad educaciva regular, alcance de manera exitosa la apertura necesaria para lograr

una educaclon para todos.

Colegio Miravalles

La formacién a tos estudiantes se hace en el aspecto general incluyendo a la totalidad de la
poblacidn estudiandl a un hombre responsable y participauve que crea en la capacaidad de
optar y deaidirse,

Que se forme de manera integral sobte valores fundamentales, trascendentes y espirituales.
Que se formen para la culrura de la diversidad en una convivencia ciudadana practicando

en el didlogo, ¢l respeto a los demis, el sentido de justicia y ¢l bien comin

Colegio Vista Hermosa

Busca a igualdad de oportunidades para todos los alumanos, Considera que si se eliminan
las etiquetas, la sobreproteccion, la clasificacidon y las metodelogias de ensefianza
segregadoras, se puede apoyar la integracién de los alumnos con discapacidad y esto da
lugar 2 la colaboracién v al apovo.

Su proyecto de inregracion estd buasado en una filosofia de derechos, es decir, que todos los
ninos v nifas uenen derecho a una educacion bisica denwro de sus comunidades.

Como parte del enfoque basado en derechos, considera que todos los alumnos deben ser
informados y apoyados para defenderlos, por eso da gran importancia 2 las acciones de
facultarmento, tratando de desarrollar habilidades que permitan a cada alumno ir tomando

control sobre su propia vida,

Es a través de los fines de [a educacién como determunamos los sujetos que deseamos

formar, reflexsonar hacia donde vamos, qué pensamos y qué es lo que hacemos para lograrlo.
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Cbviamente que es10 nos acerca a una concepaidn diferente de escuela, de educacion,
a una jerarquiz de valores, 2 la intencion de la accidn educativa, ete.

Es la escuela, en esta nueva concepeidn, en donde se busca una equidad, en donde se
pued_n responder z las necesidades de todos los alumnos que integran la comunidad educativa.

El Centro Educanvo Domus trata de invirar a conocer y a convivir con nmos con
discapacidad que denen derecho a vivir dentro de la comunidad y a compartir con sus iguales,
de quienes pueden aprender conducias que les ayuden a responder a las exigencias de la
comunidad.

El Colegio Miravalles como comunidad en general, trabaja por la reconceptualizaciéon
de la educacién que responda a las necesidades de todos sus alumnos, reorientando sus
servicios y proporcionando el apoyo necesanio para garantizar su educacion fomentando la
solidaridad entre todos los nifios.

El Colegio Vista Hermosa, a través de su estancia por 20 anos en la escuela regular, ha
logrado que las autoridades educativas reconceptualicen la educacién especial, vinguldndola a
la educacidén regular en diferentes momentos, de manera gradual y con una visién mis
integradora y mas fundamentada en una filosofia de derechos, lo que se ha traducido en la
aparicién de actitudes de equidad, de respeto hacia las diferencias, asi como mezodologias de
adecuaciones curriculares llevadas a cabo por maestros regulares.

El programa de ntegracién considera que los alumnos con discapacidad intelectual
pueden presentar necesidades educadvas especiales y que éstas pueden ser dificultades para
alcanzar los aprendizajes del grupo de alumnos de la misma edad. Estas dificultades pueden
deberse tanto a las caracteristicas particulares del alumno, como a las caracteristicas del
enwro, asi, las necesidades educadvas especiales, son relativas, porque cambian
constantemente.

Las tres experiencias de integracion, coincidiendo con la reunién de Salamanca {1994}

s¢ basan en una filosofia que acepta a los scres humanos en la esencia de si mismos,
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tespetando  su participacién dentro de la comunidad en general, pero con derecho a tener
acceso  a las mismas oportunidades, 43 como 2 tener control sobre las decisiones que les

afectan,
El concepto de educacion se torna mis flexible, es decir 1a flexibilidad que permite a

los profesores adapiar el curriculo a las necesidades de los alumnos.
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4.4 RETOS PROCESO DE CAMBIO

a.

Concepciones b, Cultura c¢. Procedimientos para la integracién

d. Visién a futuro.

a)

b)

Centro Educativo Domus

Lograr que los ninos tengan un desarrollo académico, pero sobre todo social to mas
cercano 4 lo normal,

Lograr que la comunidad educatva regular tenga una mejor comprension de la
discapacidad y una mejor forma de aceptar la diversidad.

Realizar una labor exhaustiva brindando los elementos necesarios para cada nino,
buscando realizar una integracién educativa adecuada.

Su vision a fumro considera el desarrollo de estrategias necesarias para que la
comunidad educariva regular alcance con éxito Iz apertura para lograr una educacion

para todos,

Colegio Miravalles

b)

<}

) Parte del conocimiento de que no todos los alumnos son iguales en sus capacidades, ni

en sus circunstancias personales, familiares, religiosas o econdmicas. Respeta la
diversidad en la planeacién de su proyecto, en sus practicas pedagogicas, asi como en la
forma de evaluat su progreso académico y sus actinades. ‘

La presencia de los grupos integrados es vista como una posibilidad mis de educar para
la diversidad en sus escuelas.

El procedimiento que emplea el colegio es en el quehacer diario, tratande de hacer de
los jovenes criaturas nuevas capaces de comprometerse con los otros, 4 pesar de sus
diferencias.

Su vision a futro es estar al lade de nifos y jovenes especialmente pobres y

marginados, preparindolos para el futuro.

Colegio Vista Hermosa

b)

9

Lograr una inclusién, es decir que los alumnos sean constderados como uno mis de la
comunidad escolar, que les scan reconocidos sus estudios como a sus pares sin
discapacidad

Concientizar y sensibilizar 2 la comunidad respecto al derecho a vna educacion de
calidad para todos, que por definicién no excluya, ni segregue.

Contribuir a elevar la calidad educativa del colegio apoyindose en una pedagogia activa

de corte socio-consiructvista.




d) Contribuir continuamente en el mejoramiento docente mediante la innovacién y

reflexion.

En la encuesta realizada en 1988 por la UNESCO, se serialé que la mayoria de los
ninos con alguna discapacidad, en muchas partes del mundo, eran atendidos en escuelas de
educacion especial, dando servicio solamente a un nimero reducido de alumnos por lo que
muchos nifos, con alguna discapacidad, han recibido poca o ninguna atencion.

En afin de garantizar la igualdad de oportunidades v de atender a un alumnado mas
diverso, se enfatizd en la necesidad de intreducir cambios en las escuelas regulares,

El Ceniro Educaivo Domus, en 1994, inicié con un grupo llamade “Académico”,
conformado por nifios que consideraba que tenian las posibilidades de ser integrados a la
escuela regular, en el que empezd a preparar a los mismos. Se adapto el entorno fisico del
salon: pizarron, mesa bancos, etc, se estructuro la dindmica del grupo como se lleva en la
escuela regular,( hacer fila, pasar lista, etc) y se elaboré un programa académico similar al
curriculum regular, aunque adaptado a las necesidades individuales de cada nifo.

Posteriormente la consultora de integracidn, wisitd la escuela, para proponerle
participar en el programa, exphcando la modalidad de integracién que se pretendia manejar
{macstre de apovo por ning, en aula regular), asi como sus objeuvos y el compromiso de
Diomus para trabajar en equipo con la escuela regular. Se pidié el acceso al nivel de primaria en
el primer grado, para dos nifies, los que fueron incorporados a aulas distintas, ya que cn esta
escucla solamente hay dos grupos por grado.

En un principio, no fue facil, pues los casos que la escuela habia tenido de nifias con
alguna discapacidad, los habian enfrentado sin ningiin apoyo. La directora consulté con las
maestras en donde se podian integrar estos nifios, quienes presentaron miedo y desconfianza

sobre como hacerlo, si1 embargo Domus realiz6 una platica informanva sobre el proyecto y la
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explicacion del papel de la maestra de apoyo, lo que las reanquilizé y les permitid arricsgarse a
participar.

Se dio una capacitacién al personal de la escuela y a los nifios en donde se insertarian
los chicos con discapacidad. La sensibilizacion a los nifios estuvo a cargo de la consultora en
integracion de Domus, quicn a través de un cuento, que habla sobre la diferencia, permitié a
los nifies “regulares” participar abicriamente sobre las dudas acerca de sus nuevos
compafieros. Se tratd de no hacer hincapié en el diagnostico, para evitar subrayar la
discapacidad, predisponmendo a los niftos que atn no conocian a sus compafieros,

Los padres de los nifios integrados, hicieron la cita correspondiente en la escuela, acordando la
colepiatura, conociendo el reglamento y la adquisicidn de uniformes, como la hacen los demis
papis.

En la incorporacion de los nifios al Colegio, los nifios se presentaron uniformados y en
¢l mismo horario que sus pares sin discapacidad. En general se observo buena disposicion por
parte del personal, sonriente, cilido y aceptante, pero con muchas dudas sobre cémo tatar a
estos nifios, con dificubiad para ponerles limites y por lo tanto cayendo en la sobreproteccion.

l.os nifios regulares, aunque mostraron curicsidad, de inmediato asoctaron a los nifios
con el protagonista del cuento y aceptando a sus companeros.

Las macestras de grupo, tuvieron dificultades para estabiecer limites, derectando aqui la
imporiancia de trabajar més directamente con las profesoras de aula regular, explicando las
1écnicas conductuales que se utilizan en estos casos.

Poco a poco se fueron desvaneciendo las conductas distuptivas de los nifos integrados
y aunque en ocasiones se presentaban, los niflos aprendieron a convivir con los demis
compaferos y a atender las indicaciones que se les hacian a todos los nifios, despegandose
paulatinamente de la maestra de apoyo y conviviendo con sus pares sin discapacidad.

Después de los primeros meses de clases, se empezaron a notar los cambios, se vio

entusiasmo por parie de los comparieros ya que a través de la convivencia habian aprendide
P p yaq P
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cO6mo comportarse con los nifios integrados y para las maestras de aula regular, ya habia mas
confianza en el trato con ellos, estableciendo metas y limites concretos, que hacian mas
accesible el manejo. Surgieron tutores espontaneos, que generalmente fueron nifios con alios
promedios, que buscaron a sus comparieros integrados, mostrando disposicién para ayudarlos
en sus tareas escolares y para integrarlos paulatinamente a sus juegos.

E} apoyo especial, sin embargo, ha sido indispensable, asi que la maestra de Domus que
acompana al nino en la escuela regular, al terminar su horano en la escuela regular, regresa con
€l a la instirucidn especializada, a continuar con su horario de trabajo, abordande aquellos
aspectos que solamente pueden trabajarse de manera individual con los chicos, reforzando las
habilidades, conocimientos y destrezas adquiridos en la escuela

En cuanto a la presencia de los padres en esta experiencia, se experimentd un
“desfasamiento” en los objetivos del programa, en el sentido de pretender que sus hijos
integrados, ya no tenfan necesidades educativas especiales, es decir, pensar que por estar en
una escuela regular, se convertian en nifios sin discapacidad. Esto creo conf].it::tos fuertes con
la escuela especial y la regular, pues la mama de uno de los nifios integrados, pensé que no era
necesario continuar con el apoyo de Domus, sin embargo se vie la impartancia de atender mas
de cerca las necestdades de los padres de familia, porque si la visidn que tenen al tener
integrado a su hijo, no es madura y equilibrada, puede perder su centro vy ser poco objenva.

En el Colegio Miravalles el procedimiento ha sido diferente, ya que los alumnos con
necesidades educativas especiales, iniciaron su incorporacion a la escuela regular, a ravés del
aula de apoyo o grupo técnico, gue surge por el contacto que tienen los directivos de ésta, con

la comunidad del Arca'

' Comunidad de profesionales que trabaja con nifios y ninas con discapacidades severas que por {o regular
abandonados en instituciones pablicas y que el Arca los incorpora a una vida “familiar"dentro de
comunidades populares, ya que se ha comprobado que son menos scgregadoras y que aceptan mds ficiimente
a los integrantes de la misma, sin hacer distnciones entre las diferentes condiciones de sus integrantes.
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Inicié su experiencia de integracién en 1990 caon 6 nifios, dos de ellos provenian del Arca y los
otros cuatro, del barrio donde se encontraba la misma. Los directivos del Celegio Miravalles
formado por los hermanos Maristas, junto con la Maestra Silvia Mendoza Aquino, quien habia
trabajade por aproximadamente 17 afos cn el Programa Educacién para la Vida, como
macestra de nios con necesidades educativas espccialt?s con discapacidad intelectual,
integrandolos a las escuelas regulares, iniciaron €l grupo de apoyo en el nivel de primaria del
Coalegio Miravalles y en 1994 se alrio otro grupo de apoyo, perteneciente a la secundaria.

Las ctapas que este proyecto ha seguido en el Colegio Miravalles, son las siguientes:

1. Sensibibizacion escolar- Como primer paso, se selecciond a los alumnos que se
consideraban candidatos para ¢ grupo de apoyo, evaluando sus fortalezas y
debilidades.

Se les dieron charlas a los maestros de aulas regulares, a los administrativos y al
personal de intendencia,

Se envid informacion a los Padres de familia a través de una carta y se realizé una
asamblea, para ampliarla y resolver las dudas que se presentaron.

Se reahzd una campana de informacién en la que se mostraren videos acerca de la
Integracién, posteriormente se presentd por grupos a los nifios y nifas que integran el
grupo de apoyo, asi como su proyecto de trabajo v la posibilidad de participacidn en
clerros momentos, como clases de muisica, deportes, raileres, erc.

2. Ajusie mnterno del aula de apoyo.- Sigmfica el wrabajo realizado hacia el interior del
grupo para consolidasto como tal en sus rutinas y tareas, tomande en cuenta la
adapracién como grupo al riuno de acuvidades compartidas con la escuela en general.

3. Campana de presentacidn por grupos. Esta etapa se reglizéd cuando Ia mayoria de los

alumnos de la escuela regular conocia a los nifos y nifias del aula de apoyo.
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4. Participacion del grapo especial, en las clases regulares. Se ha hecho en forma
individual y con un programa especial, graduado de acuerdo al riumo e intereses del
alumno del grupo especial. El apoyo se hace de manera permanente.

5. Participacion formal por pares. En esta etapa tos companieros del aula regular, han sido
asignados como voluatarios para acompafiar personalmente a los nifios del aula
especial o de apoyo.

6. Eleccion de un nombre. La escuela en general parueipé en la seleccidn de un nombre
que diera pertenencia al grupo de apoyo. Se realiz6 una campaiia para que los alumnos
asumnieran la acepracién de personas diferentes, con las que compartirian en el futuro,
comprometiéndose a respetarlas en su ritmo de vida.

7. Esta etapa es llamada como de la vida coudiana, en la que los alumnos y alumnas con
y sin discapacidad han compartido diferentes momentos de la cotidianeidad.

8. Es la etapa de evaluacion, que estd programada para efectuarse cada dos afios v asi a
través de una encuesta, conocer ¢l grado de acercamiento y sensibilidad con el grupo
de apoyo

PROGRAMA DEL AULA DE APOYQ.

Aunque el grupo se basa en el curdculo de la escuela regular, se hacen ajustes al mvel del
g['LlPO.

Las matenas que se imparten son de lecto-escritura, matemiticas, ciencias sociales, ciencias
naturales y civismo. Se planea segin el logro de objetivos propuestos y alcanzados y las
dificultades que se presentan, para buscar las estrategias adecuadas y los apoveos necesarios
para hacer de! proceso, una experiencia de éxito.

A los padres de familia se les ve de cerca, tratando de acompadarlos en todo el proceso. Se
realiza una junia mensual en donde se brinda onentacion profesional v donde eltos mismos se

apoyan con respecto a los problemas y logros con sus hyos.
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En el Colegio Vista Hermosa, la integracion se ha realizado con aula de apoyo y

paulatinamente se ha ido participando en ¢l aula regular.
Se inicio la apertura del grupo en la seccidn de Primaria, con 6 nifios que fueron atendidos por
una macstra especializada, utilizande el curriculo regular, seleccionando los contemdos,
haciendo las adaptaciones curriculares, perfiles de apoyo y programas individualizados, todos
estos aspectos inmersos en el contexto escolar, bajo el principio de igualdad de opormnidades.

El trabajo incide tanto en ¢l individuo con discapacidad como en el entorno en que
éste se desarrolla. Con respecto al individuo, el programa desarrolla habilidades y destrezas
cognitivas y socioadaptativas, sustentindose en la vision pedagdgica de la corrente
constructivista (Piaget y Coll) y socioconstructivista de (Vigotski y Rogof()

Al igual que en las otras dos instnuciones, se realiza una sensibilizacidn a través de
pliticas hacia ta comunidad educadva, didgidas a los alumnos, maesiros de aula regular,
administrativos y padres de familia.

Se asesora a Jos maestros y auxiliares del aula de apoyo para la planeacién de ia integracion y
de los programas individualizados.

Se promueven acciones que tenen como objetivo una mejor comprension de la
diversidad a través de estrategias que facilitan el apoyo de todos los alumnos entre si.
los mios y nmidas acuden a su aula de apoyo o grupo técnico, y van integrindose
paulatinamente 2 las aulas regulares que les corresponden, de acuerdo a su edad cronolégica.

La respuesta de los nifios regulares quienes al principio se tornaban mids que
desconfiados y curiosos, al notar que sus compafieros del aula de apoyo eran diferentes, poco
a poco se ha tornado en una actitud de respeto hacia la diferencia y de colaboracidn con los
nifies acinando como sus facilitadores.

Los maestros regulares al inicio, también mostraron desconfianza y algunos de ellos
vieron actitudes de sobre proteccién para con los ninos del grupo, sin embargo, al paso del

tiempo y después de los intercambios con la consultora de integracion, las macsiras y maestros
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trabajan con mas naturalidad con los nifios integrados, aunque aGn persiste la idea de que esla
maestra de apoyo, la encargada de hacer todo el trabajo referente a los nifios integrados, como
las adaptaciones curriculares y las formas de evaluacion necesaras parz que los nifios se
integren al aula regular y no trabajar de manera conjunta, lo que enriqueceria mas el trabajo
para todos los alumnos.

Los directivos v personal de la comunidad escolar, quienes también experimentaron cambios
al aceptar un aula de apoyo dentro de la escuela, han modificado poco 2 poco sus acoudes,
tornandose colaboradores y participes del proyecto.

Los padres de familia de estos nifios, también denen una atencion muy cercana de la
consultora de integracién, va que las necestdades de una familia que tiene un hijo con
discapacidad, pueden ser mayores que las de otras familias.

Como el Programa de Educacién para la Vida es el eje rector de este proyecto, bajo el
principic de una facilitacién entre todos los miembros, los padres forman parte del trinomio
(padres y familtares, profesionales y personas con discapacidad), trabajande de manera
individual y grupal, conforme a las necesidades por las que atraviesa la familia, para contribuir
a mejorar la calidad de vida.

De manera mndividual, la facilitacién promueve aspectos emocionales que pueden
obstaculizar ¢l crecuruento de la persona y de su familia. De manera grupal, los padres asisten
measualmente a una reunion en donde surgen dindmicas para que los padres se apoyen entre
si.

Las meras del programa de apoyo son:

e Mantener a la familia unida para evitar que el mfo tenga que vivir fuera del nucleo
familiar cuando es pequefio y permitirle vivir independientemente cuando pueda o lo

desee al ser adulto.
o Mejorar las destrezas de la famila, para que pueda atender de forma apropiada al hyo

con discapacidad y satisfacer asi sus necesidades.

99



¢  Mostrar interés v atencion sin juzgar a las familias.
s Respetar y ser sensibles a tas diferencias culturales, econdmicas sociales y religiosas que
puedan existir en las famihas.

Se pretende que las familias recibap informacién y sean participes de la plancacién y
evaluacién del servicio de apoyo, que se les facilite atender 4 los nifios con discapacidad en el
seno de su hogar, que 2umente ¢l bienestar fisico y emocional de la familia, que en su
momento, asurnan el nesgo de que sus hijos jovenes y adultos, puedan vivir de forma
independiente y que esién en constante comunicacién con otras familias.

Para los Padres de familia de la ecscuela en general, se han hecho pliticas de
informacién y sensibilizacidn acerca de la discapacidad y el objetivo de formar parte de la
comunidad escolar, beneficiando no solo a los alumnos del grupo integrado, sino a los nifios
del aula regular, quienes aprenden a ser toleranies y respetuosos de las diferencias, ademds de
desarrollar en ellos la conciencia acerca de los derechos de todos los nifios, a una educacion de
calidad, que no haga diferencias entre los usuarios de la misma.

El wabajo sobre el entorno tiene gran importancia y consiste en:
¢ Dernibar barreras actitudinales y culturales {mitos) que dificultan la integracién, por

ejernplo, la creencia que las personas con discapacidad intelectual estin enfermas, o

que no pueden aprender, o que 1o son conscientes de lo que pasa a su alrededor.

El programa elimuna estas barreras a través de onentacion ¢ informacién y por medio

de la convivencia y programas de sensibilizacion a la comunidad escolar.

¢ Buscando condiciones apropiadas de acceso a través de la elaboracion de materiales de

apoyo que se brindan a los maestros en las clases regulares.

La integracién se ha ido dando de manera paulating, primero como lo marca Soder (1981), una
integracion fisica y poco a poco tratando de tener la aceptacidn y respeto de la comunidad, aunque adn no
podriamos decit que la integracién se ha dado totalmente. podemos observar como se ha manejado un

cambia ¢n la concepeion de las personas con necesidades educativas especiales con discapacidades, en donde
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éstas no son etiquetadas de acuerdo a una clasificaci6én sino que son el resultado de la interaccién de varios
factores como los inhcremtes a o5 propios alumnos, a la comunidad y otros mis relacionados con las
repuesias dadas por las escuelas,

El Centro Fducanvo Domus trabaja por sensibilizar a la comunidad regular con el fin
de reconceptualizar a las personas con necesidades educativas especiales con discapacidades,
observandose una mayor comprensidn de éstas y una mejor forma de aceprar la diversidad.

El Colegio Miravalles ha creado un proyecto para que la comunidad educativa genere
procesos que respondan a sus necesidades, atendiendo a Ia diversidad,

El Colegio Vista Hermosa considera que los alumnos cen discapacidad intelectual
pueden presentar necesidades educativas especiales y que éstas son dificultades para alcanzar
los aprendizajes escolares de los alumnos de la misma edad. Estas dificultades son interactivas,
cs decir se deben tanto a las caracteristicas particulares de los alumnos y a las del entorno
considerando que éste debe brindar el ajuste de ayuda pedagdgica particular que cada alumno
requiera para avanzar en la direccion de los objetvos de la educacidn basica.

La integracion escolar de los alumnos con discapacidades en estas escuelas, poco a
poco empieza a ser parte de su filosofia, con una poblacidn mas sensibilizada que va
aceptando de manera mas natural a la diversidad como parte de su cotidianeidad.

Aungue los  procedimientos de eada institucidén se adaptan a sus condiciones
paruculares, finalmente encontramos que los retos que implica la integracidn nos llevan a
destacar la importancia que tienen las escuelas regulares debiendo responder positivamente a
la diversidad de sus alumnos, respetando su individualidad y alentando la colaboracion para la
soluaén de los problemas que s¢ van presentando, facilitando ¢l aprendizaje de todos los
alumnos, como de los maestros con el fin de alcanzar una equidad en una educacién para

todos.



Vision a futuro.

Es importante sefialar que la integracidn no solamente implica que los nifios con necesidades
educativas especiales con discapacidad, tengan un lugar dentro de las escuelas regulares, sino
que se dé una educacién de calidad, que sea eficiente y eficaz.

La forma en la que se ha llevado a cabo la educacion dentro de nuestras escuelas, nos permite
detectar que el énfasis mayor se ha centrado en el campo intelectual, olwidindonos de que los
setes humanos poseemos un gran potencial que se puede desarrollar con los apoyos necesarios
¥ que corresponde 2 la educacion hacerlo.

Hemos centrado 2 educacidn en el aprendizaje individual, olvidindonos de la dimensidn
social de la misma. Seflalan Segovia y Durdn ( 2000) p.,49 que “La educacion no sélo es un
acto de apropiacidn personal del conocimiento, sino también la integracién social y el
conocimiento compartido”. Tendremos que trabajar para que el alumno no solamente se
apropie del conccimiento, sino que lo pueda utilizar para adaptarse mejor a la sociedad,
mejordndola 2 su vez, sin olvidanos de trabajar los valores que permiran a los nifios
experimentarios y vivirlos, dentro de su propia comumdad educativa, enriqueciéndolos como

seres humanos.
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4. 5 ORGANIZACION DE LA INTEGRACION, EQUIPO, ROLES Y FUNCIONES,

[Centro Educativo Domus El equipo de integracion estd formado por:

a) Una directora técnica

b) Consultora de integracién

¢) Asesor conductual

d) Asesora Académica

c) Maesiras de Apoyo

Colegio Miravalles Su equipo se forma con las siguientes

personas:

a)  Una comisidn provincial

b) Una coordinacion general intercolegial

¢) Eldirector del Colegio

d) Responsable del grupo integrado

¢) Maestra de grupo integrado

f) Una ayudante

Colegio Vista Hermosa El programa cuenta con un equipo formade

por:

a) Un director general

b) Una Coordinadora de integracidn que
establece vinculos con los directores de
las sccciones de Preescolar, Primaria y
Bachillerato.

¢) Director de seccion

d) Maestros regulares

¢) Maestros del aula de apove o grupo
técnico.

Existen diferentes modalidades organizativas que van de mayor a2 menor distancia en la
estructura interna de la escuela.

La integracion requicre de un equipo que compartiendo su filosofis, implemente
acciones que permuan la reabizacion de los cambios

El equipo del Centro Educative Demus uene las siguientes funciones:

La Directora Técnica es la encargada de coordinar ln integracion marcando las

directrices a seguir.
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La consultora de integracién busca escuelas regulares donde integrar a sus ninos,
realizz cursos de sensibilizacidn y capacitacion para los integrantes de la comunidad escolar,
supervisa el trabajo en la escuela regular y sirve de enlace entre Dormus y la escuela regular.

El Asesor conductual desarrolla los programas individuales de tipo conductual.

El Asesor académico checa las adapraciones curriculares y el material diddctco
necesatio para atender cada caso de la mejor manera posible.

El equipo de maestras de apoyo trabaja de manera individual con cada nino integrado
en las escuelas regulares.

En el Colegio Miravalles las funciones son:

La Comisidn Provincial s¢ encarga junto con la Coordinadora intercolegial de
integracion de planear las actividades tendientes a la integracion, es decir, son los encargados
de establecer los objetivos, métodos pedagégicos y criterios de evaluacion del proyecto. Trata
de implementar un proyecro abierto y flexible que se comparte con ¢l director de fa escuela y
con los profesores y profesoras del aula regular.

L2 maesta responsable del grupo integrado establece vinculos con las profesoras y
profesores del aula regular, asi como con los directores de drea, apoyindose mutuamente en la
implementacion de acciones que permitan atender las necesidades educativas especiales de
todos los alumnos, también analizar los momentos més adecuados para la integracién de cada
alumno al aula regular.

La maestra del grupo integrado wabaja directamente con los nifos y nifias de manera
individual y grupal, evaluando las posibilidades que tienen para irse integrando de manera
paulatina al aula regular apoyadas, en todo momento, por una ayudanse.

En el Colegio Vista Hermosa las funciones del equipo de integracién son:

El coordinador, el director de seccion, los maestros regulares y los maestros del grupo
técnico, acuerdan sobre las actividades de integracién de cada alumno, el coordinador de

integracidn da seguimuento a las acclones.
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El maestro de apoyo se reine scrmanalmente con el maestro regular {quien es el
responsable del programa educativo del alumnc) y en conjunto detectan las necesidades y
alternativas de apoyo.

El coordinador funge como mediador entre profesores, padres, alumnos y direccion
general. Su teabajo le permite estar tanto dentro como fuer'fl de la escuela lo cual favorece su
papel negociador.

Tanto ¢l Colegio Vista Hermosa, como el Centro Educatvo Domus hacen una
planeacién especifica para wrabajar en las comunidades educativas regulares, quienes al
experimentar una relacion con las personas con discapacidad, desvanecen los mitos que sobre
ellos tenian, De hecho un alumno de Bachillerato de ese colegio, senala: *...Yo creo que 1odos
como alumnos, hemos aprendido a respetarnos y aceptarnos mutuamente como somos, y a
ser solidarios y convivir en la escuela™. {José Edvardo Herndndez).

En el Colegio Miravalles y en el Colegio Vista Hermosa, los alumnos permanecen en
un aula de apoyo y se va adecuando el nivel y el grado de parricipacién de los alumnos con
discapacidad intelectual dentro de las actividades regulares de la escuela, aunque participan
con actvidades civicas, deporuvas y recreativas junto con los alumnos regulares.

El contexro escolar de Miravalles estd generando un rapido cambio al ener menos
resistencia a la niegracion mientras que en los otros dos colegios, parecen tener un proceso de
cambio més lento que conlleva a una transicion en donde los problemas en el alumno se
ubicart hacia un proceso donde las necesidades se derivan del trabajo en el grupo.

De los tres proyectos analizados, la integracion de Domus a la escuela repular tene
mayor distancia, es decir aun sigue siendo ajena a la mision de la escuela en si; en segundo
lugar, el Colegio Vista Hermosa ya que a través de las experiencias que han vivido con el
grupo lécnico, poco a poco la integracion va siendo parte de su filosofia v con mayor cercania

el Colegio Miravalles, ya que el proyecto ha sido totalmente aceprado y adoptado por toda 12



comumidad educativa, trascendiendo esto a la consolidacién de grupos integrados en varias de
las escuelas maristas.

No abstante, €ste no es un predictor tnico del impacto escolar de la integracién.

Algunos factores adicionales que han surgido de este anilisis, son el tiemnpo, los
resultados alcanzados por los alumnos con necesidades educativas especiales y por los
alumnos regulares, asi como en las comunidades educativas.

A parecer, lo mas importante de  la transformacion escolar hacia una atencién a la
diversidad, es el énfasis en Ia formacién de actiudes positivas en los miembros de la

comunidad escolar.
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4. 6 PROYECTO DE INTEGRACION EN EL CONTEXTO ESCOLAR

Centro Educativo Domus

Los nifos que 1ntegra el Centro Domus, directamente se incorporan al grupo regular.

Se basan en el curriculo bisico, del cuil se hacen adaptaciones curriculares segin las
necesidades de los alumnos, es decir es el mismo contenido, pero no con la misma
secuencia. Los mifos avanzan de grado al igual que sus compafieros, las evaluaciones se
hacen con base en los avances cognoscitivos, conductuales v desarrollo de habihidades.

Los nifos se rigen, por ¢l mismo reglamento que los alumnos regulares.

Las experiencias de integracion en las distintas escuelas en las que integra IDomus, han
permitido que las comunidades regulares (maestros, directivos, administrativos, etc) se

flexibilicen y acepten de mejor manera ka diversidad.

Colegio Miravalles

[La integracidn de nifios y jévencs se da a través de los grupos técaicos (aulas de apoyo}.
Fisicamente estan ubicadas dentro de las secciones a las que pertenecen (Primaria y
secundaria).

Existen dos hechos muy significativos y decisivos para la integracién:

La sensibilizaci6n a maestros regulares, padzes de familia, alumnos y comunidad en general.
Se basa en las caracteristicas de la educacion popular (bisqueda de la democracia, de la

conciencia crituca, de lo alternativo, de la inclusion, etc)

Colegio Vista Hermosa

En este colegio también se inicia la integracion con una aula de apoyo dentro de la primaria
y posteriormente para dar continuidad a los alumnos que ya rebasaban 1a edad en la que
podian pertenecer a la primana, se abrid el grupo de adolescentes que fisicamente se
encuentra ubicado dentro de la secaién de sccundana.

El prupo téenico (aula de apoyo) comparte los mismos reglamentos que los demds alumnos

{uso de uniformes, horarios, faltas, fechas de exdmenes, etc.)

La sociedad le confiere a la escuela la musion social de educar e instruir a los alumnos,

con ¢l fin de que aleancen un desarrollo integro y que sean capaces de manejarse de manera
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independiente. La escuela integradora se abre a la diversidad, respetando las mndividualidades,
apoyando a todos los alumnos sin importar sus condiciones.

La integracion es up asunto en el que intervienen directivos, padres de famulia,
alumnos regulares, administrativos, personal de servicio, etc.

En las tres instituciones observamos ¢omo se han ocupado en planear y realizar
diferentes acciones en torno a la sensibilizacién.

El Centro Educativo Domus ha efectuado una labor exhausuva brindando los
elementos necesarios para cada nifio (de manera individuahzada) buscando hacer una
integracién educativa adecuada. Elige como modalidad, integrar a un alumno con un maestro
de apoyo en el aula regular, ayudando al maestro para adecuar y adaptar el curriculum a las
necesidades educativas que presenta cada alumno y ofreciendo las estrategias necesarias para
que la comunidad educativa repular, aleance con éxno la apertura necesaria para lograr una
educacién para tedos.

Considera que si sus alumnos asisten a la escuela en compadia de un maestro de

apoyo, la escuela regular empezard a conocer las posibilidades de los mfios con autismo,
En e Colegio Miravalles se micia el proceso en el aula de apoyo, para ir wntegrando
posteriormente a los alumnos al aula regular. La integracién es una meta de toda la comunidad
educatva, por lo mnito la sensibilizacidn se realiza de manera permanente a todos los
integrantes de la comunidad educauva traspasando ¢l ambienie escolar para extenderse a la
comunidad de l2 Colonia Miravalles en donde se encuentra enclavado el Colegio.

El Colegio Vista Hermosa elige en un principio la modalidad de aula de apoyo Deno
(1970), por considerar que a través de ella se puede ir adecuando ¢l nivel v grado de
parucipacion de los alumnos con discapacidad intelectual dentro de las acuvidades regulares de

la escuela.
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El aula de apoyo es considerada como una estrategia para sensibilizar a la comunidad
escolar hacia la integracion, permitiéndole conccer de manera mas cercana los beneficios de la
misma, renovando asi, la metodologia para cumplir con los objetivos de la educacion regular.

Actualmente en el Colegio Vista Hermosa, el grado de integracion es muy elevado, ya
que han surgido diversos programas como “alumnos ayudando a alumnos™ que involucran a la
comunidad educativa en general y permiten, que el grado de aceptacion a la integracion se viva

come una $ituacion mas cormniin.
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4.7 CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA~APRENDIZAJE,

a. Metas Educativas b. Desarrolle del Personal c¢. Proyecto de

Sensibilizacién d. Apoyo a la Integracién ¢, Modalidad de Integracién

Centro Educativo Domus

a) Puesto que la meta del Cenwro Domus es la integracion, busca ubicar a los nifios en
funcidn de su edad, las escuelas regulares, participando del mismo curriculum. Toma en
cuenta su nmvel de seguimiento de instrucciones, su disposicion al trabajo, su control del
medic ambiente, etc.

) El trabajo de capacitacion esta dirigido a
¢ Direcuvos y personal escolar.

* Macstros regulares de la escuela que integra
e A los padres de ninos a integrar.
Entre algunos de los temas que se zbordan estan: Estilo de ensefianza adecuado para llevar

a cabo la integracion, filosofia de Ia integracién, mecanismos de evaluacién, etc.

¢) Los programas de sensibilizacion se dirigen a Directivos, maestros, niflos regulares,
padres de nifios regulares haciéndolo a través de platicas y conferencias.

d) Apovyo a la integracidn. Como los nifios y nifias se integran al aula regular, se rigen por
los mismos aspectos académico—administrativos que los alumnos regulares,

La modahdad de integracién elegida es justamente  integrar a cada alumno al 2ula

regular con un maestro de apoyo

Colegio Miravalles

a) Su programa de sensibilizacién se dirige a docentes de aula regular, direcuvos, padies
de farmulia, alumnaos regulares y personal de toda la escuela.

b) Estructura Escolar. Los grupos de apoyo fisicamente estdn dentro de las secciones que
les corresponde (primaria y secundaria) participando al igual que roda la comunidad de
los mismos servicios administrativos y curriculares.

¢} Los alumnos permanecen en un aula de apoyo y se van integrando de forma paulatina a

los diferentes grupos, apoyados por sus pares.

Colegio Vista Hetmosa

2} El programa del grupo téemco es el musmo de la educacidn basica de la SEP,
complementado con éreas metacurriculares correspondientes al Programa Educacion para
la Vida,

b) El programa de sensibilizacién parte de la importancta de:
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® Concientizar a la comunidad de que los alumnos con necesidades educativas
especizles y/o discapacidades, deben ser considerados como uno mis de la
comuntdad escolar.
* Concientizar y sensibilizar a la comunidad respecto al derecho de uma educacién de
calidad para todos, es decir que no excluya ni segregue.
e Contribuir a elevar la calidad de la educacién apoyindose en una Pedagogia activa de
corte soctoconstructivista.
*  Contribuir en el mejoramiento docente mediante innovacién y reflexion continua.
¢} El proyecto de integracién incide tanto en ¢l individuo como en el entomo ¢n cl que se
desenvuelve. Con respecto al individuo, el programa desarrolla habilidades y desuezas
cognitivas  y socio-adaptativas, sustentindose en la  corriente constructvista y
socioconstructivista.
Con relacién al entorno, se destacan 2 aspectos.
¢ Derribar barreras actitudinales y culturales que frenan la integracion
¢ Buscar condiciones apropiadas de acceso a través de la elaboracion de materiales de
apoyo que se brindan a los maestros de las clases regulares. Se apoya a los maestros
regulares con metodologias de ensenanza mediante el aprendizaje cooperativo.

Las aulas de apoyo tanto de pnmana como bachillerato, se encuentran ubicadas dentro
de las secaiones correspondientes, recibiendo los apoyos especificos para desarrollarse de
mejor manera.

Los alumnos participan de las mismas oportunidades que todos los estudiantes de la
escuela regular.

d) Los alumnos sc integran por uempos parctales v/o totales al aula regular en funcién de
las posibilidades de apoyo. El dempo que no asisten al aula regular lo dedican al grupo
téenico (aula de apoyo} donde complementan su formacion.

Se trabaja con la comunidad de padres.

En el Colegio Miravalles y en ef Vista Hermosa la modalidad que eligen en un
principio, es la de aula de apoyo Deno (1970), por considerar que a través de ella se pueden ir
adecuando el nivel y grado de participacion de cada uno de los alumnos, a las actividades

regulares de la escuela. (Zacarias 1996)



El aula de apoyo es considerada como una estrategia para sensibilizar a la comunidad
escolar hacia Ia integracion, permiténdole conocer de manera mds cercana los beneficios de la
misma, renovando asi la metodologia para cumplir con los objetivos de la educacién regular.

Actualmente en el Colegio Vista Hermosa el grado de integracién es muy elevado, ya
que han surgido diversos programas come “alumnos ayudando a alumnos” que involucran a la
comunidad educativa en general v permiten que el grado de aceptacion a la integracion se viva
COmMO una situacion mis comun.

Los tres programas hacen una valoracién de los alumnos, para considerarlos
candidatos a la integracién, pero esto se hace con el fin de visualizarlos de manera mds amplia
e identificar las necesidades educativas especiales de acuerdo a sus intereses, a sus aptitudes y
a su conducta socio—adaptativa, para adecuar los programas y apoyos que necesitan en cada
caso de manera especifica.

El Centro Educativo Domus después de trabajar casi 20 afios en servicios de atencién
a los nifios con avusme, ha creado diversos programas de intervencion que han sido muy
exitosos para lograr la integracion de las personas con autismo y/o con discapacidad
intelecrual a la comunidad; dentro de éstos uno de los mids importanies ¢s la Integracion
Escolar en ¢l ambiente regular, basindose en el curriculum bisico y haciendo las adapraciones
perunentes para adaptar ¢l proceso de cnsefianza—aprendizaje a las caracteristicas de los
alumnos.

El Colegio Miravalles acepta a todos los nifios con necesidades educativas especiales
que pertenezcan a la comunidad. Primero realizan un trabajo de socializacién, mientras lo
necesitan, para incluirlos posteriormente en el aula regular, efecmando las adecuaciones
curriculares necesarias

En el Colegio Vista Hermosa la integracidn ¢s vista ¢como vna politica socio—educativa,

en la que se trata de desarrollar una conciencia comunitaria en donde se visualicen las
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necesidades de 1odes los alumnos, aunada a ka politica nacional que busca ofrecer una
educacién para todos los alumnos.

Podemos darnos cuenta que estas tres experiencias de integracion se basan en una
politica educativa que busca ofrecer una cducacidn de calidad para todos los alumnos, esto es
permitiendo que haya igualdad de oportunidades.

Las tres wnstniciones buscan que a wavés de estas experiencias de integracion la
participacién de todos los implicados en el proceso se constituya en una fuerza de accién que
permita realizar los cambios necesarios para que pronto la educacion integrada sea una
realidad.

Uno de los logros que vemos en el Colegio Miravalles y en el Colegio Vista Hermosa,
es el aula de apoyo o grupoe téecnico, que ha permitido romper mitos y barreras, sensibilizar a la
comumdad educativa acerca de la diversidad, generar una fuerza de trabajo en equipo, tanto de
parte de los profesores en programas como profesores ayudindose entre si como alumnos
ayudando a alumnos ¥ un deseo de multiplicar esta expericncia, dentro de las comunidades
educauvas.

Aunque la acrualizacion ha tenido que ser sobre la marcha, podemos encontrar

experiencias de éxito en las tres instituciones.
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4.8 EVALUACION

Centro Educativo Domus

Se realiza una evaluacidn general que abarca la parte médica y al inicio del ciclo escolar se
hace una evaluacién de habilidades académicas, que presentan a la maestra del grupo
regular, con el fin de que conozca la capacidad del alumno y junto con la maestra de apoyo
planifiquen el trabajo del mismo y los objetivos(se trabajan por semestre).

La evaluacion numérica se realiza conforme a los criterios que establece la escuela regular,

con basc en las capacidades de los nifos.

Colegio Miravalles

La evaluacion es vista como parte del proceso de integracién.

Participa todo ¢l equipo implicado en el programa (directuvos, maestros de aulz de apoyo y
maestros regulares, responsable de integracion, padres de familia, etc.)

Se evalda en términos de desarrollo, para planear posteriormente con base en los togros
obtenidos y las dificultades presentadas, que permiten replanear los apoyos necesarios que

requiera cada actividad, de acuerdo 2 Ias fuerzas y debilidades de cada alumne.

Colegio Vista Hermosa

Se toman en cuenta todos los datos referentes al desarrolle de los nifios, tanto médicos,
como de habilidades, capacidades, estilo y ritmo de aprendizaje (fortalezas) y las dificultades
para el aprendizaje ( debilidades), que son vistas mis como retos, que como dificultades,
Parucipan los padres de familia, los maestros de aula regular y los maestros de apoyo

En el programa de integracion educativa, se hacen evaluacicnes continuas del proceso
ensefanza aprendizaje. Se consideran los aprendizajes concepruales, de procedinuentos y
acudinales.

Se evalia considerando la zona de desarrollo proximo {enfoque constrctivista de Bruner).

Las evaluaciones son a través de observaciones, ejercicios, tareas y trabajos escritos.

Evaluar no es solamente realizar mediciones sobre algo. La evaluacidén en el proceso
ensenanza—aprendizaje incluye actividades tanto de Upo cuantitativo como cualitativo, es decir,
que s¢ tienen que torar en cuenta las intenciones educatuvas que estin defimudas en un

provecto educativo que permitan obtener informacidn para emitr juicios que a su vez generen
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una toma de decisiones que retroalimenten ¢l proceso, esto es, que permitan hacer los ajustes y
mejoras necesarias en unz situacion de aprendizaje.

Las tres insdtuciones toman a la  cvaluacion como un proceso mediante el cudl
obuenen informacion para orientar las acciones que satisfagan las necesidades educauvas de
sus alumnos, basindose en las capacidades, habilidades, dif{cultades, gustos e intereses de los
nifios, de manera que esto ha permitido orientar las adecuaciones hacia curriculos mis
tlexibles.

Esta informacion ha permitido profundizar en el conocimiento de los nifos,
enriqueciéndola con la observacién corddiana del aula y de la interaccién que se da en la
comunidad escolar.

La evaluacién vista de esta manera, ha permitdo realizar planes de trabajo con una
variedad de opertunidades para alcanzar aprendizajes académicos y sociales mds significativos.

El reporte de la evaluacion en las  tres instituciones ha permitido establecer una
comunicacidn entre los padres, directivos, maestros de aula regular y maestros de aula de
apoye, consiguiendo éxito y calidad en los servicios lo que nos permite darnos cuenta de las
repercusiones que ha tenido Iz integracton educativa en la comunidad escolar en general.

Estas tres experiencias, nos permiten observar que la integracidn se ha realizado a
“pasos de hormiga”, si consideramos que ln OMS sefiala que el 8.8 % de la poblacion toal
presenta alguna discapacidad (SEP, 1998), cifra que en nuestro pais con una poblacién
aproximadamente de 90 millones de habitantes, representa 7.0 millones con alguna
discapacidad y que el nimero de personas a las que adenden estos programas es infimo,
creemos que lo mis importanie entre los logros obtenidos, es ¢l conocimiento de actitudes y
acciones, es decir, que las organizaciones no gubermamentales van produciendo cambios
dentro de las escuelas regulares y ¢s10s cambios a su vez, producen cambios en el exterior. Asi
vemos como a través de las experiencias integradoms, van surgiendo lideres en el cambio

social.
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De acuerdo a Lacasta (1997), estos cambios se dan en dos momentos:

1) Las instituciones no gubernamentales liderean el cambio, introduciendo de manera
significativa el valor de la solidaridad por un lado y por el owo, las técnicas
organizativas compelitivas para que esta solidaridad sea competitiva en el sistema
social de valores

2} Marca el cambio organizativo como necesario para promover y apoyar a aquellas
organizaciones en estrategias bisicas paza ofrecer servicios de calidad.

La evaluacién que se maneja en las tres experiencias es funcional, integral y flexible, ya que a
través de ella se han generado acciones que redundan en un constante mejoramiento de sus
programas; también a través de ella, se han conocido las necesidades de cada alumno
basindose en sus fortalezas y debilidades, en su competencia fisica y motora, en sus
habilidades de vida independiente, copnitivas, académico-funcionales y de compertencia soctal,
lo que permite apoyaclos de manera constante para lograr una verdadera integracion.

Algunas Consideraciones. .

En México, la integracién educativa ha sido definida como el proceso por el cual, los
nifios con necesidades educativas especiales, con discapacidad, pueden acceder al curriculo
basico, pero esto no solamente se debe reducir al establecimiento de politicas y lineamientos
de operacién para los servicios educativos, incorporando a los nifos en las escuelas regulares,
demandz una transformacion de las escuelas basada en la investigacion y reflexion constante,
que permita crear modelos de atencién capaces de cumnplir con el propdsito de integrar,
facilitande al individuo ¢l derecho a participar dentro de su comunidad.

Es verdad que ain existe una gran cantidad de mitos que impiden alcanzar la
integracién, como la creencia de que las limitaciones que genera la discapacidad, son solo
factores inherentes a las personas, la politica social que considera que la diferencia es un
problema, las condiciones de pobreza y bajos recursos de las comunidades, asi como la faita
de servicios y la baja calidad de eilos, ¢l pobre facultamicnio de muchos padres que
permanecen como receptores pasivos de los servicios.

Es importante partir de un marco referencial, que sustente las acciones de la
integracion, la conceprualizacion de los sujetos con los que se trabaja, la importancia del

trabajo en equipo, que incluye Ia participacion de los alumnos, el facultarmento a los padres de
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farmulia, la maestra de grupo, !a maestra especialista, etc, que tendrin que trabajar por un
objeuvo comin que permita alcanzar la integracidn educativa. Se requiere partir de un marco
de referencia que integre el conocmiento de los procesos de desatrollo y aprendizaje de los
alurnnos, asi como las posibiidades y formas de interaccién que establece su entormno.

Es verdad que se requieren cambios en la legislacidn, en la reorientacion de los
servicios de la educacion especial y de la educacion regular, sin embargo el factor mis
importante para que la integracién educativa sea una realidad, es la participacion positiva de
los maestros de las aulas regulares, de les maestros especialistas, de los directores, de las
autoridades, de los padres de familia, quienes a través de su conviccidn acerca de la
integracidn, pueden fortalecer que las escuelas se convierran en ambientes integradores,
primero a nivel concepmal, es decir, cuando en las escuelas maestros y directivos se abran a
una comprensién mds rica de la ensefanza y el aprendizaje y posteriormente desatrollando
estrategias de trabajo colegiadas y compartidas, que permitan incrementar los valores que

respetan las diferencias, 1a tolerancia y la autoestima.
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5. “PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA INTEGRACION™, ALGUNAS
CONSIDERACIONES BASICAS

En el capitulo anterior, hemos revisac. idgunos de los elementos mas
tepresentativos con relacion a la integracidn, tarcen hemos wisto algunas préicticas
integradoras que han contribuido al desarrollo de- wi—nos con necesidades educativas
especiales, asi como la repercusion positiva hacia lor o mnos regulares, es cierto que este
tema no es ficil y que van incluidas politicas sociales, =condmicas, organizativas, morales,
etc. que nos permuten reconecer que la integracis aducativa esti enmarcada en una
concepcion mas amplia que es la atencidn a la dreemudad, sin embatgo es conveniente
reflexionar sobre algunos aspectos:

Los profesionales se han preocupado en discfiz ssspuestas educativas que atiendan
a las necesidades de los alumnos, enfatizando en agusZos contenidos que promuevan la
calidad de wida de las personas, por encima de los con=-dos exclusivamente académicos.

Se han desarrollado diferentes alternativas a2 se han converndo en iniciativas
exitosas de integracién.

Los padres de familia han participado de mun=: mas activa dentro del contexto

escolar y familiar, colaborando en el desarrollo de difizex w5 estrategias que coadyuvan a la

integracion y por ende a la mejors de a calidad de vida -z -odas las personas.

Hemos resaltado que la integracidn de las pervicis con discapacidad a las escuelas
regulares no es mito, ni todavia podriamos afirmar que 5 una realidad, sino un proceso en
el que tienen que articularse muchos elementos que permzzin un avance significatvo.

Quizas elaborar una propuesta (inica e igualttarz = :ra todos, resultara poco real ya
que hemos destacado la imporancia de revisar lay -sndiciones de cada caso, que
probablemente requerird de aspectos particulares para ecularse dentro de los ambientes

especificos 2 los que trate de servir y que podrian trudue:rse en un trabajo amplio.

118



Pero nuestra propuesta va en el sentido de sefialar aquellos aspectos que son
indispensables de tomarse en cuenta tanto por administraciones educativas, profesionales,
¥ padres de familia, antes de pensar en una integracidn educativa.

Integrar, segin el dicaonario, es “formar parte de un todo”

“Integrar a los alumnos en unza escuela, implica un conjunto de acciones tendientes a que
cada alamno patticipe de manera activa de todo le que correspendena 2l grado escolar en
el que es ubicado”. Johansen (1998)

La propuesta de integracion tendrd que facilitar el desarrollo de todos los nifios,
inchiyendo a aquellos que presenten cierto nivel de dificultades para aprender y desarrollar
todas sus capacidades utilizando los apoyos humancs y materiales que le sean necesarios
para educarse en la tolerancia y el respeto a las diferencias.

Sabemos que cambiar no es facil y que todos los cambios provocan resistencias.
El miedo que da incursionar en pricticas novedosas desconocidas, hace que los sujetos
pierdan la segunidad de aquellas actividades conocidas que se habian vuelto rutinacias. ”
Segovia y Beltrin (1998) p.31 nos dan a conocer algunas de las respuestas que con
respecto al cambio, han encontrado en las comunidades escolares como: <<no
comprendo el nuevo sistema>>, <<no estoy de acuerdo>>, <<esto no funcionard
aqui>>, <<jpor qué cambiar algo que funciona>>,<< ya he oido o vivido otras
experiencias que 1o han tenido éxito>>.

El cambio produce algunas inquietudes como preocupacion por la pérdida de
empleo, pérdida de estatus, creencias acerca de una sobrecarga de trabajo, mseguridad
acerca de la propia capacidad para desarrollar un trabajo diferente, etc.

Todos los cambios necesitan tener fundamentos en los cuales apoyarse. El
cambio puede partir de una persona, de la escuela o de la comunidad, en un tiempo
determinado e implica el darse cuenta que algo no funciona en el sisterna actual para

muchos de los estudiantes y quiza para ¢l personal escolar y para la comunidad.
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McCombs y Wagner (1996), citados por Segovia y Beltran (op.cit) p.51 sefialan
que el cambio debe tener en cuenta tres dominios, el dominio técnico, el personal y el
Organizativo.

El dominio técnico es el que se relaciona con la especificacion de contenidos,
estructuras, enfoques instruccionales y estrategias de evaluacion, con el fin de promover
mejores aprendizajes y por lo tanto un mayor rendimiento escolar, ofreciendo a todos los
alumnos contenidos académicos y oportunidades para desarrollar habiidades, asumiendo la
responsabilidad de su propio aprendizaje a lo largo de su vida, de acuerdo a sus propias
caracteristicas.

El dominio personal atende 2 las necesidades individuales, motivacionales e
mterpersonales de todos los integrantes del sistema: alumnos, profesores, padres y
administradores. Es importante crear un sentido de comunidad, promover relaciones
personales de calidad, propiciar que ka comunicacion que se de entre los integrantes, sea
constructiva,

El dominio organizativo, se refiere a las comunidades de aprendizaje que
permiten -crear ambientes en los que se fomente la creatividad, el aprendizaje cooperativo y
Ia libertad. El cambic es un proceso que implica:

a) Sensibilizacion. Necesidad o voluntad al cambio. Es tmportante tener un
modelo que permita comprender el cambio. El modelo de Educacidn para
la Vida que se ha trabajado en el capitulo 3 de este trabajo, puede servir
como un modelo de apoyo, puesto que ha tomado en cuenta los tres
dominios y ha permitdo ofrecer semvicios de calidad, ast como también ha
ido incorporando de manera paulatina a la vida comun, a los usuarios del

mismo.
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b} Las instituciones que deseen reorientar sus servicios, tendrin que pernutic
que los profesores vean el qué y el cdmo de las estrategias que se utilizan
para el cambio, discutiendo las implcaciones de diversas politicas educativas.

¢) Eleccion de estrategias. Una vez que se han observado los modelos, la
eleccidén y ajuste de estrategias, los profesores pueden intentar la aplicacion
de diferentes técnicas. Es importante invitar a los profesores a arriesgarse €
intentar con diferentes estrategias, adaptando sus pricucas a sus estilos y
personalidades.

d) Adoptar y mantener nuevas actitudes y pricticas del cambio, implica la auto
evaluacién y b conformacién de redes de apoyo.

Una vez que las comunidades escolares empiecen a valorar los cambios y éstos
confirmen la efectividad de los eshrerzos realizados, se darin actitades positivas hacia I
integracidn educativa.

) 1 rincipios en una institucidn ?

Los principios de una institucion, surgen de los supuestos y creencias que éstos
tienen, asi como de la estructura de Ja misma. Los objetivos especificaran los procesos, los
programas, las pricticas y los procedimientos que darin consistencia a sus principios y
filosofia.

Entre algunos principios sefialados por Segowia y Beltrin (op cit) p.54, haremos
referencia 2 aquellos que pueden apoyar a las instituciones para planear los cambios que

crean convenientes, dentro de sus comunidades educaovas:
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PRINCIPIOS DE CAMBIO

El cambie inicta con a creencia de que éste es posible

El cambio no ¢s un proceso puntual, definitvo y separado, sino que es la estrategia
que exige las innowvaciones necesarias para adaptar la organizacion continuamente
al entomo.

Todas las estrategias de cambio, Henen un componente situacional. No existen
formulas magicas de caricter inmurable. Los principios, patrones y modelos de
referencia hay que adaptarlos en funcidn de Y complejidad de todo el proceso, las
circunstancias organizativas, la velocidad necesaria, la capacitacién e implicacién de
las personas directamente relacionadas con el cambio.

El liderazgo que favorece el cambio incluye compartir la responsabilidad, facilitar la
comunicacion, saber integrar y resolver eficazmente los problemas.

El cambio ocuzre en una persona y en un tiempo y esencialmente es un cambio en
las actrudes y pensamnientos, es decir que la gente va aprendiendo y compartiendo
la asimilacién permanente del cambio.

La vol‘untad, habilidad y apoyo social de todos los participantes, son elementos
indispensables para el cambio.

El cambio implica transacciones continuas con diferente ritmo ¢ intensidad, que
hay que ir anticipando.

Los procesos de cambio son holisticos, es decir, afectan a toda la organizacién.

El cambio al igual que el aprendizaje, es un proceso que se extiende alo largo de ba
vida,

Para interiorizar el cambio se deben interionzar actitudes y maneras de pensar

sobre la reforma que alimenten el espintu de la innovadon educativa.
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El proceso de cambio exige el compromiso personal e implica tiempo de refexion
¥ de practica.

Una forma de facilitar el cambio, es potenciar contextos de respeto, apoyo
personal y confianza.

® Establecer comunidades de aprendizaje pucde favorecer el cambio y acrecentar
motivacién para la reforma

*  El cambio implica creer que todos los alumnos tenen la capacidad de elegic dentro
de su aprendizaje y ver a padres y estudiantes como partes integrantes del sistema.

* El cambio implica determinar claramente los abjetivos y las estrategias para levarlo
a cabo de manera exitosa. Las resistencias estin presentes, pero lo importante es
no ignomarlas, sino tenedlas presentes para poder trabajar en ellas a la hora de
establecer el nuevo plan.

* El cambio efectivo requiete el compromiso de lograr los recursos necesarios,
incluyendo la adquisicidn de conocimientos y el entrenamiento de las habilidades
disponibles.

» El cambio se interpreta de formas distintas desde diferentes culturas y grupos.

* El cambio debe considerar todos los aspectos esenciales de un organismo:
personales, técAICOS ¥ OrgAMZALvVoSs.

® Los objeavos y planes del cambio, deben ser corprendidos y aceptados por todos.

Para que e} cambio pueda darse, estos principios deberin ser vistos como un compromiso
de todas las partes involucradas. No podrd haber cambios sin una planificacién adecuada,
pero aunque esta exista, los cambios solo se daran si todos los integrantes de la comunidad

educativa, estin de acuerdo en ello.
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5.1 Una nueva vision.

La nueva visibn de la atencidn educativa deberd partir de fundamentos
filostficos que respeten las diferencias y que permitan a todas las personas acceder a los
mismos servicios y oportunidades para tener una vida lo mis normal posible.

La integractdn educativa deberd enfocarse desde una perspectiva de derechos y
obligaciones y no como un acto carifativo, sino como un esfuerzo por crear las
condiciones que permitan a todos los alumnos aprender de acuerdo a sus potencialidades.
El alumno con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, tene derecho a
una educacidn de calidad dentro de la cscuela regular.

La Escuela para Todos, deberd ser wista como aquella que asegure un
aprendizaje para todos sus alumnos, sin importar sus caracteristicas, que se preocupe por el
progreso de todos ellos, flexibilizando su curriculo para responder a sus necesidades,
proveyéndole de los apoyos necesarios, reduciendo los procesos burocriticos, apoyando
en la actuahzacion de sus docentes, organizando de manera diferente la ensefianza y viendo
el aprendizaje como un proceso que debe construir €l propio alumno con su experiencia
cotidiana, junto con sus companeros de la misma edad (sus pares).

Estos fundamentos filoséficos, nos permiten visualizar a un hombre que se
formard dentro de las aulas, en donde podri desarrollar caracteristicas, habilidades y
capacidades para integrarse a la sociedad y para aceprar la diversidad como algo natural.
5.2 Anailisis de la institucién.

Una de las propuestas que consideramos importantes para que las instiruciones
especializadas reodenten sus servicios, animindose a integrar a los alumnos con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad y que las escuelas regulares puedan

PArticipar en este Movimiento, es tomar en cuenta los siguientes aspectos:
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Realizar una deteccidn de cémo se encuentra la institucidn, cémo opera en el
momento.

* Determinar sus fortalezas y debilidades

® Tener clara la visién v la mision de su organzacién

s Establecer metas que puedan ser medibles y alcanzables a corto, mediano y largo
plazo.

* Seleccionar acciones y estrategias de cambio.

® FEswmblecer canales de comunicacién  entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa que sean eficaces.

® Reonentar la evaluacidn como un medio para reprogramar y buscar auevas

opciones de acadn.

® Unlizar la retroalimentacidn  como una  estrategia, que permita mejorar
constantemente el proyecto educative escolar.

La integracion educativa requiete de centros escolares que se reorganicen
internamente pata forralecerse, para ser mis 4ctivos y que puedan ser promotores de
tniciativas que aspiren a mejorar la calidad de la educacidn, buscando los recursos
necesarios para dar atencion a todos los mifios. :

La escala de indicadores sobre la calidad de la integracion escolar propuesta por
ta Dra. M. Bove', o los indicadores de integracitn de Zacarias, Butgos, Saad y Santamaria,
{ 1995), sefialados en el capitulo 2 pueden ser unos instramentos que ayuden a las escuelas
a determinar las condiciones en las que se encuentran y que ofrecemos en ¢l aparmdo de

anexos. (Anexo 1} *

! La Dra. M. Bove es lz representante de la Organizacion de los Estados Americanos, para la inclusion
y el material fue presentado en el curso de la OEA, realizado en Pézcunro, Michoacén, en 1997,
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* Se sugiere que la evaluacion sea completada antes de imciar el ciclo escolar, asi como
hacer un seguimiento a lo largo del afo. Se recomienda que lo hagan de manera conjunta
ditectivos, personal admunistrativo, profesores de aula y especialistas y los padres de
farnilia.

5.3 Expectativas de cambio

El sistema educativo tradicional, al iguat que en muchos paises del mundo,
ha centrado su labor en la adquisicidn de conocimientos, olvidindose de la importancia de
desarrollar capacidades sociales y emocionales de los alumnos, es decir de su
desenvolvimiento en general, pero tan importante es ensefiar el pensamiento critico, como
la utilizacién de éste en ka vida cotidiana.

Queremos hacer énfasis de manera general, en algunas deficiencias del modelo
educativo tradicional, para asi reflexionar sobre la importancia de los cambios que deberan
realizarse, para acceder a una educacidn de calidad para todos los nifics y nifias, sin
importar sus condiciones personales, econdmicas y sociales.

Los siguientes rasgos del modelo educative tradicional, citados por Segovia y
Beltrin (1998)(op.cit} p49 han permitido realizar propuestas educativas  que responden 2
las necesidades educativas del nueve milenio.

La dimension social de la Educacion

El trabajo educativo enfocado a la adquisicién del conocimiento, se ha hecho
de forma individual olvidando su dimensién social.

La educacion implica la adquisicidn del conocimiento de manera personal, pero
también la mtegracidn social del conocimiento (;.ompartido. El aumno no solamente debe
descubnir el sigmificado de los conocimientos, sino apropiatse de ellos para vtihzardos como

herramientas, integrindolos a la comunidad, para transformarta.
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Educacion basada en Valores

La educacidn debe estar basada en valores, punto importante en el que hace
énfasis el nuevo paradigma educativo; poco vale formar la inteligencia, si no se hace con un
sentido ético que ofrezca a los alumnos la oportunidad de expertmentar y vivie los valores
dentro de su comunidad educativa.

Aprendizaje significativo

Hemos olvidado que para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo,
no solo debemos centramos en las estrategias académicas, sino hacer énfasis en la
motivacidn que tienen los alumnos por aprender, disfrutando de las experiencias que
comparten con sus compafietos, propiciando asi su autorreahizacién personal.

Evaluacion

La evaluacidn no deberd ser vista solamente como aquella que nos da cuenta de
la cantidad de informactdn adquirida, sino la que permite conocer el proceso que siguen los
alumnos para construic sus propios aprendizajes. '
Participacion de la comunidad educativa y de los padres de familia

El nuevo paradigma educativo se abre a la participacion de otros actores en el
proceso ensefianza aprendizaje, en donde no solo es el profesor el que planifica, organiza y
distoibuye el trabajo educativo, olwidindose de la impomancia que tiene la intervencidn de
sus alumnos, de los padres de familia y de los compafieros de la comunidad educativa,
quienes deberin participar de fanera activa,

5.4 El papel de los maestros.

El papet del docente es fundamental, ya que en este nuevo parzdigma, no es el que ha
trabajado de maner individual y solitaria. El trabajo deberd ser compartido con otros
docentes, que deberdn estar presentes en todo el proceso instruccional (antes, durante y

después).
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Tanes y Celi (1999) p.653 sedalan la importancia de realizar un proyecto educativo
ndividualizado para los alumnos, en el que los maestros en su conjunto, pueden precisar lo
que van 2 desarrollar 2 lo largo del ciclo escokar.

Antes de la instruccién

Esta es una tarea fundamental de los maestros, que tendrin que establecer un proyecto
que les permita alcanzar los objetivos propuestos, tomando en cuenta los contenidos, los
métodos, estrategias, evaluacidn, asi como el contexto en el que se desarrollard ka accién
educativa. El qué ensefiar y para qué ensefiarlo, son dos preguntas que deben estar
presentes a la hora de la planificacién. ¢ Se ensefiara para retener o para comprender?.

Si se ensefia para comprender, entonces las actividades escolares y  los métodos de
ensefianza y de evaluacidn tendrin que ser seleccionados por el equipo de profesores,
quienes con los padres de familia y los directivos, establezcan los mejores procedimientos
para alcanzar los objetivos propuestos.

i fi ili

El profesor debe conocer las fuerzas y debilidades de cada uno de los alumnos para
adaptar la programacion general a las necesidades, fortalezas y debilidades de ellos. Es
importante resaltar en esie punto, que en el nuevo paradigma educative se reconoce que
no existe una sola forma de aprender’, sino que cada alumno, tiene sus particularidades
para adquirir el aprendizaje que utilizari en algin momento de su vida, tratando de sacar el

mejor partido de él.

2 Sepin algunos autores, entre eltos Gardner (1983), sciialen gue la inteligencia no es algo fijo, sino modificable y
que no csth en relacién directa con la cantidad de conocimientos adquiridos, sino can b dominio de estrategias
para procesar y elaborar fos conocimientos. El habla de la inteligencia lingDistica, 16gi co-matemitica, espacial,
corporsl-kinestésica, musical, interpersonal ¢ intrapersonal y dice que no solo hay que ceseiiar y aprender las sicte
inteligen cias, sino aprender por medio de todas ellas.
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De acuerdo a Schmeck(1988) p.75, €l aprendizaje es el resultado del pensamiento, la
huella que van dejando nuestros pensamientos al contacto de los materiales informativos,
asi pues, aprender significa pensar y por tanto ensciiar es ayudar a pensar.

En ese sentido, la inteligencia es un conjunto de habilidades que se desarrollan en
distintos contextos, tanto formales como informales y el éxito en la educacidon estard en
saber capitalizar las fortalezas y propiciar compensar las capacidades de los estudiantes.

Para Carl Rogers {1972), el unico aprendizaje que puede influir significativamente sobre
la conducta, es el que el individuo descubre e incorpora por si mismo,

Conocer las fortalezas y debilidades de los alumnos, permitira a4 los maestros realizar

una planeacion del trabajo que les permita hacer del aprendizaje, una verdadera

experiencia,
Durante b instrygcién
En la Sensibilizacién hacia el aprendizaje

Una de las tareas del maestro, tanto de} aula regular como el maestro de apoyo, es la
sensibilizacion hacia el aprendizaje.

Las actitudes favorables hacia el aprendizaje, surgen cuando los profesores, acepta a los
alumnos y los integra, adecuando los contenidos, las estrategias y el ritmo de aprendizaje
para que éste Sea un aprendizaje de calidad.

D és dela i ion

La evaluacién o sclamente se limim a la adquisicion de conocimientos, sino que se
convierte en una herramienta que permitird a los profesores comprender los factores
implicitos en el aprendizaje de los alumnos, conocer sus competencias y habilidades de
comunicacién, académicas funcionales y de competencia social que le ayude a reprogramar
acciones para integrar exitosamente a los alumnos 2 su comunidad y en general 2 la

sociedad.
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El Plan Educative individualizado®

Es una herramienta que permitird a los maestros:
* Reconocer las fortalezas y los avances de los alumnos
® Reconocer sus debilidades y prablemas
¢ Seleccionar los objetivos a largo, mediano y corto plazo
¢  Realizar las adecuaciones curriculares
*  Elegir las estrategias de solucion de problemas
® Determinar las acciones dentro del aula
#  Detenminar los apoyos en ¢l ambito escolar y extraescolar
* Determinar el equipo de integracién
¢ Determinar la participacion de los padres de familia
¢ Determinar las estrategas de evaluacidn, registro y seguimiento
¢ Facilitar los criterios de transicidn de grupo y niveles escolares
* Permite la certificacion de los alumnos.
Esta constuido por cuatro areas:
1. Diagnostico funcional
2. Perfil dinimico funcional
3. Plan Educativo individualizado. Actividades, matenales y métodos de trabajo
4. Evaluacion
1. Eldiagndstico funcional
Incluye los datos clinicos, médicos, familiares y sociales, el nivel alcanzado en las

areas fundamentales de desarrollo, los niveles alcanzados en funcidn de los

3 Material proporcionado por el [nstituto Mexicano para la Excelencia Educativa A.C, en el curso-taller
“Actualizacion a directivos, docentes y padres de familia en integracién escolar. Una escuela para todos”
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objetivos propuestos y los aspectos psicolégicos, afectivos, emocionales y de
comporamiento. (Anexo 2)
2. El perfil dinamico fyncional
Después del diagnostico funcional, se deberi hacer el perfil dindmico funcional, en
el que se sintetiza de manera significativa los resultados del diagndstco funcional.
Después se seleccionan los objetivos a largo, mediano y corto plazo, para cada una
de las 4rca (Anexo 3)
3. Elpl | ive individualizad
Una vez establecido el perfil funcional, se deberi realizar ef Plan Educativo
individualizado, en el que de manera rapida se proporcionan los datos concernientes
al 4rea que se desea trabajar, las habilidades que se pretenden desarrollar o reforzar,
datos relativos al dugnostico funcional, asi como objetivos a largo, mediano y corto
plazo, apoyos requenidos durante su ejecucion, crterios de evaluacion y fecha de los
logros obtenidos. {Anexo 4)
La Secretariz de Educacion Pablica ha generado un documento indiwidual de
adecuaciones curriculares (DIAC) Garcra, I y Escalante, I (2000) (op. cit) que se
sugiere sea completado al inicio de cada ciclo escolar, haciendo un seguimiento del
misma, por lo menos dos veces al afio. Para su realizacidn recomienda que lo hagan
el maestro del aula regular y el maestro de apoyo y de ser posible participen los padres
de familia. Nos parece smportante presentar otrz herramienra mas, que pueda ayudar
a las instituciones a tener una idea clara de la sitvacion en la que se encuentran los
alumnos.(Anexa 5)
3. Evaluacién
Tal y como lo sefiala De la Peiia (2000) p.1 Es importante resaltar que la evaluacion
en este nuevo paradigma educativo, serd vista como aquella herramienma capaz de

ofrecer una aproximacion funcienal, incluyente y no como medida de exclusidn,
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por la que se pretende lograr una mayor efectividad en los programas y en los
apoyos seleccionados. La evaluacién es utilizada con fines de planeacion.

Otra de hs metas de la evaluacion sera contribuir 2 la construccion de
habilidades practicas, conceptuales y sociales sensibles a la cultura de la propia
comunidad.

Lograr una mejor comprension de los factores que afectan la conducta
socio-adaptativa de la persona con discapaadad o con necesidades educanvas
especiales, asi como detectar ficilmente los factores de avance para reprogramar a
mediano plazo.

Una ultima meta y quizd una de las mas importantes es buscar siempre €l
éxito y la inclusion de 12 persona con discapacidad, a través de una cuidadosa
planeacion del trabajo que se realizard en el aula..

Los objetivos de la evaluacion en este nuevo modelo, son:
* Conocer los datos personales, familiares y de salud de los alumnos
*  Detecrar las necesidades de los alumnos en funcién de sus fortalezas y
debilidades
» Conocer su competencia fisica y motora
* Conocer sus habilidades de vida independiente
¢ Conocer sus habilidades cognitivas, de comunicacidon, académicas
funcionales y habilidades de competencia socal.
Uno de los objetivos de la accidn educativa, es trabajar por el desarrollo integral
de todos los alumnos, por eso resulta indispensable dedicarle una gran atencidn a la
planificacion del teabajo que vaya dirigido a dar respuesta a las necesidades de cada

uno de los alumnos.
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Las adaptaciones carriculares.

Son parte medular del rabajo de integracion, ya que son una respuesta
especifica y adaprada a las necesidades educativas especiales de los alumnos, que no
quedan cubierras por el curriculo comin. Son una propuesta  curricular
individualizada y su objetivo ¢s tratar de garantizar una respuesta a las necesidades
educativas que ¢l alumno no comparte con su grupo.

Para disefiar adecuaciones curriculares, hay que tomar en cuenta las
necesidades de los alumnos, detectadas a través de h evaluacidn, pues asi se
consideraran los aspectos que el alumno realmente necesita pam alcanzar los
propositos educativos.

Puigdellivol (1996}, citado por Garcia y Escalante(2000) (op. cit) p.133
propone los siguientes criterios para establecer priotidades en la elaboracion de

adecuaciones curriculares, como lo son:

e Criterio de compensacion ‘
Se da priondad a las acciones encaminadas a compensar los efectos de una
discapacidad en el desarrolle y aprendizaje del nifio, como uso de auxiliates

auditivos, silla de ruedas, etc.

. - , . .

o Cri n ~funcion
Destaca el aprendizzje que favorece el desarrollo autonomo del alumno, con el fin
de que resuelva necesidades basicas como son vestirse o desplazarse de un lugar a
otro, sin la ayuda de otra persona.

» Criterig de pr ili dquisicion
Se refiere a la decision sobre el tipo de aprendizajes que estan al alcance de los
alumnos, dejando en segundo término o prescindiendo de los que le representan un

grado extremo de dificultad para su adquisicién y aplicacidn. Para un nifio con
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discapacidad intelectual, existen aprendizajes que le significan un elevado grado de
eshuerzo y persistencia y que presentan pocas probabilidades de ser adquiridos y
utitizados por ék; por lo tante hay que optar por el desarrollo de otras capacidades o
habilidades que le permitan consolidar sus avances y estmular su interés por el
trabajo escolar.

s Criterio de Sociabilidad
Se refiere al conjunto de aprendizajes que propician las habilidades sociales y de
interaccidn con el grupo, lo que implica que se desarrollen actividades en ¢l aula que
se encaminen a favorecer el contacto personal  y la comunicacién, sobre todo
cuando se identifican problemas de lenguaje o de orden afectivo.

» Criterio de significacién
Implica la seleccidn de medios de aprendizaje que suponen acovidades significativas
para el alumno en funcién de sus posibilidades reales, de manera que lo que aprenda

sea relevante, funcional y enriquezca su desarrollo integral

e Criterio de variabilidad

Supone actividades distintas a las habiruales para mantener el interés del alumno,
especialmente cuando presenta dificultades para el logro de determinados
aprendizajes. las estrategias metodologicas que el maestro aplica, deben ser
diversificadas y su senudo debe apuntar a que el alumno disponga de alternativas

para resolver sinnaciones conflictivas que enfrenta con el conoarmiento escolar,

+ Criterio de preferencias personales
Es potenciar el trabajo de acuerdo con las preferencias del alumno, rescatando su
mterés por diferentes temas o actividades con los que se dentifica o se siente mas
comodo y seguro al realizarhas, lo que propicia una mayor motivacidén ¥ una

participacion mis dindmica en las tareas escolares.
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» Criterio de adecuacion a la edad cronolégica

Implica valorar los intereses de los alumnos, independientemente de sus necesidades
educativas especiales, para evitar desfases que lo lleven 2 la infantilizacion en su nivel
de aprendizaje inferior al que le corresponde por su edad cronoldgica, sus intereses
personales y sus actitudes no se corresponden con los de los nifios con niveles de
aprendizaje equiparables a los suyos, por lo que hay que procurar tomar en cuenta
su edad cronoldgica al aplicar determinadas estrategias o actividades.

» Criterig de transferencia
Conecra el aprendizaje con las stuaciones coudianas que vive el nifio fuera de la
escuela, evitando el formalismo que caracteniza a ciertas actividades escolares en las
que se ignora ks importancia de que el nifio trabaje con materiales de uso coman y
que represente vivencias cotidianas de su entorno social, restando significatividad y
funcionalidad a lo que aprende.

. iteri liacid Ambi
Favorece los aprendizajes que le permiten al alumno ampliar sus 4mbitos habituales
de accidn, enrqueciendo sus expenencias, estimulando nuevos intereses,
desarrollando habilidades distintas, Integrarse a otros grupos, vivir 0tris experiencias
en diferentes contextos al escolar y familiar, le dan la posibilidad de construir nuevos
significados y por lo ranto, comprender mejor el mundo que lo rodea.

Es importante destacar que las caractersticas individuales de cada alumno,
permitiran definir los criterios que el profesor debe priorzar, con ayuda de los
maestros de apoyo, de los padres de familia y de los mismos alumnos.

Una vez que se tienen claras las necesidades de los alumnos, se pueden establecer las
adecuaciones que el nifio requiete y pueden ser de dos tipos: adecuaciones de acceso

al curticulo y adecuaciones en los elementos del curniculo.
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Adecuaciones de acceso al curriculo

Las primeras son modificaciones o provision de recursos especiales que faciliten el
acceso de los (as) alumnos (as) con necesidades educativas especiales, para desarrollar el
curriculo  ordinario © adaptado, creando las condiciones fisicas como (tuminacidn,
sonordad, acceso, etc), que les permitan utilizarlos de la manera mas autdénoma posible y
para que alcancen el mayor nivel de interaccion y comunicacion con profesores, personal
de apoyo, compafieros y comunidad educativa en general.

Las adecuaciones g los elementos del curriculo

Son ks modificaciones que se realizan en los objetivos, contenidos, actividades,
metodologia y criterios y procedimientos de evaluacidn. Algunas de ellas pueden ser
superficiales y por lo ranto no vana demasiado de la planificacién y programacion
establecida para todo el gupo, sin embargo habri otras que dependiendo de las
necesidades educativas especiales de los alumnos, impliquen individualizar el curriculo, sin
olvidar propiciar una participacién de los alumnos con necesidades educativas especiales en
el desarrollo del curdao ordinario, alcanzando los propésitos de cada empa educatva

(nivel, grado escolar, asignatura).
Las adecuaciones en ]a metodologia de ensefianza.

Es la utilizacion de métodos, técnicas y matenales de ensefianza diferenciados, en
funcion de las necesidades educativas de los(as) nifios (as).

¢ En la forma de trabajo. Definir cdmo se realizarin las acuvidades (parejas,

triadas, grupal). El trabajo en equipos es recomendable, siempre y cuando se

especifiquen las funciones de cada integrante, por ejemplo: uno recolecra

objetos, otro indaga su origen y significado en libros y revistas, otro hace

resimenes y otro organiza y presenta el trabajo al resto de la clase.Esta

forma de organizacidén ayuda a los nifios con necesidades educativas
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especiales, pues les permite sentirse seguros y motivados para participar
activamente, sin temor 4 ser criticados o rdiculizados.

e En los matenales de trabajo. Bs necesario definir el tdpo de matenales, ya
que la utlizacién de ellos permiticd solucionar algunos problemas que se
puedan presentar en el aula, originados por las necesidades educativas
especiales de los alumnos. Per ejemplo “si el contenido a trabajar en un
grupe  en el que participa un nific con discapacidad visual es ¢cdmo
chsificar las cosas?, para este nifio serd enriquecedor trabajar el concepto de
clasificacién con material concreto que le permita percibir las caractensticas
con que pueda establecer, junto con sus companeros, los critenos de
clasificacién. Se puede pedir que organicen el materiat de juego o de algin
nncon de trabajo de su salén, sin 12 necesidad de limitarse dnicamente al
libro de texto. La actividad se puede realizar en equipos que establezcan sus
propios crterios de clasificacién, distribuyendo el material a clasificar. El
maestro deberd cuidar que el material asignado al nifio con discapacidad
visual, tenga caracteristicas ficilmente perceptibles como tamafio, forma,

textura o ¢l olor, con el fin de que é mismo sea capaz de descubdrlas”

Garena y Escalante {op cit) p.140

Generalmente las actividades se desarrollan en el saldn de clases, sin embargo
es importante considerar que realizar algunas de ellas fuera det aula, permitici 2
los (as)alumnos (as) ampliar sus expenencias aplicindolas en diferentes contextos.
Por ejemplo en lugar de realizar sumas y resras dentro del salén de clase, pueden
visitar un mercado o centro comercial y aplicar sus conocimientos en escenarios

reales.
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» Distribucién del tiempo
Algunos nifios con necesidades educativas especiales no pueden seguir el ritmo de
trabajo de la mayoria de los nifios de su clase, lo que requiere realizar adaptaciones
que le permitan Bevar su propio ritmo. Por ejemplo nifios que presenten alguna
discapacidad motora y que si se sienten presionados probablemente fallarin en el
intento de ejecucion.

» Adecuaciones de los contenidos

Son las adecuaciones que se realizan en los contenidos propuestos en los
planes y programas y pueden efectuarse a través de la reorganizacidn de
contenidos, para hacerlos mis accesibles a los alumnos, de acuerdo a sus
caracteristicas y a los apoyos y recursos con los que se disponga. Estos ajustes se
efectian en cuanto al orden de abordaje, nivel de profundidad o de extension,
ete.

Incluir otros contenidos que amplien o refuercen la comprension de los
mismos, asi como eliminar aquellos que no se adapten a las caracteristicas de los
alumnos, al gempo que se disponga, a los materiales y recursos con los que se
cuente, asi comno a las condiciones del medio social y cultural.

- .

* u n n n

Se deberdn tomar en cuenta los ajustes que permitan una evaluacion real, como la
utilizacibn de crterios y estrategias de evaluacion diferenciados, la diversificacion
de técnicas e instrumentos pard que sean congruentes con el tpo de
conocimientos, habilidades y actitudes a evaluar y la consideracidn  de establecer
los momentos mis apropiados para los alumnos, dependiendo de sus

caracteristicas individuales,
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La evaluacién a través de un examen puede ser limitada, ya que los(as)
tnaestros(as) pueden utilizar la observacion en clase, Ias entrevistas, las tareas, los
trabajos escolares, las auto evaluaciones que permitan valorar de manera mids
amplia, los avances de los alumnos (as).
| Incluimos en el apartado de los anexos algunas sugerencias de formatos para
tealizar las adecuaciones curniculares y dos ejemplos de ellas, unc a nivel de
preescolar y otro para primaria, ademas de un documento mis sobre métodos de
evaluacion segin los estilos de aprendizaje, que pueden ayudar 2 los(as)
maestros(as), en su planeacién del trabajo educauvo. Anexos 6,7y 8

Es importante que maestros y maestras consideren que las modificaciones
deben ser objetivas, estableciendo prioridades, de acuerdo a las posibilidades reales
de los alumnos para alcanzar los propdsitos establecidos en los programas de lag
diferentes asignaturas o 4reas de conocimiento. No hay que olvidar las dificultades
que pueden representar para ciertos nifios, el logro de los objetivos en algin grado

o area de conocimiento.

Aunque hemos sefialado algunos elementos indispensables para la
realizacion de adecuaciones curriculares, estamos conscientes que requiere una
practica continua que permita primerc desechar la creencia de que hay una gran
dificultad para su realizacion, ya que la mayoria de los profesores, a le largo de
su desempeiio, se han visto en la necesidad de efectuarles y quizis en muchos
casos, de manera exitosa, para posteriormente realizarlas con més facilidad. Por
otro lado, sabemos que cada escuela tiene una realidad diferente y que las

adecuaciones tendran que realizarlas de acuerdo a ello.
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No hay que olvidar que la integracién nos esta demandando que el trabajo
sea colegiado en cada institucién, en el que participen especialistas, maestros
regulares y aprovechando las aportaciones de los padres de familia y de los
miembros de la comunidad escolar que permitan reforzar el trabajo en el aula.

5.5 Papel de los padres y madres de familia.

En general la participacidn de los padres de familia en las escuelas, se ha caracterizado
por el establecimiento de relaciones dificiles, pucs por lo regular han sido requendos para
informarles acerca de las dificultades que presentan sus hijos(as) en el desarrollo de sus
acuvidades académicas o bien para solicitar su apoyo para eventos que permitan recabar
fondos para Bevar a cabo proyectos que no son cubiertos por los fondos federales o
estatales.

Los padres y madres de nifios(as) con discapacidad, no han escapado a este tipo de
relaciones, pero ademds han pasado por una serie de etapas en donde han sido culpados
por las discapacidades de sus hijos. Fine {1996) p.193

Ella misma, explora en Estados Unidos, los esfuerzos realizados por los padres en el
siglo pasado, para promover la educacidn de los miios con discapacidades asegurando
oportunidades educativas para sus hijos(as). Entre 1930 a 1950, se empiezan a gestar
grupos de padres que promueven la educacién de sus hijos(as) con discapacidades
surgiendo en muchas partes del mundo organizaciones de padres dispuestas a trabajar por
crear condiciones educatvas similares a las de los nifos sin discapacidad. Para 1970, estas
agrupaciones empezaron a incidir en los gobiernos, exigiendo cambios en las legislaciones,
asegurando el acceso de los nifios discapacitados a la educacion piblica, sensibilizando e

informando acerca de la discapacidad, trabajando para conseguir fondos y aumentar asi los

p rogmmas.
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Las relaciones entre los padres y los profesionales, no han sido Eiciles, generalmente se
habla de establecer buenas relaciones, mis como un ideal, que o que ha sido en la
realidad. A lo fargo de la historia, estas relaciones se han caracterzado por que los
profesionales han jugado el papel de “expertos” y las autondades educativas como los
\inicos encargados de vigilar el control de los recursos, olvidandose de la importancia de la
pam'ciplacién de los padres y madres de familia, sin embargo el nuevo paradigma educauvo,
subraya la importancia de un equipo participativo, en ¢l que los padres deben imphicarse en
las decisiones que afectan a sus propias vidas y a las de sus hijos(as).

Segin Mittler & Mittler (1988), es necesario tender puentes para dernbar las barreras
que impiden una buena relacién entre padres y profesionales, creando encuentros en
donde puedan hablar e intercambiar puntos de vista

Elies hablan de tres fases en las que se han dado las relaciones entre padres y
profesionales:

En la primera fase los padres trabajan sin el apoyo de los profesionales ni de los
servicios del sistemna educative Los contactos de los padres son informales y pueden estar
en telacién con s dificultades que experimenta el nito en el desarrolio del programa
escolar.

En la segunda fase o fase de trasplante, los profesionales “trasplantan’ sus habilidades
a los padres, que siguen en casa con los programas establecidos por los maestros, quienes
capacitan 1 los padres para poder llevados a cabo en casa, generaimente son programas de
estimulacidn temprana, modificacién de conducta, etc. Bl objetivo en esta fase, es que los
padres de familia extendan en ¢! hogar la educacién formal Los profesioniles en estos
programas, han jugado el papel de entrenadores, brindando un asesoramiento constante a
los padres y madres.

En la tercera fase o “fase de consuma™, que se inicia en la década de los 80°s ofrece a

los padres y madres, informacidn y opciones para que seleccionen servicios de acuerdo a
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las necesidades de sus hijos e hijas. En esta fase se ha comprobado la impertancia de la
participacidn de ellos, no solamente como recursos para los programas educativos, sino
para mtercambiar y compartir informaciones sobre los nifios{as), llegar a acuerdos sobre
aspectos referentes a ellos, incluso el conocimiento acerca del ambiente que rodea al
nifio(a) y que influye en el proceso educativo. Algo muy importante que sefialan Mittler &
Mittler, es que cada familia es diferente y por lo tanto las relaciones con ellas deberin ser
diferentes, sin etiquetarlas como mejores o peores, sino simplemente como diferentes.

Pugh(1987), citado por Mittler (1988) p.29, dice que los padres pueden implicarse en
diferentes niveles y sefiala los siguientes:

1) No-participacidn: Por muchas razones.

2) Apoye externo: Apoyan la labor de la escuela en diferentes momentos,
port ejemplo: organizando actividades de caricter social.

3} Participacién: Cuando los padres se involucran en actividades de la
escuela bajo la supervision de los profesionales.

4) Compartic. Cuando los padres y madres comparten poder, recursos,
conocimientos y tomz de decisiones con los profesionales como por
ejemplo: realizar de manera conjunta una tarea determinada en clase, un
proyecto determinado, erc.

5) Control: En este nivel los padres toman decisiones y las llevan a cabo,
siendo responsables de proyectos determinados.

Brennan (1988), citado por Mittler (op cit) p 150, dice que la participacién de los padres es
indispensable ya que son ellos los que tenen un conocimiento chiro de sus hijos(as),
convirtiéndose en un recurso muy importante en el desarrollo del curriculo, trabajando de
manera comjunta en diferentes rtaceas. Los padres y madres de famulia, pueden

proporcionar formacién a los profesionales, acerca de las necesidades de los (as) nifios
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(as}, informar sobre sus circunstancias familiares, sobre la conducta de los nifios(as), de su
actitud hacia los profesores y la escuela.

También pueden dar a conocer sus ideas sobre la educacidn que quieren para sus hijos
(as) ¥ 12 relacion con sus planes a futuro, contribuir a asegurar ka armonia entre la escuela y
la casa, participar de manera activa en el aprendizaje de sus hijos (as), organizar actvidades
que enriquezcan el curriculo de sus hijos (as), los recursos de la escuelz, crear lazos entre la
escuela y Ja comunidad, poner a disposicion del curdculo escolar, sus expenencias,
conocimientos ¥ habilidades.

Existen diferentes modelos y experiencias que pueden servir para “tender puentes”™ y
lograr que padres y profesionales trabajen juntos en determninados programas, que tomen
en cuenta las diferencias de cada familia, de acuerdo a su disponibilidad de tempo, asi
cOmo sus propios intereses y que esta participacion beneficie en general a todos los
implicados.

Carmen Garcia Pastor {1993), al referirse a las relaciones entre padres y profesionales
sefiala algunos puntos de reflexién que sugiere se trabajen en lz2 comunidad educativa y que
consideramos una herrarmnienta ﬁliom que reproducimos para su uso en el aparado de

anexos (Anexoil)

Coémo pueden participar los padres

Es importante que los padres tengan conacimiento del trabajo que se realiza con sus
hijos, a continuacién sefislamos algunas alternativas que pueden favorecer el trabajo entre
padres y madres, maestros y comunidad educativa en general. Garcfa y Escalante.(2000)
p-33

1. Los padres en la escuela

e  Voluntariado en las escuelas

s Ayudantia en las bibliotecas

143



Apoyo administrativo

Proyectos educativos y culturales entre padres y profesores

Clases de educacién de adultos para padres y otras personas.

Reuniones de trabajo
Juntas de trabajo para la identificacién de necesidades, la determinacidn de lineas
de accidn v la designacidn de funciones

Actividades sociales de las asociaciones de padres y los profesores

Reuniones de padres y profesores pam dialogar acerca del curriculo escolar

Reuniones de padres y ¢l profesor del curso para revisar el progreso de los
estudiantes.

Conferencias sobre estudios de casos.

Establecimiento de consejos “escuela-hogar™

Organizacién de relaciones de padres con autoridades locales

Participacién en reuniones multidisciplinamas con el personal de educacion especial
y los profesores.

Capacitacidn de los padres y del personal

. Yinculos con el hogar

Capacitacibn en el hogar y en la escuela, para desarrollar programas de
comportamiento del nifio

Capaciracién para el seguimiento curricular en el hogar

Reuniones sobre problemas comunitarios

Establecimiento formal de contactos escritos y telefonicos

Visitas al hogar por el profesor y otros interesados
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3. Comunicacidn escrita

* Conservacidn de registros escolares en el hogar

* Evaluacién en el hogar y en la escuela

¢ Libreta de comunicaciones diaria © semanal entre el hogar y 1 escuela
* Boletines informativos a la comunidad

* Folletos circulares y otentaciones a los padres

* Folletos informauvos de ta escuela al hogat

*  Prrarcdn informativo de la escuela

Muchas de las actividades sefialadas, ya se llevan a cabo en diferentes formas dentro
de las escuelas, en el trabajo que se realiza entre padres y maestros, sin embargo
creemos conveniente mchuirlo en nuestra propuesta y proporcionar el formato en el
que se pueden vaciar las acvividades para visvalizar de manera general y calendarizar de
acuerdo a las necesidades de cada institucidn. Anexo 11

En México la participacién de los padres de familia, ha permitido crear de r'nanera
conjunta con los profesionales, organizaciones no gubernamentales que han trabajado
mntensamente a lo largo de muchos aflos, por tener servicios de calidad para sus hijos
con necesidades educativas especiales y discapacidades, asi han surgido entre otras, el
Programa de Educacién para la Vida, el Centro Educativo Domus, la Asociacién Pro
Personas con Pardlisis Cerebral, la Confederacién de Asociaciones en pro de las
Personas con Discapacidad Intelectual, etc.

Sin embargo aGn hay un gran trabajo para reforzar esta participacion conformando
equipos de padres, profesionales y personas con necesidades educativas especiales con
y sin discapacidad, que incidan en los cambios sociales, formulando nuevas ideas y
proponiendo diferentes tipos de prestaciones y servicios que permitan alcanzar la

equidad.
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La relacion entre la escuela y la familia debe ser prionitaria propicaando respuestas
educativas para los alumnos y creando alternativas de trabajo que permitan Ia
participacién de los padres y otros miembros de la familia en el proceso educativo de
sus hijos (as).

Ll analisis y la discusién por parte de los padres y madres, en torno a la organizacion y
funcionamiento de las escuelas y sobre todo en cuanto a las posibilidades de trabajo con
las familias, es otro aspecto que tendrd que trabajarse junto con los profesores para
disefiar estrategias de trabajo mutuo entre la escuela y los padres, ennqueciendo asi ka
formacion de los (as) alumnos(as).

Es importante que se refuerce la participacion de los padres y madres, fortaleciéndolos
como personas ¥ como parte de la comunidad escolar y social para asi formar organos de
participacién social’ ¥ no solamente verlos como un grupo de personas a las que hay que
darles pliticas sobre discapacidad o entregarles reportes sobre bajos aprovechamientos
escolares..

Se han conformado algunos grupos de padres y profesionales, tratando de
establecer vinculos con otros padres, profesionales, familiares, voluntarios y pablice
en general, que deseen parucipar en estas tareas, entre los cuales ofrecemos los
siguientes datos:

Ja Subsecretaria de Servicios Educauvos para el Distrito Federa), dependiente de
Secretaria de Educacién Publica, en coordinaadn con la CONFE, han creado un
“Taller para Padres de hijos con Discapacidad, con o sin necesidades educativas
especiales en la educacién bisica” al que se puede acceder haciendo una soliciud

directamente a cualquiera de las dos dependencias involucradas.

* 1os 6rganos de participacion social, son grupes de padres que trabajan por sensibilizar a la comunidad,
conociendo los problemas que se dan dentro de ella de manera cotidiana, para proceder de manera justa
y equitativa, buscando estrategias de solucion, visualizdndolos primero como proyecios de escuela para
que posteriormente coms proyectos sociales.
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La participacién en la Red de Padres y Profesionales

La participacion en redes de apoyo es una de las estrategas por las que se pretende la
vinculacidn de padres, profesionales y personas con necesidades educativas especiales con
y sin discapacidad, para enlazarse con diversos sectores (sociales, laborales, comunitarios,

gubernamentales, etc).
La Vision de la red, es la siguiente:

“Lograr proporcionar una educacién de calidad para todos con la participacidn de
instituciones publicas y prvadas, organizaciones de padres de familia, profesionistas,
personas con discapacidad con y sin necesidades educativas especiales y organismos de
gobiemno™

La Mision es “Hacer comprender 2 los directivos, profesionistas, padres de familia
y alumnos de escuelas regulares y especiales, asi como 2 la sociedad en genera, ka
importancia que la educacidn integrada, tiene para el desarrollo de las personas con
discapacidad con o sin necesidades especificas y para toda la comunidad escolar”

Acciones. Algunas de ellas son:

* Creaci6n de un directorio de participantes de la red. (En proceso)
e Invitacidn a las personas interesadas a colaborar en esta labor.

¢ Creacidn de espacios para intercambio de experiencias

e Capacitacion a través de folletos, curses ¢ intercambio de trabajos
®  Estrategias operativas de induccidn a la escuela regular

» Formacidn de padres facilitadores y multiplicadores a través de cursos.
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* Preparacién para que los padres y madres puedan participar en todo el proceso de
evaluacion( inicial, formativa y sumana de sus hijos (as).

* Propiciar que se realicen juntas por lo menos una vez 2l mes con los directivos,
maestros y padres de farnilia.

* TInvolucrar a los padres y madres de familia en el trabajo del aula y no solamente en
las clases abiertas, sino como colaboradores. (elaboracion de matemal didictico,
clase especial, para moldear la conducta de los nifios, etc}

* Participacion en las asociaciones de padres de familia.

Actualmente existe una red de integracion de padres y profesionales que trabajan en pro de
la integracidn, invitando bisicamente a profesionales nacionales y extranjeros para ha
imparticion de cursos de actualizacidn sobre el tema, en el que ha predominado la
asistencia de profesionales.(Anexo 9)

Sin embargo creemos que es indispensable fortalecer el agrupamiento de padres y
madres de familia que puedan apoyarse cntre si, espacios en donde tengan acceso a
informacién actualizada en un ambiente confortable y relajado, en donde se refuercen fas
conductas positivas de los padres, evitando juicios y criticas.

Es importante la motivacion de los padres que promuevan el conocimiento sobre
aspectos fllos6ficos, juridicos y sociales en torno a la discapacidad y a las necesidades
educativas especiales, propiciando la  reflexidn y  senstbilizacién que les permita irse
apropiando de conceptos y opaones a partir de sus propias experiencias y necesidades,
como padres y como individuos.

Invitamos a las personas interesadas a sumarse a estos esfuerzos por conformar
una red solida de padses, profesionales y personas con necesidades educativas especiales
con y sin discapacidad a reunirse en Bahia de Todos los Santos #  Col. Verdnica Anzures,

los jueves primeros de cada mes de las 1600 hrs. a las 18 hrs. & dingirse con la Lic.
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Elizabeth Montes Aguilar o Ia Lic. Alicia Angglica Lopez C. A través del correo
electronico. redintegracion@yahoo.com o alislop@servidor.unam.mx

5.6 SISTEMAS DE APOYO

Trabajar con diferentes organizaciones y grupos para promover la integracion. Realizar
acciones para incrementar la comunicacién entre diversas instituciones, asi como entre
los diferentes niveles del Sistema Educativo Nacional (Preescolar, basico, medio,
medio superior v superior), buscando estrategias que permitan la comunicacion y el
enlace entre ellas, centrindose en las necesidades de los alumnos, mis que en los
requerimientos de Ja normatividad,

*  Buscar una educacién de calidad, que permita el desarrollo de destrezas de autonomia,
que lleve al desacrollo de adultos conocedores de sus derechos y obligaciones.
Podemos damos cuenta que el reto de la integracidn es importante y que se tienen que

implementar acciones importantes para consolidarlo, no es cuestidn solamente de las

escuelas 7 los maestros, sino que se necesia de una colaboracién entre varios sectores.

Involucra 3 todos los sectores de gobiemno, por ejemplo: Salud en su reconversion

apoyando al sector educativo y laboral en materia de necesidades especiales de la poblacién

con discapacidad. La Secretaria del Trabajo promocionando una apertura en capacitacion e

insercion laboral de la pablacién con discapacidad al dmbito labaral en condiciones de

equidad y derecho.

Favorecer la accesibilidad peatonal o de uso de transportes piblicos es fundamental
para que las personas puedan acceder a los servicios.

Los apoyos especificos a las familas como nficleo bisico de la formacion y
onentacién a la persona con discapacidad principalmente durante la infancia, buscando

estrategias de informacion, onientacidn y capacitacién que hagan de la familia una estrategia
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fuerte de corresponsabilidad con los diferentes servicios que requiera su hijo o hija entre
otros muchos. De la Pefia, (2000).

La vinculacidn con otros sectores de la sociedad, tanto en el ambito gubemamental,
como a través de las orgamizaciones no gubemamentales ONG'S, nacionales e
internacionales, se ha ido generando poco 2 poco, cuando padres y profesionales han
buscado esmblecer relaciones y programas conjuntos.

La Orgamizacion de las Naciones Umidas, ONU, la Organizacién Mundial de 1a Salud,
OMS, la UNESCO y la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, han solicitado a la
comunidad mtemacional, condiciones sociales mas adecuadas y una wida digna, ya que
todavia las personas con discapacidad, enfrentan hmitaciones en diferentes grados, en
actividades productivas, educativas, de recreacion, de ocupacién, de reproduccion, etc.

La realidad es que ain existen falta de oportunidades, aislamiento, desempleo,
discriminacidn, politicas que deniegan trato ¢ acceso igualitario, servicios que no respetan
la individualidad de los sujetos, etc.

El gobiemo del Distrito Federal, en 1998, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, en la administracién antedor, mediante la Direccion General de Equidad y
desarrollo, establecid programas de atencién a personas con discapacidad y actualmente en
el gobierno del Lic. Vicente Fox, se trata de dar continuidad a los proyectos establecidos,
sin embargo ain no es muy clara la politica a seguir, por lo que deberemos de estar muy
atentos para poder participar de manera efectiva, pugnando por los cambios que lleven a
hacer realidad la atencion a la diversidad desde un marco de igualdad de oportunidades y

calidad en los servicios.
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5.7 Papel del Pedagogo en la integracion

la actividad profesional que desempenan los pedagogoes v pedagogis en la educacién
integrada, se ha ubicado tanto en la Secretarda de Educacién Piblica, como en
organizacicnes no gubemamentales.

En el primer caso, su labor se ha desarrollade en  la Direccidn de Educacion
Especial, como mmaestras(os) especialistas en los diferentes servicios ofrecidos por la
msma, coma son los Centros de Apoyo Para Educacidn Preescolar (CAPEP), Centros de
Atencién Multiple (CAM) para alumnos del nivel bisico y Talleres Protegidos
(capacitacion laboral) para adolescentes y jovenes y actualmente forman parte de los
equipos de las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacidn Regular (USAER).

En las organizaciones no gubemamentales, algunos de elios se han desempefiado
como maestros especizlistas para alguna insniucidn que atiende a diferentes tpos de
poblacién come nifios (as) con diferentes discapacidades (Ceguera, audicidén y lenguaje,
discapaaidad intelectual, con nifios de la calle, menores infractores, parilisis cerebral, etc), |
actividad para la cudl no han sido formados, ya que tendrian que obtener esta preparacidn
en instituciones ex profeso, saliéndose del perfil de formacion del estudiante de Pedagogia
y convirtiéndose en maestros especialistas para diferentes grupos de alumnos.

Actualmente, en el Modelo Educativo, forman parte de los equpos
interdisciphnarios, que pugnan por ki integracdn y aunque en algunos de ellos son
conocidas (os) como maestras(os) especialistas o maestras{os) de apoyo, su labor es la de
planear, disefiar y desarrollar programas de atencion a nifios con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad, asi como el disefio, elaboracion y aplicacidn de matenal
didictico (impresos, grificos, audiovisuales), elaboracidn de adaptaciones curriculares,
participacion en el diseflo y realizacién de proyectos de capacitacidn, asesora y difusion

dirigidos 2 los integrantes de USAER en la SEP v de equipos de mntegracion en las ONG'S,
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a maestros de aula regular, a padres de familia, a directivos y comunidades en general y
también en la planeacion y desarrollo de proyectos de investigacidn educativa, necesanos
para el trabajo de integracion.

De acuerdo a Munguia (2001} p2, las acovidades que han desempefiado algunos
pedagogos en este ambito, les han permitido amicular los distintos conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacién universitaria como:

Conocimiento de la infancia, adolescencia y Psicologia de la Educacién,

Como medio para disefiar actividades que van acordes a la etapa de desarrollo
cognosctivo, psicoldgico y social de los alumnos,

Teoria Pedagbgica, Antropologia Filos6fica y Filosofia de la Educacién.
Ubicindolos en el concepto de Educacion como el proceso permanente de ensefianza-
aprendizaje y no como algo que se da al final del proceso educativo y por otra parte,
fundamentando de manera tedrica, las estrategias propuestas para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Auxiliares de la Comunicacién.

Para disefiar materiales didacticos diferentes a los que se han usado en I escuela regular.
Psicotécnica Pedagbgica.

Como auxiliar en el disefio, elaboracion aplicacion y evaluacion de instrumentos de
identificacidn de nifios con necesidades educativas especiales.

Pricticas Escolares.

Como antecedente para la prictica real en la que el Pedagogo se desenvucelve.

Estadistica Aplicada a 1a Educaci6n.

En b elaboracién de expedientes y andlisis de datos estadisticos recabados en las escuelas.

152



Didactica General, Laboratorio de Didictica y Diddctica y Pricuca de la
Especalidad.
Como fundamento para la planeacion, disefio y eclaboracion de las actividades de
enriquecimiento al programa de estudios regular, para mifios con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad.
Orientacién Educativa Vocacional y Profesional y Taller de Grientacién Educativa.
Para asesorar a nifios y padres de familia en proyectos de integracion educativa y laboral.
Iniciacién a la Investigacién Pedagégica, Teoria y Practica de la Investigacién
Sociopedagtgica.
El trabajo reahzado tanto en el sector piiblico como privado, exige una bisqueda continua
de mérodos y técnicas que den respuesta a las necesidades educativas especiales de la
poblacion escolar, asi como el marco tedrico que fundamenta dicha atencidn,
proporcionando elementos tedrico-metodolbgicos para realizar dicha bisqueda.
Legislacion Educativa Mexicana.
Como base para conocer, cumplit y exigir el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de todos los involucrados en el sistema educatvo oficial y en la fundamentacidn juridica de
la atencidn e integracion educativa de los alumnos que presenten necesidades educativas
especiales con y si discapacidad
Etica Profesional.
Como base fundamental del respeto y compromiso de la actividad profesional realizada.
5.8 Preparacion a futuro

Es importante destacar que aunque la preparacién de los Pedagogos en el Plan de
Estudios wigente, no incluye de manera especifica contenidos alusivos a la atencidn a l
diversidad y a la educacion integrada, pero que la prictica de algunos de nuestros

egresados en escenarios naturales exige lz vinculacidn de los elementos tedricos,
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metodolégicos, fosdficos, éticos, etc., ellos buscan integrar los diferentes conocimientos
adquiridos durante su formacidn profesional, dando una respuesta responsable ¥
comprometida.

Sin embargo, consideramos importante no dejar a un lado esta realidad, que nos
demanda como formadores de profesionales de la cducacidn, dar respuesta a las
exigencias de desarrollo de la sociedad que se han produade en diferentes paises del
mundo y especificamente en el nuestro, reotentando nuestro Plan de Eswudios, para que
exista un drea en donde se ofrezca a los estudiantes interesados, los elementos necesanios
parz una formacidn mis solida que les permita desarrollar su labor con una alta calidad
profesional.

Conocer o predecir hasta dénde van a llegar los alumnos integrados, o cual va a ser
el grado académice mis alto que van a alcanzar, es muy dificil determinar, sin embatgo
inchimos en el apartado de anexos, el caso de Pablo Pineda, un chico espariol con
Sindrome de Down, que con una serie de apoyos ha logrado pardcipar en el Bachillerato,
como alumno regular vy actualmente estd cursando la carrera de Pedagogia en una
Universidad Espafiola.(Anexo 12)

Parz nosotros solo existe educacion cuando el alumno logra aprender con gusto
aquello que le interesa ¥ cuando lo que aprende le despierta un interés nuevo cada dia. La
aportacion de los(as) maestros(as), de los padres y madres de familia, es indispensable en
este modelo. Creemos que un ser humano es capaz de desarrollar todas sus
potencialidades, si se le proporcicnan las herramientas adecuadas para ello.

Sabemos que el individuo es dnico e irrepetible y la escuela ha de tratarlo como cal,
favoreciendo la integracion coherente de sus percepciones y sensaciones, de sus conductas
y pensamiento, de sus creencias y sus habilidades, pero solo lograremos esa individualidad,
si lo aceptamos plenamente en la sociedad, ensefidndolo desde la escuela a vivir con sus

semejantes, fortaleciendo sus relaciones en su grupo familiar v en el de sus amigos,
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ampliando sus posibilidades de participacién en diferentes grupos que le permitan conocer
y comprender su realidad social para qué pueda ser capaz de elegir y formarse para
desempediar una actividad productiva que lo enaltezca como persona con valores, para que
sea capaz de gozar sus éxitos y de sus fracaso, involucrandose como cualquier persona en
el logro de sus objetivos.

Para los que estamos convencidos de que la educacién es el factor esencial pam el

progreso individual y social, el esfuerzo que exige Ya reforma, esta plenamente justifcado.
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CONCILUSIONES

La persona con discapacidad con y sin necesidades educativas especiales, es ante
todo una persona poseedora de muchas capacidades por desarrollar y con derecho
a vivir en la forma mas independiente posible.

Las dificultades que encuentran s personas con discapacidad y la forma de
resolverlas, varfan de acuerdo a la naturaleza y grado de la discapacidad, a la edad,
al sexo, 2 1a situacidn familiar, al contexto socicecondmico y cultural, por lo tanto,
el tratamiento deberd ser individual, tomando en cuenta las diferencias de las
personas.

Lz atencion social a las personas con discapacidad, debe basarse en los principios
de nonmalizacién, igualdad de oportunidades y participacién plena en la vida
social.

Se deben adoptar medidas que permitan la eliminacidn de barreras de toda indole
¥ que reconozcan el derecho que tenen las personas con discapacidad a una vida
personal y social, lo mas autdnoma posible.

La 1gualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales, implica adoptar politicas integrales dirigidas a ka prevencidn,
tehabilitacién y equiparacion de oportunidades, en materia de salud, educacién,
empleo, vivienda, transporte, cultura, ocio y tiempo libre, proteccién social,
economica, juridica y de servicios en general.

Una atencion integral implica una coordinacién de todas las dreas de bienestar

social.
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Los problemas sociales son responsabilidad de las familias, de la Administracion
publica y de todos los ciudadanaos.

Educar para la libertad la autonomia y el trabajo requiere de la mejor escuela
comun, que ofrezca todas las facilidades para atender 2 la diversidad. Necesitamos
tener escuelas libres de prejuicios sobre la discapacidad y que acepten la

diversidad.

La escuela especial se convierte en el modelo de sisterna de apoyo a la escuela
regular,

La integracién educativa no se reduce a la presencia fisica en las escuelas comunes
de los nifios que antes estaban en las escuelas especiales, sino que consiste en
proporcionar un marco educativo adecuado, que posibilite el desarrollo de los
alumnos en funcién de sus posibilidades y capacidades

La integracidn escolar, es un factor de cambio que nos hace pensar en una escuch
nueva, abierta a la diversidad de los estudiantes y que parte de la idea de que
ningin nifio deja de ser educable por dificultades en la adquisicién de
conocimientos que éste posea.

El programa de integracion debe ser un espacio en donde se ofrezca calidad
educativa para todos los alumnos con o sin discapacidad.

La integractdn en la escuela regular, permite que los alumnos se beneficien al
contar con metodologias individuales que ofrecen los apoyos necesarios ante
cualquicr dificultad que enfrenten.

En el modelo educativo, los compafieros de clase o “pares” son los mejores

magstros.
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Integrar a los alumnos ¢s aceptarlos, reconocerlos como miembros de la
comunidad con todos los derechos como cualquier otro ser humano. Esto implica
que las escuelas disminuyan los aspectos diferenciales de las personas con
discapacidad y que resalte las similitudes, es decir que se adapte a las necesidades
de los alumnos,

Cada nifio aprende en la medida en que interacnia con los demis, en ambientes
normalizantes.

Para que la integracién escolar sea exitosa en el aula, se debe tener acceso al
cutriculum general de educacion.

La educacién planificada con objetivos claros y precisos, con medios y técnicas
adecuadas a las capacidades de los nifios y las motivaciones que provienen de la
familia, son determinantes para su vida futura, su bienestar, su impulso por
mejorar e incorporarse a la sociedad.

Hay que plantear nuevos objetivos y distintas metodologias que favorezcan en el
nifio el desarrollo social, cognitivo y psicomotriz que serin alcanzados por ellos
en el momento en que se den condiciones adecuadas para relacionarse con los
demds,

El nuevo enfoque de la integracién implica una estrategia que requiere de una
accién integral, es decir, que abarque el drea de salud, recreatva, de deporte,
educativa y laboral.

La integracién debe ser vista mis alli del dmbito escolar, trascender al ambito
laboral, de salud, de participacion social es decir, con aquellas esferas que estin

implicadas en una mayor calidad de vida de las personas.
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En México ademis de reformar el articulo 41 de la Ley General de Educacion, se
ha adicionado el art. 33 de la Ley de Adquisiciones y Obras publicas de la
Federacién la elimmacion de barreras arquitectnicas en edificios piblicos y
privados, calles y banquetas, metro, etc.

Tener un conocimiento claro sobre nuestras diferencias, facilita el respeto y la
tolerancia ante las diferencias y permite una plena participacion en la vida social.
El equipo interdisciplinario es un grupo multiprofesional que busca estrategias
para construir formas de deteccidn, ntervencion y evaliacton de alumnos con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidades de forma conjunta.

El equipo multdisciplinario debe ser consciente que su trabajo puede contribuir a
reforzar la dependencia de las personas con discapacidad, o bien promover el
desarrollo de habilidades que le permitan recuperar su derecho a elegir sobre su
propia vida.

En México como en muchos otros paises el avance en la creacidn de servicios ha
sido promovido por movimientos asociativos de padres de familia y de
profesionales comprometidos que han incliido a las personas con necesidades
educativas especiales y/o discapacidades, trabajando por promover un mayor
conocimiento de la situacion que permita exigir su derechos como cualquier otro
ciudadano.

La participacion de los maestros de educacion regular debe abarcar desde Ia
evaluacion inicial, para cubrir la situacidén del alumno con retacién al contenido

curricular de las asignaturas en las que se vaya a incorporar.
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La escuela debe contar con los apoyos en cl dmbito profesional técnicos y
econdmicos, que le permitan atender las necesidades educativas de los alumnos
con y sin discapacidad, para garantizar una educacion de calidad.

Los maestros y directivos deben conocer las fortalezas y debilidades de los padres
de familia, que deben ser aceptados y capacitados ya que ellos son elementos
claves para apoyar a los alumnos y alumnas en su proceso integral de aprendizaje.
La Planeacién del trabajo de los alumnos con necesidades especiales de educacion
con y sin discapacidades, debe contemplarse a futuro permitiendo el desarrolic de
habilidades y comportamientos indispensables para la formacién pre-vocacional,
vocacional y laboral que les lleve a conseguir su autonomia.

Las personas con discapacidad pueden colborar en los programas de integracion,
facilitando asi el conocimiento de sus habilidades y destrezas que permiten
desvanecer los mitos que existen sobre ellas.

Auln existen dificultades para integrar a los nifios a las escuelas regulares, asi como
falta de oportunidades para las personas con discapacidad, desempleo,
discriminacién, politicas que niegan trato o acceso igualitario 2 todas las personas.

. Las dificultades que viven los padres para promover la autodeterminacion, son la
creencia de que las limitaciones que genera la discapacidad, se deben solamente a
factores inherentes a la misma.

Adn exasten politicas que consideran que la diferencia es un problema.

Muchos padres y madres de familia, ain muestran carencias para facilitar el

desarrollo de sus hijos{as), ubicindose como receptores pasivos de servicios.



Otros de los problemas que ain enfrenta la integracién son: las condiciones de
vida de las comunidades, la pobreza y los bajos presupuestos, la falta de servicios y
la baja calidad de los existentes.

En ocasiones los padres y madres presentan una limitada visién y accién para
llevar a cabo ajustes en los niveles personal y social, debido a deficienctas en los
procesos soctoafectvos.

Los padres deben cambiar las ideas acerca de la importancia de la capacidad
intelectual, la apariencia fisica y el éxito, estatus profesional, escolar, econdmico y
social para asi generar nuevos constructos en el seno de la familia con el apoyo de
redes soctales.

Las personas con discapacidad pueden enfrentar limitaciones en diferentes grados
en actividades productivas, educativas, de recreacidon, de ocupacion y de
reproduccién por todo esto otganismos como la ONU, OEA OMS, UNESCO

OIT, solicitan condiciones mas adecuadas y una vida digna.
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ANEXOS



Anexo 1
“Escala de Indicadores sobre la calidad de integracion”



INDICADORES SOBRE INTEGRACION EDUCATIVA.

Maria Bove
Datos Generales

Nombre de la escuela
Ubicacion

Visién

Mision

Nivel educativo que ofrece
No. de grupos por grado
No. de alumnos por grupo

Marco de referencia.

Se refiere a los principios filosoficos, educativos y sociales, intenciones y polidcas
educativas en general.
1.- ¢ A qué atribuve la escuela las dificeltades de los nifios?
2- ¢ Qué ha hecho 6 qué hace ante el fracaso escolar?
3.~ ¢Qué experiencias positivas y negativas de integracion ha tenido?
4.- ¢ Qué mecanismos de seleccion emplea?
5.- ¢ Cuiles son sus criterios de acreditacion?
6.- ¢ A qué dreas curriculares da mayor énfasis?
7.- ¢ Cdmo reacciona ante iniciativas nuevas?
8.- ¢ Como es la relacidn laboral al interior de la escuela?
9.- ¢ Qué contactos con otros profesionales o instituciones mantiene y cudl es el énfasis de
esta vinculacion?
10.- ; De que manera permite la incorporacién y partictpacion de los padres de familia?
11.- ;: Qué compromisos mangene con los padres de familia?
12.-; De que manera se vincula a b comunidad ?

Proceso de cambio en la escuela

13.. ; Qué situaciones han antecedido que hayan cuestionado y modificado a 1z escuela?

14.- ; Cémo ha reaccionado la escuela ante nuevas iniciativas?

15.- ; Como institucion, en qué medida participa en la creacidn e implantacion de alternadvas
educativas?

16.- ¢ En qué dreas o aspectos ha habido mayor flexibilidad ante el cambio y en cuidles mayor
resistencia?

Deteccion de necesidades educativas especiales

17.. ; Cémo se idennfican en la escuela las dificultades que tencn nifos para aprender?
18.- ; Qué PrOfCSIonnlcs participan?
19.- ; Qué instrumentos se emplean?



20.- ¢ Qué iniciativas se siguen?

21.- ¢ Cuiles son los mecanismos operativos para los diagndsticos psicopedagdgicos?
22.- ¢ Qué intentos se realizan para resolver la problemitica al interior de la escuela?
23.- ¢ Qué procedimientos de evaluacién y diagndstico ponderan?

24.- ¢ Qué vinculacién tiene la deteccidn de necesidades con el vitae regular?

25.- ¢ Queé criterios hay para detivar a los servicios de educacidn especial?

Establecimiento de metas

26.- ¢ Qué tan explicitas son las metas de la escuela?

27.- ¢ Cudl s el nivel de integracion de los integrantes de la escuela?

28.- ¢ En qué medida el curriculo es una guia?

29.- ¢ Como se traduce la deteccién de necesidades en metas curriculares?

30.- ¢ Qué documentos existen para conocer metas educativas especificas de los alumnos?

Caracteristicas y desarrollo de recursos humanos

31.- ¢ Qué formacion tenen los profesionales que participan en la escuela?

32.- ¢ Qué antigiledad tienen los profesores y qué motivacion tenen hacia el cambio?

33.- ¢ Cuiles son sus actitudes ante la diversidad?

34.- s Cuiles son sus actitudes ante la integracién educativa?

35.- ¢ Cual es y ha sido su compromiso con el aprendizaje de sus alumnos?

36.- ¢ Qué iniciativas ha habido que los conduzca a comprometerse con las necesidades de los
alumntos y a mostrar creatividad y compromiso para su solucion?

37.- ¢ Qué capacitacién han recibido en tomo a la educacién a la diversidad?

38.- ¢ Qué nivel de capacitacién requicren para enfrentar la labor de ensefiar a los alumnos con
necesidades educativas especiales?

39.- ¢ Con qué apoyos internos o externos cuenia el personal para atender las necesidades
educativas especiales de sus alumnos?

40.- ¢ Qué vinculos mantienen los maestros de aula regular con los maestros de educacion
especial?

41.- ; Qué tanto se fomenta la participacién v la comunicacién de los maestros de educacion
especial en los eventos escolares?

42.- ¢ Qué barreras logisticas hay en la escuela?

43.- ¢ Existen recursos humanos encargados de realizar alguna vinculacion con el extenior?

Caracteristicas vy desarrollo de recursos fisicos y materiales

44.- ¢ De qué esta construida la escucla?

45.- ¢ Qué niimero de alumnos hay por profesor?

46.- ¢ Cuales son los alumnos detectados con alguna discapacidad, dentre de la escuela?

47.- ¢ Qué barreras arquitectonicas presenta la escuela?

48.- ; Con qué recursos financieros cuenta la escuela?

49.- : Qué equipo v mareriales existen dentro de la escuela, que permitan atender las
necesidades educativas especiales,



Metodologia de la ensefianza

50.- ¢ Qué métodos de ensefianza se siguen?

51.- ; Con qué flexibilidad curricular cuenta la escuela?

52.- ¢ Qué métodos de ensedanza utiliza la escucla?

53.- ¢ Se fomenta la cooperacion entre los miembros de la escuela?

54.- ¢ Se fomenta la ayuda entre compaifieros?

55.- ¢ Se respeta el titmo de trabajo individual® .

56.- ¢ Se ensefia de manera repetitiva o de manera significativa?

57.- ¢ Hay cabida para la construccion de conocimientos conjuntos?

58.- ; Se desarrolla Ia creazividad de los alumnos?

59.- s El chma social del aula es de respeto y colaboracion?

60.- ; Se emplea material didicuco ? ¢de qué tipo?

61.- ; Se fomenta la generalizacién del conocimiento a situaciones practicas de vida diaria?

62.- ¢ Se rewroalimenta el trabajo individual?

63.- ¢ Se planean las clases?

64.- ¢ Se fomentan hibitos de trabajo y otras ateas curriculares como ajuste personal y salidas a
la comunidad?

Evaluacién

65.- ¢ Existe algin documento que refleje el trabajo de la institucion?
66.- ¢ Se estimula el desempeiio de los docentes y de los alumnos?
67.- ; Existe una valoracidn periddica de las metas establecidas?

68.- ; Se da seguimiento a sus acciones?

Es importante senalar que todos estos aspectos se evalien en la dinimica de las fortalezas y
debilidades de la escuela, que permite establecer las acciones correspondientes para reorientar
los servicios de atencidn a la diversidad.



Indicadores sobre la calidad de la

INTEGRACION ESCOLAR

Escala, 1= baja 2= parcial 3 = Plena

INDICADORES

Escala

Escala

Escala

Ohservaciones

1. La clase refleja la proporcién natural de estudiantes
con discapacidad que existe en la poblacién en
general _ {no excede al 15%)

2. los estudiantes con discapacidades lienen acceso a
lodos los espacios fisicos del edificic

3. Estdiantes con discapacidades utlfizan al mismo
tiempo que los demds estudiantes, las mismas
facilidades del edificio

4. Estudiantes con discapacidades estdn integrados
fisikcamente en los salones de clase con

adaptaciones del local

5. Estudiantes con discapacidades y sin ellas son vistos
interactuando con frecuencia

6. Estudiantes con discapacidades son considerados
por los demds estudiantes como miembros de la
clase

7. Esthxdiantes con discapacidades son considerados
comao miembros de clase por el maestro o maestra

8. Estudiartes con discapacidades reciben [a mayoria,
si no todo, & apoyo de educacidn especial y servicios
relacionados, en espacios comunes de educacién

9. Estudiantes con discapacidad utilizan la mayoria, st
no todes, {05 materiales instruccionales en la clase
como los estudiantes sin discapacidad

10. La instruceidn de estudiantes con discapacidades es
vista por los educadores generales y de apoyo, como
una respoansabiidad compartida

11. La instruccidn y adecuaciones curiculares son
medificadas para satisfacer las necesidades de
estudiantes con discapacidades en aulas generales

12, La etiquetacién de estudiantes con n.ee. estd
disminuida.

13. El equipo docente desarrolfa programas integrands
las necesidades de los estudiantes con
discapacidades dentro de los conteridos y la
discusién

14. Estudiantes con discapacidades pasan la mayer
parte de sus dias trabajando en los mismos temas
gue los estudiantes sin discapacidzdes

15. Los adultos dentro del aula, comparten roles y
responsabilidades para trabajar con estudiantes con
discapacidades con tal cobertura, que pasa
desapercibido quiénes son el “especialista” y quién el
maestro de clase

16, Alas expectativas para los progresos de estudiantes
en objetivos del PEl se mantienen en escenarios
integrados




INDICADORES Escala

Escala

—

Escala | Observaciones

17.

Las reuniones de PEl incluyen 1a participacian de
maestros de educacidn regular o representantes

18.

Las reuniones del PEI incluyen la participacién de
maeslros reguiares, de apoyo y padres de famiiia

19.

Los PEI estan escritos con un énfasis en matenales,
curriculo y escenarios de educacion reqular

Estudiantes con y sin discapacidades comparten los
vehiculos de transporte

21,

Estudiantes con discapacidades lienen la misma
accesibilidad a actividades extracurriculares como los
estudiantes sin discapacidades

22

Estudiantes con discapacidades asisten a la escuela
fas mismas horas y dias de calendario que los
estudiantes sin discapacidades, exceplo situaciones
justificadas y planteadas en el PE|

Estudiantes con discapacidades asisten a la misma
escuela a la que asistifan si no tuvieran
discapacidades

24,

La escuela garantiza la permanencia y continuidad
escolar de {os alumnos con n.e.e. a pesar de cumplir
con el minimo _curricytar requerido

Puntaje obtenido:

Observaciones y propuestas de modificaciones o cambios:

Nam Modificaciones o cambios propuestos

Fecha
Inicio

Fecha [Responsables
Término

Escuela:

Califico:

Fecha de evaluacidn:




Anexo 2
“El Diagndstico Funcional”



DIAGNOSTICO FUNCIONAL

FASE 1 Area 1 Clinico-médica
Familiar-social

Nombre del alumno Grupo
1 Aspectos clinico- médicos
2. Aspectos familiares- ccondmicos
3. Aspectos sociales-comunitarios

DATOS GENERALES DEL ALUMNO (A)

Nombre

Fecha de Nacimiento Edad
Escuela

Grado Grupo

Fecha de elaboracion del documento

Nombre del profesor/a

Ciclo escolar

Domicilio Teléfono

Nombre del Padre
Ocupacién

Nombre de la Madre
Ocupacion
En easo de emergencia avisar a:

Tipo de sangre:
Toma medicamenios: S No ¢ Cuiles ?

AREA1 DATOS DE ANTECEDENTES CLINICO-MEDICOS,
FAMILIARES Y SOCIALES

1. Histona climca del alumno
2. Diagnésuco clinico de la sitacton actual
3. FEventos operativos a considerar en la escuela:
« Limitaciones o acdvidades que no puede llevar a cabo
»  Precauciones en funcion a su condicidn fisica (dieta, posturas, movimientos
particulares, ejercicios, cic.)
¢ Necesidad de suministrar farmacos.
»  Necesidad de intervencidn rehabilitatona de diversa naturaleza



+ Necesidad de prétesis 0 apoyos utlitarios o tecnoldgicos

* Programacion en el tiempo de asistencias y controles: asistencia al sanitario
4. Situaciones familiares / personales como causa de stress,
5. Simacién socio-econdmica

AREA2 RELACION ENTRE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Nivel alcanzado en 7 ireas de desarrollo.

1. EVALUACION DE HABILIDADES COGNITIVAS
Atencion
+ Funcién selectiva
» Capacidad de elaborar simulianeamente 2 ¢ 3 estimulos (por ejemplo, forma,
color, posicidn, etc)
» Duracion del esfuerzo de atencidn
+ Reporie de la atencion en cuanto a:
Motivacion
Capacidad de comprension
Estado fisico
Estado emocional
Memoria
Funcionamiento de la memoria a corto plazo
* Elaboracion para la respuesta inmediata
» Elaboracion para la comprensién del material

Funcionamiento de la memoria a largo plazo
+ Grado de velocidad del olvido

+ Estrategia de recuperacién

Discriminacion y procesos asociativos
» Deéficit perceptivo
»  Déficit asociativo
» Déficit en la diferenciacion de la respuesta

Generalizacion
e Larealiza a wavés de materiales diversos
¢ Puedc hacerla en diversos contextos
* A uavés de diversas personas

Solucion de problemas
+ Déhcit de pensamiento divergente
+ Déficit de pensamtento convergente
*  Ouras deficiencias



Planeacion

Ideacién y programacion de la secuencia
Ejecucién sistemitea de la secuencta
Otras deficiencias

2. EVALUACION DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

Aspectos Metacognitivos

Conecimiento generat ded funcionamento cognmvo
Autoconocimiento v autocvaluacion del propto procese cogmuvo
Uso de estrategias de la autorregulacion cogniava

Estilos Cognitivos y modalidades de aprendizaje

Esdloe global o analitico
Estlo sistematico o Intuitivo
Estilo impulsivo o reflexivo
Esulo verbal o visual

Estlo creanvo o depcndicnte

Tipos de inteligencia
(segfm Ia teoria de Sternberg)

Inteligencia analitica
Creativa
Practica

{ segin la teoria de Gardner)

Lingiiistica. Escribe mejor que el promedio de su edad, cuenta muchas historias,
disfruta de la lecrura, tene buena memorta, se comunica bien con los demas.
l.ogico- matematica. Hace preguntas sobre el funcionamiento de las cosas,
resuelve ripidamente problemas ariméucos, disfruta con las matematicas, se
entretienc con rompecabezas logicos

Espacial. Tiene imigenes visuales claras, lee con facibdad los mapas y diagramas
grificos, disfruta de las actividades artisucas, dibuja figuras avanzadas para su edad.
Corporal-kinestésica. Sobresale en uno o mds deportes, leva el ritmo con las
manos © los pies cuando esta sentado, muestra buenas habilidades y
cootdinaciones visomotoras, tiene habilidades de dramatizacién.

Musical. Recuerda melodins y canciones, tiene bucna voz para cantar, tararca de
forma inconsciente, golpea ritmicamente en la mesa mientras tabaja, toca algon
instrumento musical.

Interpersonal. Diisfruta de la convivencia con los iguales, parece v ejerce como
lider natural, aconseja a los demis, disfrura ensenando a los demis, le gusta jugar
con otros companeros.

Intrapersonal. Tiene un fuerte sentido de mdependencia, es realista v conoce bien
sus fuerzas y debilidades, trabaja bien cuando esta solo, dene buen sentdo de
autogobierno personal.



Evaluacién metacognitiva en tres niveles
* El conocimiento teérico general que posce sobre el estlo de pensamiento o
aprendizaje (saber que existe y reconocerlo)
+ Elconocimiento de su estilo propio preferente
= La capacidad de diferenciar su propio estilo en funcion de Ia rarea, asumiendo
temporal y estratégicamente otro estilo opuesto al proio.

3. EVALUACION DE HABILIDADES DE COMUNICACION Y
LENGUAJE

Intento de comunicarse

Lenguaje verbal.
* Aspectos fonologicos
* Aspectos morfologicos
*  Aspectos Seminticos.
Expresion
Comprensién
* Aspectos de sintaxis
Expresion
Comprension
* Funciones pragmiticas
Expresién
Comprensién
Lenguaje no verbal
*  Qiry escuchar ]
* Seguimiento de instrucciones
*  Se acompana de gestos
* Comprende nombres, indica, senala y discrirmina
* Comprende verbos {(zenvidades)
+  Comprende adjetivos (cualidad, forma, tamano, color)
+  Comprende [mses
«  Comprende sintesis: cuentos ¢ historieras
*  Se acomparia de sefias
+ Se acompana de estrategias de comunicacion alternativa
* Se acompana con escritura

4. EVALUACION DE HABILIDADES MOTORAS Y
PRECEPTUALES

Habilidades motoras gruesas
« Movimiento y postura
= Topografia. intensidad, coordinacidn, fuerza. resistencia



Habilidades motoras finas
= Topografia, intensidad. coordinacién, fuerza, resistencia.

Funcionamiento orgénico de los sentidos

*  Vista

* Qido
¢«  Olfato
*  Gusto
* Tacto

*  Redaccion propioceptiva (tono muscular
propiocep

* Redaccidn vestbular {equilibrio)

Funcionamiento de vias aferentes

Funcionamiento de lateralidad

Percepcion del espacio

Percepcion de relaciones temporales

Relacion entre percepcion y expetiencias a nivel cognitivo (Lecto-escritura)
Habilidades perceptivo- motoras

Todas las habilidades se registraran cn su nivel alcanzado y su déficit actual

(fortalezas y debilidades)

5.  AUTONOMIA PERSONAL

Control de esfinteres
Nivel alcanzado Nivel de déficit

+« Diumno
* Nocturno

Alimentacion

Nivel alcanzado Nivel de déficit

Higiene personal
Nivel alcanzado Nivel de déficit



Vestirse-Desvestirse
Nivel alcanzado Nivel de déficit

Nivel de generalizacion entre varias habilidades
Nivel alcanzado Nivel de déficit

Relacidn con el sentido de autorrealizacion, motivacion e
independencia
Nivel alcanzado Nivel de déficit

6. EVALUACION DE HABILIDADES INTERPERSONALES Y
SOCIALES

Competencia.
+  Sttuacidn interaceva en la cudl el alumno esta en posibilidad de manifestar
estrategias eficaces de relacion y respeto hacia otras personas.

Debilidad o déficit

« Situacién interactiva tipica en la cuil el alumno no estd en posibilidad de
relacionarse adecuadamente con las demis personas.

Conciencia social /empatia /emotividad.
» Compania (es capaz de proporcionar 2apoyo social)
* Bnnda apovo emocional { estima, comprensién, cuidado)
s Proporciona mformacién {guia}
+ Bnnda conbanza
* Seidentifica con owos
* D¢ muestra resperuoso
«  Ser mucstra afeceuoso
» Esacepante y tolerante
» Comparte valores
Relaciones a través de habilidades interpersonales a nivel cognitivo de
comptrension

Aspectos interactivos no verbales
Relaciones a través de deficiencias interpersonales y problemas de

comportamiento.
+ Conflicto interpersonal (agresividad)



Habilidades sociales interpersonales

*  Saluda, se despide v da las gracias

* Informa

* Esamable y reconoce a los demas

*  Sabe sobciar v pedir

*  Ticne modales sociales en diferentes ambientes

Habilidades escolares y pre-laborales
*  Es punrual
* Manifiesta autonomia para gestionar su propio material
* Tiene cuidado de su material
*  Esti mouvada para realizar las tareas encomendadas
*  Participa ¢n ¢l trabajo en equipo
* Respeta el trabajo de los demis
+ Tiene mancjo de autoridad
*  Usauniforme y acata las reglas de seguridad
*  Maneja reglamentos v normas.

Valorar:

Competencia alcanzada en las distintas habilidades por ambiente

Défeit actual en las disuntas habilidades por ambiente

Nivel de generalizacion de las diversas habilidades entre los ambientes mencionados.
Relacién con el sentido de autorrealizacién, motivacion autonomia e independencia.
Deteccién v seleccidn de apoyos requeridos para el logro de una condicidn
normalizante.

6. EVALUACION DE HABILIDADES DE AUTONOMIA
PERSONAL
Ambientes de vida en los que se requiere de habilidades de
autonomia personal.

Habilidades domésticas y de rutina de necesidades personales.
+  Preparacton de alimentos
+ Ruuna de arreglo personal
* Limpieza de casa

Movilidad v uso de la comunidad
*  Deambulacion v desplazamiento
*  LUso de mansporte piblico
*  QOnentacién v recorndos
= Habilidades peatonales



+  Uso del reloj, teléfono v dinero

7.  EVALUACION DE HABILIDADES EXPRESIVAS Y DE
JUEGO

Juego manipulatorio, explotatotio y constructivo.

* Posce un adecuado nivel de la habilidad que se requiere para el juego.
* Tienc un déficit sobre la habilidad de base o referencia
*  Interacmia con objetivos:
De cualidad
De canudad
* Interactia con modelos problematicos

Juego social y con reglas
» Posee un nivel de habilidad lingiistica
= Posee un nivel de habilidad motora
» FPosee un nivel de habilidad interpersonal
» Posee un nivel de habilidad cognitiva/ comprension

Deportes y hobby

« Senala sus preferencias

» Tiene un nivel de competencia sobre el evento base

+ Tiene un nivel de déficit sobre el evento base

» Existe un nivel de congruencia con su edad cronolégica
+ Presenta un grado de normalizaciéw/ integracion.



Anexo 3
“ El perfil dinamico funcional”



PERFIL DINAMICO FUNCIONAL

1. DEL DIAGNOSTICO AL PERFIL DINAMICO FUNCIONAL

+ SINTETIZAR DE MANERA SIGNIFICATIVA LOS
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO FUNCIONAL,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DE SINTESIS DE LAS 4
AREAS A EXPLORAR DE LA FASE1,

2. SELECCIONAR OBJETIVOS PARA CADA UNA DE LAS
AREAS, UTILIZANDO LOS FORMATOS DE LAS FASES

2, 3Y4:

+ DEFINIR LOS OBJETIVOS A LARGO PLAZO. FASE 2

+ DEFINIR OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO. FASE 3

+ DEFINIR LOS OBJETIVOS A CORTO PLAZO Y LA
SECUENCIA  FACILITANDO LOS  SUBSECUENTES
OBJETIVOS. FASE 4



Anexo 4
“El Plan Educativo Individualizado®



PLAN EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO ELABORO FECHA DE ELABORACION

NOMBRE EDAD GRUPO
AREAS: DESARROLLO{( } PROGRAMA ESCOLAR{ ) MATERIA: PSICOAFECTIVA ( )
HABILIDAD/S:
DIAGNOSTICO FUNCIONAL PERFIL FUNCIONAL
FORTALEZAS NECESIDADES OBJETIVO A LARGO PLAZO
Lo que hace Lo que debe aprender

FUNCION DE APOYOS

OBJETWVO/S A MEDIANO PLAZOQ

OBJETIVOS A CORTO PLAZO APOYQS CRITERIOS
EVALUACION

FECHA DE
LOGRO




Necesidad educativa especial del nifio:

Asignalura:

Propésitos
Especificos

Contenidos

Procedimientos

Evaluacién

Académicos:

Sociales y
actitudinales:

Actividades:

Materiales:

Procedimientos e
instrumentos:




Anexo 5
“ Documento individual de adecuaciones curriculares”



sep : &
\....:....n.:m,.,u. DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADECUACION CURRICULAR COOPTRACION
Tidnicn y Narmal ESPARDEA

Fecha en que se completé el DIAC:

|N|‘.’EL: GRADO: -
2. DATOS RELACIONADOS CON LA ESCCOILARIDADR DEL NINO {A)
Indique los servicios a Cictols) en el Indique el iContinua
los que ha asistido que asistio al liempo en asistiendo
1. DAIOS GENIRALLS servIcio meses al serviciol
Intervencidn lemprana l
Nemlyre: _ Sexo: CAPEP
- . . rupo integrado A
Fecha de nacimienio: Edad: Crupo L do
. Grupo integrado B
Nivel: Grado escolar: Preescolar regular
Sus n.e.e. estén asociadas a: Primaria regular
Centro psicopedagégico
Nombre de 11 escuela: Escuela de educacidn
M e 1 escuek: especial o cam
Nombre del maestro (a) de grupo: Olro. Especificar

Nomlyre del maestro {a) de apoyo:

) 3El nifio o niRa ha reprobado algdn grado!
Cicio escolar: §i | No ;Cudl? Nao. de veces

3. DATOS SIGNINICATIVOS DE LA HISTORIA CLINICA DEL NINO 4 DESARROLLO ACTUAL EN LAS DIFERENTES AREAS

) NINA Por arriba del Igual al prometio Por dehaje del
promedin del grupo del grupn promedio del grope

Desarrollo motor
Descarrollo del
lenguaje

— Dosarrolio de Tos
aprendizajes
escolares
Desarrollo socio-
afective J

* Se sugiere que este documenta sea comprletado ab inicio de cada ciclo escolar y que se haga un seguimienio del mismo por lo menos dos veces. Ademnds, es muy
recomendabile que 1o hagan conjustamente of maestro de grupo, el personal de educacion especial y, de ser posible, los padres de lamilia,



S. DATOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Fecha en que se realizd:

Personas gue participaron:

Nombtire
Maoslrola) de grupo
Maestro(a) de apoyo
\Psicologela)
Trahajodor(a) social
1Especialista. Area
'Otre. Indicar

Cn caso de que la evaluacién psicopedagdgica haya estado incompleta:

Fecha en que se actualizo:

Personas que participaron:

Nombre
Maestro(a) de gropo
Maesttola) de apoyo
Psicdlogola)
Trahajador{a) social
Especialista. Area
Orro. Indicar

Servicio que coording la realizacidn;

Instrumentos y 16¢nicas aplicadas:

Servicio que coording la actualizacion:

Instrumentos y técnicas aplicadas:

PRINCIPAIES CAPACIDADES DEL NINC O NIRA DFTECTADAS EN LA
TVALUAL ION 1SICOPFDAGOGICA

{cugnoseilivas, matrices, sociabes, ..

PRINCIPALES DIFICULTADES DEL NINO (O NINA DETECTADAS EN LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

{Cagnoseilivas, motrices, sucsales, L)




6. TIPO DE APOYO QUE EL NINO O NINA REQUIERE

ARLAS DE £SPICIALIDAD

APRINDIZAJE

LENGUAJE

PsicoLodGia

OTRA ESPECIALIDAD

Trabajo conjunto entre ¢l especialisia y ¢l macesiro de grupo

Trabajo en pequerfios grupos con el especialisia en el aula
regular

Apoyo individual del especialisia dentro del aula regular

Trabajo en pequenos grupos con el especialista en el aula
de apoyo

Trabajo individual con ¢l especialista en el aula de apoyo

Apoyo del especialista en turno allerno

7. TiPO DE APOYO QUE EL NING O NIRA ACTUALMENTE RECIBE

AREAS DL LEPECIALIDAD

APRENDIZAJE

LENGUAIE

PSICOLOGIA

OIRA ESPECIALIDAD

Trabajo conjunto entre ¢l especialista v of macstro de grupo

Trabajo en pequenas grupos con el especialista en el aule regulas

Apoyo individual del especialista dentro del aula regular

Trabajo en pequenos grupos con el especialista en ef aula de apeyo

Trabayo individual con ol especialista en ¢l aula de apoyo

Apoyo del especiaiista en turno allemo

En caso de no recibir el apoyo que requiere, explique las razones:




8. TiPO DE ACTIVIDADES Y DINAMICAS QUE FAVORECEN L
APRENDIZAJE DEL NINQ O NINA
factividades cortas, actividicles Yargas, actividadoes apoyadas con material
concreln, actividades dentro del auba, actividades eera del aula, teabajo en
grupo, trahajo individual, trabajo en cquipos,...)

9. INTERESES Y MOTIVACION PARA APRENDIER
{:En qué contenidos estd mas interesado?, ;Qué estimulos le resulian mas
positivas?, ;Qué lareas le representan un reta?, ;Cama motivarlo pars of

aprrendizaped, )

pendencia, de autecuidado,..)

[70. PRINCIPALES NECESIDADES DEL NINO € NIRA ten 1as dreas motora, de comunicacion, social, alactiva, de canducta, médica, académica, de inde-

AREA

PRINCIPALTS NECESIIAIES

AREA

PRINC IPALLS NECFSIDADIS

-




11, FORMULACION DC PRIORIDADES
Dve acuerdo con las caracteristicas dei mifie o mifa y con sus principales necesidades, jcudles son las prigridades a trebajar con élfella?

AREA

PRIORIDADES

ARia PRIGRIDADES

ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

12. ADECUACIONES DE ACCESO CON LAS QUE ES NCCESARICY CONTAR

Tomandn en cuenta las puncipales necesidades y las prioridades
csiablucidas, ;qué adecuaciones s¢ requieren?

Aclecuaciones en las inslala-
ciones de la escuela
frampas, barandales, adecuaciones
ea los banes, )

ALAGUE CIHY UNA N STHE SCHY DO DS ( )

Adecuadiones en ol aula
{uhicacion del mebiliario, taominacion,
el de oo, )

AU CON UMW % SO SO DCECSaTkIs ( )

Apoyos personales: materiales y/o técnicos
eates, auniliares auclinivos, hastin, myquina, pungen, tableros de comunicac |(')|1,
intérprele de leogaaie manaal, matenal dididc nea especifica,..)

Marue £on una X sEAaoG s Necesdards ()




ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

13. ADECUACIONES EN LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Tomando ¢n cuenta las prncipales pecesidades vy las priorid
esLibleciclas, jmt adeciaciones se sespaierey

ades

= EN LA METODOLOGIA

En Yas formas de trabajo (ndividual, grapal, en parejas), en tos mategiales de gabajo, en el tpo de instrucciones, en el iempo para desasrollae
la actividad, en las formas de participacion {oral, escrita), on la complejidadl de Las tareas, on las formas de desarcollar la actividad, ...

Margue Con und x si no son necesarias (O

=» EN LA EVALUACION

En las formas de evaluar Gndividual, grupal, on parejas), en los matenales utilizados para evaluar, en el tipo de instrucciones, en el tiempo
para desarrollar la evaluacion en las formas de participacion {oral, escrita), en las iécnicas utilizadas, ...

Marque con una x si No son necesarias ()




14. SOCIALIZACION

Asignar, de acuerdo con el desempeno del nifio ¢ nifa en cada uno de los aspectos mencmnados una de las claves que se

muestran a continuacion:

i
|
[
?

5 - Siempre MYV - La mayoria de las veces PV - Pocas veces N - Nunca :
i
i
No. ASPECTOS A VALORAR

1 RELACIONES INTERPERSONALES
1.1 Se comunica con el maestro.

1.2 Se COMUNICa CON SUS COMPaReros.

1.3 | Solicita ayuda o acepla la ayuda de otro sin limitaciones.

2 COLABORACION
2.1 Manifiesta disposicién para el trabajo en vquipo.

22 Muestra disposicidn para celaborar con el maestro.

23 Muestra disposicion para colaborar con sus compafieros.
2.4 Respeta y sigue bas reglas del grupo.

2.5 Respeta a sus companeros.

3 ACTITUD ANTE EL TRABAJO !
3.1 Manificsta disposicion para ¢l trabajo individual. '
3.2 Se compromete y se responsabiliza con el trabajo. '
33 Planca para organizar su trabajo.

3.4 Sigue las indicaciones dadas por el maestre 0 por una autoridad.

3.5 Tiene iniciativa para participar en diversas actividades, tanto académicas como recreativas.
3.6 | Asume una actitud positiva ante las tarcas asgnadas.

3.7 | Culmina las actividades y las tarcas que inicia.

3.8 | Muesta interés por aprender ¢ investigar,

3.9 Saca provecha de los errores comaetidos.

310 | Reconocy sus acierios y sus errores, asunucndalos con responsalsilidal.

31| Muestna seguridad en lo que hace.

312 | Recoge y guarda o] material que obliza.

3.13 | Respeta los limites de las areas del salon.




SOCIALIZACION (CONTINUACION...)

4 ACTITUD ANTE EL JUEGO

4,1 Se adapta a la situacion de juego (regias, procedimiento).

4,2 | Participa con agrado en los juegos.

4.3 | Muesira iniciativa para emprender juegos.

4.4 Pucde participar en jucgos de competencia.

4.5 | Reacciona adecuadamente cuando gana o picrde.

5 Asiste a clases,

DESCRIBIR LAS ESTRATEGIAS QUE TENDRAN QUE UTILIZARSE PARA PROMOVER LA SOCIALIZACION DEL NIRO O NIRA

Marque con una X si no es necesario O




15, PADRES DE FAMILIA

:Cual es el nivel de
colaboracion de los padres de :Por qué el compromiso es regular, poco o ninguno?
familia?

De mucho compromiso

Nivel regular de compromiso

Paco compromiso

Ningun compromiso
L

3DE QUE MANERA COLABORAN LOS PADRES DE FAMILIA? JCUALES SON LAS NECESIDADES DF LOS PADRES DE FAMILIA EN
CUANTO A ORIENTACION Y APOYO?




16. COMPROMISOS DERIVADOS DE LOS PUNTOS ANTERIORES

N :
COMPROMISO PERSONA {s) FECHA PLANEADA

. RESPONSABLE (S) PARA SU REALIZACION
NOMBRI FuNCion

17. Observaciones y comentarios

PrRSONAS QQUE PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL DIAC

; NOMBRE FUNCION FIRMA

I
Este documento forma parte de los instrumensos de evaluacion del Programa de Experiencias Controladas de la Investigacion sobre Integracion Educativa que se

leva a cabo en ta Direccion General de Investigacion Educativa de la Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal-sér, con apoyo y financiamiento parcial del Fondo
Mista de Cooperacian Teemiea v Cientitica Méxicn-fipana. México, 2000,



ENSENAR A LOS ALUMNOS
A CERCA DE SUS ESTILOS DE APRENDIZAJE

VISUAL

Hacer una grdfica sobre las actividades mds utilizadas por el alumno
durante el tiempo de clase

Pedir a sus estudiantes que escriban a cerca de las situaciones de
aprendizaje en las cuales se han sentido mds frustrados o mds exitosos.
Solicitarles que elaboren un listado de actividades extraescolares que mds
disfruten, que les divierta y catalogarlas de acuerdo a las modalidades de
aprendizaje que ellos detecten.

Presentar cada estilo de aprendizaje en un color especifico con un
encabezado.

AUDITIVO

Selicitar a sus alumnos que hagan entrevistas a sus familiares sobre sus
estilos de aprendizaje

Desarrollar un comercial de radio a cerca de estilos de aprendizaje

Escribir y cantar canciones a cerca del estilo de aprendizaje

Organizar tiempos de discusién, en que los estudiantes comenten
situaciones de aprendizaje en las que se sientan exitosos o frustrados.
Leer poesia y buscar su relacién con diversos estilos de aprendizaje
Solicitar a los estudiantes el desarrollar histforias orcles a cerca de
‘caracteres de personajes con estilos especificos de aprendizaje.

TACTIL

+ Soliciter a estudiantes a responder preguntas a cerca de estilos, utilizando

un indice de tarjetas

+ Solicitar a los estudiantes el sentarse con sus manos sobre sus rodillas,
ofrecerles objetos para que sostengan o manipulen y discutir como se
sienten sok re el tocar o sostener algo.



+ Solicitar a los alumnos que traigan de sus hogares objetos que representen
sus estilos de aprendizaje.

+ Elaborar una tarea utilizando simbolos o imdgenes de estilos de.
aprendizaje

+ Representar una escenificacidn con titeres representando diversos estilos
de aprendizaje

KINESIOLOGICO

+ Solicitar a los estudiantes que se paren en circulo y se arrojen una pelota.
el estudiante que la cache compartird aspectos de su estilo de aprendizaje

¢ Solicitar a los alumnos que vayan hacia salones donde de manera prioritaria
se lleven a cabo actividades para estilos de aprendizaje especificos.

+ Discutir preferencias de actividades fuera de la escuela.
Solicitar a los estudiantes que se paren como acostumbran trebajar y
después que se sienten como acostumbran ftfrabajar. Discutir sus
preferencias. .

+ Solicitar tomar registros de la forma como otros estudiantes manifiestan
durante el recreo sus preferencias en estilos de aprendizaje.



METODOS DE EVALUACION
SEGUN ESTILOS DE APRENDIZAJE

VISUAL

Tareas de papel y ldpiz
Dibujo

Diagramas de contenidos
Etiquetas o titulos
Lectura de Historietas
Igualacidn por columnas
Utilizar videos

Presentacidn por encabezados

Relacidn de fotografias
Libros con ilustraciones
Uso de transparencias
Manejo de computadora
Cartas o mensajes escritos
Seleccidén muiltiple

TACTIL

Modelos 6 esculturas
Proyecto de arte

Pizarrdn de fieltro

Figuras de resalte

Objetos manipulables

Show con peluches
Rompecabezas con texturas
Arcilla o plastilina

Signos manuales

Material de lija o rugeso

AUDITIVO

Entrevistas

Lecturas sobre temas
Preguntas orales, sesidn de
respuestas

Discusiones

Utilizar grabadora
Debates

Ser miembro de un panel
Reportes orales

Cantos o canciones

Hacer un recorrido narrado
Anuncios de radio

Poesia

Contar historias

Material musical

KINESTESICO

Demastracién
Implementar actividades
Dramatizacion

Juego de roles

Trabajo en pizarrén de gis
Servicios comunitarios
Danza y expresion
Mensajeria

Recorridos o paseos
Proyectos de construccidn



Anexos 6,7,8
“Ejemplos de adecuaciones curriculares”



ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

=» EN LOS PROPOSITOS ¥ CONTENIDOS rstabilecidas, jqué adecuscinnoes se requieren?

Tomando on cuenta las prncipales necesidades y Loy prioriql.ldc‘s“

Tomando en cuenta el nivel de competencia curricular del nifio 0 nifa y la planeacién general para el grupo, indique
qué aspectos de los que aparecen en la sigutente escala considera que es necesario adecuar.

Margue si no es ne esario realizar adecuaciones en los propositos y contenidos de cada una de las dreas

ASPICTOS A VALORAR

SINALE AQUELLEN

N, QUE KEQUITREN SR

] TOENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL AN LIADOS
1.1 Puede autodescribirse (nombre, apeliidos, edad, preferencias, caracteristicas fisicas, elc.).

1.2 Conace y dosc ribe Las caracieristicas de su familia {nombres de padres y hermanos, direccion, actividades que realizan juntos, ete.).

) 1—3 e relaciom con sauiales diene amipos, descobe semejanzas, achvidades que comparten, cdmes se rolacionan, ete ). . -

1.4 | Conoce alas personas que laboran en 1o escuela (sus nombres, sus actividades, la utilidad de su trabajo, ete } T -
1.5 Conoce a las persanas de su vecindario (quiénes son, la utilidad de su trabajo, la furma en que se relaciona con ellos, etc.).

1.6 felontifica aspectos de la cultura nacional (nembre del pais y sus simbolas; tradiciones y costumbres; historia y 1o que hicie-

TON PErsonajes tusiros),

2 SENSIBILIDAD Y EXPRESION ARTISTICA _ R |

2.1 | Produce y reproduce sonidos con diferenies partes del cuerpo y distintos materiales.

2.3 Inv(‘n[w(-pm[iurt’ tonadas Y canciones,

2.1 tterpreta Bhremente distintas melodias,

2.4 Participa on curnlos musicales y funciones de weatro Gnventar un guinn, disefiar v claborar La eseenografia, l'l.w"‘ludri(l. cle).
2.5 Elabora penddicos murales, frisos, cuadros, decoraciones, ete.

2.6 | Hace figuras de distintos materiales (madera, papel, piedras, etc.).

37 Dibuja y punla con distintos instrumentos (pincel, coleres, plumon) y sobre diversos materigles (papel, sela).

3 LA NATURALEZA etttk T
a1 Cuida de su aseo personal (se lava las manos, los dientes, so limpia su nariz y uias, se peing, lustra su calzado, eled. Tt T T
3.2 | Reconoce diferentes ambientes naturales {cémo son, seres que 1o habilan y los cuidados que requieren),

3.3 | Propone soluciones a problemas de higiene de Ya comunidad (participa en campanas contra 1a centaminacion, conservacion

de dros verdes, of cuidado del agua y recoleccion y separacion de la basura).

A Panticipa en el eudtivo y cuidado de las planias en el interior o fuera del salon, R

3.5

Particina en el cuiclado y limpieza de L esoucla,




DT SENALL AQEITTOS
No. ASPECTOS A VALORAR o xu;uuium .»?n:
3 LA NATURALEZA ADECUADOS
3.6 |Comprende lo gue es ciencia, para qué sirve y ¢omo se puede hacer.
3.7 |Realiza experimentos sencillos como las relacionados con los distintos estados fisicos del agua.
3.8 |Reconoce qué es la tecnelogia, cdmo la usamos, sus ventajas y sus riesgos.
4 PSICOMOTRICIDAD

4.1 |[Ejecuta, por imitacion y espontaneamenie, distintos movimientos corporales. ]
4.2 [Realiza juegos corporales que dependan de reglas que respetar, de érdenes visuales y auitivas, de imitacidon mimica, de tiem-

pos ¥ ritmaos musicales,
4.3 [Realiza juegos en espacios limitadas con distintos materialeas: arena, troncos, Hantas, bancas, talflones, oscaleras, boles,

columpios, bicicletas, ete,
4.4 !Llabora dibujos trasladando @ un plano gréfico 1o visto en la realidad.
4.% |Construye con bloques de madera, con material de pldstico y con cajas grandes y pequenas. ‘
4.6 |Realiza esculiuras con harro, plastiling, masa, elc.
4,7 [Reflexiona sobre las distintas relaciones y acciones del nipo con objetos y persanas.,
4.8 [Produce movimientos expresivos como: dramatizaciones, seiales canvencionales. Mimica, ritmas corporales, juegos de ima-

Binacion, jucgus con su propio cuerpo (puentes, cuevas), jucgos expresivas (viento, agud, trueno). ]
4.9 |Reconoce por medio de sus sentidos y sus percepcionaes.
4.10 |[Emplea nociones espaciales y de tiempu: arriba/abajo, delanle/atras, antes/después, dentroffuera, un tado/otro lado, elc.
4.11 |Ordena historias, cuentos, eventos, ¢it.. respetando la consecucién de los hechos. :
4.12 [Narra actividades que se van a realizar o que va se han llevado a cabo.
4,13 lldentifica los dias de la semana.
4.14 [Hace mediciones de tiempo con los relojes de arena, agua y manecillas.
4.15 {Hace mediciones de distancias con distintos materiales (la mano, el pic, pedazos de cuerda).

5 MATEMATICAS

5.1 [Realiza acciones & partir de las cualidades y propiedades de los objelos y las personas {(nombra, agrupa, selecciona, ordena,

reparte, quila, compara, realiza correspondencias, cuenta, mide).

5.2 [Calcula y represenia graficamente distancias y espacios.

5.3 [dentifica las formas de las figuras geométricas (en los objetes mismos, cn la comparacion con otras, en el uso que se les da
¥ en su reproduccion),

5.4 [Comprende la nocion de cantidad relaciondndoia con ohjetos.

5.5 |Establece relaciones entre objelus y silueciones que existen en el enlorno (semejanzas, diferencias, orden cantidad, peso,
medida, ubicacion espacial, tiempo).

5.6 |Puede representar gréficamente el nimera.




No. ASPECTOS A VALORAR e ot los e
6 LENGUAJE ¥ COMUNICACION cuados

6.1 Conversa vy realiza relatos sobre historias, acontecimientos, cuentos, etc.

6.2 Describe imagenes, fotografias, escenas reales, animales, personas, objetos, ete.

6.3 Inventa palabras, chistes y cuentos.

6.4 Comprende y juega con adivinanzas, trabalenguas y rimas.

6.5 Anticipa ¢l texto a partir de fa imagen presentada.

6.6 juega a la mimica e imita personajes.

6.7 Hace registros grdficamente (dibujando y escribicndo) de todo lo que se considera necesario conservar o recordar (listas de
materiales, nombres, direcciones, ete.). ]

6.8 | Registra diferentes procesos horasios, calendarios, estados det tiempo, crecimiento de plantas y animales).

6.9 Identifica algunos aspectas sobre Ta convencionalidad de Ta lectura y escritura (direccionalidad, orden, hojear, etc.).

6.10 | Diferencia distintos tipos de texto.

6.11 | Elabora cuentos e historias con dibujos v gralicas de recetarios, Tista de materiales, horarios v calendarios.

6.12 [ Hace una representacién grifica de los proyectos de trabajo.

6.13 | Anticipa el texto a partir de la imagen presentacda,

6.14 | Organiza documentos de acuerdo a su contenido,

6.15 | Diferencia distintos tipos de texto.

6.16 | Reconoce laimportancia del Tengumie escrito como un medio de’comunicar, recordar y obtener informacion.

6.17 Reconoce la importancia del lenguaje verhal como un medio para expresdr o que pensamos, queremaos y sentimos, y par
solicitar informacidn para emender a otros,

618 | ldentifica Las distintas maneras de comunicacion no-verbal: corporal, antistica (mdsica, danza, pintura, esculiura, fotogeafia) y

por medio de imdgenes (senales, anuncios).

ADECUACIONES CURRICULARES

En las filas que aparecen a continuacién, es necesario mencionar las adecuaciones curriculares propuestas para el nido o nida.

Area Adecuacién




ADECUACION CURRICULAR ESPECIFICA PARA EL NIVEL DE PRIMARIA

Nombre del nifio Grado escolar
NEE asociada a

Mtro. grupo Mtro. apoyo

Escuela Fecha

Asignatura

Eje tematico

Propdsito

Contenido:

Estrategia didactica:
Adecuacion
curricular

Material de trabajo:

Procedimiento de evaluacion:

Observaciones:




RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE ADECUACIONES CURRICULARES
(NIVEL PREESCOLAR)

1. Para 1a elaboracién de una adecuacién curricular es indispensable contar con los resullados de la evaluacion
psicopedagogica del nifio, como punto de pantidd para detefminar 35 hecesidades educativas especiales que
dan pauta para la realizacion de las adecuaciones curriculares en general.

2. Debemos tener presente que existe un primer plano para la realizacidn de adecuaciones curriculares que nos
ubica en la perspectiva de lo que se requiere y se puede realizar 2 lo largo de un ane escolar {incluso de un
ciclo educativo), considerando:

!

a) Lo que Ios planes y programas de estudio determinan como propdsitos generales de |a educacion
basica para la formacion del nifie {los cuales no se modifican en ningdn caso).

b) Lo que la propuesta cusricular determina en un grade O Ciclo escolar delerminado en cuanio 2
propdsitas, contenidos, actividades y materiales de trabajo.

c) Las condiciones de trabajo en la escuela y el aula (recursos didaclicos y apoyos profesionales) con
los que se dispone,

d) Las necesidades educativas especiales identificadas en un nifio, tomando en cuenta sus areas
probleméticas, los recursos personales que ‘pone en juego para el aprendizaje y sus
polencialidades.

Se pueden establecer asi Ias principales areas o &mbitos de intervencion y las estralegias globales para la
organizacién de la intervencion pedagégics, lo cual debe quedar expresado en un plan de accion a largo
plazo que se debe documentar (puede servir de ejemplo el DIAC).

3. Una vez que se cuenta con esta perspectiva general, podemos identificar un segundo plano que nos conduce
a la realizacidn de adecuaciones curriculares especificas, para las cuales se toman en cuenta las dificullades
que plantea el abordaje de un determinado contenido particular, consideranco la finalidad que se persigue, la
complejidad de tal contenido, los recursos didaclicos disponibles, y, por supueslto, las necesidades
educativas del alumno en cuestion. .

4. La adecuacidén curricular que se lleve a cabo, supene enlonces que, debido a las caracteristicas de las
necesidades educativas de un alumno, se tiene presente el propdsito expresado en el programa de estudios
en refacion con un proyecto, un hlogue de juegos y un contenido del plan de estudios. Dependiendo de las
caracleristicas del alumno, el disefio de la adeguacion curricular puede abarcar al objetivo mismo, por lo que
debe enlendarse como una adecuacion significativa que obliga a definir, en primera instancia, una meta que
ese nifio en particular esld en posibilidades de alcanzar, eslableciendo una diferencia con el propésito
establecido.en el plan de estudios para todo el alumnade. Se debe aclarar aqui, que las adecuaciones a los
ohjetivos son [as menos frecuentes en las experiencias de trabajo. Sin embargo, paralas finalidades de esle
ejercicio se incluye este lipo de adecuacion curricular.

5. Al precisar la adaptacita del objetivo a las necesidades del nifio, se estd en posibilidad de concretar Ia
adecuacidn tomando en cuenta el contenido a trabajar, la estrategia didactica que se pondra en juego, los
materiales didacticos que se utilizaran y el procedimiento de evaluacién mas pertinente para valorar si se ha
logrado avanzar en la consecucion del propasito establecido.

6. Con base en el formato anexo, debe anolarse el proyecto al que correspande el objelivo determinado.
Asimismo, en este mismo sentido se especifica el bloque de juegos en el que se ubica el contenido, Es
posible que se considere mas de un blogue de juegos, por lo que debe hacerse explicito en los apartades
correspondientes.

7. A continuacion se define, con toda precision, €] objetivo que se pretende lograr, to cual, como se puece
inferir, ya implica el nivel significativo de la adecuacion curriculer. La definicion del objelivo debe establecer el
tipo de concepto(s}) y habilidad{es) de eprendizale que se persigue(n).



8. En.el_apadade Adecuacidn_curricufar, . se_describe_el contenido que se aberdard mediante la adecuacion,
procurando que quede en concordancia con el objetivo establecido. En cuanto a la Estrategia didaclica, se
determina la aclividad o serie de actividades que se llevaran a cabo durante la experiencia de trabajo. Estas
actividades se pueden realizar en una o varias sesiones, dependiendo de las caracteristicas del conlenido y
del tipo de conceptos y habilidades de aprendizzje delimitadas. En esta misma légica, se describen los
Materiales de trabajo que se aplicaran durante la actividad o actividades planeadas.

9. En corespondencia con el objetive, el contenido, la estrategia didactica, los materiales de trabajo v,
fundamentalmenie, las caracteristicas del nifio, se determina el procedimiento de evaluacidn mas
conveniente, procurando que sea diversificado para evitar que resulte parcial la valoracién.

10. En el apartado de Observaciones, tanto la maestra de grupo como la maesira de apoyo, que son las
responsables de realizar Ia adecuacion curricular, pueden anotar las cuestiones que consideren pertinentes
en relacion con la experiencia de trabajo que se pondra en juego, tanto Ias que correspondan al alumno o a la
adecuacién curricular plangada.

EJEMPLO DE UNA ADECUACION CURRICULAR. ESPECIFICA

PARA EL NIVEL DE PREESCOLAR

Nombre del nifio Pablito Grado escolar_3er. afio
NEE asociada a Déficit intelectual
Mtra. grupo Susana L dpez Mtra. apoyo Teresa Ruiz
Jardin de nifics Cri-Cri Fecha__ 4 de febrero 98
Proyecto Vayamos al zoolégico
Bloque de Lenguaje
juego
Objetivo Establecer la relacion de significacion entre la lengua oral y la
lengua escrita.
Contenido:
Las caracteristicas de los animales.
Los cuidados de los animales.
Los nombres de los animales y partes del zoolégico.
Los letreros y sefiales que identifican a los animales y las partes del
zoologico.
Adecuacién | Estrategia didéctica;
curricular Se realiza una visita al zooldgico. (Actividad grupal).

Se describen en clase las experiencias vividas por el grupo de nifios en
general y por el nifio con n.e.e. en particular. (Actividad grupal).

Los niftos representan a los animales y sus principales caracteristicas,
tratando de imitarlos. {Actividad qrupal).

Los nifios inventan un cuento, con base en un animal, un grupo de
animales o con el habitat en donde viven. {Actividad de pequefio grupo).




RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE ADECUACIONES CURRICULARES
(NTVEL PRIMARIA)

1. Para la efaboracitn de una adecuacidn curricular es indispensable contar con los resultados de la evaluacién
psicopedagdgica del nifo, come punio de partida para determinar las necesidades educativas especiafes que.
dan pauta'para la realizacién de las adecuaciones curriculares en general.

2. Debemos tener presente que existe un primer plana para la realizacion de adecuaciones curriculares que nos
ubica en la perspectiva de lo que se requiere y se puede realizar a lo largo de un afo escolar (incluso de un
ciclo educativo), considerando:

a) Lo gque los planes y programas de estudio delerminan como propdsitos generales de !a educacion
basica para 13 formacion del nifio (los cuales no se modifican en ningin caso).

b} Lo que la propuesia curicular delermina en un grado o ciclo escelar determinado en cuanto a
propositos, contenidos, actividades y materiales de trabajo.

c) Las condiciones de trabajo en la escuela y el aula {recursos didacticos y apoyos profesionales) con
fos que se dispone.

d) Las necesidades educativas especiales identificadas en un nifie, lormande en cuenla sus dreas
problematicas, los recursos personales que pone en juego para el aprendizaje y sus
potencialidades.

Se pueden establecer asi [as principales dreas o ambitos de intervencion y las esirategias globales para la
organizacion de la intervencién pedagdgica, lo cual debe quedar expresadc en un plan de accion 2 largo
plazo que se debe documentar {puede servir de ejemplo el DIAC).

3. Una vez que se cuenta con esta perspectiva general, podemos identificar un segundo plano que nos conduce
a la realizacidn de adecuaciones curriculares especificas, para las cuales se tornan en cuenta {as dificullades
que planiea el abordaje de un determinado contenido particular, considerando la finalidad que se persigue, la
complejidad de tal contenido, los recursos didacticos disponibles, y, por supuesto, las necesidades
educativas del alumno en cuestion,

4. La adecuacién curmicular que se lleve = cabo, supone entonces que, debido a las caracteristicas de las
necesidades educativas de un alumno, se tiene presente el propdsite expresado en el programa de estudios
en relacion con una asignatura, un eje tematico y un contenido del plan de estudios. Dependiendo de las
caracteristicas del alumno, el disefio de la adecuacién curricudar puede abarcar al objetivo mismo, por fo que
debe entenderse como una adecuacidn significativa Que obliga a definir, en primera instancia, una meta que
ese nifo en paricular estd en posibilidades de alcanzar, estableciendo una diferencia con el propésito
establecido en el plan de estudios para todo el alumnado. Se debe aclarar aqui, que las adecuaciones a los
objetivos son las menos frecuentes en las experiencias de trabajo. Sin embargo, para las finalidades de este
gjercicio se incluye este tipo de adecuacion curricular,

5. Al precisar la adaptacidén del propdsite a las necesidades del nific, se estd en posibilidad de concretar Ia
adecuacién tomande en cuenta el contenido a trabajar, la estrategia didactica que se pondrd en juego, los
materiales didacticos que se utilizarén y el procedimiento de evaluacién mas pertinenie para valorar si se ha
logrado avanzar en la consecucion del proposito establecido. -

6. Con base en el formato anexo, debe anotarse la asignatura a la que corresponde el propdsito determinado.
Asimismo, en este senlico se especifica el eje tematico en el que se ubica el contenido. Es posible que se
considere mas de una asighatura y, en consecuencia, mas de un gje tematico, por 1o que debe hacerse
explicito en los apartados correspondientes.

7. A continuacion se define, con toda precision, el propdsito que se prelende lograr, lo cual, como se puede
inferir, ya implica el nivel significalivo de fa adecuacion curricular. La definicién del propésito debe establecer
el tipo de concepto(s) y hebilidad(es) de aprendizaje que se persigue(n).



8. En el epartado Adecuacién curricular, se describe el conlenido que se abordard mediante la adecuacion,
procurando que quede en concordancia con el propdsito establecido. En cuanto a la Eslrategia did4ctica, se

actividades se pueden realizar en una o varias sesiones, dependiendo de las caracterislicas del contenido y
del tipo de conceptos y habilidades de aprendizaje delimitadas. En esta misma logica, se describen los
Maleriales de trabajo que se aplicaran durante la actividad o actividades planeadas.

9. En comespondencia con el propdsito, ! contenido, la estrategia didactica, los materiales de trabsjo v,
fundamentalmente, las caracteristicas del nifo, se determina el procedimiento de evaluzcion mas
conveniente, procurando que no se limite a los procedimientos reiterados y rulinarios que parcializan la

valoracion. ,

10. En el apartado de Observaciones, fanto el maestro de grupo como el maestro de apoyo, que son [os
responsables de realizar la adecuacion curricular, pueden anotar las cuestiones gue consideren pertinentes
en relacion con la experiencia de trabajo que se pondra en juego, tanto las qua correspondan al alumno o 2 la
adecuacion curricular planeada.

EJEMPLO DE UNA ADECUACION CURRICULAR ESPECIFICA

PARA EL NIVEL DE PRIMARIA

Nombre del nifio Juanito Grado escolar_3er. afo
NEE asociada a Déficit intelectual

Mtro. grupo Antonio Ortiz Mtro. apoyo Rosa Ma. Cruz

Escuela Benito Juarez Fecha_ 4 de febrero de 2000
Asignatura Espafiol

Eje tematico

Lengua escrita

Redactar oraciones breves en las que utilice palabras con la letra ry rr

Proposito y utilizar el punto al final de la oracién, en funcidén de imagenes en las
que se representan diversos objetos y situaciones sencillas. Redactar
breves mensajes de advertencia en los que se utilice el signo de
admiracién.

Contenido:

Uso dela ry la rr, en palabras aisladas y en enunciados breves
Redaccidn de descripciones de objetos, imagenes y situacicnes sencillas
Redaccidn de mensajes sencillos de advertencia

Estrategia didactica:

Uso de una narracion en [a que se planter ‘:na vivencia de un grupo de

Adecuacién | nifios que van de excursion y en la que tien 'z “:portunidad de descubrir

curricufar y conocer muchos objetos y animales, asi ¢ ... enfrentarse a situaciones

diversas. (Participa con todo el grupo).

De la narracién, se derivaran una serie de descripciones de los objetos y
de las situaciones narradas realizadas por los nifics. (Participa con todo

el grupo).

De los objetos descritos, se distinguirdn las palabras con ry rr, asi como
enunciados breves en los que aparezcan palabras similares. (Trabaja en




un pequefio grupo).

Lectura de palabras con ry rr, asociadas a imagenes o a objetos. Del
mismo modo con enunciados muy sencillos. (Trabaja individualmente o
en un pequefic.qrupo).

Redaccion de palabras con ry rr, asi como enunciados muy sencillos con
apoyo de objetos o imagenes. (Trabaja individualmente).

Derivado de la narracién y con apoyo de imagenes, se redactaran
mensajes muy sencillos de advertencia sobre peligro, usando los signos

de admiracidn. {Trabajo individual).

Material de trabajo:
Objetos e imagenes (recortes de revista) relacionados con la narracién.

Procedimiento de evaluacion:

Centrado en la participacion del nifio y en la produccién de sus textos.

Se interrogara al nifio sohre lo que describe y redacta, procurando que
que aclare el contenido y el sentido de su descripcion y redaccidn.

Se adecuaran las observaciones a las caracteristicas de los objetos e
imagenes,

Con base en la evaluacion psicopedagogica de Juanito y tarnbién considerando su desempeiio dentro de ia
clase, tanto la maestra de apoyo como el maesiro del grupo se han percatado que las posibilidades de este
alumno, en cuanto a la redaccion de texios, son limitadas adn, puesto que sdlo puede escribir palabras aisladas
o a lo sumo un sustantivo acompafado con un adjetive cuando el maestro le pide que narre una accién o
describa un hecho. En [a redaccidn de las palabras, a veces se cbservan omisiones o inversiones de letras.
Pero veamos que es lo que se eslablece en los programas en cuanto a la redaccién de textos en este bloque
para el tercer afo de primaria :

Redactar textos, instructivas y mensajes incluyendo las reglas ertograficas (uso de la coma, incluir en el
texto algunas Jetras en especial como son la ry 1a rr, uso de signos de interrogacidén y admiracion).

Como podemos observar, en esle case serd necesario adecuar el propdsite con la finalidad de que Juanito
pueda avanzar en lo referente a redaccion de texios, tomande en cuenla sus caraclerislicas personales.
Dificilmente Juanito podria legrar cabalmente e! proposito determinado para los alumnos de tercer afio. Sin
embargo, puede tener progresos importantes, dependiendo de. las adecuaciones curriculares que se
establezcan.

Tanto el maestro de grupo como la maestra de apoyo, han determinado crear una estrategia didactica en la que
Juanito pueda paricipar con el grupe y también trabajar individualmente,

Al iniciar el trabajo con una namacion como le aqui descrita, se puede contar con una gran cantidad de
referencias que permitan apuntar hacia el propdsito determinado, ya que sobrardn términos y situaciones que
pueden servir de base para la realizacion de las aclividades. Si bien se propone una narracion, bien puede
tratarse de una vivencia real en la que el que el grupo ha participade.

Las actividades se pueden llevar a cabo en varias sesiones y, de acuerdo con el gjemplo, se pueden ir
realizando incluyendo descripciones y lecturas para después derivar a 13 redaccién de texios, que es el objelivo.
Al respecto, hay que lener presente que se pueden plantear otro tipo de acciones que induzcan a los alumnos a



a la actividad central. Lo que en esta adecwacion hemos propuesio, es s6lo un ejemplo. Lo importante es que
Juanitd pueda tener una participacion con sus comnafieros y también trabajar individualmente, de acuerdo con
Sus propras necesicades.

Como s¢ ha propuesto trabajar e uso de la r y la /7, el maesiro puede inducir la clase a trabajar con palabras
que las contengan, utilizando objetos o imagenes en las que se puedan encontrar con relfativa facilidad, sin que
esto elimine la posibilidad de trabajar con cualquier tipo de palabras o enunciados. Trabajar con eslas letras es
una cuestion particular en este caso.

Al trabajar individualmente cen Juanito, es necesaro propiciar una serie de condiciones que le permitan ir
realizando su trabajo con facilidad. Se le pueden presentar los objetos e imégenes y pedire que en primer
término los nombre y después trate de escribir lo que ha mencionado, prestdndole tode el apoyo que requiera.
En este caso, se deben utilizar imdgenes que conlengan pocos elementos para que preste su atencién a lo
esencial, como puede ser ] ejemploe de una imagen en la que aparece un ¢are de color rojo y nada mas o un
nifio solo jugando con algdn objeto o comiendo un alimento. Es conveniente que el maestro trabaje con Juanito
y algin otro de sus compaiieros para que éste Gltimo aprenda y pueda servir de apoyc a Juanito y a su
maestro, desvaneciendo este apoyo propiciando un trabajo individual exiloso, ya que se haya comprendido fa
tarea y su dificullad en 1a ejecucion solicitada.

Asimismo se le puede apoyar, con base en una imagen, con la redaccién de una parte del enunciado, con el fin
de que lo complemente con la palabra mas adecuada, por ejemplo: E! coche es , @ El nifo
come, , 0 El nifio juega con la . Incluso se le pueden presentar una lista pequefia de
palabras para que el nific escoja, segin sea el enunciado que se pretende. Paulatinamente, hay que procurar
que el nifo vaya escribiendo sin estos apoyos, Estas son algunas sugerencias, ya que las acciones que se
pueden poner en juego son infinitas y a los maestros les sobran ideas. El mismo principio se aplica para los
materales y el procedimiento de evaluacién.

Con este ejemplo, hemos querido destacar que una adecuacién cummicular debe pemmitir establecer pautas
sistemdlicas para el irabajo con el nifio con necesidades educativas especiales, perc también con el grupo en
general y que, ademas, una adecuacion especifica foorma parte de una estrategia mas general de intervencidn.
Deben entenderse como una propuesta que duranie su realizacién tiene que manejarse flexiblemente,
dependiendo de los intereses y caracteristicas del nino, del grupo y de las condiciones de trabajo en cada lugar.

Propuesta de Ivan Escalante H.



Anexo 9
“Relaciones enire Padres y Profesionales”



Ancxo 10

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

Garcia Pastor Carmen

1. ¢ Se consideran conflictivas las relaciones entre padres y profesionales?

2. : Qué temores sienten los profesionales ante la implicacién de los
padres en los temas educativos?

3. ; Consideran los padres estar ejerciendo el derecho a participar en la
educacién de sus hijos?

4. ; Pueden considerarse diferentes fases de implicacién de los padres en
la educacién de sus hijos?

5. ¢ Pueden considerarse diferentes niveles de implicacidn de lt;s padres en
la educacién?

6. ¢ Puede esperarse una colaboracion espontinea o debe asesorarse a los
padres sobre diferentes opciones?

7. ¢ Existen modelos que contemplan diferentes formas de implicacion de

los padres?
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B. California Poniente 445Col. Reptiblica.
Saltillo Coahuila. C.P. 25280.

Tel. 15-76-92 Y 88-23-11.



DISTRITO FEDERAL

Mtra. Zardel Jacobo Cupich.

Proyecto de Investigacion Curricular
UIICSE-ENEP-IZTACALA-UNAM.

Ave. De los Barrios s/n.

Col. Los Reyes Iztacala. Tlalnepantla, Estado de México. C.P: 54070.
Tel. 56-23-12-93, Fax, 53-90-59-00.

Domicilio Particular: Las Huertas 107-A 403, Col. De! Valle, 03230
E-mail: zardel@prodigy.net.mx

Mtra. Graciela Serrano Limén.

Universidad Simon Bolivar.

Ave. Rio Mixcoac # 48. Col. Insurgentes Mixcoac.
Del. Benito Juarez. México, D.F. C.P. 03920.

Tel. 629-97-02 y 03. Fax. 629-97-44.

E-mail. gserrano@botivar.usb.mx

Lic. Alfredo Flores Vidales.

Proyecto de Investigacion Curricular
UIICSE-ENEP-IZTACALA-UNAM.

Ave. De los Barrios s/n.

Col. Los Reyes Iztacala. Tlalnepantla, Estado de México. C.P. 54070.
Tel. 56-23-12-93. Fax. 53-90-59-00.

Dr. Juan Alberto Litmanowvich

Vicente Sudrez 69 # 9 Col. Condesa
Del. Cuahtemoc, CP 06140, México DF
Tel: 55-53-01-13 Radio: 177-27-02
E-mail: juan@nova.net.mx

Abraham Ortiz Serrano.

Calle 31 # 17. Col. Olivar del Conde.
México, D.F. CP: 01400

Tel.: 56-43-70-27

E-mail: avram@correo.unam.mx

Maribel Paredes Molina.

Calle Campanario # 63. Col. Viilas de la Hacienda,
Anzapan de Zaragoza, Estado de México. CP:
Tel.: 58-87-55-08

E-mail: marbelp@utopia.com

Ménica Campos Bedolla

Sinaloa 337 Col. Francisco Villa,
Talnepantls Estado de México CP: 03450
Tel: 53-97-11-81

E-mail: mlcampos@excite.com



Carlos Alberto Aragon Vargas
Unidad Tlatilco Edif. 34 Depto. S
Col. Nueva Santa Marfa. CP: 02800
Tel.: 53-55-79-92

E-mail: caavs@yahoo.com.mx

Victor Hugo Arellano Miraflores
Noche Buena # 22. Col. Jardines de Atizapan.
Atizapan de Zaragoza, Estado de México. CP: 54500
Tel.: 38-22-11-70 (casa)

52-41-42-99 ext. 2321 (trabajo)
E-mail: victor.arellano(@teleteeh .com

Moisés Mateos

Eje 2 Manzana 16 Lote 19 Casa 187

Col. Lomas Cartagena, Tultitlan, Estado de México.
Tel.: 58-84-00-13

Cel: 044-51-57-95-95

E-mail: mateosmoises@hotmail.com

Dra. Guadalupe Acle Tomassini.

UNAM - FES ZARAGOZA. Division de Estudios de Posgrado.
Batalta 5 de Mayo, esq. Plutarco Elias Calles.

Col. Ejército de Oriente.

México, D.F. CP: 09230

Poussin # 95, Edificio “A” 204. Col. 5an Juan Insurgentes. CP: 03730
Tel: 5516-9345 y 5623-070]

Elisa Saad Dayan (Julieta Zacarias)

CAPYS AC.

Pilares # 310, Col. del Valle. CP: 03100 (Benito Juirez)
Tel: 5559-6892 y 5575-1938. Fax: 5813-8725

Dra. Esperanza Pérez de Pld

AMERPI

Presidente Carranza # 63, Col. Coyoacin. CP: 04000
Teléfone particular: 53345-9340

Julieta Alicia Alvarado Affantranger.

Educacién Espectal (Hipoacusicos).

Grupos Integrados Especificos para Hipoacisicos (GIEH).
CAM #17. DEE-SEP.

Francisco Marquez #144. Col. Condesa.

Fel. 55-53-08-20. Fax.: 56-45-25-09. (Trabajo)

Domicilio Particelar: Ponciano Arriaga #26 Col. La Cebada.
San Lorenzo Xochimileo. D.F. C.P. 16018

Tel 94.85-00-33

Cel: 034-59-43-53-4%



Mlartha Patricia Ayata Mendoza.

Escuela Normal de Especializacién Investigacion.
Campos Eliseos # 467 Polanco.México, D.F.
Tel.: 52-80-78-45, 52-80-88-65 y 52-80-83-49.
Casa: Cerro Azul # 109. Col. Petrolera

México, D.F. C.P. 02480.

Tel.: 55-61-76-09.

Mtra. Monica Liliana Cortigha Bosch.

Universidad Intercononental. Facultad de Pedagogia.
Insurgentes Sur # 4303.Col. Santa Ursula Xitla.

Del. Thapan. México, D.F. C.D. 14420

Tel.: 573-85-44 ext. 1130 y 1131.

E-mait. bosch@spin.com.mx

Mtra. Sara Gaspar Hernandez.

UNADM, Facultad de Filosofia y Letras.
Ciudad Universitaria.

Del. Coyoacan. México, D.F. C.P. (4510

Ma. Del Rocio Paez Gomez.

Guadalupe 1. Ramirez # 208

Barno San Marcos Xochimilco.

Tel: 517-52-66 Y 517-20-22.

Supervision V1-4 de Educacion Especial.
Crosse #6 Tel.: 641-47-03.

Mtra. Ma. Esther Zuniga Macias.

UNAM. Escuela Nacional de Trabajo Social.
Ciudad Universitaria,

Tel: 622-87-81 y 622-87-69.

E-mail: estherz@servidor.unam.mx

Alicia Angélica Lopez Campos
Coordinadora del Colegio de Pedagogia (FFL - UNAM)
Circuito escolar s/n, Ciudad Universitaria, CP; 04310
Tel: 5622-18-78. Fax: 5622-18-13
E-mail: alislop@servidor.unam.mx

alislop@jyahoo.com

Raquel B. Jelinek Mendelsohn

Centro de Invesngacidn y Servicios de Educacién Especial
Cda. de Micros # 62, 2° Col. del Peniodista. CP: 03620
Domictlio: Moctezuma # 20, Col. del Carmen Coyoacin
Tel: 55-54-94-52. Fax: 55-54-18-49

Celular: (044) 55-04-94-32



Ivin Escalante Herrera

UPN: 56-30-97-00 ext: 1258. Fax: 56-45-49-64
SEP: 53-28-10-97 ext: 18874

E-mail: iescalan@hotmail.com

Alicia de la Pefia

EXCELDUC (Directora de Integracion Educativa)

Bosque de Ciruelos 140-405, Bosques de las Lomas. CP: 11700
Tel: 5596-7040, 5596-7480 y 5596-7336. Fax: 5231-5511
E-mail: excelduci@dsi.com.mx

Silvia Gémez Tagle
Tel: 5604-0646

Ma. Del Carmen Sinchez Pérez

Coordinadora de ta Maestria en Rehabilitacion Neurolégica {UAM-X)
Calz. del Hueso # 1100. Col. Villa Quictud.

Tel: 5724-5215

Laboratorio del Seguimiento del Neurodesarrolio

Av. Del Iman # 7.

Torre de Investigacion Joaquin Cravioto.

Tel: 5606-3026 ext. 438 o 437

Dra. Dolores Ayala

Oira y Hablard A.C. (Presidenta)

Antonio Maura # 178, Col. Moderna. (Benito Juirez)
Tel: 5595-3706 y 5724-460, ext. 233

Alicia Rivera Morales
Carretera Ajusco # 24, Col. Hérces de Padierna.
Tel: 5583-1396
Domiciltio: Badia? # 109, Fracc. Las Alamedas, Dgo, Dgo.
"Tel: (0118) 11-3452
E-mail: ainmo@hotmail.com
alirif@prodigy.net.mx

Mertcedes Aguirre
UlA
Tel: 5267-1000 ext. 4633

Dr. Mandujano
UAM -X
54837215
34837249

Silvia Celia Tapia
5658-5588



Carolina Rossette
Tel: 5822-6031

GUERRERO

Mtro. Marco Antonio Cruz Reyes
{SEP-GUERRERQ).

Melchor Ocampo # 12,

Col. Centro lgual, Guerrero. {.P.40000.
Tel.: 2-45-58. Celular: (74) 48-66-30

JALISCO
Yolanda Guadalupe Abrego Ayala.
Al Arroyo # 202 Col. Prados Vallarta.
Zapopan, Jalisco.
MORELOS

Mtra. Ermila Lunz Vera.

Victoria # 4. Col. Centro. Tel. (739} 3-00-33.
HUITZILAC, MOCRELOQS. C.P. 62510.
E-mail: ehina@hatubm.uaem.mx

Mera. Silvia Laura Vargas Lopez.
Francisco Villa # 40. Tel. (73) 15-69-23.
Col. Aantonio Barona.

Cuernavaca, Morelos. C.P. 62320.
E-mail: eluna@hat.ubm.uaem.mx

Enrique Alvarez Alcintara

Av. Universidad # 1001, Colonia Chamulpa

C.P. 62210, Cuernavaca, Morelos

e-mail: enriquef@hat.ubm.uaem..mx
lutia@infosel.com

Fermin Valle Garcia

Lazaro cardenas # 511, Col Jiquilpan
Cuernavaca, Morelos CP: 62170

Tel: 317-22-51



OAXACA

Psic. Martin Sinchez Herndndez.

Calle Puerto Escondido # 508.

Col. 7 Regrones.

Qaxaca, Oaxaca. C.P. 68023,

Tel. 3-57-93 Y 5-66-61.

Instituto Estatal de Educacién Publica de Qaxaca. (IEEPQ).
Carretera Cristobal Colén Km. 5 Yz, 5/n Ixcotel, Oaxaca.
Tel.: 5-39-00 Ext. 291-271 (manana)

268-27 (rardes).

PUEBLA
José Antonio Nufiez Roz.
22 Poniente # 518 Interior 4.
Tel.: (22) 46-15-32.
Puebla, Puebla.
QUINTANA ROO

Mtra. Emilia Adame Chavez.

Bugambihas # 208. Col. Gustavo Guérrez.
Cheturnal, Quintana Roo.

Tel. (983} 2-32-30.

E-mail: adame{@astro.net.com.mx

SINALOA

Bernabé Jiménez Espindola.

Ave. De la Marina #720. Col. Ejidal Francisco Villa.
Mazatlin Sinaloa. C.P. 82120.

Tel. (69) 86-26-58.

Universidad Autdonoma de Sinaloa.

Coordinacion Académica Zona Sur.

Benito Juirez # 1004. Mazatlin, Sinaloa.

C.P. 82000.

Tel: (9169) 82-36-97

Fax: (9169) 81-01-56



SONORA

Mira. Amalia Hoyos Arvizu.

5% Privada de Perimetral # 5. Col. Modelo.

Hermosillo, Sonora. C.P. 83190,

Universidad Sonora. Apartade Postal 793

Tel. Fax. (62) 12-55-29.

E-mail. shoyos@capumo.uson.mx
armalizhoyos@hotmail.com

TABASCO

Lic. Tila Esperanza Arévalo Campos.
Ave. 27 de Febrero # 2107.

Col. Atasta. Villahermosa, Tabasco.
C.P. 86060

Tel. fax. 54-31-13.
(CAPEP-TABASCQ).

Lic. Leticia Jiménez Oliva.

Cuitlahuac # 134 Depto: 15-A  Col. Centro.
Vilahermosa, Tabasco

Tel. 14-52-64.

(SEP. TABASCQO).

Lic. Yazmin Osorio Ruiz.

Plutarco Elias Calles # 303. Col. Garcia.
Villahermosa, Tabasco

Tel. Fax: 15-91-97

TLAXCALA

Mtra. Martha Huerta Cruz.

Heroico Calegio Militar # 107. Centro. Apizaco, Tlaxcala. C.P. 90300.
Tel.: (241) 7-18-15.

SEP Tlascala. Tel: (246) 2-74-60.

YUCATAN

Dr. Pedro Sianchez Escobedo

Jefe de la Unidad de Posgrado e [nvestigacidn.

Universidad Autdnoma de Yucatan. IFacultad de Educacidn

Calle 41 s/n x 14. Col. Industrial Fénix 97150, Ménda, Yucatin, A.P. 1207
Tel: (99) 22-4600, 22-4357. Fax: (99) 22-4591

E-mail: psanchez@tunku.uady.mx



INTERNACIONAL

ARGENTINA

Stella Caniza de Piez

Tres Arroyos # 1389. 1416
Buenos Aires, Argentina

Tel: (0541) 582-66-59

Fax: 583-11-63

E-muil: gpaez@sinectis.com.ar

Ma. Cristina Zano H

Direccidn Postal: Casilla de Correo # 15 Sucursal # 3, C. Postal 5003

Cérdoba, Argentina.
Celular: 00-54-76-530-770
Fax: 00-34-51-89-99-00

Susana Florencia Ortiz

Secretania de Educacion. Gobierne de la Ciudad de Buenos Aires.

Bartolomé Mitre # 1249. Buenos Aires
Domicilio Particular: Las Heras # 2371
Buenos Aires, Argentina,

Tel-Fax: 00-541 803-68-52

E-mail: edespba@sminter.com.ar

Ediclea Mascarenhas

Universidad Denova Iguacuunig

Rua Quinano Bocaruva 5to. Centro
Duque de Caxias, Rio de Janeiro, Brasil
E-mail: ediclea@rionet.com.br

Dra. Maria Teresa Garcia
Lic. Blas Eduardo Mora

Fax: 33-59-60

E-mail: maritza@psico.uh.eu

Dr. Guillermo Arigs
E-mail: arfas@fq.oc.ub.cu

BRASIL

CUBA



CHILE

Dr. Nelson Araneda Garces

Departamento de Educacién, Universidad de La Serena.
Amuntegui # 851. La Serena, Chile.

e-mail: naraneda@elqui.cie.userena.cl

Ibar S. Gonzilez Leiva
Dir. "Colegio Luis Brailte™
Av. Cuarro Esquinas s/n
Casilla 418, La Serena Chile
Tel: (56-51) 29-69-64

Oscar Nieto de los Rios

Centro de Desarrollo de Recursos Humanos Integracidn.
Los Manantiales 9637, La Florida,

Santiago de Chile

Tel/Fax: (362 287-3457

Julia Wattier Toledo
Colegio Santa Cruz

H. Utreras 02165, V. Alfa
Temuco, Chile

Felicia Gonzalez Villardel

Directora del Departamento de Educacion Diferencial.
Universidad Metropolitana.

José Pedro Alessandri, 774

Macul, Chile

Roxanna Bobadilla

Janine Damina

Maritza Rodriguez

Crstina Hemiéndez

Instituto de la Sordera "Dr. Jorge Che"
Hernan Cortés 2953
Santiago de Chile

E-mail: jorgetor@chilesat.net
Carolina Hernandez

Escuela Celqui

Av. Matte 1259

Quihuane, Santiago de Chile

Maria Angélica Marcello

Colegio Sta. Cruz

Recreo 157, Campos Deportivos,
Temuco, Chile



Tel: 32-47-93

Cecilia Yrenne Chandia Mufioz
Escuela Basica Penco 587
Freire 154,

Penco, Concepadn Chile

Tel: 45-14-35 y 45-12-82

Norma Richo Salgado

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
Alanuel 774, Nurioa, Santago de Chite

Fax: 239-20-67

Domicilio Particutar: Monsefior Eyzaguirre 103, Depto. 406
Nurioa, Santiago de Chile

Hernan Ahumada Aldorei

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educactén
Manuel 774, Nufioa, Santiago de Chile

Fax: 239-20-67

Ingrid Orely Godoy Rojas

Colegio Anglicano para Nifios Sordos
Temuco, Chile

E-mail: anglica@entelchile.net

Angélica Saavedra Navarrete

Karina Lema Aguayo

Chile 8va. Region, Concepcidn Chile
E-mail:Ange_so@hotrnail.com

Afaria Nimena Cabezas Cortés

Colegio Espafia D-16.

Concepeidn Municipal

Domicilio Particular: Calle 1 # 360. Villa de Blanco
Rancagua, Chile

Tel: 23-95-47 y 23-13-08

Claudic Murioz

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
José Pedro Alessandri 776

Nufioa, Santiago de Chite

Nimena Monteros Montecillos

Escuela Diferencial Loua-Calama

Block Et, Depto. 31t

Cesar Aguilar, Chuguicamato, 1T Region Chile.
Tel: 33-32-46-75

I



COSTA RICA

José Fabio Soto Arguedas

Profesor de Pedagogia y Didictica de la Informdtica

Division de Edacologia, Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, Universidad
Nacional.

Heredia, Costa Rica.

Tel: (506) 277-3686

Fax: (306) 277-3368

e-mail: soto@una.ac.cr

Jorge Radriguez Chacdn
Universidad Nacional de Costa Rica
Tel: (506) 277-3G86 (casa)
(506) 244-1383 (habit)
e-mail: jrod@una.ac.cr
aherf@una.ac.ce

ESPANA
Dr. Miguel Lépez Melero
Dr. Enngue Trujillo Sinchez
Olivia Mufioz Martinez
E-mail: melero@uma.es
ESTADOS UNIDOS

Dr. Stanley L. Swartz

Califorma State University San Bernardino
5500 University Parkway, San Bernardino
California 92407-2397

E-mail: sswarte@wiley_csusb.edu

Canme Hagg
E-mail: canme@servidor.unam.mx

INGLATERRA

Peter Mittler

Residence: 3

Knigisbridge Mews, Manchester M20 6GX,
United Kingdom.

E-mail: mowisee{@fsl.ed.man.ac.uk



Anexo 11
“ Caso de Pablo Pineda”
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Pablo Pineda. Un caming a la esperanza
como utopia

PABLO PINEDA
Alumno de 27 de BUP

Hoy en dia ta integracidn de todas los nifios con Sindrome de Down d¢l mundo
¢s sdlo un suefio; un sueflo hoy por hoy irrczlizable, ya que la sociedad aclun] no liene
ni [a capacidad ni los medios suficientes para realizar esta integracidn. Gracias a mi
experiencia este suefo, se ¢std haciendo realidad para mi, dejando de ser una utepia;
unamos, pues, nuestro esfuerzo y coraje para que esta utopla deje de s:rloiy seq un
camine hacia la esperanza. Por esta razén he titulado mi trabajo: «UUN CAMINO HA.
CIA LA ESPERANZA COMO UTOP{A».

PRESENTACION

Say Pablo Pineda Ferrer, un joven trisémico-21 de 16 ados de edad; soy ¢l menor
de una familia de clase media que con pocos recursos econdmices nos ha educado en
un ambiente cultural y académico muy buenc. Para mi amilia es mds impirlamc ia
educacidn que e} dinero. Mi familia consta de mis padres que me han educado y eriado
a través del tiempo y de tres bermanos: Pedro, que ha acabado la carrera de Medicina,
Manolo, que ha acabado 1a carrera de Ingenicre de Telecomunicaciones y que trabaja
y vive en Madrid, v, finalmente Miguel, que ¢s el menos estudioso y estd haciendo C.0.U.
Ademas lengo a mis lios, que ro ticnen hijos, ¥ a los que consideramos comg nuestros
scgundos padres. '

MI EXPERIENCIA ESCOLAR

Mi experiencia escolar empezo a 10s cualro anos, edad a la que entré enjun jardin
dc infancia cerca de mi casa, en ¢l cual estuve cerea de un ano. En ese mismp aio, mi
Padre comenz6 ha ensefarme a leer al igual que hizo con mis tres hermanos|mayores.
Los libros con que mi padre me ensefiaba a leer eran las tres cartillas de Palay. Aungne
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cn los primeros momentos vela mis progresos con cierla cautela, vio come yo iba pro-
gresando y al ver que iba bicn, se alegraba y estimulaba. Después de superar dichas
Cartiilas comenzaba preescolar en dicha Centro Parroquial con un libro de Jecturas de
mis hermanos lamade «A Toda Velan, También me enseharon a escribir y a cantar
y hacer pequefios Irabajos maneales en fos que yo no era muy hiébil, y me tenfan que
ayudar entre mi prima Patricia y mis padres.

A los sicle 2ios y con 12 ayuda de la seer¢laria del Colegio Piblico Bergamin me
matriculé en 12 de E.G.B. cn dicho centro. En aquel entonees 1a integracién no era na-
da mis que palabras. Ei proftsarado en gencral me aceptd. aunque al principio una
profesora tuvo sus reticencias.

Ya en scgundo cambié de profesorado. El grupo de amigos scpuia igual, Este curso
fue un poco movido, por ¢l ¢ontinue cambio de prefesores. Pero finaimenie aprobé
¢l curso.

Después pasé al Ciclo Medio, y entsé con un nucvo profesor. Don Higinio Remso.
Este magsire fuc un magnilico prefesor. Con ¢l aprendi muchas cosas, ¥ sobre lodo
me acep1d sin pingin reparo. Bl grupo de amigos cra muy bucno, ¥ en lodo momento
s¢ voled conmigo. En lo que s reficre a los estudios jba bastante bien. Las Ietras se
me daban bastante bien, y, ¢l Inglés, que por aguel entonces comenzaba, Bo fuc mal,
Las matemaiticas, desde el principio, se me dicron bastante regular, ya que, por la visto,
na ¢s mi luerie,

Con esic profeser, cstuve los tres anos de que consta ¢l Cuclo Medio. La experien-
©a con Don Higinio fue muy divertida y positiva,

Y4 en aquellos anas sc comenzaba a hablar de integracion. Por un lado se comen-
zaron a crear aulas especiales para loas niflos con problemas. Y por otro, fui protagonis-
{a de un video titulado «Hoy, habla Pablon, que s¢ ¢milié en un programa para Anda-
lugia llamade «Andalucia Junian.

Terminado ¢! Ciclo Medio pasé al Ciclo Superior. Este ¢icla me costd bastante tra-
bajo ya Gue no teniamos coma cn ¢l cicle anterior un solo profesor sino varios, y, ha-
bian muchas asignaturas; ¢l grupo de amigos cra ¢l mismo, pero cen algunas noveda-
des. En general, los cstudios iban basiante bien, excepto las malemdticas en las que con-
tindan los problemas. Los amiges ¥ profesores me aceptaron en todas las clases.

Dcspués de aprobar sexto y séptimo paso a octave, resultando csie ¢urso mds cas-
teso d¢ estudiar que los anteriares, pero al final to consegui aprobar. Las asignaturas
de letras me eran més Mdciles, v& que me gustaban mds, a diferencia de las matematicas
que me coslaban mds porque no me gustaban lanto.

Después de ta £,G.B, mi familia sc planted que iba a hacer en un fuluro no muy
Icjano. Despuds de consultat a los expertos cn cducacidn especial y de hablar entre cllos,
vieron que era mds convenienle scguir estudiando, ya que a mi me gusla estudiar. Y
asi fue. Despuds del verano comencé a cstudiar primero de B.U.P.. La verdad que cuando
entré, no ¢onocia nada, ya que era la primera vez que entraba en un instiluto. Todo
me parecia nuevo. No sabia si me iban o aceptar os profcsores y 10s alumnos, pero
poco a poco fui integrindome ¢n las clascs, y me fucren aceptando. Los estudios iban
bicn, La Historia iba enomenal, ya que atendia mucho en clase y aprobaba todos los
txdmenes, En gimnasia y las decmds asignaturas iba todo bien, excepto las mateméticas
quc para variar iban mal.

Ya al final de ¢urso me pregunté; ;Y como esiey en B.U.P.? La verdad que eslar
en B.U.P, es meritorio, porque desde E.G.B. hasta B.U.P, hay mucha diferencia. An-
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tes tenia muchos amigos pera en la otra punta de Mdlaga, y algynas vc:j:' pucdo_sall_{
can ellos. En 1o que s¢ reficre a los estudios en E.G.B. no ponian 1anios cbcrc's ni exi-
gfan tanto, porque lo que ensefiaban era ficil. Ahora nos ponen muchisimes mas debe-
res y exigen por lanto mds.

Cuando uno llega a B.U.P. sabe muy bien que de E.G.B. a B.U.P. hay un s_allo
abismal, pero 1ambién sabe que csie salto vale la pena {per ¢50 me siente muy satisfe-
cho de haber llegade a B.U.P.)

Al final del curso lo aprobé casi todp, exceplo las matemdticas ¥ la lengua. Nada
mds acabar ¢l curso y después d¢ ver casi todas los partidos dc_l mundial, me fui a una
Granja escuela en |z provincia de Granada. Alli lo pasé muy bicn, pero que muy bien,
ya que alli hice de tedo, desde poner la mesa hasta hacer 12 cama. Desde |‘rra| cstablo
hasta hacer taller de teatro. Una de las veces ¢n que hicimos Leatro, particips yoi tn
un pequeno circo en el que acluaban muchas compaferos. _Fuc una gran experiencia
Yo iba a mi aire come 1odo ¢l mundo, pero lo pasé muy bicn. En lo que 5 n_:facn: a
comida era magnifica; comiamos dec tode y todo buero {fuc una experiencia muoy
posiliva). ] ) .

Tras la primera parte del verano £n la que no pare de estudiar, h\cc' !os exdmencs
con distinta fortupa. Mientras que aprobé la lengua, suspendi tas matcmaticas. A partir
del dia | de Octubre he comenzade 2° de B,U.F. ¥ los ¢studios no me van muy‘r{\.?l
Las malemdticas por atora no las lleve mal pues lo que cstamos haciendo na s difieil
Los profesores han cambiado un poco, sdto sc han quedado det ado u:.snio. la prorcm-
ra de Inglés,el de Religién v la de Malemiticas. También en ¢l seno de 195 amigos han
habida cambios, pucs sélo sc han quedado conmigo de! aha pasade echo amigos. Por
ahora me siente muy aceptado por todos. También ha habide cambios en las asignaiu-
ras: cn esle a0 no doy Lengua ¥ !a han sustiteido por ¢l Latin y 1a Literatura, ia !—hs:c_r
ria por la Geografia, ¥ la Misica por Hogar. He nolade muche la falla de Historia
porque me gusla. ) ] )

No solo el factor académico ha marcado mi vida. También han siclo parte de mi
vida otros faclores, .

A los cuatro atos y medio entré cn un centro de cslimulacién prc(lluz en Malaga
Namado Virgen de 1a Esperanza, no recucrdo mucho de aquel paso ya qye €ra muy pe-
queno, del tiempo que estuve en aquel centro recuerdo a! cquipo que me ayudd, 8spr-
cialmente a |z pedagoga del centro, Encarnita que me 2yud6é mucho y luve muche intc-
rés par mi. Lamentablemente yo empeeé la eslimulacion precoz cuando se me habia
pasada la cdad ya que por aquel entences mi familia no sabia nada de aq_uclln ¥ perque
las circunstancias to mandaran asi. En los dltimos momentos de estar alli alternaba con
¢l afo dc preescolar. ) -

El preescolar lo hice ¢n un colegio parroquial cerca de mi casa e gsa experiendia
recuerdo a la profesora gue cra muy bucna y me ensenaba cosas rr.lu)n‘bomms.A )

También recuerdo a mis compaileros entre los cuales cstaba mi prima Pa_mcua 3
tambitn recuerdo el fibro en ¢l que yo leia lamado «A 1oda velan que ¢raun libre dv
lectura de mis hermanas. El Preescolar 1o cursé entre los cineo y los 1eis aﬁof.

En el Gllimo aho de Preescolar hicimos una pequeda ficsta en la cual parlicipamaos
todos ¥ yo parlicipé en una pequeha obra de teatro la cual fue muy diverticda.

En Ia fiesla nos lo pasamos muy bien y yo cstaba muy ¢onlento, )

Comimos, bebimos, jugames e hicimos de Llodo. D¢ oda aquella ahora tengo io-
105 y €n mi menle aquel gran recuerdo.
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Micntras cursaba los primeros aftes en ¢l Bergamin iba a este Ceniro Parroguial
a dar las primeras Calequesis. También hicimos excursiones como la de las Cuevas de
Nerja y Mgsias lo sdbados per la mafana. Todo aquello era muy agradable y lo pasaba
muy bien.

En ¢l atho en que cursé tereero de Bisica Lomé mi primera comunidn. Fue un dia
muy ¢mocionanie, jugué mucho y en general 1o pasé muy bicn. Estaba toda la familia
conmigo por lo cual no me podia quejar. Al final caimos rendigos pero muy satisfechos.

LA FAMILIA

Desde que naci (anto mis padres y mis hermanos ¢omo 1a familia en general me
han ageptado,

M3 nadre: En los primeras momentos me ¢uidaba muche ¥ con mucha delicadeza
como si (uera una porcelana fragil, micntras yo comenzaba a crecer mi madre ha tenido
un papel fundamental en mi vida; me daba de comer, me cuidaba a ropa, ete. Aclual-
mente me sigue cuidando igual aunque no me hace algunas cosas como anles porque
me cstoy hagiendo mayor (Durantc mi operacién de los pies estuvo a mi lada).

Mi padre: Mi padre ha 1enido un papel fundamgntal ¢n mi vida. A 305 ¢ualre aitos me
cnsehata a leer con la cantilla de Palau y aunque comenzaba a ensedarme con cierlo lemor
poeo a paca iba progresando. A los once ados mi padsc me daba clases de inglés (que por
aquel entonces empezaba) me gusiaba y por eso iba progresando, Tanto mi padre como
mi madre me han ensedado en un ambiente cultural muey bueno; y gracias 2 ¢se ambien-
«¢ tengo muchos gustos (musica clisica, dpera, batlel...) Desde hace Ircs akos mi padie
trabaja en et Teatro Cervantes, A parlir de entonces ¢ pattimonio cultural de mi M-
lia (y mic) ha avmentado gracias a que vamos a todos los cancicrios, ballcts. ..

Mis hermanos lambién han tenido un papet mey importante ¢n mi vida; Pedro:
Ha side ¢l médico de la familia a my me ha curado de muchas enfermedades y ha estado
conmigo cuando me he puesto malo; una de las virtudes de my hermana cs la pacicncia.
Geacias 2 es1a pacicncia me ha dade ¢lases en esle Gltime afo {sobre 1odo Matemiu-
cas). Manolo: ha sido ¢l que menes ha estado cenmigo, o veces me daba clase (pero
poco} ya que desde hace ados mi hermane ha estudiado fuera. Miguel: Ha sido ¢ ju-
guclén de la casa {ain lo sigue siendo). A mi ine ha hecho 1eda elase de carantoilas,
jucgoes, peripecias, ¢te. También me ha dado clases sobre todo esios dos uftimos aios,
me ha dado clase de Matematicas, Inglés y Lengua.

Mis Tios: Tano mis hermanos como yo los hemos considerado como nuesiros sc-
pundes padres.

Ellns estdn conmigo encantados. Cada vez que me ven s¢ alegran muchisimo. Con
cllos he ¢stade mucho: Como cen clles, me guedo a dormir, salge con ellos a comer,
vizjo con cllos ¥y cuando mis padres no escdn estoy a su cargo, cle.

RELACIONES CON EL RESTO DE LA FAMILIA

Con ¢ resto de i familia, o sca, primos y ties he estade muy bicn y muy aceptada.
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Casi toda mi familiz ¢s de la regidn levantina, En Denia, Lengo a casi toda la fami-
fia de mi madre. Todos me han aceptado. Tambi¢n en Calpe teage familia per parie
de mi padre que me han querido ¥ aceptade

MIS GUSTOS

A mi me gusian muchat cosas, pera s6lo cabe desiacar:

El gusto por la informacidn: A mi me gusta mucho la informacion; vea los teledia-
rios, leo anuarios, leo la prensa, e,

G} gusto por 1a Historia: Toda lo que ¢s historia inc gusta mucho: ¢oleccionables.
libras de hisigria, cic. Tanlo me gusta que algunas veces me tienen que esconder ¢l libre

El gusto por la bucna mesa: A mi me gusta mucho comer. Mc gusta demasiado,
por la que me licnen que racionar la ¢omida ya que tengo lendencia a engordar.

El gusto por la cultura: Cada vez que pucto voy al teatro, sabre tode si ¢s bucna
He ido bastantes veees con mi madre, y otras veces he ido solo,

El gusto par la Musica Clisica: El guslo «¢ mis padres y inis hermanos por la M-
sica Cldsica han hecho que a mi me guste. Algunas veces, voy a concicrtas y Ia cseuchye
cn casa.

El gusto por ¢l Deporte: A mi me gusta mucho ¢l deporte (pero notpraciicarie,
sing verlo). Me gusta ver: Fitbol, baloncesto, tens, balonmano, golf, ¢squi, ciclismo, et

Mi madre quicre Gue practique deparie; peso a mi no me gusta, por 1o que me tiene
que obligar. Actualmente practico gimnasia en ¢l insticuio.

El gusio por la informacién: en mi casa ROs gusia mucho la informdlica, sobre
todo a mi padre y 2 mis hermanos. De esc gusto yo lambién me he contagindo; pracias
al ordenador he hecho un trabajo de histona ¢ aho pasade (que rata de la hivona
del comunismo) ¥ agtualmenie estay haciende ¢l trabajo sobre esta charta,

JPOR QUE HABLAR DE INTEGRACION. QUE SIGNIFICADO TIGNE?

Integracion na cs ni mas ai menos que la aceptacidn por parte de la sogiedad de
los niitos con Sindrome de Down. Lo que en 1coris parees simple, en la prilctica es casi
imposible porque la saciedad actual es incapaz de asumirlo.

Toda inlzgracién social licne quc cmperar por una intcgracidn cscolaz., Actualmenty
los profeseres.ne admilen 2 niftos con Sindrome de Down porgue creen que cs uh estor-
bo y que los desprestigian. Eso cs lo que ticne Que cambiar. Un buen ptofclsor s aquel
que admite cualquicr nifo y ne por padeces Sindrome de Down lo apasga.

Para gue esta integracién se produzea en 12 escueia tiene que haber una gran reva-
lucidn en la educacidn v a partir de enionces volver a definir ¢f concepto defntegracion.
Desputés viene la integracion social en si. Como he dicho antes 1a sociedag es incapaz
de asumirlo, ¥ para que esta sociedad Lo asuma, ticne que haber una verdadera revolu-
¢idn social, y a partir de entonces volver a definir ¢l Sindrome de Down; en cl plano
social.
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