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INTRODUCCION

Para Sennett (1980), el vinculo de la Autoridad estd formado por imagenes de fuerza y
debilidad, es 1a expresién emocional del poder, que se distingue por ser distintivamente social.

En la vida cotidiana el ser humano se relaciona con personas que tienen a su cargo un
papel de Autoridad, sobre el que construyen imagenes , para entender su realidad social.

El presente trabajo tiene por tanto como finalidad, conocer la representacién social gue un
grupo de adolescentes de secundaria tienen de la Autoridad; al lograrlo se podra entender la
dinamica que se desarrolla en el ambito escolar a partir de este vinculo:Autoridad-alumno; pero
sobre todo se conocera la imagen que el grupo de adolescente construye de las personas que
tienen fuerza y como a partir de esto explican su realidad.

Pocos estudios a partir de la teorfa de la representacién social, se han realizado, por lo
que la presente investigacién lo que aporta es que determina la imagen de la Autoridad en un
grupo de adolescentes de secundaria; se pretende que a partir de este estudio se traten de
conocer las actitudes especificas adoptadas ante una figura con Autoridad, para posteriormente
diseiar programas dirigidos a estudiantes de secundaria.

En el primer capitulo del trabajo se presenta en forma breve una revision de los
antecedentes de la teoria de representacion social plateada por Moscovici, las consideraciones
tedricas de la misma asi como su estructura y funcion.

El segundo capitulo de manera similar al anterior tiene una revisién teérica acerca de la
Auteridad, su descripcién en cuanio a los elementos que la componen, asi como también su
estructura, por dlitimo y siendo la razén principal de esta investigacién la Autoridad y su influencia
sobre el individuo.

El capitulo tercerc se encuentra dedicado a los sujetos motivo del estudio, es decir a los
adolescentes, en este apartado se describe esta etapa en la vida del ser humano, también la
relacién entre la adolescencia y la Autoridad, empezando a explicar teéricamente este vinculo.

En los tres primeros capitulos la revision tedrica llevara a entender los sujetos y |a teoria a
investigar adolescencia, autoridad y representacién social y respectivamente, a partir del cuarto
capitulo se presentaran el método de estudio , los resultados encontrados en el trabajo, asi en el
cuarto capitulo se describirdn detalladamente, los sujetos a investigar, el procedimiento y la
explicacién de los instrumentos y técnicas utilizadas.




El capitulo quinto tiene gran importancia, ya que es cual se presentaran los resultados
arrojados al llevar acabo las entrevistas con el grupo de adolescentes; en el que se detallan el
analisis de contenido a la guia de entrevista, la representacion grafica de 1a guia, la descripcion de
las conceptualizaciones de la Autoridad encontradas, por GOltimo la representacién social de la
Autoridad.

En el sexto capitulo una discusién sobre los resultados encontrados en la investigacion y
su relacion con los conceptos, tedricos plateados en capitulos iniciales.

Las conclusiones finales, encontradas en el trabajo se describen en el séptimo capitulo,

En el octavo capitulo se presentaran las limitaciones halladas en la investigacion, asi como
también los alcances de la misma.

Por ultimo se describen en los anexos; los instrumentos utilizados para realizar la
investigacion.




CAPITULO |
REPRESENTACION SOCIAL
1.1 ANTECEDENTES

El estudio sobre los razonamientos que hacen las perscnas en su vida cotidiana y sobre
las categorias que utilizan espontaneamente para dar cuenta de la realidad ha permitido ir
conociendo poco las leyes de la l6gica del pensamiento social.

La nocidn de representacion social surge histéricamente con la aparicién de la obra de
Moscovic (1961/1979), Su aparicién puede ser concebida mas como una necesidad y una carencia
anticipadas en la historia de la psicologia social de una nocién que explique una serie de
fenémenos, que como un hallazgo de una pequefia pero crucial proposicion.

1.1.1 Las representaciones colectivas de Durkheim

En Durkheim (1982a), la nocién de representaciones colectivas se opone a la nocién de
representacion individual. Durkheim utiliz6 la analogia de la no reductibilidad de las
representaciones individuales a los correlatos fisiolégicos que subtienden esas representaciones
individuales, para mostrar de igual manera que tampoco las representaciones individuales pueden
dar cuenta de las representaciones colectivas.

Para Durkheim (1982a), las representaciones colectivas son una suerte de producciones
mentales sociales, una especie de "ideacién colectiva” que las dota de fijacién y objetividad.
Historicamente Durkheim es el primero en postular la nocion de representacion colectiva, es decir
una nocién que guarda una notable similitud terminolégica con la de representaciones sociales.
Pero l1a nocién de Durkheim guarda importantes diferencias conceptuales con lo que se entiende
por representaciones sociales (Moscovici 1988),; la primera diferencia es que para Durkheim, las
representaciones colectivas son concebidas como formas de conciencia que la sociedad impone a
los individuos.

Por contra de las representaciones sociales generadas por sujetos sociales. De hecho la
utilizacion que hace Durkheim (1985), se refiere fundamentalmente al anédlisis de culturas
primitivas. Esta diferencia es fundamental, puesto, que ha subrayado Ibafez (1988}, nada mas
erréneo que confundir lo colectivo con lo social. Lo colectivo hace referencia a lo que es
compartido por una serie de individuos, sea social o no. Lo social hace referencia al caracter
significativo y funcional.




La segunda diferencia es que el concepto de representacion en Durkheim (1985a), implica
una reproduccion, reproduccion de la idea social. La nocién de representacion en la teoria de las
representaciones sociales, es concebida como una produccién y una elaboracion de caracter social

sin que sea impuesta externamente a las conciencias individuales como proponia Durkheim.

1.1.2 La construccién social de Ia realidad cotidiana

Otro paso més hacia 1a teoria de la representacidn social

Se menciond que el interés en estudiar el razonamiento que hacen las personas en su vida
cotidiana, ha llevado & conocer gradualmente la l6gica del pensamiento social, pasando por
diversas teorias, incluida la de [as representaciones sociales.

Las investigaciones, sobre la percepcidon social, o mas exactamente sobre los factores
sociales de la percepcion, fueron descubriendo una extensa relacién de factores motivacionales,
culturales, afectivos e incluso socioeconémicos (Bruner, Goodman 1947), en Ibaflez (1988), que
influencian la percepcién de la realidad.

Para dar cuenta a una explicacién del pensamiento social, no solamente se encuentra
dentro del campo de la Psicologia, ya dentro de la llamada psicologia social sociolégica, y
concretamente en la orientacion del "interaccionismo simbélico" inspirado por George Herbert
Mead, a través de la historia de la Psicologia social que arranca con los trabajos sobre actitudes a
principios de siglo y lleva varias décadas después, en dos grandes orientaciones que dan
explicacién al pensamiento socia. La leoria de las representaciones sociales por una parte y el
Cognitivismo social por otra parte. Pasando por trabajos como los de Bartlett sobre factires
culturales que moldean la memoria, los de Muzafer Sherif (1936), en Ibafez (1988), en donde se
estudia la influencia que ejercen las normas grupales sobre la percepcién de la realidad (Sherif
1936), {a orientacidén fenomenolégica de Kurt Lewin (1936), quien pone énfasis en la dimensidn
subjetiva en Ibanez ( 1988), o psicologica de las situaciones vividas por las personas (Lewin
,19386), las aportaciones de Salomon Asch sobre la formacién de impresiones y los resultados: |a
extremada sensibilidad que muestran los procesos de percepcion y la elaboracién de imagenes,
ante los factores del contexto; también destacarian los trabajos de Jerome S. Bruner sobre
procesos de categorizacion (Bruner 1957).




1.1.3 La psicologia ingenua de Heider

En su "The psychology of interpersonal relations" (Heider 1958), en |bafez (1988), este
psicosocidlogo en |bafez (1988), realizé una defensa de la importancia que reviste para la
explicacion psicosocial de las conductas el hecho de investigar seriamente "a la psicologia
ingenua”. Con este nombre, se referia al complejo sistema de conocimientos psicolgicos de
sentido comdn que utilizan las personas en su vida cotidiana, tanto para explicarse a si mismas su
propia conducta como para entender a los demas, es el primer psicélogo social que encuentra en
el pensamiento y el conocimiento colidiano no un pensamiento de segunda clase, sino un
penéamiento y un conocimiento importante y fundamental en la determinacién del comportamiento.

Para Heider (1958), era necesario conocer esa “psicologia ingenua” para acertar en la
explicacion psicosocial de las conductas. Es de ella en donde arancan directamente las teorias de
la atribucién tan importantes en los actuales enfoques del cognitivismo social, y es en ella en
donde encuentra su mejor justificacion el interés que muestran ultimamente los cognitivistas
sociales por el estudio de las teorias implicitas de |la personalidad, aunque la expresién no fuese
acuiada por el propio Heider, sino por Bruner y Tagiuri pocos afios antes (1954), La influencia de
la obra de Heider no sélo es capital en el cognitivismo social, sino también en la orientacién que se
preocupa por el estudio del pensamiento social.

1.1.4 Berger y Luckman

En 1966, Berger y Luckman, dos socidlogos del conocimiento publicaban una obra: "la
realidad se constituye socialmente y |la sociologia del conocimiento debe analizar los procesos por
los cuales se produce” (Berger & Luckman, 1986 p 13), Para estos autores la relatividad
contextual del conocimiento es una caracteristica fundamental de la generacién social de la
realidad y por ello los procesos fundamentales que analizan en su construccién hacen referencia a
las formas en gue el conocimiento se objetiva, institucionaliza y legitima socialmente de manera
que permite la dialéctica individuo/sociedad.

Lo que el trabajo de Berger y Luckman (1966), en Berger y Luckman (1986), aporta a la
generacion de una teoria de las representaciones sociales son tres elementos fundamentales:




1.- El caracter generative y constructivo que tiene el conocimiento en la vida cotidiana. Es
decir, que nuestro conocimiento, mas que reproductor de algo preexistente, es producido
de forma immanente en relacién con los objetos sociales que conocemos.

2.- Que la naturaleza de esa generacioén y construccion es social, esto es, que pasa por la
comunicacion y la interaccion entre individuos, grupos e instituciones.

3.- La importancia del lenguaje y la comunicacién como mecanismos en los que se
transmite la realidad, por una parte, y como marco en la que la realidad adquiere sentido,
por otra.

Estos tres elementos constituyen un sedimente fundamental para la teoria de las
representaciones sociales, puesto que se trata de revindicar un tipo de aproximacion al
conocimiento de sentido comun que considere seriamente su caracter productor, la naturaleza so-

cial mas que individual y su funcién significativa

1.1.5 Moscovici

Aun cuando en un Inicio Berger y Luckman en (1966), no influyen en los trabajos que
realiza Moscovici, estos autores aparecen referenciados en su obra. El objetivo de que para
Moscovici tenia su trabajo sobre representacién social era: definir los Problemas y conceptos de la
psicologia social, a partir del fenémeno de la representacién social, insistiendo en su funcién
simbdélica y su poder para construir lo real, Moscovici (1961-1979).

Si bien es cierto que en el presente trabajo se han manifestado algunas diferencias enire el
concepto de representacion Colectiva de Durkheim (1885), y el de representacion social de
Moscovici (1969), este Ultimo pone de manifiesto la importancia de la nocién de Durkheim en el
origen de la teoria sobre representaciones sociales, ya que pretende establecer una funcion de
conocimiento social impuesto a los individuos; Heider {1958}, proporciona un campo en el que la
psicologia social explica este tipo de planteamientos y sobre todo son Berger y Luckamn (1966),
citados por Elejabarrieta (1991), quienes elaboran cimientos mas estables para crear el término de
representacién social.

Para Moscovici (1961/1979), las representaciones sociales designan una forma de
conocimiento especifico, que es el saber de sentido comun, para Vala (1986), ademas los
contenidos remiten a proceos generativos y funcionales, y designan una forma de pensamiento




social.

1.2 CONSIDERACIONES TEORICAS

1.2.1 El concepto de representacién social

Resulta interesante la definicion que hace Jodelet (1989), acerca del término
representacion social, la cual se entiende como una forma particular de conocimiento que tiene una
génesis y una expresion social, una funcién practica en la introduccién de los comportamientos y
las pra'\cticas, es decir, una forma de conocimiento socialmente elaborado y compartido, con una
orientacién practica y concurriendo a la construccién de una realidad comun a un conjunto social.

Numerosos autores han estudiado el fendmeno de la representacion social, Elejabarrieta
cita entre ellos a Moscovici (1961/1979), Jodelet (1989), Vala (1986), Doise (19886), Herzlich (1975),
Farr (1984), Abric (1971), Ibanez (1988),; las definiciones propuestas varian como es ldgico, sin
embargo todas ellas logran que se tenga un descripcién mas completa del concepto en si.

Elejabarrieta (1991), cita que, para Dooise (1985), las representaciones sociales
constituyen principios generativos de tomas de postura que estan ligados a inserciones especificas
en un conjunto de relaciones sociales y que organizan procesos simbolicos implicados en esas
relaciones, es decir se trata de una nocidn que articula diferentes niveles de andlisis psicosocial.

Ibafiez (1988), considera que la representacion social es un proceso de construccién de la
realidad y se debe entender esta afirmacién en un doble sentido, primero, en el sentido de que las
representaciones sociales forman parte de |a realidad social, contribuyen pues a configurara y,
como parte de la realidad social, producen en ella una serie de efectos especificos, segundo, en el
sentido de que las representaciones sociales contribuyen a construir el objeto del cual son una
representacion.

Jodelet (1989), es quien mds trabajos ha realizado, a fin de lograr una definicién mas

sistemética de la nocién de representacién social, los principales aspectos a considerar son:
* Conceptualizar las representaciones sociales quiere decir que estan referidas a un objeto.
No hay representacién en abstracto. La representacién, siempre es representacion de

algo.

* Las representaciones sociales mantienen una relacion de simbolizacion e interpretacion




de los objetos, Resultan por tanto de una actividad constructora de la realidad
(simbolizacién), y también de una actividad expresiva (interpretacion).

* Las representaciones sociales adquieren formas de modelos que se superponen a los
objetos, los hacen visibles y legibles, e implican elementos linguisticos, conductuales o
materiales.

* Las representaciones sociales son una forma de conocimiento practico, que conducen a
preguntarse por los marcos sociales de su genésis y por su funcién social en relaciéon con
los otros en la vida cotidiana.

1.3 ESTRUCTURA DE LA REPRESENTACION SOCIAL

1.3.1 Contenido

De acuerdo con los diferentes autores que han trabajado sobre el tema de las
representacicnes sociales: Moscovici (1961/1979), Herzlich (1975}, Jodelet (1985), Ibaiez (1988),
se puede establecer que los contenidos de la representacién social se asienta sobre ires
dimensiones, que son: la informacién, campo de la representacién y la actitud.

La INFORMACION da cuenta de la serie de conocimientos que se poseen sobre el objeto
social representado. Esta dimension remite tanto a la cantidad y nivel de conocimiento poseido,
como a la calidad de la informacién de que disponen los individuos y grupos sociales.

El CAMPO DE LA REPRESENTACION remite a los contenidos concretos que se refieren
a aspectos especificos del objeto representado. Esta dimensién puede asimilarse a la idea de
imagen, de modelo social, a la estructura y organizacion con que a partir de un minimo de
informacién se construye un espacio figurativo articulado, todo aquello que sirve para
contextualizar el objeto, se encuentra en esta dimensién.

La ACTITUD permite detectar la tendencia y la orientacién general valorativa que adopta la
representacion. En este sentido, antecede a otras dimensiones porque prevalece sobre
informaciones reducidas o imagenes poco estructuradas y al mismo tiempo es el contenido que
orienta los comportamientos.




1.3.2 Proceso de la representacién social

Dos procesos basicos dan cuenta de la elaboracién de una representacion social: el
proceso de objetivacion y el de anclaje.

La OBJETIVACION es el proceso mediante el cual se materializan un conjunto de
significados, se establece relacién entre conceptos e imagenes, reconstruye el objeto entre lo que
se es familiar para poder controlarlo. E! proceso de objetivacion se divide en tres fases:

a) Seleccion y descontextualizacién

Unas informaciones concretas son seleccionadas y fuera del contexte en que aparecerian
pueden ser reorganizadas, para ello es necesaric extraer el objeto del espacio en que se presenta,

b) Formacion del esquema figurativo

Corresponde a la fase en la que la informacion seleccionada es estructurada y organizada
en un esquema que estd formado por las imagenes que reproducen visiblemente !a estructura
conceptual.

¢} Naturalizacion

Los elementos que componen el esquema figurativo aparecen como elementos de realidad
y los conceptos se convierten en categorias sociales del lenguaje.

E! ANCLAJE. La elaboracidn y construccion de representaciones sociales no solamente se
reduce a la condensacion de los conienidos mas salientes de un objeto en un esquema que
aparece finalmente como natural a ese objeto. El proceso de anclaje proporciona funcionalidad y
significacion social al esquema objetivado, remite al objeto representado a la realidad de la que
provenia, pero con una significacion incorporada.

El anclaje explica como se transforman y modifican las representaciones sociales, existen
dos posturas para dar cuenta de este proceso: Moscovici (1984), dice que las representaciones
se inscriben en sistemas de representaciones existentes.

La segunda hip6tesis desarroliada por Flament y estudiada por Moliner (1988), Flament
(1987), Abric (1987), en relacion a representaciones sociales y comportamientos; plantean que las




representaciones sociales y su estructura se organizan alrededor de un nicleo central y es la
parte mas estable de |la representacion

1.4 FUNCION DE LA REPRESENTACION SOCIAL

Los investigadores que se han dedicado al estudic de las representaciones sociales; Abric
(1987), Flament (1987), Morin (1984), Singery-Bensai (1984), entre otros , mencionan algunas de
las funciones, Estas son:

1.4.1 Interpretar y construir la realidad social

Las representaciones sociales permiten construir la realidad social, constituyen el cuadro
en el que se comprende la novedad y se familiariza lo extraio, y por ello comprenden y activan
Mmecanismos y procesos generales como {a categorizacion, denominacion o comparacian,

1.4.2 Integrar la novedad y servir de referencia social en el tiempo

Através de las representaciones sociales se logra la convencionalizacién de los objetos; es

decir se hace comun y corriente los objetos, personas o acontecimientos.

1.4.3 Orientar los comportamientos y las relaciones sociales

En algunos autores como Abric (1982), Morin (1984), y Singery Bensaid (1984), dan cuenta
de la teoria del ndcleo central para explicar |a estructura interna de las representaciones sociales y
la relacién con la conducta.

Aln cuando otros como Farr (1987), plantean que mas que representaciones sociales son
representaciones individuales, cuando se estudian en laboratorio , pero él como también Moscovici
(1984), sefalan la relacién entre representaciones sociales y como estas al reconstruir socialmente
la realidad, orientan los comportamientos y practicas sociales.

El presente capitulo llamado representacidn social sirvié de marco para presentar dicha
teoria, considerando que describe los procesos a través de los cuales el sujeto construye su

realidad social. La exposicién presenta el sustento teérico sobre el cual se apoya la investigacion.
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La Autoridad representa ante todo un vinculo entre personas, conocer los elementos
tedricos que la describen serd de gran importancia al tratar de conocer como un grupo de
adolescentes elabora representaciones sociales; por lo que en el capitulo siguiente se plantearan

elementos concepluales referidos sobre la autoridad.
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CAPITULO II

LA AUTORIDAD
2,1 ASPECTOS PRINCIPALES DE LA AUTORIDAD

La Autoridad no es una cualidad de alguien sobre otros, si- no es una relacion que se ubica
dentro del poder, es decir una relacién de poder, la direccidn, el mando y la obediencia, ejercida
sin la influencia directa de la fuerza; segin lo citado por Hendel (1974), la Autoridad es el poder de
obtener sin recurso de la coaccidn fisica un determinado comportamiento de aquellos que le estan
subordinando.

Para Sennett (1980), la Autoridad es una tentativa de interpretar las condiciones de poder,
de dar significado a las condiciones de control y de influencia mediante la definicién de una imagen
de fuerza. Lo que se busca es  una fuerza que sea sélida, garantizada , estable.

El término Autoridad ha sido tema central, de multiples estudios, en un intento por
conceptuar y describirlo, no representa un fenémeno aislado para explicar al individuo, a partir de
la Autor] dad es posible también describir y entender a las sociedades.

Asi desde el punto de vista sociolégico y considerando a la Autoridad en funcién del poder,
se encuentra el planteamiento de Durkheim (1898), citado en Marsal (1971), en el que plantea que
el poder tanto ejercido como sufrido, es una especie de dato directo de la conciencia, respecto de
la cual el ser reacciona de modo elemental por atraccion o repulsién. El poder pertenece por
necesidad al ambito de lo sagrado; el poder de un ser sobre otros establece entre ellos una
relacion que no puede ser reducida a las formas puras del contrato, por cuanto enraiza su
Autoridad en la esencia de la misma del hecho social y manifiesta su aspecto imperativo sin
intermediarios ni pérdidas de energia.

Durkheim (1982b), plantea: la conciencia colectiva atribuye al grupo considerando
simbdlicamente un valor que transciende a todo el resto, y sobre todo a cada uno de sus
miembros tomados individualmente, la superioridad de la conciencia colectiva sobre la individual es
madre de todas las restantes superioridades, y la sociedad frente de todos los valores, finalmente
en ellos, y en uno en concreto se individualiza la Autoridad que sélo y por la sociedad tiene sentido.
El poder personal del jefe no es sino un aspecto y un momento de la Autoridad esencial del grupo
como tal.
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Los jefes hacia quienes tiende a concentrarse exclusivamente la atencién son los
individuos que simbolizan encamaéndolas, las aspiraciones colectivas, se llega por tanto a
comprobar la existencia de un campo colectivo de Autoridad que subordina a la sociedad a cada
uno 'de sus miembros. Esto es, el individuo que ejerce la Autoridad, - simboliza las aspiraciones
colectivas.

En forma gréfica:

CONCIENCIA COLECTIVA

Conciencia Individual

!

Ideologia de 44— Poder Personal ——p- MOMENTO DE AUTORIDAD
Conciencia colectiva l
INFLUENCIA

l

individualizacion

IDEOLOGIA DE CONCIENCIA COLECTIVA SOBRE EL INDIVIDUO

*FUENTE: Marsal M. (1971), La Autoridad, Barcelona, oikos-tau, s.a. ediciones.

Asi para Durkheim (1890). en Beriain (1890}, la accién social consiste en una manera de
obrar, de pensar y de sentir externas al individuo y dotadas de un poder coercitivo en cuya virtud
se oponen a él, a su vez dice que el poder es la facultad que tiene un individuo para dirigir a los
demas.

La nocién de Autoridad es mas que un fendmeno aislado, para este sociélogo también | es
una manera de abordar la sociedad y a parlir de ella al individuo. Algunos autores cuando hablan
de Autoridad lo hacen en funcidn del tipo de sociedades; Marsal (1971), lo hace y distingue tres de
ellas, con su consiguiente tipo de Autoridad, Mendel {(1974), dice que a |o largo de la evolucion de
la humanidad, el fendmeno de la Autoridad se ha ido modificando considerablemente; de
arbitrarias y absolutas, la Autoridad interna (la fuerza del inconciente), y la Autoridad externa (las
obligaciones sociales), pasaron a ser relativas, ademas que en sociedades occidentales, la
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Autoridad legitima ya es practicamente inexistente, 10 que existe son relaciones de fuerza , el
cambio tecnolégico ha modificado este vinculo llamado Autoridad.

Para Marsal (1971), hay tres tipos de sociedades y su consiguiente tipo de Autoridad

2.1.1 Tipos de sociedades

GEMEINSCHAFT

Comunidad tradicional y tacita, le corresponde una Autoridad apacible, patriarcal y tutelar.
Durkheim (1892a), en dice que la sociedad Gemeinshaft (comunidad), se caracteriza por tener un
vinculo de caracter natural en el cual la familia es un claro ejemplo, implica un principio de
integraciéon en donde todo es la unidad absoluta, se deriva de la vida en comin e imperan
costumbres tradiciones y memorias comunes.

GESELLSCHAFT

Marsal (1971), la describe como una sociedad de tipo juridico y contractual, fruto de la
eleccion deliberada, el tipo de Autoridad que se manifiesta en esta comunidad es, una Autoridad
iegal funcional y reglamentaria. Para Durkheim (1982a), en la Gesellschaft (Sociedad, asociacién),
es una forma de unidad social en extremo individualizadora y diferenciada, que tiene sus formas de
regulacion para que siga existiendo.

BUND

Grupo al cual la pertenencia es voluntaria pero con el ideal concreto com(n, pero se tiene
un jefe a quien se le rinde entrega total, su tipo de Autoridad correspondiente es una enfeudacion,
carismatica y herdica, citado por Marsal (1971).

Por dltimo habria que decir que al existir para Durkheim (1982a), dos tipos de relaciones
del individuo con la sociedad, en una en la que adquiere hébitos, actitudes , creencias y valores
que constituyen la conciencia comin del grupo, siendo la sociedad la suma de creencias y valores
de sus integrantes; y otra en la que los individuos se vinculan con las instituciones, cada uno de
ellos poseen caracteristicas propias, pero hay unidad del organismo. En las sociedades
Gesellschaft las sanciones impuestas por las Autoridades son en funcién del derecho represivo o
normas juridicas, en la Gemeinschaft, la sancién es una reaccion afectiva, pues sé han trastocado
los sentimientos del la conciencia colectiva, el llamado derecho restitutivo.
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2.2 CONSIDERACIONES TEORICAS

Para Sennett (1980), el hablar de Autoridad como proceso de interpretacion del poder es
plantear la cuestion de que hasta qué punto los sentimientos de Autoridad dependen de los gustos
de cada uno y seiiala que en el pensamiento social moderno existen dos escuelas con totalmente
opiniones totalmente distintas.

2.2.1 Weber

Una de ellas sostiene que las condiciones del poder determinan lo que vera y sentira el
stbdito; uno de sus mayores exponentes es el sociblogo Max Webér (1904), en Sennett (1980),
cuyas ideas y preceptos van contra muchos marxistas que creian gue los poderes de las clases
dominantes se traducian en imagenes de Autoridad ¢Quién era mas fuerte, quién podia juzgar a
los demas ?, disciplina y temor son sus principios; no es {a idea de poder la que postula sino la de
los poderosos o clase dominante.

Bendix (1979), menciona que, Weber define el poder como la posibilidad de imponer la
voluntad propia al comportamiento ajenc y que en el sentido mas general el poder constituye un
aspecto de casi todas, las relaciones sociales, distingue dos tipos antagénicos de poder, que
ofrecen particular interés en el estudio de la sociedades poder derivado de la constelacién de
intereses y el poder que deriva de la autoridad constituida, encargada de asignar el derecho al
manda y el deber de la obediencia, utiliza el término dominacién para hablar de Autoridad.

Weber (1904), en Bendix (1979), dice que para que haya Autoridad deben ocurrir:

1.- Un individuo que domine, o un grupo de dominadores

2.- Un individuo o grupo dominado

3.- La voluntad de los dominadores de influir en la conducta de los dominados y una
expresion de esa voluntad manifiesta o mandato

4.- Evidencia de la influencia de los dominadores en términos del grado objetivo de
sometimiento al mandato

5.- Testimonio directo o directo de la influencia, traducido en témminos de la aceptacién
subjetiva con que los dominados obedecen al mandato.

Distingue tres tipos de legitimacion, cada uno de ellos con su tipo de aparato correspondiente para
justificar el poder de mando:
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a) Autoridad Tradicional

Basada en la creencia establecida en tradiciones inmemoriables, es decir en la percepcién
de sociedades de privilegio hereditario, en las cudles las condiciones de la herencia datan de
tiempo que no se tiene sentido mas que de un mito ¢ leyenda y no es en términos de la vida
practica, los que ejercen el poder de mando suelen ser se sefiores que gozan de la autoridad
personal por virtud de su status heredado. Sus mandatos son legitimos en cuanto estan de
acuerdo con el uso, pero poseen la perrogativa de la decisién personal libre de modo que este tipo
de gobierno se caracteriza conjuntamente por la conformidad de la costumbre y por [a arbitrariedad
personal. Las personas sometidas a los érdenes del sefior son sus sibditos en sentido
literal:obedecen ya por lealtad personal a su sefior. El aparato adecuado a este sistema es el
régimen patriarcal, o bien en los vasallos y sefiores tributarios de una sociedad feudal.

b} Autoridad Carismatica

Es la Autoridad que se basa en la devocién extraordinaria y desusada de un grupo de
seguidores al caracter sacro o fuerza heroica ¢ el caracter ejempiar de un individuo y del orden
revelado 6 creado por éste carisma: Se obedece a la persona Gnicamente por sus cualidades
personales excepcionales, no por su posicion estatuida, ni por el mandato de la tradicién.

Es decir el poder de mando puede ser ejercide por un lider (tratese de un profeta, un héroe
0 un demagogo), capaz de probar que posee carismta. Los que obedecen al lider tal son discipulos
0 prosélitos que creen en sus virtudes extraordinarias, mas que en reglas estipuladas o en la
dignidad de una posicién que la tradicion venera. Bajo un lider carisméatico, los funcionarios se
seleccionan también por su carisma propio, antes que por sus calificaciones especiales, su status o
su dependencia personal. Estos funcionarios apenas constituyen una organizacién y la esfera de
su actividad y poder de mando depende de la revelacion, la conducta ejemplar y la desicién de los
diversos cases que se les presentan, méritos, que no estdn sometidos a reglas ni a tradicién, sino
esclusivamente al arbitrio del lider.

¢) Autoridad Juridico-Racional

Su percepcion se basa en la creencia de la legalidad de las normas y el derecho de
quienes ocupan sus cargos, en virlud de esas normas de dar 6rdenes. En el sistema Juridico-
racional todo lo que pueda desempefiar un cargo estd facultado para hacerlo. Este tipo de
Autoridad existe cuando un sistema de reglas, aplicado judicial y administrativamente segtin sus
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principios verificable, es vélido para todos los miembros de la comunidad. Los que ejercen el poder
de mando son aqui superiores tipicos, designados o elegidos mediante procedimientos
sancionados legalmente, entre funcionarios orientados por si mismos hacia el tratamiento del
orden legal.

Para Sennett (1980), el aspecto mas importante del enfoque de Weber (1904), es que
identifica a la Autoridad con legitimidad, mas que con legalidad, la gente no obedecera a quienes
considere ilegitimos, ya que obedece voluntariamente a sus gobernantes, si hay coaccion es
porque son ilegitimos y por tanto no los percibe como Autoridad

Bendix (1979), menciona que para Weber (1904), en, la historia, estos tras tipos de
Autoridad se encuentran siempre combinados; pero es necesario de disponer de conceptos
definidos a fin de entender tales combinaciones de acuerdo con sus elementos legales,
tradicionales o carisméaticos. Ademas cada relacidn histérica entre gobermnantes y gobemados
contiene elementos heterogéneos que pueden analizarse aplicande el criterio de los tres tipos de
Autaridad.

2.2.2 Horkheimer, Adorno y otros

Frente a esta posiura de Weber (1904), en 1a que se percibe a a Autoridad como creencia
en legitimidad, medida por la obediencia voluntaria, se encuentran otros autores que hacen
hincapié en el proceso por el cual las personas perciben la fuerza de otros, aparte del contenido
dé lo que se percibe

En 1936 autores como Adomo y Horkheimer y sus discipulos Marcuse, Fromm, Benjamin
y Arendt citadas por Sennet (1980), publican una obra en la les interesaba combinar el
psicoandlisis con la critica social marxista, en su libro Authoritat and familie, ponen atencion a dos
cosas; una era demostrar cudles eran los mecanismos psicolégicos mediante los cuales las
imagenes infantiles de fuerza persisten en la vida adulta. La otra eran las condiciones sociales que
fomentan o retrasan |la persisiencia de esas pautas infantiles.

En Authoritarian Personality, el interés se cepira en tratar de ser mucho mas histérico
acerca dé las formas en que la cultura desempeiia un papel, existe una medida de actitudes
autoritarias llamada escala F. Resulta importante sefialar ademas la influencia de Freud en el
planteamiento de estos autores.
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A pesar de inumerables criticas, esta vision pone en tela de juicio la hipbtesis de Weber.
Lo que la gente estd dispuesta a creer no es simplemente cuestién de la credibilidad o la
legitimidad de las ideas, las normas y las personas que se les ofrecen, También tiene que ver con
su propia necesidad de creer. Lo que desea de una autoridad es tan importante como lo que la
autoridad puede ofrecer.

Horkheimer (1936), citado en Sennett (1880), dice que la necesidad misma de Autoridad,
se& ve configurado por la historia y la cultura, ademas por la predisposicién psicolégica.

Para Mendel (1974), el fenémeno de la Autoridad parte de unas caracteristicas
psicolégicas, sociolégicas y politicas, en otras palabras es un fendmeno sociopsicolégico., que
tendria que ser superado.

2.3 ELEMENTOS DE LA AUTORIDAD

Resulta muy interesante como la mencion del término Autoridad genera diversas
controversias y el intento por definirlo sea infructuosos, ante esta situacitn es rescatable el anélisis
que desde el punto de vista filosdfico realiza Bochenski (1979), el cual considera que el término
Autoridad comporta siempre un significado relativo, designa una relacién entre dos personas; una
que tiene Autoridad y se le llama PORTADOR y ofra sobre quien se ejerce o sea el SUJETO y por
uftimo un AMBITO en el que se ejerce la Autoridad o Ambito de |a Autoridad.

1.- Por tanto la Autoridad es una relacién ternaria entre un portador, un sujeto y un 4mbito

PORTADOR SUJETO

AMBITO

2.- Se considera el PORTADOR como Autoridad, cuando el SUJETO acepta todo lo que el
portador le comunica como afirmacién y pertenece al AMBITO de la Autoridad, cabe
sefialar que es necesaria la comunicacion entre el PORTADOR y el SUJETO, es decir
lo que el sujeto considere lo que un portador pueda decir.

Para ejercer la Autoridad Bochenski (1979), considera que se deben distinguir estos

factores.
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1. El portador quiere comunicar algo al sujeto

N

. El portador comunica ese algo al sujeto. Esto supone que estd en condiciones de
emplear ciertos signos.

. El sujeto capta los signos como meros procesos;.

. El sujeto comprende los signos, es decir puede decifrarios.

. Ei sujeto no solamente entiende los signos también su contenido.

. Entiende que proceden del portador de la Autoridad

~ O > AW

. El sujeto reconoce y admite lo que se le ha comunicado.

2.3.1 Caracteristicas

a) Ambito

Para Bochenski (1979), , el ambilo de ia Autoridad no es, real, sino ideal, por tanto es una
clase de formaciones ideales; es decir que el Ambito no sé limita a una sola relacion o contenido
unico, se extiende a una gran gama de relaciones; asi al hablar de Autoridad de un padre abarca
todo lo que se entienda por esto altimo.

b) Sujeto

El sujeto de la Autoridad para Bochenski (1979), es un ser consciente, y que considera al
portador de |la Autoridad como tal.

¢} Portador

Para Bochenski (1979), el portador de Autoridad, de manera similar al sujeto, es un ser
consciente, que tiene papel de Autoridad sobre un sujeto que lo reconoce como tal.

La Autoridad para Bochenski (1979), es por tanto una relacién légica que media entre
individuos reates y una clase de funciones ideales.

2.3.2 Propiedades

A continuacion se describen las propiedades de la Autoridad segun el planteamiento
filosofico de Bochenski (1979):
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1.- Si el portador {P), es Autoridad para el sujeto (S), en el ambito (A), , (S), no puede ser
Autoridad para el portador (P), en ese mismo ambito (A).

2.- Ningidn hombre es una Autoridad para cualquier otro en todos los campos.

3.- (P), es portador de Autoridad respecto de todos los sujetos y en todos los ambitos, solo
si (P), es Dios.

4.- El portador (P), de una Autoridad abusa de la misma cuando pretende ejercerta sobre
un sujeto (8), determinado y en un &mbito (A}, por lo que su Autoridad es infundada.

2.3.3 Especies de Autoridad

Para Bochenski (1979), hay dos tipos de formaciones ideales correlalivas, que pueden
constituir un ambito de una, Autoridad; y hay también dos clases de autoridades: una que tiene
como campo 0 ambito las proposiciones y la otra que trata sobre las 6rdenes. A |a primera
Bochenski (1979), da el nombre de "Autoridad del saber” , o autoridad epistemolégica. La sequnda
la que tiene el ambito de las 6rdenes, la denomina "Autoridad del superior” o autoridad
deontologica

Una misma persona, con respecto al mismo sujeto y dentro de un mismo ambito, puede
poseer ambas autoridades, pues para Bochenski {1979), mas que ser un mismo 6 Ambito, son dos
campos distintos de ejercer la Autoridad estrechamente relacionado: el campo de la autoridad
deontoldgica, formado en este caso por ciertas ordenes, y el campo de la autoridad
epistemolégica, constituido por unas proposiciones de indole practica

Asi

l.- El portador de la Autoridad deontolégica en un ambito, puede simultdneamente ser
portador de la Auteridad epistemolégica dentro del &mbito en cuestién.

2.- Es de desear que el portador de una Autoridad deontolégica sea a la vez portador de la
Autoridad epistemoldgica en el ambito respectivo

3.- Una Autoridad deontolGgica en un ambito y una Autoridad epistemoldgica en un campo
correspondiente no coinciden necesariamente

Por ultimo Bochenski (1979), dice que a menudo hay abuso de autoridad cuando bajo la
forma de un portador de la autoridad deontoldgica que se atribuye ilegitimamente una autoridad
epistemoldgica.
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2.4 VINCULOS CON LA AUTORIDAD

La Autoridad es ante todo un vinculo entre personas, asi para Sennett (1980), se da entre
destguales, Bochenski (1979), dice que es una relacion ternaria entre el portador de la autoridad y
un sujeto en un determinado ambito, Mendel (1974), es una relacion arcaica que tendria que
cambiar hasta desaparecer.

A continuacién se describen diversos vinculos que se dan hacia la Autoridad, los cuales
tienen una carga emotiva especifica, pero también plantean el momento histérico en el que
aparecieron, es necesario decir que 4 partir de la Autoridad también se describe a la sociedad
como estructura social.

2.4.1 Vinculos de rechazo o negacién

Para Sennett (1980), la necesidad de Autoridad es basica, los nifios necesitan autoridades
que los guien y les den seguridad. Los adultos realizan una parte esencial de si mismos al ser
autoridades; ya que es una forma de expresar su atencién a las otras personas. Los vinculos de
rechazo son |la forma en que se reconoce la necesidad de autoridad que no resulta seguro aceplar,
y en los cuales las personas tienen un poder desigual.

a) Temor a la Autoridad

Aun cuando existe la necesidad de autoridad en las personas también se [lega a temer su
influencia Sennett (1980), dice que se teme ya que representa una amenaza a la libertad del
individuo en la familia y en la sociedad.

Existen 3 formas de temer a la autoridad
1.- Dependencia desobediente

Para Sennett (1980), este temor se basa en una forma compulsiva de centrar la atencion
en la autoridad y saber |0 que desea ella; una vez que se conoce , se trata de hacer lo
contrario, hay desobediencia hacia la autoridad, pero es esta quien establece las
condiciones, mas que aceplar abiertamente la dependencia se utiliza la transgresién como
un acto de negar la autoridad, ya que se asume que es alguien con la cual es necesario
defenderse.

2.- Sustitucién idealizada
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Sennett (1980), dice que se utiliza a la autoridad como modelo negativo, y asi una
autoridad verdadera y creible es lo contrario de 1o real, asi los sujetos llegan a depender de
la persona que manda, ya que esta sirve como punto de referencia a su actuacién; sin
embargo e! temor que actda en esta relacién es el quedarse suelto y no tener un punto
sobre ei cual decidir.

3.- Desaparicién fantaseada

Para Sennett (1980}, todo iria bien si los que mandan desaparecieran, sin embargo el autor
plantea que si la presion desaparece €l sujeto se siente desamparado, existe la necesidad
de fantasear sin la figura de autoridad, ya que inspira temor, pero el sometido también
teme que desaparezca.

Se mencioné que estos vinculos emotivos hacia la autoridad, también explican la evolucion
que ha tenido en la historia, asi los de rechazo datan de fines del siglo XVIII, al inculcar el desec de
libertad a las masas, para Sennett {(1980), al negar la legitimidad del gobernante, se empieza la
liberacién, el temor a la dependencia se ve confrarrestado cuando se hace algo mas que debalir
con los que tienen., se logra poniendo en tela de juicio la integridad de las mismas personas.

b) El paternalismo una auloridad del falso amor

Sennett (1980), menciona que, la era del gran capitalismo destruyé a fin de edificar, el
crecimiento en el siglo XIX fue impresionante, pero para que las ciudades crecieran fue necesario
despoblar el campo, para dar sentido A este nuevo orden social, en el que el ciudadano se sintiera
a gusto, se crean imagenes falsas de autoridad, en la que el papel principal lo asume la imagen de
un padre superpuesto en la de un jefe, asi mientras en el siglo XVII Y, XVII} los padres eran jefes
de sus hijos en las actividades agricolas o0 negocios familiares, en el siglo XIX el padre es el jefe de

una empresa.

Segun Sennett (1980), esta metéafora paternalista se utilizé en muchos sectores de esa
nueva economia, pero con esos jefes eran cualquier cosa menos lideres amantes, protectores y
solidarios de sus empleados; lo interesante del paternalismo, es como los sometidos a este
régifnen de autoridad dejaron de creer en la imagen falsa que les ofrecia, llegando a desconfiar de
todo aquel poder que se expresara en metaforas. Los patemnalisitas empresariales trataron, de
soldar simbélicamente |a familia y el trabajo mediante imagenes de si mismos como autoridades. Al
hacerlo aspiraban a la cohesion comunal y a extraer de esta comunidad estable de trabajadores,
unas tasas mas elevadas de productividad, asi el patemalismo contradecia el individua-
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"individualismo de la época, expresado en el deseo de poseer una propiedad privada, ademas
ejercia un control inmensamente personal sobre 1a vida de jos trabajadores; cuando surgia aigdn
conflicto , la reaccion también era inmensamente personal.

Para el autor mencionado la forma en que es inlerpretada |a met4fora paternalista provoca
Su negacion, los actos de rechazo no obstante vinculan a los trabajadores con su jefe. A estos les
resulta dificii formar asociaciones cooperativas mutuas, actuar fraternal y eficazmente. Todas las
energias se concentran en la relacién emocional tan cargada con el jefe.

La bisqueda de una imagen de autoridad personal es que la intencién se ve pervertida por
las condiciones de poder econémico que dan a la imagen su forma, sin embargo para Sennett
{1980), la negacidén de la autoridad no trasciende la ética del capitalismo: el término dominante es
el de "posesion”. Esta resistencia no contiene en si la visién de un orden social mejor, ni de una
autolridad auténticamente responsable y protectora, de una autoridad mejor.

Por ultimo el paternalismo se halla en un extremo de las imagenes de la autoridad en la
sociedad moderna. Ya que se trata de un poder ejercido en bien de los otros; pero sodlo lo
concedera mientras beneficie los intereses de la autoridad.

¢) La autonomia, una autoridad sin amor

Una autoridad que no pretende cuidar de nadie, Sennett (1980), dice que en la vida social
nadie puede bastarse a si mismo; esta nocién tiene mucho a la mencionada en el renacimiento, la
autoridad es una persona en pleno dominio de si mismo; pero mas que obtener respeto, el que
parece sefior de si mismo tiene una fuerza gue intimida a los demas.

La autonomia adopta entonces, una forma sencilla y otra compleja. La forma sencilla es la
posesion de una especialidad, en esta sociedad moderna llamada "sociedad de especialidades" y
dada su importancia a la experiencia técnica. La otra forma de autonomia, mas compleja, es
aquella en la que se reconocerd a todo aquel que haya trabajado a niveles superiores de
burocracia y en la que se valora mas a una estructura de personalidad que una especialidad. Asi
en este sistema se han creado una serie de imagenes para describir las cualidades de un jefe.

La estructura de personalidad de una autoridad auténoma significa que el portador tiene fa
capacidad para ser un buen juez de otras personas porque no busca su aprobacién. En este tipo
de dominio de uno mismo parece natural decir a otros 1o que hay que hacer, se percibe entonces a
estas figuras como autoridades; en donde el temor y respeto a expertos son caracteristicas; sin
embargo existe conflicto pues esta imagen suscita también destruccion.
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A parir de un vinculo con una autoridad auténoma se pueden describir las siguientes
relaciones;

1.- Disciplina

Para Sennett (1980), la disciplina es el habilo de obedecer; ademas también considera que
la autonomia es autoexpresion y cuanto mas se exprese una totalidad de si mismos los placeres y
las capacidades, mas formado es como persona; asi mismo la disciplina significa organizar,
orquestar toda una serie de recursos intemo de modo que adquieran cohesion, socialmente, este
desarrollo de capacidades del yo tiene un objetivo al convertir a la persona en alguien que los
demds hacen caso.

La necidn de autoridad ademas, también implica temor hacia la persona mas poderosa, el
inflingir dolor es parte del poder, sin embargo en el curso de la historia el castigo que permite la
sociedad ha cambiado, de la violencia se ha pasado a la vergilenza que puede inspirar una
persona auténoma a sus subordinados y que es una forma de control implicito, hay una sensacion
de espanto acerca de las actitudes de autonomia manifestadas por el superior, se manifiestan
entonces una mezcla de temor y reverencia

2.- Influencia

Para Sennett (1980), al cambiar las relaciones obrero-patronales, en la sociedad moderna,
la personalidad del jefe adquiere vital importancia para que el trabajo del obrero sea satisfactorio
asi los trabajadores perciben la autoridad y de sus jefes, sus intereses y perceptividad no se
desarrollan sobre algo abstracto ya que guardan relacién con el tipo de jefe que tienen.

En esta nueva relacién con la autoridad, el objetivo mas importante es crear una imagen
del patrén, en la que ia fuerza no se basa en la amenaza a sus empleados, sino mas bien en la
satisfaccion psicolégica de estos, y asi el patrén parece como un "gestor”, "coordinador”, es decir
influye en lugar de dar 6rdenes. La nueva ideologia se centra en lo que el trabajador es capaz de
sentir como cuestién de desarollo interno y disciplina, el jefe desaparece como persona; la
influencia parece venir de la nada pero el empleado esta motivado.

Hay 3 escuelas que explican esta influencia

* En esta primera se trata qué el trabajo sea satisfactorio la autoridad espera que si
alguien esta contento en su actividad lo haga bien.
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* Agui la profesion se califica de "teoria X", no importan las satisfaccicnes intrinsecas del
trabajo, mas bien se deben idear recompensas en reconocimiento dé una actividad bien
realizada, si no se hace hien el trabajo el castigo es ignorar al trabajador.

* Se hace incapie en la idea de cooperacion, el logro de resultados industriales tangibles en
cuanto a productividad depende en gran medida del proceso en el cual se establecen
objetivos y se definen tareas.

En los enfoques descritos, el objetivo es el estimule y no la autonomia del propio
trabajador, para Sennett (1980), las autoridades definen posibilidades de interesarle y utilizan test y
entrevistas. En la autoridad auténoma lo esencial de la humanizacién les disfrazar el mando; el
poder se entiende entonces como la capacidad de influir en otra persona, pero que finalmente se

siente agusto; sin embargo el jefe eficaz nunca esta comprometido con nada mantienen su
autonomia.

Sin embargo Sennett (1980), , sefiala que se tiene libertad de rechazar este tipo de
dominacién en la que hay una presencia autoriza da y sin responsabilidades, una persona que
negocia en influencia pero no cara a cara, un juez cuyos veredictos son tan intensos como
arbitrarios, al rechazarlos da libertad, atn cuando se establecen vinculos con aquellos, el temor a
su fuerza.

2.4.2 Vinculos de reconocimiento o aprobacion

En parrafos anteriores se han descrito vinculos de rechazo a la autoridad, los cuales
atentan contra la libertad y en donde el individuo se siente amenazado, segin Sennett (1980), hay
tres formas de rechazo a la autoridad, el temor a la autoridad, el paternalismo y la autonomia, que
sin embargo con sus lazos siguen manteniendo su control y dominacién.

Retomando una y otra vez este vinculo, y queriendo explicar” lo mas detalladamente
también se encuentra que la relacion con la autoridad ha cambiado, como el mismo hombre en su
evolucidén e historia social, se han hecho mencion de vinculos que inspiran negacién, como una
manera de recobrar o sentir que se recobra la libertad, mas lo que se logra es que se establece
dependencia entre quienes son autoridad y sobre quienes se ejerce el dominio, a continuacién se
describen vinculos a través de los cuales la relacién con la autoridad llevara a redescubrir la
libertad.
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Sennett (1980), hace mencién de Hegel (1807), que con su obra Fenomenologia del espiritu
explica el vinculo que se establece con la autoridad, en donde el siervo tiene conciencia de ella y
dé su fuerza es decir hay reconocimiento dé las desigualdades, pero ante todo es libre; segan
Hegel (1807), para que se llegue a esa libertad es necesario que se pase por diferentes etapas o
crisis de autoridad, en las que se tiene reconocimiento de la libertad y la esclavitud en el interior de
unc mismo, el reconocimiento de ambas cosas en otros seres humanos y el reconocimiento de uno
mismo en otros, asi en cada crisis se deja de creer en |o que se creia antes hasta llegar a modificar
la forma en que se actia respecto a otros seres humanos; a partir de aqui se madifica el caracter
de la conciencia de la persona. La ética del reconocimiento (solidaridad, sensibilidad, modestia
acerca de uno mismo), deberian controlar mas la interpretacién. A ese reconocimiento libre Hegel
(1807), da el término de libertad, considerando a su vez una sociedad cooperativa y racional.

Para Sennett (1980), la crisis de autoridad lleva a renunciar a una autoridad omnipotente.

a) Conciencia desventurada

La autoridad se basa para Sennett (1980}, en principios abstractos de derecho, ya que su
legitimidad supone de una percepcién de diferencias en cuanto a fuerza. La autoridad comunica, y
el subdito percibe, existe un poder, una seguridad en uno mismo o un secreto que la autoridad
posee y en los cuales el sabdito no puede penetrar, estas diferencias despiertan tanto temor como
respeto y asi se le percibe como alguien capaz de juzgar y dar seguridades.

Pero también hay una combinacion de temor y respeto hacia la autoridad; es interesante
como se trata de perder el temor hacia ella Sennett (1980), dice que hay una forma bravucona de
hacerlo, la cual es el rechazo, el mero insulto o bien una guerra abierta contra ella, como la que
comunmente tienen los grupos terroristas; existe otra para superar el temor y que guarda relacion
con el proceso de reconocimiento.

La conciencia desventurada de Hegel (1807), en Sennett (1980), en la que aproxima tanto
a las figuras de autoridad, que se {es mira con tanta atencién, que se les llega a perder el miedo
que se les tenia como seres misteriosos, literalmente se ve tan cerca a una figura de autoridad,
que se borra toda huella de misterio, se trata entonces de una desmitificacién de ella; en donde
quiza persistan diferencias en cuanto a fuerza, pero no de una misteriosa e insondable, para Hegel
(1807), es acercarse a lo que sigue siendo diferente.

Sennett (1980), menciona que el lograr el reconocimiente de la autoridad o transformacion
a través del conflicto s6lo es una posibilidad que se da dentro de la vida intima, muy dificii de
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llevar lo acabo con figuras de la vida pablica, sin embargo si no se tratan de converlir las
complejidades de la conciencia individual en normas de experiencia colectiva no se logrard, mas
gue servir a los intereses de ambos.

b) La autoridad legible y visible

Segun Sennett (1980), 1a funcién de la autoridad tiene un objetivo: convertir el poder en
imagenes de fuerza, y al realizar esta labor, la gente suele buscar unas claras y sencillas, asi esta
busque da por razonable que sea entrafia peligro; un ejemplo de ello lo representan, el encuentro
con tiranos ya que la imagen que proyectan es la de que todo lo que hacen es claro y distinto;
gobiernan por la fuerza de su personalidad y tienen cualidades que no se tiene dentro de una
burocracia, que se logra que el pueblo sienta antipatia hacia las instituciones. Asi el éxito d de
regimenes totalitarios tiene su explicacidn ya que en ellos se insta a los ciudadanos hacia la apatia
sobre procesos comunes de gobierno, en nombre de un orden mas elevado y més claro.

Las crisis de autoridad son formas en que la gente trata de aclarar las imagenes de fuerza
sin perder la sensacion de complejidad el tener también conocimiento entre la fuerza y el tiempo
donde ninguna autoridad es omnipotente, y su poder es limitado, entonces el individuo perdera el
temor a la autoridad y se acercard a ella de manera clara y real. Sennett (1980), sin embargo
considera que este es un proceso de conocimiento interno, que no se pude ver reflejado en un pro-
grarha politico, pero para evitar encontrar figuras y regimenes totalitarios, si se puede pedir que las
figuras de autoridad piblica sean visibles, en donde los que se hallan en el poder sean claros
sobre lo que pueden y no pueden hacer y sean legibles en donde se especifigue la manera de
hacer lo anterior; ideas de democracia heredadas del siglo XVIll, en ia que la autoridad deberia ser
legible y visible. Los ciudadanos habrian de observar las condiciones de |la sociedad y debatirla
entre ellos.

Una utopia para Sennett (1980), en donde las estructuras de poder es sensible a quienes
estan sometidos a ella; un debate sobre los vinculos de la cadena de mando ¢ de poder y una
remodelacién de esta en momentos de tensién, sin embargo el autor también hace mencitn a tres
estrategias libertarias para hacer frente a una cadena de mando y pedir la visibilidad y legibilidad
de una figura de autoridad:

1.- Destruirla en donde hubiera jerarquias de poder, sin embargo resulta dificil pues para
los hombres, es vital que se reconozca su importancia, se justifique su existencia, en
donde haya algun tipo de autoridad.
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2.- De cooperacién mutua entre diversas jerarquias de organizacion o codeterminacion; en
ella se reconoce 1a necesidad de la cadena de mando pero se niega a aceptar que el
poder de quienes estdn més alto en la escala se reproduzca absolutamente, sobre
quienes estan abajo. Las decisiones deberan estar determinadas por representantes
de todos los niveles.

3.- Se acepta el hecho de la jerarquia, pero se buscan formas especiales de perlurbarla

periddicamente en esta tercera estrategia se aspira a hacer frente abielamente al
proceso por el cual se reproduce el control a lo largo de la cadena de mando. El
objetivo es la deformacion democratca de los controles a medida que estes se van
reproduciendo de nivel en nivel, una manera planteada por Sennett (1980), es el
abyme, que es e1 método de pensar como se puede desorientar la reproduccion del
poder, en el tratan los controles como si fueran proposiciones y no axiomas, en |la que
se discute si es falso 0 verdadero, aln cuando es complejo lo que se trata de hacer
frente a la realidad; si en verdad se cree en ideales democraticos y al mismo tiempo
en la cadena de mando.
Sennett (1980), menciona cinco formas de perturbar la cadena de mando, basadas en
el derecho y el poder revisar mediante conversaciones las decisiones que llegan desde
arriba: Es uso de la voz activa, la discusion de categorizacion, el permiiir diversas
respuestas de obediencia a una orden, el cambio de papeles, la negociacion directa;
son oportunidades de conectar fuerzas econdémicas y burocraticas abstractas en
términos humanos de fuerza, una fuerza de autoridad que es legible y visible.

Por Gltimo Sennett (1980), considera que la dominacién es una enfermedad necesaria que
padece el organismo social y es inherente a la cadena de mando, esta a su vez es una
arqditectura de poder que hace dafio a las necesidades y deseos de algunos por la voluntad de
otros, por lo que es necesario combatina estructurando la cadena para que el conirol no sea
omnipotente. La autoridad entonces se convertirda en un proceso de construccion, una destruccion
y una reconstruccién de significados y por tanto puede ser legible y visible.

c) Autaridad e ilusién

Para Sennett (1980), el temor a que lo engaie una autoridad a uno, es quizd la mejor
manera de resumir 1a negacion, el temor a |la autoridad es real; sin embargo el engafio que ocurre
sin que exista una conspiracién para hacerlo es lo que se debe llamar ilusién; estas ilusiones se
despliegan sistematicamente, en normas de comportamiento y de creencias, y las pueden
compartir tanto, los sefiores como los siervos.
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Algo indiscutible sin duda y que con seguridad une a la gente es el vinculo de autoridad,
cuanto méas se busque que las relaciones humanas sean sdlidas mas se abandonara la libertad,
también es importante decir que el descreimiento de la autoridad no devolveré la libertad, porque
una vez dicho, el hombre no quiere ser libre el hombre sélo quiere imaginar que desearia ser libre.

Un punto importante en el planteamiento de Sennett (1980), es que la autoridad como
proceso de interpretacion y reinterpretacién tiene sentido en asuntos intimos y no de la vida
publica; hay varias razones estructurales en ello: el ritmo de crecimiento y decrecimiento en la vida
no es el mismo que en la sociedad; asi cada uno de nosotros puede imaginar la autoridad
privadamente de una manera que no podemos hacer en piblico. Se tiene un principio conforme el
cual se critica a la sociedad, no sohre la base de una deduccion abstracta de lo que es justo y
correcto, sino conforme a nuestro conocimiento intimo del tiempo.

El temor a la imaginacién en la politica procede del temor a la ilusidn. La creencia en una
autoridad visible y legible, no es un refiejo practico del mundo piblico; es una exigencia imaginativa
que se hace de ese mundo. El pedir que el poder asista y sea moderado es irreal por lo menos en
la realidad que inculcan los sefiores. Pero para Sennett (1980), la autoridad es en si un acto de
imaginacién. No es una cosa, es una blsqueda de solidez y seguridad en la fuerza de otros que
llega a parecer una cosa.

2.5 AUTORIDAD-INFLUENCIA

Parece dificil, y a la vez peligroso el querer unir bajo un mismo término conceptos tan
diferentes como son Autoridad, poder dominacién; sin embargo se designa liderazgo para hablar
tanto de la posicion organica y la conducta como el conjunto de rasgos y las aptitudes que
caracterizan a una persona que focaliza el interés o asegura la conduccion del grupo.

Maisonneuve (1985), menciona acerca del liderazgo lo siguiente:

* La autoridad, el poder, conciernen a la vez a una accién, a una operacién del lider y a
una relacion de éste con el grupo que conduce,

* El ejercicio practico de la autoridad depende de modo simultdneo de las normas
colectivas ambientes, de la situaciones concretas que se examinan y la personalidad
propia del jefe.

Asi desde una triple perspectiva Maisonneuve (1985), considera que el liderazgo implica
Considerarlo como: la funcién que se ejerce dentre de un grupo, con la consideracion de las
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condiciones de su surgimiento por un juego de influencias; la del liderazgo como relacion, que
puede presentar varios tipos cuyos efectos sobre el clima y la produccion del grupo reclaman
atencién: y por dltimo, la del liderazgo como aptitud individual.

Lambert (1965), en Anzieu (1971), considera a la autoridad como una variable continua,
en la que cada individuo tiene una influencia mayor o menor sobre la conducta de un grupo y no
solamente como una virtud carismética; asi mismo la influencia de un individuo puede ejercerse de
una manera diferente sobre el rendimiento del grupo al cual pertenece.

2.5.1 Caracteristicas de la Influencia.

En trabajos realizados por Lambert (1980), citado en Anzieu (1971), sobre influencia se
encontrd lo siguiente:

1.- En grupo de adolescentes heterogeneos en relacién con la edad, los sujetos de mas
edad son significativamente mas influyentes que los otros.

2.- La distribucién de la influencia en un grupo da los siguientes resultados:

* Cuando los sujetos influyenies participan activamente en la accién, su grupo es mas
rapido que preciso.

* Cuando se limitan a supervisara, [a precision del grupo aventaja a la rapidez.

3.- La influencia global de un individuo en un grupo es resultado de dos componentes:

* La influencia directa, que depende del valor de la participacion de ese individuo en la
ejecucion de la tarea,

* La influencia indirecta, que depende de la accién que ejerce sobre los otros
miembros del grupe para mantener la participacién de ellos en determinado nivel ,
seria en funcion de la aptitud individual para la tarea considerada y la energia gastada
por el individual durante 1a ejecucion de esa tarea.
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2.5.2 Estilos de liderazgo

Una tipologia de jefes, esta inspirada en ia filosofia social y la sociologia es la inspirada por
Weber {1904), en la que se distinguen tres grandes tipos: el jefe carismético, el jefe tradicional y el
jefe democratico , descritas en incisos anteriores.

Otra perspectiva, es la planteada por Redl (1942), cilado en Maisonneuve (1985), quien
considera el lider como la persona central en la cual se focalizan 1a emocidn y la atencion de
todos.

Maisonneuve (1985}, dice que teniendo en cuenta la conducta del lider con los miembros

de un grupo, se da la siguiente clasifica cién;

1.- El tipo autoritario, se apunta a influir sobre los demas de modo directo y por presion
externa, contiene dos especies: el jefe autocratico , que se impone por intimidacién o
sancién. Y el jefe paternalista, que quiere ser obedecido, respetado y amado al mismo
tiempo.

2.- El tipo corporativo, gue consiste en asociar a los demas, sino en las decisiones, por lo
menos €n su preparacion y aplicaciones, la distancia entre el lider o los otros es menos

grande.

3.- El tipo maniobrero, que consiste en influir sobre los deméas de manera indirecta, y si es
posible a sus espaldas. Esta actitud viene a menudo de fracasos previos de estilo
autoritario.

Al margen de estos tres tipos mayores, Maisonneuve (1985), cita también a:

1.- El Tipo elucidador, gue apunta a colocar al grupo en situacién de decidir
colectivamente, luego de una adquisicion de conciencia de sus problemas y procesos,
se ejerce una especie de influencia catalitica, al facilitar la utilizacion de recursos
internos del grupo.

2.- El tipo laissez-faire, que constituye una especie de abandono de la autoridad por un
jefe provisto de una situacién nominal, que se desinteresa por la actividad del grupo o
se deja desbordar por él.
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Para Maisonneuve (1985), el impacto del jefe se vincula con {a compatibilidad entre la
persecucién de las necesidades personales y las de los otros y las exigencias, por los demés
méviles, de la accion colectiva y de todo el contexto social, asi el jefe es et hombre de la situacion

En el presente capitulo se han descrito varias posturas tedricas que explican el fenémeno
Ilamédo Autoridad; considerando que ante todo es un vinculo entre personas en donde mediante la
definicién de una imagen de fuerza, se interpretan las condiciones de poder y se da significado a
las condiciones de control y de influencia; lo que se busca es una fuerza que sea sdlida,
garantizada estable. (Sennett 1980).

Asi al explicar éste vinculo, se encuentra el planteamiento de Durkheim (1898), respecto a
la conciencia colectiva, Weber (1979), y Ia dominacion con los tres tipos de Autoridad, Bochenski
(1979), al plantear la relacién entre individuos y el reconocimiento de la autoridad en un
determinado dmbito, pero no solo se enfoco la explicacion tedrica a la relacién Sujeto-Autoridad,
también a la influencia de esta iltima sobre las personas, por lo que’ el planteamiento de Lambert
(1960), y de Maisonneuve (1985),también estan presentes.

Por dltimo Foucault {(1980), menciona que el poder es un conjunto de practicas y
dispositivos de dominacién que poco o nada tienen que ver con la voluntad ni la ideologia de
sujetos particulares. Mas bien se trataria de lugares especificos y en constante movimiento, en el
cual se reproducen las practicas de poder.

Para Foucault (1980), , ninguna relacién entre seres humanos escapa al poder y a sus
estrategias, jugando al unisono, en todas esas relaciones, un papei condicionante y condicionado:
asi nadie se encuentra fuera del poder, ni puede estarlo reaimente.

En el capitulo siguiente se describiran elementos tedricos que dan cuenta del periodo de
crecimiento llamado adolescencia, asi como también la relacién que establece con figuras de
autoridad.
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CAP{TULO I
ADOLESCENCIA

3.1 CONSIDERACIONES TEGRICAS

Cada etapa del ciclo vital plantea al ser humano problemas caracteristicos y nuevas
oportunidades de insercién en el mundo. La Adolescencia constituye, un periodo de la vida en
donde , con mayor intensidad que en otros, se aprecia la interaccién entre tendencias del individuo
y las metas socialmente disponibles.

No puede considerarse como un fendmeno de naturaleza fija e inamovible, sino que, como
toda etapa del desarrollo humano es el producto de las circunstancias historicosociales. De hecho
recién a finales del siglo XVill, empieza a utilizarse el término adolescente, adoiescencia;
anteriormente se hablaba casi solo de nifios 6 adultos. La pubertad marcaba el limite entre ambas
etapas; es con el establecimiento de reglamenios que prohiben el trabajo de los nifios, cuando
comienza a hablarse de juventud; se presta entonces mayor atencion a las transformaciones de la
pubertad y la adolescencia comienza a considerarse como un campo de elaboracion en el proyecto
de vida.

Tradicionalmente se concibe y se plantea que la Adolescencia como una época de crisis,
por el cambio en {as estructuras de comportamienta, la apertura social que inicia el individuo. Para
Deconchy (1972), la adolescencia no es la primera ni ia Gltima crisis con la que se tropieza el
hombre, ni la primera ni la ultima que debe afrontar en el curso de la constitucion nunca acabada
de su personalidad.

Para Erikson (1976), la personalidad y el *yo" de un individuo se conforman a lo largo de
su vida, divide en ocho etapas la vida del hombre; cada una representa una crisis a la cual se le
debera encontrar una solucién durante el final de la etapa esto Gltimo no significa que se solucione
el problema, sino que el individuo puede pasar con mayor facilidad a la etapa siguiente; una de
estas etapas en la vida del hombre, la conforma la adolescencia o etapa de identidad contra
confusion.

La adolescencia es, ante todo un periodo de crecimiento especial que hace posible el paso
de la infancia a la edad adulta; a lo largo de la infancia el crecimienlo se a dado de manera
ininterrumpida, pero este crecimiento tiene una aceleracién y un cambio decisivo cuando el nifio se
acerca a la edad de doce aios.
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Se crece tanto en cantidad como en calidad, es decir no solamente se da un aumento en
talla, peso, en capacidades mentales o fuerza fisica; también se da un cambio en la forma de ser,
una evolucidn en la persona, en la personalidad, el crecimiento de algo en el hombre y ese algo no
es olra cosa que la intimidad.

El nacimiento de la propia intimidad se da en los primeros afios de la adolescencia en una
forma lenta y dificil, en un principio cabria hablar de un simple sentimiento del propio yo, el
adolescente, experimenta que Heva algo en si mismo que no perenece a nadie, que es suyo: mas
adelante, ese sentimiento, esa inquietud, esa impresién se transformara en algo mas consciente y
reflexivo, el descubrimiento del propio yo.

El descubrimiento del propio yo permite al adolescente conocer toda una serie de
posibilidades y decisiones personales que ignoraba, desarrollando la afirmacién del yo, la
autoafirmacion de la personalidad; que es una tendencia gue equivale a valerse por si mismo.

3.1.1 Concepto de Adolescencia

Para Dolto (1992), el término adolescencia suscita controversias y desacuerdos, entre
psicélogos, socidlogos, endocrinélogos, neurdlogos; algunos prolongan la infancia hasta los
catorce afos y sitdan la adolescencia entre los catorce y los dieciocho afios, la ven como una
transicion hacia la edad adulta. Aquellos que la definen en términos de crecimiento, como un
periodo de desarrollo muscular y nervioso, se sienten tentados incluso a prolongarla hasta los
veinle afios; los socidlogos por ejemplo toman en cuenta el fendmeno de “adolescentes
retrasados” a aquellos estudiantes prolongados que viven en casa de sus padres mucho mas alla
de su mayoria de edad.

Para Dolto (1992), |la adolescencia es una fase de mutacién; el nacimiento es una mutacion
que permite dar paso del reto al nifio de pecho y su adaptacidn al aire y a la digestion; en el caso
de la adolescencia el joven dard paso a un adulto con responsabilidades; el estado de
adolescencia se prolonga segiln proyecciones de los adultos y segln lo que la sociedad les
impone como limites de exploracién.

Es interesante el papel que Dolto (1992}, da a la sociedad, en el proceso llamado
adolescencia; uno de los ejemplos que ilustran lo anterior lo forman comunidades de Africa vy
Oceania en donde existe una variedad de ritos de iniciacion y aprendizaje en que la sociedad

encuenira formas de ayudar al joven a pasar este periodo de mutacion, la muerte de la infancia.
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El fin de la adolescencia representa de igual forma diferentes punlos de vista; los
neurdlogos dirigen la mirada al desarrollo nervioso, los especialistas en crecimiento fijaran la fecha
en los ultimos puntos de osificacién , el juez tormara como punto de referencia la mayoria penal, el
educador, el fin de la escolaridad obligatoria.

El problema de definir a la adelescencia se mantiene y ante tantos puntos de vista, resulta
en apariencia imposible, por lo que los trabajos que realizan diferentes especialistas no siempre
tienen el resultado que esperaban, no se tiene claridad en la manera de trabajar con ellos y un
conocimiento global del significado de lo que representa la adolescencia; estudios sobre
“representacién social de la adolescencia®, de Palmonari (1997), lo llevan a considerar a la
adolescencia como un proceso de transicion durante el cual el individuo es capaz de tomar
decisiones ante una serie de nuevas vivencias, tareas y problematicas, mas que como un periodo

de tempestad y pulsién, acompanada por crisis y dificultades muy dolorosas.

La adolescencia es un periodo en la vida del ser humano en que inicia cuando da fin la
nifiez y termina, cuando comienza la juventud, su extension como se ha visto, varia de una familia
a otra de nivel socicecondmico, de una cultura a otra, schra decir que [a adolescencia es entonces

un proceso biopsicosocial.

3.2 CARACTERISTICAS DE LA ADOLESCENCIA

Pareciera que al mencionar a la adolescencia como un proceso biopsicosocial, el problema
de definirla quedara resuelto y sus CARACTERISTICAS, fueran obvias, no es asi, el material de
estudio que ha resultado es extenso y en ocasiones resulta contradictario, cierto es también que en
esta etapa hay cambios fisicos, emocionales y el papel que juega el medio social para e! individuo
es transcendental.

3.2.1 Desarrollo fisico

Durante la adolescencia es organismo del individuo va adquiriendo la configuracion del
hombre adulto. El desarrollo muscular y 0seo continta, el crecimiento es mas lento, pero los

principales cambios estan relacionados con la madurez sexual.

Desde el nacimiento el individuo presenta claramente definidos sus drganos sexuales
(caracteres sexuales primarios), Con el curso de los afios al llegar a la pubertad, el hipotalamo
actaa sobre la glandula hipéfisis dando lugar a que las hormonas actiien sobre los testiculos y los

ovarios, llevando acabo la produccion de espermatozoides y hormonas masculinas en el hombre y
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ovulos y hormonas femeninas en la mujer, estas hormonas dan lugar a las CARACTERISTICAS
sexuales secundarias; estos son: crecimiento 6seo y organico en general, aumento del
metabolismo basal, aumento del espesor de la piel, aumente de la secrecion de las glandulas
sebaceas, engrosamiento de la voz, crecimiento de vello en pubis, axilas, brazos y piernas. En el
caso de los hombres aparecen también: vello en la cara, pecho y piernas, brazos, asi como
primeras eyaculaciones durante el suefio.

Los caracteres sexuales secundarios en las mujeres son: aumento del tamano de los
senos, ensanchamiento de la pelvis y aumento del tejide adiposo; aparicion de la primera
menstruacion. Foucaul (1996).

3.2.2 PResarrollo intelectual

La adolescencia conlleva importantes cambios no sélo en la imagen del individuo y en la
manera de interactuar con otros adolescentes y las demas personas, también implica una nueva
forma de pensamiento.

Los adolescentes alcanzan un nivel superior de pensamiento que les permitira concebir los
fendmenos de manera diferente a como lo habian hecho hasta entonces. Este nuevo pensamiento
se caracteriza por una mayor autonomia y rigor en su razonamiento, al que se le ha denominado,
dentro de la tradicion piagetiana , pensamiento formal, representa al estadio de las operaciones
formales, Carretero (1985).

Inhelder y Piaget (1972), exponen las CARACTERISTICAS de un nuevo estadio, con el
que finaliza la secuencia del desarrollo cognitivo, al que llaman estadio de las operaciones
formales, el cudl se inicia entre los 11-12 afios y se consolida entre los 14-15 afios

Fruto de los trabajos, y como resultado de analizar y formalizar las respuestas de los
sujetos, Inhelder y Piaget (1972), consideran que este estadio podria resumirse en una serie de
CARACTERISTICAS denominadas CARACTERISTICAS estructurales funcionales. Las primeras
hacen referencia a las estructuras logicas utilizadas por Piaget para formalizar el comportamiento
de los sujetos ante las tareas presentadas. Las segundas al tipo de epnsamiento que representan
formas, enfoques o estrategias para resolver problemas.

Se consideran tres CARACTERISTICAS que distinguen el periodo de las operaciones

formales:
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A) La realidad es concebida como un subconjunto de lo posible

El sujeto que se encuentra en el estadio anterior llamado de |las operaciones concretas solo
es capaz de pensar sobre los elementos de un problema taf y como se lo presentaron, solamente
planiea los datos reales presentes; por el contrario al adolescente cuando se le plantea un
problema, no sdlo tiene en cuenta los datos reales presentes, sino ademas provee todas las
situaciones y relaciones causales posibles entre sus elementos; lo real estd subordinado a lo
posible.

B) El caracter hipotético-deductivo

Se considera que en la adolescencia el individuo logra un pensamiento abstracto o tedrico,
antes de esta etapa también se manifiesta cierto tipo de pensamiento abstracto, la diferencia
entonces radica en que en la adolescencia las abstracciones o teoria cobran forma de hipétesis; se
formulan un conjunto de explicaciones posibles y posteriormente, se someten a prueba para
comprobar su confirmacién empirica, sefialando ademas cuales son las consecuencias de las
acciones realizadas sobre la realidad, es decir se aplica un razonamiento deductivo.

C) El caracter proposicional
Los sujetos de este estadio ulilizan las proposiciones verbales como medio para expresar
sus hipétesis y razonamientos, asi como los resultados obtenidos. Las proposiciones son

afirmaciones de lo que puede ser posible, de naturaleza hipotética.

El lenguaje es el vehiculo ideal para las representaciones proposicionales, a la vez que
desempeiia un papel importante en el pensamiento formai.

Ademas Inhelder y Piaget (1972), establecen oira caracteristica de este estadio: LOS
ESQUENAS OPERACIONES FORMALES por medio de los cuales el adolescente representa su

conocimiento como resulta do de ia interaccién con ta nueva informacion con la experiencia.

Para Piaget (1972), estd constituye la unidad basica a través de la cual se representa el
conocimiento y que se va modificando paulatinamente con la experiencia

3.2.3 Desarrollo Moral

Algunos autores entre los que se encueniran Kohlberg (1992), sefiala que hasta que no se
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haya logrado el estadio piagetiano de operaciones formales abstractas, no se podra alcanzar los
estadios mas avanzados de desarrollo moral; es decir que es necesario que exista un desarrollo
cognascitivo avanzado para que se de el desarrolio moral.

Estos autores mencionan 6 estadios del desarrollo moral, desde un pensamiento centrado
en el propio interés, un pensamiento moral convencicnal hasta un pensamiento moral
postéonvencional; para Kohlberg y Guilligan (1971), en Papalia (1988), los adolescentes avanzan a
traves de los estadios 3 y 4 que se caracterizan por tener un pensamiento convencional.

En la adolescencia por tanto se realiza la integracion al mundo cultural y abstracto. Ello es
consecuencia de que el intelecto alcanza su maximo desarrollo y el adolescente es capaz de
adentrarse en el simbolismo abstracto de la cultura, gracias a esta abstraccion que desarrolla
comprende el sentido dinamico de su existencia y en el mundo cultural en que se desenvuelve; los
sucesos historicos, que hasta ese periodo solo eran comprendidos como hechos estaticos anda
dos en el pasado, es capaz de verlos en su dimensién psicolégica, en cuanto a hechos dindmicos
condicionados por unas circunstancias o otros aconiecimientos posteriores. De este modo va
comprendiendo que es un ser inteligente dentro de una sociedad dinamica y comienza a
estructurar una filosofia de la vida y un ideal de hombre que va a condicionar su vida profesicnal y
en general todas las manifestaciones futuras de su persona. Kolberg (1997).

Las experiencias que va adquiriendo a través de su enfrentamiento con el medio social en
el gue trata de insertarse le permiten razonar de acuerdo a las normas establecidas por la
sociedad.

3.2.4 Desarrollo emocional

Una de las notas CARACTERISTICAS de la adolescencia es el descubrimiento de ia
intimidad. Del “yo” infantil, el individuo pasara paulatinamente al *yo” adulto, a través de un analisis
de todas las capas de la personalidad que deben ser conocidas en su estructura mas intima.

Con el descubrimiento de la intimidad se enriquece la afectividad del individuo, esta
madura a medida que se logra |a aceptacién del adolescente para si, y que es la misma que se
logra cuando la persona se enfrenta consigo misma; la aceptacion es por tanto el resultado de una
organizacion, interiorizacién dindmica e integracidn de facultades que sdlo se consigue cuando el
individuo ha satisfecho la necesidad de seguridad.

En la adolescencia el individuo comienza a tener historia, memoria biografica
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interpretacién de las pasadas experiencias y aprovechamiento de ellas para afrontar los desafios
presentes y las perspectivas del futuro.

Es ahi cuando se comienza a tejer el propio relato personal y ese relato constituye el
discurso fundamental de la identidad personal. Kaplan (1986).

3.3 IDENTIDAD EN LA ADOLESCENCIA

3.3.1 Concepto de Identidad

_ Erikson (1981}, manifestaba “....Hasta ahora he utilizado el termino identidad casi
deliberadamente, creo, con miltiples y diferenles connotaciones. En alguna ocasion para referirse
a un sentimiento consciente de individualidad Gnica; en otra a una aspiracion inconsciente, a una
continuidad de la experiencia y, por Gitimo, a una solidaridad con los ideales de un grupo. Identidad
en un sentido vago, significa desde luego, en gran parte aguello que ha sido de signado como el si
mismo por distintos autores, ya en forma de concepto de si mismo o en el de fluctuante experiencia
de si mismo..."

Mead (1993}, sostiene que la persona surge en un contexio social, es una construccion
social y una estructura social puede ser objeto para si mismo, ademdas de ser consciente de si
mismo, es decir objeto y sujeto.

Goffman (1967), citado por Tarregrosa (1983), dice que el yo tiene dos aspectos: uno como
actor y otro de caracter, imagen o persona que se intenta representar, un yo actor y un yo actuado
o representado. Hopkins (1987), considera a la identidad como la versién privada que la propia
persona hace sobre el conjunto de CARACTERISTICAS personales que mejor la definen, o como
la vivencia que cada persona tiene de si misma, en la cual se experimenta como poseyendo una

continuidad y una uniformidad, Monedero (1982).

El término identidad es una conceptualizacién que para Erikson (1981), representa un
intento por situar la psicodinamica individual en conexién con el contexto sociocultural, el proceso
de desarrollo personal dice, se da a través de ocho etapas o estadios, cada uno de los cuales
representa un dilema y amenaza de crisis a la persona, la resolucion positiva supone segun
Erikson (1981), un crecimiento de las capacidades del individuo, del dominio de su entorno y el
sentido de su propia identidad, al conflicto de le da mas importancia el que se presenta en la
adolescencia, el de “identidad frente a la confusién o difusién del rol “.
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3.3.2 Formacion de la identidad

a) E! establecimiento del concepto de si mismo o la toma de conciencia de si mismo

El “yo” interior del adolescente se convierte en centro de sus preocupaciones y en objeto de
sus meditaciones, esia toma de conciencia de si mismo en la adolescencia esta condicionado por
algunos factores:

* Nivel de autoestima:

Investigaciones realizadas al respecto dicen que en la adolescencia hay una especial
preocupacién por su yo y hasta un ochenta por ciento de ios adolescenies mantienen una imagen
positiva de si mismos. Calson (1965), Tomé (1972), Monge (1973), en Aguirre {1994).

* La imagen del propio cuerpo

E! adolescente se siente interesado por su aspecto fisico y la apariencia corporal que por
sus cualidades intelectuales o morales. Coleman {1985}, Fierro {1985), en Aguirre (1994).

* Ambiente familiar

En investigaciones realizadas se constata que los adolescentes manifiestan una tendencia
a una autoestima mas alta y una auto imagen mas estable cuando sienten cerca la atencion de sus
padres Rosenberg (1973), en Aguirre (1994).

* Ambiente o contexto sociocultural

Los factores sociales determinan en gran medida, el concepto o la imagen de si mismo,
puesto que la evaluacion que se hace de si mismo no se hace en abstracto, sino de acuerdo con
los criterios y condiciones de una sociedad en particular.

b} Independencia y Autonomia

La adolescencia marca también el paso de una vida dependiente a una vida auténoma, es
el momento de romper lazos y lanzarse a una vida diferente de la del nifio, la emancipacion de la
familia da como resultado en el adolescente ofras formas de acoplamiento a la sociedad, adn

cuando en lo referente a proyectos del futuro y de cisiones en lo profesional opta por las
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orientaciones de la familia y no de los amigos.
¢) Adopcion de decisiones frente a la vida

La necesidad de ordenar sus nuevas vivencias llevan al adolescente a ajustarse a las

demandas de ta sociedad, por lo que tiene que plantearse dos problemas principales:
* Ajuste a las demandas propias de su sexo

El adolescente no sélo se enfrenta a los problemas internos derivados de su maduracitn
sexual, también se enfrenta a las exigencias de una sociedad que le pide una conducta propia de
su condicién sexual. El cumplimiento de esta demanda social dependera en buen grado de las
relaciones padres-hijo, logrando una clara percepcion de su identidad sexual.

* La eleccion ocupacional

Este es un elemento sumamente importante en la formacion de |a identidad. La eleccion de
una profesion u ocupacion coincide con lo que al adolescente le gustaria ser y lo gue las
circunstancias reales le permiten ser.

Algunos factores intervienen para que el adolescente realice su eleccién ocupacional; entre
los que se encuentran: el status-social de la familia, las posibilidades econémicas, la motivacion de
los padres entre otros.

Para terminar la formacién de la identidad no es un problema exclusivo de la adolescencia,
sino una parte del desarrollo de la personalidad que se presenta en forma mas aguda durante los
arios de adolescencia.

3.3.3 Laidentidad en Erikson

Para Erikson (1981), la tarea fundamental a la que tienen que enfrentarse los adolescentes
es farmarse una identidad superando una crisis y encontrande en la sociedad un lugar reconocido
por los otros y que se caraclerice por unas elecciones profesionales, ética, politica, religiosa y una
orientacion sexual.

La identidad psicosocial permite que el individuo se sitiie en ef plano somatico, personal,
social e histérico.
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Para entender el significado de adolescencia e identidad Erikson (1981), es necesario

explicar que el la psicologia. Una de las cuales es la identidad que se presenta en la adolescencia.

Cada una de ta crisis marca una etapa del desarrollo del Yo en relacién con su entorno social. La

cultura de la sociedad modela al hombre cada generacion; la teoria de Erikson (1981), conjunta

tres directrices; el desarrollo psicologico afeclivo y psicosexual, el desarrollo psicosocial y 1a crisis a

la que se enfrenta el individuo.

La identidad de Erikson (1981), planlea una crisis a resolver contra la confusién, y cuyo

objetivo es el desarrollo de una identidad que ofrezca una base para formar decisiones de la vida

adulta, la resolucién de las etapas anteriores seran importantes para que el adolescente de

resolucion a esta.

Asi el cuadro siguiente representa las ocho etapas en la vida del hombre y la crisis a la que

se enfrenta en cada una de ellas.

Cuadro 1
Integracién LA
H | MADUREZ del yo SOCIEDAD
Desesperado
Generatividad LA FAMILIAY
G | EDAD ADULTA VS, LA
Estancamiento PROFESION
Intimidad COMPANERO
F | JUVENTUD Vs, Y LA FAMILIA
ADULTA Aislamiento
ldentidad EL GRUPO
E | PUBERTAD VS, EL EQUIPO
ADOLENCENCIA Confusion LOS AMIGOS
Laboriosidad ESCUELA
D | LATENCIA Vs, MAESTROS
Inferioridad COMPANEROS
(3.4,5 afios), Iniciativa FAMILIA
C | GENITAL vS. COMPANEROS
LOCOMOTRIZ Culpabilidad DEL JUEGO
(12mesesa 3 Autonomia MADRE
B | afios), VS. PADRE
ANAL Vergilenza, duda HERMANQS
MUSCULAR
(1er. Ao}, Confianza LA
A | ORAL VS, MADRE
SENSORIAL Desconfianza

* FUENTE: Erikson, E. {1974). Infancia y Sociedad, México, Siglo XXI|
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El cuadro representa l|a crisis del yo afronta en un tiempo oportuno, para cada una de las
crisis debera encontrar una solucion durable al final de la etapa. Sin embargo para Erikson (1974),
cada una de las etapas estan unidas entre si como eslabones de una cadena y preparara para
afrontar la siguiente.

Ademas también para Erikson (1974), cada crisis particular, no sdlo depende de las etapas
anteriores, sino también se anticipa a las que le siguen, de alguna manera ya existe antes de su
aparicién normal.

Erikson (1981), dice que la identidad fijada para el final de la adolescencia esta por encima
de cualquier identificacién aislada con individuos del pasados e incluye todas las identificaciones
de importancia, mas bien las altera, hasta construir de todas eilas una totalidad d(nica y
razonablemente coherente

En la formacion de la identidad Erikson (1981), menciona tres elementos que se anticipan a
un futuro desarrolio de la identidad:

* Polarizacién de las diferencia sexuales frente a la con- fusién bisexual.

El cual considera imprescindible para la formacién de la identidad, la elaboracion de
masculinidad y femineidad en razon del propic sexo; la cultura establece las diferencias sexuales,
pero también pueden dificultar el desarrollo de la propia identidad sexual sino que pueden

cancelarlo.

* Liderazgo y adhesion frente a confusion respecto a autoridades.

Otro pasc importante respecto a la formacion de la identidad y la funcién de convertirse en
un adulto es aprender a ejercer el liderazgo y a obedecer. Cuando el joven no puede obedecer ni
impartir ordenes, ha de registrarse un aislamiento.

* Compromiso ideoldgico frente a confusion de valores.

La identidad no se puede comprender sin un compromiso ideolégico. La sociedad presenta al
adolescente, de una forma méas o menos explicita, una ideologia 0 un sistema de valores. Le
presenta el panorama de la sociedad con sus metas, peligrosos, perspectivas . Sin un compromiso
ideol6gico el joven padecera una confusion de valores.
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3.4 ADOLESCENCIA-AUTORIDAD

Con anterioridad sé han descrito algunos aspectos de la autoridad, vista desde diferentes
aspectos y perspectivas; Sennett (1980), considera la necesidad de Autoridad como bdsica. Los
nifios necesitan autoridades que los guien y les den seguridad. Los adultos realizan una parte
esenciat de si mismos al ser autoridades.

También el término Autoridad tiene relacién con fa influencia o estilos de liderazgo, es decir
aquéllas que ejercen un papel de autoridad; algunos autores van mas alla del liderazgo para
explicar la relacion de individuo-autoridad, y en el caso de adolescentes su refacién radica en el
desarrollo de la identidad y estilos de crianza

El adolescente inicia la bisqueda de si mismo gracias a el proceso de dislanciamiento y
comparaciéon con el entormo familiar, la independencia respeclo a los padres no se dard si

previamente no se - han establecido experiencias de interaccidén con otros.

Mussen (1990), en Aguirre (1994), describe seis tipos de patrones de conducta paternos
que son fundamentales para lograr la astonomia del adclescente: el patron autocratico, el padre
solo dice o que se tiene que hacer; el autoritario, los padres discuten, pero se hace lo que ellos
dicen; el democratico, los padres e hijos participan con libertad de discusidn; el igualitario, hay
minima diferencia entre padres e hijos; el permisivo, la balanza se inclina al lado de los hijos; y el

laissez-faire, los hijos son quienes gozan de la libertad de atender al deseo paterno.

El andlisis de modelos autoritativos o democréticos indica que los adolescentes sumen
modos de comportarse reglados, seguridad en las espectativas y una independencia razonable,
caso contrario de los modelos autocraticos, autoritarios, permisivos , y el laissez-faire.

3.4.1 Autoridad y educacion

Pata Michaux (1977), el nifio esta dividido enfre un sentimiento de debilidad y deseo de
poder, en el plano fisico su pequefiez le preocupa, él intelectual se sabe ignorante; pero
normalmente no se resigna, ya que aspira al poder fisico e intelectual; generalmente estas

ambiciones se aparecen tanto en sus juegos, y sus fabulaciones y suefios imaginativos.

Al saberse ignorante; el nifio busca protectores que le proporcionen seguridad, por lo que
resulta interesante conocer como elige a éstos; Michaux (1977), dice que se logra a través del
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prestigio de quienes tienen un cargo de autoridad, por tanto seran de gran importancia las
caracteristicas de personalidad del jefe.

Aqui Michaux (1977), resalta el papel que como educador en Ja formacién de un infante,
tiene una persona con un rol de autoridad, adn cuando la presente investigacion se realiza con

adolescentes resulta importante considerar la posicién de este autor.
a} Disciplina

Un punto importante del planteamiento que hace Michaux (1877), es el de la disciplina, €l
considera que no puede haber autoridad sin ella; sin embargo se tiene que tener limites, para que

haya eficacia; tres condiciones a reunir para lograrlo:

1.- Moderacion

Se define a la autoridad como instruccién y direccién moral, la autoridad debera situarse a
medio camino entre |a tirania y la abdicacion.

2.- Justicia

El nifio y el adolescente piden al educador ¢ figura de autoridad, madurez que a ellos
mismos les falta y la expresion de esta madurez radica en ia impasibilidad, el dominio de si
mismao sin que se pretenda dominar a nadie.

3.- Jerarquia

El nifio y el adolescente no se doblegan a la disciplina, si esta no tiene una jerarquia, cada
uno de los implicados juega un papel en su formacion; ahi estdn incluidos el padre, 1a
madre, abuelos, etc.

Maucé (1970), en Michaux (1977), ha realizado estudios acerca de la autoridad escolar y
sefala, que la personalidad de los educadores provistos de una sana autoridad:

* La autoridad del jefe se impone cada vez menos por sus formas exteriores, sean
funciones, uniformes, derechos.

* La autoridad del padre o del maestro ya no representa algo sin discusion, es la fuerza
interior, es decir la madurez afectiva del educador la que cobra importancia.

* El educador debe estar inspirado por la objetividad, lo que implica un dominio de si
mismao.
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* La autoridad se convierte en un valor personal del maestro.

Por dltimo Michaux (1977), dice que la crisis contempordnea de los jovenes ilustra la
importancia y los limites de la autoridad familiar. La restauracion de una que sea moderada es tan

necesaria como urgente.

En el presente capitulo se presentaron‘en forma breve consideraciones tedricas, acerca de
la adolescencia y la relacién que se esiablece con la autoridad. En el siguiente se describiran los
pasos metodoldgicos que llevaron a conocer cual es la representacion social de un grupo de
adolescentes de secundaria.
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CAPITULO IV
METODO

Debido a que se traté de un estudio de Representacion Social, se recurrié a un disefio de

investigacion de campo.

La autora asume, que derivado de extensas discusiones epistemolégicas y metodologicas,
este disefio, apoyado en la técnica de la entrevista a profundidad es el propio de las

representaciones sociales y por-ende, el utilizado en |a presente investigacion.

41 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

+Cudl serad la representacién social de la Auteridad en un grupo de adolescentes de
secundaria?

4.2 POBLACION OBJETIVO

Un grupo de 100 adolescentes de secundaria

4.3 INSTRUMENTO

Se elabord una guia de entrevista que indaga los procesos de objetivacién y anclaje en
estudiantes de secundaria respecto a su conceptualizacién de [a Autoridad. Ver Anexo 1

A través de la entrevista que se llevé a cabo con los estudiantes se logré conocer cual es la
representacién social que tienen de la Autoridad.

Esta guia fue elaborada para aplicarse en entrevistas individuales, a profundidad,
audiograbadas. Posteriormente las 100 entrevistas fueron transcritas en su totalidad para
efectuar un analisis de contenido de la informacion.

4.4 ELABORACION DEL INSTRUMENTO

a) Se considero la técnica de |a entrevista a profundidad como instrumento para indagar los
procesos de objetivacion y anclaje en la construccion de la conceptualizacion de la
Autoridad en un grupo de adolescentes de secundaria.
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b) Las preguntas de la guia de entrevisla, se diseflaron tomando en cuenta las
caracteristicas que identifican a cada procesc de la representacién social, sean estos:
objetivacion y anclaje.

¢) En el caso de la objetivacién; el proceso lo conforman la percepcion y el concepto que

se tiene del término Autoridad y las caracteristicas a considerar fueron:

1. Seleccién y descontextualizacién es decir la conceplualizacién del término
Autoridad, que el adolescente cotidianamente utiliza.

2. Formacion del nucleo o esquema figurativo; la imagen que el grupo de
adolescentes conslruye acerca de la Autoridad.

3. Naturalizacion; las caracteristicas que el adolescente le asigna a la Autoridad

d) Dentro del proceso de representacion social, el anclaje tiene un papel trascendental, ya
que proporciona funcionalidad y significacidon social al esquema objetivado; por lo tanto
resultdo necesario construir reactivos, que indicaran la funcion e importancia de la
Autoridad. VER ANEXO 2

e) Al construir cada reactivo de la guia de entrevista se traté de utilizar términos cotidianos,
con cuales el grupo de adolescentes esta familiarizado.

4.5 MUESTREO

4.5.1 Seleccidn de sujetos.

La muestra que participé en la presente investigacién, proviene de dos secundarias
generales (antes diurnas),; tomadas en forma accidental de ia gama de posibilidades de
escuelas, en que los directivos brindaran las facilidades de tiempo y espacio para efectuar
las entrevistas individuales.

Las caracteristicas de la de la muestra son las siguientes: las secundarias pertenecen a
dos regiones del Distrito Federal. Una se ubica en la delegacion de Xochimilco, la otra en

la delegacién de Iztapalapa; la primera es matutina, la segunda es vespertina.

4.5.2 Sujetos:

1. Se determiné que el tamafio de la muestra seria de 100 alumnos, cantidad que

la autora considero necesaria para realizar el analisis de contenido de la guia
de entrevista.
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2. Como parte de las caracteristicas de la muestra también se tomaron en cuenta

tanto a los hombres como a las mujeres.

3. Una vez determinada las caracteristicas de la muestra (escuela, cantidad, sexo),

se seleccionaron al azar 50 alumnos de dada secundaria.

4.6 PROCEDIMIENTO

a) Se eligieron las escuelas en las que se realizaron las entrevistas considerando el
espacio para desarrollarlas

b} La autora de la investigacion se entrevisté con los directivos de cada plantel para
determinarles periodo de aplicacion de las entrevistas, él tiempo promedio de duracién
de cada una de ellas y la seleccion de los alumnos participantes del estudio.

c) Se solicitd un juego de listas de los alumnos y alumnas, asi como las bajas de cada

grupo, para consideran solamente a los alumnos regulares.

d) Al azar se eligieron tres alumnos de cada grupo, con los gue se llevd acabo la
investigacién,

e) A cada alumno se entrevisté en forma individual y aiumno por alumno, explicandole cada
una de las preguntas de |a guia de entrevista. La duracion promedio de las entrevistas
fue de 40 minutos.

f) Dado que la técnica empleada fue la entrevista a profundad, semi-estructurada, las
entrevistas difieren entre si debido a que, en algunos casos, hubo necesidad de re
plantear algunas preguntas pata claridad ante el entrevistado.

g) Una vez terminadas todas las enirevistas, se transcribieron las respuestas de cada una
de las preguntas y de cada uno de los entrevistados en, unas hojas de respuestas. Ver
Anexo 3

h) Se procedio a desarrollar el analisis de las respuestas tal y como se describe mas
adelante.
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4.7 ANALISIS

Después de haber transcrito |a totalidad de entrevistas, se procedid a definir y elaborar el
analisis de contenido de las mismas, bajo los siguientes criterios:

4.7.1 Unidad de analisis

Se retomaron las frases expresadas por los entrevistados, de manera que estas fueran
excluyentes entre si. Cada frase podia ser en alguna otra que tuviera en mayor nivel de
integracion.

4.7.2 Unidad de contexto

Se considere come unidad de contexio a la pregunta o capitulo de la gruia de entrevistas.
De esta manera, la estructura misma del analisis se derivé de la guia de entrevistas
original.

4.7.3 Criterios para la Categorizacion.

Debido a la variedad de respuestas, deriva de la técnica misma, cada entrevista transcrita
fue considerada como una unidad global, por lo que los criterios de categorizacion se
fueron infiriendo caso por caso. No obstante lo anterior, se respeto estrictamente tanto Ia

unidad de analisis como la unidad de contexto. Ver anexo 4.

Finalmente cabe aclarar que en aquellas respuestas categorizadas en una categoria mas
amplia o global se cuidé de mantener el control de la informacién para poder, en todo caso,
regresar al discurso original. Esto se hizo en todos los casos y es justamente , lo que
enriquecid el andlisis cualitativo de la Representacion Social encontrada en el estudio.

4.8 NOTA METODOLOGICA

Efectivamente, se recurri¢ a registrar variables sociodemograficas de los participantes en el
estudio, tales como el sexo, la edad , la escuela de procedencia y el turno. Esto permitio la
ubicacién contextual del grupo analizade, para analizar la Representacién Social en ef
conjunto.
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No obstante lo anterior, el interés del presente trabajo, se ubica, como se indica en el
planteamiento del problema, en conocer la Representacion Social que en un grupo de
adolescentes de secundaria de |la Autoridad.

Por ello, las variables indicadas en el parrafo anterior no fueron controladas, para ubicar o
indagar en diferencias al interior del grupo.

La descripcién y andlisis de resultados que se presenta a continuacién aborda al grupo de
adolescentes como unidad.
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CAPITULO V

RESULTADOS

Se consideré al reactivo No 1 "¢ Cémo definirias el concepto de Autoridad?" , como la
unidad de contexto de la cual se partiria en el analisis de contenido de la guia de entrevista.

Como se menciond parrafos Anteriores cada respuesia se transcribid integramente,
ademés como parte del procedimiente de analisis de contenido se retomaron las frases
expresadas por los entrevistados a cada una de las respuestas de la guia de entrevista, asi se
encontrd que por cada pregunta contestada existen una ¢ mas respuestas excluyentes entre si, las
que servirian para analisis.

Ante el reactivo No. 1 de la guia de entrevista, las respuestas encontradas fueron las
siguientes: de una muestra con un total de 100 alumnos adolescentes de secundaria: 84
responden a la pregunta con una definicion de Autoridad o varias de la misma categoria, 12 con
dos conceptos excluyentes entre si; los 4 alumnos restantes con tres nociones también
excluyentes entre si.

Un total de 120 conceptualizaciones de |la Autoridad, agrupadas a su vez en once nociones
excluyentes, las cuales se mencionan: Dirigir,Orientar,/Ciudad,Experiencia/Sabiduria,
Respeto/Justicia,Responsabilidad,Control, Mandar,Normas/ley, Gbediencia/lmposicion,
Corrupcion/Desequilibrio y Poder/Jerarquia.

Estas concepciones de Auteridad se consideran punto de partida para realizar el andlisis
de contenido de la guia de entrevista, ya que por una parte se consideré a cada guia como una
unidad global que se analizé y por otrc lado al total de guias contestadas. Cada una de las distintas
conceptualizaciones corresponde de igual manera a formas de concebir la Autoridad y por tanto
poseen caracleristicas propias, lo interesante es que estas no son exclusivas por lo que es posible
encontrar diferentes matices, que describen el fenémeno llamado Autoridad.

A continuacion se realiza una descripcién de los resultados del andlisis de contenido |, de
las respuestas a la guia de entrevista, primeramente el andlisis de contenido de cada reactivo de la
guia de entrevista, posteriormente una representacion grafica a cada reactivo, posteriormente cada
una de las 11 conceptualizaciones iniciales de Autoridad con sus respectivas caracteristicas: es
decir las respuestas que manifestaron a cada una de las preguntas, €l grupo de adolescentes de
secundaria. Los adolescentes que consideran a la Autoridad como mandar responden al reactivo 2
y dfcen que las caracteristicas de la Autoridad son: mas edad, debe ser amable, enérgico,
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confiable, imparcial, respetuoso, sabio, legal, asi sucesivamente a cada reactivo y con cada una de
las conceptualizaciones; por Gltimo la representacion social de la Autoridad.

51 ANALISIS DE CONTENIDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA: "OPINION QUE LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA TIENEN DE LA AUTORIDAD”

5.1.1 ¢Coémo definirias el concepto de Autoridad?

El interés central de este reactivo seria conocer el contenido informativo de la nocion de
Autoridad; al cuestionar a cada uno de los estudiantes adolescentes, estos manifestaron uno o
mas conceptos excluyentes entre si, se categorizaren los distintos conceptos, encontrandose once
distintas nociones del término las cuales son: Dirigir,Orientar/Cuidar, Experiencia/Sabiduria,,
Respeto/Justicia,Responsabilidad, Control,Mandar,
Normas/Ley,Obediencia/imposicidén,Corrupcién, Desequilibrio, y Poder/jerarquia.

Resulta interesante observar que las once conceptualizaciones de Autoridad, se agrupan a
su vez en dos nociones diferentes entre si, por un lado una en la cual se visualiza a la Auloridad
como algo IDEAL, ya que son valores, metas u objetivos a conseguir o lograr y en la otra una figura
REAL, en la que es posible describifa en su cotidianidad, se habla de instituciones y quienes
ejercen el papel de Autoridad.

DIRIGIR
ORIENTAR/CUIDAR
IDEAL EXPERIENCIA/SABIDURIA
RESPETO/JUSTICIA
RESPONSABILIDAD

CONTROL
MANDAR

REAL NORMASI/LEY
OBEDIENCIA/IMPOSICION
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO
PODER/JERARQUIA
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5.1.2 Caracteristicas que debe tener una persona para que se considere Autoridad

En este reactivo se asumié que una persona puede ejercer la Autoridad, el interés resulta
entonces como identificarla y diferenciarla de los otros.

Se encontré que al existir once nociones de Autoridad, las caracteristicas que el grupo de
adolescentes de secundaria plantel, son diversas, algunas tan contradictorios entre si y sin
embargo de- finen al mismo concepto; un ejemplo de elio son Amable-Enérgico, lo interesante es
que no hay que perder de vista que dependiendo de la conceptualizacion son las caracteristicas
de la Autoridad.

Asi mismo es de suma importancia sefialar que estas dltimas, no son exclusivas de una
nocién, ya que describe a una o varias mas, esto representa sclo un matiz del conceplo Autoridad,;
un total de 22 descripciones definen a la persona que es la Autoridad, por su naturaleza se les
categorizé de la siguiente manera: de acuerdo a rasgos de caracter, a su desempeiio laboral y a la
jerarquia o nivel.

1. CARACTER

A. Enérgicos

Es una de las principales caracteristicas, cuando la Autoridad tiene la tendencia de
DIRIGIR,ORIENTAR/CUIDAR, EXPERIENCIA/SABIDURIA, MANDAR, NORMAS/LEY,
RESPONSABILIDAD, OBEDIENCIA/IMPOSICION Y CONTROL.

B. Amable Si la Autoridad desea lograr ejercer su papel de manera eficaz, una de las
caracteristicas que deberd tener es la amabilidad; asi lo consideran quienes ven a la
Autoridad como  MANDAR/EXPERIENCIA/SABIDURIA, ORIENTAR/CUIDAR Y
NORMASI/LEY.Y DIRIGIR

C. No estricto
Algunos consideran a la energia como algo importante, para 105 que se encargan de

DIRIGIR, es contrario.

D. Abierto
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De manera similar a la anterior los que se encargan DIRIGIR tendran que tener esta
caracteristica.

E. Serio/recatado
Es necesario poseer esta caracteristicas; al aplicar la Autoridad se DIRIGE o se aplican las
NORMASI/LEY.

F. Escuche

Antes de aplicar las NORMAS/LEY es necesario saber escuchar.

G. Firme

Una vez tomada la decisién de aplicar ias NORMASILEY, es necesario no vacilar y
mantenerse firme.

H. Confiable
Resulta importante confiar en la Autoridad cuando esta se encarga de DIRIGIR,
ORIENTAR/CUIDAR, MANDAR, aplicar las NORMAS/LEY y se le pueda OBEDECER.

2. DESEMPENO LABORAL

A. Respetuoso/educado
Una de las caracteristicas importantes y necesarias para ejercer la Autoridad, es el

respeto, asi lo manifiestan. el PODER, la DIRECCION, el DIRIGIR, Ia
EXPERIENCIA/SABIDURIA, el MANDAR y el RESPETO/JUSTICIA,

B. Responsahle

El funcionamiento adecuado de quienes ejercen la Autoridad, se. logra cuando estos
Gltimos son responsables, asi 1o consideran los que ven a la Autoridad como: PODER,
RESPONSABILIDAD, NORMAS/LEY,ORIENTARICUIDAR, OBEDIENCIA/IMPOSICION,
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO, RESPETO/JUSTICIA.

C. Imparcialfjusto

Para quienes consideran a la Autoridad como: RESPETO/AUSTICIA, MANDAR,
PODER/JERARQUIA, OBEDIENCIA/IMPOSICION, CORRUPCION/DESEQUILIBRIO,
EXPERIENCIA/SABIDURIA el ser imparcial y justo es necesario.

D. Honesto/recto,
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Para lograr que la Autoridad le conduzca de acuerdo a la tendencia de
EXPERIENCIA/SABIDURIA ORIENTAR/CUIDAR, NORMAS/LEY,
OBEDIENCIA/IMPOSICION, CORRUPCION/DESEQUILIBRIO, PODER/JERARQUIA
RESPONSABILIDAD , resulta necesario que al actuar sea honesto.

E. Con valores
Para aplicarse correctamente las NORMAS/LEY es necesario que la persona que ejerce un
cargo de Autoridad tenga: valores.

F. Leal
Si la Autoridad se ejerce como: NORMASI/LEY, PODER/JERARQU(A y DIRIGIR.

G. Organizado
Si la Autoridad esta enfocada al PODER/JERARQUIA, es necesario que sea organizada.

3. JERARQUIA

A. Superior

Asi lo manifiestan quienes consideran a la Autoridad como NORMAS/LEY y
RESPETO/MUSTICIA .

B. Con poder

Parte y caracteristica importante para quienes la Autoridad es PODER/JERARQUIIA,
RFSPETO/USTICIA.

C. Igual a los demas
No necesariamente el tener poder implica ser superior a los demas, asi lo manifiestan los
gque conciben a la Autoridad como PODER/JERARQUIA.

D. Mas edad
Se reciben ordenes Y MANDAN quienes tienen tiene mas, generalmenie.

E. Con estudio y experiencia

Para ejercer un cargo de Autoridad es indispensable que la persona elegida tenia estudio y
experiencia, sobre todo si se pretende lograr: la OBEDIENCIA/IMPOSICIdN, el
CONTROL, aplicar las NORMAS/LEY, MANDAR ., ejercer PODER lograr el
RESPETO/JUSTICIA , ademas también se enfatizé nuevamente una caracteristica que
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identifica a una conceptualizacién:EXPERIENCIAISABIDURIA. que a su vez define a
quienes la ejercen.

4.Y ADEMAS

A. Conocido
La persona que ejerce un papel de Autoridad tiene que ser conocida y reconocida como tal
para llevarlo , asi 1o mencioné el PODERIERARQUI'A.

B. Legal

Se mencionaron varias caracteristicas en cuanto a la descripcion de una figura que ejerce
Autoridad, mas en este caso resulté importante que se mencionara la legalidad que le da el
caracter a una persona de ser tal; si lo plantean los que conceptualizan la Autcridad como:
PODERIJERARQUI'A, MANDAR y DIRIGIR.

5.1.3 La Autoridad en la escuela la ejerce el Director

Se presentd ante el grupo de adolescentes, una situacion hipotética en la que tendrian que
identificar a la persona que ejercia, un papel de Autoridad en una escuela; la respuesta dada en las

100 entrevistas fue la misma, nombrando al Director como el encargado de tener la Autoridad.

Mas al justificar las respuestas de los adolescentes, se observé lo siguiente: el Director es
la Autoridad en la escuela por que, manda tiene mas poder o Jerarquia, mas preparacion, fue
elegido para el puesto, es su comision, dirige, es responsable, organiza, es superior, respeta, tiene
mas, tiempo de trabajar; asi las respuestas se clasificaron en funcién del rango jerérquico y de las
funciones que se le asignan.

Por lo que:

Es superior
Puesto de trabajo
Fue elegido
RANGO JERARQUICO Tiene mas poder o jerarquia
Tiene mas preparacién
Tiene mas tiempo de trabajar

Manda
FUNCIONES Organiza
Respeta
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5.1.4 La Autoridad en la materia sobre medio ambiente, es el maestro "A'

De manera similar al reactivo anterior, en el reactivo 5 se presentd una situacion hipotética
en la que el grupo de adolescentes tendrian que identificar a la figura que ejerce la Autoridad, en
esa, te caso ya no es la persona que se encarga de supervisar a otros, ya que aqui, es en funcién
de la actividad profesional, en cuanto a conocimientos para hacer una exposicion; asi como
también el valorar si grupo de adolescentes era capaz de identificar varios tipos de Autoridad

El grupo de adolescentes manifesté que la Autoridad en esta situacién hipotética es el
maestro "A", ya que es una Autoridad en la materia sobre medio ambiente, se le considerd asi: en
cuanto a conocimientos; sabe mas, esta especializado y es su profesidn y en cuanto a el
desenvolvimiento en la exposicion; orienta, explica, tiene mas experiencia.

5.1.5 La Autoridad en la Delegacién la ejerce el juez

_ De manera similar al reactive 3 y 5 en el 7, se mostré al grupo de adolescentes de
secundaria, una tercera situacion hipotética en la que se plantea un tercer tipo de Autoridad, en

esta ocasion es el ejercicio de una profesion y el lugar especifico al ejerceria.

La respuesta dada es que la persona que se encarga de ejercer Autoridad en una
Delegacion del ministerio publico para determinar una sentencia, es el juez; los argumentos para
identificarlo asi son los siguientes: por una lado de acuerdo al nivel jerarquico es decir porque tiene
mas jerarquia, mas conocimiento ¢ especialidad o es su cargo o puesto, y por otro lado de acuerdo
a su funcidn, puede juzgar o sancionar, es capaz, dirige, un Gltimo elemento cobra gran
importancia al considerar que tiene la autorizacion, es decir hay un re conocimiento de que él es la
Autoridad.

5.1.6 ¢Es igual el ejercicio de la Autoridad en los tres casos?

En los tres casos hipotéticos se plantean tres tipos de Autoridad; el primero enfocado a la
supervision sobre otros elementos de una escuela, el segundo la identificacion de la Autoridad
dependiendo del dominio de un tema y por Gltimo la Autoridad institucional para aplicar normas;
aln cuando la indicacioén al grupo de adolescentes se concentrd en identificar la figura que ejerce
Autoridad, también era importante comprender semejanzas y diferencias en cuanto a sus

funciones.
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En este reactivo se buscé encontrar si hay semejanzas el ejercicio de |a Autoridad de tres
casos hipotéticos, por tanto las opciones de respuesta serian de alguna forma: sl y NO.

Ambas respuestas, se manifestaron al contestar las preguntas para intentar describir con
claridad a continuacién se clasifican Sl y NO de acuerdo a las 11 conceptualizaciones ya escritas.

MANDAR

OBEDIENCIA/IMPOSICION
PODER/JERARQUIA
RESPETO/MUSTICIA

NO ES IGUAL EL EJERCICIO RESPONSABILIDAD
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO
NORMAS/LEY
ORIENTAR
DIRIGIR
EXPERIENCIA/SABIDURIA

MANDAR
CONTROL
EXPERIENCIA/SABIDURIA
S| ES IGUAL EL EJERCICIO PODERIJERARQUIA
NORMAS/LEY
RESPETO/JUSTICIA
OBEDIENCIA/IMPOSICION
DIRIGIR

Pudo observarse lo siguiente, hay dos respuestas diferentes entre si, sin embargo hay

conceplualizaciones que manifestaron ambas es decir tanto Sl como NO, asi se tiene que:

EXPERIENCIA/SABIDURIA
MANDAR
AMBAS: Si Y NO OBEDIENCIA/IMPOSICION
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PODER/JERARQUIA
RESPETOMUSTICIA
NORMAS/LEY
DIRIGIR

RESPONSABILIDAD
SOLAMENTE NO CORRUPCION/DESEQUILIBRIO
ORIENTARICUIDAR

SOLAMENTE Si CONTROL

5.1.7 iCuando es igual 6 cuando es diferentes el ejercicio de la Autoridad en los tres

casos 7

En este reactivo se traté de encontrar la justificacién que el grupo de adolescentes de
secundaria dio a la pregunta 9, cabe aclarar que el titulo de este parrafo, no es el mismo con el
cual se entrevisto, en el original solamente se cuestioné ¢ Por qué?.

No solo hubo respuestas excluyenies y contradictorios: Sl y NO también se encontréd
concepitualizaciones que contestaron ambas, a y continuacion se describen las justificaciones

planteadas:

SOLAMENTE NO

Quienes consideraron que el ejercicio de la Autoridad no es el mismo, son las
conceptualizaciones de RESPONSABILIDAD,CORRUPCION/DESEQUILIBRIO, y
ORIENTAR/CUIDAR, contestando que la funcién y especialidad que desempeiiarian, guienes
ejercen la Autoridad en las situaciones hipotéticas no es la misma, asi como también el rango y

jerarquia difiere.
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SOLAMENTE Si

S6lo quienes consideran a la Autoridad como CONTROL, manifestaron que el ejercicio es

igual ,en los tres casos, ya que la funcién de estd o de quienes la ejercen es la misma al ser
Autoridad.

AMBAS: Sl Y NO

Es posible entender que como respuesta se diera tanto el si como el na, sin gue exista

contradiccion; asi las conceptualizaciones que manifestaron ambas dijeron que:

*l.as tres son Autoridad
EJERCICIO IGUAL *Se establece una relacion de alguien que
manda y otro que obedece

* Rango diferente
EJERCICIO DIFERENTE * Especialidad o funcidn distinta
* Situacion distinta

Esto significo que el grupo de adolescentes consideré que hay una funcién especifica al
ser Autoridad, estableciendo la relacion A-S, pero también fue capaz al mismo tiempo de
diferencias actividades concretas dé los distintos tipos de Autoridad, planteadas en situaciones
hipotéticas.

5.1.8 Diferencias en el gjercicio de la Autoridad

A parlir de tres casos en los que se plantearon situaciones hipotéticas del ejercicio de la
Autoridad, se disecaron reactivos en los que se buscd que el grupo de adolescentes, sdlo
identificara a los actores de Autoridad, también percibiera semejanzas y diferencias en su ejercicio.

En este reactivo, el cual en la guia de entrevista fue el No 11 y dice ¢Crees que haya
diferencias en los tipos de Autoridad?" se pretendia encontrar si el grupo, de adoiescentes
planteaba tales; resultd interesante ya que ademés se sabia que existia una proporcion de
conceptualizaciones que contestaban con si y con no.

61



Las respuestas volverian a manifestarse con afirmaciones y negaciones de la existencia de

diferencias, a continuacidn se presentan los resultados encontrados:

SI HAY DIFERENCIAS

NO HAY DIFERNCIAS

DIRIGIR
ORIENTAR/CUIDAR
CONTROL
EXPERIENCIA/SABIDURIA
MANDAR
PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY
OBEDIENCIA/MPOSICION
RESPETO/JUSTICIA
RESPONSABILIDAD
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO

OBEDIENCIA/IMPOSICION
CONTROL
NORMAS/LEY

En el reactivo anterior se asumia que el ejercicio de la Autoridad era igual en cuanto a que

las tres personas eran Autoridad y se establecié la relacién A-S, en la que hay alguien que ordena

y otro que obedece y que eran diferentes por el puesto, la jerarquia o rango; en este reactivo la

mayoria de lo integrantes del grupo de secundaria y de las conceptualizaciones reconocieron que

aln cuando nombraron ejercicio igual, también hay diferencias.

5.1.9 ;Cuales serian?

La mayoria de los adolescentes y de las conceptualizaciones salvo una pequefia minoria

coincidieron en decir que aunque el ejercicio pudiera ser igual, si hay diferencias, las cuales serian:

S1 HAY DIFERENCIAS

* Funcidn diferente, especializacion
* Rango, jerarquia, mando o nivel

* Manda solo en su institucion

* Son de distinto tipo
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NO HAY DIFERENCIAS

Es importante sefalar que las justificaciones que se dijeron en los reactivos 10 y 12 son
parecidos, pero también resalta que quienes manifestaron que el ejercicio de la Autoridad era el
mismo, por desempeniar tal papel, marcaron la distincién en cuanto a funciones. Por ultimo hay
quienes a su vez respondieron que €l ejercicio es el mismo, seria importante sefialar entonces los
tipos de Autoridad que mencionaron.

5.1.10 ;Crees que haya varios tipos de Autoridad?

En este reactivo se traté de encontrar que el grupo de adolescentes mencionara si
consideraba que existian varios tipos de Autoridad, o solamente una, a la vez que surgi6 la
interrogante si las conceptualizaciones, que en la pregunta 11 y 12 sefialaban que no habia

diferencias en este marcaban varios tipos o mantenian que sclamente hay uno.

Una peqgueiia proporcién contestd a la pregunta diciendo que no hay varios tipos de
Autoridad, considerando la existencia de solamente una, manteniendo la importancia de la relacidn
A-S | es decir de alguien que ejerce la Autoridad sobre otro que la recibe, y por otra parte la

mayoria asumit la existencia de varios tipos de Autoridad, entonces:

DIRIGIR
ORIENTAR/CUIDAR
EXPERIENCIA/SABIDURIA
CONTROL
MANDAR

S1 HAY VARIOS TIPOS PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY
RESPETO/JUSTICIA
OBEDIENCIA/IMPOSICION
RESPONSABILIDAD
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO

NORMAS/LEY

NO HAY VARIOS TIPOS PODER/JERARQUIA
EXPERIENCIA/SABIDURIA
RESPETO/JUSTICIA
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Hubieron conceptualizaciones que marcaron amabas respuestas: si hay varios tipos y no

hay varios tipos de Autoridad, en donde se manifesté la relacién A-S (ejercicio de alguien que

ejerce Autoridad sobre alguien que la recibe), y las diferencias de tipos de Autoridad en funcién de

quienes se encargan de asumir ese papel.

S| HAY VARIOS TIPOS

AMBAS RESPUESTAS SIY NO

5.1.11 Tipos de Autoridad

DIRIGIR
ORIENTAR/CUIDAR
CONTROL

MANDAR
OBEDIENCIA/IMPOSICION
ESPONSABILIDAD
CORRUPCION

NORMAS/LEY
PODER/JERARQUIA
EXPERIENCIA/SABIDURIA
RESPETO/JUSTICIA

Se describid que el grupo de adolescentes reconocié la existencia de varios tipos de

Autoridad; las respuestas dadas al reactivo se agruparon de la siguiente manera: por una lado la

existencia de tipos de Autoridad y la descripcidn de ellos y por otra la Autoridad que tienen el

mismo cargo y por tanto no se diferencia.

No solamente se nombraron tipos en funcién de las personas que tienen un papel de

Autoridad, también el lugar en el que se lleva acabo el ejercicio de esta, asi se obtuvo lo siguiente:

DEPENDIENDO DEL LUGAR
CASA

" ESCUELA
AUTORIDAD JUDICIAL
AUTORIDAD EJECUTIVA

PERSONA 0 TIPO

* PADRES

* DIRECTOR,MAESTROS

* POLICIA, JUEZ

* LEGALIDAD,PRESIDENTE
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DE ACUERDO AL LUGAR * QUIEN TENGA JERARQUIA,
CONOCIMIENTO O LA EDAD
PARA EJERCER EL PAPEL

5.1.12 Listar palabras que hablan mas acerca del concepto Autoridad

Al interiorizar el vocablo Autoridad, el adolescente retoma de su entorno cotidiano términos
que le sirven para identificar este concepto. Por lo tanto este reactivo pretendia encontrar las

palabras que utiliza comfinmente y las asocia a la conceptualizacion de Autoridad.

Se encontré que el grupo de adolescente nombré palabras que definian las
conceptualizaciones descritas en la respuesta de la pregunta No 1, pero ademas las palabras se
podrian agrupar también de la siguiente manera: Acciones a realizar, acciones que se llevan
acabo, niveles jerarquicos asociados al término, personas que ejercen y lugares donde hay una
Autoridad,

* REGIR, NORMAS, LEY
* MANDAR
ACCIONES A REALIZAR * DIRIGIR/ORGANIZAR
* CUMPLIR/RESPONSABILIDAD
*RESPETO, JUSTICIA
* IGUALDAD, IMPARCIAL

* CORRUPCION, INJUSTICIA/ASALTOS

ACCIONES QUE SE REALIZAN * INCOMPRENSION, IMPOSICION, PREPOTENCIA
*CONTROL
PERSONAS QUE EJERCEN * PADRES
* POLICIA
NIVEL JERARQUICO * MAS EDAD

* PODER, JERARQUIA
* MEJOR, SABIQ, CONOCIMIENTO, CAPACIDAD

LUGAR * IGLESIA
* ESCUELA
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Y ADEMAS * ORDEN
* BONDAD

51.13 ,Por qué de cada una de las palabras?

Las justificaciones que el grupo de adolescentes dio a cada una de las palabras, se
repitieron, a continuacién se presentard el listado con su respecliva argumentacién, para,
considerar que se acercan mas al concepto de Autoridad:

1.- PALABRAS Y ARGUMENTACION

A.- MANDAR: Asl deberia ser, dirige, sabe, vigila el orden.

B.- PODER, JERARQUIA: Asi se deberia aplicar manda, organiza, controla.

C.- DIRIGIR, ORGANIZAR.- para que haya justicia

D.- ORDEN: Organiza.

E. CONTROL, FUERZA, FIRMEZA: Dirige para que haya obediencia, tiene poder

F.- MEJOR, SABIO, SABIDURIA, CAPACIDAD: Manda esta especializado tiene conocimiento, asi
deberia ser.

G. NORMAS, LEY, REGLAS, LEGAL: Asl se aplica, tiene poder, es la ley, haya obediencia, asi
deberia ser.

H.- RESPETO, JUSTICIA: Haya orden, asi deberia ser, haya justicia, imparcialidad, superior.

| .- RESPONSABILIDAD, OBLIGACIdN, CUMPLIR: Que cumpla, asi deberia ser.

J.- CORRUPCIéN, INJUSTICIA, ASALTOS: No cumple, sobornahle, asi se aplica, egoista, abusa
del poder, parcial.

K.- INCOMPRENSldN, IMPOSICIC‘!N, PREPOTENCIA: Abusa del poder, no cumple

L.- MAS EDAD: Tiene conocimiento, forma al individuo

LL.- GLESIA, ESCUELA: Da valores

M.- PADRES, HOGAR: Forma al individuo, ordenan, dirigen,

N.- POLICIA, JUEZ: Vigila el orden

N. BONDAD, CONFIANZA, HONESTIDAD, AMABLE: Es justo, es capaz, confiaste asi deberia ser,

Verz,
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§.1.14 ;Cual palabra habla mas acerca del concepto Autoridad?

En el titulo original este reactivo sélo llevé el nombre ";Cudl habla mas del concepto
Autoridad?” , sin embargo el encabezado resulta més claro al describir los resultados.

De las 17 palabras nombradas por el grupo de adolescentes de secundaria, se buscd, que
los mismos nombraran solamente las que asociaran como mas cercanas al concepto Autoridad,
quedando las siguientes: Padres/mandar, control, El mejor/sabio/sabidurialcapacidad,
Ley/reglas/normasljuez, justicia/respeto/imparcial/fequilibrio/corrupcionfinjusticia, Responsabilidad,
orden,imposicion y poder.

1. DESCRIPCION DE PALABRAS

El listado de palabras incluy6 las que hacen referencia a las funciones o acciones que
deberia llevarse acabo, las que se realizan cotidianamente, asi como a un actor que ejerce el papel
y lo representaron los PADRES.

A. JUSTICIA/RESPETO/IMPARCIAL/EQUILIBRIO

En su ejercicio y como parte del sistema social, la Autoridad deberia ser equitativa o tratar
en su caso de que exista equidad,- esta nocién resulté importante para quienes el ejercicio de la
Autoridad tiene las siguientes 1iendencias: DIRIGIR,EXPERIENCIAISABIDUR[A,MANDAR,
PODER/JERARQUIA, NORMAS/LEY, RESPETO/MUSTICIA, IMPOSICION/OBEDIENCIA y
CORRUPCION/IDESEQUILIBRIO.

B. LEY/REGLAS/NORMAS/JUEZ

Se dijo con anterioridad que el grupo de adolescentes considerd la nocidén de una
Autoridad real, la cual se desarrolla dentro del marco de la Legalidad, esto resulté importante ya
que entonces se menciond asi nuevamente sobre todo para quienes la Autoridad la concibieron
como: DIRIGIR, PODER/JERARQUIA, MANDAR NORMAS/ILEY.

C. MANDAR

Para que la Autoridad pueda funcionar adecuadamente como par te del sistema social, la
Autoridad deberia ejercer el mando como principal funcién, esta fue la nocién que manifestaron
quienes vieron a la Autoridad como :MANDAR, PODER/JERARQUIA, JUSTICIA/RESPETO
OBEDIENCIA/IMPOSICION,
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D. CONTROL

Una palabra que también se asocio6 a la Autoridad fue control y fue importante para quienes
la definieron como DIRIGIR, EXPERIENCIA/SABIDURIA y CONTROL.
E. RESPONSABILIDAD

Para quienes consideraron la Autoridad como ORIENTAR/CUIDAR responsabilidad y
RESPETO/JUSTICIA, este término esta asociada al fendmeno Autoridad.

F. PODER

Para el grupo de adolescentes &l poder serfa necesario si se desea CONTROL Y
PODER/JERARQUIA.

G. EL MEJOR/SABIO/SABIDURIA/CAPACIDAD

Esta palabra tuvo sentido cuando al observar quienes |la asociaron se encontré a DIRIG!IR,
NORMAS/LEY.

H. ORDEN

Término asociado a Autoridad para quienes la consideraron como impositiva
(OBEDIENCIA/IMPOSICION e institucionalizada (NORMAS/LEY),

. PADRES

Son las primeras personas que ejercerian un papel de Autoridad sobre el individuo, ya que
se les considerd como formadores, quienes transmitirian valeres asi lo vieron ORIENTAR/CUIDAR,
MANDAR y OBEDIENCIA/IMPOSICION.

J. CORRUPCION/INJUSTICIA

En algunos casos se asocio la palabra Autoridad a estos términos, ya que en el ejercicio
cotidiano existié infuncionalidad, esta nocién la tuvieron DIRIGIR, MANDAR, NORMASI/LEY,
JUSTICIA/RESPETO, PODER /JERARQUIA.

K. ORDEN
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La asomaron las conceptualizaciones de OBEDIENCIA/IMPOSICION y NORMAS/LEY.

2. COMENTARIO FINAL

Las palabras asociadas al término Autoridad, también representaron diferentes acciones
que se lendrian que realizar o se llevan acabo en la cotidianeidad.

5.1.15 jPor qué se nombré esta palabra?

De forma similar a otros reactivos, en la guia de entrevista este pregunta llevo el titulo de
"¢ Por qué?" solamente, en la descripcion de resultados resulta mds claro el encabezado.

No solamente resultd interesante encontrar las palabras asociadas al término Autoridad,
las que fundamentalmente describieron las conceptualizaciones iniciales, también la justificacién
que el grupo de adolescentes dio a cada una de las palabras fue enriquecedora, asi:

A.- JUSTICIA/RESPETO/IMPARCIAL/EQUILIBRIO: Asi actia, objetivo para que, pueda cumplir,
asi deberia ser, sea justa, imparciai, tiene poder es honesto.

B. LEY/REGLAS/NORMAS/JUEZ: Dirige que cada uno cumpla, tiene mas poder, organiza, sabe
que hacer.

C. MANDAR: Dirige que cada uno cumpla.

D. CONTROL: Tiene mas poder, organiza, sabe que hacer.

E. RESPONSABILIDAD: Organiza, sabe que hacer, dirige que cada uno cumpla, es su obligacion u
objetivo.

F. PODER: Es imposicion, se |le debe obedecer, es superior,

G. EL MEJOR/SABIO/SABIDURIA/CAPACIDAD: Es el mejor, se le tiene que obedecer y es una
obligacién de la Autoridad.

H. ORDEN: Obligacidn, objetivo de la Autoridad, dirige que cada uno cumpla, organiza, sabe que
hacer.

{. PADRES: Da valores.

J. CORRUPCION/INJUSTICIA: Asi actia, no cumple, no es justo, es soborable con dinero.

k. ORDEN: Obligacion objetivo de la Autoridad, dirige que cada una cumpla, organiza, sabe que
hacer.
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5.1.16 Describe a una persona que ejerza la Autoridad

No solo el concepto de Autoridad, representa nociones o palabras que los adolescentes
identifican, también se construye una imagen que evoca este término , del cual hacen uso en su
cotidianidad.

A través del reactivo se buscéd que el grupo de adolescentes describiera a la persona que
ejerce un papel de Autoridad; en el aspecto fisico, en el cardcter y en él trato que se le tiene y el
que esta debe dar; asi:

1.- FiSICO

Las caracteristicas fisicas carecen de importancia, para adjudicarle a alguien el titulo de
Autoridad; la mayoria de las conceptualizaciones lo consideraron de esta manera, salvo una
pequefa proporcién que mantuvieron que es importante que la Autoridad tenga esta idea se
clarificé al describir los rasgos de caracter y poder identificar a la Autoridad.

2. CARACTER

Existieron algunos rasgos que son excluyentes entre si, y no sélo eso ademds resultaron
contradiclorios; asi la Autoridad tiene que ser. amable/gentil/feomprensiva, justo/equilibrado/no
humilde, estrictofenérgico/fuerte/que se imponga, educado/sabio, agresivo,seguro de si y de
acuerdo a las conceptualizaciones debe ser:

A. AMABLE/GENTIL/COMPRENSIVC

Cuando se ejercia como MANDAR, DIRIGIR, PODER/JERARQU[A, ORIENTAR/CUIDAR
RESPETO/JUSTICIA y NORMAS/LEY.

B. JUSTO/EQUILIBRADO/NO HUMILLE

Es necesario que alguien que tenga el cargo de Autoridad, sea justo con los demas y
equilibrado consigo mismo, para no dejarse llevar por explosiones, un rasgo y caracteristica
importante del concepto Autoridad, asi lo consideraron NORMAS/LEY, MANDAR/PODER/JERAR
QUIA/DIRIGIR/CONTROL  CORRUPCIONES/DESEQUILIBRIO  OBEDIENCIA/IMPOSICION
RESPETO/JUSTICIA, EXPERIENCIA/SABIDURIA.

[
C. ENERGICO
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Otro rasgo para que se describa ala figura que ejercia Autoridad erala energia,
caracteristica importante para los que consideraran a la Autoridad como NORMAS/LEY,
OBEDIENCIA/IMPOSICION, ORIENTAR/CUIDAR/MANDAR,

EXPERIENCIA/SABIDURIA, PODER, DIRIGIR, RESPETO/JUSTICIA y RESPONSABILIDAD.

D. EDUCADO

La educacién para tratlar a los demas no esta refiido con rango jerarquico, por eso
consideran que asi debe ser |la Autoridad, segun la conceptualizacidn de PODER/JERARQUIA.

E. AGRESIVO

La conceptualizacion de NORMAS/LEY también considerd que la Autoridad tiene que ser agresiva
cuando aplique la ley.

F. SEGURO DE SlI

Cuando el papel que cumpliria la Autoridad fuera el de DIRIGIR Y MANDAR seria
necesario gue quién la ejerciera estuviera seguro de si.

3. ;:COMO DEBES TRATAR A LA AUTORIDAD?

El reactive tenia gran importancia para a través de él conocer la relacién que en la
cotidianidad se estableceria con personas que ejercen un cargo de Autoridad.

Las respuestas encontradas en él, indicaron lo siguiente: todas las conceptualizaciones
manifestaron que a la Autoridad se le debe tratar con respeto, pero también de acuerdo al trato que
den hacia el estudiante.

Asi las siguientes conceptualizaciones consideraron estas dos posibilidades de trato hacia
la figura que ejerceria Autoridad:

ORIENTAR/CUIDAR
PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY
DIRIGIR

AMBAS: CON RESPETO Y SEGUN ME TRATE
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4. g,CCSMO TE DEBE TRATAR LA AUTORIDAD?

En el mismo sentido que el reactivo anterior se elabor6 él antes mencionado, se busco

conocer la relacidn trato que el grupo de adolescentes esperaria de la Autoridad.

En su totalidad el grupo de adolescentes manifest6 el trato que la Autoridad debe
establecer con las demds personas es de respeto

5.1.17 ¢Sirve la Autoridad?

Una vez que el grupo de adolescentes habia planteado su nocién de Autoridad, la
descripcion y tipos de ésta; en donde algunas respuestas manifestaban la critica al ejercicio de
quienes tenian un papel de Autoridad, también resultaba necesario cuestionar entonces su
funcionalidad.

Las respuestas resultaron interesantes, no sclo por la negacion o afirmacidn de la
funcionalidad de la Autoridad, también considerando que de acuerdo a cada una de las
conceptualizaciones se encontraron algunas que manifestaron dos o tres respuestas; asi se obtuvo
io siguiente.

DIRIGIR

ORIENTAR/CUIDAR
CONTROL
EXPERIENCIA/SABIDURIA
MANDAR

SI SIRVE PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY
RESPETO/JUSTICIA
OBEDIENCIA/IMPOSICION
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO

DIRIGIR

NO SIRVE MANDAR
PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY
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CONTROL
PODER/JERARQUIA
NORMAS/LEY

A VECES SIRVE RESPETO/AUSTICIA
OBEDIENCIA/IMPOSICION
RESPONSABILIDAD
CORRUPCION/DESEQULIBRIO

5.1.18 gPara qué crees que sirve 6 por qué crees que no sirve la Autoridad?

Las justificaciones que el grupo de adolescentes did al reactivo anterior resultaron
interesantes ya que por una parte se mantuvo la nocién de una Autoridad ideal en cuanto a
valores y una real de instituciones y normas, pero sobre todo juzgando el papel de la persona que
tiene a su cargo el ejercicio de Autoridad y como se desempefid .

Asi la Autoridad sirve porque a través de ella se logra justicia, hay control, hay armonia,
paz, vigila, castiga , ordena, manda, mejora las cosas.

A VECES SIRVE

Quienes consideraron que la Autoridad a veces sirve, mantuvieron que a pesar de que en
su papel, organiza y ordena, ademas de que con ella se logra el control; las personas que ejercen
este cargo no cumplen, por lo que se pierde su objetivo.

NO SIRVE

Mencionaron las razones para, que se considerc que la Autoridad sirve, ya que cumple un
papel, solo que es cuestionable el ejercicio de quienes se encargan de aplicarla, considerando

entonces su infuncionalidad; no sirve cuando son corruptos y no cumplen.

5.1.19 Si la Autoridad no existiera, ;Qué pasaria?

En este reactivo se pretendia encontrar, las funciones, aplicaciones cotidianas que el grupo
de adolescentes daba de la Autoridad solamente quienes consideraron a la Autoridad como
CORRUPCION/DESEQUILIBRIO, mantuvieron.que con la inexistencia, habria tranquilidad, cabe
sefialar que ademas esta respuesta representd la mitad de los adolescentes que consideraron esta

conceptualizacion.
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Para el resto la Autoridad formaria parte del ser humano, su ausencia lo enfrentaria a
diversos problemas sociales: Habrian mas delitos, no habria respeto, mas al contrario injusticia, sin
desarrolio ni control, desorden, cada persona haria lo que quisiera, mas corrupcién , rebelion y
seria el fin.

Aln cuando el que se mencionara el fin, como una respuesta extremista, es légico cuando
se considera que quienes la responden son los que conceptualizaron a la Autoridad como
NORMAS/LEY, por lo que la ausencia de estas desapareceria el estado.

5.1.20 Resumiendo, ¢Qué puedes decir acerca de la Autoridad?

Era necesario conocer el significado que el grupo de adolescentes daba a la Autoridad, en
respuestas anteriores se habia logrado conocer las dos perspectivas que el grupo de adolescentes
tenia de la Autoridad, la ideal enfocada a la formacién de valores y la real en la aplicacién de
normas, en este reactivo se pretendia globalizar lo expuesto ya, en palabras que los adolescentes
dieran.

Las respuestas que se dieron ante la pregunta fueron interesantes no solo se manifestaron
una vez mas las dos concepciones, también se juzgé él papel de quienes la ejercen y se resalté su
importancia dentro del sistema social, asi se contestd que a pesar de que no siempre se cumple, ni
se es justa, es necesaria,

Ademas que las dos conceptualizaciones de Autoridad serian importantes, cada una
desempefiando el papel que le corresponderia; una enfocéndose al individuo y su formacién vy la
otra a la sociedad y su organizacién, el cuestionamiento es para los que la ejercerian.

La Autoridad cumple con sus propias expectativas ya que:

La ideal Imparte justicia,paz
Qrienta,dirige
Forma al individuo

La real Necesaria parte del sistema social
Reglamenta
Organiza, ordena
Controla, rige
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Lamentablemente en la vida cotidiana el ejercicio es cuestionable, ya que no siempre se
cumple, se es injusta y se deja comompe,

§.1.21 Y la Autoridad escolar, ;Qué opinas?

En la vida cotidiana el grupo de adolescentes se enfrenta a diferentes relaciones de poder,
en donde se ejerce Autoridad, como se asume, y las percibe, ademas siendo la Autoridad escolar
punto de partida de la presenie investigacién, esta pregunta resultaba inprescindible.

Las respuestas a la pregunta fueron las que a continuacién se exponen, nuevamente se
hizo mencién a las dos conceptualizaciones: la ideal que seria formadora y la real , la aplicacion de
normas; los adolescentes consideraron que la escuela tendria que dar formacién y valores al
individuo, pero también se tiene que regir como institucién, y dirigir, ordenar, tiene que sancionar y
ser firme, su papel es doble.

Ademas que el grupo de adolescentes también analizé el ejercicio de la Autoridad escolar y
contesto que en la vida cotidiana es injusta y parcial, no da oportunidad, reprime y es autoritaria, no
tiene el control de si y de los demas cae en excesos ya que 6 es autoritaria 6 deja hacer, por lo que
a veces es eficiente.

Asi mismo la Autoridad deberia escuchar a quienes forman y dirige, cotidianamente este
papel no es cumplido a continuacion se presentaran graficamente las respuestas a cada una de las
preguntas de la guia de entrevista
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5.2 REPRESENTACION GRAFICA DE LA GUIA DE ENTREVISTA

5.2.1 ;Cémo definirias el concepto de Autoridad?
Wy

C @
Conceptualizaciones
~ Alumnosde | T,

de la Autoridad N >
N Alumnos de Xochimilco
D dirigir < Iztapalapa i — >

O/C orientar cuidar

e

C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/ pode_rljerarql_lia @
N/L normas/ley

RAJ respetofjustcia

O/ obediencia/imposicién :
R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

Reactivo 1



5.2.2 ;{Qué caracteristicas crees que debe de tener
una persona para que la consideres Autoridad?

Amablé—

Mais edad

Abjerto 5 confiablé;

Conceptualizaciones
de la Autoridad

D d‘ 1 i -
c e No estrictt

O/C orientar cuidar

\V
C control Reca ts do

E/S experiencia/sabiduria Serio ' . _ A\ 4 x demas
M mandar @' AN AN '

P/J poder/jerarquia ~ Firme

N/L normas/ley

4
R/J respeto/justicia Con valores

> Con poder

O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcion/desequilibrio

> N
Superior a los demas

Reactivo 2 - 77



Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/] poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupcién/desequilibrio

5.2.3 ;Quién es la autoridad en la Escuela?
El Director
Jpor qué?

C

0/C /s

Resposable

<%
o > Manda 2 los demis/
« N RS

Tiene mas
tiempo de A —3> Respeta

trabajar
Reactivo 3, 4 78



Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar

C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

[

P/J poder/jerarquia

N/L normas/ley

R/J respeto/justicia

O/1 obediencia/imposicion

R responsabilidaq
C/D corrupcién/desequilibrio

5.2.4 ;Quién es la Autoridad de la materia sobre medio

ambiente, el maestro “A” 6 el maestro “B”

. Por qué?

Explica
2/

El Maestro “A”

Especializa

Reactivo 5, 6

N

Orienta

P/

~J]
o

y)aLoNIgId v13d
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5.2.5 ;Quién ejerce la autoridad en la Delegacién?
Juez
¢ Por qué?

O

0/C
Conceptualizaciones Autorizado/obligacio
de la Autoridad —
. D
D dirigir —> M# )

O/C orientar cuidar

¥

C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/} poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia

; A
Carg ol\[;u estQ.

O/1 obediencia/imposicién /
R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

Reactivo 7, 8
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5.2.8 ;Es igual el gjercicio de la autoridad en los tres casos?

Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

(= —— ]

P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia

O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

OIC/

Por qué?

Reactivo 9, 10

S Situacion
diferente
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5.2.7 ;Es igual el gjercicio de la autoridad en los tres casos?

Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

—~_ /

M mandar

P/} poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupcibn/desequilibrio

N
Las 3 ordenan castigan
y los otrosobedecen

82
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5.2.6 (Es igual el ejercicio de la autoridad en los tres casos?

(o)

JPor qué?

C

Las 3 son autoridades. .

Conceptualizaciones _ R D
de Ia Autoridad “‘

[

D dirigir

O/C orientar cuidar

C control Las 3 Ol'den 1 g 4l

E/S experiencia/sabiduria y los otra '. . / _ :"' s Situacién

diferente

M mandar
P/J poder/jerarquia @
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicion

R respousabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

Reactivo 9, 10 |



5.2.9 ;Crees que haya diferencias en los tipos de Autoridad?

¢Cuiles son? @

Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

e

P/J poder/jerarquia

N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencin/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupcién/desequilibrio

Funcién

)
7 puesto

diferente..-
&

‘\A v
A ’\ e
\ ‘_(:v
R S
R
s AN

A ‘b‘ [ ; .
mnoo -
\ jerarquia

4

!

Solo manda
en su
institucién

distintos

. ' &4
Reactivo 11, 12



5.2.10 ;Crees que haya varios tipos de autoridad?

@ Casa/Padres g { M

>

M)
n autoridad
X mismo'cargo ~

> +

J

Depende del
lugar

Sabiduria/conocimienfo/ &<~

jerarquia £, f
Conceptualizaciones 4
D —->
< - 3

de la Autoridad
D dirigir

O/C orientar cuidar 7 '
C control '
E/S experiencia/sabiduria y
24\

M mandar

P/J poder/jerarquia @

) ’ ‘ /

N/L normas/ley nEjecutivo legalidad <

R/J respeto/justicia presiden e
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio
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Conceptualizaciones

de la Autoridad .. o . £
Justicia/respeto/igualdad/

D dirigir equilibrio/honradez_

O/C orientar cuidar

C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

P/J poder/jerarquia

N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

> Imposicion 86

Reactivo 18



Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupeion/desequitibrio

5.2.12 Descripcion de la autoridad
Fisico

C

0/C
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5.2.13 Descripcién de la autoridad
Cardcter

Educado

0/C

Conceptualizaciones Estricto/enérgico

de la Autoridad ~ Huerte/que se _ — 7
Ttpengs - ﬁ‘l‘-— '.——F—’

D dirigir IPSEea ST, ol

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respetofjusticia
O/1 obediencia/imposicién
R responsabilidad

A
Agresivo

C/D corrupcion/desequilibrio
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5.2.14 ;Como te debe tratar la autoridad?

C
Conceptualizaciones ‘
de la Autoridad v R
D Y
D dirigic > Respeto B

R/J respeto/justicia

O/C orientar cuidar 7
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

P/J’ poder/jerarquiaJ

lN/L normas/ley

OII obediencialimposicién

R responsab:hdad
CID corrupcidén/desequitibrio
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5.2.15 ;Coémo debes tratar a la autoridad?

O/C
Respeto
Conceptualizaciones >
de la Autoridad
’ ﬁ\i\——b Segin me trate < PlJ
\A

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar

P/J poder/jerarquia @
INIL nonﬁasﬂey l

‘R/J respeto/justicia .

O/1 obediencia/imposicién
R responsabilidad @
C/D corrupcién/desequilibrio

Reactivo 19
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Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/I poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia

O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio

5.2.16 ;Sirve la autoridad?

D)

Reactivo 20
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5.2.17; Para qué crees que sirva la Autoridad? 6
(Por qué crees que no sirve la Autoridad?

O/C /
o _Son corrtiptos
Vigila
1
Hay control

Orden/ : y €
Conceptualizaciones Orgawizacion <«
de la Autoridad SRR ! . — -

D \ \ \ ey =N L
D dirigir \ . o€ cosas -~ —
O/C orientar cuidar g N
C control g '13\] |
0 cumpien
E/S experiencia/sabiduria ‘ p N N
M mandar
P/} poder/jerarquia @
N/L normas/ley .
] o . ay armonialpay <
R/J respeto/justicia \
O/1 obediencia/imposicién .
R responsabilidad R/J
C/D corrupcibn/desequilibrio T
S0

e —> Castiga 97
Reactivo 21



Conceptualizaciones
de la Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

RA respeto/justicia
O/l obedlencmllm posu:lén

R responsabthdad
C/D corrupeién/desequilibrio

5.2.18 Si no existiera la autoridad, ;qué pasaria?

O/C

. L
Sin control/
<> desorden

‘ v \
Mas problemas “““
—3> sociales

¥,

' K .-0*;
No hahria respetoli justicia™” elitos

A
—> Cadguno | riado q
Rebellén
0 ha ia
Tranqu:lldad de A

Reactivo 22 93



5.2.19 Resumiendo, ;qué puedes decir acerca de la Autoridad?

0/C

. ' D )
Imparte /o~ stema s

jasticia/paz

Conceptuah.zaclones Jarmonia <~
de la Autoridad RSN 4

D ControJs
D dirigir

O/C orientar cuidar
C contro?
E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

Con;{'upta &

R/J respeto/justicia |

O/1 obediencia/imposicién ! Forma al individuo
R responsabilidad @
C/D corrupcibn/desequilibrio I |

Reactive 23 & 94




Conceptualizaciones
de Ia Autoridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/J poderfjerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
0/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupcidén/desequilibrio

5.2.20 Y la autoridad escolar,
,qué opinas?

0/C

// Dirig

Da formacié

D

T
Deberia esciuchar

~J .
Debe ™
sancionar/
>/ ser firme

A
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5.2.21 Escuela de procedencia

E/S
C
0/C
Conceptualizaciones J,
de la Autoridad
D
D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

M mandar
P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia

O/I obediencia/imposicién

R responsabilidad
C/D corrupcién/desequilibrio




Conceptualizaciones
de la Auteridad

D dirigir

O/C orientar cuidar
C control

E/S experiencia/sabiduria

0/C

5.2.22 Sexo de Entrevistados

i

M mandar

P/J poder/jerarquia
N/L normas/ley

R/J respeto/justicia
O/1 obediencia/imposicién

R responsabilidad

C/D corrupcibn/desequilibrio

Femenino<—

~.Masculino
-

R
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5.3 DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ONCE CONCEPTUALIZACIONES DE
AUTORIDAD:

A partir de las nociones expresadas en respuestas al reactivo No. 1, “;Como definirias el
concepto de Autoridad?”, se encontraron once conceptualizaciones excluyentes entre si; los
sujetos por tanto se agruparon de acuerdo a la contestacién a esta preguntia inicial de la guia de
entrevista, asi en la representacion gréfica de ésta se observa a partir de estas diferentes nociones
se describen las respuestas de los adolescentes.

A continuacién se describen las respuestas de los estudiantes dadas a cada uno de los
reactivos de la guia de entrevista, tomando como referencia la respuesta manifestada a la pregunta
No. 1, de manera similar se anotan también el namero de sujetos que se agruparon en cada una
de las conceptualizaciones, por dltimo se describe brevemente y de forma textual el concepto
manifestado en la entrevista original,

5.3.1 Conceptualizaciones DIRIGIR obtenida en 10 entrevistas,

* Ayuda a los alumnos a que les vaya bien”
* Una persona que me dirige *

DIRIGIR

CARACTERISTICAS
Enérgico/caracter fuerte/estricto
Confiable
No muy estricto
Recatado/serio
Legal
Abierto
Respetuoso/educado

DIRECTOR
Manda a todos
Tiene mAs preparacion

Dirige
MAESTRO "A"

Sabe mas

Explica

Tiene mas experiencia
JUEZ

Ese es su puesto
Mas conocimiento
Capaz

Autorizado
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Més poder

NO SE EJERCE IGUAL
Funcidn distinta

SE EJERCE IGUAL
Las tres Autoridades castigan y la otra parte obedece

DIFERENCIAS
Especializacion y puesto diferente
Diferente mando

TIPOS DE AUTORIDAD
Casa/padres
Escuela/maestros
Autoridad judicial/policia/juez
Sabiduria
Edad

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

Control

Mas poder
Sabiduria

Objetivo de la autoridad
Reglas/ley

Dirige que cada uno cumpla
Justicia

Asi habria orden y tranquilidad
Corrupcion

Es sobornable con dinero

DESCRIPCION ,
) FISICO
, No importa pero que tenga prescencia

CARACTER

Amable

Justo

Que se imponga/fuerte

Seguro de si
COMO TE DEBE TRATAR

Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR

Como se trate

SIRVE LA AUTORIDAD

sl
Manda
Hay Justicia
Mejora las cosas
NO

Son corruptos
No cumplen
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S| NO EXISTIERA QUE PASARIA

Mas problemas sociales
No habria desarrollo
Sin control

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Necesaria parte del sistema social
Organiza
Controla
No cumple

Y LA ESCOLAR
Da formacion
No da oportunidad
Reprime
Autoritaria
No tiene control de si y de los demas
Deberia escuchar
Dirige y ordena

5.3.2 Conceptualizaciéon ORIENTAR/CUIDAR obtenida en 8 entrevistas.

“Se ejerce de varias formas, en la escuela orienta”. “Ayuda a los alumnos a orientarse,
que no se dafien”. “Cuida de nuestra persona”.

CARACTERISTICAS
No Estricto
Amable
Enérgico/fuerte/estricto
Confiable
Respetuosofeducado
Responsable/eficaz

DIRECTOR
Mas poder
Puesto o comisién
Responsable de este cargo
Organiza

MAESTRO “A”
Sabe mas
Especializado
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Explica

JUEZ
Cargo/puestoftiene la dltima palabra
Mas poder
Obligacion/esta autorizado

NQ -SE EJERCE IGUAL
Funcidn distinta

DIFERENCIAS

Especializacion puesto diferente

TIPOS DE AUTORIDAD
Casa/padres
Escuela/maestros
Autoridad judcial/Policial/juez
Depende del lugar

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD
Padres
Da valores forma al individuo
Responsabilidad
Dirige que cada uno cumpla
Obligacién, objetivo de la autoridad

DESCRIPCION
FISICO
No importa pero que tenga prescencia
CARACTER
Amable
Estricto/enérgico/que se imponga
COMO TE DEBE TRATAR

Con respeto

COMO LE DEBES TRATAR
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Con respeto
Como me trate

SIRVE LA AUTORIDAD
]

PARA QUE
Hay paz /armonia

Vigila

SI NO EXISTIERA QUE PASARIA
No habria respeto
Sin control/caos/desorden
Habria rebetion

RESUMIENTO
LA AUTORIDAD
Imparte justicia/paz/armonia
Necesaria parte del sistema social
Orienta/dirige

Y LA ESCOLAR
Injusta/parcial
Deberia escuchar

Dirige/ordena

5.3.3 Conceptualizacion CONTROL obtenida en 4 Entrevistas.

“Tiene el control sobre si mismo y las demas personas”. “Se encarga de tener las cosas

con un control que satisface a todos”,
CONTROL

CARACTERISTICAS

Enérgico/estricto/caracter fuerte Con estudio/inteligente
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DIRECTOR

MAESTRO "A"

JUEZ

SE EJERCE IGUAL

DIFERENCIAS

Puesto o comisién Responsable

Sabe mas
Especializado

Mas conocimientos Autorizado

Las tres son autoridad

No es la misma jerarquia

TIPOS DE AUTORIDAD

Escuela/maestros

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

DESCRIPCION

Control
Organiza/sabe que hacer Poder

Se le debe obedecer/imposicién

FISICO
No importa
CARACTER
Justo/equilibrado/no humille
CcOMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMGO LE DEBES TRATAR

Con respeto

SIRVE LA AUTORIDAD
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Sl

SI NO EXISTIERA QUE PASARIA

Habria més problemas sociales
Sin control/desorden/caos

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Necesaria parte del sistema social
No es justa
Y LA ESCOLAR
Orienta/cuida

No tiene control de si y de los demas

5.3.4 Conceptualizacién EXPERIENCIA/SABIDURIA obtenida en 8 Entrevistas.

“ Persona que tiene experiencia y algunas veces podemos contar”. “Persona mas destacada”.

CARACTERISTICAS
Amable
Enérgico/caracter fuerte/estricto
Respetuoso/educado
Recto/honesto/honrado
Leal
Sabio/con estudiofinteligente

DIRECTOR
Mas poder
Es su puesto 0 comisién
Dirige
Superior a los demas

MAESTRO "A"
Sabe mis
Especializado
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JUEZ

Mas experiencia
Competenie/su profesién

Cargo/puestoftiene la ultima palabra
Mas conocimiento
Mas poder/jerarquica

NO SE EJERCE IGUAL

SE EJERCE IGUAL

DIFERENCIAS

Tienen situacidén distinta

Son autoridad
Las tres castigan y la otra parte obedece

Funcién diferente
Especializacion
Diferente puesto

TIPOS DE AUTORIDAD

Son lo mismo pues son autoridad
Casa/padres

Autoridad judiaial/Policia/juez
Depende del lugar

Del conocimiento

De la jerarquia

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

DESCRIPCION

Control
Tiene mas poder/fjerarquica
Justicia/respeto/imparcial/equilibrio
Trate igual
Con justicia

FisIcoO
No importa

CARACTER
Justo/que no humille
Estricto/enérgico/que se imponga
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COMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto
SIRVE LA AUTORIDAD
si
Exista Orden
Justicia
Control
SI NO EXISTIERA QUE PASARIA

Mas problemas sociales/delitos

No habria respetofinjust

Corrupcién
RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Imparte justicia/paz/armonia
Controla/rige
Y LA ESCOLAR

Da formacién/educa
Debe sancionar/ser firme
Dirige/ordena

5.3.5 Conceptualizacion MANDAR A OTROS, obtenida en 18 Entrevistas.

“Manda a diferentes personas, dice que los que se tiene que hacer”, “Ejerce un mandato sobre

todos “.

MANDAR A OTROS
CARACTERISTICAS

Mas edad

Amable

Enérgico/carater fuerte/estricto confiable

Imparcial/justo
Respetuoso/educado
Sabio/con estudiofinleligente
Legal
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DIRECTOR

MAESTRO "A"

JUEZ

Manda a todos

Tiene mas poder

Mas preparacion

Fue elegido para ese cargo
Organiza

Sabe méas
Especializado
Orienta

Tiene ese puesto
Més conocimiento
Mas poder

Dirige

Capaz

Esta autorizado

NO SE EJERCE IGUAL

SE EJERCE IGUAL

Tienen funcién diferente

Las tres son autoridad/tienen ese rango

DIFERENCIAS

Funcion diferente

Unas tienen mayor rango
TIPOS DE AUTORIDAD

Casa/padres

Escuela/maestros

Autoridad. judicial/policia/juez
Autoridad,Ejecutiva/presidente/legal
Depende del lugar

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

Padres

Da valores
Mandar

Dirige que cada uno cumpla
Ley

Organiza

Asi se actda
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DESCRIPCION

Dirige que cada uno cumpla
Justicia

Asf se aclda

Asi deberia actuar

Tiene mas poder

Trata igual
Corrupcion

Es sobornable con dinero

FISICO
No importa, pero que tenga prescencia
CARACTER
Amable
Justo
Estricto
Seguro de Si
COMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto

SIRVE LA AUTORIDAD

Sl
Ordena/organiza
Hay justicia
Hay control
Mejora las cosas
NO

No cumplen
Son corruptos

SI NO EXISTIERA QUE PASARIA

RESUMIENDO

Mas problemas sociales

No habria respeto y justicia
Sin control/desorden/caos
Cada uno haria lo que quisiera

LA AUTORIDAD
Imparte justicia
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Y LA ESCOLAR

No es justa

Necesaria parte del sistema social
Organiza/ordena

Orienta/dirige

Controla/rige

Injusta/parcial

Orienta/cuida

Da formacion/educa

No da oportunidad/reprime
Deberia escuchar

O es autoritaria 6 deja hacer
Dirige/ordena

5.3.6 Conceptualizacion PODERIJERARQUfA obtenida en 16 entrevistas.
“El que tiene una persona sobre las demas”. “Es la persona, que es fuerte, poderosa”. “Todo

aquello que tiene poder”.

CARACTERISTICAS

DIRECTOR

PODER/JERARQUIA

Igual a todos

Imparcialfjusto
Respetuosofeducado
Recto/honesto/ honrado
Responsable/eficaz /cumplido
Leal

Sabio/con estudio/inteligente
Con poder

Legal

Organizado

Manda a todos
Comisién o puesto
Tiene mas poder
Superior

Fue elegido
Organiza/planea
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MAESTRO A"

JUEZ

Orienta

Explica

Sabe mas

Tiene mas experiencia
Especializado

Mas poder

Es capaz
Autorizado

Maés conocimiento

NO SE EJERCE IGUAL

SE EJERCE IGUAL

DIFERENCIAS

Tiene diferente especialidad/funcién
Diferente situacién
Diferente jerarquia 0 mando

{as tres son autoridad

Funcién diferente
Diferente rango jerarquia

TIPOS DE AUTORIDAD

Casa/padres
Escuela/maestros

Autoridad judicialfjuez/Policia
Depende del lugar

Todas son autoridad

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

Poder

Superior el mejor
Normas/ley

Dirige que cada uno cumpia
Mandar

Dirige que cada uno cumpla
Bondad

Da confianza

110



DESCRIPCION

Corrupcién

Es sobornable con dinero
Imparcial/Justicia

Trate demanera equitativa e igual

Es la obligacién

Deberia ya qye no cumple y no es justa

FiSICO
No importa

CARACTER
Amable
Justo/equilibrado
Estricto
Educado

COMO TE DEBE DE TRATAR
Con respeto

COMO LE DEBES DE TRATAR
Con respeto

SIRVE LA AUTORIDAD

sl
Manda/dirige
Ordena/organiza
Hay justicia
Mejora las cosas

A VECES
Ordena/organiza
No cumple

NO
No cumple

SI NO EXISTIERA QUE PASARIA

RESUMIENDO

Habria mas problemas sociales
No habria respeto

Sin control/desorden

Cada uno haria lo que quisiera
Mas corrupcién
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LA AUTORIDAD
Imparte justicia
Reglamenta
Necesaria parte del sistema social
Orienta/dirige
Controla/rige
Corrupta
No cumple

Y LA ESCOLAR

Injusta/parcial

No da oportunidad/reprime

A veces es diferente

Debe sancionar ser firme

O es autoritaria o deja hacer

Dirige/ordena

Diferente situacién

5.3.7 Conceptualizacion NORMAS/LEY/REGIR obtenida en 22 entrevistas.
“Rige nuestra conducta”. “Dice lo que debemos hacer, pone reglas”. “Ejerce alguna ley sobre los
demas”. “Pone las leyes, para haya orden, es la ley”.

NORMAS/LEY/REGIR
CARACTERISTICAS

Superior a los demas

Amable

Enérgico/caracter fuerte/estricto

Escuche

Firme

Recatado Serio

Imparcialfjusto

Respetuoso/educado

Recto/honesto/honrado

Responsable/eficaz/cumplido

Leal

Sabio/con estudio/inteligente

Conocido

Con valores
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DIRECTOR

MAESTRO "A"

JUEZ

Manda a todos

Tiene mas Poder/mayor jerarquia
Mas Preparacién

Tiene ese puesto 0 comision
Organiza

Superior/sabio

Sabe mas

Especializado

Mas experiencia
Competente/es su profesién

Palabra

Mas conccimiento/especializado
Mas Poderfjerarquia

Puede juzgar y castigar

NO SE EJERCE IGUAL

SE EJERCE IGUAL

DIFERENCIAS

Funcién diferente
Diferente
Situacién distinta

Las tres son autoridad

Las tres ordenan/castigo y los otros obedecen

Funcién diferente
Mandan sélo en la institucién que representan
Son distintos tipos

NO HAY DIFERENCIAS

Las tres son autoridad

TIPOS DE AUTORIDAD

Casa/padres

Escuela/director /maestros
Autoridad judicial/policiafjuez
Ejecutivo/presidente/delegacion
Depende del lugar

Son autoridad mismo cargo

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD
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Sabiduria

Obedienciafimposicion
Superior/mejor

Ley/reglas

Mas poderfjerarquia
Organiza/sabe que hacer

Justicia/respeto

Orden

DESCRIPCION

FISICO

Honesto

Objetivo de la

Tiene el poder
Organiza

Asi se actua
Corrupcién

No cumple/no es justo
Asi se actua

Obijetivo de la autoridad

No importa

CARACTER

Amable

Gentil

Justo/equilibrado
Enérgico/que se imponga
Agresivo

COMO TE DEBE TRATAR

Con respeto

cOMO LE DEBES TRATAR

SIRVE LA AUTORIDAD
Sl

Con respeto
Segin me trate

Organiza/pone orden
Hay control

Hay armonia/paz

114



Mejora las cosas
NO
No cumpien
S| NO EXISTIERA QUE PASARIA
' Mas problemas sociales
No habria respeto y justicia
Sin control
Fin
Cada uno haria 10 que quisiera
RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Imparte justicia
Necesaria parte del sistema social
Forma al individuo
Organiza/ordena
Controla/rige
No cumple
Y LA ESCOLAR
Injustafimparcial
Crienta/cuida
No da oportunidad/reprime
No tiene control de si y de los demas

5.3.8 Conceptualizacion RESPETO/JUSTICIA obtenida en 14 entrevistas,
“Es alguien que respeta a los demas y se respeta’. “Es algo a lo cual se le debe de tener respeto”.
Respetable y sepa respetar®. “Es fuerte pero es justo, es justicia”.

CARACTERISTICAS
Igual a todos
Superior a los demas
Energico/caracter fuerte/estricto
No estricto
Imparcialfjusto
Respetuosofeducado
Recto/honesto/honrado
Responsable/eficaz
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Con mando/con poder

Sabio/con estudio/inteligente
DIRECTOR

Manda a lodos

Mas poder

Comisi6n o puesto

Organiza/planea

Respeta

MAESTRO "A"
Sabe mas
Especializado
Profesién/mas competente
JUEZ
Cargo o puesto
Mas conocimiento
Autoridad/obligacién
Capaz
Puede juzgar/castigar
NO SE EJERCE IGUAL
Especialidad/funcién diferente
SE EJERCE IGUAL
Las tres son autoridad

DIFERENCIAS
Especializacion diferente
Cargo distinto

TIPOS DE AUTORIDAD
Casa/padres
Escuela/maestros

Autoridad judicial/Policialjuez

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD
Mandar
Dirige
Justicia/respeto/equilibrio
Organiza
Sabe que hacer
objetivo de la autoridad
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Corrupcién
Es sobornable
No cumple
Responsabilidad
Organiza
Sabe que hacer

DESCRIPCION
FisSICO
No importa
CARAC TER
Amable
Justo/equilibrado
Estricto/enérgico
Que se imponga
COMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto
SIRVE LA AUTORIDAD
Si
Organizar/ordenar
Hay justicia
Hay control
Mejora las cosas
SI NO EXISTIERA QUE PASARIA
No habria respeto
Sin control/desorden
Cada uno haria lo que quisiera

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Imparte justicia/paz/armonia
Organiza/ordena
Orienta/dirige
Y LA ESCOLAR

Injusta/parcial
Orienta/cuida
Da formacién/educa
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Debe sancionar/ser firme
O es autoritaria/o deja hacer

5.3.9 Conceptualizacién OBEDIENCIA/IMPOSICION/ obtenida en 14 entrevistas.
‘Es glguien a quien tenemos que obedecer”. “Obediencia, tienes que cumplir”. “Castiga
dependiendo del delito”. “‘Debemos obedecer”.

OBEDIENCIA/ IMPOSICION/CASTIGO

CARACTERISTICAS
Fuerte, enérgico,estricto
Confiable
Imparcial/justo
Recto/honesto/honrado
Responsable/eficaz
Sabio/con estudio/inteligente
DIRECTOR
Manda a todos
Tiene mas poderfjerarquia responsable
Organiza / planea
Superior/sabioftiene mas sabiduria
MAESTRO "A"
Sabe mas
especializado
JUEZ
Cargo o puestoftiene la dltima palabra
Mas conocimiento
Mas poder/jerarquia
. Puede juzgar/castigar
NO SE EJERCE IGUAL
Rango diferente o jerarquia
Funcién diferente
SE EJERCE IGUAL
Los tres son autoridad
No hay diferencias ya que son autoridad
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DIFERENCIAS

Especializacién y puesto diferente

TIPOS DE AUTORIDAD

Casa/padres

Escuela/maestros
Judicial/policia, juez
Legislativo/presidente legalidad
Depende del lugar

PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD

DESCRIPCION

Padres

Da valores forma al individuo
Mandar

Dirige que cada uno cumpla
Justicia/respeto/imparcial/equilibrio

Tiene mas poder/jerarquia

Es imposicién se le debe obedecer
Orden

Organiza sabe que hacer
Imposicion

Se le debe obedecer

Fisico
No importa pero que tenga prescencia
CARACTER
Justofequilibrado/no humille
Estricto/energico/fuerte/que se imponga
COMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto

SIRVE LA AUTORIDAD

sl
Manda
Ordenalorganiza
Hay control Castiga
NO

No cumplen

sI NO EXISTIERA QUE PASARIA
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Mas problemas sociales

No habria respeto/ injusticia
No habria desarrollo

Sin control/desorden/caos

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
Imparte justicia/paz/armonia
Necesaria parte del sistema social
Orienta/dirige/ordena
Controla/rige
Y LA ESCOLAR

Oriente/cuida

Da formacién/educa
Deberia escuchar

QO es autoritaria o deja hacer
Dirige/ordena

5.3.10 Conceptualizacién RESPONSABILIDAD obtenida en 2entrevistas.
“Es tener responsabilidad™.

RESPONSABILIDAD
CARACTERISTICAS
Enérgico/caracter fuerte/estricto
Responsable/eficaz
DIRECTOR
Dirige
MAESTRO "A"
Sabe mas
JUEZ

Mas poder/jerarquia
NO SE EJERCE IGUAL
Especialidad diferente
DIFERENCIAS
Funcién diferente/especializacién/cargo puesto
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TIPOS DE AUTORIDAD
Autoridad judicial/policiafjuez
PALABRAS QUE DEFINEN A LA AUTORIDAD
Responsabilidad
Organiza sabe que hacer
DESCRIPCION
FISICO
No importa
CARACTER
Enérgico/estricto/fuerte/que se imponga
COMO TE DEBE TRATAR
Con respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto
SIRVE LA AUTORIDAD
A VECES
Hay orden/organizacion
SI NO EXISTIERA QUé PASARfA
Habria rebelién

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
_ Es corrupta
Y LA ESCOLAR
Injusta/Parcial

5.3.11 Conceptualizacion CORRUPCION/DESEQUILIBRIO obtenida en 4 entrevistas.
“Es mala ya que hay poca gente honesta y al contrario mucha corrupta”™. “Hay desequilibrio ya que
nos hacen lo que quieran”.

CORRUPCION/DESEQUILIBRIO

CARACTERISTICAS
Responsable/eficaz
Recto/honesto/honrado
DIRECTOR
Manda a todos Tiene mas tiempo de trabajar
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MAESTRO "A"

Sabe mas
Mads competentefes su profesidn
JUEZ
Mas conocimiento/especializado
Mas poder/jeranquia
NO SE EJERCE IGUAL
Diferente especialidad
Rango diferente/mayor mando
DIFERENCIAS
Funcién diferente/cargo opuesto
Rango diferente/diferente mando, nivel
Jerarquia
TIPOS
Casa/padres
Escuela/maestros
Autoridad judicial/policia, juez
Ejecutivo/presidente/legalidad
PALABRAS
Justicia/respeto/imparcial/fequilibrio/honradez
£s el objetivo u obligacién de la autoridad
Asi debe de actuar
DESCRIPCION
Fisico
No importa pero que tenga prescencia
CARAC TER
Justo/equilibrado/no humille
COMO TE DEBE TRATAR
Respeto
COMO LE DEBES TRATAR
Con respeto
SIRVE LA AUTORIDAD
Sl
Hay justicia
A VECES NO
No cumple
SI NO EXISTIERA QUE PASARIA
Cada uno haria lo que quisiera
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Habria tranquilidad

RESUMIENDO
LA AUTORIDAD
No es justa
Es corrupta
Y LA ESCOLAR

Es injusta/parcial
No da oportunidad/reprime
Autoritaria

5.4 REPRESENTACION SOCIAL DE LA AUTORIDAD

Para Sennett (1980), la autoridad en si misma representa un vinculo emocional entre
individuos que conforman la sociedad y en donde se manifiestan relaciones desiguales de fuerza y
debilidad; es la expresion emocional del poder. Asi mismo considera a |la autoridad como un acto
de imaginacién en la que se busca solidez y seguridad en la fuerza de otros, tanto que el fin sea la

justicia.

En la cotidianidad el adolescente se vincula innumerables veces con personas que tienen
un papel de autoridad, sobre los que construye iconos, para dar sentido a su entorno social.

Bochenski (1979}, dice que la autoridad es una relacién entre dos personas; una que tiene
autoridad y otra sobre quien se ejerce esta, en un determinado &mbito, es un vinculo que relaciona
a un individuo con otro u otros.

Para Mendel (1974), la autoridad es una relacién en que se establecen diferencias de
fuerza, que ademas resulta arcaica por lo cual tendria que evolucionar hasta desaparecer; sin
embargo en {a cotidianidad es una nocién que el adolescente emplea dia tras dia, 'para dar sentido
a las relaciones con quienes tienen un cargo de autoridad

A continuacion se describe como funciona y se elabora el procesos de la representacion
social de la autoridad.

5.4.1 Contenidos de la representacion social

De acuerdo con diferentes autores que han trabajado el tema de las representaciones
soiales: Moscovici (1861/1979), Herzlich (1975), Jodelet (1986), Ibafiez (1988), se puede
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establecer que los contenidos de la representacion social son: Informaci6n, campo de
representacion y actitud.

a) Informacion

Da cuenta de la serie de conocimientos que se poseen sobre el objeto social representado.
Esta dimension remite tanto a la cantidad y nivel de conocimiento poseido, como Ja calidad de la
informacién de que disponen los individuos y grupos sociales.

En cuanto a la representacién social de la autoridad, el grupo de adolescentes
constantemente estdn escuchando la nocién através de medios de informacién por parte de
medios masivos de comunicacidn, como radio, televisién, prensa, revistas, en donde en gran

medida se hace uso de la palabra autoridad para designar diferentes relaciones de faja y poder.

Siendo la autoridad un vinculo que relacionara los individuos (Bochenski, 1979), el
adolescente retoma informacién sobre ésta de acuerdo a las relaciones que establece
cotidianamente en su entorno social, sean familia, escuela, amigos y en general las personas que
le rodean, asi por una parte interpreta las relaciones que establece, y por otra a partir de la
informacién que recibe sobre la autoridad por parte de los demas, da sentido a su cotidianidad.

by Campo de representacién

Se remite a los contenidos concretos que se refieren a aspectos concretos del objeto
representado. Esta dimension puede asimilarse a la idea de imagen, de modelo social, a Ia
estructural y organizacion con que a partir de un minimo de informacién se construye un espacio
figurativo.

Los adolescentes a partir de la informacién que recibe sobre la autoridad y de acuerdo con
los vinculos que establece con las personas que la ejercen, jerarquiza y selecciona lo mas
importante para poder establecer relaciones con la autoridad en la vida cotidiana

Ademas también construye acerca de |la autoridad una imagen con la que el adolescente a
partir de su propia vision se vincule con otras auioridades.
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c) Actitud

Permite detectar la tendencia y orientacion general valorativa que adopta la representacion.
En este sentido, antecede a otras dimensiones porgue prevalece sobre informaciones reducidas o
imagenes poco estructuradas y al mismo tiempo es el contenido que orienta los comportamientos.

Las actitudes van a cristalizar las disposiciones previas del objeto social.

En cuinto a la representacién social de la autoridad, al adolescente aprobara o
desaprobara la imagen que de esta se presente, de acuerdo a 1a construccidn que haya hecho, asi
por una parte cada relacion que establezca con figuras de autoridad y la informacién que tenga,
servira para construir una imagen que sea coherente a su sistema de valores e ideolégico.

5.4.2 Elementos de la representacién social

Los etementos que estructuran los componentes de la representacién social son
objetivacién y anclaje.

a) Objetivacion

Es el proceso mediante el cual se materializa un conjunto de significados, se establece
relacién entre conceptos e imagenes, reconstruye el objeto entre lo que es familiar para poder
controlarlo (Jodelet 1984).

El proceso de objetivacién se divide en tres fases: Selecciéon y descontextualizacion,
formacion del esquema figurativo y naturalizacién; este conjunto de fases, sirve de marco e
instrumento para orientar las percepciones y juicios en una realidad socialmente construida
(Jodelet 1984).

Seleccion y descontextualizacion

~ |baiez (1988), dice que es el proceso mediante el cual los distintos grupos sociales, y los
individuos que los integran, se apropian, de una forma que es especifica de cada uno de ellos, las
informaciones y los saberes sobre un objeto determinado; se trata de un proceso de adaptacion de
los nuevos elementos de informacién.

La informacién que los adolescentes reciben por parte de los diferentes medios de
comunicacién masiva, de las personas con quienes se relacionan, y las relaciones que
establezcan con autoridades, pasa por un proceso de transformacion , adaptandola a las practicas
cotidianas con quienes ejercen un papel de autoridad.
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En el caso de la investigacién la informacién que el adolescente maneja cotidianamente,
sobre la autoridad, es la siguiente: La autoridad, es mandar, control, poder, jerarquia, obediencia,
imposicién, normas, corrupcion , dirigir, orientar, sabiduria, respeto, justicia, responsabilidad.

A partir de la informacién que el adolescente selecciona se formara la imagen de la
autoridad.

Formacion de esquema figurativo

Los diversos elementos de informacion que han sido seleccionados, y convenientemente
adaptados, a través del proceso de apropiacidon, se organizan para proporcionar una imagen del
objeto representado. (Ibafez, 1988),

Asi una estructura de imagen reproducira de manera visible estructura conceptual.

En la representacion social de la autoridad, los adolescentes reproducen en imagen, la
estructura conceptual, y la informacion asi la descripcién dada es la siguiente:

La imagen que los adolescentes construyen de la autoridad esta representado por una
persona que encarna el vinculo de fuerza y poder, ademas de describir 1a relacion que se

establece entre dos personas desiguales en forma respetuosa, justa e igual.

A partir de esta imagen los adolescentes serdn capaces de categorizar y describir el
fenémeno de la autoridad.

Naturalizacion

Ibafiez (1988), dice que en la, naturalizacién, el esquema figurativo adquiere un estatus
ontolégico que lo sitGa como un componente mas de la realidad objetiva, asi los elementos que
componen nicleo figurativo aparecen como elementos de realidad y los conceptos se convierten
en categorias sociales del lenguaje.

Los adolescentes, no solamente describen y definen el término autoridad, a partir de que
representan este vinculo para si, en imagenes; también lo integra a su cotidianidad y asi puede
juzgar, el ejercicio de quienes la ejercen.

Los comentarios que en la cotidianidad, dan los adolescentes acerca de la autoridad son:
hay corrupcién, se le puede sobornar con dinero, orienta, forma al individuo, ensefa, Asi esta
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representada por. los padres, los maestros, la iglesia, la policia; la autoridad adquiere un rostro y
una figura que actia.

b} Anclaje

Su funcién consiste en integrar la informacidén sobre un objeto, dentro de un sistema de
pensamiento tal y como esta ya constituido. Asi el anclaje es el mecanismo que permite afrontar
las innovaciones o la toma de contacto con objetos que son familiares, expresa el enraizamiento
social de las representaciones y su dependencia de las diversas inserciones sociales (Ibafiez,
1988).

Jodelet (1984), , menciona que el anclaje remite al objeto representado a la realidad de la
que provenia, pero con una significacién incorporada.

El anclaje explica como se transforman y modifican las representaciones sociales
Moscovici (1984),

El anclaje se articula por medio de:
signacion de sentido

Ei objeto de representacion se inserta en un marco de referencia conccido, donde el
colectivo expresa su identidad ante cierta representacién y le asigna un significado y utilidad.

£n el caso de la representacidn social de la autoridad; los adolescentes consideran gue
dependiendo de! lugar en el que se ejerce, guien tenga jerarquia, conocimiento, edad, podra
ejercer dicho papel. Es decir, se reconoce el ambito en el que una persona puede ser autoridad.
Asi en la casa son los padres, en la escuela los maestros y el director, la autoridad judicial seria
representada por fa policia y el juez; la autoridad ejecutiva por las leyes o la legalidad y el
presidente, etc.

La autoridad sirve y es necesaria pues forma parte del sistema social, aln cuando sus
acciones la leven a la corrupcion y el desequilibrio, son las personas que la ejercen quienes no
cumplen.

Los adolescentes consideran que si la autoridad no existiera no habria control, surgirian
mas problemas sociales, no habria justicia, cada quien haria lo que quisiera, habria rebeliones,
desorganizacion, seria el fin.
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En el presente capitulo se presentaron 10s resultados encontradas al entrevistar a un grupo
de adolescentes de secundaria, sobre la autoridad; describiéndose, en primer términc el andlisis
de contenido a la guia de entrevista, la representacién grafica de las respuestas a la guia, las
conceptualizaciones de autoridad encontradas y por ultimo punto el proceso de representacion
social de la autoridad.

El analisis de resultados, es una combinacion de conceptos tedricos y material encontrado
al aplicar la guia de entrevista a un grupo de adolescentes de secundaria; en el siguiente capitulo
se mostraran y explicaran detalladamente.
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CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS

Hasta el momento se han descrito los resultados encontrades siendo éstos los siguientes:
El andlisis de contenido de cada una de las respuestas de la guia de entrevista, la representacion
gréfica de las mismas, asi como la descripcién de las once conceptualitaciones encontradas,
respecto a la respuesta a la pregunta No. 1, y por (ltimo el proceso de representacion social de la
autoridad.

Veinticuatro reactivos conformaron la guia de entrevista, y dieron cuenta del proceso de
representacién social de la autoridad, asi como las principales caracteristicas, que en teoria se
considerd de éste término.

A continuacion se describe brevemente el analisis de resultados obtenidos en la presente
investigacién, producto de elementos tedrico conceptuales, y de el malerial encontrado al aplicarla
guia de entrevista sobre autoridad, a un grupo de adolescentes de secundaria.

Asi por un lado se describi6 teoricamente que la autoridad es conceptualizada en términos
de poder (Weber, 1904), poder impregnado de lo sacro (Durkheim, 1898), una relacién entre
individuos en la cudl reconoce a quién ejerce [a autoridad (Bochenski 1979), vinculo para
interpretar las condiciones de poder, dar significado a las condiciones de control y de influencia
mediante la definicién de imagen (Sennett, 1980),

Ante todo la autoridad no se basa en principios abstraclos de derecho, sino en la
percepcion de las diferencias, en cuanto a fuerza y construccion de imagen (Sennett, 1980).

En cuanto a las caracteristicas de la autoridad, por un lado se observa que siendo ésta un
vinculo, ha tenido una evolucién en el transcurrir del tiempo, tanto que Mendel (1974), sugiere que
no deberia existir, serian relaciones de fuerza; no niega la importancia - en el desarrollo del nifio y
la influencia que ejerce en su educacién y formacion; Sennett (1980}, habla de las respuestas que
genera sobre quienes ejerce un poder desigual o autoridad, y habla de la negacion y
reconocimiento, no s6lo como un proceso individual y personal, también colectivo, en donde se
observa una evolucion del fenémeno. Por lo tanto se construye una imagen de la autoridad de
acuerdo a las relaciones que  establecen los individuos en su cotidianidad.

Por otra parte, también se diferencian varios tipos de autoridad, que encarnan tanto
caracteristicas de la sociedad existente, como paricularidades individuales, entre los aulores
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mencionades estan las posturas de: Weber (1807), Durkheim (1982a), Marsal (1971), que
mencionan a las siguientes:

AUTORIDAD TRADICIONAL 0 GEMEINSCHAFT
Se considera como los poderes existentes desde siempre.

AUTORIDAD CARISMATICA 0 BUND

Se considera 10 sacro, la devocion al sefior y sus dotes sobrenaturales.

AUTORIDAD JURIDICO-RACIONAL 0 GESELLSCHAFT
La representa la autoridad burocratica caracteristica del estado moderno, legalidad e
institucionalidad son sus caracteristicas.

Es importante nombrar que el vinculo hacia la autoridad, también implica las respuestas
que genera en quienes estan sometidos a ella Sennett (1980), habla de dos procesos
fundamentales: negacion o rechazo; y aprobacién o reconocimiento; unidas ai término autoridad se
encuentran otros fenémenos: la influencia, la disciplina, el liderazgo.

En relacién a la adolescencia Kohlberg y Guilligan (1988), en Papalia mencionan gue en
esta etapa se realiza la integracién al mundo cultural y abstracto, el intelecto alcanza su maximo
desarrollo y el adolescente es capaz de adentrarse en el simbolismo abstracto de |la cultura,
gracias a esa abstraccion que se desarrolla comprende el sentido dindmico de su existencia y en el
mundo cultural en el que se desenvuelve. Va comprendiendo que es un ser inteligente dentro de
una sociedad dindmica , y comienza a estructurar una filosofia de la vida y un ideal de hombre que

va a condicionar su existencia

La adolescencia se caracteriza también por el, desarrollo de la identidad, de la cudl
Erickson (1981), dice lo siguiente:

* Existe pelarizacion de las diferencias sexuaies frente a la confusion bisexual, el cuél es
importante para la formacion de identidad, elaboracién de masculinidad y femineidad en razén del

propio sexo.

* Liderazgo y adhesion frente a confusion respecto a autoridades; un elemento importante
ya que la funcién de convertirse en adulto es aprender a ejercer el liderazgo y a obedecer,
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* Compromiso ideologico frente a confusion de valores, la identidad no es tal sin un
compromiso ideoldgico, en que este presenté un sistema de valores, mismo que la sociedad se
encarga de establecer.

La autoridad es ante todo una imagen, que se construye de relaciones de desiguaidad,
(Sennett, 1980), es de suma importancia en el desarrollo de la identidad, (Erickson, 1981),; por lo
que resulta interesante conocer que imagen construyen los adolescentes, acerca de ella.

Al realizar el analisis de categorias, de acuerdo a sexo, edad, escuela de procedencia, se
encontré que existe una representacion social de la autoridad , que a continuacién se describe.

6.1 REPRESENTACION SOCIAL DE LA AUTORIDAD
6.1.1 Vinculo basado en el respeto

Los adolescentes al igual que las demds personas cotidianamente estén construyendo
representaciones sociales para dar sentido a las relaciones que establecen; siendo la autoridad un
vinculo que el adolescente vive en su colidianidad, resulta interesante conocer que imagen
construye de él.

El grupo de adolescentes de secundaria que conforma la muestra estudiada, plantea, que
la autoridad es una relacién en la que espera que haya respeto, el grupo de adolescentes forma
una serie de imagenes, acerca de las relaciones que establece con figuras de autoridad y puede
dar sentido a su entorno.

Asi la representacion social para Moscovici (1984), también se forma a partir del universo
consensual o gente comin, mas que del universo reificado o expertos, sin embargo éste dltimo
tiene gran impacte psicologice; por un lado se tiene que los adolescentes escuchan innumerables
veces informacién en medios acerca del término autoridad y por otro cotidianamente establecen
vinculos con figuras que la ejercen; por lo qué la combinacién de ambos universos da sentido a su
realidad, dando como resultado que fas referencias, opiniones y con estas hacia la autoridad van
siendo mas congruentes.

Siendo la autoridad, un vinculo, resulta importante que el grupo de adolescentes haya
manifestado, que |a relacién que se establece con la autoridad, sea en base al respeto, y que el
trato que se reciba sea de igual manera. asi 1a imagen que se forma por parte de los entrevistados
es algo ideal, pues ellos mismos manifiestan que en la cotidianidad, los vinculos que se establecen
con figuras e autoridad, no siempre son asi.
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El grupo de adolescentes hace mencidn al vinculo de respeto que deberia de establecerse
con la autoridad, por lo que la descripcién fisica que deberia tener quién la ejerza, carece de
importancia, 1os rasgos de caracter nombrados son, por un lado: justo, equilibrado que no humille y
por otro estricto, fuerte, que se imponga, y en menor medida amable, seguro de si, educado 6
agresivo.

Una de las caracteristicas de la autoridad, que hacen mencién diversos autores, como
Bochenski (1979), Weber (1904), Mendel (1974), es el de la legitimidad; la cual surge de una
percepcién de las diferencias, asi la autoridad comunica y el stbdito percibe y la considera como
tal; es decir para que haya una autoridad se le tiene que reconocer como tal.

Si bien la autoridad es un vinculo, y los adolescentes lo perciben como una relacion de
respeto, es interesante conocer como identifican a una figura que ejerce esta funcion; al asignar
sentido a las relaciones de desigualdad que comunmente establecen con otras personas, &l grupo
de adolescentes construye la representacion social mencionando que las caracteristicas que debe
tener una autoridad para que se le considere como tal son; hay distintos tipos de autoridad en
funcion del lugar, sabiduria o conocimiento, jerarquia legalidad; en cuanto a la relacién que se
establece sélo hay una, en donde uno (autoridad), da una indicacion, y otro (sujeto), la recibe.

Es importante sefalar también que el grupo de adolescentes idealiza el vinculo con la
autoridad, considerandolo como una relacién de respeto y justicia, cuando en la cotidianidad
describe que no es asi, por tanto es capaz de juzgar el ejercicio de quienes tienen un cargo de
autoridad y seguir considerando la relacidn como necesaria, por ultimo al mencionar como
caracteristicas la sabiduria y la jerarquia, asi como la legalidad, se considerarian dos tipos: la
autoridad formadora, y la institucionalizada 6 legal y normativa.

La representacién social de la autoridad, es una construccién social que de su cotidianidad
lo adolescentes generan, y no sélo de la informacién que a través de medios o de expertos
reciben, y es a partir de ella como se relacionan con otras personas.

En el capitulo siguiente en forma breve se presentaran las conclusiones finales sobre la
investigacion: "Representacién social de la Autoridad en un grupo de adolescentes de secundaria”
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CAPITULO ViI
DISCUSION Y CONCLUSIONES

La representacidén social es una construccion social que permite hacer familiar lo extrafio,
en donde no sélo es importante la in- formacién previa, también elementos efectivos, asi como la
actitud que se manifiesta a partir de la imagen generada. En el estudio sobre la autoridad se ha
mostrado como los adolescentes transforman un segmento de conocimiento, hasta hacerlo
cotidiano, y siendo la autoridad un vinculo con el que se relacionan comunmente, el esquema que
forman lo integran a su vida cotidiana y dan sentido a su entorno.

En la presente investigacion se presentaron como parte de los resultados once nociones
sobre la autoridad, con las que el grupo de adolescentes describe las formas diversas de ejercerla;
en la cotidianidad la informacion que hay sobre el tema es variada, sin embargo los adolescentes
s6lo interiorizan lo més significative de acuerdo a las relaciones que establecen en la vida diaria, ya
sea en |a casa, en la escuela, 0 en su entorno social.

Jodelet (1989), dice acerca de la representacién social, que mantiene una relacién de
simbolizacién e interpretacién de objetos. Resulta por tanto de una actividad constructora de la
realidad (simbolizacién), y también de una actividad expresiva (interpretacién).

En la realidad que vive el adolescente, no sdlo esta |a autoridad legal y normativa, aquella
de la que generalmente tiene referencia en medios informativos, ya que también establece vinculos
con otras personas, sobre las cuales construye una imagen de autoridad, asi para el grupo de
adolescentes también existen otras modalidades de acuerdo al lugar, a la jerarquia, a la legalidad,
y entre {os distintos tipos de autoridad nombrados se encuentran los padres, los maestros, la
autoridad judicial, autoridad ejecutiva, entre otras; y al mismo tiempo manifiesta que es una sola
por el papel que desempeiia como Bochenski (1979), menciona para que exista autoridad, es
necesario  un sujeto que la perciba como tal en un determinado ambito.

De acuerdo a determinadas circunstancias mencionadas con anterioridad, el grupo de
adolescentes reconoce la autoridad y le da legitimidad, éste punto resulta importante, ya que como
Bocﬁenski (1979), sefiala, la autoridad es una relacién légica que media individuos reales y una
clase de funciones ideales, en donde el sujeto de la auloridad es un ser consciente, que considera
al portador de la autoridad como tal.

Sennett (1980), también habla de la percepcién de diferencias para reconocer a la
autoridad como tal; el grupo de adolescentes en la cotidianidad se vincula innumerables veces en
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condiciones desiguales, a partir de las cuéles identifica a algunos como relaciones con autoridad y
forma iconos de ellas, de acuerdo a su propio entorno social hace mencién a determinado estilo de
ejercer la autoridad; asi en el presente estudio, ios alumnos de Xochimilco consideran a las --
formas: DIRIGIR, ORIENTAR, EXPERIENCIA, MANDAR, PODER, NORMAS, RESPETO Y
OBEDIENCIA, en tanto que los de Iztapalapa ademas nombran a los estilos de CONTROL,
CORRUPCION Y RESPONSABILIDAD.

Al considerar a la autoridad como una relacién de desigualdad mediada por el respeto, el
adolescente es capaz de juzgar el ejercicio de quienes la ejercen, de acuerdo a su propia
experiencia vivida en la cotidianidad, y por tanto hacer mencién a los diversos estiios de ejercerla.

] Por medio de los diferentes tipos de autoridad, el grupo de adolescentes describe de una
manera mas facil este vinculo; asi como también las relaciones que con ella establece en su
entorno; el marco de referencia a parlir de la cudl interpreta es de gran importancia, Moscovici
(1984), dice acerca del niicleo que, es la parte fundamental de la construccién de la representacion
social, una vez que la sociedad ha adoptado el nuicleo figurativo encuentran mas facil hablar
acerca de cualquier cosa de &l paradigma presente, y por esta facilidad las palabras que se
refieren a él son usadas con mas frecuencia,

La parte mas importante de la construccion de la representacién social, es el esquema
figurativo, es decir el icono o imagen que sé forma, es éste sentido en él estudio sobre autoridad,
los adolescenies describen como significativo el vinculo de respeto a establecer se a partir de
ciertas desigualdades; la figura de autoridad se convierte en un ser cuyas caracteristicas mas
importantes estan relacionadas con el caracter de que se menciona lo siguiente: que sea enérgico
fuerte, que se imponga, asi como también justo, equilibrado, que no humille, y en menor medida
que pueda ser amable, seguro de si, educado y por Gitimo agresivo; por otra parte existen también
caracteristicas que identifican a la autoridad como tal y son la legalidad, la jerarquia, el lugar.

En la vida cotidiana el adolescente se vincula con figuras de autoridad, asi de acuerdo al
esquema figurativo o icono que ha construido, es capaz de juzgar el ejercicio de quienes llevan
acabo, y por tanto es posible cuestionar si la autoridad sirve; ante esta pregunta de la guia de
entrevista se obtuvieron las respuestas siguientes: la autoridad sirve porque organiza, vigila,
mejora las cosas, hay armonia, paz , hay control, hay justicia y no sirve porque no cumplen o son

corruptos.

Una parte importante de la construccion social es el anclaje, en donde se hace la
asignacién de sentido, donde se remite al objeto representado a la realidad de la que provenia,

pero con una significacién incorporada; la autoridad adquiere un significado para el adolescente y
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sefiala la importancia de ella en su vida diaria; menciona que si no existiera, no habria control, no
habria respeto y justicia, habria mas problemas sociales y delitos, cada quien haria lo que quisiera,
no habria desarrollo, mas corrupcién, seria el fin y por otro lado de acuerdo a su desempefio
cotidiano, si no existiera habria mas tranquilidad.

Algunos autores destacan el papel de la autoridad; entre ofros se encuentran Maisonneuve
(1985), cuando habla de la influencia a través del liderazgo ejercido en un grupo, Lambert (1965),
considera a la autoridad como una variable continua en la que cada individuo tiene influencia
mayor o menor en la conducta de un grupo, Mussen (1990), por su parte habla de la autoridad en
funcion de estilos de crianza, y por tanto la relacién de ella en el desarrollo de 1a identidad, Michaux
(1977), menciona la disciplina en relacién con la autoridad y dice que para que ésta (ltima sea
eficaz es necesario que sea moderada, justa y jerarquica.

En la vida cotidiana para el adolescente, la autoridad: es necesaria pues es parte del
sistema social, imparte justicia, paz, armonia, también porque controla, rige, en menor medida
orienta dirige, organiza, ordena, forma al individuo, y ademas sefiala su desempeiio negativo
cuando no cumple, es corrupta, no es justa.

Se ha mencionado que Sennett (1980), considera a la autoridad como la imagen de la
desigualdad de fuerzas,; el adolescente construye un icono en que la autoridad es alguien con el
que se deberia vincular a través del respeto, y cuyo doble papel es por una parte formador porque
forma al individuo, orienta, dirige, imparte justicia, paz y por otra normativo y legal, ya que controla,
rige organiza, ordena, sin embargo al ser personas las que ejercen estas funciones su labor puede
ser cuestionada, y asi manifestar su aspecto negativo cuando se habla de que no se cumple, es
corrupta 6 no es justa.

Para Sennett (1980), la autoridad también implica sentimientos de reconocimiento o
aprobacién y de rechazo o negacién, hacia el desempeifio e imagen de fuerza que proyecta en el
individuo, y que es a en funcion del papel que ejerce sobre quienes tiene poder; asi se pasa de una
autoridad carismética a la que se teme, y a quien se puede rechazar o someterse, hasta la
autoridad visible en donde los que se hallan en el poder sean claros de lo que pueden hacer y no
pueden hace y sean legibles en donde especifiquen la manera de hacer lo anterior.

En el estudio se encontré que si bien los adolescenies mencionan como autoridades a los
padres, a los que tienen mas edad, figuras por demas ancestrales en la formacién de imagen de
autoridad, también consideran otros que no son omnipotentes, ya que sobre éstos se puede
cuestionar su funcionalidad , por lo que no se acepta tacitamente su papel por representar ésta

figura.
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Es importante sefialar que dentro de los contenidos de la representacién social, una parte
sumamente importante es la actitud, que expresa la Orientacién mas acabada y general tanto
positiva como negativa del objeto social, los componentes efectivos y cognoscitivos orientan al
sujeto a tener ciertas actitudes frente al objeto de representacién.

Moscovici (1984}, dice que las actitudes se encargan de dinamizar y orientar las conductas
hacia el objeto representado; en la presente investigacion el grupo de adolescentes construyen un
icono de la autoridad y en general una representacién social de ella, en la que la figura que la
ejerce encarna ciertas caracteristicas, como: cardcter, trato a las personas, tipos de autoridad; a
partir de ésta construccién, el grupo dé adolescentes liene un parametro para evaluar el
desempefic de quienes llevan acaho esa funcion, y aprobar o desaprobar su trabajo, asi mismo
para identificar quienes son autoridad y quienes no lo son.

Especificamente se observa éste punto al cuestionar a los adolescentes, sobre su opinion
de la autoridad escolar (reactivo 24 ), en la que se encontré lo siguiente: hay aprobacién a ella
porque da formacion y educa, orienta y cuida, dirige y ordena, a veces es eficiente, y hay
desaprobacion de su desempeiio, porque es injusta y parcial, 6 es autoritaria o deja hacer, no da
oportunidad y reprime. La autoridad debe sancionar, y deberia escuchar.

Finalmente segun Sennett, (1980), la autoridad implica una construccién de imagen de las
desigualdades de fuerzas, Bochenski (1979), dice que el sujeto de autoridad es un ser consciente,
que considera al portador de autoridad como tal, Weber (1904), , habla de la legitimidad, es decir
sien;pre se puede advenlir cuando existe en la sociedad una sensacién de autoridad; Mendel
(1974), dice que la autoridad es una relacion arcaica que tendria que desaparecer; sin embargo en
el estudio se observa que ésie término se sigue empleando, y forma parte de la cotidianidad de los
adolescentes, en torno a él se construyen representaciones sociales, para dar sentido a las
relaciones que se establecen todos los dias.

La presente investigacién tuve como objetivo conocer la representacién social que un
grupo de adolescenles construye de [a autoridad; en éste capitulo se describieron en forma breve
las conclusiones a las que se llegd; sin embargo el trabajo no seria completo si no se analizan las
aportaciones que de él emanen, a continuacion se explicaran .

136



CAPITULO VIII
ALCANCES Y LIMITACIONES

Las representaciones sociales permiten entender una forma de conocimiento socialmente
elaborado y comparido, con una orientacién practica y concurriendo a la construccién de una
realidad coman a un conjunto social.

Asi la teoria de la representacién social trata de conocer domo las personas construyen su
realidad social, en la que familiarizan lo extrafio hasta convertirlo en una parte de la cotidianidad.

En el presente trabajo se trato de entender y conocer {a representacién social que un grupo
de adolescentes de secundaria, construye de la autoridad; la poblacién estudiada fue de dos
escuelas ubicadas en |la delegacion de |ztapalapa y Xochimilco. Resulta interesante comprender el
fenémeno de la Autoridad-Adolescente, ya que en la practica cotidiana se realizan programas
educativos enfocados a esta poblacién, el estudio puede ser importante en el sentido de ser
facilitador para sugerir planes y estrategias para mejorar la relacién con la autoridad.

El fenémeno de la Autoridad es ante todo una relacién que se establece entre personas
con posicién diferente, pero en el que resulta necesario el reconocimiento de |a figura de autoridad
como tal para que pueda existir; considerando el hecho que en la cotidianidad las personas
establecen todos los dias vinculos con otras a las que consideran autoridad, se enfoco el estudio
en conocer la imagen de un grupo de adolescentes construye acerca de las personas que tienen
un cargo de esta naturaleza, ademas que condiciones eran necesarias para construir una imagen
llamada autoridad.

Al comprender el fendmeno de la Autoridad, a través de lo que los adolescentes piensan,
servird para disefiar un programa de intervencion en el que por un lado se mejore la actuacion de
{a figura que ejerce la autoridad y por otro modificar actitudes de adolescentes.

La autoridad es mas que el poder, es un intento por explicar al individuo como ente social y
a la sociedad en si misma, el estudio permitira abordar por tanto la dindmica social en el que se
desenvuelve un grupo de adolescentes de secundaria.

LIMITACIONES:

Cuando se intenta estudiar un fendmeno social y darle toda la rigurosidad posible, se trata
de encontrar la teoria adecuada para abordarlo y ser lo mas cuidadoso posible en el manejo de
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instrumentos, pruebas, sujetos y métodos estadisticos; un problema frecuente a la representacion
social es el método empleado a aun cuando posee el propio se reciben innumerables
cuestionarios.

En el presente trabajo se utilizé el analisis de contenido, en cudl se utiliza comdnmente en
investigaciones de este tipo, por medio de él se trato de conocer el pensamiento que de la
autoridad tienen un grupo de adolescentes; sin embargo una de las mayores limitaciones es el
tiempo utilizado para realizario.

Queda solo considerar que por medio de esta investigacién se halla acercadc lo mas
posible a conocer la construccién que de la Autoridad elaborar un grupo de adolescentes, antes de
conocer cuales son las actitudes hacia la misma con estudios mas cuantitativos, qué imagen van
modelando en su entorno social, conociendo sus palabras.
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ANEXO 1 (GUIA DE ENTREVISTA)
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La entrevista que se te presenta a continuacién es con la finalidad de conocer la opinién
que los estudiantes de secundaria tienen de la Autoridad. Te solicitamos que respondas algunas
preguntas, tus respuestas seran andénimas, contesta con sinceridad. Tu ayuda sera de gran
utilidad.

Recuerda que si alguna pregunta no entiendes le puedes preguntar al examinador.

GRACIAS

HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
FECHA
EDAD SEXO
GRADO ESCOLAR
ESCUELA
TURNO

DELEGACION
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GUIA DE ENTREVISTA

1.- (;CCSMO DEFINIRIAS EL CONCEPTOQ DE AUTORIDAD?
2.- z,QUé CARACTERISTICAS CREES QUE DEBE TENER UNA PERSONA PARA QUE LA
CONSIDERES AUTORIDAD?

IMAGINA
Dentro de una escuela el director ordenadas trabajador manual, que barra el patio que le
corresponderé al subdirector le ordena y que se encargue de ir a la SEP a dejar documentacion.

3.- (',QUIE‘N EJERCE EN ESTE CASO EL PAPEL DE AUTORIDAD?
4.- ;POR QUE CREES QUE ASI SEA?

IMAGINA

El de hoy asisles a una conferencia sobre Medio Ambiente, hay dos expositores que comienzan a
hablar scbre el tema: El maestro "A" es biélogo y su exposicién es coherente, interesante, tanto,
que logra que tus dudas sean aclaradas; el maestro "B" es ingeniero, se nota claramente que
desconoce el tema que se trata, su exposicién por tanto pasa desapercibida.

5.- (‘,QUIE'N ES LA AUTORIDAD DE LA MATERIA SOBRE MEDIO AMBIENTEY EL MAESTRO "A”
0 EL MAESTRO "B".?

6.- ; POR QUE CREES QUE ASI SEA?

IMAGINA

Dentro del Codigo Penal existe una serie, de delitos que si en algiin momento cometemos
nos haremos acreedores a una sancién; ya que en él se mencionan también las condenas
relacionadas seguan el delito, sin embargo aunque yo conozca el Cédigo no estoy capacitado para
castigar a nadie, se necesita llevar el caso a una Delegaci6n, levantar un acta y que el juez del
ministerio Pablico se encargue de dictar sentencia, ya que auque yo fuera abogado no lo podria
hacer.

7.- ¢ QUIEN EJERCE LA AUTORIDAD EN LA DELEGACION?

8.- 4, POR QUE CREES QUE ASI SEA ?

9.- ¢ES IGUAL EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD, EN LOS TRES CASOS?
10.- ¢POR QUE ?

11.- ;CREES QUE HAYA DIFERENCIAS ENTRE LOS TIPOS DE AUTORIDAD?
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12.- ;CUALES SERIAN?

13.- CREES QUE HAYA VARIOS TIPOS DE AUTORIDAD ?
14.- ;CUALES SERIAN ESOS TIPOS, PARA TI?
15.- (QUE PALABRAS HABLAN MAS ACERCA DEL CONCEPTO DE AUTORIDAD? NOMBRA
TRES
16.- ¢POR QUé? De cada una de las palabras
17.- DE LAS PALABRAS QUE NOMBRASTE, ; CUAL HABLA MAS ACERCA DE LO QUE ES LA
AUTORIDAD?
18.- (POR QUE ?
19.- DESCRIBE A UNA PERSONA QUE EJERZA LA AUTORIDAD?
Fisico
CARACTER
¢COMO DEBES DE TRATAR A LA AUTORIDAD?
¢COMO TE DEBE TRATAR LA AUTORIDAD?
20.- ¢ SIRVE LA AUTORIDAD?
21.- ¢PARA QUE CREES QUE SIRVE LA AUTORIDAD?
¢POR QUE CREES QUE NO SIRVE LA AUTORIDAD?
22.- Si LA AUTORIDAD NO EXISTIERA, ; QUE PASARIA?
23.- EN GENERAL Y RESUMIENDO, ;¢ QUE PUEDES DECIR ACERCA DE LA AUTORIDAD?
24.- Y LA AUTORIDAD ESCOLAR
L QUE OPINAS?
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OBJETIVO DIMENSION INDICADOR REACTIVO
RECONOCER CONTENIDO INFORMATIVO  Definir la Auteridad 1.-¢,Coémo definirias el concepto de Autoridad?
LOS OBJETIVACIdN Percepcidn de |a figura que 2.-¢ Qué caracteristicas crees que debe tener una
ejerce Autoridad persona para que la consideres Autoridad?
CONTENIDOS 1.- Seleccién Identificacién de la Autoridad 3.-Imagina. ..
& Quién ejerce el papel de Autoridad en la
escuela?
INFORMATIVOS 4 .-;Por qué?
DE LA 5.-lmagina...

REPRESENTACION

SOCIAL

DE LA

AUTORIDAD

Formacion de esquema

Semejanzas entre tipos de
Autoridad

Diferencias entre tipos de
Autoridad

& Quién es la Autoridad de la materia sobre medio
ambiente, el maestro "A” 4 el maestro "B".?

6.-.; Por qué?

7.-Imagina...

ZQuién ejerce la Autoridad en la Delegacidn
8.-¢Por qué?

9 - Es igual el ejercicio de la Autoridad en los tres
casos?

10.-4 Por qué?

11.-¢ Crees que haya diferencias entre los tipos de
Autoridad?

12.-¢;,Cudles?

13.-¢Crees que haya varios tipos de Autoridad?
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OBJETIVO DIMENSION INDICADOR REACTIVO
RECONOCER 14 - ; Cudles?
Descripcion de la Autoridad 15.- jqué palabras hablan mas acerca del
concepto de Autoridad (3),
LOS 16.- ¢ Por qué? (de cada una),
17.- ¢Cudl habla mas cerca de lo que es la
CONTENIDOS Autoridad
18.- ;iPor qué?
INFORMATIVOS
Descripcion de la Autoridad 19.- Describe a una persona que ejerza la
DE LA Autoridad
Fisico
REPRESENTACICSN 3.- Naturalizacién Caracter
SOCIAL ANCLAJE Relacion de la Autoridad & C6mo debes tratar a la Autoridad?
& COmo te debe tratar la Autoridad?
DE LA Funcién de la Autoridad 20.- ¢ Sirve la Autoridad?
1.- Significado 21.- ;Para qué crees que sirve?
AUTORIDAD & Por gue crees que no sirve?
Funcidén de 1a Autoridad 22 .- Si no existiera, ¢qué pasaria?
2.- Utilidad Significado de la Autoridad 23.- (Qué puedes decir acerca de la Autoridad?

Percepcion de Autoridad

escolar

24 - Y la Autoridad escolar
& Qué opinas?
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ANEXO 3 A (HOJA DE RESPUESTAS: No. De Sujeto §)

HOJA DE RESPUESTAS
EDAD: 14 SEXO: FEMENINO
GRADO ESCOLAR: 3° ESCUELA: 31
TURNO: MATUTINO DELEGACION: XOCHIMILCO
HORA DE INICIO: 12:00 HRS. HORA DE TERMINO: 12:45 HRS.

1.- PERSONA QUE YA TIENE EXPERIENCIA, ALGUNAS VECES SE PUEDE CONTAR CON EL
APOYO DE ELLA.

2.- RESPETUOSA, AMABLE, RESPETEN LAS COSAS QUE ELLOS SE ENCARGAN EJEMPLO

SI ES POLICIA YA QUE TAMBIEN ES RESPETO CUANDO ANDE_DE CIVIL, YA QUE MUCHOS
NO LO HACEN.

3.- DIRECTOR.

4.- JEFE, TIENE QUE MANDAR A LAS PERSONAS QUE ESTAN A SU CARGO

5- MAESTRO *A”

6.- YA QUE SE CONOCE EL TEMA DEL MEDIO AMBIENTE, EL B EJERCE OTRA CARRERA Y
POR TANTO NO ESTA ENTERADO MUY BIEN.

7.-JUEZ.

8.- PARA SER ABOGADO, PUDO LLEGAR A ESE PUESTO, TIENE MAS PREPARACION.

9.-sl.
10.- LOS TRES ORDENAN.
11.- Si,

12.- OCUPAN DIFERENTES PUESTOS, SUS PROFESIONES SON DISTINTAS.

13.- Sl.
14.- POLICIA, DIRECTOR, PAPAS, DEPENDIENDO DEL LUGAR.

15.- RESPETAR.
OBLIGACIONES.
CUMPLIMIENTO.

16.- ES PARTE IMPORTANTE PARA HACER BIEN LAS COSAS

CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL PAPEL QUE TIENEN
ES IMPORTANTE PARA QUE LA AUTORIDAD SEA DIFERENTE.

17.- RESPETAR.

18.- DEBE GUARDAR RESPETO A LOS DEMAS, PARA RECIBIR LO MISMO.

19.- FISICO..ooi oo, NO IMPORTA.
CARACTER oo ESTRICTO, PERO AMABLE.
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DEBES TRATARLA .................. YA QUE TIENE MUCHA EXPERIENCIA RESPETARLA,
TE DEBE TRATAR ......ccccuuee. CON RESPETO.

’
20.- 81
21.- DEFENDER EN ALGUNOS CASOS QUE NO SE COMETAN COSAS INDEBIDAS.
22 .- HABRl'AN MAS PROBLEMAS, VAGOS.
NO HABRIA QUIEN LLAMARA LA ATENCION.

23.- PARA SER HUMANO.
AYUDA AL MUNDO, QUE NO ESTE TAN PROBLEMATICO.

24.- SIRVE PARA INDICAR, MAESTROS QUE DAN MEJOR SU CLASE Y LE ENTENDEMOS Y
PASAR A OTRO NIVEL ESCOLAR.
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ANEXO 3 B {HOJA DE RESPUESTAS: No. De Sujeto  83)

HOJA DE RESPUESTAS
EDAD: 15 SEXO: MASCULINO
GRADQ ESCOLAR: 3¢ ESCUELA: ‘'‘'JULIO VERNE'' 287
TURNO: VESPERTINO DELEGACION: IZTAPALAPA
HORA DE INICIO: 16:30 HRS. HORA DE TERMINO: 17:18 HRS.

1.- ALGUIEN QUE TIENE QUE PENSAR Y CLARO NQ DEBE DE ABUSAR DE EL PARA FINES

LUCRATIVOS Y PENSAR EN S| MISMO.

2.- DEBE SER ELEGIDO POR NOSOTROS PARA EL PUESTO QUE VA A OCUPAR, DEBE

TENER MUY BUENA EDUCACION, CONOCIMIENTOS NECESARIOS, HONRADEZ.

3.- EL DIRECTOR.

4.- POR QUE TODOS OBEDECEN Y OYEN AL DIRECTOR, SIEMPRE QUE NO SEA PARA

BENEFICIO DE EL Y LUCRE, ADEMAS ORGANIZA A TODOS.

5.- EL MAESTRO.

6.- TIENE MAS NOCION DE LO QUE SE DISCUTE Y ADEMAS TENDRA MAS COHERENCIA

PARA ACLARAR DUDAS.

7.- ELJUEZ

8.- TIENE EL MAYOR PODER PARA RESOLVER ESTE PROBLEMA.

.- NO

10.- POR QUE SON DIFERENTES RANGOS O PROFESIONES.

DIFERENTES AUTORIDADES.

11.- 8

12.- TODAS LAS PROFESIONES SON DIFERENTES EN MAYOR O MENOR GRADO Y POR

TANTO LA AUTORIDAD TAMBIEN.
13- 8

14.- UN JUEZ, UN JEFE DE LIMPIEZA, UN DIRECTOR, UN JEFE DE FAMILIA.

15.- PODER, ORGANIZACION.
RESPETO
CONFIANZA.

16.- ALGUIéN QUE PUEDE ORGANIZAR UN GRUPO ES UN ELEMENTO DE AUTORIDAD.

NECESARIO PARA ORGANIZAR Y SE | O DEBE GANAR,

S| SE ELIGE A ALGUIEN ES PORQUE INSPIRA CONFIANZA PARA CUMPLIR.

17.- RESPETO.

18.- NECESARIO PARA HACER BIEN LAS COSAS.
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19.- FISICO...oovvovoeeececercc e NO IMPORTA

CARACTER ..o SABIO, SEVERO PARA ORDENAR O PERDONAR
DEBES TRATARLA ..................CON RESPETO S| SE LO MERECE
TE DEBE TRATAR .......cocen.enn. CON RESPETO

20.- ALGUNAS VECES.

21.- ORGANIZAR, PERO HAY TANTA CORRUPCION.

22.-.HABRI'A MAS CORRUPCION Y DESORGANIZACION

23.- HAY MUCHA CORRUPCION Y SU LABOR NO LA CUMPLE BIEN.

24.- A VECES ES IMPORTANTE PARA RESCLVER LOS PROBLEMAS ESCOLARES, EN
GENERAL HACE MUY POCAS COSAS BUENAS.
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Quien ejerce en la

No. Sujeto Edad Sexo Grado Escuela Concepto Autoridad Caracteristicas |
escuela
1 15 Masculino 3°. 31 Mandar a otros Amable Director
Energia
2 15 Masculino 3° 3 Me ordene . Director
Imparcial
15 Masculino 3. 3 Obedecer Honrado Director
4 14 Masculino 30, 3 Mandato Mayor edad Director
. i L Respetable .
5 14 Femenino 3% 3 Mas experiencia Director
Amable
6 13 Femenino 3% 31 Imposicién Maés conocirmiento Director
7 15 Masculino 3. 287 Respetar Respetar Director
8 15 Masculino 30 287 Poder Responsable Director
9 14 Masculino 3°, 287 Control Conocimientos Director
. . Respetar .
10 14 Femenino 3°, 287 A quien respeto Director
Ordenar
) Poder
11 14 Masculino 3°, 287 Pader Director
Mandar
) Mandar
12 14 Masculino 3°. 287 L Respetuoso Director
Dirigir
) Obediencia
13 15 Masculino 3o 3 . Responsable Confiabie Director
Cumplir
) Legal
14 14 Masculino 3°, 31 Poder Director
Organizado
. ] No sea corrupto
15 14 Masculino 3°, 31 Reqgir Director

tmparcial




No. de JPor Que? LQUIEN EJERCE ¢POR QUE? ¢ QUIEN EJERCE ¢POR QUE? (ES ¢{POR QUE?
sujeto “A" 6 “B"? EN DELEGACION? IGUAL....?
1 Manda a todos Maestro “A” Ha estudiado . Juez Tiene puesto NO . Clu ejerce diferente
Sabe mas Obligacion
2 Manda a todos “ Especialista “ Mas conocimiento Sl Todas son
Nombramiento mayor Algunas Autoridad
3 Méaximo Rango * Sabe mas “ Asignaron puesto NO Rango
Diferente
4 Mas poder * Sabe mas “ Ejerce poder NO Ejercicio
Diferente
5 Jefe “ Sabe mas “ Mas preparacién Sl Los 3 ordenan
Mandar Esi:aocfi:\?iig:do
6 Mas conocimiento “ Mas conocimiento “ Mas preparacion NO Grado diferente
Mas responsabilidad Trabajo dificil
7 Mayor grado “ Mas conocimiento “ Tiene ese puesto NO Ejercicio
Papel dirigir Especialista Diferente
8 Manda a todos y Mas conocimiento “ Especializacion NO Diferente
Especialista Actividad
9 Papel de ejercer * Especializacién * Maés conocimiento Sl lgual cargo
10 Respetable : Mayor preparacion * Sabe mas NO Diferente
Ordena especializacion
11 Maximo mando * Sabe més “ Mas poder NO Depende Situacion
12 Poder, Mandar “ Especializado “ Autorizado NO Diferente
Preparacion Capacitado Especializacion
13 Manda, Mayor “ Més preparacion “ Mas conocimiento sl Son Autoridad
14 Nivel mas alto “ Conoce mas Representa el poder NO Diferente nivel
15 Mas preparado # Mas preparado “ Mas preparado Sl Hay unoc que manda

y otro obedece
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No.de (CREES QUE ¢{CUALES..? {CREES QUE ¢CUALES..? ¢3 PALABRAS? ¢POR QUE? JCUAL
sujeto HAYA HAY VARIOS HABLA?
DIFERENCIAS? TIPOS? .
Policia JUSTICIA No haya problemas
1 sl Funcion Diferente Si Maestros MANDAR Dirige Justicia
Padres DIRIGIR Salga bien
Padres JUSTICIA Debe ser organizada
2 Sl Diferente nivel 8l Mayores ORDEN Es la autoridad Justicia
LEY
Maestros INJUSTICIA No cumplen
3 ]| Diferente rama ] Papas ORDEN Organizado Orden
MANDAR Sabe
Director LEY Poder
4 “ Papel diferente “ Maestros VEREDICTO Dicta sentencia Ley
CODIGO Decide ley
Policia RESPETAR Salga Bien
5 * Diferente puesto * Padres OBLIGACIONES Haga su papel Respetar
Depende lugar CUMPLIR Sea eficiente
Papas IMPOSICION Obligan
6 * Diferente labor : Director PREPOTENTE Se siente mas Imposicién
Depende lugar RESPONSABILIDAD Sabe actuar
Escuela CORRUPTA Sobomable
7 “ Diferente puesto * Padres BUENA Necesaria Corrupta
Policia REGLAS Determina
Juez CORRUPCION Asi aplican
8 * Diferente actividad * Maestro PODER Indica labor Poder
Policia HONESTIDAD Justo
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No.de (CREES QUE ¢CUALES..? SCREES QUE ¢CUALES..? 2.3 PALABRAS? ¢POR QUE? JCUAL
sujeto HAYA ' HAY VARIOS HABLA?
DIFERENCIAS? TIPOS?
Juez PODER Mandar
9 “ Funcién diferente “ Maestro CONTROL Dirija Poder
RESPETO Cumplir papel
Director CORRUPCION Sabornable
10 “ Especializacién - Juez ORDEN Necesario Corrupcidn
Palicia RESPETO Dirija asi
Policia CORRPCION Egoistas
11 “ Trabajo distinto * Comandante LEY Lo que debe Corrupcion
Juez CRUELDAD Abusan
A. Judicial LEY Dirige
12 “ Trabajo distinto * A. Juridica POLICIA Tiene poder Ley
CORRUPCION Abusa
Padres RESPONSABILIDAD  Cumplir
13 * Especialidad Sl Maestros CONFIANZA No se duda Mando
Nivel Depende lugar MANDO Dirige
Policia
Nivel Padres REGLAS Cumplir
14 * Ocupado * Maestros IGLESIA Valores Reglas
Policia HOGAR Formas
Rige solo en Presidente INJUSTICIA No cumple
15 “ institucién que “ HONESTA No se debe sobornar Imparcial
representa IMPARCIAL Neutro
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No.de ¢POR QUE? DESCRIPCION CARACTER Le debes Te debe ¢SIRVE? <PARA QUE?
sujeto FiSICO ,
1 Ordena Mucho No importa Amable Respeto Respeto Sl Impartir Justicia
No grosero
2 Asi se actaa No importa Enérgico Respeto Respeto S| Poner orden
3 Organiza “ No sea exigente “ “ Si Poner orden
4 Poder mayor “ Equilibrado * “ “ Mandar, dirigir
5 No se humilla “ Estricto * “ * Defender a los demas
Amable
6 Se te obliga * Responsable * “ A veces Hay control
Se sohoma “ No humille “ " Si Mejora las cosas
Es superior “ No sea “ . NO No se aplica bien
Autoritaria
9 Se le obedece * Segin las * “ Sl Haya conirol
Circunstancias
Equilibrado
10  No cumple “ Enérgico “ " A veces Organiza, si cumple
Respetuoso
11 Sobomable con “ Amable “ “ NO No cumple
Dinero
12  Indica camo hacer iy Justo * * * Es sobornable
13 Dirige, decide ¢ Fuerte “ “ Sl Dirigir
14  Cada uno haga lo “ Amistoso “ " ¢ Crear reglas
Que debe
15 No acepta soborno “ Fuerte “ “ “ Estable orden
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No. de sujeto

¢ SI NO EXISTIERA?

RESUMIENDO, ;LA AUTORIDAD?

¢ Y LAESCOLAR?

1 Mas problemas sociales Imparte justicia Es injusta
2 No habria respeto A veces es injusta Orienta
3 No habria respeto A veces es injusta Orienta
4 Cada uno haria lo que quisiera Es necesaria Orienta
5 Mas problemas sin quien dirija Ayuda a conservar €l mundo Mejorar estudios
6 No se avanzaria Necesaria Da formacién
7 No habria respeto No se aplica bien Educa
8 Cada uno haria lo que quisiera Parte de Organizacion Social No dan oportunidad reprimen
9 Desorden Parte de grupo, sistema No tiene control de si y los deméas
10 Mas desorden Ordena, organiza Orienta
il Caos total Dirige A veces eficiente
No cumple
12 Mas corrupcion Dirige Deberia escuchar
Muchos no cumplen
13 Desorden, caos Disciplina Entienda, escuche
Incumplimiento
14 Maés problemas sociales Modifica reglas Pone orden
15 Sin control Parte del sistera social No sean parciales e injustos.
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