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INTRODUCCION

En el presente trabajo lo que pretendemos es determinar ia ineficacsa del
Conlrato-ley, celebrado en aguellas empresas que se dediquen a una rame de la
industria, esto es, abrogar el Capitulo |V denominado Contrato-ley, que se
encuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo, esta investigacion consta de
cuatro capitulos, en el primero de ellos hablaremes sobre las generalidadss, es
decir, de los conceplos primordiales como son: Derecho Individual del Trabajo;
Derecho Colectivo de Trabajo, dentro de este apartado se mencionaran cos de
sus figuras consideradas como las mas imporantes, por un lado la coalickdn de
trabajadores y por el otro los sindicalos, estableciendo las caracteristicas de cada
uno de estos; se abordaréa lo concerniente al Contralo Colectivo de Trabajc y por
dliimo el Contrato-ley, dentro de éste, se mencionara tode lo relacionadc a su
naturaleza juridica, sus formas de llevarse, a cabo, es decir, su celebracién, sus

elementos, su revisién, ferminacion y por uitimo sus caracterisucas.

En el capitulo segundo abordaremos los antecedentes del Contrza:o-ley,
empezando propiamente por los del Contrato Colective de Tranajo, ya que &ste es
considerado como el antecedente principal del Contrato-ley, se mencicmaran
algunas legislaciones de 105 Estados que regulaban al Contrato Colect'vo de
Trabajo; hablaremos sobre la transicion al Contrato-ley; la exposicién de motivos
tanto de 1931 que unicamente manejaba al contrato colectiva obligatorio v la de
1970 que regutaba al contrato colectivo de trabajo y al contra:o-ley, por otra lado
estudiaremos lo concerniente a las consecuencias que dieron origen a .a Ley
Federal del Trabajo de 1970, misme gue reguid al contrato-ley zomo tal.

En el tercer capitulo hablaremos propiamente de los ariculos refacicnados

con el contrato-ley, esto s el marco juridico, dichos articulos son, por un ledo, el



5, 9. 28 y 123 fraccidn XVI de la Constitucion Politica, el articulo 5 nos habia sobre
ta garantia de libenad, que liene su apoyo en el articulo 123, este articulo se
refiere a la [ibertad de reunién y a ia libertad de asociacion; por otro lado tenemos
al articulo 28, este nos habla de la prohibicidn en México de los monopolios, esto
tiene relacion con el Contrato-ley, por considerarlo una especie de monopolio, es
decir de la rectoria econdmica de nuestro pais; y por tltimo el articulo 123 fraccién
XVI, al establecer 1as bases para la formacion de sindicalos, para gue de esta
forma los trabajadores unan sus fuerzas y asi defender sus intereses tanto
persconales como laborales. En este mismo capitulo se hablara de la Ley Federal
de! Trabajo, en donde solo nos enfocaremoes al estudio del Contrato Colectivo de
Trabajo y al Contrato-ley.

Por ultimo, en el cuarto capitule pretendemos establecer las diferencias que
existen entre el Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato-ley, se sefialaran los
conflictos laborales que puedan suscitarse durante la celebracidn y vigencia del
Contrato-ley, se plasmaran las posturas que se fienen para lograr desaparecer al
Contrato-ley de la Ley vigente, asi como determinar el porque se considera
ineficaz el contrato-iey, estableciendo algunas opiniones de personas que trabajan

en sindicatos que celebraron dicho contrato.

Al terminar e! desarrollo de estos cuatro capitules, estableceremos nuestras

conclusiones, que son fas que sustentan nuestra propuesta.
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CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

1. Concepto de Derecho Individual del trabajo

Es importante establecer que el Derecho del Trabajo tiene dos fires, por
un fado el Oerecho Individual del Trabajo y por el atro el Derecho Coletivo de
Trabajo, en este punto nos enfocaremos primeramente por el Derecho

Individual del Trabajo.

Segin Guillermo Cabanellas, define al Derecho Individual del Trabajo
como “el que circunscribe a la consideracion mas o menos atomizadz de las
relaciones laborales, incluse a las existentes o posibles entre un trabajz Jor y su

patrono’”.

Por otro lado, Mario de la Cueva lo define “como la suma de pr ncipios,
normas e instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la extincio~ de las
relaciones individuales de trabajo, determinan las condiciones generales para la
prastacion del trabajo, fijan los derechos y las cbligaciones de los trabzjadores
y de los patrones y sefialan las normas particulares para algunas formas de

prestacion del trabajo™.

'CABANELLAS, Guillerme. Introduccién al Derecho Laborat. Omeba. Argentina 1960. P.27
- DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. 11, Porria, México 199¢ p. 27.




Néstor de Buen define al Derecho Individual del Trabajo como “Ef
conjunto de normas juridicas relalivas a la prestacion del trabajo personal

subordinado y remunerado™.

Esta definicion es mas completa que la de Mario de la Cueva, ya que
contiene los elementos mas indispensables que se requiere en toda relacién

laboral, dichos elementos son:

¢ Trabajo personal o bien prestado por una persona individual;
+ El trabajo debe ser subordinado:

+ Elfrabajo debe ser remunerado.

Néstor de Buen no esta de acuerde con la definicidn dada por Mario de
la Cueva, por lo cual e hace ciertas observaciones a algunos términos
utilizados como es: El conjunto de principios e instituciones; af igual la
considera un poco confusa en relacién a “la suma de principios, normas e
instituciones que regulan... y sefialan las normas particulares para algunas
formas de prestacion del trabajo. Esta funcion de normas de sefalar otras

. nd
normas no parece precisamente aceptable™.

La definicidon antes mencionada tiene relacién con 1o que establece el
Articuio 20 de la Ley Federal de! Trabajo en su primera parte que dice * Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario”.

3 DE BUEN LOZANO, Nésor. Derecho del Trabajo. T. I Décima cdicién. Porriia, México §994. p. 29,
* Idem.



Conforme a lo establecido en el Articulo anterior podemos concluir que el
Derecho Individual del Trabajo es una parte del Derecho del Trabajo y se
puede definir como el conjunto de normas juridicas por medio de las cuales una
persona fisica presta a otra persona fisica o moral su trabajo personal

subordinado a cambio de un salario.

Del Derecho Individual del trabajo se desprenden figuras juridicas tales
como: trabajador, patrén o empresa quée es el término que actualmente se esta

empleando y subordinacidn juridica que determina la relacion aboral.

De estas figuras juridicas comenzaremos por analizar que es trabajador,
para Rafael de Pina “es toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada

profesion u oficio™.

Al respecto Manual Alonso Garcla establece que “la persona no es
trabajador por si mismg, sino en la medida en que se participa como sujeto de
una relacién de trabajo; esta condicidn no es permanente si no se adquiere con

la de sujeto de contrato de trabajo".

Para Baltazar Cavazos trabajador es “toda actividad humana, intelectual

o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerida por

cada profesion u oficio™ .

SDE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Décimoquinta edicién. Porria 1988,

¢ ALONSO GARCIA, Manuc!. Introduccidn al Estudio de Derecho del Trabajo. Bosch. Espafa 1938, p.
183

7 CAVAZOS FLORES, Baltazdr. Las 500 preguntas mds usuales sobre temas laborales. Tercera edicién.
Trillas, México 2000. p. 49,



El Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo lo define de la siguiente
manera “Es la persona fisica que presta a otra, fisica ¢ moral, un trabajo

personal subordinado”.

Aqui, surge el problema de si se es trabajador por el solo hecho de ser

persona o por realizar una actividad subordinada.

Desde nuestro punto de vista el derecho ha sido superado al
demostrarse que dicha relacién no necesita de un contrato, sino del sélo hecho

de la prestacion de un trabajo subordinado.

QOtra de las figuras juridicas lo es el patron, El Diccionario de la Real
Academia Espafola lo define como “del latin patronus. Defensor, protector.

Persona que emplea obreros en irabajos y oficios™®.

Para Manue! Alonso Garcia, patron es “toda persona natural o juridica
que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyos

los frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacién”,

No concordamas con la expresion “obligacion de remunerar”, ya gue no
define al patrén sino a la relacién laboral, otra cosa en la que no estamos de
acuerdo, es que en lugar de hablar de persona fisica nos habla el autor de
persona natural, entendiendo que no existen personas artificiales.

£ Diccionario de la Real Academia Espafigla. T. H-Z. Vigesima primera edicion. Madrid, Espafia 1992, P.
1550.
® ALONSO GARCIA, Manuel. Introduccién al Estudio de Derecho del Trabajo. Op. Cit. p. 180




El Articulo 10 de ta Ley Federal del Trabajo establece que patron es “la
persona fisica o moral que uliliza los servicios de uno o varios trabajadores”,

Uno de los conceptos que ha revolucionado al Derecho del Trabjo, es el
de empresa, para Guillermo Cabanellas “la empresa en tal forma, no cabe
calificarla como sujeto del Derecho del Trabajo, confundiendo a esta con la
nocion de empresario. El trabajador se encuentra al servicio de la empresa mas
que al del patrdn, vy esto, gue es tan facil decirlo, significa la modificacién

revolucionaria de un viejo criterio ya anticuado™®,

Conforme a lo anterior, se puede considerar que cada ves mas, se
substituye el témino empresa por &l de patrén, por ser un elemento integral de
la relacion laboral, por el solo hecho de que al fincar capitales constitutivos se

embargan bienes de la empresa y no los bienes del patrén (persona fisica).

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 16, nos dice que “empresa es

la unidad econdmica de produccion o distribuccion de bienes o servicios”.

Del concepto de empresa como upidad econdmica de produccion de
bienes o servicios se infiere como la ¢onclusion mas importante, esta la
podemos afirmar al retomar la idea de Cesario Junco en lo referente a que “el
patrén no es ya la persona fisica del propietario de la empresa, sino la propia

empresa’.

1" CARANELLAS, Guiltermo. Introduccién al Derecho Labaoral. Op. Cit. p. 206.

()}



Ahora corresponde determinar que es la subordinacidn, el Diccionario
Enciclopedico Universo la define como “Dependencia, sujeccién, orden

dependencia”."’

Ballazar Cavazos nos dice gue la subordinacion es “el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en
el derecho a ser obedecido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones:
debe relerirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la jornada de

trabajo"

Soto Cerbdn eslablece “la existencia de dos elementos en la
subordinacion, el primero de ellos seria que el trabajador esté fisicamente
dentro de una organizacion o empresa, en la cual va ha prestar una labor, y por
otra parte, estar sujeto a una autoridad con facultades de imponerle ordenes ¢
mandatos relacionados con el servicio que el trabajadar ha aceptado

desempednar™>.

El Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, sefalaba que
“Conftrato Individual de Trabajo es aguel por vitud del cual una persona se
obliga a prestar a otra bajo su direccion y dependencia, un servicio personal

mediante una retribucion convenida”

! Diccionario Universo. Ferndndez. p. 1051,

12 C AVAZOS FLORES. Balwar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena edicién. Trillas. México

1998, p. 78
1 SOTO CERBON, Juan. Teotia General de Derecho del Trabajo. Trillas, México 1992. p. 178.




La Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid que la interpretacion
correcta del Articulo antes citado era que para la existencia del Contrato de
trabajo, se necesitaba que quien prestara los servicios no lo hiciera con
independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber y entender, sino por

orden y bajo la dependencia de la parte patronal.

A partir de entonces la subordinacién fue contemplada como la cualidad

esencial de la relacién de trabajo.

Con estas definiciones que hemos establecido podemos concluir con lo
que realmente es una relacidn de trabajo, escencialmente esta relacién debe

entenderse la que se establece entre trabajador y patron.

El Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente en su primer péarrafo
nos establece que “Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que fe dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinade a una

persona, mediante el page de un salario”™.

Podemos concluir que los elementos de una relacién de trabajo son:

Trabajador,;

Patron;

Prestacién de un trabajo personal subordinado; y

Pago de un salario

n

. Concepto de Derecho Colectivo de Trabajo.

El Derecho Colectivo de Trabajo fue naciendo poco a poco, en razdn a

que la clase trabajadora {trabajador individual) tuvo la necesidad de agruparse



con otros trabajadores, para que de esta manera se formaran otros tipos de
instituciones como son: Sindicatos, Coaliciones ¢ Asociaciones Profesionales,
entendiendo que este tipo de instituciones fueron reconocidas una vez que se

consolido especificamente el Derecho Colectivo de Trabajo.

Para Maric de la Cueva el Derecho Colectivo de Trabajo es “a envoltura
del derecho individual del trabajo, del derecho protector de las mujeres y de los
menores y de la prevision social, es el camino para la creacion de estos
estatutos y para vigilar su cumplimiento; es un derecho instrumental, medio
para alcanzar un fin y tiene su apoyo en los deraechos naturales de libertad e

igualdad"™.

Guillermo Cabanellas define al Derecho Colectivo de Trabhajo como
"aquel que teniendc por sujelos a conjunto o grupos de trabajadores y de
patrones, en relacién a condiciones de solidaridad provenientes de su condicion
de prestadores o dadores de trabajo, desarroffa su objetivo en organizaciones
grupales determinando o fijando reglas comunes a las calegorias profesionales

o actuando en forma conjunta en la defensa de sus derechos e intereses™®.

Segun Alfonso Lépez Apaiicio "El Derecho Colectivo de Trabajo se
integra por un conjunto de instituciones que regulan la formacién y actividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores y de patronos, y su intervencion

en la vida interna y externa de las relaciones de produccién™®,

De las dos Gltimas definiciones podemos resaltar los siguientes

elementos:

¥ DE LA CUEVA, Mario. El Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. p. 590
13 C ABANELLAS, Guillermo. Introduccién al Derecho Laboral. Op. Cit. p. 29,

1 1_OPEZ APARICIO, Alfonso y otros. Et Derecho Latinoamericano del Trabajo. T. Il UNAM, Facultad
de Derecho, México 1974, p. 63.




* lLos sujetos son, por un lado un grupo de trabajadores y por el otro un
grupo de patrones, independientemente de que sea $610 un patron.

+ Se deberan establecer las condiciones de trabajo tante para los
trabajadores como para los patrones o bien para el patron, segun sea el
caso.

s La finalidad de! Derecho Colectivo de Trabajo es la normatividad que se
le de al mismo.

s Ambas definiciones son consideradas como validas.

Por lo que respecta a la definicion de Mario de Cueva, es un poco
confusa, en lo que no se esta de acuerdo es que habla de la seguridad social,
entendiendo que esta, tiene su propia regulacién, por otro lado, se esta de
acuerdo porque el Dereche Colectivo se encarga de regular la coalicion.
derecho de huelga, los contratos colectivos, asociacion profesional y el
reglamento interior de trabajo, y con este tipo de inslituciones se puede llegar a
obtener buenas condiciones de trabajo de comun acuerdo y Qque sean

benéficas para los trabajadores y patrones.

Nosotros pedemos concluir que ef Derecho Colectivo de Trabajo por un
lado es una parte de! derecho del trabajo y por el otro, es el conjunto de
instituciones que se van ha encargar de establecer las condiciones de trabajo.
tanto de los trabajadores como de los patrones o patrén segun sea el caso, con

el fin de beneficiar las relaciones colectivas laborales.

Del Derecho Colectivo de Trabajo, se desprenden dos figuras
importantes, que seran analizadas de una forma muy breve, por un lado la

coalicion de trabajadores y por el otro el sindicato.



2.1. Coalicidn de trabajadores

La idea de la coaliciébn surgio propiamente cuando los obreros
necesitaban constituirse en organizaciones para analizar los problemas que se
suscitaban oponunamente y de esta manera discutir con el patrén para que

este cedierara sus aspiracionss.

El Diccionario Larousse define a la coaliciéon como * La unidén de varias

potencias o individuos contra otros™".

Mario de ta Cueva define a la coalicién como “la simple reunidn temporal
de un grupo de trabajadores para la realizacion de un fin concreto, pero puede

desernbocar en una huelga o en una unién permanente”’®.

Para Borrell Navarro la coalicion es “La forma gregaria o solidaria mas
elemental de asociacién o agrupamiento, es el acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses comunes, y su

vigencia se fimita solo a la consecucién del fin propuesto™™®

El Articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo define a la coalicion como
“al acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la

defensa de sus intereses comunes”

"7 Diccionario Larousse. Noguer. 1856, p. 231

¥ DE LA CUEVA, Mario. Ei Nuevo Derecho Mezicano de! Trabajo. Op. Ci1. p. 240.
1” BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis prictico y jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Sexia edicién. Sixta. México, 1998.
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Estas definiciones, son consideradas como vélidas, porque la coalicion
es uno de los pilares del Derecho Colectivo de Trabaijo; la coalicién es una
institucion auténoma, es la reunién temporal que puede desembocar en una

huelga o en una asociacion.

Se puede concluir que las caracteristicas de toda ¢oalicion son:

l.a coalicidon es temporal;
+ No requiere de un regostro;

Su fin es defenser intereses comunes;

Se puede constituir con dos trabajadores o en su caso con dos patrones y

Es el titular del derecho de huelga.
2.2. Sindicatos

Con la existencia de los sindicatos se hizo realidad el principio de que la
unidn hace la fuerza, esto es, al unirse los trabajadores, estan dando forma a

una figura o instrumentc mas eficaz en la lucha y defensa de sus intereses.

EL Diccionario Larousse define al Sindicato como “Asociacién formada
para la defensa de intereses econdmicos o politicos comunes a todos los
asociados, Se emplea especialmente hablando de las asociaciones obreras

organizadas bajo estrecha obediencia y compromisos rigurosos"®.

Mario de la Cueva define al sindicato como “la expresién de la unidad de

las comunidades obreras y de su desicion de lucha por una aplicacion cada dia

 Biccionarjo de 1a Real Academia Espafiola. T. A. Op. Cit. p. 1884.
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mas amplia por la creacién de una sociedad futura en la que el trabajo sea el

valor supremo y la base de las estructuras politicas y jurl’dicas””.

Para Juan Garcia Abellan es “la agrupacién institucional de productores
a los fines de ordenar las profesiones, defenderlas y representarlas
juridicamente, en régimen de autogobiermno y colaboracion con el Estado

respecto de su accidn econdmica y politico-social"zz.

Néstor de Buen dice que “es la persona social, libremeante contituide por
q

trabajadores o patrones, para la defensa de sus intereses de clase™.

La definicion de Juan Garcia no es considerada como valida, porque es
un poco confusa, en cambio las demas, si se consideran completas porque nos

establecen el como se constituyen los sindicatos y su finafidad de los mismos,

El Articulo 356 de la Ley Federal de! Trabajo dice “Sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones constituida para et estudio, mejoramiento

y defensa de sus respectivos intereses”,

Podemos concluir que el sindicato es otro de los pilares del Derecho
Colectiva de Trabajo y lo podemos definir con apoyo en el Articulo transcrito
anteriormente como el conjunto de trabajadores o patrones para la defensa de

SUus intereses comunes.

Se concluye que las caracteristicas del Sindicato son las siguientes:

I DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexjcano del Trabajo. Op. Cit. p. 283,
2 GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccién al Derecho Sindical. Aguilar, Espafia 1961, P. 46.

B DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Op. Cit. p. 727.
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e L os sindicatos son permanentes;

e Se constituyen con 20 trabajadores o bien con 3 patrones;

* Se deben registrar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o en las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje dependiendo su competencia; y

» Por dltimo a nadie se le podra obligar a formar parte del sindicato.

Existen varios tipes de sindicatos que la propia Ley Federal del Trabajo
establece, perc hay que mencionar que en la actualidad México no cuenta con
sindicatos de patrones por asi convenir a sus intereses. El Asticulo 360 del
mismo ordenamiento nos meciona las clases de sindicatos de trabajadores que

pueden ser:

I. “Gremiales, formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o
especialidad.

Il. De empresa, formados por trabajadores que presten sus servicios en una
misma empresa.

ll.Industriales, formados por trabajdores que prestan sus senvicios en una
misma empresa.

IV.Nacionales de industria, formados por trabajaderes que presten sus servicios
en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o
mas entidades federativas.

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en el municipio de que se
trate, el numerc de trabajadores de una misma profesién sea menor de

veinte”.

Por otro lado el Articulo 361 de la misma Ley, nos determina los tipos de

sindicatos de patrones:



|. “Formados por patrones de una o varias ramas de actividades.
Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades

de distintas entidades federativas”.

3. Concepto de Contrato Colectivo de Trabajo.

Anteriormente los lrabajadores no tenian paricipacion en cuanto al
establecimiento de las condiciones de trabajo. “Inicialmente los patrones
formulaban el reglamento de fabrica, al que debian someterse todos los obreros
y que tacitamente aceptaban éstos cuande entraban a laborar en la
negociacidén; pero contra ese reglamento lucharon los sindicatos y entonces se
ilegd a la més feliz de las soluciones, creando un instrumento que armonizara
los intereses de ambas partes, que fuera resultado de las discusiones entre sus
representantes y se aceptara como la ley del grupo a la que todos deben

someterse. Este instrumento se denomind Contrato Colectivo de Trabajo"z‘.

Una vez creada ia institucién del Contrato Colectivo de Trabajo, se tuvo
la satisfaccion de los trabajadores, para que estos, a través del contrato y junto
con los patrones establecieran las condiciones de trabajo, y de estad manera
tanto fos trabajadores como patrones se obligaran a cumplir con las mismas de
una manera conjunta, y asi poder decir que "se encuentra en gestion este

instrumento de lucha y proteccion de la clase trabajadora™,

Antes de definir el Contrato Colectivo de Trabajo es necesario dar el

concepto de lo que es un “contrato”; para que con posterioridad se pueda

 GUERREROQ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décima cuarta edicién. Porrda, México

1984. p. 311.
3 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Panorama del Derecho Laboral. Mc Graw-Hill, México (997.

p. 34.
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entender con mayor claridad lo que es o lo que deba entenderse como Contrato
Colectivo de Trabajo y Contrato-ley, éste se analizard mas adelante, tomando
en cuenta que “el Contrato tiene su origen en el derecho civil y se encuentra

reguiado en el Cédigo correspondiente™®,

El Diccionario enciclopédico UNIVERSO lo define de la siguiente manera
“Expresién de un acuerdo entre dos o mas personas, por el cual éstas se

conceden derechos o contraen obligaciones™’ .

El Diccionario Juridico Mexicano establece que et contrato “Es el acto
juridico bilateral que se constituye por el acuerdo de voluntades de dos o mas
personas y que produce ciertas consecuencias juridicas debido al

reconocimiento de una norma de derecho™®.

Para Héctor Cervantes Nielo el Contrato es “El acto juridico a través del
cual hay un acuerdo de dos 0 mas voluntades para crear y modificar derechos

y obligaciones™.

Las definiciones anteriores son vdlidas, toda vez que cuentan con los

elementos indispensables de todo contrato como son:

. Acuerdo de voluntades;
. Participacién de dos 0 mas personas; y

. Donde se establecen derechos y obligaciones.

% CERVANTES NIETO, Héctor. Consejos priicticos sobre el Contrato Individual del Trabajo. 1SEF.
Meéxico 1998. p. 13.

7 Diccionario Enciclopedige UNIVERSOQ. Op. Cit. p. 268.

% Diccionario Jyridico Megicano. T. A-C. Instituto de Investigaciones Juridicas. Porrua. México 1998, p.
831.

¥ CERVANTES, Héctor. Consejos précticos sobre el Contrato Individual del Trabajo. Op. Cit. P.13




El Articulo 1792 del Cédigo Civil define al contrato de la siguiente
manera “Convenio es el acuerdo dé dos © mas personas para crear, transferir,
modificar o extinguir dereches y obligaciones”, este Articulo va relacionado con
el 1793 del mismo ordenamiento que dice a la letra “Los conveniocs que
producen o transfieren las obligaciones y derechos toman el nombre de

cantralos”.

Para nosotros y con apoye de los Articulos antes citados podemos
definir al contrato como e! acuerdo de voluntades que da origen a un derecho o

a una obligacién con la finalidad de establecer certeza juridica.

Una vez analizado el concepto de contrate, a continuacidn se establece

de forma concreta el estudio del Contrato Colectivo de Trabajo.

Para Miguel Borrell Navarro el Contrato Colectivo de Trabajo “es el
acuerdo, pacio o convenio que se celebra enire uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varigs patrongs o uno o varios sindicatos de patrones,
mediante el gue se establecen las condiciones segun las cuales debe prestarse

el trabajo, en una o mas empresas o establecimientos™,

Alfonso Lopez Aparicio define al Contrato Colective de Trabajo como “un
convenio que resuelve las pretensiones de los sindicatos frente a las
pretensiones del empresario y establece las condiciones segun las cuales debe
presentarse el trabajo en la empresa respectiva, y tiene la caracteristica de ser
un negocio juridico de naturaleza contractual sinalagmatica, de la que derivan

obligaciones y derechos especificos entre las partes™”".

¥ BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis prictico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.

Op. Cit. p. 569.
3 LOPEZ APARICIO. Affonso y otros. Derecho Lationoamericano del Trabajo. Op. Cit. Pp. 71-72.
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Por su parte Jesus Castorena dice que el Contrato Colectivo de Trabajo
“es el régimen juridico de una o varias empresas elaborado por el patron o
patrones de esas empresas o el sindicato a que pertenecen los trabajadores de
esas empresas o por arbitro publico o privado en el que se delega por aquelios
esa facultad, para gobernar la prestacion de servicios y las materias derivadas

de ellas™®.

La primera definicién esta completa, toda vez que cuenta con los

elementos esenciales de un contrato, es decir:

L]

Participan como sujetos del contrato:
+  Sindicatos de trabajadores; y

¢  Sindicatos de patrones o patrones come personas fisicas.

Establecer entre los sujetos las condiciones de trabajo

Que las condiciones de trabajo, se ileven de forma conjunta para una o mas

empresas o establecimientos.

La segunda definicion, es valida, toda vez que permite llevar una relacion
laboral, entre los trabajadores sindicalizados y patrones sindicalizados o no

sindicalizados, de manera justa y equitativa.

El Contrato Colectivo de Trabajo establece derechos y obligaciones para
las partes, pero estas son negociadas por las mismas partes que llegen a
celebrarlo y de esta manera poder cumplir las condiciones de trabajo sin

desconfianza alguna.

3 CASTORENA, Jesds. Manual de Derecho Obrero. Sexta edicidn, México. 1984, p. 217,
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La definicién de Jesus Castorena es completa, aunque en dos puntos no
estamos de acuerdo, la primera cuando utitiza el término régimen juridico, en
lugar de usar el término convenio, pero reconoce que este régimen es impuesto
0 negociado por los sujelos, tratese de patrones, como personas fisicas, o bien
patrones sindicalizados y por los trabajadores sindicalizados; En el segundo
punto nos habla de arbitro pdblico o privado, no se esta de acuerdo por la
simple razén de que un arbitro no puede formar parte de las desiciones del
palron o patrones o de los trabajadores sindicalizados, ya que estos son los
unicos que pueden determinar las condiciones de trabajo de acuerdo a sus

intereses.

El Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, define al Contrato
Colectivo de Trabajo como “El convenio celebrado entre uno varios sindicatos
de trabajadores y uno o0 varios patrones, © uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o establecimientos”

De esta definicién que nos da la propia Ley podemos desprender los

siguientes elementos:

» Sujetos: Trabajadores sindicalizados y sindicatos de patrones ¢ patrones.
« Las condiciones de trabajo se basan primordialmente entre otras al salario,
jornada de trabajo sujeta a un horario o turno, dias de descanso, vacaciones,

etc, esta vendria siendo la finalidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Antes de concluir con nuestra propia definicién es necesario establecer
el problema terminologico del Contrato Colectivo de Trabajo, es decir, este

contrate ha pasado por varias denominaciones como: “Contrato de paz social,
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concordato de trabajo, tralado intersindical, concordato intersindical,
reglamento corporativo. contrato de tarifas, acuerdo corporativo, pacto
normativo, reglamento intersindical, convencién normativa, contrato sindical,
reglamento colective de las relaciones de trabajo, capilulaciones colectivas,

pacto de trabajo, entre otras mas™>,

Con las definiciones antes mencionadas podemos concluir que el
Contrato Colectivo de Trabajo es un documento en cuya realizacion del mismo
participan por un lado el sindicato o sindicatos de trabajadores y por €l otro ef
patrén o patrones o bien el sindicato o sindicatos de patrones, en donde se
establecen las condiciones de trabajo de acuerdo a sus intereses, y que
deberan cumplirlas de manera conjunta, en la empresa o establecimiento, del
cual se trate, independientemente de que algunos trabajadores no formen

parte del sindicato deberan cumplir con las condiciones de trabajo.
4. Concepto de Contrato-Ley

El Contrato-Ley . s otra de las instituciones del Derecho Colectivo de
Trabajo, este tipo de contraio nace del Contrato Colective de Trabajo, “pero se
independiza y deviene una institucidon con pérfiles propios; su proposito de la
unificacion nacional de las condiciones de trabajo, para conseguir iguales y
mejores beneficios a todos los trabajadores, para cbtener la estabilidad de las
mismas condiciones de trabajo, para unir a los trabajadores de distintas
empresas por el interés econdmico comun y para evitar la concurrencia desleal

entre los empresarios™”.

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Op. Cit. Pp. 788-789.
¥ VARELA M, Juan. Considerzciones sobre Contratg-Ley. Coleccidn Termas Laborales. 1976. p. §
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Pero, “en la practica, el Contrato-Ley es una consecuencia de la
existencia de! Contrato ordinario y tiene como objetivo la generalizacion de sus
principios a ramas completas de actividades productivas en donde existe la

pluralidad de empresarios"™,

E! Diccionario Juridico lo define como “Ei contrato colectivo de cardcter
obligatorio cuya finalidad se dirige a la imposicion de condiciones de trabajo
uniformes en una determinada rama de la industria, con el objeto de
extenderias a la totalidad de los trabajadores y a las empresas dedicadas a una
misma actividad o explotacién productiva, mediante la convocatoria que al
efecto haga el poder publico para su celebracidn. De acuerdo a los postulados
de la legislacién aprobada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
es el convenio que conduce a la universalizacién del Contrato Colectivo de
Trabajo destinado a unificar criterios y situaciones laborales que interesan no
solamente en lo nacional sino en lo internacional, dada la naturaleza de las
relaciones enfre trabajadores y empleados de un delerminado sector de la

actividad economica™®.

Para Baltasar Cavazos el Contrato-Ley “ni es contrato ni tampoco es ley.
No es contrato, ya que incluso se puede dar el caso de que exista en una
empresa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a la voluntad de las dos
tarceras partes de los trabajadores sindicalizados que hubieren solicitado la
celebracion del mismo. Tampoco es fey, ya que su vigencia no es general ni

tiene las caracteristicas de los actos emanados del poder legislativo™ .

Miguel Borrell Navarro coincide con Baltasar Cavazos en cuanto a que el

Contrato-Ley “ni es contrato ni es ley, en el primer casco porque puede existir sin

¥ LOPEZ APARICIO. Alfonso y otros. Derecho Latinoamericang del Trabajo. Op. Cit. p. 74.
¥ Dicgionario Juridico 2000. Desarrollo Juridico Copyright.
3 © AVAZOS FLORES, Baltasar. 40 lecciones de derecho laboral.Op. Cit. p. 260.
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el concierto de voluntades, pues puede regir en una empresa, _sin que
represente la voluntad mayoritaria de sus trabajadores sindicalizados, y
tampoco es ley, ya que su vigencia no es general y carece ademas de los
requisitos para que juridicamente pueda considerarse como tal, ya que
inclusive no emana de! Poder Legislativo, que es una de las caracteristicas de

las leyes"®.

El Articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo define al Contrato-Ley
como “el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objelo de establecer
las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas econdémicas que abarguen una o mas de

|u

dichas entidades, o en todo el territorio naciona

Estamos de acuerdo con estos dos autores, en relacion a que el
Contrato-Ley no es ni contrato, ni es ley, toda vez que no existe ¢l acuerdo de
voluntades de todos los trabajadores, sino unicamente de los que se
encuentran sindicalizados, sin embargo, los trabajadores no sindicalizados
deben de cumplir con dichas condiciones de trabajo, s por eso que no es
considerado un contrato; y no es ley porque no sigue un proceso legislativo que

consiste en los siguientes pasos:

¢ Iniciativa

¢ Discusidn

Aprobacion

* Sancién

3 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis priciico y jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Op. Cit. p. 593.
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« Publicacion

» Vigencia

En la actualidad contamos con sélo nueve Contratos-Ley, todos de

jurisdiccion federal, y estos son:

+ “De la industria textil del ramo de la seda y de fibras arificiales y sintéticas.

» De la industria de la lana.

+ De la industria textil del algodon y sus mixturas.

+ De laindustria texti! del ramo de géneros de punto.

+ De la industria textil del ramo de fibras duras.

¢ De la industria textil del ramo de listones, eldsticos, encajes, cintas y
eliquetas tejidas en telares jacquardo, agujas.

s De la industria azucarera, alcoholera y simifares.

+ De la industria de la transformacion del hule en productos manufactureros.

= De la industria del radio y la television™,

En la celebracion del Conirato-ley la auloridad es quien tiene la ditima
desicion, en cuanto a verificar si realmente le es satisfactorio a una industria
celebrar un contrato-ley, si este es necesario, la autoridad declarara su

obligatoriedad a través de un decreto.

4.1. Naturaleza juridica del Contrato-ley

Mucho se ha dicho respecto de la naluraleza del Contrato-ley, Mario de

la Cueva senala “el Contrato-ley posee la misma naturaleza del Contrato

¥ Ibidem. p. 594.




Colectivo Qrdinario, es decir ambos son un derecho de la clase trabajadora y

fuentes formales del derecho del trabajo™.

Mario de la Cueva nos dice que “Kaskel, Sinzheimer y Jacobi, ltodos
juristas alemanes, estudiando la naturaleza del decreto expedido por el Ministro
del Trabajo, lo calificaron como “Reglamento legislativo”; por otro lado Hueck y

Nipperdey, afirmaron que se trataba de un acto administrativo™'.

Es decir, los primeros calificaron al Contrato-ley como un derecho estatal

y los segundos lo consideraron como un deracho autdnomo.

Mario de la Cueva propone que “el Contrato-ley, al igua!l que &l Contrato
Colectivo de Trabajo, es derecho auténomo, fuente propia del derecho del
trabajo con la sola diferencia de que aguél reclama la intervencién del Poder

Ejecutivo en su etapa final"?,

Néstor de Buen agrega que “ la creacion del Contrato-ley se integra en
un acto de derecho social de realizacion obligatoria para los patrones, que por
lo mismo tiene el caracter de acto debido, con una definida finalidad normativa
y perfeccionado por un acto administrativo del poder ejecutivo que le atribuye el

caracter de solemne”®.

¥ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. p. 475.
! Ibidem, p. 697.

-
~ Idem.
¥ DE BUEN LOZANQ, Nestor. Derecho del Trabajo. Op. Cit. p. 848




Conforme a los establecido por Néstor de Buen, podemos concluir que el
derecho social es una parte del derecho del trabajo y la solemnidad va en base
a la obligatoriedad que le de !a autoridad a un contrato-ley para poder
celebrarlo, lo cual pasa a ser un acto administrativo, es decir, derecho

autonomo.

4.2. Formas de celebrar ei Contrato-ley

La Ley Federal del Trabajo establece dos caminos para celebrar el
Contrato-ley, por un lado la celebracion mediante convencidn obrero-patronat y

por el otro, mediante la declaracion de obligatoriedad de un contrato existente.

4.2.1 Celebracion mediante convencidn

Esta forma consiste en hacer una solicitud por parte de las dos terceras
partes de los trabajadores sindicalizados de una rama de fa industria; esta
solicitud debera presentarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en caso de que se trate de industrias de jurisdiccidn federal o bien ante o
Gobernador del Estado o Jefe del Departamento del Distrito Federal, siempre y
cuando se trate de industrias de jurisdiccidén local;, estas auloridades se
encargaran de verificar si realmente cumplen con el requisito de mayoria
(sefialado en et Articulo 408 de la Ley Federal del Trabajo), una vez verificado
esto, las autoridades competentes si creen que es de utilidad y benéfica para la
industria celebrar un Contrato-ley, realizara una convocatoria que se pubficara
en el Diario Oficial de la Federacion o en el periddico oficial de la Entidad
Federativa, en dicha convocatoria se debera sefalar el dia, lugar y hora en que
tendra verificativo la reunion, esta sera presidida por el titular de la Secretaria



del Trabajo y Previsién Social o bien por el Gobernador del Estado del cual se
trate o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal; En dicha reunién se
formularda su regtamento y se integraran las comisiones gue se eslimen
perlinentes, una vez realizado esto, el Contrato-ley debera ser aprobado por las
dos terceras partes de los trabajadores y por la mayoria de los patrones,
aprobado el Contrato-ley, debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periddico oficial de Ja entidad, mismo que surtira sus efectos
a panir de la fecha de su publicacién o bien en la fecha seiialada en el

Contrato-ley, en caso de existir,

4.2.2. Celebracion per medio de un contrato existente

De igual forma, se llevara a través de una solicitud hecha por las dos
terceras parles de los trabajadores sindicalizados o por los patrones, esta
solicitud deberd presentarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
ante el Gobemador de la Entidad Federativa o bien ante el Jefe del
Oepartamento de! Distritoc Federal, dependiendo el caso en concreto, los
sindicatos de trabajadores y los patrones comprobaran si realmente se cumple
con el requisito de mayoria, los que presenten la solicitud deberén acompadfar
ha estd, copia del Contrato y deberdn sefalar a la autoridad en donde el
contrato fue depositado; la autoridad correspondiente después de verificar el
requisito de mayoria ordenara su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periddico oficial de la Entidad Federativa, en esta
publicacién se sefalara un término no menor de 15 dias para que se formulen
oposiciones, en caso de que no se llegue a formular oposicién alguna el
Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado declarara ohligatorio el
Contrato-ley, si en un momento dado se llegan a formufar oposiciones el
Presidente o el Gobernador de la entidad, tomando en consideracion los datos



del expediente podra declarar la obligatoriedad del Contrato-ley, este contrato
surte éfectos a partir de la fecha de su publicacion.

4.3. Elementos del Contrato-ley

Los eiementos del Contrato-ley, siempre y cuando éste proceda de un
Contrato Colectivo previo son los mismos elementos del Contrato Colectivo de
Trabajo, en cambic si se trata de elementos de un Contrato-ley nuevo, existen

tres elementos que son;

4.3.1. Elemento normativo

El Contrato-ley debe contener |as reglas para la prestacion laboral, estas

reglas van relacionadas a las siguientes disposiciones:

+ Jomada de trabajo ( Articulo 412 en relacién al 391 fraccidn IV de fa Ley
Federal del Trabajo).

« Dias de descanso {Articulo 412 en relacion al 391 fraccion V del mismo
ordenamiento).

» Vacaciones (Articulo 412 en refacion con ¢l 391 fraccidn V de la Ley
Federal del Trabajo).

« Salario (Articulo 412 en relacion con el 391 fraccion VI de la Ley Federal del
Trabajo).

¢ Planes y programas para la capacilacion y adiestramiento (Articulo 412
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo}.

¢ Las demas que se juzguen convenientes (Articulo 412 fraccion V! de la Ley

Federal del Trabajo).



4.3.2. Elemento obligacional

El Contrato Colectivo debe contar, segun este elemento, con las
clausulas de exclusitn, estas se extienden de igual forma al Contrato-ley, tal y
como lo establece el Articulo 413 y 395 de la citada ley que a la letra dicen:
Articulo 413. “En el Contrato-ley podran establecerse las clausulas a que se
refiere el Articulo 395. Su aplicacion correspondera al sindicato administrador
del Contrato-ley en cada empresa”, por otro lado el Articulo 395 nos dice "En el
Contrato Colectivo podrd establecerse que el patron admitira exclusivamente
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podran
aplicarse en perjuicio de ios trabajadores que no formen pare del sindicato y
que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad
a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del Contrato

Colectivo y la inclusién en él de la clausuia de exclusién.”

Con la lectura de estos articulos se desprende que el sindicato
administrador del Contrato-ley es a quien le corresponde el establecimiento de
dichas clausulas, ya que este es el que tiene el mayor niimero de trabajadores.
4.3.3. Elemento de la envoltura protectora

Este elemento se refiere a tres puntos y estos son:

» Duracion del Contrato-ley, aqui contamos con el Articulo 412, fraccién |li,
gue dice “su duracién, no podra exceder de dos anos”

¢ Revisién del Contrato-ley, esta se puede efectuar en el plaze inmediato
anterior a la terminacion del Contrato-ley, el Articulo 419 y 419 bis de ia
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citada Ley nos habla de las reglas que deben observarse para la revisién del

Contrato-ley y nos establece cada cuande debe revisarse el mismo.

¢ Terminacion del Contrato-ley, Mario de la Cueva establece que la
“terminacion no tiene en su favor ningun argumento juridico, por lo contrario,
destruye (a unidad de las condiciones de trabajo y deja en libertad a las

empresas nuevas para fijar prestaciones inferiores™*,

4.4. Revision del Contrato-ley

La revisidn del Conlrato-ley, estuvo sometida a reglas sencillas, pero
sigmpre se tuvo el temor de que algunos de los Contratos-ley perdierdan su
vigencia, “el Presidente Manuel Avila Camacho, haciendo uso de las facultades
extraordinarias que e habia concedido el congreso en atencidn a la suspension
de garantias, expidio una Ley sobre Contratos Colectivos de cardcter
obligatorio™®. Esta Ley tuvo vigencia hasta el afio de 1966.

De esta forma nace la revision del Contrato-ley, toda vez que la Ley
Federal del Trabajo vigente, regula dicha revision en sus articulos 419, 419 bis
y 420, en sintesis podemos establecer el procedimiento de revision que
consiste en: la revision podra solicitarla los sindicatos de trabajadores o bien los
patrones que representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, estos realizaran una solicitud, misma que debera presentarse
ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, fratandose de industrias de
jurisdiccion federal o bien ante el Gobernador de la entidad o ante el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, tratandose de industrias de jurisdiccion local;
siempre se debera interponer por 1o menos 90 dias antes del vencimiento del

* DE LA CUEV A, Mario. Ei Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit.. 492.
% GUERRERO. Euquerio. Mapual del Derecho del Trabajo. Op. Cit, p. 332.



Contrato-ley, una vez interpuesta la solicitud, la autoridad competente se
encargara de verificar el requisito de mayoria; ya verificado este requisito, la
autoridad convocard a los sindicatos de trabajadores y a los patrones a una
convencion, misma que serd presidida por fa autoridad ante la cual se interpuso
la solicitud, st en esta convencidn los sindicatos de trabajadores y los patrones
egan a un convenio, la autoridad ordenara su pubticacion en el Diario Oficial
de la Federacion o en el periddico oficial de la Entidad Federativa
correspondiente, dichas reformas surtiran efectos el dia de su publicacidn; en
un momento dado que no lleguen a un acuerdo o arreglo, los trabajadores
poedréan ejercitar ef derecho de huelga y si esto no ocurre, su revision se podra

prorrogar por un periodo igual al de su duracién.

4.5. Terminacién del Contrato-ley

Mario de la Cueva nos dice que la terminacion es “terminacién no tiene
en su favor ningun argumento juridico, por lo contratio, destruye la unidad de
las condiciones de trabajo y deja en libertad a las empresas nuevas para fijar

prestaciones inferiores™.

“Tomando en consideracidén que la vida del Contrato-ley resulta
independiente de fa vida del, o los Contratos Colectivos de trabajo no obstante
qgue estos le hayan dado origen a su nacimiento, puede decirse que la
terminacion del Contrato Colectivo obligatorio o Contrato-ley, cuenta con reglas

propias para este efecto™,

% DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op, Cit.. 492.
“ YVARELA M. Juan. Consideraciones sobre Contrato Ley. Op. Cit. p. 46.
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La Ley Federal del Trabajo vigente, sefiala en su Articulo 421 dos formas
de terminar el Contrato-ley; por un lado, puede ser por mutug consentimiento,
esto es que las paries que hayan celebrado el Contrato-ley esten de acuerdo
en terminar con el mismo y por el otro, puede ser cuando los sindicatos de
trabajadores y los patrones no llegarén a un convenio en la revision del
Contrato-ley y tampoco ejercitaron el derecho de huelga, se tiene per terminado

el Contrato-ley.

4.6. Caracteristicas de! Contrato-ley

e Para la celebracion det Contrato-ley se requiere de uno o mas sindicatos de
trabajadores y de uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de
patrones.

* Su objetivo es establecer las condicones de trabajo en una rama
determinada de la industria.

+ Para solicitar la celebracién del Contrato-ley se requiere que los sindicatos
acrediten que representan a las dos terceras paries de |os irabajadores
sindicalizados.

e El Contrato-ley surte sus efectos a partir de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacién o en el periédico oficial de la entidad federativa.

+ La revision del Contrato-ley debe hacerse 90 dias antes del vencimiento del
mismo.

« La solicitud de revision debera presentarse ante la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social o ante el Gobernador del Estado o bien ante el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

o Pueden coexistir contratos colectivos.

« El ambito de vdlidez se extiende a una sola rama de la industria ya sea en un

solo Estado o bien en toda la Replblica Mexicana.
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« Este tipo de contrato, es considerado como un contrato de industria,

« Este contrato se apoya en razones de conveniencia.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DEL CONTRATO-LEY

1. Historia def Contrato Colectivo de Trabajo y su transicién al Contrato-

Ley

“Los Contratos Colectivos de Trabajo nacieron de las exigencias

econdmicas nacionales y de la injusticia de las relaciones puramente

individuales de cada trabajador y empresario” *.

Existen cuatro precedentes de! Contrato Colectivo de Trabajo, estos son:
1.1. Reglamento de trabajo

Antes de la Revolucion Mexicana de 1910, encontramos en México como
primer antecedente del Contrato Colectivo de Trabajo, al reglamento de trabajo

para las fabricas de hilados y tejidos del algodén de Puebla del 20 de

noviembre de 19086.

1.2. Proyecto Zubaran

Rafael Zubaran, presento ei 12 de abril de 1915 un proyecto de Ley
sobre Contrato de Trabaje al jefe de la revolucion, General Venustiano

Carranza.

“Los obreros, en sus relaciones con los patrones, no encuentran mas

elemento de fuerza que el que pueden derivar de su unién estrecha, de su

* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicane del Trabajo. Op. Cit. p.308.




sindicacion, pues solamente cuando estan estrechamente agrupados, se hayan
en condiciones de presentar una resistencia eficaz que las exigencias, algunas
veces duras y opresoras, que trae consigo el sistema capitalista. La Ley
industrial que consiste en obtener la mayor suma posible de trabajo dtil por el

H B . : : : - »ndl
precio mas bajo, tiene siempre aplicaciones inhumanas °,

El proyecto de Ley que presento Rafael Zubaran nos dice, en su Articulo
63 que “se designa con el nombre de Contrato Colectivo, las convenciones que
celebran los representantes de un sindicato de obreros, o de cualquier otra
asociacion o agrupacién de obreros, con un patrono o un sindicato de patronos
¢ con cualquier otra asociacién ¢ agrupacién de patronos, estipulandose en
esas convenciones ciertas condiciones a que deberdn someterse los contratos
individuales de trabajo celebrados aisladamente por un patrono o un obrero que
perienezcan respectivamente a alguno de esos sindicatos, asociaciones o

agrupaciones o que por otros motivos se relacionen con ellos.

En su Articulo 72 es importante parque en él se decrelé la aplicacion
imperativa de sus clausulas. No sera obstaculo para la aplicacion de las reglas
establecidas en un Contrato Colectivo el hecho de que en el Contrato Individual
se haya guardado silencio respecto de dichas reglas, ni el de que en el
Contrato Individual se hayan consignado estipulaciones contrarias que las del

colectivo; teniéndose en tal caso por no opuestas aquellas estipulaciones™°.

Rafael Zubaran reserva en su proyecto todo un capitulo al Contrato
Colectivo de Trabajo de las cuales destacan los Articulos antes citados, debido
a que en el Articulo 63 se establece una definicién del Contrato Colective de la

cual se puede destacar que el sindicato noc es el dnico titular del Contrato

“ Ibidem. p. 409.
% Ividem. Pp. 409 y 410.
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Colectivo de Trabajo, como lo es en la actualidad, por lo tanto se podia celebrar

Contratos Colectivos de Trabajo entre cualquier agrupacién de trabajadores.

En el caso del Articulo 72 se hace referencia a la supremacia de un
Contrato Colectivo de Trabajo ante un Contrato Individual, esto es, aunque es
un Contrato Individual y no se hayan establecido estipulaciones acerca de la
posible existencia de un Contrato Colectivo de Trabajo, este ultimo sera vdlido,
y por lo tanto se aplica independientemente de! contenido del Contrato

individual.

Desgraciadamente este proyecto no tuvo gran trascendencia, por (o cual

no se contaron con mas proyectos que to pudieran hacer funcionar.

1.3. Legislacion de los Estados

De acuerdo al Articulo 123 constitlucional, se e concedid ia facultad a

cada Entidad Federativa, de expedir su Ley reglamentaria.

1.3.1. Ley del Trabajo del Estado de Veracruz

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz del 14 de enero de 1918 en
su Articulo 5 nos da una definicidn de Contrato de Trabajo que dice “Es el
contrato en virtud del cual una persona llamada trabajador, presta a otra
llamado patrono, un trabajo personal, en su servicio, bajo su direccion y

mediante el pago de una retribucion pecuniaria.

En el Capitulo Segundo del Titulo Primero de la Ley del Trabajo, capitulo
que se dencmina de [a formacién del contrato, se encuentran las siguientes

disposiciones:
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Articulo 21. EI Contrato de Trabajo puede celebrarse individuaimente ©
coleclivamente. Es individual ¢t que celebra un solo trabajador con una
persona, empresa o entidad juridica reconocida por la Ley. Es colectivo el que
celebra una persona, empresa. o entidad juridica, con una agrupacion de

trabajadores legalmente represeniada.

Articulo 22. En la celebrzcidon de Contrato Colectivo de Trabajo la Ley
solo reconoce personalidad parz representar a los trabajadores a los sindicatos
0 asociaciones legalmente constituidas con arreglo a esa misma ley, o a las
personas especialmente designadas por los trabajadores, para gue las
representen, mediante poder escrito, que conste por lo menos en documento

privado.

Articulo 25. El Contratc Colectivo de Trabajo debe otorgarse por

escrito"’.

Con los articulos antes citados podemas decir que el Contrate Colectivo
de Trabajo es considerado como una especie del Contrato de Trabajo y se
concluye que la diferencia del Contrato Individual y Contrato Colectivo es el

nimero de personas que integran a uno de {os contratantes.
1.3.2. Ley del Trabajo del Estado de Coahuila del 26 de julio de 1920

Esta Ley nos define en su Articulo 122 al Contrato Colectivo, que a la
letra dice “Se designan con el nombre de Contratos Colectivos de Trabajo,
convenios que celebren los representantes de cualquier agrupacién o
asociacién de obreros con un pzatronc o asociacion de patronos, estipulandose

St CAMIRO, Maximiliano. Ensavo sobre ¢! Contrato Calectivo de Trabajo. Manuel Ledn Sénchez. México
1924. Pp. 13y 14




en esos convenios las condiciones que deberan someterse los contratos
celebrados en representacién de la colectividad asl como los aisladamente
celebrados por un patrono y un obrero que pertenezcan a alguna de estas

agrupaciones o que con otro motivo se relacionen con ellos.

El Articule 123 nos establece que se consideran comprendidos en un

Contrato Colectivo y, en consecuencia cbligados por sus estipulaciones:

l. Los palronos v los obreros que hubieren conferido mandato especial para

concertar el contrato.

Il. Los patronos y obreros que sean miembros de algunas agrupaciones
contratantes y que en ejercicio de sus derechos ne hubieren estado

presentes al concertar e mencionado contrato.

II1. Los patronos y los obreros que ingresen respectivamente, a la corporacion o
corporaciones contratantes, después de celebrado y presentado al registro el
contrato respectivo.

IV. Las corporaciones que no hubieren intervenido en la celebracion del
contrato, si declaran expresamente adherirse a él, haciendo sobre esto

declaracién a los contratantes™?.
1.3.3. Cédigo de Trabajo del Estado de Campeche

Este Cédigo, llama al Centrato Colectivo de Trabajo, convenio industrial, en su
Articulo 7 lo define como * El convenio industrial es toda convencién que
celebren los representantes de sindicatos o de cualguiera otra agrupacion de

obreros con un patrono, con un sindicato, o con cualquiera ofra agrupacién o

52 DE LA CUEVA, Mario. EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. p. 411.
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asociacion de patrones, con el ebjeto de establecer ciertas condiciones a que
deberdn someterse los contrates individuales de trabajo que pertenezcan a

es0s sindicatos, agrupaciones o zsociacicnes que tengan relacion con ello™>.

1.3.4, Ley del Trabajo del Estado de Chiapas

En su Capitulo XXI, Anicc'o 176 define al Contrato Colectivo de Trabajo,
que a la letra dice "Con el ncmbre de Contrato Colectivo de Trabajo se
designan las convenciones celeoradas por los sindicatos de obreros o por las
confederaciones de sindicatos ce obreros, con un palirono, con sindicatos de
patronos, a fin de someter a las mismas reglas, y sujetar a las mismas

responsabilidades, los contratos ndividuales de trabajo™*.

Estas tres ultimas legislaciones, nos establecen con mayor claridad el
concepto de Contrato Colectivo de Trabajo, que sin embargo no tuvieron

trascendencia para las demas legislaciones de las Entidades Federativas.

1.3.5. Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo de 30 de noviembre de 1928

En su Segundo Capitule Del Contrato Colectivo, nos establece en su
Articulo 27 que “se da el nembre de contrato colectivo de trabajo, a la
convencién celebrada entre un patrono o una asociacion de patronos y una
asociacion organizada de trzoajadores, con el fin de establecer ciertas
condiciones comunes a las qus deberan someterse los contratos celebrados

por los patronos y trabajadores en cada caso™.

3 CAMIRO, Maximiliano. Ensave sobre ¢ Contrato Colectivo de Trabajo. Op. Cit. Pp. 13y 16.

54
Idem.
55 DE LA CUEVA, Mario. El Nueva Dereszo Mexicano del Trabajo. Op. Cit. p. 411,
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Esta Ley contiene una definicidn del Contrato Colectivo de Trabajo,
aungue no es lo suficientemente clara en lo que se refiere a la finalidad de

dicho contrato.

1.4. Proyectos previos a la Ley Federal del Trabajo de 1931

Existieron tres proyectos previos a la Ley de 1931, los cuales son

llamades de la siguiente manera:

1.4.1. Proyecto de la Secretaria de Gobernacién de 1928

Este proyecto fue sometido por el Secretario de Gobernacidn a una
convencién obrero-patronal, en dicho proyecto se establecieron dos especies
de contratos por un lado el contrato colectivo de trabajo y por el otro el

Contrato-Ley.

Este proyecto, “en su articulo 23 definié al contrato colectivo como el
conitrato de trabajo puede ser: en cuanto a su forma de contratacién, individual
o colectivo..., b) contrato colectivo es el celebrado por agrupaciones de

trabajadores reconocidos por la ley.

En su Articulo 57 defini¢ al Contrato-Ley como el convenio en virtud del
cual los representantes de un sindicato o de un grupo de trabajadores no
sindicados y un patrono, © varios, fijan las condiciones de trabajo que deberan
tener los contratos individuales y colectivos que se celebren en determinado
establecimiento, industria o region, en su caso, o entre patronos y trabajadores

de una profesion, arte u oficio™®,

5 Ibidem, p. 412.
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Este proyecto definié al Contrato Colectivo de Trabajo, y nos dice que el
titutar no es solo un sindicato sino cualquier agrupacién de trabajadores, nos
define de igual forma al Contrato-Ley donde el titular puede ser un sindicato o
grupo de trabajadores no sindicalizados, pero que se celebre en una empresa,

establecimiento que se dedique a una sola rama de la industria.

Estas definiciones no tuvieron mayor trascendencia para el proyecto de

la Ley de 1931, aungque si es considerado como un antecedente al mismo.

1.4.2. Proyecto de Cadigo Portes Gil

Este proyecto fue enviado como iniciativa presidencial a la Camara de
Diputados. El proyecto defini6 a los dos tipos de contratos; en su articulo 70
define al contrato colectivo como “el convenio que se celebra entre uno o varios
patronos 0 uno o varios sindicatos patronales y uno o varios sindicalos de
trabajadores, en el que se establecen las condiciones o bases, conforme a los

cuales deben celebrarse los contratos de trabajo.

El Articulo 87 nos define al Contrato-Ley, cuando el Contratc Colectivo
ha sido celebrado por las dos terceras partes de {os patronos y sindicatos de
trabajadores de determinada rama de la industria y en determinada region, y
constituye un beneficio para los trabajadores, serd obligatorio para todos los
patronos y trabajadores de la misma rama de la industria en ta region indicada,
previo estudio y declaracion hecha al efecto por el Consejo Nacional de

Trabajo™’.

7 ldidem. p. 413.
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Tanto ¢l Contrato Coleclivo como el Contrato-Ley se han ido superando
poco a poco, en este proyeclo, estos contratos se han hecho obligatorios para
el patrén, la celebracién de estos contratos ha superado la vaguedad de las

definiciones dadas en el proyecto de la Secretaria de Gobernacion.
1.4.3. Proyecto de la Secretaria de Industria

Este proyecto adopto de igual manera los dos tipos de contratos, tanto

del Colectivo como del Contrato-Ley.

El Articulo 41 define al Contrato Colective obligatorio, de la misma
manera que lo definid ¢! Proyecto de la Secretaria de Gobernacion de 1928,
por otro lado el Contrato-Ley fue definida en el Articulo 57 que dice “cuando el
Contrato Colectivo haya sido celebrado por las dos terceras partes de los
patronos y sindicatos de trabajadores de determinada rama de la industria y en
determinada regidn sera obligatorio para tcdos los patronos y trabajadores de
la misma rama de la industria en la reqién indicada, si asi se establece por

decreto que al efecto expida el ejecutivo federal™®.

Este proyecto detine tanto al Cantrato Colectivo de Trabajo como al
Contrato-Ley, estableciendo que el Contrato Colective no es obligatorio para los
patronos, y el ftitular del mismo no es solo un sindicato, sino cualquier
agrupacion de trabajadores considerada por la ey, en cambio el Contrato-Ley si

es obligatorio para los patrones.

La constante busqueda por mejorar la situacién de la clase trabajadora
motivg para que el legislador considerara que era mejor que el Contrato

* Ibidem. p. 415.
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Colectivo de Trabajo abarcara no solo a una empresa sino que a toda una rama
industrial, razén por ta cual, Mario de ta Cueva nos dice “el Contrato-Ley es el
ultimo peldafio en la evolucidon de las convenciones colectivas. Constituye un
. grado préximo a la Ley, pues esta se extiende a todos los trabajadores
estableciendo sobre los minimos constitucionales, el minimo legal en la
Republica para todas las prestaciones de servicios, el Contrato-Ley se eleva
sobre los minimos constitucionales. internacionales y legales, a fin de ofrecer a
los trabajadores de cada rama de la actividad economica y social, mediante

una renovacion periodica, niveles c2 vida mas justos™.

La transicion de los Contratos Colectivos de Trabajo o bien llamados
anteriormente obligatorios a Contratos-ley tienen consecuencias economicas y
sociales, por lo cual, Maximiliano Camiro dice que “El Contrato Colectivo de
Trabajo de cardcter obligatorio tiene como fin el de unificar las condiciones de
trabajo, para poner a salvo a los rabajadores de una situacion de desventaja
reconocida a la libre contratacidn, y para salvaguardar a los patrones de una
rama industrial de a competenciz que se realiza, cuando las condiciones de
remuneracion del trabajo son mas onerosas para unos empresarios que para

otros"®.

Este aulor nos establece gue el Contrato Colectivo de Trabajo no solo
protegia a los trabajadores, sino también a los patrones de cuestiones
econdémicas y sociales, nos dice que la tarifa minima es considerado como el
primer contrato colectivo de trabaic y que se celebro en México, con lo cual no
estamos de acuerdo, toda vez qus Mario de la Cueva nos sefala que esa tarifa
no rigié en ninguna empresa sino solo en toda una rama de la industria, por lo

cual se habla ya de un Contrato-Ley.

# Ibidem. p. 474
® CAMIRO. Maximiliano. Algenas notas sob el Congrato Colectivo de Trabao de cardcter oblizatono.

GAMMA. México 1940.p. 9.
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Al respecto José Antonio VAzquez, establece que “el origen del Contrato-
Ley podemos encontrarlo en un Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado en el
ano de 1925 por los industriales textiles de la ciudad de Puebla por el cual

unificaron sus condiciones de trabajo"m.

Consideramos que !a tarifa minima es el antecedente inmediato, el cual
sirvio de precedente para que ef iegislador contemplara en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 la elevacion de un Contrato Colectivo de Trabajo existente a la
categoria de Contrato-Ley, asi se pretendia obtener grandes beneficios para los

trabajadores.

Hasta el afio de 1970 solo se contaba con 4 Contratos-ley y estos son:

« Contrato-Ley de la industria textil, mismo que abarcaba la rama del algodon,
de fibras duras, de géneros de punto, de la lana y de la seda, de fibras
artificiales, de cintas elasticas, listones, encajes, cintas bordadas, etc.

« Contrato-Ley de la industria azucarera.

¢ Contrato-Ley de la industria algodonera y similares.

+ Contrato-Ley de la industria hulera en productos manufactureros.

Con esto, se puede concluir que dentro de ta industria textil, es donde
principalmente podemos encontrar la celebracion de contratos-ley, teniendo
como su antecedente a la tarifa minima.

2. Exposicion de Motivos de la Ley Federal de!l Trabajo de 1931

Esta legislacion nos seflala en su Exposicién de Motivos 1o siguiente:

® v AZQUEZ., José Amonio. Derecho del Trabajo, T. If. UNAM, Facultad de Derecho. México 1969, p.
117,




“1. Desde que se promulgé tz reforma al Articulo 73 de la Constitucidn
General de la Republica, se ha venido haciendo mas inaplazable la expedicidn
de la Ley Federal del Trabajo cierto es que la relacién entre obreros y patrones
contindan gobernades por las bases establecidas en el propic articulo 123, y
por un conjunto de normas elaberadas por la costumbre en nuestros medios
industriales, y por la jurisprudencia, tanto en la Suprema Cotte de Justicia de la
Nacidn, como de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Pero estas reglas un
tanto imprecisos y algunas veces contradictorias, no pueden suplir
indefinidamente a ia ley, es indispensable que, tantlo trabajadores como
empresarsnios conozcan de manera inaquivoca las normas que han de regir sus
relaciones y esta solo puede alcanzarse por medio de la ley que depura y
sistematiza las reglas formadas inconscientemente por las fuerzas sociales que

a lado del estado trabajan en |a elaboracién del derecho.

Cualesquiera que sean las desventajas que la norma escrita tenga en
relacion con las demas que rigen la actividad social, es indiscutible, como lo ha
hechc notar un eminente jurista contempordneo, que ella es la Unica que
consigue la seguridad y certeza de una situacidon para cada cual, y esa

seguridad en si misma un inapreciable bien cultural.

2. El gobierno actual, por su origen y por conviccion, no puade formular
{a ley que norme la actividad del capitat y del trabajo, sino en un sentido
ampliamente protector para los trabzjadores. El Articulo 123 de la Constitucién
que se trata simplemente de reglamentar, sefalar ya una direccién definida a
este respecto y a la sombra de las bases consagradas en él, las organizaciones
obreras en nuestro pais han logrado definir y afianzar un conjunto de derechos,
que el gobierno, emanado de una revolucion que ha tenido como bandera la

defensa de las clases trabajadoras, no puede desconocer.

43



Por otra parte, la legislacién del trabajo con caracteres marcadamente
proteccionistas es una de las particularidades esenciales del espiritu de nuestro
tiempo. A la concepcidn individualista, que funda la relacion del trabajo en el
contrato libre, autorizando en realidad bajo la apariencia de la igualdad, en
ambas partes, ¢! sistema de la servidumbre, ha sucedido una concepcion que
se niega ha considerar en la relacién de trabajo, el simple cambio de dos
bienes igualmente patrimoniales, trabajo y salario; y por el contrario, concede

todo su valor a los derechos humanos del trabajador.

Una Ley del Trabajo que no buscara asegurar prefereniemente estos

derechos, iria contra la conviccién juridica de nuestro medio.

El proyecto de la ley elaborado por la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo se ajusta a los preceptos del Articulo 123, e interpretado su espiritu,
respeta las conquistas logradas por las clases trabajadoras y les permite

alcanzar otros.

Sin embargo, debe tenerse presente que el interés del trabajador, por
preponderante que se le suponga, no es el Unico que esta ligado a la
legislacion del trabajo. También lo esta el interés social que abarca otras
energias no menos necesarias y otros derechos no mencs merecedores de
atencidén. Preciso es conceder su debida importancia a los intereses de la
produccién, tan intimamente vinculados a la prosperidad nacional y tan
necesarios para muitiplicar las fuentes del trabajo, sin las cuales seria ilusorio

pensar en el bienestar de los trabajadores.



3. En el proyecto se ha procurado el respecto debido a todos los
intereses legitimos, cuyo juego armonico produce el orden social y cuyo

equilibrio corresponde guardar el poder puiblico.

Se ha procurado, igualmente, dilucidar los problemas gue suscita la
legislacion del trabajo en un ambiente apartado de toda sugestion y de toda
influencia ajenas a ellas, y muy paricularmente de las pasiones o intereses
politicos. Se ha creido que buscar por medio de esta legislacién el halago de
alguna de las clases sociales en conflicto, seria convertir en simple medio
subordinado a fines transitorios aquello que afecta a los intereses mas vitales y

permanentes del pais.

4. El respecto a la realidad nuestra y la adecuacion de los preceplos de
la ley a las condiciones propias y peculiares de nuestro ambiente, han sido la
principal preocupacién del proyecto. De una manera especial se ha cuidado de
conservar aquellas disposiciones de las leyes de los Estados, reglamentarias
del Articulo 123 de la Constitucién, cuya aplicacién produjo resultados
satisfactorios en la practica, asi como las costumbres de nuestro medic obrero
y las reglas establecidas por los Tribunales del Trabajo, buscandose solo la

coordinacion de todos esos elementos dispersos de nuestro derecho obrero.

De esta manera especial se consultaron los diversos proyectos que
estaban destinados a convertirse en Ley para el Distrito Federal, asi como los
trabajos preparatorios del proyecto de la Ley Federal que se forma durante el
Gobierno interino del Sefior Licenciado don Emilio Portes Gil, y principalmente

las opiniones sobre éi vertidas por las clases obrera y patronal.

Sélo de una manera accesoria, y mas bien para tener términos de

referencia o de comparacion, se consulto la legislacion de paises extranjeros



de los de mas experiencia industrial, asi como la doctrina que le sirve de

comentario.

5. Las consideraciones generales que han inspirado los diversos
capitulos del proyecto se expresan a continuacién. No se pretende hacer un
comentaric a cada una de sus disposiciones, ni proporcionar elementos para la
interpretacion de sus preceptos. Se busca tan sdlo justificar algunas de las
soluciones dadas a los problemas mas importantes de 1a legislacion del trabajo

y senalar la orientacion general que se quiso imprimir al proyecto.”

Eslos cinco puntos, se relacionan principalmente a la estructura en
general de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, el siguiente apantado nos habla

propiamente del Contrato Colectivo de Trahajo, y nos sefala lo siguiente:
HI. El Contrato Colectivo de Trabajo

14. Mereced al contrafo colectivo de trabajo, las relaciones entre
patrones y obreros no quedan abandonados al arbitrio del mas fuerie contra el
individuo aislado y sin defensa, sino adquieran una reglamentacion consciente
y minuciosa, no impuesta, sino discutida, aceptada y convertida en inviolable

por las partes mismas.

El contrate colective de trabajo no se encuentra reglamentade en el
Articulo 123. Nacié de la necesidad econdmica de establecer condiciones
semejantes de trabajo, para realizar el proposite de que a igual trabajo debe
corresponder igual salario, como las llamadas “tarifas minimas”, establecidas
principalmente en la industria textil, y ha sido después definido y reglamentado

por la costumbre.
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15. El proyecto de ley respeta esas costumbres que han dado al contrato

colectivo entre nosotros caracteristicas propias.

Se establece desde luego gue solo un sindicato de trabajadores, y no un
grupo desorganizado, puede celebrar el contrato colective. No se ha querido
dar a los empresarios un arma contra los sindicatos, concediendo a los grupos
no organizados personalidad para celebrar el contrato. Enseguida se estatuyo
que salo el sindicato que tiene inscritos como miembros suyos a la mayoria de
los trabajadores de wna empresa, tiene el derecho de celebrar el contrato
colectivo, en razén del mayor interés y la mayor responsabilidad que se le

supone para representar a la profesién dentro de la empresa.

Las ventajas de! Contrato Colective se extienden a la minoria que no ha
contratado, porque al sindicato mayoritaric se le ha reconocido el derecho de
contratar no en nombre propio, sino representando el interés colectivo de toda

la profesion.

De olra manera, no podria negarse a la minoria el derecho de celebrar
también un contrato que rigiera sus relaciones con la empresa. El contrato
perderia su caracter de colectivo y no tendria el efecto que es su razén de ser;
el de uniformar las condiciones de trabajo en una empresa primero y después

en una region.

Se sanciona como licito la Clausula llamada “de exclusion”, cuya validez
ha sido negada por los tribunales de otros paises en cualquiera de las formas
que puede reveslir, bien cuando hace obligatoric el empleo de trabajadores
sindicalizados, bien cuando obliga el patrén a recurrir a las agencias de

colocaciones del propio sindicato para reclutar su personal, o bien, por ultimo,
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cuando se deja directamente al sindicato la eleccion de las personas que deben

desempenar el trabajo.

A esta clausula, sin embargo, se le da el caracter de facultativo, como lo
ha sido hasta la fecha entre nosotros, y no de obligatorio, y se le ponen como
unicas limitaciones el respeto a los derechos adquiridos por la minoria no
contratante, cuyo interés el sindicato mayoritario estd obligado también a

defender.

Los contratos colectivos de trabajo han de constar por escrito y deben
inscribirse en registros publicos, por la necesidad que existe de que el contrato
coleclivo y su contenido sean conocidos con certidumbre, no solamente por los
miembros del sindicato contratante, sino también por las personas que por
vitud de la representacion ejercida por aquél, se encuentran ligados por el

contralo.

No ordena que cada dos ahos el contrato sea susceptible de ser
revisado para adoptario a las condicicnes econdmicas que influyen en la

produccién.

Solo por medio de sanciones eficaces para el caso de violacion, el
contrato colectivo puede llenar plenamente su misién econdmica y social. De
las muchas sanciones propuestas en teoria O puestas en practica por
legislaciones extranjeras: sanciones de caracter penal, sanciones relacionadas
con el seguro contra la falta de ftrabajo, obligaciones de los sindicatos de
constituir fondos de reserva para gque ellos se hagan efectiva la
responsabilidad, etcétera, ninguna se considerd susceptible de ser implantado

en nuestro pais, o de amoldarse a nuestras costumbres industriales.
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Se ha conservado como Gnica sancién juridica la de obligar a la parte
que viole el contrato a indemnizar los dafics y perjuicios causados por la
viclacion, en los mismos teérminos que en el derecho comumn. Pero la garantia
mas eficaz del contrato colectivo queda entre nosotros, come en la mayoria de
los paises, en la senedad de los sindicatos profesionales, que cada vez
adguieren conciencia mas clara de su responsabilidad moral, y en la accidn

rapida de los tribunales de trabajo para imponer su cumplimiento.

16. A fin de que el contrato colectivo de trabajo produzca todos sus
efectos econdmicos, es necesario extender su radio de aplicacién mas alla de
las empresas particulares que lo hayan celebrado, de hacerlo obligatoric para

toda una categoria profesional.

El contratc colectivo de empresa sdlo tiene en cuenta la situacion
particular de ésta, lo que puede dar origen a una desigualdad de tratamiento

para trabajadores empleados en el mismo ramo de la produccion.

Esta circunstancia hace necesaria la conclusidn de contratos colectivos
que determinen las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
todas las explofaciones de la misma especie existentes en una region

determinada.

Esta extensidn del contrato colectivo de trabajo, no sclamente es
benéfica para los trabajadores, sino también para los empresarios, puas tiende
a uniformar las condiciones de trabajo para todas las fabricas, eliminando asi

uno de los elementos més imporantes de la competencia.

Inuti! es decir gue un contrato semejante no puede existir sino por virtud

de una imposicién del poder plblico. El régimen juridicc de los contratos en
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general, limita su eficacia a las personas que lo han estipulado, y no puede
extenderla, sino a aqueltas personas que han confiado a los estipulantes fa

tarea precisa de tratar en su nombre.

Teniendo en cuenla la importancia econdmica y social de este contrato,
se derogan las reglas del derecho comun, y se reviste al Poder Ejeculivo
Federal de la facultad de convertir en obligatorio el contrato siempre que se
juzgue conveniente su implantacion y que ya se encuentre rigiendo a la

mayoria de paltrones y de trabajadores de una categoria profesional.

No hay temor de que se tache de contraria a la Constitucion esta
facultad que se otorga al Poder Ejecutivo, porque en nuestro sistema
constitucional el principio de que los contratos sdlo obligan a las personas que

los otorgan no es una garantia del individuo.”®,

De la citada Exposicién de Motivos se puede conctuir que la creacion de
una Ley Federal del Trabajo, fue algo nuevo con relacién a que no solo rigiera a
una Entidad Federativa o bien al Distrito Federal, sino en toda la Republica
Mexicana, este proyecto de ley, no es violatorio del Articulo 123 Constitucional
ya que lo que pretende es proteger tanto a los trabajadores como a los
patrones, estableciendo una igualdad entre los mismos, tanto social como

econdmicamente.,

Esta Exposicién unicamente reconoce al contrato colectivo individual de trabaijo,
al contrato colectivo de trabajo y al contrato de equipo, por fo que respecta al

contrato colectivo de trabajo, se considera, como el precedente del Contrato-

Ley.

®2 Sistema de Informacicn Legislativa. Cdmara de Diputados, LIIE Leeislatera. Carpeta No. 131,




2.1. Ley Federal del Trabajo de 1931

Para México fue muy importanie |z crezcién de una nueva constitucion y
sobre todo para la clase trabajadora, ante esta nueva tentativa, el entonces
Presidente de los Estados Unidos Mexicznos =milio Portes Gil, presento ante el
Congreso un proyecto de Cadigo Federza del Trabajo, el cual fue aceptado, una
vez aceptado, fue sometido a discusion. stz discusidn fue interrumpida por el
cambio de gobierno, por lo mismo se praiongo demasiado y nunca se aprobo
dicho proyecto, pero sirvid de antecederie para la creacion de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, esta ley fue promu jadz el 18 de agosto de 1931, y tiene
un capitulo dedicado al Contrato Colecivo Je Trabajo, asi mismo incluia la
elevacion de éste a Contrato-Ley, estz Ley sefala al Contrato Colectivo de

Trabajo de la siguiente manera:

Eil articulo 42 nos da una definic:dn ¢zl Contrate Coleclivo de Trabajo,
diciendo que “es todo convenio celebrzdo =ntre unc o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patronos, o .no ¢ varios sindicatos patronales, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo”.

El articuto 43 nos habla de quie~es son aguellas personas que estan
obligadas a celebrar un contrato colecivo Je trabajo y nos dice que “todo
patrén que emplee trabajaderes pe~enecientes a un sindicato, tendra

obligacion de celebrar con éste. cuando © so.«cite, un contrato colectivo.
Si dentro de la misma empresz exisien varios sindicatos el contrato

colectivo debera celebrarse con el que tsnga mayor nomero de trabajadores de

la negociacion; en el concepto de que ¢ cho contrato no podra concertarse en
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condiciones menos favorables para los trabajadores, que las contenidas en

contralos en vigor dentro de la propia empresa.

Cuando se trate de una empresa que por la indole de sus actividades
emplee trabajadores pertenecientes, a diferentes profesiones, el contrato
colectivo debera celebrarse con el conjunto de los sindicatos que represente a
cada una de las profesiones, siempre que éstos se pongan de acuerdo entre si.
En el casc de que no se pusieren de acuerde, el sindicato correspondiente de
cada profesion celebrara un contrato colectivo, para determinar las condiciones

retativas a dicha profesién dentro de la empresa”.

La personalidad de los representantes de los sindicatos debera
acredilarse con los estatutos o con el acta de la Asamblea tal y como lo

expresa el articulo 44,

El articulo 45 nos dice como debe celebrarse un Contrato Colectivo de
Trabajo, este "deberd celebrarse por escrito y por triplicado, bajo pena de
nuiidad. Un ejemplo serd conservado por cada uno de las partes y el otro
depositado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, y si no la
hubiere, ante la autoridad municipal. No produciré efectos legales sino desde fa

fecha y hora en que quede depositado por cualquiera de {as partes”.

Algo de suma importancia y que el Articulo 46 nos lo menciona es que
en “el contrato colectivo se indicardn la empresa o empresas, y los
establecimientos o dependencias que abarca, asi como la demarcacién

territorial en que se aplica”.

En todo Contrato Colectivo de Trabajo se deberd senalar lo siguiente, tal

y como lo establece el articulo 47 en sus cinco fracciones:



I. “El monto de los salarios;

l. Las horas de trabajo;

Ili. La intensidad y calidad del trabajo;
IV. Los descansos y vacaciones, y

V. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.

El articulo 48 nos establece que “las estipulaciones del contrato colectivo
se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa, aln cuando no
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Se podra exceptuar de
esta disposicion a las personas que desempefien puestos de direccion y de
inspeccion de las labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos

personales del patrén, dentro de la empresa”.

Aquellos trabajadores que no pertenezcan a un sindicato pueden seguir
laborando en su centro de trabajo, siempre y cuando hayan empezado a
laborar antes de la celebracién del Contrato Colective Obligatorio, esto se
encontrd fundamentado en el Articulo 49, al mencionar “la clausula por virtud
de la cual el patrén se obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes
estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de trabajo. Esta
cldusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en favor de los
sindicalizados, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicalo contratante y que ya presten sus servicios en la

emprasa en el momento de celebrarse el contrato.

Una vez que haya sido firmado un contrato colectivo, y un pairon se
quisiera separar de un sindicato patronal que haya celebrado un contrato, éste
regira, las relaciones del patrén con el sindicato o sindicatos de sus

frabajadores, tal y como lo sefala e! articulo 50.



En caso de que un sindicato de trabajadcres que ha sido parte de un
Contrato Colectivo de Trabajo y llega a su disolucién, los trabajadores seguiran

prestando sus actividades laborales.

El articulo 52 nos dice que “los sindicatos que sean partes contratantes
en un contrato colectivo, pueden ejercitar las acciones que nacen del contrato,
para exigir su cumplimiento y el page de dafios y perjuicios, en su ¢aso, contra:
I. Otros sindicatos partes en el contrato;

Il. Miembros de esos sindicatos partes en el contrato;
lll. Sus propios miembros, y

IV. Cualquiera otra persona obligada en el contrato”,

El ariculo 53 sefala que “los individuos obligados por un contrato
colective pueden ejercitar las acciones que nacen del mismo, para exigir su
cumplimiento y dafios y perjuicios, en su caso, contra otros individuos o
sindicatos obligados en el contrato, siempre que su falta de cumplimiento les

ocasione un perjuicio individual’.

El contrato colectivo puede celebrarse por liempo indefinido; por tiempo
fijo, y para obra determinada, tal y como lo sefiala el articulo 55 y el 56 sedala
lo siguiente, “el contrato es revisable total o parcialmente cada dos afos, a
nocién de cualquiera de las partes que lo hayan celebrado, en los términos
siguientes: si lo piden los sindicatos de trabajadores, la revisibn se hara
siempre que los solicitantes representen, cuando menos, en cincuenta y uno
por ciento de la totalidad de los miembros del sindicato gue lo hubiere
celebrado. Si lo piden los patronos, la revisidn se hard siempre que los
solicitantes tengan, como minime de trabajadores, el cincuenta y uno por cierto
de ia totalidad de los afectados por el contrato. La solicitud de revisién debera

hacerta cualquiera de las partes, por lo menos sesenta dias antes del
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vencimiento. Si durante el plazo anterior no se poenen de acuerdo las partes o
no consienten en prorrogar dicho plazo, se sometera el asunto af conocimiento
y resolucién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente; en el
concepto de que durante la tramiacion ante la Junta, quedara en vigor el

contrato de cuya revision se trata.

Para la solicitud de revisién se atendera a lo pactade en el contrato y, en

su defecto, a la fecha de su depdsito en los términos del articulo 45”.

El contrato colectivo de trabajo terminara:
Por mutuc consentimiento de las partes, por las causas estipuladas
precisamente en el contrato, por quiebra o liquidacion judicial de la negeciacién,
por la terminacién de la obra para la que se haya contratado el trabajo, por e!
agotamiento de la materia objeto de una industria, por cierre total de la
empresa, por incapacidad fisica 0 mental de patrdn, por caso fortuito o fuerza
mayor, el articulo 57 nos dice que si trata “de liquidacién judicial, debera
indemnizarse a los que presten sus servicios en la empresa con un mes de
salario” en caso que €l contrato colectivo de trabajo termine por el agotamiento
de la materia, por cierre total de la empresa o por incapacidad fisica o mental
del patrdn “debera indemnizarse a los trabajadores con un mes de salario. £n
el caso de cierre total de la empresa, si el patrdn estableciere en el término de
un afno otra empresa semejante. sea directamente 0 por interpdsita persona,
estara obligado a utiizar a los mismos trabajadores que les servian, o a
pagarles una indemnizacion de tres meses de salario, a eleccion de los propios

trabajadores.
Cuando se trate de caso fortuito o de fuerza mayor, si la negociacion

estuviere asegurada, al hacerse el cobro de la pdliza, debera indemnizarse

inmediatamente a los trabajadores con tres meses de salario”.
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El articulo 58 nos dice que “el Contrato Colectivo haya sido celebrado
por las dos terceras partes de los patronos y trabajadores sindicalizados de
determinada rama de la industria y en determinada regidn, sera obligatorio para
todos los patrones y trabajadores de la misma rama de |a industria en |a regién
indicada, si asi se establece por decreto que al efecto expida el Ejecutivo
Federal. Cuando el contrato afecte solamente a trabajos que se desempefien
en una entidad federativa, el Ejecutivo Federal resolverd de acuerdo con el

Ejecutive Local correspondiente.

El articulo 59 nos proporciona los pasos para que un Contrato Colectivo
de Trabajo sea considerado como obligatorio y sobre todo que este sea
elevado a la categoria de Contrato-Ley, este articulo nos menciona que “la
solicitud para que un contrato colectivo de trabajo sea declarado de caracter
obligatorio en una industria y en una regién determinada, se dirigird a la
Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, la cual, después de haberse
cerciorado de que los solicitantes constituyen la mayoria de la profesidn, en los
términos del articulo anterior, publicard la demanda en el Diaric Qficial de la

Federacion”.

Del articulo 60 al 64 nos menciona el procedimiento que debera llevarse
a cabo para celebrar un Contrato-ley o bien, también llamado Contrato
Colectivo Obligatorio, estos articulos nos dicen que “dentro de los quince dias
siguientes a la publicacion de la demanda, cualquier empresario, trabajador o
grupo de empresarios o de trabajadores pertenecientes a la profesion dentro de
la region determinada de que se trate, pueden formular oposicion motivada
contra la aplicacién obligatoria del contrato, una vez transcurrido el término de
quince dias sin que se formule oposicion por parte de patronos o trabajadores,

el contrato colectivo podra ser declarado obligatorio, en todo aguello que no se
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opongé a las leyes de interés publico, mediante un decreto que al efecto
publique el Ejecutivo Federal, si dentro de este plazo seialado se formula
oposicién por parte de patronos o trabajadores en la region determinada, la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, con audiencia de los opositores y de
representantes de los signatarios de los contratos colectivos, emitira dictamen
sobre la oposicién vy, en su caso, propondra al Ejecutive Federal que expida
decreto declarando obligatorio el contrato. En este caso y en el previsto en el
articulo anterior, se tendrd en cuenta lo prescrito por la parte final del articulo
58. El Articulo 63 el contrato declarado obligatorio se aplicara no obstante
cualquier disposicidén en contrario contenida en el contrato colectivo de trabajo
que la empresa lenga celebrado, salvo en aquéllos puntos en que estas
estipulaciones sean mas favorables al trabajador, el Ejecutivo Federal fijara el
plazo en que debe estar en vigor el contrato, el cual no excederd de dos afios.
Los plazos sefalados seran prorrogables por espacios iguales de liempo, si
entes de tres meses de la expiracién de cada uno de ellos, la mayoria de
irabajadores o patronos, mencionada en el articulo 58, no expresa su voluntad
de dar terminada la vigencia del contrato, por lo tanto la falta de cumplimiento
de las estipulaciones del contrato colectivo de caracter obligatorio, da accién de
dafios y perjuicios, que pueden ejercer tanto las asociaciones profesionales
como los trabajadores o empresarios contra los sindicatos partes en el contrato,
¢ontra miembros de esos mismos sindicatos y, en general, contra cualquier otra

entidad que resulte obligada por el mismo contrato”.

De estos articulos, citados de la Ley Federal del Trabajo de 1932 se
puede concluir que esta Ley vino a satisfacer algunas de las deficiencias con
que contaban las leyes reglamentarias de los estados, el articulo 42, establece
la definicién del contrato colective de trabajo, también llamado centrato
colectivo obligatorio. Algo que se considerd de suma importancia es que se
establece la consolidacion del sindicalismo en toda la Republica Mexicana y



sobre toda la importancia de celebrar este tipo de contratos, conlando como
tinico flitular al sindicato, ya sea de trabajadores © bien de patronos,

empresarios 0 ambos.

Uno de los problemas que se encontraron fue sobre la constitucionalidad
del contrato-ley, el cual esta regulado en el articulo 123 de la constitucion
fraccién Vi, que contempla el principio de igualdad de salario al establecer:
“para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”, por lo tanto no sclo queda restringida su aplicacién a una sofa
empresa, sino también a una rama de la industria, por otro lado el Ejecutivo
Federal tiene facultad para declarar la obligatoriedad del contralo colectivo
obligatario o bien llamado contrato colectivo de trabajo, el arliculo 58 establece
la facultad que tiene el Ejecutive Federal para declarar obligatorio un contrato
colectivo de trabajo, que puede ser en una entidad federativa o bien en varias,
aqui si se acepta la intervencién del Ejecutivo, pero en el primero no, por la sola
razén de que no se toma en cuenta lo establecido en la fraccidn XXXI del
articulo 123 de la Constitucidn, por que no otorga facultades a las autoridades

federales, en relacion a la competencia de los estados y la federacién.

Dentro de sus objetivos podemas mencionar los siguientes por un lado
fortalecer la unidn de los trabajadores al establecer un trato igual en el
desempeno de un trabajo igual, dentro de toda la Republica Mexicana y por el
otro, evitar la libre y restringida concurrencia del sector patronal en el mercado,
con el fin de hacer competitiva su produccién y obtener el entendimiento de los

factores de produccidn (capital y trabajo).



3. Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970

Cabe mencionar que la Exposicion de Motives de 1931 es de forma
general, en cambio la de 1970 va punlo por punto conforme se encuentra
estructurado el proyecto, solo nos enfocaremos ai tema de nuestro estudio,
aqui s0lo nos enfocaremos al punto XXXIV denominado Contrato-ley que a la

letra dice;

“El Contrato-ley de! derecho mexicano se distingue del contrato colectivo
ordinario por cuanto este es creado para regir en una o mas empresas
determinadas, en tanto el primero vale para todas !las empresas de una rama
industrial, ya en una entidad federativa, ya en una zona econdmica que

abarque dos o mas de ellas, o en todo el territorio nacional.

La Ley Federal del Trabajo contiene una reglamentacion que se ha
revelado insuficiente: en efecto, para la formacién del contrato ley se presupone
la existencia de un contrato colectivo celebrado por las dos terceras partes de
los patronos y trabajadores de una rama de la industria, situacién que no se ha
dado en la vida real; por el contrario. los coniratos-ley vigentes se han logrado
en convenciones de trabajadores y de patronos, convocados especialmente
para ese efecto. No se considero conveniente suprimir la reglamentacion
actual, pero se incluyen diversos articulos que tiene por objeto dar vida al
sistema de convenciones obrero-patronales. Las disposiciones relativas se
redactaron tomando en consideracion la practica que se ha sequido en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que es la autoridad que ha
intervenido hasta !a fecha en esas convenciones. Los contratos-ley pueden
celebrarse en industrias de jurisdiccidn federal o local, razén por la cual, y en

cumplimiento de lo que dispone el articulo 123 de fa Constitucidn, se establece



la intervencion, ya de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ya de las

autoridades locales.

En el contrato-ley es necesaria la concurrencia de los trabajadores, de
los empresarios y de! gobierno, pues es a ésle a quien corresponde juzgar, en
definitiva, si es conveniente que se declare la obligatoriedad del contrato,
solamente que la intervencidn de las autoridades debe efectuarse en el
momento oportuno; de ahi que el proyecto se establezca una distincién:
cuando se siga el procedimiento de la convencidn, ia Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamenioc del
Distrito Federal, deben analizar el problema y decidir si es conveniente
convocar a los trabajadores y a los patronos para que discutan los términos del
futuro contrato-ley, pero una vez que s& lanzo la convocatoria, que se ha
discutido durante varios meses y gue se ha llegado a un convenio, no se
comprende que la autoridad interpusiera una especie de veto e impidiera que
se realizara la voluntad de los trabajaderes y de los patronos. En el segundo
procedimiento, esfo es, cuando ya esla celebrado un contrato colectivo, se
sefiala un procedimiento para que los interesados expresen sus observaciones,
y con vista de ellas, la autoridad debe juzgar si es conveniente elevar el

contrato colectivo a la categoria de contrato-ley.

Los restantes articulos del capitulo determinan cual debe ser el
contenido de contrato-loy, e momento en que entra en vigor, los

procedimientos para su revisién y las causas de terminacion.

El ariculo 418 recoge una practica que se ha venido observando en la
aplicacion del contrato-ley; la titularidad del mismo corresponde al conjunto de
trabajadores o de patronos gque constituyen la mayoria requersida para su

celebracion, pero la “administracién”, término adoptado por la costumbre,
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quiere decir, la facultad de vigilar y exigiv su cumplimiento, corresponde, en
cada empresa, al sindicato mayoritario; el articulo 418 agrega que la pérdida de
la mayoria trae como consecuencia la perdida de la "administracién” del

contrato-ley™®.

De la citada Exposicion de Motivos podemos concluir que es la primera
Exposicion de Motivos que habla propiamente del contrato-ley, mismo que se
encuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo de 1970, det articulo 404 al
421; Nos establece que el titular del contrato-ley, lo es el sindicato de
trabajadores, o patrones o bien sindicatos de patrones, que se dedique a una

sola rama de la industria, sea esta lo¢al o federal,

La Exposicién de Motivos de 1931 unicamente lo que pretende es elevar
un contrato colectivo ordinario a la categoria de contrato-ley, y la de 1970 nos
eslablece dos procedimientos uno de ellos es cuando existe un contrato
colectivo que se pretenda elevar a la categoria de contrate-ley, como ya fue
mencionado, y el segundo es cuando no exista un contrato colective de trabajo,
sino por el solo heche de gue una empresa se dedique a una sola rama de la
industria, y se decida si es conveniente reunir a los trabajadores como patrones
para determinar las bases en que debera realizarse el contrato-ley, pero para
que pueda celebrarse el contrato-ley debe existir concurrencia entre los
trabajadores, patrones y gobierno, y ha este ultimo le carresponde determinar

la obligatoriedad del Contrato-ley.

3.1. Ley Federal del Trabajo de 1970

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue considerada como un

instrumento muy valioso &n su momento; sin embargo nuestro pais requeria de

8 Comité de Biblioteca. Cdmara de Diputados, LV Legislawra. Carpeta N 313.

61



la actualizacién de la ley. Es indudable que la Ley Federal del Trabajo de 1970,
supero a la Ley de 1931 que fue un pilar importante para las mejoras de la Ley

de 1970, con esta iey se obtienen mejores beneficios para los trabajadores.

Durante el sexenio del Presidente, Licenciado Adolfo Lépez Mateos, en
el ano de 1960 se nombro una comision para que se llevara a cabo un proyecto
de Ley Federal del Trabajo, esta comision estuvo integrada por “el Licenciado
Salomon Gonzalez Blanco, Secretario del Trabajo y Previsidbn Social; la
Licenciada Maria Cristina Salmaran de Tamayo, Presidente de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje; el Licenciado Ramiro Lozano, Presidente de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal; y el Maestro de la Universidad

Nacional Auténoma de México, Mario de la Cueva™*.

La comision antes citada, tuvo que realizar diversas investigaciones, que
tuvieron como inspiracion las cuestiones sociales, politicas y econdmicas y
sobre todo las reformas que se hicieron al articulo 123 de fa Constitucidn, con
dichas reformas se pretendia establecer que la edad minima para que un joven
trabajara era de 14 afos, asi como fijar un salario, el porcentaje que debia
esiablecerse en cuanto a las utilidades y sobre todo precisar la competencia
federal y local en materia laboral, estas reformas permitieron que se llevara a

cabo ef proyecto de nueva Ley Federal del Trabajo.

A principios de 1967 el entonces presidente de Méxice nombro una
comisién, dicha comisidn fue integrada por las mismas personas de la primera
comisién que se llevo a cabo en 1960, sumandose a esta Alfonso Lopez
Aparicio. Una vez que se concluyo el proyecto, Gustavo Diaz Ordaz, titular del
poder ejecutivo, “decidid que se enviard una copia del anteproyecto a todos los

sectores interesados para que expresaran su opinién y formufardn sus

* DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Derechg pMexicano del Trabajo. T. 1. Portua, México 1996. p. 54.
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observaciones que juzgasen convenientes. Asi transcurrieron los cuatros
primeros meses del afo; fue muy abundante fa documentacién gue remitic {a
clase lrabajadora, pero en contraste con ella, la clase patronal se¢ obtuvo de
hacer comentarios. Después del primero de mayo, por acuerde del propio
Presidente de la Republica, se invité a las clases sociales a que designaran
personas que se reunieron con la comisién para un cambio de impresiones que

facilitara la redaccion de! proyeclo que se presentaria al Poder Legislativo"ss.

A conlinuacién se citaran los articulos que fueron reformados en 1878 y
articulos adicionados en el mismo afo, del Capitulo IV denominado Contrato-
ley, de la Ley Federal del Trabajo.

El anticulo 412 nos dice: “el Contrato-ley contendra:

[. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones
gue concurrieron a la convencion,

Il. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o [a
expresion de régimen en todo el territorio pacional:

{Il. Su duracidn que no podra exceder de dos anos;

iV, Las condiciones de trabajo sefaladas en el articulo 391, fracciones IV. Vy
Vi y

V. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.

Este ariculo fue reformado el 28 de abril de 1978. quedando de la siguiente

manera:

“ Articuio 412. El Contrato-ley contendra:

% Ibidem. P. 55
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|. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones
que concurrieron a la convencion;

il. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la
expresién de régimen en todo el territorio nacional,

lll. Su duracién que no podra exceder de dos afos;

iV. Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones {V, V, VI
y IX

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para
la implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la
industria de que se trate; y

VI. Las demds estipulaciones que convengan las partes”.

Se adiciono a esta Ley el 28 de abril de 1978, el articulo 419 bis que a la

letra dice:

“Arliculo 419 bis. Los contratos-ley serén revisables cada afio en lo que

se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos sesenta dias
antes del cumplimiento de un afo transcurrido desde la fecha en que surte

efectos la celebracion, revisidén o prorroga del contrato-ley”.

La reforma que hubo respecto al articulo 412 fue necesaria esta reforma,
toda vez que los trabajadores que se dediquen a una sola rama de la industria
requieren estar capacitados y adiestrados para el mejor funcionamiento de sus

actividades laborales.

La adicién que hubo a la ley respecto al articulo 419 bis, fue necesaria

toda vez gue es necesario que exista la revisién anual del contrato-ley respecto



al salario en efectivo, ya que la situacion econdmica en la que se encuentra la
mayoria de los trabajadores de nuestro pais requiere de esta revisidén para asi
salisfacer y fortalecer sus necesidades basicas, aungue esto, puede traer

consecuencias graves en cuanto a la alza de precios.

En general esta ley surgid para satisfacer algunas necesidades de los
trabajadores, que hacia falta mejorar en la Ley de 1831, por lo que respecta al
contrato-ley, se requiere de la concurrencia de las dos lerceras partes de los
patrones y trabajadores sindicalizados, y que ambos perienezcan a una sola

rama de la industria, sea esta local o federal.

El proposito de! Contrato-ley ha sido establecer una diferencia con el
contrato colectivo de trabajo, encontrdndose entre estos, la intervencion
fundamental del Estado, ya que al poder publico es a quien mds inferesa

establecer mejores condiciones de trabajo para todos los cbreros.
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CAPITULO TERCERO
MARCO JURIDICO
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Nuestra Constitucion Politica, es obra del Congreso Constituyente,
mismo que se reunié en la Ciudad de Queretaro durante los meses de
diciembre de 1916 y enero de 1917"%, esta constitucion fue la primera en
anexar las llamadas garantias individuales, mismas que se encuentran
reguladas en los articulos 27 y 123, que a grandes rasgos se establecen a favor
de los campesinos y trabajadores, por otro lado contamos con los articulos 5, 9
y 28 de la propia constitucion, que nos habla sobre la libertad de trabajo,
sindicatos, coaliciones y asociaciones, ademas de la rectoria econémica de!
pais, mismos que desarrollaremos en los siguientes puntos, por considerarlos

fundamentales para el estudic de nuestra investigacion.

1.1. Articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicancs

El articulo 5 constitucional “instituye y garantiza la completa libertad de
trabaje, sin distinguir por la clase de las actividades en que se realice, pero con
la expresa exigencia de que el trabajo sea licito, y en cuanto al profesional, su
ejercicio requiere la obtencidén de un titulo, el cual implica la autorizacién para
desarrollar las respectivas actividades profesionales, su expedicion debe

satisfacer los requisitos de la correspondiente ley local, y en el ambito federal

% ¢y PEREZ. Ricardo. Nociones de Derecho Positivo Mexicano. Vigesima edicidn. ESFINGE,
México 1994. P12,
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debe registrarse en un dependencia de la Secretaria de Educacion, de acuerdo

con la Ley de Profesiones™’.

Dentro de las limitaciones de este arliculo contamos con las siguientes:

llicitud del trabajo;
¢ Ejetcer un trabajo profesional, sin titulo profesional, siempre y cuando se

requiera del mismo;

Que el trabajo que se ejerza no ofenda los derechos de la sociedad;

Que el trabajo prestado no sea gratuito, es decir, gue sea remunerado.

El articulo 5 constitucional nos dice “A ninguna persona podréd impedirse
que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomade,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se alaquen los derechos de tercero, © por resalucion
gubernativa, dictada en los términos que marque !a ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado de! producto de su trabajo,

sino por resolucién judicial.

La ley determinard en cada Estado, cuales son las profesiones que
necesitan titule para su gjercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerio y las autoridades gue han de expedirta.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo él trabajo impuesio como pena
por la autoridad judicial, el cual se ajustara a io dispuesto en [as fracciones { y i
del articulo 123.

& BAZDRESCH, Luis. Garantias Constitucionales. Trillas. Méwco 1992, P. LIS,

67



En cuanto a los servicios publicos, sdlo podran ser obligatorios, en los
términos que establezcan las feyes respectivas, el de las armas y los jurados,
asi como ¢l desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion popular,
directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caracter
obligatorio y gratuite, pero serdn retribuidas aquellas que realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
correspondientes. Los servicios profesionales de indole social seran
obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que

esta senale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, © acto
o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevecable

sacrificio de |a libertad de la persona, por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
prescripcion o destierro o en que renuncie temporal 0 permanentemente a

ejercer determinada profesién, industria o comercio.

El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por et
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y
no podra extenderse, en ningdn ¢aso, a la renuncia, pérdida ¢ menoscabo de

cualquiera de los derechos politicos o civiles.
La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, séfo obligarda a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin

gue en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persena”.

Conforme a este articulo puede decirse que este, es una garantia de
libertad, es decir, de la libertad de trabajo, donde todos los individuos podran
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elegir un trahajo que les permita satisfacer sus necesidades primordiales, dicho

trabajo puede ser manual, industrial, profesicnal o comercial.

Nos sefala que la libertad de trabajo podra vedarse por determinacidn
judicial, esto es que toda persona puede ejercer la profesion, el comercio, la
industria o cualquier trabajo, siempre y cuando sea licito, aunque esta puede

ser prohibida por determinacién de un Juez a través de una sentencia.

Por lo que respecta al parrafo cuarto se establece una retribucion a la
libertad que se tiene para elegir cualquier trabajo licito, ya que se hace
referencia a los servicios publicos, los cuales limitan la libertad de trabajo
debido a que estos son obligatorios, por lo tante no existe libertad de trabajo
debido a que se trata de una imposicién, aunque es una forma de colaborar

con el pais.

Conforme al parrafo quinto, se limita un poco la autonomia de voluntad,
aunque es necesario para proteger la libertad de trabajo, en caso contraric, si
un individuo celebra un contrato, esta ejerciendo su voluntad aunque al mismo
tiempo esta limitando su libertad de ejercer una profesion, industria o comercio

y es o que se trala de proteger.

El Contrato de trabajo obliga Unicamente por el servicio convenido y
durante el término que fije la ley, y en ningun caso podra comprender la pérdida
o menascabo de sus derechos politicos o civiles, esto es una proteccion contra
los abusos de los patrones validos de las necesidades o de la ignorancia de los

trabajadores.

El incumplimiento dei trabajo contratado solo produce responsabilidad

civil por dafios y perjuicios, y en Io obrero, cesacion de la relacién de trabajo sin
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responsabilidad para el patrén, pero nunca justifica fuerza sobre el trabajador

para realizar 1a tarea, la obra o el servicio.

Por lo tanto el articulo 5 es sumamente importante para la materia
laboral, toda vez que establece la libertad de trabajo, misma que tiene relacidn
con €l articuio 123 del mismo ordenamiento que establece las bases o

condiciones de trabajo.

1.2. Articulo 9 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Este articulo es “la base garantizada de los contratos de sociedad y de
asociacion, en todas sus multiples modalidades civiles, mercantiles, laborales y
aun politicas, en estas dlimas entran los partidos politicos propiamente dichos;
pero el derecho de asociacion, como todos, no es absoluto, y su utilizacién esta
obviamente sujela a la salisfaccién de los respectivos requisitos que
establezcan las leyes de la materia que corresponda; desde luego
constitucionalmente toda asociacién y toda reunién debe tener un objeto que en
si mismo sea licito y las que propongan fines politicos estan permitidas
exclusivamente a los ciudadanos, que son quienes tienen derechos de esa

clase”®®

Para amparar lo anteriormente dicho, el articulo 8 constitucional nos
dice “No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente
con cualquier objeto licito pero solamente los ciudadanos de la Republica
podréan hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna

reunion armada tiene derecho a deliberar.

8 Ibidem. p.125.
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No se considerard ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o reunion
que tenga por objeto hacer una peticidn o presentar una proiesta por algun acto
0 una autoridad, si no se prefieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que

se desee”,

De este articulo podemos concluir que, este es considerade como una
garantia constitucional, s decir una garantia de libertad. Esta garantia tiene su
apoyo en el articulo 123 constitucional, en su fraccion XVI; esta garantia de
libertad se refiere a dos tipos de liberlades, por un lado 1a de reunidn y por el
otro la de asociacion, respecto a este punto Burgoa establece la siguiente
diferencia, “el derecho de asociacidn se entiende como toda potestad que
tienen los individuos de unirse para constituir una entidad o persona moral, con
substantividad propia y distinta de los asociantes, y que tiende a la consacucion
de determinados objetivos, cuya realizacion es constante y permanente, por
otro lado, el derecho de reunidn se revela bajo una forma diversa. Cuando
varias personas se rednen, este acto no importa la produccidn de una entidad
moral en los términos apuntados; que simplemente se trala de una pluralidad
de sujetos desde un mero punto de vista aritmeético, la cual, por lo demas tiene
lugar a virtud de la realizacién de un fin concreto y determinado, verificado el

cual, aquélla deja de existir™®®,

La libertad se asociacion o reunidn debera llevarse de manera pacifica,
esto es, exento de la violencia, es decir, si la reunion o asociacidn no se lieva
de forma pacifica, no estara protegida por el articulo 9 constitucional. La
libertad de reunién o asociacion debe pesrseqguir un fin licito, por otro lado la

libertad sindical encuentra su apoyo en el articulo antes citado a titulo de

* BURGOA. gnacio. Las Garantias [ndividuales. Vigésima cuarta edicién. Porria, México 1992, Pp. 350
y 381
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garantia individual, o sea, como derecho subjetivo publico de obreros vy
patrones, oponible al Estado y sus autoridades, sino reputada como garantia

social™™,

La garantia de libertad protege la libertad de asociacidn y reunién, en
donde los individuos se reunen con sus semejantes para lograr sus fines vy

objelivos de una manera y forma pacifica y licita.

1.3. Articulo 28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

El Estado en un principio no intervenia en la vida econdmica, sino a
medida que fueron creciendo las injusticias en contra de la clase obrera, el
Estado tuvo la obligacién de intervenir en los problemas ocasionados entre tos
patrones de las industrias y los trabajadores de las mismas, la finalidad del
Estado, es intervenir en los problemas que se suscilen y de esta manera
establecer un equilibrio entre fos patrones y trabajadores para el desarrollo

econdémico del pais.

El articulo 28 nos dice “En los Estados Unidos Mexicanos quedan
prohibidos los monopolios, las practicas monopdlicas, los estancos y las
exenciones de impuestos en los términos y condiciones que fijan las leyes. El
mismo tratamiento se dara a las prohibiciones a titulo de proteccién a la
industria.

En consecuencia, la ley castigara severamente, y ias autoridades
perseguiran con eficacia, toda concentracion o acaparamiento en una o pocas

manos de articulos de consumo necesaric y que tenga por objeto obtener el

 [dem.
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alza de los precios; todo acuerdo, procedimiento o combinacién de los
productores, industriaies, comerciantes o empresarios de servicios, que de
cualquier manera hagan, para evitar la libre concurrencia o la competencia
entre si y obligar a los consumidores a pagar precios exagerados y. en general,
todo lo que constituya una ventaja exclusiva indebida a favor de una o varias
personas determinadas y con perjuicio del publico en general o de alguna clase
social.

Las leyes fijaran bases para que se sefialen precios maximos a
los articulos, materias o productos que se considereén necesarios para la
gconomia nacional o el consumo popular, asi como para imponer modalidades
a la organizacién de la distribucion de esos articulos, materias o productos, a
fin de evitar que intermediaciones innecesarias 0 excesivas pravoguen
insuficiencia en el abasto, asi como el alza de precios. La ley protegera a los
consumidores y propiciard su organizacion para el mejor cuidado de sus
intereses.

No constituiran monopolios las funciones que el Estado ejerza de
manera exclusiva en las siguientes Areas estratégicas: correos, telégrafos y
radiotelegrafia; petrdleo y los demas hidrocarburos; petroquimica basica;
minerales radicactivos y generacion de energia nuclear, electricidad y las
actividades que expresamente senalen las leyes que expida el Congreso de la
Unién. La comunicacion via satélite y los ferrocarriles son areas prioritarias para
el desarrollo nacional en los términos del articulo 25 de esta Constitucién; el
Estado al ejercer en elias su rectoria, protegera la seguridad y la soberania de
la Nacién, y al otorgar concesiones o permisos mantendrd o establecerd el
dominio de las respectivas vias de comunicacion de acuerdo con las leyes de la

materia.

E! Estado contard con los organismos y empresas que requiera

para el eficaz manejo de las dreas estratégicas a su cargo y en las actividades



de caracter prioritario donde, de acuerdo con las leyes, participe por s © con fos

sectores social y privado,

El Estado tendra un banco central que sera auicnomo en el
gjercicio de sus funciones y en su administracion. Su objetivo prioritario sera
procurar la estabilidad del poder adquisitivo de la moneda nacional,
fortaleciendo con ello la rectoria del desarrollo nacional que corresponde al

Estado. Ninguna autoridad podré ordenar al banco conceder financiamierito.

No constituyen monopolios las funciones que el Estado ejerza de
manera exclusiva, a través del banco central en las areas estratégicas de
acufiacién de moneda y emisién de billetes. El banco central, en los términos
que establezcan las leyes y con la intervencién que corresponda a las
auleridades competentes, regulard los cambios, asi como la intermediacion y
los servicios financieros, contando con las atribuciones de autoridad necesarias
para llevar a cabo dicha regulacion y proveer a su observancia. La conduccion
del banco estard a carge de personas cuya designacidn serd hecha por ef
Presidenie de Ia Republica con la aprobacién de la Camara de Senadores o de
la Comisién Permanente, en su caso; desempeiaran su encargo por periodos
cuya duracidén y escalonamiento provean al ejercicio autdnomo de sus
funciones; solo podrdn ser removidas por causa grave y no podrédn tener ningun
otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actien en
representacion del banco y de los no remunerados en asociaciones docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia. Las personas encargadas de la
conduccién del banco central, podran ser sujetos de juicio politico conforme a lo

dispuesto por el articulo 110 de esta Constitucion.

No constituyen monopolios las asociaciones de trabajadores formadas

para proteger sus propios intereses y las asociaciones o sociedades
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cooperativas de productores para que, en defensa de sus intereses o del
interés general, vendan directamente en los mercados exlranjeros los
productos nacionales o industriales que sean la principal fuente de riqueza de
1a regidn en que se produzcan ¢ que no sean articulos de primera necesidad,
siempre que dichas asociaciones estén bajo vigilancia o amparo del Gobierno
Federal o de los Estados, y previa autorizacion que al efecto se obtenga de las
legislaturas respectivas en cada caso. Las mismas Legislaturas, por si 0 a
propuesta del Ejecutivo podran derogar, cuando asi lo exijan las necesidades
publicas, las autorizaciones concedidas para la formacién de las asociaciones

de que se trala.

Tampoco constituyen monopolios los privilegios que por determinado
tiempo se concedan a los autores y artistas para la produccion de sus cbras y
los que para el uso exclusive de sus inventos, se otorguen a los inventores y

perfeccionadores de alguna mejora.

El Estado, sujetdndose a las leyes, podré en casos de interés general,
concesionar la prestacion de servicios publicos o la explotacién, uso y
aprovechamiento de bienes de dominio de la Federacion, salvo las excepciones
que las mismas prevengan. Las leyes fijarén ias modalidades y condiciones que
aseguren la eficacia de la prestacién de los servicios y la utilizacion social de
los bienes, y evitardn fendmenos de concentracion que contrarien el interes

publico.

La sujecion a regimenes de servicio publico se apegara a lo dispuesto

por la Constitucion y sélo podrd llevarse a cabo mediante ley.
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Se podran otorgar subsidios a actividades prioritarias, cuando sean
generales, de caracter temporal y no afecten sustancialmente las finanzas de ia

Nacion. El Estado vigilard su aplicacién y evaluara los resultados de ésta”.

La rectoria econdmica de la cual nos habla este articulo, le corresponde
al Estado Mexicano, misma que consiste “en establecer normas directivas de
las actividades econdmicas y para aplicarlas en la realidad donde se
desplieguen. Dichas normas pueden tener diferente alcancé cuya extensién se
desmarco par ias leyes en que se contengan y conforme al sélo arbitrio estatal.
Por virtud de ese alcance variable, la rectoria econdmica del Estado puede
absorber cualquier actividad econdmica con el objeto de dirigirla y de excluir de
su desempefio de entes individuales o colectivos distintos de él, o permitir la
consecuencia de éstas en su desempefo pero siempre bajo la direccién

estatal" .

La rectoria del Estado en [a economia se encuentra fundamertada no
$6lo en el articulo 28 constitucional, sino también en los articulos 26 y 27 del
mismo ordenamiento, aunque el propio articulo 28 nos espegcifica Ia prohibicidn
de los monopolios, esto nos fleva a considerar que la celebracién de un
Conlrato-Ley, a través de su aplicacidén puede crear un monopolio, mismo que
esta prohibido por la constitucidn, esto es, la proliferacion de la libertad de
competir una industria con otra, dentro de una misma rama, lo que hace que los
unicos beneficiados sean los duefios de las grandes empresas, ya que son las
gue cuentan con un mayor numero de trabajadores a diferencia de las
medianas y pequenas industrias, o que origina que los trabajadores sean los
que estén de acuerdo para que se establezcan las mismas condiciones de
trabajo en una o varias Entidades Federativas, cumpliendo cen el requisito de

mayoria y demas que sefiale la Ley Federal del Trabajo puedan celebrar dicho

" Ibidem. Pp. 726 y 727.
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contratd, por lo tanto esto constituye un monopolio, lo cual repercute en la libre

concurrencia industrial.

1.4. Articulo 123 fraccién XVI de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos

La Constitucion de 1857, en su articulo 9 contenia fa libertad de
asociacion y de reunién considerada hasta la actualidad como una de las
garantias individuales, pero no existia un articulo que regulara a la asociacion
profesional. En 1872 “durante el gobietho del General Porlinc Diaz los
trabajadores organizaron mutualidades y sindicatos, sin que faitaran los
impedimentos, pues no se permitieron acciones de lucha obrera sino
tnicamente la creacion de grupos o circulos de ayuda mutua para subsanar
algunos problemas de asistencia social o alguna ayuda econdmica para gastos
médicos o similares™? . A pesar de esas restricciones, en dicho afo, se cred la
Asociacion de cardcter Profesional, conocida con el nombre de Circulo de
Obreros, el cual estuvo integrado por artesanos, obreros de hilados vy tejidos,
dicha asociacion tuvo como objetivo principal el proteger los intereses de los
trabajadores, tiempo después se cred la Confederacion de Asociaciones de los
Trabajadores de los Estados Unidos Mexicanos, en 1980 surgid o bien se creo
“la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos, la Unidn de
Mecanicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos Calderos Mexicanos. la Liga

Mexicana de Empleados del Ferrocarril y otras organizaciones”” .

Es indudable la trascendencia que tuvieron en el desarroilo del
Sindicalismo Mexicano los hermanos Flores Magdén, durante la administracion

del Presidente Francisco |. Madero se organizaron por un lado Ia

" BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Bisicos del Derecho del Trabajo. Fondo de
Cultura Econdmica. México 1995, p. 125.
T TRUEBA URBINA, Alberto. El Nueve Derecho del Trabajo. Pornia. Méuco 1981, P. 332,
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“Confederacién Nacional de las Artes Graficas y la Casa del Obrero Mundial,
con las cuales se inicio fa libertad sindical en el ambito laboral”™®, esta dltima
organizacion “pretendié unificar el movimiento proletario mexicano, a lo largo de
toda el territorio, propugnando por las principales reivindicaciones economicas y
el reconocimiento de la vida sindical”. Esta casa del Obrero Mundial fue
clausurada por Victoriano Huerta, una vez derrotado este, la casa volvid
abrirse, pero hubo demasiados desacuerdos, lo cual provoco que esta se
dividiera, por un lado, la minoria apoyc a Eulalio Gutiérrez para Presidente y
por el otro la mayoria apoyaba a Venustiano Catranza, quienes pedian una
legislacion en materia laboral, por 1o cual en noviembre de 1914, Venustiano
Carranza expidié un decreto en donde se compromelid a crear una legislacion

que regulara fa asociacion profesional.

Con la creacidon de la Constitucién de 1917 y especificamente con el
articulo 123, fraccidén XVI, es donde podemos encontrar las bases de la
asociacién profesional o sindical, este tiene su fundamento en el articulo 9 de
dicho ordenamiento. Es necesario que la libertad sindical o bien asociacion
profesional fuera reconocida, porque asi todos los trabajadores podrian unirse y

satisfacer sus necesidades basicas.

Por esto el articulo 123 fraccidn XVI, constitucional es el fundamento con
mayor importancia para el derecho del trabajo al decir: “Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién
de empleos y la organizacién social para el trabajo conforme a la ley... XVL.
Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en

defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc”.

1 BARAJAS MONTES DE OCA. Santiago. Conceplos Bisicos del Derecho del Trabajo, Op. Cit. P. 125.
5 GANTOS AZUELA. Derecho Colectivo del Trabaio. Porria. México 1997. P.60.
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Esta fraccion nos establece que es un derecho de la clase trabajadora,
cuya finalidad es el mejoramiente en las condiciones de vida de los
trabajadores. Néstor de Buen nos dice “que la fraccidn XVI consagra una
garantia de clase de beneficio principal de las clases obrera y patronal, pero no
precisamente de sus miembros, de tal manera que si llegan a entrar en

conflicto, predominara el interés del grupo scbre el interés individual”™.

Se puede concluir que la asociaciéon profesional no sdlo es una
institucién de Ia clase trabajadora, si no también de los patrones, cuando estos
quieran velar por sus intereses, aunque siempre seran conlrarios a los del

trabajador o trabajadores segun sea ¢l caso.

El sindicato, la asociacion profesional, el contrato colectivo de trabajo y el
contrato-ley son instituciones estudiadas por el Derecho Colectivo de Trabajo,
estas instituciongs se encuentran en la Ley Reglamentaria, es decir, en la Ley
Federal del Trabajo, donde nos menciona a grandes rasgos, la forma en que
debe constituirse un sindicato o bien una asociacion y los tipos de sindicatos
que existen, en los siguientes puntos se abordard io relacionado al Centrato

Colectivo y al Contrato-ley, por ser tema de estudio en el presente trabajo.
2. Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo esta integrada por 1010 articulos. los cuales
estdn divididos en titulos v capitulos; esta ley se encuentra eslructurada de la
siguiente manera;

Titulo Primero. Principios Generales.
Titulo Segundo. Relaciones individuales de trabajo.

Titulo Tercero. Condiciones de trabajo.

* DE BUEN LOZANO. Néstor. Desecho del Trabajo. T. 1. Op. Cit. p. 609.

ESTA TESIS NO SALE "
YE 1A BIBLIOTECA



Titulo Cuarto. Derechos vy obligaciones de los trabajadores y patrones.
Titulo Quinto. Trabajo de las mujeres.

Titulo Quinto Bis. Trabajo de los menores.

Titulo Sexto. Trabajos especiales.

Titulo Séptimo. Relaciones Colectivas de Trabajo.

Titulo Cctavo. Huelgas.

Titulo Noveno. Riesgos de trabajo.

Titulo Décimo. Prascripcion,

Titulo Once. Awtoridades del trabajo y servicios sociales.

Titulo Doce. Persona! Juridice de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Titulo Trece. Representantes de los trabajadores y de los patrongs.
Titulo Catorce. Derecho procesal del trabajo.

Titulo Quince. Procedimiento de ejecucion.

Titulo Dieciséis. Responsabilidades y sanciones.

Estos son los titulos que regula la Ley Federal del Trabajo, haciendo la
observacién que cada uno de estos titulos cuenta con un nimero respeclivo de

capitulos, mismos que tiene relacion con su titulo correspondiente.

De acuerdo al tema de nueslra investigacién, UOnicamente nos
enfocaremos al Titulo Séptimo denominado “Relaciones Colectivas de Trabajo”,
en sus Capitulos I!l y IV, llamados el primero de ellos “Contrato Colectivo de
Trabajo" y el segundo “Contrato-ley”, mismos que seran desarrollados en los

siguientes puntos,

2.1. Contrato Colectivo de Trabajo

E| Contrato Colectivo de Trabajo, se encuentra regulado en los articulos
de! 386 al 403 de ia citada Ley.
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El Contrato Colective de Trabajo, es censiderade como un instrumento
fundamental, ya que por medio de estos contratos se pueden establecer
mejores condiciones de trabajo para los trabajadores, tal y como lo establecen

los siguientes articulos:

El articulo 386 nos define al Contrato Colectivo de Trabajo que dice: “Es
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas

empresas o establecimientos”.

Se puede establecer que los sindicalos de trabajadecres, patrones o
sindicatos de patrones, son aquellos que pueden celebrar el Contrato Colectivo
de Trabajo, estableciendo sus propias clausulas, siempre y cuando no sean
inferiares al articulo 123 constitucional, eslas deben interponerse por las dos
partes de una manera bilateral y de esta forma obtener mejores condiciones de

trabajo.
El anticulo 387 nos habla que cuando “el patrén que emplee trabajadores
miembros de un sindicato tendra obligacién de celebrar con éste, cuando lo

solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrdn ios trabajadores

ejercitar el derecho de huglga consignado en el articulo 450"

De esle articulo se puede desprender que el patron tiene la obligacion
de celebrar y firmar el contrato colectivo de trabajo, cuando se negare a hacerlo
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los trabajadores podra ejercitar el derecho de huelga; este contrato se debera

por el patrdn aun en contra de su voluntad.

El articulo 388, se refiere propiamente a las reglas que han de seguirse
cuande existan varios sindicatos dentro de una sola empresa, mencionando
como tipos de sindicatos a los de empresa ¢ indusirigles, o bien gremiales,
excluyendo a los sindicatos nacionales de industria y de oficios varios, tal y
como se encuentra regulado en el articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo,
esias reglas son las siguientes tal y como lo menciona el ariculo 388: “Si
dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observardn las
normas siguientes:

I. 81 concurren sindicatos de empresa o industriales o uno y otros, el contrato
colectivo se celebrard con el que tenga mayor nimero de trabajadores
dentro de la empresa;

Il. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el
conjunto de los sindicates mayoritarios que representen a las profesiones,
siempre que se pongan de acuerde. En caso contrario cada sindicato
celebrard un contrato colectivo para su protesion; y

l11. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran los
primeros celebrar un contrato colective para su profesion, siempre que el
numero de sus afiliados sea mayor que el de fos trabajadores de la misma

profesion que formen parte del sindicato de empresa o de industria”.

E! Articulo 389, nos habla propiamente de la titularidad del contrato
colectivo de trabajo, esta titularidad queda en manos del sindicato que tenga la
mayoria de trabajadores, si en el transcurso de la vigencia del contrato, el
sindicato pierde la mayoria, por ende perdera la titularidad y le correspondera a
la Junta determinar quien es el que se queda con la titidaridad del Contrato

Colectivo de Trabajo.



El articulo 390 nos menciona gue “el contiato colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado,
entregandose un ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto
en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o en fa Junta Federal o Local de
Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de presentacion del

documento lo remitira a la Junta Federal o Locat de Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surira efectos desde la fecha y hora de presentacion det

documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta”

Este articulo, Gnicamente nos sefala cuales son los pasos que deben
ser cubierlos por los sindicatos y patrones para poder llevar a cabo la
celebracién de un conirato, mismo que deberd ser presentado ante las

autoridades correspondientes.

Todo contrato colectivo de trabajo debe cumplir con los siguientes
requisitos, mismos que la propia Ley Federal del Trabajo nos los sefala en su
articulo 391 “El contrato colectivo contendré:

I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Ii. Las empresas y establecimientos que abarque:

ill. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada,

IV. Las jornadas de trabajo,

V. Los dias de descanso y vacaciones,;

VI. El monte de les salarios,

VIl. Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los

trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda;



VIil. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba
impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

{X. Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las comisiones gue
deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.

Sobre la base de estas disposiciones, los trabajadores establecen las
condiciones de trabajo, independientemente de que la dltima fraccion permita
que existan otras disposiciones, pero estas no deben coniravenir a las

establecidas en la ley y sobre todo que sean benéficas para el trabajador.

El articulo 332 nos habla que "En los contratos colectivos podrd
establecerse la organizacidn de comisiones mixtas para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales y econdmicas. Sus resoluciones seran
ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en los casos en que las

partes las declaren obligatorias”

De este articulo podemos establecer que es importante el que se
establezcan comisiones de trabajadores y patrones con el fin de que se
cumplan con las condiciones de trabajo establecidas en el conirato, pero
siempre y cuando las normas que se fijen entre las comisiones no sean

inferiores y exista un equilibrio entre los factores de la produccion.

Ef articulo 393 nos establece que si un Contrato Colective de Trabajo no
cuenta con las disposiciones referentes al salario, dicho contrato serd invélido,
en cambio si faltara lo relacionado a vacacicnes, jornadas de trabajo y dias de

descanso, se aplicaran las disposiciones legales correspondientes.
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Del articulo 394 se puede resaltar que un Contrato Colectivo no podra
tener condiciones de trabajo menos favorables para los trabajadores, que las

establecidas en contratos antes celebrados.

El articulo 395 nos dice que “en el Contrato Colectivo podra establecerse
que el patrén admitirda exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante. Esta cldusula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya no presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusidn en

él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patrdn separara del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante”,

Esto es, si un trabajador desea prestar sus servicios en una determinada
empresa, primero tiene que ser admitido en el sindicato, aun en contra de su
voluntad, en caso de no ser asi, el patron no podra contratar a ese trabajador y

esto lo dejaria sin trabajo.

En caso de que un trabajador forme pare del sindicato, pero que por
cualquier causa queda fuera de dicho sindicato, el patron tiens que despedirlo,
los Gnicos que pueden quedarse a laborar son aguellos que ya hayan prestado
sus servicios antes de que el sindicato solicitard la celebracién de un Contrato

Colectivo de Trabajo.

Todo Contrato Colectivo de Trabajo que se celebre puede ser por

tiempo determinado ¢ indeterminado, o bien por obra determinada conforme al



articulo 397 y la forma de revision serd tal y como nos lo menciona el articulo

398 “en la revision del contrato colectivo se observaran las normas siguientes:

I. Si se celebra por un sola sindicato de trabajadores o por un solo patron,
cualquiera de las partes podra solicitar su revisién,

il. S i se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara
siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la
totalidad de los miembros de 1os sindicatos, por lo menos; y

I1t. Si se celebré por varios patrones, la revision se hard siempre que los
solicitantes tengan el cincuenla y uno por ciento de la totalidad de los

trabajadores afectados por el contrato, por 10 menos™.

El articulo 399 nos establece “la solicitud de revisidn debera hacerse, por
lo menos, sesenta dias anles:
i. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos anos;
Il. Del transcurso de dos anfos, si el contrato por tiempo determinads tiene una
duracién mayor; y
ll. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo

indeterminado o por obra determinada.

Para es computo de este 1érmino se atendera a lo establecido en el

contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito”.

Por lo que respecta a la revision de los salarios en efectivo, esta se hara

anualmente tal y como nos lo dice el articulo 399 bis.
El articulo 401 nos dice “ El contrato colectivo de trabajo terminara:

1. Por mutuo consentimiento;

Il. Por terminacién de la obra; y
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IIl. En los casos del Capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa
0 establecimiento, siempre que este dltimo caso, el contrato colective

se aplique exclusivamente en el establecimiento”,

Del articulo 402 se puede desprender que “si firmado un contrato
colectivo, un patrdn se separa del sindicato que io cetebrd, el contrato regird, no
obstante, las relaciones de aquel patron con el sindicato o sindicatos de sus

trabajadores”.

De conformidad con el articulo 403, en caso “de disolucién del sindicato
de trabajadores titular del contrato colectivo o de terminacion de éste, las

condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa o establecimiento”.

En estos dos ultimos ariculos se ve reflejada la trascendencia que ha
tenidoc el contraic colective de trabajo al seguir aplicandose
independientemente de que un patrén se separe del sindicato que lo celebro, al
igual que, si se disuelve el sindicato, titular def contrato colectivo, ain después

del vencimiento de dicho sindicato.

2.2. Contrato-ley

El Contrato-ley se encuentra regulado en el Capitulo IV, denominado

Contrato-ley, mismo que se encuentra regulado en los articulos del 404 al 421,

El articule 404 nos da le definicidn legal de Contrato-ley, y nos indica que
“Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios
patrones, © uno o varios sindicatos de palrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama

determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
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Federativas, en una ¢ varias zonas gconomicas gue abargquen una o0 mas de

dichas Entidades, o en todo el territorio nacional”.

Para entender el articulo antes citado, nos apoyamos én la siguiente

jurisprudencia:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Celegiados de Circuito

Fuente: Seminario Judicial de la Federacién

Tomo: IX, Enero de 1992

Pagina: 148

Rubro: CONTRATO-LEY. MULTA IMPUESTA CON MOTIVC DE SU
INCUMPLIMIENTO.

Texto: El articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo, ademas de definir lo que
es un Contrato-ley, también establece gue es un convenio “obligateric en una o
varias entidades federativas, en una o varias zonas econémicas gue abarquen
una o més de dichas entidades o en tedo el territorio nacional®, s decir, e da el
caracter de obligatorio; razén por la cual si el patron no se sujeta a las
obligaciones pactadas en dicho contrato, viola el articulo 132 fraccién | del
Cadigo Laboral que le impone la cobligacion de cumplir con las normas de
trabajo aplicables a su empresa o establecimiento y, la multa que por infraccion
al contrato le imponga la Delegacién Federal del Trabajo, encuentra su

fundamento en las disposiciones mencionadas.
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito,

Amparo directo 470/90. Acabados textiles Zaldo, S.A. 21 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Arncldo Najera Virgen, Secretario: Gonzalo

Catrera Molina.
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El Articulo 405 nos dice que “los contratos-ley pueden celebrarse para
industrias de jurisdiccidn federal o local’, esto es, los contratos-ley se pusden
referir a industrias de jurisdiccidn local, dicha solicitud deberd presentarse o
bien dirigirse al gobernador del Distrito Federal o al gobernado de la eniidad
federativa de la cual se trate, cuando se sean industrias de jurisdiccion federal
o de dos o mas entidades federativas las solicitudes deberan dirigirse a la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El articulo 406 dice “Pueden solicitar la celebracion de un Contraio-ley
los sindicatos que representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo mencs, de una rama de la indusiria en una o varias
Entidades Federativas, en una o mas zonas econdmicas, que abarque vna o

mas de dichas Entidades o en todo el territorio nacional”.

Segtn el articulo 407, la solicitud de un contrato-ley debera presentarse
ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, siempre y cuando se traie de
dos o mas entidades federativas o bien de industrias de jurisdiccion federal, o
deberd presentarse ante el Gobernador del Estado ¢ territorio o bien ante el
Jefe del Departamento del Distritc Federal siempre y cuando se trale de

industrias de jurisdiccion local.

E! articulo 408 nos dice que “los solicitantes justificaran que satisfacen el
requisito de mayoria mencionado en el ariculo 408" esto es, las dos terceras
partes de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, esto s precisamente

el requisito de mayoria.

El articulo 409 nos menciona que “la Secretaria del Trabajo y Previsidn

Social, el Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe del Deparlamean:o del

89



Distrito Federal, después de verificar el requisito de mayoria, si a su juicio es
oportuna y benéfica para la industria la celebracién del contrato-ley, convocara
a una convencion a los sindicatos de trabajadores y a los patronas que puedan

resultar afectados”.

Es necesaric que existan convenciones de trabajadores y patrones para
eslablecer las necesidades que deban existir para la celebracidn de un
contrato-ley, considerando que estas convenciones no deben afectar a los
sindicatos de patrones o trabajadores que no s encueniren como parte en un

contrato-ley.

El articulo 410 dice que “la convocatoria se publicard en el Diario Oficial
de la Federacion o en el periddico oficial de la Entidad Federativa o por los
medios que se juzguen adecuados y senalara el lugar donde haya de
celebrarse la convencion y la fecha y hora de la reunién inaugural. La fecha de

la reunion serd senalada dentro de un plazo no menor de 30 dias”,

El articulo 411 nos establece que “la convencién serd presidida por el
Secretario de Trabajo y Previsidn Social, o por el Gobernador del Estado o
territorio o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, o por el

Representante que al efecto designen.

La convencion formula su reglamento & integrard las comisiones que

juzgue conveniente’.

Toda convencién deberd estar dingida por las autoridades

correspondientes de acuerdo a su ambito de competencia.
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El articulo 412 nos establece cuales son los requisitos con los cuales
debe contar todo contralo-ley y nos dice “el contrato-ley contendra:

l. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrenes
que concurrieron a la convencion;

Il. La Entidad o Entidades Federalivas, la zona o zonas que abarquen o la
expresion de regir en todo ef territorio nacional,

. Su duracion, que no podra exceder de dos afios;

IV. Las condiciones de trabajo sefaladas en el articulo 391, fracciones IV. V,
VI, y IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para
la implantacion de la capacitacién y el adiestramiento en la rama de la
industria de que se trate; y

Vi. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.

Este articulo nos establece los requisitos que debe contener todo
contrato-tey, al igual que los sefialados para el contrato colectivo de trabajo. en

caso de que estas no existan, no sera considerado contrato-ley.

El articulo 413 nos dice que todo contrato-ley podrd establecer las
clausulas sefaladas en el articulo 395 referente al contrato colectivo de trabajo,
como son todas aquellas que establezcan privilegios para los trabajadores. asi

como la clausula de exclusién.
Este articulo se refiere a las clausulas de admisidn y de exclusién que

ios se pueden establecer en los propios Contratos-ley.
Conforme a lo anterior, nos apoyamos en la siguiente Jurisprudencia:

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Fuente: Semanarioc Judicial de la Federacién

Tomo: IV, Segunda parte

Pagina; 139

Rubro: CLAUSULA DE EXCLUSION. EL ACATAMIENTO DEL PATRON DE
SU APLICACION, NO LE HACE INCURRIR EN RESPONSABILIDAD.

Texto: La patronal no incurre en responsabilidad por lo que lo hace a la
separacion del trabajador, ante [a existencia de la peticidn formal de la
agrupacian sindical en tal sentido, si en s8] contrato ley se eslablece la
obligacidén de la patronal de separar de sus labores a los trabajadores, tan
pronto como reciba la notificacion por escrito de! sindicato, pues ello pone de
relieve que aquella parte no lo hace por determinacion propia, sino en

acatamiento de una obligacidn contractual.

Tribunal Colegiade en materia de irabajo del tercer circuito.

Amparo directo 209/89. Jos, Carlos Romo Padilla. 16 de agosto de 1989,
Unanimidad de votos. Ponente: Jos, de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario:

Antonio Valdivia Herndndez.

El articulo 414 dice que “el convenio deberd ser aprobado por la mayoria
de los trabajadores a que se refiere el arliculo 406 y por la mayoria de los

patrones que tengan a su servicio la misma mayoria de trabajadores.

Aprobado ef convenio en los términos del parrafo anterior, el Presidente
de la Republica o el Gobernador del Estado o Territorio, lo publicardn en &
Diario Oficial de la Federacion o en el Periddico oficial de la Entidad Federativa,
declarandolo Contrato-ley en la rama de la industria considerada, para todas

las empresas o establecimientos que existan ¢ se establezcan en el futuro enia
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Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas gue abarque 0 en todo el

territorio nacional”.

El parrafo segundo del citado articulo, esta apoyado en la siguiente

Jurisprudencia:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiadas de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta

Tomo: |V, Septiembre de 1996

Tesis: 1. 9 T.62L

Péagina: 695

Rubro: PRESTACIONES APOYADAS EN UN CONTRATO-LEY. CARGA DE
LA PRUEBA.

Texto: El articulo 2 de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas
Gubernamentales, establece que el Diario Oficial es el Organo de Gobierno
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos de cardcter permanente e
interpublico, cuya funcién consiste en publicar en el territorio nacional, las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, ordenes y demds actos, expedidos
por los Poderes de la Federacion en sus respectivos ambitos de competencia,
a fin de que estos sean publicados y observados debidamente. A su vez. el
articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que una vez aprobado un
contrato-ley, el presidente de la Republica o gobernador del Estado o Territorio,
lo publicara en el Diaric Oficial de la Federacion o en el periddico oficial de la
entidad federativa, declardndelo contrato-ley en la rama de la industria
considerada, para todas las empresas 0 establecimientos que existan o se
establazcan en el futuro en una entidad o entidades federativas, en fa zona o
zonas que abarquen en todo el territorio nacional. Lo expuesto pone de

manifiesto que, cuande se demandan prestacicnes apoyadas en el contrato-ley,
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no rige el criterio gue atribuye al actor la carga de acreditar la existencia de
prestaciones cuando son de caracler extralegal, como sucede en el caso de un
contrato colectivo, pues tratindose de este solo se registra ante la Junta
correspondiente y su existencia y contenido solo es conocido normalmente por
las partes que lo suscriben; no sucede lo mismo con un contrato-ley, cuya
exislencia y contenido debe ser conocida tanto por la autoridad como por las
partes que dirimen ante ella una controversia suscitada con motivo de su

aplicacion, dada la difusion que se hace a través del érgano publicitario oficial.

Noveno Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito.
Ampareo directo 8579/96. Jesus Luna Emba y otros. 29 de agosto de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Jos,

Morales Contreras.

El articulo 415 dice "si el contrato colectivo ha sido celebrado por una
mayoria de dos terceras pares de los trabajadores sindicalizados de
determinada rama de la industria, en una o varias Entidades Federativas, en
una o varias zonas economicas, 0 en todo el territorio nacionai, podrd ser
elevado a la categoria de contrato-ley, previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

I. La solicitud deberé presentarse por los sindicatos de trabajadores o por los
patrones ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el Gobernador del
Estado o Terrilorio o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, de
conformidad con 1o dispuesto por el articulo 407,

Il. Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobaran que satisfacen el
requisito de mayoria sehalado en el articulo 406;

Il. Los peticionarios acompanaran a su solicitud copia del contrato y sefalaran

la autoridad ante la que esté depositado,
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IV. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de
mayoria, ordenara su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion o en el
periddico oficial de la Entidad Federativa, y sefialara un términoc no menor de
quince dias para que se formulen oposiciones,;

V. Si no se formula oposicién dentro del término sefalado en la convocatoria, el
Presidente de la Replblica, o el Gobernador del Estado o Territorio,
declarara obligatorio el contrato-ley, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 414; y

VI. Si dentro del plazo sefalado en la convocatoria se formula oposicién. se
observaran las normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondran de un término de quince dias
para presentar por escrito sus observaciones, acompafiadas de las pruebas
que las justifiguen.

b) El Presidente de la Republica, o el Gobernador del Estade o Terriiorio,
tomando en consideracién los datos del expediente, podrd declarar la

obligatoriedad del contrato-ley.

Propiamente este articulo nos dice que un contrato colectivo de trabajo
puede ser elevado a la categoria de contrato-ley, siempre y cuando cumplan

con los requisitos sefialados en el mismo.
Ha este articulo le recae la siguiente jurisprudencia:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen: 151-156 Quinta Parte

Pagina: 111

Rubro: CONTRATO LEY Y CONTRATO COLECTIVO.



Texto: Si un contrato colectivo celebrado entre un sindicato y una empresa, fue
posteriormente elevado a la categoria de contrato-ley por virtud de un decreto
del Ejecutiva, es ilégico pretender que &l contrato ley sea, obligatorio a partir de
la fecha en que fue depositado ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
respectiva el contrato colectivo, puesto que los contratos ley no se rigen por las
disposiciones comunes aplicables a los contratos colectivos de trabajo
ordinarios, sino que tienen vida juridica desde el momento en que el Ejecutivo
Federal promuiga el decreto respective, declarando su vigencia y obligatoriedad

{articulo 416 de la ley vigente).

Quinta Epoca:
Tomo LXXV, pdgina 5294. Amparo directo 9251/42. Sindicato “Libertar” de
Obreros de |la Fabrica de Hilados y Tejidos “Santiago”. 2 de marzo de 1943.

Unanimidad de cinco votos. Ponente: Eduardo Vasconcelos.

Tomo LXXVI, pagina 1652. Amparo directo 10103/42. Sindicato “Industrial 18
de marzo” de la fabrica de Hilados y Teijidos “Ei venado”™. 16 de abril de 1943.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Antonio Islas Bravo. La publicacién no

mencicna el nombre de! ponente.

Tomo LXXV, pagina 3627. Amparo directo 1411/43. Sindicato “La libertad” de
Obreros de la Fabrica de Hilados y Tejidos “La Alpina”, S.A. 14 de mayo de
1943, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Eduardo Vasconcelos. La

publicacién no menciona el nombre del ponente,

Tomo LXXVIII, pagina 2902. Amparo directo 1312/43. Sindicato de “Mértires de
Rio Blanco” de Obreros de la Fabrica de Hilados y Tejidos “Viuda de Colomer”,
S. de R.L. 10 de noviembre de 1943. Unanimidad de cinco votos, Relator;

Roque Estrada.
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Tomo LXXXI, pagina 3477. Amparo directe 1313/43. Sindicato “Unién Obrera”
de Obreros de la Fabrica de Hilados y Tejidos “La Constancia”, S.A. 15 de
agosto de 1944. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Roque Estrada. La

publicacion no menciona gl nombre del ponente,

El articulo 416 nos habla de la publicacion del contrato-ley y nos
establece que el “contrato-ley producird efectos a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, ¢ en el periddico oficial de la

Entidad Federativa, salve que la convencion sefale fecha distinta”.

De igual forma la Jurisprudencia anteriormente citada le recae a esle

articulo, o mismo sucede con la siguiente:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Tomao: VI, Junio de 1991

Pagina: 241

Rubro: CONTRATO LEY DEBE SER ESTUDIADO POR LA JUNTA.

Texto: Si la reclamacién laboral de la parte actora se apoya en un contrato ley,
las juntas no pueden ignorar su existencia y estan obligadas a examinarlo, con
independencia de que se hubiesen o no ofrecido como prueba, pues el articulo
416 de la Ley Federal del Trabajo dispone que dichos contratos producen
efectos a parir de la fecha de su publicacion en el Diarioc Oficial de la

Federacion.

Sexto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Amparo directo 9236/90. Rafael Ibarra y otros. 22 de noviembre de 1980.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:

Félix Arnulfo Flores Rocha.

Amparo directo 10946/88. San Diego Texiil, S.A. 14 de febrero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosaric Mota Cienfuegos. Secretario:

Feélix Arnulffo Flores Rocha.

Amparo directo 11456/88. Jorge Rangel y Manuel Chévez Barrientos. 24 de
enerc de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosarioc Mota

Cienfuegos. Secretario: Félix Arnulfo Flores Rocha.

Amparo directo 8466/88. Norberto Contreras Guarneros y otros. 24 de enero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Secretario: Félix Arnulfo Flores Rocha.

El articulo 417 dice “El contralo-ley se aplicara, no obstante cualquier
disposicion en contrario contenida en el contrato colectivo que fa empresa
tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que estas estipulaciones sean

mas favorables al trabajador”.

El articulo 418 nos menciona “En cada empresa, la administracién del
contrato-ley correspondera al sindicato que represente deniro de eila el mayor
ndmero de trabajadores. La pérdida de la mayoria declarada por la Junta de

Conciliacion y Arbitraje produce la de la administracion”.
Este articulo nos dice que la administracion del contrato-ley, esta a cargo

del sindicato titular, ya que pueden ejercer todas las acciones colectivas

derivadas del contrato-ley de la empresa que se trate,
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Para |a terminacién del conlrato-ley se observaran las normas siguientes:

“l. Podran solicitar ia revisién los sindicatos de trabajadores a los patrones que

representen las mayorias sefialadas en el articulo 406;

Il. La solicitud se presentard a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. al
Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe del Departamento del Distrito
Federal, noventa dias antes det vencimiento del contrato-ley, por lo menos:

ll. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar el requisito de
mayoria, convocaré a los sindicatos de trabajadores y a los patrones
afectados a una convencién que se regird por lo dispuesto en el articulo 411;
Y

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un convenio. la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el Gobernador del Estado o
Territorio o el Jefe del Departamento del Distrito Federal. Ordenara su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn o en el periddico oficial de la
Entidad Federativa. Las reformas surtirdn efectos a partir del dia de su

publicacidn, salvo que la convencion sefale una fecha distinta”.

El articulo 419 bis sefiala que “los contratos-ley seran revisables cada

afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por lo menos sesenta dias
antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha en que surta

efectos la celebracion, revisién o prorroga del contrato-ley”.
Articulo 420. “Si ninguna de las partes solicitd la revisién o no se ejercitd

el dereche de huelga, el contrato-ley se prorrogara por un periodo igual al que

s@ hubiese fijado para su duracién”.
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El articulo 421 dice que "el contrato-ley terminara:
|. Por mutuo consentimiento de las partes que representen la mayoria a que se

refiere el articulo 4086; y
1. Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores y

los patrones no liegan a un convenio, salvo que aquéllos ejerciten el derecho

de huelga”.

Este ultimo articulo, del Capitulo denominado contrato-ley establece que
el ejercicio del derecho de huelga es suficiente para impedir la terminacion del
contrato-ley, aunque en la fraccién I, no establece en que casos puede

gjercitarse este derecho.
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CAPITULO CUARTO

LA INEFICACIA DEL CONTRATO-LEY

1. Diferencias entre el Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato-Ley

Después del estudio realizado tanto del Contrato Colectivo de Trabajo

como del Contrato-Ley, pudimos encontrar varias diferencias, tales como:

» El Contrato-ley es un contrato de industria, en cambioc el Contralo Colectivo

de Trabajo es un contrato de empresa ¢ establecimiento.

+ El objeto del Contrato Colective de Trabajo es ! establecimiento de las
condiciones de trabajo, tal y como debe prestarse el trabajo en una o mas
emprasas © establecimientos, de igual forma en e Contrate-ley se
establecen las condicicnes de trabajo, solamente que estas deberan
prestarse en una rama determinada de la industria ya sea en una o vanas

Entidades Federativas, en una o varias zonas econdmicas.

» En cuanto a la duracién, el Contrato-ley no puede durar o excederse de dos
afos, en cambio el Contrato Colectivo podra celebrarse por tiempo

determinado o indeterminado o para obra determinada.

s La revision del Contrato Colectivo de Trabajo debera hacerse sesenta dias
antes de su vencimiento, siempre y cuando la duracidn del contrato no sea
mayor de dos afics, tratandose de la revision de los salarios en efectivo por
cuota diaria, se hara la revision treinta dias antes del transcurso de una afo
de su celebracion, en cambio la revision del Contrato-ley deberd hacerse

noventa dias antes del vencimiento de dicho contrato, tratdndose de la
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revision de los salarios por cuota diaria se hard por lo menos sesenta dias
antes del cumplimiento de un afo transcurrido desde la fecha de su

celebracion.

E! Contrato-ley debe celebrarse por varios patrones, en cambio el Contrato

Colectivo puede celebrarse por un sélo patrén.

Per otro lado la solicitud de revisidn del Contralo Colectivo de Trabajo se
debe hacer ante la Junla Local de Conciliacion y Arbitraje o bien ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje segun se trate, y la solicitud de
revisién del Contrate-ley se dehe hacer ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, al Gobernador del Estado o Territorio o ante el Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

El Contrato-ley abarca a toda una rama determinada de la industria, en
cambio el Contrato Colectivo de Trabajo rige sélo a una empresa o

establecimiento determinado.

Todo contrato-ley surte efectos a partir de la fecha de su publicacidn en el
Diario Oficial de la Federacién, en el periddico oficial de la federacion oen la
fecha que se sefiale en el propio contralo, por otro {ado el Contrato Cotectivo
es a partir del deposito del contrato en el Junta local ¢ federal de
Congciliacién y Arbitraje segun corresponda, ¢ bien en la fecha que se sefiale

en el mismo.

Para la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo, es indispensable que
sea por escrito y por triplicado, ya que de no ser asi, puede ser declarado
nulo, migntras que para la celebracion del Contrato-ley no son necesarios

dichos requisitos, debido a que solo se requiere de una copia dei conirato,
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e Ofra diferencia que encontramos es, en cuanto a la celebracién del Contrato
Colectivo no se necesita de ningun tipe de convencidn; en cambio para ia
celebracién del Contrato-ley debe de llevarse a cabo una convencion, la cual
debe de estar presidida por las autoridades que sefiala la propia Ley, como
son: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, por el Gobernador del
Estado que correspaonda, por el Jefe de Gobierno det Distrito Federal o en su

€ase por sus representantes.

« Tanto en los Contratos Colectivos de Trabajo como en los Contratos-ley,
existe la concurrencia de uno o varios sindicatos para su respeciiva
celebracidn, por lo que es considerado como un aspecto importante, en el
cual podemos encontrar otra diferencia, que radica en las mayorias que se

requieren para la celebracion de los contratos respectivamente.

e Ofra diferencia consiste en que, para la celebracion de los Contratos
Colectivos no se requiere de la intervencidn del Poder Ejeculivo para que
sean declarados como tales, mientras que para la celebracion de los
Contratos-ley, es indispensable la paricipacion del Presidente de Ia
Republica, quien por medic de un decreto lieva a cabo la declaracion de los

Contratos-ley.

+ Una diferencia mas la podemos encontrar cuando ninguna de las partes
solicita la revision del Contrato Colectivo de Trabajo ni ejercité el derecho de
huelga, la ley establece que se puede prorrogar por un periodo igual por el
que fue celebrado o por tiempo indefinido, mientras que el Contrato-ley
puede ser prorrogado por el mismo periodo que es de dos anos como

maximo, pero nunca por tiempo indeterminado.
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A continuacién citaremos el criterio jurisprudencial que ha dado la
Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, respecto a las diferencias que existen

en cuanto a esfos dos tipos de contratos:

QUINTA EPQCA
Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo; Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 111
Pagina: 77
Genealogia: Apéndice al tomo XXXVI NO APA PG

Apéndice al tome L NO APA PG

Apéndice al tomo LXIV NC APA PG

Apéndice al tomo LXXVI NO APA PG

Apéndice al tomo XCVII NO APA PG

Apéndice "54: Tesis 278 PG. 531

Apéndice '65: Tesis 35 PG.48

Apéndice "75: Tesis 47 PG.58

Apéndice "85: Tesis 60 PG.60

Apéndice "88: Tesis 511 PG.880

Apéndice "95: Tesis 111 PG.77
Rubro: CONTRATO LEY
Los contratos colectivos de trabajo y los contratos ley tienen de semejanza la
concurrencia de uno o varios sindicatos o de uno o varios patronos para su
otorgamiento; pero el contrato ley se distingue fundamentalmente en cuanto a
gue en su celebracién se requiere que concurran las dos terceras partes de los
patronos y trabajadores sindicalizados y que éstos y aquéllos pertenezcan a
cierta rama industrial que exista en determinada region. Por tal motivo, los

contratos colectivos y los contratos ley son distintos; no pueden tener en sus
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efectos la misma fecha de aplicabilidad, ya que en fos primeros es suficiente su
simple depdsito ante la junta, para que entren en wvigor, en tanto que los
segundos estan supeditados a la satisfaccidn de varios requisitos, entre ellos,
el acuerdo de voluntades en las relaciones de trabajo, et tiempo de su duracidn,
y su obligatoriedad por todo ese lapso, mediante el decreto respectivo del
Ejecutive Federal, de tal manera que, establecida la obligatoriedad de un
contrato ley, en {anto no se prorrogue su vigencia, al fenecer su plazo, o se
celebre ung nueveo, con la asistencia de los patronos y sindicatos de la misma
industriz, y sea sancionado por el gjecutivo, contina teniendo aplicacion el

cantrato colectivo.

CQuinta Epcca
Amparo directo 10250/42. Sindicatos de “Accién Proletaria” de Obreros de 1a
Fabrica de Hilados y Tejidos “ La Trinidad". 8 de marzo de 1943. Unanimidad

de cuatro volos.

Tomo LXXV, pag. 8856. Sindicato “Felipe Carrillo Puerto” de Qbreros de la
Fabrica de Hilados y Tejidos “Santa Isabel”. 16 de marzo de 1943. Unanimidad

de cuatro votos.

Tomo LXXV, pag. 8856. Sindicale “Martires de San Angel y Obreros de la
Fabrica de Hilados y Tejidos “Negociacién Fabril de Seria”, S.A. 31 de marzo de

1943. Cinco votos.

Amparo directo 1375/43. Sindicato “La Industria de Nazas" de Obreros de la
Fabrica de Hilados y Tejidos “ La Industria de Nazas™ 30 de abrif de 1343

Unanimidad de cuatro votos.
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Tomo LXXVI, pag. 6934. Sindicato “Unidn y Fuerza™ de Obreros de la Fabrica
de Hilados y Tejidos “San lidefonso”. 29 de junio de 1243. Cuatro votos.

2. Conflictos laborales que pueden suscitarse durante la aplicacién de los

Contratos-ley

Antes de adentrarnos al estudio de los conflictos laborales que puedan
surgir durante la celebracion o aplicacién de los contratos-ley, s necesario
definir propiamente a los conflictos laborales, para Borrell Navarro diches
conflictos son “la friccion o colision que se produce en las relaciones laborales
personales y subordinadas, de caracter individual o colectivo, entre patrones y
trabajadores, las que generalmente trascienden a los érganos jurisdiccionales

"7 esto es, para que pueda existir un conflicto

establecidos para su resolucién
de naturaleza laboral es necesario que exista un motive de guerra o de lucha

que perturbe la relacién juridica entre las partes.

Las pares que pueden intervenir en dichos conflictos son:

« Entre trabajadores;

e Entre patrones;

s Entre patrdn y trabajador,

e Entre sindicatos;

s Entre sindicatos y trabajadores afiliados al mismo;

« Entre sindicatos y terceras personas .

7 BORRELL NAVARRO, Miguel. Derecho Mexicano det Trabajo. Op. Cit. P. 652.
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Existe una clasificacion de los conllictos laborales, estos pueden ser:

CONFLICTOS
LABORALES

Conflictos individuales

Conflictos Colectivos

e

Cualquiera de estos
tipos de conflictos
pueden ser de orden
juridico o de orden
econdmico

“Los conflictos individuales son los que afectan intereses particulares, es

decir, no de clase o grupo, e independientemente del numero de trabajadores

que en ellos intervengan en los mismos, los que pueden seér también

econdmicos y juridicos.

Los conflictos colectivos son los que afectan intereses de caracter

profesional, es decir, de clase, siendo irrelevante también el nimero de

persocnas que intervengan en los mismes, los gue pueden ser fambien

econdmicos y jurfdicos.

Los conflictos juridicos son los que se refieren a la interpretacién y

cumplimiento de la ley o de los contratos y pueden ser individuales o colectivos,

segun el interés afectado.
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Y aunque de dicho planteamiento, se deriven escencialmente
prestaciones de contenido econdmico; siendo los conflictos individuales de

naturaleza juridica los mas frecuentes en las Juntas de Conciliacion y Aritraje.

Los conflictos econdmicos son fos que crean, suspenden, modilican 0
extinguen condiciones de trabajo, generaimente se refieren a la produccién de
bienes y servicios, vy también pueden ser como los conflictos juridicos,

individuales y coleclivos™®,

Ahora hien, las relaciones colectivas que puedan existir en 16do contrato
colectivo de trabajo y en todo contrato-ley, pueden tener un motivo de

enfrentamiento que perturbe a dicha relacidn existente entre las partes.

A conlinuacién se mencionaran los conflictos colectivos de naluraleza

juridica, que pueden surgir durante la aplicacion de un conlrato-ley:

« Contamos con los conflictos que pueden establecerse entre los patrones de
una industria determinada, el motivo de dichos conflictos es, el no cumplir
con las condiciones de trabajo establecidas en el contrato-ley, la mayoria de
estos conflictos es relacionado al pago del salario donde un patrén paga
menos de lo estipulado y por lo tanto obtiene mayores ganancias a

comparacion del patrén gue si cumple con dichas condiciones de trabajo.

« Otro tipo de conflictos de orden juridico, son aguéllos que se suscitan entre
los trabajadores y patrones, esto es, por que los patrongs no cumplen con
las condiciones laborales establecidas en el contrato-ley, tratandose de
industrias pequefias, medianas o grandes y estas no cuenien con el capital

suficiente para cumplir con dichas condiciones, o bien teniendo capital como

™ Ibidem. P. 633
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en el caso de las industrias grandes, los patrones no tienen la voluniad de
cumplir con las mismas, lo que da lugar a que los trabajadores interpongan
este tipo de conflictos por asi afectar a sus intereses y necesidades. ante la

auteridad competente para darle seguimiento.

« También se dan estos tipos de conflictos entre los sindicatos que peleen la
administracién del mismo, sabiendo que dicho administracion esta a cargo
del sindicato que tenga el mayor nimere de trabajadores, cuando se llegue a

dar este tipo de problema o controversia, se interpone un juicio especial.

Estos tres tipos de conflictos, son los que se pueden dar de naturaleza
juridica, en cambio los conflictos de naturaleza econdmica estan regulados o
bien fundamentados en el articulo 900 de la Ley Federal del Trabajo que dice
“los conflictos colectivos de naturaleza econdmica. son aquellos cuyo
planteamiento tiene por objeto la medificacién o implantacién de nuevas
condiciones de trabajo, o bien, la suspensién o terminacién de {as relaciones
colectivas de trabajo, salvo que la presente ley sefale otro procedimiento”,

como puede observarse, este tipo de conllicto puede ser por:

+ Modificacién de las condiciones de trabajo;

implantacion de condiciones laborales;
o Suspensién de las relaciones colectivas;

« Terminacion de ias relaciones colectivas.

Estos cuatro puntos se encuentran regufados en los siguientes articulos

de la propia Ley Federal del Trabajo.

El articulo 426 dice: “Los sindicatos de trabajadorgs o los patrones

podran solicitar de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje la modificacion de las
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condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos o en los

contralos-ley;

I. Cuando existan circunstancias econdmicas gue la justifiquen; y
Il. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el

capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccién
|, y se tramitara de conformidad con las disposiciones para cenflictos colectivos

de naturaleza economica”.

De este articulo se puede establecer que es mas canveniente ejercer el
derecho de huelga, que solicitar la medificacidn de las condiciones de trabajo
que se encuentren, en este caso en el "contrato-ley”, mas que otra cosa por la

efectividad del mismo.

El articulo 427 nos establece las causas de suspension de las relaciones
de trabajo esto es “son causas de suspension temporal de las relaciones de

trabajo en una empresa o eslablecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la suspension de los trabajos;

II. La falta de materia prima, no imputable al patrén;

lll. Ei exceso de produccidn con relacion a sus condiciones economicas y a ias
circunstancias del mercado;

V. La inconsteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la

explotacién:
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V.La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion
normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrén; y

VI La falta de administracion por parte del estado de las cantidades que se
haya obligade a entregar a las empresas con las que hubiese contratado

trabajo o servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Los siguientes articulos, propiamente nos hablan de la terminacion y
causas de terminacién de las relaciones de trabajo, consecuencia para que se

de un conflicto de trabajo de naturaleza econdmica.

El articulo 433 dice: “ La terminacién de las relaciones de trabajo como
consecuencia del cierre de las empresas o establecimientos o de la reduccidn
definitiva de sus trabajos, se sujetard a las disposiciones de los articulos

siguientes”,

Del articulo 434, podemos cbservar las causas de terminacion de las
relaciones de trabajo, este articulo establece “son causas de terminacion de las

relaciones de trabajo:

i. La fuerza mayoer ¢ el caso forfuito no imputable al patrén, o su incapacidad
fisica o mental 0 su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, 1a terminacién de los trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

lll. Ef agotamiento de a materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38, vy

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o
los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion

definitiva de sus trabajos”.
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Ademas de estas causas de terminacidn, el articulo 421 de la citada ley,
nos establece dos causas mads, solamente que estas son para terminar las
relaciones de trabajo contraidas en la celebracion de dicho conlrato, v estas

causas son:

e Por mutuo consentimiento de las partes; y
» Cuando los sindicatos no llegan a un convenio, después de concluir con e

procedimiento de revisidn, salvo que hayan ejercitado el derecho de huelga.

De este tipo de conflictos de naturaleza econdmica, podemos concluir
que los trabajadores, son aquellos que interponen ante la autoridad
competente, estos conflictos, por razones de querer cambiar las condiciones de
trabajo, esto por la simple y sencilla razén de querer mejorar dichas
condiciones, para que de asta manera puedan satisfacer sus intereses, por otro
lado, los patrones de las pequefas y medianas empresa, por lo general
despiden a trabajadores para poder cumplir con las condiciones laborales
establecidas en el Contrato-ley, o bien tratan de reducir dichas condigiones,
haciendo la observacidn de que estas no pueden ser inferiores o las
contempladas en la Ley Federal del Trabo, o en muchas ocasiones las
pequenas y medianas empresas suspenden las relaciones colectivas por falta
de capital y por lo tanto enfrentan variag crisis econdmicas como puede ser la
quiebra de la empresa, aqui estamos en presencia de una causa de

terminacion.

Estos son los tipos de conflictos econdmicos que se pueden dar durante
la aplicacidn y/o vigencia de los contratos-ley, aunque en la actualidad es dificil
la aplicacién de estos conflictos por la simple razén de que el articulo 448 de la
Ley citada establece que se suspende la tramitacién de los conflictos

econdmicos por ejercitar el derecho de huelga, con esto se estaria apoyando a



los trabajadores, haciendo a un lade a los patrones, lo gque da lugar a que estos
cierren sus empresas, y como consecuencia del cierre se deja sin trabajo a
muchos trabajadores, y ademas se pierden muchas fuentes de trabajo en todo

el Territorio Nacional, sabiendo que en la actualidad hay mucho desempleado.

3. Desaparicion del Contrato-Ley

En cuanto a la desaparicion del contrato-ley podemos establecer que el
contrato-ley no es adaptable a la situacion econdmica de nuestro pais, prueba
de ello, es que existen en la actualidad nueve contratos-ley, estableciendo que
anteriormente eran ocho, esto no es por que haya beneficiado a muchas
industrias sino que solo se agrego uno mas de la industria textil, en el caso
particular el del algodén y sus mixturas, es necesario establecer que aquellas
industrias que hayan celebrado este tipo de contratos se han visto afectados
econdmicamente, esto se fundamenta en la actualidad, con la industria textil,
que ha estado desde hace mucho tiempo en quiebra y aclualmente la industria
azucarera, que esta pasando por momentos muy dificiles, esto es, las finanzas
de la mayoria de los ingenios azucareros se encuentran destrozadas y muchos
de estos, sino es que la mayoria, enfrentan el riesgo de fa guiebra, que
proviene propiamente a que desde hace mucho tiempo, esta industria esta
rigiendo en base al producte derivado del Decreto Canero y del Contrato-ley, lo
cual provoca que la industria azucarera se encuentrg en crisis y esto no va ha
mejorar, sino hasta que e! gobierno decida actuar en todos los frenles que la
han orillado a esa situacién, uno de esos frentes es: la eliminacion del contrato-
ley, y no como lo que se pretende hacer en los préximos dias una revisién a
dicho contrato, esto es un vive gjemplo de lo que pretendemos hacer notar en
este trabajo de investigacion, que es el de eliminar al contrato-ley de ta Ley
Federal de! Trabajo, para que las industrias que celebren contratos-ley no se
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vayan a la quiebra y con esto exista un desempleo de muchos trabajadores y

tamilias.

Por 1al motivo el contrato-ley, para la mayoria de los dirigentes de los
sindicatos, es un obstaculo para el desarrollo econémico del pais, tal y como se
observa en las pequefas y medianas empresas, que es donde se apoya
nuestro sistema econdmico, ya que el mayor porcentaje de estas son las que
operan en todo el Territorio Nacional, y si estas se quedan estancadas impiden
dicho crecimiento y para esto se requiere de mayores inversiones pero siempre
y cuando provengan de industriales mexicanos, pero hay que considerar que
fates inversiones no pueden tener {luidez, debido a que cuando este operando
un contrato-ley en una rama determinada de la industria, estas no puedan
crecer debido a que estdn sometidas a condiciones de trabajo, por lo tanto
dichas empresas no pueden desarrollarse productivamente, lo que origina

escases en sus niveles de produccion y por io tanto no exista competitividad.

Es ilégico que existan personas que inviertan su capital (dinero} en
empresas o industrias que tengan que celebrar un contrato-ley, por medio a
perder todo, debido a que el mayor capital proviene dei extranjero se invierte
en las grandes industrias sin temor a invertir en industrias que requieran este
tipo de contratos, como se ha indicado anteriormente, en México predominan
las micro, pequenas y medianas empresas, por 1o que nadie cuenta con
suficiente capital para destinarlo a ta industria nacional, misma que se veria
perjudicada cuando en una industria exista un Contrato-ley, por el solo hecho
de que los Unicos que participan en la celebracion del mismoe, son [os que tiene
voz y voto o bien son aquellas donde sus duefios ¢ duefio son extranjeros o
bien que el capital provenga de! extranjero, independientemente de que sean

considerados como mexicanos.
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Es necesario mencionar que el desarrollo econdmico de la mayoria de
los paises mas ricos de tode el mundo han originado grandes bloques
econdmicos, en donde nuestro pais se ha ido poco a poco involucrando, sin
embargo, conforme se vayan involucrando se pueden obtener beneficios
conforme vayan aumentando las inversiones para las plantas productivas,
como es la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores para que exista
un mejor manejo en tas maquinas de produccién y una buena calidad en el
producto mismo que deberia existir en todo el mercado, esta es una de las
causas por las cuales solicitamos que se reforme nuestra Ley Federal del

Trabajo, derogando el Capitulo denominado Contrato-Ley.

Otra de las causas es que el Contrato-ley provoca o da origen a través
de su celebracién el cierre de una empresa o varias de una rama determinada
gde la industria, ya que esto da lugar a que se le otorguen las mismas
condiciones a todos los trabajadores de una solo rama de la industria, ain
provenientes de diferentes empresas o establecimientos, lo cual provoca que
los trabajadores se queden desempleados, precisamente al desaparecer dicho
contrate, se trata de evitar el desemplec, un ejemplo muy claro y que en la
actualidad se esta viviendo es por un lado la industria textdl en sus diversas
ramas y la industria azucarera, que por falta de capital, se encuentran casi en
la quiebra, esto se debe en parte a la maquinaria que, se utiliza para sacar la
produccién, no se encuantra en buen estado, lo que las ha hechoc menos

competitivas.

QOtra cuestion mas por la que debe desaparecer el contrato-ley, es que al
celebrarse, se crean monopolios, debido a que las pequefias y medianas
empresas no cuentan con capital suficiente para cambiar su magquinaria
productiva, debido a esto las empresas grandes a contrario sensu, cuentan ¢on

suficiente capital, aunque este provenga del extranjero, y por lo tanto pueden
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contar con ta mejor maquinaria productiva y con esto sus produclos sean
vendidos en el marcado a un bajo costo a diferencia de las pequefas y
medianas empresas que venden sus productos en altos precios para que sus
ganancias sean utilizadas o bien destinadas a cumplir con las condiciones
estipuladas en el Cotrato-Ley, en cambic las grandes empresas cbtienen
mayores Wilidades mismas que son utilizadas por un lado para cumplir con el
Cantrato-ley y por el olro, para invertirlo en su propia industria a fin de que esta
siga creciendo, pero este tipo de industrias son las que dejan a un lado a las
pequenas y medianas empresas, tantc en la productividad como en el
mercado, este tipo de situaciones ya no pueden ser posibles en ia actualidad,
debido a que esto provoca el cierre de varias empresas o industrias y por

consiguiente el desempleo de muchas personas.

Otra situacion la encontramos en el sindicato, esto es, cada empresa o
industria tiene su propic sindicate, paro en la actualidad y desde hace mucho
tiempo se ha venido cobservando que los sindicatos de las pequenas y
medianas empresas quedan en manos de ios sindicatos de las grandes
empresas o industrias, esto debido a que tienen mayor fuerza productiva y
desde luego, estos van ha establecer condiciones laborales benéficas para sus
trabajadores y arriesgadoras para los demas trabajadores de los sindicatos con

menor fuerza productiva.

Nosotros estamos a favor del Contrato Colectivo de Trabajo, debido a
que a través de este, se puede obtener el desarrollo, mejoramiento y
cumplimiente de responsabilidades por parte de los trabajadores y de los
patrongs, ya que el contrato colectivo de trabajo es uno de los pilares mds
imporiantes y sobresalientes del Derecho Colectivo de Trabajo y adernds los
irabajadores con este tipo de contratos pueden mejorar sus condiciones de
trabajo vy de vida principalmente, esto es debido a que cada empresa cuenta
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con su propio capital, con su propio mercado, insumos y sobre todo con su
mayor elemento que es la fuerza humana, esto es 1o que haria Unica a cada
empresa, independientemente de que pertenezca a una determinada rama de

la industria, es decir, que sea diferente a las demas.

Con el Contrato Colectivo de Trabajo, los trabajadores podran establecer
las condiciones de trabajo de acuerdo a sus necesidades, aun por encima de
las establecidas por la ley, pero los trabajadores deberdn estar conscientes de
la sitvacion econdmica en la que se encuentra la empresa en la gue presten
sus servicios, para poder establecer dichas condiciones y con esto, se da lugar
a gue exista una relacién obrero-patronal considerada como buena. en donde

las dos partes estén conformes.

Dentre de las condiciones de trabajo que deben estipularse en el

Contrato Colectiva de Trabajo, tenemos entre otras:

= Salario, tanto en dinero como en especie.

« Jornadas de trabajo

« Horario de trabajo,

+ El page de horas extras,

» La capacitacién y adiestramiento que se lee debera dar a cada {rabajador,
dependiendo del trabajo que éste vaya ha desempeiiar,

« Vacaciones,

» Dias de descanso, entro otra,

Con esto nos apegamos ha lo establecido por Baltasar Cavazos que nos
dice "Los Contratos Colectivos de Trabajo deben garantizar a los trabajadores,
mejores condiciones de trabajo; a los patrones, tranquilidad y progreso laboral,
y al publico consumidor, una produccién abundante, barato, diversificada y de
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optima calidad"™®, y con esto lograr “tres principios que permitan ia estabilidad y
el progreso de las empresas: el respeto mutuo de derechos, la comprension
reciproca de necesidades, y la coordinacién técnica de esfuerzos, ya que nos

darén la pauta para lograr un progreso real con justicia y libertad"®.

Por o tanto la figura del Contrato-ley definitivamente no se adapta a la
realidad econdmica de nuestro pais, con la desaparicion de este contrato, lo
que se pretende es proteger a las pequefias y medianas empresas, ya que
estas generan emplecs, desde luego dentro de sus posibilidades, es por eso
que al Contrato Colectivo de Trabajo se le debe dar mayor aplicabilidad, ya que
al celebrarse este tipo de contratos, se establece un buen equilibric entre el
capital y el trabajo, entre el trabajador y patrén, es por eso, como ya se ha
mencionado al inicio de este capitulo, reformar la Ley Federal del Trabajo en su
Capitulo IV denominadc Contrato-ley, mismo que debera ser abrogado, y
respecto ai capituio del Contrato Colectivo de Trabajo deberia de igual forma
ser reformado para darle mayor importancia y sobre todo mejor aplicacion, con
la desaparicion del Contrato-ley, no estemos en contra de la clase obrera ¢

trabajadora, la cual es el objetivo primordial del Derecho del Trabajo.
4. Ineficacia del Contrato-ley

La celebracion de los Conlratos-ley en nuestro pais han sido un
resultado inudtil, independientemente de gue algunos autores establecen que
estos conlratos son de suma importancia, uno de estos autores lo es Mario de
la Cueva al decir: “El contrato-ley juega un papel importantisimo en la vida del
derecho mexicano del trabajo, las industrias mas importantes la han adoptado o

tienden a el y lo mismo trabajadores que empresarios la ven con simpatia™®’, es

™ CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Leccignes de Derecho Laboral. Op. Cit. P. 252.
%0

Idem.
M DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Op. Cit. P. 686.
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muy aceptable esta decisidn, pero nosotros no estamos de acuerdo con este
punto de vista, toda vez que ¢l Conlrato-ley es ineficaz para nuestro pais,
porqué no se adopta a nuestra realidad economica, porque este tipo de
contratos afectan particularmente a las micro, pequefas y medianas empresas,
por lo tanto esta ineficacia en Méxice se debe a que el 98% es ocupado por
estas empresas, que en la actualidad se encuentran en situaciones economicas
poco Optimas vy si ha estas les agregamos la celebracion del Contrato-Ley, en
donde no se les toma en cuenta a sus rabajadores, por ia simple y sencilla
razén de que estdn sometidas a las decisiones de las grandes empresas, por
lo consiguiente las pocas utilidades que pueden tener las pequefias y medianas
empresa son unica y exclusivamente para cumplir con solo algunas de las
condiciones de trabajo establecidas en el Contrato-ley por lo cual no cuentan
con capital para invetir en maquinaria y de esta forma mejorar su produccion

para asi poder competir en el mercado tanto nacional como internacional.

El porcentaje de unidades econdmicas de los tipos de empresas es el

siguiente:
TIPO DE EMPRESA PORCENTAJE (%) DE UNIDADES
ECONOMICAS
MICRO EMPRESAS 97.0
PEQUENAS EMPRESAS 27
MEDIANAS EMPRESAS 0.2
GRANDES EMPRESAS 01

En 1a actualidad se cuentan con 9 Contratos-lgy, que son los siguientes:
« De la industria textit de! ramo de la seda y toda clase de fibras artificiales y

sintéticas.
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« De la industria textil del algodén y sus mixturas.

« De la industria de la lana.

« De la industria textil del ramo de fibras duras.

« De la industria textil del ramo de géneros de punto.

+ De la industria textil del ramo de listones, eldsticos, encajes, cintas y
etiquelas tejidas en telares jacquardo, aguajas.

» De la industria azucarera, alcoholera y similares

« De la industria de la transformacién del huie en productos manufacturados.

« De la induslria del radio y ta television.

En la aclualidad, existe una gran problematica relacicnada a la industria
azucarera, mucho se ha discutido sobre la revision proxima que se hara al
Contrato-ley de la industria azucarera, alcoholera y similares, toda vez que se
encuentra en quiebra demasiados ingenios azucareros, a consecuencia de que
no ha sido ordenada ni administrada correctamente, ademas de que esto tiene
mucho que ver con la celebracidn del Contrato-ley, por consiguiente esto

provoca grandes afectaciones a las poblaciones de nuestro pais.

“En México, la industria producia esencialmente para el mercado interno,
comenzd a entrar en problemas desde los afios setentas como resultado de las
medidas populistas que adopté el gobierno de entonces a través de la
publicacion del Decreto Cafero y de la firma del Contrato-ley para los
trabajadores de la industria. El Decreto establecia que el precio de la cana y,
por lo tanto, los ingresos de los cafieros, se actualizaria anualmente con la
inflacion, independientemente del precio del azicar, Como el precio de! azdcar
estaba controlado y no subia a la par de la inflacion, con el paso de los afios la
mayoria de los ingenios acabdé quebrando. Por su parte, el Contrato-ley
complementaba los absurdos que habian impuesto el Decreto Cafiero al hacer

extraordinariamente inflexible la administracion de los ingenios. El objetivo



gubernamental era, sin 1a menor duda, el beneficiar a los trabajadores caferos,
que suman una enorme cantidad de personas y familias, a través de generosas
prestaciones y salarios. Sin embargo, esos beneficios eran tan grandes que

acabaron por destruir la viabilidad de ingenios como aclividad econémica™.

Con esto, se puede afirmar con mas claridad la ineficacia de todo
contrato-ley, toda vez que la industria azucarera se encuentra en crisis, &
consecuencia de que el contrato-ley sigue siendo un factor de enormes
ineficiencias, una dificuitad para la modernizacidn de los ingenios y un conflicto
permanente, lo que provoca que el capital de la mayoria de las industrias
azucareras este destrozado y por consiguiente, Hegue la mayor parte de estas
industrias, por lo general las micro, pequefas y medianas empresas, a la

quiebra.

Esta crisis, como ya se menciono, no mejorard, por el simple hecho de
que se haya convocado a una revision del Conltrato-ley, sino con la sliminacién
del mismo, y de esta forma, dédndole mayor importancia al Contralo Colectivo
de Trabajo, en donde los trabajadores puedan participar en el establecer las
condiciones de trabajo, al igual que los patrones, pero estas condiciones no
deberan ser menores a las establecidas en la ley y tampoco deben afectar a la
empresa, con esto se pretende que cada empresa por si solo pueda
beneficiarse, sin gue existan olras empresas que entorpezcan su forma de
trabajar y asi poder obtener mayor capital y asi poder competir en el mercado

tanto nacional como internacional con las demas empresas.

Por otro lado contamos con el Contrato-ley de la industria de la radio y la
television, al respecto consideramos relevante sefialar la opinién del Licenciado

Pedro Arizpe, fundador del Contrato-ley de esta industria. quién considera que *
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si bien es cierto que existe el Contrato-ley, en este tipo de empresas, mejor
llamadas como televisoras y radiodifusoras, es preciso sefialar que en el mismo
contrato, se estipulan las siguientes condiciones de trabajo, entre muchas
olras, lo relacionado a jornadas de trabajo, salario tanto en especie como en
dinero, descansos, vacaciones, sobre la capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores para un buen funcionamiento de la maguinaria; pero esto para la
mayoria de los trabajadores no es equitative, toda vez que ellos no participan
en la negociacién colectiva para establecer estas condiciones, sino un
representante de ellos, que por lo general son aquellos representantes que
tienen voz y voto en todas las decisiones que lleguen ha tomarse en esta
indusltria que por lo regular son 1os que pertenecen a las grandes televisoras yfo
radiodifusoras, por lo cual considero que este tipo de contratos es, por asi
decirlo benéfico para las grandes empresas, porque tienen en sus manos & los
trabajadores y tambign a los patrones de las pequefias y medianas televisoras
o radiodifusoras, que son las cuentan con menos capital que las demas, pero
las grandes empresds son, hablando de este tipo de industrias, las que ayudan
econdémicamente a las otras, por asi convenir a sus intereses y que en un
futuro puedan aduefarse de estas, este procedimiento se maneja de fa
siguiente manera: las micro, pequenas y medianas empresas, consideradas
como independientes, para poder seguir adelante y poder cumplir con las
condiciones estipuladas en el Contrato-ley, se encadenan a las grandes
empresas y de esta forma pueden depender de ellas tanto econémica como
socialmente, ya que estas cuentan con capital suficiente para poder ayudarlas,
pero hay que tormar en cuenta que tienen un fuerte capital que no solo proviene
del pais sino también del extranjero, un vivo ejemplo lo tenemos con la
empresa “Televisa ", que cuenta con una gran tecnologia para poder competir

en fodo el mundo”.
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Con esto se puede observar que el Contrato-ley de esta industria, no es
benéfico para los trabajadores, toda vez que la negociacidn colectiva queda en
manos de representantes que buscan por un lado el mejoramienio de sus
grandes empresas y por el otro el apoderarse de las micro, pequefas y
medianas empresas, de igual forma este contrato afecla a todos los
trabajadores que antes de celebrarse el contrato prestaban sus servicios en

dichas empresas.

Es interesante destacar que es uno de los contratos que no se ha visto
en crisis como todos los demas, pero esto 83 porque las grandes empresas son
las que ayudan econdmicamente a las demas, con capital que proviene tanto
del pais como del extranjero, pero hay gque retomar que es mejor que el capital
provenga de industriales mexicanos para que de esta forma puedan existir mas
fuentes de trabajo, es por eso que proponemos que se le de mayor importancia
al contrato colectivo de trabajo y asi poder lograr un equilibrio entre patrones y
trabajadores, que cada empresa establezca sus propias condiciones de trabajo,
y asi poder satisfacer sus necesidades basicas y elementales tanto de pairones
como de trabajadores, que exista una buena relacién laboral y sobre 1odo que
el capital que pueda derivarse del trabajo se utilice por un lado para cumplir con
las condiciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo y por el otro,
obtener una ganancia que pueda ser utilizada para adquirir una mejor
tecnologia, y esto podrd lograrse en el momento en que desaparezca el
Contrato-ley de la Ley Federal del Trabajo y unicamente quede fundamentado
el Contrato Colectivo de Trabajo, para cada empresa en particular v no en

conjunto, independientemente a la rama que se dedique.

Por otro lade podemos manifestar que ef Contrato-ley de fa industria
hulera, “es un contrato elaborado donde intervienen casi exciusivamente las

fabricas llanteras de nuestro pals y también es precise senalar que el mismo




contrato esta escrito y aprobado por citar algunas clausulas o compromisos:
jornadas de trabajo, salarios, descansos, fondo de ahorro, aguinaldo destajos,
todo esto con prestaciones muy por arriba de o que marca la Ley Federal del
Trabajo, y que mejor si se trata de normar una relacién colectiva de trabajo y
quiero expresar que seria mds equitativo normar una relacién colectiva de
trabajo y separar a la infinidad de medianas, pequefias y micro industrias que
se dedican a la Transformacion del Hule en Productos manufacturados.

El probiema del Contrato-ley en aplicacién a la industria que no es
Hantera, trae como consecuencia por una parte la inseguridad del inversionista,
ya que siempre tiene el temor, y lo vivimos dia con dia, que se le obligue a
cumplir con el Contrato-ley, esto trae consigo y por qué no decirlo al soborno o
a la dadiva por parte de fos patrones a lideres sindicales, autoridades federales
e inspectores, también es muy noterio que las empresas que se dediguen a la
transformacién del Hueie en Productos Manufacturados se afilien a organismos
sindicales gue no son de la rama o en su defecto son incompetentas con la
creencia de que se ven protegidos, estos casos que se tienen perfectamente
detectados normalmente son organizaciones con denominacidn de sindicatos
de oficios varios o sindicatos de comercio, ¥ lo peor de esto es que la misma
autoridad acepla y registra dichos corntratos colectivos a sabiendas de que no
cumplen ni con el minimo de las prestaciones de Ley y también violando en su
totalidad lo que se marca en el Capitulo Il articulos 527 al 529 de la Ley Federal

del Trabajo.

Con todos estos antecedentes y con mayor disposicion de apoyo a la
clase trabajadora, por eso insisto, y queda a su consideracion mis propuestas,
que yo creo aunque sea dificil de regularizar todo lo mencionado no debemos
tomarto como un caso imposible, éste fendmeno que se ha hecho cotidiano, va

en perjuicio directamente de la clase trabajadora, ya que en ocasiones ellos




mismo exigen y con justa razén que se les pague y que se les cumpla con io

establecido en el Contrato-ley.

Pero desagraciadamente no es posible dar cumplimiento a fa Ley
Federal del Trabajo y mucho menos aplicar el Contrato-ley, como dirigente
sindical estoy segura de que si se aplica el Contrato-ley a ias industrias que no
son llanteras, muchas de ellas tendrian que recortar personal cuando menos, y
en algunos otros casos, tendrian que cerrar sus puertas; este fenémeno no es
desconocido por parte de la autoridad, ni de los patrones y mucho menos por
parte de los trabajadores, por otro lado es cierto y debemos reconocer el
esfuerzo que hace la industria llantera en mantener sus fuentes de trabajo, ya
que el alto costo en la maquinaria y de sus instalaciones deben de reflejarse en
gue Sea una empresa sana y que en realidad sea un negocio, pero también
necesitamos reconocer que no es lo mismo vender que hacer llantas y tener un
personal allamente calificado, a fabricar pequenos articulos con una maquinaria
mas modesta y pequena que inclusive, en muchas ocasiones se usan
desperdicios para fabricar empaques, cafuelas, sandalias, tapetes
automotrices™®. Lo anterior es una opinidn del Secretario Sindical, Salvador

Martinez Carrillo, lider sindical del Sindicato de la Industria Hulera.

Con esto podemos establecer que la mayoria de las empresas
dedicadas a estas industrias son per lo general pequefias y medianas y las
consideradas como grandes son las llanteras, por lo cual las pequefas y
medianas son las que tienden a desaparecer por no contar con capital
suficiente para cumplir con todas fas condiciones de trabajo, esto nos lleva a
reflexionar que el nico camino considerado como viable lo es el Contrato
Colectivo de Trabajo, ya que este se adecua mads a toda industria 0 empresa, y

53 MARTINEZ CARRILLO, Salvador y otros. México su realidad Iaboral a finalss del sigho XX, Facultad
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por lo tanto resulta dificil que una pequefia y mediana empresa llegue a

funcionar con la celebracién de un Contrato-Ley.

Por ultimo, del Conirato-ley de la industria textil podemos tomar en
cuenta la opinién que nos brindo el delegado del Sindicato COARP Sebaslian
Moreno Tapia que nos dice “El Contrato-tey no es nada benéfico para las
empresas textiles, ni para los patrones, ni para los trabajadores dg las mismas,
por la simple y sencilla razén de que unas empresas si pueden cumplir con las
condiciones de trabajo estipuladas, porque cuentan con ef suficiente capital y
gsas empresas para nuestro sindicato son las llamadas “grandes empresas”,
pero es bien cierto que algunas olras no cumplen con dichas condiciones y esto
porque no cugéntan con el capital para poder cumplir con las mismas y estas
son “las micro, pequefias y medianas empresas”, pero que es l0s que pasa,
que al celebrarse un contrato-ley debe existir una negociacion colectiva, en el
caso de nuestras empresas no existe, aunque los representanies de los
trabajadores de las empresas manifiesten por ellos, las condiciones de trabajo
que pueden estar por un lado sobre la ley y por el otro por encima de la misma,
pero nunca por debajo de ella, que muchos patrones pueden aceptar 0 no,
dependiendo la situacién economica en la que $& encuentren, en caso de que
estos acepten, y las empresas no puedan cumplir en un future con dichas
condiciones los trabajadores pueden ejercitar el derecho de huelga, y si durants
esta no existe un arreglo conciliatorio, la empresa se va a la quiebra, lo cual
provocaria el desempleo de todos los trabajadores que prestaban sus servicios
en dicha empresa, en este supuesto podemos mencionar que son varias
empresas {as que se encuentran en esta situacion, independientemente de que
estas hubieran cumplido con darle a los trabajadores una buena maguinaria,
evitar los riesgos de trabajo, brindarles seguridad en el empleo, es decir llegan
la quiebra, un ejemplo lo tenemos con la empresa textil denominada

“Estambres Millor S.A, de C.V", que tuvo que cerrar sus puertas por no contar




con el capital suficiente para cubrir con las prestaciones y condiciones que se
hubiesen estipulado en el Contrato, por lo cual todos sus irabajadores fueron
liquidados, pero no conforme a lo sefalado en la ley . por otro lado, es
importante establecer que no ha sido la unica sino varias y en la actualidad
muchas empresas de esta rama se encuentran en una vercadera crisis, io cual
ha provocado el recorte de personal, que la empresa ya no produzca con la
catidad que antes lo hacia y sobre tode que en el mercade ‘enga que elevar los
precios de sus productos para poder obtener mads ganancas, pero esto no es
posible en la actualidad por el solo hecho de que las grandzs empresas utilicen
mejor calidad y sobre todo tienen mejores precios en el warcado, por esto es
necesario que se le de mayor aplicacion al Contrato Cciectivo de Contrato
porque las empresas independientemente de su rama puada establecer sus
propias condiciones de trabajo; es benéfico comentar que muchos consideraran
al Contrato-ley como algo salisfactorio para la clase obrera v desventajoso para
los patrones, pero desde mi punto de visla no es salisiacloria ni para los
trabajadores, por existir un gran desemplec én el momente en que la empresa
se vaya a la quiebra y no se pueda liquidar conforme a fa ey, y mucho menos
cuando no se cumplan con las condiciones laborales: n para los patrones
porque estos en lugar de obtener ganancias, pierden i¢do su capital en el
momento de querer cumplir con todas las condiciones estipuladas en el
Contrato-ley con tal de que no se ejercite la huelge por parte de los
trabajadores, esto es en relacidn a las micro, pequenas y medianas empresas,
en cambio si puede considerarse poco benéfico para las grandes empresas
gue si cuentan con capital suficiente para cumplir con todo, aungue este

provenga del extranjero”.,

Una vez mas mi propuesta se pudo reforzar con esta opinién. es decir,
gue si flegard abrogarse el capituio del Contrato-ley iambién deberia de
mejorarse las prestaciones para todo trabajador, y asi. poder establecer




condicionas de trabajo mas favorables y mejores para la clase obrera, pero que
estas no perjudiquen econémicamente a la empresa y asf, no romper con la

relacién de trabajo come se hace notar en todo Contrato-ley.

Con lodas estas opiniones podemos manifestar que en nuestro pais
debe existir una uniformidad en ia economia, es decir, si todas las empresas
que existen en la actualidad tuvieran un mismo nivel, hablando
econdmicamente, posiblemente seria eficaz la celebracion y aplicacién del

Contrato-ley, pero mientras no sea asi, el Contrato-ley es ingficaz.




CONCLUSIONES

PRIMERA. E| Derecho Colectivo de Trabajo cuenta con instituciones
sumamente importantes; que con estas, los trabajadores pueden establecer
mejores condiciones de trabajo y asi poder lograr una buena relacién laboral

colectiva, entre los trabajadores y patrones de una empresa o establecimiento.

SEGUNDA. El Contrato Colectivo de Trabajo es el que debe tener mayor
validez de aplicacién, por ser el mejor instrumento del Derecho Colectivo, con
el cual se obtiene una buena relacién laboral y sobre todo se puedan establecer
las condiciones de trabajo que se sean suficientes y necesarias para los
trabajadares y patrones, sin perder de vista la manutencién que se le debe

proporcionar a la empresa y sin afectar econémicamente a la misma.

TERCERA. El Contrato-Ley no tiene aceptacidén por parte de los patrones, por
existir una igualdad de condiciones de trabajo entre todas las empresas que se
dedigquen a una rama determinada de [a industria y con eso se perjudica a las

micro, pequenas y medianas empresas.

CUARTA. La figura del Contrato-Ley, no es un contrato, en virtud de gue no
existe la voluntad de las partes, porque solo se requiere de las dos terceras
partes de los trabajadores y esta se cumple con dos o tres empresas
consideradas como grandes y por lo tanto las pequefas y medianas deben
cumplir con dichas condiciones, aunque estas no estén de acuerdo. Por otro
lado no es ley, porque carece de los requisitos para que pueda considerarse
como ley, estos requisitos son: iniciativa, discusion. aprobacién, sancion,
publicacién y vigencia; a lo gue comunmente llamamos procese legislative y

ademas porgue no emana dei poder legislativo.



QUINTA. La aplicacién del Contrato-ley afecta primordialmente a las micro,
pequenas y medianas empresas o industrias, porque en lugar de que tengan

oportunidades de crecer, se van a la quiebra y esto nos lleva al desempleo.

SEXTA. El Contrato-ley produce un monopolio, aungue estos esten prohibidos
por el articulo 28 de nuestra Constitucién Politica, este monopolio se da cuando
las grandes industrias desplazan a las pequefias y medianas, simplemente por
contar con capital suficiente, por hacer mas extensiva su productividad y sobre
todo tener mayor competitividad en el mercado no solo nacional, sino también

internacionalmente.

SEPTIMA. E! 99% de las indusirias 0 empresas esta integrado por fas micro,
pequefas y medianas empresas, el resto por las grandes empresas, por
consiguiente no existe una uniformidad econdmica entre ellas, y por lo tanto no

se deben otergar las mismas condiciones de trabajo.

OCTAVA, El Contrato-ley es un obstaculo para el desarrollo econémico de
nuestro pais, toda vez que las micro, pequefias y medianas industrias, destinan
sus utilidades en cumplir unicamente con las condiciones estiputadas en el
Contrato-ley, lo que les impide invertir en su propia empresa y hacerlas mas

produclivas y competitivas.

NOVENA. Los articulos del 404 al 421 del Capitulo IV denominado Contrato-
tey, deben ser derogados de la Ley Federal del Trabajo, por asi convenir no
solo a los trabajadores sino lambién a los patrones, independientemente de la
empresa que se trate y de la rama a la que pertenezcan, y con esto, lograr que
se de mayor aplicacidn al Contrato Colectivo de Trabajo, para obtener mejores
condiciones en cualquier empresa, que exista un buen equilibrio entre los

patrones y trabajadores, para que ambos salgan beneficiados.
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DECIMA. Para los trabajadores que prestan sus servicios en las pequefias y
medianas industrias no es benéfico el Contrato-ley, porque estan sujetos a las
condiciones que establezcan las grandes industrias, pero para los trabajadores
de estas, si pudiese ser benéfico, por el simple hecho de que estas industrias si
cuentan con el capital para cumplir con las mismas, a contrario sensu de las

otras industrias que no cuentan con el capital suficiente.
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