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INTRODUCCION.

Desde un punto de vista un tanto filoséfico, analizando la
finalidad seguida por la humanidad en la tierra, sin animo de
encontrar una solucidn o respuesta generalizada a imponer,
conociendo de la imposibilidad de encontrarla y sabiendo que este
trabajo no es para ello, si podemos afirmar como intencidn o meta a
seguir, a la convivencia arménica, pacifica y por demas tendiente al
bien comun, justicia social y seguridad. Asi mismo, nos
reconocemos sabedores de la necesidad de algin instrumento guia
para alcanzar dichas metas, a costa de someterncs a la decisiéon y
juicio de algun érgano dotado con caracteristicas y atributos de
mando tendientes a hacer cumplir las disposiciones establecidas;
pues bien, ese instrumento, desde su creacion o implementacion ha
ido evolucionando hasta nuestros dias, a este le hemos denominado
Derecho; este existe en todas y cada una de las sociedades, o
naciones existentes. Asi en la sociedad en la que nos
desenvolvemos, la sociedad mexicana, tenemos dentro de este
instrumento, diversas ramas que regulan en su, las diferentes
actividades y relaciones de la humanidad, las entabladas de
individuo a individuo; o de estos con los érganos creados para la
realizacion de esos multicitados fines; asi como las presentadas
entre los individuos mas poderosos y poseedores de los medios de
produccion, con individuos que situados en posicién contraria a

ellos; es asi como en este ultimo tipo de relaciones, toma lugar el



Derecho de! Trabajo, como especie del género denominado
Derecho Social, teniendo como principal objetivo, la proteccion o
salvaguarda de todos los derechos y prerrogativas de la clase
obrera, siendo menester para el Derecho Obrero, asi como para
cualquier otra rama del Derecho, para lograr con su objetivo en
especifico y en general del Derecho, hacer que las normas vigentes
se adecuen a la realidad y vaya floreciendo un nuevo Derecho del
Trabajo acorde a tas nuevas actividades presentadas dia con dia,

atendiendo asi, a la dinamica que debe tener la Ley para ser eficaz.

Por las razones expuestas es que a esta rama del Derecho le
recae una urgente necesidad de reforma, regulatoria en especifico
de tantas y tantas lagunas encontradas comunmente en la practica,
mismas que pueden provocar, como consecuencia de una mala
interpretacién, una desviacion de! espiritu correspondiente a esta

rama del Derecho Social,.

Asi, es como en el presente trabajo, hemos seleccionado el
tema de “ los medios de pago del salario ”, como laguna de la
Ley Federal del Trabajo, para resaltar la imperante necesidad de
una reforma a dicho ordenamiento. Para la realizacion de la
presente obra, con animo de abarcar el tema en su totalidad, la
hemos dividido en cuatro capitulos, utilizando el método deductivo,
es decir, partimos de lo general a lo particular, para lo que fue
necesario en el Capitulo Primero, denominado “Aspectos

Generales”, tocar temas cuyo contenido nos permite introducirnos



desde lo mas amplio hasta lograr encuadrar de manera especifica el
tema principal de esta investigacion, es decir, iniciando con el
concepto de Derecho del Trabajo, culminando con las normas
protectoras y privilegios del salario, sin dejar a un lado el analisis
realizado a diferentes connotaciones basicas, como el derecho vy
deber denominado trabajo, abundando en los elementos para gue
este Ultimo pueda darse, como son trabajador, patrén y relacion de
trabajo. |deas estas que nos llevan de la mano al estudio de las
condiciones de trabajo, tratando especificamente la jornada de
trabajo, dias de descanso, vacaciones, y el salario, ahondando en
este Ultimo tema respecto a su naturaleza juridica, integracién del

mismo, asi como con el salario minimo

Continuando con el desarrollo de la presente obra y en orden
consecutivo, el CAPITULO Il denominado “antecedentes del tema”,
tiene por objeto analizar aquellas disposiciones o situaciones
socioldgicas privativas durante las diferentes etapas observadas por
respecto al tema en cuestion, abarcando para ello un periodo
comprendido desde |la época precolonial, hasta la época moderna y
la ditima reforma al derecho vigente con respecto al topico
especificamente tratado en la presente obra, pasando para ello por
temas obligados, como son la etapa colonial, dentro de la cual
observamos las diferentes normas contenidas en las leyes de indias
referentes al “pago del salario”, continuando con este capitulo, en
orden cronoldgico toca lugar a la época de independencia, para

seguir con los ordenamientos previstos en dicha materia por la

I



constitucién de 1857, dando un salto a la influencia obtenida con la
revolucion de 1910 con respecto a la obra que en la actualidad
como carta magna rige al pais, la constitucion de 1917, asi y como
consecuencia de! articulo 123 constitucional apartado “A’, la
promulgacion de !a Ley Federal del Trabajo de 1931, y por supuesto
su sucesora, la denominada nueva ley Federal del Trabajo de 1970,
esto ya en la llamada época contemporanea. Por sipuesto, en el
desarrollo de este capitulo salta a la vista que la sociedad de
antafno tenia otras necesidades, cubiertas con la promulgacion de
los ordenamientos tratados en este capitulo, asi mismo es visible
que las necesidades y practicas actuales son totalmente diferentes

a las reguladas en dichos cuerpos normativos.

En el orden planteado, el CAPITULO IIl denominado
“disposiciones legales y practica cotidiana respecto al pago del
salario”, agota, to referente al contenido legal dei salario y sus
medios de pago, aspirando de igual forma a entender las razones
que motivaron al legislador a dictar tales disposiciones, asi como a
determinar hasta que grado son incompletas y habidas de una
reforma, para ello, hubo necesidad de incluir en el desarrollo de!
presente capitulo temas como son : el pago con moneda de curso
legal, o en su defecto con moneda extranjera, asi como el tan
comun pago realizado con cheque, o €l tan en boga, pago mediante

deposito o transferencia bancaria.



Un trabajo que Unicamente se encamine a criticar cualquier
cuestion que se trate, sea el tema que sea, es por demas
incompleto y carente de validez, siempre es necesario proponer una
solucidn, una correccién al error o problema resultante, razon esta
por la que en el CAPITULO IV denominado ‘reformas a la
constitucién y a la ley federal del trabajo”, lanzamos con su

respectiva exposicion de motivos, una propuesta de solucion.



CAPITULO | ASPECTOS GENERALES.
1.1 DERECHO DEL TRABAJO.

Para estar en posibilidad de enunciar un concepto de esta
particular rama del derecho, habremos de comenzar por
conceptualizar de manera general la palabra Derecho, para ello es
necesario mencionar que el hombre entendido como integrante de
la sociedad, ha tratado de Ilevar en convivencia armonica todas y
cada una de las tareas y actos que realiza, entendiendo que la
libertad de cada uno de los ciudadanos no puede dafar o restringir
la de otro conciudadano. Es precisamente ahi donde toma lugar el
Derecho, como mecanismo que regula todas esas conductas ha
realizar por parte de los hombres, teniendo como principal intencion

lograr la justicia, la seguridad y el bien comun.

Es decir, para llegar al bien comun sin lacerar derechos ajenos,
se ha determinado en cada uno de los ciudadanos, la necesidad de
ceder parte de su libertad individual en aras de la voluntad general,
es decir aquella intencién de la sociedad en su conjunto. Esto es, los
individucs en lo particular no pueden actuar sin limitarse a respetar
los derechos de libre transito, de propiedad y todos los inherentes a
cualquier persona, es precisamente de esta premisa de donde surge
la necesidad de un instrumento, un sistema de reglas gque imponga
esos limites, deberes, y que al misimo tiempo conceda derechos, y

gque asi mismo prevea la forma de hacer cumplir aquellos, incluso



mediante la fuerza publica, toda vez que dichas normas habran de
tener validez independientemente de la voluntad del encargado de

crearlas.

En este orden de ideas hemos de definir al Derechc como
aquel sistema de normas juridicas ( reglas de comportamiento
impero-atributivas, coercitivas y autonomas) que regulan la conducta
externa del hombre en sociedad, tendiente a lograr el bien comun,

la justicia y la seguridad social.

En palabras del distinguidisimo profesor Eduardo Garcia
Maynez, Derecho “... en su sentido objetivo, es un conjunto de
normas. Tratase de preceptos imperativo-atributivos, es decir, de

reglas que, ademas de imponer deberes, conceden facultades."’

A través de! tiempo, el hombre en sociedad con sus diversas
conductas, a un lado de los numerosos aspectos benéficos, ha
cometido todo tipo de injusticias y atropellos. En este orden de
ideas, habremos de contemplar como antecedente directo del
Derecho del trabajo, a la necesidad de evitar los abusos del hombre
sobre el hombre; la lucha de clases; los atropellos perpetrados por
el econémicamente poderoso sobre el mas débil, es asi como en
palabras del distinguido profesor Baltasar Cavazos Flores, ‘la

historia del derecho del trabajo no es en si misma otra cosa que la

' GARCIA MAYNEZ, Eduarde, Introduccion  al  estudio del  derecho
cuadragésimoquinta ¢d.. Porriia, México, 1993. p.36.




historia del hombre en busca de su progreso, de su libertad y de su
seguridad” 2. Encuadrando este concepto al tema que da origen al
presente trabajo, habremos de resaitar al derecho como la guia para

obtener seguridad, progreso y libertad en el cobro del salario.
ESENCIA Y FINALIDAD

De este modo habremos de encontrar la esencia del Derecho
del trabajo, en todas y cada una de las diferentes corrientes o
doctrinas encabezadas por io trabajadores, que han tenido lugar en
el cambiante, dinamico, y practico mundo del derecho. Teorias cuya
principal consigna consiste en apartarse, de ser necesario por la
fuerza, del yugo de la clase capitalista, misma que aprovechando el
principio de autonomia de la voluntad habia logrado tener en sus
manos al trabajador, quien en la necesidad de tener o conservar su
trabajo, se comprometia con el capitalista a cubrirlo en condiciones
infrahumanas y deplorables. Es asi como surge el derecho laboral
como rama del derecho social creada para equilibrar tales
diferencias y establecer normas minimas de proteccion en todas y
cada una de las condiciones en las que debe prestarse el trabajo

personal subordinado.

*CAVAZOS FLORES, Baltasar. Hacia un nuevo derecho laboral “Estudio comparativo
entre la legislacion laboral de E.U. y Canada v el derecho laboral mexicano” tercera

edicidn, trillas, México, 1997. p. 27.
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No con fo dicho en el parrafo anterior se agota en su totalidad
la finalidad del Derecho laboral, la anterior es la parte principal de la
tarea, sin embargo al margen de esta, siempre habra de existir la
obligacién de vigilar que este proteccionismo no se convierta en
una condescendencia del trabajador que siempre quiere ganar mas
y trabajar menos. La finalidad principal es lograr el equilibrio entre
los factores de la produccién, el trabajo y el capital,-equilibrio que a
su vez logre un crecimiento de la produccion sin que se vean

violentadas las garantias individuales de los trabajadores.

Precisamente la finalidad concreta de que hablamos en el
parrafo anterior, se ve reflejada en al articulo 2° de la Ley Federal
del Trabajo, reglamentaria del articulo 3° de la Constituciéon politica

de los Estados Unidos mexicanos, mismo que a la letra dice:

“ ARTICULO 2°. Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patrones.”

Para concluir con este concepto, diremos que regulando los
medios de pago del salario presentados en la actualidad, se lograria
el equilibrio y justicia social, puesto que se terminaria con la
incertidumbre juridica al determinar la validez de cada uno de ellos,
e inclusive la prohibicion de los mismos o de aquellos que no se

consideren benigna su regulacion.



NATURALEZA

Respecto a la naturaleza del Derecho de! Trabajo han surgido
grandes e importantes discusiones y polémicas, entre los que
pretenden ubicar al Derecho del Trabajo como una rama del
Derecho privado; asi como quienes pretenden ubicarlo dentro del
Derecho Publico ; o mas aun quienes hablen de una tercera gran
divisién denominada Derecho social y encuadran al Derecho del

Trabajo dentro del mismo.

Sabiendo la limitante de este trabajo para encontrar solucién a
esas discusiones, solo podemos manifestar que es por demas cierto
la existencia en el Derecho del trabajo de normas derivadas del
Derecho Civil, como por ejemplo la forma de establecer las
relaciones laborales que puede ser por medio de un contrato, ya sea
individual, o colectivo, o ley; asi mismo, por otro lado, también
contiene normas de derecho Publico, mismas que se ven reflejadas
al ser el Estado quien estabiece las condiciones minimas sobre las
que se pueden obligar las partes. Por estas razones se ha
considerado que puede encuadrarse esta rama del Derecho tanto
en el Derecho Privado como en el Derecho Publico, sin olvidar que
el Derecho del trabajo no se preocupa por los intereses de cualquier
individuo en lo particular, ni se ocupa de buscar el orden juridico en
gjercicio de la soberania del Estado, sino en realidad el derecho del

trabajo tiene, como principal finalidad, lograr que exista equilibrio



entre los factores de la produccion, denominados capital y trabajo,

salvaguardando los derechos minimos de la clase trabajadora.

Esta caracteristica recién detallada, es tomada en consideracion
por los autores, al pensar en una tercera division del derecho en la
que encuadre junto con el Derecho del trabajo, el Derecho agrario y
el Derecho econdmico, siendo esta, el denominado -Derecho Social.
Esta division social, desde su sola denominacién implica una serie
de dificultades de entendimiento, puesto que cualquier tipo de
Derecho por naturaleza, ha de tener como objeto principal, a la
sociedad , pero mas que por cualquier otra razon, se le ha llamado
asi, como una forma de atraer la atencion y resaltar la importancia
de la sociedad en su conjunio, es decir para introducir al lado del
derecho privado, que en esencia fija su area de aplicacién en las
relaciones entre los individuos, y al del Derecho publico, cuyo
principal campo de aplicaciéon lo encuentra en las relaciones del
estado en su calidad de entidad soberana, un tipo de derecho que
ya no parta, como los dos tipos ya existentes, del principio de la
igualdad, sino que tenga como meta las condiciones de ia clase
trabajadora, es decir que sirva principalmente para proteccion de las

clases oprimidas y que parta de la desigualdad ya existente.

Evidentemente que al regular los medios de pago del salario se
logra equilibrar y proteger al trabajador con respecto del patron,

cuestion que permite sentir la calidad social del Derecho del

Trabajo.



FUENTES

Seguramente todo lo ya existente, ya se trate de algo material o
de alguna ciencia, como lo es el Derecho, algin origen debid haber
tenido, como consecuencia de alguna circunstancia habran surgido,
0 les habra dado lugar; siendo precisamente a esas circunstancias,
procedimientos, hechos, a los que nos queremos referir al utilizar la

palabra “fuente”.

De acuerdo con la apreciacién subjetiva de cada uno de los
autores que se han dado a la tarea de determinar cuales y de que
manera se clasifican las fuentes del Derecho en general, existen
muy variadas teorias; nosotros consideramos analizar dichas
fuentes, tomando en consideracion la teoria que ha tenido a bien

clasificarla en fuentes formales y fuentes reales.

Al respecto de las fuentes del derecho del trabajo, nos
encontramos en la necesidad de citar el articulo 17 de la Ley

Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la Constitucion,
en esfa ley o sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el
articulo 6° se fomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de

dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los



principios generales de justicia social que deriva del articulé 123 de

fa Constitucion , la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Del articulo supraindicado, emana un orden de preferencia, al
decir “a falta de disposicion expresa .. se tomaran en
consideracién...”, es decir propone una jerarquizacion de las
fuentes, en la que primeramente y en un mismo nivel, coloca a la
Constitucion, a ley federal del Trabajo ¢ a sus reglamentos, y a los
tratados internacionales; ya después de estos, tienen lugar: la
analogia, los principios generales que deriven de la constitucion, de
la ley o de los tratados internacionales, los principios generales que
deriven del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, ia

costumbre y la equidad.

Es asi como con la disposicion arriba transcrita y la exposicion
dada al mismo, encontramos lugar a una piramide en orden de

importancia, de las fuentes del derecho laboral.
FUENTES FORMALES

De acuerdo a las formas en las que el Derecho se ve reflejado
como consecuencia de un procedimiento de creacion, tenemos a la
Ley, fa Jurisprudencia, la costumbre, la doctrina y fos principios

generales del Derecho.



Si tomamos en consideracion que la ley laboral solo establece
los derechos y condiciones minimas bajo las que se pueden obligar
dos personas, patrén y trabajador respectivamente, resulta obvio
pensar que por medio de un contrato o por la simple costumbre en
una relacion laboral, se pueden pactar mejores derechos de los
previstos por la ley, por lo que obviamente estos también crean
derechos y por supuesto deberan considerarse como fuentes de
derecho y mas adn, que habran de ser considerados antes de las
dispociones contempladas en la Ley.

Resulta ser que los medios de pago del salario, tienen lugar
como derecho, derivados de la ley, inclusive jurisprudencia vy

costumbre.
FUENTES REALES.

Se trata de resaltar la importancia que tienen para la creacion
del derecho aquellos elementos o factores determinantes en la
materia del derecho laboral. Asi, hemos hablado de que existen dos
tareas que integran el objetivo principal del Derecho del Trabajo, por
un ladeo, encontramos que ha de proveer lo necesario para defender
y otorgar derechos de los trabajadores, pero por otro lado debe
contemplar los que a su vez debe tener la parte poderosa de un
relacion laboral, el patron, es decir se trata de lograr un equilibrio
entre el trabajo y e! capital, equilibrio que refleja en si mismo la idea
de justicia y la equidad debida en todo tipo de relacion laboral y mas

aun entre cualquiera que entablen los individuos. Evidentemente



que la regulacién de los medios de pago del salario, debera tender a

lograr esa justicia y equidad debidas.
1.2 TRABAJO.

En relacion con lo expuesto en el punto anterior, hemos de
resailtar la importancia de determinar que se entiende por trabajo en
el ambito del derecho, siendo menester, mencionar cual es el objeto
de estudio de esta particular rama, es decir analizar su campo de
aplicacion material. Lo anterior dado que, existen diferentes facetas
de la palabra trabajo, por ejemplo podemos concebir al trabajo como
toda actividad, esfuerzo, impulso del cuerpo humano encaminado a
la realizacion de determinado fin, generalmente a la obtencion de la

riqueza

Desde siempre ha existido la polémica encaminada a
determinar cual es, er 2sencia, el rasgo caracteristico del trabajo
entendido como materia de regulacion del derecho; asi hay quien ha
dicho que la principal caracteristica del trabajo es la subordinacion
que existe entre los sujetos que intervienen en una relacién de
trabajo, y primera critica, acertada en nuestra opinion que salta a
la vista, va encaminada a resaltar otras actividades que si en
sentido amplio son trabajo, pero no trabajo que regule el derecho
laboral, por ejemplo en los trabajos forzosos como consecuencia de
una pena, o0 mas aun, las diferentes artes como son la pintura, fa

escultura o incluso se’ nos ocurre mencionar la relaciéon entre un



maestro y un alumno en la que evidentemente que como en las
ofras actividades existe subordinacion, pero no son materia del
derecho del trabajo, por lo que en nuestra opinién cae por su propio

peso la citada teoria.

Evidentemente el elemento subordinacion, a que se refiere la
anterior teoria, es una circunstancia indispensable para la existencia
de una relacidn interpersonal regida en términos del derecho
Laboral, sin embargo, evidentemente no es un su totalidad ia que
determina la existencia o no de una relacién laboral, sino que, debe
existir un elemento complementario, elemento, de igual modo
insuficiente por si solo para integrar una relacion laboral, estamos
refiriéndonos exactamente al pago de una cantidad de dinero y en
ocasiones aumentada con prestaciones en especie. Aclarando que
decimos complementario, en el entendido de que tampoco por si
solo podria integrar una relacion regida por el Derecho Laboral,
pensemos en {a obligacién de una persona con otra de pagar cierta

cantidad de dinero de la que con anterioridad fe fue prestada.

En este orden de ideas, debe entenderse al trabajo como un
derecho y un deber sociales, dado que se trata de una relacién entre
dos personas, forzosamente de una fisica (trabajador) con otra fisica
0 vya sea una moral, que evidentemente tendra detras a una o
varias fisicas, es decir, todos individuos que viven en sociedad, por
lo que el trabajo debe entenderse como un medio que garantice la

vida y la salud de los ciudadanos, por estas razones es que la Ley



Federal del Trabajo en su articulo 3° ha definido al trabajo

diciendo:

* Ef trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un articulo de
comercio, exige respeto para las Ifbertadeé y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y un nivel econémico decoroso...”

En nuestro concepto, ta primer critica que puede aplicarse al
precepto citado, no va encaminada a su redaccién o intencion,
porque evidentemente que estas son de vital importancia, sino que
la critica o protesta resulta de la inaplicabilidad del mismo, por
gjemplo, es evidente que en la actualidad el trabajo no garantiza en

su totalidad un nivel econdmico decoroso.

Es asi como nos atreveriamos a afirmar, que la regulacion
debida de los diferentes medios de pago que se presentan en la
actualidad, lograria sino un nivel econémico decoroso puesto que no
es su intencion, si el respeto para ia dignidad y libertades de quien

presta el trabajo.

1.3 TRABAJADOR.

De acuerdo al tipo de relacion entablada por cada persona en el
desarrollo de su vida cotidiana, ha de ser el caracter en que se torne

su personalidad, es decir en la vida del hombre existen diferentes



roles sociales, estadios en los que se ubica, a saber, de padre, de
hijo, de amigo, de esposo, asi como de trabajador si se trata de una
relacion laboral en la que habra de estar subordinado a otra
persona, es asi como el caracter de trabajador se adquiere unica y
exclusivamente cuando se ha entablado una relacion laboral, por
otro lado desde un punto de vista sociolégico también se consideran
trabajadores a los llamados trabajadores .independientes,
especificamente nos estamos refirendo a los vendedores
ambulantes, aseadores de calzado, cargadores de maletas, taxistas
cuando son propietarios; trabajadores evidentemente en los que no
existe indicio alguno de relacion laboral, por no existir subordinacion
alguna, en consecuencia, como ya ha quedado precisado al definir
el concepto de trabajo, es evidente la exclusién de estas personas

como trabajadores para efectos del Derecho del trabajo.

De la definiciéon brindada por la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 8°, en la parte que la letra dice: “trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal
subordinado”, podemos desprender la imposibilidad para encuadrar
a una persona moral o juridica en el caracter de Trabajador; asi
mismo, resalta la necesidad imperante de la subordinacién existente
entre trabajador y patrén, circunstancia que ha de ser acompanada
del pago de! respectivo salario para entablar de manera completa

una relacion laberal.



Mencién aparte merece el tema relacionado con la palabra
‘personal” a que se refiere el citado articulo, como caracteristica
particular para la forma en que debe prestarse el trabajo. Pues bien,
ta ley al incluir esta palabra, ha querido infundir la idea de que sea
solo la propia persona, que como trabajador, firma el contrato o
entabla la relacidn laboral, quien desempefie las funciones

pactadas.

Como excepciéon al caso que se menciona en el parrafo
anterior, a la palabra persona!, existen diversos casos previstos en
la ley, estos han sido plasmados en la misma, tomando en
consideracion dos cuestiones: en primer término, la finalidad social
del Derecho del Trabajo, protector de los derechos de la clase
trabajadora; en segundo término la situacion practica y cotidiana
presentada cuando es una persona diferente a los trabajadores
quien contrata la realizacion de determinado trabajo, siendo estos
altimos quienes, en forma conjunta con aquel y bajo sus ordenes, lo

gjecutan.

Es asi, como atendiendo las consideraciones mencionadas en
el parrafo anterior, el legislador con animo de proteger al trabajador,
y no permitir que los derechos de los trabajadores pudieran ser
evadidos por el solo hecho de decir que no se trata de un trabajo
personal, ha instaurado la figura del responsable solidario, con sus
respectivas limitantes. Figura que se encuentra contemplada en los
articulos 10, segundo parrafo; 13; 14; 15 de la Ley federa!l del



trabajo, mismos que reflejan la clara idea de otorgar garantias y
derechos a trabajadores que son trabajadores de los trabajadores o

de intermediarios.

En nuestra opinién, la postura plasmada en la ley a este
respecto, es por demas correcta, en el entendido de que de este
modo atiende al principio de Dindmica que debe-tener cualquier
ordenamiento juridico, regulando de forma especifica las situaciones
que se presentan en la practica, aun cuando en teoria deberian

presentarse de una manera diferente o no deberian presentarse.

Continuando con el desarrollo del tema que nos ocupa,
habremos de decir que existen diferentes tipos de trabajadores,
clasificados de acuerdo a las actividades que realizan, de acuerdo a
una clasificacion implicitamente expresada por la ley, y que se ha
contemplado como la tradicional, es decir existen dos tipos de
trabajadores, por un lado los que realizan alguna actividad material,

y por el otro los que realizan una actividad intelectual.

Cabe precisar que esta clasificacion estd determinada
atendiendo al plazo para realizar el page salarial, sefnalado
precisamente en los articulos 5, fraccion VII; y 88 de la Ley federal
del Trabajo, mismos que imponen la obligacién de pagar el salario
en un plazo no mayor a una semana a los obreros, que son quienes
realizan un trabajo material, dejando abierta fa posibilidad para

pagar a los demas trabajadores en un plazo no mayor a quince dias,
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sin darles una denominacién en particular, sencillamente habla de

los demas trabajadores.

En nuestra opinién, de acuerdo a lo expuesto, respecto a su
clasificacion, los trabajadores, tomando en cuenta el plazo para
efectuarles el pago, solo pueden ser de dos tipos, los obreros y los
que no lo son. Acotando que nos atrevemos a clasificarlos de este
modo, tomando en consideracion lo expresado en los
ordenamientos juridicos vigentes, sin que, estemos de acuerdo en
que sean obreros quienes realizan solo actividades manuales, a
contrario de quienes realizan soio actividades intelectuales. Critica
hecha tomando en consideracion, que en nuestro concepto,
dificiimente habra quien pueda realizar alguna actividad manual o
material sin antes haber hecho un razonamiento logico, o una

actividad intelectual.

Analisis en particular, ha de hacerse a dos de las clases de
trabajadores, que de acuerdo a lo expuesto en el parrafo anterior,
encuadran como trabajadores no obreros, especificamente nos
estamos refiriendo a los Hamados trabajadores de confianza vy los

representantes del patrén.

Pues hien, hemos de entender por trabajador de confianza a
todo aquel que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 9 de la
Ley federa! del trabajo, desempefie directamente para e! patrén, de

forma general, funciones de direccidn, inspeccién, vigilancia, y



fiscalizacion, siempre que realice alguna o todas estas funciones,

independientemente de la categoria que se le otorgue al trabajador.

Es en nuestro particular punto de vista, acertada la disposicion
antes detallada, al mencionar las funciones consideradas de
confianza, disponiendo para quien las realice, independientemente
de la categoria asignada, el cardcter obligado de trabajador de
confianza, disposicion con la que consideramos mantiene nula la
posibilidad para los trabajadores de aprovechar o deslindarse de
obligaciones, excusando no tener la categoria de trabajador de

confianza, o que la tiene aun cuando no la tengan.

Por otro lado, debemos entender por representantes del patrén,
a aquellos, que generalmente resultan ser los gerentes o los que
dirigen la empresa; que como persona juridica, evidentemente
necesita llevar a cabo su direccién por conducto de una o varias
personas fisicas. Es decir todos aqueilos que ejerzan actos de
direccién o administracion de la misma, personas estas que son
considerados representantes del patron, segun lo dispuesto por el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, y por virtud de la misma
disposicion legal, tiene el patron obligacion para con los
trabajadores, si fue uno de sus representantes quien se obligd en su
nombre o bien realizando funciones de direcciéon y/o administracién
del mismo. Dentro de estas funciones de administracion o direccion
podemos insertar al acto de realizar el pago del salario, se cual sea

medio utilizado para ello.



Disposicion considerada por nuestra parte, acertada en funcion
de que salvaguarda los derechos de los trabajadores, evitando de
este modo que pudiera ubicarse en fraude a la ley, cuando algun
representante del patrén alegara no ser trabajador del patron, sino
socio de la persona moral, entonces se trataria de una relacién no
laboral sino de caracter civil, requiriendo asi, un mandato para
obligarse con los trabajadores en nombre y representacion de la

misma.

De lo anteriormente expuesto, podemos deducir que la propia
definicién de trabajador, lleva implicita la exigencia de un pago,
faceta en la que toma importancia el tema que da titulo a la presente

obra.

1.4. PATRON.

Para encaminarnos a la definicion correcta de la figura que nos
ocupa, habremos de decir, tal como lo explicamos al referirnos al
concepto de trabajador, que el estadio, rol, o caracter de patrén,
solo puede adquirirlo una persona cuando ha entablado una relacion
laboral, es decir cuando en este caso ha contratado a ciertas
personas fisicas para el desarrollo de ciertas actividades, a cambio

de obligarse a retribuirles econdmicamente su esfuerzo.

Antes de analizar a detalle la definicion plasmada en la Ley

Federal del trabajo, nos vamos a permitir enunciar el concepto que a
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nuestro juicio retne las caracteristica esenciales de la figura del
patrén. Para nosotros, patron, “es aquella persona que goza de los
servicios personales subordinados de una o varias personas fisicas,

mediante una retribucion”.

Toca turno a la cita correspondiente y obligada del articulo 10
de la Ley federal del Trabajo, que define a la figura del patrén
diciendo: ‘patréon es la persona fisica o moral que uliliza los
servicios de uno o varios trabajadores”. Definicion que en nuestro
concepto, solo omitid incluir la caracteristica de fa retribucion al
trabajador, dado que sin la misma, muy posiblemente el patron
pueda darle ordenes, existiendo la subordinacién, pero no sera
materia del derecho del trabajo, segun lo antes expuesto. Es
precisamente en donde toma relevancia el tema del presente
trabajo, puesto que nos encontramos ante la figura que ha de utilizar
algun medio para retribuirle econdmicamente al trabajador, sus dias

de trabajo.
INTERMEDIARIOS

La Ley federal del trabajo, en su caracter protector de los
trabajadores, ha determinado al lado de la figura del patrén, la
existencia de figuras que se equiparan a esta, aun cuando
directamente no hayan sido quienes han contratado los servicios de
quienes prestan el servicio. Estamos hablando precisamente de la

figura de los denominados intermediarios, entendidos estos como



aquellas personas que contratan los servicios de otros patrones.
Caso en el que ia Ley, determina que si estos Uitimos no cuentan
con recursos suficientes para responder de las obligaciones con sus
trabajadores, el intermediario resulta ser responsable solidario, por
lo que este intermediario podra inclusive realizar el pago del salario,
para el caso de que se presenten las circunstancias de carencia de
elementos propios para responder de sus relaciones con sus

trabajadores.
PATRON SUSTITUTO.

En el mismo entendido de proteccién a los derechos de los
trabajadores, la legislacion laboral vigente, especificamente la ley
federal del trabajo, ha previsto los elementos necesarios para evitar
que por medio del fraude legal, pudieran los patrones excusarse de
las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, con el
pretexto de haber vendido o cedido la negociacion econdémica. Para
ello, en su articulo 41, ha dispuesto que es responsable solidario de
las obligaciones adquiridas con anterioridad, por un lapso de seis
meses contados a partir de la fecha en que se de aviso a los
trabajadores, el patrdn sustituido, y despues de este plazo, el unico

responsable es el patron sustituto.

En este orden de ideas, y de acuerdo con lo expresado al

respecto, por el ilustre profesor Néstor De Buen Lozano, existen
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cuatro elementos necesarios para que pueda presentarse la figura

en comento, nos vamos a permitir citarlos a continuacion:

“a) La existencia de una empresa o establecimiento;

b) la existencia de un titular de la empresa o establecimiento;

c) la transferencia de los derechos de titutaridad de una a otra
persona (o grupos de personas);

d} el nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal,
por seis meses, contados a partir de la fecha en que se hubiere
dado el aviso al sindicato o a los trabajadores, a cargo del patron
anterior, por las responsabilidades nacidas antes de la fecha de la

sustitucion.”

Coincidimos plenamente con el profesor arriba citado, respecto
a los elementos por él mencionados, como integrantes de la figura
en cuestion, y particularmente consideramos que no podriamos
hablar de sustitucion patronal, no existe tal figura, si en su totalidad
no se presentan dichos elementos, para lo que serd necesario
precisar que por lo que respecta al inciso ¢}, habra de hacerse la
transferencia de la unidad econdémica en su totalidad o en su caso
de alguna sucursal de Ié misma, que signifique el retiro y cesion de
una actividad completa. Es necesario mencionar que inclusive la

obligacién de pagar sus salarios a los trabajadores, la lleva consigo

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabaje, tomo [, decimotercera ed. Porrua,
Meéxico, 2000. p. 508.
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el patron sustituto, pago que evidentemente habra de hacerlo

utilizando el medio que mejor le convenga al nuevo patron.
1.5. RELACION LABORAL

Desde los origenes del hombre ha existido todo tipo de
relaciones entre los mismos, dependiendo de la clase de relacién,
puede encuadrarse en alguna rama del Derecho. Es asi como una
de las mas importantes relaciones en la vida del hombre, aquella
que da sustento y permite el desarrollo del pais, es la laboral,
vinculo entre dos personas obligadas una con otra por virtud del
trabajo.

La iey federal del trabajo, desvinculando cualquier relacion que
pudiera haber con la materia del derecho civil, en cuanto a la

creacion de las relaciones laborales a ha definido, diciendo:

“ se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario”

De la interpretacion directa del articulo 20 de la ley Federal del

trabajo, podemos resaltar las siguientes consideraciones:

La frase “cualquiera que sea el acto que le dé origen”, ubicada
en el primer parrafo, creemos que va encaminada a recoger vy

proteger los derechos del trabajador que mantiene una relacion



laboral de hecho o de manera no formal, es decir que existiera aun
cuando no se hubiere formalizado por escrito, en un contrato
individual. Tan es asi que en el parrafo siguiente entonces ya se
menciona al contrato hecho por escrito, y posteriormente podemos
apreciar la igualdad entre ambas formas dar origen la relacion

laboral, en el sentido de que producen los mismos efectos.
ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL.

Es necesario referirnos a los elementos de un relacion laboral,
como aquellos integrantes forzosos, rasgos caracteristicos sin los
que no podria configurarse, © sin los que no podriamos hablar de
una relacion de este tipo. Pues bien, estos elementos son los
siguientes: a) desde el punto de vista subjetivo, existe una persona
que goza de los servicios personales de otra, es decir, nos referimos
a las figuras de patron y trabajador, figuras sobre las que recién
hemos hablado y respecto a las cuales, no creemos conveniente
-abundar en este apartado. b) la prestacién de un trabajo personal
subordinado, scbre la que, de igual forma, se ha hablado a la hora
de definir el concepto trabajo; c) el salario que debe otorgar el
patrén al trabajador como contraprestacion del servicio prestado.
Tomando en consideracion estos elementos, a continuacion vamos
a enunciar algunas ideas de los que consideramos no se han
tratado a detalle, habiendo de decir que es ia obligacion de otorgar
un salario al trabajador, donde toma importancia el tema en

cuestion,



TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO.

Sobre este tema se han enunciado ya algunas ideas cuando
se trato lo relativo al concepto de trabajo, sin embargo como
complemento a lo expuesto, vamos a permitimos citar lo
manifestado al respecto en la exposicion de motivos de la Ley
federal del Trabajo de 1970, a su vez citada por el distinguido

profesor Mario de la Cueva:

“El concepto de relacidn individual de trabajo incluye el
termino subordinacién para distinguir las relaciones regidas por el
derecho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros
ordenamientos juridicos. Por subordinacion se entiende , de una
manera general, la relacién juridica que se crea entre el trabajador y
el patrono, en virtud de la cual esta obligado el primero, en la
prestacién de servicios, a cumplir sus obligaciones vy las
instrucciones dadas por el segunde para el mejor desarrollo de las

actividades de la empresa”.*

En esta definicion encontramos lo que en la doctrina actual se
ha denominado poder juridico de mando (que lo tiene el patrén) y
deber juridico de obediencia (que tiene el trabajador); conceptos que

consideramos base del concepto subordinacion.

* DE LA CUEVA, Mario. El nuevo Derecho mexicano del trabajo, tomo I, decimocuarta
ed, Porria, México, 1996. p.202.
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EL SALARIO.

Creemos suficiente, para efectos del presente apartado,
sencillamente dar una definicion de lo que habremos de considerar
como salario y su papel en la relacién de trabajo, sin detrimento de
abundar respecto al mismo y las demas caracteristicas que a dicha

figura corresponden, en el desarrollo del presente capitulo.

En términos de lo dispuesto por el articulo 82 de la ley federal
del Trabajo, es "la retribucion que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo”. En este orden de ideas hemos de entender a! salario
como una obligacion, vista desde el punto de vista del patron y
como un derecho visto desde el punto de vista del trabajador, asi
mismo, de esta definicion con la palabra “retribucion®, podemos
entender que puede encuadrar en este concepto, tanto un salario en
efectivo es decir en moneda, como !a posibilidad de percibir un

prestaciones en especie.

El papel que juega el salario en la relacién laboral, sino se
considera secundario, si de menor importancia para la existencia de
la relacién laboral, toda vez que, incluso si no se llegara a pactar
alguno, existe previsto en la legislacién el procedimiento para poder
determinar en un fase posterior, siendo la Junta de Conciliacién y
Arbitraje el conducto para elio. Siendo la misma la que pueda
determinar las posibles infracciones o violaciones al utilizar los

diferentes medios de pago existentes



SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Existen en la ley federal del trabajo, figuras que reflejan en si
mismas la principal caracteristica del derecho del trabajo, es decir
figuras protectoras de la clase trabajadora, en fa suspension de las
relaciones de trabajo, claramente podemos observar esta peculiar
caracteristica, toda vez que tiene como principal objetivo conservar
el trabajo aun cuando por un periodo y por alguna causa justificada
no esté el trabajador en posibilidad de prestar el trabajo

subordinado.

Analizando las opiniones de los diferentes autores que se han
expresado respecto a esta figura, podemos afirmar que la mayoria
la contempia como un derecho del trabajador a conservar su trabajo,
pese a que no pueda prestario por un periodo de tiempo. Nosofros
también coincidimos totalmente con esta consideracion, pero, en
nuestro concepto, vista desde el lado opuesto, esta figura, concede
a suvez al patrén el derecho consistente por un lado en no pagar
el salario del trabajador, mientras dure la mencionada circunstancia,
asi mismo impone al trabajador la obligacién, que se traduce en
prerrogativa del patron, consistente en dar aviso cuando se presente
la mencionada circunstancia extraordinaria que impide acudir a
prestar el servicio, y mas aun impone limites temporales para
regresar al trabajo, una vez culminada la imposibilidad de prestar el

trabajo subordinado.
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Tomando en consideracion lo antes expuesto, podemos
desprender que la figura de la suspension de la relacion de trabajo,
solo puede ser originada por parte del trabajador, pues depende
solo de €l que pueda o no presentarse alguna causa indicada en la
ley. A propodsito de las causas de suspension de las relaciones de
trabajo, habremos de decir que estas, pueden dividirse en dos
grandes grupos, por un lado las que expresamente sefala la ley
Federal del trabajo en su articulo 42 y las indeterminadas, que en
palabras del distinguido profesor Mario de la Cueva, tienen origen
en la fraccién X del articulo 47 que sefala las causas de terminacion
de la relacion de trabajo. Evidentemente que en el momento en que
se presente alguna de esas causas se interrumpira la obligacién de
pagar un salario, por {o que no tendran lugar los medios de paga dei

mismo.

CAUSA DETERMINADAS DE SUSPENSION DE LA RELACION
DE TRABAJO.

El legislador ha decidido, sin animo de ser limitativo,
mencionar en el articufo 42, algunas causas por las que pudiera

suspenderse la relacion de trabajo, estas son las siguientes:
- L a enfermedad contagiosa del trabajador.

- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.
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La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

El arresto del trabajador.

El cumplimiento de los servicios y desempefio de los
cargos mencionados.

La designacion de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales, juntas de conciliacién y
arbitraje, comision nacional de los salarios minimos,
comisidon nacional para la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y otras
semejantes;

La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestaciéon del servicio,

cuando sea imputable al trabajador.

Es visible desde la simple lectura de las disposiciones recién

enunciadas, que encierran en si mismas e! derecho de estabilidad

en el trabajo, sin embargo, por otro lado existen en la propia ley, las

imprescindibles limitantes, especificamente nos estamos refiriendo

al caso concreto del articulo 134 de la Ley federal del trabajo, que

entre otras, impone al trabajador la obligaciéon consistente en dar

inmediatamente aviso de la aparicion de aiguna causa justificada

que el impida concurrir al trabajo; o asi mismo impene la obligacion

de dar el aviso correspondiente de forma inmediata para el caso de

apariciéon de cualquier enfermedad contagiosa.
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CAUSAS [INDETERMINADAS DE SUSPENSION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

En la Ley Federal del trabajo, se encuentran previstas,
especificamente en el articulo 47, las causales permitidas para dar
por terminada una relacidon de trabajo por causa imputable a!
trabajador y sin responsabilidad para el patron. Es precisamente en
la fraccion X en la que, segun lo manifestado por el profesor Mario
de la Cueva, y con quien estamos totalmente de acuerdo, el
legislador al emplear la frase, causa justificada, y no haber dicho
alguna de las causas enumeradas en el articulo 42, nos permite
interpretar que existen dos tipos de causas justificadas para que
opere la suspensidn del trabajo, es decir que existen las que ya
enuncio en el articulo 42 y otras mas que obviamente no estan ahi
contempladas. Obviamente que cualquiera de estos dos tipos de
causa justificadas que se presente, deja sin efectos la figura de la

terminacion de la relacién de trabajo.
DISOLUCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La palabra disolucion en si misma, entrafia la idea de
conclusidn, en este caso, de las relaciones laborales; dejando por
otro lado, la idea de diferentes formas de disolucion como pueden
ser la rescision y la terminacion de las relaciones laborales,

entendidos como medios disolutivos de relaciones laborales.



Para diferenciar entre una y otra, habremos de analizar y
conocer la causa que dio origen a la ruptura de la mencionada
relacién, es decir, si se trata de una inconformidad de una de las
partes, por el incumpiimiento de una obligacién que tenia la otra,
estaremos ante la figura de la rescision, en cambio si el origen de la
ruptura deviene de la voluntad de alguna de las partes o de alguna
causa ajena provocada naturalmente o por otra causa ajena pero sin
la voluntad de alguna de las partes, como puede ser alguna
incapacidad fisica ¢ mental, estaremos ante la figura de la

terminacion.

Es asi como en la ley federal del trabajo, especificamente en
los articulos 47 y 51, se numeran las causas por las que el patrén o
el trabajador respectivamente, pueden rescindir la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para ellos; asi mismo en el articulo 53
del mismo ordenamiento se enumeran las formas de terminacién de

la relacién taboral.

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL
IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

En el cumplimiento del servicio, el trabajador puede actuar de
tal forma que no sea del todo satisfactoria, inclusive infringiendo
normas, o mas aun cometiendo algun delito. Conductas que
evidentemente traeran como consecuencia inmediata la rescision de

la relacién laboral, sin responsabilidad para ei patron.
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Tomando en consideracion la imposibilidad de plasmar todas y
cada una de las conductas que pudieran traer como consecuencia la
ruptura de la relacion laboral por causa imputable al trabajador, el
legislador, aparte de expresamente mencionar !as mas comunes y
conocidas, deja abierta {a posibilidad para encuadrar como causas
de rescisién, otras que pudieran presentarse de igual gravedad vy
con consecuencias semejantes, es decir analogas. Asi, es como
podemos hablar de causas expresas o determinadas vy causas

analcgas.

CAUSAS EXPRESAS DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

- Enganario el trabajador o en su caso el sindicato que lo

hubiese propuesto 0 recomendado con certificados falsos.

- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patrdn o sus companeros de

trabajo, salvo que obre provocacion o defensa propia.

Encontramos en la redaccién de la presente causa, 1a palabra
probidad, palabra sobre la que mucho se ha discutido respecto a su
significado. Desde nuestro punto de vista es un concepto demasiado

amplio que permite encuadrar dentro de esta causa, a todas
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aquellas conductas que vayan en contra de la honradez debida, es
decir, nosotros consideramos a la probidad como un sinénimo de (a
Honradez. Concepto que desprendemos de la simple lectura de la
fraccion |l del articulo 47 de la Ley Federal de! Trabajo, creemos que
es el significado que quiso dar el legislador al utilizar la letra “u", que
equipara a honradez con la paiabra en comento, creemos que de no
haber querido equiparar tales conceptos, hubiese utilizado en lugar
de la letra “u”, una coma, como lo hizo al seguir mencionando las

demas actitudes o conductas.

Sin embargo, creemos que cualquier interpretacion dada a la
palabra en comento, o equiparada a la honradez, deja abierta la
posibiidad de encuadrar un gran numero de conductas que
pudieran considerarse como faltas de honradez o probidad. Es decir
es un concepto demasiadoc amplio que no determina de manera
especifica alguna conducta, sino, deja a la libre interpretacion de la
autoridad competente (junta de conciliacién y arbitraje), determinar,
con los elementos de conviccion suficientes, a verdad sabida y
buena fe guardada, si alguna conducta es o no causa justificada
para la terminacion de una relacion laboral, imputable para el

trabajador.

- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, o por negligencia,
perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.



Desde nuestro punto de vista, creemos que tiene razén de ser
la presente causa, como consecuencia punitiva a la maldad
intencionada del trabajador para con los bienes que si bien es cierto
el trabajador utiliza, pertenecen al patron. Causa justificada de
rescision de la relacion {aboral, que en nuestro concepto, es la
consecuencia directa al incumplimiento de la obligacién que impone
al trabajador la fraccion VI del articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en conservar en buen estado los instrumentos
y utiles que el patréon les haya dado para el trabajo. Por supuesto
que existe la excluyente de responsabilidad si el deterioro de estos
objetos es ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o mala calidad

o defectuosa construccion.

- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que

se encuentren en el.

Desde nuestro punto de vista, esta causa de rescision, resulta
como consecuencia del incumplimiento de la norma contenida en la
fraccion | del articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, que prohibe
al trabajador ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o terceras
personas, asi como de los establecimientos o lugares en que el
trabajo se desempefie. Norma y consecuencia, que en nuestro
concepto, no castiga la ingratitud de! trabajador para con el patrén,

sino que va encaminada a proteger la integridad de |as personas en

33



general y evitar cualquier tipo de desgracia que pudiera

ocasionarse.

- Cometer el trabajador actos inmorales en ei establecimiento

o lugar de trabajo.

Al respecto de la presente causa justificada de rescision,
podemos decir que estd ampliamente relacionada con la obligacion
del trabajador consistente en mostrar buenas costumbres en el
desempenrio del trabajo, impuesta por la fraccion Vil del articulo 134
de la Ley Federal del Trabajo, con lo que desde nuestro punto de
vista, podriamos concebir a los actos inmorales, como todo aquello

que no vaya acorde con las buenas costumbres.

- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a

conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

Podemos observar en esta causal de rescisién, la evidente
proteccion del patron respecto a o que comianmente es mejor
conocido como espionaje o no tratandose de esta figura, de la mala
fe de un trabajador conocedor de los secretos del patron. Es de
todos conccido que la simple conducta de los trabajadores, puede
encuadrar o caer en diferentes ambitos del derecho, para ser mas
precisos habremos de decir que la conducta en comento, tiene
aparte de la consecuencia laboral que ahora tratamos,

trascendencia como un delito, cbviamente con su respectiva
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consecuencia penal. Desde nuestro particular punto de vista,
consideramos por demas oportuno ese sistema de coordinacion

entre los diferentes tipos de normas juridicas.

- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa

justificada,

Someramente nos hemos referido a la presente causal, como
fuente generadora de las causas indeterminadas para la suspension
de la relacién laboral. Aunado a lo anterior, diremos que existen en
ella, parametros en cuanto a la temporalidad, es decir prevé cuatro
faltas o mas presentadas en un periodo no menor de treinta dias,
con las respectivas salvedades, ya sea, un permiso o alguna causa

justificada.

- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,

sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Notamos de la simple lectura de la presente causa, una
consecuencia evidente para la desobediencia y desacato del deber
juridico de obediencia que impone al trabajador toda relacidn
laboral; asi mismo, salta a la vista la correspondiente salvedad, es
decir si se trata de una causa justificada, no podra el patron

rescindir la relacion laboral.
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Por otro lado, es evidente la limitante impuesta al patron de

tratarse de una desobediencia respecto del trabajo contratado.

Desde nuestro punto de vista, para analizar la frase en
comento, es necesario recordar que la ley reconoce la existencia de
una relacion laboral, aun cuando no se encuentren por escrito las
condiciones y funciones de trabajo, pero manifiesta que dicha falta
de formalidad, sera imputable al patron. Creemos importante la
presente consideracion para resaltar {a palabra “trabajo contratado”
y no “trabajo pactado”, como creemos que debié haber dicho, si la
intencion del legislador hubiese sido tomar en consideracién a las
relaciones laborales existentes sin tener por escrito las condiciones

y funciones de trabajo.

- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas c a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

Desde nuestro punto de vista, mas que una causa de
proteccion de los intereses del patrén, tiene la finalidad de proteger
la salud del propio trabajador y de sus comparieros. Existe la
presente causa de rescisién como consecuencia del incumplimiento
de la obligacion impuesta al trabajador por la fraccién |l dei articulo
134 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en observar la
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes o indique el patrén.
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- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga
enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista prescripcion

médica.

Se presenta la presente causa de rescisién, como
consecuencia del incumplimiento a o previsto por la fraccién IV del
articulo 135 de la ley Federaf del trabajo, que prohibe al trabajador
presentarse al trabajo en estado de embriaguez, asi como a o
dispuesto por la fraccion V que prohibe al trabajador presentarse al

trabajo, bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,

Por supuesto que la ley previo excluyentes de esta causa de
rescision, por lo que a narcéticos o drogas enervantes se refiere, es
decir es de todos sabido que algunos de los medicamentos
contienen drogas, por lo que resultaria absurdo pensar en la
rescision de la relacién laboral de un trabajador que se encuentra
bajo el efecto de alguna droga enervante porque toma determinado
medicamento que la contiene. Sin embargo, la ley preve lo
realizable, es decir impone al trabajador que se ubigue dentro del
mencionado supuesto, la obligacion de dar aviso de tal situacion al
patron, y mas aun, desde nuestro punto de vista, inteligentemente,
establece que dicho aviso deba realizarse antes de iniciar su
servicio, dando posibilidad al patron de valorar ei grado de
desemperio satisfactoric y sin poner en riesgo la salud del

trabajador, en el desempefrio del trabajo.
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- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de

trabajo.

Creemos que la intencion de la Ley laboral, es evidentemente
de caracter social, asi, atendiendo al principic que reza “nadie es
culpable, hasta en tanto no se le pruebe lo contrario”, el trabajador
mantiene la posibilidad de regresar al trabajo si se trata de una
detencion seguida de una sentencia absolutoria, cuestion que
constituye una excluyente de rescision de la relacion laboral, pero

causa de suspensién de [a misma.

CAUSAS ANALOGAS DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL, IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

Hemos mencionado ya la razén de existencia de tas causas
analogas de rescisién imputables al trabajador, mencionaremos
ahora, que tienen sustento en la fraccién XV del articulo 47 de la
Ley federal del Trabajo en donde se establecen como causa de
rescision de fa relacion laboral imputables al trabajador, las
analogas a las causas expresas, que sean de igual manera graves y

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.
Observamos que, si bien es cierto, no se describen de forma

especifica determinadas conductas como en las causas expresas,

si podemos desprender las caracteristicas que habran de tener
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dichas conductas para ser consideradas como causas de
terminacion de la relacién laboral imputables al trabajador, es decir
habran de ser graves y con consecuencias semejantes a las

expresas.

CAUSAS EXPRESAS DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL, IMPUTABLES AL PATRON.

De acuerdo con lo previsto por la ley federal del trabajo, estas
causas de rescision de la relacion laboral, podran hacerse valer por
el trabajador, en un periodo no mayor a treinta dias después de que
se presenten, teniendo como consecuencia inmediata a favor del
trabajador, el derecho a una indemnizacién cuyo importe variara en
funcion del tipo de relacidn de que se trate, es decir por tiempo
determinado o indeterminado, segun io expuesto en los parrafos

siguientes.

Si se tratare de una relacion por tiempo determinado por un
periodo inferior a un afio, correspondera al trabajador una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si fuere por tiempo determinado, perc por un tiempo
mayor a un afio, correspondera una <antidad igual al importe de los
servicios de seis meses por el primer afio, mas la cantidad
resultante de aplicar veinte dias de salario por los siguientes afios
en que hubiere prestado sus servicios. Si se tratare de una relacion

por tiempo indefinido o indeterminado, tendra derecho el trabajador,



a una indemnizacion consistente en veinte dias de salario por cada

uno de los afnos de servicio prestados.

Las anteriores indemnizaciones se veran aumentadas, con el
importe de tres meses de salario, mas la cantidad que resuite por

los salarios caidos. Siendo estas causas de rescision, las siguientes:

- Engarniar el patrén al trabajador respecto de las condiciones de

trabajo.

Creemos por demas acertada la presente disposicién, puesto
que consideramos inconcebible la incertidumbre en un acto juridico
laboral de esta magnitud, es decir, tiene razén de ser la presente
causa como castigo al hecho de que el patron prometa ciertas

prestaciones y no cumpla con las mismas.

- Incurrir el patrén, sus familiares, su personal directivo,
administrativo, dentro del servicio, dentro o fuera del servicio, en
faltas de probidad u honradez, aclos de viclencia, amenazas,
injurias malos tratamientos u otros andlogos, en contra del

trabajador, cényuge, padres, hijos, 0 hermanos.

Resulta la presente causa de rescisién, como consecuencia al
incumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon VI del articulo 132 que
impone al patron la obligacién de abstenerse, para con los

trabajadores, de cualguier mal trato de palabra u obra, asi mismo
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respecto a la presente causa, referente al concepto probidad u
honradez, podemos aplicar el comentario realizado en el presente
trabajo, al tratar las causas expresas de rescisién de la relacion
laboral imputables al trabajador. Asi mismo, podemos confirmar io
manifestado respecto a los trabajadores representantes del patron,
es decir, comprobamos que el alcance de los actos realizados por
estos trabajadores, llega al grado de ser causa de rescision de la

relacion laboral.

Por supuesto, resulta obvio, el derecho de los trabajadores,
para, independientemente de ejercer la presente prerrogativa,
denunciar via legal, los actos ilicitos en que con esta conducta

pudiere incurrir el patron o sus representantes.

- Reducir el patrén, el saiario al trabajador.

Resulta por demas evidente, que si el trabajador esta
desarrollando a plenitud y satisfactoriamente las funciones de
trabajo encomendadas, no habrd razon justificada alguna para
disminuirle el importe de su salario, asi mismo, para el caso de que
no las estuviere cumpliendo, tampoco el patron estara en posibilidad
de reducir el salario, en su caso, lo estara para dar por terminada la
relacion laboral de acuerdo con las causas que hemos analizado.
Mencionamos la presente apreciacion, tomando en consideracion,
que de acuerdo a la practica, es la justificacion que suelen

manifestar los patrones.

41



- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados.

Coincidimos plenamente con el profesor Mario de la Cueva,
quien al referirse a esta causa de rescision, junto con las que
analizaremos en lineas posteriores, manifiesta que la simple lectura
de las mismas muestra su justificacién, por lo que-sin requerir de
gran explicaciébn la presente causa de rescision, resulta de
significativa importancia para el tema del presente trabajo, toda vez

que tiene que ver directamente con el page del salario.

Desde nuestro punto de vista, la ley al decir convenidos o
acostumbrados, refiriéndose al lugar y fecha de pago de los salarios,
esta tratando de abarcar tanto a ias relaciones de trabajo que se
encuentran expresamente plasmadas por escrito, por medio de un
contrato de trabajo, asi como a las que surten sus efectos de
manera tacita, sin que sea su intencién, permitir que la costumbre
esté por encima de lo expresamente pactado, sabiendo que si
puede suceder esto, pero acotando que habran de respetarse las
formalidades impuestas por la ley, respecto al pago del salario. Es
decir, podra estar la costumbre por encima de lo expresamente
pactado, por ejemplo en cuanto al monto del salario, si al paso del
tiempo este es mayor con relacion al pactado al inicio de la relacion
laboral, pero el patréon siempre habra de respetar las limitantes que

le imponga la ley.
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- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus

herramientas o utiles de trabajo.

Desde nuestro punto de vista, para que pudiere presentarse la
presente causa de rescision de la relacion laboral, la ley
encontramos diferentes presupuestos o condiciones que habran de
presentarse, concretamente nos estamos refiriendo a la necesidad
de ser una relacion laboral en la que se hubiere pactado que el
trabajador seria quien pusiere los Utiles o herramientas de trabajo, y

que de forma maliciosa fuere el patrén quien les causara dario.

- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, por carecer de condiciones higiénicas el

establecimiento.

Se presenta basicamente, la presente causa de rescisién,
como consecuencia del incumplimiento a ia obligacién impuesta por
la fraccion XVII del articulo 132 LFT, consistente en cumplir con las
disposiciones de seguridad e higiene que marque las leyes y
reglamentos para prevenir los accidentes o enfermedades en los

centros de trabajo.

- Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas

que se encuentren en el.
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Mas que algun interés econdémico del trabajador , lo que trata
de preservarse con esta disposicion es la salud e integridad fisica

del ser humano en generatl.

CAUSAS ANALOGAS DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL, IMPUTABLES AL PATRON.

Ha side expresada la razon de existencia de las causas
analogas de rescision imputables al patréon, por lo que resta
concretamente mencionar, que tienen sustento en |a fraccién X del
articulo 51 de la Ley federal del Trabajo, misma que establece como
causas de rescision de la relacion laboral imputables al patrén, las
analogas a las causas expresas, que sean de igual manera graves y

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Podemos agregar, tal y como lo hicimos al hablar de las
causas analogas imputables al trabajador, que si bien es cierto, no
se describen de forma especifica determinadas conductas como en
las causas expresas, si podemos desprender las caracteristicas que
habran de tener dichas conductas para poder ser consideradas
como causas de terminacion de la relacién laboral imputables al
trabajador, es decir habran de ser graves y con consecuencias

semejantes a las expresas.
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TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Hemos mencionando ya, que tiene lugar la terminacién de las
relaciones de trabajo, cuando no se trata de algtun incumplimiento o
conducta imputable a alguna de las partes, ahora analizaremos
concretamente las causas de terminacion de forma especifica,
segun lo prevé el articulo 53 de |a Ley Federal del trabajo:

De acuerdo a la divisién tradicionalista, existen dos tipos de
causa de terminacién, en el primero habremos de encuadrar a la
causa que surge como consecuencia de la voluntad de las partes
para dar por terminada la relacion de trabajo, es decir, el mutuo
consentimiento de las partes; y por otro lado, las diferentes causas
que resultan no como consecuencia de la voluntad de las partes,
sino por causas ajenas a estas, es decir, especificamente estamos
hablando de la muerte del trabajador; la terminacion de ia obra, sino
subsiste la materia del trabajo en términos de los dispuesto por el
articulo 36 de la ley federal del trabajo; la incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo y el cierre de la empresa segun las causas

establecidas en el articulo 434 del ordenamiento recién citado.

Tanto en {as causas de terminacion como de rescision de la
relacion de trabajo, posiblemente puedan tener lugar los medios de
pago del salario, si después de las mismas, aun le correspondia

algun pago al trabajador.
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1.6 CONDICIONES DE TRABAJO.

Encuadramos dentro de este concepto, a los presupuestos
bajo los que se han obligado las partes, y de acuerdo a los cuales
ha de llevarse a cabo la relacion laboral. Condiciones que habrdn
siempre de pactarse sin ser inferiores a las marcadas por la Ley
Federal del Trabajo, estas deberan ser iguales a trabajos iguales,
sin que puedan existir diferencias entre los trabajadores atendiendo
a situaciones personales de los mismos, como pueden ser, raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso, o doctrina politica, salvo
disposicion expresa prevista en dicho ordenamiento laboral.
Basicamente debemos entender por condiciones de trabajo, a la
Jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones, salario y

participacion de lo trabajadores en las utilidades de la empresa.

Resulta de vital importancia el tema de nuestra obra en este
apartado, puesto que dentro de las condiciones de trabajo podemos
ubicar al salario y como consecuencia de ello, a los medios para
realizarlo, asi como a las denominadas normas protectoras al
salario, apartado en el que ubicamos disposiciones gque establecen
las medidas a seguir a la hora de realizar el correspondiente pago a
cada uno de los trabajadores a servicio del patrén, situacion que
marca la problematica a tratar con respecto a lo legislado, en

relaciéon con lo sucedido verdaderamente en la practica .
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1.6.1 JORNADA DE TRABAJO.

Entendemos por jornada de trabajo, al tiempo durante el cual
el trabajador se encuentra a disposicién del patréon para cumplir con

sus funciones de trabajo.

Existen, acertadamente en la Ley laboral, disposiciones que si
bien es cierto otorgan libertad a las partes integrantes de una
relacion laboral, para comprometerse a la jornada que mejor les
convenga, por otro lado imponen iimites maximos de compromiso,
es decir, a pesar de que fuere la intencién de las partes, la jornada
de trabajo no podra exceder de los maximos legales. Esta
disposicion, en nuestro concepto, tiene una razén de indole
humano, social, es decir, si bien es cierto, que el trabajo es
considerado como un deber y derecho social, y se traduce en la
mayoria de los casos, en la principal fuente de ingresos
econdmicos, por otro lado, a su vez, debe dar lugar a la convivencia
familiar, al descanso, a la diversion. Por esta misma razén , creemos
acertada |a disposicion del ordenamiento recién citado, que otorga al
trabajador y al patrén, la posibilidad de repartir las horas de trabajo,
a fin de procurar el descanso del sabado por la tarde o alguna
modalidad equivalente, especificamente nos estamos refiriendo al

articulo 59 en su segundo parrafo.

Como consecuencia de las diferentes disposiciones previstas

en la ey federal del trabajo, respecto a la jornada de trabajo,
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podemos enunciar diferentes tipos de jornadas, con sus
caracteristicas particulares cada una de ellas, para lo que nos
vamos a permitir citar la clasificacion que hace el profesor Néstor de
Buen. La siguiente clasificacién estd basada en las diferentes
disposiciones legales que prevén alguna cuestién relacionada con la
jornada de trabajo:

“ a) Jornada diurna. Es la comprendida entre las seis y las
veinte horas (art. 60). El maximo legal de duracién es de ocho horas
(art. 61).

b} Jornada mixta. Comprende periodos de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menos de tres
horas y media. Si comprende tres y media o mas, se reputara
jornada nocturna (art. 60). Su duraciéon es de siete horas y media.
(art.61).

c) Jornada nocturna. Sus limites son las veinte y las seis
horas (art. 80) y tiene una duracién méaxima de siete horas (art. 61).
d) Jornada reducida. Los menores de dieciséis afos no

pueden trabajar mas de seis horas diarias ( art. 177). ..

e) Jornada especial. Si el principio constitucional consigna la
duracion maxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada
diaria mayor si con ello se consigue el reposo del sabado en la

tarde o cualquier otra modalidad equivalente (art. 59)...
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f) jornada limitada. Parece poco congruente con los principios
constitucionales al aceptar que pueda haber una jornada ilimitada.
Sin embargo respecto de los trabajadores domésticos la ley solo
exige (art.333) que disfruten de reposos suficientes para tomar sus

alimentos y descansos durante la noche.

g) Jornada extraordinaria. De acuerdo al concepto del art. 66,
la jornada extracrdinaria es la que se prolonga mas alla de sus
limites legales por circunstancias excepcionales. No podra exceder

de tres horas diarias ni de tres veces en una semana (art. 66).

h) Jornada emergente. Calificamos asi a la que cumple el
trabajador, mas alla del limite ordinario, en los casos de siniestro o
riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
comparieros o del patrén, o la existencia misma de la empresa (art.

65)...

i) Jornada continua. La ley no la define aunque 1a menciona en
el art. 63 a proposito del descanso de media hora. En realidad es un
concepto que expresa la idea de que desde la hora en que se inicia
la jornada y aquella en que se concluye, el trabajador se encuentra
a disposicién del patron. La palabra continuo, no significa aqui
ininterrumpido, ya que el trabajador tendria derecho a un descanso

de media hora por lo menos.
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j} Jornada discontinua. Su caracteristica principal es la
interrupcién de tal manera que el trabajador pueda, libremente
disponer del tiempo intermedio. Implica dos momentos diferentes

de iniciacion de jornada..."®

Desde nuestro punto de vista, la clasificacion antes expuesta,
es exitosa en si misma, puesto que toma como criterio de
clasificacion a la ley en mencién, lo que le da el caracter de
indiscutible respecto a su legalidad, sin embargo, creemos que el
autor de fa misma, maneja a las prohibiciones de los menores de
edad, como excepciones o salvedades en cada tipo de jornada, fo
que deja sin mencionar algunas prohibiciones por ejemplo ia
referente a trabajar en dias domingos o dias festives. Para nuestro
gusto, debid haberse abierto una clasificacién especifica para los
menocres de dieciséis afios, en el entendido de que no se estan
tomando como base de clasificacion, a las personas, o el horario,
sino todo en si a cada una de las disposiciones legales que entrarfian

en cuestiones relativas a la Jornada de trabajo.
1.6.2 DIAS DE DESCANSO.
En general, el propic nombre de la presente condicion de

trabajo, implica el derecho para el trabajador de no prestar el trabajo

en determinado tiempo, lo que puede ser de manera general, un dia

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. tomo Il, decimosegunda ed, Porrda,
México, 1998. pp. 162,163, 164.
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0 varios dias seguidos, segun se esté solo a lo previsto por la ley
laboral, a la voluntad de! patron, o a las prestaciones concedidas por

medio de contrato Colectivo.

En este trabajo, nos concretaremos a tratar los previstos por
la ley de la materia, es decir el descanso semanal, y ios descansos
obligatorios, por supuesto, aunque en un aparatado diferente a este,

las vacaciones.

Por disposicién del articulo 69 LFT, los trabajadores, tendran
derecho a un dia de descanso con goce de salario, siempre que
hayan trabajado por lo menos seis dias, refiriéndose, aun cuando
expresamente no lo dice en este articulo, a seis dias en una
semana. Asi mismo, el crdenamiento arriba citado, dispone que
para el caso de que un trabajador no labore durante todos los dias
de trabajo de la semana, es decir no trabaje seis dias, tendra
derecho a que se le pague fa parte proporcional a sus dias

trabajados.

Por disposicidn legal, se debera procurar que el dia de
descanso semanal sea el dia domingo, aungue preve [a posibilidad
de que no sea de ese modo, entendiendo que habra negociaciones
o patrones en general que requieran que se preste el trabajo en dia
domingo, para tal situacion estos trabajadores tendran derecho a
que se les pague la famosa prima dominical, consistente en un

veinticinco por ciento sobre el salario de un dia ordinario.
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Independientemente del descanso semanal, la ley de la materia,
menciona los dias del ano considerados como descansos
obligatorios, especificamente lo hace en el articulo que abajo se

transcribe:

"Articulo 74. son dias de descanso obligatorio:
/. El 1° de enero;
fi.  El5de febrero;
. El21 de marzo;
1v. El 1° de mayo.
V.  El 16 de septiembre.
VI.  El 20 de noviembre.
Vil.  El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda
a la transmisidn del Poder Ejecutivo Federal; y
Vil El 25 diciembre.
IX. El que determinen las leyes federales y locales, en el caso

de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.”

De la simple lectura de los mismos, resulta fa justificacion del

descanso.

La cantidad que debe pagarse, por los dias trabajados ya sea
del descanso semanal o de los dias de descanso obligatorio, resulta
de sumar a la cantidad que por dicho dia de servicio corresponda, la
cantidad equivalente a un salario doble de un dia ordinaric de

servicio.
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1.6.3 VACACIONES.

Dejamos ya establecida la condicién de pausa, entrafiada en
el concepto vacaciones, es decir serd un descanso con goce de
salario que ganan los trabajadores al cabo de un afio de servicios,
dicho descanso se traduce en un periodo que no podra ser inferior a
seis dias por el primer afio de servicios, y el mismo aumentara en
dos dias por cada ano subsecuente de servicios, asi
consecutivamente, hasta el cuarto ano de servicios, despues de
este el periodo vacacional aumentara en los mismos dos dias pero

cada por cada cinco anos de servicio.

En la practica el pago de vacaciones no solo tiene que ver con
el calculo de las mismas, conforme a la formula prevista en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, sino que habran de
considerarse otras disposiciones complementarias que refiere el
mismo ordenamiento, especificamente nos estamos refiriendo, al
tiempo en que deben otorgarse estas, siendo lo correcto, dentro de
los seis meses siguientes a que se cumpla el afio de servicios; asi
mismo, prevé la ley de la materia que las vacaciones no podran ser
compensadas con alguna remuneracion econémica, salvo para el
caso de que la relacién de trabajo terminara antes de cumplido un
ano de servicios, entonces el trabajador tendra derecho al pago de
la parte proporcional trabajada; se establece en dicha ley, una

prestacién consistente en una prima vacacional, consistente en un
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cuando menos un veinticinco por ciento sobre los salarios

correspondientes al trabajador durante el periodo vacacional.

Mencion aparte merece la disposicion contenida en el articulo
78 de la multicitada Ley federal del trabajo, que establece la
posibilidad de repartir el periodo vacacional, obviamente para los
trabajadores cuyo periodo es superior a los seis dias, es decir
aquellos que tienen ya cuando menos dos afios cumplidos de
servicio, podran repartir su periodo con la limitante de disfrutar
cuando menos en forma continua seis dfas. Consideramos
importante la anterior disposicién, tomando en consideracién la
problematica en que se veria el patrén si alguno de los trabajadores
indispensables para el buen funcionamiento de la negociacién, se
ausenta por una cantidad larga de dias en forma continua, por otro
lado sabemos que si es decision del trabajador podra ausentarse
por el periodo vacacional que le corresponda por largo que sea este,
y de este modo el patrén estard obligado, no legalmente, sino por
las circunstancias y necesidades, a contratar al personal eventual

que cubra la ausencia del trabajador en cuestion.

1.6.4. SALARIO

Mucho se ha escrito acerca de esta condicion de trabajo, asi
mismo, en este trabajo, al referirnos a los elementos integrantes de
toda relacidn laboral, nos hemos adelantado a enunciar los

elementos principales del mismo, ahora vamos a tratarlo de forma
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detallada, enunciando su concepto, pasando por sus atributos y

algunas otras de las caracteristicas inherentes al mismo.

Pues bien, habremos de decir que el tépico, objeto de estudio
del presente apartado, constituye en si mismo, para el trabajador, el
estimulo a cumplir 0 gozar dei deber y derecho denominado trabajo,
constituye sociologicamente para el trabajador la parte medular de
su relactdon no solo obrero patronal, sino familiar, y en general como

ser humano.

Con respecto a la idea mencionada en el parrafo anterior,
podemos citar, con animo de dejar de manifiesto la coincidencia
nuestra con lo manifestado por el destacado autor especialista en la
materia, Néstor de Buen, cuando dice "la idea del salario es un
punto fundamental del derecho del trabajo. Integra, en la relacién
laboral, el objeto indirecto y constituye, social y econémicamente, el
fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su

fuerza de trabajo™.

Creemos que la idea anterior, tal como lo expusimos y es
contemplada en palabras del profesor citado, tiene razén de ser en
funcion del sistema actual de vida, en donde la actividad del hombre
en sus diferentes facetas, gira en torno al dinero. En el mundo

materialista en que nos desarrollamos, generalmente [a adquisicion

8 Ibidem. p. 199.
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de cualquier tipo de satisfactores, ha de lograrse forzosamente a
través del dinero, asi mismo, en la mayoria de los casos, el medio
idéneo para conseguir el dinero, es el trabajo, por lo que este vitimo
término visto como el medio, es desfasado en cuestion de
importancia, por el fin, por el salario, ya se trate de efectivo o
especie.

Segun el punto de vista desde el que sea analizado el salario,
es la concepcién que va a tenerse del mismo. Asi, en parrafos
antericres mencionamos su caracter social, pasando por el concepto
economico, habremos de decir que es considerado en otras
palabras, como el pago por el trabajo, el factor fuerza de los medios
de produccion. En realidad, resulta de singular importancia analizar
desde diferentes puntos de vista cualquier concepto, sin embargo
vamos a enfocarnos al tema en cuestion, cubriendo su connotacion

juridica.

Nos hemos referido ya al articulo 82 LFT, como la disposicidn
definitoria del salario, misma de la que podemos desprender al
concepto salario, como una retribucidn , es decir un pago como

consecuencia del trabajo prestado.

De acuerdo a la forma de fijarse, por disposicion del articulo

83 del ordenamiento recién citado, el salario puede ser:
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- Por unidad de tiempo. Previo a definirla, habremos de decir que es
la forma mas comun de fijacién del salario, consiste en pactar una
ciertta cantidad en efectivo, o en especie, o incluso de ambos
modos, como pago al trabajo realizado en determinado tiempo, es
decir se paga no en funcion de lo realizado, sino considerando la
disponibilidad de tiempo, obviamente tiempo desarroliando
funciones de trabajo, sin que ello signifique el solo acto de
presencia, aungque en ocasiones en esa practica se traduce Ila

jornada de trabajo.

- Por unidad de obra. Cominmente esta forma de fijacion del
salario, es conocida y se ha identificado con la palabra destajo, lo
que implica un pago al trabajador en proporcién de lo que realice,
sin tomar en consideracién para el pago, el tiempo que tarde en
realizarlo sin embargo, por disposicién legal, sea cual sea el avance
de realizacién alcanzado por el trabajador al cabo de ocho horas, no

podra tener como pago una cantidad inferior al safario minimo.

- Por comision. Tiene eficacia este tipo de salario, como
consecuencia directa de la existencia de empleados dedicados a las
ventas. Resulta de otorgar al trabajador una remuneracion segan un
porcentaje o tarifa previamente establecidos, aplicado al valor de lo

vendido.

- A precio alzado. Este tipo de salario, tiene lugar cuando el

trabajador recibe una retribucién por la realizacion en su totalidad de
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cierta obra, independientemente del tiempo que tarde en terminarla,
configurando una relacion laboral, en el entendido de tratarse de la

sola mano de obra del trabajador.

Para la fijacion del salario, deberan tomarse en consideracién
las limitantes que establece la ley federal del trabajo respecto al
mismo, es decir habra de cuidarse que el salario sea remunerador
y nunca menor al fijado como minimo, asi habra de considerarse la
calidad y cantidad del trabajo; asi mismo, debera tenerse en cuenta
gue a trabajo igual, desempefado en puesto, jornadas y condiciones

iguaies, debera corresponder un salario igual.

Respecto de los plazos para el pago de los salarios, prevé la
ley de ta materia, se realice de manera semanal para aquellos
trabajadores que realicen una actividad material, y de quince dias
para los demas trabajadores, disposicién ya referida al tratar lo

relativo a la clasificacién de los trabajadores.

1.6.4.1 NATURALEZA JURIDICA.

Desde toda la vida, han existido discusiones y confusiones al
pretender encontrar la naturaleza juridica del salario, para nuestro
punto de vista, sin animo de dar solucion a tales discusiones,
habremos de decir gue segun sea el enfoque dado a tal concepto,
pueden resultar dos tipos de naturaleza, por un lado como

obligacién para el patron, por el otro lado la de derecho del
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trabajador, con sus respectivas limitantes; obligacion y derecho a

otorgar y recibir, respectivamente una retribucién por el trabajo.

Deriva de la definicién del salario, la naturaleza juridica del
mismo, entendido a este como ya lo hemos establecido, como la
retribucién gue ha de recibir el trabajador como pago a su trabajo,
aunque sabemos, que en ocasiones, aun cuando no se presente el
trabajo, surge la obligacion del patrén y el derecho del trabajador de
recibir un salario, por ejemplo en los dias de descanso, en las
vacaciones, incluso en licencias con goce de salario. Asi mismo,
existen ocasiones contrarias a este caso, por ejemplo en todas y
cada una de las causas de suspensidn, sobre las que ya nos hemos
expresado, no existe obligacion para el patrén ni derecho del

trabajador de disfrutar det pago de un salario.

De acuerdo a lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 132, es
obligacion del patron pagar a los trabajadores sus salarios.
Disposicion en la que desde nuestro punto de vista, expresamente
podemos derivar la naturaleza juridica del salario, en sus dos
aspectos, puesto que la obligacion del patrén, implica a contrario
sensu, un derecho otorgado al trabajador, cuando menos en este
aspecto, puesto que el patrén tiene obligaciones que no siempre se
fraducen en derechos hacia los trabajadores. Visto desde el enfoque
que se pretenda dar, es evidente que este concepto envuelve en si
mismo la necesidad de pagar al trabajador su salario, empleando

cualquiera de los medios de pago.
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1.6.4.2 INTEGRACION DEL SALARIO.

La palabra integrar implica la existencia de diferentes aspectos
que forman un todo, es asi como el articulo 84 LFT, habla de un
salario integrado y la forma o conceptos que forman el mismo, y lo
expresa diciendo. “ Ef salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra

cantidad o prestacion que se entreque al trabafador por su trabajo”.

Resultan confusos los conceptos que ciertamente integran el
salario, si por ejemplo el aguinaldo es una prestacién que se otorga
al trabajador por su trabajo, y asi mismo, se caeria en un circulo
vicioso al determinar a que calculos ha de aplicarse el salario
integrado, nos estamos refiriendo al momento de intentar calcular el
aguinaldo a razén del salario integrado, si el aguinaldo es un

concepto que integra el salario.

En la misma ley laboral, el articulo 89, en relacién con el
articulo arriba citado, expresamente ordena que las indemnizaciones
pagaderas a los trabajadores, se han de calcular tomando como
base el salario integrado. En este aspecto no existe la menor duda
respecto al salario a utilizarse para caicular las indemnizaciones de
los trabajadores. Sin embargo, existe desde nuestro punto de vista
una incertidumbre en algunas prestaciones respecto de las cuales la

ley federal del trabajo no especifica que tipo de salario ha de
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utilizarse para calcular su monto, tal es el caso del aguinaldo. A este
respecto, hemos de mencionar nuestra coincidencia total con o
manifestado por uno de los mas distinguidos especialistas en
materia laboral, Néstor de Buen Lozano, quien manifiesta “ ... debe
interpretarse en el sentido de que se trata de salario integral,
partiendo del principio juridico de que donde la ley no distingue no
cabe distinguir y de que en todo caso debe aplicarse, si hay duda, el

criterio mas favorable al trabajador (art. 18).”7

Con motivo de las relaciones de trabajo, surge la obligacién de
cubrir a los trabajadores, los riesgos de trabajo, asi como sus
enfermedades y maternidad; de igual modo la invalidez y vida.
Razén por la que resulta obligado citar en este apartado, el articulo
27 de la ley del seguro social, que prevé la forma de integrar el

salario para efectos de esta misma.

ARTICULO 27. "Para fos efectos de esta ley, el salario base
de colizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios... "

Es necesario mencionar, que existen marcados en este mismo

articulo, como excluyentes de integracion del salario, algunos

7 Ibidem, pp. 218,219,
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conceptos, hasta ciertos limites, sefialados con porcentajes. Por
ejemplo, en este orden de ideas no integran el salario para efectos
de ia ley del seguro social, las despensas en especie o en dinero,
siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del
salario minimo general vigente en el distrito federal, o los premios de
puntualidad y asistencia, siempre que el importe de estos no sea
mayor al diez por ciento del salario base de cotizacion, el page de

las horas extras, en términos de Ia ley federal del trabajo.

1.6.4.3 SALARIO MINIMO

En términos de los dispuesto por el articulo 90 LFT, habremos
de entender al salario minimo como ..." la cantidad menor que debe
recibir en efectivo ef trabajador por los servicios prestados en una

Jornada de trabajo.”

Encontramos un error de concordancia entre el concepto
enunciado y el que en su momento se ha referido respecto a la
jornada de trabajo. Es decir desde nuestro punto de vista, el salario
minimo es la cantidad menor que puede recibir el trabajador por el
tiempo que esta a disposicion del patrén, y no por los servicios
prestados, puesto que hemos visto que en ocasiones, por ejemplo
en la hora de descanso, el trabajador no esta realizando alguna

tarea y sirecibe el salaric minimo por ese descanso.

62



Una critica especial que ha de hacerse al citado articulo 90, de
la ley laboral, esta intimamente relacionada con el sistema actual de
vida, es decir prevé dicho articulo que el salario minimo debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden social, material y cultural, siendo que es por
todos sabido que en la mayoria de los casos el salario minimo no

satisface ni las de orden social.

El salario minimo va a ser fijjado por una comisién creada
exclusivamente para tai funcién, es decir la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos, misma que podran ser auxiliada por
Comisiones consultivas que en su caso se integren; estas seran
integradas en forma tripartita por representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno. La primera de estas, aparte de fijar el
salario, tendra como funcién determinar las diferentes areas

geograficas de aplicacion de! mismo.

El salario minimo no podrd ser objeto de descuento o
reduccién laguna, salvo las expresamente sefaladas en el articulo
97 de la ley laboral, descuentos que se refieren al otorgamiento de
pensiones decretadas por autoridad competente para ello, pago de
rentas, de habitaciones otorgadas en arrendamiento a los

trabajadores, o pagos al Infonavit o fonacot.

El salario minimo, tendria que ser aan mas protegido, a fin de

que al utilizar cualquier medio de pago, no vaya a ser violentado,
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puesto que es 1o minimo que en efectivo puede recibir algun

trabajador

1.6.4.4 NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

Es de todos sabido que el poderoso de la relacién laboral, el
patron, en las mas de las veces, trata de afectar el ingreso adquirido
por el trabajador a través de su salario, por lo que el legislador se ha
visto en la necesidad de proteger al débil de la relacion laboral, al
trabajador de las practicas con las que pudiesen capitalizarse tales
practicas, inclusive delictivas. Es asi como en lo dispuesto por los
articulos 98 al 116 LFT, se han establecido medidas tendientes a
proteger y privilegiar al salario, enseguida nos vamos a referir a las
mismas de manera general, a reserva del anélisis profundo que de
las mismas se haga en el desarrollo del tercer capitulo del presente

trabajo.

Dentro de estas disposiciones, se establece el derecho de los
trabajadores a disponer libremente de sus salarios y condena a
nulidad, a cualquier medida que desvirtie tal intencién; acerca del
pago de los mismos, se prevé que se realice de forma personal al
trabajador; este salario, el efectivo, habra de pagarse por medio de
moneda de curso legal: asi mismo, para el caso de existir
prestaciones en especie, estas habran de ser proporcionales al
salario en efectivo. De igual modo, por medic de un acuerdo entre

patrén y trabajador puedan crearse tiendas en las que se vendan y
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libremente puedan ser adquiridos productos comestibles, ropa y del
hogar, en los que los precios se fijaran por acuerdo entre las

mismas partes.

Referente a la cesion de salarios a favor del patrén, se
establece una nulidad; asi mismo, tales salarios no podran ser
compensados de ninguna forma; estos mismos tampoco seran
suspendidos si no en los casos previstos por la ley federal del
trabajo, es el caso de las causas de suspension de las relaciones de
trabajo, respecto a las cuales ya nos hemos referido. Queda
estrictamente prohibido establecer multas a los trabajadores; se
prevé que el pago de los salarios se efectien en el lugar donde se
presten los servicios y en dia laborable, durante la jornada de

trabajo o inmediatamente terminada esta.

Sobre los salarios de los trabajadores nunca podra existir otro
descuento que no sea por anticipos de salario, sin que el mismo
pueda exceder del 30 % del excedente del salario minimo o algunos
otros previstos, por pensiones alimenticias debidas a los hijos,
esposa, o0 padres, pensiones que pueden dar lugar al embargo de
los salarios del trabajador; créditos con el infonavit, pago de cuotas
obrero sindicales. Asi mismo se dispone que {as deudas contraidas

por los trabajadores con los patrones, nunca generaran intereses.

Se otorga a los salarios de los trabajadores preferencia en el

orden de prelacién respecto al cobro de créditos; estos, para el
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cobro de sus salarios, no necesitan entrar a concurso de

acreedores, quiebras o suspension de pagos.

Se otorga a los beneficiarios de trabajador fallecido, el derecho
a percibir las indemnizaciones que le hubiesen correspondido a
este, a ejercitar las acciones correspondientes y a continuar los

Juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Se impone al patrén la prohibicion de establecer o permitir el
establecimiento en el centro de trabajo, de expendios de bebidas

embriagantes o juegos de azar.

En general, en el desarrollo del primer capitulo del presente
trabajo, se ha ubicado al tema central, yendo desde lo general, del
concepto de derecho, a lo particular, la proteccién del salario; con
esta tematica hemos tratado lo relativo a los aspectos generales
presentados por cualquier tipo de relacion laboral desde su creacion
y ubicacion, asi como todas las vicisitudes presentadas en torno a
ella. En este capitulo se han sentado las bases para determinar las
acciones y formas de proceder respecto al pago del salario, visto
desde los dos polos de la relacion laboral; es decir, con este
panorama general, ahora estamos en posibilidad de saber de que
forma deben realizarse y cuales son los medios de pago previstos
por la ley de la materia, asi mismo, que derechos y obligaciones
derivados respecto a tales medios, corresponden tanto al trabajador

como al patrén.
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CAPITULO I ANTECEDENTES.

Sabemos que la historia del hombre, constituye la historia del
derecho del trabajo, es decir se ha considerado al trabajo como el
instrumento idéneo para la realizacion satisfactoria de la vida
humana, es decir existe historia del derecho del trabajo, y por ende
de los medios de pago del salario, en todo lugar y tiempo donde
exista o haya existido humanidad; sin embargo al hablar de
antecedentes, habremos de acotar el campo de aplicacidén, en
cuanto a lugar, a México exclusivamente, asi mismo por lo que a
tiempo se refiere, habremos de utilizar las ya determinadas épocas
o etapas bajo las cuales se conoce que nuestro derecho mexicano

ha transcurrido.

2.1 EPOCA PRECOLONIAL.

Previo al analisis concreto de los antecedentes del tema que da
titulo al presente trabajo, consideramos necesario situarnos en el
contexto histérico que de manera general privd en la época
precolonial. Es decir es necesario saber, que ha de entenderse por
esta época, a toda etapa de vida anterior a la colonia, es decir
anterior a la llamada conquista espariola, a la llegada de Hernan
Cortés. Asi mismo, es menester hacer mencion del desconocimiento
o conocimiento impreciso y no muy confiable de la vida laboral

privativa de aquella época, sin atrevernos a mencionar siquiera
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como realmente existente alguna relacion laboral propiamente
dicha.

Podemos mencionar que pese al desconocimiento aludido en el
parrafo anterior, si sabemos de la existencia de diferentes oficios,
segun lo expuesto por el profesor Néstor De Buen, que a su vez cita
a Sahagun en su Historia general de las cosas de Nueva Esparia,
diciendo que * hace referencia a las diferentes artes y oficios a que
se dedicaban los antiguos mexicanos: oficial mecanico, oficial de
pluma (el que hacia mosaicos y trabajos con plumas de aves),
platero, herrero, lapidario, cantero, albafiil, pintor, cantores, médicos,
hechiceros, brujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes,

fabricantes de calzado, de armas, etc..." ®

Por lo anteriormente expuesto, respecto a los medios de pago
del salario, no nos atrevemos a mencicnar alguno, puesto que ni
aun en la existencia de algin salaric encontramos certeza, mucho
menos habremos de encontrarla en la forma en que este era
entregado, para el supuesto de que hubiese existido. En nuestro
muy particular punto de vista, la situacion laboral privativa en
aquella época, se asemeja al ahora llamado trabajo no objeto de la
legislacion laboral aplicable a una relacidn obrero patronal, en otras
palabras asemejamos tal situacién laboral, al trabajo o esfuerzo

humano, ciertamente retribuido, pero no por un patrdn, sino por

8 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. tomo I, decimotercera ed. Porrua,
Meéxico. 2000. pp. 294, 295,
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alguna persena denominada en términos actuales, usuaric ©
beneficiario directo del servicio prestado, como puede ser el caso de
los lustradores de calzado, artesanos, vendedores de sus propios

productos, limpiadores de vidrios, entre otros.

Cabe mencionar que de la simple lectura de los oficios
existentes en la época avocada, podemos suponer que tales talleres
u oficios, eran realizados, mas que por trabajadores propiamente
dichos, por los integrantes de cada una de las familias dedicadas a
ello, resaltando que ni en ia actualidad para los efectos del derecho
laboral, en términos de lo dispuesto por el articulo 352 de la ley
laboral, a la industria familiar le son aplicables las disposiciones de
tal ordenamiento, aunque como sabemos, le corresponde la
aplicacién solo de las normas relativas a seguridad e higiene, sin
poder aventurarnos a hablar de alguna medida parecida en aquella

época precolonial.
2.2 EPOCA COLONIAL.

Consideramos necesario, antes de referirnos al modo en que
fueron tratados los medios de pago del salario en esta trascendental
época, situar a la misma en cuanto a tiempo, es decir definir al
periodo comprendido por tal expresion. Lo anterior, atendiendo a la
polémica en torno a si fue o no colonia, el llamado virreinato de la
Nueva Espafia, sin entrar en discusiones, podemos decir que en

nuestro concepto, la llamada época colonial, comprende el periodo
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que data, de la llegada de Hernan Cortés, a la Independencia de

México, es decir al periodo que duro €l reino de la Nueva Espana.

Sabemos que la principal compilacién de leyes regulatorias de
la vida cotidiana en la época colonial, fueron las denominadas leyes
de indias, compartimos respecto de las mismas, la opinion de la
mayoria de los autores que se ha expresado al respecto, por
ejemplo el profesor Francisco Quiroz Acufia, quien manifiesta:
“Efectivamente, estas normas de Espafia para sus colonias,
intentaron brindar proteccidon al indio, frente a la inmoderada
explotacion del conquistador o encomendero. Aun cuando surgieron
de muy buena fe, estas Leyes de indias fueron letra muerta...”® Es
decir, consideramos que son comprobablemente una legislacién
adelantada a su tiempo, factiblemente compatibles con algunas
situaciones de la realidad contemporanea. Sin embargo
consideramos que carecieron de aplicabilidad, lo anterior en base a
que la misma historia tragica nos ha dejado ver la realidad a que
estuvieron sometidos los natives de la llamada Nueva Espania, con
la explotacién de los llamados encomenderos. Continuando con esta
misma idea, ya hablando del tema en especifico del tema de que
trata el presente trabajo, consideramos pertinente citar al
distinguidisimo profesor Mario de la Cueva, quien al referirse a las

llamadas leyes de indias, dice: “Es en verdad asombroso y bello

% Foro laboral realizado por ta Secretaria del Trabajo v Previsién Social. “Antecedentes
y evolucion del articulo 123 constitucional y de la ley federal del trabajo™; Editorial
popular de los trabajadores, México,1981. p. 22.
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descubrir en las paginas de la recopilacion la presencia de
numerosas disposiciones , que bien podian quedar incluidas en una
legislacion contempordnea del trabajo, en especial las que
procuraron asegurar a los indios la percepcion efectiva del

salario.""?

Tomando en consideracion la anterior cita y las diferentes
disposiciones de las leyes de indias, que mas adelante vamos
estudiar, podemos afirmar que en la época colonial, existian ya, lo
que en la actualidad, ia ley federal del trabajo, en su capitulo
séptimo perteneciente al titulo tercero, ha denominado normas

protectoras y privilegios de! salario.

Respecto de las disposiciones que en especifico se refieren a
los medios de pago del salario, existentes desde la época que ahora
tratamos, podemos citar, a reserva de realizar un analisis de las
mismas, ias que a manera de resumen, en su obra denominada
Doctrinas y Realidades en la Legislacion para los indios, subraya el
licenciado Genaro V. Vazquez, citado a su vez por el profesor

Néstor de Buen Lozano:

“La proteccion al salario de los trabajadores, y en especial con
respecto al pago en efectivo, al pago oportuno y al pago integro,
considerandose también la obligacién de hacerlo en presencia de

Y DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Op. Cit. p. 39.
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persona que lo calificara, para evitar engafios y fraudes. Destaca
Vazquez, que Felipe II, el 8 de julio de 1576 ( Ley X, titulo VI, libro
VI de la recopilacion) ordené que los caciques pagaran a los indios
su trabajo delante del doctrinero, sin que les faltara cosa alguna y
sin engano o fraude. Con fecha 22 de septiembre de 1593, el propio
Felipe Il ordena que se pague a los indios chasquis y correos, en
mano propia y sin dilacion (Ley XXI, Titulo XVI, Libro [lf). También
con respecto a la puntualidad en el pago se puede citar la ley IX,
Titulo XV, libro XI, dictada por Felipe Ill el 20 de abril de 1608, que
ordena que se pague con puntualidad a los indios en las minas los
sabados en la tarde. La obligacion de pagar en efectivo se
encuentra establecida en la ley de 26 de mayo de 1609 de Felipe {lI
(Ley VI, del Titulo XIll, Libro VI) que declara perdido el salario
pagado en vino, chicha, miel o yerba del Paraguay, incurriendo,
ademas, el espanol que asi lo hiciere, en multa por ser la voluntad

real que la satisfaccién sea en dinero.

La tendencia a fijar el salario. Cita Vazquez la disposicion
dictada en enero de 1576, por el virrey Enriquez, de que se paguen
30 cacaos al dia como salario a los indios macehuales; la orden
dictada en 1598 por el Conde de Monterrey, para que se cubran un
real de plata, salario por dia, y un real de plata por cada seis leguas
de ida y vuelta a sus casas para los indios ocupados en los ingenios
y la orden del propio Conde de Monterrey, dictada en 1603, que
establece el pago de un salaric minimo para los indios en labores y

minas, fijandolo en real y medio por dia o un real y comida suficiente



y bastante carne caliente con tortillas de maiz cocido que se llama

pozole"'

Respecto de las disposiciones que arriba figuran podemos
destacar la existencia de una autoridad que cuando menos en teoria
calificaba y vigilaba, la recepcion integra y en efectivo del salario,
disposicion que desde nuestro punto de vista en la actualidad
evitaria y/o coadyuvaria a disminuir ventajas para con el patron que
si bien es cierto, tiene que acatar las diferentes disposiciones
prohibitivas de la disminucion o retencion del salario, también es
cierto que en la practica a través de diferentes artimanas o trampas,
logra en ocasiones violar los derechos de los trabajadores respecto
del goce integro de los salarios. Sin embargo, es necesario
mencionar la posibilidad casi nula de implementar un sistema de ese
tipo que tuviera a bien vigilar a todos y cada uno de los patrones a la
hora de realizar el pago a sus trabajadores, imposibilidad que tiene
lugar principalmente por la gran cantidad de patrones y de

trabajadores.

Asi mismo, la compilacién en comento previo tal y como en la
actualidad se continia haciendo, que el pago del salario, se
realizara, como fue llamado en aquel entonces, en mano propia y
sin dilacion, es decir, personalmente al trabajador, en el dia y hora

en pactado, o a mayor precision se previd a diferencia de la

‘' DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del trabajo. tomo I, decimotercera ed, Porria,
Meéxico. 2000. p. 297.
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actualidad, un dia y hora especifica, el sabado por |a tarde para los
trabajadores de las minas, situacién no presentada en la actualidad,
sencillamente en el derecho vigente, se prevé un periodo para
realizar el pago para los trabajadores que realizan actividades

eminentemente manuales, este ha de ser en forma semanal.

En este mismo orden de ideas, tal y como actualmente se
dispone, habia de hacerse en efective; sin embargo existe entre las
dos disposiciones, entre la actual y las leyes de indias, diferencia en
la consecuencia previstas por las mismas, es decir la primera sélo
se concreta a ordenar la forma de pago, debera ser en efectivo,
prohibiendo realizarse con fichas, mercancias o cualquier otro signo
que pretenda sustituir a la moneda, mientras en [a segunda, si
preveia una sancion para la contravencion de pagar en efectivo, es
decir declaraba perdido el pago no hecho en efectivo ya fuera en
vino, yerba, o cualquier otra mercancia, y mas aun, preveia una

muita para todeo aquel infractor de tal disposicion.

Del mismo modo que en la actualidad, sabemos que desde
aquella época existio la tendencia a fijar un limite minimo a pagar
por dia de trabajo, aunque no sabemos a ciencia cierta si tal salario
minimo era absoluto, como puede desprenderse de la lectura
realizada a tales disposiciones contenidas en las leyes de indias, o
semejante a la actualidad, es decir que permitiera la posibilidad de

pactar una cantidad superior a tal salario.
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A proposito de falta de sancion en las disposiciones legales que
rigen determinada conducta, es pertinente citar lo dicho por el
profesor Genaro V. Vazquez, a su vez citado por el catedratico
Neéstor de Buen, quien considera a esta ausencia de sancién como
una de las causas del no cumplimiento de las leyes de indias, al
respecto menciona que: "Unas veces fue la falta de sancion
suficiente en la ley misma; otras, la falta de instrumentos efectivos
para hacer cumplir la ley o para la investigacion de su violacion;
otras veces la confabulacion de las autoridades y de los
encomenderos y los capitalistas de todo género, para la violacién

w12

de laley...

Respecto de las causas mencionadas por el citado profesor
Genaro V. Vazquez, podemos mencionar que en la actualidad se
conservan algunas de las mismas, por ejemplo, existe todavia la
confabulacion entre autoridades y los capitalistas, sin embargo, en
especifico a los medios de pago del salario, no atribuimos la
inaplicabilidad de la ley a estas causas en su totalidad, sinc a la falta
de innovacién legal, es decir a la constante actualizacién de las
leyes, a la par del crecimiento tecnolégico y comercial de la
sociedad, evidentemente por falta de este factor de actualizacion se

entorpece el buen funcionamiento del sistema en general.

2 Ibidem. p. 298.
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2.3 EPOCA INDEPENDIENTE.

Previo al analisis de los instrumentos juridicos reguladores de
los medios de pago del salario en la época que ahora tratamos, es
necesario determinar a la misma en el tiempo, sabiendo que el
lugar, el espacio es México, a saber, contempla este periodo
histérico, desde e! inicio y consumaciéon de la independencia de
México, pasando por los diferentes regimenes de conservadores y
liberales, bajo los que se encontré et pais después de consumado
dicho levantamiento, hasta llegar a la época de la revolucién

Mexicana.

Resulta obvio pensar que durante el desarrollo de la guerra de
independencia y recién culminada la misma, existieron
circunstancias, decisiones, preocupaciones, prioritarias antes que
legislar en materia del trabajo, y mas aun especificamente en
materia de los medios de pago del salario. La prioridad de aquella
época era sacudirse del yugo espafol bajo el que estaban

sometidos.

Asi las cosas, al haber terminado con la conquista y con ella las
diferentes dispociones regulatorias, hubo necesidad de emitir un
ordenamiento que supliera y regulara [as diferentes actividades y
conductas que evidentemente iban a seguir presentandose; sin
embargo, ta situacién de apremio obligd al nuevo imperio a emitir

normas cuya aplicacion remitia a las vigentes en la nueva Espafia,
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al respecto, podemos citar las palabras del distinguidisimo Profesor
Néstor de Buen, gue dice: “la subsistencia de las disposiciones
vigentes en la Nueva Esparia podria inferirse de los articulos 1° y 2°
del Reglamento Provisional Politico de! imperio Mexicano,
antecedentes remotos de nuestro art.133 constitucional vigente, y
gue decian Art. 1° Desde la fecha en que se publique el presente
reglamento queda abolida la constitucién espafiola en toda la
extension del imperio. Art. 2° quedan sin embargo, en su fuerza y
vigor las leyes, érdenes y decretos promulgados anteriormente en el
territorio del imperio, hasta el 24 de febrero de 1821, en cuanto no
pugnen con el presente reglamento y con las leyes, ordenes y
decretos expedidos 0 que se expidieren en consecuencia de

nuestra independencia.”"

De la anterior, podemos desprender que en este periodo de
tiempo a que nos estamos refiriendo, privaron respecto a los medios
de pago del salario, las disposiciones regulatorias que hablan
estado vigentes en la nueva Espaiia, es decir, se contempld el pago
en efectivo, el salario minimo, en mano propia, y las demas a que

nos hemos referido al tratar lo referente a la época colonial.

Dentro de esta misma época independiente, ya una vez
instaurado el imperio dominante, inmediatamente después de la

colonia de la Nueva Espafia, hemos visto que se continud

¥ Ibidem. pp. 299, 300.
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apostando por la lucha del poder, por cuestiones mas politicas que
por los derechos de quienes constituian el elemento esencial para la
constitucion e instauracion de un nuevo Estado, la poblacion. Sirva
de apoyo lo manifestado en el mismo sentide por Néstor de Buen, al
referirse al periodo comprendido de 1821 a 1856, diciendo: “ No
parece que la condicién del peonaje mexicano haya mejorado con
la independencia. Demasiado ocupados en la politica, los gobiernos
que sucesivamente detentaban el poder, viviendo, seguramente, un
estado de anarquia y de inseguridad social, dejaron al azar los

aspectos comerciales e industriales.”™

Este largo periodo de tiempo fue transcurriendo en las luchas
entre l0s conservadores y los liberales alternandose el poder, nos
parece largo en el entendido de que el tiempo que hubiese
transcurrido, por pequeno que hubiese sido, sin una verdadera
legisiacidon laboral, que marcara derechos minimos de los
trabajadores, desde nuestra consideracidn, resuita ser una

eternidad.

En este orden de ideas, ni la constitucion de 1824, ni la 1836,
mostraron indicio alguno de reglamentar los derechos laborales; no
fue sino hasta la constitucion de 1857, cuando comenzé a
vislumbrarse una remota idea del trabajo como garantia, como

derecho social; sin embargo entre discusiones para determinar si tal

" Ibidem. p. 301.
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ordenamiento era el idéneo para contemplar un derecho de este
tipo, no se pudo concretar en esgecifico algun derecho laboral,
situacion que en la actualidad es calificada de timida, por ejemplo en
palabras de Néstor de Buen, refiriéndose a tal situacién dice: “El
resultado de las discusiones condujo al congreso a aprobar el art.
5° excesivamente timido, cuya revisién, afos después dio origen al
art. 123 de la constitucion de 1917. Su texto fue el siguiente: nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar
ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de
educacidn o de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios

en que el hombre pacte su proscripcion o destierro."'®

La cita anterior nos permite observar que desde aquel entonces
pudo haberse concretado una legislacion laboral que cubriera todas
y cada una de las conductas derivadas de una relacion laboral, si
bien es cierto que se trataba de una constitucién federal y no podia
contemplarse en si misma disposiciones especificas, también es
cierto que pudo haberse hecho lo que posteriormente se realizé en
la constitucién de 1917, es decir establecer la estructura juridica
para expedir una ley reglamentaria que abundara y tratara a detalle
los principales derechos laborales minimos que marcaba el articulo
123 constitucional, obviamente dentro de estos pudiera haber

v 2
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estado las ahora llamadas normas protectoras y privilegios ai
salario, dentro de las cuales sabemos se encuentran previstos los
medios condiciones de pago para el salario. Sin embargo pese a
esta critica y las muchas otras que se han vertido al respecto,
podemos manifestar una atenuante o justificante a la forma de
proceder del constituyente de 1857, tiene sustento en las
condiciones sociales de aquella época, es decir , la preocupacién o
prioridad politico-juridica no era en si, procurar los derechos
individuales del hombre, dentro de elios los laborales y dentro de
estos, los referentes al pago del salario, sin que ello signifique que
no se requerian o que los trabajadores no estaban sufriendo
injusticias por parte de los patrones respecto al pago de sus
salarios, y otras cuestiones derivadas de la relacién laboral; en
aquella época, existid predominantemente la preocupaciéon por
detentar el poder, cambios constantes entre conservadores vy

liberales.

Posteriormente, ya culminado el ir y venir de conservadores y
liberales, con el triunfo de los segundos, alrededor de 1858,1859
aparece el ilustre jurista Benito Juarez, con las famosas leyes de
reforma. llustre personaje que paraddjicamente, pese a estar
impregnado de la tendencia liberal francesa, tuvo que sufrir y pasar
la invasion napolednica; situacién que interrumpid su quehacer
juridico, sin embargo los ultimos afios de su vida le fueron
suficientes para expedir el primer codigo civil para el distrito y

territorios federales en 1870 y en 1872 el cédigo penal.
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Etapa histérica del pais, en la que todavia no existia la idea de
un codigo laboral que velara por los intereses de los trabajadores, ©
mas aun que rigiera las relaciones obrero-patronales, sin embarge
estas dos legislaciones arriba mencionadas, contenian
disposiciones que si bien es cierto no era del todo laborales, si se
referian a las relaciones del que empleaba o disfrutaba de los
servicios de otro, y privaba la voluntad de las partes dado que se
trataba de un contrato de caracter civil , es decir podian pactarse las
jornadas de trabajo que mejor convinieran a las partes, y con el
salario que de igual forma pactaran las dos partes, y mas aun en el
cédigo penal se estipuld como delitc con su respectiva sancién
pecuniaria y privativa de 1a libertad, a aquellos que formaran tumulto
o motin con la intencidon de hacer que subieran o bajaran los

jornales o la produccién.

Haciendo un analisis del modo en que en la época a que nos
estamos refiriendo, fue tratada la relacién de trabajo, podemos
desprender la tendencia liberal encaminada a la proteccion patronal,
tanto que privaron a los trabajadores de un derecho fundamental en
la actualidad, el denominado huelga, considerandolo a este como
delito, asi pues, los medios de pago del salario, como otras
disposiciones obrero protectoras, quedaron supeditadas a la
voluntad de las partes, que evidentemente daban como resultado la
imposicion de las condiciones, por conducto del poderoso, del

patrén.
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Atendiendo a las condiciones legales que permitian se laborara
€n circunstancias no muy favorables para los trabajadores, podemos
citar algunas situaciones de hecho que respecto a los medios,
condiciones y montos de pago del salario privaron en aquella época
liberal y de lucha entre quienes pugnaban por {a capitalizacion del
pais, proveniente del mismo (Juarez y Lerdo principalmente) y
quienes pugnaban por la capitalizacién proveniente del extranjero.
(Diaz}). Condiciones que desprendemos de la cita realizada por
Néstor de Buen a Gaston Garcia Cantl, quien en respuesta a una
pregunta formulada por el ministro de hacienda de aquella época,
referente a sueldos y jornales, contestd: “El precio comun del jornal
es de un real diario y racion semanaria de dos almudes de maiz
para los peones adultos acomodados. Se les pasan, ademas casa y
lefia gratis y en el tiempo de la siembra, la tierra, fas semillas y la
yunta, para sembrar por su cuenta un almud de maiz y ¥2 almud de
frijol, los que quieren agregarlo a su cuenta; lo que significaba un
medio de endeudamiento con el hacendado. Obtenian empleo si
eran buenos cristianos. De su raya semanaria se les descontaba: 2
reales para la sociedad catolica, un real para el enverjado del atrio
del sagrario de la catedral, un real para el sostén de los hermanos
de la vela verde -encendida a la hora de su muerte-, un real y
medio para el mes de Maria; 1 2 y cuartilla para el santo sepulcro y
tres reales por estar suscritos a periddicos que defienden la

religion”'®

' Ibidem. p. 309.
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De lo plasmado en el parrafo anterior, respecto a los medios de
pago del salario, podemos derivar que los pagos del salario, se
realizaban en forma semanal, que podian ser en efectivo y en
especie, que podian ser objeto de descuentos por diferentes
conceptos, ya fuera por préstamos o endeudamientos que tenia el
trabajador con el patron o ya fuera por contribuciones a que

estaban obligados por cuestiones religiosas.

Situaciones de injusticias, casi de tipo esclavistas respecto a los
trabajadores, apoyadas en la contratacion del trabajo en base a la
voluntad de las partes, originaron al paso de los afos, el
descontento generalizado entre el gremio obrero, provocando a raiz
de este descontento diferentes movimientos en forma organizada
gue lograron en un principio avances pequefios, haciéndose
mayores estos logros hasta alcanzar incluso el derecho de huelga y
formar verdaderas organizaciones obreras, con la publicacion de
periodicos o folletos de corte informativo de temas de interés para
los trabajadores, por ejemplo el llamado El socialista, l.a comuna, EI

hijo del trabajo.

Una de las principales organizaciones, e/ Gran Circulo de
Obreros, basada en la fuerza que le conferia el tener mas de
veintiocho sucursales en todo el pais, muestra en su reglamento las
tendencias protectoras de los trabajadores, en aquella época, en

palabras de Néstor de Buen: “ |as siete primeras cldusulas del Gran
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Circulo , que fue aprobado e! dia 2 de junio de 1872 y que tomamos

de Garcia Cantu (p.95), expresan claramente sus tendencias.

VI.

Vil

Mejorar por todos los medios legales la situacion de la
clase obrera, ya en su condicién social, ya en 1a moral y
econdmica,

Proteger a la misma clase, contra abusos de los
capitalistas y maestros de talleres.

Relactonar entre si a toda la gran familia obrera de
Meéxico.

Aliviar en sus necesidades a los obreros.

Proteger a la industria y progreso de las artes.

Propagara entre la clase obrera la instruccion
correspondiente en sus derechos y obligaciones sociales y
en lo relativo a las artes y oficios.

Establecer todos los circulos necesarios en la republica, a
fin de que estén en contacto los obreros de los estados

con los de la capital.""”

Para nuestro parecer, podemos resumir en estos siete puntos

anteriores, las preocupaciones y prioridades de ia clase obrera, de

las que resaltamos como comun denominador, la union para la

proteccion y defensa de sus intereses. En estas premisas no

podemos desprender especificamente normas protectoras al salario,

'" Ibidem. pp. 312, 313.
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ni normas referentes a los medios de pago del salario, puesto que
se trata de disposiciones de caracter general; sin embargo sabemos
que ya existia la inconformidad y preocupacion por desaparecer las
famosas tiendas de raya, que evidentemente no permitian se

realizara ef pago en efectivo.

Tras la fuerza tomada por los obreros organizados y los
diferentes movimientos de protesta, se presentaron represiones a
los mismos que evidentemente dieron lugar a enfrentamientos y
descontentos mayores entre ambas partes, sin embargo para aquel
entonces la expansidn capitalista extranjera era apoyada por Porfirio
Diaz y su gobierno, es decir la clase patronal tenia el apoyo de la

autoridad.

Como ejemplo de un movimiento demostrativo de las
caracteristicas narradas en el parrafo anterior, podemos mencionar
al levantamiento presentado en Pinos Altos Chihuahua, en donde el
principal reclamo obrero, era ampliamente relacionado con el tema
que da origen al presente trabajo, con los medios de pago del
salario, es decir los obreros de aquel lugar, solicitaban en efectivo y
semanalmente, cuando el empresario John Bucham Hepburn tenia
previsto se realizara quincenalmente y la mitad en vales para
tiendas de raya. La represion a tal movimiento se vio manifestada
con la muerte de un guardia de la fabrica y un minero trabajador de
la misma, cuando al segundo junto con el grupo de trabajadores que

lo acompariaban se les impidié la entrada al baile de la negociacion
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llevado a cabo en la tienda de raya, prohibicién hecha como
respuesta al movimiento de huelga preparado. Tuvo tal
trascendencia el enfrentamiento, que al dia siguiente hubo nuevos
roces, resuitando herido el duefio de la negociacion quien, fuera de
lo comun, se dirigi¢ a los trabajadores, para tratar de persuadirios y
tranquilizar la situacion, cuando lo hacia resulto herido de bala; fue
tan grande el incidente que acudi6 al lugar, el teniente coronel
Carlos Conant, quien declaré el lugar en estado de sitio, y
convocando apresuradamente a un consejo de guerra
extraordinario, resultando condenados a muerte cinco trabajadores y

sesenta mas a trabajos forzados.

Como el anterior movimiento reprimido por la fuerza publica,
existieron algunos otros que originaron rencor entre las dos clases,
de este modo fue como la situacién de los trabajadores fue cada vez
empeorando y creciendo su descontento, lo que cuimino, con el
levantamiento de 1910, la Revolucién mexicana. Previo a esta
corriente, mas que de tipo laboral, de indole politica, existieron
movilizaciones de caracter laboral, como fueron la huelga de
cananea en donde no se obtuvieron logros respecto de fos medios
de pago del salario, pero de alguna forma prepararon la situacién
para estar en posibilidad de reclamar por ejemplo la desaparicion de
las tiendas de raya, a par de !os que primeordialmente se utilizaron
como bandera en esta huelga, como fue la jornada maxima de ocho
horas y principalmente el empleamiento de cuando menos un 95%

de trabajadores mexicanos. Oftro acontecimiento de gran
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trascendencia para preparar la revolucién mexicana, mas que tener
fines laborales, denota los fines politicos y en contra del gobierno de
aquella época; es la huelga de Ri6 Blanco en la que se muestra un
terrible descontento con el sistema de pago de los salarios,
descontento que desprendemos de la protesta de los trabajadores
en contra del laudo que le ordenaba volver al trabajo en las
condiciones previas al paro de labores que se habia registrado,

protesta que realizaron, incendiando |a tienda de raya.

A raiz de todos los movimientos narrados y algunos otros no
mencionados, comenzo a difundirse en la poblacién un intenso
espirity socialista. A la par y como consecuencia de esto, en los
Estados Unidos de Norteamérica, Ricardo Flores Magén como
presidente del Partido Liberal Mexicano, lanza su programa, en cuyo
capitulo dedicado al capital y al trabajo, enuncia lo que muchos
autores han considerado el antecedente del articulo 123
constitucional actual, en el notamos algunos derechos de interés
para el tema que da origen al presente trabajo, es decir, pugnaban
por la prohibicion de pagar al trabajador de cualguier otro modo
diferente al dinero en efectivo; se prohibiera y castigara al patrén
que impusiera multas a los trabajadores o le hicieran descuentos de
su jornal o se retardara el pago de la raya por mas de una semana o
se negare al trabajador separado de! trabajo, el derecho a disponer

io que tuviere ya ganado; que se suprimieran las tiendas de raya.
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Posterior a este movimiento comenzé a proliferar la idea de
revolucion, idea en la que inclusive la burguesia se vio involucrada,
con Madero y Pino Suarez, quienes apostaban por la revolucién
pero sin tener del todo fines eminentemente sociales, dicho sea de
paso, personajes que fueron fusilados, pero su tendencia de la
revolucion burguesa, continuo con Victoriano huerta, quien tampoco
tenia fines eminentemente sociales. La tendencia socialista vuelve a
aparecer con la intervencion de Venustiano Carranza, quien de igual
forma no era de! todo socialista pero permitid proliferaran estos
fines en su gobierno, es asi como durante su mandato, en San Luis
Potosi, el gobernador, reglamenta e instituye el salario minimo
para tal Estado, la jornada maxima de nueve horas, importante para
nuestro tema, estable el pago en efectivo, prohibiendo asi las
tiendas de raya, declara inembargables los salarios y proscribe la

irrenunciabilidad de los derechos que concedia la propia ley.

Asi pues, resurgieron las ideas originales de Venustiano
Carranza, quien de nueva cuenta arremetid contra la clase
trabajadora, que no conforme con los logros obtenidos, anhelaba y
pretendia otros mayores. Situacién que provocd enfrentamientos y
represalias contra los trabajadores dirigentes de los diferentes
movimientos sociales, principalmente de huelga; sin embargo, a fin
de cuentas se impuso la voluntad de los trabajadores quienes vieron
sustentados sus derechos cuando Don Venustiano Carranza
convoco al Congreso Constituyente de 1917 y redactaron el articulo

123., movido como bien lo hemos con anterioridad, por el
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compromiso adquirido por ganar a los trabajadores como

simpatizantes.

2.4 EPOCA CONTEMPORANEA.

Para determinar lo entendible por época contemporanea,
habremos de decir que para nuestro concepto, esta etapa comienza
con la constitucion de 1917, sustento de las llamadas garantias
sociales; comprende esta época, las reformas realizadas hasta
nuestros dias, al articulo 123 y a su ley reglamentaria, la ley federal

del trabajo.

Al final de los debates y discusiones que originé la cuestién
social y especificamente de trabajo, pudo concluirse en el articulo
123 las garantias minimas de cualquier trabajador, asi es como en
la fraccion X se estableciéd: El salario debera pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo en
mercancias, hi con vales, fichas o cualquier ofro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Disposicién que hasta nuestros dias tiene vigencia pese a que
las tiendas de raya dejaron de exislir hace ya algunos cuantos
anos, siendo que el sustento principal de esta disposicion lo
encontramos primordialmente en el descontento con ese medio de
pago. Consideramos pertinente mencionar que este mencionado

articulo 123 ha sufrido desde sus inicios, numerosas reformas,
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dentro, respecto a las cuales, esta fraccion X solo una vez se ha
visto involucrada, es el caso, que dia 31 de diciembre de 1974, se
publico en el diario oficial lo siguiente: X.- E! salario debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro

signo representativo, con que se pretenda substituir la moneda.

Respecto al tema de mayor interés del presente trabajo,
principalmente con la comentada fraccion X del articulo 123
constitucional, se pone fin a los medios de pago del salario a traves
de vales para ser canjeados en las tiendas de raya , de las que
evidentemente el duefio y unico beneficiado era el patréon. Con esta
idea se expidieron todas las leyes que, como consecuencia del
establecimiento del Derecho del Trabajo derivado de la Revolucién,
comenzaron a elaborarse en algunos Estados de la republica y
posteriormente en la ley federal del trabajo publicada en 1931, que
fue la primera con ese caracter federal y que dejo sin efecto todas
aquellas que con anterioridad habian sido promulgado por los
estados de la replblica, es decir se federalizo la materia del trabajo.
Asi pues por virtud de lo dispuesto por la fracciéon X del articulo 73
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
congreso es el Unico facultado para expedir leyes en materia del
trabajo, por io que con el paso del tiempo, y de acuerdo a las
condiciones y presiones sociales de la sociedad cautivadora de
logros y mejoras, fue que nuevamente se vio obligado dicho dérgano
a expedir una nueva ley, la ley federal del trabajo de 1970, ley que
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para el tema que da origen a nuestro trabajo, conservé la misma
linea, es decir se siguié previendo el pago del salario en efectivo,
realizado personalmente al trabajador y demas supuestos a que

nos referiremos detalladamente en el siguiente capitulo.

En este mismo orden de ideas, tal y como lo hemos venido
narrando a fo largo del desarrollo del presente capitulo, siempre ha
existido por parte de ambas partes, la tan marcada diferencia vy
ambicién ganadora de terreno cada una respecto de la otra, sin
embargo en la actualidad la idea de una reforma general a! sistema
laboral vigente, se hace notar en la minima oportunidad, de hecho
como nuevamente como bandera politica de satisfaccion a los
pedimentos y necesidades de la sociedad, los partidos politicos han
lanzado ya al planc de las iniciativas, proyectos de reforma de a ley
federal del trabajo, asi podemos mencionar la que mas fuerza ha
tomado, sobre todo por la situacion de simpatia en la que se
encuentra el partido gobernante de acuerdo las elecciones del mas
de julio del 2000, nos estamos refiriendo a la iniciativa de decreto
que reforma la ley federal del trabajo, lanzada por el Partido de
Accion Nacional (PAN), misma que presenta algunas novedades,
puesto que refleja y prevé situaciones de la actualidad que

evidentemente no prevé una cuya vigencia data de 30 arios atras.
De este modo, hemos desde nuestro punto de vista, abarcado

someramente las etapas a través de las cuales se ha desenvuelto la

cultura y legislacion laboral en este pais, dentro de esta los medios
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de pago del salario, apoyados con las condiciones de hecho que de
algun modo, han contribuido al cambio, asi como al establecimiento
de nuevas instituciones y movimientos sociales, por supuesto que
estas van a seguir presentandose, sabiendo que la historia de
nuestro pais y de cualquier otro, se escribe dia con dia, por lo tanto,
en este orden de ideas, sabemos que no del todo hemos agotada la

historia referente a los medios de pago del salario.
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CAPITULO It DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES FRENTE
A LA PRACTICA COTIDIANA, RESPECTO AL PAGO DEL
SALARIO.

Sabemos de antemano que existen, respecto a su aplicabilidad,
dos tipos de derecho, a saber: el vigente, conformado por todas
aquellas normas que no han sido derogadas, mismas gue son
susceptibles de invocarse en cualquier momento, asi mismo vy
dentro de este; tenemos al derecho positivo, conformado por
disposiciones verdaderamente aplicadas, todas cuyo uso es
constante, por lo que esta faceta del derecho vigente deja abierta la
posibilidad para contemplar la existencia de ciertas normas cuya
aplicacién o aplicabilidad ya no es cierta, normas que dejaron de ser
usadas, ya sea porque no van de acuerdo con la realidad que se
vive, o0 mas aun, nunca fueron aplicadas, siempre han sido letra
muerta. En este orden de ideas, por lo que respecta al presente
capitulo, habremos de realizar el analisis juridico de las normas
relativas a los medios de pago del salario, encuadrandolas a las
mismas, en el tipo de derecho que se ubican; complementado tal
estudio, con una comparacion reflejante de la realidad practica, es
decir, contraponer lo dispuesto por la ley y lo realmente llevado a
cabo, para de este modo encontrar diferencias o aplicaciones
exactas de la misma; derivando de este ejercicio, las premisas que

den origen a la hipétesis del presente trabajo.
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3.1 FORMAS DE PAGO

Debemos entender por formas de pago, a todas aquellas
maneras y metodos de los que se vale el patron para cumplir con
esa obligacion de pagar al trabajador, el salario ya devengado.
Hemos encontrado diferentes maneras de realizarlo, estas van a ser
estudiadas conforme al método planteado. En los siguientes
numeraies del presente capitulo, a reserva de realizarlo con
abundancia, aqui diremos que estos medios de pago del salario,
pueden ser: en efectivo, ya sea en moneda de curso legal c moneda

extranjera; con chegue; o mediante un depésite bancario.

3.1.1 EN EFECTIVO.

Respecto a esta modalidad de pago, vamos permitirnos
transcribir en orden de numeracién, mas no de importancia, dos
articulos de la ley federal del trabajo, considerados desde nuestro
punto de vista, como sustento y existencia legalmente reconocida

del efectivo como medio de pago:
“Articulo 90. Salario minimo es fa cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada

de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de famifia en el orden material,
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social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los

hijos.

Se considera de utiidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del
salario y faciliten ef acceso de los trabajadores a la obtencion de

satisfactores”

“Articulo 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda sustituir a fa moneda.”

De los articulos anteriormenfe mencionados, podemos
desprender la existencia del método denominado efectivo, para
realizar el pago del salario, asi mismo, sabemos después de la
lectura de tales preceptos, que existe al lado de los parametros
minimos para la fijacion del mismo, todo un procedimiento de
creacion por conducto de la comision de salarios minimos. De igual
forma, podemos desprender que al maximo para la entrega del

efectivo, no existe limite.

De este modo, podemos deducir la existencia obligatoria de
cuando menos una porcién del salario en efectivo, lo que permite
ver por otro lado la existencia de ofras prestaciones cuyo pago no es

realizado en efectivo, sin embargo también forman parte del salario,
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tan es asi que el articulo 89 LFT, referente a la integracion del
salario, que abajo nos vamos a permitir transcribir, contempla estas

dos facetas del salario.

"Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Desde nuestro punto de vista, existe esta disposicién, con
animo de otorgar al trabajador la posibilidad de percibir en forma
paralela al salario minimo en efectivo obligatoriamente percibible,
otro tipo de prestaciones que tal como lo dice el citado articulo 90
ayude a satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia;
dicho sea de paso, merece este precepto una severa critica, ya
mencionada en su oportunidad, puesto que en la practica y cruel
realidad, evidentemente no satisface tales necesidades. Ya
hablando de realidades, habremos de justificar a este medic de
pago, el efectivo, tomando en consideracion la existencia de
muchos patrones, cuyo pago a los trabajadores lo realizan en
efectivo; es decir, desde nuestro punto de vista esta disposicién

podriamos encuadraria dentro def denominado derecho positivo.
Como sabemos, principalmente en Europa, existe una
tendencia de globalizacion y pretension de utilizar una sola moneda,

sin embargo no ha proliferado por completo ni aun en el viejo
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viejo continente, por lo que cada pais cuando menos en América,
cuenta con su propia moneda de curso legal, evidentemente
encuadrables en el denominado efectivo; siendo asi, tenemos dos
modos de realizar el pago en efectivo, en moneda de curso legal y

en moneda extranjera.

A) MONEDA DE CURSO LEGAL.

Para el andlisis de este medio de pago, obligados estamos a
invocar uno de los preceptos arriba citados, nos estamos refiriendo
al articulo 101, que prevé el pago del salario en efectivo, sea
realizado en moneda de curso legal, resaltando la prohibicion
expresa de realizarlo con mercancias o cualquier otro signo que
pretenda sustituir a la moneda, asi mismo citaremos fa fraccién X
del articulo 123 de la Constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la que deviene el articulo de la ley laboral, recien
referido, complementados con lo dispuesto por el inciso e) de la

fraccion XXVI! del precepto constitucional supracitado.
“ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y

fa organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El congreso de la union, sin contravenir a las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos

y de una manera general, todo contrato de trabajo:

..X. El salario deberé pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretendé substituir la moneda...

XXVIi. Se consideran nulas y no obligan a los contratantes, aungque

se expresen en el contrato:

...e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir

articulos de consumo en tiendas o lugares determinados...”

Para entender la razdén existencial de estos preceptos,
habremos de considerar [a antigledad de los mismos, es decir,
fueron creados para evitar principalmente las denominadas tiendas
de raya, ya mencionadas al tratar lo referente a los antecedentes
de! presente tema, en concreto, pretendieron y lograron terminar,
con aquel método utilizado por los patrones de antafio que pagaban
a los trabajadores su salario con vales para ser canjeados en
tiendas cuyos propietarios eran ellos mismos, asegurando asi, la
venta de sus productos, por ende, garantizadas las ganancias,
provenientes del monopolio del mercado, que resultaba ser mas

costoso para los trabajadores.
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Consideramos, a las tiendas de raya como una especie del
denominado truck sistem'™, es decir, estos preceptos en realidad
pretenden evitar que la moneda de curso legal, se vea cambiada
por algun objeto de diferente procedencia, es decir que no sea
oficialmente emitido y reconocido; en este orden de ideas si el
salario en efectivo es cambiado o sustituido por mercancias, ha de

llamarse tienda de raya.

Internandonos de lleno en el analisis juridico de tales preceptos,
habremos de decir que la disposicién de mayor jerarquia, es decir,
la constitucional, destaca un solo tipo de salario, el obligado a
pagarse en efectivo, sin contemplar prestaciones en especie, solo
se refiere al salario en general, cuando indica se cubra
precisamente en moneda de curso legal; siendo en la disposicion
legal, en donde se especifica a cual especie se refiere con el pago
realizable en moneda de curso legal, al salario en efectivo, dejando
abierta la posibilidad de existencia de otras prestaciones en especie

que forman parte del salario.

Refiriéndonos al inciso €) de la fraccién XXVII del citado articulo
123, habremos de manifestar la falta de precisidn notada desde
nuestro punto de vista, consistente en la falta de division entre

salario en efectivo y salario integrado con otras prestaciones. Lo

'* Es aquel mecanismo, utilizado principalmente en la época colonial, consistente en
pagar el salario al trabajador con cualquier tipo dec mercancias o signos, vales,
substituyendo a la moneda.
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anterior lo manifestamos, puesto que por ejemplo cuando se
entregan al trabajador vales de despensa, directamente se le esta
obligando a acudir a hacerlos valederos solo en ciertos
establecimientos o tiendas predeterminados. De igual forma, es
hasta en la ley reglamentaria de tal disposicion, en donde se regula
de manera clara, contemplando el establecimiento de tiendas o
almacenes, bajo ciertas normas, podemos observarlas en lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley federal del trabajo, que a la

letra dice:

"ARTICULO 103. Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa,
comestibles y articulos para el hogar, podrén crearse por convenio
entre los trabajadores y los patrones, de una o varias empresas, de
conformidad con las normas siguientes:

L La adquisicion de las mercancias sera libre sin que pueda
gjercerse coaccion sobre los trabajadores;

If.  Los precios de venta de los productos se fijaran por
convenio entre los trabajadores y los patrones, y nunca
podran ser superiores a los precios oficiales y en su
defecto a los corrientes en el mercado;

ilf. Las modificaciones en los precios se sujetaran a lo
dispuesto en la fraccion anterior, y

IV. En el convenio se determinard la participacidon que
corresponda a los trabajacores en la administracion y

vigilancia del almacén o tienda.”
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Si bien es cierto que el procedimiento seguido en la actualidad,
es diferente al planteado en este articulo, en general, refiriendonos
al medio de pago tratado en el presente apartado, es decir el
efectivo, nos atrevemos a decir que podriamos encuadrarlo dentro
del derecho positivo, sabiendo de su real aplicacion, tal como lo
prevé la legislacion, es decir el salario en efectivo si es pagado en
moneda de curso legal, aunque también es cierta la existencia de
excepciones, cuando se paga con moneda extranjera, excepcion

que sera analizada a detalle en parrafos siguientes.

B) MONEDA EXTRANJERA.

En la actualidad, en teoria, nos encontramos en un proceso de
globalizacién, sin embargo gran huella dejo aquella divisién que
categorizaba al mundo segun su avance econdmico, en paises
desarrollados, subdesarrollados y en vias de desarrollo, lo que
marco de manera resaltante la ventaja y dominio de los paises
considerados potencias mundiales econdomicamente hablando. En
este orden de ideas, los Estados Unidos de Norteamérica han sido y
siguen siendo considerados poderosos y de hecho influyentes en la
politica mundial, razones estas que hacen de su moneda, una de las
mas cotizadas, en relacidn con la de nuestro pais, la paridad peso
dolar, siempre es atractiva para tcdo aguel que en nuestro pais,
nacional o extranjero, cuenta con cierta cantidad de esta moneda,
razdn, que junto con la situacion geografica que estrechamente nos

une a aquel pais, hace econdmicamente atractivo, principalmente en
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las zonas fronterizas, realizar el pago del salario devengado en

moneda extranjera, en délar.

Juridicamente hablando, respecto al pago del salario, nos
vamos a permitir citar nuevamente el articulo 101 LFT, asi como la
fraccién Xl del articulo 784 del mismo ordenamiento, completando

tales disposiciones, con dos tesis jurisprudenciales:

‘Articulo 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerfo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda sustituir a la moneda.”

“Articulo 784. La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
y cuando por oftros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron
para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos fos
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al

patron probar su dicho cuando exista controversia sobre.

..XIl. Monto y pago del salario. ..
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Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: VI, Julio de
1897 Tesis: 11.10.C.T.49 L Pagina: 427 Materia: Laboral

SALARIO  PACTADO EN MONEDA EXTRANJERA Y
CONTROVERTIDO POR EL PATRON COMOQO PERCIBIDO EN
MONEDA NACIONAL. CARGA DE LA PRUEBA.

Si el patron controvierte el salario y ademdas manifiesta haberlo
pactado en moneda nacional, apoyandose en el contrato inicial de
trabajo, aun cuando este documento, si bien revela las condiciones
iniciales, no comprueba fas tomadas en cuenta en el momento de la
ruptura. En tales condiciones, corresponde a éste desvirtuar ese
- hecho, al imponérselo el articulo 784, fraccion Xli, de la Ley Federal
del Trabajo, carga probatoria con la que de incumplir, produce el
efecto de tener por cierto lo expuesto en el libelo de demanda, sin
ser obstéaculo que el accionante manifieste recibir sus percepciones
en dblares, porque la regla contenida en el precepto en cita no hace
excepciones y, dada su amplitud, permite hacer planteamientos en
otro tipo de moneda, al no impedirlo ningtn dispositivo fegal, con fa
salvedad de que su pago deberd hacerse en moneda de curso
legal, segun lo autoriza el articulo 101 de la citada ley. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL SEGUNDOQ CIRCUITO.

Amparo directo 1096/96. Compariia Hulera Good Year Oxo, S.A. de
C.V. 8 de abril de 1997. Mayoria de volos. Disidente: Enrique Pérez
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Gonzalez. Ponente: Salvador Bravo Goémez Secretario: José

Fernando Garcia Quiroz.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: V, Junio de
1997 Tesis: 11.10.C. T.50 L Péagina: 764 Materia: Laboral

MONEDA EXTRANJERA. PAGO DE INDEMNIZACION Y
SALARIOS CAIDOS. DEBE HACERSE AL TIPO DE CAMBIO
VIGENTE EN EL MOMENTO DE SU LIQUIDACION.

Para cubrir fa indemnizacién y los salarios caidos, debe tomarse en
cuenta que ef sueldo sefialado en la demanda, como percibido en
moneda extranjera, se torng inmaodificable, al incumplir el patron con
la carga probatoria que le impone el articulo 784, fraccion Xii, de la
Ley Federal del Trabajo y, en consecuencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 del codigo obrero, su pago debera
hacerse en moneda de curso legal, en cuyas condiciones, para el
cumplimiento de la obligacién relativa, se atendera al tipo de cambio
vigente cuando se haga la liquidacion respectiva. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1097/36. Agustin Enriquez Sanchez. 8 de abril de
1997. Unanimidad de vofos. Ponente: Salvador Bravo Gome:z.
Secretario; José Fernando Garcia Quiroz. Véase: Semanario

Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo V, Segunda Parte-1,
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pagina 460, tesis de rubro: "SALARIOS VENCIDOS PAGO DE LOS,
CUANDO SE CONVINIERON EN MONEDA EXTRANJERA O SU
EQUIVALENTE EN MONEDA NACIONAL AL TIPO DE CAMBIO
QUE RIJA AL MOMENTO DE SU PAGO."

Del andlisis de las disposiciones anteriormente citadas,
podemos desprender que es totalmente vélido pactar el monto del
salario tomando como base una moneda extranjera, con la sola
condicion de que el pago se realice en moneda de curso legal,
sabiendo que este habra de realizarse, segun lo interpretado por los
altos tribunales, en pesos mexicanos, tomando en consideracion el

tipo de cambio que rija al momento de realizar la liquidacion.

Por lo que respecta a este medio de pago del salario, habremos
de decir que en la practica, no se aplica tal cual lo hemos descrito
en el parrafo anterior, pues sabemos que, principalmente en la
frontera norte de nuestro pais, el pago del salario se realiza en
dolar, sin que se realice la conversidn de la moneda, incluso el pago
de los productos o servicios de que ha de disfrutar el trabajador, ya
en su calidad no de trabajador, sino de consumidor, pude bien
realizarlos con la moneda que le pagaron, es decir con moneda

extranjera.

En este orden de ideas, para saber si encuadrar a las

disposiciones legales arriba citadas, dentro del derecho positivo o
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vigente, podemos decir que encuadra dentro del segundo puesto
que no se aplica tal cual se ordena en la ley de la materia. Sin
embargo desde nuestro punto de vista, la ley al referirse a moneda
de curso legal, no hace distingo si se trata de nacional o extranjera,
puesto que el ddlar por ejemplo, es de curso legal, en su pais pero a
fin de cuentas de curso legal, el franco por igual, y de este mismo
modo todas y cada una de las diferentes monedas existentes
alrededor del mundo. Es en nuestro concepto, esta disposicion
contenida en el articulo 101, encaminada a evitar tal y como lo dice
la misma, substituir a la moneda, habla en general, nacional o

extranjera, con fichas, vales o cualquier otro signo.

3.1.2 TITULO DE CREDITO DENOMINADO CHEQUE.

Para el analisis del presente medio de pago habremos de
empezar por citar el articulo 175 de la ley de titulos y operaciones
de crédito, cuyo contenido nos ofrece las caracteristicas de la

utilizacion de tal instrumento:

"ARTICULO 175.- El cheque sdlo puede ser expedido a cargo
de una institucion de crédito. Ef documento que en forma de cheque
se libre a cargo de otras personas, no producira efectos de titulo de
crédito. El cheque sdlo puede ser expedido por quien, teniendo
fondos disponibles en una institucion de crédito, sea autorizado por

esta para librar cheques a su cargo. La autorizacion se entendera
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concedida por el hecho de que la institucion de crédito proporcione
al librador esqueletos especiales para la expedicion de cheques, 0

le acredite la suma disponible en cuenta de depdsito a la vista. “

De tal disposicién desprendemos completa factibilidad para
poder realizar cualquier tipo de pago, incluso el del salario a algun
trabajador, sin embargo en el multicitado articulo 101 LFT,
encontramos una limitante para realizar esta retribucién al
trabajador, utilizando tal titulo de crédito, puesto que evidentemente
esta remuneracidn no se estj realizando en efectivo, y un cheque si
representa un signo representativo que pueda substituir a la
moneda, aun cuando este al momento de canjearse en alguna

institucién bancaria, pueda traducirse en efectivo.

Pese a lo manifestado en el parrafo anterior, como sabemos, en
la actualidad, el cheque resulta un medio de pago del salario, muy
eficiente y practico, atendiendo a las circunstancias de inseguridad
frecuentemente experimentadas, es preferido en relacion con el
efectivo, por la mayoria de los trabajadeores. Si bien es cierto, este
ultimo medio, tiene en si mismo la facilidad de disposicién completa
desde el momento en que es entregado, esta facilidad es sacrificada
en aras de la conservacion del salario, es decir por el temor del
trabajador de llevar consigo el efectivo que en cualguier momento
pueda ser robado ¢ incluso perdido y ocupado o dispuesto por

cualguier persona que pudiere obtenerlo de cualquiera de estas
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formas, puesto que como ya fue dicho tiene disponibilidad
inmediata, en cambio el chegue aun cuando fleva implicita la
necesidad de acudir a alguna institucion bancaria, no pude ser
cambiade por cualquier persona que pudiere obtenerlo, si es que se
trata, como usualmente se hace cuando este fue librado como pago
de salario, de un cheque nominativo, es decir, susceptible de
cambiarse al ser presentado solo por la persocna cuyo nombre figura
como librado en e cuerpo de tal documento, y mas adn si mediante
un endoso falso, es evadida esta proteccion juridica, mediante una
llamada a la institucion bancaria realizada por el librador del cheque
en la que reporte el mismo como robado o extraviado, puede
inmediatamente obstaculizar el pago del mismo sea quien sea la

persona que lo presentare.

Juridicamente hablando, del ordenamiento laboral por
excelencia, se desprende la imposibilidad de pagar al trabajador su
salario devengado, por virtud del supraindicado articulo 101. En
virtud de esta razén, consideramos referente a ello, el articulo ahora
comentado, puede encuadrarse dentro del denominado derecho
vigente y no dentro del positivo, puesto que pese a su indudable
vida legal, en realidad no se aplica tal cual fue dispuesto por el
legislador, mas aun por el constituyente de 1917, es decir habra de
recordarse a este articulo como una trascripcion casi idéntica de la
fraccion X del articulo 123 de la constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. La falta de aplicaciéon exacta a tal disposicion,

atiende a circunstancias que tienen que ver con hechos actuales,

108



principalmente relacionadas con inseguridad, contando con mayor
peso tales circunstancias, razones por las cuales, resulta preferido
tal medio de pago. Asi desde nuestro punto de vista, es la ley la que
habra de adecuarse a la realidad, es la susceptible de ir cambiando
segun los cambios presentados en la practica, y no lfa realidad la

obligada a encuadrarse a la ley.

3.1.3 DEPOSITO BANCARIO.

Como consecuencia del avance de la ciencia, se han tenido
grandes logros, econdmicamente habiando, sin dejar de lado los
cientificos, técnicos y demas, sin embargo en esta ocasion creemos
necesario resaltar los de caracter tecnolégico implementados
siempre con la mejor intencion de facilitarle al hombre las tareas a
realizar. En este orden de ideas, aterrizada la idea anterior en el
orden laboral, aplicada a los medios de pago del salario, habremos
de decir que por razones de simplificacion, seguridad, y mejor
planeacion del dinero retribuido al trabajador por su trabajo, se han
aprovechado los avances tecnolégicos para que a través de un
depésito bancario a una cuenta bancaria previamente aperturada a
nombre del trabajador, este pueda disponer del pago de su salario,
aclarando gue gracias a la ciencia no es un depédsito bancario
normal en cuanto a la necesidad de asistir fisicamente a las
instalaciones bancarias, sino, este depodsito o mejor denominado
transferencia bancaria, se realiza a través de la Internet, mediante

un acceso directo, realizado desde la oficina del patrén, es decir, de
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la cuenta del patrdn, se transfieren a las diferentes cuentas
bancarias de los trabajadores las diferentes cantidades que por
concepto de salarios corresponda a cada uno de estos, incluso no
solo de salarios devengados, sino de vacaciones, aguinaldo y
cualquier ofra prestacion correspondiente al trabajador como

producto de su trabajo.

Lo expuesto en el parrafo anterior es lo que en realidad esta
sucediendo en la actualidad en algunas o la mayoria de las
relaciones obrero patronales, sin embargo por lo que a la ley laboral
se refiere, sabemos que no contempla este medio de pago del
salario, sabiendo que por disposicion del articulo 101 LFT, solo se
prevé el pago del salario en efectivo, es decir en moneda de curso
legal, aunque también este medio a resumidas cuentas y a la larga
se traduce en moneda de curso legal, y no es en si una mercancia o
algin signo representativo que pretenda sustituir a la moneda,
puesto que una transferencia bancaria ni siquiera es tangible, pero
en realidad no se esta pagando al trabajador su salario en mano
propia como solia decirse desde la antigliedad y en realidad fue la
intencioén con la que se creo la disposicion en comento, y que desde
nuestro punto de vista, limita legalmente {a utilizacién de ese medio
de pago, productivo y preferido incluso por los propios trabajadores,

el pago con el denominado dinero electrénico.

Por lo que a este medio de pago respecta, también

consideramos, que el reiterade articulo 101, de manera automatica
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se encuadra en el rango del derecho vigente y no positivo,
considerando que si bien es cierto que tiene susceptibilidad de
aplicarse en cualguier momento, reflejo de que su vida juridica no ha
sido cortada, no es aplicado satisfactoriamente para lo que en
realidad debiera estar regulando, es decir es aplicado a este medio
de pago, lo ya comentado con anterioridad presentado en la
practica diana respecto de los medios de pago. Es decir, este
articulo debe ceiiirse a lo presentado en la practica diaria, y lograr
asi la adecuacién de la ley ya existente y no la practica basarse en
una ley habida de una reforma, que no prevé los nuevos avances de
la ciencia, asi como los alcanzados por la tecnologia, lo que traeria

consigo un atraso al pais por lo que a esos rubros respecta.
3.2 PAGO DIRECTO AL TRABAJADOR.

En este apartado, vamos a referirnos como lo haremos en los
cuatro siguientes, a circunstancias, condiciones de tiempo, lugar y
modo de realizarse el pago del salario del trabajador, asi como
consecuencias por incumplimiento y del modo de comprobar el

mismao.

Pues bien, toca turno al modo de pagarse al trabajador su
sala'rio, para ello nos vamos a permitir citar lo dispuesto por el
articulo 100 de la ley federal del trabajo, disposicion que en si

misma encierra circunstancias del modo en que ha de realizarse:
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“Articufo 100. El salario se pagard directamente al trabajador. Solo
en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente
el cobro, el pago se hara a la persona que designe como

apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo

anterior no libera de responsabilidad al patrén”,

De la interpretacion directa del articulo en comento, habremos
de afirmar que el modo de pagarse el salario a cualquier trabajador,
debera ser de forma directa, entendiendo como directa, segun el
mismo articulo, de forma personal. Dejando la posibilidad de que se
realice a alguna persona distinta al trabajador, designada por este,
pero solo en casos de que el propio trabajador se encuentre
imposibilitado para recibirlo personalmente; situacion esta que, aun
cuando no es clara respecto a que debemos entender por
imposibilitado, no permite que por la propia voluntad de! trabajador
pueda pagarse de modo que no se personalmente, creemos que
existe esta excepcidbn a la regla general, para el caso de
enfermedad grave del trabajador que le impida acudir a las
instalaciones del patrén o en el lugar donde se preste el servicio, a
efectuar el cobro. A reserva de tratar con detalle las consecuencias
que pudiere traer consigo cada uno de los medios de pago
mencionados en los numerales anteriores, diremos que este
articulo100, prevé para el caso de que el cobro no se realice en la

forma indicada, una consecuencia, consistente en no liberar al
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patrén de responsabilidad, es decir que el patén que no pueda
comprobar por otros medios que ya realiz6 el pago de su salario al
trabajador, habra de enfrentar su responsabilidad, es decir cumplirla
del modo previsto, habra de pagarlo nuevamente utilizando la forma

correcta.

Una vez que en los numerales anteriores hemos tratado lo
referente a los medios de pago del salario, existentes en la practica,
y toda vez que este articulo cuyo analisis ocupa las presentes
lineas, trata de la forma de realizar los mismos, consideramos
pertinente estudiar hasta que grado esta forma es aplicable en cada
uno de ellos, para de este modo estar en posibilidad de encuadrar al
referido articulo en el campo del derecho que proceda, ya sea del

positivo o solo en el vigente.

Después de saber que la ley de la materia solo prevée como
medio de pago el efectivo, entendiendo a este como en moneda de
curso legal, nacional o extranjera, resulta evidente que cualquier
articulo que trata la forma de realizar el mismo, habrd de estar
relacionado con dicho medio de pago, es decir sabemos que el
efectivo factiblemente podra ser pagade directamente o
personalmente al trabajador, sin ninguna dificultad. Asi es como
podemos decir que por lo que a este medio respecta, el articulo
. citado, puede encuadrase en el ambito del derecho positivo, es decir

efectivamente se aplica, sabiendo que todo patrén que paga a sus



trabajadores el correspondiente salario, en efectivo ya sea con

moneda nacional o extranjera, lo realiza directamente a los mismos.

Por otro lado, por lo que respecta al medio de pago utilizando
cheque, diremos que aun cuando no esta previsto en |a ley laboral, y
si contraviene otras disposiciones legales, lo que lo tacha de ilegal,
perfectamente pudiera no contravenir lo dispuesto por el articulo en
comento, puesto que este articulo no distingue entre medios de
pago del salaric, solo se concretar a indicar la forma, el modo en
que este habra de realizarse, en este orden de ideas, perfectamente
aque! patrén que paga el salario a sus trabajadores con un cheque,
podra entregarselo personalmente, mas aun, sabiendo que
contablemente hablando la practica al entregar un chegue requiere
de la firma de aguel que lo recibe. Asi pues, por lo que a este medio
de pago se refiere, podemos decir que no se contraviene lo
dispuesto por el articulo que estamos analizando, razén por la cual

podriamos encuadrarlo en el campo del derecho positivo.

En relacion con el pago del salario, con el denominado dinero
electrénico, es decir con una transferencia o depdsito bancario,
sabemos que si bien es cierto que el pago se realiza personalizado,
puesto que va a nombre del trabajador, no podemos considerarlo
como realizado personalmente, entendiendo a este ultimo concepto,
como la presencia fisica de patron y trabajador en un mismo lugar a
la hora de entregar y recibir de mano propia el respectivo salario, asi

es como encontramos una contravencion a la norma comentada, por
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ende seria aplicada la consecuencia prevista por la misma, es decir,
el patron al pagar el salario a sus trabajadores con este medio de
pago, no se libera de responsabilidad, por lo que estos ultimos
estarian en posibilidad de requerirselo en cualquier momento. En
consecuencia a lo planteado, afirmamos que respecto del este
medio de pago, encuadramos al articulo citado, dentro del derecho

vigente pero no positivo.

3.3 LUGAR DE PAGO DEL SALARIO

Toca turno a la condicién de lugar para efectuarse el pago del
salario, para lo que consideramos pertinente, textualmente citar lo
dispuesto por el articulo 108 LFT, cuyo contenido es
eminentemente indicativo del lugar obligado para realizar el pago del

salario;

“Articulo 108. El pago del salario se efectuara en el lugar donde los

trabajadores presten su servicio. "

Si analizamos la disposicion arriba citada en cuanto a su modo
de redaccién y en cuanto al tipo de palabras usadas, podremos
notar que no dice en la empresa, o en las oficinas del patrén, sino
que de manera geneérica indica que ha de realizarse el pago del
salario, en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.
Esta disposicion tiene un razén de ser basada en un hecho historico

ya mencionado en el capitulo referente a los antecedentes del tema
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que da origen al presente trabajo, que tiene que ver con la
instalacion de cantinas o casas de juego muy cercanas a lugar de
trabajo, y precisamente ahi era donde se efectuaba el pago del
salario, lo que traia consigo un negocio perfecto para el patron que
indirectamente obligaba, o cuando menos inducia a los trabajadores
en gastar sus jornales, en esos lugares cuyo propietario en muchas
ocasiones resultaba ser el patrén, razon por la que el legislador
tuvo, mediante disposiciones legales, que proteger de estas
situaciones los intereses sociales, inclusive existe otra disposicion
relativa al mismo tema, contenida en el articulo 116 LFT, mismo que

nos vamos a permitir citar:

“Articulo 116. Queda prohibido en [los centros de trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas
de juego de azar y de asignacion. Esta prohibicién sera efectiva en
un radio de cuatro kildmetros de los centros de trabajo ubicado fuera

de fas poblaciones.”

Para efectos de esta ley, son bebidas embriagantes aquellas

cuyo contenido exceda del cinco por ciento.

Asi es como encontramos la razdn de existencia de esta
disposicion juridica, que evidentemente, como ya lo hemos
mencionado, por lo que al medio de pago en efectivo, hecho con
moneda de curso legal, ya sea nacional ¢ extranjera, encuadra

perfectamente para poder ser entregado en el lugar donde se
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presten los servicios, puesto que se trata de algo tangible. En la
época a que historicamente nos estamos refiriendo, dificiimente
podia hablarse de las empresas prestadoras de servicios, como en
la actualidad las conocemos, como pueden ser las de
mercadotecnia, de seguridad privada, los propios servicios juridicos,
entre algunas otras, que evidentemente tienen su establecimiento
en algun lugar determinado y por otro lado, los servicios que ofrecen
los prestan en un lugar diferente a aquel, por lo que e! articulo
referido, en la actualidad impondria para estas, la obligacién de
pagar, no en sus oficinas, sino en el lugar donde prestan sus
servicios los trabajadores. Razdn esta, por la que al articulo en
comento, respecto a las prestadoras de servicios que pagan en
efectivo ya sea en moneda nacional o extranjera, lo encuadrariamos
dentro del derecho vigente puesto que en general estas pagan en
sus oficinas y no en el lugar donde se prestan los servicios, fuera de
este caso para todos lo demas patrones que pagan a sus
trabajadores en efectivo y no se dediquen a la prestacién de
servicios, bien podria encuadrarse este articulo en el ambito del

derecho positivo.

Para el caso de que los patrones realicen el pago a sus
trabajadores por conducto de un cheque, este articulo indicador del
lugar de pago, bien podria aplicarse sin contravenirlo, salvo que se
trate de algun patron dedicado a al prestacidén de servicios, por la
razén arriba indicada. Factiblemente pudiera entregarsele un

cheque a cualquier trabajador en el lugar donde presta sus
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servicios, por lo que también este medio puede encuadrase, salvo la

excepcion mencionada, en el ambito del derecho positivo.

Por lo que al pago de! salario por medio del denominado dinero
electrénico, encontramos una evidente imposibilidad de realizar el
pago en el lugar donde se prestan los servicios, porque
inevitablemente los trabajadores recibiran el pago de sus salarios,
en las instalaciones de una institucion bancaria, o inclusive si
mediante su tarjeta de debito pudieran pagar en algun
establecimiento alguna compra realizada, jamas recibiran en
efectivo su dinero, teniendo en ese momento la dificultad de saber
en que lugar fue donde se efectud su pago. Razén por la que
consideramos que el articulo comentado, pudiéramos encuadrarlo
en el campo del derecho vigente, salvo que se trate de trabajadores
de una institucion bancaria y que estos obtengan en ese momento y

lugar su dinero en efectivo.

3.4 DIAY TIEMPO PARA EFECTUARSE EL PAGO

Es esta la (litima de las condiciones bajo las que ha de
realizarse el pago de! salario, previstas por la ley federal del trabajo,
es la referente al tiempo, y la encontramos especificamente en su
articulo 109, mismo que a la letra dice:
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“Articulo 109. E I pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por
convenio entre el trabajador y el patrén, durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacion.”

Notamos en este articulo la obligacion de realizar el pago del
salario en un dia habil segin se fije por acuerdo de las partes
integrantes de la reiacion laboral, para ello habra de observarse lo
dispuesto por otra disposicion de la misma ley que preveé los lapsos
de tiempo para realizar el mismo, especificamente nos estamos

refiriendo al articulo 88, mismo que literalmente dispone:

‘Articulo 88. los plazos para el pago del salario nunca podran ser
mayores de una semana para las personas que desempefien un

trabajo material y de quince dias para los demas frabajadores.”

Disposicion a fa que ya nos hemos referido en el capitulo
primero del presente trabajo, al tratar lo referente al tema del salario,
por lo que no consideramos pertinente abundar al respecto. Sin
embargo si habremos de decir que en relacién con el articulo 109,
arriba citado, podemos entender que el pago del salario habra de
ser en cualquier dia que pacten entre las partes integrantes de la
relaciéon laboral, siempre que se realice semanalmente para el caso
de los trabajadores que realicen alguna actividad material y quince

para los demas.
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Por lo que respecta al pago del salario cuando los patrones
utilizan el medio del efectivo, para cumplir con su obligacién de
remunerarle al trabajador su salario, en relacion con el presente
topico, el tiempo para efectuarlo, diremos que perfectamente pude
cumplirse con todo lo previsto en el articulo que ordena la forma de
hacerlo y arriba citado, es decir se trate de moneda nacional o
extranjera, podra entregarse en el dia que fijen las partes para ello,
siendo este un dia laborable, y realizarse durante las horas de
trabajo o inmediatamente que culminen las mismas; razones por las
cuales, desde nuestro punto de vista, el articulo 109 LFT, encuadra
perfectamente dentro del derecho positivo, puestc que aparte de
estar vigente verdaderamente se aplica en las empresas o

establecimientos que pagan en efectivo.

Por lo que al cheque se refiere, habremos de decir que de igual
forma puede entregarse al trabajador como pago a su salario, en un
dia laborable, pudiendo ser durante las horas de prestacion del
trabajo o inclusive terminando las mismas; por lo que no creemos
que exista objecion para que por lo que a este medio de pago del
salario, respecta, se encuadre al citado articulo 109, en el ambito del

derecho positivo.

Evidentemente que cuando algun patrén realice a sus
trabajadores el pago del correspondiente salario, mediante una
transferencia bancaria, a pesar de que esta sea realizada durante

las horas de trabajo, aquellos no podran disponer en ese momento
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de la misma, ni tampoco aunque la hicieren inmediatamente
terminadas las horas de trabajo, puesto que tardarian por poco que
fuere el tiempo, en trasladarse a alguna institucion bancaria,
inclusive para adquirir algun producto, via tarjeta de debito, tardarian
en llegar a dicho establecimiento, entendiendo que la ley al decir
inmediatamente después, se refiere a que en cuanto los
trabajadores estén saliendo de la fuente de trabajo, lleven consigo el
producto de su trabajo, monetariamente hablando. Razones estas
por las que de igual forma que en las anteriores circunstancias para
realizar el pago, debemos incluir al articulo 109 en el campo del
derecho vigente unicamente, puesto que esta muy lejano de
atenderse lo dispuesto en este articulo, cuando se utiliza este medio

de pago del salario.

Del analisis realizado respecto de las diferentes circunstancias
de modo tiempo y lugar en relacidon con los diferentes medios de
pago del salario, podemos decir que fuera del efectivo, que es el
Unico previsto por la ley federal del trabajo, todos los demas
infringen segun lo expuesto algunas de las disposiciones contenidas
en tales articulos, pero el medio que infringe todas y cada de estas
disposiciones, es el denominado dinero electronico, la transferencia
o depésito bancario. Asi mismo podemos decir que uno de estos
medios, aparte de infringir las disposiciones legales vigentes, es por
razones econdomicas, perjuicioso para la nacion mexicana, se trata
del pago en efectivo, 0 con moneda de curso legal, pero extranjera.
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Por lo que respecta al pago del salarioc cuando los patrones
utilizan el medio del efectivo, para cumplir con su obligaciéon de
remunerarle al trabajador su salario, en relacion con el presente
topico, el tiempo para efectuarlo, diremos que perfectamente pude
cumplirse con todo lo previsto en el articulo que ordena la forma de
hacerlo y arriba citado, es decir se trate de moneda nacional ¢
extranjera, podra entregarse en el dia que fijen las partes para ello,
siendo este un dia laborable, y realizarse durante las horas de
trabajo o inmediatamente que culminen las mismas; razones por las
cuales, desde nuestro punto de vista, el articulo 109 LFT, encuadra
perfectamente dentro del derecho positivo, puesto que aparte de
estar vigente verdaderamente se aplica en las empresas o

establecimientos que pagan en efectivo.

Por lo que al cheque se refiere, habremos de decir que de igual
forma puede entregarse al trabajador como pago a su salario, en un
dia laborable, pudiendo ser durante las horas de prestacion del
trabajo o inclusive terminando las mismas; por lo que no creemos
que exista objecion para que por lo que a este medio de pago del
salario, respecta, se encuadre al citado articulo 109, en el ambito del

derecho positivo.

Evidentemente que cuando algun patréon realice a sus
trabajadores el pago del correspondiente salario, mediante una
transferencia bancaria, a pesar de que esta sea realizada durante

las horas de trabajo, aquelios no podran disponer en ese momento
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De acuerdo a lo previsto en este articulo, si el trabajador que
recibi¢ su pago por conducto de alguno de los medios ya explicados
que contravienen algunas de la disposiciones vigentes en la ley
federal del trabajo, por ejemplo si utilizare aquella disposicién, ya
mencionada, que sefiala el pago hecho en contravencion a lo
dispuesto por el articulo 100, no libera de responsabilidad al patron,
podria estar en posibilidad de reclamar el pago de su salario, aun
cuando él supiere que ya le fue pagado, v el que estaria obligado a
probar que ya se realizé el pago correspondiente, por disposicidn
del articulo recién trascrito, seria el patrén, y para el indebido caso
de que no lo acreditare, se tendran por presuntivamente cierio que
el trabajador no ha recibido su salario, y obviamente que podria
ejercitar las acciones correspondientes por falta de pago, mismas de

las que hablaremos en el numeral siguiente del presente trabajo.

Para efecto de mayor certeza respecto a lo dicho, nos vamos a
permitir transcribir una tesis jurisprudencial que afirma tales
conceptos, sustentados por la interpretacidén dada por un alto

tribunal a un caso concreto:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Parte: lll, Junio de 1996 Tesis: X.10.27 L Pagina: 942
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SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL PATRON.

El articulo 784, fraccion XiI, de fa Ley Federal del Trabajo establece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se
manifiesta inconformidad con el sefialado por el {trabajador,
corresponde al patron, por lo que si al contestar la demanda éste
afirma que el trabagjador devengaba el salario minimo, sin rendir
prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago de las
prestaciones reclamadas sobre la base sefalada por ef obrero, no
es violatoria de garantias porque fa parte patronal es la que tiene los
elementos probatorios necesarios para acreditar su monlo, tales
como recibos, nominas, fistas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 761/95. Bartolo Velazquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra.

Secretario: Rafael Garcia Magaria.

3.6 CONSECUENCIA POR INCUMPLIMIENTO DE PAGO

Segun lo expuesto en los diferentes medios de pago del salario,
existe la posibilidad de considerar que de acuerdo a las infracciones
cometidas a aquellas disposiciones legales, algan trabajador pudiera
alegar que no se le ha pagado su salario, o incluso que de hecho se

presentara tal supuesto, y segun el analisis que realizamos en el
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primer capitulo del presente trabajo, respecto al articulo 51 que
sustenta las causas de rescision de fa relacién laboral, sabemos que
por falta de pago de los salarios puede perfectamente operar esa
figura de la rescisién; en este orden de ideas, |la consecuencia por
incumplimiento en el pago de los salarios, es precisamente esta
figura con todas las acciones accesorias que con ella viene, es decir
faculta al ftrabajador para reclamar tanto la indemnizacion
constitucional sustentada en primer parrafo del articulo 48 LFT, asi
como los salarios caidos o vencidos, sustentados en el segundo

parrafo del mismo articulo.

Articulos que ya fueron analizados en su momento, por lo que
no consideramos pertinente ni siquiera transcribir, sin embargo
consideramos pertinente, robustecer la informacién, con algunas
tesis jurisprudenciales que resolvieron algunos casos concretos en

ese sentido:

Instancia: fribunales Colegiados de circuito Fuente: semanario
judicial de la federacién y su gaceta Parte: Ill, marzo de 1996 Tesis:
XXI. 1° 20 L Pagina: 1012

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR FALTA DE PAGO
DE SALARIOS. EXTREMOS QUE DEBEN PROBARSE.

Para que la rescisién de un contrato de frabajo por falta de pago de

salarios sea procedente , se requiere que el trabajador demuestre
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que ante fa falta de pago de aquellos, realizé las gestiones
pertinentes para lograr su cobro y que el patron se nego a
efectuario; pero tal extremo no se acredita, si la prueba aportada
esta orientada a demostrar el hecho de que el pago def salario se
efectuaria en lugar distinto al acostumbrado y con diversa empresa
a la demandada, deduciéndose de ahi la negativa de esta a cubrir el
salario respectivo, ya que es una cuestion diferente a la accion
gfercitada, pues se refiere a hechos distintos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 570/95. Luis Fabian Zarate Jiménez. 11de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib Nufiez.

Secretario: Ernesto Jaime Ruiz Pérez.

Hemos culminado el desarrollo del presente capitulo, realizando
el andlisis juridico de las disposiciones vigentes relativas a los
diferentes medios de pago del salario, asi como apoyos de
interpretacién juridica, de algunas tesis jurisprudenciales puesto que
se trata del marco juridico del tema que da origen al presente
trabajo, sin embargo, consideramos atractivo, complementarlas con
un analisis comparative de lo realmente acontecido y presentado dia
con dia en la practica, asi, de este modo podemos internarnos en

las virtudes y defectos de tales disposiciones.
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CAPITULO IV REFORMAS A LA CONSTITUCION Y A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Como resultado del analisis juridico realizado en el capitulo
anterior, desprendemos las serias imperfecciones que presenta la
legislacidén laboral mexicana, vista esta desde nivel constitucional
como legal. Lagunas y dificultades derivadas de la mala
correspondencia, falta de comunién entre realidad cotidiana y las
disposiciones legales vigentes; desde nuestro punto de vista esta
comunién marca una gran diferencia entre un derecho dinamico,
eficiente y productive para la sociedad, y el que no lo es, aquel cuya
expectativa para la cual fue creado, no es cumplida, es decir no esta
regulando la conducta del hombre, esta siendo sustituido y no

complementado por la costumbre.

Es asi, que vista la situacion juridica actual de los
instrumentos de pago del salario, y a efecto de que el presente
trabajc no se torne solo en una critica destructiva, sino por el
contrario, en el desarrollo del capitulo que nos ocupa, vamos a
enunciar diversas propuestas de solucion para la problematica
resultante. En este orden de ideas, sabemos que la principal
solucién y que evidentemente tienda a otorgar a los trabajadores
mayor certeza juridica, consiste en que todos estos medios
realmente aplicados, estén plenamente reconocidos y regulados en
la legislacion vigente, para lograrlo, es menester, realizar algunas

reformas a aquellas disposiciones legales que tienen relacion directa
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y que regulan de forma ya inusual e inaplicable, la forma de pagar el
salario, para ello, es indispensable iniciar con el ordenamiento
supremo, y continuar descendiendo en orden de jerarquias,
utilizando un esquema en el que se transcriba la disposicidn
constitucional o legal vigente, enseguida la reforma pretendida,

finalizando con la exposicion de motivos de la misma.

Propuesta de inclusién y regulacidén legal, de los medios de
pago del salario existentes en la practica, que encuentra su razon de
ser, en la voluntad de los trabajadores, puesto que son estos
quienes prefieren tales formas por considerarlas benéficas vy
practicas para sus intereses particulares, siendo esta la finalidad de
toda legislacion laboral, equilibrar y proteger los derechos y
ambiciones de los trabajadores ante la clase patronal, por lo que
estas reformas habran de permitir al trabajador expresar su veoluntad
respecto de ia preferencia entre los diferentes instrumentos

utilizados para pagar el salario.

4.1 CONSTITUCION

En orden de jerarquias, la ley suprema de la union, es la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que
como ya lo hemos dicho fue la primera en consagrar a ese nivel las
garantias sociales, sin embargo como sabemos las condiciones
sociales y tecnolégicas actuales, no son las mimas que privaron en

la época de su promulgacién, por ello resulta prudente una
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actualizacion de la misma respecto a la forma de retribuir los
trabajadores su salario, especificamente estamos refiriéndonos a la
fraccidon X del articulo 123 apartado “A”, misma que sera tratada con
mayor abundamiento en el siguiente inciso, una vez reformada tal
fraccion, se estara en posibilidad de reformar la ley reglamentaria, la

ley federal del trabajo.

4.1.1 ARTICULO 123 FRACCION X MODIFICACION Y
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Siguiendo el orden predispuesto y para efectos practicos,
vamos a iniciar con la trascripcion textual del articulo cuyo analisis

va a ser tema central del presente inciso:
"Arficulfo 123. toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente atf, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y

la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases

siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domesticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo;

...X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de

curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni
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con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda substituir fa moneda;...”

Una vez que hemos transcrito la disposicion vigente, vamos a
sugerir el modo en que desde nuestro punto de vista esta
disposicion permitiria se regulara en la ley reglamentaria, todos y
cada uno de los medios de pago presentados y preferidos por lo
trabajadores en la practica, posterior a ello enunciaremos la
explicacion, razones y motivos por los que resulta oportuna tal

reforma.

La principal propuesta de reforma, va encaminada a incluir de
los medios que realmente se presentan cotidianamente, solo los
gue en la actualidad no tendrian porque estar impedidos o limitados,
es decir segun fo expuesto, el efectivo solo en moneda nacional, el
realizado mediante cheque, y la transferencia bancaria, dejando a
un lado, por las razones que en su momento se expondran, al pago
realizado en efectivo con moneda extranjera. Sin que signifique una
verdadera labor legislativa, nos atreveremos a esbozar un proyecto
de reforma de las disposiciones legales vigentes cuyo contenido ya

contemple los diferentes instrumentos de pago de salario existentes.

En este orden de ideas, de acuerdo al proyecto que retuna los
elementos arriba sefialados, la fracciéon X del apartado “A" del
articulo 123 de nuestra Carta Magna, debe quedar de la siguiente

forma:
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PROPUESTA 1:

X. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda, nacional mexicana, de curso legal vigente a la hora de
realizacion del pago, no siendo permitido substituirla con
fichas, mercancias o cualquier otro signo representativo. No
constituye substitucion de la moneda el pago realizado al
trabajador a través de una transferencia bancaria o un cheque,
si estos resultan de algun pacto en el que el trabajador

expresamente manifieste su voluntad en tal sentido.

Como podra observarse el primer cambio, resulta al aumentar
al salario, la palabra en efectivo, puesto que como acertadamente lo
estipula 1a ley Federal del trabajo en el articulo 101, existen dos
tipos de salario, el efectivo y en especie, evidentemente que esta

disposicién solo se refiere al primero de ellos.

De este modo, 1a anterior fracciéon da pauta para proteger los
derechos de los trabajadores a recibir el pago de su salario
devengado, asi, permitimos la inclusion de nueves medios de pago
que facilitan tal derecho. En este orden de ideas, solo resta
manifestar de forma especifica los motivos de los cambios reflejados

en esta propuesta.

Es evidente, con dicha reforma, estamos previendo, tal como

lo hace la legislacién vigente, solo que ya no de manera exclusiva,
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al medio cuyo sustento es el efectivo en moneda de curso legal
nacional mexicana. El motivo principal de permanencia en la
propuesta de tal medio, esta constituido por la indiscutible vigencia
del mismo, es decir, si bien es cierto que cada dia es menos usado,
también es cierta su continuidad, aun es utilizado y preferido por
algunos trabajadores, siendo esta la razon existencial de cualquier
disposicidon en materia laboral, protectora de los intereses de los

trabajadores.

Por lo que respecta al pago del salaric con moneda de curso
legal perc extranjera, bastaria para haberla incluido en esta
propuesta, agregar a la frase nacional mexicana, las palabras
salvo pacto en contrario en zonas fronterizas, y de este modo
incluiriamos lo que en la practica se presenta, en el supuesto de ser
en este sentido la voluntad del trabajador, y quedaria sujeta a que
el trabajador lograra ponerse de acuerdo con el patrén; es decir la
regla general seria utilizar la moneda de curso legal nacional
mexicana, y la excepcidn a la misma se presentaria cuando las
partes pactaran lo contrario, quedando limitada tal excepcion a la
regla general, a una circunstancia de lugar, de territorio, a las zonas

fronterizas.

La propuesta arriba realizada, tiene sustento en el capitulo
tercero del presente trabajo, apartado cuyo contenido reflejante de
la practica indica que principalmente en las diferentes fronteras con

los Estados Unidos de Norteamérica, el salario, es pagado y
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preferido por los trabajadores, en dolar, sin embargo no resulta
pertinente ni benéfico incluir dicho medio de pago, y de hecho las
autoridades deberian realizar las gestiones pertinentes para que no
se permitiera tal practica. Esta negativa de incluir a la moneda
extranjera como medio de pago, tiene sustento en aras de
proteccion de la economia nacional, puesto que, de acuerdo a los
economistas, la moneda extranjera con mayor valor a la mexicana,
en circulacion interna y substitucién de la nacional, trae como
consecuencia el incremento en el precio de los satisfactores, y mas
aun basta para comprobarlo con la comparacion en el costo de la
vida en las zonas fronterizas del norte de la Republica Mexicana,

resulta ser mas elevado.

La propuesta arriba realizada, contempla la posibilidad de
realizar el pago del salario mediante una transferencia bancaria,
ahora tan solicitada por los propios trabajadores. Proyecto que
contempla tal medio, primordialmente porque, pese a que infrinja
algunas disposiciones legales, tal cual lo hemos visualizado en el
desarrolio del tercer capitulo, es realmente aplicable en la practica y
mas aun es preferido por la mayoria de los trabajadores. Hemos
incluido, un mecanismo condicionante para la operatividad de este
instrumento de pago, consistente en un pacto en tal sentido, en el
que sea visible el consentimiento expreso del trabajador. Con esta
disposicién, en nuestro concepto, perdura la regulacién y vigilancia
de la relacion laboral por parte del Estado, en beneficio del

trabajador, pero limitada, es decir no se torna en una relacién en la



que prive la voluntad de las partes, puesto que no se estara
permitiendo pactar por ejemplo un salario segln la voiuntad de las
mismas, lo que podria llevar a pactar por debajo del minimo, en
realidad la posibilidad que deja abierta esta propuesta, va
encaminada a dar libertad al trabajador de escoger segin sus

intereses, entre los diferentes medios de pago permisibles.

Por lo que al cheque como medic de pago del salario,
respecta, es incluido, de igual forma que la transferencia bancaria,
por su aplicabiidad en la practica y preferencia de algunos
trabajadores, y esta sometido por las razones arriba expuestas, a la

condicionante de la voluntad expresa del trabajador .

4.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Como Ilo hemos visto, |la Ley Federal del Trabajo, es
reglamentaria de la disposicion laboral por excelencia de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del articulo
123, por lo que evidentemente no puede ser contraria a tal
disposicion. Pues bien, si la fraccién X del tal articulo constitucional
no permite sino un solo medio de pago, el efectivo, ia Ley Federal
del Trabajo, en sus articulos referentes a las formas de pago,
especificamente en el 100, 101,108 y 109, debera permitir solo ese
instrumento. En este orden de ideas, para poder incluir |a totalidad
de los medios de pago existentes en la practica, en la propuesta que

lanzamos, resulta obligatorio incluirlos en la ley federal de! trabajo,
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por lo que como consecuencia obligada, habran de reformarse tales
articulos, asi que dedicaremos los préximas lineas al proyecto de tal
labor.

4.2.1 ARTICULO 100. MODIFICACION Y EXPOSICION DE
MOTIVOS

De igual forma que lo hicimos con el analisis de la fraccion
constitucional, habremos de empezar por transcribir la disposicion
cuyo analisis dara las bases para partir con la propuesta que incluya

los diferentes medios de pago del salario.

“Articulo 100. El salario se pagara directamente al trabajador.
Solo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe

como apoderade mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo

anterior no libera de responsabilidad af patron.”

De la simple lectura de la disposicién en comento, pedemos
percatarnos de la imposibilidad de pagar el salario a los trabajadores
utilizando algunos de las formas ya enunciadas, como puede ser
transferencia bancaria, sin embargo este tema ya fue tratado a
detalle en el capitulo anterior del presente trabajo, ahora toca turno

a la forma en la que pudieran incluirse los instrumentos que hemos
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enunciado son susceptibles de incluirse, para tal efecto
ilustrativamente vamos a enunciar la redaccion que pudiera incluir a

los mismos:

PROPUESTA 2:

Articulo 100. El salario debera pagarse personalmente al
trabajador, salvo que este expresamente manifieste su
conformidad para recibir tal emolumento mediante una
transferencia a su cuenta bancaria, tramitada por el patron, ex
profeso para ese fin, y en la que se determinen los conceptos

por los que se realizé la transferencia.

Para el supuesto de que el pago hubiera de hacerse
personalmente al trabajador, solo en los casos en que este
estuviere imposibilitado para efectuar el cobro personalmente,
el pago se hara a la persona que designe como apoderado

mediante carta suscrita ante dos testigos.

De! analisis del la reforma contenida en los dos parrafos
anteriores, podemos inferir la posibilidad de pagar al trabajador
directamente mediante moneda, o cheque, puesto que con tal titulo
de crédito perfectamente puede realizarse e! pago directamente al
trabajador, y permite la opcidn de realizarse mediante transferencia
bancaria, para la que devienen dos condicionantes, una para el
trabajador, consistente en haber expresamente manifestado su

voluntad en tal sentido, y otra para el patrén, consistente en
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previamente haber tramitado |la apertura de cuenta de némina al

trabajador y especificar a que se refieren los depoésitos.

Desde nuestro punto de vista deben incluirse estos medios de
pago por su aplicabilidad en la vida practica y porque son preferidos
por ambas partes integrantes de ia relacion laboral, como ya lo
hemos comentado en el capitulo anterior, en muchas ocasiones por
la inseguridad y riesgo de robo o pérdida del efectivo, o0 en su caso
por la facilidad y ahorro de tiempo que implica por ejemplo una
simple transferencia bancaria, si se tratare de un centro de trabajo
con muchos empleados; sin embargo habréd quién aun siga
prefiriendo el efectivo como medio de pago, razon por la cual, se
deja al trabajador y no al patrén, la posibilidad de escoger entre los

existentes, el medio que mas convenga a sus intereses.

4.2.2 ARTICULO 101 MODIFICACION Y EXPOSICION DE
MOTIVOS.

Toca turno a un articulo cuyo contenido es casi una
trascripcion literal de la ya analizada fraccion X del articulo 123
constitucional, sin embargo para efectos de comparacion y analisis,

es pertinente trascribirlo de nueva cuenta:

“Articulo  101. El salario en efectivo, debera pagarse

precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
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hacerfo en mercancias, vales, fichas o cualquier ofro signo

representativo con que se pretenda substituir a fa moneda. *

De la comparacién con la fraccion constitucional recién citada,
podemos desprender como unica diferencia, la palabra en efectivo,
que incluye este citado articulo 101, al referirse al salario, frase de la
que podemos suponer la existencia de otro tipo de salario aparte dei
efectivo, es decir se esta refiriendo al salario en especie, y de la
lectura completa de tal articulo, podemos entender porque es
limitada esta disposicion al salario en efectivo, es decir, se trata de
un salario en especie por lo que evidentemente nunca podra
pagarse en moneda de curso legal. Pues bien, salvo esa diferencia
entre ambas disposiciones resultan idénticas, por lo que si
consideramos necesaria tal disposicién en la ley federal del trabajo,
pues hemos asentado que es reglamentaria precisamente de esa

disposicion.

Visto que el articulo en comento, resulta una trascripcion literal
de citada fraccion X del articulo 123 constitucional, a fin de evitar
indtiles repeticiones, consideramos que son aplicables a este
articulo tanto la reforma, como los comentarios y exposiciones
realizadas en parrafos anteriores respecto de dicha fraccion, sin
embargo, con la intencion de continuar la secuencia tedrica, a
continuacién enunciaremos la propuesta de reforma realizada

respecto de tales disposiciones:
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PROPUESTA 3:

Articulo 101, El salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda, nacional mexicana, de curso legal
vigente a la hora de realizacién del pago, no siendo permitido
substituirla con fichas, mercancias o cualquier otro signo
representative. No constituye substitucion de la moneda el
pago realizado al trabajador a través de una transferencia
bancaria o un cheque, si estos resultan de algan pacto en el
que el trabajador expresamente manifieste su voluntad en tal

sentido.

4.2.3 ARTICULO 108 MODIFICACION Y EXPOSICION DE
MOTIVOS

Para estar en posibilidad de enunciar la propuesta de reforma
que incluya al lugar donde ha de pagarse el salario, iniciaremos tal
como lo hemos venido haciendo en los anteriores incisos,
transcribiendo la disposicion legal vigente, siendo gque en este
aspecto, corresponde al articulo 108 de la ley federal del trabajo,

mismo que a la letra dice:

“Articulo 108. El pago del salario se efectuard en el lugar

donde los trabajadores presten sus servicios.”
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Del analisis juridico practico hecho en el tercer capitulo del
presente trabajo, respecto a este articulo en especial, hemos dicho
que validamente puede efectuarse el pago del salario en el lugar
donde los trabajadores presten sus servicios, si se trata del efectivo
como medio para realizarlo. Asi mismo, si se realiza mediante
cheque, o mediante una transferencia bancaria, resultaria imposible
materializarlo en ese lugar preciso, por lo que para incluir a los
diferentes medios de pago del salario, resulta necesaria una reforma
a tal disposicion, modificacién que vamos a enunciar en el proyecto
de nuevo articulo 108 de la ley federal del trabajo, que abajo se

plasma:

PROPUESTA 4:

Articulo 108, El pago del salario realizado en moneda de
curso legal o en cheque, se efectuara en el lugar donde se
presten los servicios; o en el domicilio def patrén, si el lugar
donde estos se prestan fuere distinto al domicilio patronal. Si
se tratare del pago mediante trasferencia bancaria, sera
responsabilidad del trabajador acudir a la sucursal bancaria

que a sus intereses convenga.

Sabiendo que existen en la actualidad patrones prestadores de
servicios, cuyos trabajadores cumplen su jornada de trabajo en lugar
distinto al domicilio patronal, del proyecto recién enunciado,

podemos resaltar la diferencia entre el lugar donde se prestan los
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servicios y el domicilio del patrén. En este orden de ideas, sabemos
que en la practica resulta irrealizable el pago a los trabajadores en el
domicilio del cliente o prestatario, por lo que estos Gltimos habran de

trasladarse a las oficinas del patrén.

Por lo que hace al pago cuyo instrumento es la moneda de
curso legal, asi como el realizado mediante el titulo de crédito
denominado cheque, validamente puede cumplirse con la
disposicion legal vigente en comento, es decir con el articulo 108
LFT. Lo que hemos hecho en la propuesta, es mantenerios de la
misma forma, salvo la precisién mencionada en el parrafo anterior.
Sin embargo por lo que respecta al medio cuyo instrumento es una
transferencia bancaria, es, segun se desprende de lo establecido en
el tercer capitulo del presente trabajo, a todas luces violatorio del
articulo 108 LFT, encontrando sustento en este motivo, la propuesta
de reforma arriba expuesta, en [a que ya es permisible este medio,
siendo que de ia simple lectura de este proyecto de articulo pudiera
pensarse que deja al trabajador en completo estado de indefensién
al trasladarle al mismo la responsabilidad de acudir a cualquier
sucursal de la institucion bancaria preestablecida y tal vez al legar
ahi se encuentre con que no ha sido transferido su dinero, sin
embargo esta disposicion se ve complementada con lo dispuesto
con el proyecto que se enunciara en el desarrollo del inciso
siguiente que tiene que ver con la disposicién inmediata del dinero
percibido como pago del salario ya devengado. Disposiciones que

entendidas de forma correlacionada otorgan al trabajador certeza
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juridica de disposicion pronta y segura del dinero producto de su

trabajo.

4.2.4 ARTICULO 109 MODIFICACION Y EXPOSICION DE
MOTIVOS

Para llegar a alguna modificacion, es menester analizar la
disposicion que va a ser objeto de [a misma, habremos de decir que
toca turno a la disposicién que contiene en si misma la condicién de
tiempo respecto al pago del salario, estamos refiriéndonos al articulo

109 de la Ley federal del trabajo, mismo que a la letra dice:

"Articufo 109. El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por
convenio entre el trabafjador y el patrén, duranie las horas de frabajo

o inmediatamente después de su terminacion.”

Como ha sido expuesto, en el multicitado tercer capitulo det
presente trabajo, el articulo en comento contiene la obligacidn
impuesta al patron respecto al momento de poner a disposicion del
trabajador la remuneracidén ya devengada, ya sea en un semana o
en uha quincena, respectivamente para trabajadores de tareas
manuales, obreros y quienes no tengan ese caracter; imponiendo
también la obligacion de hacerlo en el desarrolio de la jornada de
aquel dia fijado por convenio entre las partes integrantes de la
relacion laboral, o inmediatamente terminada la jornada de trabajo.

Por lo que hace a los medios de pago del salario cuyos instrumentos
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son la moneda de curso legal nacional, como el cheque, es
ampliamente notorio que tal disposicion perfectamente puede
cumplirse, sin embargo por lo que hace a la transferencia bancaria,
encontramos dificultades para cumplirlo al pie de la letra, razén por
la cual consideramos necesario aplicar una reforma a tal articulo, en
el entendido de que en nuestro concepto no es violatorio de
garantias laborales de los trabajadores, y mas aln que es la base
principal de la propuesta realizada en este trabajo, razén por la cual
enseguida nos atreveremos a enunciar un proyecto de nuevo
articulo 109 de laLFT:

PROPUESTA 5:

Articulo 109. El pago del salario se debera efectuarse en dia
laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patrén,
durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su
terminaciéon. Para el caso de que el pago se realice mediante
transferencia bancaria a la cuenta del trabajador, esta debera

realizarse en las horas arriba mencionadas.

En esta propuesta, si realizamos una comparacién con la
vigente, notamos que el primer cambio, deviene de el tipo de
redaccion, en este proyecto agregamos a la palabra pago, las
palabras del salario, para efecto de utilizar ia misma linea de
redaccién, puesto que en los anteriores articulos al igual que la ley

taboral hemos previsto esta frase completa, en cambio la ley citada,
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en este precepto solo se limita a hablar de pago, sin determinar a

que pago se refiere.

En el desarrollo del proyecto de reforma, notamos ya incluidos
los diferentes medios que se presentan en la practica y siendo

permisibles no se encuentran regulados.

Es asi, como de este modo, hemos agotado el analisis de la
propuesta expresada respecto de los articulos que directamente
tienen que ver con el pago del salario, incluyendo en ella a los
diferentes modos de efectuarse dicho pago presentados en la
practica, mismos que desde nuestro punto de vista no son
violatorios de garantias individuales sociales, tales como, el Unico
previsto por la legislacion vigente, el realizado en moneda de curso
tegal nacional; el efectuado mediante cheque; asi como el satisfecho
mediante transferencia bancaria, dejando a un lado, sin quedar
regulado el, a todas luces violatorio de las disposiciones legales
vigentes, y no muy conveniente, estamos hablando especificamente
de aquel cumplido con moneda de curso legal pero extranjera. Cabe
mencionar que tanto el pago del salario efectuado con cheque, asi
como el realizado mediante la transferencia bancaria, es cierto que
son violatorios de las disposiciones legales vigentes, sin embargo
también es cierto que son utilizados y preferidos por los
trabajadores. Considerando su estructura, modo de satisfacerse, asi
como los demas aspectos inherentes a su naturaleza, desde nuestro

punto de vista perfectamente puede incluirse en la legislacion
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vigente; asi mismo, creemos necesario hacer mencion contraria al
medio de pago del salario cuyo instrumento es la moneda de curso
legal extranjera, por las razones economicas arriba expuestas, y
porque evidentemente es contrario al propio titulo del capitulo al que
pertenecen los articulos referentes al pago del salario, es decir a {as

normas protectoras al salario.

En este capitulo, solo marcamos las reformas consideradas
necesarias respecto a los medios de pago del salario, sin embargo
creemos que una ley cuya fecha de promulgacién data desde 1870,
con pocas reformas en cuantc a contenido, adolece de
disposiciones regulatorias concordantes con la practica cotidiana
actual. Es asi como para ia aplicacién completa de las dispesiciones
a las cuales nos hemos referido, hace falta considerar en su
conjunto a todas las normas contenidas en la ley laboral, y que han
sido someramente tratadas en el desarrollo del primer capitulo de
este trabajo, por ejemplo para analizar las consecuencias legales y
acciones que pudiere ejercer el trabajador por incumplimiento a las

reglas referentes a los medios de pago del salario.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - El Derecho del Trabajo, es aquella rama del
derecho social cuyo objetivo primordial es velar por los intereses de
los trabajadores, regulando y en su caso equilibrando las fuerzas
provenientes de los integrantes de la relacion laboral, patron y

trabajador.

SEGUNDA.- Para que el derecho social pueda cumplir con
los fines, bien comuln, seguridad juridica y justicia, como cualquier
rama del derecho, forzosamente debera tener dinamica, adecuarse
a la realidad cotidiana que se vive al momento de su vigencia, habra
de renovarse, reformarse de acuerdo al avance de la ciencia, la

tecnologia.

TERCERA.- Dentro de las condiciones de trabajo que privan
en una relacién laboral, aparte de las vacaciones, jornada de
trabajo, dias de descanso, participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, existe la condicién que tiene que ver con
el salario, misma que envuelve lo relativo a la determinacion del
salario minimo, y las normas protectoras al mismo y dentro de estas
se encuentran las medidas y medios para realizar el pago del

salario.
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CUARTA.- Respecto a los medios de pago del salario, existen
en las diversas etapas por las que ha transcurrido el pais,
acontecimientos que marcan la existencia de disposiciones

protectoras de los trabajadores.

QUINTA.- En la época colonial asi como en la independiente,
se ordend, que la remuneracion dei salario se realizara en mano
propia al trabajador y en el lugar de trabajo. Fue hasta [a época
revolucicnaria cuando por medio de los diversos movimientos de
protesta, se logré alcanzar garantias sociales elevadas a nivel
constitucional, normas que dieron origen a las establecidas en la

época contemporanea.

SEXTA - La legislacion vigente presenta severas violaciones,
puesto que en la practica se presenta de forma diferente a lo

establecido.

SEPTIMA .- Los medios de pago presentados en la practica,
son preferidos por los trabajadores e inclusive por los patrones, y no
van en contra del orden publico, paz social, ni tienen en si mismos
elementos ilicitos, razén por la que resulta evidente una reforma a

tales disposiciones.

OCTAVA.- La fraccibn X del articulo 123 apartado “A”
constitucional, debera, de cuerdo a nuestra propuesta, cambiar su

texto por el siguiente:

147



“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente (til, al efecto, se promoveran la creacién
de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a

1a ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo;

X. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda, nacional mexicana, de curso legal vigente a la hora de
realizacion del pago, no siendo permitido substituirla con
fichas, mercancias o cualquier otro signo representativo. No
constituye substitucion de la moneda el pago realizado al
trabajador a través de una transferencia bancaria o un cheque,
si estos resultan de algun pacto en el que el trabajador

expresamente manifieste su voluntad en tal sentido.

NOVENA.- El articulo 100 de la ley federal del trabajo, debera,

segun nuestra propuesta, cambiar su texto por el siguiente;

Articulo 100. El salario debera pagarse personalmente al

trabajador, salvo que este expresamente manifieste su
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en las diversas etapas por las que ha transcurrido el pais,
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establecido.
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“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util, al efecto, se promoveran la creacion
de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a

la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo;

X. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda, nacional mexicana, de curso legal vigente a la hora de
realizacion del pago, no siendo permitido substituirla con
fichas, mercancias o cualquier otro signo representativo. No
constituye substitucion de la moneda el pago realizado al
trabajador a través de una transferencia bancaria o un cheque,
si estos resultan de algun pacto en el que el trabajador

expresamente manifieste su voluntad en tal sentido.

NOVENA.- E! articulo 100 de la ley federal del trabajo, debera,
segln nuestra propuesta, cambiar su texto por el siguiente:

Articulo 100. El salario debera pagarse personalmente ai

trabajador, salvo que este expresamente manifieste su
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Salario pactado en moneda extranjera vy
controvertido por el patrdn como percibido en

moneda nacional. carga de la prueba.

Moneda extranjera. pago de indemnizacion y
salarios caidos. debe hacerse al tipo de cambio

vigente en el momento de su liquidacién.

Salarios, monto de los. cuando se manifiesta
inconformidad, la carga de fa prueba corresponde al

patrén.

Rescision de la relacion laboral por falta de pago de

salarios. Extremos que deben probarse.
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