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INTRODUCCIÓN 

INTRODUCCiÓN 

La Universidad Nocional Autónoma de México. como institución pública utiliza una 
enorme cantidad de recursos, paro el desarrollo y logro de sus obJetivos. debido a ello 
posee múltiples fiJentes de financiamiento y objetos de gasto del orden de millones de 
pesos. el uso de fa tecnología informótlca permite que sea adecuadamente administrado 
permitiendo así la consecución de sus metas, este sistema conocido como presupuesto 
por programas contempla sin lugar a dudas todos y cado uno de los objetivos de la 
universidad. convirtiéndolos en objetos de gasto perfectamente identificables, esto 
permite o lo administración universitaria. destinar los recursos de manera prioritaria y en las 
óreas que así se requiera. sin descuidar los diferentes ómbitos del quehacer universitario. 

El presente trabajo plantea en principio un estudio de la consistencia del 
presupuesto universitario para derivar en las partidas de gasto. objeto del sistema a 
desarrollar. es decir. parte de la premisa general del presupuesto universitario hasta 
aterrizar en el órea particular de las partidas especiales. esto a través del desarrollo de un 
sistema de cómputo. que permita obtener resultados acerca de cómo se comportan 
dichas partidas. dentro de su grupo y del presupuesto en general permitiendo una 
planeaclón de las necesidades de recursos e Inclusive de la preparación para cada uno 
de los ciclos anuales del presupuesto, 

Esta herramienta debe permitlr al órea de planeaclón presupuestaria. tomar 
decisiones a partir de los datos obtenidos de procesar dicha Información. ademós. de que 
permitlró utilizarla para su uso en otras dependencias del gobierno federal tales como: la 
Secretaria Educación Publica o la Secretaria de Hacienda y Crédito Público mismas que 
utilizan estos datos para la administración de recursos destinados al gasto universitario. 

El programa plantea diferentes esquemas de trabajo. debido a la naturaleza de 
las partidas que estudia y las solicitudes de Información que necesita cubrir. por lo tanto 
Involucra diferentes módulos que serón analizados y desarrollados Independientemente. 
para resolver los problemas particulares que son objeto de estudio en el presente trabajo; 
se plantean diferentes soluciones puesto que la naturaleza de las partidas así lo requieren. 
de esta manera el primer capitulo Involucra la descripción del presupuesto por programas 
que se utiliza en la Universidad Nacional Autónoma de México. el capitulo 2 y 3 se 
encargan de la planeaclón y anólisis del sistema. el capitulo 4 muestra el diseño del 
sistema que en el capitulo 5 se desarrollara bajo estas premisas. por últlmo una serie de 
conclusiones nos permltlrón dar una visión general del desarrollo rearlZado y las diferentes 
situaciones Involucradas en la creación del sistema. 

El trabajo concluye por una parte. con la bibliografía utilizada para el desarrollo del 
proyecto y por ultimo con los apéndices que son una colección de documentos. que 
complementan el estudio del presupuesto universitario y el desarrollo del sistema en 
general. 

El orden sugerido en el desarrollo del sistema esta basado. por un lado en Jo 
solicitud especffica de la subdirección de planeaclón de la Dirección General de 
Programación Presupuestal y por otro su implícita integración a una serie de aplicaciones 
existentes para el manejo de la administración y control de la información sobre el 
presupuesto universitario. 

De esta manera damos paso al primero de los capítulos. el estudio del Presupuesto 
Universitario. 
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Capitulo I • El prearpuesto universitario. partida$ del grupo 300 

Capítulo I 

EL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO, PARTIDAS DEL GRUpO 300. 

1.1.- Objetivo: 

En este capítulo se estudiará la estructura del presupuesto universitarIo y la 
composIción e integración del grupo 300 (partidas especiales). 

1.2.- El presupuesto por programos en la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 

En una primera fase de acercamiento debemos definir al presupuesto como un 
elemento fundamental paro apoyar la realización de los programas de trabajo de 
cualquier organización o institución. El objeto del mismo es organizar los recursos 
asignados para la ejecución, cumplimiento de metas, objetivos específicos y bien 
delineados. SiNe para expresar y evaluar el grado de racionalidad en el uso de los 
recursos disponibles. En el se utilizan las aS'lgnaclanes máximas de gasto para un período 
bien definido; su disponibilidad y origen de las fuentes de dicho financiamiento. 

En el año de 19ó9 se estableció la política actual de presupuestación por 
programas debido a la expansión de los recursos educativos, así como a las tareas de 
investigacIón y extensión universitaria, esta reforma llevada a cabo por el Rector JavIer 
Barrios Sierra dentro de la reforma administrativa de dicho año se Implantó con los 
siguientes objetivos: 

a) Correlacionar los programas de trabajo con los recursos financieros disponibles. 

b) Establecer un orden de prioridades para normar las erogaciones. 

c) Obtener el móximo aprovechamiento económico y social de acuerdo con los 
recursos disponibles y los fines bósicos de la Universidad . 
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Capitulo I - El presupuesto universitario, partidas del grupo 300 

1.3.- ¿Qué es el presupuesto por programas? 

Es una técnica presupuestal que permite correlacionar los programas. y los 
subprogramas con los recursos financieros. teniendo como sustento de los objetivos y las 
metas de las dependencias que forman parte de la institución. 

Las funciones básicas de la universidad se definen como la parte del esfuerzo total. 
que se encamina a lograr los propósitos generales de la institución y son: 

- La docencia a nivel superior 

- La docencia a nivel bachillerato y técnico 

- La investigación 

- La extensión universitaria 

- La gestión Institucional 

La división en partes bien definidas de cada una de estas funciones se conoce 
como programa. 

Por otro lado un programa comprende una serie de actividades homogéneas. 
encaminadas a cumplir con los propósitos expresados en una función en forma de 
subprograma; es la desagregacIón de un programa. ocasionado por las diferentes metas 
que cada una contempla. 

Los objetivos son la expresión cualitativa de los fines que se pretenden alcanzar y 
conforman la directriz para el establecimiento de los programas de trabajo. Estos Objetivos 
deben ser planteados de forma clara y realista, un ejemplo de esto lo constituye una 
dependencia del nivel bachillerato su objetivo es: Impartir enseñanza a nivel medio 
superior a fin de que los estudiantes continúen sus estudios a nivel licenciatura. 

Las metas constituyen la expresión cuantitativa de los objetivos que se persiguen 
en cada dependencia para un ciclo de tiempo determinado. Por ejemplo: En el caso de 
la función docencia: el número de alumnos que se pretende atender; En el caso de la 
función investigación. el número de proyectos o asesorías a llevar a cabo, en el caso de [a 
extensión universitaria, el número de eventos a realizar; Dentro de la función de gestión 
institucional. el número de servicios a proporcionar en algunas de las áreas administrativas. 

La configuración de un presupuesto por programas se basa en los objetivos y 
metas a alcanzar. de los cuales se derivan los recursos presupuestales necesarios para su 
realización. 

Alcanzar dichos objetivos es el aspecto medular para el proceso de evaluación 
presupuestarla. Estos dos aspectos constituyen las diferencias principales con el 
presupuesto tradicionaL donde el énfasis se ubica en la identificación de los servicios y 
bienes por adquirir. así como los recursos financieros para lograrlos. 
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Capítulo I - El presupuesto universitario. partidas del grupo 300 

Podemos definir las diferencias entre un presupuesto tradicional y el presupuesto 
por programas de la siguiente manera: 

Tipos de Presupuesto 

Tradicional Por Programas 

Es un informe financiero que Es un documento en el que se 
relaclona los ingresos y los plantea explícitamente objetivos y 
gastos. metas a alcanzar, así como los 

recursos necesarios para su 
realización. 

Pone especialmente énfasis en los recursos se asignan de 
los bienes que se adquieren y acuerdo a los objetivos y metas 
los servicios que se contratan, propuestos. 

Se evalúa de acuerdo a Se evalúa de acuerdo al 
criterios financieros y contables, cumplimiento de los objetivos y 

metas planteados y de acuerdo a 
la utilización de los recursos 
asignados. 

las ventajas de la aplicación del presupuesto por programas implican los 
siguientes rubros: 

a) Establecen y Jerarquizan los objetivos y metas. 
b) Marca claramente los objetivos, metas y responsabilidades de cada una de las 

partes que forman a las organizaciones. 
c) Racionaliza los recursos y los procesos administrativos para alcanzar de manera 

eficaz y eficiente los objetivos y metas propuestos, 
d) Permiten obtener información de las acciones realizadas por la institución y de 

los recursos necesarios para su operación, esto implica ejercicios de evaluación 
más Objetivos y precisos. 

e) Constituye un control financiero que permite la ejecución del gasto conforme 
a los objetivos y programas establecidos, 

f) Es un elemento de establecimiento de costo real, de un conjunto de 
actividades que dan forma a un programa o subprograma. 

g) Identifica los elementos necesarios para la planeación presupuestaria a corto, 
mediano o largo plazo. 

Este conjunto de ventajas se basan esencialmente en varios principios. entre ellos y 
uno de los principales se encuentra la estructura programótlca. este constituye la parte 
medular del sistema de presupuesto por programas. en ellas se conjugan de manera 
sistemótica los recursos financieros. con los programas y subprogramas que conducen a la 
realización de las funciones de la Institución, 
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Copítulo I - El presupuesto universitario, partldaa del grupo 300 

Debido a que los programas de trabajo de cada dependencia se relacionan 
directamente con las funciones institucionales, cada uno de ellas recae directamente en 
alguna de las siguientes: 

La docencia a nivel supertor 

Se encamina a la formación de recursos humanos en el nivel superior (licenciatura, 
Posgrodo, etc.), por ejemplo: 

Facultad de Ingeniería 

División de estudios de profesionales 

Objetivos: 
Formar profesionales a nivel licenciatura en las carreras de Ingeniería Civil, 

T opograña y Geodésica, Mecánica (Industrial, Eléctrica y Electrónica); en ComputaCión, 
Minería. Metalúrgica, Petrolera, Geológico y Geoñsica. 

Metas: 
Atender a 11 ,378 alumnos 

La docencia a nivel bachillerato y técnico 

Dedicada a formar recursos humanos a nivel bachillerato. técnico y áreas afines. 
Por ejemplo: 

Dirección General de la Escuela Nacional Preparatorta 

Plantel No, 3 "Justo sierra" 

Objetivos: 
Formar alumnos a nivel bachillerato. 

Metas: 
Atender a 2.500 alumnos 

La Investigación 

Se encarga de profundizar e incrementar los conocimientos. tanto en las ciencias 
exactas y naturaleza como en las sociales y humanidades. Por ejemplo: 

Instituto de Física 

Objellvo: 
Uevar a cabo investigaciones básicas y aplicadas en el campo de Física TeórIca y 

Experimental. a fin de colaborar al conocimiento dentro de sus campos. Implementar 
mejores procesos que eleven el desarrollo tecnológico del país y capacitar a jóvenes 
Investigadores desarrollando su creatividad. 

Metas: 
Desarrollar 51 proyectos de investigación 
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capitulo I • El presupuesto unlversHarlo. partidas del grupo 300 

Lo extensión universitaria 

Implico todos las actividades artísticos, científicas y culturales encaminadas a la 
difusión y extensión educativa, tanto en el ámbito universitario como en lo sociedad en su 
conjunto. Por ejemplo: 

Dirección de Actividades Musicales 

Objetivo: 
Difundir lo música universal entre la comunidad universitaria y extrauniversitario; 

fomentar lo creatividad en los músicos y compositores mexicanos y difundir sus obras; 
Difundir lo cultura musical a través de cursos y conferencias. 

Metas: 
Realizar 280 eventos 

Lo gestión institucional 

Constituida por los servicios inherentes a la dirección, planeoción y administración, 
necesarios para lo realización de todos las funciones universitarias. Por ejemplo: 

Dirección General de Programación Presupuestal 

Objetivo: 
Colaborar con el patronato universitario en la formulación del presupuesto anual 

de ingresos y egresos, realizar los estudios necesarios paro evaluar los programas 
presupuestales y generar lo información necesaria, para una toma de decisiones 
adecuada propiciando así el mejor aprovechamiento de los recursos, con que cuenta la 
institución. 
Metas: 

Realizar 121 estudios.' 

I los objetivos y metas descritos ne coinciden necesariamente con los vigentes en las diferentes 
dependencias enunciadas; sirven solamente como gufa de referencia de pasados ejercicios presupuestales, 
por Jo tanto pueden existir variaciones ° cambios en las metas o definición de les objetives actuales, los datos 
actuales se emitirán al termino del presente ejercicio presupuestal en el Ubro 99. 
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1.4.- ClasificacIOnes presupuestales. 

la planeación. conformación. ejercicio y evaluación del presupuesto universttario 
requiere diferentes alternativas de clasificación que permitan su manipulación de manera 
objetiva. dependiendo de los requerimientos de información que deben de cubrirse. en 
primer lugar encontramos la clasificación por funciones. considerada la mós Importante. 
esto debido principalmente a que permite evaluar los recursos asignados a cada uno de 
los programas asociados a coda función. en segundo lugar tenemos una clasificación por 
objeto del gasto. esta permite obtener una visión sobre la forma en que se destinan los 
recursos de la Universidad. para el pago de remuneraciones personales (sueldos). gasto 
corriente y gasto de Inversión; por último encontramos la clasIficación por la naturaleza de 
las actividades a realizar. que se encuentro enlazado directamente con las funciones y 
programas. que cada dependencia realiza de acuerdo con sus objetivos y actividades 
cotidianas. 

1.4.1.- Clasificación por funciones y programas. 

las funciones de la institución son el punto de partida. para Identificar los niveles o 
las óreas que generan y dividen a los programas asociados. con cada una de ellas por 
ejemplo: 

En la función docencia a nIVel superior. existen 9 programas que 
corresponden a los niveles de enseñanza superior y a los programas relacionados. 
con las óreas destinadas a apoyar las actividades docentes toles como: los 
programas de formación y actualización académica. servicios de apoyo 
académico y administrativo. etc.; derivado de lo anterior encontramos que una 
dependencia puede participar en mas de una función. por ejemplo: Una facultad 
imparte docencia. realiza investigación. desarrolla actividades de educación 
continua. o bien una dependencia administrativa donde su presupuesto se 
desagrega en todas las funciones tal como el presupuesto de la Dirección General 
de Obras o de la Dirección General de Protección a la Comunidad. 

Esta clasificación permite obtener de manera clara y objetiva información de 
cómo esta distribuido el presupuesto universitario en las funciones encomendadas de 
manera sustantiva y adecuadamente en cada uno de lOS programas definidos. 

la distribución de las funciones y los programas actuales de la Universidad 
Nocional Autónoma de México son: 

Docencia 
Nivel superior 
Nivel bachillerato y técnico 

Investigación 
Extensión universitaria 
Gestión Institucional 

la clasificación utilizando las funciones y programas sirve para determinar. el 
objeto y formo en que se distribuye el presupuesto de egresos. además indican lo 

-6-



Capítulo I ~ El presupuesto universitario, partidas del grupo 300 

magnitud de los recursos asignados y lo participación porcentual. de cada función dentro 
del presupuesto total. 

En el caso de la clasificación por objeto del gasto. siNe para Identificar y obtener 
la naturaleza del gasto realizado en lo universidad, es el resultado de la organización en 
diferentes grupos de gasto los que o su vez se dividen en subgrupos, integrados por 
conjuntos de partidas relacionadas entre sí. por el tipo de gasto al que hocen referencia 
por su naturaleza. 

Esto se obseNa directamente en lo lista de grupos de gasto utilizados para lo 
organización del presupuesto: 

Grupo Descripción 

100 Remuneraciones Personales 

200 SeNiclos 

300 Becas, Prestaciones y EstímUlOs 

400 Artículos y Materiales de Consumo 

500 Mobiliario y Equipo 

600 Inmuebles y Construcciones 

700 Erogaclones Condicionadas al Ingreso y 
Programas de Colaboración Académico 

Grupo 100 Remuneraciones Personales 

Comprende los recursos para pagar los sueldos del personal académico y 
administrativo de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Grupo 200 Servicios 

Incluye los recursos para la contratación de los diversos seNicios (no personales, 
viáticos, derechos de autor, etc. ) necesarios para la operación de la institución. 
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Grupo 300 Becas Prestaciones y Estímulos 

Contemplo los pagos para proporcIonar al personal los prestaciones derivadas de 
tos contratos colectivos de trabajo, así como los recursos destinados a los programas 
vigentes de becas nacionales y al extranjero, y de estímulos al personal académico. En 
este grupo se ubican las partidos que'son objeto de estudio en este documento. 

Grupo 400 Artículos y Moteriales de Consumo 

Son los gastos que se efectúan para la compro de diversos tipos de artículos. 
material y herramientas no inventarlables. entre otros. que son necesarios para el 
desarrollo de las actividades en aulas, laboratorios. talleres y oficinas. 

Grupa 500 Mobiliario y Equipo 

Son los cantidades previstas para la adquisición de bienes muebles y equipo que 
Incrementen el patrimonio universitario. 

Grupo 600 Inmuebles y Construcciones 

Son los recursos destinados a ro adquisición de bienes Inmuebles yola 
construcción de obras por contrato. 

Grupo 700 Erogaciones Condicionadas al Ingreso y Programas de Colaboración 
Académica 

Incluye los recursos para hacer frenfe a los gastos para la Implantación de 
proyectos. programas académicos y de extensión y otros específicos por su corócter 
temporal. 

La clasificacIón por grupos de gasto. permite Identificar la distrIbución del 
presupuesto de egresos en el pago de remuneracIones y prestaciones personales (grupos 
100 Y 300). gasto corriente (grupos 200. 400 Y 700) Y gasto de Inversión (grupos 500 y 600) 

Por la forma en que opero el presupuesto encontramos que las partidas pueden 
ejercerse en forma directa. centralizada o complementaria. 

Partidas de operaCión directa 

Son las partidas que las dependencias pueden ejercer en forma flexible y directa 
hasta por la cantidad asignada. pueden ser ejercidas por grupo hasta el monto total de 
las misma. por ejemplo: 

Partida 

235 
253 

Descripción 

Servicios de Talleres Externos para Equipo de Transporte. 
Telégrafos y Correos. 

Partidas de ejercicio central 

Son los partidos regulados por alguna dependencia que con base en sus funciones 
centralizo y controla su ejercicio presupuesta!. por ejemplo: 
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Partida 

216 
233 

Capítulo I ~ El presupuesto universitario. partidas del grupo 300 

Descripción 

Gastos por Reuniones de Trabajo. 
Servicios de Mantenimiento para Equipo de Cómputo. 

Partidas de ejercicio complementario 

Son aquellos destinadas a un fin específiCO que se considera prioritario y cuyo 
ejercicio no debe rebasar, en principio, su asignación original. Estas partidas no forman 
parte del ejercicio directo por grupo. por ejemplo: 

Partida 
221 
Ejercida por: 
241 
Ejercida por: 

Descripción 
Anuncios Varios 
Dirección General de Información 
Renta de Inmuebles 
Dirección General del Patrimonio Universitario 

1.4.2 Clasificación por ramos. 

El criterio de organización para ordenar a las dependencias Universitarias, de 
acuerdo o la naturaleza de su actividad sustantiva permite la clasificación por ramos, de 
lo anterior obtenemos la siguiente clasificación: 

Ramo Descripción 

100 Órganos de Dirección 

200 Órganos de Investigación Humanística 

300 Órganos de Investigación Científica 

400 Facultades, Escuelas y Unidades Multidisciplinarias 

500 Órganos Complementarios a la Docencia e Investigación 

600 Órganos de Extensión y Vinculación Universitaria 
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700 Órganos Pora lo Ploneoción. los Servicios Administrativos y Jurídicos 

800 Órganos para Adaptación y Mantenimiento de Obras e Instalaciones 

900 Órgano Coordinador de Servicios Institucionales 

Esta clasificación permite obtener una descripción de la distribución del 
presupuesto. en los diferentes ramos que dan forma a la institución. ademós asocia a 
cada ramo, con lo magnitud de los recursos asignados y su participación porcentual 
correspondiente. 
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1.5.- Código Programálico. 

El manejo operativo del presupuesto por programas, en cuanto a función, 
programo, subprograma, dependencia, subdependencia y partida de gasto requiere el 
código programótico. Cada asignación de recursos dentro del presupuesto de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, esto identificado mediante este código. Los 
movimientos presupuesta!es. como el aumento o disminución de recursos o la evaluación 
en general del presupuesto universitario. no podrían estudiarse confiable mente de no 
contar con este Instrumento. 

El código programático esta formado por un conjunto de dígitos ordenados. de 
forma slstemótica y constituye el elemento central poro procesar un cúmulo de 
información que requiere la técnica de presupuesto por programas. el cual. queda 
integrado de lo siguiente manera: 

PR 
SP 
DEP 
SO 
PAR 
OC 

Función o Programa 
Subprograma 
Dependencia 
Subdependencla 
Partida de gasto 
Dígito de Controlo Verificador 

1.5.1.- Función y Programa. 

La función se asocia a la naturaleza de los diferentes objetivos y funciones 
institucionales, 

El programa se correlaciona. con el nivelo órea de tos actividades de trabajo de 
la dependencIa, ubicados dentro de una determinada función .. 

Las Funciones y Programas actuales son: 

Función Programa 

Docencia 
Nivel Superior 

1.1 Educación de Ucenciatura 
1.2 Educación de Posgrado 
1.3 Educación Complementarla 
1.4 Coordinación Académica 
1.5 Formación y Actualización Académica 
1.6 Programas de desarrollo Académico 
1.7 Servicios de Apoyo Académico 
1.8 Servicios de Apoyo Administrativo 
1.9 Educación Sistema Universidad Abierta 
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Nivel Bachillerato y técnico 

2.1 Educación Media Superior 
2.2 Educación Técnica 
2.3 Educación Complementarla 
2.4 Coordinación Académica 
2.5 Formación y Actualización Académica 
2.6 Programas de desarrollo Académico 
2.7 Servicios de Apoyo Académico 
2.8 Servicios de Apoyo Administrativo 

Investigación 

3.1 Investigación en Ciencias y Desarrollo Tecnológico 
3.2 Investigación en Humanidades y Ciencias Sociales 
3.3 Coordinación Académica 
3.4 Formación Académica 
3.5 Programas de Desarrollo Académico 
3.6 Servicios de Apoyo Académico 
3.7 Servicios de Apoyo Administrativo 

extensión Universitaria 

4.1 Difusión de Actividades Artísticas. Científicas y Culturales 
4.2 Coordinación 
4.3 Extensión Educaftva 
4.4 Comunicación y Divulgación Universitaria 
4.5 Vinculación con la Sociedad 
4.6 Programas de Apoyo Técnico 
4.7 Servicios de Apoyo Administrativo 

Gestión Institucional 

5.1 Dirección Institucional 
5.2 Planeación y Normatividad 
5.3 Programas de Apoyo Técnico 
5.4 Prestaciones Contractuales 
5.5 Servicios Administrativos Institucionales 
5.6 VigilancIa y Fiscalización 
5.7 Servicios de Apoyo a la Comunidad 
5.8 Servicios de Apoyo Administrativo 

1.5.2.- Subprograma. 

Es la desagregación de un programa con el objeto de manejar metas 
homogéneas. esta operación permite la ejecución de determinadas acciones. para las 
cuales se ha efectuado una asignación presupuestal. Por ejemplo: Dentro del programa 
11 se integran los subprogramas de cada una de las carreras. que se imparten en 
determinada facultad o escuela; es decir si nos referimos a la Facultad de Arquitectura 
explicitamente en su carrera Urbanismo, sabremos que esta se encuentra dentro del 
programa de Educación de licenciatura y los subprogramas que se describen a 
continuación: 
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PR.SP.DEP.SD. 
424.00 
424.01 

11 
11.01.424.01 
11.02.424.01 
11.03.424.01 
11.04.424.01 
11.20.424.01 
13 
13.02.424.01 
13.03.424.01 
16 
16.05.424.01 
41 
41.02.424.01 
43 
43.02.424.01 

capítulo I - El presupuesto untversltarlo. partidos del grupo 300 

Facultad de Arquitectura 
DMsl6n de Estudios Profesionales 
Educación Ucenclatura 
Servicios de Apoyo 
Arquitectura 
Arquitectura del Paisaje 
Urbanismo 
Biblioteca 
Educacl6n Complementaria 
Lenguas Extranjeras 
Actividades 
Programas de Desarrollo Académico 
Desarrollo Académico 
Difusión de AcHvldades ArtísHcas, Clenhllcas y Culturales 
Actividades Socio Culturales 
extensión EducaHva 
Educación Continua e Intercambio Académico 

1.5.3.- Dependencia. 

La dependencia es la unidad. Que a partir de la estructura organlzacional de la 
Universidad Naclonal Autónoma de México. lleva a cabo diferentes actividades para el 
logro de metas y objetivos de acuerdo con la función general de la Institución. 

1.5.4.- Subdependencia. 

Es la unidad derivada de la partición de una dependencia. a fin de delimitar en 
forma clara y precisa. las funciones y responsabilidades Que permiten un logro adecuado 
de las metas y objetivos preestablecidos por ejemplo: 

PR.SP.DEP.SD. 
111 01 Secretaria Ejecutiva de Junta de Gobierno y Consejo 

Unlversltarlo. 
51 Dirección Institucional 
51.02.111.01 Junta de Gobierno 

112 01 
51 
51.02.112.01 Rectoría 

1.5.5.- Partida de gasta. 

OfIcina del Rectar 
Dirección Institucional 

Es el elemento presupuestarlo Que se obtiene de la descripción de los subgrupos 
de gasto. que permite dosificar las erogaciones de acuerdo con la finalidad especifica 
del mismo. por ejemplo: 
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Grupo Subgrupo Partida 
100 Remuneraciones Personales 

110 Sueldos a Profesores de Asignatura 
111 Sueldos a Profesores de Asignatura Ordinarios 

Definitivos 
112 Sueldos a Profesores de Asignatura Extraordinarios 
113 Complemento a Profesores Ordinarios de Asignatura 
114 Sueldos a Profesores de Asignatura Eméritos 
115 Sueldos por Asignación Académica 
116 Complementacfón a Profesores de AsIgnatura 

Ordinarios 
117 Sueldos a Profesores de Asignatura Ordinarios no 

Definitivos 
118 Sueldos para Regulartzaclón Académica 
119 Compensación por An~güedad a Profesores de 

Asignatura Ordinarios 

1.5.6.- Dígito de control y verificador (OC). 

los últimos dos dígitos Identifican. en primer lugar a la dependencia centralizadora 
del gasto y el segundo constituye el dígito verificador. el cual permite comprobar la 
correcta Integración del código programático de la siguiente formo: 

PR SP OEP SO PAR OC 

13 03 411 01 151 01 

la dependencia encargada de realizar el proceso del Presupuesto Universitario. es 
la Dirección General de Programación Presupuesta!. esta se encuentra dividida en 4 
subdirecciones que llevan a cabo los procesos de Planeación. Análisis. Operación. 
Registro y Control del presupuesto Universitario. 

lo Identificación de coda una de las actividades. se realiza a través del código 
programático el cual contiene Información acerca de los programas. subprogramas. 
dependencias. subdependencias y partidas que conforman en su totalidad al 
presupuesto por programas. una de las ventajas de utilizar esta técnica se observa en una 
completa organización. de la información por objetivos de la institución o bien por 
diferentes criterios tales como: 

• Por dependencias 
• Por subdependencias 
• Por ramo (de dependencias) 
• Por partidas 
• Por grupos de partidas 
• Por sistemas 
• Por subsistemas 
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Estos niveles de organización aportan Importante información sobre diferentes 
tópicos del presupuesto universitario, en este caso, en particular haremos referencia o los 
partidas especiales pertenecientes 01 grupo 300. 

los partidas de gasto son elementos presupuestarios. en las que se dividen. los 
subgrupos de gasto y que ilustran las erogaciones de acuerdo con el objeto especifico 
del gasto. un grupo de gasto es el elemento presupuestal que agrupa los bienes y servicios 
qué la institución adquiere conforme a su naturaleza intrínseca. esto nos indica como es 
que sistemáticamente se organizan los recursos. 
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1.6.- Partidas del Grupo 300 (Partidas especiales). 

En este caso, en particular haremos referencia al grupo 300 el cual se conoce 
como Becas, Prestaciones y Estímulos. 

La siguIente tabla muestra las partidas del grupo 300 también conocIdos como 
especiales que serón estudiadas y analizadas durante el presente trabajo. 

Grupo Partida Prestación Descrtpclón 

340 Prestaciones DerIvadas de los Contratos 
Colectivos de Trabajo. 

341 CAUDAD y Complemento al Solano por Calidad y 
EFICIENCIA Eficlencla en el Trabajo del Personal 

Administrativo. 

344 EDPAC Estímulos y Gratificaciones Complementarlas. 

350 Estímulos 01 Personal Académico. 

351 DIPASI. FOMDOC. Estímulos a la Producftvidad y Rendimiento del 
PEPASIG Personal Académico de Asignatura y de 

Fomento o la docencia para el Personal de 
Carrera. 

355 PRIDE Y PAlPA Prima de Desempeño al Personal Académico. 

356 CATEDRA ReconocimIento Catedrático UNAM. 

LO idea Inlclal del sistema solo abarca estas partidas. sin embargo se planea 
ampliar su ámbito o todos las que pertenecen 01 grupo 300. 

Todas estas partidas se caracterizan por abarcar diferentes aspectos del 
presupuesto universitario, en general todas se refieren a percepciones relacionados a las 
cláusulas del contrato colectivo de trabajo o bIen a grupos y programas de apoyo y 
desarrollo instituclonal. 
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Debido a la naturaleza heterogénea de las mismas se requiere de un sistema que 
cumpla diferentes funciones y de esta manera cumplir con los requerimientos de 
información, de las diferentes subdirecciones y en general de las dependencias 
Universitarias. 

Una vez establecido el vinculo con el presupuesto universitario damos paso a la 
descripción general del proceso que nevaremos a cabo en la creación del sistema, esto 
Involucra las diferentes fases que serón desarrolladas conforme se avance en los capítUlos 
de la tesis y plantean una metodología bien establecida poro el desarrollo de este tipo de 
proyectos. 
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1.7.- Bases para el Desarrollo del Sistema. 

El desarrollo del sistema se Uevaró. o cabo aplicando uno serie de técnicas que 
permitlrón alcanzar los objetivos por capítulo del mismo. la creación de un sistema GUI 
(Interfaz Grófica de Usuario) cliente servidor requiere de uno planeaclón e 
implementación diferente a la que se utiliza en los sistemas tradicionales. de esto menera 
hemos elegido un conjunto de técnicas que permiten la obtención de los objetivos 
establecidos. en cada uno de los capítulos divididos de la siguiente manera: 

1) Levantamiento de información: Como parte del inicio de la creación del sistema 
se utilizaran cuestionarios. entrevistas. resúmenes. tablas de referencia y resultados. 
como los mecanismos de recolección de información inicial. los cuales proveen de 
un medio Idóneo para investigar y observar el comportamiento actual del sistema 
basados en una serie de preguntas y cuestlonamlentos que nos permitan 
desarrollar en etapas posteriores. la solución a los diferentes problemas que se 
plantearan. 

2) En la descripción del sistema y el anólisis se llevaran a cabo el plan general del 
proyecto. el modelo de contexto, el modelo de eventos. el modelo de 
información y el modelo arquitectónico, los cuales constituyen en conjunto el 
anólisis del sistema, los datos, las relaciones y los eventos que describen 
puntualmente cada uno de los módulos, hasta llegar al punto de la administración 
física de la Información para los diferentes administradores y usuarios. 

3) Dentro del diseño se ataca claramente el concepto GUI y lo Implementación en 
principio a través del diseño de la base de datos, la de interfaces externas y el de 
componentes Internos, estos modelos de diseño permiten ir al detalle y explicar las 
respuestas a las preguntas y solicitudes planteadas en la fase de análisis. 
involucran una mezcla de Información obtenida en las fases anteriores y proveerán 
a las siguientes de la Información necesaria para la consecución de objetivos más 
particulares. 

4) Por último el desarrollo e Implementación basan todo Información que requieren 
en los documentos anteriores. utilizan técnicas de programación GUI de OOP y 
programación tradicional. llamados al servidor SQL y diferentes pruebas de 
validación y comprobación que permitan 01 sistema el móxlmo nivel de 
funcionalidad. 

Como se observo la creación del sistema de cómputo ha seguido un desarrollo en 
foses. este enfoque divide en partes funcionales el desarrollo del sistema completo. 

En este tipo de desarrollo. se observa como a partir de la planeaclón inicial. la 
retroalimentación constante entre fases da como resultado la consecución total de los 
objetivos y permite su constante mantenimiento. Con la correspondiente independencia 
entre módulos podemos observar como las diferentes fases, requieren de su anterior para 
avanzar y sin embargo la retroalimentación constante. entre módulos crea un avance en 
experiencia que se refleja en una reducción de tiempos de creación conforme avanzo el 
ciclo de desarrollo en cada módulo. 
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,. ,. PlANEAClÓN ,. ,. 
\. ~ \. ~ \. ~ \. ~ 

Análisis Anólisis Anólisls .A.nólisls 

Diseño Diseño Diseño Diseño 

Construcción Construcción Construcción Construcción 

Módulo de Módulo Módulo Módulos 
Administración SIPESI SIPESII Extraordinarios 

capítulo 1. Figura 1.1 Enfoque de cascada en fases utilizado en el desarrollo del sistema 

A la técnica de desarrollo Ilustrada en la figura 1. 1 se le conoce como enfoque de 
cascada en fases. el cual fue utilizado como guión principal de desarrollo. Este esquema 
nos permite por un lado añadir módulos independientes y funcionales con una base de 
planeaclón común. esto último se relaciona directamente con las caracteñsticas del 
sistema. que desamos que cumpliera el sistema Inicialmente: una serie de partidas Oniclo 
común) del presupuesto universitario con característIcas particulares en cuanto a manejo· 
de informacIón y bases de operación (fases del diagrama). que requieren un constante 
mantenimiento conforme los requerimientos particulares de Información. lo cual implica 
modificaciones o ampliaciones (retroalimentación de las cascadas). 
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II.\.- Objetivo. 

COpilulo 11 - Levantamiento de intormaclón 

Capítulo" 

LEVANTAMIENTO DE INFORMACiÓN. 

En este capítulo se descrlbirón las técnicas de levantamiento de Información. 
utilizadas para el desarrollo del sIstema y los resultados obtenidos. 

Se describen los procesos de encuestas, recopllación de la Información, análisis y 
evaluación de las necesidades que busca cubrir el sistema. 

11.2.- Estudio de Foctlbilldad. 

El desarrollo de este programa se basa en la necesidad de un sistema que ponga 
al alcance de los usuarios de la subdirección de planeaclón, una serie de datos 
necesarios paro la administración del presupuesto universitario, en el caso de las partidas 
conocidas como especiales. esto necesidad Involucra el uso de los recursos de cómputo 
al alcance en la Dirección General de Programación Presupuesta!. que consisten 
principalmente en uno plataforma cliente servidor multiusuario. yo utilizado hasta el 
momento en otras aplicaciones para el manejo del presupuesto universitario. en el 
presente capítulo se dará inicio a la creación de los módulos. que constltulrón al sistema y 
en primer lugar se da cuenta de una investigación acerca de lo que se utiliza 
actualmente para resolver en mayor o menor medida las necesidades de información a 
diferentes niveles. 

A continuación se estudiaran los datos Iniciales que se poseen para la creación del 
sistema. se define el problema. el estado actual del sistema. los requerimientos del nuevo 
programo y las alternativas de iniciales de solución. esto definirá la factibilidad de uso y 
aplicación del sistema. lo que permitirá definir en posteriores capítulos [os métodos a seguir 
para la conclu~6n de los objetivos. 

11.2.1.- Definición del Problema. 

En este apartado se pretende dar una visión del problema a resolver. con el 
propósito de conocer el funcionamiento global del sistema actual. para dar cabida al 
nuevo sistema. 

11.2.2.- Sistema Actual. 

En el sIstema de trabajo actual se realizan los siguientes procedimientos: (Vease 
Figura No. 11. ') 

Los solicitudes de Información son principalmente de la Subdirección de 
Planeaclón Presupuestarlo. estos requerimientos se basan en la Información procesada 
por la Dirección General de Personal, Dirección General de ~untos del Personal 
Académico entre otras. con el fin de obtener un control de gasto de las partidas. para 
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Capítulo 11 - levantamiento de información 

hacer proyecciones y en su coso presupuestarlas con los criterios de la SUbdirección de 
Planeaclón de lo Dirección General de Programación Presupuesta!. 

En lo subdirección de cómputo, se analizan estos requerimientos para elaborar los 
programas necesarios, con el fin de cubrir los necesidades con archivos y reportes que 
solicite la Subdirección poro su evaluación, 

lo subdirección de planeación, analiza los resultados acerca de las partidos 
presupuestales, efectuando los ajustes pertinentes y en caso necesario para que se lleven 
a cabo por la subdirección de cómputo. 

la porte principal del proceso actual se lleva a cabo en una móquina mainframe 
Al la cual produce Jos archivos de salida necesarios paro la Subdirección de Planeación , 
estos archivos también son manipulados en equipo pe con programas como Obase 111 Plus 
y Excel. este panorama inicial es el que busca superar con el nuevo sistema sobre una 
plataforma cliente - servidor. 

El análisis del sistema de cómputo actual. nos permite dilucidar que partes del 
sistema pueden ser aprovechados y establecen una guía prImaria de los flujos de 
informacIón actuales, Jos resultados de este anóllsls sólo son posibles, con un adecuado 
levantamiento de Información acerca de los procesos y métodos de trabajo actuales. 

Paro obtener una idea clara del estado actual del proceso de la información, a 
continuación. se muestra el diagrama de flujo de datos actual, el cual deberó ser 
modificado tomando en cuenta las coracteñstlcas deseables del nuevo sistema. 

Este diagrama muestra como funciona el sistema actual de trabajo, donde 
Intervienen los diferentes subdirecciones y el flujo de datos entre ellas. se ha optado por 
generalizar en cuanto a su funcionamiento; en ciertas situaciones el esquema puede 
variar aunque no de manera significatIva. si afecta susceptiblemente al proceso en 
general, ademós se debe considerar lo heterogéneo de las partidos que afectan de Igual 
manera lo operación de los procesos actuales. 

Al ser realizado un requerimiento de Información. la Subdirección de Planeaclón 
hace la petición a la Subdirección de Cómputo para satisfacer dicha solicitud. esto 
genera tiempos de espera ocasionados principalmente por las caídas del sistema A7. 
tiempo de programación (a cada nueva solicitud se requiere de la modificación del 
programa origInal). saturación de procesos. y/o enlaces excesivos por parte de los 
usuarios, adem6s de tener uno dependencia absoluta. de la Subdirección de Cómputo y 
en ciertas ocasiones no se satisfacen de manera optima los diversos requerimientos. 
actualmente los reportes y todo el proceso de la Información lo realiza la Subdirección de 
Cómputo. 

11,2,3,- Requerimientos del Sistemo, 

la creación del nuevo sistema se encuentra basada principalmente en la solicitud 
original de la Subdirección de Planeaclón la cual se describe en las tablas incluidas en el 
anólisis de las partidas del grupo 300. 

Esta solicitud aplica la generación de archivos, reportes e informes, ademós de los 
procesos que actualmente sigue la subdirección. 
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Lo heterogéneo de la información Impide un tratamIento general muy profundo. 
pero permite una visión general de lo que se desea. el sistema debe ser capaz de: 

a) Emitir reportes semanales. quincenales. mensuales o temporales de la Información 
procesada. 

b) Generación de archivos de datos 

e) Proceso de lo información sin la necesidad de Intervención de la subdirección de 
cómputo. 

d) Emisión de reportes e informes. en pantalla. Impresión o archivo en disco. 

e) Debe ser compatible con lo plataforma cliente/servldor existente. 

Estas solicitudes se han realizado en algunos casos de manera tóclta. mIentras que 
otros se derivan de las necesidades Inminentes del nuevo diseño. 
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11.3.- Problern6l!ca del sistema. 

Debido al cambio de tecnología empleada en la Universidad NacIonal Autónoma 
de México que en el caso de la Dirección General Programación Presupuesta!' se esta 
erradicando el uso de la computadora Main Frame A7. que ejecuta diferentes programas 
realizados en Algol. a servidores Sun que atienden clientes de Power Builder y Delphl bajo 
Windows a través del manejador de base de datos para Sun Sybase, es necesario 
desarrollar un nuevo sistema que soporte esto nuevo configuración. 

Los formatos de reportes actuales requieren modificaciones de acuerdo a los 
nuevas solicitudes y requerimIentos realizados por la Subdirección de Planeac!on y que se 
adapten a la nuevo plataforma. 

A esto se agrega la necesidad de los usuarios de no depender de las personas que 
controlan los procesos y ser independientes en la generación y obtención de la 
información requerida cotidianamente, esto Implica lo realizacIón de un programa de 
fácil acceso para el usuario. 
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11.4.- Objeflvo del Sistema a Desarrollar. 

Desarrollar un sistema que interactué con el usuario en la subdirección de 
planeaclón presupuestaL a fin de que permita generar lo información sobre las partidas 
de prestaciones y estímulos a través de la generación de reportes o archivos, que reHejen 
el estado de los datos utilizando la nueva plataforma cllente-servidor. 

11.4.1.- Altematlvas de solucl6n. 

Este apartado nos permite describir las propuestas a la problemótica detectada. 
con el propósito de plantear diferentes alternativas de solución que nos permitan tomar 
una serie de decisiones sobre el curso que tomaró el proyecto. 

El escenario principal plantea 2 altematlvas: 

1. la primera alternativo es crear un sistema. que permita satisfacer los 
necesidades de generación de reportes y archivos con información contenida 
en la nueva plataforma. tomando en cuenta únicamente los requerimientos de 
la Subdirección de PlaneaclÓn. 

2. la segunda alternativa se plantea como un complemento. a la solicitud 
original que permita satisfacer las necesidades de generación de reportes y 
archivos. tomando en cuenta los requerimientos de información. sobre las 
partidos correspondientes a Prestaciones y Estímulos que no estón 
contempladas originalmente como son Gratificación por Separación. por 
Jubilación. SumInistro y Ayuda poro Guardeñas. Despensas y Canastillos para el 
personal Académico y Administrativo. Uniformes y Ropa de Trabajo. Ropa y 
Artículos de Protección. 

11.4.2.- Restricciones del sistema. 

So ufilizaró Delphl para generar al cliente del sistema. así como Sybase del lado 
del servidor. lo comunicación lógica del cliente con el servidor seró responsabUidad del 
sistema: mientras que las configuraciones de equipo. cableado y conexiones estón fuera 
del alcance de este. 

Como fuente de Información sobre las partidas se usaró la Base de Datos SISAP. 
utilizado en la Dirección General de Programación Presupuestal como la fuente principal 
de información acerca del presupuesto universitario en la nueva plataforma. 
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11.5.- Requerimientos Inmediatos. 

los requerimientos propios de la SubdireccIón de Planeación Presupuestaña fuarón 
planteados principalmente en las entrevistas realizadas a los encargados de las partidas 
del grupo 300, la integración de la solicitud mas las inquietudes resultado de las entrevistas 
con los usuarios se integraran en una tabla Que describe la prestación objeto de estudIo. 
su definición y el responsable, lo subdirección que la maneja y los requerimientos hasta 10 
fecha por parte de lo misma. para dar seguimiento adecuado a la información. 

Hasta el momento solo en algunos casos tenemos Información disponible, de esta 
manera. necesitamos cubrir aun, diferentes requerimientos de Información por parte de 
los futuros usuarios acerca de los archivos, reportes e informes del resto de las partidas. 

11.5.1.- Usuarios con los que se realizaran las entrevistas. 

Con el fin de obtener información general se deben concertar citas con las 
siguientes funcionarios: 

Subdirector de Planeación Presupuestaria de la Dirección General de 
Programación Presupuestal 

Coordinador de Estudios Presupuestales de la Subdirección de Planeaclón 
Presupuestal 

Coordinador de Información de la Subdirección de Planeación Presupuestal. 

Así mismo, para obtener información detallada y necesidades específicas para el 
buen control y seguimiento del gasto de las partidas. correspondientes a prestaciones y 
estímulos, se debe concertar cita con las siguientes personas: 

Jefe de Unidad de la Coordinación de Esludios Presupuestales (Responsable de: 
PAPIIT. PAPIME. RECANT. EDPAB. EDPAC) 

Jefe de Unidad de la Coordinación de Estudios Presupuestales (Responsable de: 
PRIDE. PEPASIG. FOMDOC) 

Dichas citos serón acordadas con el Jefe de Proyectos especiales de la 
Subdirección de Cómputo. 
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11.6." Cuestionarios aplicados a los usuarios. 

El trabajo de acercamiento al proyecto da inicio con el levantamiento de 
Información, como parte Importante se reaUzaran una serie de cuestionarios y entrevistas 
con los usuarios finales del SIPES, en estas entrevistas se analizó la forma en que 
actualmente trabajan, en conjunto la Subdirección de Planeación y la Subdirección de 
Cómputo de la DGPP, se puso de manifiesto que los usuarios requieren por un lado una 
reducción de los tiempos de entrega de la Información, una actualización urgente de las 
fuentes de Información, debido al trónslto hacia el año 20c0 el cual no es soportado por el 
sistema actual. también se planteo directamente una mayor Interacción con el 
programa, que genera la Información ya que existe una dependencia total entre los 
Subdirecciones de Cómputo y Planeaclón para la generación de información, 

Los cuestionarios se dividieron en 2 partes principalmente, En primer lugar los 
generales, que nos indican de manera global el estado que guarda la generación de 
Información. quien la maneja, en que momento la necesita y como interviene cada una 
de las partes que Integran a los procesos. En segundo lugar una vez identificadas estas 
fuentes de Información, se realizaron cuestionarios mós detallados sobre los procesos 
particulares, La conjunción de ambos. dio como resultado una visión general y al detalle 
de cada una de las partidas que se pretende administrar con el programa. la 
Identificación de esta Información dio como resultado: 

1) Quien genera y utiliza la Información requerida, 
2) Saber como se opera actualmente, 
3) la prioridad de los procesos a realizar. 
4) Obtener reportes y archivos actuales como guías de trabajo propuesto, 

De esta manera los datos obtenidos nos permiten tomar decisiones Iniciales acerca 
del sistema y la manera en que evoluciona, A continuación transcribimos las entrevistas 
mós Importantes y los resultados obtenidos, con fines de claridad no se incluiró todo el 
material recabado que Involucra una serie de reportes y códigos. fuente de los programas 
actuales. por lo tanto se ha optado por colocar las entrevistas y los resultados mas 
relevantes en la siguiente sección, 

11.6.1." Guía para la entrevista con usuarios finales del sistema SIPES. 

Actividades en las cuales el sistema intervendró y como lo afectará en sus funciones. 

1.- De manera general. ¿Qué tramites realiza, para llevar a cabo sus funciones en la 
Subdirección de Cómputo en relación con las partidas especlales?, 

2,- ¿Cuál es su fuente Inicial de información?, ¿Quién solicita? ¿Quién determina el 
seguimiento del control de información? ¿Cuánto tiempo tarda ésta solicitud y el 
trómite en general? 

3,- Existen solicitudes de Información extra o alguna relaclón con otras. Subdirecciones. 
Entidades Universitarias y Dependencias del Gobierno Federal. 

"26 " 



Capítulo 11 - levantamiento de Información 

4.- El resultado de los procesos de información es a través de: Reportes. Consulta. Archivos 
u otros (especifique). 

5.- ¿Existe algún problema o queja recurrente acerca del sistema utilizado actualmente? 

6.- ¿Cree que existe alguna forma de mejorar el proceso y tramites actuales? 

7.- ¿De las funciones que realiza. alguna de ellas no se ha contemplado para este 
sistema? 

8.- Comentarios y propuestas finales de usuarios. 

11.6.2.- Documentación por parle de los usuarios para el sistema SIPES. 

Justificación: 
Debido al desarrollo de una aplicación que utilice la base de datos SISA? como 

fuente de información para cubrir los requerimientos de las diferentes Subdirecciones. 
suplicamos sea tan amable de llenar el siguiente formulario. 

Subdirección: _______ _ 
Departamento: _______ ____=_ 

Nombre: Puesto: ____ _ 

En el desarrollo de sus actividades: ¿Cuales son las partidas. sistemas. actividades o 
procesos que tiene asignados con relación a los programas: PRIDE. PEPASIG. FOMDOC. 
BECAS. PAPllT. PAPIME, RECANT. EDPAB, EDPAC? 

Este cuestionarlo seró modificado en relación con las personas a las que seró 
aplicado. de manero personal a quien tenga participación en el sistema. 

11.6.3,- Cuestionarlo Exhaustiva para Reporles e Información. 

El siguiente cuestionario se aplicó a los encargados en cómputo de los portidos 
que hasta el momento utilizan el sistema A7 para la emisión de reportes y archivos de 
Información sobre las partidas del grupo 300. 

1. ¿De los reportes e Información que le solicitan estón basados en una necesidad? ¿la 
conoce?, ¿Cuól es su destino? 

2.- ¿Cuales son los trómites para realizarlo. quien Interviene? 
3.- ¿Quién realiza estos tramites?¿ Que dependenc1a - órea realiza los tramites? 
4.- ¿Cuónto tiempo toma realizar el proceso (incluyendo los tramites)? 
5.- ¿ Alguien mós se encuentra relacionado (persono o departamento) en este proceso? 
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11.7.- Respuestas obtenidas de los cuestionarlos. 

11.7.1.- AcHvldades del encargado en computo de los programas PRIDE, PAlPA, 
CATEDRA, PEPASIG y FOMDOC. 

El resultado obtenido del cuestionario escrito aplicado al encargado de cómputo. 
se transcribe para efectos de uso posterior y guía o bien como medio de comparación 
del sistema actual con la nueva plataforma. las referencias fueron tomadas directamente 
de los cuestIonarios apffcados. por lo tanto. reflejan el conocimiento del encargado sobre 
codo uno de las partidas objeto de estudio. 

PRIDE Y PAlPA: De la nómina de percepciones se toman las partidas 355 y 356 
(archivo plano. a partir de la quincena 18/97 todos los registros con categoría 1~1 y 021 
posaron o esta partida con un Nivel "V" y un porcentaje de 150), se generan los archivos 
per separado. el que contiene P","PA y otro archivo que contiene PRIDE pero las ENEP's y 
el resto de las dependencias. Se les asignan los porcentajes de acuerdo al nivel que nos 
Indica nómina para hacer los cólculos y emitir los reportes. 

El mismo tratamIento se aplica para el programa CATEDRA ya que contiene el 
mismo tipo de Información la diferencia es la categoría relacionada con los programas 
PRIDE. P","PA o CATEDRA. 

PEPASIG: La InformacIón se sustrae de las Percepciones y es ejecutado por el 
encargado en cómputo del sistema. con el se obtienen reportes generados por rango y 
niveles. así como por dependencia especifica. por rango y/o niveles según seo solicitado. 

FOMOOC : Con respeto a este archivo y a diferencia de los anteriores, DGAPA 
entrega un diskette conteniendo el archivo. el cual es copiado a la maquina A7 y se 
emiten 2 reportes. un resumen general y un reporte por dependencia con los totales 
calculados. 

Cabe mencionar que a estos archivos tonto de la DGP como DGAPA ya tiene 
nivel y costos Incluidos. esto quiere decir que ni el responsable en la Subdirección de 
Planeaclón o el responsable en la Subdirección de Cómputo cuenta con los elementos ni 
antecedentes para decidir si alguien debe entrar a estos programas o si el pago 
corresponde o no y por lo tanto Direcclón Generol de Personal lo asume como pagado. 

Después de recibir este reporte se prosigue a la entrevista personal. a 
continuación se transcribe el resultado de la misma: 

LOS participantes en esto entrevisto son: 

El Jefe de Unidad de la Coordinación de Estudios Presupuestares. es el encargada 
de tumar o la Subdirección de Cómputo, las solicitudes y en su caso los archIvos 
necesarios paro el desarrolfo de los procesos. los reportes o archivos requeridos. 

El responsable de la subdIrección de cómputo es encargado de los siguiente 
procesos: 
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1. En el caso de FOMOOC se recibe una copla del archivo proveniente de 
OGAPA ya procesado. en el no existen políticas que deban aplicarse 
debido a que se entrega con los datos requeridos para los reportes. Se 
anexan odemós los muestras de los reportes que se entregan 
actualmente a la Subdirección de Planeación. 

2. En segundo término se plaftcó acerca del programa PEPASIG. El cual se 
obtiene directamente de lo nómina de percepciones y corresponde o la 

_ partido 351. se procesa en las quincenas pares. de la nómina se 
obtienen los datos con lo clave de cada aslgnaclón. así como claves 
especIales poro el pago de honorarios, cuota fija. ademós se recibió uno 
muestra de los reportes actuales. y la tabla de asignaciones académicos 
del estimulo. 

3. Del programo PRIDE se analizaron. sus caractenstlcas y relación con 
PAlPA los políticas que se aplican son diferentes. en el caso de las ENEP's 
y el resto de las dependencias. esto se ejemplifico por medio de una 
tabla que se aplica para cado uno de los porcentajes. a partir de los 
datos de la nómina se aplica dicho porcentaje para los programas PRIDE 
o PAlPA a partir de los datos del académIco o funcionario se aplica un 
filtro de programación al archivo fuente. para lo aSignación quincenal. 
De esto manera los documentos recibidos fueron : La Impresión de los 
datos de las tablas tuente. tanto de datos como de clasificación de 
porcentajes y una muestra de los reportes que actualmente se realizan. 

Conclusiones obtenidas de la entrevisto: 

la entrevista siguió una estrategIa previamente establecida sin embargo se aceptaron 
sugerencias sobre algún tema requerido por el encargado aunque se encuentre 
fuera del guión principal. 
Identificación de los usuarios que Intervienen en el proceso a través de lo persono 
encargada de la Subdirección de cómputo. 
Se obtuvieron diferentes materiales en el procesamiento de datos. como reportes o 
archivos que actualmente se generan. 
Se recomiendo constante comunicación con los encargados para dar el seguimiento 
adecuado a la generación y metodología de los procesos que se pretende crear con 
lo nueva plataforma. 

11.7.2.- Actividades del encargada en Cómputo de los programas EDPAC. 
CAUDAD y EFICIENCIA. 

EOPAC : Control de seguimiento al pago por Calidad y Eficiencia del Personal 
Administrativo de Confianza. El tiempo de proceso actual estimado es de 3 a 5 días. la 
tuente de datos es la DGP. el responsable del programa es el Jefe de Unidad de la 
Coordinación de Estudios Presupuestales. solicita a la Subdirección de Cómputo los 
reportes correspondientes o coda quincena del programo de Estímulo al salario(EDPAC). 

Proceso General la Subdirección de Cómputo procesa el archivo de 
percepciones que entrega la DGP y sustrae el archivo correspondiente a este programa el 
cual. se cruza con la nómina y los cotólogos de la Dirección General de Programación 
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Presupuestal y osi obtener los archivos necesarios poro la emisión de reportes. Dentro de 
los archivos se contemplo el pago por calidad y Eficiencia. estos pagos pueden ser 
actuales o anteriores por lo cual los movimientos que son detectados como anteriores no 
cuadran con el importe del tabulador y procesar la emIsión de reportes. La Subdirección 
de Planeación revisa y checa que las cifras de los reportes cuadren con lo relación de 
pagos. enviado por la Dirección General de Personal. si existen cambios o modificaciones 
para algún reporte se le notifico a lo Subdirección de Cómputo. 

CALIDAD Y EFICIENCIA : Control del seguimiento 01 pago de Colldad y Eficiencia 
del Personal Administrativo de Base. El tiempo de proceso actual estimado es de 2 a 5 
días. la fuente original de Información es lo Nómino de lo Dirección General de Personal. El 
Jefe de Unidad de la Coordinación de Estudios Presupuestares es er encargado de indicar 
a la Subdirección de Cómputo la quinceno con ro que se reallzaró el proceso o bien si 
hubiera alguna modificación o petición especial de información por parte del Gobierno 
Federal. 

Proceso general : Generación de reportes por categoría del personal 
Administrativo de Base y administrativo de Confianza. así como resumen por RFC's del 
personal y tumarlo a la Subdirección de Planeación Presupuesta!. lo cual revisa y 
determina si requiere algún otro reporte que solicitar a la Subdirección de Cómputo con 
la información especifica. Cuando la Subdirectora de Planeación autoriza el costo de 
este programa el responsable solicita a la Subdirección de Cómputo que genere los 
archivos con la Información del mismo. a su vez genera la información autorizada en 
formato operativo y otros con el formato predefinido por el Gobierno Federal y se envía a 
la Subdirección de Planeaclón Presupuesta!. 

Tras esta serie de entrevistas se han recabado en la siguiente tabla los 
requerimientos bóslcos para el sistema. 

PARTIDA SOLICITUD 

341 CALIDAD Y - Reporte de trabajadores por categoría. nivel salarial y 
EFICIENCIA estimulo. 

- Reporte de trabajadores por categoría y nivel salarial 
resumen general. 

- Reporte trabajadores por nivel. por estímulo. por 
dependencia y nivel salarial. 

344EDPAC - Reporte de trabajadores por categoña e Importe por 
concepto de gasto. 
Reporte de trabajadores por nivel de estimulo y 
dependencia. 

- Reporte de trabajadores por categorías EDPAC y nivel de 
estímulo. 

351 DIPASI - Reporte de académicos por dependencia. 
Repprte de académicos por persona e importe. 
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351 FOMDOC o Reporte de personas por dependencia. 
o Reporte de personas por nivel e Importe. 
o Reporte de personas por dependencia y subramos. 

351 PEPASIG o Reporte de personas por dependencia y nivel. 
o Reporte de personas por nivel de pago PEPASIG. 
o Reporte de Personas por horas académicas. 

355 PRIDE Y PAlPA o Reporte de personas por categoña. 
Reporte general por dependencia y subsistema. 
Reporte de personas, nivel e Importe por subramos. 

o Reporte de personas Unidades mulftdisciplinanas (ENEP's) 
únicamente. 

o Reporte de personas Resto UNAM (todas excepto ENEP·s). 
o Reporte cuota fija por categoría. 

356 CATEDRA o Reporte de personas por categoña. 
o Reporte de personas por nivel y dependencia. 
o Reporte de personas por subramo de dependencias. 
o 

Ademós se solicitó que los resultados obtenidos en los reportes se graben en disco 
para manipularlos en programas alternos tales como EXCEL o WORD. 
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Capítulo 11 - Levantamiento de información 

11.8.- Conclusiones del Levantamiento de Inlormaclón. 

Conclusiones obtenidas de este ejercicio son: 

Reducción de los tiempos de entrega de la Información. 

Aumentar el flujo de información hacia los usuarios finales de la Subdirección de 
Planeaclón. . 

Reestructurar el sistema de trabajo para adecuar a la nueva plataforma tanto para los 
usuarios como paro el encargado en la Subdirección de Cómputo. 

Es muy apreciable la necesidad de comunicación entre los diversos actores en el 
proceso de generación y administración de la información necesaria para los labores 
cotidianas. 

la ventaja de utilizar un sistema de retroalimentación continua nos permite estar 
en contacto constante con los usuarios. el analista y diseñador del slstema lo cual permite 
que aunque se de por terminada esta etapa continua con constantes consultas durante 
la marcho del sistema. 

la Información obtenida en el primer paso de este trabajo permite sentar bases 
sólidas para los siguientes fases las cuales hacen un uso extensivo de estos datos. 
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111.1.- Objetivo: 

Capitulo 111 - Descripción del sistema y anóDsil 

Capítulo 111 

DESCRIPCiÓN DEL SISTEMA Y ANÁLISIS. 

Organizar sistemáticamente cada una de las partes que darón forma al SIPES y la 
manera de interactuar de los módulos propuestos para la solución del problema. 

El análisis del sistema consiste en comprender y documentar las necesidades del 
usuario. este acto implica la motivación del descubrimiento proporcionando un marco 
de trabajo. en el que el analista puede escribir lO que lOS usuanos saben y evaluar este 
proceso de aprendizaje, en este punto el uso de técnicas bIen definidas, permite la 
organizacIón metodológica con tendencias al diseno y posibilita una forma susceptible de 
medición del avance en el desarrollo del sistema. 

111.2.- Plan general. 

En primer lugar mencionaremos las metas del proyecto que planeamos realizar: 

a) Proporcionar información en forma de reportes o archivos a través de un slstema 
cliente servidor sobre las diferentes partidas del Presupuesto Universitario 
Involucradas. 

b) Reducir de 4 días a solo medio día el proceso de los datos de nómina en el área 
de partidas especiales. 

c) Reducir la cantidad de reportes impresos con él consecuente ahorro en papel y 
tiempo. por medIo de resúmenes o archivos. 

d) Permitir la operación directa del sistema por parte de los usuarios. 

e) Automatizar el proceso de las partidas especiales y la generación de reportes 
quincenales. 

La primera fase del desarrollo nos ha permitido distInguir los diferentes 
componentes que interactúan para la obtención de información por parte del SI PES. por 
lo tanto una de las primeras decisiones acerca del análisIs del sistema, estriba en la virtual 
separacIón del estudio de las partidas, esto Impiico que las soluciones propuestas estarón 
de acuerdo o coda uno de las partidas que se planea manejar en el programa, es decir. 
. se utilizara el mismo método de análisis y desarrollo, pero estos arrojaran diferentes 
procesos para cada uno de los módulos planteados. esto debido o la naturaleza 
intrínseca de las partidas. yo que cada una de ellas Involucra diferentes tratamientos de 
los datos derivados de lo naturaleza de las partidas, conforme se dé el avance del 
proceso podremos observar, como paro una misma fuente de datos se plantean 
diferentes solicitudes. 
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Por lo tanto, el estudio general se tratara al principio de cada tema (en caso de ser 
necesario) y se harón las debidas anotaciones particulares poro cada partida en el 
momento que se requiera. 

En la aproximación general al sistema se han distinguido los sIguIentes módulos 
necesarios: 

Módulos del sistema 

Administración 

I 
~ 1 ~ 

Slpes 1 EJ Módulos 
Complementarios 

Capítulo 111, Figura 111, 1 MódulOS sugeridos del sistema SIPES 

El diagrama de la figura 111.1 involucra a 3 módulos principales y dos de ellos 
independientes entre sí. ya que en las entrevistas con los usuarios, se encontró que los 
Jefes de Unidad de la Subdirección de Planeaclón encargados de estas partidas, 
manejan la Información de manera independiente de las partidas 3S 1, 35S Y 356 asl que 
no debe estor disponibles en la misma aplicación con las partidas 341, 344 por lo tanto el 
manejo por separado de cada grupo implica la independencIa total, esto no se aplica en 
el programa de administración ya que requiere de un nivel mós genérico, en el manejo y 
flujo de información por lo tanto este módulo si Incluiró ambos grupos de partidas. 

Otro de los fundamentos de la división involucra la necesidad de un control estricto 
del flujo de Información, mientras que los usuarios poseen módulos independientes entre si. 
el administrador de la Información puede preparar los datos necesarios con antelación 
reduciendo de manera significativa los tiempos de entrega, proceso y uso de la red. 

De esta manera el diagrama muestra la forma en que se relacionan los módulos 
SIPES 1 y SIPES 2 los cuales son independientes entre si y a su vez son atendidos por el 
módulo de administración del cual cubren sus necesidades de información. 

Esta división permite además un control extra, sobre el flujo de la información lo 
cual reditúa en uno facilidad de mantenimiento, ya que al tener necesidad de corregir un 
problema o hacer alguno actualización sólo un módulo a la vez es modificado y 
afectado ( el único caso donde esto se aplica con restricción es cuando el módulo a 
modificar sea el de administración, ya que ambos módulos se verían afectados, sin 
embargo la división en modulas mas especificas reduciño 01 mínimo la afectación ). 
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Otro de los situaciones que se presentan es el estado actual de la Información por 
un lado existe el esquema anterior con archIvos planos en un mainframe A7, la cual se 
pretende superar en el esquema actual con una base de datos relacIona!. mucho mós 
poderosa y flexible en el manejo de ro información 

los módulos complementarios Implican reportes o solicitudes extras de 
informacIón, que no involucran necesariamente a los dos módulos de operación 
propuestos y sin embargo, si complementan el trabajo de ambos, por lo tanto son 
considerados como parte del sistema en general. 

Tras la separación en módulos funcionales del sistema, damos paso al anólisis 
particular de cada uno de eUos. los cuales involucran a los diferentes partidas objeto del 
estudio. 

111.2.1. - El m6dulo de odministracl6n. 

Este se refiere a todas las partidas sin distinción, esta encargado de administrar. 
verificar y preparar los datos para la correcto operación del SIPES, consIste de una serie de 
rutinas para el control de los dotas de las partidos. que verifican la validez de la 
Información que se encuentra en la nómina y prepara la Información de las tablas poro 
obtener los reportes requeridos según las necesidades del usuario. 

111.2.2.- El m6dulo SIPES 1. 

la divisIón en SIPES I y 11 se debe a las características de las partidas. planteadas en 
el capítulo I y 11, obedecen principalmente a la manera en que opera con los datos en la 
SubdIrección de Planeación de la Dirección General de Programación Presupuesta!. los 
responsables directos de las partidas se encargan cada uno y de manera IndependIente 
de los datos de las mismas por lo tanto se ha optado manejarlas por separado. dando 
contInuidad a esta IndependencIa. 

El módulo I consta de apartados para las siguientes partidas 351 (DIPASI. PEPASIG. 
FOMDOC) • 355 (pRIDE Y PAlPA) . 356 (CATEDRA) Y no requiere del uso de SIPES 11 para su 
correcta operaCión. 

111.2.3.- El m6dulo SIPES 11. 

Este módulo se encarga de la operación de datos de las partidas 341 (Calidad y 
Eficiencia) y 344 (EDPAC) las cuales son operadas de manera independiente. en otra 
órea de la SUbdirección de Planeación. arra motivo de separación de módulos es 
mantener la seguridad en la operación de los datos en módulos separados. de esta forma 
solo las unidades responsables de la operación. tendrón acceso a ellos. con esto se 
pretende evitar fugas de información. accesos no autorizados a los datos y promover la 
encapsulación. de manera que sólo las personas autorizadas por la Subdirección de 
Planeación tengan acceso al sistema. Otra de las situaciones que se presenta es la 
independencia de datos y el modo de operación en cada partida. por ser diferente la 
información que se maneja esta separación implica una operación lógica de los módulos 
respecto a la información y las personas que los operan. 
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111.2.4.- Los m6c1ulos complementarlos. 

Conforme se ha desarrollado el sistema una de las situaciones que ha prevalecido. 
es el constante crecimiento de sus partes y las reiteradas solicitudes de requerimientos de 
la SUbdirección de PlaneaciÓn. En algunas ocasiones este manejo de nuevas solicitudes 
necesita la implementación de módulos nuevos (por ejemplo; reportes de totales. 
peticiones de la Secretaria de Hacienda) la decisión de apoyar estas nuevos solicitudes 
fue la de crear módulos complementarios para evitar la constante modificación de los 
módulos prlnclpales y permitir que el usuario posea un flujo constante de información y al 
desarrollador le plantea un esquema completo de actualización de los módulos sin perder 
ni aumentar el tiempo de respuesta del sistema al hacer modificaciones de los módulos 
principales. esta caracteñstica se obseNaró mas adelante en el capitulo V. 

Cómo obseNomos existe una serie de razones físicas y lógicas de la división 
modular planteada como solución. entre las desventajas de la misma encontramos: 

a) La duplicación en algunas situaciones especificas de los procesos entre los 
módulos SIPES I y 11. 

b) La complejidad en la operación del sistema. 

c) La independencia de los procesos no permite compartir código eficientemente 
entre módulos. 

d) Aumento de trabajo que Implica el desarrollo Independiente para cada módulo. 

Entre las ventajas que podemos destacar se encuentran: 

a) La posibilidad de Independencia de módulos que fomenta un manejo ordenado 
de la Información solo del personal autorizado. 

b) FacUltar al usuario la Información que acostumbra. 

e) Permitir el manejo adecuado de los módulos ya que separa físicamente unas 
operaciones de otras y los ejecutables del sistema. permanecen en tamaños 
manejables. 

d) Agrega unidad lógica a los módulos en desarrollo, ya que permite el maneJo 
Independiente de procesos. 

e) Aumenta la seguridad al definirse específicamente que personas tienen acceso a 
determinados procesos de coda módulo. 

f) Requiere de menor tiempo de aprendizaje por parte del usuario ya que restringe la 
cantidad de procesos que debe realizar. 
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111.3.- Modelo de contexto. 

El modelo de contexto es un mecanismo de exploración. de la expansión y 
reducción del alcance del sistema, que funciona como fuente de Información del estado 
actual. de la organización y relaciones con sistemas existentes. Estos procesos de 
exploración se convierten en el máximo valor del modelo de contexto y se reflejo 
gróflcomente a través del diagrama de flujo de datos que plantea como fluye la 
Información y entidades que lo utilizan o se ven afectadas por los mismos. 

El modelo del contexto se encuentro formado por un círculo o conjunto de ellos. 
que representan el área de estudio, los agentes extemos que estón fuera de control del 
sistema se representan usando rectángulos. Estos agentes extemos envían flujOS de 
estímulos al sistema o recIben flujos de respuesta, cada objeto del dIagrama tiene una 
descrlpción escrita. 

El diagrama de flujo de datos fue utilizado por prtmera vez en 1979 por Tom 
DeMarco, representan la ruta que siguen los datos a través de una organización. no dan 
tendencias a una Implantación especifica de los sistemas, solo muestran una tendencia 
general de la manera en como se trabaja con los datos y organiza su desarrollo posterlor 
en alguna plataforma especifica. 

la notación de los diagramas de flujo de datos es muy simple, aunque Implica un 
principio de caja negra donde los datos de entrado y de salido sufren transformaciones. 
que no se descrlben en el diagrama. sin embargo, se Identifican todas las partes que 
constituyen dicho cambio. 

El diagrama debe enunciar claramente las entidades y los flujos de datos entre 
ellos. Para completar el diagrama deben rotularse claramente cada uno de los agentes. 
flujos y procesos involucrados. 

a) El proceso : Representa módulos de transformación de la informacIón entre 
procesos a través del paso del tiempo. 

b) Flujo de datos: Señala la relación entre procesos, agentes y almacénes de 
Información a manera de estímulos y respuestas. en forma de datos para todos los 
componentes restantes del dIagrama. 

c) Agentes externos: Son entidades que aunque forman parte del proceso son mas 
bien estáticas o Independientes del proceso, llevado a cabo y sin embargo son 
Indispensables para su consecución. 

d) Almacenes de datos: Son los lugares donde se encuentran los datos cuando no se 
utilizan y complementan o son fuente de los flujos de datos existentes en el sistema. 

Una vez que obtenemos el diagrama de flujo de dotas el siguiente paso es obtener 
el diagrama de contexto que utiliZa los mismos principios de desarrollo. pero implica una 
delimitación de área de aplicacIón de cado uno de los módulos del sistema. 

De manera general obtendremos un diagrama de contexto del sistema que 
deberó englobar la participación de coda una de las entidades y procesos que resuelven 
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el órea de Interés del sistema. Estos relaciones servirón como guía de fronteras del sistema 
estableciendo perfectamente sus límites y óreas de aplicación. 

Con [a Información recabada hasta el momento se presenta el Oiagrama de 
Contexto paro el sistema SIPES (Sistema para el control de [nformaclón de las Partidas 
Especiales). 

El Diagrama de Contexto (figuro 111.2) de lo aplicación consta de los siguientes 
componentes: 

El SIPES da altematlvas de solución de acuerdo a los requerimientos y necesidades 
de Información de la SubdireccIón de Planeación. en forma de archivos y reportes. 

Esta SubdireccIón notifica las necesidades a la Subdirección de Cómputo con la 
finalidad de obtener apoyo en el seguimiento del proceso. 

La Subdirección de Cómputo determina los políticas para ofrecer una solución 
eficiente a los requerlmlentos de informacIón de lo Subdirección de Planeaclón. 

En caso de que los requerimientos planteados estén fuera. del alcance original del 
SIPES la Subdirección de Cómputo los analiza para dar mantenimiento a SlPES y en su caso 
o lo Base de datos SISAP. 

Lo Base de Datos SISAP provee de Información o SIPES y cubre con esto los 
necesidades de Información de lo Subdirección de Planeaclón. 

En caso de que la Subdirección de Planeaclón utilice directamente el SIPES para la 
generación de archivos y reportes lo cual permite eliminar la dependencia de la 
Subdirección de Cómputo en los procesos cotidianos. 

En el capítulo 11 mencionamos la dificultad de operar las diferentes partidas del 
sistema como una sola. debido a su naturaleza Independiente unas de otras. esto 
desemboca en el manejo Independiente de las constantes de cada una de ellas. por lo 
tanto cada partida tendró su apartado de contexto y correspondiente diagrama de flujo 
de datos. 

111.3.1.- SIPES I - Partida 351 Estimulos a la productividad y al rendimiento del 
personal académico de asignatura y de fomento a la docencia para el 
personal de carrera. 

111.3.1.1.- DIPASI. 

El estudio de esta partida se divide en diferentes programas cada uno con sus 
caracteñsticas particulares. el DIPASI es un programo que se aplica o los profesores de 
asignatura. por [o tonto es un programa únicamente académico. la asignación de 
recursos la realizo mensualmente la Dirección General de Personal o través de lo nómino 
quincenal esto Información junto con los católogos de la base de datos SISAP nos permIte 
distinguir los regIstros afectados, en especIal en quincenas pares de las personas Inscritas 
en el programa. Después de concentrar los datos y validar lo información ocurren dos 
situaciones basados en las solicItudes de la Subdirección de Planeaclón . en primer lugar 
la admInistración de los datos obtenIdos y en segundo lugar la solicitud expresa de la 
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MODULO: SIPES I y 11 
DIAGRAMA: DE CONTEXTO 
DEPARTAMENTO: DESARROLLO DE SISTEMAS 
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MODELO DE CONTEXTO 
PARTIDA: 351 - DIPASI 
MÓDULO: SIPES I 
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Subdirección. la cual Implica lo generación de reportes o archivos que cumplen en 
especifico con la solicitud realizado. 

En el diagrama de contexto de las figuaras 111.3 y 111.4 se planteo lo siguiente: 

En él observamos a los pnnclpales participantes del proceso las Subdirecciones de 
Cómputo y Planeaclón de la Dirección General de Programación Presupuestal. los 
solicitudes directas de la primera desembocan en la consecuente administración. de lo 
Información de la segunda y esta Información o su vez se convierte en los reportes o 
archivos solicitados. 

Podemos observar el trabajo conjunto y bien delimitado de los procesos 
propuestos por un lado en él módulo de administración a cargo de la Subdirección de 
Cómputo y por el otro la operación por parte de la subdirección de Planeaclón. este 
patrón es constante en el resto de los partidas. aunque sufre variaciones sustancIales en el 
ómbito de los datos conforme cambian los programas y partidas en estudio. 

111.3.1.2.- FOMOOC. 

En el caso de este programa Fomento a la Docencia. nuevamente las solicitudes 
de Información corren a cargo de la SubdIrección de Planeaclón. en primer lugar se debe 
recibir un archivo externo de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico 
que contIene la InformacIón de los académicos. Este archivo se recibe mensualmente. 
debe complementarse necesariamente con los datos contenIdos en lo base de datos 
SISAP. debido a que sólo conffene Información sobre el Importe del pago' y el código 
programótlco afectado. Una vez completa y validada la información se pasa a la 
generación de reportes y archivos delimitando de esta manera el contexto del sistema. 

Las enffdades participantes en este módulo (flg 111.5 Y 111.6) son las siguientes: 

la Subdirección de Ploneación con las solicitudes de información mensual. la 
Dirección General de Asuntos del Personal Académico que proporciona el archivo Inicial 
de proceso de los datos y la Subdirección de C6mputo. a cargo de la administración de 
lo InformacIón y su preparación paro la generación de reportes o archIvos. 

111.3.1.3.- PEPASIG. 

El origen del proceso de la Información de PEPASIG parte de la nómina de la 
Dirección General de Personal los datos de la partida. qulncenalmente son procesados y 
centralizados con la Información de la base de datos SISAP para obtener una serie de 
registros validados y de totales que permiten obtener la consecuente Información impresa 
o en archivo. según sea solicitado por la Subdirección de Planeaclón. 

En el caso del diagrama de contexto (Hgs. 111.7 y 111.8) las solicitudes directas de la 
Subdirección de Planeación son atendidas directamente por la SubdireccIón de 
Cómputo apoyóndose en los datos de nómina de la Dirección General de Personal para 
la generación de los reportes o archIvos especlflcos. 
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111.3.2.- SIPES I - Partida 355 Prima de desempeño al personal Académico. 

111.3.2.1.- PRIDE Y PAlPA. 

La partida 355 se dMde en 2 programas principalmente pero a diferencia de la 
partida 351 PEPPSIG el tratamiento de la Información es el mismo y cumple con las mismas 
caracteñsticas en ambos casos, Por lo tanto se decidió manejarlos en el mismo proceso y 
contexto. 

Esto se debe a que se trata de programas con aplicación en lo mismo partido y de 
los mismos. principios de proceso, la Información inclusive se ha solicitado que ser 
manejada en conjunto como PRIDE, sin embargo existe un caso especial en cuanto al 
dIseño ahí obselVaremos la necesidad de dividir en algunas situaciones los datos por un 
lado PRIDE y por otro de PAlPA aunque en este nivel esa diferencia no se refleja 
Implícitamente. 

En las flguras 111.9 y 111.10 se observa que la principal fuente de datos es el archivo de 
nómina de la Dirección General de Personal. el cual contiene los registros de ambos 
programas que aunados a los catálogos de la base de datos SISA? nos permite elegir los 
registros adecuados para el proceso. una vez seleccionados estos registros se procesan 
para generar la información que silVe de fuente a los reportes y archivos solicitados, en 
especial se deba hacer una separación y validación de los datos por registro. lo cual 
permite un manejo de ambos programas en un mismo proceso de administración, 

En el caso del Diagrama de contexto tenemos: 

A partir de las solicitudes de Información de la Subdirección de Planeaclón el 
proceso de entrega de reportes se basa en la información enviada a través de nomina de 
la Dirección General de Personal y el uso de los catálogos contenidos en el SrSAP, Tras la 
validación y preparación de los datos a través de la administración se responde a los 
requerimientos Iniciales. 

111.3.3.- SIPES I - Partida 356 Reconocimiento catedrático UNAM. 

111.3.3.1.- CATEDRA. 

El proceso de la partida 356 es muy parecido al de la partida 355 PRIDE. pero a 
diferencia del mismo las condiciones vañan en el ámbito de datos y su proceso. 

Como se observa an al Diagrama de Flujo de Datos (figuras Jll.ll y 111.12), el proceso 
es muy similar. sin embargo. la Información debe cumplir con otros parámetros de solicitud 
por parte de la Subdirección de Planeación. la cual genera las solicitudes. Tras cubrirlas 
con el proceso proveniente de la Dirección General de Personal y los catálogos de datos 
de SISA? para la generación de reportes y archivos que se requieren, 

En el diagrama de contexto, el límite de trabajo se encuentra perfectamente 
delimitado a las solicitudes de información que son emitidas por la Subdirección de 
Planeaclón y recibidas por la Subdirección de Cómputo tras administrar la Información a 
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partir de los catálogos de SISAP y la Información de la nómina de la Dirección General de 
Personal se preparan los datos para la posterior emisión de los reportes. 

111.3.4.- SIPES 11- Partida 341 Complemento al solario por calidad y eficiencia en el 
trabaJo del personal administrativo. 

111.3.4.1.- Calidad y Eficiencia. 

En este caso la partida tiene como fuente de Información la Nómina quincenal 
emitida por la Dirección General de Personal. en la cual se incluyen los datos de los 
empleados que se requieren para el proceso de la partIda. ademós se utilizan los 
catálogos de SISAP con la información complementarla que permite completar y validar 
los datos para ser utllizados por medio del SIPES 2 por la Subdirección de Planeaclón y 
generar lOS reportes o archivos requeridos. 

El escenario de contexto (figuras 111.13 y 111.14) se rep~e conforme a las anteriores 
partidas aunque cabe resaltar que este módulo pertenece a SIPES 2 debido a la dMsión 
logística que se comento al inicio del capftulo. 

111.3.5.- SIPES 11 - Partida 344 Estimulas y gratificaciones complementarlas. 

111.3.5.1.- EDPAC. 

En este caso solo mencionaremos los diferencias con la partida anterior con el 
ánimo de no ser reiterativo. En primer lugar los datos son de lo misma fuente la Dirección 
General de Personal. el proceso de la Información se cambio en las bases del programo y 
se refleja en los diferentes módulos. las solicitudes son generadas por la Subdirección de 
Planeaclón y cubiertas por la Subdirección de Cómputo de manera muy sImilar a la 
partida 341. 

En el diagrama de contexto ilustrado en las figuras 111.15 y 111.16. observaremos los 
límItes señalados con anterioridad. los cuales no son dIferentes entre sí pero con la 
dIferencio bóslco de que aplica a diferentes partidas y programas en cada una de ellas. 
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111.4. - Modelo de eventos. 

Este modelo es la porte que permite a los encargados del sistema responder o los 
sucesos ocurridos en el mundo real. es decir. abstrae las situaciones que permiten al 
programa reaccionar ante los sucesos que puedan ocurrir por parte de [os usuarios 
durante el tiempo o ante valores específicos de los datos. 

Los eventos son situaciones que ocurren durante el tiempo. cosas que suceden y 
que disparan o generan solicitudes al programo. 

Los eventos pueden ser esperados o Inesperados dependiendo de su ocurrencia 
dentro de la ejecución del sistema o peticiones de Información. 

La manera en que se Implementa el modelo de eventos, es a través de una lista y 
el diccionario de eventos. la primera es una herramienta que permite la identificación y la 
segunda una descripción de los eventos que ocurren durante la ejecución del programa. 

El modelo de eventos indlcaró posterIormente a los programadores el orden de 
espacio o tiempo en que se deben ejecutar los procesos. es Importante distinguir los 
eventos y su relación con las entidades que ya hemos delimitado en el modelo de 
contexto. 

las técnicas propuestas se basan en el principio de la caja negra es decir los 
eventos producen como resultado una acción. sin embargo. los procesos en sI no se 
encuentran definidos aún. esto permite dar un segundo paso al anólisis. el primero fue 
principalmente delimitar el ómblto del sistema. el segundo paso consiste en establecer el 
tiempo/lugar las actividades que se solicitan. 

El modelo de eventos es el enlace entre los diferentes componentes de diseño y 
desarrollo del slslema. ya que Involucra lo capacidad del sislema de información de 
responder a los sucesos del mundo real. 

111.4.1.- Los elementos del modelo de eventos. 

La lista de eventos: Es una lista de formato sujeto-verbo-objeto que describe los 
acciones que durante el tiempo ocurren en la ejecución del programa. 

El diccIonario de eventos: se basa en la lista de eventos poro especificar cado 
proceso en el sistema. se define también el slgnlficodo en texto claro y conciso. e incluye 
una serie de datos de estimulo (o entradas) requeridos paro activar el evento. a su vez 
Involucra la actividad realizada a partir de estos datos y su correspondiente respuesta o 
salida de manera escrita lo que da forma completa al evento es decir describe todos las 
características deseadas. 

El diccionario de eventos consta de las siguientes partes: 

El IdenHflcador: Permite Identificar a un evento específico dentro del sistema. no 
posee ningún atributo especial y no es recomendable darle un sentido significativo 
para facilitar la modificación durante el desarrollo del modelo. 
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El nombre del evento: Se toma dIrectamente de las listas de eventos con un 
formato sujeto-verbo-objeto. 

la descripción: Describe claramente las porítlcas del negocio poro el evento. 

El esHmulo: Es el flujo de datos de entrada que activa el evento. 

la acHvldad: Es el procesamiento realizado por el sistema a partir de los datos 
obtenidos como estimulo. 

La respuesta: Es el flujo de datos obtenido al concluir la actividad realizada en el 
sistema. 

El efecto: Es la manera en la que el flujo de datos afecta al ambiente que rodea al 
sistema en acciones y decisiones por tomar con la respuesta obtenida. 

111.4.2.- Usta de eventos. 

En la siguiente tabla se encuentran las listas de eventos principales del sistema: 

PARTIDA I PROGRAMA EVENTOS 

351 DIPASI 110 la Subdirección de Planeaclón hace una solicitud de 
información. 

120 la SubdireccIón de Cómputo carga nómIna. 
130 la Subdirección de Cómputo procesa datos de 

nómino. 
140 la Subdirección de Planeación emIte reportes o 

archivos. 

351 FOMDOC 210 la Subdirección de Planeaclón hace una solicitud de 
informacIón. 

220 La Subdirección de Cómputo ingresa los datos de 
FOMDOC y de nómina. 

230 La Subdirección de Cómputo procesa datos de 
FOMDOC y notifica a la SubdIrección de Planeación el 
estado de la InformacIón. 

240 la Subdirección de Planeaclón emite reportes o 
archivos. 
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351 PEPASIG 310 La Subdirección de Planeación solicita información a 
la Subdirección de Cómputo. 

320 La Subdirección de Cómputo carga nómina. 
330 La Subdirección de Cómputo procesa y notifica 

estado de los datos de la nómina. 
340 La Subdirecdón de Planeación emite reportes o 

archivos. 

355 PRIDE Y PAlPA 410 Lo Subdirección de Planeaclón solicita información a 
la Subdirección de Cómputo. 

420 La Subdirección de Cómputo carga nómina. 
430 Lo Subdirección de Cómputo procesa y notifica el 

estado de los datos de la nómina. 
440 La Subdirección de Planeación emite reportes o 

archivos. 

356 CATEDRA 510 La SubdireccIón de Planeación solicita Información a 
la Subdirección de Cómputo. 

520 La Subdirección de Cómputo carga nómina. 
530 La Subdirección de Cómputo procesa y notifica el 

estado de los datos de la nómina. 
540 La SubdireccIón de Planeación emite reportes o 

archivos. 

341 CALIDAD Y EFICIENCIA 610 La Subdirección de Planeaclón hace una solicitud de 
información. 

620 La Subdirección de Cómputo carga los datos de 
nómina. 

630 La SubdIrección de Cómputo procesa y notifica el 
estado de los datos de la nómina. 

640 La Subdirección de Planeación emite reportes o 
archivos. 

710 Lo Subdirección de Planeación hace una sol1citud de 
344EDPAC Información. 

720 La Subdirección de Cómputo carga los datos de 
nómina. 

730 La Subdirección de Cómputo procesa y notifica el 
estado de los datos de la nómina. 

740 La Subdirección de Pla!1eación emite reportes o 
archivos. 
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El periodo aproximado de tiempo entre los eventos de las diferentes partidas es el 
siguiente: 

PARTIDA I PROGI!AMA PERIODICIDAD 

351 DIPASI Mensual (Quincenas pares). 

351 FOMDOC Mensual (QuIncenas pares). 

351 PEPASIG Mensual (Quincenos pares). 

355 PRIDE Y PAlPA Quincenal. 

356 CATEDI!A Quincenal. 

341 CALIDAD Y EFICIENCIA Quincenal (pagos especiales cuatrimestrales). 

344EDPAC Quincenal (pagos especiales cuatrimestrales). 

En las dos tablas anteriores se observa el funcionamiento requerido del sistema 
para cubrir las necesidades de información y los objetivos planteados Inicialmente. 

111.4.3. - El diccionario de eventos. 

A continuación se encuentra el diccionario de eventos del sistema: 

111.4.3.1.- SIPES I - Partida 351 Estimulas a la productividad y al rendimiento del 
personal académico de asignatura y de fomento a la docencia para el personal 
de carrera. 

111.4.3.1.1.- DIPASI. 

Id del evento: 110 

La Subdirección de Planeación hace una solicitud de información. 

Desc~pclón: Debido a sus funciones la Subdirección de Planeación hace solicitudes 
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de información acerca de la quincena actual o quincenas anteriores 
sobre la partida 351 en el programa DIPASI dependiendo de sus 
necesidades, 

EslImulo: Necesidades de información presupuestal de la Subdirección de 
Planeación, 

AcHvldad: El personal de lo Subdirección de Planeación hace una petición oral o 
escnta de los datos de la partida 351 DIPASI. 

Respuesta: Solicitud oral o escrita a la Subdirección de Cómputo, 

Efecto: La Subdirección de Cómputo ejecuta los procesos necesarios para la 
obtención de la Información. 

Id del evento: 120 

La Subdirección de Cómputo carga nómina. 

Desc~pcI6n: Tras la solicltud de la Subdirección de Planeaclón. la Subdirección de 
Cómputo toma los datos de nómina de la Dirección General de 
Personal y los ingresa en la Base de Datos SISAP para poder utilizarlos. 

EsHmulo: Petición oral o escrita de los reportes de DIPASI para la quincena 
actual. 

AcHvIdad: Se carga de manera masiva en lo tabla bnomdgp2 los datos de 
nómina de lo Dirección General de Personal o partir del archivo 
bnomdgp.txt (de la quincena solicitada). 
Se crean los índices de la toblo. 

Respuesta: Nómina listo para el proceso de administración. 

Efecto: La Subdirección de Cómputo procede a procesar los datos de la 
partida en especifico. 
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Id del evenlo : 130 

la Subdirección de Cómputo procesa datos de nómina. 

Descrlpclón: Este paso intermedio permite procesar la información de la partida 351 
para obtener los datos necesarios para los reportes. 

Estimulo: Datos cargados y actualizados de la nómino. 

Actividad: Se actualizan los datos clave de DIPASI en la tabla bnomdgp2 para 
distinguirlos del resto. 
Se verifican los totales de la partida los cuales deben coincidir con los 
datos de la Dirección General de Personal. 

Respuesto: Notificación a la Subdirección de Planeación del estado de los datos 
después del proceso. 

Efeclo: la Subdirección de Planeaclón procede a emitir reportes o archivos 
necesarios, 

Id del evenlo : 140 

la Subdirección de Planeaclón emite reportes o archivos. 

Descripción: Uno vez preparados los datos la Subdirección de Planeación ejecuta el 
programa SIPES 1 para emitir los reportes que requiero sobre el programa 
DIPASI. 

EsHmulo: Notificación de la Subdirección de Cómputo del estado de los datos. 

AcHvldad: Ejecutar programa elige opción Dipasi 
Elegir 

Reporte por persona 
Reporte por dependencia 
Con el reporte elegido 
Impresión o Guardado en disco 
Cerrar el Reporte 

Cerrar la o~clón D1º-asi 
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Fin del programo Sipes 1 

Respuesta: Reportes o archivos solicitados. 

Efeclo: Fin del proceso. 

111.4.3.1.2. - FOMDOC. 

Id del evento: 210 

La Subdirección de Planeación hace una solicitud de información. 

Desc~pclón: 

EsHmulo: 

ACHvldad: 

Respueslo: 

Efecto: 

Id del evento: 

Según los requerimientos de información de lo Subdirección de 
Planeación se solicitan los reportes del programo FOMDOC 

Necesidades de Información de la Subdirección de Planeaclón. 

Emitir la solicitud de Información a lo Subdirección de Cómputo. 
Entrega del disco de datos con el archivo fodoxxxx.txt 

Solicitud oral o escrita de información. 
Archivo de la DGAPA con información mensual del programo FOMDOC. 

La Subdirección de Cómputo toma el control en el proceso de los datos 
de FOMDOC. 

220 

La Subdirección de Cómputo carga datos de la nómina. 

Descripción: Después de recibida la solicitud de Información la Subdirección de 
Cómputo carga los datos necesarios de nómina de la quincena 
adecuada. 
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Esflmulo: Archivo de nómina de la DIrección General de Personal. 

AclMdod: Se carga la nómina de manera masivo en el archivo bnomdgp2 de la 
base de dolos SISAP. 
Se crean los índices en la tabla bnomdlgp2 351. 

Respuesta: La Subdirección de Cómputo procesa los datos de la partida, 

Etecto: Archivo de FOMOOC y nómina, listos para la emisión de [os reportes o 
archivos. 

Id del evento: 230 

La Subdirección de Cómputo proceso los datos del programa FOMDOC. 

Descrtpcl6n: Una vez obtenido el archIvo de FOMDOC se debe poner la Información 
en la base de datos SISAP que se complemento con los católogos de 
información y la nómina de lo base de datos SISAP. 

EsHmuio: Tabla de nómina bnomdgp2 de la base de datos SISAP. Catálogos 
actualizados en la base de datos SISAP. Archivo FOMDOC fodoxxxx.txt 
(donde de xxxx es el mes y año de generación de los dolos). 

AclMdad: lee el primer renglón de archivo fodoxxxx.txt. 
Mientras no sea fin del archivo fodoxxxx. txt haz 

Completa el registro a armar con los católogos 
Carga registro completo en la tabla bfomdoc 
Siguiente renglón del archivo fodoxxxx.txt 

fin mientras 
Se verifican los lolales de FOMDOC contra los dolos de la DGAPA 

Respuesta: Notificación de los datos del programa FOMDOC. 

Electa: Lo Subdirección de Planeoción se dispone a generar los reportes que 
requiere. 
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Id del evento: 240 

la Subdirección de Planeaclón emIte reportes o archivos. 

Descripcl6n: Va que los datos de FOMDOC han sido debidamente preparados el 
usuario en la Subdirección de Planeaclón procede a emitir o en su caso 
salvar los datos de lo partido 351 FOMDOC. 

Estimulo: Tabla bfomdoc de lO base de datos SISAP. 
Cotólogas de lo base de datos SISAP. 

AcHvldad: Ejecuto programo SIPES I 
Elige opcIón fomdoc. 
Elige tipo del reparte 

General 
Por dependencia 
Por categoría 

Elige mes del reporte 
Vista preliminar del reporte elegido. 

Impresión o grabado de datos en disco. 
Cerrar visto preliminar 
Cerrar opción fomdoc 

Finalizar ejecución SIPES I 

Respuesta: Reportes o archivos partido 351 FOMDOC. 

Efecto: Se da por terminado el proceso de la información por parte de [a 
Subdirección de Planeaclón. 

111.4.3.1.3.- PEPASIG. 

Id del evento: 310 

La Subdirección de Planeación solicita Información a la Subdirección de Cómputo sobre 
programo PEPASIG partido 351. 

Descripción: En e[ caso de PEPASIG la Subdirección de PlaneaCión realizo [a petición 
de Información a la Subdirección de Cómputo en forma oral o escrita. 
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Es1Imulo: Requerimientos de información por parte de la Subdirección de 
Planeación. 

AcHvldad: El personal de Ja Subdirección de Planeaclón hace la petición oral o 
escrita de información a la Subdirección de Cómputo. 

Respuesta: Solicitud de proceso de datos a la Subdirección de Cómputo. 

Efecto: Inicio del proceso de Información por parte de la Subdirección de 
Cómputo. 

Id del evento: 320 

la Subdirección de Cómputo carga nómina de la Dirección General de Personol. 

Descripción: Tras recibir la solicitud de Información de la Subdirección de Planeación 
se cargan los datos necesarios de la nómIna en la base de datos SISA? 
de la quincena solicitada. 

Esflmulo: Archivo de nómina de la Dirección General de Personal nómlnaxxxx.fxt 

AcHvldad: Se carga el archivo de nómina de manera masiva en la tabla 
bnomdgp2 de la base de datos SISA? 
Se crean los índices en la tabal bnomdgp2. 

Respuesta: La Subdirección de Cómputo procede a procesar los datos de la 
partida especifica. 

Efecto: La Subdirección de Planeacl6n cuenta con la Información preparada 
para la emisión de sus reportes. 

lid del evento: 1330 
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Lo Subdirección de Cómputo proceso y notifico el estado de los datos o lo Subdirección 
de Planeaci6n. 

Descripcl6n: Una vez preparados los datos de la nómina el proceso actualiza la 
información de la partida 351 PEPASIG Y llena las tablas requeridas para 
105 archivos y reportes. 

Estimulo: Tabla bnomdgp2 en datos de la quincena solicitada. 
Cotólogos de la base de datos SISAP. 

AcHvldad: Se actualizan los datos de clave de PEPASIG en al tabla bnomdgp2 
poro distlnguir10s del resto de Información de la partido. 

Solicitud de los diferentes dependencias en el programo 
Ir al primer registro 

Mientras (no sean fin de la solicitud) 
Calcula el total de persona - importe por 
dependencia 
Inserla datos en tabla Tpepdep 
Siguiente dependencia 

Fin del mientras. 
Comparación de 105 totales de lo partido obtenidos contra los datos de 
nómina. 
Notificación de lo Subdirección de Cómputo a la Subdirección de 
Planeaclón sobre el estado de los dotas. 

Respuesta: la Subdirección de Planeaclón recibe el visto bueno paro la 
generación de reportes y archivos. 

Efecto: la Subdirección de Planeación esta en condiciones de emitir sus 
reportes o archivos según le convenga. 

Id del evento: 340 

La Subdirección de Planeaclón emite reportes o archivos. 

Descripción: Una vez que los datos de PEPASIG han sido debidamente procesados 
la Subdirección de Planeaclón utUiza el SIPES I poro obtener los reportes 
o archivos que requiere. 
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EsHmulo: Tablas bnomdgp2 V !pepedep de la base de datos SISAP 
Catálogos de la base de datos SISAP. 

Actividad: Ejecutar el programa SIPES I 
Elegir opción PEPASIG 
Elegir Hpo del reporte. 

Por rango de horas 
Generar por horas académicas. 
Por dependencia y rango de horas. 
Vista preliminar del reporte elegido 

Impresión o salvado de los datos en archivo 
Cerrar visto preliminar 

Cerrar opción PEPASIG 
Finalizar ejecución SIPES I 

Respuesta: Reportes o archivos deseados. 

Electo: Fin del proceso de la partida 351 PEPASIG. 

111.4.3.2.' SIPES I - Partida 355 Prima de desempeño al personal Académica. 

111.4.3.2.1.- PRIDE Y PAlPA. 

Id del evento: 410 

La Subdirección de Planeación solicita información a la Subdirección de Cómputo. 

Descripción: Según sus necesidades de información la Subdirección de Planeaclón 
realiza una solicitud acerca de PRIDE y PAlPA en la Subdirección de 
Cómputo. 

EsHmulo: Necesidades de Información de la Subdirección de Planeaclón. 

Actividad: Los usuarios de la Subdirección de Pianeación realizan uno solicitud 
escrita u oral a la Subdirección de Cómputo sobre los datos que se 
requieren acerca de la partida 355. 
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R8JI)uesta: Solicitud entregada a la Subdirección de Cómputo. 

Electo: la Subdirección de Cómputo inicia sus procesos de preparación de la 
Información. 

Id del evento : 420 

la Subdirección de Cómputo carga información de la nómina. 

Desc~pclón: Una vez recibida la solicitud de información de la Subdirección de 
Planeaclón la Subdirección de Cómputo Inicia la preparación de los 
datos necesarios para los reportes y archivos de ambos programas. 
El primer paso consiste en actualizar el archivo de nómina al 
requerimiento actual. 

EsHmulo: Archivo de nómina Dirección General de Personal nominaxxxx.txt. 

AcHvldad: Se carga el archivo de nomIna de manera masiva en la tabla 
bnomdgp2 de la base de datos SI PES, 
Se crean los índices necesarios en la tabla bnomdgp2. 

Respuesta: la Subdirección de Cómputo una vez concluida la cargo procesa la 
información de la partida. 

Electo: Se da paso al proceso de los datos de la partida. 

Id del evento: 430 

la Subdirección de Cómputo procesa y notifica el estado de los datos a la Subdirección 
de Planeación. 

Descripción: Después de preparar la información fuente de la nómina el encargado 
de administrarla utiliza estos datos mas los católogos de la base de 
datos SISAP, con el fin de crear o en su caso actualizar las tablas 
referentes al programa PRIDE y PAlPA 
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Estimulo: T abra bnomdgp2 con datos de la quincena solicitada. 
Catalogo de Información de la base de datos SISAP. 

AcHvldod: Se elimina el contenido de bprlde 
Se solicitan los datos de partida 355 de la nómina bnomdgp2 

Mientras (no sea fin de la solicitud) 
Solicita los datos que completan el registro de bpride 
Inserta registro en bpride 
Siguiente registro 

Fin del mientras 
Comparación de totales con tos datos de nómina de la Dirección 
General de Personal. 
Notificación del estado de la información a la Subdirección de 
Planeaclón. 

Respuesta: Los datos procesados y listos para emitir los reportes o archivos de 
Información. 

Efeclo: la Subdirección de Planeaclón dispone de la información para generar 
los reportes o archivos adecuados. 

Id del evenlo : 440 

la Subdirección de Planeaci6n emite reportes o archivos. 

Descripción: En la ultima parte del proceso de la partida 355 la Subdirección de 
Planeación utiliza el sistema SIPES para Imprimir o guardar a disco la 
Información ya procesada, en el caso de esta partida los datos 
requeridos pueden ser de PRIDE Y PAlPA o solo PAlPA por lo tanto el 
usuario tiene ambas opciones. 

EsHmulo: Tablas bnomdgp2. bpride de la base de datos SISAP 
Catálogos de la base de datos SISAP. 

AcHvldod: Ejecutar el programa SIPES I 
Elegir opCión PRIDE O PAlPA 

Si elige PRIDE 
Elige Reporte 
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Por categoría 
Porsubramo 
Pos subsistema 
Por categoña y nivel 
Por subramo nivel y porcentaje 
Por dependencia nivel y porcentaje 
Por categoña y cuota fija 
Preliminar del reporte elegido 

impresión o datos guardados en archivo 
Cerrar vista preliminar 

Cerrar opción PRIDE 
Fin del Si 
SI elige PAlPA 

Elige reporte 
General PAlPA 
ENEP's sin PAlPA 
Resto UNAM sin PAlPA 
Vista preliminar del reporte elegido 

Impresión de datos guardados en archivo 
Cerrar vista preliminar 
Cerrar opción PAlPA 

Fin del Si 
Finalizar ejecución de Sipes I 

Respuesta: Reportes o archivos deseados. 

Efecto: Fin del proceso de datos PRIDE. PAlPA. 

111.4.3.3.- SIPES I - Partida 356 Reconocimiento catedrático UNAM. 

111.4.3.3.1.- CATEDRA. 

Id del evento : 510 

La Subdirección de Pianeación solicita Información a la Subdirección de Cómputo. 

Desc~pcI6n: Según sus necesidades de Información la Subdirección de Planeaclón 
reaUza una solicitud acerca de CATEDRA en la SubdIrección de 
Cómputo. 

Estimulo: Necesidades de información de la Subdirección de Planeación. 
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Actividad: LOs usuarios de la SubdireccIón de Planeación realizan una solicitud 
escrita y oral a la Subdirección de Cómputo sobre los datos que se 
requieren acerca de la partida 356. 

Respuesta: Solicitud entregada a la Subdirección de Cómputo. 

Efecto: La Subdirección de Cómputo Inicia sus procesos de preparación de la 
información. 

Id del evento : 520 

la Subdirección de Cómputo carga información de la nómina. 

Desc~pcI6n: Una vez recIbida la solicitud de Información de la Subdirección de 
Planeación la SubdireccIón de Cómputo InicIa la preparación de 105 
datos necesarios para los reportes y archivos del programa. 
El primer paso consiste en actualizar el archivo de nómina al 
requerimIento actual. 

Estimulo: Archivo de nómina Dirección General de Personal nominaxxxx.txt. 

Acflvldad: Se carga el archivo de nómIna de manera masiva en la tabla 
bnomdgp2 de la base de datos SIPES. 
Se crean los índIces necesarios en la tabla bnomdgp2. 

Respuesta: la Subdirección de Cómputo una vez concluida la carga procesa la 
información de la partida. 

Efecto: Se da paso al proceso de los datos de la partida. 

lid del evento: 1530 
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la Subdirección de Cómputo procesa y notifico el estado de los datos a la Subdirección 
de Planeación. 

Descripción: Después de preparar la información fuente de la nómina el encargado 
de administrarla utiliza estos datos mas los catálogos de la base de 
datos SiSAP, con el fin de crear o en su caso actualizar las tablas 
referentes 01 programo CATEDRA. 

Estimulo: Tabla bnomdgp2 con datos de lo quinceno solicitado 
Catalogo de Información de la base de datos SISAP. 

ACflvldad: Se elimina el contenido de brecati 
Se solicitan los dotas de partida 356 de la nómina bnomdgp2 

Mientras (no seo fin de lo solicitud) 
Solicito los datos que completan el registro de brecati 
Inserta registro en brecati 
Siguiente registro 

Fin del mientras 
Comparación de totales con los datos de nómina de la Dirección 
Genera[ de Personal 
Notificación del estado de lo Información o lo Subdirección de 
Planeación 

Respuesta: Los datos procesados y listos para emitir [os reportes o archivos de 
información. 

Efecto: La Subdirección de Planeaclón dispone de la información para generar 
los reportes o archivos adecuados. 

Id del evento : 540 

La Subdirección de Planeación emite reportes o archivos. 

Descripción: En la ultima parte del proceso de la partida 355 la Subdirección de 
Ploneación utiliza el sistema SIPES paro imprimir o guardar a disco la 
Información ya procesada del programa CATEDRA 

EsHmulo: Tablas bnomdgp2, brecati de la base de datos SISAP. 
Cotáloaos de lo base de datos SISAP. . 
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AcHvldad: Ejecutar el programa SIPES I 
Elegir opción CATEDRA 
Si elige CATEDRA 
Elige Reporte 

Por categoña 
Porsubramo 
Pos subsistema 
Por categoría y nivel 
Por persona 
Preliminar del reporte elegido 

Impresión o datos guardados en archivo 
Cerrar vista preliminar 

Cerrar opción CATEDRA 
Fin del SI 

Finalizar ejecución de Slpes I 

Respuesta: Reportes o archivos deseados, 

Efecto: Fin del proceso de datos CATEDRA 

111.4.3.4." SIPES 11 - Partida 341 Complemento al salario por calidad y eficiencia en 
el trabajo del personal administrativo. 

111.4.3.4.1." CALIDAD Y EFICIENCIA. 

Id del evento : 610 

La Subdirección de Planeaci6n hace una solicitud de Información. 

Descrtpcl6n: El evento activador del proceso es la solicitud de la Subdirección de 
Planeacl6n de información la cual implica una serie de labores para 
resolver esta necesidad Inicial. 

Estimula: Petición oral o escrita de datos por parte de la Subdirección de 
Planeaclón. 

AcHvldad: Los usuarios de la Subdirección de Planeación emiten una petición oral 
o escrita a la Subdlrecclón de Cómputo. 
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Respuesta: La Subdirección de Cómputo recibe solicitud y procede a preparar la 
información requerida, 

Efecto: Inicio del proceso de datos Calidad y Eficiencia, 

Id del evento : 620 

La Subdirección de Cómputo carga datos de nómina. 

Desc~pcI6n: Tras recibir la solicitud de información de la Subdirección de Planeaclón 
se deben cargar los datos de la nómina solicitada para poder procesar 
la Información requenda de la partida 341. 

EsHmulo: Archivo de nómina de la Dirección General de Personal nomlnaxxxx.txt, 

AcHvldad: Se carga de manera masiva el archivo nomlnaxxxx.txt en la tabla 
bnomdgp2 de la base de datos SISAP. 
Se crean los índices en la tabla bnomdgp2. 

Respuesta: Tabla bnomdgp2 actualizada. 

Efecto: Permite la continuación del proceso de la partida. 

Id del evento: 630 

la Subdirección de Cómputo procesa y notifica el estado de los datos a la Subdirección 
de Planeaclón. 

Desc~pcI6n: Tras obtener la tabla bnomdgp2 el proceso pasa ahora a los datos 
sobre la partida en especial; así se obtienen los datos de la tabla 
bcalyefi que pondró la Información a disposición del sistema SIPES 11, 

Estimulo: la tabla bnomdgp2 con datos de la quincena solicitada católogos de 
Información de ra base de datos SISAP, 
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AcHvldad: Se elimina el contenido de bcolyefi 
Se solicitan los datos de la part1da 341 
Ir al primer regIstro 
Mientras (no sea fin de la solicitud) 

Solicita datos que complementan el registro de bcalyefi 
Inserta datos en bcalyefi 
Siguiente registro 

Fin del mientras 
Actualización de los datos faltantes de la tabla bcalyefi 

Comparación de totales con los datos de nómino de la Dirección 
General de Personal. 
Notificación der estado de la información a 10 Subdirección de 
Planeación. 

Respuesta: los datos de bcalyefl actualizados a la quincena solicitada. 

Efecto: La SubdireccIón de Planeaclón dispone ahora de los datos para 
generar de reportes o archIvos. 

Id del evento: 640 

La Subdirección de Planeaci6n genero reportes o archivos. 

Descripcl6n: El evento final en esta partIda consIste en la obtención de los reportes 
solicitados por la SubdIrección de Planeac16n. cabe mencionar que 
estos reportes ya pertenecen a SIPES 11. 

Estimulo: Tablas bnomdgp2. bcalyefi con datos de la partida. 
Católogos actualizados de la base de datos SISAP. 

AcHvldad: Ejecutor el SIPES 11 
Elegir la opción Calidad y Eficiencia 
Elige reporte 
Totales Col y Eficiencia 
Vista preliminar del reporte elegido 

Impresión o salvar datos en archivo 
Cerrar vista preliminar 
Cerrar opción cal y eficiencia 

Finalizar ejecución de SIPES 11 
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Respuesta: Datos solicitados originalmente. 

Efecto: Fin del proceso de datos Colidad y Eficiencia. 

111.4.3.5.- SIPES 11 - Partida 344 Estlmulos y gratificaciones complementartas. 

111.4.3.5.1.- EDPAC. 

Id del evento: 710 

la Subdirección de Planeoc16n hace una solicitud de información. 

Descripcl6n: El evento activador del proceso es la solicitud de la Subdirección de 
PlaneaClón de Información la cual Implica una serie de labores para 
resolver esto necesidad inicial. 

EsHmulo: Petición oral o escrita de datos por parte de la Subdirección de 
PlaneaclÓn. 

AcHvldod: Los usuarios de la Subdirección de Planeación emiten uno petición oral 
o escrita a la SubdIrección de Cómputo. 

Rospuosto: La Subdirección de Cómputo recibe solicitud y procede a preparar la 
Información requerida. 

Efecto: Inicio del proceso de datos EDPAC. 

Id del evento : 720 

La Subdirección de Cómputo carga datos de nómina. 

Descripcl6n: Tras recibir la solicitud de información de la Subdirección de Planeación 
se deben cargar los datos de la nómina solicitada para poder procesar 
[a información requerida de la partida 341. 
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Eslimulo: Archivo de nómina de la Dirección General de Personal nóminaxxxx.txt. 

AcHvldad: Se carga de manera masiva el archivo nómlnoxxxx. txt en la tabla 
bnomdgp2 de la base de datos SISAP. 
Se crean los índices en la tabla bnomdgp2. 

Respuesta: Tabla bnomdgp2 actualizada. 

Efecto: Permite lo continuación del proceso de lo partida. 

Id del evento : 730 

La Subdirección de Cómputo proceso y notifico el estado de los datos o la subdirección 
de Ploneación. 

Desc~pcI6n: Tras obtener lo tabla bnomdgp2 el proceso posa ahora a los datos 
sobre la partido en especial así se obtienen los datos de la tabla 
bedpac que pondró la información a disposición del sistema SIPES 11. 

EsHmulo: Lo tabla bnomdgp2 con datos de la quincena solicitada catálogos de 
información de la base de datos SISAP. 

AcHvldad: Se elimina el contenido de bedpac 
Se solicitan los datos de la partida 344 
Ir al primer registro 

Mientras (no sea fin de la solicitud) 
Solicita datos que complementan el registro de bedpac 
Inserta datos en bedpac 
Siguiente registro 

Fin del mientras 
Actualización de los datos faltantes de la tabla bedpac. 
Comparación de totales con los datos de nómina de la Dirección 
General de Personal. 
Notificación del estado de la información a la Subdirección de 
P1aneación. 

Respuesta: Los datos de bedpac actualizados a la quincena solicitada. 
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La Subdirección de Planeación dispone ahora de los datos para 
generar de reportes o archivos. 

740 

Lo Subdirección de Planeación genero reportes o archivos, 

Dasc~pcI6n: El evento final en esta partida consiste en lo obtención de los reportes 
soDcitados por la Subdirección de Planeación, cabe mencionar que 
estos reportes ya pertenecen a SIPES 11. 

EsHmulo: Tablas bnomdgp2. bedpac con los datos de la partida. 
Catálogos actualizados de la base de datos SISAP. 

AcHvldad: Ejecutar el SIPES 11 
Elegir [a opCión Calidad y Eficiencia 
Elige reporte 

Totales EDPAC 
Vista preliminar del reporte elegido 

Impresión o salvar datos en archivo 
Cerrar vista preliminar 

Cerrar opción EDPAC 
Finalizar eJecuclán de SIPES 11 

Respuesta: Datos solicitados originalmente. 

Efecto: Fin del proceso de datos EDPAC. 
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111.5.- Modelo de infonnoción. 

La ultima fase de análisis involucra directamente a los datos. en los modelos 
anteriores se estudiaron las entidades que partIcipan en el sistema (modelo de contexto). 
a continuación lo que ocurre durante la ejecucIón y alrededor del sistema (modelo de 
eventos) y como consecuencia damos paso al estudio de la infonnaclón que este 
maneja. 

Esta sección del anólisis sirve ppra distinguir las entidades relaciones y atrIbutos de 
los datos que Intervienen en el proceso que desarrollamos, a través de diferentes 
herramientas tales como los diagramas entidad-relación. las estimaciones de volumen y 
retención para cada entidad. el listado de atributos. la definición de cada entidad. 
relación y atributo, tos propiedades de los atributos y tos diagramas estado-transición. 
entre otros; esto permite un amplio espectro de información para los desarrolladores y 
programadores del sistema. la creación de cualquiera de las guías anteriores depende en 
gran medida del alcance que se requiera en cuanto a la Información que se necesite. 

La primera herramienta utilizada en este trabajo es el diagrama de entidad 
relación. el cual es un elemento gráfico del análisis que nos permite observar las entidades 
y las relaciones que tienen entre sí. 

EnHdad: Es una persona. lugar. cosa o idea abstracta sobre la que el sistema 
necesita recordar algo. Las instancias a una entidad son las representaciones de la 
entidad dentro del sistema. cada una de ellos es congruente con la entidad de la que 
derivan en características y comportamiento. 

Relacl6n: La asociación entre instancias de las entidades se conoce como 
relación. representada como una línea que va de una Instancia de entidad. a otra 
permite distinguir cuales son los puntos de unión entre ellas. flg. 111.17. 

Relación 

Entidad Entidad 

Capítulo 111. Figura 111. 17 Modelo entidad relacion 

Cada miembro de una entidad 0nstancla) es único y comparte las mismas 
caracteñsticas de las demás instancias gentro de ella. fig. 111. 1 8 .. _-, 

351 

• 341 Partida 

355 • • 344 

Capítulo 111. Figura 111.18 Entidades 

Cada entidad posee un nombre y descripción de lO que es o representa en la 
realidad o el proceso del sistema. 
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Las relaciones poseen una dirección que les da sentido dentro del contexto del 
sistema. fig 111.19; Por ejemplo: 

Posee 

Persona RFC 
Es poseída por 

Capítulo 111, Figura 111.19 Relaciones 

La dirección en este ejemplo esta dada de izquierda a derecho que permite lo 
relación: Persona posee un RFC y de derecho a Izquierda. RFC es poseída por una 
persono. con lo cual se establece claramente en que relación quedan las entidades entre 
si e Inclusive la cardinalidad entre ellas. 

lo cardinalidad conslste en el valor mlnlmo y móxlmo en una relación entre 
Instancias retomando el caso anterior tenemos. fig 111.20: 

Pasee 

Persona RFC 
" 

Es poseída por 

Capítulo 111. Figura 111.20 Cardinalidad 

Que se lee: Una persona posee uno y solo un RFC o bien en el sentido contrario: 
RFC es poseído por una y solo una persono. El resto de las cardinalidades se resume en la 
siguiente tabla. 

Intervalo 

Mln-Max Notación 

Cero a uno el 

Cero a muchos e lE 

Unoe uno I I 

Unoe muchos I I~ 
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Aunado al concepto de cardinalidad tenemos el de normalización que es un 
método para la asignacIón de cado elemento de dato en un modelo de información 
hacIa lo entidad que mejor corresponde. Es decIr es una forma de representación de los 
datos en un formato relacional no redundante. Desarrollada por Edgar F. Codd para 
extender la expectativa de vida de los aplicaciones al permitIr extensiones a los datos. 
funcionalidad y cambios en la naturaleza de las consultas con un mínImo de trastomos. 

la siguiente parte del modelo involucra a los atributos de las entidades descritas 
en los Diagramas de EntIdad Relación. en estas tablas encontraremos a detalle las 
entidades y los atributos que las conforman con lo estructura Nombre, Requendo (Si es 
campo necesario o no). Tiempo de Dato y Definición. estas caracteñstlcas nos permitirán 
en una tase posterior de desarrollo lo creacIón y operación de una base de datos 
relacional de manera eficiente. 

A continuación como en el caso de los modelos anteriores se estudia cada 
partida en particular aplicando los conceptos concebidos sobre el modelo de 
Información. 

Nota: Por convención se utilizaran el nombre de entidades que serán necesarios en el 
desarrollo y programacIón formal del sistema. 

111,5.1.- SIPES I - Partida 351 Esflmulos a la productividad y al rendimIento del 
personal académIco de asignatura y de fomento a la docencIa para el 
personal de carrera. 

111.5.1.1.- DIPASI. 

Diagrama EnHdad Relación 

Véase Figura 111.21. 

Definición de enHdad y atnbutas 

EnHdad: bnomdgp2 

Deflnlcl6n: Este es el archivo más Importante del sistema SIPES involucra los datos 
de todas las personas que reciben remuneración quincenal en la UNAM. también 
conocido como archivo de percepclones contiene Información sobre el código 
programático. regIstro federal de causantes. importe de nómina entre otros. 

Alnbulos: 

Nombre Requeri TIpo de Definición 
do dato 

Clava de Si Entero Parte del código programático que dIstingue el 
Iproarama I oroarama del paao. 
Clave de Si Entero Parte del código programático que distingue el 
subproQramo subprocrama del paco. 
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DEPARTAI 
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capitulo 111 Deacrtpclón delllstema y análisis . 

Clavada Sí Entero Parte del código progromótico que distingue a 
dependencia la dependencia del paoo, 
Clave de Sí Entero Parte del código programótico que distingue a 
subdependencla la subdependencla del popo, 
OaveHpode Sí Entero Tipo de percepción que se emite en el pago. 
percepción NE= No especificado, 

DE= Devolución. 
DS= Diferencia de sueldo. 
PD= Pride, 

. PE= Percepciones . 
DI= Devolución de Impuesto, 
PV= Paao vales, 

Clave de partida Sí Entero Parte del código programótico que dlsftngue a 
la partida del paoo, 

Clave número de No Entero Número de referencia de la nómina. 
nómina 
Clave de Sí Corócter Clave en lefras de la categoría de la persona 
coteooña nominal 1(2) en el paoo, 
Clavada Sí Entero Clave en números de la categoría es la 
cotegoña tipo segunda parte del código que distingue a las 

cateaoñas dentro del tabulador, 
Clave de Sí Entero Clave del nIvel de la categoña. con este 
categoña nivel código se completa la clave de categoría. 

estas tres claves se utilizan como referencia 
paro los tabuladores del personal académico o 
admInistrativo. 

Descripción Sí Carócter Este atributo es agregado por la Dirección 
categoría en (14) General de Personal para describir el pago 
nomIna realizado. 
Clave del subnivel No Carócter Es lo clove que define un subnivel dentro de 
de categoría (3) una categoría o tipo de pago, por ejemplo : 

AB.C = Dlpasl, 
ClavePRIDE No Carócter Clave de pride en la nómIna para distinguir el 

(2) nivel de 0000, 
Clave lugar de No Entero Es la clave del lugar donde se realiza el pago. 

Ipaao 
Registro Federal de Sí Carócter Cada empleado académico o administrativo 
Causantes. (15) posee un regIstro federal de contribuyentes 

que lo Identifica ante la Secretaria de 
Haclendapgra el.2ogo de im¡:luestos, 

Clave diglto de No Entero Es el dlgito que distingue pagos espeCiales 
control dentro de la nómina. 
Clave nomina Sí Entero Es él número de la quincena en que se emitió el 
actual I papo, 
Clave numero de No Entero Es el año en que emitIó el pago. 
año 
Clave numero de No Entero Es el número de la plaza que ocupa la persona 
plaza oue recibe el paco, 
Precio de No Moneda Es el pago de antigüedad de la persona a la 
antioüedad fecha actual. 
Precio de Importe Sí Moneda Es el importe del pago del trabajador. 
en nomina 
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Fecha de No Fecha y Fecha en que se realizo el movimiento del 
movimiento hora '0000. 
Fecha límite en No Fecha y Fecha limite en que se ejerció el pago. 
nómina hora 

Entidad: cparto 

Definición: Es el catálogo que con~enen todos los datos acerca de las partidas del 
presupuesto universitario. 

Atributos: 

Nombre Requerl Tipo de Definición 
do dato 

Clave de partida Sí Entero Es la clave de la partida necesaria para 
obtener la descrlocl6n. 

Clave de tipo de No Entero Es el tipo de ejercicio de la partida 
ejercicio X= No identificado. 

D= Operación directa. 
C= Centralizada. 
s= Comolementaria 

Clave del No Entero Es la clave de la persona responsable en la 
resoonsable Subdirección de Planeación. 
Clave del lipa de No Entero Es la clave para la distinción entre gastos 

loasto existentes. 
Clave del tipo de No Entero Esta clave distingue el tipo de prestación que 
I orestaclón . recresenta el eiercicio de la oartida. 
Descripción de la Sí Carácter Es él titulo completo de la partida. 

Inarllda 1(801 
Clave del analista No Entero Es la clave del encargado de la partida en 
encargado Subdirección de Análisis y Operación 

Presupuestal. 

Entidad: ccatego 

Definición: Este catálogo contiene todas las categorías de los tabuladores 
existentes en la universidad. 

Atributos : 

Nombre Requer! Tipo de Definición 
do dato 

Uave del archivo Sí Entero Es llave índice de la tabla. 
Clave de Sí I g~rácter Es la clave en letras de la categoría. 
catenoña nómina 
Clave de Sí Entero Clave en números de la categoría se utiliza en 
categoría tipo conjunción clave nominal y la de nivel para 

ubicar a las oersonas en el tabulador . 
Clave de Sí Entero Clave del nivel de la categoría. 
cateaoría nivel 
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Clave de No Entero Es la clave que distingue las diferencias entre 
catenaria rannos de caten años. 
Importe de la Sí Moneda Es el precio mensual de la categoña. 
cateooña 
Importe material No Moneda Es el precio de la prestación conocida como 
didáctico material didáctico seaún la cateaoña. 
Número de horas No Entero Son las horas asignadas en cada categoña. 
de lo coteaoño 
Fecha de ultima No Fecho y Es lo fecho en que inicio' lo vigencia del 
actualización hora tabulador, el día de la uttima actualización. 
Descripción de lo Si I~~ócter Es él titulo completo de la categoña. 
cateaoño 
Descripción Sí Corácter Es él titulo abreviado de la categoría (se utiliza 
abreviada 1(15) en ciertos reoortes). 
Nivel de lo Sí Carócter Es el titulo del nivel de lo categoría A. B. C. 
coteaoño 1 (3) 
Tiempo asignado a No Carácter Es el titulo del tiempo que Implica la categoría. 
la categoría (3) MT= Medio tiempo. 

TC= liemeo Comeleto. 

EnHdad: cdepeno 

Definición: Es el catálogo que contiene los datos de todas las dependencias de la 
UNAM y sus descripciones. 

Atributos: 

Nombre Requeri TIpo de Definición 
do doto 

Clave Sí Entero Es lo clave de lo dependencia permite 
dependencia distinguir a que dependencia esta haciendo 

referencia el códloo orooromátlco. 
Clave subsistema Sí Entero Es la clave del subsistema de dependencias al 

1 que esto eertenece. 
Clave de subramo Sí Entero Es la clave del subramo de dependencias al 

I oue esto oertenece. 
Descripción de lo Sí 

1 ~~~ócter Es el nombre completo de la dependencia. 
deoendencla. 

EnHdad: csdepeno 

Definición: Es él catalogo que contiene información acerca de las 
subdependenclas universitarias. 
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Atributos: 

Nombre Requerl Tipo de Definición 
do dato 

Clave de Sí Entero la clave de la dependencia permite distinguir 
dependencia a que dependencia se hace referencia en el 

códlao orooramótlco. 
Clava de Sí Entero Es la clave de cada una de las 
subdependencia subdependencias que forman la Universidad 

Nacional Autónoma de México. 
Clave área No Entero Cada una de las subdependencias forma 
económica parte de una área económica dependiendo 

de su zona de ubicación geográfica. 
Clave zona No Entero Debido al carácter nacional de la universidad 
geográfico los distintos campus se encuentran ubicados 

en diferentes zonas geográficas 
perfectamente Identificados con esto clave. 

Clave analista No Entero Correspondiente a la clave del analista 
responsable de la subdependencia en la 
Subdirección de Anólisls y Operación 
Presupuestal. 

Descripción Sí Carócter Es el nombre completo de la 
subdependencla (80) subdependencla. 

En el caso del DIPASI y las siguientes partidas los datos han sido normalizados y no 
se duplicaran las entidades una vez definidas. 

Esto se hace con el fin de evitar la repetición de definiciones en las entidades ya 
que como veremos mas adelante el uso de una Base de Datos relacional Implica una 
serie de relaciones entre entidades para evitar la duplicidad. 

111.5.1.2.- FOMOOC. 

Diagrama EnHdad - Relación 

Véase Figura 111.22. 

EnHdad: blomdoc 

Deflnlcl6n: En esta entidad encontraremos los datos enviados por la DGAPA sobre 
el programa FOMDOC los cuales se completan con la Información que encontramos en la 
nómina de ta DGP y cuyo contenido nos permite almacenar los datos mensuales del 
programa. 

Atributo : 
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PARTIDA: 351 - PEPASIG 
MÓDULO: slPEs I 
DIAGRAMA: ENTIDAD RElACiÓN 
DEPARTAI 
FECHA: 
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MODELO DE INFORMACiÓN 
PARTIDA: 355 - PAlPA 
MÓDULO: SIPES I 
DIAGRAMA: ENTIDAD RELACiÓN 
DEPARTAMENTO: DESARROLLO DE SISTEMAS 
FECHA: 10 DE MARZO DE 1999 
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Capítula 111. Figura 111.25 
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Clava de Sí Entero Es la clave del nivel de la categoría dentro del 
categoña nivel tabulador. 
Clave de pnde Sí Moneda Cada uno de los pagos de PRIDE tienen un 

nivel y porcentaje definido en base a las 
condiciones de ¡noreso al oroarama. 

Numero de Sí Entero Es él número de la quincena actual en 
lquincena bnomdaa2. 
Importe pnde Sí Moneda Es el importe pagado en lo nómina actual de 

¡pagado PRIDE. 
Descripción de Sí Carócter Se requiere para tener el nombre de la 
categoría (40) categoría en la que esta el académico que 

Feclbió el paoo. 
Nivel de pnde Sí Entero Es el nivel A B. C. D. en que puede tener el 

¡ profesor dentro de PRIDE. 
Porcentaje pnde Sí Entero Es el porcentaje sobre su sueldo integrado que 

recibe Dor conceoto de PRIDE el académico. 
Clave del pago No Entero Se actualiza para el tipo de pago : cpago-

100 mide; cpago: 101 : paiaa. 
Importe mensual Sí Moneda Es el importe que recibe la categoría a la que 
de [a cateaoría el académico oertenece. 
Años de Sí Entero Son los años de antigüedad del docente al 
anticüedad momento del paco. 
Importe por Sí Moneda Es el Importe obtenido de la nómina de la 
antigüedad antloüedad del trabaiador. 
Importe por No Moneda Es el Importe calculado del pago por 
antigüedad antigüedad utilizado para estimaciones. 
calculado. 
Registro Federal de Sí Carócter Cada empleado (académico o administrativo) 
Causantes. (15) posee un registro federal de contribuyentes 

que lo Idenftftcc ante la Secretaria de 
Hacienda para el paao de impuestos. 

EnHdad: Cpdde. 

Definición: Es él catalogo qua hace referencia a los niveles y porcentajes que se utilizan en 
la asIgnación de estimulo en el programa PRIDE Y PAlPA. 

Atributos: 

Nombre Requen TIpo de Definición 
do dato 

Clavepnde Sí Carócter Cada uno de los pagos de PRIDE tienen un 
(2) nIvel y porcentaje definido en base a las 

condiciones de Inareso al oroarama. 
Clave porcentaje Sí Entero Es el porcentaje sobre su sueldo integrado que 

recibe por concepto de PRIDE el académico. 
Clave nivel Sí Entero Es el nivel A B, C que puede tener el profesor 

dentro de PRIDE. 
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EnHdad: Csubramo 

Definición: Este catalogo contiene las claves y las descripciones de todos los subramos de 
dependencias de la UNAM. 

Atributos : 

Nombre 

Clave de subramo 

Descripción de 
subramo 

Requeri 
do 

Sí 

Sí 

EnHdad: Csubslstema 

lipa de 
dato 

Entero 

~~6cter 

Definición 

Codo subramo es identificado mediante esta 
clave para ubicar a las diferentes 
dependencias dentro de alQuno de ellos. 
Es el título completo o nombre del subramo 
referido. 

Deflnlcl6n: Este catalogo contiene las claves y las descripciones de todos los subsistemas 
de dependencias de la UNAM. 

Nombre Requeri TIpo de Definición 
do dato 

Clave del Sí Entero Coda subsistema es identificado mediante esta 
subslstema clave. para ubicar a las diferentes 

dependencias dentro de olquno de ellos. 
Descripción del Sí 1~~6cter Es el titulo completo o nombre del subsistema 
sub~stema referido. 

EnHdad: TprideOl 

Deflnlcl6n: Es una entidad que permite almacenar los datos de los académicos cuyo 
estimulo es de cuota fija y requieren ser manejados de manera Independiente para 
cumplir con los Objetivos planteados. 

Nombre Requeri lipa de Definición 
do dato 

Clave del Sí Entero Parte del código programático que distingue al 
Inronrama I proarama del paÓo. 
Clave del Sí Entero Parte del código programático que distingue al 
subnronrama subnronrama del aaClo. 
Clave de la Sí Entero Parte del código programático que distingue a 
deoendencla la deoendencia del 0000. 
Clave de lo Sí Entero Parte del código programático que distingue a 
subdeoendencia la subdeaendencia del aaao. 
Clave del tipa de No Carácter TIpo de percepción que se emite en el pago 
percepción (2) NE= No especificado. DE= Devolución. DS= 

Diferencio de sueldos. PD= PRIDE. PE= 
Percepciones. DI= DeVOlución de impuesto. 
PV= PaQo de valores. 
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Clave de la partida Sí Entero Parte del código programático que distingue o 
la partida del poco. 

Clave de Sí Carácter Clave en letras de la categoño de lo persona 
cateaoría nominal 1(2) en el paco. 
Clave de Sí Entero Clave en números de la categoña es lo 
categoña tipo segunda parte del código que distingue a las 

cateaorías dentro del tabulador. 
Clave de Sí Entero Clave del nivel de lo categoña con este 
categoría nivel código se completa la clave de categorfa. 

Para referencia se encuentran los tabuladores 
del personal académico o admlnlslrafivo. 

Claveprlde Sí Entero Cada uno de los pagos de prlde tiene un nivel 
y porcentaje definido en base a las 
condiciones de Ingreso al proarama PRIDE. 

Descripción de Sí Carócter Es él titulo de la categoría del académico que 
categoría (40) recibe el pago. 
Clave del pago No Entero Se actualiza para el tipo de pago= cOOgo= 100 

Prlde; coaao= 101 = Palpa. 
Regislro Federal de Sí Carácter Cada empleado (académico o administrativo 
Causantes. (15) posee un registro federal de contribuyentes 

que lo Identifica ante la Secretaria de 
Hacienda para el pago de Im~uesto. 

Número de Sí Entero Es él numero de la quincena actualmente en 
lauincena oroceso. 
Importe del pago. Sí Moneda Es la cantidad quincenal en pesos por 

concepto del esffmulo PRIDE. 

Enfidad: bpersonas 

DefinIción: Es la entidad que contiene los datos de cada una de las personas vigentes que 
labaran en la Universidad. 

Atrtbutos: 

Nombre Requerl Tipo de DefinIción 
do dato 

Registro federal de Sí Carócter Cada empleado (académico o administrativo) 
causantes (15) posee un registro federal de causantes que lo 

Identifica ante la Secretoria de Hacienda para 
el paco de Impuestos. 

Clave Sindicato No Entero Es la clave que Identifica el sindicato al que 
I pertenece la persona. 

Clave sexo No Carócter Es la clave del sexo de la persono F= Femenino. 
I (1) M= Masculino. X= No disponible. 

Quincenas Sí Entero Número de quincenos de antigüedad en la 
antiaüedad UNAM. 
Número de No Entero Número de quincenas de labor administrativo 
quincenas de la persona en la Universidad. 
administrativa 
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Clave de Sí Entero Es la clave del nivel de la categoña dentro del 
cateaona nivel tabulador. 
Clave recatl Sí Carácter Esta clave sirve para dlsftngulr el nivel y 

(2) , porcentaie de estimulo del papo. 
Numero de Sí Entero Número de la quincena actual en nómina. 

lauincena 
Importe recaft Sí Moneda Es el importe aulncenal del estimulo. 
Descripción Sí Carácter Es el fttulo de la categorta del profesor que 
cateaoría (40) recIbe el estimulo. 
Nivel de estImulo Sí Entero Es el nivel de recatí al que pertenece el 

académico. 
Porcentaje de Sí Entero El porcentaje sobre el sueldo Integrado que 
estimulo recibe el profesor. 
Clave del pago No Entero Es la clave del pago cpago= 120 = Recatl. 
Importe de la Sí Moneda Es el importe que recibe por la categoña a la 
categoría I que pertenece. 
Años de Sí Entero Es el número de años de antigüedad del 
antigüedad I profesor. 
Importe de Sí Moneda Este es el importe que recibe por antigüedad el 
antiaüedad trabaiador. 
Registro federal de Sí Carácter Cada empleado (académico o admin~traftvo) 
causantes (15) posee un registro federal de contribuyentes 

que lo Identifica ante la Secretaria de 
Hacienda para el pago de Impuestos. 

Enndad: crecatl 

Desc~pclón: Esta entidad contiene las diferentes claves que se manejan en el 
programa CATEDRA para asignar nIveles y porcentajes a los académicos que se les 
otorga él estimulo. 

Atributos: 

Nombre Requerí TIpo de Definición 
do dato 

Clave de recati Sí Carácter Es la clave que sirve para distinguIr el nivel y el 
'.2) pcrcentaJe de esftmuio del pago. 

Porcentaje Sí Entero Es el nIvel de recatl al que pertenece el 
académico. 

Nivel Sí Entero Es el porcentaje sobre el sueldo Integrado que 
recibe el profesor. 
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111.5.4.- SIPES 11 - Partido 341 Complemento 01 salarlo por calidad y eficiencia en el 
trabajo del personal administrativo. 

111.5.4.1.- Calidad y Eficiencia. 

Diagrama Enfldad - Relacl6n 

Véase Figura 111.27. 

Enfldad: bcalyeft 

Deflnlcl6n: Es lo entidad en la que se depositan los datos de las personas que 
reciben el pago de calidad y eficiencia en la nomina vigente al momento del proceso. 

Atributos: 

Nombre Requeo TIpo de 
do dato 

Clave del Sí Entero 
loroarama 
Clave del Sí Entero 
suboroarama 
Clave da la Sí Entero 
deDendencla 
Clave de la Sí Entero 
subdenendencla 
Clava del Sí Entero 
subsistema 
Clave del subramo Sí Entero 

Clave de Sí Entero 
catenoña nominal 
Clave da Sí Carácter 
catagoña ftpo (2) 

Clave da Sí Entero 
categoña nivel 

Importe categoría Sí Moneda 

Importe nómina Sí Moneda 

Descripción Sí 'I~~ácter 
cateaoría nómina 
Registro federal de Sí Carácter 
causantes 1115) 

Definición 

Parte del código programático que dIstingue al 
1 oroarama del Daao. 
Parte del código programático que distingue al 
suboroarama del Daoo. 
Parte del código. programático que distingue a 
la deDendencia del Daoo. 
Parta del código programático que distingue a 
la subdeDendencia del Dano, 
Es la clave del subsistema de dependencias al 

1 aue Dertenece el Daao. 
Es la clave del subramo de dependencias al 

1 aue Dertenece el Daao. 
Clave en letras de lo categoña de la persona 
en el paao. 
Clava en números de la categoría y la 
segunda parte del código que distingue a la 
cateaoña dentro del tabulador. 
Con este código se completa la clave de 
categoría, para referencia se encuentran los 
tabuladores del personal académico o 
administrativo. 
Es el pago mensual correspondiente a la 
cataaoña del Daao. 
Es el importe pagado por concepto del 
estimulo en la quinceno actual. 
Es la descripción del pago hecho por la DGP 
sirve como referencia de tipo de percepción. 
Coda empelado (académico o administrativo) 

I DOsee un reaistro federal de contrlbuventes 
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que lo identifica ante lo Secretaria de 
Hociendo'p_oro el pooo de Impuestos. 

Número de la Sí Entero Es el número de la quincena actual. 
lauincena 
Nivel calidad y Sí Entero Es el nivel que el trabajador ocupa en el 
eficiencia programo. 
Descripción de la Sí Caróctsr Es él titulo de la categoría a la que pertenece 
cat~oría '401 el profesor obieto del es1imulo. 

111.5.5.- SIPES 11 - Partida 344 Estimulas y gratificaciones complementarlas. 

1II.5.5.\.- EDPAC 

Diagrama EnHdad - Relación 

Véase Figura 111.28. 

EnHdad: bedpac. 

Descrlpcl6n: Es la entidad en la que se encuentran los datos de los personas que 
recIben el pago de calidad y eficiencia para el personal de confianza en la nómIno 
vigente al momento del proceso. 

Atrlbulos : 

Nombre Requeri TIpo de Definición 
do doto 

Clave del Sí Entero Parte del código programóllco que distingue al 
prooroma programo del pago. 
Clavadal Sí Entero Parte del código progromótico que distingue al 
subprograma subprooroma del paoo. 
Calve de la Sí Entero Parte del código progromótico que distingue a 
dependencia la dependencia del pago. 
Clave de la Sí Entero Parte del código programático que distingue a 
subdeosndencla la subdependencla del poao. 
Clave del Sí Entero Es la clave del subsistema de dependencias al 
subsistema que pertenece el poao. 
Clave del subramo Sí Entero Es la clave del subramo de dependencias al 

oue pertenece el poao. 
calve de Sí Entero Clave en letras de la categoría de la persona 
cateQoría nominal en el paoo. 
Clave de Sí Carácter Clave en números de la categoría y la 
categoría tipo (2) segunda parte del código que distingue a la 

cateaorío dentro del tabulador. 
Clave de Sí Entero Con este código se completa la clave de 
categoría nivel categoría. para referencia se encuentran Jos 
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Capítulo 111 - Descripción delllltema yanónsis 

111.6.- Conclusión del anólisis 

El modelo de contexto propuesto nos define el alcance del sistema en el ómblto 
de procesos y entIdades que intervienen en el sIstema, nos ha permitIdo dIstinguirlas y 
colocarlas en la posIción adecuada, tanto al nivel expandIdo como reducido, en lo 
general del sistema y en cada módulo particular que se planea. 

Estas operaciones plantean la base Junto con los siguientes modelos paro dar 
forma al sistema total y permite ver como se desarrollaró paso a poso el sistema. 

En la sIguiente parte del capítulo se abordara el segundo modelo de anóllsis 
requerido, veremos como las fronteras planteadas en este modelo limitaran la manera de 
tomar direcciones, 01 estar vinculado directamente con las fases de diseño e 
Implementación. 

Queda claro que se acota completamente el alcance del sIstema hasta el 
momento. Algo sumamente valioso para el logro de las metas, pues permite evaluar el 
avance conforme se crea el sistema. 

Una vez concluidos los 3 modelos que forman parte del análisis tenemos una 
enorme cantidad de información acerca de lo que queremos obtener del sistema en 
dIferentes niveles. por un lado el contexto en el cual afectara a los procesos existentes 
actualmente en la Dirección General de Programación Presupuestal delimitando 
perfectamente sus alcances e incluso permItiendo su expansión en caso de que seo 
necesarIo a mediano o largo plazo. 

En segundo lugar gracias o el modelo de eventos ahora sobemos en que 
momentos durante la operación de la Dirección General de Programación Presupuestal 
se va a utilizar el sistema y como tras la sucesión de diferentes operaciones se dará cause 
a las necesidades continuas de información de la Subdirección de Planeaclón. 

El ultimo modelo. el de información, es sumamente Importante ya que nos ha 
permitido trabajar por primera vez durante la creacIón del sIstema con datos previamente 
normalizados, esto permite su aplicación casi inmedIata en la creacIón de lo base de 
datos del siguiente capitulo, nos muestra además las restricciones aplicables a los datos, el 
conjunto de esta Información permite el control durante el dIseño y la Implementación de 
variables tales como la administración de datos de entrada y de sanda o la base de 
datos, los rangos validos de datos, la cohesión necesario poro el uso de las relaciones 
entre datos de las diferentes tablas que constituirán la base. 

El siguiente paso una vez concluIdo el anólisis consiste en utilizar toda esta 
información paro establecer físicamente nuestros depósitos de datos y del sistema, poro 
crear e implementar en el programa lo que se desea obtener. 
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IV. 1.- Objetivo: 

Capítulo IV Diseño 

Capítulo IV 

DISEÑO. 

Describir los decisiones de Implementación del sistema SIPES utilizando técnicos de 
decisión que satisfaga las necesidades planteadas en el análisis. 

Esta fose permite crear los "planos" del sistema que se utilizaron paro lo creación 
del programa que buscamos realizar y su debIda prueba de funcionamiento. 

Mientras que lo fase de análisis nos permite organizar todo el conocimiento sobre 
la forma en que debe operar el sistema y la forma en la que opera actualmente la 
dependencia. el diseño debe aterrizar todo este conocimiento en el mundo real paro el 
equipo que se posee y para las situaciones reales de puesta en marcha lenguajes de 
programación e infraestructura tecnológica que requiere el sistema para su 
funcionamiento adecuado. 

Nuevamente basaremos este capitulo en una serie de técnicas probadas en el 
área de desarrollo de sistemas que nos permIte crear un estudio estructurado y lógico 
como fuente para el programador del sIstema. 

Entre las técnicas que utilizaremos se encuentran: 

a) El modelo arquitectónico. 
b) El diseño de la base de datos. 
e) El diseño de los componentes internos. 

Estas técnicas tienen como premisa los modelos de contexto. eventos e información 
desarrollados en el capítulo anterior ya que para su implementación requieren la 
Información previamente compilada y se convierten en el único paso previo antes de la 
creación del sistema. 
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Capitulo IV Diseño 

IV.2.- Modelo Arquitectónico. 

la primera fase del modelo arquitectónico se refiere a que es lo que entendemos 
por slstema cliente / servidor y como afecta esta definición en la creación y 
administración del sistema SIPES. 

En principio la computación cliente / servidor es el procesamiento cooperativo de 
Información de negocias mediante un conjunto de procesadores en donde clientes 
múltiples geográficamente distribuIdos Inician peticiones que son procesadas por uno o 
más servidores centrales. por ejemplo cuando se utiliza un servidor de Intemet. se 
establece un proceso en el cual entran en juego dos partes por un lado el usuario ejecuta 
una aplicación en el ordenador local que es el denominado programa cliente. Este 
programa se pone en contacto con el ordenador remoto para solicitar la información 
deseada. 

El ordenador remoto o su vez responderá 01 pedido realizado por el programa 
cliente. a través de otro programa o aplicación: el programo servidor. 

los términos cliente y servidor se usan tonto por referirse a los programas que 
cumplen estas funciones. como o los ordenadores donde son ejecutados dichos 
programas. 

El programa cliente cumple 2 funciones distintos: por un lado gestiona la 
comunicación con el servidor. solicita un servicio y recibe los datos enviados por aquel. 
Por otro. maneja la Interfaz con el usuario. presenta los datos en el formato adecuado y 
brinda los herramientas y comandos necesarios poro que el usuario pueda usar las 
prestaciones del servidor de tormo sencillo. 

El programa servidor en cambio. bósicamente solo tiene que encargarse de 
transmitir la información de manera eficiente. No tiene que atender 01 usuario. De esta 
forma un mismo servidor puede atender a varios clientes al mismo tiempo. 

la arquitectura Cliente / Servidor puede dividirse en mas de 2 Niveles. hasta el 
momento se ha tratado el punto de visto de 2 niveles. Sin embargo la complejidad. 
ventajas y desventajas cambian al agregarse niveles. por ejemplo: en el caso de un 
sistema de 3 nIveles existen diferentes solicitudes al primer nivel normalmente de 
aplicaciones y 01 segundo como servidor de datos centrales o distribuIdo. esta 
configuración requIere de un manejo mas detallado de los servidores por la dependencia 
de aplicaciones de un servidor distinto al principal sin embargo libera de ciertos procesos 
al servidor central y con lo cual se reparte la cargo de trabajo en dIferentes maquinas. 

Continuando con esta filosofía podemos encontrar configuraciones de n-niveles 
que dependerán de lo complejidad o necesidad del problema o resolver o del sistema 
deseado. 

El proceso de modelo arquitectónico permite mapear los requerimientos 
esenciales de la fase de análisis hacia una arquitectura tecnológica especifica. Esto 
Implica un aterrizaje de fa Información obtenida anteriormente para hacer la propuesta 
de configuración optima de los recursos de hardware para llevar a cabo las tareas 
necesarias y descritas en el anólisis. 
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Capítulo IV Diseño 

Este modelado Involucra diferentes condiciones pera formar las decisiones 
necesarlas. entre ellas encontramos. 

a) la distribución geográfica de los requerimientos de proceso. 
b) los componentes de hardware para las maqulnas cliente. 
c) los componentes de hardware para las maqulnas servidor. 
cJ) la configuracIón y cantldad de niveles de hardware cliente I servidor. 
a) los mecanismos y lenguajes de comunicación de la red. 
f) El sistema operativo. 
g) El paradigma de desarrollo (orientado a objetos. 4gl. 391. mezclado). 
h) El lenguaje de presentación. 
1) El lenguaje de codificacIón de fondo. 
D El sistema de administracIón de base de datos. 
k) la ubicacIón o ubicaciones de los procesos. 
1) la ubicación o ubicaciones de los datos físicos. 

En este caso particular muchas de estos decIsiones ya han sido tomadas y solo 
serón ilustradas puesto que ya existe la infraestructura basada en la base de dotas SISAP 
que es un Banco de información de la Dirección General de ProgramacIón Presupuesta1 el 
cual se descrIbirá posteriormente a detalle. 

Estos puntos brindan uno panorámica real de los recursos y medIos paro obtener el 
sistema o nIvel físico. hasta el momento no se había tocado el tema del hardware 
necesarlo para la obtención del objetivo. sIn embargo esto ha sido con el propósIto de 
tener el máximo de informacIón sobre 10 que se desea hacer y los recursos existentes hasta 
el momento. por lo tanto. y bajo estas premisas se considera este como el momento 
adecuado paro llevar acabo esta parte del diseño. 

En el caso del SIPES I y II esta decl~ón ya ha sido aplicada antes para el SISAP 
(Sistema de AdministracIón Presupuesta! ) que es un sistema con el que cuenta la 
dependencia para el manejo de la información presupuestal de la UNAM. 

Boja este esquema se utiliza un sistema cliente I servidor de 2 niveles donde varios 
clientes hacen peticiones a un solo servidor que centraliza el total de los datos 
presupuestales. 

En cuanto a los copas de software que se contempla en esta configuración tenemos. 

a) la capa de presentación: la presentación de los datos del SIPES en los clientes seró 
utilizando un GUI (Interfaz Grófica de Usuario) bajo el sistema operativo Windows 
98. 

b) La capa de administración de datos: Esta será llevada a cabo en un servidor de 
bases de datos SYB~E. con una base de datos relacional. 

Esta parte se ha tratado de manera superficial debido a que se tratara a detalle en 
cada una de las divisiones de modelado arquitectónico. 

Una de las caracteñsticas importantes del modelo cliente I servidor es sin duda en 
que parte recae la capa lógica más grande, por lo tanto se le da el nombre de "peso" 
de la capa y se divide en dos partes por un lado un cliente pesado (como es el caso de 
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SIPES I Y [[) Y un servidor delgado lo cual significa que la parte importante del software del 
SIPES I y 11 se ejecuto en lo maquina cliente y el servidor esta relegado a dar los datos 
como esclavo cuando se los solicitan o regresorlos a la base de datos cuando el cliente se 
lo Instruye. 

Lo decisión fue tomada en base o lo existencia de clientes pesados del sistema 
SISAP que cubren diferentes situaciones del presupuesto universitario tales como Ejercido. 
Transferencias. Previo etc. 

1V.2.1. - DIstribución geogróflca de los requerimientos de proceso. 

La dirección general de programación presupuestal se encuentra ubicada 
geogr6ficamente en el circuito interior de la ciudad unIversitaria a espaldas de la 
DIrección General de la Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades. ocupa 
el primer pIso del edificio y esta dividido físicamente en 4 subdirecciones, Planeación 
Presupuesta na. Registro y Control. Anóll~s y Operación Presupuestal. Cómputo; la 
ubicación de los servidores de datos es en el área de soporte técnico de la subdireccIón 
de cómputo los clientes se encuentran en el órea de desarrollo y en lo Subdirección de 
Planeoción dentro del mismo edificio. eso facilita enormemente la sltuac;::ión de 
requerimientos p~esto que el manejo de la Información no Implica una distribución 
externa de los mIsmos, 

IV.2.2.- Los componentes de hardware para las maqulnas cliente. 

Debido a la multitud de configuraciones actualmente disponibles en el mercado 
se ha buscado reducir o solo dos configuraciones generales de los clientes como medio 
de estandarización. 

Configuración 

Componentes Mínima Recomendada 

Memoria 16M 64M 
Procesador Pentium Pentium 111 
Disco duro 30 Mb Oibres) 50 Mb Oibres) 
DiSQuetera 3 1/2 Pulaadas 3 1/2 Pulgadas 
Tarjeta de Red Ethemet Ethemet 
Teclado Estóndar Estándar 
Mouse Estóndar Estóndar 
MonItor VgaColor 5vga color 
Sistema Operativo Windows95 W1ndows98 

Este par de configuraciones. permiten una amplia cobertura sobre marcas y 
medios específicos y solo es una guía de requerimiento para los encargados de instalar o 
p~oveer del hardware. 
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Estos servidores basan su operación en las necesidades de un sistema multiusuario 
y de alta disponibilidad para los diferentes usuarios del sistema. Ademós que el software 
posee una serie de características que se describirán en los siguientes incisos y que cubren 
las actuales y los sugeridas paro el sistema en desarrollo. 

IV .2.4. - Configuración y cantidad de niveles de hardware cliente - servidor. 

Se utiliza una configuración cliente servidor de dos niveles con cliente - pesado. 
servidor - ligero donde la mayoría de procesos de datos se llevan a cabo en el cliente. lO 
cual no afecta de manera negativa a la velocidad de respuesta por la cercanía entre las 
fuentes de datos y los clientes del sistema. 

El problema de esto configuración estnbo en la pobre reutilización de los módulos 
creados bajo esta perspectiva. sin embargo también otorgan una completa 
Independencia al programador que permite cumplir con las particularfdades del sistema. 
tales como las existentes en el modelo de eventos. 

IV.2.5.- Los mecanismos y lenguajes de comunicación de red. 

Este apartado se refiere o lo forma en que viajaró la información de los clientes a 
los servidores y viceversa para ello se ha utilizado el recurso de red ethemet yo existente 
en la dependencia y se uflllzan los protocolos TCPIIP (también conocido como protocolo 
Intemet) y el protocolo NETBEUI (Protocolo de Wlndows). El primero es el nivel mas bajo de 
transferencia de datos entre cUentes con diferentes sistemas operativos entre sí 
normalmente se opera a nivel de computadoras. los usuarios no tienen relación directa o 
requieren del protocolo TCP/IP. sin embargo el sistema operativo gestiona las llamadas a 
servicio y operaciones en este protocolo para permitir lo operación en red (local o 
Intemet) del sistema. 

En un coso similar cae el protocolo NETBEUI aunque o diferencia de TCP/IP. este es 
utilizado para la comunicación entre computadoras con sistema operativo Wlndows de 
manera local para la operación de las comunicaciones entre las computadoras de la red 
de órea local utilizando por ejemplo poro Impresión o intercambio de archivos. ambos 
protocolos son de muy bajo nivel solo utilizados por el sistema. 

Además de estos dos protocolos se utilizo un protocolo de mas atto nivel conocido 
como protocolo sybase o bien cliente sybase esta es la capa de software que permite 
que el programa cliente se conecte desde la maquina cliente 01 servidor de base de 
datos y realice las transacciones adecuadas para el intercambio de Información entre 
ellos. 

IV.2.6.- El sistema operattvo. 

Aqul se hideron dos distinciones la primera hacia el sistema operativo de los clientes y 
la segunda hacia el de los servidores: 

a) SIstema operativo cliente elegido: Wlndows 98 por ser el sistema operativo mós 
extendido para computadoras personales y es el mós disponible en lo 
dependencia y por lo tanto es el elegido pora crear los clientes del sistema SIPES I y 
11 ademós de ser el S. O. con que estón equipadas las computadoras en las que se 
utilizaran los cUentes y el lenguaje de programación elegido. 
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Por lo tanto la decisión se baso en disponibilidad. facilidad de uso, capacidad del equipo 
cliente y el estado del mercado actual. 

b) Sistema Operativo servidor elegido: El Solaris es una GUI Qnterfaz Grafica de 
usuario) para el Kernel del Sistema Operativo UNIX versión creado por SUN paro sus 
modelos SPAAC y ULTRA es un sistema operativo multiusuario con soporte TCP/IP 
de alto rendimiento adecuado para el manejo de grandes volúmenes de datos y 
múltlples usuarios slmultóneomente. Ademós el sistema de base de datos elegido 
tiene una versión muy optimizada para este sistema operativo por lo tanto se 
espera un optlmo rendimiento en la relación Sistema Operativo / Sistema 
manejador de Base de Datos. 

IV.2.7.- El paradigma de desarrollo. 

Después de elegir los niveles del sistema (cliente pesado / servidor ligero). el 
proceso del paradigma es mucho menos complejo ya que 01 observar las característlcas 
del sistema concluimos que es necesario una herramienta de desarrollo que permita el uso 
de lenguaje orientado a objetos Qa GUI de desarrollo por ejemplo) El soporte 4GL (a través 
de uso de SQL (Structured Query Language) para las solicitudes de datos al DBMS). y de 
soporte 3g1 para el desarrollo de Rutinas o el cumplimiento de reglas de negocio 
necesarios poro la manipulación de los datos. Los siguientes Incisos permiten describir 
cado una de las portes mencionadas a nivel de detalle. 

IV.2.8.- El lenguaje de presentación y de codificación de tondo. 

En este caso se liego a la conclusión de la utilización de un mismo lenguaje en ambos 
casos, ya que tanto la presentación así como lo codificación de las operaciones en el 
cliente han sido desarrollados mediante Delphl Versión 5 de Borland entre sus 
características tenemos: 

a) Es una herramienta de desarrollo RAD (Rapid Application Development) que 
permite en un mismo paquete editar y crear el código depurarlo y hacer 
ejecutables. 

b) TIene acceso o los componentes API de Win 32 (Application Program Interface) 
para Windows 9x. 

c) VCl: (Visual Component Ubrary) que es [a base para la presentación. es una serie 
de componentes que permiten el uso de los controles mós comunes dentro de 
Windows9x. 

d) 000 (Object Oriented Development) permite desarrollar aplicaciones con la 
filosofía orientada a objetos. 

e) Desarrollo en codificación de fondo con Object Pascal (una versión aumentada y 
moderna de Pascal Standard). 
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f) Soporte de transacciones con los sistemas manejadores de Bases de Datos (DBMS) 
mós comunes. 

Existen otras carocteñsticas de desarrollo como componentes para Infemet y 
desarrollo en mas de 2 niveles, sIn embargo, estas carocteñstlcas bóslcas nos permiten 
dilucidar la manera en como la herramienta permite desarrollar los paradigmas orientados 
o objetos 4Gl y 3Gl respecftvomente convirtiéndose en un programo de desarrollo Ideal 
en este caso. 

lo decisión de uftlizar Delphl fue tomado después de evaluar el desempeño de un par 
de herramientas mós: Power Bullder versión 6,5 y Visual Baslc versión 6,0 los cuales poseen 
caracfeñsticas similares. sin embargo. al evaluarlos se obtuvo como resultado que la 
conexión con el manejador de base de datos es mós róplda y transparente a en 
segundo lugar el tiempo de compilación del código y lo generación de ejecutables es 
considerablemente menor en Delphi. 

IV.2.9.- El sistema de administración de base de datos. 

El DBMS (Sistema de administración de base de datos) es el motor central de 
manejo de la Información. el DBMS elegido es Sybase versión 11.09.2. este es un 
manejador de bases de datos relacional multiusuario de alto rendimiento. ademós 
soporto el standard SQl (Structurd Query lenguaje). este es un lenguaje de administración 
de base de datos que permite la modificación y definición de datos y el control del 
acceso por parte del usuario ademós de permitir la consulta y recuperación de los datos. 
El SQl nació de los conceptos formados por el doctor Edgar Codd que dieron lugar 01 
modelo de datos relacional. la tecnología relacIonal se deriva de la aplicacIón de 
prIncipios matemótlcos o lo admInIstración de bases de datos publicado primeramente 
por Codd en 1970. 

Una base de datos relacional se compone de una colección de tablas. 

Todo lo Información se almaceno en dichos tablas codo uno es uno estructuro de 
datos bidImensional que consiste de cero o mós renglones y de una o mós columnas. Una 
de los principales caracteñstlcas del modelo relacional es que el SQl se encargo de todos 
los procesos de obtención de datos de los toblo~ lo operación más sencillo tal como 
obtener los datos de una tabla se lleva a cabo por SQL este ultimo solo requiere el nombre 
de la tabla para obtener los renglones que la constituyen Independientemente de su 
organizacIón o posición física. 

El SQl se encuentra formado por 3 componentes de lenguaje: 

o) El lenguaje de definlcl6n de dalos (OOl) define todos los objetos de lo base de 
datos. Un objeto se define como cualquier cosa que pueda ser manIpulado por 
SQL. 

b) El lenguaje de control de datos (DCl) proporciono privilegios o los usuarios 
potencIales de objetos SQl o través de los dos estatutos primorios GRANT Y 
REVOKE. Esto contrasta con los privilegIos Implícitos obtenidos por los usuarios sin el 
uso de DCL. Más comúnmente en cosos donde lo propiedad de un objeto SQl ha 
sido establecida durante su creacIón o cuando aplica lo autorIdad administrativo 
en general. 

e) El lenguaje de manlpulac16n de datos (OMl) se uftllza para recuperor. actualizar. 
Insertar y borrar cualquier información almacenada en tablas SQL medIante cierto 
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lenguaje de formato libre que puede ser ejecutado interactivamente o a través de 
código escrito en un programa. 

En la figura IV.l encontramos los componentes SQL 

SQL 

DDL 

Copítulo IV, Rgura IV.l Componentes SQL 

IV.2.10.- La ubicación de los procesas. 

Esta parte de modelo se basa en el paradigma decidido con anterioridad al 
tratarse de un nlval de cliente pesado y servidor ligero la carga principal de proceso 
caeró sobre los clientes ubicados en diferentes lugares dentro de la dependencia. La 
ventaja pnncipal de lo ubicación esftbo en lo facilidad de transferencia de la Información 
entre clientes y servidores sin necesidad de utilizar esquemas mós complejos tales como 
replicación de los datos o sincronización de envió para actualización en línea. 

~a de las ventajas de la ubicacIón recae en la posibilidad de ser necesario 
soporte sobre alguno de los procesos el tiempo respuesta ante contingencias se ve 
reducido enormemente debido a las facilidades de traslado. 

Ante lo posibilidad de ser necesano el uso de la Información fuera de la 
dependencia la util~aclón del protocolo TCP /IP se convierte en uno gran ventaja puesto 
que al tener el cliente la mayorta de la lógica del sistema es teóricamente posible que 
desde cualquier maquina compatible se obtengan los mismos resultados utilizando la 
Internet como medio de comunicación. 

IV.2.11.- La ubicación de los dolos físicos. 

Tal y como se ha referido los datos serón centralizados en el manejador de base 
de datos en un servidor principal. estos equipos se encuentran ubicados en la 
Subdirección de Cómputo en el órea de soporte técnico de la DGPP El nombre de la 
base de datos es SISAP. en ella se encuentran almacenados los datos de los católogos y 
tabuladores presupuéstales la Información sobre dependencias. subdependencias. ramos. 
subramos y demós constituyentes presupuestales de la Universidad Nacional Autónoma 
de México. 
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Se tomo la decisión de centralizar los datos como medio de seguridad para lo 
actualización constante de la información de esta manero todos los clientes del servidor 
poseerón los datos mas actualizados prevíniendo el uso de información inadecuada. 

Una de los desventajas de este esquema es lo vulnerable a fallas del sistema. una 
político de constante respaldo y un esquema de seguridad poro el acceso a la 
información deber ser Implementado para asegurar la con fiabilidad de los dotas o los 
usuarios. Veose figura IV.2 

Esquema de 
centralizado de 
datos 

Jl,r\ ,1 ' 
I l I 

~ -.a....... 

== -,- /hl ," \ ' 

/ \ \ 
I--l '" \ \ 

Capítulo IV. Rguro IV.2 Esquema de datos centralizado 

En primer lugar describiremos que es una base de dotos y Sus características 
principoles. 
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IV.3.- Diseño de la base de dalos. 

IV.3.'.- Base de dalos relaciónales. 

Una base de datos es un conjunto colección o deposito de datos almacenados en 
su soporte Informótico de acceso directo los datos deben estar interrelacionados y 
estructurados de acuerdo con un modelo capaz de recoger el móximo contenido 
semántico. 

Dado la Importancia que tienen en el mundo real existen ademós restricciones 
semánticas. a las que sé esta concediendo una importancia creciente y que en los 
sistemas actuales tienden o almacenarse Junto con los datos al igual que ocurrió con las 
relaciones entre ellos. 

Lo redundancia de los datos debe ser controlada, de forma que no existan 
duplicidades perjudiciales ni innecesarios (normalización) y que las redundancias tísicas. 
convenientes muchas veces a fin de responder a objetivos de eficiencia sean tratadas 
por el usuario del sistema, de modo que no puedan producirse Incoherencias. Esto podría 
resumirse diciendo que en las bases de datos no debe existir redundancia lógica aunque 
si se admite cierta redundancia físico por motivos de eficiencia. 

Por lo tanto un dato se actualizara lógicamente por el usuario de forma única, y el 
sistema se preocupara de cambiar físicamente todos aquellos campos en los que el dato 
estuvlese repetido en caso de existir redundancia física. 

Las bases de datos deben seNir al conjunto de la organización manejando los 
datos como un recurso que vienen a añadirse a los ya tradicionales. por tanto las bases 
de datos han de atender a múltiples usuarios y a diferentes aplicacIones en 
contraposición a los sistemas de archivos planos. en los que cada archivo esta diseñado 
para responder a las necesidades de una determinada aplicación. 

Otro aspecto importante de [as bases de datos es lo independencia. tanto física 
como lógica. entre datos y procesos. Esta independencia. objetivo fundamental de las 
bases de dotos es una característica esencial que distingue a las bases de datos de los 
archivos planos. La definición y la descripción del conjunto de datos contenidos en la 
base deben ser integrados con los mismos. En los sistemas basados en archivos planos los 
datos se encuentran almacenados en soporte magnético. mIentras su descripción (muy 
somera) esta separada de los mismos formando porte de los programas. Suele haber. 
ademós uno documentación adicional habitualmente en soporte de papel y en general 
Insuficiente y atrasada. Este tipo de organización da origen a InfinIdad de problemas, ya 
que se presentan ocasiones en las que no se sabe cuól es la descripción de determinado 
archIvo bien por perdida del mismo bien por que no se ha actualizado debidamente la 
correspondiente documentación y tampoco se conoce exactamente el programa que lo 
trataba. En ras bases de datos la descripción y en algunos casos también una definición y 
documentación completas (Meta -Datos) se almacenan junto con los datos, de manera 
que estos se encuentran auto documentados y cualquier cambio que se produzca se ha 
de reflejar y quedar recogido en el sistema con todas las ventajas que de este hecho se 
derivan. 
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Por ultimo la actualización y recuperación en los bases de datos deben realizarse 
mediante procesos bien determinados. procedimientos que han de estar diseñados de 
modo que se mantengo la integridad seguridad y confidencialidad de la base de datos. 

Después de enunciar las caracteñstlcas de los bases de datos encontramos útil 
establecer lo siguiente definición formal: 

Base de datos: Es una colección O deposito de datos Integrados con redundancia 
controlada y con una estructura que refleje las Interrelaciones y restricciones existentes en 
el mundo real; los datos. que han de ser compartidos por diferentes usuarios y 
aplicaciones. deben mantenerse Independientes de estos. y su definición y descripción 
únicas paro codo tipo de datos han de estar almacenadas junto con los mismos. 

los procedimientos de actualización y recuperación. comunes y bien 
determinados habrón de ser capaces de conservar la Integridad, seguridad y 
confidencialidad del conjunto de los datos. 

En segundo lugar haremos referencia al modelo relacional. 

Este modelo esta encaminado a la obtención de una serie de ventajas u objetivos 
en el manejo de datos: 

Independencia física: El modo en el que se almacenan los datos no Influye en su 
manipulación lógica y por lo tanto los usuarios que acceden a esos datos no tienen que 
modificar sus programas por cambios en el almacenamiento físico. 

Independencia 1601ca: Esto es que el añadir eliminar o modificar objetos de la base 
de datos no repercuto en los programas y/o usuarios que estón accediendo a 
subconjuntos parciales de los mismos (vistas. excepto en los casos donde los consultas 
sean de los datos en modificación). 

Flexibilidad: En el sentido de poder presentar a cada usuario los datos de la forma 
en que este prefiera. 

Uniformidad: las estructuras lógicas de los datos presentan en aspecto uniforme lo 
que facilita la concepción y manipulacIón de la base de datos por parte de los usuarios. 

Sencillez: las características anteriores. así como unos lenguajes de usuario muy 
sencillos. producen como resultado que el modelo de datos relacional sea fócil del 
comprender y utitizar por parte del usuario final. 

En el modelo relacional la relación es el elemento bóslco y se representa como 
una tabla. 

En ella podemos distinguir un conjunto de columnas. denominadas atributos. que 
representan los propiedades de la misma y que estón caracterizadas por un nombre y un 
conjunto de filas llamadas tuplas que son las ocurrencias de la relación. El número de filas 
de la relación se denomina cardinalidad. mientras que él número de columnas es el 
grado. Existen también dominios de donde los atributos toman sus valores. 

El esquema general de las tablas se observa en la figuro IV.3: 

Nombre de lo tabla 
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Atributo 1 
)()()()( 

Cop!lulo IV DIIeiio 

Atributo 2 ... Atrlbuton 
)()()()( ... )()()()( 

... 

... 

... 

Capítulo IV. Figura IV.3 Visto esquematice de una tabla. 

_ Tupla 1 
_ Tupla 1 

_ Tuplan 

La unión de los principios relacionales y los de bases de datos dan como resultado 
el moderno concepto OBMS. sistemas manejadores de base de datos. que es lo parte 
prtnclpal del ~stema de control y acumulación de la Información dentro del SIPES I y 11 . 

1V.3.2.- Base de datos SISAP. 

Cómo se ha mencionado en apartados anteriores el sistema SIPES esto 
fntlmamente. ligado a la base de datos SISAP la cual sirve como fuente de Información de 
diferentes apllcactones utilizadas actualmente en la Dirección General de Programación 
Presupuesta!. en las aplicaciones. generación del presupuesto. operación del 
presupuesto. nómIna. plantilla y adminlstractón. Estas aplicaciones se encuentran en 
funcionamIento actualmente actualizando y operando constantemente, utilizando SISA? 
como fuente de datos principal. 

La base de datos SISAP es el resultado de la necesidad de actualización del 
sistema de cómputo utilizado anteriormente que respondía a la Infraestructura 
tecnológica. tanto en equipos como en sistemas (hardware y software) de los años 70's y 
si bien esta plataforma de trabajo cumplió satisfactoriamente con los requerimientos de 
InformacIón y control planteados en su momento; simplemente llegaron al nivel de no 
responder adecuadamente a las expectativas presentes y futuras. 

La Implantación de esta base de datos cornó a cargo de empresa pnvada Ultraslst. En un 
servidor UNIX y con el Servidor de base de datos Sybose. actualmente la organización, 
mantenImIento y actualización corre a cargo del departamento de soporte técnico de la 
DireccIón General de Programación Presupuestal. 

IV.3.3.- Tablas de la base de datos del sistema SIPES I y 11. 

Una vez definIdos los principios de bases de datos relacionales. podemos dar paso 
al diseño de la base de datos en esta sección uffllzaremos el modelo de Información (cap 
3), en el cual se asientan las enffdades que forman parte del ~stema de información SIPES I 
y 11. las tablas siguIentes contIenen los nombres de objeto de base de datos, los atributos 
de las tablas y sus características que permltirón en el momento de programar establecer 
las caracteñstlcas finales de la base de datos. 

Tomando como referencia el modelo de Información y utilizando los principios 
aplicables al manejo de bases de datos relacionales a continuación haremos el desglose 
de los tablas que serán utilizadas en todo el sistema SIPES I y 11. el orden en que se 
encuentran coincide completamente con el modelo de información y poseen ademós las 
reglas de validación necesarios para asegurar la confiabilldad y disposicIón de los datos. 
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La tabla contiene los siguientes datos: 

al Compo: Es el nombre del campo definido. 
b) npo de dato: Es alguno de los tipos predefinidos en el manejador de base de 

datos poro manejar [a información. 
el Tamaño: Es la longllud en bytes del registro según su ~po. 
d) VaUdacl6n: Es la regla que debe de seguir el dato. es decir. los valores para los 

cuales el dato es valido. 
e) Omlsl6n: Es el valor que adquiere el campo en caso de QI.le no sea asIgnado 

nIngún otro al llenar la tabla o crearla. 

A continuación se describen las tablas y sus corocteñstlcos: 

Tabla . 
COiiUiO 11 de dato I 

COOril I ,me 11-999 1 nol null 
:Ieier I ,me 1>' 1 nol null 
:resno I 'me 1>' 1 nol null 

I <me 1>' 1 nol null 
CtOr9S I <me 1> I no! null 
DnOrii Ichar iD 1 nol null 

i l,mnUinl 1> 1 1 NULL 

Tabla: dbo.ccOiEao 
Corneo TlDO de dmo Tamaño Validación Omisión 

Cllave smallint 2 > 1 not null 
CII Char 2 not null 
Ctt smallint 2 >0 not null 
Cnn smallinl 2 >0 NULL 
Ccatea smallint 2 >0 not null 
Pcalea monev 8 >0 nol null 
Pmatdl monev 8 >-0 not null 
Nhrscateao smallint 2 >0 not null 
FlnM smalldalellme 4 > 1990 not null 
Ocatea Char 40 not nun 
Dabrev Char 15 not nun 
Dnivel Char 8 not null 
Dliemoo char 4 notnull 

Tabla: dbo.bnomdao2 
Comeo Tino de dala Tamaño Validación Omisión 

Coroar smallint 2 >= 1 not null. 
Csoroo Smallint 2 >= , not nul!. 
Cdeoen smallint 2 1 -999 not null. 
Csdeoe smalllnl 2 1 -999 not null 
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Cliperc smallint 2 >0 not nuU 
º,-arti smallint 2 1-999 not nuU 
Cnumnom smallint 2 >_ I not null 
CII Char 2 not null 
CtI smallJnt 2 >0 not null 
Cnn smalllnt 2 >0 not nuU 
Dcalean Char 14 not null 
Csnc char 3 not null 
Cprlde chor 2 nol null 
Cpago smallinl 4 >=0 Default O.not null 
Crfc Char 15 not null 
Ndicon Char I Letra not null 
Nqulnc smalllnl 2 >= 1 defaull O.nol null 
Nyear smalllnl 2 > 1980 notnull 
Nplaza Inl 6 >=0 nolnull 
Padanl money 8 >=0 Defaull O.nol null 
Pimpor money 8 >=0 defaull O nol null 
Fmovimlent smalldatetime 4 not null 

Fllmlle smalldatetlme 4 Nol null 

Tabla: dbo.cdepeno 
Comj)9 TIpo de dato Tamaño Valldacl6n Omls16n 

Cdepen smalllnt 2 1-999 nol null 
Csubsl smallint 2 >= 1 not null 
Csubra smalllnl 2 >0 not null 
Ddepen char 85 nol null 

!Tabla:, 
Compo TIpo de dato 

II-~ i no tnu 
1I -999 no tnu 

ti 1 >= I no tnul 
1>= 1 no tnul 

2 1> = 1 NULL 
IChar 80 nol null 

Tabla: dbo.bfomdoc 
Compo TIpo de dolo Tamaño Valldacl6n Omisión 

Crfc Char 15 not null 
Inlvel Monev 8 >=0 not null 
Cdepen Smalllnl 2 1-999 not null 
Csdepe Smalllnt 2 1-999 not null 
emes Smallint 2 0-11 not null 
PP.9gado Money 8 >=0 not null 
CII Char 2 not null 
Ctt SmaUint 2 >0 notnull 
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ICnn ISmallint I not null 

Tabla : dbo.tpepdep 
Compo npodedato Tamaño Validación Omisión 

Odepl Char 85 not null 
Odep2 Char 6 not null 
Dsdep Char 90 not null 
Operson" Int 6 not null 
Olmporn"" Money 8 not null 

• Es el número de personas por dependencia, son varios campos distinguidos por nivel 
donde "n- es el número del campo 
•• Es el monto del Importe por niveL son varios campos donde "n- es el número del 
campo. 

Tabla: dbo.bDrlde 
ComDO nDodedato Tamaño Validación Omisión 

Csubsl smalllnt 2 >-1 not null 
Cdeoen ,malllnt 2 1 -999 not null 
Csdeoe ,malllnt 2 1 -999 not null 
Csubra ,malllnt 2 >0 not null 
CII Char 2 not null 
ctt smallint 2 >0 not null 
Cnn smalllnt 2 >0 not null 
Cprtde char 2 not null 
NQulnc Smalllnt 2 >= 1 not null 
Pimoor Monev 8 >0 not null 
Ocateo Char 40 not null 
Nivel Smalllnt 2 >0 not null 
Noorcen Smallint 2 >0 not null 
CPQoo Smalllnt 2 >_0 not null 
Pcateo Monev 8 >0 not null 
NantlQ Smalllnt 2 >=0 not null 
PanHo Monev 8 >=0 not null 
Pcanfto Monev 8 >=0 not null 
Cttc Char 15 not null 

Tabla: dbo.cDrtde 
ComDo nDO de dato Tamaño Validación Omisión 

Coride Char 2 not null 
Nporcen Smalllnt 2 >0 notnull 
Nivel Smallint 2 >0 not null 

Tabla: dbO.csubramo 
ComDO nDodedato I Tamaño Validación I Omisión 

Csubra Smallint 2 1 -999 I not null 
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I Dsubra IChar 180 I not null 

Tabla: dbo.csubsls 
Cameo 11Do de dato Tamaño Validación Omisión 

Csubsl Smallint 2 >_ 1 not null 
Dsubsi Chor 40 not null 

Tabla: dbo.torldeOl 
Camoo nao de dato Tamaño ValidacIón Omisión 

CDrOOr Smalllnt 2 >-1 not null 
CsOroo Smalllnt 2 >-1 not null 
Cdenen Smallint 2 1 -999 not null 
Csdene Smalllnt 2 1 -999 not null 
cfioerc Smalllnt 2 >0 not null 
CDartl Smalllnt 2 1 - 999 not nuJl 
01 Char 2 not null 
CtI Smalllnt 2 >0 not null 
Cnn Smolllnt 2 >0 not nuJl 
Cnnde Char 2 not null 
Dcaten Char 40 not null 
Cnano Smalllnt 2 >=0 not null 
Crfc Char 15 not null 
Nauinc Smallint 2 >-1 not null 
Pimoor Monev 8 >0 not null 

Tabla: dbo.boersonas 
Camoo noodedato Tamaño Validación Omisión 

Crfc Char 15 not null 
Cslndl Smalllnt 2 >= 1 notnull 
Csexo Char 1 FoM not null 
Naantl Smallinl 2 >= 1 not null 
Naadml Smallint 2 >= 1 not null 
Nnacad Smallint 2 >= 1 not null 
Clnano Int 4 >= 1 not null 
Fulnna Smalldatetlme 4 > 1985 not null 
Falla Smalldatetime 4 > 1910 not null 
Dnombr Char 40 not null 
Bmuslco BII 8 SoN not null 
Bvlne Bit 8 SoN not null 

Tabla: dbo.brecatl 
Camoo noodedalo Tamaño Validación Omisión 

Csubsl Smallint 2 >= 1 not null 
Cdenen Smallinl 2 1 - 999 not null 
Csdeoe Smallint 2 1 - 999 not null 
Csubra Smallint 2 >-1 not null 
CII Char 2 notnull 
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CIt Smalllnt 2 >0 not null 
Cnn Smallint 2 >0 not nUII 
Crecati Char 2 not null 
Naulnc smalllnt 2 >= 1 not null 
PimoOf monev 8 >0 not null 
Dcatea char 40 notnull 
Nnivei Smalllnt 2 >0 not null 
Nearcan Smalllnl 2 >=0 not nuU 
Coaao Smalllnl 2 >=0 notnull 
Pcalea Monev 8 >0 not null 
Nanlinn Smallinl 2 >= 1 nol nUII 
Panfta Monev 8 >0 not null 
Crfc Char 15 not null 

Tabla: dba.bcal'left 
Cemoo Tlao dedalo Tamaño ValidacIón Omlslón 

Corcar Smalllnl 2 >= 1 not null 
ICsoroa Smalllnl 2 >= 1 not null 
Cdeoen Smalllnl 2 1 -999 not null 
CsdeD" Smalllnt 2 1 -999 not nun 
Csubsl Smalllnl 2 >= 1 not null 
Csubra Smalllnl 2 >= 1 not null 
CIt Smalllnl 2 >= 1 not null 
CII Char 2 not null 
Cnn Smalllnl 2 >-1 not null 
Pimocalea Monev 8 >0 not null 
Pimonom Monev 8 >0 not nu1l 
Ocalean Char 14 not null 
Crfc Char 15 not nu1l 
Nauinc Smalllnl 2 >= 1 not null 
Nnlvel Smallinl 2 >= 1 not null 
Ocalea Char 40 not nun 

Tabla: dba.bedo e 
Cemoo noode dalo Tamaño VaRdaclón Omisión 

Coroar Smallint 2 >-1 not null 
Csoroa Smalllnl 2 >= 1 not null 
Cdeoen Smalllnt 2 1 -999 not null 
Csdeo" Smalllnt 2 1 -999 not null 
Csubsl Smallinl 2 >-1 not null 
Csubra Smalllnt 2 >_1 not null 
Ctt Smallint 2 >= 1 not null 
CII Char 2 not nUII 
Cnn Smallint 2 >-1 not null 
Plmocatea Monev 8 >0 not null 
Pimonom Monev 8 >0 not null 
Dcatean Char 14 not null 
Cric Char 15 not nult 
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IV.4.I.l.2.-lógica de programación. 

Eventos EnHdades Acciones 

Reporte por Bdipa~ Evento Cllck en botón Reporte 
dependencia Cdepeno Selecciona todos los registros de dlpasl en 

Csdepeo Bdlpasi 
Cparto Ordenadas por dependencia 
Ccatego Emite reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento cllck en botón terminar 

Cierra la ventana diposl 
Fin del evento 

Reporte por Bdipa~ Evento Cllck en botón Reporte 
persona Cdepeno Selecciona todas las personas de bdlpasl 

Csdepeno Ordenados par RFC 
Ccatego Emite reporte en pantalla 

Fin del evento Olck 
Evento CliCk en botón terminar 

CIerra la ventana Dlpasl 
Fin del Evento Cllck 

Reporte por nivel Bdipasl Evento Cllck en botón Reporte 
Cdepeno Selecciona todas los registros por nivel de 
Csdepeno bdlpasi 

Ordenados por nivel dipasl 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento Cllck 
Evento Click en botón terminar 

Cierra la ventana Dlpasl 
Fin del Evento Olck 

Además de estos eventos existe la posibilidad eventualmente de que exista mas 
de una quincena disponible para los reportes por lo tanto se recomienda manejar el 
numero de quincena en la entidad bdlpasl, y se propone la utilización de una lista de 
datos para cubrfr esto situación. 

IV.4.1.2.- FOMDOC. 

IV.4.1.2.1.- Diseño de Interfaz. 

la interfaz propuesta para este programo es el sIguiente: 

RAnortA!> Portirin :\.i:il Fomnor. 

@ 

O 

RAnortA nAnArnl FOMr)(x,: 

RAnortA nor nAnAnnAndn 

o RAnnrtA nor r:otAnmín 

MA!> nAI rAnortA 

Enero 
Febrero 

Copítulo IV, Flaura IV. 5 Interfaz suaerldo partido 351 
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En el se Incluye la posibUldad de elegir el mes del reporte planteada originalmente 
en el objeto bfomdoc que contiene' el campo cmes y permite diferenciar los registros en 
dIferentes meses de operación del sistema. 

1V.4.1.2.2.- lógica de programación. 

Eventos EnHdades Acciones 

Reporte General Bfomdoc Evento Open de la ventana 
Bnomdgp2 Selecciona los meses dIsponibles y llena la 

lista 
FIn del evento Open 
Evento Click en botón Reporte 

Selecciona los regIstros de fomdoc 
correspondientes al numero de mes menos 1 
Selecciona y cuenta los registros por nivel de 
pagado 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento cllck en botón terminar 

CIerra la ventana Fomdoc 
FIn del evento 

Reporte por Bfomdoc Evento Open de la ventana 
dependencia Cdepeno Selecciona los meses disponibles y llena la 

Csdepeno lista 
Fin del evento Open 
Evento Cllck en botón Reporte 

Selecciona todas los registros de Fomdoc 
ordenados por dependencia 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento Click 
Evento Cllck en botón terminar 

CIerra la ventana Fomdoc 
Fin del Evento Click 

Reporte por Bfomdoc Evento Open de la ventana 
categoña Ccatego Selecciona los meses disponibles y llena la 

I~ta 

Fin del evento Open 
Evento Click en botón Reporte 

Selecciona todas los registros por categoría 
Ordenados por CII. Ctt y Cnn 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento Cllck 
Evento Click en botón terminar 

Cierra la ventana Fomdoc 
Fin del Evento Cllck 
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Reporte General Bpride Evento Oick en botón Reporte 
-

Ccatego Selecciona los registros de Palpa 
Bnomdgp2 ordenados por categoña 

Emite reporte en pantalla 
Fin del evento 
Evento click en botón terminar 

Cierra la ventana Paipa 
Fin del evento 

Reporte por Bpride Evento Cllck en botón Reporte 
Unidades Cdeoeno Selecciona los reaistros de Paipa 
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Multidlscipllnarlas Csdepeno agrupados por dependencia ordenados por 
(Enep's) Ccatego categoña 

Bnomdgp2 EmIte reporte en pantalla 
Rn del evento Click 
Evento Click en botón termInar 

Cierra 10 ventano Palpo 
Fin del Evento Click 

Reporte resto Bpnde Evento Olck en botón Reporte 
UNAM (sin ENEP's) Cdepeno Selecciono los registros de Paipa 

Csdepeno agrupados por dependencias y ordenados 
Ccatego por categoría 
Bnomdgp2 Emite reporte en pantalla 

Fin del evento Olck 
Evento Cllck en botón terminar 

Cierra la ventana Paipa 
Fin del Evento Click 

IV,4,3,- SIPES I - Parflda 356 Reconocimiento catedróHco UNAM, 

IV,4,3,1 ,- Parflda 356 - CATEDRA. 

IV,4,3,1,1 ,- Diseño de Interfaz, 

Reportes Partida 356 CATEDRA 

@ Reporte por categoña Reporte 

O Reporte por subsistemas 

O Reporte por subramos Terminar 

O Reporte por categoña y antigüedad 

O Reporte por personas 

Copítulo IV, Figura IV, 1 O Interfaz sugerida partida 356 

IV,4,3,1 ,2,- Lógica de programación 

Eventos Entidades Acciones 

Reporte por Brecati Evento Oick en botón Reporte 
cafegoña Ccatego Selecciono los registros de Catedra 

ordenados por categoña 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento cllck en botón terminar 
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Fin del evento 

Reporte por Bnomdgp2 Evento Cllck en botón Reporte 
Selecciona los regIstros de Catedra 

categoñay ordenados por categoña Y antigüedad 
antigüedad Emtte reporte en pantalla 

FIn del evento 
Evento click en botón terminar 

Cierra la ventana Catedra 
Fin del evento 

Reporte por Bnomdgp2 Evento Click en botón Reporte 
Selecciona los regIstros de Catedra 

personas ordenados por persona 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento click en botón terminar 

Cierra la ventana Catedra 
Fin del evento 

IV ,4,4, _ SIPES 11 _ Parfid~ 341 Complem~nto al salario por calidad y eficienCia en el 

trabajo del personal administratIVO, 

IV,4,4,1,- CAlIDAD V EFICIENCIA, 
IV,4,4,1.1.- Diseño de Interfaz, 

Recortes Partida 341 Calidad v Eficiencia 

@ Reoorte Dar Cateaoña 

O Reoorte oor Subsistema v deoendencia 

O ReDorte Dar nivel 

O Reoorte Dar Subramo v deoendencla 

Caoítulo IV. Fiaura IV.ll1nterfaz suaerlda 
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IV.4.4. \.2.- lógica de programación. 

Eventos EnHdades Acciones 

Reporte por Bcalyeft Evento Click en botón Reporte 
categoría Ccatego Selecciona los registros de Calyeft 

ordenados por categoría 
EmHe reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento cllck en botón terminar 

Cierra la ventana Calyefl 
Fin del evento 

Reporte por Bcalyefi Evento Click en botón .Reporte 
subsistema y Cdepeno Selecciona los registros de Calyefi 
dependencia Csdepeno ordenados por subsistema y dependencia 

Csubsis EmIte reporte en pantalla 
Fin del evento 
Evento click en botón terminar 

CIerra la ventana Colyefl 
Fin del evento 

Reporte por nivel Bcalyefi Evento Click en botón Reparte 
de estimulo Selecciona los registros de Calyefi 

ordenados por nivel 
Emite reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento cllck en botón terminar 

Cierra la ventana Colyefl 
Fin del evento 

Reporte subromo y Bcalyefi Evento Cllck en botón Reporte 
dependencia Csubra Selecciona los registros de Calyeft 

Cdepeno ordenados por subramo y dependencia 
Csdepeno EmHe reporte en pantalla 

Fin del evento 
Evento click en botón terminar 

Cierro la ventano Calyefl 
Fin del evento 
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V.l.- Objetivo: 

capitulo V • Desarrollo e Implementación 

Capítulo V 

DESARROLLO E IMPLEMENTACiÓN. 

Desarrollar la programación de los módulos, probar el sistema con los usuarios y 
describir el mantenimiento del sistema, 

V.2.- Programaci6n del ststema. 

La programación del sistema se basó pnnclpalmente en los datos que fueron 
recopilados en la fase de anólisls y en la serie de documentos y tablas que se crearon 
durante el diseño, estos elementos se aplicarón directamente para la creación de una 
serie de unidades y formas que son los pilares de la programación basada en Oelphi. la 
siguientes tablas hacen una descripción de las formas que se utilizaron y el recuento de las 
unidades que Involucran a cada una de las partidas y en general las que se utilizan para 
el funcionamiento programa, 

V.2.1.- SIPES 1- Partida 351 Estimulos a la productividad y al rendimiento del 
personal académico de asignatura y de fomenta a la docencia para el 
personal de carrera. 

V.2.1.1.- DIPASI. 

V.2.1.1.1.- Formas y Unidades. 

las unidades y formas que se utilizan en el sistema son: 

Módulo Unidad Forma Descdpcl6n 

Slpesl Dlposlr F _diposi Unidad principal para el 
manejo de los reportes de 
diposi 

El ~gulente es el listado de lo unidad diposir 

Modulo principal de Dipasi se utilizan los métodos 
y formas necesarios para el menu de Dipasi y sus reportes 

Ultima modificación : 11/Febrero/2000 

~.~~~~~~*~~~~~~~*~~*~~~*~*.~***.*********** ••• **~~****} 

unit Dipasir; 1* Zona de Declaraciones */ 

interface 

uses 
Windows, Messages, Sysutils. Classes, Graphics. Controls, Forms, Dialogs. 
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ExtCtrls, quickrpt, Qrctrls, Ob, DBTables, stdCtrls, Mask, DBCtrls, 
ComCtrls, QRExport¡ 

type 
TF_dipasi = class(TForm) 

QuickRepl: TQuickRep¡ 
Queryl: TQuery ¡ 
QRBandl: TQRBand¡ 
QRlmagel: TQRlmage: 
QRLabell: TQRLabel¡ 
QRLabe12: TQRLabel¡ 
QRLabe13: TQRLabel; 
QRSysData2: 'I'QRsysData; 
QRSysDatal: 'I'QRSysData; 
QRLabe126: 'I'QRLabel¡ 
QRLabel117: 'I'QRLabel; 
QRGroupl: 'I'QRGroup; 
QRBand3: TQRBand; 
QRExpr3: TQRExpr¡ 
QRExpr4: 'I'QRExpr; 
QRShape3: TQRShape¡ 
QRBand4: TQRBand¡ 
QRLabe15~ TQRLabel; 
QRGroup2: TQRGroup¡ 
QRBand5: TQRBand¡ 
QRExprS: TQRExpr ¡ 
QRExpr6: TQRExpr ¡ 
QRBand6: TQRBand; 
QRShapel: TQRShape; 
QRLabe16: TQRLabel¡ 
QRLabe14: TQRLabel; 
QRLabelll: TQRLabel¡ 
QRShape2: TQRShape; 
QRLabe18: TQRLabel; 
QRLabe19: TQRLabel; 
QRLabellO: TQRLabel; 
QRSysOata3: TQRSysOata; 
QRBand7: TQRBand; 
QRLabe1l2: 'I'QRLabel; 
QRExpr7: TQRExpr ¡ 
QRExpr8: TQRExpr; 
QRDBText4: TQRDBText; 
QuickRep2: TQuickRep; 
QRBand2: TQRBand; 
QRlmage2: TQRlmage; 
QRLabe17: TQRLabel; 
QRLabel13: TQRLabel; 
QRLabel14: TQRLabel; 
QRSysData4: TQRSysOata; 
QRSysData5: TQRSysOata; 
QRLabel15: TQRLabelj 
QRLabel16: TQRLabel; 
Query2: TQuery; 
QRBand8: TQRBand; 
QRBand9: TQRBand; 
QRBandl0: TQRBand; 
QRLabe121: TQRLabel; 
QRLabe122: TQRLabel; 
PageControll: TPageControl; 
TabSheetl: TTabSheet; 
Buttonl: TButton; 
Button2: TButton; 
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DetailBandl: TQRBand; 
QRDBText2: TQRDBText¡ 
QRShape5: TQRShape; 
TitleBandl: TQRBand; 
QRExpr2: TQRExpr; 
QRCSVFilterl: TQRCSVFilter; 
Query3: TQuery ¡ 
Query4: TQuery; 
QRLabel17: TQRLabel; 
QRLabel18: TQRLabel; 
QRLabe119: TQRLabel; 
QRLabe120: TQRLabel; 
QRLabe123: TQRLabel; 
QRLabe124: TQRLabel; 
QRLabe125: TQRLabel¡ 
QRLabe127: TQRLabel; 
QRDBTextl: TQRDBText; 
QRDBText3: TQRDBText¡ 
QRDBText6: TQRDBText¡ 
QRDBText7: TQRDBText¡ 
QRD8Text8: TQRDBText; 
QRDBText9: TQRDBText; 
QRDBTextlO: TQROBText; 
QRExprl: TQRExpr¡ 
QRDBTextl1: TQRDBText; 
QRShape4: TQRShape; 
QRLabe128: TQRLabel; 
QRExpr9: TQRExpr; 
QRExprlO: TQRExpr; 
QRExprll: TQRExpr; 
PageFooterBandl: TQRBand; 
QRSysData6: TQRSysData; 
QRExpr12: TQRExpr; 
QRDBText5: TQRDBText¡ 
QRShape6: TQRShape; 
QRShape7: TQRShape; 
QRDBText12: TQRDBText; 
QRLabe130: TQRLabel¡ 
QRLabe131: TQRLabel; 
QRDBText13: TQRDBText¡ 
QRDBText14: TQRDBText; 
QRDBText15: TQRDBText; 
GroupBoxl: TGroupBox; 
ListBoxl: TListBox; 
GroupBox2: TGroupBox; 
RadioButtonl: TRadioButton; 
RadioButton2: TRadioButton; 
QRLabe129: TQRLabel; 
QuickRep3: TQuickRep; 
QRBandll: TQRBand; 
QRlmage3: TQRlmage; 
QRLabe132: TQRLabel; 
QRLabe133: TQRLabel; 
QRLabe134: TQRLabel; 
QRSysData7: TQRSysData; 
QRSysData8: TQRSysData; 
QRLabe135: TQRLabel; 
QRLabe136: TQRLabel; 
QRLabe138: TQRLabel; 
RadioButton3: TRadioButton; 
QRBand12: TQRBand; 
QRShape8: TQRShape; 
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QRShape9: TQRShape; 
QRLabe137: TQRLabel; 
QRLabe139: TQRLabel; 
QRLabe140: TQRLabel; 
QRBand13: TQRBand; 
QRBand14: TQRBand; 
QRDBText17: TQRDBText; 
QRDBText18: TQRDBText; 
QRDBText19: TQRDBText; 
QRShapel0: TQRShape; 
QRLabe141: TQRLabel; 
QRExpr13: TQRExpr; 
QRExpr14: TQRExpr; 
QRLabe142: TQRLabe1; 
Procedure Arma_reporte(quincena : string); 
Procedure CreaReporteporPersona (quincena : string); 
Procedure CreaReportepornive1(quincena : string); 
procedure Button2Click(Sender: TObject); 
procedure ButtonlClick(Sender: TObject); 
procedure FormShow(Sender: TObject); 

private 
( Private declarations ) 

public 
{ Public dec1arations } 

end; 

var /. Variables del procedimiento ./ 
F_dipasi: TP_dipasi; 
Paginas: String; 
tdcateg,tcsnc,tcrfc,tcll : String; 
tcdepen,tcsdepe,tctt : lnteger; 
tppepasig, tpdipasi : Currency; 

imp1ementation 

{$R •• DFM} 

,. Procedimiento para conjuntar los datos del reporte ./ 

Procedure TF_dipasi.Arma_reporte(quincena : string); 
Begin 

QrLabe121.caption := quincena; 
lf (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 1) or (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 2) then 

QRLabe122.caption := ' Enero '; 
lf (Strtolnt(QrLabe121.caption)- 3) or (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 4} then 

QRLabe122.caption := ' Febrero '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 5) or (StrtoIntCQrLabe121.caption)= 6)then 

QRLabe122.caption := ' Marzo '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 7) or (StrtoInt(QrLabe121.caption)= 8)then 

QRLabe122.caption := ' Abril '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.caption): 9) or (Strtolnt(QrLabe121.captionl= 10)then 

QRLabe122.caption := ' Mayo '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 11) or (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 12)then 

QRLabe122.caption := ' Junio 
If (StrtoInt(QrLabe121.caption)= 13) or (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 14)then 

QRLabe122.caption := ' Julio" 
If (Strtolnt{QrLabe121.caption)= 15) or (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 16)then 

QRLabe122.caption := ' Agosto '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.captionj~ 17) or (Strtolnt(QrLabe121.captionj= 18)then 

QRLabe122.caption := ' Septiembre '; 
If (Strtolnt(QrLabe121.caption)= 19) or (StrtolntCQrLabe121.caption)= 20)then 

QRLabe122.caption := ' Octubre '. 
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If (StrtoInt(QrLabe12l.caption)= 21) or (StrtoInt(QrLabe12l.caption)= 22)then 
QRLabe122.caption := ' Noviembre '; 

If (Strtolnt(QrLabeI2l.caption)= 23) or (StrtoInt(QrLabe121.caption)= 24)then 
QRLabe122.caption := ' Oiciembre '; 

QUeryl.Close; 
QUeryl.sql.Clear; 1* Selección de datos para el reporte*1 
Queryl.Sql.Add ('select bdipasi.*, cdepeno.ddepen, csdepeno.dsdepe from '); 
Queryl.Sql.Add ('bdipasi, cdepeno, csdepeno where '); 
Queryl.Sql.Add l' (bdipasi.csdepe = csdepeno.csdepe '); 
Queryl.Sql.Add ('and bdipasi.cdepen csdepeno.cdepen) '1; 
QUeryl.Sql.Add ('and cdepeno.cdepen = bdipasi.cdepen 'J; 
QUeryl.Sql.Add ('and bdipasi.nquinc = '+ quincena); 
QUery1.sql.Add (' order by bdipasi.cdepen, bdipasi.csdepe'); 
QUeryl.Open¡ 
QuickRepl.prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRep1.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRep1.QRPrinter.Free; 
QuickRepl.QRPrinter := nil; 
QrlabellO.Caption := paginas; 
QUickRepl.preview; 
Queryl.Close; 

procedure TF_dipasi.Button2Click(Sender: TObject); 
begin 
Close; 

end¡ 
procedure TF_dipasi.CreaReporteporPersona(quincena: string); 
Begin 
If (Strtolnt(quincena)= 1) or (Strtolnt(quincena)= 2) then 

QRLabe129.caption := ' Enero '; 
If (Strtolnt(quincena)= 3) or (Strtolnt(quincena)= 4) then 

QRLabe129.caption := ' Febrero '; 
If (Strtolnt(quincena)= 5) or (Strtolnt(qulncena)= 6)then 

QRLabe129.caption := ' Marzo '; 
If IStrtoInt(quincena)= 7) or (StrtoInt(quincena)= a)then 

QRLabe129.caption := ' Abril '; 
It (Strtolnt(quincena)= 9) or (Strtolnt(quincena)= 10)then 

QRLabel29.caption := ' Mayo '; 
If (StrtoInt(quincena)= 11) or (StrtoInt(quincena)= l2)then 

QRLabe129.caption := ' Junio '; 
If (StrtoInt(quincena)= 13) or (StrtoInt(quincena)= 14)then 

QRLabe129.caption := ' Julio '; 
If (StrtoInt(quincena)= 15) or (StrtoInt(quincena)= l6lthen 

QRLabe129.caption := ' Agosto'; 
If (Strtolnt(quincena)= 17) or (Strtolnt(quincena)= 1a}then 

QRLabe129.caption := ' septiembre '¡ 
If (StrtoInt(quincena)= 19) or (Strtolnt(quincena)= 20)then 

QRLabel29.caption := ' Octubre'; 
If (Strtolnt(quincena)= 21) or (Strtolnt(quincena)= 22)then 

QRLabe129.caption := ' Noviembre '; 
If (Strtolnt(quincena)= 23) or (Strtolnt(qulncena)= 24)then 

QRLabe129.caption:= Diciembre '. 

QUery2.Close; 
QUery2.SQL.Clear; 
QUery2.SQL.Add('Seloct t1.·, 

t2, bpersonas t3 where tl.cdepen 
'+ quincena +' order by tl.crfc 

QUery2 . Open; 
QuickRep2.Preview; 
Query2.Close; 

t2.ddepen, t3.dnombr from bdipasi tI. cdepeno 
= t2.cdepen and tl.crfc = t3.crfc and tl.nquinc 
') ; 
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End; 
/* Reporte por Nivel */ 

procedure TF_dipasi.creaReporteporNivel(quincena; string); 
Begin 
tf (Strtotnt(quincena)= 1) or (Strtolnt(quincena)= 2) then 

QRLabe138.caption := ' Enero '; 
It (Strtolnt(quincena)= 3) or (Strtotnt(quincena)= 4) then 

QRLabe138.caption := ' Febrero '; 
t! (Strtotnt(quincena)= 5) or (Strtolnt(quincena)= 6)then 

QRLabel38.caption := ' Marzo '; 
I! (Strtolnt(quincena)= 7) or (Strtotnt(quincena)= 8)then 

QRLabe138.caption := ' Abril '; 
tf (Strtotnt(quincena)= 9) or (Strtolnt(quincena)= 10)then 

QRLabe138.caption := ' Mayo '; 
If (Strtotnt(quincena)= 11) or (Strtotnt(quincena)= 12)then 

QRLabel38.caption := ' Junio '; 
tf (Strtotnt(quincena)= 13) or (Strtolnt(quincena)= l4)then 

QRLabel38.caption := ' Julio'; 
tf (Strtotnt(quincena)= 15) or (Strtolnt(quincena)= l6)then 

QRLabel38.caption := ' Agosto '; 
tf (Strtotnt(quincena)= 17) or (Strtolnt(quincena)= 18)then 

QRLabe138.caption := ' septiembre '; 
tf (Strtotnt(quincena)= 19) or (Strtotnt(quincena)= 20)then 

QRLabe138.caption := ' Octubre '; 
t! (Strtotnt(quincena)= 21) or (Strtotnt(quincena)= 22)then 

QRLabe129.caption := ' Noviembre 'i 
tf (Strtolnt(quincena)= 23) or (Strtolnt(quincena)= 24)then 

QRLabe129.caption := ' Diciembre'· 
Qrlabe142.caption := quincena; 
Query2.Close; 
Query2.SQL.Clear; 
Query2.SQL.Add(' Select count (crfc), sum (pimpdip), nnivcl frem bdipasi 

where nquinc = '+ quincena +' group by nnivel '); 
Query2 • Open; 
QuickRep3.Preview; 
Query2.Close; 

End; 
/* Método Click del boton Reporte */ 

procedure TF_dipasi.ButtonlClick(Sender: TObject); 
var quincena : String: 
begin 
//1) checa que quincena 
//2) checa que reporte 

tf Listboxl.Itemindex >= O then 
begin 
quincena := listboxl.ttems(listboxl.ttemindexl: 

lf Radiobuttonl.checked then 
Begin 

Query2.Close; 
Query2.Sql.Clear; 
Query2.Sql.Add('Select count(*' from bdipasi where nquinc 
Query2.Open; 
tf Query2.FieldByName('Columnl') . Aslnteger > O Then 

Arma_reporte (quincena) 
else 

'+quincena) ; 

HessageDlg( 'No hay datos para reportar' ,mtWarning,mbOkCancel, O); 
Query2.Close; 

end; 

tf Radiobutton2.Checked then 
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Begin 
Query2.Close: 
Query2.sql.Clear: 
Query2.Sql.Add('Select count(*) fram bdipasi where nquinc = '+ quincena); 
Query2.Open l 

lf Query2.FieIdByName( 'Columnl') .Aslnteger > O Then 
CreaReporteporPersona(quincena) 

else 
MessageDlg('No hay datos para reportar',mtwarning,mbOkCancel,O); 

Query2.Close; 
End; 

lf Radiobutton3.Checked then 
Begin 

Query2.Close: 
Query2.Sql.Clear; 
Query2.sql.Add('Select count(*) from bdipasi where nquinc '+ quincena): 
Query2.Open: 
lf Query2.FieldByName('Columnl') .Aslnteger > O Then 

creaReportepornivel(quincena) 
else 

MessageDIg('No hay datos para reportar',mtWarning,mbOkCancel,O); 
Query2.Close; 

End; 
end 
eIse 

begin 
MessageDlg('Debera Elegir una quincena antes de continuar', 
mtWarning. (mbOk] , O) ; 

end; 
end; 

procedure TF_dipasi.FormShow(Sender: TObject); 
var num : Integer: 
begin 

ListBoxl. Clear; 
Query4.Close; 
Query4.SQL.Clear; 
Query4.SQL.Add('Select count(*) fraro bdipasi'); 
Query4.0pen; 
num := Query4 . FieIdbyName ( 'Colurnnl') .Aslnteger; -
Query4.Close; 
Query4.SQL.Clear¡ 
Query4.SQL.Add('Select distinct nquinc from bdipasi order by nguinc'); 
Query4. Open; 
lf num > O then 
begin 
Query4.Disableeontrols; 
try 

Query4. First; 
wbile not Query4.EOF do 
begin 

Listboxl.ltems.Add(Query4.FieldbyName('nquinc') .Asstring); 
Query4.Next; 

end; 
finally 
end; 
Query4.EnableControls; 
Query4.Close; 

end; 
end; 
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end. 

V.2.1.2.- Partida 351 - FOMDOC. 

V.2.1.2.1.- Formas y Unidades. 

Módulo Unidad Forma Desc~pcl6n 

51pesl Forndocr F_fomdoc Unidad principal para el 
manejo de los reportes de 
fomdoc 

El listado de la unidad Fomdocr es el siguiente 

Modulo principal de Forndoc se utilizan los métodos 
y formas necesarios para el menu de Forndoc y sus reportes 

Ultima modificación : lO/Septiembre/99 

•••••••••••••••••••• * •• * •• ****.** •• ** •••••••••• **** •• *} 

unit Fomdocr¡ 

interface 

uses 1* Zona de declaraciones*/ 
Windows, Messages, SysUtils, Classes, Graphics, Controls, Forms, Dialogs, 
Qrctrls, quickrpt, Db, DBTables, ExtCtrls, StdCtrls, DBCtrls. ComCtrls. 
QRExport¡ 

type 
TF_forndoc : class{TForm) 

QuickRepl: TQuickRep¡ 
QRBandl: TQRBand; 
QRlmagel: TQRlmage; 
QRLabel1: TQRLabel; 
QRLabe12: TQRLabel ¡ 
QRLabe13: TQRLabel; 
QRSysData2: TQRSysData; 
QRSysDatal: TQRSysData; 
QRBand2: TQRBand; 
QRLabel12: TQRLabel; 
Queryl: TQuery; 
QRShape2: TQRShape; 
QRLabel4.: TQRLabel; 
QRLabe15: TQRLabel; 
QRLabe16: TQRLabel; 
QRLabe125: TQRLabel; 
QRShapel: TQRShape; 
QRLabe1l4: TQRLabel; 
QRLabe126: TQRLabel¡ 
QRGroupl: TQRGroup; 
QRGroup2: TQRGroup; 
QRGroup3: TQRGroup; 
QRBand3: TQRBand; 
QRExpr4: TQRExpr; 
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QRExpr5: TQRExpr; 
QRExpr6: TQRExpr; 
QRExpr7: TQRExpr; 
QRExpr8: TQRExpr; 
QRExpr9: TQRExpr; 
QRLabel?: TQRLabel; 
QRLabe18: TQRLabel; 
QRBand6: TQRBand; 
QRLabe19: TQRLabel; 
QRExprlO: TQR&xpr; 
QRExprll: TQRExpr; 
QRExprl2: TQRCxpr; 
QRBand?: TQRBand; 
QRLabellO: TQRLabel; 
QRSySData3: TQRSysData; 
QRGroup4: TQRGroup; 
QRDBText2: TQRDBText; 
QRDBTextS: TQRDBText; 
QRDBText4: TQRDBText; 
QRDBTextl: TQRDBText; 
QRDBText6: TQRDBText; 
QRD8Text?: TQRDBText; 
QRExpr2: TQRExpr; 
QRExpr3: TQRExpr; 
QRExprl: TQRExpr; 
QRDBText3: TQRDBText; 
QrBandS: TQReand; 
QrBandS: TQRBand; 
QrBand4: TORBand; 
QRExprl3: TQRExpr; 
QRExprl4: TQRExpr; 
QRExprl5: TQRExpr; 
QRLabe1l3: TQRLabel; 
QuickRep2: TQuickRep; 
Query2: TQuery i 
QRBand9: TQRBand; 
QRlmage2: TQRImage; 
QRLabell5: TQRLabel; 
QRLabe1l6: TQRLabel ¡ 
QRLabell 7: TQRLabel; 
QRsysData4: TQRSysData; 
QRSysData5: TQRSysData; 
QRLabell8: TQRLabel; 
QRLabe119: TQRLabel; 
QRBandlO: TQRBand; 
QRLabe120: TQRLabel; 
QRShape3: TQRShape; 
QRLabel2l: TQRLabel; 
QRLabe122: TQRLabel; 
QRLabe123: TQRLabel; 
QRLabe124: TQRLabel; 
QRShape4: TQRShape; 
QRLabe127: TQRLabel; 
QRBandll: TQRBand; 
QRBand12: TQRBand; 
QRDBText8: TQRDBText; 
QRDBText9: TQRDBText; 
QRExpr16: TQRExpr; 
QRExprl?: TQRExpr; 
QRExpr18: TQRExpr; 
QRDBTextlO: TQRDBText¡ 
QRDBTextll: TQRDBText; 
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QRBand13: TQRBand; 
QRExprl9: TQRExpr; 
QRExpr20: TQRExpr; 
QRExpr2l: TQRExpr; 
QRBandl4: TQRBand; 
QRExpr22: TQRExpr; 
QRExpr23: TQRExpr; 
QRExpr24: TQRExpr; 
QRShape5: TQRShape; 
QRShape7: TQRShape; 
QRLabe128: TQRLabel; 
QRLabe129: TQRLabel; 
QRShape6: TQRShape; 
QRShape8: TQRShape; 
QRShape9: TQRShape¡ 
QRShapelO: TQRShape; 
QRLabe130: TQRLabel; 
QRSysData6: TQRSysData; 
QRLabe132: TQRLabel; 
Query3: TQuery; 
Query4: TQuery; 
QRLabel33: TQRLabel; 
QRLabe134: TQRLabel; 
QRLabe135: TQRLabel; 
QRLabe136: TQRLabel; 
QRLabe!37: TQRLabel; 
QRLabelll: TQRLabel; 
pagecontroll: TPageControl; 
TabSheetl: TTabSheet; 
GroupBoxl: TGroupBox; 
RadioButtonl: TRadioButton; 
RadioButton2: TRadioButton; 
RadioButton3: TRadioButton¡ 
GroupBox2: TGroupBox; 
ListBoxl: TListBox; 
GroupBox3: TGroupBox; 
CheckBoxl: TCheckBox; 
QuickRep3: TQuickRepi 
QRBandlS: TQRBand; 
QRLabe131: TQRLabel; 
QRLabel38: TQRLabel; 
QRLabe139: TQRLabel; 
QRLabe140: TQRLabel; 
QRLabel41: TQRLabel; 
QRlmage3: TQRlmage; 
QRSysData7: TQRSysData; 
QRSysData8: TQRSysData; 
QRBandl6: TQRBand; 
QRShapell: TQRShape; 
QRShapel2: TQRShape; 
QRLabe142: TQRLabel; 
QRLabe143: TQRLabel; 
QRLabe144: TQRLabel; 
QRLabe145: TQRLabel; 
QRGroup8: TQRGroup; 
QR8and17: TQRBand; 
QRDBTextl2: TQRDBText; 
QRExpr25: TQRExpr; 
QRExpr26: TQRExpr; 
QRExpr27: TQRExpr; 
QRBand18: TQRBand; 
QRLabel47: TQRLabel; 
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QRLAbe148: TQRLabel; 
QRSysData9: TQRSysData; 
QRLabe149: TQRLabel; 
QRBand19: TQRBand; 
QRExpr28: TQRExpr¡ 
QRExpr29: TQRExpr; 
QRLabe146: TQRLabel¡ 
QRExpr30: TQRExpr; 
QRShape13: TQRShape; 
DetailBandl: TORBand; 
Buttonl: TButton; 
Button2: TButton; 
DetailBand2: TQRBand; 
DetailBand3: TQRBand; 
QRHTMLFilterl: TQRHTMLFilter,' 
procedure Button2Click(Sender: TObject); 
procedure PormBhow(Sender: TObject); 
procedure ButtonlClick(Sender: TObject); 

private 
( Private declarations ') 

public 
{ Public declarations } 

end; 

var 
F_fomdoc: TF_fomdoc; 
SqlFinal : String; 

i.mplementation 

{$R .... DFM} 

1* Método click en el boton terminar"'¡ 
procedure TP_fomdoc. Button2Click (Sender: TObject); 
begin 

Close; 
end; 

1* Método que muestra la ventana FOMDOC .... ¡ 
procedure TF_fomdoc.FormShow(Sender: TObject); 
Var 

num : integer ¡ 
begin 

Listboxl.ItemIndex := -1; 
If Listboxl.items.count <= O then 
begin 
SqlPinal :: 'Select count(*) from bfomdoc'; 
Query3 . Close; 
Query3.SQL.Clear; 
QUery3.SQL.Add(Sqlfinal) ; 
QUery3 . Open; 
num := QUery3.FieldbyName('Columnl') .AsInteger; 
Query3.Close; 
QUery3.SQL.Clear; 
QUery3.SQL.Add('Select distinct emes from bfomdoc order by emes'); 
Query3 . Open; 
If num :> O then begin 
Query3.DisableControls; 
try 

QUery3.First; 
while not Query3.EOF do 
_in 

If QUery3.FieldbyName( 'emes') .Asstring 'O, tben 
Listboxl.Items.Add('Enero'); 
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If Query3.FieldbYName('cmes') .Asstring '1 ' 
Listboxl.ltems.Add('Febrero') ; 
If Query3.FieldbyName('cmes').Asstring '2 ' 
Listboxl. Items.Add( 'Marzo'); 
If Query3.FieldbyName('cmes') .Asstring '3 ' 
Listbox1.Items.Add('Abril'); 
If Query3.FieldbyName('cmes') .Asstring '4' 
Listboxl.ltems.Add('Mayo'); 
If Query3.FieldbyName('cmes') .Asstring '5 ' 
Listbox1. Items.Add( 'Junio'); 
If Query3.FieldbyName('cmes') .Asstring '6' 
Listboxl.Items.Add('Julio'); 
If Query3.FieldbyName{'cmes') .Asstring '7' 
Listboxl.ltems.Add('Agosto'); 
If Query3.FieldbYName('cmes') .Asstring '8' 
Listbox1.Items.Add('Septiembre'); 
If Query3.FieldbyNamel'cmes') .Asstring '9' 
Listboxl. Items .Addl 'Octubre'); 
If Query3.FieldbYNarne('cmes') .Asstring '10' 
Listboxl.Items.Add('Noviembre'); 
If Query3.FieldbyNarne('cmes').Asstring '11' 
Listboxl.Items.Add{'Diciembre'); 
Query3 . Next ¡ 

end; 
finally 
end; 
Query3.EnableControls; 
Query3.Close; 

end; 
end; 

end; 

procedure TF_fomdoc.ButtonlClick(Sender: TObject); 
Var 

tmes, titmes, tcmetodo, Paginas : String; 
begin 

tmes := "; 
If Listbox1.Itemindex >= O then 
begin 

str (listboxl.ltemindex,tmesl; 
tiames := listboxl.Items[listbox1.Itemindexl; 
If titmes = 'Enero' then tmes := 'O'; 
If titmes = 'Febrero , then tmes :~ '1'; 
If titmes ='Marzo' tben tmes := '2'; 
If titmes ='Abril' then tmes := '3'; 
If titmes = 'Mayo' then tmes := '4'; 
If tienes ='Junio' then tmes := '5'; 
If titmes ='Julio' then enes := '6'; 
If titmes = 'Agosto , then enes := '1'; 
If titmes = 'Septiembre' then tmes := 'S'; 
If titmes = 'Octubre' then tmes := '9'; 
If titmes = 'Noviembre' tben tmes := 'ID'; 
If titmes = 'Diciembre' tben tmes := '11'; 
If checkboxl.checked = false then 

tcmetodo := inttostrlll 
else 

tcmetodo := inttostr(2); 
If RadioButtonl.Checked then 
Begin 

Query4.Close; 
Query4.SQL.Clear; 
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Query4.SQL.Add('Select * from bfomdoc where emes '+tmes+' and cmetodo 
: '+tcmetodo+ , order by pnivel'); 

Query4 . Open; 
QrLabe141.Caption ;: titmes; 
QUickRep3.Prepare; 
Paginas :: InttoStr(QuickRepJ.QRPrinter.AvailablePages); 
QUickRep3.QRPrinter.Free; 
QuickRep3.QRPrinter ;: nil; 
Qrlabel47.Caption ;: Paginas; 
QUiCkRep3.Preview; 

end; 
If RadioButton2.Checked then 
Begin 

Queryl. Close; 
Queryl.SQL.Clear; 
Queryl.SQL.Add('Select 

bfomdoc.*,cdepeno.ddepen,csdepeno.dsdepe,cdepeno.csubsi, 'J; 
QUeryl . SQL. Add ( , csubsis. dsubsi from bfomdoc, cdepeno, csdepeno, csubsis 

where (bfomdoc.cdepen: cdepeno.cdepenJ'); 
Queryl.SQL.Add( 'and (bfomdoc .cdepen csdepeno.cdepenl and 

(bfamdoc.csdepe csdepeno.csdepel and (cdepeno.csubsi 
bfomdoc.cmes '+tmes+' and cmetodo : '+tcmetodo+ , order 

csubsis.csubsil and 
by cdepeno.csubsi, 

bforodoc.cdepen, bfomdoc.csdepe, bfomdoc.pnivel'); 
Queryl . Open; 
QrLabe132.Caption ;: titmes; 
QuickRepl.Prepare; 
Paginas :: InttoStr(QuickRepl.QRPrinter.AvailablePagesJ; 
QuickRepl.QRPrinter.Free; 
QUiCkRepl.QRPrinter ;: nil; 
QrlabelJ5.Caption ;: Paginas; 
QuickRepl.preview; 

end; 
If RadioButtonJ.Checked then 

Begin 
Query2.Close; 
Query2.SQL.Clear¡ 
QUery2.SQL.Add('Select 
QUery2 . SQL. Add ( 'where 

bfomdoc.*, ccatego.dcateg from bfarndoc,ccatego'); 
bfomdoc.cll ccatego.cll and bfomdoc.ctt 

ccatego.ctt and bfomdoc.cnn 
cmetodo ='+tcmetodoJ¡ 

ccatego.cnn and bforndoc.cmes '+tmes+ and 

Query2.SQL.Add('order by bfamdoc.cll,bfomdoc.ctt,bfomdoc.pnivel'J; 
Query2 . Open; 
QrLabe133.Caption := titmes; 
QUickRep2.Prepare; 
Paginas ;= InttoStr(QuickRep2.QRPrinter.AvailablePages)¡ 
QuickRep2.QRPrinter.Free¡ 
QuickRep2.QRPrinter := nil¡ 
Qrlabe137.caption := Paginas; 
QUickRep2.Preview; 

end; 
end 
else 
begin 

MessageDlg('Debera Elegir un mes antes de continuar', 
mtWarning, [mbOk] ,0); 

end; 

end; 
end. 
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V.2.1.3.- Partida 351 - PEPASIG. 

V.2.1.3.1.- Formas y Unidades. 

MódulO Unldod Forma Desc~pclón 

Slpesl Mreppepasig F_rpepasig Unidad con el menú de 
reportes de pepaslo 

Pepaslgrl Ulpepaslg Unidad para la creación 
del reparte por general 

I oor ranao, nivel e Imoorte 
Pepaslgr4 F _r4pepaslg Unidad para la creación 

del reporte por nivel de 
horas 

Pepaslgr5 F 'pepaslg Unidad para el manejo 
del reporte por 
dependencias 

Nota: El orden de las unidades en este caso no es consecutivo debido a que se eliminarón 
un par de reportes previos que los usuarios consideraron su descontinuación. 

El listado de la unidad principal se encuentra a continuación: 

Módulo principal de reportes PEPASIG, Se realiza la 
elección del reporte a realizar y posteriormente se arma 
cada uno de ellos. 

Ultima modificación : 25/Noviembre/2000 

**************** ••• **** •••• * •• **.** ••• * ••• **** ••• ***.*} 

unit MRepPepasig; 

interface 

uses 
Windows, Messages, SysUti1s, Classes, Graphics, Controls, Forros, Dia10gs, 
StdCtrls, ExtCtr1s, Ob, DBTables, DBCtrls, CornCtrls; 

type 
TF_rpepasig = class(TForm) 

Queryl: TQuery; 
PageControll: TPageControl; 
TabSheetl: TTabSheet; 
GroupBoxl: TGroupBox; 
RadioButtonl: TRadioButton; 
RadioButton2: TRadioButton; 
RadioButton3: TRadioButton; 
Button2: TButton; 
Button3: TButton; 
procedure Button3C1ick(Sender: TObject); 
procedure Button2Click(Sender: TObject); 

private 
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{ Private declarations } 
public 

( Public declarations ) 
end¡ 

var 
F_rpepasig: TF_rpepasig; 

implementation 

uses PepasigRl, pepasigR4, pepasigRS; 
{$R •• DFM} 

procedure TF_rpepasig.Button3Click{Sender: TObject); 
begin 

Clase; 
end; 

procedure TF_rpepasig.Button2Click(Sender: TObject); 
begin 
It Radiobuttonl.checked then 
Begin 

Queryl.Close; 
Queryl.Sql.Clear; 
Queryl.Sql.Add(' Select count (.) frorn bnomdgp2 where cparti 
Queryl . Open; 
If Queryl.FieldByName('Columnl') .AsInteger > ° Then 

F_rlpepasig.Crea_repo 
else 

351') ; 

HessageDlg('No hay datos para reportar',mtWarning,mbokCancel,O); 
Queryl.Close; 

end; 
If Radiobutton2.checked then 
Begin 

Query1.Close; 
Query1.Sql.Clear; 
Queryl.Sql.Add('Select count(·) trom bnorndgp2 where cparti 
Query1.Open; 
lf Query1.FieldByName{'Columnl') .AsInteger > ° Then 
F_r4pepasig.Crea_repo 

el se 

351') ; 

MessageDlg('No hay datos para reportar',mtWarning,mbOkCancel,O); 
Query1 . Clase; 

end; 
If Radiobutton3.checked then 

Begin 
Query1.Close; 
Query1.Sql.Clear; 
Queryl.Sql.Add('Select count(·) from bnorndgp2 where cparti 351'); 
Queryl.Open; 
If Query1.FieldByName('Columnl') .Aslnteger > O Then 

F -pepasig. Showmodal 
else 

MessageDlg( 'No hay datas para reportar' ,mtWarning,mbOkCancel,OI; 
Queryl.Close; 

end; 
end; 
End. 
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V.2.2.- SIPES 1- Partida 355 Prima de desempeño al personal Académico. 

V.2.2.1.- PRIDE Y PAlPA. 

V.2.2.1.1.- Formas y Unidades. 

Módulo Unidad Forma 

Sipesl Prlder FJ)nde 

Palpar FJ)olpo 

Modulo principal de reportes PRIDE. Se realiza la 
elección del reporte a realizar y posteriormente se arma 
cada uno de ellos. 

Ultima modificación 28/Mayo/99 

******************************************************} 
unit Priderl; 

interface 

uses 

Descrlpclón 

Esta unidad contiene los 
reportes que se requieren 
para la operación del 
PRIDE 
Unidad para la operación 
de los reportes de PAlPA 

Windows, Messages, SysUtils, Classes, Graphics, Controls, Forms, Dialogs, 
Qrctrls, quickrpt, ExtCtrls, Ob, DBTabIes, StdCtrls, CornCtrls; 

type 
TF-pride = class(TForm) 

QuickRepl: TQUickRep; 
QRBandl: TQRBand; 
QRLabell: TQRLabel; 
QRLabe12: TQRLabel; 
QRLabe13: TQRLabel¡ 
QRSysDatal: TQRSysData; 
QRSysData2: TQRSysOata; 
QRLabe14: TQRLabel ¡ 
QRImagel: TQRlmage¡ 
QRLabe149: TQRLabel i 
Queryl: TQuery; 
QRBand2: TQRBand; 
QRLabeIS: TQRLabel; 
QRDBText6: TQRDBText; 
QRLabe17: TQRLabel; 
QRLabe18: TQRLabel; 
QRLabel9: TQRLabel; 
QRLabellO: TQRLabel; 
QRShape2: TQRShape; 
QRGroupl: TQRGroup; 
QRGroup2: TQRGroup; 
QRGroup): TQRGroup; 
QRGroup4: TQRGroup; 
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QRLabe16: TQRLabel; 
QRBand3: TQRBand; 
QRBand4: TQRBand; 
QRBandS: TQRBand¡ 
QRBand6: TQRBand; 
QRLabel12: TQRLabel; 
QRExpr2: TQRExpr¡ 
QRExpr4: TQRExpr; 
QRShapel: TQRShape; 
QRExprl: TQRExpr; 
QRExpr3: TQRExpr¡ 
QRBand7: TQRBand; 
QRExprS: TQRExpr; 
QRLabelll: TQRLabel; 
QRExpr6: TQRExpr; 
QRShape3: TQRShape) 
QRBand8: TQRBand; 
QRLabel13: TQRLabel; 
QRSysData3: TQRSysData; 
QRShape4: TQRShape; 
QRDBText7: TQRDBText; 
QRDBText8: TQRDBText; 
QRDBTextl: TQROBText: 
QRDBText2: TQRDBText; 
QRDBText3: TQRDBText; 
QuickRep2: TQuickRep; 
QRBand9: TQRBand; 
QRLabel14: TQRLabel; 
QRLabellS: TQRLabel ¡ 
QRLabe1l6: TQRLabel; 
QRSysData4: TQRSysData; 
QRSysDataS: TQRSysData; 
QRLabel17: TQRLabel; 
QRImage2: TQRImage; 
QRLabe1l8: TQRLabel; 
QRDBText4: TQRDBText; 
ColumnHeaderBandl: TQRSand; 
QRLabel19: TQRLabel; 
QRLabe120: TQRLabel; 
QRLabe121: TQRLabel; 
QRLabe122: TQRLabel; 
QRLabe123: TQRLabel; 
QRLabe124: TQRLabel; 
QRLabe125: TQRLabel¡ 
QRLabe126: TQRLabel; 
QRShapeS: TQRShape; 
QRShape6: TQRShape; 
QRGroup5: TQRGroup; 
QRDBTextS: TQRDBText; 
QRDBText9: TQRDBText; 
QRGroup6: TQRGroup; 
QRBandl0: TQRBand; 
QRLabe127.: TQRLabel; 
QRExpr7: TQRExpr; 
QRExpr8: TQRExpr; 
QRShape7: TQRShape; 
QRGroup7: TQRGroup; 
QRBandll: TQRBand; 
QRDBTextlO: TQRDBText; 
QRDBTextll: TQRDBText; 
QRDBText12: TQRDBText; 
QRDBText13: TQRDBText; 

- 131 -



Capitulo V - Desarrollo e Implementación 

QRDBText14: TQRDBText; 
QRExpr9: TQRExpr; 
QRExprlO: TQRExpr¡ 
QRShapeB: TQRShape; 
SummaryBandl: TQRBand; 
QRShape9: TQRShape; 
QRLabe12B: TQRLabel; 
QRExpr11: TQRExpr; 
QRExpr12: TQRExpr; 
QRBand12: TQRBand; 
QRLabe129: TQRLabel; 
QRSysData6: TQRSysData; 
Query2: TQuery: 
Query3: TQuery; 
QuickRep3: TQuickRep; 
QRBand13: TQRBand; 
QRLabel30: TQRLabel; 
QRLabe13l: TQRLabel; 
QRLabe132: TQRLabel; 
QRSysData7: TQRSysData; 
QRSYSDataB: TQRSysData; 
QRLabel33: TQRLabel; 
QRlmage3: TQRlmage; 
QRLabel34: TQRLabel; 
QRDBTextlS: TQRDBText; 
QRGroupB: TQRGroup; 
QRDBText16: TQRDBText; 
QRDBText17: TQRDBText; 
QRGroup9: TQRGroup; 
QRGrouplO: TQRGroup; 
QRDBText1B: TQRDBText; 
QRDBText19: TQRDBText; 
QRDBText20: TQRDBText; 
QRDBText21: TQRDBText; 
QRGroupll: TQRGroup; 
QRGroup12: TQRGroup; 
QRDBText22: TQRDBText; 
QRDBText23: TQRDBText; 
QRDBText24: TQRDBText; 
QRGroup13: TQRGrOup; 
QRGroup14: TQRGroup; 
QRBand14: TQRBand; 
QRDBText2S: TQRDBText; 
QRDBText26: TQRDBText; 
QRExpr13: TQRExpr; 
QRExpr14: TQRExpr; 
QRShapelO: TQRShape; 
QRBand15: TQRBand; 
QRLabe135: TQRLabel; 
QRExpr15: TQRExpr; 
QRExpr16: TQRExpr; 
QRShapell: TQRShape; 
QRBand16: TQRBand; 
QRLabel36: TQRLabel; 
QRExpr17: TQRExpr; 
QRExpr18: TQRExpr; 
QRShape12: TQRShape; 
QRBand17: TQRBand; 
QRLaba 13 7: 'l'QRLabe 1 ; 
QRExpr19: TQRExpr; 
QRExpr20: TQRExpr; 
QRShape13: TQRShape; 
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QRBand18: TQRBand¡ 
QRLabe138: TQRLabel ¡ 
QRExpr21: TQRExpr¡ 
QRExpr22: TQRExpr; 
QRShape14: TQRShape¡ 
QRBand19: TQRBand¡ 
QRBand20: TQRBand¡ 
QRLabe140: TQRLabel ¡ 
QRLabe141: TQRLabel; 
QRLabe142: TQRLabel; 
QRLabe143: TQRLabel; 
QRLabe144: TQRLabel; 
QRLabe145: TQRLabel¡ 
QRLabe146: TQRLabel ¡ 
QRShapelS: TQRShape; 
QRShape16: TQRShape; 
QRShape17: TQRShape; 
QRLabe147: TQRLabel; 
QRLabe148: TQRLabel¡ 
QRLabelSO: TQRLabel¡ 
QRLabelSl: TQRLabel¡ 
QuickRep4: TQuickRep¡ 
QRBand21: TQREand; 
QRLabelS4: TQRLabel; 
QRLabelSS: TQRLabel; 
QRLabe156: TQRLabel¡ 
QRSysDatalO: TQRSysData; 
QRSysDatall: TQRSysData; 
QRLabe157: TQRLabel; 
QRlmage4: TQRImage; 
QRLabelS8: TQRLabel; 
QRDBText27: TQRDBText; 
QRBand22: TQREand; 
QRLabelS9: TQRLabel; 
Query4: TQuery; 
QRLabe161: TQRLabel; 
QRLabe162: TQRLabel¡ 
QRShape18: TQRShapej 
QRShape19: TQRShape¡ 
QRGroup16: TQRGroup; 
QRGroup17: TQRGroup; 
QRGroup18: TQRGroup; 
QRDBText28: TQRDBText; 
QRBand23: TQRBand; 
QRExpr23: TQRExpr; 
QRExpr24: TQRExpr; 
QRBand24: TQRBand; 
QRBand25: TQRBand¡ 
QRExpr2S: TQRExpr; 
QRExpr26: TQRExpr¡ 
QRLabe163: TQRLabel; 
QRExpr27: TQRExpr; 
QRExpr28: TQRExpr; 
QRShape20: TQRShape; 
QRShape21: TQRShape; 
QRLabe164: TQRLabel; 
QRLabe165: TQRLabel; 
QRBand26: TQRBand; 
QRLabe166: TQRLabel ¡ 
QRSysData12: TQRSysData; 
QRLabe167: TQRLabel; 
QRLabe168: TQRLabel; 
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QRDBText32: TQRD8Text¡ 
QRGroup19: TQRGroup¡ 
QRDBText34: TQRDBText; 
QRDBText33: TQRDBText; 
QRBand27: TQRBand¡ 
QRDBText29: TQRDBText; 
QRD8Text30: TQRDBText; 
QRDBText31: TQRDBText; 
QRExpr29: TQRExpr; 
QRExpr30: TQRExpr; 
QRShape22: TQRShape; 
QRLabe169: TQRLabel¡ 
QRShape23: TQRShape; 
QRLabe160: TQRLabel; 
QRBand2S: TQRRand; 
QRShape24: TQRShape; 
QR.Labe170: TQRLabel; 
QRExpr31: TQRExpr; 
QRLabe139: TQRLabel; 
QRSysData9: TQRSysData; 
QRLabelS2: TQRLabel; 
QRLabe153: TQRLabel; 
QRExpr32: TQRExpr; 
QRExpr33: TQRExpr; 
Query5: TQUery; 
QUickRepS: TQuickRep; 
QRBand29: TQRBand; 
QRLabe171: TQRLabel; 
QRLabe172: TQRLabel¡ 
QRLabel73: TQRLabel; 
QRSysData13: TQRSysData; 
QRSysData14: TQRSysData; 
QRLabe174: TQRLabel; 
QRImage5: 'l'QRlmage; 
QRLabe17S: TQRLabel; 
QRDBText3S: TQRDBText; 
QRRand30: TQRBand; 
QRShape25: TQRShape; 
QRShape26: TQRShape; 
QRLabe176: TQRLabel; 
QRLabel77: TQRLabel; 
QRLabe178: TQRLabel; 
QRLabe179: TQRLabel; 
QRLabelSO: TQRLabel; 
QRGroup20: TQRGroup; 
QRGroup21: TQRGroup; 
QRDBText36: TQRDBText; 
QRDBText37: TQRD8Text; 
QRGroup22: TQRGroup; 
QRBand31: TQRBand; 
QRD8Text3S: TQRDBText; 
QRDBText39: TQRDBText; 
QRExpr34: TQRExpr; 
QRExpr35: TQRExpr; 
QRBand32: TQRBand; 
QRLabe181: TQRLabel; 
QRExpr36: TQRExpr; 
QRExpr37: TQRExpr; 
QR8and33: TQR8and; 
QRLabe182: TQRLabel; 
QRExpr3S: TQRExpr; 
QRExpr39: TQRExpr; 
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QRShape27: TQRShape; 
QRShape28: TQRShape; 
QRShape29: TQRShape; 
QRBand34: TQRBand; 
QRLabe183: TQRLabel; 
QRSysDatalS: TQRSysData; 
QRLabe184: TQRLabel; 
QRLabe18S: TQRLabel; 
Query6: TQuery; 
QuickRep6: TQuickRep; 
QRBand3S: TQRBand; 
QRLabe186: TQRLabel; 
ORLabe187: TQRLabel; 
QRLabel88: TQRLabel; 
ORSysData16: TQRSysData; 
QRSysData17: TQRSysData; 
QRLabe189: TQRLabel; 
QRlmage6: TQRlmage; 
QRLabe190: TQRLabel; 
ORDBText40: TQRDBText; 
QRBand36: TQRBand; 
QRShape30: TQRShape; 
QRShape31: TQRShape; 
QRLabel91: TQRLabel; 
QRLabel92: TQRLabel; 
QRLabel93: TQRLabel; 
QRLabe194: TQRLabel; 
QRLabe19S: TQRLabel; 
QRGroup23: TQRGroup; 
QRGroup24: TQRGroup; 
QRGroup2S: TQRGroup; 
QRGroup26: TQRGroUp; 
QRGroup27: TQRGroup; 
QRBand37: TQRBand; 
QRDBText45: TQRDBText; 
QRDBText46: TQRDBText; 
QRExpr40: TQRExpr; 
QRExpr41: TQRExpr; 
QRBand38: TQRBand; 
QRLabel96: TQRLabel; 
QRExpr42: TQRExpr; 
QRExpr43: TQRExpr; 
QRBand39: TQRBand; 
QRGroup28: TQRGroup; 
QRDBText41: TQRDBText; 
QRDBText42: TQROBText; 
QRDBText43: TQRDBText; 
QRDBText44: TQROBText; 
QRLabeI97: TQRLabel; 
QRExpr44: TQRExpr; 
QRExpr4S: TQRExpr; 
QRBand40: TQRBand; 
QRLabe198: TQRLabel; 
QRExpr46: TQRExpr; 
QRExpr47: TQRExpr; 
QRBand42: TQRBand; 
QRLabe199: TQRLabel; 
QRSysData18: TQRSysData; 
QRLabellOO: TQRLabel; 
QRLabellOl: TQRLabel; 
QRShape32: TQRShape; 
QRShape33: TQRShape; 
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QRShape34: TQRShape; 
QRShape35: TQRShape; 
PageControll: TPageContro1¡ 
TabSheetl: TTabSheet; 
DetailBandl: TQRBand; 
DetailBand2: TQRBand; 
Detai1Band3: TQRBand¡ 
Detai1Band4: TQRBand; 
DetailBand5: TQRBand; 
DetailBand6: TQRBand; 
TitleBandl: TQRBand; 
GroupBoxl: TGroupBox; 
RadioButtonl: TRadioButton¡ 
RadioButton2: TRadioButton; 
RadioButton3: TRadioButton; 
RadioButton4: TRadioButton; 
RadioButton5: TRadioButton; 
RadioButton6: TRadioButton; 
RadioButton7: TRadioButton; 
Buttonl: TButton; 
Button2: TButton; 
procedure Button2Click(Sender: TObject)¡ 
procedure ButtonlClick(Sender: TObject); 

prívate 
( Private declarations ) 

public 
Procedure Arma_Reporte{numero_reporte integer); 

( Public declarations ) 
end; 

var 
F-pride: TF-pride; 

imp1ementation 

uses Paipar; 

{SR" .DFH} 

Procedure TF-pride.Arma_Reporte(numero_reporte integer) ; 
Var Paginas : String 
Begin 
If numero_reporte 1 then 
Begin 

Queryl . Open; 
QuickRepl.Prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRepl.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRepl.QRPrinter.Free; 
QuickRepl.QRPrinter :: ni1; 
Qrlabe148.Caption := Paginas; 
QuickRepl.Preview; 
Queryl.c1ose; 

End; 
If numero_reporte 2 then 
Begin 

Query2 . Open; 
QuickRep2.Prepare; 
Paginas :: InttoStr(QuickRep2.QRPrinter.Availab1epages); 
QuickRep2.QRPrinter.Free 
QuickRep2.QRPrinter := n 1; 
Qrlabe151.Caption := Pag nas; 
QuickRep2.Preview; 
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Query2.Close; 
End; 

lf numero_reporte 3 then 
Begin 

Query3 . Open; 
QuickRep3.Prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRep3.QRPrinter.Avai1ab1ePages); 
QuickRep3.QRPrinter.Free; 
QuickRep3.QRPrinter := ni1; 
Qr1abe1S3.Caption := Paginas; 
QuickRep3.Preview; 
Query3.Close; 

End; 
lf numero_reporte 4 then 
Begin 

Query4.Open; 
QuickRep4.Prepare; 
Paginas := lnttoStr(QuickRep4.QRPrinter.Avai1ablePages); 
QuickRep4.QRPrinter.Free; 
QuickRep4.QRPrinter := ni1; 
Qrlabe168.Caption := Paginas; 
QuickRep4.Preview; 
Query4.Close; 

End; 
lf numero_reporte S then 
Begin 

QueryS.Open; 
QuickRepS.Prepare; 
Paginas := lnttoStr(QuickRepS.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRepS.QRPrinter.Free; 
QuickRepS.QRPrinter := nil; 
Qrlabe18S.Caption := Paginas; 
QuickRepS.Preview; 
QueryS.Close; 

End; 
lf numero_reporte 6 then 
Begin 

Query6.0pen; 
QuickRep6.Prepare; 
Paginas := lnttoStr(QuickRep6.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRep6.QRPrinter.Free; 
QuickRep6.QRPrinter := ni1; 
Qr1abellOl.Caption := paginas; 
QuickRep6.Preview; 
Query6.C1ose; 

End; 
End; 

procedure TF-pride.Button2Click(Sender: TObject); 
begin 

Close; 
end; 

procedure TF-pride.ButtonlClick(Sender: TObject); 
begin 

lf Radiobuttonl.checked then 
Arma_Reporte (1) ; 

lf Radiobutton2.checked then 
Arma_Reporte (2) ; 

lf Radiobutton3.checked then 
Arrna~eporte(3); 

lf Radiobutton4.checked then 
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F-paipa.Arma_Reporte(4) : 
If Radiobutton5.checked then 

Arma_Reporte(5); 
If Radiobutton6.checked then 

Arma_Reporte(6): 
{PR Ol} 
If Radiobutton7.checked then 

Arma_Reporte(4): 
end; 

end. 

Código fuente de la unidad Paipar, que contiene el control para los reportes del 
programa PAlPA 

Modulo principal de reportes PAlPA, Se realiza la 
elección del reporte a realizar y posteriormente se arma 
cada uno de ellos. 

Ultima modificación : 28/Junio/98 Lester :) 

**************************.***************************} 
Unit paipar: 

interface 

uses 
Windows, Messages, SysUtils, Classes, Graphics, Controls, Forms, oialogs, 
Qrctrls, quickrpt, ExtCtrls, Ob, DBTables, CornCtrls, StdCtrls: 

type 
TF-paipa = class{TForm) 

Queryl: TQuery; 
QuickRepl: TQuickRepi 
QRBand13: TQRBand; 
QRLabe130: TQRLabel¡ 
QRLabel31: TQRLabel; 
QRLabe132: TQRLabel; 
QRSysOata7: TQRSysData; 
QRSysData8: TQRSysData; 
QRLabel33: TQRLabel; 
QRImage3: TQRImage; 
QRLabel34: TQRLabel; 
QRDBText15: TQRDBText; 
ColumnHeaderBandl: TQRBand; 
QRLabell: TQRLabel; 
QRLa.be12: TQRLabel; 
QRLabel3: TQRLabel; 
QRLabe14: TQRLabel; 
QRLabeI5: TQRLabel; 
QRLabe16: TQRLabel; 
QRLabe17: TQRLabel; 
QRLabeIS: TQRLabel; 
QRGroup4: TQRGroup; 
QRGroup5: TQRGroup; 
QRGroup6: TQRGroup; 
QRGroup7: TQRGroup; 
QRBand3: TQRBand; 
QRDBText3: TQRDBText; 
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QRExprl: TQRExpr¡ 
QRExpr6: TQRExpr; 
QRDBText4: TQRDBText¡ 
QRDBTextl: TQRDBText¡ 
QRBand2: TQRBand; 
QRExpr3: TQRExpr¡ 
QRExpr4: TQRExpr; 
QRShapel: TQRShape; 
QRShape2: TQRShape; 
QRExpr7: TQRExpr ¡ 
QRExpr8: TQRExpr; 
QRExpr9: TQRExpr; 
QRBandl: TQRBand; 
QRExprlO: TQREXpr; 
QRExprll: TQRExpr; 
QRExpr12: TQRExpr; 
QRExpr13: TQRExpr; 
QRExpr14: TQRExpr; 
QRLabellO: TQRLabel; 
QRLabelll: TQRLabel; 
QRShape4: TQRShape; 
QRShape5: TQRShape; 
QRBand4: TQRBand¡ 
QR1!andS: TQRBand; 
QRSysDatal: TQRSysData¡ 
QRL1\be112: TQRLabel; 
QRExpr16: TQRExpr; 
QRExpr17: TQRExpr; 
QRExpr18: TQRExpr; 
QRExpr19: TQRExpr; 
QRExpr20: TQRExpr¡ 
QRLabe113: TQRLabel; 
QRQBText8: TQRDBText; 
QRDBText7: TQRDBText; 
QRDBText9: TQRDBText ¡ 
QRShape3: TQRShape; 
QuickRep2: TQuickRep; 
QRBand6: TQRBand; 
QRLabel14: TQRLabel; 
QRLabel15: TQRLabel; 
QRLabel16: TQRLabel; 
QRSysData2: TQRSysData; 
QRSyaData3: TQRSysData; 
QRLabel17: TQRLabel; 
QRlmagel: TQRlmage; 
QRLabe118: TQRLabel; 
QRDBTextlO: TQRDBText¡ 
QRBand7: TQRBand¡ 
QRLabel19: TQRLabel; 
QRLabe120: TQRLabel; 
QRLabe121: TQRLabel; 
QRLabe122: TQRLabel; 
QRLabe123: TQRLabel¡ 
QRLabe124: TQRLabel; 
QRLabe12S: TQRLabel; 
QRLabe126: TQRLabel¡ 
QRShape6: TQRShape; 
QRShape7: TQRShape; 
QRGroupl: TQRGroup; 
QRGroup2: TQRGroup; 
QRDBTextll: TQRDBText; 
QRDBText12: TQRDBText; 

- 139-



Capitulo V - Desarrollo e Implomentaclón 

QRDBText23: TQRDBText¡ 
QRDBText24: TQRDBText¡ 
QRShape13: TQRShape¡ 
QRGroup11: TQRGroup; 
QRGroup12: TQRGroup; 
QRBand16: TQRBand; 
QRDBText26: TQRDBText; 
QRExpr44: TQRExpr ¡ 
QRExpr45: TQRExpr; 
QRDBText29: TQRDBText; 
QRDBText30: TQRDBText; 
QRBand17: TQRBand; 
QRExpr46: TQRExpr; 
QRExpr47: TQRExpr; 
QRExpr49: TQRExpr; 
QRExpr50: TQRExpr; 
QRExpr51: TQRExpr; 
QRLabe151: TQRLabe1; 
QRShape14: TQRShape; 
QRBand18: TQRBand; 
QRExpr52: TQRExpr; 
QRExpr53: TQRExpr; 
QRExpr54: TQRExpr; 
QRExpr55: TQRExpr; 
QRExpr56: TQRExpr; 
QRLabe152: TQRLabel; 
QRShapel5: TQRShape; 
QRBandl9: TQRBand; 
QRExpr58: TQRExpr¡ 
QRExpr59: TQRExpr¡ 
QRExpr60: TQRExpr; 
QRExpr61: TQRExpr; 
Q~r62: TQRExpr; 
QRLabeIS3: TQRLabel; 
QRBand20: TQRBand; 
QRSysData9: TQRSysData; 
QRLabe154: TQRLabe1; 
Query3: TQuery ¡ 
QuickRep4: TQuickRep; 
QRBand21: TQRBand; 
QRLahe155: TQRLabel; 
QRLabe156: TQRLabel; 
QRLabelS7: TQRLabel; 
QRSysDataIO: TQRSysData; 
QRSysDatall: TQRSysData; 
QRLabelS8: TQRLabel; 
QRlmage4: TQRlmage; 
QRLabe159: TQRLabel; 
QRDBText31: TQRDBText; 
QRBand22: TQRBand; 
QRLabe160: TQRLabe1; 
QRLabe161: TQRLabel; 
QRLabe162: TQRLabel; 
QRLabe163: TQRLabel; 
QRLabe164: TQRLabel; 
QRLabe165: TQRLabel; 
QRLabe166: TQRLabel; 
QRLabe167: TQRLabel; 
QRShapel6: TQRShape; 
QRShapel7: TQRShape; 
QRGroupl3: TQRGroup; 
QRGroup14: TQRGroup¡ 

--"'--_._------ ---"'---------, 
TabSheetl: TTabSheet; 
QRExpr5: TQRExpr; 
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QRExpr15: TQRExpr; 
DetailBandl: TQRBand; 
DetailBand2: TQRBand; 
DetailBand3: TQRBand; 
DetailBand4: TQRBand; 
GroupBoxl: TGroupBox; 
RadioButtonl: TRadioButton; 
RadioButton2: TRadioButton; 
RadioButton3: TRadioButton; 
Buttonl: TButton; 
Button2: TButton; 
procedure Button2Click(Sender: TObject); 
procedure ButtonlClick(Sender: TObject); 

private 
{ Private declarations } 

public 
procedure Arma_Reporte(numero_reporte 

{ Pub1ic dec1arations } 
integer) ; 

end; 

var 
F-paipa: TF-paipa; 

implementation 

{SR *.DFM} 

Procedure TF-paipa.Arma_Reporte(numero_reporte 
Var Paginas : String 
Begin 
If numero_reporte 1 then 
Begin 

QUE!ryl.Open; 
QuickRepl,Prepare; 

integer) ; 

paginas := InttoStr(QuickRepl.QRPrinter.Avai1ab1ePages); 
QuickRepl.QRPrinter,Free¡ 
QuickRepl.QRPrinter := nil; 
Qrlabe174.Caption := Paginas; 
QuickRepl.Preview; 
Queryl.C1ose; 

End; 
If numero_reporte 2 then 
Begin 

Query2 . Open ¡ 
QUickRep2.Prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRep2.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRep2.QRPrinter.Free; 
QuickRep2.QRPrinter := ni1; 
Qrlabe176.Caption := Paginas; 
QuickRep2.Preview; 
Query2.Close; 

End; 
If numero_reporte 3 then 

Begin 
QUery3.Open; 
QuickRep3.Prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRep3.QRPrinter.AvailablePages); 
QuickRep3.QRPrinter.Free 
QuickRep3.QRPrinter := n 1; 
Qrlabe178.Caption := pag nas; 
QuickRep3.Preview; 
Query3.C1ose; 
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End; 
If numero_reporte 4 then 
Begin 

Query4 . Open; 
QuickRep4.Prepare; 
Paginas := InttoStr(QuickRep4.QRPrinter AvailablePagesl: 
QuickRep4.QRPrinter.Free: 
QuickRep4.QRPrinter := nil; 
Qrlabe180.Caption := Paginas; 
QuickRep4.Preview; 
Query4.Close; 

End; 

End; 

pracedure TF-Paipa.Button2Click{Sender: TObject); 
begin 

Clase; 
end; 

procedure TF-paipa.ButtonlClick(Sender: TObject); 
begin 

lE Radiobuttonl.checked then 
Arma_reporte(l); 

lf Radiobutton2.checked then 
Arma_reporte(2); 

lf Radiobutton3.checked then 
Arma_reporte (3) ; 

end; 
end. 

V_2.3.- SIPES I - Partida 356 Reconocimiento catedrático UNAM. 

V.2.3.1.- Partida 356 - CATEDRA. 

V.2.3.1.1.- Formas y Unidades. 

Módulo Unidad Forma Descripción 

Slpesl Recatir F _recall 

Modulo principal de reportes CATEDRA. Se realiza la 
elección del reporte a realizar y posteriormente se arma 
cada uno de ellos. 

Ultima modificación : l5/Agosto/2000 

****************************************** ••••• * •••••• } 
unit RecatiRl; 

interface 

PC1: - TPageControl;
TabSheetl: TTabSheet¡ 
QuickRep3: TQUickRepi 
QRBand13: TQRBand¡ 
QRLabe130: TQRLabel; 
QRLabe131: TQRLabel; 
QRLabe132: TQRLabel¡ 
QRSysData7: TQRSysData¡ 
QRSysData8: TQRSysData; 
QRLabe133: TQRLabel; 
QRLmage3: TQRlmage; 
QRLabe134: TQRLabel¡ 
QRDBText15: TQRDBText; 
QRGroup8: TQRGroup; 

~ .... -.... -... ~-~~--_ .. __ ... " .. __ .. -. 
QRLabe119: TQRLabel; 

- _ .. ~. -- -- - ~_._--.. - , 
QRBand24: TQRBand; 
QRExpr67: TQRExpr; 
QRExpr68: TQRExpr¡ 
QRExpr72: TQRExpr; 
QRLabe169: TQRLabel; 
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QRShapel9: TQRShape; 
QRBand26: TQRBand: 
QRExpr79: TQRExpr; 
QRExpr8l: TQRExpr; 
QRExpr83: TQRExpr; 
QRLabe17l: TQRLabel; 
QRBand27: TQRBand; 
QRSysDatal2: TQRSysData; 
QRLabel72: TQRLabel; 
QRLabel79: TQRLabel; 
QRLabe180: TQRLabel; 
Query5: TQuery; 
QRLabe19: TQRLabel; 
QRLabeI12: TQRLabel; 
QRDBText7: TQRDBText; 
QRDBText8: TQRDBText; 
QRBand29: TQRBand¡ 
QRLabe123: TQRLabel; 
QRExpr2: TQRExpr; 
QRExpr4: TQRExpr; 
QRShape4: TQRShape; 
QRGroup19: TQRGroup; 
QRGroup21: TQRGroup; 
QRLabe124: TQRLabel; 
QRLabe135: TQRLabel; 
QRDBText13: TQRDBText; 
QRDBText14: TQRDBText; 
QRDBText25: TQRDBText; 
QRLabe143: TQRLabel; 
QRLabe144: TQRLabel; 
QRLabe154: TQRLabel; 
QRDBText27: TQRDBText; 
QRLabe160: TQRLabel; 
QRExprl5: TQRExpr; 
QRExpr16: TQRExpr; 
QRExpr23: TQRExpr; 
QRDBText26: TQRDBText; 
QRDBText28: TQRDBText; 
QRLabe164: TQRLabel; 
QRLabe165: TQRLabel; 
QuickRep5: TQuickRep; 
Query6: TQuery; 
QRBandll: TQRBand; 
QRLabe166: TQRLabel; 
QRLabe168: TQRLabel; 
QRLabel? 3: TQRLabel; 
QRSysData13: TQRSysData; 
QRSysDatal4: TQRSysData; 
QRLabe174: TQRLabel¡ 
QRImage5: TQRImage; 
QRLabe175: TQRLabel¡ 
QRDBText29: TQRDBText ¡ 
QRBandl5: TQRBand; 
QRLabe177: TQRLabel; 
QRLabe178: TQRLabel: 
QRLabel8l: TQRLabel; 
QRLabeI82: TQRLabel; 
QRLabe183: TQRLabel; 
QRLabeI84: TQRLabel; 
QRLabeI85: TQRLabel; 
QRBand30: TQRBand; 
QRDBText30: TQRDBText; 
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QRDBText3S: TQRDBText; 
QRDBText36: TQRDBText; 
QRDBText38: TQRDBText; 
QRBand31: TQRBand; 
QRDBText41: TQRDBText; 
QRExpr24: TQRExpr; 
QRExpr25: TQRExpr¡ 
QRExpr26: TQRExpr; 
QRBand32: TQRBand; 
QRLabe189: TQRLabel; 
QRExpr27: TQRExpr; 
QRExpr28: TQRExpr¡ 
QRLabe190: TQRLabel; 
QRExpr29: TQRExpr¡ 
QRExpr30: TQRExpr; 
QRLabelB6: TQRLabel; 
QRDBText37: TQRDBText; 
QRLabelB7: TQRLabel¡ 
QRSysDatalS: TQRSysData; 
QRLabe188: TQRLabel; 
QRLabe191: TQRLabel; 
QRLabe192: TQRLabel; 
QRExpr34: TQRExpr; 
QRShapelO: TQRShape; 
QRShapell: TQRShape; 
QRS:tape21: TQRShape¡ 
QRExpr35: TQRExpr; 
QRExpr36: TQRExpr; 
QRExpr37: TQRExpr; 
QRExpr38: TQRExpr¡ 
QRShape12: TQRShape¡ 
QRShape13: TQRShape; 
QRShape14: TQRShape; 
QRShape20: TQRShape; 
DetailBandl: TQRBand¡ 
DetailBand2: TQRBand; 
DetailBand3: TQRBand¡ 
DetailBand4: TQRBand¡ 
Group8oxl: TGroupBox¡ 
Radio8uttonl: TRadioButton; 
RadioButton2: TRadio8utton; 
RadioButton3: TRadioButton; 
RadioButton4: TRadioButton¡ 
RadioButton5: TRadioButton; 
Buttonl: TButton; 
Button2: TButton; 
procedure Button2Click(Sender: TObject); 
procedure ButtonlClick(Sender: TObject): 

private 
{ Private declarations } 

public 
{ Public declarations } 

end; 

var 
F_recati: TF_recati; 

implementation 

{SR· .DFM} 
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QuickRepS.QRPrinter.Free 
QuickRep5.QRPrinter :; n 1; 
Qrlabe191.Caption := pag nas; 
QuickRepS.Previewi 
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end; 
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procedure TF_Edpab.TabSheet3Show(Sender: TObject)¡ 
begin 

Queryl.Close¡ 
end; 

procedure TF_Edpab.Button2Click(Sender: TObject)¡ 
begin 

lf radiobuttonl.Checked then 
F_redpabcat.showmodal; 

lf radiobutton2.Checked then 
F_redpabdep.showmodal; 

lf radiobutton3.checked true then 
F_redpab.showmodal; 

lf radiobutton4.checked true then 
F_edpabniv.showmodal; 

lf radiobuttonS.checked ~ true then 
F_edpabsubra.showmodal¡ 

lf radiobutton12.checked = true then 

end; 
end; 
end. 

Begin¡ 
F_Edpacpre.Queryl.Open¡ 
F_Edpacpre.QuickRepl.preview; 
F_Edpacpre.Queryl.Close¡ 

End; 

V.2.5.- SIPES 11 - Partida 344 Estlmulos y gratificaciones complementarlas. 

V.2.5.1.- EDPAC. 

V.2.5.1.1.- Formas y Unidades. 

Módulo Unldod Forma 

Sipesll EDPAC F_Edpoc 

Módulo principal de reportes EDPAC, Se realiza la 
elección del reporte a realizar y posteriormente se arma 
cada uno de ellos. 

Ultima modificación: II Lester :) 

.* .................................................... } 
unit Edpac; 

interface 

uses 

Descripción 

Unidad que contiene el 
control de los reportes del 
programa de estímulos al 

i oersonal de confianza 

Windows, Messages, SysUtils, Classes, Graphics, Controls, Forros, Dialogs, 
Db, DBCtrls, Grids, OBGrids, DBTables, CamCtrls, ExtCtrls, StdCtrls, 
Qrctrls, quickrpt; 
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V.3.- Manual de Operación. 

Una vez concluido la programación se da paso o lo Instalación y operación por 
porte de los usuarios a continuación se describe la formo en el que el programa opera y 
su apariencia deSpués de la programación realizado. 

V.3.1.- EJecución SIPES l. 

Paro iniciar lo ejecución del programa StPES, debe seleccionar entre los iconos de 
Sipes I o Sipes 2. tos cuales perrnlten el acceso a los programas y se encuentran sobre el 
escritorio de Windows. A continuación se mostraró lo pantalla de presentación: 

Capitulo V. Figura V.l Ventana de presentación 

Uno vez que se oprimía el botón aceptar se da paso a lo autentiflcación de 
seguridad del programo que permite lo conexlón con lo base de datos a través de la 
siguiente pontalla ; 

- 157· 
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parte de las dedslones de programación sin embargo poro continuar con f;;)1 IUrllK,JIU 4UO' 
hemos seguida a lo largo del documento estas programas de la partida 355 se manejaran 
conjuntamente. las pantallas principales de PRIDE y PAlPA se muestran a continuación. 
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Capítulo V, Figuro V.17 Ventana de selección de reportes PRIDE 

Capítula V, Figuro V, lB Ventana de selección de reportes PAlPA 

Lo cantidad de reportes vario considerablemente dodo las necesidades de 
información de los usuarios recopilados en las fases de levantamiento de la información Y 
anóllsls, Sin embargo el tratam'lento por porte de los operadores del sistema es mos simple 
que en las partidas anteriores. en este coso estón o disposición 10 diferentes reportes que 

·167· 
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Capítulo V. Figuro V,25 Ventana que contiene los dotas de la nómino en curso. 

N I LaDG' Up'ltimaS dos opciones son de carócfer informotivom se trota de la pantalla 
om na y el catalogo de categorios de la UNAM. 

COD1tulo V. Raura V.26 Datos del tabulador de cateoorios de la UNAM . 

. 173· 
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partidas en el tuturo (a un año o mós). esto cierra el ciclo presupuestal al cual el sIstema 

provee de Informadon constantemente. 

El desarrollo Y la Implementación constituyen la etapa culminante de todo nuestro 
proceso de desarrollo. sin embargo. se ha visto ampliamente beneficiada con la 
adecuado aplicación de los conceptos de desarrollo de sistemas en los capItulas 
anteriores osi que solo resta mencionar las bondades del metodo de desarrollo planteado 
al final del primer capitulo que nos ha permitido un crecimiento constante de la 
aplicación para la resoluclon de los problemas (nuevos) lmpllcitos en el manejo de la 
Informaclon presupuesta! de la Universidad Nacional Autónoma de México . 
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Anexo A 

Glosario de términos 

A 
Asignación de recursos : Es el Importe autorizado en programas. subprogramas. grupos y 
partidas. destinado a sufragar las erogaciones de la dependencia o subdependencia 
para el desarrollo de sus actividades. 

e 
calidad y Eficiencia : Complemento al salario por calidad y eficiencia en el trabajo del 
Personal Administrativo de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

catalogo presupuestal : Es el documento que proporciona un conjunto de elementos 
auxiliares. para la operación del Sistema de presupuesto. 

CATEDRA Reconocimiento catedrótico UNAM. es el estímulo que se otorga a los 
profesores eméritos de la Institución. 

Centralizadora : Es la dependencia que por sus funciones controla el ejercicio de una o 
varias partidas presupuestales. emitiendo un dictamen técnico sobre el gasto en que se 
Incurra. 

Código ProgramóHco : Es un conjunto de dígitos Que, ordenados en forma sistemática. se 
constituye en el elemento central para procesar el cúmulo de Información que demanda 
el Sistema de Presupuesto por Programas. 

Ejemplo: PR 
22 

SP 
01 

DEP SD PAR DV 
211 02 255 07 

De Izquierda a derecha. los dígitos representan: 

v 

PR 
SP 
DEP 
SD 
PAR 
DV 

La función y el número del programa. 
El subprograma. 
La dependencia. 
La subdependencia. 
La partida de gasto. 
De estos dos campos. el primero Identifica a la dependencia 
centralizadora del gasto y el segundo constituye el dígito verificador 
que permite comprobar la correcta Integración del código 
programático, 

Delphl : Lenguaje de programación RAD (Rapld Alded Design) para wlndows desarrollado 
por Borland - lnprise. basado en Pascal y C++. 

DIPASI : Distinción a los Profesores de ASignatura, programa de estímulos para los 
académicos de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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Disponible : Es el saldo o remanente de los recursos por ejercer en un código 
programático. 

Dependencia: Cada una de las unidades derivadas de la estructura organizacional de la 
UNAM. la cual lleva a cabo una serie de actividades para el logro de metas y objetivos 
acordes a una función de la institución. 

DGAPA: Dirección General de Asuntos del Personal Académico. 

DGP : Dirección General de Personal. 

DGPP : Dirección General de Programación Presupuestal. DependencIa universitaria 
encargada del control del presupuesto por programas de la UNAM. 

'f 
EDPAC : Estimulos y gratificaciones complementarlas para los trabajadores de confianza 
de la UnIversidad Nacional Autónoma de México. 

Estructura programática Universitaria: la estructura programática es la parte central de la 
técnica de presupuesto por programas de la Universidad; en ella se conjugan 
sistemáticamente los programas y subprogramas con los recursos encaminados al 
cumplimiento de las funciones de docencia. investigación. extensión universitarIa y gestión 
institucional. 

Esta estructura es el marco conceptual en el cual las dependencias presentan tos 
Objetivos y metas que pretenden lograr. así como los recursos humanos. materiales y 
financieros que se requieran para su cumplimiento. 

f 
FOMOOC : Fomento a la docencia. es un .orograma de estímulos para los profesores de 
carrero de la UnIversidad NacIonal Autónoma de México. 

G 
Grupo de gasto : Es el elemento presupuestario que agrupa los bienes y servicios que la 
Institución adquiere conforme a la naturaleza intrínseca de los mismos. 

GUI : (Graphlc User Interface) la Interfaz Grafica de Usuario es una serIe de clases 
fundamentales para el desarrollo de programas en entornos gráficos tales como Windows 
o Gnome. 

() 
OOP : (Orlented Object Programming) Programación orientada a objetos. es un 
paradigma de programación que Involucra principios de herencia. encapsulaclón y 
polimorfismo para el desarrollo de sistemas computacionales. 

p 
Partida: Es el elemento presupuestarlo en que se dividen los subgrupos de gasto y que 
clasifican las erogaciones de acuerdo con el objeto específico del gasto. 
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PEPASIG : Programa de estímulos a la productividad y rendimiento del personal 
académico de asignatura. 

Presupuesto operativo : Es el documento que contiene a detalle. los niveles de 
programación y los recursos asignados a cada dependencia. y de la Institución paro un 
año de calendario. 

PRIDE : Primo de desempeño 01 personal académico de tiempo completo de 10 
Universidad Nacional Autónoma de México. 

s 
SISAP (Sistema para la Admlnlstraclon Presupuestal) : Es el nombre de la base de datos y 
un conjunto de programas que constituyen el banco de Información presupuestal de la 
DGPP, esto constituido por los diferentes sistemas de administración presupuestal y 
catalogas de informacón sobre el presupuesto unIversitario. 

SQl: (Structured Query Language) Lenguaje estructurado de peticione~ es un lenguaje 
para acceso y creacIón de objetos en bases de datos relacionales tales como Sybase u 
Oracle, 

Subgrupo de Gasto: Es el elemento presupuestario en que se dividen los grupos de gasto y 
clasifican los erogaciones afines, de acuerdo con el objeto de gasto. 
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PEPASIG : Programa de estímulos o la productividad y rendimiento del personal 
académico de asignatura. 

Presupuesto operativo ; Es el documento que contiene a detalle, los niveles de 
programación y los recursos asignados a cada dependencia, y de la Institución para un 
año de calendario. 

PRIDE : Primo de desempeño al personal académico de tiempo completo de la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 

s 
SISAP (Sistema para la Admlnlslraclon Presupuestal) : Es el nombre de la base de datos y 
un conjunto de programas que constituyen el banco de información presupuestal de la 
DGPP. esta constituido por los diferentes sistemas de administración presupuestal y 
catalogas de informacón sobre el presupuesto unlversltario. 

SQL : estructured Query Language) Lenguaje estructurado de peticiones, es un lenguaje 
pora acceso y creación de objetos en bases de datos relacionales tales como Sybase u 
Oracte. 

Subgrupo de Gasto: Es el elemento presupuestario en que se dividen los grupos de gasto y 
clasifican las erogaciones afines. de acuerdo con el objeto de gasto. 
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Disponible : Es el saldo o remanente de los recursos por ejercer en un código 
programático. 

Dependencia: Cada una de las unidades derivadas de la estructura orgonizacional de la 
UNAM. la cual lleva a cabo una serie de actividades para el logro de metas y Objetivos 
acordes a una función de lo institución. 

DGAPA : Dirección General de Asuntos del Personal Académico. 

DGP: Dirección General de Personal. 

DGPP : Dirección General de Programación Presupuestal. Dependencia universitaria 
encargada del control del presupuesto por programas de lo UNAM. 

E 
EDPAC : Estimulos y gratificaciones complementarias para los trabajadores de confianza 
de la UniversIdad Nacional Autónoma de México. 

Estructura programóflca Universitaria: la estructura programática es la parte central de la 
técnica de presupuesto por programas de la Universidad; en ella se conjugan 
sistemáticamente los programas y subprogramas con los recursos encaminados al 
cumplimiento de las funciones de docencia, investigación, extensión universitaria y gestión 
institucional. 

Esta estructura es el marco conceptual en el cual las dependencias presentan los 
objetivos y metas que pretenden lograr, así como los recursos humanos, materiales y 
financieros que se requieran para su cumplimiento. 

f 
FOMDOC : Fomento a la docencia, es un .orograma de estímulos para los profesores de 
carrera de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

G 
Grupo de gasto : Es el elemento presupuestario que agrupa los bienes y servicios que la 
Institución adquiere conforme a la naturaleza intrínseca de los mismos. 

GUI : (Graphlc User Interface) la Interfaz Grafica de Usuario es una serie de clases 
fundamentales para el desarrollo de programas en entamas gráficos tales como Windows 
o Gnome. 

(') 
OOP : (Oriented Objecf Programming) Programación orientada a objetos, es un 
paradigma de programación que Involucra principios de herencia, encapsulación y 
pOlimorfismo para el desarrollo de sistemas computacionales. 

p 
Partida: Es el elemento presupuestario en que se dividen los subgrupos de gasto y que 
clasifican las erogaciones de acuerdo Con el objeto específico del gasto. 
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