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INTRODUCCION

Nosotros formamos parte de una comunidad social que aspira dia
con dla a elevar su desarrollo en los dmbitos econémico, politico, juridico y de

bienestar social,

Todo ser humano requicre de alimento, vestido, vivienda,
elementos educativos de cardcter intelectual y moral, todo esto lo proporcionan
los padres de familia los cuales se apoyan en sus patrones a través de una

relacion laboral,

Esto es, necesita tener un trabajo basico, asl como un salario
adecuado para obtener los beneficios antes sehalados y proporcionarlos a
quienes dependen de clla, ademds de contar con las prestaciones que otorga la
Ley Federal del Trabajo v la Ley del Seguro Social sobre todo en el caso de sufrir
un riesgo o accidente de trabajo, para ello, analizaremos en el capitulo primero

los conceptos generales que se relacionan con nuestro tema.

Si tomamos en cuenta que actualmente vivimos en una sociedad
en la cual existe mucha inseguridad social v la gente, cstd expuesta a diversos
delitos y como consecuencia de ello un trabajador fuera victima del delito de

violacién, como lo protege nuestra legislacion.




‘Tendremos que considerar, que dicho accidente le origina un
trauma psicologico, afectando su relacion laboral, familiar, de companerismo en
su centro de trabajo v en caso de no poder continuar su relacion laboral a las
personas que dependen ecconomicamente del trabajador. Para ello en el capitulo
segundo analizaremos los antecedentes legislativos tanto de fa violacion como
del accidente de trabajo para poder considerar a dicho delito como un riesgo de

trabajo.

Para ello en nuestro capitulo tercero realizaremos un estudio
actualizado de nuestras leves v ver en qué forma se le puede ayudar a un
trabajador que es victima de un delito de tal magnitud, y a que prestaciones

tiene derecho, segiin nuestra legislacion.

En el capitulo cuarto del presente trabajo se ha hecho un andlisis
de tal situacion, apoyandonos en las estadisticas proporcionadas por la

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.




CAPITULO1

CONCEPTOS GENERALES

En este capitulo analizaremos los conceptos relacionados con el
presente trabajo de investigacion con el fin de tener una mayor comprension y
criterio sobre la problemdtica que se plantea tomando para ello definiciones de
algunos de los estudiosos del Derecho asi como nuestros comentarios a las
mismas.

1.1. DERECHO SOCIAL.

Juan Palomar De Miguel senala que el derecho social “es una
consectiencia natural del estado de una persona o sus relaciones con respecto a
ofras”. !

La definicion anterior hace mencién a la relacion que guarda una
persona con olras omiticndo senalar juridicamente la finalidad y 1a forma como
se dan esas relaciones, siendo muy general, abocandose al trato o
convencionalismos sociales.

Mario de 1a Cueva establece “ s el que se propone entregar la
tierra a quien la trabaja y ascgurar a los hombres que vierten su energfa de
trabajo 4 la economia la salud v la vida vy un ingreso, en el presente y en el
fuluro, que haga posible un vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la
dignidad humanas”, 2

T PALOMAR DE MIGUEL. Sosn Duxamans paes Mot Maso Méaxu 1991 p 40
THELACULVA Mano 1 Noovo Deepio Mewsap? def Trobwse Troe 1 Seats
choom Puria Aléova 1973 p 80



Esta definicion nos parece muy completa, puesto que abarca la
relacion laboral y Ja seguridad econémica de vida tanto presente como futura de
la persona trabajadora y sus familiares o dependientes.

Neéstor De Buen sefala “la expresion derecho social solo debe
entenderse referido al intento de sustituir con ella a la de derecho del trabajo”?

No estamos de acuerdo con lo anterior, va que no se habla de un
mismo derecho auin cuando estén muy unidos, ademds si usamos la
denominacion Derecho Social para referirnos al Derecho del Trabajo caerfamos
en confusiones.

El Derecho Social es un derecho de la clase trabajadora y debemos
entenderlo como la conjuncion de las normas juridicas encaminadas a otorgar el
bienestar econémico y la salud mediante la seguridad de prestaciones sociales a
favor del trabajador y sus familiares o dependientes. Esto s, el Derecho Social
surge de las relaciones laborales para proteccion y aseguramiento de la vida y la
salud del trabajador, observando que se cumpla la aplicacion de las normas de
medidas de seguridad e higiene prestaciones e indemnizaciones que la Ley le
otorga a través de las Instituciones de seguridad social.

1.2. SEGURIDAD.

La seguridad es uno de los aspectos que preocupan al ser humano,
pues siempre trata de verse protegido de cualquier accidente que pudiera sufrir
sobre todo dentro de una relacion de trabajo en el manejo de maquinaria y
sustancias quimicas. Pero en si que significa la seguridad y c6mo podemos

definirla, para esto consultaremos las siguientes definiciones.

' DE BUEN L. Nty Diornydin 8l Tratyz Teemr 1 Novera admaon Promia
Méuca 1991 p 34



La Enciclopedia Universal llustrada nos da la siguiente definicion:
"Del latfn securitas, atis. Calidad de seguro. Se aplica a ciertos mecanismos que
aseguran algin buen funcionamiento, precaviendo que éste falle, se frustre 6 se

violente" 4

La anterior definicion no es muy amplia, pero de ella
desprendemos la prevencion en el mancjo de algGn mecanismo para obtener un

buen funcionamiento,

Rodolfo Capon Filas considera "Forma parte del objeto de trabajo,
en tanto el empleador debe establecer condiciones para que el trabajador, en la
ejecucion del contrato, no se vea expuesto a sufrir dafos fisicos 6 afectacion

alguna en su cuerpo y unidad biopsiquica®.®

Estamos de acuerdo con csta definicion, para que exista la
seguridad ¢l patron en su empresa debe contar con las medidas adecuadas para
prevenir fos accidentes de trabajo, esto ¢s, observar las disposiciones sobre

seguridad e higiene,

El Diccionario Enciclopédico Universal senala “Calidad de seguro.
Fianza u obligacién de indemnidad a favor de uno. Prevension de los accidentes
de trabajo y las enfermedades cronicas que pueden derivarse de la naturaleza o

condiciones del mismo. Estd intimamente ligada con la higiene del trabajo.
Lapase Calpe Eapefa 1908 p 1514

o :
Locieondia Lrvvnal [hoareds

PCARON FILAS, Roudotfo Disrwme de Derevtiy Sovial, Ruboacal 3 Cutrorn
Arpertma 1987 p 438



Prevencion del paro, la invalidez, la vejez, etc., de los trabajadores mediante el

desarrollo del mutualismo y de los seguros sociales.” ©

Estamos de acucrdo con la definicion anterior, la seguridad
comprende la indemnizacion que se le debe otorgar a una persona que cuente
con un seguro por ¢l dano sufrido ya sea en su persona o en sus bienes v en
cuestion de trabajo también se le debe dar una indemnizacion al trabajador por

los accidentes o enfermedades que sufra con molivo o en ejercicio de este.

De lo anterior podemos decir que, el campo de comprensién de la
seguridad es tan amplio que toda ciencia, arte, técnica v conocimiento humanos
forman parte de ella. 1a seguridad es un marco que por la disminucion 6
climinacion de riesgos propicia ¢l desarrollo de la existencia individual y
comunitaria: a menor riesgo, mayor scguridad. La amplitud de este marco esta
constituido por un estado de equilibrio de fuerzas que permiten la proyeccion a

futuro en una sociedad dindmica.

1.3. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Ya tenemos una idea de lo que es la seguridad, ahora veamos en

que consiste la seguridad social de acuerdo con algunos autores.

* Dixtonany Emchoidne Unvgresl 1 V1T Crea Expaha 1972 p 3097




Gonzdlez Y Rueda: "Conjunto de instrumentos publicos que
permiten el disfrute de los bienes materiales, morales, culturales y sociales que

la civilizacion ha creado para beneficio del hombre®.?

La anterior definicion es muy general, asi que tomaremos otras

definiciones para poder dar nuestro concepto a través de sus andlisis.

Para Alberto Briseno Ruiz: "Es ¢! conjunto de instituciones,
principios, normas y disposiciones que protege a todos los elementos de la
socicdad contra cualquier contingencia que pudiera sufrir, y permite la
elevacion humana en los aspectos psicofisico, moral, econémico, social v

cultural™#

De esta definicion desprendemos que se tratan de un cenjunto de

normas juridicas que protegen y tutelan el biencstar del ser humano.

Santiago Rubinstein: "Conjunto de previsiones y regimenes -
asistenciales, destinados al amparo de las personas que requieren prestaciones
especiales, cuando por razones de edad, enfermedad, familia, falta de ocupacion

v otros factores andlogos, son acreedoras de las mencionadas coberturas®.®

" GONZALEZ Y RUEDA Aefino Teadomew [roimmen » Moundad Sogaley de
Traboio Vamuu Meruw 1919 p §8

S HRICESO RULL Afavio Dgevh Meanang $¢ A Sopme Banby, lets
Mevau 19870 18

* RUBINSTEIN, Swauago ) Danavonns g [hrmwe ol Tratae s dc b Yopryisd
Saul Depaime Arpentina 1983 p 127




La presente definicion coincide con la anterior, sc tratan de
normas de seguridad social encargadas de proteger 4 1a clase trabajadora que

sepin el caso requieran prestaciones especiales.

Moisés Poblete Troncoso establece “la seguridad social es la
proteccion adecuada del elementa humano que lo pone al cubierto de los riesgos
profesionales y sociales, vela por sus derechos inalienables que le permiten una

mayor vida cultural, social y del hogar “. 1

Estamos de acuerdo con dicho jurista va que la seguridad social
tiene la finalidad de cubrir los accidentes o enfermedades profesionales que

sufran los trabajadores en el desarrollo de sus labores.

El articulo 2 de 1a Ley del Seguro Social establece “La seguridad
social tiene por finalidad garantizar el derecho a 1a salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia v los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual v colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién
que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada

por el Estado”.

Como podemos apreciar dicho articulo nos sefala cudl es la finalidad de
la seguridad social y de lo cual desprendemos que es una norma protectora de

la clase trabajadora y de los beneficios que se le atorgan.

' PORLETE TRONCOSO, Mowés.
Clule Suridwa Sarmtiego de Ohule, 1949 p 10




De lo anterior podemos concluir que a seguridad social garantiza
la salud, la vida, la libertad, el desarrolio de la cultura, la proteccion de la clase
trabajadora en sus relaciones de trabajo subordinado 6 independiente, cuando el
producto de su trabajo es la fuente fundamental de subsistencia, las
eventualidades susceptibles de reducir 6 suprimir su capacidad de trabajo, bajo
la designacion de una institucion estatal, la prestacion del servicio puablico de
cardcter nacional, la avuda a través del pago de prestaciones en dinero o en
especie, a que dan derechos los sepuros sociales establecidos v adecuados para
cada caso en favor de los trabajadores, sus familiares o beneficiarios mediante el
pago de una aportacion por parte del Estado, de los patrones y de los
trabajadares asegurados, para la prestacion del servicio, todo esto llevado a cabo

para la dignificacion v bienestar del hombre, y 1a obtencion de la justicia social.

1.4. SEGURO SOCIAL.

Lla seguridad social tiene la finalidad de que toda persona debe
estar protegida en contra de un posible riesgo y sobre todo los trabajadores
quienes deben tener un seguro social ya que estin  expuestos a los riesgos de
trabajo con motivo de! desempeno de sus labores.

A continuacion mencionaremos algunas definiciones de seguro

social para tener una idea clara al respecto.

En la Enciclopedia Universal llustrada encontramos "Seguro. Del

latin Securus. Libre y exento de todo peligro, dano o riesgo. Digno de confianza.




Contrato por el cual el asegurador se obliga mediante el premio estipulado, a
entregar al contratante o al benefliciario un capital o renta al verificarse el

acontecimiento previsto o durante el término senalado® M

De la anterior definicion desprendemos que se trata de la

reparacion del dano o riesgo ocurrido a un bien.

Mario De La Cueva establece: “El seguro social es la parte de la
prevision social obligatoria que bajo la administracion o vigilancia del Estado,
tiende a prevenir o compensar a los trabajadores por la pérdida o disminucion
de su capacidad de ganancia, como resultado de la realizacion de los riesgos

materiales y sociales a que estan expuestos” .M

La definicion del jurista es explicita y comprensible de lo que es
realmente el seguro social, pues esté ticne como proposito garantizar la
cobertura de los accidentes de trabajo y el bienestar social del trabajador y sus

beneficiarios.

Santiago Rubinstein nos senala que “ Tiene por objeto la cobertura
de los accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales, Cubre las

indemnizaciones establecidas por 1a ley, y también las que emana de la

n

, Enoxforods Univenal Dusrads.
¥ DELACULVA Mano EIN
Meum 1991 pa?

On Ca pISH
1 Meu T. L. Porria.




responsabilidad civil. El patron debe pagar una prima anual, fija, pudiendo

calcular as{ los respectivos costos de su produccion ™13

Al igual que las definiciones anteriores desprendemos que es la
cobertura del riesgo o accidente de trabajo y de las enfermedades profesionaies

a que estan expuestos los trabajadores en ¢l desempeno de sus funciones.

Como podemos apreciar ¢l sepuro social trata de cubrir la mayor
parte de los riesgos humanos y toma el cardcter de contrato obligatorio. Ast en
esta forma los trabajadores asegurados, sus familiares o beneficiarios, quedan

protegidos contra cualquier eventualidad proveniente de la relacién de trabajo.

1.5. ELEMENTOS DEL SEGURO SOCIAL.

Como ya hemos visto ol seguro social es la garantia de ta cobertura

de los riesgos profesionales a que cstan expuestos los trabajadores. Ademds ,
proteger a sus familiares o los que dependan economicamente de ellos.

Con esto se les esta brindando una seguridad v un bienestar tanto

presente como futuro en caso de que sufriera un accidente de trabajo

ampardndolo a ¢l y su familia con las prestaciones a que tiene derecho las cuales

han surgido con motivo de su relacion laboral.

' RUBINSTELN. Santiago | Do del Deroche del Trobeie v e la Scmruied
Sooet Op Ca pin



Ahora analizaremos los elementos del seguro social como son:

1.5.1, Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Estado crea al Instituto Mexicano del Seguro Social
constitucionalmente en el articulo 123 fraccion XXIX, con la finalidad de
proporcionar a los asegurados, beneficiarios y pensionados, un seguro social en
cuanto a la prestacion de servicios médicos, pension e indemnizacién en caso de
sufrir alguna enfermedad o riesgo de trabajo mediante las aportaciones hechas
tanto por el patron como de los asegurados. Por otra parte es importante
resaltar que el Instituto Mexicano del Seguro Social a fin de hacer efectivo el
cobro de los créditos a su favor de cuotas y capitales constitutivos cuenta con el
procedimiento economico coactivo para cllo, siendo en este caso un organismo

fiscal autonomo.

La creacién de los Institutos de Seguridad Social garantizan al
trabajador y a sus familiares 0 dependientes la proteccion de su salud, vida y
bienestar cconomico asf como el Estado observar a través de ellos el

cumplimiento de las prestaciones y servicios a que tienen derecho.

1.5.2. Patrones.

Se le denomina Patrén a toda persona fisica o moral que requiere de

los servicios personales y subordinados de otra mediante una remuneracion.

10



Esto es, una persona que tiene el mando o ¢l poder de contratar a ofra para la

realizacion de un determinado trabajo otorgdndole un salario por éste,

Por lo tanto, patrén ¢s la persona fisica, moral o entidad

gubernamental descentralizada que emplea trabajadores a su servicio.

1. Sociedades cooperativas de produccién.

2. Administraciones obreras 0 mixtas,

3. Personas fisicas que convengan con ¢! Instituto Mexicano del

Seguro Social en contraer las obligaciones correspondientes.

De acuerdo a lo que establecen los articulos 12 y 13 en relacion con
el articulo 19 de la Ley del Seguro Social, los patrones estan obligados a aportar
las cuotas obrero patronales al Instituto, ast como dar aviso de las altas y bajas
de sus trabajadores, registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, entre

otras.

1.53. Asegurados o Derechohabientes.

Consideramos que son los trabajadores prestadores de un servicio

personal v subordinado a una persona fisica o moral mediante una

remuneracion. Esto ¢s, una persona que realiza un trabajo mediante la



contratacion v direccion de otra denominada patron con la obtencién de un
salario o remuneracion econdmica por la realizacion de esté, gozando el
trabajador por tal motivo de los beneficios y las prestaciones que le otorga la Ley
del Seguro Social a través de su Instituto, el cual tiene la obligacion de
proporcionar los servicios que le solicite ¢ o sus familiares amparandolos en
caso de un accidente de trabajo, enfermedad, maternidad, invalidez, vejez,

cesantia en edad avanzada v muerte,

Desprendemos de los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social,
que son aquellas personas fisicas que se encuentran vinculadas a otras, fisicas o

morales a través de una relacion de trabajo.

—

. Miembros de las sociedades cooperativas de produccion y de
administraciones obreras o mixtas.

2. Ejidatarios, comuneros y pequenos propietarios agricolas.

3. Trabajadores en industrias familiares.

4. Trabajadores independientes.

5. Trabajadores domésticos.

6. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera

permanente o eventual, por una relacion de trabajo.

~N

. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de

la Federacion, entidades federativas y municipios.

De lo anterior sehalamos que las personas que s¢ mencionan en el

articulo 13 podran incorporarse voluntariamente al régimen obligatorio de



acuerdo a lo que se establece en los articulos 18 y 222 de la Ley del Seguro
Social.

1.5.4. Beneficiarios.

Son los familiares que depende econémicamente del asegurado
como son el conyuge, concubinario, hijos y padres de acuerdo a lo establecido

por el articulo 92 de 1a Ley del Seguro Social.

Estos beneficiarios cuentan con el gozo de fos servicios médicos en
caso de enfermedad, ayuda econdmica por invalidez o muerte del trabajador
quedando cllos bajo el amparo de la Ley del Seguro Social que a través de su
Instituto les proporciona los servicios y las prestaciones que necesiten, es asi
como el trabajador puede ver que por medio de su trabajo su familia goza de

una seguridad tanto presente como futura.

1.5.5. Pensionados.

Gonzdlez y Rueda nos da el siguiente concepto respecto de los
pensionados: "Son las personas que han generado mediante la acumulacion de
periodos de aportacion o por derecho  derivado del conyuge, concubinario o
descendiente, el reconocimiento para merecer una pension, Esta prestacion es



vitalicia y de acuerdo con lo que establezca 1a ley en cuanto a las modalidades

en caso de recuperacion de la salud o de reingreso a una actividad laboral™ ¥

Consideramos como pensionados a las personas que han dejado de
ser trabajadoras por haber cubierto los requisitos para solicitar la pensién y la
cual se puede transferir  también a los beneficiarios en forma vitalicia. La
pension comprende a los servicios médicos v ayuda econoémica, cabe senalar
que los servicios médicos, otorgados a los beneficiarios se pierde cuando
adquicren la mavoria de edad en el caso de que los hijos del trabajador sean

menores de edad.

1.6. TIPOS DE REGfMENES QUE COMPRENDE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

La Ley del Seguro Social vigente comprende en su articulo sexto; 1.
El régimen obligatorio y IL. El ségimen voluntario.

1.6.1, Régimen Obligatorio.

Incluye a todas las personas sujetas a una relacion laboral y a sus
familiares o beneficiarios, excepto a quienes estén incorporados a otros

ordenamientos de seguridad social,

M GONZALEZ Y RUEDA. Poefin Teohwars Provymin s Sarunded Sonule dd
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Articulo 11, El régimen obligatorio comprende los seguros de:

L. Riesgos de trabajo;

Il.  Enfermedades y maternidad;

Il Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzaday muerte; y
IV, Guarderfas para hijos de aseguradas.

V. Retiro,

16.2. Régimen Voluntario.

El régimen voluntario de la Ley del Seguro Social de 1995
comprende los seguros: de continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, de

incorporacién, facultativo y adicional.

El régimen voluntario es aquel por el cual los trabajadores en
industrias familiares v los independientes, como profesionales, comerciantes en
pequeno, artesanos  y demdas trabajadores no asalariados asi como los
trabajadores domésticos; los ejidatarios, comuneros, colonos vy pequenos
propictarios; los patrones personas fisicas asf como los trabajadores al servicio
de las administraciones publicas de la Federacion, entidades federativas y
municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o Decretos
como sujetos de la seguridad social, quienes deciden voluntariamente mediante
convenio con el Instituto incorporarse al régimen obligatorio de seguridad

social, aceptada la incorporacion. serdn aplicadas las disposiciones del régimen



antes mencionado con las salvedades v modalidades establecidas de la Ley del
Segp,uro Social.

1.6.2.1, De continuacién voluntaria en el régimen obligaterio,

Comprende a los asegurados que han dado por terminada su
relacién laboral y como consecuencia de ello pierden las prestaciones sociales
que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, v para no perder dichas
prestaciones solicitan al Instituto dentro del término que establece la Ley del
Seguro Social la continuacién voluntaria dentro del régimen obligatorio que es
el que tenia, v el cual s el que desea seguir conservando, mediante la
realizacion de pagos de las cuolas o colizaciones que seguird aportando por

cuenta de ¢l

1.6.2.2, De Incorporacién.

Las personas de aseguramiento a las que atin o se haya extendido
ol régimen obligatorio, esto os, las que se encuentran fuera de una relacion
laboral o trabajan independientemente y solicitan su insceipcion al Instituto det
Seguro Social.

Como son los profesionales independientes, comerciantes o

cualquier otra persona que realice un trabajo por su propia cuenta, los cuales




tienen derecho a solicitar de los servicios que presta el [nstituto del Seguro
Social.

1.6.2.3. Facullativo,

De conformidad con los articulos 240 v 241 de la Ley del Seguro
Social, desprendemos, son sujetos de aseguramicnto las personas que como
familiares del asegurado no han tenido o han dejado de ser beneficiarios, por tal
motivo el Instituto podra contratar de manera individual o colectivamente
sepuros facultativos para proporcionar prestaciones en especie del ramo de

enfermedades y maternidad.

Este seguro brinda una gran ayuda a los hijos de los trabajadores
cuando cumplen su mayvorfa de edad o han terminade su preparacion
profesional, pierden estos beneficios y a través del seguro facultativo pueden
seguir solicitando los servicios que presta mediante el aviso oportuno de su

continvacion y el pago de las aportaciones que fije el Instituto,

1.6.4. Adicional,

De acuerdo a los articulos 23 parrafo 11, 246 y 247 de la Ley del
Sepuro Social comprendemos que se refieren a los asegurados cuyas
prestaciones econdmicas convenidas bajo Contrato Colectivo de Trabajo o



Contrato Ley sean superiores v de la misma naturaleza a las establecidas por el
régimen obligatorio, siempre que sean acordadas entre el Instituto y el patron, v
cuyos beneficios se pueden reflejar en los aumentos de las cuantias; disminucion
de la edad minima para gozar de una pension v la modificacion del salario base
para su cdlculo; los beneficios economicos que comprenden los seguros
adicionales corresponden a los ramos de riesgo de trabajo, invalidez, vejez,

cesantfa en edad avanzada y muerte,

1.7. REGIMEN FINANCIERO DEL SEGURO SOCIAL.

Se establece en los articulos 70, 105, 146, 167 Y 211 de la Ley del
Seguro Social vigente que se constituye con las aportaciones obrero-patronales,
con las del Estado y demds sujetos obligados, teniendo como finalidad cubrir las
prestaciones del seguro de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad, de
vejez, invalidez, cesantia en edad avanzada v muerte e inclusive la constitucion

de las reservas téenicas.

Dichas aportaciones se fijan de acuerdo a las actividades de las
empresas v al riesgo a que ostd expuesto el trabajador, adecudndose a la tabla de

clasificacion aludida en el articulo 79 del propio ordenamiento.
1.8. RIESGO DE TRABAJO.

Los trabajadores dia con dia al desarrollar sus labores en su centro
de trabajo, ya sea que estén en contacto con miquinas o sustancias, se exponen a

diversas lesiones en su organismo.

1]



Rubinstein senala al respecto "Riesgo de Trabajo son  los
acontecimientos o contingencias que pueden aproximar un dano o peligro a los
trabajadores. El infortunio es la concrecion del riesgo, o sea, cuando se produce

¢l hecho". 13

Fstamos de acuerdo con el jurista, ya que la realizacion imprevista
de un accidente pucde llegar a ocasionar un dano o poner en peligro la vida de

un trabajador en el desempeno de sus labores.

Capon Filas, establece que es una "Contingencia o proximidad de
algin dano o peligro. Se presenta en ol puesto de trabajo, en el lugar, dmbito o

establecimiento y fuera de é1°.10

Este autor también coincide con el anterior v con nosotros,
atadiendo en su comepto ademds el accidente que pudiera sucederle al

trabajador fuera de su centro de trabajo.

La Ley Federal de Trabajo en su articulo 473 v la Ley del Seguro
Social en el articulo 41 coinciden en su concepto legal de resgo de trabajo,
estableciendo que;
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"Riesgos de Trabajo son los accidentes v enfermedades a que estén

expuestos los trabajadares en ejercicio o con motivo de su trabajo”.

Nuestra legislacion es mas amplia en su cocepto de riesgo de
trabajo, comprendicendo a los accidentes y las enfermedades que pueden sufrir
los trabajadores en el desempeno de sus labores otorgéndoles una sepuridad

social tanto al trabajador como a sus familiares o dependientes.

1.8.1. Accidente de trabajo.

Como podemos apreciar en nuestras disposiciones legales se
establoce a los accidentes y enfermedades como riesgos de trabajo, a

continuacién veremos lo que son los accidentes,

Euquerio Guerrero, nos sefala que "El Accidente de Trabajo se
caracteriza, pucs, por la instantaneidad, lefda o sea por la accion repentina de
una causa exterior que provoca una lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata, posterior o la muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajo,

cualquiera que sean el lugar v el tiempo en que se presten”,1?

" GUERRERQ. Fuguerso Mymeal el [hrentes def Trobwin Diéicamso septms
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El autor nos da un concepto amplio de lo que es un accidente de
trabajo, con el cual estamos de acuerdo, puesto que es la inesperada brusquedad
con que se realiza un hecho ocasionando un dano al trabajador o la muerte, ya

sea que ocurra dentro o fuera de su centro de trabajo.

Rubinstein considera que, "Es toda afectacion o lesion fisica o
psiquica  producida al trabajador dependiente, en el transcurso  del
cumplimicnto de sus tarcas taborales, por ¢l hecho o en ocacion del trabajo, o
por caso fortuito o fuerza mavor inherente al trabajador. Quedan comprendidos

los accidentes in itinere®.1*

Coincide dicho autor con el concepto anterior, por lo cual,
seguimos comprendiendo que es el dafo que sufre en su persona el trabajador
dentro de su centro de trabajo por causas ajenas, en el cumplimiento de sus

labores o fuera de éste,

la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social en sus
articulos 474 y 42 respectivos establecen:

*Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo cualesquiera que sea ¢l
lugar o el ticmpo en que se preste.
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También se considera accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo v de

6ste a aquél”.

Como podemos apreciar, tanto en las definiciones de los autores
como en nuestra definicion legal, por accidente de trabajo debemos entender
que es ¢l dano imprevisto que sufre el trabajador y el cual debe tener su origen
dentro de su centro de trabajo o que lo sufra durante el tiempo que transcurra al
trasladarse a su domicilio terminando su jornada o de su domicilio a su centro

de trabajo para que pueda considerarse como un accidente de trabajo.

1.8.2. Enfermedad de trabajo.

Nuestro concepto legal de riesgo de trabajo contempla a las
enfermedades que son los danos que se le ocasionan al organismo por la
continuidad en el manejo de sustancias téxicas o por la naturaleza del ambiente
que se respira, la cantidad de luz que se recibe, la temperatura del lugar o por

otras causas simifares.

Euquerio Guerrero considera que “la cnfermedad de trabajo
obedece a un concepto de progresividad o sea que la repeticion de una causa

por largo tiempo, como obligada consecuencia de la naturaleza del trabajo,

2



provaca en el trabajador una enfermedad que, entonces si, reviste el cardcter de

profesional™.!”

Estamos de acuerdo con e} autor pues al estar expuesto continuamente un
trabajador al uso de sustancias puede ir desarrollando en su organismo durante
el transcurso del tiempo, una enfermedad o la disminucion de algun sentido,
por tal motivo, se le considera como una enfermedad de trabajo, va que tuvo su

origen en él.

Rubinstein nos menciona que "Es la manifestacion patolagica enel
organismo del trabajador dependiente producida con motivo en el ejercicio de

sus tareas laborales, y que puedan dejar una incapacidad laborativa®.

Este autor al igual que nosotros, comparte que hay enfermedades
que tienen su origen dentro del centro de trabajo v que puede ser producida en

el manejo de sus labores.

La Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social en los

articulos 475 y 43 respectivamente, disponen:

Articulo 475. “Enfermedad de trabajo es todo estado patologico

derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o molivo en

' GRERKERO, Fuersa Manual d¢ Deroviue ¢l 1robwes Op Ca p 38
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el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus

servicios”.

Articulo 43. "Enfermedad de trabajo es todo estado  patolégico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o motive en
el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a  prestar sus
servicios. En todo caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley

Federal del Trabajo".

Como podemos apreciar nuestra legislacion establece claramente
que se trata de una enfermedad de trabajo cuando esta tenga su origen en el

lugar de trabajo v con motivo de éste.

1.9. VIOLACION.

Toda vez que el Derecho laboral regula a los riesgos de trabajo
como son los accidentes y las enfermedades que se desarrollan por motivo de ¢l,
entre ellos se  debe considerar a la violacion, puesto que  algunas de las
trabajadoras estAn expuestas a sufrirla, ya sea dentro de su centro de trabajo,
fuera de ¢, al trasladarse a su domicilio o de éste a su centro laboral, delito que
se encuentra tipificado cn el Codigo Penal, para lo cual vamos a analizar

algunos conceptos.
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Para Jiménez Huerta "La violacion es la copula que se obtiene por
medio de la violencia o por el aprovechamiento de determinadas situaciones y

circunstancias en que se haya el sujeto pasivo™.2)

Estamos de acucrdo con el jurista, para que sc dé la violacion es
necesario la violencia fisica o moral coactiva, para que la victima sea dominada

por el agresor.

Rail Goldstein senala *Violacion es el acceso camal con persona

de uno u otro sexo cjecutado mediante violencia real o presunta”.2?

De esta definicion comprendemos que es la relacion sexual a la que
es sometida una persona por medio de la fuerza fisica o por cualquier medio

que le cause intimidacion.

Francisco Gonzilez De La Vega considera que s la “imposicion de
la c6pula sin consentimiento del ofendido, por medio de la coaccion fisica o la
intimidacién moral, ¢s lo que, tanto en historia de las instituciones penales como
en las doctrinas y en las legislaciones contemporancas, constituye la esencia del
verdadero delito sexuat de violacion™.2
THMENEZ SIUERTA Mouna Dyrote Ponal Moaan: Sepawnds s Arua
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Estamos de acuerdo con la definicion anterior ademds, como
podemos ver nuestros autores y nosotros compartimos la misma opinion en
cuanto 4. que ef delito de violacion debe ejecutarse por medio de la violencia
fisica o de la coaccion moral con la que se obtiene 1a copula con el ofendido

sometiendo asf su libertad sexual,

Nuestro Cédigo Penal para el Distrito Federal establece en sus
articulos: 265. "Al que por medio de la violencia fisica o moral realice copula con

persona de cualquier sexo, se le impondrd prision de ocho a catorce anos.

Para los efectos de este articulo, se entiende por copula la
introduccién del miembro viril en el cuerpo dela victima por via vaginal, anal u

oral, independientemente de su sexo.

Se considera también como violacion y se sancionard con prision
de ocho a catorce anos, al que introduzca por via vaginal o anal cualquier
elemento o instrumento distinto al miembro viril, por medio de 1a violencia

fisica o moral, sca cual fuere el sexo del ofendido”.

Articulo 266. “Se equipara a la violacion y se sancionars con la

misma pena:

[ Al que sin violencia realice copula con persona menor de doce anos de edad;

v Puma Méao 1993 p 33
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Il Al que sin violencia realice cépula con persona que no tenga la capacidad de

comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo; y

111 Al que sin violencia y con fines lascivos introduzca por via anal o vaginal
cualquier elemento o instrumento distinto al miembro viril en una persona
menor de doce anos de edad o persona que no tenga capacidad de comprender
el significado del hecho, o por cualquier causa no pueda resistirlo, sca cual fuere

ol sexo de la victima.

Si se ejerciera violencia fisica o moral, el minimo y el miximo de la pena

se aumentard hasta en una mitad”,

Desprendemos de la definicion legal que en la violacion debe
existir la violencia, va sea fisica o moral, con el objetivo de la realizacion de la
cépula o la introduccion por via vaginal, anal u oral de cualquier clemento o

instrumento distinto al miembro viril.

1.9.1. Elementos de 1a violacion.

En la definicion de violacion que nos da nuestra legislacion penal
del Distrito Federal, debe darse la copula mediante la utilizacion de la fuerza
fisica, que recac sobre la persona de la victima. De lo anterior desprendemos que

la copula es el acceso carnal que tiene el sujeto activo a través de la introduccion

n



del miembro viril ya sea por la via vaginal, anal, u oral, por medio de la
utilizacién de fa violencia que puede ser fuerza fisica o coaccion moral, y la

intervencion de los sujetos activo y pasivo.

Por tanto, tenemos que en primer lugar se necesita al sujeto activo
o agresor, en segundo al sujeto pasivo que os la persona sobre de quién recae la
agresion o ol delito de violacion, en tercer término ef objeto juridico que cs el
interés juridico que se tutela como es la integridad corporal, la libertad sexual y
la reputacion, por altimo que en la ejecucion del delito se utilice la violencia esto
es a través de la fuerza fisica o coaccion moral para someter al sujeto pasivo a

configurar el delito de violacion.

1.9.2, Sujeto activo.

Como podemos apreciar el sujeto activo s6lo puede ser la persona
del sexo masculino, por 1a conformacion de sus érganos genitales, y es quien
puede realizar la penetracion en que consiste ef acceso camal, a excepcion de la

violacion impropia.

Radl Carranca sehala “El sujeto activo es el ofensor o agente del

delito, es quicn lo comete”, 2

HCARRANCA Y Tll'lﬂ.lﬂ Raol D Frawl Moacamo Decoms sexts sdwiom.
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Estamos de acuerdo con el jurista va que como se puede entender
el sujeto activo es el que va a realizar 1a accion del delito v dicha accién recae

sobre el sujeto pasivo.

Por lo tanto, el sujeto activo debe haber obtenido el acceso carnal
mediante la violencia en su mds amplio sentido, comprensivo tanto de fuerza
fisica como de la coaccion v de todo medio de compulsion moral o psiquica, es
decit, que abarca el empleo material de fuerza para vencer la resistencia del
sujeto pasivo u ofendido, o el logro de su consentimiento por medio de la

amenaza de un mal inminentemente grave,

1.9.3 Sujeto pasivo.

El Sujeto Pasivo puede ser cualquicr persona, resultando

indiferente su sexo.

Raul Carranca considera “Por sujeto pasivo, ofendido, paciente o
inmediato, se entiende la persona que sufre directamente 1a accion; sobre la que
recaen los actos materiales mediante los que se realiza el delito; ol titular del

derecho o interés lesionado o puesto en peligro por el delito”.

* thadevn p 269
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Estamos de acuerdo con el jurista ya que el sujeto pasivo s ol que
recibe 1a agresion, en este caso, ¢s quien sufre el delito de violacion el cual es

sometido por medio de la fuerza fisica o por medio de la coaccién moral.

Por lo que, la union o ayuntamiento que presupone la copula ha de
rebasar el simple contacto fisico del miembro viril con la parte externa de una
cavidad natural del cuerpo de la victima o sujeto pasivo, requiriendo asi el

acceso o penetracion de dicho 6rgano en la cavidad vaginal, anal u oral.

Por tanto, la violacion que sufre un trabajador para ser considerada
como un riesgo de trabajo debe contener un tercer elemento que este delito se dé
dentro del centro de trabajo o fuera de éste, ya sea en trayecto al mismo o a su
damicilio, o bien que sea cometido por algun compadero o superior jerdrquico

de su dmbito laboral,

Del presente capitulo consideramos que el Derecho de la
Seguridad Social comprende normas protectoras para los trabajadores y sus
familiares, as{ como para toda persona que requiera de las prestaciones sociales
que otorga la Ley del Seguro Social a traves de su Instituto que se administra
con las aportaciones obrero-patronales, con la finalidad de proteger al
trabajador en caso de sufrir un riesgo de trabajo que puede ser un accidente o
enfermedad de trabajo. Estimando que la violacion es una contingencia o
eventualidad a la que esta expuesta una persona trabajadora a la cual le onigina
lesiones que pueden poner en riesgo su vida y traumas psicologicos por tal
motivo requiere de las prestaciones de seguridad social.




CAPITULO 2

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL RIESGO DE TRABA)JO

El presente capitulo tiene la finalidad de dar a conocer las etapas
por las cuales ha pasado la regulacion juridica de los riesgos de trabajo en
nuestro pafs, asi como ¢l sufrimiento y la lucha de la clase trabajadora por ver
plasmados sus derechos en un ordenamiento legal, ademds conocer los

antecedentes det delito de violacion v como ha sido su regulacion.

2.1. LEYES DE INDIAS.

En la época de La Colonia empiezan a surgir medidas preventivas
de los riesgos de trabajo, durante la cual, iniciaron su vigencia en el ano de 1680
las Leyes de Indias en las que se traba de elevar el nivel de vida de la clase
indigena, En estas leyes se aseguro un régimen juridico preventivo, de asistencia

y reparacion para los accidentes y enfermedades de trabajo.
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Reglamentando ast ol pago del salario minimo en efectivo, la
prohibicion de las tiendas de raya v la prevencion de accidentes v enfermedades
de trabajo, los derechos de asistencia a los indios enfermos vy accidentados, la
percepeion de la mitad del salario o retribucion en caso de accidente hasta su
total recuperacion; en caso de enfermedad se concedia a los que trabajaban en
abrajes la percepeion del salario fntegro hasta por un mes, los indios eran
atendidos en hospitales sostenidos con subvenciones oficiales y cotizaciones

hechas por los patrones.

Ademds dicha legislacion contenfa medidas preventivas para
evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, prohibiendo
asi que los indios que habitaban en climas frios fueran lievados a trabajar a
zonas cilidas. Desafortunadamente dichas disposiciones desaparecieron cuando

inici6 la época de Independencia.

Hacia el ano de 1700, habiendo transcurrido siglo y medio desde
que llegaron los primeros espanoles, se comenzo a notar una division entre los
espanoles, castas ¢ indios. Para que a finales del siglo XVII la traza que separaba
la ciudad espaiola de la poblacion indigena contemplaba el niicko de la raza
mixta 0 mexicana nueva, observandose un gran cambio, pues los mestizos o
criollos eran admitidos en todos los oficios civiles y eclesidsticos, mientras que
los indios trabajaban en las labores mas duras como el campo, sin contar ambos

con normas de seguridad social.
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En el siglo XVIII surgicron reglamentos sobre la siembra, comercio,
minerfa y agricultura pero sin que dichas disposiciones contemplaran normas

protectoras para los trabajadores en cuanto a los riesgos de trabajo.

En 1800 em pezaron las sublevaciones con mds frecuencia debido al
maltrato, las agitaciones politicas de la ciudad y la division de partidos entre
espanoles, despojo de tierras de tos indios que poco a poco fue acentudndose

hasta presentarse el 15 de septiembre de 1810 la puerra de independencia.?

En el Ceodigo Civil Mexicano de 1870 se establecio la
responsabilidad por riesgos de trabajo en su articulo 1595; “también habra lugar
a la responsabilidad civil por los daftos que causen los establecimientos
industriales, ya sea en razon del peso y movimiento de las maquinas; ya en

razon de las exhalaciones deletéreas”

Dicha disposicion no fue aplicada si no hasta la promulgacion de
la Constitucion Politica de 1917, donde quedo plasmada definitivamente la idea
de una responsabilidad para los patrones, sin culpa respecto de los accidentes

de trabajo.

Como podemos apreciar la regulacion de los riesgos de trabajo se

comenzaron a plasmar durante la colonia en las disposiciones de las Leyes de
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Indias, la cual pretend(a elevar a la clase indigena brindandoles proteccion en
caso de sufrir un accidente o alpuna enfermedad, para lo cual contaban con
servicios médicos proporcionados por los patrones y por ayuda econdmica
concedida  por organismos oficiales asi mismo se establecian medidas
preventivas, esto beneficio a la clase trabajadora indigena, no obstante el mal
trato y las largas jornadas de trabajo a que eran sometidos, puesto que no existia
un horario razonable ni descanso alguno en los trabajos pesados. No fue sino
hasta el ano de 1870 en el Codigo Civil, que fue establecida la responsabilidad

civil por un riesgo de trabajo.

2.2, LEY DE VILLADA DEL 3 DE ABRIL DE 1904,

Jos¢ Vicente Villada, el dia 20 de febrero de 1904 siendo
pobernador del Estado de México, presenté a las Comisiones Unidas de
Legislacion y Justicia, el dictamen sobre adiciones al articulo 1787 det Codigo
Civil de 1884, ¢l cual en su articulo tercero establecfa que cuando con motivo del
trabajo que realizaran los trabajadores asalariados éstos sufrieran algin
accidente que pudiera causarles la muerte o alguna lesion o enfermedad que les
impidiera trabajar, la empresa o negociacion que reciba sus servicios, estaria
obligada a pagar, sin perjuicio del salario que se debiera devengar por causa del
trabajo, los gastos que originaran la enfermedad o la inhumacion en su caso, y a
la familia que dependicra del fallecido, un auxilio igual al importe de quince
dias del salario o sueldo que devengara. Ademds, se fijo la obligacion a los

trabajadores de atenderse en el hospital del patron o que cubriera éste los gastos
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en el hospital de la localidad, por un lapso de tres meses obligatorios. Dicho

ordenamiento entro en vigor ¢l 3 de abrit de 1904.2

Consideramos que dicha Ley de Villada, trajo grandes beneficios a
la clase trabajadora, en el caso de sufrir un riesgo de trabajo se protegfa al
trabajador cuando esté no pudiera cumplir con su trabajo otorgdndole el pago
de los gastos que le hubicra originado la enfermedad o accidente, ademds para
¢l caso de fallecimiento del trabajador sus familiares recibian el importe de
quince dfas de salario v se cubria los gastos funerarios. Como vemos a pesar de

que se les da una ayuda econdmica, esta no cubre sus necesidades totalmente.

23, PROGRAMA Y MANIFIESTO A LA NACION MEXICANA DE
LA JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL
MEXICANO.

El primero de julio de 1906, surge el Programa v Manifiesto a la
Nacioén de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, suscrito por los
hermanos Flores Magon, Juan Sarabia, Librado Rivera v otros, estableciendo en
su articulo 25 la obligacion de los duenos de minas, fibricas y talleres a
ma.mcncrlos higiénicos y seguros, y en su articulo 27, a indemnizar por
accidentes de trabajo, es asf, como vuelve a tener inicios la proteccion de los

ricsgos de trabajo.®
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El manifiesto que present6 el Partido Liberal Mexicano es positiva
va que establece normas de prevencion de los riesgos de trabajo al obligar a los
patrones a mantener higiénicos y seguros los lugares de trabajo y protege a los

trabajadores al otorgarles indemnizaciones por accidentes de trabajo.

24. LEY DE ACCIDENTES DE TRABA)JO DE BERNARDO REYES,
DEL 9DE NOVIEMBRE DE 1906.

En la Ley de Accidentes de Trabajo del 9 de noviembre de 1906,
Bernardo Reyes establecfa la responsabilidad civil a los propietarios de
empresas donde su utilizara una fuerza distinta de la del hombre, e inclufa a las
empresas de minas y canteras, y de la construccion, cuando en ella ocurrieran
accidentes a sus empleados y operarios en el desempeno de su trabajo o con
motivo de éste, excepto en los casos fortuitos o de fuerza mayor, por la
negligencia de la victima o la provocacion intencional del accidente por el

mismo trabajador.

Dicha responsabilidad comprendia el pago de asistencia médica y
farmacéutica al trabajador por tiempo no mayor de seis meses y los gastos de
inhumacién en su caso, mds la mitad del satario si la incapacidad era total
permanente, y si el accidente de trabajo produjera 1a muerte del trabajador se les
pagaria a sus deudos el sueldo integro del trabajador fallecido.>

"' Vi RAMOS, Sonciao ot o) {2 Toona def Rocoge de Trobage €4 Ca p S



Dicha Ley consideramos que es buena pues, comienza por
establecer la responsabilidad civil para los patrones en el caso de un riesgo de
trabajo provocado por el manejo de maquinaria y que este no sea ocasionado
por negligencia, otorgandole al trabajador accidentado el pago de los servicios
médicos y en caso de fallecimiento se les pagaba a los familiares el sueldo

tntegro del trabajador fallecido,

25, PROYECTO DE 1A LEY MINERA DE RODOLFO REYES DEL
19 DE FEBRERO DE1907.

Rodolfo Reyes presento ef 19 de febrero de 1907 al Ministerio de
Fomento un proyecto de la Ley Minera, la cual establecfa en su Capitulo IX
medidas protectoras para los trabajadores v sus familiares, quienes eran
indemnizados en caso de algun siniestro. Esto dio pauta a la posibilidad de
convertir en materia federal la proteccion laboral en caso de accidente, la cual
estaba reservada a los Estados v se regfa por disposiciones de Derecho Coman.
Ademds se establecio al encargado de los trabajos la obligacion de dar aviso
inmediato, por la via mds corta, a la autoridad politica y judicial

correspondiente en caso de algun accidente.®

Dicho proyecto consideramos que es bueno, se establece en la Ley
Minera de aplicacion federal, por primera vez normas protectoras para la clase

trabajadora y sus familiares estableciendo indemnizaciones en caso de sufrir
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alpin riespo de trabajo, csto es se comienza a considerar la posibilidad de

regular en materia federal normas de prevision social.

2.6. INICIATIVA DE LEY SOBRE MEJORAMIENTO DE LA SITUACION
ACTUAL DE LOS PEONES Y MEDIANEROS DE LAS HACIENDAS
DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 1912,

El 6 de noviembre de 1912, la Caomara de Diputados present6 al
Congreso de la Union una iniciativa de Ley Sobre Mediancros de las Haciendas
la cual obligaba a los propietarios de fincas rusticas tener un botiquin suficiente
para la curacion de las enfermedades y la contratacion de un médico que

prestara en forma gratuita sus servicios.

Consideramos que la propuesta de esta iniciativa de Ley es buena,
pues se estima la proteccion de los trabajadores del campo a través de su
regulacion y se establece la obligacion a los propietarios de las fincas de prestar
los servicios médicos gratuitamente, aunque no establece indemnizaciones por

algun riesgo de trabajo y deja afuera a los familiares del trabajador.

27. LEY PARA REMEDIAR EL DANO PROCEDENTE DEL RIESGO
PROFESIONAL DEL 28 DE MAYO DE 191).

El1 28 de mayo de 1913, fue presentada al Congreso de la Union por
los diputados de Aguascalientes la Ley para Remediar el Dato Procedente del

> Vid KAYE, Dwwinio § .08 Racngmon de Trabi Trilen Mbéusco 1933 p 28
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Riesgo Profesional, presentando grandes cambios aun estando encuadrada en el
Derecho Comun. Estableciendo en su articulo primero la obligacién a las
empresas de dar fa asistencia y la indemnizacion del dano que sufriera el obrero
que empleaba, senalando que su disposiciones eran irrenunciables y no podlan
ser disminuidas por contrato alguno. En caso de que el empleado quedara
lesionado o impedido para el trabajo, a juicio de peritos, recibirfa asistencia
médica y medio sucldo durante noventa dfas, y en caso de que no se recuperard
se le otorgarfa una pension alimenticia fijada en relacién con su categoria que
tuviera en el trabajo. Y en cl supuesto de que el trabajador accidentado
falleciera, se los otorgaria a los deudos una pension alimenticia hasta que el
menor de los hijos cumpliera 18 afos y la viuda recibiria una pension durante
cinco anos. Ademds se ordeno la creacion de la Caja de Riesgo Profesional,
incrementada por las aportaciones que los patrones deberfan hacer, la cual
cstaba a cargo del Director del Nacional Monte de Piedad y la jJunta

Gubernativa®

Consideramos que dicha Loy fue muy acertada y trajo grandes
beneficios a la clase trabajadora, pues se comienza a legislar sobre los riesgos de
trabajo estableciendo la obligacion a los empresarios de dar asistencia médica e
indemnizaciones a los trabajadores que sufrieran alguna eventualidad fijando el
pago de medio sueldo por noventa dias y en el caso de sufrir una incapacidad
permanente la fijacion de una pension alimenticia y si el trabajador fallecia se les
otorgaba una pension alimenticia a sus familiares hasta que el menor de sus
hijos cumplicra dieciocho anos y la viuda una pension por cinco ahos, ademds
se crea una Caja de Riesgos Profesionales 1a cual se sostiene con las aportaciones

patronales.

* e
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2.8. PROYECTO DE REFORMA AL CODIGO DE COMERCIO DE 1913,

En ¢l ano de 1913 fue presentado al Congreso un proyecto de
reformas al Cédigo de Comercio en el que se obligaba al patron a dar asistencia
a sus empleados o trabajadores y aprendices en el caso de que sufricran un
accidente en el desempeno de sus labores, pagdndoles su salario completo
durante cuatro meses, v si continuaba con la incapacidad, recibirian medio

salario durante un ano, y 4 los menores de dieciséis anos.*

Consideramos que dicho proyecto no protegia adecuadamente a
los trabajadores aun cuando se estableciera el pago del salario durante cuatro
meses en el supuesto de un riesgo profesional y para ¢l caso de fallecimiento el
pago de medio salario durante un ano, cran insuficientes pero se vefan las
buenas intenciones de los legisladores por establecer normas de proteccion

social.

29. LEY DE TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR DEL 19 DE OCTUBRE DE
1914,

Candido Aguilar siendo el gobermador del Estado de Veracruz
promulgo6 en 1914 su Ley del Trabajo que entrd en vigor el 19 de octubre del

mismo afo, la que contenfa disposiciones que proteglan a los trabajadores en
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caso de sufrir algan riesgo de trabajo. Ademas establecfa una jornada de nueve

horas y un descanso semanal, ¥

Consideramos que en esta Ley de Trabajo se comienza a
establecerse normas protectoras de seguridad social a los trabajadores y se fija el
horario de la jornada de trabajo, como vemos deja de regularse por el derecho

coman,

2.10. LEY DE SALVADOR ALVARADO DEL 11 DE DICIEMBRE DE 1914,

El gobernador de Yucatan Salvador Alvarado, emitio el 11 de
diciembre de 1914 la ley mds avanzada en materia de trabajo, higiene, seguridad
v accidentes de trabajo, estableciendo que en caso de que los trabajadores
sufrieran algun accidente en el desempeno de sus funciones la responsabilidad
era del patron, obligindolo en caso de fallecimiento al pago de los gastos del
sepelio  del trabajador. Incluyéndose por primera vez la clasificacion de los
riesgos. ademds de constituir una Junta Téenica compuesta por tres ingenieros v
un arquitecto, la cual realizaba ol estudio de los mecanismos de trabajo para
prevenir los accidentes de trabajo, para que el Gobierno de acuerdo con dicha
junta establecieran los reglamentos v disposiciones para darle el debido

cumplimiento a la ley.”
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Estimamos que esta Ley de Trabajo del Estado de Yucatan trae
prandes aportaciones a la clase trabajadora ademas de contener normas de
seguridad, higiene v prevision social s¢ incluye por primera vez una
clasificacion de los riesgos de trabajo, en la cual se fija las indemnizaciones que
recibira el trabajador en caso de accidente ademds sc le responsabiliza al patrén

por dicha eventualidad.

211, LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO DE NICOLAS
FLORES DE DICIEMBRE DE 1915,

En el Estado de Hidalgo Nicolds Flores en diciembre de 1915
emitio la Ley Sobre Accidentes de Trabajo conteniendo las mismas disposiciones
que las anteriores pero anadiendo para el caso de las indemnizaciones por
accidentes de trabajo v muerte un incremento del 25% si el responsable del
accidente no hubiera dispuesto las precauciones necesarias para prevenir el

accidente. ¥

Dicha Ley es buena, pues aparte de contener las disposiciones de la ley
anterior se esta fijando un incremento del 25% si ¢l empresario no hubiera
proporcionado los medios necesarios para la prevencion de algan accidente,

esto ¢s se comienzan a incluir normas preventivas para los riesgos de trabajo.
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2,12, REFORMA AL DECRETO 39 DE 915 DEL ESTADO DE
JALISCO POR MANUEL AGUIRRE BERLANGA.

Manuel Aguirre Berlanga en el ano de 1915 siendo gobernador
interino del Estado de Jalisco, reformé el decreto 39 en maleria de riesgos de
trabajo. En dichas reformas obligaba a los patrones a pagar el salario a los
obreros durante el tiempo que permanccieran enfermos con motivo de su

trabajo o ¢l accidente que hubiera tenido en el desarrollo de sus labores.™

Consideramos que dicha reforma trajo un beneficio a los trabajadores del
Estado de Jalisco, pues establece la obligacion al patron de pagar al trabajador
su salario durante el tiempo que permanezca incapacitado siempre y cuando

fuera riesgo de trabajo.

213. LA LEY DE TRABAJO DE GUSTAVO ESPINOSA MIRELES DEL
ESTADO DE COAHUNA DEL 27 DE OCT'UBRE DE 1916.

Gustavo Espinosa Mireles en la Exposicion de Motivos de 1a Ley
dei Trabajo del Estado de Coahuila, publicada el 27 de octubre de 1916, dijo que
los obreros on el desarrollo de su trabajo estan expuestos a sufrir accidentes que
pueden ocasionarles una incapacidad total o parcial, por lo que se les debe
otorgar una justa reparacion de los dahos. En su capftulo X se refiere a la

responsabilidad on las empresas, industrias y lalleres a obedecer la
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responsabilidad civil de los accidentes de trabajo, la cual ¢l pago inmediato de
asistencia médica y farmacéutica, el del salario (ntegro del tratwjador lesionado
sin que exceda de seis meses y el pago de inhumacion del trabajador en caso de
muerte. Ademds hace una clasificacion de los tipos de incapacidad, senalando
de acuerdo a la incapacidad del trabajador que el pago de su pension no debe de
exceder de dos anos, Obliga también al patrén a cubrir pensiones de viudez y
orfandad en caso de muerte del trabajador por un tiempo que no exceda de dos
anos para la viuda e hijos; 18 meses si s6lo dejo hijos: un ano si s6lo dejo

conyugey 10 meses a sus ascendientes si no dejo conyuge o hijos.

Dicha Ley absolvia de responsabilidad a los empresarios en los
siguientes casos: a) Si el accidente ocurrié por causas de fuerza mayor, b) Por
causa extrana al trabajo o industria, <) Por negligencia inexcusable de la victima,
d) Por intencion del trabajador, y ¢) Por causas analogas a las anteriores. 40

Apreciamos dicha Ley porque da un gran avance al establecer la
responsabilidad civil a los patrones para el caso de los nesgos de trabajo que
pudicran sufrir los trabajadores, ademds se establece una clasificacion de los
tipos de incapacidad v normas de prevision social que se extiende a los

familiares del trabajador.

2.14. PROYECTO DE LA FRACCION X DEL ARTICLLO T3
CONSTITUCIONAL, DE CARRANZA.

Venustiano Carranza en la exposicion de motivos del Proyecto de
Constitucion, manifiesta su preocupacion por salvaguardar la libertad, 1a
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igualdad y la seguridad de los derechos del pueblo mexicano, a través de un
progreso social, el cual es la base del progreso politico, porque los pueblos se
persuaden muy faciimente de que el mejor arreglo constitucional, es el que mds
protege el desarrollo de la vida individual v social, fundado en la posesién
completa de las libertades del individuo, bajo la includible condicion de que éste
no lesione el derecho de los demds, Dicha fraccion X del articulo 73 establece
facultades al Congreso: para legislar en toda la Republica sobre mineria,

comercio, instituciones de crédito v trabajo, ¢!

Consideramos la exposicion de motivos para reforma el articulo
73 en su fraccion X, porque trajo beneficios para todos los ciudadanos, pues se
estaba facultando al Congreso para que legislara en toda la Repiblica, esto es

podta expedir leyes de cardcter federal sobre todo en materia de trabajo.

2.15. FROYECTO PARA REFORMAR LA FRACCION X DEL
ARTICULO 73 CONSTITUCIONAL.

El dia 6 de noviembre de 1929 fue aprobado el proyecto que
reforma a dicha fraccién en la cual se otorga al Congreso de la Union la facultad
de legislar en materia de trabajo cuya aplicacion corresponderia a las

autoridades de los estados, con excepcion a lo relativo a las empresas

*Vid RAMOS, Fanctso ot o L Teora del Rucyeo de Tradege €p Ca p 8
' Vad TENA RAMIREZ. Feigw Loy Frodamontabes i Méwne ¢ Ce
Pp761LI6L TR

3



ferrocarrileras v transportes, amparadas por concesion federal, minerfa,
hidrocarburos y trabajo del mar. Dicha reforma separd al Derecho del Trabajo

de la legislacion comon.i?

Consideramos que con fa aprobacion de dicho proyecto de reforma
se da un gran avance al separar ¢l Derecho del Trabajo con el derecho coman,
pues como hemos dicho con anterioridad se dara la creacion de una Ley del

Trabajo de observancia federal.

2.16. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ARTICULO 123 APARTADO “ A ” FRACCIONES VI,
XIVy XV,

la fraccion V1 del Apartado “ A “ del articulo 123 de la
Constitucion cstablece que el salario minimo que debe disfrutar el trabajador
serd el que se considere suficiente para satisfacer las necesidades normales de
vida de los obreros, ¥ una justa participacion en las utilidades. Consideramos
que dicha fraccion os importante ya que es tomado como base para la
cuantificacion de la indemnizacion que le corresponda al trabajador por un

riesgo de trabajo.

N KAYF. Dwsseo ) |0 Rocmn e Trobesg Op Cut p 3|



Se establece en la fraccion XIV de dicho ordenamiento, que los
empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales que los trabajadores sufran con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que cjecuten, ademds los patrones deberdn

pagar las indemnizaciones correspondientes.

Y por altimo la (raccion XV establece a los patrones la obligacion
de observar los preceptos legales sobre higiene y salubridad dentro de su
establecimiento ademas de adoptar las medidas adecuadas para prevenir

accidentes en el uso de mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo.

En las fracciones antes mencionadas podemos ver la preocupacién
de los legistadores por asegurar los derechos de los trabajadores y asi dar un
gran avance en nuestra legistacion ya que era la clase mis desprotegida y

explotada.

2.17. PROYECTO DE LA LEY PARA LA CREACION DEL SEGURO OBRERO
DEL 2 DE JUNIO DE 1921, POR OBREGON.

El 2 de junio de 1921 el presidente Obregon etabor6 un proyecto de
Ley para la Creacion del Seguro Obrero, en el cual propuso la creacion del
Seguro Social v que serfa administrado por el Estado con la finalidad de resolver

los problemas de los trabajadores.
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Dicho proyccto protegia los derechos sociales de los trabajadores y
otorgaba los siguicntes derechos entre otros: indemnizaciones por accidentes de
trabajo, jubilaciones por vejez de los trabajadores y seguro de vida a los

trabajadores.

Consideramos que dicho  provecto darfa un gran apoyo a los

trabajadores, pues se proponia la creacion del seguro social el cual iba a ser

administrado por el Estado, ademds se fan las indemnizaciones por
accidentes de trabajo, jubilaciones por vejez v la cobertura del seguro de vida
del trabajador, csto daba surgimiento por primera vez a un ordenamiento de

derecho social,

2.18. PROYECTO DE 1A LEY SOBRE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL 3 DE
SEPTIEMBRE DE 1925,

El proyecto de Lev Sobre Accidentes de Tratwjo y Enfermedades
Profesionales del 3 de septiembre de 1925, fue presentado por las Comisiones
Unidas de Trabajo y Prevision Social, en el cual propone la creacion de un
Instituto Nacional de Seguro Social el cual serfa administrado por una
representacion tripartita y con aportaciones del sector empresarial. El objeto de

dicho proyecto era prevenir los accidentes del trabajo y las enfermedades
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profesionales, otorgar atencion médica, salario e indemnizaciones a quienes lo

sufrieran y pensiones en caso de muerte del trabajador o sus beneficiarios 4

En nuestra opinion, dicho proyecto aporta la creacion del Instituto
del Seguro Social administrado por una representacién tripartita v con las
aportaciones de los patrones, dicho Instituto serfa el encargado de otorgar al

trabajador las prestaciones sociales a que tuviere derecho.

2.19. PROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO DE 1928,

El provecto del Codigo Federal del Trabajo fue presentado por la
Secretaria de Gobernacion a la Convencion Obrero-Patronal en el afo de 1928 en
el cual se definfa al riesgo profesional como aquel a que estin expuestos los
trabajadores con motivo del trabajo que ejecuten o en ¢l ejercicio del mismo,
ademds definié al accidente de trabajo como un acontecimiento imprevisto y
repentino, producido con motivo del trabajo o en ejercicio de éste por una causa
exterior de origen v de fecha determinados v que provoca en el organismo del

trabajador una lesion o una perturbacion funcional permanente o transitoria ¢
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Dicho Cédigo consideramos se preocupo por  poder establecer la
definicion de un riespo de trabajo y un accidente. Ademds s¢ proponfa la
creacion de la Ley de un Instituto Nacional de Sepuro Social, que obligars a los

patrones a tomar medidas preventivas de accidentes de trabajo, entre otras.

2.20, REFORMAS A LA FRACCION X DEL ARTICULO 73 Y A LA
FRACCION XXIX DEL. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL DE
EMILIO PORTES GIL DEL 31 DE AGOSTO DE 1929.

Emilio Portes Gil promulgo las reformas a la fraccién X del articulo
73 y a la fraccién XXIX del articulo constitucional, cl 31 de agosto de 1929, en la
fraccion X del articulo 73 se concedi6 la facultad al Congreso de legislar en toda
la Republica en materia de trabajo, dichas leves serfan aplicadas por tos Estados

en sus respectivas jurisdicciones.

Consideramos que fue muy esperada dicha promulgacion a la
reforma del articulo 73 constitucional, pues en ella sc le otorgaban facultades al
Congreso para expedir una Ley del Trabajo en matenia Federal ademds de una
Ley del Seguro Social.

En la fraccion XXIX se considero de utilidad publica la expedicién
de la Ley del Seguro Social que comprenderia seguros de invatidez, de vida, de
cesacion involuntaria, de enfermedades y accidentes, y otras de fines analogos,

N DEIUEN L, Nestew. [yvetie gl Tradwapy 7. | Quess cniin Arrea
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2.21, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE AGOSTO DE 1931

la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1931 fue la primera ley
trabajo de cardcter federal en la cual se refleja el resultado del movimiento
ideologico y la preocupacion por proporcionar al trabajador una seguridad que
nunca tuvo. En materia de riesgos profesionales se reglamento sobre la teorfa de
la Responsabilidad Objetiva o de la industria v define a los riesgos como los
accidentes o enfermedades a que estAn expuestos los trabajadores con motivo de

sus labores o en ejercicio de ellos.¥

También dicha Ley defini6 a la enfermedad profesional como todo
estado patolégico origiinado por una causa repentina por largo tiempo como
obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempeda el obrero, o del
medio en que se ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo una
lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, pudiendo ser

originada esta enfermedad por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

Ademds, apreciamos a dicha Ley porque tomé como base para
calcular las indemnizaciones referentes a los riesgos profesionales, el salario
diario que percibia el trabajador en el momento de realizarse ¢l riesgo,
contemplando la asistercia médica, la administracion de medicamentos y

material de curacion y las indemnizaciones fijadas por elta.

VW DELACULYA Mario ELNveve Orrechio Moucem dd Trabaze Cp Co
ppile
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2.22. LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1943.

En ol ano de 1943 entr6 en vigor la Ley del Seguro Social, creando
al Institute Mexicano del Seguro Social como un organismo publico
descentralizado con patrimonio y personalidad juridica propios instaurandose
cuatro ramas del seguro obligatorio las cuales son: accidentes de trabajo y
enfermedades  profesionales; enfermedades no profesionales y  maternidad;

invalidez, vejez y muerte; v cesantfa en edad avanzada.

La promulgacién de la Ley del Seguro Social aporté grandes
beneficios con sus prestaciones, tanto a los trabajadores como a los patrones, las

cuales se tramitan a través de su Instituto del Seguro Social.

2.23. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

La Ley Federal de Trabajo de 1970 entr6 en vigor el primero de
mayo del mismo ano y establece un sin nimero de modificaciones que realiz6 a
la ley anterior entre las cuales se encuentra la actualizacion de la Teorfa del
Riesgo Profesional que tiene por objeto poner a cargo del empresario la
responsabilidad por los accidentes y enfermedades que sufrieren los
trabajadores con motivo de la profesion que desempefaran. La definicion de
accidente se simplifica y se establece como toda lesion orgdnica o perturbacion
funcional inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean of lugar y ol tiempo en
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que se presente. En esta definicion conviene hacer resaltar dos circunstancias:
primero que la definicion considera como lugar de trabajo no solamente los
lupares cerrados en que esta instalada la empresa, sino cualquier lugar la via
puiblica en otro local al que se hubicse traslado al trabajador; en segundo lugar,
que ¢l tiempo de trabajo es todo momento en que el obrero esté¢ desarrollando

una actividad relacionada con la empresa.

El pago de las indemnizaciones es parcial, precisamente porjue se
trata de una responsabilidad objetiva; pero cuando hay falta inexcusable det
patron, sf, a ejemplo no adopta las medidas adecuadas para evitar los
accidentes, a la responsabilidad objetiva se agrega otra de naturaleza subjetiva,
razon por la cual se aumentan las indemnizaciones en un 25% cuando concurre
la falta inexcusable del patron. Ademds se modificaron las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacion de incapacidades aumentando asf el
numero de enfermedades de trabajo y hace una determinacion de los
beneficiarios en los casos de muerte, adoptando para tal caso el criterio de la Ley
del Sepuro Social.

2.24. ANTECEDENTES DE LA VIOLACION.

A continuacion veremos los antecedentes que existen acerca de la
violacién, puesto que es uno de los puntos principales en nuestro tratajo de

investigacion y cual ha sido su regulacion.
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2.24.1. LA BIBLIA,

En la Biblia encontramos que Jehova Dios crea al primer hombre
Hamado Adan y de una de sus costillas de éste cre6 una mujer {lamada Eva, la
cual serfa su esposa instituyendo asi el matrimonio como se establece en el libro
de Geénesis 2:24 “por eso el hombre dejard a su padre y a su madre, y tiene que
adherirse a su esposa, v licne que llegar a ser una sola carne”, por lo tanto las

relaciones sexuales solo podian darse dentro del matrimonio.

La primer violacion la encontramos en Génesis 34:1, 2,25 y 26.
“ Ahora bien, solfa salir Dina la hija de Lea, que ésta le habia dado a luz a Jacob,
para ver a fas hijas del pafs. Y llego a verla Siquem el hijo de Hamor, un

principal del pais, y entonces la lomo6 y se acosté con ella y la viol6”

Dicha violacién trajo como consecuencia la muerte de Hamor v

Siquem como se menciona en Genesis 34:25,26.

También encontramos ¢l acoso sexual a un trabajador dentro de su
jornada de trabajo en Génesis 39:7-12 y 20, “la esposa del amo de Jos¢ empezd a
alzar los ojos hacia él, se rehuso y clla le insistia dia tras dia hasta que en una
ocasion clla se agarré de ¢l por su prenda de vestir y dijo: “jAcuestate conmigo!,
pero ¢l dejo su prenda de vestir en la mano de ella y eché a huir y sali6 fuera”,
porque lo que ella le pedia era una cosa detestable para Jehova Dios y &1 lo
respetaba y amaba.



Como podemos apreciar el acoso sexual no es nuevo sino que es
una conducta muy antiglia a la que se han visto agredidas algunas personas
como por ejenmiplo los trabajadores, ya sean hombres o mujeres, guienes han
tenido que soportar las injusticias por no acceder a las peticiones inmorales de
sus superiores, como José que por no acceder a la peticion de su ama fue
encarcelado, pero con el consuclo de que no habla cometido un pecado a Jehovd
Dios,

La Biblia también nos habla de otro caso de viofacion, en el cual un
joven llamado Amnon hijo del Rey David que tramé quedarse a solas con la
joven Tomar para abusar sexualmente de ella, lo que consigui6 que
posteriormente le dieran muerte por su acto vergonzoso, como se relata en 2
Samuel 13:1-14.

2.24.2. FUERO JUZGO.

Consideramos que la legistacion sobre la violacion es muy escasa a
pesar de que es uno de los delitos mds antiglos y comunes. Pasaremos a
considerar lo establecido en 1a edad media con el Fuero Juzgo que dispone en

su:

Libro N, Titulo V. De los adulterios e de los fornicios.

Ley XIV: Si el omne libre 6 sicrvo fiziere fornizio 6 adulterio

porfuerza con la muier libre.
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Si algun omne fiziere fornizio 6 adulterio con la muier libre, si el
omne es libre reciba C. azotes, ¢ sea dado por siervo & fa muier que fizo fuerza; ¢
si es siervo, sea quemado en fuego v el omne libre que por malfocho fuere
metido en poder de 1a muier, en ningiin tiempo non pueda casar con ella. E si
por aventura clla se casar con ¢l en alguna manera, pues quel recibicre por
siervo, por pena desde fecho sea sierva con todas sus cosas de los herederos mas

propinguos.¥*

Como podemos apreciar el casligo que reciblan los adulteros y los
que cometfan abuso sexual eran de 100 azotes o eran quemados vivos, con esta

medida protegfan el honor de la persona afectada y resarcian el dano sufrido.

2.24.3. LAS SIETE PARTIDAS DEL REY DON ALFONSO X EL SABIO.

Séptima Partida. Titulo XX. de los que fuerzan o tlevan rovadas las

virgenes, o las mugeres de orden, o las biudas que biuen honestamente.

Ley L Que fuerza os esta que fazen tos omnes a las mugeres, e

quantas maneras son della

Ley iL Quien puede acusar a los que fazen fuerza a las mugeres, ¢

ente quien los pueden acusar.

“ KUTTRO. Luis Aeria [4 Viisg Sopands odcnm Trdles Mewon (988 p 18



Ley 11l Que pena merescen los que forcaren alguna de las mugeres

sobredichas e los ayudadores de ellos.

2.24.4. ORDENAMIENTO DE ALCALA DE 1386.

Del Rey Alfonso XI dado en Alcald de Fenares el 8-2-1386

Tito 1 XXL. Ley 1L De los que facen yerros con alguna mugier de

casa de Sennor, que pena debe aver.

...que los que viven con otros se atreven facer mal de fornicio con las barraganas
o con las parientas, 6 con las sirvientas de aquellos, con quien viven..quel maten

por ello...®

De lo anterior desprendemos que el delito de violacion lo podia
denunciar la mujer afectada o quien tuviera ¢ derecho de hacerlo y el castigo

que merecia el violador quedaba a juicio del Rey.

Lo anterior no esta escrito en un lenguaje muy comprensible pero
entendemos que ya se establecia la violacion como un delito y se le daba un

castigo al agresor, dicho castigo era establecido por el Rey.
7 o p 16
dom
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2.24.5. CODIGO PENAL DE 1871,

En nuestra legislacién no encontramos antecedentes mds que lo

dispuesto en nucestro Codigo Penal de 1871 que establece:

Art. 795. “Comete ¢l delito de violacién: el que por medio de la
violencia fisica o moral, tiene cépula con una persona sin la voluntad de ésta,

sea cual fuere su sexo”.

Art. 797, “La pena de la violacion serd de seis anos de prisién y

multa de segunda clase, si la persona ofendida pasare de catorce afos.

Si fuere menor de esa edad, el término medio de la pena serd de

diez anos”.

De los arttculos anteriores desprendemos que el castipo que se le
da al violador ¢s minimo, pero con esto se trata de aminorar el dano causado
aunque no se establece que el ofendido deba de seguir un tratamiento para su

rehabilitacion fisica y emocional.
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2.24.6. CODIGO PENAL DE 1929,

Art. 860. “Comete ¢ delito de violacién: el que por medio de la
violencia fisica 0 moral tiene copula con una persona sin la voluntad de ésta, sea

cual fuere su sexo”.

Art. 862, “La sanci6n de la violacion serd hasta de seis anos
segregacion y multa de quince a treinta dias de utilidad, si la persona ofendida

fuese paber; si no lo fuere, la segregacion sera hasta por diez anos”.

Como podemos observar dichos articulos no sufrieron reforma
alguna, sino que siguieron con la misma penalidad que establecfa el Codigo

Penatl anterior.

Cabe sefalar que tuvo un grave avance al establecer un comento
de la penalidad y la destitucion del cargo v funciones en ¢l caso de que éste
ejerciera autoridad sobre el ofendido como se establece en sus articulos 864 y
965 de dicho Codigo Penal.

Art. 864, “A las sanciones senaladas en los articulos 852, 853, 856 y

862 sc aumentardn:
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I. De dos a cuatro afos, cuando el reo sea ascendiente, descendiente,
padrastro, madrastra o hermano del ofendido, o cuando la copula sea contra

el orden natural.

II. De uno a tres anos, si el reo ejerciera autoridad sobre el ofendido o fuere su
criado, asalariado, tutor o maestro o cometiere la violacion abusando de sus
funciones como médico, cirujano, comadron, dentista, ministro de algin

culto, funcionario o empleado pablico”.

Art. 865. “Los reos de que habla la fraccion del articulo anterior,
quedardn inhabilitados para ser tutores o curadores v, ademds podra el juez
suspender hasta por cuatro anos en el ejercicio de su profesion al funcionario
pablico, meédico, cirujano, comadron, dentista ministro de algan culto o maestro

que haya cometido el delito abusando de sus funciones”.

2.24.7. CODIGO PENAL DE 1931,

El Codigo Penal de 1931 es ¢l que actualmente se encuentra
vigente ¥ a continuacion veremos como versaba su articulo 265 y las

modificaciones que ha tenido,

Art. 265. Al que por medio de la violencia fisica o moral tenga
copula con una persona sea cual fuere su sexo, se le aplicardn las penas de dos a
ocho anos de prisién v multa de dos mil a cinco mil pesos. Si la persona
ofendida fuere impaber, la pena de prisién serd de cuatro a diez anos y la multa

serd de cuatro mil a ocho mil pesos.




in dicho articulo se establece el delito de violacion, su concepto y
la sancion que le corresponde al violador, ademas en relacion con el articulo 266
bis parrafo tercero se establece la destitucion de su cargo, empleo piblico o
profesién si el ofendido estuviera bajo su mando. Como podemos apreciar
nuestros legisladores se preocuparon por proteger a los trabajadores quiencs

tienen que soportar dichos abusos sexuales por parte de sus superiores.

EL 13 de enero de 1984 nuestro Codigo Penal sufre un gran cambio
y se da un gran avance al reformar v actualizar su Titulo Decimoquinto, Delitos
contra la Libertad v el Normal Desarrollo Psicosexual. Capitulo |,

Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Estupro y Violaci6n.

Dichas reformas sacan a la luz las agresiones que venia soportando
la clase trabajadora v la proteccion que la Ley les brinda actualmente para
mantener un trabajo digno. Pues se establece por primera vez el hostigamiento
sexual y el abuso sexual v se reforma el articulo 265 referente al delito de

violacion y en relacion con e} articulo 266 bis, fraccion Il los cuales establecen:

Art. 259 bis. “Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a
persona de cualquier sexo, valiéndose de su posicion jerdrquica, docentes,
domésticas o cualquiera otra que implique subordinacion, se le destituird de su

cargo.

S6lo serd punible ¢l hostigamiento sexual, cuando se cause un

perjuicio o dafo,
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Solo se procederd contra el hostigador, a peticion de parte

ofendida”.

Esta disposicion da el apoyo tanto al hombre como a la mujer que
realizan una actividad de subordinacion para denunciar a sus superiores
cuando estos los asedien, hostiguen y abusen sexuatmente de ellos dentro de su

centro de trabajo o de su jornada laboral o fuera de ella, segun el caso.

Al penalizar el hostigamicnto sexual se protege a los trabajadores
que han tenido que soportar dichos abusos por 1a conservacién de un empleo,
pues actualmente ¢l desempleo y la crisis economica ha ido en aumento, con

esta disposicion se trata de evitar que se cometan mas abusos sexuales.

Art. 265. “Al que por medio de la violencia fisica 0 moral realice
copula con persona de cualquier sexo, se le impondra prisién de ocho a catorce

anos.
Para los cfectos de este articulo, se entiende por copula, la
introduccion del miembro viril en el cuerpo de la victima por via vaginal, anal u

oral, independientemente de su sexo.

Se sancionara con prision de tres a ocho anos, al que introduzca

por via vaginal o aml cualquicr otro clemento o instr to distinto al
miembro viril, por medio de la violencia fisica o moral, sea cual fuere el sexo del

ofendido”.

Art. 266 bis. “Las penas previstas para el abuso sexual v la

violacién se aumentardn hasta en una mitad en su minimo y maximo, cuando:
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...

111, Bl delito fuere cometido por quicn desempene un cargo 0 empleo pablico o
cjerza su profesion, utilizando los medios o circunstancias que ellos les
proporcione. Ademds de la pena de prision el condenado serd destituido
del cargo o empleo o suspendido por el término de cinco anos en el ejercicio

de dicha profesion; y ...~

La relacion de Jos articulos 265 y 266 bis protegen a los
trabajadores quiences se ven mds expuestos a sufrir dicha contingencia con
motivo de su trabajo, por lo que nuestra Ley Federal del Trabajo debe dar una
mayor proteccion al trabajador al considerar a la violacion un accidente de
trabajo, ya que le ocasiona lesiones fisicas o emocionales que le impiden

desarrollar su trabajo en forma normal.

Actualmente nuestro Codigo Penal nos marca la necesidad de dar
una mayor proteccion a los trabajadores a través de las reformas que tuvo como
son ¢l hostigamiento y el abuso sexual, v la violacion, delitos a los que se ven
expuestos v de los cuales el mds grave que es ¢l delito de violacion debiéndose
considerar como riesgo de trabajo al que se exponen algunos trabajadores
debido a la violencia e inseguridad en que vivimos actualmente. Por lo tanto
nuestra Ley Federal del Trabajo al igual que 1a Ley del Seguro Social deben

brindar una mayor proteccion a los trabajadores.

Del presente capitulo consideramos que la clase trabajadora ha

sufrido y luchado porque se les reconozcan sus derechos, por tal motivo los
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legisladores han creado diversas normas juridicas que regulen las relaciones
laborales desde fa Colonia con las Leyes de Indias, posteriormente se empezaron
a regular los riesgos de trabajo por el Derecho Comun emitidos por los Estados
de la Repiblica, después con la reforma al articulo 73 constitucional se da pauta
a la expedicion de una Ley de Trabajo de observancia Federal v posteriormente
la expedicion de una Ley del Seguro Social que crea su propio Instituto; hasta
nuestros dfas perfeccionandose cada vez la legistacion laboral sobre todo en las

normas de seguridad y prestaciones sociales para los casos de riesgos de trabajo.

Ademds consideramos que el delito de violacion es una contingencia a la que
estd expuesta una persona sobre todo del sexo femenino, la cual le ocasiona
lesiones tanto fisicos como emocionales, por tal motivo desde la Edad Media
como hemos visto se legislo sobre la violacion a una mujer, estableciéndose
castigos al agresor que iban desde los azotes, el matrimonio del agresor con su

victima, indemnizacion economica y hasta la muerte del violador,



CAPITULO 3

NATURALEZA JURIDICA DEL RIESGO DE TRABAJO.

En cste capltulo conoceremos como nacen juridicamente los
riesgos de trabajo asf como su regulacion en la Ley Federal del Trabajo y la Ley
del Seguro Social la cual establece las prestaciones tanto en especie como en
dincro para el caso de las incapacidades temporal, permanente parcial,
permanente total y Muerte, ademas de conocer lo que senala la Jurisprudencia

sobre los riesgos de trabajo.

31. CONSTITUCION POLETICA DE 1OS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS DE 1917,

Como hemos visto la poblacién trabajadora carecfa de prestaciones
tales como salario minimo, jornada maxima, servicios médicos, vacaciones, e
indemnizaciones. 1o que provocaba maltiples conflictos sociales que siempre

fueron resueltos con la fuerza de las armas y a favor de los patrones.

Por lo cual, se plantearon los graves problemas de los trabajadores
en ¢l Congreso Constituyente de Querétaro, surgiendo asi el articulo 123
constitucional en 1917, para proteger y tutelar a los trabajadores mexicanos, a

traves de los principios que garantizan ef respeto a la dignidad y el desarrollo de
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los integrantes de fa clase trabajadora, consagrando ast las normas que obligan
4l Estado 4 intervenir como factor de equitibrio en las relaciones entre patrones
v trabajadores, de esta manera asegura al trabajador la proteccion de su salario,
un ingreso minimo, una jornada maxima, descanso obligatorio semanal,
vacaciones, servicio médico y medicinas, indemnizaciones por despido
injustificado, por accidente v por muerte, vivienda, participacion en las
wtilidades, educacion para sus hijos, capacitacién y adiestramiento, asi como

otros beneficios que actwalmente disfrutan,

Ahora pasaremos o analizar la fraccion XIV del articulo 123

constitucional el cual establece.

Art. 123, “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente atil; al efecto, se promoverin la creacion de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de 1a Union, sin contravenir a las bases siguientes,

deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en

cjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos

deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin que haya trafdo como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono contrate ¢l trabajo por un

intermediario”.



Como podemos ver dicha fraccion da origen al riesgo de trabajo
comprendiendo como tal a los accidentes y enfermedades profesionales que
sufran los trabajadores en ¢l desempeno de sus labores v estableciendo la
responsabilidad a los patrones de cubrir las indemnizaciones que requiera cada

€aso.

Ademas cabe senalar que la fraccién XV del mismo ordenamiento

en relacion con la fraccion XIV antes mencionada establece.

XV. “El patron estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en
las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las miquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud v la concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las

leves contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso”.

La fraccién XV antes mencionada establece la obligacion a los
patrones de observar de manera estricta y eficiente las normas de higienc y
seguridad que se fijen para la prevencion de fos riesgos de trabajo que pudieran
sufrir los trabajadores en cl desarrollo de sus labores como pueden ser los
accidentes y enfermedades profesionales, los cuales pucden ocasionarles una

incapacidad temporal, permanente parcial, permanente total v la muerte.

Mario De La Cueva sefala que el principio aceptado por nuestra
Constitucion en su articulo 123 en cuanto al riesgo creado por la empresa y
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siendo el patrono quien explota la industria que causa el riesgo, es justo y

equitativo que el empresario repare el dano causado por la empresa.s!

Estamos de acuerdo con la opinion del jurista va que como hemos
visto en las fracciones de nuestro precepto constitucional, ya mencionadas se
establece claramente 1a obligacion al patron de observar los preceptos legales
sobre higiene y sepuridad para prevenir los accidentes vy enfermedades
profesionales, v se le hace responsable al patron en caso de que el trabajador
sufra un riesgo de trabajo de reparar el dafo ocasionado por motivo o en el
desempeio de sus labores, ya que nuestra propia Constitucion lo protege y al
ipual que el jurista fo consideramos justo, puesto que si no fuera asf, estarfamos
en una desigualdad de derechos y la clase trabajadora seguiria siendo la mds

explotada y sufrida.

Dionisio . Kaye, sefala que dichas fracciones constitucionales,
denota la preocupacion del Estado por asegurar a sus miembros contra todos los

riesgos producidos por el desarrollo de una actividad laboral.3?

Estamos de acuerdo con Kaye ya que como hemos visto el articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, forma parte
importante de un conjunto de principios e instituciones creados por el pueblo,
que imponen al Estado el deber de realizarlos v éste a su vez tiene la obligacion
de consignarlos en las leyes del trabajo y de la prevision v seguridades sociales,
para satisfacer las necesidades presentes y futuras de la clase trabajadora y

plasmar una verdadera justicia social.

Y DE LA CUEVA Mario ) Nowtvo Dereciio Mevions ded Trabago 111 Op ('t
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Por tanto, en el articulo 123 Apartado “A” de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla los riesgos de trabajo a los
que estdn expuestos los trabajadores con motivo o en cl desempeno de sus
labores, determinando que son los patrones quienes deben de responder por los
accidentes y enfermedades que sufran sus trabajadores, va que su obligacion cs

tomar las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

Y como podemos apreciar por altimo nuestra Carta Magna da vida
jurfdica a los riesgos de trabajo de 1a clase trabajadora y para beneficio de ésta o
en su caso de las familias que dependan de ellas, y su reglamentacién se

encuentra en la Ley Federal del Trabajo asi como en la Ley del Seguro Social.

3.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

Nuestra Ley Federal del Trabajo consagra los derechos de la clase
trabajadora v regula las relaciones obrero-patronales para cumplir con su

finalidad que cs la de impartir justicia social.

Por lo que, en cumplimiento det articulo 123 constitucional, da
origen a los riesgos de trabajo en su Titulo Noveno articulo 473 estableciendo
que los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo, plasmado asf la
responsabilidad a los patrones de cubrir los danos definiendo en su articulo 474
a los accidentes de trabajo como “toda lesion orginica o perturbacion funcional,
inmediata o poslerior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
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Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzean of trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al tugar del

trabajo y de éste a aqueél”,

Como podemos ver dicho artfculo considera como lugar de trabajo
no solamente los lugares cerrados en que esld instalada la empresa, sino
cualquier lugar, la via ptiblica u otro local, al que se fe hubiese trasladado el
trabajador, quedando de esta forma mas ampliamente prolegido respecto de

cualquier riesgo que pudiera sufrir.

También el articulo 475 considera como riesgo de trabajo a la
enfermedad profesional que es “todo estado patologico derivado de fa accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el

medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios”,

Dichos preceptos legales se complementan especificamente dando
origen en esta forma a los riesgos de trabajo v siempre en beneficio de los
trabajadores y sus familiarcs en caso de sufrir alguna contingencia o

eventualidad en ¢f desarrollo de sus labores.

Mario De La Cueva sefala que todo trabajador, sujeto de una
refacion de trabajo, tiene derecho, cuando sobrevenga una circunstancia que le
impida cumplir su trabajo, a que le impida cumplir su trabajo, a que la sociedad
le proporcione los recursos econdmicos nocesarios para que pueda continuar
fozando de la misma condicion de vida que disfruta v a que se le preste la

atencién conveniente para su curacion y rehabilitacions

" Vid DE LA CUEVA Maria £l Nurve Durectie Mesican: dol Trsege T 1 Op Co
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Estamos de acuerdo con el jurista v como ya hemos manifestado
con anterioridad ¢s justo que se le otorgue una ayuda economica en
compensacion por el dano sufrido para no dejarlo totalmente desprotegido 4l
trabajador v a4 su familia minorizando asi los problemas que pudicran

presentarsele.

El articulo 491 de la Ley Federal del Trabajo establece “si et riesgo
produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacién consistird en
el pago integro del salario que deje de percibir mientras subsista la
imposibilidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de la

incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador
en aptitud de volver al trabajo; 61 mismo o el patron podra pedir, en vista de los
certificados médicos respectivos, de los dictimenes que se rindan y de las
pruebas conducentes, se resuclva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico v pozar de igual indemnizacion procede declarar su incapacidad
permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos exdmenes podran
repetirse cada tres meses. El trabajador percibird su salario hasta que se declare
su incapacidad permanente v se determine la indemnizacion que tenga

derecho”.

Como podemos apreciar se protege ccondmicamente al trabajador
en caso de sufrir un riesgo de trabajo que le ocasione una incapacidad que le

impida desempedar su actividad laboral hasta obtener su recuperacion.

Ademas ¢t trabajador una vez que se encuentre en aptitud de

volver a trabajar, cl patron esta obligado a incorporario a su actividad laboral;

n



en o caso de no poder desempedario le oforgard ofro que pueda realizar

amparandose el trabajador en este caso por lo dispuesto en el articulo 499.

Art. 499, “Si un trabajador victima de un riesgo de trabajo no
puede desempenar su trabajo, pero sf algun otro, el patron estard obligado a
proporciondrselo, de conformidad con las disposiciones del contrato colectivo

de trabajo”.

En lo dispuesto por el articulo 502 v en relacion con el articulo 501
se preve la posibilidad de que por causa de un riesgo de trabajo el trabajador
fallezca, se olorgard una indemnizacion a la viuda o viudo, a los menores de 16
anos y los mayores de esta edad en el caso de que tenga una incapacidad del
50% o mds, alos ascendicntes, y al concubinario protegiendo economicamente a

sus beneficiarios,

Art. 502. “En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior serd la cantidad
equivalente al importe de 730 dias de salario, sin deducir la indemnizacion que
percibio el trabajador durante cl tiempo que estuvo sometido al régimen de

incapacidad temporal”.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 504 la
obligacién que tienen los patrones de tener los medicamentos necesarios para
prestar los, primeros auxilios al trabajador que sufra un accidente de trabajo,
ademas de contar con ¢l personal médico dentro de la empresa si tiene una
contratacion con mds de 100 trabajadores v de no ser asi o que el trabajador
requiera de atencion especial deberd et patron  proporcionar los medios

necesarios para que sea trasladado al hospital, en el caso de ser una contratacion

n



de mds de 300 trabajadores el patron estd obligado a instalar un hospital dentro
de la empresa o contratar los servicios del hospital mas cercano, ademads de
tener la obligacion ¢l patrén de dar aviso por escrito de tos accidentes ocurridos
dentro de las 72 horas a la secrelaria del Trabajo y Prevision social, a ta Junta de
Conciliacion Permancente o a la de Conciliacion y Arbitraje, brindando en esta

forma seguridad v apovo a los trabajadores.

Como podemos apreciar ¢l trabajador cuenta con el apoyo de la
Ley Federal del Trabajo para el caso de sufrir un accidente dentro de su jornada
laboral determindndose el tipo de incapacidad a la que se encuadre, de igual
manera debe considerarse a 1a violacién que puede sufrir el trabajador y darle el
APOY0 NOCESario para su recuperacion pues requiere de tiempo y durante éste no
se encucntra fisicamente en aptitud de prestar sus servicios por los danos fisico
v postraumaticos que sufre dicha agresion, requiriendo como minimo de 3

meses y contando con una atencion médica especialtizada.

Por tanto, vemos como la Ley Federal del Trabajo cumple con el
articulo 123 constitucional que da origen a los riesgos de trabajo y ésta
reglamenta dichas contingencias o eventualidades en su Titulo Noveno
asegurando ante todo el bienestar del trabajador y sus familiares con la
proteccion de sus derechos frente al patrén quien es el responsable de observar
los preceptos legales sobre higiene y seguridad para prevenir dichos riesgos de

trabajo. Ademids de cstablecer una tabla de enfermedades de trabajo que

T

senalara si es un riesgo de trabajo va que de no ser ast serd una enfermedad

natural.



3.3. LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1995,

Como hemos visto l¢ Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Maexicanos da vida jurfdica a los riesgos de trabajo y cuya reglamentacion la
encontramos en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social la cual

pasaremos a analizar,

I.a Ley del Seguro Social en su articulo 42 establece lo que son los
riesgos de trabajo repitiendo la definicion que establece para tal efecto o articulo
474 de la Ley Federal del Trabajo asi como las definiciones de accidentes y
cnfermedades de profesionales dando asi cumplimiento & lo ordenado por
nuestra Carta Magna cn lo relativo a los riesgos de trabajo, abservando nosotros
que en ambos ordenamientos el legislador uniformo criterios en relacion de io
que es un riesgo de trabajo, asf como accidentes y enfermedades profesionales

en beneficio de la clase trabajadora v del patron.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 123 fraccion XXIX que ¢s de utilidad publica la Ley de!
Seg,uro Social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
ruarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros scctores sociales y sus

familiares,

. Como podemos apreciar la Ley det Seguro Social ests destinada a
cubrir los riesgos profesionales, proteger la economia familiar y los intereses de
la sociedad y asf evitar en gran medida la miseria que azota a grandes sectores
de nuestro pats.
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Alberto Briceno Ruiz sedala que el riesgo de trabajo esta limitado
por propia naturaleza a los prestadores de servicios personales y subordinados

a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se desprende de la definicion anterior ya que dicha limitante es en
cierta forma un derecho y un privilegio del cual goza la clase trabajadora y con
justa razon por ser siempre la mas eaplotada y agobiada por las crisis
ccondmicas que atraviesa nuestro pais v el Estado tiene la obligacién de

intervenir en la proteccion de sus derechos.

Dionisio . Kaye manificsta que esta de acuerdo con la Ley del
Seguro Social en cuanto a que dentro de su régimen obligatorio se comprenda a
los riespos de trabajo, con lo cual queda protegido el trabajador de toda

contingencia,ss

Consideramos como lo establece la Constitucion en su articulo 123
Apartado “A” que la Ley del Seguro Social tiene 1a obligacion de proteger a la
clase trabajadora en caso de sufrir un riesgo de trabajo y en cumplimicento de
dicho ordenamicnto ésta lo contempla dentro de su régimen obligatorio ya que
los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, permanente
parcial, permanente total y muerte, v en esos casos ¢l trabajador necesita
atencion médica, medicamentos, hospitalizacion y ayuda econémica. A lo cual
la Ley del Seguro Social otorga dichas prestaciones al trabajador y sus familiares
a través de su Instituto del Seguro Social.

* BRICERO RUIZ, Alterto. Drecho Mixicano de bos Seruros Sociales. Harla
México.1987.p 123
" Vid KAVE, Dwovweio 1 Los Rivugre é¢ Irsbae (p Ct p 14V
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El articulo 56 de la Ley del Seguro Social establece “El asegurado
que sufra un riesgo de trabajo ticne derecho a las siguientes prestaciones en

especic:

1. Asistencia médica, quirurgica v farmacéutica;
1L Servicio de hospitalizacion;

lIL. Aparatos de prétesis y ortopedia; v

IV. Rehabilitacion®,

La Ley del Seguro Social establece en su articulo 58 las prestaciones
en dinero a que tiene derecho ¢l trabajador en caso de sufrir un riesgo de
trabajo, el cual recibird el cien por ciento de su salario durante el tiempo que
este incapacitado para trabajar, mientras se determina si se trata de una

incapacidad permanente parcial o total.

En caso de determinarse una incapacidad total, la pension que
recibird serd mensual y equivalente al setenta por ciento del salario que est¢
cotizando, para el caso de enfermedades de trabajo, se calculara de acuerdo con
el promedio del salario base de cotizacion de las cincuenta y dos semanas o las

que tuviera,

Fl trabajador incapacitado deberd contratar un seguro de
sobrevivencia para el caso de su fallecimicnto, que otorgue a sus beneficiarios
las pensiones y demds prestaciones econdmicas a que tenga derecho. Dicha
contratacion ser{a con la institucion que desee el trabajador tomando en

consideracion el monto constitutivo al cual se le restara ¢l saldo acumulado en la
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cuenta individual det trabajador v su diferencia positiva sera la suma asegurada

que deberd pagar el instituto a la Institucién del trabajador.

Cabe senalar que el seguro de sobrevivencia cubrird, en ¢l saco de
muerte del trabajador por causa de un riesgo de trabajo la pension y las
prestaciones econémicas a que tengan derecho sus beneficiarios. Si el trabajador
tiene en su cuenta una cantidad mayor a la necesaria para el monto constitutivo
y contratar una renta vitalicia que sea superior a la pension a que tenga derecho
podra tener la opcién de retirar la cantidad que exceda de su cuenta individual o
contratar una renta vitalicia por una cantidad mayor, o bien, aplicar el excedente
al pago de una sobre prima para incrementar los beneficios del seguro de

sobrevivencia,

Para el caso de determinarse una incapacidad permanente parcial
se le otorgard una pension que serd calculada de acuerdo a la tabla de valuacion
de incapacidad que establece la Ley Federal del Trahajo, tomando como base el
monto de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente total, la
edad del trabajador, la importancia de a incapacidad, si ¢sta es absoluta para el
cjercicio de su profesion o por disminucion de sus aptitudes para que pueda

desarrollar o ejercitar otra profesion o por disminucion de sus aptitud a
P v

desarrollar o cjercitar otra actividad. Si dicha incapacidad fucra hasta un
veinticinco por ciento, se le otorgard en sustitucion de la pensién una
indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de 1a pension que le

hubiera correspondido.

Ademds ol Instituto del Seguro Social dard a los pensionados por

una incapacidad permanente total y parcial un aguinaldo de quince dfas en base



de la pension que reciben. Dicha pension serd revisada y actualizada

anualmente,

Tratindose de la muerte del trabajador por causa de un riesgo de
trabajo el Instituto del Seguro Social otorgara a los familiares que presenten el
acta de defuncion y la factura de los gastos funerarios el pago de dos meses de
salario minimo vigente, a la viuda del ascgurado se le dara una pension del
cuarenta por ciento, a los huérfanos se les otorgard una pension del 20% siempre
v cuando sean menores de dicciséis anos o hasta los veinticinco anos siempre v
cuando se encuentren estudiando en ¢l sistema Educativo Nacional y no sea
sujeto del régimen del seguro obligatorio, en ¢l caso de no existir viuda,
concubina o huérfanos se otorgara la pension a los ascendientes del asegurado

sicmpre y cuando estos hayan dependido economicamente de él.

3.4. JURISPRUDENCIAS SOBRE RIESGO DE TRABAJO.

A continuacion analizaremos algunas jurisprudencias emitidas por
nuestro més alto Tribunal, la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, acerca del

riesgo de trabajo, mismas que se transcriben.

ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL. Son elementos necesarios
para configurar un riesgo de trabajo a) Que el trabajador sufra una fesion; b)
Que le origine en forma directa 1a muerte o una perturbacion permanente o
temporal; ¢) Que dicha lesion se ocasione durante, o en ejercicio o con motivo de
su trabajo, o d) Que el accidente se produzca al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a aquél. De manera



que si s6lo se demuestran los dos primeros elementos es de estimarse que no se

configura el riesgo de trabajo.

Semanario Judicial de la Federacion. Séptima Epoca. Vols. 121-192, Quinta parte.
Jurisprudencia. Cuarta Sala. México 1985. p.9

Como se¢ puede apreciar nuestra Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en su jurisprudencia antes mencionada nos da los clementos con que se
configura ¢l accidente de trabajo, estableciendo en forma clara y especifica lo
dispuesto en la Ley Federal de Trabajo en lo que respecta al riesgo profesional, y
teniendo como requisitos esenciales que dicho accidente lo sufra el trabajador en
ejercicio o con motivo de ¢, o que se produzca en el trayecto de su domicilio al
centro de trabajo o de éste a aquél, ya que de lo contrario no se le puede

considerar como un riesgo de trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE SERVICIO. Noes
necesario que el accidente se realice dentro de las horas de servicio para que sea
considerado como un riesgo profesional, sino que basta que se realice con
motivo del trabajo; de manera que si el obrero s¢ encontraba prestando servicios
en beneficio del patrono cuando acaecié el accidente, a éste incumbe la

responsabitidad del riesgo.

Semanario Judicial de la Federacion. Quinta Epoca. T. LXXIX.Quinta parte.
Jurisprudencia. Cuarta Sala. México, 1985. p.89

De la anterior jurisprudencia desprendemos que se protege a los
trabajadores que realizan sus funciones fuera de su centro de labores

ESTA TESIS NO SALE
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considerando como riesgo de trabajo el accidente que pudieran sufrir, siempre y

cuando se produzca con motivo o en ejercicio de éste.

RINA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL. CENTRO DE TRABAJO Y
HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESCISION DEL. CONTRATO DE
TRABAJO. Fl solo hecho de una rina entre trahajadores, a horas de labores en
el centro de trabajo, constituye una alteracion de la disciplina y es suficiente
para que se configure la causal de rescision del contrato de trabajo prevista por

la fraccion I del articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

Semanario Judicial de fa Federacion. Sexta Epoca. Vol. LXXI. Quinta parte.
Jurisprudencia, Cuarta Sala. México, 1985. p. 29

Nota:
El articulo 121 citado, corresponde al 47 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970,

Dicha jurisprudencia sefala que no se considerara como un riesgo
de trabajo el accidente que se produzca por motivo de una rifa entre los mismos
trabajadores va que constituye una alteracion de la disciplina de dicho centro y
se encuadra dentro de una de las causales que establoce el articulo 47 de 1a Ley
Federal del Trabajo vigente, a lo que podemos apreciar como nuestra
jurisprudencia resuelve los conflictos que surgen para determinar la forma
correcta de aplicacion de la Ley para los casos no prevista por ella.

RIESGO DE TRABAJO. LA DETERMINACION DE LA CAUSA DE
INCAPACIDAD. La incapacidad en el riesgo de trabijo no es siempre

concomitante al accidente que la produce, pues aunque en algunos casos se



origina desde luego una incapacidad que puede determinarse, o la muerte, en
otros, los efectos se aprecian dias, meses 0 anos después, porque en apariencia
no se han producido, pero pueden determinarse mds tarde por medios
cientificos y establecerse la relacion entre la causa generadora y sus

CONSECUCNCias,

Semanario Judicial de la Federacion. Sexta Epoca. Vol. VIL Quinta parte.
Jurisprudencia. Cuarta Sala. México, 1985. p. 110

Nuestra Suprema Corte de Justicia dispone que debe conocerse
perfectamente bien la causa de la enfermedad que sufra un trabajador, ya que de
ello depende que se determine si se esta en presencia de un riesgo de trabajo o
no y del cual se va desprender algun lipo de incapacidad de las que se
establecen en la Ley Federal del Trabajo y en concordancia con la Ley del Seguro
Sacial, ain cuando dicha enfermedad profesional tarde en aparecer se atendera

a su determinacion por los medios cientificos existentes para establecerla.

RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZACION A CARGO DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN CASO DE. BENEFICIARIOS.El
Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a lo ordenado por la Ley que lo
rige, se subroga en la obligacion que la Ley Federal del Trabajo impone a los
patrones en casos de riesgos de tratujo cuando aseguran a sus trabajadores en
dicha institucion, por lo que el derecho a la indemnizacion (o su equivalencia
juridica, consistente en pension) en los casos de muerte, debe pagarse a los
beneficiarios que schala la propia Ley, v en su defecto, a los demds beneficiarios
a que se refiere el articulo 501 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970.

1



Semanario Judiciai de la Federacion. Séptima Epoca. Vols. 151-156. Quinta parte,
Cuarta Sala. México, 1985, p. 78

Como podemos apreciar en la jurisprudencia antes citada, protege
no nada mds al trabajador sino también a sus beneficiarios en caso de que sufra
un accidente que le produzca la muerte, siempre que éste se de con motivo o en
ejercicio de su trabajo. En cuyo caso se les otorgard a dichos beneficiarios del
trabajador una pensién de acuerdo a lo que se establece en la Ley Federal del

Trabajo v en la Ley del Seguro Social.

ACCIDENTES DE TRABAJO DETERMINADOS POR ACIOS
DELICTUOSOS. Cuando un hecho delictuoso, que se realiza en las mismas
condiciones que si proviniera de cualquier fuerza fisica, produce lesiones y aun
la muerte del trabajador, tal hecho debe estimarse como accidente de trabajo, si
se redinen los requisitos para la existencia de éste, independientemente de que
tenga, a la vez, el caracter de delito, siendo procedente establecer, en
consecuencia, la obligacién para el patrono de indemnizar a la victima o a sus

deudos.

Semanario Judicial de la Federacion. Quinta Epoca. T. XXXIV. Quinta parte.
Cuarta Sala. México, 1985. p. 2619

La presente jurisprudencia consideramos que es de gran utilidad
ya que hay trabajadores que en el ejercicio de sus funciones se ven expuestos a
perder la vida o quedar lesionados fisicamentc como por ejemplo los elementos
de policia y seguridad de vigilancia que constantemente hacen frente a los

delincuentes v justo es que s¢ bes reconozca dicho accidenle como riesgo
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profesional, ya que lo sufren dentro de sus funciones y en defensa de la
empresa, o bien cuando los trabajadores que no pertenezcan a la corporacién

& 79

antes mencionada pero se vean inmiscuidos involuntari en la cc
de un delito cometido por terceras personas esto es, por delincuentes en alguna
forma como amotinamiento, o de rehenes y que sufran alguna lesién o pierdan
la vida dentro de su centro de trabajo y jornada, se debe considerar como un
riesgo profesional, v de esta forma poder indemnizar al trabajador o a sus

beneficiarios justamente.

1.5. CODIGO PENAL DE 1931,

En este punto veremos como la violacion puede considerarse un
riesgo de trabajo al reunir los clementos que se requieren de acucrdo a lo

establecido por la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social.

Nuestro Codigo Penal cstablece en su articulo 265. “Al que por
medio de la violencia fisica o moral realice copula con persona de cualquier

sex0, se le impondrd prision de ocho a catorce anos.
Para los efectos de este articulo, se entiende por copula, la

introduccion del miembro viril en el cuerpo de la victima por via vaginal, anal u

oral, independientemente de su sexo.

Se considerard también como violacion y se sancionara con prision

de ocho a catorce anos, al que introduzca por via vaginal 0 anal cualquier
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elemento o instrumento distinto al miembro viril, por medio de la violencia

fisica 0 moral, sea cual fuere ¢l sexo del ofendido”.

Desprendemos de nuestro texto legal lo siguiente:

La introduccion del miembro viril, elemento o instrumento por via
vaginal 0 anal a través de la utilizacion de la violencia fisica o moral, ocasiona
lesiones severas tanto fisicas como psicologicas a la vitima, por tal motivo el

delito de violacion es un riesgo al que estin expuestos los trabajadores.

El delito de violacion que sufre el trabajador le ocasiona una
perturbacion funcional inmediata tanto fisica como psicolégica pudiendo liegar
a ocasionarie la muerte y teniendo como consecuencias posteriores el embarazo,
contagio de enfermedades venéreas, inutilacion de organios v VIH-SIDA. Dicha
violacion puede sufrirla durante su jomada de trabajo o bien al trasladarse el
trabajador de su domicilio a su lugar de trabajo y de éste a aquél como lo
establece el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo.

Art. 474, “Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o
perturbacion  funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sean el

lugar y tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del
trabajo y de éste a aquel”.



El delito de violacion puede ser cometido dentro del {ugar de
trabajo o durante la jornada laboral y puede ser ejecutado por cualquier persona
que utilice su posicién jerarquica derivada de sus relaciones laborales o por
personas ajenas a dicha relacion laboral encuadrindose dicho supuesto a lo
establecido por el articulo 266 bis fraccion Il de nuestro Codigo Penal y en
relacion con el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo mencionado

anteriormente.

Art. 266 bis. “Las penas previstas para el abuso sexual y la

violacion se aumentardn hasta en una mitad en su minimo y méximo, cuando:

il El delito fuere cometido por quien desempefie un cargo o
empleo pablico o cjerza su profesion, utilizando los medios o circunstancias que
ellos le proporcionen. Ademds de la pena de prision, el condenado serd
destituido del cargo o empleo o suspendido por el término de cinco anos en el

ejercicio de dicha profesion”.

Por lo tanto, el delito de violacion puede ser cometido en el
transcurso de tiempo del traslado del trabajador a su centro de trabajo o de éste
a su domicilio, encuadrandose dicho supuesto a fo establecido por el articulo

474 de la Ley Federal det Trabajo ya mencionado.

Ademis el delito de violacion derivado como consecuencia de una
relacion de trabajo en los érminos expuestos debe ser considerado como riesgo
de trabajo y ser protegido el trabajador por la Ley Federal del Trabajo y la Ley
del Seguro Social.



Como hemos podido apreciar en este capitulo los riesgos de
trabwjo se encuentran tutelados por nuestra Constitucién la cual protege a los
trabajadores en el desempeno de sus labores como o establece en su articulo 123
fracciones XIV, XV y XXIX, v en relacion con su articulo 73 fraccion X se expiden
v se consagran en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social los
riesgos de trabajo, los tipos de incapacidades y las prestaciones a que tiene

derecho el trabajador y sus familiares,

Ademds el delito de violacion derivado como consecuencia de una
relacién de trabajo en los términos expuestos debe ser considerado como riesgo
de trabajo y ser protegido el trabajador por la Ley Federal del Trabajo y la Ley
del Seg,uro Social.




CAPITULO 4

LA VIOLACION COMO RIESGO DE TRABAJO

En el presente capitulo expondremos porque es necesario
considerar a la violacion como un riesgo de trabajo tomando en cuenta las
estadisticas proporcionadas por la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal en cuanto al delito de violacion, asf como las consecuencias que origina,
y las prestaciones a que tuviere derecho el trabajador que sufriera dicha
eventualidad y la proteccion que debe otorgarle 1a Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social.

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Consideramos que {a persona que sufre mas frecuentemente el
delito de violacion es la mujer, por tal motivo es necesario que exista una
regulacion dentro de nuestra legislacion laboral y de seguridad social, ya que
algunas de ellas son trabajadoras y necesitan dicha proteccion, puesto que se
han visto expuestas a dicho delito tanto dentro de su centro de trabajo, como
fuera de ¢l at momento de dirigirse a su domicilio o viceversa, y en ocasiones
han sido victimas de sus compaderos de trabajo ast como del empresario o sus

ejecutivos.
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Por tal motivo, nuestro Codigo Penal en su articulo 259 bis
establece el hostigamiento sexual sefalando: “al que asedie, acose o solicite
favores de naturaleza sexual para sf o para un tercero con la amenaza de causar
a la victima un mal relacionado con las expectativas que pueda tener en el
ambito de una relacién, bien sea entre superior ¢ inferior jerdrquico, entre
iguales o en cualquier circunstancia que lo relacione en el campo laboral,
docente, doméstico o cualquier otro, se le impondra sancion de uno a tres anos

de prision.

Si el hostigador fuese servidor pablico y utilizase los medios o
circunstancias que el encargo le proporcione, ademas de la pena en el parrafo

anterior, se le destituird de su encargo.

El delito previsto por este articulo s6lo serd perseguido por

querella del ofendido o de su legftimo representante”.

En cuanto al abuso sexual su articulo 260 establece: “Al que sin
consentimiento de una persona v sin el proposito de llegar a ta copula, ejecute
en ella un acto sexual, la obligue a observarlo o la haga ejecutar dicho acto, se le

impondra de uno a cuatro afos de prision.

Si hiciere uso de violencia fisica o moral, el minimo y el miximo de

la pena se aumentardn hasta en una mitad”.



Debido a la crisis cconomica y al desempleo que se ha
incrementado, actualmente algunas mujeres v hombres trabajadores sufren de
hostigamiento o abuso sexual dentro o fuera de su jornada de trabajo, ya sea por
parte de sus companeros o patron, sufriendo amenazas de perder su empleo
que es en muchas ocasiones su tnico ingreso econémico para sostener su familia
o0 bien, ocasionarle un dano en su integridad personal, a su vida o a la de un
familiar para presionarla v obligarla a someterse a una cépuia no deseada,
ltegando ast en algunas ocasiones a la tentativa de violacion o a la comisién del
delito de violacion que en muchos de los casos la victima es agredida
salvajemente a golpes por oponerse o resistir dicho acto repulsivo. Y aunque
nuestro Codigo Penal establece una pena a los violadores, queriendo de esta
forma resarcir el dano ocasionado a la persona violada , consideramos que no es
suficiente, pues las lesiones que ha sufrido tardan en sanar, y sobre todo en fo
emocional siendo necesario someterla a un tratamiento psicoldgico por el
trauma originado. Como podemos apreciar en la grafica proporcionada por la
Direccion General de Politica y Estadistica Criminal hay un incremento del ano
de 1995 al mes de mayo de 1997, ast como de las graficas proporcionadas por la
Direccion General de Investigacion de Detitos Sexuales de 1994 a mayo de 1997
(Anexos 1,2 y 3) de los delitos antes setalados, por lo cual es necesario proteger

alos trabajadores,

4.2. OCUPACION Y NIVEL ECONOMICO DE LAS VICTIMAS.

En los dltimos anos se ha generado un aumento en los delitos
sexuales observandose que la victima pertenece a  diferentes niveles

socioecononticos v a diversos grados de escolaridad, edad v ocupacion.



En cuanto al nivel socioeconémico las victimas son: a) estudiante;

b) empleado; ¢) ama de casa; d) desempleado; e) ninguna; ) sin especificar.

En relacion al tipo de ocupacion las victimas son: a) estudiante, b)

empleado, c) ama de casa, d) desempleado, ¢) ninguna, f) sin especificar.

La anterior informacion fue proporcionada por la Direccion
General de Atencion a Victimas de Delito Sexual de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federai por el perfodo comprendido de enero a diciembre
de 1996, observandose que dos de cada cinco de las victimas dijo ser estudiante
sepuido de empleado v el 82.1% manifesto pertenecer a los estratos marginados,

bajo v medio bajo (Anexo 4).

De acuerdo al estado civil de las victimas éstas son: a) soltero b)
casado, ¢) divorciado, d) viudo, ) union libre, f) separado, g) soltero con hijos h)

sin especificar.

De acuerdo al grado de escolaridad son: a) analfabeta, b)
preescolar, ¢) primaria, d) secundaria, ¢) preparatoria, f) profesional, g) no

asiste, h) educacion especial e, §) sin especificar.

Los anteriores datos los proporciona la Direccion General de
Atencion a Victimas de Delito Sexual por el periodo comprendido de enero a



diciembre de 1996, donde se aprecia que la mayor parte de las victimas son
solteras (0s), y que cuentan con nivel de escolaridad basica v preparatoria cuatro

de cada cinco (Anexo 5).

En cuanto al sexo v edad las victimas en la poblacion
ccondmicamente activa en los varones se presenta de los dieciocho a los
cuarenta y cuatro afos de edad y en las mujeres de los dicciocho a los cincuenta
y cinco anos o mds. Datos proporcionados por la Direccion General de Atencion

a Victimas del Delito Sexual de enero a diciembre de 1996 (Anexos 6y 7).

4.3. LUGAR Y HORA DE LA COMISION DEL DELITO.

Todo acto u omisién del hombre que genera una conducta
delictiva requiere necesariamente de tiempo y espacio, y en el caso de los delitos
sexuales incluyenda el de violacion, proporcionaremos a continuacion el lugary

hora en que se cometen los mismos.

A continuacién veamos ios horarios en que sucede la violacién
dentro de las diferentes Delegaciones del Distrito Federal de enero a abril de
1997, en la Delegacion Magdalena Contreras de las 9:00 hrs. a las 13:00 hrs., de
las 18:00 hrs. a las 3:00hrs.;

Delegacion Miguel Hidalgo de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs.;
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Delegacion Milpa Alta de las 6:00 hrs, a las 9:00 hrs., de las 12:00
hrs. a las 15:00 hrs. y de las 18:00 hss. a Jas 3:00 hrs.;

Delegacion Tlahuac de las 9:00 hrs. a las 15:00 hrs. y de las 18:00
hrs. a las 6:00 hrs.;

Delegacion Tlalpan de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs.;

En la Delepacién Venustiano Carranza de las 6:01 hrs, a las 6:00

hrs,

Delegacién Xochimilco de las 6:00 hrs. AM. a las 12:00 hrs, y de
1as 15:00 hrs. a las 3:00 hrs,;

Delegacion Alvaro Obregon de las 6:00 hrs. a fas 9:00 hrs. y de las
1200 hrs. a las 6:00 hrs. ;

Delegacion Azcapotzalco de las 6:00 hrs, a las 3:00 hrs. ;

Delegacion Benito Juarez de las 6:00 hrs. a las 9:00 hrs. y de las
12:00 hrs. a las 3:00 hrs. ;
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Delegacion Covoacan de las 6:01 hrs, a las 6:00 hrs.;

Delegacion Cuajimalpa de las 6:00 hrs. a las 12:00 hrs,, de las 15:00
hrs. a 1as 18:00 hrs. y delas 21:00 hrs, a las 3:00 hrs. ;

Delepacion Cuauhtémoc de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs. ;

Delegacion Gustavoe A. Madero de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs. ;

Delegacion Iztacalco de las 6:00 hrs. a las 9:00 hrs. y de las 12:00
hrs. a las 3:00 hrs. ;

Delegacion lztapalapa de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs,

La anterior informacion fue proporcionada por la Direccion
General de Politica v Estadistica Criminal de la Procuraduria General de Justicia

del Distrito Federal (Anexos del 8 al 23).

Como podemos apreciar de la informacion anterior el horario en
que es mds frecuente y tiene una mayor comision de violacién son los horarios

comprendidos de las seis horas a las doce horas, de las quince horas a las
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dieciocho horas, de las dieciocho horas a las veintiun horas y de las veintiin

horas a las tres horas.

De lo anterior desprendemos que dichas violaciones quedan
comprendidas dentro del horario en que el trabajador se dirige de su domicilio a
su jornada de trabajo, pucs algunos de los horarios de trabajo inician a las 6:00,
7:00, 8:00, 9:00 horas de igual manera al término de esta, al dirigirse a su
domicilio y que tienen algunos trabajadores como hora de salida las 14:00, 15:00,
18:00, 20:00, 21:00 v 22:00 horas. Por tanto consideramos que algunos
trabajadores han sufrido de  violaciones y delitos sexuales en el trayecto de
tiempo que tarda el trabajador al desplazarse de su domicilio al centro de

trabajo como también de su centro de trabajo a su domicilio.

Cabe mencionar que las delegaciones politicas que presentaron
mayor incidencia en delitos sexuales en el perfodo de enero a diciembre de 1996
fueron: lztapalapa (154%), Gustavo A, Madero (15.2%), Cuauhtémoc (9.1%),
Venustiano Carranza (8.8%) y Tlalpan (6.9%). En estas cinco delegaciones
ocurren el 554% de los delitos sexuales en el Distrito Federal, esta informacion
es proporcionada por la Subprocuraduria de Atercion a Victimas y Servicios a
la Comunidad (Ancxo 24).

Ahora bien, los delitos sexuales asl como la violacién ocurren en

lugares cerrados y en los medios de transporte.



En los lugares cerrados tenemos las siguientes cifras de delitos
sexuales enlre ellos el de violacion; en escuelas 61, puarderfas 20, consultorios

médicos 24 y dentales 5.

El total de victimas de delitos sexuales en lugares cerrados en el
periodo comprendido de encro a diciembre de 199 fue de 2,630 y en tugares
abiertos fue de 883 en ¢l mismo periodo llevados a cabo durante manana, tarde
y noche en diferentes horarios, observandose que la noche ocupa el primer

lugar con 32.7%, seguido de la tarde con 23.7%.

En el transporte publico se dan las siguientes cifras de delitos
sexuales entre ellos el de violacion, en taxis y combis 146, en el metro 73, en

minibuses y autobus 66.

Delitos sexuales cometidos por agentes de seguridad sin

especificacion del lugar, Policia preventiva 26, Policla judicial 12, Mititar 4.

Del total de victimas de delitos sexuales durante el perfodo de
encro a diciembre de 1996 que fueron de 3,513, ¢l 11.4% fueron realizados en el
transporte piblico, escuelas, consultorios médicos y por agentes de seguridad

de estos casos predomino més el de transporte publico.
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La informacion anterior fue proporcionada por la Direccion
General de Atencion a Victimas de Delito comprendiendo los meses de enero a

diciembre de 1996 (Anexos 25 y 26).

Desprendiéndose que en el perfodo de enero a diciembre de 1996
se registraron 81 casos de agresiones sexuales en escuelas, uno de cada tres
fueron realizadas por empleados de escuelas, incluyendo las que son realizadas
fuera del plantel pero por personas que pertenccen al mismo, como son
maestros en un 25.9%, empleado de escuela 22.2%, companero de clase 22.2%,
desconocido 14.8%, conocido sin especificar 7.4%, vecino, amigo, novio 4.9%,
conocido familiar 1.3% vy conserje 1.3%. Informacién proporcionada por fa

Direccion General de Atencion a Victimas de Delito (Anexo 27).

Dentro del perfodo comprendido de enero a diciembre de 1996,
hubo una cantidad total de 3,513 delitos sexuales que se desglosan de la
siguiente manera: violacion 1,642; violacion tumultuaria 52; tentativa de
violacién 179; abuso sexual 1,053; estupro 65; hostigamiento sexual 17; incesto 0;
adulterio 26; sin tipificar 343 y acta especial 136, observandose mayor incidencia
en el delito de violacion con 48.2%, seguido de abuso con 30%. Es decir cuatro
de cada cinco tienen relacion con estos dos delitos. Los anteriores datos fueron
proporcionados por la Direccion Generat de Atencion a Victimas de Delito
(Anexo 28).

4.4. CONSECUENCIAS DE LA VIOLACION,

La violacién sexual puede ser una de las experiencias emocionales

mds devastadoras de la vida de una persona, y las secuelas pueden durar toda la



vida. Casi la tercera parte de las mujeres violadas piensan en suicidarse y la

inmensa mayorfa experimentan un cambio permanente.

La comision del delito de violacion trac consecuencias de salud y
juridicas que afectan tanto a la victima como a sus familiares como se detalla a

continuacion.

4.4.1. Como Individuo,

Sufre un impacto psicolégico desde el momento del ataque y
puede prolongarse durante anos. La reaccion de la victima es de soledad,
impotencia y total aturdimiento, un estado de gran ansiedad, desorganizacion,
shock, desconfianza, sentimientos de culpa, indignidad, verpuenza, rabia, os la

Hlamada fase de impacto.

También encontramos la fase postraumdtica o de retroceso, €s un
periodo de adaptacion externa que puede incluir la negativa a aceptar el
impacto de la experiencia vivida; la victima parece superficialmente bien
integrada y la conciencia y expresion emocional experimentan una limitada

organizacion,

En la liamada fase de reconstruccién postraumitica es una etapa

de integracion y resolucién, marcado por recatdas en la depresion, la necesidad
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de hablar, durante el cual la victima de violacién trata de resolver los
sentimientos en confliclo. Desarrollando mecanismos psicologicos para afrontar
¢l problema que suelen representar una disminucion de la autoestimacion
mismos que psicoldgicamente son costosos, ain cuando pueden representar la
recuperacion de la experiencia vivida. En esta fase se pueden experimentar
ademds pesadillas en torno a 1o acontecido, el miedo a quedarse sola, las
sospechas infundadas sobre determinados individuos y las reticencias en torno

a la actividad sexual.

Por otra parte, las victimas de una violacion presentan un conjunto de
sintomas, reacciones a las que se ha denominado ¢l SINDROME DE TRAUMA
POR VIOLACION, v esta constituido por un perfodo inmediato al ataque con
un trastorno  pronunciado del estilo de vida de la victima, acompanado de
sintomas fisicos y emocionales y un perfodo de reorganizacion a largo plazo. En
el perodo inmediato, miedo al dano fisico, la mutilacion o la muerte, también
las victimas se sienten irritadas con la gente durante las primeras semanas, son
habituales las incomodidades fisicas como el dolor corporal generalizado, las
molestias genitales, los trastornos del sueno y los cambios en el sistema de
alimentacion, entre las reacciones emocionales de cste perfodo se cuenta la
humillacion, ol sentimiento de autoculpabilidad, el deseo de venganza y
notables cambios del estado de animo. En el periodo a largo plazo del sindrome
del trauma de la violacion, los cambios de conducta se caracterizan por
pesadillas persistentes, aparicion de diversas fobias, temores y cambios en su
estilo de vida, pues las victimas van a trabajar 0 a la escucla pero son incapaces
de involucrarse en algo mas que actividades de trabaijo, o bien deciden quedarse
en casa saliendo de clla dnicamente acompanadas de un amigo, ausentindose

del trabajo o la escuela, también presenta suchos similares a la violacion,



experimentando que escapa de ella pero finalmente no lo logra y como avanza
el tiempo presenta un segundo tipo de sucho que es de aun de violencia v la
viclima se ve cometiendo actos como matar o apunalar, presenta también
miedos relacionados con el atacante como olores y caracteristicas fisicas o bien

reporta micdo al sexo.

También la victima presenta consecuencias fisico-biolégicas como

son:

a) Alteraciones por trauma fisico: fracturas, contusiones, heridas en
garpanta, cuello, pechos, muslos, brazos, boca, piernas y cara; asi como
magulladuras irritacion o desgarros de genitales. El grado de gravedad varia
desde contusiones leves hasta hemorragias internas o estado de shock por el

estado fisico.

b) Alteraciones musculo-esqueléticas por reaccién nerviosa: como
son dolor de cabeza, fatiga tensional, rigidez muscular, tics y movimientos

involuntarios de sobresalto.

¢) Alteraciones del ciclo sueno-vigitia: incapacidad para dormir por
periodos muy cortos de suefo, llanto y gritos durante ¢l suefo, interrupciones
abruptas del suedo por sentimientos de angustia, con la corsecuente

incapacidad de volver a conciliarlo y pesadillas.



d) Aiteraciones  gastrointestinales: irritacion del colon y el
estomag,o, dolor estomacal, nduscas , modificaciones del proceso digestivo v del

apetito (anorexia).,

¢) Alteraciones genito-urinarias: dolor generalizado en el drea
genital, infecciones vaginales, comezon o escozor al orinar, inflamacion general,

contracciones vaginales, embarazo, aborto y sangrados por via anal o vaginal.

) Enfermedades de transmision sexual como; chancro blando,
gonorrea, linfogranuloma venéreo, sifilis adquirida, sifilis congénita, herpes
genital y SIDA.

£) Muerte de la victima,

4.4.2. Como Trabajador.

Si la victima de la violacion es un trabajador genera consecuencias
legales como tal que repercuten en el mismo e inclusive en sus familiares como

se detalla a continuacion,

En el aspecto laboral la victima no se encuentra en aptitudes para

desempenar su trabajo en razon del trauma psicologico v fisico, ya que



dependiendo de la violencia fisica o moral que el agresor o agresores en su caso
havan realizado a la victima como lesiones, mutilaciones ¢ incluso hasta la
muerte, en este dltimo supuesto es obvio ta imposibilidad del trabajo, también
se presenta |a situacion de que el trabajador que ha sufrido una violacién tome
la decision de no regresar a su centro de trabajo por la depresién en que se
encuentra, todo cllo origina la necesidad de tutelar laboralmente al trabajador
victima de una violacién, en virtud de que trasciende a los familiares de la

victima en el ambito econdmico, psicoldgico, emocional y social.

Cuando el trabajador es el violador también repercute en su
Ambito laboral como es perdida del empleo v el ejercicio de la accion penal
correspondiente al igual que funcionarios y patrones que cometan el delito de

violacion,

4.5. TERAPIA DE APOYO Y TRATAMIENTO.

Como es del conocimiento pablico el indice de delincuencia en el
pafs, se debe al desempleo y a la crisis econémica, o bien a circunstancias de tipo
patologico en los individuos, situacién que se refleja en los hombres, mujeres y
nifos quiencs estdn expuestos a ser agredidos fisica o moralmente por los

delincuentes.

Por tal motivo ¢l Estado crea el Centro de Terapia de Apoyo a
Victimas de Delitos Sexuales, que tiene por objetivo apoyar y orientar a las
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victimas de delitos sexuales afectadas en su dmbito fisico, psicolégico familiar y
social; asf como apoyarlas durante todo el proceso jurfdico de la averiguacion
previa, v tiene como meta difundir a través de los diferentes medios de
informacién publicos v privados, los servicios de informacion de apoyo

psicolégico via tetefonica, que presta CETATEL.

El Centro de Terapia de Apoyo considera que en doce sesiones la
victima puede ser reintegrada al medio social, aunque en algunas ocasiones las
victimas pueden tardar mds en su recuperacién, por tanto se requieren de por lo

menos tres meses para rehabilitar a la victima y a sus familiares.

Por tal motivo es necesario incluir normas de seguridad social que
regulen y protejan a los trabajadores que sufran dicha eventualidad y asf recibir

la atencién médica que requicran hasta su total recuperacion.

4.6. PROPUESTA DE REGULACION DE 1A VIOLACION COMO RIESGO
DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO Y EN LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

Tomando en cuenta que los trabajadores se encuentran expuestos a
ser victimas de e delito de violacion al dirigirse de su domicilio a su centro de
trabajo o viceversa, inclusive dicho evento es dable en su propio lugar de
trabajo, es preciso regular la violaion como riesgo de trabajo, en beneficio de 1a

clase trabajadora y sus familiares, toda vez que éste ocurre.
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Consideramos necesario reformar el articulo 474 de la Ley Federal
del Trabajo, en razon de que dicho dispositivo establoce como accidente de
trabajo toda lesién organicas o perturbacion funcional, inmediata o posterior o
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Comprendiendo la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de

trabajo v de este a aquél.

El contenido de la definicion de accidente de trabajo se desprende
que se omite considerar a la violacion como tal, luego entonces el articulo 474
debe comprender 1a violacion como accidente de trabajo, entendiendo como tal
la relacion sexual forzada v en contra de la voluntad de uno de los participantes
de manera agresiva y utilizando violencia fisica o moral, ademds se entenderd
como tal la utilizacion de cualquier objeto que sea introducido por via vaginal,

anal uoral.

Quedando el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo de la

siguiente manera:

ARTICULO 474. Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte producida
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repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el

lugar y el tiempo en que se preste.

También se comprende a la violacién como accidente de trabajo,
que sufrd un trabajador sea cual fuere su sexo de manera agresiva y utilizando
violencia fisica 0 moral, ademds se entenderd como tal la utilizacion de

cualquicr objeto que sea introducido por via vaginal o anal.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar

de trabajo y de éste a aquél.

También consideramos que debe ser reformado el articulo 42 de la
Ley del Seguro Social, toda vez que la violacién es un accidente de trabajo
sufrido por el trabajador con motivo de las labores que presta a cualquier patron
en una empresa o establecimiento, debido al aumento de 1a comision del delito
de violacién en contra de trabajadores por su patron, companeros de trabajo o
personds extranas al mismo suceso que ocurre al dirigirse de su domicilio a su
centro de labores o viceversa, esto constituve un riesgo de trabajo que debe ser
regulado por la citada Ley, proponiendo que la reforma al dispositivo legal

antes invocado, quedaria de la siguiente manera:

ARTICULO 42. Se considera accidente de trabajo toda lesién
orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte,



producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera

que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se comprende a 1a violacion como accidente de trabajo,
entendiéndose como tal la relacion sexual y en contra de la voluntad del
trabajador sea cual fuere su sexo de manera agresiva y utilizando violencia
fisica 0 moral, ademds se entenderd como tal la utilizacién de cualquier objeto

que sea introducido por via vaginal 0 anal.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicitio al lugar

de trabajo y de éste a aquél.

El articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo establece que

“Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

L Incapacidad temporal;
1L Incapacidad permanente parcial;
lIL. Incapacidad permanente total; y

IV. La muerte”.

Consideramos de igual manera que la violacion como riesgo de

trabajo que sufre un trabajador puede ocasionarle las incapacidades e incluso la

tos



muerte que reficre el articuto 477 del ordenamiento Federal invocado, por eflo es

necesario entender la definicion legal de dichos conceplos.

El articulo 478 senala: “Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para

desempenar su trabajo por algin tiempo”.

Articulo 479. “incapacidad permanente parcial s la disminucion

de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar”,

Articulo 480. “ Incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempenar

cualquier trabajo por el resto de su vida”.

Articulo 481, “La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones o enfermedades cronicas, no es
causa para disminuir ¢l grado de incapacidad, ni las prestaciones que

correspondan al trabajador”.

A continuacién proponemos las prestaciones en cspecie y en
dinero que consideramos debe tener derecho ¢l trabajador violado a

consecuencia de un riesgo de trabajo:



Respecto de las prestaciones en especic deberd otorgarseles
asistencia  medica, quirdrgica v farmaccutica, servicio de hospitalizacion,
aparato de protesis y rehabilitacion, medicamentos y material de curacion,
albergue temporal o internamiento y sesiones terapéuticas, siempre y cuando el
trabajador haya hecho la denuncia del delito de violacion ante la Procuraduria
Federal de Justicia y ésta haya realizado las investigaciones al respecto
incluyendo el dictamen del médico legista y demds pruebas que integren la

Averiguacion Previa determinando la existencia del delito penal.

Las prestaciones on  dinero comprende la  indemnizacion
correspondiente segun ¢l tipo de incapacidad que origjina el riesgo de trabajo de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo se desprende lo

siguiente,

A) Si el riesgo origina una incapacidad temporal al trabajador se le
debe indemnizar con cf pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el primer dfade la

incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador
en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el patron podra pedir, en vista de los
certificados médicos respectivos, de los dictamenes que se rindan y de las
prucbas conducentes, se resuclva si debe de scguir sometido al mismo
tratamiento médico v gozar de igual indemnizacion o procede declarer su

incapacidad permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos
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exdmenes podran repetirse cada tres meses. El trabajador percibird su salario
hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la

indemnizacion a que tenga derecho.

B) Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permancente
parcial, la indemnizacion consistird en el pago del tanto por ciento que fija la
tabla de valuacion de incapacidades, calculado sobre el importe que deberfa
pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomard el tanto por
ciento que corresponda entre el maximo y el minimo establecidos, tomando en
consideracion la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y la
mayor o menor aptitud para ciercer actividades remuneradas, semejantes a su
profesion u oficio. Se tomard asi mismo en consideracion si el patron se ha

preocupado por la reeducacion profesional del trabajador.

Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador para desempedar su profesion, la Junta de
Conciliacion v Arbitraje podra aumentar la indemnizacion hasta ¢l monto de la
que  corresponderfa  por  incapacidad permanente  total, tomando en
consideracion la importancia de la profesion v la posibilidad de desempenar

una categoria similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

El patrén no estard obligado a pagar una cantidad mayor de la que
corresponda a la incapacidad permanente total aunque se reiinan mds de dos

incapacidades.



Q) Las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los
casos de incapacidad permanente parcial o total, le serin pagadas Integras, sin
que se haga deduccién de los salarios que percibio durante ¢f perfodo de

incapacidad temporal.

Dentro de los dos anos siguientes en que se hubicse fijado el grado
de incapacidad, podra el trabajador o el patron solicitar la revision del grado, si

se comprueba una agravacion o una atenuacion posterior.

El patron esta obligado a reponer en su empleo al trabajador que
sufrio un riesgo de trabajo si esta capacitado, siempre que se presente dentro del

ano siguiente a la fecha en que se determiné su incapacidad.

No es aplicable o dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador

recibio la indemnizacion por incapacidad permanente total.

Si un trabajador victima de un resgo de trabajo no puede
desempear su trabajo, pero si en algun otro, ¢ patron cstard obligado a
proporciondrselo, de conformidad con las disposiciones del Contrato Colectivo

de Trabajo.

Proponemos que las indemnizaciones de un trabajador que sufra

un riesgo de trabajo por violacion origindndole ya sea una incapacidad



permanente parcial o una incapacidad permanente total debe cuantifcarse sobre
un 100% del salario que percibla al momento de declararse dicha incapacidad.
Para ello es necesario reformar el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo que

establece:

Articulo 486. “ Para determinar las indemnizaciones a que se refiere
este Titulo, si el salario que percibe ef trabajador excede del doble del salario
minimo del drea peografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacién de trabajo, se considerard esa cantidad como salario mdximo. Si el
trabajo se presta en lugares de diferentes areas geoprificas de aplicacion, el

salario mdximo serd el doble de! promedio de los salarios minimos respectivos”.

Quedando el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo de la

siguiente manera:

Articulo 486. Para determinar las indemnizacion a que se refiere
este Titulo, el salario que se debe tomar como base para cubrir la misma
deberd tomarse como base el 100% del salario que percibia el trabajador al
momento de determinarse 1a incapacidad permanente parcial o la incapacidad

permanente total.

En el supuesto de que el riesgo de trabajo por violacion le
produzca la muerte al trabajador tendran derecho sus beneficiarios a la pension

que otorga la Ley del Seguro Social por viudez el esposo, los hijos hasta 1a edad
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de veinticinco anos cuando se encuentren estudiando, y serd en un porcentaje
del 50%, aclarando que si vive el esposo a ¢l se le otorgara la pension, si va
fallecio se les asignara a los huérfanos en partes iguales, hasta la edad de 25 anos
como ya se menciono si estdn estudiando y si no lo estin hasta los dieciocho
anos de edad, y si fue soltera se le entregara a sus ascendientes que comprueben

su dependencia econdmica,

Como hemos podido apreciar en fos puntos anteriores de este
capitulo es necesario reformar nuestra legistacion, pues el numero de
violaciones a aumentado en los Gltimos anos teniendo como consecuencias el
embarazo, contagio de enfermedades venéreas y trastornos emocionates que
dan origen a la promiscuidad, abuso del alcohol y las drogas, trastornos del
sueno, ansiedad, depresion, desérdenes disociativos, culpa, verglienza, deseos
de suicidio, intentos de aborto, entre otras, por tal motivo debe darse un mayor
apoyo a la mujer trabajadora, autorizando la autoridad correspondiente como lo
senala el articulo 333 del Cédigo Penal para el Distrito Federal, la prictica del
aborto en caso de embarazo por violacion v que esta sea practicada en el
Instituto del Seguro Social otorgdndole los beneficios de un albergue temporat y
cuidados médicos, asf como scsiones terapéuticas pues su situacion conflictiva
aumenta cuando ademds el embarazo es producto de una violacién, aceptando y

responsabilizindose de un nifio no deseado y menos planeado.

Los factores que ayudan a la comision del delito de violacion
referida son si el centro de labores se encuentra ubicado en un lugar donde no
concurren ni transitan persona, ademds de no contar con el servicio de

alumbrado publico, al igual que el de la vigilancia respectiva,



Factores que son ajenos a los trabajadores, exponiéndose 4 ser
violado cuando se dirige a su centro de trabajo por personas ajenas al mismo,
por lo tanto se desprende que cuando se da esa eventualidad  constituye un
ricsgo de trabajo, con sus respectivas consecuencias legales, motivo por el cual
proponemos que al trabajador se le proteja al respecto vy ello acontecerd cuando
nuestros  legisladores asf lo  cstablezcan en los ordenamientos legales
correspondientes, ya que mientras esto no suceda, no podremos hablar
realmente de una proteccion social para el trabajador, que es a lo que tiene

derecho.

Ya que cada vez mds mujeres son las que forman parte de la
produccion cconomicamente activa del pais, por eso es urgente legislar en los
términos que quedaron descritos con anterioridad, para evitar que sean victimas
de violaciones, las cuales les causan una serie de traumas fisicos y psicologicos,

toda vez que se requiere vivir en un estado de derecho, y no en una barbarie.

Porque como la historia nos ha ensenado que en los anteriores
sistormas politicos en los cuales no se le otorgaba reconocimiento a los derechos
de la muijer trabajadora como son un trabajo digno, una jornada razonable y un
salario justo, surgi6 la nevesidad de la creacion de normas juridicas tendientes al
atorgamiento de la proteccion de la seguridad social v laboral que brinden el
respeto de los derechos de los trabajadores, de igual manera actualmente es
necesario modificar nuestra legislacion en materia de trabajo y de seguridad
social en los términos que hemos expuesto en el presente capitulo, puesto que

pertenccemos a una sociedad cambiante,
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VIOLACION 1993-2001
5
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1939 2000 200t
1l 1993}1994/(2995](1996][1997]( 1993 |1999]{ 2000] 2003]
[promedio_aiarlo J[3.35)("3.56][ 3.53)( 3.88]( 3.97) 3.36][ 3.71)[ 4.12) 3.18]
[variacién % 6.27) -0.84]| 9.92 2.32)]-15.37][10.42][10.99}-22.72)|
2001 Incluyt informacida del 1 de enere hasts ol dis 1 de Ageste el alo 2001 o las 04:00 hrs.




VIOLACION 1997-2001 (por mes)

60

55 X

50

45

40

35 —.— 1997

30 .- 1998

5 —e— 1933

20 T ~ 2000

0’("\#\9\"39 9}@&&\‘0 —e- X0t

Ene | Feb || Mar || abr |[ May ][ 3un ][ sui | age ][ Sep ) 0ct |[nev [ Dic

1997 | 3.52)] 3.93)[ 4.52| 4.30|[ 4.4s)[ 5.53)[ 3.87][ 3.45][ 3.60] 4.29) 3.17]{ 3.00
1998 * 2.45] 4.14) 3.42) 3.5 3.77)[ 3.67] 3.00)[ 3.13]{ 3.57][ 3.55) 3.43] 2.74
variacion - - R . . ¥ 7
(1) 30.40] 5224 34 17.8315.22f}33.73}{ 22.50]| %35} %9311 2] a,ul-a.so
11595 © |l 3.00) 3.6%| 492y 3.80) @.42 3.775 3.77) 3.7ifi 3.708 3.508 3.404 2.5%
‘Z;;“‘""" 25.00) 5 o71{29-25) 7.55]17.09fi 2.73}125.81](18.56]| 3.74]|10.00}-0.97§ 7.06
2000 * 3.52)( 3.86) 4.29) 3.90] 4,71)[ 4.40) «.94][ 3.06] 4.23][ .52 440} 3.61
varacion )4 g1l 6.10]-2.93} 2.63 essji6.n309n), yoliear 15.7(4{29.4]2108
1(3) 12.3
2001 *_|[[2.21]{ 3.50][ 3.00] 2.83)[ 3.00}[ 3.07) .19
varlacion (1), g4 -9-3| m.@m.:s"x.aon)o.sq 15.0)

*Promedio dianio, (1) % mismo mes 1998 vs 1997, {(2) % mismo mes 1999 vs

1998, (3) % mismo mes 2000 vs 1999, (4) % mismo mes 2001 vs 2000.

drectono

vehwulas
recuperanss

personas
ertraviaday

13 mis
buscados



CONCLUSIONES

PRIMERA. La crisis econémica por la que actualmente estamos
pasando, ha afectado a la clase trabajadora, pues dia con dia aumenta el fndice
de desempleo, situacion que repercute en la comision de ilicitos penales, como
son acoso v abuso sexual ¢ incluso la violacion, trayendo como consecuencia el
incremento de los mismos en el dmbito laboral ya que dichos ilicitos los sufren
algunos trabajadores en sus centros de trabajo, siendo necesaria una reforma en
nuestras legislaciones tanto laboral como de la sequridad social para otorgarles

una mayor proteccion,

SEGUNDA. La clase trabajadora se ve en la necesidad de soportar
las condiciones que les proponen algunos de los empleadores con tal de
mantenerse en un puesto de trabajo v llevar el apreciado alimento a su familia.
Entre esas condiciones se encuentran en algunas ocasiones el hostigamiento y el
abuso sexual por parte de su superior o por algin companero o bien por
personas ajenas al mismo que a veces puede llegar hasta la violacion del
trabajador v que ponen en riespo su intepridad personal, familiar asi como su
estabilidad econémica. Por tal motivo, es necesario hacer las reformas a 1a Ley
Federal del Trabajo v la Ley del Seguro Social para otorgar a la clase trabajadora
los medios de proteccion necesaria v asl combatir la impunidad de algunos

delitos en que se vean afectados algunos trabajadores.

TERCERA, El indice del delito de violacion ha aumentado tanto en

mujeres como en hombres cometiéndose este dentro de las horas comprendidas

13



en las jornadas de trabajo v de traslado, tanto a su centro de trabajo como a su
domicilio, por tal molivo ¢s necesario proteger al trabajador sea cual fuere su
sexo contra dicha eventualidad, reformando nuestra Ley Federal del Trabajo,

comprendiendo como riesgo de trabajo al delito de violacion.

CUARTA. Nuestro Codigo Penal para el Distrito Federa! establece
las sanciones a que se hace acreedor la persona que cometa el delito de
hostigamiento v abuso sexual, v violacion valiéndose de superioridad hacia un
subordinado, brindando de esta manera el apoyo a la viclima para realizar su
denuncia o querella, considerando lo anterior, justo serfa que nuestra Loy
Federal del Trabajo incrementara dicho apoyo a la victima trabajadora que
sufricra el delito de violacion, con una indemnizacion del 100% sobre su salario
hasta que se determine el grado de incapacidad va sea permanente parcial,
permanente total o muerte que le produzca el riesgo y en tanto no se declare que

se encuentra incapacitada para trabajar.

QUINTA. Debe reformarse el articulo 474 de la Ley Federal del
Trabajo v el articulo 42 de la Ley del Seguro Social para proteger los derechos
laborales tanto de mujeres como de hombres v otorgarie el apovo psicolégico,
médico v econdmico al trabajador que sufra una violacién con motivo de su
trabajo, v combatir la impunidad de dicho delito, quedando dichos articulos de

la siguiente manera:

El articulo 474 actualmente dice: “Accidente de trabajo es tada lesion

orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la mucrie producida

L



repentinqmente en cjercicie o con motivo del trabajo, cualesquicra que sean ol lugar y el
tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en a definicion anterior los accidentes gue se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y

de éste a aquél”.

Al realizarse tas reformas a dicho articulo este debera decir:

ARTICULO 474. Accidente de trabajo es toda lesion organica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que scan el

lugar y el tiempo en que se preste.

También se comprende a la violacién como accidente de trabajo,
que sufra un trabajador sea cual fuere su sexo de manera agresiva y utilizando
violencia fisica o moral, ademds se entendersi como Wl la utilizacion de

cualquier objeto que sea introducido por via vaginal o anal.

Quedan incluidos en 12 definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar

de trabajo y de éste a aquél.

SEXTA. Proponemos que las indemnizaciones de un
trabajador que sufra un riesgo de trabajo por violacion origindndole ya sea una
incapacidad permanente parcial 0 una incapacidad permanente total debe
cuantifcarse sobre un 100% del salario que percibia al momento de declararse
dicha incapacidad. Para ello es necesario reformar el articulo 486 de la Ley

Federal del Trabajo quedando dicho articulo de la siguiente manera:

1ns



El articulo 486 actualmente dice:.  “Para  determinar  las
indemnizaciones o que se refiere este Titulo, si el salario que percibe ol trabajador excede
del doble del salario minimo del drea geogrifica de aplicacion a que corresponda ol lugar
de prestacidn de trabajo, se considerari esa cantidad como salario wixirmo. Si el trabajo
se presta en lugares de diferentes dreas geogrificas de aplicacion, el salario mdximo serd

el doble del promedio de los salarios minimos respectivos”,

Al realizarse la reforma a dicho articulo este deberd decin

Articulo 486. Para determinar las indemnizacion a que se refiere
este Titulo, el salario que se debe tomar como base para cubrir 12 misma
deberd tomarse como base el 100% del salario que percibia el trabajador al
momento de determinarse la incapacidad permanente parcial o 1a incapacidad

permanente total.

Hé
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