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INTRODUCCIÓN 

Nosotros formamos parte dl• un.t comunidad social que aspira dia 

con dia "elevar su desarrollo en los .lmbitos «onómico, polftico, juridico y de 

bienestdr soda l. 

Todo ser humano n.>quiere de alimento, vestido, vivienda, 

elenwntos educativos de car,\cter inlell'Ctual y moral, todo esto lo propon:ionan 

los padres dl• familia los cuales se aporan en sus patrones a trav~ de una 

n.•lación labor.ti. 

Esto es, necesita tener un trabajo b.\sico, ilSI como un s;alario 

oldl'CUado ¡ldra obtener Jos beneficios ollllL'S seftalados )' propon:ionarlos a 

quienes dependen de ella, adem.ls de contar con las pn.'St.1ciont.>s que otorgil la 

lA•y Federal del Trabajo y la Ley del Se¡~uro Social sobre todo en t'I caso de sufrir 

un riesr,o o accid,•nte de trabajo, para ello, analiuremos en el capitulo primero 

los conceptos r,enerales qu<• se relacionan con nuestro tema. 

Si tomamos <•n cuenlA que actualmente \'ivimos en unil sociedad 

en la cual existe mucha inseguridad social y la gente, est.l expueslA a di\'el'SOS 

delitos y como cons<.>cuencia de ello un trabajador fuera vktima del delito de 

violación, como lo protege nuestra legislación. 



Tendn•mos que considNM, que dicho dccidente le origina un 

traunld psicoló¡:ico, afoct.mdo su "'l.1d6n ldbOrdl, fdmilidr, dl• com1M1K>rismo en 

su n•ntro dl' tr.1hajo y <'n cdso "'' no poder continudr su fl'larión l•bordl a las 

person,1s que depeml,•n <'<0116111ic,1111ente del trdb.ljador. Para ello en el cdpflulo 

ser,undo dnalit.dfl'mos los dnten-dentes legislativos tanto de la violación como 

dl'I ilrcidt•nte de trabajo pM.1 podL'í considerar a dicho delito como un riesgo de 

tr.1!Mjo. 

l'dra ello en nm>stro capllulo tercero fl.'alizafl.'mos un estudio 

.ictualil,1110 de nuestras ll'~'L'S 1• wr en qu~ forma se le puede ayudar a un 

tr.1b.1j,1dor qul' es vlclin1.1 de un delito de tal magnitud, y a que prestariones 

tiene dert'Cho, S<'r,ún nuestra le¡:isldción. 

En el capttulo cu.1rto 1lel 11resente trabajo se ha hecho un an~lisis 

de t.11 situarión, apoy~ndonos en las estadlsticas proporcionad•s por la 

Procuradurfa General de Justici.1 del Distrito Fedl!fal. 

u 



CAriTULOt 

CONCEl'TOS GENERALES 

l\n <"ite r.ipftulo .ina1i1.1remos los conceptos relacionados con el 
pll'SCnte tr.1l1o1jo dl' invl'!.tip,.irión ron l'I fin dP tl'rwr una nM)'Or comprensión y 
criterio sobre la problematira que~· pl.inte.i tornando p.ird ello definiciones de 
alr,unos de los l'Studiosos del Derl'Cho .isl como nul'!.tros comentdrios a las 
mism,u. 

1.1. DERECllO SOCIAi. 

Juan Palomar De Miy,uel sel'ldl.i que el def'l'(ho social "es una 
ronsecuenci;i naturdl dl'I <"itado de una persona o sus relaciones con respecto a 
otras". 1 

L.1 dl'finiciOn antl'rior !Mee lllf'nciOn a la relación qui' r,uarda una 
1"'™1n•• con otras omitiendo !>eñ.llar juridk.1nwnte la fin.ilidad y la forma como 
se Jan esas relaciones, siendo muy p,ell<.'ral, al10Candose al trato o 
ronwncionalismos soci.iles. 

Mario de La Cueva est.lblerl' • Es l'I quf' se propone entregar la 
tierra a quien Id trab.ija y a5'."gurar a los hombres qu•• vienen su energl.lr de 
trabajo a la t•conomla la salud y la \'ida y un ingn.>so, en el presente y en el 
futuro, que h.ir,a posible un \'i\•ir conforme con l.i naturale1.-., I• lilx-rtad )' la 
llignidad humdnas", ~ 

1 rAJmt,\R l>t: MkilU~ Jua Ja..~ \Cm11 t.&t,.ru 1911 p .ai:.iJ 
Jl>f.U<.11.\'.\ t.hBi ~~ T111tk~I Std• 
~~).ato.u 1tn r-. 



Esta definición nos parl>ce mu)' completa, pul'Sto que abarca la 
relación ldboral y Id Sl'p,urid.1<1 l'conómicd de vida ldnlo prL'Sl'nll• como futura de 
la persona trdli.ijadord )' sus fdmilidrl'S o de1)('ndienll'S. 

Nl>slor De llul'n Sl'ñald "Id !'~presión den>cho soridl solo debe 
enlentlerSl' referido di intento de sustituir con ella a la dl' dl'n'<·ho del trabajo".' 

No t>stamos dl• .1cuerdo ron lo antl•rior, \'d que no 5l' habla de un 
mismo 1lerl'Cho dún ruando l'Slt'n muy unidos, ddl'm~s si usamos la 
denominación Derl'Cho Sodal para referimos al Derecho del Trabajo caerfamos 
en ronfusionl'S. 

El lkrl'Cho Social es un derecho de la clase lral>ajadord y debemos 
enlemlerlo romo Id conjunción de las normas jurfdiras encaminddas a olorp,ar el 
hil'nl'Star l'Conómico y la salud ml'dianle la sey,uridad de prestaciones sociales a 
f,wor dl'I lral1.1jador )' sus f.lmiliarl'S o dependientes. Esto l'S, el Dl'recho Social 
surp,e de las relacionl'S ldl>0ral<>s para prol1>cción y asep,ur.uniento de la \'ida y la 
salud del trabajador, ol~rvando que se cumpla lot aplicación de las normas de 
medidas de scy,uridad e hip,it.'ne prl'Stotciones e indemni7.aciones que la Ley le 
olorp,a a travl>s de las Instituciones de scy,uridad social. 

1.2. SEGURIDAD. 

IA1 sey,uridad l'S uno dt• los aspectos que prrocupan al 5er humano, 

pul's shm1pre Ira la de \'l'rse protep,ido de cualquier accidente que pudit.'ra sufrir 

sobre todo dentro de una relación de trabajo en el manejo de maquinaria y 

sust.mcias qulmicas. Pero en si que significa la seguridad )' cómo podemos 

definirla, para l'sto consultaremos las siguientes definiciones. 

1l>EUlT..Sl_sa... ~~ 1~,1 StRCNcJ..,.... Pam.. 
Mhxul991 P- :M 



!Al Enciclopedia Uni\'ersal llustr•da nos da I• siiuiente definición: 

"Del laUn S('(Uritas, dtis. C.11id.1d d<• 'il'¡;uro. Se aplica a ciertos nu>canismos que 

asey,uran aly,ún buen funcionamiento, prl'Caviendo que éste falle, se frustn• ó se 

violente"." 

(Al anterior definición no es mu)' amplia, pero de ella 

desprend1•mos la pre\'ención en el mam•jo de dlp,ún mecanismo para obtener un 

buen funcionamiento. 

Rodolfo Capón Filas considera "Forma parte del objeto de trabajo, 

en tanto el ernplea<lor debe est.1bll'Cl'r condiciorws para que el trabajador, en la 

ejecución del contrato, no se wa <'•puesto a sufrir danos flsicos ó afl'Ctación 

alguna en su cul'rpo )'unidad biopsfquica".s 

Est.lmos di' acuerdo con esta dl'finición, ¡wra que e-isla la 

sey,uridad l'I p.1trón en su l'mpresa delll' cont.lr con las medidas adecuadas par.i 

pre\•enir los accidentes de trabajo, esto es, observar las disposiciones sobre 

seguridad <' hir,iene. 

El Diccionario Enciclo1...-Jiro UniveryJ Sl.'ilala •0tlidad de seguro. 

Fianz.1 u obligación di' indemnidad a favor de uno. l'revensión de los accidentes 

di' trabajo )' las enformedadl'S crónicas que pm>den derh'•ne de la naturalel..il o 

condicionl'S dl'I mismo. Es!.\ lntimaml'nte ligada con la hliiene del trabajo. 

·~~.(.·atrriil ........ l9llpl'14 
'CAJ'US 11L\\, R~ l"''§MWN* ~..,. a.twail' a.&n. 
. .\rfmm.1. 1911 p 4H 



l'revenrión del paro, la invalid1•z, la l'<'i<'7. !'te., de los trabaj.idol'l'S m1'<liant!' el 

de,,irrollo del mutualismo y de lo' S<.•¡:uros sociall'S." '' 

Estamos de acul•nto con la definición anterior, la seguridad 

comprende la indemni1.aclón qul' SI' le deb.:o otorgar• una per50na que cuente 

con un ser.uro por el daño sufrido ~"1 sea !'n su penona o en sus bienl'S y en 

cul'Stión de tr.il1o1jo ldmhil>n se le delll' dar una indemni1.ación al trab.tjador por 

los accidentl'S o eníerml'<td!!i>s qui' sufr,1 con motivo o en ej<'rdcio de t>!.le. 

De lo .interior podemos dC'Cir que, el campo de comprensión de la 

SC'¡:uridad es t.111 amplio qui' toda cienri.1, arlt'. t.Xnica y conocimiento humanos 

forman parte de ella. La sey,uridad C'S un man:o que por la disminución ó 

dimin,1ción de riL-sgos propicia d dC'Sarrollo de la existencia individual y 

comunitaria: a mmor ril'Sgo, mayor segurid¡d. La ilmplitud de este man:o l'Sta 

constituido ll<lr un t>!.lddo de l'qUilibrio de fueu.as que permitC'n la proyl'Cción a 

futuro m una sociedad dinAmica. 

1.3. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Ya !memos una idea de lo que es I• seguridiid, ahora veamos en 

que consiste la ~urid•d social de acuerdo con •Ir.unos ¡utores. 



Gon7..llez Y Ru!'da: "Conjunto dt• in,trumt•ntos públicos que 

1")('r111ilen el disfrute de los hiene'> maleri,11!.">, mora Ir,, rulh1rdll'5 y socialrs que• 

Id civili7..ición ha cn.•ado pard l~nrficio drl homhrr" .' 

l..i anterior definición t"i muy p,enrral, ª'' 1¡ue lomaremos otras 

1kfinicion1"> p.ir.1 poder d.ir nmw,tro conCt•pto a lrd\'l's d<' 'us anAli,is. 

l'ar.1 Alherlo llriSt•no Ruiz: "Es el conjunto de instituciones, 

principios, nonn.1s y disposiciont"i que protege a todos los elementos de l.1 

s11Ciedad contra cualquier conlinp,encia que pudiera sufrir, y permite la 

ell'\'ación human.1 1•n los asprctos psicoflsico, moral. t'Conómico, social y 

cultural".• 

Do.• esta definición desprendernos que SI' tratan de un conjunto de 

normas jurfdicas que protegen y tutelan el bienl'Star del ser humano. 

S.1ntiar,o Rubinstein: 'Conjunto de pre\•isiont'S y n.>gfmellC'S 

.1sislencialrs, dl'Stinado.. .11 amparo de las personas qut• requieren pn."ilaciollC'S 

especialt><;, cuando por ra?.Ones de ed•d, en(t•rml'dad, familia, falta de ocupación 

y otros f.icton.>s anAlor,o.., son acre..'\toras de las mencionadas cobertur•s'.• 

0

(ifl'\l-\l.E/.l.RllD.\.hwf'nol,..._ftlW.~~ 
lr!ti-....h'.l-\l'"'-."''',.t'9rs1 

1 llkKt.t\"tl Rl V .. Ah.ni lAJNll!k.\!\JDLcJc.A'l~~lllft. lltri&. 
M~u.-u 1?17 p U 

'"''"'m.1s ..... .,..1 ~"'-1'11'!>1.\ldlnl!M.l_ILI•~ 
~~ flqUnt Alfm11n1J9Up111 



l...i prl'S<'ntt• definición coincide con la anterior, S<' tr•tan de 

nornlílS de sep,uridad social encarp,adas de protey,t•r a Id da'>l' tr.1bajadora que 

se¡\tin el caso r('(¡uieran 1m-sldciont>s <'Spt'Ciales. 

Moi~ l'oblcte Troncoso estabk>ee "la sey,uridad soci•I cs la 

protl'lTión .1dt>cuad.1 del elemento hurn.rno que lo pone al cubierto de los ril-sp,os 

proft-sionall>s y sociales, vela por sus derechos inalienablcs que le permiten una 

111.1yor vid,1 cultural, social y del hop,ar ". 10 

Est.1mos de acuerdo con dicho jurist.t ya que la seguridad social 

tient• 1.1 fin,1lidad de cubrir los accidentes o enfermedadcs profcsionalcs que 

sufr.111 los tr.1b.1jadores en el dcsarrollo de sus labores. 

El articulo 2 de la Ley del Seguro Social cslabl('(e "L.i seguridad 

soci.11 tiene por fin.1liddd p,ar.rnti7..ir el derecho a la salud, la asistencid m~ic•, la 

protección de los m('(lios de subsistencid y los 5€'n.·icios sociales lll'Ct>s;1rios potra 

el bienest.1r individual y colectivo, asf como el otorgamiento de una pensión 

qtll', en su rilso )' previo cumplimiento de los requisitos legales. ser,j gar.ntiuda 

por el Est,1do". 

Como podemos apreciar dicho articulo nos se"ala cu~l cs l.t finalidad de 

1.1 seguridad social )' de lo cual dcsprendemos que cs una norma proll>ctora de 

la clase tralldjddora )'de los beneficios que se I<' otorgan. 

11 f'f>tllLTI: noS<..'OSO, ~"-'. ºhrwmM*' ltJlw\ ltJcw*hlll• 
(h_lg Jurid.., s-._..•Clak. IH9 p. 10 
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()(' lo .tntl'rior pod1•mos concluir 1¡ul' Id wr,uriddd socidl r,aranli1.a 

Id salud, 1.1 vi1t,1, l,1 lilll'rtdd, <'I d1•sJrrollo d<' Id culturd, l,1 protl'Cción di' la cldSI' 

trabdjadora l'n sus rl'l.tcionC'S d1• tralMjo subordinado 6 indl'pl'ndi1>ntl', cu.tndol'I 

producto di' su tr.tbajo es la ful'nt!' funclam<'ntal dt:' subsistl'ncid, lds 

t:'Vl'ntualid.td<'S susceplibl1w; dr rC'llucir 6 suprimir su rapacidad dt:' trabajo, l>.11jo 

la d<>Sir,ndción di' una institución t'Statal, la prtw;tación dl'I Sl'rvicio público de 

car~cter nacional, la ayud.1 d trd\'k dl'I par.o dí' prl'Starion<'S "" dilll'ro o en 

l'Slll'Cie, a que d.111 dl'rl'Chos los S!'r,uros socialt:'s <'Stdbll'Cidos ~· adl'Cuados para 

rada c,1so ""favor di' los tr.tbajador<'S, sus familiar<>S o bl'nl'fkiarios ml'dianll' el 

pap,o de una a¡>ortación por parll' dl'I Est.tdo, dt:' los palron<'S y di' los 

trdhajadort>S dst'f,Urados, para 1.1 prtw;tación dl'I St:'rvicio, todo l'Sto lle\'ado a cabo 

1iard la dir,nifkación y bil'neslar 11!'1 hombr!', y la obtl'nción di' la justicia social. 

1.4. SEGURO SOCIAi-

1.a Sl'p,uridad social lil'ne la finalidad de que toda pl'rsona debe 

l'Stdr pro!cy,ida l'n contra dt• un posible riesgo y sobre lodo los trabaj.ldores 

quienes dl'lll'n tener un scy,uro social ya que l'SUn e\pUl'Stos a los ri<>Sgos de 

tr.ll!djo con moli\'O dl'l dl'Sl'mpt'ño de sus labortw;, 

A continuación ml'ncionawmos algunas definiciones de sey,uro 

social pard tenl'r una ided clara al respecto. 

En la Enciclopedia Univers¡l Ilustrada encontramos "Si>r,uro. Del 

lalfn Sccurus. Libre y e•l'nto de todo peligro, dano o riesgo. Digno de confianz..i. 



Contrato por el cual d d§(>f,Urador se obliga mediante el premio estipulado, a 

L'ntrer,ar ,11 contratante o al beneficidrio un capildl o renta di wrificarse el 

acontecimiento previsto o durante el t~rmino señalddo". 11 

De la antl'rior definición desprendemos que se trata de la 

repar.1ción del d.1M o ril'Sr,o ocurrido a un bien. 

Mario De l...t Cueva l'Stabll'("e: "El SL'f,Uro social es la parte de la 

previsión social oblir,atorid <JU<' bajo la administración o vigilancia del Estado, 

tiende .1 prevl'nir o COntpt'nsar a los trabaj.ulores por la pt'nlida o disminución 

de su capacidad di' ganancia, como result.tdo dl' la reali1..1ción de los riesgos 

materiall'S )' sociall'S a quel'St.!n expuestos".12 

IA• definición dl'I jurista es e•pllcita y comprensible de lo que l'S 

realmente el S<'guro social, pues est~ tiene como propósito r,ar•ntiZllr la 

cobertur.1 de los acddentes de tulldjo )' el bienestar socYI del lr•baj¡dor y sus 

heneficiarios. 

Santiago Rubinstein nos señ•la que" Tiene por oti;eto la cober1ura 

de los accidentl'S de trabajo )' de las enfermedades profesionales. Cubre las 

indemnl7...tcionl'S estabfl'("idas por la le)'. )' tam~n 1.as que eman.a de la 

11 1a::b~Opfapl,ll 
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responsabilidad cMI. El patrón del~ par.ar una prima anu•I, fija, pudiendo 

c.1lcular asl los n•s1x<ctivos costos dt• su produl"Ción •.1.1 

Al ir,ual que las definiciones anteriores desprendemos que es la 

robertur.1 dl'I riesr,o o .1ccidt•ntl' di:' trabajo r de las enfem1edades profesionales 

a que esMn l'xpuestos los trabajadorl'S en el desempeño de sus funciones. 

Como podemos aprwiar el ser.uro social trata de cubrir la mayor 

parte dl' los riesr,os humanos )' toma el car.\ctt•r de contrato oblir,atorio. Asl en 

l'Sta forma los tubajadores aser,urados, s.us f,1miliares o benl'ficiarios, quedan 

prott'p,idos contra cualquier e\•entualidad proveniente de la relación de trabajo. 

1.5. El.EMENTOS DEI. SEGURO SOCIAL 

Como )'.t hemos \•isto el !W'f.Un> social es I• r,arantl.t de la cobertura 

de los riesgos profesionales a que l'!>Un expuestos los trab.tjadores. Además , 

proll-r.er a sus. familian>s o los que dependan económicamente de ellos. 

Con esto se lt>s t'Sla brindando una seguridad y un bienesl.tr tanto 

prest•nte como futuro en caso de que sufriera un accidente de trabajo 

.1mpar.tndolo a ~I )'su familia con las prestaciones a que tiene derecho las cuales 

han surgido con moth·o de su relación laboral. 



Ahora dnali7.arl'n10S los l'll'mentos del Sl'p,uro social como son: 

1.5.1. Instituto Me•ic•no del Seguro Soci•I. 

El Estddo crl'd di Instituto ~·.ll'xic.rno del Seguro Social 

conslilucion,1hnt•nte 1'11 el ,irllrnlo 123 lrMción XXIX, con la findlidad de 

proporcionar a los aSl'j:urados, beneficiarios y Jlt'nsionados, un seguro social en 

cuanto ,1 l,1 prl'Sldción de Sl'rvicios mt.'dícos, pensión e indemni1.Ación en CdSO de 

sufrir alr,una l'nfl'rnwddd o riesr,o di' trabdjo m!'lliante las aportaciofll'S hechas 

t.1nto por el ¡Mirón como de los ,1wr,urados. Por otra parte l'S importante 

resallar que el Instituto Mexicano dl'I Seguro Social a fin de hacl'r cf«livo el 

cobro di' los crt.'dilos a su fa,·or de cuolds y capilall's constitutivos cuenta con el 

procl'tlimiento l'Conómico coactivo pard ello, sil'ndo l'n este CólSO un ory,•nismo 

fisc.11 autónomo. 

l.1 creación de los Institutos de Sey,uriddd Social r.•ranti1 .. 111 al 

trah.1jador y a sus familiares o dependil'nles la protección de su salud, vida y 

bienestar t>conOmico asl como el Estado observar a tra\'k de ellos el 

cumplimit•nto de las prcsldcionl'S y Sl'r\'icios a que tienen derecho. 

1.5.2. Patrones. 

Se le denomina l'dtrOn a toda ¡lC'nonól flsica o monl que rcquÍl'n' de 

los Sl'r\'icios llC'rsonales )' subordinados de otra mediante º"" remuneración. 
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Esto es, und person.1 que tiene el mdl1do o el 1l(Xfl'r de contrdtdr d otra pard la 

rc.1li1.1ción di' un d!'tcrminado tr.1h,1jo otor¡:.lndole un ~alario por ~t¡•, 

Por lo tdnto, patrón l'S la persona ffsica, moral o entidad 

gubernamental d~entralí1..ida que empk•a trabajadores a su scr\'ido. 

l. Sociedades cooperati1•as de producción. 

2. Administraciooes obrer,1s o mht,1s. 

3. Personas flsicas que com·l.'nr,an con el Instituto Mexicano del 

Ser.uro Social en contraer las oblir,adones correspondientes. 

lk acuerdo a lo qut> est.iblecen los articulas 12 y 13 en relación con 

el articulo 19 de la ley del Ser.uro Social, los patrolll.'S l.'St.ln obligados a aporldr 

las cuot•s ol•rero patronak-; ;al Instituto, asl como du aviso de las •ltu y b.lj.ls 

de sus tralldjadon.>s, rey,istrM'§C e inscribir a sus trab.ljadon:-; ¡•n el Instituto, entre 

otras. 

Consideramos QUl.' son los trab.lj.ldores prest.dol\'5 de un servicio 

¡X'rsonal )' sullOrdinado a un.t ¡ll.'rsona flsica o mor.il mediante una 

remulll.'Rción. Esto l.'S, UNI pcrson• qUl.' realiz.i un trab.ljo mediante la 
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contr.lldción y dirl'Cción de otra denominadd patrón con I• obtención de un 

salario o remunerdción t>Conómica por la n•aliz.ición di' <.'!>h\ y,07..indo el 

tr.1lMj.11lor por tal motivo dl' los hem•firios )'las prestacioncsqU(' lt'otory,a la l.c.>y 

dt'I S..•y,uro Soci.11 a tra,·i's di' su Instituto, l'I cual til'lll' la obligación de 

proporcionar los servicios qui' le solicite él o sus familiares ampar~ndolos en 

caso dl' un accidente dc trabajo, enfl•rmcdad, rn.1tcmidad, invalide7. vejez. 

ccs.rnlf,1 1'11 l'dad avar11..id.1 y muerte. 

IX>sprendemos de los artlrnlos 12 y 13 de la l.c.>y del Seguro Social, 

que son a<¡Ul'll,1s p<'rsonas flsic.is que St' encuentran vinculadas a otras, flsicas o 

morales a travi's de una rt'lación de trabajo. 

1. Miembros de las sociedades coopero1tivas de producción)' de 

admlnistradonl'S obreras o mi xi.Is. 

2. Ejidatarios, comufl('ros y pequer'los propietarios •grkolas. 

3. Trabajadorcs en industrias familiaft.'S. 

4. Trabajadol\"S indep<'ndientes. 

5. TralMjadol\'S doml.'sticos. 

6. 1.-ls ¡~rsonas qul' se l'llCUl'ntft.'n ••inculad.s a otras, de m•nera 

permanenh.• o C\'l'ntual, por una rel.tción de tnb.ijo. 

7. Los trab.tjadol\"S o1l Sl'rvicio de las administr.Oones públicas de 

la Fl'deración, l'ntidades fl'derativ.ts y municipios. 

De lo anterior senalamos que las personas que 54.' mencionan en el 

articulo 13 podr.ln incorporafSl' voluntariammte al ~imen oblig1torio de 
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acul'rdo d lo qul' St' estdblece en los drtlculos 18 y 222 dl' la l.A'y del Se¡:uro 

Social. 

1.5.4. Denl'ficinios. 

Son los familiues qul' depende económicamente del aSC'gurado 

como son el cónrugl', concubinario, hijos y padn.>s dl' acuerdo a lo est.1bk'Cido 

por l'I articulo 92 de la 1..1')' del Seguro Social. 

Estos beneficiarios CUl'nlan con el go7.0 dl' los servicios médicos en 

caso de enformedad, ,1ruda económica por invalidez o mul'rte dl'I trabajador 

quedando ellos l>ajo el amparo de la IA.'Y del Se¡:uro Social que a través de su 

Instituto IL>s pro1>0rciona los servicios l' las prestaciones que necesiten, es asf 

como el tral>ajador puede ver que por medio de su trabajo su familia go7..t dl' 

una St>gurid.1d tanto presl'nte como futur•. 

1.5.5. Pensionados. 

Gon7.Jlez )' Rueda nos da cl siguienre conrepto resp«to de los 

pensionados: "Son las ¡ienonas que h.ln gl'flet'ado mediante la acumulación de 

periodos de aportación o por dl'f\'Cho derivado del cónyuge, concubinario o 

1l1'SCl'ndientl', l'I reconocimiento p.ua ml'l\"Cer una pensión. Est.i prestación es 
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vitalicia )' de .trul'rdo con lo qui' l"ilablN.ca la le)' en cuanto a las modalidades 

en caso de recupl'ración de la salml o d1• reinr,!l.'SO a una actividad laboral".11 

Considl•ramos como 1'1('nsionados a las per..onas que han dejado de 

ser trah.1jadoras por halw cubierto los rl'ljuisitos para solicitar la pensión y la 

cu.11 s1• pu1•de trnnsforir tamhi~n a los b,•ncficiarios en fonna vildlicia. La 

lll!nsión cornprendl' a los servicios mt'<licos y ayuda l'Conómica, cabe señalar 

que los servicios mt'<liros, otorr,ados .1 los beneficiarios se pierde cuando 

.1dquieren la mayorfa de l'<l.1d en l'I caso de •1ue los hijos del trabajador sean 

menor1'S de edad. 

1.6. TIPOS DE REGIMENES QUE COMPRENDE L\ UiY DEL SEGURO 

SOCIAL 

l.<1 le)' del Seguro Social vir,ente comprende en su artlculo se~to: l. 

El rfy,imen obligatorio y II. El r~r,imm voluntario. 

1.6.1. RégimPn Obligatorio. 

lnclU)'I.' a todas las personas sujetas a una l'l.'lación laboral y a sus 

familiares o benl.'ficiarios, excepto a quienl'S es~n incorporados a otros 

ordenamientos de seguridad social. 
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Articulo 11. El rep,imrn ohllp,atorio rnrnprl'nd<' llK ser,uros de: 

l. Riesy,os de lrah.ijo; 

11. Enfermedades y maternidad; 

111. Invalide?. \•í'je1. cesantfa en edad a\•anzada y muerte; y 

IV. Guardt•rfas Ililr.1 hijos de asep,urad.1s. 

V. Retiro. 

1.6.2. Régimen Vuluntuio. 

El regiml'n \'oluntario de la Ley del Seguro Social de 1995 

comprende los seguros: de continuación \'Oluntarfa en el regimt>n obligatorio, dl' 

incorporación, facultati\'o y adicional. 

El regimen \'Olunl•rio es ¡quel por l'I cual los trabajadores t>n 

industrias familiares y los indl'pendienlt'S, como profesionalt'S, comt'l'dantes en 

IX'<JU<•ño, arlt'Sanos y demas trab.ljadores no a~lariad!K asi como los 

trab.tja<lon.>s dom('Sticos; los ejidatarios, comuneros, colonos )' 1x~ueños 

propit>larios; los patrolll'S personas ftsicas as! como los trab.ljadores al Sl'rvicio 

dl• las administraciones públic•s de la Ft>deración, l'ntidades ft'<fl'rati\'as y 

municipios que estén l'\duidas o no comprendidas en otras leyes o D«retos 

como sujetos de la seguridad social, quie~ deciden \'Oluntariamente mt.'\liante 

con\•enio con el Instituto incorporan4! al regimen obligatorio de seguridad 

social, aceptada la incorporación. ser~n aplicadas In disposiciones del regimen 



dnt('S nwncionddo con las sdl\'l'llddl'S y modalid•des l'Slablecidas de la Ley del 

Se¡iuro Soci.11. 

Comprendl' .1 lo' dS<•r,urados 1¡ue han dado por terminada su 

rl'l.1ción l.ibordl )' como conS<'Cuencia dl' ello pierden las pn>5taciones soci•les 

qu<• otorr.a el ln,tituto Ml'\ic,1110 del S..•r,uro Social, y para no pl'rdl'r dkhas 

pr<>stariont>s solicitan al fn,lilulo dl'nlro del t~rmino que esl.lblece la Ley del 

S..•¡:uro Soci,11 l,1 rnnlinuarión \'olunt.uia dentro del rfy,imen oblir,atorio qul' es 

1•1 qur t1•nfa, y 1•1 cual '"' l'I qul' desed seguir conS<'rvando, medlank' la 

rl'.11i7,1rión d1• lldr.os d<• las ruolds o coli7.triones que ser,uir~ aportando por 

ruent.1 1le ~l. 

t.6.2.2. De lncorporo1eión. 

1.is personas dl' awr,uramiento • las que •ún no se haya extendido 

el rl'¡iim1•n oblir,.llorio, 1>sto <'S, las que se mcuentran fuera de una rel.ción 

labor di o tralMjan independil'ntemente )' solicitan su inscripción al Instituto del 

Ser.uro Social. 

Como son los profosion.iles independienles, comerciantes o 

cualquier otra Jl('rson.i que realice un trab.ljo por su propia cuenta, los cuales 
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li<'ll<'n d<'rl'Cho d ~oliritar d<' los S<>rvicios qu<' pl'l'Sta <'I Instituto d<'I Sey,uro 

Social. 

IX> conformiddd con los articulas 240 y 241 d<' la 14')' d<'l Sl>y,uro 

Social, d<'Sprendemos, son sujetos d<' awr,uramiento las pt•r;onds qu<' como 

f.tmilidR'S d<'I dS<'r,urado no hdn tenido o han dejddo de wr beneficiarios, por tal 

moti''º el Instituto podrá contratar dl• mdn<'rd indi\'idudl o coll'Cti\•anu•nt<' 

S<'r.uros farullali\'os para pro1>0rcionar pr<'Staciones en l'SJ'<'Cie del ramo de 

l'rtfl•rmedad<'S )' materniddd. 

Este wr.uro brinda una gran •yuda " los hijos d<' los trab.1¡.dOfl.'5 

cuando cumplen su mayort.1 de edad o han terminado su prepar•ción 

profesion•I, pierden estos beneficios l' a tra\'(ls del wr.uro facultativo pueden 

ser,uir solicitando los wrvicios que pl'l'Sta mediante el aviso oportuno dl' su 

rnntinuación )' el par.o de las aport.ciones que fije el Instituto. 

1.6.4. Adicioiwl. 

De acuerdo a los artlculos 23 p.trrafo 111, 246 )' 247 dl' la I~· del 

S..""guro Social comprendl'mos qul' se refieren a los •wr.urados cuyas 

pres!Miones «onómiras conVl'flidas b.ljo Contrato Col«li\'O dl' Trabajo o 
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Contrato U:>y wan superiores y de la mismd ndturale1..i a las establ('(idas por el 

rt'r,irn••n ohli¡:atorio, ~iernpr<• qui• S<'dn acordadds entr<• el Instituto y el p.ilrón, y 

cuyos homeficios se pueden reíl<'jar en los aumentos d1• las cudnUds; disminución 

de la t>dad mfnlma para r,01.tr dt• una p•msión y la modificdción dt•I salario ba!K' 

JMr.1 ~u cálculo; los ll('neficios <'Conómkos qm• comprenden los seguros 

,1dicion.1les corresponden a los ramos dl' riesr,o de trab.ljo, invalidez. vejez. 

nw;antla t•n edad avan1 .• 11la )' murrt1•. 

1.7. RÉGIMEN ANANCIERO DEI. SEGURO SOCIAL 

&> rst.1hll'Ce t•n los artfculos 70, 105, 146, 167 Y 211 de la Ley del 

&>r,uro Social vigent1• que se constitU)'t' con las aport.lcionrs obll.'ro-¡>atronales, 

rnn las del Estado y demás sujo.>tos obligados, teniendo como fin•lid•d cubrir las 

prest.1ciones del !M.'f.Ur<> de riesgo de lral1,1jo, 1•nfermedadl.'S )' m;all'midid, de 

vejl.'7. in\•alide1. cesantfa t•n t>ddd a\•anz.ida ~· mll\•rte e inclusive la constitución 

de l.1s rl'Sl'f\',1s tlocnic.is. 

Dichas aport.ldont>s St' fijan de acuerdo a las actividades de las 

empres.is y al ril.'Sgo a que est.I <'Xpuesto <'I trab.lj.ldor, ad«uándose a la tabla de 

clasificación aludida en el articulo 79 del propio ordenamiento. 

1.8. RIESGO DE TRABAJO. 

Los trab.lj.ldom dla con dfa al dl'SOlrrollu sus l•bores en su n'fltro 

de trab.ljo, ya sea que esll'n en contacto con m~uinas o suslinci•s, se exponen• 

div<'rsas ll--siones en su organismo. 
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Rubinstl'in S<'ñala al n.>sJll'Cto "Ril'Sf.O dl' Trati.jo son los 

acontl'Cim ic>ntos o continy,t•ncias IJUl' pm>Jl'n apro•imar un daño o pl'lir,ro a los 

tr,1baj.ulor(";. El infortunio t"> la concm·ión dl•I rit>s¡:o. o Sl'a, cuando Sl' proJun• 

l'I ht'Cho". 15 

Estamos de> dl'Ul'rdo con l'I jurista, ya qul• la rl'ali1Ación imprl'visld 

dl• un accidl'nll' puNll' lll'r,ar a ocasionar un ddilo o ponl'r en pelir.ro la vida dl• 

un trabajador l'n l'I dl'Sl'mpeño dl' sus labort'S. 

Ca1"1()11 Filas, l'Sldblt'Ce que es una "Contingencia o proximidad dl' 

dlgún daño o peligro. Sto prl'Sl'nla l'n el pul'Sto dl' trabajo, l'n el lur,u, ~mbito o 

establecimil'nto y fuera dl' l>I'.•• 

l:Ste autor tlmbil>n coincide con l'I anterior y con nosotros, 

.1nadiendo l'n su cont'epto adl'm~s l'I accidl'nte que pudil'ra sucedl'rle al 

trabajador fuera de su Cl'ntro dl' trabajo. 

La !..(')' Federal de Tr.t,.¡o l'fl su articulo 473 y la 1..ey del Seguro 

Social l'n el articulo 41 coincidl'n en su concepto legal de riesgo de trab.ljo, 

establl'Ciendo que: 
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"Ril'Sr,os di' Trdlldjo son los dCcidf.'nte-; )' l'nff.'rml'dadl'S •que l'SUn 

l'Xpueslo• los trahajadon"> ''" •'jercicio o ron motivo di' ~u Ir ahajo". 

Nul'Stra le1:islaci6n es mas amplia ''" su concepto dl' riesgo de 

tr.ihajo. comprl'ndil'ndo a los accidentl's y las enfernwdadl'S qui' pul'den sufrir 

los traliajadores l'n C'I dl'S<'mlx>ño de sus labores otorr,.tndoles una ser,urid•d 

scKial t.mto al tralldjador romo a sus familiar("; o de¡>endientes. 

1.8.t. Acddentl' dr tr•bajo. 

Como podC'mos apl'l'Ciar C'n nuestras disposiciones leg•les se 

C'Sta hl<w a los accidenlC's )' enforml'dddl'S como ril'Sr,os de tr•bijo, a 

continuación \'C'remos lo qui' son los accidl'nles. 

Euquerio GUl'rrt't'O, nos settala qul' "El Accidente de TRbijo se 

.-.1racll'ri1..i, pu<">, por la instantall('id•d. lt>lda o !>l'a jlllf la ieCÍón l'l'pl'lltin• di' 

una causa C'\tl'rior qu<' pro\•oca una lesión orr..tnic• o pertul'Nción funciorwl, 

innu.>Ji,1ta, posll'rior o la mut>rtC' producida en rjercicio o con motivo del trat..jo, 

cualquiera qul' Sl'an el lugar)' el tiempo en que se presten".•7 

•"otunac1.1~~Dk....
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El autor nos da un conrepto amplio de lo que l'S un arcidentL' de 

tr.1b.1jo, con el cual L">tamos de arut>rdo, puesto que L'S Id inL'SIM'rada brusquedad 

con que se n•ali1.d un hecho oosionando un daño al trabajador o la muerte, ya 

sea que ocurra dentro o fuera d•• su centro de tralMjo. 

Rubinstein considera que, "Es toda afe{t.irión o ll'Sión ffsica o 

pslquira producida di trdlMjador dependil'nte, en l'I transcurso del 

cumplimiento de sus t.m•.1s l,1horales, por t•I hecho o en ocación del trabajo, o 

por raso fortuito o fuer1,1 mayor inherente .11 tr,1lldjddor. Quedan comprendidos 

los Mcidentt'S in itinere"." 

Coincide dicho autor con t•I concepto anterior, por lo cual, 

seguimos comprl'ndiendo que L'S el dano qu<' sufre rn su persona el trabajador 

dentro de su Cl'ntro de tr.1bdjo por causas ajt>n.ls, en el cumplimiento de sus 

labores o fuera de l'ste. 

l;i Lt>)' Federal del Trabajo y la LA.>)· del Seguro Social en sus 

articulas 474 y ·12 n">(l('Cli\·os cst.1blt'Cl'll: 

"Se considera arcidmlr de trabajo tod1 IC§ión OfK~nira o 

perturbación funrion.11, inmediat.J o posterior, o la muertr, producida 

repenlin11nente en ejercicio, o ron motivo del trabajo cu1lequitt1 que !lt'a el 

lugar o cl tiempo en que 5t' preste. 

11 fll'l"'TI't.IS.~J O!súwpq•llq~ 
~O,.Capl 

21 



·r..mhi{>n se consid{'rd dccitlenll' d" lrdb.tjo l'I que se 1noduzca al 

tr.1slad.1rse el tralldjddor directdmt•ntt• dl' su domicilio di lur,M del trabajo y d" 

c'.>st" ,1 o1quc'.>I". 

Como podemos dpr<'Cidr, tdnlo en las dl'finicíon"5 d" los dutores 

como en nul>slra dl'finición lep,dl, por arcidl'nte de trabdjo dehl'mos "ntl'ndl'r 

qu(' <'Sel d,\l)o impr<'•·isto que sufrl' 1'1 lrdbajador y "I cual d"I"' tl'n"r su orir,m 

dentro de su rl'nlro di' trah.tjo o qm• lo sufra dura ni" l'I tiempo qui' transcurr• al 

trasladarse a su domicilio tl'rminando su jornada o d" su domicilio a su Cl'nlro 

de tr.1bdjo pard qu<' pu"dd considl'rarS<' como un accidt•nte ""trabajo. 

Nu"5tro concl'pto ley.al di' ri"5go d" trabajo contempl• a l•s 

"nformedades que son los ddl'los qui' se le ocasionan al organismo por la 

continuid,lll l'n "I malll'jo de sustancias tóxicas o por la natur•lez.a del ambiente 

que w n>spir,1, la cantidad de luz que se ll'Cibe, I• ll'mJll!r•tura del lugar o por 

otrds c.1usas similares. 

Euqul'rio GUl'rrero consider• que "1.a enfennl>dad de tralYjo 

olx'ilt'Cl' d un CORCl'plo de progresi••idad o 54:'• que la repetición de un.i caus.i 

por larr,o tiempo, como obligada con5«uencia de la natur.lez.a del tralYjo, 
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provoca l'n L•I trdh,1j,1dor una l'nfermNtad qui', l'ntonct"i si, r!'\'iStl' l'I car~cler di' 

proíl'Sion,11"."' 

Estdmos dl' acu!'rdo con l'I autor pul"i al estar l'XpU<'Sto conlinuaml'nte un 

trahaj.1<tor al uso di' sustancí.1s pu!'de ir dl"iarrollamto L'n ~u organismo durantl' 

l'I tran11:urso dl'I lil'mpo, una eníl'rnlNlad o I• tfüminución de> dlgún Sl'ntido, 

por tal molívo, Sl' 11' con~idl'r.1 como una l'nÍ!'rmNtad dt• tr.1h.1jo, ya qul' tuvo su 

orip,l'n l'n ~l. 

Ruhinstl'in nos ml'ncíon.1 que "Es la manilt"itacíOn patológica en l'I 

org.mismo del trdbaj.llfor d!')ll'ndientt• producida con motivo c>n 1•1 l'jercicio de 

sus t.u!'as l,1horal<'S, y que pul'<1an dej.1r una incapacidad laborativa",.'O 

"ste autor al i¡:ual que nosotros, compartl' qui' hay enforml'dades 

qui' lil'nl'n su orip,l'n d!'lltro dl'I centro di' trabajo y que puedl' ser producida en 

el ni.ull'jo di' sus lal>ores. 

La Le)' Federal del Trabajo y la U')' d!'I S..~uro Social l'n los 

articulas 475 y 43 l'l'Spl'clivamente, disponen: 

Articulo 475. HEnfem1edad de trab.ijo l"i todo estado patológico 

dl'rivado di' la acción continuada dl' una causa que tenga su origen o motivo en 

u Ut'tRJtUo.r....,.wno ~~ nr t·• r I~ 
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el tralldjo o en el medio en que el tral1,1jador se vea obligado a prestar sus 

servicio'1". 

Articulo 43. "Enformroad de tralldjo <.>S todo <.>Stado patológico 

derivado de la acción continuada de una caus.t que tenga su origen o motivo en 

el tr.11Mjo o en el nu'<lio en que el trabajador se \'ea obligado a pr<.>Star sus 

Sl'rvicios. En lodo caso, §(•r~n l'nformroad<.>S de trab.ljo las consignadas en la Ley 

Federal del Tr,1b,1jo". 

Como podemos apl'l'Ciar nul'Stra ll'¡\islación l'Stabll'Ce claramente 

que Sl' tr.1t.1 de una enformroad de tralldjo cuando <.>Sta tenga su origen en el 

lugar de tr,1l1.1jo y con moth·o de klí.'. 

1.9. VIOLACIÓN. 

Toda wz que el Del'l'Cho l•bor•I regula a los ri<.>Sgos de trabajo 

como son los accidentes)' las enformroadl'S que se desarrollan por molÍ\'O de él, 

enln' ellos se di'be considerar a la violación, pU<.>5lo que algunas de las 

lr.1b,1jador.1s es~n expuestas a sufrirla, ya sea dentro de su centro de tralldjo, 

fuera de i'I, al trasladarse a su domicilio o de klí.' a su centro laboral, delito que 

51' l'ncuentr.1 tipificado en el Código Penal, para lo cual \•amos a anallz.ar 

algunos conceptos. 



Pdr.1 Jiml'nez l luerla "1..i \'iolarión l'5 Id cópuld que w obtii:me por 

medio de Id violenri.1 o por rl dprovl'fh.11nienlo dP detern1i1Mdds siludriones ~· 

circunsldnrids en que S<' hd)'d <'I sujeto pdsivo".11 

Estdmos de acuerdo ron t•I jurista, 1iard que SI' dl' la violación es 

nl'Ces.uio Id violenci,1 flsica o mordl codctivd, 11.1r,1 qu<' Id \'lclimd Sl'a dominadd 

por el ar,resor. 

Raúl Goldsll'ln señdla "Violdción es c>I acn'SO cdmdl ron persona 

de uno u otro sexo <'jecutado nwdidnte violencia rc>dl o pn.>suntd•.22 

De estd definición comprendemos qui' l'S la relación sexual• la que 

es sometida una persona por medio de la fue17..i flsica o por cualquier medio 

que le cause intimidación. 

Francisco Gon7..llcz DI> l..t Vcy,a considera que es la #imposición de 

Id cópula sin consentimiento del ofondido, por mt>dio de la coacción ffsica o la 

intimidación moral, es lo que, tanto en historia de In instituciones penales como 

en las doctrinas)' en lds lcy,islaciones contempor.ll1C'as, constituye la esencia del 

verdadero delito sexual de violación".ZJ 

11 nuD_;1:11n1:JtTA. MINM ~m:o Sr"""9 ....... P\'n'Ga 
Mnir;o 1914 r lf9 
:1tk>C.ll\1lJ~.bal~T~• 

..ton.• 1Ulin. '~ 1991" 9\1 
11ll(lS/_\IU llt l.\ \10\. hn..,...-alD"PPwl\lna'W \r~--



Esl.lmos de dCUNdo con Id definición dnlerior Ademas, como 

podernos ver nul'Stros .iutor.w; y nosotros comp.utimos l,1 misma opinión en 

cu.mio d qm• el d1•1ilo de violdción dl'be ej<'CUldrW por medio de la violencia 

ffsic.1 o de l.1 co.1cción mordl con Id que se obtiene Id cópul.1 con el ofendido 

sometiendo asf su lilll'rl.ut st•xual. 

Nul'slro Códir,o Penal pdra el Distrito Federal establece en sus 

drlfculos: 265. "Al que por m!'<tio de Id violencia ffsira o mor.11 realice cópula con 

persona de cualquier sexo, se le impondr~ prisión de ocho a catorce anos. 

1'.1r.t los l'fectos de este articulo, se entiende por cópula la 

introducción del miembro viril en l'I cuerpo de la vlclinld por vfa var,inal, anal u 

or.11, indl'pendlentemente de su sc~o. 

S.. considera tambM'n como violación y se sancionar~ con prisión 

de ocho a catorce anos, .il que introdu7.ca por vfa vaginal o anal cualquier 

elemento o instrumento distinto al miembro \'iril, por medio de la \'lolencfa 

ffska o mor.il, sea cual fuere el sexo del ofendidou. 

Articulo 266. "S.. l'<¡Uip.ra a la violación )' se sancionu~ con la 

mism.i lll'n.i: 

1 Al qui' sin violencia realice cópula con persona menor di' doce anos de edad; 
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11 Al que sin violrncia re.1lice có11ula con per..ona que no t<•ny,a Id capacidad de 

comprender el sip.nificado del hecho o por cualquier causa no pul'lfa resistirlo;)' 

111 Al que sin violencia )' con fines lasrivos introdu7.ca por vla anal o \•ay,inal 

cualquier elemento o instrumento distinto al miembro viril en una persona 

menor de dor<• años de <>dad o persona que no tenr,a rapacidad de comprender 

el sir,nific,1do del hecho, o por rnalquier causa no 1ml'lla resistirlo, sea cual fuere 

el sexo de la victima. 

Si s..• ejt>rcierd violencia flska o moral, el mlnimo ~·el mhimo de la pena 

se ,rnment.uá hasta en una mitad". 

Desprendemos de la definición legal que en la violación debe 

existir la violencia, Y" Sl'a ffska o moral, con el objt>livo de la realiZdción de Id 

cópula o la introducción por vla vaginal, anal u oral de cualquier elemenlo o 

instrumento distinto al miembro viril. 

1.9.1. Elrmentos dr la viol«lón. 

En la definición de \'iolación que nos da nut.<stra legislación penal 

del Distrito l'ederal, debe darse la cópula mediante la utiliooón de La fuerza 

flsica, que recae sobre la persona de la victima. De lo anlt'riordesprmdemos que 

la cópula es el acceso carnal que tiene el sujeto acti\·o a t ... v('s de la introducción 



dl'I miembro viril ya Sl'a por la vfa var,indl, andl, u oral, por medio de la 

ulili7.ación de Id violencia que puedl' ser ful'r7...t füica o coacción moral, r la 

inll•n·l'nción dl' los sujt'los Mtivo y pasi\'o. 

l'or tanto, lomemos que m primer lur,ar SI' ocoeesita al sujeto activo 

o .1¡:rl'Sor, l'n Sl'p,undo al sujl'to pasivo qul' ('5 la J><'rsona sobre de quil>n recal' la 

dp,resión o l'I dPlito dl' violación, en tercl'r t«!m1ino l'I objeto jurfdico qul' es el 

inll'r~ jurfdico que SI' tutl'ld como es la intl'p,ridad corporal, la libertad Sl'xual y 

la reputación, por último qul' l'n la l'jecución del dl'lilo SI' utilicl' la violl'ncia esto 

l'S .1 tr.t\'~ de la fu<.'rht flsic,1 o coacción moral para soml'ter al sujeto pasi\'O a 

confir,ur.u el dl'lito dl' viol,1ción. 

1.9.2. Sujelo activo. 

Como podl'mos apreciar l'I sujeto activo sólo puede ser la persona 

del Sl'XO masculino, por la conformación de sus órr,anos genilales, y es quien 

pul'lle reali1 .. 1r la penetración en qm.• consisre el acceso camal, a excepción de la 

violación impropi.1. 

Raúl Carranca Sl'ftala "El sujelo activo es el ofensor o ilgenle del 

delito, l'5 quil'n lo comete". 21 

l4(",\](RA.~CAYTIUTnlJ•>.laúl ClmW:Pswl\tcw-11'ilwww.~ 
).ltu.._,, 1'111 p ?6) 

21 



Estdmos de acurrdo con t>I jurisla ya 1¡ue como se purde rntendl'r 

el suj<>to aclivo t>S l'I qut• v.i ,, rr,11i1.u l,1 arción drl delito y dicha acción rt>Cae 

sobre el suj<>lo pasivo. 

Por lo tanto, t>I suj«'to aclivo dehe haher obtenido el accl'SO camal 

m<'dianle la violencia rn su m~s amplio st•nlido, comprensivo t.lnto di' ÍUl'r7.a 

ífsica como di' lol co.tcción y di' todo nll'dio dr compulsión mor•I o pslquica, l'S 

dt>Cir, qut• ab.lrca rl t•mpl<'O rnalrrial d<• rurrJ".a para Vl'OCl'r I• resistrncia dl'I 

suj<>to pasivo u oírndido, o <'I loy,ro de su consrnlimiento por m('(lio dr la 

amrna7..t de un mal inminl'ntrml'nle y,rav<'. 

El Sujeto Pasivo put>dl' ser cualquier P<'non¡, resullilndo 

indiíl'rente su sexo. 

Raúl Carr•nc.t considl'ra "Por ~uj<>to pasi\•o. oíendido, paciente o 

inml'diato, sr l'ntirndr la persona que sufre directamenll' la acción; sobrl' la que 

recaen los actos maleriall'S metfünte los qUI' w reali1.a el dl'lilo; 4.'I titul.r drl 

drn>t:ho o inler(ls lesionado o pueslo en prligro por el drlito".25 

:othi.lcm. pl69 
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Estamos de acuerdo con el jurista ya que el sujeto pasivo t'S el que 

rl'Cibc l.1 .. r,resión, en este caso, es quien sufre el delito de \'iolación t•I cual es 

sometido por medio de la foe17.a ffsica o por medio de la coacción moral. 

l'or lo qm•, la unión o ayunt.1miento que prt>supone la cópula lw de 

reb,1sar el simple contJcto ffsico del miemhro viril con la parte externa de una 

c;widad natur.11 del cuerpo de la victima o sujeto pasivo, requiriendo asl el 

.1cct'SO o pcnetrnción de lticho órr,ano en 1.1 cavidad var,inal, anal u oral. 

Por tanto, la \'iolación que sufre un trabajador para ser considerada 

como un rit<sgo de trabajo debe cont1•ner un tercer elemento que este delito sed~ 

dentro del centro dt• trabajo o fuera dt• kte, ya sea en trayecto al mismo o a su 

domicilio, o bien que sea cometido por .1lr,ún compailero o superior jer~n¡uico 

de ~u .lmbilo l.1bor,l1. 

Del presente capitulo consideramos que el ~recho de I• 
Segurid.1d Social comprende normas protl'Ctoras para los trabaj.ldores )' sus 
fdmiliart'S, asl romo para toJa persona 1¡ue rt~uiera Je las prestaciollt."5 sociales 
que otor¡~a la IRy del Ser.uro Social a tran's de su Instituto que se administra 
con l.1s aport.1ciones obrero-patron.ales, con la fin.llidad de proteger al 
trabajador en Cdso Je sufrir un riesgo dt• trdbajo que puede ser un accidenle o 
enlermedad de trabajo. Estimando que la violación es um1 contingencU o 
ewntualidad .1 la que l'Sta e\puesta una persona trah.ij.11loril a la cual le origiN 
lesiones que pueden poner en riesgo su vida y traumas psicológicos por YI 
motivo rt>quiere de las prest.lciollt."5 de seguridad social. 
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CAPiTUL02 

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL RIESGO DE TRABAJO 

El prl'Sl'nle rapllulo tiene l,1 findlida<I di' dar a conocer las etapas 

por las cuall'S ha pasado la n•r,ularión jurfdic.t di' los ril'SY,OS de trabajo en 

nuestro ¡Mis, dsf romo el sufrimiento y la lucha di' la claSI' trab.ijadora por ver 

plasmados sus den.'Chos en un onlL'namiento lt>gal, ademas conocer los 

.tn!l'CedentL'S del dL'lilo de violación 1• como h,t sido su rcy,ulación. 

21.1.EYES DE INDIAS. 

En la <'poca de La Colonia 1'mpie7 .. tn •surgir medidas pn.>Venlivas 

de los rit>Sgos de trabajo, durante la cual, iniciaron su 1·igencia m cl allo de 1680 

las 1.eyt>S de Indias en las que SI' trab.i de ele1·ar l'I nivel de vida de la claSI' 

indfr,ena. En l'SIAS ll')'l'S SI' aseguro un rfy,imen jurfdico Pl\'\'l'ntivo, de nistencla 

y ll'paración para los accidentL's y enfonnl'dadl'S di' trab.ijo. 
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Rep,lam<•ntando asl rl l"'I\º dt•I salario mlnimo en efecti\'o, la 

prohibición de las tirnd,1s de r.1y.i v Id pr<•wm·ión de accidentt>s y enformedades 

de trdlMjo, los di•rechos dl' asist1•1icia a los indios enformos y accidentados, la 

¡><'rrl'pción d<' l,1 mitad del s,llario o rl'trihurión en caso de .tecidente hasta su 

tot.11 rc>cupt•r.Kión; en raso de ••nformedad se concedla a los que trabajaban en 

ohr,1jt'S la percepción del saldrio lntey,ro hasld por un mes, los indios eran 

.1tt•ndidos en hospitales sostenidos con subvenciont.>s oficiales y cotizaciones 

ht'Ch.ts por los patrones. 

Además dicha lep,islación contenfa medidas pre\'entivas p.tra 

evit.tr los ,1rcidentt'S de tralJJjo y las enft•rmedades profesionales, prohibiendo 

.isf qu<' los indios que h,1hitaban <'n climas frias fueran lle\'ados a trabaj.lr a 

zonas r.\lid.is. Desafortunad,1mente dichas disposiciones desapam:ieron cuando 

inició J,1 época de lndependrnda. "' 

!lacia el ano di• 1700, hdhiendo transcurrido siglo y medio desde 

que lli•¡¡.uon los priml'roo. <'SJldnolr!>, se comenzó a not.ir una di\•isión entre los 

t'Spanoles, cast.1s <'indios. l'ar.i que ,1 finales del siglo XVII la lra7..1 que S('p.uabil 

l.1 ciud.111 l'Spanola de la pohladón indfp,ena conll'mplaha el núcleo de la ra1.a 

mixta o nll'\icana nue\'a, o~·rvandose un p,ran cambio, pues los mestizos o 

criollos er.in .lllmitidos en todos los oficios ci\'iles y eclesiásticos, mienlrlls que 

los indios tr.1hajal1,1n en las l.1bon'S más duras como el campo, sin conl.lr ambos 

ron normas de sey,uridad social. 



En el siy,lo XVIII sury,ieron rep,ldmenlos sobre Id siembra, comercio, 

minerr.1 y ay,ricullurd pNo sin que dich.1s disposicionl'S conte1111>lardn normas 

proll>etords pard los trdbajadores en cuanto d los riesy,os de Ira bajo. 

En 1800em1'<'7 . .uon lds subll'vacionl'S con m.is frecuencia debido al 

mallrdto, las ar,itaciones 110lllicas de la ciudad )' la di•·isiOn de p.trtidos entre 

es1Mñoles, dt'Spojo dr lirrr.1s Je los indios que poco a poco fue acenlu.\ndose 

hasta prt>Sentar.<' <'I 15 de septit•mbrr de 1810 la y,u<'rr• de ind<'pendencia.27 

En el Códiy,o Civil Ml'~icJno dl' 1870 S(' establ<'Ció la 

rt'SllOnsdbilidad por riesy,os de trabajo l'n su articulo 1595: "taml>il>n habrá lugar 

a la res110nsabilidad ci\•il por los datlos qu<' nuS('n los establecimientos 

industriales, ya S<'d en ra7.6n drl peso y movimiento de las maquinas; ya en 

ra1.6n dl' l,1s l'Xhdlaciones delet~was".111 

Dicha disposición no fue •plicada si no hasta la promulgKiOn de 

la Constitución l'olltica de 1917, donde qut>do plasmida definitivamente la ide.1 

de una res110nSdbilidad par.1 los p.>tron('S, sin culpa ll'Spl'CIO de los accidenh!s 

de lrab.1jo. 

Como podemos apn.'Ciar la n.-ogulación ~los IÍ4.'Sgos de trab.ijo se 

coml'nz.uon a plasmar duranll' la colonia m las disposiciones de las Leyes de 

t• , .... JOfTl.Jr-.-.v~~k»\'fl1Jmu•~•Sub 
, .... Llhl.» J.ltucu 191• r r 41M.X> 

• , ... lAMOS, r ......... ..a l.L11mt.~bl!m «• C• r.., 

33 



lndi.is, Id cual pretendla ele\'dr a Id cl.1se indly,ena brindandok>s protl'Cción en 

c,1.,0 d1• sufrir un .1cci1lent<' o ,1lr,una l'nfernu'llad, para lo cual contaban con 

sl'r\'icios méd iros proporcionados 1>0r los patrones y por ayuda económica 

concedid,1 por orp,.mismos ofici,1les as! mismo se establl'Clan medidas 

prev<'ntivas, esto henl'ficio a la claSI' trabajadora indlgena, no obstante el mal 

tralo y l.is larp,as jornadas di' Ir abajo a que l'ran sometidos, puesto que no existid 

un hor.irio razonabll' ni d1'5Canso .1lp,uno <'n los trabajos pes;idos. No fue sino 

h,1.,la l'I ª''ºdi' 1870 en el Códir,o Ci\'il, que fue estahll'Cida la responsabilidad 

civil por un riesr,o de tr.1h,1jo. 

2.2. l.EY DE Vll.1.ADA DEI. 3 DE ABRii. DE 1904. 

jos(' Vicenll' Villada, el dla 20 de febrero de t<JM siendo 

r,ol'll'mador del Estado de México, presentó a las Comisiones Unidils de 

U-¡:islación y Justici,1, el dictamen sobre adiciones al artJculo 1787 del Código 

Civil de 1884, l'I cual en su arllrnlo tl'rcero establecla que cuando con motivo del 

trabajo que n.•alil.ar.rn los trabajadores asalariados ('stos sufrieran algún 

accidente qu<' pudiera causarles la mut•rte o alp,una lesión o enfemu.-.bd que les 

impidier.1 trabajar, la empre.,a o nep,ociación que reciba sus sen.-icios, estarlil 

oblip,ada ,1 pap,ar, sin J"'rjuicio del salario que se debiera dt.'\1!11g.r por cauSil del 

tr,1hajo, los r,astos qut• originaran la enfl'rml'dad o la inhumación en su c;aso, y il 

la familia que dependiera del fallloeido, un auxilio iguill al importe de quince 

di.is del s.ilario o sueldo que devengara. A1lem~s. se fijo lil obligación a los 

tr.1hajadores de atende™' ""el hospital del p.itrón o que cubnera ('ste los gastos 



en el hospit.11 de Id localidad, por un lapso de tres m""'-; ohlir,atorios. Dicho 

ordenamiento entro en vir,or el 3 de abril de 1904."" 

Con~ider.1mos que dicha Ley de Villada, trajo p,rdndes beneficios a 

la clas1• tr.1b.1jadora, en d caso de sufrir un riesr,o de trabajo se proter,fa di 

trabajador cuando t'Stl' no pudierd cumplir con su trdl>.tjo otorr,Andole el par.o 

dl' los ¡;astos que le huhierd orir,inado la enfermedad o dCridentl', ademAs para 

t>I caso de falll'Cimiento del trdbajador sus familiares rt'('ibldn el importe de 

quim·1· df,1s de s.1lario l' se cubrf.I los r,astos funerarios. Como vemos a pt'Sar d1• 

que se ll'S da una ayudd económica, l'St.I no cubre sus nl'Ct'Sidades tot.llmente. 

2.3. PROGRAMA Y MANll'IESTO A LA NAOON MEXICANA DE 

l.A JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL 

MEXICANO. 

El ¡1rimero de julio de 1906, surge el Progr•m• y ~t.nifieslo a la 

Nación de la Junta Orr,ani7..idora del Partido Liber•l Mexiono, suscrito por los 

ht>nnanos Flores Map,ón, Juan Sarabia, Librado Rive1'd )'otros, esl<lbleciendo en 

su articulo 25 la oblir,ación de los duellos de minas, f.lbricas )' 1<1lleres a 

ma.ntenerlos hir,ienicos y seguros, y en su articulo 77, a indemnizar por 

accidentes de trab.ijo, es asl, como \'Ul'l\'e a tener inicios la proll'«ión de los 

riesr,os de trab.tjo.:.i 
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El manifil'Sto que presentó l'I Partido Lill(>ral Mexicano l'S posith·a 

~"' que l'St.1bl1•n• normas de 1irevl'nción de los ric-s¡',OS dt• tr.1bajo ,11 obligar .1 los 

p.1tron1-s a mantenPr higii'nicos y Sl'p,uros los lur,art-s dí' trabajo y protey,e a los 

tr.1hajadort•s al otor1:.1rll"> indemni7.acionl'S por arddent1>s de trabajo. 

2.4. U!Y DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE HERNARIX> REYES, 

DEI. 9 DE NOVIEMllRE IJE 1906. 

En l.1 Ley dt• Accidentl'S dí' Trabajo del 9 de noviembre de 1906, 

llern.udo RC)'l'S l'St.1hl<'l·f,1 la rt>sponsahilidad ci\'il ,, los propietarios de 

empresas dondt• su utili1.ara una fuerz.a distinta de la del homhn>, e inclufa a las 

empn>Sas de minas y canteras, y de la construcción, cuando en ella ocurrieran 

accidentl'S a sus empleatlos y opcruios en el desempcl'lo de su trabajo o con 

motivo de i'ste, excepto en los casos fortuitos o de fuerz.a ma)'Or, por la 

ney,lir,encia de la victima o la provocación intenfional del accidente por el 

mismo tral1<1jador. 

Dicha rl'Sponsabilidad comprendla el pago de asistmcia mt'dica y 

farmaci'utica al trabajador por tiempo no mayor de seis ml>SeS y los r,astos de 

inhumación en su caso, m~s la mit.ld del salario si la Ílll'•pacidad era tot.11 

permanente, )'si el accidente de trabajo produjera la muerte del traboij.ldor se k'5 

par,aria a sus deudos el sueldo fnll'&ro del trab.lj.ldor fallecido." 
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Dicha l,{'y ronsidc>ramos que es buena pul'S, comieni..i por 

est,1bhxer Id responsdhiliddd rivil pard Jos J1dtrones en el raso de un ric>sgo di• 

tr.1bajo provocado por el nldnejo de maquinarid y 11u•• este no sea OCdsionado 

por neglip,enci.1, otorp,.lndole al trabajador accidentado el pago de Jos servicios 

ml>dicos y en caso de fallecimiento se les pap,ahd a los fdmilidr<'S el sueldo 

lnll•J',ro del tr,1bajador f.illecido. 

2.5. l'J{QYECJ'O DE IA LEY MINERA DE ROOOUO REYES DEI. 

19 DE FEllRERO IJE 1907. 

Rodolfo fü•yes pl'('SC'ntO el 19 de febrero de 1907 al Ministerio de 

Fomento un proyN·to de Ja l,{'y Mill('ra, Ja cual eslabl•>cfa en su Capitulo IX 

medid.is protectoras J>.lra los trabdjadores y sus familiares, qui<.'nes <.'ran 

indenmi?.1dos en raso 1Je alp,ún siniestro. Esto dio p.11uta a Ja posibilidad de 

comwtir <.'ll materi.1 f••deral la protección lal10r,tl en caso de accidente, la cu•I 

l'Staba reservada a Jos fatados y se regla por disposiciones de [)('rocho Común. 

Adem~s Sl' l'St.1bleriO .11 enrarp,ddo de los trabajos l• oblir,aciOn de dar aviso 

inmediato, por la vf,t m~s corta, a la autoridad polltica y judicial 

corn~pondientc> en cdso de alp,ún dccidente.'l 

Dicho proyecto consideramos que es bueno, w establere en I• Ley 

Minerd d<.' aplicaciOn federal, por primera wz normas prol<'Ctoras pira la clase 

trabajadora y sus familiares est.lbll'Ciendo ind<.'mnlr..ciont.'s en caso de sufrir 
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alr,ún riesr,o de tr.1bajo, t>sto C'S se comienza d considerdr la posibilidad de 

rer,ular c>n m.1teria fc>dl'ral normas de previsión social. 

2.6. INICIATIVA DE UiY SOBRE MEJORAMIENTO DE LA srrUACION 

ACl'UAI. DE LOS PEONES Y MEDIANEROS DE L\S HACIENDAS 

DEI. 16 DE NOVIEMllRE DE 1912. 

El 6 de> noviembre de 1912, la C.\mara de Dipul.ldos pn'Sl'ntó al 

Conr,reso de la Unión una iniciativa de Ley Sobre Ml'dianeros de las 1 laciendas 

la cual oblir,aba a los propietarios de fincas rústicas tener un botiquln suficiente 

pitr.1 l,1 cur.1clón de las c>nfc>rml'dades y la contratación de un mt'dico que> 

prestara en formd r,ratuita sus servicios." 

Consideramos que la propuesta de l'Sta iniciativa de Ley es buena, 

pues se t>stima la protección de los trabaj.1dores del campo a travt's de su 

rer,ulación y se t>stablece la oblig.ción a los propil'tarios de las fincas de prestar 

los servicios mt'dicos r,ratuitamente, aunque no establece indc>mnin11ciones por 

alr,ún riesr,o di' tralldjo )' dl'ja afuera a los familian'S del lHlldjador. 

2.7. LEY PARA REMEDIAR El DAÑO PROCEDENTE DEL RIESGO 

PROl'ESIONAL DEL 28 DE MAYO DE 1913. 

El 28 de ma~·o de 1913, fue pll'5entada al Congreso de ta Unión por 

los diputados de Agua§C1lien~ la te,· para Reml'diu el Dallo Procedente del 

u\'..! ~AYl .. l~J l.(tflpcw!*lnlwo Tnn.t. Utuco 190 p. l' 
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Hiesr,o Profesional, presentando r,randl'S cambios dún estando encuadrada en el 

l)(>recho Común. faldblecil'ndo <'n su articulo primero la oblir,ación a las 

l'rnpresas dC' dar la asisll'nci,1 y la indt>mni7..ición del daño que sufriera el obrero 

que empleab,1, SC'ñalando qu<' su disposicionl'S eran irrenunciables y no podlan 

SC'r disminuidas por contrato al¡:uno. En caso de qu<' el <'mpleado quC'dara 

IC'Sionado o im1){'(lido 11ara l'I trabajo, a juicio de pl'ritos, recibirla asistl'ncia 

ml'.>dic,1 y mc>dio sul'ldo duranll' no\'enla dfas, y l'n caso de que no se recupl'rará 

se le otorr,arf,1 una 1l('nsión aliml'nlicia fijada l'n relación con su catey,orfa que 

tu\'il'ra en <'I trab,1jo. Y <'n d supuC'Sto de> qu<' <'I trabajador accidC'nlddo 

falk'<'il'ra, SC' k'S otorr,arfa a los deudos una 1l('nsión alimenticia hasta que el 

ml'nor dl' los hijos cumplil'r,1 18 ,1ños y la \'iuda recibirla una pl'RSión durante 

cinco años. Adl'más SC' ordt'nó la cn>ación d<' la Caja de Riesgo Proft'Sional, 

increnll'nt.ut.1 por las aportacionl'S 11ue los patrones dC'bl'rl•n hacer, la cual 

estaba a car1:0 dl'I Director del Nacional Monte de Piedad y la Junta 

Gubl•rnatiw .. " 

Consideramos 1¡ue dicha l.<.')' fue mu)' acert.da )' trajo r,r•ndes 

l'l'neficios .1 l.1 cl,1se trabajadora, pues se comien7..J a legislar sobre los riesr,os de 

Ira bajo l'Stabll'Cil•ndo la oblir,ación a los C'mpres.irios de dar asisll.'ncia mtldica e 

indl'mni7AKion1'5 a los trab.ljadon..'S qui' sufrieran alr,una ewntualldad fijando el 

P••r.o dl' ml'dio sueldo por no\'enta df•s )' en el c•so dl' sufrir una incapMidad 

pl'rn1o1nente la fijación de un.1 pl'nsión alimenticia)' si C'l tr•ba¡.dor fallecla se les 

otorr,aba una pl'nsión alimC'nticia a sus familiul'5 ti.sta que el menor de sus 

hijos cumpliera dil'ciocho años y la \•iud• una pensión por cinco anos, adem.ts 

se crea una Caja de Riesr,os Profesionall'S la cu•I se sostiene con lu aportaciones 

p.1tronales. 
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2.8. PROYECTO DE REl'ORMA Al. CODIGO DE COMERCIO DE 1913. 

En el año dt• 1913 ful' prí'S<'nt.uto al Conr,rcso un proyl'CtO dí' 

reformas al Código dí' Comercio í'n el que se obligaba al patrón a dar ilsistencia 

,, sus emplmdos o trahajadon>s )' aprendices en el raso de que sufrieran un 

.iccidentí' en el des<•m1ll'M de sus labor<>s, par,ándoles su salario completo 

dur.rnh.• cu.1tro meses, \' si continuab,1 con la incapacidad, rl'Cibirl.ln medio 

s.1l.1rio dur.tntt• un año,)' a los menort"i de dil..:iwis años.'; 

Consideramos que dicho proyt..:to no proteglil adl'Cuad•mente a 

los tr,1b.1j.1tlor<>s aún cuando S<' estabk'Ciera el pa¡:o del salario durante cuatro 

m<'Sl-. en el suput>sto dí' un riesgo profesional y p.tra l'I caso de falledmienlo el 

11.11:0 de medio salario durante un año, eran insuficientes pero se vel.ln las 

buen.is intenciones de los lty,isladon>s por estAblt'Cer nonnas de prorocción 

soci.11. 

29. l.EY DE TRABAJO DE CANDIUO AGUll.AR DEI. 19 DE OCTUBRE DE 

1914. 

Clndido Aguilar siendo el gobernador del Est'11do de Ver1eruz 

promulr,6 en 1914 su l.ey del Trab.ijo que entró en \'igor el 19 de octubre del 

mismo ano, la que contenla disposiciones que prolt.'gliln il los lr•IMjldort'S en 
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caso de sufrir algún riesgo di' tralMjo. Además establccla una jornada di' nuevl' 

horas)' un d!'sranso st•111.111o1l."' 

Consideramos que l'n csL1 1..1')' de Trab.tjo se comien7.a a 

establecerse normas protectoras de scp,uridad social a los trabajadores y se fija el 

horario de la jornad,1 di' trabajo, como vemos dcj.1 de regularse por el dl'rrcho 

com(m. 

2.10.1.EY DE SALVADOR Al.\' ARADO DEL 11 DE DIClllMBRE DE 1914. 

El go~rnador de YucalAn Sdlvador Alvarado, emitió el 11 de 

diciemhre tk• 1914 la lt•y mAs avanzada en mat••ria de tu bajo, higiene, seguridad 

y accidenlcs de tral\ljo, est.iblcciendo que en caso de que los trabajadores 

sufrier.m algún accidt•nte en el desempl'l'IO de sus funciolll>s la n.-spons.1bilidad 

er.1 del patrón, obligAndolo en caso de f,11lccimiento al pago di' los r,astos del 

sepelio del trab.tjador. lncluyl'ndosc ¡>0r 11rimera vez la clasificKión de los 

rit'S1;os. ademAs de constituir una JunLI T(>(nil".t compul'Sl.t por tres inr,eniero<. y 

un an¡uilccto, la cual reali7.aba el <>sludio de lo<. 111t•onismos de tubajo pua 

pr<'vcnir los accidC'nles dt• lral>.1jo, para que el Gobierno de acuerdo con dicha 

junta establC'Ci<'ran los 1'1.'f,lamentos y disposicio11e5 p.ira dule el dehido 

cumplimiento,, la 11')';,. 

M\'llf l)l:(...\lll.\',\.).flnl' ~fOUd..lnt!m f.t l'W\ .... 
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Estimdmos qu<' e-;td f..('y dl• Trdlldjo d<'I Estado d<' Yucat~n tral' 

p,rcrnth~ dport,tdone~ ,, lit cJ,1se tr.1haj,1dor,1 1tdl1m.\s dt1 contcanl.1r norrn,ts de 

Sl'r,uridad, hir,il•m• \' prrvisiOn soddl ..._, incluye por primera vrt. una 

clasificdciOn 111' los riesr,os d•• tralMjo, en l,1 cual se fij,1 las indemni7..tcion1'S que 

recibir~ el trdhajador l'n raso de accident<' ddem~s se le respon~hili7.a al pdtrOn 

por 1tichd eventualidad. 

2.11. 1.EY SOllRE ACCIDENTES DE TRAllAJO DE NICOl.AS 

FLORES DE DICIEMllRE DI: 1915. 

En rl Estado de t-lidalr,o Nirnl.ls Flores en diciemhre de 1915 

l'mitiO la Ley Sobrl' Accidente-; dl' Trahajo conteniendo las mismas disposicion.,.; 

que las antL'riores pero ar\adiendo para el caso de las indemni?..1cioncs por 

,1ccidentes de trabajo y muerte un increnll'nto del 25\ si el responsable del 

.tecidentC' no hubiera dispu.,.;to lds pn.'Caucionl'S lll'«'Sdri•s para prewnir el 

1\CCidl'llte.·"' 

Dichd Ley t'S huC'na, pues ap.irte de conh.'lll'r las dlsposicioncs de la I<')' 

anterior se est.1 fijando un incremento 1ll>I 25'.I; si el empresario no hubiera 

proporcionado los ml'dios ne1:esarios pua la prevención de algún accidenle, 

esto es se comlen7.All a incluir normas preventivu para los riesgos dC' tr.t>.1jo. 
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2.12. REl'ORMA Al. DECRETO 3'1 DE '115 DEI. ESTAOO DE 

JAUSCO POR MANUF.I. AGUIRRE llERl.ANGA. 

Mdnul'I Ar,uim• llerlanr,d en el dño de 1915 siendo gobernador 

interino d<•I fat.1do dt• j.1lis.:o, reformó el decreto 39 1•n materia de riesgos de 

tr.1h.1jo. En dich.is reform.1s ohlir,ah.1 d los 1>.1tronl"> a p•r.ar el sdlario a los 

obrPros dur.mh• el tiempo qui• perman<>cier.1n enfermos ron motivo de su 

tr.1b,1jo o <'I .1c.:idente que huhierd t<>nido <'n t•I desarrollo de sus lahort'S;"' 

Considt•rdmos que dicha reforma trdjo un berwficio a los lrilhajadon>s d<>I 

Est.1110 d<' Jalisco, pues esldblece la obli1:••ción al patrón de pag.r al trahaj•dor 

su sdiario dur.ml<' el tiempo que pennan<>7.ca incapacitado siempre l' cuando 

fuera ri<'Sr,o de trab,1jo. 

2.13. l.A l.EY DE TRABAJO DE GUSTA \'O ESPINOSA MIRELES DEI. 

ESTADO DE COAllUll.A DEL 27 DE OCfUBRE DE 1916. 

Gustavo Espinosa Mlreles <'n la E\posición de Motivos de la Ley 

<M Trabajo del Estado de C{),lhuil•, publicdda el 27 de octubre de 1916, dijo que 

los obreros en l'I dl'Sdrrollo de su trab.ijo est.ln e~puestos •sufrir .1CCidentes que 

pul'<lm ocasion.irles una in.:ap•cidad total o parcial, por lo que se les debe 

otorgar una jusi• repn•ción de los danos. En su capitulo X se refiert> • I• 

respons.bilidad en las empres.os, induslri•s y lalleres • obedeorer la 



n.-sponsahilidad ci\'il d<> los arrid<'nll"i de tr.11lajo, la cual t•I pap,o inmediato d<> 

.1sistenci,1 médird )' farm.icéutir,1, <'I d<>I salario lntC'p,ro del tr.1l>.1jador l<'Sionado 

•in qu" ,.,n,.ta dt• st•is ml'S{'S y !'I I"'!\º de iohumdciOn del trabajador en caso de 

11111!'rll'. Adem,\s h.Ke una clasific.1ción de los tipos dt• in«111.1rid.11t, señalando 

de amento .1 la inc.1pacidad d<'l tr.1hajador qu<' C'I pap,o de su pl'nsión no dt•IJC' dC' 

<'.C<'llt•r 1lt• dos años. Oblir,•1 tamhi<'n di patrón a cubrir l"'nsioll('S d<> viud..-.: y 

orfandad <'n c.1so d1• muNlt• dl'l tr.1lldj.1dor por un tiempo que no excl'da de dos 

,u)os par,1 la viuda e hijos; 18 m1"><'S si sólo dt>j6 hijos; un año si sólo dejó 

cónyup,e y 10 ntl'Slw; ,, sus ascend ienltw; si no dejo cónyup,e o hijos. 

Dichd IA:')' absol\•la de n.w;ponsabilidad a loo. <'ntpresarios en los 

sip,ui<'nles c.1sos: .i) Si el accidenll' ocurriO por causas de fuer1..1 mayor, b) Por 

causa exlraña al trabajo o industria, c) Por ncglip,<>ncia ill('•cusable de la victima, 

d) Por intenciOn del lr.tlldjador, )' e) Por causas análor,as a las anteriores."' 

Apreciamos dicha Ley porque da un r,ran .-·anee al cstablcc<>r la 

rl'Sponsabilidad ci\'il a los p.11ront>s p.ira el caso de los ncsr,os d<> trab.ljo que 

pudieran sufrir los trab.ljadortw;, adl•mas se cst•bk>ce Uílil clasificación de los 

tipos de incapacidad y normas de l'rl'\'isión soci•I qut• se extiende a los 

f.lmilianw; del trabajador. 

2.14. PROYECTO DE l.A FRACCIÓN X DEL ARTICL1.0 73 

CONSTITUCIONAL. DE CARRANZA. 

Venusliano Ctrran1.a en la exposición de motivos del Proy«to de 

Constitución, manifiesta su pl'l'OCupaciOn por sal\••guudar la libl>rt.ld, la 



ir,u.1ldad y la <;<>p,uridad de los den."Chos del 11ueblo mexicano, a trav(>s de un 

pror,n-so social, el cual l'S l.i base d<•I proy,nw,o polltico, porque los pueblos se 

lll'rsu,1den muy fácilm<•nte de que''' mtjor arr<'r,lo constitucional, C'5 el que más 

protl'r,e l'I d<w,,irrollo de la vid.1 individu,11 y sodal, fundado en la posesión 

completa de las libertades del individuo, bajo la illl'ludiblecondidón deque éste 

no lesione l'I dert"Cho de los demás. Dicha fracción X del articulo 73 establ~e 

facult.tdl's .ti Conr,reso: para l<'¡\islar l'n toda la Rl'pública sobn> minerl.t, 

roml'rcio, institucionl'S de c~ito y trabajo." 

Consideramos la l'xposición de motivos p.ira refonna el articulo 

73 en su fr.icción X, porqu<' trajo llll'Ol'ficios para todos los ciudadanos, puC'S se 

l'Staba fdcultando al Conr,reso para que lcy,islara en toda la República, !'Sto C'5 

110dla ex¡x>dir leyes dl' c.iráctc>r federal sobre todo en materia de trabajo. 

2.15. l'ROYECIO PARA REl'ORMAR LA FRACOON X DEL 

ARTICULO 73 CONSTll'UCIONAI-

El dfa 6 de noviembrt> de 1929 fue aprobado el proy«to que 

refom1a a dicha fracción en la cual se otorga al Congn.'50 de la Unión la facultad 

de lcy,islar en materia de trab.ajo cuya aplicación com>sponderla a J.s 

autoridades de los estados, con exl'l'¡>Ción a lo n.>latÍ\'o a las empres.u 

"\'..S RMIOS,l.UIC'ht•" al lLimH.dd IK)C<J•TrfMw np C• p~ 
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forrocdrrilcr,1s y tr.insportl>s, dm1Mrddds por conn-.ión Íl'<ll•ral, minerfd, 

hidr<KMhuros y trdb.1jo <ll>I m.ir. Dirh.1 rl'Íorma Sl'IMró di l:lt>r('(ho del Trdlldjo 

dl• Id ler,isldción romún.<l 

Considerdmos que con Id dprobdción de dicho proy('(to de reforma 

se da un r,rdn avance al Sl'pardr <'I ()(>r('(ho del Trabajo con el der('(ho común, 

pues como hemos dicho con antl'rioridad 51' dara la crt'drión de una l.ey del 

Trabajo di' ohsC'rv.111ri.1 frder.11. 

2.16. CONS1TfUCIÚN l'Ol.ITICA DE tos ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, ARTICUl.O 12.l APARTADO" A" FRACCIONES VI, 

XI\' y XV. 

l..i fracción VI del Apart.ido " A " del •rtfculo 123 de la 

Constitución establece que el salario mlnimo que det-> disfrutar el trabajador 

Sl'r~ el 1¡ue se considere suficiente pdra satisfacer las N>et>sidades normales de 

vida de los obreros, y unil justa participación en las utilidadt-s. Consideramos 

que dicha fracción es importante ya que t'S tomado como b.151' para l.t 

cudnlifinción de la indem!"i7..tción que le corn-sponda al trab.ljador por un 

riesr,o de lr•bajo. 
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S.. c>st.ltill'Cl' en J,1 fucción XIV dl' dicho ordendmil'nto, que los 

emprl's.irios !K'r~n rc>sponsabk'S dl' los Jccidl'ntl'S dl' trdbajo y de l•s 

l'nfl'rm<>dddt'S prof<'Sionalcw; que los trabajadon.w; sufran con motivo o m 

cj<'rcirio dl' 1.1 profc>sión o tr.ibajo <JUi.' ejecuten, adl'más los patrones deberAn 

11o1r.ar las indemni7.<1cio11l"i corl'l">pondienlc>s. 

Y por úllimu la frMción XV c>stabkw a los patrolll'S Id oblig.ción 

de> observar los prl'Ceplos lep,.tll'S sobre hlr,iene y salubridad dentro de su 

<>st.lbll'Cimienlo a1lem~s di' adoptdr las medidas adl'Cuadas para prevenir 

accidentl's en c•l uso de mAquin.1s, instrumentos y materiales de trabajo. 

En las frdcciolll'S antt'S numcionadas podemos ver Id preocup.ción 

de los l<>gisl.ido""" por aser,urar los derl'Chos de los trab.ijadores y asf d11r un 

r,r.in ,l\'ance en nuestra legislación ya que era la clase mh dc>sprotegida y 

explotad,1. 

2.17. PROYECTO DE l.A 1.EY PARA l.A CREACIÓN DEI.SEGURO OBRERO 

DEI. 2 DE JUNIO DE 1921, l'OR OBREGÓN. 

El 2 de junio de 1921 el pn.w;idente Obregón elaboró un proy«tode 

Ley par.t la Creación del Ser.uro Obrero, en el cual propuso la creación del 

Scy,uro Social )'que wria administrado por el Esllldo con 111 fiR11idild de resolver 

los problemas dl' los lrah.tjadores. 



Dicho proyl'Cto prot<'f,I• los der'-'C"hoo; sociall'S de los tnbij;tdores l' 

otorp,ab,1 los sl1:uicntcs d<•rt'Chos l'ntre otros: indcmni7..tciones por accidentes de 

trab,1jo, jubifaciolll'S por vejez dt• los trab.ijadon.>s y seguro de vida a los 

lrctlldjítdores.H 

Consider.m1os qui• dicho pro~·ecto darla un r,ran •poyo a los 

tr.1b.1ji1don.>s, pues se proponla l;1 rre.tciOn dcl ser.uro social el cual ilM a ser 

,utministrado por el Estado, adem~s se cstabll'Cfan las indemniLlCioncs por 

,1ccidC'ntes de tr.ll:Mjo. juhil,1cionC'S por wjez )' la cob<•rtura del seguro de vida 

dl'I trabaj.1dor, l'Sto d.1ba surgimiento por primer.t \'l'Z a un ordenamiento de 

den'Cho sori.11. 

2.18. PROYECl'O DE l.A l.EY SOBRE ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y ENH!RMEDADES PROFESIONALES DEL 3 DE 

SEPllEMDRE DE 1925. 

El proyecto de Ley Sobre Accidentes de Trabljo y Enferml'dades 

Profoi.ion.1lcs dl.'I 3 di.' septiembre de 1925, fue presentado por las Comisiones 

Unidas di.' Trabajo y Previsión Soci•I, en el cual propone la creación de un 

Instituto N.tcion.11 de S.'gurO Social el cual serla administrado por un.1 

repn.'SCntación tripartita )' con aportaciones dl'I §t'Clor empn.>Yrial. El objeto de 

dicho proyecto era pre,·enir los accidentes dcl trab.Jjo y lu enferml'dades 

•lrt-.itnl r .11 



profesionales, otorr,ar atención mMira, salario <> indl'mni7.iciones a quienes lo 

,ufriemn y Jll'nsiom"i en raso d<> mut•rte del trdbdj.1dor d sus h<•nefiriarios." 

En nuestra opinión, dicho proyecto aporta la rreación del Instituto 

del 5<>p,uro Social administrado por un.1 repr~ntación tripartit.t y ron las 

aportaciones de los patrones, dicho Instituto serla el encarr,ado de otorr,ar al 

tr.ihajador las prl'St.>riones sociales a que tu\'ien> d<>rl'Cho. 

2.19. l'ROYECl'O DEL CÓDIGO FEDERAi. DEI. TRABAJO DE 1928. 

El pro)•ecto del Código Ft>Jeral del Trahajo fue pl'('S('nt.tdo por la 

Secretarla de Gobernación a la Convención Obrero-Patronal en el ano de 1928 en 

el cual se dclinla al riesgo profesional como aquel a que C'St.ln expuestos los 

trabajadores con motivo del tr-•bajo que ejecuten o en cl t'jen"icio del mismo, 

.1dem~s definió al accidente de trabajo como un aconh>Cimiento impre\·isto y 

repentino, producido ron motivo del tr•hajo o en ejertido de l>ste por una causa 

exterior de origen y de fecha determinados )' que pro\·oca en el organismo del 

trabajador una ll'Sión o una J'l'f1urb.lci6n funcional pemm1enh.> o transitoria.u 

.. lbidml' )) 
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Dicho Código consideramos §(' ¡m'OCupo por ¡>CKler esldtil('("er Id 

definición de un riesl',o de tralMjo )' un accidenll'. Adern~s se proponfa IJ 

crt•ación dt• la Le~· de un Instituto Nacion,11 de Sep,uro Social, qur oblip,dr~ a los 

¡Mirones a tomdr medidas preventivas dt• accidentt'S de trabajo, entrt• otras. 

2.20. REl'ORMAS A LA FRACCIÓN X DI'!. ARTfCUl.O 73 Y A LA 

l'RACCIÓN XXIX DEI.. ARTÍCUl.O 123 CONSTITUCIONAi.. DE 

EMllJO l'ORTFS GIL DEL 31 DE AGOSTO DE 1929. 

Emilio Portt'S Gil promulr,ó las r!'formas a la fracción X del arlfculo 

73 y a 1.1 fracrión XXIX dt•I articulo consliturional, el 31 de dgosto de 1929, en la 

fracción X del arlfculo 73 Sl' concedió la íacult.Jd ,11 Congreso de legislar en toda 

la República en materia de tralMjo, dichas leyl'S Sl'rlan aplicadas por los Estados 

en sus respt'Ctivas jurisdicciones ... 

Consideramos que fue muy t>spcrada dkh.t promulgación a la 

reform.1 del arlfculo 73 constitucional, p11C5 en ella se le otorp,aban íacult.Jdes al 

Conr,reso par,1 e~pcdlr una U,· del Trab.ijo en materia fed('f"a( adem¡s de una 

U.y del Ser.uro Social. 

En la fracción XXIX se consideró de ulilld.ld pública la e-petlición 

de la IA>y del St-r.uro Social que com(ll'l'nderla scy,unos de in\•alide7. de vida, de 

Cl'S.lción im•oluntaria, de cnfonnedades y ICCidcntes, y otras de fines an¡logos. 

•v.tl>Elll1:.'-'L.Stelw ~T 1Qllda4 ........ 
i..1tn.:o 191" r H9 



2.21. LEY l'EDERAt DEI. 'l"RABAJO DE AGOSTO DE 19Jl. 

l.1 IR)' Fl'tll'rdl 1M Trdbajo de dp,osto de 1931 fue la primerd ley 

trdlldjo de Cdracter fod1•r,il en la cual se refll'ja el resuJt¡do del movimiento 

ideológico y Id prt'OCUl>.lción por proporcionar .11 trdbajador una !i«'gUridad que 

nm\Cd tuvo. En nhltl'ria de riesr,os profesionales se rry,l•mento sobre la lt~rfa de 

1.1 llespons.1bilid.1d Objetivd o de la industrid \' definl' a los ril'Sgos como los 

dccident1-s o 1•11ferm1'<1,1des a que est.ln l'~pul'Stos los trab.ijadores con motivo de 

sus J,1bon•s o 1•11 ejerricio de l'llos.•7 

T,1mbil'n dkha U,· definió d la l'nlem1edad profesional como todo 

..stado p.1tolo1:ico orir,in.1do por una uusa re1ll'nlina por Jugo tiempo como 

oblir,add consecuencia de la claSl' de trabajo qui' desempella el obrero, o dl'I 

m1'llio rn que SI' w obligado a tr.baj.u y qui' provoca en el organismo una 

lesiOn o p<'rturbMión funcional permalll'nte o transitori¡i, pudil'ndo ser 

orir,inad.1 ..st.11•nfl'rm1'llad por agentes flsicos. qufmicos o biológicos. 

Ademas. apn>ciamos a did1o1 Ley pon¡ue tomó como Ji.se para 

calcular J,15 indemni7..tciont>s refl'l'l'llh:'5 a los ril'Sgos profesionales, l'I salario 

diario que perribla el trab.ijador en el momento di' realiurse el riesgo, 

contemplando la asistl'ncia ml'dio, la administración de medicamentos )' 

material de curación y las indemniT..1ciones fijad¡s por ella. 

•• , . ..t ot t.Act1.\'A.1t.to. ~-..M.Inl!m c.,c .. 
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2.22. 1.EY Dlil. SEGURO SOCIAi. DE 1943. 

En l'I dilo de 1943 l'ntr6 l'n \'iy,or l.1 l..t')' dl'I ~r.uro Social, crl'ando 

.11 Instituto Ml'xic.rno del ~uro Social romo un or11anismo público 

desrentrali1,1do ron patrimonio )' ¡l('rsonalidad juridira propios instaur~ndose 

cuatro ramas del o;t.'f,Uro obliy,atorio las cuales son: arcidentl'S de trab.ljo y 

enfL•rnwdad1>s profl'Sionall'S; !'nf1•nn1>tladL"S no profl'Sional1>s y mat!'rnidad; 

im•alid1•1. \'l'jez y mul'rtl'; y et'\antia en 1>tlad avanuda. 

IA1 promulr,arión d1• la IR)' d!'I ~uro Social aportó r,randl'S 

lll'neíirios ron sus prl'Starion1>s, tanto a los trabaj.1dores como a los patrones, las 

ru.1les SI' tramitan a tra\•i's di' su Instituto del ~uro Social. 

2.2.l. 1.EY l'El>ERAI. DEI. TRABAJO DE 1970. 

Ld IR)' Federal di' Trabdjo de 1970 entró m vigor el primero de 

111.1yo del mismo ano)' l'Slabl1..-e un sin núml'ro di' modificaciones que re•llzó a 

la ley antl'rior entre las rual1'S se l'OCuentra la artualiooón de la Teori.I del 

Ril'Sp,o Profl'Sional qui' lielll' por objl'to poner • cargo del empresario la 

rl'Sponsabilidad por los arddr.ntL"S y l'nfermedades que sufrieren los 

trahdjadores con motivo de la profl'Sión que dl'St'll1peiluan. La definición de 

.midente se simplifica )' SI' 1>stabkw como toda ll'Sión organlca o !'l'rlUrbación 

funcional inml'(füta o posterior, o lil ml.K'l1e, producida repentiNmente en 

ejercicio, o con moli\'O del tnb.ljo, ruillesc¡uit'ra que SNn el lugar y el tiempo en 



que SC' presl'nle. En l'Sla ddinkión com•ielll' hacl'r l'l'Saltar dos circunstancias: 

prinwro <]U<' 1.1 ill'finición considl'ra como luy,ar d<• trab.ljo no solaml'nle los 

lur,.m·~ n•rr.1dos en qu<> !.'!>la instalada la <•mpresa, sino cualquier lur,ar la vla 

pllblic.1 <'11 otro local al que S<' hubil'SC' traslado al trabitjador; l'n scy,undo lugar, 

qu<> 1•1 tiempo d<! 1r.1b,1jo es todo momento en que el obrero est~ desarrollando 

un.1 actividad n•lacionada con la empn'Sd. 

El par.o de las indemni7..tciones es parcial, precisamente porque !loC' 

!raid di' un.1 respons.ll1ilidail obj<>tiva; pero ruando hay falt.t inexcusable del 

patrón, si, .1 ejemplo no adopta las medidas adl'Cuadas para evitar los 

.tCcidentcs, a la n~ponsabilidad objetiv.1 S<' ay,rer,a otra di' naturalt>z.t subjetiva, 

razón por la cual S<' aumentan l•s in<fomni7.Acioll<'S en un 25'.I; cuando concurre 

1.1 f.tlt.1 inexcusable del patrón. Adt'm~s se modificaron las Libias dt> 

<'llÍ<'mu'<lades de trabajo )' de valuación dt> incapacidadrs aumentando ast el 

número <I<' enferml'llades de trab.ljo y h•ce una determinación dt> los 

beneficiarios en los casos de muerte, adoptando p.ra tal caso el criterio de la Ley 

d1•l S.•¡wro Soci.11. 

2.24. ANTECEDENTES DE IA Vlot.ACIÚN. 

A continuación veremos los anll'Cl'dentes que existen .icerca de la 

\'iolación, pul'Sto qui' l'S uno de los puntos principales en nuestro tnt..jo de 

investir.ación y cual ha sido su reiulllCión. 
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2.24.1. LA UlllUA. 

En la llihlia l'ncontramos quc:> Jl'hov.I Dios rrl'• •I primer hombre 

llamado Ad.In y de ur1.1 dl' sus rnstillas de l'.'ste creó un• muj<>r llamad• Eva. la 

cual S<>rfa su !'!>posa instituyendo as! <'I matrimonio como se cst•hl«e en el libro 

de Gt'ncsis 2:24 "por eso l'I hornbrl' dejar.I a su padre y a su madre, y ti1>ne qut• 

.rdhl'rirst• a su espos.1, ~· til'm' que lll'¡~.u d ser una sola rarnl'", por lo tanto las 

relaciorws sexuall'S sólo p<Klfan darse dentro 11<>1 matrimonio. 

IA1 primer violación la <'ncontramos en G<'ncsis 34:1, 2.25 )' 26. 

"Ahor,1 hil'n, solfa salir Din.1 la hij.1 de IA•a, qut• l'.'sta ll' habla d•do a luz ,1 Jacob, 

para wr a las hijas del pals. Y llt•r,6 a verla Siquem el hijo de llamor, un 

principal del pals, y entonces la tomó)' se acostó con l'lla )' la \'ioló" 

Diclld \0 iol•rión trajo romo ronSl'Cuenci• la muerte de Hamor y 

Siqul'm como se nwnciona en C<'nt.>sis 34:25,26. 

También encontramos 1•1 acoso sexu.tl a un b'abaj.ldor dl'Rb'o de su 

jornada dt• tr•l>.1jo m G<'llC'Sis 39:7-12 )' 20, "la espos.i dcl .tmo de Jos{' emfll'zó a 

alur los ojos hada él, se rehusó )' l'lla 11' insisU.. di.t b'as di.t h.sl.t que l'n una 

ocasión l'lla se agarró de él por su prenda dl' vt'5tir )'dijo: "¡Arucsl.tll' conmigo!, 

pero l'!I dl'jó su prenda dl' \'t.'Slir en la mano de ella )' «h6 a huir y salió fuera", 

porqul' lo qui' l'll.1 ll' ¡)('(lfa 1•ra una cosa detesl.tbll' ¡..ra Jcl1<wa Dios )' él lo 

respel.tb.i y amabd. 



Como podemos dprC'Ciar el acoso scxudl no es nue\•o sino que es 

una conduct.1 muy .intir,ll.1 .1 Id <JU<' se hdn \'isto df,redidas dlp,unas personds 

como por ••j<>mplo los tuh.1jddor<>s, ya SCdn hombres o mujeres, quieoc>s han 

tenido <1ue soportar l.1s injustirias por no dCCl'<1er a lds peticionl>s inmorales dc 

sus sup<•riorcs, como JoS(o qm• por no acceder " la petición de su ama fue 

enc,ucelddo, JX'ro con cl consuelo dc que no habla cometido un pecado a Jeho\'A 

Dios. 

La Biblid ldmbit'n nos habla dc otro raso de violación, en el cual un 

jo\'en llamado Amnon hijo del Rey Da\'id que tramó quedarse a solas con la 

jown Tom.ir pard abusar sexualmente de ella, lo que consly,uió qu<' 

postcriormcntt• lt' dicr.111 mut>rte por su arto vergon1.0so, como se relata en 2 

Samuel 13:1-14. 

2.24.2. HJERO JUZGO. 

Consideramos que la legislKión sobre la viol.iclón es muy e5Ci15'1 a 

J"-'S.•r de que es uno dt> los delitos mas antigOos )' comunes. Pasaremos a 

considerar lo csldblecido en la ,,.Jad media con el Fuero Juzp:o que dispone en 

su: 

Libro 111, Titulo !V. De los adulterios e de los fornicios. 

Ley XIV: Si el omne libre 6 sicr\'o fizícre fomlzio ó adulterio 

porfuen.a con la muicr libre. 



Si alr,un omne fizlere forni7Jo 6 adulterio con la muier libre, si el 

omne l'S libre wdlM C. azotl"i, <'.' S('a dddo por siervo.\ la muierqm• fi7.0 ÍUl'r7..t; <'.' 

si es sien:o, Sl'•' qul•mado l'll fue¡:o \' el omn<' libre que por malfocho fut>re 

metido en poder de Id muler, en ninr,lm tiempo non pueda casar con ella. E si 

por .wentura .. 11.1 se casar con t'I t>n alr,un.1 manera, pues que! recibiere por 

siervo, ¡>or pena desde fecho sea sierva con todas sus cMas de los herederos mas 

propinquos. •• 

Como podemos .ipreciar t>I caslir,o que reciblan los adúlteros y los 

que comellan abuso sexu.11 eran de 100 aT.otl'S o eran quemados vivos, con esta 

medida protep,lan el honor de la persona afectada y n>sarclan el daño sufrido. 

2.24.3. l..AS SIETE PARTIDAS DEI. REY DON Al..FONSO X El.. SABIO. 

Séptima Partida. Titulo XX. de los que fuc17.an o lk>uan rovadas las 

\•irr,enl'S, o las mur.eres de ordt>n, o las biud.s que biuen holll'Slamenle. 

Ley l. Que fueru es esta qlll' fazen los omnes • las mur.eres, e 

quanlas mant>ras son della 

1.er IL Quien pul'de .1euwr • los que fazen fueru a las mugen.'5, t' 

ente quien los pueden acusar. 



Ley 111. Que p<'nd merl'SCen los que forcdrl'n dlguna de lds mugeM 

sobredich,1s e los d)'Udddon-s de ellos.'" 

2.24.4. OltDENAMIENTO DE ALCALÁ DE 13116. 

Del lwy 1\lfonso XI dddo en Alcd!A de Fenares el 8-2-1386 

Tito 1 XXI. 1.ey 11. De los que Ideen )'l'rros con alr,und mur,ier di' 

casa de Scnnor, qm• pena debe aver . 

... que los que viwn con otros se atreven facer mal de fornicio con las barraganas 

o con lds parienlds, 6 con J.1s sirvienlds de .tquellos, con quien vi\•en ... quel maten 

por ello ... '" 

De lo anterior desprendemos que el delito de viol.tción lo podla 

denunciar t,1 muj<>r dfocld1la o quien tuviera l'I denxho de Ncerlo l' el castigo 

qul' men>cla el violddor quedaba .t juicio del Rei·. 

Lo dnlerior no esta escrito en un lenguaje muy comprensible pero 

entendemos que )"d !>(' l'St.tblecfa Id \0iolad6n como un delito l' !11' le daba un 

castir.o al agMor, dicho castiy,o era est.tbleddo por cl Re)•. 

" lh&m p 16 
~ ..... 
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2.24.5. CÓDIGO l'ENAI. DE 1871. 

En nuestrd ll'p,islación no l'ncontramos antec{'(lentes mas que lo 

dispul'sto en nuestro Códiy,o Penal de 1871 que establl.'Ce: 

Art. 795. "Coml'tl' el delito de violación: el qul' por m{'(t io dl• la 

\'iolencia llsic.1 o moral, tienl' cópula con una persona sin la voluntad de t'sta, 

sea cual fuere su sexo". 

Arl 797. "La pena de la \'iolación sera de seis .tilos de prisión y 

multa deser,unda clase, si la persona ofendida pasaredl'caton:eailos. 

Si fuere menor de l'Sa edad, el t~rmlno medio de la pena sera de 

dil'zailos". 

De los articulas .anteriores desprendemos que~ c•stiy,o que se le 

da al violador es mlnimo, pero con esto se trat.1 de 1minoru el dano c•usado 

dunque no w e!ildbll.'Ce que l'I ofl'Odido deb.I de ~uir un lr•t.lmil'nto p.1r• su 

rehabilit.lrión flsica y emocional. 
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2.24.6. CÓDIGO l'l;NAI. DE 1929. 

t\rt. 860. "Comete el delito de violación: el que por medio de la 

violencia !lsica o moral tiene có1>1ila con una pel'50na sin l;i voluntad de l>sta, sea 

cual fuere su s~xo". 

Art. 8'12. "ta sanción de la \'iol•ción ser~ hasta de seis atlos 

segre¡~ación y mult.1 de quince a tn•inta dias de utilidad, si la ~rsona ofendida 

fuese púber; si no lo fuere, la sey,n>gación ser.\ hasu por diez años". 

Como podemos obsel"\'dr dichos artlculos no sufrieron reforma 

alguna, sino que siguieron con la misma IX'll<llidad que l'Sl<lblecfa el Código 

l'erldl .1nlerior. 

C.1bt> señalar que tu\'O un grave •v•nce ;il esublecer un comento 

de la l"'nalid,1d y la destitución del cargo y funciones en el caso de que éste 

ejerciera autoridad sobre el ofondido como se l'Subk<ee en sus ;irtlculos 864 y 

965 de dicho Código Penal. 

Art. 1164. HA las s.1ncionl'S señilad1s en los artlculos 852, 853, 856 y 

862 se aumentar.\n: 
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l. D<> dos d cuatro Mios, cudndo el rl'o 5<'ª dSCendientC', dt>scC'ndienll', 

padr,1stro, mddrastra o hl'rmano dl'I ofl'ndido, o cuando Id cópula sea contrd 

el orden naturdl. 

11. De uno a tnw¡ años, si el reo ej<>rriera autoridad sobre el ofendido o fuere su 

criado, dsdldriado, tutor o maestro o cometiere la violación abusando de sus 

funcionl'!i como ml>dico, cirujano, comadrón, dentista, ministro de algún 

culto, funcionario o emplC'ado púhlico". 

Art. 865. "Los l'l'OS de que hahla la fracción dC'I articulo anterior, 

quedarAn inh.1bililados para ser tutort'S o curadOl'l'S y. ailemAs podrA el juez 

susfl"nder hasta por cuatro años en el ej<>rcicio de su profl'!>ión al funcionario 

pí1blico, mt'dico, cirujano, comadrón, denlist.t ministro de algún culto o maestro 

que haya conll'tido el delito abusando de sus funciones". 

2.24.7. CÓDIGO PENAL DE 19ll. 

El Códir,o Penal de 1931 es el que •ctualmenll' se l'flCuentra 

\•ir,1•nte )' a continuMión \'eremos como versaba su articulo 265 )' las 

modific,1ciones que h.1 tenido. 

Art. 265. Al que por ml'dio de la \•iolencia flsica o moral tenga 

cópula con una person• sea cual fuere su sexo, se le aplicarAn las penas de dos a 

ocho anos de prisión )' mult.1 de dos mil a cinco mil pesos. Si la pcnona 

ofendida fuere impúber, la pena de prisión ser~ de cuatro a diez años y la multa 

serA de cuatro mil a ocho mil pt'SOS· 
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En dicho Mtkulo se estdbl!'C<' "' 1h>lito d<' violación, su conc<'pto y 

J,1 sdnrión que '" rorrespondl' di violddor, dd<'m.ls <'n reldción con <'I drtfculo 266 

bis p.lrr.1fo terc<'ro Sl' estalll!'C<' Id destitución de su rarr,o. empleo público o 

profesión si el ofondido estuvierd hdjo su mando. Como podemos apreciar 

nuestros ll'p,isl,1dor<>s se prl'OCUJldron por proter.er a los trdb.i¡.dorl'S quienes 

tienen que soport.ir dichos dbusos sexudl<>s por pdrte de sus superiores. 

El 13 de enero dl' 1984 nuestro Códir,o l'<'nal sufre un r,ran cambio 

)'se d.1 un r,r.111 .w.mc<• ,11 rdorm.ir y ach1dli7.ir su Titulo [)('cimoquinto, Delitos 

contra J,1 Lilwtad y <'I Nomial Desarrollo Psicoscxual. Capitulo 1, 

l losti¡\.lllliento S..•xu,11, Abuso S.-xu,11, Estupro y Violación. 

Dichas refom1as sacan a la luz las ap,rl'Siones qu<' \'l'flla soportando 

la cl.iS<' tr.1b,1j.1dor.1 y 1.1 prot1wión qu<' Id Ley les brinda actualmente par.i 

niantl'nl'r un tr.1bajo dir,no. Pues se establece por primera Vl'Z l'I hostigamiento 

51.•xu.11 y el abuso sexual ~· se refornld l'I articulo 265 refen.'flle al delito de 

violación y en n•l.1ció11 con l'I drtfculo 266 bis, fracción 111 los cuales establecen: 

Art. 259 bis. "Al que con fines Ja51.:ivos asedie reill'radamente a 

)l\'rsona de rnalqui!'r S<'Xo, \•ali~ndOSl' de su posición ~r~rquica, docentes, 

dom~tirds o cu.1lquil'ra otra qut• implique subordinación, se le destituir~ di' su 

carp,o. 

Sólo sera punible el hostir,amiento sexual, cuando se cause un 

perjuicio o d,1no. 
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Sólo se procedl'r~ contra el hoslir,ador, a petición de parte 

ofendid,1". 

Esta disposición da el apoyo t.into al hombre romo a la mujer que 

rc,11i1,111 un.1 actividad de sull!mlinari6n para denunci.u a sus superiores 

cuando estos los aSl'llien, hoslir,uen y abusen sexualment<' de ellos dentro de su 

centro de trabajo o de su jorndda lal>0ral o fuera de ella, según el caso. 

Al penalizar el hostir,amiento Sl'XUal se rroter.e a los trabaj.ldol"l'!. 

que han tenido <JU<' soportar dichos abusos por la conSl'rvarión de un cmplro, 

put>s .ictualmente el d('S('mpleo )' la crisis l'Con6mka ha ido en aumento, con 

esta disposición 51' trata de evit.u que se comt>tan mb abusos sexual'"'· 

Art. 265. "Al que por medio de la violencia fiska o moul realice 

cópula con Jl!'rsona de cualqui<>r sexo, se le impondra prisión de ocho a catorce 

anos. 

Para los efectos de este artkulo, se entiende por cópula, la 

introducción del miembro ''iril <'n el cuer¡>0 de la victima por \'i.I \'aginal, anal u 

or.11, independientemente de su Sl'xo. 

Se sancionara ron prisión de tres • ocho anos, al que introduzca 

por vla vaginal o an.11 cualquier otro elem<>nto o instrum<>nto distinto al 

miembro viril, por medio de la violencia flsio o moral, !('a cual fU<'re "'sexo del 

of<>ndido". 

t\rt 266 bis. "Las penu previstas para cl aooso sexual )' la 

viol,1ri6n se aumentaran hasta <>n una mitad en su mlnimo )' mhimo, cuando: 
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111. El delito fuere cometido por quien dl'Sempene un rary,o o empleo público o 

ejerL.1 su profesión, utili7 .. tndo los medios o circunstancias que ellos ll'S 

propon:ione. Adt>m~s de la Jl"na dt> prisión el condenado scrA dt>stituido 

del r.1rr,o o t>mplro o sus1~ndido pnr el to'.'rmino de rinro anos en el l'jerricio 

di' d idM profl'Sión; )' ... " 

IA1 relación de los arllrulos 265 y 266 bis protegen a los 

tr.1li.ij,1dores quil'1Ws S<' \'l'll m.\s ('\PU<>stos a sufrir dicha contingencia con 

moli\'o de su tr,ll>.1jo, por lo que nul'Stra Ley Federal del Trabajo debe dar una 

111,1yor prot<>cl'ión ,11 trabajador al considerar a la \'iolación un acridt>nte de 

trab,1jo, ya qui' ll• ocasiona ll'Siones flslcas o emorionalt'S (IUt' le impiden 

des.irrollar su trabajo t'n forma normal. 

Actualmentt' nuestro Código l't>nal nos marra la lll'{'esidad de dar 

una mayor prol•>erión a los trabajadores a tra\'és de las reformas que tuvo romo 

son el hostir,amil'nto )' el abuso 5'.'xual, y la violación, delitos a los que se \'en 

t'\pul'Stos y de los rual<>s el mas r,ra\'e que l'S el d!'lito di' violación debit'nd05'.' 

considt>rar romo ril'Sr,o de tHbajo al que s.• exponen alr,unos trab.ljadores 

debido a la \'iolt•nci.1 e in~uridad en que \'i\'imos Ktualmente. Por lo unto 

nut'Stra IA')' Fedt>ral dt>I Trab.ljo al igual que la le)· del Sey,uro Social deben 

brimlar una maror prot<>eción a los tubaj.tdores. 

Del presente capitulo consideramos que la clase trab.ljadora ha 

sufrido )' luchado porqut> se k.>s n>eonozcan sus derechos, por ul moth·o los 
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ler,isl.1dores hdn neado diversas normas jurldicds qu<' wy,ulen las wlaciolll'S 

l,1hordll'S dl'Stte la Colonia ron lds f.l'yl'S de Indias, posleriormenll' 'il' <'ntfll'7..tron 

,, rey,ular los riL">P,OS di' lr.1bajo por l'I Dt•rt~·ho Común l'milidos por los Eslddos 

di' l.1 R1•pública, dl'Spu<'s con la reform.1 di articulo 73 conslilucional SI' dd pauta 

,, l,1 1•x(ll'dición d1• un.1 l.I')' di' Trabajo 1te ol>S<•n•ancia Fooerdl y posteriormenll' 

la expedici<in de una U')' dl'I Ser.uro Social qui' crl'a su propio lnslituto; hasta 

nuPslros dfds perfocclon~ndoSI' cada , . .,,. la lrgisl,1ción laboral sohrr todo rn las 

normas de ser,uridad y prt">laciolll'S sociales para los .-a'>OS di' ril"igos de lubajo. 

Adem.ls ronsider.1mos que l'I delito de violación 1'5 una rnnliny,encia a la que 

1-slá <'\f'lll'Sla una persona sobre lodo del Sl'XO fomenino, Id rual le ocasiona 

IL>sion1-s tdnlo ffsicos como emocionall'S, por tal moti\•o dt~le Id Eddd Mooia 

como hemos \'isto se ler,isló sobre la violación a una mujer, l'St.Jbleci~ndoSI' 

castir,os al ar,rt>sor qui' iban desde los uotes, el matrimonio del ar,rl'SOr con su 

\'fe lima, imll'mniz.ición económic• y hast.J la muerte del \•iolador. 



CAPITUL03 

NATURALEZA JURIDICA DEL RIESGO DE TRABAJO. 

En este capitulo conocc>ll'mos como nacen jurtdiramente los 

ri<.>Sp,os de trab,1jo asl como su ll'p,ulación en 1.1 Ley Federal del Trab.ljo )' I• Ley 

del Ser.uro Social la cu•I cstabl('(e las prestaciones t.tnto en cspt.>eie como en 

dinero p.u.1 c>I c.1so de las incapacidades ll'mporal, pl'rmanentl' parcial, 

perman<•nt<' tot;d )' Mul'rtl', adl'mh de> conocer lo que senala la Jurisprudencl• 

sobre los ricsp,os de trabajo. 

J,t. CONSTITUCIÓN l'OLITICA DE LOS 

MEXICANOS DE 1917. 

ESTADOS UNIDOS 

Como hemos visto la pohlación tr•b.tjadora can.>el• de presi.ciones 

t.1le.<. como sal.irio mfnimo, jornada mhima, servicios m~icos, vacaciones, e 

indernniz.icioncs. Lo que provocab.t múltiples conflirtos soci•lcs que siempre 

fueron r<-sueltos con la fuerz.1 d<• las amias )'a fa\•or de los patrones. 

Por lo cual, se plantearon los graves problerHs de los tr11Njadon>s 

en el Conp,r<-so Constituyentt• de (.lul'retuo, surgiendo asf el utk'ulo 123 

constitucional en 1917, para protl'f,l'r )' tull'lar a los tu!Njadores mexicanos, a 

tra\'és <le los ~>rincipios que gar.tnti1.an el respeto a la dignidad )'el desarrollo de 



los inter,rdntl'S de la claS<' trdbajallord, cons;ir,r .. ndo dSI las normas que oblir,•n 

,11 Esl.uto d intervenir romo fa,·tor dC' <'-JUilillrio t•n Id\ rel,1ciones C'ntrt• pdtrones 

1· tralMj.1dorl'S, dC' <>std mdnerd dser,urd al trabajddor Id prott..-ción de su saldrio, 

un ingrl'So mlnimo, un.1 jorrwta mhima. d('S("anso ohlir,.1torio S<'manal, 

v.1cMionl'S, S<'rvicio m~tico y medirinas, indemnizdcion{"i por dl'Spido 

injustifir.ulo, por arciilt•ntt• v por muerte, vivienda, partid1Mción en las 

utilid.1dt'S, t>ducación para sus hijos, upacitación y ddiestramiento, as! como 

otros ll!•neficios que actudlmt•nte disfrut.in. 

Ahora pasart>mos ,, anaJi7.ar Id fracción XIV del artkulo 123 

rnnstitucional el rndl t'SIAhil'Cl'. 

Art. 123. "Todd pt•rsona tk>IK' dC'rt"Cho .11 trdl~1jo digno y 

sociahnt>nte útil; al efecto, S<' promo•wán la cl\'arión de empll>os )' 1.i 

orr,.rni1.ación social pard el tralldjo, conforme• la i<'y. 

El Conr,n'SO dl' la Unión, sin contravl'nir d las ba'il>s sir,uil'ntl'S, 

deberá e\pedir il')'l'S sobre l'i trab.ljo, las cuak>s n'j\irAn: 

XIV. Los emprt'Yrios 'il'rán responsables de los accidentes de trab;tjo y de 

l.1s l'llÍC'm1t'tlades profl'Sionales de los lr•bij.ldon>s, sufridas con molh•o o en 

1•jl•rcicio de l.i proÍl'Sión o trabajo qlll' ejl'Cuten; por lo t.into, los patronos 

deberAn pagar la indemni1.ación com>spondk>nte, segun que hilya traldo como 

con'il'Cuencia 1.t muerte o simplemente inopKid•d temporal o permanente pua 

lr,1bdjar, dl' acuerdo con lo que las le)·es dett>rmilll•n. Est.i responsabilidad 

subsistirá aun C'n el caso de que el pilrono contrate l'I trabajo por un 

interm,>diario". 



Como potfomos ver dirh• fracción da origen al riesgo dl' tr•b.ijo 

rnmprendiendo como t.11 .1 loi. .1rcident1"" )' enforml'd.1d1-s profesionalL"" qul' 

sufr.m los tr•IMj•1hm-s l'n t•I dL~mpt•ño dl' sus ldboll'!o l' estab(('(i('ndo la 

respons•bilid,1d ,1 los p•lront>s de cubrir las indl'mni7..icionl'S que requiera l'.tdd 

fdSO. 

Ademas r•be seilal•r que la fracción XV dl'I mismo orden;imiento 

en rel.Kión con l,1 fracción XIV antes mmcionada l>st.1blL'fl'. 

XV. "El p•trón estara obligado • observar, dl' arnl'nlo con la 

11o1tur.1ll'Ll de su lll'P,OCi•rión, los ('f('(<'pta!ó ley.a les sobrl' hiy,iene )' Sl'f,Uridad en 

las instalacione!ó de su cstabll'{imilmto, )'a adoptar las medidas ildl'Cuild•s p;ira 

prevenir accidentes en l'I uso de las maquinas, instruml'ntos )' materiilles de 

trabajo, asl rnmo a orr,aniur de tal manera tiste, que n-sulle I• mayor g•r•nU• 

fMra l.1 salud y la conrepciOn, cuando 5ol' trate de mujt'res embarandas. Las 

leye!ó rnntendran, al efl'{to, las s;mcioncs procl'dl'ntes en rada ruoH. 

L.1 fr,lfciOn XV antes mencion.ida establl'{e la obligación • los 

p.1tront'S dl' observar de manera estricta y diciente las norm•s de hig~ y 

s.•1:uridad que 5ol' fijl'n para la prevenriOn de los ril'5f,O!ó de lr•bajo que pudienn 

sufrir los trdbajadore!ó en el dl'5arrollo de sus labore!ó romo pueden 5ol'r los 

.1ccidentes y eníerml'dadl'5 prof<>sionalcs, los cuales pul'den oc•sion.rles un. 

i11c,1paridad t1•m1>0ral, fll'munente parcial, permanente total)' I• muerll>. 

Mario De ta Cue\'il S('ft¡(a que el principio ilCt'pUdo por nuestra 

Constitunón en su artkulo 123 en ru•nto •I riesgo .-re;ido por l.ii emprew y 
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siendo el patrono quirn explota la imlustria que causa <'I riesgo, es justo )' 

equit.1tivo que <•1 crnpriw;ario repare <'I d.u'10 r.1usJdo por 1.1 ••mpr<oS.1.51 

Est.tmos dr acuerdo con la opinión drl jurista ya que como hemos 

visto c>n las fracciones de nuestro pm:epto constitucional, ya mencionadas se 

t>st.1bll'Cl' claramente la obligación al patrón dc> ob<;('rvar los preceptos ll'gales 

sobre higienl' y sey,uritlad para pn•\'tmir los .1rcid••nt<"S y enfermedades 

proflw;ional<>S, y se lt> har<' Mponsabll' al patrón l'n raso d<• que el trarujador 

sufra un ril>sgo dt> tr.1bajo de rC'parar rl d.tt10 ocasionado por motivo o l'n l'I 

dt~m1)('ño de sus laboll'S, ya qu<' nul'Stra propia Constitución lo protc>gl' ~· al 

i¡\u.11 qul' ••l jurist.1 lo consideramos justo, puL>sto qul' si no fuc>ra asl, <>Starfamos 

c>n un.1 desir,ualdad de d<'m:hos y la rlast' trabajadora sey,uirfa siC'ndo la mAs 

explot.1cl.1 y sufrida. 

Dionisio J. Kayl', sciWla que dicllds fracciones constitucionales, 

denota la prrocupaciOn del Estado por ast>gurar a sus mic>mbros contra todos los 

riesgos producidos por el dL>sarmllo dl' una activitfad laboral.12 

Estamos de acuerdo con K.lye ya que como hemos visto C'I articulo 

123 de l.1 Constitución Polltica d<' los Estados Unidos ML•xicanos, forma parte 

importante di' un conjunto de principios e instituciones cr<'ados por C'I pueblo, 

que imponen al Est.ulo el dl'hl>r de n>.tli1.1rlos ~· l'.'ste a su vez tiene la obligación 

ele consignarlos en las leyes del trat..jo y de la previsión ~· seguridades sociales, 

para salisfdll!r las necesidadt'S presentes y futuras de la clase lrilbajadora y 

plasmar una venfadera jusliciil social. 

'
1 1>1:UOT.\'A. ~a.;. ns..,,_o.:r.a,u,u...*ir,..,.111 0r t'• 

n\-111 KAn:.o-.-oJ ~nlw-l• ca,." 
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Por IAnto, en el drtlculo 123 Ap.irt.1110 "A" de Id Constitución 

Polltica de los Estados Unidos Mexicdnos, contempla los riesgos dr trabajo a los 

que rst~n expuestos los trdhaj.11lon>s con motirn o en el desemp<•ño dt• sus 

labores, determinando que son los pdtrones quienes deben de responder por los 

,1cciúentrs y enfermedadt>s que sufran sus trab.l¡.tdon>s, ya que su obligación es 

tomilr las medidas necesarids para prevenir los rit>sgos de trabajo. 

Y como podrrnos .1pn..:iar por ultimo nuestra Carta Magna da vida 

jurfdica il los riesr,os de trabajo dr la clase trahaja1lora )' para beneficio de ésta o 

en su c.1so de las familias que de1X'ndan de ellas, )' su reglamentación se 

encumtra en la l.t•y Federal del Trah.1jo asf como en la Ley del Seguro Social. 

l.2.1.EY FEDERAi. DEI. TRABAJO DE 1970. 

NuL>str.i Ley Federal del Trabajo consagra los derechos de la clASe 

tra!Mj,1dora )' regula las relaciones obrero-patronales para cumplir con su 

finalidad que es la de impartir justicia social. 

Por lo que, rn cumplimiento del articulo 123 constituciONI, da 

orir,en a los riesgos de trabajo l'n su Tflulo No\'l'no articulo 473 estableciendo 

que los ri<>sr,os de trabajo son los accidenh's )' mfermedades a que estAn 

exput>stos los tr,1l>.1jadores m ejen:icio o con motivo del trab.ljo, plasmado asl la 

responsabili11dd a los patrones de cubrir los danos definiendo en su articulo 474 

a los accidentes de trabajo como "toda lesión ory,inica o perturbici6n funcion.l, 

inmediata o posterior, o la muerte, producida R'pl'fltirYmente en ejercicio, o con 

motivo del trabajo, cuale51Juiera que se.an el lugu y el tiempo en que se I'"-""· 
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Quedan incluidos en la definición anlc>rior los accidentes que se 

produ7.ran .11 tr,1slddarSc> el trabajador din>t:lamt•nlt• de su domicilio al lugar del 

tr.llMjo )'de t'.>st1• ,, .u1ul'>I". 

Como podemos •·er dicho Mtfrulo considerd como lugar de trabajo 

no solamente los lugan>S cc>rrados en que L">I.\ instalada Id empresa, sino 

cualquit•r lur,M, la vfa piablica u otro loe.ti. al que se 1 .. hubi~· trasladado el 

1r.1baj.1<lor, quedando dl' esta forma m.\s ampliamente prole¡;ido respecto de 

cualquier ri1>Sr,o 11ue pudiera sufrir. 

Tamhi(•n el articulo 475 ronsider,1 como riesp,o dl' trabajo a la 

cnformedad prof1'5ion.ll que es "lodo C'Stado patológico deri\•ado de la acción 

continu,ula de una cauSd que wnga su ori¡:en o motivo en el trabdjo o en el 

medio en que 1'1 lrabajador se wa obligado a pn>Star sus Sc>rvicios". 

Dichos p-eptos lef,ak'S se complement.m espl'Clficamenw dando 

ori¡;en en esta forma a los riesgos de trab.ijo y siempre en beneficio de los 

trabdjadon>S r sus familines l'fl caso dt• sufrir alguna contingencia o 

t'\'entualidad en el desarrollo dl' sus labonw,. 

Mario D..> l..a Cueva St'flala qul' !Olio lrabaj.ulor, sujeto de una 

r...ladón tfo trabajo. tiene dl'n.'Cho, cuando sobrevenga una cln::unstancia que le 

impida cumplir su trabajo, a que k> impida cumplir su trabajo, a que la sociedad 

lt• proporcione los n.'Cursos económicos ll('(esarios J>4ra que pueda continuar 

r,07..ando de la misma condición de vida que disfruta y • que se le pn.>slll! la 

.1tenci6n con•'\'niente par• su curación )' reh.lbilitación." 

11 \'id.[)[lAC\T.\'A..u.M~TIC\l-C• 
pll 
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Estamos di' acuerdo con l'I jurisla y como ya hemos manifostildo 

con antl'riorid.1d l'S justo que !><.' I" otor¡:m.> una ayu1ta económica en 

compensación por l'I ddilo sufrido para no dejarlo totalmente desproter,ido al 

trabajador )' ,1 su familia minori7 .. tndo asl los problemas que pudieran 

prC'SentM!><.•1('. 

El artlrulo 491 dl• la Ley Federal del TMb.ljo esl.lblece "si el ries¡:o 

produn• ,11 tr.1h.1j.1dur una incapacidad temporal, la indemniz.idón consistirá en 

el par.o fnte¡\ro del salario que d"je de percibir mienlrils subsista la 

imposibilid.1d dl• tr,1bajar. Este par.o so:• har.I desde el primer dfa de Id 

incapacidad. 

Si a los tn-s ml'Sl'S de iniciada una incapacidad no esU el tr•bajador 

en .1ptitud de \0olver al trab.ljo; l'l mismo o el patrón podra pedir, en vlsl.I de los 

C('rtificados ml'dicos respectivos, 1le los dictáml'flt'S que se rindiln y de las 

prueh.1s conducentl'S, se n-suelva si dl•be seguir sometido al mismo lr•t.imiento 

médico y p,oz.ir de ip,ual lndemniz.teión procede declarar su inc•pacid•d 

pennan('ntl• con Id ind('nmiz.ición a que t('np,a d('fl'(ho. Estos ex.\menes podrán 

re¡>etirse cada tn"S m~>s. El trab.tjador perdbir.\ su sal•rio h•sla que se dl'Clare 

su incap.tcidad pennanente )' se determill<' lil indemni7..ción que tenga 

den<eho". 

Como podemos apn.<eiar Sl' prolef,e l'Conómic•mente •l lr•bi¡.dor 

en caso de sufrir un riesr,o de trd>ajo que le ocasione Urtil inc•padd•d que le 

impida dC'Sempellar su .clivid•d l•hor•I hast.i obtener su 11.'Cuperiidón. 

Ademas el trah.tjador Urtil vez que 5(' encuentre en •ptitud de 

volver a trah.tjar, el p.1trón esU oblir,•do • incorpor¡¡rto • su ildividild i.bonl; 
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en el caso dr no pod<'r deSt'ml"'ñarlo Ir otory,MA otro qur purda rralizar 

.im1MrAndose el trabajador"" l'Sll' c.iso por lo dispul>slo "" C'I .trtlculo 499. 

Art. 499. "Si un tr.ib.ij.idor vlctimd dl' un ril'Sf,O di' trabajo no 

pul'<fo dl'SCm¡ll'ñar su trabajo, ¡ll'ro si aly,ún otro, el patrón est.u.I obli¡:ado a 

proporcionArst•lo, dr rnnformiddd con las dis1>0sicion<'• dl•I contr.ito colectivo 

dl' tr.1l>.1jo". 

En lo dispul'Slo l'°r l'I articulo 502 y l'n relación rnn el articulo 501 

se prcvi' la posibilidad di' 11111' por c.iusa di' un ri<'sr,o dl• 1r,1h,1jo d lrabaj.tdor 

f.illl•7.ca, Sl' otorgar.\ una indl'mni7..ición" la \•iuda o viudo, a los menores de 16 

.u1os y los mayores di' t-sta l'llad l'n .. 1 caso de que t<'nr,a una incap.icidad del 

50% o mAs, d los ascl'ndienll's, y .il concubinario protegiendo l'l"Onómicaml'nte a 

sus lll'lll'ficiarios. 

Arl. 502. "En caso di' mUl'rte dt'l lrabajador, la indemni7..iición qUI' 

com-sponda a las Jll'rsonas a qu<' se rcfil'rc <'I drUculo anterior Sl'rA la cantidad 

l'\¡uivalcntl' al importl' dl• 730 dfas de s.tlario, sin dl'tludr la indcnrniL1Ción qUI' 

percibió <'I tral>.1jador durante l'I liemJlO que l'Stuvo somt'tido .ti rfy,imen de 

incapacidad tl'mporal". 

Nut-stra l.l')' l'l'dl'ral 111'1 Trabajo establece en su articulo 504 la 

oblir,adón que lil'lll'n los patrofll'S de tener los ml'dicamentos lll'Ct'Yrios p.ra 

pn-star los, primeros au\ilios al trabajador qlll' suf" un accidente de trahljo, 

además de contar con el rersonal moldico dentro de la empn-sa si tiene UN 

contratación con mAs dl' 100 trabajadores )" de no ser asf o qlll' el trabajador 

requiera dl' atención l'S(ll<eial dl'bo.>rA cl patrón proporcionar los medios 

nffesarios para que Sl'a trasladado al hospital, <'n el caso de ser una contratación 



di.' m,\s de 300 trabdjadorl'S l'l patrón esl.I oblir,ado a lnst.llar un hospital dentro 

dl' la t•mprl'S.1 o rnntrdt.1r los !>l'rvicios del hospit.11 mas wn:ano, adl.'más de 

tener la obligación t•I patrón de dar aviso por l'S(rito de los accidentes ocurridos 

dentro de las 72 horas a la secretaria del Trabajo y Previsión social, a Id junlA de 

Conciliación Pt•rmanmtt• o a la de Conciliación )' Arbitraje, brindando en est.i 

forma sey,uridad )'apoyo a los trabajadores. 

Como podemos aprt-ci.u el trabajador cuenta con el apO)'º de la 

Ley Feder.1' del Trabajo para el caso de sufrir un accidente dentro de su jornada 

laboral detl'miinándose el tipo de inupacidad a la que se encuadre, de igual 

n1o1ner.1 1M~ considerarse a la violación qui.' puede sufrir el trabajador y darle el 

apoyo nt'Cl'Sario para su recuper1ción pul'S rt>quiere de tiempo y dur.nte éste no 

se encuentra flsicamente en aptitud dt• prt'Star sus servicios por los dallos flsico 

)' postraumáticos que sufre dicha agn.'Sión, ""luiriendo como mlnimo de 3 

ml'Sl'S y contando con una atención mt'dica <<sp«ializ..1da. 

l'or tanto, wmos como la Ley Federal del Tra!Mjo cumple con el 

.utlculo 123 constitucional que da origen a los riesgos de tnbajo )' l!sta 

rer,lament.1 dichas contingencias o eventualidades en su Tltulo No•·eno 

aS(•gurando ante todo l.'I bient<st.lr del trabaj.ldor )' sus familiares con la 

prollwión de sus derechos frente al patrón quien es el responsable de observar 

los prt>el'ptos legales sobre higiene y ser,uridad rara prevenir dichos rie5gos de 

trabajo. Además de est.ibleocer una t.abla di.' rofermedades de trab.ljo que 

sellalara si es un riesgo de tnmjo ya que de no ser ,.,f serA un. enfermedad 

natural. 
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3.3. U:Y DEI. SEGURO SOCIAL DE 1995. 

Como hemos visto l,1 Constitución Polfticd de los Í'.Slddos Unidos 

Mexicdnos da vidd jurfdicd d los riesgos de trdbajo y cuya n.'f,lamenldción la 

encontramos en la l..e)' Fedl'ral dl'I Trabajo y la Ley dl'I Ser.uro Social la cual 

pasan•mos a analiur. 

La 1.ey del Seguro Social l'n su articulo 42 esldblece lo que son los 

ril'sgos de trab.ijo repitiendo la tll'finición que establece para tAI l'fecto el articulo 

474 d<' la l..ey Federal dl'I Tral\1jo asf como las definiciolll'S de accidentes y 

<'nformedadt>s de profesionales dando asf cumplimiento d lo ordenado por 

nul'Stra Carta Mar.na l'n lo relativo a los ril'Sr,os dl' trab.ijo, obsefv¡mdo nosotros 

que en ambos ordenamientos el ler,islddor uniformo critl'rios en relación de lo 

que l'S un ril'SY,O de trabajo, asf como dccidmtl'S y enformedadl'S profl'Sionall'S 

en beneficio di' la clase trab.ijadora y dl'I patrón. 

l..;i Constitución l'olftica di' los Estados Unidos Mexicanos 

l'Stablece en su utlculo 123 fracción XXIX que t'S de utilidad pública la U!)• del 

Scf,uro Social, y ella comprenderA scy,uros de invalide7. de vt'jl>7.. de vida, di' 

ccs.ición involuntaria del tral>.1jo, de enferml'dadl'S )' accidenll.'s, de servicios de 

r,uarderfa )' cualquier otro l'ncaminado a la proll'cción y bienesbr di' los 

trab.ij.ldores, campesinos, no asalariados y otros sectores socgfcs )' sus 

famitial'l'S, 

Como podl'm05 apl'l'Ciar la U!)• del Seguro Social esU destinada a 

cubrir los ril'SY,OS profesionales, proteger la economla famit¡.r y los inll!reM>s de 

la sociedad y asf l'Vildr en gran medida la mfSl'ria que azotl a gra..tes 9'l.'dore 

de nuestro pafs. 



1\llll!rto Brireno Ruiz r.elldla qul' l'I ril.'Sr,o dl' trabajo l.'Stá limitado 

por propid n.1turall'z.t d los prest.t1lor<"> d1• servicios personall.'5 y subordinados 

a qul' 1-stán 1•xpul'Stos los tralliljadnrl'S en <'i<'rririo o ron motivo dl'l trabajo." 

&> dl'Sprende de la definición anterior)'ª que dicha limilante l.'5 en 

cil'rt.t forma un derecho y un privilegio del cu.ti r,01.a la ciar.e trabajadora l' ron 

justa r.1zón por ser siempre la mas l'Xplotada )' agobiada por las crisis 

1'fonómicas que atraviesa nuestro ¡Mis y l'I Estado tiene la ohlir,ación de 

intí'rvenir en 1.1 protl'Cción de sus dcn'fhos. 

Dionisia J. Kayc manifil'Sta que esta de acuerdo con la Ley del 

SC'r,uro Soci,11 en cuanto a que dentro dí' su !Cgimen obligatorio se comprenda a 

los ril'Sr,os de trabajo, ron lo cual qued.1 protegido el trat..jidor de toda 

continr,encia.ss 

Consideramos como lo establl'Ce la Constitución en su articulo 123 

Apartado u A" que la Ley del &>r,uro Social tiene la obligación de proteger a la 

rlaS(' trah,.jadora <'n ca50 de sufrir un riesr,o de trabajo y en cumplimiento de 

dirho ordenamimto 6ta lo rnnlt•mpla 1lcntro de su ~imen obligatorio ya que 

los riesr,os de trabajo pueden producir incapacidild temporal, pcnnanenle 

p.1rci.1I, permammte total y muert1•, )' l'n esos casos el trabajidor necesita 

all•nción mNica, medicamentos, hospitali1.ación y a)•uda l'COnómica. A lo cual 

la Ley del Ser.uro Social otorga dichas prestaciones al tralMjidor )'sus famil~res 

a tra\•es de su Instituto dl'I Sey,uro Social. 

"DRICE~O RUIZ, Albcrto. (k~ !Wb 
Mtúoo.1tt1.,1n 

",~..s ~ ... n. !JrKwnoJ Lm..!.ils!JtlnBlf e-. t·• • ª'' 
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El articulo 56 de la IA')' d('( Ser.uro Social t>stablt>ce "El asegurado 

que sufra un ri('Sr,o de tralMjo tiene dert>cho ,, la~ sir,uient<>s prt>staciones l'n 

<>s1>ecie: 

l. Asistenria medica, quinirr,ica y farmaceutic.i; 

11. Ser\'icio de hospitali7.lrión; 

111. Aparatos de prótl'Sis y ortopedia; y 

IV. Rehabilitación". 

1.1 l.ey del Sc>r,uro Social c>stablt>ce l'n su articulo 58 las prt>staciones 

en dinero a que tiene de=ho t•I tralMjador l'n caso de sufrir un riesr,o de 

trabajo, el cual rl'Cibirá el cit•n por cit•nto de su salario durante el tiempo que 

estt• incapacitado f>dr.1 trabaj,tr, mientras se dl'termina si se tral.I de una 

incapacidad permanente parcial o total. 

En caso de determinarse una incapacid.1d total, la pensión qllt' 

rt>cibir~ ser~ mensual )' equi\'afente al setenta por cit'nto del s.tlario que esh' 

coti7.ando, para el caso de t'nformt'dadl'S de trabajo, se calculara dt' acllt'fdo con 

el promt'dio del s.ilario base de coliz.ación de las cincuent.I )' dos semanas o las 

que tuviera. 

F.I trab.tjador inca1'1dcitado dt'berá contratar un seguro dt' 

sobre\·ivencia para el caso de su falll'Cimimto, que otorgue • sus benefici.uios 

las pensiones y dt'más prestaciont'!o «onómicas a qlll' tmga dt'n'Cho. Dicha 

contratación ser(a con la institución que dl'S<'l' el trabaj¡ldor tomando en 

considt'l'llCión el monto constitutivo al cual SI.' le rt'!itará el s.11do acumulado en la 
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cut•nta individual del tub.ljador y su difer<•ncia positiva será la suma asegurada 

que dellt'r~ p.1r,ar l'I instituto a la Institución d<•l trab.ijador, 

Cabe Sl'"·•lar que el st•guro dl' sobrevivencia cubrir~. en el saco de 

mul'rte del trabajador por causa de un riesgo de trab.ljo la pensión y l•s 

prestaciones económicas a que tengan derecho sus beneficiarios. Si el trabajador 

li<•nc en su cuenta una cantidad mayor a la necesaria para el monto constitutivo 

y contrat.u una rent.1 vitalicia que st•a superior a la l"'nsión • que tenga del"l'Cho 

podr~ tener la opción de retirar la cantidad quet•xceda de su cul'nta individU.11 o 

contr.1tar un,1 rent.1 vi Id licia por una cantidad mayor, o bien, aplicar el excedente 

,11 l"'r.o de una sobre prima p.ua incrementar los beneficios del seguro de 

sohre\'Í\'l1ncid. 

Para el raso de detem1inarse una incapacidad permanente parcial 

SI' le otorgar,\ una pensión que será calculada de acut>rdo a la tabla de v;¡luación 

de incapacidad que C'St.tbll'l'.e la Ley Fedl'ral del Tr.b.ljo, tomando como bar el 

monto de l.t pensión que corrC"Sponderla a l.t incapacidad pem1;anente tot.11, la 

ed,1d del trabajador, la importancia de la incapacidad, si ~ta es absolulól p.u;¡ el 

ejercicio de su profesión o por disminución de sus aptitudes pna que pueda 

dt>sarrollar o ejercitar otra profl'Sión o por disminución de sus aptitudes pued;a 

dt>sarrollar o ejercitar otra acti\'idad. Si dicha incapacidóld ful'I'• hólst.i un 

veinticinco por ciento, se le otorgar~ en sustitución de la pemión un;a 

indemniz.tción global equivalente a cinco anualidades de la pensión que le 

hubiera corrC"Spondido. 

Ademh t:>I Instituto del Seguro Soci.111 dan a los pensionM!os por 

una incapacidad p!'rm.tl\t'nlll' tolóll )' li.&rci•I un aguinaldo de quince dlas en bae 
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de la l"'nsión que rt"Ciben. Dicha pensión ser~ revisad• y «tudli7Alda 

dnualnl!'nte. 

TraUndose de la muerte dl'I trabajador por cau5d di' un ril'Sf,O de 

trabdjo l'I Instituto del Seguro Socidl otorgara a los familiares que presenll'n el 

act.t de dl'función y la factura de los gastos funerarios el par.o de dos m1'51'5 de 

salario mfnimo vigl'nte, a la \•iuda dl'I dSl'f,urado se 11' dar~ una pensión del 

cudrenta por cil'nto, a los huérfanos se les otorgar~ una pensión dl'l 20°' sil'mpre 

y cuando sean menorl'S di' diC'Ciséis anos o hast,l los \'l'inticinco aflos siempre ~· 

cuando se l'ncul'ntren estudiando l'n el sistema F.duntivo Nacional y no sea 

sujeto 111'1 rfy,imm dl'I Sl'f,Uro obligatorio, en el caso di' no l'Xistir viuda, 

concubina o huérfanos se otorgar~ la pensión a los ascl'ndienll's del asegurado 

siempre y cuando l'Stos ha)'ª" dependido económicaml'nle de él. 

3.4. JURISPRUDF.NOAS SOBRE RIESGO IJF. TRABAJO. 

A continu«ión analiz.iremos algunas jurisprudenclu emitidas por 

nuestro m~s alto Tribunal, la Suprema Corte de Justicia de la Nación. ~a del 

riesgo di' tralldjo, mismas qui' se transcriben. 

ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL Son elementos neceyrios 

para configurar un ril'Sgo di' trabajo a) Que el trabajador sufra u11o1 lesión; b) 

Que 11' origine en forma dil'l'ctll la mul'rtl' o una perturblción permanente o 

temporal; c) Qui' dicha lesión se ocasione Jurante, o en ejen"icio o ron motivo de 

su trabajo, o J) Que el accidente se produzca al trasladane el lnlbljador 

dirt"Claml'nll' de su domicilio al lugar Je trabajo o Je l!sle a aq~. De manera 

711 



que si sólo se demuC'Stran los dos primeros l'lementos es dl' estimarse que no se 

confir,ura el riesr,o dl' trabdjo. 

Semanario Judirial de la F<'<leración. Séptima Epoca. Vols. 121-192. Quinta pute. 

Jurisprudencia. Cuarta Sala. México 1985. p.9 

Como se pU<'<le apl'{'(iar nuestra Suprema Corte de Justicia tle la 

Nación en su jurisprudencia antes mencionada nos da los elementos con que se 

confir,ura el accidente de trab.tjo, eslAbleciendo en forma clna y especlfKa lo 

dispuesto en la 1..e)' FeJeral de Trabdjo en lo que respecta al riesgo profesional, y 

teniendo como requisitos es<•nciales que dicho accidente lo sufra el trab.ijador en 

ejercicio o con moth·o de él, o que 5l' produ1.ca en el trayecto de su domicilio al 

centro de trabajo o de ésle .1 aquél, ya que de lo contrario no se le pU«'de 

considerar como un riC'Sf,O dl' trab.ljo. 

ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE l.AS HORAS DE SERV1ao. No es 

necesario que el accidente se realice dentro de las horas de servicio para que sea 

considerado como un riesgo profesional, sino que b.lsta que se realice con 

motivo del trabajo; de manera que si el obrero se encontrab.I prestando servicios 

en beneficio del patrono cuando acaeció l'I accid<>nl<', a "511' incumbe la 

respons.tbilidad del riesr,o. 

Semanario Judicial de la fedl'ración. Quinta Epoca. T. LXXIX.Quinta parte. 

Jurisprudl'ncia. Cuarta Sala. México, 1965. p.89 

l>l' la anterior jurisprudenciil dl'S~OS que se p~ " los 

trabajadores que ro1liT.an sus funciones fuen dl' su Cl'ntro dl' labores 

ESTA TESIS NO sAL[ 
DE LA BIBUOTEC..\ 
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considerando como ril'SY,O de trdbajo <>I accidente que pudieran sufrir, siempre y 

cu.rndo se produ1.cd ron motivo o en ejercicio d•• (lste. 

RIÑA, l.A PARTICll'ACION EN UNA, EN El. CENTRO DE TRABAJO Y 

HORAS DE 1.ABORES ES CAUSAL DE RESCISION DEI. CONTRA TO DE 

TRAllAJO. F.I solo hecho de una riftd entre trah.ljadores, a horas de labores en 

el centro de lrdl~1jo, constituye una dlteración de la disciplina y es suficiente 

pard que se rnnfir,ure la causal de rescisión del contrato de trabajo prevista por 

1.1fr.icción111 dd .irtkulo 121 de la Ley Federal del Trabajo dl' 1931. 

Semanario Judicial de la Fe<fomión. Seda Epoca. Vol. LXXI. Quinta parte. 

Jurisprudencia. Cu,1rta S..la. México, 1985. p. 29 

Not.1: 

El articulo 121 citado, COl'n.'5ponde al 47 de la Ley Federal del 

Trabajo de 1970. 

Dichd jurisprudencia sellala que no se considerara como un riesgo 

de trab.ijo el accidente que se produ1.ca por motivo de un.11 rilla entre los mismos 

trdb.ljadort'S ~·· que constilU)'e una alteración de la disciplin.t de dicho centro y 

se encuadra dentro de una de las causak-s que estJblece el artlculo 47 de I• Ley 

Fe<leral del Trabajo vir,ente, a lo que podl'lllos 1pr«i.r como nuestra 

jurisprudencia resueh't' los conflictos que surgen ~ra detl.'rminar la forma 

corm:ta de aplicación de la Ley par1 los casos no previstJ por ella. 

RIESGO DE TRABAJO. LA Dl>IERMINAOON DE LA CAUSA DE 

INCAPAODAD. l..il incapacidad en el ril's110 de trabijo no es simtpre 

concomitante al accidente que la produce, pues 1unque en algunos e.asas se 
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orir,ind desde luer,o und incapacidad que puede determinaf'S(', o la muer1l!, en 

otros, los efectos se dprecian 1llas, mesl'S o anos d1-spu~. porque en •pariencia 

no se han producido, JlC'ro pul'tfen detem1indl'Sl' mAs t•nle por m1>dios 

denllficos )' estdhll>cerse la relación entre la causa generadora )' sus 

con§l'Cuencias. 

Semandrio Judicidl de la Fl'tferaci6n. Sext.l Epocd. Vol. VII. Quint.l parte. 

Jurisprudencia. Cudrla 5.ila. Mt'xico, 1985. p. 110 

Nuestr.1 Supremd Cort1• di' Justicia dispone que dl'hl' conocerse 

perfectaml'nte bil'n la causa de la enform1><fad que sufra un trabajador, ya que de 

ello depende que se determin~ si se esta en presencia de un riesgo de tr•bajo o 

no )' del cual se va desprender algún tipo de inc•pacidad de las que se 

establecen en la Ley Federal d~I Trab.ijo y en concordancia con l• l..ey del Seguro 

Social, aún cuando dicha enfermedad profl'Sional tanle en •pal'l.'rel' se atend«a 

,, su determinación por los medios cienUficos existentes par• est.lblecerla. 

RIESGOS DF. TRABAJO, INDEMNl7.AOON A CARGO DEI.. INSlTfUfO 

MrcXICANO DEI. SEGURO SOCIAi.. EN CASO DE. BENEAOARIOS.EI 

Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a lo ordenado por la 1.ey que lo 

rir,e, se subror,a en la oblig•ción que I• IA')' Federal del Trabajo impone a los 

patrones en casos de riesgos de trab.ijo cuando asegur•n a sus trahi¡.dores en 

dicha institución, por lo que el den'<ho a la indemnización (o su t.>quiv•lencia 

jurtdica, consistente en pensión) en los casos de muerte, debe pag.af'S(' a los 

bent.'ficiarios que senala la propi• IA')" ~· en su dl'fecto, • los demh benl'ficiarios 

a que se refiere el articulo 501 dl' la I~· Feder•I del Trabajo de 1970. 
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S..•manario Judicial di' la Federación. Sl'ptima Epoca. Vols. 151-156. Quinta parte. 

Cuart.1 S,1la. Mi'\ico, 1985. p. 78 

Como podemos apl't'{iar l'n la jurisprudl'llci• antes citada, protey,e 

no nada m.ls al trabaj.lllor sino tambi"n a sus beneficiarios en caso de que sufra 

un accidl'ntl' qu<' le produua la muerte, siempre que kle se de con motivo o en 

Pj<•rcicio de su tr.1b.1jo. En cuyo caso se les otorgaril a dichos beneficiarios dt•I 

trabajador una pensión de acuerdo a lo que se establece en la Ley Federal del 

Trabajo)' l'n la l.ey dt•I Seguro Social. 

ACCIDENTES DE TRABAJO Dl:IERMINADOS POR ACl"OS 

DEl.ICTUOSOS. Cuando un hecho delictuoso, qui' se reali:u l'n las mismas 

condiciones que sí pro,·ínil'ra de cualquít•r fuerza flsica, produce lesiones y aun 

l,1 muerte del trabajador, tll hecho debe estim.rse como «cidl.'llll' de trabajo, si 

se reúnen los requisitos para la existencia de éste, independientemente de que 

t<•ny,a, a la \'e7, el carilcter de delito, siendo procedente eslillblerer, en 

consecuencia, la obligación para el patrono de indemniur a la vktima o a sus 

deudos. 

Semanario Judicial de la Federación. Quintl Epoca. T. XXXIV. Quintl parte. 

Cuarta Sala. M"xico, 1985. p. 2619 

L..t presente jurisprudenci1 considenmos que es de gran utilidad 

ya qui' hay trabajadores que en el ejerricio de sus funciones se \'t.'n expuestos a 

perder la vida o quecl.r lesionados flsicammle como por e;t>mplo los elementos 

de policl.l y seguridad de \•igilancUI que constantemente hacl.'ll frente a los 

delincul'ntes )' justo es que se les ll'Conozr• dicho ..Odenle como riesgo 
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profesional, ya qu<' lo suf!l'n dt'ntro dt' sus funciollt'S y t'n dt'fensa de la 

t'ntpresa, o bien cuando los tr,1bajadon-s que no pt'rtt'ne7..can a la corporación 

antes mencionada 1l('ro SI' \'ean inmiscuidos involunLlriamente en la comisión 

de un dl'lito coml'tido por ten:..ras 1l('rsonas esto l'S, por deliocuentes en alr,una 

forma como amotinamienlo, o de rehenes >' que sufran alr,una lesión o pierdan 

la vida dentro dt• su Cl'ntro di' trabajo y jornada, se debe considerar como un 

riesr,o profesional, )' de esta forma poder indemni7.ar al trab.ljador o a sus 

benl'ficiarios just.1m<'nle. 

3.5. CODIGO l'ENAL DE 1931. 

En estl' punto ven•mos como la \•iolación puede considerarse un 

ril-s¡:o de tr.11Mjo al reunir los l'lementos que se l'l'qUlell'n de acuerdo a lo 

L-st.1blecido por la Ley Federal dl'I Tral>.1jo y la Ley del Sl'guro Social. 

Nuestro Código Penal l'SLlblece en su articulo 265. "Al que por 

ml'dio de la violencia flsica o moral ll'alice cópula con persona de cualquier 

S<'xo, se 11' impondr~ prisión di' ocho a catorce anos. 

Para los rfectos de este articulo, se entiende por cópula, la 

introducción del miembro 1•iril en <'I cuerpo de la vktima por vla var,inal, anal u 

oral, indrpendientemente de su S<'XO. 

Se considerar~ tambil<n como violación y se sancionara con prisión 

de ocho a catorce atlos, al que introduxa por vú vaginal o anal cualquier 
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l'll'menlo o inslruml'nto dislinlo di miembro viril, por medio dl' la violencia 

flsica o mor di, S<'d cual ful're el se'o dl'I ofl'ndido". 

lx-s1mmdemos de nul'Slro 11 .. to ley.al lo siy,uienle: 

LI introducción del miembro viril, elemenlo o instrumento por vfa 

VdJ\inal o andl .1 lravl's di.' la utili1..ición de la violencia flsica o mordl, ocasiona 

ll'Sionl'S !>€'\'<'ras lanto ffsicas como psicolOy,icas a la vlclima, por tal molivo el 

delito dl' viol.1ción l'5 un ril'Sy,o al que esMn expul'Slos la1 trabajadort-s. 

El tll'lito de violación qur sufre t'I lrabajador le ocasiona una 

perlurb.ición funcional inmediata tanto ffsica como psicolór,ic.1 pudiendo lley,ar 

,, OCdsionarll' la muerte)' teniendo romo ronSl'Cuenrias posteriores el emb.irazo, 

contagio de l'nfermedadl'S \'l'nl>reas, mutilación de óry,anos y Vll 1-SIDA. Dicha 

violación puede sufrirla durante su jorll.ilda de trabajo o bien al lrasladar5e l'I 

tr,1bdj.1dor de su domicilio a su luy,ar de trabajo y de kte a aqu~I romo lo 

t-stablece el .irtkulo 474 de la Ley Federal del Trabajo. 

Arl 474. "Accidente de trabajo es toda lesión ory,.tnica o 

¡)('rturbdción funcional, inmediata o posterior, o la mu<'fte, producida 

re¡)('nlinaml'nte en l'jl'n:icio, o con moti\00 dl'I trab.ijo, cualquiera qlK' Sl'an el 

lur,.ir )' tiempo en que Sl' preste. 

Qut.'<lan incluidos l'fl la 1MiniciOn anterior los accidentes que Sl' 

produ1.can al trasladar5e el tnba¡.dor direct.tmente de su domicilio ¡¡J luy,ar del 

trabajo)' de ~le a aqlK'I". 



El delito de violación puede S<'r cometido dl'l1tro dl'I lur,ar de 

tr,1lMjo o durant<• l.1 jornada laboral y puro<• S<'rejc'Cutado porcualquil'r J'C'rsona 

qui' utilirl' su posición jerArquica 11l•ri\'ada de sus rC'laciolM'S laborales o por 

persorMs .1jenas .1 dicha rl'lación laboral encuadr.lndoS<' dicho supuC'StO a lo 

C'Stablecido por el articulo 266 bis fracción 111 di' nul'Stro Códir,o Penal y en 

relación con el articulo 474 de l.1 Ley Fcd<•ral del Trabajo mencionado 

anteriormentt.l. 

Art. 266 bis. "Las penas previstas para C'I abuso sexual y la 

violación SI' .iunll'nt.1rAn hasta l'n un.i mitad en su mlnimo y máximo, cuando: 

111. El delito fuC're cometido por quien dl'SCmJ'C'ilc un carr,o o 

emplro público o ejl'r1,1 su profesión, utili7.ando los medios o circunstancias que 

ellos le proporcionC'n. AdC'mAs d<• la lll'na de prisión, el condenado serA 

dl'Stituido dC'I c.ur,o o l'mplro o SUSJ'C'ndido por el h.'rmino de cinco anos en el 

l'jercicio de d icl1.1 profl'Sión". 

Por lo tanto, el dC'lito di' violación puede 5er cometido en el 

transcurso de tiempo del traslado del trab.ijador a su centro de trabajo o de ~le 

a su domicilio. encuadrAndose dicho supuesto a lo establecido por el artlculo 

474 de l,1 IA')' Fl'deral del Trabajo ya nwncionado. 

AdemAs l'I delito de \'iolarión dC'rÍ\•ado como consecuencia de una 

rl'lación dl' trabajo en los h.'rminos e~puestos debe ser considerado como riesgo 

de tralldjo y ser proll'f,ido el trabajador por la IA'f Federal del Trab.ljo y la Ley 

del Ser.uro Social. 



Como hemos podido aprl'dar en esl1• rapllulo los ril'Sf,OS de 

tr.1b.1jo se 1•ncm>nlrdn lull'lados por nueslrd Constitución l,1 cu.11 proley,l' a los 

trabajadorl's l'n l'I dl'Sl'm(ll'ño d1• sus la rores romo lo eslablt>el' en su drtlculo 12.l 

frdCriont>s XIV, XV)' XXIX, y en relación con su articulo 73 frarrión X se expiden 

1· .,.. ronsay,r.rn l'n l.1 l.cy Fl'deral d<'I Trabajo )' la U.y dl.'I S..guro Social los 

ril'Sy,os dt• trabajo, los tipos de incap.1ridades y las prestaciones a que tiene 

den'Cho el tr,1b,1j.ulor y sus fdmílian>s. 

Adem~s el tll'lito de violación derivado romo conSl'Cuenria de una 

rl'lación de trdl>.1jo en los ti'rminos exput>slos debi.• ser ronsiderddo romo riesgo 

dt• trabajo )' ser prolt'f,ido el trabajador por la Ley ft'lll'rdl del Trabajo y la Ley 

del Scy,uro Social. 
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CAriTUL04 

LA VIOLACIÓN COMO RIESGO DE TRABAJO 

En <'I pn•s•mtl' r.1pitulo <'Xpondn>mos porque es necesario 

considerar ,, l.1 \•ioldfión corno un rit.'!>¡\O de trab.ijo tomando en cuenta las 

estadlstiG1s proporcionadas por la l'rocuradurla General de Justicia del Distrito 

Fedt•r.11 t•n ruan to al delito d<' violación, as! como las consecuencias que origina, 

y l.1s prt>st.1ciont>s a que tuvi<'n' d!'rccho el trabaj.tdor que sufriera dicha 

eventu,11idatl y l,1 protección qu<' debe otorgarle la Ley Fed .. ral del Trab.ijo y la 

Ley dd Seguro Social. 

4.1. PLANTEAMIENTO DEI. PROBLEMA. 

Considt'ramos que la persona que sufre m.ls frecuentemente el 

dt•lito de violación es la mujer, por t.il moti\·o es nccesuio que exista un.1 

regul.1ción dentro de nu<'!otra ley,islación laboral )' de Sl!f,Uridad social, ya que 

al¡\un.1s d<' ellas son trab.ijadoras r nt•n>sitan dicha protección. puesto que se 

han \'isto expul'Stas a dicho delito tanto dentro de su centro de trati.jo, como 

fu<'ra de él al momento de dirigirse a su domicilio o vice\•ersa, y en ocasiones 

l1o1n sido vlctim,1s de sus compatleros di' trab.ijo as! como del empresario o sus 

ejecutivos. 
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Por tal motivo, nu(";tro Códir,o Penal en su Mtkulo 259 bis 

establt'Ce el hostir,amiento sexual •enalando: "al q1w ,1<;('<tie, ac()S(' o solicil<' 

favon><; d<• naturale7.d se•ual para si o pard un terrero con la dmena:z.t de Cdusar 

,1 1.1 victima un mal relacionado con l,1s e~pectativ.1s que pul'lla telll'r en el 

,\mbito de una rt>ldción, bien sea entre superior e infc>rior jl'rarquico, entre 

ip,u.1ll'S o en cualquier cirrunslilncia que lo relacione en el campo labordl, 

d~· .. nt1•, domllstiro o cudlquier otro, se le impondra sanción de uno a tres anos 

dt> prisión. 

Si el hostir,ador fuese servidor público )' utiliz.ise los medios o 

circunstancias que el encargo le proporriolll', ademas de la pena en el parrafo 

anterior, se le destituira de su encarr,o. 

El delito pn>visto por este utfculo sólo sera perseguido por 

querella del ofendido o de su legflimo n>present.lnte". 

En cuanto al abuso se•ual su artk:ulo 260 establen>: "Al que sin 

conSt>ntimiento de una persona )' sin el propósito de llegar a la cópula, l'jl'cute 

en t>lla un acto St'rnal, la obligue a ob5crvarlo o la har,a l'jl'cutar dicho acto, se le 

impondr~ de uno a cuatro anos de prisión. 

Si hiciere uso de \'iolenci1 flsin o mor1I, el mlnimo y el mhimo de 

la pena se aumentar.in huta en una mitad". 



Debido a la rrisis l'{onómira )' al dC'Sempleo que se ha 

incrC'rnentado, .tCtualmt•ntt• alr,unas mujC'll'S !' hombn>s tr.1baja<lores sufrC'n dC' 

hostir,amiC'nto o abuso sexual dC'ntro o fuera de su jornada de trabajo, ya sea por 

p.1rtt• dC' sus compai\C'ros o lldtrón, sufriC'ndo amena1.as de perder su empleo 

que es en mucllds ocasiones su único inr,reso l'{Onómico para sostener su familiit 

o bien, ocasion.irll' un dano en su intcy,ridad personal, a su \•ida o a la de un 

fdmiliilr p.ira presionarl.1 )' oblir,arla a someterse a una cópula no deseada, 

lle¡\.111do ast C'll .llr,unas oc.1sionl's a la tentativa de violación o a l,1 comisión del 

delito de violación qut> t•n muchos de los casos la victima l'S ar,redida 

s.1lvajemC'ntC' a r,ol1x'S por oponer!><' o n"Sistir dicho acto repulsivo. Y aunque 

1111t'Stro Códi¡:o Pmal t">lablt'<<' una pena a los violadores, queriendo de eslit 

forma rt">.trcir el daño ocasion,ulo .1 la persona violada , considC'ramos que no es 

suficit•nlt•, pu<'S las lesiont"> que ha sufrido tardan en sanar, )' sobre todo en lo 

t>mocion.11 sit>ndo nC'Cesario somt>IC'rla a un tratamiento psicológico por el 

trau111<1 ori¡:inado. Como podl'mos apmciar en la r,rMica proporcionada por la 

Dirt'<ción General de Polflica y Estadistica Criminal hay un incremento dcl ano 

di• 1995 al mt'S de mayo dl' 1997, asl como de las r,rAficas proporcionadas por la 

Dirt'<ción General dt> 111\'L">li¡;ación de Delitos Sl'xuales dl' 1994 a mayo de 1997 

(Ant>•OS 1,2 y 3) de los dl'lilos ,mies SL'llalados, por lo cual l'S lll'Cl'Solrio proteger 

,1 los tr.1bajadon.'!>. 

4.2. OCUPACIÓN Y NIVEL ECONÓMICO DE LAS VICTIMAS. 

En los últimos años se ha generado un aumento en los dclitos 

se\u,1ll'S observandose que la \1clima pel'll.>nece a diferentes niveles 

sociOl'Conómicos )'a diwrsos grados de escolaridad, l'dad y ocupación. 



En cuanto al ni\'el sociOl.'Conómico las \•lctimas son: a) «'Studiantl'; 

hl t'mpl<'ado; e) am,1 d<' cas,1; d) d<'!>l'mpll'ado; 1') nin1:un.1; t) sin l'SJll'Cific,1r. 

En rl'lación al tipo de ocupación las victimas son: a) estudiantl', h) 

emplcwto, e) ama di' casa, d) desl'mpll'ado, e) ninr,una, I) sin c'Spí'Cificar. 

La antl'rior información ful' proporcionada por la Oil'('(ción 

General di' Atención a Victimas de ()('lito Sl'xual de la l'rocumturla General di' 

ju~ticia del Distrito Federal por el periodo compn•ndido de C'llC'ro a dicit'mhrl' 

de 1996, ohserv~ndO'>C qui' dos de cada cinco de las \'lctimas dijo S('r «'Studiantl' 

se¡:uido de l'mplt'ado r l'I 82.1 % manifestó pl'rtC'm•cw a los c>stratos marr,inados, 

b.1jo )' rnl'llio l~1jo (Ane•o 4). 

D1• acut:'rdo al l."St.ldo civil de las victimas (lst.ls son: a) soltero b) 

c,1sado, e) divon·i•do, d) viudo, 1') unión librl', t) §('parado, g) solll'ro con hijos h) 

sin l."Sp<'Cificar. 

De acul'rdo al grado di' t'SColaridad son: a) analfabeta, b) 

pn'<.>scolar, c) primaria, d) S('(undaria, 1') pn'JMr•toria, t) profl."Sion.I, g) no 

asiste, h) l.'ducaciOn l'Spl'Cial e, i) sin l'Spt'l'ific•r. 

Los anterion'S datos los propon:ion.i la Oi"-'CciOn Gener•I de 

Atención a Vktim•s de Delito Sl'xu•I por cl periodo compmidido de l'llC'ro a 



diciembre de 1996, donde 5(' dprecia que la ma)'or parte de las vlctim•s son 

soller.is (os), y que cuent.rn con niwl de (>S(OIMidad bAsira )' prepar•toria cuatro 

di• r.111.t cinco (Ane•o Sj. 

En cuanto di o;exo y edad las victimas en la población 

C'Conómic.unente artivd en los ••arones 5(' presenta de los dieciocho a los 

cu.irenta y cudtro .iños d1• 1'<tad )'en las mujeres de los dieciocho a los cincuenta 

y cinco años o mAs. Datos proporcionados por la Dirección General de Atención 

a Victimas del Delito Sexual de enero a diciembre de 1996 (Anrxos 6 y 7). 

4.3. LUGAR Y llORA DE LA COMISIÓN DEL DEUTO. 

Todo acto u omisión del hombre que genen una conducta 

delicth'.1 requiere necesdriamente de tiempo y espacio, )'en el e.so de los delitos 

sexuales incluyendo el de violación, proporcionaremos a continuación el lugar y 

hora en que o;,e cometen los mismos. 

A continuación ••e•mos los horarios en que sucede la violKión 

dentro de las diferentes Delegaciones del Distrito Federal de enero a abril de 

1997, en la Delegación Magdalena Contreras de las 9:00 hrs. a las 13:00 hrs .. de 

las 18:00 hrs. a las 3:00hrs.; 

Dele&•ción Miguel llid•lgo de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs.; 
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lkh.•r,arión Milpa Alta de las 6:00 hrs. a las 9:00 hrs., di.' las 12:00 

hrs .• 1 las 15:00 hrs. y de las 18:00 hrs. a l.1s 3:00 hrs.; 

lkll't\ación TIAhuac di.' las 9:00 hrs. a las 15:00 hrs. y de las 18:00 

hrs. a las 6:00 hrs.; 

lkler,ación Tlalpan de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs.; 

En la lkley,ación Venustiano Carr.tn1..i de las 6:01 hrs. a las 6:00 

hrs. 

Oeley,ación Xochimilco de las 6:00 hrs. A.M. a las 12:00 hrs. y de 

las 15:00 hrs. a las 3:00 hrs.; 

Oeler,aciOn Al\•aro Obregón de las 6:00 hrs. a las 9:00 hrs. y de las 

12:00 hrs. a las 6:00 hrs. ; 

lkley,ación A1opol7.ilco de las 6:00 hrs. a las 3:00 hrs. ; 

Oeley,ación llenito )u~rez de 1.as 6:00 hl"5. a las 9:00 hrs. y de las 

12:00 hrs. a las 3:00 hrs. ; 

92 



Delep,dción CO)'Odcán de lds 6:01 hrs. d lds 6:00 hrs.; 

Dell'p,dción Cuajim,tlpa de lds 6:00 hrs. d las 12:00 hrs., de lds 15:00 

hrs. a las 18:00 hrs. y de las 21:00 hrs. d las 3:00 hrs.; 

Dell'p,drión Cuauht~moc dl' lds 6:01 hrs. d lds 6:00 hrs.; 

Dell'y,arión Gustavo A. Madero de las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs.; 

Deley,ación lztarako dl' lds 6:00 hrs. a las 9:00 hrs. y de las 12:00 

hrs. a las 3:00 hrs. ; 

Dell'p.dción lzldpdlapa dl' las 6:01 hrs. a las 6:00 hrs. 

IAt dntl'rior información fue pro1l0rdonada por la 0il1.'CCión 

General de l'olttic.1 y Estadistica Crimindl de la l'roruradurla General de Justicia 

del Distrito Feder,11 {Annos drl 8 ;1123). 

Como podemos apn...:iar de lil infonnación ;1nlerior el horuio en 

que es mas fn...:uente y tiene una m•)•or comisión de violKión son los horilrios 

comprendidos de las scis horas a las doce horas, de lils quince hor;1s il lils 
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dk>ciocho horas, de las ttil'Ciocho horas a lds veintiún horas )' de lds veintiún 

hor,1s ,, las tres hnr.is. 

Dt• lo anterior desprendemos que dichds violaciones quedan 

comprendidas dentro del horario C'n que el trab.ijador se dirir,e de su domicilio a 

su jorn.1da de trabajo, pues a Ir.unos de los horarios de trabajo inician a las 6:00, 

7:00, 8:00, 9:00 horas de ir,ual mam•ra al t~rn1ino de t>sta, .11 dirir,irse a su 

domicilio)' qm.• tienen alr,unos trab.tjddon.-w; como hora de salida las 14:00, 15:00, 

18:00, 20:00, 21:00 \' 22:00 horas. Por tanto ronsider.imos que dlp,unos 

tr.1bajadores han sufrido de violaciones y delitos sc-uales l'n el trayecto de 

tiempo que lartld el trabajador al dl'Spla7.Arse de su domicilio al centro dC' 

tubajo como tambiM de su centro de trabajo a su domicilio. 

Cabe mencionar que las deley,aciones pollticas que presentaron 

mayor incidencia en dl'lilos scmales en el periodo de enero a diciembre de 1996 

fueron: lztapalapa (15.4%), Gustd\'O A. ~bdero (15.2'.1.), Cuauhlémoc (9.1%), 

Venustiano Cirran1.A (8.8%) y Tlalpan (6.9%). En estas cinco delegaciones 

ocurren el 55.4% de los delitos !IC-Uales en el Distrito ft'<leral, esld información 

es proporcionad.1 por la Subprocuraduria de Atencil'>n a Victimas y Servicios a 

la Comunidad (Anr•o 24). 

Ahora bien, los delitos sc-u•les asl como la violación ocurren en 

lugares CC'rrados y en los medios de trans¡10r1e. 



En los lur,dres cl'rrddos ll'nl'mos lds sir,uil'nll'S cifras dl' dl'lilos 

Sl'XUdll's l•nlrl' l'llos l'I dl' \•iolación; l'n esrnl'lds 61, !\Udfderids 20, rnnsullorios 

médicos 24 )' dl'nldk~ 5. 

El lolal dr viclimas de delilos Sl'xuall'S en luy,an.'S cerrados en el 

periodo compremtido dl• enl•ro a dicil'mhre dl' 1996 íue de 2.630 y en lur,dres 

,1hierlos fut• dl' 883 en rl mismo periodo llevddos d cabo durante ma"ana, larde 

)' noche en difcrenles horarios, observAndoSI' que la noche ocupa el primer 

lur,.1r con 32.7%, Sl'p,uido di' l.1 lante con 23.7'\.. 

En l'I tr.msportl' público SI' dan lds sir,uienlcs cifras de delitos 

Sl'Xuall'5 !'nin.• ellos el de violación, l'n taxis )' combis 146, en el metro 73, l'n 

mini buses)' dutobús 66. 

IK>lilos Sl'xuales coml'lidos por ar,l'ntl'S de seguridad sin 

es1ll'Cific,1ci611 dt•l lur,ar, Polkia prl'\'l'nliva 26, Policla judk:lal 12. Mili lar 4. 

Del lolal de vk:timas di' delilos sexuall'S durante el periodo de 

l'ncro .1 diciembre di' 1996 qui' ful'ron di' 3,513, l'l 11.4,; fueron rNliz.ados en el 

trans¡>ortl' público, l.'SCuelas, consultorios mt'<.ticos )' por agentes de !W.'gUridad 

de estos cdsos predomino mAs el de transporte público. 



La información antl'rior fuC' proporcionada por la Dir«ción 

Gi'nl'ral di' All'nrión .t Victimas dC' Dt•lito comprC'ndiC'ndo los ml'Sl>s di' C'Ol'ro a 

diciC'mhrC' df' 1996 (Ane•os 25 y 26}. 

Dcspwndil'ndoSC' que l'n C'I pt>rfodo dC' l'nPro a dicil'mbr'C' de 1996 

se rl'¡¡istrdron 81 casos dC' ap,n.>siones SC'XUales l'n C'SCU<•las, uno de rada tl'C'S 

ÍUC'ron reali7..id.1s por l'mplC'ados de C'S(uelas, induyt•mto las quC' son reali7..adas 

ful'ra del pl.rntel Jll'ro por ¡ll'rsonas qut• pertl'n<>cl'n .ti mismo, como son 

macstros l'n un 25.9%, l'mpll'ado di' l'SCUC'la 22.2%, compailC'ro de clase 22.2%, 

d=onocido 14.8%, conocillo sin l'Slll'Cifkar 7.4%, vecino, amigo, novio 4.9%, 

conocido famili,1r 1.3% y conserje 1.3%. Información proporrionada por la 

Dirección GC'n<'ral dC' AtC'nrión ,t Victimas de Delito (Am·-o 27). 

Dentro dC'l pt>rfodo comprendido dC' enl'ro a dicil'mbw di' 1996, 

hubo un.t cantidad total dC' 3,513 t!l'lilos se-ualC'S qUC' se dC'SY,lOSiln dC' I• 

sir,uil'ntl' manera: violación 1.642; violación tumultuaria 52; tmt.ttiva de 

violación 179; abuso se-ual 1,053; C'Stupro 65; hostigamiento sexuill 17; incC'Sto O; 

.tdulterio 26; sin tipificar 343 )' acta C'Special 136, ol>scl'\·~ndose m•)'Or incid<'ncia 

en C'I delito dC' violación con 48.2%, ~uido dC' abuso con 30%. Es d«ir cu•tro 

de c.td.t cinco til'nen relación con cstos dos delitos. Los ant<'riores d•los fueron 

propon:ionados por la Dirección Generóil d<' Atención a Vlctimn dC' Delito 

(Ane•o28). 

4.4. CONSECUENCIAS DE LA VIOL\OÓN. 

La \•ioladón SC'xu•l puC'de ser un.i d<' las e~pt>riencin emocioNles 

m~s devastadoras de la vida di' un• pl'l'SON, y l•s secuel•s pueden durólr tod• I• 



vida. Cdsi la tercera parte de las muj<>rt'S violddas piensan en suicidarse l' la 

inmensd 11Myorf,1 exp1.•rimentan un cambio permanentl'. 

L1 comisión del dl'lito de violación trde col\S«uencias de salud y 

jurldic,1s que .1foct.111 t.mto a Id victima como a sus fdmiliares como se det.llla a 

continuación. 

4.4.1. Como lndMduo. 

Sufre un impacto psicolór,ico dl'Sde el moml'nto del dtaque y 

puede prolonr,arse durante ai\os. 1.1 n>acción de la victima es de soledad, 

impotencia y tolAI aturdimiento, un estado de r,ran ansied;id, desorgani7.;ición, 

shock, desconfian7.a, sentimientos de culpa, indignidad, very,uenza, rabia, es la 

llam.1da fase de Impacto. 

T amhi~n 1.•ncontramos la fase postraum~tica o de retroceso, es un 

periodo de adaptación externa que puede incluir la ner,.iiva a arept.lr el 

impacto de la experiencia vivida; la victima pu1.u• supeñtelalmente ~ 

inter,r.ula y la conciencia )' exprt'Sión emociorul experimenldn una limilAda 

orr,ani7..tción. 

En la llamada fase de !\'Construcción i-tnum.itica es Ullll l.'Up.1 

de integración y resolución. marndo por m:aldas en la depresión, la necesidad 
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d<• h.1blar, durante el cual la \'lctima de violación trata de rcsol\•er los 

wnlirnienlos en rnnfliclo. Dt-s.irrolla11<lo met·anismos psirnló¡;icos para afrontar 

l'i problem,1 que suek•n re¡m'Sl'ntar una disminución d<' J,1 autOl'SlimaciOn 

mismos que psicolór,icam<'nle son costosos, aún cuando pueden representar la 

rt'CUl><'r.1ción de la cx1lC'rit•nci,1 vivida. En <'Sla fasc sc pueden expcrimcnldr 

adcm.\s pt-sadillas en torno a lo acont<'Cido, el miedo a quedarsc sola, las 

sosp1.'Ch.1s infundadas sohre dt•l<•rminados individuos y J,1s reticencias l'n tomo 

,1 la actividad S('xual. 

Por otra part<•, las victimas di' una viol,1Ción pr<'Sl•ntan un conjunto de 

slntoni.1s, rl'arcionl'S a las que SI' ha denominado el SINDROME DE TRAUMA 

POR \1101.ACION, y l'St.\ constituido por un periodo inmetliato al ataqUI' con 

un tr.1storno pronunciado del l'Stilo dc vida de la \'lctima, acompanado dc 

slntomas ffsicos y emocionall'S )' un periodo de reorr,aniución a larr,o plazo. En 

cl periodo inm<'diato, miedo al dallo flsico, la mutilación o la muertl', tambi~n 

las victimas se sienten irritadas con la r,ente duranll' las primeras semarvs, son 

hahituak-s las incomodidadl'S ffsicas como el dolor corporal r,elll'rali7..ido, las 

mol<'Stias r,enitall'S, los trastornos del sueno y los umbios en el sistema di' 

aliment.lciOn. entre las reaccioll<'S emocional<'S de este pt"rlodo se.• cuenta la 

humillación, el Sl'nlimil'nlo de autoculpabilidad, el dl'Sl'O de wnp,an7.a y 

notablt'S cambios dcl estado de animo. En el periodo a larr,o pino dl'I slndroml' 

del trauma de la violación, los cambios di' conduct.l SI' caracll'riun por 

pesadillas l><'rsistl'nlL>s, ap•rición di' divers.1s fobias, tcmores )' c.ambios en su 

estilo de vida, pues 1.as vlctim.u van • Ir.ahijar o a la l'SCU<.'LI pt'IO son incapaces 

di' involucrafSI' m algo mas qui' artivid.ad<'S de trabijo, o bien d1.-ciden qued.arse 

en casa saliendo de cll.a únicamcn~ .acampan.idas de un amigo, ausenUndose 

del trabajo o la cscucla, tambWn presenta suenos símil.ares a la violación. 
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expcriment.mdo que escdp.t de ella J'<'rD finalmente no lo lor,ra y como d\'an7..t 

el tiempo present.1 un Sl'p,undo tipo dl• sueño que l'S dl' aun de violencia y Id 

vfctirn,1 S<' ve> c:ornetiemlo acto' como matar o apunalar, prl'Senta t.tmbicn 

miedos relacion.tdos con l'I .1tac.111te como olores )' caracterfsticas ffsicas o bien 

report.i miedo al sexo. 

También la vfctirM pft'S('nta consecuencias fisico-biolóy,icas como 

son: 

.1) Alteraciones por trauma llsico: fracturas, contusiont>s, heridas en 

r,.1rr,anta, cuello, pechos, muslos, hr.11.os, boca, piernas y e.ira; asf como 

111ar,ulladur.1s irritación o desr,arros de r,enitales. El r,rado de gravedad varia 

desde contusiones leves hast.1 hemorragias lntem.s o est.ido de shock por el 

estd<lo llsico. 

h) AlteraciollC§ múscul~uelNicas por reacción nerviDY: como 

son dolor de c.tbe1.a, fatiga temion.d, rigidez muscular, tics y movimientos 

involuntarios dl' sohres.1lto. 

c) Alteraciones del ciclo sueno-vigili¡¡: inc.p¡cidOld p¡¡r¡¡ dormir por 

periodos mur cortos de suello, llanto r gritos dur•nte el suel'lo, interrupciones 

abruptas del sueno por sentimientos de ¡¡ngusti¡¡, con la coml'Cuenle 

incapacidad de vol\-er a conciliarlo )' pes.idillas. 



d) Alter•ciones r.•strointcslinall'S: irrit•rión dl'I colon y el 

eslom,1r,o, dolor l'Stom•c•I. n~uS<•.is, modificacion<>s d<'l pron">o dir,cstivo )'del 

.1petito (.umrexia). 

e) Alteraciones ¡\enito-urin.rias: dolor r.l'neraliz.ido en el area 

r,enit.ll, infecciones \'ar,irMIPs, cornrzón o l'SCozor al orin.r, iníl.1111dción r,eneral, 

contr.1cdoncs var,inall'S, rmbarazo, .1borto y sangrados por vid andl o \'dr,inal. 

1) Enfl•rmed.llles dr transmisión 51'~11.il rnmo: clldncro bl•ndo, 

¡:onorrea, linfor,r•nuloma vrn~n'O, slfilis adquirid.i, slfilis conr,~nita, herpes 

r,rnital y SIDA. 

y,) Muerte de la victima. 

Si la victima de la violación es un traba¡.dor r,enera con!l(.'l(uencias 

lcy,all'S como tal que repen:uten en rl mismo e inclusi\'I' en sus familiares como 

51' drtall.1 a continuación. 

En el aSJll'Clo laooral la victima no 51' cncuentr. l'fl aptitudes p;ira 

dl'Sl'mpeilar su trabajo en rn.ón del trauma psicológico y flsico, ya que 
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dl'p<•ndiC'ndo dC' la \•iolC'ncia flska o moral qui' C'I ar,resor o ar,resores en su caso 

h.1y.111 re.1li1,1do ,, la \'fctim.1 como 1<-siones, mutilJCionC'S <' incluso hasta la 

mu!'rte, en estl' ultimo supuC'Sto ,.., obvio la imposibilidad dl'I trabajo, t.imbi~n 

si' prl'sent<1 la situación de •IU<' <'I trah,1jador qui' ha sufrido una \•iolación tonu.• 

l,1 d<oeisión dl' no rl'P,rC'Sdr a su cC'ntro dC' trabajo por la dC'pl"C'Sión C'n que SC' 

C'nCUC'ntr.1, todo l'llo orir,ina la nrcl'Sidad dl' tutelar laboralml'ntC' al trabajador 

\'lctim.1 dl' una violación, <•n \'irtud dC' qui' trasciC'ndl' a los familian.>s de la 

\'lctim.1 C'n l'I ~mbito L'Conómico, psicolóp,ico, emocional y social. 

Cuando L'I trah.1jador es <•I \'iolador tambi~n repercute en su 

,\mbito l.1boral romo <'S penlid.1 dl'I 1•mplro y el ejercicio de la acción penal 

correspondil'ntl' al ir,ual que funcionarios y patronl'S que cometan el delito de 

violación. 

4.5. TERAPIA DE APOYO Y TRATAMIENTO. 

Como <'S dl'I conocimiomto público el fndicl' dC' dC'lincuencia en C'I 

p.1fs, SC' dC'lll' al dl'SC'mplro y a la crisis l'Conómica, o bien a cin:unst.incias de tipo 

patolór,ico C'n los individuos, situación qui' se refleja C'n los hombres, mujl'l"C'S y 

nii'los quien<'S <.'SIAn expuestos .1 SC'r agredidos flsica o moralmente por los 

dC'lincuC'ntes. 

Por tal motivo C'I Estado crea el Centro de Ter•pi• de Apoyo a 

Victimas dl' Delitos S...xuales, qui' tiene por objo.'livo apoyar )' orient.llr a IH 
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víctima~ d1• di!litos sexuall'S afectadas <'11 su ~mbito ffslco, psicológico familiar y 

scw:i.il; dSÍ como apoyarlas dur.rnt" todo i!I pron>So jurídirn dt> Id awriy,uación 

pr.,vid, \' lil'nl' como ml'td difundir d travl's di! los diferl!ntes medios de 

información públicos y priv.idos, los servicios dl' información de apoyo 

psicolóy,ico ví,1 tl'lefónicd, qul' prt>Sta CETATEL. 

El Cl'nlro de 'fordpia de Apo)'o considl'rd qu<' t'n doce Sl'Siones la 

víctima pul.'lle ser reinlL'f,rada al medio soci.il, aunque t'n algunas ocasionl'S las 

víctimas pUl'llen lardar mAs l'n su n...:uperación, por t.11110 54.' n>quil'ren dl' por lo 

tnl'nm lrc'S llll'S4.'S para rl'h.1bilitar a la víctima y a sus f.tmiliares. 

Por !al motivo l'S nl>cesario incluir normas de 54.T,Urid;id social que 

regull'n y proll'jan a los trab.ijadores que sufran dicha l'\'enlualidad y asl recibir 

la all'nción médica que requil'ran ti.sta su total n.>cu~ración. 

4.6. l'ROl'UESTA DE REGULACIÓN DE l.A \'101..ACIÓN COMO RIESGO 

UE TRABAJO EN l.A l.EY l'EDERAL UE TRABAJO Y EN LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAi-

Tomando en cumta que los traba¡.dores 5" t"llClll'lltr.n expueslo5 a 

ser víctimas de l'I delito di' \'iolación al dirir,irse di' su domicilio a su centro de 

lrab.tjo o \'ice\'t'rsa, inclusiw dicho e\'t'nlo es dable en su propio lugu de 

lrab.tjo, es preciso regular la \•iolación como rk>sgo de lrabijo, en beneficio de la 

clase lrabaj.ldora y sus familiarc>S, loda vez qlll' tiste ocurre. 
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Consideramos nl'Cl>sario reformar l'I articulo 474 de la Ley Federal 

del Tralldjo, l'n r,11611 dl' que dicho dispositi\'o establl'Ce como accidl'nte de 

trabajo toda k>sión orr,.\nicas o perturlMción funcional, inmedi.ita o posterior o 

la rnUL'rte, produdda repenti11,rnll'nt1• en ejercicio, o con rnoti\'o del trab.ljo 

cuall'S<¡uiera que sean el lur,ar y el tiempo en qul' se pn.>ste. 

Comprendi1mdo l,1 definición antl'rior los accidrntes que se 

produ1.can al trasladarse 1•1 trabajador directamente de su domicilio al lur,ar de 

tralMjo y de este a aqu~I. 

El contenido de la 1fl>finición de acci1tente de trabajo se desprende 

qul' se omite considerar a l.1 \'iolación como tal, luer.o entonces el articulo 474 

debe comprender la \•iolación como accidente de trab.ijo, entendiendo como ul 

la rel.1ción se~u.11 for?..ada y en contra de la \'Olunud de uno de los participantes 

de m.mera ar,n.>si\'a y utili1.ando violencia flsica o moral, ademis se enll'nder.i 

como tal l.1 utili1..ación de cualquier objeto que sea introducido por vla var,inal, 

,mal u oral. 

Quedando el articulo 474 de la U.-y Federal del Trabiljo de lit 

sir,uiente manera: 

ARTICULO 474. Acdd.nte de tr1biljo f9 toda lesión orgjnlci o 

perturbilclón funclon1I, lnlllfdlilli o posterior, o 11 •llftte pnidllriib 
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tl'(lt'nlin•menll' en Pjrrrkio o ron molh•o del tr•b•jo, ru•ll'!lquitt• qur Sl'ól el 

lug•r y PI liempo l'n qul' se prt'slt'. 

T•mbién.,. romprt'ndt' • I• \'iol..-ión romo «cidrnlr dr lr•b•jo, 

'Iº" sufr• un lr•b•j•dor sr• 1·u.1 ÍUl're su se1m de m•nrr• •JVl'slv• y utilb.indo 

\'Íoll'nri• flsk• o mor•I, •dPm.is Sl' rnlendrr.i romo l•I I• ulilb«ión dl' 

ru•lquil'r obj1•lo qur sl'• introducido por,.¡. v•gin•I o •n•I. 

Qued•n lnrluidus rn I• dt'finición •nlerior los oKcidrnlPS que se 

produu•n •I tnsl•dir.il' rl tr•b•i•dor direct•menle dl' su domirilio •I lug•r 

de tHb•jo y d .. klr • •qu~I. 

Tdmbi~n considt'rdmos que dl'lll' ser reformddo el •rtlculo 42 de Id 

Ley dl'I S<y,uro Social, toda \0ez qm.' 1.1 \•ioldrión es un dCridente dl' trabajo 

sufrido por l.'I trdlMj.1dor ron motivo di' lds idhores qui' pn.>st.I a cualquier patrón 

m unJ l'mpres.1o1>stahll'fimil'nto, dl.'bido al aumento di.' la comisión del delito 

di' violación en rontr• dl' tr.1b.1jadon.>s por su patrón, rompall<'ros di.' trabajo o 

per.;orlds l'~tr.u)as al mismo suc1'SO qui' ocurre al dirigil'lil' de su domicilio d su 

rC'ntro de l.1hores o \'if<'\'t'rs.t, !'Sto constitU\'<' un ril'Sgo di.' tr•bajo que debe ser 

rt'p,ul.ulo por Id citada U.y, proponiendo qui' la reforma al disposili\'O legal 

antes invorddo, qu<'<larfa dC' la si¡:uimb.• mall('rd: 

ARTICUl.0 42. Sr considtt• .ccidl'nll' dr lr•bijo loü ll'Sión 

org.inir• o pt'rturNción fundon•I, inml'cli•li o posll'l'ior, o I• •ol'rtl', 
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rroducid• rl'J'l'nlin•mente en ejen:icio, o con motivo del lr•b•jo, culquit'r• 

'I"'' Sl'd el lug•r y el tiemro l'n que dicho lr•b•jo se rreste. 

T •mbién se comprendl' • I• viol•ción como .Kcidente de lr•Njo, 

rntendiéndosr como l•I I• rel•ción sexu•I y en conlr• de I• voluni.d del 

tr•b•i•dor se• cu•I fuere su srxo dr m•ner• •gl't"Slu y ulilb..mdo vlolenci• 

íisic • o mor•I, •dem~s se l'nlendrr~ como t•l I• ulilil«ión de cu.lqulrr objt'lo 

11ue Sl'• introducido por •·f• •••gin•I o •n•I. 

Qued•n Incluidos en I• derlnición •nlrrior los •ccldentrs qut' se 

rrodu1on •• tr•sl•d•™' el tr.b•j•dor dlrecl•menle de su domicilio al lug•r 

de lr•b•jo y de éste• •qurl. 

El articulo 471 de la Ley Federal del Trabajo establece que 

"Cu.indo los riesp,os se n!,lli1,m puedl'n producir: 

l. lncap,1ciddd ll'mpordl; 

11. lnr.1paci1ldd permanente parcial; 

111. Incapacidad Jll'rmanenlt> total; y 

IV. l..i 111 uerte". 

Consideramos de Igual manera que I• viol¡ci6n como riesgo de 

trabajo que sufre un trabajador puede ocasionule l•s lncaJlilrid•des e Incluso l.i 
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muerte que refiere el articulo 477 dl'I ordenamiento l'<'lleral invocado, por cllo es 

neces.trio entender la dC'finición l<'r,al dr dichos corK<'Plos. 

El articulo 478 seilal,1: "Incapacidad tC'mpor.il es la ~rdida de 

focull.ules o a¡>litudes qur imposibilit.1 parci.il o tolalml'nte a una persona para 

dt'SC'mpl'ilar su trabajo por alr,ún tiempo". 

Articulo 479. "incapacidad fll'rmanentl' parcial es la disminución 

de las facullades o apliludl's de una persona para trabajar". 

Articulo 480. " Incapacidad permalll'nte total es la ~rdlda de 

focullades o .iplitudes d<' una pl'rsona qui' la imposibilita para dl'Sempeilar 

cualquil'r trabajo por el resto de su vida". 

Articulo 481. "l..i C'dstenci• di' l'Stados anteriores tall'S como 

idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciolll'S o enfomu.'<ladl'S crónicas, no es 

causa para disminuir el grado de incapacidad, ni las prestaciones que 

correspondan al trab.ljador". 

A continuación propolll'mos lu pl'l'St.ciones en C'Specil' )' en 

dilll'ro que consideramos debe IC'lll'r derocho l'I trdMj.ldor violado a 

conS«uencia de un ril'sr,o di' trabajo: 
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Resp•.>elo dl' las plt'Stacionl'S l'n l'Slll'(il' deber.1 otorr,~rsell'S 

.1siste11ci,1 ml'dic.1, quirúr¡\k.1 )' farmacl'ulica. !>C'rvicio de hospitali1.ación, 

a1Mrato de prótesis y reh,1hili1M:ión, mNticam<•ntos y material de curación, 

.1lber¡\ue tempor.tl o i11IL•rn,1n1iento y sesionl'S tl'ra1><'uticas, sil'mpre y cuando el 

trabajador h,1)'a lll>cho la denuncia del delito de •·iolación ante la Procuradurla 

fNteral de Justicia )' é<.ta ha)'ª n>ali1.ado las inVL'Slir,aciones al respecto 

incluyendo l'I dict.nnl'n dl'I ml'dico ley.isla l' dl'm~s pruel1o1s que intey,n>n la 

A••eri¡:uación l're•·ia dPll'rminando la l'Xistencia d<•I delito penal. 

Las prestaciones en dinero comprende la indemniz.ación 

corrl'Spondiente !>C'V,tin d tipo de incapacidad que orir,ina el riC'Sr,o de trab.ljo de 

.iruerdo con lo dispuc>!>lo por la Le)' Federal del Trabajo se dC'Spn>nde lo 

siguiente. 

A) SI el riC'Sp,o oriy,in.1 un.1 incapacidad temporal al lrab.ljador se le 

debe indemniz.ir con l'l par,o inb.'f,ro dl'I salario que deje de percibir mientras 

subsista la imposibilidad de trab.ljar. F.ste pago se har~ desde el primer dla de la 

incap.1cidad. 

Si a los tres ml'S<'S dl' iniciada una incap.icidad no C'SU el trab.ljador 

en aptilud de voh'l'r al trabajo, l'I mismo o el patrón podr~ pedir, en vista de los 

Cl'rlificados ml'dicos lt'Speclivos, dt> Jos dict.lmenes que se rindan y de tu 

prul'l•as conducenll'S, !>C' r<>suclva si dehl' de seguir sometido al mismo 

tratamiento ml'dico y y,oz.ir de igual indemniución o procede declarar su 

incapacidad permanente con Ja indemniz..llción a que tenga derecho. Estos 
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,.x.lmC'nl'S podrán n.•pelirSI' Cdda tn>s m~. El trdlldjddor pl'rribirá su sdldrio 

h.1st.1 qu<' '><' dC'd.tr<' su inrdpdciddd l"-'rnldn<'nle )' Sl' determin<' Id 

indl'mni1,1ción ,1 qu<' tl'nr,.1 d1•n•rho. 

11) Si <'I ril'Sr,o producl' di tfdb,1jddor una incdpdcidad permdnent<• 

parcial, la indemni7.ación consistir.\ <'n <'I l'd!\º del ldnto por ciento qu<' fijd Id 

t.1bla d<' \'aludción ''" incapdciddlll>s, calculddo sobre <'I import<' qu<' dC'bl'rta 

Jldr,arSI' si la incdp,1cidad hubil'Se sido ¡1<.•rm.mentl' total. Si> lomdrá <'I tdnto por 

ciC'nto que corrl'Sponda C'ntre l'I máximo y C'I mlnimo l>stabll.'Cidos, tomando <'n 

considNdción l.1 L'll.111 <11'1 tr.ll1,1jador, la importanrid dt• Id incapacid.ul )' Id 

ma)'or o menor aptitud para l'jcrc<'r acti\'idadl'S remul1C'rddas, Sl'm<'janll>s d su 

profL>sión u oficio. 51' tom.ir.I .1sl mismo l'n consideración si el patrón SC' ha 

preocupado por la m.>ducación profl>sional dC'l trab.tjador. 

Si la incapacidad p.1rrial consistl' en la pérdida absolut.1 de las 

fdcultadl'S o aptitud<>s d<'I trabajador para dl'Sl'mpenar su profl'Sión, la Junta de 

Conciliación )' Arbitrdjc podr,\ aumentar la indC'n11li7.ición huta el monto de la 

que corrl'SpondC'ria por incapacidad ¡iem1al1C'nte tot.ll. tomando <'n 

ronsidl'ración la importanl'ia de Id profl'Sión y la posibilidad d<' dl'Sl'mpenar 

una catcy,orla simildr, suscC'ptiblC' di' producirl<' inr,resos semejantl'S. 

El pdtrón no C'Star.I obligado a pagar una cantidad mayor d<' la que 

corrl'Sponda a la incapacidad 11<.•nnanenll' total aunque se reúl'Lln mh de dos 

incapacidad<'S. 
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q IA1s indemni1.aciones <(Ue debe ¡iercibir el trabajador en los 

c.1sos de inc.1pacid,1d permanente parci.11 o total, le ser.In par,.1das lnlcy,ras, sin 

que se h.1r,a dl.'tlucción de los salarios qu<' ¡iercibió durante el P<'rfodo de 

inc,1p.1rid,ul lempor,11. 

Dentro d<' los dos años sip,uienles en que se hubi('S(! fijado el r,rado 

de incapacid,u1, podr,\ el tr.1lldjador o el patrón solicitar la revisión del r,rado, si 

se compruelld un,1 ap,ravación o una atenuación posterior. 

El (Mirón L"ild oblir,ado a r<'porwr en su t'mplro al trabajador que 

sufrió un rit'Sr,o di• tr.1lldjo si L"it.I capacitado, siempre que 5" prl'S('nle dentro del 

.11)0 sir,uilmlL' a l.1 foch.1L'n1¡ue se determinó su incapacidad. 

No t'S aplicablt' lo dispuesto t•n el p~rr•fo anterior si el lr•bajador 

n'Cibió la indemni1.1Ción por inca¡ldcidad ¡iemianentc total. 

Si un trabajador victima de un riesr,o de trabajo no puede 

1IL'Sl'mpe1).u su trabajo, ¡iero si en alp,ún otro, el patrón estar~ obligado a 

proporcion.lrselo, de conformidad con las disposíciol'K'S del Contuto Colectivo 

dt'Trabajo. 

Proponemos que las indemnir.ilClones de un tr•bajador que sufr• 

un riesp,o de trabajo por violación orir,iNndole ya 54.'a una incapacid•d 
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permdnente p.1rcidl o und incapacidad l"'rmanent<' totdl dl'llt' cuantikarse sobre 

un 100% dt'I s.1luio que percibid ,11 moml'nto di.' dl'Cl,ir.uw did1a incapdcidad. 

l',ira ello es nl'Cl'S.Uio reformar l'I .utrrulo 486 di' Id IR)' Fedt'ral dt'I Tr•bdjo que 

establl'Ce: 

Artrculo 486. "l'drd dett'm1inar las indemni1..iciones d que se refiere 

este Titulo, si el sal.uio 11ue l"'rcihe el tr.1hajador e~cl'<ll' del dohle dt'I salario 

mlnimo del Ared ¡',roy,rMicd de dplicación d que com-sponda l'I lugar de 

prl'stación de tr.1!1,1¡0, se considt'r.uA l'Sd cantidad romo salario m.himo. Si el 

trdbajo se prest.1 l'n lup,arl>s de diforentL>s ~n•as geop,rMicas de dplicaciOn, el 

s,1lario mhimo ser,\ el doble del promedio dL• los salarios mlnimos rL'Slll'Ctivos". 

Qul'ddndo el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo de la 

Articulo 486. Para d•lrrminar la.• indrmnir~dón a qur se ftfin. 

este Titulo, rl saluio que se d•l>r lomar como basr para cubrir la misma 

drl>er.i tomarse como bast' •I 100"/o d•I sal.lrio qar rncibla •I trabajador al 

momento de drtrrmlnarse la incapacidad ~llt'ntr parrial o la incap.cldid 

prnnanrntl' total. 

En el supuesto de qur el rk'Sgo de trabijo por violación le 

produ1.ca la muertl' al tr•bajador ll'ndr.in derecho sus bl'neficlarios a la pensión 

que otorga la Ll'y del Seguro Social por viudez el esposo, los hijos hasta la edad 
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de veinticinco .1ños ru•nifo Sl' encuentren estudi•ndo, y ser.i en un porcent•je 

del 50%, .c1.u.1ndo que si vi\'l' el esposo • i'I se le otorr,•r.i l• ¡ll'nsión, si l"' 
f•ll1'Ció Sl' ll'S •siy,rldr.i a los hui'rfdnos en pdrtl"i iguales, hasld I• edad de 25 •ños 

como ya !><' mencionó si est.ln l'Studi,rndo y si no lo est.ln hasld los Jil'\'iocho 

años de ('(f.ld, y si fue soltrr• Sl' le entregara a sus •scendientl'S que compruellj.>n 

su dependenci• L'Conómicd. 

Como hemos podido aprl'\'iar en los puntos •nterioM de este 

c.1pllulo l'S nl'Cl'Sario refornhlr nul'Stra lcy,islarión, pul's el número Je 

\'iolarionl'S • .mmcntado en los últimos años teniendo como conSl'Cuencias el 

emb,1ra7.0, cont.1y,io de enfermedadl'S vent'reas y trastornos emocionales qm• 

1lan origen a I• promiscuidad, .1buso del alcohol y ldS droy,as, trastornos del 

sueño, ansi('(lad, d1>prcsión, desórdenes disociati\•os, culpa, verg0l'n7..i, dl'Sl'Os 

de suicidio, intentos de aborto, entre otras, por ldl motivo debe dane un mayor 

a poro a l.1 mujer tral~1j.idora, autori1.ando la autoridad corrcspondil'ntecomo lo 

!><'ñ.1la l'I articulo 333 del Código Penal para el Distrito Fedl'fill, la pr~tica del 

.1borto en raso de ern~ua7.0 por \'iolarión y que esta sea practicada en l'I 

Instituto dl'I Se¡~uro Social otory,.indoll' los beneficios de un alberr,ue temporal y 

rnidados ml>diros, asl como sesionl'S ter•¡lt'ulicas pues su situación conflicti•·• 

,1umenta cuando adl'm.is el embdrazo es producto de una violación, act.'pldndo y 

r<>sponsabili1~\ndose de un niño no deseado y mmos plane•do. 

Los factor<'5 que ayudan • la comisión dcl delito de violación 

reforida son si 1•1 centro de labor<'5 se encuenlH ubicado en un lug1r donde no 

concurren ni transildn persona, adem,h dl' no conldr con el K>rVicio de 

alumbrado público, •I igual que l'I de I• \•igilancia n.'5pl'CIÍVa. 
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FdClores que son d~·nos a los trabajadort'S, exponi<'nd0<;e a ser 

viol.uto cu,111do Sl' dirir,e a su cc•nlro d<• trahajo por personas ajenas al mismo, 

por lo lanlo S<' d<"iprende que cuando se da C'Sa evl'ntualidad constituyl' un 

ries¡¡o d<• lr.1l>.1jo, con sus resp<'Cth·as const'Cul'ncias le¡¡all'S, motivo por d cual 

proponemos qui' al tralldjador s.• le prol<•ja al rt>Spl'CIO y ello aconll'Cl'rá cuando 

nu<"ilros lr¡¡isladores ,1s! lo l"ilabll'1.c.111 l'n los ordcnamil'nlos ll'galcs 

corn'Spondienll'S, l'ª qu<• mil'nlr.1s eslo no suct><la, no podremos hablar 

r1'.11rnenle d<• un.1 prolL-<:ción sod.11 para l'I trabajador, que l'S a lo qui' til'nc 

den'Cho. 

Y a qu<• cada Vl'7. m~s mujerl'S son las que forman parle de la 

producción <'Conómicammte activ,1 del p.1!s, por eso l'S urgente ll'gislM en los 

lt'rminos qm• qut><laron dl'SCritos con anterioridad, para l'Vilillr qui' S('an victimas 

de \'iol.1Cion<"i, las cuall'S ll'S caus.111 una serie de traumas flsicos )' psicológicos, 

tod.1 vez que se rcquiell' \'ivir l'n un l'Slddo de derecho, y no en una barbarie. 

Porque como la historia nos ha enserwdo qlk' en los anteriores 

sistenl.ls pol!ticos <'n los cual<'S no se ll' otorgaba l'l'Conocimicnto a los den.'Chos 

de la mu~·r trabajadora como son un trabajo digno, un. jorNda razonable y un 

s.1lario justo, surgió la n<n>sid,1d d<• la creación d<' normas jurfdicas tendientes al 

otorgamiento de la prol<'CCión di' la sey,uridad social y labor.ti qui' brindm el 

n'Spcto d<' los den-<:hos d<' los trabaj.tdores, di' igual malll'l'a actualmente es 

n<'CC'S.lrio modificar nu<'Stra lcy,isladón en materia de t"Njo y de seguridad 

soci.11 en los t<'rminos que h<•mos e\puesto en el presente capllulo, puesto que 

¡l('rl<•nL'Cemos a una sociedad cambiantl'. 
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CONCLUSIONES 

l'IUMEltA. La crisis ....-onómica por la que actualmente l'stamos 

IMsando, h,1 afectado a la cla<,<> trab.ijadora, pues dfa con dfa aumenld el Indice 

de desemplro, situación que repercute en la comisión de ilicit05 penales, como 

son .1coso y .1huso S<'\u,11 e incluso l,1 violación, trayl'ndo como cons.'Cuencia el 

incremento dl' los mismos en el Ambito laboral ya que dichos ilfcitos los sufren 

,1l¡~unos tr.1b.1j.1don>s l'n sus cl'ntros dl' tralldjo, siendo necesaria un• reforma en 

nul'stras ll'¡~isl.1rionl'S tanto laboral como dl' la sey,uridad social para otory,arles 

un.1 mayor protL'Cción. 

SEGUNDA. La cla'><' trali.1jadora '><'ve en la lll'Cesidad de soportar 

l.1s condicionL'S qul' les proponen algunos dt• los empleadores con !di de 

nldntenerse en un puesto de tralldjo )' llevar el apn'Ciado alimento a su familia. 

Entre l'S.15 condiciones se l'ncul'ntran en algunas ocasiones el hostigamiento)' el 

abuso Sl'\Ual 1mr partl' de su supl'rior o por •lgún com~ill'ro o bien por 

person.1s ajen.is .ti mismo qul' a \Wl'S pul'<fo lley,ar hasld la violación dl'I 

tr.1b.1j.1dor )' 1¡ue ponen l'll riesgo su intcy,ridad pl'rsonal, familiar asf como su 

<'St.1bilid,11I l'Conómic.1. Por !di motivo, l'S lll'Cl>sario hacl'r las reformas a la l.c?)' 

Feder.11 dl'I Tub,1jo y la IA')' del Scy,uro Social para otorgar a la clase trabajadora 

los medios d1• protl'Cción neu>saria )' asl comb.ltir la impunidad de algunos 

delitos en que'><' vean .tfl'Ctados algunos trab.ijadores. 

TERCERA. El Indice del delito de violación ha aument.ldo t.lnto en 

mujl'rl'S como en hombn'S cometiéndose este dmtro de las horiS comprendidas 

llJ 



t•n las jorn,ut,1s dl' trab,1jo )' dr traslado, t.mto a su Cl'ntro de trabajo como a su 

domirilio, por t.11 motivo,.., m.•n"iuio prott•r,t•r al tr.1b.1j.1dor S<'a ru.11 hll'rl' su 

'>('\O contra diclld '''"'ntualidad, rl'formando nuestra Ley l'edl'ral dl'I Tralldjo, 

comprl'ndiemlo como rirsr,o de tralldjo al dl'lito dl' violación. 

CUARTA. Nut"itro Códir,o l'C'nal para el Distrito l't>dl'ral rstablece 

l,1s sanriont"i a qut• se hace acn't'tlor l,1 p•.>rsona qul' coml't.l el dl'lito de 

hosti¡;.unil'nto y abuso sexual, y violación \'ali~ndl)S(' de sujll'rioridad hacia un 

subordin.uto, brindando dl' rst.1 manera el apoyo a la victima par.1 realiz.ir su 

dl•nunci.1 o querl.'lla, considl'rando lo .rntl'rior, justo serl.1 qui' nurstra U.y 

l'c'th•r.11 tll'I Trabajo incrl'mentara dicho apoyo a la victima trabajadora que 

sufrier,1 l'I dt•lito dt• violación, con una indl'mni1.ación dl'l 100% sobrl' su salario 

h.1st.1 que S<' tlc•tem1int• el r,rado dí' incapacidad ya S<'a l"'fmanl'nte parcial, 

lll'rmanl'ntl' total o mul'rtl' qul' lt• produ7.ca l'I rirsr,o y l'n t.lnto no Sl' declare que 

se encul'ntra incapacitada para trabajar. 

QUINTA. Dl'll(' refomiarSl' C'I artk:ulo 474 dt• la LA.>y Fl'dl'ral del 

Tr.1b.1jo )' el arUculo 42 de la U.y tll'I Ser.uro Social para proteger los dl'rechos 

laborall'S t.mto dl' mujl•n>s rnmo dl' hombn'!> )' otorr,arll' l'I apoyo psicológico, 

m~dico )' económico .11 trabajador que sufra una violación ron motivo dl' su 

tralMjo, )' combatir la impunidad dl' dicho dl'lito, qul'dando dichos utk:ulos de 

Id SÍ)~uiente manera: 

El artlculo 474 aclu•lmente dicl': • Arridmle tk lrlllwjo ts lodll hión 

orgá11ira o /ll'l'l11r!Nirió11 fimriona/, i11mtdiala o /I051rrior, o la 1111UTlr prod11ridll 



rr·1~·111i1111ml'lllc• 1'11 rjrrcirio o co11 111oti1~1 cJco/ tral1t1jo, rnt1IC'5<¡1tirm 1¡11r ,;c•ar1 c•l l11g11r .V el 

tirm¡~• 1·111¡111• se ¡1rr·sl1'. 

Q111•1lm1 i11c/11idos 1'11 la 1lcti11iciá11 1111trrior l1rs e1rfi,f,•11lc'S •/111' S<' 

¡ir0<lllw111 al lmsladt1rS<' l'l tral111jatlor dirrrt11111c•11tc· ele• s11 domicilio a/ l11g11r dr tml1t1jo .V 

drc'slt•11 aquél". 

Al 1't'dli7.Al'!>I' lds rl'formas a dicho articulo estl' dl'lll'ra dt"Cir: 

ARTICULO 474. Accidentl' dl' lr•b•jo es tod• lesión org.ink• o 

11erturb•ción funcion•I, inmt'dl•t• o posterior, o I• murrtr producid• 

rl'pl'nlin•ml'ntl' l'n ejl'rcicio o con motivo dl'I t,.b•jo, cu.l1'5<1uirH que s ... n el 

lugu y rl tiempo l'n qut' Sl' prestl'. 

T•mbién Sl' compl't'ndt' • I• viol.ción como .ccidrnte de IHb•jo, 

qur sufH un lr•h•l•dor st'• cu•I ful'n' su Sl'XO dr m•nrr• ·~in y utlliundo 

violl'nd• flsiu o mor•I, •dt'm.is Sl' entender.i como t•I I• atilludón de 

cu.lquier objeto que su introducido por,.,. \'•gin•I o •n•I. 

Qued•n indaldos •n l• definición .ntrrior los .1a:idl'ntn que se 

produzein .11 tr•sl•d•fSl' rl lr•h•j•dor dim:l.lmrntr dt' su do•killo .11 lug•r 

dr tr•b•jo y dt' éste • •qu~I. 

SE.\TA. l'ropollt'mos qui' l•s indl'ltlni7..xionl'S de un 

tr.1b,1j.1dor que sufra un riesgo de trabajo por violación origin.indole y• se;a una 

inca11addad l"'m1anentl' p•rcial o una incapacid•d perm•nmll> total debe 

cuantilcdrw sobt'I' un 100% dl'I salario que ¡ll'rcibl.I •I moml'nto de declar•rse 

dichd incdpaddad. Para l'llo l'S necl'Sario reformo1r l'I •rtlculo 486 de I• Ley 

Ft>ttl'rdl cll'I Trab.ljo qul'dando dicho artkulo del• siguienll' m•Pl'I'•: 

llS 



El articulo 4116 drlualmenl~ dirt':. "Para 11drrrni11lll' las 

i111lr11111iwci11111·s 111¡111· se rt"jirrr rslr ·¡ il11/o, ,; 1•/ s.rldrio q11r l''rá/,• 1•l lriil"1jrulor orr1lr 

111'/ 1lo/llr dl'I sirlario mínimo 1lrl árri1gl'tlgriifim1/1• 11¡1/in1rió11 111¡111• .-11rres¡or111la el litg11r 

1l1• ¡•ri'Sl11dii11 111• lrnl~1jo, s.• ro11sid1·rnr1i l'Sll rn11lid11d nmw saliirio m1ilimo. Si el trabajo 

se ¡•r<'Slll 1•11 l11gar1'S 1ft 1iifi•m1l1'S áreas grogriífint< 1/r aptiratiórr, rl SI/fario mtiJ"imo será 

1•/ dol•lr d1•l J'rolll1'tlio tfr los si1farios 111i11i111os n'SJ't'Clirors". 

Al rt•dli7..irw Id rt'formd d dirho drtfculo L>slt' deber~ dt"Cir. 

Articulo 486. l'u• drtennlnn l•s indemnlz..:ión • qur Sf' rdirl'l' 

t'Sll' Titulo, t>I s•luio que Sl' debe lom•r como b•Sf' r•r• cubrir I• mlsm• 

del>er.i lom•r.;e como b•Sf' rl 100% drl wl•rio que rrrcibl• el tr.INrjldor •I 

momento de delenninust' l• lnn~cid•d pt>rm•nentr rncl•I o l• lnc•r«ld•d 

renn•nenle lol•I. 
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