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Con el objeto de seguir una secuencia en el desarrollo de nuestro tema, nos 

proponemos primeramente estudiar 10s conceptos y generalidades del Derecho 

Procesal del Trabajo, considerando que se trata de una de las ramas 

fundamentales de la ciencia juridica, que se encuentra formada por institudones 

de complejidad teorica; no sera dificil convencerse de la singular importancia 

que tiene para 10s que nos inidamos en el conourniento del derecho, estudiar 

las variadas e interesantes instituciones que forman esta disciplina; desde este 

modo, estimamos justificado el desarrollo de nuestro trabajo al estudiar la 

reconvendon que tiene, dentro del proceso, personalidad propia. 

Dentro de este trabajo estimamos conveniente estudiar el origen de la 

rewnvenci6n en otros paises, asi wmo en el Derecho Procesal Laboral 

Mexicano, es decir haremos un breve comentario de caracter hislorico, 

posteriormente analizaremos su concept0 y su raiz etimologica, su fundamento 

y su diferencia y semejanza con otras figuras juridicas parecidas, asi como una 

exposici6n de 10s elementos que la constituyen, para proseguir con un estudio 

general de nuestra institudon al amparo de algunas legislaciones anteriores a la 

vigente, conduyendo por una parte con el estudio de la reconvencion desde el 

punto de vista del derecho procesal mexicano. 



Para el estudio y wntenido de esta investigacion se ha dividido su wntenido en 

cuatro capitulos, que marcan la esencia del rnarco conceptual, antecedentes. el 

proceso laboral, rnotivos y causas para llegar a una conclusion. que es 

primordialrnente el objetivo que perseguirnos en el trabajo profesional en 

referencia. 

El rnarco conceptual y sus generalidades que es el capitulo con el que 

wmienza la presente investigacion profesional, serialando la diversidad de 

conceptos que conllevan a un rnismo criterio para la aplicacion en el arnbito 

procesal laboral, wnsiderando las particularidades y diferencias del proceso. 

procedimiento dentro de la accion reconvencional asi wmo las excepuones y 

defensas que pueden hacer valer el actor y el demandado segtin sea el caso. 

En el segundo capitulo nos referimos a 10s antecedentes de la rewnvencion en 

el Derecho Romano, Canonico, Espariol asi como en diversa codificadon 

procesal civil en el Distrito Federal que dejaron de tener vigencia, realizando un 

estudio comparative, asi corn0 .el fundamento de dicha demanda 

reconvencional en el Derecho Procesal Mexicano. 

Asi continuando, entramos al estudio de las formas de hacer efectivo el derecho 

del cual esta investido el sujeto de la norrna y formas de wntrarrestar el efecto 

que causa este ejercicio dentro de la rewnvencion en el proceso laboral en 

general, toda vez que el constante incumplimiento de dicha norma laboral. la 



auloridad sin razon ni motivo deja fuera de su alcance la debida observancia y 

exacto cumplimiento de dicha norma, al afectar en forma por demas marcada el 

interes juridic0 del patron que este a su vez tambien infringe la norma y que en 

el mayor de 10s casos tambien puede salir perjudicado la parte trabajadora, no 

obstanle de la naturaleza de protection de esta ultima. 

De nuestro ultimo capitulo, doy a conocer la inlroduccion problematica en 

estudio, que es la necesidad de regular adewadamente la reconvencion en el 

Proceso del Trabajo y que en mi opinion es una figura juridica que se le debe 

de considerar con todas las formalidades de una demanda, haciendo al 

respect0 mention de Ejewtorias y jurispmden5a emitida por 10s tribunales 

wlegiados y por la otra, exponiendo una sene de propuestas relativas a la 

materia que es objeto de nuestro estudio. 

Al final me permito emitirles conclusiones las wales van dirigidas a proponer 

soluciones al problema objeto del presente estudio profesional, basadas estas 

tanto en situaciones de tipo prtlctico asi como teorico. 



CONCEPTOS Y GENERALIDADES 

El objeto de este capitulo consiste en realizar un analisis de 10s conceptos y 

detiniciones mas usuales dentro del tema a estudiar y de esta forma tener una 

adewada comprension del tema que se expone. 

1.1. DERECHO PROCESAL OEL TRABAJO 

Para iniciar con el desarrollo de este wncepto se requiere hacer una breve 

introduction respecto del origen y evolution del Derecho Procesal desde 

aquellas epocas en que el Principio hoy conocido mmo de Autodefensa y 

mediante el w a l  wando alguien se sentia agredido en su persona o en su 

derecho; bien podia o repeler la agresion o salvaguardar sus derechos, o 

coaccionar a quien hubiera violentado esos derechos; este regimen tan alejado 

de la realidad actual, nos hace ignorarlo en el campo juridico, mas sin embargo 

resulta evidente su existencia porque de 10s abusos que esta justicia propiciaba 

surge la funcion jurisdictional caracterizada por 10s atributos de que se investia 

a una persona o a un Tribunal para que realizaran la funcion de juzgador por 

medio de la cual el Estado realizaba una de sus fundones elementales. y como 

es bien sabido, nos referimos a lade imparticion de justicia. 



Ya ubicados en el tema del Derecho Procesal, y ante la gran diversidad de 

definiciones o conceptos que sobre el Derecho Procesal del Trabajo han 

aportado eminentes tratadistas que estudian esta disciplina juridica, citarernos 

las siguientes: 

El emerito maestro Eduardo Garcia Maynez define al Derecho Procesal del 

Trabajo como "el conjunto de reglas destinadas a la aplicacion de las Normas 

de Derecho a casos particulares; ya sea con el fin de esclarecer una situacibn 

juridica dudosa, o w n  el proposito de que 10s organos jurisdiccionales declaren 

la existencia de una determinada obligacion yen caso necesario ordene que se 

haga efediva".' 
I 

El distinguido laboralista Mario de la Cueva, nos instruye que 'entendemos por 1 

Administracion de la Justicia Obrera el conjunto de instituciones y 

procedimientos que tienen asignada la tarea de lograr el respeto de las normas 

de trabajo, la paz soual y el triunfo de 10s valores humanos sobre las fuerzas 

e~nomicas . "~  

Nestor de Buen seiiala que "... el Derecho Procesal del Trabajo es el wnjunto 

de normas relativas a la solucion jurisdictional de 10s conflictos de t raba j~ . "~  

. - 
I GARCW MINE.?. . n n w o n  aLmmfl.oe~s%cG 37 La Par& M e x u  1945 Pag 143 
'DE L A  CUEVA Mano E huevo Derecho M e a r p l o d c l T I J o J E  8. Ec Tomo I1 Partia M6rl;o l ( m  Pam V8 
'DE BJEh LOZANO Nklcr O_er%ho Procwlacl TlaD.10 1 E o  Panua. Mixco 1988. Pag 38 



El Dr. Miguel.Borrel seriala que "el Derecho Procesal del Trabajo es el wnjunto 

de normas legales que regulan 10s procedirnientos a seguir ante las Autoridades 

del Trabajo que deciden sobre la solicitudes y controversias que se suscitan por 

o entre el capital y el ttabajo y que lienden a darle efectividad al Derecho 

Laboral sustantivo, especialrnente cuando este es violado por 10s dos factores 

de la production o por uno de ellos ... Acertadarnente afirrna que el Derecho 

Procesal del Trabajo es la rama de la ciencia del Derecho que establece y 

regula el conocimiento, tramitacion y resolution a traves de 10s organos 

jurisdiccionales del trabajo de las westiones y conflictos entre 10s trabajadores. 

patrones y organismos de clase con motivo de las resoluciones labora~es."~ 

Para Francisco Ross Garnez considera '.. el Derecho Procesal Laboral es la 

rama del Derecho que conoce de la actividad jurisdictional del Estado. respecto 

de la aplicacion de las normas con motivo en ocasion o a consecuencja de las 

relaciones obrero - patronales .."' 

El procesalista Jose Ovalle Favela al mencionar 10s diversos Derechos 

Procesales en su obra titulada Teoria General del Proceso, escribe que el 

Derecho Procesal del Trabajo "...es la disciplina que estudia el conjunto de 

normas que regulan el proceso por rnedio del wa l  soluuonan 10s conflictos 

derivados de 10s contratos, nombramientos o reladones de trabajo.* 

'BORREL NAVARRO. W ~ I .  ~n81lws ~ r k h o v  JumonMenclald* DM* Mexranodpl Trabaio 9 ~ a . .  seta. 
MWCO. 1995. Pag. 496. 
R O S S G A M U .  Francism. Oeresho PracesaldelTrabaio. 2'Ed.. CArdemseddpr y d&bdor. M(rm 1986,Pag. 17 
'OVALLE FAVEM. J B ~ .  ~ w r i a  ~ c n e r a i  d e ~  ~roceso, 3. ~ d . .  Hada. Merim. 1-1. Pag. 61 



El Derecho Procesal del Trabajo es para el destacado maestro Alberto Tweba 

Urbina 'el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de 

10s tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridiw 

en las relaciones obrero - patronales, interobreras e interpatronales ... el 

Derecho Procesal del Trabajo consagra el derecho al ejercicio de la jurisdiccion, 

para realizar las Normas Juridicas y contractuales del trabajo incumplidas y 

para conservar el orden juridic0 entre 10s factores de la production."' 

Francisco Carnelutti en su libro Sistema de Derecho Procesal Civil I, define el 

conjunto de normas juridicas relativas al proceso jurisdiccional como: 'El 

conjunto de normas que establecen 10s requisites y efectos del proceso y 

agrega que tambien "redbe el nombre de Derecho Formal porque la 

reglamentacibn que hace el proceso, se realiza mediante formas." Por razon de 

su esencia es Derecho Instrumental y no sustancial porque no resuelve 

directamente 10s conflictos de intereses, sino que establece 10s organos y 

procedimientos para resolverlos." 

El procesalista Hugo Alsina define al Derecho Procesal como: "El conjunto de 

normas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la aplicaci6n de 

las leyes de fondo, y su estudio wmprende la organizacibn del Poder Judicial, 

'TRUE84 URBINA. &no. -Tednm-Prds -@ 

18-20. 
' c A R N E L u ~ .  Fransirm. seema dcl oeresho ROCMI cil I, 1- 1 (rr. Santiago Senta mendo) mando 
~Ardems. 8 u e n s h r a .  Algrmina. 1W. P a p .  81 y 82. 



la determinacion de la wmpetencia de 10s funuonarios que lo integran y la 

actuacibn del juez y las partes de la sustanciacion del pro~eso. "~  

El autor Rafael Tena Suck define al Derecho Procesal wmo: "El Derecho que 

conoce la actividad de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a proposito de 10s 

diversos conflictos de trabajo, a fin de mantener el orden juridiw dentro de 

nuestro sistema de Derecho."lo 

Las definiuones antes mencionadas nos muestran y enseAan que el Derecho 

Procesal del Trabajo es una disciplina juridica, cuyo objeto y finalidad lo 

constituye la regulacion de las instituciones juridicas procesales requeridas para 

la solucion de 10s conflictos que se susciten con motivo de las relauones de 

trabajo, siendo estas entre trabajador y patron, entre varios trabajadores y el 

patron, entre sindicatos y patrones y ocasionalmente entre patrones, siempre y 

wando dicha controversia sea con motivo de una relacib laboral. 

En wnsecuencia se trata de una rama de la cienda juridica dotada de un vigor 

que solo se obtiene de la cuestion social que la propicia, su fin es la regulacion 

de secuela del proceso, mediante la ftjacion de una norma juridica que permita 

hacer efectivos los derechos sustantivos contenidos en la ley laboral. 

ALSINA. Hugo. Tratado Te&-ro - P M l c o  del Oermo Procesal CNil v Camemial. PaRe I. T .  Ed.. €dl .  Buen- 
A'lrer, Awns. 1962. Pag. 37. 
"TEW SUCK. ua~afaei y nqoltalo ~ o r a ~ n .  perecho ~rmcsat de~  Trabaio T ReimpreYm. ~nnss. MS-. 1993. Peg. 
20 



1.2. PRlNClPlOS PROCESALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Es importante setialar que se entiende por principio: se trala simplemente de un 

punto de iniuo. 

Para el Diccionario de la Real Academia Espariola menciona que el concept0 

de principio es: "Primer instante del ser de una cosa 11 2. Punto que se 

considera como primer0 de una extension o cosa. 11 3. Base, origen, razon 

fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier materia. I1 4. 

Causa, origen de alga..."" 

Los principios procesales del Derecho del Trabajo 10s wales se consideran se 

desarrolla el Derecho Procesal, y que estan plasmados algunos de ellos en el 

articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo. 

El jurista Nestor de Buen Lozano nos explica que mientras el legislador plasm6 

10s prinupios sustantivos en la Ley Federal del Trabajo de 1931 y 1970, 10s 

prindpios adjetivos apenas se inferian de tales ordenamientos (oralidad, 

inmediatez, sencillez, gratitud, etc.); en ambos casos el derecho procesal del 

trabajo mantenia la igualdad de las partes ante el proceso. A partir de 1980, se 

ha puesto '... de manifiesto una nueva politica procesal que destaca a 10s 

principios y que rompe en forma dramatics con la tesis de la igualdad que ahora 

- - 

" Dicdonana de la Lenoua Esoa.?&, 24. Ed.. Torm 11. Real Acaderns Erpalrda. MaBa. 1992. Pag. 1687. 



en vez de ser un punto de partida es, sirnplemente, el objetivo a curnplir, a 

traves de un procedirniento netamente tutelar."" 

Sigue sefialando que 10s principios sustantivos del derecho del trabajo y 10s 

principios adjetivos del derecho procesal del trabajo winciden en que intentan 

la realization de la justicia social; sin embargo, 10s rnisrnos difieren en que el 

derecho sustantivo wnsagra 10s derechos de 10s trabajadores o reglarnenta las 

vias para que sean rnejores (contratacion wlectiva), en tanto que el derecho 

procesal wntiene las norrnas que puede hacer efectivos esos derechos cuando 

no son rewnocidos por el patron, o sirve de instrumento para que, aplicando las 

normas sustantivas que consagran el equilibrio entre las partes como una 

finalidad laboral, se deterrninen coactivamente nuevos derechos. 

Para el procesalista Dr. Miguel Borrel Navarro, 10s principios del derecho 

procesal del trabajo son 10s siguientes: 

Pliblico. Este principio se enwentra en 10s Miculos 685 y 720 de la Ley 

Federal del Trabajo y representa la garantia de rectitud, seriedad y 

legalidad, pues al establecer dicho principio '... el legislador ha querido que 

10s terceros influyan con su presencia para que las Juntas obren w n  la 

mayor equidad y legalidad posible."13 

" OE BUEN LOZANO. ~ k t m .  0ereci-a P -I d e ~  Trabao. op. CI. pal. 67. 
"BORREL NAVARRO. Miguel. An6livs pkl~clr. v ~umonrdemial del Deresha Me-no dellrabaio Op. Cat. Pag. 497 



El jurista Jorge Trueba Urbina esuibe que " ... la presencia del public0 en las 

audiencias, es muy conveniente para la buena marcha de la administration de 

la justicia laboral, pues el temor a la censura provoca cierto control en el 

mmportamiento de cuantas personas intervienen en el proceso e influye en la 

elevation del grado de ecuanimidad de 10s jueces del trabajo quienes para 

mantener su respetabilidad, deben ser las primeras en someterse a 10s dictados 

de la ley."'4 

. Gratuito. Este principio se encuentra en el parrafo final del articulo 17 de la 

mnstitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos y en lo dispuesto en 

10s articulos 19 y 685 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que no 

pueden cobrarse costas por las actuadones jurisdicuonales de 10s 

tribunales del trabajo. 

Inmediato.- El prindpio de inmediatez se encuentra en la obligation de 10s 

miembros de la Junta de Conuliacion y Arbitraje de estar en wntacto con 

las partes del juicio laboral, interviniendo personalmente en el curso del 

proceso el trabajo a fin de que, existiendo una mayor comunicacion entre las 

partes y la Junta, se logre un laudo mas just0 y equitativo. El principio de la 

inmediatez se encuentra mntenido en el articulo 685 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

"TRUEBA URBINA. Albeno. -, Op. Cdd. Pag. 258. 



. Predominantemente oral. Este principio lo regula el artiwlo 685 de la Ley 

Federal del Trabajo: en el proceso laboral "... predomina la palabra hablada. 

aunque no necesariamente quiera decir con ello que no exista nada escrito. 

ya que no podria concebirse un proceso totalmente oral, debido a la 

necesidad de la constancia grafica, ocasionada por la imposibilidad material 

de que el juzgador pueda conservar en la memoria todo el desarrollo de un 

 conflict^."'^ 

El maestro Trueba Urbina sostiene que ' . .  el principio de inmediacion esta 

estrechamente vinculado con la oralidad por la asuncion inmediata de las 

pruebas por 10s miembros de las Juntas; tambien el principio de wncentracion 

tiene intima relacion con la oralidad. debiendo ser el prDceso del trabajo el 

modelo tipico de procedimiento "concentrado", en atencion de la naturaleza de 

10s conflictos ~aborales."'~ 

. Principio dispositivo es el que se inicia a instancia de parte. El maestro 

Borrel Navarro seitala: "...esto quiere dedr que si 10s sujetos de la relacion 

laboral o 10s terceros, no instan al organo jurisdictional para que adue. este 

no puede intewenir de oticio en 10s conflictos de trabajo, por eso tienen que 

ser las panes las que requieran su intewenuon o actwcion.' El principio 

dispositivo lo encontramos en el artiwlo 871 de la ley Federal del Trabajo. " 



Ademas de 10s antes citados, existen otros que algunos autores les dan el 

grado de principios y otros 10s wnsideran caracteristicas del derecho procesal 

del trabajo, en este caso wntinuaremos enumerandolos wmo principios: 

Economia. De acuerdo con este principio o caracteristica, en el 

procedimiento se reducen o se suprimen tramites y diligencias. Rafael Tena 

Suck y Hugo ltalo Morales, consideran que conforme a este principio o 

caracteristica el proceso no puede causar un gasto superior al valor del bien 

que esta en debate, sino que debe guardar proporcion con el mismo; es por 

eso que "... el principio de ewnomia tiene implicaciones patrimoniales, y 

persigue el ahorro de todo gasto innecesario en el juicio ~aboral."'~ 

. Concentraci6n. El maestro Borrel Navarro sefiala que la concentradon 

"...debemos de considerarla como sinonimo de agrupadon o resumen, . .  por 

ejemplo, se concentra en una sola audiencia de tres etapas consewtivas: 

Conciliation, Demanda y Excepciones, Ofredmiento y Admision de Pruebas. 

lo que antes se de~rrol laba en tres audiendas separado."lg 

El procesalista Alvarado Velloso sehla que el principio de conoentracion es 

otra regla que se relaciona con el orden de la diswsion es esta que indica que 

la sene procedimental debe desarrollarse integramente en un mismo act0 o en 



el menor numero posible de estos, que ademas deben estar temporalmente 

ligados entre si. 

'La regla es plenamente compatible con la de la oralidad, en tanto que su par 

antinomiw - la dispersion - se adewa a la regla de la esuitura. 

Sin embargo, las legislaciones que adoptan la esuitura corno forma de 

expresion en el proceso. norman tambien que la produccion de 10s medios de 

wnfirmacion debe efectuarse lo mas concentradarnente p o ~ i b l e . ~  

Para el jurista Eduanio J. Couture, se denomina principio de wncentracion 'a 

aquel que pugna por aproximar 10s actos procesales unos a otros, concentrando 

en breve espacio de tiempo la realizacion de ellos."" 

Hugo Alsina menciona que el prindpio de wncentracion 'Tiende a acelerar el 

proceso eliminando tramites que no Sean indispensables, con lo w a l  se obtiene 

al mismo tiempo una vision mas wnueta de la iitis. Ello supme la concesion al 

juez de facultades amplias en la direcu6n del procedimiento, que le permita 

negar aquellas diligencias que wnsidere innecesarias y disponer en cambio de 

- 
" ALVARADO MLLOSO. ~ d *  ir~od-i6n a1 ~whmo a e ~  D n e m  ~r-I civ71 Promera Parte. R u b i a i  - cueomi 
EMorer. B v e m  A m .  Awe-. 1997. Pap. 258. 
"COUTURE. J ~ u r s m e d a s  de oereciw vnresal civil. J ~ d .  ( ~ a u m a ) .  Depaima. ~ u e n o s ~ ' ~ e s .  
AQembs. 1993, Pag 199. 



ciertas medidas destinadas a suplir omisiones de las partes o que estime 

convenientes para regularizar el procedimiento. ''" 

Para Eduardo Pallares la mncentracion del proceso "se lleva a cabo mediante 

la aplicacion del principio de la concentracion, que tiene por objeto evitar 

actuaciones separadas las unas de las otras y que tanto el debate como las 

pruebas se descompongan en cuestiones diversas y en cierto modo 

independientes en su tramitacion, en sintesis, la mncentracion de que se trata, 

se reduce a limitar en lo posible 10s incidentes que suspenden el curso del juicio 

en lo principal, haciendo que el juez 10s resuelva en la definitiva y 10s tramite al 

mismo tiempo que el principal."P 

Sencillez. Esta caracteristica o principio tiene su fundamento en la 

mnsideracion que tiene el legislador por la parte obrera, a lo que estimo 

economicamente debil frente al patron y que carece de rewrsos para 

mnocer a fondo el derecho del trabajo y sus medios de defensa. 

Regularizaci6n de oficio del procedimiento. Las Juntas estan obligadas 

a subsanar cualquier irregularidad u omision que adviertan durante la 

substanciadon del procedimiento del trabajo. Esle principio lo enmntramos 

en el articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo. 

ALSINA, H ~ D .  Tfafado T&o. P-ko de Derecho Procesal Clvl r Comcrual Pane I. Op. Cit. Pago 461 Y 462. 
=PALLARES. ~ d u o r a  -"anode m e h o  ~r-I CW. 2 4  Ed.. Panba, ~ e - .  1998. Pap. 167. 



. Prevalecer la interpretacion mas favorable para el trabajador. Cuando 

existan dudas sobre la aplicadbn de la normatividad legal. debe aplicarse 

este prinupio, contenido en el artiwlo 18 de la Ley Federal del Trabajo. 

Suplencia de la queja deficiente del trabajador. Las Juntas deben 

subsanar de oticio la demanda del trabajador cuando sea incompleta en 

cuanto a prestauones que redama y de requerirlo cuando le advierta alguna 

irregularidad para que la subsane. La suplencia de la queja la regula 10s 

articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, ambos en su segundo 

parrafo. 

1.3. PROCESO Y PROCEDIMIENTO 

En la actualidad se encuentra prohibido a 10s particulares hacerse justiua por su 

propia mano y ejercer walquier tip0 de violenda para redamar su derecho, de 

acuerdo con el Articulo 17 de la Constitudon Politica de 10s Estados Unidos 

Mexicanos, el Estado se ha adjudicado la tarea de proteger y widar 10s 

derechos de 10s gobemados, reservandose la facultad de aplicar el derecho 

mediante la jurisdicdon dentro de especiales que se denominan Tribunales, 10s 

cuales tienen la fawliad para que aquellos individuos que se les hayan 

lesionado sus derechos, awdan ante estos para inconformarse. 



La administracion de justicia es una de las funciones y facultades del Estado, la 

cual no debe ser arbitraria debiendo resolver las controversias que se susciten 

entre particulares y que no hayan solucionado su wnflicto debiendo someterse 

a una actuacion judicial en las que se aplicaran las norrnas juridicas, 

imponiendo una sancion justa al que wrneta el incurnplimiento de la ley y que 

wnllevan a un proceso judicial equitativo. 

La palabra proceso proviene del vocablo procedere que significa rnarchar. 

avanzar, ir hacia delante: en consecuencia el proceso equivale al carnino que 

conduce a una sentencia. 

En el proceso jurisdictional como lo senala el jurista Carlos Arellano Garcia en 

su libro titulado Teoria General del Proceso, define al proceso como: "...la 

finalidad que relaciona 10s diversos actos en la solucion de wntroversia entre 

partes que pretende en posiciones antagonicas que se les resuelva 

favorablemente a sus respectivas redamaciones deducidas ante un organ0 que 

ejerce facultades jurisdicciona~es."~~ 

Es comun que 10s significados de 10s vocablos proceso y juicios se confundan 

uno con otro y que de alguna manera Sean equivalentes. Esto se debe a que la 

palabra juicio parece igualar a lo que entendemos como proceso. Para poder 

" ARELMNO GARCIA. Carla. 4. Ed.. Pania. Me-. I=. Psg.9~ 



explicar lo anterior habra que recordar que en el siglo pasado 10s codigos 

espaiioles no se llamaron de procedimiento sino de enjuiciamiento. 

En algunas ocasiones la palabra proceso se considera wmo sinonimo de 

procedirniento, lo que resulta evidentemente inwrrecto, puesto que tales 

vocablos son totalmente diferentes ya que el procedimiento es la accion o mod0 

de actuar, enumerando una serie de actos en la realidad, corno wnsecuencia 

del desahogo del proceso y se aboca a 10s actos wncretos del mismo. 

En carnbio en el proceso se aprecian y se derivan diversas etapas, es decir que 

el proceso es concreto y el procedimiento es una sene de pasos que se deben 

de establecer y de cumplir, el procedimiento es la aplicacion y ejecucion del 

proceso a un caso especifico. 

El maestro Carlos Arellano Garcia tambien define a1 proceso corn0 el 

'desarrollo regulado por la ley de todos 10s actos concatenados cuyo objetivo es 

que se diga el derecho a favor de quien tenga la razon parcial o total. Y el 

procedimiento lo define corno el desarrollo real de un caso que se ha planteado 

en una controversia."" 

Es importante distinguir entre 10s vocablos proceso y procedimiento, el 

destacado jurista Eduardo Pallares define sus wnceptos como a continuacion 



se seriala: 'No hay que identificar el procedimiento y el proceso. Este ultimo es 

un todo o si se quiere una institucion. Esta formado por un conjunto de actos 

procesales que se inician con la presentacion y admision de la demanda y 

terminan cuando conduyen por las diferentes causas que la ley admite. El 

procedimiento es el mod0 como va desenvolviendose el proceso, 10s tramites a 

que esta sujeto, la manera de sustanciarlo, que puede ser ordinaria, sumaria, 

sumarisima, breve o dilatada, escrita o verbal, con una o varias instancias, con 

period0 de prueba o sin el y asi sucesi~amente."~~ 

El concept0 de proceso desde el punto de vista jurisdictional y diferenciandolo 

del lenguaje comun, estudiaremos su etimologia: el proceso es un uimulo de 

actos; en su orden temporal, en su dinamica, es la forma en que se 

desenvuelve de la misma manera que un proceso fisico e intelectual. 

Desde un sentido juridico, el proceso se deriva como una consewencia a una 

serie de ados que se desenvuelven progresivamenle con el objeto de resolver 

mediante un juicio ante la autoridad, el conflict0 sometido a su decision. 

El diccionario de la Real Academia define al proceso de la siguiente forma: 

'entre otras msas la accion de ir hacia adelante ... conjunto de las fases 

z PALLARES. Eduordo. QkdmaOo de oeresho Pr-l CM. Op. C I .  Pag. M2 



sucesivas de un fenomeno agregado a 10s autos y demas escritos en cualquier 

causa civil o criminal...". '' 

El maestro Eduardo Pallares define al proceso como 'una serie de actos 

juridiws que suceden regularmente en el tiempo y se enwentran wncatenados 

entre si por el fin u objeto que se quiere realizar w n  ellos. Lo que le da una 

unidad al wnjunto y vinculacion a 10s actos, es precisamente la finalidad que se 

persigue lo que wnfigura la institucion que se trata.".= 

El jurista Niceto Alcala Zarnora y Castillo menciona: 'que asi como el termino 

proceso es uno deswnoddo en la ley del enjuiciamiento civil espanola, 

procedimiento y proceder, son, en cambio, palabras que se encuentran en unos 

doscientos articulos del ordenamiento, aunque empleadas bajo distintos 

significados. Por ejemplo cuando este ordenamiento juridiw utiliza el vocablo 

proceder en rnultitud de preceptos, se refiere generalmente a la practica o 

celebradon de diligencias aisladas o a la adopcion de algun proveido, a 

proposito de vistas, avaluos, entre otros, aunque en ocasiones la wordinacion 

de actos caracteristica del procedimiento, aparezca tambien de manera clara. 

Otro tanto awntece wando el termino proceder le awmparia la preposition 

para. Por el wntrario, cuando la ley p r o c e ~ l  se s i ~ e  de proceder como, en la 

forrna, del modo o de la manera, o segun, o con sujecion a las reglas, o por 10s 

tramites, entonces el verbo se extiende a una cadena larga de acepciones, que 

Di ionariode la Real A demia. lT Ed.. FemAnder Editaes. M6xko. 1970. Pag. 493 
m-m de Derecb Pr-l Cinl. Op. Ci. Pag. 6)6. 



son genuinamente procesales, ya que ambas afectan al desenvolvimiento del 

proceso; ya sea la produccion de actos aislados, o bien la de un conjunto de 

~ I I O S . ~ '  

"En cuanto al procedimiento o procedimientos, en plural, presenta las 

equivalencias como sinonimo de juicio; designa una frase procesal autonoma y 

delimita respecto del juicio con que entronca; se aplica alternando con via. 

nombre que a veces se extiende a otros procesos, tambien expresa el 

despacho de la ejecucion en el juicio ejecutivo rnercantil, significa diligendas. 

actuaciones y medidass 

'Respecto al vocablo procedimiento, deriva del vebo latino priocedere, bajo el 

significado de avanzar, lo cierto es que no adquiere relevancia procesal sin0 

hasta el siglo XIX bajo el evidente influjo de la codificadon napoleonica con la 

particularidad de no haber repercutido en Espatia de manera importante en la 

esfera legislativa, quienes prefirieron utilizar el vocablo castellano de 

enjuiciamiento~'" 

Atendiendo al criterio del jurista Eduardo Pallares define al proceso como "una 

exigencia metodologica imprescindible para el estudio del procedimiento, que 

se resuelve, como owrre casi siempre, en una exigencia terminologica que 

m ALCAW ZAMORA Y CASTILLO. N l o .  Cuestlo- de Twmindoaia P r o c ~ I ,  lmtlvto de lnverllgaciones Juridlcar 
UNAM. Mdxico. 1972. Pag. 134. 
%, Ibidem. Pag. 135. 



induce a aclarar y a observar con el mayor rlgor la distincion entre la suma de 

10s ados que se realizan para la composicion, el orden y la sucesion de su 

realization; el primer0 de estos conceptos se reviste con la palabra proceso y el 

segundo con la palabra procedimient~."~ 

Para la doctrina mexicana el jurista Rafael de Pina define -El proceso supone 

una actividad generadora de actos juridicamente regulados, encaminados todos 

a obtener una determinada resolution jurisdic~ional".~ 

Giussepe Chiovenda define proceso como 'el conjunto de 10s actos coordinados 

a1 fin de la aduacion de la ley (con reladon a un bien que se pretenden 

garantizado por ella) por parte de 10s organos de la jurisdiccion ordinaria."% 

El maestro Eduardo Pallares el wa l  es considerado mmo uno de 10s juristas 

mas destacados en relacion al concepto del proceso lo define: 'En su acepcion 

mas general, la palabra proceso significa un conjunto de fenomenos, de actos o 

de acontecimientos que suceden en el tiempo y que mantienen entre si 

determinadas relaciones de solidaridad o de vinwlauon. Asi entendido el 

proceso es un concepto que emplean lo mismo la ciencia del derecho que las 

ciencias naturales; existen por lo tanto, procesos quimicos, fisicos, biologims, 

etc., como existen proceso juridicos. Para que haya un proceso no basta que 

-. . 
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10s fenomenos o acontecimientos de que se traten, se sucedan en el tiempo, es 

necesario ademas que mantengan entre si determinados vinwlos, que 10s haga 

solidarios 10s unos de 10s otros, sea por el fin a que tiene todo el proceso, sea 

por la causa generadora del mismo ... el proceso juridiw es una serie de actos 

juridicos que se suceden regularmente en el tiempo y que se encuentran 

wncatenados entre si, con el fin u objeto que se quiere realizar con ellos. Lo 

que da unidad al wnjunto y vinculadon a 10s actos, es predsamente la finalidad 

que se persigue, lo que configura la institucion de que se trata. En su acepcion 

juridica mas general, la palabra proceso comprende 10s procesos legislativos. 

administrativos, judiciales, civiles, penales, mercantiles, etc.: entre 10s procesos 

juridicos tiene gran importancia el jurisdiccional al extremo de que se le 

wnsidera wmo el proceso por antonomasia y es el que ha produddo la 

voluminosidad bibliografica de la ciencia del Derecho Procesal. Los otros 

procesos no han sido estudiados w n  la profundidad con que este ha sido. Se 

entiende por proceso jurisdiccional el que se lleva a cabo entre 10s organos 

jur~sdi~onales,  o Sean 10s encargados de administrar justicia en sus diversas 

modalidades. Comprenden igualmente 10s procesos que se tramitan ante 10s 

tribunales asi wmo las Juntas de Condliacion y Arbitraje, 10s Tribunales 

Administrativos e incluso el Senado wando asume funciones judi~ia les."~ 

El jurisla argentino Ramiro Podetti, define al proceso como: 'Es un fenomeno 

especifiw, juridicamente regulado que nace con la petidon de proteccion 

"PALIARES. Eduardo. W i n o  de Der- Pr-1 W. Op. Ca. Pag. 637 



juridica al actor entre el poder jurisdiccional, se desarrolla gracias al ejercicio 

por el organo y 10s sujetos de las diversas facultades que integran la accion 

mediante formas procesales. y que tienen por fin la actuacion del Derecho 

Objetivo, en procurar de la satisfaction del interes individual de 10s sujetos, y en 

general del mantenimiento inalterado del orden juridic0 estadual."" 

El jurista Eduardo. J. Couture en su libro Fundamentos del Derecho Procesal 

Civil seriala: "Las partes hacen valer la accion y la excepcion para obtener la 

actividad de 10s organos jurisdiccionales. La actuacion de estos por su parte se 

aproxima a que se diga el derecho en el caso discutido. Pero advierte entre la 

demanda y la sentencia media una larga serie de actos que constituyen el 

proceso."37 

De 10s wnceptos antes citados, se wncluye que el proceso se refiere a la 

pluralidad de actos que unidos h a ~ n  el proceso, se alude a la regulautm legal 

y a la aplicacion de la ley al caso concreto mediante el fallo jurisdiccional. 

"PODETTI. ~arniro. ~ e a r i a  v ~brraca  M R- CiM. Edw. ~ u e m  A r e .  1963. ~ a g .  415. 
"COUTURE. Eduardo J. Fundamnl- de DcrechO Prccesal Civil. Op. C1. Pag. m. 



1.4. ACCION RECONVENCIONAL 

Para determinar el concept0 de la accion reconvencional es importante destacar 

el significado de accion considerando que dicho termino gramaticalrnente posee 

varias acepciones en sentido estricto, wyo significado consiste en movimiento. 

"Accion proviene del latin actio, movimiento, actividad, awsacion, si bien, dicho 

vocablo posee varias acepuones juridicas, la mas importante y que le otorga un 

sentido propio es la que se refiere a su caracter procesal. Dicha accion 

procesal puede wncebrrse como el poder juridjw de provocar la actividad de 

juzgamiento de un 6rgano que deqda los litigios de intereses ~ u r i d i w s . ~ "  

Asi tambien el jurista Eduardo J. Couture, la acci6n 'es el poder juridiw que 

tiene todo sujeto de derecho, consistente en la fawltad de acudir ante los 

organos de la jurisdiction, exponiendo sus prelensiones y formulando la 

peticion que afirma como wrrespondiente a su derecho. Proviene del latin 

actio-nis. Es un wltismo juridico introducido en el castellano en el sigo XV. 

probablemente a traves del franc&, donde reaparece antes (siglo XIII). En latin 

es nomen actiones del verbo ago-r, obrar, actuar. En el lenguaje juridico 

latino agere litem, causam, de donde el significado especial de actio: 

Proceso, demanda judicial, aparle de las otras acepciones de dicha palabra. 

ARANGO RUIZ. Yew.  E l d  Olasschen PDnechoado Romano. 1-6. F a d n o  Wikrez Am, 
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El uso del v e r b  agere obrar se explica por el hecho que en las epocas mas 

remotas de Roma, el proceso judicial wnsistia en la reproduction mimica de 10s 

hechos (legis actio). teniendose por muy importante la forma en que se 

cumplia dicha reprodu~c ion.~  

El maestro Eduardo Pallares manifiesta que el concept0 de accion es uno de 

10s mas discutidos en el Derecho Procesal y sefiala que ha dado nacimiento a 

numerosas doclrinas, definiciones y no pocas controversias de lo que resulta 

que 10s jurisconsultos en la actualidad no se han puesto de acuerdo en esta 

materia tan importante, lo anterior se expresa sin que tengamos que 

adentrarnos en el estudio profundo de dichas caracteristicas ya que unicamente 

nos limitaremos a sefialar 10s aspectos conceptuales de manera introductoria. 

ya que la misma wnstituye el principal pilar sobre el que descansa el proceso y 

que por ende wnlleva a la accion reconvencional en el procedimiento laboral. 

El jurista italiano Giussepe Chiovenda, concepttia la accion en '.. el Poder 

Juridico de dar vida a la andidon para la actuacion de la voluntad de la ley."43 

Definiendo que Poder Juridiw wnstituye un derecho potestativo. Es dedr la 

condicion es la demanda que provoca la actuacion de la voluntad de la ley. 

-COUTURE. Eduwdo J. Ypaw 
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Sin embargo respecto a la definition que realiza Chiovenda se considera que 

no es muy Clara o explicita y que deja dudas sobre el significado de accion, 

sobre todo en el aspecto que dice que la ley carece de voluntad. En sentido 

figurado puede hablarse de la voluntad de la ley, al indicarse en la misma una 

decision en cuanto a la conducta que haya de seguirse per0 hay que tomar en 

cuenta que el legislador es el que expresa esa voluntad al crear la ley. 

El jurista italiano Hugo Rocco, define la accion como: 'el derecho de accion es 

un derecho subjetivo del individuo contra el Estado y solo con el Estado, que 

tiene como contenido substancial el interes abstract0 de la intewencion del 

Estado para la elimination de 10s obstaculos que la incertidumbre o la 

inobservancia de la norma juridica aplicable en el caso concreto, puede oponer 

a la realization de 10s intereses pri~ados."~' 

Para el Lic. Francisco Ramirez Fonseca. 'La acuon es un derecho publico 

subjetivo, mediante el w a l  se requiere la intewencion de un tercero, un brgano 

jurisdictional para la protection de una pretension juridica, considerando que la 

accion es el derecho a la juri~diccion."~~ 

Carneluni seiiala que "la accion es un derecho publico subjetivo, que tiene el 

individuo como ciudadano para obtener del estado la composicion del litigio". 

" nocco. ~ u g o .  Trafado, (~~raeral, De Ssnflap Senlis Melenaa). De Palma. Buenos Awes. 
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Tambien lo define como "un derecho pliblico subjetivo del procedimiento judiciai 

en general, per0 no a la sentenua justa."" 

El maestro Rafael de Pina define a la accion: "El presupuesto de la jurisdiction 

que solo excepcionalmente puede ejercerse de o f i ~ i o . " ~  

En relacion a 10s conceptos antes mencionados se concluye que la accion es un 

derecho de pretender la intervendon del Estado y la prestacion de la actividad 

jurisdiccional, para hacer ciertos o realizar coactivamente 10s intereses 

materiales o procesales tutelados en abstracto por el dereho objetivo; es decir 

es el Derecho Subjetivo Ptiblico Individual del ciudadano hada el Estado, que 

tiene como elemento substancial el interes sewndario y abstracto del particular 

a la intervention del Estado para la elimination de 10s obstaculos que por 

incertidumbre o inobservancia se interpone a la actuacion del derecho. 

Entrando al estudio de la Accion Reconvencional materia del presente trabajo. 

para el maestro Gutierrez Alviz la palabra reconvenci6n "proviene del Derecho 

Romano reconventio que a su vez proviene de convetio demanda."s 



Para el jurista Eduardo Pallares seiiala: 'Llarnese reconvencion, de la voz latina 

recoventio, segun dernanda en justicia, interurn convenire, asi corno entre 10s 

rornanos se llamaba conventio la demanda que daba principio al juicio."" 

Para Couture "la reconvencion es la pretension que el demandado deduce al 

contestar la demanda, por lo cual se wnstituye a la vez en demandante del 

actor a fin de que se fallen las dos pretensiones en una sola sentencia."" 

Rafael de Pina y Jose Castillo Larratiaga, la definen: 'La peticion que deduce al 

demandado contra el dernandante, en el rnisrno juicio al contestar la dernanda 

ejercitando cualquier accion ordinaria que contra este le competa."48 

El maestro Demetrio Sodi define a la reconvencion corno : "El derecho que tiene 

el reo para ejercitar en contra del actor las acciones que le competen, o sea, la 

demanda que el demandado aduce en contra del actor."" 

El jurista Carnelutti sostiene: "Que la mutua peticion del reo no excluye la 

intencion del actor sin0 lo cual es propio de la Exception, y mas bien intenta 

defenderse y retener la misma accion contra otra accion que tiene cierta 

especie de compen~acion."~ 

'PALLARES. Eduardo. Drdonahde DerRhO PlDeral Cia. Op. Cd. Pag. 192. 
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Para el maestro Alberto Trueba Urbina. "La reconvencion tiene por objeto la 

acumulacion de actos y accjones en la necesidad social de disminuir litigios. La 

ley laboral no autoriza expresarnente la reconvencion a la reconvencion aunque 

dada la finalidad que se le atribuye pudiera admitirse por econornia pr~cesal."~' 

El maestro Ovalle Favela describe a la reconvencion corno: "La actitud mas 

energica del demandado toda vez que no se limita a oponer obstawlos o a 

contradecir el derecho material alegado por el actor en su demanda, sino que. 

aprovechando la relacion procesal ya establecida, formula una nueva 

pretension contra el actor principal.'" 

'Reconvencion es la oportunidad para el demando de plantear una nueva 

pretension suya en el proceso en wntra del actor principal. La recnnvencion no 

es una defensa, wmo actitud del demandado significa que este no solo se 

limita a oponerse a la pretension del actor, sino que tambien asume una 

posicion de ataque. Mediante la rewnvencion el demandado adopta en el 

mismo proceso dos posiaones; la primera, wmo resistente u opositor a la 

pretension inicial del actor encaminada en su wntra; y, la segunda, de ataque 

en wntra del actor inicial dirigiendde en su contra una nueva pretension.s3 

"La rewnvenuon es conouda tambien w m o  wntrademanda o mutua petiuon. 

Por la reconvencion se esta introduciendo una nueva cuestih litigiosa en un 
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proceso preexistente por lo mismo a traves de ese proceso se va a resolver dos 

litigios distintos, dos conflictos de intereses diversos. Uno, el primero, que es 

aquel que ha dado lugar a la demanda inicial que ha planteado el actor en el 

proceso; y el otro, el segundo que ha dado lugar a la demanda reconvencional 

planteada por el demandado contra el actor principal del proceso."54 

Por lo tanto la rewnvencion es un ado procesal mediante el cual el demandado 

deduce oportunamente wntra el ador una acci6n propia, independiente o 

conexa con la accion que es materia de la demanda a fin de que ambas sean 

substanciadas y decididas simultaneamente en el mismo proceso. 

"La reconvendon es una demanda que dentro de un juido ya inidado dirige el 

demandado contra el actor del mismo. Por eso es que tambien se le denomina 

contrademanda o demanda reconvencional." 

En atencion a lo sefialado por 10s juristas antes citados, el Colegio de 

Profesores de Derecho Procesal de la Fawltad de Derecho de la Universidad 

Nacional Autonoma de Mexico, en el Diccionario Juridim Tematico de Derecho 

Procesal, entre ellos el maestro Cipriano Gomez Lara hace referencia a su 

propia obra de Derecho Procesal Civil asi wmo a la Encidopedia Juridica 

Omeba en donde coinciden en definir a la reconvencion como: 'La oportunidad 

para la parte demandada de plantear una nueva pretension suya en un mismo 

*Idem s n c w o d i a  Juridca Omeba, Tom0 XXIV. BiMogrilTra Argenia. B u m  Aims. Amentila. 1967. Pap. 95 



proceso en contra del actor inicial La reconvencion no es propiamente una 

defensa, sino en rigor, constituye una actitud de contrataque (sic). Por ello. 

rnediante la reconvencion el demandado asume en el proceso dos posiciones: 

la primera como resistente u opositor a las pretensiones del actor y, la segunda. 

como actor reconvencional en contra del actor inicial dirigihdole en su contra 

una nueva pretension. La reconvencion es wnocida tarnbien corno 

contrademanda o mutua peticion. Mediante ella se introduce una nueva 

cuestion litigiosa en un proceso preexistente. Ello nos lleva a contemplar un 

fenomeno procesal de rnucho interes: dos litigios que se van a resolver en un 

solo proceso. El primero, que es al que da lugar la demanda reconvencional 

planteada por el demandado contra el actor inicial del proceso. Por la 
. . 

reconvenuon, cada parte en el proceso es almismo tiempo atacante y atacada. 

El actor inicial es actor reconvencional. La finalidad de la reconvencion alcanza 

dos objetivos: ahorrar actividad procesal en la rnedida en que dos litigios 

distintos se resuelvan a lo largo, a traves de un mismo cauce procesal: y 

segundo, evitar sentendas mntradictorias en 10s asuntos que pudieran tener 

entre si alguna relacidn o conexidad.& 

De acuerdo al witerio de varios autores la reconvencion es la demanda que 

aduce el demandado en contra del demandante en el mismo juicio y que la 

demanda es el medio de hacer valer la accion, o sea, la accidn misma 

materializada en demanda, debemos deducir que la reconvencion tambien se 

Cfr- DICSiMariosJ~ridiSos Temlros .  V4. Derecho Pmesal. Hada, M&xiSo. 1SBB. Pap. I77 



ajusta en 10s mismos wnceptos, pues se trata tarnbren de una accion, 

~jnicamente que reconvencional, en resumen la accion reconvencional es 

aquella que promueve el demandado en contra del actor o demandante. 

exigiendole contraprestaciones distintas o conexas que pueden formar parte de 

la controversia inicial. La rewnvencion se exterioriza en la contrademanda, al 

wntestar la demanda del actor y ante la misrna autoridad que conoce de esta. 

1.5. EXCEPCIONES Y DEFENSAS 

La etimologia de la palabra excepuon "proviene del latin exceptio-nis, de igual 

significado y este del verbo excipio,ere (supiro excepturn) sacar aparte, 

retirar, exceptuar, wmpueslo de ex hacia fuera y capio,-ere tornar agarrar. 

Exceptio fue usado w n  su significado actual en el latin juridico, per0 despues 

se perdio en la Penhsula lberica siendo reemplazado por defension y 

reaparece paulatinamente en la epoca de la re~nquista."~' 

Las excepciones son las que se dirigen a oponer un obstawlo a la actividad del 

organo jurisdictional, en cambio la defensa es una oposicion, per0 no la 

actividad del organo jurisdictional sino al reconoumiento del derecho que 

reclama el actor y que pretende hacer valer en su demanda, entonces se 

concluye que las excepciones se han clasificado en dilatorias y perentorias. 

3, COUTURE. Eduatdo J. Vocabularlo Juridco. O p  Ca. Pags 289 y 270 



Las primeras atacan en la forma que se ejercita la accion en juicio, mientras que 

las segundas atacan el fondo de la accion. 

Roberto Ahmod describe la excepcion: "como la oposicion a la accion ejercitada 

en la demanda, las excepciones son Ires: reales, personales y mixtas, pueden 

existir entre las mas usadas la excepcion dilatoria, perentoria prejudicial, y la 

excepcion de non numerata pecunia, que es la que se opone por parle del 

demandado que niega habersele entregado el dinero que se le pidio o sobre el 

que se e j e ~ u t a . " ~  

Eduardo J. Couture define la excepcion: "El poder juridic0 de que esta investido 

el demandado, que le habilita para oponerse a la accion promovida contra el."% 

Asi mismo la denomina "como todo aquello que se aparta de una regla general 

wnstituyendo una anomalia respecto de la misma. La excepcion es la defensa 

contra ese ataque por parte del demand ad^."^ 

Para el maestro Jose Ovalle Favela. 'en un sentido amplio se entiende por 

excepcion el derecho subjetivo procesal que tiene el demandado para 

mntradecir u oponerse a la acdon o a la pretension hechas valer por la parte 

actora, tambien suelen designar las cuestiones concretas que el demandado 

plantea frente a la accion o a la pretension del actor. Dichas cuestiones pueden 

s AWOoD. Rooeno &wqpcaiw 4 W R . a  Baran Mcsra 1918 Pag I 1  
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dirigirse a impugnar la regularidad del proceso mismo (excepciones 

procesales), o bien a contradecir el fundamento de la pretension (excepciones 

sustancia~es)."~' 

En atencion a lo antes citado para el Colegio de Profesores de Derecho 

Procesal de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autonoma de 

Mexico, en el Diccionario Juridico Tematico de Derecho Procesal, el maestro 

Alberto Said cita a 10s juristas Brisetio Sierra, Mario Aguirre Godoy, Giuseppe 

Chiovenda y Enrique Vescovi realizan la distincion entre excepciones y 

defensas, argumentando "que en el derecho frances las excepciones se refieren 

al procedimiento, a las faltas en la forma del mismo; mientras que las llamadas 

defensas atacan la existencia del derecho subjetivo planteado en la demanda. 

En nuestro sistema legislativo no se establecen diferencias entre excepciones y 

defensas, la propia doctrina noes unanime al tratarlas de d i ~ t i n ~ u i r . " ~  

Para poder comprender mejor la reconvendon debemos distinguirla de la 

Excepcion; entendida esta como el contraderecho que el demandado opone al  

derecho del actor. Asi las wsas cuando el actor ejercita su acuon, el 

demandado puede hacer valer su derecho, proponiendo westiones de hecho 

que extingan o invaliden el derecho del actor. 

'' OVALLE FAVELA. J e .  Tmia General dei Process. Op. C1. Pag. 164. 
82 Ch- Dmonanar Jraldicar Tanbl'sor. V 4 D r n h o  Procesal, Op. Ca. Pap .  88 y 83 



Pero puede suceder, con el objeto de asumir su defensa, no solo se limite a la 

irnpugnacion de la accion juridica en que se funda el actor, sino que se ve 

obligado a hacer valer una situacion juridica incompatible con la deducida por el 

actor. En estos casos el demandado, aun wando se defiende, no se limita a 

oponer una simple Excepcion, sin0 que introduce una nueva demanda, distinta 

per0 con la misma caracteristica a aquella en que el actor funda su demanda. 

Es necesario e importante distinguir entre la Excepcion y la Defensa. La 

Excepcion es aquella que se dirige a poner un obstaculo temporal o definitivo a 

la actividad del organo jurisdictional, las cuales se refieren a la falta de 

elementos necesarios para establecer una relacion procesal total. 

Para el jurista Eduardo J. Couture 'defensa es un mnjunto de Actos Legitimos 

tendientes a proteger un derecho, ya sea rnediante la exposicion de las 

pretensiones inherentes al mismo, o mediante la actitud de repeler las 

pretensiones del adversar i~" .~ 

Para el maestro Jose Ovalle Favela. defensa 'es aquella que implica meras 

negaciones formuladas por el demandado respecto a 10s hechos o al derecho 

invocado por el 

"COUTURE. Eduardo J. Vocabulario Juridi. Op. C1. Pa). 2m. 
'OVALLE FAVELA. J d .  Dernho Proceral WI. Op. C1. Pag 9B 



Para 10s juristas Rafael De Pina y Castillo Larraiiaga mencionan 'que se da 

propiamente el nombre de defensa a la denegacion que el dernandado formula 

frente al derecho alegado por el demandante."ffi 

La Defensa es una oposicion, no a la actividad del organo jurisdictional sin0 al 

reconocimiento del derecho pretendido en la dernanda; estos son 10s hechos y 

las cirwnstandas especificas que el demandado hace valer en el juicio al no 

permitir el ejercicio de la accion del demandante. 

El Colegio de Profesores de Derecho Procesal de la Facultad de Derecho de la 

Universidad Nacional Autonorna de Mexico, dentro del Diccionario Juridiw 

Ternatico hacen referencia al significado de defensa "que proviene del latin 

defensa, razon o motivo que se alega en juicio para contradecir o desvirtuar la 

acci6n del demandante, es el derecho reconocido wnstitucionalrnente de 

peticionar ante un organo de justida redamando una resolucion o una decision 

justa en el ~ i t i g io . "~  

El contenido de la defensa debe reflejar de modo completo y suficiente toda la 

materia de obstaculos con que el demandado quiere integrar su dedaracion de 

voluntad pues no le basta con solo mencionar, de acuerdo al aiterio seguido 

por la ley, es necesario especificar juridicamente el termino correct0 de la 

excepcion que se utiliza. 

' DE PINA VARA. Rafael v Josh Caslluo Larraaaga. ImtluOond del Dcrecho Pros-1 Cm, 00 CCa. Pag. 187. - Ch- Worn" Jtnldi- T a n 6 l i i .  V 4.0-ha R-I. Op. C I .  Pag 74 



A juicio del jurista Alfredo Dominguez del Rio, "se entiende como defensa y 

debe tomarse corno tal en el proceso: Cualquier hecho, razon 0 circunstancia 

capaz de estorbar, enervar o impedir la accion que se deduce a solamente 

aplazar su ejercicio. Continua diciendo que el concept0 de defensa es ilimitado, 

y se haya en consonancia con la realidad de la vida." " 

'La diferencia esencial de la defensa con la excepcion es que esta constituye 

una formula abstracta consagrada por la experiencia y adoptada por el derecho, 

cuya actualization en cada caso en particular depende de la forma en que en la 

practica se desarrollan las relaciones entre las panes en cualquier clase de 

n e g o ~ o s . " ~  

1.6. ACTOR, DEMANDA Y DEMANDADO 

"El termino actor proviene del latin actor. como el que ejercita accion procesal 

mediante la interposition de una demanda ante un organo jurisdicuonal o aquel 

a w y o  nombre se interpone. Se puede ser actor en juicio principal 0 en el 

reconvendonal. Que en este segundo caso, al actor se le denomina 

contrademandante o rewnveniente. Tambien puede ocurrir que en el juicio 

seguido entre dos o mas personas intervenga un tercero, ya sea wmo 

mOOMINGUEZ OEL RIO. Amedo. Egmpendla t& orkmO Pmpsal Cml . . .Par&. Me-. 19n Peg. 
1 3 3  
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coadyuvante de una de ellas o como excluyente; se habla entonces de actor en 

la t e r ~ e r i a . " ~  

En este sentido el Articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo permite intervenir 

en el proceso a las personas que pudieran ver afectados sus intereses por la 

resolucion que se dicte para dirimir el conflicto, con la condicion de probar su 

interes juridic0 en el asunto o ser llamadas a juicio por la junta. 

Por el vocablo actor el Lic. Eduardo Pallares entiende 'a la persona que ejercita 

o en cuyo nombre se ejercita una accion, o a la que inicia el juicio o a wyo 

nombre se inicia el juicio, mediante una demanda en forma, acertadamente 

considera que el actor no solo se considera por el hecho de hacer una 

demanda, toda vez que el mismo demandado puede demandar la 

desestimacion de la demanda del actor, si no en que entabla la primera 

demanda relativa a un objeto determinad~."~' 

Jaime Guasp afirma "que el concept0 de parte es puramente procesal y 

determinado por la nocion de pretension, ajeno a walquiera otro analog0 de 

derecho material, de tal suerte que debe ejercerse la distincion entre parte 

actora o demandada en sentido formal y parte en sentido material. Pues a su 

manera de ver el derecho, no hay mas que una sola dase de parte en el 

proceso, reputandose como actor al que pide del Juez la satisfaction de una 

mCOUTURE. Eduard~ J undamenmde Doecho Prmeral Clvfl Op Cd Pag 88 
m P ~ ~ l A ~ ~ ~ .  EdYarda DFDMaM de Deresha P-1 Cml. Op CE Pag 52 



pretension y es demandado aquel frente a quien se pide del Juez la satisfaccion 

de la pretension."7' 

Un sector de la doctr~na, haciendo referenc~a al concept0 de partes en el 

proceso distingue entre partes en sentido formal y partes en un sentido material. 

"Aclarada la confusion se puede hablar de actor en sentido formal o de actor en 

sentido material. El primer0 de ellos no obra por su propio derecho al momento 

de presentar la demanda, sino en su calidad de apderado (representante legal) 

de la persona titular del derecho que se ejercita en juicio. A su vez, el actor en 

sentido material, es el titular de la accion o del derecho que se ejercita en la 

demanda.'R 

Para el jurista Eduardo Pallares define como actor "la persona que ejecu'ta o en 

wyo  nombre ejercita una accion, o la que inicia el juicio o a cuyo nombre se 

iniua el juicio, mediante demanda en forma."" 

En razon de 10s wnceptos antes seAalados y la diversidad de criterios respecto 

del significado de actor, el Colegio de Profesores de Derecho Prooesal de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Nadonal Autonoma de Mexico, en el 

Diccionario Juridico Tematiw de Derecho Procesal, entre ellos el maestro lsidro 

M. Gonzalez cita de nueva cuenta al jurista Eduardo Pallares en su obra 

"GUASP, Jaime. Oerccho Pr-ICM. i e m o d e  Esfdior Pol&. Madrid. 1956, Pap 88. 
" PALLARES. Eduardo. p d o n a r i o  de Derecho Procesal Civil. Op C1 Pag. 52 
"Ibidem. Pap. 62 



Derecho Procesal Civil asi como a Victor Fairen Guillen en su libro titulado 

Teoria General del Derecho Procesal, seAalan que: 'Actor es una de las partes 

activas dentro del proceso jurisdictional, la parte en sentido material, se 

identifica por la titularidad de una relacion juridica o su vinwlo con ella, per0 ya 

inmersa en el proceso, es la persona que comparece en juido en situauon de 

actora (pretendiente). Pueden ser parte actora tanto las personas fisicas que 

por el solo nacimiento adquieren la capacidad juridica, esto es son titulares de 

derecho y por tanto, de la capacidad para ser parte dentro de un proceso; como 

las personas juridicas, cabe adarar que existe una problematica en cuanto a 

que no existe una clara diferencia entre la capacidad para ser parte y la 

capacidad procesal, la primera de ellas consiste en poseer el derecho, mientras 

que la segunda es la posibilidad de obrar, de ejercitar ese dere~ho."'~ 

Por lo que respecta a la palabra demanda 'procede del latin demanda que a su 

vez se deriva del verbo demando, as, are que significa etimologicamente 

suplica, peticion o encomienda. De su raiz etimologica se deriva la idea de que 

la demanda es una petidon dirigida a alguien, idea que se ajusta w n  su 

significacion procesal que es la peticion de la parte al organo juri~diccional."~~ 

El maestro Eduardo Pallares define a la demanda wmo: 'El acto procesal con 

que el actor inida el ejercicio de la accion y promueve en juicio. Se distingue de 

10s demas actos procesales en que si bien contiene como ellos una petition 

'' Diiionarios Jvrid'cos Tan61.m. V 4. Dnnho  Procoal. Op. C*. Pag. 7 
" PALlARES, Eduardo. WoMm de Dercsho Pnresal C i .  Op. CP. Pap. 241 



dirigida al organ0 jurisdictional, no presupone la existencia del juicio ni tiene por 

objeto prepararlo. sino que lo principia, ademas se realiza en via de jurisdiction 

contenciosa, logica y legalmente solo cabe cuando hay una westion litigiosa 

I entre partes. Demanda sin litigio no tiene razon de ~ e r . " ~ '  

En relacion a la conceptuaclizauon antes citada el Colegio de Profesores de 

Derecho Procesal de la Fawltad de Derecho de la Universidad Nacional 

AutSmoma de Mexico, en el Diccionario Juridico Tematico, entre ellos el maestro 

Eduardo Lojera Barrera cita a 10s juristas Eduardo Pallares. Becerra Bautista y 

Cipriano Gomez Lara, coinciden en que: 'La demanda es la peticion que un 

litigante sustenta en juicio. Es la primera petiuon que el actor formula sus 

pretensiones, solicitando del juez la declarauon, el reconocimiento o la 

protection de un derecho, con ella se inicia el juicio y la sentencia debe resolver 

sobre las acciones deducidas. Eduardo Pallares la define como el act0 juridico 

mediante el cual se inicia el ejerciuo de la accibn. Becerra Bautista entiende 

por demanda el escrito inicial con que el actor basado en un interes legitimo 

pide la intenrenuon de 10s (Kganos jurisdiccionales para la actuacion de una 

norma sustantiva a un caso wncreto. Gomez Lara nos indica que la demanda 

se define como el primer act0 de ejercido de la accion, mediante el wa l  el 

pretensor acude ante 10s Tribunales persiguiendo que se satisfaga su 

pretension. Este acto debe desligarse del escrito material de demanda, porque 

" PALLARES. ~ d u a r d o  ~ rvr rdo .  de D e m  P,-I. P-. ~6r6m. ~ q .  xs. 



hay ocasiones en que ni siquiera es necesaria una demanda escrita, sino que 

puede haber una demanda oral por c~m~arecenc ia . "~  

Entonces tenemos que: 'Demanda es un escrito introductorio del proceso y 

wya  finalidad es establecer las pretensiones del actor mediante la exposicion 

de 10s hechos que dan lugar a la accion, invocadon del derecho que la 

fundamenta y peticion clara de lo que se redama. Debe cnntener, ademas, el 

nombre y domicilio del demandante y del demandado, y en algunas 

legislaciones otros datos, como nacionalidad y edad de las partes. La demanda 

no implica necesariamente el planteamiento de un wnflicto entre partes y el 

cnnsiguiente redamo de una sentencia de fondo que lo dirima, sin0 que s e 

cnnfigura, simplemente, con motivo de la peticion fundada ante un organo 

judicial, por una persona distinta de este, en el sentido de que se disponga la 

inidacion y el ulterior tramite de un determinado proceso. La demanda es un 

tipicn act0 de peticion, y su trascendenda radica en ser el linico medio que 

autoriza la ley para iniciar un proceso civil; por ello su calificacion de acto 

juridiw procesal, por la funcion que el derecho le ha asignado asi como la 

naturaleza de la norma que la regula. La demanda, en sintesis fija el objeto del 

proceso, desde el punto de vista del actor."" 

Asi tambien Procesalmente hablando "Demanda en su acepdon ppridpal para 

el Derecho, es el esaito por el wa l  el actor o demandante ejercita en juido civil 

" Clr.. Dlaronsrios Jwrdlcos Tmtrm. V 4. W h o  Proc-1. Op. CI. Psg. 71 
" OE SANTO. Wa. -pdc UlenoasePalitlcas.dEc, Unrverudad.nm KYCS. 
t%q Paps. 95 y a6. 



una o varias acciones o entabla recurso en la jurisdiction contencioso 

admini~trativa."~~ 

Para el jurista Victor de Santo. "demanda es el act0 procesal mediante el cual el 

justiciable introduce ante el Organo Jurisdiccional una pretension conueta de 

ac t i~ idad. "~  

El procesalista Armando Porras define la demanda: "Como el act0 formal 

mediante el cual el actor ejercita su accion en contra del demandado ante el 

poder jurisdictional a fin de que la ley proteja el derecho invo~ado."~' 

NBstor de Buen Lozano sefiala: "La demanda no se confunde con la accion 

porque es un mero instrumento formal mediante el cual la accion se ejerce. ni 

se confunde tampow con la pretension porque simplemente la contiene la 

pretension, ademas puede ampliarse posteriormente en la demanda tanto por 

accion del propio interesado al incorporar otras peticiones en la etapa de 

demandas y excepciones como por iniciativa de la junta, sin olvidar que la ley al 

establecer el en Artiwlo 685 esa facultad al Tribunal equipara a las acciones 

con el derecho material en juego.& 

"CABAhELLAS DE TORRES Gnlkrmo DEUrna1.0 ,*lld~o Esemenal. ne.awa 5 R 1. ArgPnLna 1998. Pa9 91 
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Respecto a1 conceplo de demandado: "Es aquel contra el cual se pide algo en 

juicio civil, o contencioso administrative; la persona contra la cual se interpone 

la demanda."eJ 

"Asi tambien tenemos que es el sujeto pasivo (paite) en el proceso judicial, 

aquel contra el que se dirige una demanda.& 

El jurista Eduardo J. Couture menciona 'que demandado tiene la Calidad o 

atributo de la persona con quien se promueve una demanda; haciendo 

referencia a la palabra etimologica mencionando que se trata del verbo 

demandar pedir, solicitar, sentido que no tenia el original latin demandoare 

que significaba remitir, mandar, confiar a, compuesto de mandoare confiar 

a, recomendar, encargar, propiamente dar en la mano."= 

De manera conceptual seiiala que: "demandado es aquel que se defiende y a1 

hacerlo ejerce un derecho que nadie le diswte, ya que solo en la sentencia se 

sabra si su defensa es fundada. Por la misma raztn por la cual no se puede 

repeler de plano la demanda, no se puede repeler de plano la d e f e n ~ a . " ~  

Haciendo referenda tambien el jurista Pallares respecto al significado de 

demandado dice: "Es la aersona contra la cual se endereza una demanda 

"CABAhE..ASDE TORRES Gullerrno Dooonar.0 J-EAI OD CI Pag 91 
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judicial, exigiendole alguna cosa o prestacion determinada. Los jurisconsultos 

italianos sostienen que la demanda no se endereza contra el demandado sin0 

frente al demandado dando a conocer con esto que la entidad juridica a la que 

apunta la demanda, es el tribunal y no el demandado."' 

El termino demandado seg~in Guillermo Cabanellas "lo restringe a aquel contra 

el cual se solicita algo, ya sea en juicio civil o contencioso administrativo, per0 

es bien sabido que existen otras materias en derecho que son litigiosas, ya sea 

mercantil, laboral, agraria, fiscal, entre otras. Se le denomina igualmente, parte 

demandada o reo, aunque esta ultima calificacion se refiere a la materia penal. 

Este autor hace una observacion en el sentido de que al reconvenir, en wanto 

a las peticiones. Y al excepcionar, en wanto a la p ~ e b a ,  el demandado se 

transforma en demandante; per0 conserva su nombre de demandado durante 

todo el juicio, ya que fue superado en la iniciativa procesal. Tambien le da 

importancia al tiempo en que se presenta la demanda, en virtud de que propone 

una hipotesis que seguramente se puede considerar como extrema, al 

manifestar que a l a  presentacibn absolutamente simultBnea de dos dernandas 

contrapuestas entre si y reciprocas mnstituye la hiwtesis teorica de un 

verdadero problema de identidad de las partes."88 

" PALLARE S. Eduardo. Dimomno de OerecM Pr-1 Cd. Op. CL. Pag. 234. 
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ANTECEDENTES DE LA RECONVENCION 

En el presente capitulo, se realizara un estudio de 10s antecedentes de la 

reconvencion, en el cual nos daremos cuenta que a traves de la historia la 

procedencia de dicha figura juridica ha sido lirnitada, debido a la falta de una 

adewada normatividad procesal. 

2.1. LA RECONVENCION EN EL DERECHO ROMANO 

La reconvencion segun la refiere el eminente jurista Eduardo Pallares se abrio 

paso w n  difimltad en el Derecho Romano. Por lo que se refiere al primer 

periodo de las acciones de la ley y en la arcaica institution de la ley de las 12 

tablas nose hace referencia a ella. 

En el segundo periodo en el Formulario, las cosas se presentaron de diferente 

fona ,  la rewnvencion atraveso por infinidad de obstaculos pero al fin de 

cuentas pudo triunfar aunque solo parualmente. La remnvencion tomo el 

nombre de mutua petitio, segun se desprende de un text0 de Ulpiano que 

aparece en el Digesto, en el libro L, titulo XIII, 1-15. 



"Para poder comprender la situacion juridica entonces imperante, hay que tener 

en cuenta lo siguiente: 

a) En el period0 formulario se distinguieron claramente dos tipos de acciones, 

las de estricto derecho y las de buena fe. En donde las primeras tambien 

recibieron el nombre de judicium, el juez era verdadero judex que decidia 

10s derechos wntrovertidos de acuerdo a los prinupios rigurosos del 

Derecho Civil, sin tomar en cuenta la equidad y la buena fe, estaba obligado, 

ademas, a condenar o absolver a1 demandado en la totalidad de las 

prestaciones reclamadas por el actor. No era admisible condenar o absolver 

pardalmente. Por lo tanto, imperaba el principio de consigna en el que 

todas las condenas eran pecuniarias, es decir, se resolvian con el pago de 

una cantidad de dinero. 

b) En las accjones de buena fe las cosas eran al contrario. El juez era un 

arbiter y estaba facultado para atenuar 10s rigores del Derecho Civil 

acudiendo a la equidad y a la buena fe, y creando asi un derecho mas 

humano, de conformidad a la justicia natural. Como verdadero arbitro que 

era el juez podia absolver o condenar parualmente. 

c) Otro punto que diferenciaba las acciones de estrido derecho de las accjones 

de buena fe era que: en las primeras solo procedian las excepciones que 

tenian su origen en el Derecho Civil tales como las de pago, falta de 

pruebas, etc. En las de buena fe el juez sin recibir autorizacion expresa del 



Magistrado podia tomar en consideracion otras clases de defensas y si tales 

defensas estaban probadas se absolvia al demandado. 

d) Las acciones de estricto derecho, derivaban de 10s contratos estricti joris. 

10s cuales eran unilaterales y solo dimanaban obligaciones a cargo de una 

de las partes por lo que el demandado no podia hacer valer ninguna 

reconvencion en contra del actor, y esto traia como consecuencia la 

condena del reo a pagar la totalidad de la redamaci6n del actor aunque 

fuese a su vez, acreedor de este ultimo. Si el reo queria ejercitar sus 

derechos tenia que acudir a promover otro juicio y obtener en el, sentencia 

favorable, porque no le era admitido proponer contrademanda en el primer 

juicio. 

e) En cambio las acciones de buena fe derivaban de contratos bilaterales, por 

tal motivo era posible que el demandado tuviere derechos que ejercitar en 

contra del actor, derechos que se originan del contrato fundatorio de la 

demanda. La ley facultaba al reo a reconvenir al demandante con la 

limitante de que la reconvencion se fundara en la misma causa que la 

demanda. El juez examinaba en la sentencia la rewnvenci6n, y si la 

encontraba fundada la estimaba en diner0 y operaba la cornpensacion. 

f) Por tal motivo la reconvendon se dividio en dos dases: eadern causa y 

causa dispari o sea las que tienen su origen en la misma causa que 

engendro la acion principal y las que lo tienen en causa diversa. 

Originalmente solo fueron admitidas en el period0 formulario las eadem 

causa, y eso con respeto a las acciones de buena fe. 



g) De lo anteriormente setialado se dice tambien que en ese period0 la 

contrademanda o reconvencion se resolvia en compensacion, es decir en 

relauon a ios creditos que reciprocamente las partes tenian entre si con la 

limitante de que el juez no podia condenar al actor al pago de la diferencia 

que hubiera en contra de el, cuando el craito del demandado era mayor al 

credit0 del actor. 

h) Para que operara la compensacion era necesario que: 

I. Que el cr6dito materia de la reconvenuon fuera puro y simple, y sin estar 

sujeto a plazo o condicion. 

II. Que fuese cierto y liquido. Sin embargo el juez podia deterrninar su 

monto y resolver las objeciones que, en cuanlo a validez formulara el 

actor contra las pretensiones del demandado. 

Ill. Asi tambien la reconvencion era improcedente e inoperante tratandose 

de la restitution de una cosa dada en deposito. 

i) La mutua petitio o reconvencion podia ejercitarse desde el principio del 

juicio, despues de la litis contestatio y mientras duraba la instancia. En la 

formula que redactaba y daba al magistrado, tomaba en consideration la 

contrademanda y autorizaba al juez para recibir pruebas respecto de ella, y 

sentenciaria al mismo que la accion principal. 



De esta manera permanecieron 10s lineamientos generales del Derecho 

Romano en las primeras epocas del period0 formulario, per0 las necesidades 

sociales y de justicia, provocaron cambios substanciales con relacion a las 

exigencias de la equidad y la buena fe, se promovieron las injusticias que daba 

lugar la improcedenua de la wmpensacion en las acciones estricti juris. El 

deudor insolvente aprovechaba el rigor de la ley para obtener el pago de sumas 

que le eran debidas sin verse obligado a pagar las que 61, a su vez debia. 

Para solucionar todas estas injusticias 10s pretores ayudaron al demandado 

creando la excepcion de dolo la w a l  consistia en paralizar la accion de estriclo 

derecho y de esa manera poder admitir la wmpensacion. 

La regla de derecho 113 inciso c) expresa: Obra w n  dolo el que pide lo que 

debe devolve<. Por knsecuencia la wmpensacibn tenia lugar tambien en 10s 

juicios de derecho estricto wnforme a la decision del emperador Marco Aurelio, 

mediante la excepcion de dolo que el demandado podia opener." 

En consewencia respecto al origen histbriw de la rewnvencibn 'aparece ya en 

el Derecho Romano al florecer la wltura juridica, siendo a travbs del 

juriswnsulto Papiniano la wa l  la habia wncebido como un instituto requerido 

por la equidad. Mas tarde el Derecho Can6niw la desenvue~ve.~ 
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Es importante hacer notar que en el Derecho Romano consideraban la 

compensacion que mas tarde el jurisconsulto Papiniano instituyo como 

reconvenuon, en consecuencia la wmpensacion era considerada una figura 

juridica estrictamente procesal mas sin embargo present0 particulares 

problemas que dieron lugar a estudios sobre todo para 10s jurisconsultos, por 

las difiwltades que se presentaban, bien por la propia naturaleza de las 

cuestiones suscitadas y otras veces por el deficiente planteamiento del litigio. 

hasta el extremo de ser dificil en muchos casos distinguir con claridad si se 

trataba de la compensacion, para valorarla en sus efectos propios como causa 

de extindon de las obligaciones, ya que en algunos casos 10s demandados 

utilizaban la compensacion para retrasar el procedimiento. 

Al haberse considerado la figura juridica de la compensacion como un medio de 

extincion de obligauones y que tienen lugar cuando dos personas por derecho 

propio, son reciprocamente acreedor y deudor, y por lo tanto es procedente si 

ambas estan principalmente obligadas siendo cada una aaeedora principal de 

la otra, por deudas venudas, liquidas y exigibles que Sean en espeue y de la 

misma calidad, sin que sobre ninguna haya retention o contienda originada por 

terceras personas, produciendo el efecto de extinguir una y otra deuda en la 

cantidad wncurrente, por lo que se viene a msti tuir una permuta de deudas 

automaticamente realizadas; mas adelante se mencionara la forma en que 

Justiniano a traves del Digesto le da formalidad a la reconvencion a traves de la 

ley que le llamaron Quum Papinianus en el que se destaca que e juez no solo 



podia absolver al demandado, sino tambien condenar al actor si se enwntraba 

que este era deudor de aquel, lo anterior sin que dejare de utilizarse wmo 

Excepcion la figura de la wmpensacion. 

El maestro Pallares menciona en La interpretacion de la Ley Procesal y la 

Doctrina de la Reconvencion "que para que la cornpensacion fuese procedente 

era necesario que el credit0 del demandado fuese liquido, de facil verificacion. 

exigible y no wndicionado, lo mismo que en las acciones de buena fe."' 

El maestro Pallares sigue seiialando que el hecho de que la wmpensacion sea 

admitida no quiere decir que la rewnvenuon operara plenamente en las 

acciones de estricto derecho, en el period0 forrnulario, wmo en las acciones de 

buena fe, en donde, si procedia en toda su extension, tenia wmo resultado el 

de wndenar a walquiera de las dos partes que quedaba debiendo un 

excedente despues de que se habia efectuado la wmpensacion. 

j) El hecho de que la cornpensacionfuese admitida en las acciones de estricto 

derecho que procedian de wntratos unilaterales, tuvo una wnsecuencia 

importante respecto de la rewnvendon que procedia en las acuones de 

buena fe. Hemos visto que solo se daba entrada a las eadem causa, per0 

mas tarde las causas dispari se dedararon igualmente procedentes. Esto 

se dio porque la compensaci6n siempre era causa de dispari en las 
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acciones de estricto derecho por el caracter unilateral del contrato que 

originaba estas acciones. 

Con lo que respecta a las acciones de buena fe, la wmpensacion no era 

awgida wando se planteaba en pretensiones wntrarias a la accion principal y 

no se efectuaba sin0 que en 10s mismos casos en que tenia lugar en las 

acciones de estricto derecho en virtud de la excepcion del dolo. Pero esta 

excepcion no era necesaria en las acciones de buena fe, porque el juez tenia el 

poder de decidir segun la equidad y de rechazar lo que rechazaba, por lo que la 

excepcion del dolo estaba implicita en todas las acciones de buena fe. 

La leglslauon de Justiniano wntiene tarnbien algunas disposiuones 

interesantes sabre la rewnvencion, en su titulo II, libro XVI del Digesto 

establece: "Toda persona demandada ante 10s Tribunales puede oponer la 

wmpensacion a la demanda de su actor. que es al misrno tiempo su deudor. 

i 
Por otra parte la ley la ; inciso 1) dispone que lo que es debido a cierto plazo no 

podrd ser wmpensado antes del vencimiento de este aunque la wsa  sea 

verdaderamente debida antes de ese tiempo. En las acciones que derivan de 

10s delitos, wmo en la accion de rob0 y otras, la acuon solo wntiene interes 

pewniario, puede ser adrnitida la w r n p e n ~ a c i o n . ~  

I = 
Ibidem. Pap. 171 



A wntinuacion se describe un fragment0 del Titulo II, Libro XVI del Digest0 en 

el que se hace referencia a las compensaciones: 

"1 La wmpensacion es el balance de una deuda y de un credit0 entre si (Mod. 

6 pandec.) 

2. El que estA dispuesto a wmpensar puede rechazar al acreedor y a la vez 

deudor suyo que le dernanda (lui. 90 dig.) 

3. La cornpensacion es necesaria por la razon de que nos interesa mas no 

pagar que repetir lo pagado. (Pomp. 25 Sap.) 

4. Es cierto, wmo admitia Neracio y dice Pomponio, que, de propio derecho, el 

fiador, por el wntrario que sea, deja de deber lo que el deudor puede retener 

por compensacion, porque asi wmo pido ma1 wando redamo todo del deudor. 

asi tambien el fiador, por el mismo derecho, no estA obligado a mayor wantia 

que aquella a la que el deudor puede ser condenado. (Paul. 3 Sap.) 

5. Si se pidiere algo al fiador, es m y  justo que el fiador elija si prefiere 

wmpensar lo que a el mismo se le debe o lo que se debe al deudor. Pero 

tambien ha de ser atendido si quisiera compensar una y otra wsa. (Gai. 9 ed. 

prov.) 



6. Tambien entra en la cornpensacion la obligacion natural (Ulp. 30 Sap.) 

7. Lo que se debe a termino no se wmpensara antes que venza el termino 

aunque la obligacion de dar exista ya. (1) Si el juez no hubiera efeduado la 

compensacion, queda intacta la peticion, y no puede oponerse la excepcion de 

cosa juzgada. Ora cosa diria si el juez reprobo la compensacion por 

entenderse que no existia la deuda, pues entonces me sera opuesta la 

excepcion de cosa juzgada. (Ulp. 28 ed.) 

8. Entra asimismo en la compensacion aquello por lo que se hizo una 

listiscontestacion con el demandante, para que el mas diligente <en reclamar> 

no sea wnsiderado de peor wndicion. cwmo resultaria>, si se le denegara la 

compensacion. (Gai. 9 ed.yg3 

Respedo de la rewnvencion, el texto mas interesante es la Constitution 

conocida con el nombre de Quum Papinianus que ha sido muy wntrovertida la 

wa l  nos menciona en el libro VII, titulo XLV: Que el juez podia no solamente 

absolver al demandado, sino tambien condenar al dernandante si encontraba 

que este era deudor de aquel, permitiendole al juez pronunciar una sentencia 

contra el demandante y condenarlo a dar o hacer algo sin que pueda oponer la 

excepcibn de que no es el juez mmpetente del demandante, pues este ultimo 

no debe manifestarse sorprendido de tener en contra suya al mismo juez que 
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eswgio para demandar. Consewentemente, si atacado por alguno, quiero a mi 

vez atacarlo, no puedo hacerlo inmediatamente, sino dirigiendome al misrno 

juez. Si mi parte quiere recusarlo, debe hacerlo en el termino de veinte dias, 

admitida su recusacion, 10s dos juicios deben ser llevados ante otro juez. 

Hecho esto el nuevo juez debe examinar y pronunciar su sentencia sobre las 

pretensiones de mi adversario y despues sobre las mias."% 

Las leyes antes mencionadas tratan de evitar que las partes se demanden 

reciprocamente y litiguen eternamente juntas, y al mismo tiempo evitar a 10s 

litigantes las argucias y calumnias de las que respectivamente usan 10s unos 

wntra 10s otros. 

No existe awerdo en la interpretacion de la famosa Quum Papinianus. 

Existen dos corrientes que tratan de interpretarla lo mejor posible. Autores 

modernos, restringen el alcance de ella y sostiene que solo autoriza las 

rewnvenciones exeadem causa y no las causas dispari y que el objeto de 

esa ley fue otorgar fawltades al juez para ir mar lejos, dandole el poder de 

condenar al demandante a dar o hacer algo. 

Contra esa opinion existe la de 10s Glosadores que sostuvieron que la ley 

Quum Papinianus autoriz6 toda dase de reconvenciones, lo mismo las 

exeadem que las causas dispari. Segrin ellos la reconvencion deberia ser 



interpuesta antes de la litis contestatis o inmediatamente despues de que se 

hubiera formado. Se tramitaba al mismo tiempo que la acci6n principal y se 

resolvia junto con ella en una misma sentencia. 

De todo lo antes explicado se desprende que la rewnvenuon se origin6 en la 

famosa Quum Papinianus, pero la wnstituuon de Justiniano vino a 

configurarla, a definir sus limites, por lo wa l  debe de tenerse a Justiniano wmo 

al aeador de la reconvencion tal y como se detallara con posterioridad. 

Respecto a la prbroga de jurisdiction podemos decir que existedesde el 

momento que se ordena que sea el mismo juez que conoce de la primera 

demanda y el que conozca tambien, de la contrademanda: de tal forma wmo 

hemos estudiado, el actor no puede alegar que el juez seleccionado por el, para 

condenar al demandado, no puede wndenarlo a el tambien por no ser el suyo; 

y que la accibn de menor valor sigue a la de mayor para 10s efectos de la 

competencia, es dedr hay prorroga de competencia territorial y por cuantia. 

La reconvencion en la epoca de Justiniano; este emperador ordena la que la 

compensaci6n puede ser opuesta en toda clase de excepciones, aun en las 

reales y en las de estricto derecho sin tener la necesidad de hacer uso de la 

excepcion del dolo. El tinico requisito indispensable era que el credit0 fuera 

evidente jure aperto. 



En el libro IV titulo XXXII del Codigo fue ordenado que la compensacion tuviera 

lugar de pleno derecho, para toda cases de acciones sin hacer distincion de las 

reales y de las personales. Asi mismo se permitio que se opusiera la 

compensacion, cuando el credit0 ofrecido en pago fuese liquido, de facil prueba 

que pudiera ser juzgado sin dificultad alguna, no obstante la amplitud con que 

se fue dando esta figura, se exceptira la accion del deposito. Aquellas personas 

que hubiesen usurpado alguna propiedad tampoco le seria permitida la 

excepcion de cornpensacion. 

Cuando Justiniano ordenaba que la compensacion tenia lugar de pleno 

derecho, no significaba que en virtud de ello operara por ministerio de ley, como 

en la actualidad acontece sin la voluntad de 10s interesados. Lo que realmente 

significaba era que, no era necesario haceria valer como excepcion para que 

esta produjera sus efectos retroactivamente. 

Pero ya respecto de la figura que nos owpa en el presente trabajo, 

encontramos en la Constitution de 10s glosadores y juriswnsultos Quum 

Papinianus de cuyo contenido se desprende que el juez no solo podia absolver 

al demandado de las prestaciones que se le redamaban, sino indusive 

condenar al actor si se enwntraba que este era deudor de aquel. 

Alendiendo a todo lo antes serialado 10s romanistas sostuvieron que solo se 

autorizaron las rewnvenciones exeadem causa y no las causa dispari, que el 



objeto de esta ley fue el otorgamiento de facultades a favor del juez para 

condenar al litigante que resultara deudor al pago de una obligacion. La 

expresion arbitrium evidencia una accion de buena fe, y por lo tanto es 

respecto de esta es que Justiniano es que permitio la oposicion de una mutua 

petitio reconvencion. 

En 10s tiempos de Papiniano tal y como se ha expresado en el presente capitulo 

y a rnanera de abundar sobre el tema, todas las condenas eran de caracter 

pecuniario, 'y la mutua petitio conducia siempre a una cornpensacion o pago 

de una suma de dinero. Mientras que en la ley Quum Papinianus, Justiniano 

queria que el juez fuera mas lejos al conoederle la facultad de condenar al 

demandante a la entrega de una cosa o a la prestadon de algo (obligaciones de 

hater)."" 

2.2. LA RECONVENCION EN EL DERECHO CANONICO 

Considerando el anBlisis de la reconvendon en el Derecho Romano efectuado 

en el capitulo anterior, se puede dedr que el origen de la palabra reconvendon 

se debe al Derecho Canonico, ya que en las fuentes romanas se puede ver la 

cornpensacion de aeditos entre el actor y el demandado; siendo hasta 



Papiniano, el que le atribuyo al juez la fawltad de condenar al mismo actor, y 

no solo a limitarse a la absolucion del demandado. 

Los canonistas consideraron que la finalidad de la reconvencion era hacer 

posible la realizadon de un proceso simultaneo sobre las dos demandas, de tal 

suerte que el juez resolviera la contraprestacion del demandado de manera 

conjunta a la pretension del actor. Ademas del Derecho Canoniw admitio la 

reconvend6n para toda causa (ex omni causa), tanto conexa como 

dependiente del mismo titulo de la que dependia la causa principal (ex dispari 

causa). Aun cuando en sus inicios se nego la reconvendon del clerigo frente al 

juez secular, porque no se admitia ante el mismo la pr6rroga de la jurisdiccion 

eclesiastica; y posteriormente la reconvendon tuvo el efecto de pmrrogar la 

jurisdiccion y de permitir el conocimiento simultaneo de las causas. 

El procesalista Becerra Bautista en su libro El Proceso Civil en Mexico, hace 

referencia a que el origen de la palabra reconvencion se debe al Derecho 

Can6nico, argumentando sobre las fuentes rdmanas se puede ver la 

compensacion de creditos entre el actor y el demandado; siendo Papiniano, el 

que atribuyo al juez la fawltad de wndenar al mismo actor, y no solo a lirnitarse 

a la absolucion del demandado. 'Los canonistas wnsideraron que la finalidad 

de la reconvendon era hacer posible la realization de un proceso simultaneo 

sobre las dos demandas de tal suerte que el juez resolviera la contraprestad6n 

del demandado de manera wnjunta a la pretension del ador. Ademas el 



Derecho Canonico admitio la reconvencion para toda causa, tanto conexa corn0 

dependiente del mismo titulo de la que dependia la causa principal. Aun 

wando en sus iniuos se nego la reconvencibn del clerigo frente al juez Secular 

porque no se admitia ante el mismo la prbroga de la jurisdiccion eclesiastica y 

posteriormente la reconvencion tuvo el efecto de prorrogar la jurisdiccion y de 

permitir el conocimiento simultaneo de ambas causas."% 

El jurista Eduardo Pallares en su obra lnterpretacion de la Ley Procesal y la 

Doctrina de la Reconvencion sefiala: "Los tribunales edesiasticos fueron 

favorables a la reconvencion. La admitieron con espiritu liberal, lejos de 

oponedes obstawlos y cortapisas. En un principio, era procedenleen el hero 

religiose, sea que dimanara de la misma causa o de causa diferente de la 

fundatoria de la accion principal. 

Con motivo de ella, presentose un problema relativo a 10s jueces delegados. Su 

jurisdiccion era exceptional y restringida al asunto o westion para la que 

especialmente habian sido delegados. 'A pesar de ello estaban fawltados 

para conocer de la reconvencion? El Papa Alejandro Ill fue wnsultado sobre 

esle punto en un juiuo seguido por 10s clerigos de Mathurins, contra el abad y 

monjes del monasterio que llevaba ese nombre. El Supremo Pontifice contest0 

la consulta con la decretal Ex litten's, Cap. I, Extra de rnutuis petitionibus, en 

la que resolvio que la justicia exigia queen todo juicio las partes fuesen tratadas 
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con espiritu de igualdad, y que si el juez delegado tenia jurisdiccion para 

conocer de la demanda principal, habia de rewnockrsela tambien respedo de 

la wntradernanda. Asi lo resolvio el Papa Celestino Ill en la deuetal 

Pmdentiam. 

Tal vez, la razdn de orden sociologico que explique esta liberalidad favorable a 

la jurisdiccion eclesiastica wnsiste en el deseo manifiesto de extender la accion 

de 10s Tribunales de la lglesia mas alla de 10s asuntos y juicios que en principio 

les wrrespondian. Celosa de su autoridad, se opus0 a que 10s Tribunales 

civiles wnocieran de las causas espirituales o de las concernientes a 10s 

clerigos, rnonjes o autoridades religiosas. Se declaro que 10s tribunales civiles 

eran inwrnpetentes w n  incornpetencia radical para wnocer de estos casos. La 

rewnvenci6n se tramitaba y decidia juntarnente con la demanda principal, y de 

awerdo con la doctrina, debia ser forrnulada antes de la litis contestatio o 

inrnediatarnente despues de ella. Sin embargo, la deaetal Dispentia previno 

que la reconvendon podia hacerse valer durante la instancia y aun wando el 

juicio estuviese en grado de ape~acion."~' 

Los historiadores afirman que este decreto es el dowmento can6nim mas 

antiguo que se conoce sobre la reconvencion, y que en 81 no se establee 

distincion alguna entre las rewnvenciones eadem causa y las causa dispari. 

Mas aun, si el juez delegado tenia jurisdiccion para conocer de la demanda 
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principal, en ultima instancia, sin posibilidad de rewrso ulterior. debia 

reconocerse la misma jurisdiction respecto de la wntrademanda. 

En el derecho espariol se admite la rewnvencion por cualquier accion debido a 

que le interesa a la sociedad que se disminuyan 10s pleitos y a 10s litigantes el 

obtener la declaracion de sus derechos con 10s menos problemas e 

inwmodidades posibles. 

El demandado, solamente puede rewnvenir por accion o por derecho propio. 

"La demanda prindpal puede ser por accion real y la rewnvend6n por accion 

personal, o al ~ n t r a r i o . ~  

'Segtin la disposici6n wntenida en el articulo 544 de la Ley de Enjuidamiento 

Civil: La reconvendon se ha de discutir al propio tiempo y en la misma forma 

que el negocio principal, y ha de ser resuelta con este en la sentencia.& 
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Solo se admite la reconvencion en juicios ordinaries, quedando excluida en 10s 

juicios especiales, no admitiendo que el reconvenido pueda a su vez reconvenir: 

porque seria proceder hasta lo infinito. 

'Conforme al artiwlo 63 regla 4' del ordenamiento sefialado: en las demandas 

de rewnvencion sera juez competente el que este wnociendo de la que 

hubiere promovido el litigio. El segundo parrafo establece: no es aplicable (el 

principio rnencionado) cuando el valor debido en la rewnvencion excede de la 

wantia o que alcancen las atribuciones de juez que entendiere en la primera 

demanda, en wyo  caso este reservara al actor de la rewnvendon su derecho 

para que ejercite su accion donde wrresponda. 

Si en un juicio de menor cuantia se rewnviene sobre wsa  que deba ventilarse 

en juicio de mayor, el juez declarara de plano y sin ulterior recurso, no haber 

lugar a su admision, sin perjuicio del derecho del demandante que podra 

ejercitar en el juicio wrrespondiente. (Art. 689). De tal forma, si en un juicio de 

menor wantia se presenta una reconvencion por cantidad que exceda la 

wmpetencia del juzgado, wmo aquella tendra otra forma de ventilarse y ya no 

queda dentro de lo dispuesto por el artiwlo 544, no es de admitirse la 

rewnvencion, pues de hacerlo, el litigante no gozaria de la misma amplitud 

para su defensa en ese breve procedimiento. La limitadon por wanto se refiere 

a la wantia litigiosa se refiere solo a 10s jueces municipales y a 10s juidos 

verbales. El demandado puede rewnvenir ante 10s jueces de primera instancia 



cualquiera que sea el valor de lo que reclama, ya que la competencia de estos 

no esta limitada por razon de cuantia. 'm 

"Si la reconvencion versa sobre cosa espiritual, no puede hacer valer ante juez 

civil, ni puede proponerse ante jueces arbitros, a menos que en el convenio les 

haya concedido facultades para ello, tampoco puede proponerse ante juez 

ordinario si versa sobre cuestiones meramente administrativas, ni ante 10s 

tribunales contenciosos administrativos las cuestiones relativas al estado civil 

de las personas. lgualmente no puede hacerse valer la reconvencion en el 

juicio ejecutivo, porque en la sustandadon de este, no pueden oponerse nada 

que no sean las excepciones estableddas por el articulo 464."1°' 

Por otra parte, el articulo 53 ordena que: Despues de la contestation a la 

demanda no podra hacer uso de la reconvencion. 

Lo anterior nos setiala que la reconvendon debera proponerse en el escrito de 

contestadon a la dernanda inicial, en caso de no, hacerse asi, no se admitira 

dernanda reconvencional alguna. 

El articulo mencionado sigue diciendo: 'Si el demandado se abstuviere de 

contestar a la demanda y se concretara a presentar unicamente la 

'm Idem 
'" lbldem, Pag. 73 



reconvencion, no sera obstaculo alguno para el desenvolvimiento del pleito: 

este escrito hace las veces de contestacion y el juez, dedarando contestada la 

demanda y teniendo por propuesta la remnvencion, conferira traslado al 

demandante para replica, w n  termino de diez dias, conforme al artiwlo 546." 

Abundando a lo anterior el maestro Pallares en su obra lnterpretacion de la Ley 

Procesal y la Doctrina de la Reconvencion setiala que entre las leyes espatiolas 

se ObSe~a que se habla de la reconvencion en la Ley 5, titulo VI, que dice: 

"Mas si el clerigo demandare alguna cosa al leg0 temporal tal demanda wmo 

esta debe ser hecha ante el juez Seglar, si antes que el pleito se acabase, el 

lego a quien demanda, quisiera hacer otra demanda al derigo de su 

demandador, alli debe responder por aquel juicio y no se puede exwsar por el 

fuero que tienen 10s clerigos razon de pertenecer a la iglesia ... 

Sigue diciendo el maestro Eduardo Pallares: ... La ley 32 titulo II parte 3' sefiala: 

Y por lo tanto decimos que 10s sabios antiguos que ordenaron 10s derechos 

tuvieron por derecho, que wando el demandante quisiere hacer su demanda. 

que la hiciera ante el juez que tiene poder de juzgar al demandado pues ante 

otro juez no estaria obligado a responderle, salvo en 10s contados casos que 

aqui decimos ... la decimo tercera es, si el demandado quiere mover algun pleito 

contra quien demanda. Pues luego que le haya contestado obligado esta el 

otro a responder a la suya y no se puede exwsar de no hacerlo, a pesar que 



diga que el juez ante quien demanda no tiene wmpetencia sobre el que no es 

del juzgado del juez. 

El titulo VII de la Novisima rewpilacion intitulado De las excepciones y 

reconvenuones contienen aspectos sobre la figura que estudiarnos La Ley l a  

permitia a1 demandado oponer su rewnvencion dentro de 10s 20 dias despues 

de haber sido fallados 10s articulos de previo de especial pronunciamiento. 

La ley 3a del mismo titulo previene que pasado 10s veinte dias de las 

excepciones, el actor tendra un termino de seis dias para darle wntestacion y 

satisfacer las excepciones, pero si el reo hubiera opuesto la reconvencion, se le 

dara al actor un termino de nueve dias desde aquel dia en que hubiera sido 

notificada la rewnvenuon. La ley Za ordena que a1 actor se le de copia traslado 

de las escrituras presentadas por el demandado para fundar su 

rewnvencion."'" 

Fundandose en estas disposiciones 10s juriswnsultos clasiws elaboraron la 

siguiente dodrina acerca de la rewnvencion. 

. La rewnvencion se distingue de la wmpensacion porque la persona que 

opone la wmpensacion wnfiesa de manera implicita la existencia y la 

,= PALIARES. Edusrdo La lnmdac&- &la Lev Proc-l LJa Dablna dr la R n m r m ~ .  Op. U. Pap 174 



legitimidad del credito que le es redarnado, cosa que no sucede cuando 

se opone la reconvencitm. 

. La compensacion sol puede recaer sobre una cantidad igual a la del 

credito que se compensa mientras que la reconvencion puede presentar 

una cantidad mayor. 

. El re0 vencido en la compensacion puede hacer valer en juicio diverso la 

reconvencion, y no al reves. 

La compensacion puede hacerse valer en la segunda instancia mientras 

que la reconvencion tan solo en la prirnera. 

La reconvencion opera la prorroga de la jurisdiccion mientras que la 

compensacion no lo puede hacer. 

. La compensacion es una exception y la reconvencion es la existencia de 

otra accion. 

Tanto en la demanda como en la rewnvencion deben tramitarse en forma 

wnjunta y resolverse en la misma sentencia, per0 si la causa principal, por ser 

sumaria exige una rapida soludon y la reconvendon un amplio examen, 

entonces cada una de debe tramitarse mediante diversas sentendas. 

El procesalista Joaquin Escriche senala; 'la reconvencion opera en walquier 

causa, no repugnando su naturaleza o no existiendo una prohibicibn especial 

para ello; es decir, no se requiere una compensacibn eadem c a u ~ a . " ' ~  

'm ESCRICHE. Joequin. Dmmario Rslonado de Ceoilaci(m v Junqpluderma. Tom0 11.2. Ed.. CArdensr EdAm y 
~ir("bddores. M ~ M .  1873. Pag. 1417. 



El Derecho Espaiiol en la actualidad en ningun caso podra el demandado 

formular la reconvencion salvo que la hubiera enunciado en la conciliation 

extraprocesal o en la contestacion a la reclamation previa; supuesto en que se 

admite con gran amplitud, sin mas limites que 10s derivados de que se hubieran 

expresado en esenua 10s hechos en que se funda y la petidon wnaeta que 

deba de hacerse y de ella sea competente, por razon de la materia, el organ0 

jurisdictional laboral. 

"Tampow se puede reconvenir ejercitando accion no acumulable. La 

rewnvencion debe dirigirse hacia el demandante, ya que se exige la conexion 

subjetiva entre ella y la pretension inicial del proceso. D e k  formularse por 

fuerza de ley al momento de hacer contestadon a la demanda de forma oral, sin 

perjuicio de quedar asentada de manera escrita en el acta que se levante al 

momento de hacerla, reflejandose necesariamente lo expresado en la etapa 

extraprocesal previa. Cuando se formula la reconvenci6n por el demandado se 

abre a tramite la contestadan de la misma por parte de la adora, formalmente. 

la reconvencion forma parte del escrito de contestaciixl a la demanda: se ha de 

proponer precisamente en ese esaito y en ningun otro momento procesal (Art. 

542.2 LEC). Pero no es oposicion a la demanda ni respuesta a ella la 

interposition por el demandado de una acci6n nueva contra el actor para que se 

sustancie en el mismo proceso y se deada en la misma sentencia. 

Sistematicamente, la reconvendon supone una awmulacion de acciones 

sucesiva y por insercion que realiza el demandado; es una nueva demanda, asi 



la denomina la LEC en el artiwlo 63.4 (Demanda de Reconvencion) que 

interpone el demandado y mediante el cual el primitivo demandado se convierte 

en actor reconviniente y el primitivo actor en demandado reconvenido; las 

posiciones procesales se entrecruzan." '" 

Como se puede apreciar, el grado de importancia de la institucion de la 

reconvenuon varia segun el autor, per0 como no es nuestra intencion rebatir en 

este punto, simplemente diremos que una vez analizada la institud6n de la 

reconvendon, desde sus remotos origenes, estimamos que dicha institudon 

procesal no ha logrado su mayor desarrollo en las legislaciones, debido a su 

deficiente reglamentacion, no reconociendole la personalidad propia que posee 

dentro del proceso. 

2.4. LA RECONVENCION EN DIVERSA CODIFICACI~N PROCESAL CIVIL, 

EN EL DlSTRlTO FEDERAL 

En este capitulo haremos un estudio wmparativo de los cbdigos procesales 

para el Distrito Federal de 1872, 1880, 1884 y el cbdigo vigente de 1932, con 

reladbn a la reconvend6n, es dedr, veremos la regulauon de la institucion de la 

'" ALONSO O L U ,  Mawel y m. -ha a-l del tabas, 9' Ed.. CMtso. S.A.. Madrid. Ewm. 1997. Pag. 185. 



reconvencion, a traves del tiempo para asi, conocer 10s antecedentes de la 

figura que integra nuestro estudio. 

CODIGO DE 1872.- "Articulo 94.- Lo dispuesto en la fraccion Ill del articulo que 

procede, se observara tambien respecto de 10s esaitos de contestation y de 

aquellos en que se opongan excepciones y reconvenciones." 

CODIGO DE 1880.- En este wdigo encontramos igual disposicion que en el 

anterior, solo que contenida en el artiwlo 76. Ambas disposiuones se refieren 

a la obligacion legal de 10s promoventes de acompaiiar copia de sus escritos y 

de 10s documentos cuando no excedan de 25 fojas. 

CODlGO DE 1872.- 'Artiwlo 228.- Se entienden sometidos tacitamente 2O.- El 

demandado en juicio ordinario o sumario, por oponer excepciones dilatorias, por 

contestar la demanda y por reconvenir a su colitigante.' 

CODIGO DE 1880.- Encontramos la misma disposidon solo que contenida en el 

artiwlo 213. 

CODIGO DE 1884.-"Artiwlo 159.- Se entienden sometidos t&dtamente: 

I.- El demandante, por el hecho de ocurrir al juez entablando su demanda, no 

solo para ejercitar su accib, sino tambien para mntestar a la reconvencibn 

que se le oponga. 



11.- El demandado en juiuo ordinario o sumario, por oponer excepciones 

dilatorias, por contestar la demanda y por reconvenir a su colitigante, a no ser 

que al ejecutar esos actos se reserve el derecho de provocar la inhibitoria o 

proteste expresamente no reconocer en el juez mas jurisdiction que la que por 

derecho le competa." 

Por su parte, el ddigo procesal vigente en el titulo 3O., capitulo I, a1 hablar de la 

cornpetencia establece: 

'Articulo 153.- Se entienden sometidos tacitamente ... 11.- El demandado, por 

contestar la demanda o Dor reconvenir al actor.' 

Resulta faul apreciar que es mas concisa y breve la redaction del wdigo 

actual. 

CODIGO DE 1872.- 'Articulo 563.- Al contestarse la demanda. debe oponerse 

tambien la reconvenci6n." 

CODIGO DE 1880.-"Artiwlo 511.- Si en el escrito de contestau6n a la demanda 

se opusiere reconvenci6n o compensacion, se cnrrerh traslado al actor por 

seis dias, siguiendo despues el juicjo su curso legal." 

Por su parte el cbdigo de 1884 preceptuaba que: 



"Artiwlo 943.- El demandado forrnulara la contestadon sujetandose a las reglas 

establecidas en 10s artiwlos 923 y 924, observandose en su caso lo dispuesto 

en el 925." 

"Articulo 944.- Si en el escrito de wntestau6n a la demanda se opusiece 

reconvenci6n o wmpensacion, se correra traslado al actor por seis dias, 

siguiendo despues el juiuo su wrso legal." 

'Articulo 945.- La reconvenci6n y la compensacih, lo mismo que las dernds 

excepciones perentonas. se discutiran al mismo tiempo que el negocio principal, 

y se deddiran en lamisma sentencia que este." 

"Articulo 946.- Despues de wntestada la demanda, no puede el demandado 

oponer excepciones ni reconvenci6n, quedandose a salvo su derecho para 

deducir este en el juido correspondiente." 

A este respecto, el d i g o  actual supera a 10s anteriores en brevedad. 

incluyendo en un solo artiwlo el wntenido de las disposidones transcritas, asi 

mismo, introduce una disposition que no se enwentra en 10s anteriores 

sistemas. a saber: 



"Articulo 160.- En la reconvencibn, es juez competente el que lo sea para 

conocer de la demanda principal, aunque el valor de aquella sera inferior a la 

wantia de su competencia, pero no a la inversa." 

'Articulo 260.- El demandado formulara la contestacion en 10s terminos 

prevenidos para la demanda. En la misma contestacion propondra la 

reconvenci6n en 10s casos en que proceda.' 

"Artiwlo 261.- Las excepciones y la reconvenci6n se discutiran al propio 

tiempo y se deudiran en la misma sentencia ..." 

'Articulo 272.- El demandado que oponga reconvencibn o compensacion, lo 

harB precisamente al contestar la demanda y nunca despues; y se dara traslado 

del esuito a1 actor, para que conteste en el termino de seis dias observandose 

respecto de este y del demandado las mismas reglas que quedan establecidas 

en 10s artiwlos 265 y siguientes." 

CODIGO DE 1872.-"Artiwlo 580.- Los litigantes pueden pedir que el negocio se 

reciba a pNeba dentro de 10s seis dias siguientes a la contestadon de la 

demanda, o de la que diere el actor al escrito en que se opongan excepciones." 

CODIGO DE 1880.-"Este sistema legal reform6 la disposiuon transffita 

anteriormente suprimiendo el termino serialando y ordenando que el negocio se 



recibiera a prueba despues de cnntestada la demanda o de contestado el 

escrito en que el demandado opusiere las excepciones de campensacion o de 

reconvendon quedando como sigue: 

Articulo 522.- Los litigantes pueden pedir que el negouo se reciba a p ~ e b . 3  

despues de contestada la demanda o de la que diere el actor al escrito en que 

se opongan excepciones de campensacion o reconvencion." 

Tal parece que este sistema legal concibio a la reconvencion como una simple 

excepcion. 

CODIGO DE 1872.- 'Arliculo 897.- La reconvenci6n no se admitira sino 

cuando la accion en que se funde estuviere tambien sujeta a juiuo sumario." 

lgual disposicion enwntramos en el Codigo de 1880: 

'Articulo 839.- La reconvenci6n no se admitira sin0 cuando la acdon en que se 

funde estuviere tambien sujeta a juicio sumario." 

En el Cixligo de 1884 tambien enwntramos igual disposicion en el artiwlo 954. 

Por su parte, el Cmigo de 1932 deroga el artiwlo 442 que contemplaba lo 

siguiente: 



"Articulo 442.- ... No son admisibles la reconvenci6n o la compensacion sin0 

cuando, las acciones en que se funden estuvieren tambien sujetas a juicio 

sumario . . "  

Vemos que en 10s anteriores articulos transcritos se reftere a la hipotesis de que 

en juicio sumario se oponga una reconvencion que deba sustanciarse en la via 

ordinaria, prohibiendola terminantemente, salvo el supuesto de que la 

reconvencion que se haga valer, de tramitarse en juicio separado, lo sea 

tambien en via sumaria. Sin embargo dichas normas son omisas acerca de 

cuando en juicio ordinario se oponga una reconvencion que deba ventilarse en 

juicio sumario; en este caso, estimamos que siendo la via sumaria un 

procedimiento de mayor celeridad, si el demandado renuncia expresarnente a 

esa via, ejercitando su accion reconvencional en la via ordinaria, el actor por su 

parte, no sufre perjuiuo alguno, por lo que sera improcedente su oposid6n a 

este suwesto. 

CODIGO DE 1872.- 'Artiwlo 1065.- Son admisibles en el juicio ejecutivo las 

excepciones que en el ordinario; pero la recompensacion y la reconvenci6n no 

se admitiran sino cuando se funden en un titulo ejecutivo.' 

CODIGO DE 1880.- 'Articulo 1006.- Son admisibles en juicio ejewtivo las 

excepciones que en el ordinario; pero la compensacion y la reconvenci6n no 

se admitiran sino wando se funden en prueba dowmental." 



CODIGO DE 1872.- 'Arliwlo 1090.- Si al entablarse demanda ante un juez 

menor se opusieren excepciones, reconvenciones o tercerias que Sean 

tambien materia de juiuo verbal, pero de que debe conocer el juez de primera 

instancia residiendo este en el mismo lugar, se le remitiran las diligencias para 

que conozca de ambas demandas al mismo tiempo." 

CODIGO DE 1880.- En el arliculo 1047 de este sistema legal se reforma la 

disposiuon anterior, aclarandose que si las excepuones de que habla fueren 

opuestas en un juiuo seguido ante un juez de paz, se remitira todo al juez 

menor; y si se tratare en el mismo caso de un juicio seguido ante el juez menor. 

la remision se hara al juez de primera instancia. En ambos casos, habiendo e 

el lugar varios jueces menores o de primera instancia, se preferira al designado 

por el actor. Hecha esta reforma por el CWigo de 1880, se suprimio el articulo 

1091 del Cdigo de 1872 que a la letra decia: 

"Arliwlo 1091.- Si residieren 10s jueces en lugares distintos, o si la primera 

demanda fuere materia de juicio verbal, aunque sea ante el mismo juez de 

primera instancia y la reconvenci6n o excepciones correspondan a juicio 

escrito, seguira el primero hasta su mclusion, ejewtandose la sentencia bajo 

fianza conforme a lo dispuesto por el articulo 1449." 

CODIGO DE 1872.-En el capitulo II, titulo X de este sistema legal al referirse a 

10s juiclos verbales ante 10s jueces menores encontramos: 



"Artiwlo 1101.- Concurriendo al juzgado actor y reo expondran por su orden 

sus pretensiones, sus excepciones y reconvenciones." 

lgual disposition encontramos en el Ckdigo de 1880, en el articulo 1056. 

CODIGO DE 1884.- "Articulo 1004.- El reo podra alegar todas las excepciones 

que tuviere, probandolas por 10s medios que establece el articulo 375; per0 las 

de pago de capital o reditos en su caso, las de compensacion y reconvenci6n. 

se justificaran precisarnente por confesion judicial o con p ~ e b a  documental." 

Por cuanto se refiere al Ckdigo de 1932, al referirse al juicio arbitral, se 

establece que: 

"Articulo 630.- ... Tambien pueden conocer de las excepciones perentorias, per0 

no de la reconvenci6n, sin0 en el caso en que se oponga como cornpensacion 

hasta la cantidad que importe la demanda o wando asi se haya pactado 

expresamente." 

Es lamentable que siendo la intendon de todo legislador superar 10s errores o 

defectos de las legislaciones, en este punto se incurra nuevamente en 

equivocation A saber, la disposicibn deja suponer que la reconvendon es una 

excepci6n perentoria y la actualizadon del supuesto contenido en la misma se 

condiciona al caso de que la reconvenciCKl sea opuesta wmo compensacion. 



Por cuanto se refiere a la justiua de paz, el Codigo vigente de 1932 en el 

articulo 20, disposiuon que no tiene antecedentes en el ddigo anterior, se 

establece que: 

"Articulo 20.- Fracuon Ill ... Ante 10s jueces de paz, solo se admitira la 

reconvencion hasta por uento ochenta y dos veces el salario general diario 

vigente en el Distrito Federal." 

Como podemos observar no existen mayores modificauones entre uno y otro 

precept0 legal enunuado, por lo que podemos decir que la institution de la 

reconvencion no ha evolucifflado a la par de las necesidades sociales. 

2.5. LA RECONVENCION EN MEXICO 

Dentro de la Codification adjptiva civil, tenemos que para el Distrito Federal son 

vigentes las disposiciones establecidas por el CMigo de Procedimientos Civiles 

para el Distrito Federal, mismo que contiene: 

El Articulo 153 entiende sometidos tacitamente a la competencia de un Juez al 

demandado que conteste la demanda o que en su caso reconvenga al actor, tal 

y como se enwentra previsto en su Fraccion Ill. 



El artiwlo 160 wnsidera que es Juez competente para wnocer de la 

rewnvencion, cualquiera que sea la rnateria sobre la que verse el litigio, aquel 

que wnoce ya de la dernanda principal. Si el valor de la prestauon reclamada 

en la rewnvendon fuera inferior a la wantia de la cornpetencia del Juez que 

conoce de la demanda principal, tiene fawllad para conocer sobre el asunto. 

per0 no se podra a la inversa, es decir, que se basa en el prindpio, el que 

puede lo  mas puede lo  menos, per0 no a la inversa. 

El Articulo 260 del mismo ordenarniento preceptlja en su Fraccion Sexia que 

dentro del termino que tiene el demandado para hacer contestacion a la 

demanda, se podra entablar la reconvencion en aquellos casos que asi 

proceda, misma que se tiene que ajustar a 10s lineamientos a que se cine la 

rnisma demanda. 

Respecto al tiempo en que se debe dar solud6n a lo planteado en la 

rewnvendon del Codigo Adjetivo de la materia en su Artiwlo 261, mntempla 

que las excepciones que no se hubieran resuelto en la audiencia previa, de 

conciliadon y de excepdones procesales y la reconvencion, se discutiran al 

mismo tiempo (el Codigo utiliza el tenino propio), y se decidiran en la misma 

sentencia. 

El Articulo 272 ordena que el demandado en el mismo mornento en que haga 

contestacion a la demanda debera oponer la reconvencion o en su caso la 



cornpensacion, no perrnitiendosele que lo haga con posterioridad, adernas se 

debera correr lraslado a la pane actora para que en un termino que no exceda 

de seis dias produzca su contestadon. 

El siguiente Artiwlo 272-A aduce que una vez contestada la demanda, y en su 

caso, la reconvencion el Juez serialara inrnediatarnente fecha y hora para la 

celebration de una audiencia previa y de conciliacion dentro de 10s diez dias 

siguientes, dando vista a la parte que corresponds con las excepciones que se 

hubieren puesto en su contra, por el termino de Ires dias. En 10s juicios de 

divorcio necesario en que 10s que se invoquen corn0 causales linicarnente las 

Fracciones XI. XVll o XVlll del Artiwlo 267 del Codigo Civil, la audiencia previa 

y de conciliacion tendra verificativo dentro de 10s siguientes cinw dias que 

siguieran a la contestaci6n de la demanda, yen su caso, de la remnvencion. 

Anteriormente (Diario Ofidal de la Federacion de 14 de Marzo de 1973) el 

numeral 442 preceptuaba que las regles aplicables al juicio ordinario se 

aplicaran al juicio sumario en lo que no se opusiera a lo dispuesto en el Capitulo 

relativo a 10s juicios especiales y las vias de apremio; ademas de que no serian 

admisibles ni la compensation ni la reconvencion, sino wando las acciones en 

que se fundaran estuvieran sujetas tambien a las disposiciones relativas a 10s 

juicios sumarios. 



En las disposiciones relativas al juicio especial de desahucio, en el numeral 494 

del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, encontramos que 

el Juez debera desechar las excepciones que no Sean a las que no sean a las 

que aluden 10s Articulos 2431 a 2434 y 245 del Codigo Civil, en las que se 

concede al inquilino el no pago de la renta, siendo ademas inadmisibles si estas 

no se ofrecen con sus pruebas respectivas. 

Admitidas las excepciones, se mandara vista al actor, para que produzca su 

contestacion en un termino de tres dias, quien a su vez podra ofrecer las 

pruebas que considera conveniente; admitidas las pruebas, se dtara para 

audiencia de pruebas alegatos y sentencia. Bajo el supuesto que no se 

ofrecieran pmebas, se citara para resolution. Se consideran como 

improcedentes, en este supuesto la exception de compensacion asi como la 

reconvencion. 

Asi mismo en las disposiciones contenidas en el Titulo Octavo del juicio arbitral, 

encontramos una limitation mas a la figura que nos owpa al permitir a 10s 

arbitros a que wnozcan de 10s incidentes, sin cuya resoluuon no se pudiera 

decidir el asunto principal. Tambien les es permitido w n m r  de las 

excepciones perentorias planteadas, per0 no de la reconvencion, sino en el 

caso en que se oponga como compensacion hasta la cantidad que impone la 

demanda, o cuando las partes lo hubieran pactado asi de manera expresa. 



Tambien enwntramos en el Articulo 20 del Titulo especial relativo a la justicia 

de paz, que abierta la audienua se observara entre todas sus prevenciones, 

una muy particular que se rehere a la cuantia del negocio, y es que en su 

Fraccibn Ill ordena que todas las acciones, excepciones y defensas se haran 

valer en el momento mismo de la audiencia, sin sustanuar articulos o incidente 

de previo y especial pronunciamiento ... Ante 10s jueces de paz, solo se admitira 

la reconvencion hasta por el monto de su wmpetencia en terminos del Articulo 

2 O  de esta ley. 

Por su pane el Articulo 20 le otorga la facultad a 10s jueces de paz para que 

wnozcan en materia civil de 10s juicios wntenciosos que versen sobre la 

propiedad y demas derechos reales sobre bienes inmuebles que se encuentren 

ubicados dentro de su jurisdiccion y que tengan un valor que no exceda de tres 

mil dias de Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal. Y en 10s 

demas negocios de jurisdiccion wntendosa wmun o wnwrrente cuyo monto 

no exceda de mil dias de Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal. 

cantidades que seran adualizadas conforme a lo estableddo en el Articulo 71 

de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. 

De 10s preceptos anteriores se pueden inferir 10s siguientes pnncipios, a saber: 

"La reconvencion siempre se trata de una accibn y nunca de una 

exception. 



Como accion que es, es necesario que el demandado la haga valer en 

un escrito que Ilene 10s requisitos que para esta clase de esuitos exige la 

ley (Codigo de Procedimientos para el Distrito Federal). 

. La reconvencion solo puede expresarse al momento de contestar la 

demanda. Y la ley no permite que se haga valer en cualquier OtrO 

momento del juicio. 

Uno de 10s principales efectos de la reconvencion es la prorroga de 

jurisdiccion que opera a favor del Juez que conoce del asunto principal. 

. Esta prorroga opera en funcion al principio de que el que puede lo mas 

puede lo menos pero no al contrario. Por lo tanto un Juez Civil podra 

conocer por una cantidad menor a mil dias de salario minimo, pero un 

Juez menor no podra conocer de una reconvencion que exceda de esta 

cantidad. 

La prorroga es inoperante cuando se trata de competencia en razon de la 

materia. Esta prorroga supone un principio de jurisdiccion y no le 

concede al Tribunal una competencia de la w a l  desconoce de una 

manera absoluta. 

La litis respecto de la reconvencion se constituye de la misma forma en 

que lo hace la litis en la accion principal. Por lo tanto da a lugar a 10s 

escritos de contestacion, replica y duplica. 

. Es improcedente la reconvencion en el juicio especial de desahudo. 

. La reconvencion debe fallarse al mismo tiempo en que se hace en el 

juicio principal. 



. Procede en contra de ella que se opongan las excepciones dilatorias a 

que haya lugar, como se hace cuando se oponen en contra de la accion 

principal, except0 la de incornpetencia, en virtud de que ha operado la 

prorroga con la rewnvencion. 

En nuestro derecho no se hace la distincion eadem causa y la de causa 

dispari. No existe precept0 legal alguno que impida al juez conocer 

sobre las segundas, sin embargo no cabe darle entrada wando se trata 

del juicio especial de desahucio. 

. En 10s juicios ejecutivos mercantiles procede la reconvencion, de 

acuerdo w n  la doctrina dasica ya expuesta, siempre que dicha 

reconvenuon se refiera a una deuda liquida, exigible y que conste en un 

titulo ejewtivo."'" 

Por lo que respecta a la Reconvencion en el Derecho Mercantil diremos que 

dicha institucibn se enwentra regulada en el artiwlo 1380 del Codigo de 

Comercio, el cual expresa: "En la contestauon, en 10s juicios ordinarios debera 

proponerse la reconvenuon en 10s casos en que proceda." 

Como podemos observar existe una caracteristica comun con respecto a la 

reconvenci6n civil y laboral, que radica en el momento de proponerla (en la 

contestauon a la demanda initial). Nosotros consideramos que en el juicio 

ordinario mercantil existen caracteristicas semejantes a la reconvenuon civil, 
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per0 no podemos afirmar tal cosa por la poca informacion que existe al 

respecto, tanto en sentido doctrinal como legislative y aun Jurisprudendal. 

En relacion con el tema mas importante materia del presente estudio, es decir la 

Reconvencion en el procedimiento Laboral, el fundamento para la tramitacion 

de la misma se encuentra en el Arliculo 878 fraccion VII "Si el dernandado 

remnviene al actor este procedera a contestar de inmediato, o bien a solidtud 

del mismo la Junta acordara la suspension de la audiencia, seiialando para su 

continuacion una fecha dentro de 10s cinco dias siguientes.'. Respecto a este 

tema sera detallado ampliamente en el capitulo IV de la presente investigadon. 



CAPITULO Ill 

EL PROCESO LABORAL EN GENERAL 

El objeto del presente capitulo es el estudio y analisis del aspect0 formal del 

procedimiento laboral, en el cual encontraremos variedad de aciertos 

juridicos, vicios y deficiencias en la tramitacion y practica del litigio laboral 

desde la presentacion de la demanda hasta la emision del laudo. 

3.1. PRESENTACION DE LA DEMANDA 

"Dentro de la variada gama de 10s actos procesales, la dernanda ocupa un 

lugar de seiralada preferencia para su estudio por parte de 10s procesalistas. 

toda vez que ella es la base de sustentadon de todo el proceso, ademas de 

que propicia una gran cantidad de consecuen~as. "~  

Como definicion de la misma se puede tomar en wenta de que se trata de la 

peticion de un litigante que se sustenta en juicio. Es la primera peticion en 

que el actor formula sus pretensiones, solicitando de la Autoridad, la 

declaracion, el rewnocimiento o la protem'on de un derecho. Con ella se 

inida un juido y la sentencia debe resolver sobre las acciones aducidas. 

- 
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Una vez setialado el aspect0 conceptual de la demanda, se debe mencionar 

que desde antiguos tiernpos, en la historia juridica se han distinguido con 

claridad seis partes fundamentales integrantes de la demanda, a saber: 

I.- El nombre y domicilio del actor 

'Este requisito que tiende a que se establezca de manera precisa designar a 

la persona que reciba la calidad de actora durante el proceso, con la 

finalidad de saber si carece o node la capaudad para prornover en juicio. Se 

debe considerar que esta capacidad no es algo que materialrnente se pueda 

observar en rnuchos de 10s casos yen muchas ocasiones es materia de litis. 

SI el ador no conwrriera por su propio derecho, sin0 a traves de un 

representante legal, debera exhibir el poder que acredite tal personeria." '07 

El actor tarnbien tiene la obligation de setialar un domicilio conventional, 

que sera la sede para la comunicauon con que el tribunal se establezca. En 

la practica se sellalan regularmente, ya sea el domicilio mismo del actor, o 

en su caso, el del despacho del apoderado que lo representa en juicio; 

adernas en este escrito ya se le ha autorizado a este profesional para oir y 

recibir toda dase de notificaciones. 

11.- N nornbre y dornicilio del demandado 

Es siempre necesario designar a la persona demandada, pues solo wando 

este se halle perfedamente individualizado, se podra saber en contra de 

"Ibidem, Pag. 128 



quien se esta enderezando la accion. AI respeto, el Artiwlo 712 de la Ley 

Federal del Trabajo ordena que cuando el trabajador ignore el nornbre del 

patron o la denominacion o razon soual del lugar donde labora o laboro, 

debera precisar al menos, en su escrito inicial de demanda el dornicilio de la 

empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde se prestaron 10s servicios 

subordinados y la actividad a que se dedica el patron. La individualizacion 

del demandado es necesaria para determinar su capaudad, asi wmo para 

establecer la compelencia de la junta que deba wnocer del negocio. 

Tarnbien la designacion de un domicilio para el demandado resulta 

indispensable, a fin de determinarse el sitio fisiw en que se va a mar la 

responsabilidad del demandado. Asimisrno. podra ordenarse su 

emplazamiento y posteriores notiiicaciones, y en el momento procesal 

oportuna wndenarsele o absolverse a este de las prestauones que se le 

reclamaran. Al respecto el Articulo 740 L.F.T. preceptGa que wando en la 

dernanda no se haya sefialado el nombre del patron o de la empresa en que 

se prestaron labores, la notificacion de la misma se estara a lo dispuesto por 

el numeral 743, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde se 

practica la diligencia es precisamente el centro de trabajo donde presta o 

presto sus servicios el demandante, y la notificacion se entendera hecha al 

patron, aunque al rnomento de hacerla se ignore el nornbre del mismo. 

Ill.- La cosa demandada, design8ndola con toda exactitud 

La demanda debe wntener una relacion breve y Clara de aquellas 

prestaciones que se piden al demandada. 



IV: Narrar 10s hechos en que se funde, expli&ndolos de manera clara y 

preusa. 

"Mediante una narracion sucinta de las circunstancias de lugar y de modo en 

que ocurrieron 10s hechos le permiten tanto al demandado como a la 

autoridad jurisdiccional tener una vision clara de 10s aconteumientos que 

motivaron la interposicion de la demanda. La claridad en esta parte de la 

demanda es esencial, ya que ahi es en muchas ocasiones donde se puede 

fundar y motivar la competencia; y porque solo asi, el demandado y el 

tribunal conoceran al objeto y pretensiones del actor, y de tal suerte se dicte 

una laudo que sea congruente a las pretensiones a~udidas." '~ 

V.- N derecho aplicable 

"La correcta integracion de una demanda, requiere de una fundamentacion 

en el derecho aplicable, que consiste en la exposicion del fundamento 

juridico, utando 10s articulos que hubieren sido transgredidos por el 

demandado (derecho sustantivo), asi como aquellos que garanticen el 

derecho al actor para hacer el reclamo. lgualmente se deben citar 10s 

preceptos juridicos que determinen la via que ha de seguirse durante el 

proceso (derecho adjetivo). Debemos recordar que en materia laboral la falta 

de formalidad en 10s escritos es aceptada por la legislacion de la materia tal 

y como se establece en el Articulo 687 LFT."'* 



V I -  Hacer la peticion en terminos daros y wncretos. 

El Articulo 521 precepttja que por la simple interposicion de la demanda o de 

cualquier promotion ante la junta de wnciliacion y arbitraje, con 

independencia de la fecha de la notificacion, la prescripcion se inter~mpe. 

Ademas el Articulo 712 L.F.T. ordena que la pura interposicion de la 

demanda aun cuando el trabajador ignore el nombre del patron, o la 

denominacion o razon social de donde laboro, interwmpe la prescripcion 

respecto de aquella persona que resultara ser el patron de la parle actora en 

el juicio. 

"Aunque la legislacion laboral no lo establece de manera expresa, la 

presentacion de la demanda sefiala el prinupio de la instancia, misma que 

obliga a la autoridad jurisdictional, como contrapartida del derecho de 

accion, a dictar el awerdo de adrnisitm, o si fuere preciso, sefialar 10s 

defectos de la demanda con la finalidad de que el actor 10s subsane (si es 

trabajador), ademas de notificar a las partes de la fecha y la hora para que 

tenga verificativo la celebration de la audiencia a que alude al numeral 873 

de la ley laboral. Hecho el emplazamiento se entregara copia cotejada de la 

demanda, bajo 10s apercibimientos de ley.""' 

El jurista Francisco Cordova Romero seiiala: 'El ptocedimiento se inicia con 

la presentecion de la demanda ante la Oficialia de Partes o la Unidad 

Receptors de la Junta Espedal (arliwlo 871). Dentro de las 24 horas 
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siguientes la autoridad debe acordar la radicacion de la demanda y setialar 

la hora y fecha dentro de 10s quince dias siguientes a 10s de la recepcion de 

la demanda, para que tenga lugar la audienda de Conciliacion. Demanda y 

Excepciones y Ofrecimiento y Admision de  rueb bas...""' 

El dia Primero de Mayo de 1980 entraron en vigor una serie de reformas de 

naturaleza procesal, mismas que tuvieron por objeto agilizar el proceso 

laboral. Se debe rewnocer la sana intention del legislador, ademas digna de 

elogio. 

En la exposicion de motivos de la citada reforma se afirma que ha sido el 

proposito fundamental, de aquel gobierno, implantar una administracion 

eficaz que organice al pais, que wntribuya a garantizar institucionalmente la 

eficiencia y honestidad de las acciones pliblicas. Asegura que wando las 

sociedades crecen rapidamente, la prestacion de 10s servicios queda 

modificada en wanto a su calidad debio dedr merma su calidad Rewnoce, 

a su vez, que en materia de imparticion de justicia tiene que haber dicha 

calidad en plenitud, de lo wntrario la poblacion viviria en total deswncierto, 

lo que resulta inwngruente con 10s principios esenciales de la justicia. Por 

tales motivos se deben estimar nuevas medidas legales que wntribuyan al 

perfecto funcionamiento de la administracion de justicia, para que esta 
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cumpla con 10s objetivos que le ha impuesto el Articulo 17 Constitutional 

por cuenta de 10s Tribunales. 

'El derecho es la norma de convivencia por excelencia. Por ello, las normas 

que regulen el proceso, que nos permitan alcanzar su justicia, deben obligar 

a la eticiencia. No es suficiente la promesa de la aplicacion de la norma. 

tambien se requiere que con ello se haga justiua. Se hace necesario que se 

obre wn apego a derecho, de manera recta y oportuna; toda vez, que la 

misma experienua historica ha demostrado que la justicia que se tarda en 

Ilegar, es como aquella justicia que se deniega."lI2 

Aqui cabe la 0bSe~aci0n de que una cosa se concibe por la teoria y otra se 

desarrolla en la ~ractica. 

Entrando en materia ya, en cuanto a las disposiciones de caracter laboral 

que rigen al procedimiento ordinario en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

tenemos 'que dicho procedimiento se desarrollaba en diferentes y distintas 

audiencias: La primera de ellas, denominada de Conciliac16n, La segunda 

como demanda y excepuones, y la pentiltima de ofm'mienfo y admisi6n de 

pruebas y otra mas de desahogo de /as rnisma~"."~ 

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes el proceso se inicia 

mediante la interposition del escrito de demanda, asi quedo establecido en 

el Articulo 871 L.F.T.. y ante la oficialia de partes. Posterimente la Junta 

I 
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seiialara fecha y hora para que se desarrolle la unica audiencia que consta 

de tres etapas, a saber: 

Conciliation; 

. Demanda y excepciones 

Ofrecimiento y admision de pruebas. (Art. 875 LFT). 

A la primera etapa del proceso, es decir, la etapa conciliatoria, las partes 

estan obligadas a comparecer de manera personal y no por conduct0 de 

apoderado, tal mmo lo indica la Fraccion I del Artiwlo 876 L.F.T. 

El maestro Baltasar Cavazos Flores hace la observation, "que cualquier 

abogado intuiria, acerca de la representacibn de las personas juridiw 

colectivas, pues al no ser materialmente reales, es acertado preguntarse 

iComo se podra representar a una persona moral en esta etapa si no es 

mediante su representante legal, con facultades para ello?.""4 

Es evidente, como lo a f ina  el citado autor que la intencion del legislador ha 

sido que comparezca de manera personal el patron; disposition que ha 

enfrentado ciertas dificuitades en virtud de que 10s patrones argumentan. 

que para eso tienen a sus abogados. 

Reflexiona el autor: 'si verdaderarnente se quisiera favorecer la conciliadon, 

piensa queen lugar de que la misma se desenvuelva a una fase previa de la 

etapa de demanda y excepciones, contestadon, ofrecimiento y admision de 

1,. Ibidnn. Pag. 338. 



pruebas, se permitiera la celebradon de una audiencia en la que de manera 

exclusiva se ventilara la conciliac~on de las partes. Ya con posterioridad, en 

otra audiencia se entraria al arbitraje en el supuesto de que no hubiera 

existido una arreglo, wsa  que seria mas propia y mas acorde con las 

verdaderas funciones de las autoridades del trabajo. que seria primer0 

fomentar en las partes el espiritu de la conciliadon y despues fungir como 

arbitro en el negocio." 'I5 

Nestor de Buen la llama "etapa de lntento de conciliaci6n. las juntas 

deben prowrar 10s arreglos y exhortar a las partes que concilien intereses. 

Tambien wnsidera que en la practica de una Junta en la que se ventilan 

demasiados asuntos es bajo el porcentaje de 10s asuntos que se llegan a 

mncluir en la etapa de wnciliacion, en virtud de que 10s funcionarios que en 

estas ofidnas atienden no tienen el espiritu ni el animo de wnvencimiento" 'I6 

La realidad es que si las partes por mutuo propio o asesoradas por sus 

abogados no convienen en algo wncreto, wnsdentes de 10s riesgos que 

traen aparejados este tipo de juicios, la etapa se ve reducida a un mero 

requisito saaamental que se debe cumplir para continuar con el 

procedimiento. 

En el supuesto de llegar a un acuerdo conciliatono, se dara por terminado el 

mnflicto. reza la Fram.on Ill del dtado Articulo 876. Este wnvenio una vez 
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aprobado por la junta, produura todos 10s efectos juridiws que produjera un 

laudo dictado Dor la rnisma autoridad. 

La audiencia de Conciliacion, Demandas y Excepciones. Ofrecimiento y 

admision de Pruebas se divide en tres etapas: La primera de Conciliacion; la 

segunda de Demanda y Excepciones y la tercera de Ofrecimiento y 

Admision de Pruebas tal y wmo lo sefiala el articulo 875 de la Ley Federal 

del Trabajo a lo que wmunmente se llama la Audiencia Trifasica. 

La primera etapa, la de Conciliacion se desarrolla de la siguiente forma: 

"I.- Las partes wrnpareceran personalmente la Junta, sin abogados 

patronos, asesores o apoderados. 11.- La Junta intervendrh para la 

celebration de las platicas entre las partes y exhortara a las mismas para 

que prowren llegar a un arreglo wnciliatorio. Ill.- Si las partes llegan a un 

awerdo, se dara por terminado el wnflicto. El wnvenio respectivo. 

aprobado por la Junta. Producira todos 10s efectos juridicos inherentes a un 

laudo. IV.- Las partes de comlin awerdo, podran solicitar se suspenda la 

audiencia con objeto de conciliarse, y la Junta, por una sola vez, la 

suspendera y fijara su reanudacion dentro de 10s ocho dias siguientes. 

quedando notificadas las partes de la nueva fecha con 10s apercibimientos 

de ley. V.- Si las partes no llegan a un awerdo, se le tendra por 

inwnformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y VI.- De no 

haber wnwrrido las partes a la conciliacion, se les tendra por inwnformes 



w n  todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de 

demanda y excepciones (Art. 876). 

De lo anterior se advierte con claridad la mec6nica a seguir en esta etapa del 

procedimiento. Y se wnsidera de importancia comentar la SupueSt.3 

wntradicdon que existe entre la fraccibn I y la VI, ya que algunas juntas han 

pretendido establecer el criterio interpretativo de que cuando no comparece 

el demandado personalmente a la etapa de wnciliacion, debera de hacerlo 

personalmente a la demanda y excepciones, so pena de no reconocer a su 

apoderado legal tal caracter. Creemos que ese criterio es erroneo, por las 

siguientes razones: una interpretation !Mica, sistematica, arrnonica y 

wngnrente de todos 10s preceptos que endma la institucion, nos lleva 

identficablemente a la conclusion de que el supuesto que se wntiene en la 

fraccion I del artiwlo en westion, es totalmente diverso al de la fraccion VI 

del mismo dispositivo en lo que hace a la presentacion personal, ya que, de 

haber querido wnservar la misma finalidad, hubiese establecido en forma 

expresa, que tal comparecencia personal seria awmpanado en.su caso de 

abogado patrono, asesor o apoderado y al no haberlo hecho asi es daro. 

que wbran actualidad las previstas por 10s articulos 692. 693 y demas 

relativos de la Ley Federal del Trabajo. Ademas el artiwlo 879 de las 

reformas, ni siquiera emplea el termino de wncurrenda personal, lo que nos 

hace pensar con seriedad juridica que la wncurrencia puede ser personal o 

por wnducto de apoderado. Desde el punto de vista de una interpretacibn 

doctrinaria, se nos antoja absurd0 suponer que tambien en la etapa de 

demanda y excepciones deba de mmparecer personalmente el demandado, 



dado que, la ratio legis de dicha carga procesal para la etapa wnciliatoria, 

es totalmente diversa y hasta cierto punto wntraria a la de la etapa de 

demanda y excepciones que requiere necesariamente la asesoria legal.""' 

'Pese a que el legislador ha querido lograr una verdadera economia 

procesal, el mismo ha propuesto que dentro de esta etapa wnciliatoria 

pueda haber una suspension de la audiencia, tal como lo establece la 

Fraccion Cuarta del mismo precept0 legal (Articulo 876)." 'I8 

"Las partes de comlin acuerdo, podrhn solicitar se suspenda la audiencia 

con objeto de conciliarre, y la junta, por una sola vez, la suspenderd y ward 

su reanudacian dentro de 10s ocho dias siguientes, quedando notifcadas /as 

partes de la nueva fecha con 10s apercibimientos de /ex" 

Si no se llegara a una conciliation, se les tendra por inwnformes y el 

negocio pasare a la etapa de demanda y excepciones. Como una 

consewencia derivada de la inconformidad, aparece una curiosa redaccjon. 

que dentro de la Fraccion Sexla del articulo 876 esta wntenida y que dice: 

"De no haber conwrrido las partes a la conuliad6n, se les tendra por 

inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la 

etapa de demanda y excepciones." 

Estamos de acuerdo w n  el maestro Baltasar Cavazos en el sentido de no 

advertir alguna razon juridica para que las partes se presenten 

personalmente a esta etapa del procedimiento, ya que precisamente para 
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eso son patrocinados por sus abogados. No enwntramos una razonable 

explicacion para la existencia de lo preceptuado por la Fraccion VI del 

Artiwlo 876, que indica que de no haber concurrido las partes a la etapa de 

wnciliacion, se les tendra por inwnformes con todo arreglo y obligandolos a 

que se presenten personalmente a la siguiente etapa. 

Respecto a la etapa de Demanda y Excepciones el articulo 878 de la Ley 

Federal del Trabajo establece que la misma se desarrollara en 10s siguientes 

terminos: 

'I.- El Presidente de la Junta hara una exhortauon a las partes y si estas 

peisistieren en su actitud, dare la palabra al ador para la exposicibn de su 

demanda: 

II- El actor expondra su demanda, ratifidndola o modificAndola, precisando 

10s puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador. 

n o  wmpliere 10s requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que 

se le hayan indicado en el planteamiento de las acciones a la demanda, la 

Junta lo prevendra para que lo haga en ese mornento; 

Ill.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, 

a dar wntestacion a la demanda oralmente o por esuito. En este ultimo 

caso estara obligado a entregar copia simple al ador de su wntestacion; si 

no lo hace, la Junta le expedira a msta del demandado; 



IV.- En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas, 

debiendo de referirse a todos y cada uno de 10s hechos aducidos en la 

demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando 10s que ignore cuando 

no Sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime 

wnvenientes. El silencio y las evasivas haran que se tengan par admitidos 

aquellos sobre 10s que no se suscite wntroversia y no podra admitirse 

prueba en wntrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la 

confesion de 10s hechos. La confesion de estos no entraria la aceptacion del 

derecho; 

V.- La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la 

demanda: 

VI.- Las partes podran por una sola vez replicar y contrarreplicar 

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren; 

VII.- Si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de 

inmediato o bien, a solicitud del mismo, la Junta awrdara la suspension de 

la audiencia, serialando para su continuacion una fecha dentro de 10s cinco 

dias siguientes y; 

VIII.- Al wnduir el period0 de demanda y excepciones, se pasara 

inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes 

estan de awerdo con 10s hechos y la controversia queda a un punto de 

derecho. se dedarara cerrada la instruction" 



Por otra parte el artiwlo 879 en relacion con la etapa de demanda y 

excepciones dispone: "La audiencia se llevara a cabo. aun cuando no 

concurran las partes. Si el actor no comparece al period0 de demanda y 

excepciones, se tendra por reproducida en via de demanda su 

comparecencia o escrito inicial Si el demandado no conwrre, la demanda 

se tendra por contestada en senlido afirmativo, sin perjuiuo de que en la 

etapa de ofreumiento y admision de pruebas, dernuestre que el actor no era 

trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos 10s 

hechos afirmados en la dernanda". 

Resulta una evidente violation de Garantias lndividuales de 10s 

demandados, especificamente en 10s casos en que el actor modifica su 

demanda, se indica que el demandado procedera, en su caso a dar 

contestacion a la demanda oralmente o por escrito. 

'Es claro que si la demanda no es carnbiada, el demandado tendra que 

contestarla de inmediato, pero en el cam de que el actor la modifique 

walesquiera que Sean 10s elementos de cambio introducidos, la Junta 

debera suspender la audiencia en esa etapa y conceder a la demanda el 

plazo minirno previsto en la misma ley siendo esto en el arliculo 873, primer 

parrafo que seriala diez dias para que la conteste, sin obligarlo por otra 

parte, a wntestar la primera version ya que puede haber contradicciones 

notables entre arnbas, de no hacerlo asi y no obstante la expresion legal que 

no menciona la posibilidad de difericiones en esa hipotesis, se estarh 

violando la garantia de legalidad prevista en el segundo grrafo del articulo 



14 cnnstitucional, cuya reglamentacion hace el articulo 159 de la Ley de 

Amparo que wnsidera violadas las leyes de procedimiento y que se afectan 

defensas del quejoso.-"'9 

"VI.- Cuando no se le concedan terminos o prbrogas a que tuviere derecho 

con arreglo a la ley ..." 

"Por lo que hace al cnntenido de la contestadon, la Fraccion IV del Articulo 

878 del mismo ordenamiento secundario, es compleja y admite divisiones 

por razones de sistematica. El demandado dentro de su wntestacion, que 

como ya vimos puede ser de forma escrita u oralmente, debera oponer 

excepciones y defensas que tuviera, debiendose referir a cada uno de 10s 

hechos aducidos por el ador en su escrito de demanda; ya sea afirmandolos 

o negandolos seg~jn sea el caso, y expresando 10s que ignore por no ser 

propios, per0 si por descuido, u omisibn, el demandado dejara de referirse a 

ciertos hechos de la demanda. La regla general es rotunda, ya que ordena 

que el silendo y las evasivas haran que se tengan p b  admitidos aquellos 

sobre 10s wales no se suscite controversia, no admitiendose prueba en 

wntrario. (Art. 878 Fraccion IV)."'" 

Se debe advertir sobre la sanci6n prevista en este numeral, para el 

demandado, pues lo wloca en peor situaci6n que si no hubiera Estado 

presente en la audienda. 



Puede darse la hipotesis en que el demandado se limite a negar, 

simplemente el derecho argumentado por el actor, sin que aluda a 10s 

hechos. Esta situacion trae como consecuencia que se presuma la confesion 

de 10s hechos. Pero esto mismo no puede ocurrir si awnteciera lo contrario; 

es decir, que la confesion de 10s hechos no importa la del derecho. 

"Algo muy pewliar owrre cuando se tramita la excepcion de incompetencia. 

misma que a pesar de producir un incidente de previo y especial 

pronunciamiento, lo que implica la suspension del procedimiento en tanto no 

se resuelva esta cuestion, la ley impone la carga de dar contestacion a la 

demanda, y en caso de que no se wmpliera con esto, y la junta se declarar 

competente, se tendra por confesada la demanda, la razon de este proceder, 

parece clara, en virtud de que se trata de evitar un medio de dilaci6n del 

proceso con la invocacion de una incompetencia que pudiera ser cierta, per0 

que con frecuencia suele ser infundada.""'. 

Seriala el maestro Nestor de Buen Lozano: "que la Ley no precisa es que si la 

falta de contestacion podra superarse mediante prueba en contrario. El 

rnismo se contesta que no, y que en este caso no se actualiza la hipotesis 

prevista en el Arliculo 879 del mismo ordenamiento, toda vez que se refiere 

al hecho de que hubiera ausenua de las partes, mas no de su presencia."lz2 

'" Idem 
I n  Ibidem. Pag. 543. 



En mi opinion esta bien razonado, ademas de que las pruebas deben ir 

relacionadas con lo hechos que se deben probar, y al no existir estos ultimos 

tampoco se pueden admitir las pruebas. 

En la Fraction VI del numeral 878 se permite a las partes, replicar y 

contrareplicar de manera breve, asentandose en el acta dichas alegaciones 

si a si lo solicitaran. Se puede decir que se trata de un concept0 tan 

subjetivo que peca de ambigijedad, toda vez que la brevedad a que hace 

referencia no se puede medir en tiempo. Este concept0 de brevedad debe 

atender al tamafio de la demanda y por tanto de su contestacion, toda vez 

que a mayor tamafio, la replica y la contrareplica seguiran la misma suerte. 

Como argumenta Nestor de Buen: "arnortiguando de alguna manera la clara 

inwnstitudonalidad de la exigencia de contestacion inmediata de la Fraccion 

Ill Art. 878 L.F.T.. si el demandado rewnvirtiera al actor, se podra optar por 

dos opciones, wando el actor se encontrara presente. La primera es que de 

contestacion inmediata a la reconvencion, y la segunda es que se suspenda 

la audiencia para setialar nueva fecha dentro de 10s cinm dias siguientes, 

aunque cabe setialar que no se le conceden 10s diez dias minimos que tiene 

el demandado para dar contestadon a la demanda." 

Un problema se presente cuando el actor no hallandose presente, se opone 

la reconvencion, y como consewencia este no puede solidtar que la 

audienda se difiera. Con acertado criterio pero seguramente excedidos de 



sus facultades, 10s funcionarios de las juntas de oficio ordenan que la 

audiencia se suspenda, con la finalidad de brindarle al actor la posibilidad de 

defenderse. Sin embargo otro uiterio podria ser que se aplicara de manera 

energica el precepto legal y que se tuviera por contestada la rewnvencion 

en sentido afirmativo. esto en aquel caso en que la parte actora (apoderado 

del actor) omita solicitar se suspenda o en su caso dar cantestacion a la 

misma; ya que en caso de que la demandada procediera a reconvenir y no 

estuviera presente ni el actor ni quien lo represente resulta obvio que la 

Junta suspenda la audiencia y a su vez ordene notificar a la parte actora. 

mas no asi cuando se enwentra presente el apoderado del actor. 

Para finalizar con esta etapa en la Fraccion Vlll del mismo precepto legal, se 

preve que si las partes estuvieran de acuerdo en 10s hechos, y unicamente 

falta que se dilucidan las westiones de derecho. la Junta declarara cerrada 

la instruction. Es un criterio acertado el del legislador, puesto que no tendria 

caso admitir pruebas de 10s hechos, puesto que 10s mismos no son 

controvertidos, y unicamente queda pendiente el trabajo del arbitraje que se 

reduce a la de dictar el laudo respedivo. 

En relacion a la etapa de Ofrecimiento y Admision de pruebas la misma se 

desarrollara conforme a las normas contenidas en el articulo 880 de la Ley 

Federal del Trabajo, que dice: 

"I.- El actor ofrecera sus pruebas en relacib con 10s hechos mntrovertidos. 

lnmediatamente despues el demandado ofrecera sus pruebas y podra 



objetar las de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del 

demandado; 

11.- Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen 

con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de 

ofrecimiento de pruebas Asi mismo. en caso de que el actor necesite 

ofrecer pruebas relacionadas con hechos deswnocidos que se desprendan 

de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia se 

suspenda para reanudarse a 10s diez dias siguientes a fin de preparar dentro 

de este lazo las pruebas wrrespondientes a tales hechos; 

Ill.. Las partes deberan ofrecer sus pruebas observando las disposiciones 

del Capitulo XI1 de este Titulo y; 

IV.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las 

pruebas que admita y las que deseche". 

Por su parte el artiwlo 779 de la Ley Laboral dispone: 'La Junta desechara 

aquellas pruebas que no tengan relad6n con la litis planteada o resulten 

inutiles o intrascendentes expresando el motivo de ello". 

lndependientemente de las pruebas que pueden ofrecerse en esta tercera 

etapa de la audiencia, con posterioridad a ella unicamente les seran 

admitidas a las partes las pruebas que se refieren a hechos supervenientes 

o a las que tengan relacion con las tachas de 10s testigos. (Art. 881). 



Por su parte la Junta en el mismo acuerdo en que resuelva sobre la 

admision y desechamiento de las p~ebaS,  setialara dia y hora para la 

celebration de la audiencia y desahogo de pruebas. Y cuando considere 

que en una sola audiencia no podra desahogar las pruebas, en el propio 

acuerdo setialara 10s dias y horas en que habran de desahogarse, 

procurando recibir primer0 las del actor y luego las de la parte demandada. 

Este period0 no debera exceder de 30 dias (Art. 883). 

Como argumenta el maestro Baltasar Cavazos. "en la etapa de ofreumiento 

y admision de pruebas tanto el ador como el demandado deberan ofrecer 

las pruebas que versen sobre 10s hechos controvertidos, uno despues del 

otro, con la facultad por arnbas partes para objetarlas en el momento 

procesal oportuno."'" 

Si se tuvo por contestada la dernanda en sentido afirmativo, no habiendo 

hechos controvertidos, el actor se vera obligado a ofrecer pruebas, ademas 

si el demandado no compareciera a la audiencia, seria innecesario que la 

ofreciera, en virtud de que operaria la confesion ficta de la demanda. Y en el 

caso de que el demandado si compareciera, seria el quien se viera obligado 

a ofrecer pruebas, habiendo la posibilidad de que con posterioridad ofreciera 

las suyas si asi lo estimara conveniente. Esto rnismo operaria para la 

reconvenclon, toda vez que se trata del ejercicio de una verdadera accion y 

no simple excepcion o defensa por parte del demandado. Normalmente el 

"' CAVPZOS FLORES. Balarar. 4) L a -  de derRM labaal. Op. U. Pap. SC. 



actor es el primer0 en ofrecer sus pruebas, act0 seguido le compete al 

demandado. 

El Articulo 880 en su Fraccion I expresa lo siguiente: 

" El actor ofrecera sus pruebas en relacion con 10s hechos controvertidos. 

lnmediatamente despues el demandado ofrecera sus pruebas y podra 

objetar las de su contraparte y a que a su vez podra objetar las del 

demandado". 

Como se desprende del citado articulo, no se ha tomado en cuenta el 

momento procesal oportuno para ofrecer aquellas pruebas que tengan que 

ver con a reconvendon. Pero consider0 que como el actor ya deberia tener 

wnocimiento de la rewnvencion, por tanto a el le inwmbe ofrecer las 

pruebas que traten de desvirtuar lo alegado por el actor reconvencional en 

su demanda, y posteriormente le competera al actor ofrecer las p ~ e b a s  

relativas a su dicho. 

La objecion de las pruebas wnstituye un act0 procesal por virtud del wa l  

una parte puede invocar la falsedad de 10s dowmentos presentados por la 

otra o su ineficada para produdr convendmiento en el animo del juzgador, lo 

que en el lenguaje forense se conoce como observaci6n negativa a su 

alcance y valor probatorio. 



Norrnalrnente durante el transcurso de la etapa de la audiencia a que nos 

referimos, el demandado antes de proponer las pruebas de su parte, 

forrnulara la objecion de las pruebas ofreudas por el actor. Respetando su 

turno, el actor, objetara aquellas pruebas que considere necesario que 

hubiera ofrecido el dernandado. 

Por su parte en la Fraccion II del mismo precept0 secundario, permite al 

actor, que cuando de la contestation de la dernanda se desprendan hechos 

desconocidos para este, podra solicitar a la junta que suspenda la audiencia 

para que se reanude dentro de 10s diez dias siguientes, con la finalidad de 

que durante ese lapso de tiempo se preparen las pruebas que correspondan 

a tales hechos. 

Como bien advierte Nestor de Buen, "que el concept0 de hecho desconocido 

debe estudiarse con sumo cuidado. Este hecho podria consistir en alguna 

precision que no hubiera sido invocada; es decir, en un hecho ciertamente 

ajeno al actor per0 que pudiera tener reperwsiones en el juido. En todo 

caso es a la Junta a la que le toca ponderar si se trata de algljn hecho o no 

desconocido, porque puede darse el caso, de que el abogado de la parte 

actora lo utilizara como una maniobra que le permita conseguir mas 

t i e m p ~ . " ' ~ ~  

Por lo que hace a la admision o desechamiento de pruebas, la Junta debera 

dictar el acuerdo, de inmediato conforme a la Fracuon IV, sobre la admisi6n 

'" DE BUEN LOUNO. Nmm. D e r ~ h o  Pr-1 del TraDaip, Op. C1. P-, n 4 y 5 6 .  



o rechazo de las pruebas ofrecidas por ambas panes. No obstante, en las 

ocasiones en que 10s ofrecimientos son altamente voluminosos que 

requieren de un estudio minucioso, las Juntas suelen pasar por alto la 

exigencia de la ley, y dictan un awerdo reservando para mejor analisis la 

resolucion definitiva. 

Ya cerrada esta etapa de la audiencia, solo sera permitido a las partes que 

ofrezcan aquellas pruebas que versen sobre hechos supervenientes o 

acerca de las tachas, wnforme a lo establecido por el Artiwlo 881 del 

ordenamiento legal de la materia. 

Sin embargo, el Lic. Cavazos Flores, tomando como base legal el precept0 

contenido en el numeral 721 de la misma Ley, "considera que mientras una 

actuacion no esta firmada por el secretario wrrespondiente, se trata a su leal 

saber, que se trata simplemente de un proyecto y en consecuencia aun 

puede modificarse." 

Pone como ejemplo que si una de las partes llegara tarde a la etapa 

correspondiente, aunque esta ya se hubiera dedarado cerrada, mientras el 

awerdo en cuestion no hubiera sido firmado, el litigante que llegara tarde 

estaria en posibilidad de ofrecer sus p ~ e b a s  o de contestar su demanda. 

Aunque esto pareciera una salida facil para las partes en wnflicto, esto 

traeria como consecuencia inseguridad juridica para ambas, por que 

pensemos que sucederia en el supuesto de que alguna de las partes no 

"CAVPZOS FLORES. Bait-r. de dnssho labml. Op. Cn. Psg. 343. 



hubiera cornparecido, y la audiencia se hubiera desarrollado sin su presencia 

y bajo las consecuenuas legales aplicables a la ausencia de las rnisrnas. y 

que al otro dia al ver el expediente resulta que siernpre no hub0 ausencia. 

sino que llego un poquito tarde a la audienc~a fijada. Consider0 

irresponsabilidad, ya sea de 10s litigantes o de sus propio patrocinadores. el 

hecho de no cuidar con esmero 10s casos que se les encomiendan, y esto 

seria una oportunidad para que se cometieran irregularidades dentro de un 

proceso que debe de llevarse con estricto apego a derecho y sin 

vaguedades de ninguna especie. 

Otro ejemplo seria, que el actor reconvencional se presentara a la audiencia 

de manera personal e inclusive acornpanado de su representante legal 

(abogado procurador o patrono), ofreciendo las p ~ e b a s  que acreditaran 10s 

hechos a que lude tanto en su contestauon wmo en su accion 

reconvencional, mientras que su contraparte no asistio puntualrnente al 

audiencia, por tanto se le tiene como no ofreciendo pruebas que acrediten su 

dicho, en este sentido se desenvuelve la audiencia y se concluye. 

Resultaria muy peligroso para la seguridad juridica, en este caso, de la parte 

demandada que ya concluida la audiencia se presentara el actor ofreciendo 

pruebas de su parte y dando al traste w n  todo lo actuado, en virtud de que 

el secretario no ha tenido la bondad de rubricar las actuaciones 

correspondientes. Tal vez suene intolerante, per0 algo asi no se puede dar 

en el proceso laboral, que como cualquier ow0 debe brindar seguridad 

juridica a 10s contendientes (gobernados). 



3.3. REQUlSlTOS LEGALES DE PROCEDENCIA 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo no encontramos disposiciones relativas 

a la procedencia de la reconvencion Esa disposicion solo se limita a ordenar 

que se haga en el momento en que se contesta la demanda. Sin abundar 

mas sobre aquellos requisitos minimos a seguir para que tal accion proceda. 

Pero se puede inferir, asi como para un procedimiento del orden civil que, 

para que proceda la reconvencion es necesario que: 

Exista previamente un juicio iniciado formalmente; es decir, que produzca 

su argument0 el demandado en el termino que se le da una vez que 

hubiera sido emplazado. Con fundamento en el Articulo 272 del C6digo 

de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Aunque de manera 

expresa no se seriala en la legislacion laboral el tiempo en que se deba 

oponer la reconvencion, tal y como se desprende de la lectura de la 

Fraccion IV del Articulo 878, se debe inferir que junto con las 

excepciones y defensas se debe interponer la reconvencion para que se 

pueda substanciar de manera paralela a la accion principal que exit0 la 

actividad jurisdiccional. 

'La existencia de un Juez competente, ya sea por wantia por materia, o 

por territorio. Con fundamento en el Artiwlo 701 de la Ley Federal del 

Trabajo. Tanto la junta de Conciliation como las de conciliacion y 

Arbitraje, de oficio debera dedararse incompetentes en walquier estado 

en que se encontrara el proceso, siempre y wando sea antes de la 

audiencia de desahogo de p ~ e b a s ,  y cuando existieran datos en el 



expediente que asi lo justificaran. Un motivo suticiente, corn0 para que 

una junta se declarara inwmpetente para conocer de una reconvencion 

es que la accion que se intenta no sea de indole laboral. o que por virtud 

de la materia no le wmpeta resolver el fondo del negocio." '27 

En Derecho Canonico se admitio la reconvencion por conexidad. Por tanto si 

en nuestra legislacion civil como en la doctrina se da la conexidad wando 

hay identidad de personas y wando laS acciones provengan de la misma 

causa, quiere decir que puede demandarse recnnvencionalmente cuando el 

demandado tenga una accion autonoma derivada de la misma causa. 

'Tanto en la reconvenuon como en la excepcion de conexidad obedecen a 

la misrna razon juridica, que es la necesidad de evitar que se dicten 

sentencias contradictonas, asi como la de economizar juicios."'" 

Por lo anterior se estima que el verdadero fundamento de la rewnvencion 

estriba en la existencia del principio juridic0 universalmente aceptado de que 

tanto el actor wmo el demandado tienen la mas legitima fawltad de ejercer 

reciprocarnente 10s derechos que tienen cada uno en su contra; de este 

mod0 y si la ley le permite a1 actor awmular en su demanda wantas 

acciones le cornpeten contra el demandado, aunque procedan de diferente 

titulo, siempre que aquellas no sean incompatibles entre si. no puede existir 

razon alguna para que tat fawltad acumulativa no se conceda al demandado 

que se enwentra en las mismas condiciones juridicas, con lo w a l  por otra 

'n BECERW BLIUTISTA. &d. El aocM uvil en Mexko. Op. Ct. h g .  65. 
'=Ibidem. P a g  66 



parte se wmple con el principio de la Economia Procesal y se facilila la 

accion de la justicia, mas aun no existe obstaculo legal para que la totalidad 

de la defensa del demandado, con sus excepuones y demanda 

reconvencional, no se produzca ante el mismo organo juzgador que eligio el 

actor; ademas el empleo de la reconvencion es adecuado en atencion a que 

proporciona una serie de ventajas generales tanto para la administracion de 

justicia mmo para 10s mismos litigantes, con lo que se logra una disminucion 

en el nlimero de litigios, evitandose que se dupliquen 10s procedimientos, lo 

cual indudablemente trae beneficas repercusiones sociales. 

Respecto de 10s tribunales, economiza valioso tiempo para el juzgador. 

facilitando la substanciacion del procedimiento y la apreuacion de las 

alegaciones de las partes, asi como la comparacion de 10s hechos y 

fundamentos de derecho aducidos por las partes, permitiendo asi mismo, 

que 10s litigios puedan terminarse en un mismo tiempo y ante un solo 

juzgador, evitando que se tramiten por separado y que se concluya en 

plazos diversos y por organos jurisdiccionales distintos, lo cual favorece la 

unification del criterio del mismo juzgador a wya  decision se han sometido 

las partes. 



3.4. ACTUACldN Y FUNCION DE LAS JUNTAS DE CONCICLIACIdN Y 

ARBITRAJE 

El jurista Eduardo J. Couture define Junta como "la wrnision o asamblea. 

norrnalmente con caracter deliberante, que integra el gobiemo de una rarna 

del Poder Publico, o de persona juridica de caracter privado. La etimologia 

del terrnino Junta, proviene de una palabra rnuy antigua de fwmacion 

castellana, deverbal del verbo juntar, procedente del bajo latin iuntare de 

igual significado, frecuentativo de iungoere (supino iunctum) unif.lB 

El Colegio de Profesores de Derecho Procesal de la Facultad de Derecho de 

la Universidad Nacional Autonorna de Mexico, en el Dim.onario Juridico 

Tematico de Derecho Procesal, entre ellos el maestro lsidro M. Gonzalez 

cita a 10s juristas Jorge Carpizo Mc Gregor autor de la obra Naturaleza 

Juridica de las Juntas de Conciliadon y Arbitraje, y al maestro Mario de la 

Cueva en la obra El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo en el que 

concepttian a la Junta argumentando que se trata de: 'Palabra rnuy antigua 

de formacion castellana, del verbo juntar, procedente del bajo latin iuntare, 

de igual significado, frewentativo de iungoere (supino iunctum) unir. 

Historicamente se ha empleado como tribunal, por ejemplo al hablar de las 

juntas de aposento y descargo."lm 

"El 28 de diciembre de 1915 es sustituido el decreto que merecia el titulo de 

primera ley de trabajo de la revoluci6n constituuonalista, publicado el 7 de 

'mCOUTURE. Ed- J. VoCabulanDJurldlco. Op. CII. Pag. 356 
'PCt.- hmon- J W U ~  ~ a n ~ i c o r .  v 4, ~nesho, op. CE. Pas .  113 y 114 



octubre de ese mismo atio por Aguirre Berlanga; en este documento aparece 

la creacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, encargadas del 

wnocimiento y dedsion de todos 10s conflictos de trabajo, individuales y 

colectivos, juridiws y ewnornicos; organism0 facultado para imponer 

autoritariamente, en determinadas wndiciones en 10s casos de wnflictos 

economicos, las normas para la prestauon de 10s servidos, y cuando se 

tratara de controversias juridicas la sentencia (laudo) que pusiera fin a las 

mismas. 

Las Juntas Federales de Conciliacion y de la Federal de Conciliacion y 

Arbitraje nacieron de necesidades practicas, pues numerosos conflictos de 

trabajo afectaban diredamente a la econornia nacional y otros no podian ser 

resueltos por las Juntas Locales de 10s Estados, ya que trascendian 10s 

limites de su jurisdicuon. 

El 27 de septiembre de 1927 el Poder Ejecutivo expidio un decreto creador 

de las mismas, decreto que se declaro reglamentario de las Leyes de 

Ferrocarriles, Petr6leo y Mineria, todas las cuales hacian imposible la 

intervendon de las autoridades locales (Juntas). Seis dias despues se 

expidio el reglamento a que debia sujetarse la organization y funcionamiento 

de las juntas. La legitimidad wnstitucional de estas disposiciones fue 

largamente wmbatida per0 el debate quedo clausurado al federalizarse la 

expedidbn de la Ley del Trabajo y distribuirse las wmpetencias entre las 

Juntas Federales y las ~ocales ...'13' 



"Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje cuentan con posicion tripartita; con 

igual numero de representantes obreros y patronales, bajo la rectoria de la 

representauon gubernarnental; constituyen la judicatura o magistratura del 

trabajo, materialmente son verdaderos organos jurisdiccionales."" 

Las juntas no constituyen por su naturaleza y sus funciones el prototipo de 

las autoridades laborales. Estas son como atinadamente dice Miguel 

Bermudez Cisneros, autoridades laborales, mas no autoridades 

administrativas laborales. Por el contrario, se trata de autoridades 

jurisdiccionales, en su sentido material aunque estas dependan del Poder 

Ejecutivo para su funuonarniento. 

Para tratar la naturaleza de estos organos, es necesario que se sMale su 

fundamento Constitucional, quienes lo encuentran en la Fraccion XX del 

Articulo 123 de Nuestra Carta Magna, que a la letra dice: " Las diferenuas o 

10s conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran a la decision de una 

Junta de Conuliacion y Arbitraje, formada por igual numero de 

representantes de 10s obreros y de 10s patrones, y uno del gobierno." 

La fracu6n GI del propio articulo 123 Constituuonal para la aplicauon de 

las leyes del trabajo, establecio dos jurisdicciones la federal y la estatal. 

dando asi pauta para el establecimiento de las Juntas Federales y Locales 

de Conuliaci6n; y de Conciliacion y Arbitraje. La Ley Federal del Trabajo. 

reglamentaria del articulo 123 constitutional, establece en su articulo 612 

Druomtios Jmid- TeM- .  V 4 Dprkha Pr-I. Op. Cfi. Pn). 114. 



que el Presidente de la Republics sera quien designe al Presidente de la 

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Y en su articulo 605 establece que 

los representantes de 10s trabajadores y de los patrones seran designados 

por ramas de la industria de conformidad con las convocatorias que expida 

oportunamente la Secretaria del Trabajo y Prevision social. Esta Junta 

funciona en Pleno y en Juntas Especiales. Estas, las Especiales, las 

establece la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, fijando su domicilio y 

competencia territorial, wnforme a lo dispuesto por el articulo 606 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionan en cada una de las 

Entidades Federativas y los Gobemadores de los Estados o el Jefe del 

Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del capital 

podran establecer mas juntas, fijando su domicilio y competencia territorial 

Los Gobernadores de los Estados haran la designacion del Presidente de la 

Junta y lanzaran la convocatoria para la eleccion de los representantes de 

10s trabajadores y de los patrones. En el caso del Distrito Federal las 

facultades para la integracion de las Juntas Locales de Conciliacion y 

Arbitraje, se ejerceran por el Presidente de la Repijblica y el jefe del 

Departamento del Distrito Federal, tal y como lo disponen 10s artiwlos 621 a 

623 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los detalles de las convenciones, convocatorias y demas requisitos de 

elecciones 10s regulan los artiwlos del648 a1 675 de la Ley. 



El funcionamiento de las Juntas Locales y Federales de Conuliacion y 

Arbitraje es identico. el Pleno se integra con el Presidente, y la totalidad de 

10s representantes de 10s trabajadores y 10s patrones (Articulos 607 y 623). 

aunque el tramite de 10s juicios podra ser llevado por el Auxiliar y no 

necesariamente por el Pres~dente, atento a lo dispuesto por el Articulo 610. 

pero tendra que intervenir siempre en la resolution sobre cnmpetencia, 

nulidad de actuaciones. sustitucion de patron, en la denunua sobre rob0 o 

extravio de actuaciones de expedientes y en las diligenuas que intervengan 

perito en 10s conflictos mlectivo de naturaleza emnomica. 

En el caso de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliation y Arbitraje, 

se integran: 

"I.- Con el Presidente de la Junta, wando se trate de mnfliclos mlectivos, o 

por el Presidente de la Junta Especial en 10s demas casos y: 

11.- Con 10s respectivos representantes de 10s trabajadores y de 10s patrones" 

(Artiwlo 608). 

El funuonamiento del Pleno y de las Juntas Especiales lo regula el articulo 

620 de la Ley Federal del Trabajo en la forma siguiente: 

'En el Pleno se requiere la presencia del Presidenle de la Junta y del 

cinwenta por uento de 10s representantes, por lo menos. En caso de 

empate, 10s votos de 10s ausentes se sumaran a1 del Presidente; 



11.- En las Juntas Especiales se observaran las normas siguientes: a) 

Durante la tramitacion de 10s conflictos individuales y de 10s colectivos de 

naturaleza juridica, bastara la presencia de su Presidente o del Auxiliar, 

quien llevara adelante la audienua, hasta su terminauon. Si estan presente 

uno o varios de 10s representantes, las resoluciones se tomaran por rnayoria 

de votos. Di no esta presente ninguno de 10s representantes, el Presidente o 

el Auxiliar dictara las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las 

que versen sobre su personalidad, cornpetencia, aceptacion de pruebas. 

Desistimiento de la accion a que se refiere el arliculo 726 y substitution de 

patron. El mismo Presidente acordara se cite a 10s representantes a una 

audiencia para la resolucion de dichas cuestiones, y si ninguno wnwrre. 

dictara la resolucion que proceda. b) La audiencia de diswsion y votadon 

del laudo se regira por lo dispuesto en la fraccion siguiente: c) Cuando se 

trate de conflictos colectivos de naturaleza economics, ademas del 

Presidente se requiere la presenua de uno de 10s representantes, por lo 

rnenos. d) En 10s casos de empate, el voto del o de 10s representantes 

ausentes se sumara al del Presidenteo al del Auxiliar; 

Ill.- Para la audiencia de diswsion y votacion del laudo, sera necesaria la 

presencia del Presidente o Presidente Especial y del cinwenta por ciento de 

10s representantes de 10s trabajadores y de 10s patrones, por lo rnenos. Si 

conwrre menos del cinwenta por dento, el Presidente seiialara nuevo dia y 

hora para que se celebre la audienua; si tarnpow se reline la rnayoria se 

citara a 10s suplentes, quedando excluidos 10s faltistas del conocimiento del 

negou'o. Si tampow wnwrren 10s suplentes, el Presidente de la Junta o el 

de la Junta Especial, dara wenta al Secretario del Trabajo y Prevision 



Social, para que designe las personas que 10s substituyan. En caso de 

empate, 10s votos de 10s ausentes se sumaran al del Presidente." 

Ademas de las Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje, la Ley 

Federal del Trabajo preve tambien la existencia de las Juntas Locales y 

Federales de Conciliauon, que se establecen en donde no haya Juntas de 

Arbitraje yen Municipio que por el cumulo de 10s negocios se hace necesario 

su funcionamiento. La decision la toman la Secretaria del Trabajo y 

Prevision Social y 10s Gobernadores de 10s Estados, segun se trate de Junta 

de Conciliacion Federal o Local. Y estas mismas autoridades hacen la 

designacion del Presidente, q i e  es el Representante del Gobierno y lanzan 

las convocatorias respectivas para la eleccion de 10s Representantes del 

Capital y del Trabajo. 

La Legislacion Laboral tambien preve la integration y funcionamiento de 

Juntas Accidentales de Conciliacion, para aquellos lugares que no ameriten 

establecimiento de una Junta Permanente, por el pow movimiento de 10s 

asuntos obrero patronales. 

Atendiendo a lo anterior se insiste que al principio era sumamente dificil que 

se conociera la verdadera naturaleza de las Juntas y por tat confusion, la 

Suprema Corte de Justida, durante 10s primeros arios de existencia de estos 

tribunales, afirmo categoricamente que las Juntas unicamente tendrian 

conocimiento de 10s conflictos colectivos de trabajo mientras que 10s 

conflictos individuales se reputaban wmo materia de otros tribunales 



judiciales. Con posterioridad, este maximo organ0 de control Constitutional 

tuvo que cambiar su criterio, y facultar a las Juntas a que conocieran 

tambien de 10s conflictos individuales de trabajo que antes no ies eran 

permitidos. 

Atendiendo al Principio de la Division de Poderes, las Juntas no pueden 

pertenecer at Poder Legislative, pueslo que esle se encuentra integrado 

unicamente por dos &maras, mejor conocidas como la de Senadores (alta, 

y la de Diputados (baja). Asi como tampoco pueden pertenecer al Poder 

Judicial, per0 como su verdadera labor es la de tener conocimiento de 

conflictos juridicos, hubiera sido acertado el criterio de encuadrarlas dentro 

de este. 

Las Juntas tienen una relacion de dependencia del Ejecutivo, puesto que es 

este quien se enwentra dotado de fawltades para designar a sus titulares; 

ademas de que estos tribunales son una institucibn especialmente ligada ai 

Poder Ejewtivo, aunque no lo estan jerarquicamente hablando. Pero las 

juntas ejercen funciones administrativas, legislativas y jurisdiccionales en su 

carnpo de accibn. 

Las funciones de las Juntas las resume el maestro Bermudez Cisneros en 

dos rubros: 'La de creacibn de derecho objetivo cuando didan una sentencia 

wlectiva en 10s wnflictos econbrnicos; y la aplicacion del derecho, cuando 

dictan laudos en 10s conflictos individuales de trabajo."" 

'= BERMUDEZ CISNEROS. Mtguel. ~r-I del ~nba io .  op. CU. Pag. 225. 



Las funciones que deben cumplir 10s funcionarios que se encuentran a cargo 

de la administracion de justicia en materia laboral, tienen una serie de 

obligaciones, a saber: 

N deber de mmparecenc~a 

'Como ya se conoce, el proceso en esta materia es predominantemente oral, 

lo que significa que las actuauones ante las propias Juntas. con la necesario 

intervendon de las partes, constituyen una forma ordinaria de conduccion 

del proceso. En este sentido se encuentra redactado el Articulo 713 del 

ordenamiento legal en cuestion. Aunque en ocasiones las partes, o al menos 

una de ellas se ve imposibilitada a asistir de manera personal o a su 

apoderado tampow lo hace. Cuando no existe una causa de fuerza mayor 

que medie, entonces el faltante se estara a las consecuencias de su 

incumplimiento, per0 si hubiera una causa sufiuente que justificara su 

inasistenda entonces se debera suspender la diligenua y fijarse una nueva 

fecha para que se veritique esta."'% 

Sobre el particular el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en su 

Artiwlo 117, toma en cuenta que en caso de enfermedad debidamente 

probada de la persona que deba dedarar, el Tribunal se debera trasladar al 

domicilio de este, o al lugar en que estuviere reduido, donde se efectuara la 

diligencia, bajo la presenda de la contraparte, si asistiere. 



Esto no es regulado en rnateria laboral; sin embargo a partir de la reforma 

procesal que tuvo verificativo en el aAo de 1980. fue utilizada la presencia 

fisica de las partes corno un medio para forzar la conciliacion, que supuso el 

legislador, que 10s abogados eran 10s que seriarnente dificultaban el 

avenirniento, y que en la practica procesal vemos que acontece todo lo 

contrario. Corno ya hicirnos la observacion, se crea un problema para las 

partes que no comparecen de manera personal a la etapa conciliatoria. 

quienes por ello se ven obligados a comparecer a la etapa de demanda y 

excepciones, sin que se acepten en su lugar a 10s apoderados o 

representantes legales. LO< efectos practices de esta medida, que en 

apariencia fue dictada en beneticio de 10s trabajadores per0 que en la 

realidad ha traido efectos negatives en su contra, han sido considerables y 

sin que se puedan observar resultados conciliatorios que lo sigan 

justificando.'" 

Jiempo de /as actuaciones 

Un principio traditional en el proceso, es que las actuaciones se verifiquen 

en dias y horas habiles, tal y corno lo sefiala el Artiwlo 714 de la Ley 

Federal del Trabajo, so pena de nulidad de aquellas que no wmplan con 

este requisito. En el proceso laboral se debe a tender a una regla 

establecida en el Artiwlo 715 LFT el wal  reputa como dias habiles todos 10s 

del ario con exception de 10s sabados y dorningos, ios de descanso 

obligatorio, y 10s festivos que seiiale el calendario oficial, y aquellos en que 

'-lmidem. ~ a g .  YYI. 



la Junta suspenda labores. En materia laboral existe un calendario que 

califica como dias de descanso obligatorio a todos 10s comprendidos en el 

numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo. 

Por su parte, las horas habiles son las comprendidas entre las siete y las 

diecinueve horas, salvo cuando se trate de procedimiento de Huelga en 10s 

que todos los dias y horas son habiles. El miteno para fijar las horas habiles 

responde a una vieja regla procesal que solo acepta actuaciones que se 

llevan a cabo bajo la luz del sol. (Para efectos de este articulo, se hace 

patente la necesidad de que nuestros gobernantes no jueguen politicamente 

con el llamado horario de verano). No obstante, lo preceptuado en este 

articulo, esta una habilidad de actuaciones en dias y horarios que no se 

wnsideran como habiles es ciertamente superable, con simplemente llenar 

el requisito de que exista una causa justificada para hacerlo, misma que se 

debera expresar de manera clara y wncrela, wnforme a lo establecido en el 

numeral 717. Los Onicos fawltados para habilitar dias y horas son: Los 

Presidentes de las Juntas, 10s de las Juntas Especiales y 10s Auxiliares. Per0 

si la audienua o diligenua tuvo inicio en dia y hora habil, podra wntinuarse 

hasta su termination, sin necesidad de habilitation expresa, y sin que se 

suspenda la misma.(Art. 718). 

Suspension de /as actuadones 

Es manifiesta la pretensdn de celeridad en el proceso laboral que se 

manifiesta de la wncentracion en una sola audiencia de diversas etapas y 



con el desahogo de las diligencias y audiencias, se encuentren o no las 

partes, obviamente si estas hubieran sido oportunamente notificadas del 

acto. Por ello, la suspension de una actuacion en el proceso laboral 

wnstituye un ma1 necesario, per0 que en caso de producirse la misma Junta 

debera impulsar la continuacion del proceso. 

"Con la finalidad de evitar el vicio de la suspension de las actuaciones, la ley 

obliga a que se haga wnstar en autos la razon por la cual no se llevo a 

cabo, y bajo ese supuesto, la misma Junta debera serialar el dia y la hora 

para su continuacion, wnforme a lo preceptuado en el numeral 719 L.F.T. 

En ocasiones, y en atencion, mas de un wterio de equidad que bajo el cabal 

wmplimiento de una norma, que no existe, al suspenderse la diligencia las 

juntas retienen las copias de las actas en lugar de entregarla de manera 

inmediata a las ~artes."'" 

Podemos observar que tratandose de la reconvencion es comlin que se da 

la hip6tesis de la suspension, toda vez que el Articulo 878 en su Fraccion VII 

a la letra dice: 

"Si el demandado reconviene a1 actor, este procedera a contestar de 

inmediato, o bien, a solidtud del mismo, la junta acordarA la suspensi6n de 

la audiencia, seiialando para su wntinuacibn una fecha dentro de 10s cinw 

dias siguientes, y..." 

'" IWdcm. Pap. JB 



En la practica se respira este espiritu de equidad, ya que la Junta de oficio 

suspende la audiencia aunque no medie la solicitud del demandado 

rewnvencional, en 10s procesos en que este no se presenta a la audiencia. 

Por las consecuencias legales que esta actuacion oficiosa desencadena es 

que se debe precisar de manera expresa en la ley, la facultad que a la fecha 

10s funcionarios del este organo jurisdicuonal se atribuyen en esta westion, 

o de plano cumplir cabalmente w n  las disposicjones legales que serialan 

que se tendra por contestada en sentido afirmativo la demanda, si no lo 

hiciere en tiempo la parte interesada. 

Publicidad de las actuaciones 

El Articulo 720 seriala que las audiencias seran publicas, salvo cuando la 

Junta ordene de oficio o a peticion de parte. que se ventilen a puefta 

cerrada, cuando asi lo exija el mejor despacho del negocio, la moral o las 

buenas costumbres. 

Esta disposition tiene en realidad, muy poco uso en la practica laboral. 

quizas, dice Nestor de Buen. "que esto se deba a que la moral y las buenas 

costumbres son lo sufidentemente generosas como para comprender todo 

tip0 de actuaciones. Pero tampoco . . se suela aplicar para el mejor despacho 

de 10s negocios, lo que no quiere decir que no se utilicen espacios 



alternatives, para la realization de alguna diligencia, por razones de 

corn~didad."'~' 

Forrna de /as Actuaciones PrOCesaleS 

Las Juntas de Conciliation y Arbitraje tienen la facultad de perfeccionar las 

dernandas de 10s trabajadores actores e inclusive la suplencia de la queja en 

rnateria de Arnparo Laboral, per0 esa informalidad no debe de entenderse 

corno equivalente a elirninacion de forrnas en el sentido de rnaneras de dejar 

constancia de lo que se actue. Lo ocurrido en 10s procesos laborales debe 

constar de rnanera indubitable y ello obedece que, pese a la oralidad 

predorninante de las audiencias se levanten actas de la rnisma rnanera que 

10s awerdos y otras resoluciones que dicten las autoridades, deberan 

constar por escrito. Predsarnente con esa inlencion la Ley Federal del 

Trabajo dispone que todas las actuaciones procesales Sean autorizadas por 

el secretario, salvo aquellas que sean encornendadas a otros funcionarios: 

actuaries, por ejernplo, con lo que se quiere signlficar que el secretario 

constata con su firma la verdad de 10s hechos que se hayan producido en 

una determinada actuation tal y m o  lo dispone el articulo 721 de la Ley 

Laboral. 

'De las audiencias debe levantarse acta: y lo aduado de las audiencias se 

hara constar debiendo de ser firmadas por las personas que en ella 

intervengan, quieran y sepan hacerlo; 10s funcionarios de las juntas: personal 



juridic0 y representantes deben firmar las actas de las diligencias en que 

hayan estado presentes y si omiten hacerlo, se presumira su conformidad 

con lo asentado en las actas, entregandose copia autografa a cada uno de 

10s ~om~arecientes."'" 

Declaraciones ante /as Juntas 

La necesidad de que se actue bajo el imperio de la verdad, cosa que 

dificilmente se logra, determina que las declarauones que rindan las partes. 

sus representantes en juiuo o cualquier otra persona ante esta autoridad, las 

deban hacer bajo protesta de decir verdad. El Articulo 722 al respecto 

dispone: "Las dedaraciones que rindan las partes, sus apoderados, o 

cualquier persona ante las juntas, las hara bajo la protesta de decir verdad y 

bajo apercibimiento de las penas en que inwrran si declaran falsamente 

ante autoridad...", posteriormente exime a 10s abogados del apercibimiento 

en su Segundo Parrafo, al serialar que: ".. Las dedarauones de peritos en 

derecho, seran rendidas bajo protesta de deur verdad, sin que se requiera 

de aperubimiento alguno". 

Expedientes 

Como bien lo comenta Nestor de Buen, 'la cibernetica aljn no llega a 10s 

procesos, al menos en el sentido de captar y conseiar la informacion que 

se p r 0 d u ~  en otros medios mas modernos, que no sea el tradiuonal 

Ibidem. Pag. 356. 



formato del expediente wsido a mano. Esto ahorraria tanto tiempo como 

espacio en su recopilacion. Los expedientes tradicionales son dificiles para 

su manejo, y son lo suficientemente vulnerables como para propiciar su 

extravio ya sea de manera total o parual. 

No siernpre, dentro de 10s expedientes podemos hallar todos 10s medios de 

conviccidn en el juzgador, siendo necesario que si las pruebas aportadas 

fueren muy voluminosas, o por su propia naturaleza no se pudieran 

incorporar al expediente, se forman paquetes espedales debidamente 

identificados, mismos que quedan a disposicidn de aquel que deba 

wnsultarlos. 

Con el fin de evitar sust~tuciones o extravios, se sigue la practica de numerar 

las hojas; es decir, foliarlas, y sellar entre si las hojas vecinas. Pero es 

frewente que se tengan que utilizar algunas hojas para diligendar algun 

exhorto, por dtar algun ejemplo."'" 

Reposition de expedientes perdidos 

En virtud de la forma tan precaria en que se manejan las wnstandas de 

actuadones ante las Juntas propida que se implementen mecanismos de 

seguridad que tratan de evitarlo, wmo la entrega de wpias autografas de 

las actas, expedicion de wpias certificadas, y la instrumentation del 

inddente de reposidon de autos. 

,= Ibidem, Pag. 357. 



Nestor de Buen resume el wntenido de 10s articulos que van del 725 al 727 

de la siguiente manera: 

En caso de extravio de un expediente o de una constancia, recabando 

previamente el informe de archivistas, el secretario certificara la 

existencia anterior del expediente, y la falta posterior. 

. La Junta de oficio o a peticion de parte, dara a conocer a las partes la 

desaparicion del expediente, y procedera a llevar a cabo las 

investigaciones que estime convenientes. De manera paralela tramitara 

por via incidental la reposition de 10s autos. 

El incidente se llevara a cab0 wnvocando a una audiencia en la que las 

partes deberan aportar todos 10s elementos, wnstancias y wpias que 

obren en su poder, pudiendo ordenar a la Junta que ordene se practiquen 

las diligencias necesarias para reponer 10s autos. 

Si la Junta lo estimara conveniente puede dar parte al Ministerio Publico, 

para que este asuma la responsabilidad social que le c~rresponde." '~ 

Archivo definitive de expedientes 

Conforme al Articulo 724 L.F.T. el Pleno de la Junta Federal de Conciliacion 

y Arbitraje o el de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, podran 

awrdar que 10s expedientes conduidos de manera definitiva Sean dados de 

baja, previa certification de la microfilmacion de 10s mismos o de su 

conservacion mediante el uso de otro tipo de procedimiento tecniw cientifico 

que permita su consulta. 

lalbidem. Pag. JS1 



Cop~as certificadas 

"Como medida precautoria, y con el afan de hacer frente a cualquier dase de 

extravio, las partes estan facultadas para solicitar copias certificadas de 

cualquier documento que obre en autos. Por ello, la Junta esta obligada a 

expedir las mismas, e inclusive certificar wpias simples de algun documento 

o constancia que aparezca en autos, previo cotejo de la copia con el original, 

asi como lo preceptua el Articulo 723 del mismo ordenamiento lega~."'~' 

El concept0 de laudo segun Eduardo J. Couture lo define como la 'sentencia 

o decision proferida por un tribunal arbitral, decidiendo el asunto sometido a 

su conocimiento. La etimologia de la palabra laudo proviene del latin 

medieval laudum,-i, dasico laus,-dis elogio. En la Edad Media se llamaba 

asi la aprobacion que daba el senor feudal de donde el significado actual. 

Arbitral proviene del latin arbitralis,e, derivado de arbiter,-tri arbitro".'" 

Para el Doctor en Derecho Baltasar Cavazos Flores el laudo es: "La 

resoludon que pone fin a un conflict0 de trabajo juridiu, o economico, cuya 

,a, Idem 
"'COUTURE. Edusrdo J. ywhrlatio Jvridim, Op. CI. Pag. 337 



diferencia frente a las sentencias judiciales se precisa en la Ley del 

~raba jo  . . ." 'm 

El Colegio de Profesores de Derecho Procesal de la Facultad de Derecho de 

la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, en el Diccionario Juridico 

Tematico de Derecho Procesal, entre ellos la Licenciada Maria Macarita 

Elizondo Gasperin uta a Mar Nereo, en la obra Guia del procedimiento civil 

para el Distrito Federal, tambien el libro La Constitucion y su interpretation 

por el Poder Judicial de la Federauon emitido por la Suprema Corte de 

Justicia de la Nadon en el que manifiestan respecto al laudo lo siguiente: 

"Es la decisi6n o fallo que dictan los arbitros o 10s amigables 

componedores en los asuntos que se someten a su conocimiento, l o  

cual equivale en materia civil a la sentencia. 

Los laudos emitidos por las autoridades jurisdiccionales laborales wmo son 

las Juntas de Conciliadon y Arbitraje son obligatonos para 10s interesados y 

deben ejecutarse en la forma que lo disponen las leyes respectivas; en 

consecuencia 10s miembros de las Juntas no wnstituyen un tribunal de 

derecho ya que fallan wnforme a su wnciencia y de acuerdo con lo que su 

prudencia les aconseja, pues 10s conflictos de trabajo por su indole y su 

sencillez no reclaman wnocimientos juridicos para resolverlos. Mas cuando ' debe fallarse sobre cuestiones en que es indispensable aplicar las leyes que 

rigen 10s contratos de donde surge el conflicto, no estan capadtadas las 

CAVMOS FLORES. Balarar. PDerecho Laboral en DcroamCrrs. TnUos Mbxix. 1911. Pag. 806 



juntas para resolver tales dificultades, sino que de 10s mismos han de 

conocer 10s tribunales competentes. 

En materia procesal, las partes tienen derecho a ajustar sus diferencias al 

juicio arbitral, de donde emana el laudo. Cuando se trata de arbitros 

wlegiados el laudo debera ser firmado por cada uno de 10s arbitros y si la 

minoria rehusare a hacerlo, 10s otros lo haran constar y dicha resolution 

tendra el mismo efecto que si se hubiera firmado por todos". '" 

Lo anterior resulta analog0 de acuerdo a lo que establecen 10s articulos 845 

y 846 de la Ley Federal del Trabajo. 

"Las Juntas de Conciliation y Arbitraje, cuya denominacion se enwentra 

plasmada en el contenido del Articulo 123 Constitutional, en sus Fracciones 

se erigen cnmo verdaderos tribunales publicns, que como ya lo hemos 

mencionado son de wmposicion tripartita, y cuya funcion se centra en el 

wnocimiento de litigios en materia laboral, y wyos laudos, equiparados a las 

sentencias definitivas que se dictan en otras materias, son susceptibles de 

amparo direct0 ante la Cuafla Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nacion o ante 10s Tribunales Colegiados de Circuito conforme a lo 

establecido por 10s Articulos 158 y 159 de la Ley de ~rnparo."'" 

'I  Ch.. D w c m r i ~ h  Jwid'm Temil-. V 4 ho P r m .  OP. Ct.. Pag. 118~ 
' U ~ ~ ~ ~ ~  ZAMOUA Y CASTILLO. N i o .  DnC P I g n a l  Mexican? 7 Ed. Tam0 I. P d a .  S.A. Me-: 
1995 Pap. w. 



En relacion a lo antes manifestado, y al concluir el termino para formular 

alegatos o formulados, termina la fase de instruction mediante la declaration 

correspondiente y se abre la fase mas importante del procedimiento, que es 

la de juicio. "En ella tiene lugar la pronunciacion y el fallo que pone tin al 

procedimiento y que, en materia laboral recibe el nombre de ~ a u d o . " ' ~  

En esta fase del procedimiento puede darse el caso que 10s representantes 

que integran la Junta, dentro de 10s cinw dias siguientes al de haber 

recibido la copia del dictamen soliciten el desahogo de pruebas para mejor 

proveer; y su recepdon debera ser dentro de un termino de ocho dias (Art. 

886). Concluido lo anterior el Presidente de la Junta fijara hora y fecha 

dentro de 10s diez dias siguientes para llevar a cabo la audiencia de 

discusion y votacion del laudo. Y el articulo 888 de la ley seRala que la 

sesion en donde se ponga a diswsion y votacion el proyecto del laudo, se 

desarrollara conforme a las normas siguientes: 

'I.- Se dara lectura al proyecto de resoludon, a 10s alegatos y observaciones 

alegadas por las partes; 

11.- El Presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las 

diligencias practicadas; 

111.- Terminada la discusion, se procedera a la votadon, y el Presidente 

declarara el resultado'. 

" CORDOVA ROMERO. Frax-. Q-Pmscsali~lpbaip. Op. C 1 .  Pag. 8 2 ~  



"Si el proyecto de resolucion fuera aprobado, sin adiciones ni modificaciones. 

se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por 10s 

miembros de la Junta. Si al proyecto se le hicieran modificaciones o 

adiciones, se ordenara al Secretario que de inmediato redacte el laudo, de 

acuerdo con lo aprobado. En este caso, el resultado se hare constar en acta 

(Art. 889). Engrosado e laudo, el Secretario rewgera, en su caso, las firmas 

de 10s miembros de la Junta que votaron n el negocio y, una vez recabadas. 

turnara el expediente al Actuario, para que de inmediato notifique 

personalmente el laudo a las partes (Art. 890)" 14' 

En el Capitulo Xlll de la Secuon Vlll denominado De las resoluciones 

laborales en su Artiwlo 837 se clasifican las mismas en: 

I. Acuerdos. Si se refieren a simples determinaciones de tramite o 

cuando decidan walquier westion dentro del negocio; 

II. Autos incidentales o resoluciones interlocutonas, cuando resuelvan 

dentro o fuera de juicio algun incidente; y 

Ill. Laudos, son 10s que deuden el fondo del wnflicto. 

Respecto al contenido de los, laudos, el Articulo 840 preceptua lo 

wncerniente a estos requisitos de fomla, a saber: 

I. 'Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie; 

II. Nornbre y domicilios de las partes y de sus representantes; 

"'ARROYO SAENZ. Enriqw. Dernno a w M I  del Tmbae, B y  A M i l m e .  Medo: 1999. Pag. 165. 



Ill. Un extracto de la demanda, y su wntestadon que debera contener 

con claridad y concision, las petidones de las partes y 10s hechos 

controvertidos; 

IV. Enumeration de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la 

junta; 

V. Extracto de 10s alegatos; 

VI. Las razones legales o de equidad: la jurisprudencia y la doctrina que 

le sirvan de fundamento; y 

VII. Los puntos resolutivos." 

"Los laudos constan de tres partes: La primera son 10s considerandos, 

cnmo aquel lugar donde se wntiene el extracto de la demanda y la 

contestadon, en su caso de la accion rewnvencional y de su respectiva 

contestadon; de la replica y la wntrareplica: en 10s resultandos la junta 

fundamenta su wmpetencia para conocer del negocio, fija la litis, atribuye la 

carga de la prueba, enumera las pruebas, analiza y valora; rnientras que en 

10s resolutivos, es donde se establece la condena o absoluci6n de las 

prestaciones reclamadas en j ~ i c i o . " ~ ~  

Por mandamiento expreso de la ley 10s Tribunales del Trabajo al momento 

de pronunciar el laudo deben wmplir a n  las normas siguientes: 'Los 

laudos se dictaran a verdad sabida, buena fe guardada, y apreciando 10s 

hechos en mnciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o fonulismos 

sobre la estimadon de las pruebas, pem expresaran 10s motivos y 

'atbidem, Pag 167. 



fundamentos legales en que se apoyen" (Art. 841). "Los laudos deben ser 

claros, precisos y wngruentes, en la wntestacion y demas pretensiones 

deducidas en el juicio oportunamente" (Art. 842). Cuando se trate de 

prestaciones economicas, en el laudo se determinara el salario que sirva de 

base a la wndena; cuantifidndose el importe de la prestacion se setialaran 

las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolution. Y 

solo por excepcion, podra ordenarse que se abra incidente de liquidation" 

(Art. 843). 

"Una nota particular es que en el proceso laboral se elimina la supletoriedad 

de las leyes procesales comunes, tal y como se desprende de la lectura del 

Artiwlo 17 L.F.T."'" 

'Corresponde a la Junta constatar 10s hechos y ubicar la solucion del 

derecho. Dilucidar el hecho no se debe de tomar como la tarea menos 

trascendental, pues son muy raros 10s procesos que no necesitan de la 

prueba, y de manera particular no son las cuestiones de derecho 10s 

principales topicos de debate siendo que las difiwltades se presentan 

generalmente en la aprobacion de 10s hechos. Por este rnotivo, la 

importancia que tiene la prueba y su valoradon por la Junta, nos llevan a 

wncluir en el sentido de que la actividad primordial determinante en el 

proceso consiste no tanto en encontrar la n o n a  juridica aplicable al caso, 

sino cuanto verificar 10s hechos aducidos por las partes."'" 

- 
'" CAVAZOS FLORES. B a b r  U - h a  Labors1 en IberosmCrra. Op. CL.. Pap. g)6. 
,m o w  DE LEON. MarsoAntonlo. Lar m e b a r  en e l d m  w-. Pomia. S.A.. MCnco; 1981 
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"Como el presente trabajo no se centra en el tema de la valoracion de la 

prueba solo me permito citar que la valoracion de la prueba es una 

operacion intelectiva que solo le corresponde llevar a cab0 a la Junta; quien 

con base en sus conocimientos de derecho, psicologia, sociologia, logica 

etc., razona sobre las declarauones, 10s hechos, las personas, 10s 

documentos y otros medios de conviccion, para tratar de reconstruir el 

pasado y representar mentalmente la realidad de 10s hechos y de esta 

manera obtener la conviccion que le permita fallar con j~sticia."'~' 

Una vez notificado el laudo, cualquiera de las partes dentro del termino de 

Ires dias, podra solicitar de la Junta la aclaracion de la resoluuon, para 

corregir errores o precisar algun punto. La Junta dentro del mismo plazo 

resolvera, pero por ningun motivo podra variarse el sentido de la resolucion. 

La interposition de la adaracion, no intermmpe el termino para la 

impugnacion del laudo (Art. 847). Por otra parte el laudo unicamente puede 

ser impugnado ante las autoridades de amparo y no procede ningun recurso 

en su contra ante el propio Tribunal lo dicte. 

!,I Ibidem. Pig. 108 



ANALISIS DE LA RECONVENCION EN EL PROCEDIMIENTO 

LABORAL 

En el presente capitulo analizaremos el estudio practico de la demanda 

reconvencional en el cual veremos la enorme laguna en cuanto a su aplicacion 

y tramitacion que existe en la Ley Federal del Trabajo sobre la figura juridica 

llamada rewnvencion. 

4.1. LA DEMANDA RECONVENCIONAL 

Es importante destacar el significado de la reconvencion, ya que la 

conceptualization formal ha quedado desuita por 10s procesalistas citados en el 

capitulo I, apartado 1.4 de la presente tesis, y sin provocar el desmerecimiento 

de 10s grandes juristas y estudiosos del derecho y considerando 10s uiterios 

establecidos por ellos mismos, nos atrevemos a seiialar un concept0 propio: 

La reconvenci6n es una figura juridica procesal que tambibn puede ser 

llamada contrademanda y que consiste en la acci6n propia y autbnoma 

que puede ejercer el demandado en contra del actor, en cuya acci6n 



tambibn se reclaman prestaciones convirtibndose simult6neamente el 

actor en demandado dentro del proceso, dicha acci6n es independiente a 

la materia de la demanda inicial, debiendo ser tramitada y resuelta en 

forma paralela en el mismo juicio. 

La demanda reconvendonal en consecuencia es una accion propia del 

demandado que puede ejercitar, si la estima prudente, necesaria o conveniente 

a sus intereses debiendo de ser enseguida de que se haya contestado la 

demanda entablada en su contra, dicha accion se incorpora al juicio ya 

promovido por el demandante cuando se plantea una accion independiente de 

la demanda inicial, dicha demanda reconvencional debera tener las siguientes 

caracteristicas: 

Debe promoverse al momento de la contestaci6n a la demanda del juido 

iniciado en contra del que reconviene. 

La reconvendon debe cnnsistir en una accjon propia del demandado, es 

decir en un inter& propio del demandado, ya sea de caracter patrimonial o 

personal, no pudiendo ser opuesto por terceros. 'Los prindpios basicos se 

de legitimation substancial penanecen inalterables y en especial el que 

exige que la calidad de actor solo puede ser asumida por quien es titular de 

la accion ejercitada en la demanda."'" 



. "La reconvencion debe reunir 10s mismos requisitos de la demanda, 

pudiendo incluir, si es necesario, 10s de otras disposiciones legales tales 

wmo el documento en el que el demandado funde su derecho a rewnvenir 

al actor, etc."'% 

La reconvencion debe entablarse en el mismo juicio y ante la misma Junta 

que esta conociendo del asunto, porque si se propusiera ante un juez 

distinto no seria procedente como tal. 

. Los tramites preliminares de la reconvendon paralizan la demanda inicial 

hasta que ambas se encuentren en el estado procesal que permita 

sustandarlas en f o n a  simultanea. 

'La reconvencion es autonoma, porque su suerte no esta subordinada a la 

demanda primitiva. Por lo que la rewnvencibn tiene vida procesal ya que en 

cierto mod0 las peripecias de la demanda primitiva, no pueden influir en el 

destino de la reladon juridica procesal engendrada por la reconvencion."'" 

. En la reconvencion, las p ~ e b a s  ofrecidas por las partes serviran, lo mismo 

para la demanda que se contesta, como para la wntrademanda que se 

opone. 

'= lmtmno de lnvcagadmes Jwideas Dm(~.oJmidso Mexicuo. Tamo P-Z Pa-. MCoso. 1991. Pag. ZBO. 
" EMoped ia  Juridia Orneb. Op. Ci. Pag. 95 



. "La reconvencion tambien constituye materia fundamental de la decision 

final que debe dictarse en el juicio, por lo que la reconvencion es una 

demanda que espera la respuesta que el juzgador debe dar en la sentencia 

definitiva, en consecuencia las resoluciones que se dicten al respecto 

deberan ser distintas por la naturaleza propia de las acciones que se 

intenten, a menos que correspondan a un mismo cuestionamiento."'" 

. La accion reconvenuonal procede siempre que la controversia que se 

intenta se tramite en la via intentada por el actor principal. 

En atencion a las propias caracteristicas antes citadas de la remnvencion que 

tienen su origen en el derecho civil, estamos ante la presencia de una Demanda 

que dentro de un juicio ya iniciado dirige el demandado en contra del actor, es 

por ello que tambien 10s procesalistas la han llamado como contrademanda o 

demanda reconvenuonal. Tdricamente se preve que se produzca una 

acumulacion de acciones por parte del demandado en contra del actor, mmo 

podria suceder a la inversa, por obvias razmes el demandado solo puede 

promover dicha accion despues de que el actor ha entablado su demanda. 

El demandado al reconvenir incorpora al debate y decision del juicio en que 

actua, una pretension principal, de naturaleza propia y auttmoma. La pretension 

principal es aquella sobre la cual debe recaer el contenido decisorio del laudo 

'- i d 0  ds invslQacioner Jurit im. D icdo~no Juritico Me~ixm. Op. Cll. Pag. 2683. 



definitivo que ponga tin al juicio. En principio la resolution solo puede versar 

acerca de la calificadon de las pretensiones aducidas en el escrito inicial de 

demanda, ya sea en forma parcial o total; pero si es el caso en que se hubiera 

propuesto la reconvendon, esta constituye materia fundamental de la dedsion 

final que debe dictarse en el juicio, en virtud de que la reconvencion es una 

demanda que espera respuesta a cargo del juzgador mediante el laudo 

definitivo que se dicte, en razon de su ineludible obligauon de administrar 

justicia. 

La reconvencion como ya ha dicho en el presente estudio, tiene autonomia 

propia y la procedencia no se enwentra supeditada a la que corra la acci6n 

principal de la demanda inidal, es por ello que 10s procesalistas han sefialado 

que la rewnvencion tiene una vida procesal propia, y que la tramitacion e 

incidentes que se presenten en el procedimiento no podran influir en el destino 

de la relacib juridica procesal engendrada por la reconvencion, es dedr se 

trata de dos demandas que se deben de substandar de manera simultsnea. 

Como la reconvencion pues, se trata de una verdadera demanda, y el derecho 

a demandar es fawltativo, nadie esta obligado a demandar salvo en supuestos 

muy especiales. La rewnvencion es un act0 procesal fawltativo en el sentido 

de que el demandado tiene la potestad de reconvenir en el mismo juicio en que 

se acciona en contra de el; potestad que puede ejercitar si asi lo estima 

necesario y oonviene a sus intereses. 



La legitimation es una caraderistica propia para que pueda ser admitida la 

reconvencion, es decir que el demandado es el unico que se enwentra 

fawltado para reconvenir al actor, y por lo tanto no puede introducir en la litis 

terceros al juicio ya que solo puede obtener en contra del actor una actuacion 

del organo jurisdiccional. 

Las legislaciones procesales modernas exigen que la reconvencion se refiera a 

la misma relacion juridica o wnexa. La verdad es que la admision de una 

reconvencion que versara sobre walquier materia causaria un caos, y alterar el 

buen orden de la tramitacion de 10s juicios. 

El procedimiento que se debiera seguir es que la pretension deducida por 

medio de la reconvend6n debe ser susceptible de sustanciarse por 10s tramites 

en que lo hace la demanda. Esto significa que si la aa.on principal de la 

demanda se tramita por la via sumaria, no puede ventilarse la reconvenci6n si 

se tratara de una que se deba tramitar en la via ordinaria. En este punto debe 

haber similitud entre ambas acciones. 

La doctrina sostiene que la rewnvencion debe ser deducida en el mismo act0 

en que se wntesta la demanda. Es mas, si el demandado no reconviniera en 

ese momento no podrA hacerlo con posterioridad, aunque no se encuentre 

vencido el termino para wntestar la demanda. Con ello se infiere que se 

entiende que la rewnvencibn se rige por virtud del act0 de la contestation mas 



no por el tiempo que se tiene para ejercitarlo. Por ello no se puede reconvenir 

sin antes haber hecho contestacion a la demanda, oponiendo excepciones y 

defensas, aunque ambos actos se encuentren en tiempo. 

Atendiendo a la propia naturaleza de la reconvencion, consider0 que se trata de 

una acci6n y no de una excepci6n o defensa en raz6n a que la reconvencion 

tiene caracteristicas de autonomia debe ser y sera diferente a walquier defensa 

y excepcion, con esto trato de explicar que si bien es uerto que ambas se 

hacen valer en el mismo period0 procesal, tambien es cierto que son diferentes 

en cuanto a su esencia, la primera de ellas es el ejerucio por parte del 

demandado de una accion que tiene reservada el ador, y las segundas, son 

I solo medios de defensa respecto a la dernanda presentada inicialrnente por el 

I actor 

La accion ejercitada por el actor en principio y la accion ejercitada por el 

demandado en via de reconvenu6n son acciones wmplementarias, ya que 

mientras existe un sujeto activo en la primer demanda, en la reconvencional se 

convierte en sujeto pasivo y viceversa, y aunque las personas parecen ser las 

mismas, en wanto a sus intereses son distintas, ya que no es lo mismo actor 

en la principal que demandado en la reconvenuon, y aunque 

considerablemente sea la misma persona. 

La excepcion siempre debe presentar hechos nuevos que aleja el demandado 

capaces de neutralizar la pretension del actor, es claro que las excepciones se 



circunscriben siempre en el campo de la accion: no amplian la materia litigiosa. 

en tanto que con la reconvendon introducen una nueva accion que sale del 

marco objetivo fijado por el actor. Sin embargo, no siempre resultan nitidos 10s 

lirnites entre excepcion y reconvencion. Cuando la pretension reconvencional 

es independiente, no se suelen presentar problemas de lirnites entre excepcion 

y reconvencion. El problerna surge cuando el demandado alega pretensiones 

ligadas con las del actor. Ambas instituciones windden en wanto que 

mediante ellas el demandado introduce nuevos hechos en el proceso; per0 se 

diferencian en que aun wando la excepcion tiene su raiz en un derecho del 

demandado, ella no tiende a hacer valer ese derecho, sino exclusivamente a 

anular la &ion; la excepdon permanece siempre dentro de 10s limites de la 

defensa del demandado, su campo de amion cirwnsuibe a la accion y esta le 

confiere sus limites; la excepcibn no puede ampliar 10s limites de la contienda 

juridica. El que excepciona pide la declaracibn de ineficacia del derecho 

pretendido por el actor; pretende la inexistencia del derecho del demandante no 

la declaracion de existencia del propio derecho; no pide nada contra el actor, 

pide solamente su absolution. El que reconviene ejercita una accion aut6noma. 

dirigida a obtener una mntraprestacion del actor o una declaracion judicial 

(wnstitutiva o no) sobre una pretension no mntmvertida hasta ese momento en 

el proceso; se pide la wndena del primitivo actor a una prestacion, en 

wnsecuenaa juridicamente la demanda rewnvencional es meramente una 

accion. 



Por lo que respecta a las demandas reconvenuonales las wales la parte 

patronaldemandado, reclama del trabajador-actor deudas contraidas con el, es 

importante tener presente lo que establece la norma juridica proteccionista de la 

clase trabajadora contenida en la fraccion XXlV del apartado 'A" del Articulo 

123 Constitutional y fraccion I del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, 

aue establecen: 

"Fraccion XXIV.- De las deudas contraidas de 10s trabajadores a favor de sus 

patrones, de sus asociados, familiares o dependientes solo sera responsable el 

mismo trabajador, y en ningun caso y por ningun motivo se podra exigir a 10s 

miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad 

excedente del sueldo del trabajador en un mes." 

"Fraccion I.- Pago de deudas contraidas con el patron por anticipos de salario, 

pagos hechos con exceso al trabajador, errores, Wrdidas, averias o adquisiuon 

de artiwlos produudos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible 

en ninglin caso podra ser mayor del importe de 10s salarios de un mes y el 

descuento sera el que convenga el patron y el trabajador, sin que pueda ser 

mayor del treinta por uento del excedente del salario minimo.' 

Es importante tomar en considerauon lo que el profesor Nestor de Buen nos 

dice: 'Una disposiuon cuya interpretation ha provocado algunos wnflictos, es 

la wntenida en la fraai6n I del Artiwlo 110. El problema se plantea en dos 



dimensiones. En primer termino en cuanto a 10s trabajadores de salario minimo 

10s cuales, evidentemente no podran recibir anticipos de salario (y no cabe duda 

de que son 10s que mas lo necesitan) y, en segundo lugar, por lo que hace a las 

responsabilidades de 10s trabajadores que exceden del imporle de un mes de 

salario, json exigibles por el excedente?." '" 

En realidad la prohibiuon de la Ley impide que a 10s trabajadores de salario 

minimo se les pueda otorgar prestamos o anticipos, al menos con la pretension 

de que su imporle pueda serles deducido del salario. En otro sentido, tampoco 

podran participar de sodedades cooperativas y de cajas de ahorro, porque la 

fracdon IV, hace valer la misma regla en el sentido de que solo se les podra 

deswntar el treinta por uento del excedente del salario minimo; a manera de 

ejemplo se transcribe Tesis Aislada emitida por el Tribunal Colegiado del 

Decirno Tercer Circuito que a su letra dice: 

RECONVENCION, IMPROCEDENCIA DE LA, CUANDO SE RECLAMAN 

PAGOS HECHOS AL TRABAJADOR QUE NO SE REFIERAN A SALARIOS. 

La Ley Federal del Trabajo no establece acdon alguna que tenga por objeto, la 

devolution de cantidades de dinero que por diversas causas hubiera recibido el 

trabajador; toda vez, que si bien la fraccion I del artiwlo 110 del ordenamiento 

en wnsulta, no se refiere a las causas de procedenua de la reconvencih, 

tarnbien lo es que haciendo una interpfetacion a la misma, se llega a establecer 

' I D €  BUEN LOZANO. N&ta  DerrchodeI Trabalp. Op. CR. Pag. 227. 



en que situauones puede el patron pedir la devolucion de cantidades que 

recibio el trabajador y las condiciones de esto; por tanto si la reconvencion se 

hizo wnsistir en la devolucion y entrega de una cantidad de dinero que recibio 

el trabajador, y esta no tuvo su origen en salarios, la rewnvencion planteada no 

es procedente. 

Amparo direct0 517188. Compania Contratista Nacional, S.A. 28 de abril de 

1989. Unanimidad de votos. Ponente: Jose Angel Morales Ibarra. Secretaria: 

Margarita Marquez Mendez. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion Epoca: Octava Epoca. Tomo Ill Segunda Parte-2. Tesis: Pagina: 

641. Tesis Aislada. 

La prohibition de deswntar en el caso de anticipos de salarios, pagos hechos 

con exceso al trabajador, errores, perdidas, averias o adquisiciones de artiwlos 

producidos por el establecimiento, mas del importe de un mes de salario se ha 

establecido en el sentido de que otorga una especie de condenacion por la 

diferencia. Tal aiterio se desprende de la frase: 'La cantidad exigible en ningljn 

caso podra ser mayor del importe de 10s salarios de un mes ..." que obviamente 

se refiere a la deuda y no al deswento. Esto tiene un tratamiento especial, 

wmo puede verse en el texto. 

De awerdo a lo que establece la fraccion XXlV del apartado "A" del Artiwlo 123 

Constitutional y la fraccjon I del Artiwlo 110 de la Ley Federal del Trabajo. 



sostenemos que las demandas reconvenuonales planteadas por 10s patrones 

ante 10s tribunales del trabajo en 10s cuales se reclaman anticipos de salarios, 

pagos hechos con exceso o articulos adquiridos por el trabajador producidos 

por el propio patron que excede del irnporte de un mes de salario, estas seran 

improcedentes ya que en ningun momento ni por circunstancia alguna 10s 

Tribunales laborales podran mndenar al trabajador a pagar una cantidad mayor 

a la de un mes de salario. 

Podria llegarse a considerar que cuando en las demandas reconvencionales se 

reclame el pago hasta por la cantidad de un mes de salario, estas 

wntrademandas serian procedentes en este orden y siendo que el objeto 

principal de este estudio profesional es la regulacion procesal de la figura de la 

reconvencion en nuestro derecho del Trabajo, es de proponerse que el patron 

pueda hacer efectivo su derecho en contra del trabajador, para reclamarle el 

pago del mes de salario a que se refiere la Ley, a !raves de 10s procedimientos 

especiales que se encuentran debidamente conternplados en el Capitulo XXlV 

Titulo XIV, de la Ley Federal del Trabajo, ya que son la forma mas breve de 

soluuonar estos conflictos, en atencion a su naturaleza v cuantia. 

Ya se ha dicho que es frecuente que la parte patronal, demandado en juicio 

individual que se ventila en la via ordinaria, recnnvenga al trabajador-actor 

prestaciones derivadas del trabajo, siendo aceptadas por el Tribunal Laboral del 

conocimiento, inclusive contestarlas por el trabajador recnnvenido, en donde 



tambien las partes ofrecen pruebas que son desahogadas, ocasionando con 

ello una prolongauon innecesaria del procedimiento, ya que al momento de 

emitirse el laudo correspondiente la autoridad laboral omite resolver conforme lo 

establece el articulo 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a la forma, se dice que al reconvenir se debe observar teoricamente 

10s mismos requisitos que se han fijado para interponer la demanda. Si esto 

fuera cierto, en el proceso laboral que tiende a la protection de 10s trabajadores 

se le correria traslado al actor o demandado reconvencional para que hiciera 

contestacion a la misma en un termino minimo de diez dias que se le dan al 

actor para que conteste la demanda principal. Esto se desprende de la debida 

lectura del Articulo 873 y de la Fraccion VII del Artiwlo 878 ambas de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Se ha dicho que el procedimiento laboral tiene una Clara tendenua hacia la 

informalidad. Tanto asi que algunas ejewtorias han aludido a la necesidad de 

que las partes relaten 10s hechos aunque invoquen de manera inwrreda el 

derecho aplicable. Ademirs las juntas se enwentran fawltadas para 

perfeccionar las demandas de 10s trabajadores, e indusive suplir la queja 



deficiente de la dase obrera que se ext~ende a la materia de amparo laboral, 

como lo indica el Articulo 76 Bis de la Ley de Amparo en su Fraccion IV, 

relacionado con el Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo en su Segundo 

Parrafo. 

Pero esa tendencia a la informalidad no se debe entender como una abolidon 

de las formas en el sentido de dejar constancia de lo que se actlje. Todo lo que 

se ventile dentro de un proceso en materia laboral, no obstante de que se 

caracteriza por su desarrollo eminentemente oral; ya que se deben levantar 

actas de la misma manera en que se crean 10s acuerdos y otras resoluciones 

que dicten las autoridades. Estas actuaciones siempre deberan quedar 

asentadas por escrito. 

El citado Articulo 685 de la misma ley permite que en estos procesos no se 

exija forma determinada en las comparecencias, escritos, promociones o 

alegaciones. 

Al respecto dice el Lic. Armando Porras y Lopez 'que tanto en 10s asuntos de 

mayor o menor cuantia, lo escritos de las partes debian wbrir ciertos requisites 

de forma, y considera el que en el Derecho del Trabajo esto no oa r re  asi. El 

considera que el seguir deterrninadas formas, que el llama ritualidades 

afectaria el animo sencillo de 10s trabajadore~."'~' 

"' PoRRns LOPEZ. &mando. D e r a  Mcxrano del Trabaig. Pamia. MCacc, 1975. Pag 19. 



Pero en nuestra opinion y atendiendo a la practica del Derecho Procesal del 

Trabajo nos podemos dar cuenta, que al menos se deben cubrir ciertos 

requisitos para que se tenga wmo satisfecha la demanda reconvencional de 

manera formal ante una autoridad jurisdictional. 

En el caso especifiw de la rewnvencidn, y con la finalidad de que el 

demandado la pueda intentar podriamos proponer ciertas formalidades basicas 

que no se dan en la practica, per0 mas sin embargo deberian de ser similares a 

10s de todo escrito inicial de demanda, o sea: 

lndicar ante que tribunal se promueve. Esto es claro puesto que ya ha sido 

emplazado a juiuo por una autoridad conocida, y por tanto se debe dirigir 

hacia ella, o al momento de presentarse a la audiencia a que alude el 

Artiwlo 878 de la ley de la materia. 

El nombre de quien demanda y su domicilio; 

El nombre del demandado y su domicilio. Esto no obstante de que en la 

audiencia referida el mismo demandado se de por notiticado de la 

reconvencion planteada en su contra, y en el caso de que no asistiera la 

parte actora se estara a lo dispuesto en la Fraccion VII del mismo numeral. 

Como es bien sabido, por el espiritu proteccionista de la Junta hacia el 

trabajador, se suple de oficio su voluntad y se awerda que se difiera la 

audiencia para un plazo que no exceda de cinco dias con la finalidad de que 

este prepare de la forma debida su wntestacion. 



La prestacion o prestaciones que se reclamen; que wmo ya dijimos w n  

anterioridad, las acciones que efectivamente tienen 10s patrones en contra 

de 10s trabajadores son relativamente pocas y careen de efectividad. 

. Los hechos en que se funde la petition. Estos son fundamentales en todo 

proceso, aunque no sea de caracter laboral, en victud de que norrnalmente 

el centro del debate se encuentra en la probauon de 10s hechos. mas no del 

derecho, que pasa a segundo termino. 

Otra de las formalidades que reviste a la figura de la reconvencion. es ademas 

una de sus caracteristicas propias. a saber, wmo lo es, que se exprese 

inmediatamente despues de wntestar la demanda. Aunque no es necesario 

h a e r  un emplazamiento formal al demandado rewnvencional, ya que al 

momento de wntestar la demanda por escrito se le debe de correr traslado de 

la contestacion de la demanda, y si en ella se encuentra induida la demanda 

rewnvencional se le deberi de tener por emplazado en el acto, para que el 

actor a su vez prepare su defensa, o en su caso que fuera propuesta la 

reconvencion en forma verbal quedara asentada en el acta de audiencias y por 

Iogica el actor rewnvenido quedara emplazado de la demanda reconvenuonal. 

Lo anterior se podria aplicar por analogia el articulo 878 fraccion I l l  que senala 

que una vez expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su 

caso a dar contestacion a la demanda oralmente o por esaito. En este ultimo 

caso estara obligado a entregar wpia simple al actor de su contestacion; si no 



lo hace la junta la expedira a costa del demandado, es decir se podria aplicar 

para aquel caso en el que el actor reconvencional le deba de correr traslado al 

actor rewnvenido de la demanda reconvencional. 

Atendiendo a lo antes serialado se deduce que el Derecho Procesal del Trabajo 

no exige en forma determinada en las comparecencias y promociones dada la 

flexibilidad y sencillez del mismo; sin embargo, la dernanda reconvencional 

debera formularse en 10s mismos terminos que establece el articulo 872 de la 

Ley Federal del Trabajo, es deur debiendo proponerse por escrito 

acompaiiando tantas copias como codemandados haya para correrles traslado. 

con el objeto de que conozcan todos y cada uno de ellos las pretensiones del 

actor reconvencional (Articulo 872 de la Ley Laboral), y queden debida y 

formalmente emplazados, de la reconvencion planteada. 

Es decir este escrito debera expresar, cuando menos, 10s hechos en que se 

funden laS peticiones y podra ser acompafiado de las pmebas que se 

consideren pertinentes; per0 no se tendran por ofrecidas si no se ratifican en la 

audiencia de ofrecimiento de pruebas, en virtud del principio de oralidad que 

rige el procedimiento laboral 

El maestro Nestor de Buen, siguiendo las ideas de Pallares, en relacion a lo que 

es la reconvenu6n, 'considera que en realidad es una contrademanda que por 

economia procesal debe hacerse valer al rnomento de contestar la dernanda 

principal, en ese sentido la reconvencion debe satisfacer 10s mismo requisitos 



de la demanda previstos en el articulo 872, precision de 10s hechos y 

peticiones, con la posibilidad de acompafiar las pruebas de quien reconvenga 

considere pertinentes, pero es claro que si el demandado que reconviene es el 

patron, la Junta no tendra porque mejorar la demanda en 10s terminos del 

Segundo Parrafo del Artiwlo 685 ni advertir de sus obscuridades o 

vaguedades."'" 

En wanto al tiempo, la reconvencion debera proponerse inmediatarnente 

despues de contestar la demanda y no podra plantearse en ningbn momento 

posterior; segGn lo establece el articulo 878 fraccion VII de la Ley Laboral, 

aunque en dicho precept0 consider0 que hay lagunas que crean confusion, 

tanto para 10s litigantes como para la autoridad laboral al momento de resolver 

sobre dicha figura juridica, mas sin embargo existe criterio al respecto 

"RECONVENCI~N, PLANTEAMIENTO OPORTUNO DE LA, SI EXISTE 

AMPLIACI6N DE LA DEMANDA LABORAL. Debe estimarse oportuno el 

planteamiento de reconvenuon, que haga el demandado al momento de dar 

contestacibn a la ampliadffl de la demanda y previamente al cierre de la etapa 

de demanda y excepciones, pues conforme a lo dispuesto por el artiwlo 878. 

fraccion VII de la Ley Federal del Trabajo, debe hacerse valer en esa etapa 

siempre y cuando dicha reconvencion se formule antes de que el actor 

'= DE BUEN LOZANO. Ne510T. DerccmRo I del Trabab. Op. a. Pags. 344 y 415. 



produzca replica o haga uso de la voz por segunda vez, en esta etapa del 

procedimiento laboral." 

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

1.7o.T.62 L 

Amparo direct0 7707198.-Mario Alberto Lezama Lima.-30 de septiembre de 

1998. Unanimidad de votes.- Ponente: Maria Yolanda M~igica Garcia: 

Secretario: Antonio Hernandez Meza. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo IX, Enero de 1999. 

Tesis: 1.7o.T.62 L Pagina: 906. Tesis Aislada. 

Con lo anterior se deduce que si no se presentala rewnvenuon al momento de 

contesiar la demanda entonces preduira el derecho de hacerlo. En wanto a la 

forma de proponerla, esta debera cumplir con 10s mismos requisitos de forma 

que para la demanda sefiala el artiwlo 872 de la Ley Laboral, tal y wmo se ha 

seiialado en el presente capitulo, debe tarnbien ser requisito de que el texto de 

la reconvencibn se proponga despues del texto de la wntestacion de la 

demanda. En otras palabras, el demandado primer0 debera responder a la 

demanda e inmediatamente despues podra pasar a proponer su recnnvencion. 

Este requisito obedece a razones Iogicas. Antes de rewnvenir, es dedr, antes 

Ue wntraatacar, debera el demandado primer0 oponerse o resistir a las 

pretensiones del actor. 



La reconvencion, conforme lo establece la fraccion VII del Articulo 878 de la Ley 

Federal del Trabajo, debe ser propuesta en la etapa de demanda y 

excepciones, ya que transcurrida esta etapa procesal sin que se haya 

reconvenido ya no se podra reconvenir mas en este juicio. 

Atendiendo a1 precept0 legal antes invocado 878 de la Ley Laboral una vez 

contestada la reconvendon por el actor, y agotado el tramite de la replica y 

contrareplica en el derecho laboral mexicano, la audiencia se debe abrir a 

prueba si existieren hechos controvertidos tal y como lo establece la fraccion 

VIII. Como 10s tramites de la demanda como de la reconvencion son comunes. 

el laudo debera contener decision expresa, precisa y positiva sobre las acciones 

que se hubieran ejercitado. y por tanto, habiendose deduudo reconvencion, el 

laudo debe pronunciarse sobre esta, admitiendola o rechazandola de manera 

total o parcial. En el supuesto de que el laudo no hiciera referencia a la 

rewnvenciw, bien se podria considerar wmo nulo, wmo consecuencia a la 

omision a calificar una de las acciones deducidas en juicio, por lo tanto procede 

el juicio de garantias. 

Para que la reconvencion tenga plena eficacia y validez es indispensable que 

se cumplan en su totalidad con las pewliaridades propias de dicha figura 



juridica mismas que han sido seAaladas en el presente estudio profesional, es 

decir debe promoverse en el momento mismo de la contestadon a la demanda, 

par ello hemos advertido que de presentarse esta ultima situacion se estara 

frente a otro concept0 procesal y es distinta la actuad6n de las partes; debe 

reunir w m o  ya se ha indicado, 10s mismos requisitos de la demanda, incluidos 

de ser necesario, 10s que establecen otras disposiciones legales, wmo, por 

ejemplo: el poder que acredite la personalidad del que comparezca en nombre 

del otro; el documento o dowmentos en el que el demandado funde su derecho 

a reconvenir a1 ador; las pruebas ofrecidas por las partes podran sewir lo 

mismo para la demanda que se contesta como para la reconvencion que se 

opone; y 10s resolutivos que se dicten deberan ser distintas por la naturaleza 

propia de las acciones que se intenten, siendo esto ultimo dentro del mismo 

juicio. 

Aunque en la legisladon laboral se consignan varias acuones a favor de 10s 

patrones, en la vida real no resultan efectivas. Esto debido fundamentalmente a 

que el derecho del trabajo, por su propia naturaleza, es un instrumento de lucha 

social a favor de la dase trabajadora, en tanto que resulta un medio de defensa 

fragil para el sector patronal. 

Falta de la eficada de esta figura en el Derecho Laboral, es la naturaleza propia 

del Derecho del Trabajo, del sentimiento proteccionista que se advierte de las 

actuadones de las Juntas. Esto no es dicho a manera de reproche; per0 se 



debe reconocer que la desigualdad que se vive en el procedimiento laboral 

inclina la balanza la mayoria de las veces a favor de las pretensiones aducidas 

por el actor (trabajador). Una de las figuras procesales que brinda apoyo al 

trabajador, porque se le concibe como un ser desprotegido, que si no es por la 

regulation tan protectora del Derecho Laboral seria victima potencial de 10s 

crueles capitalistas, es la de la suplencia de la queja deficiente, como seria 

correcto mencionarla. 

Como ya lo dijimos este principio impone a las Juntas la obligacion de atender 

al trabajador para el correcto ejercicio de sus acciones; siempre tomando como 

base 10s hechos planteados por el trabajador, motivo de la litis. Esta facultad 

implica la posibilidad de la Junta o Tribunal de traer al juido 10s razonamientos o 

argumentos que no hubieran sido aducidas por la parte debil. 

No bastaba que la justicia laboral fuera gratuita, tampow era sufiuente por si 

sola la agilizacion y reduction de la duracion de 10s juicios (esto aun no es una 

realidad). Ademas era indispensable el auxilio legal a 10s trabajadores que se 

vieran involucrados en un wnflicto laboral. Hasta aqui pudiera estar de 

acuerdo; per0 en lo que no wincido es que la facultad que tiene la Junta para 

auxiliar a 10s trabajadores Sean tan amplias que se excedan de 10s limites que 

impone la ley, y en su lugar aplique mterios que no se apegan a derecho. 

haciendo que la contienda se realice en un marw totalmente desigual. 



Tambien considerarnos que la imparcialidad de la Junta no se pierde porque 

adopte una postura tutelar o protectors de una de las partes; porque al 

contrario, aquella autoridad que resuelva conforme a la ley y prowra que las 

partes que se encuentren en contienda gocen de las rnismas garantias, 

debiendo ubicarlas al mismo nivel, no siendo 10s fuertes y poderosos 10s que se 

aprovechen deslealrnente de 10s errores que cornetan 10s debiles, es decir la 

autoridad laboral esta para aplicar las defidencias en las demandas propuestas 

por 10s trabajadores, que en la practica mas bien son deficiencias juridicas de 

quienes lo representa (abogados) lo que provoca que no haya una plena 

eficacia en el procedirniento laboral y de manera especifica al momento de 

plantearse la dernanda reconvendonal, y la suplencia de la queja ha provocado 

en la prhctica deficiencia profesional en algunos abogados litigantes que se 

esperanzan a que la ley supla sus deficiendas laborales y que trae como 

consecuenda una rnala defensa para 10s desprotegidos trabajadores, o en su 

caso a las empresas que wmplen con la normatividad y reglamentacion 

respectiva. 

El maestro Nestor de Buen quien 'considera a la figura de la suplencia de la 

queja deficiente es violatoria de la Fracuon XX del Artiwlo 123 Constitutional 

en su apartado "A"".'" 



Esta postura es totalmente opuesta y tampoco compartimos su opinion. Sin 

embargo consideramos que si el proeso que se vent~la brinda seguridad 

juridica a las panes contendientes, puesto que se apegan a un derecho ya 

establecido, y que ambas partes deben conocer antes de someter sus 

diferencias al arbitraje; por ello consideramos violatorio de garantias 

constitucionales el hecho de que la autoridad se exceda de sus facultades 

legales, otorgandole a walquiera de las partes ventajas que no han sido 

contempladas por el legislador; tal es el caso del uiterio que se sigue por las 

Juntas, de suspender oficiosarnente la audiencia en que se reconvenga al actor. 

y en la cual este no se hallara presente, y por tanto imposibilitado para otorgar 

su consentimiento, como lo exige la Fraccjon VII del Articulo 878 de la Ley 

Federal del Trabap. 

El maestro Jose Davalos es de la idea que: "la naturaleza del Derecho del 

Trabajo hace posible la intewencion de la autoridad en pro de la causa del 

trabajador, ya que en vez de dar lugar a inequidades que afecten a las partes, 

coadyuva a docarlas en un plano de igualdad; por tratarse de 10s efectos de 

estableumiento del pfinupio de justiua social de regular desigualmente a 10s 

desiguales." 

Estamos de awerdo a lo que este autor expresa; pero como bien el lo dice, se 

debe regular, mas no permitir que las mismas autoridades excedan de las 

'O)o~vA~os. h. r Nvrm onecho del T r a u .  P m G .  Meria. 1988. Pag.99 



facultades otorgadas por la ley. Estas deben tomar en cuenta que el legislador 

ha formulado la legislacion laboral con la finalidad de proteger 10s intereses de 

10s trabajadores, y en tal sentido, la legislacion se inclina evidentemente a favor 

de la causa trabajadora. 

En cambio existe criterio diferente al momento del planteamiento de la demanda 

reconvencional por decir, cuando el trabajador no se hallare presente en la 

misma actuacion, per0 si su apoderado quien se presume tiene 10s 

conocimientos juridicos para atender cualquier incidencia que se presente 

dentro del procedimiento en este caso el planteamiento de la reconvencion 

omitiendo dar contestauon a la misma o solicitar se suspenda la audiencia, la 

Junta, actuando de ofiuo y excediendo 10s lirnites legales suple su voluntad y 

difiere la audiencia a que se refiere el Articulo 878 de la ley multicitada. 

En virtud de las hipotesis que se presentan al momento de celebrarse o no la 

audiencia, es por ello que se deben estudiar 10s efectos de la reconvencion, y 

tener el suficiente argument0 para cuestionar la atribucion que las Juntas se 

han tomado para diferir la audiencia, sin el consentimiento de la pade afectada, 

y que evidentemente provoca diversidad de 10s efectos de la reconvencion que 

por l6gica juridica deben de ser similares a 10s de walquier demanda. 

Es importante comentar que en la practica se han dado innumerables casos en 

que Juntas de Conciliaaon y Arbitraje han declarado procedente la am.h 



reconvenuonal en casos muy especificos, habiendo confirmado a traves de 

ejecutorias emitidas por Tribunales Colegiados; por ejemplo en juiuos que se 

tramitaron en la Junta Especial No. 24 de la Federal de Conuliacion y Arbitraje 

con residencia en Aguascalientes, Ags. por utar algunos antecedentes en 10s 

que ha resultado eficaz el planteamiento de la demanda reconvenuonal: 

Dentro del Expediente numero 178195, siendo actor el C. ROBERTO 

REGALADO MARTINEZ en contra del lnstiluto Mexicano del Seguro Social y 

Ferrocarriles Nauonales de Mexico, en fecha veintiuno de enero de mil 

novecientos noventa y ocho, dicto laudo en 10s siguientes terminos: 

" - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R E S U L T A N D O - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

PRIMER0:- En cumplimiento a la ejecutoria de fecha tres de diciembre de 

mil novecientos noventa y siete, emitida en e1kD.L. Ntjmero 1781197, por 

el H. Tribunal Colegiado del Vigesimo Tercer Circuito de Zacatecas, Zac., 

se deja sin efectos el laudo de fecha trece de septiembre de mil 

novecientos noventa y siete y se dicta otro en 10s siguientes tbrminos: - - - 

SEGUND0:- El actor prob6 parcialmente su acci6n.- La empresa 

demandada lnstituto Mexicano del Seguro Social j us t i c6  sus defensas y 

excepciones.- Ferrocarriles Nacionales de MBxico justific6 en parte sus 

defensas y excepciones. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
TERCER0:- Se absuelve al INSTITUTO MEXICAN0 DEL SEGURO SOCIAL 

del pago y cumplimiento de las prestaciones reclamadas por el actor en 

10s incisos a), b) y c) del proemio de la demanda. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



CUART0:- Se condena a FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO 

para que jubile al actor en forma proportional a la antiguedad que qued6 

acreditada en autos y como consecuencia se le haga pago de la pensi6n 

mensual jubilatoria contando a partir de un aiio anterior de la presentation 

d e l a d e m a n d a , , , , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

SEXT0:- NOTIF~QUESE PERS0NALMENTE.- Ctirnplase.- En su 

oportunidad archivese como asunto total y definitivamente concluido". - - 

Del anterior fragment0 de dicha resolution se advierte que la Junta omitio 

estudiar y en consewencia resolver respecto a la reconvencion planteada, tan 

es asi que la ernpresa demandada y afectada se inwnformo con dicho laudo, 

. . 
habiendo prornbvido Arnparo Diredo ante el Tribunal Colegiado del Vigbsimo 

Tercer Circuito, con residencia en la ciudad de Zacatecas, Zac., y porlo que por 

rnedio de ejecutoria de fecha veintidos de abril de 1998, resolvio en A.D.L. 

485198 en su punto "UNIC0.- La Justicia de la Uni6n ampara y protege a 

FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, contra y por el actor 

precisados en el resultando primer0 de esta ejecutoria y para 10s efectos 

precisados en la ljltima parte del considerando sexto de la rnisma .-... (se le 

concede la protecci6n de la Justicia Federal a la empresa Fetrocaniles 

Nacionales de MBxico para el efecto de que la Junta deje insubsistente el 

laudo reclamado y dicte uno nuevo, en el que previa reiteraci6n de la 

procedencia de la acci6n jubilatoria ejercitada por el trabajador, se avoque 



al estudio de la reconvenci6n que planteo la empresa demandada al 

contestar la demanda ..." 

Por lo que la Junta Especial No. 24 de nueva cuenta dicto laudo: 

"AGUASCALIENTES, AGS., A VElNTlDOS DE MAY0 DE MIL 

NOVEClENTOS NOVENTA Y 0CHO.- - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -  - - - - -  - - - -  - - - -  - - - - - -  CONSIDERANDO - - -  - -. . - - - - - -  - - -  - - -  

11.- ... Por otro lado al haberse concedido el amparo y proteccion de la 

justicia federal a la empresa demandada para el efecto de que se estudie 

la Reconvenci6n de que fue objeto el actor por parte de la empresa 

demandada Ferrocamles Nacionales de MBxico,.al respecto se manifiesta, 

que al actor se le reconvino para que regrese las cantidades que le fueron 

entregadascuandoseleliquid6 . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - -  

Por l o  expuesto y fundado y con apoyo en 10s articulos 840 a1844 y 885 de 

la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se; - - - - - - - - - - - - -.- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R E S U E L V E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

PRIMER0:- En cumplimiento a las ejecutorias de fechas veintid6s de abril 

de mil novecientos noventa y ocho, emitidas en 10s A.D.L. Numeros 485198 

y 565198 por el H. Tribunal Colegiado del Vigesimo Tercer Circuito de 

Zacatecas, Zac., se deja sin efectos el laudo de fecha veintiuno de enero 



de mil novecientos noventa y siete y se dicta otro en 10s siguientes 

tbrminos: ,..- - - - - - - - - - - - - - - - - -,- - - - - -- - - - - - - - - - - - -,- - - - - - - - - - - - 
SEXT0:- Se declara procedente la Reconvenci6n de que fue objeto el 

actor, para efectos de la devoluci6n de las cantidades qua estan 

establecidas en el ultimo considerando se ordena abrir lncidente de 

Liquidacionparacuantif icarlacondena.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

SEPTIM0.- NOTIF~QUESE PERS0NALMENTE.- Climplase.- En su 

oportunidad archivese como asunto total y definitivamente concluido". - - 

Asi tambien dentro del Expediente numero 85/96, siendo actor el C. FELIX 

BONILLA AZUA en contra del lnstituto Mexican0 del Seguro Social y otro, el 

dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y siete, dicto laudo en 10s 
.. . 

siguientes terminos: 

"Vistos para resolver en definitiva 10s autos mencionado al rubro citado, y 

- - - - - - - - -.- - - -  - - - - -  - - - - RESULTANDO - - - - - - - - - - - - - - - -  - -  -- - - - 
... CUARTO: - Se declara pmcedente la reconvenci6n de que fue objeto el 

actor por parte de la empresa Ferrocaniles Nacionales de MBxico." - - - - - - 

Por la resolution antes citada el actor principal se inconformo promoviendo 

Demanda de Garantias, haciendo valer diversos wnceptos de violacion ante el 

Tribunal Colegiado del Vigesimo Tercer Circuito, con residencia en la ciudad de 
"' 

Zacatecas, Zac.. y por ejewtoria de fecha veintinueve de abril de 1998, resolvio 



en el A.O.L. 181198 en su punto "UNICO La justicia de la Uni6n ampara y 

protege a FELIX BONILLA AZUA, contra el act0 que reclam6 de la Junta 

Especial No. 24 de la Federal de Conciliaci6n y Arbitraje en el estado de 

Aguascalientes, mismos que quedaron precisados en el resultando 

Primero de esta ejecutoria ..." (el amparo y protecci6n de la Justicia 

Federal es para efectos de que deje insubsistente el laudo combatido por 

el quejoso y en su lugar dicte uno nuevo en el que desestime la excepci6n 

de Prescripci6n opuesta por el lnstituto Mexicano del Seguro Social ..., la 

junta responsable deberd entrar at estudio en cuanto al fondo de las 

reclamaciones del lnstituto Mexicano del Seguro Social ... se deje intocado 

el punto resolutivo y de 10s considerandos I ,  2 y 4 del laudo impugnado)" 

es dedr que por lo que hace a la reconvendon la misma quedo firme, por lo que 

la Junta responsable con fecha veintiocho de rnayo de mil novedentos noventa 

y ocho dicto un nuevo laudo en 10s siguientes terminos: 

" - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R E S U E L V E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

PRIMER0:- En cumplimiento a la ejecutoria de fecha veintinueve de abril 

de mil novecientos noventa y ocho, emitida en el A.D.L. N~lmeros 181198 

por el H. Tribunal Colegiado del VigBsimo Tercer Circuito de Zacatecas, 

Zac., se deja sin efectos el laudo de fecha dieciocho de noviembre de mil 

novecientos noventa y siente y se dicta otro en 10s siguientes t6rminos: - - 
QUINT0:- Se declara procedente en parte la reconvenci6n de que fue 

objeto el actor parte de la empresa Ferrocarriles Nacionales de MBxico. - - 



SEXT0:- NOTIF~QUESE PERSONALMENTE .-..."- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Por la resolution antes citada nuevamente el actor principal se inconformo con 

el laudo promoviendo Demanda de Garantias, haciendo valer diversos 

conceptos de violation entre ellos el que la reconvencion le causaba un 

perjuicio, por lo que el H. Segundo Tribunal Colegiado del Vigesimo Tercer 

Circuito, y por ejecutoria de fecha veinticinw de marzo de mil novecientos 

noventa y nueve. resolvio en el A.D.L. 256199 en su punto "UNIC0.- La justicia 

de la Uni6n ampara y protege a FELIX BONILLA AZUA contra la autoridad 

y actos precisados en el resultando primer0 de esta ejecutoria para 10s 

efectos indicados en el considerando quinto de la misma, y..." por lo que la 

responsable con fecha nueve de abril de mil novecientos noventa y nueve dida 

nuevo laudo en 10s siguientes terminos: 

" - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  R E S U L T A N  D O - - - - - - - - - - - - - - - -  

PRIMER0:- En cumplimiento a la ejecutoria de fecha veintinueve de 

octubre de mil novecientos noventa y ocho, emitida en el A.D.L. Numero 

391198 por el H. Segundo Tribunal Colegiado del Vigbsimo Tercer Circuito 

de esta Ciudad Capital, se deja sin efectos el laudo de fecha veintiocho de 

mayo de mil novecientos noventa y ocho y se dicta otro en 10s siguientes 

tbrminos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



... QUINT0:- Se declara procedente en parte la reconvencidn de que fue 

objeto el actor por parte de la empresa Ferrocarriles Nacionales de 

Mexico. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
- ----------- .---- .-  - - C O N S I D E R A N D O  - - - - - - - - - - - - - - - -  - -  

11.- ... se dicta uno nuevo en el que se reitera la condena de que fue objeto 

la empresa Ferrocarriles Nacionales de MBxico, asi como lo referente a la 

reconvenci6n, en el laudo combatido, procediendose a dar cumplimiento a 

la ejecutoria de m&"to,,, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R E S U E L V E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

... QUINT0.- Se declara procedente en parte la reconvenci6n de que fue 

objeto el actor por parte de la empresa Ferrocarriles Nacionales de MBxico 

SEPTIM0:- NOTlFiQUESE PERS0NALMENTE.- Curnplese.- En su 

oportunidad archivese como asunto total y definitivamente concluido." - - 
Asi mismo la Junta Especial Numero 24 dentro del expediente laboral 122I95 

siendo actor el C. JUAN ANTONIO DELGADO DELGADO en contra del 

lnstituto Mexicano del Seguro Social y Ferrocarriles Nacionales de Mexico, el 

quince de octubre de mil novecientos noventa y siete dictb un laudo queserlala 

lo siguiente: 

" R E S U L T A N D O  - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

... QUINT0.- Se declara procedente la reconvenci6n de que fue objeto el 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - * - - - - - - - - - - - 
inconforme con la resolution de referencia, la empresa demandada 

Ferrocarriles Nacionales de Mbxico, promovio Amparo ante el H. Tribunal 



Colegiado del Vigesimo Tercer Circuito, con residencia en la uudad de 

Zacatecas, Zac.. y quien en resolution de fecha once de marzo de mil 

novecientos noventa y ocho, resolvio: "UNIC0.- La Justicia de la Uni6n 

ampara y protege a FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, contra la 

autoridad y por el act0 precisado en el resultando primer0 de esta 

ejecutoria y para 10s efectos puntualizados en la ultima parte del 

considerando sexto de la misma, y (el amparo y protecci6n de la Justicia 

Federal se le concede a la quejosa Fenocarriles Nacionales de Mexico 

para el efecto de que se deje insubsistente el laudo reclamado y en su 

lugar la autoridad responsable dicte uno nuevo, en el que, en cuanto a la 

reconvenci6n planteada por la empresa demandada, determine de manera 

fundada y razonada si procede la devoluci6n de todas las cantidades que 

se reclaman, reiterando en todo lo demtis dicho laudo ...)" 

Por lo que la Junta Especial No. 24 de Conciliaci6n y Arbitraje con fecha treinta 

y uno de marzo de mil novecientos noventa y ocho dicta un nuevo laudo en lo 

que se refiere a lareconvencion en 10s siguientes tbrminos: 

" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  C O N S I D E R A N D O  - - - - - - - - - - -  

11.- ...y nos abocamos al estudio de la reconvenci6n de que fue objeto el 

actor, al tenerse que la empresa demandada reconvino al actor a fin de 

que regrese las prestaciones que le fueron entregadas cuando se le 

liquid6 con motivo de su finiquito de fecha 23 de septiembre de 1991 ... lo 



justo es que regrese el actor a la empresa demandada las cantidades que 

le fueron otorgadas como indemnizacibn, las cuales seran descontadas de 

acuerdo a la pensi6n que reciba en forma pormenorizada, cada una de 

ellas y de acuerdo a lo establecido por el articulo 97 fracci6n IV de la Ley 

Federal del Trabajo. - - - - y se dicte uno nuevo, en el que, en cuanto a la 

reconvenci6n planteada por la empresa demandada, determine de manera 

fundada y razonada si procede la devoluci6n de todas las cantidades que 

se reclaman, reiterando en todo lo demas dicho laudo ... y se dicte uno 

nuevo, en el que, en cuanto a la reconvenci6n planteada por la empresa 

demandada, determine de manera fundada y razonada si procede la 

devoluci6n de todas las cantidades que se reclaman, reiterando en todo lo 

dicho laudo,,, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  R E S U  E L V E - - - - - - - - - - - - - - - - -  

PRIMER0.- En cumplimiento a la ejecutoria emitida en el A.D.L. 40198 con 

fecha once de marzo de mil novecientos noventa y ocho, par el H. Tribunal 

colegiado del Vigbsimo Tercer Circuito de la ciudad de Zacatecas, Zac., se 

deja sin efecto el laudo de fecha quince de octubre de mil novecientos 

noventa y siente, y se dicta otro en 10s siguientes tbrminos. - - - - - - - - - - - 
... QUINTO- Se declara pmcedente la reconvenci6n de que fue objeto el 

actor, debiendo la empresa demandada descontarle al actor de la pensi6n 

que va a recibir, las cantidades de $4,448,424.00 y S10,097,314.00 viejos 

pesos en 10s t6rminos del ultimo considerando. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
SEXT0.- NOTlFiQUESE PERSONALMENTE ... " - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



Del mismo mod0 y por citar otros casos en particular, la citada Junta Especial 

Numero 24 resofvio en el mismo sentido en diversos juicios laborales, dentro del 

expediente 83/98 siendo actor el C. AGUSTIN SALAZAR VITAL, en contra de 

Ferrocarriles Nacionales de Mexico, el Veinte de Mayo de mil novecientos 

noventa y siete dicto laudo en cumplimiento a ejecutoria en el que wndeno al 

actor a devolver las cantidades que le fueron cubiertas por indemnizacion 

mediante descuentos proporuonales a la pension que se le asignara. 

Misma situacion se present0 dentro del expediente laboral 82/95 de la citada 

Junta, siendo actor el C. JOSE DE JESUS GUZMAN VERA en contra de 

Ferrocarriles Nacionales de Mexico, habiendo dictado laudo definitivo en 

cumplimiento a ejecutoria el nueve de diciembre de mil novecientos noventa y 

seis en el que wndena al actor a regresar las cantidades que le fueron 

otorgadas, debiendosele deswntar por parte de Ferrocarriles Nacionales de 

Mexico en forma proporcional. 

Por lo anterior se deriva que la demanda reconvencional tiene eficacia juridica 

cuando resultan plantearse casos especificos y procedentes como es en 10s 

casos particulares que ha sido citados. 



4.4. SUS EFECTOS 

En el presente capitulo es muy importante determinar 10s efectos que produce 

la demanda rewnvencional 10s wales teoricamente y por regla general deben 

ser similares a aquellos efectos que se originan con motivo de la presentacion 

de una demanda inicial. 

Como se ha dicho, con la interposicion de la reconvencion se amplia la materia 

objeto del proceso inicial; la a e o n  que por medio de la rewnvencion se 

introduce genera una acumulacion de acciones sobrevenida, por insercion; 

acciones que se tramitaran wnjuntamente en el mismo proceso y se decidiran 

en la misma resolution. El laudo que ponga fin al proceso decidira con caracter 

independiente tantas wantas Sean las acciones ejercitadas wmulativamente, 

wnteniendo tantos pronundamientos wantas Sean las pretensiones. Por lo 

demas, la accion ejercitada en demanda remnvendonal producira 10s efectos 

procesales y materiales que son propios a walquier demanda. 

Es trascendental establecer lo que seiiala el Artiwlo 879: "La audiencia se 

Ilevara a cabo aun wando no concurran las partes. Si el actor no wmparece al 

period0 de demanda y excepciones, se tendra por reproducida en via de 

demanda su wmparecencia o esffito inicial. Si el demandado no mnwrre, la 

demanda se tendra por wntestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en 

la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que el actor no era 



trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos 10s hechos 

afirmados en la demanda". 

De la simple lectura de este articulo, y tomando en cuenta de que la 

reconvencion es una verdadera demanda, que el patr6n endereza en contra del 

trabajador, por considerar que cuenta con una justification para ello; esto hace 

que por analogia tarnbien sea interpretado este articulo que se aplicaria para el 

caso de no contestar la reconvencion. Aqui el silencio del trabajador puede 

tener 10s efectos procesales que son: 

Al no presentarse a la audiencia el actor personalrnente o su apoderado y al 

rnornento en que el dernandado propusiera su reconvencion, se debera de tener 

por regla general y atendiendo a lo que establece el articulo 873 d e  la Ley 

Laboral, el efecto que se da en este supuesto es; que si se suspenda la 

audiencia y se ordene notiticar al ador reconvenido debiendo de serialar la 

audiencia en el terrnino de cinw dias tal y wrno lo establece el articulo 878 

fraccion VII, ya que en caso contrario se estaria violando el principio de 

legalidad y garantia de audiencia consagrados en la ley. 

Por el contrario si el actor se enwntrara personalrnente en la audiencia asi 

como su apoderado y a1 momento en que el demandado propone la 

reconvencion al rnomento de dar contestacion a la dernanda y la parte actora la 

w a l  se wnvierte sirnultanearnente en demandada no da contestacion a la 



rewnvencion o en su caso no sol~dta se suspenda, el efecto que deberia de 

tener dicha actitud es: tenerse por contestada en sentido afirrnativo la 

rewnvencion planteada por el aasr reconvencional, lo cual no se da en la 

practica tal y como lo analizaremos en el tema siguiente. 

Otro caso que puede producir efeaos es cuando comparece a la audiencia de 

conciliacion, demanda y excepciones, unicamente el apoderado del actor 

rnediante carta poder, y el demanoado propone la demanda reconvencional, y 

dicho representante del trabajador omite leer la contestation de la demanda en 

loa wa l  se propone la reconvenuon, act0 seguido el actor reconvencional 

solicita se lenga por mntestada en sentido afirrnativo a lo que a su vez la 

autoridad laboral como se ha dicho con anterioridad suspende la audiencia 

argumentando que para no dejar en estado de indefension a1 actor, y en virtud 

de que no se encuentra presente se seiiala nuevo dia y hora para que este en 

aptitud de manifestar lo que a su interes convenga, consider0 que dicho efecto 

no se encuentra apegado a la interpretation de lo que establece la fraccion VII 

del articulo 878 de la Ley Laboral. 

Otros efectos de menM importancia y casi 16gicos serian, como lo seiiala 

Alberto Trueba Urbina. que tanto en el proceso laboral como en el civil, se 

produce el efecto de aceptacich de la wmpetencia del tribunal, y a1 ventilarse 

en un mismo proceso de manera conwmitante tanto la demanda corno la 

reconvencion, ambas d e n  resolverse en el mismo laudo, existiendo criteria al 



respecto en rnateria civil, lo wa l  debe de ser aplicado en f o n a  analoga en el 

procedimiento laboral tal y como lo ha resuelto la Justicia Federal: 

"RECONVENCION, EFECTOS DE LA. Cuando el demandado reconviene 

legalmente, el efecto de su defensa es el de que en la misma sentencia se 

resuelva si son las pretensiones del actor o las del reo las que prevalecen. 

Resolver en wanto a las del primero sin estudiar las del segundo, 

desintegrando de este modo la contienda, para reservar al demandado sus 

derechos para que owrra a otro juicio, es tanto como dividir la continencia de la 

causa, sin fundamento legal alguno y en contra del espiritu de 10s articulos 160 

y 161 del CMigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, toda vez que el 

primero, hablando precisamente del caso inverso, es decir, en que la 

reconvend6n sea de menor cuantia y la demanda de mayor, atribuye la 

competencia al juez que puede conocer de este; y el segundo, la atribuye, en 

casos de terceria de mayor wantia, tambien al juez que pueda conocer de ella, 

segun la regla general de competencia, en razon de la importancia del negocio; 

por lo que es suficiente que el juez no pueda dividir la controversia planteada, 

para resolver s5lo una parte de ella, para que el procedimiento se considere 

violatorio de garantias, por no fundarse en disposici6n legal alguna esa 

distincion; debiendose conceder el amparo para que, al reponerse ese 

procedimiento, se respete el wasi contralo de litis, tal como fue planteado, a fin 

de que el negocio integro, siga la misma condidon juridica, resolviendose en 

definitiva, en la misma sentencia, tanto la demanda wmo la contestaci6n, ya 



sea que se declare competente el aludido juez, o bien que, por haberse opuesto 

una reconvencion por valor mayor que el que la ley atribuye a su conocirniento, 

tenga que enviar el expediente a otro juez." 

TOM0 XLVI, Pag. 3080.- Escobar Silviano: 7 de noviembre de 1935.- 3 votos. 

Instancia: Tercera Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: 

Quinta Epoca. Tomo XLVI. Tesis: Pagina: 3080. Tesis Aislada. 

En atenci6n a lo sefialado en este terna respecto a 10s efectos que produce la 

reconvencion, resulta evidente que deben de ser 10s mismos que de la 

dernanda principal y que deben de tener una obligatoriedad juridica. 

4.5. NECESIDAD DE REGULAR ADECUADAMENTE LA ACC16N 

RECONVENCIONAL 

Las disposiciones legales que se encargan de la regulacion de la figura de la 

reconvencion en materia laboral es tan solo una Fraccion del Articulo 878, que 

versa sobre la etapa de demanda y excepciones, que a la letra dice: 

" Si el demandado reconviene at actor, este procedera a contestar de inrnediato 

o bien, a soliutud del mismo, la Junta awrdara la suspension de la audiencia, 



seAalando para su continuacion una fecha dentro de 10s cinco dias siguientes, 

y..." 

En el Derecho Civil las partes son wnsideradas de manera igualitaria, y la ley 

no hace diferendas al respecto, se deba precisamente a ello que la 

reconvencion este mejor regulada; ademas de que las acciones que pueden 

ejercitar ambas partes son parejas para ambas en la wntienda. 

El Codigo Federal de Procedimientos Civiles wntempla la figura juridica de la 

rewnvencion, para lo cual tambibn podria servir de apoyo y fundamento para 

efectos de normar la formalidad que debe de revestir e imperar la demanda 

reconvencional o contrademanda, es decir para que ingresara a un proyecto de 

adidon a la Ley Federal del Trabajo, a manera de antecedentes se dta el 

Artiwlo que regula dicha reconvencion siendo el siguiente: 

'Articulo 333.- Si al contestar la demanda, se opusiere reconvencion, se correra 

traslado de ella ai ador, para que la conteste, obsewandose lo dispuesto en 10s 

artiwlos anteriores sobre demanda y wntestacion." (Formalidad de la 

Demanda y la Contestation, Articulos 322, 327, 329 y 330 del CMigo Federal 

de Procedimientos Civiles, y 255, 260. 261. 272 y 272-A del Codigo de 

Procedimientos Civiles para el Distrito Federal) 



Considerando que la formalidad de la reconvenuon se encuentra estipulada en 

materia civil, es importante seiialar que la Ley Federal del Trabajo sustenta 10s 

requisitos fundamentales. esenuales y principales para la procedencia de la 

demanda y que wmple con toda formalidad procesal tal y como lo establecen 

10s articulos 871, 872, 874 y 876 de la Ley Federal del Trabajo. 

En atencion a lo antes manifestado tenemos que es posible que se pudiese 

regular adecuadamente la figura de la reconvencion, ya que la Ley Federal del 

Trabajo en 10s articulos antes citados regula la formalidad de la demanda, y al 

wnsiderar el Derecho Civil la rewnvencion wmo una contrademanda, solo 

basta que se legisle y se realice el proyecto de ley para las modificaciones a la 

Ley Laboral, ya que existe una enorme laguna para la procedencia de la figura 

de la rewnvencion en el procedimiento laboral, existiendo uiterio 

jurisprudential y tesis aisladas de dicha figura juridica y por dtar algunas se 

mencionan las siguientes: 

"RECONVENCION, IMPROCEDENCIA DE LA. ADEUDOS DEL 

TRABAJADOR QUE NO SON INHERENTES A LA RELACION LABORAL. Si 

bien el artiwlo 878, fracdon VII. de la Ley Federal del Trabajo, consigna la 

posibilidad de que el patron reconvenga al trabajador en el procedimiento 

laboral, sin embargo, es inadmisible que se rewnvenga al trabajador por 

adeudos que no esten vinculados con la relacion de trabajo, tales wmo el 

importe de vales para la adquisidin de ropa, viveres y otros servicios." 



SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. 

Amparo direct0 17193. lnstituto Mexicano del Seguro Social. 18 de febrero de 

1993. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretaria: 

Leticia Rubin Celis Saucedo. 

Instancia: Tribunates Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion. Epoca: Octava Epoca. Tomo XI-Mayo. Tesis: Pagina: 385. Tesis 

Aislada. 

"RECONVENCION EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. DEBE 

SUSPENDERSEESTAPARAEFECTOSDECONTESTACION,CUANDONO 

ESTE PRESENTE EL ACTOR. Si bien no existe disposition expresa en la Ley 

Federal del Trabajo que ordene suspender la etapa procesal de demanda y 

excepciones en 10s casos en que se reconvenga al actor sin que este presente, 

para el efecto de que tenga oportunidad de contestarla, la Junta debe acudir lo 

que dispone el articulo 873 de la misma ley con arreglo a lo que preceptua el 

articulo 17 del propio ordenamiento legal, para que continue la audiencia 

respectiva, porque de no hacerlo se dejaria al demandante en estado de 

indefension ante la falta de conocimiento y oportunidad de contestarla." 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo en revision 146185. Ferrocarriles Nacionales de Mexico. 24 de marzo 

de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo 0. Aragon Mendia. 



Instanua: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion. Epoca: Septima Epoca. Volumen 205-216 Sexta Parte. Tesis: 

Pagina: 414. Tesis Aislada. 

"RECONVENCION, AMPLlAClON DE LA. APLlCAClON ANALOGICA DEL 

ARTICULO 878 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA ESE EFECTO. 

Si bien es cierto que la ley de la materia no contiene disposition expresa que 

determine la facultad de ampliar o modihcar la accion reconvencional, tambien 

lo es que, ante esa omision analogicamente se debe estar a lo establecido por 

el artiwlo 878 de la Ley Federal del Trabajo, precept0 que en su fraccion II 

indica que el actor expondra su demanda, ratificindola o modificindola. 

precisando 10s puntos petitorios; luego entonces, la parte actora en la 

reconvencion, si tiene la posibilidad de ampliar su demanda de reconvencion." 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo en revision 137186 Comision Nacional de la Industria Azucarera. 3 de 

julio de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion. Epoca: Septima Epoca. Volumen 217-228 Sexta Parte. Tesis: 

Pagina: 524. Tesis Aislada. 



"RECONVENCION, PROCEDE EN EL JUlClO ORDlNARlO LABORAL, Y 

COMPETE CONOCER DE LA MlSMA A LAS JUNTAS DE CONClLlAClON Y 

ARBITRAJE CUANDO LA PRESTACION QUE EN ESA VIA SE RECLAME 

ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA RELACION DE TRABAJO. De 

conformidad con 10s artiwlos 123, apartado A, fracciones XX y XXIV, de la 

Constitution Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos, 604, 621 y 878, fraccion 

VII, de la Ley Federal del Trabajo, la parte demandada en un juicio laboral 

puede reconvenir a su contraria durante la etapa de demanda y excepciones, y 

el requisito para que las Juntas de Conciliation y Arbitraje puedan conocer y 

resolver la accion que en esa via se ejercite, es que la misma se refiera a un 

conflict0 de trabajo suscitado entre las partes, derivado de la relacion de trabajo 

o de hechos intimarnente vinculados con ella." 

Contradiction de tesis 20192. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo 

del Tercer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. 21 de 

septiembre de 1992. Unanimidad de watro votos. Ponente: Jose Antonio 

Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazquez. 

Tesis de Jurisprudencia 21/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto 

Tribunal en sesion privada celebrada el veintiuno de septiernbre de mil 

novecientos noventa y dos. Unanimidad de watro votos de 10s senores 

ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez. Juan Diaz Rornero, lgnacio 

Magaria Cardenas y Jose Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez 

Contreras, previo aviso. 

Octava Epoca 



Instancia: Cuarta Sala 

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federation 

Tomo: 69, Septiembre de 1993 

Tesis: 4a./J. 30193 

Pagina: 17 

Casos especihcos podrian ser cuando la empresa otorgo al trabajador casa - 

habitacion con motivo de la relacion laboral que existia entre ambos, y que dada 

la naturaleza de las propias actividades del trabajador requiere precisamente de 

dicha prestacion, o en aquellos supuestos en que la prestacion de casa - 

habitacion se encuentra regulada en 10s Contratos Colectivos de Trabajo en 10s 

que obligan al demandado a suministrar gratuitamente a 10s trabajadores 

habitaciones adecuadas e higienicas, teniendo derecho el trabajador a disfrutar 

del benehcio citado; la mntroversia se establece cuando al momento en que se 

extingue la relacion de trabajo Sean 10s motivos que fueren, el trabajador se 

niega a devolver la casa- habitacion que es de propiedad de la empresa, 

evidentemente se tendra que iniciar un juicio de caracter civil, que no es materia 

del presente estudio profesional, mas sin embargo desde la perspediva del 

Derecho del Trabajo, la empresa la linica accion que pudiera ejercitar es la de 

la rewnvencion y esta procederia hasta el momento en que el trabajador a 

traves de una demanda requiriera al patron de cualquiera de las prestaciones 

que wnsidera le son adeudadas de acuerdo a lo que establece la Ley Laboral. 



En el supuesto antes citado estariamos ante la presencia de la procedencia de 

la reconvencion, toda vez que el actor estaria obligado a devolver fisica y 

materialmente la casa - habitacion que se le otorgo durante el tiempo que duro 

la relacion laboral y que por la propia naturaleza de dicha prestacion, esta le 

correspondio hasta la fecha en que dejo de prestar servidos; no existiendo 

precedentes del fuero wmun, solo en rnateria federal especificamente por lo 

que hace a la Comision Federal de Electricidad, la cual se rige por un Contrato 

Colectivo de Trabajo, debiendo de existir antecedente en 10s casos partiwlares 

que se den la practica atendiendo a la siguiente jurisprudencia: 

"FOND0 DE HABlTAClON Y SERVlClOS SOCIALES. DEVOLUCION A LOS 

TRABAJADORES DE COMlSlON FEDERAL DE ELECTRICIDAD EN CASO 

DE RETIRO 0 JUBILACION. IMPROCEDENTE. A diferencia del Fondo 

Nacional de la Vivienda, cuyas aportaciones son susceptibles de wantificacion 

y devolution de conformidad con lo establecido por el artiwlo 141, de la Ley 

Federal del Trabajo, el Fondo de Habitation y Sewicios Sociales de 10s 

Trabajadores Electricistas, de aiuerdo con la dAusula 66 del contrato colectivo 

de trabajo, fue creado por convenio celebrado entre la Comision Federal de 

Electricidad y el sindicato con una cantidad determinada, mas las 

recuperaciones de 10s creditos otorgados y por lo tanto no se integra con 

aportadones que realicen 10s trabajadores electricistas deducidas de su salario. 

Por otro lado, en el contrato wlectivo de trabajo, no se estipulo que en caso de 

retiro o jubilation se entregaria alguna cantidad de dicho fondo a 10s 



trabajadores. En ese orden de ideas. el financiamiento destinado a acciones de 

vivienda que se preven en la clausula referida, es una prestacion que 10s 

empleados tienen posibilidad de obtener en via de prestamo. en cualquiera de 

sus modalidades, si relinen 10s requisites estableddos por las parles 

contratantes, per0 no constituye un beneficio que deba ser necesariamente 

entregado a 10s trabajadores en casos de retiro o jubilation." 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VlGESlMO TERCER CIRCUITO.XXIII. J12 

Amparo directo 482193. Comision Federal de Electricidad. 25 de marzo de 1994. 

Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Diaz. Secretario: David Espejel 

Ramirez. 

Amparo directo 256194. Jose Franusco Cornejo y otros. 12 de mayo de 1994. 

Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Arroyo Moreno. Secretaria: 

Lourdes M i n e ~ a  Cifuentes Ba*n. 

Amparo directo 621193. Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 

1994. Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Diaz. Secretario: David 

Espejel Ramirez. 

Amparo diredo 867194. Jose Silva Paredes. 19de enero de 1995. Unanimidad 

de votos. Ponente: Herminio Huerta Diaz. Secretario: David Espejel Ramirez. 

Amparo directo 95/95. Maria Asundon Aguilera Najera y otros. 2 de marzo de 

1995. Unanimidad de votos Ponente: Herrninio Huerta Diaz. Secretario: Carlos 

Manuel Aponte Sosa. 



Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Torno 11, Septiembre de 1995. 

Tesis: XXIII. JI2 Pagina: 438. Tesis de Jurisprudencia. 

Se propone para el caso que nos ocupa que mientras se concluye el juicio y 

debiendo ser materia de la reconvencion el pago de una renta decorosa a 

traves de arrendamiento de la casa - habitacidn que ocupe el trabajador. 

En la practica la autoridad laboral se limita a resolver en el caso concreto que 

se plantea y a1 mornento de resolver deja a salvo 10s derechos del demandado 

para que ejercite la accion que considere pertinente en virtud de que no es 

competente para resolver al respecto. 

Otra adversidad con la que se enfrenta la empresa para poder reconvenir, y 

solicitar la devolution de un crbdito otorgado al trabajador es la preswipcion, ya 

que el artiwlo 517 fraccion I de la Ley Laboral seiiala el tenino de un rnes para 

que preswiban las acuones del patron para efectuar descuentos en 10s salarios 

de 10s trabajadores, sin embargo en 10s casos de adeudos no cubiertos por 10s 

trabajadores aun wando hayan sido hechos en calidad de prbstamo por la 

ernpresa, al extinguirse la relacion laboral, cualquiera que fuese la forma 

convenida por las partes para el pago, es incuestionable que la empresa no 

puede seguir cobrando y a su vez descontandole del salario que percibia el 

trabajador ya que no existe relacion laboral, en consemencia la deuda se 



convierte en un prestamo que la empresa tiene derecho a soliutar del empleado 

en un solo pago, y no en exhibiuones parciales derivadas a salarios y por logica 

resulta inaplicable el precepto legal antes invocado debiendose de tomar en 

considerauon lo que indica el articulo 516 de dicha ley, es decir un afio contado 

a partir de que la obligation sea exigible; en tal sentido existe jurisprudencia al 

respecto y a continuadon se describe: 

"PRESCRIPCION, TERMINO PARA EFECTUAR DESCUENTOS EN LOS 

SALARIOS DE LOS TRABAJADORES. El articulo 517 de la Ley Federal del 

Trabajo, establece que prescriben en un rnes las acciones de 10s patrones para 

efectuar descuentos en 10s salarios de 10s trabajadores, y la fraccion II, Mrrafo 

primero, del propio precepto, seriala que la presm~pdon corre a partir de la 

fecha en que la deuda sea exigible, sin embargo, cuando se rescinde la relacion 

laboral, dejando pendiente el trabajador determinada deuda, el termino de la 

presw'pdon no es el de un rnes a que alude el invocado articulo 517, sin0 el de 

un ario que establece el articulo 516 de la misma codification, porque es 

eviderite que el patron ya no esta en condiciones de efectuar descuentos en el 

salario." 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo directo 2381187. Maria Tellez Hidalgo. 14 de enem de 1988. 

Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Jorge 

Octavio Velazauez Juarez. 



Amparo directo 531189. Petroleos Mexicanos. 13 de abril de 1989. Unanimidad 

de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario Rigoberto Calleja 

Lopez. 

Amparo directo 4871192. Liborio Prospero Hernandez Ramirez. 21 de mayo de 

1992. Unanimidad de votos. Ponente Maria Simona Ramos Ruvalcaba. 

Secretario: Jesus Gonzalez Ruiz. 

Amparo directo 7051192. lnstituto Mexicano del Seguro Social. 13 de agosto de 

1992. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argijello. Secretario: 

Jaime Allier Campuzano. 

Amparo directo 1681195. Petroleos Mexicanos. 2 de marzo de 1995. 

Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Seuetaria: Ma. 

Guadalupe Villegas Gomez. 

"DEUDA DEL TRABAJADOR, ACCION DEL PATRON PARA RECUPERAR 

LA, TERMINADA LA RELACION LABORAL PRESCRIBE EN UN ANO. La 

accion para efectuar descuentos en 10s salarios de 10s trabajadores, prescribe 

en un mes, de acuerdo con lo serialado en el articulo 517 de la Ley Federal del 

Trabajo. Sin embargo, tal precept0 no es aplicable a la accion del patron relativa 

a la rewperacion del debito de un trabajador ejercitada en reconvencion, ya 

que, habiendo cesado la relacion laboral, debe entenderse que el patr6n se 

encuentra imposibilitado para continuar efectuando 10s descuentos respectivos, 

haciendose exigible la deuda del actor en una sola exhibition, de donde la 



prescription de la accion deducida en tal sentido, sera de awerdo con el 

articulo 516 del mencionado ordenamiento laboral." 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 
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Octava Epoca: 

Amparo directo 6614188. lnstituto Mexicano del Seguro Social. 26 de agosto de 

1988. Unanimidad de votos. 

Amparo directo 444188. Autotransportes Espacializados V. y V.. S. A. de C. V. 

26 de septiembre de 1988. Unanimidad de votos. 

Amparo directo 914188. lnstituto Mexicano del Seguro Social. 9 de marzo de 

1989. Unanimidad de votos. 

Amparo directo 9274190. lnstituto Mexicano del Seguro Social. 21 de noviembre 

de 1990. Unanimidad de votos. 

Amparo directo 552191. Eduardo Alcala Martinez. 29 de agosto de 1991 

Unanimidad de votos. 

NOTA: 

Tesis 1.4o.T.JH4, Gacela ntimero 48, pag. 71; Semanario Judicial de la 

Federation, tomo VIII- Diciembre. pag. 107. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Apendice de 1995. Epoca: 

Octava Epoca. Tomo V. Parte TCC. Tesis: 696 Pagina: 469. Tesis de 

Jurisprudencia. 



Sin embargo consideramos que deba de haber exception a la regla antes 

citada para efectos de la procedencia de la prescripcion en el sentido de que se 

tiene un ario para reconvenir de acuerdo al articulo 516 de la Ley Laboral a 

partir de lo fecha en que la deuda sea exigible, es decir wando un trabajador 

haya dado por terminada la relacion de trabajo y fue liquidado o indernnizado, y 

que con posterioridad wnsidera que tenia derecho al beneficio de la jubilacion 

wntemplada en el Contrato Colectivo de Trabajo, y por lo tanto la demanda 

rewnvencional que deba plantear la demandada debe de ser exigible a partir 

de que el patron tiene wnocimiento de la demanda planteada por el trabajador. 

de acuerdo a lo que establece el articulo 516 de la Ley Laboral y desde esa 

fecha debera a empezar a wrrer el termino de la prescripcion, lo anterior resulta 

Iogiw en virtud de que si en el Contrato Colectivo de Trabajo no se encuentran 

estipuladas el pago de liquidacion y jubilaci6n conjuntamente resultaria 

arbitrario que no obslante de que al trabajador por la causa que haya sido se 

hubiese retirado mediante un wnvenio de liquidacion, la junta procediera a 

I wndenar a la empresa a otorgarle la jubilacion en caso de que el trabajador 

acreditara tener derecho a dicho beneficio, existiendo casos wncretos en 10s 

que la autoridad laboral y ratificado por 10s Tribunales Colegiados determinaron 

que la empresa debio de haber jubilado al trabajador y en wnsewencia 

condeno al trabajador a devolver las cantidades que se le habian otorgado por 

wncepto de Iiquidacion, a mayor referencia 10s casos wncretos que han sido 

citados en el capitulo 4.3 del presente estudio profesional; serialando a 

Continuadon precedentes establecidos por la Justida Federal: 



"PRESCRIPCI~N, TERHINO DE LA, TRATANDOSE DE LA ACClbN DE 

RECONVENCI~N. El termino de presuipcion para reconvenir a un trabajador 

que tiempo atras fue liquidado y que posteriormente dernanda el otorgarniento 

de una pension jubilatciia, debe operar a partir del momento en que el 

dernandado es ernplazado, pues es en ese mornento cuando tiene pleno 

conocirniento de la pretension de su contraparte, y resulta aplicable a semejante 

supuesto, el termino que preve el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo." 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Arnparo direct0 63/97. Ferrocarriles Nacionales de Mexico. 27 de febrero de 

1997. Unanirnidad de votos. Ponente: Miguel Cesar Magallon Trujillo, secretario 
. ~ 

de tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para 

desempenar las funuones de Magistrado. Secretario: Leonardo A. Lopez 

Taboada. 

"FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO. PRESCRIPC16N DE LA 

ACCION DE RECONVENC16N. Si el trabajador redama su jubilauon, 

habiendose retirado voluntariarnente de su fuente de trabajo mediante convenio 

finiquito, la accion de reuxlvenir la devolucion de las cantidades otorgadas en el 

convenio de referencia no surge a partir de la fecha en que las partes 

celebraron el convenio, wmo lo establece la responsable, porque dicha accion 

no se genero con motivo de su celebrauon, sino a partir de que el trabajador 

plantea su inconformidad, al promover la demanda solicitando su jubilacion, es 



decir, la accion reconvencional planteada por la demandada es exigible a partir 

de que el patron tiene conocimiento de la rnisma, en lerrninos de lo estableddo 

en el artiwlo 516 de la Ley Federal del Trabajo, y desde esa fecha corre el 

termino de la prescripcion." 

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

I.lOo.T.18 L 

Amparo directo 350199.-Ferrocarriles Nacionales de Mexico.-15 de marzo de 

1999:Unanimidad de votes.-Ponente: Roberto Avendaflo-Secretaria: Minerva 

H. Mendoza Cruz. 

Vease: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo 

VII, abril de 1998, pagina 767. tesis 1.40.T.43 L, de ~ b r 0 :  "PRESCRIPCION, 

TERMINO DE LA, TRATANDOSE DE LAACC16N DE RECONVENC16N.". 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwito. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo XI, Enero del 2000. 

Tesis: I.lOo.T.18 L Pagina: 999. Tesis Aislada. ! 

La responsabilidad laboral que guarda la empresa, es propia de la naturaleza 

juridica dentro del ambito del Derecho del Trabajo, la falta de wmplimiento y la 

debida observancia de las normas del Derecho Laboral por walquiera de las 

partes que intervienen en el conflido que esto provoca, trae aparejada la 

obligation de responder por su wmplimiento, y si mnsideramos que indemnizar 

es resarcir 10s daflos causados a una persona por el incumplimiento de una 



obligacion, las cuales son en diversos casos para el patron y muy limitada la 

responsabilidad para el trabajador la wa l  veremos a continuation. 

El artiwlo 48 de la Ley Federal del Trabajo nos enuncia las indemnizaciones 

que debera de cumplir el patron por despido injustificado, cuando el trabajador 

opte por la indemnizacion constitucional. consistiendo en el importe de tres 

meses de salario, veinte dias por afio laborado mas 10s salarios vencidos, si el 

trabajador opta por la reinstalacion al trabajo que venia desempenando solo 

tendra derecho al pago de 10s salarios caidos. 

De igual forma el patron esta obligado a indemnizar a los trabajadores de 

acuerdo al artiwlo 51 de la ley en la materia; asi mismo el articulo 430 de la 

misma ley nos remite a la obligacion que tiene el patron de indemnizar wando 

al Junta sanuone o autorice la suspension de labores; del mismo modo se 

plantea la forma de indemnizar cuando existe en la empresa la implantation de 

maquinaria y procedimientos nuevos de trabap que den por terminada la 

relacion laboral mediante la reduction de personal o racionalizacion de recursos 

humanos que en la actualidad se estan presentando invariablemente. 

Asi tenemos, dentro de la practica laboral forense y en especial en el ambito de 

10s conflictos individuales que se ventilan mediante el procedimiento ordinario. 

es comun que la parte demandada (patron) reconvenga a la parte actora 

(trabajador) otras prestaciones wmo el pago de deudas contraidas por 



concept0 de anticipos de salarios, pagos hechos con excesos, productos 

adquiridos por el trabajador produddos por el propio patron, asi como tambien 

prestadones derivadas de la responsabilidad del trabajador por el 

incumplimiento de las normas de trabajo, sin que el Tribunal Laboral que llega a 

tener wnoumiento de estas demandas reconvencionales llega a resolver el 

fondo de la misma, ya que unicamente en 10s laudos que emitan y en sus 

puntos resolutivos se wncretan a dedr: Por l o  que hace a la demanda 

reconvencional planteada por la patte demandada, a la misma se dejan a 

salvo sus derechos para que 10s haga valer en la via y forma 

correspondiente. 

Una de las razones por las wales 10s Tribunales del Trabajo se abstienen de 

resolver las demandas rewnvencionales es porque carecen de competencia 

para ello, pues como podremos recordar 10s Tribunales Laborales tienen ciertas 

limitaciones de jurisdiccion en cuanto al objeto, como es el caso de no poder 

wnocer de las responsabilidades de 10s trabajadores por el inwmplimiento de 

las normas del trabajo, desprendiendose que el trabajador unicamente es 

responsable de la falta y cumplimiento del contrato de trabajo que celebro el 

patron tal y como lo establece el ultimo parrafo del Articulo 5' Constitutional y 

32 de la Ley Federal del Trabajo, lo siguiente: 



"Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por l o  que 

respecta al trabajador, solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en 

ningtin caso pueda hacerse coacci6n sobre su persona." 

Lo que quiere decir que la Ley Federal del Trabajo no especifica ni contempla 

situauon por la cual el trabajador deba de responder a favor del patron por la 

falta de cumplimiento de las normas laborales, sino unicarnente mediante la 

responsabilidad civil que se derive, y en relauon a la ley responderia 

unicarnente con el trabajo del que se podria separar sin responsabilidad para el 

patron de conformidad con lo que establece el artiwlo 47 de la Ley Laboral. 

Del precept0 legal antes transcrito consideramos que el rnismo resulta ser 

obsoleto en razon de que no existe ninguna responsabilidad de tip0 laboral para 

el trabajador y que en muchas ocasiones es en detriment0 y pejuicio del patron 

por lo que se proponen dos aspectos importantes: 

Primero.- De awerdo a lo que establece el articulo 18 de la Ley Laboral donde 

prevalece lo mas favorable para el trabajador se sugiere que el articulo 32 de la 

Ley Laboral sea derogado en su totalidad toda vez que resulta obsoleto. 

Segundo.- Que se regule sobre la responsabilidad del trabajador por el 

inwmplirniento de las normas del trabajo, lo wal  provoque una mayor 

eficienua, y productividad a favor del patron y que traera como consewencia 



mayores condiciones de trabajo incluyendo salariales, es decir el trabajador se 

abstendria de inwrrir en responsabilidad para evitar ser sancionado 

proponiendo 10s siguientes supuestos: 

En caso de que el trabajador incumpliera con alguna de las obligaciones 

contenidas en el artiwlo 134 de la Ley Federal del Trabajo y que esto trajera 

como consewencia la aplicacion de 10s articulos 47 y 51 de la relacion laboral 

segun sea el caso; es decir por ejemplo podria ser una reconvencion que se 

proponga la rescision del contrato laboral por alguna causa que asi lo justificara 

y que trajera como consecuenua que si el trabajador inwmplio con las normas 

del trabajo establecidas y por lo tanto no tenga derecho al pago de 

indemnizacion que establece la ley ya que al haber incumplido el contrato de 

trabajo le provocaria un menoscabo y perjuicio al patron y que podria ser just0 

para que este pueda resarcir el dario economiw que le haya ocasionado y por 

lo tanto lo unico que se le deberia wbrir al trabajador es el pago de prima de 

antigoedad, y a manera de hacer notar que es tambien es necesaria regular 

sobre la responsabilidad en que pudiese inwrrir el trabajador se menciona un 

criterio que deberia de ser transformado: 

"RECONVENCION, IMPROCEDENCIA DE LA, EN MATERIA LABORAL. Si 

con motivo de la rescision del contrato de trabajo por parte del patron, el 

trabajador lo demanda por la reinstalacion, y el primero contesta 

reconviniendolo por la devoluci6n de una cantidad que dice se le entrego de 



mas por virtud de que ya no estaba laborando; aun cuando la entrega de dicha 

suma este reconocida por el actor, la rewnvencion debe declararse 

improcedente, por virtud de que, la Legislacion Laboral no cnnternpla en su 

articulado procedimental esa figura procesal; en cuyas condiciones, lo que la 

junta del conocirniento puede legalmente hacer, es dejar a salvo 10s derechos 

del patron dernandado sobre la westion apuntada, para que 10s haga valer en 

la via y forma correspondiente." 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. 

Arnparo direct0 4/91. Lidia Mendoza Garcia. 6 de marzo de 1991. Unanimidad 

de votos. Ponente: Andres &rate Sanchez. Sewetario: Jose Refugio Estrada 

Araujo. 

Vease: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, numero 58, pag. 22, 

tesis por contradiction 4a.lJ.21192. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Cirwilo. Fuente: Semanario Judicial de la 

Federacion. Epoca: Octava Epoca. Tomo VII- Mayo. Tesis: Pagina: 275. Tesis 

Aislada. 

Sin embargo de 10s casos en particular antes citados no existe una formalidad 

en el desahogo de la demanda reconvencional en el procedimiento laboral. 

materia del presente estudio profesional, atreviendmos a manifestar que 

actualrnente no existe un criterio estableudo que defina el planteamiento y 

desarrollo de dicha figura juridica y que por lo tanto es necesario regular sobre 

la rewnvencion, ya que la misma detenta a todas luces contra 10s principios 



procesales de celeridad y economia toda vez que en su tramite se encuentran 

limitaciones tales como las narradas en el presente capitulo. 

Es por ello dentro de la esfera del Derecho del Trabajo, es necesario regular la 

figura juridica de la reconvencion, pues es visto que en la practica, en ningun 

momento esta figura juridica contribuye al principio de economia procesal, en 

atencion de que no puede compararse la naturaleza del Derecho comijn con la 

naturaleza propia del Derecho del Trabajo, es decir, mientras que en aquel se 

tutelan derechos particulares, en este se tutelan derechos sociales, 

proteccionistas y reivindicatorios de la clase trabajadora. En esos terminos no 

es posible que tenga el mismo alcance la reconvencion en el derecho comun 

que en el Derecho del Trabajo. 

Mas sin embargo de la transcripcion literal del articulo 878 fraccion VII de la Ley 

Laboral, encontramos una laguna al referirse que "si el demandado 

reconviene al actor, este proceder6 a contestar de inmediato, o bien a 

solicitud del mismo, la Junta acordara la suspensi6n de la audiencia, 

sehalando para su continuaci6n una fecha dentro de 10s cinco dias 

siguientes." 

Es decir la opcion que tiene la parte actora es indiswtiblemente contestar la 

reconvencion en el acto, a lo wa l  deberia de ser con todas las formalidades 

que establece el Artiwlo antes citado en sus fracciones Ill y IV, lo cual no se da 



en la practica, asi tambien tiene la opcion de solicitar a la Junta la suspension 

de la audiencia para estar en posibilidad de preparar la contestacion de la 

reconvencion planteada, mas sin embargo cuando a la parte actora no obstante 

de que se le corrio traslado de la reconvenuon a traves del escrito de 

contestacion de demanda, o en su caso cuando se plantea en la misma acta de 

audiencia, omite dar contestacion a dicha demanda reconvenuonal al momento 

de hacer us0 del derecho de replica, y el actor reconvencional solicita se le 

tenga por contestada en sentido afirmativo en la etapa de contrareplica, la Junta 

de Conciliacion y Arbitraje, contraviniendo lo establecido en la fraccion VII del 

precept0 antes invocado suspende la audiencia serialando nuevo dia y hora 

argumentando que no se encuentra el actor personalmente (en aquellos casos 

que comparece unicamente el apoderado del trabajador) y para no dejarfo en 

estado de indefension. 

Con el criterio antes referido estamos ante la presencia del efecto que conduce 

a tener la demanda reconvencional por contestada en sentido afirmativo, 

situation que la Junta de Conciliacion y Arbitraje no ha considerado, y si bien es 

cierto que 10s fines del derecho dan como resultado la justicia, seguridad 

juridica y bien comun, y no menos cierto que el conjunto de normas juridicas de 

las cuales se compone nuestro derecho, van directamente encaminadas a que 

10s destinatarios de la norma juridica, curnplan espontaneamente y sin cnaccion 

la debida observancia y curnplimiento de las mismas, es decir, satisfacer todos 

1 y cada uno de 10s fines del derecho se basan en la hipotesis de que el 



destinatario de la norma deberia wmplir el derecho con las formalidades del 

procedimiento laboral. 1 

Es decir en el Oerecho Laboral, visto el wmplelo desequilibrio entre 10s factores 

de la production, y la marcada diferencia entre el capital y el trabajo, de tal 

suerte que al manifestarse tal desigualdad el factor capital se siente y considera 

la parte juridicamente afectada por la norma laboral, lo que originan wnstantes 

problemas del incumplirniento de las normas de este derecho, poniendo por 

siempre a la parle trabajadora y parte patronal en wnstante wnflicto, lo que ha 

wnllevado a buscar un sin numero de formas tendientes a solucionar tales 

conflictos, en wnsecuencia es necesario regular adewadamente la figura de la 

rewnvencion para darie seguridad juridica a la parte patronai, y en 

consewencia no dejar en estado de indefension a la clase trabajadora. 

Es por ello que nos atrevemos a proponer que la figura juridica de la acuon 

rewnvendonal o wntrademanda deba de cumplir w n  10s requisitos esenciales 

de una demanda atendiendo a 10s preceptos juridiws seiialados al inicio de 

este tema; asi mismo la modification de la fraccion VII del articulo 878 de la Ley 

Federal del Trabajo, siendo wmo sigue: 

Fracci6n VII.- Si el demandado reconviene al actor, @ contestar de 

inmediato, o bien la Junta acordar6 la suspensi6n de la audiencia 

sefialando para su continuaci6n una fecha dentro de 10s cinco dias 

siguientes; y 



El anterior concept0 no transgrede la esencia de la reconvenuon, y mas sin 

embargo guarda el espiritu de proteaion al trabajador, ya que en caso de que 

el demandado reconvenga al actor, este no esta obligado a contestar dicha 

demanda reconvencional, asi tambien la modificacion antes referida le da 

plenitud facultativa a la autoridad laboral para suspender la audienua. 

La modificadon que se propone evitaria vicios, irregularidades y malas 

wstumbres que tienen algunos abogados litigantes, ya que con el pretexio de la 

suplencia de la deficiencia de la queja que tienen 10s trabajadores, 10s 

apoderados de estos, en algunos casos por descuido y negligenda omiten leer 

el escrito de contestacion de demanda o no estar presente en la audiencia. 

estos casos se dan regularmente en la practica en aquellas Juntas Especiales 

de Condliacibn y Arbitraje en 10s que se ventilan juiuos de una misma rama y 

en el que la mayor parte de 10s casos las demandas y contestadones a las 

mismas, denominadas de machote. 

Si este fuera el motivo que orilla al legislador a regular mas profundamente esta 

figura, no entiendo que sentido tendria regular un Derecho Procesal en la 

legislacion laboral si la parte patronal no wenta con aaion alguna que 

defender, o peor aun, teniendolas plasmadas en la ley, estas no Sean eficaces 

al tratarlas de aplicar en la practica. 



CONCLUSIONES 

PRIMERA.- El Derecho Procesal del Trabajo es la ciencia juridica autonoma 

cuyo objeto es el estudio y regulation de instituciones juridicas procesales para 

solucionar wnflictos que se susciten con motivo de las relaciones de trabajo. 

SEGUNDA.- La proteccion de 10s trabajadores es caracteristica del Derecho del 

Trabajo; no debiendo entenderse como el desconocimiento del prindpio de 

seguridad juridica en la aplicacion de las normas de este derecho adjetivo, 

interpretarlo asi pone en riesgo el estado de derecho y naturaleza juridica. 

TERCERA.- La interpretadon de la Ley Federal del Trabajo se wnsidera en 

materia laboral para efectos de lograr el equilibrio entre 10s factores de 

producuon, debiendose de cumplir la norma a traves de los principios 

procesales del Derecho Laboral y que solo en caso de duda debera hacerse la 

interpretacion mas favorable para el trabajador; sin embargo debe analizarse la 

Ley Laboral para evitar imprecision en el procedimiento laboral. 

CUARTA.- Los elementos y caracleristicas de la figura juridica de la 

reconvencion en materia laboral son casi iguales a las del Derecho Procesal 

Civil, per0 lo mas importante de esto es que coincidimos que es necesario 

realizar un apartado especial de la demanda reconvendonal para asi poder 

darle una mayor autonomia y eficacia a dicha institudon. 



QUINTA.- La reconvencion mantiene su propia autonomia toda vez que no esta 

subordinada a 10s efectos de la demanda, en consecuencia tiene vida procesal 

propia, asi mismo, solo puede ser deducida por el propio demandado contra el 

actor, es decir tiene legitimacion propia. 

SEXTA.- La figura juridica de la reconvenuon sin confundida con la excepcion 

es la accion del demandado en contra del actor, la que se promueve en el 

mismo juicio en la etapa de demanda y excepciones ante la misma Junta que 

emplaza la demanda principal o demanda del ador, debiendo descartarse la 

posibilidad de que la reconvencion sea una excepcion, toda vez que la propia 

1 naturaleza de dicha institution debe mnsiderarse una wntrademanda. 

SEPTIMA.- El objeto principal de la reconvencion es oblener la mndena del 

actor, en consecuencia es una Accion y no una Excepcion. es decir no es un 

medio de extincion o paralizacion de la Accion, sino una nueva pretension e 

independiente de aquella. 

0CTAVA.- La rewnvencib en materia laboral cuya procedencia se encuentra 

limitada para el demandado, es necesario que se le considere como un act0 

procesal con todos sus efectos a 10s de una demanda para darle seguridad 

juridica a las partes y asi se wmpla la norma. 

NOVENA.- No obstante que la ley es dara y marca 10s limites procesales, en la 

vida practica las autoridades del trabajo cuando el objeto de la reconvencion 



rebasa el pago de la cantidad a que se refiere la fraccion I del Artiwlo 110 de la 

Ley Federal del Trabajo, conocen indebidamente de esta al grado tal que 

otorgan el derecho al trabajador para wntestar, ofrecer y desahogar pruebas y 

resolviendo ademas dicha cuestion, en el que al final sin resultar procedente el 

tramite de la rewnvendon dejan a salvo 10s derechos del actor en la 

rewnvencion para que 10s haga valer en la via wrrespondiente. 

DECIMA.- La figura juridica de la rewnvencion en materia laboral debe de ser 

revisada y analizada por 10s legisladores en virtud de ser limitada la 

procedencia de la misma, por lo que se propone la modificacion del articulo 878 

por lo que hace a la fraccion VII, la w a l  quedaria en 10s siguientes terminos: 

Fracci6n VII.- Si el demandado reconviene al actor, Bste Dodra contestar 

de inmediato o bien la Junta acordara la suspensi6n de la audiencia 

seiialando para su continuacidn una fecha dentro de 10s cinco dias 

siguientes; y 

La modificadon que se propone no transgrede la esencia de la rewnvendon y 

mantiene el espiritu proteccjonista al trabajador. 

La figura de la reconvencion a1 presentar procesalmente lagunas en el ambito 

de su aplicadon es factible de proponer lo siguiente: Cuando la rewnvencion 

vaya encarninada a la devoluci6n de un crdito otorgado, o casa - habitacion, al 

moment0 en que se extinga la reladon de trabajo, el trabajador quedara 



obligado a devolver dichas prestaciones, y que si mas sin embargo no lo hiciere 

se le condene a pagar una renta mientras dure la tramitacion del juicio, y en su 

caso en la devolucion de aa i tos  se le cobre el interes legal. 

DECIMA PRIMERA.- Otra de las propuestas se refiere a que el trabajador se le 

aplique la responsabilidad por falta y wmplirniento del contrato haciendose 

acreedor a las causales que establece la ley laboral y de rnanera especifica a la 

suspension del pago de una posible indemnizacion, lo anterior traeria como 

wnsecuencia la eficiencia y productividad del trabajador, generando mayor 

production y beneficio para las partes. 

DECIMA SEGUNDA.- La prescription en materia laboral en materia de 

reconvencion por regla general debe de ser por un afio a panir en que la deuda 

sea exigible, debiendo de normar dicho criterio salvo en casos muy especiales 

como es cuando el trabajador ha sido indemnizado y con posterioridad acredita 

que tiene derecho a la jubilation, ambas prestaciones no pueden ser wbiertas 

salvo que esten estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

DECIMA TERCERA.- De tat suerte que la figura de la reconvencion en rnateria 

laboral, en la practica tiene muy poca relevancia, primer0 por ser limitada. y 

segundo porque la autoridad laboral le ha dado una interpretadon diversa a lo 

que establece el ariiculo 878 fraccion VII, por lo que urge la necesidad de 

regular adecuadarnente la accion reconvencional. 
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