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INTRODUCCION

Una de las principales responsabilidades de las instituciones de Educacion
Superior lo constituye el formar recursos humanos capaces de incidir en (a

realidad social y de contribuir a los graves problemas del Pais.

En este sentido la Escuela Nacional de Trabajo Social a partir de su creacion, ha
implementado diversos planes de estudio mismos que han respondido en su
momento a las condiciones econamicas, politicas y sociales que se presentaban
en México, Actualmente se desarrolia el Plan 1996, que cubre diversas dreas de
conocimiento entre las que se identifica la Historico Social dentro de la cual se
incluye la materia de Teoria de Grupos y Trabajo Sccial, siendo esta

particufarmente la que nos ocupa dentro de este trabajo recepcional.

En el plan de estudios actual de la ENTS-UNAM, la perspectiva que maneja
respecto a Trabajo Social, es que el egresado debe contar con los elementos

interdisciplinarios necesarios para poder desempenarse como profesionista.

La idea fundamental de quienes cursamos el Diplomado en Trabajo Sociai y
Practica Docente, es el ofrecer a la institucion aportaciones significativas en
torno a la revision y actualizacién de contenidos de las materias que integran la
curricula, por ello como producto de nuestro trabajo de investigacion, se incluye
un marco tedrico en donde sustentamos nuestro trabajo con base en teorias
educativas como el cognoscitivismo en donde se resalta que la educacion debe
orientarse al logro de tales aprendizajes significativos y al desarrollo de
habilidades estratégicas generales y especificas de aprendizaje; el
conductismo, en donde retomamos la taxonomia de Bloom, la importancia de la
programacion, de como ir reforzando paso a paso las etapas del aprendizaje, a
través del conocimiento, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion,
formulando objetivos de acuerdo a cada una de las etapas, ya que en la mayoria

de los casos los docentes Unicamente se preocupan por “almacenar”




informacién en el alumno sin darle ias herramientas para que éste pueda llevarlo
a la practica; la Gestalt que menciona la importancia de la transferencia como
aprendizaje generados en las experiencias de aprendizaje, destacando los
principios o generalizaciones pertinentes a cada una de éstas; finalmente
retomamos el humanismo que indica que es necesario ayudar a los alumnos
para que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser, sefialando que cada
ser humano es diferente y es necesario que se les ayude en un momento dado a
aceptarse como son y a ensefiarle a explotar sus habilidades, con esto lo

lievamos a su autorrealizacion en todas las esferas de su personalidad y no sélo

en la educativa.

En el capitulo primero hacemos un breve resumen de |a evolucion de los planes
de estudio en la Escuela Nacional de Trabajo Social, la manera cémo se va
desarrollando el perfil de! Trabajador Social; en el segundo nos enfocamos al
andlisis de la asignatura Teoria de Grupos y Trabajo Social, en cuanto a su
ubicacion en el plan de estudios, objetivo, contenido tematico, evaluacion y
bibliografia para que en el tercer capitulo hablemos de la reestructuracion que

proponemos para que el alumno logre ser capaz de dirigir y/o supervisar un

grupo.

Asi mismo, aportamos la planeacion de todo un semestre escolar, retomando lo
anterior. Cabe mencionar que al iniciar esta planeacién se encontré que fa
denominacién de la asignatura (seminario) no es la correcta, ya que la
asignatura de acuerdo a sus caracteristicas deberia darse a manera de taller; en
cuanto a su ubicacién se encuentra en el area historico social, pero de acuerdo
al objetivo planteado convendria que se ubicara en el area de metodelogia ¥
practica de trabajo social, ya que en la primera area ésta es meramente tedrica.
Consideramos necesario investigar mas a fondo sobre la asignatura, por lo cual
se revisé 10s anteriores planes de estudio que se han implementado en la
escuela, a fin de poder realizar un andlisis mas profundo y aportar una

planeacién mas sustentada.



Finalmente presentamos nuestras conclusiones y sugerencias.

Deseamos agradecer la orientacion recibida de la Dra. Aida Valero quien al
percatarse de algunas carencias nos proporciona material para realizar el

analisis.




CONCEPCIONES SOBRE EL. APRENDIZAJE

Uno de los principales problemas en México, es respecto a la calidad de la
educacion superior, puesto que existe personal docente que no esta lo
suficientemente capacitado, los planes de estudio estan lejos de la realidad
profesional, hay falta de vinculacion entre la teoria y la préactica, entre ofras
tantas cosas. En este apartado nos enfocamos hacia el estudio tedrico para que
de alguna manera se logre entender que el uso de algunas teorfas ayuda al

rendimiento escolar de los estudiantes en funcién de las necesidades sociales

que se pretende cubrir,

Existen dos formas diferentes de concebir a la escuela; una de ellas
argumenta “ya que todas las tradiciones cullurales poseen raices, la continuidad
cultural es posible solo si la educacién conservadora, transmite las verdades
elaboradas en el pasado a las nuevas generaciones, para desarrollar asi una
base cultural y ciertas lealtades comunes™ Entendemos que esta concepcion
hace referencia a la importancia que tiene conocer las raices de quienes

somos, del pasado que tenemos para asi poder comprender el presente.

La funcion conservadora de la educacion es marcada por un grupo de tedricos
clasificados como humanistas en donde enuncian que la esencia de la
naturaleza humana esta dada por que el ser humanc si puede razonar y que
mediante la practica se puede comprender al mundo, y que solo mediante

educacién se puede llegar a esto.

Otra concepcion es aquelia que piensa que [a educacion es el Unico instrumento
para el cambio de la cultura, y ésta se da en la escuela. Uno de los impulsores

de esta idea es Dewey, &l enuncia “que la educacion es un proceso social, el

' Hilda Taba, Elaberacién del curriculo, Teorla y Practica, Ediciones Troquel 1991, 9° edicion,
Buenos Aires, p.36
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instrumento primordial y mas eficaz para la reconstruccion social™, resaltando

que la educacién ayuda a un mejor futuro para los nifios y los jovenes.

De lo anterior manifestamos que si bien es importante tener individuos
conscientes de su pasado historico también lo es que estén preocupades por
cambiar las condiciones de su medio, por lo que ninguna de las dos
concepciones enunciadas tienen que estar separadas al contrario se
complementan. Una concepcion que podemos hacer de la importancia que tiene
la escuela es el formar individuos conscientes de su pasado histérico y el

desarrollo de éste para que puedan cambiar el proceso social de su futuro.

Por otra parte resulta también importante hacer referencia a algunos aspectos
relevantes de las concepciones tedricas del aprendizaje mas importantes, a

nuestro parecer.

Para los conductistas la ensefanza debe estar basada en estimulos positivos y
no en procedimientos agresivos, orientando la ensefanza hacia la
memorizacion y la comprension; para ellos cualquier conducta puede ser
aprendida, determinando primero qué conducta se desea que se aprenda y
luego usar los elementos adecuados para que ésta se pueda llevar a cabo, es

decir, determinando primero qué y luego cémo.

La Gestalt define al aprendizaje como la capacitacion repentina de significados
personales, parten de premisas de que el estudiante puede conocer fa existencia
de partes aparentemente aisladas, a los que, mediante una operacidén mental,
se articula en una estructura, por la cual se adquiere significado en su conjunto.
Para ellos, la transferencia se da mejor cuando se destacan los principios y
generalizaciones propias de cada uno de los aprendizajes; haciendo hincapié en
que ninguna situacion es absolutamente idéntica a las otras, se pueden

presentar semejanzas, pero en una situacién determinada se van a encontrar

2 1dem p. 42



elementos diferentes: las similitudes gue encontremos nos llevaran solamente a
tener una nocién de como podriamos actuar en determinada situacion.

Los Cognoscitivistas “definen el aprendizaje como ta transformacion de las
estructuras cognoscitivas, debida a la captacion de las relaciones inherentes,
que puede manifestarse en el cambio de la adaptacion del organisme a su
medio™, aprender no consiste simplemente en responder a los estimulos, mas
bien en reflexionar lo que viene de fuera, relaciondndolo con la informacion que

ya se posee y poder asi proyectarse hacia el exterior.

El aprendizaje significativo consiste en la adquisicién de la informacion en forma
sustancial, su incorporacion a la estructura del conccimiento no es arbitraria, se
hace relacionando dicha informacion con el conocimiento previo. A diferencia
que e! aprendizaje memoristico que consiste en aprender de forma literal o al
pie de la letra; en el aprendizaje tradicional el educador {maestro) transmite y en
el aprendizaje significativo conduce, coordina y orienta; el educando (tradicional)
recibe |a informacién con una vision parcializada y en el aprendizaje significativo
el educando cumple el rol de protagonista activo con una vision integral, con una

educacién permanente y continua.

Las habilidades cognoscitivas incluso las mas simples como la adquisicion de
informacion son partes integrales de procesos mas generales del pensamiento
como son la inteligencia y la creatividad, por o cual no deben de considerarse
como procesos aislados y tratar de separarlos, el desarrollo de las habifidades
del pensamiento debe de ser parte de una formacién integral del estudiante; &l
pensamiento redne un conjunto de capacidades y habilidades, que se pueden

desarrollar conscientemente.

3 José& Huerta Ibarra, Organizacion logica de las experiencias del aprendizaje, Edit. Trillas 1996,
2* edicién, México, p. 21




En lo que al humanismo se refiere, la educacion se debe concentrar en ayudar
a los alumnos para que tomen conciencia de lo que son y lo que quieren ser,
resaltando que todos los alumnos son Unicos y diferentes los unos con los otros
¥y seran mejores si son como ellos mismos y no como los demas, definiendo gue
la educacién es flexible y abierta. Resaltando la postura de Rogers en cuanto a
aprendizaje se refiere ‘llega a ser mas significativo cuando invoiucra a la
persona como totalidad (procesos afectivos y cognoscitivos) y se desarrolla en
forma experiencial (que se entreteja con la personalidad del alumno)™, para que
este se logre es necesario que el alumng se preocupe mayormente por abtener
él mismo, el tema vy el contenido de lo que va a estudiar, el profesor debe de
ser el facilitador de la autorreatizacion del alumno, pero ésta no se va a dar si el

profesor solo se dedica a dar ta informacion y el alumno se centra en recibirla.

Queriendo resaltar que no podemos basarnos en una concepcién tedrica Gnica
para la elaboracién de nuestra planeacion didactica y la forma en |a que se
pretende tratar a los alumnos, considerando que una unica concepcién haria
deficiente el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, retomamos los
aspectos méas relevantes de cada una de las concepciones anteriormente
enunciadas e hicimos un listado de lo que tomaremos de cada una de estas

interpretaciones tedricas;

* De los conductistas nos interesa retomar en cuanto a técnicas de grupos
se refiere, ya que no le podemos decir al estudiante que las aplique si no
sabe que son y para que sirven; plantearemos entonces primera que le
vamos a ensefiar al estudiante para que las pueda comprender y saber

utilizarlas cuando sea necesario y pertinente.

» De los gestaltistas retomaremos al considerar que ninguna situacion es

idéntica a otra, que existen algunos contextos que marcan diferencias,

* Gerardo Hernandez Rojas, Paradigmas en Psicologia de la educacién, Edit. Piados 1999, 1°
reimpresidn, México, p. 111




pero que basandonos en las semejanzas podriamos tomar una decision o
pensar en una posible solucién; haciendo hincapié en que si bien existen
partes aistadas y que se unen en la mente humana, se tiene que dar una
guia de la conexion entre cada una de éstas, ya que el estudiante por si
solo se podria perder en la unién y no encontrar la conexién. Un ejemplo
gue podemos dar es que: no podemos hacer que un nifio aprenda a leer y
escribir si solo le ensefiamos las vocales y el abecedario, es necesario
que después de ensefiarle dichas letras, posteriormente se le ensefie que

al unirlas van formando palabras.

* De la teoria cognoscitivista retomaremos que el alumno puede en algun
momento dado responder a estimulos del medio, y resaltando que
también reflexiona de lo que esta a su alrededor relacionandolo con |a
informacién que ét ya tiene y asi proyectaro. También es importante
resaltar que en cuanto a nuestra planeacion se refiere en algunas
unidades se evidencia lo importante que es, que el alumno construya su
propio aprendizaje, haciendo que éste mismo investigue temas, claro ésta

con la asesoria de! profesor.

« Los humanistas enuncian lo importante que es para el aprendizaje un
trato cordial, amable y respetuoso para que la ensefianza se de,
creyendo nosolros gue independientemente de la concepcion tedrica que
se utilice para la planeacion de la ensefianza, el trato cordial debe estar

implicito en todo proceso de ensefianza.

Otro aspecto importante de mencionar es que se utilizara la taxonomia de
Benjamin Bloom para la elaboracion de los objetivos, debido a que ésta es la
mas operativa en cuanto al desarrollo de objetivos de aprendizaje, resaltando lo
incluyente de cada uno de sus niveles para con los superiores, por ejemplo para

que pueda haber una aplicacién el alumno tiene que haber pasado ya por los



dos niveles anteriores que son el conocimiento y fa comprension de algin tema

determinado

TAXONOMIA DE B. BLOOM
DOMINIO NIVELES CARACTERISTICAS
1.Recibir Incluye conductas que se refieren
2.Responder a sentimientos y valores que se
AFECTIVO 3.Valorizar manifiestan en la persona como
4.0Organizar resultado del aprendizaje.
5.Caracterizar
1.Imitacién Engloba todas aquelias
2. Manipulacion actividades que supenen una
PSICOMOTOR 3.Precisién coordinacién neuromuscular para
4. Control adquirir destrezas
1.Conocimiento
2.Comprensién
COGNOSCITIVO 3.Aplicacién Comprende procesos mentales o
4 Andlisis intelectuales
5.Sintesis
6.Evaluacién

FUENTE: Diplomado Trabajo Social y Practica Docente,

modulo IV, Agosto — Enero 2000




CAPITULO |

LA FORMACION DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
1. EVOLUCION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

1.1 Plan de Estudios 1933-1940

A 1o largo del siglo XX la sociedad en sus componentes mismos de
organizacion, ha sufrido cambios en todas las esferas y ambitos que la
constituyen y poco a poco ha ido evolucionando tanto en su forma de

constitucién como de organizacion.

La profesionalizacién del Trabajo Social en México se dio en la década de los
afios treinta del Siglo XX, “Desde el afio de 1926 se estudio la posibilidad de
crear la primera  Escuela de Trabajo Social en México, pero fue hasta el ano de
1933, cuando culminé el proyecto y se instaurd la carrera de Trabajo Social y

profesora de economia domestica” % perteneciente a la SEP.

La sociedad que habia sido dinamica y cambiante se vio con hambre de nuevas
formas de intervencion para el alivio a sus problemas sociales. El Trabajo Social

se vela como un auxiiador de dos grandes disciplinas la Medicina y el

Derecho.

En 1940 se aprueba en la UNAM la apertura de la carrera de Trabajo Social, la
que dependié durante muchos afios de la hoy Facultad de Derecho,
fundamentalmente para apoyo a la labor de los médicos y abogados, la carrera
era solo a nivel técnico, es decir con una duracion de tres aflos después de la

secundaria y estaba integrado por las siguientes materias:

% Elizabeth Bautista Ldpez, Desarrollo histdrico de la profesion en México, Revista de Trabajo
Social No 43, UNAM. p. 45




PRIMER ANO

SEGUNDO ARO

TERCER ANO

SOCIOLOGIA
MEXICANA

ECONOMIA SOCIAL

NOCIONES DE
DERECHO POSITIVO
MEXICANO

TEORIA DE TRABAJO
SOCIAL

NOCIONES DE
PSICOLOGIA

CRIMINOLOGIA
PAIDOLOGIA
HIGIENE

ENFERMERIA
GENERAL

TEORIA Y PRACTICA
DE TRABAJO SOCIAL
|

DEPORTES Y
JUEGOS INFANTILES

»  ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

« ESTADISTICA

*  PSICOLOGIA
PATOLOGIA

* PUERICULTURA

» DIETETICAY
ALIMENTACION

» TEORIAY PRACTICA
DE TRABAJO SOCIAL
1

En 1954 se refarma el anterior Plan de estudios, “centrandose la reforma en el
aspecto metodolégico, ya que era indispensable dotar al profesional de Trabajo
Social de! instrumental técnico que le permitiera operativizar eficientemente los
programas y proyectos sociales de los diferentes gobiernos, sin pretender

cuestionar su labor asistencialista y su orientacién acritica.” 6

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO
+  NOCIONES «  ORGANIZACION { PRIMER SEMESTRE)
gggggﬁgea \EI)E , ADMINISTRATIVA . NUTRIGLOGIAY
bEhAL . NOCIONES DE DIETOLOGIA
DERECHO PENAL
«  PAIDOLOGIA HoPE * ELTRABAJO, SU
: = LUDOTERAPIA LEGISLACION Y SUS
. SOCIOLOGIA PROBLEMAS SU
GENERAL SOCIOLOGIA CRIMINOLOGIA
DESCRIPTIVA CRIMINOL
«  ECONOMIA SOCIAL . SICOPATOLOGIA
. PSICOLOGIA " NOCIONES
dvarko «  TECNICAS DE GENERALES DE
TRABAJO SOCIAL ESTADISTICA
* NOCIONES DE . PRIMEROS AUXILIOS |  (SEGUNDO SEMESTRE}
ANTROPOLOGIA A
. BIOLOGIA «  HIGIENE MENTAL Y
«  PUERICULTURA RURAL
- TEORIADELA «  PRACTICAS DE
ASISTENCIA Y DEL e L
TRABAJO SOCIAL

Esto segun Ia tesis que presentd Eli Evangelista Martinez para la obtencion de

su titulo profesional como Licenciado en Trabajo Social.

S Ey Evangelista Martinez, Historia de Trabajo Social en México, (Tesis de Licenciatura) México
1993, pp. 132-133
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En el libro de la Dra. Aida Valero Chavez marca este segundo cambio en el plan
de estudios, pero con la diferencia de que se dio hasta el afio de 1960, y

contando con las siguientes asignaturas :

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO
ECONOMIA SOCIAL NOCIONES DE CRIMINOLOGIA
ELEMENTOS DE DERECHO PENAL NUTRIOLOGIA Y
BIOLOGIA, ORGANIZACION DIETOLOGIA
éggl?g&hoem Y ADMINISTRATIVA CRINGIPIOS
PRIMEROS GENERALES DE
NOCIONES AUXILIOS. ESTADISTICA Y
GENERALES DE PUERICULTURA ESTADISTICA
DERECHO CIMIL BSICOLOGIA SOCIAL.
PAIDOLOGIA PATOLOGICA PRINCIPIOS
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA ﬁ%ﬂgﬁé&ﬁ%ﬁfm y
GENERAL DESCRIPTIVA AL
)
MEXICANA
TEORIA EL TRABAJO, SU
ASISTENCIAL DEL TECNICAS ¥ LEGISLACION Y
TRABAJO SOCIAL PRACTICAS DE PROBLEMAS
TRABAJO SOCIAL.
TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
DE CASOS (GRUPOS ¥
COMUNIDAD )
gggg&ﬁfv AS. PRAGTICAS DE
 UDOTERAPIA ) TRABAJO SOCIAL

1.2 Plan de Estudios de 1968

A partir de la década de los sesentas se comenzoé a dar grandes cambios en
cuanto al quehacer de! Trabajo Social, un motor importante para superar al
Trabajo Social como una carrera mas de intervencion y no como mero auxiliar
de las grandes disciplinas, fue el Movimiento de Reconceptualizacion.

A finales de la década de los sesenta estando €l ing. Javier Barros Sierra como
Rector de la UNAM, plantea la necesidad de tener una universidad vanguardista,

esforzandose por elevar la calidad de los académicos y por ende la de los
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alumnos. En una gran mayoria de escuelas y facultades se dieron cambios y

reformas en los Planes de estudio.

En 1968 se eleva de nivel la carrera de Trabajo Socia, es decir, que de ser una

carrera técnica, pasa a nivel de la licenciatura. El plan de estudios tenia todavia

fuertes matices Paramédicos y Juridicos.

Por ello, en el afio de 1968 se aprueba el Plan de la licenciatura en Trabajo

Social. Considerando en su curricula nueve semestres en los que se contemplan

materias Psicologicas, Juridicas, Médicas y las propias de la ensefanza

especifica del Trabajo Social, quedando e! Plan de estudios de la siguiente

manera.
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
« HISTORIAY . TEORIADETRABAJO | « TEORIA DE TRABAJO
FILOSOFIA DEL SOCIAL DE CASOS SOCIAL DE CASOS I
TRABAIO SOCIAL . PSICOLOGIA « DESVIACIONES DE
. PSICOLOGIA SOCIAL EVOLUTIVA LA PERSONALIDAD

«  SOCIOLOGIA
APLICADA

» INTRODUCCION A
LOS METODOS DE
INVESTIGACION
SOCIAL

* PRACTICAS Y
VISITAS A
INSTITUCIONES DE
SERVICIO SOCIAL

» DERECHO FAMILIAR
« SALUD PUBLICA|

« PRACTICA DE
TRABAJO SOCIAL DE
CASOS |

= DERECHO SOCIAL
= SALUDPUBLICA Il

= PRACTICADE
TRABAJO SOCIAL DE
CASOS I




CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
. TEORIADETRASAJO | + TRABAJOSOCIALDE | = TRABAJO SOCIAL DE
SOCIAL DE CASOS Il GRUPOS 1 GRUPOS I
«  ADMINISTRACION Y «  ANTROPOLOGIA . ESTADISTICAE
TRABAJO SOCIAL CULTURAL INTERPRETACION DE
+  DERECHO PENAL Y - INSTITUCIONES DATOS
PENITENCIARIO ASISTENCIALESYDE | « PRACTICAS DE
«  INSTITUCIONES DE gg!éﬁLlTACION TRABAIO LOCIAL DE
BIENESTAR Y
SEGURIDAD SOCIAL «  PRACTICAS DE .« OPTATIVAS (2)
- PRACTICAS DE TRABAIS SOCIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE
CASOS Ii
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
. TRABAJO SOCIAL Y «  SUPERVISION EN . SEMINARIO DE
ORGANIZACION DE TRABAJO SOCIAL POLITICA Y
LA COMUNIDAD . PRACTICAS DE PLANEACION SOCIAL
«  RELACIONES TRABAJO SOCIALEN | + SEMINARIO DE TESIS
HUMANAS Y LA ORGANIZACION
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD N | * OPTATIVAS(2)
«  PRACTICAS DE + OPTATIVAS(2)
TRABAJO SOCIAL EN
LA ORGANIZACION
DE LA COMUNIDAD |

= OPTATIVAS (2)

« PRACTICAS DE
TRABAJO SOCIAL

“ E1 H. Consejo Universitario, considero que la carrera deberia tener su propia

infraestructura institucional aprobé el dia 4 de octubre de 1973, la creacion de la

Escuela Nacional de Trabajo Social, independiente de la Facultad de Derecho,

habiendo contado con instalaciones propias a partir del inicio del afio escolar .

El dia 18 de enero de 1974, la junta de Gobierno de la UNAM designo al Dr.

Manuel Sanchez Rosado como primer director de la Escuela” !

? alda Valero Chavez, El Trabajo Social en México, desarrollo y perspectivas, UNAM-ENTS,

México p. 112




1.3 Plan de Estudios de 1976

A mediados de la década de los setenta, estando el Dr. Sanchez Rosado como
director de ta ENTS “se llevaron a cabo reuniones de analisis y evaluacién del
Plan de estudios y se llegd a la conclusion de que se requeria cambiar la

metodologia empleada en [a practica escolar” ®

En noviembre de 1876 el H. Congreso Universitario aprueba lo que se denomina
el Plan 76.

El Plan de estudios se integraba de la siguiente manera:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
+  HISTORIA DE . TEORIADE TRABAJO | = TEORIADE TRABAJO
TRABAJO SOCIAL SOCIAL | SOCIAL il
. ECONOMIAPOLITICA | + SEMINARIO SOBRE «  PRACTICAS DE
| HISTORIA POLITICA Y TRABAJO SOCIAL |
. ANTROPOLOGIA SOCIAL DE MEXICO . TALLER DE
CULTURAL «  ECONOMIA POLITICA ESTADISTICA
«  SOCIOLOGIA f . PSICOLOGIA SOCIAL
-« DEMOGRAFIA Y = ESTADISTICA . PROBLEMAS
ECOLOGIA HUMANA - SEMINARIO DE SOCIALES,
- TALLER SOBRE LAS SOCIOLOGIA ECONOMICOS ¥
MATEMATICAS «  SEMINARIO SOBRE o e
APLICADAS A LAS LA SITUACION DEL
CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SOCIAL EN
MEXICO

® £|; Evangelista Martinez, op. cit. p. 156




CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
*  TEORIA DE TRABAJO « TEORIA DE TRABAJO * TEORIA DE TRABAJO
SOCIAL i SOCIAL iV SOCIAL V
*  PRACTICAS DE «  PRACTICAS DE s PRACTICAS DE
TRABAJO SOCIAL i TRABAJO SOCIAL Il TRABAJO SOCIAL IV
*  INVESTIGACION « TALLERDE = DERECHO
SOCIAL | INVESTIGACION CONSTITUCIONAL
- SALUD PUBLICA SOCIAL - POLITICAY
. SEMINARIO SOBRE *  ADMINISTRACION E&TLTCAGON
ANALISIS DE LAS »  SALUD MENTAL
CLASES SOCIALES Y « TALLERDE
EL CAMBIO SOCIAL TECNICAS DE LA
COMUNICACION
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
= TEORIA DE TRABAJOQ = TEORIA DE TRABAJO »  PRACTICA
SOCIAL Vi SOCIAL VI INSTITUCIONAL
«  PRACTICAS DE * PRACTICAS DE s COOPERATIVISMO
TRABAJO SOCIAL V TRABAJO SOCIAL VI «  SEMINARIO DE
»  RELACIONES = SEMINARIC DE LA INSTITUCIONES
Eggﬁag:g Y SITUACION AGRARIA . SEMINARIO DE
= SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS
* TALLER DE PO(I:.)ITICA DERECHO FAMILIAR SOCIALES
Y PLANIFICACION
SOCIAL = OPTATIVA «  OPTATIVA
= SEMINARIO SOBRE
LA SITUACION
LABORAL

La curricula constaba de 47 asignaturas, 24 se impartieron con la modalidad de

teorias, cinco como talleres, nueve como seminarics, siete como practicas y de

dos a seis asignaturas con el caracter de optativas.

El Plan estaba dividido en grandes areas:

+ Basica
¢ Juridico administrativa, y

¢ Biopsicosocial.




Dicho Plan fue adecuandose superficialmente a los cambios gue se suscitaban

en la sociedad, pero no sufiié transformaciones de fondo.

El Plan estaba permeado en su estructuracion, como ya indicamos, por el
Movimiento de Reconceptualizacion que se suscitd en América Latina y por los

cambios que estaba sufriendo el pais en aquél entonces.

El Movimiento de Reconceptualizacién cuando llegd a nuestro Pais, “en realidad
fue un proceso de recopilacion tedrica y un intento de reproducciéon practica” S
adaptando modelos de intervencioén a una realidad que se daba en el cono sur,
que aunque tenian realidades similares, las cuestiones politicas, institucionales,
poblacionales y geograficas marcaban las diferencias en cuanto a su forma de

solucionar sus propios problemas.

Dentro de los cambios mas significativos que dio este Plan fue la redefinicién del
concepto del Trabajo Social; antes del movimiento de reconceptualizacion se
vislumbraba a la profesion en México como una mera auxiliadora de los

meédicos y abogados.

Ya con el nuevo Plan de estudios se le da fa posibilidad al Trabajo Social de
participar en las transformaciones sociales para contribuir al desarrollo de la
poblacion, ya no dependiendo del Médico y del Abecgado, “se le reconoce un
status cientifico a partir de la utilizacion de procedimientos caracterizados como

propios de a actividad cientifica” "

A continuacién se enumeraran brevemente las deficiencias que se fueron dando

en el Plan.

° |dem, p 156
W &) sana Garcia Salord , et al, Proposiciones para un cambig curmicular en la ENTS, octubre 1985, p. 6.
Mimeo




En las asignaturas relacionadas y las teorias de Trabajo Social, se
trataban cuestiones basicamente de teoria del conocimiento, sociolégica
y de la investigacion. En la del conocimiento se estudiaron cuestiones
relacionadas al métedo cientifico, 1a ciencia y el proceso del conocimiento.
En la sociologica cuestiones con relacion a la teoria del Trabajo Social
(conceptos basicos de grupo y comunidad) en cuanto a Planificacion se
visualizaron aspectos basicos de esta. En la investigacion se tratan
cuestiones del proceso y método del conocimiento.
En las asignaturas de Economia, Sociologia, Antropologia, Analisis de las
clases sociales y el Cambio Social, etc. se vieron aspectos propios de la
disciplina pero sin relacionarlos con el Trabajo Social, y en la de
Investigacion Social se trataban nuevamente aspectos vistos como
método, la ciencia y el proceso del conocimiento.
Las asignaturas que se incorporaron a partir del cuarto semestre como
Salud Publica, Salud Mental, Administracion, Cooperativismo se trabajan
aisladas entre ellas mismas y no se relacionaban con el punto de vista
del Trabajo Social y en las de derecho constitucicnal, familiar, y situacion
laboral y agraria, relaciones humanas donde en su mayofia no se
menciona algan posible vinculo con la profesién.
El no vincular la teoria con la practica comunitaria fue otro de los grandes
déficit que se da en la profesion ya que los profesores se abocan a ver
..bajo qué corriente van a abordar determinado problema sin antes definir
los objetivos, el objelo y proceso que son propios de fa profesion, que les
ayudarian a definir la forma, el cémo, por qué, para qué abordar los
problemas, a veces solo se abocan a investigar, planear y formar grupos
que mayoritariamente no se relacionan con el proceso de investigacion
En cuanto a sistematizacién se refiere, se concretaban  en hacer
balance o evaluacion de lo realizado en la practica plasmado en un
informe.
Este Plan dejo olvidado el Trabajo Social de Casos que es vital que un

Trabajador Social lo conozca y lo sepa llevar a la practica.
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*  Por todo lo anterior no se vinculaba la teoria con la practica del quehacer

profesional.
1.4 Plan de Estudios de 1996

Como resultado de lo anterior, a mediados de los ochenta se dio una propuesta
para cambiar la curricula, sin embargo, ésta no recogié los acuerdos y puntos
de vista de la comunidad académica y los docentes, por lo que en [a sesidn del
pleno det H. Consejo Universitario regresod ia propuesta para gue recogiera las

inquietudes y retroalimentar el proyecto de Plan.

No es hasta 8 afios después, en 1993 cuando la directora de la ENTS, Lic.
Nelia Tello Pedn, promueve una iniciativa académica para reestructurar el Plan

de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Sccial.

El H. Consejo Técnico autorizé la conformacién de una comisién para la
reestructuracion del Plan de estudios, la cual quedé integrada por 7 profesores
{de la licenciatura en Trabajo Social) y tres estudiantes, mas tarde se
incorporaron otras tres profesoras con la finalidad de integrar areas sustantivas a

la formacién profesional.

La reestructuracion del Plan de estudios se dio en tres etapas:
Primera efapa:
Diagnéstico y Fundamentacion para la reestructuracion det Plan de estudios de
la ENTS
» Diagnostico del contexto socioecondmico del pais
= Analisis del campo profesional y laboral
« Analisis de la formacién en Trabajo Social
» Analisis de las escuelas de formacién en carreras afines
» Evaluacién del Plan de estudios vigente

» [Diagnéstico institucional
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Segunda etapa:

Referencias tedrico — metodologicos para el disefio curricular
» Elaboracion del marco tedrico referencial
» Conceptualizacion de las categorias profesionales
» Elaboracién del perfil del egresado que se desea formar

« Analisis de las modalidades de organizacion curricular

Tercera etapa:

Elaboracion de la propuesta det Plan de estudios
« Definicion de la modalidad curricular y fundamentacion de las areas
« Definicion de los objetivos de las areas y subareas
 Elaboracién del mapa curricular, asignaturas, objetivos y contenido
» Elaboracién del sistema de créditos, horas y equivalencias
» Elaboracién de la propuesta curricular

« Criterios de implantacién y evaluacion de la propuesta.

Culminando en el afio de 1986 con la aprabacion por el Consejo Académico del
Area de Ciencias Sociates y el H. Consejo Universitario el dia 16 de noviembre

de 1996 e implementado ya propiamente como tal en 1997.

El Plan de estudios 96 establece que el “egresado de la licenciatura sea el
profesional con una vision integral de fa realidad, elaborando propuestas
metodotégicas de Planeacion e intervencion para la atencion a los problemas
sociales, por medio de acciones encaminadas a dinamizar Ia participacion de los

sujetos en la busqueda de alternativas a las necesidades sociales” "

Este Plan esta conformado por 45 asignaturas obligatorias, 16 son tetricas, 16
seminarios, 10 talleres y tres practicas. Esta estruciurado en cuatro grandes

areas: la histarico social, politica social y necesidades sociales, sujeto y habitat;

" p1an de estudios de la Licenciatura en Trabajo Social 1996, ENTS - UNAM
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¥ la de metodologia y practica de Trabajo Social. Cada una de éstas con sus

respectivas subareas.

1.4.1

Objetivos del Plan de Estudios

De acuerdo al plan de estudios se enuncia lo siguiente '

Objetive General:
Formar en el estudiante una vision integral a partir de proporcionarle los

conocimientos teéricos y metodolégicos que le permitan analizar las

necesidades sociales e intervenir, a través de la practica de Trabajo Social, a fin

de contribuir al desarroilo de los sujetos y sus procesos de intervencion en la

realidad social.

Objetivos particulares:

Dotar al estudiante de un marco referencial histérico social que le haga
comprender las articulaciones entre las dimensiones econdmicas,

politicas y social de los procesos sociales.

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos que le permitan analizar
el marco juridico — administrativo del Estado Mexicano y la politica social
e identificar los elementos que constituyen el ambito de su quehacer

profesional en los niveles institucionales, local y nacional.

Brindar al estudiante los conocimientos para comprender los procesos
biopsicosociales del individuo, grupo y comunidad y su relacién con el
medio ambiente fisico, cultural y social, a fin de intervenir en su

problematica especifica.

2 1dem

21




» Habilitar al estudiante en el disefio, construccién y aplicacion de
estrategias de investigacion, Planeacion, organizacion y educacion social,

para participar en la atencién de problemas sociales.

» Desarrollar en el estudiante un elevado nivel de conciencia critica y
propositiva que le comprometa a participar activamente en la atencion de

los problemas sociales.

1.4.2 Perfil del Egresado
El perfil del egresado de |a licenciatura en Trabajo Social establece que:

Es el profesional que con una formacion tedrica interdisciplinaria que le
proporciona una vision integral de la realidad, elabora propuestas metodolédgicas
de Planeacion e intervencidn para la atencién a los problemas sociales, por
medio de acciones encaminadas a dinamizar la participacion de los sujetos en la

busqueda de alternativas de solucion.
Con conocimientos en:

» Teorias epistemologicas y sociolégicas para la comprension e
interpretacion de la realidad social,

¢ Modelos de investigacion y las técnicas de analisis estadistico para la
interpretacion del contexto y la problematica social;

» Metodologias de Planeacion, dirigidas a la atencién de las necesidades
sociales;

s Procesos de organizacion y participacion social que generan los sujetos

en su vida cotidiana;
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» Metodologias gue le permitan disefiar estrategias y ejecutar acciones de
intervencion que dinamicen la participacién de los sujetos en los

proyectos de desarrollo social;
«  Formas de interrelacion del hombre en su habitat.

Habilidades para:

» Formular y desarrollar estrategias para el conocimiento y la intervencion

en la realidad social;

= Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos sociales;

« Generar procesos de organizacion, movilizacién educacion y promocion
social;

= Aplicar técnicas e instrumentos que dinamicen ta participacién de los
sujetos;

« Disefiar, proponer y aplicar politicas sociales; Comunicarse en forma oral

y escrita.

Actitudes para:

= Escuchar y atender la diversidad de necesidades e intereses de la
pablacién;

« Involucrarse creativamente en la busqueda de alternativas de solucién a
situaciones problematicas;

= La critica y autocritica que propicien el cambio de factores que infieren
en el desarrollo de los proyectos sociales;

« Contribuir en la busqueda de solucién a las necesidades sociales;

= Su profesionalizacion y actualizacion permanente;,

» Trabajar interdisciplinariamente.

23




1.4.3 Objetivos por area

El Plan de estudios 96 esta dividido en cuatro dreas:
+ Historico social
¢ Politica social y necesidades sociales
¢ Sujeto y habitat
¢ Metodologia y practica de Trabajo Social.

Las cuales a su vez estan divididas en subareas.
1. Area Histérico Social

Objetivo general:

Proporcionar a los estudiantes los elementos teéricos de las diferentes
concepciones sociales y econémicas que le permitan analizar la realidad
internacional y nacional contemporanea, asi como valorar los diferentes

métodos y estrategias de intervencion de Trabajo Social desde una perspectiva

histérica.

E! objetivo por subarea es:
Basica: Analizar el proceso de construccién tedrica y metodolégica que ha
tenido en Trabajo Social en su desarrollo historico, asi como la influencia de las

teorias sociales y corrientes filosoficas.

Las asignhaturas son:
+ Desarrollo Histarico de Trabajo Social
« Trabajo Social Comunitario
o Teoria de Grupos y Trabajo Social

« Trabajo Social en la Atencién individualizada
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Teorico social: Proporcionar los conocimientos que permitan comprender e

interpretar la realidad desde las diferentes teorias sociales y sus elementos

metodolégicos para abordar el estudio de esta.

Las asignaturas son:
e Teoria Social |
e Teoria Social #l

e Teoria Social i

Econémica: Brindar los conocimientos que proporcionan fas diferentes teorias

para comprender el desarrollo econdémico

Las asignaturas son:
¢ Teoria Econdmica |

* Teoria Econdmica |l

Problemas contemporaneos: Analizar los escenarios de los principales

problemas sociopoliticos y economicos, tanto a nivel nacional como internacional

desde una perspectiva analitica
Las asignaturas son:
« Situacion Internacional Contemporanea

= Situacion Nacional Contemporanea

2. Politica social y necesidades sociales

Objetivo general.
Proporcionar los conocimientos que permitan analizar las necesidades y
problemas saciales generados en la realidad nacional; asi como la respuesta de

la politica social del estado mexicano, y 1as estrategias de la sociedad civil y de




los organismos nacionales e intemacionales en materia de Bienestar Social y

Desamollo Social.
Y los objetivos por Subarea son:

Problematica social: Analizar las condiciones en que se satisfacen las

necesidades sociales a fin de identificar los factores que contribuyen a generar

la problematica social

Las asignaturas son:
» Necesidades y Problemas Sociales
« Problematica Rural

¢ Problematica Urbana

Socio_— juridica: Brindar los elementos juridicos que permitan conocer ia
fundamentacion legal y social de los derechos humanos, asi como la aplicacidn

de los sistemas de procuracién y administracion de justicia hacia la sociedad.

Las asignaturas son:
« Derechos Humanos
« Procuracion y Administracion de Justicia

¢ Situacién Juridica de la Familia

Planeacién social: Proporcionar los elementos de la Planeacion social que

permita instrumentar estrategias de intervencion micro y macro sociales frente a
la problematica social, a partir del conocimiento de las diferentes regiones

socioeconomicas del pais.
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Las asignaturas son:
« Anélisis del Estado Mexicano
» Politica Social
s Bienestar Social
¢ Planeacion y Desarrollo Socia

« Desarrolio Regional

3.Sujeto y habitat
Objetivo generai:
Desarrollar en el estudiante la capacidad de valorar las diferentes dimensiones

del sujeto e identificar las formas de relaciény su interaccién e integracion con el

ambiente fisico, social y cultural en que se desarrolla.

Y los objetivos por subarea son:

Poblacion v salud: Brindar los conocimientos para comprender, interpretar y

explicar la dindmica de 1a poblacion y su relacién con los factores demograficos
y de salud publica a fin de generar procesos que propicien el equilibrio y la

defensa det medio ambiente.

Las asignaturas son:
o Poblacion y Medio Ambiente
s Salud Publica
¢ Salud Mental

Psicologia; Proporcionar al estudiante los conocimientos que le permitan

identificar y analizar los procesos psicologicos del sujeto, asi como los factores

que influyen en la expresion y conductas individuales, grupos y sociales.
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Las asignaturas son:
s Psicologia del Desarrollo Humano

» Psicologia Social

Cultura vy sociedad: Identificar y analizar las relaciones de convivencia,

promocion y defensa de las identidades de los sujetos que propician su

participacidn en los procesos sociales.

Las asignaturas son:
+ |dentidad y Cultura
+ Familia y Vida Cotidiana

« Movimientos y Participacién Social

3. Metodologia vy Practica de Trabajo Social

El objetiva general del area es:
Proporcionar al estudiante los conocimientos que le permitan comprender,
analizar y aplicar los elementos que constituyen el proceso metodoldgico para la

intervencion profesional.

Y los objetivos por subérea son,
Investigacién Social: conocer y analizar las premisas epistemolégicas de las
diferentes estrategias y modelos de investigacion, ubicandola como proceso

creativo de explicacion e interpretacion de la realidad.

{ as asignaturas son:
« Lagica y Epistemologia
+ Investigacion Social |
¢ Investigacion Social 1l

» Estadistica Aplicada a la Investigacion Social |

28




« Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Il

Planeacion_y Administracién de Proyectos Sociales: Identificar los elementos
que intervienen en el proceso de Planeacion social a través del disefio,

administracion y evaluacion de los proyectos sociales.

Las asignaturas son:
s Programacion Social
» Administracion Social
s Evaluacion de Proyectos Sociales

« Anatisis Institucionales

Intervencion profesional: dotar de los instrumentos tedricos, metodologicos y
técnicos para disefar y dirigir procesos de organizacion, educacion y

autogestion social.

Las asignaturas son:
s Educacion Social
» Qrganizacion y Promocion Social

o Comunicacién Social

Practica escolar; Abrir un espacio de formacion integral, donde se articulen los

conocimientos tedrico ~ metodoldgicos con la realidad social, para identificar
necesidades sociales, asi como promover y realizar estrategias orientadas a la

busqueda de alternativas de solucion, que lo habiliten para ejercicio profesional.

Las asignaturas son:
» Practica Comunitaria
» Practica Regional

+ Practica de Especializacion
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CAPITULO 2

EL SEMINARIO DE TEORIA DE GRUPOS Y T.S. DE ACUERDO
AL PLAN 396
Con ta finalidad de servir de base para ofrecer una propuesta al contenido de la
asignatura Teoria de Grupos y Trabajo Social, presentamos en este capitulo la

descripcién de la misma.

2. 1 Antecedentes del método Trabajo Social con grupos y ubicacion en
! plan de estudios

Uno de los tres métodos clasicos de Trabajo Social es el de Trabajo Social de
Grupo, a través del cual los miembros de una agrupacién pueden satisfacer sus
necesidades psicosociales, alcanzar sus objetivos y mantener, mejorar ©

transformar su funcionamiento social por medic de experiencias.

“Este método se origind, en la primera década del presente siglo, cuando los
grupos de la Agrupacién Cristiana Femenina y los jévenes lo utilizaron con
fines meramente recrealivos. 5in embargo, como consecuencia también de la
crisis econdmica de los Estados Unidos, existia la necesidad de dar respuesta
a grupos mayoritarios, por lo que se fueron incerporando conocimientos
teoricos de otras disciplinas como la Psicologia Social, la Sociologia, la

dinamica de grupos.

Como método de accion profesional cobrd validez hasta el afio de 1946,
cuando en la Conferencia Nacional de Trabajo Social Grace Coyle lo

fundamentd como tal™'.

El Trabajo Social de grupos ha tenido ciertas etapas dentro de su practica
profesional, que pueden ser resumidas en forma esquematica de la siguiente

manera:

M pjda Valero Chavez, La Metodologia del Trabajo Social, Revista de Trabajo Social No 18,
p.57
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SIGLO XX

1. Decenio de los 20's Primeros estudios sobre trabajo con
grupes

2. Decenio de los 30's Se constituye el T.S. del grupo

3. Decenio de los 40's Periodo de sintesis: el T.5. de Grupo

se orienta hacia la individualizacion y

scciatizacion

4. Decenio de los 50’s Expansién de la prictica en varias
direcciones

5. Decenio de tos 60's Surge el Servicio Social de grupo

como modelo de tratamiento

“Las fases de desarrofle del método son:
* Recreativo
* Terapéutico
»  Accién Social

» De crecimiento” ™

Slavson (considerado el primer humanista creador de la Teoria del Trabajo
Social de Grupos) y Lieberman son las personas que inician este método, al
organizar clubes para [a clase trabajadora, su propésito era educar

entreteniendo.

No es hasta 1968 cuando en la UNAM (especificamente en la ENTS), se
contempla en el plan de estudios la asignatura, denominada Trabajo Social de
Grupos | y I, ubicada en quinto y sexto semesire respectivamente.
Posteriormente en el Plan de Estudios de 1976, se imparte solo en el cuarto

semestre y se denomina Teoria Social IN.

" Aida Valero Chavez, gp_cit. pp.58-59%
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Actualmente en el Plan de Estudios 1996, la asignatura fa denominan “Teoria
de Grupos y Trabajo Social’ ubicandose en el tercer semestre de ia
licenciatura dentro de! Area Histérico Social y la Subdrea Basica

2.2 Objetivos
La asignatura se ubica en el area histérico social y subarea bésica, por lo que a

continuacién enunciamos sus objetives corespondientes, asi como el de fa

materia.

2.2.1 Objetivos del area y subarea

El objetivo del area histérico social que propone el plan de estudios 96 es:
"proporcionar a los estudiantes los elementos tedricos de las diferentes
concepciones sociales y econdmicas que le permitan analizar la realidad
intemacional y nacional contemporanea, asi como valorar los diferentes
métodos y estrategias de intervencién de T.S. desde una perspectiva
histérica™®

En cuanto a la subarea basica, ésta proporciona los elementos gue le son
propios y especificos al T.S., asi como los que se consideran fundamentales
para el apoyo metodologico a la intervencion profesional. Su objetivo es:
“analizar el proceso de construccion tedrica y metodolégica que ha tenido en
Trabajo Social en su desarrollo historico, asi como la influencia de las teorias

sociales y corrientes filoséficas.” 16

2.2.2 Objetivo de la materia

El objetivo de la asignatura Teoria de Grupos y Trabajo Social que propone el
Plan de estudios 96 es el siguiente: Que el estudiante analice los diferentes
modelos que se han aplicado en el trabajo con grupos a partir de las
orientaciones tecdricas gque los sustentan y adquiera los elemenios

metodolégicos para la dinamizacidn de procesos grupales

% 1dem 83

' |bidem. 83
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2.3 Contenido tematico

Las unidades tematicas que propone el Plan de Estudios son las siguientes:

1.

ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO
Conceptualizacion, Tipos de grupo, Elementos, Estruclura grupal: Lineas
de Comunicacion, identificacion y caracterizacién de Liderazgo.

MODELOS DE INTERVENCION PARA EL TRABAJO GRUPAL

Psicodinamico, Conductista, Interaccionista y Grupo Operativo.

EL PROCESO GRUPAL
Promocion y Sensibilizacién, Formacién, Organizacién, Integracion,

Consolidacion o Disolucion.

ESTRATEGIAS PARA LA DINAMIZACION DEL PROCESO GRUPAL
El papel del Trabajador Social, recursos y técnicas para la generacion de

procesos grupales: Registro, Medicién, Dinamizacion y Supervision.

2.4 Modalidad Pedagégica y créditos

La asignatura se imparte bajo la modalidad de seminario e implica la

vinculacion tedrica de conocimientos especificos a través de un ejercicio de

investigacion; en el que el profesor funge como coordinador y asesor. Combina

la investigacién documental y de campo, sebre los contenidos de la asignatura,

con el trabajo en equipos y la exposicion de estos frente al grupo.
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Créditos

Horas / semana Créditos Total de
créditos
Teoria Practica Teoria Practica

La asignatura se imparte en 4 horas a la semana de las cuales 2 horas son
dedicadas a la teoria y 2 a la practica; en cuanto al total de créditos son &, de

los cuales 4 son para la teoria y 2 para la practica.

2.5 Evaluacién
« Evaluacién inicial escrita
+ Control de lecturas
« Participacion en las dindmicas grupales
» Parcial expositiva

» Evaluacion final

2.6 Bibliografia '

La bibliografia propuesta por el Plan de Estudio 96 es la siguiente:
> Bibliografia Basica
Kirsten Rainer E. "Trabajo Social de grupos™
Entrenamiento de Grupos
Ed. Mensajero. 1990

Newshow Jhon W. Y "Dindmica de Grupo"
Scannell Edward E. Ed. Mc, Graw Hill. 1992
Anzieu, Didier, et al. "La Dindmica de los Grupos Pequerios”

Ed. Kapeluz. Buenos Aires, 1971.
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Lifton, Walter "Trabajando con Grupos"
Ed. Limusa, México. 1972

> Bibliografia Complementaria
Gibb, R. Jack "Dinamica de Grupo”
Ed. Humanitas, Argentina, 1979

Bauleo, Armando "Contrainstitucion y Grupo”
Ed. Nuevo Mar, México, 1983

Bleger, José "Temas de Psicologia" (Entrevista y Grupo)}
Ed. Nueva Visidn, Buenos Aires, 1975.

Shaw, Marvin “Dindmica de Grupo" Psicologia de la
Conducta de los Pequefios Grupos
Ed. Herder, 1980.

Martinez De Velasco "Comunicacién Organizacional”
Alberto y Nosnik Ed. Triltas, 19393

Abraham,

Aguilar, José Maria "Como Animar un Grupo”

Ed. Ateneo, 1991

Gonzalez Nufez J. "Dinamica de Grupos Técnicas y Tacticas’
De Jesus y et. Al Ed. PAX. México. 1994

Et orden alfabético de los autores es el citade en documento original
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CAPITULO 3

PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL SEMINARIO DE
TEORIA DE GRUPOS Y TRABAJO SOCIAL

En este apartado se proponen algunos cambios a la asignatura, que a nuestra
consideracién serviran para que el alumno logre incorporarse con mayor

facilidad a sus practicas escolares y a su futura vida profesional.
3.1 En cuanto a su ubicacion en el plan de estudios

Como ya sefialdbamos el objetivo que persigue a asignatura es que el alumno
analice los diferentes modelos que se han aplicado en el trabajo con grupos,
para que logre una dinamizacion en los procesos grupates; es decir, dotar al
alumno de herramientas para que elios en un futuro se sientan con {a confianza

de poder dirigir un grupo.

El area de !a asignatura en el plan de estudios (4rea historico social} es un area
meramente tedrica. Si bien es cierto, resulta necesario que el alumno esté
dotado de conocimientos tedricos, también es indispensable que desarrolie la
capacidad de aplicar, comprendiendo que esas teorias se pueden usar en la
aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion de otras ideas. En esta asignatura, el
estudiante debe tener los elementos necesarios que le ayuden a jugar un buen

papel en la practica, ya que en ésta el trabajo central es con grupos.

Por lo anterior consideramos que seria mucho mejor si a la asignatura se le
ubicara en el area de Metodologia y Practica de Trabajo Social, tal vez mas
especificamente, en la subarea de intervencién social, ya que en los objetivos
de dichas 4rea y subdrea menciona que se le propoarciona al estudiante
conocimientos-para ia intervencion y-se-le dota-de-los instrumentos tedricos-y

técnicos para su ejercicio profesional.
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Todo esto con el fin de poder cubrir con el perfil que se plantea en el plan de
estudios que a la letra dice: "El egresado de la licenciatura en Trabajo Social es
el profesional que con una formaciéon teérica interdisciplinaria que le
proporciona wuna visidon integral de l!a realidad, elabora propuestas
metodolégicas de planeacién e intervencién para la atencién a los problemas
sociales, por medio de acciones encaminadas a dinamizar la participacion de

Ios sujetos en la busqueda de altemnativas a las necesidades sociales""’.

También menciona que el alumno debe egresar con la capacidad para aplicar
técnicas e instrumentos que dinamicen la participacién de los sujetos,
comunicarse en forma oral y escrita. Es en esta asignatura donde se le debe
habilitar en el manejo de diversas técnicas para poder aplicarlas en el momento
adecuado a un grupo y sobre todo ensefiarlo a ser lider en un grupo para peder
manejario y lograr sus objetivos, sabiendo que al aplicar la técnica adecuada
en el momento propicio, activa impulsos y motivaciones en los integrantes del

grupo para asl lograr las metas propuestas.

Las actividades que se implementan no pueden ser actividades improvisadas,
superficiales, por el contrario tienen que ser acciones debidamente
programadas y erganizadas, con la aplicacién de las técnicas adecuadas y con
un dirigente y/o supervisor debidamente capacitado, para que con esto

generen en verdad posibilidades de cambio.

3.2 Objetivo
De acuerdo con la taxonomia de Bloom, en el actual Plan de Estudios, puede
identificarse que el objetivo planteado para la asignatura de Teoria de Grupos ¥

Trabajo Social se encuentra en un nivel de analisis.

Consideramos adecuado este nivel de analisis, toda vez que el mismo supone
el uso de la informacion para llegar a la solucién de un problema con el que no
esté familiarizado; pero implica que el estudiante debe saber cémo usar el
método y téenica adecuados después de haberlo elegido con base en el

" Plan de Estudio de fa Licenciatura en Trabajo Social 1996, ENTS-UNAM
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andlisis de sus caracteristicas, alcances y limitaciones. Por lo anterior el

objetivo propuesto es el siguiente:

- Que el alumno analice el tipo de técnicas y modelos de trabajo con
grupos que puede adoptar, con base en los elementos tedrico-
metodologicos existentes desarrollando destrezas, habilidades y

actitudes necesarios para su quehacer profesional.

3.3Contenido Tematico

El contenido tematico de la asignatura Teoria de Grupos y Trabajo Socia! del
Plan de Estudios 1996 esta mas enfocado a conocimientos histéricos,
restandole poco tiempo a lo que esla dinamizacién y practica con los grupos, lo
cual propicia que los estudiantes no cuenten con las herramientas necesarias

para trabajar con los mismos.

El temario que se propone no descarta todos los temas de la asignatura
propuestos en el Plan de estudios 1996, mas bien los retoma y los
complementa de tal manera que va mas enfocado hacia lo que se enfrentan los

alumnos al salir a sus practicas escolares y profesionales.
Tal contenido se encuentra desarrollado en el punto 3.8.3
3.4 Relacion con la practica escolar

Se ha considerado importante destacar algunos puntos basicos que la practica

escolar nos brinda:
- Es una actividad de ensefianza que permite practicar en situaciones
reales
. Se realiza en un tiempo determinado para que los alumnos puedan
adquirir capacidades y destrezas en la realizacién de fareas
profesionales especificas.
. Interrelacion entre sujetos sociales con sus problemas 'y

necesidades.
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Siendo Trabajo Social una profesion eminentemente practica, de estar en
mutuo contacto con la poblacidn, es decir, no es una profesién que tenga éxito
desde el escritorio, se fundamenta en aspectos filosoficos, tetricos y
metodolégicos que nos permiten tograr una adecuada interaccion entre los

sujetos sociales con sus problemas y necesidades.

Resulta bastante complicado que el Trabajador Social pueda trabajar con toda
una comunidad al mismo tiempo, y poder ayudar a ia gente a encontrar medios

efectivos de la solucion a problematicas especificas.

El Trabajo Social con grupos ayudara ‘a los individuos, por medio de
experiencia intencionadas en equipo, a mejorar su funcionamiento social y de
enfrentarse de una manera mas efectiva con sus problemas personales, de
grupo o de comunidad™*®, en cuaiquier momento en el que encuentre el grupo y
el rol que desempefie ya sea como estudiante al realizar sus practicas
escolares, o como profesionista teniendo claro que el Trabajador Social se

inserta en el grupo como sujeto active, no como simple portador de datos,
3.5 Su denominacién seminario o taller

Es importante hacer hincapié en la diferencia que existe entre una asignatura

con modalidad de taller y otra con la de seminario.

SEMINARIO, segin Ezequiel Ander Egg. es: “una técnica de trabajo en
grupo reducido, cuya finalidad puede ser el estudio o aprendizaje, o la
solucion de problemas. Se caracteriza por la intervencién activa de todos
sus miembros, quienes asumen las responsabilidades de manera conjunta
ya se trate de su propio aprendizaje o de la resolucion de los problemas

planteados” '°

'8 Alda Valero Chavez, Metodglogia de Trabajo Social, Revista de Trabajo Social No 18, Abril-
Junio 1984
' Ezequiel Ander Egg, Diccionarig de Trabajo Sacial; El Ateneo, 10? edicion, México, p. 265-
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Segun el Dr. Victor Garcia Hoz "los seminarios son una institucién escolar
predominantemente universitaria que tiene tres finalidades especificas:
incorporar activamente a tos alumnos a los estudios monograficos, iniciarlos

en la colaboracion intelectual y prepararlos para la investigacion” %

TALLER, segin Tomas S. I. "Es un medo de organizar el proceso de
ensefianza/aprendizaje que se basa en fa conjuncion de la teoria y practica
para abordar la resolucidn de un problema o el estudio de un contenido
concreto, y mediante la actividad participativa del alumno, a través del
ensayo creativo que éste hace de sus capacidades, conacimientos ¥

destrezas, utilizando multiples y variados recursos materiales™'

Como podemos observar, la modalidad de seminario va mas encaminado
hacia lo que es la investigacion, la cual obviamente en nuestra profesion es
basica, sin embargo consideramos que esta asignatura se debe enfocar mas
hacia ta practica, ya que como lo mencionamos anteriormente es una de las

principales causas del fracaso en las practicas escolares,

Es necesario que antes de esta asignatura se den las bases para poner en
practica las diversas teorias y modelos aplicados a los grupos, por [0 que
seria conveniente que antes de este taller en las asignaturas anteriores se
les dieran esas bases, que instruya al alumno en el uso de los métodos
cientificos y en la capacidad de critica, para saber qué tipo de modelos y

técnicas es mas conveniente utilizar en la practica.

Sin embargo, en un taller el alumno aprende haciendo, practicando,
construyendo, poniendo en practica todas sus habilidades y destrezas, se
les incentiva a tener iniciativa pero basandose en los conocimientos

adquiridos con anterioridad.

2 arcia Hoz Victor; Diccionario de Pedagogia; Edit. Lobur 1970, 2% edicidn, Barcelona,p. 809
2 Tomas Sanchez Iniesta, La construccién det aprendizaje gn el aula, Coleccién Respuestas
Educativas, Argentina 1994, pp. 164-165
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Es necesario que se tome en cuenta que todas las asignaturas deben llevar
un proceso y que esta asignatura va muy ligada a las practicas escolares y
- consideramos que de acuerdo al temario actual, la asignatura de Teorfa de
Grupos y Trabajo Social esta desconectada del contexto, ya que el
contenido no ke da al alumno fas herramientas basicas para su aplicacion en
la realidad, pues la informacién no se relaciona con la practica ni con las
necesidades de los alumnos y hay escasos o inexistentes apoyos didacticos.
Tal vez haya muchas actividades tematicas, pero sin relacién con la
actividad de nuestro trabajo principal, que es la interaccién directa con la

gente, con ios diversos grupos de la comunidad.

Es importante que se le ensefie al alumno a descubrir y/o mejorar sus
habilidades y destrezas para que puedan ser puestas en practica, para ello
es necesario que se le den los efementos tedricos, enfocar esas teorias a la
realidad y llevar a cabo casos reales en donde puede aplicar lo aprendido en
los textos, todo esto con la asesoria del profesor y de sus mismos

compaferos.

Con base en estas expresiones lograra cumplir con el objetivo de la
asignatura que le permitird conocer y comprender fa teoria, pero también
aplicarla y llegar a un andlisis acerca de cual o cudles son las estrategias

adecuadas para cada caso,

3.6 Evaluacion

La evaluacion que proponemos se llevara cabo en todo momento, es decir sera
un proceso continuo que nos permitira saber en que grado se estan logrando
los objetivos, tomando en cuenta la participacién del alumno en las técnicas,

trabajos en clase e investigaciones.

Para la calificacién los aspectos a considerar son:
« FE1B0% de asistencia

s Participacidn en clase
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« Tareas
s Examenes
+ Trabajo de investigacion

» Ensayos

3.7Bibliografia

Con el fin de que el alumno consulte material mas actualizado sugerimos la

siguiente bibliografia:

= Bibliografia Basica
1. ANDER EGG, EZEQUIEL (1990) Metodologla def Trabajo Secial, Buenos Aires, El Ateneo

2. ANDREQLA BALDVINO A. (1984) Dinamica de grupos, Espafia, Editorial Sallerrae, 3ra
edicion

3. ANZIEU DIDIER (1980) La dindmica de los grupos pequefios, Buenos Aires, Editorial
Kapelusz

4. BEAL M. GEORGE (1973) Condugcidén y accidn dinamica del grupe, Argentina, Editorial

Kapelusz

5. CARTWRIGH DORWIN (1999) Dinamica de anspos, Investigacién y Teoria, México, Editorial
Tritlas

6. CIRIGLIANO J. GUSTAVO F (1998) Dindmica de grupos_y educacidn, Buenos Aires, Lumen
Humanitas

7. CONTRERAS DE WILHELM YOLANDA (1979) Trabajo Social de Grupos 1, Editorial Pax
8. DAVID, JOSE Jueqos y Trabajo Social Editorial Humanitas

9. DREVIN JEAN (1978) Psicologia de los grupos humanos, Buenos Aires, Ediciones Nueva
Visidn

10. DUPONT O. RENEE (1977) Trabajo Social de Grupo, Argentina, Editorial Ecro

11. GIBB JACK R. (1996) Manual de Dinamica de grupo, Argentina, Editorial
Lumen/Humanitas, 16* edicién

12. GONZALEZ NUNEZ JESUS (1994) Dinamica de Grupas Técnicas y Tacticas. Editorial Pax
México.

13, GUZMAN GARCIA LUIS, {1987) Desanolio personal, iniegracién_comunitaria, México,
Ediciones contraste, 8*, Edicion

14, KISNERMAN NATALIO (1998) Servicio Sccial de Grupo, Buenos Aires, Editorial Lumen

Humanitas
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15, KISNERMAN NATALIO (1997) Sistematizacién_de la_practica con grupos, Argentina,
Editorial Lumen-Humanitas

16. MAISONNEUVE JEAN (1985) La dinamica de los grupos, Argentina, Ediciones Nueva
Vision

17. MARQUEZ ENEIDA et al (1990) Como organizar grupos para el desarrollo, México,
Editorial Edicol, 8* edicidn

18. MEDAURA JULIA OLGA (1989) Técnicas Grupales y aprendizaje afectivo, México, Edit.
Humanitas, 2* edicién

19. NAPIER RODNEY W. {1975) Grupos: Teoria y experiengia, México, Editorial Trillas

20. SANCHEZ ROSADO MANUEL (1999} Manuai de Trabajo Social. México, Editorial UNAM.

21. TERAN T. MARGARITA et. al. (1986) Modelos de intervencion de comunidad en Trabajo
Social, México, UNAM-ENTS

22. VALENZUELA ARCE JOSE MANUEL {1957) A la brava ése: Ildentidades juveniles en
México (Cholos, punks y chavos banda), ENTS, 2* edicion

= Bibliografia Complementaria

1. ANDER-EGG EZEQUIEL et. al. (1998) Comg_elaborar un proyectg, Buenos Aires, Lumen-
Humanitas

2. BRAVO GARCIA CECILIA et. al. (1998) Capacitacion_grupal. Reflexionando sobre ias
organizaciones femeninas, Buenos Aires. Lumen-Humanitas

3. DI CARLO ENRIQUE et. al. {1998) Trabajo Social con grupos y redes. Nuevas perspectivas
desde el paradigma humanista dialéctico, Buenos Aires, Lumen-Humanitas

4. ESPINOZA VERGARA (1998) Dindmica del grupo juvenil, Buenos Aires, Lumen-Humanitas

5. GONZALEZ CUBERES MARIA T. (1998) Hacia el aprendizaje grupal. propuestas psico-
socio-pedagégicas, Buenos Aires, Lumen-Humanitas

6. KAPLUN MARIO (1998) Comunicacién entre grupos. El método cassete-foro, Buenos Aires,
Lumen-Humanitas

7. LOBROT MICHEL (1998) De la pedagoqia a la psicoterapia de qrupo, Buenos Aires, Lumen-
Humanitas

8. WILLIAMSON MARGARET (1998) Supervisién en el Servicio-Grupo, Buenos Aires, Lumen-
Humanitas
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3.8 Propuesta Didéctica
A continuacion se presenta la estructura de lo se pretende sea la asignatura:

Teoria de Grupos y Trabajo Social
3.8.1 Justificacion

Teoria de Grupos y Trabajo Social es una asignatura donde el alumno debe
adquirir la preparacién para actuar frente a un grupo, para que sea capaz de
generar que sus integrantes sean cooperativos y tengan la disposicion de
aceptar y actuar. Es el Trabajador Social quien debe crear esta disposicion,
para ello es necesario darle una formacién que permita que desarrolle ciertas
habilidades y actitudes para poder cubrir esa funcion, ésta puede ser a través
de experiencias en donde el estudiante tenga la posibilidad de realizar
actividades significativas y safisfactorias que le permitan descubrir la

importancia del trabajo con grupos.

En general las asignaturas preparan al alumno por medio de conocimientos
tedricos (cognoscitiva), sin tomar en cuenta lo psicomotriz y mucho menos 1o
afectivo, estos tres dominios son fundamentales en un Trabajador Social, ya
que su principal interaccion es con seres humanos. Es necesario que tenga
mayor sensibilidad hacia las problematicas que se le presenten y la mejor
manera de poder manejar estas situaciones es por medio de la union de estos

tres aspectos.

3.8.2 Objetivo:
- Que el alumno analice el tipo de técnicas y modelos de trabajo con

grupos que puede adoptar, con base en los elementos tedrico-
metodologicos existentes desarrollando destrezas, habilidades y
actitudes necesarios para su quehacer profesionat.
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3.8.3 Unidades Tematicas

UNIDAD 1 LOS GRUPOS HUMANOS
1.1Concepto de grupo
1.2Categorias fundamentales

1.2.1 La muchedumbre

1.2.2 Labanda

1.2.3 El agrupamiento

1.2.4 El grupo primario

1.2.5 El grupo secundario
1.3Clasificacidn de los grupos

1.3.1 Por su naturaleza

1.3.2 Por su forma de integracién

1.3.3 Por la edad de los participantes
1.4 Caracterlisticas y propiedades de un grupo
1.5Corrientes de interpretacion de los grupos humanos

1.5.1 Dinamista

1.5.2 Interaccionista

1.5.3 Psicoanalitica (Grupos operativos)

UNIDAD 2 PROCESO Y DINAMICA DE LOS GRUPOS
2.1Ei proceso grupal

2.2 E! estudio de la accién de los grupos

2.3Psicolegia de la conducta grupal

2.4La dinamica interna y externa de los grupos
2.5Percepcién y comunicacién de ios grupos
2.6Membresia o pertenencia de los grupos

2.7Metas del grupo

2.8Norma del grupo

UNIDAD 3 TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS

3.1Concepto
3.20rigenes y desarmrollo. Etapa pre-cientifica y cientifica
3.3Etapas del proceso metodologico de Trabajo Social de grupos:
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a) Investigacion

b) Diagnéstico

¢) Programacion

d) Ejecucion

e) Evaluacion
3.4Roles det Trabajador Social en el grupo
3.5Sistematizacion del T.5. con grupos
3.6 Trabajo Social de grupos y participacisn social
3.7 Perfil de! Trabajador Social de grupos

UNIDAD 4 LIDERAZGO

4.1 Definicion

4 2Lider y Liderazgo

4 3Perfil del Lider

4 4Tipos del Lider

4 5Funciones del Lider
4.6Técnicas para detectar lideres

UNIDAD 5 DINAMICA DE GRUPOS

5.1 Dinamica de grupos

5.2 Técnicas para la dinamica grupal

5.2.1 Estrategias para la seleccién de técnicas

5.3 Técnicas de ensefnanza

5.4 Técnicas de integracion grupal

5.5 Técnicas de recreacion

5.6 Instrumentos de registro grupal; Crénica, Diario de campo; Expediente,

Programa, Sociograma.

UNIDAD 6 MICROENSENANZA EN LA DINAMICA CON GRUPOS
6.1 Microensefianza

6.2 Diferentes tipos de microelementos

6.3 Instrumentos de registro en la microensefianza

6.4 Microensefanza en la dinamica de grupos
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3.8.4 Metodologia

La asignatura se llevard a cabo a manera de taller en sesiones con duracion de
dos horas, dos veces a la semana por medio de exposiciones por parte del
docente y del estudiante, este dltimo reforzara lo aprendido por medio de
investigaciones, de frabajos en equipos, una de las actividades a realizar en
conjunto serd ia intervencién en un grupo de su comunidad, trabajo o tal vez
de la propia escuela, dicho trabajo se hara en equipo de 5 6 6 personas, para
que de esta manera se pueda tener un mejor estudio y al momento de

intervenir puedan manejarlo de una mejor manera.

En las clases se hard uso de medios audiovisuales, come retroproyector de

acetatos, de diapositivas y television para fomentar la participacion.

Se utilizaran diversas técnicas para que el alumno pueda desarrollar
habilidades y para que puedan utilizartas al momento de que participen dentro
de. un grupo, una de éstas técnicas se aplicara al inicio, para conocer sus
expectativas en cuanto al taller. También se hara uso de otras técnicas con el
fin de que el alumno, desarrolle su capacidad para manejar a un grupo, cabe
mencionar que en todas las técnicas propuestas en la planeacion no las
desarrollara el profesor propiamente, sino que &! solamente los guiara para que

los alumnos participen mas activamente
3.8.5 Evaluacidn

La evaluacién se llevard a cabo en todc momento, tomando en cuenta |a
participacion del alumna en las técnicas, trabajos en clase e investigaciones.
Para la calificacién los aspectos a considerar sen;

El 80% de asistencia

Participacion en clase

Tareas

Examenes

Trabajos de investigacion sobre casos practicos

¥ ¥V V Vv V¥V

Ensayos
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3.8.7 PLANEACION DIDACTICA
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Profesor:

Unidad: 1 Los grupos humanos
1.1Concepto de grupo

Sesién: 1
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificard tas caracteristicas fundamentales de los grupos humanos a

planeacién de diferentes estrategias de trabajo

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Teorla de Grupos y Trabajo Socia!
Perlodo Escolar:

Jer. Semestre

través de diferentes concepciones para la

Horario Tema A:t;:;i:lc:::jge Recursos Didécticos Bibliografia Observaciones
7:15-7:35 | Presentacidn Técnica. “Presentacién - Pizarrén
cruzada® (anexo 1) - Marcadores Anzieu Didier Informaries que al finalizar la
7:35-800 Objetivos del curso Exposicién por parte - Borrador La dindmica de lgs|3* unidad se hard entrega de
del profesor - Proyector de Srupos pequedios un trabajo escrito socbre un
Definicién de Técnica: acetatos Buenos Alres grupoe que se les dejara
paradmetros de Determinacién de las - Acetates Editorial Kapelusz investigar
evaluacién reglas def juege - Hojas de 1980
- Contenido (anexo 2) rotafolio pp. 9-15
tematico - Maskin tape ’
- gfleegt:it:ologla a Cirigliano J. Gustavo F
- Reglas Exposicién de! MM_QEM
profesor Técnica y.educacion
8:00 - 8:20 |Concepto de grupo expositiva, (anexo 3) Edit. Lumen
El grupc come unidad Humanitas

de atencién del
Trabajo Social

Técnica: Lluvia de
ideas a fin de explorar
el concepte de grupe
(anexo 4)

Técnica de pequefios
grupos de discusion
{anexo 5) para obtener
una deftnicion de

grupo.

Buenos Aires 1998
p. 66

Kisnerman Natalio
Servicig__Social de
Qrupo

Editorial Lumen
Humanitas

Buenos Aires 1958

p. 98
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Profesor:
Unidad: 1 Los grupes humanos
1,2 Categorias fundamentales
1.2.1 La muchedumbre
1.2.3 El agrupamiento
1.2.4 Bl grupo primario
1.2.5 El grupo secundario
Sesién; 2
Fecha:

Universidad Naciona! Autdnoma de México
Escuela Naclonal de Trabajo Social

Teorla de Grupos y Trabajo Social

Perlado Escolar:

Jer. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: Ei alumno distinguira la naturaleza y categorias de los grupos a partir de la participacién en los mismos a fin de establecer
diferencias entre estas formas

Actividades de

Horario Tema aprendizaje Recursos Didéacticos Bibilografia Observaclones

7:15 -~ 8:35 |Categorias Exposicion del . Pizarron Anzieu Didier Informaries que para
fundamentales profesor -«  Marcadores La dinAmica {os | la proxima clase se
La muchedumbre Exposicién y - Borrader grupos pequeos vera un pelicula,
La banda - Gulade Buenos Aires pediries que llaguen 2
El agrupamiento preguntas Editorial Kapelusz las 7:00 am.
El grupo primario 1980
El grupo secundario pp. 9-25

Técnica; Liuvia de
8.35-9.00 |Retroalimentacién ideas a fin identificar

las caracteristicas de
estas categorlas
fundamentales
(anexo 4)
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Profesor:

Unidad: 1 Los grupos humanos
1.1Concepto de grupo

Sesion: 3
Fecha:

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Macional de Trabajo Sacial
Teorla de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara las caracteristicas de la banda a través del analisis de una pelicula para entender su conducta.

Actividades de

Horario Tema aprendizaje Recursos Didacticos Bibllografia Observaciones
7:00 - 8:40 {Los grupos humanos | Pelicula: Somos Television Valenzuela Arce José | Aclararles que el motivo de
Guerrercs. Videocassetera Manuel ver esta pelicula, es para
Video: Somas A la brava ése:|poderanalizar las
guerreros Identidades juveniles caracteristicas de estos
: grupas y la forrna en que se
en_Meéxico (Cholos relacionan.
Técnica de punks ¥ chavos
8:40-9:00 interrogatorio, (anexo banda) Tarea para los alumnas,

6) pregurtas basadas
en la pellcula

ENTS
2* edicion, 1997

pedirles un ensayc sobre la
pelicula o sobre un capltulo

del libro: “A la brava ése”
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Profesor.
Unidad: 1 Los grupes humanos
1.3 Clasificacion de los grupes

Universidad Naciona! Auténoma de México
Escuaia Nacional de Trabajo Social

Sesion: 4
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno distinguira la clasificacién de los grupes por su naturaleza y su forma de integracién a través de la discusion en

pequefios grupos

Teocria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:
3er. Semestre

Horario

Tema

Actividades de
aprendizaje

Recursos Didacticos

Bibliografia

QObservaciones

7:15-8:20

8:20 - 9:00

Clasificacion de los grupos:
Por su naturaleza

Por su forma de integracion:
impuestos - Motivados
Formados -Preformados
Formales - informales
Organizados - Desorganizados
Homogéneos-Heterogéneos
De pertenencia-De referencia
Abiertos - Cerrados

Exposicién de resultados

Formacion de equipos
de 5 afin de realizar
lectura comentada
{anexo 7).

Se rolaran los
integrantes del equipo
para intercambiar
ideas.

Se anotaran ejemplos
de los tipos de grupo
en hojas de papel
bond tamario rotafolio.

- Hojas de
rotafolic

- Plumones

- Maskin tape

Kisnerman Natalio
Servicio _Social
Grupo

Editorial Lumen
Humanitas
Buenos Alres 1988
pp. 98-108

de

Contreras de Wilhelm
Yolanda

Trabajo Social
Grupos |
Editecrial Pax
1979

pp. 35-41

de

Tarea. Que observen
cualquier grupo de su
comunidad, lugar de
trabajo, escuela, etc.
{de cualquier tipo)
para distinguir sus
caracteristicas
conforme a los {emas
de clase
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Profesor:

Unidad: 1 Los grupos humanos

1.3 Clasificacion de los grupos por la edad de los participantes

Sesion: §
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara las caracteristicas de los grupos segin la edad de los integrantes por medio de representaciones

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Tecria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

Jder. Semestre

Horario Tema A:t;vr:::;r:::lge Recursos Didacticos Bibliografia Observaciones
7:15-8:20 | Clasificacién de los Técnica Expositiva Pizarrén Kisnerman Natalio
grupoes por la edad de Plumones Servicio Social de
105 participantes: Borrador Grupo
. Editorial Lumen
Técnlca‘: X Humanitas
- Preescolares | Dramatizacién (anexo Buenos Aires 1998
- Escolares 8), para representar 98-109 Tarea: Selespide a
- Adolescentes |alguncs tipos de Pe. los alumnos que se
- Adultos grupos elegidos al Contreras de Wilhelm | involucren de manera
- Ancianos azar en equipos de 5 Yolanda directa en eldg;upo
personas s . que se les pidit que
aproximadamente Trabajo _Socjal de observaran en la
Grupos 1 sesién anterior , para
8:20-9:00 | Dramatizacién Editorial Pax distinguir sus
1979 caracteristicas
Comentarios pp. 35-41 conforme a la edad, su

Medaura Julia Olga
Técnicas Grupales v

aprendizaje afectivo
Edit. Humanitas

2* edicién

Méxica, 1989

p. 68

maturaleza y su forma
de integracidn.
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Profesor:

Unidad: 1 Los grupos humanos
1.4 Caracteristicas y propledades de un grupo

1.5 Corrientes de interpretacion de los grupos humanos

Sesidn: 6
Fecha:

ORJETIVO ESPECIFICO: El alumno distinguira las bases de! trabajo con grupos a partir de sus caracterlsticas y propiedades asl como los aportes de las

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

der. Semestre

diversas corrientes de investigacion dentro de los grupes humanos.

Tecria de Grupos ¥ Trabajo Social
Periodo Escolar:

- Dinamista
- Interaccionista
- Psicoanalltica

Maiscnneuve Jean
La_dindmica de los
grupos

Ediciones Nueva
Vision

Argentina 1985

Pag. 15-22

L Horario Tema __A‘;t;::!d"iﬂ:;: e Recursos Didécticos Bibliografia Observaciones
7:15-8:00 |Caracteristicas y Técnica: Cuchicheo - Hojas blancas | Gonzalez Nufiez Tareas: Recordarles

propiedades de un {anexo 9) - Retroproyector | Jestis Dindmica de que no dejen de

grupo d: acetatos Grupos Técnicas v investigar sc:pre el

- cetatos con . o grupo que eligieron

8:00-9:00 |Corrientes de Exposicion por el informacion Té_L___lcas_. Editorial

investigacién de los | profesor sobre las Pax México.

grupos humanos corrientes pp. 17-28
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Profesor;

Unidad: 1 Los grupos humanos { Evaluacion )

Sesion: 7
Fecha:

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Naciona! de Trabajo Social

Teoria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno demostrara a partir de una prueba escrita los conocimientos adquiridos en la materia.

Actividades do i |
Horario Tama aprendizaje Recursos Didécticos Bibliografia Ohservaclones
7:16 -9:00 Examen Exarmen de opcion Dividir al grupo en dos
multipte secciones.

55



Profesor: Universidad Nacional Auténoma de México

Unidad: 2 Proceso y dinamica de grupos participantes Escuela Nacional de Trabajo Social
2.1 El proceso grupal Teoria de Grupos y Trabajo Social

Sesién: 8 Perlodo Escolar:

Fecha: 3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO; El alumno distinguira el proceso grupal asi como |a funcién del trabajador soclal en cada fase, por medio de técnicas para que
sepa desempefiarse de acuerdo ala situacién en 1a que se encuentre el grupo.

Horario Tema Ait::::‘adj:-:]fa Recursos Didécticos Sibliografia Ohservaciones
7:10 = 7:25 | El proceso grupal Exposiclén del Pizarrén Contreras de Wilhelm
profesor Plumones Yolanda
Borrador Trabajo ocial de! Tarea: Pedir alos
Técnica: Observacion | Hojas de rotafolio alumnos que obtengan
e identificacion {anexo | Revistas %Fﬁf‘l Pax México informacién
10) tomando como Resistol bibliografica sobre la
> . pp. 59-124 .
ejemplo a los grupos Tijeras psicologia de (3
que les pidié que Maskin tape : ; conducta grupal:
7:25 - 8:25 |Etapa de formacion observaran en ia g:::i;?;n ';2:;:‘1 de - roles
Etapa de conflicto sesién 3 - conductas
Etapa de organizacién QL_“-P—‘_’ conflictivas
Etapa de integracién | Explicacién de las Editorial Lumen - comunicacién
Etapa de declinacién o | etapas de) proceso Humanitas - motivacion
muerte de grupo grupa| Buenos Aires 1888
8:25 - 9:00 pPp. 119-136
En equipos hacer un
collage (anexo 11) Guzman Garcia Luis
para identificar las Desarrollo personal,
etapas del proceso integracién
grupal {poner a una comunitaria
persona por equipo Ediciones contraste
como ohservador) av. Edicién
Exposicién de ;Aézx;co. 1987
resultados i
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Profesor:

Unidad: 2 Proceso y dinamica de 1os grupos
2.2 El estudio de |z accidn de tos grupos
2.3 Psicalogia de la conducta grupal

Sesidn: 9
Fecha:

Universidad Nacional Autdnoma de México

Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICQ: El alumno definira fas caracteristicas del grupo a través del estudio de su dinamica y su conducta.

Horario Tema Actividades de Recursos Didacticos Bibliografta Obsearvaciones
aprendizaje
7:15-8:20 | El estudio de la accién | Técnica: Circulos Pizarrén Kisnerman Natalio
de los grupos concéntricos (anexo Plumones Servicio  Social de
12) Borrador Grupo
Psicologia de la Fichas de trabajo Edit. Lumen
conducta grupal Informacién sobre la Huﬁanitas
dindmica interna y B Aires 1008
8:20 -~ ¢:00 Técnica: Construccion | externa de los grupos e e

de torres {anexo 13)
para detectar los tipos
de roles, conductas
conflictivas,
comunicacién y
motivacién, poner 16
2 observadores por
equipo

Comentarios por los
observadores

Palillos o palitos de
paleta
Plastilina

pp. 53-88

Beal M. George
Conduccidn y accion

dindmica del grupo
Editorial Kapelusz
Argentina 1973

pp. 70-115
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Profesor: Universidad Nacional Autdnoma de México
Unidad: 2 Proceso y dinamica de 103 grupos Escuela Nacional de Trabajo Social
2.4 La dindmica interna y externa de los grupos Tecria de Grupos y Trabajo Social
Sesion: 10 Periodo Escolar:
Fecha: 3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno determinara que todo grupo tiene un estado dindmico a través del cual surgirdn sus procesos y su productividad, para
que de esta manera pueda promover sus propios fines en |a agrupacion gue esta estudiando.

Horario Tema } A‘:t;‘:l‘?;‘f::lfa Recursos Didacticos Bibliografia Observaclones
7:16 - 8;30 lLa dindmica intemna: Técnica: "pequefios Pizarrén

Tamanho grupos de discusion” Plumones
Medios (actividades) (anexc 5) Borrador Indicarles los puntos
Esquema de Fichas de trabajo que llevara el trabajo
conduccién Informacién scbre |a Beal M. George que se entregara ai
Definicién de los dinamica interna y Conduccién y accidn | finalizar la 3* unidad
papeles externa de 108 grupos | dinamica del grupo
Normas de pperacabn Editorial Kapelusz
Control social Argentina 1973
Evaluacién grupal pp. 70-115

Papeles para la
productividad grupal
Participacién

Fines (metas y
Objetivos

Aptitudes para las
relaciones humanas
Comunicaciones
Heterogeneidad
Atmasfera grupal
ldentidad

8.30 —-9:00 Dinamica externa.
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Profesor:

Unidad: 2 Proceso y dinamica de los grupos
2.5 Percepcitin y comunicacién de los grupos
2.6 Membresia o pertenencia de los grupas

Sesidn: 11
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno analizara la fuerza que ejercen dentro del grupo la membresia, través de la exposicién de las caracteristicas de cada

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

3er. Semestre

uno de estos aspectos, para que, en un momento dade puedan cohesionar a los integrantes de un grupo.

Horario Tema A:‘;:L‘:‘zc:::;e Recursos Didacticos Bibliografia Obsarvaclones
7:15-7.45 |Percepcidny Explicacién sobre el Napier Rodney W. Tarea: De acverdo a
comunicacion de los tema por parte del Grupos:  Teorfa ___y !los equipos que se
grupos profesor experiencia formaron para
- Retroproyector de Editorial Trillas investigar un grupo,
Técnica: De frente y acetatos México 1975 pedir que preparen
de espalda (anexo 14) |- Acetatos pp. 15-55, 59-84, 119- |una exposicion para la
7:45 =820 Mermbresia o 145, 89-115 préxima clase
pertenencia de los Exposicién por el identificando a qué
grupos profesor Cartwrigh Dorwin tipo de grupo
Dindmica_de grupos, gfarg‘ggf' on queé
: - - pr S0
8:20-9:00 Ejercicio sobre Investigacion y Teoria

factores que influyen
en el atractivo de la
membresia {anexo 15)

Editorial Trillas
México 1999
pp. 63-64, 66-67

grupal 5@ encuentra y
la psicologia de la
conducta grupal

Se elegiran 4 equipos
al azar para que
expongan la préxima
clase.
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Profesor:

Unidad: 2.7 Metas
2.8 Normas

Sesion: 12
Fecha:

Universidad Nacicnal Autbnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Teoria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

Jer, Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: E! alumno reconocerd que la fijacién de las metas es un proceso de avance en los grupos.

Actlvidades de

Horarle Toma aprendizaje Recursos Didacticos Bibliografia Observaclones
7:15 - 7:50 | Metas y normas del Técnica expositiva por Registrar la
grupo el profesor | participacion de los
Kisnerman Natalio alumnos.
Se fijaran metas para Servicio _Social__de
el grepo Para las exposiciones Grupo Tiempo de exposicion
dependera de fa Edit. Humanitas \ par cada equipo 20
7:50-9:00 | Proceso y dindmica de ; Equipo 1 técnica seleccionada 5a édicibn minutos
los grupos _ por _cada uno de los Bu'enos Aires 1986 aproximadamente.
Exposiciones por Equipa 2 equipos p. 35
equipo sobre:
- Procesoy Equipo 3
dginamicas de
los grupos
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Profesor;
Unidad:

3 Trabajo Secial de Grupos
3.1 Concepto

3.2 Origenes y desarroilo, Etapa pre-cientifica y cientlfica

Sesién: 13
Fecha:

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Teoria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara el concepto y los origenes del método de Trabajo Social de Grupo utilizando una técnica para que propicie

la reflexion sobre la importancia ded papel del Trabajador Social.

( Horarlo Tema At;t;:!l::.laddl:;:e Recursos Diddcticos Bibllografia QObsarvaciones
Registrar la
7:15-8:15 | Continuacion de las participacion de los
exposiciones por Equipc 4 Para las exposiciones | Kisnerman Natalio alumnos.
equipo sobre: dependera dela Servicio Social de
- Procesoy Equipo 5 técnica seleccionada Grupo Tiempo de exposicion |
dinamicas de por cada uno de los Edit. Humanitas por cada equipo 20
los grupos Equipo 6 equipos 6a. edicion minutgs
Buenos Aires 1986 aproximadamente.
p. 35
8:15 - 9:00 gabajo Social de Dupont ©. Renée
rnipo . .
F Concepto Exposicién por el Hojas de rotafolio con Trabaje Social de
- Qrigenesy profesor definiciones de @P__O
desarrollo. Trabajo Social de Editorial Ecro
Etapa Grupo Argentina 1977
precientifica y pp. 9-18
cientifica
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Profesor:

Unidad: 3 Trabaio Social de Grupos
3.3 Etapas del procesc metodologico de Trabajo Social de

grupo: Programacion, Ejecucién y Evaluacién

Sesion: 14
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno distinguir las etapas de! proceso metodolégico del Trabajo Social con Grupo por medio de! trabajo en equipos y
utiizando una técnica que les permita detectar posibles riesgos en un grupo determinado.

Universidad Naciona! Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Saocial

Teorla de Grupos y Trabajo Soclal

Periodo Escolar:

3er. Semestre

Actlvidades de

Horarto Tema aprendizaje Recursos Didacticos Bibliografla Observaciones
7:10 ~ 8;10 | Etapas del proceso Dependera de cada
metodoldgico de Exposicion del uno de los equipos Ander Egg, Ezequiel
Trabajo Social de profesor Metodologia del
Grupo: Trabajo Social Tarea: Los alumnos
Investigacion- El Aleneo. Buenos elaboraran un
Diagndstico Aires 199'0 diagnéstico acerca del
pp ' grupo que han
8:15 - 9:00 Técnica del riesgo Hojas blancas ’ investigado para poder
(anexo 16) para Teran T. Margarita elaborar un programa
discutir la metodologia Model 0; de grupal.
que se usara en un intervencion de
grupo de los que han S R
estado investigando, comunidad en Trabajo
con eflo podran aplicar Social
ya el procese UNAM-ENTS
metodolégico México 1986
pp.15-35

62




Profesor:
Unidad: 3 Trabajo Social de Grupos
3.3 Etapas del procesc metodolégico del Trabajo Social
de grupo
Sesion: 15
Fecha:

Universidad Nacional Autbnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Teorla de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: Elalumno disefara un programa de acuerdo a las caracteristicas del grupo gue esta investigando, y asi poner en practica todos
los conocimientos adquiridos en clase.

Horario Tema A:g::—.ﬁ:;:e Recursos Didacticos Bibliografia Observacionss
7:10 - 820 |Programacidn. Exposicion del Pizarrén
Elaboracién de profesor Ander Egg, Ezequiel
Programas en Trabajo Metodologia del
Social con Grupo: Trabajo en equipos Trabajo Social
Justificacién para el disefio de un Hojas blancas El Ateneo. Buenos Tarea: Revisar las
Objetives programa grupal Aires 199'0 lecturas relacionadas
Metas ’ con el tema de
Recursos sistematizacion
lélm12e§ (Ee{npo. ) Sanchez Rosado
3pacio, Lniverso Manue! Manual de
Organizacién Trabajo Social,
8:20 - 9:00 | Ejecucién Editorial UNAM.
México, 199
Evaluacién pp. 191 =201
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Profesor; Universidad Nacional Autdnoma de México

Unidad: 3 Trabajo Social de Grupos Escueta Macional de Trabajo Social
3.4 Roles del Trabajador Social en el grupo Teorla de Grupos y Trabajo Social
3.5 Sistematizacion del T.S. con grupos Periode Escolar:
3er. Semestre
Sesidn: 16

Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICC: El alumne distinguiré la metodologla, técnicas e Instrumentos para la sistematizacién del trabajo social de grupo, definiendo en qué
consiste cada uno de estos temas para que al final de la unidad recupere toda la informacién de su trabajo con grupos de una manera coherente

Horario Tema ) A:g:'::ﬁ]’::‘:e Recursos Didacticos Blbliografia Observaclones
7:15-8:00 |Roles del Trabajador |Técnica “Role-Playing” Kisnerman Matalio
Social en el grupo (anexc 17}, para Servicio Social de | Tarea: El alumno
representar los roles presentara un
deunT.S. Pizarrén %‘Lﬁumen resumen acerca del
Plumones Hun:tanitas perfil del trabajador
8:00 - 9:00 [ Sistematizacion del Exposicién por el Borrador Buenos Aires 1998 sccial de grupo, asf
Trabajo Social de profesor pp. 178-188 como de la
Grupo ' participacién social.
| Kisnerman Natalio
#ﬂ:ég;icgggia Siste::natizacién de la
Instymentos préctica con grupos
Editorial Lumen-
Humanitas
Argentina 1997
pp. 11-21, 35-49
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Profesor:

Unidad: 3 Trabajo Sccial de Grupos
3.6 Trabajo Sacial de Grupos y participacidn social
3.7 Perfil del Trabajador Social de grupos

Sesion: 17
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno analizard la repercusién que tiene el perfil del Trabajador Social de Grupo y la participacion social en la dinamica del

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Scocial

Teocria de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:

3er. Semestre

grupo.
Actividades do
Horarlo ) Tema aprendizaje Recursos Didacticos Biblicgrafia Observaciones
7:15 ~ 8:00 | Trabajo Sccial de Técnica: Proyectos de | Hojas de rotafolio Dupont O. Renée Recordarles que para
Grupos y Participacion | vision futura (anexo Maskin tape Trabajo  Social deila préxima clase se
Social 18) Plumones Grupo entrega el trabajo
Editorial Ecro
8:00 - 8:30 | Perfil del Trabajador | Técnica: Doble ’:;932';‘_'23 1977
Social de Grupos presentacian (anexo '
19) Kisnerman Natali
8:30 - 9.00 isnerman Natalio

Conclusiones

Servicio  Social de
Grupo

Edit. Lumen
Humanitas

Buenos Aires 1998
Pag. 178-188
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Profesor.

Unidad: 3 Trabajo Social de Grupos
3.8 Supervision en el frabajo social de grupos

Sesion: 18
Fecha:

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Soctal
Teoria de Grupos y Trabaje Social
Perlodo Escolar:

Jer. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICC; El alumno disefiard una gufa de supervisidn para su grupo de estudio, determinando las técnicas a utilizar.

Horarlo

Tema

Actividades de
aprendlzaje

Recursos Didicticos

Bibllografia

Observaciones

7:15-9:00

Supervislén en el
Trabajo Social de
grupo

Concepto, Principics
basicos de la
supervision
Generalidades del
supervisor

Técnicas de
supenvision: la
ohservacion, la
entrevista,

Instrumentos :
cuesticnario, lecturas y
reuniones
complementarias,
Crénica de supervision

Exposicién del
profesor

Por equipos elaborar
una técnica de
supervision

Hojas de rotafolio
Maskin tape
plumones

Pizarrén
Plumones
Borrador

Medaura Julia Olga
Técnicas Grupales
aprendizaje afectivo
Edit. Humanitas
México, 1589

Pag. 50

Kisnerman Natalio
Servicig Social de
Grupo

Edit. Lumen
Humanitas

Buenos Aires 1998
Pag. 178-188

Se formaran grupes a
fin de que puedan
preparar con
anticipacidn su
exposicion que se
refiere a los
contenidos de la
Unidad No. 5
Qinamica de Grupos y
Técnicas grupales.
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Profesor:

Unidad: 2 Proceso y dinamica de 105 grupos

3 Trabajo Social de Grupos

Sesion: 19
Fecha:

(evaluacién)

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno demostrara los conocimientos adquiridos en clase a través de una técnica grupal.

Horario

Tema

Actividades de
aprendizaje

Recursos Didacticos

Bibllografia

Observaciones

7:15-8:20

8.20-9.00

Evaluacidn sobre la
unidad2y 3

Técnica: Maratén
(anexc 20) con
preguntas sobre todos
los temas vistos en
estas 3 unidades
(equipos de B
aproximadamente)

Comentarios finales y
entrega de trabajo
(grupo de
investigacion)

Cartulinas con el
esquerna del maraton

Fichas

Guia de preguntas

Medaura Julia Olga
Técnicas Grupales y
aprendizaje afectivo
Edit. Humanitas
Méxice, 1989

Pag. 50

Kisnerman Natalio
Servicio  Social de
Grupo

Edit. Lumen
Humanitas

Buenos Aires 1998
Péag. 178-188

Se formaran grupos a
fin de que puedan
preparar con
anticipacidn su
exposicién que se
refiere a los
contenidos de la
Unidad No. 5
Dinamica de Grupos y
Técnicas grupales.
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Profesor:

Unidad.: 4 Liderazge
4.1 Definicién
4.2 Lider y Liderazgo

Sesion: 20
Fecha:

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Soclal
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

Jder. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara las caracteristicas del lider y del liderazgo como fuerza motora dentro de un grupo.

Horario Tema A:t;:i::ﬁ::}:e Recursos Didacticos Bibliografia Obsearvaciones
Liderazgo Exposicién del Caontreras de Wilhelm | Tarea: el alumno
profasar - Pizarrén Yolanda eligird a un personaje
Definicion de lider - Plumones Trabajo _Social de } que constituya un lider
Aplicacién de le " nacional o
- i Grupos !
Definicidn de liderazgo |técnica: Liuvia de Hojas de Editori Méxi internacionatl y
7:45 - §:00 ideas (Anexo No. 4) papel bond ditorial Pax México realizard un andlisis
» ' Perfil del lider para que distingén las - Masquintape |PP-125-138 acerca de los rasgos,
caracteristicas ideales Kisrermarn Natalio caracterlst_icas y tipo
e T Secae ™ Servicio_ Social_de| Gy e seciy

Paternalista
Permisive o laissez
faire

Democratico

Lider naturai
Lider voluntario
Lider Profesional

Grupo (anexo 21)

Grupo

Editerial Lumen
Humanitas
Buenos Aires 1998
pp. 11-117

que ejerce, debiendo
presentar por escrito
una clase después de
que finalice esta
unidad.
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Profesor:
Unidad:: 4 Liderazgo
4.5 Funciones del lider
4.6 Técnicas para detectar lideres

Universidad Nacional Auténema de México
Escueta Nacional de Trabajo Social

Teorla de Grupos y Trabajo Social

Perfodo Escolar:

Sesion: 21
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno aplicaré los principios del liderazgo en el Trabajo con grupos a través de la aplicacidén de una estrategia que le

3er. Semestre

permitira visualizar |as técnicas de las gque se pueda valer en un momento determinado.

Horatio Tema At;t‘;\::::’::::;e Recursos Didacticos Bibliografia Observaciones
Napier Rodney W.
Funciones del lider Reunidn en grupos - Pizarrén Grupos; % El profesor repartira el
%3 Lo iLona. 1 H
pequefios ( anexa 5} - Plumones %ﬁm 1975 ??tlenaéfott?cop:ago'
para pizarrén {pp152- 171, 179~ 194, | o 183 TUNCIONES UE
lider para que trabajen
7:15 - 9:00 - Borador Gibb Jack Manual e | €0 Slase.
Técnicas para detectar | Exposicién del - Acetatos A
lideres profesor - Retoproyector | 50 56 60
- Holas de Beal George, Conduccién | El profesor fungira
papel y accitn dindmica del como ohservador de:
Aplicacion de la Plumones grupy; Editorial Kapelusz | actitudes, la forma de
técnica de Socfograma - Bibliografia dey | PP 30~ 33 exponer, integracion
(anex022) tema - del equipo,
g::g:;?g: d(fustavt: presentacion personal.
educacién ; Editorial
lumen humanitas
pp 45-50, 97-98
Tarea: Pedir un
Contreras de Wilhelrmn ensaye relacionado
Yolanda con los contenidos
rabajo Socinl de tematicos de ta Unidad
IGrupos; Editorial Pax
éxico, pp 104 - 109
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Profesor:

Unidad: 5. Dinamica de Grupos
5.1 Conceplo de Dinamica de grupos

Sesién: 22
Fecha:

Universidad Nacienal Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Soclal
Teorla de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

Jer, Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumne identificara 1a importancia de la Dinamica Grupal.

Horario

Tema

Actividades de
aprendlzale

Recursos Didacticos

Bibliografla

Obaarvaclones

7:15 - 9.00

Dinamica de Grupos
- Caracteristicas
= Quées
- Para qué sirve
- Cémoseda

Aplicacién de técnica

Exposicidn de los
alumnos
{anexo 3)

Aplicacidn de una
técnica por parte de
ios alumnaos

- Pizarrén

= Plumones
para pizarrén

-  Borrador
- Acetatos

- Retoproyector

Cirigllano Gustavo
DinAmica de grupos
y educacién ; Editorial
lumen humanitas

PP 64, 78-87,101-
105

Drevin Jean
Psicologia  de_los
grupos humangs ;
Editorial Nueva
Visidn

Pp 63 - 88
Kisnerman Natalio

Servicio Social de
Grupo

Editorial Lumen
Humanitas

Buenos Aijres 1998
Capitulo 12,

Recoger el trabajo del
liderazgo

El profesor fungira
como observador de:
actitudes, la forma de
exponer, integracién
del equipa,
presentacién personal.

La técnica que se
aplicard, se elegira sin
ningun criterio previc
de seleccidn, para
hacer la comparacion
en {a proxima sesion.
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Profesor:

Unidad: 5 Dinamica de Grupos
5.1 Técnicas para la Dindmica Grupal

Sesidn: 23
Fecha;

OBJETIVC ESPECIFICO: El alumno Identificara la utitidad de las técnicas grupales para promover la dinamica dentro del grupo a través de la exposicion de

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Nactonal de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Perlodo Escolar:

3er. Semestre

las mismas
Actlvidades de
Horarlo Tema aprondizaje Recursos Didacticos Biblicgrafia Observaciones
Cinigliano Gustavo
7.15- 9:.00 |Técnicas parala Exposicion de los Dinamica de grupos y [La técnica serd
Dinamica Grupa! alumnos - Pizamén educacién; editorial elegida per los
- Quésen Lumen-Humanitas; alumnos y en su
- Paraqué - Plumones pp. 64, 78-87, 101-105 | aplicacién tendran
sirven para pizarrén que incluir fas

Estrategias para la
seleccion de técnicas

Aplicacién de técnica
grupal

- Borrador
- Acetatos

- Retoproyector

Gonzalez Nufiez
Jesus; Dindmica de
Grupos, Técnicasy
Tacticas; Editorial Pax
México,

Kisnerman Natalio
Servicio Sociaf de
Grupo; editorial
Lumen-Humanitas;
Buenos Aires, 19988,
Capituio 12

estrategias y criterios
necesarios, con el fin
de qgue el alumno
establezca las
diferencias que hay
cuando se toman en
cuenta dichas
estrategiag y criterios y
cuando no se toman
en cuenta.
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Profesor: Universidad Nacional Auténoma de México

Unidad: 5 Dinamica de Grupos Escuela Naclonal de Trabajo Social
5.2 Técnicas para la dinérica grupal Teorla de Grupos y Trabajo Social

Sesion: 24 Perlodo Escolar:

Fecha; Jer. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara la utilidad de tas técnicas grupales para promover la dindmica dentro del grupo a través de la exposicién de
las mismas.

Actividades de

Horarlo Tema aprendizaje Reacursos DldActicos Bibliografla Observaclonas
7:15-7:45 | Estrategias para la Exposicién de los - Pizarrén Marquez Eneida
geleccidn de técnicas | alumnos - Plumones Como organizar Se proporcionara una
; ) . para pizatrén grupos para el gula para ei examen,
7.45-8:5 Z::;:f::zze - Borrador desarrollo
- Qué son - Acetatos Ed|tona|;5d|co| Tarea: Lectura previa
- Paraqué Exposicion de los - Retroproyector | PP5-5 de los instrumentos
: alurmnos para el registro del
siven g‘?”;a'?z Ngﬁez frabajo  social  de
8:15-8:45 | Tacnicas de Linamica de grupo.
integracién grupal £rupos, técnicas y
- Qué son tacticas, Editorial
Exposicion de los Pax México
i P.ara que alumnos pp 52 - 125
B:45 - 9.00 | sirven
Técnicas de
recreacion
- Qué son
- Paraqué
sirven
Retroalimentacién
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Profesor;

Unidad: 5. Dinamica de Grupos
5.7 Instrumentos de registro grupal

Sesidon: 25
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno identificara los diversos instrumentos que existen para el registro de la dinamica del grupo con base en la practica del

Universidad Nacional Auténoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

Jder. Semestre

mismo.
Horario Terna Actividades de | oo\ e0q Didacticos Bibliografia Observationes
aprendizale
instrumentos de
registro grupat: Reunién en grupos Cronica grupal Kisnerman Natalic
7:15-9.00 pequefios {anexo 5} Se designaran a dos

La crénica grupal
El Diario de Campo
Expediente grupal

Tabla de Bales

Ficha personal

Lectura y andlisis de
una crénica grupal.

Aplicacién de 1a Tabla
de Bales dentro de!
salon de clase (anexo
23)

Tabla de Bales

Grupo.

Editorial Lumen
Humanitas

Buenos Aires.

1998

pp. 144-174 y 193-207

Gallardo Clark
Angélica La préxis
del Trabajo Social en
una Direccién
Cientifica.

Editorial ECRO
Buenos Aires

RR.

observadores para
que apliquen la Tabla
de Bales.
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Profesor:

Unidad: 5 Dinamica de Grupos { Evaluacién )

Sesion: 26
Fecha:

Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Trabajo Social
Teorla de Grupos y Trabajo Social
Perlodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno demostrard a partir de una prueba escrita los conocimientos adquiridos en la materia,

Actividades de

Horario Tema aprendizaje Recursos Didacticos Bibliografia Observaciones
7:15 - 9:00
Formacién de dos
EXAMEN grupos para su

evaluacidn
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Profesor: Universidad Nacional Auténoma de México

Unidad: 6 La Microensefianza en ¢! Trabajo Sacial de Grupos Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social

Sesion: 27 Pericdo Escolar:

Fecha: der. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumne identificara en la microensefianza un recurso esencial para autoevaluar sus fortalezas y debilidades en el trabajo con

TUpgs.
Actividades de Recursos
Horario Tema aprendizaje Didacticos Bibliografia Observaclonas
7:15-7:35 | Microensefianza Lluvia de ideas Pizarrén Orlich Donald, et.al - En esta unidad unicamente
Concepto ( anexod) Técnicas de ensefial se dara lo basico de
- Quées Plumones Editorial Limusa microensefianza, ya que es un
. Sus utilidades Exposicion por parte para pizarrén | México 1995, tema muy extenso.
Antecedentes del profesor pp. 203-210 - Se formaran equipos de 5 a
Barrador 7 integrantes (los equipos
7:40 - 7:55 i ] seran los mismos para el resto
a‘g’:z‘:;m?ssde Acetatos de la unidad)
- Quées - Uno de esos equipos fungira
" . Retroproyector comp directores de la técnica
- Tipos de micro

grupal y coordinaran a los
demas grupos a fin de
sistematizar Ia experiencia.

elementos

7:55 - B:20 Instrumentos de

registro en micro

ensefianza

. Phillips 6'6

8:20 - 8:45 Micro ensefianza en la {anexc22)
dinamica con grupos
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Profesor:

Unidad: & Microensefianza en el Trabajo Social de Grupos
6.5 Técnicas Grupales para la ensefianza

Sesion: 28
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO; El alumno identificara su desempefio en la aplicacién de algunas técnicas como dirigentes de grupos, con base en la

refroalimentacién recibida a través de la microensefianza.

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Teorla de Grupos y Trabajo Social

Periodo Escolar:
3er. Semestre

Actlvidades de Recursos
Horario Tema aprendizaje Didacticos Bibliografia Observaclones
Aplicacion de técnica Cirigliano Gustavo Para esta unidad se utilizaran
Pizarron Dindmica de grupos |ios formatos del anexo 25
Retroalimentacion y educacién
Evaluacién de los Plumones LEOUCATIONn,
observadores yfo para pizarron Edllo”f’] lumen La aplicacién de la técnica
dirigentes humanitas serd de eleccion libre de los
7:15~9: 00 | Microensefianza en la Borrador pp 111-238 estudiantes.

dindmica con grupos
( taller )

Aplicacién de la
técnica

Retroalimentacion y
Evaluacion de los
obhservadores y/o
dirigentes

Gonzéalez Nufiez
Dindmica de grupos;
técnicas y tdcticas
Editorial Pax México
pp 52 - 92

Pedir a los alumnos que
traigan copias de los
instrumentos para que anoten
en ellos las criticas que se les
hagan { anexo 25)
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Profesor:

Unidad: 6 Microensefianza en el Trabajo Social de Grupos
6.5 Técnicas Grupales para la enseflanza

Sesidén: 29
Fecha:

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social

Teoria de Grupos y Trabajo Sacial

Periodo Escolar:

3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno analizara su desempetio en la aplicacién de algunas técnicas como dirigentes de grupos, con base en la
retroalimentacidn recibida a través de la microensefianza.

Actividades do Recursos
Horario Tema aprendizaje Didacticos Bibliografia QOhservaclones
Aplicacidn de técnica Cirigliano Gustavo La aplicacién de la técnica
Pizarron Dindmica de grupos |sera de eleccidon libre de los
Retroalimentacién y y educacion ; estudiantes.
Evaluacién de los Plumones o ’ |
7:15-9:00 Microensefianza en la | observadores y/o para pizarrén Ednori‘aI lumen Pedir a tos alumnos que |
din&mica con grupos | dirigentes humanitas traigan  copias de los
(taller) Borrador pp 111 =236 instrumentos para que anoten

Aplicacién de la
técnica

Retroalimentacién y
Evaluacion de los
observadores y/o
dirigantes

en ellos las criticas que se les

Gonzélez Nufez hagan (anexo 2%)

Dindmica de grupos;
técnicas y tacticas
Editorial Pax México
pp 52 -92
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Profesor:

Unidad 6 Microensefianza en el Trabajo Social de Grupos
6.5 Técnicas Grupales para la ensefianza

Sesién: 30
Fecha:

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno analizara su desempefio en |a aplicacion de algunas técnicas como dirigentes de grupos, con baseenla

retroalimentacién recibida a través de la microensefianza.

Universidad Nacional Autdnoma de México
Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social
Periodo Escolar:

der. Semestre

Horarlo Tama Actividades do Recuraos DidéActicos Bibllografia Observaciones
aprendizaje

Aplicacién de técnica Pizarrén Cirigliano Gustavo La aplicacién de la
Dinamica de grupos |técnica sera de
Retroalimentacion y Plumones para y educacién_; eleccién libre de los

Evaluacion de los pizarrén Editorial Iur;1en estudiantes,

7. 15 —9:00 | Microensefianza en la |observadores y/o "

dinamica con grupas | dirigentes Borrador humanitas Pedir a los alumnos
(taller ) pp 111 -236 que traigan copias de
los instrumentos para
Gonzalez Nanez que anoten en ellos

Aplicacién de la
técnica

Retroalimentacién y
Evaluacién de los
observadores y/o
dirigentes

Dindmica_de grupos;
técnicas y tacticas
Editorial Pax México
pp52-92

las criticas que se les
hagan {anexo 25)
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Profesor;

Unidad 6 Microensefianza en ¢! Trabajo Social de Grupos

Sesién: 31  Retroalimentacion

Fecha:

Herario

Toma

Actividades de

Universidad Nacional Auténema de México

Escuela Nacional de Trabajo Social
Teoria de Grupos y Trabajo Social

Pericdo Escolar:
3er. Semestre

OBJETIVO ESPECIFICO: El alumno valorara su proceso educativo.

7:15 =900

aprendizaje

Recursos Didacticos

Bibliografia

Observaclones

Retroalimentacion

para la autoevaluacion
del alumne

Entrega de
calificaciones finales

Pizarrén

Plumones para
pizarrén

Borrador
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

El actual perfil del Licenciado en Trabajo Social que nos da el Plan de Estudios
de 19968 sefala: "Es el profesional que con una formacion tedrica
interdisciplinaria que le proporciona una vision integral de la realidad, elabora
propuestas metodoldgicas de Planeacion e intervencién para la atencién a los
problemas sociales, por medio de acciones encaminadas a dinamizar la

parlicipacion de los sujetos en la busqueda de alternativas de solucion”.
El plan de estudios esta constituido por 4 areas:

» La Histérico Social

% Politica Social y Necesidades Sociales

» Sujeto y Habitat

» Metodologia y Practica de Trabajo Social

Una adecuada planeacion curricular es vital para que una carrera se desarrolle
y se tenga un impacto adecuado dentro de la sociedad, siendo la Licenciatura
en Trabajo Social una profesion eminentemente joven en su constitucion, solo
ha tenido tres planes de estudio a partir de que se constituye, es por eso que
apenas esta tomando fuerza y cobrando importancia dentro de la sociedad, pero
esta fuerza tiene que ir apoyada de una adecuada planeacién curricular,
contenidos tematicos que estén a la vanguardia. Es importante no dejar de lado
aspectos inherentes a ia profesién, como son el trabajo de caso, grupo Y
comunidad: lo cual sucede en el actual plan de estudios, ya que solo nos brinda

un visién meramente tedrica de la asignatura
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A partir de los origenes de los planes de estudio de la carrera ya constituida
como licenciatura se ha contemplado la importancia del trabajo con grupos,
resaltando lo significativo que es para el Trabajo Social; el trabajo con grupos,
pero este trabajo no se puede dejar que se aprenda de forma empirica, le
debemos de proporcionar los conacimientos y herramientas necesarias para
poder llevarlo a la practica, esto solo se puede hacer si se consideran los

siguientes elementos:

» Que tenga una ubicacion adecuada en el plan de estudios.

» Que tenga un objetivo adecuado a las necesidades de la carrera, de la
ENTS y sobre todo, de las necesidades en cuanto al area de trabajo del
estudiante y futuro profesionista.

» Que tengan contenidos tematicos relacionados con los objetivos, con 1a
practica escolar y profesional, que le permitan tener una vision teorica y
practica.

$ Con una modalidad que le permita al estudiante practicar haciendo, es
decir que pase de ser una materia impartida con modalidad de seminario
a una impartida con modalidad de taller.

% Con una vision integradora de esta asignatura con las demas del plan de
estudios.

% Y sobre todo, tener contenidos tematicos relacionados con el perfil que se

requiere del Licenciado en Trabajo Social.

Todo lo anterior no solo con el fin de brindarle una vision somera de lo que es el
trabajo con grupos, mas bien proporcionarle los  elementos tedrico -
metodolégicos que le permitan realizar un adecuada intervencion profesional,

que sepa qué hacer en tal o cual situacion.
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Esta por demas expresar la importancia que tienen las cuatro areas del plan de
estudios, ya que cada de éstas nos brinda elementos diferentes pero que son
importantes para la formacién profesional, lo importante aqui es que las
diferentes asignaturas que conforman cada una de estas areas estén en donde

realmente les corresponde y les permita tener un adecuado desarrollo.

Es significativo resaltar que al estudiante se le debe brindar en su formacion
elementos tedricos y  filosoficos que le permitan fundamentar su quehacer
profesional, pero también se le debe ofrecer la metodologia y la practica
necesaria que le permita aplicar lo que en ese momento estan aprendiendo y

que en un futuro le permitan realizar sus practicas escolares ylo profesionales.

Considerando que esto sélo se lograra con la reubicacion de la asignatura del
area Historico Social al area de Metodologia y Practica de Trabajo Social, ya que
de no hacerse se correria el riesgo perder la identidad como profesion

propiamente.

Hacemos hincapié que se considere la ubicacién en cuanto al area y subarea
de dos asignaturas mas, que estan muy ligadas a la de Teoria de Grupos y
Trabajo Social, siendo estas la de Teoria del Trabajo Social Comunitario y la del
Trabajo Social en la Atencién Individualizada; tambien es importante que se dé
una revisién en cuando a la estructura de las asignaturas, para asi poder dotar
al estudiante de mas y mejores herramientas para su practica escolar y
profesional. Resaltando que no podemos establecer la vinculacién entre el

trabajo comunitario y el individual si no es a través de lo grupal.
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v,

Otro aspecto que consideramas pertinente e importante que se revise del plan
de estudios son los objetivos de las areas y subareas, ya que en algunos casos
(basandonos en la taxonomia de Bloom) cbservamos que hay objetivos de
subareas que rebasan a los de las areas. No fueron modificados porque el
objetivo del trabajo no era sugerir la modificacién de todo el plan de estudios,

sino de una asignatura de éste.
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ANEXOS
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ANEXO 1

PRESENTACION CRUZADA

Propésito: integracion grupal y presentacion de los estudiantes

Descripcién: El docente forma parejas, que no se conozean, cada integrante de
la pareja le comunica a su compaftero los datos mas relevantes sobre su
persona como nombre, gustos, familia, entretenimientos favoritos, etc.,
aproximadamente de 2 a 6 minutos. Después cada miembro de la pareja
presenta a su companero pero tomando su lugar, esto es, presentandose como
si fuera su companero, haciéndolo en primera persona. Tedos haran lo mismo,

cada persona no debe emplear mas de 2 6 3 minutos

ANEXQO 2

DETERMINACION DE LAS REGLAS DEL JUEGO

Propésito; Fijar un decdlogo de reglas que regiran el comportamiento det grupo

y del docente, durante las sesiones, por ejemplo:

« Los estudiantes se comprometen a participar activamente

« Debera haber absoluto respeto a las personas

« Se discutiran abiertamente las ideas

« Los estudiantes se comprometen a preguntar todo aguello que no
entiendan

» Se comprometen a llegar puntualmente a {as clases

= Se hablara con franqueza

Descripcion: Solicitar a los estudiantes algunas ideas sobre fa normatividad que
debera seguirse durante el desarroflo del curso. Las anotaran en una hoja de
papel o bien en el pizarron. Estas se escribirdn en un folio y deberan

permanecer a la vista de todos los estudiantes hasta haber concluido el curso.
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ANEXO 3
TECNICA EXPOSITIVA

Descripcidn:
Consiste en la presentacion verbal y ordenada de conceptos o ideas

Ventajas:
Comunicar contenidos de tipo informativo y tedrico

Es aplicable en grupos NUMErosos

Desventajas:

Puede ser aburrida

La participacién de grupo es minima

El aprendizaje se olvida facilmente sino se ejercita y se refuerza

Es necesaria cierta habilidad oratoria del docente

Desarrollo:
s Introduccion
informar sobre los objetivos de la clase y presentar el contenido que va a
explicar.
Mencionar la importancia y la utifidad
= Desarrollo
Explicar el tema segun la secuencia establecida, con claridad, realizando

resumenes parciales y enfocando sobre los puntos principales
« Sintesis

El docente hace una recopilacion de lo tratado, destacando los puntos

principales del tema
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ANEXO 4

LLUVIA DE IDEAS

Descripcion:
Esta técnica propicia la generacion de ideas que contribuyen a determinados

propésitos

Ventajas:
Participan todos
Se aprovechan los conocimientos de todos

Estimula la imaginacién y creatividad

Desventajas:
Se pueden convertir en discusiones que no llevan a nada

Se puede monopolizar la informacion

Organizacion

« Se informa al grupo con anticipacion sobre el tema o asunto a tratar

« El docente da las indicaciones sobre &l procedimiento a seguir y designa
a un secretario para que tome notas

« Se inicia la libre exposicién de ideas, no hay critica ni censura de las
mismas para propiciar espontaneidad

« Una vez aportadas las ideas, se examina la posibilidad de ponerias en
practica segun la realidad y pensando " cémo?”

« Fl docente hace una sintesis y todas trabajan en la elaboracion de

conclusiones

Oportunidad de uso:
» Cuando se pretende ejercitar y desarroliar la actividad creadora

mediante la intuicion y generacién de ideas
s Con esta técnica se alcanza un nive! de aplicacién de la informacién de

respuesta por parte de los estudiantes
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ANEXO &

PEQUENOS GRUPOS DE DISCUSION
Descripcion:

Un grupo reducido trata un tema o problema en discusion libre e informal,

conducido por un coordinador.

Preparacion:

E} organizador o el grupo eligen el tema que se ha dé tratar, en lo posible con
cierta anticipacion para que os miembros, conociéndoto, puedan pensar sobre
él, informarse, y hacer as la discusién més rica y fundamentada.

Desarrollo:

1. Una vez reunidos, el grupo designa un director para conducir la sesion
del dia, o bien una parte de ella si se desea distribuir tales funciones en
la misma sesion. Tratandose de estudiantes, también pueden solicitar a
un profesor que ejerza la conduccion de la discusién. Se elige también
un secretario para que registre as conclusiones.

2 El director formuta con precisién el tema o problema por debatirse,
esclarece sus implicancias, propone los aspectos que podrian tratarse,
los objetivos parciales y generales, etc.; todo lo cual sera decidido por el
acuerdo del grupo. También por decision del grupo se estableceran las
normas a seguir, el tiempo que se dedicara a la discusién y para cada
exposicion de los miembros (unos dos o tres minutos), si el tema debera
agotarse en esa sesién o podra continuar en otras, etc. Hecho esto,
cede la palabra al grupo para que comience la discusién del tema.

3. Los miembros del grupo exponen libremente sus ideas y puntos de vista,
tratando de no apartarse del tema y teniendo en cuenta los objetivos
fijados. El curso de la discusion sera espontaneo, pero siguiendo una
ilacién que acerque progresivamente a las conclusiones que se buscan.
La discusién serd siempre cordial, cooperativa, ecugnime, evitdndose
toda forma de agresividad, de critica sistematica, de parcialidad y de
comprension. Una oportuna salida de ingenio o una pincelada de buen

humor pueden encarrilar las cosas si se hace necesario. Al director le
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cabe la mayor responsabilidad en este senfido. (Sobre todo cuando se
trata de grupos juveniles sin experiencia en trabajo grupal)

. En determinados momentos, cuando sea oportuno, el director pedira un
breve intervalo con el fin de recapitular lo reatizado, sugerir la vuelta a
algun aspecto soslayado o no tratado debidamente, destacar los
objetivos logrados, etc. .

. La tarea general del director sera: estimular la participacién de todos los
miembros del grupo, limitando a todos los “acaparadores” de la palabra y
alentando en cambio a los remisos; devolver al grupo las preguntas que
se le hagan directamente (.Y a ustedes qué les parece? ¢ Qué harian
ustedes en ese caso?, etc) no expresar ideas personales al hacer
restimenes de lo tratado, aunque si puede participar con sus ideas en el
transcurso de la discusion.

. Se llegara a las conclusiones por acuerdo o consenso, y solo se votara
en casos en que resulte ia Ultima solucion posible.

. Los miembros del grupo deben aprender a escuchar a los demads con
espiritu comprensivo, centrandose mas en las ideas que en las personas
que las expresan, asi como a reconocer un errory rectificarse si llega el
caso.

Al finalizar la discusion el director, con acuerdo del grupo, hard un
resumen de lo tratado y formulard las conclusiones, las cuales seran
registradas por e secretario. Este tambien podra tomar nota de las ideas
que se expresen a medida que se desarrolla el debate.

 Todos los miembros del grupo han de ser solidarios con las
conclusiones a que se arribe, puesto que éstas habran sido tomadas a
través de una elaboracién participativa y democratica. (En los grupos
juveniles habra que insistir mucho sobre este aspecto).
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ANEXO 6
TECNICA DE INTERROGATORIO

Descripcion:
En esta técnica se establece un dialogo entre el docente y los estudiantes,
aprovechando el intercambic de preguntas y respuestas.

Ventajas:

Preguntas bien formuladas, pueden llevar al grupo a metas
Proporciona bastante informacién en poco tiempo

Propicia el interés de los estudiantes

Desventajas:

Presenta ideas o conocimientos en forma desorganizada
Se puede poner en ridiculo a los estudiantes

Se puede favorecer la dispersién o confusién

Desarrollo:

« Elaborar preguntas con anticipacion, determinando con qué finalidad se
van a realizar.

« Establecer las preguntas en el momento que el docente considere
necesario, dirigiéndolas al grupo (abiertas) o a algin participante en
particular {directa)

« Tomar nota en el pizarrdn o rotafolio, anotando las consideraciones mas

importantes.

Oportunidad de uso:

Se utiliza en grupos diversos tamafios y niveles

Puede involucrar a todos los estudiantes

£l docente emplea preguntas como medio para fomentar y dirigir la discusion
Usara como un complemento para reforzar el conocimiento, introduccién al

tema 0 conocer experiencias o conocimientos de los estudiantes
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ANEXO 7
LECTURA COMENTADA

Descripcion
Consiste en leer detenidamente un texto con objeto de comentario

Ventajas:

Se utiliza cuando los temas son tedricos y complejos

La participacion de! grupo es més activa, pues casi todos quieren expresar sus
opiniones

La intervencién del docente se limita a dar instruccicnes

Desventajas:
Si no se tiene cuidado en !a seleccidn de ia lectura, ésta puede ser aburrida

Se corre el riesgo de crear discusiones sin sentido

Desarrallo:

* El| docente distibuye ¢! matenal de lectura, introduce al tema y
enseguida da a leer un parrafo a un participante, propiciando la
participacién de la mayoria y motivando al grupo para que opine, o bien
aclarar conceptos.

= FEl docente funge como guia, propiciando una lectura ordenada, hasta
terminar el texto.

= Resumen, lo realiza el docente al final de la lectura.

Oportunidad de uso:
Esta técnica se usa en grupos de cualquier tamario
Con esta técnica se alcanza el nivel de comprension y de recepcion

Criterios de seleccion:
Esta técnica es util para:
= Promover ta participacién grupal
= Estudiar problemas o tecturas de dificil interpretaciéon
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ANEXO 8
DESEMPENO DE PAPELES O DRAMATIZACION

Descripcion de la técnica

Consiste en que un grupo de personas representen una situacién para

vivenciar cenductas que luego serén analizadas.

Objetivos

« Comprender a través de la vivencia, una situacion determinada
+ Estimular la expresion de los sentimientos

« Promover la creatividad

Preparacion de la técnica

1.

£l docente puede traer pensado a la clase la realizacion de una
dramatizacién. Cuando tiene experiencia, puede decidir su realizacién ante

una situacion cualquiera que se presente en la clase.

2. Debe tener clara y delimitada la situacion a representar

3. Solicitar la participacion voluntaria del ndmero de alumnos que sea

necesario. Debe evitar colocar a un alumno en situacién de representar su
propio confiicto, por ejemplo: si es inseguro, una situacion de inseguridad.
Pero si a un alumno le cuesta comprender actitudes de los otros por estar
implicado en dichas relaciones, se le puede hacer representar el rol de
autoridad (director, padre o profesor) a un adolescente porgue es cuando
tienen mayores dificuttades de autoridad.

Una vez elegido el grupo de alumnos, se puede indicar la tematica de la
dramalizacién y dejar que ellos libremente la representen.

Una vez representada la escena se realiza el comentario y discusion de la
misma. Es conveniente preguntarle a los intérpretes cémo se han sentido.
Que expresen sus impresiones sobre el rol representado, que justifiquen su

actuacion, etc.
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ANEXO 9

CUCHICHEOQO
Descripcion de la técnica

En un grupo, los miembros dialogan simultdneamente de dos a dos para

discutir un tema o problema del momento.

Cuchichear significa hablar en voz baja a una persona de modo que otros no se
enteren. La técnica del Cuchicheo consiste en dividir a un grupo en parejas que
tratan en voz baja (para no molestar a los demas) un tema o cuestion del
momento. De este modo todo el grupo trabaja simultdneamente sobre un
mismo asunto, en grupos minimos de dos, y en pocos minutos puede
obtenerse una opinién compartida sobre una pregunta, formulada al conjunto.

Coémo se realiza

Esta técnica no requiere de preparacion. Cuando sea preciso conocer la
opinion del grupo sobre un tema, problema o cuestion prevista o del momento,
el director o coordinador del grupo invita a discutir sobre el mismo, en lo posible
reducido a una pregunta muy concisa, en parejas. Cada miembro puede
dialogar con su compafiero mas cercano, el que esté a su lado, sin necesidad
de levantarse. El didlogo simultaneo, de dos a tres minutos, se hara en voz
baja intercambiando ideas para llegar a una respuesta o proposicién que sera
luego informada al coordinador por uno de los miembros de cada pareja. De las
respuestas u opiniones dadas por todos los subgrupos se extraerd luego la

conclusion general o se tomaran decisiones del caso.

Sugerencias practicas
« El Didlogo simultdnec puede utilizarse en grupos grandes o pequefios.
Cuando el grupo sea numeroso habré que insistir quiza en la necesidad
de hablar en voz baja para no interferir sobre los demas.
« Para evitar que une de los miembros domine excesivamente el dialogo,
debe recomendarse |a activa participacién de ambos.
» Uno de los miembros puede tomar nota de la respuesta u opinion final,

para leerla luego cuando el coordinador la solicite.

93




ANEXQ 10
OBSERVACION E IDENTIFICACION
Mecanica:

« Sentados todos los participantes del grupo, preferentemente en un
circulo, se les sefala un objeto o local (en este caso sera el grupo que
estén investigando) para que lo observen y puedan enunciar con
palabras algo que lo constituye: rasgos, formas, tipos de relaciones que
se dan, etc.

= Cada participante mencionara de la manera mas rapida posible en el
orden en que estén sentados:

- Algin elemento u objeto que pueda identificarse, por ejemplo, en
el salon donde estéan.

- No podra repetirse lo que ya se ha dicho

- Se trata de dar un tiempo amplio para que se agoten 10s objetos
mas notables y dar oportunidad a una observacién mas detallada,
por ejemplo, de una mesa: patas, madera, pintura, angulo recto,
etc. En este caso, si estuviera en el grupe un carpintero, podria
continuar con palabras especializadas.

» En la evaluacion que haga el grupo de esta dinamica es interesante que
el facilitador propicie que los participantes detecten en qué momento su
vocabulario se frenaba, qué tipo de aportacién de otra persona amplio el

vocabulario hacia una nueva area, etc.
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ANEXO 11
EL COLLAGE

Descripcidn de la técnica

Los alumnos, en grupo, deben realizar un afiche alusivo a un tema determinado

Obijetivos
« Tomar conciencia de lo que significa trabajar en equipo

« Identificar las etapas que se dan en el trabajo en equipo

Desarrollo de la técnica

1. Se solicita a los alumnos que traigan diarios, revistas, tijeras, pegamentos,
papel afiche y fibras.

2. Se forman grupos y se les da la consigna de realizar un collage o un afiche

con el material que han traide, sobre un tema determinado, explicandoles
que para armar el afiche pueden recortar y pegar figuras, letras, palabras,
que pueden escribir, dibujar, etc.
Los temas sobre los que se pueden realizar seran elegidos por el docente
segtn las distintas situaciones que se quieran considerar. Por ejemplo: qué
es la participacién; como vivieron las vacaciones; qué piensan de los
examenes en la escuela; como es !a relacién con los padres.

3. Se les da un tiempo determinado y se les pide que finalizado el trabajo le
pongan un titulo,

4. Al terminar el tiempo fijado, cada grupo expone su trabajo ante sus
cornpafieros y se establece un didlogo e intercambia de interpretaciones.

5. Se les pregunta como se sintieron y se dialoga sobre el modo como
realizaron el trabajo: si trabajaron todos, qué parte corresponde a cada uno,
como se llegd a la idea final, si alguien impuso su idea al grupo, etc.

6. El profesor reflexiona scbre el trabajo en equipo.
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ANEXO 12
CIRCULOS CONCENTRICOS

= Se colocan las personas en tres circulos. Las del centro van a exponer
un tema o a contestar alguna pregunta en 10 minutos aproximadamente.
Ejemplo: ;En qué consiste el problema de la explosion demografica y
posibles soluciones?

= Los del segundo circulo van a analizar en 10 minutos ta forma en que se
desarrollo el trabajo y el contenido.

* Los del tercer circulo van a sintetizar en 10 minutos lo que se ha dicho.

= Comentarios generales

Posteriormente se realizan otros ejercicios cambiando de circulo cada
persona.

Esta dindmica facilita ubicar el nivel de conocimiento que el grupo tenga
sobre ciertos tépicos y por lo tanto, la elaboracién de un programa que
responda a la situacion del grupo.

También le permite descubrir habilidades y deficiencias a cada persona y de
ahi precisar gué tipo de entrenamiento es conveniente desarrollar, para ir
eliminando las deficiencias identificadas (alguien puede ser muy bueno para
analizar pero no para exponer, etc.)

Esta dinamica puede ser utilizada en varias sesiones consecutivas y se
esperaria que a lo largo de una sesién o de una serie, todas las personas
hayan vivido los tres pasos... (exponer, analizar, sintetizar) o sea, hayan
participando en los tres circulos.

Se utiliza mas para descubrir o precisar situaciones comunitarias.
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ANEXO 13
CONSTRUCCION DE UNA TORRE

Descripcion de la técnica

Los alumnos en equipos tratan de construir una torre lo més alto que se pueda

con palillos o palitos de paleta y plastilina o pegamento.

Objetivo

|dentificar los tipos de roles y situaciones que se presentan al trabajar en grupo

Desarrolio

1.
2.
3.

Se dividen en equipos de 4 6 5 personas

Se coloca uno o dos observadores por equipo

Se les pide que construyan una torre lo mas 'alto que puedan con el material
gue se les proporciond, estableciendo un tiempo

Después del tiempo establecido se les pide a los observadores que
comenten sobre los tipos de roles que identificaron y las conductas que se
suscitaron.

Se pide a los equipos que comenten al respecto.
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ANEXO 14
DE FRENTE Y DE ESPALDA

Descripcion de la técnica

Se sientan dos persenas de espalda y conversan entre si durante algunos

minutos. Luego se sientan de frente y contindan la conversacién.
Objetive

« Tomar conciencia del papel que juega el cuerpo y los efectos en la

comunicacion
Desarrollo de la técnica

1. Se solicita a dos alumnos voluntarios que pasen al frente. Se les hace
sentar espalda con espalda y se les indica que conversen entre ellos sobre
lo que quieran. Los demds alumnos ofician de observadores. A los
observadores. se les indica que prestan atencién al contenido del didlogo, a
los movimientos de las manos y del cuerpo en general, a la mirada, gestos,
y si es posible que tormen nota de todo lo que observan.

Esta es la primera experiencia dura 5 minutos.

2. A los mismos alumnes, se les solicita que se den vuelta, se sienten de
frente y continien la conversacion. Pasados otros cinco minutos se da por
finalizada la experiencia

3. Seguidamente se pregunta a los alumnos que han participado qué han
sentido en cada una de las experiencias; y en cual de las dos se han podido
comunicar mejor y porque.

4. Una vez que han expuesto sus vivencias, se solicita a los observadores que
comenten los datos recogidos en sus observaciones.

5 El docente realiza luego una reflexidn aprovechando vivencias vy

observaciones, que puede girar alrededor de Io siguiente:
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- c6émo la persona se expresa a través de todo el cuerpo y por ello la
comunicacion requiere de la palabra, de la mirada, de los gestos, de la
postura del cuerpo;

- cdmo lo que muchas veces no se dice con las palabras se dice con la
mirada o la importancia de la mirada en una buena comunicacion.

ANEXO 15

EJERCICIO SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ATRACTIVO DE LA
MEMBRESIA

Accibn:

El coordinador anuncia: “Seleccionen a un compafiero, condézcanse. Dense
cuenta de como se sienten en esta pareja”. Las parejas conversan durante 10
minutos, les dice que dejen de hablar y les pregunta: “¢Cémo se sintieron en
esta diada?, ¢les gustaria continuar en este grupo? Piensen en su respuesta’.
Luego dice: “AY si se dividieran los grupos 2,5,8,11, etc. (cada tercer grupo)?
Un miembro vaya al grupo de junto; el otro pasese al grupo que se halla al lado
contrario. Ahora habrd una serie de ftriadas o grupos de tres personas.

Condzcanse unos a otros™.

Discusién:

Una persona llega sola y debe establecer un conjunto absolutamente nuevo de
relaciones. ;Como se siente?, jcomo lo tratan?.

Otros formaban una pareja que era © no era satisfactoria. ;cémo se sienten
entre si con el recién llegado?, ;,cémo reaccionan al recién llegado?
Comparado con cuando estaban en diada, como se sienten los miembros de

la triada?
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ANEXQ 16

TECNICA DEL RIESGO
Descripcion:

Un grupo expresa los eventuales riesgos que podrian derivarse de una nueva

situacion, y discute la realidad de los mismos.

La técnica del riesgo consiste en un procedimiento grupal que tiene por objeto
reducir o eliminar ciertos riesgos o temores por medio de la libre manifestacién
de los mismos. Se trata, ante todo, de los temores inherentes a situaciones
nuevas en el ambito de las relaciones humanas, tales como podrian ser la
perspectiva de solicitar un empleo, de enfrentar por primera vez la direccién de
una clase, de ingresar en un club donde no se conoce a nadie, etc.

Camo se realiza:

Preparacion: Esta técnica no requiere preparativos. Bastara con que exista un
pizarrén y un ambiente fisico favorable para un intercambio de tipo informal. La
situacion estimulante de temores puede surgir del propio grupo en cualquier

momento o bien ser la respuesta por el conductor dei grupo.

Desarrollo:
1. El conducter del grupo formula con precisidn la situacién real o hipotética

productora de temores o sensacion de riesgo. Explica que en la
situacion  hay, seguramente aspectos agradables, positivos,
gratificadores, y quizd tambien algunos aspectos mas © menos
negativos, desagradables, inhibilorios, que podrian  causar
eventualmente cierta tensién o preocupacion. Sobre estos dltimos
aspectos solicita que se fije la atencion, que se reflexione y que se
manifiesten puntos de vista con absoluta libertad.

7. El conductor estimula, inicia al grupo para que se expresen las
opiniones, tratando de descubrir los sentimientos y actitudes que se
mueven detras de las ideas, es decir, los temores que despiertan

aquellos aspectes “dificultosos” de la situacién planteada. “La situacién



se estructura de tal modo que ‘os miembros del grupo hablan de los
peligros o riesgos que implica cualquier cambio en proyecto, ¥ dejan de
lado, por el momento, toda discusion sobre posibles ventajas”.

En esta primera fase se buscan los riesgos, se expresan los temores, se
facilita la manifestacion activa tomando en cuenta todas las opiniones
sin discutir o cuestionarlas. A medida que los miembros del grupo van
expresando los posibles riesgos, el conductor los anota en el pizarrén en
forma sintética.

Una vez agotada la expresion de los riesgos, el conductor invita a
discutir los que han sido anotados en la pizarra, uno por uno. En esta
segunda fase se analiza cada riesgo, se entabla una libre discusion, se
dan opiniones y puntos de vista sobre su realidad y fundamento,
Durante el analisis se observara la aceptacion o rechazo del grupo hacia
un determinado riesgo. El conductor guiara la discusion pero dejando
que sean los propios interesados quienes argumenten y hallen las
soluciones del caso; lo cual se togra si se provee una situacién ‘en la
gue se sientan alentados a expresar con libertad sus sentimientos”.

. Colocados en la situacion libre de andlisis de la realidad, lo corriente es
que los miembros del grupo se sientan motivados para demostrar que
los riesgos anotados, o cuando menos muchos de elios, son irreales,
carentes de fundamento. Los miembros se influyen mutuamente (presién
social), y de tal modo van cambiando las actitudes, y los temores antes
expuestos pueden llegar a parecer ridiculos.

. Cuando se ha logrado modificar de tal mode las actitudes frente a un
riesgo, se lo borra de la lista o se lo tacha. La actitud del director ha de
ser reticente mas que favorable a la eliminacién de un riesgo, con el
objeto de que sea bien aclarado y no queden resabios sobre el mismo.
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ANEXQ 17
“ROLE PLAYING”

Descripeion:
Dos 0 mas personas representan una situacién de la vida real asumiendo los
roles del caso, con el objeto de que pueda ser mejor comprendida y tratada por

el grupo.
Como se realiza.

Preparacion:

El problema o situacién puede ser previsto de antemano o surgir en un
momento dade de una reunién de grupo. En todos los casos debe ser bien
delimitado y expuesto con toda precision, Los miembros aportan todos los
datos posibles para describir y enriquecer la escena y servira como “material’
para que los intérpretes improvisen un contexto significativo y lo mas
aproximado posible a fa realidad. Ef grupo decidira si desea dar una estructura
bien definida a ta escenificacién, o prefiere dejarla librada en mayor medida a la
improvisacion de los “actores”.

Es muy importante definir claramente el objetivo de la representacion, el
“momento” que ha de representarse, la situacion concreta que interesa “ver”
para aclarar o comprender el problema del caso. De acuerde con ello decidira

qué personajes se necesitan y el rol que jugara cada uno.

Desarrollo:
Primer paso: Representacién escénica

1. Los interpretes dan comienzo y desarrollan la escena con la mayor
naturalidad posible. Tomardn posesibn de su personaje con
espontaneidad, pero sin perder de vista la objetividad indispensable para
reproducir la situacidn tal como ha sido definido.

2. Si se ha optado previamente por planificar la escena dandole una
estructura determinada, definiendo a los personajes con cierto detalle
{edad, profesion, rasgos de caracter, habitos, etc), los intérpretes se
ajustaran a estas caracteristicas y por lo tanto la representacion
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resuftara mas objetiva. En cambio, si se ha preferido establecer solo la
situacion basica y el rol tipo de los personajes, es decir, una escena
librada con mayor libertad a la improvisacion de ios intérpretes, éstos
deberan hacer un mayor esfuerzo para “crear” a sus personajes y dar
estructura a la situacion, la cual resultard asi mas subjetiva por la
inevitable proyeccién individual. Entre ambos extremos de estructuracién
de la escena existen, evidentemente, muchas posibilidades intermedias.
3. El desarrolio de ia accién no debe ser interferido, salve por motivos de
fuerza mayor. El grupo mantendra una atmosfera propicia siguiendo “la
accién con interés y participando en ella emocionalmente. La actitud de
los espectadores suele ser de algln modo “captada” por los intérpretes.
4. Fldirector corta la accion cuando considera que se ha logrado suficiente
informacién o material ilustrativo para proceder a la discusion del
problema. Este es €l objetivo de la representacién, y para iograrlo no es
preciso llegar casi nunca a un “final” como en las obras teatrales.
Bastard con que lo escenificado sea significativo para facilitar la
comprensién de la situacion propuesta. La representacion escénica

suele durar de cinco a gquince minutos.

Segundo paso: Comentarios y discusion
5. De inmediato s¢ procede al comentario y discusion de la representacion,
dirigido por el director o coordinador. En primer término se permite a los
intérpretes dar sus impresiones, explicar su desempefio, describir su
estado de animo en la accion, decir qué sintieron al interpretar su rol. De
esta manera, aparte de lograrse una informacién valiosa, se da
oportunidad a los “actores” para justificar su desempefio y prevenir
posibles criticas de los espectadores. Luego, todo el grupo expone sus
impresiones, interroga a los intérpretes, discute el desarroilo, propone
otras formas de jugar la escena, sugiere distintas reacciones, etc. El
problema bésico es analizado asi a través de una “realidad” concreta en
la cual todos han participado. En ciertos casos convendra repetir la
escenificacion de acuerdo con las criticas, sugerencias o nuevos

enfoques propuestos. Los intérpretes pueden invertir sus papeles, o
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nuevos “actores” pueden hacerse cargo de los personajes. Finalmente
se extraen las conclusiones sobre el problema en discusién.

Esta etapa de discusion es la mds importante del Role Playing, pues la
primera, la escenificacion, que es la mas “atractiva”, solo tiene por objeto
motivar al grupo, proporcionarle datos concretos, situaciones “visibles”
significativas, para introducirlo espiritualmente en el meollo del problema

en discusion.

ANEXO 18
PROYECTOS DE VISION FUTURA

Descripcion:

Los miembros de un pequefio grupo deben ingeniarse para elaborar un

proyecto referido a una hipotética o fantasiosa situacion del futuro.

Preparacion:
El conductor del grupoc es quien debe proponer el tipo de proyecto que de

elaborarse. Para ello tendrd que ingeniarse y comenzar por aplicar &l mismo

una cierta dosis de imaginacidon creadora. El esquema que presente debe

contener fos datos necesarios para su desarrollo,

Desarrollo:

1.

E! conductor explica al grupo el mecanismo de la técnica y las
finalidades que con ella se persiguen. Expone fa necesidad de que los
proyectos que se elaboren sean rigurosos en su estructuracién logica y
cientifica, de acuerdo con las estipulaciones del esquema o consigna
propuesto, Ejempto: se pide a los alumnos que proyecten un automévil
gue circulara en otro planeta, un planeta que gira alrededor de otro sol,
en el cual la atmosfera es de metano y tenga que emplearse oxigeno
como calcinante, donde la gravedad es menor que en la tierra, con
habitantes no humanos de modo que el vehiculo ha de adaptarse a ofra
anatomia.

Se lee o reparte el esquema del proyecto elegido para la sesién, y el

grupo comienza a trabajar.
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3. Sise trata de un grupo numeroso conviene hacer subgrupos de cuatro o

cinco miembros, que trabajaran simultaneamente.

Después de un lapso suficientemente amplio, se integra nuevamente el
grupo grande, y un representante de cada subgrupo expone el proyecto
elaborado, para su discusion general. Todo el grupo examina los
proyectos expuestos y extrae las mejores conclusiones del caso,
pudiendo llegar a un proyecto unico final que aproveche lo mejor de los

proyectos parciales.

ANEXO 19
DOBLE PRESENTACION

Descripcidn de la técnica

El profesor se presenta de dos modos diferentes: primero establece distancia y

luego posibilitando la creacion de un vinculo, para reflexionar mas tarde con los

alumnos sobre la diferencia entre ambos estilos de comunicacion.

Objetivo:
Distinguir dos estilos diferentes de comunicacion en la docencia

Desarrolio de la técnica

1.

El profesor llega al aula, se para frente a sus alumnos y de modo serio y
despectivo { en una breve exposicion desvalorizante de sus alumnos y
de sus posibilidades ) les dice quién es él, sus titulos, cargos, en qué va
a constituir el trabajo del afo, qué deben hacer, etc. Puede también
comenzar conversando de las dificuttades de la asignatura, de las
exigencias que impondra durante el afie, o puede llegar y dictar el
programa.

El profesor sale del aula y vuelve a entrar, y de modo cordial se refiere a
la tarea det ano, el gusto que siente por conocerlos, habla de su interés
por |la materia, hace una exposicién revalorizadora de la educacion y de
los jovenes. Puede también llegar e iniciar un dialogo con los alumnos

que dé lugar a la expresién espontanea de los mismos.
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3. A continuacidn forma pequefios grupos y les solicita a los alumnos gue
escriban:
= Qué han sentido ante cada unc de los profesores
= Qué piensan de cada uno
» Con cual de los dos prefieren trabajar y por qué
4. Terminando el trabajo grupal, se solicita a los alumnos que digan sus
conclusiones
5. Finalmente se hace una reflexidn sabre los dos estilos de comunicacién

Reflexién
La reflexion consiste en el andlisis de los estilos de comunicacién que

establece cada docente con sus alumnos. Por Ejemplo;

“Hemos visto dos formas de comunicacidn. El mensaje en cuanto a su
contenido puede ser el mismo pero lo estilos diferentes.

En el primer caso hay desvalorizacién del que oye ya que no se le tiene en
cuenta para nada, ni a sus necesidades ni a sus expectativas. Es propio del
profesor que hace abuso de autoridad, que atemoriza a sus alumnos. Este no
establece vinculos por que los vive como peligroso. Teme que el alumno
invada su propia intimidad. Se siente seguro si se mantiene a distancia.

El segundo caso nos muestra un relacion flexible y calida, la propia de un
profesor que intenta acercarse a los alumnos, que los tiene en cuenta, los
acepta y los valora. Intenta programar con ellos el afio escolar. £s una relacion
basada en la confianza y produce en los alumnos seguridad

En el primer caso podemos decir que no hay comunicacién, no hay nada en
comun, no existe el feed — back. En el segundo si, ya que hay encuentro
afectivo entre el docente y alumnos, retroalimentando permanentemente por la
preccupacion del docente de tener en cuenta las necesidades y los intereses

de los alumnos”

106




ANEXO 20

MARATON
Descripcidn de la técnica:

Se divide al grupo en equipos de 6 personas aproximadamente, de tal manera
que cada uno de los equipos quede alrededor del diagrama que servird para
jugar al maratdn, se distribuyen fichas a los integrantes que serviran para ir
avanzando y quedara una sola que significa la “ignorancia”® se realizan
preguntas a cada uno de los integrantes del equipo, por cada pregunta gue
responda bien se avanza un cuadro y por cada respuesta mal, se quedan en su
lugar y avanza un cuadro |a ignorancia. Gana el que Hegue a la meta

ANEXO 21

DETECCION DE LIDERAZGO

Tipos de lider

Lider Natural

Lider voluntario

Lider profesional

Lider Autocrético

Lider Paternalista

Lider Permisivo

o laissez faire

Lider democrético

ANEXC 22
SOCIOGRAMA

La sociometria es el estudio de la estructura interna de los grupos y sirve para
medir aspectos como: nivel y formas de interaccion; afinidad y rechazo entre
los miembros del grupo; subgrupos presentes; articulacion o aislamiento de los
subgrupos; liderazgo que actian en el grupo o subgrupos. La sociometria se

vale de “Tests" socioméatricos
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A la presentacion de los resultados obtenidos a traves de un “test” se le da el
nombre de Sociograma. Agui nos interesan tan sélo los sociogramas
destinados a reconocer los liderazgos que actian en el grupo y la
estructuracion de los sutbgrupos en torno a dichos liderazgos. llustremos dos
preguntas que se propondrian para dicha técnica:

1. ;A quién escogeria usted como lider de la clase para el estudio y debate

de un tema "X"?
2. (A quién escogeria para organizar una competencia deportiva?

3. ;A quién escogeria para ir con él a una fiesta?

Haciendo hincapié entre los alumnos que no se trata de una votacion secreta
para elegir a alguien y que las hojas que se entregen con estos datos tienen
que contener el nombre de Jos votados y del votante. Ya disponiendo de todos
los papeles con las respuestas vamos hacer tres sociogramas (estos se
elaboraran con la ayuda de los alumnos}, este es un efemplo de cdmo quedara,

/OO'/Q:
QO/@
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ANEXC 23

DINAMICA DE LAS REUNIONES
ROLES ASUMIBLES

TABLA DE BALES

Roles Identificacion de lgs miembros

Inicia

Clarifica

Elabora ideas

Inlegra

Inquiere datos

Analiza

Activa

Estimula

Media

Entrega datos

Pregunta

Domina

Manipula

Obstaculiza

Menosprecia

Distrae atencién

Detalla en exceso

Acapara o focaliza la
discusion

Habla a otros participantes

Establece dislogos

No participa

Cumple responsabilidades

Otros
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VOCABULARIO-DE LA-TABLA-DE BALES

{ Interpretacion )

inicia: Abre el debate.

Clarifica: Esclarece una situacidon o hechos, proporcionando los antecedentes o elementos que sean
pertinentes

Elabora ideas: Oa lugar a la creacién de ideas enriquecedoras para el grupo ¥ / 0 materias de que se irate.
Integra: Une diferentes criterios, hechos u opiniones aportados por los participantes, sintetizandolos.
Inquifere dalos: \ndaga, pregunta profundiza.

Analiza: Aborda & asunto en estudio o discusion, desde diferentes aspectos o puntos de vista,
considerando cada unc de los elementos, en su parecer, significativos.

Activa: Proporciona ala reunion y / o a un ritmo mas dinamico. Lo agifiza.

Estimula; Motiva a los participantes, moviendo a [a accidn con palabras, gestos o aclitudes.

Media: Suaviza situaciones dificiles, soluciona conflictes, tiene siempre una palabra o gesto adecuado.
Concilia.

Entrega datos: Proporciona datos

Pregunta: \nquiere, solicita esclarecimiento.

Domina: Hace valer sus puntos de vista ante los demas miembros del grupe, imponiéndolos: controla
situaciones.

Manipula: Trala de conseguir sus propios fines, manejando a otros.

Obstaculize: Pone bameras, asume una actitud negativa o pésima ante lo expuesto o hechos por otros.
Menosprecia: Menoscaba la labor, sugerencias o participaciones de otros: a través de palabra o actitudes.
Distrae atencion; Desvia la atencidn hacia otros hechos o actividades, ajenas a las que en ese momento
se estan tratando.

Detalla en exceso: Entrega tanta informacion que se desvia de lo principal,

Acapara o focaliza la discusion: cenira para si toda la discusion, privando a otros de {3 oportunidad de
hablar...o inhibiéndclos de hecho con su actitud. Intemumpe constantemente.

Hablar por hablar. Expresa opiniones sin fundamente solo por no dejar de participar, no aportando nada
provechoso,

Ataca a los otros participantes: Manifiesta actitudes agresivas mediante palabras, o pide respuesta
exclusivamente de otro participante, de manefa que la discusion pasa a centrarse sélo en estas perspnas.
No participa: no interviene

Cumple responsabilidades: Responde en las obligaciones que adguiere.

PROGEDIMIENTO: EL CUADRO SE {RA LLENANDO CON LOS NOMBRES DE LOS PARTICIPANTES,
DE ACUERDO AL PAPEL QUE DESEMPENEN.
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ANEXO 24
PHILLIPS 6.6

Consiste en dividir cualquier grupo en otros mas pequefios, de cuatro a seis
integrantes, con el propdsito de discutir o analizar un tema. Esta técnica se
utiliza en ambientes informales y permite la participacion de todos los
presentes. De esta manera se estimula la reunion de las ideas dentro de un
grupo pequefio, y por medio de la informacion inicial dada al grupo mayor, se
facilita fa comunicacion y la participacién de todos los integrantes. Es una
técnica rapida que alienta la divisién del trabajo y de la responsabilidad, al
mismo tiempo que asegura la maxima identificacion individual con el problema

o tema tratado.

La forma de realizacién es la siguiente: El grupo mayor se subdivide en
pequefos grupos de mas o menos seis integrantes, de tal manera que todos
los miembros del grupo participen. La divisién puede hacerse arbitrariamente o
de acuerdo a intereses especifices. Una vez dividido el grupo, se nombra un
coordinador de! grupo, que mantenga activa la discusidn activa sobre el tema,
dando oportunidad a que todos participen y un registrador de conclusiones. Laos
grupos ya formados comienzan su labor de discusion, de exposicion de ideas
o de presentacion de nuevos programas, etc., por un liempo previamente
especificado (el tiempo que generalmente se destina en este tipo de trabajo es
de seis minutos, pero puede modificarse de acuerdo a los intereses del grupo).
Una vez transcurrido el tiempo marcado, el grupo vuelve a integrarse y se
procede a la elaboracion total del material obtenido por los grupoes.



ANEXO 25
CUMPLIMIENTO DE 1.OS LINEAMIENTOS’

Técnica-Grupal
( Caracteristicas principales)

Caracteristicas Objetivo del Objetivo de la | Caracteristicas
del grupo grupo técnica de la técnica

a)

b)

c)

g

g

h)

PROCEDIMIENTO: EN CADA UNQ DE LOS INCISOS SE ANOTARA St CUMPLIO CON LOS
LINEAMIENTOS Y EN CASO DE NO HACERLO, SE ESCRIBIRA EL PORQUE

Nota: Podran incluirse mas caracteristicas dependiende del tipo de técnica que se implemente.

* ANEXO QUE SERA UTILIZADO EN TODA LA UNIDAD 6




COMUNICACION VERBAL

TERMINOLOGIA

Sencillez

Tecnicismo

Parafraseo

Muletillas

ESTILO

Sencillez

Maturaleza

Entusiasmo

" ANEXO QUE SERA UTILIZADO EN TODA LA UNIDAD 6
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EXPRESION-CORPORAL

Gestos

Manos

Desplazamiento

Contacto visua!

PRESENCIA

Convencimiento

conocimiento

Sequridad

VOZ

Volumen

Tono

Pronunciacién

Velocidad

* ANEXO QUE SERA UTILIZADO EN TODA LA UNIDAD 6
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