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INTRODUCCION

El presente trabajo consiste en la reflexion valorativa y sistematica acerca del
desarrollo y el resultado de las acciones emprendidas en ests investigacion, la
cual se divide en tres Capitulos.

El primer Capitulo denominado “El Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo
Social”, Explica la fundamentacién del Plan de Estudios 1998. Asi mismo se
destaca la importancia que tienen los Planes de Estudios en la Universidad y la
aplicacién de estos en el aula, ademas de! papel que juega el docente al impartir
su ensefianza misma que ejerce a través de la libertad de catedra.

También se hace mencién sobre el estudio que realizé el grupo coordinador de la
Escuela Nacional de Trabajo Social para el disefio del Plan Curricular de la
Licenciatura en Trabajo Social. Mismos que emitieron una propuesta para 'a
actualizacién del Plan de Estudios.

En el Plan de Estudios 1996 se explican las diferentes posiciones ideoldgicas
sobre la orientacién tetrica, practica y pedagégica de la carrera, buscando en los
objetivos formar un perfil profesional para el Trabajador Social. Asi la modalidad
curricular propuesta por el grupo coordinador fue por areas y subareas dividiendo
el Plan de Estudios en cuatro dreas y catorce subareas.

El segundo capltulo aborda los elementos Tedrico-Metodolégicos que fundamenta
la Planeacién Didactica. En ella se describen los elementos que intervienen en el
Proceso de Ensefianza-Apredizaje asi como las etapas por las cuales pasa fa
Planeacién Didactica como son: Planeacién, Realizacién y Evaluacion. También
se tomaron en cuenta las caracleristicas de los Modelos Pedagégicos como
fueron la Escuela Tradicional, Escuela Nueva, Tecnologia Educativa y la Didactica
Critica.

En el tercer caplitulo se describe la Planeacién Didactica de la asignatura de
Psicologla Social, misma propuesta que abarca un Programa para el alumno de la
Asignatura el cual le servir de guia durante el transcurso del semestre; ademas
se contempla una Planeacién Didactica que obliga al docente a responsabilizarse
como guia, orientador vy conductor del Proceso Ensefianza-Aprendizaje, donde
durante y al finalizar el curso se llevara una evaluacion.

Sobre estd perspectiva el interés radica en describir los mecanismos que
interactuan en las relaciones sociales, en esta linea la Psicologia Social
proporciona elementos tedricos que les permite identificar las formas de
interaccion entre los individuos y las problematicas generadas por dicha
interaccion.




La descripcion de las actividades estan en funcién de los objetivos generales y
especificos, asl como el contenido que es una de las propuestas que se hacen por
cada una de las unidades las cuales se distribuyen en sesiones, apoyadas por un
formato para la planeacion de cada clase, las cuales cuentan con actividades y
materia! didactico para facilitar el logro de los objetivos de la unidad.

Por lo tanto el presente trabajo constituye una propuesta desde una perspectiva
de Trabajo Social de cémo debiera estructurarse la asignatura de Psicologia
Social a fin de que responda a lo antes mencionado.




CAPITULO 1

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL




1. EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
1996

La Universidad Nacional Auténoma de México, tiene como funcién primordial
formar profesionistas lideres de alto nivel, que apoyados en la docencia, la
investigacion y el desarrollo cientifico-tecnolégico; adquieran la capacidad de
cubrir 1as necesidades actuales del mercado laboral. Para ello, toca a las Escuelas
y Facultades de esta Institucion educativa, evaluar y redisefiar cada uno de los
planes y programas de estudios; ya que en la medida en que se actualice y se
tome en cuenta el contexto demografico, socioeconémico, politico y cultural del
pals, se podré garantizar el desarrollo integral del ejercicio profesional.

En la elaboracidn de los Planes y Programas de estudio de las Escuelas y
Facultades de la Universidad, participan los profesores quienes tienen la
responsabilidad directa de la ensefianza, el aprendizaje, la demostracion, y/o
certificacion de! conocimiento que adquieren los estudlantes en las aulas del
saber. Los alumnos también participan en la elaboracién de propuestas de disefio
curricular de la carrera que cursan.

El Plan de Estudios; “es ef conjunto de actividadas de enseflanza y aprendizaje,
organizados de tal manera que conduzca al profesor y al estudiante al
cumplimiento de uno o mdés objetivos especificos de formacion, preparacién o
adiestramiento, con fines de capacitacion profesional, técnica, cientifica o cultura!
ya sea que se trate de los aspectos generales o especiales de la educacién.”

El programa de estudios se refiere al conjunto de unidades tematicas de estudio,
practica o ejercicio de una asignatura, que cumple funciones concretas de
informacién, preparacién o adiestramiento, en un tiempo y en un espacio
determinado, por el plan de estudiocs.

“El derecho de la Universidad en refacién con los Planes y Programas de Estudio,

se gjercen a través del H. Conssjo Universitario al cual compete conocerlos y
aprobarios en lo general. Toca a las Facultades y Escuelas, por medio de sus H.
Consejos Técnicos estudiar los Planes y Programas de Estudios para someterios,
por conducto del D:rector a la consideracién y aprobacién en lo general del H.
Consejo Universitario.” Por lo que éste érgano esta facultado para expedir las
normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Universidad.

! Glazmé4n Raque! y De Ibarrola Maria, Disefio de Planes de Estudio UNAM-CISE. México. 1980.
Eég. 360 a 361.
Ibid. pag. 353.




La Universidad ha sustentado su vida académica en el principio fundamental de
impartir las ensefianzas de acuerdo a la libertad de cétedra; la cual es una libertad
académica que debe fundamentarse en el conocimiento adquirido a través de los
libros, ia investigacién, las técnicas, lo cientifico y lo humanistico, ya que la libertad
de catedra no es una actividad profana y vulgar, que la puede ejercer cualquier
persona, porque para ello se debe de demastrar el conocimiento, las habilidades y
las técnicas que un docente debe tener en éste ambito profesional, ya que aqui se
encuentra sustentado el desarrollo académico de la vida Universitaria. Al
proponerse la Universidad no sélo la investigacién como tarea. sino como
investigar y organizar para enriquecer de forma cabal la docencia y paralelamente
la tarea de disefiar y aprender garantizando la libertad de cétedra y la
investigacion como principales fundamentos de la elaboracién de los planes y
programas de estudios.

Asl en enero de 1993, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social realizé una convocatoria a la comunidad de la escuela y a los estudiosos de
las Ciencias Sociales, a través de la Gaceta UNAM y periddicos de circulacion
nacional para la aportacién de propuestas sobre la reestructuraciéon de! Plan de
Estudios de 1976, mismas propuestas se hicieron llegar a la comisién para ser
revisadas, por lo que esta tuvo diversas funciones que realizar como fueron:

» “Coordinacién general del proceso.

» Flaboracién, disefio, ejecucién y evaluacién de procedimientos para la
recopilacion de informacion.

Recopilacion, ordenamiento y clasificacién de informacion.

Sistematizacion de informacion y elaboracién de diagnésticos.

Organizacién de eventos de andlisis y reflexion de la informacion.

Elaboracién de productos intermedios.

Redaccién de la propuesta final.™

Aunado a lo antes mencionado, la comisién elaboré una propuesta metoedologica
para el disefio curricular de 1a Licenciatura en Trabajo Social, la cual se constituyd
en fres etapas:

2. ETAPA I: DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION

Diagnéstico y fundamentacién para la reestructuracion de la carrera de Trabajo
Social: en esta etapa se realizd un diagnostico del contexto socloecondmico del
pais, donde se fundamenté el quehacer del Trabajador Social. Se analizé el
campo profesional y laboral en el que el profesionista interviene de acuerdo a su
perfil formado, asi como los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos
durante su formacién, que le permiten dar una respuesta mediata e inmediata para
dar alternativas de solucién a las necesidades traducidas en demandas soclales.

® Plan de Estudios da la Lic, en Trabajo Soclal 1996, ENTS. UNAM pag. 1




También se revisaron diversos Planes de Estudic de carreras afines detectando
entre éstas cierta similitud en la formacion de profesionales capaces de orientar y
organizar a la poblacién. Por lo que la comision realizé un “analisis de la formacién
del Licenciado en Trabajo Social, en las escuelas que imparten e! nivel ficenciatura
en la Repblica Mexicana™, para saber si esta formacién profesional respondia a
las expectativas de un mercado de trabajo cambiante y competitivo del pals. Por
ultimo se evallio el Plan de Estudios de 1976 de la carrera de Trabajo Social.

3. ETAPA II: REFERENCIALES TEORICO-METODOLOGICOS PARA EL
DISERO CURRICULAR

Referenciales Tedrico-Metodologicos para el disefio curricular. Esta etapa hace
alusién al Plan de Estudios de la licenciatura en Trabajo Social como una
propuesta flexible, heterogénea, realizada por una comisién de diez integrantes
representativos del Trabajo Social, emergiendo de un conjunto de actividades y
reflexiones complejas, inmersas en un ctmulo de refaciones y contradicciones que
se caracterizan por la bisqueda de la reedifinicién del Trabajo Social y su objeto
de estudio, entendiendo por Trabajo Social: ‘una disciplina que mediante su
metodologla de intervencién contribuya a la construccion del conocimiento y a la
transformacién de los procesos sociales esto con el fin de incidir en la
participacién de los sujetos y del desarroflo .social, teniendo como objeto de
estudio e intervencién profesional al sujeto social; esto en relacién con su medio
ambilente, las necesidades, demandas y satisfactores.”

En el Plan de estudios de la ficenciatura en Trabajo Social existe un proceso de
convergencia tedrica, el cual se fundamenta en diversas corrientes filostficas que
explican el contexto histérico-social del pals, tomando como base diversas teorias
filosoficas, soclolégicas, econdmicas, politicas y psicoldgicas que permiten
interpretar y analizar la realidad actual, identificando asi las relaciones sociales
entre los individuos, su medio ambiente, entomo social a fin de valorar las
dimensiones psicosociales del sujeto, grupo y comunidad.

Para la modificacion del Plan de Estudios se tomaron en cuenta los puntos tedrico-
metodoldgicos de la carrera, asi como también el contexto socioeconémico,
politico y cultural de! palis, esto con el fin de dar origen al disefio curricular, dela
carrera de Trabajo Social, por lo que se plantearon cuatro elementos:

4 viéase Carrillo Arena y otros, Analigis de ta formacién del Licenciado en Trabajo Social, en las
Escuelas que imparten el nivel Licencia enl ablica Mexicana, UNAM.
Op. Cit. pag. 53.



3.1. MARCO REFERENCIAL PROFESIONAL

a) Se sostuvieron reuniones académicas entre profesores y estudiantes de la
Escuela Nacional de Trabajo Social para la reestructuracion del Plan de
estudios 1976.

b) Se racibieron propuestas de disefios curriculares para la licenciatura de
Trabajo Social.

c) La comisién analizé el contexto socioecondmico y petitico del pals.

d) Analizé el campo profesional de las areas de intervencion.

e) Se necesit6 la participacién de especialistas en areas de economia, politica y
cultura.

f) Se revisé el perfil de los alumnos egresados de la carrera de Trabajo Social.

g) Se realizd un estudio de mercado ocupacional del profesional. )

h) Se elabor® una definicién de la carrera en Trabajo Social, objeto de estudio,
objetivos generales y especificos del profesional.

3.2. TEORIA CURRICULAR

“l a teoria curricular conslituye la expresion pedagégica de esta exigencia de
modificar las formas y contenidos que son transmitidos en la escuela para ser
remplazados por aquelios saberes dUtiles, que son reclamados para la
incorporacién del sujeto al aparato productivo.”

“De esta manera se definen algunos principios orientados para la elaboracion
curricular asf como la propia orientacién pedagégica de la escusla:

» La elaboracién curricular, debe convocar a la participacion amplia y abierta de
fa comunidad profesional.

= La slaboracién curricular debe planear la concepcién de sujeto que se
pretende formar durante el proceso educativo.

» El cumiculum para la formacién de un profesional debe comprender éreas de
conocimientos que proporcionen cierla integridad para el ejercicio de una
profesién.

® Diaz Barriga Angel Didactica y Curriculum. Ediciones nuevo mar. 1989 pag.9




El curriculum debe integrar los siguientes aspectos:

» FElementos en relacién con el marco contextual y referencial que permitan
desarrollar una visién amplia de la realidad politica econémica, social y cultural
donde se enmarca la intervencién profesional.

= Elementos propios de la disciplina que posibiliten fa comprension del objeto de
intervencion profesional, los objetivos, los métodos y los fines, los principios,
funclones y perspectivas profesionales. :

« Elementos que posibiliten la instrumentacién y habilitacion para la
investigacion, planeacion y efecucién de estrateglas profesionales.

» Elementos comespondientes al desarrolio particular del sujeto incluxendo la
ética profesional y la formacién de una actitud cientifico metodolégico.

3.3. MODALIDAD CURRICULAR

“t & modalidad curricular es la forma de organizacién que se adopta para guiar la
articulacion de las asignaturas y de los contenidos donde se orienta a partir de ella
para las aproximaciones sucesivas del proceso de formacion profesional.”

La importancia crucial de las cuestiones curriculares no solo sé da en la
planeacién, sino también en la fase de la ejecucién, la cual se convierte en uno de
los pilares fundamentales de cualquier reforma educativa, por lo que en el
curriculum se concretan y se toman en cuenta una setle de principios de indole
diversa como el ideoldgico, pedagégico, psicopedagdgico, que en su conjunto,
muestra una orientacién general del sistema educativo.

Es légico que la elaboracion de curriculum ocupe un lugar central en ios planes de
reforma educativa; ya que el disefio curricular es un instrumento (nico para ia
practica pedagodgica del docente donde su estructura debe ser flexible y
heterogénea para integrar, e incluso potenciar, estas aportaciones en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Después de analizar las diferentes modalidades curriculares la Comision definio
como la propuesta méas viable para la carrera del licenclado en Trabajo Social, ia
modalidad por Areas.

? Plan de Estudios de la Li.c en Trabajo Social 1996, ENTS. UNAM. pag. 56.
% Ibid. pag. 57.




3.4. METODOLOGIA EDUCATIVA

Esta se integré por dos elementos:

a)
b)

“Los criterios educativos y

Las modalidades del procaso de enseflanza-aprendizaje.”
Clases tedricas

Seminarios

Practicas

Talleres

ETAPA III: PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL 1996

4.1. OBJETIVO DEL PLAN DE ESTUDIOS

“Formar en el estudiante una visién integral a partir de proporcionarie los
conocimientos tedrico-metodolégicos que le permitan analizar las necesidades
sociales e intervenir a través de la préctica social de Trabajo Social, a fin ce
contﬁb%r al desarrolfo de los sujetos y sus procesos de intervencion en la realidad
social.”

4.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS 1996

Visién integral del saber.

Relacionar y darle continuidad a los contenidos de las asignaturas.

Dotarle de una formacion para que pueda analizar e intervenir a niveles macro
y micro sociales, de manera articulada y estableciendo delimitaciones claras de
la teoria y de la practica.

Se plantea que el alumno para su formacién profesional curse 7 asignaturas de
4 hrs. a la semana durante los 6 primeros semestres.

El modelo de la practica comunitaria serd de manera intensiva integral y
continua, asistencia diaria a los centros donde se dé la practica comunitaria,
esto sera un semestre por nivel garantizando con esto la secuencia
metodolégica y ademas permitird cumplir con cada una de las etapas de la
investigacion para cada uno de los semestres de la practica.

Su mayor permanencia de los alumnos de Trabajo Social en los centros de
practicas, permitird un mayor involucramiento en la vida cotidiana de las
comunidades e instituciones y a partir de este mayor tiempo les dara un mayor
interés en 10s procesos de intervencion.

? |bid. pag. 57 - 58
19 |bid. pag. 64.




La seleccién de los centros de practicas se daran a partir de los convenios con
las asociaciones locales, organismos e instituciones regionales y organismos
de cobertura nacional. Esto garantizard los compromisos institucionales y
ademas proporcionara una verdadera formacién profesional.

En e! 7° semestre se iniciara la practica comunitaria ya que en este semestre el
alumno termind de adquirr su formacién en el aula mediante la formacion.
tedrico-conceptual y metodologia que se les impartieron mediante seminarios y
talleres que les permitirdn articular la teoria con la practica.

Se ofrece el 4mbito rural de forma opcicnal para que ios profesores y los
alumnos puedan elegir libremente.

La practica de especializacion es factible realizarla en diversas Instituciones,
sectores 6 &reas, y se asistird 4 dias por semana, esto permitira al alumno
adquirir una cierta especializacién en la area que se elija.

Se plantea realizar una vinculacién entre practica, docencia e investigacion,
mediante la supervisién y evaluacién del proceso pedagogico, mediante la
conduccidn metodolégica y la asesoria de la practica escolar.

Se plantea desarrollar mecanismos de supervision y evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje por medic de la creacibn de coordinaciones
académicas de areas.

4.3. PERFIL DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

“Es el Profesional que con una formacién tedrica interdisciplinaria que le
proporciona una visién integral de Ia realidad, elabora propuestas metodologicas
de planeacion e intervencién para la atencion a los problemas sociales, por medio
de acciones encaminadas a dinamizar la participacion de los sujefos en la
busqueda de alternativas a las necesidades sociales.”!

Para llegar a esto el alumno debe contar con:

1.

Conocimientos

Teorlas epistemoldgicas y sociolégicas para la comprension e interpretacion de
la realidad social.

Modelos de investigacién y las técnicas de analisis estadistico para la
interpretacion del contexto y la problemética social.

Metodologias de planeacién dirigidas a la atencidon de las necesidades
sociales.

Procesos de organizacion y participacién social que generan los sujetos en su
vida cotidiana.

Metodologlas que les permiten disefiar estrategias y ejecutar acciones de
intervencién que dinamicen la participacion de los sujetos en los proyectos de
desarrollo social.

Formas de interrelacion del hombre con su habitat.

* ibid. pag. 50.
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2. Habilidades

Formular y desarrollar estrategias para el conocimiento y la intervencién en la
realidad soclal.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos sociales.

Generar procesos de organizacion, movilizacién, educacion y promocion social,
Aplicar técnicas que dinamicen la participacion de los sujetos.

Disefar y desarrallar investigacién social.

Disefiar, proponer y aplicar politicas soclales.

Comunicarse en forma oral y escrita.

w

Actitudes

Escuchar y atender la diversidad de necesidades e intereses de la poblacién.

* Involucrarse creativamente en la busqueda de altemativas de solucién a
situaciones probleméticas.

» La critica y autocritica que propicie el cambio de factores que interfieran al
desarrolio de los proyectos sociales.

» Contribuir en la bisqueda de solucién a las necesidades sociales.

» Su profesionalizacion y actualizacién permanente.

= Trabajar interdisciplinariaments.

4.4. CARACTERISTICAS DEL PROFESIONAL QUE SE DESEA FORMAR.

El Trabajo Social como disciplina dentro de! ambito de lo social tiene determinado
su propio espacio de intervencion profesional, el cual se aborda a partir de un
proceso metodolégico donde el objeto de intervencion, los objetivos, la
metodologia y las corrientes tedricas sustentan su disciplinariedad.

En tanto que las funciones, categorias, rangos y ubicaciones de la estructura
ocupacional de! profesional crean una visién integral que les permite percibir las
necesidades del individuo, grupo, comunidad en su contexto social; ya que aqui se
integran una serie de aspectos y necesidades que interactuan entre si.

Por ello el lugar que ocupa nuestra profesién y su existencia misma como carrera
universitaria nos obliga a definir algunas orientaciones que garantizan el tipo de
profesional que se desea formar, con las siguientes caracteristicas:

s “Profssional con una sélida formacién tedrica que le permila interpretar,
construir e integrar elaboraciones conceptusles para orientar su accion
profesional asumiendo la prevision de las tendencias de lo social.

= Profesional que desarrolla una visién de integridad que le permita al individuo,
grupo y comunidad, problema o situacién socigl, como una realidad concreta
an la que se integra una multiplicidad de aspectos y dimensiones que
interactuan entre si.

1"



La

Profesional con una formacién metodolégica que supera la accion parcializada
y superficial donde garantiza la permanencia, la secuencia y la continuidad en
los procesos de infervencién profesional, a fin de lograr el trénsito de la
descripcién de situaciones a la explicacién de los hechos, problemas y a la
accion proyectiva de alternativas de solucion.

Profesional instrumentado para realizar una préctica que le permita desarrollar
investigaciones, elaborar diagnésticos, planear la intervencion, asl como
ejecutar, coordinar y dirigir proyectos especificos de intervencion profesional,
supervisar, asesorar y evaluar los procesos de participacién social.

Frofesional comprometido con la situacion nacional, con capacidad de incidir
eficazments en la realidad social y de generar nuevos escenarios para la
intervencién profesional, actuando en la elaboracién diseflo y ejecucién de
politicas encaminadas a contribulr en el desarrolio nacional.”'?

Licenciatura en Trabajo Social consta de nuesve semestres y tiene una

distribucién de 366 créditos que se dividen de la siguiente manera:

1° semastre 50 créditos
2° semestre 52 créditos
3° semestre 44 créditos
4° semastre 44 créditos
5° semestre 43 créditos
6° semestre 41 créditos
7° semestre 30 créditos
8° semestro 30 créditos
9° semestre 32 créditos
TOTAL 366

45. MAPAY ESTRUCTURA CURRICULAR

A continuaclén se presenta el mapa curricular del Plan de Estudios 1996 el cual
contiene las &4reas, subdreas y asignaturas obligatorias asl como también la
estructura curricular de la carrera:

12 plan de estudios de la Lic. en Trabajo Social 1996, ENTS. UNAM. pag. 56
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FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS PARA LA PLANEACION
DIDACTICA

Los elementos que son hecesarios para llevar a cabo la Planeacién Didactica,
sustentan su trascendencia en el proceso Ensefianza-Aprendizaje (E-A), apartir de
concepcion tedrico-metodoldgica fundamentadas desde la dptica pedagégica, en
lo que se han denominado corrientes didacticas. Cada una de ellas justifica y ca
lineamientos para llevar a cabo el proceso E-A

1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso E-A es un conjunto de pasos tedrico metodolégicos.que facilitan la
transformacién permanente del pensamiento humano contribuyendo asi al
desarrollo y perfeccionamiento de habilidades, actitudes y comportamiento de los
alumnos, provocando en eflos el contraste de la adquisicion de conocimientos que
se dan en la vida diaria. Es Importante destacar que la ensefanza' y ¢
aprendizaje’® son procesos interdependientes que para que se puedan dar se
requiere de un ser humano que ensefie y otro o varios que aprendan.

El aprendizaje se puede dar a través de experiencias directas o bien por
observacién; pero también puede darse de manera espontanea o sistematica y se
puede aprender utilizando todos los sentidos.

El responsable de orientar y organizar el proceso de E-A es el docente quien guia
y sistematiza coherentemente el proceso, organizando y previendo los contenidos,
las estrategias, actividades, asi como los medios, que utilizara.

La conceptualizacién e implementacién de los elementos del proceso E-A se dan
mediante el caracter tedrico y a través de los momentos didacticos denominados:

E‘”’”"h-;w
I} Escusla Tradiclonal ﬂ

(e - '
%ri_ Escuwsias Nueva

ﬁqo'nologh Educativa’

mbidicllcl Critics ‘3

B Ensefianza; Es una actividad intenciona! e interpersonal que Interviene en un proceso de
interaccién entre personas, esto es, entre un profesor y uno ¢ més estudiantes. Esta interaccion
significa que el profesor ejerce una influencla a la actividad del estudiante y viceversa,

W Aprendizaje: Es un proceso el cual ene como objetivo alcanzar un conocimiento y un cambio de
conducta en el individuo. :

16




La necesidad de reconstruccion de los momentos historicos por los que ha
atravesado la conceptualizacién de la educacion y por ende de la didactica
referida a los procesos de E-A, llevan a la elaboracion de modelos tedricos que de
alguna forma recogen en lo general las caracteristicas de la educacion formal que
representan, estos son:

2. CORRIENTES TEORICAS
2.1. ESCUELA TRADICIONAL

En la Escuela Tradicional se respeta un rigido sistema de autoridad; quien tiene la
mayor Jerarquia es quien toma las decisiones, que resultan vitales para la
organizacion, tanto del trabajo como de las relaciones sociales, y el alumno, que
es el que est4 al final de esta cadena autoritaria, carece de poder.

Se caracteriza por su verticalismo, autoritarismo, verbalismo, intelectualismo; la
postergacitn del desarrollo afectivo, la domesticacion y el freno al desarrollo social
son sindnimos de disciplina, Esta Escuela se concibe al margen de las
desigualdades sociales que a perpetda al ignorara.

La exposicién por parte del profesor sustituye de manera sustantiva otro tipo de
experiencias, como pueden ser la lectura en fuentes directas, la observacion, etc.,
convirtiendo asi la ciencia en algo estatico y al profesor en un mediador entre el
alumno vy el objeto de conocimiento. La dependencia que se establece entre el
profesor y el alumno, retarda la evaluacién afectiva de este Gltimo.

2.2. ESCUELA NUEVA

Constituye una respuesta a la escuela tradicional y resulta un movimiento muy
controvertido en educacién. Muchos pensadores lo consideran una revolucién
copémica en el campo de la educacién, ya que da un giro de 180 grados al
desplazar la atencion, que en la educacién tradicional se centraba en el maestro,
hacia el alumno.

La misién del educador estriba en crear las condiciones de trabajo que permitan al
alumno desarollar sus aptitudes; para ello se vale de transformaciones en la
organizacién escolar, en los métodos y en las técnicas pedagbgicos.

Las principales consignas de la Escuela Nueva son:

s La atencion al desarrollo de la personalidad, revalorando los conceptos de
motivacidn, interés y actividad.
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» La liberacion del individuo, reconceptualizando 1a disciplina, que constituye la
piedra angular del control ejercido por la escuela tradicional y favoreciendo la
cooperacion.

= La exaltacion de la naturaleza.

= El desarrollo de la actividad creadora.

* El fortalecimiento de los canales de comunicacion interaula,

Cabe destacar que la influencia del movimiento de la Escuela Nueva, en la
educacién superior, ha sido minima; pero existen ensayos de ella, en nuestro pals
a nivel de la ensefianza media, es decir, en secundaria y bachillerato, mismo que
deberan ser evaluados con cuidado.

2.3. ESCUELA TECNOCRATICA

La Tecnologia Educativa se entiende no sélo por el uso de las maquinas de
ensefianza, o la elaboracion de cobjetivos de aprendizaje, sino como una corriente
nueva en educacién, que si bien se presenta con un caracter eminentemente
técnico, instrumental, aséptico, neutral, se fundamenta en el pensamiento
pragmatico de la psicologia conductista, en el andlisis de sistemas, en Ia
formacién de recursos humanos da corte empresarial, etc.

La Tecneclogia Educativa es una cormriente adoptada, como aspiracion o como
realidad, en diferentes 4mbitos y niveles: por los ingenieros de la conducta, que se
especializan en la planeacién de sistemas educativos, por los profesores, quienes
consideran que a través de la sistematizacion de su ensefianza van a elevar el
nivel académico de sus alumnos y por los propios alumnos, quienes mediante una
serie de técnicas-receta sobre como estudiar, van superar sus carencias.

2.4. ESCUELA CRITICA

Se pronuncia por la reflexion colectiva entre maestros y alumnos sobre los
problemas que los atafien, como un precedente indispensable para la toma de
decisiones en el ambito pedagédgico, incorpora tamblén elementos del
psicoandlisis en las explicaciones y andlisis de las relaciones sociales en el
proceso de E-A."S

El docente realiza su trabajo dentro de una instituciébn que en alguna forma se
ajusta a cualquiera de los métodos tedricos sobre la escuela que hemos
caracterizado brevemente aqul, modelos que quiza no se den en forma pura en la
realidad cotidiana de los profesores.

Estas comrientes tefricas, llamadas cominmente como Escuelas dan sentido y
orientacién al proceso E-A, lo cual permite al docente encargado de “ensefiar” una
asignatura, realizar su trabajo con mayor certeza, oportunidad, evitando asi ia
improvisacion.

'3 (E-A) = ensefianza - aprendizaje
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Estos modelos o corrientes tedricas permiten instrumentar el proceso E-A,

El proceso E-A presenta tres fases o etapas denominadas: Planeacion,
Realizacion y Evaluacion.

3. FASES DEL PROCESO E-A
3.1. PLANEACION

“La planeaci6n del trabajo escolar, es un paso muy importante en la tarea docente,
las responsabilidades que le competen como guia, orientador y conductor del
proceso E-A obligan a planear, organizar, realizar y evaluar su labor desde e/ inicio
hasta el fin.

La planeacién de trabajo escolar es permanente porque implica tener un plan, es
decir, contar con una estrategla bien definida de todas las acciohes y recursos,
que permitan alcanzar ciertos objetivos.

Esta fase del proceso E-A le compete Unica y exclusivamente al docente.
Para ello debe considerar:

= Antecedentes de los estudiantes (es decir aigunas caracteristicas gensrales en
torno a su motivaciones, aspectos culturales,...}.

s Conocimiento general de los intereses, necesidades y capacidades de los

estudiantes.

Objetivos de la asignatura.

Tiempo disponible para el logro de los objetivos.

Actividades y estrateglas para el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Técnicas y procedimientos didécticos para alcanzar los objetivos.

Técnicas de evaluacién para conocer si se logran los objetivos.

Como producto de esta fase el docente tendré un plan para su curso, es decir una
gula que le permita visualizar cada uno de los elementos que participan en e!
proceso E-A."¢

3.2. REALIZACION

“La realizacion implica poner en marcha, (llevar a cabo) la gula que elaboré (el
docente) en Ia fase de planeacién, durante la realizacion y con la participacion
activa y responsable de los estudianfes, se podré ajustar lo planeado con las
circunstancias imprevistas que se manifiestan a lo largo del curso.

" Aimanzar Vazquez Ma. Guadalupe, Manual de Planeacién y Programacion Didéctica, pag. 9
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Para llevar a cabo esta fase se requiere del trabajo conjunto y responsable tanto
del docente como de los estudiantes, ya que cada uno realiza ciertas actividades
para el logro de los objstivos de aprendizaje.

Es importante destacar que cuando el docente se hace responsable de un curso,
es menester conocer el plan de estudios y el programa oficial de la materia, para
evitar fragmentar y aislar la asignatura de los ofros contenidos tematicos de
estudio de una disciplina especifica.””

3.3. EVALUACION

“La evaluacién es un proceso sistemdtico y continuo mediante el cual se determina
el grado en que se estén logrando los objetivos de aprendizaje.

La funcién primordial de la evaluacién en el proceso E-A es retroalimentar dicho
proceso.

@ Por lo tanto permite constalar, tanto al docente como a los estudiantes,
hasta que grado y de qué manera se han alcanzado los objetivos.

Por lo que implica, medir, juzgar e inferir el avance logrado con relacion a los
objetivos predeterminados durante la elaboracion de la gula, es decir de la
planeacion del trabajo escolar.™®

Asl el proceso E-A consta de estas tres fases que también se conocen como
etapas o0 momento e implica determinar:

"7 |big, pAg. 10
 tbid. pag. 10

20



Fases del Proceso Enseflanza-Aprendizaje

“Ver que quiero” > Planeacién
“Tratar de alcanzarlo” > Realizacion
“Ver st lo logré” —> Evaluacion

e‘d°\6“

plal

DD EZITES N '

4. LA PLANEACION DIDACTICA
£ Qué es la Planeacion Didactica?

Si se conceptualiza la planeacién como un proceso metodolégico, que ayuda a
prever acontecimientos inesperados y facilita tener presente los objetivos y al

mismo tiempo poderlos alcanzar, en otras palabras planeacién es la toma racional
de decisiones.

Y si se entiende a la Did4actica como: “la ciencia aplicada al proceso E-A con vistas
al conocimiento intelectual y humano del sujeto mediante Ia optimizacion de dicho
proceso.”"? :

Entonces la planeacién didactica es organizar y prever los contenidos, las
estrategias, las actividades y los medios, que se deberdn aplicar de manera
permanente durante todo el proceso E-A, lo que implica un replanteamiento del
plan inicial, una revisién y reajuste constante de todos y cada uno de los
elementos que participan e interactian en la planeacién didactica.

1% Martin Molero Francisca, Didactica ante el tercer milenio, Editorial Sintesis. 1999, pag. 106
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Como resultado de la planeacion didactica se evitara la improvisacion y asi mismo
habré una secuencia en el frabajo, una coordinacién entre las diferentes materias,
asl como una serie de actividades gque seran adecuadas al tiempo y a las
posibilidades de los alumnos. El maestro reflexionard acerca de su
responsabilidad para que el proceso de E-A llegue al mejor de los términos.

2Quiénes participan en la planeacién?, La labor educativa debe tender a promover
al ser humano en una doble perspectiva: su potencial individual y su potencial
grupal, para llegar a estas perspectivas el docente tisne que realizar una
planeacion didactica en la que interviene, el profesor y los alumnos segan la labor
que se piensa emprender,

La planeacion didactica cuenta con una serie de elementos para alcanzar los
objetivos del aprendizaje:

5. OBJETIVOS

Para que el proceso de E-A se lleve a cabo el docente debe de formular los
objetivos de aprendizaje.

“La formulacién de los objetivos en el transcurso de la planeacién didactica
constituye la base para:

Saber hacia dénde vamos

Seleccionar las actividades méas adecuadas

Utilizar los recursos disponibles

Propiciar un mejor aprovechamiento del tiempo

Realizar la evaluacién continua y permanente de los aclores del proceso
Dar sentido a las actividades que se realizan™®’

De acuerdo a los objetivos de aprendizaje planteados al inicio de cada curso,
estos permitirén estructurar el contenido tematico de la asignatura, la organizacién
del curso, el disefio de las actividades en el aula y la elaboracion de los criterios
de evaluaci6n y acreditacion.

Los objetivos son enunciados claros y definidos, que facllitan la comunicacién
entre los participantes, ademés de presentar soluciones y propuestas a los
problemas y necesidades detectadas; en otras palabras, es e! resultado que se
prevee o se desea alcanzar en un plaze determinado.

 Op cit. pag. 14




Un objetivo de aprendizaje es la descripcién de 1a conducta que se espera del
alumno al finalizar una experiencia de ensefianza aprendizaje. Se llama objetivo
de aprendizaje porque io que nos interesa es que el alumno aprenda. Para la
elaboracién de un objetivo se toman en cuenta diversos elementos los cuales dan
una base para una adecuada evaluacion de lo que el alumno ha logrado, estos
son:

' Sujeto . - il
- {estudlante,
alumno) !

Para qué

" (condiciones de Elementos 3 »  Vargo
| ejecucién, nivel dei O bjetivo | (acclén)
de eficlencia

Contenldo
(tem as,
Subtem as) [

Se consideran tres tipos de objetivos de aprendizaje que contiene la Planeacion
Didactica, estos son:

Objetivos:
General (al finalizar el curso)

Particular (durante o al final de una unidad)
Especifico {por tema o sesidn)

r O bjetivo General | J

¥ O bjetive O bjetivo
Particular t- Particular

;v Objetivo 7 " Objetivo

~Especifico ' ;. Especifico y

Para la fundamentacién de la Planeacion, Realizacion y Evaluacién es importante
la determinacién, clara, precisa y realista de los objetivos.
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6. CONTENIDO TEMATICO

Después de organizar los objetivos, el docente debera organizar los contenidos
teméticos de la asignatura, adapténdolos a las necesidades concretas de los
alumnos y a la forma de trabajar del docente.

Se entiende por contenido temético: al conjunto de formas culturales y de saberes
seleccionados para formar parte de las distintas areas curriculares en funcién de
los objetivos generales y cuya asimilacién y apropiacién por los alumnos es
esencial para su desarrollc y socializacion.

Los contenidos ternaticos son:

= “Saberes preexistentes, que forman parte de la cultura de nuestra sociedad.

= Saberes que contribuyen al desarrolio de las capacidades de la persona.

» Saberes presentes en el curriculo escolar, porque requieren una ayuda
especlfica para ser aprendidos.

= Saberes ordenados, para su aprendizaje.

Los contaenidos teméticos se clasifican en tres clases:

Contenidos Conceptuales (hechos, conceptos y principios)
Contenidos Procedimentales (procedimientos o destrezas)
» Contenidos Actitudinales (valores, actitudes, normas).™’

7. ACTIVIDADES DIDACTICAS

Para que el docente pueda llevar a cabo el proceso E-A debera realizar una
seleccion adecuada de las actividades didacticas, esto apoyado en un método y
en determinadas técnicas para reforzar y garantizar e! conocimiento de los
estudiantes.

7.1. (PERO QUE ES UN METODO?

El método es el camino que recorremos para obtener resultados o metas. El
método lo recorremos con técnicas, procedimientos, tacticas y con medios
adecuados al camino que transitamos, en otras palabras, son las tareas o
actividades que vamos a realizar; quiénes son los responsables; qué secuencia de
trabajo vamos a seguir; en qué plazos vamos a buscar y obtener las soluciones o
resultados al objetivo planteado.

“Todos los métodos son eficaces, pero no cuando los aplicamos
indiscriminadamente, sin preguntarmnos a dénde nos conducern.

2 7urbano José Luls. Disefio da |a Areas de_ensefianza, Editortal Escuela Espafiola. 1997. pag.
112-113
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Cuando programamos un curso, decidimos, en funcion de los objetivos, qué
métodos didacticos se aplicaran. Al elaborar el guion de la unidad de aprendizafe,
hemos sido més realistas pues ya hemos identificado el método, técnicas y
medios concretos que utilizaremos en una determinada unidad de aprendizaje.

Para seleccionar con eficacia 6/ o los métodos que vamos a aplicar en una unidad
de aprendizaje, tenemos que reflexionar para decidir con eficacia, sobre:

* Los objetivos de aprendizaje que nos indican la operacién o aclividad a
dominar por el alumno y el &mbito de conocimiento actitudinal o destreze a que
va dirigido.

» Los alumnos que van a participar en el proceso de aprendizaje.

= Los conocimientos y habilidades de uno mismo, para aplicar con efectividad un
método concreto.

s La situacién de formacién: entomo, lugar, espacio. Recursos disponibles para
utilizar el método: técnicas y medios diddcticos.

» Duracién de la unidad de aprendizaje y de esta en la globalidad del curso.

» Analizar el método que vamos a aplicar cuando programanmos la unidad de
aprendizaje (sus bondades, posibilidades, limitaciones).

« Actuar con flexibilidad, en funcién: de la informacién que nos van dando los
alumnos sobre el ritmo, avances y logros de objetivos; de la unidad de
aprendizaje y de esta en el conjunto del programa o modulo del curso, de todo
el grupo de formacién y de cada uno de los miembros del grupo en particular.

= Estar atentos, observar a cada alumno , conocer nuestras limitaciones y las de
la situacién en formacién.

= Adaptar los métodos &l programa en funcién de los objetivos logrados.™?

De lo antes mencionado es necesario decir que el autor identifica una serie de
elementos, que permiten que el proceso E-A sea adecuado en su aplicacion. Para
ello la seleccibn de métodos, técnicas y medios didécticos deben ser los
apropiados para llegar a cumplir el objetivo planteade, claro esta que no hay que
olvidar que todo proceso debe desarrollarse en un tiempo y un espacio
determinado para su buena ejecucion.

-7.2. TECNICAS

Las técnicas didacticas son las practicas, estrategias, o pasos que damos para
recorrer el camino.

La didactica moderna centra su preocupacién en el crecimiento del alumno,
considerado como centro y realizador de su propio desarrollado. Utiliza técnicas
eminentemente activas, que permiten la participacion del educando en su propia
formacion.

2 \werrsis Marla Luisa, Formacién de Formadores. Editorial Limusa. 1889.pag. 104
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Las técnicas nos permiten afirmar y ampliar los conocimientos adquiridos en el
trabajo individual, adem4s de constantemente renovar y revisar los conocimientos,
medios y actividades; estimular la creatividad, las relaciones humanas, etc.

Algunas de las técnicas que se utilizan con mas regularidad son:

Lluvia de ideas
Panel

Proceso incidente
Debate
Entrevista
Asamblea
Cuchicheo
Cormrillos
Estado mayor
Simposio

Foro

Acuario
Phillips 6-6
Mesa redonda
Caso

* B R B OB 5 & & KB R R # N

Es importante mencionar que una misma técnica puede utilizarse con diferentes
finalidades: motivacién, informacién, evaluacién.

Para elegir una técnica que se adecue a las necesidades, se tiene que contemplar
lo siguiente:

» Los objetivos

« La madurez del grupo y formacion de los integrantes del grupo

» E! tamafio del grupo y ambiente fisico en que se desarrolla la accién

» Nuesfro conocimiento y habilidad para aplicar !a técnica con eficiencia

7.3. MEDIOS

Los medios didacticos son los recursos que nos pueden servir para aplicar una
técnica concreta en el &mbito de un método de aprendizaje determinado. Son los
instrumentos © soportes que utilizamos: impresos, audiovisuales, tecnologicos,
etc.
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Un medio didactico es la herramienta que el docente utiliza para poder exponer
mejor su clase y que facilita al alumno a comprender las cosas de manera mas
simple,

Para seleccionar un medio didactico debemos tener conocimiento y dominio
técnico-didactico del medio que utilizaremos, que nos ayude a conseguir el
objetivo de aprendizaje, que se adecuen al espacio de formacién, ser accesibles a
todos los alumnos, etc.

Debemos de utilizar criterios para elaborar y utilizar medios didéacticos los cuales
son:

» Visibitidad, desde la ubicacién de cualquier alumno en el espacio donde se
encuentre

= Claridad, en la comprension

» Sencillez, en la aplicacion de estos medics

* Control, gue sirvan para efectuar control del aprendizaje

Los tipos de medios didacticos que podemos utilizar son:

Impresos, graficos, esquemas
Pizarron

Carteles

llustraciones

Rotafolios, papelografo
Transparencias, retroproyector
Video, peliculas, equipo de grabacion
Computadora

Video interactivo

Sistemas multimedia
Tecnologias de la informacion

Es conveniente que el profesor seleccione previamente el material, y estos sean
revisados antes de ser utilizados, ademas el alumno debe ser orientado e
informado para obtener el mayor aprovechamiento.

8. EVALUACION

Es un proceso de delineacién, obtencién y elaboracion de informacidn sistematica
y objetiva, cuya informacién es til para juzgar e interpretar, a fin de seleccionar
entre distintas alternativas de decision.
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Con una adecuada evaluacion, la educacién, en cualquiera de sus niveles y
modalidades, lograr4 ofrecer recursos humanos Utiles y capaces de insertarse al
sector productivo y a la vez satisfacer a la sociedad en general, quienes ademas
de “saber” podran “hacer” conforme a la dinamica de una realidad dada.

La evaluacion educativa es la eficacia de varios procedimientos existentes e
innovadores de la educacidn tales como: nuevos materiales del plan de estudios,
nuevas formas del personal, nuevas presentaciones de medios, etc., pero hasta
ahora la evaluacion educativa ha sido un proceso estancadc ds pruebas
estandarizadas, que han caido en la colocacion, certificacion y acreditacion que
sirven nada mas, para mantener resultados educativos, evitando asi llegar a la
investigacion y al analisis riguroso de la evaluacion educativa.

Evaluar

Es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacién directa o indirecta de la
realidad, de modo de que en el proceso de E-A la “cierta informacién® elegida, bien
pueda ser la medicién o cuantificacion de los datos aportados por los examenes,
siempre y cuando de lugar a interpretar o establecer juicios para adoptar una
decisién.

8.1 MOMENTOS DE LA EVALUACION

La Evaluacién Diagnéstica: es el area de conocimiento de la naturaleza, de algo
que ya existe, ese algo es una persona, programa ¢ componente de un sistema
que permite determinar la presencia o ausencia de conocimiento.

Evaluacibn Formativa: es la proporcidn de informacién necesaria, para la
operacion y el continuo mejoramiento de una persona programa 0 sistema.

Evaluacion Sumaria: es elegir y manifestar una opinién o juicio acerca de los
logros obtenidos de una situacién persona o sistema.

8.2. ETAPAS DE LA EVALUACION

= La primera etapa es la de recopilacién de la informacion, la cual consiste en
definir la variable que nos interesa, como es el rendimiento académico de un
area del conocimiento especifico, determinado asi la medicion que el
estudiante a obtenido de acuerdo al dominio de la materia o asignatura.

» La segunda etapa consiste en comparar los datos o evidencias obtenidos con
criterios o normas de excelencia, que en este caso, son los objelivos de
aprendizaje; se vera si los estudiantes y los logros de estos corresponden a los
que al inicio del curso se establecieron.
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* En ia tercera etapa se emite un juicio de valor sobre la ejecucibn de los
estudiantes en el aula y para ello se basa entre lo esperado y lo observado (la
escala de medicién o la calificacién), donde da como resuitado una toma de
decisién a cerca de la acreditacion.

= La cuarta etapa, generalmente es al finalizar un periodo cuando se toma una
decision con base en el juicio realizado.

8.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

1) Objetividad: se debe a que la evaluacién debe ser o mas objetivamente
alejado de todo juicic irracional por parte del evaluador.

2) Coherencia: la evaluacién es coherente cuando esta en relacién directa con
los objetivos de aprendizaje.

3) Eficacia: sera eficaz la evaluacién si se determina el nivel de aprendizaje
con él que llegan los estudiantes y sl se produjo algiin cambio como resultado de
la ensefanza.

4) Continuidad: determina hasta qué punto ¥y en que medida se estan
alcanzando los objetivos de aprendizaje.

5) Funcionalidad: debe evaluarse mediante instrumentos practicos que
permitan su aplicacion, registro e interpretacion.

8) Validez: es la evidencia del logro que se hace sobre las caracteristicas o
aspectos fundamentales del contenido estudiado {medir lo pertinente).

8.4. MEDIOS DE EVALUACION

La evaluacibn puede hacerse mediante dos procedimientos para obtener
informacién o evidencia y estas son de forma directa o indirecta.

“Procedimientos direcltos: es la observacion y el registro de las conductas de los
estudiantes, participaciones, ejecucion de prédcticas, etc., y la recopilacién de
evidencias permanentes del logro de los objetivos (elaboracién de ftrabajos,
solucién de problemas, disefio ¥ fabricacion de instrumentos, etc.).

Procedimientos indirectos: son aquéllos por los cudles se pueden inferir cierlas
capacidades cognoscitivas (razonamiento, inteligencia comprensién, etc.) gue no
son directamente observables pero que son necesarios para el aprendizaje.™*

Bp\aria def Rosario Soto Lescale, Manual de Evaluacitn del Proceso E-A, pag. 34
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8.5. TECNICAS DE EVALUACION

» Observacion: se requiere de una actitud atenta hacia el comportamiento del
grupo. Las intervenciones y conductas de los estudiantes durante las sesiones,
esto permite apreciar los progresos logrados, no solo en cuanto a las metas
concretas de aprendizaje, sino también en cuénto a los niveles de
participacién, interés, cooperacion, iniciativa, responsabilidad y grado de
compromiso con el trabajo.

» Técnica de ia pregunta: debe realizarse sobre aspectos concretos del
aprendizaje con el propésito de obtener informacién sobre el avance del
estudiante.

* Pruebas objetivas: son aquellas pruebas de respuesta Gnica estructurado de
antemano de tipo formal donde se evaliia el aprendizaje de conocimientos o
habilidades de tipo intelectual.

* Solicitud de productos: son trabajos de investigacién con desarrollo y
formulacién de criticas donde se expresa la reflexién de un tema al igual que
tambiéh se hacen de trabajos sobre la exposicién de un tema curricular.

8.6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

“Es la seleccién de reactivos®* apropiados donde se forman los instrumentos de
evaluacién como son pruebas objetivas, escalas, tests, etc.

Para que una prueba objetiva sea vélida debe guardar congruencia con el nivel del
objetivo propuesto.™

En el siguiente capitulo se presentara el programa para el alumno de la asignatura
de Psicologia Social, acompafiado de la planeacion por sesiones para el docente.

21 03 reactivos més usuales son: respuesta brave, respuesta abierta, complementacién, canevs,
apargamiento / correspondencia, jerarquizacion, respuesta alerna, opcién maitiple, multiractivos,
ensayo

5 Op. Cit, pag. 38
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CAPITULO 111

PLANEACION DIDACTICA DE LA
ASIGNATURA DE PSICOLOGIA
SOCIAL



JUSTIFICACION

El Trabajo Social se entiende como una profesion, dedicada a la intervencion en el
ambito de la accién social, esta relacionada con los individuos y con los grupos en
situacion de necesidad, y mediante un conocimiento de las necesidades y
recursos sociales existentes en un determinado grupo social. Sus ambitos de
actuacién son variados, pero, en todos ellos, junto con otros profesionales, el
Trabajador Social trata de ser un medio para que las personas utilicen del mejor
medo posible los recursos a su alcance,

Ahora si consideramos el Trabajo Social como una forma de accion social que
utiliza el conocimiento cientifico con fines practicos, dirigidos al cambio y
transformacion de la realidad, 'a Psicologla Social serfa una de las disciplinas en
la que se apoya para realizar su practica. Ei Trabajo Social utiliza los
conocimientos tedricos de otras clencias con el objetivo de actuar sobre la realidad
social. Y éste es el marco donde se debe situar el estudio y sus relaciones con la
Psicologia Social. Si contrastamos las funciones y actividades del Trabajador
Social con el objeto y teorias de la Psicologla Social, la pertinencia de su
aportacién parece clara. Aslf, es necesario que los futuros profesionales del
Trabajo Social las conozcan y evalien en términos de su utilidad para lograr los
objetivos de su practica profesional.

De acuerdo con otros autores, en general, las teorias psicosociales aportan al
Trabajo Social conocimientos y técnicas para estudiar y comprender la conducta
de las personas. Ademéas, aportan conocimientos para que el profesional pueda
dar una respuesta precisa y técnica a las necesidades planteadas,
independientemente de cuafidades personales. Incluyendo aqui los procesos de
relacién interpersonal con las personas, muchas veces conflictivos dadas las
caracteristicas de algunas de las poblaciones con las que se trabaja. Asi permiten
que el Trabajador Social pueda analizar y entender los procesos grupales y
organizacionales, haciendo posible su colaboracion e intervenciones en estos
ambitos.

El conocimiento de todos los conceptos y teorlas implicadas por ejemplo, en los
procesos de grupo, le capacitaria para realizar intervenciones mas eficaces.
También, el conocimiento de temas basicos en Psicologia Social como las
actitudes, estereotipos, perjuicios, etc., se plantea necesario cuando, por ejemplo,
se disefia y se pretende implementar programas de reinsercion de determinados
grupos en ofras comunidades.
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Desde el momento en que se conciben algunas funciones del trabajador social,
como lo son: la promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacién entre otras de
las personas, grupos y comunidades, utilizando recursos sociales formales e
informales, la Psicologia Social se constituye como una de las disciplinas basicas
para la Trabajo Social. Creemos que es evidente la importancia de las relaciones
interpersonales con individuos, grupos y comunidades en el trabajo social. Asi
pues, se hecesita fundamentar la comprension de la conducta de estos individuos,
grupos y comunidades. Por tanto, parece claro que la Psicologla Social puede ser
el marco general de esta actividad.

Debido a la estrecha relacion que existe entre estas dos profesiones es necesario
mencionar él porque de la asignatura de Psicologia Social. Como bien se sabe la
psicologia social es una de los pilares fundamentales para la carrera de Trabajo
Social; ya que trabajo social entiende la conducta humana como una interaccién
constante con situaciones sociales y esto es objeto de estudio de la Psicologla
Social. Por ello hemos considerado importante realizar una propuesta tetrica-
metodolégica modificando desde un principio el objetivo de aprendizaje de la
asignatura, asi como el contenido temético, proponiendo dos unidades
complementarias que ayudaran a profundizar en el andlisis del conocimiento
construido en Psicologia Social, ademas de tomar herramientas de Trabajo Social
para fortalecer y desamollar formas de afrontar y solucionar las problematicas
sociales. Asf también hemos considerado necesaria la actualizacién del material
bibliografico de la asignatura.

Ademas se presenta un formato de planeacién didactica por sesiones que ie
servir como guia para el docente en el transcurso del semestre y facilitara que el
proceso E-A sea llevado a cabo.

Cabe destacar que la planeacién didéctica por sesiones es una propuesta flexible
y puede ser adaptada a la forma de impartir el conocimiento dentro del aula por
parte del docente sin atentar a la libertad de catedra.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

ASIGNATURA
PSICOLOGIA SOCIAL
SEMESTRE CREDITOS DURACION HORAS/SEMANA
3° 8 SEMESTRAL 4
TIPO DE TEORICA PERFIL Psictlogo Social
ASIGNATURA PROFESIOGRAFICO| Lic. Trabajo Social
DEL PROFESOR esp. En el drea

PSICOLOGICA

AREA: SUJETO SUBAREA:
Y HABITAT




La relacidn con las areas de conocimiento.

AREA HISTORICO-SOCIAL

La relacién que existe con esta area y la asignatura de Psicologia Social es la
siguiente. Los procesos mentales y conductuales son un producto cultural e
histérico de las creaciones colectivas (lenguaje, mitos, religién, etc.) por lo que la
utilizacién del método utilizado por Trabajo Social es esencial para reiacionar a la
comunidad, grupo e individuo en los procesos colectivos que se dan y asi
entender el proceso histdrico y evolutivo de la sociedad.

AREA POLITICA SOCIAL Y NECESIDADES SOCIALES

Tiene relacién con la Politica Social que se encarga de describir los mecanismos
psicosociales de los grupos para legitimar un sistema politico por medio de la vida
cotidiana, determinando el grado de satisfaccion e insatisfaccién de un individuo
en sociedad, hacer menos improvisadas las politicas sociales y adecuarlas a las
necesidades esenciales de la sociedad.

AREA SUJETO-HABITAT

Esta tiene que ver con el proceso de socializacion de 10s individuos y grupos en
sus conductas, es decir, como influyen las leyes, normas, creencias, ideologia,
mitos y costumbres en la forma en que se conducen e interactian dichos sujetos y
grupos en su ambiente.

AREA METODOLOGIA, PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL

La relacién que existe con la materia de Psicologia Social es que esta se encarga
de llevar a cabo investigacién, explicacién y comprension de los procesos de
cambio de habilidades, competencias y actitudes en diversos escenarios formales
y no formales en donde es esencial entender y explicar el origen y los cambios de
los procesos de desarrollo asl como disefiar programas de investigacion e
intervencién; ya que la utilizacion de una metodologia plural serd la via de
desarmoilo def conocimiento psicosocial.
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OBJETIVO GENERAL

El estudiante analizara los problemas que presentan los grupos humanos para que
intervengan en la gestion y solucion de los conflictos que se generan en los
grupos.

OBJETIVOS PATICULARES

El Estudiante:

Vi,

Identificard el contexto de la Psicologia Social para relacionarla con el
Trabajo Social.

. |dentificara las orientaciones teéricas de la Psicologia Social y el Trabajo

Social para el estudios de los elementos tedricos metodoltgicos de cada una
de las teorias.

. Explicaré los elementos del procesc psicosocial que se generan en el grupo

para tener un contexto general del funcionamiento de los grupos,

Identificara las causas y efectos de la psicologla de masas con la finalidad de
comprender la conducta del individuo en la masa.

Analizara los procesos de socializacién y culturizacion para entender el
desarollo psicosocial de la familia.

Analizard los problemas sociales generados en los grupos para dar
propuestas de solucién mediante métodos de gestidn y conciliacion.
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CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL Y SU RELACION CON
TRABAJO SOCIAL.

1. Concepto de Psicologla

2. Diferencias entre las distintas disciplinas de las Ciencias Soclales y las
ramas de la Psicologia

3. Definicion de Psicologia Social, objeto de estudio {individuo sociedad)

4. Psicologia Social como Ciencia Social y su campo de estudio

5. Métodos de estudio .

6. Trabajo Social, su campo de estudio y la relacién con Psicologia Social

UNIDAD II. ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL Y TRABAJO
SOCIAL

2.1. Teoria Psicoanalitica

2.2. Teorla Gestaltica

2.3. Teorfa Conductual

2.4. Teoria de Sistemas o de Enfoque Sistémico
2.5, Teoria Cognitivo-Conductual

2.6. Teorla Humanistica

UNIDAD Ill. LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

3.1. Concepto de grupo, formacién del grupo, estructura de los grupos, tipos de
grupos, rendimientos de grupos

3.2. Procesos psicosociales

3.2.1. Influencia social, normalizacién, conformismo, innovacion, conversion,
membresia, cohesién, roles, actitudes y conducta, cooperacion y competencia,
liderazgo y poder, percepcion social, desviacién social, anomia, crisis, confiicto y
comunicacién una perspectiva psicosocial.
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UNIDAD IV. PSICOLOGIA DE MASAS

4.1. Concepto de masas, caracteristicas

4.2. Influencia de la masa en el individuo

4.3. Conductas estereotipadas del individuo en masa
4.4. Efectos de los medios de comunicacién de masas
4.4.1. Propaganda, publicidad, rumores y catastrofe

UNIDAD V. LA FAMILIA COMO GRUPO SOCIAL

5.1. Concepto, caracteristicas y tipos da familia

5.2. Socializacién

5.3. Culturizacién

5.3.1. Comportamiento, creencias, ideologias, normas, valores, costumbres,
prejuicios y estereotipos

UNIDAD VI. METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE
LOS CONFLICTOS EN LOS PROBLEMAS SOCIALES

6.1. Conciliacién

6.2, Arbitraje

8.3. Procedimiento para la gestion

6.4 Mediacion de los conflictos

6.5. Concepto de problema social

6.6. Caracteristicas de! problema social

6.7. Tipologla de problemas

6.7.1. Migracién, alcoholismo, drogadiccién, prostitucion, pobreza, delincuencia
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METODOLOGIA

El aspecto metodoldgico trata del funcionamiento de los elementos que intervienen
en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje (educador-educando) estos llevan ia
finalidad de alcanzar los objetivos planteados en el programa de estudios de la
asignatura de Psicologia Social. Para ello se ha contemplado que el profesor es,
quien ejerce una funcién destacada en la formacion del alumno; ya que el se
encarga de orientar, guiar, resolver dudas, cuidar el desarrollo del aprendizaje,
motivar y entusiasmar a que desarrollen cada vez mas sus habilidades, destrezas,
actitudes y habitos en el estudio y la investigacion.

La forma en que el profesor trabajara el contenido temético, seré de una manera
dindmica continua y reflexiva como un curso-taller. Por lo que para cumplir el
objetivo general se tendra que mejorar la capacidad de anélisis, la identificacion de
categorias correspondientes a las diversas teorfas de la Psicologla Social que se
usan para explicar la interaccion entre el individuo, grupo, familia y sociedad, a
mismo tiempo que se fijara la atencién en la identificacién de los elementos del
proceso psicosocial que se dan el grupo, familia, masa y en especifico dentro de
los problemas sociales.

De lo antes mencionado se aplicara una serie de técnicas grupales y se utilizara
una diversidad de materiales didacticos que conduzca a la reflexion y analisis de la
Psicologia Social. Se aplicaran examenes de evaluacion con la finalidad de valorar
el nivel de conocimiento y analisis que el estudiante ha alcanzado en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

El alumno se encargard de la recepcién y de la retroalimentacion de los
contenidos tematicos que el profesor expone. En si el estudiante debera cumplir
con ciertas actividades durante todo el proceso de E-A de la asignatura como lo
son:

1) Cumplir con exposiciones

2) Lecturas en clase (analisis)

3) Trabajos grupales e individuales
4) Controles de lectura y ensayos
5) Examenes

6) Investigacion final

7) Participacion

Con esto el alumno tendra una labor especifica continua y sistematica para

alcanzar el objetivo de aprendizaje y llegue a desamollar una serie de habitidades,
actitudes y habitos de estudios.
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EVALUACION

La evaluacién del alumno serd durante y al finalizar el proceso de E-A, de la
asignatura de Psicologia Social; de tal manera que sea continua y sistematica.
Para ello se aplicaran dos examenes parciales, dos exposiciones las cuales se
evaluaré el nivel de planeacién, la organizacion del contenido de la investigacion y
el desempefio de cada uno de los participantes de los equipos, se entregara un
trabajo de investigacién final sobre una problematica social, misma que debera
cubrir ciertos requisitos que el profesor proporcionara desde un inicio, también se
entregaran diversos controles de lectura y se evaluara ia participacion individual
durante todo el proceso.

Aunado a lo antes mencionado se establecerdn los siguientes criterios de
evaluacion:

1) Exadmenes

2) Exposiciones

3) Controles de lectura

4) Participacion

5) Trabajo Final

E! alumno tendrd que cubrir con un 80% de asistencias para tener derecho a
examen final. De lo ya mencionado la calificacién ser4 asignada al alumno al
finalizar el curso sin olvidar bajo que criterios se evaluara al mismo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL Y SU RELACION CON TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO: El estudiante identificara el contexto de la Psicologia Social para relacionarto con el Trabajo Social.

. SESION | TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ~ ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

Presentacion del] Técnica de | Presentacion del docente. Profesor. pizarron, Primer control de lectura
Curso. encuadre, Presentacion en parejas ante el | plumones, borrador, scbre la  Psicologia
Presentacion grupo. proyector de  acetalos, Social.

cruzada. Presentacién de los objetivos del | acetatos, fichas de trabajo, Formacidn de 9 equipos
curso, los contenidos tematicos, | etc. para la exposicion de la
metodologia y criterios  de unidad L.

evaluacion,

Especificacion del trabajo final
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODOQ/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD | INTRODUCCION A LA PSICOLQGIA SOCIAL Y SU RELACION CON TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO: El estudiante identificara el contexto de la Psicologia Social para relacionarla con el Trabajo Social

TEMA Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

11 Concepto de
psicologla y de
las distintas
disciplinas de
las Ciencias
Sociales.

Diferencias

entre las
distintas ramas

de la Psicologia

Audio Visual

Expositiva

Uuvia de Ideas

Proyeccidn de una entrevista
sobre la importancia de la
Psicologia como disciplina y sus
procedimientos de intervencidn
para ia solucién de problemas
sociales.

Expondra y explicara los temas
a desarrollar en la  clase el
docente.*

Aportacidn de ideas por parte de
fos alumnos para generar la
participacitn.”

- | *Ver Anexo 1

Pizamén, —/plumones,
borrador,  proyecior  de
acetatos, acetatos, televisor
videograbadora y  video
casele.

Traer la prixima clase el
control N° 2 sobre:
Psicologia social

Objeto de estudio
Campo de estudio
Recepcion de controles
al inicio de clase
Repartir temas a los
equipos para
exposicion

unidades Il y las fechas
para su presentacion.
Formacion de 6 equipos
para la exposicion de un
problematica social y la
entrega del trabajo final.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.
UNIDAD | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL Y SU RELACION CON TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO: El estudiante identificara el contexto de la Psicologia Social para relacionarla con el Trabajo Social

SESION | TEMAY SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO | ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

1.3 Definicion  de|Lluvia deideas |Aportacién de ideas por parte de | Pizamdn, plumones, | * Recepcion del contral
Psicologia los alumnos para generar la|borrador, proyector de N 2 al inicio de clase
Social objeto de participacién.* acetatos, acetatos.
estudio
Psicologia
Soclal  como
ciencia social y

su campo de
estudio Expondrd y explicard los temas
a desamollar en fa clase el
docente.*

*Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SQOCIAL,

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sent.
UNIDAD | INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL Y SU RELACION CON TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO: El estudiante identificar el contexto de la Psicologia Social para relacionaria con el Trabajo Social

TEMAY TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
SUBTEMAS PARTE DEL DOCENTE.

15 Métedo de | Expositiva Expondrd y explicard los temas a|Pizamon, plumones, borador,j= El alumno investigard
estudio de desarrollar en la clase el docente.* poyector ~ de  acefatos,| sobr  las teorias
la acetatos, folios y cinta canela. Psicoanalitica y
Psicologia Gestaftica.

Too Uwviadeideas | onotacion de ideas por parte de los

Social su alumnos para generar la participacion.*

campo de
estudio y
la relacion | Phillips 66 Un grupo grande se divide en subgrupos
con de seis personas, para discutir durante seis
Psicologia minutos un tema y llegar a una conclusion.
Social De los informes de todos los subgrupos se
extrae luego la conclusion general.*

*Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.
UNIDAD Il ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL.

OBJETIVO: El estudiante identificara las orientaciones tedricas de la Psicologia Sociat para el estudio de los elementos
teo6ricos-metodolégicos de cada teoria.

SESION | TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO . ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

2.1Teoria Lluvia de ideas | Aportacion de ideas por parte de | Pizarron, plumones, El alumno Investigara
Psicoanalitica los alumnos para generar la|borador, proyector de sobre  las  teorias
participacién.” acetatos, acetatos. Conductuat y Sistémica.
2.2 Teoria Gestaltica. Aviso a los alumnos que
¢! primer examen serd al
Exposiliva Expondra y explicara los temas teminar 1a segunda
a desamollar en la clase el unidad.

docente.*

Se formularan preguntas que
Inferrogatorio  |apoyen a la reflexion de los
alumnos.

“er Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.
UNIDAD Il ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL.

OBJETIVO: El estudiante identificara las orientaciones tedricas de la Psicologia Social para el estudio de los elementos
tedricos-metodologicos de cada teoria

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

2.3 Teorla conductual. | Liuvia de ideas | Aportacion de ideas por parte de los | Pizamn, plumones, |= El alumno Investigara
alumnos para generar la{bomrador, proyector de scbre  las  teorias
24  Teorla de participacion.” acetatos, acetatos, fichas Cognitiva ¥
sistemas o enfoque de trabajo Humanistica

sistémico

Expositiva Expondrd y explicara los temas a

desarrollar en la clase el docente.*

Interrogatorio | Se formularan  preguntas  que
apoyen a la reflexion de los
alumnos.

“Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD Il ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL.

OBJETIVO: El estudiante identificara las orientaciones tedricas de la Psicologia Social para el estudio de los elementos
tedricos-metodolégicos de cada teoria

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO “ ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

25 Teorla Cogniliva|Lluviadeideas | Aporiacion de ideas por parte de los | Pizamdn, plumones, |» - Recordatorio sobre la
Conductual alumnos para  generar  la)bomador,  proyector de preparacion  de  las
parficipacién.” acetatos, acetatos, fichas|  exposiciones.

2.6 Teoria Humanistica de trabajo.

Recordatoric que la

Expondra y explicard los temas a proxima clase se haré el

desarollar en la clase el docente.* primer examen de  las
unidades | y .

Interrogatorio Se formularan preguntas que apoyen 3

la reflexion de los alumnos.

*Ver Anexo 1




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERICDO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD Il ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL.

TEMA'Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

EVALUACION Examen Parcial escrito Se entregara la
UNIDADES 1 Y i =  multireactivo préxima clase el
Control N° 3 de la
unidad Il del tema
31
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

UNIDAD Il LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

OBJETIVO: El estudiante explicara los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo.

" TEMAY
SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

MATER!AL
DIDACTICO

ANOTACIONES

POR PARTE DEL

DOCENTE.

31 Conceplo
de grupo,
formacion  de
grupa,

estructura de
grupo, tipo de
grupo,

rendimiento de
grupo y
relaciones  de
grupo

Expositiva

Liuvia de ideas

Role playing

Expondra y explicara los temas a desarollar en la clase
¢l docente.*

Aportacién de ideas por pare de los alumnos para
generar la participacion.*

Se selecciona una siluacién que se va a representar
definiéndola con toda claridad, a ello contibuyen los
miembros del grupo aportando datos para imaginar mejot la
situacidn, la conducta de los personajes, etc. Se elige a los
actores, se prepara el escenario, se desarolla la escena, el
grupo sigue la accién participando en ella emocionalmente,
se lermina a representacion. Cuando se considera que ya ha
proporcionado al grupo los elementos necesarios, se hace el
comentario y discusidn de la representacién se comunican
las sensaciones e impresiones y por Gltimo se extraen las
condusiones sobre e! problema de discusién.-*

*Ver Anexo 1

Pizamén,
plumones,
borrador, proyector
de acelatos,
acetalos

Recordatorio  de
las primeras
exposiciones de la
unidad Il tema
influencia social ¥
Innovacién y
conversion.

El tiempo de
exposicion  por
equipo sera de
una hora
incluyendo la
técnica grupal.
Recepcibn  del
control N 3.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

UNIDAD Il LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

OBJETIVO: El estudiante explicara los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo.

TEMA Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

Equipo 1

3.2.1 Influencia social.
Normalizacion y
conformismo.

Equipo 2
Innovacion
conversion

Exposttiva

Interrogatorio

Los alumnos expondran los
temas apoyados con una técnica
apropiada al tema que expone.”

El docente resolverd dudas
durante la exposicion.*

E! profesor realizard preguntas
sobre los temas para saber si los
alumnos comprendieron bien los
temas.”

*Ver Anexo 1

Pizamén, plumén, borrador,
proyector de  acetatos,
acetatos, rota folio y folios.

» Recordatorio sobre los
equipos que
expondrdn la proxima
clase 3y 4.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.
UNIDAD Il LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

OBJETIVO: El estudiante explicara los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo.

TEMA Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

ANOTACIONES POR

PARTE DEL DOCENTE.

Equipc 3

Membresia, cohesitn
y roles

Equipo 4

Actitudes y conducta

Expositiva

Interrogatorio

Los alumnos expondrdn los
temas apoyados con una técnica
apropiada al fema que expone.

El docente resolverd dudas
durante fa exposicion.

El profesor realizara preguntas
sobre los temas para saber si los
alumnos comprendieron bien los
temas.*

“Ver Anexo 1

Pizarmdn, plumon, borrador,
proyector de  acetalos,
acetatos, rota folios, folios.

Recordatorio sobre loa
equipos que
expondran la proxima
clase 5y6.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD Il LOS PROCESOQS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

OBJETIVO: El estudiante explicara los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

Equipo 5 Expositiva Los alumnos expondrdn los | Pizarron, plumén, borrador, | @ Recordatorio sobre los
Cooperacion temas apoyados con una técnica | proyector  de  acetates, equipos que

competencia. apropiada al tema que expone. | acetatos, rota folios, folios. expondran la préxima
clase 7y 8.

Equipo 6
Liderazgo y poder.

Interrogatorio El docente resolverd dudas

durante la exposicién.

| E! profesor realizara preguntas
| sobre los temas para saber si los
| alumnos comprendieron bien los
| temas.*

\

“Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.
'UNIDAD 1l LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

OBJETIVO: El estudiante explicara los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo.

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

Equipo 7 Expositiva Los alumnos expondran los|Pizamdn, plumén, borrador,|= Recordatorio sobre el
Percepcion social temas apoyados con una técnica | proyector  de  acetatos, equipo que expondra
Desviacibn social apropiada al tema que expone. | acetatos, rota folios, folios. la proxima clase 9

Equipo 8
Anomia, crisis  y
conflicto Interrogatorio Et docente resolvera dudas
durante la exposicidn.

El profesor realizara preguntas
sobre los temas para saber si los
alumnos comprendieron bien los
temas.

*Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

UNIDAD IIl LOS PROCESOS PSICOSOCIALES EN LOS GRUPOS

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

OBJETIVO: E! estudiante explicaré los elementos del proceso psicosocial que se generan en el grupo.

TEMA Y SUBTEMAS

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

" ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE.

Equipo 9
Comunicacién  una
perspectiva
psicosecial

Interrogatorio

Los alumnos expondran los
temas apoyados con una técnica
apropiada al tema que expone.

El docente resolverd dudas
durante la exposicion.

El profesor realizard preguntas
sobre los temas para saber si los
alumnos comprendieron bien los
temas.

*Ver Anexo 1

Pizarr6n, plumén, boarrador,
proyector de  acetatos,
acetatos, rota folios, folies.

v Control N° 4
sobre 4.1 concepto de
masas y sUs
caracteristicas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD IV PSICOLOGIA DE MASAS

OBJETIVO: E! estudiante identificara los elementos caracteristicas de la Psicologia de Masas con la finalidad de
comprender la conducta del individuo en la masa. '

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

41 Concepto de|Expositivas Expondra y explicara los temas a | Pizamdn, plumén, borrador, | = Recepcidn del control
masas y desarrollar en la clase el docante.* | proyector  de  acetalos, N° 4

caracteristicas. acetatos, rota folios, folios.
Se les avisara que la
42 Influencia de 'a|Uuvia deideas |Aportacion de ideas por pare de gvaluacion de las
masa en el individuo los alumnos para generar la unidades IV y V se
participacion.* realizara al finalizar la
43 Conductas unidad V.
estereotipadas  del
individuo en masa

Interrogatorio | Se formularan preguntas que apoyen
a la reflexion de los alumnos.”

*Ver Anexo {
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD [V PSICOLOGIA DE MASAS

OBJETIVO: E! estudiante identificara los elementos caracteristicas de la Psicologia de Masas con la finalidad de
comprender la conducta del individuo en la masa.

TEMAY SUBTEMAS | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO | ANOTACIONES
POR PARTE DEL
DOCENTE

44 Efectos de os|Expositiva |Expondra y explicard los temas a desarollar en Pizarrén, plumdn, bomrader,| = Control N°5, 5.1
medios de comunicacion la clase el docente.* proyector de  acetatos, la familia
de masas. acetatos, rota folios, folios.

Uuia  de | anortacion de ideas por parte de los alumnos

;ﬁﬁgcidad P::;i%:s"da}; idaas para generar la participacion.®

catdstrofe.

Discusion | Un grupo de alumnos trata un tema en discusion
dirigida informal con la ayuda activa y estimulante de un
conductor.

*Ver Anexo 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.
UNIDAD V LA FAMILIA COMO GRUPO SOCIAL

OBJETIVO: El estudiante analizara los procesos de socializacién y culturalizacién para entender el desarrollo psicosocial
de la familia.

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO | ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

51 Conceplo de}Audio visual Proyeccién del video Que tugar | Pizarén, plumones, borador = Recepcion del
familia, caracteristicas ocupas en tu familia. y material impreso, controf N° 5 al
y tipos de familia. televisién, videograbadora y inicio de la clase.

: Expositiva Expondra y explicard los temas | video casete.
a desarrollar en la clase el
docente.”

Anlisis de texto |El orofesor distribuird diferentes
lecturas que deben  ser
comentadas por los alumnos
llegando a una conclusidn,

Interrogatorio.  |Se formularan  preguntas  que
apoyen a la reflexién de los
alumnos.”

*Ver Anexo 1




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

UNIDAD V LA FAMILIA COMO GRUPO SOCIAL

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

OBJETIVO: El estudiante analizara los procesos de socializacién y culturalizacién para entender el desarrollo psicosocial

de la familia.

TEMA Y SUBTEMAS | TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL
DIDACTICO

ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

5.2 Socializacién Audio visual
Expositiva

Phillis 66

Proyeccitn del video Forma.

Expondrd y explicara los temas a desarrollar
en la clase €l docente.”

Un grupo grande se divide en subgrupos de
seis personas, para discutir durante seis
minutos un tema y flegar a una conclusién.
De los informes de todos los subgrupos se
extrae luego la conclusion general.”

*Ver Anexo 1

Pizareén, plumones,
borador y  material
impreso, television,
videograbadora y video
casele

= Tarea entregar un
ensayo sobre Ia
soclalizacion  del
individuo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD V LA FAMILIA COMO GRUPO SOCIAL

OBJETIVO: E! estudiante analizara los procesos de socializacion y culturalizacién para entender €l desarrollo psicosocial
de la familia.

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DBOCENTE

5.3 Culturizacion Expositiva Expondré y explicard los temas | Pizarrdn, plumones, borrador * Recordatorio para
a desarrollar en la clase el|y materal impreso el exdmen de las
5.3.1 Comporiamiento docente.* unidades IVy V la
y creencias - proxima clase.
ideologicas. Entrega

Lluvia de ideas | Aportacion de ideas por parie de ensayo
5.3.2 Normas, valores, los alumnos para generar la socializacion
costumbres, prejuicios participacion.*
y estereotipos
‘ Un grupo se divide en subgrupos
(2 a 8) para discutir un tema o
parte de un tema hasta llegar a
obtener conclusicnes, primero
parciales y después generales
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD V LA FAMILIA COMO GRUPQ SOCIAL

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

EVALUACION UNIDADES IV Y V Segundo examen
parcial
»  multireactivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS
PROBLEMAS SOQCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizaré los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucion
mediante métodos de gestidn y conciliacion.

TEMAY | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL ANOTACIONES POR
SUBTEMAS DIDACTICO PARTE DEL DOCENTE

6.1 Expositiva | Expondra y explicara los temas a desamollar en la clase | Pizarén,  plumoén,
Conciliacion el docente.* borrador,  proyector
de acetatos,
6.2 Arbitraje  |Lluvia  de|Aportacién de ideas por parte de los alumnos para | acetatos, fichas de
ideas generar la participacion.” trabajo, rota folios,

folios.
| Estudio de|Se proporciona un caso por escrito para que los
‘ caso integrantes reflexionen las posibles soluciones de forma
* individual, se expone y se saca una sofucién por grupo,
| si el grupo es numercso se divide en subgrupos y cada
| grupo da su solucién en comin, globatizando todas las
| soluciones hasta llegar a la que se considere mas
adecuada a ia problematica planteada.

| _ *Ver Anexol
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONC!LIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS

PROBLEMAS SOCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizar4 los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucién
mediante métodos de gestidn y conciliacién

TEMA Y SUBTEMAS | TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL
DIDACTICO

ANOTACIONES POR

PARTE DEL DOCENTE

6.3 Procedimientos para
la gestién

Expositiva

Livia de

ideas

64 Mediacin de los
conflictos.

Estudio de
caso

Expondra y explicard los temas a desarrollar en
la clase el docente.”

Aportacion de ideas por parte de los alumnos
para generar la participacion.”

Se proporciona un caso por escito para que los
integrantes reflexionen las posibles soluciones de
forma individual, se expone y se saca una soludbdn
por grupo, si el grupo es numeroso se divide en
subgrupes y cada grupo da su solucién en comin,
globalizando todas las scluciones hasta llegar a la
que Se considers méas adecuada a la problemética
planteada.”

*Ver Anexo 1

Pizamdn, plumén,
borrador, proyector de
acetatos, acetatos,
rota folios, folios, y
material idoneo para
su realizacibn de la
técnica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS

PROBLEMAS SOCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizara los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucion
mediante métodos de gestién y congciliacion

TEMA Y SUBTEMAS | TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL
DIDACTICO

- ANOTACIONES POR

PARTE DEL
DOCENTE

65 Concepto
problemas sociales

de | Expositiva

6.6 Caracteristicas del
prablema social

Luvia de ideas
6.7 Tipologia de

problemas

Rompecabezas

Expondré y explicara los temas a desarrollar
en }a clase el docente.”

Aportacion de ideas por parte de los alumnos
para generar 1a participacion.”

Analizar los elementos basicos del trabajo
colectivo."

*Ver Anexo 1

Pizarren, plumén,
bomrador, proyector de
acetatos, acetatos, rota
folios, folios y el material
de i3 técnica que se
aplicaré.

préxima clase.
Temas
migracion
alecholismo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODO/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS

PROBLEMAS SOCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizara los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucion

mediante métodos de gestidn y conciliacién

TEMA'Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

" ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

Migracién

Alcoholismo

Expositiva

Los alumnos expondran los
temas apoyandose con una
técnica apropiada al tema que
se va a exponer y el docente
resolverd las dudas durante la

exposicion.

Pizardn, plumdn, borrador, y
el material que los alumnos
escojagn  para la  su
presentacién de su trabajo.

Se recordara a los
equipos que
exponen la
préxima clase
Temas prostitucion
y pobreza
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODOQ/ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS
PROBLEMAS SOCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizara los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucién
mediante métodos de gestion y conciliacion

TEMA Y SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

Prostitucion Expositiva Los alumnos expondran los | Pizarron, plumdn, borrador, y s Se recordara a los
femas apoyéndose con una|el material que los alumnos equipos

Pobreza técnica apropiada al tema que(escojan  para la  su exponen

se va a exponer y el docente | presentacion de su trabajo. proxima clase
resolverd las dudas durante Ia Temas
exposicién. drogadicclon
pobreza
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODO / ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS

PROBLEMAS SOCIALES

OBJETIVO: El estudiante analizara los problemas sociales generados en los grupos para dar propuesta de solucién
mediante métodos de gestién y conciliacién.

TEMA Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

Drogadiccion

Delincuencia

Expositiva

tos alumnos expondran los
temas apoyandose con una
técnica apropiada al tema que
se va a exponer y el docente
resolverd las dudas durante la
exposicion.

Pizarrn, plumén, borrador, y
el material que los alumnos
escojan  para la su
presentacién de su trabajo.

» Recordatorio, la
proxima clase
entregaran
los  equipos
trabajo final.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL. PERIODO / ESCOLAR: 3sem.
UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS
PROBLEMAS SOCIALES

TEMAY SUBTEMAS TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL DIDACTICO ANOTACIONES POR
.| PARTE DEL DOCENTE

ENTREGA DE TRABAJO FINAL | Trabajo Final SE DARAN FECHAS
FARA ENTREGA DE
CALIFICACIONES Y
EXAMEN FINAL A LOS
ALUMNOS QUE LO
AMERITEN.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SQCIAL.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL.

PERIODO / ESCOLAR: 3sem.

UNIDAD VI METODOS Y TECNICAS PARA LA GESTION Y CONCILIACION DE LOS CONFLICTOS EN LOS

PROBLEMAS SOCIALES

TEMA Y SUBTEMAS

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

ANOTACIONES POR
PARTE DEL DOCENTE

Entrega de
calificaciones.

Se daran las calificaciones a los
alumnos , tomando en cuenta
los criterios de evaluacitn

Entrega de examenes, controles
de lectura y el trabajo final.

Lista de asistencia

Lista de calificaciones.

« Los alumnos que
no fuvieran
calificacién
aprobatoria
presentaran
examen final.

75




CONCLUSION

La investigacién que se realizé sobre el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social 1996 fue un estudio analitico y reflexivo sobre como se encuentra
sustentado el mapa curricutar de la camera. Cabe destacar que esta investigacion
estuvo enfocada principalmente a la Planeacién Didactica de la asignatura de
Pslcolegla Social, por efio se Inicio un estudio documental, partiendo de lo general
(Plan de Estudios de la Lic. en Trabajo Social) hasta llegar a lo particular
{Planeacién Didactica de la asignalura Psicologla Social).

Esto fue hecho con la finalidad de tener un sustento teérico y metodolégico que
guiara y orientara la Planeacién Didactica de la asignatura, asi mismo se tomé en
cuenta el contexto econdmico, politico, y social que sirvid de apoyo para construir
una propuesta sobre el contenido de la asignatura, con ello se pudo estructurar un
contenido logico, sistemético y reflexivo, que ayudo a relacionar el quehacer
profesional del Trabajador Social con la labor que realiza la Psicologia Social.

Aunado a lo ya citado habremos de decir que la dimensién racional y critica de la
educacidn es una tarea colectiva, pero el aprendizaje se produce de una manera
diferente en cada persona. Cada estudiante debe construir su propio
conocimiento, aungue esto no quiere decir que lo haga Individua! o aisladamente,
sino por el contrario, la influencia del grupo, del profesor y de su medio ambiente
social puede ser determinante en el proceso de E-A.

Por eso se ha considerado importante la Planeacién Didactica que un docente
debe hacer en cualquier asignatura del mapa curricular de la carrera; ya que ésta
Planeacién se encuentra orientada en gran medida por la actitud y aptitud del
profesorado que la utiliza y la hace suya tanto para su labor previa en el trabajo
del aula, como en el papel que decida jugar en el proceso E-A, asl la Jabor de
enjuiciamiento, valoracién y busquedas de alternativas por parte del profesorado,
le ayudaran a desarrollar una educacion de calidad y formar profesionistas lideres
de alto nivel académico. Claro estd que no hay que olvidar que la libertad de
catedra es un derecho que garantiza y sustenta el desarrollo académico de la vida
Universitaria.
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El presente trabajo pretende aportar al desarrollo de la Licenciatura:
v Una planeacién Didactica que nos permita alcanzar los objetivos fijados.

¥ El contenido tematico por unidades permite llevar una secuencia logica del
curso.

v La Planeacién Didactica por sesién permite administrar por medio del formato
de sesiones, tiempo, material, actividades y recursos didacticos.

v Las actividades didacticas son un medio mas eficaz para alcanzar los objetivos
y adecuarlos a las necesidades del curso.

v Los objetivos por unidades nos permiten alcanzar e! objetivo general.

También tendra beneficios que seran para el estudiante:

¥ La Planeacidén Didactica sirve como guia a! docente para desarrollar las
habilidades psicomotoras y conductuales del alumno dentro de! proceso E-A.

v La adecuada aplicacién de los conocimientos adquiridos por parte del alumno
le permiten tener un mejor desarrollo profesional.

v A través del uso de una adecuada metodologia e! alumno puede intervenir en
situaciones de conflicto que se presenten en la interaccion social.
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ANEXO



ANEXO1

DESCRIPCION

ORGANIZACION

OPORTUNIDAD DE
uso

Técnica: LLUVIA DE IDEAS

En un grupo
reducido los
miembros exponen

con la  mayor
libertad sobre un
tema o problema,
con el objeto de

producir ideas
originales 0
soluciones nuevas.

-Se informara con anticipacion al grupo sobre el
tema o asunto a tratar.

-El director del grupo da las indicaciones sobre
el procedimiento a seguir y designa un
secretario del grupo para tomar nola.

-Se inicia la libre exposicibn de ideas, no hay
critica ni censura de las mismas para propiciar
la espontaneidad.

-Una vez aportadas fas ideas, se examina la
posibilidad de ponerlas en practica segin la
realidad y pensando también en el cémo.

-El director del grupo hace una sintesis y todos
trabajan en la elaboracién da las conclusiones.

Técnica: CORRILLOS

Un grupo se divide

en subgrupos (2 a -

8) para discutir un
tema o parte de un
tema hasta llegar a
obtener
conclusiones,
primero parciales y
después
generales.

-El coordinador da las orientaciones necesarias,
presenta el tema y fia el tiempo (20 min.
Aprox.).

-Se dan los puntos o preguntas alrededor de los
cuales se frabajara hasta llegar a conclusiones
(pueden ser sugeridos por el maestro o por los
alumnos).

-Cada subgrupo entrega sus conclusiones al
coordinador, se realiza una evaluacion de las
mismas y se presenta al grupo un informe de
los resultados obtenidos.

Cuando se pretende
ejercitar y desarrollar
la actividad creadora
mediante la intuicion y
generaclén de ideas.

Cuando se desea la

participacion activa de
todos los miembros,
propiciando el
aprendizaje a través
def frabajo
responsable en
grupos.
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DESCRIPCION

ORGANIZACION

OPORTUNIDAD DE
uso

Técnica: PHILLIPS 6.6

Un grupo grande
se divide en
subgrupos de ssis
personas, para
discutir  durante
seis minutos un
tema y llegar a una
conclusidn. De los
informes da todos
los subgrupos se
extrae luego 1a
conclusién
general.

-El director precisa el tema o asunto a tratar y
organiza al grupo en subgrupos.

-Los subgrupos designan un coordinador y un
secretario. Un minuto antes de terminar el
tiempo, el director da sl aviso para que los
subgrupos hagan el resumen.

-En el desamollo del trabajo se pretende que
cada participante exponga durants un minuto
aproximadaments, el secrelario toma nota fiel
de las aportaciones y del resumen,

-Cada subgrupo lee el resumen elaborado,
todos toman conocimiento de los diversos
puntos de vista, extraen conclusiones sobre
ellos y se hace un resumen final.

Técnica: DISCUSION DIRIGIDA

Un grupo reducido
so trata un tema
en discusion
informal con la
ayuda activa y
estimulante de un
conductor.

-Se selecciona un tema que pueda dar lugar a
discusidbn porque es cuestionable o por los
diversos enfoques que puedan dérsele.

-El director se prepara mediante un plan de
preguntas clave, los participantes se preparan
mediante una Indagacién previa del tema para
opinar con conocimiento (el grupo de
participantes debe ser de 12 aproximadamente,
cuando es mas grande conviene dividir en
subgrupos).

-Al iniciar la discusién, el director da las
instrucciones, introduce al tema y lanza la
primera  pregunis para  propiciar las
intervenciones.

-Durante la marcha de la discusion, la actitud
del director debe ser prudents, estimulande la
participacion de todos, guiando para que no se
desvien del objetivo central, no debe tomar
postura ni emilir sus opiniones con relacién al
tema.

-Pueden utilizarse en e! transcurso de la
discusidn  ayudas  audio-visuales como
Inforrnacién, prueba o motivo para nuevas
preguntas.

-Al final de la sesién el director gula al grupo
para elaborar una sintesis o un cierto acuerdo
sobre lo discutido.

Cuando se desea la
participacién activa y
efectiva de todos los
miembros de un
grupo, por  mas
grande que gea y en
poco tiempo.

Cuando es necesario
que, sobre un
deterrinado tema, los
alumnos no  sélo

adquieran

informacidn, skno
tengan elementos
suficientes para

formar su criterio en
refacion con el mismo.
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Técnica: ROLE PLAYING {escenificacién)

Dos o méas
personas
representan  una
situacion de la vida
real asumiende los
roles del caso, con
el objeto de que
pueda ser mejor
comprendida y
tratada por !
grupo.

-Se selecciona la siluacibn que se va a
representar definiéndola con toda claridad, a
ello contribuyen los miembros del grupo
aportando datos para Imaginar mejor la
situacion, la conducta de los personajes, elc.

-Se eligen los aclores, se prepara el escenario
lo mas sencillo posible (una parte de &l puede
imaginarse con una sencilla descripcion).

-Se dan unos minutos a los actores para
ubicarse en su papel y esbozar un plan de su
actuacion.

-Desamrollan la escena con una espontaneidad,
pero tratando de reproducir con exactitud la
situacién definida.

-El grupo sigua la accién participando en ella
emocionalments (en mayor grade segin el
impacto que logren los actores).

-Se lermina la representacidn cuando se
considera que ha proporcionado al grupo los
elementos necesarios.

-Se hace el comentario y discusion de la
representaciéon dirigido por e direclor. Los
actores comunican sus sensaciones, el grupo
expons sus impresiones. Si o consideran
conveniente !a repiten de acuerdo con las
sugerenclas comunes. :

-Por ditimo se extraen las conclusiones scbre el
probtema en discusitn,

Cuando se pretende
propiciar en el grupo
una impresién mas
viva sobre la realidad
de una situacién que
haga posible un mejor
analisis y discusion de
la misma.



DESCRIPCION

ORGANIZACION

OPORTUNIDAD DE
uso

Técnica: EXPOSITIVA

Presentacion
verbal y ordenada
de conceptos o
ideas, comunicar
contenidos de fipo
informativo y
tedrico, es
aplicable a grupos
nuUMerosos.

-Informar sohre fos objetivos de la clase y
presentar el contenido que va a explicar.

-Mencionar la importancia y ta utilidad.

-Explicar e tema segin la secuencla
establecida, con claridad, realizando resGmenes
parciales y enfocando la atencidn sobre los
puntos principales.

-El director hace una recopllacién de lo tratado,
destacando los puntos principales del tema.

Técnica: INTERROGATORIO

Se establece un
didlogo entre el
docente y los
estudiantes,

aprovechando el
intercambio de
preguntas ¥
respuestas,

-Elaborar  preguntas con anticlpacion,
determinando con que finalidad se van a
realizar.

-Establecer las preguntas en el momento que el
docente considere necesario, dirigiéndolas al
grupo (abiertas) o a algin participante en
particular (directa).

-Tomar nota en el pizamdn o rota folid,
anolando las consideraciones méas importantes.

Se ufiliza en grupos
de cualquier tamafio y
para todos los niveles,
cuando queremos
lograr un nivel de
conocimlento y
comprensibn.

Cuando existan
grupos de diverses
tamafios y niveles, se
emplean  preguntas
como medio para
fomentar y dirigir la
discusién, se usa

como un
complemento para
reforzar el

conocimiento,
introduccion al tema o
conocer expeariencias
o conocimientos de
los estudiantes..
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Técnica: ROMPECABEZAS

Analizar los
elementos basicos
det trabajo
colectivo.

-Se preparan 5 sobres, donde estan mezcladas
las piezas que conforman los 5 rompecabezas.

-Se piden 5 voluntarios que se slenten en
circulo, alrededor de una mesa 0 en &l suelo.
En el centro se colocan los 5 sobres, cada uno
debera tomar uno de los sobre y debera
complementar un cuadro.

-Se dan las siguientes indicaciones a los cinco
voluntarios:
- Ningin miembro de! grupo puede hablar;
- No se pueden pedir piezas, ni hacer gestos
sclicitdndolas;
- Lo unico que es permitido es dar y recibir
piezas de los demas participantes.

-Quien coordina Indica que habran los sobres
que tienen en un tiempo limite para armar el
cuadro, y que las piezas estan mezcladas.

-Se termina cuando 2 6 3 participantes hayan
completado su cuadro, o cuando se haya
acabado el tiempo qua se habla establecido.

Técnica: ANALISIS DE TEXTO

Leer
detenidamente un
texto con objeto de
comentario.

-Se distribuye el material de lectura, introduce al
tema y enseguida se da a leer un parrafo a un
participante, propiciande la participacién de la
mayoria y motivando al grupo para que opine, ©
bien para actarar conceptos.

-El director funge como guia, propiciando una
lectura ordenada, hasta terminar el texto.

-Resumen, lo realiza el director al final de la
lectura.

Se usa en grupos de
cualquier tamafio, se
alcanza el nivel de
comprension y de
recepcion,
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