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INTRODUCCION

La presente tesis nos lleva al conocimiento tedrico-practico de la realizacion
rde una némina, ya que este documento es basico, en cualquier ente econdmico ya
sea de una micro, pequefia, mediana o grande empresa; razon por la cual siempre
hatrd una o mas personas responsables de la elaboracion del mencionado
documento. Motivo por el que estas personas deben contar con el conocimiento
necesario de todo lo que emana de las leyes en materia laboral, de seguridad
social y fiscal, como son: ia fijacion de sueldos, prestaciones, gratificaciones,
bonificaciones, indemnizaciones, etc., para plasmarlo en este documento; por ello

es que remarcamas su importancia en su aspecto legal.

También de acuerdo con nuestra fegislacion, toda persona esta obligada al
pago de impuestos, por lo gue no pueden ser la excepcidn las personas que
perciben ingresos mediante el pago de una némina. Pero casi nadie se pregunta si
serd correcto, lo que se le esta reteniendo o compensando. De hecho la mayoria
de tas veces no nos fijamos si hay alguna retencidn, sino que nos concretamos en
localizar el neto a percibir, y mientras nuestro salario no contenga ninguna
disminucion extraordinaria o fuera de lo normal, todo esta “excelente”. Es por ello
gque en este trabajo la finalidad que se persigue es que cualquier persona
interesada en el tema, comprenda qué es el ISR, qué es el subsidio y cémo se
determina, hasta los rangos del llamado Crédito al Salario; en suma todos los
conceptos que integren un salario supuestamente diferente a aquél con el que se

nos contrato.

Razon por lo cudl se ha dividido el presente trabajo en nueve capitulos para
conocer y entender todos los conocimientos que implican el correcto manejo de
una ndémina, partiendo en primer lugar con su concepto y definicién, el uso que
tiene, y la estructura que la misma abarca, que es basicamente {a retencién de

impuestos y cuotas de seguridad social entre otras.
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Uno de los aspectos mas importantes para la correcta realizacion de una
némina recae sobre las bases legales que las mismas leyes nos sefialan y
precisamente nuestro tema se fundamenta en ellas, partiendo desde nuestra Carta
Magna, la Ley Federal del Trabajo y el Cddigo Fiscal de la Federacidn, las cuales
nos sefalan los derechos y obligaciones, que tienen tanto los patrones como los

trabajadores.

En materia de impuestos, es la Ley del Impuesto Sobre la Renta la que nos
establece los lineamientos a seguir para la correcta retencion de los mismos; este
capitulo esta dedicado a analizar tanto los ingresos en materia de retencion asi
como los ingresos que la misma ley nos sefiala como exentos, y de aquellos otros
ingresos que aun sin ser sueldos o salarios, tienen el mismeo tratamiento de los

ingresos que si lo son, los llamados ingresos asimilables a salarios.

Aunado a esto, es de suma importancia el adecuado conocimiento sobre el
calculo del impuesto sobre la renta, por lo que el capitulo cuatro estd dedicado a
analizar los calculos en materia de ISR, asi como de los estimulos que la misma ley
establece en beneficio del trabajador, en este caso el subsidio acreditable, el
crédito al salario y el crédito general para aquellas personas que no son
trabajadores subordinados. Por otro lado también es importante conocer el
tratamiento que tienen Ios ingresos que se perciben cuando se da una separacion
laborai por parte de los trabajadores con la empresa, como son los ingresos

recibidos en un finiguito, liquidacion o indemnizacion.

La seguridad social es de gran importancia para la realizacion de una
némina, en lo referente a este punto hemos dedicado tres capitulos a la misma,
partiendo en primer lugar con el Seguro Social quien es el que establece los
lineamientos para que todo trabajador tenga derecho a recibir la misma; quienes

son sujetos de aseguramiento, las ramas del seguro que deben cubrirse, la forma
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y fecha de pago de las retenciones (cuotas obrero-patronales) a cargo de los

patrones y trabajadores, en materia de seguridad social.

Relacionado con el IMSS se encuentra el Sistema de Ahorro para el Retiro
de los trabajadores, que es una rama del Seguro Social pero dada su importancia
lo hemos separado en un capitulo aparte, también hemos dedicado una parte de
este capitulo a quien administra estas aportaciones, asi como de quien las regula.
Por otra parte, es de suma importancia el INFONAVIT, pues también con este
Instituto se tienen obligaciones en materia de retencidn, amortizacion vy

descuentos de créditos otorgados a los trabajadores.

Por otro lado el tratamiento de los ingresos pagados en una ndmina
también recaen sobre impuestos estatales, por ejemplo el 2% sobre ndminas del
DF y del Estado de México. Y no debemos pasar por alto el cumplir
adecuadamente con las disposiciones legales pues caeriamos en infracciones,
muchas veces severas por parte de las autoridades, por ello es conveniente
analizar dichas multas que muchas veces desconocemos la aplicacion correcta de
as mismas; las cuales estan divididas en materia de ISR y de seguridad social, asi
-omo de aquellos acuerdos que emiten 1as propias autoridades precisamente por
haber incurrido en alguna infraccion. Y por Ultimo haremos un analisis sobre los
sistemas computarizados que en la actualidad son la herramienta mas eficaz para
a elaboracion de una nomina, pero el desconocer la correcta aplicacion de las
disposiciones legales nos puede traer severas consecuencias, tanto para la
>mpresa como para los trabajadores que en dltima instancia son los mas

yerjudicados.

Es por todo esto que podemos afirmar que es un tema de gran importancia
7 el cudl requiere precisamente una clara definicion de todos y cada uno de los
-onceptos que abarca, asi como de fa correcta aplicacion de los calculos para la

slaboracion de una némina.
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1.1 DEFINICION Y CONCEPTO

éQué es una nomina?, esta es la pregunta elemental, que debemos
contestar para elaborarla, y de acuerdo a las siguientes definiciones, una ndmina

€s!:

“Lista o catalogo de nombres de personas o cosas. Relacidn que se forma
periddicamente de las personas que han de recibir algun haber ¢ sueldo, con
expresion de éste y del concepto que les estd asignado, y es el documento que

aquellos firman al cobrar™.

“Relacion nominal de empleados que tienen sueldo en una empresa. Estar

en némina, formar parte del personal fijo de una empresa o administracién®?.

“Registro que muestra el jornal o salario pagadero a cada uno de los
obreros o empleados durante cierto periodo, asi como las diversas deducciones por

retenciones de impuestos, beneficios de sequridad social, etc.

El total de jornales y salarios acumulados o pagaderos en relacidn con un

periodo determinado™.

“Documento en donde se registran las erogaciones efectuadas por la
empresa para pagar al personal subordinado a la misma, con columnas para
registrar los descuentos que deben ser hechos & cada trabajador por concepto de
retencion de Impuesto Scbre la Renta, cuotas det Seguro Social, préstamos,
cuotas sindicales y ofras. Este finaliza con una c<olumna que totaliza las

deducciones™.

! Enciclopedia Universal llustrada. Editorial Espasa. Madrid 1993, Pigina 1017

- Diccionario Lauroussc [lustrado. Editorial Laurousse, México 1995, Pigina 851

* Diccionario para contadores, Editorial Hispano-Americana. México 1947. Paging 3%1

* Diccionario de Contabilidad. Eduardo F. Franco Diaz. Editorial Siglo Nueve. Méxice 1990, Paginas 141
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Scbre la base de las definiciones anteriores y de acuerdo con nuestro

criterio podemos definir a la nomina como:

“Aquel documento donde se registran de manera periddica todas y
cada una de las percepciones y deducciones a que tienen derecho o
estan obligados segin sea el caso, los trabajadores por la prestacion de

sus servicios dentro de una organizacién.”
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1.2 USO DE LA NGMINA
1.2.1 DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

En la definicién que hemos establecido se manejan dos conceptos basicos:
las percepciones y las deducciones; dentro de las primeras encontramos los
ingresos provenientes de sueldos vy salarios, los cudles representan

fundamentalmente las percepciones que reciben los trabajadores.

Pero (Conque periodicidad se perciben estos ingresos? ¢éTodos los
trabajadores lo reciben al mismo tiempo? éPor qué el manejo de dos términos que
aparentemente representan lo mismo?. La periodicidad con que se reciben estos
ingresos varia para cada tipo de trabajador, dependiendo de la actividad que
realicen. Por las necesidades de pago seria logico suponer que al pagar una
ndémina todos los trabajadores y empleados recibirdan sus ingresos al mismo
tiempo, pero en la realidad no ocurre asi, por es0 &5 que se manejan los términos
de sueldos y salarios, segin sea el caso; y para ejemplificarlo de una manera mas

amplia nos apoyamos en la siguiente definicidn:

“En un sentido econoémico mas amplio, la remuneracion de! factor
productive de trabajo, incluyendo toda renta precedente del empleo, autoempleo,
honorarios, etc.; en un sentido economico mas restringido, Unicamente la renta
procedente del empleo, la remuneracion de los obreros y los sueldos del personal
administrativo, en sentido popular, la cantidad pagada a los obreros, como algo
distinto de los sueldos, principalmente en el periodo de pago gue cubre o en la
forma de pago —los salarios se pagan semanalmente mientras que los sueldos
mensualmente- aunque la diferencia carece de importancia en el analisis

economico.”

* Diccionano de Economia. Ediciones Oikos-Tau. Barcelona 1993, Pag 493
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De acuerdo con la definicion anterior y con base en la experiencia dentro de
la vida practica al elaborar una ndémina podemos establecer lo siguiente;

Salarios ——» Remuneracion que perciben semanalmente obreros, jornalistas

o destajistas {trabajo fisico).

Sueldos ——» Remuneracion que perciben quincenal o mensualmente
empleados o trabajadores de confianza  (trabajo

administrativo).




Capitulo 1, Antecedentes . _ - Normina; Un enfoaue prdctico

1.2.2 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El manejo de la seguridad social dentro de la ndmina es fundamental. Adn
cuando 105 ingresos pueden variar en tiempo y/o en la forma en que lo perciben
los trabajadores, ya sea para llamarlos sueldos o salarios, lo que no variard en
cuanto al derecho a percibirla es la seguridad social. La cual, aun cuando es una
retencién o lo que es lo mismo una deduccion sobre los ingresos que percibe
cualquier trabajador, ésta no dejard de otorgarse dada su naturaleza; y de acuerdo
al diccionario del Trabajo Social, la seguridad social se define como:

“Régimen financiero destinado a prever, evitar y reparar los riesgos y danos
que el porvenir puede deparar a los individuos como consecuencia de [a edad, las
enfermedades, !os accidentes u otras dircunstancias. bLa seguridad social puede
tener caracter privado {mutualidades, scciedades de socorro, etc.) u oficial, que es

parte de la politica social previsional que realiza el Estado”.®

En el caso particular de nuestro pais, es el Instituto Mexicano del Seguro
Social quien se encarga de realizar las funciones de la seguridad social, auxiliado
por otras instituciones como lo son el INFONAVIT y la CONSAR, entre otras.

* Diccionario del Tmbajo Social. Exequicl Ander, Editorial EI Cid. México 1993 pags 298, 333. 336
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1.3 DATOS QUE DEBE CONTENER UNA NOMINA

Los datos que debe de contener una ndmina, tanto para fines practicos,
como para cumplir con lo establecido en nuestras leyes, concretamente en la ley
del Seguro Social en su articulo 15 fraccion II que aunque esto no limita que se
pongan otros rubros o conceptos, es recomendable que éstos sean los minimos

que debe contener dicho documento:
Titulos:

Datos del patrdn

Nombre del patron o razdn social.
Domicilio.

Registro Federal de contribuyentes (RFC).

Numero de registro patronal.

LA A

Periodo de pago.

Datos del trabajador

Numero del empleado o trabajador.

Nombre del empleado o trabajador.

Registro Federal de Contribuyentes.

Numero de afiliacidon o Seguridad Social.
C.U.R.P, (Clave Unica de Registro de Poblacién).
Dias trabajados.

Salario diaric yfo por hora.

Importe de percepciones normales.

vo® N kW

Importe de percepcion extra.
10. Importe de otras percepciones.

10
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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Total de percepciones.
Retencion de impuestos.

Retencidén de cuotas IMSS.

Otras deducciones.
Total de deducciones.
Pago neto.

Firma o huella digital.

Consideramos que aun cuando una nomina puede tener infinidad de

conceptos mas o simplemente puede tener mas datos el encabezado o ambos,

éstos son los requisitos que a nuestro criterio debe de contener de manera minima

una nomina.

En la actualidad, el manejo de una nomina no es tan sencillo como parece,

pues la misma debe estar apegada a las disposiciones legales; la Ley del Sequrg

Social en su articulo 15 fraccion I, establece la obligacion de llevar un registro de

la misma el cual debe cumplir con los requisitos ya mencionados.

11
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2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

2.1.1 ART.31

¢Pagar impuestos por trabajar? €s una de las preguntas que cualguier
persona no relacionada con el tema se hara, por eso es que para poder realizar
una ndmina de manera adecuada, es lo primero que empezaremos a responder.

El porqué pagamos impuestos tiene sus bases establecidas en nuestras
leyes, estando en primer lugar nuestra carta magna, ya que de ella se desprenden
las demas legislaciones, en donde cada persona segun su actividad economica se

encuentra enmarcada en alguna o en varias de éstas.

Concretamente en la Constitucion Mexicana en su articulo 31 fraccion IV,

que a la letra dice:

“Es obligacion de los mexicanos:

Contribuir para los gastos puablicos, asi de la federacion, como del
Distrito Federal 0 del Estado y Municipio en que resida, de la manera

proporcional y equitativa que dispongan 1as leyes.”

Con base en el articulo anterior podemos constatar que se nos marca |a
obligacion que tenemos todos (incluyendo a los asalariados) los mexicanos
debemos contribuir con los gastos que tiene el Estado, ya que éstos son
directamente en beneficio nuestro; porque estos gastos son primordialmente en

materia de seguridad social y servicios.
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2.1.2 ART.73

Pero ¢Quién o por qué motivos se establecen estos gastos? Aun cuando a
nosotros en el tema no nos corresponde analizar, el como se va a determinar la
cantidad a percibir por el Estado para cubrir dichos gastos, si podemos ver que en
la Constitucién se sefiala que es el Congreso quien tiene |a facultad para establecer
la forma en que se van a recaudar los ingresos necesarios para los gastos del

Estado; en su articulo 73 fraccion VII, nos menciona que;

“E! congreso tiene facultad:

Para imponer las contribuciones necesarias a cubrir el presupuesto”.

Y aqui es donde podemos observar que es en el Congreso donde se
determinan los impuestos y contribuciones con los que vamos a contribuir para el
presupuesto, ya seamos personas fisicas o morales; en el primer caso que es el

que nos ocupa, veremos que la parte retenida (los impuestos) tienen que ser

proporcionales y equitativos a los ingresos de cada persona.

14
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2.1.3 ART. 123

La Constitucion no unicamente  establece que hay que cubrir un
presupuesto 0 quien va a determinarlo, sinc también determina por medio del
Ejecutivo medios de proteccion (Del Trabajo y la Prevision Social) para las
personas que perciben ingresos dentro de una némina, concretamente en su
articulo 123 constitucional el cual se divide en dos apartados el A y el B pero en
especifico para nuestro tema el apartado A es el que trataremos por su
importancia, ya que en él se regulan las condiciones laborales de todos los
trabajadores a excepcion de los trabajadores de los Poderes de la Unidn y del
Gobierno del DF a los cuales los regufa el apartado B.

Es cierto que la Constitucion en su articulo 123 nos marca los principales
derechos y obligaciones que tienen los trabajadores asi como los patrones, éPero
por qué en la vida diaria cuando surge alguna duda en materia laboral, el
encargado de ndéminas no recurre directamente a este articulo para resolverla? o
¢Por qué un trabajador cuando tiene alguna duda sobre su salario, derechos u
obligaciones no recurre a fa misma? Porque ésta sdlo establece los lineamientos
laborales, pero no explica como aplicarla, por ésta razdn es que de ella surgen
leyes complementarias tales como la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social y la Ley del INFONAVIT que son las que nos marcan el cémo, cudndo,
ddnde y porqué de las obligaciones laborales, por ello es que siempre para resolver

algun conflicto obrero-patronal, recurrimos a ellas.

15
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2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO
2.2.1 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

La realizacion del calculo de una nomina, nos lleva a la necesidad de
conocer mas a profundidad los conceptos que la integran, tales como el saber qué
se entiende por trabajador, patron, salario y prestaciones entre otras, asi como su
reglamentacion, con el fin de aplicarlos de una forma correcta; la LFT es quien

establece los conceptos y reglas aplicables a una ndmina.

“La presente Ley es de observancia general en toda la Republica v rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartadc A, de la
Constitucion” (Art.1 LFT).

De acuerdo al articulo anterior, aqui es donde vemos el porqué las personas
que se encuentran enmarcadas en una relacion laboral como lo son los
trabajadores, patrones y principalmente los encargados de elaborar una nomina
se remiten a la LFT, ya que ésta rige lo ya establecido en el articulo 123 apartado

A de la Constitucion.

Cabe hacer la aclaracion, que aungue aparentemente nos atare todo lo
relacionado con la Ley Federal del Trabajo, solamente abordaremos aquellos
articulos que estan relacionados Unica y exclusivamente a la elaboracion de una
ndmina, como 1o son entre otros los que establecen los diferentes términos que se
manejan, tales como trabajador y relacion de trabajo, los cuales son basicos al

hacer referencia a una nomina:

* Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

persona! subordinado.

16
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Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesién u oficio” (Art. 8 LFT).

De acuerdo a lo anterior un trabajador es quien le presta a otra persona o
grupo de personas su fuerza productiva, ya sea humana, intelectual o material
requerida para cada oficio, profesidn o actividad.

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario” (Art. 20 LFT).

En otras palabras una relacion de trabajo se origina y se produce, en el
momento en que &l trabajador inicia sus labores en la Empresa o Industria siendo
en la refacién de trabajo el elemento caracteristico la “subordinacion” que es el
elemento determinante de la existencia de una relacion laboral y se presenta
cuando existe la facultad por parte del patron de mandar y el derecho de ser
obedecido; esto es que el trabajador ingresa a laborar a una organizacion y tiene
un jefe inmediato a quien reportar, un horario de trabajo que respetar, actividades

diarias que hacer, entre otras.

Independientemente de las labores realizadas por cada trabajador, segun la
Ley, para una empresa solo existen dos tipos de trabajadores que son:

L Trabajadores J
/ \

De Confianza Sindicalizado
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En el esquema anterior podemos apreciar que aun cuando l2 Ley no hace
mencién expresa de quién o quienes pueden o no estar sindicalizados

regularmente encontramos que se consideran:

Obreros

Destaijistas
Sindicalizados Jornaleros

Intendencia

Entre otros

Trabajadores <

(" Trabajadores administrativos

Empleados

\_ De Confianza < Secretarias

En general cualquier

\_ profesionista

Aun cuando, aparentemente cualquier persona puede adquirir la categoria
de trabajador sindicalizado o de confianza, simplemente por el trabajo que
desempefie en la empresa, no siempre es asi, ya que de acuerdo a la LFT:

“La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn inspeccidn, vigilancia, y

fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento” (Art. 20 LFT).

18
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De acuerdo a lo anterior un trabajador de confianza es un director, gerente,
contralor, administrador o alguien que desempefie funciones afines a las
anteriores, pero ademas en la vida practica también tienen denominacién de

trabajador de confianza las mencionadas en el esquema anterior.

Ademds se adquiere la categoria de trabajador de confianza o sindicalizado
de acuerdo al contrato de trabajo con el cual el trabajador ingrese a laborar a una
empresa, pero {Qué es un contrato de trabajo? De acuerdo a la LFT un contrato
de trabajo puede clasificarse de dos maneras: Individual y Colectivo, de tal forma
que de acuerdo al ordenamiento antes mencionado, nos establece que:

o Contrato Individual de Trabajo: Es aquel por virtud del cual una persona se
obliga aprestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario (Art. 20 LFT).

o Contrato Colectivo de Trabajo: Es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno 0 varios patrones, ¢ uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos (Art. 386 LFT).

De una forma simple y sencilla podemos afirmar que el Contrato de trabajo

ya sea individual o colectivo, basicamente es:

“Un documento donde se plasma un acuerdo de derechos y obligaciones

tanto para el patrén como para el trabajador”.

También podemos apreciar que el contrato individual es de trabajador a
patrén, mientras que el contrato colectivo es de una agrupacion de trabajadores
(sindicato) hacia un patrén o varios patrones (sindicato patronal).
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Y de acuerdo a la misma ley, las condiciones de trabajo que debe contener

un contrato de trabajo, son las siguientes:

CONTRATO INDIVIDUAL

CONTRATO COLECTIVO

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del trabajador
y del patrdn.,

. Si la relacion de trabajo es para obra
o tiempo determinado o tiempo

indeterminado.

. El servicio o servicios que deban
prestarse.
. El lugar o lugares donde deba

prestarse el trabajo.

. La duracién de la jornada.

. La forma y el monto del salario.

. El dia y el lugar de pago del salario.

. La indicacion de que el trabajador

serd capacitado o adiestrado.

. Otras condiciones de trabajo que
convengan el trabajador y el patron.

3.

Los nombres y domicilios de los

contratantes.

Las empresas y establecimientos que
abarguen.

Su duracion o la expresion de ser por
tiempo indeterminado o0 para obra
determinada.

Las jornadas de trabajo.

5. Los dias de descanso y vacaciones.

8.

Bl monto de los salarios.

Las clausulas relativas a la
capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores.

Disposiciones sobre capacitacion o
adiestramiento de trabajadores que
vayan a ingresar a laborar a la
empresa ¢ establecimiento.

Las bases sobre la integracion vy
funcionamiento de las comisiones
que deban integrarse de acuerdo con

esta ley.

10. Otras estipulaciones convenidas.
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Basandonos en lo anterior concluimos que realmente no existen diferencias
importantes en el contenido, de los dos tipos de contratos que maneja fa LFT, sino
en la forma en que se otorgan, ya que retomando lo mencionado de un contrato
¢olectivo es hacia un grupo de trabajadores que buscan un beneficic coman por
pertenecer a un mismo oficio o actividad, mientras que un contrato individual es

de un trabajador que, dada su actividad, se contrata directamente con un patrén.

En la practica profesional encontramas que regularmente las néminas
guincenales son para aquellos trabajadores que tienen contratos individuales,
mientras que las ndminas semanales son para las personas que tienen contratos

colectivos, sin ser esto una regla establecida.

CONTRATO
DE
TRABAJO

INDIVIDUAL <:£:> COLECTIVO

ﬂ

TRABAJADOR TRABAJADOR
DE SINDICALIZADO
CONFIANZA
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2.2.2 CONDICIONES DE TRABAJO

2.2.2.1 DISPOSICIONES GENERALES

Al elaborar una nomina es muy importante el observar que todo lo
establecido respecto a ella en la LFT se vea reflejado en la misma, ya que el no
hacerlo nos conduciria a una situacidn de infraccién a la legislacion laboral.

“Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberdn ser proporcionadas a la importancia de los servicios
e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo

las modalidades expresamente consignadas en esta Ley” {Art. 56 LFT).

Sin olvidar que el trabajador tiene derecho a pedir en cualquier momento la
modificacion de las condiciones de trabajo cuando su salario no sea remunerador

0 sea excesiva la jornada de trabajo.

Las condiciones de trabajo gue tiene un empleado o trabajador dentro de
una empresa son irrenunciables, siempre y cuando cumplan con los requisitos
minimos establecidos en 1a legislacion laboral, ya sean trabajadores sindicalizados

o de planta.
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2.2.2.2 DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es el tiempo en que un trabajador presta sus servicios

a un patrén de conformidad con lo sefialado en el articulo 58 de la LFT:

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patrén para prestar su trabajo”.

Respecto a la duracidn de la jornada de trabajo, aln cuando en la
Constituciébn menciona que ésta no puede exceder de 8 horas, no hace la
aclaracion si éstas son continuas durante el dia, la noche o la madrugada. Al

respecto la LFT nos menciona:

“El trabajador y el patron fijardn la duracidn de ia jornada de trabajo, sin

que pueda exceder de los maximos legales” (Art. 59 LFT).

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad

equivalente.

Aqui es conveniente hacer una aclaracién de porqué, muchas empresas
exceden del limite de ias 8 horas que marca la Constitucion, ya que de acuerdo al
ultimo parrafo de este articulo, la empresa y trabajadores de comun acuerdo,
establecen que si los trabajadores laboran mas horas a lo largo del Lunes al
Viernes, éstos podran no asistir el Sabado a laborar ¢ bien salir mas temprano de

su horario habitual en ese dia.

En La LFT se establecen los limites que puede tener la jornada de trabajo,

siendo:
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Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas

diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y

media, pues si comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada nocturna (Art.

60 LFT).

"La duracion maxima de la jornada sera; ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta” (Art. 61 LFT).

DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

X%

Jornada Diurna

Duracidon maxima
de 8 hrs.

Entre 1as 6:00 y las 20:00 hrs. |

«

Jornada Nocturna

Duracion maxima
de 7 hrs.

Entre las 20:00 y las 6:00 hrs.

@

Jornada Mixta

Duracion maxima
De 7 hrs. y media

Es la que comprende periodos de
tiempo de la Jornada Diurna v

Nocturna

Como podemos apreciar la jornada mixta es la que abarca periodos

comprendidos entre la jornada diurna y la nocturna, pero haciendo la aclaracion

que en este tipo de jornada si la nocturna es mayor ¢ igual a tres horas y media se

tomara ésta como jornada nocturna y no comao jornada mixta.
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“Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un

descanso de media hora por lo menos” (Art. 63 LFT).

Es practica comdn que dentro de algunas empresas que en el periodo de
comida de los trabajadores se les anexe el tiempo de descanso mencionado
anteriormente, haciendo la aclaracion que si sus horas de comida son tomadas
dentro de las instalaciones de la empresa estas se contaran como tiempo efectivo

de trabajo.

El trabajador no tiene la obligacion de prolongar su jornada de trabajo, pero
si se diera la necesidad de exceder de los Iimites impuestos dentro de la legislacion

laboral, ésta estara sujeta a las disposiciones que dicta la LFT:

“Podra también prolongarse la jormada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
por semana” (Art. 66 LFT).

“Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por

ciento mas del salario que corresponda a las horas de 1a jornada” (Art. 67 LFT).

“Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido” (Art. 68 LFT).

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley”.

Como podemos observar es aqui donde se desprende la clasica formula
para aplicar cuando se debe pagar un 100 o 200 % mas del salario por hora
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normal, que es la de 3 horas diarias por 3 veces a la semana gque son iguales a las
nueve horas extras a las que se remunera al trabajador con un 100 % mas de su

importe normal.

Aungue en el ejercicio de labores de auditoria encontramos que en muchas
empresas aplican incorrectamente esta disposicién ya que solo pagan el 200 % ya
sefialado cuando exceden de mas de 9 horas extras laboradas, siendo que se debe
de estar a lo dispuesto en el articulo 66 ya transcrito que nos indica que no
debe exceder de 3 horas diarias y se liega a dar la situacidn de que el trabajador
cubra en dos dias la totalidad de las nueve horas por ejemplo:

Un trabajador labord 5 horas extras el dia Lunes y 4 el Martes, y
Unicamente se le paga un 100% mas. Mientras que la LFT es precisa al sefialar
que no debe de ser mas de 3 horas al dia por lo que se le pagaran al trabajador 6
horas al 100% mas (3 del lunes y 3 del martes) y 3 al 200 % (2 del funes y 1 del

martes) mas de su importe normal.

Resumiendo lo anterior encontramos que la distribucion def pago de horas

extras es la siguiente:

HORAS
EXTRAS

J

Solamente 3 horas diarias vy
no mas de 3 dias a la —
semana.

!

Se pagaran estas horas
con un 100% mas del
importe normal de
dichas horas.

Se pagaran estas horas

Mas de 3 horas diarias o con un 200% mas del
mas de 3 veces a importe normal de dichas
semana. N horas.

2
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2.2.2.3 DIAS DE DESCANSO

Otro aspecto relacionado con el importe del pago de una ndmina es el dia
de descanso de un trabajador, ya que de acuerdo a la LFT:

“Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro” (Art. 69 LFT).

Con lo anterior queda entendido que el trabajador tiene derecho a un dia de
descanso a la semana procurandose que este dia sea el domingo; pero si se
llegare a trabajar en este dia se tiene derecho a una prima minima det 25% sobre
el salario diario normal, lo que comunmente se le conoce como “Prima Dominical”

por ejemplo:

Un trabajador tiene un salario de $ 75.00 al dia y es requerido que trabaje

el dia domingo por lo que:

$ 75.00 X 25% = ¢ 18.75 Prima Dominical + $ 75.00 Salario Diario
= $ 93.75 Total a percibir

Sin embargo las personas que descansan en cualquier otro dia de la
semana, ng siendo el Dormingo, no tienen derecho a una prima dominical del 25%
por laborar en su dia de descanso, sino al pago de un salario doble

independientemente del salario normal que les corresponda, por ejemplo:
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Un trabajador tiene un salario diario de $ 48.00, siendo su dia de descanso

el Miércoles, v la empresa requiere sus servicios en ese dia, por lo que:

$48.00 X 2 = $ 96.00 Salario Doble + $ 48.00 Salario Diario =
= $ 144.00 Total a percibir por laborar en su dia de descanso
normal {no siendo éste & Domingo)

Retomando los ejemplos anteriores observamos que si algin trabajador
llegara a faltar uno o varios dias a la semana a laborar, se le tendra que descontar
la parte proporcional del importe percibido por su dia descanso; ya que de o ser
asi se daria el supuesto de que aln cuando no asistiera ningan dia de la semana a

laborar se le pagara el dia de descanso.

“Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de
trabajo a la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste
servicios a varios patrones, tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional
del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que

hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron” (Art. 72 LFT).
De tal forma que:

Si un trabajador no asistio a laborar los dias lunes y jueves, entonces se le
descontara un 33.33 % de su salario del séptimo dia, porque si los 6 dias de la
semana integran un 100 % del séptimo dia, entonces la parte proporcional de
cada dia es igual a 100 % / 6 = 16.66 % por o que si este trabajador faltd dos
dias {lunes y jueves) entonces [a parte proporcional a descontar es de 16.66 % X 2
= 33.33 % a descontar ( $ 75.00 X 33.33 % = $ 25.00 realmente se le pagaria
$ 50.00 por su dia de descanso) (Art. 258 LFT).
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Independientemente del dia de descanso que le corresponde al trabajador
por cada seis laborados, éste tiene derecho a los siguientes dias de descanso

obligatorio marcados por la ley (Art. 74 LFT):

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO:

+ 1° de Enero

¢+ Sde Febrero

¢+ 21 de Marzo

¢+ 1° de Mayo

+ 16 de Septiembre

+ 20 de Noviembre

¢+ 19 de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a 1a transmision del
Poder Ejecutivo Federal

+ 25 de Diciembre

¢+ Y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral

Si algun trabajador prestara sus servicios en un dia de descanso
obligatorio como los antes mencionados, éste recibira como minimo un salario
doble por haber laborado en los dias antes mencionados (aparte de su salario

normal).

Por ejemplo:

Un trabajador con un sueldo diario de $ 60.00 tiene que trabajar el 16 de
septiembre tendra derechg a percibir, aparte del salario normal de $ 60.00 por el

dia laborado, un extra de $ 120.00 de acuerdo a lo seftalado en el parrafo

anterior, lo que sumara un total de $ 180.00.
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2.2.2.4 VACACIONES

Un aspecto fundamental en la némina es el pago de vacaciones, que se
encuentran reguladas por la LFT, la cudl nos dice que independientemente de los
dias de descanso que tienen los trabajadores durante su labor, también tienen
derecho a un periodo de vacaciones cuando tengan laborando en la misma
empresa mas de un afio, estas vacaciones no seran menores a 6 dias laborables y
éstas aumentan 2 dias por cada afio de servicio hasta llegar a 12; al cumplir 12
dias de descanso se aumentardn 2 dias por cada periodo de 5 afos laborados de

tal manera que de acuerdo al articulo 76 LFT, se tiene que:

Namero de aiios
laborados Periodo de vacaciones
1 6 dias minimo
2 8 dias
3 10 dias
4 12 dias
5-9 14 dias
10-14 16 dias
15-19 18 dias
20-24 20 dias

Pero como sabemos hay trabajadores que no cumplen de una manera
contintia o regular €l afio de labores dentre de una empresa, dado que su contrato
es por periodo menor a un aio, es decir la empresa los contrata por 3,2 o hasta
por 1 mes, los llamados trabajadores “eventuales o de temporada”. O bien el
trabajador por causas no imputables a él no pudo asistir en forma continlia, ya
sea por enfermedad que no sea riesgo de trabajo o por problemas personales,
estos trabajadores aunque aparentemente no estan cubriendo e! afio de labores y
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por ende no tienen derecho a vacaciones, la LFT cubre estas situaciones en su

articulo 77, el cudl nos dice:

“Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al ndmero de

dias trabajados en el afio”.

Por ejemplo:

Si un trabajador eventual tuvo durante el afio pasado 3 contratos con la
misma empresa por 2, 3 y 5 meses cada uno, entonces el calculo de las vacaciones

sera de la siguiente forma por medio de una simple regla de 3:

Datos:

X = partes proporcionales

6 = dias correspondientes a un afio de labores
12 = meses del afio

10 = meses laborados por este trabajador

X = 10 meses trabajados
6 dias de vacaciones = 12 meses correspondientes

el resultado = 5 dias de vacaciones por la parte proporcional

En este caso se estd partiendo de los 6 dias minimos de vacaciones que
corresponden a 1 afio de trabajo por trabajador de planta, para sacar la parte
proporcional siendo un trabajador eventual, ya que éstos al igual que los
trabajadores que iaboran de forma continua, tienen los mismos derechos de que
se les incrementen sus vacaciones de acuerdo a las reglas ya comentadas, pero

éstas nunca podran disfrutarse en periodos menores a 6 dias de vacaciones, es
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decir: que si un trabajador tiene derecho a 12 dias de vacaciones la empresa lo
puede dividir en 2 periodos de 6 dias, pero sin ser nunca menores a 6 dias (Art. 77

LFT).

Dichas wvacaciones no podran compensarse con una remuneracion
econdmica, por lo que {inicamente podran pagarse en el momento en el que se
otorguen al trabajador (Art. 79 LFT).

En el caso de que la relacion laboral termine antes de que se cumpla el afio,
solamente entonces podra pagarse de una manera pecuniaria {(en dinero) la parte

proporcional de vacacicnes (Art. 79 LFT).

También los trabajadores tendran derecho a que se les otorgue una prima
vacacional del 25% sobre su salario normal en el periodo de vacaciones y éstas
deberan concederse a los trabajadores dentro de los 6 meses siguientes a que

cumplen el afio de labores (Art. 80 y 81 LFT).

32




Capitulo 2. Disposiciones legales en materia laboral - Nomina; Un enfoque practico

2.2.2,5 SALARIO

De acuerdo a la definicion dada por la LFT; salario es el pago que otorga el

patron al trabajador por los servicios prestados, este salaric se integra por {Art. 84

LFT):

+ Pagos efectivos por cuota diaria

+ Gratificaciones

+ Percepciones

+ Habitacion

¢+ Primas

+ Comisiones

+ Prestaciones en especie

+ Cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue a! trabajador por su
trabajo

Los plazos para el pago de salario nunca seran menores a una semana para
los trabajadores que realicen un trabajo material y de quince dias para los demas

trabajadores.

Independientemente del salarioc que reciban los trabajadores tienen

derecho a una gratificacion anual:
“Los trabajadores tendran derecho a un aguinalde anual que deberd
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario,

por lo menos.

Los que no hayan cumplido €l afio de servicios, independientemente de que

se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran
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derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieran trabajado, cualquiera que fuere éste” (Art. 87 LFT).

Por lo que los patrones tienen que tener en cuenta que todos sus
trabajadores, aun los eventuales, tienen derecho al pago de aguinaldo, por ser

ésta una prestacion que no establece excepcion alguna.

Existe obligacion expresa de pagar el aguinaldo antes del 20 de Diciembre;
sin embargo se da la posibilidad de realizar pagos anticipados. Dado que la ley no
menciona que dicho pago debe ser en una sola exhibicion algunas empresas
anticipan el pago de esta prestacion en el transcurso del aio, cominmente en tres
o0 cuatro parcialidades, situacién permitida por Ja ley al considerar que la fecha de
pago queda fijada para antes del 20 de Diciembre, por io que puede cumplirse en

cualquier época hasta antes de la citada fecha.

Ahora bien, el salario que servira de base para €l pago de esta prestacion,

es el que devengue el trabajador al momento en que se efectue el pago.

En el supuesto de que el trabajador tenga salario variable, de conformidad
con el articulo 289 de la LFT, la base salarial se calcularad sobre el promedio de los
salarios percibidos durante el Gltimo afio, o del periodo transcurrido de no haber

alcanzado el afio.

En el supuesto de salarios mixtos se tomara en consideracion, tanto el
salario fijo que se perciba en el momento de su otorgamiento, mas el promedio

anual variable,

Para tener derecho al pago integro de la gratificacion anual, es
indispensable que no se haya faltado al trabajo durante el periodo de un afio,
pues si esto ocurre, independientemente de la justificacion o falta de justificacion
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de las inasistencias, el patron, de conformidad con la LFT en el articulo ya
mencionado, esta facultado para cubrir al trabajador o trabajadores Unicamente el
importe de esa prestacion, en la forma proporcional que corresponda, ya que a ese
respecto la ley no distingue y exige que se haya cumplido un afto de servicios en la

empresa.

De acuerdo a lo anterior el trabajador en caso de renuncia o despide, tendra
derecho solo a la parte proporcional que le corresponda a los dias que laboro

dentro de la empresa.

La falta de pago del aguinaldo a los trabajadores trae como consecuencia
que las empresas sean sujetas a una sancion administrativa y al requerimiento de
la autoridad para su cumplimiento; lo anterior, con fundamento en el articulo 992
de la LFT.

Dicha multa serd por el equivalente de 3 a 315 veces el salaric minimo

general vigente de la zona geogréfica de la empresa.

3
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2.2,2.6 SALARIOS MINIMOS

Existe un pago minimo por jornada de trabajo, el cudl es el llamado salario

minimo, en donde fa LFT, nos menciona al respecto:

“Galario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para

proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitiva del salaric y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencion de satisfactores” (Art. 90 LFT).

Los salarios minimos pueden ser generales o profesionales, entendiendose

por salarios minimos profesionales a lo establecido por la LFT:

“Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de
las ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios ¢ trabajos especiales que

se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacién” (Art. 93

LFT).

Asimismo se encuentra dividido el pais en tres zonas geograficas para el

pago de salarios minimos:

Zona A" $ 40.35
Zona "B”  $37.95
Zona “C” $ 35.85
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tos cuales cubren varias entidades federativas, dentro de las cuales
también se encuentra que pueden ser generales o profesionales. Y a su vez los
salarios minimos, independientemente de que sean generales o profesionales, no
podran ser objeto de compensacion, descuento o reduccion, a excepcion de las

siguientes situaciones (Art. 97 LFT):

+ Pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos ascendientes y nietos,

decretadas por la autoridad competente.

+ Pagc de rentas de habitaciones que se den en arrendamiento a los
trabajadores siempre y cuando ésta no exceda del medio por ciento del valor
catastral de la misma. Este descuento no podra exceder del diez por ciento del

salario.

+ Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Infonavit,

+ Pago de abonos para cubrir créditos otorgados por et Fonacot.

£l salario ya sea minimo o mayor a éste debe de entregarse directamente al
trabajador a menos que esté imposibilitado para recibirlo personalmente para lo
cual designara a una persona, la cual debera contar con una carta poder firmada
por dos testigos (Art. 100 LFT).

Un puntc muy importante en el pago de salario es el que nos sefala el

siguiente articulo:

“El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerfo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda substituir la moneda” (Art. 101 LFT).
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Con lo que queda establecido cuando la ley nos marque el pago de alguna
gratificacidn ya sea prima vacacional o aguinaldo ésta bajo ninguna circunstancia
podra darse en especie como lo es mediante vales o mercancia, sino que debe
entregarse al trabajador en su defecto el equivalente en dinero de los ejemplos

mencionados anteriormente.

Y también dicho salario debera pagarse en las instalaciones de la empresa

donde presta sus servicios.

En el caso de que los trabajadores llegaren a adquirir alguna deuda con el
patrén este tiene prohibido cobrarles cualquier tipo de intereses (Art. 111 LFT).

Lo anterior se contrapone con el Art. 78-A de la LISR la cual autoriza al
patrdn a cobrar intereses sobre los préstamos concedidos, ademas del IVA
correspondiente y el ISR correspondiente por considerarlos ingresos.

En el aspecto de proteccion al salario, la LFT marca que los salarios e
indemnizaciones que tengan pendientes de pago los patrones con sus
trabajadores seran éstos preferidos para st pago, incluso antes que los adeudos
fiscales que tenga el patron ya sea con el fisco federal o estatal ¢ con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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2.2.2.7 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Con el objetivo de que el trabajador también participe en los resultados de
las empresas y buscando también elevar su nivel de vida, surge lo que conocemos

como “Participacion de los Trabajadores en las Utilidades”.

En el Articulo 123 fraccién IX, contenido en el Fitulo Sexto (Del trabajo v la
prevision social}) se establece que los trabajadores tendrdn derecho a una

participacion en las utilidades de las empresas.

Pero ademas de las disposiciones contenidas en la Constitucién, la LFT en
su titulo III, Capitulo VIII, Articulos 117 a 131, habla acerca de la participacion de

los trabajadores en las utilidades de las empresas y marca lo siguiente:

“Derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que

presente el patron ante la SHCP.

El patrdon entregard dentro de un plazo de 10 dias posteriores a la

presentacion de la declaracion anual, copias a los trabajadores.

Dentro de los 30 dias siguientes el sindicato o trabajadnares podran formular

ante la SHCP las observaciones que juzguen convenientes,

La resolucion dictada por la misma Secretaria no podra ser rechazada por

los trabajadores.

Dentro de los 30 dias siguientes dictada la resolucion, el patrén dara
cumplimiento a la misma independientemente de que la impugne” (Art. 121 LFT).
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En el articulp 122 de la misma Ley nos establece los plazos para otorgarse

dichas utilidades.

/_a) Et reparto debera efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de cuando deba presentarse la

declaracién anual de ISR.

b) Cuando la SHCP aumente el monto de la utilidad, el
PLAZO PAGO PTU< reparto se hard correr dentro de los 60 dias

posteriores a la notificacion.

c) El importe de las utilidades no reclamadas en el

afo, se agregaran a las del siguiente ano.

La misma LFT establece la base de cémo se va a repartir la utilidad vya

mencionada en su art. 123, la cual se dividirad en dos partes iguales a distribuir:

[ UTILIDAD A REPARTIR |

— T~

La primera se repartira La segunda se repartira en
entre todos los trabajadores proporcion al monto de los
tomando en cuenta el salarios devengados por el
nimero de dias trabajados trabajador, percibidos
por cada uno de ellos. durante el afo.
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Para los efectos de este Capitulo, se entendera por salario la cantidad que

percibe cada trabajador en efectivo por cuota diaria. Para los efectos del reparto

de utilidades no se consideran como parte integrante del salario los contenidos en

el Art. 84 de la LFT, ni el tiempo extraordinario. £n fos casos de que el salario sea

variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas

durante el ano.

Quedando exceptuadas de repartir utilidades las siguientes empresas de

acuerdo al Articulo 126 de la LFT:

Las empresas de nueva creacion dentro del primer
ano de funcicnamiento.

IL

Las empresas de nueva creacion dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo, durante los dos
primeros afnos de funcionamiento.

III.

Las empresas de la industria extractiva, de nueva
creacion, durante el periodo de exploracion.

v.

Las instituciones de asistencia privada que con bienes
propios realicen actos con fines humanitarios de
asistencia y sin fines de lucro.

El IMSS vy las instituciones publicas descentralizadas
con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

VL.

Las empresas que tengan un capital menor del que
fije la Secretaria de trabajo y Previsién Social por
ramas de la industria, previa consulta con la
Secretaria de Industria y Comercio.
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Con respecto a las fracciones I, II, III y IV resulta logico que se les
exceptue por un periodo temporal, ya que esto permite que se promueva un
mayor desahogo econdmico, lo cual traerd mayores beneficios a la empresa y le

proporcionara mayor fortaleza.

Por otra parte la fraccion IV y V, parece razonable que tratandose de este
tipo de instituciones, donde el objetivo que se persigue no es el lucro sino la
asistencia o beneficencia, se les evite un pago tan oneroso como el de las

utilidades.

Del punto VI, es conveniente destacar que con fecha 31 de diciembre de
1997 se publicé en el DOF Ia resolucidn que establece la excepcion de repartir PTU
a las empresas cuyo Capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al ISR

no superior a $ 300,000.00 que tiene vigencia a partir del 1 de enero de 1997.

Los trabajadores para disfrutar de su parte proporcional de las utilidades de

{as empresas tendran que sujetarse a las siguientes normas:
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Normas al

derecho de
los

Ndmina: Un enfoque practico

e/

P
| L Directores, administradores y gerentes
generales de las empresas no participan de las
utilidades.
A
/II. Participaran los trabajadores de confianza hasta

el limite de salario correspondiente al trabajador
sindicalizado que tenga salario mayor, o bien al
trabajador de planta con la misma caracteristica,
incrementados éstos de un 20%.

N

I1I.

Tratdandose de trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresgs deriven exclusivamente
de su trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y sus intereses, no podra
exceder de un mes de salario.

N

trabajadores a
participar en
las utilidades.

___/

Iv.

-

Los periodos pre y post-natales de las madres, asi
como los que se otorguen por incapacidades de
riesqos de trabajo, seran considerados como
habiles.

o

En la industria de la construccion despugs de
determinar quienes tienen derecho al reparto de
utilidades, la comision a que se refiere el Art. 125
LFT adoptard las medidas que juzgue
convenientes para su situacion. D,

N
Los trabajadores domesticos no participaran en el

reparto de utilidades.
_

VII.

Los trabajadores eventuales tendran derecho a
participar en el reparto, siempre que hayan
laborado por lo menos 60 dias durante el aho.
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Las empresas con €l fin de evitar repartir utilidades, no podran compensar
sus resultados derivados de los afios en que obtuvieron pérdida, con los de
ganancia (Art. 128 LFT).

La PTU no se tomara como parte del salario para efectos del pago de
indemnizaciones (Art. 129 LFT).

Los ingresos que los trabajadores reciban por concepto de utilidades quedan
protegidos por las normas protectoras y privilegios del salario (Cap. VIII Titulo
Tercero de LFT).

RESOLUCION DE (A CUARTA COMISION NACIONAL PARA PTU

Los arts. 119 y 587 fraccion II de la LFT establecen que la Comision
Nacional podra revisar el porcentaje que se hubiese fijade anteriormente; el 26 de
Diciembre de 1996 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Resolucion de
la Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

Se resolvio:

1. Los trabajadores participaran en un 10% de las utilidades de las empresas.

2. Se considera utilidad, para efectos de ésta resolucion la renta gravable,
determinada segun lo dispuesto en la Ley del ISR (Art. 14).

3. La participacion de los trabajadores en las utilidades en las empresas, se regira

conforme a lo dispuesto en las Leyes Federales del Trabajo y del Impuesto
Sobre la Renta y en sus reglamentos.
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Por otra parte se establecen en articulos transitorios:

1. Esta resolucidn entrara en vigor en toda la Republica i dia 1° de Enero de
1997.

2. Queda abrogada la resolucidn de la tercera Comisién Nacional para la
Participacion de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas, del 28 de

febrero de 1985, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn del dia 4 de
Marzo de 1985.

Como podemos ver, la resolucion no presenta cambio alguno, ya que

solamente ratifica lo que anteriormente existia.
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2.2.3 TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Cuando el trabajador renuncie de manera voluntaria a su empleo
unicamente tiene derecho a que se le retribuya de manera proporcional las
prestaciones referentes a aguinaldo, vacaciones y si cumplié mas de tres meses en

la empresa la correspondiente al pago de PTU.

Pero si el trabajador es despedido de la empresa sin causa justificada, es
decir, se rescinde la relacidn laboral por inconformidad del patrdn hacia el
trabajador, éste tiene derecho a las siguientes prestaciones, de acuerdo al articulo
50 de la LFT:
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Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo prestado.

Si excediera la relacion de trabajo por tiempo
determinado a un ano, en una cantidad igual
al importe de los salarios de los seis meses
por el primer afio y de veinte dias por cada
uno de los afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios.

Indemnizaciones
en caso de
despido, sin causa
justificable.

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistird en
veinte dias de salario por cada uno de los
afos de servicio prestados.

indeterminado, tiene derecho a una

Independientemente de que ia relacion de
trabajo sea por tiempo determinado o
indemnizacion de tres meses de salario.

En el caso de salarios vencidos, éstos deberan
cubrirse desde la fecha de despido hasta que
se paguen las indemnizaciones.
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Lo mencionado anteriormente nos sefiala cuales son las indemnizaciones en
caso de la rescisiéon de las relaciones laborales por despido injustificado hacia el
trabajador. Sin embargo también independientemente de las inconformidades
patron-trabajador y viceversa, una relacion de trabajo también llega a su fin (sin
que la ley marque indemnizaciones obligatorias, salvo en una situacion) por:

1. El mutuo consentimiento de las partes.
2. La muerte del trabajador.

3. La terminacidn de la obra o vencimiento del término para trabajos de tiempo

determinado.

4. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga

imposible la prestacion del trabajo.

5. Por causas de fuerza mayor, tales como la quiebra de la empresa o muerte del

patron.

En el punto 4 es donde la ley nos indica que el trabajador tiene derecho a
que se le indemnice (si es que esta incapacidad proviene de una situacion
totalmente ajena al giro del trabajo que desempeniaba) con un mes de salario y

doce dias por cada afo de servicios.

Pero si el patron no comprueba causas de terminacion como las que
acabamos de sefialar, el trabajador tendra derecho a que se le indemnice de
acuerdo al Art. 50 de la LFT o se le reinstale en su empleo segiin sea el caso, con

el pago correspondiente de los salarios caidos hasta la fecha de su reingreso.
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2.3 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

2.3.1 SUJETOS DEL IMPUESTO

Independientemente de las prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores, €stos también tienen la obligacion de contribuir con los gastos que
tiene el Estado, de conformidad con el Cddigo Fiscal de la Federacion, el cual
reglamenta todas las contribuciones con las que deben cumplir tanto las personas
fisicas (trabajadores, empleados o profesionistas), asi como las personas morales
(industrias, empresas o asociaciones) tal y como lo menciona el CFF en su articulo

1°, que a la letra dice:

“Las personas fisicas y las morales estan obligadas a contribuir para los
gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas; las disposiciones de este
Codigo se aplicaran en su defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados
internacionales de que México sea parte, Solo mediante Ley podra destinarse una

contribucién a un gasto especifico.

La Federacion queda obligada a pagar contribuciones dnicamente cuando

las leyes lo sefialen expresamente.

Los estados extranjeros, en casos de reciprocidad, no estan obligados a
pagar impuestos. No quedan comprendidas en esta exencidn las entidades o
agencias pertenecientes a dichos estados.” (Art, 1 CFF)

Las personas que de conformidad con las leyes fiscales no estén obligadas a

pagar contribuciones, unicamente tendran las otras obligaciones que establezcan

en forma expresa las propias leyes.
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De tal forma encontramos que de acuerdo al articulo anterior:

Personas fisicas ]

Personas morales J

Estan N
gbllgagosé La Federacion
im ugst%; unicamente cuando las
P leyes lo sefialen

expresamente
P Y,

Los estados extranjeros
cuando no exista

reciprocidad
P J,

Capituka 2, Disposiciones legales en materia laboral . Némina: Un enfoque préctico
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2.3.2 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Podemos observar en la practica que cualquier trabajador, es rara la
ocasion en que presenta personaimente una declaracién de impuestos; entonces
¢{Como es que estamos contribuyendo con los gastos que tiene el pais?, aunque
nosotros no lo hagamos directamente, es el patron quien descuenta o retiene
estos impuestos y él tiene ia obligacion de enterar esta retencién; esta
responsabilidad que tiene el patron se le llama responsabilidad solidaria; el CFF al
respecto en su Art. 26 nos sefiala que:

“Son responsables solidarios con los contribuyentes (Art. 26 CFF):

I Los retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la
obligacion de recaudar contribuciones a cargo de los contribuyentes,

hasta por el monto de dichas contribuciones.”

El trabajador de conformidad con el articulo anterior cumple su obligacidn

de pagar impuestos de la siguiente manera:

(Mecénica de pago / p A

de impuestos de atron, Trabajador, se le
L trabajadores ,
rettene el .
descuenta impuesto en
P impuesto a
su pago.
trabajador

Patron entrega a las autoridades
fiscales impuesto retenido, en
fechas establecidas previamente.
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2.3.3 INSCRIPCION EN EL R.F.C.

Para controlar quien debe de cubrir estas contribuciones, las autoridades
fiscales, en este caso la SHCP, ha establecido que todos los contribuyentes deben
registrarse ante ella, lo cual queda establecido en su articulo 27 del CFF.

“Las personas morales, ast como las personas fisicas que deban presentar
declaraciones periddicas o que estén obligadas a expedir comprobantes por las
actividades que realicen, deberan solicitar su inscripcién en el registro federal de
contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y proporcionar la
informacion relacionada con su identidad, su domicilio y en general sobre su
situacion fiscal, mediante los avisos que se establecen en el Reglamento de este
Cadigo” (Art. 27 CFF).

Las personas que hagan pagos a que se refiere el Capitulo I * De los
ingresos por salarios y en general por un trabajo personal subordinado * del Titulo
IV "De las Personas Fisicas” de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, deberdn
solicitar la inscripcion de los contribuyentes a los que se hagan dichos pagos; para
tal efecto, éstos deberan proporcionarles los datos necesarios.

Con lo anterior podemos apreciar que aun los trabajadores estan obligados
a darse de alta ante la Secretaria de Hacienda, aunque ellos no tramiten su aita
directamente sino por medio del patrdn, al que para tal efecto tendran que
proporcionarie, los siguientes datos:

1. Nombre.

2. Direccion.

3. En caso de ya estar inscritos en el RFC avisarle al patrdn, y en caso de no tener
el comprobante de inscripcion gestionarle ante cualquier autoridad

recaudadora.
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Después de haber obtenido los datos anteriores el patrén tiene las

siguientes obligaciones:

Obligaciones  del
patréon  con  sus

trabajadores.

Inscribirlos al mes siguiente de
que entraron a laborar, ante la
SHCP, tomando como fecha el
dia siguiente a su ingreso a la
empresa.

[
Informar de la clave del RFC al\

trabajador, dentro de los siete
dias siguientes al de su
inscripcion.

/

s ™

Entregar al trabajador

comprobante de inscripcion  al
RFC.

. Iy
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3.1 ASPECTOS TEORICOS

3.1.1 SUJETOS DEL IMPUESTO

El aspecto mas importante para la determinacion del ISR es saber a quien
se le va a retener dicho impuesto, que de acuerdo a esta Ley, los contribuyentes
de dicho impuesto se clasifican de la siguiente manera: personas morales y

personas fisicas,

Las personas morales son todos aquellos grupos de individuos que tienen
personalidad juridica propia independiente de la de sus integrantes, (Sociedades
Mercantiles, Instituciones de Crédito, Sociedades y Asociaciones Civiles, asi como
organismos descentralizados que realizan actividades empresariales); las
personas fisicas son todos aquellos individuos que en forma individual contraen
obligaciones fiscales ya sea por las actividades a !as que se dedican o por los

ingresos que obtienen.

Conforme a lo anterior, un trabajador para efectos de la LISR, es una
persona fisica la cual esta regida en el Titulo IV de la misma ley que nos habla
acerca de las disposiciones generales de las personas fisicas; concretamente el
Art. 74 nos dice:

“Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las
personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en
bienes, en crédito, en servicios en los casos que sefiala esta Ley, o de cualquier

otro tipo.”
Por lo que automaticamente cuando hacemos el calculo de la ndémina

debemos retenerle dicho impuesto a cada trabajador, porque de acuerdo al art. 80
LISR en su primer parrafo nos establece que quienes hagan pagos por concepto
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de ingresos por sueldos y salarios (patrones) estan obligados a efectuar
retenciones que posteriormente deberan enterarse en los pagos provisionales.
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3.1.2 OBJETO DEL IMPUESTO

Para efectos de la LISR, los pagos que se hacen a todos los trabajadores,
sin importar si éstos son semanales, quincenales, mensuales, o de cualquier otra
forma, se consideran como ingresos por salarios, los cuales se clasifican dentro del
Capitulo I del Titulo IV de la misma el cud! nos habla acerca de “Los ingresos por

salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado”.

Entendemos por ingresos todas aquellas cantidades en dinerc o especie
(becas educacionales, prestaciones de prevision social, vales de despensa,
guarderias, entre otras) que reciben los trabajadores por la prestacion de sus
servicios, y son de tipo personal subordinado por que son prestados por personas
fisicas que estan bajo el poder juridico de mando a un deber de obediencia por
parte de un patron determinado, que es precisamente el factor que debe existir
para que se dé la subordinacion, y concretamente el articulo 78 LISR nos

establece que:

Se consideran ingresos por salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado los siguientes:

Los salarios,
Las demas prestaciones que deriven de una relacién laboral,
La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU),

el S

Las demas prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacién laboral, y
5. Los Ingresos asimilados a salarios.
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1. SALARIOS

El safario es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo; pero quizd nos surja la duda, al decir qué pasa con los demas ingresos
que perciban los trabajadores por ejemplo: el aguinalde a fin de afo, la prima
vacacional, el tiempo extra, vales de despensa, bonos, por mencionar algunos.

Precisamente fa LFT quien en su articulo 84 nos dice que:

“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo.”

Es por ello que cuando la LISR se refiere a los ingresos que perciben los
trabajadores sdlo hace mencion del salario, pues en él se incluyen todos vy cada

uno de los conceptos que integran al mismo de acuerdo a fa LFT.
2. LAS PRESTACIONES QUE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

Este punto se refiere basicamente a las prestaciones de prevision social que
no son mas que cualquier prestacion que, con independencia del salario, el patrén
otorgue a sus trabajadares con el proposito de ayudar a elevar su nivel de vida vy
el de su familia. Entre las mismas podemos encontrar guarderias, hospitales,
centros de recreq, culturales y deportivos, escuelas, subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los hijos de los trabajadores, entre otras.
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3. PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES

La PTU es la cantidad de ingresos que los trabajadores reciben de las
utilidades generadas por las actividades de la empresa. La LFT establece que los
trabajadores participaran en las utilidades de las empresas con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para Iz PTU de la empresa, que de acuerdo a la
Resolucidn de !a Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Empresas, el porcentaje de participacion es del 10%, vigente
a partir del 1° de Enero de 1997 (Dicha resolucion fue publicada en el DOF el 26
de Diciembre de 1996).

4. PRESTACIONES PERCIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Estas prestaciones se refieren a los ingresos que perciba el trabajador para
dar por terminada la relacidon laboral. Como son liquidaciones, finiquitos e

indemnizaciones.
5. LOS INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS
Por la importancia que tiene el tratamiento de los Ingresos Asimilados a

Salarios hemos dedicado el punto 3.2 a los mismos, con fa finalidad de explicar
mas a fondo el tratamiento que tienen estos ingresos.
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3.1.3 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Aun cuando los encargados de las ndminas son los responsables de
efectuar los calculos y retener el impuesto a los trabajadores, éstos tienen
obligaciones hacia con el Fisco Federal mismas que variardn de acuerdo a la
situacion en que cada trabajador se encuentre. Para lo cual ef Art. 82 LISR nos

establece que:

“Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este
Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes

obligaciones:

I Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este
Capitulo los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el
registro federal de contribuyentes, o bien cuando va hubieran sido inscritos

con anterioridad, proporcionarie su clave de registro al empleador.

1. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccidn III del articulo 83 y
proparcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en que se
inicie la prestacion del servicio, 0 en su caso, al empleador que vaya a
efectuar el calculo del impuesto definitivo 0 acompanaras a su declaracién
anual. No se solicitard ia constancia al empleador que haga la liquidacion

del afo.

La fraccion II del art. 82 hace mencién a las constancias de remuneraciones
cubiertas y retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se trate, esta
constancia se refiere al formato 37 “Constancia de Retenciones por Salarios y
Conceptos Asimilados”, en la cudl se asientan el monto total de los ingresos
percibidos vy el total de las retenciones efectuadas durante un periodo determinado

de trabajo.
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De acuerdo al inciso C de la fraccion III de este articulo, los trabajadores
que laboren al estar en alguna de estas situaciones, estan obligados a presentar
declaracion anual, por lo que estas constancias son de gran importancia por que
asi sabemos el monto de los ingreses obtenidos v las retenciones efectuadas en un

ejercicio determinado.

III.  Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de tos sefialados en

este capitulo.

Por ejemplo, aquellos trabajadores que aparte de su trabajo, laboran como
personas independientes y obtienen ingresos por honorarios o arrendamiento.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se

presentara declaracion anual.

Este escrito es libre, es decir no hay un formato oficial dado a conocer por
las autoridades fiscales referente a este inciso, en el cual debera asentarse que
por convenir a los intereses del trabajador, éste presentara declaracion anual por
el ejercicic de que se trate; dicho escrito debera presentarse (al patrdn) a mas
tardar el 31 de diciembre del afio por el cud! se vaya a presentar declaracion

anual.

¢} Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del
afo de que se trate o cudndo a dicha fecha se presten servicios a dos o

mas empleadores.

Cabe mencionar que en lo referente a presentar la declaracion anual por
dejar de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afio de que se trate,
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el art. 94 del RISR establece que no se presentard declaracidn adn cuando
dandose este supuesto, solo se hayan obtenido ingresos por concepto de servicios
personales subordinados y no hayan excedido de $ 2'134,099.00, esto es, que si
en un aho un trabajador labord con dos o mas patrones y solo obtuvo ingresos por
salarios inferiores al monto sefialado, no esta obligado a presentar declaracion

anual.

d) Cuando obtengan ingresos, por concepto de salarios, de fuente de
rigueza ubicada en el extranjero ¢ provenientes de personas no

obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80 de la LISR.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere
este Capitulo que excedan de $ 2'134,099.00

Este limite de ingresos es actualizado trimestralmente por la SHCP.

Iv.  Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer
pago que les corresponda por la prestacién de servicios personales
subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan servicios a
otro empleador y éste les efectia el acreditamiento a que se refiere el
articulo 80 v 80-B de la LISR, a fin de gue ya no se realice dicho

acreditamiento.

De igual forma que e! inciso B de la fraccién I de este articulo, este escrito
es libre, y la finalidad del mismo es de no aplicar mas de una vez et subsidio

acreditable y el crédito al salario durante un mismo ejercicio.

Como podemos wver, hay que poner mucha atencion en cuanto a
obligaciones se fiscales se refiere, asi como ubicar el supuesto en el que se

encuentra cada trabajador para cumplir de manera correcta con las mismas.
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3.1.4 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Asi como los trabajadores tienen obligaciones fiscales por la prestacién de
sus servicios, los patrones también deben cumplir con las mismas; dichas
obligaciones se encuentran reglamentadas en el articulo 83 de Ia LISR, que al

efecto nos establece:

“Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,

tendran las siguientes obligaciones”:

1. Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 80 y entregar en efectivo
las cantidades a que se refieren los articulos 80-B y 81 LISR.

Esta fraccion se refiere a las retenciones del impuesto sobre la renta que se
hace sobre los ingresos de los trabajadores por periodos de pago (sin importar si
éstos son semanales, decenales, quincenales o mensuales) asi como de la
retencion anual que también debe efectuarse a cada trabajador, v las cantidades

que se entreguen por concepto de crédito al salario.

1I. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados, en los términos del articulo 81.

III.  Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el afio de calendario de que se trate, asi como el monto de
las disminuciones por concepto de aportaciones voluntarias a la subcuenta
de aportaciones voluntarias de fa cuenta individual, a que se refieren los
articulo 80 v 81 de la LISR.
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Las constancias deberdn proporcionarse a mas tardar e 31 de enero de
cada ano. En los casos de retiro del trabajador se proporcionaran dentro del mes

siguiente a aquél en que ocurra la separacion.

Constancias que sefalabamos dentro de la fraccion II del articulo 82 LISR
del capitulo referente a las obligaciones de los trabajadores, se haran en el
formato 37 “Constancia de retenciones por salarios y conceptos asimilados”.

IV.  Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccién anterior, a
las personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas
tardar dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del
servicio y cerciorarse que estén inscritos en el registro federal de

contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el aifc de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y éste les efectla el acreditamiento a que se refieren
los articulos 80 u 80-B de la LISR, a fin de que ya no se realice dicho

acreditamiento.

V. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrere de cada afio
declaracion proporcionando informacién sobre las personas a las que se les
haya entregado cantidades en efectivo por concepto de crédito al salario en
el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto

expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Dicha declaracién se refiere al formato 26 “Crédito al Salario” en la cudl
debera asentarse los datos de cada trabajador, al cudl en un ejercicio completo,
se le haya entregado cantidad alguna por concepto de crédito al salario establecido
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en el articulo 80-B LISR a mas tardar el Uitimo dia de febrero siguiente al ejercicio
fiscal de que se trate. Por ejemplo fa declaracion del crédito al salario por el
ejercicio de 2000 debera presentarse a mas tardar el 28 de Febrero de 2001.

La presentacion del formato 26 “Crédito al salario” debera realizarse de la
siguiente manera: de 1 a 4 trabajadores, padrd presentarse fisicamente o por
medio magnético y de 5 en adelante debera ser por medio magnético a través del
DIMM (Declaraciones Informativas por Medio Magnético).

As{ mismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, deberadn presentar en el mes de febrero de cada afo, informacion sobre
el nombre, clave del registro federal de contribuyentes, remuneracicnes cubiertas,
y en su caso, el monto del impuesto anual, correspondiente a cada una de fas
personas que les hubieran prestado sus servicios en el afo de calendaric anterior.
La informacion contenida en las constancias que reciban de conformidad con la
fraccion IV de este articulo, se incorporara en la misma declaracion. No estaran
obligados a presentar informacion a que se refiere este parrafo, quienes
proporcionen a las instituciones de crédito del pais la informacidn necesaria para
realizar los abonos a las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro o

a las cuentas individuales de ahorro abiertas a nombre de sus trabajadores.

VI.  Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro
Federal de Contribuyentes, ¢ bien cuando ya hubieran sido inscritas con

anterioridad, les proporcionen su clave de registro.
Quedan exceptuados de las obligaciones sefaladas en este articulo los

organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios

respectivos, asi como los Estados extranjeros.
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Debemos poner mucha atencion en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones fiscales por la retencion del impuesto a los trabajadores, dado que el
desconocimiento de las obligaciones no libera a los patronas de las sanciones

impuestas por las autoridades fiscales.
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3.2 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

Adicionalmente a los cuatro ingresos ya senalados que se obtienen por la
prestacién de servicios personales subordinados, existen otros ingresos que no son
salarios pero se asimilan a los mismos solo para efectos de la LISR (no deben ser
trabajadores), siendo algunos de ellos obligatorios y otros optatives. A
continuacion nos referimos a cada uno de ellos:

3.2.1 OBLIGATORIOS

1. Anticipos a cuenta de utilidades (Art. 78 Frac. II LISR)

Los rendimientos y anticipos que perciban los miembros de fas siguientes

personas morales:

a) Sociedades Cooperativas de Produccion,

b) Sociedades Civiles y

¢) Asociaciones (iviles.

2. Honorarios o gratificaciones (Art. 78 Frac. III LISR)

Los honorarios © gratificaciones que perciban las siguientes personas fisicas:

a) Miembros de consejos:
. Directivos,

. De vigilancia,
. Consultives y
. De cualquier tipo.
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b) Otras personas como:

. Administrador anico,
. Comisario y
. Gerente General.

Este es el unico asimilable al que la retencidn del ISR, nunca podra ser

menor del 30%.

3. Honorarios Independientes “preponderantes” (Art. 78 Frac. IV LISR)

Los ingresos que por servicios independientes abtengan personas cuyos servicios:

a) Se prestaron en fas instalaciones del prestatario y
b} Obtuvieron mas del 50%, respecto del total de los ingresos percibidos en 2000.

3.2.2 OPTATIVOS

1, Honorarios independientes “no preponderantes” (Art. 78 Frac. V LISR)

Los honorarios por servicios personales independientes no preponderantes,
cuando el prestador del servicio solicite por escrito a quien le presta los servicios

que desea que sus ingresos se “asimilen” a salarios.

2. Empresarios personas fisicas del régimen general de la LISR (Art. 78 frac. VI
LISR)

Cualquier persona fisica, incluyendo los comisionistas, que desarrollen
actividades empresariales, que tributen en el régimen general de Ley, cuando lo
soliciten a su comitente o, en su caso, diente que sus ingresos se “asimilen” a

salarios.
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3. Retiros de utilidades por empresarios en el régimen general de la LISR, cuando

decidan asignarse un retiro equivalente a un salario de mercado.
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3.3 INGRESOS EXENTOS

AGNn cuando la LISR menciona que los ingresos obtenidos por la prestacién
de servicios personales subordinados son objeto de retencidn, la misma ley nos
establece que hay ingresos que estaran libres de impuesto; decimos “estaran” por
que algunos de estos ingresos son parcialmente exentos, es decir tienen limite en
cuanto al monto de exencién se refiere, asi como de otro tipo de ingresos que
estan totalmente libres de impuestos pero deben cumplir con ciertos requisitos
establecidos en la misma ley. Al efecto, dichas exenciones se encuentran

contenidas en el art. 77 de la LISR que a continuacion nos referimos:

Estan exentas del pago del Impuesto sobre la Renta los siguientes ingresos:
(Art. 77 LISR)

3.3.1 PRESTACIONES DISTINTAS DE SALARIO MINIMO

“Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
prestacidn de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros
en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban
dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que se realice en los dias de descansg sin disfrutar de otros en
sustitucion, que no exceda del limite previsto en la legislacion laboral y sin que
esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general del
4rea geografica del trabajador por cada semana de servicios.”
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“Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a
que se refiere esta fraccion, se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.”

Uno de los errores que existe en la LISR lo podemos encontrar en esta
fraccidn, pues la misma nos hace referencia de prestaciones distintas del salario
gue reciban los trabajadores de salario minimo, pero si nos remitimos al Art. 84 de
la LFT, éste nos sefiala que cualquier ingreso que perciba el trabajador como
consecuencia de la relacion laboral es parte integrante del salario, por lo que, todo
ingreso por cualquier concepto que sea percibido por los trabajadores, es parte

integrante del salario, anulando asi a las prestaciones distintas del mismo.

Por otro lado esta fraccion también nos habla de que estan exentos del
pago del ISR los ingresos percibidos por concepto de tiempo extraordinario
(comunmente llamados tiempo extra), que a la vez los divide en dos jerarquias:
ingresos percibidos de salario minimo e ingresos percibidos superiores al salario
minimo; recordemos que estos ingresos no deben ser mayores de tres horas al
dia ni de tres veces a la semana de acuerdo a la LFT, pero si esto Hlegara a pasar,
los ingresos que rebasen este limite automaticamente son objeto de retencion de

dicho impuesto.

Para dejar en claro la presente fraccion hemos analizado tres casos
practicos relacionados con ingresos percibidos por safario minimo y dos casos por
ingresos de salario superior al minimo, en los cuales se presentan algunas de las
variables que se pueden dar dentro de fa relacion laboral referente a ingresos
percibidos por concepto de tiempo extraordinario.
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EJEMPLO 1
Trabajador: Ernesto Pefia Lopez
Area Geografica: A
Sueldo Mensual:  $1,210.50
Salaric Diario: $40.35
JORNADA LABORAL Total
HORAS TRABAJADAS Horas
Lunes Martes Miércotes | Jueves | Viernes Exenlas | Gravadas
Tiempo normal Bhrs 8 hrs Bhrs 8hrs 8 hrs 40 hrs
Tiempo extra 3 hrs Atrs 3hrs 9 hrs
salario hrs de jornada cuocta por tiempo horas
diario de trabajo hora extra dobles
$40.35 / 8 hrs = $5.04 x 9hrs. X 2 =

ingresos

exentos por

tiempo extra

$90 79

Como podemos ver en dicho ejemplo, el trabajador Ernesto Pefia cumplid

con los requisitos de exencidn del ISR, pues las 9 hrs. no rebasan e limite
establecido por la LFT por lo tanto considerando que es un trabajador de salario

minimo, los $ 90.79 son ingresos por tiempo extra exentos de dicho impuesto.
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EJEMPLO 2
Trabajador: Julio Hernandez Torres
Area Geogréafica: A
Sueldo Mensual:  $1,210.50
Salario Diaric $40.35
JORNADA LABORAL Total
HORAS TRABAJADAS Horas
Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes Exentas | Gravadas
Tiemps normal 8 hrs 8 hrs Bhrs 8hrs | 8hrs 40 his
Tiempa extra 7 hrs 2 hrs Shrs 4 hrs
ingresos
salaric firs de jornada cuota por tiempo horas exentos por
diario de trabajo hora extra dobles tiempo extra
$40 35 ! 8hrs = $5.04 X Shrs. x 2 = $50.44
ingresos
cuota pos tiempo horas gravados por
hora extra triples tiempo extra
$5.04 X 4hrs. % 3 = $60.53

Para este caso tenemos la siguiente situacion, aun cuando ka suma de las
horas por tiempo extra del trabajador Julio Hernandez no rebasa mas de las 9 hrs.
establecidas como limite maximo (puesto que son 9 hrs.} no se estd cumpliendo
con el supuesto de “sin exceder de tres horas diarias”, el dia lunes rebasa el limite
establecido, por lo consiguiente tenemos que: de las 5 hrs. del dia lunes solo estan
exentas 3 hrs., mas las 2 hrs. exentas del dia miércoles, tenemos un total de 5 hrs.
exentas de impuesto, que de acuerdo a los calculos del ejemplo, los $ 50.44 son
unicamente ingresos exentos por este concepto, y el resto de las 4 hrs. extras
tienen la misma mecanica de calculo, sélo que se pagan con un 200% adicional al
sueldo por hora {tripie), esto por rebasar el limite establecido de tres horas diarias,
asi la diferencia es que los $ 60.53 vienen a ser ingresos por tiempo extra que
para efectos de la LISR si gravan dicho impuesto, esto por rebasar el limite
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establecido, por lo que habra de sumarse a los demas ingresos gravados (O sea a

los $ 1,210.50 salario normal), para calcular el impuesto correspondiente.

Trabajador:

Salario Diario:

Tiempe normal

Tiempo exra

salario
diario

$40 35 !

Area Geografica:
Sueldo Mensual:

EJEMPLO 3
Pedro Echeverria Martinez
A
$1.21050
$40.35
JORNADA LABORAIL. Total
HORAS TRABAJADAS Horas
Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viernes Exentas | Gravadas
8 hrs 8Bhrs 8hrs 8 hrs Bhrs 40 hrs
Shrs 4 hrs 2hrs 3hrs 8 hrs & hrs
ingresos
hrs de jornada cuota por tiempo horas exentos por
de trabajo hora extra dobles tiempo extra
Bhrs = $5.04 x S hrs x 2 = $80 70
ingresos
cuota por tiempo horas gravados por
hora extra triples tlempo extra
$5.04 x 3 X 6 hrs = $90.7%

En este ejemplo nos encontramos con la siguiente situacion: el trabajador

Pedro Echeverria rebasa el limite establecido con relacion al tiempo extra, pues

labord 14 hrs. de tiempo extra a {a semana, y recordemos que solo 9 hrs. a la

semana estin exentas, entonces queda de la siguiente manera: el dia lunes,

aunque laboro 5 hrs. de tiempo extra, sdlo se consideran 3 hrs. para efectos de

determinar el ingreso exento por tiempo extra, mas 3 hrs. de las 4 hrs. de tiempo




Capitulo 3. Ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado . Nomina: Un enfogue practico

extra del dia miércoles y 2 hrs. def dia jueves, nos dan un total de 8 hrs. exentas;
las 3 hrs. del dia viernes autométicamente gravan impuesto pues no se cumple
con el supuesto “ni mas de tres veces a la semana”, y como podemos ver ya es el
cuarto dia a la semana en la que se labord tiempo extra, por lo que tenemos lo
siguiente: $ 80.70 son ingresos libres de impuesto y los $ 90.72 son ingresos que
ya gravan impuesto.

TRABAJADORES DE SALARIO SUPERIOR AL SALARIO MiNIMO

EJEMPLO 4
Trabajador: Guillermo Juarez Orliz
Area Geografica: A
Sueldo Mensual:  $3,450.00
Salario Diario: $115.00
JORNADA LABORAL Total
HORAS TRABAJADAS Horas
Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Exentas Gravadas
Tiempo normal 8hrs 8hrs ghrs 8 hrs 8 airs 40 hrs
Tiempo extra I hrs 3hrs 3hrs 9 hrs
salario hrs de jornada cuota por tiempo horas ingresos
diaric de trabajo hora extra dobles al 100%
$115.00 ! 8 hrs = $14.38 X 9hrs X 2 = $25875
ingresos ingresos
ingresos limite exento exentos por gravados por
al 100% 50% tiempo extra tiempo extra

$258.756 x 0.50 = $128.35 $129.38
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A partir de este ejemplo debemos poner mucha atencion, debido a que se
trata de un trabajador con un salario superior al minimo. De acuerdo a la fraccion
que estamos analizando, nos menciona que los trabajadores con salario superior
al minimo sélo exentaran el 50 % de sus ingresos por concepto de tiempo extra,
por lo que este caso queda de la siguiente manera: el trabajador Guillermo Juarez
cumple con las condiciones del limite de exencién pues labord 9 hrs. 3 veces a la
semana por lo que se le retribuyd con un 100% mas de su salaric normal,
quedando asi: $ 258.75 de ingresos por tiempo extra que a la vez podriamos
afirmar que estan exentos del ISR por no rebasar dicho limite de exencion, pero
como mencionamos al principio de este ejemplo el tratamiento para este caso es
diferente, pues el total de sus ingresos $ 258.75 sdélo exentan en un 50% por
tratarse de un trabajador de salario superior al minimo, por lo tanto $ 129.38 son
ingresos exentos por tiempo extra y los otros $ 129.38 son ingresos sujetos a

retencion del ISR.
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EJEMPLO 5
Trabajador: Roberto Sanchez Coronado
Area Geografica: A
Sueldo Mensuat: $6,000.00
Satario Diarlo $200.00
JORNADA LABORAL Total
HORAS TRABAJADAS Horas
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Exentas Gravadas
Tiempe normal 8hrs Bhrs 8 s Bhis 8ws 40 lvs
Tiempo extra 3hrs I hrs Jhrs dbis 3 hrs 9hrs 6 hrs
salario hrs. cuota por tiempo horas ingresc
diario trabajo hora extra dobles al 1000
$200.00 ) Bhs = §$25.00 % 9hrs X 2 = $450
cuota por tiempa horas ingrese
hora extra triples al 100°
$25.00 x 6hs x 3hrs = $450
total total total
ingresos limite exento ingresos
al 100% 5% al 50%
$450.00 x 050 = $225.00
limite maximo de ingresos exentos por tiempo extra
SMGV.Z No de salarios minimes limite exento
$40.35 x 5 = $201.75
total limite ingresos ingresc
ingresos exento gravados exentc
por tiempo por tiempo por tiempo por tiem
extra extra extra extra
$900.00 - $201.75 = $658 25 5201 7!
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Para terminar los ejemplos por tiempo extra, tenemos otra variable que se
puede dar en la relacién laboral, Ei trabajador Roberto Sanchez rebasa el limite
por tiempo extra, pues labord 15 hrs. a ia semana, entonces tenemos la siguiente
situacién: 9 hrs. son al 100% de retribucién (horas dobles) $ 450.00 y 6 hrs. son
al 200% de retribucion (horas triples) $ 450.00. De las 9 hrs. al 100% el limite
para exencion es et 50%, por lo que nos da un total de ingresos de ¢ 225.00,
pero la fraccidn que analizamos establece que las personas que obtengan ingresos
por salarios superior al salario minimo solo exentaran el 50% de dichos ingresos,
pero establece otra condicion que dice que siempre y cuando dicho limite del 50%
no rebase de 5 salarios minimos del area geografica del contribuyente por lo que
el tope para este caso son $ 201.75 ($ 40.35 X 5 veces el salario minimo) por lo
tanto de los $ 225.00 que creiamos gue estaban exentos, sclo $ 201.75 son
exentos y $ 23.25 son ingresos gravados que sumados a los $ 225.00 (el otro
50% de los ingresos exentos) mas $ 450.00 de los ingresos gravados (horas
triples) nos dan un total de $ 698.25 de ingresos por tiempo extra que son objeto
de retencion del impuesto sobre la renta y solo $ 201.75 de los $ 900.00 estén

totalmente exentos de dicho impuesto.
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3.3.2 INDEMNIZACIONES POR RIESGOS O ENFERMEDADES

“Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.”

De acuerdo a esta fraccion cuando a causa de un riesgo de trabajo o
enfermedad el patron quede obligado a indemnizar al trabajador, la parte de
ingresos que éste perciba no sera objeto gravable del ISR, ya que dichos ingresos
no tienen limite en cuanto al monto de percepcion; la unica condicion que debe
existir para que dichos ingresos no sean objeto de este impuesto, es que las
indemnizaciones se concedan de acuerdo al contrato colectivo de trabajo (Es decir
de manera general a todos los empleados).

Por otro lado, la LFT en sus articulos 485 y 486 establece como base
minima para el pago de las indemnizaciones el salario minimo del area geografica
y como base méaxima el doble del salario minimo del @area geografica
correspondiente al lugar de trabajo; esto sin perjuicio de que si un trabajador
recibe ingresos por conceptc de indemnizacion superior a2 los dos salarios

minimos, sean objeto del pago del ISR.

. e
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Ejemplo:

Un trabajador sufre un riesgo de trabajo donde labora y queda
imposibilitado para trabajar por un periodo de un mes, el Patron lo indemniza con

un 40% de su salario como sigue:

4 200.00 X 30 dias = $ 6,000.00
% 6,000.00 X 40% indemnizacion = $ 2,400.00

Por lo que deducimos que los $ 2,400.00 estan libres de impuesto.
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3.3.3 JUBILACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRO

“Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de
retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas
en la Ley del Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema
de ahorro para el retiro previstas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad,
cesantia, vejez, retiro y muerte, cuye monto diario no exceda de nueve veces el
salario minimo general del drea geografica del contribuyente. Por el excedente se

pagara el impuesto en los términos de este Titulo.”

Sin lugar a duda esta fraccion es clara y establece el limite para que dichos
ingresos queden libres de impuesto para lo cual debe existir un contrato colectivo
de trabajo.

Ejeraplo:

Un trabajador recibe una pensidn por concepto de vejez, dicha pension

consiste en un salario de $ 350.00

% 40.35 SMGZVDF X 9 VECES EL SMG = $ 363.15 X 30 DIAS = $ 10,894.50

$ 400.00 X 30 DIAS = $ 12,000.00

de los cudles recibird $ 12,000.00 libres de impuesto y $ 1,105.50 seran
objeto de retencion del ISR.
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3.3.4 REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, DENTALES, HOSPITALARIOS
Y DE FUNERAL

“Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con

{as leyes o contratos de trabajo.”

Esta fraccion es clara al establecer que los ingresos percibidos por el
trabajador por cualquier concepto ya mencionado {gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral) estan totalmente libres de impuesto, sin embargo exige
que dichos ingresos se concedan de manera general y de acuerdo a los contratos
de trabajo; esto es de suma importancia ya que el RLISR en sus articulos 19 y 20
establece que dichas partidas de prevision social, para poder ser deducibles deben

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que se otorguen a todos l0s trabajadores de manera general.

2. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases,

3. Que tratandose de planes de seguros de vida sdlo se asegure a los
trabajadores.

Ejemplo:

Supongamos que en una empresa el pago al Seguro Social de la prima de
riesgo es de 4.65325% sobre el salario base de cotizacion y un trabajador sufre
una enfermedad por riesgo de trabajo y la empresa le otorga una ayuda de gastos

médicos del 10% sobre su salario diario que es de $ 350.00, y si se le otorga por

5 dias, se estaria en lo siguiente:

$ 350.00 X 10% = $ 35.00 X 5 DIAS = $ 175.00
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los $ 175.00 estan libres de impuestos, pero de acuerdo al RISR la parte deducible
para la empresa.

$ 350.00 X 4.65325 % PRIMA= $ 16.28 X S = § 81.40
solo sera por $ 81.40, esto por exceder del % que se paga al seguro social.
Cabe recalcar que cualquiera que, sea el monto que se perciba por estos

conceptos, estan totalmente exentos de impuestos, mas no asi el limite para la

deducibilidad de dichos gastos por parte de la empresa.
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3.3.5 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

“Las prestaciones de seguridad social que otorguen ias instituciones

publicas.”
Ejemplo de estas prestaciones son las incapacidades otorgadas por el IMSS

o el ISSSTE, las prestaciones en dinero por concepto de maternidad, también

estan exentas de impuesto.
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3.3.6 PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

“Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por
contrates de trabajo.”

De acuerdo a esta fraccion podriamos afirmar que los ingresos por concepto
de prestaciones de prevision social estan totalmente exentos del ISR y la Unica
condicidn es que se establezcan de manera general y de acuerdo con los contratos
de trabajo, sin embargo no es asi, debido a que la obtencion de estos ingresos de
previsidn social se encuentran limitados en el Ultimo parrafo de este articulo (77
LISR) y en el Articulo 80 del RLISR los cuales establecen:

“La exencidén contenida en la fraccion VI de este articulo se limitara cuando
la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y
el monto de esta exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el
salaric minimo general del area geecgrafica del contribuyente, elevado al afio;
cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como
ingreso  no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados en la
fraccion de referencia, un monto hasta de un salario minimo general del area
geografica del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacion en ningin caso
deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados y el importe de la exencion previstas en la
fraccién citada, sea inferior a siete veces el salario minimo genera! del area

geografica del contribuyente, elevado al afio.”
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Por otro lado el Art. 80 RLISR establece que:

Para los efectos del ultimo parrafo del articulo 77 de la LISR, se estara a lo

siguiente:

I- Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados sean inferiores a siete veces el salario minimo general del area
geogréfica del contribuyente ($ 8,473.50) elevado al afio, y sumados a los que
obtenga por los conceptos a que se refiere la fraccion VI del articulo 77 de la LISR,
en el mismo periodo, excedan del monto de los siete salarios minimos
mencionados, se consideraran ingresos de previsidn social no sujetos al pago del

impuesto, hasta por la cantidad que resulte de las siguientes:

a) La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de servicios
persongles subordinados de como resultado un importe de siete veces
el salario minimo generat del drea geografica del contribuyente, elevado

al afo.

b) El salario minimo general del area geogréfica del contribuyente, elevado

al afio.

I1.- Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados excedan de siete veces el salario minimo general del area geogréfica
del contribuyente, elevado a! afo, y obtenga ademas ingresos de los sefialados en
la fraccion VI del articulo 77 de la LISR, se consideraran ingresos de prevision
social no sujetos al pago del impuesto hasta un salario minimo general del drea

geografica del contribuyente elevado at afio.

De acuerdo a esta fraccion, solo pueden darse tres casos para determinar si

los ingresos por prestaciones de prevision social estan o no exentos del ISR;

85




Capitule 3. Ingresos por fa prestacién de un servicio personal subordinado Ndmina: Un enfoque practico

1. Cudndo la suma total del monto de los ingresos obtenidos por concepto
de la prestacion de un servicio personal subordinado, mas los ingresos obtenidos
por concepto de las fracciones I a la V v de la VII a la XIII de este articulo, mas
los ingresos que nos establece esta fraccion, no rebasen el limite de siete salarios
minimos elevados al afio, el monto total de los ingresos por concepto de prevision
social estaran totalmente exentos. Para efectos practicos los ejemplos que
manejaremos referentes a esta fraccidn serdn elevados al mes.

Cabe mencionar que los ingresos de la fraccion VI se manejan de manera
separada a los ingresos de las fracciones T a V y VII a XIII, porque precisamente
son cbjeto de estudio de esta fraccion, para asi poder analizarlas de manera
detallada.

2. Cudndo ef monto de los ingresos percibidos por la prestacion de un
servicio personal subordinado sea superior a siete veces el salario minimo, solo
estaran exentos los ingresos percibidos por concepto de previsidn social hasta un
salario minimo elevado al ano, el resto estard automaticamente gravado por el

impuesto.

3. Cuando el monto de los ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado mas el monto de los ingresos por concepto de las fracciones
1aVy VII a XIII, sean inferiores a siete veces el salaric minimo elevado al afio,
pero sumado a éstos los ingresos por concepto de prevision social den como
resultado ingresos superiores a siete salarios minimos elevados al afo, se tendra lo

siguiente:

Solo estaran exentos (por concepto de ingresos de prevision social)

aquellos ingresos que comparados contra un salario minimo resulten mayores.
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Analizaremos cuatro casos practicos referentes a ingresos por concepto de
prevision social, para dejar en claro qué ingresos estan exentos y qué ingresos
estan gravados por el ISR.

87




Capitulp 3. Ingresos por la prestacidn de un servicio personal subordinade Némina: Un enfoque practico

Ejemplo del calculo mensual en el Area Geografica “A”, de exenciones de la
fraccion VI del Articulo 77 LISR y Art. 80 del RLISR

$4036 X 30 Dias = $1,21050
$0BXWNDias X7 = $8,473.50 Siete Satarios Minimos

CASC 1 CAS0 2 CASO 3 CASO 4
SALARIO MENSUAL $§ 200000}% SATAS0 ]S S0U2M50|% 600000

Prestaciones At 77

Fract “Prestaciones distirtas de Salario Minimo®

Frac il "inderrnizaciones por Riesgas o Enfermedades”
Frac Ul “Jubilaciones, Persiones o Hiberes de Refiro”
Frac IV “Reembolsos Glos. Madicos, Dentales, Hospital.” H 10000 | $ 10000 | § 40300 | $ 34800
Frac V " Prestaciones de seguidad Social®

Frac V1| " Entrega de depdsitos al INFONAMIT o Inst de Seg”
Frac Wt "Cajas y Fonde de Ahorro de ks Trabajadores” $ 13000 § 7800 | § 2400 ] % 3OO0
Frac [X "Cuotas de los Trabajadores al IMSS" $ 5000 | $ 3000018 121.00 (% 15000
Frac X "Primas de Antigiedad, Retiro e Indemnizaciones™
Frac Xl "Gratificaciones, Primas Vacacionales y PTU)"
Frac Xl “Rermuneraciones recibidas por Extranjeros”

Frac Xl "Gasis de Representacion y Vidheos”

Subtotal $ 228000i% 065450(§ 647450 S  6,888.00
Fraccién Vi $ 200000|$% 2ooo0[$ 20000|$ 200w
Total $ 4280001% 1i65450]5 sa7a50|$  8zaso0
Ingresos fraccion Vi “Prestaciones de Previstn Socia™
eertos $  20000}% 121050 | ) 1,099.00 | $  1,585.50
|granados s 7m0l 100 414
Total fraccion Vi $ 200000f8 200000/} 20000008 200000
CQiras prestaciones [ l
eerias S  28000)$ 118000 144800 |$  sssoo
Total exento $  228000]% 239050 344700 |3 247350
Total granado $ 20000013 926400 50750|3 641450
Stete Salarios Miimos Il s4msso|s samso
Menhos:
Subtotal || sar450]$ 688800
Diferencia e 1990005 158650
| Cormparado contra 1 Salarie Minimo $ 1210508  1,2t050
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CASO1

Como podemos ver en este caso, la suma del salario mensual mas los
ingresos de las otras fracciones, nos dan un total de $ 2,280.00 que son infericres
al limite de los 7 salarios minimos ($ 8,473.50), ahora al total de los $ 2,280.00 le
sumamos los ingresos por concepto de la fraccién VI $ 2,000.00 nos da un total
de $ 4,280.00 que adn asi no rebasan el limite de los 7 salarios minimos
$ 8,473.50, por lo tanto los ingresos de prevision social (Frac. VI) estan
totalmente exentos del impuesto sobre la renta.

CASO 2

Para este caso tenemos la siguiente situacién: como el monto del salario
mensual $ 8,473.50 rebasa el limite de los 7 salarios minimos $ 8,473.50,
entonces solo estan exentos los ingresos de la fraccion VI $ 2,000.00, af
equivalente a un salario minimo $ 1,210.50, por lo que el resto $ 789.50 quedan

automaticamente gravados por el impuesto sobre (a renta.

Para efectos de este caso ain cuando se tienen ingresos por concepto de
las otras fracciones (I a V y VII a XIII), no se hace mencion de las mismas, pues el
objetivo de esta fraccion es analizar el monto de exenciones de los ingresos por
concepto de prevision social siempre y cudndo el salario rebase los 7 salarios

minimos.

CASO 3

En relacion con éste, se presenta la siguiente situacion: el monto del salario
mensual mas el monto de los ingresos de las fracciones [ a V y VII a XIII
4 6,474.50 no rebasan el limite de los 7 salarios minimos, pero al momento de
sumarle los ingresos por prestaciones sociales $ 2,000.00 nos da un monto de
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$ 8,474.50, por lo que si comparamos este monto contra los 7 salarios minimos
$ 8,473.50, rebasan el limite por $ 1.00, entonces para determinar qué ingresos
estan exentos y qué ingresos estan gravados, procedemos de la siguiente manera:

El monto de los 7 salarios minimos es de $ 8,473.50 menos el monto del
sueldo mas el monto de las prestaciones de las fracciones I a V y VII a XIII
$ 6,474.50, nos da un remanente de $ 1,999.00, y de acuerdo al inciso “a” de la
fraccion 1 del Art. 80 RLISR, estardn exentos del ISR aquellos ingresos que
comparados contra un salario minimo sean mayores, y como en este caso la
diferencia $ 1,999.00 es mayor que el salario minimo $ 1,210.50 entonces de los
$ 2,000.00 recibidos como ingresos por concepto de prevision social, $ 1,999.00
estan exentos y $ 1.00 esta automaticamente gravado por el impuesto sobre la

renta.

CASO 4

Por (ltimo, este caso es similar al anterior puesto que el monto del salario
mas el monto de los ingresos de las fracciones 1 a V y VII a XIII $ 6,888.00 no
rebasan ef limite de siete salarios minimos, pero cuando a este total le sumamos
el monto por concepto de prevision social $ 2,000.00 rebasa el limite ya
establecido de $ 8,473.50 por que tenemos un total de $ 8,888.00, por lo que se
procede de la siguiente manera:

Comparamos el limite de los 7 salarios minimos mas la suma de los
ingresos de las otras fracciones (I a Vy VII a XIII) $ 6,888.00, la diferencia entre
ambos totales es de $ 1,585.50, por lo que para determinar el monto de los
ingresos exentos y de los ingresos gravados el inciso “b" de la fraccion I del Art. 80
LISR sefiala que estaran exentos los ingresos que comparados con el salario
minimo resultan mayores, quedando asi: el salario minimo $ 1,210.50 es menor a
los $ 1,585.50 que determinamos por diferencia, entonces de los $ 2,000.00
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recibidos por concepto de ingresos de prevision social $ 1,585.50 estan exentos
del impuesto sobre la renta y $ 414.50 estan gravados por el mismo.

Como podemos darnos cuenta el limite de exencién por concepto de

ingresos por prestaciones de prevision social esta en base a tres razones:

1. Limite de 7 salarios minimas elevados al afio.

2. Monto de ingresos por concepto de sueldos.

3. Monto de ingresos por concepto de las otras fracciones {(de laIa V y de la VII
a la XIII).
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3.3.7 ENTREGA DE DEPOSITOS AL INFONAVIT O INSTITUTOS DE
SEGURIDAD SOCIAL

"La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la
subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social,
de la subcuenta del Fondo de Vivienda y de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los
miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las
casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas
cuando se rednan los requisitos de deducibilidad del Titulo II o, en su caso, de

este Titulo.”

Para este caso, esta exenta la entrega de las aportaciones y sus
rendimientos a los trabajadores que provengan del INFONAVIT y del SAR, asi
como las casas proporcionadas por el INFONAVIT u otros institutos o por el patrén

cuando sean deducibles, previa autorizacion.
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3.3.8 CAJASY FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES

“Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondo de ahorro
establecidos por las empresas cuando relinan los requisitos de deducibilidad del
Titulo II o, en su caso, de este Titulo.”

No causara impuesto el fondo de ahorro cuando cumpla con los siguientes
requisitos: (Art. 22 RLISR)

a) Cuadndo el monto de las aportaciones no exceda del 13% del salario del
trabajador.

b) Dicho monto de salario no debe ser mayor a 10 veces el salario minimo del
area geogrdfica del trabajador.

c) Los fondos solo pueden retirarse una vez al afio o al terminar la relacion de
trabajo.

d) Los fondos se deben destinar a otorgar préstamos a los trabajadores,
participantes y el remanente invertirlo en Valores autorizados por el Gobierno
Federal.

Ejemplo:

Sueldo $ 15,000.00
SMGZVDF $ 40.35
% Fondo de Ahorro 13.00

Limite de exencién: $ 40.35 X 10 SMGZVDF = $ 403.50 X 30 dias = $ 12,105.00

4 12,105.00 X 13% = $ 1,573.65 {(monto mensual exento)

$ 15,000.00 X 13% = $ 1,950.00
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$1,950.00 - $ 1,573.65 = $ 376.35

Fondo de Ahorro Exento $ 1,573.65

Fondo de Ahorro Gravado $ 376.35
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3.3.9 CUOCTAS DE LOS TRABAJADORES AL IMSS
“La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.”
Cabe mencionar que las cuotas al IMSS a cargo de los trabajadores de
salario superior al minimo que sean absorbidas por los patrones, seran partidas no

deducibles para los mismos, por qgue dichas cuotas representarian un ingreso que

no causaria impuesto para los trabajadores.

95




Capitulo 3. Ingresos por la prestaciin de un servicio personal subordinade Némina: Un enfoque practico

3.3.10 PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES

“Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién
laboral en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigliedad,
retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo
a la cuenta individuai del sistema de ahorro para el retiro, previstas en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta
por el equivalente a noventa veces el salario minimo genera! de! area geografica
del contribuyente por cada afio de servicio de contribucion en el caso de la
subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro. Los
afios de servicio seran los que hubieran considerado para el calculo de los
conceptos mencionades. Toda fraccion de mas de seis meses se considerara un
afio completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos de este
Titulo."

Esta fraccion hace mencion acerca de los ingresos percibidos por concepto
de primas de antigliedad e indemnizaciones, asi como aquellos ingresos obtenidos
de la subcuenta del SAR de la ley del IMSS e ISSSTE, mismos que estan exentos
por un monto de 90 veces el SMGZVDF por cada afio laboral de servicios.

SDI (Indemnizacion) $  160.00
Indemnizacion (90 dias X SDI)  $ 14,400.00
Prima de Antigliedad $ 1,200.00
SMGZVOF $ 40.35
Tiempo laborado 1 afic 8 meses
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Determinacion de la parte de ingresos exenta
90 veces X $ 40.35 = $ 3,631.50
$ 3,631.50 X 2 afios = $ 7,263.00 parte exenta
$ 14,400.00 indemnizacidon
(+) 1,200.00 prima antigiiedad

() 7.263.00 parte exenta
$ 8,337.00 parte gravada

Némina: Un enfoque practico
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3.3.11 GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIONALES Y PTU

“Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante
un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area
geografica del trabajador elevado a treinta dias, cuando dichas gratificaciones se
entreguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el ano de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a quince dias de salario minimo general del area geografica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefalados. Tratandose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del area
geografica del trabajador por cada domingo que se tabore.”

Datos

» Gratificacion Anual (Aguinaido) $ 1,500.00
SMGZVDF $ 4035

% 40.35 SMGZVDF X 30 dias = $ 1,210.50
$ 1,500.00 gratificacion

$1,210.50 parte exenta
$ 289.50 parte gravada
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L ]

Sueldo Mensual $ 4,500.00
Prima Vacacional (25%) $ 1,125.00

$ 40.35 X 15 dias SMGZVDF = § 605.25
$ 1,125.00 prima vacacional
$ 605.25 parte exenta

$ 519.75 parte gravada

Salario $ 250.00 diarios
Prima dominical (25%) $ 62.50

$40.35 X 1 SMGVZDF = $40.35

$ 62.50 prima dominical
$40.35 parte exenta
$ 22.15 parte gravada

Nomina; Un enfogue practico
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3.3.12 REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR EXTRANJEROS

“Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los

extranjeros.”

Basicamente esta fraccion se refiere a los ingresos percibidos por
extranjeros en caso de reciprocidad, como agentes diplomaticos, agentes
consulares, empleados de embajadas, asi como los representantes, empleados y

funcionarios de los organismos internacionales con sede u oficinas en México.
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3.3.13 GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS

Vidticos v gastos de representacion cuando se eroguen en servicio del

patrén y se cuente con documentacion que reina requisitos fiscales.
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4.1 CALCULO DE LAS RETENCIONES

Como hemos venido analizando en los capitulos anteriores, los ingresos que
percibe todo trabajador son objeto de retencion de ISR, entendiéndose por la
palabra retencidn la accién de disminuir o quitar en forma parcial del pago de los
sueldos el monto de los impuestos, decimos parcial porque posteriormente dicha
retencion debera ser enterada (es decir entregada o pagada) a las autoridades
fiscales, en la proporcion que le corresponda a cada trabajador de acuerdo al
monto total de los ingresos percibidos. Es por ello que hemos dedicado este
capitulo a explicar de una manera practica la mecanica de la retencion del
impuesto sobre la renta, para lo cual nos basaremos en su articulo 80, que al

efecto nos dice:

“Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo
estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el
caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando quienes
hagan los pagos correspondientes realicen pagos provisionales trimestrales en los
términos de esta ley, efectuaran las retenciones respectivas mensualmente,
debiendo realizar los enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente
con sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara retencion a las
personas que Unicamente perciban salaric minimo general correspondiente al area

geografica del contribuyente.”

Es importante aclarar respecto a este parrafo que a los trabajadores de
salario minimo no se les efectuara la retencion de dicho impuesto, sino que al
impuesto que resulte a su cargo se les disminuira con el subsidio acreditable y con
el crédito al salario, quedando asi sin efecto dicho impuesto a su cargo, y por el
contrario se les debera entregar el crédito al salario que resulte a su favor,

103




Capltulo 4. Aspectos practicos sobre elcllalo del ISR~ _ . Ndémina: Un enfogue practico

La retencion se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos (salarios y
todas aquellas prestaciones que sean objeto de retencién de impuesto), obtenidos

en un mes de calendario la siguiente tabla:

ler Trimestre 2001

Porciento
Limite Limite Cuota Sobre excedente
Inferior Superior Fija Limite inferior
$ $ $ %

0.01 423.15 0.00 3.00
423.16 3,591.60 12.69 10.00
3,591.61 6,311.92 329.53 17.00
6,311.93 7,337.33 792.00 25.00
7,337.34 8,784.78 1,048.35 32.00
8,784.79 17,717.65 1,511.53 33.00
17,717.66 51,652.14 4,459.38 34.00
51,652.15 154,956.41 15,997.09 35.00
154,956.42 206,608.57 52,153.60 37.50
206,608.58 En adelante 71,523.15 40.00

Esta tabla se actualiza trimestralmente por la SHCP.
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Ejermnplo de la mecanica del célculo del ISR a retener:

Sueldo Mensual $1,210.50
SMGZVDF $ 4035

()
(=)
(X}

(+)

Ingreso Mensual Gravado

Limite inferior

Excedente

Porcentaje aplicable sobre el excedente
Impuesto Marginal

Cuota Fija

Total impuesto a retener

Nomina: Un enfoque practico

$1,210.50
423.16
787.34

10

78.73

12.69
$ 91.42
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Base opcional para fa retencion del Impuesto.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacién anual, participacion de
utilidades, primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencion
del impuesto de conformidad con las reglas que a! efecto dicte la SHCP; en dichas
reglas se prevera que la retencion se pueda hacer sobre los demas ingresos

obtenidos durante el afio de calendario.

A la fecha la SHCP no ha publicado tales reglas al respecto de la base
opcional para la retencidn del impuesto, quedando como (nica opcion para su
calculo las reglas del Art. 86 RLISR.

Es este un procedimiento optativo para calcular el impuesto cuando se paga
el aguinaldo, participacion de utilidades y primas dominicales o vacacionales, el

procedimiento a seguir es:

1. La remuneracion de que se trate se divide entre 365, y el resultado se
multiplica por 30.4

2. Al resultado anterior se suma el salario ordinario, a esta suma se aplica el
procedimiento del articulo 80 LISR.

3. Al impuesto calculado de acuerdo al punto anterior se resta el monto del
impuesto correspondiente al salario normal.

4, Se calcula la tasa de impuesto dividiendo el resultado del punto 3 entre el
punto 1.

5. El impuesto a retener se determina al multiplicar el ingreso por la tasa del
impuesto determinado de acuerdo al punto anterior.
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CALCULO DEL AGUINALDO ARTICULO 86 RLISR
DATOS:
INGRESO MENSUAL ORDINARIO $ 3,000.00
AGUINALDO $ 1,500.00
Parte Exenta (30 Dias SMGZDF) $1,210.50
Parte Gravada $ 289.50
Fracc. I
Parte gravada de aguinaldo $ 289.50
{+} 365 dias 365
(=) Ingresos promedio diario de aguinaldo 0.79
gravado
(X} Mes promedio (365 dias + 12 meses) 30.40
(=) Parte proporcional mensual de aguinaldo $ 24.11
gravado
Fracc. I1
Parte proporcional mensual de aguinaldo
Gravado $ 2411
{+) Ingreso mensual ordinario $ 3,000.00
(=) Salario normal més aguinaldo mensual $3,024.11
Aplicacion Tablas Art. 80
Base para ISR $3,024.11
(-} Limite inferior 423.16
(=) Excedente s/Lim. Inferior 2,600.95
(X) % sfexcedente Lim. Inferior 10
{=) Impuesto marginal 260.09
(+) Cuota fija 12.69
(=) ISR acargo 278
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Fracc. 111
Aplicacién Tablas Art. 80
Base para ISR $ 3,000.00

(=)  Limite inferior 423.16
(=) Excedente s/Lim. Inferior 2,576.84
{X) % s/excedente Lim. Inferior 10
{=) Impuesto marginal 257.68
{(+) Cuota fija 12.69
(=) ISRacargo 270.37

Impuesto correspondiente s/sueldo mas

Aguinaldo mensual 272.78
(=) Impuesto correspondiente s/sueldo
mensual 270.37
(=) Diferencia de impuestos 2.41
Fracc. IV
Diferencia de impuestos 241
(<)  Aguinaldo mensua! promedio 24.11
{=) Porcentaje de impuesto s/aguinaldo 0.09
Fracc. V
Parte gravada de aguinaldo $ 289.50
{X) Porcentaje de impuesto s/aguinaldo 0.09
{=) Impuesto a pagar por aguinaldo 26.05
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Retencion a Administradores y Consejeros.

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos © de cualquiera otra indole, asi como de los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, la retencidn y entero a que se
refiere, no podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que exista ademas,
relacion de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederd en los términos del

parrafo segundo de este articulo.

Este es el Unico caso en el que la mecanica de cilculo del articulo 80 no se
aplica, si no que se hace directamente la retencion del 30% a los ingresos

percibidos, a menos que exista subordinacion de trabajo con la misma empresa.

Retencion de ISR sobre compensacion por separacion.

Las personas que hagan pagos por los conceptos a gque se refiere ai articulo
79, efectuaran la retencion aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa
que se calcularad dividiendo el impuesto correspondiente al dltimo sueldo mensual
ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se multiplicard por cien y el producto se
expresara en porciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al
dltimo sueldo mensual ordinario, fa tarifa se calculard aplicande la tarifa de este

articulo.
Dicho Art. 79 establece que:
Cuando se obtengan ingresos por conceptes de primas de antigiedad, retiro

e indemnizaciones u oltros pagos, por separacion, se calculara el impuesto anual,

conforme a las siguientes reglas:
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L

IL.

Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual
a! ultimo sueldo mensual ordinario, la cudl se sumara a los demas ingresos
por los que se deba pagar el impuesto en el afo de calendario de que se
trate y se calcularda en los términos de este titulo, el impuesto
correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean
inferiores al Gitimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su
totalidad a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no

se aplicara la fraccidn II de este articulo.

Al total de percepciones por este concepto se restara una cantidad igual al
ultimo sueldo mensual ordinario y el resultado se aplicard la tasa que
correspondié al impuesto que sefiala la fraccion anterior. El impuesto que

resulte se sumara al calculado conforme a la fraccion que antecede.

La tasa a que se refiere la fraccion II se calculara dividiendo el impuesto

sefialado en la fraccion I entre la cantidad a la cual se le aplico la tarifa del articulo

141; el cociente se multiplica por cien y el preducto se expresa en porciento.

Tratandose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una

cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del area geografica

del contribuyente, elevado al mes, que ademas obtengan ingresos de los

sefialados en la fraccion VI del articulo 77 de esta Ley, se efectuard la retencion

correspondiente a estos Gltimos ingresos, siempre que los obtenidos excedan del

salario minimo general del area geogréfica del contribuyente, elevado at mes, en

todo caso, en la determinacion anual del impuesto se haran los ajuste que

correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto en el dltimo parrafe del articulo 77

citado.
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CALCULO DEL ISR POR INDEMNIZACIONES EN TRES CASOS
(proporcion de subsidio .80)

Caso I. Cuando la Indemnizacion es mayor al Gltimo sueldo mensual

ordinario

Datos del trabajador
Fecha de ingreso: 2 de enero de 1999
Fecha de retiro: 30 de octubre de 2000

Determinacion del Salario Diario Integrado
Importe Dias S.D.L

Sueldo mensual $ 8,000.00 30 266.66
Prima vacacional 53332 365 1.46
Gratificacion anual 4,000.00 365 10.95
Otras prestaciones 675.00 30 22.50

"$30157

Indemnizacién de 20 dias por aio de servicio

Dias 20
(X) Afos de servicio 2
(=) Total de dias a pagar 40
(X) Salario Diario Integrado  $  301.57
(=) Importe a pagar T $12,062.80

Indemnizaciéon por tres meses de sueldo

Dias 20
(X) Salario Diario Integrado $ 301.57
(=) Total de dias a pagar $ 27,141.30
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Prima de antigiiedad

Dias 12
(X) Afos de servicio 2
(=) Total de dias a pagar 24
(X) Doble del salario minimo $ B0.70
(=) Importe a pagar W

Total de pagos por retiro $ 41,140.90

Ingresos exentos 90 SMG por aiio de servicios

Dias exentos 90
(X) Anos de servicio 2
(=) Total de dias a pagar T 180
{X) Salario Minimo General $ 4035
(=) Ingresos exentos m

Determinacién de ingresos gravados
Tota! de pagos por retirc  $ 41,140.90

(-) Ingresos exentos 7,263.00

(=)} Ingresos gravados —333_7756_

Posteriormente se calcula el impuesto que corresponde al dltimo sueldo
mensual ordinario del trabajador de acuerdo a las tablas y tarifas de los articulos
80, 80-A y 80-B y se determina la proporcion de impuesto en relacidén con el daltimo

sueldo.
ISR dltimo sueldo mensual ordinario $ 730.73
. = = 0.0913
Ultimo sueldo mensual ordinario $ 8,000.00

Proporcion de ISR respecto al Gltimo sueldo mensual: 9.13 %
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Determinacion de ISR cuando la indemnizacion es mayor al dltimo
sueldo mensual ordinario

Total de pagos por retiro gravados $ 33,877.90
{X) Proporcion de ISR respecto al

dltimo sueldo mensual 9.13 %

) ISR a retener por indemnizacién $ 3,093.05

1]

(

Sueldos $ 8,000.00
Liquidacion _33,877.90
Total $ 41,877.90

COMPARATIVO ENTRE ISR DE INDEMNIZACIONES MAS SUELDO Y NORMAL E ISR
EXCLUSIVO DE INDEMNIZACIONES

ISR $10,798.90 Indemnizacion gravada $ 33,877.90
ISR mensual { 730.73) por .0913 X 100 9.13 %
ISR indemnizacion $ 10,068,17 ISR indemnizacion $_3,093.05
Proporcion: 29.71 % Proporcion: 9.13 %
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CALCULO DEL ISR POR LIQUIDACIONES CUANDO ESTA ES MAYOR AL
ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
Proporcion de Subsidio .80

L IMPUESTO SEGUN TARIFA (ART. B0 LISR)
INGRESO MENSUAL MAS INDEMNIZACION GRAVADA $ 41,877.90
8] UMITE INFERIOR 17,717 66
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 24,160.24
i3] PORCIENTC APLICABLE SCBRE EL EXCEDENTE 34
(=) IMPUESTO MARGINAL 8,214 48
) CUOTA FDJA 4,459,38
L (=) | IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 12,573.86]

] SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. 80-A LISR) |

INGRESO MENSUAL GRAVADO 41,877.90
0 LIMITE INFERIOR 17,717.66
=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 74,160.24
X PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 34
= IMPUESTO MARGINAL 8,214.48
I5s) % APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 10
=) SUBSIDIO MARGINAL 821.44
) COOTA FDA 3,486.78

SUBSIDIO AL 100 % 4,308.22
O SUBSIDIO NO ACREDITABLE 60 % 2,584.93
i=) SUBSIDIO ACREDITABLE 40 % 1,723.29

IISR DESPUES DE SUBSIDIO | 10,950.57|

| CREDITO AL SALARIO (ART. 80-B LISR) |

] TCREDrro AL SALARIO l 151.67 |

(=) I ISR A RETENER O (CREDITO AL SALARIO EN EFECTIVO) ’ 10,798.9

114




Capitulo 4. Aspectos practicos sobre el calculo del ISR — Némina; Un enfoque practico

Caso I1. Cuando la Indemnizacion es menor al dltimo sueldo mensual

ordinario

El articulo 80 LISR sefiala que “cuando los pagos por conceptos de
indemnizaciones, retiros y primas de antigiledad sean inferiores al dltimo sueldo
mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles la tarifa”. Conforme a esto
se presentan dos alternativas de retencion:

1. Calcular el impuesto uanicamente sobre el pago por el concepto de

indemnizacion.

Si una persona con un sueldo de $ 8,000.00 recibid pagos por indemnizacion
por $ 7,500.00 el primer paso es determinar el importe exento.

Ingresos exentos 90 SMG por aito de servicios

Dias exentos S0
(X) Afos de servicio 2
(=) Totalde diasa pagar 180
(X) Salario Minimo General $ 4035
{=) Ingresos exentos m

Determinacion de ingresos gravados
Total de pagos por retiro $ 7,500.00

(-} Ingresos exentos 7,263.00

(=) Ingresos gravados - 237.00

Sobre los % 237.00 se deberd calcular el impuesto como si se tratara de un

salario normal aplicandoles la tarifa del articulo 80.
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INGRESOS GRAVADOS POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION $ 237.00
() LIMITE INFERIOR 0.01
(=} EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 236.99
() PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 3
(=) IMPUESTO MARGINAL 7.10
(+) CUOTA FDA 0.00}
(=} | ISR POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION | 7.10]

La ley no hace referencia a la aplicacion del crédito al salario y del subsidio
porque estos conceptos se aplican en el calculo de las percepciones del mes y de

permitirse su aplicacion se estaria duplicando

2. Sumar el pago por concepto de indemnizacién a los demas ingresos que
perciba en el mes y calcular el impuesto.

En el caso del mismg empleado a su sueldo normal de $ 8,000.00 se le
sumarian unicamente la parte gravada por concepto de retiro es decir $ 237.00
con lo cual se tendria una base para calcular el ISR de $ 8,237.00

Con lo que se tiene un impuesto de $ 783.71
Sueldos $ 8,000.00
(+) Liguidacion 237.00
(=) Total $ 8,237.00

COMPARATIVO ENTRE ISR DE INDEMNIZACEONES MAS SUELDO Y NORMAL E ISR
EXCLUSIVQO DE INDEMNIZACIONES

ISR $ 78371 Indemnizacion gravada $ 237.00
ISR mensuat ( 730.48) ISR de indemnizacion 7.10
ISR indemnizacion $ 53.23 Porciento de ISR 299 %

Proporcion: 22.45 %
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CALCULO DEL ISR POR LIQUIDACIONES CUANDO LA INDEMNIZACION
ES MENOR AL I:ILTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
Proporcion de Subsidio .80

L IMPUESTO SEGUN TARIFA {ART. 80 LISR)

INGRESO MENSUAL MAS INDEMNIZACION GRAVADA $8,237.00
) LIMITE INFERIOR 7,337.34
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 899.66
) PORCIENTD APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 32
(=) TMPUESTO MARGINAL 287.89
(+) CUOTA FLA 1,048.35
(=) I IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 1,336.24 |

L SUBSIDIO ACREDITABLE {ART. 80-A LISR) |

INGRESQ MENSUAL GRAVADO $ 8,237.00
5) LIMITE INFERIOR 7,337.34
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 899.66
00 PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 32
(=) IMPUESTO MARGINAL 287.89
00 % APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50
(=) SUBSIDIO MARGINAL 143.94
(+) CUOTA FDA 524.17
(=} SUBSIDIO AL 100 % 668.11
) SUBSIDIO NO ACREDITABLE 60 % 400.86
=) SUBSIDIO ACREDITABLE  40% 267.25

( I 1SR DESPUES DE SUBSIDIO 935.28 ]

I CREDITO AL SALARIO (ART. 80-B LISR) |

l ) ' CREDITO AL SALARIO ] 151.67]

f =) l ISR A RETENER Q (CREDITO Al SALARIO EN EFECTIVQ) ] 783.71 l
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Caso III. Cuando la Indemnizacién es menor a la exencion

En caso de que la indemnizacion sea menor al importe de la exencion, esta
no gravard para efectos de ISR, por ejemplo, el mismo trabajador que tiene un
suetdo de $ 8,000.00 y recibe una indemnizacion de $ 2,000.00 por lo que se tiene

que:

Ingresos exentos 90 SMG por aio de servicios

Dias exentos 90
(X) Aifios de servicio 2
(=) Total de dias a pagar 180
(X} Salario Minimo General $ 40.35
{=) Ingresos exentos m

Determinacidn de ingresos gravados
Total de pagos por retiro $ 2,000.00

(-) Ingresos exentos 7,263.00

(=) Ingresos gravados m

Con lo que se tiene que la exencion rebasa el importe del pago entregado
por indemnizacion, por lo que esta no gravara para efectos de ISR.
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4.2 SUBSIDIO ACREDITABLE

De acuerdo al articulo 80-A LISR, los trabajadores gozaran de un subsidio
acreditable aplicable al impuesto que resuite a su cargo en los términos del articulo
80. El subsidio acreditable es una reduccidn directa del impuesto de los
trabajadores que estd en base a las prestaciones que cada patrén entregue a los

mismos.

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el articulo 80, a los cuales se les aplicara la
siguiente tabla:

l1er Trimestre 2001

Porciento de
Limite Limite Cuota Subsidio sobre
Inferior Superior Fija Impto. Marginal
$ $ $ %

0.01 423.15 0.00 50.00
423.16 3,591.60 6.34 50.00
3,591.61 6,311.92 164.77 50.00
6,311.93 7,337.33 395.97 50.00
7,337.34 8,784.78 524.17 50.00
8,784.79 17,717 .65 755.75 40.00
17,717.66 27,925.45 1,934.91 30.00
27,925.46 35.435.28 2,976.10 20.00
35,435.29 42,522.27 3,486.78 10.00
42,522.28 En adelante 3,727.71 0.00

Fsta tabla se actualiza trimestralmente por la SHCP.
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Impuesto Marginal.

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar
la tasa que corresponde a la tarifa del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente

del limite inferior.
Calculo del Subsidio Acreditable de acuerdo al art. 80-A LISR.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se
deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara
el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que se
obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre
la unidad y la proporcién que determinen las personas que hagan los pagos por
dichos conceptos. La proporcion mencionada se calculard para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el
ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en los
términos de este Capitulo, entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo
por cualguier concepto relacionado con la prestacion de servicios personales
subordinados, incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en
relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso
derivado de las mismas, sin incluir los (tiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo a que se refiere ta LFT. Cuando la proporcion

determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

De acuerdo a esta fraccion el subsidio acreditable viene a ser una reduccién
directa sobre el impuesto a cargo de los trabajadores, pero esta reduccion del
impuesto (acreditamiento del subsidio) dependera de las prestaciones que los
patrones entreguen a sus trabajadores, es decir que a mayores prestaciones
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entregadas en un ejercicio fiscal, menor va a ser la proporcion de subsidio que se
aplicara a todos los trabajadores, por que precisamente la determinacion de la
proporcidn de subsidic esta en base al total de erogaciones efectuadas por
cualguier concepto relacionado con la prestacidon de servicios personales

subordinados, como a continuacion se detalla:

Monto total de los pagos efectuados en el
gjercicio inmediato anterior que sirva de
base para determinar el impuesto.
(Conceptos gravados) Proporcién de Subsidio

= Acreditable
Total de erogaciones efectuadas en el
mismo por cualquier concepto relacionado
con la prestacion de servicios personales
subordinados.  (Conceptos gravados vy

exentos)

En resumen, dicha formula nos dice que se va a dividir todos los ingresos y
prestaciones gravadas por ISR, entre todas las erogaciones gravadas (gastos) y no
gravadas por ISR que tengan que ver con sueldos y salarios, entre los cuales

destacan los siguientes:

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.
Indemnizaciones.

Prima vacacional.

Prima de antigliedad.

Primas por puntualidad y asistencia.

N oo wN e
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PTU de los trabajadores.
Seguros de Vida.
10. Medicinas y honorarios médicos.
11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones
deportivas,
12, Gastos de comedor.
13.  Prevision Social.
14.  Seguro de gastos médicos mayores.
15. Fondo de Ahorro.
16. Vales para despensa, gasolina y para ropa.
17.  Programas de salud ocupacional.
18. Depreciacion de equipo de comedor.
19. Depreciacidn de equipo de transporte para el personal.
20. Depreciacion de instalaciones deportivas.
21. Gastos de transporte de personal.
22. Cuotas sindicales pagadas por ef patrén.
23. Fondos de pensiones, aportaciones del patron.
24.  Prima de antigliedad (aportaciones).
25. Gastos por ftesta de fin de ario y otros.
26. Subsidios por incapacidad.
27. Becas para trabajadores.
28. Depreciacion y gastos de quarderias infantiles.
29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos.
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
31. Intereses subsidiados en créditos al personal.
32. Horas extras.
33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, entre otros.
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Determinacién del Subsidio Acreditable aplicable a Sueldos.

Monto Total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de

base para determinar el impuesto.

1. Ingresos gravados por sueldos $ 457,206.00
2. Ingresos gravados por aguinaldos $ 36,296.00
3. Ingresos gravados por vacaciones $ 3,250.00
4, Ingresos gravados por PTU $ 24,339.00
Total de Ingresos Gravados 21,091

Total de las erogaciones efectuadas en el mismo ejercicio por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo
entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en relacion con prevision social,
servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores.

1. Total de ingresos par sueldos $ 457,206.00
2. Total de ingresos por aguinaldcs 44,450.00
3. Total de ingresos por prima vacacicnal 13,858.00
4. Total de ingresos por PTU 28,416.00
5. Total de ingresos por vacaciones 3,250.00
6. Total de ingresos por prevision social 68,580.00
7. Total de ingresos por alimentacion 16,200.00
8. Total de ingresos por compensaciones 18,000.00
9. Gastos de fin de afio 50,000.00
10. Gastos de capacitacion 100,000.00
11. Gastos medicos 150,000.00
Total de Ingresos Gravados y Exentos $ 950,000.00
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$ 521,091.00
= 54.84 % de subsidio

$ 950,000.00

El Tribunal Fiscal de la Federacidn’, en sesidn del 24 de marzo de 1998,
emitié jurisprudencia en la que resolvid que las cuotas pagadas al IMSS y al
INFONAVIT no deberan considerarse para determinar la proporcion de subsidio
acreditable a que se refiere el articulo 80-A LISR, ya que estas aportaciones no
implican un nivel de ingreso mas alto para los trabajadores, ni pueden erogarse

como erogacicnes por concepto de prevision social.

Por la importancia de esta jurisprudencia, a continuacién transcribimos el

texto integro de la misma:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LAS CUOTAS PAGADAS AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SQCIAL ¥ AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONA PARA LA VIVIENDA
DE LOS TRABAJADORES NO DEBEN SER TOMADAS EN CONSIDERACION PARA
DETERMINAR LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE.

“El otorgamiento del subsidic acreditable tiene por objeto, primero,
beneficiar de manera decreciente a los trabajadores en la medida en que se
obtengan niveles de ingresos mas altos y, segundo, simultaneamente otorgar
mayor porcentaje al subsidio entre mas alto sea el ingreso gravado, lo cudl se
consigue a través de reduccion de ese porcentaje en la proporcion en que
aumentan las prestaciones exentas en el ingreso percibido, por lo que las cuotas
pagadas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores no deben ser tomadas en consideracion para
determinar la proporcion del subsidio acreditable, en términos del articulo 80-A de

* A partir de 2001 “Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administraliva™
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la Ley del Impuesto Sobre la Renta, pues ello implicaria reducir el mencionado
subsidio, no obstante que dichas aportaciones de manera alguna implican un nivel
de ingreso mas alto para los trabajadores, ni pueden reputarse como erogaciones
por concepto de prevision social, al no traducirse, de manera directa, en una
prestacién de beneficio a los trabajadores, de sus familiares, dependientes o
beneficiarios, tendientes a su superacidn fisica, social, econémica, cultural e
integral que le signifique un ingreso superior, sino que dichas aportaciones se
cubren en cumplimiento de una obligacion tributaria a cargo del patron, cuyo

beneficio para el trabajadeor es el mismo sin importar el nivel de sus ingresos”.

Una vez determinada nuestra proporcion de subsidio, procederemos a

determinar el parcentaje de subsidio acreditable de acuerdo a la siguiente formula:

(2 {1- Proporcion de subsidio)) Factor de subsidio acreditable

9.68 %
90.32 %

% Subsidio No Acreditable
% Subsidio Acreditable
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4.3 CREDITO AL SALARIO

E! Crédito al Salario es un estimulo fiscal mensual que se entrega a todos los
trabajadores, mismo que representa una cantidad adicional en efectivo que
perciben aquellos trabajadores de uno a cuatro salarios minimos, y que para
aquellos con salarios superiores, éste solo representa una disminucion del

impuesto a su cargo.
Al efecto la LISR en su articulo 80-B nos establece que:

Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de
los mencionados en e} primer parrafo o la fraccidn I del articulo 78, salvo en el
caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de esta Ley, calcularan el
impuesto en los términos de este Ultimo parrafo aplicando el crédito al salario
mensual que resulte conforme a los siguientes parrafos, en lugar del
acreditamiento a que se refiere el segundo pamafo siguiente a la tarifa del articulo

80 mencionado.

Este parrafo se refiere a los ingresos que perciben los trabajadores, tanto de
la iniciativa privada asi como los trabajadores al servicio del Gobierno.

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes a que se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto
que resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos del articulo 80
disminuido con el monte del subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 80-A de esta Ley por el mes de calendario de que se trate, el
Crédito al Salarioc mensual que se obtenga de aplicar la siguiente tabla:
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1er Trimestre 2001

Para Hasta Crédito al Salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
$ $ $
0.01 1,508.97 347.19
1,508.98 2,221.86 347.04
2,221.87 2,263.41 347.04
2,263.42 2,962.43 346.86
2,962.44 3,017.90 335.04
3,017.91 3,229.17 326.24
3,229.18 3,792.70 326.24
3,792.71 4,023.88 302.17
4,023.89 4,551.26 277.12
4,551.27 5,309.83 251.33
5,309.84 6,068.35 216.28
6,068.36 6,297.34 185.62
6,297.35 En adelante 151.67
Ejemplo:
ISR a cargo $ 15,000.00
(-  Subsidio Acreditable 1,500.00
(-)  Crédito al Salario 151.67

{=) Cantidad a entregar (a descontar) $ 13,348.33
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4.4 CREDITO GENERAL

De igual manera que el crédito al salario, el crédito general viene a ser un
estimulo fiscal, que es aplicable solo a aquellos ingresos que se asimilen a salarios,
€omo son:

1. Los rendimientos y anticipos que perciban los miembros de las Sociedades
Cooperativas de Produccion, Sociedades Civiles y Asociaciones Civiles.

2. Los ingresos por servicios independientes (honorarios asimilados a sueldos).

Adicionalmente a estos ingresos, también gozaran de este estimulo fiscal las
siguientes personas fisicas:

I) Honorarios.

II)  Arrendamiento de inmuebles.

III) Enajenacion de bienes.

IV)  Adquisicidn de bienes.

V}  Actividades empresariales.

vI) Dividendos.

VII) Intereses.

VIII) Obtencién de premios.

IX) Los demas (Capitulo X Titulo IV LISR).

Que de acuerdo al 4° parrafo del articulo 80 LISR:

Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefialados en las fracciones II a V del articulo 78 de esta Ley, salvo en el caso del
sexto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditaran contra el impuesto
que resulte a su cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso, resulte
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aplicable en los términos del articulo 80-A de esta Ley y €l monto que se obtenga
se disminuira con el crédito general mensual a que se refiere el articulo 141-B de
esta Ley. En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor
que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia no podra
acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente. Las
personas que hagan pagos que sean [ngresos para el contribuyente de los
mencionados en el primer pérrafo o de la fraccién I del articulo 78 de esta Ley,
salvo en el caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, calcularan el
impuesto en los términos de este articulo aplicando el crédito al salario contenido
en e articulo 80-B de esta Ley, en lugar del crédito general a que se refiere este
parrafo.

Para este efecto el articulo 141-B nos establece que:

El crédito general que tendran derecho a acreditar los contribuyentes en los

términos de esta Ley sera la cantidad que corresponda conforme a lo sigutente:

I. Crédito genera! diario $ 4.99
II.  Crédito general mensual $ 151.67
III.  Crédito general trimestral $ 455.01
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4.5 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articuto
80 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere
prestado servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, la tarifa del articulo 141 de esta Ley. El impuesto a cargo del
contribuyente se disminuira con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en
los términos del articulo 141-A, asi como el crédito general anual a que se refiere
el articulo 141-B de esta Ley y contra €l monto que se obtenga serd acreditable el

importe de los pagos provisionales efectuados.

Calculo del Impuesto Anual para Empleados con derecho al Crédito al

Salario Mensual.

Los contribuyentes a que se refiere el articulo 80-B de esta Ley estaran en

lo siguiente:

1. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere el
primer parrafo o la fraccién 1 del articule 78, la tarifa del articulo 141 de
esta Ley. E! impuesto a cargo del contribuyente se disminuirda con el
subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A
de la misma, asi como el crédito al salario anual que se obtenga de aplicar

la siguiente tabla.
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Tabla anual de ISR sobre salarios 2000

Porciento de
Limite Limite Cuota Subsidio sobre
Inferior Superior Fija Impto. Marginal
$ $ $ %
0.001 4,833.96 0.00 3.00
4,833.97 41,028.72 144.99 10.00
41,028.73 72,104.37 3,764.40 17.00
72,104.38 83,818.32 9,047.43 25.00
83,818.33 100,353.18 11,975.88 32.00
100,353.19 202,398.18 17,266.98 33.00
202,398.19 590,050.14 50,941.86 34.00
590,050.15 1,770,150.12 182,743.38 35.00
1,770,150.13 2,360,200.47 595,778.55 37.50
2,360,200.48 En adelante 817,047.33 40.00
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Tabla de Subsidio Anual de ISR sobre salarios 2000

Porciento de
Limite Limite Cuota Subsidio sobre
Inferior Superior Fija Impto. Marginal
$ $ $ %o
.01 4,833.96 0.00 50.00
4,833.97 41,028.72 72.48 50.00
41,028.73 72,104.37 1,882.26 50.00 |
72,104.38 83,818.32 4,523.49 50.00
83,818.33 100,353.18 5,987.94 50.00
100,353.19 202,398.18 8,633.40 40.00
202,398.1% 319,007.34 22,103.46 30.00
315,007.35 404,796.15 33,997.59 20.00
404,796.16 485,754.69 39,831.30 10.00 T
485,754.70 En adelante 42,583.68 ¢.00
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Tabla de Crédito al Salario Anual 2000

Para Hasta Crédito al Sailario
Ingresos de Ingresos de Mensual
$ $ $

0.01 17,237.82 3,966.21
17,237.83 25,381.53 3,964.44
25,381.54 25,856.19 3,564.44
25,856.20 33,841.50 3,962.28
33,841.51 34,475.13 3,827.31
34,475.14 36,888.60 3,726.84
36,888.61 43,326.06 3,726.84
43,326.07 45,966.99 3,451.92
45,967.00 51,997.09 3,165.78
51,991.51 60,652.05 2,871.03
60,657.10 69,321.93 2,470.65
69,322.06 71,937.75 2,120.43
71,937.94 En adelante 1,732.59
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ART. 81 FRACC. I LISR (Ejemplo dei calcule anual del ISR)

Proporcitn de Subsidio .80

IMPUESTO ART. 141

INGRESO ANUAL DEL TRABAJADOR $ 54,000.00
- INGRESO EXENTO 2,273.00
) AGUINALDO 1,1137.00
0] PRIMA VACACIONAL 568.00
{+) PTU 568.00
(=) INGRESO ANUAL GRAVADO 51,727,00
) LIMITE INFERTOR 41,028.73
(= EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 10,698.27
T3] PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17
= IMPUESTO MARGINAL 1,818.70
5 CUQTA FDA 3,764.40
= | IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIG 5,583.10

E SUBSIDIO ACREDITABLE

INGRESO ANUAL GRAVADO 51,727.00
) LEMITE INFERIOR 41,028.73
= EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 10,698.27
00 PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17
(=) IMPUESTO MARGINAL 1,818.70
™ PORCIENTO APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50
(=) SUBSIDIO MARGINAL 909,35
+} CUOTA FUA 1,882.26
= SUBSIDIO AL 100 % 2,791.61
) SUBSIDIO NO ACREDITABLE {.60) 1,674.95
= SUBSIDIO ACREDITABLE {.40) 1,116.64

CREDITO AL SALARIO

3] 1 CREDTFO AL SALARIQ ANUAL 3,155.73,
=) | TSR CAUSADO DEL EJERCICIO 1,300.68
= CREDITO ANUAL ENTREGADO EN EFECTIVQ 0.00
3 ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 0.00
=) CREDITC EN EFECTIVO POR ENTREGAR 0.00

ISR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINETIVO 1,300.68
3] ISR RETENIDO DEL EJERCICIO 1,298 50
= DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DEL 2001 2.18
=) SALDO A FAYOR 0.00
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II.

En el caso de que el crédito al salario anual exceda del impuesto
determinado conforme al articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio

acreditable, que en su caso tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

a) Deberd entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al
excedente que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta
fraccion, la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente  por concepto del crédito al salario  mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se

determine el impuesto, cuando esta suma sea menor.
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ART. 81 FRACC. II INCISO A LISR (Ejemplo del calculo anual del ISR)

Proporcion de Subsidio .80

|_ IMPUESTO ART. 141 J
INGRESO ANUAL DEL TRABAJADOR 4 15,269.35
[3] INGRESO EXENTO 1,193.35
) AGUINALDO 568.50
+) PRIMA VACACIONAL 5685 |
(+) PTU 268.00
(=) INGRESO ANUAL GRAVADO 14,076.00 ]
) LIMITE INFERIOR 4,833.97
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 9,242.03
[5) PORCIENTD APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10
=) IMPUESTO MARGINAL 924.20
(+) CUOTA FLIA 144,99
(=) ] IMPUESTQ ANTES DE SUBSIDIO 1,069.19]
I SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. 141-A LISR)
INGRESO ANUAL GRAVADC 14,076.00 |
) LIMITE INFERIOR 4,833.67
(= EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 9,242.03
T3] PORCIENTO APLICABLE SOBRE Et EXCEDENTE 10
(=) TMPUESTO MARGINAL 924.20
00 PORCIENTO APLICABLE SOBRE IMPUESTC MARGINAL 50
(= SUBSIDIO MARGINAL 462.10
+) CUOTA FDA 72.48
(=) SUBSIDIO AL 100 % 534.58
[5] SUBSIDIO NO ACRECITABLE (0.60) 320.74
= SUBSIDIO ACREDTTABLE (0.40) 213.83
I_ CREDITO AL SALARIO (ART. 141-B LISR)
3] ] CREDITO AL SALARIO ANUAL I 3,965.21]
|— (=) | ISR CAUSADO DEL EJERCICIO ] 0.001
=) ] CREDITO ANWAL ENTREGADO EN EFECTIVO | 3,110.35“'
=) ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 2,980.65
=) CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR 130,20
1SR CAUSADO DEL, EJERCICIO DEFINITIVO 0.00
O] ISR, RETENIDO OEL EJERCICIC 0.00
= DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERG DEL 2001 6.0
= SALDO A FAVOR 130.20
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b} Considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto que
resulte de disminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya
recibido el contribuyente por concepto del crédito al salario mensual
correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se
determine el impuesto, el excedente que se obtenga en los términos del

primer parrafo de esta fraccion, cuando este excedente sea menor.

137




Capltulo 4. Aspectos précticos sobxe el cilario del ISR

Ndmina: Un enfoque practico

ART. 81 FRACC. II INCISO A LISR INCISO B(Ejemplo calculo anual del ISR}

Proporcion de Subsidio .80

| IMPUESTO ART. 141

INGRESO ANU AL DEL TRABAJADOR $ 15,269.35
) INGRESO EXENTO 2,273.00 |
(+} AGUINALDD 568.50
{+} PRIMA VACACIONAL 56.85
(+) PTU 568.00
(=) INGRESO ANUAL GRAVADG 14,076.00 )
[3) LIMITE INFERIOR 4,833.97 |
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 9,242.03
x PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10
(=) IMPUESTO MARGINAL 924.20
(+} CUOTA FLIA 144.99
| (=) [ IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 1,069, 19—[
I SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. 141-A LISR)
INGRESS ANUAL GRAVADD 14,076.00
) LIMITE INFERIOR 4,833.97
(=) EXCEDENTE SOBRE LTMITE INFERIOR 9,242.03
0 PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10
(=) TMPUESTO MARGINAL 524.20
5] PORCIENTC APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50
(=) SUBSIDIO MARGINAL 462.10
i +) CUGTA FUA 72,48
=) SUBSIDIO AL 100 % 534.58
©) SUBSIDIC NO ACREDITABLE 32074
(= SUBSIDIO ACREDITABLE 213.83
I— CREDITO AL SALARIO (ART. 141-B LISR) J
I— [5] | CREDITO AL SALARIO ANUAL 3,96621:'
r = | ISR CAUSADO DEL EJERCICIO u.uo‘|
|‘ = | CREDITO ANUAL ENTREGADO EN EFECTIVO 3,un.s§|
=) ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 3,185.10
=) CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR 0.00
ISR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINITIVO 0.00
[ 15R REFENIDO CEL EJERCICIO 0.00
= DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DEL 2001 74.25 |
= SALDO A FAVOR 0.00
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El patrén deberd entregar al trabajador las cantidades que, en su caso,
resulten en los términos del inciso &) de esta fraccidn conjuntamente con el primer
pago por salarios que se efectué en el mes de marzo dei aiio siguiente a aquél por
el que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podra disminuir de las
contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades
que entregue a los contribuyentes, conforme a las reglas generales que al efecto
expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los ingresos que perciban los
contribuyentes derivados del crédito al salario anual no se consideraran para
determinar la proporcion del subsidio acreditable a que se refiere et articulo 141-A
de esta Ley y no seran acumulables ni formaran parte del célculo de la base
gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una remuneracicn al

trabajo personal subordinado.

III.  En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta
Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerara
como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte,
incrementando las cantidades que, en su caso, haya recibido este Gltimo por
concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los
meses del gjercicio por el que se determine ef impuesto.
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ART, 81 FRACC. III LISR (Ejemplo del calculo anual del ISR)
Proporcidn de Subsidio .80

I IMPUESTD ART. 141 J
INGRESO ANUAL DEY TRABAJADOR $ 54,000.00
(-) INGRESO EXENTO 2,273.00
) AGUINALDO 1,1137.00
(+) PRIMA VACACIONAL 568.00
(+) PTU 568.00
=) INGRESO ANUAL GRAVADO 51,727.00
[5] LIMITE INFERIOR 41,028.73
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 10,698.27
) PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17
(= [MPUESTO MARGINAL 181870
I25) CUOTA FUJA 3,769.40 |
= ] IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO l 5,583, 1ﬂ
| SUBSIDIO ACREDITABLE ]
INGRESO ANUAL GRAVADO 51,727.00
) LIMITE INFERIOR 41,028.73
= EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 10,698.27
o PORCIENTD APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17
(=) TMPUESTO MARGINAL 1,818.70
[5) PORCIENTO APLICABLE SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50
=) SUBSIDIO MARGINAL 909.35
+} CUGTA FDA 1,882.26
(= 5SUBSIDIO AL 100 % 2,791.61
3] SUBSIDIO NO ACREDITABLE 1,674.96
=) SUBSIDIO ACREDITABLE 1,116.64
r‘ CREDITO AL SALARIO
O T CREDITO AL SALARIO ANUAL I 3,165,?3
r = ] ISR CAUSADO DEL EJERCICIC | 1, 300,51'
=) f CRECITO ANUAL ENTREGADO EN EFECTIVO 0.00
3] ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO
(=) CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR
SR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINITIVO
3] 1SR RETENIDO DEL EJERCICIO
=) DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DEL 2001
[=) SALDO A FAVOR j
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IV.  En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta
Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el retenedor considerara
como impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso,
haya recibido este Ultimo por concepto del crédito al salaric mensual
correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se

determine el impuesto.
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ART. 81 FRACC. I LISR (Ejemplo del calculo anual del ISR)
Proporcion de Subsidio .80

l IMPUESTO ART. 141

INGRESQ ANUAL DEL TRABAJADOR 4 42,000.00
-} INGRESQ EXENTO 2,273.00
{+) AGUINALDO 1,1137.00
{+) PRIMA VACACIONMAL 558,00
) FTUY 568.00
(=} INGRESO ANUAL GRAVADO 39,727.00
) LIMITE INFERIOR 4,833.97
(=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 34,893.03
3] PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10
(=) IMPUESTO MARGINAL 3,489 30
+) CUOTA FDA 144.99
(= ] IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 3,634.29

l SUBSIDIO ACREDITABLE [

INGRESQ ANUAL GRAVADO 39,727.00
[3] LEMITE INFERIOR 4,833.97
=) EXCEDENTE SOBRE LIMITE INFERIOR 34,893.03
00 PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10
(=) SMPUESTO MARGINAL 3,489.30
) PORCIENTO APLICABLE SQBRE IMPUESTO MARGINAL 50
) SUBSIDIO MARGINAL 1,744.65
) CUCTA FUA 72.48
=) SUBSIOIO AL 100 % 1,817.13
) SUBSIDIO NO ACREOITABLE 1,090.27
=) SUBSIDIO ACREDITABLE 726.85

CREDITO AL SALARIO

[3) , CREDITO AL SALARIO ANUAL ; 3,726.81 j
{=) | TSR CAUSADO DEL EJERCICIO I 0.00 |
= | CREDITO ANUAL ENTREGADO EN EFECTIVO I 819, i]
3] ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 89581
= CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR 76.44

ISR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINITIVO 0.00
3] 1SR RETENIDQ DEL EJERCICIO 0.00
=) DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DEL 2001 76.44
= SALDO A FAVOR 0.00
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V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de
las fracciones anteriores de este articulo sera acreditable el importe de los

pagos provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.

VI.  Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario
de que se trate por un periedo menor a doce meses no tendran derecho a
recibir cantidad alguna por concepto del crédito al salario anual y las
cantidades que, en su caso, por concepto del crédito al salario mensual
correspondientes a dicho periodo se consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enterard ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero
siguiente al afio de calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del
contribuyente debera compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afo de calendario posterior. El
contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las
cantidades no compensadas, en los términos que sefiale la Secretaria de Hacienda

y Crédito Piblico mediante reglas de caracter general.
Compensacion de Saldos a favor.

El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que
sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre que se trate de

contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracién anual.

Bl retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades

compensadas que haya entregado al trabajador con saldos a favor.
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Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que
se refiere el parrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador
podra solicitar la devolucidn correspondiente, siempre que el retenedor senale en
la constancia a que se refiere la fraccidn I1I del articulo 83 de esta Ley (Constancia
de retenciones por salarios y conceptos asimilados), el montc que le hubiere
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Casos en los que no se calcula el Impuesto Anual.

No se hara el calcufo del impuesto anual a que se refiere este articulo,

cuando se trate de contribuyentes:

a} Que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1° de
diciembre del afic de que se trate.

b) Que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere
este Capitulo que excedan de $ 2,134,099.00,

¢) Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion

anual,

Requisitos para deducir Salarios y poder entregar el Crédito al Salario en
efectivo.

v Llevar registros de los ingresos (NGminas)
v Conservar comprobantes que muestren:
» El monto de los ingresos.
+ El impuesto retenido.
s El Crédito en efectivo entregado al trabajador (Dichos comprobantes son los
recibos de némina).
v Efectuar las retenciones de ISR (Art. 83 ISR)
v" Presentar en el mes de febrero el formato 26 de “Crédito al Salario” y para los
“Asimilables” el formato 27 (Art. 83 V ISR).
v Inscribir en el RFC a sus trabajadores y a los asimilables al presentar el formato
v Que se paguen las cuctas al IMSS incluyendo e! Seguro de Retiro y las
aportaciones al INFONAVIT.

En caso de que no se entregue el “Crédito en Efectivo” o no se cumpla
alguno de los requisitos mencionados no seran deducibles los salarios relativos.
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5.1 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Con fecha del 1° de Julio de 1997 entré en vigor |13 nueva ley del Seguro
Social (LSS), misma que fue publicada el 21 de Diciembre de 1995 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y con esto lograr los objetivos de la seguridad

social, misma que tiene por finalidad garantizar:

s El derecho a la salud.

« La asistencia médica.

« La proteccion de los medios de subsistencia.

s Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

» El otorgamiento de una pensién con el previo cumplimiento de los requisitos

legales.

Para la Ley del Seguro Social existen dos regimenes de aseguramiento, los
cuales son el régimen obligatorio y el régimen voluntario. Unicamente

analizaremos el régimen obligatorio dada la importancia para el tema.

De acuerdo a la Ley del Seguro social son sujetos de aseguramiento del

regimen obligatorio (Art. 12):

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras de manera permanente o
eventual, por una relacidén de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea a personalidad juridica o ia naturaleza econdmica
del patron y atn cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del

pago de impuestos y derechos.

Para estos efectos debemos entender como relacion de trabajo, de acuerdo
con el articulo 20 de la LFT, la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona mediante el pago de un salario.
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De acuerdo a lo anterior debe entenderse que no seran sujetos de

aseguramiento obligatorio las personas que presten servicios en forma
independiente, ya sea que se trate de las personas fisicas que tributen de acuerdo
con lo sefalado por el Titulo IV (De Ias personas fisicas) Capitulo II (De los
ingresos por honorarios y en general por la prestacion de un servicio personal
independiente)} de la LISR, asi como aquellas que opten por tributar conforme a la
opcion de honorarios asimilables a sueldos, sefialado en el Titulo IV, Capitulo I de
la misma, especificamente conforme al Articulo 78, fracciones IV y V salvo que se
den los elementos que conforman la subordinacion del trabajo (como lo son
laborar bajo la direccidn de la persona a la que se presta los servicios, tener un
horario especifico para las labores y prestar el servicio dentro de las instalaciones

de la empresa).

2. Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion.

3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respective, bajo los términos y condiciones de la LSS.
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5.2 INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

El articulo 27 de la Ley del Seguro Social nos da los lineamientos a que se
sujeta la integracién del Salario Base de Cotizacion. Este salario es fundamental ya
que en base a éste se calculan los pagos que se realizan al IMSS. La ley de! Seguro
Social no nos da una definicidn de lo que es el Salario Base de Cotizacion, pero si
nos enlista de manera enunciativa, mas no limitativa, los elementos que lo

conforman los cuales son:

1) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

2) Gratificaciones.

3) Percepciones.

4) Alimentacion.

5) Habitacién.

6) Primas.

7) Comisiones.

8) Prestaciones en especie.

9) Cualquiera otra prestacion o cantidad que se entregue al trabajador por sus

servicios.

Asimismo, nos sefala las prestaciones o ingresos que puede percibir el
trabajador y que no integraran el Salario Base de Cotizacion, o lo haran con ciertas

limitantes.

1. “Los instrumentos de trabajo como herramientas, ropa y otros similares; es
decir, utensilios, uniformes y elementos que el trabajador utilice para
desarrollar su actividad, ya que es obligacién del patrdn proporcionar a sus
empleados tales instrumentos de conformidad con el Art. 132, fracc. III y IV
LFT.”
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2. “Et ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal
o mensua!l igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma
diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al aio, integrard
salario; tarmpoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron

para fines sociales de caracter sindical.”

Como ya comentamos, existen prestaciones o percepciones que se
sujetaran a ciertas limitantes para determinar si integra o no el salario y, en ese
sentido, el Consejo Técnico del IMSS emitié el 18 de agosto de 1993 y el 9 de
marzo de 1994, unos acuerdos que auxilian en la aplicacion e interpretacion del
tema. Por lo pronto, en lo que a fondo de ahorro se refiere, el acuerdo 494/93 nos

indica que:

» No integra. Cuando se realicen aportaciones comunes y periodicas, v la
correspondiente al patron sea igual o inferior a la cantidad aportada por
el trabajador.

« Si integra. Cuando la aportacion patronal al fondo de ahorro es mayor

que la del trabajador, pero solamente en la cantidad que exceda del
importe del trabajador.

EJEMPLO:
Consideremos el siguiente cuadro, en el cual se observan las aportaciones

que efectian el patrén y sus trabajadores, y con base en ello determinar si integra

o no el Salario Base de Cotizacion el fondo de ahorro.
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APORTACION MENSUAL

Patrén Trabajador Importe a
integrar SBC
Caso $ $ $
250.00 250.00 0.00
200.00 250.00 0.00
250.00 200.00 50.00

Como podemos ver, en el caso “A”, la aportacion al fondo de ahorro, tanto
del patron como de su trabajador es igual, mientras que en el caso “B”, la
aportacion del trabajador es mayor a la del patrén, por 10 que en ambos casos no
integraran Salario Base de Cotizacion. Por su parte, en el caso “C”, la aportacion
patronal es mayor a la del trabajador, por lo que, de acuerdo con el criterio del

Conisejo Técnico se integrard el excedente que en esta circunstancia es de $ 50.00.

Ahora bien, como es una percepcion variable, debemos determinar el

importe diario a integrar, dividiéndolo entre el niumero de dias del mes:

Fondo de Ahorro a integrar $50.00
(=) Namero de dias del mes 30
{=) Importe diario a integrar SBC $ 1.66

3. “Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del sequro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.”
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La disposicién en este sentido es clara, ya que aunque el patrén destine una
cantidad de dinero a sus empleados por los conceptos antes mencionados vy ellos
sean los realmente beneficiados, tal provecho no serd inmediato sino a futurg,
después de muchas semanas de cotizacién, para ser exactos 1250, cuando se
calcule la pensién a que tiene derecho el trabajador que cubra los requisitos que
exige la Ley, en lo que a cesantia en edad avanzada y vejez concierne, de acuerdo
a los articulos 154 y 162 de la LSS, respectivamente.

4. “Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores (INFONAVIT) y la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades (PTU}.”

En lo referente al INFONAVIT no integran las apottaciones al fondo de
vivienda, si bien es cierto es una prestacion a favor de los trabajadores por parte
del patrén, lo es, en primer lugar, obligatoria por Ley, ademas de que se cumple
con el principio de que no se puede cobrar una contribucion sobre otra. En el caso
de la PTU, igualmente es una conquista y derecho de los trabajadores por Ley, el
derecho de recibir dicho concepto, ademas de que se percibe solo una vez al afio,
asi como esta supeditado a que la empresa obtenga utitidades.

Solo la PTU integrara cuando se reparten cantidades sin haber utilidades en
la empresa o en mayores cantidades a las determinadas (Articulos 117 y 120 de la
Ley Federal del Trabajo; Amparo Directo 434/78, 31 de octubre de 1979, séptima
época, volimenes 133-138, sexta parte).

5. “La alimentacion y lfa habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones, cuando
representen cada una de ellas, como minimo el 20% del Safario Minimo General
det Distrito Federal.”
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Ahora bien, el acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994 nos indica que este
precepto no distingue respecto a cuantos alimentos se refiere la limitante de 20 %
del SMGDF y, por tanto, el contenido de dicha disposicion no es otra que cuando
se proporciona en forma onerosa la alimentacion, no integra salario y para que se
entienda que la misma tiene caracter de onerosa, el precio que debe pagar el
trabajador es de $ 8.07 ($ 40.35 X 20%), con independencia de que se
proporcionen uno, dos o tres alimentos. Basta con gue se cobre como minime a
suma citada para que el concepto en cuestion quede exceptuado de 1a integracion
de satario. Por el contrario, si el precio que paga el trabajador es inferior al
porcentaje legal, esta prestacion debera considerarse como otorgada a titulo

gratuito y, por tanto, integrara salario.

Adicionalmente, el articule 32 de ia LSS nos sefiala como se calculard la
integracion del salario, cuando estos conceptos no queden exceptuados del mismo,
diciendo que cuando ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén
habitacion o alimentacién, en forma gratuita, es decir, el empleado pague menos
de 20% del SMGDF por tales conceptos, el salario se estimara aumentado en 25%
y si recibe ambas prestaciones en 50%.

Asimismo, cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o

dos de éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en 8.33%.

153




Capitulg §,_Sequro Soci| Ndmina: LU enfogue réctico
EJEMPLO

La empresa “Multi Farmacias Express”, S.A. de C.V. ofrece a sus
trabajadores la prestacion de comedor, misma que incluye en forma diaria un
desayuno y una comida. Los empleados pagan para poder consumir ambos

alimentos:
« Caso A" $ 4.00
« Caso“B” $ 10.00

Determinar la integracion de esta prestacion para fines del Salatio Base de
Cotizacién del IMSS. El trabajador tiene un salario diario nominal de $ 80.00

Solucidn Caso “A”

La fraccion V del articulo 27 de la LSS y el Acuerdo del Consejo Técnico del
IMSS sefalan que cuando la prestacion que pague el trabajador por este concepto
sea inferior a 20% del SMGDF ($ 8.07) se entiende que se ctorga a titulo gratuito,
por tanto, esta prestacion integrara SBC. Para ello debemos ajustarnos a lo
dispuesto por el articulo 32 de la LSS, cuando la alimentacion no quede
exceptuada de integracién de salario, ademas de que no cubra los tres alimentos,
se estimara adicionando su salario en 8.33% por cada uno de ellos.

Salario diario nominal $ 80.00

(x) % estimado de incremento 16.00
(=) Importe a integrar SBC $12.80
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Solucién Caso “"B”

En este ejemplo, la cantidad que paga el empleador por concepto diario de
alimentos es superior a 20 % del SMGDF ($ 10.00 > $ 8.07).

Por tanto, esta prestacion no formara parte integrante del Salario Base de
Cotizacion, ya que se otorga en forma onerosa. Mas adn, el mismo procedimiento

se seguira cuando se determine la integracion o no de la habitacidn.

6. “Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el 40 % del SMGDF."”

El acuerdo No. 495/93 del Consejo Técnico del IMSS nos indica, cuando la
cantidad entregada por despensas rebase de $ 16.14 diarios, que es 40 % del
SMGDF ($ 40.35 X 40%) Unicamente se integrara el importe excedente,

EJEMPLO

Un empleado recibe mensualmente por concepto de vales de despensa:

s Caso“A” $ 400.00
« (aso"8” $ 600.00

Determinar el importe que integrara en ambos casos el Salario Base de

Cotizacion.
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Primero hay que determinar el equivalente diario que recibe el trabajador en

vales de despensa para, posteriormente, efectuar la comparacion contra 40% del

SMGDF.
Tope
Vales de Numero Vales de Maximo para Importe
Despensa De dias del Despensa no integrar a
Mensual Mes Diario SBC integrar
$ 400.00 30 $13.33 $16.14 =| $0.00

Como podemos ver, al ser inferior la cantidad que por vales de despensa

recibe el trabajador, en relacion con el tope maximo permitido por Ia LSS que es

de $ 16.14, no integrara dado que no rebasa el limite establecido.

Solucién caso “B”

Igualmente que en el caso A, procedemos a efectuar la comparacion del

importe diario que se recibe por vales despensa contra 40% del SMGDF.

Tope
Vales de Numero Vales de Maximo para Importe
Despensa De dias del Despensa no integrar A
Mensual Mes Diario SBC integrar
$ 600.00 30 $ 20.00 $ 16.14 =! $3.86

Al rebasar el limite permitido por la LSS, los vales de despensa integraran
para el SBC con $ 3.86, que es el excedente de dicho limite {$ 16.14).

16




Capitulg 5, Seguro Sorial . Jiomina; Un enfoque practico

7. "Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno

de estos conceptos no rebase 10% del SBC.”

Para estos efectos, el SBC que debemos tomar como punto de comparacion
es, precisamente, el SBC del periodo por el que se pagan las cuotas, por lo que
debemos hacer la integracion del salario una vez considerados todos los elementos
que lo conformen (de acuerde con los lineamientos sefialades) para finalmente,

determinar si integran los premios por asistencla y puntualidad.

El acuerdo No. 496/93 sefiala que si se otorgan estas prestaciones en
cantidad superior, para cada uno de los conceptos sefalados, integraran el SBC
unicamente por las sumas que excedan de dichos topes.

EJEMPLO
Premio
SBC asistencia Importe
Caso | Mensual 10% SDI y puntualidad & integrar
A $ 1,300.00x | 10% [=|9% 130.00( > $ 80.00 =[ $ 0.00
$ 1,450.50 | x | 10% |=| $ 145.05 | < $170.00 =| $24.95

Determinacion del importe diario a integrar en el SBC:

$24.95+30=4%0.83

En el caso “A” no se integrara el premio por asistencia y puntualidad, ya que
no rebasa el 10% del SBC del mes, por el que se otorga el premio, mientras que
en el caso "B” el premio es mayor a 10% del SBC por lo que si integrara, pero
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Gnicamente la diferencia de acuerdo con lo sefalado por el Consejo Técnico.

Recordemos que para determinar la integracion o exclusion de este concepto
debemos hacer los calculos respectives de todos los demas elementos que
conforman el SBC,

8. “Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose las entregadas
para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el patron o
derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que
retnan 1os requisitos que establezca la CONSAR.”

Al respecto cantamos con fa Circular CONSAR 17-1 “Reglas generales que
establecen los requisitos minimos que deberan reunir los planes de pensiones
establecidos por patrones o derivados de contratacion colectiva para su registro
ante la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro”. Pero principalmente con la
Circular CONSAR 18-1 (DOF, 11 de Noviembre de 1997) “Reglas generales que
establecen los requisitos que deben de reunir los planes de pensiones establecidos
por los patrones o derivados de contratacidn colectiva en términos y para los
efectos del Articulo 27, fraccidn VIII, de la Ley del Sequro Social” y que
especificamente, en su regla tercera sefiala a la letra:

“TERCERA. Los planes de pensiones deberan reunir los siguientes regquisitos.

Deberan otorgarse en forma general; se entendera gue se otorgan en forma
general cuando ef beneficio del Plan de Pensiones se otorgue a todos los
trabajadores, cualquiera que sea su relacion de trabajo con el patrén.

No obstante lo anterior se podran distinguir los beneficios que se otorguen a

los trabajadores por el Plan de Pensiones, atendiendo al riesgo de trabajo a que
éste expuesto cada trabajador o grupo de ellos, a la calidad con la que el patron
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haya contratado al trabajador 0 grupo de trabajadores, asi como a las distintas
focatidades donde los trabajadores presten sus servicios.

En el caso de que existan en una misma empresa trabajadores afiliados a
varios sindicatos, se podra distinguir el beneficio del Plan de Pensicnes entre éstos.
Los beneficios a los que tengan derecho los trabajadores se deberan contemplar

en el contrato colectivo de trabajo, en su caso;

El acto juridico que dé origen al Fondo, debe celebrarse entre los patrones y

la administradora.

En ningdn caso se debera celebrar el acto juridico constitutivo del Plan de

Pensiones y del Fondo y del Fondo, entre la administradora vy los trabajadores;

tas sumas de dinero destinadas at Plan de Pensiones, deberan estar
debidamente registradas en la Contabilidad det! Patrén;

Las sumas de dinero destinadas al Fondo, deberdn ser enteradas
directamente por los patrones, sin perjuicio por lo dispuesto en la fraccion anterior,

Y

Se debera establecer expresamente en el acto juridico que dé origen al Plan
de Pensiones que los trabajadores no recibiran ningan beneficio directo, en especie
o en dinero, sino hasta que se cumplan los requisitos establecidos en el Plan de

Pensiones complementarias a las del Seguro Social.
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9. “El tiempo extraordinario dentro de los margenes seiialados en la Ley Federal
del Trabajo.”

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 69 establece que la
jornada de trabajo, por circunstancias extraordinarias, podrd prolongarse, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Ademas la
forma en que se pagaran dichos ingresos seran 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada; sin embargo si el tiempo extra excede de
los limites sefalados, el tiempo extra se pagara 200% mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada.

Igualmente contamos con un acuerdo del Consejo Técnico del IMSS
(497/93), el cual sefiala que no integrara este concepto para el SBC, hasta el
margen legalmente autorizado, considerandose, para estos efectos, como eventual
la prestacion del referido servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la
semana, ya sea en forma continua durante un bimestre o en forma discontinua
hasta 90 dias, durante un afio de calendario. En caso de prestarse el servicio en
forma permanente o pactado previamente, excediéndose del maximo legal, el

salario se integrara con todo el tiempo excedente.

EJEMPLO:

A continuacion presentamos un cuadro en el que se analizan diversas
alternativas, en cuanto a la determinacion de horas extras dobles y triples, asi
como los importes a pagar por tales conceptos en efectivo y a integrar para fines
del SBC.

Consideremos que el trabajador tiene un salario diaric nominal de $ 80.00 v,
por tanto, un salario por hora de $ 10.00 ($ 80.00 + 8 hrs.) Y que sdlo tuvo que
laborar tiempo extra durante una semana del mes.
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Caso™A” |L|M]|Mc Total | Sal. x hrs. x 26 3 |Importe a integrar
Horas extras | 3 6
No integra | 3 6 $10x6x2=$120 $ 0.00
Integra - - $ 0.00
Caso"B” |L|M|Mc Total | Sal. x hrs. x 2 6 3 |Importe a integrar
Horas extras [ 3|2 10
Nointegra | 3|2 8 $10x8x2=%160 $0.00
Integra - - 2 $10x2x3=%$60| $60<-30=%2.00
Caso“C” |L|M|Mc Total | Sal. x hrs. X 2 6 3 |Importe a integrar
Horas extras 6 13
No integra 3 7 $10x7x2=%140 $ 0.00
Integra 3 6 [$10x6x3=%$180|4180+30=4%6.00
Caso™D” |L/M|Mc Total | Sal. x hrs. x 2 6 3 | Importe a integrar
Horas extras |5 |5 17
No integra | 3 9 ¢$10x9x2=4¢180 $ 0.00
Integra 202 8 $10x8x3=%2401%$240+30=$8.00
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De acuerdo con lo anterior, los conceptos antes mencionados se excluiran o
integraran al Salario Base de Cotizacion, segiin corresponda con lo ya expuesto;
sin embargo, existen otros tipos de ingresos que pueden considerarse como
elementos del SBC y que a continuacion sefialamos:

10. Prima Dorminical. Esta se pagara en un 25 %, por lo menos, sobre €l salario de
los dias ordinarios de trabajo (Art. 71 LFT).

Este concepto se integrara en su totalidad al SBC por ser una percepcion

relacionada directamente con el salario que se recibe en efectivo.

EJEMPLO

Un trabajador con un salario diaric de $ 65.00 y que se le otorga una prima

dominical de 35 %. Asistio a laborar dos domingos en el mes.

Salario Diario % Prima Dominical Importe prima Domingos Importe prima
dominical taborades dominical
$ 65.00 | x 35 % =| $2275 | x 2 = $ 45.50 J

Al ser una percepcidn variable, esta se dividira entre el nimero de dias del

mes para conocer €} importe que integrara en forma diaria el SBC:

Prima Dominical $ 45.50
(+) Dias del mes 30
(=) Importe a integrar SBC $ 151
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11. Prima vacacional. Que sera por un importe no menor a 25 % del salario que le
corresponda cubrir al trabajador, durante el periodo de vacaciones (Art. 80

LFT).
Este Concepto también integra SBC en su totalidad.
EJEMPLO
Un trabajador con un salario diario de $ 90.00, se encuentra en su cuarto

afio de trabajo, se le otorgaran 12 dias de vacaciones con una prima vacacional de

40 %. Determinar el importe a integrar en el SBC:

Salario Nimero de dias de Importe tota! de Porcentaje Importe prima

Diario vacaciones vacaciones de Prima vacacional
Vacacional
$90.00 | x 12 = $1,080.00 X 40 9% $ 432.00

Ahora bien, este ingreso se va devengando a lo largo del aiio, por lo tanto,

para determinar la parte diaria que integrard el SBC se dividira entre 365 dias.

Importe prima vacacional $ 432.50
(+) Dias del afo 365
(=) Importe a integrar SBC $ 1.18

12. Aguinaldo. El cual sera, por o menos, equivalente a 15 dias de salario (Art.

87 LFT).

Para fines de integrar este concepto, se sigue el mismo procedimiento que

se sefiald en la prima vacacional.
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EIEMPLO

Consideremos al mismo trabajador que percibe $ 90.00 y se ie otorgaran 25

dias de aguinaldo.

Salario Nimero de dias de Importe total de Dias del aiio | Importe a integrar
Diario aguinaldo aguinaldo aquinaldo SBC
$90.00 | X 25 = ¢ 2,250.00 = 365 $6.16

13. Sequros de vida, invalidez y gastos médicos. Para estos conceptos, de
conformidad con el acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994, existen dos

vertientes:

1) La situacion bajo la cual no integra salario y,

2) La circunstancia bajo la cual si integra salario

No integra. Si un patrén contrata en lo personal un Seguro de Grupo o Global

a favor de sus trabajadores, porque:

a) La refacion contractual se da entre la institucién aseguradora y el patron,
aungue el beneficiario sea el trabajador y sus familiares, y

b} Los trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en dinero por
su trabajo y s6lo se veran beneficiados por el seguro, cuando se presente la
eventualidad prevista en el contrato.

Si integra. Cuando e! trabajador recibe una cantidad en efectivo por parte del
patron, para la contratacion del seguro, porque en este caso es el trabajador quien

recibe directamente un beneficio econémico por su trabajo.
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14. Bono o premios de productividad y antigliedad. El acuerdo No. 77/94 nos
sefiala que al no encontrarse excluidos como integrantes del salario,

constituyen una percepcion que se entrega al trabajador por sus servicios,

razén por la cual si integra el SBC.
15. Bonos o ayuda de transporte. El acuerdo No. 77/94 nos sefiala:

No integra. Cuando la prestacion se otorgue como instrumento de trabajo,
en forma de boleto, cupdn o bien a manera de reembolso, por un gasto especifico

sujeto de comprobacion.

Si Integra. Cuando la prestacion se otorgue en efectivo, en forma general

¥ permanente.
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5.3 LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

En relacion con los pagos relativos al IMSS que se dan en base al SBC la ley
nos establece que estos no podran exceder los limites inferior y maximo de la

misma, que a continuacion se detallan:

A. Limite inferior del SBC

La ley anterior permitia que los trabajadores que laboran por jornada o
semana reducida, cotizaran con salario inferior al minimo; sin embargo, de
acuerdo con el Art. 29, fracc. I1I de la LSS “Si por la naturaleza o peculiaridades de
tas labores, el salario no se estipula por semana ¢ por mes, sino por dia trabajado
y comprende menos de los dias de una semana o el asegurado labora jornadas
reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningun caso se
recibirdn cuotas con base en un salario inferior al minimo”. Esto ademas, lo
refuerza el articulo 28 de la Ley del Seguro Social, al establecer como limite
inferior para cotizar en el Seguro Social el salario minimo general del drea

geografica respectiva.

En este sentido, el Articulo Sexto Transitorio de la LSS nos precisa que “el
aseguramiento que a la entrada en vigor de esta Ley se encuentre laborando por
semana o jornada reducidas y cotice con base en un salario inferior al minimo,
continuara cotizando en los términos en 10 que viene haciendo, mientras dure la
relacién laboral que origine ese pago. De terminarse esa relacion e iniciarse otra
similar, aun en el supuesto que el salaric percibido fuera inferior al miimo,

cotizard en los términos de esta Ley”, es decir con el Salario Minimo General.
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B. Limite superior del Salario Base de Cotizacion

Los topes maximos para el SBC en las ramas del seguro social al momento
de la inscripcion de un trabajador serd de 25 veces el SMGDF ($ 40.35 x 25 =
$ 1,008.75), esto de acuerdo con el articulo 28 de la LSS; sin embargo de
conformidad con el Art. Vigésimo Quinto Transitorio de la LSS nos dice que el
limite superior establecido en articulo 28 de la LSS, en fo relativo a las ramas de
invalidez y vida, asi como de cesantia en edad avanzada y vejez, al igual que el
INFONAVIT, entrard en vigor el 1° de Julio del ano 2007, teniendo por o tanto,
como limite a partir de la entrada en vigor de 1a nueva ley el tope de 15 veces el
Salario Minimo General del Distrito Federal, el que se aumentara en un salario

minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afio 2007.

Tope maximo
Afio (veces SMGDF)
1997 15
1998 16
1999 17
2000 18
2001 19
2002 20
2003 21
2004 22
2005 23
2006 24
2007 25
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5.4 RAMAS DEL SEGURQ SOCIAL

A continuacidn enlistamos las ramas de aseguramiento que cubre el Seguro
Social, en beneficio de sus asegurados y los porcentajes que deben de cubrir tanto

el patrén como los trabajadores:

Riesgos de trabajo.

Enfermedades y maternidad.
Invalidez y vida.

Guarderias y prestaciones sociales.

vk W e

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

1. Riesgo de trabajo. Se considera riesgo de trabajo a los accidentes o
enfermedades a gue estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo. También se considera riesgo de trabajo el accidente que se produce,
directamente, al trasiadarse el trabajador de su domicilio al centro de trabajo, o de

éste a aquél,

Al inscribirse por primera vez los patrones en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al
Reglamento de Riesgos de Trabajo les corresponda, de acuerdo con la siguiente
tabla del Art. 73 LSS:

CLASE RIESGO %

Clase I Ordinario de vida 0.54355
Clase I1 Bajo 1.13065
Clase II1 Medio 2.59840
Clase Iv Alto 4.65325
Clase V Maximo 7.58875
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En este sentido el articulo 75 de la LSS nos sefiala:

“La determinacion de las clases comprendera una lista de los diversos tipos
de actividades y ramas industriales, catalogandolas en razén de la mayor 0 menor
peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de
los grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este supuesto sdlo se
aplicara a las empresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o cambien
de actividad.”

Para el resto de las empresas se aplica la formula establecida en el Art. 72
de la LSS:

Prima = [{S/365) + Vx (I + D) x (F/ N) + M
Donde:
V = 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de un

individuo que no haya sido victima de un accidente mortal ¢ de
incapacidad permanente total.

F = 2.9, que es el factor de la prima.

e Es el célculo de la prima promedio necesaria para cubrir
subsidios y pensiones de los Gltimos 3 afios.
+ Se revisa al afio de la nueva LSS y posteriormente cada tres

anos.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
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I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
parciales y totales, divididos entre 100.

D = Nimero de defunciones.

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

+ Cubre los gastos de administracidn del seguro de riesgos de

trabajo.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra
ser modificada, disminuyéndola o aumentandola en una proporcion no mayor al
cero punto cero uno del salario base de cotizacidn con respecto a la del afio
inmediato anterior, tomando en consideracion los riesgos de trabajo terminados
durante el lapso que fije el reglamento, con independencia de la fecha en que

estos hubieran ocurrido.

La prima que se obtenga como resultado de la aplicacion de esta formula,
estard vigente del 1° de Marzo de 2000 hasta el 28 de febrero de} afio 2001, sin
olvidar que las modificaciones a la prima de riesgo tiene como limites minimo y
maximo 0.25 % y 15 % respectivamente; esto significa que ninglin patron podra
cotizar con una prima inferior al 0.25 % ni superior al 15 %.

La prima se multiplica por los salarios de tal manera que, se tiene:

SBC mensual X % de Prima Riesgo = Cuota a retener por Seguro de RT
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EJEMPLO:

Multifarmacias Express, tiene una prima de riesgo de trabajo de 1.13065, la
misma que se cotizd desde marzo de 2000 hasta febrero de 2001. Se desea
conocer la prima con que cotizard a partir de marzo de 2001, se tienen los

siguientes datos para determinar su grado de riesgo:

N = 24.90 { Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo: Total de
dias cotizados al IMSS durante 2000 registrados en el SUA 9090
entre 365 = 24.90)

S= 41 { Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal)

L=15% { Suma de los porcentajes de incapacidad permanente, parciales
y totales)

D=20 ( Defunciones)

F=29 (Factor de prima)

M = 0.0025 (Prima minima de riesgo)
V=28 {Afos vida promedio de un trabajador)

Aplicando la férmula se tiene:
Prima = [(S/365) + VX (I + D)X (F/N)y+ M

= [(41/ 365) + 28 X (0.15 + 0)] X [2.9/(24.90)] + 0.0025
= [(0.1123287) + 28 X (0.15)] X [2.9/24.90] + 0.0025

= [0.1123287 X (4.2)] X 0.1164658 + 0.0025

= 0.47178054 X 0.1164658 + 0.0025

= 0.0549462 + 0.0025

= 0.0574462

= 0.0574462 x 100 = 5.74462
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Prima de riesgo con que se cotizd 1.13065 %
Nueva Prima de riesgo determinada 5.74462 %

Recordando lo mencionado en el Art. 74 de la LSS, la prima de riesgo no
puede variar mas de 1% entre un ejercicio y otro se tiene que en este caso se

incrementara en un 1%.

Expresado en porcentaje la rama del sequro de riesgo de trabajo con la que

va a cubrir sus aportaciones serd de: 2.13065 %

SBC mensual X 2.13065 % {(Patrdn)
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2. Enfermedades y maternidad. Este seguro se refiere a enfermedades no
profesionales (las no causadas por el desempefio del trabajo) y a la maternidad.

Las cuotas de este seguro, se calculan de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) Cuota fija patronal para prestaciones en especie
SMGDF (40.35) 15.85 % X Numero de dias del mes que se paga
Esta tasa se incrementara el 10 de enero de cada afio en 65 centesimas de
punto porcentual (0.65%). Estas modificaciones comenzaron en 1999 vy

terminaran en el 2008 (Articulo Décimo Noveno Transitorio de la LSS), por lo que

el porcentaje a aplicar en los afos subsecuentes sera el siguiente:

ANO CUOTA FIJA
%
1999 14.550
2000 15.200
2001 15.850
2002 16.500
2003 17.150
2004 17.800
2005 18.450
2006 19.100
2007 19.750
2008 20.400
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b) Cuota adicionat para trabajadores con ingreso superior a tres SMGDF

En el caso de trabajadores que se encuentren en esta circunstancia cubrirdn
una cuota adicional, tomando como base la diferencia que resulte de restar al SBC,
el importe de tres veces el SMGDF aplicandose a la misma 4.53 %, como cucta

patronal y 1.52 % como cucta obrera.

SBC Mensual - Tres SMGDF = Diferencia X 4.53 % {patrén)
1.52 % (trabajador)

Estos porcentajes se reducirdn el 1¢ de enero de cada afio en cuarenta y
nueve centésimas de punto porcentual (0.49 %) para el patrdn y en dieciséis
centésimas de punto porcentual (0.16 %) para los trabajadores. Estas
modificaciones comenzaron en 1999 y terminaran en el 2008.

ANO PATRON TRABAJADOR
% %
1999 5.951 1.840
2000 5.020 1.680
2001 4,530 1.520
2002 4.040 1.360
2003 3.550 1.200
2004 3.060 1.040
2005 2.570 0.880
2006 2.080 0.720
2007 1.590 0.560
2008 1.100 0.400
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¢) Cuota obrero patronal para financiar las prestaciones en dinero

Se cubrira de la siguiente manera:

SBC mensual X 0.70 % (Patrdn)
0.25 % (Trabajador)

d) Cuota obrero patronal destinada a financiar las prestaciones en especie del
pensionados y sus beneficiarios en los seguros de Enfermedades y maternidad:

SBC mensual X 1.05 % (Patron)
0.375 % (Trabajador)

3. Invalidez y vida. Este seguro cubre los riesgos de invalidez y muerte del

asegurado o del pensionado por invalidez (Arts. 112 a 151).

Se cubrira una cuota obrero patronal de acuerdo con lo siguiente:

SBC mensual X 1.75 % (Patrdn)
0.625 % (Trabajador)

4. Guarderias y prestaciones sociales El sequro de guarderias cubre el riesgo
de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado que conserve la
custodia de los hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de
trabajo a sus hijos en la primera infancia, v las prestaciones sociales tienen la
finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a
la elevacion general de los niveles de vida de fa poblacion (Arts. 201 a 217 LSS).

Esta rama la cubre integramente el patron conforme a lo siguiente:

SBC mensual X 1 % (Patron)

175




Capilwlo 2, Seguro Socjal —_— s Ndmina; Un enfoque prictico

5. Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez. Los riesgos protegidos por
este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada y la vejez del asegurado,
asi como la muerte de los pensionados por este seguro. (Art. 152 a 200 de la LSS).

Las cuotas de estos seguros se pagan de la siguiente forma:

En el ramo de retiro el patron paga integramente la cuota de este seguro

que es del;

SBC bimestral X 2 %

En e! caso del sequro de Cesantia en edad avanzada y vejez la cuota la
pagan el trabajador y el patrén de acuerdeo a ks siguientes porcentajes:

SBC bimestral X 3.150 % (Patron)
1.125 % (Trabajador)

Ademas, el Estado aportard mensualmente una Cuota Social de 5.5 % del
SMGDF, por cada dia de salario cotizado, la que se depositarda en la cuenta
individual de cada trabajador asegurado. El valor del mencionado importe inicial
se actualizara trimestraimente en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio, conforme al INPC.

Dichas tasas quedan esquematizadas en el siguiente cuadro:
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Némina: Un eafoque practico

Seguros Divisiones Cuota del Patrén Cuota del Total
trabajador
1. Riesgos de % de prima que le 0% % de prima que
trabajo corresponda sobre l2 corresponda at
el SeC. patrén sobre el
SBC
L Prestaciones | 15.85 % del SMG | 0 % hasta 3 SMG [ 15.85 % del SMG
en especie
{Cuota fija !
por todos los :
trabajadores) l
. Prestaciones | 4.53%sobrel@ | 1.52 % sobre la | 6.05 % sobre la |
en especie diferencia de SBC — | diferencia de SBC—|  diferencia de
{Cuota 3 SMG 3 SMG 3 SBC - SMG
2. Enfermedades adicional por
y maternidad trabajadores
con SBC
superiora 3 !
SMG)
111 Prestaciones 1.05 % del SBC 0.375 % dei SBC | 1.425 % del SBC ,
en especie !
(pensionados
y sus
beneficiarios) i
v, Prestaciones 0.70 % del SBC 0.25 % del SBC 0.95 % del SBC ‘
en dinero
3. Invalidez vy 1.75 % dei SBC 0.625 % del SBC | 2,375 % del SBC 1
vida
% Retiro, I Retro 7 % del 5BC 0% 7 % del SBC
cesantia  enlL Cesantia en 3.150 % del SBC | 1.125 % del SBC del SBC :
edad avanzada edad !
y vejez avanzada y '
vejez.
5. Guarderias 1% del SBC 0% 1% del SBC |
;restacions

sociales
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Descuento de dias de Cotizacion en el Seguro Social (Art. 31
Frac. I de la LSS)

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios,
pero subsista la relacion laboral, las cuotas obrero patronales se determinaran

conforme a las siguientes reglas:

« Si las ausencias son por periodos menores de 15 dias, consecutivos o
interrumpidos, cotizara por dichos periodos unicamente en el Seguro de

enfermedades y maternidad.

« Si las ausencias son por periodos de 15 dias, consecutivos 0 mayores, el
patrén queda liberado del pago de cuotas, siempre y cuando haya presentado
oportunamente (5 dias habiles) el aviso de baja del trabajador.

+ En el caso de trabajadores que laboren jornada o semana reducida, el Instituto
determinard lo procedente mediante disposiciones de caracter general.

Si los periodos de ausencia estdn amparados por certificados de incapacidad
expedidos por el Instituto, sélo se cotizara por dichos periodos en el ramo de

retiro.
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5.5 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

De acuerdo al articulo 15 de la LSS los patrones tienen las siguientes

obligaciones:
1. Movimientos ante al IMSS

s Registrarse el mismo Patrdn e inscribir a sus trabajadores ante el IMSS.
« Comunicar sus altas y sus bajas.
» Comunicar sus modificaciones de salario y demas datos relativos.

La Fraccion I de este articulo nos indica que esto se hara dentro de plazos
no mayores a cinco dias habiles; sin embargo, en este sentido el Articulo 34 de ia

LSS nos indica que tratandose de:
e Los avisos de modificacion de salario fijo diaric base de cotizacién, deberan
presentarse dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, siguientes al dia

de dicha maodificacion.

» Las modificaciones de salarios variables deberan presentarse dentro de los 15

dias naturales del mes siguiente.

+ Las modificaciones a salarios mixtos se presentaran de acuerdo con los plazos
anteriores, dependiendo de si se modifica la parte fija o variable.
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Ademas, para efectos de determinar el SBC, cuando se integre en forma

mixta debera hacerse la siguiente operacion:

Salario Diario = Salario Diario Fijo + Salario Diario Variable

T

Total de ingresos variables
Del mes anterior

Numero de dias en que se

Devengd el salario

Asimismo, los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y las
modificaciones de salario entregados al IMSS, después de ocurrido un riesgo de
trabajo en ningln caso liberaran al patrén de la obligacion de pagar los capitales
constitutivos, aun cuando se presenten dentro de los plazos sefalados

anteriormente.

En el caso de la inscripcion patronal esta obligacién surge a partir de la
fecha en que:

« Inicie una relacion laboral.
«» Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccidn.
+ [Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Instituto.

« Inicie su vigencia el decreto que expida el ejecutivo federal.

Los patrones o sujetos obligados deberan registrarse en el Instituto dentro
de los siguientes cinco dias habiles a la fecha de inicio de la obligacion (Art.10 RA).

180




Capftulo 5,.Sequro Social Homina; Un enfeque practico

Para la asignacion del nimero de registro patronal se atenderd a lo

siguiente, de conformidad con el Art, 12 del RA:

I)

1I)

111)

Al patrén o sujeto obligado persona fisica, se le otorgara un numerc de
registro en el municipio donde se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si
posteriormente solicita el registro de otra empresa que realice actividad
distinta y no contribuya a la realizacion de los fines de la primera, se le
asignara un numero de registro patronal distinto, cualquiera que sea la

localizacion geografica del establecimiento o centro de trabajo.

Al patrdn o sujeto obligado Persona Moral se le asignara un nomero de
registro patronal por cada municipio o en el Distrito Federal, en que tenga
establecimientos o centros de trabajo, independientemente de que tenga
mas de uno dentro de un mismo municipio en el Distrito Federal.

Tratdndose de patrones personas morales que en forma ocasional ellos
mismos realicen actividades de ampliacion, remodelacién o construccion en
sus propias instafaciones, se les asignard un namero de registro patronal

diferente, respecto de la obra de que se trate.

Igualmente, el patron de conformidad con el articulo 15 del Reglamento de

Afiliacion debera comunicar al IMSS la suspension o termino de actividades,

clausura, cambio de razén social, actividad, domicilioc o representante legali,

sustitucidn patronal, fusion, o cualquier otra circunstancia que afecte su registro

ante el Instituto, dentro del plaze de 5 dias habiles contados a partir de que ocurra

el supuesto respectivo, anexando la documentacion comprobatoria y presentando,

en su caso, los formularios en que se indique la situacion de afiliacion de los

trabajadores.




Capftulo 3, Sequrg Social

Némioa:. Un enfoqus practico

El Articulo 3 del Reglamento de Afiliacion nos indica que el registro de los

patrones y demas sujetos de aseguramiento se haran en los formularios
autorizados, cuya reproduccion podra realizarse en la forma y términos que sefiale

el Instituto, 0 a través de medios magnéticos o de telecomunicacion de acuerdo

con las especificaciones establecidas por el mismo.

Los avisos que se utilizan para realizar los movimientos mencionados

anteriormente son los siguientes:
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* AFIL-02 “Aviso de inscripcidn del trabajador”
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AFIL-04 “Aviso de baja del trabajador ¢ asegurado”
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CAPTURA I AISO ORIGINALES i

Llevar registro de ndminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados, salarios percibidos, ademas de
otros datos que exija la Ley y sus reglamentos, teniendo la obligacion de
conservar estos registros por un periodo de cinco afios contados a partir de su
fecha de elaboracion.

Al respecto, el Articulo cuatro, fracciones I a VII, del reglamento para el

pago de cuotas al Seguro Social (RPCSS), sefiala que dichos registros deberan
contener los siguientes datos:

I) Nombre, denominacion o razon social del patron, nimero de su registro

ante el Instituto y del Registro Federal de Contribuyentes.
IT) Nombre, numero de seguridad social, Registro Federal de

Contribuyentes incluyendo, en su caso, homoclave y la clave (nica de
registro de poblacién de los trabajadores (CURP).
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III) Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los

salarios (diaria, semanal, quincenal, mensual, etc.).
IV)  Salario real base de cotizacion.

V) Namero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario
devengado por cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas.

VI) Importe del tota!l de los salarios devengados, asi como las deducciones y

retenciones efectuadas.
VII} Firma o huella digital de los trabajadores.

3. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al

IMSS, misma que debera ser a mas tardar el dia 17 de cada mes.

4. Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por la LSS y los

reglamentos correspondientes.

5. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS, mismas
que se sujetaran a lo establecido en ia LSS, Cdodigo Fiscal de la Federacion y los

reglamentos respectivos.

6. En el caso de los patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica
a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido,
semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.
Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero-patronales, ain en el caso de que
no sea posible determinar él o los trabajadores a quienes se deba aplicar.

185




Capitulp S, Sequro Social _Nomipa: Un enfogue practico

7. Cumplir con {as obligaciones que les impone el Cap. VI de! Titulo II, de la LSS,

en relacidn con el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada v Vejez.

Al respecto, dicha parte de la Ley nos indica como cbligaciones de los

patrones en lo concerniente a las mencionadas ramas de aseguramiento:

Enterar las cuctas que por estos conceptos corresponda (Art. 167 LSS).

Solicitar a los trabajadores que contraten su numero de Seguridad Social y el
nombre de la administradora de Fondo para el Retiro (AFORE) que administre
su cuenta (Art. 177 LSS).

Entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualquier otra organizacion
representativa de los trabajadores asegurados, una relacion de las aportaciones
hechas a favor de cada uno de ellos. A falta de organizacion que los
represente, el patrén debera hacerlo individualmente a los interesados (Art.
180 LSS).

Cumplir con la responsabilidad que derive por los dafios y perjuicios que se
causen al trabajador o a sus beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de
la obligacién de inscribirlo en el Instituto o de avisar su salario real o los
cambios que sufriera éste, no pudiera otorgarse las prestaciones consignadas
en las ramas de aseguramiento ya mencionadas, o bien dichas prestaciones se
vieran disminuidas en su cuantia (Art. 186 LSS).

Cumplir con las demas disposiciones de la LSS y sus Reglamentos

Entre las principales disposiciones que sefialan el cumplimiento de

obligaciones para fos patrones, se establece que:
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a) Los patrones que por el numero de sus trabajadores, en términos del CFF,
estén obligados a Dictaminar por Contador Publico autorizado sus estados
financieros, para efectos del IMSS, deberan presentar al Institutc copia con
firma autdgrafa del informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, con los
anexos referentes a las a las contribuciones por concepto de cuotas obrero-
patronales (Art. 16 LSS).

b) Cuando los contratos colectivos concedan prestaciones inferiores a las
otorgadas por Ley, el patrén pagara al Instituto todos los aportes
proporcionales a las prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias
entre estas ultimas y fas establecidas por la Ley del Seguro Social, las partes
cubriran las cuotas correspondientes.

Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las
establecidas por la Ley, el patron pagard integramente las cuotas obrero

patronales

En los casos en los que los contratos colectivos consignen prestaciones
superiores a fas que conceda la Ley el patron pagard integramente las cuotas
obrero-patronales hasta la igualdad de prestaciones, y respecto de las excedentes
el patron quedara obligado a cumplirlas (Art. 23 LSS).

c) Registrar debidamente en la Contabilidad las prestaciones que otorgue el
patron a sus trabajadores para gue puedan excluirse del Salario Base de
Cotizacidn que, en su caso, corresponda (Art. 27 LSS).

d) Comprobar las disminuciones que hagan a las cuotas cbrero-patronales,
efectuando fa aclaracion correspondiente, indicando que se trata de cuotas

omitidas por ausentismo, presentando la falta de pago de salarios, mediante Ia
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g)

h}

)

exhibicion de las listas de raya o noéminas correspondientes (Art. 31 fracc. I,
LSS).

Pagar integramente las cuotas obreras, cuando los trabajadores reciban el
salario minimo general (SMG) (Art. 16 LSS).

Cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas mientras el patrdn no presente
al Instituto el aviso de baja del trabajador (Art. 37 LSS).

Retener a los trabajadores las cuotas que les corresponde cubrir. Si no lo hace
en tiempo, solo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanates

acumuladas, quedando las restantes a su cargo (Art. 38 LSS).

Cubrir los créditos fiscales extemporaneos junto con su actualizacion y recargos
(Art. 40 LSS).

Solicitar al Instituto prérroga para el pago de créditos derivados de cuotas,
actualizacion, capitales constitutivos y recargos. Asimismo, entregar copia de
las prdrrogas que involucren cuotas del segurc de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, a la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR),
asi como las entidades financieras que mediante reglas generales determine la
misma CONSAR, cuando el patron sclicite la mencionada prorroga (Art. 40
LSS).

Restituir las erogaciones que el IMSS efectué por concepto de prestaciones en
dinero, en especie, en el sequro de riesgos de trabajo, cuando este haya sido
provocado intencionalmente por el patron (Art. 48 LSS), asi como pagar los
capitales constitutivos correspondientes (Art. 49 LSS).
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k) Dar aviso al Instituto de los accidentes o enfermedades de trabajo (Art. 51
LSS).

I} Pagar los capitales constitutivos que resulten por diferencias entre el Salario
Base de Cotizacidon manifestado ante el IMSS vy el real, asi como el 5% de
gastos de administracion correspondiente (Art. 54 LSS).

m) Calcular la prima anual de riesgo de trabajo, presentandola a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afio (Art. 74 LSS).

n) Cooperar con el Instituto en la prevencion de riesgos de trabajo:

e Facilitando la realizacion de estudios e investigaciones.

e Proporcionando datos e informes para la elaboracion de
estadisticas de riesgos de trabajo.

» Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcion y difusién
de las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo (Art. 83
LSS).

o) Pagar los capitales constitutivos, sus accesorios y 5% de gastos de
administracion de las prestaciones en especie otorgadas, asi como subsidios,
gastos de funeral 0 de las diferencias en las prestaciones en dinero o en el
seguro de enfermedades y maternidad (Art. 88 LSS).

p) Pagar el subsidio de maternidad, cuando la asegurada tenga menos de 30

semanas cotizadas en el Instituto (Art. 103 LSS).

q) En caso de sustitucién de patron, el sustituido serd solidariamente responsable
con el nuevo (patrén) de las obligaciones derivadas de la LSS y surgidas antes
de la fecha en que se avise por escrito al Instituto, la sustitucién, hasta por
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termino de dos aios, concluido el término todas las responsabilidades seran
atribuibles al nuevo patron (Art. 209 LSS).
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5.6 FORMA Y FECHA DE PAGO DE LAS RETENCIONES

Con 1a entrada en vigor de la nueva LSS, los pagos de las cuotas obrero
patronales (seguros de enfermedad y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y
vida, asi como guarderias y prestaciones sociales) seran por mensualidades
vencidas a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente al que corresponda
el pago (art. 39 de la LSS).

En lo referente a las cuotas obrero-patronales del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como las aportaciones y amortizaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),
se generaran por bimestre natural vencido, efectuando el pago correspondiente a

mas tardar el dia 17 del mes siguiente al bimestre.

Cabe recordar que cuando el ditimo dia para la realizacion del pago sea
inhabil o viernes, el plazo se prorrogara hasta el siguiente dia habil (art. 12 CFF y
art. 41 RPCSS).

Para estos efectos, el patron estd obligado a determinar los importes
correspondientes cada vez que se causen los mismos, presentando ante el
Instituto la Cédula de determinacion de cuotas del mes o bimestre de que se trate,
dentro del mismo plazo ya sefialado (dia 17 posterior al periodo). Esta obligacion
debera cumplirse aun en el supuesto de que no se realice el pago correspondiente
dentro de dicho plazo (Art. 5 del RPCSS).
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Cédula de Determinacion de Cuotas

Medio magnético o documento, en el cual el patron determina el importe de
las cuotas a enterar al Instituto; asi como el emitido y entregado por dicho
Instituto al patron y utilizado por éste, para determinar el importe de las cuotas a
enterar (art. 2 fracc. VIII RPCSS)

Cédula de liquidacion

Documento mediante el cual el IMSS, en ejercicio de sus facultades como
organismo fiscal auténomo, determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su
favor, ante el incumplimiento u omision por parte del patrén o sujeto obligado, de
las obligaciones que le imponen la Ley o sus reglamentos (art. 2 fracc. IX RPCSS).

Formas de presentacién del pago de las cuotas obrero-patronales (Art. 6
del RPCSS).

Existen tres formas en que podra llevarse a cabo la liquidacion de las cuotas

obrero-patronales, las cuales son:

s Cédulas de autodeterminacion de cuotas (patrones de 1 a 4
trabajadores). Determinaran las cuotas obrero-patronales utilizando los
formularios que autorice el IMSS y podran ser reproducidos por los
particulares cumpliendo con las especificaciones que se sefialan en el
DOF del 8 de Julio de 1997. Sin embargo, st asi lo desean, los patrones
que se encuentren bajo este supuesto, podran determinar sus cuotas
mediante el Sistema Unico de Autodeterminacidn (SUA).

« SUA “Sistema Unico de Autodeterminacion (patrones de 5 o mas
trabajadores). Determinaran las cuotas obrero-patronales utilizando el
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SUA, el cual serd proporcionado en disquete, por una sola vez de
manera gratuita. En caso de que lo requieran mas veces, deberan

solicitarlo al IMSS, proporcionando su propio disquete.

¢ Emision de la céduta de determinacion por parte de} Instituto. Esto podra
hacerse cuando el IMSS lo considere conveniente, con el objetivo de
apovar en el cumplimiento de esta obligacién patronal, emitiendo y
entregando la céduta de determinacion correspondientes a los patrones.
En este caso el patrén debera anotar en ella, cuando asi proceda, todos

los elementos necesarios para la exacta determinacion de las cuotas.

Ejemplo de esta situacidon son los patrones que tienen de 1 a 4
trabajadores, con la finalidad de apoyarlos en el cumplimiento de esta obligacion a
pesar de la sefialada con respecto a fa cédula de determinacion. Asimismo, esto
estuvo sucediendo durante finales de julio y principios de agosto de 1997, cuande
el IMSS envid las cédulas a todos los patrones del pais en donde se indicaban los
datos que se encuentran registrados en el Instituto y que es asi como debian de
ser capturados en el SUA, es decir, no tendrian que ser modificados para evitar
problemas futuros. De igual forma, el Instituto ha seguido enviando las cédulas a
los patrones, aun cuando determinen sus cuotas en el SUA.

Al respecto, €l acuerdo 183/97 del Consejo Técnico del IMSS indica que las
cédulas para el pago de cuotas podran ser opcionalmente, en sustitucion de las
cédulas para patrones con 1 a 4 trabajadores: “Cédula de determinacion de
Cuotas” (COB-01) y “Cédula para determinacion de Cuotas, Aportaciones y
Amortizaciones” (COB-02).
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Otros aspectos a considerar en el pago de [as cuotas obrero-patronales:

De acuerdo a lo establecido por el articulo 6, cuarto y quinto parrafo del

RPCSS, seindica que:

La cédula de determinacién tendra para el patron el caracter de acto
administrativo vinculatorio y, en caso de no ser pagado en el plazo legal, su pago

serd exigido por el Instituto en términos de la Ley y este Reglamento.

Si e} patron no recibe la cédula de determinacion emitida por el Instituto,
este hecho no lo exime de cumplir la obligacién de determinar las cuotas y
presentar 13 cédula respectiva, ni de las consecuencias juridicas derivadas del

incumplimiento de dicha obligacidn.
Lugares de presentacion {Art. 8 del RPCSS)

El pago mensual de las cédulas de determinacién de las cuotas podra
realizarse en las subdelegaciones del IMSS o en las entidades receptoras (bancos),
conforme a lo que continuacion se describe, entendiendo para tales efectos como
entidad receptora, de acuerdo con el art. 2, fracc. X RPCSS:

“Persona moral autorizada para recibir el pago de cuotas del Seguro Sodial,
aportaciones legales y votuntarias a los Sistemas de Ahorra para el Retiro, asi
como efectuar la verificacion aritmética de los importes parciales y totales de las
cédulas de determinacion presentadas por los patrones.”
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B reglamento mencionado, en el art. 8, dice que el page mensual se

realizara:

1. En las entidades receptoras cuando:

+ La determinacion se haya efectuado mediante el programa de
computo autorizado por el Instituto (SUA) y el pago se realice al
momento de presentar la cédula de determinacion. En este caso, el
patron deberd entregar el medio magnético que contenga la cédula
de determinacion y la impresion en papel del resumen de la misma
que emita el programa de computo, recabando copia sellada como

comprobante del pago efectuado.

Aunque el 15 de Agosto de 1998 en el DOF se publicd el acuerdo 328/97 del
Consejo Técnico del IMSS, mismo gque indica que no sera necesario que el patron
lleve el resumen impreso que emite el SUA, sino solamente el medio magnético
emitido por el SUA ya que los bancos son los responsables de entregar el
comprobante de page de cuotas y aportaciones; sin embargo, en caso de que el
patrén lleve su resumen impreso, las entidades receptoras lo canjearan por el

comprobante de pago correspondiente.

¢ El patrén utilice la cédula de determinacion emitida por el Instituto
sin hacer ajustes a esta y el pago se realice al momento de presentar
dicha cédula, recabando copia sellada como comprobante del pago
efectuado.
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2. En las subdelegaciones del Instituto, cuando:

La determinacidn se efectué mediante programa de computo
autorizado por el Instituto y el pago no se realice al momento de
presentar la cédula de determinacion. En este caso, el patrdn debera
exhibir la credencial de identificacion patronal expedida por ef
Instituto y entregar lo sefalado en el inciso a) de la fraccidn I de este
articulo, recabando copia del resumen sellada de recibido por el

Instituto.

El patrdn elabore la cédula de determinacion conforme a los formatos
autorizados por el Instituto y publicados en DOF independientemente
de que al momento de la presentacion de la cédula realice o no el
pago correspondiente. Para este efecto, se debera exhibir la
credencial de identificacion patronal expedida por el Instituto y
recabar copia de la cédula de determinacion sellada de recibido por

éste, como comprobante de la presentacion y del pago, en su caso, y

El patrén utilice la cédula de determinacion emitida por el Instituto
haciendo ajustes a la misma, independientemente de que al
momento de la presentacion de la cédula realice 0 no el pago
correspondiente. En este caso se deberd exhibir la credencial de
identificacidn patronal expedida por el Instituto y recabar copia de la
cédula de determinacién sellada de recibido por éste, como
comprobante de la presentacion y def pago en su caso.
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Motivos para que se rechacen las cédulas de determinacion

Se rechazara la cédula de determinacion presentada en medio magnético
cuando éste presente dafios que impidan verificar su_contenido o en el caso de
que la suma de los importes parciales no coincidan con el importe total de

determinacién.

Igualmente, sera rechazada la cédula de determinacion cuando el resumen
o fa cédula respectivos no contengan los datos requeridos conforme a los formatos
autorizados, asi como en el caso de que no estén firmados por el patron o su
representante legal. Este Oltimo requisito no serd necesario si al momento de

presentar la cédula se realice el pago correspondiente.

Asimismo, sdlo las cédutas de determinacion de cuoctas, cuando no sufran
modificaciones en relacion con los datos que envié al IMSS, cuando se vayan a
presentar para el pago, se podran llevar a los bancos (entidades receptoras), de lo
contrario estos documentos, asi como las cédulas de determinacion de diferencias,
capitales constitutivos, recargos moratorios documentados, etcétera se deberan
presentar en la subdelegacidn correspondiente at domicilio del patrdn.

Medios de pago (Art. 43 RPCSS).

Se aceptaran como medios de pago:

« Dinero en efectivo

« Cheques certificados

« Cheques de caja

« Transferencias de fondos reguladas por el Banco de México

« Notas de crédito que expida el Instituto por la devolucidn de cantidades
enteradas sin justificacion legal.
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El articulo 8 del RCFF, sefiala lo siguiente:

a) El cheque mediante el cual se paguen ias contribuciones y sus accesorios
deberd expedirse a favor del organismo descentralizado que recaude las

cuotas de seguridad social, y

b) El cheque debera contener {as inscripciones siguientes:

e En el anverso, la leyenda “Para abono en cuenta del (nombre del
organismo descentralizado que recaude las cuotas de seguridad social)”.
En este caso se debera anotar, ademas el numero del registro del

contribuyente en el organismo de que se trate.

e En el reverso, la leyenda “Cheque librado para el pago de contribuciones
federales a cargo del contribuyente {nombre del contribuyente) con
Registro Federal de Contribuyentes (Clave del Registro Federal de
Contribuyentes). Para abono en cuenta bancaria del (nombre del

organismo).
Presentacion extemporanea de las cuotas.
Los articulos 40 de la LSS, y el 24 del RPCSS sefialan lo siguiente:
Articulo 40. Cuando no se enteren las cuctas o los capitales constitutivos dentro
del plazo establecido en las disposiciones respectivas, el patron cubrira a partir de
la fecha en gue los créditos se hicieron exigibles, la actualizacion y ios recargos

correspondientes en los términos del Codigo Fiscal de la Federacidn, sin perjuicio

de las sanciones que procedan.
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Unicamente mencionaremos a manera de recordatorio, ya que no es el
punto principal de este tema, que fa actualizacion de las contribuciones se llevara
acabo con el procedimiento administrativo previsto en el articulo 17-A del CFF

conforme al siguiente factor de actualizacion:

INPC del mes anterior
Al mas reciente del periodo

INPC del mes anterior
Al mas antiguo del periodo

Asimismo, el calculo de recargos debera hacerse por concepto de
indemnizacién al fisco federal por la falta de pago oportuno, sumando las tasas
aplicables en cada ano para cada uno de los meses franscurridos en el pago en el
periodo de actualizacidon de la contribucién de que se trate (art. 21 CFF).

Cabe mencionar que cuando se hagan pagos extemporaneos de julio 1997
en adelante y éstos se enteren en el SUA, dicho paquete calculard la actualizacion
y los recargos correspondientes a la fecha en que se enteren las contribuciones.
Esto se hard por medio del mddulo “Calcular pagos extemporaneos” indicando el
periodo a cubrir. Asimismo, es importante mantener actualizado el archivo del
Indice Nacional de Precios al Consumideor (INPC) y recargos mediante el modulo de

“Actualizar”, seleccionando la opcién “INPC y recargos”.

En el siguiente cuadro se muestran las fechas de presentacién oportuna de

los pagos de las cuotas obrero patronales, tanto mensual como bimestral.
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Fechas de presentacion de las liquidaciones de cuotas obrero patronales
al IMSS (art. 39 LSS)

MENSUAL BIMESTRAL
¢+ Enfermedades
y Maternidad + Retiro, Cesantia y
+ Invalidez y Fecha de Vejez Fecha de
Vida vencimiento |[e INFONAVIT vencimiento

¢+ Guarderias vy
Prestaciones !
sociales

¢+ Riesgos de

Trabajo
Enero 17 de Febrero —
Febrero 17 de Marzo ler bimestre 17 de Marzo
Marzo 17 de Abil
Abril 17 de Mayo 20 bimestre 17 de Mayo %
Mayo 17 de Junio !
Junio 17 de Julio 3er bimestre 17 de ulio
Julio 17 de Agosto -
Agosto 17 de Septiembre 49 bimestre 17 de Septiembreql
Septiembre 17 de Octubre o
Octubre 17 de Noviembre 50 bimestre 17 de N0viembre—i-
Noviembre 17 de Diciembre )
Diciembre 17 de Enero 6° bimestre 17 de Enero

—
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6.1 CONCEPTO

La ley del SAR nos define a los sistemas de ahorro para el retiro como (Art.
3 fracc. X LSAR).

“Aqueéllos regulados por las leyes de seguridad social que prevén que las
aportaciones de los trabajadores, patrones y del Estado sean manejadas a través
de cuentas individuales propiedad de los trabajadores, con el fin de acumular
saldos, mismos que se aplicaran para fines de prevision social o para la obtencidén

de pensiones o como complemento de éstas”,

Por eso es que se considera una rama muy importante dentro de la
seguridad social, ya que de ella es donde emanan las pensiones o las prestaciones

a que tiene derecho un trabajador después de una vida de trabajo.

Aun cuando el Seguro Social es quien se encarga de cobrar las aportaciones
para este concepto, este tiene un tratamiento muy independiente ya que dichas
aportaciones no las financia el seguro social directamente, sino que estos fondos
van a dar a una cuenta de una institucién que se encargara de buscar sus mejores

rendimientos.
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6.2 CUENTA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO

Para cada trabajador el patron tiene la obligacion de aportar el 2% sobre su
SBC de manera bimestral y esta aportacion se registrara en una cuenta individual
para cada trabajador, los cuales tienen los siguientes derechos de acuerdo a la

LSAR en su art. 74:

Los trabajadores tienen dereche a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con las leyes de sequridad social, en la administradora de su eleccion.
Para abrir las cuentas individuales, se les asignarad un Namero de Seguridad Social

al ser afitiados a los institutos de seguridad social.

Las administradoras estaran obligadas a abrir la cuenta individual o aceptar
el traspaso de dicha cuenta, de aquellos trabajadores que cumpliendo con las
disposiciones aplicables, soliciten su apertura de cuenta. En ningun caso podran

hacer discriminacion de trabajadores.

El traspaso de la cuenta individual de un trabajador a una administradora
diferente a la que opera dicha cuenta, solo podra solicitario una vez en un afio de
calendario contado a partir de la ultima ocasion en que haya ejercitado este
derecho, salvo cuando se modifique el régimen de inversién o de comisiones, o la
administradora entre en estado de disolucion.

Asimismo, el derecho de los trabajadores para invertir los recursos de su
cuenta individual en otra sociedad de inversidn, que sea operada por la misma
administradora que se encuentre operando dicha cuenta, podra ser ejercitado una

vez al afio en los términos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los trabajadores podran solicitar en cualquier tiempo a las administradoras,
en las oficinas de éstas, estados de cuenta adicionales a los que conforme a esta
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ley y a las disposiciones de caracter general aquéllas deban enviarles

periédicamente.

Las administradoras elegidas por los trabajadores que quieran traspasar sus

cuentas individuales en los terminos del articulo 178 de la Ley del Seguro Social,

seran responsables de efectuar los tramites para et traspaso.

Asimismo la cuenta individual se integra con las siguientes subcuentas (Art.

23 RLSS):

II.

III.

La de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.- En esta subcuenta se
depositan el 4.5 % tripartita, el 2 % del SAR patronal y la cuota social del

gobierno.

La de vivienda.- En ésta se deposita el 5 % de las aportaciones patronales,
las cuales seguirdn siendo administradoras por el INFONAVIT. En caso de
que el trabajador cumpla con los requisitos establecidos por dicho Instituto,
podrd disponer de los recursos para la obtencidn de un crédito para la
vivienda. De no ser asi, los recursos se sumardan a los acumulados en la

subcuenta de retiro.

La de aportaciones voluntarias.- Esta se compone de las aportaciones
adicionales hechas por el trabajador o a las que, en su caso, realice el
patrén. Para las aportaciones realizadas en esta subcuenta, existe la
posibilidad de efectuar retiros cada seis meses, con lo cuat se genera una
nueva modalidad de ahorro para el trabajador.
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Aqui es donde podemos apreciar que contrariamente a la creencia populaf
la cuenta individual no solo se integra por las aportaciones hechas con motivo de
retiro, sin0 también incluye las aportaciones hechas al INFONAVIT, cada una de
estas separadas en subcuentas distintas,
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6.3 USOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL

La cuenta individua! tiene diversas utilidades para los cuales se crea, siendo

éstas las siguientes:
1. Seguro de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida.

Los recursos acumulados en la cuenta individual de ahorro para el retiro de
cada trabajador se utilizaran en caso de que se otorgue una pensign por
invalidez permanente o muerte, a través del seguro de riesgos de trabajo ¢ del
seguro de invalidez y vida. Este tipo de pensiones se otorgan, si el trabajador
llega a sufrir un accidente o enfermedad que le impida continuar con el
desempefio de su labor, es decir si el trabajador quedase invalido de manera
permanente, ya sea por un riesgo de trabajo o derivado de otra causa.

La pensién que reciba un trabajador derivada del seguro de riesgos de trabajd
e invalidez y vida por una incapacidad permanente, total o parcial, le sera
otorgada por una institucion de seguros, contratada por el propio trabajador. El
monto constitutivo de cada pension sera calculado por el IMSS, a éste se le
restard el saldo acumulado en la cuenta individual, y la diferencia positiva serd
la suma asegurada, que debera pagar el instituto a la aseguradora para
comprar una renta vitalicia y un seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

El mismo mecanismo se verifica si el trabajador muere por un riesgo de
trabajo, o derivado de otra causa. En este caso, los beneficiarios elegirdn la
institucion de seguros para contratar con ella la pensicn en forma de renta

vitalicia.
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2.

Matrimonio

Por una sola vez el asegurado podra retirar de su cuenta individual, una
cantidad equivalente a 30 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, como ayuda para gastos de matrimonio. Lo anterior siempre y cuando

el trabajador tenga un minimo de 150 colizaciones.

Desempleo

Este uso de la cuenta individual consiste en la posibilidad de hacer retiros en
caso de desempleo, por la cantidad que resulte menor entre 75 dias de SBC de
las dltimas 250 semanas de cotizacién, 0 10 % del saldo de fa subcuenta de
retiro cesantia en edad avanzada y vejez. Esto podra hacerlo a partir del 46°
dia natural desde el dia que quedd desempleado. Este derecho podran ejercerio
los trabajadores que acrediten no haber efectuado retiros durante los Gltimos 5

afos inmediatos anteriores.

Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Este uso es el principal de la cuenta individual, ya que permite, al final de la
vida laboral del trabajador, la adquisicion de una pension para el retiro. Esta

pension sera otorgada cuando el trabajador cumpla con los requisitos de edad

y cotizaciones, establecidos en La ley del IMSS.
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6.4 AFORES

Las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) son las encargadas
de administrar las cuentas individuales de cada trabajador. La eleccién de la
AFORE que administrard los ahorros para el retirc de los trabajadores- es libre e

individual.

Las AFORES tienen personalidad juridica y patrimonio propio, y para su
constitucion y funcionamiento requieren de autorizacion de la Comisidn Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR). Ademas deben de sujetarse, en
cuanto a su contabilidad, informacicn, sistemas de comercializacion y publicidad a

lo que la CONSAR establezca.

Por lo que podemos concluir que las AFORES tienen cuatro caracteristicas

fundamentales, las cudles son:
1. Son sociedades mercantiles con personalidad juridica y patrimonio propios.

2. Administran, de manera habitual y profesional, los fondos de pensicnes de los

trabajadores bajo un esquema de capitalizacion individual.

3. Cuentan con la autorizacion de la Comision Nacional del Sistemas de ahorro

para el Retiro.

4. Sujetan su contabilidad, informacian, publicidad y sistemas de comercializacion

a lo dispuesto en la Ley de los sistemas de ahorro para el retiro.
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Funciones de las AFORES:

» Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de ahorro para el retiro.

s Recibir del IMSS las cuotas y aportaciones correspondientes a las cuentas, asi
como recibir de los trabajadores ¢ patrones las aportaciones voluntarias.

« Individualizar aportaciones y rendimientos de las cuentas individuales de ahorro
para el retiro.

» Invertir los fondos en Sociedades de Inversion Especializadas.

« Enviar estados de cuenta e informacién al domicilio que los trabajadores hayan
indicado, asi como establecer servicios de informacién al publico.

= Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.

» Operar y pagar los retiros programados.

« Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus
beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del

seguro de sobreviviencia.

De acuerdo con esto, aunque las AFORES son organismos idénticos, cada
uno de estos organismos ofrece distintos rendimientos o servicios, para el
tratamiento de las aportaciones; fa eleccion de uno de estos organismos para que
capitalicen el total de las aportaciones es eleccion del trabajador, sin que pueda

intervenir el patron u otra perscna que no sea el interesado.
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6.5 SIEFORES

Las AFORES canalizan los recursos de las cuentas individuales de ahorro
para el retiro de los trabajadores afiliados al IMSS, a las Sociedades de Inversién
Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES), para su inversion en
instrumentos financieros, a fin de obtener rendimientos que incrementen el ahorro

de! trabajador para su pension.

Cada AFORE operara en el primer afio de funcionamiento una SIEFORE,
cuya cartera de valores estara integrada por instrumentos que por sus
caracteristicas preserven el valor adquisitivo de los recursos de los trabajadores.
Posteriormente podréan solicitar la autorizacion para operar otras SIEFORES.

Las SIEFORES son entidades financieras a través de las cuales las AFORES
invierten el ahorro de los trabajadores, quienes son socios de dichas sociedades de
inversion especializadas, a través de las acciones que adquieren con sus
aportaciones. Las SIEFORES tienen personalidad juridica y patrimonio propios,
diferente al de las AFORES, ademas deben contar para su constitucion vy
funcionamiento con autorizacion de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro (CONSAR), sujeténdose en cuanto a la inversion de los recursos de
las cuentas individuales, informacién y publicidad, a lo establecido en la Ley de
Sistemas de Ahorro para el Retiro y en la normatividad aplicable. |

En este rubro el trabajador ya no tiene injerencia, la AFORE que haya
elegido el trabajador; sera la (nica responsable del manejo o inversidn que se
haga de estos fondos. Actualmente no se puede apreciar cuales son las mejores
SIEFORES va que estas inversiones son a largo plazo, la unica referencia que
tenemos es la del caso chileno que fue el primer pais latinoamericano en emplear

este tipo de administradoras, obteniendo buenos resultados hasta el momento.
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6.6 CONSAR

La Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), es el
drgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
encargado de coordinar, reqular, supervisar y vigilar el funcionamiento del Nuevo

Sistema de Pensiones, a través de las siguientes facultades:

+ Regular lo relativo a la operacion de los sistemas de aherro para el retiro.

« QOtorgar, modificar o revocar autorizaciones a las AFORES y SIEFORES. Tanto
las AFORES como las SIEFORES deben reunir requisitos legales, economicos;
de inversion, publicidad, promocion, de atencion a los trabajadores registrados
y de cobro de comisiones, entre otros. Ademdas la Ley establece cuotas de
mercado para las AFORES y una serie de regulaciones para evitar conflictos de
interés entre los diversos participantes del sistema, incluidas las AFORES y
SIEFORES.

» Supervisar a los participantes de los sistemas de ahorro para el retiro con el
objeto de evaluar los riesgos a que estan sujetos sus sistemas de control y
calidad de su administracion, procurando su fiquidez, su solvencia, su
estabilidad y que se ajusten a sanas practicas de los mercados financieros.
Para ello los participantes en los sistemas estan obligados a proporcionar a la
CONSAR, fa informacion y documentacion que esta requiera.

o Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinidn a la autoridad
competente en materia de los delitos previstos por la ley, mediante las
facultades de inspeccion y vigilancia.

» Celebrar convenios de asistencia técnica.

« Recibir y tramitar las reclamaciones que formulen trabajadores, beneficiarios y
patrones en contra de las AFORES o instituciones de crédito conforme al
procedimiento de Conciliacién y Arbitraje.

o Informar semestraimente al congreso de la Unidn sobre la situacién que

guardan los sistemas de ahorro para el retiro.
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« Dar a conocer a la opinidn publica reportes sobre reclamaciones, comisiones,
nimero de afiliados, situacién financiera, composicién de cartera y rentabilidad
de las sociedades de inversion, cuando menos en forma trimestral.

» Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con los sistemas de

ahorro para el retiro.

O dicho de otra manera es la vigilante que se encarga de coordinar que los
recursos que reciben las AFORES se concentren en las cuentas establecidas para
el manejo de las aportaciones y las SIEFORES inviertan en los medios financieros

mas adecuados.
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7.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 123 frac. XII
de su apartado “A*) y la LFT (Titulo IV, Capitulo IIT) sefialan que las aportaciones
patronales al INFONAVIT integraran un Fondo Nacional de la Vivienda, fondo
colectivo y solidario, a favor de las necesidades de vivienda de los trabajadores;

Creandose el “Instituto det Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores”

Los patrones tienen diversas obligaciones que les establece la Ley del
INFONAVIT respecto al Instituto, al iniciarse una relacion faboral, entre las cuales
destacan (Art. 29 LINFONAVIT):

1. Inscribirse e inscribir a sus trabajadores, asi como dar aviso de los cambios
de domicilio, de denominacién o de razdn social, aumento de disminuciones
fiscales, suspension, reanudacion de actividades, clausura, fusién, escision,
enajenacion y declaracion de quiebra y suspension de pagos. También
hacer del conocimiento del Instituto las altas, bajas, modificaciones de
salarios, ausencias e incapacidades y demas datos de los trabajadores, para
estos movimientos se podra convenir con el IMSS los términos y requisitos

para simplificar los procesos antes mencionados.

Todos los movimientos antes mencionados deberan presentarse ante el

Instituto en un plaze no mayor a cinco dias habiles en que ocurran.
Los patrcnes al momento de inscribir a sus trabajadores deberan
registrarlos con el salarioc que perciban en el momento de su inscripcion, de

acuerdo a los términos que establece la LSS.

1I. Determinar el monto de las aportaciones, que sera sobre el cinco por ciento
sobre el salaric base de cotizacidén de los trabajadores a su servicio y
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efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuenta del
Instituto (las instituciones bancarias autorizadas), para su abono en la

subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del SAR.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion

relativa a cada trabajador, cada dos meses, de acuerdo a lo establecido por la Ley
del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El patrén esta obligade a pagar las aportaciones por cada trabajador

mientras exista la relacion laboral y seguira haciéndolo hasta que presente el aviso

de baja correspondiente.

Si se comprueba gque un trabajador fue inscrito por otro patrén el Instituto

devolvera al patrdn omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas

en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

II1.

v,

VI

VIIL.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios que se destinen al

pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto

Proporcionar al Instituto los elementos para determinar la cuantia de las
obligaciones a su cargo, establecido por la Ley del INFONAVIT.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.

Atender los requerimientos de pago e informacion que les formule el

Institusto.

Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador,

constancia escrita del niumero de dias trabajados y del salario percibido,
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tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanente ¢ esporadica

a la actividad de la construccion.
VIII. Presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre la
situacion fiscal del contribuyente con sus anexos respectivos, cuando en los

términos del CFF, estén obligados a dictaminar por contador publico sus

estados financieros.

IX.  Las demds previstas en la Ley y sus reglamentos.
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7.2 BASES DE COTIZACION

Por lo que respecta a la base de cotizacion, ésta se encuentra precisada en
el articulo 136 de la LFT que dice:

“... las empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco

por ciento sobre el salario de los trabajadores a su servicio.”

Para el pago de aportaciones al Instituto, estas se integraran con los pagos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios (Art. 29 Reglamento de
Inscripcién del INFONAVIT).

Se excluyen como integrantes del salario base de aportacion de las cuotas al

Infonavit, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otras
similares; '

1I. Et ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanal,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye
en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgas por
el patron para fines sociales de caracter sindical;

III.  Las aportaciones adicicnales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuoctas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

IV. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los
trabajadores que cubran los patrones por cuenta propia, las cuotas a dicho
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VI.

VIL

VIIL.

IX.

Instituto que estén obligadas a cubrir las empresas, asi como las
participaciones de los trabajadores en las utilidades de las empresas; 7
La alimentacion v la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajacdores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salarig minimo general diario, que rija en el Distrito Federal.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salaric minimo general diario vigente en el
Distrito Federal;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento de! salario base de
aportacion;

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tates las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido
por €l patrén o derivada de contratacion colectiva. Los planes de pensicnes
seran sélo los que retinan los requisitos que establezca la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

El tiempo extraordinario dentro de fos margenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo.

Sin olvidar que de conformidad con el mismo articulo, para que estos

conceptos mencionados anteriormente se excluyan del salario base de aportacion

tienen que estar registrados en fa contabilidad del patron.

Como podemos apreciar las bases del Salario Base de Aportacion son las

mismas que las establecidas para determinar el Salario Base de Cotizacion de la

Ley del Seguro Social, la dnica diferencia es en lo referente al punto IV en donde

se excluye como base de cotizacion a las aportaciones hechas al INFONAVIT o al

IMSS segln sea el caso, en las demas situaciones es exactamente la misma

mecanica ya vista en el capitulo cinco referente al Seguro Social.
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Teniendo como limite inferior para las aportaciones al Instituto; el salario
minimo general del drea geografica en donde se encuentre el trabajador, y como
limite superior 25 veces el salario minimo que rija en el Distritc Federal, es decir
que un trabajador no podrad cotizar con una aportacion inferior a $ 40.35 ni
superior a $ 1,008.75 para efectos de las cuotas enteradas al Instituto (Art. 12
RINFONAVIT).

En caso de ausencias del trabajador, pero si siguiera existiendo la relacion
laboral se estara a lo siguiente de conformidad al Reglamento de Inscripcion,
Art. 33, para determinar las cuotas:

1. Si las ausencias son por periodos menores a quince dias ya sean estos
consecutivos o interrumpidos, estas se descontaran para el pago de
aportaciones del mes correspondiente.

2. Si las ausencias son mayores a quince dias consecutivos o mayores inclusive, el
patrén queda liberado de la obligacién de enterar las cuotas del trabajador,
siempre y cuando haya presentado el aviso de baja correspondiente.

3. Si las ausencias estan amparadas por incapacidades ya sea expedidas o
autorizadas por el IMSS, el patrén tiene fa obligacién de cubrir las aportaciones
al Instituto por los periodos que amparen dichas incapacidades.

4, En caso de huelga el patron solo esta obligado al pago de aportaciones y de
sus accesorios; siempre y cuando se determine por la autoridad el page de

salarios caidos.

En caso de que se hayan pagado aportaciones en exceso o indebidamente
el Instituto devolvera lo que se haya pagado de mas en términos del Codigo Fiscal

de la Federacion.
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7.3 OTORGAMIENTO DE CREDITOS INFONAVIT

El primer paso para adquirir un crédito del INFONAVIT es atender las
convocatorias que el Instituto convoca. En estas se indican las lineas autorizadas,

la puntuacion requerida y el nimero de viviendas a otorgar.
El segundo paso, es que el derechohabiente debera acudir:
a) A escala estatal, en la Delegacion del INFONAVIT que correspenda.

b) En el D.F.,, en las oficinas de la Codife (Coordinacion del D.F. del INFONAVIT),
en fas que personalmente ¢ a través de la representacion acreditada de
familiares directos (esposa ¢ esposo, hijo, hija, madre o hermanos), se
solicitara la precalificacion que determine la puntuacion reunida por el
solicitante y que se define mediante parametros como la edad, los salarios, €l
saldo de la subcuenta de vivienda del SAR, las aportaciones anteriores al SAR,
el nimero de bimestres aportados a dicho fondo de vivienda y los dependientes

econémicos

El tercer paso consiste en la identificacion del representante legal, la cual se
realizara con la exhibicion de {a credencial del Instituto Federal Electoral y una
carta poder simple, debidamente firmada por el interesado y dos testigos.

El cuarto paso, solamente se dara si el trabajador alcanza la puntuacion
requerida para ser seleccionado, le serd entregado un formato de solicitud, mismo

que devolvera al INFONAVIT debidamente Henado.

En el quinto paso para la seleccion se tomara en cuenta su antigiledad

laboral, expresada en el numero de bimestres aportados al Fondo de vivienda; en
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caso de que empate con otros trabajadores, se contaran los puntos que haya

obtenido en la solicitud de crédito y el salde de su cuenta de vivienda en el SAR.

En el (itimo paso, si el trabajador resuita seleccionado, deberd presentar los
documentos que comprueben lo manifestado al momento de inscribirse que fueron

los siguientes datos:

a) El nombre correcto del trabajador.

b) El RFC y la homoclave correspondiente.

¢) El nimero de seguridad social, (ndmero de afiliacion al IMSS).
d) La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Para la asignacién de creditos solicitados al Instituto se estara a lo siguiente
de conformidad con to establecido por el mismo (Art. 47 LINFONAVIT}:

1. Estar afiliado al Instituto.

2. Cotizar como minimo 150 puntos de acuerdo a las siguientes reglas
establecidas por el mismo; las cuales establecen tanto los factores que
se consideran al respecto como la puntuacidn corresponde a dichos
factores; asi los elementos considerados para determinar fa puntuacicn

de cada trabajador son:

+ La capacidad de pago, esto es, el salario integrado de acuerdo a lo
establecido por la ley del Instituto.

+ Laedad.

+ FElsaldo de la subcuenta de vivienda, de la cuenta individua! del SAR.

+ El nimero de aportaciones at Instituto efectuadas por el patron a
favor del trabajador.

+ El nimero de dependientes econdmicos del trabajador.

221




Capitulo. 7, Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores  Némina: Un enfoque préctico

+ El ahorro voluntario que el trabajador haya acumulade con la

modalidad de aportacion adicional a su cuenta individual.

Los trabajadores tienen el derecho a recibir un crédito por parte del

Instituto por una sola vez.

Y asi mismo los recursos del INFONAVIT se utilizaran para financiar los

siguientes supuestos en materia de vivienda, de acuerdo al siguiente orden:

1. Al financiamiento de la construccion de conjuntos habitacionales para ser
adgquiridos por los trabajadores, mediante crédito que otorgue el mismo
2. Al otorgamiento de créditos para el pago, construccion o remodelacion,

de acuerdo al siguiente orden:

¢ A la adquisicion en propiedad de habitaciones.

¢ A la construccion de vivienda.

¢ A la reparacion, ampliacion o mejoras de habitaciones.

+ Al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos

anteriores.

3. Al pago de capital e intereses de la subcuenta de vivienda de los
trabajadores en los términos de la ley.

4. A cubrir los gastos de administracion, operacion y vigilancia del Instituto.

5. A la inversion en inmuebles para cumplir con sus fines.

6. A las demas erogaciones relacionadas con su objeto.
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Los trabajadores que reciban un crédito por parte del Instituto, éste se les
podra cancelar si incurren en los siguientes actos:

1. Cuando sin autorizacion del Instituto vendan la vivienda a que se refiere
el crédito,

2. La permuten,

3. La hipotequen o;

4, Incurran en cualquier violacion de conformidad con los contratos

respectivos.

Si un trabajador que ha obtenido un crédito INFONAVIT en un plazo de 30
afios aln no a cubierto el pago total de su vivienda, el Instituto pagara el
remanente para saldar este crédito (es un derecho del trabajador), excepto en
caso de pagos omisos del trabajador o por prorrogas concedidas.

O por el contrario si un trabajador nunca tramitd un crédito ante el
Instituto, este podréd optar por la devolucién de sus aportaciones si cumple los
siguientes requisitos (Art. 19 RCVINFONAVIT):

1. Tener 59 afios cumplidos o mas

2. Dejen de estar sujetos a una relacién laboral en los términos que
establezca el Instituto (No haya pedido un crédito para adquisicion de
vivienda con el INFONAVIT)
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7.4 FECHA Y FORMAS DE PAGO

La fecha de pago de estas aportaciones de seguridad social deberan
efectuarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 135 de la Ley del INFONAVIT

que sefala:

» “El pago de las aportaciones y descuentos sera por mensualidades vencidas a

mas tardar el dia del mes inmediato siguiente”.

Y por su parte el articulo sexto transitoric de dicho ordenamiento establece que:

« “El pago de las aportaciones al INFONAVIT y descuentos que se destinen al
pago de abonos para cubrir los préstamos otorgados por el Instituto,
continuara siendo en forma bimestral hasta que en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado se establezca que
la periodicidad de los pagos se realizard mensualmente.”

La forma de los pagos a la subcuenta de vivienda se liquidara mediante el
dispositivo magnético que genera el Sistema de Autodeterminacion (SUA) o bien
en los listados que emite el Instituto, en donde se deberan realizar las correcciones
pertinentes en cuanto a !as incidencias de ausentismo e incapacidad; cabe aclarar
gue solo se presentaran las liquidaciones emitidas por el Instituto cuando se tenga
como maximo cuatro trabajadores, ya que con cinco trabajadores se debera

presentar mediante el disco del SUA.
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7.5 DESCUENTOS Y AMORTIZACION DE CREDITOS

El trabajador al obtener un crédito del INFONAVIT, se tomard como pago
inicial el saldo que tenga en su cuenta individual en la subcuenta de vivienda, y
durante la vigencia de! crédito concedido, las aportaciones patronales a su favor se
aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador.

Estos créditos deberan ser amortizados a través de descuentos a los salarios
que el patrdn realice al Salario del trabajador; para esto se tomara en cuenta el
Salario Base de Aportacion, sin tener limite superior: y estos descuentos debera
enterarlos el patron al Instituto o las entidades receptoras a mas tardar el dia 17 al

mes siguiente al que corresponda el pago.

El trabajador debe de notificar al patron, a través del aviso para retencion
de descuentos en el cual se muestran los datos relativos al crédito, los porcentajes
¢ cantidades a descontar de! Salario Base de Aportacion; si el trabajador no da
aviso al patron, el propio Instituto incluira en la cédula de determinacion los datos
relativos al crédito del o de los trabajadeores, en cualquiera de los dos supuestos
anteriores, el patron tiene la obligacién de iniciar la retencion at dia siguiente en

que reciba alguno de los formatos y a realizar el entero de los descuentos.

El entero de los descuentos se realizara conjuntamente con las aportaciones

patronales en las cédulas de determinacion.

La obligacion de efectuar y enterar descuentos solo se suspendera cuando

no se paguen salarios por ausencias reglamentadas por el Instituto.

El patron tiene responsabilidad sofidaria en la amortizacion de los créditos
del trabajador a paitir de la fecha en que deban iniciar los descuentos. Pero si
existe suspension de la relacion laboral notificada por el patrén al Instituto, el
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trabajador serd el (mico responsable de la amortizacion de su crédito frente al

Instituto.

Si el patron omite efectuar los descuentos debera de enterar por su cuenta
los abonos para la amortizacion de los créditos respectivos.

El H. Consejo del INFONAVIT aprobd el 14 de octubre de 1997 una
reduccion en los porcentajes de descuento que se aplican a los salarios de los
trabajadores con créditos otorgados hasta el 30 de enero de 1998 y este

procedimiento se aplica desde el 5° Bimestre de 1997.

Dicha reduccion es sobre la base del siguiente cuadro:

Salario del trabajador Porcentaje de acuerdo al aviso para retencion de
expresado en veces el descuentos.

salario minimo

20% 25 % 30 %

dela25 157 % 19.6 % 24.6 %

mas de 2.5a 3.5 168 % 21.0% 26.0 %

mas de 3.5a 4.5 17.2 % 215 % 26.5 %
masde4.5a5.5 17.7 % 21% 27.1%

mas de 5.5a 6.5 17.8 % 223 % 273 %
lméls de 6.5 20.0 % 25.0 % 30.0 %
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Para efectuar el calculo de la retencién se requieren los siguientes datos:

+ El salario Diario Integrado del trabajador.

+ El porcentaje actual de descuento.

+ El salario minimo del area geografica.

+ Los dias no laborados por el trabajador debido a ausentismos o incapacidades.

El procedimiento para el calculo es el siguiente:

1. Expresar el salario diario integrado del trabajador en nimero de veces el salario
minimo del area geografica en que se encuentre. Para ello, se dividird el SDI
entre el salario minimo del drea geogréfica que corresponda.

2. Localizar en el cuadrc de amortizaciones el porcentaje actual consignado en el
aviso para la retencion de descuentos, asi como el SDI del trabajador,
expresado en nimero de veces el salario minimo.

3. Calcular el nimero de dias de descuento. Este niUmero resulta de restar a 60 6
61 dias naturales det bimestre de que se trate, el nimero de dias no laborados
por el trabajador por ausentismo e incapacidades.

4. Determinar el importe mensual de amortizacion del trabajador de acuerdo a la

siguiente formula:

SDI x Tasa de descuento x (No. De dias de descuento / 2 )} = Importe de

amortizacion mensual.

Ejempio: Un trabajador residente en el D.F. tiene un SDI de $ 455.25 y desea
conocer el importe mensual de amortizacion de un crédito
INFONAVIT que se le acaba de otorgar.

455.25 x 30 % (60 +2) = $ 4,095.00 a retener mensualmente, hasta que

cambie su SDI.
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8.1 2% SOBRE NOMINAS (DISTRITO FEDERAL)

Los sujetos obligados al pago de este impuesto estan determinados por el
articulo 178 del Cddigo Financiero del Distrito Federal, el cual establece:

“Las personas fisicas o0 morales que en el Distrito Federal realicen
erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al trabajo,

por el personal subordinado que tenga a su cargo deberan cubrir ese impuesto”.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que

se deriven de una relacion laboral.

De acuerdo al Art. 178 de! mencionado Cddigo se consideraran erogaciones
destinadas a remunerar el trabajo personal subordinado, las siguientes:

L Sueldos y salarios;

II.  Tiempo extraordinario de trabajo;

III.  Premios, primas, bonos, estimulos e incentivas;

IV. Compensaciones;

V. Gratificaciones y aguinaldo;

VI.  Participacion patronal al fondo de ahorros;

VII. Primas de antigliedad;

VIII. Indemnizacién por despido o terminacion de la relacion laboral;

IX.  Comisiones; y

X. Pagos realizados a administradores, comisarios © miembros de los
consejos directivos de vigilancia o administracion de sociedades vy

asociaciones.
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De la misma manera no se causara el impuesto sobre nominas, por las

erogaciones que se realicen por concepto de:

IL.
III.
v.

VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Instrumentos y materiales necesarios para la jecucién del trabajo;
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el retiro;

Gastos funerarios;

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro;

Aportaciones al Instituto del Fondoe Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado destinadas al
crédito para la vivienda de sus trabajadores;

Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor
de sus trabajadores por concepto de cuotlas del Seguro de Retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, del Sistema Obligatorio y las que
fuero aportadas para constituir fondos de algin plan de pensiones,
establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva que
voluntariamente establezca el patrdn. Los planes de pensiones serdn
solo los que relnan los requisitos que establezca fa Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para €l retiro;

Gastos de representacion y viaticos;

Alimentacion, habitacion y despensas onerosas;

Intereses subsidiados en créditos al personal;

Primas de seguros obligatorios por dispeosicion de Ley, en cuya
vigencia de la pdliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por
parte de la asequradora;
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XII.  Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos
de trabajo;

XIII. Las participaciones en las utilidades de la empresa; y

XIV. Personas contratadas con discapacidad.

La base para el calculo de este impuesto serd el monto total de las
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal
subordinado.

La tasa aplicable el monto total de las erogaciones sera del dos por ciento,
misma tasa que queda establecida en el Articulo 179, del CFDF:

“El impuesto sobre ndminas se determinara aplicando, la tasa del 2% sobre
el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al

trabajo personat subordinado.”

El impuesto sobre néminas se causa en el momento en que se realizan las
erogaciones por los conceptos de salarios y demas prestaciones que se derivan de

la relacion laboral.

“El impuesto sobre ndminas se causara en el momento en que se realicen
las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagara mediante
declaracion, en la forma oficial aprobada, que debera presentarse a mas tardar el
dia quince del mes siguiente” (Art. 180 CFDF).

Los contribuyentes del impuesto sobre ndminas, deberan formular
declaraciones hasta en tanto no presenten al aviso de baja al padron.
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Et formato de declaracion para el pago del 2% sobre néminas es la forma R-7-5

"Declaracion dei Impuesto sobre néminas”.
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8.2 2% SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO
PERSONAL (ESTADO DE MEXICO)

Este impuesto queda definido en el Codigo Financiero del Estado de México,
“Estan obligados al pago de este impuesto, las personas fisicas o morales que
realicen pagos en efectivo o en especie por concepto de remuneraciones al trabajo
personal, prestado dentro del territorio del Estado, independientemente de tfa

denominacidn que se les otorgue {(Art. 56 CFEM).

También estan obligados a retener y enterar este impuesto en términos del
presente Codigo, las personas fisicas o morales que contraten ia prestacién de
servicios con empresas cuyo domicilio esté ubicado fuera del territorio de esta
entidad, para que le proporcionen los trabajadores, siempre que el servicio
personal se preste en el territorio del Estado. En este caso deberdn entregar a la
persona fisica o moral que le proporcione los trabajadores, la constancia de

retencién correspondiente.
Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones las siguientes:

1. Sueldos y salarios.

II.  Tiempo extracrdinario de trabajo.

III.  Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.

Iv.  Compensaciones.

V. Gratificaciones y aguinaldos.

V1.  Participacion patronal al fondo de ahorros.

VII. Primas de antigiiedad.

VIII. Participacién de los trabajadores en las utilidades.

I¥. Indemnizaciones por despido o terminacion de la relacion laboral.

X. Comisicnes,
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XI.  Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los
consejos, directivos de vigilancia o de administracion de sociedades o
asociaciones.

XII.  Servicios de comedor y comida proporcionade a los trabajadores.

XIII. Vales de despensa.

XIV. Servicio de transporte.

XV.  Prima de seguros para gastos médicos o de vida” {Art. 56).

Al ser un impuesto estatal, la tasa puede variar, o bien la base o no existir el
impuesto por este concepto, en el caso del Estado de México, es la misma tasa

que en el Distrito Federal:

“El impuesto se determinara aplicando la tasa del 2% sobre el monto total
de los pagos efectuados por concepto de remuneraciones al trabajo personal
subordinado” (Art. 57 CFEM).

Debido a su naturaleza estatal, también las fechas de pago pueden variar
respecto de un estado a otro, en este caso no coincide con las fechas de pago en
el D.F., ya que en el Edo. Méx. el pago se realiza cada dia 17 de mes:

“Este impuesto se causara en el momento en que se realicen las
erogaciones por remuneraciones al trabajo personal subordinado y se pagara
mediante declaracion en la forma oficial aprobada, que debera presentarse a mas
tardar el dia diecisiete del mes siguiente a aquél en que se causo el impuesto”
(Art. 58 CFEM).
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No se pagara este impuesto, por las erogaciones que se realicen por

concepto de las siguientes remuneraciones prestadas de manera general:

+ Becas educaciones y deportivas para los trabajadores.

+ Derogada.

+ Indemnizaciones por riesgo o enfermedades profesionales.

¢ Pensiones, jubitaciches y gastos funerarios.

¢ Pagos a trabajadores doméstices.

+ Pagos a discapacitados.

+ Contraprestaciones pagadas por:

=

El estado y los municipios, asi como los organismos publicos
descentralizados y fideicomisos estatales o municipales.

Las organizaciones y partidos politicos registrados conforme a las leyes
de la materia.

Las instituciones de beneficencia reconccidas por el Estado.

Los sindicatos, camaras empresariales y las instituciones que los
agrupen.

Las microindustrias inscritas en el Padron Nacional de la microindustria,
hasta por 6 trabajadores, que perciban el salario minimo general vigente
del area geografica que corresponda.

Pagos a administradores, comisarios 0 miembros de los consejos de
administracion de sociedades o asociaciones de caracter civil o mercantil
que no provengan de una relacion laboral.

Los formatos establecidos para el pago de este impuesto, son los que

sefalen las autoridades estatales:

“Las declaraciones deberan hacerse de acuerdo con las formas o sistemas

oficiales aprobados, y en ellos se consignaran los datos que las mismas exijan”
(Art. 7 CFEM).
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Los patrones cbligados al pago de este impuesto estan obligados a diversas

obligaciones que establece el Codigo Financiero del Estado de México, las cuales

son las siguientes:
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IL.

I1I.

“Los sujetos de este impuesto estan obligados a:

Empadronarse ante la oficina rentistica correspondiente a su demicilio fiscal,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha de iniciacién de sus
operaciones, haciendo uso de las formas oficialmente aprobadas, con los
datos que en ellas se exijan;

Presentar ante la oficina rentistica correspondiente el aviso respectivo en los
casos de cambio de nombre, denominacion o razon social, domicilio,
traslado, traspaso, clausura, fusion, escision liquidacién o transformacion de
personas morales.

Presentar los avisos, documentos, datos e informacion que les soliciten las
autoridades fiscales en relacion con este impuesto dentro de los plazos v
lugares sefalados al efecto” (Art. 8 CFEM).
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8.3 MULTAS POR INFRACCIONES RELACIONADAS EN MATERIA
IMPOSITIVA RELATIVAS A NOMINAS.

8.3.1  MULTAS ISR
Al no realizar diversas obligaciones fiscales relativas a una ndmina, las

autoridades fiscales han determinado diversas multas para evitar el cumplimiento

de dichas obligaciones, entre las principales estan las siguientes *:

Multas relacionadas |No presentar solicitud de|De $1,650.00 &
con el RFC (Art.80 CFF) |inscripcion a nombre de un!$4951.00
tercero (trabajador)

No presentar  declaraciones, | De $660.00 a
solicitudes, avisos o constancias, o | $8.252.00

no hacerlo mediante medios
electrénicos (Retenciones hechas a
trabajadores)

Presentar declaraciones, | De  $297.00 a

Multas relacionadas |solicitudes, avisos ¢ constancias, o! $812.00

con declaraciones, |declaraciones en medios

solicitudes o avisos |electronicos con  errores U
(Art.82 CFF) omisiones.

No pagar contribuciones dentro del | e $660.00 a
plazo $16,504.00
No presentar las declaraciones|De $4,951.00
para fines estadisticos $16,504.00

]

« FEstas cantidades son actualizadas semestralmente de acuerdo a lo dispuesto en
el CFF.
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8.3.2 MULTAS IMSS

En materia de seguridad social existen un control mas estricto, respecto a

las obligaciones fiscales que deben de cumgplir los patrones, en caso contrario las

multas por dichos conceptos se encuentran sefaladas en el Art. 6° del

Reglamento para la Impasicion de multas:

No determinar las cuotas obrero-patronales o hacerlo De 50a 75
extemporaneamente. {SMGVDF)
No informar al trabajador o al sindicato sobre las aportaciones

realizadas a la cuenta individual del seguro de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez,

No llevar los registros de nomina o listas de raya en los

términos que la ley y el Reglamento para el Pago de Cuotas| De $2,017.50 &
del Sequro Social sefialan. $3,026.25
No entregar a trabajadores eventuales constancia semanal o

quincenal de dias laborados,

No dar aviso de cambios de domicitio o hacerlo
extemporaneamente.

No comunicar, ¢  hacerlo extemporaneamente, las De/6a 125
modificaciones de salario. (SMGVDF)
Presentar con datos falsos avisos, formularios, comprobantes| De 126 a 210
de afiliacion, registro de obras o cédulas de determinacion. (SMGVDF)
No proporcionar los elementos necesarios para precisar la| De $5,084.10 s
existencia, naturaleza y cuantia de obligaciones o hacerlo con $8,473.50

documentacion alterada o falsa.
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Omitir presentar o exhibir en forma extemporanea o con datos| De $5,084.10 s
falsos e incompletos la declaracion anual de la prima de $8.473.50
riesgos de trabajo.

No registrarse como patrén en el IMSS o hacerlo| De2i1a350
extemporaneamente. (SMGVDF)

No inscribir a los trabajadores © hacerlo en forma ]
extemporanea.

No dar aviso de los riesgos u ocultar su ocurrencia y no llevar| De $8513.85a
registros 0 no mantenerlos actualizados. $14.122.50

No retener las cuotas obreras o no enterarias al IMSS

Las multas se pagaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a su

notificacion.

El monto de la multa cubierta en el plazo sefialado se reducira 20.00%.
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8.4 SISTEMA COMPUTARIZADO DE NOMINAS

Actualmente el medio mas adecuado para el manejo de la ndmina es el
sistema computarizado, dado que por los volumenes de informacion es mucho mas

rapido el manejo de la informacion por este medio.

Existiendo infinidad de paquetes de computacion especializados en el
manejo de una ndmina, incluyendo el calculo de los impuestos respectives; entre

los cuales podemos mencionar:

» NOI

¢ Real Word

e Nomina Plus
« Paccioli 2000
* AS-400

e COMPAQ

« NOMIPAQ

Teniendo como ventajas principales la rapidez en cuanto al manejo de
datos, [a capacidad de procesar grandes cantidades de informacion, el calculo
automatico tanto de impuestos como de adeudos que tenga el trabajador con la
empresa, la facilidad de poder imprimir auxiliares tanto de trabajadores como de

conceptos especificos de la ndmina.

Sin embargo la principal desventaja de estos paquetes es que no se
actualizan automaéticamente sino que hay que ingresar esta informacion y muchas
también llegan a cometer errores relativos a calculos e impresion de datos, por lo
que hay que verificar de una manera periodica y aleatoria, los calculos de dichos
paquetes. De ahi la importancia de que una persona conozca de manera correcta
todas ltas obligaciones y calcutos relatives a una némina.
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CASO PRACTICO

La empresa "X", S.A. de C.V. tiene los siguientes trabajadores:

Sueldo Sueldo
Diario Mensual
1 Rafael Gonzélez Baez $ 280.00 $ 8,400.00
2 José Pérez Chavez $ 180.00 $ 5,400.00
3 Imelda Vazquez Marquez $ 200.00 $ 6,000.00

A los cuales la empresa otorga las siguientes prestaciones de manera general:

Y

30 dias de aguinaldo

» 10 dias de vacaciones (primer afio de labores
* 35 % de prima vacacional

» % 800.00 por concepto de vales despensa

20 boletos de comedor ($ 9.00 c/u)

$ 100.00 por premio de puntualidad (mensual)

v v

Y

$ 200.00 ayuda de transporte {mensual)
» Fondo de ahorro (13 % empresa y 13 % trabajador)

Ademas se tuvieron las siguientes incidencias en el mes:

El trabajador 1:

v Trabajo 3 horas extras diarias, los dias lunes, miércoles y viernes
de la dltima semana.
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El trabajador 2:

v Trabajd 4 horas extra, 2 el dia martes y 2 el dia jueves de la
ultima semana del mes.

v Labord un domingo en el mes.

El trabajador 3:

¥ Trabajoé de forma continua durante la Gltima semana 2 horas
extras de lunes a viernes.
¥ Razon por lo cual se le entrega un bono de $ 600.00

Se pide:

1) Calcutar el ISR correspondiente mensual.

2} Determinar el SBC para el IMSS.

3} El trabajador 2 tiene un crédito INFONAVIT otorgado en 1999 y desea
conocer el importe a descontar en su salario.

4) Caleular el impuesto del 2 % sobre ndmina.

Notas:
= Todos los trabajadores tienen un afio de antigliedad.
—» La empresa tiene una proporcion de subsidio acreditable del 90.32 %.

= El calculo de ISR se hace en base a las tablas correspondientes al 3er
trimestre del 2000.
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SOLUCION:
Para determinar el ISR correspondiente a cada trabajador, es necesario
determinar la base gravable correspondiente a cada uno de ellos, de acuerdo con

los ingresos del mes, por lo que se tiene:

Trabajador 1:

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo $ 8,400.00
Premic puntualidad 100.00
Ayuda de transporte 200,00
Horas extra 630.00
Vales despensa 800.00
Total de percepcliones $10,130.00

Nota: Los boletos de comedor y el fondo de ahorro al ser un descuento no se
incluyen sino hasta el registro de némina.
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De los cuales, son gravables:

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo (grava al 100%) $ 8,400.00
Boletos comedor (los cuales estan exento en su totalidad) 0.00
Premio puntualidad (grava al 100%) 100.00
Ayuda de transporte (grava al 100%) 200.00
Fondo de ahorro (Al entregarse una aportacion no mayor al 0.00
13% y no ser mayor el salario del trabajador a 10 veces el SM
del drea geogrdfica, no grava para ISR)
Horas extra ($ 616.83 — exencion $ 201.75 = 5 dias de 415.08
salario minimo)
Vales despensa (al no rebasar el tope el salario mensual 0.00
$ 8,473.50 no sujetos de Impuesto Sobre (a3 Renta)
TOTAL GRAVABLE (BASE ISR) $9,115.08
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Determinacion del ISR, trabajador 1:

Impuesto (Art. 80 LISR)

Base Gravable $9,115.08
(-) Limite Inferior 8,784.79
(=) Excedente sobre Limite Inferior 33029
{(x) Porcentaje para aplicarse sobre excedente 33 %
(=) Impuesto Marginal 10899
{(+) Cuota fija 1,511.53
(=) Impuesto a cargo © $1,620.52

Determinacion del Subsidio, trabajador 1:

Subsidio (Art. 80-A LISR)

Impuesto marginat $ 108.99
(x) Porcentaje sobre impuesto marginal 40 %
(=) Subsidic Marginal 4359
{(+) Cuota Fija 755.75
(=) Subsidio 79934
Subsidio No Acreditable (9.68 %) $ 77.37
Subsidio Acreditable (90.32 %)  $72197

Determinacion del Impuesto Correspondiente Mensual:

Impuesto $ 1,620.52
(-) Subsidio Acreditable 721.97
(-) Crédito al Salario (Art. 80-B LISR) $ 151.67
(=) Impuesto a Cargo (a Favor) W
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Determinacién del SBC, trabajador 1
Salario Mensual + 30 dias = Salario Diario - $ 8,400.00 + 30 = $ 280.00
Elementos Fijos
o 30 dias de aguinaldo (30 + 365) 0.0822
o 10 dias de vacaciones por 35 % de prima vacacional
(3.5 dias = 365) 0.0096
o Factor de Integracion 1.0918
SBC Elementos Fijos $ 305.70
Elementos variables:
a Ayuda de transporte ($ 200.00 - 30 dias) $ 6.67
o Vales despensa ($ 800.00 — 484.20) + 30 dias (40 %
del SMGVDF) 10.53
a 20 boletos comedor al rebasar el 20 % del SMGVDF
no integran para IMSS 0.00
o En relacion con las horas extras al no rebasar los
Iimites establecidos en la LFT no integran para el SBC. 0.00
Total Elementos Variables $17.20

v Total SBC, elementos fijos y variables, antes 322.89
comparacion premio de puntualidad.

v Premio de puntualidad $ 100.00, come no rebasa el
10 % del SBC no integra para el mismo. 0.00

Total Elementos Fijos y Variables 322.90
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Determinacion cuota a retener IMSS {(Obrero-patronal), trabajador 1:

SBC

Cuota Patronal

> $322.89

¥ Riesgo de trabajo 2.13065 % 206.40
o Prestaciones en especie cuota fija 15.85 % SMG 191.86
o Prestaciones en especie, cuota adicional 4.53 %
v Enfermedades y| sobre la diferencia del SBC - 3 SMG 274.31!
maternidad. n  Prestaciones en especie (pensionados y sus
beneficiarios) 1.05 % 101.71
o Prestaciones en dinero 0.70 % 67.81
v Invalidez y vida 1.75 % 169.52
¥ Retiro 2 % 193.74
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 3.15 % 305.14
v Guarderias y Prestaciones Sociales 96.87
v Infonavit 484.35
Total de aportaciones patronales, trabajador 1 con SBC actual 2,091.70
Cuota obrera
v Enfermedades y|o Prestaciones en especie cuota adicional 1.52 % 92.04
maternidad diferencia de SBC - 3 SMG
o Prestaciones en especie (pensionados y sus
beneficiarios) 0.375 % 36.33
o Prestaciones en dinero 0.25 % 24.22
v Invalidez y vida 0.625 % 60.54
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 1.125 % 108.98
Total de aportaciones obreras a descontar al trabajador 1 322.11
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RFC: XYZ980229945

K S5A deClV
Mar Timeno 85 Col. Popotia Del. Migue! Hidalgo C.P. 11400
Registro Patronal: C41 39666 10 9

Empleada No NOMBRE Depto | Afillacidn IMSS RFC
1 FRANCISCO GONZALEZ BAEZ 1 39916543196 GOBFE51021T81
CURP ) SUELDO DIARIO | DEL «f PERIODC AL
GOBFB51031HTCNZF08 $280.00{ 1 DE ENERC DE 2001 31 DE ENERO DE 2001
PERCEPCIONES Importe DEDUCCIONES Importe
{30) SUELDO $ 8,400.00 ISR $746 88
PREMIO PUNTUALIDAD 100.00 IMSS 32290
AYUDA DE TRANSPORTE 200.00 FONDO DE AHORROQ 1,092 00
(6) HORASEXTRA 630.00 | (20) BOLETOS COMEDOR 180 00
VALES DESPENSA 800.00
TOTAL| $10,130.00 TOTAL 2341.78
RECIBI DE | COMPANIA™X"SA.DECV UN PAGQ NETO DE $7,788.22
(Siete mil setecientos ochenta y ocho pesos 221100 M N)

LA CANTIDAD INDICADA CUBRE A LA FECHA EL IMPORTE DE MI SALARIO,
TIEMPQ EXTRA, SEFTIMO DiA Y TODAS LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES A
QUE TENGO DERECHO SIN QUE SE ME ADEUDE ALGUNA CANTIDAD POR OTRO

CONCEPTOC.

FIRMA DEL EMPLEADO U CBRERD




Caso practico -

Determinacion ISR Trabajador 2:

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo $ 5,400.00
Premio puntualidad 100.00
Ayuda de transporte 200.00
Horas extra 180.00
Vales despensa 800.00
Total de percepciones $ 6,680.0(ﬂ
De los cuales son gravables:
CONCEPTO IMPORTE |
Sueldo {(grava al 100%) $ 5,400.00
Boletos comedor (fos cuales estan exento en su totalidad) 0.00'
Premio puntualidad (grava al 100%) 100.00
Ayuda de transporte {grava al 100%) 200.00
Fondo de ahorro (Al entregarse una aportacion no mayor a 0.00
13% vy no ser mayor el salario del trabajador a 10 veces el SM |
del area geografica, no grava para ISR)
Horas extra ($ 180.00 — exencion 50 %) (mientras esta no ]
rebase el tope de 5 SMG) 50.00
Vales despensa (al sumarlos con los demas prestaciones, no B
excede del tope de 8,473.50 por lo que estan exentos en su
totalidad de ISR) 0.00
TOTAL GRAVABLE (BASE ISR) $ 5,790,00
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Caso grictico Némina: Un enfogue prictico

Determinacion de! ISR, trabajador 2:

Impuesto (Art. 80 LISR)

Base Gravable % 5,790.00
(-) Limite Inferior 3,591.61
(=) Excedente sobre Limite Inferior © 219839
(x)} Porcentaje para aplicarse sobre excedente 17 %
(=) Impuesto Marginal 37
{(+) Cuota fija 329.53
(=) Impuesto a cargo - $703.25

Determinacion del Subsidio, trabajador 2:

Subsidio (Art. 80-A LISR)

Impuesto marginal $ 373.72
(x) Porcentaje sobre impuesto marginal 50 %
(=) Subsidio Marginal ~ 186.86
(+) Cuota Fija 164.77
(=) Subsidio 35163
Subsidio No Acreditable (9.68 %) $ 34.03
Subsidio Acreditable (90.32 %) © $31760

Determinacion del Impuesto Correspondiente Mensual:

Impuesto $703.25
(-) Subsidic Acreditable 317.60
(-) Crédito al Salario (Art. 80-B LISR) $216.28
(=) Impuesto a Cargo (a Favor) _W
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Casg practicy Némina. Un enfoque prictioo

Determinacion del SBC, trabajador 2

Salaric Mensual + 30 dias = Salario Diario $ 5,400.00 - 30 = $ 180.00

Elementos Fijos

u 30 dias de aguinaldo (30 + 365) 0.0822
o 10 dias de vacaciones por 35 % de prima vacacional
(3.5 + 365) 0.0096
o Factor de Integracién 1.0918
SBC Elementos Fijos m

Elementos variables:

o Ayuda de transporte ($ 200 = 30) 6.67
o Vales despensa ($ 800.00 — 484.20) + 30 (40 % del

SMGVDF) 10.52
o 20 boletos comedor al rebasar el 20 % del SMGVDF

no integran para IMSS 0.00
o En relacién con las horas extras al no rebasar los

Iimites establecidos en la LFT no integran. 0.00
o Prima Dominical 1.50

Total Elementos Variables 18.69

v Total SBC, elementos fijos vy variables, antes 215.21
comparacion premio de puntualidad.

v Premio de puntualidad $ 100.00, como no rebasa el
10 % del SBC no integra para el mismo. 0.00

Total Elementos Fijos y Variables $ 215.21
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Casopedctico . ... - e NN6mina: Un enfoque prictica

Determinacion cuota a retener IMSS (Obrero-patronal), trabajador 2:

SBC

Cuota Patronal

» $215.21

¥ Riesgo de trabajo 2.13065 % 137.56

o Prestaciones en especie cuota fija 15.85 % SMG 151.86

o Prestaciones en especie, cuota adicional 4.53 %
v Enfermedades y: sobre la diferencia del SBC — 3 SMG 127.96

maternidad. o Prestaciones en especie (pensionados y sus
beneficiarios) 1.05 % 67.79

o Prestaciones en dinero 0.70 % 45.19
v Invalidez y vida 1.75 % 112.98
v Retiro 2 % 129.12
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 3.15 % 203.37
¥ Guarderias y Prestaciones Sociales 1% 64.56
v Infonavit 5% 322.81
Total de aportaciones patronales, trabajador 2 con SBC actual $1,403.20
Cuota obrera

o Prestaciones en especie cuota adicional 1.52 % R

diferencia de SBC — 3 SMG 42 &l
v Enfermedades y|o Prestaciones en especie (pensionados y sus !
maternidad beneficiarios) 0.375 % 24.21

o Prestaciones en dinero 0.25 % 16.14!
v" Invalidez y vida 0.625 % 40.35di
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 1.125 % TZE‘
Total de aportaciones obreras a descontar at trabajador 2 196.27
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Casa préctico,

- Nérpina: Up enfoque practico

Recibo de ndmina del trabajador 2

RFC: XY29802283)5

KSA deCV.
Mar Tirreno 86 Col, Popotla Del. Miguel Hidalgo C.P. 11400
Registro Patronal; C41 39666 109

Empleado No NOMBRE Depto | Afllacién IMSS RFC
PEREZ CHAVEZ JOSE T [ 39917354573 | PECJ730431HT2
CURP SUELDO DIARIO | DEL PERIODO > AL
PECJ730431HHGRHS57 $180.00 | 1 DE ENERO DE 2001 31 OF ENERD DE 2001
PERCEPCIONES Importe | DEDUCCIONES importe
(30) SUELDO $5.,400.00 ISR $169.37
PREMIO PUNTUALIDAD 100.00 IMSS 196.26
AYUDA DE TRANSPORTE 200.00 FONDO DE AHORRO 702 00
(4 HORAS EXTRA 180.00 | (20} BOLETOS COMEDOR 180 00
VALES DESPENSA 800.00 DESCUENTO INFONAVIT 1614.07
TOTAL | § 6.680.00 TOTAL 2,861 71
RECIBI DE | COMPANIA X SA DE CV. | UN PAGO NETD DE $381829

{Tres mil ochecientos dieciocho pesos 20/100 M N

LA CANTIDAD INDICADA CUBRE A LA FECHA EL IMPORTE DE MI SALARIO, TIEMPO
EXTRA, SEPTIMO DIA Y TODAS LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES A QUE TENGO
DERECHO SIN QUE SE ME ADEUDE ALGLINA CANTIDAD POR OTRO CONCEFTO.

FIRMA DEL EMPLEADO U OBRERO
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Caso practico . Némina; Un epfoque practico

Determinacion ISR Trabajador 3

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo $ 6,000.00
Premio puntuafidad 100.00
Ayuda de transporte 200.00
Horas extra 600.00
Vales despensa 800.00
Bono 600.00
Total de percepciones $ 8,300.00
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£as0 oréeicn Némina; Un enfoque practico

De los cuales son gravables:

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo (grava al 100%) $ 6,000.00
Boletos comedor (al ser una prestacion que se esta cobrando, 0.00
no puede gravar)
Premio puntualidad (grava al 100%) 100.00
Ayuda de transporte (grava al 100%) 200.00
Fondo de ahorro (Al entregarse una aportacidn no mayor al 0.00
13% y no ser mayor el salario del trabajador a 10 veces el SM
del area geografica, no grava para ISR)
Horas extra (3 600.00 — exencidn $ 201.75 = 5 dias de 398.25
salario minimo)
Bono (grava al 100 %) 600.00
vales despensa (al sumarlos con las demas prestaciones, no
excede del tope de 7,959.00 por lo que estan exentos en su
totalidad. 0.00
TOTAL GRAVABLE (BASE ISR) $ 7,298.25
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Casoprictico ..

Determinacion del ISR, trabajador 3:

¢)

(=)
)
(=)
(+)
(=)

Impuesto (Art. 80 LISR)
Base Gravable
Limite Inferior
Excedente sobre Limite Inferior
Porcentaje para aplicarse sobre excedente
Impuesto Marginal
Cuota fija
Impuesto a cargo

Determinacion del Subsidio, trabajador 3:

()

)

Subsidio (Art. 80-A LISR)
Impuesto marginal
Porcentaje sobre impuesto marginal
Subsidio Marginal
Cuofa Fija
Subsidio
Subsidio No Acreditable (90.32 %)
Subsidio Acreditable (9.68 %)

Determinacion del Impuesto Correspondiente Mensual:

)
)
(=)

Impuesto

Subsidio Acreditable

Crédito al Salario (Art. 80-B LISR)
Impuesto a Cargo (a Favor)

$7,258.25
6,311.93
986.32

25 %
246.58
792.00

$1,038.58

$ 246.58
50 %
123.29
395.97
519.26
50.26

$ 469.00

1,038.58
469.00
151.67

$ 417,91

e Némina; Un enfoque practico
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Caso practico ea e eee. . NOMina; Un enfoque prictic
Determinacién del SBC, trabajador 3
Salario Mensual = 30 = Salario Diario $ 6,000.00 + 30 = 200.00
Elementos Fijos
o 30 dias de aguinaldo (30 + 365) 0.0822
o 10 dias de vacaciones por 35 % de prima vacacional
(3.5 : 365) 0.0096
o Factor de Integracidn 1.0918
SBC Elementos Fijos $ 218.36
Elementos variables:
o Ayuda de transporte ($ 200 + 30) 6.67
a Vales despensa ($ 800 — 484.20) + 30 (40 % del
SMGVDF) 10.52

a 20 boletos comedor al rebasar el 20 % del SMGVDF
no integran para IMSS

o En relacidn con las horas extras al rebasar los limites o
establecidos en la LFT integran anicamente por ese
excedente. 10.00
o Bono 20.00
Total Elementos Variables " $47.19

v Total SBC, elementos fijos y variables, antes 265.55
comparacion premio de puntualidad.
v Premio de puntualidad $ 100.00, como no rebasa el

10 % del SBC no integra para el mismo. 0.00
Total Elementos Fijos y Variables $ 265.55
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Caso ogctico

Noémina: Un enfoque practico

Determinacién cuota a retener IMSS (Obrero-patronal), trabajador 3:

SBC

Cuota Patronal

> $265.55

v" Riesgo de trabajo 2.13065 % 169.73
o Prestaciones en especie cuota fija 15.85 % SMG 191.86
o Prestaciones en especie, cuota adicional 4.53 %
v Enfermedades y| sobre la diferencia del SBC - 3 SMG 196.37
maternidad. o Prestaciones en especie (pensionados y sus
beneficiarios) 1.05 % 83.64
o Prestaciones en dinero 0.70 % 55.76
v Invalidez y vida 1.75 % 139.41]
v Retiro 2% 159.33
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 3.15 % 250.94
¥ Guarderfas y Prestaciones Sociales 79.66
v Infonavit 398.32
Total de aportaciones patronales, trabajador 3 con SBC actual $1,725.02
Cuota obrera
o Prestaciones en especie cuota adicional 1.52 %
diferencia de SBC — 3 SMG 65.89
v Enfermedades y|o Prestaciones en especie (pensicnados y sus
maternidad beneficiarios) 0.375 % 29.87
o Prestaciones en dinero 0.25 % 19.91
v Invalidez y vida 0.625 % 49.79|
v Cesantia en edad avanzada y Vejez 1.125 % 89.62
Total de aportaciones obreras a descontar al trabajador 1 255.0&
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Caso préclico

Recibo de némina del trabajador 3

REC: XYZ3802288J5

K SA daCV
Mar Timreno 86 Col. Popotla Del, Miguel Hidalgo C.P. 11400
Regisiro Patronal: C41 39666 109

Empleado No NOMBRE Depto { Afiladdn IMSS RFC
3 VAZQUEZ MARQUES IMELDA 1 39917752486 | VAMIT71122SA0
CURP SUELDC DIARID | DEL - PERIODG e AL
VAMIT71122MPLZRM32 $ 20000 |t DE ENERO DE 2001 ' 31 DE ENERO DE 2001
PERCEPCIONES Importe | DEDUCCIONES Importe
(30) SUELDO $ 6,000.00 ISR 54179
PREMIO PUNTUALIDAD 100.00 IMSS 255.08
AYUDA DE TRANSPORTE 200.00 FONDO OE AHORRO 78000
(10) HORAS EXTRA 600.00 | {20) BOLETOS COMECOR 18000
VALES DESPENSA 800.00
BONO 600.00
TOTAL $8,300.00 TOTAL 5163299
RECIBI DF | COMPANIAX" S A.DECV. UN PAGO NETOQ DE $ 6,667 01
{Seis mil seiscientos sesenta y siete pesos 01/100 M N )

LA CANTIDAD INDICADA CUBRE A LA FECHA EL IMPORTE DE MI SALARIO, TIEMPO
EXTRA, SEPTIMO DIA Y TODAS LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES A QUE TENGO
DERECH( SIN QUE SE ME ADELIDE ALGUNA CANTIDAD POR OTRO CONCEPTO,

FIRMA DEL EMPLEADO U OBRERO
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Caso practica, . Gmina;

Determinacion del Importe a descontar al trabajador 2, por concepto de
crédito INFONAVIT:

Salario Base de cotizacion: § 215.21

Al ser un crédito otorgado en 1999 no aplican las tasas de reduccion de
descuentos por lo que el propio instituto determina su porcentaje de descuento

que en este caso es del 25%.

Por lo que su rango de descuento seria de SBC x 25.00 % x 30 (dias del mes)

Esto es: $ 215.21 x 25.00% x 30 = $ 1,614.07
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Caspprictico , . . N6mima: Un enfoque prictico

Determinacion del 2 % sobre ndéminas:

CONCEPTO GRAVABLE IMPORTE
Sueldo $ 19,800.00
Premio Puntualidad 300.00
Ayuda de Transporte 600.00
Horas Extra 1,410.00
Vales Despensa 2,400.00
Bono 600.00
TOTAL (BASE GRAVABLE) 25,684.00
Porcentaje aplicable sobre néminas 2%
IMPUESTO A PAGAR $ 513.68
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Caso practico

REGISTRO DE NOMINA

Registro Patronal: C41 39666 10 9

Periocdo: 01
Tipo de nomina: Mensual

*X”S.A. de C.V,
Mar Tirreno 86 Col. Popotla Del. Miguel Hidalgo C.P. 11400
RFC: XYZ980228915

Nomina del 1 al 31 de Enero de 2001

Departamento: 1

NOMBRE: GONZALEZ BAEZ FRANCISCO
RFC: GOBF551031TS1
NSS: 39916543196
CURP: GOBF651031HTCNZFO8 FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR
No. | Hrs/dias CONCEPTO PERCEPCIONES | DEDUCCIONES NETO
1 30 |SUELDO $ 8,400.00
PREMIO PUNTUALIDAD 100.00
AYUDA DE TRANSPORTE 200.00
6 HORAS EXTRA 630.00
VALES DESPENSA 800.00
ISR $ 746.88
IMSS 322.80
FONDO DE AHORRC 1,092.00
BOLETOS COMEDOR 180.00
TOTALES DEL EMPLEADO $ 10,130.00 $2,341.78 7,788.22

264




€£as0_practico — Némina: Up enfoque préctico
NOMBRE: PEREZ CHAVEZ JOSE
RFC: PECJ730431HT2
NSS: 39917354573
CURP: PECI730431HHGRHSS57 FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR
No. [ Hrs/dias CONCEPTOQ PERCEPCIONES | DEDUCCIONES | NETO
2 30 |SUELDO $ 5,400.00

PREMIO PUNTUALIDAD 100.00

AYUDA DE TRANSPORTE 200.00

4 |HORAS EXTRA 180.00

VALES DESPENSA 800.00

ISR $169.37

IMSS 196.27

FONDO DE AHORRO 702.00

BOLETOS COMEDOR 180.00

DESCUENTO INFONAVIT 1,614.07

TOTALES DEL EMPLEADO $ 6,680.00 $2,861.71| $3,81829
NOMBRE: VASQUEZ MARQUES IMELDA
RFC: VAMI7711225A0
NSS: 39917752486
CURP: VAMI771122MPLZRM32 FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR
No. [ Hrs/dias CONCEPTO PERCEPCIONES | DEDUCCIONES NETO
3 30 {SUELDO $ 6,000.00

PREMIO PUNTUALIDAD 100.00

AYUDA DE TRANSPORTE 200.00

10  |HORAS EXTRA 600.00

VALES DESPENSA 800.00

BONO 600.00

ISR $417.91

IMSS 255.08

FONDOQ DE AHORRO 780.00

BOLETOS COMEDOR 180.00

TOTALES DEL EMPLEADO $ 8,300.00 $1,632.99| $6,667.01




Caso orachico

ASIENTO CONTABLE

Creacion de pasivo:

GASTOS DE OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRA
PREMIO DE PUNTUALIDAD
AYUDA DE TRANSPORTE
VALES DESPENSA
BOLETOS COMEDOR
BONO
IMSS
SAR
INFONAVIT
2 % ESTATAL

SUELDOS Y SALARIOS

$ 32,272.00
15,800.00
1,410.00
300.00
600.00
2,400.00
428.40
600.00
3,532.25
482.98
1,205.48
513.68

18,273.52

SUELDOS Y SALARIOS 18,273.52

IMPUESTOS POR PAGAR
ISR
2 % ESTATAL
IMSS
SAR
INFONAVIT

ACREEDORES DIVERSOS
CREDITO INFONAVIT
FONDO DE AHORRO
BOLETOS COMEDOR

7,842.01
1,334.16
513.68
4,306.50
482.19
1,205.48

5,156.47
1,614.07
2,574.00

968.40
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L.l Némina; L enfoque oeéctico
Pago de nomina:
SUELBOS Y SALARIOS 18,273.52

SUELDOS Y SALARIOS  18,273.52
IMPUESTOS POR PAGAR 7,841.22

ISR 1,334.16

2 % ESTATAL 513.68

IMSS 4,305.71

SAR 482.19

INFONAVIT 1,205.48
ACREEDORES DIVERSOS 2,582.47

CREDITO INFONAVIT 1,614.07

BOLETOQS COMEDOR 968.40

BANCOS 28,697.21
BANAMEX  28,697.21

NOTA: EL REGISTRO DE FONDO DE AHORRO COMO GASTO SE REALIZARA EN
EL MOMENTO EN QUE SE ENTREGUE AL EMPLEADO, REGULARMENTE SE
ENTREGA A FIN DE ANO EN LAS EMPRESAS.
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Conchusiones ) ..-Momina: Un epfoque practico

CONCLUSIONES

Dentro de materia fiscal una parte muy importante de las obligaciones de
los contribuyentes se genera por sus relaciones laborales. Por cada trabajador que
se contrata se pagan independientemente de su salario, impuestes tanto por los
ingresos que recibe y las cuotas de seguridad social que hay que enterar por su
contratacion. No cabe duda que las cantidades generadas por concepto de
impuestos federales, estatales y de seguridad social que se le suscitan a un patrén
por cada uno de sus trabajadores son muy altos, esto sin considerar el natural
gasto administrativo que le representa a cualquier empresa un trabajador, o
prestaciones que adicionalmente a su sueldo se le otorgan. Razon por la cual es de
suma importancia el tener un correcto conocimiento de la naturaleza de los
calculos para evitar errores en los mismos y su posterior correccion por parte de
las autoridades fiscales, con las multas correspondientes y su respectiva

actualizacion y recargos.

En este trabajo de investigacion hemos querido hacer un resumen de la
forma en que se debe de proceder desde el punto de vista fiscal en cada uno de
los pagos que se les efectuen a los trabajadores ya sean los normales por su
sueldo, trabajo extraordinario, gratificaciones y cualquier otro pago que se le de

por motivo de su relacion laboral.

En la actualidad lo mas indicado es el manejar la némina es por medio de
un sistema computarizado, pero sin olvidar que el manejo de un sistema
computarizado no es el solo la simple captura de los dates sino su andlisis v
comprobacién de que el sistema este haciendo los calculos correctos, ya que
siempre un sistema va a necesitar que se le actualice tanto en tarifas como en

interpretacion de leyes fiscales.
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Condlusiones . ) _ Némina: Un enfoque pradtico

Esperamos que este trabajo de investigacién sea una herramienta {til para
el cumplimiento de las obligaciones relativas a una némina, para no incurrir en
errores que muchas veces se dan por el desconccimiento de las leyes, y esto llega
a hacerse ciclico en un sistema computarizado, y con las consecuencias negativas

ya mencionadas para la empresa.
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