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INTRODUCCION

La presente informacion pretende disertar el tema de Analisis Herramienta

Financiera para Obtener Créditos.

En el capitulo nimero uno se pretenden plasmar las generalidades de la
Empresa Privada, dentro de este capitulo sé plasma la historia de la empresa, asi
como los tipos y/o clasificacidn, sus caracteristicas de cada una, su tipo de

organizacion y por ultimo sus objetivos.

En el capitulo namero dos hablaremos de Las Finanzas, sus antecedentes,
objetivos, tipos de informacidn, la informacion financiera, clasificacién y por dltimo

los estados financicros que son los que nos sirven para realizar el analisis que se

debe presentar al pedir un crédito.

El capitulo tres redactaremos algo relacionado al sistema financiero
mexicano, como; antecedentes, estructura, funciones, algo acerca de la comision

nacional bancaria. por (timo asi también hablaremos de la banca.

En el cuarto capitulo nos referimos al crédito; dentro de él mismo los
antecedentes, clasificacion, requisitos para la obtencidon de los créditos, tipos de

créditos, por iltimo ventajas vy desventajas de los mismos

Dentro del capitulo quinto encontramos la Evaluacion para la Obtencion de
Créditos, los métodos de analisis, sus objetivos y entrando en materia, los métodos

de reduccidn a porcientos, métodos de razones financieras, métodos de aumentos v

disminucionces.

Por Gltimo se presenta un ¢aso practico.
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OBJETIVO:

Determinar que la estructura financiera de la empresa soporte créditos para su
crecimiento y no le causen problemas que la puedan orillar a la quiebra, constatando

por medio de la autoaplicacion de las herramientas de analisis.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Empresas en su Proceso de Crecimiento requieren de Recursos
Financieros Adicionales, cuando los Accionistas no los Aportan es necesario recurrir
a creditos de terceras personas, y estas para su otorgamiento solicitan informacion
comercial y financiera para el analisis mediante los métodos correspondientes, por
esta razdm, es necesario proporcionarla en forma ordenada y estructurada, asi como

cumpliendo todos los requisitos que el otorgante del crédito requiera para que la
solicitud tenga éxito.

13l
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CAPITULO 1) LA EMPRESA PRIVADA,

1.1) HISTORIA.

El inicio de la empresa y su evolucion, se remonta al desarrollo de la
agricultura vy la ganaderia, cuando el hombre termina su etapa de némada e
inicia una nueva, asentandose en una regién, dedicada a la explotacién de la
tierra a fin de obtener los bienes que le son necesarlos para su propia
subsistencia. Desde el momento en que tiene que realizar una tarea de
conjunto, como el cazar, mover una roca, recolectar sus alimentos, necesitaron
de la ayuda mutua para lograr lo que deseaban. Y en la medida en que la tarea
era mas dificil, requirieron mas organizacién. Surgieron entonces los lideres
que dirigian las operaciones, como la caza de un mamut o como la

construccién de edificaciones, con grupes ya mas evolucionados.

Considerando lo anterior, el hombre dedica parte de tiempo a otras tareas
no relacionadas directamente con la busqueda de alimentos, como puede haber
sido la realizacién de talleres para elaborar sus propias vestimentas, la
realizacién de utensilios de ceramica, diversos grupos se dedicaran a esta
actividad e intercambiaron sus productos por alimentos, se considera que es en
este momento cuando nace la especializacidon, esta propicia el desarrollo de
empresas de tipo familiar con objetivos especificos, dedicados a una tarea que

pernitia al micleo familiar obtener mediante el trueque todo 10 necesario para

su subsistencia.

Uina vez que aumenta la importancia del trueque. aparecen los mercados
locales, en donde se encontraban diversas mercancias en la misma zona para
ser intercambiadas  Lstos mercados fucron en un principio temporales,

llamados ferias, despuds con ¢l tiempo adoptaron una forma permancentc como
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tiendas, bazares, plazas, etc., y en consecuencia se dedicaron cada vez mas
personas al comercio. El auge del comercio cada vez se iba incrementando.
por ello el trueque pasa a ser un método ineficiente para intercambiar bienes
materiales, pues las mercancias que se intercambian tenian valores distintos.
La solucién a este problema termind con el desarrollo de un medio comun de
intercambio. la moneda que en un principto adopto diversas formas. como:
cacao, anzuelos, conchas, perlas, semillas, animales, esclavos, cobre, bronce,

hierro, plata y oro, entre otros.

Al iniciarse la Revolucién Industrial, se transforman los talleres
familiares en fabricas, la maquinaria desplazo a la mano de obra, la divisién
del trabajo y la especializacion, lo cual hizo posible el desarrollo de los
sistemas de produccién y el cambio de comerciantes a empresas industriales; el
surgimiento de la competencia v el rapido crecimiento de la poblacion
contribuyeron ain mas, a que se produjera en exceso, hasta convertirse el
produceidn en masa. Los hombres producian ahora no solo para satisfacer sus

necesidades primarias sino ademas para obtener ganancias.

Con la produccion en masa se da un avance en las industrias productivas,
el desarrollo de los medios de comunicacion y transporte v la formacion de
grandes ciudades. Con estos progresos fue como se desarrollaron las empresas
al megjorar el equpo de trabajo que los hombres utilizaban, al descubrir la
estandarizacion de piezas, la produccion en serie y al llevar a cabo el estudio
de tiempos y movimientos. Asi como también al desarrollar en forma éptima el
uso de la administracion, aprovechando al maximo todos los recursos para

obtener mejores utilhidades sobre el dinero mvertido.
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En las dltimas décadas se han registrado cambios profundos en la
empresa, que han sido resultado, en gran medida, de un rapido proceso de

expansidn y diversificacion de la rama industrial y comercial.

Como se puede observar el desarrollo de la empresa a atravesado por
serios cambios para llegar a ser lo que hoy dia es, un verdadero progreso de
gran significacién, que ha llegado a la integracion natural de la Empresa por
personas humanas, que e asocian para darle vida, a una entidad que forma

parte de la base v sostén de la sociedad.

Lo que legal y fundamentalmente constituye una empresa es el concepto
de una persona juridica colectiva, como un posible sujeto de derecho privado.
Este concepto fue desarrollado a partir del nacimiento del sistema municipal de
gobiermo al final de la republica romana'. En dicha ley la persona juridica
representa una especie de persona privada subjetiva: un sujeto independiente
capaz de poseer diversas propiedades totalmente distintas de toda otra persona

previamente existeate, incluso a los propios miembros individuales que las

componen,
LA EMPRESA EN MEXICO.

En toda esta evolucion y legalidad se encuentra la fuente original de todas
las modernas empresas. En México se preseataron varios hechos que fueron
determinantes en el desarrollo de la empresa, la cronologia de estos hechos sc

menciona:

Se inicia y consolida la penetracian de la mverston en México.

“Areo Antomo: O oon v b mneriments de D mpresas Iy 18
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Se crea un crecimiento econdmico desequilibrado. Se empieza a sentir la

subordinacién y dependencia en el desarrollo economico del pais.
[Las clases sociales, la burguesia se inicia como una clase dependiente débil.

Llega la revolucion para cambiar Ia estructura, antes las empresas estaban

exentas de impuestos cosa que cambia Madero.
Carranza acepta las exigencias extranjeras.
Con el tratado de Bucareli se crean los partidos.

Obregon negocia con Estados Unidos su reconocimiento a cambio de

concesiones hacia la inversion extranjera.

Cardenas, fallo en un conflicto a favor de los trabajadores de una empresa
petrolera, la cual desacatd los acuerdos, hecho que dio incio a la expropiacion

petrolera

Con la nacionalizacién de Ferrocarriles Nacionales, v la Industria Eléctrica la

mversion extranjera canaliza sus recursos hacia otras ramas.

Los gobiernos emanados de la Revolucion Mexicana han reiterado en
diversas ocasiones que uno de los problemas econdmicos centrales de México.
es la tarea de promover su desarrollo de caracter Financicro. Por ello los
iltimos afios las autoridades del pais se han preocupado por incrementar [a

actividad econdmuca en industrias bastcas que a medida que se han realizado
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han multiplicado las oportunidades para la accion de la iniciativa privada y

. . .. .2
contribwido al incremento de la productividad general de la economia”.

Cabe mencionar alguna definiciéon de lo que es la empresa para

comprender con mas exactitud de que estamos hablando:

DEFINICION.

Existen varia definiciones del término empresa, segin el enfoque que le
dé cada autor, pero st lo analizamos como una comunidad de trabajo onentada
hacia una produccion socialmente til, podemos pensar que esta constituida
por elementos humanos y materiales, es creada para responder a las
necesidades naturales de la sociedad, es responsable de producir y suministrar
en forma adecuada los satisfactores que le son indispensables para su

subsistencia y progreso.

“La Empresa no nace de por si, ni es un fin en si misma, sino que su
origen esta en la necesidad social de que produzca bienes o servicios y la
finalidad de esa produccion es la de satisfacer las necestdades de la sociedad, o

de unc o varios sectores de ella, mediante la provisién de esos productos o

3
SEIVIC10S .7

Ya que son varios los enfoques de esta definicidn, nos permitimos
mencionar a continuacion algunas definicienes, con el objeto de llegar a una

definicion que tengan los elementos primordiales:

Stunte o Robles, Salv alar B Credato Dy lid Medoey Peguen ven Mesaco

SFermnndo Redarte, e batpres oy sos iebacones Pralihoas
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“La Empresa es una enfidad econdmica destinada a producir bienes,
venderlos y obtener un beneficio. La ley reconoce y autoriza para realizar
determinada actividad productiva que de algiin modo satisface las necesidades

del hombre en la sociedad de consumo actual” .’

"Diccionaric Enciclopédico Ilustrado Océano Uno. Es una entidad
integrada por el capital y el trabajo, como factor de la produccidn y dedicada a
actividades industriales, mercantiles, o de prestacion de servicio. Pueden ser

publicas, privadas, multinacionales. sociedades andnimas, etc."

"Isac Guzman Valdivia. Es la unidad economica-social en la que el
capital, el trabajo, y la direccién se coordinan para lograr una produccion que

responda a los requerimientos del medio humano en que la propia empresa

actaa”.

"Jos¢ Antonio Fernandez Arena. Es la persona fisica ¢ moral que realice
actividades comerciales, mdustriales, agricolas, ganaderas, de pesca o
silvicolas, y al establecimiento como cualquier lugar de negocios en el que se

desarrollen parcial o totalmente actividades empresariales”.

En conclusion, tenemos que "La Empresa es un sistema de coordinacién.
econdmico-social creado para producir bienes o servicios, con el fin de ser
socialmente ntiies respondiendo a las necesidades de la comunidad y obtener

beneficios para los empresarios, auxiliandose de la administracion para

cumplir sus objetivos”.

Y lvodine s Vadenen oo doadgun oo Adrmrs e o Pogiae e v Modianas Eures e
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1.2) TIPOS O CLASIFICACION.

Ei gran desarrollo de la economia vy la tecnologia han dado como
resultado una gran diversidad de empresas, y han proporcionado la
especializacion de todas ellas creando ramas bien definidas. Segin la
Direccién General de Promocion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
y el desarrollo Regional. SECOFL, ( Diario Oficial de }a Federacion. 3 de

Diciembre de 1993). en México se tiene la siguiente clasificacion:

EMPLEADOS VENTAS NETAS
MICRO De 1 a 15 Empleados Hasta § 900,000.0
PEQUENA De 16 a 100 Empleados Hasta § 9,000,000.00
MEDIANA De 101 a 250 empleados Hasta $ 20,000,000.00
GRANDE Mas de 250 Empleados Mas de $20,000,000.00

Ademas de la clasificacion de empresa por la SECOF, varios autores la
clasifican tomando en cuenta la diversidad de actividades que desamrollan u

otros puntos de vista.

La Autora Laura Much Galindo, propone la siguiente clasificacion de las

empresas:

POR ACTIVIDAD O GIRO (de acuerdo con la actividad que realice la
empnesay

Industriales. La actividad primordial de este tipo de empresas es la produccion
de bienes mediante la wansformacion y/o extraccion de materias primas y se

clasifican a su ves en Extractivas, Manufactureras y Agropecuarias.
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Comerciales. Son intermediarias entre productor y consumidor, su funcion
primordial es la compraventa de productos terminados. y se clasifican en

Mayoristas, Minoristas o Detallistas v Comisionistas.

Servicios. Son aquellas que brindan un servicio a la comunidad y pueden tener
o no fines lucrativos y se pueden clasificar en: Transporte, Turismo,
Instifuciones Financieras, Servicios Publicos varios, Servicios Privados varios,

Educacion, Salubridad, Fianzas, Seguros, etc.

POR EL ORIGEN DE SU CAPITAL (del origen de las aportaciones de su
capital y del caracter a quienes dirjjan actividades):

Privadas. Lo son cuando el capital es propiedad de inversionistas privados y la
finalidad es eminentemente lucrativa, pueden ser: Nacionales, Exiranjeros y

Transnacionales.

Pablicas. En este tipo de empresas el capital pertenece al Estado, y
generalmente, su finalidad es satisfacer necestdades de carcter social. Y se
pueden clasificar en: Centralizadas, Desconcentradas, Descentralizadas,

Estatales y Mixtas o Paraestatales,

POR LA MAGNITUD DE LA EMPRESA ( diferentes criterios de acuerdo
con el tamaiio de la empresa):

Ventas. Se establece el tamaiio de la empresa en relaciéon con el mercado que
la empresa abastece y con el monto de sus ventas, segin este cnterio. una
empresa pequefia es cuando sus ventas son locales. mediana cuando sus ventas

son nacionales, y grandc cuando cubre mercados intermacionales
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Financiero. El tamafio de la empresa se determina con base en el monto de su

capital.

Produccidén. Este criterio clasifica la empresa de acuerdo con el grado de
maquinizacion que existe en el proceso de producciém, por lo tanto una
empresa pequenia es aquélla en la que el trabajo del hombre es decisivo, o sea
que su produccidn es artesanal aunque puede estar mecanizada. Una empresa
mediana puede estar mecanizada, pero cuenta con mas maquinas y menos
mano de obra. Por Gltime Ia gran empresa es aquélla que esta altamente

mecanizada y/o sistematizada.

Personal Ocupado, Este criterio establece que una empresa pequefia es aquella
en la que laboran menos de 250 empleados, una mediana tiene 250 y 1000

trabajadores y una grande es la que se compone de mas de 1000 empleados.

Aunque los criterios antertores son auxiliares para determinar la magnitud
de una empresa, ninguno es totalinente correcto, pues no son aplicables a cada
situacton especifica, va que las condiciones de las empresas son muy
cambiantes. Por otra parte, algunos enfoques tienen notorias deficiencias. sin

embargo, pueden servie como orientadores al determinar el tamafio de la

empresa.

OTROS CRITERIOS (cniterios de acuerdo a otras caracteristicas):

Econdmico Las empiesas pueden ser nuevas, cuando se dedican a la
manufactura o fabricacion de mercancias que no se producen en el pais,
siempre que ne se Qrate de mieros sustitutos de otros que ya se produzcan en
este; necesanas, cuando tienen por objete la manufachua O fabricacion de
mereancias que se producen en el pais en cantidades insuficientes para

satisfacer las necesidades  del consumo nactonal, son basicas. aquellas
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industrias  consideradas primordiales para uno 6 méas actividades de
importancia para el desarrollo agricola o industrial del pais; son semibasicas
las que producen mercancias distintas a satisfacer directamente las necesidades
vitales de la poblacién, v son secundanias las que fabrican articulos no

contemplados en los grupos antertores.

Constitucién Legal. De acuerdo con el régimen juridico en que se constituya la
empresa, ésta puede ser: sociedad anénima, sociedad anonima de capital
variable, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad cooperativa, soctedad

en comandiia simple, sociedad en comandita por acciones y sociedad en

nombre colectivo.
1.3) CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas basicas de toda empresa, son elementales y hay que
conocerlas, por su propia importancia y por su conexién con los objetivos que

deban cumplir estas; a continuacion se describe cada una de ellas.

a) Es una persona juridica, ya que se trata de una entidad con derechos y
obligaciones establecidas por la ley. Esta caracteristica es la primera seiial de
vida de la empresa yva que, con base en el proyecto de su creacion, hace de su
estructura una realidad. legalizando su existencia, mantiene su 1mportancia
constantemente, en todas las circunstancias de su vida, ya se trate de interpretar
y de apiicar las prescripciones de la legislacion que han de normar los distintos
upos de rclaciones mercantiles, ete., asi como la legislacion que afecta su
existencia en sus  diversas  manifestaciones, su  ensanchamisnto o su

liquidacion, llegando ef caso
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b) es una unidad econdmica, porque tiene una finalidad lucrativa, es decir,
protege los intereses econdémicos de la empresa, de sus acreedores. su disefio o
sus accionistas, logrando la satisfaccion de este grupo, mediante la obtencion

de utilidades.

¢} Ejerce una accién mercantil, ya que compra para producir y produce para

vender,

d) Asume la total responsabilidad de riesgo de perdida. Esta es una de las
caracteristicas mas sobresalientes, pues a través de su administracion es la
tnica responsable de la buena o mala marcha de la entidad, puede haber
perdidas o ganancias, éxitos o fracasos, desarrollo o estancamiento; todo ello
es a cuenta y riesgo exclusivo de la empresa, la cual debe encarar estas

contingencias incluso hasta el riesgo de la perdida total de sus bienes.

e) Es una entidad social ya que su propdsito es servir a la sociedad en la que

esta imersa.
1 4) ORGANIZACION.®

Para poder entender inejor empezaremos por definr la palabra

organizacion que viene del griego "organon”, que significa instrumento.

Pero quizas tlustre mejor el significado de este concepto, el uso que en

nuestra lengua se da a la paiabra "organismo”

S Roves Ponce Aptisnne Adiorasttacion de [Smpresas Teonnoy Piacnea Pag 291
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Esto mnplica necesariamente:

a) Partes y Funciones Diversas: ningin organismo tiene partes idénticas, ni de

igual funcionamiento.

b} Unidad Funcional: esas partes diversas, con todo tienen un fin comun e

idéntico.

¢) Coordinacidn: Precisamente para lograr ese fin, cada una pone una accion
distinta, pero complementaria de las demas; obran en vista del fin comun y

ayudan a las demas a construirse y ordenarse conforme a una teologia

especifica.

A continuacidon se¢ mencionan algunos autores que definen a la

orgamzacion;

TERRY define la organizacion diciendo: "Es el arreglo de las funciones
que se¢ estunan necesarias para lograr un objetive., y una indicacion de la
autoridad y la responsabilidad asignada a las personas que tienen a su cargo la

ejecucion de las funciones respectivas”.

SHELDON la considera como: "El proceso de combinar el trabajo que
los individuos o grupos deban efectuar, con los elementos necesarios para su
ejecucion, de tal manera que las labores que asi se ¢jecuten, sean l0s mejorcs
medios para la aplicacion eficiente, sistematica, posttiva y coordinada de los

csfuerzos disponibles™
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PETER Y PLOWMAN dicen “ Es un método de distribucién de la
autoridad y de la responsabilidad, y sirve para establecer canales practicos de

comunicacion entre los grupos”

LITTER seifiala: “ Es una unidad social, dentro de la cual existe una
relacién estable (no necesariamente personal) entre sus integrantes, con el fin

de facilitar la obtencidn de una serie de objetivos o metas”™.

Nosotros la definimos: “ Organizacion es la estructuracion técnica de las
relaciones que deben existir entre las funciones. niveles y actividades de un
organismo social. con el fin de lograr su maxima eficiencia dentro de los

planes y objetivos sefialados”.

De acuerdo a las definiciones anteriores podemos decir que la
organizacion es el elemento final del aspecto tedrico, recoge, complementa y
lleva hasta sus wltimos detalles todo lo que la prevision y la planeacion han
sefialado respecto a como debe ser una empresa. Tan grande es la importancia
de la organizacidn, que en algunas ocasiones ha hecho perder de vista a

muchos autores que no es sino una parte de la administracion.

Tiene también gran unportancia por constituir el punto de enlace entre los
aspectos tedricos. que Urwick llama de mecanica administrativa, y 10s aspectos
practicos, que el mismo autor conece bajo la denominacion de dinamica entre

“lo que debe ser. y lo que es”.

De ahi que muchos., al hacer el cstudio de 1a orgamizacion, prolonguen su
campo hasta los aspectos que corresponden a la integracion: reclutamiento.

setecaon, mtroduccion y a un desatrollo de los trabajadores y jefes
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A nuestro juicio, el confundir la organizacién con la integracion, presenta
el peligro de mezclar la teoria con la practica, 1o ideal con lo real; con la
consecuencia, muy frecuente, de que se pierdan de vista las metas, haciendo
bajar el nivel técnico de la administracion, en vez de presionar para que la
realidad se acomode a lo que “deberia” ser. Lo anterior no significa que
neguenios en forma alguna que la organizacién requiere constantemente tomar
en cuenta los elementos humanos y materiales de que se puede disponer, para
adaptarse a ellos; pero creemos que debe precisarse primero como debera ser
nuestra organizacién, y despuds integrar ésta, como resulte mas conveniente,
de acuerdo con los elementos de que disponemos, pero sin perder de vista

aquello a que debemos tender.

De hecho, asi como los elementos de prevision y planeacion tienen mayor
relacion, la organizacion y la integracion guardan la méaxima conexion; pero

parece mas conveniente estudiarlas y relacionarlas bajo sus principios, y

separadamente.
SISTEMAS DE ORGANIZACION.©
Son las diversas combinaciones estables de la divisién de funciones y la

autoridad, a través de las cuales se sealiza la organizacién: se expresan en las

cartas o graficos de la organizacion, y se complementan con los Andlisis de

Puestos.
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Orgamizacion Lineal o Militar.

Es aquella en que la autoridad y responsabilidad correlativas, se

transmiten integramente por una sola linea para cada persona 0 grupo.

En este sistema cada individuo no tiene sino un solo jefe para todos los
aspectos, ni recibe ordenes, mas que de €l, y a él solo reporta. La autoridad y
responsabilidad se transmiten “en linea”, o en “linea recta”. pues esto ocurre
slempre, sino mas bien: “ por una sola linea”, o “integramente para cada

persona o grupo’.

Ventajas de este Sistema:
Es muy sencillo y claro.
No hay conflictos de autoridad ni fugas de responsabilidad.
Se facilita la rapidez de accion.
Se crea una firme disciplina, porque cada jefe adquiere toda su autonidad, va
que para sus subordinados es el nico gue la posee.

Es mas facil y atil en la pequefia empresa.

Desventajas:
Se carecc casi totalmente de los beneficios de la especializacién.
Se carece de flexibilidad en los casos de crecimiente de la empresa.
Es dificil capacitar a un jefe en todos los aspectos que debe coordinar (esto fue
precisamentc lo que lievo a Tayler a formular su sistema).
Se facilita la arbitrariedad, porque cada jefe ticne cierto sentido de “propiedad”
dc su puesto
Los jefes estan sicmpre recangados de detalles
La orgamzacion descansa on “hombres™, y al perderse uno de cstos, se

producen crertos tastornos
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Organizacion Funcional o de Taylor.

Este celebre fundador de ia “Administracion Cientifica”, observando que
en la organizacion lineal no se da la “especializacion”, hacia notar que un

mayordomo debia tener conocimientos de ocho campos:

- Tomar tiempo y determinar costos.

- Hacer tarjetas de instruceion,

- Establecer itinerarios de trabajo.

- Vigilar Ia disciplina del taller.

- Cuidar del abastecimiento oportuno de materiales, instrumental, efc.
- Dar adiestramiento.

- Llevar ¢l control de la calidad y

- Cuidar del mantenimiento y reparacion.

Como él sefialaba, un mayordomo con estas capacidades (que

consideraba esencial al puesto) no seria mayordomo, sino un jefe de rango

superior.

Taylor proponia que el trabajo del mayordomo se dividiera entre ocho
especialistas, por cada actividad, y que los ocho tuvieran autoridad, cada uno

en su propio campo, sobre la totalidad del personal.

Ventajas del Sistema:

Mayor capacidad de los jefes por razén de su especializacion, y por lo misimo,

mayor eficicncia.

Descomposicion de un trabajo de direccidn, compleo vy dificil. en varios

clementos mas simples.

Posibatidades de rapida adaptacion en casos de cambios de procesos.
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Desventajas-
Es muy dificil diferenciar y definir la autoridad y responsabilidad de cada jefe
en los aspectos que son comunes a varios.
Se da por ello con mucha frecuencia duplicidad de mando.
Surge por to misto fuga de responsabilidad.
Se reduce la iniciativa para acciones comunes.

Existe facilmente quebrantamiento de la disciplina, y numerosos conflictos.

De hecho donde se da este sistema, un departamento sucle predominar
sobre los demas, originando en cierto modo el sistema que expondremos a

continuacion, aunque con graves defectos.
Organizacion Lineal y Staff (linea y de estados mayores.)

Este sistema trata de aprovechar las ventajas y evitar las desventajas de

los dos sistemas anteriores explicados. Para ello:

a) De la organizacion lineal conserva la autoridad y responsabilidad

integramente transmitida a través de un solo jefe para cada funcion.

b} Pero esta autoridad de linea, recibe asesoramiento y servicio de técnicos o

cuerpos de ellos, especializados para cada funcion.

Es el sistema mas seguido actualmente, sobre todo por las grandes
organizaciones. El secreto de su éxito, parece depender que se precise lo que

significa “asesoramicnto y servicio™
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Un Cuerpo Asesora Cuando:
[nvestiga que puede mejorarse o nNnovarse.
Planea nuevas mejoras.
Sugiere los planes concretos y detallados a la gerencia, hasta obtener su plena
aprobacion.
Obtiene la aceptacién y colaboracion de los jefes de linea, basiandose en
convencimiento.
Instruye para la implantacion de los nuevos sistemas, y ayuda a establecerlos.
Resuelve cualquier duda que se pueda presentar en su operacion.
Revisa permanentemente los resultados, para estar siempre en condiciones de

hacer otra vez sugerencias de mejora.

Ejemplo: Para un departamento de ventas, un staff serd un encargado de

investigacidn de mercados, de la publicidad, etc.

Un Cuerpo Sirve Cuando:
Realiza tareas a nombre de los jefes de linea.

Lleva a cabo funciones en representacidn de los jefes de linea.

Los servicios que un funcionario o departamento staff realizan “a nombre
y en representacion de los jefes de linea”, se fundan en algunas de las

siguientes razones:

Los jefes de linea no tiencn la preparacion técnica que requiere la

eficiencia del servicio que cllos deberian realizar,

Los jefes de linca, aunque tengan o puedan tener dichos conocimientos,

no tienen tiempo de realizar csas {unciones por si mismos
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Por razones de uniformidad en su aplicacion, conviene encomendar este

servicio a una persona con elementos para coordinar los diversos aspectos

Lo mads importante en este aspecto de servicios es que el jefe staff haga
notar constantemente “que no obra con autoridad propia, sino delegada”, que

lo hace “a nombre y en representacion de 1a linea”.

No obstante las ventajas que supone la combinacion de los sistemas lineal

y funcional, el sistema de organizacién lineal y staff tiene ciertas desventajas:

Se confunden a veces los campos de autoridad lineal v staff.

Los jefes de linea tratan de nulificar a los staff, considerandolos como intrusos
y tedricos.

Los funcionarios staff, consideran como imponentes a los jefes lineales, salvo
que tengan personalidad nada consiguen.

Sus recomendaciones se interpretan mal con frecuencia,

Los sistemas de organizacion se presentan en forma mtuitiva y con

objetividad en los llamados organigramas, conocidos también como Cartas o

Graficas de Orgamzacion.
ORGANIGRAMAS.’

Consiste en que cada puesto de un jefe se representa por un cuadro que
encierra el nombte de ese puesto, (y en ocasiones de quien lo ocupa) por la
umodn de los cuadros mediante lincas. los canales de  autoridad ¥

responsabilidad

sieves once, Apustn Adiurosceacioncde nppne sas, Teoroy e e Pag 200006
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Los organigramas pueden ser
ORGANIGRAMAS VERTICALES.

En los organigramas verticales, cada puesto subordinade a otro se
representa por cuadros en un nivel inferior, ligados 2 aquél por lineas que
representan la comunicacion de responsabilidad y autondad. De cada cuadro
del segundo nivel se sacan lineas que indican la comunicacién de autoridad y
responsabilidad a los puestos que dependen de €l y asi sucesivamente.

Tiene las ventajas de:

e Ser las mas usadas vy, por lo mismo, facilmente comprendidas.

» Indicar en forma objetiva las jerarquias del personal.

Como desventajas tienen. en cambio, que se produce el llamado “efecto de
tiangulacion”, después de dos niveles, es muy dificil indicar los puestos

inferiores, para lo que se requeria hacer cartas muy alargada.

ORGANIGRAMAS HORIZONTALES

Representan los mismos elementos de los anteniores y en la misma
forma. sélo que comenzando el nivel maximo jerarquico a la izquierda y

haciéndose los demas niveles sucesivamente hacia [a derecha.

Tiene como ventajas

Que siguen fa forma normal en que agostuimbramos leer

Que disminuyen en forma muy considerable el efecto de mangulacién,

Que indican mejor la longitud de los niveles por donde pasa la auwtortdad

formal
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Sin embargo, son poce usados en nuestra practica, y muchas veces, aun
pudiendo hacerse una sola carta de toda la organizacion. resultan los nombres

de los jefes demasiado apifiados y, por 1o misino, poco claros.

ORGANIGRAMAS CIRCULARES.

Estan formados por un cuadro central, que corresponde a la autoridad
maxima en la empresa, a cuyo derredor se trazan circulos concéntricos, cada
uno de los cuales constituye un nivel de organizacion. En cada uno de esos
circulos se coloca a los jefes inmediatos, y se les liga con lineas que

representan los canales de autoridad v responsabilidad.

Como ventajas de estas cartas se consideran:
o Seiialan muy bien, los nrveles jerarquicos.
« Eliminan o disminuyen, la idea del status mas alto 0 mas bajo.

s Permiten colocar mayor namero de puestos en el mismo nivel.

S embargo, se ha sefialado que resultan confusas vy dificiles de leer, que
no permiten colocar con facilidad niveles donde hay un solo funcionario, y que

fuerzan demasiado los niveles.

QRGANIGRAMA ESCALAR

Consiste en seflalar sangrias en el margen izquierdo los distintos niveles
jerarquicos, ayudandose de lineas que sefialan dichos margenes

Pueden usarse. para mayor clatidad, distintos tipos de letia.
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Estos organigramas son poco usados todavia, y aunque resultan muy
sencillos, carecen a nuesto juicio de la fuerza objetiva de aquellos que

encierran cada nombre dentro de un cuadro, para destacarlo adecuadamente.

1.5) OBJETIVOS

Al estar en funcionamiento una empresa debe cumplir con determinados
objetivos para alcanzar sus fines, razdn por la cudl existe; y la linea que marca
su desarrollo es naturalmente alcanzarlos. Sin ellos 1a orgamzacién no tendria

sentido, ni razon de existir, se desintegraria.

Los empresarios por lo general se plantean objetivos a alcanzar, sin
embargo, son tres los objetivos que se generalizan o son comunes a todas las
empresas, €l de Servicio, el Econdmico y el Social. estos constituyen un util
punto de partida y una pauta para la empresa. Es importante mencionar que es
necesario perseguir estos tres objetivos simultineamente, dandele la misma
importancia a los tres, porque a largo plazo el fracaso en cnalquiera de estos,

puede conducir al fracaso total de [a empresa.

Objetivo de Servicio La empresa debe cumplir con el objetivo de dar
servicio a fa soctedad. produciendo los bienes o satisfactores en forma de
productos o de servictos, que atiendan las necesidades que nuestra sociedad
requiere. No hay que olvidar que el éxito de una empresa se lasa en

diagnosticar o detectar una necesidad de la sociedad y dar satisfaccion a la

misma

Obyetivo Social La cmpresa tiene ¢f objetivo de ser atil a la sociedad ya
que, al satisfacer las necesidades de tos consumidores con bicnes o servicios de

calidad, en las mejores condiciones de venta, snciementa ¢l bienestar
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socieecondmico de una region al consumir materias primas y servicios y al
crear fuentes de trabajo, contribuye también al sostemumiento de los servicios
publicos mediante ¢l pago de cargas tributarias (impuestos), mejorar y
conservar la ecologia de la regidén evitando la contaminacion ambiental, y
elabora productos y bienes que no sean nocivos al bienestar de la comunidad.
Estos objetivos son los propésitos de la organizacion, en relacidn con las
personas que trabajan en ella y con tcdas aquellas con quienes enira en
contacte en su operacion, incluyendo también al medio natural que soporta la

vida en [a tierra.

Objetivo Econdémice, Ya que la organizacion tiene que ser fuente
creadora de nquezas en el ambiente en el que se desenvuelve, el tercer objetivo
es el econdmico. Se supone a veces que la utilidad es el unico objetivo de la
empresa. El modelo econdmico tradicional de una firma presume gue las
empresas en efecto Intentan maximizar las utilidades, ciertamente esta
presuncion, es valida pues en general una firma debe obtener utilidades si
quiere sobrevivir. En la actualidad no solamente es obtener mas utilidades, la
empresa debe siempre pensar en que las utilidades se deban planear no para
obtener mas cada afio o cada ciclo que concluye, sino mas bien hay que dejar
un remanente (veserva) para reinvertir y obtener mejores utilidades, es decir,
para maximizarias También hay que cumplir con los pagos a acreedores ¢

mtereses sobre préstamos concedidos.

La generacién de riqueza econdmica o material es un medio que permitc
lograr los objetivos de servicio y ¢l social, porque ia generacién de nqueza
ccondmica ¢s una garantia de que la empresa puede continuar dando su
servicio, atendiendo nccesidades de la soctedad y tiene los medios para
facilutar la realizacion de las personas de la empresa. dindose las condiciones

adccuadas pata la permanencia, en ¢l largo plazo. de la nusma
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CAPITULO 2) LAS FINANZAS.
2.1) ANTECEDENTES Y DEFINICION DE FINANZAS.
ANTECEDENTES DE FINANZAS.

Las Finanzas han experimentado ciertos cambios importantes a través de
los afios, para poder ubicar su origen tendremos que retomar lo ya se ha dicho
acerca del origen de las organizaciones, va que es en estas de donde se
desprenden las finanzas; pues bien, sabemos que aparece desde que el hombre
deja de ser némada, donde se dan las primeras asociaciones a fin de sobrevivir
y dividirse el trabajo, situacion que da como nacimiento la organizacion

mcipiente.

Aqui el hombre aplica la administracién de modo inconsciente, en base a
ideologias sociales que se relacionaban con las practicas administrativas, como
gjemplo podemos menclonar a aquel pensador griego, Aristételes, quien
influye fuertemente en su época y varios siglos después , este escribié “ De las
dos maneras de hacer dinero, una es la Adminstraciéon del hogar, la otra el
comercio al pormenor; la primera es necesarta y honorable pero la ltima es un
tipo de mtercambio, justamente censurado puesto que resulta contrario a la
naturaleza y es un modo por el cual algunos hombres se benefician a costa de
otros *; asi como este pensador, hubo muchos de origen romano y griego. La
administracion clasica nace con los griegos y los romanos. cuya aportacion se
refiere a la organizacion de tipo social y militar para lograr el poderio cn
ciertas regioncs y como consceucncia el control que flevaban del cobro de los

impuestos, motivo de la indemnizacion por gastos de guetra
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Posteriormente, aparecen las relaciones de produccion capitalista, ef
punto de transicion entre una y otra fue la Revolucion Industrial, esta se
caracterizo por la utilizacidn de maquinaria y procedimientos adecuados a la
produccién en masa, sin dejar fuera los mecanismos de control, naciendo la
administracion cientifica, que se inicio con Frederic Taylor y Henri Fayol. Con
motivo de la Revolucion Industrial se establece el aprovechamiento al maximo
de los recursos de la organizacién para alcanzar sus fines, originando con ello
el area de Finanzas, aunque no delineada como actualmente se conoce; la
industrializacién se expandia por todo el pais, el problema mas importante al
que se enfrentaban los negocios era la obtencion de capital para amphiar sus

operaciones.

Los mercados de capitales eran relativamente pnmitivos, y las
transferencias de fondos, de los ahorradares individuales hacia los negocios
mucho mas dificiles. Hasta 1920 las finanzas se ocupaban principalmente de
aspectos legales como, fusiones, consolidaciones, formacion de nuevas
empresas, de los diversos tipos de valores que emitian ias corporaciones y
fundamentalmente los administradores financieros se responsabilizaban de la
obtencién de fondos, sin embargo con la depresidn de decenio de 1930
ocuimieron cambios radicales, hubo una oleada de catastrofes financieras que
siguieron a la grave cnisis de los afos de 1929 a 1933, y con elio la
preocupacién financiera de la estructura del capital; los fracasos empresariales
que ocurrieron en este pertodo produjeron que las finanzas se concentraran en
la bancarrota vy en la reorgamzacion, en la liquidez corporativa y en las
disposiciones gubernamentales acerca de los mercades de valores, Las
Finanzas todavia eran una materta descripiva de naturaleza legal. pero el

interés principal era la sobrevivencia en vez de la expansion.
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Debido a los disturbios del siglo XX, nace como inquietud principal
aprovechar al maximo los recursos y evitar el despilfarro de ellos, siendo hasta
¢l principio de la segunda guerra mundial (1939), cuando surge la necesidad de

desarrollo del area de Finanzas como tal.

En los afios cuarenta, se inicia el desarrollo de esta nueva herramienta,
persiguiendo en principio administrar los recursos en forma tal, que se pugnaba
por reducir los desperdicios, pero hasta ese momento todavia no se
administraban las fuentes de financiamiento. Las finanzas seguian ensefiandose
como una materia descriptiva e institucional. La empresa se observaba desde el

exterior en vez de hacerlo desde el punto de vista interno de la administracion.

A comienzos de la década de los 60’s, el alcance del ambito financiero se
extendid a las politicas y a las decisiones que afectan el valor de la empresa. La
valuacion de esta, se determina por dos factores fundamentales:

1) La comente esperada de ingresos futuros

2) El riesgo de que los ingresos esperados difieran de los ingresos reales.

La magnitud v el grado de riesgo de los posibles ingresos futuros se ven
influidos a la vez por factores tales como la mezcla comercial de producios de
la firma, el tamafio de la empresa, su ritmo de crecimiento, la posicion de

liquidez de la firma y ¢l grado al que se usa el crédito de las operaciones.

Posteriormente la economia sc vie profundamente afectada por la
inflacion, los mercados de capitales escasos, cs el alto costo de los fondos El
uso cficaz de fondos cscasos y caros, cobro mayor importancia El aumento de
los indices de endeudamiento, v ¢l costo mas alto de la deuda, determinaron

que fas estructuras de capital y la capacidad de afrontar fos pagos de ntereses
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de la deuda fuesen aspectos substanciales. El aumento de valor de la empresa

se transformd en el efe de la obtencién de capitales.

Por todo esto, en afios recientes el interés ha recaido sobre la toma de
decisiones. El primer factor considerada de interés, ha sido la creciente idea de
que los procedimientos sélidos de presupuesto de capital. De acuerdo a esto,
las formas para cuantificar el costo del capital desempefian en la actualidad el

papel fundamental en las Finanzas.

En segundo lugar, el capital ha estado muy escaso, lo cual ha hecho

renacer el antigua mterés acerca de las formas de obtener fondos.

Tercero, ha habido una continua actividad de fusiones, lo cual ha llevado

a un interés renovado por las adquisiciones.

Cuarto, el progreso acelerado del transporte y las comunicaciones ha
acercado a los paises; esto, a su vez, estimula el interés por las Finanzas

internacionales, y

Quinto, la inflacion se reconoce como un problema actual de suma
importancia, a tal grado que gran parte del tiempo el Administrador Financiero
se¢ dedica a resolver los problemas resultantes de sueldos muy elevados, de los
cambios en los precios y de las fluctuaciones en las tasas de interés. en tanto
que los precios de las acciones se mantiencn relativamente bajos. Por ulimo
existe un imerés creclente por ciertos problemas sociales, como la
contantinacion del ane y del agua, la orgamzacion urbana y ¢l desempeiio entie

Of108.
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De todo lo anterior se puede concluir, que las Finanzas han tomado
mucho auge, actualmente reconocen la utilidad o pérdida generada por el
proceso inflacionario y con ello se modemiza aon mas esta area, en la
bisqueda de un valor justo a los recursos que tiene la organizacion, tratando de
reconocer los cambios que origina en el poder adquisitivo y adecuar la

informacion para la toma de decisiones.

Como ya hemos mencionado en los antecedentes la palabra Finanzas, nos
dice mucho, en la actualidad es frecuentemente utilizada, limitandola al
concepto de dinero en efectivo. Tal vez el hecho de que todos los trabajadores
y cajeros que dependen del drea Financiera haya generado esa creencia; sin
embargo, el area de responsabilidad de la Finanzas es mucho mas amplia y

trascendente, por eflo y para entender mejor hablaremos de su definicion.

DEFINICION DE FINANZAS.

El director profesional de los grandes y pequefios negocios ya sean
comerciales ¢ mdustriales se basan en un capital propio para su
funcionamiento, el cual deben saber administrar para obtener el maximo de
beneficios, y ademéas debe coordinar los esfuerzos de quenes se relacionan con
las operaciones generadoras de utilidades; para ello se debe contar con un plan
cuidadosamente formulade a partir del cual puede ejercer una supervision y el
control. Puesto que se trata de empresas lucrativas, los planes y controles del
director se expresaran siempre en términos de utilidad monetaria. Para
formular el plan de utilidades el director busca el apoyo de los funcionanos de
finanzas, puesto que a esto cotresponde la obtencidn de los recursos necesarios

para ponct cn archa los proyectos que proponen los otros departamentos,
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Por otra parte, el admmistrador financiero es el responsable de la
identificacién de los problemas afines a su funcién, debe analizar los recursos
alternativos de acciones disponibles y, en alguros casos tomar la decision final

sobre [a clase de medidas que deberan seguirse.

Ademas de las practicas y conceptos de administracién financiera dc
una organizacién, el estudio de las finanzas incluye los mercados financieros,

los valores negociados en estos mercados, las tendencias.

A continuacion se presentan unas definiciones de finanzas. Son aquellas
funciones enfocadas a planear y controlar el flujo de fondos de una empresa, es

decir lograr que los fondos de esta se apliquen lo mejor posible ®

Martha Teresa Peria R.

* Es el arte v ciencia de la administracién del dinero, ya que todos los
individuos y organizaciones manejan el dinero, por ende, las finanzas se
ocupan de los procesos, instituciones, mercados € instrumentos mediante las

cuales se nigen el dinero y su circulacién entre las personas”.

Jovge Jara Castillo.

" Es una disciplina social y econdmica que tiene por objeto maximizar
el patrimonio de una empresa. mediante la obtencion de créditos, su comecto
manejo y aplicacién asi como la coordinacidn eficiente del capital de rabajo.
mversiones, resultados, mediante 1a presentacion de informacion para la toma

de decisiones acertadas™,

.
Banaadimran Ralid Dicconno de Termnos Fiviesas L alle
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Stevenson.
“ Es el medio para obtener fondos y los métodos para administrar y

asignar estos fondos”.

Eduardo . Basagafia.

“ Es la clencia que estudia Ia economia en general sujeta a la accion de
un estado o cuerpo administrativo auténomo, con el objeto de procurar y de
emplear los bienes materiales necesarios para las funciones de las comunidades

econdmicas obligatorias”.

Por lo anterior podemos concluir que las finanzas son unm conjunto
coordinado de actividades que se ocupan, en ténminos generales, de la
obtencién y uftilizacién adecuada de recursos y fondos de una empresa, la

expansion de esta y de la estructura de su capital.

2.2) OBIETIVOS DE FINANZAS

Por lo que hemaos visto, en consecuencia el area de finanzas de una

empresa, debera tener entre otros los siguientes objetivos.

» Maximizar la riqueza

«  Maximizar las utilidades

e Maximizar ¢l patrimonio de los accionistas

» Planear sus actividades a corto y largo plazo ¢n funcion de la experiencia y
los hechos econdénucos nacionales ¢ internacionales.

e Vigilar que [a estructura del caputal total no represeate ricsgo para la
cmpresa,

* Disponer de recursos oportuna y adecuadamente para cumplic con los

objetivos plancados

3
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e Asegurar que las inversiones fijas y corrientes estén acordes con su capital
y situacion cou el mercado

» Administracion optima de los recursos econdmicos y humanos que asegure
la rentabilidad futura.

¢ Laobtencion de fondos, asi como la aplicacion de los mismo.

» Analisis sistematico de las operaciones de la empresa.

2.3) TIPOS DE INFORMACION.

La principal Informacion se desprende de los Estados Financieros puesto
que estos nos muestran resumenes esquematicos que incluyen cifras, rubros y
clasificaciones habiendo de reflejar hechos contabilizados, relacionados a un

ente econdmico con el fin de conocer situaciones, evaluar alternativas y tomar

decisiones.

En base a lo que ya se ha dicho anteriormente podemos decir que

debemos analizar la informacion que es de dos tipos:

INFORMACION CUALITATIVA

1) Se debe establecer con claridad el objeto del analisis.

El analisis puede llevarse a cabo segin sea la neccsidad del estudio
Sera total cuando se mvolucren todas las actividades de la empresa. Sera
parcial cuando los tabajos se refieran selo a una parte de sus actividades .
2) Obtencion de una breve historia del desarrollo de la cmpresa y del
comportamicnto de sus Ingresos. Costos Gastos y Utilidades a traves de

aumetos
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3} Limitacion de obtencion de insumos.

4) Investigaciéon de sus principales relaciones comerciales bancarias y de

crédito y de su régimen fiscal.

5) Datos de sus principales accionistas, administradores y fuerza de trabajo.

6) Un breve estudio de mercado. Asi como la penetracion de la empresa en el

mismo.

7) Obtencidn de la mayor informacién posibie de empresas similares.

8) Investigacion de las politicas y procedimientos en registros contables de las
operaciones, asi como de la uniformidad en la aplicacion de los principios de

contabilidad.

9) Investigacion del entorno socioecondmico y politico en que se desarrolla la

empresa.

10} Cuantificacion de la capacidad utilizada.

11) Caracteristicas del mercado en que opera y sus modalidades en ventas,

INFORMACION CUANTITATIVA.

Este tipo de Informacidn es ¢} que se obtiene directamente de los estados

financictos, por ser la que se registra en unidades monetarias.
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Es por ello que los estudios sobre finanzas este centrada en elaborar
herramientas cuantitativas que permitan maximizar la rentabilidad sobre el

capital mvertido,

2.4y INFORMACION FINANCIERA

La empresa individualmente considerada, por ser parte de la sociedad, se
ve afectada por los fenomenos econémicos, que dentro de estd suceden, por lo
tanto, el hombre de negocios para saber y reconocer los recursos con que
cuenta, necesita la informacion adecuada, entiéndase por tal la informacion
cuantitativa, confiable y accestble que ayuda a fortalecer el juicio o decision,
para el desarrollo, incremento y distribucion de tales recursos; para obtener
dicha informacidén se debe contar con un sistema de capacitacion de las
operaciones con el que se mida, clasifique, registre y resuma con claridad en

términos de dinero, las transacciones y hechos de caracter financiero.

Es importante destacar que en la informacién financiera intervienen
smgularmente las habilidades y honestidad de quien la prepara, asi como los

principios de contabilidad sobre bases consistentes.

Para comprender mejor la informacion financiera daremos a continuacidn

algunas definiciones:

La Informacion Financiera rcferida exclusivamente desde cl punto de
vista contable, es la divulgacién por medio de palabras y cantidades de los
hechos sucedidos en relacién con la obtencidn y uwso de los recursos de una

cntidad.
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En un sentido mas amplic, 12 Informacidon Financiera es el conjunto de
hechos y datos relativos a la obtencidn y aplicacién de los recursos. Lo

anterior, comprende aspectos tales como:

* Precio del dinere {Costo de Usarlo, o sea, pagar intereses).

* Movimientos en las cotizaciones de las monedas extranjeras.

* Conocimiento de las caracteristicas y valor de los diversos mstrumentos de

inversion, como: Acciones, Cetes, Petrobonos, Obligaciones, ete.

* Noticlas de sucesos econdmicos nacionales v mundiales que afectan o
pueden llegar a afectar la obtencidon y/o aplicacién de los recursos (dinero

principalmente), etc.

La informacién Financiera es definida por algunos autores de la siguiente
mangera.
“ La Informacion Financiera es el comunto de datos congruentes
expresados en unidades monetarias correspondientes a los conceptos mediante
los cuales se describe la situacion financiera en que se encuentra la empresa en
un determmado momento, los resultados de la operacion, ¢l movimiento de
fondos u ofros aspectos también relacionados con la obtencién y uso de
recursos en funcion del logo de los objetivos para los que fuc creada ™

{ANTONIO MENDEZ VILLANUEVA)

“ La Informacion Financiera es fa comumeacién de sucesos relactonados
con la ebtencion y aplicacion de recursos matenales expresados en umdades

monetaras -~ (ARTURO PLIZONDO LOPEZ)




LETICIA CRUZ ALMAZAN

IL.M.C.P. dice que "La Contabilidad Financiera es una técnica que se
utiliza para producir sisiematica y estrocturadamente informacion cuantitativa
expresada en umdades monetarias de las transacciones que realiza una entidad
econdmica v de ciertos cventos econdmicos identificables y cuantificables que
la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos interesados al tomar

decisiones en relacion con dicha entidad econtmica”.

De acuerdo con ias definiciones anteriores podemos concluir que a
informacién financiera ademas de ser cuantitativa, no se queda solamente ahi
va mas alld ya que tiene relacion con la economia, también le afectan los
hechos externos (sociales), etc. Es por eso que la informacion financiera no
muestra todos los factores que determinan la situacion financiera y el resultado
de sus operaciones, debido a que existen algunos de ellos que no son
susceptibles de ser medidos en dinero como es el caso de la informacién

cualitativa.

2.5) CLASIFICACION

La empresa como todo ente, tiene distintos “momentos” econbmicos, los
que coinciden con su nacimiento, su desarrollo y su muerte. En cada uno de
€30S "momentos”, la empresa necesitara distintos "tipos" de informacion.
informaciéon que estard vinculada a cada situacién en particular. La
contabilidad debe tratar de reflejar del mejor modo posible la realidad

econdmica de cada uno de esos "momentos”.

A continuacion se da una breve explicacién de la Clasificactén de esta

Informacion:

i . . . .
Ivshituntey Mesge e de Cosidores Pablinoe Prncpros de Cantinbie b Genenlmente Aceptados Pog 13 Sene A
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EN EL NACIMIENTO de una empresa, el patrimonio que se tenga estard
formado por la aportacidn de sus propietarios y su cuantificacién, tomando et
valor de los bienes componentes a ese momento, con omision del costo que

para cada propictario tuvo.

EN EL DESARROLLO, aparecen otras circunstancias, como la
generacion de resuftado, ¥ como consecuencia de que operaciones se producen,
surge la necesidad de comparacion entre periodos de tiempos iguales, para

determinar el desarrollo positivo o negativo de la empresa.

EN VIAS DE EXTINCION, lo importante sera saber cuanto se obtendra

por ese patrimonio en el mercado es decir, al liquidar sus bienes.

Debido a lo yva mencionado antes se dice que la clasificacion se da de
acuerdo a cada uno de esos momentos ya que la informacién a proporcionar va
a estar también en funcidn de distintos objetivos. En el primer caso, seran las
expectativas por saber si ese capital inicial podra hacer frente a las operaciones
de la empresa, a su vida econdomica. En el Segundo Momento, sera conocer el
resultado y saber como se compone y evoluciona el mismo, para diagnosticar
s1 la empresa es productiva o no. Y en el Tercer Momento, sdlo interesa la
cancelacion de la vida de la empresa, la ligmdacion de sus bienes, el valor de
realizacion de los mismos, su valor actualizado segun las condiciones en que se

encuentren.
2 6) ESTADOS FINANCIEROS
A continuacion  trataretnos  de ponar  de mamfiesto los  Estados

Pinancieros, con la mtencion de colocarlos en ¢l lugar que les corresponde, ya

que es la imformacion con que cuenta ¢l ¢jecutivo financiero pata llevar acabo
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su labor, y al desconocer tales caracteristicas, no puede percatarse del alcance
de los estados financieros ni formarse un juicio correcto del significado de las
cifras y de las precauciones que debe tomar al utilizarlas, en la planeacién de

Ias actividades de su empresa.

Para poder entender mejor, antes que nada daremos una definicién de lo

que son los Estados Financieros.

Los Estados Financieros como sabemos, son documentos que se formulan
con datos que figuran en la contabilidad y presentan el resumen de las
operaciones realizadas por la empresa, en un periodo o a una fecha
determinada, en forma de cuadros informativos numéricos y expresados en
unidades monetarias, mostrando 10s recursos con que ha contado, cuenta y

requiere la entidad para realizar sus objetivos.

Existe una gran variedad de clasificacion de estados Financieros que han
hecho varios autores, basandose todos en los Estados Financieros proforma, en
los basicos y en los secundarios o accesorios, ¥ a su vez cada autor considera
segin su criterio, la subclasificacién de cada uno de elios, sin embargo, para
efectos de generalizar, nos enfocaremos en las definiciones de los Estados
Financieros Basicos, ya que son éstos los que presentan la informacién relativa
a la sruacién financiera de las empresas, sus resultados y los cambios que han
sufrido sus recursos y sus fuentes en una fecha o periodo determinados, como
s¢ menciona en el Boletin B- 10, de los principios de contabilidad, del Instituto

Mexicano de Contadores Pablicos

A continuacion se mencionan cuales son y una pequeiia definicion de los

MISNos
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1.- Estado de Situacién Financiera ( Balance General ) :

Muestra en unidades monetarias la situacién financiera de una empresa o
entidad econémica a una fecha deferminada. Muestra la informacion
clasificada y agrupada en tres categorias o grupos principales: Activos, Pasivos
y Capital o Patrimonio. Es de gran importancia se le considera el estado

financiero fundamental.

2.- Estado de Resultados y/o Estado de Pérdidas y Ganancias:

Este estade junto con ¢l de situacion financiera, el de cambios en el
capital contable, forman el grupo de los estados financieros basicos. Este
muestra un resumen de los hechos que originaron un aumento o disminucion
en el patrimonio de la empresa durante un periodo determinado. Es un estado

dindmico ya que expresa, las cifras de ingresos, costos y gastos resultantes en

un pertodo determinado.

3.- Estado de Camlbios en la Situacién Financiera o Estado de Fluo de
Efectivo:
Da importancia a la generacion de recursos provenientes de las

operaciones antes y después de intereses, impuestos y dividendos.

4.-Estado de variaciones en el Capital Contable:
Es un estado Financiero Basico; muestra las alteraciones sufridas en el
capital de los socios, es decr en las diferentes clasificaciones del capital

contable durante un periodo determinado de tiempo.

Es un Estade Dindmico y ¢s un enlace del Balance General y el Estado de
Resultados. Gl primero en relacion a la utihdad que forma parte del Capatal

Contable y ¢f segundo a la Utlidad Neta del afio o periodo
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CAPITULO 3) SISTEMA FINANCIERO MEXICANO.

Se puede definir al Sistema Financiero Mexicano (SFM) como un
conjunto organico de instituciones que generan, administran, orientan y dirigen
tanto al ahorrador como la inversién dentro de una unidad politico-econémica,
constituyendo el gran mercado donde se ponen en contacto oferentes v

demandantes de recursos monetarios.’

El Sistema Financiero Mexicano (SFM) es el resultado de un proceso
que ha impulsado ¢l desarrollo institucional de la intermediacién financiera del
pais, entendiéndose a ésta como la realizacion habitual: a)Operaciones de
correduria, de comisién u otras, tendientes a poner en contacto la oferta y
demanda de valores; b)Operaciones que se hagan por terceros, respecto de las
cuales se haga oferta publica, y c)Administracion y manejo de carteras de

valores propiedad de terceros.
3.1) ANTECEDENTES.

El Sistema Financiero Mexicano se remonta a fines del siglo XVII],
cuando la Nueva Espaiia establecio las primeras instituciones de crédito: La

Casa de Moneda y el Nacional Monte de Piedad (1974).

Para el siglo XIX y practicamente a partir de que cl pais logrd su
independencia del colonialismo espaiiol, es decir cuando la Nueva Espafa se
transforma en Ia Repiblica Mexicana, es cuando a pesar de la inestabilidad
econdmica y politica de la nacién y de la falta de comunicaciones adecuadas en

un terntorio tan extenso. se crean una sciie de bancos como El Banco de Avio

ntraducoan al Moo o de Voadoges, IRMLO, 1990 e o
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(1830}, La Caja de Ahorros del Nacional Monte de Piedad (1849}, el Codigo
de Comercio (1854), v, en 1864, la primera institucidén de banca comercial, el
Banco de Londres y México S.A. (1885) (Actualmente integrado al Grupo
Serfin). Mas tarde se elabord el Codigo de Comercio de 1884, el cual confiere

al Banco Nacional Mexicano las atribuciones de Banco Central.

El 31 de Octubre de 1894, se constituye la Bolsa de México. En 1897, ¢l
ministro Limantour logré que se expidiera la primera Ley General de
Instituciones de Crédito, que fue lo que realmente le dio origen al sistema
bancario mexicano organizado, esta ley impone limitaciones en cuanto a las

reservas monetarias v a la emisioén de papel moneda.

El 21 de Octubre de 1895 fue inaugurada la Bolsa de México S.A.. En
1907 reswgié la Bolsa Privada de Meéxico S.C.L., la cual cambid su
denominacion a Bolsa de Valores de México, S.C.L., en 1910. Esta opero sin
mterrupeiones hasta 1933, cuando se transformé en la Bolsa de Valores de

México S.A. de C.V. y obtuvo la autorizacion para operar como institucion

auxiliar de crédito.

En 1924 el Sistema Financiero Mexicano traté de ser reorganizado con

la Prumera Convencion Bancaria para conciliar al gobierno y a los banqueros.
En el periodo de 1939 a 1976 resaltan los puntos siguientes:

1931 Se emite la Ley Organica de Banco de Méxaco.

1933 La Bolsa de Valotes cambia su denomimacion $.A

1934 Se cica Nactonal Financicra como pringipal Banco de fomento

1946 Se publica 1eglamentos y ordenamientos legales para que la Comision

Nacional de Valotes regule [a actvidad bursatl
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Se crearon la Bolsa de Valores de Monterrey, S A. v la Bolsa de Valores
de Occidente S A, de C.V., que después se llamaria Bolsa de Valores de
Guadalajara S A de C V.

1975 Se promulga la Ley del Mercado de Valores, y se le fomenta

separandolo del mercado bancano,

En la década de los sesenta se da un fenémeno inflacionario que junto
con un agravamiento del déficit publico y un fuerte endeudamiento externo
concluyeron con la devaluaciom de Agosto de 1976 A partir de éste afio, se
inician una serie de politicas que permiten el fortalecimiento del SFM, entre las

que destacan:

Publicacién del reglamento sobre Banca Multiple, sentdndose las bases

para la concertacion del capital bancario (1976).

Emisién de nuevos instrumentos de financiamiento e inversion:
Petrobonos (1977), Cetes (1978), Papel Comercial (1980) y Aceptaciones
Bancarias (1976).

Establecimiento de la Sociedad de Inversion conocida como Fondo

Meéxico (FOMEX) y constitucién del fideicomiso de Promocion Bursatil
{198 1).

Durante ¢l primer semestre de 1982, Retiro del Banco de México del
mercado de cambios, suspensidon de compras al exterior y autorizacién de ta

Tormacion de sociedades de mversion del mercado de dinero,
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El 1° de Septiembre de 1982: Decreto de Nacionalizacion de la Banca

Privada, con excepcion del Banco Obrero y City Bank N.A.

La nacionalizacion de la banca se dio como mecanismo por medio del
cual el gobiemno debia tomar el control del sistema, para mas adelante volver a

privatizar a los bancos.

La Nacionalizacién de la banca implicé cambios en la forma de operacion
y regulacién de todas las instituciones del sector financiero, asi como en su
relacién con el Estado. lo que dio lugar a la necesidad de definir el papel que

deberian curnplir en el financiamiento del desarrollo nacional.'!
Algunoes sucesos que ocurrieron en los afios siguientes fueron:

1983 Comienzo del pago de la indemnizacién a los banqueros
expropietanos de instituciones de crédito mediante bonos gubernamentales de
indemnizacién bancaria (BIB) colocados en la Bolsa Mexicana de Valores
Este mismo afio se decretd la transformacion de la banca nacionalizada y mixta

a Sociedades Nacionales de Crédito.

1984 La Secretana de Hacienda y Crédito Piblico informa que las
empresas que [a banca posefan en el momento de su nacionalizacidén serian
vendidas a los antiguos accionistas de los bancos, la venta se llevd a cabo

mediante paquetes, tomando los bonos de indemnizacién bancaria como forma

de pago.

D Indeminsacion Booe ooy velucion del Sisteun Foniceso Mexicang, Pae 1]
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1986 Se colocaron por primera vez los pagares, Pagares de la Tesoreria

de la Federacion, instrumentos depominados en délares controlados

1987 Se colocan Bondes, y aparecen los ceplatas. Se venden Certificados
de Participacién Patrimonial a particulares. Reduccién de las instituciones
bancarias a menos de 20. Se constituye juridicamente como Institucion Privada
la 8.D. indeval, S.A. de C.V.

988 Aparecid el Pagaré con Rendimiento Liquidable al vencimiento.

1989 Introduccion de nuevos mnstrumentos de captacion de ahorro, en el
mercado de capitales apareciendo los Bonos Bancarios, de Vivienda y de
Desarrollo Industmal. Nacieron los Tesobonos y ajustabonos.

1990 Reprivatizacion de la banca y renegociacion de la deuda externa.
Con la apertura del SFM por el Tratado de Libre Comercio, se tiene que
enfrentar Ja competencia del exterior, 10 que vino a hacer mas apremiante la
formacion de grupos financieros.

A finales de 1991 se legalizan las Sociedades de Ahorme y Préstamo.

En Septiembre de 1992 en la Bolsa Mexicana de Valores aparecié un

nuevo indice denominado Indice México (INMEX).

Ei 14 dc junio de 1993 dan las bases para la orgamwzacion vy

funcionamiento de las sociedades financieras de objeto hmitado.

EL 17 de mayo de 1993 se consignd la autonomia del Banco de México
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También durante 1993 se da la integracidn del Sistema Internacional de
Cotizaciones a la Ley det Mercado de Valores, y se da el reconocimiento de la

Figura de Asesor de Inversiones.

Un reto a cubrir en 1a actualidad es la supervivencia de grupos financieros
o de los intermediarios existentes nacionales ya que se corre el riesgo de pasar

a ser una banca mas extranjera que nacional 2
3.2) ESTRUCTURA.

Un elemento que determina caracteristicas fundamentales de un sistema
financiero es su estructura conforme a criterios de especializacidn o de

generalidad en las fusiones a realizar por los diversos tipos de intermediarios.

El SFM tiene como maxima autoridad a la Secretarta de Hacienda vy
Credito Publico (SHCP) y ejerce sus funciones a través de la Banca de México
(BM), de la Conusidon Nacional Bancaria v de WValores (CNE’.\/)13 y la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF).

En la estructura se presentan las Instituciones que en conjunto
constituye el actual SFM. Se pueden observar que dicha estructura incluye
organizaciones que cjercen funciones de regulacion y vigilancia, asi como los
intermediarios que desarrollan las funciones operativas del mercado financiero

y otras que sirven de apoyo a cualquiera de las anteriores

VURL Nurvo Spstenns Fowneicte Mexi o, Py 470

P Resadiado de T s de L Cosicaon Nacomal Foanoa ncfCNEY con La Connsaon Nacional de Valare s
(M)
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SISTEM A FINARCIERD MEXICANOD
ESTRICTURA

SECRETARIA DF
HACENDA Y

(REDITO
PLBLICO

I 1
COMISION NACIONAL COMISION NACIONAL COMESION RACIONAL
BANCARIAY DE DESEGUROS Y DELSIST DE ARORRO
VALORE® FIANZAS PARAEL RETRO
1 1
STEMA SISTEMA RO INST DE ASEGURADORAS AFIANZADORAS .
BANCARID I BANCARIO APOVD |
| |
BANCA BANCADE CAtAn DEBOLSA BOLSA MEX DE VAL
MULTPLE DESARROLLO SOC DE Y AS0C MEX DE BANCOS
GRUPDSFINANG ASOC MEX DE INTERM
OkG ARYILIARES BIRIATHES

A continuacton daremos una breve explicacion de cada una de las

instituciones de regulacién y vigilancia.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Es el 6rgano

rector del Sistema Financiero, le corresponde definir la politica financiera del

pais, elaborar el marco normativo que rige el funcionamiento y operacién del
Sistema. Toma decisiones que afectan el comportamiento de las variables
financicras (crédito, dinero, cambios, tasa de interés, etc.) y de los
intermediarios.  Asimismo, vigila el cumplimiento de la politica de
financiamiento del desarrollo, gjerciendo sus funciones a través del BM, la

CNBYV, y la CNSF Otras funciones a su carga son:

» Plancar , coordinar . evaluar y vigilar el Sistema Bancario del pais.
« Dingir las politicas menetartas y crediticias; previa aprobacian del BM,
Ejercer las atrbuciones que schaten las Leyes en materta de Scguros,

Franzas, Valores v de Organizaciones Auniliares de Crédito.
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Ademas de éstas funciones, la SHCP, como o6rgano del Poder Ejecutivo

Federal, tiene las siguientes facultades dentro del Mercado de Valores:

» Proponer politicas de orientacion, regulacién, control y vigilancia de

valores.

e Otorgar y revocar concesiones para la constitucion y operacion de

Sociedades de Inversion y Casas de Bolsa.

» Sefialar, en algunos casos, las operaciones que, sin ser concertadas en bolsa,

deban considerarse como realizadas para los socios de la misma.

* Sefialar las actividades que pueden realizar los agentes de valores (personas
fisicas y morales) y autorizar actividades analogas o complementarias a las

indicadas por la ley para las casas de bolsa.
¢ Sancionar administrativamente a quien cometa infraceion a la ley.

» Senalar otros titulos-valor que, ademas de los sefialados por la ley, pueda el
Instituto para el Depdsito de Valores (INDEVAL) recibir un depdsito, asi

como aprobar les cargos por los servicios que preste ésta institucion.

BANCO DE MEXICO El Banco Central sera persona de derecho piblico

‘ . . P . 4
con cardcter auténomo y se denominara Banco de México.!

Su objetive cs el de promover cl sano desarrollo del Sistema Fmanciero

tepresenta una salvaguarda contra ¢l surgimiento de la mflacion, al mismo

MArnenlo I oLey ded Lbue ode Meven
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tiempo que se procurara la estabilidad del poder adquisitivo y se regulara la

estabilidad del peso frente al délar

Banco de México. de acuerdo a la ley, otorgara un monte limitado de
crédito al Gobierno Federal. Promoviendo la norma de que “El Banco de
Mexico, goza de plena autonomia, quedando deshigado dei Gobierno, y no
responders a las necesidades de politica econdmica, sino a requerimientos que

garanticen la estabilidad econémica”™.'” Algunas de sus funciones:

+ Regular la emision de circulante. los cambios. la intermediacion v los

servicios financieros. asi como los sistemas de pagos.

e Operar como banco de reserva de las instituciones de crédito v acréditante

de altuna instancia

e Prestar servictos de Tesoreria al Gobierno Federal, y actuar como agente

financiero del mismeo.

s Fungir como asesor financiero del Gobiemo, en materia econdmica v

financiera

e Panircipar en o Fondo Monetario lnternacional (FMI} y en otros

organismos mternacionales que agrupen Bancos Centrales

Emiur nlletes v acuriar monedas.

el ot pudihe b een ol P d il e Daoeobie de 100
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» Otorgar crédito al Gobierno Federal, a los Bancos nacionales y extranjeros,
a organsmos de cooperacion internacionales, v a los fondos de proteccion

del ahorro y de apoyo al mercado de valores.

COMICION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS. La Comision

Nacional de Seguros v Filanzas como organo desconcentrado de la Secretaria

de Hacienda v Crédito Pablico, ejerce las facultades y atribuciones que le
confieren la Ley General de Inshtuciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros, la Ley Federai de Instituciones de Fianzas, asi como otras leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables, en relacidn con las
funciones de 1inspeccion, vigilancia y supervision de las instituciones.
sociedades. personas y empresas a que dichas leyes se refieren, asi como el
desarrollo de los sectores y actividades asegurador y afianzador del pais y para

su ejercicio tiene autonomia y facultades ejecutivas en los términos de dichos

ordenamientos

COMISION NACIONAL DE AHORRO PARA EL RETIRO. Tiene por
objeto establecer la coordinacién entre las dependencias, instituciones de

crédito y entidades financieras que participan en los sistemas de ahorro para el

retiro ¢

Se crea la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro como

Organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Pablico

La Comision tene por objeto cstablecer los mecamsmos, crilerios y

procedimientos para ¢l funcronamiento de los sistemas de ahorro pata ¢l retiro,

Fobuble o e eb Do el ol 220 de g ede 1003
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previstos en las leyes del Seguro Social, del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en su caso. proporcionar ¢l soporte
técnico necesario para el correcto funcionamiento de los sistemas: operar los

mecanismos de proteccion a 1os intereses de los trabajadores cuentahabientes;
y efectuar la inspeccion y vigilancia de las instituciones de crédito. de las
sociedades operadoras, asi como de cualquier otra entidad financiera que de

alguna manera participe en los referidos sistemas

La inspeccion y vigilancia de la Comisién sobre las mstituciones de crédito
y entidades financieras se lunutar a la participacion de las mismas en los

sistemnas de ahorro para el retiro.
3.3} FUNCIONES

La estructura del SFM sc caracteriza por ¢l esquema sé banca universal.
basada en la prestacién de servicios financieros miltiples por parte de las
diferentes entidades pertenecientes a un mismo grupo financiero. Las

funciones actuales del SFM son:

* Determinar las politicas financicras

* Actuahzar el marco normativo que le permita instrumentar la politica

financiela.

* Regular los flujos monctarios, ¢l crédito, la tasa do interss y el tipo de

cambio
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+ Fomentar vy captar el ahorro social para canalizarlo a la inversidn

productiva

» Disefiar mecanismos para ofrecer a las empresas, alternativas adecuadas de

financiamiento a diversos plazos.

3.4) COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES.

El 28 de Abril de 1995 el Congreso de la Unidn aprobd la Ley de la
CNBYV, la cual establece la consolidacion de la Comision Nacional Bancania y
la Comisién Nacional de Valores en un solo Organismo. Asi aprovecha la
especialidad y experiencia alcanzadas en ambas Comisiones. y espera
respondan a los objetivos de austeridad planteades por la actualidad

adminstracién, dada la actual situacion econdmica del pais.

El objetivo principal de la nueva entidad continita stendo la supervision y
regulacion, en el ambito de su competencia, de las entidades financieras, a fin
de procurar su estabilidad y correcto funcionamiento, asi como mantener y
fomentar el sano y equilibrado desarrollo del sistema financiero en su

conjunto, en proteccion de los intereses del pablico

Una causa que propicio dicha fusién, fue la necesidad de supervisar de
manera mis efticaz a las entidades financieras. a efecto de evaluar
adecuadamente fos resgos que enfrentan, sus sistemas de control v la calidad

moral y téenica de sus adnunistradores

La ONBV redne las funciones otorgadas previamente a fa Comision
Nactonal Bancania v u la Conwadn Nacionalb de Valores  Las atibuciones

propras de fa Conusicn en cuando a la banca son,
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» Inspeccionar y wigilar a las instituciones de crédito. a las organizaciones

auxiliares.

» Interviene en la formacion de reglamentos a que se refieren las leyes en

materia de Bancos.

e Presentar a la SHCP y Banco de México, sugerencias, nociones y potencias

relativas al régimen bancario.

» Impone sanciones a las instituciones de crédito por violaciones a la Ley.

Las actividades de la CNBV en cuanto al mercado de valores son:

» Inspeccionar y vigilar las operaciones y actividades que llevan a cavo Casas
de Bolsa. Especialistas Bursatiles, Bolsas de Valores'’, Emisores de

Valores e [nstituto para el Deposito de Valores (INDEVAL).

» Investigar actos que hagan suponer la ejecucién de operaciones violatorias
de la Ley, pudiendo al efecto ordenar visitas de 1nspeccion a los presuntos

responsables.

» Dictar disposiciones de caracler general para la canalizacion obligatoria por
Bolsa, de las operaciones con titulos mscritos en ésta que efectien los

Agentes de Valotes

«  Ordenar la Supervisidn de las cotizaciones de valores cuando sea necesanio,

TACahino e sob cwste ta hols Ede vidore s on Mosaco (Bolsa Meticana de Valoies, S A de ¢V
Antenorne nte oer won o Dol o de ovadores, toe o b Cadodes Crendadagata y ot o Ly o4l e
Montetiey By cmbonpe w s pendio ~g opet wion por no cntpln con ol nupero mamne deosacios
enbablecade o e fos Dot s dde valnes et b Fey el Mereado dde Vodore s dde 1975
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e Intervenir administrativa o generalmente a casas de bolsa v bolsas de
valores con objeto de suspender, normalizar o tesolver operaciones

violatorias

o Inspeccionar y vigilar el funcionamiento del INDEVAL

Ademas de estas funciones. la Ley de reorganizacion de 1995 le asignoé a [a

CNBV las siguientes facultades:

+ Establecimiento de programas preventives y de correceidn. de
cumplimiento forzoso para las Entidades Financieras. tendientes a eliminar

wrregularidades.

¢ Establecimiento, o instrumentacidn mediante acuerdo con las Entidades. de
programas preventivos y de correccién cuande estas (timas presentent
desequilibrios financieros que puedan afectar su hquidez, solvencia o
estabilidad

s Dictar normas prudenciales ortentadas a preservar la liquidez, la sobvencia
v la estabilidad de los mtermediarios. Tales regulaciones prudenciales son.
entre otras, las que se refieren a diversificacion de riesgos. capitalizacion y

creacion de provisiones preventivas

3.5y LA BANCA

La nacronalizacion de la banca implicd cambios en la forma de operacion

y regulacién de tedas las ingtituciones del sector financiero, asi como cen su
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relacion con el Estado. lo que dio lugar a la necesidad de definir el papel que

. . . - 18
deberian cumplir en el financiamiento del desarrollo nacional.

Al momento de la nacionahizacion, la organizacion funcionamiento y
operacion de los bancos, estaban normados por la Ley General de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares. expedida en 1941. Esta Ley. con

numerosas modificaciones, se mantuvo en vigor hasta enero de 1985

El dia 30 de diciembre de 1982 quedd aprobada por el congreso de la
Union la Ley Reglamentaria del Servicio Piblico de Banca de Crédito, 1a cual,
basada en el Articulo 28 constitucional, establecié un primer marco legal con
los elementos necesarios para garantizar la prestacion del servicio por parte del
Estado, en tanto surgiera un régimen juridico integral para la totalidad de las

instituciones del sistema financiero nacional.

Con el surgimiento de la nueva legislacion financiera, el sistema bancario
fundamenté su andamiaje juridico-administrativo, y en condiciones de
operatividad y objetivos distintos a los que existian hasta antes del 1° de
Septiembre de 1982 Esta nueva legislacion establecié una clara distincion
entre las funciones 1esponsabilidad de los bancos y las del resto de los

wtermediarios financieros.
BANCA COMERCIAL.
La Ley de Instituciones de Crédito define a la banca maltiple como

intermechario finanetero capaces de captar recursos del piablico a través de

Tothenes Sales Catios el g seoon Boaseanaoy Bvolueion del Sistena Funineicno Mesoa, ag
11101,
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certificados de depésito. pagarés, etc. (Operactones pasivas), y con estos

recursos otorgar diferentes tipes de crédito (Operaciones activas),

El desarrclio institucional del sistemna de banca comercial en México
siempre ha estado intimamente ligado a la evolucién de las principales
variables politicas ¥ econdmicas nacionales e institucionales. Durante los
ultimos veinticinco afios, el avance de la tecnologia bancaria ha estrechado esta

relacion.

A partir de 1983 las tareas de esta, se plantearon en dos vértices: por un
lado, dar respuesta a los compromisos consecuencia del acto nacionalizador y
mejorar su eficiencia operativa, Esta segunda aceion se refiere a la necesidad
de acelerar el proceso de division del sistema. a fin de fomentar una
competencia sobre bases mas, equitativas, aprovechar economias de escala,
reducir costos de intermediarios v ampliar su cobertura, para proporcionar un

mejor servicio al pablico

Para hacer mas eficiente la operacion de la banca multiple se dispuso

eliminar algunas practicas inconvenientes, entre las que destacan:

L]

Fortalecer la operacion regional de los bancos.

s No exceder los limutes sobre los créditos individuales para diversificar

caliera.

e Buscar mecanismos paia icducir ¢l coste de los iecursos, y

e Licvan a cabo una politica realista en el cobro de los servicios bancarios,
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Al utilizar la banca como uno de los principales instrumentos para
amortiguar los impactos que enfrentd la economia, se afectd su capacidad de
crectmiento y la de proporcionar con mayor amphtud el funcionamiento a los
sectores social y privado. En efecto, fue a través de ella, por las diversas
disposiciones monetarias y créditicias, que se transfiric buena parte de los

ajustes macroecondmicos al sector privado no financiero.

Pademos decir que, pese a los avances logrados por la banca nacionalizada,
medidas de indole administrativas y de control, pero sobre todo de politica
monetaria y crediticta, la forzaron a competir con desventaja con los

wtermediarios financieros no bancarios por los recursos de la economdia.

BANCA DE DESARROLLO.

Desde su creacién el sistema de banca de fomento se distinguié por
orientarse al apoyo de proyectos de inversion, a canalizar recursos hacia las
actividades y regiones prioritarias, a fomentar obras piblicas necesarias v a

proporcionar asistencia téenica y extensionismo financiero a sus acreditados

Por otra parte la capacitacion intemna de recursos de la banca de desarrollo
se fue deteriorando, con un crecimiento bastante inferior al de la banca

comercial { Banca Maltiple ).

A principto de los afos ochenta, la banca de desarrollo fue dingida a
canalizar un mayor volumen de recursos hacia las entidades del sector
paracstatal. restando apoyo a las actividades productivas de los scetores social

y privado
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Son empresas creadas con el objetive de fomentar o desarrollar un 4rea

especifica de ta economia y no persiguen un fin lucrativo.
Actualimente se encuentran en operacion las siguientes instituciones.

~ Nacional Financiera, S.N.C.

- Banco Nacional de Qbras y Servicios Pablicos, S.N.C.

- Banco Nacional de Comercio Exterior, $.N.C.

- Banco Nactonal del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
- Banca Nacional de Crédito Rural, S.N.C.

- Banco Nacional de Comercio Interior. SN.C.
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CAPITULO 4) CREDITOS

4.1y ANTECEDENTE § ™

Como sabemos existen diferentes versiones sobre €l origen del crédito,
los expertos aseguran que el surgimiento de él, data de épocas muy remotas,
ya que por diversos estudios e investigaciones, se llegd a la conclusion de que

su inicio fue precisamente cuando se establecié el comercio.

Lo anterior basado en las experiencias v conocunientos que dejaron los
comerciales de la antigiedad a través del intercambio comercial que
realizaban, toda vez que esta actividad fue determinante dentro de la econotniia

de los pueblos

Las bases y garantias exigidas en ese tiempo eran diferentes de las
actuates, ya que en ocasiones el deudor era esclavizado y obligade a trabajar
para cumplir con la deuda contraida. Si el deudor enferinaba o moria, el castigo

lo tenia que cumplir la esposa a los familiares

Por el desarrollo eccondmico que se alcanzd fue necesario establecer
patrones de operacion, que sirvicran de base para las transacciones y se
nmplemento el uso de la especie o moneda para facilitar las compras. las

venias, los préstamos para la produccidn.

Al 1gual que en estos tiempos, habia personas carentes de recursos que
no poseian dmero, pero considerando que mas tarde lo  tendrian  sc
comprometian o cumpli con la retribucidn del bien adquindo, dentro de los

FOVLmenor Pucnde o, Eioare ptosode Adimnmst s oo e Creedito v Cobyansn iSed Talle, Mesien
e By
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plazos que previamente se fijaban y en algunos casos el comerciante gravaba

sumas exiras en los préstamos otorgados.

Hacia el aflo 1300 Antes de Cristo, los babionios y los asirtos se
hacian préstamos en los que dejaban como garantia sus propios bienes (la que
hoy en dia conocemos como garantia hipotecaria). depdsitos por adelantado

aun fideicormnisos.

Por el afio 100 Antes de Cristo, los babilonios dejaron documentos
escritos en tablillas de barro que pueden identificarse como Ordenes de pago y

a las que se les dio la equivalencia de letra de cambio.

El recurrir al crédito prevalecio también entre los comerciantes del area
del Meditervaneo. incluyendo Fenicia, Grecia, Roma y Cartaga. 1.os extensos
limites del imperio romano en los comienzos de la era cristiana, estimularon la

generalizacion del comercio y el uso mas completo del crédito.

El uso del crédito en México tiene su origen entre los aztecas, quienes
durante su reinado dejaron evidencias de operaciones de compraventa en las
que utilizaban como factor de cambio de crédito. Dentro de las transacciones
comerciales empleaban diversos tipos de moneda como el cacao. telas de

algodon o piezas de metal (el cobre era el inas conuin).

Del crédito podemos decir que en sus inicios, ¢l préstamo se efectuaba
en especie y opostertormente cuande apatectd y comenzO a cmplearse a la
moneda. ¢s cuando surgen los primeros signos créditicios de forma mas
sistematica, debido a que la moneda es un instrumento de cambio que presenta
un valor comin para medir los precios de bicnes y scrvicios econdmicos.

también sitve en consecuencta para medir log créditos

o
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En la actualidad el crédito es la base de la mayoria de Ias transacciones
de origen mercantil o personal. El crédito es la base de la mayoria de las
transacciones de origen mercantil o personal. El crédito es un medio por el cual

las economias se expanden.

Como ya mencionamos en los antecedentes, el crédito ha tenido gue
sufriv varios cambios; anteriormente esta actividad se llevaba a cabo sin
conocerla como tal, y alora este concepto es muy utilizado, ya que en
determinado momento podemos recurrir a él para respaldarnos en las
operactones que realizamos dentro de nuestra empresa 0 negocio, es decir para
aumentar nuestras inversiones cuando se requiera, por ello mencionaremos

algunas definiciones de este.

DEFINICION

El crédito es una de las principales funciones en la banca, de ahi la
importancia de conocer su significado y contemplar su origen un panorama

] - 20
general respecto a su origen.

Existen diversas defimciones del crédito y estas pueden variar

dependiendo del autor; a continuacion mencionamos algunas:

John Stuart Mill en su economia politica dice que el crédito es “el

. . - s 21
permiso para utihzar el caprtal de otro en beneficio propio”.

S Onan Martnbies Mancde ! Caeien, Tess Lo Mromovin ded Creditn Tsnitute Mexicano de
Aclimoosts wan Borg g
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El maestro José Gomez Gordoa determina que “el crédito es la entrega

s 22

de una cosa presente por ofra futura

La palabra crédito se deriva del latin creditum o crederé, que significa

consentimiento o aprobacién de lo que un tercero ha sugerido o propuesto.

El Diccionanio Larousse Hustrado refiere que el crédito es “La confianza,

: s 23
creencia otorgada a una persona digan de fe”,

Etimolégicamente tiene sus raices en el latin credo, que se forma de dos
palabras “cred” del sdnscrito que significa confiar y “do” que denota poner o

- 2
colocar. Definiéndolo entonces comeo colocar confianza =

loseph French Johnson en su obra Dinero y Circulacién, lo llama “El

poder para obtener bienes o servicios por medio de la promesa de pago, en una
fecha deterininada en el futuro™.?

H. D Maclead manifiesta que “El crédito es simplemente la promesa de

4 20

pagar dmero™.

< Gomes Goidon Jos, Tialos de Credite, B Pornaa, Pag 4
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4.2) CLASIFICACION

Debemos analizar la clasificacidén del crédito ya que constituye en gran
parte uno de los recursos en el que puede apoyarse nuestra empresa para salir
adelante cuando esta requiera de él mismo, esto, claro dependiendo de sus

necesidades y su capacidad de pago.

Para clasificar ¢l crédito existen diversos puntos de vista, los cuales

- . . 7
mencronaremos a contiuacion .2

I) POR SU USO

Atendiendo el destino que se le dé al crédito, podemos clasificarlo en:

a) CREDITO DE INVERSION

Es aguel que los negocios o destinan principalmente para la adquisicién
de edificios, maquinaria y terrenos, con préstamos de los acreedores o de

terceros, evitando con ello distraer el capital aportado por los accionistas.

b) CREDITO BANCARIO

Este crédito lo manejan exclusivamente las instituciones bancarias y se
garantizan con titulos de crédito, destinandose a la produccion, distribucién y

consumo

Surge de la antermediacion de los bonos entre el depositante y el
acreduitado. que sohicita dinero con page futare de documentos

coGoinades Bidel Moarnme s 8ON G g, Bab depns Gorenerale s praacel Ave sde Creibito ol
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El crédito bancarnio cuenta entre sus principales clases son:
e CREDITO REFACCIONARIO

Es el que destina a cultivos, planeaciones, herramientas, maquinaria y
equipo, construcciones, edificios, obligaciones fiscales y esta garantizado, con

los mistno bienes adquiridos en los que utilizd la inversion.
« CREDITO DE HABILITACION G AVIO

Es el que se emplea en la compra de materias primas, materiales, sueldos. y
a capital de wabajo, se garantiza generalmente con fiutos, productos y

artefactos presentes v futuros,
¢} CREDITO MERCANTIL.

Este se¢ encuentra destinado a la adquisicidn de servicios, mercancias o
materiag;, generalmente se ampara con facturas. siendo una fuenie de
financiamiento adicional al crédito bancario, con condiciones mas blandos y

flexibles.
d} CREDITO AL CONSUMIDOR.
Es el que se destina a la satisfaccidn de las necesidades de tipo personal,

normalmente se mvierte en la adquisicion de bienes de uso duradero o bien,

faculta al consumidor a realizar compras anticipadas
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¢} CREDITOS OFICIALES

Son los destnados al Goliemo Federal. Estatal o Municipal,
orgamsmos y empresas de participacion estatal, cuya finalidad es satisfacer
principalmente los servicios pablicos,
) POR EL SUJETO QUE LO USA

Tomando en cuenta los sujetos que intervienen. se clasifica en.

a) CREDITO PUBLICO.

Son agquellos créditos que se encuentran destinados al Gobierno Federal,

Estados o Munictpios, Organismos y Empresas Paraestatales.

Generahimente se garantiza con las riquezas de tos Estados como son oro,

plata o petréleo.

b) CREDITO PRIVADO

Se destina al scctor privado, sc dice que es propio de las economias

capitalistas.

¢) CREDITO MIXTO.

Resulta de la combimacién de los eréditos publicos y privado
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III) POR SU FORMA DE PAGO.
Por fas condiciones de pago se clasifican en’
a) CREDITO COMERCIAL

En este generalmente se otorgan plazas de 30, 60 y 90 dias, es vsual la
factura, amparando casi siempre los suministros de materias primas y

materiales, beneficia en forma reciproca al cliente y al proveedor.
b) CREDITO A PLAZOS

Nommalmente se destina para la adquisicién de inversiones cuantiosas,
por periodos amplios, como pueden ser de [2, 36 o mas meses, entendiéndose
como mediane y largo plazo. Normalmente se garantiza con titulos de créditos.
Este tipo es muy importante y usual, pues se emplea en la obtencidn de

créditos refaccionarios y de habitacion o avio, asi como para el financiamiento

de autos.

¢) CREDITO FLIO

Se apoya en un limite de dinero vy tiempo. el cual una vez cumplhido se
requiere de su pago. normalmente se garantiza con titulos de crédito
Se garantiza con titulos de crédito, cn los que sc scfiala en su caso la causa y

condiciones de renovacion.
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d) CREDITO GARANTIZADO

Es aquel en donde no existe riesgo alguno para el otorgante, toda vez
que siempre existe un aval, prenda, depdsitos o reserva de dominio, respesto de
la propiedad para la que se solicita o con la que se garantiza.

Normalmente se documenta con titulos de crédito o con el otorgamiento de

algln contrato por escrito pasado, ante la fe de un notario publico.

43)TIPOS

Los bancos (Instituciones Financteras), son intermediarios entre las
personas que tienen excedente de tesoreria. es decir entre el ahorrador v las
personas que necesitan el dinero, ¢s decir los usuarios del crédito. por esta
actividad, los bancos tienen que pagar un interés al ahorrader y cobrar al
usuario del crédito, siendo su utilidad el diferencial menos sus gastos de

operacién. Para efectos de este tema Unicamente mencionaremos algunos de

los créditos mas usuales:
TARIETA DE CREDITO.

Se wmata de un crédito personal, ain cuande también es otorgada a
empresas cuyo destino en este caso, es satisfacer los gastos de representacion
de los ejecutivos de las compaiiias, la disposicidon de este tipo de créditos se
realiza mediante la utifizacion de una tarjeta de plastico proporcionada por las
mstituciones. Causa mtereses de acuerdo al satdo promedio mensual. el cual es
determinado de acuerdo a su consumo, disposiciones en efectivo y sus pagos

1ealizados
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PRESTMOS DIRECTOS O QUIROGRAFARIOS.

Es un préstamo mediante el cnal un banco enirego o abono en cuenta de
cheques una determinada cantidad de dinero al cliente usuario del crédito o
acreditado, quien se obliga a devolver en una fecha determinada la cantidad
recibida siendo el objeto de estos créditos solventar necesidades eventuales de

tesoreria.

Son sujetos de este tipo de créditos cualquier persona fisica o moral
legalmente capaz de contratar y obligarse y que tenga adecuada solvencia

moral vy econdmica.

Se formaliza mediante la suscripcion de uno o varios pagares debiendo
contar los documentos con las siguientes caracteristicas: La mencién de ser
pagar€ incluida en el texto del documento, la promesa incondicional de pagar
una determinada suma de dinero, ¢l nombre de la persona a quien le hara el
pago, lugar y fecha de pago, lugar y fecha en que suscribe el pagaré, firma del
suscriptor o de la persona que firma en su nombre, nombre, firma y domicilio

del o los avalistas, tasa de mterés.

El crédito quirografario puede estar garantizado con garantia personal
(aval, fianza, stand by} o bien con garantia real (titulos de crédito, provenientes

de operaciones realizadas por la empresa solicitante, acciones, cetes, ete.).

DESCUENTOS MERCANTILES

Es una operacion de crédito. mediante el cual ¢l banco adquicre en
proptedad un titulo de crédito no vencido. es decir una letra de cambio o un

pagaré, abonando en cuenta de cheques de su cliente el importe del documento

914
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o documentos mencs el importe de los intereses y de la comision pactada, si el
plazo de vencimiento de los documentos descontados no excede de los 10 dias,
se le conoce como descuentos mercantiles a largo plazo, los bancos dan por
descontado que el origen de este tipo de documentos, son las transacciones

comerciales que realizan.

Independientemente de los intereses en ocasiones también cargan en
cuenfa ¢l importe de una comisidn previamente pactada, este tipo de
financiamiento permite a las empresas allegarse de recursos cobrando
anticipadamente sus cobranzas cuando estas estin documentadas en caso de
que ¢l documento no sea liquidado a su vencimiento, e} banco proceda a cargar

en cuenta el importe nominal del docwmento.
DESCUENTO DE CREDITO EN LIBROS.

Por medio de este servicio se facilita a industriales y distribuidores el
financiamiento de su ventas a grandes almacenes e industria, registradas pero

no decumentadas con titulos de crédito

El financiamiento se efectua mediante la cesidn al banco de las notas de
remision. contrarrecibos o facturas las que deben acompanarse de una letra de
cambio sin aceptar girada por el cedente a favor del banco y cargo del deudor,

quien debera manifestarse por escrito su conformidad con el adeudo.

Este tipo de crédito actualmente es utilizado por unas cuantas empresas
ya que por su mecanica de operacion resulta oneroso para cl usuario en virtud
de que ¢l banco carga ¢l importe de los intereses por anticipado, asi mismo
exige una reciprocidad determinada que en la practica fluctia entre ¢l 5% vy ¢l

20%, del mporte total de la operacion, porcentaje que deposita ¢n una cucnta
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especial a la cual el cliente no tiene acceso, a medida que se van cobrando los
contrarrecibos el banco abona en la cuenta de cheques normal el importe

cortespondiente al porcentaje de lo cobrado.

Estas operaciones se realizan al ampare de un contrato de crédito sitple,
con vigencia normal de 180 dias a un afio cobrando la comision por el importe
total de la linea de crédito en ese renglon o en su caso fa comisidn es cobrada

en cada disposicién, segiin lo estipule el contrato.
CREDITOS COMERCIALES.

Es un hecho que a las empresas ya sean comercializadoras o
manufactureras de cualquier pais le interesa vender al extranjero y que también
existen gran cantidad de ellas que tienen la necesidad de importar ya sea
mercancias 0 bienes de capital, sin embargo ante el desconocimiento de las
empresas con las que iniclara operaciones cuando estas se presenten

independientemente de la forma en que logren contactarse.

EL COMPRADOR quiere verificar que las mercancias que compre
sean efectivamente las deseadas en cuanto a calidad, cantidad, naturaleza y
estado de conscrvacion, que los productos los reciba con oportunidad en el
tiempo pactado, es decir necesita tener seguridad en las transacciones
realizadas de lo contrario se podria ver en el caso de liquidar una operacién
anticipadamente, sin tener la seguridad de contar con el servicio solicitado y en
algunos tal vez m siquiera recibird la mercancia. EL VENDEDOR deseara
que el pago de su mercancia sc cfectiic por adelantado, incluso antes de hacer
la entrega del pedido, evitdndose asi una posible morosidad o incluso el que

una vez cntregada la mercancia no se le pagara, asi mismo ambos comprador y
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vendedor desconocen las legislaciones que rigen en el pais de la empresa con

la que realizaran la transaccion

LA SOLUCION de entre todos los mecanismos de pagos del comercio
mternacional que tienden a sclucionar estas dificultades a las que sc enfrentan
compradores y vendedores, es el crédito comercial (cartas de crédito), es el
mas eficiente, econdmico y juridicamente, ello se debe a la intervencion de los
bancos, los cuales por su solvencia moral, econémica y reconocida seriedad
profesional, se colocan en el papel de verdaderos intermediarios, promeviendo

de esta forma el comercio exterior.

CREDITG DE HABILITACION O AVIO.

El contrato de crédito es un acuerdo por el cual el acreditante se obliga a
poner una suma de dinero a disposicién del acreditado quien a su vez queda
obligado a invertir €l importe del crédito precisamente en la adquisicion de
materias primas y materiales, en ¢l pago de jornales. salarios y gastos directos
de explotacion, indispensables para los fines de la empresa, asi como a restituir
la suma de que dispuso y a pagar los intereses y comisiones estipuladas,
quedande garantizado ¢l crédite con las materias primas y materiales
adquirides, con los frutos, productos o artefactos que se obtengan 20n cuando

estos sean futuros o pendientes

Segin indica Ja Ley, en los créditos de habilitacion o avio el acreditado se
obliga a invertir el importe del crédito precisamente en la adquisicion de
materas primas y materiales. en el pago de los jomnales, salarios y gastos

directos de explotacion indispensable para los fines de la empresa

Ol
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Como consecuencia del destino que les fija la ley, los créditos de
habilitacién o avio solo pueden otorgarse para el fomento de la produccién de
una empresa, 1a cual puede trabajar o no estar en funciones en el momento de
la apertura del crédito, por lo que es posible que la empresa opere a partir del

primer acto de disposicidn del crédito.

Estos créditos se otorgan a individuos o sociedades colocadas dentro del
ciclo econémico de produccion o transformacién de bienes, no es posible
habilitar con este tipo de créditos a comerciantes dedicados a operaciones de
compraventa, empresas de especulacion de valores, empresas de especticulos y
en general a quienes econdmicamente no producen estos créditos también son

concedidos a personas dedicadas a la pesca, agricultura y ganaderia.

De la comrecta o incorrecta inversion o destino que se dé a los fondos
depende la existencia o inexistencia de un crédito de habilitacién o avio con
todas sus garantias y sus consecuencias legales, en virtud de que la correcta
aplicacion de los recursos esta sujeta a vigilancia por parte de las instituciones

de crédito y es causa de término de contrato su no correcta aplicacidn.
CREDITO REFACCIONARIO.

El contrato de crédito refaccionario es un acuerdo por el cual el
acreditante (refaccionador), se obliga a poner una suma de dinero a disposicién
del acreditado (refaccionado) quien a su vez, queda obligado a mvertir el
mmporte del crédito, precisamente en la adquisicion de los instrumentos tiles
de labranza, abonos, panado o ammales de cria. en la realizacion de
plantaciones o cultivos, en la compra o mstalacidn de maquinaria v en la
construccion o realizacion de obras materiales necesarias para el fomento de su

cmpresa, en cubrn bas responsabilidades fiscales que poscen sobre su empresa
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o sobre los bienes que éste use para el fomento de la misma, al celebrarse el
contrate, en pagar los adeudos en que hubiere incurrido por gastos de
explotacién, o por la compra de bienes muebles ¢ inmuebles o de la gjecucion
de las obras mencionadas, stempre que los actos u operaciones de que
procedan tales adeudos hayan tenido lugar dentro del afio anterior a la fecha
del contrato, asi como intereses y comisiones estipuladas, quedando

garantizado el crédito con los bienes adquiridos con el importe del crédito.

La refaccion adquirida se aplica para contribuir al desarrollo de la

empresa o bien garantizar su permanencia en el mercado.

CREDITO SIMPLES

Al igual que en los créditos anteriores, por medio de un contrato el banco
se obliga a poner a disposicion de su cliente una determinada sutna de dinero €l
cual sera destinada para una actividad determinada que puede ser enfre otras
capital de trabajo permanente, reestructuracion de pasivos, € inversiones en
magquinaria y equipo asi como la adquisicién de bienes muebles e inmuebles al
igual que los créditos anteriores la mstitucidon de crédito wigila la correcta
aplicacion de los recursos, siendo motivo de cancelacidon del contrato el no

cumplimiento de la aplicacion de los recursos.

En general este tipo de contrato se inscribe en el Registro Pablico de
Comercio v de la Propicdad, en el cual sc indica si tienen o no gravamen y cual
es la magmitud de este gravamen, esta s la razon por la cual se les conoce
como Créditos Preferenciales. En general este tipo de contratos dentro de su
clausurado comprenden come mimimo los siguientes aspectes; inercses.
normales y, moratories, para operarse con algun fondo para negociarse con

recursos del banco, para negociarse opcionalmente, forma de ajuste de lfos
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intereses, indicando el periodo, forma de pago de los intereses, mensual,
bimestral, trimestral, semestral, etc. Comisiones por apertura, por disposicién,

etc.

Forma de disposicion, en una o varias disposiciones, a partir de la firma
del contrato a partir de su mscripcidn, en fechas determinadas, etc.

Vigencia, duracién del contrato.

Amortizacién, forma de pago, mensual, bimestral, periodo de gracia para

pago de capital.

Seguro, tipo de seguro, riesgo asegurados, compafiia aseguradora, etc.

Cualquier otra condicioén convenida para el otorgamiento del crédito.

Generales de las personas fisicas que firmaran el contrato, con cualquier
caracter, fecha de nacimiento, lugar de origen. nacionalidad, ocupacién, estado
civil, domicilio, st esta al corriente de sus pagos fiscales, etc., asi mismo
indicaran el tipo de crédito de que se trata y los datos generales del acreditado

y del acreditante,
PRESTAMO ABC.

Generalmente la banca persigue como objeto, el otorgar crédito a
aquellos sujetos que con dicho préstamo puedan crear riqueza. Es decir se
busca de alguna mancra no comprometer los fondos se utilizan en bienes o
servicios que se consumen o se acaban, s producir riqueza, para la cual se
cred un tpo de crédito para la adquisicion de bienes de consumo duradero y no

suntuario, para un extenso scetor de la poblacién que normalmente no tienc

~
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acceso al crédito bancario, pero que esta constituido por un grupo muy

nuwmeroso.

Como caracteristica, estos créditos solo pueden ser otorgados a personas
fisicas, unicamente pueden ser destinados a la adquisicién de bienes de
consumo duradero, los que comercialmente se conocen como linea blanca

tenemos los refrigeradores, estufas, lavadoras, los muebies para cocina, etc.

En cuanto a los bienes de linea negra se encuentran: articulos
electrodomésticos y ofros similares, asi como equipos e implementos para
profesionistas, agricultores, artesanos, mobilianio en general, vehiculos de

motor, bicicletas, ete.

La garantia de estos prestamos o créditos es la prenda, en favor de la
institucion acreditante, de lo musmos bienes que se adquieren hasta la

liquidacién del adende.

El propio acreditado quedari en posesion de los bienes con el caracter de
depositario, que no podra revocirsele en tanto esté cumpliendo con los

términos del contrato de préstamo.*®
CREDITO EN CUENTA CORRIENTE.

En esté crédito se tiene la ventaja de que durante el plazo estipulado en el
contrate se puede realizar disposiciones sucesivas, con el derecho para el

acreditado de hacer 1eembelsos que hagan recuperar al crédite su cuantia

M Hauche Garenbiogo Mano Spe wrenes Bane aos, i 20



LETICIA CRUZ ALMAZAN

original. y seguir disponiendo, del saldo a favor hasta la terminacion del

contrato.

Una apertura del crédito puede otorgarse a juicio del banco, a la scla
firma del acreditado o bien mediante el otorgamiento de garantias reales y/o
personales, las cuales pueden ser bienes muebles y/o inmuebles facilmente

1dennficables.

CREDITO HIPOTECARIO.

Este crédito se puede definir de la siguiente manera; es aquel por virtud
del cual determinados bienes muebles o inmuebles quedan constituidos en
garantia del cumplimiento de una obligacién, para que, en el caso de que esta
no se realice, sean destinados a satisfacer, con su importe, el monto de la deuda

a cuyo pago se encuentran afectos por voluntad de titular.”’

El crédito hipotecario reviste gran importancia en el proceso de
financiamiento, tanto de la vivienda como de personas fisicas, ya que la
determinacién de los recursos o la adquisicion de les bienes que por regla
general. conserva su valor. permite que ellos mismos sirvan de garantia a la

conces1on del crédito.

Por su calidad, este crédito debe concederse mediante contrato de
apertura del crédito en el que se ha de especificar el destino de los recursos, las
garantias pactadas. su plazo. la forina de pago, los seguros a tomar y todas las

demds mdicactones convemidas y requusitos legales.

“ De P, Ratael Blementos del Dereclio Civll Meacano, Vol 1, pag 78
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Estos créditos se conceden exclusivamente, para inversiones productivas
viables, es decir, que realmente ¢l solicitante genere recursos necesarios para

3
su pago. ™

Por disposicion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico estos
créditos deben ser destinados a:
a) Adquisicidn, construccidn, reparacion o mejora de bienes inmuebles.
b} Actividades productivas agricolas o industriales.

¢} Actividades citadas en los incisos anteriores, conjuntamente.

Estas operaciones, cualquiera que sea la denominacién que se le asigne, no
es admisible que se celebre con garantia de terrenos, ni urbanos, ni risticos por
no representar generalmente inversiones productivas o rentables, v en caso de
una adquisicion por falta de pago podria llegar a constituirse en un activo

congelado en tanto no se logre su realizacion.”'
4.4) REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE CREDITOS.

Como ya mencionamos, anteriormente un aspecto general de la
clasificacion de los créditos. ahora hablaremos de los requisitos que las

Instituciones Financieras requieren para podemos otorgar estos.

Los requisitos son generales, lo Gnico que varia es que, de acuerdo a los
sujetos de crédito; que son todas aquellas personas Fisicas o Morales con
capacidad legal para obligarse, sin embargo en el sentido financiero existen
aspectos tanto cualitativos como cuantitativos, los cuales se relacionan y nos
proporcionan un panorama claio y amphe del sujeto de crédito.

B Onzman Martnes Moo dod Canment, Pesis L Prontosion ded Credito, Py 71
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Debido a los créditos que se otorgan a las personas morales, los requisitos

. 3
que se les pide a estas son:™

1. Carta Solicitud de crédito.

En esta se deben contener los siguientes aspectos:

Fecha de la solicitud

Datos generales: nombre, domicilio, actividad especifica y registro federal de
contribuyentes.

Monto y tipo de financiamiento (establecer con toda precisidn)

Destino del crédito para cada tipo de financiamiento.

Lugar donde se realizara Ia inversién en caso de créditos especificos.

Forma de disposicion.

Escritura Constitutiva con todas sus reformas vy poderes, conteniendo datos de

inscripcion en el Registro Pablico del Comercio.

2. ldentificacién oficial vigente (credencial de elector o pasaporte) de los
apoderados legales de la empresa, asi como comprobante de domicilio de la

empresa.

3. R.F.C {cédula) y alta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de la

empresa.

4. Cinco referencias comerciales (proveedores) y bancarias con domicilio y

teléfono.

HIvatos Obtenidos ded Banea Bancreces, 3 A Inst e Basiea Multiple
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5. Estados Financieros:

Proyeccion financiera por la vigencia de crédito ( balance general, estado de
resuliados y flyo de caja), mencionando las premisas que se tomaron para su
elaboracion.

Fotocopia de! avalio respectivo en caso de presentar el balance superavit por
revaluacion.

En caso de reportar en el balance créditos bancarios bajo contrato, presentar
copia del mismo.

Lineas de crédito vigentes con otros bancos, indicando importes y tipo de
crédito.

Carta integracion del actual capital social (nombre e importe).

En caso de exportar o importar, relacion de éstas efectuadas un afio anterior,
asi como programa para el afio siguiente 0 en curso incluyendo ambos
productos, importes, paises, cantidad en piezas o peso, y mencionar la
mecanica operativa de como realiza estas actividades (carta de crédito. plazo

proveeder o cliente, etc.)

6. Si se otorgan garantias hipotecarias.
Titulo de propiedad con datos de inscripcidn en el Registro Publico de la
Propiedad.

Avallio reciente.

7. Si se ofrece aval de persona moral.

Escritura constitutiva con datos de inscripcién en el Registro Publico de
Comercio

Desciipetdon de fos imnucbles manifestados con datos de inscripaidn el
Registro Pablico de la Propredad.

Estados financieros (altimo ¢jercicio fiscal o reciente dictaminado)
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8. Sise ofrece aval de persona fisica,
Relacién patrimonial.
Régimen bajo el cual esta casado, el aval y copia del acta de matrimonio.

Datos de Registro Pablico de la Propiedad de los inmuebles manifestados.

9. Si se trata de un proyecto de inversion.
Descripcidn del proyecto.

Estudios de mercado. técnico-operativo y econdémico financiero.

Debido a los tipos de crédito que se otorgan a personas fisicas, los

principales requisitos que se toman en cuenta son.>

o Solicitud contrato de crédito debidamente requisitada y firmada.
s Copia de una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
{credencial de elector o pasaporte o cartilla o cédula profesional o licencia

de conducir).

« Copia de un comprobante de domicilio reciente {luz, agwa, predial o

teléfono con no mas de 3 meses de antigiiedad.
e  Comprobante de ingicsos:

+ Copta de tres ltimos recibos de ndmima (si el depésito de su némina es

semanal se piden los 4 Gltimos recibos)

s Copia de declaracion de impuestos anual sellada. o 3 Gltimas declaraciones

parciales de impuestos selladas

YD atos Ohterados del Bonnon ot (Ml sedito)
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s« Copia de estados de cuenta de cheques o inversiones de los dltimos 3

MESES.

» Copia de acta de matrimonio. (en su caso).

« en caso de ser extranjero, copia v original par cotejo de la documentacidn,

que ampare su estancia legal en el pais. (FM2 o FM3)

* Copra de la hoja rosa de afiliacion al IMSS o copia de la afiliacion al
ISSSTE.

4 5) VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

Obtener un crédito no es facil y mucho menos en esta época, nos piden
muchos requisitos y debemos de cubrir todos y cada uno de ellos; es por ello

que tenemos que enumerar algunas de sus ventajas y desventajas:

Ventajas:

= Podemos tener un aumento de capital

* 51 se invierte éste en el giro de la empresa nos lleva a no parar la
produccion

» Podemos obtener el tipo de crédito que se adecue a las necesidades que

engamos.

Desventajas;
» Los requisitos que nos piden son muchos
= Losntereses que pagamos son muy elevados.

« LI fiempo que tardan en activar la linca de erédito cs prolongado.

ok "
P




e En caso de que la inversidn de el crédito no fuese acertado podria

convertirse en una deuda.

LETICLA CRUZ ALMAZAN
Asi como estas, existen muchas més ventajas v desventajas.
|
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CAPITULO 5)EVALUACION PARA LA OBTENCION DE CREDITOS.

5.1) METODOS DE ANAL ISIS.

Debemos considerar en el andlisis financiere las actividades de la
empresa, para obtener mejores resultados en la aplicacion de los métodos de

analisis.

Por métodos de andlisis como técnica aplicable a la interpretacion
podemos entender “el orden que se sigue para preparar y conocer los
elementos descriptivos v numéricos que integran el contenido de los estados

34
financieros.

Existen varios métodos para analizar el contenido de los estados
financieros, sin embargo, tomando como base la técnica de la comparacion,

podemos clasificarlos en forma enunciativa y no limitativa, como sigue:

METODOS VERTICALES O ESTATICOS,

Son aquellos que se efectiian entre estados financieros pertenecientes a un
mismo periodo. La palabra vertical se le aplica a este método debido a que el
analisis y las comparaciones se hace en un solo estado financiero y por
consigutente se trabaja con niumeros de un mismo periodo sin poder salir del

marco impuesto por el mismo estado financiero

En las comparaciones verticales ¢l factor tiempo sc considera

imncudentalmente v solo como un elemento de juicio, debido a que cn este tipo

9P pdonta Moreno Alraluan, Arcihses o Inte tprenition e Fdos Faninceres, Pap 87
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de comparaciones se trata de obtener la magnitud de las cifras y sus relaciones

a una fecha o pericdo.

Dentro de esta clasificacion se encuentran:
e  Meétodo de Reduccion a Porcientos.
Que puede ser:
1.-Totales o

2.-Parciales.

» M¢étodo de Razones Financieras.
Que pueden ser:
1.-Simples.
2.-Estandar.

3 -Indice
METODOS HORIZONTALES O DINAMICOS.

Son aquellos que se efectian entre estados financieros pertenecientes a
varios periodos. La palabra horizontal en este método se debe a que en é€l,
analisis no esta limitado a los Estados Financieros a un periodo determinado,
sino que se refiere al estudio de los cambios o variaciones experimentadas por

el negecio en varios periodos.

En este tipo de métodos ¢l factor tiempo tienc gran importancia, porque €l
tiempo es la condicion de los cambios, como en las condiciones histéricas lo
que s¢ desea mostrar los cambios, y estos se efectilan progresivamente en cl

transcurso del tempo, habri necesidad de refermmos a fechas.
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Dentro de esta clasificacién encontramos:

s M¢étodo de Aumentos y Disminuciones.
1.-Estado de Origen v Aplicacion de Recursos.

2.-Estados Comparativos.

5 2) OBIETIVOS

Cabe mencionar que el analisis financiero puede ser interno ¢ externag,
estos se diferencian uno del otro, en que el primero se hace con fines
administrativos y se tiene acceso a toda la informacién necesaria para el
analisis, pues se realiza dentro de la propia empresa; en tanto que €l segundo,
su fin es establecer el crédito, asesores de Inversiones o cualquier persona

interesada.

Las Herramientas de Analisis Financiero tiene ciertos objetivos, segin el
autor Carlos Marques Cano en su clasificacion de los objetivos del analisis

financiero, los divide en dos grupos:

1} Objetivos Principales (estudio de las deficiencia), en relacion a las

siguientes razones:

a) Las téenicas de los factores de los factores que intervienen en un negocio, y

b) La situactdn que guarda la empresa, asi como las causas que la origman.
Estos objetivos tienen implicito ¢f determunar las causas de los sintomas

de las prmeipales fallas sobre cficiencia que pueden determinarse en cf estado

de situacion fimancieiz o en el resultado. las causas pueden ser fas siguientes

s
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Causas que provicnen de fallas financieras:

a) Falta de solvencia.

b) Sobreinversion en cuentas por cobrar.

¢) Sobreinversion o insuficiencia en inventarios.

d) Sobreinversion o insuficiencia en propiedades, planta y equipo.
¢) Capital Insuficiente.

f) Aplicacion incorrecta de las utilidades.

g) Administracion deficiente en la empresa.

h} Proyeccién de la empresa sin bases adecuadas.

Fallas que provienen de los resultados vy que se refieren a su

productividad:

a) Volumen de Ventas msuficiente.

b) Costos de distribucion elevados.

c¢) Excesivos gastos de administracién y ventas.
d) Costo elevado de financiamiento.

e) Mala calidad de los articulos.

f) Publicidad mal utthzada.

Cabe mencionar. que el analista debera ser apto para detectar $i algunas
de estas fallas provienen de factores externos y pueden estar ocasionadas por
las condiciones econémicas del pais, o quizés por fallas internas en la empresa
que son ocasionadas por deshonestidad o falta de capacidad de la

administracion de fa empresa.
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2) Objetivos Secundarios {verificacion), generan los siguientes:

a) Confrontar que los datos que contienen los estados financieros sean

correctos, este trabajo principalmente lo Ileva a cabo los auditores externos.

b} Obtener suficiente informacién y elementos de juicio para apovar o
rectificar las opiniones formadas con la lectura de los estados financieros
respecto a la productividad, al desarrollo v conclusiones que pueden ser
requeridas por los administradores del negocio, por sus inversiomistas
interesados o por los auditores, asi como los que se consideren de utilidad para
finalidades de crédito o para el mejor control de las operaciones y mayor

facilidad para la direccion de la empresa,

5.3) METODO DE REDUCCION A PORCIENTOS.

La necesidad de sunplificar las cifras contenidas en los estados
financieros nace de la problemitica de no poder retener en la memoria cifras de
varios digitos o que en Ja comparacion de dos 0 mas rubros donde el manejo de
las cifras es difici], es por ello que se hace necesara una reduccién que agilice
la comparacion, v es el método de porcientos el encargado de realizar esta

stmplificacién.

Consiste “en la separacion del pasado del contenido de los estados
financicros correspondientes a una fecha o a un mismo periodo, en sus
elementos o partes mtegrantes, con el fin de convertir las cifras de los estados
financieros a poreentajes para poder determinar la proporcién que guarda cada

una de ellas ¢n relacion con el todo™.
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Este procedimiento también se conoce como:

e Procedimiento de Porcientos Comunes.

+ Método de Porcientos Financieros.

Este método toma como base el principio matematico cuyc enunciado
dice que “¢] todo es igual a la suma de sus partes”, en donde al todo se le

asigna un valor igual ai 100% vy a las partes un porciento relative.

Por lo anterior podemos decir que la aplicacidn de este procedimiento
facilita la comparacién, asi como la comprensidn de los conceptos vy las cifras
de los estados financieros de una empresa, con los conceptos y las cifras de los
estados financieros de empresas similares correspondientes a la misma fecha o
al mismo periodo. Desde el punto de vista de su aplicacion este método puede

ser parcial o total.
PORCIENTOS INTEGRALES PARCIALES.

Esta comparacion de realiza inicamente en el estado de siuacion
financiera su finahdad es mostrar la proporcion que tiene cada uno de los

rubros con respecto al total

La aplicacidn de los porcientos ntegrales parciales se lleva acabo de la

stguicnte manera:

El Activo Crreulante por la importancia que tienen los valores de este
rubro s¢ ha cstablecido hacer un estudio minucioso, asi como también es ¢l

caso mas sencillo y generalizado, se toma como e 100% el total del activo
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circulante y sobre esta base, calculatmos los valores parciales de cada uno de

los conceptos que lo integran,

Para el pasivo circulante el 100% es el valor total del pasivo circulante y
sobre esa base, calculamos los valores parciales de cada uno de los conceptos

que lo integran.

Los porcientos integrales de los valores del Capital Contable; se 1guala el
capital contable al 100% y posteriormente se calcula é] por ciento que

representa cada uno de los rubros del capital contable con relacion al total.
PORCIENTOS INTEGRALES TOTALES.

Este método ha encontrado su aplicacién en el Estado de Sitwacién

Financiera y en el Estado de Resultados especialmente en este ultimo caso.

En el primer estado, el 100% es igual al activo por un lado y la suma del
pasivo mas el capital contable por el otro lado, para poder determinar después

los porcientos de cada capitulo del estado de situacion financiera.

En el Estade de Resultados, el 100% corresponde a las Ventas Netas,
pero no hay que olvidar que en dicho estado deben quedar sefialadas las ventas

totales y sus correspondientes disminuciones
5.4) METODO DE RAZONES FINANCIERAS.

El métode de razones financieras es una herranuenta en el estudio de los
Estados Finmmcicros, y del sepanmeento de las politicas admmistrativas de los

negocios  La aplicacton de este método nos senala las anomalias o los puntos
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débiles del negocio, v sirve en cierta forma para formular juicios personales, se
pueden detectar las fallas producidas por factores internos o externos a la

empresa.

Este método adquirié popularidad debido a su sencillez v su importancia
se exagero en forma desproporcionada, a tal grado que se les considerd
dotadas de un misterioso poder y como la llave infalible para el buen éxito de
los negocios. Se pretendi6 resolver la mavoria de los problemas con base en la
interpretacton de las razones. Esto hizo que se forjaran infinidad de razones y
que las personas que tenfan un entendimiento superficial de su significado.
principiaran a usarlas en forma equivoca. La razones no tienen tales
cualidades, son simplemente un método de analisis y su funcion se limita a
servir de auxiliar para ¢l estudio de las cifras de los negocios, sefialando solo

probables puntos débiles.

Se le puede dar diferemtes clasificaciones a las razones financieras,
dependiendo del criterio del autor, por ejemplo el autor Alfredo F. Gutiérrez,
las clasifica en; razones estaticas, razones dindmicos y razones mixtas; otros
como Cesar Calvo Langérica las clasifica en:

1) Razones Simples

2) Razones Estandar y

3) Razones lndice
Generalmente cualquier clasificacion se basa en la relacién que goardan

los conceptos que forman los estados financieros o en funcidn a su aplicacion,

nosotios nos referirenmios a la de Cesar Calvo Langancea.

el
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1) RAZONES SIMPLES,

Consiste “en determinar las diferentes relaciones de dependencia que
existen al comparar geométricamente las cifras de dos o més conceptos que
integran el contenido de los estados financieros de una empresa

- 3'
determinada”.™

Elizondo Lopez. Define el Método de Razones Simples “como aquél por
virtud del cual se establecen las relaciones existentes entre los diversos
elementos que integran un Estado Financiero™,

Por lo tanto, al ser las razones simples, un método de anilisis que
relacionan partidas tanto del Estado de Posicién Financiera v del Estado de
Pérdidas y Ganancias, se derivan cuatro grupos basicos de razones:

a) Razones para el Analisis de la Solvencia

b) Razones para el Analisis de la Estabilidad

¢) Razones para el Analisis de la Rentabilidad y

d) Razones para el Analisis de la Actividad,

ANALISIS DE SOLVENCIA

Este analisis se realiza con el objetivo de conocer la capacidad que tiene
una compaiiia para cumplir en un momento determinado con sus obligaciones.
Las razones financieras que s¢ aplican para conocer tal aspecto de una

empresa, bisicamente son las siguientes:

0 Perdomo Mareno A | Admuustacion Financers de Inversiones 1, Page 34,
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1.- Indice de Solvencia.

Activo Circulante

Pasivo Circulante

Se dice que una persona - o un negocio — es solvente, cuando dispone de
recursos suficiente para hacer frente a sus deudas en el momento oportuno.
Particularmente los banqueros, proveedores y acreedores en general estin muy

[

atentos al “ Indice de Solvencia “ de sus deudores, puesto que este indice
indica hasta qué punto los derechos de los acreedores a corto plazo estin
cubiertos por activos que sé espera convertir en efectivo en un periodo que
corresponde aproximadamente al vencimiento de tales derechos, por lo que es
muy til para ellos y por supuesto para la misma empresa, medir la habilidad
de la empresa para hacer frente a sus obligaciones financieras a corto plazo.
Sin embargo, no basta, naturalmente, un indice de solvencia favorable para

obtener un préstamo.

Es muy importante mencionar que esta razén fluctia de negocio a
negocio y dentro del mismo tipo de negocios, de empresa a empresa. Afn
dentro de la misima empresa la razén del circulante puede variar con la estacion
del afio, alcanzando su méaximo mivel después de la temporada de ventas,

cuando los préstamos (de temporada también) han sido pagados.

Siendo esta la razon mas antigua, se exigia una relacién minima de 2 a 1,
dado que la situacién econémica era mas favorable que en la actualidad, ahora
en vista del uso del crédito como auxihar econémico de las grandes empresas,
su relacion puede v debe ser menor, de acuerdo con el giro de la empresa, para
que tenga una solvencia circulante bucna, De una manera convencional se
considera que s1 esta relacidn ¢s de uno a uno { un peso de activo circulante por

cada peso de pasivo a corto plazo ) la cmpresa estd en buena situacion de

RIS
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solvencia; y que esta situacion empeora a medida que el indice sea inferior al

uno por uno, o bien que mejora, en caso contrario.

2.- Capital Neto de Trabajo.

Activo Circulante — Pasivo Circulante = Capital Neto de T.
Para ésta mencionaremos dos definiciones:

+ Es el excedente del activo circulante sobre el pasivo circulante, el importe
del activo circulante que ha sido suministrado por los acreedores a largo y
por los accionistas. En otras palabras, él capital neto de trabajo representa el
importe del activo circulante que no ha sido suministrado por los
acreedores a corto plazo. Representa un indice de estabilidad financiera o
margen de proteccion para los acreedores y para futuras operaciones
normales, es decir el dinero con que cuenta la empresa para desarrollar sus
actividades normales. La disponibilidad del capital de trabajo depende del
tipo v de la naturaleza liquida de activos circulantes. Cuando ¢l capital de
trabajo se define de esta forma, no puede aumentarse por medio de la
aplicacion de préstamos de los bancos o por medio de la aplicacion de

crédito por los acrecdores,

+ Representa el importe total de los recursos usados en las operaciones
normales. En esta definicion el activo circulante se considera que es el
capital bruto de trabajo, y el excedente del activo circulante sobre ¢l pasivo
circulante es el capital neto de trabajo, ¢l que significa el dinero con que

cuenta la empiesa para realizar sus operaciones normales.

a1
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El Capital Neto de Trabajo es la mejor medida de capacidad para el pago de
las deudas, ya que mientras mayor sea el importe del Capital Neto de Trabajo
en relacion con el Pasivo Circulante, suponiendo especialmente una liquidez

adecuada, mas favorable, asi serd la posicion con referencia a la capacidad de:

1. Cumplir con las deudas circulantes. con los cargos fijos de intereses y con

los requerimientos de los dividendos; y

2. Para absorber las pérdidas de operacidn, las bajas en el valor de
representacion de inventario e mmversiones temporales, las cantidades excesivas
de cuentas por cobrar incobrables y los costos de gastos en casos de

emergencias.

3.- Indice de Solvencia Inmediata o Prueba del Acido.

Activo Circulante - Inventanio

Pasivo Circulante,

Este indice se usa comitnmente como suplemento de la Razén de indice
de Solvencia, va que es una medida que sefiala el grado en que los recursos
disponibles pueden hacer frente a las obligaciones contraidas a corto plazo.

Para calcular es necesario distribuir el active circulante en dos grupos:

I. El efectivo y el activo relativamente “rapido™ por lo que respecta a su
liquidez, tales como las cuentas por cobrar y las mversiones temporales que
son de dispenibilidad ripida o que estaran disponibles en un corto plazo

para ¢l pago del pasivo circulante, v
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2. El activo menos liqudo, tal como los inventarios y los gastos pagados por
adelantado, que normalmente requieren algin tiempo de conversion a
efectivo, y no siempre son convertibles en dinero sin el riesge de sufiir una

pérdida financiera

Indudablemente, se tomara el importe del primer grupo para calcular esta
razén; ¢l resultado debe ser cercano a la unidad para que las obligaciones a
corto plazo tengan un soporte, ademas de considerar el giro de la empresa para

ung mterpretacion real.

Aun cuando esta razdn es severa, podemos decir que aunque las Cuentas
por Cobrar son consideradas de inmediata realizacion, en la actualidad muchas
veces no es posible convertitlas en efectivo en forma rapida, como se lograba
en aflos antertores, por lo que las empresas deben aplicar una razén ain mas
rigurosa sin considerar estas cuentas por cobrar, como la siguiente.

4.- Indice de Liguidez.

Active Disponible

Pasivo Circulante

Esta es una razén mucho mas rigonista que las anteriores, por considerar
la liqudez de la empresa mediante la uvtilizacidon de valores facilmente
realizables como es el efectivo en Caja. Bancos y las inversiones en valores de
realizacion mmediata. actualmente si la realizacion es inferior a 0.20 la

empresa se considerara sin hquidez.
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ANALISIS DE LA ESTABILIDAD

La finalidad de este grupo de razones es la de conocer la proporcion que
existe en el origen de la inversion de la empresa, tanto por capital propio como

capital ajeno.

Al evaluar la capacidad de un negocio para hacer frente a reveses
financieros sin declararse insolvente, el analista debe considerar hasta gué
punto se tiene el uso del capital de crédito. Se dice que una empresa tiene una
estructura de apalancamiento de capital cuando hace mucho uso del capital de
crédito. Explota ese apalancamiento cuando financia una parte de su active por
medio de capital de crédito, como pagarés a largo plazo a bonos por pagar, es
decir negocia con titulos haciendo mucho uso de capital de crédito, puede ser
obligada al pago de cargos fijos en forma de mterés, hasta el punto de que

puede experimentar una dificuliad financiera si baja la efectividad operativa.

Para conocer la estabilidad de la empresa podemos aplicar las siguientes

razones financieras:

1.- Origen del Endeudamiento.

Pasivo Total.

Capital Contable + Pasivo Total

Este indice nude la proporcién del total de activos aportados por los
acreedores de la empresa Cuando mayor sea este indice, tanto mayor sera la
cantidad de dinero de otras personas que se esté utilizando para generar

gandicias
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Si el resultado de esta razon fuese demasiado alto nos podria ocasionar
dos cosas 1)Se corre el peligro de fomentar la irresponsabihdad de los
propietarios si se piensa en una aportacion futura de capital v 2)St se forenta
esa trresponsabilidad en los propietarios ia inversién puede llegar a ser tan
pequefia que, si la empresa tiene éxito, obtendran un elevado porcentaje de
utilidad. Pero si el negocio no sigue una marcha favorable, sufriran una pérdida

moderada dado que su mversion es pequefia.

De lo anterior se explica porque los acreedores prefieren razones de
endeudamiento moderado, ya que cuando menor sea esta razén, mayor es la
proteccion contra pérdidas en el caso de liquidacion. En cambio, los
propietarios buscan una razon alta de apalancamiento para aumentar las

utilidades.

2.-Origen del Capital o Razén de Apalancamiento.

Pasivo Total

Capital Contable

Como su objetivo es medir los fondos aportados por los propietarios en
relacion con gl financiamiento proporcionado por los acreedores de la empresa,
el analists con esta razon, mmplica conclusiones interesantes. Los acreedores
examman el capital contable, o fondos aportados por los propietarios, para
contar con un margen de seguridad. Si estos han aporrado una pequefia porcion
del financiamiento total, los riespos de la empresa son  asumidos
principalmente por los acreedores Al obtener fondos mediante deudas, los
propictarios consiguen os beneficios de mantener el contiol con una inversién
pequefia, Puede ser que [a empiesa pane mas con los fondos selicitados en

préstamo que lo que paga de tnteréds por ellos
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La empresa cuyas razones de apalancamiento financiero son bajas corren
menos peligro de incurrir en pérdidas cuando la economia se encuentra en
periodos de contraccion, pero también sin menores sus expectativas de prandes
ganancias son convenientes. los inversionistas muestran aversion al riesgo. Las
decisiones a cerca del uso de palancas financieras deben buscar un punio de
equilibrio entre la relacién “mayor rendimiento esperado contra mayor riesgo

asumido™.

Un resultado ascendente de esta razén indica que aumenta la dependencia
del financiamiento. En la actualidad, con la crisis econdmica que vive el
mundo v no nicamente ¢l pais, las empresas tienen que estar al pendiente de
este aspecto, porque asi como para algunas puede ser conveniente aplicar la
estrategia de usar y financiarse con los recursos ajenos, no obstante para otras

solamente traeran consecuencias desfavorables.

S1 bien esta razon considera en forma general el total del pasivo, a corto
plazo v la otra considera el pasivo a largo plazo, ambas miden el grado de
proteccion que los duefios ofrecen a los acreedores para evitarles posibles

pérdidas; veamos cémo se calculan y sus definiciones,

3.-Origen del Capital a Corto Plazo.

Pasivo Circulante

Capirtal Contable

Muestia el poreentaje que representa ¢l pasivo a corlo plazo en funcion
del capnal contable, a medida que la relacion es mayor, los acreedores tendran

una Profeccdn menot,

ey



LETICIA CRUZ ALMAZAN

4.-Origen del Capital a Largo Plazo.

Pasivo Fijo

Capital Contable

Muestra el porcentaje que representa el pasivo a largo plazo en funcidn
del capital contable. El resultado indica la relaciéon entre los fondos a largo
plazo que suministran los acrcedores o los que aportan los propietarios de la
empresa. Generalmente se utiliza para estimar el grado de apalancamiento
financtero de la empresa. Esta cifra solo resuita significativa si se le relaciona
con el ipo de negocio que maneja la empresa. Las compafiias que cuentan con
grandes cantidades de activos fijos y flujos de efectivos estables presenta por

lo comin menores razones pasivo capital.

En conclusion la finalidad de las razones de origen de capital es la de
conocer la proporcion que existe en el origen de la inversidén de la empresa,

tanto por capital propio como capital ajeno.

5.-Endice de Inversién del Capital.

Activo Fijo

Capital Contable

Esta razdn muestia la intima relacidn que guardan los bienes estables
con el Capital Propio que es una inversion permanente y también indica a su
vez una parte de los préstamos a largo plazo (capital ajeno), que normalmente
sirve para la adquisicton de nuevos activos fijos: esta viene a complementar la
razon del pasivo al capital, mostrando la proporcion en que los acreedorcs

estan propotcionande fondos para la inversion en activos fijos
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El resuttado aceptable de esta razon, va en funcion al tipo de empresa de
que se trate, ya que es muy natural que una compaiiia industrial necesita de

mayores recursos fijos {maquinaria y equipo).

Las inversiones en Activo Fijo, en términos generales deben adquirirse
con recursos provenientes de capital contable, porque corresponde a los duefios
suministrar los elementos basicos de la empresa. En el caso del Activo
Circulante, al principio las adquisiciones deben hacerse con los recursos
provenientes del pasivo circulante. El pasivo debe pagarse durante el curso
normal de las operaciones, y en caso de liquidacion debe cubrirse primero todo

el pasivo, y ¢l remanente se aplicara al reembolso del capital contable,

6.- Cobertura de Deuda.

Activo Total

Pasivo Total

Esta razén es sumamente importante para cualquier empresario, porque
con el calculo de esta, €l conocera la capacidad que tiene para cubrir su deuda
considerando ¢l total de su Active contra el total de su Pasivo, ademas para los
acreedores muestra la proteccion de pasivos, v de alguna forma, este indice va
a informar a los interesados, la proporcién del total de achivos aportados por
los acreedores de la empresa, Cuando mayor sea este indice tanto menor sera la
cantidad de dinero de otras personas que se este utilizando para generar

2ANANCIAs,
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ANALISIS DE LA RENTABILIDAD O PRODUCTIVIDAD.

Este analisis, va a ayudar a conocer los retornos netos en ventas y activos;
y ha evaluar las ganancias con respecto a un nivel determinado de ventas, de

activos o de la inversién de accionistas.

1.-Rendimiento Sebre el Capital Contable.
Utilidad Neta

Capital Contable

La razon de Rentabilidad del Capital Contable mide el rendimiento medio
sobre el total de la inversion de los accionistas. Con el fin de determinar i
unporte de las ganancias que probablemente se realicen en el futuro. el analista
debe excluir los impuestos federales sobre la renta y las partidas
extraordinarias no recurrentes, o, si es posible prorratear las ultimas partidas

entre periodos contables anteriores,

La finalidad de esta razdn es:;

e Demostrar de una manera bastante efectiva la eficiencta de la
administracién para deducir utilidades netas sobre el capital invertido en la

empresa.

e Es particulanmente atil para evaluar las variaciones en las utilidades durante

un periodo de ticmpo.

e Y finalmente, ¢s una ayuda para la admunistracion co ia determimacidn de la

aconsejabthdad de [os aumentos de capital.
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O también conocida como:

2.-Rendimiento Sebre Activo Total.

Utilidad Neta

Activo Total

Estas razones reflejan la efectividad con que la administracion empled
cada peso del activo para generar la utilidad neta. Son importantes porque son
una medida comin para comparar los tesultados de las inversiones de la

empresa con las eportunidades opcionales de mversion.

Este margen determina el porcentaje que queda de cada peso por ventas
después de deducir todos los gastos, incluyendo impuestos. El margen neto de
utilidades debe mantenerse lo mas alto posible, ya que es una medida comin
del éxito de una empresa con respecto a las utilidades sobre las ventas. El
margen neto de utilidades “satisfactorio” difiere considerablemente segin su

respectivo campo de trabajo.

3.- Margen de Utilidad de Qperacién.
Uunlidad de Operacion

Ventas Netas

Representa lo que a menudo se denota como utilidades puras que gana la
cmpresa por cada pese de ventas. Las utilidades son puras en el sentido de que
no tienen cargos por costo de financiamiento o gubernamentales como son los
impuestos, es decir, son utilidades obtenidas exclusivamente en las operaciones
de la compaiiia Lsta razon se obuene dividiendo la utilidad de operacion entre

las ventas netas, o sca. antes de impucstos,

LU
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Un dato elemental que se puede obtener, es fa porcidén que queda de las
ventas para cubrir los impuestos sobre la renta y para aumentar el capital

social,

Una tendencia ascendente de esta razdn significa un incremento en la
efectividad de las operaciones y puede indicar una situacién mas favorable de

lo que serian porcentajes altos en cualquier afio.

4.- Margen de Utilidad Neta.
Utilidad Neta

Ventas Netas

Expresa el importe de la utilidad neta realizada por cada peso de ventas.

Esta razén complementa a la razon operativa anterior.

Ademas el margen de unlidad neta refleja la eficiencia de la
administracion en las areas de fabricacidn, ventas y financiamiento. El margen
de utilidad neta es Ia medida general de la habilidad con que 1a administracién

logro convertir en utilidad cada peso obtenido de las ventas.

ANALISIS DE ACTIVIDAD

Estas razones miden la eficiencia en la ejecucion de las politicas
administrativas seguidas cn la cmpresa, asi como su funcionalidad en relacion

a su medie ambieale,
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Al realizar este analisis descubriremos como la empresa a empleado los
recursos a su disposicion haciendo comparaciones entre el mivel de ventas y las
mversiones realizadas en distintas cuentas de activo. Las razones que se usan
para este fin suponen que hailla un equilibrio “apropiado” entre las ventas v las
diversas cuentas de activos: inventartos, cuentas por cobrar, activo fijo y otras,
todas son importantes porque se emplean para medir la velocidad o rapidez z la
que diversas cuentas se convierten en ventas o en efectivo, aspecto suficiente

para considerar impoitante este analisis.

1.- Indice de Rotacién de Cuentas por Cobrar.

Ventas Netas a Crédito

Documentos y Cuentas por Cobrar a Clientes.

Con esta razén se miden las veces en que los créditos otorgados por la
venta de bienes y/o servicio son recuperados, ademdis sirve para conocer la
relacion que existe entre las ventas a crédito hechos durante el periodo y el
volumen promedio de las cuentas pendientes de cobro durante el mismo
periedo

Esta relacion puede expresarse como sigue y su resultado se mide en

VECES!

Como se puede observar en esta razdn es necesario analizar las ventas y
tomar solamente aquellas que son a crédito, después de deducir las
devoluciones. 1ebajas, bonificaciones y descuentos de este tipo de operaciones,
para que al compararlas con ¢l promedio de los saldos mensuales de clientes,
nos dé ¢l nmere de veces que este promedio se desplaza a través de las

venlas
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Normalmente es mejor conocer cada cuantos dias se da este
desplazamiento, esto lo sabemos si aplicamos la sigutente razdn, la cual

traduce a dias 1o obtenido en esta.

2.- Plazo de Cobro en Cuentas por Cobrar,
360 dias

Indice de Cuentas por Cobrar .

Sabremos si el crédito concedido estd de acuerdo a la politica
admimistrativa y si se recuperd en el tiempo razonable para no entorpecer el
ciclo econdmico, es decir, si nosotros obtenemos un numero menor de dias
serd mas ventajoso, ya que la duracién del ciclo econdmico sera corto v

obviamente se recuperd mas rapidamente el efectivo puesto en actividad.

La razon aritmética de las cobranzas constituye parte importante del
analisis de la posicién actual de una empresa. La norma con la cual se mide,
esta representada por las politicas de crédito y cobranzas de la misma empresa.
S1 existe una variacion importante y desfavorable en la norma y periodo real de
cobranzas, es posible que lleguen a acumularse cantidades de consideracién

comao cuentas mcobrables.

3.- Indice de Rotacion de Cuentas por Pagar.

Compras Netas a Crédito

Documentos y Cuentas por Pagar a Proveedores

Para la cmpresa ¢s también imporiante conocer si la politica de
financiamicnto de sus proveedores ¢s equilibrado con su politica de crédito, al

aplicar esta tasén definird la eficiencia en la utilizacion de los financiamientos
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que han otorgado a la empresa, v en la medida en que este indice resulte
inferior a} de las cuentas por cobrar, se tendran que retomar alternativas de
solucion, porque siempre es mucho mejor que sean menor la rotacion de los
créditos que otorga la empresa a la rotacion de los financiamientos que el
proveedor, le otorga, si sucede lo contrario la empresa tendra que equilibrar sus

politicas de crédito vy sus politicas de financiamiento.

Esta razon también la podemos describir en dias con la siguiente razon.

4.- Plazo de Pago en Cuentas por Pagar,
360 dias

Indice de Rotacion de Cuentas por Pagar

5.- Indice de Rotacign de Inventarios.

Esta razon determina la velocidad del movimiento del mventario de la
empresa y sirve para medir la eficiencia en las compras de mercancias, sean
para reventa o para equilibrar las compras, la produccion y las ventas en el
caso de empresas industriales. Asimismo también se utiliza para medir la
calidad de los imventarios. especialmente en mercancias sujetas a cambios de

estilo o que facilmente se echen a perder.

Existen dos maneras de evaluar la rotacién de inventarios en una
empresa:
i) - En funcion de las Ventas y

2} - En funcion del Costo de la Vendido

it
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En ambos casas el resultado mostrard “veces” en que se recuperan los
inventarios. Si los inventarios se encuentran registrados al costo, la aplicacién
de la razon en funcion del Costo de Ventas es mas correcto ya que se producird

un resultado mas cercano a la realidad.

Rotacidn del Inventario

Costo de Ventas o Ventas Netas

Inventarios

La fluidez con que la empresa realiza la venta de sus productos, asi como
la rapidez en los insumos de materias primas y de su proceso productive, lo va
a mostrar esta razon. Es conveniente que su aplicacion se obtenga por tipo de
inventario, obteniendo la proporeién de algunos renglones del estado de Costo
de Produccion y de Ventas, es decir, dividiendo Compras entre Proceso y

Costo de Ventas en Productos Terminados.

Por fo general a medida que la Rotacidn del Inventario es mayor resultan
mas altas las unlidades y mas pequefio el importe de capital en trabajo

mvertido en inventarios, asi como mas fluida Ia existencia de mercancias.

La lenta rotacion puede ser el resuitado de mercancias de baja calidad, o
de compras excesivas o hechas para acaparar mercancias previendo futuras
ventas, o de aumentos durante €] afio. o bien de un cambio de las politicas de
produccion o de abastecimiento. Una réapida rotacidn de inventario (superior al
promedic del tipo de negocio que sé este analizando) podria ser consecuencia
de un descenso de los precios durante ¢l ejercicto, o de escasez de materiales
(por cjemploe debudo a huelgas), o de mayores ventas de las previstas o bien de

que se esté considerando una reduecidn en las ventas
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6.- Plazo de Venta
360 dias

Rotacion de Inventarios.

El resultado representa cada cuantos dias la inversién se ha recuperado y

vielto a invertir en la misma clase de bienes durante un ejercicio.

De tode lo anterior, podemos obtener lo que Hamamos el Ciclo
Econdmico de una empresa sumando el resultado de las razones, de estd
manera se determina el plazo medio necesario para que las operaciones de la
empresa se transformen en efectivo a compra de materias primas, éstas a
productos terminados, colocarlas en el mercado y por ultime el cobro en

efectivo. Su formula y su esquema puede ser el siguiente:

7.- Indice de Rotacion de Activos Fijos.

Ventas Netas

Activo Fyjo Bruto.

En la mayoria de las empresas industniales la inversion en activo fijo es
de suma imporiancia, los hombres de negocios consideran que tal inversion se
hace con el propésito de producir y vender lo producido, que para satisfacer
plenamente tal proporcién con ia suma invertida en activo fijo; esta razon, es

una medida satisfactoria de! @ado de realizacion de este proposito

Se unliza como indice de orientacién para determinar el cxceso de
wversion de activo {ijo. o ta msuficiencia de ventas; la presencia de cualquicia
de fas dos situaciones, motiva la reduccton de utilidades, por los siguientes

motvos
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a) El exceso de inversion en activo fijo, por la depreciacion, los intereses

del capital invertido en dicho exceso y las erogaciones que deben hacerse para

su conservacion

b) La insuficiencia de las Ventas, por el desperdicio producido y por la

desproporcion existente entre los gastos efectuados para vender y las ventas

hechas.

Para la realizacion del analisis de esta razdn financiera se deben

considerar los signientes elementos:

Composicidn del activo tijo, es decir, solo debe tomarse el active fijo que

sé esta utilizando en el objeto del negocio,.

Capacidad de produccidn, ya que la produccion y las ventas estan

determunadas por el volumen v precios de las mismas.

Bases de estunacion del activo. El empleo de diferentes bases produce
diferentes valores para un mismo activo, lo que afecta el valor de esta

razén.

Diferencia en tiempo, ya que la cifra del activo fijo representa la inversion

hecha durante varios ejetcicios.
Cambios en el poder adquisitivo de la moneda. Esta debido a que en el

ranscurso del tiempo la moneda sufre deslizamientos, y ne es ¢! mismo

poder adquisitivo de una Epoca a otia
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o Cambios en la etnografia y en el poder de compra de una poblacion, porque
los insumos dependen de las costumbres y dinero que tengan los habitantes

de una poblacién.

A pesar de las limitantes que se tienen en la proporcionalidad que
necesariamente debe existir entre {05 elementos de una empresa, esta razon es
util como medida sintomatica de un exceso de inversion en activo fijo o de una
probable insuficiencia de ventas, cuya afirmacién se hace, mediante la
adecuada apreciacion de los elementos citados y de los resultados de estudios

posteriores que se realicen.

8.-Indice de Rotacidén de Activo Total.

Ventas

Activo Total

La rotacion de Activos Totales refleja que tan eficiente se esta utilizando
los activos para generar las ventas y mde la rotacion de todo el Activo de la

empresa.

9.-Indice de Rotacién del Capital Contable,

Ventas Netas

Capital Neto de Trabajo

Mide la ¢ficiencia con que el capital de trabajo, formado por exceso de
activos circulantes solne pasivos circulantes, se emplica cn las operaciones de
una cmpiesa Se caleula dividiendo las Ventas Netas entre el Promedio del

Capial de Tabago.
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El resultado que se obiienen de esta razon sera el nimero de veces que

durante el afio el capital de trabajo se emplea en las operaciones de ta empresa.

10.-indice de Utilizacién del Capital Contable.

Ventas Netas

Capital Contable

La inversion de un negocio se hace con el proposito de obtener utilidades;
pero para obtener utilidades, es necesario vender y que los precios de venta
sean superiores a fos costos. Las utilidades aumentan a medida que se

aumentan las ventas y se reduzean los costos,

Los analistas financieros consideran que la magnitud del capital contable
puede tomarse como indice para la determinacion de la insuficiencia de las
ventas, la cual motiva la reduccion de utilidades, por el desperdicio en que se
incurre, por no aprovechar el esfuerzo y los costos realizados en la consecucidn
de un volumen de operacidn supenor al realizado, ya que las ventas deben ser
proporcionales a dicho capital; por lo tanto, la razén de las ventas netas a
capital propio, por lo cual, cuanto mayor ¢s el volumen de las operaciones que
se realicen con un capital contable determinade, mayor es la habilidad de la

administracion.

El resultado nos idicard cuanto s¢ ha vendido por cada peso invertido o
retenido de los acciomstas. Es nccesario resaltar que en el caso de haber
existido aumentos por aportaciones o disminuciones por reembuolsos de capital
o pagos de dividendos, lo mas yecomendable es determinar un saldo promedio

mensual que meluya las unlidades o pérdidas generadas en cada uno de los

10
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meses, para de esta forma obtener un resultado que sea de mayor utilidad al

analista

Cabe mencionar que debe existir una reciprocidad razonable entre ambos
rubros, esto ird en funcion del giro de cada empresa, pues las rotaciones
demasiado altas o bajas, entre ambas, nos pueden sefialar la existencia de
algunas situaciones anormales que pudieran ser por ejemplo politicas
inadecuadas de ventas, canales de distribucién deficientes, reservas de capital

excesivas o insuficientes: entre oras.

5 5y METODO DE AUMENTOS Y DISMINUCIONES

Consiste en comparar los conceptos homogéneos de los estados
financieros a dos fechas distintas, obteniendo de la cifra comparada y la cifra

base, un diferencia positiva, negativa ¢ neutra(aumento, disminucion o igual).

Este método toma como apoyo los siguientes puntos:
s Conceptos homogéneos.
o (Cifra Comparada
e (Cifra Base.

«  Vanacion.

Ahora bien la vartactdn puede ser:
Positiva.
Negativa o

Neutra

11
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Su aplicacién puede hacerse a cualquier estado financiero, sin embargo,

deben cumplirse [os siguientes requisitos.
a) Los estados financieros deben corresponder a la misma empresa.
b) Los estados financieros deben presentarse en forma comparativa.

¢) Las normas de valuacion deben de ser 1a misma para los estados financieros

que se comparan,

d) Los estados financieros dindmicos que se comparan deben corresponder al
mismo periodo o ejercicio, es decir si se presenta un estado de pérdidas y
ganancias correspondiente a un afio, debe compararse con otro estados de

pérdidas y ganancias cuya informacidn corresponda también a un afio, etc.
e) Debe auxiliarse del estado de ongen y aplicacién de recursos.

f) Su aplicacién generalmente es en forma mancomunada con otro
procedimiento, por gjemplo: con el procedimiento de las tendencias, serie de

valores, serie de indices, serie de variaciones, etc.

¢) Este proceduniento facilita a la persona o personas interesadas en los
estados financieros, la retencion en su mente de las cifras obtenidas. s decir
las variaciones ya que simplificamos las cifras comparadas v las cifras bases,

concretandose el estudio a la variacidn de las cifras.
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CASO PRACTICO
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GRUPO WOL S.A.DE C.V.
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Activo

Activo Circulante

Caja /Bancos

Cuentas por Cobrar
Inventarios

Total de Activo Circulante

Activo Fijo

Propiedades, Planta y Equipo
Depreciacion Acumulada
Total de Activo Fijo

Total del Activo

Pasivo

Pasivo a Corto Plazo
Proveedores

Acreedores Diversos

Total de Pasivo a Corio Plazo
Total del Pasivo

Capital
Capital Social

Resultado del Ejercicio Anterior

Resultado del Ejercicio
Total del Capital

Total Pasivo y Capital

183,922
1,370,488
968,522
2,522.932

202,701

-72,887

129,814
2,652,746

1,335,697
_ 1,089,448
2,425,145
_2:425.145

50,000

51,162
126,440
227,602

2,652,746
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1998

Activo

Activo Circulante
Caja/Bancos

Cuentas por Cobrar
Inventarios

Total de Activo Circulante

Activo Fijo

Propiedades, Planta v Equipo
Depreciacién Acumulada
Total de Activo Frjo

Total del Activo

Pasivo

Pasivo a Corto Plazo
Proveedores

Acreedores Diversos

Total de Pasivo a Corto Plazo
Total del Pasivo

Capital

Capital Social

Resuhtado del Ejercicio Antenor
Resultado del Ejercicio

Total del Capital

Total Pasivo y Capital

113,454
258,585
147,266
519,305

178,000
-47,895
130,105

422,639
- 125,609

548,248
548,248

50,000
17,986
33,176

101,162

649,410

649,410
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS
DEL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Ventas Netas 5,747,221
Costo de Ventas 3,704,137
Utilidad Bruta: 2,043,084
Gastos de Operacion 1,888,961
Utilidad de Operacion: 154,123
Gastos Finaticieros 4,419
Otros Gastos 23,264

Utilidad Contable Antes de [.S.R. y P.T.U.: 126,440
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
APLICACION DE PORCIENTOS INTEGRALES
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Activo

Active Circulante

Caja/Bancos 183,922 7 7
Cuentas por Cobrar 1,370,488 54 32
Inventarios 968,522 38 36
Total de Activo Circulante 2,522,932 100 95
Activo Fijo

Propiedades, Planta y Equipo 202,701 156 8
Depreciacion Acumulada -72.887 -56 -3
Total del Activo Fijo 129,814 100 5
Total del Activo 2,652,746 100
Pasivo

Pasive a Corto Plazo

Proveedores 1,335,697 55 50
Acreedores Diversos 1,089 448 45 4]
Total Pasivo a Corto Plazo 2,425,145 100 91
Total del Pasivo 2,425,145 91
Capital

Capital Social 50,000 22 2
Resultado del Ejercicio Anterior 51,162 22 2
Resultado del Ejercicio 120,440 56 5
Total del Capital 227.602 100 9

Total Pasivo y Capital 2,652,746 100
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
APLICACION DE PORCIENTOS INTEGRALES
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1999.

Ventas Netas 5,747,221 100.00
Costo de Ventas 3,704,137 64.5
Utilidad Bruta: 2,043,084 353
Gastos de Operacion 1,888 961 329
Utilidad de Operasion: 154,123 2.6
Gastos Financieros 4,419

Otros Gastos 23,264 0.4

Utilidad Contable Antes de LS.R, y P.T.U.: 126,440 2.2




LETICIA CRUZ ALMAZAN

GRUPO WOL S.A. DEC.V.

RAZONES FINANCIERAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999,

SOLVENCIA:

Indice de Solvencia
Indice de Solvencia Inmediata
Indice de Liquidez

Capital Neto de Trabajo

ESTABILIDAD:

Orngen del Capital

Origen del Capital 0 Razdn de Apalancamiento
Origen del Capital a Corto Plazo

Indice de Inversion del Capital

Cobertura de la Deuda

RENTABILIDAD:

Renduniento S/ Capital Contable
Rendimiento S/ Activo Tatal
Margen de Utilidad de Operacién
Margen de Utilidad Neta

Margen de Utilidad por Accidn

$ 104
0.64

0.07
97,787.00

$ 091
10.65
10.65

0.57
1.09

% 055
0.04

0.03

0.02
$2,528.80
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ACTIVIDAD:

I[ndice de Rotacidn de Ctas. por Cobrar
Plazo de Cobro de Ctas. por Cobrar
Indice de Rotacidn de Ctas. por Pagar
Plazo de Cuentas por Pagar

Indice de Rotacién de Inventarios

Plazo de Venta

Indice de Rotacion de Activo Fijo

Indice de Rotacion de Activo Total
Indice de Rotacion del Capital Contable
Indice de Uttlizacion de Capital Contable

Veces/Dias

4.19 Veces
85.92 Dias
2.57 Veces
140 Dias
3.82 Veces
94.24 Dias
28.35
2.16
58.77
25.25

11



LETICIA CRUZ ALMAZAN

“ INFORME™

SOLVENCIA

En forma notoria podemos observar que el indice de solvencia circulante
sobrepasa por poco a la razén de | a 1 que el lo recomendable en nuestro

sistema econdmice.

Tomando en cuenta la solvencia inmediata esta resulta inferior a lo que se
considera, ya que st se tuviera que liquidar inmediatamente ¢l total de las
deudas resultaria practicamente imposible puesto que solo se cuenta con $0.64
pesos para cubrir las deudas. Contamos con capital neto suficiente para hacer
frente a las operaciones de [a empresa, por otra parte se cuenta con $ 1.04
pesos para cubrir las deudas a corto plazo. En cuanto a la liquidez se tiene poco

efectivo $0.08 pesos para cubrir las deudas.

ESTABILIDAD

El conjunto de estas 1azones esta relacionado con el origen del capital, la
empresa tiene que cuidar su aspecto econdmico puesto que tiene un 0.91% de
inversiones ajenas, ¢s decir una inversion de $10.66 pesos que provienen de
financiamiento, por lo tanto los recursos con los que ha venido operando la

empresa 1o son propios ocasionando con ello poca estabilidad econdmica.

RENTABILIDAD

El 1endimicnto se refleja estable puesto que no esta teniendo perdidas.
aongue el margen de utilidad que se osta obteniendo es bajo de 0.03%., esto

debide a la mala politica de cobros
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ACTIVIDAD

Por lo que cotresponde & las razones de actividad, analizando la razén de
cuentas por cobrar se esta cobrando cada 86 dias esto nos muestra que la
politica administrativa no es muy adecuada, lo cual impide que se recupere la

mversion en un corto lapso de tiempo.

Contrariamente a las cuentas por cobrar y por lo que se puede observar en
nuestro analisis. en cuanto al plazo en que se realizan nuestros pagos es de 140
dias, mas extenso que el otorgado por la empresa a sus clientes. esta situacién
se debe analizar st esta 0 no la empresa generando el pago de intereses por el

lapso de tiempe en que se tarda para pagar.

En relacion con fas ventas podemos observar que no se esta haciendo uso
al 100% de fa capacidad de ia empresa, ademds se tiene un costo de ventas

alto.
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De acuerdo al analisis financiero realizado, con los elementos necesarios
para la evaluacion de los conceptos mas sobresalientes, en cuante al
comportamiento observado por la empresa en ¢l ditimo afio. asi como de la

sitwacion financiera de la entidad en términos generales podemos decir:

En el analisis realizado por medio del método de porcientos integrales
podemos observar que existe una proporcién exagerada de la relacién del
activo total contra cuentas por cobrar e inventarios. Por otra parte tenemos una

relacién muy elevada con respecto al pasivo total contra proveedores.

Pasando al método de razones financieras podemos decir que contamos
con selvencia, es decir que la empresa cuenta con bienes y derechos similares;
aunque st se tuviera que hLquidar las deudas inmediatamente resultaria
mnposible. ya que no cuenta con disponible suficiente debido a la mala
administractén con respecto a los cobros que se realizan a los clientes; puesto
que se les da un plazo bastante amplio para hquidamos, esto trae como
consecuencia el hecho de que Iz empresa no recupere lo que invierte o que no
tealice su ciclo econdmico en un corto plazo. Ademas la empresa esta
realizando sus operaciones con capital ajeno 1o cual no le conviene para la

srtuacion financiera de la empresa

Por todo lo ya visto anteriormente al termino del analisis financiero, y
teniendo con esto un panorama mas claro de la situacién que guarda la
empresa, esta cuenta con la capactdad para cumpliy con sus obligaciones de
pago ¢n un momento detetiminado, aunque su liquidez no es suficiente pata
hacerlo de mmediato Cuenta con una cstabilidad que nos da la pauta para

decit que so estiacturd ceondmica sopottatia la obtencién de un ciédito
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Por otra parte podemos decir que s1 la empresa necesita de una aportacion
debe tomar Ia decision de si recure 0 no a la obtencién de un crédito ya que
ganaria mas st este se invierte en las operaciones de la empresa

adecuadamente.
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999 Y 1998

Activo

Activo Circulante

Caja/Bancos 183,922 113,454 70,468

Cuentas por Cobrar 1,370,488 258,585 1,111,903

Inventarios 968,522 147,266 821,256

Total de Activo Circulante 2,522,932 319,305

Activo Fijo

Propiedades, Planta y Eq 202,70 178,000 24,701

Deprectacidon Acumulada -72.887 -47,895 24992
Total de Activo Fijo 129,814 130,105

Total del Activo 2,652,746 649410

Pasivo

Pasivo a Corto Plazo

Proveedores 1,335,697 422,639 913,058
Acreedores Diversos 1,089,448 125,609 963.838
Total Pasivo a Corto Plazo 2,425,145 548,248

Total del Pasivo 2,425,145 548,248

Capital

Capital Social 50,000 50,000

Resultado del Ejeic Ant 51,162 51,162

Resultado del Ejercicto 126,440 126,440
Total del Capatal 227,602 101,162

Total Pasivo y Capital 2,652,746 649410

Total 2,028,328 2,028,328
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

: Origen de Recursos “Aplicacion d6Reeuisos
Depreciacion Acumulada 24,992 Caja/ Bancos 70,468
Proveedores 913,058 Cuentas por Cobrar 1,111,903
Acreedores Diversos 563,839 Inventarios 821,256
Utilidad del Ejercicio 126,440 Equipo de Computo 24,701
Total de Origenes 2,028,328 Total de Aplicaciones 2,028,328
NOTA-

Su realizacidn es de acuerdo al Boletin B-11.
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GRUPO WOL S.A. PE C.V.,
EXPLICACION EN EL AUMENTO DE CAPITAL DE TRABAJO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Crigengs -

Proveedores
Acreedores Diversos

Aumento del Capital de Trabajo

Sumas [guales

Activo Circulante

Pasivo Circulante

NOTA

" Aplicacion
913,058 Caja / Bancos 70,468
963,839 Cuentas por Cobrar 1,111,903
Inventarios 821,256
126,730
2,003,627  Sumas Iguales 2,003,627
1999 1998
2,522 931 519,305
2,425,144 548 248
97,787 (28,943)
126,739

Su realizacion es de acuerdo al Boletin B-11
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GRUPOWOL S.A.DE C.V,
FLUJO DE FONDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 19%9

Saldo twicial de Caja Bancos

MAS ORIGENES

Depreciacion Acumulada 24,9972
Proveedores 913,058
Acreedores Diversos 963,838
Resultado del Ejercicio Anterior 33,176
Resultado del Ejercicio 93,264
MENQS APLICACIONES

Cuentas por Cobrar 1,111,903
Inventarios 821,256
Equipo de Computo 24,701

SALDO FINAL DE CAJA BANCOS

NOTA-

Su realizacion es de acuerdo al Boletin B-11.

113.454

183,922
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.

FLUJO DE FONDOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Saldo Inicial de Caja Bancos
Resultado del Ejercicio

MAS QRIGENES QUE NO
REQUIEREN DESENVOLSO
Depreciacion Acumulada
Total

MAS OTROS ORIGENES
Proveedores

Acreedores Diversos

Resultado del Ejercicio Anterior

MENOS APLICACIONES
Cuentas por Cobrar
Inventarios

Equipo de Computo

SALDO FINAL DE CAJA BANCOS

24,992

93,264

231,710

913,058
963,838
33,176

1,111,903
821,256
24,701

113,454

183,922
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GRUPO WOL S.A. DE C.V.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Saldo Imicial en Caja/Bancos 113,454
Mas entradas de Efectivor
Cuentas por Cobrar 4,635,318
Efectivo Disponible en el Ejercicio 4748772
Menos Salidas de Efectivo’
Pago a Proveedores 3,612,335
Pago de Gastos por Fianciamiento 4,419
Diversos Pagos a Acreedores 948,096
Total de Salidas de Efectivo 4,564 850

Saldo Final en Caja / Bancos 183,922
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GRUPO WOL SA. DE C.V.
RAZONES FINANCIERAS

ANALISIS DE SOLVENCIA

Indice de Solvencia

Activo Circulante

Pasivo Circulante

Indice de Solvencia Inmediata

Activo Circulante — Inventario

Pasivo Circulante

Indice de Liquidez
Activo Dispontble

Pasivo Circulante

Capital Neto de Trabajo
Activo Circulante - Pasivo Curculante

ANALISIS DE ESTAILIDAD

Origen del Endeudamrento
Pasivo Total

Capuital Contable + Pasivo Total

Origen del Capital o Razon de Apalancamiento

Pasivo Total
Capital Contable

Ongen del Capital a Cono Plazo
Pasivo Crrculante

Capital Contable

2,522.932

2,425,145

1,554,410

2.425,145

183,922

2,425,145

2,522,932 - 2,425,145

2,425,145

2,652,746

2425 145

227,602

$1.04

5064

$0.07

$ 97,787

091%

$10.65

$1063
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Indice de Inversion del Capital
Activo Fijo
Caputal Contable

Cobertura de la Deuda
Activo Total

Pasivo Total

ANALISIS DE RENTABILIDAD

Rendimiento Sobre el Capital
Utilidad Neta

Capital Contable

Rendimento Sobre Acoivo Total
Utilidad Neta

Activo Total

Margen de Utilidad de Operacion
Utilidad de Operacion

Ventas Netas

Margen de Utilidad Neta
Unlidad Neta

Ventas Netas

Margen de Utihdad por Accidn
Utihdad Neta

Numero de Acclones

ANALISIS DE ACTIVIDAD

Indice de Rotacién de Cuentas per Cobrar
Ventas Netas a Créduo

Doc v Cias por Cob a Chientes

129814

227,602

2,652,745

2,425,144

126,440

227,602

126,440

2,652,746

154,123

5,747,221

126,440

5747221

126,440

50

5,747.221

1.370,488

3057

1.09

0.55%

0.04 %

0.03 %

0.02 %

$2,528.80

419
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Plazo de Cobro en cuentas por Cobrar

360 Dias
lidice de Rot. De Ctas. por Cob

Indice de Rotacidn de Ctas. por Pagar
Compras Netas a Crédito

Doc Y Ctas. Por Pagar a Proveed.

Plazo de Pago en Cuentas por Pagar
360 Dias

Indice de Rot. de Ctas Por Pagav

Indice de Rotacidon de Inventarios
Costo de Ventas

Inventarios

Plazo de Venta
360 Dias

Indice de Rot. de Inventarios

Indice de Rotacion de Activos 11j0s
Ventas Netas

Activo Fijo

Indice de Rotacién de Activo Total
Ventas Netas

Activo Total

Indice de Rotactdn del Capital Contable

Ventas Neta

Capital Neto de Trabajo

Indice de Utilizacion del Capital Contable

Ventas Netas

Caputal Contable

360

4.19

3,444.207

1,335.697

360

2.57

3,704,137

968,522

360

3.82

5,747.221%

202,701

5,747.221

2,652,746

5,747 221

97.787

A
~J
ey
=1
[
3.

X
2
~%
o
>

8592

2.57

140

3.82

94.24

23.35

2.16

58 77

12
Ln
I
W
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GRUPO WOL S A. DE C.V.
ESQUEMAS DE MAYOR

CAJA /BANCOS

CUENTAS POR COB.

SI) 113454 [3.612335 (5 S.I) 258,585 4,635,318 (3
3) 4635318 4419 (8 1) 5.747.221
948,096 (11 6,005,806 4,635,318
4,748 772 4,564 850 1,370,488
183,922
INVENTARIOS PROP. PLANTA Y EQ.
SI) 147,266 | 3.704.137 (6 S.I) 178,000
4) 4,525,393 7 24,701
4,672,659 3,704,137 202,701
968.522
DEP. ACUMULADA PROVEEDORES
47.895 (S.1 5y 3,612335 422,639 (S.1
24,992 (12 4,525,393 (4
72.887 3,612,335 4,948 032
1,335,697

ACREED DIVERSOS

CAPITAL SOCIAL

1)

943.096

125,609(S 1
24.701 (7

1,863.969 (9
23,264 (10

948,096

2,037,544

1,089,448

RESULT EJERC ANT

50,000.00

RESULTADO DEL EJERC

51,162

126.440 (X
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VENTAS COSTO DE VENTAS
5.747.221(1 6) 3,704,137
GASTOS FINANCIEROS GASTOS DE OPERACION
8) 4,419 9) 1,863,969
12) 24,992
1,888,961
OTROS GASTOS
10) 23,264
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CONCLUCION

Podemos decir que las funciones financieras tienen una gran
importancia dentro de las empresas ya que son las encargadas de suminisirar
los fondos que son requeridos, y estas funciones se realizan através de la

responsabilidad del administrador financiero.

En la actualidad, debido a la situacién por la que atraviesa el pais, obliga
a las empresas a estar informadas dia con dia del estado en que se encuentra. y
as{ poder mnterpretar ¢l medio ambiente que la rodea, para poder tomar las

decisiones acertadas,

El analisis financiero, asi como la aplicacion de sus herramientas para la
toma de decisiones son una alternativa muy conveniente para dirigir
adecuadamente las empresas, v una vez que va se ha aplicado el analisis a los
principales estados financieros, es posible obtener un panorama claro de la
situacién financiera de la empresa y asi tener un nimero de alternativas que.
nos permtta observar con ¢laridad los puntos débiles de la empresa y con ello

tomar las decisiones adecuadas.

En la actualidad, debido a la situvacién economica por la que atraviesa el
pais, también tomando en cuenta las necesidades de la empresa. la mayoria de
estas se han visto en la necesidad en algin momente de recurrir al analisis
como herramicnta financieta, para asi poder tomar una decision acertada en
cuanto st necesita o no de obtener un crédito para su desarrollo. por ello que de
acuerdo con los 1esultados obtenidos al termino del analisis financiero, con
todo lo ya dicho antertormente, como conoctendo los requisitos que se deben

cubrn pata obtencr un crédito, ya se pucde tomar una decision de si la empresa
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requiere o no de tecurny a la obtencion de un crédito para utilizarlo como

auxiliar econdmico

Por lo anterior podemos decir que ¢l analista debera conocer todas los
estados financieros para que en funcion de estos v de acuerdo con el objetivo
que se persigue en el analisis. se seleccionen aquellos que se consideren
necesarios para llevar acabo el estudio y con ello tener los elementos
necesarios para asi obtener un juicio, esto con el fin de tener las bases
suficientes para poder emtir una opinién acertada; podemos decir que la toma
de decisiones dervara del andlisis financiero. como de los diferentes métodos

que sean utilizados, ya que estos son una base objetiva y confiable.

De acuerdo al proceso realizado en el presente trabajo, que es ¢l que se
debe realizar a las entidades para saber si su estructura financiera permite
cubrir sus adeudos presentes y obviamente si lo hace podra ser sujeto de un
nuevo crédito. basicamente a través de la solvencia y estabilidad financiera se

determinara la conveniencia de este siendo a corto o largo plazo.
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