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PROLOGO. 

El 1° de Julio de 1997 entra en vigor la NUMSS ( Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro 

Social ) la cual cambia sustancialmente en relación a la ultima modificación que data del año de 

1973, La nueva ley queda dividida en cinco apartados fundamentales: 

1. Invalidez y Vida 

2. Riesgos de Trabajo 

3. Retiro. cesantía en edad Avanzada y Vejez 

4. Enfermedades y Maternidad 

5. Guarderías y Prestaciones Sociales 

La nueva ley contempla que los dos de los ramos más importantes como son: Invalidez y Vida -

Riesgos de Trabajo serán operados por compañías aseguradoras previamente seleccionadas por la 

SHCP y el IMSS, las cuales instituirán la operación del ramo denominado Rentas Vitalicias para 

operar el Seguro de Pensiones derivado de la Ley de Seguridad Social. 

Es un tema de gran importancia ya que la mayoría de las personas que terminan una vida laboral 

tienen derecho a una pensión, con ello mi interés de hablar de este tema. 

La aplicación de pagos y las inversiones de fondos del seguro de pensiones, se refiere al 

tratamiento de cada movimiento que se realiza con el dinero que se maneja en las compañías 

aseguradoras que operan el Seguro de Pensiones. 
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INTRODUCCiÓN. 

Desde sus antecedentes históricos, hasta nuestros días, el hombre ha evolucionado y 

revolucionado su entorno social; ha sido capaz de modificar substanlivamente todo su universo y de 

dimensionar efectivamente su propia existencia. Conoce lo limitado de sus facultades y la grandeza 

de sus necesidades, por lo tanto, siempre está en búsqueda de lo diferente. de lo cambiante, de las 

mejoras y de la perfección. 

Dentro de ésta constante búsqueda, se da cuenta que la necesidad de seguridad es inherente, 

desde su origen, al ser humano y siente, por sus propias limitaciones, que es menester protegerse 

frente al medio en el que vive. Esta necesidad de protección de sí mismo, la hace extensiva a tos 

suyos. su familia, su comunidad y su país. Se protegerá en su persona, en sus bienes y contra las 

consecuencias económicas dañinas por las posibles pérdidas que le produzcan los riesgos que le 

rodean y amenazan. 

As! a través de diferentes caminos, va buscando la suplencia de la incertidumbre, de lo 

desconocido, de lo porvenir. Obligándolo a ir creando y formando con el tiempo diferentes formas 

de disminuir, anular o transferir esas incertidumbres. Dando como consecuencia la creación, 

formación y evolución de la Seguridad Social 

El Instituto Mexicano del Seguro Social se encarga de esta función, el proveer a la nación de los 

recursos necesarios en materia de salud y bienestar social para la gente productiva del país: 

Atención médica, Medicamentos, Pensiones, Guarderías, etc. 
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Hablando de seguridad existen otras Instituciones que cubren esas necesidades, Dichas 

Instituciones reciben el nombre de Aseguradoras las cuales mediante el cobro de una suma de 

dinero nos otorgarán diversos tipos de seguros como son: 

1. Seguro de Vida 

2. Seguro de Gastos Médicos 

3. Seguro de Daños 

4. Seguro de Autos 

Estas Compañías Aseguradoras se regirán por ciertas leyes 

1. Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros 

2. Ley Contrato de Seguro 

Existen otras Leyes que por sus caracteristicas y aplicabilidad, tienen que ver con el ámbito de la 

Actividad Aseguradora y son: 

1. Ley Orgánica del Banco de México. 

2. Ley General de Sociedades Mercantiles. 

3. Ley de Instituciones de Crédito. 

4. Ley General de Titulas y Operaciones de Crédito. 

5. Ley del Mercado de Valores. 

6. Ley de Inversiones Extranjeras. 

7. Ley de Agrupaciones Financieras. 

8. Ley Fiscal Federal. 
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9. Ley Federal del Trabajo. 

10. Ley de los Sistemas de. Ahorro para el Retiro 

11. Ley del Seguro Social. 

OBJETIVO 

Será objetivo de esta tesis es el conocer el proceso de pagos de las Rentas Vitalicias o Seguro de 

Pensiones Derivado de las Leyes de Seguridad Social 1997 • así como el efecto en los Estados 

Financieros. Para el mejor entendimient~ daremos una introducción a los conceptos del ramo 

asegurador y los conceptos esenciales de las Rentas Vitalicias o Seguro de Pensiones. 
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CAPITULO 1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN MEXICO 

1.1 ORIGEN Y EVOLUCIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MÉXICO. 

Para conocer a fondo el tema de Rentas Vitalicias o Seguro de Pensiones Derivado de Las leyes 

de Seguridad Social, es necesario conocer la historia de la Seguridad Social en México as! como 

la evolución de la misma, [os cambios que ha sufrido la Seguridad Social para finalmente surgir Las 

Rentas Vitalicias o Seguro de Pensiones Derivado de Las Leyes de Seguridad Social. 

En el siglo XIX. existía en la clase trabajadora cierto miedo y angustia por llegar a la vejez, ya 

que el llegar a esta edad implicaba dejar de laborar y por consiguiente, la pérdida de su ingreso. 

Recordemos Que en ésta época, al trabajador, se le pagaba por jornal diario y consecuentemente el 

dia que no trabajaban, no de les pagaba. Aunado a lo anterior, no existía ninguna garantia para los 

trabajadores en cuanto a seguridad de empleo, ya que el patrón podia despedir a cualquier 

empleado en el momento en que asf lo deseara, sin tener indemnización alguna. Si a esto le 

agregamos el raquitico salario percibido, las condiciones infrahumanas de trabajo y sobre todo la 

desesperación de una vejez sin recursos, podemos imaginarnos el clima de tensión prevaleciente 

en esos tiempos. 

Para nuestros gobernantes de ese entonces, lo más importante y significativo, consistía en 

ofrecer las mejores condiciones a los inversionistas extranjeros, ya que con ellos llegaba el dinero 

fresco que tenía prosperidad en México. Sin embargo, la realidad era muy distinta, ya que el costo 

social que se estaba pagando era muy al lo y sobre todo, la vida del pueblo mexicano cada dia 

estaba más en decadencia. 
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No fue sino hasta el año de 1917 que, a raiz de la promulgación de nuestra carta magna, por fin 

se plan lea darle solución a las demandas de seguridad social que con apremio, atención y urgencia 

solicitaba la clase trabajadora. El Articulo 123 tipifica claramente las condiciones y sobre todo las 

obligaciones que asume el gobierno con respecto a la seguridad social de los trabajadores. En este 

mismo articulo su fracción XXIX hace mención por vez primera del concepto de cesantía y vejez. 

problemas que venian arrastrándose desde tiempo atrás. 

Los empresarios serán responsables de los accidentes de trabajo y de 

las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas por motivo 

o ejercicio de la profesión, por lo tanto, los patrones deberán pagar la 

indemnización correspondiente, segun que haya traído la muerte o 

simple incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo 

con lo que las leyes determinen. 

Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros 

populares, de invalidez, de vida, de cesación involuntaria de trabajo, 

de accidentes y de otros fines análogos, por lo cual, tanto el gobierno federal. 

como el de cada estado deberán fomentar la organización de instituciones 

de ésta índole para infundir e incluir la previsión popular. 

Desgraciadamente la situación política que se vivía en ese entonces no hizo posible que se 

convirtiera en realidad lo expuesto en la Constitución, por lo que tuvo que esperarse largos años 

para por fin entraran en vigor los preceptos que ella señalaba. 
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En el rnter, el General Alvaro Obregón, ante la presión de la CROM publicó en el Diario Oficial de 

la Federación del dia 9 de diciembre de 1921, la Ley del Seguro Obrero, mediante el cual se crea 

un impuesto equivalente al 10% de los salarios percibidos por los trabajadores, y que sería cubierto 

por el patrón o empleador, 

El objeto de éste impuesto, era crear una reserva económica, misma que seria administrada por 

el mismo gobierno y que con ella se cubrlan las indemnizaciones que sufrieran los trabajadores por 

accidente de trabajo, jubilación por vejez y seguro de vida, 

El fondo de reserva será invertido en instituciones de crédito que 

tenderán a facilitar el desarrollo de la riqueza pública y muy 

principalmente en las instituciones de crédito que dieran facilidad a 

las clases trabajadoras para obtener pequeños créditos con un interés 

Moderado; así como para la apertura de créditos con compañlas que 

quisieran constru'lr hab'ltaciones en condiciones ventajosas para que 

Con facilidad pudieran ser adquiridas por los mismos trabajadores, 

Como se puede observar esta ley del seguro obrero no solo contemplaba la previsión social, sino 

también buscaba, gracias a un ahorro interno forzoso, la promoción de obras que repercutieran en 

beneficio de las trabajadores y que al mismo tiempo, fortalecieran la generosidad del gobierno, A 

Finales de 1922, los diputados de las comisiones del trabajo y seguridad social, elaboraron una 

propuesta de ley de accidentes industriales en el cual se señalaba la obligatoriedad que tenía el 

patrón de contratar seguros para garantizar la indemnización y la atención médica de sus 

trabajadores que sufrieran algún accidente o enfermedad profesional. 
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Para el año de 1925 bajo el mandato de Don Plutarco Elias Calles, se elaboró la Ley de 

Pensiones Civiles de Retiro. Con ésta ley los burócratas obtuvieron el derecho a ser jubilados al 

cumplir 55 años de edad o cuando estuvieran imposibilitados para continuar laborando. Asi el 

gobierno daba indicios de seguridad y sobre todo tranquilidad al llegar a la vejez: Sin embargo, y 

como en la mayoría de las cosas de esos tiempos, eslo sólo quedo en el papel y no pudo llevarse a 

la práctica. A ralz de la guerra Cristera, México entra nuevamente a una crisis social y económica 

que detiene cualquier avance de la Seguridad Social, quedando rezagados todos los planes, 

proyectos, leyes y decretos que tuvieran que ver con este concepto, ya que nuevamente lo más 

importante para el trabajador era el poder tener una fuente de trabajo y una relativa seguridad del 

mismo. Fue necesario esperar a que llegara al poder el General Lázaro Cárdenas del Rio, para que 

nuevamente, y en total apoyo a las centrales obreras, como fue la CROM y la CTM se 

reunificaría el darles seguridad de trabajo a los trabajadores, y demás, prestacíones de tipo social 

que mejoraran sus condiciones habituales de trabajo. Y esto dio inicio con el proyecto de seguridad 

social mas ambicioso que a la fecha se haya llevado a cabo: La Ley Federal del Trabajo. Además 

en su famoso plan sexenal determinó que: 

El partido nacional revolucionario, impone a sus miembros que 

se hayan en el poder la obligación de la implantación del seguro 

social obligatorio, aplicable a todos los trabajadores y que cubran 

también los principales riesgos no amparados por la Ley Federal 

del Trabajo. Por tal razón se expedirá la Ley del Seguro Social 

en favor de los asalariados sobre la base de cooperación entre 

entidades concurrentes; Estado Trabajadores y Patrones, en la 

proporción que un estudio detenido señale. 
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Como se puede observar, se cuenta ya con la obligación del gobierno de institucionalizar la 

Seguridad Social. Y en efecto, a partir de 1935, todos los entes que tienen relación trabajan 

afanosamente para presentar propuestas, con el objeto de concretarlos, entre ellos podemos 

contar: 

Al Poder Legislativo. 

La Suprema Corte de Justicia. 

Las Organizaciones Obreras. 

Los Representantes Patronales. 

En el año de 1942, el gobierno de Manuel Ávila Camacho, dar los pasos definitivos para constituir 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que él, logró amalgamar los intereses de todos y cada 

uno de los grupos que intervinieron en su elaboración y que se vieron involucrados de una u otra 

forma. Así, por fin, en 1942 una comisión tripartita pudo redactar y llevara buen término, bajo la 

atinada dirección de Don Ignacio García Téllez, La Ley del Seguro Social. 
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1.2 EVOLUCION DE LA LEY DEL IMSS 

La Previsión Social es la predecesora de la Seguridad Social, por ello, se hace mención a sus 

principios, en la exposición de motivos de la ley del seguro social de 1942, que a la letra dice: 

N Una antigua y vasta experiencia ha demostrado la incapacidad 

del ahorro individual espontáneo para formar fondos de previsión 

debido a Que el volumen de los saJarios nunca permite reunir 

fondos bastantes para defenderse contra los riesgos natural y 

profesional, aunado a la deficiente educación previsora. 

Podemos observar la necesidad de contar con una institución que se haga cargo de las 

aportaciones para as! ofrecer protección a los trabajadores. con ello 58 justifica la creación del 

Instituto Mexicano del Seguro Social. IMSS 

Los hacedores de esta ley, conscientes de la baja educación previsora existente entre la 

población de nuestro país, y que la necesidad que se aplicará en forma general para todos Jos 

trabajadores, te dieron un carácter de obligatoriedad, y que el Estado fuese el encargado de darle 

cumplimiento, por lo que el primer articulo de esta ley establecía: 

MEI seguro Social Constituye un servicio público nacional, que se establece con carácter obligatorio,~ 

De esta forma, se buscó darle certeza a los trabajadores, encauzando un marco de mayor justicia 

a las relaciones obrero - patronales, incrementando además su salario real y por ende su capacidad 
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de consumo, resultando en un impulso a la productividad del país. Los trabajadores quedartan a 

partir de entonces protegidos contra los siguientes riesgos: 

1. Enfermedades Profesionales 

2. Accidentes de Trabajo 

3. Enfermedades Generales 

4. Maternidad 

5. Invalidez, Vejez y Muerte 

6. Cesantía Involuntaria en Edad Avanzada 

De esta manera, la atención a la salud de los trabajadores adquirió un carácter prioritario y 

esencial dentro de la misión de la seguridad social. 

La Ley dividió a los beneficiarios, en dos grandes grupos, los trabajadores, cooperativistas y 

aprendices, y sus familiares, que fueran dependientes económicos de ellos. De esta forma se buscó 

que los familiares no cayeran en la pobreza, cuando el padre o el sostén perdiera la vida o su 

capacidad para generar ingresos. Además, desde esta Ley, se establecieron prestaciones en 

efectivo, como las pensiones tanto para incapacitados de forma temporal o permanente, como para 

los familiares en caso de fallecimiento del trabajador, así como las prestaciones en especie, 

refiriéndose especfficamente, a los servicios médicos ofrecidos. 

Otro de los puntos importantes tomados del concepto de Previsión Social, es el de las 

aportaciones, pues se consideró que, si la única forma de financiamiento era el salario, deblan ser 

aportaciones tripartitas, es decir, de los trabajadores y empresarios, aunados a la aportación del 

Estado. 
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De esta forma las aportaciones para cubrir las pensiones de invalidez, por vejez, y de cesantia 

involuntaria por edad avanzada eran de un 6% del salario de cotización de cada trabajador, 

dividiéndose de la siguiente manera: 

3.0 % lo pagaba el patrón o empleador 

1.5 % lo pagaba el trabajador 

1.5 % lo pagaba el Estado 

En esta ley se estableció que la contribución por parte del Estado serfa del 50.0% de las 

aportaciones del patrón. Las aportaciones para cubrir el seguro de enfermedades no profesionales 

y maternidad se fijaban de acuerdo a una tabla que contenía nueve grupos de salario, apartando al 

asegurado y el Estado de la misma cantidad y el patrón de doble. Asimismo, se estableció que las 

cuotas para cubrir riesgos profesionales, se designarían mediante un reglamento especial, en el 

cual se definirla la clase y el grado en el cual cada empresa se situarla. 

Las pensiones de invalldez y vejez, se establecieron como cantidades fijas, es decir, no son 

porcentajes del salario. Para su determinación se tomó una cantidad básica, y los aumentos se 

constituían en función del numero de cotizaciones semanales cubiertas por el asegurado con 

posterioridad a las primeras doscientas semanas. La pensión mínima se fijó en $ 30.00 pesos 

mensuales, que representaba el40 % del salario mínimo en el D.F. 

Cabe señalar que estos seguros se crearon basándose en el sistema financiero de reparto. el 

cual consistía en: 
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"Que la clase trabajadora activa, contribuye a pagar las 

prestaciones de la clase pasiva, de tal forma que el ingreso 

se redistribuye entre generaciones M 

Dicho de otras palabras, el sistema de reparto consiste en pagar las pensiones en el momento 

actual a que tienen derecho las personas que ya se pensionaron, con las aportaciones de los 

asegurados que se encuentren trabajando. Y con el remanente si es que lo hay constituir reservas 

para pagar pensiones en años en que las aportaciones no sean suficientes para cubrirlas. Como 

podemos observar este sistema consiste, básicamente, en que las personas productivas, sostienen 

a los pensionados, generándose así, una transferencia de recursos entre una generación y otra. 

Con todos los problemas propios de iniciar algo desconocido, del cual no podla preverse su 

dimensión real, tanto en su cobertura como en su demanda, el Instituto Mexicano del SegurQ Social 

comenzó a funcionar como un organismo descentralizado, y aSl, a partir de 1944, no obstante que 

legalmente nació en 1943, surge, contando en ese enlonces con 207 empleados, como el sistema 

mas avanzado de Seguridad Social en América Latina. En un principio, su cobertura territorial era 

reducida; pero poco a poco se fue extendiendo a lo largo del pals, por lo que en pocos años el 

IMSS ya alargaba todos los servicios de acuerdo a la demanda de la población trabajadora de 

nuestro pals. 

El México que vio nacer al Instituto Mexicano del Seguro Social, en la década de los cuarenta, era 

un país que contaba con alrededor de 20 millones de habitantes, los cuales se encontraban 

dispersos por el territorio nacional, ya que más del 60 % de la población vivía en zonas rurales. 
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La ciudad de México contaba con menos de dos millones de habitantes. En cuanto a la población 

económicamente activa, esta no representaba más del 30%. Otro dato que vale la pena señalar es 

que en 1943, existían mas de 5 millones de ninos en edad escolar entre 6 y 14 años, y la esperanza 

de vida de los mexicanos era menor a los 50 años. Buscando el mejor funcionamiento, y apego a 

las caracteristicas de la población asegurada, La Ley del Seguro Social ha tenido que modificarse 

constantemente, y asl desde el inicio de sus operaciones, se realizaron diversas modificaciones 

para resolver problemas de ¡ndole administrativos y fiscales, inclusive de interpretación de la propia 

ley. 

La primera modificación que se le hizo, fue en noviembre de 1944, para otorgarle a este instituto 

el carácter de organismo fiscal autónomo para el cobro de las cuotas obrero" patronales. Gracias 

a esta facultad, se facilitó el cobro de las aportaciones. 

El licenciado Ignacio Téllez, en 1946, siendo director deIIMSS, dio inicio a la investigación para 

la construcción de edificios hospitalarios foráneos, donde, gradualmente. se implantó el régimen de 

Seguridad Social. Con el transcurso del tiempo, la imagen de la República Mexicana comenzó a 

cambiar, debido al crecimiento de algunas ciudades de provincia y de la propia ciudad de México, a 

tal grado, que la población del país para 1950 ya rebasaba los 25 millones de habitantes. 

Para esa época, el instituto, ya prestaba sus servicios, aproximadamente a un millón de 

derechohabientes, funcionando en los Estados de México, Tlaxcala, Puebla, Jalisco, Nuevo León, 

Oaxaca y Guerrero, Además de la Ciudad de México. Cabe señalar que en ese entonces, el 

instituto comenzaba a presentar un desequilibrio financiero. Con el fin de corregirlo y evitar que se 

agudizara, se promovieron modificaciones en el ramo de Enfermedades Generales y Matemidad, 

as; como en el ramo de pensiones por Invalidez, Vejez, Viudez y Orfandad. 
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Estos cambios se hicieron con la idea de aumentar las garantfas que deblan tener los asegurados 

en cuanto al pago de pensiones, ajustando el régimen de inversión de las reservas. Permitiéndose 

invertir parte de éstas en la construcción de inmuebles para el IMSS, desafortunadamente, no se 

modificaron las aportaciones, y la situación financiera continuó deteriorándose. 

En 1949, la pensión mínima se modificó a $ 50.00 pesos mensuales y entre las reformas a la ley 

de ese año, se determinó que las cuotas para cubrir a los pensionados y sus beneficiarios del 

Seguro de Enfermedades No Profesionales, las cubrirlan los asegurados a través de su renta 

mensual y la cuota patronal correspondiente la pagarla el Instituto con cargo al seguro de 

Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte. 

Durante los años 50's, siendo el Presidente de la República el Licenciado Adolfo Ruiz Cortinez, 

México enfrentó serios problemas en su balanza de pagos, derivados de la recesión mundial, por lo 

que hubo necesidad de devaluar el peso. El decremento en la inversión dél sector privado provocó 

una importante fuga de capitales, originando una disminución en el crecimiento económico del país. 

La ciudad de México siguió extendiéndose en forma impresionante y la población urbana iba en 

constante aumento, teniendo una tasa de natalidad cercana a 6 hijos por mujer. 

Por lo que se refiere al IMSS, [a gestión del licenciado Antonio Ortlz Mena, fue de lo mas 

acertada, ya que durante su paso por el Instituto, se logró alcanzar el equilibrio financiero tan 

necesario para la continuidad del sistema, por medio de un plan de inversiones que hizo poner en 

marcha grandes centros hospitalarios y construir unidades habitacionales para los trabajadores. 

Adicionalmente a partir de 1954, quedaron incorporados al régimen los trabajadores agrlcolas 

asalariados, con los mismos derechos y prestaciones ya establecidos para los asegurados urbanos. 
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En ésta década, la pensión minima se incrementó dos veces, en 1956 a quedar en $ 120.00 

pesos y la segunda en 1958 quedando la pensión en $ 150.00 pesos mensuales. Asimismo, en 

1956 hubo nuevamente modificaciones a las cuotas patronales y a los financiamientos 

correspondientes a diversos seguros. 

En otro orden de ideas, durante este periodo, la seguridad social se extendió a casi toda la 

República Mexicana y con las modificaciones de 1956, se ampliaron además, prestaciones tales 

como la Dote Matrimonial y ayuda de lactancia, las cuales no se encontraban consideradas de la 

Ley original. As! también, se incorpora a la cobertura de accidentes de trabajo. os dé tránsito, es 

decir, los accidentes que sufra el trabajador cuando se traslade hacia o desde su centro de trabajo. 

o 

En 1958, por designación del presidente de la República, Adolfo López Mateas ( 1958 - 1964), 

asume la Dirección General del Seguro Social, el licenciado Benito Coqueto a quien, se le conoce 

como uno de los directores más carismáticos que ha tenido el Instituto. 

En 1959, se crea el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado ( ISSSTE), con personalidad jurídica y patrimonio propio, por lo que a partir de esa fecha 

funciona como un organismo público descentralizado. 

Con la promulgación de su propia ley, los trabajadores del Estado obtuvieron prestaciones 

similares a las obtenidas por los trabajadores incorporados al IMSS. No debemos olvidar que este 

organismo sustituyó a la Dirección General de Pensiones y Retiro de la Secretarías de Hacienda, 

por lo que, en cuanto a pensiones se refiere, éstas ya se otorgaban a los funcionarios públicos. 
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De acuerdo con cifras de la Dirección General de Estadistica, en 1960, nuestro pals contaba ya 

con cerca de 35 millones de habitantes, los cuales 50.7% habitaban en zonas urbanas y más de 

seis millones y medio de habitantes, vivfan en la Ciudad de México y sus zonas conurbadas. 

Por otra parte, en 1965, con base en el principio de solidaridad social, con vistas a proteger a la 

pOblación campesinas, facilitando su incorporación al Seguro Social y a fin de que estuviese en 

condiciones de disponer de mayores recursos para esa incorporación se estableció que las 

contribuciones de éste para las pensiones de invalidez, vejez, cesanUa involuntaria para el trabajo y 

muerte, se reducirlan a quedar en el 20 % de las del patrón, en lugar del 50% que se venia 

otorgando. 

De tal forma Que la aportación tripartita en su monto tolal del 6.0 % no se modificó, pero sI en la 

de cada participante, Quedando en: 

3.75 % El Patrón. 

1.50 % El Trabajador. 

0.75 % El Estado. 

De ésta manera el patrón comenzó a aportar mucho mas a esta prestación. Simultáneamente, la 

pensión de viudez se incrementó de 40.0 % a 50.0 % del salario del trabajador fallecido y por 

primera vez se dio la posibilidad de otorgar pensiones a ascendientes. En 1966, por mandato del 

Presidente Gustavo Dlaz Ordaz, el Doctor Ignacio Morones Prieto asumió la Dirección General del 

Instituto. Durante el tiempo en el que estuvo al frente de este organismo, sucedieron hechos 

importantes en la vida nacional. 
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El año de 1968, fue un año dificil para nuestro país ya que en ese año, el sistema politico y 

social heredado de la Revolución de 1910 se vio sometido a una dura prueba. Estudiantes 

pertenecientes a la llamada "clase media" y personal académico se manifestaron demandando el 

respeto al espíritu democrático de la Constitución de 1917, denunciando y rechazando la tendencia 

autoritaria y corporativa del régimen. Asimismo, la protesta se dirigía al modelo de crecimiento 

económico utilizado en nuestro país haciendo énfasis en que dicho modelo habia contribuido a 

acentuar la distribución desigual de la riqueza, y que pese a la industrialización y modernización 

agrícola, México se habla convertido en un pais dependiente del extranjero. Si bien, las 

manifestaciones estudiantiles, no lograron atraer a obreros y campesinos, alcanzaron a hacer mella 

en años subsecuentes. 

Para 1970 a pesar de las políticas de planificación familiar y de sus diversos fadores sociales y 

culturales que empezaron a motivar a que las parejas tuvieran un menor numero de hijos, México 

continuaba creciendo poblacionalmente a ritmo acelerado. Además, con la extensión de los 

diversos servicios de salud a lo largo de la República, la mortalidad de la población se había 

logrado disminuir considerablemente, alcanzando una esperanza de vida al nacer de 61 años. El 

censo de ese año reflejó una población de 50 millones de habitantes, de los cuales casi nueve 

millones se localizaba en la zona metropolitana de la ciudad de México. La emigración del campo a 

la ciudad parecía incontenible, y el tema del desempleo se convirtió desde el inicio de esa década 

en preocupación nacional. El Licenciada Luis Echeverría Álvarez, sube a la presidencia de la 

República en diciembre de 1970. de un México urbanizado, en donde la producción agropecuaria 

se encontraba regalada y el rezago de los campesinos iba en aumento. En este contexto, la 

desigualdad en la distribución del ingreso se hacia más patente. Adicionalmente el fenómeno de la 

inflación comenzó a aparecer. Conociendo la Problemática del momento, el presidente entrante 

hizo hincapié en que el desarrollo del país debla de ser un desarrollo con justicia social, 

entendiendo por ello, el llevar los beneficios del desarrollo a todo el pueblo de México. 
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Bajo esta línea, en 1972, se crea el Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores ( INFONAVIT), con personalidad propia y patrimonio propio. 

Este Instituto, tiene como función principal, administrar los recursos, asl como establecer y operar 

un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener créditos baratos para la 

adquisición, construcción o reparación de casas habitación, asl como coordinar y financiar la 

construcción de viviendas destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores. También 

se determinó que este instituto se financiarla por aportaciones patronales equivalentes al 5 % del 

salario base de cotización de cada trabajador. De esta manera se brinda la oportunidad a los 

trabajadores de contar con un techo propio. 

Por otro lado, se hizo necesario revisar, de acuerdo a tas nuevas exigencias del pals, el papel del 

Instituto Mexicano del Seguro Social y modificar lo pertinente para cumplir cabalmente con su 

función. Para ello se realizaron distintos estudios técnicos que se tomaron en cuenta en las 

negociaciones con los representantes de tos diferentes sectores, para consolidar el proyecto de 

Reforma que se sometió al Congreso de la Unión en 1973. 

La Reforma de 1973, se distingue por el hecho de que se tomaron en cuenta las demandas de los 

diferentes sectores de la población, as! como el ajuste que el Instituto necesitaba para permitir la 

efectividad del mismo. 

Factores como el incremento demográfico, el entorno económico, la continua transformación de 

la sociedad y la creciente complejidad en las relaciones laborales fueron la punta de lanza de las 

modificaciones a La Ley del Seguro Social de 1973, la cual tubo como marco teórico, buscar una 

seguridad social integral. 

22 



En la exposición de motivos de la Ley de 1973, se establece la necesidad de reformar la Ley 

con la intención de incluir a un numero mayor de habitantes en el sistema, ya que a pesar de las 

altas tasas de crecimiento, la seguridad social no estaba llegando a toda la población como hubiese 

querido, en especial a los grupos más necesitados y por lo mismo, no estaba cumpliendo con el 

principio de universalidad fundamental en cualquier sistema de seguridad social. 

Literalmente, la exposición de motivos, decía lo siguiente: 

Las relaciones laborales mejores definídas legalmente constituyen el punto de partida para 

extender los beneficios de [a seguridad social a otros núcleos económicamente productivos, hasta 

alcanzar, en alguna medida, a los grupos e individuos marginados cuya propia condición les impide 

participar de los sistemas existentes. 

Las sucesivas reformas que se han hecho a la Ley han tenido el propósito de avanzar hacia una 

seguridad social integral, en el doble sentido de mejorar la protección al núcleo de los trabajadores 

asegurados y de extenderla a grupos humanos no sujetos a relaciones de trabajo. 

A Pesar de tos avances que durante treinta años se han conseguido en esta maleria, en la 

actualidad solo abarca una cuarta parte de la población del país. Numerosos grupos que 

componente a la sociedad mexicana no tienen capacidad suficiente para aportar su contribución a 

los actuales sistemas. 

Otra de las razones que dieron lugar a las reformas fue la incorporación de la mujer a las 

actividades productivas ya que la situación económica del pa[s y el cambio en la mentalidad de la 

sociedad indujo a que la mujer comenzara a participar cada vez más en el mundo laboral, dejando 
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atrás su papel de ama de casa. Con el objeto de incorporar paulatinamente a todos los mexicanos 

económicamente activos, se extendieron los beneficios a Jos trabajadores a domicilio, así como a 

trabajadores de industrias familiares, profesionistas independientes, comerciantes en pequeño y 

artesanos. 

Se definió, de manera más precisa, la forma en que los ejidatarios, comuneros, colonos y 

pequeños propietarios eran sujetos de aseguramiento, tomando en cuenta sus características en 

relación a sus sistemas de cultivo y crédito. Bajo este mismo contexto, y buscando otorgar aunque 

sea un mínimo de protección a las personas que no tienen capacidad contributiva suficiente para 

incorporarse a los sistemas de aseguramiento, se instituyen los servicios de solidaridad ~ocial. 

Estas prestaciones sociales tienen como finalidad fomentar la salud, proporcionando asistencia 

médica, fannacéutica y hospitalaria. Por otra parte, y dentro de las mismas, se adicionan servicios 

encaminados a la elevación del nivel de vida de Jos individuos, tales como centros vacacionales, de 

readaptación, así como velatorios. Estas prestaciones sociales se financiarán de recursos del 

seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía en Edad Avanzada y Muerte. 

Otro punto importante en la reforma es la modificación relativa a la base de cotización y las 

cuotas, ya que a partir de entonces, el salario base de cotización es el que sirve para determinar 

tanto las aportaciones del trabajador, como las prestaciones. Adicionalmente, y considerando el 

dinamismo en los salarios, se incorpora la indexación del salario base de cotización al salario 

mJnimo del D.F. teniendo como tope máximo 10 salarios mínimos. Ello implicó el aumento gradual 

de las cotizaciones, así como el ajuste de las prestaciones económicas de los asegurados en 

función de sus ingresos, haciendo el sistema más equitativo. La reforma agregó a los seguros 

tradicionales el seguro de guarderías infantiles, proporcionando los medios para que las mujeres 

trabajadoras pudiesen cumplir su función laboral, sin descuidar sus obligaciones maternas. Este 
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seguro se financiaría como una aportación del 1% de la cantidad que por salario paguen las 

empresas a lodos sus trabajadores. Los seguros del Instituto Mexicano del Seguro Social 

manejaba nominalmente, sufrieron modificaciones, de la siguiente forma: 

En primer termino, se le dio una nueva denominación al seguro de .. Accidentes de 

Trabajo" y" Enfermedades ProfeSionales ", llamándolo" Riesgos de Trabajo ". La cobertura que 

otorga este seguro se amplió, ya que se mejoraron las cuantfas de las pensiones por incapacidad 

permanente total, de acuerdo al salario cotizado, teniendo la opción de pensiones de hasta el 80% 

del sueldo, manteniendo el principio de otorgar mayor cuantía a los asegurados de menores 

ingresos. De la misma, se aumentaron proporcionalmente las pensiones de Incapacidad 

Permanente Parcial, se elevaron las pensiones de Viudez de $ 36.00 a $ 40.00 de la que recibla el 

asegurado y amplió el disfrute de la pensión de los huérfanos incapacitados, hasta su recuperación. 

También se incorpora el ajuste de pensiones, cada 5 años, para contrarrestar el deterioro del poder 

adquisitivo de las pensiones. Por cuanto a las aportaciones, en esta reforma se sientan las bases 

para la clasificación de las empresas, tomando en cuenta su actividad y de acuerdo a su 

siniestralidad. 

En el seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, se introduce una nueva distribución de las 

pensiones, en donde considerando el nivel salarial, se incrementan las mismas por año de servicio. 

De ésta forma, las personas con salarios bajos recibirán pensiones proporcionalmente más que las 

de los salarios más altos. 

Con el propósito de mejorar las condiciones económicas de los pensionados se introducen 

asignaciones famitiares y ayudas asistenciales de hasta 15.00 % de la renta mensual por familiar 
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dependiente. Aumentándose la pensión mínima a $ 600.00, la cual debía revisarse cada 5 años, 

para incrementarse en 10.00 % si su monto fuese menor o 'Igual al salario mínimo del D.F. o en 5 

% si fuese superior. 

Es importante señalar que las aportaciones para éste ramo de seguro no se modificaron y se 

mantuvieron en un 6 % del salario. 

Por lo que hace al ramo de Enfermedades y Maternidad. éste sólo sufre modificaciones en el 

sentido de otorgar mayores prestaciones a la clase trabajadora. En este sentido, se incrementan las 

edades de los hijos de los asegurados para recibir atención médica hasta los 21 años, siempre que 

continúen estudiando. Esta prestación también se amplía en los mismos términos. para los hijos de 

pensionados por Invalidez, Vejez o Cesantía en Edad Avanzada hasta los 25 años. 
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Las aportaciones al Seguro Social a partir de la reforma de 1973, quedan resumidas en el 

siguiente cuadro: 

RAMO APORTACiÓN FUENTE DE RECURSOS 

( Como % del Salario Cotizable) 

Enfermedades y 

Maternidad 9% Tripartita 

Invalidez, Vejez, 

Cesantla en Edad 6% Triparuta 

Avanzada y Muerte 

Riesgos de Trabajo De acuerdo a su ClasificaCIón Patronal 

Guarderias 1% Patronal 

En cuanto al instituto, que para entonces contaba ya con cerca de ochenta mil empleados, 

su organización, atribuciones y funcionamiento permaneció bajo los mismos lineamientos, 

ajustando su estructura a los nuevos requerimientos. Con ésta reforma, comienza una nueva 

época de la seguridad social en México. 
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En los siguientes años, la inflación mundial hizo arraigo en nuestro país. A Pesar de los esfuerzos 

por captar recursos del turismo, y continuar exportando, llegó el momento en que las aportaciones 

superaron estos ingresos, causando un déficit importante en la balanza de pagos. Lo anterior 

provocó desconfianza en los inversionislas privados e inició la fuga de divisas. Por su parte, el 

gobierno acudió al endeudamiento externo. En esta situación, en agosto de 1976, la víspera del 

último informe de gobierno del Licenciado Echeverrla, fue inevitable decretar la .. Flotación .. del 

peso, la cual colocó al dólar, de un tipo de cambio Que se habia sostenido por muchos años en $ 

12.50 pesos a casi los $ 22.00 pesos. 

Ante ello, al llegar a la presidencia de la República el Licenciado José López Portillo, en medio de 

la crisis del país, generada por los problemas económicos y financieros. tomó la iniciativa de 

establecer un programa de crecimiento acelerado mediante la superación de la crisis de confianza 

del sector patronal y el apoyo que darla el auge petrolero, gracias a los yacimientos petroleros 

recientemente descubiertos. Con éste y otros elementos, se buscó impulsar una política de 

reestructuración industrial, y en paralelo, revitalizar la agricultura, buscando hacer del campo una 

opción racional para el trabajo y el capilal, y de esta forma tratar de contener la emigración del 

campo a la ciudad de México o al extranjero. 

En 1976, se crea como organismo público federal descentralizado, ellnstiluto de Seguridad Social 

para las Fuerzas Armadas (ISSFAM), con el objetivo de proporcionar prestaciones clínicas, 

asistenciales y culturales a los miembros de las Fuerzas Armadas. Cabe mencionar que desde 

1955 ya contaban con un sistema de pensiones por jubilación. Durante la gestión del Licenciado 

Arsenio Farell Cubillas (1976-1982) como Director General deIIMSS, se buscó la descentralización 

administrativa del Instituto a nivel delegacional, con el fin de proporcionar los servicios y otorgar 

prestaciones con mayor agilidad y en lugares más accesibles para la población derechohab·lente. 
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En 1979, el Instituto firma con el Gobierno Federal, un convenio para atender la salud de 10 

miltones de mexicanos del medio rural marginado, por medio del programa IMSS - COPLAMAR. 

En este convenio se estabtecfa que el Gobierno Federal serfa el aportante de los recursos 

financieros, el IMSS construirla unidades médicas y administrarla, y COPLAMAR haría la 

promoción del desarrollo rural y la participación de la población, a modo de jornadas, como 

contraprestación de los beneficios recibidos. Cuatro años después, COPLAMAR desaparece y el 

IMSS asume toda la responsabilidad de este programa. Para 1980, nuestro país contaba ya con 

cerca de 70 millones de habitantes, según cifras del X Censo de población y Vivienda, teniendo una 

tasa de fecundidad por mujer de 4.7 hijos. 

Gracias a los avances médicos, la esperanza de vida al nacer, según estudios del Consejo 

Nacional de Población y Vivienda, era cercana a 70 y 63 años par mujeres y hombres 

respectivamente. En este año, en el cual se tuvo una inflación anual izada promedio de 26.0% se 

modificó la Ley del IMSS para que la pensión mínima fuese de $ 2,200.00 pesos. 

En otro orden de ideas, gracias a la reforma de la Ley del Seguro Social, se afiliaron a este 

sistema un mayor número de personas, debido en gran medida a los esquemas de incorporación 

para campesinos y a los programas de solidaridad social, siendo el número de derechohabientes 

superior a los 25 millones en 1982. A finales de 1982, México atravesaba por una crisis económica 

aguda, con una inflación superior a 58.0%, un déficit del sector público muy elevado, y un 

descontento social importante. 
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El debilitamiento del sector productivo provocó que el crecimiento del país se frenara, razón por la 

cual, el papel de la seguridad social debía reafirmarse, Por ello, el reto del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, era el de confirmar su esencia solidaria y su carácter de redistribuidor de la riqueza. 

El propio Instituto debla equilibrar su situación económica, a fin de reafirmarse como instrumento de 

politica social acorde a su circunstancia. Con este objetivo, el Licenciado Ricardo García Sainz, 

como Director de IMSS fijó entre sus metas, el elevar los ingresos y abatir gastos, estableciendo 

una política de productividad basada en una mayor capacitación y un control más estricto en las 

contrataciones de personal, utilizando los recursos humanos existentes en forma más eficiente. 

Las prestaciones sociales se reforzaron con un mayor numero de velatorios, guarderías, centro 

de seguridad social y se le dio prioridad a las acciones de medicina preventiva y planificación 

famlllar. Igualmente, considerando los problemas que conlleva la inflación, se hizo una reforma a la 

Ley, para garantizar a los pensionados la seguridad de los ajustes periódicos necesarios para 

mantener dentro de los limites razonables el poder adquisitivo de su pensión. La crisis tuvo 

repercusiones importantes en el IMSS, ya que con la caida del empleo, se dio entonces una 

desaceleración, dando como resultado menores ingresos. La tasa de crecimiento de asegurados, 

se redujo considerablemente, ya que en esta década fue de 4.68% promedio anual, mientras que 

en la década de 1970 a 1980, ésta fue de 9.7%. 

En 1985, a raíz del sismo del 19 de septiembre, la Ciudad de México se vio debilitada. Un sin 

numero de edificios se vinieron abajo, y se sufrió la pérdida de muchas vidas humanas. El mismo 

Instituto, perdió algunas de sus instalaciones y hubo necesidad de reconstruir varios centros 

hospitalarios. Ante la difícil situación económica imperante en 1986, se hace una nueva 

redistribución de las erogaciones del Gobierno, modificando las aportaciones del Estado al 1M SS. 
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De modo que su participación correspondiente al 20.0 % de las cuotas patronales de los seguros 

de Enfermedades y Maternidad, y de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, se reduce a 7.143 %, 

incrementándose, por otra parte, en forma proporcional, la participación patronal. 

Sin embargo, la situación económica del país siguió deteriorándose, el poder adquisitivo de las 

pensiones se mermaba constantemente, en particular las pensiones relativas a cuantías mlnimas. 

Esto determinó la necesidad de reformar nuevamente, en 1988, la Ley del Seguro Social. Esta 

modificación se llevó acabo mediante el decreto del 26 de diciembre de 1988, y fue publicada en el 

Diario Oficial de la Federación el4 de enero de 1989. 

Dentro de esta modificación, se propuso que las pensiones de Incapacidad Permanente, 

provenientes de riesgos de trabajo, as! como las de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y 

Muerte, se actualizaran conforme se modificara el salario mínimo general para el Distrito Federar, 

adquiriendo de esta forma un sistema dinámico. Con el mismo propósito de mejorar la condición de 

los pensionados, se propuso incrementar la pensión de Viudez del 50.0% al 90.0% de la 

correspondiente al asegurado. 

Otra de las circunstancias provenientes de la crisis económica por la que atravesaba el país, es 

que la utilización de los servicios médicos del Instituto se incrementaba en forma importante, lo Que 

estaba provocando un desequilibrio financiero en el ramo del Seguro de Enfennedades y 

Maternidad, razón por la cual, la reforma incluyó un aumento en las cuotas de este seguro, a 

quedar en una aportación del patrón del 4.8 % y del trabajador en 3.0 % siendo anteriormente de 

6.3 % Y 2.25 % respectivamente. 

JI 



Así la aportación tripartita de este seguro quedó en 11.8 % del salario base de cotizac·lón. 

En esle mismo año, el Licenciado Carlos Satinas de Gortari, Presidente de la República, da a 

conocer el Plan Nacional de Desarrollo (PND), para el periodo 1989 - 1994 En este plan, se 

reconoce que el país ha tenido un desarrollo socioeconómico desigual, tanto regional como social. 

En este sentido, el papel que ha jugado la seguridad social. ha sido fundamental para aminorar 

dicha problemática. Entre las estrategias generales para las acciones de seguridad social que se 

propusieron en el PND se encontraban, mejorar la calidad del servicio, atenuar la desigualdad 

social, modernizar el sistema de salud, descentralizar y consolidar la coordinación de sus servicios 

y como prioridad especial la atención de la salud en las zonas de mayor marginación, tanlo urbanas 

como rurales. De ahí que la politica a seguir del IMSS contemplara esos lineamientos. 

En 1990, el IMSS pensando en beneficiar a los trabajadores de menores ingresos, propuso una 

nueva modificación a la Ley. En ella, se eleva la pensión mínima del 70.0 % del salario mlnimo al 

80.0 % Y se incrementa la aportación de al seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía y Muerte en un 2.0 

% de la siguiente manera: 1 % en forma inmediata y gradualmente un 0.20 % anual, para llegar a 

tolalizar en 6 años una aportación del 8,0 %. 

Por aira parte, vislumbrando problemas financieros para hacerle frente a las obligaciones futuras 

de los pensionados, se modificó el esquema económico de este seguro, para que sus reservas se 

inviertan de lal manera que los productos financieros se destinaran específicamente a cubrir 

prestaciones de ese ramo. En lo relativo a la situación económica del país, a raíz de la crisis de la 

década de los ochenta, el ingreso percápila y el salario real se encontraban deprimidos. 
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En el IMSS, Emilio Gamboa Patrón, como Director General, trabajó intensamente en la Hnea de 

salud, haciendo intensas campañas de vacunación, impulsando de esta forma la prevención de 

enfermedades. Dentro de su gestión se inauguró e[ Centro Médico Nacional Siglo XXI, siendo éste 

un hospital de vanguardia a nivel internacional. 

Por otro lado en diciembre de 1991, el Movimiento Unificado Nacional de Jubilados y 

Pensionados solicitó a la Cámara de Diputados, conocer y analizar la problemática de los 

pensionados y jubilados sujetos a la Ley del Seguro Social. Como respuesta a la petición se formó 

una subcomisión plural que analizó la petición de un incremento en la cuantfa rillnima de pensiones, 

resultando una nueva reforma a la Ley que señalaban incremento del 5 % en ese periodo y un 5 % 

adicional a partir de enero de 1993. a quedar la cuantla mlnima en 90.0 % del Salario Mlnimo. 

Sin embargo. para poder sufragar las erogaciones derivadas de este aumento, el Instituto solicitó 

acceder por una sola vez, a los activos financieros que respaldan al Seguro de Invalidez, Vejez, 

Cesantía en Edad Avanzada y Muerte, ya que se carecía de recursos para hacerle frente a esa 

propuesta, solicitando que posteriormente se estableciera un esquema alternativo de financiamiento 

de esta prestación. 

Debido a la necesidad de estimular la actividad económica de nuestro pals, se buscaron 

alternativas encaminadas a incrementar el ahorro interno y de esa manera contar con recursos 

suficientes para financiar la expansión de la inversión. Como resultado de lo anterior, en 1992, se 

crea el Sistema de Ahorro para el Retiro ( SAR. 
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-----------------

El objetivo fundamental del SAR, desde el punto de vista social, es el de mejorar la situación 

económica de los trabajadores al momento de su retiro; al quedar incapacitados temporal o 

permanentemente; o para mejorar la situación económica de su familia en caso de fallecimiento de 

éste. Además, previendo los cambios demográficos estructurales de la población, pretende evitar 

para el sector económicamente activo, la carga financiera que representan los individuos en 

edades no productivas. 

El SAR es un sistema de ahorro obligatorio de contribuciones establecidas y complementando a 

los esquemas de pensiones de beneficios que reciben los trabajadores por parte del IMSS y del 

ISSSTE. El sistema está basado en cuentas individuales por trabajador, las cuales a su vez tienen 

dos subcuentas: una de retiro y una de vivienda. 

Para los trabajadores sujetos a la Ley del IMSS, la subcuenta de retiro se constituye con una 

aportación patronal del 2 % del salario base de cotización definido en la Ley del Seguro Socia, con 

un tope máximo de 25 veces el salario mínimo general del Distrito Federal. 

La subcuenta de Vivienda, destinada al INFONAVIT, se constituye con la aportación patronal del 

5.0 % del salario base de cotización fijado, en este caso, en la Ley Federal del Trabajo, con un tope 

máximo de 10 veces el salario minimo general establecido para el área geográfica correspondiente. 

El trabajador que cumpla 65 años de edad ° adquiera el derecho a disfrutar de una pensión por 

alguno de los ramos establecidos en la Ley del IMSS, tendrá derecho a que se le entreguen los 

fondos acumulados en su cuenta individual, ya sea en un solo pago o mediante la adquisición de 

una renta vitalicia. 
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Con el propósito de que el fondo de ahorro formado por los trabajadores a lo largo de su vida 

laboral, no pierda su poder adquisitivo, se le garantiza un rendimiento de la subcuenta de retiro de 

un 2.5 % en términos reales. 

Cabe mencionar que el SAR representa un esquema diferente dentro de la seguridad social, ya 

que en un sistema como éste, el trabajador se convierte en un participante activo, dándole la 

facultad de fiscalizar el destino de sus recursos, a través de sus estados de cuenta. 
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1.3 NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

La Nueva Ley del Seguro Social, que entra en vigor el1 de julio de 1997, especifica que el IMSS 

tiene a su cargo la organización y la administración de la Seguridad Social. 

SISTEMA DE REPARTO A SISTEMA DE CAPITALIZACiÓN 

El objetivo fundamental de la Nueva Ley del Seguro Social, en comparación con la Ley de 1973, 

consiste en que se abandona el sistema de reparto como base de funcionamiento financiero, tanto 

del Seguro de IVCM ( Invalidez, Vejez, Cesantra y Muerte) como el de RT ( Riesgos de Trabajo) e 

introduce el sistema de M Capitalización Individual u, 

Régimen de Capitalización Individual. 

Este Sistema funciona con base en aportaciones periódicas definidas que deben hacer los 

asegurados a una cuenta individual, abierta a nombre de cada uno de ellos, en una institución 

especializada para ello, denominada AFORE. 

• El objetivo es que cada trabajador vaya formando durante su vida activa un fondo en su cuenta 

individual que sea suficiente para financiar una pensión en la aseguradora de su elección a la 

edad de su retiro. 

Los fondos existentes en la cuenta individual de cada trabajador son invertidos con los de otros 

trabajadores, lo que permite acceder a mejores rendimientos. 
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El trabajador no puede acceder a los fondos de voluntad, sino sólo al momento en que de 

acuerdo a la Ley tenga derecho, ya sea a disponer de una parte de los recursos acumulados o a 

la pensión, lo que garantiza el incremento del fondo. 

Es importante señalar que si por alguna circunstancia adversa, el asegurado se invalida o 

muere, antes de la edad prevista para el retiro, y por ende no logró acumular losa recursos 

esperados, se cuenta con un seguro que cubre esas contingencias. 

Este nuevo sistema de capitalización individual, elimina injusticias e inequidades que exisUan en el 

sistema anterior, donde la pensión era en muchos casos, igual para quien trabajó durante treinta 

años como para quien trabajó solo diez años. No hay que olvidar que con este nuevo sistema de 

capitalización individual, los fondos ahorrados y acumulados en la cuenta individual, pertenecen al 

trabajador, por lo que el monto de la pensión, dependerá de lo que cada quien haya reunido. Al 

revisar y analizar los cambios hechos a la Ley del Seguro observamos que estos benefician 

substantivamente a los trabajadores, ya que sirven para: 

• Elevar la calidad y mejorar el servicio que otorga. 

• Tener viabilidad financiera 

• Darle permanencia a sus principios de Seguridad Social. 

• Ampliar su cobertura 

• Ser más social y equitativo. 

• Ser un instrumento de fomento al empleo. 
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CUENTA INDIVIDUAL . 

.. Es aquella que se abrirá para cada asegurado en las Administradoras de Fondos para el Retiro, 

AFORES, para que depositen en la misma las cuotas obrero - patronales y estatal por concepto del 

seguro de retiro. cesantla en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta 

individual se integrará por las subcuentas de retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, del fondo 

nacional de la vivienda y aportaciones voluntarias" 

Con el nuevo sistema de pensiones, cada trabajador tendrá una cuenta individual de ahorro para 

el retiro, en la cual se depositarán sus aportaciones, las de su patrón y las del Gobierno, además 

aquellas que de manera voluntaria realice el propio trabajador o su patrón, con el fin de otorgarle 

una pensión cuando se presente algunos de Jos riesgos previstos por la Ley del Seguro Social. 

Las cantidades depositadas en su cuenta individual, se van incremen~ando con las sucesivas 

contribuciones obligatorias o voluntarias, y con rendimientos que generan las inversiones de estos 

fondos por parte de las AFORE en las SIEFORE que operan. Y asl, al término de la vida activa del 

trabajador, este capital es devuelto al afiliado o sus beneficiarios a través del otorgamiento de una 

pensión. ( Renta Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia) o retiro programado. La cuantía de las 

pensiones depende del monto ahorrado individualmente, existiendo una relación directa entre el 

esfuerzo personal y la pensión que se obtiene. Es importante mencionar que el trabajador tiene la 

plena libertad para elegir la AFORE que le administrará su cuenta individual de ahorro para el retiro. 

Por otra parte, los trabajadores podrán disponer de los recursos de la subcuenta de aportaciones 

voluntarias cada seis meses, dando aviso a la AFORE con la que ellos pactaron y de acuerdo a los 

contratos estipulados previamente aprobados por la CQNSAR. 
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Tratando de clarificar lo de la cuenta individual, manejaremos el concepto Que menciona el Art. 

159, fracción Y de La Ley del Seguro Social, as! como los montos de Que se compone. 

La Cuenta Individual, se integrará por las siguientes subcuentas: 

Del Seguro de Retiro 

De Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. 

De Vivienda. 

De Aportaciones Voluntarias. 

La subcuenta del Seguro de Retiro, es la aportación Que el patrón viene realizando desde mayo 

de 1992 por concepto de SAR y Que equivale al 2.0 % del salario base de cotización del trabajador. 

La intención de tenerla separada es para Que el trabajador al revisar su estado de cuenta se 

percate si efectivamente se estuvieron aportando las cantidades correctas, y en caso de no ser así 

poder verificar, ya sea con su patrón o con el banco administrador el monto correcto. 

Las subcuentas de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, contempla las cantidades que 

por este concepto se deberán aportar en forma tripartita, por los siguientes participantes: 

Obrero o Trabajador 

Patrón o Empleador 

Estado (Gobierno) 

Total: 

1.125 % 

3.150 % 

0.225 % 

4.500 % 
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Adicionalmente, el Gobierno aporta el 5.5 % del salario mfnimo general para el D.F. por cada 

dla de salario cotizado por concepto de Cuota Social, actualizable trimestralmente de acuerdo al 

Indice Nacional de Precios al Consumidor. AsI también, el Gobierno hará una aportación 

complementaria cuando los recursos acumulados en la cuenta individual del asegurado, resulten 

insuficientes para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado que le asegure al 

trabajador el disfrute de una pensión garantizada y la adquisición de un seguro de sobrevivencia 

para sus beneficiarios en los términos del Art. 171, Capítulo V de la Ley del Seguro Social. 

La subcuenta de Vivienda, es la aportación que efectúa el patrón allNFONAVIT y equivale al 5 % 

del salario base de cotización del trabajador. Cabe hacer especial mención a esta subcuenta, ya 

que la AFORE que administre la cuenta del trabajador, únicamente llevará el registro de las 

aportaciones, pero la administración de este dinero, es responsabilidad exclusiva del INFONAVIT. 

Es importante conocer que, si durante la vida activa del trabajador, no obtuvo un préstamo de 

vivienda otorgado por el INFONAVIT, los recursos de esta sUbcuenta, se sumarán a los 

acumulados en la subcuenta de retiro. Por último, la subcuenta de aportaciones voluntarias, es 

aquella en donde el propio trabajador o su patrón con el fin de incrementar el monto de la pensión e 

incentivar el ahorro interno efectúan depósitos, sin que exista la obligación de un monto 

predeterminado o una periodicidad establecida. Recordemos algo ya planteado con anterioridad, y 

es, que el trabajador podrá hacer retiros cada seis meses, de esta subcuenta, con lo que se 

pretende generar una nueva modalidad de ahorro para el trabajador, dado que los intereses que 

otorgue esta cuenta pueden ser muy significativas. 
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MONTO CONSTITUTIVO 

Es la cantidad mínima necesaria que deberá entregarse a la compat'lia de pensiones para que 

esta pueda otorgarle al trabajador una renta vitalicia, y un seguro de sobrevivencia para sus 

beneficiarios cuando fallezca. 

La forma en que se integra el Monto Constitutivo, consiste en determinar la cantidad existente en 

la cuenta individual del trabajador y si ésta no es suficiente, el Gobierno, a través del Seguro 

Social, otorgará el complemento para establecer dicho monto. La cantidad que el Gobierno aporta 

a través del Seguro Social, como complemento para el establecimiento del mencionado Monto 

Constitutivo, se le denomina Suma Asegurada De acuerdo al Monlo Constitutivo de la pensión a 

que tenga derecho el trabajador, actuarialmente puede definirse como: el valor presente de lodas 

las obligaciones que tiene el IMSS con el asegurado, y éstas se obtienen tomando en cuenta la 

probabilidad estadística del numero de años que vivirá el asegurado y sus beneficiarios, la tasa de 

interés promedio esperada para ese periodo y los gastos de administración de la pensión. 

El IMSS restará los recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador. a efecto de 

determinar la suma asegurada que el Instituto deberá cubrir a la institución deberá cubrir a la 

institución de seguros necesaria para obtener una pensión, ayudas asistenciales y demás 

prestaciones económicas para los beneficiarios. 
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1.4 CONCEPTO DE RENTA VITALICIA 

RENTA VITALICIA 

Según el Art. 159 de la Nueva Ley del Seguro Social, la Renta Vitalicia se define como "El 

contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados en su cuenta 

individual, (excepto los de las aportaciones voluntarias) se obliga a pagar periódicamente una 

pensión durante toda la vida del pensionado" 

DiCho de otra forma. La Renta Vitalicia, es el pago que recibe el propio trabajador por medio de la 

aseguradora, por el tiempo mientras viva. 
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CAPITULO 2 LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

2.1 NORMATIVIDAD. 

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS. 

Operaciones y Ramos de Seguros. ( Articulo 7° ) 

La autorización otorgada es .. por su propia naturaleza" intransmisible y se refiere a una o más 

de las siguientes operaciones de seguros. 

l. Vida. 

11. Accidentes y Enfermedades. 

111. Daños 

En los siguientes ramos: 

a ) Accidentes Personales; 

b) Gastos Médicos; y 

e) Salud 

La operación de Daños. se divide en nueve ramos: 

a) Responsabilidad Civil y Riesgos Profesionales 

b ) Marítimo y Transporte 

e) Incendio 

d ) Agrícola y Animales 

e ) Automóviles 
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f) Crédito 

g) Divisas 

h ) Diversos 

i ) Terremoto y otros riesgos catastróficos; y 

j) Los especiales que declare la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Enumeración de las Operaciones y Ramos. ( Artículo 8 o ) 

1. Operación de Vida. 

Los que tenían como base del Contrato de riesgos que afectan la persona del asegurado en su 

existencia, considerándose comprendidos los beneficios adicionales basados en la salud o 

accidentes personales, asl como los planes de pensiones o de supervivencia relacionados con la 

edad, jubilación o reUro. Ya sea bajo esquemas privados o derivados de las Leyes de Seguridad 

Social. 

Para los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social, el pago de las rentas 

periódicas durante la vida del asegurado o las que correspondan a sus beneficiarios de acuerdo 

con los contratos de seguros celebrados en los términos de la ley aplicable. 

11. Operaciones de Accidentes y Enfermedades. 

Los que tengan como base la lesión o incapacidad que afecte la integridad personal, salud o 

vigor vital del asegurado, ocasionado por accidente o enfermedad. 
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a) En accidentes Personales. Los contratos de seguro que tengan como base la lesión o la 

incapacidad que afecte la integridad personal, salud o vigor vital del asegurado, como 

consecuencia de un evento externo. violento. súbito y fortuito. 

b) En Gastos Médicos. Los contralos de seguro que tengan como objeto cubrir los gastos 

médicos, hospitalarios y demás que sean necesarios para la recuperación de la salud o vigor vital 

del asegurado cuando se hayan efectuado por causa de un accidente o enfermedad. 

c) En Salud. Los contratos de seguro que tengan como objeto la prestación de servicios 

dirigidos a prevenir o restaurar la salud. a través de acciones que se realicen en beneficio del 

asegurado. 

111. Operación en Daños. 

a) En el ramo de Responsabilidad Civil y Riesgos Profesionales. 

El pago de la indemnización que el asegurado deba a un tercero a consecuencia de un hecho 

que cause un daño previsto en el contrato. 

b) En el ramo marilimo y Transportes. 

El pago de la indemnización por los daños y perjuicios que sufran los muebles, semovientes 

objeto del traslado. En este ramo pueden incluirse los seguros de embarcaciones y 

aeroplanos y el beneficio adicional para ambos de responsabilidad civil. 
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c) En el ramo de Incendio. 

El pago de la indemnización de los daños y pérdidas causados por incendio, explosión, 

fulminación o accidenle de naturaleza semejante. 

d) En el ramo Agrlcola y de Animales. 

El pago de la Indemnización o resarcimiento de inversiones por los daños o perjuicios que sufran 

los asegurados por pérdida parcial o total de los provechos esperados de la tierra o por muerte, 

pérdida o daños ocurridos a sus animales. 

e) En el ramo de Automóviles. 

El pago de la Indemnización que corresponda a los daños o pérdida del auiomóvil, y a los daños o 

perjuicios causados ala propiedad ajena o a terceras personas con motivo del uso del automóvil. 

f} En el ramo de Crédito. 

El pago de la Indemnización de una parte proporcional de las pérdidas que sufra el asegurado 

a consecuencia de la insolvencia total o parcial de sus clientes deudores por créditos comerciales. 

g) El en ramo de Diversos. 

El pago de la Indemnización debida por daños y perjuicios ocasionados por personas o 

cosas por cualquier eventualidad. 
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LEGISLACiÓN DE SEGURIDAD SOCIAL. (NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997) 

Con fecha 1° de julio de 1997 entra en vigor la Nueva ley del Seguro Social, la cual divide el 

régimen obligatorio en los siguientes seguros: ( Articulo 11, Capitulo 1) 

1. Riesgos de Trabajo. 

2. Enfermedades y Maternidad. 

3. Invalidez y Vida. 

4. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. 

5. Guarderlas y Prestaciones Sociales. 

Las pensiones otorgadas por el IMSS en los ramos de Enfermedad y Maternidad, Retiro, 

Cesantla en Edad Avanzada y Vejez, Guarderlas y Prestaciones Sociales; las continúa pagando el 

1M SS y las pensiones de los ramos de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida serán pagadas por las 

compañlas aseguradoras que el IMSS conjuntamente con la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público hayan autorizado para el pago de dichas pensiones. 
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Título Segundo CAPíTULO 111 Del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Sección 3. Prestaciones en Dinero. 

Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes 

prestaciones en dinero: 

J. Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dure la inhabilitación, el cíen por ciento del 

salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de este subsidio se 

otorgará al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien 

se declare la incapacidad permanente parcial o total, lo cual deberá realizarse dentro del término de 

cincuenta y dos semanas que dure la atención médica como consecuencia del accidente. sin 

perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que corresponda, continúe su atención o 

rehabilitación conforme a lo dispuesto por el artículo 61 de la presente Ley; 

11. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibirá una pensión 

mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando. En el 

caso de enfermedades de trabajo, se calculará con el promedio del salario base de cotización de 

las cincuenta y dos últimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo 

menor para determinar el monto de la pensión. Igualmente, el incapacitado deberá contratar un 

Seguro de Sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las 

pensiones y demás prestaciones económicas a que tengan derecho en los términos de ésta Ley. 

La pensión. el seguro de Sobrevivencia y las prestaciones económicas a que se refiere el párrafo 

anterior se otorgarán por la institución de seguros que elija el trabajador. Para contratar los seguros 

de renta vitalicia y de sobrevivencia el Instituto calculará el monto constitutivo necesario para su 

contratación. Al monto constitutivo se le restará el saldo acumulado en la cuenta individual del 

trabajador y la diferencia positiva será la suma asegurada, que deberá pagar el Instituto a la 

institución de seguros elegida por el trabajador para la contratación de los seguros de renta vitalicia 
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y de sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrirá, en caso de fallecimiento del pensionado a 

consecuencia del riesgo de trabajo, la pensión y demás prestaciones económicas a que se refiere 

éste capitulo, a sus beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado 

hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de sobrevivencia también 

cubrirá el fallecimiento de éste por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedades 

profesionales. 

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual que sea mayor al 

necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una renta vitalicia que sea supe'rior a la 

pensión a que tenga derecho, en los términos de éste capitulo, asl como para contratar el seguro 

de sobrevivencia podrá optar por: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de su cuenta individual; 

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantla mayor; o 

c) Aplicar el excedente a un pago sobre prima para incrementar los beneficios del seguro de 

Sobrevivencia. 

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetarán a lo dispuesto en el artículo 159 

fracciones IV y VI de ésta Ley; 

111. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el 

asegurado recibirá una pensión que será otorgada por la institución de seguros que elija en los 

términos de la fracción anterior. 
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-- -- - - ------

El monto de la pensión se calculará conforme a la tabla de valuación de incapacidad contenida en 

la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la pensión que corresponderla a la 

incapacidad permanente tolal. El tanto por ciento de la incapacidad se fijara entre el máximo y el 

minimo establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la 

incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesión aún cuando quede habilitado para 

dedicarse a otra, o que simplemente hayan diminuido sus aptitudes para el desempeño de la misma 

o para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesión u oficio. 

Si la evaluación definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se pagará al 

asegurado, en sustitución de la pensión, una indemnización global equivalente a cinco anualidades 

de la pensión que le hubiese correspondido. Dicha indemnización será optativa para el trabajador 

cuando la valuación definitiva de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el 

cincuenta por ciento, y 

IV. El Instituto otorgará a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un 

mínimo de más del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince 

días del importe de la pensión que perciban. 

Artículo 59. La pensión que se otorgue en el caso de incapacidad permanente total, será 

siempre superior a la que le corresponderla al asegurado por invalidez, y comprenderá en todos los 

casos, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, as! como cualquier otra prestación en 

dinero a que tenga derecho en los términos de éste capitulo. 
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Artrculo 60. Los certificados de incapacidad temporal que expida el Instituto se sujetaran a lo que 

establezca el reglamento relativo. El pago de los subsidios se hará por periodos vencidos no 

mayores a siete días. 

Artículo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o tolal, se concederá al 

trabajador asegurado la pensión que le corresponda, con carácter provisional, por un periodo de 

adaptación de dos años. Durante este periodo de dos años, en cualquier momento el instituto podrá 

ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendrá derecho a solicitar [a revisión de la 

incapacidad con el fin de modificar la cuantla de la pensión. Transcurrido el periodo de adaptación, 

se otorgará la pensión definitiva, la cual se ca[culará en los términos del articulo 58 fracciones I y 111 

de ésta Ley. 

Artfculo 62. Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormenle 

sufre una recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendrá derecho a gozar 

del subsidio a que se refiere la fracción I del artrculo 58 de ésta Ley, en tanto esté vigente su 

condición de asegurado. Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad 

permanente total o parcial que le dé derecho a la contratación de la renta vitalicia y del seguro de 

sobrevivencia en los términos previstos en los artrculos 58 Fracciones II y 111, 61 Y 159 Fracciones 

IV y V de ésta Ley, se rehabillte y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso 

cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneración habitual que hubiere recibido 

de continuar trabajando, dejará de tener derecho al pago de la pensión por parte de la aseguradora. 

En este caso, la aseguradora deberá de devolver al Instituto y a la Administradora de Fondos para 

e[ Retiro, el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir. 
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La proporción que corresponderá al Instituto y a la Administradora de Fondos para el Retiro del 

fondo de reserva devuelto por la aseguradora será equivalente a la proporción que representó la 

suma asegurada y el saldo de la cuenta individual del trabajador en la constitución del monto 

constitutivo. La administradora de Fondos para el Retiro abrirá nuevamente la cuenta individual al 

trabajador con los recursos que le fueron devueltos por la aseguradora. 

Artículo 63. Los subsidios previstos en este capitulo se pagarán directamente al asegurado o su 

representante debidamente acreditado, salvo el caso de incapacidad mental comprobada ante el 

Instituto, en que se podrán pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado. 

El Instituto podrá celebrar convenios con los patrones para el efecto de facilitar el pago de 

subsidios a sus trabajadores incapacitados. salvo las cuotas previstas en el articulo 168 de la 

presente Ley, que se aplicará a las cuentas individuales de los trabajadores. 

Las demás prestaciones económicas se pagarán en los términos previstos en ésta Ley. 

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto 

calculará el monto constitutivo al que se le restará tos recursos acumulados en la cuenta individual 

del trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que el Instituto deberá cubrir a la 

institución de seguros, necesaria para obtener una pensión, ayudas asistenciales y demás 

prestaCiones econ6micas previstas en éste capítulo a los beneficiarios. 
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Los beneficiarios elegirán la institución de seguros con la que deseen contratar la renta con los 

recursos a que se refiere el párrafo anterior, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 159 fracción 

IV de la presente Ley. En caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta 

individual saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una 

renta que sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, en los 

términos de éste capitulo, éstos podrán optar por: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de la cuenta individual del trabajador fallecido 

b) Contratar rentas vitalicias por una cuantía mayor. 

Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley serán: 

1. El pago de una cantidad igual a sesenta días de salario minimo general que rija en el Distrito 

Federal en la Fecha de fallecimiento del asegurado. Este pago se hará a la persona 

preferentemente familiar del asegurado, que presente copia del acta de defunción y la cuenta 

original de los gastos de funeral; 

11. A la viuda del asegurado se le otorgará una pensión equivalente al cuarenta por ciento de la 

que hubiese correspondido a aquél, tratándose de incapacidad permanente totaL La misma 

pensión corresponde al viudo o concubinario que hubiera dependido económicamente de la 

asegurada. El importe de esta prestación no podrá ser inferior a la cuantia minima que corresponda 

a la pensión de viudez del seguro de invalldez y vida; 
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111. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente 

incapacitados, se les otorgará una pensión equivalente al veinte por ciento de la que hubiese 

correspondido al asegurado tratándose de incapacidad permanente total. Esta pensión se 

extinguirá cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo. 

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis años, se 

les otorgará una pensión equivalente al veinte por ciento de la que hubiere correspondido al 

asegurado tratándose de incapacidad permanente total. Esta Pensión se extinguirá cuando el 

huérfano cumpla dieciséis años. 

Deberá otorgarse o extenderse el goce de ésta pensión, en los términos del reglamento 

respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis años, hasta una edad máxima de veinticinco arios, 

cuando se encuentren estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en 

consideración, las condiciones económicas, familiares y personales del beneficiario y siempre que 

no sea sujeto del régimen obligatorio; 

V. En caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro progenitor, la 

pensión de orfandad se aumentará del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del 

fallecimiento del segundo progenitor y se extinguirá en los términos establecidos en las mismas 

fracciones, y 

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis arios o 

hasta veinticinco años si se encuentran estudiando en los planteles del sistema educativo nacional, 

o en tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crónica, defecto físico 

o psíquico, se les otorgará una pensión equivalente al treinta por ciento de la que hubiera 

correspondido al asegurado tratándose de incapacidad permanente total. 
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El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el párrafo anterior, se extinguirá en los 

mismos términos expresados en las fracciones 111 y IV de este precepto. Al término de las 

pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se otorgará al huérfano un pago adicional de 

tres mensualidades de la pensión que disfrutaba. 

A las personas señaladas en las fracciones II y VI de este artículo, así como a los ascendientes 

pensionados en los términos del artículo 66, se les otorgará un aguinaldo anual equivalente a 

quince días del importe de la pensión que perciban. 

Articulo 65. Sólo a falta de esposa tendrá derecho a recibir la pensión señalada en la fracción 11 

del artículo anterior, la mujer con quien el asegurado vivió como si fuera su marido durante los cinco 

años que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos 

hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado tenia 

varias concubinas, ninguna de ellas gozará de la pensión. 

Articulo 66. El total de las pensiones atribuidas a las personas señaladas en los articulas 

anteriores, en caso de fallecimiento del asegurado no excederá de la que corresponderla a este si 

hubiese sufrido incapacidad permanente total. En caso de exceso, se reducirán proporcionalmente 

cada una de las pensiones. 

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hará nuevamente distribución de 

las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni 

el monto total de dichas pensiones. 
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--------- - ------

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pensión, a cada uno 

de los ascendientes que dependian económicamente del trabajador fallecido, se le pensionará con 

una cantidad igual al veinte por ciento de la pensión que hubiese correspondido al asegurado, en el 

caso de incapacidad permanente total. 

Tralandose de la cónyuge o concubina, la pensión se pagará mientras no contraiga nupcias o 

entre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga matrimonio recibirá una suma global 

equivalente a tres anualidades de la pensión otorgada. En este último caso, la aseguradora 

respectiva deberá devolver al Instituto el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de 

cubrir, previo descuento de la suma global que se otorgue. 

Artículo 67. Cuando se reúnan dos o más incapacidades parciales, el asegurado o sus 

beneficiarios, no tendrán derecho a recibir una pensión mayor de la que hubiese correspondido a la 

incapacidad permanente tolal. 

Sección Cuarta. 

Del Incremento periódico de las Pensiones. 

Articulo 68. La cuanlla de las pensiones por incapacidad permanente será actualizada 

anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor 

correspondiendo al año calendario anterior. 

Articulo 69. Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos de 

trabajo serán revisadas e incrementadas en la proporción que corresponda, en términos de lo 

dispuesto en el artículo anterior. 

57 



----- --- --- -

Sección Quinta. 

Del Régimen Financiero. 

Articulo 70. Las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los capitales 

constitutivos de las rentas liquidas al fin de año y los gastos de administrativos, serán cubiertos 

íntegramente por las cuotas que a este efecto aporten los patrones y demás sujetos obligados. 

CAPITULO V Del Seguro de Invalidez y Vida 

Generalidades. 

Articulo 112. Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del asegurado o 

del pensionado por invalidez. en [os términos y con las modalidades previstos en esta Ley. 

Articulo 113. El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo requiere del 

cumplimiento de periodos en espera, medidos en semanas de cotización reconocidas por el 

Instituto, según se señala en las disposiciones relativas a cada uno de tos riesgos amparados. 

Para los efectos de este articulo, se considerarán como semanas de cotización por lo que se 

refiere al articulo contenido en este capitulo las que se encuentran amparadas por certificado de 

incapacidad médica para el trabajo. 

Articulo 114. El pago de la pensión de invalidez, en su aso, se suspenderá durante el tiempo en el 

que el pensionado desempeñe un trabajo en un puesto igual a aquél que desarrollaba al 

declarársele ésta. 
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Articulo 115. Cuando una persona tuviere derecho a dos o más pensiones, establecidas en ésta 

Ley, por ser simultáneamente pensionado, asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, 

recibirá en su caso, la pensión de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta individual que 

corresponda. 

Articulo 116. Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este capitulo y 

también pensión proveniente del seguro de riesgos de trabajo, recibirá ambas sin que la suma de 

sus cuantías exceda el por ciento del salario mayor, de los que sirvieron de base para determinar la 

cuantía de las pensiones concedidas. Los ajustes para no exceder el limite set"ialado no afectarán 

[a pensión proveniente de riesgos de trabajo. 

Artículo 117. Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podrá continuar 

recibiendo su pensión mientras dure su ausencia, conforme a lo dispuesto por convenio 

internacional, o que los gastos administrativos de traslado de los fondos corran por cuenta del 

pensionado. 

Artículo 118. El Instituto pOdrá excepcionalmente otorgar préstamos cuando la situación 

económica del pensionado lo amerite y bajo la condición de que, considerados los descuentos, la 

cuantía de la pensión no se reduzca a una cantidad inferior a los mínimos establecidos por la Ley. 

El plazo de pago no excederá a un año. 

Igualmente esta disposición es aplicable tratándose de pensiones por riesgos de trabajo. 
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SECCiÓN SEGUNDA 

DEL RAMO DE INVALIDEZ. 

Artículo 119. Para Jos efectos de esta Ley existe Invalidez cuando el asegurado se halle 

imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneración superior al cincuenta 

por ciento de su remuneración habitual percibida durante el último año de trabajo y que esa 

imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales. 

La declaración de invalidez deberá ser realizada por el Institulo Mexicano del Seguro Social. 

Articulo 120. El estado de invalidez, da derecho al asegurado, en los términos de ésta Ley y sus 

reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones siguientes: 

L Pensión Temporal; 

11. Pensión Definitiva. 

La pensión y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fracción, se contratarán por el 

asegurado con la institución de seguros que el elija. Para la contratación de los seguros de renta 

vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto calculará el monto constitutivo necesario para su 

contratación. Al monto constitutivo se le retará el saldo acumulado en la cuenta individual del 

asegurado y la diferencia positiva será la suma asegurada que el instituto deberá entregar a la 

institución de seguros para la contratación de los seguros a los que se refiere esta fracción. 
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Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al 

necesario para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros de renla vitalicia y de 

sobrevivencia , podrá el asegurado optar por: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de su cuenta individual; 

b) Contratar una Renta Vitalicia por una cuantía mayor, o 

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del seguro de 

sobrevivencia. 

La renta Vitalicia y el seguro de sobrevivencia se sujetarán a lo dispuesto en el artículO 159 

fracción IV y VI de ésta Ley; 

llL Asistencia médica. en los términos del capftulo IV de éste título. 

IV. Asignaciones familiares 

V. Ayuda asistencial 

Articulo 121. Pensión temporal es la que le otorgue el Instituto, con cargo a este seguro, por 

periodos renovables al asegurado en los casos de existir posibilidad de recuperación para el 

trabajo. o cuando por la continuación de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del 

subsidio y la enfermedad persista. Es pensión definitiva la que corresponde al estado de invalidez 

que se estima de naturaleza permanente. 
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Articulo 122. Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere al declararse ésta 

que el asegurado tenga acreditado el pago de doscienlas cincuenta semanas de cotización. En el 

caso de que el dictamen respectivo determine el sesenta y cinco por ciento o mas de invalidez solo 

se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotización. El declarado estado de 

invalidez, de naturaleza permanente que no reúna las semanas de cotización señaladas en el 

parrafo anterior podrá retirar, en el momento que lo desee, el saldo de su cuenta individual del 

seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez en una sola exhibición. 

Artículo 123. No se tiene derecho a disfrutar de pensión de invalidez, cuando el asegurado: 

Por sr o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la invalidez. 

11 Resulte responsable del delito intencional que originó la invalidez, y 

111 Padezca un estado de invalidez anlerior a su afiliación al régimen obligatorio. 

En los casos de las fracciones I y 11 el Instituto podrá otorgar eltolal de una parte de la pensión 

a los familiares que tuvieren derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la 

pensión se cubrirá mientras dure la invalidez del asegurado. 

Articulo 124. Los asegurados que soliciten una pensión de invalidez y los inválidos que se 

encuentren disfrutándola, deberán sujetarse a las investigaciones de carácter médico, social y 

económico que el Instituto considere necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado de 

invalidez. Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pensión referida en el 

párrafo anterior, cualquier irregularidad que se advierta sobre el particular o por parte del Instituto, 

será sancionado por [a autoridad correspondiente de conformidad con lo dispuesto por las normas 

penales que a su caso resulten aplicables. 
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Artículo 125. El derecho a la pensión de invalidez comenzará desde el dla en que se produzca el 

siniestro y si no puede fijarse el día, desde la fecha de presentación de la solicitud para obtenerla. 

Artículo 126. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los exámenes previos 

o posteriores a los tratamientos médicos prescritos o abandone estos, el Instituto ordenará la 

suspensión del pago de su pensión. Dicha suspensión subsistirá mientras el pensionado no cumpla 

con lo dispuesto en este articulo. 

Cuando el asegurado al que se la haya determinado invalidez que le da derecho a la contratación 

de una renta vitalicia o retiro programado conforme a lo previsto en el articulo 159 fracciones IV y V 

de ésta Ley, se rehabilite se la suspenderá el pago de la pensión por parte de la aseguradora 

elegida por el asegurador. En este caso la aseguradora deberá devolver al Instituto la parte de la 

reserva correspondiente al seguro o retiro programado contratado, deduciendo las pensiones 

pagadas y los gastos administrativos en que haya incurrido. Igualmente la aseguradora devolverá a 

la Administradora de Fondos para el Retiro, que le operaba la cuenta individual al trabajador, los 

recursos no utilizados de la cuenta individual del mismo a efecto de que le vuelva a abrir la cuenta 

correspondiente. 

SECCiÓN TERCERA 

DEL RAMO DE VIDA. 

Artículo 127. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el Instituto 

otorgará a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes 

prestaciones: 
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,. Pensión de Viudez. 

11. Pensión de Orfandad 

111. Pensión a Ascendientes. 

IV. Ayuda Asistencial a la pensionada por viudez, en los casos que lo requiera de acuerdo con el 

dictamen médico que al efecto se formule, y 

V. Asistencia médica en los términos del capítulo IV del Título segundo de ésta Ley. 

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones se otorgarán por la institución de 

seguros que elijan los beneficiarios para la contratación de su renta vitalicia. A tal efecto, se 

deberán integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual deberá de ser suficiente 

para cubrir la pensión, las ayudas asistenciales y demás prestaciones de carácter económico 

previstas en éste capítulo. Para ello el Instituto Mexicano del SeQuro Social Otorgará una suma 

asegurada que, adicionada a los recursos acumulados el la cuenta individual del trabajador 

fallecido, deberá ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargo al cual se pagará la 

pensión, las ayudas asistenciales y las demás prestaciones de carácter económico previstas en 

este capítulo, por la institución de seguros. 

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual que sea 

mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una renta que sea superior a la 

pensión a la que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de éste capítulo, estos podrán 

retirar la suma excedente en una sola exhibición de la cuenta individual del trabajador fallecido, o 

contratar una renta por una suma mayor. 
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Articulo 128. Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones contenidas 

en el articulo anterior, los siguientes: 

1. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un mrnimo de 

ciento cincuenta cotizaciones semanares, o bien que se encuentra disfrutando de una 

pensión de invalidez, y 

11. Que a la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se daba a un riesgo de trabajo. 

ArtIculo 129. También tendrán derecho a pensión los beneficiarios de un asegurado fallecido por 

causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensión por incapacidad 

permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al Instituto un mínimo 

de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja del régimen obligatorio, 

cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja, 

Si el asegurado disfrutaba de una pensión de incapacidad permanente total y fallece por causa 

distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir el requisito del párrafo anterior a sus beneficiarios 

tendrán derecho a pens'lón, si la que gozó el faliec'ldo no luvo una duración mayor a cinco afias, 

Artículo 130. Tendrá derecho a la pensión de viudez la que fue esposa del asegurado o 

pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendrá derecho a recibir la pensión, la mujer con quien 

el asegurado o pensionado por invalidez vivió como si fuera su marido, durante los cinco años que 

presidieron inmediatamente a la muerte de aquel, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que 

ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. 
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ArtIculo 131. La pensión de viudez sera igual al noventa por ciento de la que hubiera 

correspondido al asegurado en el caso de invalidez o de la que venIa disfrutando el pensionado por 

este supuesto. 

Articulo 132. No tendra derecho a la pensión de viudez que establece el artIculo anterior, en los 

siguientes casos: 

1. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio. 

11. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber cumplido éste los 

cincuenta y cinco años de edad, a menos de que a la techa de la muerte haya transcurrido un 

año desde la celebración de éste, y 

JI 1. Cuando al contraer matrimonio el asegurado percibía una pensión de invalidez, vejez o 

cesanlia en edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un año de la 

celebración del matrimonio 

Artículo 133. El derecho al goce de la pensión de viudez comenzará desde el día del 

fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesará con la muerte del beneficiario, o 

cuando la viuda o viudo concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entrasen en 

concubinato. El disfrute de la pensión no se suspenderá por que aquellos desempeñen un trabajo 

remunerado. 

La viuda, viuda, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibirán una 

suma global equivalente a Ires anualidades de la cuantia de la pensión que disfrutaban. 
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Articulo 134. Tendrán derecho a recibir una pensión de orfandad cada uno de los hijos menores 

de dieciséis años, cuando muera el padre o la madre y alguno de éstos Que hubiera tenido el 

carácter de asegurado, y acrediten tener ante el instituto un minimo de ciento cincuenta 

cotizaciones semanales o haber tenido la calidad de pensionadas por invalidez. 

El Instituto Prorrogará la pensión de orfandad, después de alcanzar el huériano la edad de 

dieciséis años, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en planteles del sistema 

educativo nacional, tomando en consideración las condiciones económicas, familiares y personales 

del beneficiario, siempre que no sea sujeto de régimen obligatorio. El huériano mayor de dieciséis 

años que desempeñe un trabajo remunerado no tiene derecho a percibir esta pensión; salvo que no 

pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o 

psíquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece. 

Artículo 135. La pensión del huériano de padre o madre será igual al veinte por ciento de la 

pensión de invalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que hubiera 

correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y 

madre, se le otorgará en las mismas condiciones una pensión igual al treinta por ciento de la misma 

base. Si al iniciarse la pensión de orfandad el huérfano fuera de padre o madre y posteriormente 

falleciera el otro progenitor la pensión de oriandad aumentará del veinte al treinta por ciento, a partir 

de la fecha de fallecimiento del ascendiente. 

Articulo 136. El derecho de goce de la pensión de orfandad comenzará desde el fallecimiento del 

asegurado o pensionado por invalidez y cesará con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya 

alcanzado la edad de dieciséis años o una edad mayor de acuerdo a las disposiciones de los 

artículos anteriores. 
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Con la última mensualidad se otorgará al huérfano un pago de finiquito equivalente a tres 

anualidades de su pensión. 

Artículo 137. Si no existieran viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pensión ésta se 

otorgará a cada uno de los ascendientes que dependían económicamente det asegurado o 

pensionado por invalidez fallecido, por una cantidad igual al veinte por ciento de la pensión que el 

asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que hubiera correspondido suponiendo realizado 

el estado de invalidez .. 

SECCiÓN CUARTA 

De Las Asignaciones Familiares Y Ayuda Asistencial 

Artículo 138. Las asignaciones Familiares consisten en una ayuda por concepto de carga 

familiar y se concederá a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo a las reglas 

siguientes: 

1. Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la cuantla de la pensión; 

11. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos del pensionado, el diez por ciento de la 

cuantía de la pensión. 

111. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de dieciséis años se 

concederá una asignación familiar del diez por ciento para cada uno de los padres del pensionado 

si dependieran económicamente de él. 
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2.2 LAS ASEGURADORAS Y EL SEGURO DE PENSIONES 

Al entrar en vigor la Nueva ley del Seguro Social, el 1 de julio de 1997, modifica y altera 

substancialmente los seguros que otorgan pensiones. Esta reestructuración de Jos ramos de 

seguros, obedece a la necesidad de las compañlas Aseguradoras para manejar los dos nuevos 

seguros resultantes de fragmentar el IVCM ( Invalidez, Vejez Cesantía y Muerte), quedando en 

ReV ( Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez); e IV ( Invalidez y Vida. Para una mejor 

comprensión, analizaremos los cambios efectuados y el resultado de los mismos. 

PENSIONES 

Con el objeto de tener más claro el concepto de Pensiones, definimos el concepto de la siguiente 

forma: 

Dentro del nuevo esquema. cuando un trabajador por alguna de las causas previstas se hace 

acreedor a una pensión, ésta se obtendrá con la cantidad acumulada en su cuenta individual, y será 

lo que en forma genérica denominamos PENSIONES la cual podrá darse bajo tres modalidades, a 

saber: 

1. Renta Vitalicia. 

2. RetiroS Programados. 

3. Seguro de Sobrevivencia. 
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RENTA VITALICIA 

La Renta Vitalicia la definimos como Un contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir 

los recursos acumulados en su cuenta individual, ( excepto los de las aportaciones voluntarias) se 

obliga a pagar periódicamente una pensión durante loda la vida del pensionado 

Dicho de otra forma. La Renta Vitalicia, es el pago que recibe el propio trabajador por medio de la 

aseguradora, por el tiempo mientras viva. 

RETIRO PROGRAMADO 

Es la modalidad de obtener una pensión, fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta 

individual, por lo cual se lomarán en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, as! como los 

rendimientos previsibles de los saldos. En términos sencillos, el ~ Retiro Programado ~ no se 

traduce en una pensión vitalicia, no es una PENSIÓN en estricto sentido, sino que cesará en un 

menor número de años, quedando en la desprotección el asegurado cuando lo necesitará, cuando 

mas anciano es. 

SEGURO DE SOBREVIVENCIA 

Segun el Art. 159 de la Nueva Ley del Seguro Social, es aquel que se contrata por los 

pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantía en edad avanzada o por vejez, con 

cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a 

favor de sus beneficiarios para otorgarles una pensión, ayudas asistenciales y además 

prestaciones en dinero, previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignará 

después del fallecimiento del pensionado hasta la terminación legal de las pensiones. 
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Análisis de los cambios al Régimen del Seguro Obligatorio: 

SEGUROS DE REGIMEN OBLIGATORIO 

lEY ACTUAL NUEVA LEY 

(Hasta el JO dejunio de 1997 ) (Desdeel1 de julio de 1997) 

RIESGOS DE TRABAJO ~ RIESGOS DE TRABAJO 

(R.T.) ( R.T.) 

ENFERMEDADES Y ENFERMEDADES Y 

MATERNIDAD ( EM) ~ MATERNIDAD ( EM ) 

RETIRO, CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA Y VEJEZ ( RCV) 

INVALIDEZ, VEJEZ, 4. INVALlDElYVIDA CESANTíA Y MUERTE ( IVCM ) 

(IV) 

GUARDERIAS (G ) GUARDERIAS Y PREST ACIQNES 

~ SOCIALES ( GPS ) 

TIPOS DE SEGUROS Y BENEFICIARIOS 

Como ya se ha comentado, los seguros de régimen obligatorio que otorga el Seguro Social, se 

ha reestructurado en los términos siguientes: 

1. Riesgos de Trabajo ( R.T.) 

2. Enfermedades y Maternidad (EM) 

3. Invalidez y Vida ( IV.) 
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4. Retiro. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez ( RCV) 

5. Guarderías y Prestaciones Sociales. (GPS) 

La reestructuración de los ramos del seguro, obedece entre otros factores, a la necesidad Que 

tienen las empresas privadas de seguros especializadas en pensiones. de manejar los dos nuevos 

seguros resultantes de la fragmentación dellVCM y que son: 

• IV 

ReV 

Mismas que dan por consecuencia las pensiones: 

Renta Vitalicia 

• Seguro de Sobrevivencia 

• Retiros Programados 

De tal manera que en lo sucesivo las pensiones que otorgue el Seguro Social a los trabajadores 

que se hayan hecho acreedoras a ellas ya sean por retiro. cesantla o vejez, asr como las otorgadas 

por riesgos de trabajo o por invalidez y vida, en algunos casos el dinero será entregado 

directamente por el IMSS. y en otros casos por la compañía especializada en Seguros de 

Pensiones o. por la AFORE cuando el trabajador haya optado por retiros programados. 

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. 

Dentro del régimen obligatorio del Seguro Social, se encuentra comprendido uno de los seguros 

más importantes para el trabajador y éste es, el Riesgo de Trabajo. Esta contingencia se encuentra 

precisada en el Art. 41 de la Nueva Ley del Seguro Social. donde se determina lo concerniente a fas 

72 



accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en el ejercicio, o con motivo del 

trabajo. 

Definición de Riesgos de Trabajo. 

Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores 

en el ejercicio o con motivo del trabajo. Se considera accidente de trabajo toda lesión orgánica o 

perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o 

con motivo de trabajo, cualquiera que sea el lugar y tiempo en que dicho trabajo se preste. 

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador, 

directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a su domicilio. 

Enfermedades de Trabajo. 

La enfermedad de trabajo es lodo estado patológico, derivada de la continuada de una causa que 

tenga su origen o motivo de trabajo, o en el medio o en que el trabajador se vea obligado a prestar 

sus servicios. Dicho en otras palabras, serán enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley 

Federal del Trabajo. 

Consecuencias de los riesgos de trabajo: 

Un riesgo o enfermedad de trabajo, puede tener como consecuencia lo siguiente: 

• Incapacidad Temporal 

• Incapacidad Permanente Parcial 

• Incapacidad Permanente Total 

• Muerte 
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Incapacidad Temporal: Es una pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o 

tolalmente a una persona para desempenar su trabajo por algún tiempo. 

Incapacidad Permanente Parcial. Es la disminución permanente de las facultades o aptitudes de 

una persona para trabajar. 

Incapacidad Permanente Total. Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la 

imposibilita para desempeñar cualquier trabajo por el reslo de su vida. 

Muerte. Es el fallecimiento de la persona. 

Funcionamiento del Seguro de Riesgos de trabajo. 

Cuando se presenta el accidente o la enfermedad de trabajo, también llamada profesional, puede 

causar cualquiera de fas cuatro consecuencias anteriores, de lal forma que: 

Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo, Fallece, los beneficiarios 

legales del mismo, tendrán derecho a una pensión denominada Seguro de Sobrevivencia. Si el 

trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo, no fallece, pero se incapacita 

temporalmente, eltMSS le proporcionará el monto lotal de su sueldo, mientras dure la incapacidad. 

Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo no fallece, pero se 

incapacita permanente, ya sea parcial o total, tendrá derecho a una pensión por el resto de su vida, 

titulada RENTA VITALICIA. Posteriormente, cuando fallezca, a sus beneficiarios legales se les 

otorgará una pensión llamada Seguro de Sobrevivencia. 
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Prestaciones en especie 

Asistencia Médica, Quirurgica y Farmacéutica. 

Servicio de Hospitalización. 

Aparatos de Prótesis y Ortopedia. 

Rehabilitación. 

Clarificando lo que son las prestaciones en dinero a que tiene derecho el trabajador cuando sufre 

un Riesgo de Trabajo, tenemos: 

Subsidio. Cuando el trabajador se incapacite temporalmente, recibirá el 100 % del salario que 

esté cotizando en el momento de ocurrir la contingencia, durante el tiempo que dure su 

rehabilitación o se declare incapacidad permanente, ya sea parCial o total la cual se hará en un 

lapso no mayor a 52 semanas. 

Pensión Provisional. Al declarar el IMSS la incapacidad permanente, ya sea parcial o total, se 

concederá al trabajador la pensión que le corresponda con carácter provisional, con un lapso de 

adaptación máximo de dos años. 

Pensión Definitiva. Cuando se declare la incapacidad permanente lotal del trabajador, por riesgo 

de trabajo, este recibirá una pensión ( Renta Vitalicia) mensual definitiva equivalente al 70 % del 

salario con que esté cotizando. 
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Tanto la pensión llamada Renta Vitalicia como la de Seguro de Sobrevivencia, se otorgan a través 

de la compañía aseguradora de pensiones, de tal forma que para la compra del seguro, es 

necesario que el dinero de la cuente individual que administra la AFORE, más el dinero que aporta 

el Gobierno a través del Seguro Social sean suficientes para establecer el Monto Constitutivo. 

En términos generales, el Monto Constitutivo, es la cantidad que se le entrega a la Aseguradora 

para que ésta pueda otorgar la pensión, ayudas asistenciales y demás prestaciones económicas a 

que tiene derecho el trabajador y o sus beneficiarios. 

Prestaciones que comprende el Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Prestaciones en dinero: 

Subsidio 

Pensión Provisional. 

Pensión Definitiva ( Renta Vitalicia) 

Ayuda para Gastos de Funeral 

Aguinaldo 

Pensión de Viudez, Orfandad y Ascendientes. 

( Seguro de Sobrevivencia) 
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Cuando sea el caso de enfermedad o de trabajo, la pensión se calculará de acuerdo al promedio 

de las últimas 52 semanas de su salario base de cotización, o las que haya cotizado, cuando éstas 

sean menores de 52 semanas. 

Cuando la incapacidad es permanente total, el trabajador deberá conlratar un seguro de 

sobrevivencia, con la compañía aseguradora especializada en pensiones, para que, cuando 

fallezca, se le otorguen a sus beneficiarios la pensión correspondiente y demás prestaciones 

económicas a que tengan derecho en los términos de la Nueva Ley del Seguro Social. 

Ayuda para Gastos de Funeral. Esta ayuda consiste en entregar a los beneficiarios la cantidad 

equivalente a 60 dias del Salario Mínimo General Vigente en el Distrito Federal. 

Aguinaldo. Consiste en una cantidad equivalente a 15 días de la pensión que se esté recibiendo. 

Pensión de viudez, orfandad y ascendientes. Son Jos Beneficiarios Económicos que otorga el 

seguro de Riesgos de Trabajo en caso de muerte del asegurado. 

La cobertura otorgada, cubre el riesgo de fallecimiento del asegurado producido o provocado 

como consecuencia de un riesgo de trabajo, de tal forma que cuando se presente esta contingencia 

el IMSS otorgará a sus beneficiarios legales las siguientes prestaciones: 

1. Pensión de Viudez. (Seguro de Sobrevivencia) 

2. Pensión de Orfandad. ( Seguro de Sobrevivencia) 

3. Pensión a Ascendientes. ( Seguro de Sobrevivencia) 

4. Ayuda Asistencia1. 
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5. Asistencia Médica. 

6. Aguinaldo. 

Pensión de viudez. La pensión por viudez equivale al 40 % de la cuantla básica que le hubiera 

correspondido al asegurado en caso de incapacidad permanente total. 

El importe de esta prestación no podrá ser inferior a su correspondiente de invalidez y vida, y se 

inicia con la muerte del asegurado o del pensionado por riesgos de trabajo. Por consecuencia, 

termina con la muerte del beneficiario de la pensión. Asf también podrá terminar cuando el 

beneficiario de la pensión contraiga matrimonio, en este caso, recibirá un finiquito equivalente a 3 

anualidades y el remanente, lo deberá devolver a la compañia aseguradora. 

Pensión por orfandad. Cada uno de los hijos menores de 16 años, recibirán una pensión 

equivalente al 20 % de la cuantia básica que le hubiera correspondido al asegurado en caso de 

incapacidad permanente total. Esta pensión podra prorrogarse hasta la edad de 25 años, cuando se 

demuestre ante el IMSS, que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional. 

Si el huérfano lo fuere de padre y madre, y que ambos estuv'leren cotizando al IMSS, y por lo 

tanto tuviera derecho a pensión por los dos, parte del padre como de la madre, se les otorgara, si 

reúnen los requisitos señalados anteriormente, una pensión equivalente al 30 % en lugar del 20 %. 

Esta pensión se inicia con la muerte del padre o la madre asegurado ( a) o pensionado ( a) por 

riesgos de trabajo, y termina por el fallecimiento del huérfano, o cuando desempeñe un trabajo 

remunerado. Con la última mensualidad, se otorga al huérfano un finiquito equivalente a 3 meses 

de la pensión que recibla. 
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Es importante mencionar. que el total de las pensiones por orfandad y viudez, nunca serán 

superiores al monto de la pensión de incapacidad permanente total. En caso de que éste limite se 

rebase. las pensiones se ajustarán rediciéndose proporcionalmente. Cuando se extinga de alguno 

de ellos. se hará una nueva distribución del monto de la pensión. 

Pensión a ascendientes. Si no existiera viuda ( o): huérfanos ni concubina ( rio) con derecho a 

pensión, esta se otorgará a cada uno de los ascendientes que vivían y dependían económicamente 

del asegurado pensionado ya fallecido, por una cantidad igual al 20 % de la pensión que le hubiera 

correspondido al asegurado por incapacidad permanente total. 

Por ascendientes se debe entender los progenitores del trabajador asegurado. 

Esta pensión se inicia a la muerte del asegurado ( a) y pensionado ( a) por riesgos de trabajo, y 

termina con la muerte del beneficiario. Es importante señalar que habrá ocasiones en que un 

ascendiente pueda tener derecho al disfrute de dos o más pensiones. 

Los ajustes no podrán afectar la pensión otorgada como consecuencia de un riesgo de trabajo. 

Ayuda Asistencial. Consiste en una ayuda económica al penSionado (a), a su viuda ( o), cuando 

por su estado fisico, necesariamente requiera de la asistencia de otra persona, de manera 

permanente o continua, o bien, por carecer de familiares. Esta ayuda es en base a un dictamen 

médico, y podrá ser de hasta el 20 % de la pensión que se estuviere disfrutando. 

Asistencia Médica. Se continuará otorgando el servicio médico comprendido bajo los términos del 

Seguro de Enfermedades y Maternidad. 
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Aguinaldo. El asegurado recibirá una cantidad adicional anualmente, por el equivalente a 15 días 

de la pensión mensual. 

Aportaciones por Riesgos de Trabajo. 

Antes: 

Ahora: 

Requisitos: 

Antes: 

Después: 

Beneficios: 

Antes: 

Viuda 

Huérfanos 

Dependiendo del nivel de riesgo de la empresa: 

Promedio 2.50 % 

Dependiendo del nivel de riesgo y siniestralidad de la Empresa: 

Mínimo: 0.250 % 

Máximo: 15.00 % 

Que sufra algún accidente o enfermedad de trabajo y 

someterse a los exámenes médicos y tratamientos que 

determine ellMSS 

Que sufra algún accidente o enfermedad de trabajo y 

someterse a los exámenes médicos y tratamientos que 

determine el IMSS 

Muerte: % de la pensión de incapacidad 

Permanente. 

Huérfanos de padre y madre 

Ascendientes 

40.0 % 

20.0 % 

30.0 % 

20.0 % 

Incapacidad Temporal 

Incapacidad Permanente Total 

100.0 % del Salario Base de Cotización. 

Pensión del 70.0 % del Salario Base de Cotización. 
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Ahora: 

Viuda 

Huérfanos 

Huérfanos de padre y madre 

Ascendientes 

Incapacidad Temporal 

Incapacidad Permanente Total 

40.0 % 

20.0 % 

30.0 % 

20.0 % 

100.0 % del Salario Base de Cotización. 

Pensión del 70.0 % del Salario Base de Cotización. 

Seguro de Sobrevivencia para los beneficiarios 

Rehabilitación. Cuando un pensionado por Riesgos de Trabajo se rehabilite y tenga un trabajo 

remunerado que le proporcione un ingreso superior al 50.0 % al que venía recibiendo, perderá su 

derecho a pensión. 

En este caso, la companía aseguradora de pensiones, deberá devolver, proporcionalmente, los 

fondos al IMSS, como a la AFORE que estaba administrando los fondos, y ésta última tendrá la 

obligación de abrir, nuevamente, la cuenta individual del trabajador. 

Pensión Garantizada. El Gobierno Federal, a través del IMSS, garantiza que la pensión mínima 

por incapacidad, nunca podrá ser menor a un salario mínimo general vigente en el Distrito Federal. 

Con el objeto de que nunca pierda su poder adquisitivo, cada ano en el mes de febrero, se 

actualizará en base al indice Nacional de Precios al Consumidor. 

Incapacidad Permanente Parcial. Las indemnizaciones dependeran de la tabla de evaluación de 

incapacidades, calculando el porcentaje correspondiente sobre la indemnización de una 

incapacidad permanente total. Al efecto se tomará el porcentaje entre el maximo y el mínimo 

establecidos, lomando en consideración lo siguiente: 
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Edad del Trabajador 

Importancia de la Incapacidad 

Aptitud para ejercer actividades remuneradas. 

Incapacidad Parcial Mayor al 50.0 %. El trabajador tendrá derecho a una renta vitalicia y a un 

Seguro de Sobrevivencia. 

Incapac'ldad Parcial Menor al 50 % Y Mayor al 25 %. El asegurado podrá elegir entre una 

pensión o una indemnización global. 

Incapacidad Parcial Menor al 25 %. El asegurado recibirá una indemnización global, la cual 

equivale a cinco anualidades de la pensión que le hubiese correspondido. 

Cuando sobrevenga la muerte del asegurado, los beneficiarios tendrán 'derecho al seguro de 

sobrevivencia en Jos términos establecidos. 

Pensiones por un Riesgo de Trabajo. En caso de fallecimiento del asegurado, los beneficiarios 

deberán contratar con la compañía de seguros de pensiones que hayan elegido, su seguro de 

sobrevivencia, que en otras palabras es la pensión que recibirán como consecuencia del 

fanecimiento de su trabajador. 

Recordemos que las pensiones se financiarán tanto de la cuenta individual del trabajador fallecido 

como de la suma asegurada que otorgará el IMSS, y que en conjunto corresponden al monto 

constitutivo. 
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En caso de un pensionado por riesgos de trabajo. que fallezca por esa causa, las pensiones de 

viudez. orfandad y ascendencia. deberán otorgarse con cargo al seguro de sobrevivencia que se 

haya contratado. 

En caso de que la muerte del pensionado por un riesgo de trabajo. se deba a una causa distinta 

a la que le dio origen a su pensión. se tendrá las siguientes condiciones: 

1. Si el trabajador contaba con 150 semanas cotizadas antes de sufrir la incapacidad. los 

beneficiarios recibirán las prestaciones establecidas en el seguro de invalidez y vida. 

2. Si el trabajador no contaba con 150 semanas cotizadas antes de sufrir la incapacidad. y 

recibió su pensión por un tiempo menor a 5 años, los beneficiarios recibirán las prestacjone~ 

establecidas en el seguro de invalidez y vida. (Seguro de Sobrevivencia. 

3. Si por el contrario. el trabajador no contaba con 150 semanas cotizadas y recibe su pensión 

por mas de 5 años. Al momento del fallecimiento del trabajador sus beneficiarios no tendrán 

derecho al Seguro de Sobrevivencia. 
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DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

Dentro del régimen obligatorio del Seguro Social, se encuentra comprendido el Seguro de 

Invalidez y Vida, encontrándose ésta contingencia precisada en el título segundo, capitulo cinco de 

la Nueva Ley del Seguro Social. 

Definición de Invalidez: Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para 

procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneración superior al 50.0 % de ser remuneración 

habitual, percibida durante el último año de trabajo y que esta imposibilidad derive de una 

enfermedad o accidente no profesionales. 

La declaración de invalidez, deberá ser realizada por el Seguro Social. 

Para una mejor comprensión de la diferencia entre Riesgo de Trabajo y Riesgos que no lo son, 

en el IMSS se utiliza la siguiente designación, de tal manera que si una persona sufre un Riesgo de 

Trabajo, se dice que tiene o que sufrió una incapacidad. Si la imposibilidad se debe a una 

enfermedad o a un riesgo que no es considerado como un riesgo de trabajo, entonces se dice que 

tiene una invalidez. 

De lo anterior se desprende que cuando nosotros hablemos de invalidez, consecuentemente 

estamos hablando de una enfermedad o accidente que no está considerado como riesgo de 

trabajo, por consiguiente cuando hablemos de incapacidad, estaremos hablando de un riesgo o 

enfermedad de trabajo. 
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La cobertura de este seguro se denomina Invalidez y Vida. Dado que ya analizamos la parte de 

Invalidez, nos falta la parte de Vida, y esto no es mas que el fallecimiento de una persona por causa 

ajena a un riesgo de trabajo, y obviamente da como consecuencia una pensión para [os 

beneficiarios legales, que como ya vimos se llama Seguro de Sobrevivencia. 

Cuolas del seguro de invalidez y vida: 

Patrón 

Trabajador 

Estado 

1.750 % 

0.625% 

0.125 % 

Preslaciones que otorga el IMSS por Invalidez: 

a) Pensión: 

Temporal 

Definitiva 

b) Asignaciones Familiares. 

c) Ayuda Asistencial. 

d) Asistencia Médica. 

e) Aguinaldo. 

Pensión Temporal. La pensión temporal la otorga el Seguro Social cuando el trabajador sufrió 

una invalidez, y siempre será por periodos renovables cuando existia la posibilidad de una 

recuperación para el trabajo. 
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Pensión Definitiva. Consiste, fundamentalmente, en una cantidad que se le entregaré al 

trabajador mientras viva, y que se denomina como Renta Vitalicia, y en caso de Que fallezca se les 

otorgaré a sus beneficiarios la pensión denominada Seguro de Sobrevivencia. 

Pensión por Invalidez. Será de una cuantía básica de 35.0 % del promedio de los salarios 

correspondientes a las últimas 500 semanas de cotización, y se actualizará anualmente en el mes 

de Febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

Pensión Garantizada. La pensión de invalidez, incluyendo Asignaciones Familiares y Ayuda 

Asistencial, nunca podrá ser menor a un salario mínimo general mensual del Distrito Federal, ya 

que en caso de que la pensión resultare inferior a esa cantidad, el estado aportará la diferencia. 

La pensión de invalidez, se inicia desde el dla en que se produzca la eventualidad, y si no puede 

fijarse el dia, desde la fecha de la presentación de la solicitud, al IMSS. para obtenerla y se 

suspende cuando el invalido desempeñe un trabajo en un puesto igual a aquel que desarrollaba al 

declararse la invalidez, o cuando el invalido se niegue a someterse a exámenes o tratamientos 

médicos. Si el inválido se rehabilita, se suspende la pensión que venia gozando, y la compañia 

aseguradora devolverá los fondos, en forma proporcional, al IMSS y a la AFORE correspondiente, 

y ésta última, abrirá nuevamente la cuenta individual del trabajador. 

Semanas de Espera. Es el tiempo mínimo de cotización que debe cumplir un asegurado antes de 

poder tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones. En el caso de Seguro de Invalidez, se 

requiere, en principio, lener 250 semanas de cotización. Sin embargo, si la invalidez es mayor al 

75.0 % únicamente se requieren 150 semanas de cotización. 
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Asignaciones Familiares. Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar que se 

concedera a los beneficiarios del pensionado por invalidez, correspondiéndole a la esposa o 

concubinaria el 15.0 % y 10.0 % a los hijos menores de 16 años y el 10.0 % a los ascendientes. 

Recordemos que los porcentajes anteriores son de acuerdo a la cuantla básica de la pensión a que 

tenia derecho el trabajador, y también que si el huérfano demuestra estar estudiando en el sistema 

educativo nacional, la pensión se le otorgará hasta los 25 años. 

Ayuda Asistencial. Es la ayuda económica al pensionado ( a) o a su viuda ( o), cuando por su 

estado ffsico requieran de la asistencia de otra persona, de forma permanente o continua o bien, 

por carecer el asegurado de familiares que lo asistan. En función del dictamen médico que se 

formule para este efecto, la ayuda podrá ser hasta del 20.0 % de la pensión por invalidez o viudez 

que estuviese disfrutando el asegurado. 

Aguinaldo. El asegurado recibirá una cantidad adicional anualmente. no menor a 30 días de la 

pensión mensual. 

Beneficios del Seguro de Invalidez y Vida en caso de muerte del asegurado o pensionado: 

Más que seguro de vida. la cobertura que se otorga bajo éste concepto. es la muerte del asegurado 

o pensión por invalidez y que ésta, no se haya producido como consecuencia de un riesgo de 

trabajo. Cuando se presenta la muerte, el IMSS otorga a sus beneficiarios legales las siguientes 

prestaciones: 
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1. Pensión de Viudez. 

2. Pensión de Orfandad. 

3. Pensión a Ascendientes. 

4. Ayuda Asistencial. 

5. Asistencia Médica. 

6. Aguinaldo. 

1. Pensión de Viudez. La pensión de viudez, será igual al 90.0 % de la cuantía básica que le 

hubiere correspondido al asegurado en caso de invalidez o de la que venia disfrutando el 

pensionado por este supuesto. 

Esta pensión, llamada también Seguro de Sobrevivencia, se inicia con la muerte del 

asegurado o pensionado por invalidez, y termina cuando el beneficiario de la pensión fallece, o 

por que el beneficiario de la pensión contraiga matrimonio, en cuyo caso tiene derecho a una 

indemnización equivalente a tres anualidades. Por último, también se termina la pensión, cuando el 

beneficiario entre en concubinato. 

Excepciones al derecho de la Pensión por viudez. Cuando la muerte del asegurado ocurra 

antes de cumplir 6 meses de casado o cuando hubiese contra Ido matrimonio después de los 55 

años y no haya transcurrido un año de dicha celebración, también cuando hubiese contraido 

matrimonio encontrándose disfrutando de una pensión y no haya transcurrido un año de dicha 

celebración. 

Todo lo anterior queda sin efecto si existe un hijo nacido de ése matrimonio. 
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2. Pensión de Orfandad. La pensión de orfandad protege al huérfano que queda 

desamparado Cuando fallecen su padre y/o su madre asegurados o pensionados y falta el salario 

o la pensión que reciblan. 

Tienen derecho a ésta pensión, 105 hijos menores de 16 años, 105 hijos mayores a 16 años 

pero menores a 25 años que se encuentren estudiando en los planteles del sistema educativo 

nacional. 

Los hijos incapacitados que no puedan mantenerse por su propio trabajo, aún y cuando 

sean mayores de 25 años. Si un hijo mayor de 16 años, deja de estudiar durante algún tiempo, 

se le cancelará su pensión, pero si tiempo después se incorpora al Sistema Educativo 

Nacional, puede en ese momento, solicitar nuevamente su pensión. La pensión del huérfano de 

padre o madre sera igual al 20.0 % de la cuantía básica de la pensión de invalidez que el 

asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo 

realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre se le otorgará en las 

mismas condiciones una pensión igual al 30.0 % de la misma base. 

El alargamiento de la pensión se inicia con la muerte del padre o la madre por invalidez y 

termina a los 16 años si deja de estudiar, a los 25 años si continua estudiando en los planteles del 

Sistema Educativo Nacional, o también cuando el incapacitado muera, o cuando el huérfano 

ingrese al régimen obligatorio del IMSS por desempeñar un trabajo remunerado. 

Como finiquito. con la última mensualidad, se le otorgará al huérfano por una sola vez, el 

equivalente a 3 meses de la pensión que recibla. 
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Es importante señalar que el monto total de las pensiones atribuidas por viudez y orfandad de 

un pensionado por invalidez, nunca serán superiores al 100.0 % de la pensión de invalidez. Por lo 

tanto si se rebasa éste limite las pensiones deberán ajustarse para reducirse proporcionalmente, y 

cuando se extinga el derecho de uno de ellos se hará una nueva distribución. 

3. Pensión a Ascendientes. Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina con derecho a 

pensión, ésta será otorgada a cada uno de los ascendientes que económicamente 

dependían del asegurado o pensionado por invalidez. La cantidad de la pensión será igual a 

20.0 % de la que el asegurado estuviese gozando al fallecer. o de la que le hubiere 

correspondido suspendido realizado al estado de invalidez. 

Esta pensión se inicia con la muerte del asegurado o pensionado por invalidez, y termina 

con la muerte del beneficiario. 

4. Ayuda Asistencial. Se otorgará a los pensionados por viudez, en los casos en los que 

requiera, de acuerdo al dictamen médico que al afecto se formule. Esta ayuda asistencial consistirá 

en el aumento de hasta un 20.0 % de la pensión de viudez que esté disfrutando el pensionado. 

5. Asistencia Médica. Esta asistencia queda comprendida bajo los términos de Seguros 

de Enfermedad y Maternidad. 
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DEL SEGURO DEL RETIRO, CESANTíA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

El seguro de Retiro. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante el cual el 

trabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con aportaciones de él, su patrón y el Gobierno. 

Retiro. Cuando un trabajador tenga cotizado ante el IMSS 1250 semanas, no obstante no haber 

cumplido las edades establecidas de 60 I 65 años, podrá solicitar su pensión ( Renta Vitalicia) y 

para sus beneficiarios el Seguro de Sobrevivencia. 

Si así lo considera conveniente puede solicitar un programa de Retiros Programados, siempre y 

cuando para cualquiera de las dos opciones la pensión que se le calcule en el Sistema de Rentas 

Vitalicias sea superior en más del 30.0 % de la pensión garantizada, una vez cubierta la prima del 

seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. 

Cesanlia en Edad Avanzada. Cuando se habla de este concepto, es cuando la persona queda 

privada de trabajo remunerado después de los 60 arios de edad, y tiene cotizado ante el IMSS 

1250 semanas. 

Aqul el asegurado. puede elegir entre dos modalidades, La Renta Vitalicia y el Seguro de 

Sobrevivencia que serán pagados por una aseguradora, o un programa de Retiros Programados 

otorgado por la AFORE que administra la cuenta individual del asegurado. 

Vejez. Es cuando el asegurado cumple 65 años de edad o más y tiene cotizadas ante el IMSS, 

1250 semanas, entonces puede pensionarse optando por alguna de las siguientes alternativas: 
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1. Contratar con la aseguradora especializada en pensiones, una Renta Vitalicia 

que se actualizará anualmente en el mes de Febrero de cada año conforme 

al Indice Nacional de Precios al Consumidor 

2. Mantener el saldo de su Cuenta Individual en la AFORE que le está administrando 

sus recursos y efectuar con cargo a ésta. retiros programados. 

El asegurado que escoja la opción de los Retiros Programados podré, en cualquier momento, 

contrataran Renta Vitalicia con la aseguradora especializada en Seguro de Pensiones. 

Es importante señalar que el asegurado no podrá contratar el Programa de Retiros Programados, 

si la renta vitalicia mensual fucra inferior a la pensión mínima garantizada que equivale a un salario 

mínimo general vigente en el Distrito Federal. 

Aclaración de conceptos. 

Recordemos que Renta Vitalicia es el contrato celebrado con una compañía aseguradora, quien 

a cambio de recibir los recursos acumulados en su Cuenta Individual, se obliga a pagar 

periódicamente, una cantidad establecida, durante la vida del pensionado. 

Las mensualidades que se paguen de Renta Vitalicia, serán fijas y se actualizarán anualmente en 

el mes de Febrero de cada año conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor. 
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Las cantidades que se paguen a titulo de Retiros Programados, serán recalculadas anualmente y 

no se especifica que tengan un factor de actualización, por lo que sólo podrán ser incrementadas si 

los recursos de la Cuenta individual Administrada por [a AFORE, sean bien invertidos. 

Por otra parte, Seguro de Sobrevivencia es aquel que se contrata por los pensionados, a favor de 

sus beneficiarios, a favor de sus beneficiarios para otorgarles una cantidad previamente 

establecida, así como ayudas asistenciales, mediante la renta que se les asignará después del 

fallecimiento del pensionado, y hasta la extinción legal de las pensiones. 

Cuenta IndividuaL Cuando el trabajador tenga en su Cuenta Individual un saldo mayor al 

necesario para contratar una Renta Vitalicia superior en 30.0 % al de la pensión garantizada, 

después de contratar el Seguro de Sobrevivencia, podrá optar por retirar la suma excedente en una 

o varias exhibiciones, o en su defecto podrá decidir por incrementar su Renta Vitalicia o su Seguro 

de Sobrevivencia. Cuando el asegurado tenga 60 años o más y quede privado de trabajo 

remunerado y las semanas cotizadas al IMSS no alcancen las 1250 semanas, podrá retirar solo el 

saldo acumulado el su Cuenta Individual en una sola exhibición, perdiendo el derecho a la pensión. 

En el caso de que el asegurado tenga como minimo 750 semanas cotizadas al IMSS, seguirá 

gozando del derecho a las prestaciones del Seguro de Enfermedades y Maternidad. 

Retiros Programados. Esta manera de solicitar su dinero acumulado en su Cuenta Individual, 

será otorgado única y exclusivamente por la AFORE administradora de la Cuenta Individual y es la 

modalidad de obtener la pensión, fraccionando el Saldo de la Cuenta Individual del Trabajador, 

considerando la esperanza de vida de los pensionados y su grupo familiar, asf como los 

rendimientos predecibles de los saldos. 
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Diferencia entre Retiros Programados y Rentas Vitalicias. Las mensualidades en retiros 

Programados dependen del Retiro que ofrezca la AFORE. 

Las mensualidades de las Rentas Vitalicias son conocidas por el asegurado de antemano y sabe 

que no pierden su poder adquisitivo a lo largo del tiempo. 

Si un asegurado elige la modalidad de Renta Vitalicia, no puede cambiar posteriormente a la 

modalidad de Retiros Programados. En Retiros Programados, si lo puede hacer siempre y cuando 

el resultante, sea mayor en un 30.0 % de una pensión garantizada. 

En los retiros programados, la Cuenta Individual pertenece al asegurado, por lo tanto, si existe un 

remanente en la cuenta después de la extinción legal de los derechos, éste es heredable, en 

contra, en las rentas Vitalicias, esto no es aplicaole. La única manera de que el IMSS puede 

suspender la pensión es en caso de una pensión garantizada, cuando el asegurado reingrese al 

régimen obligatorio. El monto de la pensión dependerá del saldo en la Cuenta Individual, tomando 

como parámetro los seguros de Invalidez para el cálculo del Seguro de Sobrevivencia. 

Cuotas del Seguro RCV. 

La cuota de este seguro asciende a 6.5 % sobre el salario base de cotización más el 5.5 % de 

un salario minimo general vigente en el Distrito Federal por cada día de trabajo cotizado. A éste 

último porcentaje se le denomina cuota social. 
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A continuación se desglosan las cuolas que los participantes aportan al seguro de RCV: 

Cuota patronal retiro 

Cuota patronal C.V. 

Cuota obrera 

Cuota Estatal 

• Total 

2.000% 

3.150 % 

1.125 % 

~ 

6.500% 

Pensión Garantizada. Es aquella que garantiza el Estado al asegurado, cuando éste no acumule 

los recursos suficientes en su cuenta individual, para contratar una Renta Vitalicia o Retiro 

Programado. Esta pensión minima garantizada es el equivalente a un mes de salario mlnimo 

general vigente en el Distrito Federal. 

Asignaciones Familiares. Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, y se 

concederán a los beneficiarios del pensionado por el Seguro de Retiro, CesanUa en Edad 

Avanzada y Vejez. 

Ayuda Asistencial. Consiste en una cantidad que se entrega al pensionado por seguro de Retiro, 

Cesantla en Edad Avanzada y Vejez, como cooperación cuando requiere ineludiblemente Que lo 

asista otra persona de manera continua. 
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2.3 LA REGLAMENTACION 

Las ASEGURADORAS. Son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, habitual 

y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que 

fas integran en términos de las leyes de seguridad social. así como administrar sociedades de 

inversión especializadas de fondos para el retiro. 

Las AFORE deben efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtención de una 

adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las SIEFORE que administren. En 

cumplimiento de sus funciones, deben atender exclusivamente el interés de los trabajadores, así 

como asegurar que todas las operaciones que efectúen para la inversión de los recursos de dichos 

trabajadOres que se realicen con ese objetivo. 

La AFORE, de conformidad con el articulo 18 de la LSAR, tiene como objetivo lo siguiente: 

1. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes de Seguridad 

11. Recibir de los Institutos de Seguridad Social las cuotas y aportaciones correspondientes a las 

cuentas individuales 

111. Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como los rendimientos 

derivados de la inversión de las mismas. 

IV. Enviar al domicilio que indiquen los traoajadores sus estados de cuenta y demás 

información sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones por lo menos una 

vez al año, as! como establecer servicios de información y atención al público. 
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V. Prestar servicios de administración de las SIEFORES 

VI. Prestar servicios de distribución y recompra de acciones representativas del capital de las 

SIEFORES que administren. 

VII. Operar y pagar, bajo las modalidades que CONSAR autorice los retiros programados. 

VIII. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores en 

términos de Las Leyes de Seguridad Social. 

IX. Entregar los recursos a la institución de seguros que el trabajador y sus beneficiarios 

hayan elegido para la contratación de rentas vitalicias o seguros de supervivencia, y 

X. Los análogos o conexos a los anteriores. 

Para organizarse y operar como AFORE, se requiere autorización de la CaNSAR, la cual es 

otorgada discrecionalmente oyendo previamente la opinión de la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público (SHCP) 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAl. 

Las Compaf'iías Aseguradoras quedarán bajo el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, 

asl como de la Secretaría de Hacienda y Crédito Publico y de la Comisión Nacional de Seguros y 

Fianzas. 
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2.4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS 

En Julio de 1997 entra en vigor la Nueva Ley deIIMSS. En dicha Ley se menciona que dos de los 

cinco ramos de la Nueva Ley del IMSS como son: Invalidez y Vida Y Riesgos de Trabajo; serán 

operados por compañías de Seguros. 

El nuevo esquema de Pensiones es benéfico para los pensionados del IMSS ya que a parte de la 

pensión que reciben mensualme~te, recibirán el beneficio adicional de las compai'iías 

aseguradoras, ese beneficio podrá ser: ayudas escolares, rentas adicionales, seguros de vida, 

entre otras. 

Dependiendo de la forma de pago elegida por el pensionado, tendrá un beneficio al aceptar un 

pago a alguna cuenta en Institución bancaria, ya que dichas cuentas generan intereses, sorteos, 

etc. 

El pensionado elegirá la forma de pago y bajo que criterios, ya que cuenta con ayuda profesional 

del gestor que lo visita con el fin de apoyarlo con su pensión. 

El pago de nómina, también llamado dispersión de pagos se efectuara en el dla establecido por 

cada compai'ila aseguradora; la forma de pago será según la convenida con el asegurado o 

beneficiario de la póliza de Rentas Vitalicias siendo las siguientes: 

Pago en una Institución Financiera 

Giro Telegráfico 

Cheque Personal 
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Con ello se elimina el trámite de cobrar en el seguro social mes con mes haciendo filas e 

invirtirtiendo bastante tiempo en este tramite 

En contaparte tomamos en cuenta el tiempo en que tarda un asegurado en decidir con que 

compañia firmar para recibir el pago de su renta vitalicia. 

Otro punto en contra es que el asegurado recibira 13 diferentes propuestas de pago de las cuales 

solo elegirá una, que en leorla es la mejor opción para el. Esto tiene un punto importante de 

contradicción, ya que en muchos casos el asegurado trega al fastidio por tanta información recibida 

y toma decisiones precipitadas. 

No existen recibos de pago, ya que la forma más común de pago en las Rentas Vitalicias es la 

transferencia electrónica de fondos de la aseguradora a alguna cuenta bancaria del pensionado. 
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CAPITULO 3 PROCESO ADMINISTRATIVO Y TERMINO DE 

DERECHOS 

El asegurado o beneficiario con derecho a alguna de las pensiones contenidas en la NLSS deberá 

acudir al 1M SS a la Unidad de Medicina Familiar que le corresponda a solicitar los formatos de 

pensión que le corresponda, asl como información y la papelería que se requiere para tramitar su 

pensión. Las Pensiones que podrá solicitar deberán derivarse de alguno de los siguientes ramos: 

Riesgos de Trabajo. 

Incapacidad Permanente Total 

Incapacidad Permanente Parcial 

Muerte del Asegurado 

Invalidez Y Vida 

• Invalidez 

Muerte del Asegurado 

Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. 

• Retiro 

Cesantra en Edad Avanzada 

• Vejez. 
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3.1 DOCUMENTO DE ELEGIBILIDAD Y SISTEMA UNICO DE COTIZACION 

El proceso se inicia cuando ellMSS recibe la solicitud y la documentación de la pensión por parte 

del asegurado o beneficiario, y revisa Que se cumpla con los requisitos establecidos en la NLSS. Si 

cubre los requisitos se proceda a determinar el monto de la pensión y se calcula el monto 

constitutivo. Se registra el derecho a la pensión en base de dalos de la C.N.S.F. y de PROCESAR. 

EIIMSS emite el Documento de Elegibilidad de Aseguradora ( DEA) Y se le entrega al asegurado o 

beneficiario junto con la información general de las companfas aseguradoras. 

El DEA contiene los dalos del tipo de pensión solicitada, Jos datos del asegurado, de los 

beneficiarios y de Jos antecedentes de certificación que incluyen fas semanas reconocidas, salario 

promedio diario, importe de pensión etc. Este documento se entrega al asegurado en original y dos 

copias. ( Dichas copias serán de tamaño oficio en colores azul, blanco y rosa. ) 

Al mismo tiempo, la compañia aseguradora de pensiones, consulta en la base de datos de la 

C.N.S.F. para crear una relación de prospectos, calcula el monto constitutivo de acuerdo al Sistema 

Único de Cotización y elabora ofertas de Pensión y envía esta información a sus agentes. 

3.2 OFERTA BÁSICA Y BENEFICIOS ADICIONALES 

Una vez que el asegurado recibe el Documento de Elegibilidad ( DEA) el agente inicia su labor de 

asesorla para orientar y ofrecer al asegurado la Oferta Básica de la companra aseguradora de 

pensiones, destacando sus ventajas competitivas y los beneficios adicionales que pueden 

otorgarse. 
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El asegurado podré elegir entre cualquiera de las compañias autorizadas, es muy importante por 

lo tanto que tan pronto se tenga la lista de prospectos los agentes de pensiones, visiten a Jos 

asegurados o beneficiarios para ofrecerles su producto. El asegurado o beneficiario analiza las 

Ofertas propuestas y se decide por una Compañia aseguradora de pens"lones. El agente sella la 

original del DEA y las dos copias y el pensionado cruza con su firma el sello de la compañia para 

confirmar su elección. El agente retiene la copia del DEA y una copia de la Oferta. La copia 

restante servirá al asegurado o beneficiarios como comprobante de su elección. En este momento 

el asegurado o beneficiario elige también, de entre las opciones de bancos que le ofrece la 

compañia, aquel en el que desea hacer el cobro de su renta vitalicia. Ahora el asegurado registra 

su elección de la asegurada en la Unidad de Medicina Familiar del IMSS que le corresponda, 

presentando los documentos originales del DEA y de la Oferta de la aseguradora. 

3.3 DOCUMENTO DE RESOLUCiÓN Y TRANSFERENCIA DE FONDOS 

El IMSS consulta el saldo de la cuenta individual para poder determinar la suma asegurada. 

Luego emite la Resolución de la Pensión, cuyos datos se registran en la base de datos de la 

C.N.S.F. 

La Resolución de la Pensión es un documento que contiene los datos del asegurado, 

beneficiarios legales o con derecho al seguro de sobreviviencia, el cálculo de la pensión y del 

monto constitutivo de acuerdo a la NLSS y la fecha de inicio de derechos para el otorgamiento de la 

pensión. El asegurado recibe del IMSS la Resolución de otorgamiento de la pensión en original y 

una copia que deberá hacer llegar a la compañfa aseguradora de pensiones, quién ya hizo las 

consultas de registro de la pensión en la base de datos de la C.N. S. F. para poder emitir la póliza. 
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El IMSS hará las transferencias mediante banca electrónica por medio de una cuenta del banco 

central el cual es Banamex y este a su vez enviará los fondos a las diferentes aseguradoras. 

3.4 EMISiÓN DE LA PÓLIZA Y PAGO DE NOMINA 

El asegurado entrega la Resolución de otorgamiento de la pensión a la compaf'ila aseguradora de 

pensiones y ésta expide la póliza de Renta Vitalicia y le entrega el original al asegurado y lo 

beneficiario y hace llagara una copia aIIMSS. 

También en ese momento se le indica al asegurado, de acuerdo al banco que seleccionó, la 

sucursal a la que deberá acudir para abrir su contrato de tarjeta de débito y que se le proporcione 

su tarjeta de acceso para los cajeros automáticos. La compafHa aseguradora de pensiones, 

integrará un expediente de cada asegurado, el cual contiene los siguientes documentos. 

Copia azul del DEA, copia de la oferta de la compaf'ila, copia de la Resolución de la pensión, 

copia de la Póliza de Renta Vitalicia y copia del contrato de apertura de la cuenta del Banco. 

El pago de nómina, también llamado dispersión de pagos se efectuará en el dla establecidO por 

cada compañIa aseguradora; la forma de pago será según la convenida con el asegurado o 

beneficiario de la póliza de Rentas Vitalicias siendo las siguientes: 

• Pago en Ventanilla bancaria 

Transferencia electrónica de fondos a cuanta de ahorros 

Giro Telegráfico 
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Primeramente se correrá un proceso de prenómina en el Sistema de rentas Vitalicias, el cual 

notificará del monto de pagos que se tendrán que realizar desde la fecha de inicio de derechos 

hasta la fecha de Resolución, asi como la parte proporcional de aguinaldo de la fecha de inicio de 

derechos hasta la fecha de resolución; dicho pago se denominaré Monto de Pagos Vencidos. el 

segundo pago que reportará el sistema será las mensualidades de la fecha de Resolución hasta el 

día 31 del mes que corre a la fecha de pago de nómina. 

Una vez que el reporte de prenómina está listo se procederé a la revisión del mismo para cotejar 

que los pagos que reporta el sistema coincidan con los calculados por el área técnica. Si existieran 

diferencias se corregirán en el Sistema Integral de Rentas Vitalicias. Hecha la revisión del listado de 

prenómína, se corre la nómina del mes que será un listado exactamente igual al de prenómina, con 

la diferencia de que si en pren6mina exiatlan errores en el reporte de n6mina quedan corregidos. El 

reporte de nómina será el definitivo para proceder a la dispersión de pagos. El siguiente paso a 

realizar cuando queda preparado el reporte de nómina es preparar las pólizas contables para que 

se apliquen los pagos a las diferentes cuantas bancarias mediante transferencia electrónica de 

fondos, y en aso de ser por giro, realizar el trámite correspondiente ante la oficina de correos. 

MONTOS DE PAGOS VENCIDOS 

Al referirnos a los Montos de Pagos Vencidos, diremos que regularmente se aplican antes de 

pagar la primera nómina que le corresponda, esto por que la autoridad da la facilidad de pagar el 

Monto de Pagos Vencidos a la fecha de resolución, con ello; por el trámite de transferencias 

electrónicas se pagará tres días después de la fecha de Resolución. 
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Cuando se aplique la primera nómina a la que se tenga derecho, se descontará el monto de 

pagos vencidos previamente pagado, con ello el total adeudado a cada cliente quedará totalmente 

cubierto. 

3.5 ENDOSOS Y ATENCION A PENSIONADOS 

Se entenderá por endoso toda aquella modificación que el IMSS nos notifique para hacer ajuste a 

las cuantías establecidas, ya sea por fallecimiento del asegurado, por rehabilitación. por nacimiento 

de otro hijo que cambie la composición familiar, segundas nupcias, etc .. Estos endosos cambiarán 

las cantidades que se pagaban anteriormente a dichas pólizas, con ello tendremos que integrar al 

expediente la nuev~ Resolución que sea emitida por el lMSS para justificar los cambios en los 

pagos de rentas mensuales. Cuando se realice un cambio por parte del IMSS ( endoso ), tenemos 

la obligación de hacer la modificación a la póliza de Rentas Vitalicias dentro del sistema para Que 

pueda emitirse un anexo que complemente la póliza con las modificaciones pertinentes 

Una vez hecha dicha modificación en el sistema de Rentas vitalicias, el listado de nómina será el 

correcto ya Que se aplican las modificaciones hechas previamente, y con ello seguiremos haciendo 

una correcta aplicación de nómina. 

Este será uno de los aspectos más importantes dentro de toda la operación de Rentas Vitalicias o 

Seguro de Pensiones, el Pensionado es el primer eslabón de toda esta cadena de operación; el 

pensionado es el punto de partida de la operación de Pensiones. 
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El brindar un buen servicio a los clientes o posibles clientes seré básico para la captación de 

negocio, mucho depende de la orientación que podamos dar a los pensionados de como realizar 

sus trámites para la obtención de un pensión. De antemano sabemos que tenemos la obligación de 

dar información a toda la gente que asl lo requiera, quizá llegue a ser nuestro cliente, o no, lo 

importante será la calidad de información y atención que podamos dar a esos pensionados. 

A menudo se presentarán infinidad de casos en los que el pensionado estará confundido por una 

mala información que reciba por parte del IMSS, es cuando debemos dar la orientación correcta 

para que a los pensionados les quede perfectamente claro todo el proceso de pensión. 

3.6 INVERSION DE MONTOS CONSTITUTIVOS Y PAGO DE RENTAS 

VITALICIAS 

Cuando ellMSS ya ha emitido la resolución de la pensión enviará a la Aseguradora los recursos o 

Monto Constitutivo correspondiente al asegurado o beneficiario según el tipo de pensión. 

El comité de inversiones de la Aseguradora se encargará de invertir esos montos constitutivos de 

acuerdo a sus polfticas de inversión, siempre y cuando se acaten a las normas establecidas por la 

autoridad para dichas inversiones. Los montos constitutivos podrán ser invertidos en papel 

comercial emitido por las instituciones de crédito autorizadas. Los papeles comerciales irán desde 

Bonos de la Tesorerla, CETES, UDIBONOS, con tasa conocida. La inversión de los montos 

constitutivos se podrá hacer de manera diaria, semanal o mensual según la Aseguradora tenga que 

disponer de los recursos para eje pago de los beneficios. 
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De acuerdo a los vencimientos que se tengan de dichas inversiones se podrán reinvertir los 

intereses generados o bien se podrán absorber para el gasto mismo de la compañia. 

Para hablar de los pagos del Seguro de Pensiones lo llamaremos de la siguiente forma: NOMINA 

PENSIONADOS. 

El primer pago consistirá en el monto de pagos vencidos, dicho pago incluirá las rentas o 

mensualidades y el aguinaldo desde la fecha de inicio del derecho de la pensión, hasta la fecha de 

resolución que emite el IMSS dichos pagos se calcularán sobre días completos y no sobre 

mensualidades; Ya que los pagos de pensiones deben ser exactos día a día. 

El Siguiente pago se referirá a la primera renta del mes inmediato siguiente al pago de los montos 

vencidos. Dicho pago se realizará mes a mes en el día establecido por la Aseguradora y el 

Pensionado. Los pagos mensuales también incluirán el pago de un beneficio adicional económico ( 

siempre y cuando la Aseguradora y el Pensionado hayan acordado realizar y recibir esos pagos. 

El conducto de pago podrá ser: 

Ventanilla Bancaria 

Deposito a Cuenta Bancaria 

Cheque 

Giro Postal 
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Cuando la Aseguradora cuenta con el beneficio Adicional Seguro de Vida, será la misma 

aseguradora la que tenga que pagar las primas de dichos seguros para los pensionados, 

recordando que el asegurado no tendrá que pagar nada por el servicio del pago de su pensión. 

Otro aspecto que se tendrá que tomar en cuanta por el área de pago son las comisiones a los 

agentes que realizan la gestión del Seguro de Pensiones. Los pagos se realizarán según el contrato 

de los gestores con la compañía, dichos pagos podrán ser en dos partes, en una sola, etc. En el 

área de pagos se tomarán en cuanta los impuestos que afecten a dicha erogación. 

3.7 TERMINACION DE DERECHOS 

Las rentas Vitalicias se pagan para lada la vida del asegurado o pensionado, hasta que la vida de 

este termine, cuando esto suceda la aseguradora tendrá que suspender el pago de la pensión. Sin 

embargo existen ciertas limitantes en cuanto al pago de las pensiones. 

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones se otorgarán por la institución de 

seguros que elijan los beneficiarios para la contratación de su renta vitalicia. A tal efecto, se 

deberán integrar un monto constitutivo en la aseguradora elegida, el cual deberá de ser suficiente 

para cubrir la pensión, las ayudas asistenciales y demás prestaciones de carácter económico 

previstas en éste capítulo. Para ello el Instituto Mexicano del Seguro Social Otorgará una suma 

asegurada que. adicionada a los recursos acumulados el la cuenta individual del trabajador 

fallecido. deberá ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargo al cual se pagará la 

pensión, las ayudas asistenciales y las demás prestaciones de carácter económico previstas por la 

institución de seguros. 
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Las Rentas Vitalicias tendrán su fin cuando: 

• El Invalido o pensionado muera 

• El Invalido Obtenga un nuevo trabajo y en este perciba el 50 % o mas de lo que percibla 

activamente 

El Incapacitado Parcial o Permanente se rehabilite de su incapacidad u Obtenga un nuevo 

trabajo y en este perciba el 50 % o mas de 10 que percibla activamente 

Cuando el o los Ascendientes fallezcan 

La Viuda contraiga nupcias por segunda ocasión 

La Viuda Fallezca 

• La Viuda Cotice allMSS 

• Los Huérfanos cumplan 25 años 

Los Huérfanos cumplan 16 anos y no estudien en el Sistema Educativo Nacional 

Cuando el o los Huérfanos Fallezcan 
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CASO PRACTICO 

Tomando en cuenta el tema de estudio Pago de Rentas Vitalicias ó Seguro de Pensiones, 

partiremos de la Resolución definitiva de una pensión. El IMSS enviará el Monto Constitutivo a la 

aseguradora para pagar la pensión del Asegurado y partiendo de ello comenzaremos el registro 

contable. 

Con la finalidad de un¡fi~r y propiciar un mejor control en el registro de las operaciones que se 

realizan en Jos sectores Asegurador y Afianzador y tomando en cuenta las propuestas de esas 

entidades, la Asociación Mexicana de Instituciones de Seguros A.C. y de la Asociación de 

Compañías Afianzadoras de México, A.C.; la Comisión Nacional de Seguros Y Fianzas ha 

elaborado un catálogo de cuentas unificado para el Sector asegurador para efectos de que el 

criterio contable sea el mismo. 

En el presente caso práctico daremos a conocer la forma de contabilizar el ramo de Pensiones 

derivado de las Leyes de Seguridad Social del cual es objeto el presente trabajo. De acuerdo a los 

procedimientos técnicos, contabilizaremos por orden de ocurrencia todos y cada uno de los 

procesos que se generan en el seguro de pensiones. Dichos procesos contarán con una secuencia 

lógica para finalmente llagar a la elaboración de Estados Financieros. Tomando la secuencia 

lógica de los procedimientos, lo primero que se contabiliza es la emisión de pólizas, es decir. 

Después de que el pensionado ha elegido a la compañia Que pagará su pensión, procederá a 

regresar a la delegación o subdelegación correspondiente del IMSS para que con su 

documentación debidamente sellada por una Cla de Pensiones; tramite el Documento de 

Resolución definitiva en el cual se especifican los montos a pagar al pensionado por parte de la 

Cía que haya elegido. Con el Documento de resolución la Cla podrá emitir la Póliza de Pensiones. 
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ANTECEDENTE 

La Cia. Aseguradora el Buen Futuro S.A. De C.V. opera desde hace mas de 50 arios en el sector 

asegurador nacional, operando distintos ramos del seguro como son: 

1. Vida 

2. Aulos 

3. Dai"ios 

4. Rentas Vitalicias 

A partir del 10 de Julio de 1997 la Aseguradora El Buen Futuro opera el ramo de Rentas 

Vitalicias. Transcurrido el Tiempo cuenta con una cartera superior a las 10,000 pólizas emitidas, las 

cuales representan el21 % del total del mercado. Los Pensionados tienen especial preferencia por 

esta aseguradora, ya Que cuenta con un excelente servicio personalizado, la mejor flotilla de 

agentes, excelentes instalaciones; así como los mejores beneficios adicionales del mercado. Pero 

el mayor atractivo es que cuenta con el mayor respaldo del Grupo Financiero mas grande de 

Latinoamérica. 

El Buen Futuro paga a sus pensionados el día 5 de cada mes. La aseguradora paga por medio 

de transferencia electrónica de fondos a cuentas de ahorro, de cheques, giro telegráfico y por 

Cheque al pensionado. Debido a la diversidad de formas de pago, es dificil que todos los pagos 

queden aplicados en la misma fecha; sin embargo los tiempos de pago son mejores que la 

competencia. 

De acuerdo al a Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, al igual que las otras doce 

compañías El seguro de Pensiones se divide en los siguientes tipos de pensión para su aplicación. 
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TIPOS DE PAGO DE RENTAS VITALIC AS SEGÚN LA NUEVA 

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

TIPO DE SEGURO TIPO DE PENSION SOLICITANTE 

1 INVALIDEZ Y VIDA 1.1 INVALIDEZ 1.1.1 INVALIDO CASO PRACTICO 

INV. VVIDA 

1.2 MUERTE 1.2.1 VIUDA 

1.2.2 VIUDA Y HUERFANOS e ASO PRACTICO 

1.2.3 HUERFANOS 

1.2.4 ASCENDIENTES 

2 RIESGOS DE TRABAJO 2.1 INCAP PERMTE 2.1.1 PARCIAL e ASO PRACTICO 

R.l. 2.1.2 TOTAL 

2.2 MUERTE 2.2.1 VIUDA 

2.2.2 VIUDA Y HUERFANOS 

2.2.3 HUERFANOS 

2.2.4 ASCENDIENTES CASO PRACTICO 
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El dla 26 de Enero de 2000 observamos en la base de resoluciones de la Cia. El Buen Futuro 

S.A. cuatro asegurados, los cuales recibirán desde este momento hasta que termine su derecho su 

Renta Vitalicia. Los Datos son los Siguientes: 

Caso 1. Asegurado: 

NO.IMSS: 

Juan Aguilar García 

2361351273-2 

Pensión: Riesgos de Trabajo 

Tipo: Incapacidad Permanente Total 

Monto Constitutivo: $ 450,000.00 

Renta: $ 1,240.25 

Caso 2. Asegurado: 

NO.IMSS: 

Pensión: 

Tipo: 

Francisco Perez Garcia 

6592747736-7 

Riesgos de Trabajo 

Ascendientes 

Monto Constitutivo: $ 350,000.00 

Renta: 

Caso 3. Asegurado: 

NO.IMSS: 

Pensión: 

$ 220.85 

Gonzalo Mendieta Sanchez 

0660410278-7 

Invalidez y Vida 

Tipo: Invalidez 

Monto Constitutivo: $ 520,000.00 

Renta : $ 1,240.25 
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Asiento 1. Una vez que los pensionado han recogido su documento de resolución. ellMSS y la 

CNSF nos han entregado la resolución junto con la base de asegurados y beneficiarios. En este 

momento la Cía. de Seguros puede emitir la póliza de Pensión. 

1603 

01 

001 

Primas Únicas por Cobrar 

Individual 

Reservas Técnicas 

6105 Primas Únicas del Seguro Directo 

Por Contratación Directa 

Pensiones 

01 

020 

0021 * Incapacidad Permanente ( R.T.) 

0022 • Muerte (R.T.) 

0023 • Invalidez ( I.V.) 

0024 • Muerte ( I.V.) 

* Se afectará de acuerdo al Ramo de Pensión al que pertenezca 
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Asiento 2. Al emitir la póliza se deberé generar un pago de comisiones a agentes por la 

venta de los casos del Seguro de Pensiones. El asiento quedará de la siguiente forma: 

5303 Comisiones a Agentes Personas Flsicas 

02 Sobre Primas Únicas 

020 Pensiones 

0021 * Incapacidad Permanente ( R. T.) 

0022 • Muerte ( R.T.) 

0023 * Invalidez (I.V.) 

0024 • Muerte ( I.V.) 

2303 Comisiones por Devengar 

01 Personas Flsicas 

021 • Incapacidad Permanente ( R.T.) 

022 • Muerte ( R.T.) 

023 • Invalidez ( LV.) 

024 • Muerte ( I.V.) 

RECEPCiÓN E INVERSiÓN DE MONTOS CONSTITUTIVOS 

Asiento 3. Cuando ellMSS emite la resolución definitiva enviará al mismo tiempo el dinero del 

cual se pagará la pensión al asegurado o beneficiario, dicho dinero Jo llamaremos Monto 

Constitutivo y se transferirá por medio dellMSS al banco central ( Banamex) de forma electrónica a 

una cuenta que tendrán todas y cada una de las Clas de Seguros. 
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1502 Bancos Cuenta de Cheques 

01 Del Pals 

002 Capital mínimo de garantía 

0039 Banamex Cta. 0000000 

2133 Primas en depósito 

02 Pendientes de Aplicación 

021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

022 Muerte( R.T.) 

023 Invalidez (I.V.) 

024 Muerte ( LV.) 

Asiento 4. Posteriormente se tendrá que traspasar el dinero de la cuenta de Banamex a una 

cuenta del banco de la elección de la aseguradora, regularmente son Grupos Financieros se 

apoyan en el banco del Grupo Financiero. 

1502 

01 

1502 

01 

002 

002 

0033 

0039 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital mínimo de garantra 

Nombre del Banco Cta. 0000000 Pensiones 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital mínimo de garantía 

Banamex Cta. 0000000 
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Asiento 5. Una vez recibido el monto constitutivo en la Cta. de la Aseguradora se procede a 

enviar a inversión, ya sea en Valores Gubernamentales ( CETES, UDIBONOS, BOND ES, 

AJUSTABONOS, TESOBONOS. Etc. ) o en Empresas Privadas con Tasa conocida, la decisión de 

la Inversión la tomará la Dirección de Finanzas de la Cía. de Pensiones por medio del Comité de 

Inversión; dicho movimiento se afectará como sigue: 

1101 

00 

1502 

01 

001 

002 

0033 

Inversiones en Valores Gubernamentales 

Inversiones en Valores Gubernamentales 

Reservas Técnicas 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital mínimo de garantía 

Nombre del Banco Cla. 111000235696 Pensiones 

En caso de que se decida invertir en valores de Instituciones Privadas con tasa conocida el 

asiento contable será con la siguiente afectación: 

1102 

03 

002 

1502 

01 

002 

0033 

Inversiones en Valores de Empresas Privadas con Tasa Conocida 

Del Sector Financiero para Financiar la Operación 

Capital Pagado y Reservas de Capital 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital mínimo de garantía 

Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones 
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Asiento 6. Cuando exista un vencimiento de inversión en Valores Gubernamentales en caso 

de que los Montos Constitutivos se hayan invertido en estos. el asiento contable será el siguiente: 

1502 

01 

02 

0033 

1101 

02 

001 

1105 

05 

001 

6601 

00 

333 

Bancos Cta. de Cheques 

Del Pals 

Capital Pagado y Reservas de Capital 

Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones 

Inversiones en Valores Gubernamentales 

Para conservar el Vencimiento 

Reservas Técnicas 

Contrato 562336·1 

Deudores por Intereses de Valores 

De Títulos Gubernamentales para Conservar el Vencimiento 

Reservas Técnicas 

.. En esta cuenta se registran los intereses ganados desde el dla en Que se 

cre61a inversión hasta el ultimo día del mes anterior a la fecha del vencimiento 

Intereses Sobre Valores Gubernamentales 

Intereses Sobre Valores Gubernamentales 

Asignables por Prorratear 

.. En esta cuenta se registran los intereses ganados desde el dia 1 hasta el 

día de vencimiento del pagaré en el mes corriente 
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Al invertir diariamente los montos constitutivos en empresas privadas con tasa conocida, la Cia 

Aseguradora obtendrá un beneficio; la inversión generará intereses de acuerdo a las tasas 

establecidas y a los vencimientos de la inversión. El asiento contable será de la siguiente forma: 

1502 Bancos Cia. de Cheques 

01 Del País 

002 Capital Pagado y Reservas de Capital 

0033 Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones 

1102 Inversiones en Valores de Empresas Privadas con Tasa Conocida 

01 Del Sector Financiero 

001 Reservas Técnicas 

6602 Intereses Sobre Valores de Empresas Privadas con Tasa Conocida 

01 Del Sector Financiero 

333 Asignables por Prorratear 

La Inversión de los Montos Constitutivos es una herramienta importante para la Gla que paga el 

Seguro de Pensiones, ya que de acuerdo a las tasas que logre obtener, tendrá el mejor beneficio 

del dinero que está recibiendo por parte del IMSS y podrá darle el uso que sea requerido por la 

Institución. Tratándose de valores Gubernamentales, El Comité de Inversión tendrá la libertad de 

elegir el papel comercial en el que se vaya a invertir regularmente se utilizarán plazas de 30 a 91 

dlas. De igual fonna cuando se invierta en empresas privadas con tasa conocida, se trata de 

invertir en cualquier cuanta bancaria no importando la institución bancaria, siempre y cuando se 

busque obtener el mayor rendimiento posible, normalmente se utilizaran los pagarés liquidas al 

vencimiento con tasa a 30, 60 o 91 días e incluso vencimientos diarios. 
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Los asientos contables arriba mencionados, se elaboran diariamente. es decir cada que se 

reciban Montos Constitutivos en la empresa, se invertirá inmediatamente con vencimiento a 24 hrs . 

• de tal forma el siguiente día se hará la misma inversión de pagaré vencido, mas los intereses 

g~OS en la inversión; esto con el fin de mantener un pequeño saldo ella cta. de cheques de la 

Cia. en caso de tener que realizar algún pago, como posteriormente lo veremos. 

PROVISiÓN DE RESERVA PARA OBLIGACIONES 

PENDIENTES POR CUMPLIR 

Asiento 7. Después de conocer el proceso de emisión en el cual sabremos a que pólizas les 

pagaremos y bajo que conceptos; y de igual forma conociendo el proceso de recepción e inversión 

de Montos Constitutivos procederemos al pago a los pensionados que es otra parte medular de la 

dispersión de fondos del Seguro de Pensiones. 

Conociendo la emisión del mes, el siguiente paso será reservar los pagos para las pólizas que se 

emitieron durante dicho mes, esta provisión se llamará ROPC y se integrará de la siguiente forma: 

Elaboraremos un listado en el cual incluiremos solo las pólizas emitidas en el mes, en dicho 

listado incluiremos los siguientes conceptos: 
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No. de Póliza. 

Fecha de Resolución. 

Renta Mensual. 

Pagos Vencidos. 

Rentas Acumuladas. 

Sublolal. 

Pago Vencidos. 

ROpe. 

Ramo. 

Se indicará el número consecutivo de la póliza. 

Es la fecha en la que el IMSS dictamina resolución definitiva. 

Es el pago que haremos cada mes al pensionado. 

Es la cantidad que sete adeuda al pensionado desde la fecha 

de inicio de derechos hasta la fecha de resolución. Ellos 

incluyen Rentas no pagadas y Aguinaldo 

Son los pagos que se le adeudan al pensionado desde la fecha 

de Resolución hasta el Último día del mes corriente o mes de 

emisión. 

Es la suma de los Pagos Vencidos y las Rentas Acumuladas. 

Solo si se efectuaron en el mes corriente. 

Es la resta del sublotal VS. Montos Vencidos pagados 

Es el adeudo real que tenemos para con el pensionado 

hasta el último día del mes corriente o mes de emisión. 

De acuerdo al tipo de Pensión. 

Incapacidad Permanente ( R. T.) 

Muerte (R.T.) 

Invalidez (LV.) 

Muerte (I.V.) 
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Con los conceptos ya definidos, elaboraremos una hoja electrónica de datos creando la Reserva 

para Obligaciones Pendientes por Cumplir ROPC para conocer los pagos reales a una póliza del 

Seguro de Pensiones emitidas en el mes de abril de 1999. 

El resultado que obtengamos en la ROPC es la suma que adeudamos al pensionado, desde la 

fecha de resolución hasta el ultimo día del mes en que se está emitiendo la pÓliza del Seguro de 

Pensiones. Dicho pago deberá realizarse el mes siguiente a la creación de la ROPC. Junto con la 

ROPC pagaremos una renta mas por el mes que comienza, con dicho pago estaremos cumpliendo 

con nuestra obligación; es decir, habremos pagado todo Jo que se adeudaba al Pensionado. 

PAGO A PENSIONADOS 

Una vez constituida la ROPC y transcurridos los primeros días del mes inmediato posterior a la 

emisión de la póliza, se procederá al pago de beneficios básicos en el día en que la aseguradora y 

el pensionado hayan estipulado. 

Con dicho pago se saldará la Cta. 2121 01 Reserva para Obligaciones Pendientes por cumplir, la 

cual se creó con las pÓlizas emitidas en el mes anterior. Las pólizas anteriores a la emisión 

directamente se irán contra resultados por los pagos realizados; es decir la afectación será 

directamente sobre Siniestros sin pasar por una reserva. 
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5401 Siniestros del Seguro Directo 

01 Ocurridos 

020 Por Pensiones 

0021 Incapacidad Permanente ( RT.) 

0022 Muerte (RT.) 

0023 Invalidez (I.V.) 

0024 Muerte( I.V.) 

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

01 Constituida por la Inst. del Seguro Directo 

021 Incapacidad Permanente ( R.T.) 

022 Muerte ( RT.) 

023 Invalidez ( I.V.) 

024 Muerte (RT.) 

Asiento 8. Esta será la afectación normal por el pago de las rentas mensuales a las que tiene 

derecho el pensionado. Junto con esta póliza de diario elaboraremos un egreso para el pago directo 

a los pensionados con el siguiente movimiento. 

2121 

01 

021 

022 

023 

024 

Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

Constituida por la Inst. del Seguro Directo 

Incapacidad Permanente (R.T.) 

Muerte ( R.T.) 

Invalidez ( l.v.) 

Muerte ( RT.) 
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1502 

01 

BC00033 

Bancos Cuente de Cheques 

Del Pars 

Banco 000000 

PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL 

Asiento 9. Recordemos Que en el instante en el que el pensionado contrata una renta vitalicia 

recibe un beneficio adicional, los beneficios adicionales varian de acuerdo a [as políticas de cada 

compañía de seguros; dichos beneficios adicionales pueden ser: 

- Seguro Temporal de Vida Individual 

- Seguro Ordinario de Vida de Vida Individual 

- Actualización mensual de la renta 

- Beneficios económicos varios 

El Beneficio adicional tendrá un tratamiento contable en específico, dependiendo del beneficio 

adicional que se otorgue se hará la aplicación correspondiente. La Comisión Nacional de Seguros 

y Fianzas determina las cuantas contables a afectar por el beneficio adicional del seguro de 

pensiones. 

A continuación desglosaremos el tratamiento contable del beneficio adicional del seguro de 

pensiones de acuerdo a la forma elegida por el asegurado o beneficiario del seguro de pensiones. 
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SEGURO DE VIDA. Cualquiera que sea su modalidad, ya sea en Temporal u Ordinario de Vida; 

al cierre del mes se hará una estimación de cuanto nos costarán los seguros de vida individual, 

para tal efecto realizaremos el siguiente asiento contable: 

5313 

01 

020 

2411 

01 

021 

022 

023 

024 

Costo de Primas por Beneficio Adicional 

Primas Unicas 

Por Pensiones 

0021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

0022 Muerte ( R.T.) 

0023 Invalidez (I.V.) 

0024 Muerte ( I.V.) 

Provisión para Beneficio Adicional 

Primas Unicas 

Incapacidad Permanente (R.T.) 

Muerte (R.T.) 

Invalidez ( 1. V.) 

Muerte ( I.V.) 

Asiento 10. Para efecto de hacer el pago efectivo de las primas de los seguros de vida, en los 

primeros días del mes siguiente al cierre se elaborara una póliza de egreso o póliza cheque con el 

siguiente asiento contable: 
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2411 

01 

021 

022 

023 

024 

1502 

01 

BC00033 

Provisión para Beneficio Adicional 

Primas Unieas 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte ( R.T.) 

Invalidez (I.V.) 

Muerte ( LV.) 

Bancos Cuente de Cheques 

Del País 

Bane<> 000000 

Con este asiento contable aulométicamenle cancelamos la reserva por beneficio adicional por 

seguro de vida, en decir la dejamos en cero. 

BENEFICIO ADICIONAL ECONOMICQ. Cuando el beneficio adicional elegido sea el beneficio 

económico, hablamos de los siguientes: 

Aguinaldo Adicional. Se trata de un pago en efectivo por un número de días de renta, dichos días 

varían de acuerdo a la oferta que haya hecho la aseguradora al pensionado ( 8 días de renta, 30 

dlas de renta, etc. el número de dlas varía conforme al tiempo en el que se ofertó. 

Escolares. Se trata de una ayuda escolar la cual se otorgará de acuerdo a un porcentaje el cual 

no será mayor al 3% del Monto constitutivo, este pago se efectuará en la fecha en el que el 

pensionado haya elegido regularmente las aseguradoras ofrecerán el pago para los meses Agosto 

ó Enero; en el primer afio de la póliza se pagará la parte proporcional correspondiente entre la 
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fecha de resolución y la fecha elegida por el cliente para el pago del beneficio, El segundo af'io se 

pagará completo. 

Actualización conforme a la UDJ. Este beneficio adicional se traduce a actualizar mensualmente la 

renta básica de acuerdo al valor de la UDI. 

Recordemos que los beneficios adicionales económicos se actualizarán junto con la renta básica 

y el aguinaldo básico en Febrero de cada año de acuerdo al Indice Nacional de Precios al 

Consumidor. 

Para el registro contable del beneficio adicional económico en la modalidad que sea, aguinaldo 

adicional, ayuda escolar, actualización conforme a la UDI, se contabilizará de la siguiente forma: 

Para el cierre mensual se hará una provisión por cada una de las pólizas emitidas en el mes por 

el pago que se realizará en los meses elegidos por los pensionados 

5403 

06 

020 

Siniestros por Beneficios Adicionales 

Pensiones 

Por Pensiones 

0021 Incapacidad Permanente ( R.T.) 

0022 Muerte (RT.) 

0023 Invalidez ( I.V.) 

0024 Muerte ( l.v.) 
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2121 

06 

021 

022 

023 

024 

Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

Beneficio Adicional 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte (R.T.) 

Invalidez (I.V.) 

Muerte (I.V.) 

Posteriormente se realizará el pago de dichos beneficios adicionales, en el mes que el 

pensionado haya elegido, el tratamiento es el siguiente: 

2121 

06 

021 

022 

023 

024 

Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

Beneficio Adicional 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte ( R.T.) 

Invalidez ( LV.) 

Muerte ( I.V.) 

1502 Bancos Cuente de Cheques 

01 Del País 

BC00033 Banco 000000 
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Con este asiento contable automáticamente cancelamos la reserva por beneficio adicional 

económico, en decir la dejamos en cero. 

COMISIONES A AGENTES 

Asiento 11. La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, regula de una forma más estricta la 

comercialización del seguro de pensiones, todo ello con el fin de llevar un buen control en los inicios 

de este ramo de operación. 

Para efectos del Seguro de Pensiones se necesitará contar con Cédula H expedida por la 

Comisión Nacional de Seguros y fianzas, juntamente con la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público; para pOder obtener esta cédula, el agente tendrá que presentar un examen de 

conocimientos del ramo de pensiones, y si es aprobado podrá obtener la cédula H. Cabe 

mencionar que en el ramo de pensiones, un agente con cédula H no puede vender pensiones 

para dos o más compañías aseguradoras, únicamente podrá vender pensiones para una sola 

compañía aseguradora. 

La comisión a pagar a cada agente, será fijada por cada compañía conforme a sus criterios 

propios y politieas de venta. El ramo de pensiones será pagado por honorarios y la afectación 

contable se realizará como sigue. Cuando el agente ha reatizado una venia del seguro de 

pensiones se le pagará la comisión sobre el Monto Constitutivo Recalculado a la fecha e resolución. 
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5303 Comisiones a Agentes 

02 Sobre Primas Unicas 

020 Por Pensiones 

0021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

0022 Muerte (R.T.) 

0023 Invalidez ( I.V.) 

0024 Muerte (I.V.) 

2303 Comisiones por Devengar 

01 Personas FIsicas 

021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

022 Muerte (R.T.) 

023 Invalidez ( I.V.) 

024 Muerte ( IV) 

2303 Comisiones por Devengar 

01 Personas Ffsicas 

021 Incapacidad Permanente ( R.T.) 

022 Muerte ( R.T.) 

023 Invalidez (I.V.) 

024 Muerte ( I.V.) 
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2605 

1622 

02 

01 

002 

Impuestos Retenidos a cargo de terceros 

Por remuneración a agentes 

Agentes Cuenta Corriente 

Personas FIsicas 

Capital Mlnimo de Garantía 

Asiento 12. Cuando se realice el pago en efectivo al agente se hará el movimiento: 

1622 

1502 

01 

002 

01 

002 

0033 

Agentes Cuenta Corriente 

Personas Físicas 

Capital Mlnimo de Garantfa 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital Mlnimo de Garantía 

Banco Cta. 000000 Banco X 

La Compaf'ifa aseguradora entregará anualmente una constancia de retenciones al agente 

dedicado a la venta de pensiones. 

ENDOSOS 
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Cuando hablamos de Endosos en el Seguro de Pensiones Derivado de la ley de Seguridad 

Social, nos referimos a los cambios que se le hacen a la póliza después de que esta fue emitida; 

mencionando entre otras cosas: cambio en composición familiar ( altas y bajas de elementos del 

grupo familiar), la muerte del asegurado y devoluciones aIIMSS. Contablemente se harán dos tipos 

de afectación por esta parte del seguro de pensiones. 

Primero. Cuando existan cambios en la composición familiar o la muerte del asegurado se creará 

una reserva para obligaciones pendientes por cumplir, por el pago que se realizará el mes 

inmediato posterior al endoso de la póliza; dicha reserva se afectará contablemente tal y como se 

registra una reserva normal: 

5401 

01 

Siniestros del Seguro Directo 

Ocurridos 

020 Por Pensiones 

0021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

0022 Muerte (RT.) 

0023 Invalidez (LV.) 

0024 Muerte (LV.) 

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

01 

0021 

0022 

Por la institución del Seguro Directo 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte ( RT.) 

0023 Invalidez ( LV.) 

0024 Muerte ( LV.) 
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El día establecido para el pago de la nomina del mes inmediato posterior se pagara el total de la 

reserva para poder cancelar dicho movimiento, se hara con la afectación normal: 

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir 

01 

0021 

0022 

Por la institución del Seguro Directo 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte (R.T.) 

0023 Invalidez ( I.V.) 

0024 Muerte ( I.V.) 

1502 Bancos Cuenta de Cheques 

01 

002 

Del País 

Capital Mínimo de Garanlfa 

0033 Cta. No. XXXXX 

Segundo. Devoluciones de reservas al IMSS. En estos casos el tratamiento contable es 

diferente, estos casos se presentan cuando el mismo IMSS dictamina que la pensión que se está 

pagando no procede por pertenecer a la legislación de 1973; es decir la pensión actual es 

improcedente y la póliza del Seguro de Pensiones tendra que cancelarse. 

Recordemos que cuando se emite una póliza se crea una reserva y por tal motivo cuando el 

IMSS nos notifique Que una pensión es improcedente devolveremos al IMSS reserva y no monto 

constitutivo, de tal manera que la afectación será la siguiente: 
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5512 

01 

0021 

0022 

0023 

0024 

02 

0021 

0022 

0023 

0024 

Por Devolución de Reservas allMSS 

Matemática 

Incapacidad Permanente ( R.l.) 

Muerte ( R.T.) 

Invalidez ( I.V.) 

Muerte ( LV.) 

De Previsión 

Incapacidad Permanente ( R.T.) 

Muerte ( R.T.) 

Invalidez ( I.V.) 

Muerte ( LV.) 

2409 Adeudos a Favor dellMSS 

Por Devolución de Reservas 03 

0021 Incapacidad Permanente (R.T.) 

0022 Muerte ( R.T.) 

0023 Invalide ( LV.) 

0024 Muerte (LV.) 

Creada la reserva procederemos al pago de la misma por la devolución al IMSS de la siguiente 

forma; 
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2409 Adeudos a Favor dellMSS 

Por Devolución de Reservas 

1502 

02 

03 

0021 Incapacidad Permanente ( R.T.) 

0022 Muerte (R.T.) 

0023 Invalide ( l.v.) 

0024 Muerte ( IV) 

01 

002 

Bancos 

Bancos Cuenta de Cheques 

Del País 

Capital Mínimo de Garantía 

0033 Cta. No. XXXXX 
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DIARIO 

POLlZA DE DIARIO 

pn 0' 
.... "'" .,. _'o ,. NOMBRE PARCIAL DEBE HABeR 

ASIENTO 1 
603 0' 00' Primas Unic8s Por Cobrar 150,000.00 
'05 0' 020 Primas Seguro Directo 150,000.00 

0021 Incap Permte R.T. 450,000.00 
0022 Muerte R.T. 350,000.00 
0023 Invalidez LV. 520,000.00 
0024 Muerte I.V. 230,000.00 

POR EMISION DE PQLlZAS 

ASIENTO 2 
303 02 020 Comisiones Agentes 23,250.00 

0021 I"cap Permte R,T. 6,750.00 
0022 Muerte R.T. 5,250.00 
0023 Invalidez LV. 7,800.00 
0024 Muerte I.V. 3,450.00 

303 O, Comisiones por Devengar 23,250.00 
02' Incap Permte R.T. 6,750.00 
022 Muerte R.T. 5.250.00 
023 Invalidez I.V. 7,800,00 
024 Muerte I.V. 3,450.00 

REGISTRO DE COMISIONES AL 1.5 % 

ASJENT03 
502 O, 002 0039 Bancos Cla No. 00000 150,000.00 
'33 02 Primas en Deposito 150,000.00 

02' Incap Permte R.T. 40,000.00 
022 Muerte R.T. 35,000.00 
023 Invalidez I.V. 52,000.00 
024 Muerte I.V. 23,000.00 

ENVIO DEL M.C. DEL IMSS A ASEGURADORA 

ASIENTO 4 
502 O, 002 0033 Bancos Cta de Cheques No. 00000 Pensiones 150.000.00 
502 01 002 0039 Bancos Cta No. 00000 150.000.00 

APERTURA CTA CHEQUES PENSIONES 

ASIENTO 5 
W, 00 00' Inversion en Vlor Gubernamamental 150,000.00 
502 O, 002 0033 Bancos Cta de Cheques No. 00000 Pensiones 150.000.00 

POR INVERSION EN UDIBONOS 10AÑOS 6.5 % 

ASIENTO 6 
502 O, 002 0033 Bancos Cta da Cheques No. 00000 Pensiones 150,810.00 
101 00 001 Inversion en Vlor Gubernamamental 150,000.00 
105 05 00' Deudor por lnteres Titulos Gubernamentales 810.00 

REGISTRO DE INTERESES GANADOS 

PAaA A LA POLIZA PO o, 

a 174060.00 714060.00 

~L.Oo<I"~O ... "' . ., N" f'OUz .. 
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POLlZA DE DIARIO 

PD 03 .. 0" _'o _'o NOMBRE PARCIAL oeee HABER 
ASIENTO 11 

03 01 Comisiones por Devengar 23,250.00 
021 Incap Permte R.T. 6,750.00 
022 Muerte R,T. 5.250.00 
023 Invalidez LV. 7,BOO.OO 
02' Muerte LV. 3,450.00 

05 02 Impuestos Retenidos Agentes 2,325.00 
22 01 002 Agentes Cla Corriente 20,925.00 

POR PAGO DE COMISIONES AGENTES 

ASIENTO 12 
22 01 002 Agentes Cta Corriente 20,925.00 
02 01 002 0033 Bancos Cla de Cheques No. 00000 Pensiones 20,925.00 

PAGO EFECTIVO DE COMISIONES 

ASIENTO 13 
33 02 Primas en Deposito 150,000.00 

021 Incap Permte RT. 
022 Muerte R.T. 
023 Invalidez I.V. 
02. Muerte I.V. 

03 01 001 Primas Unlcas por Cobrar 150,000.00 
CANCELACION DE DEUDOR X PRIMA 

sumas: 19417&.00 194116.00 

~ -~ ~~ 
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MAYOR 

16 0001 10 o 303 2 20 

150000 O (13 1) 15 OO. 1 O 000. O (1 2) :j~3t2~5¡¡t-__ --
150000. O SA SO 3250.00 

25 .00 (2 :=u~'~5~0~2~0~'~0=0~2~0~0~3~9bruL 3 ) O O 0.00 000. (4 13) 
2133 02 

11) 2 250. O 
2303 02 020 

o 0.0 o O (3 

1502 002 0033 1101 0001 1105 05 001 
4 ) 150,000.00 150,000.00 ( 5 5 ) 15000 O 5 O. (6 10. (6 
6) 150,810.00 3,618.00 ( 8 810.00 SA 

2,270.85 ( 10 
2 25 ( 12 

30081 .00 177 13. 
SO 123796.15 

54 2121 543 O 
7) 3 1 8 ) 81 .0 3818.00 ( 7 9 ) 2 70. 
SO 3818.00 SO 2270.85 

10 ) 
2121 06 2605 02 -=~W'~6~2~~0~'==00~2~~~L 2325.00 (11 12) _ 20925.00 20 25.00 (11 

2325.00 SA 
2 270.85 2 270.85 (9 
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ESTADOS FINANCIEROS 

Los Estados Financieros aqul presentados son con el formato oficial que la autoridad 

requiere por parte de las compañfas de pensiones. En este caso no todos los rubros has sido 

ocupados ya Que solo usamos los rubros relacionados con PAGOS del Seguro de Pensiones. 

COMPAI'-IJA 
ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2000 

Concepto Importe 

Prima. Ola ... 150,000.00 
Inc.Rvo.Mat.($:D:) 0.00 
Act. Motemac. ,so.oo~:~~ Prn •• DEV. 

Comisiones 23,250.00 
Bonos 
Comlslon •• 23.260.00 
Otr08 Gto .. Adq. 0.00 
Sega. Benaf. Adic. 0.00 
Benof. Adic. 0.00 
Act. Maternec. B.A. 0.00 
Beneficios Adic::. 0.00 
Gastos Adq. .. • 
Siniestros 3,818.00 
SiniOlltros Econ. ~,~~~.~o Slnl.stro. 

Rva. Previsión. 0.00 
Rva. Previsión. B.A. 0.00 
Mat. Espa 0.00 
Fluct.lnv. 0.00 
Total Rv ••. 

Resultado T.cnloo 120,662.00 

Remun al Personal 0.00 
Pretil. 01 Pensonal 0.00 
Honorarios 0.00 
Gts. de Operaci6n 0.00 
Imp Diversos 0.00 
Castigos. Dep. y Amort. 0.00 
Concep. No Duduc 0.00 
Ingresos Varios 0.00 
Ga.tos do Oponoolón 0.00 

Interese. 810.00 
Prod. Inmuebles 0.00 
Act. Matemac. 0.00 
Prod. Flnanolero 810.00 

R •• ulU.do Ante. de Isr 121.472.00 

Parto Util al Personal 

'~P;e:·~~ U. 472.00 

/-
Y' -"'1 

DIREECTOR GENERAL ./ FUNCIONARIO 
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.... lIVU 

1101 Invenl_ 
V._ y~. con Productos Oe<lvados , ..... ---,-"""'" .... ,­,..-­
~""'In_ ... E_ para Casogos 
,~~ 

810,15 

De ,iesoos.n Cu .... o 
V~ 

_vE~ 

Fo;mus en Vigor 
Do OC>IIOaclonu Contractuales 
Por Siniestras V V_ 
POfS.-..uos~NOR~ 

POr 0McIi!IntU 6Cbre PoIiza$ 
F_""S8I)UI'OSen~ckln 
Por Pnmaa en DepouI() 

t201 Prulamol 00 P'evlsIon ......... 
""' ..... 
"""""""" ~y~"" -.,-
0eudcr1'Of1~ --=-1301 Inrnabillatlas ,­,---1~1 I.-'''ono_ ..... OblllllclOMl Ubof¡ales.1 R.Uro 

~-_ .......... --­_.-
""'" --""'" 1701 Ru~yRelllnudorl. ,--~R_ 

~""Rea$8ilUfOPOfS....,., ... _ 
P~ de Reaseguro POf ~enano O~_ 

Int~ en ~v Re/ianumienIo 
~de~ReseMldltFQn.z.¡s 

SUMA ACTlVO 

123,79':U5 

124,606.30 

...-
RIes¡¡o¡c..I3.b'OfIcos 

""""-E$oeaales 
R ... '\I; ........ Obngaclc","' LlI>or.les de R.U,o 

AQerI1 .... ~ FoncIOIIen __ lraCiOndlt_ 

~pot"-- de Fianza 

"""" 2402 Re.segurad .... s V Rellanu_ 
an._deSIOJI'O$VFIa"la1 
-,~ 
OllaS ParUcoPllCiClnes 
Inll1rfl>1!11iano1 de RB8Soal.l1 V R",,~ 

2001 Ooe<adonos con f"oc!c'cs De,lv.odos 

CAPITAL 

Otros PUlvca 
ProvisO- po .. 1;0 ~ de l.ItIidada 
~~Pagc""I""""*,,, 
O~~ 

"""""- SUMA PASIVO 

Capital O Fodo SOCIal PagadO 
capta! e Fonde SocaaI 
ca~ G FOfW);) no Suscnlc 
(;a¡jtal G FOfW);) no E.1'\IbOdo 

0 __ 5 Sltbc>rdlna'w d. Conva .... lon ObnllllOria a Copllal -- """ Pv,o AdQi.lsicIoo !le ACeIOneS PmpioI. 

O~. 

Su!II,á"'¡' por Rovlluaclon 
Subsldla,las 
EleclO da ImPIMslos Dlle,ld.,. 
R ... ullldc di Ejercicios AnllrI<>rH 
Rnutlado dol Ejl.cjclG 
E .. ceso G Inlullcloncla In Ac'Iuall:tlclon do AnKmIuclon di! c.¡,11I1 

SUMA CAPITAl. CONTABLE 

SUMA PASIVO Y CAPITAL 

Et __ .. f_""""' __ p"r.eon-~"s.-,F ___ ............. "'_ ...... ",_ .... __ p" .. __ r._-. ... _ .. ____ .... _ .. kIIooo_' .... __ • 
_ .. _, ___ ...... ____ .......... _." ... , .... ..,_-.-100_..,_ • 
......... _ .... __ ..... eon-
EJ ___ .. <Oo'IOIIacI .. ,_--..._""'r. __ """ ......... _P"_ .. ....-
O"" ..... _ .. _ .... _.~'?_ .... _'$ ___ . ___ ... _~ 

Loo_<Ooú"qo-.o_1ao ,--,,"on_, .. _. __ ."--'''' • .. _ ... _ .. ____ ~-.... _'Ol.-

DRECTOR GENERA!. 

---

2.325,00 .. '" 

,2'.472.00 

121,472.00 

1204 606.30 



Pensiones 
DOCUMENTO DE OFERTA BÁSICA 

SEGURO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O PARCIAL POR RIESGOS 
DE TRABAJO Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA 

TPO 01 UGUIIIO lI'(NIUONI.OLoc:rTAOA 

RIESGOS DE TRABAJO INCAPACIDAD 
_( Da ,f,$lGU!UOO 

SR. JUAN AGUlLAR GARCIA 

MJM(RO OE UCWIID.o.o SOCI.ll. 

23613512732 

nCHA ce ..... eIMlfHTO 

JUN. 25 1934 

_Eoa.SOUCT~ 

SR. JUAN AGUILAR GARCIA 
IlClLlO ea SOLICIT ..... TE 

I~ DIAGONAL PONIENTE UNO SIN,lIMON OE LOS RAMOS.ClN,SI 

NAVOLATO 
SINAlOA 80341 

FEe .... 01 sa ... elT~ 

NOV. 17,2000 

,no 
MASCULINO 

CUVE ......cA DE RECIST~D 'Dlue!Otw. 

AGGJ340625HSllRNOO 

nCHA ti( NCIO Cl OU(eHOS 

JUL 11.2000 

Tel~'cno 

DATOS D( ~os IIENUltWUOS 

rIOMaRE¡SI °AAe."1"ESCO .1 So:.o (00 ORF¡li,OJ..O F~o.,o. ~E , .... C, ... wro YVfM:1IoII(Mo 

I I I I I 
DATOI DE eERTlFICACIOO A u He ..... CE...ao CE OE.A(CHO í-

iALARIO (DIARIO/PROMEDIO) $60.00 I $ 60.00 i '::.""¿,Q~¡¡";:,,~:::::, 
'ORCENTAJE DE VALUACiÓN % 030.00 I "c';i,,"; is \ 
'ORCENT AJE DE AYUDA ASISTENCIAL % 000.00 I ACEF~'¡"",-<) ~ 

:UANTiA BÁSICA MENSUAL DE LA PENSiÓN SI ,277.50 

1 I;lPORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN S383.25 

VlPORTE DF. LA F::;.sSIÓN MiNIMA GARANTIZADA 51,240.26 , 
. 42. ~ Cl:J.!l.~.?L~' 

'APORTE MENSUAL DE LA PENSIÓN ACTUALIZADA· $383.25 I 4:~?W:OY~&I\:!.<~:,-:" :,u.:.; 

El importe mensual de la pensión está aclualizado a la lecha de proceso (NOV. 23, 2000 1 Y este siempre será mayor o igual al importe mensual de la pensión a la 
Icha de inicio del derecho, debido a los incremenlOs del Indice Nacional de Precios al CensumidN. segun 10 eslabtec:e la Ley del Seguro Social. 

GAR: SINALOA 

SR. JUAN AGUILAR GARCIA 

ING. EDUARDO FRESAN NUÑEZ 
REPRESENTANTE lEGAL 
PENSIONES BANCOMER S.A. DE C.V. 
GRUPO F:INANCrERO BANCOMER 

Of.~,n~ Me.ico 
,.. Il15urgente5 Su,. 1685. PI""" 9 
Col Guad~lupe Inn 
01020 Meric:o. O "". 
TeIOl(5)(80$900 
larga dlstanc.a. 01 600 733 10 10 

Ofocin. Monten., 
Igna~", Zaragoza 1300 5U' 
Ed.l. K.",". dup 243 y 244 
Col. Centro 
~4000 Mon!~,,~y. N l 
Tel·0116J3-I4J31~ 
larga dIstancIO. 01 800 733 40 40 

NO. OFERTA: 073 • 11 -1010088912 
FECHA: NOV. 2i, 2000 

VERDUGO VALEN ELA Mf>': . .!. EL'¡!RA 
EJECUTIVO DE PENSIONEs/' 
CEDULA "H"" No.· BONEVE591222HS3 

Of.c.na Guad~l.jara 
Av Amérrcn 617 le'. P,SO 
COl lad,ón de Guevar. 
·44820 GuM.lajara. Ja¡ 
TeIOI(3)6894SBB 
larg~ d.S):.nc •• 01 Boa 733 70 70 

Dl,c,na He,mo5.IIo 
A .. n,d~ Se,d~n 141 
Col Centro 
B3000 HermO."IO. Son 
fel01101)593391 



OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES 

Pensiones 

N.S.S.: 23613512732 

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL 

ASEGURADO: SR. JUAN AGUILAR GARcrA 
SOLICITANTE YIO TITULAR: SR. JUAN AGUILAR GARCIA 

PENSIONES BANCOMER. S.A. de C.V. Grupo Financiero Bancomer, le ofrece a Usted yfo a sus beneficiarios una amplia gama de 
Beneficios Adicionales Gratuitos entre los cuales Usted podrá elegir y combinar ros que mejor se adapten a sus necesidades: 

BENEFICIOS ECONOMICOS. 

A). O PENSIQN ADICIONAL. 
SElECCIQN 

Es un Incremento Mensual Adiciona! B la pensión a la que tiene derecho por ley. el cual será inicialmente de: 50% 100% 

t) $ 11.50 pesos y será heredable a sus beneficiarios legales. 

2) S 16.10 pesos y NO es heredable a sus beneficiarlos legales. 

Esta cantidad se actualizará anualmente en el mes de febrero, confo(lTle a la Inflación reportada por el Gobierno Federal a 
través del Banco de México. 

Estos beneficios están registrados ante ta Comisión Nacionat de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 36-A de la LGISMS, con los registros No. OVP-116/00 y OVP.129/00 de fecha 07 de Julio del 2000. 

B). D APOYO ADICIONAL 

Es una cantidad adicional a su pensión ~orrespondiente a : 

1) 11.00 días de pensión, que equivalen a S 138.58 
beneficiarios legales, 

2) 15.00 días de pensión, que equivalen a $ 194.01 
beneficiarios legales. 

,u,,, u 

a esta fecha. Este beneficio es heredable a sus 

a esta fecha. Este beneficio NO es heredable a sus 

SElECCIQN 
50% 100% 

I I I 
~ 

En el primer ano se pagará solo la parte proporcional contada a partlr de la fecha de resolución del IMSS al 31 de diciembre. En 
[os anos subsecuentes se pagará el apoyo adicional completo y se actualizará anualmente en el mes de febrero, conforme a 
la Innación reportada por el Gobierno Federal a través del Banco de México. . 

Este beneficIo es adiclona[ a la pensión a la que tiene derecho por ley y le será pagado anualmente junto con su aguInaldo 
en el mes de noviembre de cada ano, 

Eslos beneficios están registrados ante la ComÍ$IÓn Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con b dispuesto en el 
articulo 3S-A de la lGISMS con los r ¡siros No. DVP-115/00 DVP-130/00 de fecha 07 de Julio del 2000. 

Lugar: Fecha Elegibilidad: 
SINAlOA Fecha: 

FUNCIONARIO AUTORIZADO 

y¡ 
INO. EDUARDO FRESAN NUÑei: 
REPRESENTA LEGAL 

:!vf}..-rt A9 VI",a,.:t· 
s . JUAN AGUILlR OMelA 

TE 

NOV. 23, 2COO 
NOV. 27, 2000 

F[RMA DEL EJECUTIVO DE PENSIONES 



DE PRESTACIONES ECONOHICAS ., .. l«:OORD I NAC I ON 

DOCUMENTO DE ELEGIBILIDAD DE ASEGURADORA 

'ION SOLICITADA' INC PERMANENTE FOLIO 

ANTECEDENTES e 
'RE DEL ASEGURADD' AGUILAR GARCIA JUAN {e, 

R.T. 

23ó1331273201 

SEXO • M 
RO SEGURIDAD SOCIAL. 23ó1331273-2 TIPO DE SEGURO' 
UNICA REG. DE POBLACIONICURP)' AGCJ340ó2~HSLLRNOO 
A NACIMIENTO' 1934/0ó/25 FECHA BAJA' 0001/01/01' 

FECHA SOU C ITUD' 2'000111/17 
FECHA INICIO' 2000/07/11 

RE DEL SOLICITANTE • AGUILAR GARCIA JUAN 
CILIO • DIAGONAL PONIENTE UNO S/N.LIMON DE LOS RAMOS.CLN.SI 80341 

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS 
NOMBREIS) PARENTESCO S E INICIO FECHA VENCI 

E O DERECHO NACIMIENTO MIENTO 

~-, -, - _. 

,TE ACTO. RATIFICO MI VOLUNTAD DE CONTRATAR CON LA COMPANIA DE SEGUROS' 
CUVO SELLO V FIRMA OBRE EN ESTE DOCUMENTO 

CON EL OBJETO DE GUE A TRAVES DE 
lS SEGUROS RECIBA UNA PENSION A GUE TENGO DERECHO EN LOS TERMINaS DE LEV. ASI 

L,A RECUAN MIS BENE~ICIARIO~,,!-~G~~~~~_~pNFORME A LAS CONDICIONES DE LA OFERTA 



... -. '. . .-~ .. 

:¡; BancolIIBItGUROS DE PENSIONES fERá'ADOS DE 1.,4 SEGURInAD SOCIAL 

- -. DOCUMENTO DE OFERTA BÁSICA 
Pensiones 

MUERTE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO DE TRABAJO 

. 
I roo'" ..... "" I 

r..,..... .. _ ICITUD 

RIESGOS DE TRASAJO ASCENDIENTES . DIC. 04, 2000 

...,"" .... 
65921"17361 .. ~ 
sEP. 16, 1974 

.. lfUINl.toI..ICItAlOn. 

SRA. JUANA GARCIA MARTlNEZ 
_-. ..... ocrr-.. 
• AZUCENAS 840 COL FOEZ GOMEZ REYNOSA TAMPs -..... 

I MASCULINO 

I 
I 

," 
REYNOSA 
TAMAUtlPAS C.P, .: e8~10· 

CI.UOIo. LOII UHUlI;JAI\IOl 

"LARIO (CIARI~/PROMEDIO) 

ORCENTAJE DE VA.LUACIÓN 

onCEN'AJ~ UE ,,'(UVA ASI' TENCIA\,. 

UANTlA BÁSICA MENSUAL CE LA PENSiÓN 

IPORfIf MENSUAL DE LA Pt:NStÓN 

IPORTE DE LA PENSiÓN MINIMA OA-RANTlZADA. 

IPORTE MENSUAl. DE LA PENSIÓN AcTUALIZADA· 

$179.~ $ 179.54 

" 100.00 

000.00 

$3.622.11 

$164.54 

$1,240.26 

...... ~. $164.!5-4 

'C01.O.oc.~...,o,~o 

HI3OI01V2A I Z~ 1m 1 

,11mpo<1e ...... u..C. ~ pen~ ... la l<:IUaIIuIOo. '- feo;;ne de ~ I DlC.a.(, 1000 ),('e.~.Jttmpre -' mayor o Igual •• lmpo:orI., .... n ..... d." peMlOn. la 
;ti. do lnIQo o.rcOfOC/"lQ, g~ao.1ot ~,o. g~ InC\Ot N.dOrIat dO p~o, 11 Con,~<.fOl'. MQIln 1o.'1Ib'ec4 ~ loydol SOQVIVSOOII. 

iA"R: TAMAUlIPAS ., NO. OFERTA: 3 - 12 -10100e9751 

~ 
INO. EDUARDO FRESAN""'N"'U"A"-..,"'· "..---­
REPRESENtANTE LEGAL 
PENSIONES BANCOMER S.A. DE C.v. 
GRUPO FINJ\NCt~RO DANCOMER 

0!\cItW.I.Oa.,,", 
.... " ......... (tot>I .... _ •• 863. P'f.oo' 
C .... o...""ruc..1No 
OI~O .... .-.0'. 

111~'I,\IdMl\!'I." 11 " " 

............... Ion_ b<rIOCU • _ ..... 

~.~." .... o2n"t2u 

'" "'''' 1I~11iru..,'í'¡;' 

FECHA: DIC. OO. 2000 

CONTR'ERAS. - ' .. fINEZ NORMA EDITH 
EJECUTIVO DE PENSIONES 
CEOULA "W No. : 80/COMN140019QU4 

O~ 00..-41111"' • ... " . .........,.,.."'1..- PI ... 
c.,r lAdoon .,.0 .... ." .. 
U02Ooua.:I:Uft ......... . 

UlLA~I.IIIlI''''' 11110 ," 
I 

a..-H ........ 
A~~141 
CcI C.~1rO 

fr.1::;;::i'.~· 

I 



OTORGAMIENHJ DE BENEFICIOS ADICIONALES 

Pensiones 

MUERTE DEL ASEOURADO A CAUSA DE UN RIESGO DE TRABAJO 

. ASI!OUAADO: SR. FRANCISCO PEREZ CARel" 
IIOUCITANTE YIO TlTU~: 81'\A.. JUANA OARCIA MARTlNEZ 

:.HalONES BANCOMER, ...... de C.V. Grupo Flnandwo e<tncom.,. .. oIIeQ& • Uatod '110. SU8 beneflc:lalbs una amplia gama de 
Il'WIfidoe AdlcIonale. Gratuitos anlre bI CWlIe. Usled podré eloOit y combinar loe quo mejor •• adapten a su. nCloo!ild~ftlS: 

DENEFlcros ECONOMICOS. 

A). O PENSION ADICIONAL. 

SELECCION 
50% 100% 

71 
Ea un loeromoulo M.,.sual AtlldonaJ. 80 perWOn,.1 cual so'" vildalmonto de: S 22.8"" • ElSla cnnddad .. acwaOzalA 
anuatrnonle en .1 ~a do '''\)(011). COfltorm. • la Inftadón foportlllda por el Gobierno Federar a trnv6a.del BlltIco da M'xlco. 

Esl4" aonoftdc IN! Adh::lonalala pensión a la qllo tIOrte dor1tCho por ley Y es hOffldable. 81Jj·beneftdarloBleQa1es. 

Esla benonclo oatá ntolstruc:fo anle la ComlalOn Nacional de Se;urot y FIanzas, de confonnJdad con lo di'puGlto 8n el 5II11cu1o 
3M <le la LGISMS. con., r.glstro NQ. OVP."WOdo fecha 27 da Junio dal 2000. I ...... I 

B}. O APOYO ADICIONAL 50% 100% 

Ee una cantidad adldon.la 8U penelón QOff08pondlonla a 11.00 dlas de penalOn. Que equfvalon a S 218.43 a .l1a 
a 0.1118 'e~. EIIJ.!I benenoo e8 heredable a aue benenclarkllllegallHll. 

En 01 primer ."0 _ paglllr6 solo la parto ProPorcIonal contad. 11 partir ce~a fedla de :"sollucl6n del 1M SS al 3t ese dlclérntlttl. 
En loe ./loe eubsocuent"." pagar! el apoyo Ddldona'"oompIeto y.le .duall:¡:3Ir1 anualmente on el moa 013 febroro. confc:wmo 
• 1 .. Inn"ctóo rvp<lft.td. por ClI ~.mc Federal a travót del Bllmo de ",,',deo. 

Esle bonondc os adldonallll la pensión G la que tiurnJ d8.8cho POI ley y le 58ft! pagado ,u,o.Umsnle junio con su aguinaldo en 
el mela dI! novlembr.t de C/IId3 .. nO. 

l!.aW bonendo •• rA registrado a!'lta .. ComIsión Nadonal de SflQUro.s y Fj:;J~II'. de oonfonnldad cotI So d¡~pueslo en el artlculo 
36-,1, de r8lGrSMS. con et rogislto No. OVP-1 tSlOO de fecha 27 de Junio del 2000, 

Lugar: 
" ~",--\("\IO::J~ITAMAUUPAS 

FUNCIONARIO AUTORIZADO 

y;t 
INO. 5.OUAROO rJltl!!aAN Nuf:lu 
Rf':ffiEIIEHT",vH1:.lE(l.4l 

Foche EJoglbllidad: 

Fecho: 

FIRMA DE CONFORMIDAD DEl CLIENTE 

DIC. 04, 2000 

orco 0(1. 2000 

FIRMA DEL EJECvnVQ DE PENSIONES 

~ 
CONTRERA8 MAR nNEZ NOJl;UA. (01114 
CCouu. .. r NO.: e.o.coMN74Oel..ou. 



-.-'-,-'.---._._:----;-,-----.- - - - - ---- - -" - - - - - - --- - _. 
, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS V SOCIALES 
COORDINACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 

DOCUMENTO DE ELEGIBILIDAD DE ASEGURADORA 

29 004 

'ISION SOLICITADA: ASCENDIENTES FOLIO; 659274773b701 

ANTECEDENTES 
1BRE DEL ASEGURADO: PEREZ GARCIA FRANCISCO 

R.T. 
SEXO , M 

'ERO SEGURIDAD SOCIAL: 6592747736-7 TIPO DE SEGURO: 
, UNICA REG. DE POBLACION(CURPI: PEGF740916HVZRRROO 
:HA NACIMIENTO: 1974/09/16 FECHA BAJA: 0001/01/01 

FECHA SOLICITUD: 2000/12/04 
FECHA INICIO: 2000/07/29 

1BRE DEL SOLICITANTE : CAReIA MARTINEZ JUANA 
1ICILI0 : AZUCENAS 840 COL FDEZ COMEZ REVNOSA TAMPS 

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS 
NOMBRE(SI PARENTESCO S E INICIO 

E O DERECHO 

88570 

FECHA VENCI 
NACIMIENTO MIENTO 

~CIA MARTINEZ JUANA ASCENDIENT F 2000/07/29 1930/06/24 

ANTECEDENTES DE LA CERTIFICACION 

lANAS RECONOCIDAS 
.ARIO (DIARIO/PROMEDIO) 179 .• 54/ 
ICEN TAJE DE VALUACION 
ICEN TAJE DE AYUDA ASISTENCIAL 
,NTIA MENSUAL DE LA PENSION 
'ORTE MENSUAL OE LA PENSION 
'ORTE DE PENSION GARANTIZADA 

---- - _.""---- -- -

3,522.71 
764.54 

1.240.29 
SELLO DE LA ASEGURADORA 
FECHA PROCESO 2000/12/04 

--­.----
-' -----_:...:- . 

I 
1, 
I 
I 

\ 
: , 

. ;: ..... . '.' ' .. ~ . ~'. :: ..... 

I 
1, 



___ .. __ "" __ ..... ..... • .................... ,.c..o ~' .. UI"lU" l''';At;t 

DOCUMENTO DE ELECIBILIDAD DE ASECURADORA 

PENStON SOLICITADA J INVALIDEZ FOLIO' 0660410278701 

ANTECE&EIHES 
NOMBRE DEL ASEGURADO: HENDIETA SAN~HEZ GONZALO SEXO , H 
NUMERO SEGURIDAD SOCIAL: 06b0410Z7g-¡ TIPO DE SEGURO~ INV. y VIDA 
CVE UNICA REC. DE POBLACION{CURP)1 ME5G410110HPLNNNOO FECHA SOLICITUD) 2000/11/29 
FECHA N~CIMIENTOl 1941/01/10 FECHA BAJA' 0001/01/01 FECHA INICtO' 2000/07103 

NOMBRE DEL SOLICITANTE t MENDIETA SANCHEl GONZALO 
DOH tc lLIO 1 AV REFORMA 1= SANCTIJRU!1 CL'.t¡\JTLANCINCO. PUE CL-012 72730 

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS 
Nr]P'lBRE(S~ PA.RENTESCO S E INICIO 

.... , E O. . DERECHO 

RAI"IOS D~ l'!t:NOIET MARIA ISAE ESPOSA (O) 

'1ENDlETA R~MOS MARGARITA H!·JA (O) . 

'tEf'.(D lETA RAMOS ISA.BEL HIJA (Q ~ 

'tENDIErA RAMOS GONSALO H!..!A ro} 
1EPWIETA RAMOS GABRIELA HIJA. {IJ) 

ANTECEDENTES DE LA CERrI~ICACION 

¡EMANAS RECONOC IDAS 
¡ALAR 10 <DIARIQ/F"RCtlEDiO) 
'ORCEN rAJE DE 'IALUAC ~ON 

I 

F 
F 
F 

" F 

9-35 
37.e!i 

2000/07/03 
2000/07/03 
20Q0/07/03 
2000/07103 
2000/07/03 

FECHA 
NAC It'I lENTO 

19':53/0:3130 
1976/10n8 
1977110/2J:. 
1981/1)4/23 
1937/10/24 

VENCI 
/lIENTO 

20CH/08/31 
2001/08/31 
2001/08/31 
200Jfl0/24 

'ORCEN TAJE DE: AYUDA ASISTENCIAL 
:UANT lA MENSUAL DE LA ~EI~9[ON 
r'iPORTE MENS'vAL DE L¡:" FENSION 
MPCRTE DE ?ENSION ~':,~AI':TIZAOA 

402.94 
1.24-;:'~~"';·· 

1 ,2~1j.29 
S=LLO DE LA ASECURADORA 
FECHA PROCESO 20';-0/12/06 

JEFE DE 

-:: ,¡.:t~ 

PUESLA , PuE. Ob DE D!cre:f1ERE DE 
LUj':AR y f'"EC!-U ... uE ELAEORAG ION 

~ ./. ,,¡ -~i~ .. ".--
\ LtC J.: AR'~~O-.OR:Tfi:· ROCHA 
~ERV le IDS"'DE: f'RES+AC.w.N~;.oN0I11 CAS y Sn::IAL€S 

\~ ESTE ACTO, R¿:¡;T! F'i CO M 1 .vOLUNTAD DE CONTRATAR CON LA COMf'ANI A DE SEGUROS' 

¡ ¡ 

. ~ /)'. .. ... -~.: .. j?,,:"-í·7·~· h ,r:.uvo .P€L~O v FIRMA OElRE EN ESTE VOCU!1e:tHO 
~,'.-II.~) ~;·I.·/;/.··' .·,l. \<..f../f~/1dj..:-',{/1...?J¿j .. cV"" CON EL OBJETO DE QUE A TRAVES DE l' 

rCHOS SEGUROS RECIBA UNA PENsrON A QUE TENCO DERECHO EN L.as TERHIblOS DE LEY. ASI ' 
n'lO LA REr:lE~AN MIS EENEFICIARIas LEGALES. CONFO~ME A LAS COUDIC[ONES DE LA OFERTA! 
JE SE ADJUNTA. POR CONVENUt A MIS INTERESES. { 
\.)0 PROTESTA DE DEcIR VERDAD. HANrfIE·$TO QUE Na CQNTRATE lHNGllN OTRO SEGURO ¡ 
~RrVAOO DE LA SEGURrDAD ~OC[AL. PP,OVE:fUENTE DE LA E .... EfHUALUMO QUE AMPA~A ~ST~ 1 



OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES 

1)l'II.~i!1J1L'S 
INVALIDEZ DEFINITIVA 

N.S.S.: 05604102787 ASEGURADO: SR GONZALO MENDIETA SANCHEZ 
SOLiCITANTE YIO TITULAR: SR. GONZALO MENDIETA SANCHEZ 

TODOS LOS SEGUROS DE VIDA QUE OFRECE PENSIONES BANCOMER 
TIENEN LAS SIGUIENTES VENTAJAS Y CARACTERISTICAS: 

1. NO se requieren examenes médicos para su contratación. 

2. Podra elegir libremente a sus beneficiarios, quienes quedarán protegidos a partir de la firma 
del Documento de Elegibilidad y los podrá modificar cuando Usted así lo desee. 

3. Todas las pólizas de Seguros serán contratadas con Seguros Bancomer, S.A. 

4. Todas las pólizas de Seguros iniciarán su vigencia a partir de I~ fecha en que se firme e: 
Documento de Elegibilidad con Pensiones Bancomer. 

5. Todas las Sumas Aseguradas están expresadas en pesos. 

6. El pago de las Sumas Aseguradas de los Seguros de Vida es adicional al pago de la Suma 
Asegurada que corresponda a la Cobertura por Muerte Accidental. en caso de que se haya 
contratado esta última. 

Lugar: Fecha Ellgltllhdad: 
PUEBLA Fecha: 

FUNCIONARIO AUTORIZADO 

SR. GONZALO MENC!!:TA SANCHEZ 

DIC. 06. 2000 
DIC. 08. 2000 

¡,M.S.S. 
Dalt<Je.cl6n Regional en PUQ. 

Subdelegac:6n fur 
Olna. Adr:1Ve..' n Choluta 

* DIC. 19 2000 '* 



I!I _ SHGl'ROS /lE PHSSfl).\'ES /lf.'RII:4DOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

I:st J:;;OnCOlYffíY/" /}OCDI/'.\TV DE OFERTA ¡¡As/e" ----
INVALIDEZ DEFINITIVA Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA 

T~gIIlOURO 

INVALIDEZ Y VIDA 
~C"I.I gn "'IU;U .... 110 

I 
SR GONZALO MENDIETA SA~CHEZ 

~V"'.O 01 IU¡~~lOo.tlloc;l", 

06604102787 

He ..... DI"~'''<I~'O 
ENE. 10. 194' 

,A. OH $o ... e" ..... 1 

SR GONZALO MENmETA SANCHEZ 
: .. OOOll.IOI.lClfh'l 

,,"" 
" 

AV REFORMA 12 SANCTORUM CUAUTLANCINGO 

CUAUTLANC1NGO 
PUEBLA 

~IA ISAB RAMOS DE MENDIET 
~GAR'TA MEfIIOIETA RAMOS 
[lH ~\[NDIEfA RAMOS 
"Sfl.lO MENDIETA RAMOS 
!RIEl.\ MENDIETA RAt..~OS 

.I~IION IOLlClTao.o 

INVALIDEZ 

5('0 

, , , 
" , 

I 
,,, .... O( lIOU:fI'UD 

NOV. 29. 2000 

c .... nV'<l(AO'.IQ<JUIOI'OtI.AC_ 

MESG41011QHPLNNNOO 

'IC ..... OI ... 'tJO Ot DUICHQI 

JUL. 03 2000 

TeI<Ifono 

I SUD 

MASCULINO 

lOO O'I''I'fOAO 'le ... O( "",,1Yl("TO~ VfHCMt;"'O 

195J1OJlJO 25OOt01,'01 
NO HUERF. 1976110/18 2ool1081JI 
NO HUERF 1977110123 2001108/31 
NO HUERF. 198\104123_ 2001108131 
NO HUERF. 198711012~ 2003/10124 

\LARIO (DIARIO/PROMEDIO) 

IRCENTAJE DE VALUACiÓN 

SOOO/S3785 sn.o O( .lNSIONlll""'CO .. l~ 

IRCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL 

'ANTiA BÁSICA MENSUAL DE LA PENSiÓN 

PORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN 

PORTE DE LA PENSiÓN MíNIMA GARANTIZADA 

:lORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN ACTUALIZADA' 

% 

" 

[ 

00000 

coa 00 ~B""corntl,. 
S':02.9': "CBP~¡O;g 

51.240.25 ~tRJ)(\/:¡lIB6 Y/o éi:i.t .c .• ". --
51.240.26 

51.24026 

,ml'<."e mens",al/le la pens.6n esla i"l",al'Zilclo a:, {eeh .. de P'PC~'P ( OIC OS. :lODO ) l' eSle s,emp'e sera mayor o igual al'mpo"e mensual ele la pe'w6rl it la 
'a tle ¡n'e'o del derecho. <leb,do a lOS '"creme~lo~ ~e: Ind.ce NaC'o~a: de ¡:I'e~'~s al Con$u""~O'. segun lo establece lit Ley del Seguro Social. 

AR' PUEBLA 

ING. EDUARDO FRESAN NUÑEZ 
REPRESENTANTE lEGAL 
PENSIONES BANCOMER S.A. DE C.v. 
GRUPO FINANCIERO BANCOMER 

~,I~.~., I,I.h'~O 

.', ,~''"'~~'':~¡ S"' lr.~s P.~ ~ 
:. I (., •• I~.'>UO~ I~~ 
.):.;n ,.,.,':0 O ~ 
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Ihl~TITUTO M~xICANO nEL SEGURO SOCIAL 
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOHICAS y SOCIALES 

COORDINACION DE PRESTACIONES ECotlOl1lCAS 

DOCUMENTO DE ELEGI81LIDAD DE ASECURADORA 

Z:Z 001 

IsreN SOLICITADA; "'IUDE! y ORFANL)A[) FOLIO J 0262440b91001 

ANTECEDENTES 
BRE DEL ASEC.URADOI '1ELAZOUEZ LOPEZ FILor;ONIO SEXO • M 

ZNV. 'i IIIDA ERO SECURIDAD SOC:AL; 0262440691-0 TIPO DE SEGUROJ 
VNICA RECw DE POELACION(CVRP). vELF4ó1220HPLLPLOO 

HA NACIMIENTO; 1946/12/20 FECHA BAJAJ 0001/Q1101 
FECHA SOLICITUO; cOOO/lt/2; 

FECHA INlcto~ 20vO/09/1~ 

eRE DEL SOLICITANTE 1 R,!I.MOS VOA VELAZIlUEZ MARIA MARTHA 
ICILIO : MeNTES URALES 9001 I:OL MARA'IILLAS PUEeLA, 72200 

DATOS úE LOS BENEFICIARIOS 
;'~IJ"BRE <$) PARENTESCQ 8 E INICIO' FECHA VENCI 

•• E o DERECHO NAC IKIENTO... MIENTO 

06 VDA VELAZQ HA NARTHA 
AzeUEZ RAMOS FERNANDO J 
AZGUEZ RAf"!.OS JUAN MANlIE 
AZGUEZ RAMOS ,JOSE SALVA 

ESP"OSA 'co J 
HIJA {O~ 

H!.,J"\ un 
HlJA (O) 

ANTECEOENTES DE LA CERTIFICACIOIII 

F 
M S 
M S 
M S 

"'NAS RECONOC 1 DAS 1. 52!5 
~RIO (DIARIO/PROMEDIO) I 134,13 
:ENTAJE DE VALUAr.ION 
:ENTAJE DE A"UDA ASISTENC IAL 
.TtA MENSUAL DE LA PENaION 1,427~93 

lRTE I1ENSUAL DE LA PENSIOIC l.427.93 
lRTE DE PENSION GARANTliAOA 1.24Q.29 

, l 

; ; 

('. 

2000/09/1::5 
201j0/0911~ 
2000/09/15 
ZOQOlO9/15 

1958/001/28 
1~80/!1/01 2001{08/31 
1979/11(01 2001/08/31 
1978/05122 2001fOS/3! 
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",CEPTADQ 

PEtlSfO,< '" ~/Q BENEFICIARIO 

SELLO ~ ~ ORA 
FECHA PROCESO 2oooila/~~ 

:."' . - : '. ' -

, , .( .... --\ 
I L'le J. AR'fUHO"OfHÚ: 'ROCHA - . 
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eTE 
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ACTO, 

JEFE DE y SOCIALES 
:' ., 

RATIFICO MI VOLUttTAD DE CONTRATAR CO~4 LA COMPMUA DE SEGUROS' 

.r'o'~'\".'.\" ..... }C-t ,,(, ~ i/ tUYO SELLO Y FIRMA °CO~RNE ENOESTE oaDEcu~Q'UE~ETO TO VES DE 
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~'BanCDme, OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES 

~~IHM'Bg[ ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO NO PROFESIONAL 

N.S.S.: 02624406910 ASEGURADO: SR. FILOGONIO VElAZQUEZ lOPEZ 
SOLICITANTE YIO TITULAR: SRA. MARtA MARlHA RAMOS VDA VElAZQUEZ 

COBERTURAS ADICIONALES PARA TODOS lOS PLANES DE: SEGUROS DE VIDA. 

Además de los Beneficios por Fallecimiento del Asegurado y per Muerte Accidental, todos los Seguros de Vida que le ofrece PENSIONES 
BANCOMER cuentan con las siguientes coberturas adicional.:,~;Que le brindan a Usted y a sus beneficiarios una serie de protecciones 
extraordinarias en caso de que se presenten algunas eventualid ... :le5. . 

1. ANTICIPO DEL 20% SOBRE LA COBERTURA POR FALLEC:,'I1IENTO. 

la Institución de Seguros pagará a los beneficiarios un anticip.- total del 20% de la Suma Asegurada del Plan de Seguro que se tenga 
contratado al momento del fallecimiento del Asegurado. Este ar '¡cipo se pagara presentando la Póliza del Seguro y el Certificado Médico dé 
Defunción. El complemento del 80% de la Suma Asegurada s,.. -~ liquidado por la Institución de Seguros al presentarle los requisitos que la 
misma establece. 

2. C02ERTURA DE ANTICIPO DE SUMA ASEGURADA POP. E !ERMEDAD TERMINAL. 

Si durante la vigencia de la Póliza, el Asegurada llega a verse ;fectado por alguna enfermedad o padecimiento de los adelante descritos, la 
Institución de Seguros le pagará, un anticipo hasta del 50% { la Suma Asegurada del Plan de Seguros, sin considerar la Suma Asegurada 
de [a Cobertura por Muerte Accidental en caso de que se haya C1. 'ratado. 

Este anticipo se pagara si se cumplen las siguientes condiciones 

al. Que el Asegurado no hubiera nombrado ningun beneficia : con cari!lcter de irrevocable. 
b).Que las enfermedades o padecimientos mas adelante c· :critos se presenten en el asegurado después de los tres primeros meses de 

vigencia de la Póliza. . 
cj. Que la Póliza se encuentre vigente. 

las enfermedades o padecimientos considerados para esta cobe 1ra, cuando a juicio de la Institución se comprueben, son los siguientes: 

al. Infarto al Miocardio. 
bj. Accidente cerebrovascular. 
ej. Cáncer. 
dj, Insuficiencia Renal Crónica. 
ej. Cirugía de arterias coronarias. 

ya consecuencia de ello, le sea diagnosticado un "Estado de Sal! Terminal". 

Para los efectos de esta clausula se considerara que el I 

cualquiera de tos padecimientos previstos, queda asentado por un 
o en su caso, por et médico cirujano designado por la Institución, ( 
fál1ecimiento dentro de un lapso no mayor a doce meses coro 
procederá si al momento de expedir la Póliza el asegurado ya se e 

lugar: 
PUEBLA 

olgurado presenta un "Estado de Salud Terminal" si al diagnosticarle 
édico especialista legalmente autorizado para el ejercicio de su profesión 
e las condiciones de salud del Asegurado ocasionarán necesariamente su 
10s a partir de la fecha ce! dictamen correspondiente. Esta cobertura no 
.ontraba padeciendo alguna de las enfermedades sel'laladas. 

Fecha Elegibilidad: DIC. 06, 2000 
Fecha: _ .... """ .. _~. "\DIC. 08, 2000 

FUNCIONARIO AUTORIZADO 
•. ,_.,~,:"·:;., . .'.;i··'·. l 

FIRMA DE CONFOR 1I;~':"D"D!=l·~~!ENTE·'· ~,,~!I3MA DEL EJECUTIVO DE PENSIONES 
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.~ BancoIDer SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

DOCUMENTO DE OFERTA BÁSICA 

Pensiones 
MUERTE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO NO PROFESIONAL 

TIPO DE SEGURO I _~SOUCITAOA I nCHA DI! aoucmJQ 

NOV. 23. 2000 INVALIDEZ Y VIDA VIUDEZ ORFANDAD 
NQMI.RE Oa..uEDUAADO 

SR. FILOGONrO VElAZQUEZ LOPEZ 

moMERO DE SEGURIOolD SOCIAL 

02624406910 
'ECH.f, DE NACIMIt:HTO 

orC.20 1946 

NOIIIlIIf DEl. .0000TAA'l'e 

SRA. MARIA MARTHA RAMOS VOA VELAZQUEZ 

,OOIODCIUO Nt SOUCITANTt 

,CaU. MONTES URALES 9001 COL MARAVilLAS PUEBLA, 
Co'" 
PODliK,ón 

ESlldc 

PUEBLA 
PUEBLA C.P. 72200 

c:t.lvt: UNIeA DE IlEGlSIlIOI'OIII...IoCIONAI, 

VELf461220HPUPlOO 
FECICol OE lrIICIO DI! OP!:CItOS 

SEP. 15. 2000 

Te"'ono 

~, 

MASCULINO I 

D ... TI» DUO' lIViUlCWtIOa 

MA MARTHA RAMOS VOA VElAZQ 
FERNANDO J VElAZQUeZ RAMOS 
JUAN MANUE VElAZQUEZ RAMOS 
JOSE SALVA VElAZQUEZ RAMOS 

.. ,,,"'UCO 
C.CiO 
HUO 
HUO 
HIJO 

"'" F 
M 
M 
M 

ECO. ORf'.o.NOOD fEOIo\ CE NllCM[NTD Y'JENCMVflO 

1958101128 2500101101 
H,P.OM. 1980111101 2001108131 
H.P.OM. '979/11101 2001f08IJ1 
H.P.OM. 1978105122 2001108131 

IlATOS DE CERTifiCACiÓN A I.A fECHA oe INICIO DE OERECHO 

SALARIO (DIARIO/PROMEDIO) 

PORCENTAJE DE VALUACiÓN 

PORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL 

CUANTíA BÁSICA MENSUAL DE LA PENSiÓN 

IMPORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN 

IMPORTE DE LA PENSiÓN MíNIMA GARANTIZADA 

IMPORTE MENSUAL DE LA PENSiÓN ACTUALIZADA· I 

50.00 I S 134.13 

% 000.00 

% 000.00 

$1,427.93 

S1,427.93 

$1,240.26 

$1,427.93 

ACEPTADO 

~<Q! 
! 

--1 
PENSIONADO Y 10 S;:N;:F"I~!MHO 202 

• El importe mensual de la pensión eslá aduali.tado a la lecha de proceso ( OlC. 06, 2000 ) Y ésle sie.,,::r~ s~rá mayor o igual al importe mensual de la perlsl6n a la 
lecha de iniCIO del derecl1o. de~do a los Incrememos dellm~ice Naciooal de Precios al Consumidor, según lo estableo;e la ley del Seguro Social. 

LUGAR: PUEBLA NO. OFERTA: 01~_~-10100S0194 

._ ._._ .. FECH~' ,-OIC, ,8. ';00 .\' 

U ~JI1ÚIG: (.:~ ." j .,¿"~:~¡\~::::* \ 
( ~ ·",·,..,,·~",," .. "''''·t{'~,''~J 
./ , . ,Ú'J ,"' .. 

-'-N-G-. E"'O:-U"A-R-O-OC-=FR=-E=-S"'A:-N:-:CN"U"Ñ::E::Z--- MORA AR!l~IN III ANA MARIA 

REPRESENTANTE LEGAL EJECU~~~.: PENSIONES 
PENSIONES BANCOMER S.A. DE C.V. CEOULA "H" No.: BO/MOAl731018GR3 
GRUPO FINANCIERO BANCOMER 

oroana México 
A. Ins .... genle$ s ..... 1685 Piso 9 
Col. Guad~lupe Inn 
01020 Me.><:o. O F 
TeIOl(5)4.805900 
Lar¡¡a d .. tancoa 01 SOO 733 10 10 

orociROl MonIlII'ny 
I,nacio Zaragoza 1300 ..... 
Ed,!. Kalas. de"" 243 Y 2« 
Col. Centro 
&4000 Monte",,"!. N L 
Te!. 01(8)344 II 14 
Larga dlllano; ... · 01 eco 7JJ 40 40 

OfLCIna Guadal.jlrl 
Av. Am&nca$ 871 ler. P'$O 
Col Ladrón de Guav",", 
44620 Guadalalara. Jal 
Tel, 01(31669 46 88 
Larga dIstancia 01 800 13..~ 70 10 

0(1CÍnII HermosUto 
A.enida S.rdkl141 
CoI.C.ntro 
a3000 Hermosillo Son 
Tel' 01(62)59 3J 91 



COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS 
PENSIONES 

CATALOGO CONTABLE DEL SEGURO DE PENSIONES 

CUENTA """.Of. CUE>I'A .. 
1101 M INVERSIONES EN VALORES GUBERNAMENTALES ACTIVO =, " COM A AGENTES DE SEG y FZAS PERS FISICAS IND. RESULTADOS 
110101 " PARA FINANCIAR LA OPERACiÓN ACT1VQ '''''''' " SOBRE PRIMAS UNICAS RESULTADOS 
110101001 ~ RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530302020 " PENSIONES RESULTADOS 
110101002 " CAPITAl MINIMO GARANTIA ACTIVO 5303020200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRA8J\.IO) RESULTADOS 
110102 " PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO 5303020200022 ., MUERTE (RIESGOS DE TRASAJO) RESULTADOS 
110102001 H RESERVAS TECNICAS ACTIVO :>303020200023 ., INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110'020010001 " CONTRATO 827Je3.1 ACTIVO 5303020200024 .. MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110102002 " CAPITAL MINIMD GARANTIA ACTIVO """ '" RENUMERACIONES A SUPERVISORES RESULTADOS 
1102 " INV EN VALORES DE EMPR PRIVOTASA CONOCIDA ACTIVO ,,,,,,,, H POR COBRANZAS RESULTADOS 
110203 " DEL SECTOR FIN ... NCIERO. PAAA FINANCIAR LA OPERACiÓN ACTIVO S3OB0102O " PENSIONES RESULTADOS 
110203001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5308010200023 " INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIO.o.) RESULTADOS 
110203002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO "'" " OTROS GASTOS DE AOOUISICION RESULTADOS 
1102030020001 " CONTRATO 827383-1 ACTIVO ""'" " SUELDOS A EMPLEADOS RESULTADOS 
1 10204 " DEL SECTOR FIN ... NC1ERO.PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO 530902020 " PENSIONES RESULTADOS 
110204001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO :>309020200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110204002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309020200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110205 " DEL SECTOR NO FINANCIERO. PARA FINANCIAR LA OPERACIÓN ACTIVO 530S0202OOO23 " INVAliDEZ {INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110205001 " RESERVAS TECNICAS ACTiVO 5309020200024 .. MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110205002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO "'''OO " GRA TrFICACIONES A EMPLEADOS RESULTADOS 
110206 " DEL SECTOR NO FINANCIERO.PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO ""'OO,,,,, " PENSIONES RESULTADOS 
110206001 " RESERVAS TECNlCAS ACTIVO 5309060200021 ~ INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110206002 M CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309060200022 " MUERTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1103 " INV. EN VALORES DE EMPR PRIV.DE RENTA VARIABLE ACTIVO 5309060200023 " INVALIDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110303 " DEL SECTOR FINANCIERO. PARA FINANCIAR LA OPERACiÓN ACTIVO 530906020oo2~ " MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110303001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 53090a " PRIMA VACACIONAL RESULTADOS 
110~ " DEL SECTOR FIN¡O,NCIERO. OISPONIBLES PARA LA VENTA.TEMPORALES ACTIVO 530908020 .. PENSIONES RESULTADOS 
110304001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309080200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110305 " DEL SECTOR FIN"'NCIERO.OISPONIBLES PARA LA VENTA. PERMANENTES ACTIVO 5309080200022 " MUERTE (RreSGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110305001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309080200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110306 H DEL SECTOR NO "INANCIERO. PARA FINANCIAR LA OPERACiÓN ACTIVO 5309080200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110305001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO ""''' " CUOTAS AL1MSS RFSUI TADOS 
110307 " DEL SECTOR NO FINANCIERO. DISPONIBLES PARA LA VENTA. lEMPo ACTIVO 530912020 n PENSIONES RESULTADOS 
1103070001 50 RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309120200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRA8AJO) RESULTADOS 
110308 " OEL SECTOR NO "INANCIERO. DISPONIBLES PARA LA VENTA. PERMTE ACTIVO 5309120200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTAOOS 
110308001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309120200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
1104 " INCREMENTO POR VAl.UACION DE VALORES ACTIVO 5309120200024 " MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
1\0404 " DE TITULOS GUBERNAMENTALES. PARA FINAN"'CtAR LA OPERACiÓN ACTIVO """" M DESARROLLO CULTURAL y DEPORTIVO RESULTADOS 
110404001 " RESERVAS TECN CAS ACTIVO 530915020 " PENSIONES RESULTADOS 
110404002 " CAPITAL MlNIMO GARANTIA ACTIVO 5309150200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE {RGS. TRABAJO) RESULTADOS 
110405 " DE TITULOS GUBERNAMENTALES. PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO 5309150200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110405001 " RESERVAS TECN CAS ACTIVO 5309150200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110405002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309150200024 " MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110406 '" DE EMPRESAS PRIVADAS OEL SECT. FINANC .• PARA FINANCIAR LA OP. ACTIVO 530916 " CAPACIT ACION AL PERSONAl RESULTADOS 
110406001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530916020 ro PENSIONES RESULTADOS 
110406002 '" CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309160200021 .. INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110407 " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC. PARA CONSERVA VENC. ACTIVO 5309160200022 " MUERTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110401001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309180200023 '" INVALIDEZ {INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110401002 '" CAPITAl MINIMO GARANTIA ACmo 5309160200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIOA) RESULTADOS 
11040a " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC .• DISPONIBLES PN TEMP. ACTIVO =.'" " SUBSIDIOS DIVERSOS RESULTADOS 
110408001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530920020 " PENSIONES RESULTADOS 
110408002 ~ CAPITAL MINIMO GAR,ANTIA ACTIVO 5309200200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE RG. TRAS RESULTADOS 
110409 " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC .• DISPONIBLES PN.PERMAN. ACTIVO 5309200200022 " MUERTE RIESGO DE TASAJO RESULTADOS 
110409001 " RESERVAS TECNlCAS ACTIVO 5309200200023 " INVALIDEZ Y VIDA RESULTADOS 
110409002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309200200024 " MUERTE INVALIDEZ "(VIDA RESULTADOS 
110410 " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC .• PARA FINANCIAR LA OP. ACTIVO ""''' " DESPENSA RESULTADOS 
110410001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530921020 50 PENSIONES RESULTADOS 
110410002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309210:.!QOO21 '" INCAPACIDA.D PERMANENTE (RIESGOS DE TRA8AJO) RESULTADOS 
\1041\ " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. NO FINANC .• PICONSERV.A VENC ... CTIVO 5309210200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRA8A.JO) RESULTADOS 
110411001 " RESERVAS TECNICAS ... CTIVO 5309210200023 " INVAliDEZ {INVAliDEZ Y VIOA) RESULTADOS 
110411002 " CAPITAL MINIMO GARANT¡A "'CTIVQ 53092102oo(l24 ., MUERTE (INVAlIOEZ y VIDAI RESULTADOS 
110412 " DE EMPRESAS PRIV .• DEL SECT. NO FINANC .• DISPONIBLES PN TEMP ACTIVO 530924 " COMEDOR RESULTADOS 
110412001 '" RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530924(l2O .. PENSIONES RESULTADOS 
110412002 '" CAPITAL MINIMO GARANTtA ACTIVO 5309240200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110413 " DE EMPRESAS PRIV .• DEL SECT. NO FINANC .• DISPONIBLES PN PERMA ACTIVO 5309240200022 " MUERTE (RIESGOS DE mASAJO) RESULTAOOS 
110413001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 53092~02oo023 " INVALIDEZ (INVAlIOEZ y VIDA) RESUll"ADOS 



"''''-''''L M""'''V """'''''''''' _~.·V.Vvv.· 

110S " DEUDORES POR INTERESES DE VALORES ACTIVO 530926 " FONDO DE AHORRO RESULTADO~ 
110SOol " DE TITULOS GUBERNAMENTALES. PARA FINANCIAR LA OPERACION ACTIVO 530926020 " PENSIONES RéSUlTADO~ 
110504001 .. RESERVAS iECNICAS ACTIVO 5309260200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRAB¡O.JOj RESULTADOl; 
1 lCSOoI002 '" CAPITAL MINIMO GARANTIA ACnvo 5309260200022 ~ MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RéSULTADO~ 
l1Q.505 " DE TITULOS GUBERNAMENTALES. PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACnvo 5309260200023 ,. INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
"0505001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530921502Ooo24 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESUlT~ 

110505002 ~ CAPITAL MINIMO GARANilA ACTIVO """ " APORTACIONES AL SAR RETIRO RESULiADOS 
110506 " DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC, PARA FINANCIAR LA OP ACTIVO 530927020 " PENSIONES RESULTADOS 
110SC6001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309270200021 " INCAPACIOAD PERMANENTE (RIESGOS DE iRAB¡O.JO) RESULiADOS 
110506002 " CAPITAL MINIMO GARANTtA ACTIVO 5309270200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABA-lO) RESULTADOS 
110507 ,. DE EMPRESAS PRIVADAS. DEL SECT. FINANC .• PARA CONSERV A VENC ACTIVO 5309270200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110507001 " RESERVAS TECN\CA$ ACTIVO 5309270200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110507002 " CAPITAL MINlMO GARANTIA ACTIVO 530929 .. APORTACIONES AL SAR INFONAVIT RESULTADOS 
110508 " DE EMPRESAS PRIV_, DEL SECTOR NO FINANCtEROplFlNANCtAR LA OP. ACTIVO """'" " PENSIONES RESULTADOS 
110soeOOl n RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309290200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110506002 " CAPITAL MINIMO GARANTlA ACTIVO 5309290200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
110509 " DE EMPRESAS PRIV_. DEL SECTOR NO FINANCIERO.PICONSERV_A VENC ACTIVO 5309290200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOs 
1105()<;lOOl "' RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309290200024 " MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
110509002 " CAPITAl MINIMO GARANTIA ACTIVO 530932 " PUBliCIDAD Y PROPAGANDA RESULTADOS 

"", " INMUEBLES ACTIVO 530932020 " PENSIONES RESULTADOS 
130103 " DE PRODUCTOS REGULARES ACTIVO 5309320200021 '" INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
130103002 '" CAPITAL MINIMD GARANTtA ACTIVO 5309320200022 ~ MUERTE (RIESGOS DE TRAB¡O.JO) RESULTADOS 

"'" " INCREMENTO POR VALUACION DE INMUEBLES ACTIVO 5309320200023 '" INVAliDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
130403 " DE PRDOUCTOS REGULARES ACTIVO 5309320200024 '" MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOs 
130-(03002 "' CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO """ " CAPACITACION A AGENTES RESULTADOS 
1501 " C>CA ACTIVO ""=" " PENSIONES RESULTADOS 
150100 " C>UA ACTIVO 5309330200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
150100002 '" CAPITAL MINIMO GARANTlA ACTIVO 5309330200022 ~ MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1501000021999 " CAJAPU SBV ACTIVO 5309330~OOOZl " II'NALlDEZ (INVALIDEZ y VIOA) RESUlTADOS 
1501000022999 " CAJA PU BBV AC1IVO 5309330200024 "' MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 

''''' " BANCOS. CUENTA DE CHEQUES ACTIVO 530936 " ARTICULOS PROMOCIONALES RESULTADOS 
150201 " DEL PAIS ACTIVO $30936020 " PENSIONES RESULTADOS 
150201002 " CAPITAL MtN\MO GARANTtA ACTIVO 5309360200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABA-lO) RESULTADOS 
1502010020033 " B.B.V. CUENTA \ 11169645 PAGADORA PENSIONES ACTIVO 5309360200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
150201002{)039 "' BANAMEX CTA.52271B ACTIVO 5309360200023 " INVAliDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 

"'" " PRIMAS UNlCAS POR COBRAR ACTIVO 5309360200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
160301 " INDIVIDUAL ACTIVO ""''' " POR SERVICIOS PRESTADOS RESULTADOS 
160301001 " RESERVAS TECNICAS ACTIVO 530937020 " PENSIONES RESULTADOS 
1521 " MATRIZ Y SUCURSALES, CUENTA CORRIENTE AC11V0 5309370200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE RIESGO TRABAJO RESULTADOS 
11,2100 " MATRIZ y SUCURSALES. CUENTA CORRIENTE AClIVO 5309370200022 " OTROS GTOS DE ADO.lCAPACIT_ AL PERSJMUERTE RESULTADOS 
152100003 " OTROS PASIVOS ACTIVO 5309370200023 .. INVALIDEZ Y VIDA RESULTADOS 
lG2100999 " MATRIZ y SUCURSALES Pu BBV ACTIVO 5309370200024 " MUERTE INVAlIDEZ Y VIDA RESULTADOS 
1622 '" AGENTES, CUENTA CORRIENTE ACTIVO 53093702{)0025 " MUERTE RIESGOS DE TRABAJO RESULTADOS 
162201 " PERSONAS FISICAS ACTIVO """ " NO DEDUCIBLES PARA EFECTOS DEL !.SH RESULTADOS 
1522t11002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 53093B020 " PENSIONES RESULTADOS 
162202 " PERSONAS MORALES ACTIVO 5309380200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
162202002 " CAPITAL MINIMO GARANTiA ACTIVO 5309360200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
,,~ " DEUDORES DIVERSOS ACTIVO 5309380200023 " INVALIOEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
163001 " ANTICIPOS ACTIVO 5309360200024 " MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
163001002 " CAPITAL MlNIMO GARANTtA ACTIVO 530940 " VIAJE Y VIATICOS RESULTADOS 
1630010020001 " OFICINA MEXICO ACTIVO 530S4002O .. PENSIONES RESULTADOS 
1630010020002 " OFICINA PUEBLA ACTIVO 5309400200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1630010020030 '" BENEFICIOS ADICIONALES PENSIONES ACTIVO ~00200022 '" MUERTE (RIESGOS DE TRA8A.J0) RESUL1ADOS 
163004 .. OTROS ACTIVO 5J09.(00200023 " INVAliDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
16300<1002 " CAPITAL MINMO GARANTIA ACTIVO 5309400200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RéSUtlADOS 
1630040020001 " OFICINA MEXICO ACTIVO """ " CORREO TELEFONOS y OTROS SERV.OE COMUNICACIÚN RESULTADOS 
1630040020010 " AUSENCia LOMELlN ACTIVO 530946020 '" PENSIONES RESULTADOS 
1630040020023 " FINIQUITOS ACTIVO 5309480200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1630040020038 '" INMUEBLES SEGUROS ACTIVO 5309480200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1631)0.(0020035 '" ACCIONES ACTIVO ""","''''''" " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
163004999 " PUBSV PARAMETROS EMPRESA ACTIVO 5309400200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESUL TADOS 
163004999000' " SUSPENSOS ACTIVO ''''''' " MENSA.JERIA. COMBUSTIBLE y TRANSPORTES LOCALES RESULTADOS 
1630049990002 " COMPENSACIONES ACTIVO S30S4902O " PENSIONES RESULTADOS 
16300499"90003 " CUADRE El ACTIVO 5309490200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1630049990004 " TELEPROCESO ... CTlVO 5309490200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
,~, 

" I.vA PAGADO POR APLICAR ACTIVO 53094110200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIOA) RESULTADOS 
163302 " NO ACREDITABLE ACTIVO 5309490200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
163302003 " OTROS PASIVOS ACTIVO ,~'" " PAPELERIA RESULTADOS 
,~, 

" MOBILIARIO Y EQUIPO ACTIVO """"''' " PENSIONES RESULTAOOS 
160101 " DE OFICINA ACTIVO 5309500200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABA-lO) RESULTADOS 
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180102 " DE COMPUTO ELECTRONICO ACTIVO 530950020002~ " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
18010:>002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO """ " PUBliCACIONES RESULTADOS 
1801020020002 " DE COMPUTO ELECTRQNICO ACTIVO ~957020 " PENSIONES RESULTADOS 
180103 " PER1FERlCO DE COMPUTO ELECTRONICO ACTIVO 5309570200021 " INCAPACIDAD PERIoMNENTE (RIESGOS DE TRA6AJO) RESULTADOS 
180103002 " CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309570200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
1801030020003 " PERIFERICO DE COMPUTO ELECTRONICO ACTIVO 5309570200023 62 INVAliDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 

"'" " PAGOS ANTICIPADOS ACTIVO 53095702OOO2( " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
190104 " OTROS ACTIVO 530960 " IMPUESTOS ESTATALES RESULTADOS 

190104003 " OTROS PASIVOS ACTIVO 530966020 " PENSIONES RESULTADOS 

'''' " IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO ACTIVO 530966020002\ " INCAPACIDAD PER~ENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
190201 " IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACTIVO 5309680200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
190201003 " OTROS PASIVOS ACTIVO 5309660200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
1905 62 OTROS CONCEPTOS POR AMORTIZAR ACTIVO 5309660200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 

",." " OTROS ACTIVO 530970 " MERCADOTECNIA RESULTADOS 
190502003 " OTROS PASIVOS ACTIVO 530970020 " PENSIONES RESULTADOS 
19050:>0030017 " SISTEMA INTEGRAL RENTAS VITALICIAS ACTNO 5309700200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
2101 ~ RESERVA MATEMATICA PASIVO 5309700200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
210101 " SEGURO DIRECTO PASIVO 5309700200023 .. INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
210101021 " INCAPACIDAD PERIoMNENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 5309700200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
210101022 .. MUERTE (RIESGOS DE TRABA.JO) PASIVO 530971 '" OTROS RESULTADOS 
210101023 " INVAUDEZ (INVALIDEZ y VIDA) PASIVO 530971020 '" PENSIONES RESULTADOS 
21010102( " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 5309710200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
2102 .. RESERV PARA BENEFICIOS ADICIONALES Y EXTRA PRIM PASIVO 5309710200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
210201 "' BENEFICIOS ADICIONALES SEGURO DIRECTO PASIVO 5309710200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
210201021 " INCAPACIDAD PeRMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 5309710200024 .. MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
210201022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 5313 " COSTOS DE PRIMAS POR BENEFICIOS ADICIONALES RESULTADOS 
210201023 " ItoNAUDEZ (INVALIDEZ y VIDA) PASIVO 531301 " PRIMAS UNICAS RESULTADOS 
210201024 .. MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 531301020 " PENSIONES RESULTADOS 
2121 " RESERVA PI08LGS_PENOS.CUMP .POR STOS,OCUR. PASIVO 5313010200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
212101 $O CONSTITUIDAS POR LA INSTITUCION SEGURO DIRECTO PASIVO 5313010200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
212101021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 53130102OOOZ3 " INVAliDEZ· (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
212101022 .. MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) 'AS"", ~130102ooo24 n MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
212101023 " INVAlIDEZ (INVALIOEZ Y VIDA) PASIVO '''' " SINIESTROS DEL SEGURO DIRECTO RESULTADOS 
212101024 .. MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 540101 " OCURRIDOS RESULTADOS 
212106 ~ CONST POR LA INST,POR BENEF ADIC.DEL SEG. OTO eA'"'" 540101020 " PENSIONES RESULTADOS 
212106021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRA6AJQ) PASIVO 5401010200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
212106022 "' MUERTE (RIESGOS DE TRASAJO) PASIVO 5401010200022 "' MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
212106023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 5401010200023 " INVALIDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
212106024 '" MUERTE (INVAliDez y VIDA) PASIVO 5401010200024 "' MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
212111 " AGUINALDO POR PENSIONES PASIVO $.10106 " POR AGUINALDO DE PENSIONES RESULTADOS 
21211\021 " INCAPACIDAD PERlAANENTE (RIESGOS DE TRASAJO) PASIVO $.10106020 " PENSIONES RESULTADOS 
212111022 " MUERTE (RIESGOS DE TRASAJO) PASNO $.101060200021 .. INCAPAClDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
2'2111023 '" INVAlIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO $.101060200022 " MUERTE (RIESGOS OE TRABAJO) RESULTADOS 
21211102( " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO $.101060200023 " INVALIDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) RESULTADOS 

,'" .. PRIMAS EN DEPOSITO PASIVO $.101060200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
213302 .. PENDIENTES DE APlICACION PASIVO '''' '" SINIESTROS REASEG y RECLAMACIONES DE REAFZT RESULTADOS 
2133(12021 .. INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO $.10306 " POR PENSIONES RESULTADOS 
213302022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO $10306020 " PENSIONES RESULTADOS 
213302023 .. INVALIDez (INVALIDEZ y VIDA) PASIVO 5<103060200021 $O INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
213302024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 5403060200022 .. MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
2141 " RESERVA DE PREVISION PASIVO &403060200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
2141112 " POR BENEFICIOS BASICOS PASIVO 5<103060200024 " MUERTE (INVAlIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
214102021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASNO ,." " REMUNERACIONES AL PERSONAL RESULTADOS 
214102022 .. MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550101 " SUELDOS A FUNCIONARIOS RESULTADOS 
2Ul0roZ3 " INVAl IDEZ (INVALIDEZ y VIDA) PASIVO §50101333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214102024 '" MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 5-50102 " SUELDOS A EMPLEADOS RESULTADOS 
214103 ,. POR BENEFICIOS ADICIONALES PASIVO 550102333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214103021 " INCAPACIOAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550\03 " SOBRE SUELDOS A FUNCIONARIOS RESULTADOS 
214103022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550103333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214103023 " INVALIDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO 550105 " GRATIFICACIONES A FUNCIONARIOS RESULTADOS 
2\4103024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550105333 00 ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
21(7 " RESERVA MA TEMA TICA ESPECIAL PASIVO 550106 " GRATIFICACIONES A EMPLEADOS RESULTADOS 
21UOO " RESERVA MATEMATICA ESPECIAL PASIVO 5501063J3 ~ ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214100021 " INCAPAClDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550108 " PRIMA VACACIONAL RESULTADOS 
2\4700022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASNO 550109333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214700023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550111 " COMPENSACIÚN POR ANTlG±EDAD RESULTADOS 
214700024 " MUERTE (iNVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550111333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
2148 " RESERVA PARA FLUCTUACION DE INVERSIONES P~SNO '"" " PRESTACIONES AL PERSONAL RESULTADOS 
21~801 " BASICA POR BENEfiCIOS BASICOS PASIVO 550201 " CUOTAS PATRONALESALIMSS RESULTADOS 
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214801024 M MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO 550207 " CAPACITACION AL PERSONAL RESULTADOS 
214802 .. BASICA POR BENEFICIOS ADICIONALES PASIVO 550207333 M ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214802'021 ~ INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS TRABAJO) PASIVO 550211 " SUBSIDIOS DIVERSOS RESULTADOS 
214802022 "' MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550211333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214602023 " INVALIOEZ (INVALIDEZ y VIDA) PASIVO 550212 " DESPENSA RESULTADOS 
214802024 ~ MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO 550212333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214803 .. ADICIONAl POR BENEFICIOS BASICOS PASIVO 550215 " COMEDOR RESULTADOS 
214803021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550215001 " VALES DE COMEDOR RESULTADOS 
214803022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550215333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
214803023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550217 " FONDO DE AHORRO RESULTADOS 
2'.&1':\024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550217333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 

"", " COMISIONES POR DEVENGAR PASIVO 550218 ~ APORTACIONES AL SAR RETIRO RESULTADOS 

""." " PERSONAS FISICAS PASIVO 550218333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
230301021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO "'" " HONORARIOS RESULTADOS 
230301022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550302 " POR SERVICIOS PROfESIONALES RESULTADOS 
230301023 ~ INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550302333 '" ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESUlTADOS 
<'30301024 " MUERTE (INVAlIDEZ Y VIDA) PASIVO ",,. " OTROS GASTOS DE OPERACION RESULTADOS 

"""" " PERSONAS MORAlES PASIVO 550402 ,. OTRAS CUOTAS RESULTADOS 
230302'023 ~ INVAliDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 550402333 ~ ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS , .. , ~ ACREEDORES DIVERSOS PASNO 550413 " CORREO.TElEFONDS y OTROS SERV DE COMUNICACION RESULTADOS 
240&00 " ACREEDORES DIVERSOS PASIVO 551)4133.33 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
240800000000 1 '" OFICINA MEXICO PASIVO 550415 " PAPELERIA Y UTILES DE ESCRICTORIO RESULTADOS 
2408000000037 " SISTEMAS DE COMPUTO PENSIONES PASIVO 550415333 "' ASIGNABtES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
240ll000000999 " PLATAfORMA UNIFICADA BBV SUSPENSO PASIVO """, " ENERGIA ELECTRICA CALEFACCION y REFRIGERACION RESULTADOS 
240aooooo1999 " PU, BBV COMPENSACIONES PASIVO 550417333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
2408000002999 " PU, BBV CUADRE FORZADO PASIVO 550421 " CONSERVACION y REPARACION DE INMUEBLES RESULTADOS 
2408000003999 ~ PU.BBV TELEPROCESO PASIVO 5-50421333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
240800999 " PUBBV PARAMETROS EMPRESA PASIVO 550422 .. PUBLICACIONES RESULTADOS 
2409009990001 " SUSPENSOS PASIVO 550422333 ~ ASIGNABLES POR MORRA TEAR RESULTADOS 
240B009990002 " COMPENSACIONES PASIVO "'" " IMPUESTOS DIVERSOS RESULTADOS 
2408009990003 " CUADRE FORZADO PASIVO """" " IMPUESTO Al VAlOR AGREGADO RESULTADOS 
2408009990004 " TELEPROCESO PASNO ~1333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
2409 " AOEUDOS A FAVOR DELIMSS PASIVO """" '" ESTATALES RESULTADOS 
240901 '" POR CANCELACIQN DE PRIMAS PASIVO 550602333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
24()901021 " INCAPACIOAD PERMANENTE (RIESGOS TRABAJO) PASIVO ''''' " DEPRECIACIONES RESULTADOS 
240901024 " MUERTE (INVAlIDEZ Y VIDA) PASIVO 550&01 " INMUEBLES DESTINADOS A OFICINAS RESULTADOS 
240903 " POR DEVOLUCJON DE RESERVAS PASIVO 550801333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
240903023 " iNVAlIDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO ''''~ " EQUIPO DE COMPUTO RESULTADOS 
2410 " ADEUDOS AL FIDEICOMISO DE PENSIONES PASIVO 550_3.33 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
241001 '" RESERVA DE PREVlSION PASIVO 55080& " EQUIPO PERlfERICO DE COMPUTO ELEC1RONICO RESULTADOS 
241001021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 550605333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
241001022 '" MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 5510 " AMORTIZACIONES RESULTADOS 
241001023 " INVAUDEZ (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO 551005 " OTRAS RESULTADOS 
241001024 " MUERTE (INVAliDEZ Y VIDA) PASIVO 551005333 ~ ASIGNABLES POR pRORRATEAR RESULTADOS 
2411 " PROVISIONES PARA BENEFICIOS ADICIONAlES PASIVO 5511 " CONCEPTOS NO DEDUCIBLES PARA EFECTOS I S.R RESULTADOS 
241101 " PRIMAS UNlCAS PASIVO 551100 " MULTAS RECARGOS Y OTRAS SANCIONES ADMINISTRATNAS RESULTADOS 
241101021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 551106333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
241101022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) PASIVO 551112 " POR CARECER DE REQUISITOS FISCAlES RESULTADOS 
241101023 " INVAlIDEZ (INVALiDez y VIDA) PASIVO 551112333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
241101024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) PASIVO 551117 '" OTROS GASTOS RESULTADOS 

"'" " PROVISIONES PARA OBLIGACIONES DIVERSAS PASIVO 551117333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
260401 M GRATIFICACIONES AL PERSONAl PASIVO "" '" DEVOLUCION DE RESERVAS AL IMSS RESULTADOS 

"'" ~ IMPUESTOS RETENIDOS A CARGO OE TERCEROS PASIVO 551201 " MATEMATICA RESULTADOS 

"""" " POR REMUNERACIONES Al TRABAJO PERS.SUBD. PASIVO 551201024 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS ,."", " POR REMUNERACIONES A AGENTES PASNO 551202 " DE PREVISIClN RESULTADOS 

'''''''' OTROS PASIVO 5512'02024 .. INVAliDEZ (INVALIDEZ y VIDA) RESULTADOS 
2605090000001 " IN.A. RETENIDO PASIVO 5513 " APORTACION AL FIDEICOMISO DE PENSIONES RESULTADOS 
260512 " POR IVA RET.A PERS. FIS.POR PREST. SERV.PERS INOP.O ARRENOAM PASIVO 551301 ro RESERVA DE PREVENSION RESULTADOS 
260512000 '" POR NA RET.A PERS. FISC.POR PREST. SERV PERS INOP.O ARRENDAM PASIVO 551301020 " PENSIONES RESULTADOS 
2605120000001 .. I.V.A. RETENIDO PASIVO 5513010200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRAB..uO) RESULTADOS 

"'" ~ I.V.A. POR PAGAR PASIVO 5513010200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 

"""" " POR OTROS CONCEPTOS PASNO 5513010200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
26060<1001 " TASA DEL 15% D.F. PASIVO 5513410200024 " MUERTE (INVALIDEZ y VIDA) RESULTADOS 

""' " PROVISIQN PARA PAATICIPACION UTILIDADES Al PERS.D!f PASNQ "", " COMISIONES RESULTADOS 
270100 " PROVISION PARA PARTlClPACION UTilIDADES AL PERS.OIF PASNO 560102 " POR COMPRA-VENTA DE VALORES RESULTADOS 
2102 " PROVISIQN PARA PAGO I.S.R. DIFERIOO PASIVO 560102333 ~ ASIGNABLES POR PRDRRA TEAR RESULTADOS 
270200 " PROVISION PARA PAGO I.S.R. DIFERIDO PASIVO ""'" " OTROS RESULTADOS 
3101 .. DECREMENTO POR VALUACION OE VALORES CAPITAl 560t0G333 '" ASIGNABLES POR PRORRATr AR RESULTADOS 



31011)4 
31010<\001 
31011)4C102 
310105 
310105001 
310105002 
310106 
310106001 
310106002 
310107 
310107001 
310101002 
310108 
310106001 
310106002 
310109 
310109001 
310109002 
310110 
310110001 
310110002 
310111 
310111001 
310111002 
310112 
310112001 
310112002 
310113 
310113001 
310110002 

"" 320102 
32(1102001 
320103 
320103001 
320103002 ,W, 
320301 
320001002 
31{)303 
320303001 

''''''''''' 
320402 
320402002 
32().t020020002 
32().t03 
32()o103002 
3204030020003 

3303000030017 
4101 
410101 
410102 
4102 
410201 
4102'02 

"" 4303(11 .,.. 
430401 

'00' 
4S0100 .. ,,, 
460100 
'W, 
520101 
520101020 
5201010200021 

92 DE TirulOS GUBERNAMENTALES, PARA FINANACIAR lA OPERACION 
45 RESERVAS TECNICAS 
46 CAPITAL MINIMO GARANTIA 
93 DE TirulOS GUBERNAMENTALES, PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO 
75 RESERVAS TECNICAS 
76 CAPITAL MINIMO GARANTIA 
Sol OE EMPRESAS PRIV DEL SECTOR FINANCIERO,PARA FINANCtAR LA OP. 
06 RESERVAS TECNICAS 
09 CAPITI\lMINIMQGARANTlA 
95 DE EMPRES...s PRIV ,DEL SECTOR FINANCIERO, PARA CONSERVA VENC 
3.8 RESERVAS TECNICAS 
39 CAPITI\l MINIMO GARAN'IA 
98 DE EMPRESA.S PRIV .. DEL SECTOR FINANCIERO. DISPONIBLES PN TEMP 
66 RESERVAS 'ECNICAS 
69 CAPITAL MINIMO GllRANTIA 
00 DE EMPRESAS PRIV .. DEL SECTOR FINANC.,OISPONIBlES PN PERMAN 
01 RESERVAS TECNICAS 
02 CAPITAL MIN1MO ClARANTIA 
al ce EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANC .. PARA FINANCIAR LA OP. 
31 RESERVAS TECNICAS 
32 CAPITAL MINIMO <lARANTIA 
02 De EMPRESAS PRIVADAS, OEl SECT. NO FINANC .• PICONSERV A VENC 
61 RESERVAS TECNICAS 
62 CAPITAL MINIMO GARANTIA 
03 DE EMPRESAS PRIV .• DEL SECT. NO FINANC., DISPONIBlES PN.TEMP. 
tI RESERVAS TECNICAS 
92 CAPITAL MINIMQ GARANTIA 
04 DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. NO FINANC DlS? PN PERMA 
24 RESERVAS TECNICAS 
25 CAPITAL MINIMO GARANTIA 

• 00 DePRECIACIQN ACUMUlADA DE INMUEBLES 
02 DESTINADOS A OFICINAS CON RENTA IMPUTADAS 
61 RESERVAS TECNICAS 
03 010 PRODUCTOS REGULARES 
91 RESERVAS TECNlCAS 
92 CAPITAL 1.01110111.010 GARANTIA 
02 DEPRECACUM,OEl INCREME!':TO POR REVAL.lNMUB 
01 DESTINA,DOS A OFICINAS 
le CAPITAL MINIMO GARANTIA 
09 DE PRODUCTOS REGULARES 
17 RESERVAS TECNICAS 
78 CAPITAL M¡NIMO GARANTIA 
03 DEPRECIACION ACUMULADA MOBilIARIO EQUIPO 
11 DE COMPUTO ELECTRONICO 
41 CAPITI\lPAGADQY RESERVAS DE CAPITAl 
ea DE COMPUTO ELECTRONICO 
12 ce PERIFERICD DE COMPUTO ELECTRO!':ICO 
71 CAPITI\l PAGADO Y RESERVAS DE CAPITAl 
60 DE PERIFERICO DE COMPUTO ELECTRONICO 
05 AMORTIZACION ACUMULADA DE OTROS CO!':CEPTOS 
15 AMQRTIZACIQN ACUMULADA DE OTROS CO!':CEPTOS 
65 OTROS PASIVOS 
20 SISTEMA INTEGRAL RENTAS VITALICIAS 
V CAPIT I\l SOCIAl 
82 FUO 
83 VARIABLE 
21'1 CAPITI\l NO SUSCRITO 
65 FUO 
66 VARIABLE 
35 SUPERAVlT POR VALUA,CION DE ACCIONES 
09 DE TiruLOS DE CAPITAl 
36 DEFICIT POR VALUACION DE ACCIONES 
12 DE TITULOS DE CAPITAL 
39 UTILIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES 
20 UTiLIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES 
42 PERDIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 
29 PERDIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 
80 AJUSTE A LAS RES~RVAS DE RIESGOS EN CURSO 
84 POR SEGURO DIRECTO 
18 PENSIONES 
66 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) 

CAPlfAl 5602 
CAPITAL 560225 
CAPITAl 560225333 
CAPITI\l 560231 
CAPITAL 560231333 
CAPITI\l 560235 
CAPITAL 560235333 
CAPITI\l 560236 
CAPITAL S60236J3J 
CAPITAL 5603 
CAPITI\l 560302 
CAPITI\l 560302333 
CAPITI\l 56Q.I 
CAPITI\l 560<104 
CAPiTAl. 56().4()4333 
CAPITAL 560406 
CAPITAL 560406333 
CAPITI\l 56().407 
CAPITI\l 560407333 
CAPITAL 5706 
CAPIT I\l 570600 
CAPITI\l 570600333 
CAPITAL 5708 
CAPITAl 570800 
CAPITAl 570600333 
CAPITAL 6709 
CAPITI\l 570901 
CAPITAl 570901333 
CAPITAL 570902 
CAPITAL 670902333 
CAPITAL 5713 
CAPITAL 511302 
CAPITAL 571302333 
CAPITAl 6105 
CAPITAl 610501 
CAPITAL 510501020 
CAPITI\l 6105010200021 
CAPITAL 6105010200022 
CAPITAL 6105010200023 
CAPITI\l 6105010200024 
CAPITAL 6203 
CAPITAL 620301 
CAPITAL 620301020 
CAPITAL 62'03010200021 
CAPITI\l 6203010200022 
CAPITAL 6203010200023 
CAPITI\l 6203010200024 
CAPITI\l 6508 
CAPITAL 650600 
CAPITAL 6S0600333 
CAPITAL 6601 
CAPITAL 660100 
CAPITI\l 680100333 
CAPITAL 6802 
CAPITAL 660201 
CAPITI\l 660201333 
CAPITI\l 6614 
CAPITI\l 661400 
CAPITAl. 661400333 
CAPITAl 6616 
CAPITAl 661603 
CAPITAl 661603333 
CAPITAl 661604 
CAPITAl 661604333 
CAPITAl 6617 
CAPITAl 661700 
CAPITAL 661700333 

RESULTADOS 6619 
RESULTADOS 661901 
RESULTADOS 661901333 
RESULTADOS 6621 

73 GASTOS ot: INMUEBLES 
50 HONORARIOS POR ADMlNISTRACION DE INMUEBlES 
87 ASIGi':ABLES POR PRORRATEAR 
56 DERECHOS DE AGUA 
73 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
60 IMPUESTO PREOIAl 
96 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
61 DEPRECIACIONES 
29 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
74 PERDIDA EN VE!':TA DE INVERSKlN 
30 ACCIONES 
69 ASIGNA.BLES POR PRORRATEAR 
15 PERDIDA POR VALUACION DE INVERSIONES 
35 ACCIONES 
25 ASIGNABlES POR PRORRATEAR 
31 lTTUlOS DE DEUDA 
85 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
38 TirulOS DE CAPITAL 
16 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
110 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO 
46 iMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO 
64 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
82 PARTlCIPACICM DE UTILIDADES AL PERSONAl. DiFERIDA 
52 PARTICIPACION DE UTILIDADES Al PERSONAL DIFERIDA 
50 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
83 CONTRO DE RENTAS IMPUTADAS 
56 GASTOS (DEUDORA) 
13 ASIGi':ABLES POR PRORRATEAR 
51 PRODUCTOS (ACREEDORA) 
06 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
87 EGRESOS VARIOS 
69 OTROS 
75 ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
91 PRIMAS UNICAS DEL SEGURO DIRECTO 
80 POR CONTRATACION DIRECTA 
92 PENSIONES 
13 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) 
14 MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) 
75 INVALIDEZ (lNVALIDE2 Y VIDA) 
76 MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) 
92 UBERACION PARA APORTACION AL FiDeICOMISO DE PEN 
83 RESERVA DE PREViSION 
85 PENSIONES 
10 \!':CAPACIOAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) 
11 MUERTE (RIESGCSDETRABAJO) 
12 INVALIDEZ (INVI\lIOE2 y VIDA) 
13 MUERTE (lNVALlOEZYVIDA) 
07 INGRESOS VARIOS 
21 INGRESOS VARIOS 
90 ASIGN¡I.,8LES POA PRORRATEAR 
05 INT SOBRE VI\lORES GuBERNAMENTI\lES 
15 INTERESES SOBRE VALORES GUBéRNAMENTALES 
07 ASIGNABlES POA PRORRATEAR 
0& INT SNlS ce EMPRPR!V CffASA CONOCIDA 
19 DEL SECTOA FINANCIERO 
30 ASIGW.8LES POA PRORRA TEAA 
18 OTROS PROOUCTOS E INTERESES 
54 OTROS PRODUCTOS E INTERESES 
13 ASIGNABLES POR PROARA TEAR 
2'0 UTILIDAD POO VAlUACION DE INVERSIONES 
63 mulOS ce DeUOA 
89 ASlGN¡I.,8lES POR PRORAA TEAR 
64 TlTUlOS DE CAPITAL 
22 ASIGNABLES POR PRORAA TEAA 
21 UTIlIDAD EN VENTA OAMORTIZACION DE VI\lQRES 
83 UTILIDAD EN VENTA O AMORTIZACION DE VALORES 
89 ASIGN¡I.,8lES POR PRORRATEAR 
23 PRODUCTOS DE INMUEBlES 
10 DE PRODUCTOS REGULARES 
oe ASIGNABLES POR PRORRATEAR 
25 CAMBIOS 
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RESULTADOS 
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RESULTADOS 
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RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
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RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESUlTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESUlTADOS 
RESUlTADOS 
RESULTADOS 
RESUlTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESUlTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 
RESULTADOS 



52010\0200022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESUlTADOS 662101 " POR POSICION MONETARIA RESULTADOS 
5201010200023 " INVALIDEZ (INVAl1JEZ V VIDA) RESULTADOS 662\01333 " ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
52010\0200024 " MUERTE (INVALIDEZ V VIDA) RESULTADOS 662101999 " PU.BBV REGULARIZACION RESULTADOS 
5201()4 " POR BENEFICIOS ADICIONALES DEL SEGURO DIRECTO RESULTADOS 662102 n POR OPERACIONES REALIZADAS RESULTADOS 
520104020 " PENSIONES RESULTADOS 662102333 ,. ASIGNABLES POR PRORRATEAR RESULTADOS 
5201040200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS "'"' " PERDIDAS V GANANCIA RESULTADOS 
5201040200022 ,. MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS "'- ~ PERDIDAS '( GANANCIA RESULTADOS 
5201040200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ '( VIDA) RESULTADOS ,." " MARGEN DE SOLVENCIA RESULTADOS 
52010402000N " MUERTE (INVALIDEZ V VIDA) RESULTADOS 760100 " MARGEN DE SOlVENCIA RESUlTADOS 
,~ ~ INCREMENTO A LA RESERVA O€ PREVISION RESULTADOS ,~ " SUPERAVlT POR VAlUACION DE INMUEBLES CAPITAlIZ ... DOS RESULTADOS 
520402 .. POR BENEFICIOS BASICOS RESULTADOS 790300 " SUPERAVlT POR VAttlACION DE INMUEBLES CAPITALIZADOS RESUlTADOS 
520402020 " PENSIONES RESULTADOS 7911 ~ BIENES DEPRECIABLES RESULTADOS 
52C140202OOO21 '" INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 791100 " BIENES DEPRECIABLES RESULTADOS 
5204020200022 " MUERTE (RIESGOS OE TRABAJO) RESULTADOS 7913 " GASTOS AMORTIZABLES RESULTADOS 
5204020200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 791300 " GASTOS AMORTIZABLES RESULTADOS 
5204020200024 " MUERTE (INVAl1DEZYVIDA) RESULTADOS 7915 " AJUSTE POR ACTUAUZACION FISCAL RESUlTADOS 
520<103 " POR BENEFICIOS ADICIONALES RESULTADOS 79150\ " DE RESERVAS TECNICAS RESULTADOS 
5:xl403020 " PENSIONES RESULTADOS '''' " CONCEPTOS DIV. NO ESPECIFICADOS RESULTADOS 
52001030200021 .. INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS ,,=, .. APORTACIONES AL FIDEICOMISO DE PENSIONES RESULTADOS 
5204030200022 '" MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 793601021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS TRA8AJO) RESULTADOS 
520-1030200023 " INVAliDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 793601022 " MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
5204030200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 79:J.601023 ~ INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESUlTADOS 
5212 " INCREMENTO A LA RESERVA MATEMATICA ESPECIAl RESULTADOS 793601024 "' MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
521200 " INCR. A LA RESERVA MATEMATICA ESPECIAL RESULTADOS B801 " MARGEN DE SOLVENCIA RESULTADOS 
521200020 " PENSIONES RESULTADOS -,,, " MARGEN DE SOlVENCIA RESULTADOS 
5212000200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 8903 " CAPITALlZACION DE SUPERAVIT POR VALUACION INMUEBLES RESULTADOS 
5212000200022 ~ MUERTE (RIESG05 DE TRABAJO) RESULTADOS '"'''' M CAPITAUZACiON Dé SUPERAVIT POR VALUAClQN INMUEBLES RESULTADOS 
5212000200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 8911 " ACTIVO POR DEPRECIAR. RESULTADOS 
5212000200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 891100 " ACTIVO POR DEPRECIAR. RESULTADOS 
5213 " INCREMENTO A LA RESERVA PIFLUCTUACION DE INV RESULTADOS 8912 " ACTIVO DEPRECIADO RESULTADOS 
52'30' " BASICA POR BENEFICOS BASICOS RESULTADOS 691200 " ACTIVO DEPRECIADO RESUlTADOS 
521301020 " PENSIONES RESULTADOS B913 " GASTOS POR AMORTIZAR. RESULTADOS 
5213010200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS ~,= .. GASTOS POR AMORTIZAR RESULTADOS 
5213010200022 '" MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS B91~ " GASTOS AMORTIZADOS RESULTADOS 
5213010200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 891.00 " GASTOS AMORTIZADOS RESULTADOS 
5213010200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 9915 " ACTUAllZACIQN FISCAL RESULTADOS 
52'302 " BAStCA POR BENEFICIOS ADICIONALES RESULTADOS ~'''''' " ACTUALIZACION FISCAL RESULTADOS 
521302020 " PENSIONES RESULTADOS ~" " REGISTRO DE CONCEPTOS DEVERSOS NO ESPECIFICADOS RESULTADOS 
5213020200021 " INCAPACIDAD PERMANENTE (RSG. TRABAJO) RESULTADOS 893800 " REGISTRO DE CONCEPTOS DIVERSOS RESULTADOS 
521302O:xlOOn " MUERTE{ RIESGOS DE TRABAJO) RESUl.TADOS "" " POSICION RESULTADOS 
5213020200023 " INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 990101 n POSICION RESULTADOS 
5213020200024 .. MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS "" " PRVEBAS. PENSIONES RESULTADOS 
521303 " ADICIONAl POR BENEFICIOS 8ASICOS RESULTADOS 999999 " PRUEBAS. PENSIONES RESULTADOS 
521303020 " PENSIONES RESULTADOS ~- ~ PRUEBAS. PENSIONES RESULTADOS 
5213030200021 " INCAPACIDAD PERI.IANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
5213030200022 " MUERTE IRIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS 
52\3030lOOO23 .. INVAlIQ€Z (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS 
5213030200024 " MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULT"'DOS 



CONCLUSIONES 

En Julio de 1997 se modifica la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social. En dicha Ley se 

menciona que dos de los cinco ramos de la Nueva Ley del IMSS como son: Invalidez y Vida Y 

Riesgos de Trabajo; serán operados por compañías de Seguros. 

El nuevo esquema de Pensiones es benéfico para los pensionados del IMSS ya que a parte de la 

pensión que reciben mensualmente, recibirán el beneficio adicional de las compañfas 

aseguradoras, ese beneficio podrá ser: ayudas escolares. rentas adicionales, seguros de vida, 

entre otras. 

Dependiendo de la forma de pago elegida por el pensionado. tendrá un beneficio al aceptar un pago 

a alguna cuenta en Institución bancaria, ya que dichas cuentas generan intereses, sorteos, etc. 

El pensionado tiene derecho a saber como se le paga y bajo que criterios, ya que cuenta con ayuda 

profesional del gestor que lo visita con el fin de apoyarlo con su pensión. 

El pago de nómina, también llamado dispersión de pagos se efectuará en el dia establecido por 

cada compañía aseguradora; la forma de pago será según la convenida con el asegurado o 

beneficiario de la póliza de Rentas Vitalicias siendo las siguientes: 

Pago en Ventanilla bancaria 

• Transferencia electrónica de fondos a cuanta de ahorros 

• Giro Telegráfico 
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Cuando la Aseguradora cuenta con el beneficio Adicional Seguro de Vida, será la misma 

aseguradora la que tenga que pagar las primas de dichos seguros para los pensionados, 

recordando que el asegurado no tendrá que pagar nada por el servicio del pago de su pensión. 

Cuando en algún momento la aseguradora se demorara en el pago de la pensión, el pensionado 

tendrá el derecho de reclamar intereses por cada dfa que se deje de pagar a razón de CETES 

(tasa Diaria). 

El sistema nuevo de administración de Pensiones en mejor que el esquema anterior, ya que el 

nuevo esquema cuenta con mayores ventajas sobre el anterior, tales como Beneficios 

Adicionales, Atención personalizada de un gestor de pensiones, manejo de cuantas de ahorro o 

chequeras para el cobro de la pensión. Intereses ganados. 
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