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PROLOGO.

El 1° de Julio de 1997 enira en vigor la NLIMSS ( Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social } la cual cambia sustancialmente en relacidn a la ultima modificacién que data del afio de

1973, La nueva ley queda dividida en cinco apartados fundamentales:

1. Invalidez y Vida

2. Riesgos de Trabajo

3. Retfiro, cesantia en edad Avanzada y Vejez
4. Enfermedades y Maternidad

5. Guarderias y Prestaciones Sociales

La nueva ley contempla que los dos de los ramos mas importantes como son: Invalidez y Vida —
Riesgos de Trabajo seran operados por companias aseguradoras previamente seleccionadas por la
SHCP y el IMSS, las cuales instituirdn la operacién del ramo denominado Renlas Vitalicias para

operar el Seguro de Pensiones derivado de la Ley de Seguridad Social.

Es un tema de gran importancia ya que la mayoria de las personas que terminan una vida laboral

tienen derecho a una pensidn, con ello mi interés de hablar de este tema,

La aplicacion de pagos y las inversiones de fondos del seguro de pensiones, se refiere al
tratamiento de cada movimiento que se realiza con el dinero que se maneja en las comparias

aseguradoras que operan el Seguro de Pensiones,



INTRODUCCION.

Desde sus antecedentes histdricos, hasta nuestros dias, el hombre ha evolucionado y
revolucionado su entorno social; ha sido capaz de modificar substantivamente todo su universo y de
dimensionar efectivamente su propia existencia. Conoce lo limitado de sus facultades y la grandeza
de sus necesidades, por lo tanto, siempre est4 en busqueda de lo diferente, de lo cambiante, de las

mejoras y de la perfeccion.

Dentro de ésta censtante basqueda, se da cuenta que la necesidad de seguridad es inherente,
desde su origen, al ser humano y siente, por sus propias limitaciones, que es menester prolegerse
frente al medio en el que vive . Esta necesidad de proteccidn de si mismeo, la hace extensiva a los
suyos, su farnilia, su comunidad y su pais. Se protégera en su persona, en sus bienes y contra las
consecuencias econdmicas dafiinas por las posibles pérdidas que le produzcan los riesgos que le

rodean y amenazan.

Asl a través de diferentes caminos, va buscando la suplencia de la incertidumbre, de io
desconocido, de lo porvenir. Obligandolo a ir creando y formando con el tiempo diferentes formas
de disminuir, anular o transferir esas incertidumbres. Dando ¢como consecuencia la creacion,

formacion y evolucion de La Seguridad Social

El Instituto Mexicano del Seguro Social se encarga de esta funcidn, el proveer a la nacion de los
recursos necesarios en materia de salud y bienestar social para la gente productiva del pais:

Atencién médica, Medicamentos, Pensiones, Guarderias, etc.



Hablando de seguridad existen otras Instituciones que cubren esas necesidades, Dichas
Instituciones reciben el nombre de Aseguradeoras las cuales mediante el cobro de una suma de

dinero nos otorgaran diversos tipos de seguros como son:

1. Seguro de Vida
2. Seguro de Gastos Médicos
3. Seguro de Dafics

4. Seguro de Autos

Estas Compafiias Aseguradoras se regiran por ciertas leyes

1. Ley Generat de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

2. Ley Contrato de Seguro

Existen otras Leyes que por sus caracteristicas y aplicabilidad, lienen que ver con el &mbito de la

Aclividad Aseguradora y son:

1. Ley Organica del Banco de México.

2. Ley General de Sociedades Mercantiles.

3. Ley de Instituciones de Credito,

4, Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
5. Ley del Mercado de Valores.

6. Ley de Inversiones Extranjeras.

7. Ley de Agrupaciones Financieras.

8. Ley Fiscal Federal.



9. Ley Federal del Trabajo.
10. Ley de los Sistemas de. Ahorro para el Retiro

11. Ley del Segure Social.

OBJETIVO

Sera objelivo de esta tesis es el conocer el proceso de pagos de las Rentas Vitalicias o Seguro de
Pensiones Derivado de las Leyes de Seguridad Social 1997 , asi como el efecto en los Estados
Financieros. Para el mejor entendimiento daremos una introduccién a los conceplos del ramo

asegurador vy los conceplos esenciales de las Rentas Vitalicias o Seguro de Pensiones.



CAPITULO 1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EN MEXICO

1.1 ORIGEN Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Para conocer a fondo el tema de Rentas Vitalicias o Seguro de Pensiones Derivado de Las Leyes
de Seguridad Social, es necesario conocer Ia historia de la Seguridad Social en México asi como
ta evolucion de la misma, los cambios que ha sufrido la Seguridad Social para finalmente surgir Las

Rentas Vitalicias o0 Seguro de Pensiones Derivado de Las Leyes de Seguridad Social.

En el siglo XIX, exis-tia en la clase trabajadora cierte miedo y angustia por llegar a la vejez, ya
que el llegar a esta edad implicaba dejar de laborar y por consiguiente, la pérdida de su ingreso.
Recordemos que en ésta época, al trabajador, se le pagaba por jornal diario y consecuentemente el
dia que no trabajaban, no de les pagaba. Aunado a lo anterior, no existia ninguna garantia para los
trabajadores en cuanio a seguridad de empleo, ya que el patrdn podia despedir a cualquier
empleado en ¢! momento en que asi o deseara, sin tener indemnizacién alguna. Si a esto le
agregamos el raquitico salario percibide, 1as condiciones infrahumanas de trabajo y sobre todo la
desesperacion de una vejez sin recursos, podemos imaginarnos el clima de tensidn prevaleciente

en esos tiempos.

Para nuestros gobernantes de ese entonces, lo mas importante y significativo, consislia en
ofrecer las mejores condiciones a los inversionistas extranjeros, ya que con ellos llegaba el dinero
fresco que tenia prosperidad en México. Sin embargo, la realidad era muy distinta, ya que el costo
social que se estaba pagando era muy alto y sobre todo, la vida del pueblo mexicano cada dia

estaba mas en decadencia.



No fue sing hasta el afio de 1917 que, a raiz de la promulgacién de nuestra carta magna, por fin
sa plantea darle solucién a las demandas de seguridad socia! que con apremio, atencidn y urgencia
solicitaba la ciase trabajadora. El Articulo 123 tipifica ¢claramente las condiciones y sobre {odo las
obligaciones que asume el gobierno con respecto a la seguridad social de los trabajadores. En este
mismo articulo su fraccidn XXIX hace mencién por vez primera del concepto de cesantia y vejez,

problemas que venian arrastrandose desde tiempo atras.

Los empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajaderes, sufridas por motivo
o ejercicio de la profesién, por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, segiun que haya traide la muerte o
simple incapacidad temporal 0 permanente para trabajar, de acuerdo

con lo que las leyes determinen.

Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo,
de accidentes y de otros fines andlagos, por lo cual, tanto ! gobierno federal,
como el de cada estado deberan fomentar [a organizacién de instituciones

de ésta indole para infundir e incluir la previsidn popular.

Desgraciadamente la situacidn politicaé que se vivia cn ese entonces no hizo posible que se
convirtiera en realidad lo expuesto en la Constitucion, por lo gue tuvo que esperarse largos anos

para por fin entraran en vigor los preceplos gue elia sefialaba.



En el inter, el General Alvaro Obregén, ante la presidn de la CROM publicé en el Diario Oficial de
{a Federacion del dia 9 de diciembre de 1921, la Ley del Seguro Obrero, mediante el ¢ual se crea
un impuesto equivalente al 10% de los salarios percibidos por los trabajadores, y que seria cubierto

por el patedn o empleador,

El objeto de éste impuesto, era crear una reserva econdmica, misma que seria administrada por
el mismo gobierno y que con ella se cubrfan las indemnizaciones que sufrieran los trabajadores por

accidente de trabajo, jubilacién por vejez y seguro de vida.

El fondo de reserva sera invertido en instituciones de crédito que
tenderan a faciltar el desarrcllo de la riqueza publica y muy
principalmente en las instituciones de crédito que dieran facilidad a
las clases trabajadoras para obtener pequefios créditos con un interés
Moderado, asi como para la apertura de créditos con compafiias que
quisieran construir habitaciones en condiciones ventajosas para que

Con facilidad pudieran ser adquiridas por los mismos trabajadores.

Como se puede observar esta ley del seguro obrero no solo contemplaba la prevision social, sino
también buscaba, gracias a un ahorro interno forzoso, la promocion de obras que repercutieran en
beneficio de las trabajadores y que al mismo tiempo, fortalecieran la generosidad del gobierno. A
Finales de 1922, los diputados de las comisiones del trabajo y seguridad social, elaboraron una
propuesta de ley de accidentes industriales en el cual se seflalaba la obligatoriedad que tenia el
patrén  de contratar segures para garantizar la indemnizacién y la atencidén médica de sus

trabajadores que sufrieran algun accidente o enfermedad profesional.



Para el aflo de 1925 bajo el mandato de Don Plutarco Elias Calles, se elabord la Ley de
Pensiones Civites de Retiro. Con ésta fey los burdcratas obtuvieron el derecho a ser jubitados al
cumplir 55 afios de edad o cuando esluvieran imposibilitados para continuar laborando. Asi el
gobierno daba indicios de seguridad y sobre todo tranquilidad al llegar a la vejez: Sin embargo, y
como en la mayaoria de las cosas de esos tiempos, eslo sélo quedo en el papel y no pudo llevarse a
la practica. A raiz de la guerra Cristera, México entra nuevamente a una crisis social y econodmica
que detiene cua'quier avance de la Seguridad Social, quedando rezagados todos los planes,
proyectos, leyes y decreios que tuvieran que ver con este concepto, ya que nuevamente lo mas
importante para el trabajader era el poder tener una fuente de irabajo y una relativa seguridad del
mismo. Fue necesario esperar a que llegara al poder el General Lazaro Cardenas del Rio, para que
nuevaments, y en iotal apoyo a las centrales obreras, como fue ia CROM y ta CTM se
reunificaria el darles seguridad de trabajo a los trabajadores, y demas, prestaciones de tipo social
que mejoraran sus condiciones habituales de frabajo. Y esto dio inicio con el proyecto de seguridad
social mas ambicioso que a la fecha se haya llevado a cabo: La Ley Federal del Trabajo. Ademas

en su famoso plan sexenal determind que:

El partido nacional revolucionario, impone a sus miembros que
se hayan en el poder la obligacion de la implantacitn de! seguro
social obligatorio, aplicable a todos los trabajadores y que cubran
también los principales riesges no amparados por la Ley Federal
del Trabajo. Portal razén se expedird la Ley del Seguro Social
en favor de los asalariados sobre ia base de cooperacién entre
entidades concurrentes;, Estado Trabajadores y Patrones, en la

proporcién que un estudio detenido sefiale.

il



Como se puede observar, se cuenta ya con la obligacién del gobierno de institucionalizar la
Seguridad Social. Y en efeclo, a partir de 1935, todos los entes que tienen relacién trabajan

afanosamente para presentar propuestas, con el objeto de concretarlos, entre elios podemos

contar;

Al Peoder Legislativo.
La Suprema Corte de Justicia.
Las Qrganizaciones Obreras.

Los Representantes Patronales.

En el afio de 1942, el gobierno de Manuel Avila Camacho, dar los pasos definitivos para constituir
el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que él, logré amalgamar los intereses de todos y cada
uno de los grupos que intervinieron en su elaboracion y que se vieron involucrados de una u otra
forma. Asi, por fin, en 1942 una comisién tripartita pudo redactar y llevar'a buen término, bajo la

atinada direccién de Don Ignacio Garcia Téllez, La Ley del Seguro Social.



1.2 EVOLUCION DE LA LEY DEL IMSS

La Prevision Social es la predecesora de la Seguridad Social, por ello, se hace mencion a sus

principios, en la exposicion de motivos de la ley del seguro social de 1942, que a la letra dice:

“ Una antigua y vasta experiencia ha demosirado la incapacidad
del ahorro individual espontaneo para formar fondos de previsidn
debido a que el volumen de los salarios nunca permite reunir
fondos bastantes para defenderse contra los riesgos natural y

profesional, aunado a la deficiente educacién previsora.

FPodemos observar la necesidad de contar con una instilucibn que se haga cargo de las
aportaciones para asi ofrecer proteccion a los trabajadores, con ello se justifica la creacion del

Instituto Mexicano del Seguro Social. IMSS

Los hacedores de esta ley, conscientes de la baja educacidn previsora existente entre la
peblacién de nuestro pais, y que la necesidad que se aplicara en forma general para todos los
trabajadores, le dieron un caracter de obligatoriedad, y que el Estado fuese el encargado de darle

cumplimiento, por lo que el primer articulo de esta ley establecia:

“El seguro Social Constituye un servicio publico nacional, que se establece con cardcter obligatorio.”

De esta forma, se buscd darle certeza a los trabajadores, encauzando un marco de mayor justicia

a las relaciones obrero - patronales, incrementando ademas su salario real y por ende su capacidad



de consumo, resultando en un impulso a la productividad de! pais. Los trabajadores quedarian a

partir de entonces protegidos contra los siguientes riesgos:

1. Enfermedades Profesionales
2. Accidentes de Trabajo

3. Enfermedades Generales

4. Maternidad

5. Invalidez, Vejez y Muerte

6. Cesantia Involuntaria en Edad Avanzada

De esta manera, la atencion a la salud de los trabajadores adquirid un caracter prioritario y

esencial dentro de 1a mision de la seguridad social.

La Ley dividié a los beneficiarios, en dos grandes grupos, los trabaje;dores. cooperativistas y
aprendices, y sus familiares, que fueran dependientes econdémicos de ellos. De esta forma se buscd
que los familiares no cayeran en la pobreza, cuando el padre o el sostén perdiera la vida o su
capacidad para generar ingresos. Ademas, desde esta Ley, se establecieron prestaciones en
efectivo, como las pensiones tanto para incapacitados de forma temporal o permanente, como para
los familiares en caso de fallecimiento del trabajador, asi como las prestaciones en especie,

refiriéndose especificamente, a los servicios médicos ofrecidos.

Otro de los puntos imporiantes tomados del concepto de Prevision Social, es el de las
aportaciones, pues se considerd que, si la Unica forma de financlamiento era e! salario, debian ser
aportaciones fripartitas, es decir, de los trabajadores y empresarios, aunados a la aportacion del

Estado.



De esta forma las aportaciones para cubrir las pensiones de invalidez, por vejez, y de cesantia
involuniaria por edad avanzada eran de un 6% de! salario de colizacion de cada trabajador,

dividiéndose de la siguiente manera;

3.0 % lo pagaba el patrén o empleador
1.5 % lo pagaba el trabajador

1.5 % lo pagaba el Estado

En esta ey se establecié que la contribucion por parte del Estado serta del 50.0% de las
aportaciones del patron. lLas aportaciones para cubrir el seguro de enfermedades no profesionates
y maternidad se fijaban de acuerdo a una labla que contenia nueve grupos de salario, apartando al
asegurado y el Estado de la misrma cantidad y el patrén de doble. Asimismo, se estableci¢é que las
cuotas para cubrir riesgos profesionales, se designarian mediante un reglamento especial, en el

cual se definiria la clase y el grado en el cual cada empresa se situaria.

Las pensiones de invalidez y vejez, se establecieron como cantidades fijas, es decir, no son
porcentajes del sajario. Para su determinacion se fomd una cantidad basica, y los aumentos se
constituian en funcion del numero de cotizaciones semanales cubiertas por el asegurado con
posterioridad a las primeras doscientas semanas. La pensién minima se fijd en § 30.00 pesos

mensuales, que representaba el 40 % del salario minimo en el D.F,

Cabe sefialar que estos seguros se crearon basandose en el sistema financiero de reparto, el

cual consistia en:



“Que la clase trabajadora acliva, confribuye a pagar las
prestaciones de la clase pasiva, de tal forma que el ingreso

se redistribuye entre generaciones “

Diche de otras palabras, el sistema de reparto consiste en pagar las pensiones en el momento
actual a que tienen derecho las perscnas gue ya se pensignaron, con las aportaciones de los
asegurados que se encuentren trabajando. Y con el remanente si es que lo hay constiluir reservas
para pagar pensiones en afics en que las aportaciones no sean suficientes para cubrirlas. Como
podemos observar este sistema consiste, basicamente, en que las personas productivas, sostienen

a los pensionados, generandose asi, una transferencia de recursos entre una generacién y otra.

Con todos los problemas propios de iniciar algo desconocido, del cual no podla preverse su
dimensidn real, tanto en su cobertura como en su demanda, el Instituto Mexicano del Segurg Social
comenzd a funcionar como un organismo descentralizado, y asi, a partir de‘1 944, no cbstante que
legalmente nacio en 1943, surge, contando en ese entonces ¢on 207 empleados, como &l sistema
mas avanzado de Seguridad Social en América Latina. En un principio, su cobertura terriforial era
reducida; pero poco a poco se fue extendiendo a lo largo del pals, por lo que en pocos afos el
IMSS ya otorgaba todos los servicios de acuerdo a la demanda de la poblacién trabajadora de

nuestro pafs.

El México que vio nacer al Instituto Mexicane del Seguro Social, en la década de los cuarenta, era
un pais que contaba con alrededor de 20 millones de habitantes, los cuales se encontraban

dispersos por €l territorio nacional, ya que mas del 60 % de la poblacion vivia en zonas rurales,



La ciudad de México contaba con menos de dos millenes de habitantes. En cuanto a la pablacién
econdmicamente activa, esta no representaba mas del 30%. Oftro dato que vale |a pena sefialar es
que en 1943, existian mas de 5 millones de nifios en edad escolar entre 6 y 14 afios, y la esperanza
de vida de los mexicanos era menor a los 50 afios. Buscando el mejor funcionamiento, y apego a
las caracteristicas de la poblacién asegurada, La Ley del Seguro Social ha tenide que modificarse
constantemente, y asl desde el inicio de sus operaciones, se realizaron diversas modificaciones
para resolver problemas de indole administrativos y fiscates, inclusive de interpretacion de la propia

ley.

L.a primera modificacién que se le hizo, fue en noviembre de 1944, para otorgarle a este instituto
el caracter de organismo fiscal auténomo para el cobro de las cuotas obrero - patronales. Gracias

a esta facultad, se facilitd el cobro de las aportaciones.

Eil Licenciado Ignacio Téllez, en 1946, siendo director ¢el IMSS, dio inicio a Ia investigacién para
la construccion de edificios hospitalarios foraneos, donde, gradualmente, se implanté el régimen de
Seguridad Social. Con el transcurso del tiempo, la imagen de la Republica Mexicana comenzo a
cambiar, debido al crecimiento de algunas ciudades de provincia y de la propia ciudad de México, a

tal grado, que la poblacitn del pais para 1950 ya rebasaba los 25 millones de habitantes.

Para esa época, el instituto, ya prestaba sus servicios, aproximadamente a un millén de
derechohabientes, funcionando en los Estados de México, Tlaxcala, Puebla, Jalisco, Nuevo Ledn,
Oaxaca y Guerrero, Ademas de la Ciudad de México. Cabe senalar que en ese entonces, el
instituto comenzaba a presentar un desequilibrio financiero. Con el fin de corregirlo y evitar que se
agudizara, se promovieron modificaciones en el ramo de Enfermedades Generales y Matemidad,

asi como en el ramo de pensiones por Invalidez, Yejez, Viudez y Orfandad.



Estos cambios se hicieron con la idea de aumentar las garantias que debian tener los asegurados
en cuanto at pago de pensiones, ajustando el régimen de inversién de tas reservas. Permitiéndose
invertir parte de éstas en la construccion de inmuebles para el IMSS, desafortunadamente, no se

modificaron las aportaciones, y ia situacion financiera continud deteriorandose.,

En 1949, 1a pension minima se medificé 2 $ 50.00 pesos mensuales y entre as reformas a la ley
de ese ano, se delermind que las cuoctas para cubrir a los pensionados y sus beneficiarios del
Seguro de Enfermedades No Profesionales, las cubrirlan los asegurados a través de su renta
mensual y la cuota patronal correspondiente la pagarfa el Inslituto con cargo al seguro de

Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerie.

Durante los afos 50's, siendo el Presidente de la Republica el Licenciado Adolfo Ruiz Cortinez,
México enfrentd serios problemas en su balanza de pagos, derivados de la recesidn mundial, por lo
que hubo necesidad de devaluar el peso. El decremento en la inversion dél sector privado provocd

una importante fuga de capitales, originande una disminucién en gl crecimiento econdmico del pais.

La ciudad de México siguié extendiéndose en forma impresionante y la poblacién urbana iba en

constanie aumento, teniendo una tasa de natalidad cercana a 6 hijos por mujer.

Por lo que se refiere al IMSS, la gestion del Licenciado Antonio Ortiz Mena, fue de lo mas
acertada, ya que durante su paso por el Instiluto, se logrd alcanzar el equilibrio financiero tan
necesario para la continuidad del sistema, por medio de un plan de inversiones que hizo poner en
marcha grandes centros hospitalarios y construlr unidades habitacionales para los trabajadores.
Adicionalmente a partir de 1954, quedaron incorporades al régimen los trabajadores agricolas

asalariados, con los mismos derechos y prestaciones ya establecidos para los asegurados urbanos.



En ésla década, la pension minima se incrementd dos veces, en 1956 a quedar en § 120.00
pesos ¥ la segunda en 1958 quedando 12 pension en $ 150.00 pesos mensuales. Asimismo, en
1956 hubo nuevamente modificaciones a las cuotas patronales y a los financiamientos

correspondientes a diversos seguros.

En otro orden de ideas, durante este periodo, la seguridad social se extendié a casi toda la
Republica Mexicana y con las modificaciones de 1956, se ampliaron ademas, prestaciones tales
como la Dote Matrimonial y ayuda de lactancia, las cuales ne se encontraban consideradas de la
Ley original. Asi también, se incorpora a la cobertura de accidentes de frabajo, os dé transito, es
degir, los accidentes que sufra el trabajador cuando se traslade hacia o desde su centro de trabajo.

0

En 1958, por designacién del presidente de la Repdblica, Adolfo Lépez Mateos ( 1958 - 1964),

asume la Direccidn General del Seguro Social, el Licenciado Benito Coquet, a quien, se le conoce

como uno de los directores mas carismaticos que ha tenido el Instituto,

En 1859, se crea el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado ( 1ISSSTE), con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que a partir de esa fecha

funciona como un arganismo publico descentratizado.

Con la promulgacion de su propia ley, los trabajadores del Estado obtuvieron prestaciones
similares a las obtenidas por los trabajadores incorporados al IMSS. No debemos olvidar que este
organismo suslituyé a la Direccién General de Pensiones y Retiro de la Secretarias de Hacienda,

por lo que, en cuanto a pensiones se refiere, éstas ya se olorgaban a los funcionarios pablicos.



De acuerdo con cifras de la Direccidn General de Estadistica, en 1960, nuestro pals contaba ya
con cerca de 35 millones de habitantes, los cuales 50.7% habitaban en zonas urbanas y mas de

seis millones y medio de habitantes, vivian en la Ciudad de México y sus zonas conurbadas.

Por otra parte, en 1965, con base en el principic de solidaridad social, con vistas a proleger a la
poblacién campesinas, facilitando su incorporaciéon al Seguro Social y a fin de que estuviese en
condiciones de disponer de mayores recursos para €sa incorporacién se establecid que las
contribuciones de éste para las pensiones de invalidez, vejez, cesantia involuntaria para el trabajo y
muerte, se reducirian a quedar en el 20 % de las del patron, en lugar del 50% que se venla

otorgande.

De tal forma que la aportacidn tripartita en su monte total del 6.0 % no se modific, pere sl en la

de cada participante, quedando en:

3.75% Ef Patrén.
1.50 % El Trabajador.

0.75 % El Estado.

De ésta manera el patrén comenzd a apertar mucho mas a esta prestacién. Simultdneamente, la
pension de viudez se incrementd de 40.0 % a 50.0 % del salario del trabajador fallecido y por
primera vez se dio la posibilidad de otorgar pensiones a ascendientes. En 1966, por mandato del
Presidente Gustavo Diaz Ordaz, el Doctor Ignacio Morones Prieto asumid la Direccién General del
Institute. Durante el tiempo en el que estuvo al frente de este organismo, sucedieron hechos

importantes en la vida nacional.
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El afio de 1968, fue un afo dificil para nuestro pais ya que en ese afo, €l sistema politico y
social heredado de la Revolucion de 1910 se vio sometido a una dura prueba. Estudiantes
pertenecientes a la llamada “clase media” y personal académico se manifestaron demandando el
respeto al espiritu democratico de la Constitucion de 1917, denunciando y rechazando la tendencia
autoritaria y corporativa del régimen. Asimismo, la protesta se dirigia al modele de crecimiento
economico utilizado en nuestro pals haciendo énfasis en que dicho modelo habia contribuido a
acentuar la distribucién desigual de la rigueza, y que pese a la industrializacién y modernizacion
agricota, México se habia convertido en un pais dependiente del extranjero. Si bien, las
manifestaciones estudiantiles, no lograron atraer a obreros y campesinos, alcanzaron a hacer mella

en anos subsecuentes.

Para 1970 a pesar de las politicas de planificacion familiar y de sus diversos factores sociales y
culturales que empezaron a motivaer a que las parejas tuvieran un menor numero de hijos, México
continuaba creciendo poblacionalmente a ritmo acelerado. Ademas, con la extensidon de los
diversos servicios de salud a lo largo de la Reptblica, la mortalidad de 1z paoblacién se habia
lograda disminuir considerablemente, alcanzando una esperanza de vida at nacer de 61 arnos. £l
censo de ese afo reflejé una poblacién de 50 millones de habitantes, de los cuales casi nueve
millones se localizaba en 1a zona metropolitana de la ciudad de México. La emigracién del campo a
la ciudad parecia incontenible, y el tema del desemplec se convirlié desde el inicio de esa década
en preocupacion nacional. El Licenciado Luis Echeverria Alvarez, sube a la presidencia de la
Republica en diciembre de 1970, de un México urbanizado, en donde la produccién agropecuaria
se enconiraba regalada y el rezago de los campesinos iba en aumento. En este contexto, la
desigualdad en la distribucion del ingreso se hacia mas patente. Adicionalmente el fenémeno de 1a
inflacion comenzd a aparecer. Conociendo la Problematica del momento, e! presidente entrante
hizo hincapié en que el desarrolic del pais debla de ser un desarrollo con justicia social,

entendiendo por ello, el llevar los beneficios del desarrollo a todo el pueblo de México.
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Bajo esta linea, en 1972, se crea el Instituto de Fondo Nacional de ia Vivienda para los

Trabajadores ( INFONAVIT), con personalidad propia y patrimonio propio.

Este Instituto, tiene como funcion principal, administrar los recursos, asi como establecer y operar
un sistema de financiamienio que permita a los frabajadores obtener créditos baratos para la
adquisicién, construccién o reparacion de casas habitacion, asi como coordinar y financiar la
construccién de viviendas destinadas a ser adquiridas en propiedad por los frabajadores. También
se determind que este instituto se financiaria por aportaciones patronales equivalenies al 5 % del
salario base de cotizacidén de cada trabajador. De esta manera se brinda la oportunidad a los

trabajadores de contar con un techo propio.

Por otro lado, se hizo necesario revisar, de acuerdo a las nuevas exigencias del pais, el papel del
Instituto Mexicano del Seguro Sccial y modificar lo pertinente para cumplir cabalmente con su
funcion. Para eflo se realizaron distintos estudios técnicos que se lom-aron en cuenta en las
negociaciones con los representantes de los diferenies sectores, para consolidar el proyecto de

Reforma gue se sometié al Congreso de ta Union en 1973,

La Reforma de 1973, se distingue por el hecho de que se tomaron en cuenta las demandas de los
diferentes sectores de la poblacion, asi como el ajuste que el Instituto necesitaba para permitir 1a

efectividad del misme.

Factores como el incremento demografico, el entorno econdmico, la continua transformacién de
la sociedad y la crecienie complejidad en las relaciones laborales fueron la punta de lanza de las
modificaciones a La Ley del Seguro Social de 1973, la cual tubo como marco tedrico, buscar una

seguridad social integral.
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En la exposicion de motivos de la Ley de 1973, se establece la necesidad de reformar la Ley
con la intencién de incluir a un numero mayor de habitantes en el sistema, ya que a pesar de las
altas tasas de crecimiento, la seguridad social no estaba liegando a toda |a poblacion ¢omo hubiese
querido, en especial a los grupos mas necesitados y por lo mismo, no estaba cumpliendo con el

principio de universalidad fundamental en cualquier sistema de sequridad sccial,

Literalmente, 1a exposicién de motivos, decia lo siguiente:

Las relaciones laborales mejores definidas legalmente constituyen el punto de partida para
extender los beneficios de la seguridad social a otros nucleos econémicamente productivos, hasta
alcanzar, en alguna medida, a los grupos e individuos marginados cuya propia condicién les impide

participar de los sistemas existentes.

l.as sucesivas reformas que se han hecho a la Ley han tenido el propésitc de avanzar hacia una
seguridad social integral, en el doble sentido de mejorar la proteccion at ntcleo de los trabajadores

asegurados y de extenderla a grupos humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

A Pesar de los avances que durante treinta afios se han conseguido en esta materia, en la
actualidad solo abarca una cuarta parte de la poblacién del pais. Numerosos grupos que
componente a la sociedad mexicana no tienen capacidad suficiente para aportar su contribucién a

los actuales sistemas.
Otra de las razones que dieron lugar a las reformas fue la incorperacién de la mujer a las

actividades productivas ya que la situacién econdmica del pals y el cambio en la mentalidad de la

sociedad indujo a que la mujer comenzara a participar cada vez mas en el mundo laboral, dejando
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atras su papel de ama de casa. Con el objeto de incorporar paulatinamente a todos los mexicanos
econémicamente activos, se extendieron los beneficios a los trabajadores a domicilio, asi como a
trabajadores de industrias familiares, profesionistas independientes, comerciantes en pequero y

artesanos.

Se definid, de manera mas precisa, la forma en que los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios eran sujetos de aseguramiento, tomando en cuenta sus caracteristicas en
relacién a sus sistemas de cultivo y crédito. Bajo este mismo contexto, y buscando olorgar aungue
sea un minimo de proteccién a las personas que ne tienen capacidad contributiva suficiente para
incorporarse a los sistemas de aseguramiento, se instiluyen los servicios de solidaridad sociat.
Estas prestaciones sociales tienen como finalidad fomentar ta salud, proporcionando asistencia
médica, farmacéutica y hospitalaria. Por otra parte, y dentro de las mismas, se adicionan servicios
encaminados a la elevacién del nivel de vida de los individuos, tales como centros vacacionales, de
readaptacion, asi como velatorios. Estas prestaciones sociales se ﬂnanc.iaran de recursos del

seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

Otro punto importante en la reforma es la modificacién relativa a la base de colizacion y las
cuotas, ya que a partir de entonces, el salario base de cotizacion es el que sirve para determinar
tanto las aportaciones del trabajador, como las prestaciones. Adicionaimente, y considerando el
dinamismo en los salarios, se incorpora la indexacion del salario base de cotizacién al salario
minimo del D.F. teniendo como tope maximo 10 salarios minimos. Ello implicé el aumento gradual
de las cotizaciones, asi como el ajuste de las prestaciones econdmicas de los asegurados en
funcidn de sus ingresos, haciendo el sistema mas equitativo. La reforma agregd a los segures
tradicionales el seguro de guarderias infantiles, proporcionando los medios para que ias mujeres

trabajadoras pudiesen cumplir su funcién laboral, sin descuidar sus obligaciones maternas. Este
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seguro se financiaria como una aportacion del 1% de la cantidad que por salario paguen las
empresas a todos sus trabajadores. Los seguros del Instilute Mexicano del Seguro Social

manejaba nominatimente, sufrieron modificaciones, de la siguiente forma:

En primer termino, se le dio una nueva denominacion al seguro de “ Accidentes de
Trabajo “ y “ Enfermedades Profesionales *, llamandolo * Riesgos de Trabajo ", La cobertura que
otorga este seguro se amplié, ya que se mejoraron las cuantias de las pensiones por incapacidad
permanente total, de acuerdo al salario cotizado, teniendo la opcion de pensiones de hasta el 80%
del sueldo, manieniendo el principio de otorgar mayor cuantia a los asegurados de menores
ingresos. De la misma, se aumentaron proporcionalmente las pensiones de Incapatidad
Permanente Parcial, se elevaron las pensiones de Viudez de $ 36.00 a § 40.00 de Ja que recibia &
asegurado y amplié el disfrute de la pension de los huérfanos incapacitades, hasta su recuperacidn,
También se incorpora el ajuste de pensiones, cada 5 afios, para contrarrestar el deterioro del poder
adquisitivo de las pensiones. Por cuante a las apertaciones, en esta reforma se sientan las bases
para la clasificacién de las empresas, tomando en cuenta su actividad y de zcuerdo a su

siniestralidad.

En el segurc de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, se introduce una nueva distribucion de las
pensiones, en donde consideranda el nivel salarial, se incrementan las mismas por afno de servicio.
De ésta forma, las personas con salarios bajos recibiran pensiones proporcionalmente mas que las

de los salarios mas altos.

Con el propdsito de mejorar las condiciones econdmicas de los pensionados se introducen

asignaciones familiares y ayudas asistenciales de hasta 15.00 % de la renta mensual por familiar
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dependiente. Aumentandose la pension minima a $ 600.00, la cual debia revisarse cada 5 afios,
para incrementarse en 10.00 % si su monto fuese menor o igual al salario minimo del D.F, o en 5

% si fuese superior.

Es importante sefialar que las aportaciones para éste ramo de seguro no se maodificaron y se

mantuvieron en un 6 % del salario.

Por lo que hace al ramo de Enfermedades y Malternidad, éste sdlo sufre medificaciones en el
sentido de olorgar mayores prestaciones a la clase trabajadora, En este sentido, se incrementan las
edades de los hijos de los asegurados para recibir atencion médica hasta los 21 afios, siempre que
contintien estudiando, Esta prestacion también se amplia en los mismos {érminos, para los hijos de

pensionados por Invalidez, Vejez o Cesantia en Edad Avanzada hasta los 25 afos.

26



Las aportaciones al Seguro Social a partir de la reforma de 1973, quedan resumidas en el

siguiente cuadre:

RAMO APORTACION FUENTE DE RECURSOS

{ Como % dei Salarlo Cotizable)

Enfermedades y

Matemidad 9% Tripartita

Invalidez, Vejez,
Cesantia en Edad 6% Tripartita

Avanzada y Muerte

Riesges de Trabajo De acuerdo a su clasificacidn Patronal

Guarderias 1% Patronal

En cuanto al instituto, que para entonces contaba ya con gerca de ochenta mil empleados,
su organizacioén, alribuciones y funcionamiento permanecié bajo los mismos lineamientos,
ajustando su estruclura a los nueves requerimientos. Con ésta reforma, comienza una nueva

época de la seguridad social en México.
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En los siguientes anios, la inflacién mundial hizo arraigo en nuestro pais. A Pesar de los esfuerzos
por captar recursos del turismo, y continuar exportando, Ilegé el momento en que las aportaciones
superaron estos ingresos, causando un déficit importante en la balanza de pagos. Lo anterior
provocd desconfianza en los inversionistas privados e inicid la fuga de divisas. Por su parte, el
gobierno acudio al endeudamiento externo. En esta situacion, en agosto de 1976, la vispera del
ultimo informe de gobierno del Licenciado Echeverrfa, fue inevitable decretar la * Fiotacién “ det
peso, |a cual coloco al délar, de untipo de cambio gue se habia sestenido por muchos afios en §

12.50 pesos a ¢asi los § 22.00 pesos.

Ante ello, al llegar a la presidencia de la Republica e! Licenciado José Lopez Portillo, en medio de
la crisis del pais, generada por los problemas econdmicos y financieros, tomd Ia iniciativa de
establecer un programa de crecimiento acelerado mediante la superacion de fa crisis de confianza
dei sector patronal y el apoyo que darla el auge petrolero, gracias a los yacimientos petroleros
recientemente descubiertos, Con éste y otros elementos, se buscd impulsar una politica de
reestructuracion industrial, y en paralelo, revitalizar la agricultura, buscando hacer del campo una
opcién racional para el trabajo y el capital, y de esta forma tratar de contener la emigracion del

campg a la ciudad de México o al extranjero.

En 1976, se crea como organismo publico federal descentralizado, el Instituto de Sequridad Social
para las Fuerzas Armadas (ISSFAM), con el objetive de proporcionar prestaciones clinicas,
asistenciales y culturales a los miembros de las Fuerzas Armadas. Cabe mencionar que desde
1955 ya coniaban con un sistema de pensiones por jubilacién. Durante la gestion del Licenciado
Arsenio Farell Cubitlas (1976-1982) como Director General del IMSS, se buscé la descentralizacion
administrativa del Instituto a nivel delegacional, con el fin de proporcionar los servicios y otorgar

prestaciones con mayor agilidad y en lugares mas accesibles para la poblacién derechohabiente.
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En 1978, ef Institulo firma con el Gobierno Federal, un convenio para atender la salud de 10

millones de mexicanos del medio rural marginado, por medio del programa IMSS - COPLAMAR.

£n este convenio se establecia que el Gobierno Federal serla el aportante de los recursos
financieros, el IMSS construirla unidades médicas y administraria, y COPLAMAR haria la
promocion del desarrollo rural y la participacién de la poblacion, a modo de jornadas, como
contraprestacién de los beneficios recibides. Cuatro afios después, COPLAMAR desaparece y el
IMSS asume toda la responsabilidad de este programa. Para 1980, nuestro pais contaba ya con
cerca de 70 millones de habitantes, segun cifras del X Censo de poblacién y Vivienda, teniendo una

tasa de fecundidad por mujer de 4.7 hijos.

Gracias a los avances médicos, la esperanza de vida al nacer, seglin estudios del Consejo
Nacional de Poblacion y Vivienda, era cercana a 70 y 63 afios par mujeres y hombres
respectivamente. En este afo, en e! cual se tuvo una inflacidn anualizada promedio de 26.0% se

modifico 1a Ley del IMSS para que la pension minima fuese de $ 2,200.00 pesos.

En otro orden de ideas, gracias a la reforma de la Ley del Seguro Social, se afiliaron a este
sistema un mayor nimero de personas, debido en gran medida a los esquemas de incorporacion
para campesinos y a los programas de solidaridad sociat, siendo el nimero de derechohabientes
superior a los 25 millones en 1982. A finales de 1982, México atravesaba por una crisis economica
aguda, con una inflacion superior a 58.0%, un déficit del sector pdblicc muy elevado, y un

desconiento social importante.
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El debilitamienio del sector productivo provoct que el crecimiento del pals se frenara, razén por la
cual, el papel de la seguridad social debia reafirmarse. Por ello, el reto del Instituto Mexicano del
Seguro Social, era el de confirmar su esencia solidaria y su caracter de redistribuidor de la riqueza.
El propio Instituto debia equitibrar su situacién economica, a fin de reafirmarse como instrumento de
politica social acorde a su circunstancia. Con este objetivo, el Licenciado Ricardo Garcia Sainz,
como Director de IMSS fijé entre sus metas, el elevar los ingresos y abatir gastos, estableciendo
una politica de productividad basada en una mayor capacitacion y un control mas estricto en las

contrataciones de personal, utilizando los recursos humanos existentes en forma mas eficiente.

Las prestaciones sociales se reforzaron con un mayor numero de velatorios, guarderias, centro
de seguridad social y se le dio prioridad a las acciones de medicina preventiva y planificacion
familiar. iguaimente, considerando los problemas que conlleva la inflacidn, se hizo una reforma a la
Ley, para garantizar a los pensionados la seguridad de los ajustes periddicos necesarips para
mantener dentro de los limites razonables el poder adquisitivo de su pensién. La crisis tuvo
repercusiones importantes en el IMSS, ya que con la caida del empleo, se dio entonces una
desaceleracion, dando como resultade menores ingresos. La tasa de crecimiento de asegurados,
se redujo considerablemente, ya que en esia década fue de 4.68% promedio anual, mientras que

en la década de 1970 a 1980, ésta fue de 9.7%.

En 1985, a raiz del sismo de! 19 de septiembre, la Ciudad de México se vio debilitada. Un sin
numero de edificios se vinieron abajo, y se sufrio la pérdida de muchas vidas humanas. El mismo
Instituto, perdid algunas de sus instalaciones y hubo necesidad de reconstruir varios centros
hospitalarios. Ante la dificil situacion econdmica imperante en 1986, se hace una nueva

redistribucion de las erogaciones del Gobierno, madificando las aportaciones del Estado al IMSS.
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De modo que su participacion correspondiente al 20.0 % de las cuotas patronales de los seguros
de Enfermedades y Maternidad, y de invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, se reduce a 7.143 %,

incrementandose, por otra parie, en forma proporcional, 1a participacion patronal.

Sin embargo, la situacion econdémica del pais siguid deteriorandose, el poder adquisitivo de las
pensiones se mermaba constantemente, en particular las pensiones relativas a cuantias minimas.
Esto determind fa necesidad de reformar nuevamente, en 1988, la Ley del Seguro Social. Esta
modificacion se llevé acabo mediante el decreto del 26 de diciembre de 1988, y fue publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1989.

Dentro de esta modificacién, se propuso gque las pensiones de Incapacidad Permanente,
provenientes de riesgos de trabajo, asi como las de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzaday
Muerte, se actualizaran conforme se modificara el salario minimo general para el Distrito Federal,
adquiriendo de esta forma un sistema dindmico. Con el mismo propdsito de mejorar la condicién de
los pensionados, se propuso incrementar la pensién de Viudez del 50.0% al 90.0% de la

correspondiente al asegurado.

Otra de las circunstancias provenientes de |a crisis econémica por la que atravesaba el pals, es
que |a ulilizacidon de los servicios médicos del Instituto se incrementaba en ferma importante, ic gue
estaba provocando un desequilibrio financierc en el ramo del Segure de Enfermedades y
Maternidad, razdn por la cual, la reforma incluyd un aumento en las cuotas de este seguro, a
quedar en una aporiacién del patrén del 4.8 % y del trabajador en 3.0 % siendo anteriormente de

6.3 % y 2.25 % respectivamente.
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Asi [2 aportacion tripartita de este seguro quedd en 11.8 % del salario base de cotizacion.

En esle mismo afio, el Licenciado Carlos Salinas de Gortari, Presidente de la Republica, da a
conocer el Plan Nacional de Desarrollo (PND), para el periodo 1989 - 19894 En este plan, se

reconoce que €l pais ha tenido un desarrollo socioecondmico desigual, tanto regional como social.

En este sentido, el papel que ha jugado la seguridad social, ha sido fundamental para aminorar
dicha problematica. Entre las estrategias generales para las acciones de seguridad social que se
propusieron en el PND se enconiraban, mejorar la calidad del servicio, alenuar la desigualdad
social, modemizar el sistema de salud, descentralizar y consolidar la coordinacién de sus servicios
y como prioridad especial la atencion de |a salud en las zonas de mayor marginacion, tanto urbanas

como rurales. De ahi que la palitica a seguir del IMSS contemplara esos lineamientos.

En 1990, et IMSS pensando en beneficiar a los trabajadores de menores ingresos, propuso una
nueva modificacion a la Ley, En ella, se eleva la pension minima del 70.0 % del salarie minimo al
80.0 % y se incrementa la aportacion de al seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte enun 2.0
% de la siguiente manera: 1 % en forma inmediata y gradualmente un 0,20 % anual, para llegar a

totalizar en 6 aflos una aportacién del 8.0 %.

Por otra panie, visiumbrando problemas financieres para hacerle frente a las obligaciones futuras
de los pensionados, se modificd el esquema econdmico de este seguro, para que $Us reservas se
inviertan de tal manera que los productos financiercs se destinaran especificamente a cubrir
prestaciones de ese ramo. En lo relativo a la situacion econtmica del pais, a raiz de la crisis de la

década de los ochenta, el ingreso percapila y el salario real se enconiraban deprimidos.
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En el IMSS, Emilic Gamboa Patron, como Director General, trabajé intensamente en la linea de
salud, haciendo intensas campafias de vacunacion, impulsando de esta forma la prevencion de
enfermedades. Dentro de su gestion se inaugurd el Centro Médico Nacional Siglo XXI, siendo éste

un hospital de vanguardia a nivel intermacional.

Por otio lado en diciembre de 1991, el Movimiento Unificado Nacional de Jubilados y
Pensionados solicitd a la Camara de Diputados, conocer y analizar la problematica de los
pensionados y jubilados sujetos a la Ley det Seguro Sccial. Como respuesta a la peticion se formé
una subcomision plural que analizé la peticidn de un incremento en {a cuantia minima de pensiones,
resultando una nueva reforma a la Ley que sefiataban incremento del 5 % en ese periodo y un 5 %

adicional a partir de enero de 1993, a quedar la cuantia minima en 90.0 % del Salario Minimo.

Sin embargo, para poder sufragar las erogaciones derivadas de este aumento, el Instituto solicitd
acceder por una sola vez, a los activos financieros que respaldan al Seguro de Invalidez, Vejez,
Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, ya que se carecia de recursos para hacerle frente a esa
propuesta, soticitando que posteriormente se estableciera un esquema alternativo de financiamiento

de esta prestacién.

Debido a la necesidad de estimular la actividad econémica de nuestro pais, se buscaron
allernativas encaminadas a incrementar €l ahorro interno y de esa manera contar con recursos
suficientes para financiar la expansién de la inversién. Como resultado de lo anterior, en 1992, se

crea el Sistema de Ahorro para el Retiro { SAR.
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El objetive fundamental del SAR, desde el punto de vista social, es el de mejorar la situacién
economica de los trabajadores al momento de su retiro; al quedar incapacitados temporal o
permanentemente; o para mejorar la situacion econémica de su familia en caso de fallecimiento de
éste. Ademas, previendo los cambios demogréficos estructurales de |a poblacién, pretende evitar
para el sector econémicamente activo, la carga financiera que representan los individuos en

edades no productivas.

El SAR es un sistema de ahorro obligatorio de contribuciones establecidas y complementando a
los esquemas de pensiones de beneficios que reciben los trabajadores por parte del IMSS vy del
ISSSTE. £! sistema esta basado en cuentas individuales por trabajador, las cuales a su vez tienen

dos subcuentas: una de retiro y una de vivienda.

Para los trabajadores sujetos a la Ley del IMSS, la subcuenta de retiro se constituye con una
aportacién patronal del 2 % del salario base de cotizacién definido en la Ley del Seguro Socia, con

un tope méximo de 25 veces el salario minimo general del Distrito Federal.

La subcuenta de Vivienda, destinada al INFONAVIT, se constituye con [a aportacion patronal det
5.0 % del salario base de cotizacitn fijado, en este caso, en la Ley Federal del Trabajo, con un tope

maximo de 10 veces el salario minimo general establecido para el area geogréafica correspondiente.

El trabajador que cumpla 65 arfios de edad o adquiera el derecho a disfrutar de una pensién por
alguno de los ramos establecidos en la Ley del IMSS, tendra derecho a que se le entreguen los
fandos acumulados en su cuenta individual, ya sea en un solo pago o mediante la adquisicién de

una renta vitalicia.
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Con el propdsito de que el fondo de ahorro formade por los trabajadores a lo large de su vida
laboral, no pierda su poder adquisitivo, se le garantiza un rendimiento de la subcuenta de retiro de

un 2.5 % en términos reales.
Cabe mencionar que el SAR representa un esquema diferente dentro de la seguridad social, ya

que en un sistema como éste, el trabajador se convierte en un participante activo, dandole la

facultad de fiscalizar el destino de sus recursos, a través de sus estados de cuenta.
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1.3 NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Nueva Ley de! Seguro Social, que entra en vigor el 1 de julio de 1997, especifica que el IMSS

tiene a su cargo la organizacién y la administracién de la Seguridad Social.

SISTEMA DE REPARTO A SISTEMA DE CAPITALIZACION

El objetivo fundamental de la Nueva Ley del Seguro Social, en comparacion con la Ley de 1973,
consisie en que se abandona €l sistema de reparto como base de funcionamiento financiero, tanto
del Seguro de IWCM { Invalidez, Vejez, Cesantla y Muerte) como el de RT ( Riesgos de Trabajo) e

introduce el sistema de * Capitalizacion Individual “,

Régimen de Capitalizacion Individual.

« Este Sistema funciona con base en aportaciones periodicas definidas que deben hacer los
asegurados a  una cuenta individual, abierta a nombre de cada unc de ellos, en una institucion

especializada para ello, denominada AFORE.

+ El objelivo es que cada trabajador vaya formando durante su vida acliva un fondo en su cuenta
individual que sea suficiente para financiar una pensién en {a aseguradora de su eleccion a la

edad de su retiro.

« Los fondos existentes en la cuenta individual de cada trabajador son invertidos con los de otros

trabajadores, lo que permite acceder a mejores rendimientos.
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« El trabajador no puede acceder a los fondos de voluntad, sine sdle al momento en que de
acuerdo a la Ley tenga derecho, ya sea a disponer de una parte de los recursos acumulados o a

la pensiodn, lo que garantiza el incremento del fondo.

+ Es importante sefialar que si por alguna circunstancia adversa, el asegurado se invalida o
muere, antes de la edad prevista para el reliro, y por ende no logrd acumular losa recursos

esperados, se cuenia con un seguro que cubre esas contingencias.

Este nuevo sistema de capitalizacion individual, elimina injusticias e inequidades que existlan en &l
sistema anterior, donde la pensién era en muchos casos, igual para quien trabajé durante treinta
anos como para quien trabajé solo diez afios. No hay que olvidar que con este nuevo sistema de
capitalizacidn individual, los fondos ahorrados y acumulados en la cuenta individual, pertenecen al
trabajador, por 'o que el monto de la pensién, dependera de lo que cada quien haya reunido. Al
revisar y analizar los cambios hechos a la Ley del Seguro observamos que estos benefician

substantivamente a los trabajadores, ya que sirven para;

« Elevar la calidad y mejorar el servicio que otorga.

« Tener viabilidad financiera

» Darle permanencia a sus principios de Seguridad Social.
» Ampliar su cobertura

- Ser mds social y equitativo.

« Ser un instrumento de fomento al empleo.
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CUENTA INDIVIDUAL.

“ Es aquella que se abrira para cada asegurado en las Administradoras de Fondos para el Retiro,
AFORES, para que depositen en la misma las cuotas obrero - patronales y estatal por concepto del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individual se integrara por las subcuenias de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del fondo

nacional de la vivienda y aportaciones voluntarias *

Con el nuevo sistema de pensicnes, cada trabajador tendréd una cuenta individual de ahorro para
¢l retiro, en la cual se depositaran sus aportaciones, las de su palrén y las del Gobierno, ademas
aquellas que de manera voluntaria realice el propio trabajador © su patrdn, con el fin de otorgarie

una pensidn cuando se presenie algunos de los riesgos previstos por la Ley del Seguro Social.

Las cantidades depositadas en su cuenta individual, se van incrementando ¢on las sucesivas
contribuciones obligatorias o voluntarias, y con rendimientos que generan las inversiones de estos
fondos por parte de las AFORE en las SIEFORE que cperan. Y asi, al término de Ja vida activa del
trabajador, este capital es devuelto a! afiliado o sus beneficiarios a través del otorgamiento de una
pension, ( Renta Vitalicia y Seguro de Scbrevivencia) o refire programado. La cuantia de las
pensiones depende del monto ahorrado individualmente, existiendo una relacién directa entre el
esfuerzo personal y la pensién que se obtiene. Es importante mencionar que el trebajador tiene la

plena libertad para elegir la AFORE que le administrara su cuenta individuat de ahorro para el retire.
Por otra parie, los trabajadores podran disponer de los recursos de la subcuenta de aportaciones

voluntarias cada seis meses, dando aviso a la AFORE con fa que ellos pactaron y de acuerdo a los

contratos estipulados previamente aprobados por la CONSAR.
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Tratando de clarificar lo de la cuenta individual, manejaremos el concepto que menciona el Adt.
159, fraccién Y de La Ley del Seguro Social, asl como los montos de gue sa compone.

La Cuenta Individual, se integrara por las siguientes subcuentas:

« Del Seguro de Retiro
« De Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
« De Vivienda.

» De Aportaciones Voluntarias.

La subcuenta del Seguro de Retiro, es la aportacion que el patrén viene realizando desde mayo
de 1992 por conceplo de SAR y que equivale al 2.0 % del salaric base de cotizacién del trabajador.
La intencién de tenerta separada es para que el trabajador al revisar su estado de cuenta se
percate si efectivamente se estuvieron aportando las cantidades correctas, y en caso de no ser asi

poder verificar, ya sea con su patron o con el banco administrador el monto correcto,

Las subcuentas de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, contempla las ¢antidades que

por este concepto se deberén aportar en forma tripantita, por los siguientes participantes:

« OQbrero o Trabajador 1.125%
« Patrdn o Empleador 3150 %
« Estado ( Gobierno) 0.225 %

Total: 4.500 %
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Adicionalmente, el Gobierno aporta el 5.5 % del salario minimo general para el D.F. por cada
dia de salario cotizado por concepto de Cuota Social, actualizable trimestralmente de acuerdo al
Indice Nacional de Precios al Consumidor. Asi también, el Gobierno hard una aportacién
complementaria ¢uando los recursos acumulados en la cuenta individual del asegurado, resulten
insuficientes para contratar una Renta Vilalicia 0 un Retiro Programado que le asegure &l
trabajador el disfrute de una pensién garantizada y la adquisicion de un seguro de sobrevivencia

para sus beneficiarios en los términos del Art. 171, Capitulo V de la Ley del Seguro Social.

La subcuenta de Vivienda, es la aportacién que efectua el patrén al INFONAVIT y equivale al 5 %
del salario base de ¢otizacidon del trabajador. Cabe hacer especial mencion a esta subcuenta, ya
que la AFORE gue administre la cuenta del trabajador, Unicamente llevara el registro de las
aportaciones, pero la administracién de este dinero, es responsabilidad exclusiva del INFONAVIT,
Es importante conocer que, si durante ta vida activa del trabajador, no obtuvo un préstamo de
vivienda otorgado por el INFONAVIT, los recursos de esta subcuenta, se sumardn a los
acumulados en la subcuenta de retiro. Por Gltimo, la subcuentia de aportaciones voluntarias, es
aquella en donde el propio trabajadoer ¢ su patrén con el fin de incrementar el monto de 1a pensién e
incentivar el ahorro interno efectdan depésilos, sin que exista la obligacion de un monto
predeterminado o una periodicidad establecida. Recordemos algo ya planteado con anterioridad, y
es, que el trabajador podra hacer retiros cada seis meses, de esta subcuenta, con o que se
pretende generar una nueva modalidad de ahorro para el trabajador, dado que los intereses que

otorgue esta cuenta pueden ser muy significativas.
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MONTO CONSTITUTIVO

Es la cantidad minima necesaria que debera entregarse a la compania de pensiones para que
esta pueda otorgarle al trabajador una renta vitalicia, y un seguro de sobrevivencia para sus

beneficiarios cuando fallezca.

La farma en que se integra el Monte Constitutivo, consiste en determinar la cantidad existente en
la cuenta individual del trabajador y si ésta no es suficiente, el Gobierno, a través del Seguro
Social, otorgara el complemenio para establecer dicho monto. La cantidad que el Gobierno aporta
a traves del Seguro Social, como complemento para el establecimiento del mencionade Monto
Constitutivo, se le denemina Suma Asegurada De acuerdo al Monto Constitutivo de la pensidn a
que tenga derecha el trabajador, actuariaimente puede definirse como: el valor presente de todas
tas obiigaciones que tiene e! IMSS con el asegurado, y éstas se obtienen tomando en cuenta la
probabilidad estadistica del numero de afios que vivira el asegurado y sus beneficiarios, la tasa de

interés promedio esperada para ese periodo y los gastos de administracién de la pensidn.

El IMSS restard los recurses acumulados en la cuenta individual del trabajador, a efecto de
determinar 1a suma asegurada que el Instituto deberd cubrir a la institucién debera cubrir a 1a
institugién de seguros necesaria para obtener una pensidn, ayudas asistenciales y demas

prestaciones econdmicas para los beneficiarios.
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1.4 CONCEPTO DE RENTA VITALICIA

RENTA VITALICIA

Segun el Art. 159 de la Nueva Ley del Seguro Social, la Renta Vitalicia se define como “ El
contrato por ef cual la aseguradora & cambio de recibir los recursos acumulados en su cuenta
individual, {excepto los de las aportaciones voluntarias) se obliga a pagar periddicamente una

pensién durante toda la vida del pensionado”

Dicho de otra forma. La Renta Vitalicia, es el pago que recibe el propic trabajador por medio de la

aseguradora, por el tiempo mientras viva.
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CAPITULO 2 LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

2.1 NORMATIVIDAD.

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS.

Operaciones y Ramos de Seguros. { Articuto 7°)
La autorizacién otorgada es * por su propia naturaleza * intransmisible y se refiere a una o mas

de las siguientes operaciones de seguros.

. Vida,
tl.  Accidentes y Enfermedades.
En los siguientes ramos:
a ) Accidentes Personales;
b ) Gastos Médicos; y
c) Salud
itl. Dafios
La operacion de Dafos, se divide en nueve ramos;
a} Responsabilidad Civil y Riesgos Profesionales
b} Maritimo y Transporte
¢ } Incendio
d } Agricolay Animales

&) Automoviles
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f) Crédito

g ) Divisas

h ) Diversos

i) Terremoto y otros riesgos catastroficos; y

i) Los especiales que declare la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Enumeracion de las Operaciones y Ramos. ( Articule 8°)

|. Operacion de Vida.

Los gue tenian como base del Contrato de riesgos que afectan la persona del asegurado en su
existencia, considerandose comprendidos los beneficios adicionales basados en la salud o
accidentes personales, asl como los planes de pensicnes ¢ de supervivencia relacionados con la
edad, jubilacion o retiro. Ya sea bajo esquemas privados o derivados de las Leyes de Seguridad
Social,

Para los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social, el pago de las rentas
periddicas durante la vida del asegurado o las que correspondan a sus beneficiarios de acuerdo
con los contraios de seguros celebrados en los términos de la ley aplicable.

1. Operacicnes de Accidentes y Enfermedades.

Los que tengan como base Ia lesién o incapacidad que afecte la integridad personal, salud o

vigor vital del asegurado, ocasicnado por accidente o enfermedad.,
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a) En accidentes Personales. Los contratos de seguro que tengan como base la lesion o la
incapacidad que afecte la integridad personal, salud o vigor vital del asegurado, como

consecuencia de un evento externo, violento, subite y fortuito.

b') En Gastos Médicos. Los contratos de segure que tengan como objeto cubrir los gasios
mégicos, hospitalarios y gemas que sean necesarios para la recuperacion de la salud o vigor vital

del asegurado cuando se hayan efectuado por causa de un accidente o enfermedad.
¢) En Salud. Los contratos de seguro que tengan como objeto la prestacion de servicios
dirigidos a prevenir o restaurar la salud, a través de acciones gue se realicen en beneficio del

asegurado.

IIl. Operacién en Danos.

a) En el ramo de Responsabilidad Civil y Riesgos Frolesionales.

El pago de la indemnizacion que el asegurado deba a un tercero a consecuencia de un hecho

que cause un dafio previsto en el contrato.

b ) Ep el ramo maritimo y Transpories.

El pago de la indemnizacidn por fos dafios y perjuicios que sufran los muebles, semovientes

objeto del traslado. En este ramo pueden incluirse los seguros de embarcaciones vy

aeroplanas y el beneficio adicional para ambos de responsabilidad civil.
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¢} En el ramo de Incendio.

El pago de la indemnizacién de los dafios y pérdidas causados por incendio, explosién,

fulminacion o accidenie de naturaleza semejante.

d } En el ramo Agricola y de Animales.

El pago de la Indemnizacién o resarcimiento de inversiones por los dafios © perjuicios que sufran
los asegurados por pérdida parcial o total de los provechos esperados de la lierra 0 por muerte,
pérdida o dafos ocurridos a sus animales.,

e} En el ramo de Autombviles.

El pago de la Indemnizacion que corresponda a los dafios o pérdida det automévil, y a los dafios o

perjuicios causados ala propiedad ajena ¢ aterceras personas con motivo del uso del automavil.

f) En el ramo de Crédito.
£l pago de la Indemnizacion de una parte proporcional de las pardidas que sufra el asegurade
a consecuencia de la insolvencia total o parcial de sus clientes deudores por créditos comerciales.

g} El en ramo de Diversos.

El pago de la Indemnizacién debida por dafios y perjuicios ocasionados por personas ¢

cosas por cualquier eventualidad.
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LEGISLACION DE SEGURIDAD SQCIAL. { NUEVA LEY DEL SEGUROQ SOCIAL 1997)

Con fecha 1° de julic de 1997 entra en vigor la Nueva ley del Seguro Social, ta cual divide el

regimen obligatorio en los siguientes seguros: { Articulo 11, Capitulo 1)

1. Riesgos de Trabajo.

2. Enfermedades y Maternidad.

3. Invalidez y Vida.

4, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

5. Guarderias y Prestaciones Sociales.

Las pensiones otorgadas por e IMSS en los ramos de Enfermedad y Maternidad, Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, Guarderias y Prestaciones Sociales; las contintia pagando el
IMSS y las pensiones de los ramos de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida serén pagadas por las
comparilas aseguradoras que el IMSS conjuntamente con la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico hayan autorizado para el pago de dichas pensiones.
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Titulo Segundo CAPITULO Ill Det Seguro de Riesgos de Trabajo.
Seccion 3. Prestaciones en Dinera,
Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en dinero:

L. Si lo incapacita para trabajar recibird mieniras dure la inhabilitacién, el cien por ciento det
salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de este subsidio se
otorgara al asegurado entre tanto no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien
se declare la incapacidad permanente parcial o total, lo cual deber4 realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure la atencién médica como consecuencia del accidente, sin
perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que corresponds, continlie su atencién o

rehabilitacién conforme a lo dispuesto por el adiculo 61 de la presente Ley;

Il. Al declararse la incapacidad permanente tolal del asegurado, éste recibird una pensidn
mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cofizando, En el
caso de enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del salario base de cotizacion de
las cincuenta y dos dltimas semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo
menor para determinar el monto de fa pension. Igualmente, el incapacitado debera contratar un
Seguro de Sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarics las
pensiones y demas prestaciones econémicas a que tengan derecho en los términos de ésta Ley.
La pension, el seguro de Sobrevivencia y las prestaciones econdmicas a que se refiere el parrafo
anterior se otorgaran por la institucion de seguros que elija el trabajador. Para contratar los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia el Instituto calculara el monto constitutivo necesario para su
contratacién. Al monto constitutive se le restarad el saldo acumulado en ia cuenta individual del
trabajador y la diferencia positiva serd la suma asegurada, que debers pagar el Instituto a la

inslitucion de sequros elegida por el trabajador para la contratacion de los seguros de renta vitalicia
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y de sobrevivencia, Ef seguro de sobrevivencia cubrird, en caso de fallecimiento del pensionado a
consecuencia del riesgo de trabajo, la pensién y demas prestaciones econémicas a que se refiere
éste capitulo, a sus beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado
hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de sobrevivencia también
cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedades

profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual que sea mayor al
necesario para integrar €l monto constitutivo para contratar una renta vitalicia que sea superior a la
pensién a que tenga derecho, en los términos de éste capitulo, asi como para contratar el seguio

de sobrevivencia podra optar por:

a ) Retirar [a suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta individual;
b} Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; ¢
¢ ) Aplicar el excedente a un pago schre prima para incrementar los beneficios del seguro de

Sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 159

fracciones IV y Vi de ésta Ley;
lll. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el

asegurado recibira una pensién que serd otorgada por la institucion de seguros que elija en los

términos de |a fraccién anterior.
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El monto de |a pensidn se calculara conforme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida en
la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de ia pension que corresponderia a la
incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la incapacidad se fijarad entre el maximo y el
minimo establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad de! trabajador, la importancia de la
incapacidad, si sta es absoluta para el ejercicio de su profesion ain cuando quede habilitado para
dedicarse a ofra, o que simplemente hayan diminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma

o para ejercer aclividades remuneradas semejantes a su profesion u oficio,

Si la evaluacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se pagara al
asegurado, en sustitucién de la pension, una indemnizacién global equivalente a cinco anualidades
de la pensidn que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacion sera optativa para el trabajador
cuando la valuacion definitiva de la incapacidad exceda de veinticinco por ciente sin rebasar el

cincuenta por ciento, y

V. El Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un
minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince

dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 59. La pensién que se otorgue en el caso de incapacidad permanente total, serd
siempre superior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez, y comprenderd en todos los
casos, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como cualquier otra prestacién en

dinero a que tenga derecho en los términos de éste capitulo.
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Articulo 60. Los certificados de incapacidad temporal que expida ef instituto se sujetaran a lo que
establezca el reglamento relativo. El pago de los subsidios se hard por periodos vencidos no

mayores a siete dias.

Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o tolal, se concedera al
trabajador asegurado la pensién que le corresponda, con caracter provisional, por un periodo de
adaptacion de dos anos. Durante este periodo de dos afios, en cualquier momento el instituto pedré
ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendrd derecho a solicitar [a revisién de la
incapacidad con el fin de modificar la cuantla de la pensién. Transcurrido el periodo de adaptacion,
se olorgara la pensién definitiva, la cual se calculara en los términos del articulo 58 fracciones |y 1l

de ésta Ley.

Articulo 62, Si el asegurado que sufrié un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente
sufre una recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar
del subsidio a que se refiere la fraccién | del articulo 58 de ésta Ley, en tanio esté vigente su
condicion de asegurado. Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad
permanente total o parcial gue le dé derecho a la contratacion de la renta vitalicia y del seguro de
sobrevivencia en los términos previstos en los artlculos 58 Fracciones 1l y lll, 81 y 158 Fracciones
IV y V de ésta Ley, se rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso
cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracién habitual que hubiere recibido
de continuar frabajando, dejara de tener derecho al page de la pensién por parte de la aseguradora.
En este caso, la aseguradora debera de devolver al instituto v a la Administradora de Fondos para

el Retiro, el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir.
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La proporcién que correspondera al Instituto y a la Administradora de Fondos para el Retiro del
fondo de reserva devuelio por la aseguradora seré equivalente a la proporcién que reprasentd la
suma asegurada y el saldo de la cuenta individual del trabajador en la constitucién del monto
constitutivo. La administradora de Fondos para el Retiro abrird nuevamente la cuenta individual al

trabajador con los recursos que le fueron devueltos por la aseguradora.

Asticulo 63. Los subsidios previstos en este capitulo se pagaran directamente al asegurado o su
representante debidamente acreditado, salvo el caso de incapacidad mental comprobada ante el

Instituto, en que se podran pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado.

El Instituto podrd celebrar convenios con los patrones para el efecto de facilitar el pago de
subsidios a sus trabajadores incapacitados, salvo las cuotas previstas en el articulo 168 de la

presente Ley, que se aplicard a las cuentas individuzles de los trabajadores.

Las demas prestacicnes econdmicas se pagaran en los términos previstos en ésta Ley.

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el Instituto
calculara el monto constitutivo al que se le restara los recursos acumulados en la cuenta individual
del trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que el Instituto debera cubrir a 1a
institucion de seguros, necesaria para obtener una pension, ayudas asistenciales y demas

prestaciones econémicas previstas en éste capitulo a los beneficiarios.
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Los beneficiarios elegiran la institucién de seguros con la que deseen contratar la renta con los
recursos a gue se refiere el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispueste en el articulo 159 fraccién
IV de {a presente Ley. En caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta
Individual saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una
renta que sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, en jos
términos de éste capitulo, éstos podran optar por:

~
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la cuenta individual del trabajador faflecido

b} Contratar rentas vitalicias por una cuantia mayor.
Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presenie Ley seran:

|. El page de una cantidad igual a sesenta dias de salario minime general que rija en el Distrito
Federal en la Fecha de fallecimiento del asegurado. Este pago se hara a la persona
preferentemente familiar del asegurado, que presente copia del acta de defuncién y la cuenta

original de los gastos de funeral;

1. Ala viuda del asegurado se le otergard una pensién equivalente al cuarenta por ciento de la
que hubiese correspondido a aqguél, tratandose de incapacidad permanente total. La misma
pensidén corresponde al viudo o concubinario que hubiera dependido econémicamente de la
asegurada. El importe de esta prestacion no podra ser inferior a la cuantia minima que carresponda

a fa pensitn de viudez del seguro de invalidez y vida;
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IIl. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totaimente
incapacitados, se les otorgard una pensién equivalente al veinte por ciento de la que hubiese
correspondido al aseguradc tratdndose de incapacidad permanente total. Esta pension se

extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para e trabajo.

IV. A cada uno de los huérfanos que io sean de padre o0 madre, mencres de dieciséis afios, se
les otorgara una pensién equivalente al veinte por ciento de la gque hubiere correspondido al
asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta Pensién se extinguiré cuando el

huérfanco cumpla dieciséis afios.

Debera otorgarse o exienderse el goce de ésta pensidn, en los términos del reglamento
respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afics, hasta una edad maxima de veinticinco afos,
cuando se encuentren estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en
consideracion, las condiciones ecenémicas, familiares y personales del beneficiario y siempre que

no sea sujeto del régimen obligatorto;

V. En caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otre progenitor, la
pensién de orfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del
fallecimiento del segundo progenitor v se extinguird en los términos establecidos en las mismas

fracciones, y

V. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciséis afos o
hasta veinticinco afios si se& encuentran estudiando en los planteles del sistema educative nacional,
o en {anto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crénica, defecto fisico
o psiquico, se les otorgard una pension equivalente al treinta por ciento de fa que hubiera

correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total,
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El derecho al goce de las pensiones a que se reflere el parrafo anterior, se extinguirs en los
mismos términos expresados en las fracciones Il y IV de este precepto. Al término de las
pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se otorgaré al huérfane un pago adicional de

tres mensualidades de la pensién que disfrutaba.

A las personas sefialadas en las fracciones Il y VI de este articulo, asi como a los ascendientes
pensionados en los términos del articulo 66, se les otorgard un aguinalde anual equivalente a

quince dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 65. Solo a falta de esposa tendrd derecho a recibir la pension sefialada en la fracgion ||
del articulo anterior, la mujer con quien el asegurado vivid comeo si fuera su maride durante los cinco
afios que precedieron inmediatamente a su muerte 0 con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecide libres de matrimonio durante el concubinato. Si al m&)rir el asegurade tenla

varias concubinas, ninguna de ellas gozara de |a pension.

Articulo 66. El total de las pensiones atribuidas a las personas sefaladas en los articulos
anteriores, en caso de fallecimiento del esegurado no excedera de la que corresponderia a este si
hubiese sufrido incapacidad permanente total. En caso de exceso, se reduciran proporcionalmente

cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara nuevamente distribucién de
las pensiones que gueden vigentes, enlre los restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni

el monto total de dichas pensiones.



A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pensién, a cada uno
de los ascendientes que dependian econdémicamente del trabajador fallecido, se le pensionaré con
una cantidad igual al veinte por ciento de la pensidn que hubiese correspondido al asegurado, en el

caso de incapacidad permanente total.

Tratandose de la conyuge o concubina, l2 pension se pagara mientras no coniraiga nupcias o
entre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga matrimonio recibird una suma global
equivalente a tres anualidades de tz pensién otorgada. En este Ultimo caso, ia aseguradora
respectiva dehera devolver al Instituto el fonde de reserva de las obligaciones futuras pendientes de

cubrir, previo descuento de la suma glebal que se otorgue.

Articulo 67. Cuando se relinan dos © mas incapacidades parciales, el aseguradc o sus
beneficiarios, no tendrén derecho a recibir una pensién mayor de la que hubiese correspondido a la

incapacidad permanente total.

Seccion Cuarta.

Del Incremento periodico de las Pensiones.

Articulo 68. La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente serd actualizada
anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consurnidor

correspondiendo al afio calendario anterior.

Articulo 69. Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos de

trabajo serdn revisadas e incrementadas en la proporcion que corresponda, en términos de lo

dispuesto en el articulo anterior,
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Seccion Quinta,

Del Régimen Financiero.

Articulo 70, Las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los capitales
constitutivos de las rentas liquidas al fin de afo y los gastos de administrativos, seran cubiertos

integramente por las cuotas que a este efecto aporten los patrones y demas sujetos obligadoes.

CAPITULOV Del Segurc de Invalidez y Vida

Generalidades.

Articulo 112. Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte dei asegurado o

del pensionado por invalidez, en los términas y ¢on las modalidades previstos en esta Ley.

Articulo 113, El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo requiere del
cumplimiento de periodos en espera, medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el

Instituto, seglin se sefala en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Para los efectos de este articulo, se consideraréan como semanas de cotizacion por lo que se
refiere al articulo contenido en este capitulo las que se encuentran amparadas por certificado de

incapacidad médica para el trabajo.
Articulo 114, El pago de la pension de invalidez, en su aso, se suspendera durante et tiempo en el

que ¢! pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual @ aquél que desarrollaba al

declararsele ésta.

58




Asticulo 115. Cuando una persona tuviere derecho a dos 0 mas pensiones, establecidas en ésta
Ley, por ser simultaneamente pensionado, asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados,
recibird en su caso, la pension de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta individual que

corresponda.

Articulo 116. Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este capitulo y
también pension proveniente del seguro de riesgos de trabajo, recibird ambas sin que la suma de
sus cuantias exceda el por ciento del salaric mayor, de los que sirvieron de base para determinar la
cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes para no exceder el limite sefialado no afectaran

la pensidn proveniente de riesgos de irabajo.

Articulo 117, Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra continuar
recibiendo su pensién mientras dure su ausencia, conforme a lo dispuesto por convenio
internacional, o que los gastos adiministraiivos de traslado de los fondos corran por cuenta dei

pensignada.

Articulo 118. El Instituto podra excepcionalmente olorgar présiamos cuando la situacion
econdmica del pensionado lo amerite y bajo la condicién de que, considerados los descuentas, la
cuantia de la pension no se reduzca a una caniidad inferior a los minimos establecidos por la Ley.

El plazo de pago no excedera a un afio.

Igualmente esta disposicidn es aplicable tratdndose de pensiones por riesgos de trabajo.
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SECCION SEGUNDA

DEL RAMO DE INVALIDEZ,

Articulo 119. Para los efectos de esta Ley existe Invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenia
por ciento de su remuneracién habitual percibida durante el ultimo afic de trabajo y que esa

imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser reelizada por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articuio 120. El estado de invalidez, da derecho al asegurado, en los términos de ésta Ley y sus

reglamentos, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

. Pension Temporal;

Il. Pensién Definitiva.

La pensidn y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fraceion, se contrataran por el
asegurado con 1a institucidén de seguros que el elija, Para la contratacién de los seguros de renta
vitalicia y de sobrevivencia, el Insiitute calculard el montc constitutivo necesario para su
contratacion. Al monio constitutivo se le retard el saldo acumulado en la cuenta individual del
asegurado y la diferencia positiva sera la suma asegurada que el institulo deberd entregar a la

institucidn de seguros para la contratacion de los seguros a los gue se refiere esta fraccion.
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Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al
necesaric para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros de renta vitalicia y de

sobrevivencia , podra el asegurado optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;
b) Contratar una Renta Vitalicia por una cuantia mayor, o
¢) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del seguro de

sobrevivencia.

La renta Vitalicia y el seguro de scobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en el arliculo 159

fraccion IV y VI de ésta Ley;

. Asistencia médica, en los términos del capltulo IV de éste titulo. ;
IV. Asignaciones familiares

V. Ayuda asistencial

Articulo 121. Pension temporal es la que le otorgue el Instiluto, con cargo a este seguro, por
periodos renovables al asegurado en los casos de existir posibilidad de recuperacion para el
trabajo, o cuando por la continuacidén de una enfermedad no profesional se termine el disfrute del
subsidia v la enfermedad persista. Es pension definitiva fa que corresponde al eslado de invalidez

que se estima de naiuraleza permanente.

61



Articulo 122, Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere al declararse ésia
que el asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el
caso de gue el dictamen respectivo determine el sesenta y cinco por ciento o mas de invalidez solo
se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacion. El declarado estado de
invalidez, de naturaleza permanente que no redna las semanas de cotizacién sefialadas en el
parrafo anterior podra retirar, en el momento que lo desee, el saldo de su cuenta individua! del

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola exhibicién.

Articulo 123. No se tiene derecho a disfrutar de pensién de invalidez, cuando el asegurado:

| Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la invalidez. ;
Il Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez, y

1Y Padezca un estado de invatidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio.

En los casos de las fracciones | vy I el Instituto podra otorgar el total de una parte de la pension
a los familiares que tuvieren derecho a las presiaciones que se conceden en el caso de muerte y la

pensién se cubrird mientras dure la invalidez del asegurado.

Ariculo 124. Los asegurados que soliciten una pension de invalidez y los invalidos que se
encuentren disfrutédndola, deberan sujetarse a las investigaciones de caracter medico, social y
economico que el Instituto considere necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado de
invalidez. Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pensién referida en el
parrafo anterior, cuatquier irregularidad que se advierta sobre el particular o por parte del Instituto,
serd sancionado por la autoridad correspondiente de conformidad con lo dispuesto por fas normas

penales que @ su caso resulten aplicables.
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Articulo 125. El derecho a 1a pension de invalidez comenzara desde el dia en que se produzca el

siniestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de presenlacién de la solicitud para cbteneria,

Articulo 126. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a 108 examenes previos
¢ posteriores a los tratamientos médicos prescritos o abandone estos, el Instiluto ordenara la
suspension del pago de su pensién. Dicha suspension subsistird mientras el pensionado ne cumpla

con lo dispuesto en este articulo.

Cuando el asegurado al que se la haya determinado invalidez que le da derecho a la contratacion
de una renta vitalicia o retiro programado conforme a lo previsto en el articulo 159 fracclones IV y V
de ésta Ley, se rehabilite se fa suspenderd el pago de la pensién por parte de la aseguradora
elegida por el asegurador. En este caso la aseguradora debera devolver al Institulo la parte de la
reserva correspondiente al seguro o retiro programade contratado, deduciendo las pensiones
pagadas y los gastas administrativos en que haya incurrido. Igualmente la aseguradora devolvera a
la Administradora de Fondos para el Retiro, que le operaba la cuenta individual al trabajador, los
recursos no utilizados de la cuenta individual del mismo a efecto de que le vuelva a abrir la cuenta

correspandiente.

SECCION TERCERA

DEL RAMO DE VIDA.

Articulo 127. Cuando ocurra la muerle del asegurade o del pensionado por invalidez, el Instituto

otorgarad a sus beneficiarios, conforme @ lo dispuesto en el presente capftulo, las siguientes

prestaciones:
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. Pension de Viudez.

Il.  Pension de Orfandad

Il Pension a Ascendientes.

IV. Ayuda Asistencial a la pensionada por viudez, en los casos que lo requiera de acuerdo con el
dictamen médico que al efecto se formule, y

V. Asistencia médica en los términos del capitulo [V del Titulo segundo de ésta Ley.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones se otorgaran por la institucion de
seguros que elijan los beneficiarios para la contratacién de su renta vitalicia. A tal efecto, se
deberén integrar un monto constitutive en Ja aseguradora elegida, el cual deberd de ser suficiente
para cubrir la pensién, las ayudas asistenciales y demas prestaciones de caracter econdmico
previstas en éste capitulo. Para ello el Instituto Mexicano del Segurc Social Otorgara una suma
asegurada que, adicionada a los recursos acumulados el la cuenta individual del trabajador
fallecido, debera ser suficiente para integrar el monte constifutive con caréo al cual se pagara la
pension, las ayudas asistenciales y las demas prestaciones de caracter econdmico previstas en

este capitulo, por la institucion de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual que 5ea
mayar al necesario para integrar ¢ monto ¢onstitutive para contratar una renta que sea superior a la
pension a la que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de éste capitulo, estos podran
retirar la suma excedente en una sola exhibicidn de la cuenta individual del trabajador fallecido, o

contratar una renta por una suma mayor.



Articulo 128. Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones contenidas

en el articuto anterior, los siguientes:

t. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Institulo de un minimo de
ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que s$e encuentra disfrutando de una

pensién de invalidez, y

II. Que ala muerte del asegurado ¢ pensionado por invalidez no se daba a un riesgo de trabajo.

Articulo 129, También tendran derecho a pensidn los beneficiarios de un asegurado fallecido por
causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensién por incapacidad
permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al Instituto un minimo
de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja del régimen obligatorio,

cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde |a fecha de su baja.

Si el asegurado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y fallece por causa
distinta @ un riesgo de trabajo, sin cumplir el reguisito del parrafo anterior a sus beneficiarios

tendran derecho a pension, sila que gozé el fallecido no {uvo una duracion mayer a cinco afios.

Articule 130.  Tendrd derecho a la pensién de viudez la que fue esposa del asegurado o
pensionade por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pensidn, la mujer con guien
el asegurado o pensionado por invalidez vivid como si fuera su marido, durante los ¢inco afos que
presidieron inmediatamente a la muerte de aquel, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que

ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
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Articulo 131, La pensidn de viudez serd igual al noventa por ciento de la que hubiera
correspondido al asegurado en el caso de invatidez o de la que venla disfrutando el pensionado por

este supuesto,

Arliculo 132, No tendra derecho a la pensién de viudez que establece ¢l articulo anterior, en los

siguientes casos:

. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio.

li.  Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber cumplido éste los
cincuenta y cinco aflos de edad, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un
afio desde la celebracion de éste, y

lll.  Cuando al contraer matrimonio el asegurado percibia una pension de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurride un afio de la

celebracién del matrimonio

Ariculo 133. El derecho al goce de la pensién de viudez comenzard desde el dia del
fallecimiente del asegurade o pensionado por invalidez y cesard con la muerte del beneficiario, o
cuando la viuda o viudo concubina ¢ concubinario centrajeran matrimenio o entrasen en
concubinato. El disfrute de la pension no se suspendera por que aguellos desempeiien un trabajo

remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibiran una

suma global equivalente a ires anualidades de la cuaniia de la pensién que disfrutaban.
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Articulo 134, Tendran derecho a recibir una pensién de orfandad cada uno de los hijos menores
de dieciseis afios, cuande muera el padre o la madre y alguno de éstos que hubiera tenido el
caracler de asegurado, y acrediten tener ante el institulo un minimo de clento cincuenta

cotizaciones semanales ¢ haber tenido la calidad de pensionados por invalidez.

Ei Instituto Prorrogara ta pension de orfandad, después de alcanzar el huérfano la edad de
dieciséis afos, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en planteles del sistema
educativo nacional, tomandg en consideracion las condiciones econdmicas, familiares y personales
del beneficiario, siempre que no sea sujelo de régimen obligatorio. E) huérfano mayor de dieciséis
afios que desempefie un trabajo remunerado no tiene derecho a percibir esta pensién; salvo que no
pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o

psiquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

Articulo 135. La pension del huérfano de padre o madre serd igual al veinte por ciento de la
pensién de invalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la gue hubiera
correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y
madre, se le otorgara en las mismas condiciones una pensidn igual al treinta por ciento de la misma
base. Si al iniciarse ta pensién de orfandad el huérfano fuera de padre o madre y posteriormente
falleciera el otro progenitor |a pensién de orfandad aumentara del veinte al treinta por ciente, a partir

de |a fecha de fallecimienio del ascendiente.

Articulo 136. El derecho de goce de la pensidn de orfandad comenzara desde el fallecimiento del
asegurado o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya
alcanzado la edad de dieciséis anos o una edad mayor de acuerdo a las disposiciones de los

arliculos anteriores.
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Con la Gltima mensualidad se otorgard al huérfano un pago de finiguilo equivalente a tres

anualidades de su pension,

Articulo 137, Si no existieran viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pensidn ésta se
otorgard a8 cada uno de los ascendientes que dependian econtmicamente del asegurado o
pensionado por invalidez fallecido, por una cantidad igual al veinte por ciento de fa pension que el
asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que hubiera correspondido suponiendo realizado

el estado de invalidez..

SECCION CUARTA

De Las Asignaciones Familiares Y Ayuda Asistencial

Aricuio 138. Las asignaciones Familiares consisten en una ayuda por concepto de carga
famitiar y se concedera a los beneficiarios del pensionade por invalidez, de acuerdo a las reglas

siguientes:

I. Para la esposa ¢ concubina del pensionado, el quince por ciento de 1a cuantia de la pensién;
Il. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez por ciento de la

cuantia de la pension.

Itt. Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubing, ni hijos menores de dieciséis afios se

concedera una asignacion familiar det diez por ciento para cada uno de los padres del pensionade

si dependieran econdmicamente de él.
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2.2 LAS ASEGURADORAS Y EL SEGURO DE PENSIONES

Al enfrar en vigor la Nueva Ley del Seguro Social, el 1 de julic de 1997, modifica y altera
substancialmente 105 seguras que otorgan pensiones. Esta reestructuracion de los ramos de
seguros, obedece a la necesidad de las companias Aseguradoras para manejar los dos nuevos
seguros resultantes de fragmentar el IVCM ({ Invalidez, Vejez Cesantia y Muerte], quedando en
RCV ( Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez); e IV { Invalidez y Vida. Para una mejor

comprensidn, analizaremos los cambios efectuados v el resultado de los mismos.

PENSIONES

Con ¢l objelo de tener mas claro el conceptio de Pensiones, definimos el concepto de la siguiente

forma:

Dentro del nueve esquema, cuando un trabajador por alguna de las causas previstas se hace
acreedor a una pensiodn, ésta se obtendra con la cantidad acumulada en su cuenta individual, v sera
lo que en forma genérica denominamos PENSIONES la cual podra darse bajo tres modalidades, a

saber:

1. Renia Vitalicia.

2. Retires Programados.

3. Seguro de Sobrevivencia.
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RENTA VITALICIA

La Renta Vitalicia |a definimos como Un contrato por el ¢ual la aseguradora a cambio de recibir
los recursos acumulados en su cuenta individual, ( excepto los de las aportaciones voluntarias) se

obliga a pagar periédicamente una pensién durante toda ta vida del pensionado

Dicho de ofra forma. La Renta Vitalicia, es el pago que recibe el propic trabajador por medio de la

aseguradora, por el tiempo mientras viva.
RETIRO PROGRAMADO

Es ta modalidad de obtener una penrsion, fraccionando el monto total de los recursos de ta cuenta
individual, por lo cual se tomaran en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi como los
rendimientos previsibles de los saldos. En términos sencillos, el * Retiro Programado “ no se
traduce en una pension vitalicia, no es una PENSION en estricto sentido, éino que cesara en un
menor numere de afios, quedando en la desproleccién el asegurado cuando lo necesitard, cuando

mas anciano es.
SEGUROQ DE SOBREVIVENCIA

Segun ¢l Art. 159 de la Nueva Ley del Seguro Social, es aguel que se contrata por los
pensionados, por riesges de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejgz, con
cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios para otorgarles una pensién, ayudas asistenciales y ademas
prestaciones en dinero, previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara

después del faflecimiento del pensionade hasta la terminacitn legal de las pensiones.
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Anilisis de los cambios al Régimen del Seguro Obligatorio:

SEGUROS DE REGIMEN OBLIGATORIO

LEY ACTUAL NUEVA LEY
{ Hasta el 30 de junic de 1997 } { Desce el 1 de julio de 1997 )

RIESGOS DE TRABAJO —— =  RIESGOS DE TRABAIQ
(RT.} (R.T.)

ENFERMEDADES Y ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD (EM} ~-———Jp»  MATERNIDAD {EM)

RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ { RCV )
" INVALIDEZ, VEJEZ,

CESANTIA Y MUERTE {IVCM ) INVALIDEZ Y VIDA
(v}
GUARDERIAS {G) GUARDERIAS Y PRESTACIONES

SOCIALES (GPS )

TIPOS DE SEGUROS Y BENEFICIARIOS

Como ya se ha comentado, los seguros de régimen obligatorio que otorga el Seguro Sacial, se

ha reestructurado en los términos siguientes:

t. Riesgos de Trabajo ( R.T.}

2. Enfermedades y Maternidad ( EM}

3. Invalidez y Vida ( 1.V.)
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4. Reliro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez ({ RCV}

5. Guarderias y Prestaciones Sociales. { GPS)

La reestructuracion de los ramos del seguro, obedece entre otros factores, a la necesidad que
tienen las empresas privadas de seguros especializadas en pensiones, de manegjar los dos nuevos
seguros resultantes de la fragmentacién del IVCM y que son:

e vV
* RCV
Mismas gque dan por consecuencia las pensiones:
» Renta Vitalicia
+ Seguro de Sobrevivencia

+ Retiros Programados

De tal manera que en lo sucesivo las pensiones gue otorgue el Seguro Social a los trabajadores
que se hayan hecho acreedoras a ellas ya sean por retiro, cesantla o vejez, asl como las otorgadas
por riesgos de trabajo o por invalidez y vida, en algunos casos el dinero serd enptregado
directamenie por el IMSS, y en otros casos por la compafiia especializada en Seguros de

Pensiones o, por fa AFORE cuando el trabajador haya optado por retiros pregramados.

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.
Dentro del régimen obligatorio del Seguro Social, se encuenira comprendido unc de los seguros

mas imporiantes para el trabajador y éste es, el Riesgo de Trabajo, Esta contingencia se encuentra

precisada en el Art. 41 de la Nueva Ley del Seguro Social, donde se determina lo concerniente a fos
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accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el gjercicio, o con motivo del

trabajo.

Definicién de Riesgos de Trabajo.

Riesgos de Trabajo son los accidentes ¥ enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en el ejercicio o con motivo del trabajo. Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
. con motivo de trabajo, cualquiera que sea el lugar y tiempo en gque dicho trabajo se presie.
También se considera accidente de frabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,

directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de éste a su domicilio.

Enfermedades de Trabajo.

La enfermedad de trabajo es todo estado patolégico, derivada de la continuada de una causa que
tenga su origen o motivo de frabajo, o en el medio 0 en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios. Dicho en otras palabras, serén enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley

Federal del Trabajo.

Consecuencias de los riesgos de trabajo:

Un riesgo o enfermedad de trabajo, puede tener como consecuencia lo siguiente:
¢ Incapacidad Temporal

+ Incapacidad Permarente Parcial

» Incapacidad Permanente Total

+ Muerte

73



incapacidad Temporal: Es una pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o

totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algtn tiempo.

Incapacidad Permanente Parcial. Es la disminucién permanente de las facultades o aptitudes de

una persona para trabajar.

Incapacidad Permanente Total. Es la pérdida de facultades o aptiludes de una persona que la

imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por e! resto de su vida.

Muerte. Es el fallecimiento de la persona.

Funcionamiento det Seguro de Riesgos de trabajo.

Cuando se presenta el accidente o la enfermedad de trabajo, tambien llamada profesional, puede

causar cualquiera de las cuatro consecuencias anteriores, de tal forma que:

Si el trabajador al presentarse el accidente ¢ ia enfermedad de trabajo, Fallece, los beneficiarios
legales del mismo, tendran derecho a una pensidn denominada Seguro de Sobrevivencia, Si el
trabajador al presentarse el accidente o a enfermedad de trabajo, no fallece, pero se incapacita

temporalmente, el {MSS le proporcionara el mento total de su sueldo, mientras dure la incapacidad.

Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo no fallece, pero se
incapacita permanente, ya sea parcial o total, tendra derecho a una pensién por el resto de su vida,
tiiulada RENTA VITALICIA, Posleriormente, cuando fallezca, a sus beneficiarios legales se les

otorgara una pension llamada Seguro de Sobrevivencia.
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Prestaciones en especie

« Asistencia Médica, QuirGrgica y Farmacéutica.
« Servicio de Hospitalizacion.
« Aparatos de Protesis y Ortopedia.

« Rehabilitacion.

Clarificando lo que son las prestaciones en ginero a que tiene derecho el trabajador cuando sufre

un Riesgo de Trabajo, enemos:

Subsidic. Cuando el trabajador se incapacite temporalmente, recibira el 100 % del salario que
esté cotizando en el momento de ocurrir la confingencia, durante el tiempo que dure su
rehabilitacion o se declare incapacidad permanente, ya sea parcial o total la cual se hard en un

lapso no mayor a 52 semanas.

Pensién Provisional. Al declarar el IMSS la incapacidad permanente, ya sea parcial ¢ total, se
concedera al trabajador la pensidn que le corresponda con cardcier provisional, con un lapso de

adaptacién maximo de dos afios.

Pension Definitiva. Cuando se declare la incapacidad permanente total del trabajador, por riesgo

de trabajo, este recibira una pension { Renta Vitalicia) mensual definitiva equivalente al 70 % del

salario con que este cotizando.
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Tanto la pensidn llamada Renta Vitalicia como la de Seguro de Sobrevivencia, se otorgan a través
de la compafifa aseguradora de pensiones, de tal forma que para la compra del seguro, es
necesario que el dinero de la cuente individual que administra la AFORE, mas el dinero que aporta

el Gobierno a través del Seguro Social sean suficientes para establecer el Monte Constitutivo.

En términos generales, el Monto Constitutivo, es la cantidad que se le entrega a la Aseguradora
para que ésla pueda oforgar la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones econdémicas a

que tiene derecho el trabajador y o sus beneficiarios.

Prestaciones que comprende el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Prestaciones en dinero;

+ Subsidio

« Pensién Provisional.

« Pensién Definitiva { Renta Vitalicia)

«" Ayuda para Gaslos de Funeral

» Aguinaldo

« Pension de Viudez, Orfandad y Ascendientes,

{ Seguro de Sobrevivencia)
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Cuando sea el caso de enfermedad o de trabajo, la pension se calculard de acuerdo al promedio
de las Gltimas 52 semanas de su salario base de cotizacién, o las que haya cotizado, cuando éstas

sean menores de 52 semanas.

Cuando la incapacidad es permanente total, el trabajador deberd contratar un seguro de
sobrevivencia, con la compafiia aseguradora especializada en pensiones, para que, cuando
fallezca, se le otorguen a sus beneficiarios la pension correspondiente y demas prestaciones

econdmicas a que tengan derecho en los términos de fa Nueva Ley del Seguro Social.

Ayuda para Gasios de Funeral. Esta ayuda consiste en entregar a los beneficiarios la cantidad

equivalente a 60 dias del Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal.

Aguinaldo. Consiste en una cantidad equivalente a 15 dias de la pension que se esté recibiendo.

Pensién de viudez, orfandad y ascendientes. Son los Beneficiarios Econdmicos que ctorga el

seguro de Riesgos de Trabajo en caso de muerte del asegurado,

La cobertura otorgada, cubre el riesgo de fallecimiento del asegurade producido o provocado
como censecuencia de un riesgo de trabajo, de tal forma que cuando se presente esta contingencia

el IMSS otorgara a sus beneficiarios legales fas siguientes prestaciones:

Y

. Pensién de Viudez, ( Segure de Sobrevivencia)
2. Pension de Orfandad, ( Seguro de Sobrevivencia)
3. Pension a Ascendientes. { Seguro de Sobrevivencia)

4. Ayuda Asistencial.
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5. Asistencia Médica.

6. Aguinaldo.

Pensidn de viudez. La pensidn por viudez equivale al 40 % de la cuantia basica que le hubiera

correspondido al asegurado en caso de incapacidad permanente total,

El imporie de esta prestacidn no podré ser inferior a su correspondiente de invalidez y vida, y se
inicia con la muerte del asegurado o del pensionado por riesgos de frabajo. Por consecuencia,
termina con la muerte del beneficiario de la pensidn. Asi también podra terminar cuando el
beneficiario de la pensioén contraiga matrimonio, en este caso, recibira un finiquito equivalente a 3

anugalidades y el remanente, lo debera devolver a la compafiia aseguradora.

Pension por orfandad. Cada uno de los hijos menores de 16 afos, recibiran una pensién
equivalente al 20 % de {a cuantia basica que le hubiera correspondido al asegurado en caso de
incapacidad permanenie 10tal. Esta pension podra prorrogarse hasta la edad de 25 afios, cuando se

demuestre ante el IMSS, que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educative Nacional.

Si el huérfanc lo fuere de padre y madre, y que ambos estuvieren cotizande al IMSS, y por lo
tanto tuviera derecho a pension por los dos, parte del padre como de la madre, se les otorgard, si

rednen los requisitos sefialados anteriormente, una pension equivalente al 30 % en lugar del 20 %.

Esta pensioén se inicia con la muerte del padre o la madre asegurado { a) o pensionado ( a) por
riesgos de trabajo, y termina por el fallecimiento del huérfano, o cuando desempefie un trabajo
remunerado. Con la dlitma mensualidad, se otorga al huérfano un finiquite equivalente a 3 meses

de la pension que recibia.
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Es importante mencionar, que el total de las pensiones por orfandad y viudez, nunca seran
superiores al mento de la pensidn de incapacidad permanente total. En caso de que éste limite se
rebase, las pensiones se ajustaran rediciéndose proporcionalmente. Cuando se extinga de alguno

de ellos, se hard una nueva distribucién del monte de la pension.

Pensién a ascendientes.  Si no existiera viuda ( o).' huérfanos ni concubina ( rio) con dereche a
pension, esta se otorgara a cada uno de los ascendientes que vivian y dependian econdmicamente
del asegurado pensionado ya fallecido, por una cantidad igual al 20 % de la pension que e hubiera

correspondido al asegurado por incapacidad permanente total.
Por ascendientes se debe entender los progenitores del trabajador asegurado.

Esta pension se inicia a la muerte del asegurado ( a) y pensicnado { a} por riesgos de trabajo, y
termina con la muerte del beneficiario. Es importante sefialar que habra ocasiones en que un

ascendiente pueda tener derecho al disfrute de dos o mas pensiones.
Los ajustes no podran afectar la pension otorgada como consecuencia de un riesgo de trabajo.

Ayuda Asistencial. Consiste en una ayuda econdmica al pensionado ( a), a su viuda ( o}, cuando
por su estado fisico, necesariamenie requiera de la asistencia de otra persona, de manera
permanente o continua, o bien, por carecer de familiares. Esta ayuda es en base a un dictamen

médico, y podra ser de hasta el 20 % de la pensién que se estuviere disfrutando.

Asistencia Médica. Se continuara otorgando el servicio médico comprendido bajo los términos del

Seguro de Enfermedades y Maternidad.
557A TESIS NO SALE
»  DELABIBLIOTECA




Aguinaldo, El asegurado recibira una cantidad adicional anualmente, por el equivalente a 15 dias

de la pension mensual.

Aportaciones por Riesgos de Trabajo.

Antes : Dependiendo del nive! de riesgo de la empresa:
Promedic 2.50 %

Ahora : Dependiendo del nivel de riesgo y siniestralidad de la Empresa:
Minimo: 0.250 %
Maximo: 15.00%

Requisitos :

Antes : Que sufra algdn accidente o enfermedad de trabajo y
someterse a los examenes médicos y tratamientos que
determine el IMSS

Despues - Que sufra algin accidente o enfermedad de trabajo y
someterse alos exdmenes medicos y tratamientos que
determine el IMSS

Beneficios :

Antes : Muerte: % de la pension de incapacidad

Permanente.
Viuda 40.0 %
Huérfanos 200 %
Huérfanos de padre y madre 30.0 %
Ascendientes 200 %
Incapacidad Temporal 100.0 % del Salario Base de Cotizacién.
Incapacidad Permanente Total Pensién del 70.0 % del Salario Base de Cotizacién.
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Ahora .

Viuda 400 %

Huérfanos 200 %

Huérfanos de padre y madre 300 %

Ascendientes 200 %

Incapacidad Temporal 100.0 % del Salario Base de Cotizacion.
Incapacidad Permanente Total Pensién del 70.0 % del Salario Base de Cotizacion.

Seguro de Sobrevivencia para los beneficiarios

Rehabilitacion. Cuando un pensionado por Riesgos de Trabajo se rehabilite y tenga un trabajo
remunerade que le proporcione un ingreso superior al 50.0 % al que venia recibiendo, perderé su

derecho a pension.

En este caso, la compafiia aseguradora de pensiones, debera devolver, proporcionalmente, los
fondos al IMSS, como a la AFORE que estaba administrando los fondos, y ésta dltima tendra la

ohiigacidn de abrir, nuevamente, la cuenta individual del trabajador.

Pensién Garantizada. El Gobierno Federal, a través del IMSS, garantiza que la pensién minima
por incapacidad, nunca podra ser menor a un salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
Con el chjeto de que nunca pierda su poder adquisitivo, cada afio en el mes de febrero, se

aclualizara en base al indice Nacional de Precios al Consumidor.

Incapacidad Permanente Parcial. Las indemnizacicnes dependeran de la tabla de evaluacién de
incapacidades, calculando el porcentaje correspondiente sobre la indemnizacién de una
incapacidad permanente total. Al efecto se tomard el porcentaje entre el maximo y el minimo

establecidos, tomando en consideracion lo siguiente:
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« Edad del Trabajador
+ Importancia de la Incapacidad

= Aplitud para ejercer actividades remuneradas.

Incapacidad Parcial Mayor al 50.0 %. El trabajador lendrd derecho a una renta vitalicia y & un

Seguro de Sobrevivencia.

incapacidad Parcial Menor al 50 % y Mayoer al 25 %. El asegurado podra elegir entre una

pensién o una indemnizacion global.

Incapacidad Parcial Menor al 25 %. El asegurado recibira una indemnizacién global, la cual

equivale a cinca anualidades de la pension que le hubiese correspondido.

Cuando sobrevenga la muerte del asegurado, los beneficiarios tendran-derecho al seguro de

sobrevivencia en los términos establecidos.

Pensiones por un Riesgo de Trabaje. En caso de fallecimiento del asegurado, los beneficiarios
deberan contratar con fa compaiia de seguros de pensiones que hayan elegido, su segurc de
sobrevivencia, que en otras palabras es la pension que recibirin como consecuencia del

fallecimiento de su trabajador.

Recordemos que las pensiones se financiaran lanto de la cuenta individual del trabajador fallecido

como de la suma asegurada que otorgara el IMSS, y que en conjunte corresponden al monte

constitutivo,
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En caso de un pensionado por riesgos de trabajo, que fallezca por esa causa, las pensiones de
viudez, orfandad y ascendencia, deberan otorgarse con cargo al seguro de sobrevivencia que se

haya contratado.

En caso de que la muerle del pensionado por un riesgo de trabajo, se deba a una ¢ausa distinta

a la que le dio origen a su pensidn, se tendrd las siguienies condiciones:

1. Si e! trabajador contaba ¢on 150 semanas cotizadas antes de sufrir  la incapacidad, los

beneficiarios recibiran las prestaciones establecidas en el seguro de invalidez y vida.

2. Sieltrabajador no contaba con 150 semanas ¢olizadas antes de sufrir la incapacidad, y
recibié su pensién por un tiempo menor a 5 afios, los beneficiarios recibiran las prestaciones

establecidas en el segure de invalidez y vida. ( Seguro de Sobrevivencia.
3. 8i porel contrario, el trabajador no contaba con 150 semanas cotizadas y recibe su pension

por mas de 5 afios. Al momento del fallecimiento del trabajador sus beneficiarios no tendrén

derecho al Seguro de Sobrevivencia.
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DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Dentro del régimen obligatorio del Seguro Social, se encuenira comprendido el Seguro de
Invalidez y Vida, encontrandose ésta contingencia precisada en el titulo segundo, capitulo cinco de

la Nueva Ley del Seguro Social.

Definicion de Invalidez: Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior ai  50.0 % de ser remuneracién
habitual, percibida durante el ultimo afo de trabajo y que esta imposibilidad derive de una

enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracign de invalidez, debera ser realizada por el Seguro Social.

Para una mejor comprension de la diferencia enfre Riesgo de Trabajo y Riesgos que no lo son,
en el IMSS se utiliza la siguiente designacion, de tal manera que si una persona sufre un Riesgo de
Trabajo, se dice que fiene o que sufrid una incapacidad. Si la imposibilidad se debe a una
enfermedad ¢ a un riesgo que no es considerado como un riesgo de trabajo, entonces se dice que

tiene una invalidez.

De to anterior se desprende que cuando nosoiros hablemos de invalidez, consecuentemente
esiamos hablando de una enfermedad o accidente que no estd considerado como riesgo de
trabajo, por consiguiente cuande hablemos de incapacidad, estaremos hablando de un riesgo o

enfermedad de trabaje.
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La cobertura de este seguro se denomina Invalidez y Vida. Dado que ya analizamos a parte de
Invalidez, nos falta la parte de Vida, y esto no es mas que el fallecimiento de una persona por causa
agjena a un riesgo de trabajo, y obviamente da como consecuencia una pensién para los

beneficiarios legales, que como ya vimos se llama Seguro de Sobrevivencia.

Cuotas del seguro de invalidez y vida:

Patrén 1.750 %
Trabajador 0.625 %
Estado 0125 %

Prestaciones que otorga el IMSS por Invalidez:

a ) Pensién:
* Temporal
* Definitiva
b) Asignaciones Familiares,
c) Ayuda Asistencial.
d} Asistencia Médica.

e) Aguinaldo.

Pensién Temporal. La pensién temporal la otorga el Seguro Social cuando el trabajador sufrié

una invalidez, y siempre serd por periodos renovables cuando existia la posibilidad de una

recuperacion para el trabajo.
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Pensién Definitiva.  Consiste, fundamentalmente, en una cantidad que se le entregara al
trabajador mientras viva, y que se denomina como Renta Vitalicia, y en case de que fallezca se les

otorgara a sus beneficiarios la pensidn denominada Seguro de Sobrevivencia.

Pension por Invalidez. Serd de una cuantia basica de 35.0 % del promedio de los salarios
correspondientes a las Oltimas 500 semanas de cotizacion, y se actualizard anualmente en el mes

de Febrero, conforme al [ndice Nacional de Precios al Consumidor.

Pension Garantizada.  La pension de invalidez, incluyendo Asignaciones Familiares y Ayuda
Asistencial, nunca podra ser menor a un salaric minimo general mensual de! Distrito Federal, ya
que en caso de que la pension resuitare inferior a esa cantidad, el eslado aportara la diferencia.
La pension de invalidez, se inicia desde el dla en que se produzca la eventualidad, y si no puede
fijarse el dia, desde la fecha de la presentacién de la solicitud, al IMSS, para obtenerla y se
suspende cuando el invalido desempefie un trabajo en un puesto igual a aquel que desarraliaba al
declararse la invalidez, o cuando el invalido se niegue a someterse a examenes o tratamientos
médicos. Si el invélido se rehabilita, se suspende la pensién que venia gozando, y la compafiia
aseguradora devolverd los fandos, en forma proporcional, al IMSS y ala AFORE correspondiente,

y ésta iltima, abrird nuevamente la cuenta individual del trabajador.

Semanas de Espera. Es el tiempo minimo de cotizacidn que debe cumplir un asegurado antes de
poder tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones. En el caso de Seguro de invalidez, se
requiere, en principio, tener 250 semanas de cotizacion. Sin embargo, si la invalidez es mayor a!

75.0 % unicamente se requieren 150 semanas de catizacion.
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Asignaciones Familiares. Consisten en una ayuda por conceplo de carga familiar que se
concederd a los beneficiarios del pensionado per invalidez, correspondiéndole a la esposa o
concubinaria & 15.0 % y 10.0 % a los hijos menores de 16 afios y el 10.0 % a los ascendientes.
Recordermos que los porcentajes anteriores son de acuerdo a la cuantia basica de Ja pension a que
tenla derecho el trabajador, y también que si el huérfano demuestra estar estudiande en el sistema

educativo nacional, la pensién se le otorgara hasta los 25 afos.

Ayuda Asistencial. Es la ayuda econbmica al pensionado ( a) 0 a su viuda ( o), cuando por su
estado fisico requieran de la asistencia de otra persona, de forma permanente o continua © bien,
por carecer el asegurado de familiares que lo asistan. En funcion del dictamen médico que se
formule para este efecto, la ayuda podra ser hasta del 20.0 % de la pension por invalidez o viudez

que estuviese disfrutando el asegurado.

Aguinaldo. El asegurado recibird una cantidad adicional anuatmente, no menor a 30 dias de la

pensién mensual.

Beneficios del Seguro de Invalidez y Vida en caso de muerte del asegurado o pensionado:

Mas que seguro de vida, la cobertura que se otorga bajo éste concepto, es la muerte del asegurado

o pensién por invalidez y que ésta, no se haya producido como consecuencia de un riesgo de

trabajo. Cuando se presenta la muerte, el IMSS otorga a sus beneficiarios legales las siguientes

prestaciones:
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1. Pensidn de Viudez,

2. Pensién de Orfandad,

3. Pensidn a Ascendientes.
4.  Ayuda Asistencial.

5. Asistencia Medica,

6. Aguinaldo.

1. Pension de Viudez. La pensidn de viudez, seré igual at '90.0 % de |a cuantia bésica que le
hubiere correspondido al asegurado en caso de invalidez o de la que venia disfrutando el

pensicnado por este supuesto.

Esta pension, Ylamada también Seguro de Sobrevivencia, se inicia con la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez, y termina cuando el beneficiario de la pensién fallece, o
por que et beneficiario de la pensién contraiga matrimonio, en cuyo caso tiene dereche a una
indemnizacidn equivalente a tres anualidades. Por ultimo, también se termina la pensidn, cuando el

beneficiario entre en ¢concubinato,

Excepciones al derecho de la Pensidn por viudez, Cuando la muerte del asegurado ocurra
antes de cumplir 6 meses de casado © cuando hubiese contraldo mairimonio después de los 55
afos y no haya transcurride un afic de dicha celebracion, también cuando hubiese contraido
matrimonio encontrandose disfrutande de una pensién ¥y no haya transcurrido un afio de dicha

celebracion.

Todo o anterior queda sin efecto si existe un hijo nacido de ése matrimonio.
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2. Pension de Orfandad. La pensién de orfandad protege al huérfano que queda
desamparado Cuando fallecen su padre yfo su madre asegurados o pensionados y falta el salario

ola pensién que reciblan.

Tienen derecho a ésta pension, los hijos menores de 16 afics, los hijos mayores a 16 afios
pero menores a 25 afos que se encuentren estudiande en los planteles del sistema educativo

nacional,

Los hijos incapacitados que no puedan manienerse por su propio trabajo, adn y cuando
sean mayores de 25 afios. Si un hijo mayor de 16 afios, deja de estudiar durante algin tiempo,
se le cancelara su pension, pero si tiempo después se incorpora al Sistema Educativo
Nacional, puede en ese momento, solicitar nuevamente su pension. La pensién del huérfano de
padre o madre serd igual al 20.0 % de la cuantia basica de la pensién de invalidez que el
asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiere correspondido suponiendo
realizado €l estado de invalidez. Si el huérfanc lo fuera de padre y madre se fe otorgara en las

mismas condiciones una pensién igual al 30.0 % de la misma base.

El otorgarniento de ia pension se inicia con la muerte del padre o la madre por invalidez y
termina a los 16 afios si deja de estudiar, a los 25 afios si continua estudiande en los planteles del
Sistema Educativo Nacional, o también cuando el incapacitado muera, o cuando el huérfano

ingrese al régimen obligatorio del IMSS por desempefiar un trabajo remuneradao.

Comeo finiquito, con la ultima mensualidad, se le otorgard al huérfano por una sola vez, el

equivalente a 3 meses de la pension que recibla.
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Es importante sefialar que el monto total de las pensiones atribuidas por viudez y orfandad de
un pensionado por invalidez, nunca serdn superiores al 100.0 % de la pension de invalidez. Por io
tanto si se rebasa éste limite las pensiones deberan ajustarse para reducirse proporcionalmente, y

cuando se extinga el derecho de uno de ellos se hara una nueva distribucion.

3. Pension a Ascendientes. Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina con derecho a
pension, ésta serd otorgada a cada uno de los ascendientes que ecchomicamente
dependian del asegurado 0 pensionade por invalidez. La cantidad de la pensidn sera igual a
200 % de ta que el asegurado esluviese gozando al fallecer, 0 de la que le hubiere

correspondide suspendido realizado al estado de invalidez.

Esta pension se inicia con la muerte del asegurado o pensicnado por invalidez, y termina

con la muerte del beneficiario.
4. Ayuda Asistencial. Se otorgard a los pensionados por viudez, en los casos en |os que
requiera, de acuerdo al dictamen médico que al afecto se formule. Esta ayuda asistencial consistira

en el aumenio de hasta un 20.0 % de la pensién de viudez que esté disfrutando el pensionado.

5. Asistencia Médica, Esta asislencia queda comprendida bajo los términos de Seguros

de Enfermedad y Maternidad.
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DEL SEGURO DEL RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

El seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante el cual el

Irabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con aportaciones de €l, su patrén y el Gobigrno,

Retiro. Cuando un trabajador tenga cotizado ante el IMSS 1250 semanas, no obstante no haber
cumplido las edades establecidas de 60 / 65 afios, pedra solicitar su pension { Renta Vitalicia) y

para sus beneficiarios el Seguro de Sobrevivencia.

Si asi lo considera conveniente puede sclicitar un programa de Retiros Programados, siempre y
cuando para cualquiera de las dos opciones la pension que se le calcule en el Sistema de Rentas
Vitalicias sea superior en més del 30.0 % de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del

seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

Cesantia en Edad Avanzada. Cuando $e habla de este concepto, es cuando la persona queda
privada de trabajo remunerado después de los 60 afios de edad, y tiene cotizado ante el IMSS

1250 semanas.
Aqui el asegurado, puede elegir entre dos modalidades, La Renta Vitalicia y el Seguro de
Sobrevivencia que seran pagados por una aseguradora, o un programa de Retiros Programados

otorgado por la AFORE que administra la cuenta individual del asegurado.

Vejez. Es cuando el asegurado cumple 65 afos de edad o més y tiene cotizadas ante el IMSS,

1250 semanas, entonces puede pensionarse oplando por alguna de las siguientes alternativas:
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1. Contratar con la aseguradora especializada en pensiones, una Renta Vitalicia

que se actualizard anualmente en el mes de Febrero de cada afio conforme

al Indice Nacional de Precios al Consumidor

2. Mantener el saldo de su Cuenta Individuai en la AFORE que le estd administrando

sus recursos y efectuar con cargo a ésta, retiros programados.

El asegurado que escoja la opecidn de los Retiros Programados podra, en cualquier momento,

contrataran Renta Vitalicia con la aseguradora especializada en Seguro de Pensiones.

Es imporiante sefialar que el asegurado no podra contratar el Programa de Retiros Programados,
si la renta vitalicia mensual fuera inferior a la pensién minima garantizada que equivale a un salario

minimo general vigenie en el Distrito Federal.

Aclaracién de conceptos.

Recordemos que Renta Vitalicia es el contrato celebrado con una compariia aseguradora, quien
a cambio de recibir los recursos acumulados en su Cuenta Individual, se obliga a pagar

periédicamente, una cantidad establecida, durante la vida del pensionado.

Las mensualidades que se paguen de Renta Vitalicia, seran fijas y se actualizaran anualmente en

el mes de Febrero de cada afio conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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Las cantidades que se paguen a titulo de Retiros Programados, seran recalculadas anualmente y
no se especifica que tengan un factor de actualizacién, por lo que $6lo podran ser incrementadas si

los recursos de la Cuenta individual Administrada por la AFORE, sean bien invertidos.

Por ofra parte, Segurc de Sobrevivencia es aque! que se contrata por los pensionados, a favor de
sus beneficiarios, a favor de sus beneficiarios para otorgarles una cantidad previamente
esiablecida, asi como ayudas asistenciales, mediante la renta que se les asignard después del

fallecimiento del pensionado, y hasta la extincion legal de las pensiones.

Cuenta Individual. Cuando el trabajador tenga en su Cuenta Individua! un saldo mayor al
necesario para contratar una Renta Vitalicia superior en 30.0 % al de {a pensién garantizada,
después de contratar el Seguro de Sobrevivencia, podré optar por retirar la suma excedente en una
o varias exhibiciones, o e.n su defecto podra decidir por incrementar su Renta Vitalicia o su Seguro
de Sobrevivencia. Cuando el asegurado tenga 60 afios o mdas y quede privade de trabajo
remunerado ¥ las semanas cotizadas al IMSS no alcancen las 1250 semanas, podra retirar solo el

saldo acumulado e! su Cuenta Individual en una sola exhibicién, perdiendo el derecho a la pensidn.

En el caso de que el asegurado tenga como minimo 750 semanas cotizadas al IMSS, seguira

gozando del derecho a las prestaciones del Segquro de Enfermedades y Maternidad.

Reftiros Programados. Esta manera de solicitar su dinero acumulado en su Cuenta Individual,
sera otorgado Unica y exclusivamente por la AFORE administradora de 1a Cuenta Individual y es la
modalidad de obtener la pensién, fraccionando el Saldo de la Cuenta Individual del Trabajader,
considerando la esperanza de vida de los pensionados y su grupo familiar, asi como los

rendimientos predecibles de los saldos.
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Diferencia entre Retiros Programados y Rentas Vitalicias. Las mensualidades en refiros

Programados dependen del Retiro que ofrezca la AFORE.

Las mensualidades de las Rentas Vilalicias son conocidas por el asegurado de antemano y sabe

que no pierden su poder adquisitivo a lo largo del tiermpe.

Si un asegurado elige la modalidad de Renta Vitalicia, no puede cambiar posteriormente a la
modalidad de Retiros Programados. En Retiros Programados, si lo puede hacer siempre y cuando

el resullante, sea mayor en un 30.0 % de una pensidn garantizada.

En los retiros programados, ta Cuenta Individual pertenece al asegurado, par lg tanto, si existe un
remanenie en la cuenta después de la extincidén legal de los derechos, éste es heredabte, en
contra, en las rentas Vitalicias, esto no es aplicable. La Unica manera de que el IMSS puede
suspender la pensidn es en caso de una pension garantizada, cuando el asegurado reingrese al
régimen obligatorio. El monto de la pensidn dependerd del saldo en la Cuenia Individual, tomando

como parametro los seguros de Invalidez para el calculo def Seguro de Sobrevivencia.

Cuotas del Seguro RCV.

La cuota de este seguro asciende a 6.5 % sobre el salaric base de cotizacién mas el 5.5 % de

un salaric minimg general vigente en el Distrito Federal por cada dia de trabajo cotizado. A éste

dltimo porcentaje se le denormina cuota social.
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A continuacidn se desglosan las cuotas que los participantes aportan al seguro de RCV:

« Cuota patronal retiro 2.000 %

« Cuota patronal C.V. 3.150 %

« Cuota obrera 1.125%
+ Cuota Estatal .225
« Total 6.500 %

Pensién Garantizada. Es aquella que garantiza el Estado al asegurade, cuando éste no acumule
los recursos suficientes en su cuenta individual, para contratar una Renta Vitaficia o Retiro
Programado. Esta pensién minima garantizada es el equivalente a un mes de salario minimo

general vigente en el Distritc Federal.

Asignaciones Familiares. Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, y se
concederdn a los beneficiarios de! pensionado por el Segurc de Retiro, Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez.

Ayuda Asistencial. Consiste en una cantidad que se entrega al pensionado por seguro de Retiro,

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, como cooperacidn cuando requiere inejudiblemente que lo

asista otra persona de manera continua.
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2.3 LAREGLAMENTACICN i

Las ASEGURADORAS. Son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, habitual
y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que
las integran en términos de las leyes de seguridad social, asi como administrar sociedades de

inversion especializadas de fondos para el retiro.

Las AFORE deben efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtencion de una
adecuada rentabilidad y sequridad en las inversiones de las SIEFORE que administren. En
cumplimiento de sus funciones, deben atender exclusivamente el interés de los frabajadores, asi
como asegurar que todas las operaciones que efeciCen para la inversién de los recursos de dichos

trabajadores que se realicen con ese objetivo.

La AFORE, de conformidad con el articulo 18 de la LSAR, tiene como objetivo lo siguiente:

I.  Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes de Seguridad

ll. Recibir de los Institutos de Seguridad Social las cuotas y aportaciones correspondientes a las
cuentas individuales

Ml Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como los rendimientos
derivados de la inversidn de fas mismas.

IV, Enviar al domicilic que indiquen los trabajadores sus estados de cuenta y demas
informacion scbre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones porlo menos una

vez al afio, asl como establecer servicios de informacidn y atencién al publico.
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V.  Prestar servicios de administracion de las SIEFORES

VI, Prestar servicios de distribucién y recompra de acciones representativas del capital de las
SIEFORES que administren.

VIl. Operar y pagar, bajo las modalidades que CONSAR autorice los retiros programados.

VIll. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores en
términos de Las Leyes de Seguridad Social.

1X, Entregar los recursos a la institucién de seguros que el trabajador y sus beneficiarios
hayan elegido para la contratacion de rentas vitalicias o seguros de supervivencia, y

X.  Los andlogos o conexos a los anteriores.

Para organizarse y operar como AFORE, se requiere autorizacion de la CONSAR, la cual es
clergada discrecionalmente oyendo previamente la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico (SHCP)

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Las Compafiias Aseguradoras quedaran bajo el régimen del instituto Mexicano del Seguro Social,

asi como de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comision Nacional de Seguros y

Fizanzas.
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2.4 VENTAJAS Y DESVENTAJAS

En Julio de 1997 entra en vigor la Nugva Ley de! IMSS. En dicha Ley se menciona que dos de los
cinco ramos de la Nueva Ley del IMSS como son: Invalidez y Vida ¥ Riesgos de Trabajo; seran

operados por compaiias de Seguros.

El nuevo esquema de Pensiones es benéfico para los pensionados del IMSS ya que a parte de la
pensién que reciben mensualmente, recibiran el beneficio adicional de las compafias
aseguradoras, ese beneficio podra ser: ayudas escolares, rentas adicionales, seguros de vida,

entre otras.

Dependiendo de la forma de pago elegida por el pensionado, tendrad un beneficio al aceptar un
page a alguna cuenta en Institucién bancaria, ya que dichas cuentas generan intereses, sorteos,

etc.

El pensionado elegira la forma de pago y bajo que criterios, ya que cuenta con ayuda profesional

del gestor que lo visita con el fin de apoyarlo con su pensién.,

El pago de némina, también llamado dispersion de pagos se efectuara en el dia establecido por
cada companla aseguradora; la forma de pago sera segun la convenida con el asegurado o

beneficiario de la pdliza de Rentas Vitalicias siendo las siguientes:

¢ Pago en una Institucion Financiera
s Giro Telegrafico

+ Cheque Personal
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Con ello se elimina el trémite de cobrar en el seguro social mes con mes haciendo filas e

invirtirtiendo bastante tiempo en este tramite

En contaparte iomamos en cuenta el tiempo en que tarda un asegurado en decidir con que

compafiia firmar para recibir el pago de su renta vitalicia.

Otro punto en contra es que el asegurado recibird 13 diferentes propuestas de pago de las cuales
solo elegird una, que en teoria es la mejor opcién para el. Esto tiene un punto impoﬂahte de
coniradiccion, ya que en muchos casos el asegurado llega al fastidio por tanta informacidn recibida

y toma decisiones precipitadas.

No existen recibos de pago, ya que la forma mas comin de pago en las Rentas Vitalicias es la

transferencia electronica de fondos de la aseguradora a alguna cuenta bancaria del pensionado.
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CAPITULO 3 PROCESO ADMINISTRATIVO Y TERMINO DE

DERECHOS

El asegurado o beneficiario con derecho a alguna de las pensiones contenidas en fa NLSS debera
acudir al IMSS a la Unidad de Medicina Familiar que le corresponda a solicitar los formatos de
pension que le corresponda, asl como informacion y la papeleria que se requiere para tramitar su

pension. Las Pensiones que podra solicitar deberén derivarse de alguno de los siguientes ramos:

Riesgos de Trabajo.
« Incapacidad Permanente Total
* Incapacidad Permanente Parcial

+ Muerte del Asegurado

Invalidez Y Vida
+ Invalidez

¢ Muerte del Asegurado
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
+ Retiro

» Cesantla en Edad Avanzada

« Vejez,
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3.1 DOCUMENTO DE ELEGIBILIDAD Y SISTEMA UNICO DE COTIZACION

El proceso se inicia cuando el IMSS recibe la solicitud y la documentacion de la pensién por parte
del asegurado o beneficiario, y revisa que se cumpla con los requisitos establecidos en la NLSS. Si
cubre los requisitos se proceda a determinar e monto de la pensidn y se calcula el monto
constitutivo. Se registra el derecho a la pension en base de datos de la C.N.S.F. y de PROCESAR.
El IMSS emite ef Documento de Elegibilidad de Aseguradora ( DEA} v se le entrega al asegurado o

beneficiario junto con ta informacion general de las comparias aseguradoras.

El DEA contiene los datos del tipo de pensién solicitada, los datos del aseguradeo, de los
beneficiarios y de los antecedentes de certificacién que incluyen fas semanas reconacidas, salario
promedio diarip, importe de pensién etc. Este documento se entrega al asegurado en original y dos

copias. ( Dichas copias serén de tamafio oficio en colores azul, blanco y rosa. )

Al mismo tiempo, la compariia aseguradora de pensiones, consulta en la base de datos de la
C.N.S.F. para crear una relacion de prospectos, calcula el monto constitutivo de acuerdo al Sistema

Unico de Cotizacion y elabora ofertas de Pension y envia esta informacitn a sus agentes.

3.2 OFERTA BASICA Y BENEFICIOS ADICIONALES

Una vez que el asegurado recibe el Decumento de Elegibilidad ( DEA) el agente inicia su labor de
asesorfa para orientar y ofrecer al asegurado fa Oferia Basica de la compaiila aseguradora de
pensiones, destacando sus ventajas competitivas y los beneficios adicionales que pueden

otorgarse.
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El asegurado podra elegir entre cualquiera de las compafiias autorizadas, es muy importante por
lo tanto que tan pronto se tenga la lista de prospectos los agentes de pensiones, visiten a los
asegurados o beneficiarios para ofrecerles su producto. El asegurado o beneficiario analiza las
Ofertas propuestas y se decide por una Comparia aseguradora de pensiones. El agente sella fa
original del DEA v las dos copias y e! pensionadeo cruza con su firma el selto de la compania para
confirmar su eleccion. El agente retiene la copia del DEA y una copla de la Oferta. La copia
restante servird al asegurado ¢ beneficiarios como comprobante de su eleccién. En este momento
el asegurado o heneficiario elige también, de entre las opciones de bancos que le ofrece la
compafiia, aquel en el que desea hacer el cobro de su renta vitalicia. Ahora el asegurado registra
su eleccidn de la asegurada en la Unidad de Medicina Familiar del IMSS que le corresponda,

presentando los documentos originales del DEA y de |la Oferta de la aseguradora.
3.3 DOCUMENTO DE RESOLUCION Y TRANSFERENCIA_DE FONDOS

El IMSS consulta el saldo de la cuenta individual para poder determinar la suma asegurada.
Luego emite la Resolucion de la Pension, cuyos datos se registran en la base de datos de la

C.NSF.

La Resolucibn de la Pensidn es un documento que contiene los datos del asegurado,
beneficiarios legales o con derecho al seguro de sobreviviencia, el célculo de la pensién y del
monto constitutivo de acuerdo a la NLSS y fa fecha de inicio de derechos para el ctorgamiento de la
pension. El asegurado recibe del IMSS la Resolucién de otorgamiento de la pensién en original y
una copia que debera hacer llegar a la compadfa aseguradora de pensiones, quién ya hizo las

consultas de registro de la pension en la base de datos de la C.N. S. F. para poder emitir la poliza.
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El IMSS hara tas transferencias mediante banca electronica por medio de una cuenta del banco

central el cual es Banamex y este a su vez enviar los fondos a las diferentes aseguradoras.

3.4 EMISION DE LA POLIZA Y PAGO DE NOMINA

E! asegurado entrega |la Resolucién de otorgamiento de la pensitén a la compafila aseguradora de
pensiones y ésta expide la poliza de Renta Vitalicia y le entrega el original al asegurado y /o

beneficiario y hace llagara una copia al IMSS.

También en ese momento se le indica al asegurado, de acuerdo al banco que selecciond, la
sucursal a la que debera acudir para abrir su contrato de tarjeta de débito y que se le proporcione
su tarjeta de acceso para los cajeros automalicos, La compaiiia aseguradora de pensiones,

integrara un expediente de cada asegurado, el cual contiene los siguientes documentos.

Copia azul del DEA, copia de la oferta de la compafila, copia de la Resolucién de la pension,

copia de la Pdliza de Renta Vitalicia y copia del confrato de apertura de la cuenta del Banco.

El pago de némina, también llamada dispersion de pagas se efectuard en el dia establecido por
cada compaiia aseguradora; fa forma de pago serd segln la convenida con el asegurado o

beneficiario de la péliza de Rentas Vitalicias siendo tas siguientes:

« Pago en Ventanilla bancaria
« Transferencia electronica de fondos a cuanta de ahorros

« Giro Telegrafico
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Primeramente se correrd un proceso de prenémina en el Sistema de rentas Vitalicias, el cual
notificara del monto de pagos que se tendran que realizar desde la fecha de inicio de derechos
hasta la fecha de Resoluci6n, asi como la parte proporcional de aguinaldo de la fecha de inicio de
derechos hasta la fecha de resolucion; dicho pago se denominard Monto de Pagos Vencidos. el
segundo pago que reportaré el sistema sera las mensualidades de la fecha de Resolucién hasta el

dia 31 del mes que corre a la fecha de pago de némina.

Una vez que el reporte de prendmina esta listo se procedera a la revision del mismo para cotejar
que los pagos que reporta el sistema coincidan con [os calculados por el drea técnica. Si existieran
diferencias se corregiran en el Sistema Integral de Rentas Vitalicias. Hecha la revisidn del listado de
prendmina, se corre la némina del mes que sera un listado exactamente igual 2l de prendémina, con
la diferencia de que si en prendmina existian errores en el reporte de ndmina quedan coiregidoes. El
reporte de nomina serd el definitivo para proceder a la dispersibn de pagos. El siguiente paso a
realizar cuando queda preparado el reporte de ndmina es preparar las pé[izas contables para que
se apliqguen los pagos a las diferentes cuantas bancarias mediante transferencia electrénica de

fondos, y en aso de ser por giro, realizar el trdmite correspondiente ante la oficina de correos.
MONTOS DE PAGOS VENCIDOS

Al referimos & los Montos de Pagos Vencidos, diremos que regularmente se aplican antes de
pagar la primera némina que le coresponda, esto por que la autoridad da la facilidad de pagar el
Monto de Pagos Vencidos a la fecha de resolucidn, con ello; por el tramite de transferencias

electrénicas se pagard tres dias después de la fecha de Resolucién.
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Cuando se aplique la primera ndmina a la que se tenga derecho, se descontara el monto de

pagos vencidos previamente pagado, con ello el total adeudado a cada cliente quedara totalmente

cubierto.

3.5 ENDOSOS Y ATENCION A PENSIONADOS

Se entenderad por endoso toda aquelia modificacién que el IMSS nos notifique para hacer ajuste a
las cuantias establecidas, ya sea por fallecimiento del asegurado, por rehabilitacién. por nacimiento
de otro hijo que cambie la composicién familiar, segundas nupcias, etc.. Estos endosos cambiarédn
las cantidades que se pagaban anteriormente a dichas polizas, con ello tendremos que integrar al
expediente la nueva Resolucidn que sea emitida por el IMSS para justificar los cambios en los
pagos de rentas mensuales. Cuando se realice un cambio por parte del IMSS ( endoso ), tenemos
la obligacion de hacer la modificacién a la poliza de Rentas Vitalicias dentre del sistema para que

pueda emitirse un anexo que complemente la poliza con las modificaciones pertinentes

Una vez hecha dicha modificacidn en el sistema de Rentas vitalicias, el listade de ndmina sera el
correcto ya que se aplican las modificaciones hechas previamente, y con ello seguiremos haciendo

una correcta aplicacién de némina.

Este sera uno de los aspectos mas importantes dentro de toda la operacion de Rentas Vitalicias o

Seguro de Pensiones, e! Pensionado es el primer eslabon de toda esta cadena de operacién; el

pensionado es el punto de partida de la operacién de Pensiones.
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El brindar un buen servicio a los clientes o posibles clientes serd basice para la captacién de
negocio, mucho depende de la orientacion que podamos dar a los pensionados de como realizar
sus tramites para {a obtencién de un pensién. De antemano sabemos que tenemos la cbligacidén de
dar informacioén a toda la gente que asl lo requiera, quiza llegue a ser nuestro cliente, o no, lo

importante serd la celidad de informacién y atencién que podamos dar a esos pensionados.

A menudo se presentaran infinidad de casos en los que el pensionado estara confundide por una
mala informacién que reciba por parte del IMSS, es cuando debemos dar la orientacién correcta

para gue a los pensionados les quede perfectamente clare todo el proceso de pension.

3.6 INVERSION DE MONTOS CONSTITUTIVOS Y PAGO DE RENTAS

VITALICIAS

Cuando el IMSS ya ha emitido la resolucion de la pensién enviara a la Aseguradora 10s recursos o

Monto Constitutivo correspondiente al asegurado o beneficiario seglin el tipo de pension.

El comité de inversiones de la Aseguradora se encargard de invertir esos montos constitutivos de
acuerdo a sus politicas de inversion, siempre y cuando se acaten a las nermas establecidas por la
autoridad para dichas inversiones. Los montos constitutivos podran ser inverfidos en papel
comercial emitide por las instituciones de crédito autorizadas. Los papeles comerciales iran desde
Bonos de la Tesorerla, CETES, UDIBONOS, con tasa conocida. La inversion de los monios
conslitutivos se podré hacer de manera diaria, semanal o mensuat segtn la Aseguradora tenga que

disponer de los recursos para ele pagoe de los beneficios.
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De acuerdo a los vencimientos que se tengan de dichas inversiones se podréan reinvertir los

intereses generados o bien se podran absorber para el gasto mismo de la compafiia.

Para hablar de los pagos del Seguro de Pensiones lo lamaremos de la siguiente forma: NOMINA

PENSIONADOS,

El primer pago consistird en el monto de pagos vencidos, dicho page incluird fas rentas o
mensualidades y el aguinaldo desde la fecha de inicio del derecho de la pension, hasta la fecha de
resolucion que emite el IMSS dichos pagos se calcularan sobre dias completos y no sobre

mensualidades; Ya que los pagos de pensiones deben ser exactos dia a dia.

El Siguiente pago se referira a |la primera renta del mes inmediato sigulente al pago de les montos
vencidos. Dicho pago se realizarA mes a mes en el dia establecido por la Aseguradera y el
Pensionado. Los pagos mensuales también incluiran el pago de un beneficio adicional econémico (

siempre y cuando la Aseguradora y el Pensionado hayan acordado realizar y recibir esos pagos.

El conducto de page podré ser:

- Ventanitla Bancaria

- Deposite a Cuenta Bancaria

- Cheque

- Giro Postat
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Cuando la Aseguradora cuenta con el beneficio Adicional Seguro de Vida, serd la misma
aseguradora la que tenga que pagar las primas de dichos seguros para los pensionados,

recordando que el asegurado no tendré que pagar nada por &l servicio del pago de su pension.

Otro aspecto que se tendré que tomar en cuanta por el area de pago son las comisiones a los
agentes que realizan la gestién del Seguro de Pensiones. Los pagos se realizaran segin el contrato
de los gestores con la compaiia, dichos pagos podran ser en dos partes, en una sola, etc. En el

area de pagos se tomaran en cuanta los impuestos que afecten a dicha erogacion.

3.7 TERMINACION DE DERECHOS

Las rentas Vitalicias se pagan para loda la vida del asegurade ¢ pensionado, hasta que la vida de
este termine, cuando esto suceda la aseguradora tendra que suspender el pago de la pension. Sin

embargo existen ciertas limitantes en cuanto al pago de las pensiones.

En caso de fallecimiento de un asegurado, las pensiones se otorgardn por la institucion de
seguros que elijan los beneficiarios para la contratacién de su renta vitalicia. A tal efecto, se
deberan inlegrar un mento constitutivo en la aseguradera elegida, el cual debera de ser suficiente
para cubrir la pensién, las ayudas asistenciales y deméas prestaciones de caracter econdmico
previstas en éste capitulo. Para ello el Instituto Mexicano del Seguro Social Otorgard una suma
asegurada que, adicionada a los recursos acumulados el la cuenta individual del trabajador
fallecido, debera ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargo al cual se pagara la
pensi6n, las ayudas asistenciales y las demas prestaciones de caracter econémico previstas por la

institucion de seguros.
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Las Rentas Vitalicias tendran su fin cuando :

El Invalido o pensionado muera

El Invalido Obtenga un nuevo trabajo y en este perciba et 50 % o mas de lo que percibia
activamente

El Incapacitado Parcial o Permanente se rehabilite de su incapacidad u Obtenga un nuevo
trabajo y en este perciba el 50 % o mas de lo que percibia activamente

Cuando el o los Ascendientes fallezcan

La Viuda contraiga nupcias por segunda ocasién

La Viuda Fallezca

La Viuda Cotice al IMS3

Los Huérfanos cumplan 25 afios

Los Huérfanos cumplan 16 afios y no estudien en el Sistema Educativo Nacional

Cuando el o los Huérfanos Fallezcan
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CASO PRACTICO

Tomando en cuenta el tema de estudio Pago de Rentas Vitalicias 6 Seguro de Pensiones,
partiremos de la Resolucién definitiva de una pensién. El IMSS enviard el Monto Constitutivo a la
aseguradora para pagar la pensién del Asegurado y partiendo de ello comenzaremos el registro

contable.

Con la finalidad de unificar y propiciar un mejor control en el registro de las operaciones que se
realizan en los sectores Asegurador y Afianzader y tomando en cuenta las propuestas de esas
entidades, la Asociacidn Mexicena de Instituciones de Seguros A.C. y de la Asociacion de
Compafiias Afianzadoras de Méxica, A.C.; la Comisién Nacional de Seguros Y Fianzas ha
elaborado un catalogo de cuentas unificado para el Sector asegurador para efectos de que el

criterio contable sea el mismo.

En el presente caso practico daremos a conocer la forma de contabilizar el ramo de Pensiones
derivado de las Leyes de Seguridad Social det cual es objeto el presente trabajo. De acuerdo a los
procedimientos técnicos, contabilizarernos por orden de ocurrencia todos y c¢ada uno de los
procesos que se generan en €l seguro de pensiones. Dichos procesos contaran con una secugncia
ldgica para finalmente (lagar a la elaboraciéon de Estados Financieros. Tomando la secuencia
Ibgica de los procedimientos, lo primerc que se contabiliza es la emisién de pdlizas, es decir.
Después de que el pensionado ha elegido a la compaiiia que pagara su pension, procedera a
regresar a la delegacidon o subdelegacidn correspondiente de! IMSS para que con su
documentacion debidamente sellada por una Cla de Penslones; tramite e Documento de
Resolucién definitiva en el cual se especifican los montos a pagar al pensionado por parte de la

" Cia que haya elegido. Con el Documento de resolucion la Cla podra emitir la Péliza de Pensiones.
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ANTECEDENTE

La Cia. Aseguradora el Buen Future S.A. De C.V. opera desde hace mas de 50 afios en el seclor

asegurador nacional, operando distintos ramos del seguro como son:

1. Vida
2. Autos
3. Dafos

4. Rentas Vitalicias

A partir del 1° de Julio de 1997 la Aseguradora El Buen Futuro opera e ramo de Rentas
Vitalicias. Transcurrido el Tiempo cuenta con una cartera superior a las 10,000 pdlizas emitidas, las
cuales representan el 21 % del total del mercado. Los Pensionados tienen especial preferencia por
esta aseguradora, ya que cuenta con un excelente servicic personalizado, la mejor flotilla de
agentes, excelentes instalaciones; asi como los mejores beneficios adicionales del mercado. Pero
el mayor atractivo es que cuenta con el mayor respaldo del Grupo Financiero mas grande de

Latinoamérica.

El Buen Futuro paga a sus pensionados el dia 5 de cada mes. La aseguradora paga por medio
de transferencia electrénica de fondos a cuentas de ahorro, de cheques, giro telegrafico y por
Cheque al pensionado. Debido a la diversidad de formas de pago, es dificil que todos los pagos
queden aplicados en la misma fecha; sin embargo los tiempos de pago son mejores que la

competencia.

De acuerdo al a Nueva Ley del Instiluto Mexicano del Seguro Social, al igual que las otras doce

compafiias El segurc de Pensiones se divide en los siguientes tipos de pension para su aplicacion.
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TIPQS DE PAGO DE RENTAS VITALIC AS SEGUN LA NUEVA

LEY DEL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURQ SOCIAL

TIPC DE SEGURO TIPO DE PENSION

SOLICITANTE

INVALIDEZ ¥ VIDA 11 INVALIDEZ

INV. ¥ VIDA

1.2 MUERTE

1.1.1

1.2.1

122

1.2.3

1.2.4

INVALIDO

VIUDA

VIUDA Y HUERFANDS

HUERFANOS

ASCENDIENTES

RIESGOS DE TRABAJO 21 INCAP PERMTE

R.T.

2.2 MUERTE

211

212

221

222

223

2.24

PARCIAL

TOTAL

VIUDA

VIUDA Y HUERFANDS

HUERFANOS

ASCENDIENTES
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El dia 26 de Enero de 2000 observamos en la base de resoluciones de la Cia. El Buen Futuro

S.A. cuatro asegurados, los cuales recibirdn desde este momento hasta que termine su derecho su

Renta Vitalicia. Los Datos son los Siguientes :

Caso 1,

Caso 2.

Caso 3.

Asegurado:

No. IMSS:
Pensidn:

Tipo:

Monto Constitutivo:

Renta :

Asegurado:

No. IMSS:
Pension:

Tipo:

Monto Constitutivo:

Renta :

Asegurado:

No. IMSS:
Pension:

Tipo:

Monto Constitutivo:

Renta :

Juan Aguilar Garcia
2361351273-2

Riesgos de Trabajo
Incapacidad Permanente Totat
$ 450,000.00

$ 1,240.25

Francisco Perez Garcia
6592747736-7

Riesgos de Trabajo
Ascendientes

$ 350,000.00

$ 220.85

Genzalo Mendieta Sanchez
0660410278-7

Invalidez y Vida

Invalidez

$ 520,000.00

$ 124025
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Asiento 1. Unavez quelos pensionado han recogido su documento de resolucion, el IMSS y Ia

CNSF nos han entregado la resolucién junto con la base de asegurados y beneficiarios. En este

momento la Cia. de Seguros puede emitir 12 péliza de Pension.

1603 Primas Unicas por Cobrar
01 Individual
001 Reservas Técnicas
6105 Primas Unicas del Seguro Directo
01 Por Contratacion Directa
020 Pensiones

0021 * Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 * Muerte ( R.T.)
0023 “ Invalidez { L.V}

0024 * Muerte { 1.V.)

* Se afectara de acuerdo al Ramo de Pension al que pertenezca
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Asiento 2. Al emitir la péliza se debera generar un pago de comisiones a agentes por la

venta de los casos del Seguro de Pensiones. El asiento quedara de la siguiente forma:

5303 Comisiones a Agentes Personas Fisicas
02 Sobre Primas Unicas
020 Pensiones
0021 * Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022  *Muerte (R.T.)
0023 *Invalidez { 1.V.}

0024 “ Muerte ( I.V.)

2303 Comisicnes por Devengar
01 Personas Fisicas
021 * Incapacidad Permanente ( R.T.)
022 * Muerte { R.T.)
023 * Invalidez ( I.V.)

024 * Muerte { LV.)

RECEPCION E INVERSION DE MONTOS CONSTITUTIVOS

Asiento 3. Cuando el IMSS emite |a resolucion definitiva enviara al mismo tiempo el dinero del

cual se pagara la pension af asegurado o beneficiario, dicho dinero lo llamaremos Monto
Constitutivo y se transferira por medio del IMSS al banco central ( Banamex) de forma electronica a

una cuenta que tendrén todas y cada una de las Cias de Seguros.
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1502 Bancos Cuenta de Cheques
01 Del Pais
002 Capital minimo de garantia

0039 Banamex Cta. 0000000

2133 Primas en depésito
02 Pendientes de Aplicacion
021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
022 Muerte( R.T.)
023 Invalidez { LV.)
024 Muerte { [.V.)

Asiento 4. Posteriormente se tendrd que traspasar el dinero de |a cuenta de Banamex a una

cuenta del banco de la eleccién de la aseguradora, regularmente sen Grupos Financieros se

apoyan en el banco del Grupo Financiero.

1502 Bancos Cuenta de Cheques
01 Del Pais
002 Capital minimo de garantia

0033 Nombre del Bance Cta. 0000000 Pensiones

1502 Bancos Cuenta de Cheques
o1 Del Pais
002 Capital minimo de garantia

0039 Banamex Cta. 0000000
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Asiento 5. Una vez recibido el monto constitutivo en la Cta. de la Aseguradora se procede a

enviar a inversién, ya sea en Valores Gubernamentales ( CETES, UDIBONOS, BONDES,

AJUSTABONQS, TESOBONOS, Elc. ) 0 en Empresas Privadas con Tasa conocida, la decision de

la Inversion la tomara la Direccion de Finanzas de la Cia. de Pensiones por medio del Comité de

Inversion; dicho movimiento se afectard como sigue:

1101
00
Q01
1502
01
ao2

0033

Inversicnes en Valores Gubernamentales
Inversiones en Valores Gubernamentales
Reservas Técnicas

Bancos Cuenta de Cheques

Del Pais

Capital minimo de garantia

Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones

En caso de que se decida invertir en valores de Instituciones Privadas con tasa conocida el

asiento contable ser4 con la siguiente afectacion:

1102
03
002
1502
o
002
0033

Inversiones en Valores de Empresas Privadas ¢con Tasa Conocida
Del Sector Financiero para Financiar la Operacién

Capital Pagado y Reservas de Capital

Bances Cuenta de Cheques

Del Pais

Capital minimo de garantia

Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensicnes
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Asiento 6. Cuando exista un vencimiento de inversién en Valores Gubernamentales en caso

de que los Montos Conslitutivos se hayan invertido en estos, el asiento contable sera el siguiente:

1502
01
02

0033

1101
02

001

1105
05

001

6601
00

333

Bancos Cta. de Cheques
Del Pals
Capital Pagado y Reservas de Capital

Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones

Inversiones en Valores Gubernamentales

Para conservar el Vencimiento

Reservas Técnicas

Contrato 562336-1

Deudores por Intereses de Valores

De Titulos Gubernamentales para Conservar el Vencimiento

Reservas Téchicas

* En esta cuenta se registran los intereses ganados desde el dia en que se

cred la inversidn hasta el ultimo dia del mes anterior a la fecha del vencimiento

Intereses Sobre Valores Gubernamentates
Intereses Sobre Valores Gubernamentales

Asignables por Prorratear

* £n esta cuenta se registran los intereses ganados desde el dia 1 hasta el

dia de vencimiento del pagaré en el mes corriente
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Al invertir diariamente los monios constitutivos en empresas privadas con tasa conocida, Ia Cia
Aseguradora obtendra un beneficio; la inversion generard intereses de acuerdo a las tasas

establecidas y a los vencimientos de la inversion. El asiento contable serd de la siguiente forma:

1502 Bancos Cta. de Cheques
01 Del Pais
002 Capital Pagado y Reservas de Capital
0033 Nombre del Banco Cta. 111000235698 Pensiones
1102 Inversiones en Valores de Empresas Privadas con Tasa Conocida
01 Del Sector Financiero
001 Reservas Técnicas
6602 Intereses Sobre Valorea de Empresas Privadas con Tasa Conocida
01 Del Sector Financiero

333 Asignables por Prorratear

La Inversién de los Montos Consfitutivos es una herramienta importante para la Cia que paga el
Seguro de Pensicnes, ya que de acuerdo a2 las tasas que logre obiener, tendra el mejor beneficio
del dinero que est4 recibiendo por parte del IMSS y podré darle el uso que sea requerido por la
Institucién. Tratdndose de valores Gubernamentales, El Comité de Inversién tendra la libertad de
elegir el papel comercial en el que se vaya a invertir regularmente se utilizaran plazas de 30 a 91
dias. De igual forma cuandeo se invierta en empresas privadas con tasa conocida, se trata de
invertir en cualguier cuanta bancaria no Importando la institucidn bancaria, siempre y cuando se
busque obiener el mayor rendimiento posible, normalmente se utilizaran los pagarés tiquidos al

vencimiento con tasa a 30, 60 o 91 dias e incluso vencimientos diarios.

120



Los asientos contables arriba mencionados, se elaboran diariamente, es decir cada que se
reciban Montos Constitutivos en la empresa, se invertird inmediatamente con vencimiento a 24 hrs.
, de tal forma el siguiente dia se hara la misma inversion de pagaré vencido, mas los intereses
ganados en la inversion; esto con el fin de mantener un pequefio saldo el ka cta. de cheques de la

Cia, en caso de tener que realizar algin pago, como posteriormente lo veremos,

PROVISION DE RESERVA PARA OBLIGACIONES

PENDIENTES POR CUMPLIR

Asiento 7. Después de conocer el proceso de emision en el cual sabremos a que pélizas les

pagaremgs y bajo que conceptos; y de igual forma conociendo el proceso de recepcion e inversion
de Montos Constitutivos procederemos al pago a los pensionados que es otra parte medular de la

dispersion de fondos del Seguro de Pensiones.

Conociendo la emision del mes, el siguiente paso sera reservar los pagos para las polizas que se

emitieron durante dicho mes, esta provision se lfamara ROPC y se integrara de la siguiente forma:

Elaboraremos un listado en el cual incluiremos solo las polizas emitidas en el mes, en dicho

listade incluiremos los siguientes conceptos:
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No. de Péliza.
Fecha de Resolucion.
Renta Mensual.

Pagos Vencidos.

Rentas Acumuladas.

Subtotal.
Pago Vencidos.

ROPC,

Ramo.

Se indicara el numero consecutivo de ta péliza.

Es la fecha en la que el IMSS dictamina resolucion definitiva.

Es el pago que haremos cada mes al pensionado.

Es la cantidad que sefe adeuda al pensionado desde la fecha
de inicio de derechos hasta la fecha de resolucton. Ellos
incluyen Rentas no pagadas y Aguinaldo

Son los pagos que se le adeudan al pensionado desde la fecha
de Resolucién hasta el Ultimo dia del mes corriente o mes de
emisién.

Es la suma de los Pagos Vencidos y las Rentas Acumuladas.

Solo si se efectuaron en el mes corriente,

Es la resta del subtotal VS. Montos Vencidos pagados
Es el adeudo real que tenemos para con el pensionado
hasta el dltimo dia def mes corriente 0 mes &e emision.

De acuerdo al tipo de Pensidn,

Incapacidad Permanente { R.T.) 0021

Muerte ( R.T.) 0022
Invalidez { 1.V.) 0023
Muerte { LV.) 0024
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Con los conceptos ya definidos, elaboraremos una hoja electrénica de datos creando la Reserva
para Obligaciones Pendientes por Cumplir ROPC para conocer 10s pagos reales a una pdiiza del

Seguro de Pensiones emitidas en e mes de abril de 1999,

El resultado que obtengamos en ta ROPC es la suma que adeudamos al pensionado, desde la
fecha de resolucion hasta el ultimo dia del mes en que se estd emitiendo la péliza del Seguro de
Pensiones. Dicho pago deberd realizarse el mes siguiente a la creacién de la ROPC. Junto con la
ROPC pagaremos una renta mas por €l mes que comienza, con dicho pago estaremos cumpliendo

con nuestra obligacion; es decir, habremos pagado todo lo que se adeudaba al Pensionado.

PAGC A PENSIONADOS

Una vez constituida ta ROPC vy transcurridos los primeros dias del mes inmediate posterior a la
emisién de la poliza, se procedera al pago de beneficios basicos en el dia en que la aseguradora y

el pensionado hayan estiputado.

Con dicho pago se saldara la Cla. 2121 01 Reserva para Cbligaciones Pendientes por cumplir, la
cual se creé con las pélizas emitidas en el mes anterior. Las pdlizas anteriores a la emisién
directamente se irén contra resultados por los pagos realizados; es decir la afectacion sera

directamente sobre Siniestros sin pasar por una reserva.
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3401 Siniestros del Seguro Directo
01 Ocurridos
020 Por Pensiones
0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022  Muerte (R.T.)
0023  Invalidez {1.V.)

0024 Muerte( I.V.}

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir
01 Constituida por Ia Inst. del Seguro Directo
021 Incapacidad Permanente { R.T.)
022 Muerte (R.T.)
023 Invalidez ( 1.V.)
024 Muerte (R.T.)

Asiento 8. Esta sera la afectacion normal por e! pago de las rentas mensuales a las que tiene

derecho el pensionado. Junto con esta poliza de diario elaboraremos un egreso para el pago directo

a los pensionados con el siguiente movimiento.

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir
1 Constituida por ia Inst. del Seguro Directo
021 Incapacidad Permanente ( R.T.)}
022 Muerte (R.T))
023 Invalidez { LV.)
024 Muerte { R.T.)
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1602 Bancos Cuente de Cheques
o] Del Pais

BCO0033 Banco 000000

PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL

Asiento 9. Recordemos que en el instante en el que el pensionade contrata una renta vitalicia

recibe un beneficio adicional, los beneficios adicionales varian de acuerdo a las politicas de cada

compaiiia de seguros; dichos beneficios adicionales pueden ser:

- Seguro Temporal de Vida Individual
- Segurg Crdinaric de Vida de Vida Individual
- Actualizacién mensual de la renta

- Beneficios econdmicos varios

El Beneficio adicional tendra un tratamiento contable en especifico, dependiendo del beneficio
adicional que se otorgue se hara la aplicacién correspondiente, La Comision Nacional de Seguros
y Fianzas determina las cuantas contables a afectar por el beneficio adicional del seguro de

pensiones.

A continuacioén desglosaremos el tratamiento contable del beneficio adicional del seguro de

pensiones de acuerdo a la forma elegida por el asegurado o beneficiario del seguro de pensiones,
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SEGURO DE VIDA. Cualquiera que sea st modalidad, ya sea en Temporal u Ordinario de Vida;
al cierre del mes se hard una estimacién de cuanto nos costaran los seguros de vida individual,

para tal efecto realizaremos el siguiente asiento contable:

5313 Costo de Primas por Beneficio Adicional
01 Primas Unicas
020 Por Pensiones

0021 Incapacidad Permanente { R.T.)
0022 Muerte ( R.T.)
0023 Invalidez {{.V.)

0024 Muerte ( 1.V.)

2411 Provisién para Beneficio Adicional
01 Primas Unicas
021 Incapacidad Permanente { R.T.)
022 Muerte { R.T.)
023 Invalidez ( 1.V.)
024 Muerte (1.V.)

Asiento 10. Para efecto de hacer el pago efectivo de |as primas de los seguros de vida, en los

primeros dias del mes siguiente al cierre se elaborara una péliza de egreso o poliza cheque con el

siguiente asiento contable:
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2411 Provision para Beneficic Adicional

01 Primas Unicas
o1 Incapacidad Permanente { R.T.}
022 Muerte ( R.T)
023 Invalidez { 1.V}
024 Muerte { LV}
1502 Bancos Cuente de Chegues
01 Det Pais

BCO0033 Banco 000000

Con este asiento contable automaticamente cancelamos la reserva por beneficio adicional por

seguro de vida, en decir la dejamos en cero.

BENEFICIO ADICIONAL ECONOMICC. Cuando el beneficio adicional elegido sea el beneficio

econémico, hablamos de los siguientes:

Aguinaldo Adiclenal. Se trata de un pago en efectivo por un nimero de dias de renta, dichos dias
varian de acuerdo a la oferta que haya hecho la aseguradora al pensicnado ( 8 dias de renta, 30

dias de renta, etc. el nomero de dias varia conforme al tiempo en el que se ofert6.

Escolares. Se frata de una ayuda escolar 1a cual se otorgara de acuerde a un porcentafe el cual
no serd mayor al 3% del Monto constitutivo, este pago se efectuara en la fecha en el que el
pensionado haya elegido regularmente las$ aseguradoras ofreceran el pago para los meses Agosto

6 Enero; en el primer afio de la poliza se pagara la parte proporcional correspondiente entre 1a
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fecha de resolucion y la fecha elegida por el cliente para el pago del beneficio, El segundo afo se

pagara completo.

Actualizacion conforme a la UDI. Este beneficio adicional se traduce a actualizar mensualmente la

renta bésica de acuerdo al valor de ta UDI.

Recordemos que los beneficios adicionales economicos se actualizarén junto con la renta basica
y el aguinaldo basico en Febrero de cada afio de acuerdo al Indice Nacienal de Precios al

Consumidor.

Para el registro contable del beneficic adicional econémico en la modalidad que sea, aguinaldo

adicional, ayuda escolar, actualizacién conforme a la UDI, se contabilizara de 1a siguiente forma:

Para el cierre mensual se hard una provision por cada una de las pdlizas emitidas en el mes por

el pago que se realizara en los meses elegidos por los pensionados

5403 Siniestros por Beneficios Adicionales
06 Pensiones
020 Por Pensiones

0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 Muerte ( R.T.) -
0023 Invalidez (1.V.)

0024 Muerte ( LV.)
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2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir

06 Beneficio Adicional
021 Incapacidad Permanente { R.T.)
022 Muerte ( R.T.)
023 Invalidez ( 1.V.)
024 Muerte ( 1.V.)

Posteriormente se realizard el pago de dichos beneficios adicionales, en el mes que el

pensionado haya elegido, el tratamiento es el siguiente:

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir
06 Beneficio Adicional
021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
022 Muerte { R.T.)
023 Invalidez ( I.V.)
024 Muerte { 1.V.}
1502 Bancos Cuente de Cheques
o Del Pais

BCQQ0033 Banco 000000
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Con este asiento contable automaticamente cancelamos la reserva por beneficio adicionat

gcondmico, en decir 1a dejamos en cero.

COMISIONES A AGENTES

Asiento 11. La Comision Nacional de Seguros y Fianzas, regula de una forma més estricta la

comercializacion del segurc de pensiones, todo ello con el fin de llevar un buen control en los inicios

de este ramo de operacién.

Para efectos del Seguro de Pensiones se necesitard contar con Cédula H expedida por la
Comisién Nacional de Seguros vy fianzas, junlamente con fa Secretaria de Hacienda y Crédito
Fublico; para poder obtener esta cédula, el agente tendrd que presenlar un examen de
conocimientos del ramo de pensiones, Y si es aprobado podra obtener fa cédula H. Cabe
mencionar que en el ramo de pensiones, un agente con cédula H no puede vender pensiones
para dos 0 mas companias aseguradoras, unicamente podra vender pensiones para una sola

compaiia aseguradora,

La comisidn a pagar a cada agente, serd fijada por cada compafia conforme a sus criterios
propios y politicas de venta. El rame de pensiones serd pagado por honorarios y la afectacion
contable se realizard como sigue. Cuando el agente ha realizado una venta del seguro de

pensiones se e pagara la comision sobre el Monto Caonstitutivo Recalcutado a la fecha e resolucion.
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5303
02

020

2303
01
021
022
023
024

2303
0t
021
022
023
024

0021
0022
0023

0024

Comisiones a Agentes

Sobre Primas Unicas

Por Pensiones

Incapacidad Permanente { R.T.)
Muerte (R.T.)

Invalidez ( 1.V.)

Muerte ( LV.)

Comistones por Devengar
Personas Fisicas

Incapacidad Permanente ( R.T.)
Muerte { R.T.)

invalidez { |.V.}

Muerte ( 1.V.)

Comisiones por Devengar
Personas Fisicas

Incapacidad Permanente { R.T.)
Muerte (R.T.)

invalidez { 1.V}

Muerte ( I.V.}



2605

02

1622
01

002

Impuestos Retenidos a cargo de terceros

Por remuneracién a agentes

Agentes Cuenta Corriente
Personas Fisicas

Capital Minimo de Garantia

Asiento 12. Cuando se realice el pago en efectivo al agente se hara el movimiento:

1622
01

002

1502
01

002

Agentes Cuenta Carriente
Personas Fisicas

Capital Minimo de Garantla

Bancos Cuenta de Cheques
Del Pais

Capitat Minimo de Garantia

0033 Banco Cta. 000000 Banco X

La Compafla aseguradora entregard anualmente una constancia de retenciones al agente

dedicado a la venta de pensiones.

ENDOSOS
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Cuando hablamos de Endosos en et Seguro de Pensiones Derivade de la ley de Seguridad
Social, nos referimos a los cambios que se le hacen a la poliza después de que esta fug emitida;
mencionando entre ofras cosas: cambio en composicion familiar { altas y bajas de elernentos del
grupo familiar), la muerte del asegurado y devoluciones al IMSS. Contablemente se harén dos tipos

de afectacién por esta parte del seguro de pensiones.

Primero. Cuando existan cambios en la composicion familiar ¢ la muerte del asegurado se creara
una reserva para obligaciones pendientes por cumplir, por el pago que se realizard el mes
inmediato posterior al endoso de la pdliza; dicha reserva se afectara contablemente tal y como se

registra una reserva normal:

5401 Siniestros del Seguro Directo
01 Ccurridos
020 Por Pensiones
0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 Muerte (R.T.)
0023 Invalidez { 1.V.)

0024 Muerte (1.V.)

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir
01 Por la institucidn del Seguro Directo
0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 Muerte (R.T.)
0023 Invalidez ( 1.V.)

0024 Muerte (1.V.)
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El dia esiablecido para el pago de la nomina del mes inmediato posterior se pagara el total de la

reserva para poder cancelar dicho movimiento, se hara con la afectacién normal:

2121 Reserva para Obligaciones Pendientes por Cumplir
01 Por la institucion del Seguro Directo
0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 Muerte ( R.T.)
0023  Invatidez ( 1.V.)

0024 Muerte ( 1.V.)

1502 Bancos Cuenta de Cheques
™ Del Pais
Qo2 Capital Minimo de Garantia

0033 Cta. No. XXXXX

Segundo. Devoluciones de reservas al IMSS. En estos casos el tratamiento contable es
diferente, estos casos se presentan cuando el mismo IMSS dictamina que la pensidn que se esta
pagando nc procede por pertenecer a la legislacidon de 1973; es decir fa pension actual es

improcedente y la pdliza del Seguro de Pensiones tendrd que cancelarse.

Recordemos que cuando se entite una pdliza se crea una reserva y por tal motivo cuando el

IMSS nos notifique que una pensién es improcedente devolveremos al IMSS reserva y no monto

constitutivo, de tal manera que 1a afectacion sera la siguiente:
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5512 Por Devolucion de Reservas al IMSS
01 Matemética
0021 Incapacidad Permanente ( R.T.)
0022 Muerte (R.T.)
0023 Invalidez (L.V.)

0024 Muerte { 1LV.)

02 De Prevision
0021  Incapacidad Permanente { R.T.)
0022 Muere (R.T.)
0023 Invalidez (1.V.)

0024 Muere (IV.)

2409 Adeudos a Favor del IMSS
03 Por Devolucion de Reservas
0021 Incapacidad Permanente { R.T.)
0022 Muerle {R.T.)
0023 Invalide { 1.V.)

0024 Muerte (1.V.)

Creada |a reserva procederemos al pago de la misma por la devolucién al IMSS de (a siguiente

forma:

135



2409

03
0021
0022
0023
0024

1502
02
01
002

Adeudos a Favor del IMSS

Por Devolucion de Reservas
Incapacidad Permanente ( R.T.)
Muerte ( R.T.)

Invalide ( 1.V.}

Muerte ( 1.V.)

Bancos
Bancos Cuenta de Cheques
Del Pails

Capitél Minimo de Garantia

0033 Cta. No. XXXXX
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DIARIO

POLIZA DE DIARIO

FD O
- rn sacra ansra NOMBRE PARCIAL DEBE HABER
ASIENTO 1
503 1 [alag] Primas Unicas Por Cobrar 150,000.00
105 Q1 020 Primas Seguro Directo 150,000.00
0021 |incap Permte R.T. 450,000.00
0022 |Muerte R.T. 350,000.00
Q023 |Invalidez L.V. 520,000.00
0024 |Muerte 1.V 230,000.00
POR EMISION DE POLIZAS
ASIENTO 2
303 02 €20 Comisiones Agentes 23,250.00
0021 [Incap Parmie R.T. 6,750.00
0022 [Muerte R.T. 5,250.00
0023 |invalidez 1V, 7.800.00
0024 |Muerte |V, 3,450.00
303 01 Comisionas por Devengar 23,250.00
Q21 Incap Permte R.T, 6,750.00
022 Muerte R.T. 5,250.00
023 Invalidez |.v. 7.800.00
024 Muerte |V, 3,450.00
REGISTRO DE COMISIONES AL 1.5 %
ASIENTO 3
502 Q1 002 | 0038 |Bancos Cta No. 00000 150,000.00
133 0z Primas en Deposito 150,000.00
o021 Incap Permta R.T. 40,000.00
Q22 Muerte R.T. 35,000.00
023 Invalidez LV, 52,000,00
024 Muerte 1LV 23,000.00
ENWVIO DEL M.C. DEL IMSS A ASEGURADORA
ASIENTC 4
502 ok} oo2 0033 |Bancos Cta de Chegques No, 00000 Pansiones 450,000.00
502 01 00z 9039 |Bancos Cta No. 000C0 150,000.00
APERTURA CTA CHEQUES PENSIONES
ASIENTO 5
101 [a]a] 001 Inversion en Vior Gubernamamental 150,000.00
502 Ot oop2 0033 |Bancos Cta de Cheques No. 00000 Pensionas 150,000.00
POR INVERSION EN UDIBONOS 10 ANOS 8.5 %
ASIENTO 6
502 01 002 | 9033 |Bancos Cta de Cheques No. 00000 Pensiones 150,810.00
101 Qo ool Inversion en Vior Gubernamamenta! 150,000.00
105 os 0o1 Deudor por Interes Titulos Gubarnamentatas 810.00
REGISTRG DE INTERESES GANADOS
PAZA & LA POLIZA PD 01
sSuma 774,060.00 774,080.00

ELASORG

mEviso

O POLIZA
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PCLIZA DE DIARIO

PR 03
a mera e maacra NOMBRE PARCIAL DEBRE HABER
ASIENTO 11
D3 o1 Comislones por Devengar 23,250.00
021 Incap Permte R.T. 6,750.00
022 Muerte R.T. 5,250.00
023 Invalidez {.V. 7.800.00
024 Muerte V. 3,450.00
05 o0z Impuestos Retenidos Agentes 2,325.00
22 s3] 002 Agentes Cta Corriente 20,925.00
POR PAGO DE COMISIONES AGENTES
ASIENTO 12
22 o1 ao2 Agentes Cta Corriente 20,925.00
02 s3] 002 | 0033 [Bancos Cta de Cheques No. 00000 Pensiones 20,925.00
PAGO EFECTIVO DE COMISIONES
ASIENTO 13
33 02 Primas en Deposito 153,000.00
021 incap Permte R.T.
022 Muerte R.T.
023 Invalidez L.V.
024 Muerte LV,
D3 01 001 Primas Unicas por Cobrar 150,000.00
CANCELACION DE DEUDOR X PRIMA
sumas : 194,176.00 194,176.00
ELAROMG REASD NGO POLIZA
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MAYOR

1603

0001

1) 150,000

150,000.00 (13

2303 02 020

11) 22.250.00

23250.00 (2

1502 01 002 0033
4) 150,000.00 | 150,000.00 (5
6) 150,810.00 3,518.00 (8

2,270.85 (10
2092500 (12

300.810.001 177.013.85
SD__123,7596.15

5401 Q1 920
7} 3.818.00
SD 3818.00
2121 06
10) 2.270.85 227085 (9

61058 Q1 020 9303 02 020
15000000 (1 2) 23.250.00
150,000.00 SA SD 23,250.00
1502 01 _002 0039 2133 02
3} 15000000 ) 15000000 (4 13) 1500000071 1 0000 (3
1101_00.01 1105 05 001
5) _150.000.00 | 150.000.00 (6 81000 _ (6
810.00 SA
2121 Q1 5403 06 020
8} 3.818.00 3.81800 (7 9} 2,270.85
s 2 270.85
2605 02 1622 01 002
232500 {1112) 2092500 20,925.00 (11
2325.00 SA
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ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros aqul presentados son con el formato oficial que la autoridad
requiere por parle de las compafilas de pensiones. En este caso no todos los rubros has side

ocupados ya que solo usamos los rubros relacionados con PAGOS del Segure de Pensiones.

COMPANIA
ESTADC PE RESULTADOS
DEL 1 AL 30 DE SEFTIEMBRE DEL 2000
Concepto mporte

Primas Dtas, 180,000.00
Inc.Rva.Mat.(S:D:) 0.00
Act. Matemac. .00
Praa. DEV. - 15000000
Comisiones 23,250.00
Bonos
Comislones 23,260.00
Otros Gtoa Adq. Q.00
Sags. Benaf. Adic. 0.00
Benef. Adic, ©.00
Act. Matemac. B.A. 0.00
Beneficios Adic, 0.00
Gastos Adq. -—_— 22.260,00]
Siniastros 3,818.00
Sinigatros Econ. 2,270.00
Sinlestros $.088,00
Rva, Pravision. 0.00
Rva, Pravision. B.A. Q.00
Mat. Eape. 0.00
Fluct. Inv, 0.00
Total Rvaa. 0,00
Reosultado Técnioo 120,662.00
Remun al Parsonal Q.00
Prest. al Parsonal 0.00
Honorarios 0.00
Gis. de Opeaeracidn 0.00
Imp Diversos 0.00
Canstigos, Dep. y Amort. 0.00
Concep.No Deduc. 0.00
Ingresocs Varios 0.00
Gastos do Operaclén 0.00
Intareses 810.00
Prod. iInfmuebles .00
Act. Matemac, Q.00
Prod. Financiero 810.00
Roguitado Antos do Isr 121.472.00
Fart. Util al Porsonal
Imp. A Cargo de BBW

Resultad Ly 121,472.00

-
LIREECTOR GENERAL / FUNCICNARIO
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AL vl

1101 Inversionss 2101 Reservas Tecnicas
Valores y O con Py O Da rigsgos en Curso
Vatorss vida
Gubsmamentales 810,15 Accidentes y Enfarmedades
Emgresasa Privadas Fianzas en Vigor
Tasa Conocida De Obligacionas Contractuales
Ranvia Vaably Pov Sinistros y Vencimianlos
Valuacion Neta Por Sinkstros Ocurriaos NG Reponados
Deudonss pof Intoreses. Por Dividendos scire Polizas
Estimacion para Castigos Fondos de Seguros an Agnminisirackon
Producios Por Primas en Deposilo
20 Presiamos Da Prevision
Sobre Polzas
Con Garaniia Riesgos Catastroficos
Conlingencia
Oescusnios y Radesasentos Espaciales
Carers Vencics Resarvas pars Obligacionas Laboraies e Retiro
Deuder por Intereses
Estimacion para Castigos 2301 Agressloces
1201 bnmobillarias Aqentes y Ajustadones
Inmueiion Fondos £n AOMWESIracion o8 Perdhias
Valacion Neta Acreador por responsabilicad de Flanza
Deprasiacion Diversos
1401 Inversionas pars Obligacionss Labocales al Retire 2402 Reassguradores y Reflanzadores
instuciones O Seowns v Flanzas
1501 Dleponibilidad Deposilog Retemoos
Caia y Bancos 1079615 Olras Participaciones
1603 Deudorss ey de Reazaqur v
Por Primas 2601 Operaciones con Prodcios Derlvados
Agenies y ARStaoores Otros Pasivos
Documentas por Cobrar Frovisionas pard b pariiinacion de Uhiiades
Presamos & Provision para Pago O IMOuestos
Otros Otras Obigaciones
ESUmacion parg CRELOOS Creiios Ciftvicos.
1701 Rsasaguradores y Reflanzadores SUMA PASIVOD
Inatituciones Saguros CAPITAL
Deposilcs Retsniios Capital g Fodo Soclal Pagado
Partikipacion ge Reasaquro por Sivestros Pendentes Capital o Fondg Socal
Panicipacion de Reaseguo por RIeS00 &n Cursd Capial 6 Fonde o Suscrito
Otrzs Participaciones Capital o Fondo nd Exhilida
L] ¥ . Operaciones Subordinarias de Conversion Obligatoria a Capilal
Parucipacion de Reafanzadoan Reserva de Fanzas Raservas
1801 Otrow Activos Legal
SAODEN0 ¥ Ecuipo Para Adquisicion de Acciones Proplas
Activos Adaxicadon Qwras
Diveros Suparivit por Revaluaclon
Gastos Amortizables Subsidiarlas
Amonzacon Efacto ce impuasios Cileridos
: Producios Derivacos Resulado da Ejerciclos Anssriores
Resuftado dal Ejercicio
Exceso o anA de dei Caphial
SUMA CAPITAL CONTAELE
SUMA ACTIVO 124,606.30 SUMA PASIVO Y CAPITAL
EI Fravenis Baiance e Formuo con or ba G o Sogruron y Fipnan, ok, lag
o par nasa realizaon a1 aanas L i ¥
¥ # alaioge vl an vigor, haten kcka velonzados ks sakios n moneds
- i s Comzon

1 cupiel pagadio rckiys s canhidad de § moneda naciora, originads por et euparil por

D 0 10 FUOVDR 08 INTasbiba y o4 Mobdiarso v Equipa, ke cantdades & §

Y3 remechvameniy. repremits fcther Adduion e TR Wisnems

Bg0, ww redeprens 8 reciron pressniados & I nale.cion, cuys

2.325.00
809 30

313430

12147200

12147100

124,808.00

g z/{ £ eiim s o 1911
/4
I S A—

/ FUNGIONARIO




Pensiones

DOCUMENTQ DE OFERTA BASICA

SEGURO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O PARCIAL POR RIESGOS
DE TRABAJO Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA

APORTE MENSUAL DE LA PENSION ACTUALIZADA *

TIPO OF SESLMOD PENLION SOLICITADA FECHA OE SO0LCITUD
RIESGOS DE TRABAJO INCAPACIDAD NOV. 17, 2000
NCWBAE DEL ASECURADD (-:-; . £rXo
SR. JUAN AGUILAR GARCIA L MASCULING
NUMERGQ OE SEGUASAD SOCLAL CLAVE tmaca OE REGIETRO POELACIONAL
23613512732 AGGJ340625HSLLRNDO
FECHA DE HACIMIENTO FECHMA DE 7o) OF OCERECHDS
JUN. 25 1934 JUL $1.2000
BRE DEL SOUCITANTE
SR. JUAN AGUILAR GARCIA
HCILI0 CEL $OLIC TANTE
. DIAGONAL PONIENTE UNO S/N LIMON DE LOS RAMOS.CUN, S
1y [ .
pcon NAVOLATO }
adn SINALOA c P 80341 Telétono
DATOZR DE 03 RENERCUR IS
MNOMBRE(S) CARENTESCO SEXO EDOQ. QRFANIDAD FECHA TS HACMENTO ¥ VENCIMIENTD
0ATO3 DE CERTIFICACION & LA FECHA CE vaCio CE (‘
ALARIO (DIARIO/PROMEDIO) $60.00 / §60.00 L-é Qa-e.’mom nacais
. e TR
ORCENTAJE DE VALUACION % 030.00 e fo o8
ORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL % 000,00 ACEFYALD
UANTIA BASICA MENSUAL DE LA PENSION £1,277.50 \
MPORTE MENSUAL DE LA PENSION $383.25 !
WPORTE DE LA FZ4SION MINIMA GARANTIZADA $1,240.26
T e e
$383.25 Do uu.ov FiCkari. 2 -.

Elimporte mensual de la pension estd actualizado a la fecha de procesa (NOV. 23, 2000

1y éste siempre serd mayor o igual ai Imporia mensual de la pensidn a la

icha de inicio del derecho, dekide a ios incremenlos del indice Nacional de Precios al Cgnsumider, segtin fo eslablece la Ley del Segurc Social.

GAR: SINALOA

NOQ. OFERTA: 073

- 11 -1010088812

FECHA: NOV. 27, 2000

;/U Rt 4{5&[/.’._(. ar B2
SR. JUAN AGUILAR GARCIA

ING. EDUARDO FRESAN NURNEZ
REPRESENTANTE LEGAL

PENSIONES BANCOMER 5.A. DEC.V.

GRUPO FINANCIERO BANCOMER

/ &ﬂW

VERDUGO VALEN ELA Ml\“
EJECUTIVO DE PENSIONES”

CEDULA “H" No. :

ELYVIRA

BO/VEVESDi222HS3

Cficina México

Avlnsurgentes Sur, $885, Piso 9
Col Guadalups Inn

01020 Méxnico, D.F,

Tel: 01({5) 480 59 00

Larga distancia; 01 300 733 1010

Oficing Monterray

gnacwo Zaragoza 1200 sur

Edif, Kalos, desp 243 y 244

Col. Cenvio

64000 Montenay, N L,

Tel: 01(8) 344 3314

Larga distancia, 07 80G 723 40 40

Cficina Guadalajara

Av Améncas 877 1er. Pisc

Col Ladidn de Guevira

'44820 Guadatagaca, Jal

Tel 01(3) 669 43 88

Larga distancra 018007337010

Cheina Hermasilly
Avonuda Serddn 141
Cot Centia

#3000 Hermosilio, San
Tel 01(3N58 33N



g -
<& Bancomer OTORGAMIENTOQ DE BENEFICIOS ADICIONALES

Pensiones
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL O TOTAL

(AN
s

N.5.5.:23613512732 ASEGURADO: SR. JUAN AGUILAR GARCIA
SOLICITANTE ¥/O TITULAR: SR. JUAN AGUILAR GARCIA

PENSIONES BANCOMER, S.A. de C.V. Grupo Financiero Bancomer, e ofrece a Usted y/o a sus beneficiarios una amptia gama de
Beneficios Adicionales Gratuitos entre los cuales Usted podrd elegir y combinar los que mefor se adapten a sus necesidades:

BENEFICIOS ECONOMICOS.

A), D PENSION ADICIONAL.
SELECCION

Es un Incremento Mensual Adicional a la pansidn a la que tiene derecho por ley, ef cual séré inicialmente de: 50% 100%

1} $11.50  pesos yserd heredable a sus beneficianios legales.

Z) $16.10  pesos y NO es heredable a sus beneficiarics legales.

i

Esta cantidad se actusiizard anualmente en el mes de febrero, conforme a la Inflacion reportada por el Gobierno Federal a
través del Banco de México,

Estos beneficios estdn registracos anle la Comisidn Nacional de Seqguros y Fianzas, de conformidad conlo dispuesto en el
articule 36-A de la LGISME, con los registros No. DVP-116/00 y  DVP.129/00 de fecha 07 de Julio del 2000,

i eow e2 )
B). DAPOYO ADICIONAL.

Es una eantidad adicional a su pensidn correspandiente a : ' SELECCION
50% 100%

i) 1100 dias de pensién, que equivalena  § 138.58 a esta fecha. Este beneficio es heredable a sus
beneficiarios legales, :

2) 15.00 dias de pensidn, que equivalena  § 194.01 a esta fecha. Este beneficio NO es heredable a sus
beneficiarios legales.

{0

En el primer afio $& pagard solo [a parte propercional contada a partir de 12 fecha de resolucldn del IMSS al 31 de diciembre, En
los afios subsecuentes se pagard el apoyo adicional compieto y se actualizard anualimente en el mes de febrero, conforme a
la inflacidn reportada por ¢l Gobiemo Federal a través del Banco de México.

Este beneficio es adiclonala la pensién ala que tiene derecho por ley y le serd pagado anualmente junto con su aguinaldo
en el mes de noviembre de cada afio,

Estos beneficios estin regisirados ante Ta Comisién Macional de Segures y Fianzas, de caonformidad con lo dispuesto en el
adiculo 36-A de la LGISMS, con log registros No. ~ DVP-115/00  y DVP-130/00 de fecha 07 de Julio del 2000,

Lugar: Fecha Elegibilidad: NOV. 23 2000
SINALGA Fecha: NOV. 27, 2000
FUNCIONARIO AUTORIZADO a9 QQHQMUELTE FIRMA DEL EJECUTIVO DE PENSIONES
. \—m‘-_-_
Pensiones
ACEPTADO

ING. EDUARDO FRESAN NUREZ s
REPRESENTANTE LEGAL

. JUAN AGUI GARCIA VERDUGO VAL IA ELVIRA

CEBULA "H" No
LPansmao Y10 BENEFIGIARIO 337

Fuam pgvivar &7 -




* ;LDURDINACIDN DE PRESTACIONES ECONOMICAS

DOCUMENTGO DE ELEGIBILIDAD DE ASEGURADORA

ION BOLICITADA : [INC PERMANENTE FOLIO ¢ 232561331273201
; ANTECEDENTES Q?
RE DEL ASEGURADO' AGUILAR GARCIA JUAN o

- SEXOQ @ M
RO SEGURIDAD SOCIAL: 2341351273-2 TIPO DE SEGURO: R.T. "
UNICA REG. DE POBLACION(CURP)3 AGGJI40625HSLLRNOO FECHA SDLICITUD: 2000/11/17
A NACIMIENTO: 1934/04/25 FECHA BAJA: 0001/01/01° FECHA INICIO: 2000/07/11

RE DEL SOLICITANTE : AGUILAR GARCIA JUAN
CILIC v DIAGONAL PONIENTE UND S/N.LIMON DE LOS RAMOS,CLN,SI 80341

. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

NOMBRE (8) PARENTESCO 8§ E INICIO FECHA VENCI
' E 0 DERECHO - NACIMIENTO MIENTD

’-"n’ - . nm ww weemr ggen

i :%Baraamer

S Per.
SR

ANTECEDENTES DE LA CERf!FIChCIGN

NAS RECONOCIDAS S

RIO (DIARIO/PROMEDIO) . *- -7 %0.00/

ENTAJE DE VALUACION ‘

ENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL. -

TIA MENSUAL DE LA PENSION ) T

RTE MENSUAL DE LA PENSION ~ 383.25  SELLD :DE LA ASEGURADORA

RTE DE PENSION GARAMTIZADA B 1,240.29 FECHA PROCESO 2000/11/23
v P ] . “ B

/Mq £/wr.q M,/Jujc Vi/cnz;efc{'

BD/ Vwe' sqm;.'x Hs:3

= R A
i sxn. 23 :DE NOUIEHBRExDE 2000
FECHA DE ELABORACION -~

CAS Y SOCIALES

P

3TE ACTO: RATIFICO MI VOLUNTAD DE CONTRATAR CON LA COMFANIA DE SEGUROS:
: CUYOD SELLO Y FIRMA OBRE EN EETE DOCUMENTOD
CON EL OBJETO DE QUE A TRAVES DE
JS SEGUROS RECIBA UNA PENSION A GQUE TENGO DERECHO EN LOS TERMINDS DE LEY. ASI
LA RECIBAN HIg BENEFICIARIUS LEGALES, CDNFDRME A LAS CDNDICIDNES DE LA DFERTA



S’ BIrrCOMIOELcUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTO DE OFERTA BASICA

Pensiones -

MUERTE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO DE TRABAJO

— VR IYRULS A SRR TACHA B BOLIITUS
RIESGOS DE TRABAJD T - ASCENDIENTES . . I DIC. D4, 2000
[T} - it
SR, FRANCISCO PEREZ GARCIA I MASCULING
WO OE 468 TULWE (G a DT RE G TRO F ORAC AL
65527417207 . PEGFT40018HVZRRROG
T FACRAGE LRI 217
' SEP. 16, 18T4 JUL. 20, 2000
Al BIL, $0LICMan T
SRA. JUANA GARCIA MARTINEZ
NCAIC DEL. B, HEFT AMTY
. AZUCENAS B840 COL FDEZ GOMEZ REYNOSA TAMP3
iy
o-ciérs REYNOSA ' -
do TAMAULIPAS c.P. _ 88510 Teltona
BATOA b4 LO& RO
NCBvgby (1) PARENTE O M0 OO OafaroAD r:wumﬂiovwo
ANA GARCIA MARTINEZ ASCE. F E 1030/08724 I 250500 101
DATCH OF CLATI ICAZI0N A LA FECT OF it DI DERECHO )
ALARIO {CLARISIFROMEDIO) 5175854 731704 SELL0 D& FINHONES RANCOVER
ORCENTAJE DE VALUACION ' % 100,00
ORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL % 000.00 ]
UANTIA BASICA MENSUAL DE LA PENSION $3.822.71
\PORTE MEN3SUAL DE LA PENSION $704.54
IPORTE DE LA PENSION MINIMA QARANTIZADA . $1,240.28
IPORTE MENSUAL DE LA PENSION ACTUALIZADA ¢ | o, $784.34
Il inporte duls p ooty # lp fochs de proceso [ DIC, o4, 3608 )thﬂmmﬂmowtlhpwbmnmduhmwnlh
e de iclo oal derscho, debIdO 8 108 INCrementos A Indics Nacional 0o Precios at cgnsum'qm. sagun lo estableca iy Loy dof Sequro Social.
JAR: . TAMAULIPAS S NO. OFERTA: 43 - 12 - 1010089751
FECHA: DIC. 06, 2000
= \-\-’\DﬁD\
SRA. JUANA GARCIA MARTINEZ
INO. EDYARDO FRESAN NUNEZ CONTRERAS ., .fINEZ NORMA EDITH
REPRESENYANTE LEGAL EJECUTIVO DE PENSIONES
PEMNSIGNES BANCOMER S.A. DE C.V. CEDULA "H" No. : BD/COMN740918QU4

GRUPQ FINANCIERO DANCOMER

Oficina Miai DRcine Movdgeryy Oncirg Dusdalyjwe Oficiews Hermmrostto
Aviatgarden B, 1080, Pivo § Ignack ZarBgoth | 300 A, Arnieicad BT 1ar Plsa . Avgridy Beddn 141
Caol. Ouadabupe by EcM. Kolos, deap 243 ¥ 244 Cal Ledron de Quavara Caol Canvg

AL020 Oubdiisfarh, Ja.

T AR e Fben 1t 1 1o T P THUALERESPhog 143 by 1 S Ty
|




e Bancomer

—

Pensiones

OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADJCIONALES

MUERTE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO DE TRABAJO

N.8.8.; 03027477307

——

ABEQURADO: SR. FRANCISCO PEREZ QARGIA
BOLICITANTE ¥/0 TITULAR: BRA, JUANA GARCIA MARTINEZ

NIIONES BANCOMER, 8.A, de C.V. Grupo Flnanciero Bancomer, ls oftece 2 Usiod y/o a sun beneficlarios una ampils gams de
naficlos Adiclongles Gratullos enire loa cusles Usted podsd elagir y combinar los que mejor se adapten 3 sue nacasidedas:

ENEFICH NOMIC
SELECCION
50% 100%
A). l:‘ PENSION ADICIONAL.
Es un Incremonto Mensual Adiconal @ ay pension, el cul serd Wnlcaimants de: $22.04 . Esla contidad se sclualzacd

anualmente en sl mes de febrero, conforme & 12 Infiacidn reportada por ol Gobiemo Feders! a travée del Bancs de México.

Este Bonoficlo oa An‘!donsl g la pensidn a la quo tlene derecha por ley y 8¢ haredablo a aus beneﬁdanos legates.

Esia beneficlo estd rugistrado anle la Comision Nadonal de Sagurod y Flanzas, ds confom\ldad con Io dispuailo an e} wriicuio
A0-4, do ta LGISMS, con al regiatro No. DVP-1168/00 do fecha 2T da Junlo del 2000. ( i )

B). | APQOYO ADICIONAL.

0% 100%

En ynu cantidad adictonal a gu pensidn comoapondlanlea  11.00  dlas de penslén, que equivalon @ $ 278.48 3 esta
a osia fecha. Exia beneficio a8 hersdable 8 sus benefidarios lagaies.

€n of primor eflo se pagaré solo b3 panta proporcional coninda a partir Co fa fecha de rasollucidn del IMSS al 31 do diclsmbre.
En los ufios subsecuentas se pagard sl apoye adicionsi complato y a8 xctualizard anualments on of mas do febroro, confome
2 la eflacion roportada por 6} Soblemao Federal 3 fravds del Banoo de Méxlco.

Esle borwlico ey 2diclonal a 13 pensidn @ 1a que tiens deracho por ley ¥ Ie serd pagado gnualmente junto con su aguinaldo en
ol mes da noviembre da cada afio.

Eslz benalcio esld reglatrade ante la Comislon Naclonal do Seguroa y Fianzas, de conformidad con lo di;pucsto an al arllaufo

J4-A de Ia LGISMS, con & rogistro No. BVP-115/00 de feche 27 de Junlo de! 2000,

Lugar:
Rue oS | TAMAULIPAS

Fad-m:

Focha Eloglbllidad:

DIC. o4, 2000

DIC, 06, 2000

FUNCIONARIO AUTORIZADO

ING. EDUARDO FREBAN NUREZ

REPACAENTANTE LEGAL

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL CUENTE

FIRMA DEL EJEGUTIVO DE PENSIONES

"CONTRERAB MARDNEZ HORMA £DITH
CEOULA "H™ Mo, :  BOTOMNYL001900U4
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lNBTITUTD MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL e o004
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES .
COORDINACION DE PRESTACIUNES ECONOMICAS

DOCUYMENTO DE ELEGIBILIDAD DE hSEGURﬁDﬁRA
ISION SOLICITADA ¥ ASCENDIENTES

FOLIO 3 4592747734701
ANTECEDENTES

IBRE DEL ASEGURADO: PEREZ GARCIA FRANCISCO 8EXD ¢ M

IERQ SEGURIDAD SDCIAL: 859274773&-7 TIPOD DE SEGURO:! R.T.

. UNICA REG. DE POBLACION{CURP): FPEGF740915HVIRRROO FECHA SOLICITUD:

HA NACIMIENTD: 1974/0%/16 FECHA BAJA:

¢ 2000/12/C4
0001/01/01 FECHA INICID:
IRRE DEL SOLICITANTE

i 2006/07/29
! GARCIA MARTINEI JUANA
1 ICILIO AZUCENAS 240 COL FDEZ GIOMEZ REYNDSA TANPS 88370
pATOS DE LOS BENEFICIARIOS .
NOMBRE (S} PARENTESCO S £ IMICIO FECHA VENCI
E 0O DERECHO NACIMIENTO HMIENTO
WCIA MARTINEZ JUANA

ASCENDIENT F 2000/07/29 1%30/06!24

ANTECEDENTES DE LA CERTIFICACION

1ANAS RECONDCIDAS

ARID (DIARID/PROMEDIQ) 179.54/7

ICENTAJE DE VALUACION -

'CEMTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL

WNTIA MENSUAL DE LA PENSION 3:822.71
'ORTE MENSUAL DE LA PENSION 764.53
'‘ORTE DE PENSION GARANTIZADA

SELLD DE LA ASEGURADORA
1.240.29 FECHA PHGCESD 2300712704

e

:&‘,
|
\
{ o
:
[
!
:

e AT N



A et m AL e bt M L Lt P UED CLUNUR S LCAL
DOCUMENTO DE ELEGIBILIDAD DE ASEGURADORA

’ENSION SOLICITADA @ INVALIDEZ FOLIO 7 O650810278701

ANTECELENTES

IONBRE DEL ASEGURADDO? MENDIETA SANCHEI RONIALD 8EXD 3 M
(UNERD SEGURIDAD SDCIAL: 0660810278~7 TIPD DE SEGURD: INV. Y VIDA

VE UNICA REL. DE POBLACION(CURPI! MEEG4101IOHPLNNNGD FECHA SOLICITUD) 2000/11/2%
‘ECHA MACIMIENTO: 1541701710 FECHA BAJA! DUOD1/701/01 ° FECHA INICLD? 2000/07703

ICMBRE DEL SOLICITANTE : MENDIETA SANCHEI GONZALY

OMICILIO ! AV REFORMA 12 SANCTORUM CUAUTLANCINGD .PUE  €L-012 72730
DATOS DE LOG BENEFICIARIUS
NNMBRE (S} PARENTESCO 8 € INICIO FECHA venct
~ . ) £ 0 DERECHO , NACIMIENTO MIENTD
AMOS DE MENGIET HARIA ISAE ESFOS& (0} F  20GO/07/03 19%2/03/30 !
IENDIETA RAMOS MARGARITA HIJA (O3 F  2000/07/G3 1574/10/18 2001/08731
ENDIETA RAMOS ISABEL HIJ& (0 F  2000/07/03 1977/10/2% 2001/08/31
IENDIETA RAMDS GONSALD Hida 10! # ZOQGDFO7/L3I 19B1/04723 2001/08/31
ENDIETA RAMDS CABRIELA HIJ& 8} F  2000/07/03 1987/10/2% 200I/10/24
ANTECEDENTES DE LA CERTIFICACION QEEE%EEEY
ACEPTADO
EMaNAS RETONOC IDAS 23S ol
ALARIOD (DIARIN/PROMEDIO) P ar.es
ORCENTAJE DE wALUACIOH
ORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL
YANTIA HENSUAL DE L& PENSION 402,52
HPORTE MEMSUAL GE Li FENSION 1.830.2%  SOLLO BE LA ASESURALORA
MPCRTE DE PENEION SARANTIZADA 1,246,289  FECMA PROCESD 2050718708
. ; ."'-:‘ '::!_-:3:
1 M.8.8 .
Eeqm':c‘-l en Pug.
Delega\f;f‘;mgczan S
y Oina. AETVE-
PUEBLA . Puf. G& DE DICIEMERE DE 2600 o
LUZAR ¥ FECHA DE ELABDRACION ®* 0"

ft r’/ . "/i —t

LIC J. éRaUpE ORTYZ ROCHA
JEFE DE nRUICmS -JE PRESTACIONES ESOKROMICAS ¥ SOTIALES

4 EBTE ACTO, =AY

|
f
|
!
|
j
H
|
|
]
|
!
)
i .
I
I
|
l
|
!
!
I
|
|
l

1FYeD nx YOLUNTAD DE COMTRATAR CON LA COMPARIA DE SEGUROSY
i e e ” TUYD BELLE Y FIRMA DBRE EN ESTE DOCUNENTD
yoeret) el o /’”“"/:ct/tcwéz/ CON EL OBJETO DE QUE & TRAVES DE |
[CHAS, BEGUROS RECIBA UNA PENSIOM A QUE TEMGO DERECHD EN LOS TERMINDS DE LEY: ASI )
IND LA RECIBAN RIS BENEFICIARIOS LESALES. CONFORME A LAS COMDICIONES GE LA OFERtal
JE SE ADJUNTA. POR COMVENIR A MIS INTEREGES. |
\J0 PROTESTA DE DECIR VERDAD., MANIFIESTD GUE ND CONTRATE HMINGUN OTRO BESURD )
‘RIVADD DE La SECURIDAD BDCIAL. PROVEHIENTE GE LA EVENTUAL IDAD GUE AMPARA ESTE |




2% Bayive vy

Pensiones

OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES

INVALIDEZ DEFINITIVA

N.5.S.0 08604102787

. ASEGURADO: SR GONZALC MENDIETA SANCHEZ
SOLICITANTE Y/O TITULAR: SR. GONZALO MENDIETA SANCHEZ

TODOS LOS SEGUROS DE VIDA QUE OFRECE PENSIONES BANCOMER
TIENEN LAS SIGUIENTES VENTAJAS Y CARACTERISTICAS:

1. NO se requieren examenas médicos para su contratacion.

2. Podra elegir libremente a sus beneficiarios, quienes quedaran protegidos a partir de la firma
det Documento de Elegibilidad y los podra modificar cuande Usted asi lo desee.

3. Tedas las pdlizas de Seguros seran contratadas con

Seguros Bancomer, 5.A,

4.Todas las polizas de Seguros iniciaran su vigencia a partir de la fecha en que se firme &i
Documento de Elegibilidad con Pensiones Bancomer.

5. Todas las Sumas Aseguradas estan expresadas en pesos.

6. Ei pago de las Sumas Aseguradas de los Seguros de Vida es adicional al pago de la Suma
Asegurada que corresponda a la Caberlura nor Muerte Accidental, en caso de que se haya

contratado esta Gltima.

Lugar:
PUEBLA

|

Fecha Eligibilidad:
Fecha:

DI, 08, 2000
DiC. 08, 2000

FUNCIONARIO AUTORIZADO

ING. E 0O FRESAN RUREZ
REPRESENTANTE LEGAL

FI/RNJ.E\'DE CONFORMIDAD O

SR. GONZALD MENDIETA SANCHEZ

FIRMA DEL EJECUTIVO DE PENSIONES

150
it

/_}j

j'/

SALINAS JIMENEZ CENI GUADALY'ZE
CEDULA 'H* Mg _ BOSAID7201058K4

M. S. 8-
ucl}m Regmnal en Pua.
'%ubdelegac &n Sur

Qlna. Admva.in ChLolula

X pC 1w ¥



SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DOCUMENTO DE QFERTA BASICA

INVALIDEZ DEFINITIVA Y SEGURO DE SOBREVIVENCIA

TQ DE SEQVAD PENSION JOLKKITADA FECHA DE SOULCITUD
INVALIDEZ ¥ VIDA l INVALIDEZ NOV, 29, 2000
HOMBAL DEL ASECUAADD sixo
SR GONZALO MENDIETA SANCHEZ l MASCULIND
NUMERQ DE 3EGURDAG SOCIAL CLAVE UsiCA OF REGATRO FOELACIONAL
06604102787 - MESG410110HPLNNNOD
FECHA DE RALIMENTD . . FECHA DE s1CK) OF CERICHOT
ENE. 10. 1941 Jut.. 03, 2000

RE DEL $OULICITANTE

SR GONZALO MENDIETA SANCHEZ

IR0 REL SQUICITANTE
AV REFORMA 12 SANCTORUM CUAUTLANCINGO
va .
e CUAUTLANCINGO
o PUEBLA ce 12730 Tetatons

DATCS DE LOY BEMEPKLARIOY

HOMAREIS) PARENTESCO sExo EDQ ORFANDAD FECHA D MACHEENTO ¥ VENCHREERTD
N4 ISAR RAMOS DE MENDIET cco F 19500330 2500/01.701
IGAR'TA MENDIETA RAMOS KO F ND HUERF, 1976108 2001/08:31
BEL MENDIE TA RAMOS HJO F NQ HUERF 19771023 20010831
NSALO MENDIETA RAMOS R0 L8] NQ HUERF. 1981404123~ 20010831
IRIELA MENDIETA RAMQS HIIO F -] NOHUERF. 1967110724 2003110/24

QATOS 0L CERTIFICACION A LA FECHA DE NICI0 DE DERICHO

LARIO (DIARIOIPROMEDIQ} $000/ §3785 BELLO O PEKSIONE S AARCONER
IRCENTAJE DE VALUACION % 000 00

IRCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL % 000 00 m‘"’c"mw
IANTIA BASICA MENSUAL DE LA PENSION 540294 ACE P':T"’A"""“d
PORTE MENSUAL DE LA PENSION - $1.240.2%

PORTE DE LA PENSION MINIMA GARANTIZADA $1,240.26

PORTE MENSUAL DE LA PENSION ACTUALIZADA * E 31,240 26

impcrie mensual de fa persidn esta actualzado ala fecha de procass {  DIC. G6, 2000 Yy esle siempre sard mayor ¢ igual at impans mensual gde fa zensdn z la
"a de inkio del gerecho. debrdo A Ios incremenios cel Indice Nacena! de Precios af Consumidor, segun |0 eslablece I3 Ley dal Segure Social.

AR* PUEBLA NQ. OFERTA: 013 - 12 -1010090172
FECHA: DIC. 08, 2000

SR. GQ_QJZALO Mf—'yem SANGHEZ
‘

ING. EDUARDO FRESAN NUREZ SALINASIMENEZ DENf GUADALUPE
REPRESENTANTE LEGAL EJECUTI/2 DE PENSIONES
BENSIONES BANCOMER S.A. DE C.v. . CEDULA “H" No.: BO/SAJCT20305BK4

GRUPQ FINANCIERD BANCOMER

M. 8.8
Belegacica l\mloncl en Put.

Subdelegacitn q"' .

PR o L

£ gna Koo Qe Mo Of¢ ~a Gudia at'a Okna. O’;c.n] Heamosiio

2y Insuegantas Sur 164 P haranis 2ar, Ar A-fiecas B77 ter Pea . Avpald Sergan 141
Col Lawon oe Guevard ) Col. Centro
43A23 Guadainara, Jal BIN0 Hermasdlo. Sen

kY 47(1 tienzo OF
Lo Iti31808 s

Tel 011]) £A9 45 88 Tel 01E9 33 51
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INRTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL zz oot
GIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAY v SOCIALES
CODRDINACION DE PRESTACIONES EZCONOMIGAS

ROCUMENTD DE ELESIBILIDAD BE AZEGURADORA

510N SOLIGITADA @ YIUDEZ Y ORFANDAD FOLIO 1 0232840891601
ANTECEDENTES
3RE DEL ASEGURADD! VELAIGUEZ LOPEZ FILOGONID 2EX0 1 M

RO SECGURIDAD S0cCiAlL: 0zA22R804%1-0 TIPOD DE SEGURO INV, 7 YIDA
UNICA REG. DE POELACION(TURPI: VELF461220HFLLPLOO FECHA SOLICITUD: 2000/711/22
1A MACIMIENTOD?! 194&r12/20 FECHAa BAJAT QDOL/Q1/01 FECHA INICIO: 20G0/0%/15

DRE DEL SOLICITANTE 3 RaMOS YDA VELAZRUEZ MARIA MARTHA

[CILIOD : MONTES URALES 7QO1 LOL MARAVILLAS FUEBLA, 72200
) DaTOS CE LDS BENEFICIARIGS

HOMBRE (S} ' PARENTESCD € E IMICIOD FECHA VENCT
’ . . . . - . E O DERECHQ MACIRIENTD, = MIENTO
I8 VDA VELAZIR MA MaARTHA ESFDSA (D} F 20s0s09/13 1958/G1r28
AZQUEZ RAMDS FERNANDD J HiJa (0} M8 20G0709/15 1980/11/701 2001708/
IIQUEZ RAMOS JUaM MANUE HIiJga (D} M5 200Qs50%/18 1979711708 2001708731
AZAUETZ RAMOS JOSE SALVA Higa {0} M S 20607Q0%/153 1R72/03722 2001708731

o

e
TrtNsionaeg

nCEPTADQ

AR

ANTECERENTES DE La CERTIFICATION

ANAS RECONDCIDASB 3525

\RID (DIARIO/PROMEDIO) ¢ 134,13

ENTAJE DE VALUALZION ‘

ENTAJE DE AYUDA ABISTENCIAL

ITia MENWSUAL 5E LA PENSION 1.427.%3

IRTE MEMSUAL DE LA PENSEOGH 1e8287.93 ORA

RTE BE PENZION GARANTIIADA 1,28G.29 FECHA PRUCESO aaac/tarqa

I . ol Xy - - -
NS - Y B Ay . R
b -

- FUEBLA » FUE. G& DE mcrzneaz pE 286
£, LUGAR ¥ FECHA DE. ELaeuaaﬂrcN

i gryeea Bt

. i

3 . ;' ,', r - DU PRI S L LIS

\ S
LIL Ja ARIUPO ﬁRfIZ RQFHA
JEFE DE. SERVEC!OS RE PRESTACIQNES Erﬂﬂﬂﬁlfﬁs Y SDCTALES

eyt L P e P Ly, B

k3
i

&TE ACT&- RATIFiEﬂ M1 VOLUMTAD DE COMTRATAR COM LA COMPAMIA DE SEGURDS!
It B CUYD SELLD ¥ FIRMA UBRE EN ESTE DUCURENTE

R TR Y S B N VS f CON EL DEJETO DE SUE A TRAVES DE
na eEcuEnt BPEETRA UNA BV dbfh. A nHF TERARN DERFOKND EN LOS TERMINGS DE LEY. ASI



o Bancomer OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ADICIONALES

Mﬁgﬂcioncs
TE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO NO PROFESIONAL

N.S.5.: 02624408910 ASEGURADOQ: SR, FILOGONIO VELAZQUEZ LOPEZ
SOLICITANTE Y/O TITULAR: SRA. MARIA MARTHA RAMOS VDA VELAZQUEZ

COBERTURAS ADICIONALES PARA TODOS LOS PLANES D= SEGUROS DE VIDA.

Ademas de los Beneficios par Fallecimiento del Asegurado y pcr Muerts Accidental, todos los Seguros de Vida que le ofrece PENSIONES
BANCOMER cuentan con ias siguientes coberturas adicionalcs, que le brindan a Usted y a sus beneficiarios una serie de protecciones
exraordinarias en caso de que $e présenten algunas eventualids Jes. '

1. ANTICIPO DEL 20% SOBRE LA COBERTURA POR FALLEC!MIENTO.

La Institucion de Seguros pagard a los beneficiarios un anticip~ total del 20% de la Suma Asegurada del Plan de Seguro que se tenga
contratado al momento del fallecimiento del Asegurado, Este ar-icipo se pagard presentando la Péliza del Seguro y el Certificado Médico de

Defuncion. El complemento del B0% de la Suma Asegurada s- -3 liquidado por la Institucién de Seguros al presentarie los requisitos que la
misma establece,

2. COBERTURA DE ANTICIPO DE SUMA ASEGURADA POR. E *ERMEDAD TERMINAL.

Si durante la vigencia de la Pdliza, el Asegurado llega averse sfectado por alguna enfermedad o padecimiento de los adelanta descritos, la
Institucidn de Seguros Ye pagard, un anlicipo hasta del 50% ¢ 1a Suma Asegurada del Plan de Seguros, sin considerar la Suma Asegurada
de la Cabertura por Muerte Accidental en caso de que se haya cc ‘ratado.

Este anticipo se pagara si se cumplen las siguientes condicicnes.

a).Cue el Asegurado no hubiera nombrado ningtin beneficia : con cardcter de irrevocable,

b).Que las enfermedades o padecimientos mas adelante ¢- :critos se presenten en el asegurade después de los tres primeros meses de
vigencia de la Pdtiza.
¢). Que |z Pdliza se encuentre vigente.

Las enfermedades o padecimientos considerados para esta cobe ra, cuande a juicio de Ia Institucitn se comprueben, son los siguientes:

a). Infarto al Miocardio.

b). Accidente cerebrovascutar,
c}. Cancer.

d). Insuficiencia Renal Crdnica.
e). Cirugia de arterias coronarias.

¥ a consecuencia de ello, te sea diagnoeslicado un TEstado de Salv  Terminal”,

Para los efectos de esta clausula se considerard que el , =2guradopresenta un"Estado de Sajud Terpinal’, si al diagnosticarle
cualquiera de los padecimientos previstos, queda asentado por un  &dico especialista legalmente autosizado para el ejercicio de su profesion
0 en su caso, por el médico cirujano designado por la Institucion, ¢ ¢ las condiciones de salud del Asegurado ocasionaran necesarlamente su
faliecimiento dentro de un lapso no maycr a doce meses corn  dos a partir de 1a fecha de! dictamen comespondiente. Esta coberura ne
procedera si al momento de expedir la Péliza el asegurado ya se e .ontraba padeciendo alguna de las enfermedadzs sefialadas.

Lugar: Fecha Elegibilidad: , DIC. 05, 2000
PUEBLA Fecha: . ani== -+ DIC. 08, 2000
T R )
FUNCIONARIO AUTORIZADO FIRMA DE CONFOR 1DAD.DELCLIENTE " 7|, .,,FIRMA DEL EJECUTIVO DE PENSIONES
Tarte wt - LB N

o TR W

"MORA ARREGUIN LILI ANA MARIA
CEDULA "H" No. ADMOALT34018GRI

ING. EDUARDO FRESAN NUREZ
REARESENTANTE LEGAL

'




- ﬂ Ban”me’ SEGUROS DE PENSIONES DERIVADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
' DOCUMENTQ DE OFERTA BASICA
Pensiones
MUERTE DEL ASEGURADO A CAUSA DE UN RIESGO NO PRDII:ESIONAL

TIPQ DE SEGURO PENSION SOLICITALA FECHA DE SOUCITUD
INVALIDEZ ¥ VIDA VIUDEZ ORFANDAD l NOV. 23, 2000
MCMERE DEL ASEGURADO 3EX0
SR. FILOGONRIO VELAZQUEZ LOPEZ : MASCULINO
NUNERG DE 3EGURIDAD 3OCLAL CLAVE DNOCA DE REGLY TRO PORLACIONAL
02624406910 VELF461220HPLLPLOG
FECHA DE NACIMIENTO FECHA DE IMICIC G DERECHDS.
DIC. 20, 1946 SEP. 15, 2000
HOMAAE DEL SOUCITANTE
SRA, MARIA MARTHA RAMOS VDA VELAZQUEZ
DOMICILIO DEL SOLICITANTE
Cals MONTES URALES 8001 COL MARAVILLAS PUEBLA,
Colona .
Pablacion PUEBLA
Estado PUEBLA C.P. 72200 TeM{ond
_DATOS DELOS BEREFICIARIOY
NOWMBRE(S) PARENTESCO SEXQ DG, ORFANDAD FECHA DE NACBRENTO ¥ VENCMIENTO
MA MARTHA RAMOS VDA VELAZQ ) F 1958/01/28 2500/01/01
FERNANDO J VELAZQUEZ RAMOS HUO M | HPOM 1980/11/01 2001/0831
JUAN MANUE VELAZQUEZ RAMOS HUO M | HPOM 19791 $/01 2001/08/31
JOSE SALVA VELAZQUEZ RAMOS HUQ M | HPOM. 1978/08/22 2001708731
DATQS DE CERTIFICACION A LA FECHA DE INICIO DE DERECHO
SALARIO {DIARIC/PROMEDIO) : 5000/ § 134.13
PORCENTAJE DE VALUACION % 000.00
PORCENTAJE DE AYUDA ASISTENCIAL % 000.00
CUANTIA BASICA MENSUAL DE LA PENSION $1,427.93
IMPORTE MENSUAL DE LA PENSION ' $1,427.93 1
IMPORTE DE LA PENSION MIiNIMA GARANTIZADA §1,240.26
IMPORTE MENSUAL DE LA PENSION AGTUALIZADA * l $1,427.93 PENSIONADO ¥/0 BENEFIZIARIO 202 |
—— -

* El importe mensual de la pension esta actualizado a la fecha de proceso [ DIC. 06, 2000 ) ¥ éste sie™nore serd mayer o igual al imporie mensual de la pensidn a fa
facha de inicio del derecha. debido a los incrementes del indice Nacional de Precios al Consumidor, segun lo establece |a Ley del Seguro Secial.

LUGAR: PUEBLA NO. OFERTA:' 013 _ ..12-= 1010060194
FECHA 'DlC 08 2000 A

ING. EDUARDO FRESAN NUREZ
REPRESENTANTE LEGAL
PENSIONES BANCOMER S.A. DE CV. CEDULA, “H" No. : BD/MOAL731018GR3
GRUPO FINANCIERO BANCOMER

Qficing México Oficing Monisrrey Oficina Guadalajara Oficina Hermosilia
Av.insurgentas Sur, 1685 Piso 9 Ignacio Zaragoza 1300 dur Av. Américas 877 ler. Piso Aveniia Serdan 141
Cal, Guadalupa jnn Edif. Kalos, desp 243 y 244 Col 4adrén da Guevara Col_ Cantro

01020 Méxco, O F Col. Contro 44520 Guadalajara, Jal. 23000 Hermasilie Son
Tel. 01{5) 480 59 00 84000 Mortarray, N L. Talk 01(3) 669 45 88 Tel D1{62)55 33 91
Larga distancia 01800 733 10 10 Tel, 01(8) 344 33 14 Larga distancia' 01 800 731 70 70

Larga distancia’ 01 800 733 40 40




COMISICN NACIONAL DE SEGURCS Y FIANZAS
PENSIONES
CAYTALOGO CONTABLE DEL SEGURO DE PENSIONES

CUENTA ov NOMBRE 1 [ CUENTA ov HOMBRE | PO
1101 34 INVERSIONES EN VALORES GUBERNAMENTALES ACTIVO 15303 65  COM A AGENTES DE SEG Y FZAS PERS FISICAS IND. RESULTADOS
110101 06  PARA FINANCIAR LA OPERACION ACTNMO 1530302 03  SOBRE PRIMAS UNICAS RESULTADOS
110101001 84 RESERVAS FECNICAS ACTIVO 530302020 13 PENSIONES RESULTADOS
110101002 B5  CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5303020200021 41 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAIO) RESULTADOS
110192 0T PARA CONSERVAR A VENCIMIENTC ACTNO  |5303020200022 42  MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQ) RESULTADOS
110102004 17 RESERVAS TECNICAS ACTIVO  [s303020200023 43 INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
1101020010001 57 CONTRATQ 8273831 ACTVO  [5303020200024 44 MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
110102002 18 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTVO 5308 70 RENUMERACIONES A SUPERVISORES RESULTADDS
1102 35 NV EN VALORES DE EMPR PRIV C/ITASA CONOGIDA ACTIVO  |53080% 17 POR COBRANZAS RESULTADOS
110203 11 DEL SECTOR FINANCIERC. PARA FINANCIAR LA OPERACION ACTIVO 530801020 45  PENSIONES RESULTADOS
110293001 40 RESERVAS TECNICAS ACTVG (5308010200023 40 INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
110203002 41 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTVO  [5309 kgl OTROS GASTOS DE ADQUISICION RESULTADOS
1102030020001 78 CONTRATO 8273831 ACTVO  |530802 2 SUELDOS A EMPLEADCS RESULTADOS
110204 12 DEL SECTOR FINANCIERO.PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTVC  [530502020 68  PENSIONES RESULTADOS
110204001 70  RESERVAS TECNICAS ACTVG  [5305020200021 51 INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADCS
110204002 71 CAPITAL MiNIMO GARANTIA ACTNG  |5308020200022 52  MUERTE (RESGOS DE TRABAJO) AESULTADOS
110205 13 DEL SECTOR NOFINANCIERQ. PARA FINANCIAR LA OPERACION ACTING 5309020200023 §3  INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA} RESULTADOS
$10205001 03 RESERVAS TECNICAS ACTVD  [5305020200024 54 MUERTE ({INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
110205002 04 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTNVO 530908 25  GRATIFICACIONES A EMPLEADOS RESULTADOS
110206 14 DEL SECTOR NOFINANCIERO,PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO  |530906020 #1 PENSIONES RESULTADOS
410206001 33 RESERVAS TECHICAS ACTIVO  |5309080200021 64 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJQ) RESULTADOS
110206002 34 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309060200022 65  MUERTE (RIESGOS OE TRABAJD) RESULTADOS
1103 35  INV. EN VALORES DE EMPRU PRIV DE RENTA VARIABLE ACTIVO  [5308060200023 66 INVALIOEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
310303 14 DEL SECTOR FINANCIERO, PARA FINANCLAR LA OPERACION ACIIVO  |5305060200024 67  MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
110392091 33 RESERVAS TECNICAS ACTIVO  |530808 2F PRIMA VACACIONAL RESULTADOS
110304 15 DEL SEGTOR FINANCIERO, DISPONIBLES PARA LA VENTA.TEMPORALES ACTVGO  [530508020 54 PENSIONES RESULTADGS
110304001 81  RESERVAS TECNICAS ACTVG  [5308080200021 22 INCAPACIDAD PERMANENTE ([RIESGOS DE TRABAJQ) RESULTADOS
110305 16  DEL SECTOR FINANCIERODISPONIBLES PARA LA VENTA. PERMANENTES ACTVO  |5305080200022 23 MUERTE (RESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS
110305001 93  RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309080200023 24 IMVALIDEZ ({INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
110306 17 DEL SECTOR NO FINANCIERO, PARA FINANCIAR LA OPERACION ACFIVO  [sat ] 25  MUERTE (NVALIOEZ Y VIDA) RESULTADOS
110306001 26  RESERVAS TECNICAS AGING  [S30912 a1 CUOTAS AL IMSS RESUI TADOS
110307 18 DEL SECTOR NO FINANCIERQ, DISPONIBLES PARA LA VENTA, TEMP. ACTIVO  [530912020 77 PENSIONES RESULTADOS
1103070001 56  RESERVAS TECNICAS ACTIVO  [5309120200021 35  INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJD) ARESULTADOS
110308 19 DEL $ECTOR NO FINANCIERO, DISPOMIBLES PARA LA VENTA, PERMTE ACTIVO 5309120200022 36 MUERTE (RIESGOS DE TRABAJOQ) RESULTADDS
110308001 86  RESERVAS TECNICAS ACTIVO 5309120200023 a7 INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA} RESULTADOS
1104 37 INCREMENTO POR VALUACION DE VALORES ACTIVO  [5309120200024 38 MUERTE (INVALIDEZ Y ViDA) RESULTAROS
110404 18 DE TITULOS GUBERNAMENTALES, PARA FINANAGIAR LA QPERACICN ACTVG 530015 34 OESARROLLO CULTURAL Y DEPORTNG RESULTADOS
110404001 56  RESERVAS TECNCAS ACTIVO (530915020 70 PENSIONES RESULTADOS
110404002 57 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309150200021 89 INCAPACIDAD PERMANENTE (RGS. TRABAJO) RESULTADOS
110405 19 DE TITULOS GUBERNAMENTALES, PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO ACTIVO  |5309150200022 70 MUERTE {RIESGOS DE TRABAJQO)} RESULTADOS
110405001 86  RESERVAS TECNCAS ACTVO (5309150200023 71 INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA) RESULTADOS
110405002 87 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO  |5309150200024 72 MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA) RESULTADOS
110406 20  DE EMPRESAS PRIVADAS DEL SECT. FINANC..PARA FINANCIAR LA OF. ACTIVO (530916 35 CAPACITAGION AL PERSONAL RESULTADOS
110406004 19 RESERVAS TECNICAS ACTIvO 1530818020 03 PENSIONES RESULTADOS
110406002 20 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO (5309180200021 48 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGCS DE TRABAJO} RESULTADOS
110407 21 DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANG., PARA CONSERV.A VENC. ACTIVO  [5309160200022 49  MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS
110407001 49 RESERVAS TECNICAS ACTIVO (5308180200023 50 INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA} RESULTADOS
110407002 50  CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO  [5300160200024 5t MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS
10400 22 DEEMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANC., DISPONIBLES PNV TEMP. ACTIVO  |530920 33 SUBSIDIOS DIVERSOS RESULTADOS
110408001 79 RESERVAS TECNICAS ACTIVO  [530020020 28 PENSIONES RESULTADOS
110408002 B0 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO  |5309200200021 61 INCAPACIDAD PERMANENTE RG. TRAB. RESULTADOS
110409 23 DEEMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT, FINANC GISPONIBLES PV PERMAN, ACTIVO 5309200200022 62  MUERTE RIESGO DE TABAIO RESULTADOS
10409001 12 RESERVAS TECNICAS ACTIVO (5309200200023 63 INVALIDEZ ¥ VIDA RESULTADOS
110409002 13 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTNG  [5309200200024 64 MUERTE INVALIDEZ ¥ VIOA RESULTADOS
110410 25 DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANG., PARA FINANCIAR LA OP. ACTNG  [S30821 40 DESPENSA RESULTADOS
110416001 42  RESERVAS TECNICAS ACTIVO  ]530921620 56  PENSIONES RESULTADOS
110410002 43 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO  |5309210200021 40 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS
11041 25  DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. NO FINANC..P/CONSERY.A VENC, ACTIVO  15308210200022 41 MUERTE (RIESGOS DE TRABAIC) RESULTADOS
110411001 72  RESERVAS TECNICAS ACTIVO  {5308210200023 42 INVALIDEZ {INVALIDEZ Y ViDA) RESULTADOS
110411602 73 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTIVO 5309210200024 43 MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA) RESULTADOS
10412 26 DE EMPRESAS PRIV, DEL SECT. NO FINANC, DISPONIBLES PV TEMP ACTIVO 630924 43 COMEDOR RESULTADOS
110412001 05  RESERVAS TECNICAS ACTIVO (530924020 48 PENSIONES RESULTADOS
110412002 06 CAPITAL MINIMO GARANTIA ACTVO  [5309240200021 74 INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO) RESULTADOS
110413 27 OE EMPRESAS PRIV, DEL SECT. NO FINANC., DISPONIBLES PV PERMA ACTIVO 5309240200022 75 MUERTE (RIESGOS DE TRABAJD) RESULTAROS
110413001 35  RESERVAS TECNICAS AcTivO  |5309240200023 76 INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA) RESULTADOS



110%
110504
110504001
110504002
110505
110505001
110505002
110506
110506001
110508002
110507
110507001
110507002
110508
110508001
110508002
110509
110608003
110508002
130

130103
130103002
1304

130403
130403002
1504

150100
150100002
1501000021999
1501000022999
1502

150201
160201002
1502016020033
1502010020039
1603

160301
160301001
1621

162300
162100003
162100999
1622

182201
162201002
162202
162202002
1630

163001
163001002
1630010020001
1630010020002
1630010020020
183004
153004002
1630040020001
1630040020010
1630040020023
1630040020038
1530040020025
163004989
1530049930003
1630049990002
1630049390003
1630049590004
1633

163302
163302000

1801

180101

DEUDDRES POR INTERESES DE VALORES

DE TITULOS GUBERNAMENTALES, PARA FINANCIAR LA OPERACION
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE TITULCS GUBERNAMENTALES, PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO
RESERVAS TECHNICAS

CAPITAL MIRIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANG , PARA FINANCIAR LA OF
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANC., PARA CONSERY A VENC
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

OE EMPRESAS PRIV, DEL SECTOR NO FINANCIERQ P/FINANCIAR LA OP,
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMC GARANTIA

OE EMPRESAS PRIV, DEL SECTOR NO FINANCIEROPACONSERV. A VENC
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

INMUESLES

DE PROGUCTOS REGULARES

CAPITAL MINIMO GARANTIA

INCREMENTO POR VALUACION DE INMUEBLES
DE PRODUCTOS REGULARES

CAPITAL MINIMO GARANTIA

CAJA

CAJA

CAPITAL MINIMO GARANTIA

CAda PU BBV

CAJA PL BBV

BANCOS, CUENTA DE CHEQUES

DEL PAIS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

B.BV. CUENTA 111169645 PAGADORA PENSIONES
BANAMEX CTA 5227450

PRIMAS LUNICAS POR COBRAR

INDIVIDUAL

RESERVAS TECNICAS

MATRIZ ¥ SUCURSALES, CUENTA CCRRIENTE
MATRIZ Y SUCURSALES. CUENTA CORRIENTE
OTROS PASNMOS

MATRIZ Y SUCURSALES PU BBY

AGENTES, CUENTA CORRIENTE

PERSONAS FISICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

PERSONAS MORALES

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DEUDORES DIVERSOS

ANTIC'POS

CAPITAL MINIMO GARANTLA

OFICINA MEXICO

CFICINA PUESLA

BENEFICICS ADICIONALES PENSIONES

OTROS

CAPITAL MINMO GARANTIA

OFICINA MEXICO

AUSENCIOQ LOMELIN

FINIQUITQS

INMUEBLES SEGUROS

ACCIONES

PUBBY PARAMETROS EMPRESA

SUSPENSOS

COMPENSACIONES

CUADRE ET

TELEPROCES(Q

IV.A. PAGADO POR APLICAR

NO ACREDITABLE

OTROS PASVOS

MOBILIARIO Y EQUIPO

DE OFICINA

ACTIVOC
ACTVO
ACTIVO
ACTNOD
ACTNVO
ACTIVO
ACTVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTNVO
ACTIVO
ACTVO
ACTIVO
ACIND
ACTIVO
ACTVO
ACTIVOD
ACTIVO
ACTVO
ACTIVO
ACTVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTVG
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

630526
530926020
5309260200021
5309260200022
5309260 200023
5309260200024
530927
530927020
5309270200021
5309270200022
5309270200023
5309270200024
530929
SI0929020
5309290200021
5309290200022
5309290200023
509200200024
530832
530932020
5309320200021
5308320200022
5309320200023
5309320200024
530933
530833020
5309230200021
5308330200022
5309230200023
5309230200024
530936
1530836020
5308 360200021
5308360200022
5309360200023
5309360200024
530937
530927020
5309370200021
5309370200022
5309370200022
5309370200024
5309370200025
530938
530938020
5309380200021
5309360200022
6309380200023
5309380200024
530840
530040020
5309400200021
5309400200022
5309400200023
5309400200024
530848
530948020
5309480200021
5309480200022
5309480200073
5309480200024
530949
1530949020
5309490700021
5A0P4F0 200022
5309450200023
5309490200024
530950
530950020
5309500200021

45
12
a2
a3
34
kL)
46
42
1
12
13
14
43
o5
€6
&7

68
&9
51
a5
03
04
05
08
52
28
%
-1}
a1
a2
55
21
18
17
18
19
58
51
92
3
94
a5
26
57
-]
kAl
72
7
T4
58
44
29
30
3
R

67
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FONDC DE AHORROD
PENSIONES
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJD)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA}

MUERTE (INVALICEZ ¥ VIDA)

APCORTACHONES Al SAR RETIRO

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DF TRABAID)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (IMVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA)

APORTACIONES AL SAR INFONAVIT

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJQ)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJD)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (SNVALIDEZ ¥ VIDA)

PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQ)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE ({INVALICEZ ¥ VIDA)

CAPACITACION A AGENTES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAID)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAIC)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA}

ARTICULOS PROMOCIONALES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJD}
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO}

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

POR SERVICIOS PRESTADOS

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE RIESGO TRABAJOD
OTRCS GTOS DE ADQICAPACIT. AL PERS /MUERTE
INVALIDEZ ¥ VIDA

MUERTE INVALIDEZ ¥ VIDA

MUERTE RIESGOS DE TRABAJO

NO DEDUCIBLES PARA EFECTQS DEL 1SR,
PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJD)
MUERTE (RIESGOS DE TRADAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA}

MUERTE [INVALIDEZ ¥ ViDA)

VIAJE Y VIATICOS

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQ)

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y ViDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

CORREQ TELEFONOS ¥ OTROS SERV.DE COMUNICACIUN
PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJD)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO}

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MENSAJERIA, COMBUSTIBLE ¥ TRANSPORTES LOCALES
PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGCS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAIQD)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

PAPELERWA

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJIQ)

RESULTADOS
RESULTADOE
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOs
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESLWLTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESWLTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADQS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTAROS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS



180102
180102002
1601020020002
180103
180103002
1801030020003
1901
150104
190104003
1902
190201
190201003
1905
190502
180502003
1995020030047
210
210101
210101021
210101022
210181023
210101024
2102
210201
210201021
210201022
1210201022
210201024
2121
212101
212101021
212101022
212101023
212101024
212106
2121068021
217106022
212106023
212106024
212111
212111024
212111022
212111023
212111024
2132
213302
213302021
21302022
213202023
213302024
2141
214102
214102021
214102022
214102023
214102024
214103
214103021
214103022
214193023
214103024
2147
214700
214700021
214700022
214700023
214700024
2148
214801

01

E3BERLAKTIRE

DE COMPUTO ELECTRONICO

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE COMPUTO ELECTRONICO

PERIFERICO DE COMPUTO ELECTRONICO

CAPITAL MINIMO GARANTIA

PERIFERICO DE COMPUTO ELECTRONICO

PAGOS ANTICIPADOS

QTROS

QOTROS PASVOS

IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

\MPUESTO SOBRE LA RENTA

QTROS PASNOS

CTROS CONCEPTOS POR AMORTIZAR

QTROS

OTROS PASVOS

SISTEMA INTEGRAL RENTAS VITALICIAS

RESERVA MATEMATICA

SEGURO DIRECTOC

INCAPACIOAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJC)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJC)

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA}

RESERY PARA BENEFICIOS ADICIONALES Y EXTRA PRIM
BENEFICICS ADICIONALES SEGUROQ DIRECTO
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJC)
MUERTE {RIESGQS DE TRABAJC)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

RESERVA P/OBLGS PENDS.CUMP.POR STOS.0CUR,
CONSTITUIDAS POR LA INSTITUCION SEGURQ DIRECTO
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJC)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAIQ)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

CONST POR LA INST POR BENEF ADIC.DEL SEG. DTO
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE {RIESGOS DE TRABAIQ)

INVALIDEZ {INVALIDEZ ¥ VIDA}

MUERTE {INVALIDEZ ¥ VIDA)

AGUINALDO POR PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJQ)
MUERTE (RIESGOS OE TRABAJD)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

PRIMAS EN DEPQSITO

PENDIENTES DE APLICACHON

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO}
MUERTE (RIESGOS DE TRARBAJIO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y vIDA)

RESERVA DE PREVISION

POR BENEFICIOS BASICOS

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJQ)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVAIIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE {INVALIDEZ ¥ VIDA}

POR BENEFICIOS ADICIONALES

SNCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJD)

NVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA}

MUERTE {INVALIDE2 Y VIDA}

RESERVA MATEMATICA ESPECIAL

RESERYA MATEMATICA ESPECIAL

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABALO)
MUERTE (RESGOS DE TRABAJD)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y ViDA)

RESERVA PARA FLUCTUAGICN DE INVERSIONES
BASICA PCR BENEFICIOS BASICOS

e EEE
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTWO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVG
ACTWO
ACTIVO
ACTVD
ACTIVOD
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASINVO
PASIVO
PASIVO
PASND
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PaSVO
PASND
PASNVO
PASNVO
PASIVO
PASNO
PASNO
PASNMO
PASNO
FPASNO
PASNO
PASIYO
PASIVO
PASIVO
PASNO
PASNO
PASIVO
FASVO
PASVO
PASVO
PASIVD
PASIVO
PASVO
PASNVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASNVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASNO
PASIVO
PASNO
PASIVG
PASIVG
PASNO

5304500200024
530957
530957020
5309570200021
5309570200022
S208570200023
5309570200024
530868
53096802¢
5309880200021
5309680200022
5309880200023
5309680200024
530370
530970020
5308700200021
5309700200022
5306700200023
5305700200024
530871
530971020
5305710200021
SINGT 10200022
53097 10200023
5308710200024
5312

531301
531301020
5312010200021
5312010200022
5313010200023
5312010200024
3401

540101
HO101020
5401010200021
9401010200022
5401010200023
5401016200024
540105
540108020
5401060200021
5403060200022
401050200023
5401060200024
5403

540306
1540306020
5403060200021
2403060200022
5403060200023
5403060200024
3501

550101
650101333
550102
550102333
550103
S50103333
550105
550105333
650106
550106332
550108
550108333
550111
550111333
5502

550201

16
76
69
60
61

63
er
1

24
25
26
s
7
kL]
]

a1

57
39
75

10
14
15
16
17

05
73

0o
o0
02
10

g
80
91
&8
56
i5
59

61
62
69
14
74
15
o7
16
ar
18

18
2
24
&)

70
17
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MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

PUBLICACICNES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE [RIESGOS DE TRABAJD)
MUERTE {RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ ViDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

IMPUESTOS ESTATALES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAIQ)
MUERTE {RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIOA}

MERCADOTECNLA

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE {RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQO)

INVALIDEZ (INMVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y ViDA)

QTROS

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGCS CE TRABAJD)
MUERTE ({RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VICA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

COSTOS DE PRIMAS POR BENEFICIOS ADICIONALES
PRIMAS UNICAS

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAKD)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQ)

INVALIDEZ" {INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA}

SINMIESTROS DEL SEGURO DIRECTO

OCURRIDOS

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE ([RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

POR AGUINALDO DE PENSIONES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE [RIESGCS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS OE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ WIDA)

MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

SINIESTROS REASEG Y RECLAMACIONES DE REAFZT,
POR PENSIONES

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMARENTE (RIESGOS DE TRABAJQ)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ {INVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

REMUNERACIONES AL PERSONAL

SUELDOS A FUNCIONARIOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

SUELDOS A EMPLEADOS

ASIGNABLES POR PROARRATEAR

SOBRE SUELDOS A FUNCIONARIOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

GRATIFICACIONES A FUNCIONARIOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

GRATIFICACIONES A EMPLEADOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

PRIMA VACACIONAL

ASIGNABLES PCR PRORRATEAR

COMPENSACIUN POR ANTIGEDAD

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

PRESTACIONES AL PERSONAL

CUQTAS PATRONALES AL IMSS

RESULTADOS
RESULTADQS
RESULTAQOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADQS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
HESULTADOS
RESULTACOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADROS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADQS
RESULTADOS
RESULTADOCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS




214801024
214802
214802021
214802022
214002023
214802024
21430%
214803021
214802022
214803023
214803024
2303

730301
230301021
230301022
230301023
2303¢1024
230302
230302023
2405

240800
2408000000001
2408000000037
2402000000939
2408000001539
2458000002999
2408000000595
240800999
2408003930001
2408009990007
2408005950003
2408009950004
2409

240901
240901021
240901024
240903
240903023
2410

241001
241001021
241001022
241001023
241001024
2411

241101
241101021
241101022
241101022
241101024
2804

260401

2605

260501

260502

260509
2605090000001
260512
260512000
2605120000001
2608

260604
260604001
2701

270100

2102

270200

3101

CRRLRSABRERRRUEREAS
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MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

BASICA POR BENEFICIOS ADICIONALES
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS TRABAIO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJQ)

INVALIDEZ {INVALIDEZ ¥ VIDA}

MUERTE {(iNVALIDEZ ¥ VIDA)

ADICIONAL POR BENEFICIOS BASICOS
INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA}

MUERTE {INVALIDEZ ¥ VIDA)

COMISIONES POR DEVENGAR

PERSONAS FISICAS

INCAPACIDAD FERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJD)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ Y VIDA)

PERSONAS MORALES

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ VIDA)

ACREEDORES DIVERSOS

ACREEDORES DIVERSOS

OFICINA MEXICO

SISTEMAS DE COMPUTO PENSIONES.
PLATAFOQRMA UNIFICADA BBV SUSPENSO

PU, BBY COMPENSACIONES

PFU, BBV CUADCRE FQRZADO

PU.BBV TELEPROCESO

PUBBY PARAMETRCS EMPRESA

SUSPENSOS

COMPENSACIONES

CUADRE FORZADO

TELEPROQCESGQ

ADEUDOS A FAVOR DEL 1MSS

POR CANCELACION DF PRIMAS

INCAPACIDAD PERMARENTE (RIESGOS TRABALID)
MUERTE [INVALIDEZ Y ViDA)

POR DEVOLUCION DE RESERVAS

INVALIDEZ (INVALIDEZ Y VIDA)

ADEUDOS AL FIDEICOMISQ DE PENSIONES
RESERVA DE PREVISION

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE (RIESGCS DE TRABAJO)

INVALIDEZ (INVALIDEZ ¥ WiDA)

MUERTE {INVALIDEZ Y VIDA)

PROVISICNES PARA BENEFICIOS ADICIONALES
PRIMAS UNICAS

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJD)
MUERTE (RIESGOS DE TRABAJO)

INVALIDEZ {INVALIDEZ ¥ VIDA}

MUERTE {INVALIDEZ ¥ VIDA) 3
PROVISIONES PARA QBLIGACIONES DVERSAS
GRATIFICACIONES AL PERSONAL

IMPUESTOS RETENIDOS A CARGO DE TERCERDS
POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERS.SUBD,
POR REMUNERACIONES A AGENTES

OTROS

LV.A, RETENIDO

POR IvA RET.A PERS, FIS POR PREST, SERV.PERS INDP.O ARRENDAM
POR VA RET.A PERS. FISC.POR PREST. SERV. PERS.INDP.O ARRENDAM

LV.A RETENIDO

I VA POR PAGAR

POR OTROS CONCEPTOS

TASA DEL 15% DF.

PROVISION PARA PARTICIPACION UTIIDADES At PERS DIF
PROVISION PARA PARTICIPACION UTILIDADES AL PERS.DIF
PROVISION PARA PAGO |.5.R. DIFERIDO

PROVISION PARA PAGO LS.R. DIFERIDD

DECREMENTO POR VALUACION DE VALORES

PASIVO
PASNVO
PASNO
PASNG
PASNVO
PASING
PASVO
PASNOD
PASNVG
PASIVO
PASIVO
PASVO
PASNVO
PASIVO
PASNO
PASIVO
PASIVC
PASND
PASINO
PASIVO
PASIVO
PASIVD
PASIND
PASVG
PASIVO
PASVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASNVO
PASNO
PASVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
FASNVO
PASIVO
PASIVD
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVG
PASIVD
PASIVC
PASVD
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASNO
PASNVO
PASIVO
PASNVO
PASIVO
PASVO
PASIVO
PASVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASNG
PASIVO
PASIVQ
PASIVD
PASVO
PASVG
PASNO
CAPITAL

550207
550207332
550211
550211333
550212
550212333
550215
554215001
550215333
550217
550217333
550218
50218333
5503
550302
550302323
5504
550402
560402333
550413
550413233
350415
550415333
550417
550417333
SEH21
550421333
550422
560422353
5506
550601
350601333
550602

j550602333

5508
50801
550801333
550804
550804333
550805
550805333
5510
51005
551005333
2511
561106
561106233
551112
551412233
55117
551117333
5512
551201
651201024
551202
551202024
5513
551301
551301020
5513010200021
5513010200022

|5513010200023

5513010200024
3601 .

560102
560102333
560106
560106333

25
28

72
24

28

CAPACITACION AL PERSOMAL

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

SUBSIDIIS DIVERSOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

DESPENSA

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

COMEDOR

VALES DE COMEDOR

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

FONDO DE AHORRO

ASIGNABLES POR PRORRATEAR
APORTACIONES AL SAR RETIRQ

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

HONORARIOS

POR SERVICIOS PROFESIONALES

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

OTROS GASTOS DE OPERACION

OTRAS CUOTAS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR
CORREO.TELEFONOS Y QTRCS SERV.DE COMUNICACION
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

PAPELERIA ¥ UTILES DE ESCRICTORIO
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

ENERGIA ELECTRICA CALEFACCION ¥ REFRIGERACION
ASIGNABLES POR FRORRATEAR
CONSERVACION ¥ REPARACION DE INMUEBLES
ASIGNABLES POR PRORRATEAR
PUBLICACIONES

ASIGNABLES POR PFRORRATEAR

IMPUESTOS DIVERSOS

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

ESTATALES

ASIGNABLES POR PRORRATEAR
DEPRECIACIONES

INMUEBLES DESTINADOS A OFICINAS
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

EQUIPC DE COMFUTO

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

EQUIPC PERIFERICO DE COMPUTC ELECTRORICO
ASIGNABLES POR PRORRATEAR
AMCRTIZACIONES

OTRAS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

CONCEPTQS NO DEDUCIBLES PARA EFECTOS ISR,
MULTAS RECARGOS ¥ OTRAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

POR CARECER DE RECUISITOS FISCALES
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

OTROS GABTOS

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

CEVOLUCION DE RESERVAS AL IM5S
MATEMATICA

INVALIDEZ {INVALIDEZ ¥ VIDA)

DE PREVISION

INVALIDEZ {INVALIDEZ ¥ VIDA)

APORTACION AL FIDEICOMISO DE PENSIONES
RESERVA DE PREVENSION

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)
MUERTE {RIESGOS DE TRABAJC)

INVALIDEZ (NVALIDEZ Y VIDA)

MUERTE (INVALIDEZ ¥ VIDA)

COMISICNES

POR COMPRAVENTA DE YALORES
ASIGNABLES POR PRORRATEAR

OTROS

ASIGNABLES POR PRORRAT AR

RESULTADOQS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADDS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADCS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADGCS
RESULTADCS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESLLTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS
RESULTADOS




M
310104001
310105002
310105
310105001
310165002
310106
310106001
310106002
310107
310107007
JCICTO02
310108
310108001
310108002
310109
310105001
310709002
310110
210110001
310110002
REL-RRE
310111001
310111002
EALOR Y-S
310112001
310112002
210112
310112001
310113002
3201
320%02
120102001
320103
320103007
320103602
3203
320301
320301002
320302
320303001
320303002
3204
320402
320402002
3204020020002
320402
20403002
3204030020002
3303
330300
330300003
3303000030017
4101
410101
410102
4102
410201
410202
4303
439301
4304
430401
4501
450100
4801
460100
5201
520101
520101020
5201010200021

Ez23YLnBNE3REEARYNR

DE TITULCS GUBERNAMENTALES, PARA FINANACIAR LA OPERACION
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINUKO GARANTIA

DE TITULOS GUBERNAMENTALES, PARA CONSERVAR A VENCIMIENTO
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMC GARANTLA

DE EMPRESAS PRIV DEL SECTOR FINANCIERO,PARA FINANCIAR LA OP.
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

OE EMPRESAS PRIV , DEL SECTOR FINANCIERO, PARA CONSERV.A VENC
RESERVAS TECMICAS

CAPITAL MINIMO GARANTLA

DE EMPRESAS PRIV, DEL SECTOR FINANCIERO, DISPONIBLES PV TEMP.

RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIV., DEL SECTOR FINANC. BISPONIBLES P/V.PERMAN.
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMD GARANTIA

DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. FINANC., PARA FINANCIAR LA OP.
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. NO FINANG.PICONSERV.A VENG
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIV., DEL SECT. NG FINANC., DISPONIBLES PA/.TEMP,
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE EMPRESAS PRIVADAS, DEL SECT. NG FINANG., DISP. PV PERMA
RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DEPRECIACION ACUMULADA DE INMUEBLES
DESTINADOS A CFICINAS CON RENTA IMPUTADAS
RESERVAS TECNICAS

DE PROGUCTOS REGULARES

RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DEPREC ACUM DEL INCREMENTO POR REVAL INMUB.
DESTINADOS A OFICINAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DE PRODUCTOS REGULARES

RESERVAS TECNICAS

CAPITAL MINIMO GARANTIA

DEPRECIACION ACUMULACA MOBILIARIO EQUIPO

DE COMPUTC ELECTRONICO

CAPITAL PAGADO Y RESERVAS DE CAPITAL

DE COMPUTC ELECTRONICQ

DE PERIFERICO DE COMPUTO ELECTRONICO
CAPITAL PAGADO Y RESERVAS DE CAPITAL

CE PERIFERICO OE COMPUT(O ELECTRONICO
AMORTIZACION ACUMULADA DE OTROS CONCEPTOS
AMORTIZACKON ACUMULADA DE OTROS CONCEPTOS
QOTROS PASIWVOS

SISTEMA INTEGRAL RENTAS VITALICIAS

CAPITAL SOCIAL

FLIO

VARIABLE

CAPITAL NO SUSCRITO

FUO

VARIABLE

SUPERAVIT POR VALUACION DE ACCIONES

OE TITULOS DE CAPITAL

DEFICIT POR VALUACION DE ACCIONES

DE TITULOS DE CAPITAL

UTKIDADES DE EJERCICIOS ANTERICRES
UTILIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES

PERCIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES

PERDIDA DE EJERCICIOS ANTERIORES

AJUSTE A LAS RESERVAS DE RIESGOS EN CURSO
POR SEGURQ DIRECTO

PENSIONES

INCAPACIDAD PERMANENTE (RIESGOS DE TRABAJO)

CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
TAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CARITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CARITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CaPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPIYAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
RESULTADOS
RESULTADGS
RESULTADCS
RESULTADOS

602
560225
560225333
560231
60231333
560235
560235323
560238
550228333
5803
560302
560302233
5604

560404
560404323
560408
560408333
560407
550407333
5706
570600
570600323
5708
570800
570800233
5709
570901
570901233
570902
570902333
5711
571302
571202323
5105
610501
610501020

(6105010200024

5105016206022
5105010200023
5105010200024
8203

520301
£2030102¢
5203010200021
6203010200022
6203010200023
6203010200024
6506

550600
850600233
8601

680100
569100333
6602

860201
660201333
5814

561400
661400323
8518

561603
661503333
581604
661604333
5617

661700
561700333
6619

561901
661901332

6621

13
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GASTOS DE INMUEBLES

HONORARIOS POR ADMINISTRACION DE INMUEBLES
ASIGHABLES POR PRORRATEAR

DERECHQS DE AGUA

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

IMPUESTO PREDIAL

ASKGNABLES POR PRORRATEAR

DEPRECIACIONES

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

PERDIDA EN VENTA DE INVERSHON

ACCIONES

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

PERDIDA POR VALUACION DE INVERSIONES
ACCIONES

ASIGNABLES PCR PRORRATEAR

TITULOS DE DEUDA

ASIGNABLES POR PRORRATEAR

TITULOS DE CAPITAL

ASIGNASLES POR PROARATEAR

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
ASIGNABLES POR PROARATEAR -
PARTICIPACION DE UTILIDADES AL PERSONAL DIFERICA
PARTICIPACION DE UTILIDADES AL PERSONAL DIFERIDA
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CONCLUSIONES

En Julio de 1997 se modifica ia Ley del Institute Mexicano del Seguro Social. En dicha Ley se
mengciona que dos de los cince ramos de la Nueva Ley del IMSS como son: Invalidez y Vida Y

Riesgos de Trabajo, seran operados por compaiiias de Seguros.

El nuevo esquema de Pensiones es benéfico para los pensionados del IMSS ya gue a parte de la
pensién que reciben mensualmente, recibiran el beneficio adicional de las companlas
aseguradoras, ese beneficio podra ser: ayudas escolares, rentas adicionales, seguros de vida,

entre otras.

Dependiendo de la forma de pago elegida por el pensionado, tendra un beneficio al aceptar un pago

a alguna cuenta en Institucién bancaria, ya que dichas cuentas generan intereses, sorteos, etc.

El pensionado tiene derecho a saber como se e paga y bajo que criterios, ya que cuenta con ayuda

profesional del gestor que lo visita con el fin de apoyarlo con su pensién.

El page de némina, también llamado dispersidn de pagos se efectuara en el dia establecido por
cada compafiia aseguradora; la forma de pago seré segun la convenida con el asegurado o

beneficiario de la péliza de Rentas Vitalicias siendo las siguientes:
= Pago en Ventanilia bancaria

» Transferencia electrénica de fondos a cuanta de ahorros

+ Giro Telegrafico
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Cuando la Aseguradora cuenta con €i beneficio Adicional Segurc de Vida, serd la misma
aseguradora la que tenga que pagar las primas de dichos seguros para los pensionados,

recordando que el asegurado no tendra que pagar nada por e! servicio del pago de su pension.

Cuando en algin momento la aseguradora se demorara en el page de la pension, €l pensionado
tendra el derecho de reclamar intereses por cada dia que se deje de pagar a razén de CETES

(tasa Diaria).

El sistema nuevo de administracién de Pensiones en mejor que el esquema anterior, ya que el
nuevo esquema cuenta con mayores ventajas sobre el anterior, tales como : Beneficios
Adicionales, Alencion personalizada de un gestor de pensiones, manejo de cuantas de ahorro o

chequeras para el cobro de la pensién. Intereses ganados.
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