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INTRODUCCION 

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores es 

uno de los encargados de brindar seguridad social a la comunidad 

proporcionando una vivienda a los trabajadores, por medio de las 

empresas. 

La fuente de financiamiento de este organismo son las aportaciones 

obligatorias impuestas por el estado, a 105 patrones, a fin de construir 

un patrimonio a favor de sus trabajadores. 

Por lo anterior es indispensable que las empresas estén ciertas del 

correcto cumplimiento de las obligaciones que la propia Ley del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabaj~dores y sus 

reglamentos le impone a los patrones y demás sujetos obligados, por 

lo que es conveniente se analice por parte de la empresa la posibilidad 

de dictaminarse de forma voluntaria en relación a estas obligaciones. 

Así mismo, el contador publico que dictamine una empresa debería 

tener presente 105 derechos y las obligaciones de los trabajadores 

determinando la correcta inscripción, retención y aportación de los 

mismos cen base en la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda para 105 trabajadores. 

El presente trabajo puede ser la introducción o guía para la realización 

del dictamen para efectos de INFONAVIT, con base en lo estipulado 

en las leyes y sus reglamentos correspondientes. 
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Para poder llevar a cabo un dictamen satisfactorio asi como la 

realización del mismo es necesario conocer las disposiciones 

generales que el Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para los 

Trabajadores impone, y los antecedentes de mismo, de los cuales se 

hace referencia en el Capitulo I en donde se habla de las obligaciones 

y plazos que tienen las empresas que cumplir así como de la 

legislación a la cual se debe recurrir en caso de incumplimiento o 

verificación de las disposiciones de la misma, así mismo se hace 

referencia a las disposiciones generales obligatorias en relación al 

Dictamen por contador publico independiente. 

En el Capitulo 11 se da a conocer los ordenamiento para la integración 

de la base de aportación para dar un cumplimiento correcto de las 

obligaciones señaladas en el Capitulo 1, así como de las sanciones y 

multas en caso de incumplimiento. 

En el Capitulo 111 conoceremos la forma de determinar el salario diario 

Integrado con la finalidad de realizar correctamente el pago y enteros 

de las aportaciones, utilizando la base correcta según los reglamentos 

establecidos por la autoridades. Así como lo relacionado con la 

integración del cuademo de dictamen que debe de presentar el 

Contador Público independiente ante el área de fiscalización en 

delegaciones regionales o en la coordinación de fiscalización en el 

Distrito Federal. 
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CAPITULO I 
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1.1 Antecedentes históricos 

Toda familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda digna y 

decorosa según el articulo 4to de la Constitución Política de los Estado 

Unidos Mexicanos de 1917, la cual en función de sus facultades 

establece los instrumentos de apoyos necesarios para llevar a cabo 

este derecho. 

En febrero de 1972, con la reforma del articulo 123 de la Constitución, 

se obliga a los patrones, mediante aportaciones, a construir un Fondo 

Nacional de la Vivienda y a establecer un sistema de financiamiento 

que permita otorgar créditos para los trabajadores y adquirir vivienda 

en propiedad. 

Así mismo en dicho articulo apartado A fracción XII de la Constitución 

Política establece que es obligatorio que toda empresa de cualquier 

clase de trabajo, debe proporcionar a los trabajadores habitaciones 

cómodas e higiénicas. 

Dichas obligación de acuerdo a este precepto se cumplirá mediante 

las aportaciones que las empresas efectúen a un fondo nacional de 

vivienda a fin de constituir depósitos a favor de sus trabajadores y 

establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a estos 

créditos baratos y suficientes para que adquieran tales habitaciones. 

2 
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De igual forma este mandamiento señala la conveniencia de expedir 

una ley para crear un organismo integrado por representantes de 

Gobiemo Federal, de los trabajadores y patrones a fin de que 

administre los recursos del fondo nacional, Dicha ley regulara las 

formas y procedimientos conforme los cuales los trabajadores podrán 

adquirir vivienda. 

Con el propósito de dar cumplimiento a lo anterior, estando en la 

presidencia de los estados unidos mexicanos el Luis Echeverria 

Alvarez decreta en el Diario Oficial de la Federación el 24 de abril de 

1972 la Ley del Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda de los 

Trabajadores (LlNFONAVIT), misma que fue reformada mediante un 

decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de enero de 

1997, con el propósito de crear el INFONAVIT (Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda), organismo que desde su inicio tiene entre 

otras las siguientes funciones: 

• Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda. 

• Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los 

trabajadores obtener crédito y suficiente para la adquisición, 

construcción, reparación y ampliación de vivienda. 

• Coordinar y financiar programas de construcción de vivienda 

destinada a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores. 

3 
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El INFONAVIT, como toda organización, tiene una misión o razón de 

ser dentro de la sociedad en la que esta inserta. Para cumplir con lo 

establecido en los articulo 4To y 123 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, la misión del Instituto es: 

" Administrar el Fondo Nacional de la Vivienda, integrado por los 

recursos de las sub cuentas individuales de los trabajadores, con 

responsabilidad financiera, equidad social y cultura de servicio, para 

otorgar crédito barato y suficiente a su derechohabientes, que 

satisfaga su necesidad de vivienda y contribuir mediante ello, al 

desarrollo nacional" 

1.2 Marco LegallNFONAVIT 

Existen en nuestras leyes el carácter legal y obligatorio, por parte de 

los patrones y del estado mismo de asegurar a sus trabajadores y 

empleados. 

El Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores es 

un órgano que tiene carácter fiscal autónomo. con facultades para 

determinar el importe de las aportaciones patronales, de los 

descuentos omitidos, señalar las bases para su liquidación así como 

fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos de conformidad con 

Código Fiscal de la Federación. 
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Como parte de su preparación técnica y desarrollo profesional, del 

dictamen del INFONAVIT, el C. P. deberá tener presente las 

disposiciones fiscales aplicables respectivas vigentes para el año fiscal 

que dictamina, proporcionándole éstas las bases suficientes para el 

desarrollo de su trabajo de auditoria y la conformación de su opinión, 

entre las cuales las más importantes son: La Ley del INFONAVIT y sus 

reglamentos, los acuerdos omitidos por el Consejo Técnico del IMSS, 

algunas disposiciones del CFF así como las tesis de jurisprudencias 

emitidas en materia de Seguridad Social. 

1.3 Obligaciones INFONAVIT (Art. 29 L1NF) 

Una vez fundamentada la legalidad y obligatoriedad de la Ley del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

abordaremos sus principales ordenamientos: 

Los patrones están obligados conforme a lo establecido en el artículo 

29 de la L1NFONAVIT a: 

• Inscribirse e inscribir a sus trabajadores, así como dar aviso de los 

cambios de domicilio, razón social, suspensión de actividades, 

clausura, fusión, escisión, enajenación, declaración de quiebra, 

suspención de pagos y hacer del conocimiento al instituto de alta, 

baja, modificación de salarios, ausencias e incapacidades y demás 

actos de los trabajadores. 

5 
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• Solicitar al trabajador su Clave Unica de Registro de Población. 

• Determinar el monto de las aportaciones por parte del patrón del 

5% sobre el salario de los trabajadores. En lo correspondiente a la 

integración, calculo de la base y limites salariales se realizaran 

conforme a lo establecido en la Ley del Seguro Social. 

Es obligación del patrón pagar las aportaciones mientras exista la 

relación laboral o se presente el aviso de baja de trabajador. 

• Es obligación del patrón hacer los descuentos a sus trabajadores 

en sus salarios, los que se destinen a el pago de abonos para cubrir 

prestamos otorgados por el Instituto, y enterarlos en las entidades 

receptoras. 

• Proporcionar al instituto elementos necesarios para precisar la 

existencia, y cuantía de las obligaciones a su cargo. 

• Atender los requerimientos de pago e información que emite el 

instituto. 

• Presentar al Instituto copia con firma autógrafa del informe sobre la 

situación fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las 

contribuciones por conceptos de aportaciones patronales cuando 

6 
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en términos de Código fiscal de la Federación 1 estén obligados a 

dictaminar por contador publico autorizado. 

Para efectos de Dictamen INFONAVIT, los patrones podrá optar por 

dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el instituto. 

Plazos de las obligaciones 

Es importante especificar que los plazo para que el patrón presente los 

avisos de altas, modificaciones de salarios y bajas se harán en un 

plazo de 5 dias hábiles en términos de la Ley del Seguro Social. 

Las aportaciones y descuentos señalados serán por mensualidades 

vencidas a mas tardar los 17 del mes inmediato siguiente. 

La presentación de estos avisos a los que se encuentran obligados los 

patrones se llevarán a cabo en las unidades administrativas. 

1.4 Integración de las aportaciones. 

Como se ha mencionado la aportación al Instituto del Fondo Nacional 

de Vivienda para los Trabajadores esta conformada por la cantidad 

equivalente al 5% sobre el salario base de aportación de los 

trabajadores, que los patrones pagan al Instituto, para este efecto en 

el articulo 12 del RIPADE, se establece que tendrá como limite inferior 

al salario mínimo del área geográfica de que se trate y como límite 

, Establecido en el Articulo 32 A de CFF y Articulo 51 del Reglamento de CFF 
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superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo que se rija 

en el Distrito Federal. 

Es importante aclarar que esta disposición del tope salarial se 

manifiesta a partir de las reformas a la Ley del INFONAVIT publicadas 

en el Diario Oficial el 6 de enero de 1997 y son aplicable a partir del 

1 de julio de 1997, ya que anteriormente se regia el tope salarial por lo . 

establecido en el Articulo 144 de LFT que dice: " Se tendrá como 

salario máximo para el pago de las aportaciones el equivalente a diez 

veces el salario mínimo general del área geográfica de aplicación que 

corresponda ". En el articulo cuarto transitorio de RIPADE se establece 

que a partir de esta reforma el limite superior del salario será de 15 

veces el salario minimo general, mismo que ira aumentando con 

relación a un salario mínimo por cada año subsecuente hasta llegar a 

25 Salarios mínimos como se estipula en el RIPADE en el año 2007. 

Los patrones deberán determinar el importe de las aportaciones a 

favor de cada uno de sus trabajadores. 

1.5 Dictamen 

El dictamen de obligaciones establecidas en la Ley de Instituto del 

Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores es optativo de 

acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del RIPADE y se realiza por 

contador publico independiente. 
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Los dictámenes que formulen los contadores públicos autorizados con 

relación a estas obligaciones se presumirán validos en su opinión, ya 

que las interpretaciones o determinaciones contenidas en los 

dictámenes no obligan al Instituto, por lo que en cualquier tiempo, 

podrá ejercer sus facultades de revisión. 

El contador público deberá formular el Dictamen y emitir su opinión 

con apego a las disposiciones del la Ley del Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de sus reglamentos 

respectivos, conforme a las normas de auditoria generalmente 

aceptadas, así como la aplicación de los procedimientos de auditoria 

que se consideren necesarios. 

La opinión deberá apegarse al texto aprobado por el Instituto, 

publicado en el diario oficial de la Federación el día 26 de abril de 

1999, la cual podrá ser: 

• Limpia o sin salvedades 

• Con salvedades 

• Con abstención de opinión 

• Con opinión negativa 

Se considera que el contador publico autorizado cumple con las 

normas de auditoria a la imparcialidad e independencia cuando su 

registro se encuentre vigente y no tenga impedimento para dictaminar, 

cuando la planeación de su trabajo le permita allegarse los elementos 

de juicio suficientes para fundamentar su opinión, cuando el estudio y 

9 
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evaluación del control intemo del patrón le permita determinar el 

alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habrá de 

emplearse y cuando los elementos probatorios e información 

contenida en los registros contables del patrón sean suficientes y 

adecuadas para su razonable interpretación. 

Ventajas de la Emisión del Dictamen. 

• No serán sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios 

dictaminados y los anteriores a estos a excepción de hechos que 

obliguen a la autoridades a ejercer sus facultades de revisión: 

• No se emitirán a su cargo cédulas de diferencias derivadas de 

procedimientos de verificación, siempre que ya se haya presentado 

el dictamen, que las diferencias a su cargo ya se hayan enterado. 

• En los casos en que ya se hubieran emitido la cédulas de 

diferencias por parte del instituto y el dictamen se encuentre en 

proceso, el patrón deberá aclararlas, liquidando los saldos a su 

cargo, considerando estos por el contador publico en su dictamen. 

Requisitos y obligaciones del contador Publico 

El contador publico que pretenda dictaminar obligaciones establecidas 

en la Ley del INFONAVIT deberá cumplir con los requisitos 

establecidos en el articulo 52 del CFF y el Art. 45 de RCFF, que 

establece que debe estar registrado ante las autoridades fiscales, 

adicionalmente deberá solicitar su registro ante el Instituto en el 

formato emitido por este ( forma DI-02). Así como acreditar que cuenta 
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con registro vigente en la Secretaría de Hacienda y Crédito Publico 

anexando a la solicitud copia fotostática de su registro ante la 

autoridad antes mencionado, y su constancia de cumplimiento de la 

norma de educación continua. 
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ANEXO 1 01.02 

_I.AOO .... ~sr::uEB.Q.J.P..MENI'O 

CE I.ASCIJ..IGIrOCJ6 cu: 1.AlE\' ¡;a ~IA'T Y -;I----:=i 
~rw:oe. .. 'Jl> .... mH3V~ =:l 

"""'" <B.<>aE O 
I DATOS DEl. CONTADOR PUBlICO 

NOMBRE "Fe 
tAPEUJOO PATERNO, MATERNO Y HQWRE) 

DOMICILIO FISCAL: CALLE 
COLONIA. 
POBLACION ENTIDAD FEOERATNA. 
TITULO PROFESIOfW... EXPEDIDO POR 
CEDULA PROFESIONAl NUMERO 
REGISTRa ANTE LA S,H ye p 

~"""'-""'" 
Imo.. 

f-w"'''''''-

Il DIIlOSDELcm .. ;XUL 

•. ,''''".", .. -

~~~~PO~ST~"U------
TELEFONO 

DE FECHA 

~ 1E9'I'OD.<HI'EI.ASIiCP 

"Fe ....., 
"""""""'-
"""'" 

SDO~ __________ ___ 

"" .... """"-----1 
"""""""'---------
"""'" 

-a.t.IO PROTESTA DE DeCIR VERDAD MANIFiESTO CUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN El PRESENTE 
FORW.TOSON CIERTOS. EN TAl VIRTUD. EN CASO De SER ACEPTADA ESTA SOLICITUD ME SUJETARE A LO 
ESTABlECIDO EN LA lEY OEl INSTmJTa DEL FONDO NACIONAL DE LA VMENOA PARA lOS TRA8AJADORES. SUS 
REGLAMENTOS Y OEMAS NOR~TMOAD IJ1GENTE'" 

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE 

""""" """ """""'" """ 
--'-'- --'--'-" ..... ,,- ~1oES11HJ ""''''".'''''' " ..... ,,- CAlIoESI.aÑl 
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.",,"SO 
INSTRUCCtONES PARA El LLENADO CE LA ~SOLICm.JD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICas Nfl'E ElINFONAVIT'" 

A. GENERAI..ES 
1 LA SOLICITUD DEBERA. PRESENTARSE ANTE LA GERENCIA DE FISCALIZACION POR CONDUCTO DEL ARE.', DE 

FISCAUZACION EN DELEGACIONES REGIONAlES O DE LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES 'f FISCALIZACION DE 
LA COORDINACION DEL DISTRrrO FEDERAL.. SEGUN CORRESPONDA AL DOMICILIO FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO 

2 EL REOUISITADO DE LA SOLlCrrUO PODRA. HACERSC EN ""'-OUINA DE ESCRIBIR O 8OlIGRAFO TINTA AZUL O NEGRA 
EN ORIGINAL V OOS COPIAS AL CARBON. CON FIRMA AUTOGRAFA EN CADA UNO DE lOS FORMoI-TOS SIN UTILIZAR 
ABREVIATURAS Y SIN OMITIR NINGUNO OE lOS DATOS SOLICITADOS 
EL CONTADOR PUBlICO QUE ss. ENCUENTRE REGISTAAOO ANTE LA SECRETARIA DE KACIENOA y CREDITO PUBLICO 
DEBERA ANOT AA EL NUMERO OTORGADO POR LA AOMINISTRACION GENERAL DE AUOITORIA FISCAl FEDERAL 
CUALOUlER MOOIFICACION A LOS DATOS CONTENIDOS EN LA MISMA. OEBERA COMUNICARSE OENTRO DE LOS 
QUINCE DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA EN OUE OCURRA. PARA LO CUAL SE UTILIZARA ESTE FORMATO 
SEÑAlANDO EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO CON UNA. 'X' EL RECUADRO CE MOOIFICACION 
EL TRAMITE PARA El. REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO ES PERSONAl, AS! COMO LA ENTREGA DE LA CONST ANC~ 
DE REGISTRO OUE EXPIDE Et.INSTITUTO 

B. ESP'ECIFICAS 
PARA EL LLENADO DE LOS mULOS SE DEBERA CONSIDERAR 
I OATOS DEL CONTADOR PUBLICO 

al ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLICITADOS 
DATOS DEL DESPACHO AL OUE PERTENECE 
al ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE lOS DATOS SOLICITADOS 

PI AGRUPACION PROFESIONAl DE CONTADORES PUBLICaS A LA QUE PERTENECE 
al ANOTAR EN EL ESPACIOCORRESPONOIENTE lOS DATOS SOLlCrrADOS 

W PERSONAS FlSlCAS MORALES VIO INSTfTuCIONES PUBLICAS A LAS OUE KA PRESTADO SERVICIOS PI'IOFESIONAlES 
(UL TIMOS TRES AÑOS) 
al SI EL CONTADOR PUBLICO EN SU EJERCICIO PROFESIONAL SE HA MANEJADO SIEMPRE COMO 

INDEPENDIENTE, ES SOCIO O TITULAR. DEL DESPACHO ANOTARA INFORMACION REFERENTE A PERSONAS 
FlSlCAS O MORAlES A lAS CUALES DURANTE LOS ULTIMOS TRES AÑos y HASTA LA PRESENTACION DE LA 
SOUCITUD PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES 

C. ANEXOS 
SE OEBERA ANEXAR A LA SOLICITUD LA SIGUIENTE OOCUMENTACIOH 
CONTADORES puBliCaS REGISTR.aDOS ANTE LA AGN'f. 

CONSTANCIA DE REGISTRO ANTE LA AOMINISTRACION GENERAL DE AuorrORIA FlSCA.L FEDERAL 
COPlA FOTOSTATICA DE lJI CONSTANCIA. DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAl 
CONTINUA POR EL AJ.lo INMEDIATO ANTERIOR SI EL REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA FUE OTORGADO 
ENANO DIFERENTE AL DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD 
COPIA DE IDENTlFlCACION OFICIAl (CEDULA PROFESIONAL PASAPORTE VIGENTE, CREDENCIAl DE ELECTOR O 
CARTlll.A DEL SERVICIO MILITAR) PRESENT AA ORIGINAL PARA CONFRONTA 

CONTADORES PUBUCOS SIN REGlSTRO EN LA lltiN'f. 
COPIA DEL ACTA DE NACMENTO O CARTA DE NATURALIlACION CERTIFICADA ANTE NOTARIO PUBLICO 
COPIA DE LA CEDUlJI PROFESIONAL EMITIDA POR LA S E.P CERTIFlCADA POR NOTARIO PUBlICO (ANVERSO Y 
REVERSO) 
CONSTANCIA IIlGENTE DE MEMBRESIA. AL COLEGIO O ASQCIACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS 
COPIA FOTOSTATICA DE lJI CONSTANCIA. DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EOUCACION PI'IOFESIONAL 
CONTINUA VIGENTE 
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DICTAMEN INFONAVIT 

El contador público deberá infonnar al Instituto cualquier cambio en los 

datos que proporcionó en su solicitud de registro, en el plazo de 

quince dias. 

Deberá comprobar dentro de los tres primeros meses de cada año que 

es socio activo de un colegio a asociación profesional y presentar 

constancia de la norma de educación continua. 

Es responsabilidad del contador público autorizado fonnular el 

dictamen de acuerdo con las disposiciones del LlNF y del RIPADE, 

con el objeto de obtener evidencia suficiente e idónea para sustentar 

su opinión respecto al cumplimiento de las mismas, y sobre todo 

cuidar los siguientes aspectos: 

Registro de Patrones 

Afiliación a sus trabajadores 

Modificación de Salarios, altas y bajas 

Base para liquidar el pago de las aportaciones y el entero de 

descuentos de créditos 

Impedimentos para el contador público. 

Los impedimentos existentes para que pueda dictaminar el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del INFONAVIT y sus 

reglamentos imponen, están directamente relacionados con los que 

establece el Reglamento del Código Fiscal de la Federación en su Art. 

53, tocante al dictamen para efectos fiscales y son los siguientes: 
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• Ser cónyuge, pariente por sanguinidad, propietario o socio de la 

empresa o de algún director, administrador o funcionario que 

intervenga en la administración. 

Prestar o haber presentado sus servicios durante un año en forma 

subordinada. 

Tener alguna injerencia en los negocios económicos del patrón, 

durante ejercicio que comprenda la dictaminación. 

• Ser agente o corredor de bolsa de valores 

• Estar presentando sus servicios al instituto o a otra autoridad fiscal 

competente para determinar contribuciones. 

El contador que desee dictaminar deberá declarar, bajo protesta de 

decir verdad, que no se encuentra en ninguno de estos supuestos. 

Aviso de Dictamen 

El patrón que desee dictaminarse para estos efectos deberá presentar 

aviso (forma 01-01) ante el Instituto de Fondo Na:ional de Vivienda 

para los Trabajadores en las áreas de fiscalización en delegaciones 

regionales o en la coordinación del Distrito Federal. 
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Este aviso deberá es suscrito por el Contador Público que vaya a 

dictaminar y por el patrón o representante legal y solo será valido por 

ejercicio fiscal a dictaminar y por el registro patronal que en el mismo 

se indique. 

Si el patrón opta por dictaminar todos sus registros patronales deberá 

presentar un aviso por cada uno de ellos. 

Se entenderá por aceptado el aviso si en un periodo de 15 dias 

hábiles no recae notificación al respecto. 

El aviso no surtirá efecto cuando: 

1. Se presente fuera del plazo establecido y que no cumpla con los 

requisitos señalados en el punto anterior. 

2. El contador Independiente no cuente con su registro ante el 

Instituto. 

3. El registro del contador público este suspendido o cancelado para· 

efectos de INFONAVIT o exista impedimento del contador público 

que lo suscriba. 

4. Cuando se este practicando una visita de auditoria que involucre el 

periodo solicitado a dictaminar. 
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Los patrones que hubiesen presentado aviso para dictaminarse 

podrán desistir de concluir su dictamen dentro 105 tres meses 

posteriores a la presentación del aviso, comunicando y explicando sus 

razones por escrito aIINFONAVIT. 
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NO. EXl'a>IENTE INFONAVIT: REGISTRO PATRONAL. IMSS 
PERIODO A DICTAMINAR 
PROMEDIO DE TRABAJADORES 

NO 

APORTACIONES PAGADAS EN El EJERCICIO 
SE ENCUENTRADICTAMINAOO PARA EFECTOS FISCAlES 51 

SE ENCUENTRA DICTAMINADO PARA IMSS SI NO 

~~~:~I\~~~~~~~~~ ~~~~rgsr~ geELDii~t!:~ ~~E ~~~~~~~~ ~~ 
APORTACK>NES y ENTERO DE DESCUENTOS Al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS 
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LUGAR Y FECHA 
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Plazos de presentación 

AVISO 

El plazo para presentar el aviso de dictamen por el patrón será de 

dentro de los 6 meses siguientes a la terminación de ejercicio fiscal 

inmediato anterior. 

En el caso en que se opte por dictaminarse ejercicios anteriores, podrá 

presentarse en cualquier fecha, salvo cuando el Instituto determine lo 

contrario. 

DICTAMEN 

El Dictamen deberá ser especifico e independiente de cualquier otro 

respecto del mismo patrón y deberá de rendirse dentro de un plazo 

máximo de 6 meses contados a la fecha de presentación del aviso. La 

presentación extemporánea del dictamen o la omisión de presentarlo 

dará lugar a la imposición de sanciones. 

El INFONAVIT podrá conceder prorroga hasta por sesenta días 

naturales, si existen causas debidamente comprobadas que impidan el 

cumplimiento del plazo establecido. La solicitud de prorroga se 

presentará a mas tardar un mes antes del vencimiento del plazo. 
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El dictamen que se presente fuera de los plazos estipulados, no surtirá 

efecto alguno, salvo que el instituto considere que existen razones 

para admitirlo. 
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CAPITULO 11 
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DICTAMEN INFONA vlr 

2.1 Bases de aportación. 

Para efectos del calculo de las aportaciones se realiza sobre el salario 

base de aportación el cual esta reglamentado en el capitulo 111 del 

Reglamento de Inscripción, pago de Aportaciones y enteros de 

Descuentos aIINFONAVIT', y se integra con los pagos en efectivo por 

cuotas diarias, gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad 

o prestación que se entregue al trabajador por sus servicios. 

Se excluyen de cómo integrantes del salario base de aportación dada 

su naturaleza, los siguientes conceptos: 

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros 

similares. 

2. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanal, 

quincenal, o mensual igual del trabajador y de la empresa, tampoco 

se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrón para 

fines sociales de carácter sindical, si por cualquier razón se 

constituye el ahorro de otra forma o el trabajador lo retira mas de 

dos veces al año, integrará para el salario. 

3. Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a 

favor de sus trabajadores, por conceptos cuotas del seguro de 

retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 
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4. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los 

trabajadores que cubran los patrones, las cuotas a dicho Instituto 

que estén obligadas a cubrir las empresas, asi como las 

participaciones de los trabajadores en las utilidades de las 

empresas. 

5. La alimentación y la habitación cuando se entregue en forma 

onerosa a los trabajadores; se entiende por onerosa esta prestación 

cuando represente cada una de ellas, como minimo, el 20% del 

salario minimo general diario. 

Ejemplo: 

La empresa otorga alimentos a los trabajadores y por ello le cobra 

9.50 pesos la comida. 

De acuerdo a lo que establece la Leyes onerosa cuando 

represente como minimo el 20% de SMG que seria 7.58, por lo 

tanto se consideran exenta para efectos de integración del salario 

de aportación, ya que se les esta dando mas del mlnimo. 

6. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su 

importe no rebase el 40% del SMG vigente en el D.F. 

7. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de 

cada uno de ellos no rebase el 10% del salario base de aportación. 

I Articulo 29 del Reglamento de Inscripción. pago de aportaciones y entero de Descuentos al rNFONAVIT 
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8. Las cantidades apartadas para fines sociales, considerándose 

como tales las entregadas para construir fondos de algún plan de 

pensiones establecidos por el patrón. 

9. El tiempo extraordinario dentro de los márgenes señalados en Ley 

Federal de Trabajo, no exceder tres horas diarias ni tres veces a la 

semana Art. 66 de LFT. 

La prima dominical incluye en su totalidad al salario base de 

aportación al ser una percepción relacionada directamente con el 

salario y que se recibe en efectivo, de acuerdo a lo establecido en el 

Art. 71 de la LFT. Se pagará el 25% por lo menos, sobre el salario de 

los dias ordinarios de los días de trabajo. 

En lo que respecta al los bonos de productividad y antigüedad, esta en 

términos de los establecido en el acuerdo 77/94 de Instituto del Seguro 

Social que señala que al no encontrase excluidos como integrantes del 

salario, constituyen una percepción que se entrega al trabajador por 

sus servicios razón por la cual si integra al salario. 

En el casos de los bonos o ayuda de transporte no integra cuando la 

prestación se otorga como instrumento de trabajo en forma de boleto, 

cupón o bien de manera reembolsable por un gasto específico sujeto a 

comprobación, si integra para el salario base de aportación, cuando la 

prestación se otorga en efectivo en forma general y permanente 
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Para que los concepto mencionados se excluyan del salario base de 

aportación, deberán estar registrados en contabilidad del patrón. 

Las prestaciones además de ser fijas o variables pueden ser también 

en efectivo o en especie según lo establezca la Ley Federal de 

Trabajo, aunque con ello rebase la disposición constitucional de pagar 

el salario sin excepción con moneda de curso legal, los vales de 

despensa constituyen la prestación en especie mas manejada. 

Cuando los elementos variables no pueden ser previamente 

conocidos, se sumarán los ingresos totales percibidos durante el mes 

inmediato anterior y se dividirán entre el numero de días del salario 

diario devengando. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se 

tomará el salario probable que a el corresponda en el periodo. 

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con 

elementos fijos y variables se considerará de carácter mixto, para 

efectos de la aportación se sumara a los elementos fijos, el promedio 

obtenido de las variables, es decir, las suma de todas sus 

percepciones variables del mes inmediato anterior entre el numero de 

días en que se devengo el salario. 
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2.2 Base de retención de crédito INFONAVIT. 

Los créditos de vivienda deberán ser amortizados a través de los 

descuentos que los patrones efectúen a los salarios de los 

trabajadores. Para estos efectos se basará el patrón en el salario base 

de aportación ya mencionado y fundamentado en el Reglamento de 

Inscripción deIINFONAVIT, y sin limite salarial. 

Cuando el Instituto otorgue crédito de vivienda a un trabajador, lo 

notificará al patrón a través del aviso de retención de descuentos, en 

donde se establece los datos generales del crédito. así como los 

porcentajes a descontar del salario base de aportación. 

Los patrones enterarán el importe de estos descuentos. 

conjuntamente con las aportaciones. 

La obligación patronal de efectuar y enterar de los descuentos solo se 

suspenderá cuando no se pague salario por ausencia. 

Los patrones son responsables solidarios en la amortización de los 

créditos otorgados por Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para 

los Trabajadores a partir de la fecha en que se le de el aviso de 

retención o se les notifique por medio de las cédulas de determinación 

que el Instituto envía y hasta la presentación de baja del trabajador o 

cuando se le notifique por medio de aviso de suspensión de los 

descuentos. 
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2.3 De las incapacidades y ausencias 

Las incapacidades se expiden cuando la persona no puede ejecutar 

trabajo alguno por estar imposibilitado para hacerlo por su estado de 

salud. 

Las incapacidades pueden ser: 

Incapacidad temporal 

Incapacidad permanente parcial 

Incapacidad permanente temporal 

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen 

salarios, pero subsista la relación laboral, las aportaciones se 

determinarán conforme a las siguientes reglas: 

1. Si las ausencias son por periodos menores a 15 días consecutivos, 

estás de descontarán y se hará el cálculo por los días laborados del 

mes en que se trate. 

2. Sí las ausencias son por periodos mayores de 15 días 

consecutivos. el patrón queda liberado del pago de las 

aportaciones, siempre que haya presentando oportunamente el 

aviso de baja del trabajador. 

3. Si los periodos de ausencia están justificados por certificados de 

incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, 
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subsiste la obligación de pago de las aportaciones por los periodos 

que estos certificados amparen. 

4. Cuando la relación de trabajo se suspenda por causa de huelga, el 

patrón solo estará obligado al pago de las aportaciones en la 

proporción que corresponda al los salarios caídos a los 

trabajadores huelguistas. 

En el caso de la obligación patronal de efectuar y enterar descuentos 

sólo se suspenderá cuando no se paguen salarios por ausencias; 

tratándose de incapacidades, solo subsistirá la obligación, cuando el 

patrón tenga celebrado convenio de pago indirecto y reembolsos de 

subsidios con el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En el caso de huelga, deberán efectuar las retenciones de los créditos 

correspondientes a los salarios caídos siempre que se de la resolución 

en un plazo no mayor de 2 años. 

2.4 Dellncumplimíento, multas y sanciones. 

El incumplimiento del pago de las aportaciones y en el entero de los 

descuentos dentro de los plazos establecidos por la Ley del 

INFONAVIT y sus reglamentos, causaran actualización y recargos a 

partir del día en que concluya dicho plazo, 
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La actualización se acusará por cada mes y los recargos por cada mes 

o fracción que transcurra a partir de la fecha en que debió hacerse el 

pago, hasta que el mismo se efectúe. 

Cuando existan irregularidades en la elaboración del dictamen, el 

C.P A será acreedor a sanciones de acuerdo a la gravedad de 105 

hechos, como amonestación, suspención de su registro ante el 

Instituto por uno, dos o tres años e incluso a la cancelación definitiva 

del mismo. 

De acuerdo con el articulo 76 RIPADE los patrones que por cualquier 

medio impidan que el C.PA efectúe la revisión de nóminas, registros, 

documentación, etc Ocasionando con dicha conducta la emisión de 

un dictamen con negativa, salvedades o abstención de opinión, serán 

sujetos de una visita de auditoria, sin perjuicio de las sanciones que al 

efecto establece el Reglamento para la imposición de multas por 

infracción a las disposiciones a la Ley deIINFONAVIT. 

Cuando el Instituto detecte irregularidades en la elaboración del 

dictamen, imputables al contador publico autorizado, podrá imponer 

las sanciones que establece el RCFF en términos de lo establecido el 

Art. 75 RIPADE, estableciendo 105 casos en que se amonestara y en 

los casos en que se cancelará su registro de contador publico 

autorizado ante el Instituto. 
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CAPITULO 111 
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3.1 Integración del salario base de aportación. 

La integración del salario base de aportación se conforma por el 

sueldo o salari03 fijo el que se define como la retribución que debe 

pagar el patrón al trabajador por su trabajo', asi como por las 

prestaciones fijas o mejor conocidas como prestaciones mínimas de 

Ley, que de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo el patrón esta 

obligado a otorgar a. sus trabajadores cuando exista un relación de 

subordinación, esto quiere decir que sumando al salario que pacten el 

patrón y el trabajador, el primero deberá entregar al segundo como 

complemento a su salario cantidades adicionales por los siguientes 

conceptos: 

Los trabajadores que tengan mas de un año de servicios disfrutaran 

de un periodo anual de vacaciones pagadas de seis días laborables y 

aumentara en dos días laborables hasta llegar a doce por cada año de 

servicios, después del cuarto año aumentara dos dias por cada cinco 

años.s 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor del 25% 

sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de 

vacaciones. 

3 La Ley Federal de Trabajo lo Define en su articulo 82 
• El salario puede fijarse por unidad de tiempo ,por unidad de obra. por comisión. 8 precio alzado o de 
cualquier otra forma. 
5 De conformidad con el Aniculo 76 de la Ley Federal de Trabajo 
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Por ultimo los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que 

deberá pagarse antes del 20 de diciembre y equivalente a 15 días de 

salario por lo menos. 

Con estos tres concepto se integran los pagos que forman parte del 

salario de ahí que el nombre con que se les conoce es SALARIO 

INTEGRADO, ahora bien como se puede observar la LFT emplea las 

expresiones "periodo anual de vacaciones", "Prima sobre salarios 

durante el periodo de vacaciones" y "aguinaldo anual". Si el salario 

integrado anual se divide entre el numero de días del año tendremos 

un SALARIO DIARIO INTEGRADO 

EJEMPLO 

La Señora Georgina Jímenez contrata con la empresa "La Morelíana 

S. A de C. V." la prestación de servicios personales subondinados. La 

empresa le pagará un salario por día de $150.00 y las prestaciones 

mínimas de Ley según la LFT, que son 6 días de vacaciones el primer 

año, 25% de prima vacacional y quince días de aguinaldo. 

Si proyectamos sus ingresos al primer año de trabajo tendremos: 

INGRESOS POR OlAS LABORADOS 

Salario por día trabajado $150.00 
(Xl Días del año disminuyendo vacaciones -=,,",,",==,3:;5;19 

$53,850.00 
INGRESOS POR LOS OlAS DE 
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VACACIONES 

Salario por día trabajado $150.00 
(X) Días de vacaciones al año 6 

$900.00 
INGRESOS POR PRIMA VACIONAL 

Salario por vacaciones $900.00 
(X) % de prima vacacional 0.25 

$225.00 

INGRESOS POR AGUINALDO 

Salario por día trabajado $150.00 
(X) Días de aguinaldo al año 15 

$2.250.00 
SUMAMOS TODOS LOS INGRESOS 

Salario por días de trabajo $53.850.00 
Salario por días de vacaciones $900.00 
Prima vacacional $225.00 
Aguinaldo $2.250.00 
SALARIO INTEGRADO ANUAL I $57,225.00 

Salario Integrado anual $57,225.00 
Entre Días del año 365 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 1 156.78 

Si dividimos el salario integrado obtenido entre la cuota diaria 

obtendremos el factor de integración: 

Salario Diario Integrado 
Entre Cuota diaria 

FACTOR DE INTEGRACION 

$156.78 
$150.00 

1.0452 

Como se observa el factor de integración esta en función de 

cantidades anuales fijas, por lo tanto, cualquiera de ellas que se 

modifique hará cambiar el factor, esto ocurre por la antigüedad del 
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trabajador o porque la misma otorgue un porcentaje mayor de prima 

vacacional, de aguinaldo o más dias de vacaciones. 

A continuación de presenta un tabla de apoyo de factor de integración 

con prestaciones de Ley hasta por una antigüedad de 20 años. 

FACTOR DE INTEGRACION 

ANTlGUEDAD AGUINALDO VACACIONES PRIMA TOTAL 
VACACIONAL 

1 15 6 25% 1.0452 
2 15 8 25% 1.0466 
3 15 10 25% 1.0479 
4 15 12 25% 1.0493 
5 15 14 25% 1.0507 
6 15 14 25% 1.0507 
7 15 14 25% 1.0507 
8 15 14 25% 1.0507 
9 15 14 25% 1.0507 
10 15 16 25% 1.0521 
11 15 16 25% 1.0521 
12 15 16 25% 1.0521 
13 15 16 25% 1.0521 
14 15 16 25% 1.0521 
15 15 18 25% 1.0534 
16 15 18 25% 1.0534 
17 15 18 25% 1.0534 
18 15 18 25% 1.0534 
19 15 18 25% 1.0534 
20 15 20 25% 1.0548 

Existen variaciones en las prestaciones que cada una de las empresas 

otorga a sus trabajadores, por ello habrá que complementar el calculo 

con las demás prestaciones fijas y variables que se otorguen a los 

trabajadores como: gratificaciones, percepciones, habitación, primas, 

comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o 

prestación que se entregue al trabajador por su trabajo, considerando 
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que la Ley del INFONAVIT señala algunos conceptos que no integran 

para el salario base de aportación, ya mencionado en el Capitulo 

anterior. 

3.2 Calculo de las Aportaciones INFONAVIT. 

Uno de los objetivos principales del INFONAVIT es proporcionar 

facilidades de financiamiento para que los trabajadores puedan 

obtener créditos baratos y suficientes; y así sea posible adquirir 

habitaciones cómodas e higiénicas; o bien que pueda construir duchas 

habitaciones. 

Para ello se establece que la cuota a cubrir allNFONAVIT será del 5% 

sobre el salario diario integrado, dicha cuota será exclusivamente 

patronal. 

Hay que recordar que el pago de las cuotas del INFONAVIT es 

bimestral y que el límite del salario de aportación se modifica 

anualmente en el mes de julio para alcanzar el tope máximo de 25 

salarios mínimos del Distrito Federal actualmente el limite es de 

$662.20 ( 16 SMGDF a partir del 1 ro. de julio del 2000). 

Veamos un ejemplo de cómo calcular la cuota patronal suponiendo 

que el Sr. Pedro Godinez tiene un Salario Base de Aportación de 

$140.00 

Salario base de Aportación $140.001 
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Xl ¡Porcentaje de cuota INFONAVIT 5% 

=l 'Cuota diaria $7.00 
X) ,Dias cotizados en el bimestre 60 

(=) 'CUOTA A PAGAR J $420.00 

3.3 Retenciones Créditos INFONAVIT. 

En este momento existen dos procedimientos para determinar los 

porcentajes de retención para calcular el monto de las amortizaciones 

de los créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los trabajadores. 

El primero consiste en el cual el Instituto notificara al patrón los 

porcentajes o cantidades a descontar sobre el salario base de 

aportación y bajo un salario topado (como máximo 10 veces el SMG 

del área geográfica)6. este procedimiento se establece en las 

modificaciones realizadas a la Ley del IINFONAVIT el 9 de <liciembre 

de 1996 con vigencia a partir del 1 de juliO 1997. 

La aplicación de la nueva legislación da como resultado que las 

amortizaciones se incrementen de manera considerable para los 

trabajadores por lo .que para evitar el impacto económico que se 

provocó el Consejo de Administración del INFONAVIT. emitió el 

acuerdo NO.44 782 7 mediante el cual se autoriza la reducción de los 

porcentajes de amortización de créditos habitacional que en letra dice: 

6 Articulo 143 y 144 de la Ley Federal de Trabajo. 
1 Publicado el8 de diciembre de 1997 en el DOF por sesión extraordinaria numero 552. de fecha 14 de 
octubre de 1997 
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"Se aprueba la propuesta de la administración para solucionar el 

problema de los descuentos de amortización de los créditos 

otorgados con anterioridad al 1 de julio de 1997, en los términos 

del documento presentado para tal efecto y con las precisiones 

formuladas por el sector de los trabajadores, entre otras, de que 

el objetivo final de la propuesta sea que se respete la 

cantidad que se venia descontando a los acreditados hasta 

el 30 de junio de 1997 y a los trabajadores que tramitaran 

sus créditos con base en las invitaciones ya publicadas", 

Para este efecto el Instituto ha circulado entre las empresas un folleto 

en cual describe el procedimiento que debe seguir para determinar los 

enteros conforme a dichos porcentajes a partir del 5to. Bimestre de 

1997. 

Este procedimiento consiste en lo siguiente: 

DATOS REQUERIDOS. 

~ Salario diario integrado del trabajador. El registro ante el IMSS en el 

"aviso de alta" o en la ultima modificación salarial, vigente al inicio 

del bimestre al que corresponda el pago. 

~ Porcentaje actual de descuento. Este valor se obtiene del "aviso 

para Retencion de descuentos". 

~ Salario mínimo del área geográfica en que se ubica el centro laboral 

~ Días no laborados por el trabajador debido a incapacidades o 

ausentimos. 
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PROCEDIMIENTO DEL CALCULO. 

~ Expresar el salario diario integrado del trabajador (al inicio del 

bimestre al que corresponda el pago) en numero de veces del 

salario mínimo del área geográfica en que se encuentra el centro 

laboral. 

Para ello se deberá dividir el salario diario integrado ente el referido 

salario mínimo. 

~ Localizar el nuevo descuento en la siguiente tabla. 

Salario del Porcentaje confonne al aviso para retención de 

trabajador en veces descuentos. 

el salario mlnlmo. 20% 25% 30% 

De 1 a 2.5 15.7 % 19.6% 24.6% 

Mas de 2.5 a 3.5 16.8°,4 21.0°.4 26.0% 

Mas de 3.5 a 4.5 17.2°.4 21.5% 26.5% 

Mas de 4.5 a 5.5 17.7% 22.1% 27.1% 

Mas de 5.5 a 6.5 17.8°,4 22.3% 27.3% 

Mas de 6.5 20.0% 25.0% 30% 

~ Calcular el numero de días base de descuento en el bimestre. Este 

numero resulta de restar a los días naturales del bimestre de que se 

trate, el numero de días no laborados por el trabajador debido a 

incapacidades o ausentismos en el bimestre. 

~ El importe mensual de amortización se determina conforme a la 

siguíente formula: 

Salario 

Diario 

Integrado 

x 
Tasa de 

Descuento x 
(No. de Dias base 

de descuento) 

2 
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~ Registrar el importe del pago de la amortización mensual en el 

"SUA" o en la "Cédula de Determinación ", según corresponda. 

Tratándose del pago con el SUA, deberá elegir en "Tipo de 

Descuento" la opción 2 "cuota fija en monetario", y registrar el 

importe de la amortización mensual. Asi mismo deberá anotar en el 

campo "fecha de inicio de descuento ". 

Cabe destacar que con la aplicación de este procedimiento se tendrá 

que realizar el calculo cada bimestre, tomando en cuenta que uno de 

los datos requerido es variable (Dias laborados). 

EJEMPLO PARA DETERMINAR EL NUEVO DESCUENTO SALARIAL Y EL 

IMPORTE DEL PAGO DE AMORTIZACIÓN DE CRÉDITO. 

Datos. 

Salario Diario Integrado (al inicio del 5°. Bimestre) 

$65.00 

Porcentaje de descuento del "Aviso para Retención de descuento" 

20% 

Salario minimo diario del área geográfica en que se encuentra 

Ubicado el centro de trabajo 

$22.50 

Dias no laborado por el trabajador 

2 
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Cálculos. 

1) 

$65.00 

2.9 veces el salario mínimo 

$22.50 

2) De acuerdo a la tabla corresponde el 16.8% 

3) Calculo de días de descuento del 5°. Bimestre 

62 - 2 = 59 días 

4) Determinar el importe mensual de la amortización 

59 

$65.00 x 16.8 X = $322.14 

2 

5) Importe a registrar en el SUA es de : $ 322.148 

En el caso de los créditos otorgados a partir del 1 de julio de 1997 el 

calculo se realizara de conformidad a lo establecido en La Ley de 

INFONAVIT en el RIPADE en su articulo 42. 

:Salario base de AportaCión 
, $140.00 

(X) ,porcentaje de amortización I 25% 
=) !cuota diaria $35.00 

(Xl 'Días cotizados en el bimestre 60 
=) Total de amortización a retener al trabajador( $2,100.00 

• Dado que el importe que se registra tiene una base mensual. el SUA 10 multiplica por dos para obtener el 
valor del pago bimestral. 
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3.4 Integración cuaderno de dictamen. 

Los documentos que el contador público elabore con motivo de su 

revisión y que el patrón deberá presentar al instituto se integraran por 

registro patronal en un solo legajo que contendrá: 

1) Carta de presentación: 

La carta de presentación se elabora conforme al formato respectivo 

publicado por el INFONAVIT en el OOF (forma 01-03), la cual deberá 

estar firmada autografamente por el patrón o su representante legal y 

por el contador publico que dictamina. 

La carta de presentación deberá entregarse en original y copia en el 

área de fiscalización que le corresponda, se presentará una por 

registro patronal y por cada ejercicio a dictaminar, esta deberá ser 

presentada conjuntamente con el cuadernillo de dictamen, anexando a 

la misma dos tantos, y una copia del aviso para dictaminar. 
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01.03 
CARTA ce PRESEHTACI_O!,! OE.lI?I~T AMEN SOBRE EL CUMPliMIENTO DE LAS 061.LGACIONES CON EL 

INSTITUTO DEl.. FONDO NACtONAL DE LA VMENOA PARA LOS TRA8AJADORES 

\. DATOS DE IDENTIFICACION DEl. PATRON. 

NOMBRE OENOMlNACION O RAlO'" SOCIAL 

DOMICilIO FISCAL CALLE No y lO LETRA lCoLON~ IPOSLACION y ESTADO 

NUMERO DE REGISTRO PATROMAJ. 1NO- EXPEDiENTE INFONAIJTT IREGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 

11. DATOS DE IDEHTtFI~ON DEl CONTADOR PUBUCO DICTAMINADOR. 

NOMBRE ¡No REG. C. P A.. 

DOMICILIO FISCAL CALLE NO Y I O LETRA - lCOlONIA IPOBLACION y ESTADO 

OELEGACION O KJNICIPIO 

F e E E HA o 
AVISO 

p RES"" ACION 

EJERCICIO FISCAl. Que SE DICTAMINA 

IU.DOCUMENT ION QUE SE PRESENTA , ( ¡DICTAMEN 
2 ( ) INFORME 
3 ( ¡ ANEXO I 

lCOOIGOPOSTAL ITELEFONO 

FECHA \o1:NCIMIENTO DE 

OlA MES .... 0 

CUADRO ANALrTlCO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POR El PATRON AL INFONAVIT 

• ( )ANEXOI-A 
CUADRO AHA1.ITICa DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION , ( ) A.NEXO ti 
EXCEoEtrrES DE SUELDOS TOPADOS , ( ¡ANEXO 1II 
ANAUSLS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS o CATEGORIAS DE TRABAJADORES 

7 ( ¡ANEXON 
ceOULA lNOMOUAl. DE ANALlSIS DE DESCUENTOS Y DETERMlNACION DE OMISIONES POR AMORTIZACIONES Y I 01% 
DE MA.NTENIMIENTO , ( ) ANEXO V 
CONCIL .... CION OE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRA8.'.JADQRES CONTRA REGISTROS CONTABLES y la 
DEClARADO PARA El t.4PUESTO SOBRE lA RENTA, 

• ( ) ANEXO VI 
ANEXOS RElACIONADOS CON lOS PATRONES DE LA CONSTRUCCION 

OECLARO SA.lO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA 
INFORMACION QUE PROPORCIONO EN lOS ANEXOS tAl VlA tNFORMACION QUE PROPORCIONO EN EL OICT.t.MEN Y ANEXOS 
NOMBRE DEL PATRON ARRtWI crrADO. REflEJAN SUS I Al VI A NOMBRE DEL PATRON QUE SE DICTAMINA. MISMOS 
OPERACIONES REALES. """S aUE ESTAN QUE SE ENCUENTRAN ADJUNTOS A ESTE DOCUMENTO. 
CONTABILIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN CONTIENEN INFORMo\CION QUE CONSTA EN REGISTROS. 
AMPARADAS CON OOCUMENTACION COMPROBATOR .... EN CONTRATOS COLECTIVOS Y I o INDMOUAlES DE TRABAJO. 
PODER DE MI REPRESENTADA MOVIMIENTOS AflL .... TORIOS DE ALT~ ...... Y 

MODIFICA.CIQNES DE SALARIO EN PODER DEL PATRON 

FIRMo\ DEl PATRON O NOMBRE Y FIRMo\ OEL CONTADOR PUBLICO 
FIRMA DE su REPRESENTANTE LEGAl AUTORIZADO OUE DICTAMINO 

LUGAR Y FECHA 
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REVERSO 
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO "CARTA DE PRESENTACION DEL [)tCTAMEN SOBRE EL CUMPUMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONeS CON EL INSTITUTO DEl. FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADOReS". 

A. GENERAlES. 

LA CARTA DE PRESENTACION DEBEAA ENTREGARSE EN ORIGINAl '( COPIA EN EL AREA DE FlSCA1.IlACION EN 
DELEGACIONES REGIONALES. o EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES '( FI$CALIZACION DE LA COORDINACION 
DEL DISTRITO FEDERAL. SEGUN CORRESPONDA Al DOMICILIO DEl PATRON OICTAMINADO 

2 SE DEBERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAl '( POR EJERCICIO 
3 EL REQUISrTADO DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN ~QUINA DE ESCRIBIR o BOlIGRAFO TINTA AZUL o NEGRA EN 

ORIGINAL '( COPIA CON FIRPMS AUTOGRAFAS DE QUIENES SUSCRIBEN EN CADA UNO DE LOS FORIM.TOS SIN 
UTILIZAR ABREVIATURAS '( SIN OMITIR AlGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS 

.. LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON El CUADERNILLO DE DICTAMEN '( DEMAS 
DOCUMENlACION REQUERID"-

a. .tHEXOS. 

SE DEBERAANEXAR A LA CARTA DE PRESEN'TACION LASlGUlENTE DOCUMEN'TACION 
1. DOS TANTOS DE CUADERNO DE DICTAMEN. 
2 UNA COPIA DEL AVISO PARA Q1CTAMlNAR 
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2) Cuaderno de dictamen. 

El cuademo de dictamen incluirá el dictamen e informe. El dictamen 

deberá sujetarse a lo siguiente: 

DICTAMEN 

Se indicara si dentro de las pruebas que se efectuaron, el patrón 

incurrió en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la 

entrega del dictamen, señalando los conceptos omitidos y las 

observaciones. 

Cuando el C. P. A. carezca de elementos de juicio o haya determinado 

omisiones, expresará su opinión y hará las aclaraciones necesarias en 

el dictamen., este deberá anotar al calce del dictamen, su nombre y 

firma y numero de registro autorizado por eIINFONAVIT. 

INFORME 

El informe deberá contener las características generales del patrón, 

así como giro y actividad principal, el contador publico deberá anotar al 

calce de este informe su nombre, firma y numero de registro 
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INFORME 

1. CARACTERlSTlCAS GENERALES DEL PATRQN 

NOMBRE O RAZON SOCIAL 

REGISTRO FEDERAl DE CONTRIBUYENTES: 

NUMERO DE REGISTRO PA TRQNAlIMSS· 

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAV1T: 

DOMICIUO FISCAl.: 

FECHA DE INICIO DE OPERACIDNEl> 

GIRO: 

ACTIVIDADES PRINCIPAlES (EN ORDEN DE IMP~RTANCIA) 

1.-

2.-

3.-

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAl: 

CENTROS DE TRABAJO: 

1.-

2.-

3.-

EN El EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIO LA CAUDAD DE PATRON SUSTITUTO 

SI __ _ NO __ _ 

El PATRON TIENE BASES ESPECIAlES DE APORTACiÓN: 

51 __ _ NO __ _ 

ESPECIFIQUE: _______________________ _ 
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;TERI$TICAS DE LOS COflTRATOS DE TRA8/>JO 

'!Va _______________ _ 
INOIVlDUAL ________ _ 

E UNA CEDUlA POR CADA GRUPO DE TRABNADORES O CATEGORL'S DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES 
BAJO Y PREST"CIONES 

• SINDICATO: ----------------------------------1 

• TIPOS DE CONTRATACtON: 

PlANTA ___ _ 

) o CATEGORIA DE TRABA.IAOORESo 

• JORNADA DE TRABAJO: 

HORARIO 
DE 

lA 
URNA __ _ 

lE SAlARlO. 

: JAVIER SEGUAA VElAZauEZ 

REGISTROINFQNAVIT 

DELo ______ _ 

OBRA OETERMINAQA ___ _ 

A 
HORAS 

lABORADAS 

~------

EVENTUAL ___ _ 

OlAS DE LA SEw.NA 
QUE SE TRABAJAN 

uc JUAN AMESCUA REBOLLAR 
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON 

O REPRESENTANTE lEGAl 
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ANEXOS. 

Los anexos son aquellos que el contador público autorizado debe 

preparar y deberá adjuntar al dictamen y consisten en: 

ANEXO 1 Cuadro analitico de las aportaciones enteradas por el patrón 

aIINFONAVIT. 

El objetivo de este anexo es conocer las aportaciones pagadas por el 

patrón en el ejercicio dictaminado, incluyendo aportaciones 

complementarias del mismo ejercicio 

ANEXO 1A Cuadro analitico de aportaciones por omisiones derivadas 

de la revisión. 

El objetiVO de este anexo es conocer las diferencias determinadas 

como producto de la revisión, identificando de estas, cuales 

corresponden a trabajadores que no estaban. inscritos en el 

INFONAVIT, por el ejercicio dictaminado. 

En caso de omisiones determinadas por dictamen se anexa copia de 

los pagos y/o liquidaciones elaboradas. 

ANEXO 11 Excedente de salarios tope de acuerdo al máximo legal 

establecido. 
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El objetivo de este anexo es conocer o analizar el importe de los 

excedentes del personal con ingresos superiores al tope salarial 

establecido por el RIPADE correspondientes al ejercicio dictaminado. 

Se adjuntará relación de los trabajadores con excedente, que integre 

los totales anuales del anexo. 

ANEXO 111. Análisis de percepciones por grupos o categorias de 

trabajadores. 

El objetivo es conocer el total de los conceptos pagados por el patrón, 

por cada grupo o categoría de trabajadores en función a su puesto (de 

confianza, administrativos, gerencias, etc.) 

ANEXO IV. Cédula individual de análisis de descuentos y 

determinación de omisiones por amortizaciones de crédito y/o 1 % de 

cuota de mantenimiento. 

El objetivo es conocer los créditos otorgados por el INFONAVIT a los 

trabajadores dependientes del patrón, por el ejercicio dictaminado, 

verificando el entero de los descuentos por concepto de amortización 

de los mismos. Asimismo, establecer los periodos de responsabilidad 

solidaria para el patrón, así como determinar omisiones por estos 

conceptos. 
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ANEXO V. Conciliación de todas la percepciones de los trabajadores, 

contra registros contables y lo declarado para efectos del impuesto 

sobre la renta. 

El objetivo de este anexo es conciliar en forma total las percepciones 

pagadas durante el ejercicio que se dictamina, asi como conocer al 

detalle las remuneraciones percibidas por los trabajadores y su 

aplicación contable. 

ANEXO VI. Anexo para los patrones dedicados a la construcción. 

El objetivo es conocer en forma detallada la ubicación de las obras de 

construcción realizadas por patrones que se dediquen a esta actividad 

y sus caracteristicas, así como conciliar los pagos efectuados por cada 

una de las obras realizadas durante el ejercicio que se dictamina. 
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ANEXO I 

CUADRO AHAUTICO DE APORTN;lOtrrea ENTERADAS PClfI: El. PATRON AL INFONAVIT 

PATRON: 
REG~ROPATRONAL 
R.FC_ 

Al APORTACIONES AL INFONAVIT 

... ";.:::'0'" 8AHCO 

'" 
% 

30 

,- .. 
~ 

SO 

TOTAL ANUAl 

EXP tNFONAVIT "o 

"~op~CA.A;-

S) APORTACIONES COMPlEMENTARIAS 

, RO< '=" , ..... .0 ",;o'~~~R .... OE 

" 
:- 20. 

f- 30 

~ 

50 

!;- SO 

TOTALANl.IAL 

~ 
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CUADRO ANALmCO DE APORTACIONES POR OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION 

PATRON ______________________________________________________________ _ 

REGISTRO PATRONAL _________________ EXP, INFONAVIT _________________ _ 

R.F.C Af.I.o ______________ _ 

BASE DE APORTACION APORTACION 
.... S .... DETERMINADA ,% 

~ " r+ 20 

r-+- !o 

r+ " r---&- 50 

H;-
" '" TOTAL. 

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EH LA REWJION 

TOTAl DE TRABAJADORES 
TRABAJADORES REV>SAOQS 

TRA&UADORES NO INSCRITOS EN El INFONAVIT. ____ _ 

MONTO DE LAS APORTACIONES NO CUBIERTAS POR 
TRABAJADORES NO INSCRITOS 

FECHA BANCO 

TRABAJADORES 
REGULARIZADOS 

FOLIO SUA 
¡DP CAJA) 
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ANEXO R 

EXCEDEHTES DE SALNl:IOS TOPE DE ACuatDO AL IlAXlltO LEGAL EST ABLECtOO 

PATRON ______________________________________________________________ _ 

REGISTRO PATRONAL __________________ EXp, INFON,f,VIT _________________ __ 

R.Fe _____________ ""0 ___________ _ 

..... ES TOl Al.. DE PERCEPCIONES DEL SAL.ARlOS TOPE EXCEDENTES 
PERSONAL TOPADO , , 

3 

• , , 
7 , 
, 
" 
" " 

su ... 
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ANEXO N 

AHAUSlS De PERCEPCtONES POR GRUPOS O CATEGORLAS DE T"RAB.UADORES 

PATRON ____________________________________________________________ ___ 

REGISTRO PATRONAL ___________________ EXP INFONAVIT _______________ __ 

R Fe· ______________________ ""0 _____________ _ 

GRUPO o CATEGORL<\ DE TRABAJADORES ____________________________________ _ 

ClAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION SE ACUMULA Al SAlARIO BASE DE TIPO DE PERCEPCION 
APQRTACION 

~ NO FUA VARIABLE 

---- SUElDOS Y SAlARIOS ------ ------ ----- -----
---- TIEMPO EXTRA ------ ----- ----- -----
---- GRATIFICACIONES EXT. ------ ------ ----- -----
---- AGUINALOO ------ ------ -----
---- JORNADA EXTRAORD ------ ------ ----- -----
---- VACACIONES ------ ------ ----- -----
---- PRtM VACACIONAl ------ ------ ----- -----
---- PRfM DOMINICAl ------ ------ ----- -----
---- AlMENTACION ------ ----- ----- -----
---- FONDO DE AHORRO ------ ------ ----- -----

---- INDEMNIZACIONES ------ ------ ----- -----
---- DESPENSA ------ ------ ----- -----
---- PRfM DE ANTIGÜEDAD ------ ------ ----- -----
---- PREMIOS ------ ------ ----- -----
---- BONOS ------ ------ ----- -----

NOTA: LOS CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SON ENUNCIATIVOS. OEBERAN RELACIONARSE lOS aUE SEAN APlICABlES 
ACAOACASO 
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ANEXO N 

CfDUl..A IHOMDUAL OE AHALJSlS DE DESCUENTOS Y OETERlllNAClON DE 0II1SKlMES POR AMORTlZACIONES DE CREDITO 
VKJ t% DE CUOTAS DE MANTENIMIENTO 

PATRON __________________________________________________________________ _ 

ACREDITADO 

RF C _________ _ No_ DE CREOITO ______ __ N SS " _______ _ 

% OE AMORTIZACION" ____________ _ FECHA. DE RECEPCION 
OEL AVISO OE RETENCIOH: __________ _ 

LINEA DE CREorrO ______________ _ 
FECHA. DEl TAlON DE LlIERACION 

FECHA DE BAJA ________ _ A LA RETENCION" ______________ _ 

PERIODO BASE O, NKJRTIZACION AMORTIZACION DIFERENCIAS 
.AMQRTIlACION OETERMINAIlA PAGADA U OMISIONES 

ME ..... OETERMlNAIlA , 
2 " 3 

• " , 
• 30 
7 

• "'. • 
" SO 

" " .. 
SUMA 

PER"OO SASEDEL 1 % MANTENIMIENTO 1% MAHTENWJENTO DIFERENCI'S 
l"-MANTENIM """"""""" '''''''''' U OMISIONES 
DETERMINADA , 

2 " 3 

• 20 
5 

• 30 
7 , 

'" • 
10 SO. 

" " .. 
SUMA 

54 



DICTAMEN INFONAVIT 

ANEXO V 

CONCIUACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGlSTROS CONTABLES y LO DEClARADO PARA 
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

PATRON 
REGISTRO PATRONAl 
R.F.C. 

EXP INFONAVIT 
,",O 

REMUNERACIONES PAGADAS POR NO"'I<lAS. LISTM> DE RAYA. POUlAS DE DIARIO Y 
EGRESOS 

SUElDOS y s.t.LARIOS 

AGUINALOO 

TIEMPO EXTl\A 

COMISIONES 

GRATIFICACIONES EXTRAORDtNAA~ 

JORNADA EXTRAOROINAR'" 

VACACIONES 

PRIMA. OOWNICAL 

AlIMENTACION 

HABITACION 

DESPENSAS 

FONDO DE AHORRO PATRON '" ___ ,""""""",R % __ 

PRItM DEANTIGOEDAD 

INDEMNIZA.CION 

BONOS 

TOTAl S 

TOTAl. 
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ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES 

CUENTA. GASTOS DE FABRICACION 

SUB 
CUENTA 

CUENTA. GASTOS DE VENTA 

SUB 
CUENTA 

DICTAMEN INFONAvrr 

s 
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ANAUSIS DE REGISTROS CONTABLES 

CUENTA GASTOS DE ADMINISTRACION 

SUB 
CUENTA 

CUENTA CUENTAS DE BALANCE 

SUB 
CUENTA 

DICTAMEN INFONAVIT 

57 



DICTAMEN INFONAVIT 

DE DECL.AR,ACION ANUAL DEl loSA. 

GASTOS 

SUELDOS V SAL.NtJOS 

TIEMPO EXTRA 

P.T.U. 

AGUINALDO 

PRMt. VACACIONAL 

FONDO DE AHORRO 

A YUCA DE DESPENSA. Y ALNENT ACION 

AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE 

OTRAS REMUNERACIONES 

TOTH. • 

NOTA: Los c:ooceptOS ele perc:epcl0I'lII$ son enl.lllCl8b_. MI relacionaran los que lean aplicable •. 

Se anotar*n los montDs lOCales Que resulten por c:acia ooncep\D. aumandD todOS los grupos de uIanOs 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO"~· ANTERIOR ...... EJERCICtO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE 

SUMA 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARlABl.E5 DEL. DOCEAVO MES· DEL. EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCtON IMPORTE 

SU .... 

NOTA SE DESGLOSARAN LAS PERCEPCIONES VARIABlES DEl DOCEAVO MES O BIEN. DEL SEXTO BNESTRE SEGUN 
SEA.APl.ICABLE 

58 



PATRON 
REGISTRO PATRONAL 
R.FC. 

AHEXOS PARA PATRONES DE LA CONSTRUCCION 

EXJ> INFONAVIT 

"'O 

DICTAMEN INFONAVrr 

ANEXO VI 

DESCRIPCION DE LA UBlCACION DE lAS OBRAS EJECUT AtlAS EN El PERIOOO OICT MINADO 

No TIPQDEOBRA UBlCACION INICIO - TERMINO AVANCE DE N~~ OE LA OBRA OBRA 

2. TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A TRABAJADORES. POR OBRA. 

No OEOBRA TOTAl DE REMJNEAACIONES 

OESCRIPCION DE SUBCONTRATISTAS ¡PERSONAS FISICAS Y MORAlES) 

No. DE NOMBRE DEL SUBCONTRATISTA No REGISTRO FASE SUBCONTRATAOA 
OBRA PATRONAL 

PAGOS DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS POR CADA OBRA DEl EJERCICIO O PERIOOO DICTAMINADO 

59 



DICTAMEN INFONAVIT 

NO DE PORTES AGADOS 
OORA ENTERO DE DESCUEHTOS (MES O ~) ACTUAlIZACION RECARGOS TOTAL , 2 , • , • 

SUM. 
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CAPITULO IV 
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• DICTAMEN INFDNAVIT 

DI·O] 
CARTA DE PRESENTACIOH DEL DICTAMEN SOBRE El CUMPLIMIENTO DE lAS OBLIGACIONES CON El 

INSTITUTO DEL FONDO NACiONAl DE LA VIVIENDA PARA L.OS TRABAJADORES 

I I 

u. DA.TOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR.. 

NOMBRE ¡~OREGCPA 
JAVIER SEGURA VELAZQuEZ 001" 
DOMIC!lIO FISCAL CALLE No y I O LETRA .l~OLONIA . l:-OBLACION y ESTADO 
CAMPECHE No 81 ROMA SUR MOICO O F 
DELEGACION O MUNICPIO I;ODIGO POSTAL IJELEFONO 
CUAUHTEMOC "'760 55&'7901 

FECHA DE PRESENTACION DEL FECHA VENCIMIENTO DE 
A\IISO 1l'.":'-..JIt¡;08",~I",''''~.JIPRORROGA 

OlA MES ANO O~ MES AAO 
EJERCICIO FISCAl QUE SE DICTAMINA ,,,. 
lit DOCUMENTACIOH QUE SE PRESENTA , (X) DICTAMEN 
2 (X) INFORME 
3 (X)ANEXOI 

CUAImO ANALrTlCO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AlINFONAVIT 

• (X) ANEXO I-A 
CUADRO ANALTTICO DE APORTACIONES PAGADAS POR OMSIONE5 DETERMINADAS EN LA REVISION 

S (X)ANEXOn 
EXCEDENTES DE SUELDOS TOPADOS 

• (X)ANEXOIII 
ANAI..lSlS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGOR~ DE TR.A.M.lAOORE5 

7 (X) ANEXO IV 
CEOULA INOMOUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS y DETERMINACION DE OMlS()NE5 POR AMORTIZACIONES Y I O 1% 
DE Mt.NTENIMIENTD 

• (X)ANEXOV 
CONCRJACION DE TODAS LAS PERCePCIONES DE TRA6lUADORES CONTRA REGISTROS CONTABlES Y la 
DECLARADO PARA El MPUESTO SOBRE LA RENTA 

• { ) ANEXO VI 
ANEXOS RElACIONADOS CON lOS PATRONES DE LA CONSTRUCCION 

DECLARO BAJO PROTESTA DE OECIR VERDAD OUE LA DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD OUE LA 
tNFORW.CION aUE PROPORCIONO EN lOS ANEXOS I Al. VI A tNFORMACION aUE PROPORCIONO EN El DICTAMEN Y ANEXOS 
NOMBRE DEL PATRON ARRIBA crrADO, REFLEJAN suS I Al VI A NOMBRE DEL PATRON aUE SE DICTAM1MA, MISMOS 
OPERACIONES REALES MlSMAS OUE ESTAH aUE SE ENCUENTRAN ADJUNTOS A ESTE DOCUMENTO, 
CONTABILIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN CONTIENEN INFORMt.CION OUE CONSTA EN REGISTROS, 
AMPARADAS CON OOCUMENT ACION COMPROBATORIA EN CONTRATOS COlECTrJ05 y J O INDMDUALES DE TRABAJO, 
PODER DE MI REPRESENTADA. MQ\I'IM!ENTOS AFIlIATORIOS DE AtTA "'" Y 

MODIFICACIONES DE SAlARIO EN PODER DEL PATRON 

FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIFWA DEL CONTADOR PUBLICO 
FIRMA DE su REPRESENTANTE LEGAl AUTORIZADO QUE DICTAMINO 

JUAN AMESCUA REBOLLAR JAVIER SEGURA VELAZOUEZ 

luGAR y FECHA 
MExICO D F_ A 3 DE ENERO OEL 2000 
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REVERSO 
iNSTRUCCIONES PARA El. llENADO DEl. FORMATO "CARTA DE PRESEJrIT ACK)N DEl. OICT ..... EN SOBRE EL CIJIIPLIM1ENTD DE 

LAS OBliGACIONES CONa INSTTTU'TD DEL FONDO NACIONAl. DE LAVMENDA PARA LOS TA*a-IADOR:ES-. 

2 
3 

• 

GENERALES. 

LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAl.. Y COPIA EN EL AREA DE FISCALIZACION EN 
DELEGACIOHES REGIOtW.ES. o EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES Y FISCAIIZACION DE LA COOROINACION 
DEL DISlRrro FEOERAl.S¡:GUN CORRESPONOAAL DOMICILIO DEL PATRON DICTAMINADO. 
SE OE8ERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL Y POR EJERCICIO 
EL REOUISrTADO DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR o BOLIGRAFO TINTA AZUL O NEGRA EN 
ORIGiNAl Y COPIA. CON FIRM'.S AUTOGRAFAS De QUIENES SUSCRIBEN EN CADA UNO DE LOS FORMATOS SIN 
\1TIlIZAR ABREVIATURAS y SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATOS SOLlCrTADOS 

LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON El CUADERNILLO DE DICTAMEN y DEMAS 
OOCUMENTACION REQUERIDA. 

8. ANEXO$. 

SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUIENTE DOCUMENTACtON 
1 DOS TANTOS DE CUADERNO DE DICTAMEN 
2 UNA COPIA OEL AVISO PARA OIeT N!IINAR. 
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Asamblea de Accionistas de 
CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, A,e. 

He examinado el estado de situación financiera del patrón CENTRO DEPORTIVO COYOACAr\, 
A.C., por el ejercicio de 1998, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de 
cambios en la situación financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emití con 
salvedad por la falta de reexpresi6n a que hace mención el Boletin B-IO, con fecha 5 de mayo de 
1999. 

Con relación al examen antes indicado, también revisé la información que se presenta en los anexos 
1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administración del patrón CENTRO 
DEPORTIVO COYOACAN, A.C., con registrQ patronal B-l:>-'15~lo-5 y número de expediente 
INFONAVIT 09083817-3, con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus 
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración del salario 
base de aportación, como lo establece la Ley dellnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 1998. Mi responsabilidad consiste en 
expresar una opinión sobre la misma información, con base en la auditada que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo .con las normas dé auditarla generalmente aceptadas, las 
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una 
seguridad razonable de que la información de los anexos 1 al VI no contienen errares importantes y 
que están preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus reglamentos. 

La auditarla consistió en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de 
los anexos 1 al VI, asimismo, incluyó la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así 
como de la presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una 
base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que consideré 
necesarios de acuerdo con las circWlStancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afilia torios de alta, baja y 
modificaciones de salario y liquidaciones de cuolas y aportaciones de seguridad social 
presentadas ante ellnstituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el número de 
días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras 
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinación 
del salario diario integrado base de aportación, de conformidad con lo establecido. entre 
otros. en él articulo 29 fracciones L n y 111 de la Ley dellnstituto del Fondo Nacional de 
la Vivienda para los Trabajadores. 
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5. Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos 
otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros 
contables y contra 10 declarado para efectos dellmpuesto Sobre la Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones señaladas en el anexo 
I-A, mismas que fueron cubiertas con fecha 27 de octubre de 1999 y las omisiones señaladas en 
el anexo IV pagina 18 referente a las amortizaciones de créditos por el mes de febrero 1998, las 
cuales a la fecha no han sido cubiertas dichas omisiones son por S 7,156 con una actualización 
por 51,923 y recargos por la cantidad de S 5,2.50 teniendo una deuda total por 514,329. La empresa 
se apegara a lo establecido en el decreto por el que se otorgan facilidades a patrones con 
obligaciones pendientes de pago a favor del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores, publicado el 22 de noviembre de 1999 en el Diario Oficial de la Federación. El 
patrón CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, A.C cumplió razonablemente, con las obligaciones 
que marca el articulo 29 fracciones 1, n y ID de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores, y la información contenida en los anexo 1 al VI, se encuentra 
presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Inscripción, Pago de 
Aportaciones y Enteros de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores. 

03 enero de 2001. 

c.P.e. Javier Segura Velázquez 
No. de Registro 00199 ante ellNFONA vrr 
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INFORME 

l. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, A.C. 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: CDC7705046M7 

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS: B-13-15580-10-5 

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAV1T: 09083817-3 

DOMICILIO FISCAL: CARRILLO PUERTO NO.359 Col. GENERAL ANAYA. C.P. 03340 
DEL. BENITO JUAREZ 

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES: 8 de Junio de 19n 

GIRO: SERVICIOS NO REMUNERADOS DE CENTROS SOCIAl.ES RECREATIVOS y DEPORTIVOS 

ACTIVIDADES PRINCIPALES (EN ORDEN DE IMPORTANCIA) 

1.- DlRECCIQN y ADMINtSTRACIQN DEL CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, A.C 

2.- SERVICIOS A lOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS 

3.- CONSERVAR Y IMNTENER DICHO CENTRO DEPORTIVO REALiZANDO lAS OBAAS CONDUCEN-

TES PARA LA CORRECTA OPERACIC>N DEL DEPORTIVO 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LIC. JUAN AMESCUA REBOLLAR 

CENTROS DE TRABAJO: 

1.- CARRILLO PUERTO No 359. COL. GENERAL ANAYA. C.P. 03340. DEL. BENITO JUAREZ 

2.-

3.-

EN EL EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIO LA CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO 

SI __ _ NO _-,X,,-_ 

EL PATRON TIENE BASES ESPECIALES DE APORTACiÓN: 

SI_-,X,,-_ NO __ _ 

ESPECIFIQUE: EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO SE CONTRAT" PROFESORES PARA lOS CURo 

SOS DE VERANO LOS CUA1.ES TRABAJAN" HORAS" VECES A LA SEMANA 
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CARACTERlSTICAS DE LOS CONTRA TOS DE TRABAJO 

OlECTIVO ________ -"X~ ____ _ INDMOUAL _______ _ 

LENESE UNA CEDULA POR CADA GRUPO DE TRABAJADORES O CATEGORlAS DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES 
lE TRABAJO Y PRESTACIONES 

• SINDICATO: Sindicato de 'adores de centros de recreo 

• 'o'IGEtlCIA DEL C()/,TRATo-

• TIPOS DE CONTRATAC10N: 

PlANTA _--"X __ 

3RUPO O CATEGORJA DE TRAPAJAOORES: 

• JORNADA DE TRABAJO: 

ler. Tumo 
DIURNA 

DE 
OWl 
12:00 

NOCTURNA __ _ 

MIXTA 

TIPO DE SAlARIO: 

HORARIO 

2do, Tumo 

C.P,C, JAVIER SEGURA VELAZOUEZ 

REGISTRO INFQNAVIT 

DEL __ ....::;O'".Ene-=98:::.... __ 

OBRA DETERMINADA 

A 
14:00 

20:00 

VARIABLE 

HORAS 
lABORADAS 

48 
48 

Al, __ ---'O'-'.foe.==99'--__ 

EVENTUAL _----'X'--_ 

SINDICAUZAOOS 

OlAS DE LA SEMANA 
QUE SE TRABAJAN 

ILIMJMJJlv S O 
__ 2...._X_..L _X ___ X ___ X_ 

---------

Q REPRESENTANTE LEGAL 
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CUADRO AHALmCO DE APORTACIONES 
ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAvrr 

DICTAMEN INFONAyiT 

ANEXO I 

P"GIMA 1 

lN: __________________________ _ 

,TRO PATRONA!c ________________ EXP.INFONAVIT _______ _ 

AÑO: 1998 

)RTACIONESAL INFONAVIT 

:S "M, 
FE~E 

BANCO .N~OUcZ!~A BASE DE ~RTES PAGAD ~S 
I I 

-,- 1 n095,62t $54,78' SO 

'-- , 8.8201 70,441 I 

'- I 
3 284815 

¡- 4 630410 

li- 5 192323 1.405670 70,284 

F , 1.3&, 68.409 

TOTAL ANUAl S8081.855 5404093 SO SO 

'ORTACIONES COMPLEMENTARIAS 

FECHA OE NO. FOUOSUA BASE DE IMPORTES PAGADOS I 
lES .'M PAGO BANCO tOP, CAJA) APORTACION APORTACION RECARGOS CTUAlIZACION 

,---
t- 1 NlA NlA NlA NlA NlA NlA NlA 

~ 4 2 NlA NlA NlA NlA NlA NlA NlA 

-l-S 3 NlA NlA NlA NlA NlA NlA NlA 

:f----8 4 NlA NlA NlA NlA NlA NlA NlA 

fa-- 5 NlA NlA NlA NlA NlA NlA NlA 
1;-
12 , NlA NIA NlA NlA NlA NlA NlA 

TOTAl ANUAl SO SO SO SO 
I 
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0It 

CtJAllf<O AHAUTlCO DE APORT AClO!<ES POR 
OIIISIOHES DERIVADAS DE LA REVlSIO!< 

ANEXO M 

PAGINA 1 

STRO PATRONAl: ________________ EXP.INFONAVlT _______ _ 

A~O: 

'ORTACIONES AlINFQNAVIT 

ES 

;-r--
~ • 
f--S 

f---S 
9 
;'o 
!,\-
12 

BASE DE APORTAClOH APORTACION 
BIM. DETERM'INADA 5% FECHA BANCO 

1 65.005 53.250 27-Oct·99 BANAMEX 

2 NlA NlA NlA NlA 

3 NlA NlA NlA NIA 

• NIA NlA NlA NlA 

5 NlA NlA NlA NlA 

6 NlA NlA NlA NlA 

TOTAL ANUAl 53,250 

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVlSION 

OTRAS PERCEPCIONES OTORGADASEN EL MES DE DICIEMBRE DE 1997 

TOTAL DE 
TRABAJADORES 

147 

TRABAJADORES NO INSCRITOS EN EllNFONAVIT 

MONTO DE LAS APORTACIONES NO CUBIERTAS POR 
TRABAJADORES NO INSCRITOS 

TRABAJADORES TRABAJADORES 
REVISADOS REGULARIZAOOS 

47 40 

NlA 

NlA 

1998 

FOlIOSUA 
IOP. CAJAL 

1:;2969 

NlA 

NlA 

NlA 

NlA 

NlA 
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:m PATRONAL· 

BIMlMES 

SUMA 

tMPORTE DE EXCEDENTES DE SALÁRIOS TOPE DE ACUERDO 
AL llAXIMO LEGAl.. ESTABLECiDO 

________________ EXP.INFONAVlT 

TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE 
nFl .'.<r,""-T,,"_~ 

"".625 1182.559 

~ 

~ 

$5,197,639 $1.856,726 

n este Anexo delleI1 mostrarse los excedentes al 100%, solo para efeclOS 

DICTAME.N tNFQNAy'-

1998 

EXCEDENTES 

5367. 

m 

S3,340.913 
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PATRON: 

ANAlISIS DEL TOTAL DE PERcePCIONES POR GRUPOS o 
CATEGORlAS DE TRABAJADORES 

_________ -'C"'E"N-"TR"O'-'O"'E""PORTIVO COYOACAN, A.C, 

ANEXO 111 
PAGINA 1 

REGISTRO PATRONAL: ____ =-B-..::''''-',,5'''5IJO.='0-,,5'-___ EXP.lNFONAV1T ___ ..:090838==17..:,3,-__ 

RF,C, CDC7705046M7 1998 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: SINOICALIZAOOS 

SE ACUMULA AL SALARIO 
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION BASE DE conZACION 

SI NO ---

_...!5 SUELDOS - X - ---
21 PRIMA DOMINICAL x" 
23 PRIMA VACACIONAL 

-- X -
""--

-
23 VACACiONES 

--
X 
---

34-- PREMIOS -x-. 
---ji AGUINAlDO -- x-'-'- -

21 
. 

TURNOS -'--x- --
- 21- OlAS FESTIVOS --x--¡-_. -
---

OTRAS PERCEPCIONES - X -
¡--40- VALES -DE DESPENSA --- X - - ----
1--40 VALES-DE COMIDA 

- .. --- ---x 
1- -32-- PRIMA DE ANTIGÚEOAD 

---- - -j:-
1-. ji- FONDODe AHORRO 

- - - - --x- --
~~E-"-"'ZACIONES 

-- .-
~--~-1-41 - 1---- -P,T,U, 

NOTA: LOS CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SON ENUNCIATIVOS, OEBERAN RE1.ACIONARSE lOS QUe SEAN 

N'UCABLf5 A CACA CASO 

TIPO DE PERCEPCION 
FLJA VARIABLE 

x -- -
X _. 

x ---- -- --
--x 

x 
X - --x --- --X-
x ----

--- " 

-

-- ----
--
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PATRON: 

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O 
CATEGORlAS DE TRABAJAOORES 

CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AC. 

DICTAMEN INFONAVIT 

ANEXO 111 
PAGINA 2 

REGISTRO PATRONAL: ___ .--!B-!:.1~3-:!:15580-~!:!'~1).5,,--___ EXP.lNFQNAVIT ___ !,!0906~38~17!.:;-3,,--__ 

RF.C. CDcn05046M7 AÑO: 1998 

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA 

CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION S~SE DE \A~~IO TIPO DE 
SI NO FiJA I 

15 lo"c, nno X X 
21 ~~AC:ONAL X X 

23 X X 
23 I X 
34 

~O 
X X 

31 X X 
X X 

. 21 -¡TURNOS X X 
2' X X 

lOffiAS X X 
40 

~ : COMIDA 
X X 

40 1- X 
32 

IFC jDb
e X 

37 D~AHORRO X 
X 

4' r.u. X 
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PATRON: 

ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O 
CATEGORlAS DE TRABAJADORES 

CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AC. 

DICTAMEN INEONAVIT 

ANEXO 111 
PAGINA 3 

REGISTRO PATRONAl: ___ -=6-""1::..3-1"'5580-="'10."'5 ____ EXPINFONAVII ___ 090838==11'-',3'--__ 

R.F.C. CDC7705046M7 A~O: 1998 

GRUPO O CA TEGCRIA DE TRABAJADORES: NOMINA ESPECIAL 

Ir .. "."" "~ASEDE , 
' "",-""IU 

TIPO DE CONCEPTO DE PERCEPCION I 
SI NO ,FIJA 

15 ."., nn- X X 
23 IPRIMA' X X 
23 I X 

I EXTRA X X 
BONOS X X 

31 X X 
OTRAS I X X 

40 VALES DE X X 

~~ 
DE COMIDA X 

D~":ORRO X 
E. FONDO .1<. 

X 
41 '.T.U. X 
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HTADQ: 

REAF640912 

~ON 
DE CREDITO: 

lOE B.4JA: 

S PERJ~," 
-
- 1 

- , 
- 3 

- • 
¡- , 
f- 6 

SUMA 

PERIODO 
'S SI" 

-
,-

1 

'-- , 
:- 3 

¡- • 
f-J , 
i---, 6 

SUMA 

DICTAMEN INFQNAV¡-

eEDULA INDMDUAL DE ANAUSlS DE DESCUENTOS Y DETERMIHACIOH DE OMISIONES 
Pal AIIORTlZACION DE CREDrro YIO 1% DE CUOTAS DE lIAHTBII1IIENTO 

CemlD OEP<l=tTIVO COYOACAN A.C 

REYES ALVAAEZ FERNANDO w.uRIC10 

NO. DE CREDITO. 9S00700J71 N.S.S,; 75-86-6l-1279-6 

""',. 
PAGIIIA I 

-====~""j'[====:FECHADE RETENClON _ DEL AVISO DE RETENCION: 17 de Juho de 1995 
FECHA DE TALON DE UBERACION 

___________ A LARETENClOO: 

~ 

I 
"".673 .. 7 .... 

BASE Da 1% l%MAAlTENIMIENTO 
MANTENIM. DETERMINMA DETERMINADO 

NlA NlA 
NlA NlA 
NlA NlA 
NlA NlA 
N/A NIA 
NIA NlA 
N/A NlA 
N/A NlA 
NlA NIA 
NIA NlA 
NlA NIA 
NlA NlA 

ID ID 

pAGAnA 
I 

1.145 

"7.m 12391 

1% MAAlTENIMIENTO DIFERENCIAS 
PAGADO U WISlONES 

NlA NIA 
NlA NlA 
NIA NIA 
NIA N/A 
NIA NIA 
NIA N/A 
NlA N/A 
NlA N/A 
NIA NIA 
NIA NIA 
NIA NlA 
NlA NlA 

ID ID 

~ZARA UN ANEXO POR CADA TRABAJADOR QUE TENGA UN CREDITO ANTE EllNFONAVlT 

7. 



<WiE610829 

T\ZACI(W: 
:tECITO: 

PER'OO~'M 

1 

2 

J 

4 

5 

'-
SUMA 

PERIODO 
SlM 

1 

2 

J 

4 

5 

6 

SUMA 

DICTAMEN INFONAVn 

"""0. 
", ... " 

CEDULA lNDMDUAL. DE ANAUSS DE DESCUENTOS Y DETERMlNACION DE OMISIONES 
POR AIIORT1ZACX)N DE CREDrro YIO 1% DE CUOTAS DE lIANTENlIIJEHTO 

CENTRO OEPOO.nVO CQYOACAN. AC 

GA,RCtA HERRERA EDUARDO 

NO. DE CREDITU 0000502100 N.S.S.: 

:====~""''if:====:FECHA DE RETENaoo Da AVISO DE RETENCION: 
FECHA DE TALON DE UBERAClO'l 

__________ ALA RETENClON' 

Ji ~ 

iI 

I 
$70.009 119.749 

BASE Del 1% 1%MANTEN1MIENTO 
~NIM. DETERMINADA DETERMINADO 

NIA NlA 
NIA NlA 
NIA NIA 
NlA NIA 
NlA NlA 
NIA NIA 
NlA NlA 
NIA NIA 
NIA NIA 
NIA N!¡\, 

NIA NIA 
NIA NlA 

so so 

01-17.s1.x61-8 

15 de Octubre de 1996 

I 
PAOOA 

!'.! 

.19.420 -~ 

l"f.MANTENIMlENTO DIFERENCIAS 
PAGADO U OMISIONES 

NIA NlA 
NlA NlA 
NlA NIA 
NlA NlA 
NIA NIA 
NIA NIA 
NlA NlA 
NIA NIA 
NIA NIA 
NlA NlA 
NlA NlA 
NIA NlA 

so so 
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PATRON: 

CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, 
CONTRA REGISYROS CO::rABLES y LO DECLARADO PARA EFECTOS OEL 

IMPUESTO SOHRE LA REtITA 

CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AC 

,,"EXOV 

PAGtNA 1 

REGISTRO PATRONAl: __ -"8-",1,,3-,,,1 5",580-='"G-,,-5 __ EX? INFONAVIT 09083817-3 

R.F.C. CDCnQ5046M7 1998 

REMUNERACIONES PAGADAS 'l()R NOMINAS TOTAl 
LISTA DE RAYA, POlIZAS DE DIARIO Y EGRESOS ACUMULADO 

I --OC 
I 

I 

fu6i 
I 

OS 

¡CUOTA EXTR 

I~ I 

~ 
.807 
,979 
.325 
,.5861 
,6021 
,442 

TOTAl $ 111.144,117 

'6 



ANAlIS1S DE lOS REGiSTROS CONTABLES 

C.IA. 423 ~~ 
SUB 
eTAS 

02 
OS 
03 
04 
09 
07 
05 
10 
00 

Cla. 422 GASTOS DE YENT A 
SUB 

erAS 

01 
02 
OS 
03 
04 
09 
07 
05 --'-3-
00 

:! 131546 
66.629 

1.428 
71.843 
30656 

207.179 
265,849 

15,4HI 
10692 

141.lil 

3,400.564 
267217 

',199 
88899 
40.454 

2470122 
424170 
83016 

153.756 
343,168 

AHOOY 

PAGltUrl 

2.942,611 



421 GASTos Qf ADMINISTRACiÓN 
SUB 

CTAS. 

01 
02 
08 
03 
04 
09 
07 
05 
10 
06 

SUB. 
CTAS. 

135 

CUENTAS DE BAl.ANCE 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 
P.T.U PAGADA EN 1998 

TOTAL 

ANDO V 

PA/lIMA l 

________ I _____ 3"'.083""'.4""-38 

66999 

I =-____ ====~11~,'=~~'~'7 

7B 



DICTAMEN INFONAVIT 

DE DECLARACION ANUAL DE LS.R. 

SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS S 

TOTAL S 

ANEXO V 

PAGINA" 

GASTOS 

11.144.117 

11.144.117 

NOTA: Los conceptos de percepciones son enunciativos. se lelaciOnal3n los que sean l¡jables. 

Se anotaran los montos totales que res~&n por cada concepto, sLma/'lClo todos los grupos de salarios 
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I ;AL 

~IONEXTRA 
~VOS 

)TRAS I I 

LJICTAME.N INfONAVi" 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE 

SUMA 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTE 

ANUO Y 
PAGINA 5 

>2,'" 
4f 
~ 

11 
29f 

$460,S:¡¡ 

~~I~;~AL __________________________ -t _________________ ~$26~~,94~1E 

DIONEXTRA ~1 
~Sl 14,9m 
~ 213,011 

SUMA $412,461 
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DICTAMEN INFONAVIT 

CONCLUSION 

Las obligaciones al INFONAVIT es un aspecto necesario para el 

desarrollo sano de la sociedad, para llevar a cabo esto se tiene la 

legislación la cual tiene como finalidad obtener un beneficio directo 

para los trabajadores. Por lo tanto dictaminarse para estos efectos 

beneficia tanto a la empresa obligada como al los trabajadores. 

El aspecto más importantes dentro de un dictamen para efectos de las 

obligaciones del INFONAVIT, es la correcta aplicación y cálculo del 

Salario Base de Aportación, principalmente cuando se tienen 

elementos variables, sin duda alguna este es un error en que con 

mayor frecuencia corrompen las empresas que tienen un numero 

considerable de trabajadores, y que tienen una diversidad de 

elementos que juegan como prestaciones de las misma. 

Es en función a este en que se realizan las aportaciones y pago de los 

créditos que tienen los trabajadores de las empresas, eh ahí la 

importancia de llevar una aplicación correcta del mismo, el primer 

problema fiscal que produCiría un factor erróneo en el cálculo de las 

aportaciones, sería una deducción inadecuada que se reflejaría 

directamente en resultados, posteriormente se enfrentaría a un 

problema para efectos de las aportaciones de seguridad social, ya que 

de igual forma es el elemento básico de las cuotas y aportaciones, en 

el aspecto INFONAVIT, directamente en las retenciones para los 

pagos del los créditos otorgado por el Instituto ya que dichas 
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DICTAMEN INFONA VIT 

retenciones son en función al salario base de aportación, así que de 

ello depende su correcto pago de trabajadores aIINFONAVIT. 

El dictamen allNFONAVIT es un beneficio muy reciente por lo que en 

la actualidad son muy pocas las empresas que lo llevan a cabo ya que 

no existe obligatoriedad alguna al respecto, en mi opinión el ser 

auditado por un contador publico independiente proporcionaría la 

certeza y seguridad que como empresa no se incurre en una omisión 

de aportaciones de seguridad social. 

Es importante hacer mención que la responsabilidad que tiene un 

contador público ante este dictamen es de suma importancia, ya que 

es indispensable tener la capacidad, equidad, honestidad para dar una 

opinión de la situación en la que se encuentra una empresa. Este 

dictamen es de igual importancia como un dictamen para efectos 

financieros o efectos fiscales, así como un dictamen ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, por lo que se debe considerar una 

obligación fiscal. 

Con esto podemos concluir que el dictamen al INFONAVIT, al igual 

que cualquier otro dictamen es un factor importante para el desarrollo 

sano de las empresas del cual se pueden desprender muchos 

beneficios y evitar incurrir el posibles delitos o evasiones fiscales. 

82 



BIBLlOGRAFIA 

GUiA DEL DICTAMEN DE CONTRIBUCIONES AL INFONAVIT 
Comisión representativa ante organismos del Seguro Social 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A. C. 
Pago 01 a 154 1er Edición 
Editorial. Instituto Mexicano de Contadores Públicos A. C. 

ESTUDIO PRACTICO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO 
C. P. Jesús Hernandez Rodríguez 
C. P. Mónica Isela Galindo Cosme 
Pago 79 a 106 Segunda Edición Febrero de 1999. 
Editorial. Ediciones Fiscales ISEF. 

INSTRUCTIVO PARA LA DICTAMINACION DE LAS OBLIGACIONES 
QUE LA LEY DEL INFONAVIT IMPONE. 
Diario Oficial de la Federación. 
Publicación 26 de Abril de 1999 

LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS PRINCIPALES REGLAMENTOS 

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRABAJADORES 

PRINCIPALES REGLAMENTOS Y ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE 
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Generalidades 
	Capítulo II. Fundamento Legal
	Capítulo III. Determinación 
	Capítulo IV. Caso Práctico 
	Conclusión
	Bibliografía

