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INTRODUCCION

Con| la realizacidn del presente trabajo. trato de dar una

visidén general respecto de la importahcia que tiene la jubila-
cidn actualmente contemplada por el trabajador como un derecho
al que se hace acreedor; Derecho que no tiene un fundamento .
legal establecido toda vez que nuestra Carta Magna no estable-
ee en su articulo 123 apartado alguno que confiera el derecho_

de jubilacién al trabajador.

Por otro lado podemos observar que en algunos Contratos _
Colectivos la jubilacidn aparece como un derecho concedido por __
el patrén o bien come un acuerdo de voluntades a la firma de _
diche Contrato Coiéctivo, el cual sujetard a las partes confi-

riendo derechos y obligaciones por medio de clausulas admiso--

rias.

Otro aspecto importante que atrae nuestra atencién es la_

de aquel prestador de servicios gque ha laborado en los diferen

‘tes niveles de goQierno ¥ no le son computarizados sus afios de

servicio para obtener el derecho de juéilacion:; de ahi parte la_

idea de|Homofogacidn en materia de Jubidacidn en los diferentes ni--




veles de gobierno, (Federal, Estatel y Municipal).

Las Instituciones gque otorgan Seguridad Social, ofrecen _
el “"derecho de jubilacidn” segin el apartado "A” o "B” del articulo_
123 Constitucional, esto es, el apartado "A” regula la rela--_
cién laboral cuando el sector privado es el patrén, dejando en
manos del Institute Mexicano del Seguro Social (IMSS) lo que a
Seguridad Social corresponde; y este en combinacidén con el
Contrato Colectivo y sus propias leyves, regulan sus prestacio-
nes y derechos de tal modo dque la jubifacién dependerd y variara
dependiendo el acuerdo de voluntades. Si hablamos del apartado
“B” hablamos de la relacidn laboral regulada entre el Estado y
sus servidores piblicos, dejahdo a salva guarda la Seguridad _
Social de los trabajadores en manos de el Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los trabajadores‘al Servicio del
Estado (ISSSTE)., otorgando su “derecho jubifatorio” conforme a la

edad, afios de servicio, o combinando ambos.

No} podemos dejar de mencionar gue existen Instituciones,
tanto del Sector Piblico como del privado que se manejan con _
.alguna otra forma de Seguridad Social, como el Instituto de
Seguridad Social del Estado de México ¥ Municipios (ISSEMYM) _

que s6lo presta servicio a los trabajadores al Servicio del _



Estado de México.

Aljelegir como tema "LA HOMOLOGACION DE LA SEGURIDAD SO--

CIAL EN 'LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO"; se pudo cbservar que un
Servido’r Piblicos queda desprotegido a el "“derecho iu&i»taio«nb"
cuando ha realizado funciones en los tres niveles de gobierno_
llamense Federat, Estatal y Municipal, ya que no existe.proteccién
alguna que computarice sus afios de servicio al Estado para ser

acreedor o beneficiario a esta “pemsidn jubilatoria”,
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CAPITULO I
ELEMENTOS DEL DERECHO LABORAL

ELEMENTO OBJETIVO.

1.1.1.- La relacidn Individual de trabajo.
1.1.2.~- La presuncidén de la existencia del

Contrato.

ELEMENTO SUBJETIVO.

1.2.1.- El trabajador.

1.2.2.~ Los patrones.

1.2.3.~- La empresa.



ELEMENTOS DEL DERECHO LABORAL

Enjcada campo del Derecho existen términos fundamentales_

i
todos comunes a las distintas ramas juridicas, por lo que en _

este capituleo abordaremos el estudioc de los elementos fundamen

tales del derecho del trabajo.
1

]

|
|
"Carnelutti dentro de una relacién juridica divide a los_
element?s en subjetivos y objetivos. Los primeres los clasifi-
ca como' las personas gue intervienen dentroc de la relacién ju-

ridica y los segundos, las cosas necesarias para realizarla.

Por lo que debemos entender como relacién juridica el vin
culo gue se establece entre las personas regido por el derecho
entiendase esto toda vez gue el trabajo humano cae 'dentro de _

la esfera del derecho, recibe la denominacidn de "efacidn juridi-

ca”.
]

1

1.1.- ELEMENTO OBJETIVO.

!
1.1.1.- LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO. '

Las normas laborales como las normas de cualquier otra _ _




-rama juridica estan compuestas por supuestos y consecuencias

dando nacimiento a derechos reciprocos.

}

“El término relacién jurlidica es empleado __confirmamos___
i .
con BaQua para designar:

'

a} Un hecho real al que el Derécho Cbhjetivo enlaza conse-

cuencias juridicas; y

W(1)

b) Estas mismas consecuencias juridicas".

ﬁLa relacién de trabajo. sostiene Mario de la Cueva
|
‘'es una realidad viva, que consiste en el hecho de

(2)

la prestacién de un trabajo personal subordinado."”

La Ley Federal del Trabajo en su articuleo 20 del Titulo _
Segundo, Capitulo I nos dice:
“Se entiende por relacién de trabajo cualquiera _
'que sea el acto que le d& origen, la prestacién _

(1} Bamuisdezcm. M, Las obligaciones en ef Derecho del Trabajo . Carde—-
nas Eldam. 1988. p. 39
{2) lbidem, p. 40.




de un trabajo perscnal subordinado a una persona,

" (3)

mediante el pagce de un salario.

Enténdiendose en términos Qenerales gue cualguiera que __
sea el Ecto que le de origen a la prestacién de un trabajo in_
dividual gque sea una realidad viva tal como lc manifiesta Ma--
rio de la Cueva en su definicién, considerandose esta un hecho
real copo lo sostiene Bekker; ¥ que esta prestacién de trabajo_
personal sea a beneficio de otra persona, esta Gltima genera _
la obli?acibn de la refribucibn del pago por el desempefic del
trabajo, en este mismo acto se establece la relacién individu-
al de trabajo dando asi los supuestos y consecuencias que dan_

nacimiento a hechos y deberes reciprocos.

Una vez gue se preste un servicio, se entendera como exig
tente la relacién laboral aun cuandc no exista contrato, por _

lo que puede haber contrato y nunca darse la relacién laboral.

1
i

cdn el simple hecho de que se de la prestacién de un tra-

!
bajo subordinado es suficiente para que exista la relacidn de_

.trabajo.

(3) Thueda Urbina, Alberto y Trueda Baviers, Jorge. Ley Federal ded Taabajo,
Comt?mm. Prontuario, Jurispudencia y Bibliografia, Edicién actuaiizada .
Powvuia, México, 1996. p. 33.




Alidarse la relacién de trabajo el trabajador se sujeta a
|

un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo muy indepen

dientemente de la voluntad de los sujetos que forman la rela--

cién de, trabajo.
]
|
t
Mario de la Cueva citado por José& Davalos nos dice:

"Ne elimina, como frecuentemente se dice, la posi-
bilidad de que el acto que origina la relacidn
;ea un contrato. El maestro sefiala que bien puede
ser el contrato u otro acto el que de origen a la
relaci6én laboral;

Fl acuerdo de veoluntades no es un requisito ine--
vitable para la formacién de la relacién... el _

;cuerdo de voluntades no podra ser el rector de _
la vida de la relacidédn porgue esa fuenidén la cum-

%le... un estatutc, la Ley y los contratos colec-

(4)

Fivos, entre otros ordenamientos.”

|

Nuestro Derecho del trabajo no se encarga de proteger los

(4) dea!/toé. José. Derecho det Trabajo 1. Editoriat Powia S.A. 3a. edicidn
Ménico., 1990. p. 105.



acuerdos de voluntades, sinc en si el de dar proteccidn al tra

bajo mismo. El derecho del trabajo, trata sblo de asegurar la

salud y| la vida del hombre proporcionandole al trabajador una

existencia decorosa.

¢
'

Pafa gue se constituya la relacidn de trabajo no necesa--
riament§ debe darse el acuerdo de voluntades, ya gque si existe
un contfato colectivo de tfabajo dentro de una empresa, noc se
toma en consideracién la voluntad del patrdn; se da el casc de
que el sindicatc sea gquien propicie la relacién del trabajador
con el batrén. teniendose por entendido que el patrén es guién
otorga su consentimiento a traves de las facultades del sindi-
cato, duedando claro que en ocaciones el patrén no tiene esa _
voluntéd de dar su consentimientc y gque el sélo hecho de estar
facultado el sindicato para cubrir las plazas en algunes casos

especificos.
; .
Otrc supuesto observado por el maestro José Davalos:

"Es aquel en el que se constituye la relacién de __
trabajo teniendo como origen una situacidn de he-
cho, esto es, que el trabajador preste un servi--

cio personal subordinado con el consentimiento __




tacito del patrdn qgue no puede desligarse de la _
obligacién de pagar por el salario, pues se han _
?reado va derechos y obligaciones entre ambos su-

jetos de la relacién laboral.” (5)

En gomparacién con la legislacidn Federal del trabajo Bu-
rocrdtico en su articule 2° nos dice:

|

"i’ara los efectos de esta ley la relacidn juridicé

:;ie trabajo se entiende establecida entre los ti--
tulares de las dependencias e instituciones cita-
das y los trabajadores de base a su servicio. En

_ el Poder lLegislativo las Directivas de la'Graﬁ _

iComisién de cada Camara asumira dicha relacién.” (6)

[

]
1
Albferto Trueba y Jorge Trueba Barrera comentan:

"L.a teoria de la relacidén juridica del trabajo se

asemeja bastante a la laboral: es el hecho obje-

(5) I&ideEm. p. 106.
(6) Taueba Urbina, Aléerto y Tweba Banera, Jorwge. Legistacion Federal ded
Trabajo Burocrdtico, Comentdrios y Jurispuwidencia, Disposiciones com—-—

plementarias. Editorial Poruda. México. 1997. p. 20.



tivo de la incorporacién del trabajador a la uni-
Fad burocratica por virtud del nombramiento o por
?parecer en las listas de raya. Su esencia es ins
%itucional por cuanto que la relacién se rige por
la Ley gque es tutelar de los empleados, resaltan=-
?o consiguienteménte su caracter contractualista.
Por otra parte, tratandose de relaciones burocra-
%icas. también puede obtenerse un derecho autdno-
ﬁo cuando los sindicatos de empleados publices
‘pbtienen determinadas ventajas o ceongquistas de
ios titulares de las dependencias. Es necesaric _
advertir que el articulo que se comenta adolece _
de un defecto técnico en su redaccidén: los titu--
&ares de las dependencias tan sélo son represen--
tanteéﬂérgano estatal, por lo que la relacién se_
Fstablece entre éste y el trabajador, de la misma
hanera que en una empresa privada la relacibn_es_
‘entre ésta y sus obreros y no entre éstos y el ___

Tepresentante del patrén.” (7)

{7) Taweda Urbina, Alberto y Tweba Basvera, Jorge. Ob. cit. p.p. 20 y 21.




1.1.2.- PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO.

Puede existir la relacién laboral y no existir contrato,_

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 21 nos manifiesta: _

"Se presumen la existencia del contrate y de la __

-irelacibn de trabajo entre el gque presta un traba-

{8)

|
I

ijo personal y el gque lo recibe.”
i .

Los comentarios realizados por Albherto Trueba Urbina y __

Jorge Trueba Barrera son:

"Este concepto beneficia a los trabajadores, va __
que apesar de que ho exista contrato por escrito_
en el gue consten las condiciones de trabajo, los
!trabajadores se encuentran protegidos por las dig
posiciones de esta Ley. va que en los términos —
del articulo 26 es imputable al patrén la falta &L

formalidad del contrato por escrito.” (9

(8) T'uw;éa Usbina Alberto y Trueba Bamera, Jorge. Ob. cit. p. 35.
(9) léidem, p. 35.




Con lo anterior entendemos que aun cuando no exista un o
documento en que conste el contrato y las condiciones de tra--
bajon l?s trabajadores gozan de la proteccién social que tiene
el arti?ulo 123 Constitucional, asi como la Ley Federal del __
trabajo& la Costumbre, y la Jurisprudencia. La Ley dispone gque
se preshme la existencia del contrato en todo caso en que exis
ta prestacién de servicio, sin tomar en cuenta el actc que
originella prestacién.

|

En' comparacién con la legislacién al Trabajo Burocratico_

se observa que no se habla de un contrato ¢ de la presuncién _
de la efistencia del misme, esta Ley lo substituye por un nom-
bramien}o expedido por el titular de la dependencia e Institu-
ciones ?ue se citan en su articule 1* o bien por figurar én .
las lisfas de raya de los trabajadores temporales."” (10}

1

1

1.2,- ELEMENTO SUBJETIVO.

En| la relacidén laboral, sea individual o colectiva, tene-

{10) Cfn.| Trueda Lirbina, Alberto y Trueba Barera, Jorge. ley Federat ded traba
jo Burocrdtico. Comentatrios y jusispwudencia. Disposiciones complementa-
rias. Editorial Poruia, Mézxico., 1995, Aaticufo 3°. p. 21.




10-

:mos como elementos esenciales, al trabajador, persona fisica,_

y al patrén, persona fisica o moral.

1.2.1.- EL TRABAJADOR.
i

Ey término trabajador es la expresidén que ha tenido mas _
aceptacidn; anteriormente se utilizé el término obrero., siendo
estos la causa del fendmeno industrial para la proteccién del_
trabajador, razén por la que durante mucho tiempo a nuestro __
derecho del Trabajo se lé conocid como Derecho Obrerc, asi
como Derecho Labeoral, ya gque el cbrero por costumbre es actual
mente entendido como aquel que desemperia trabajos manuales y _

su pago o salario es semanal.

Por otra parte se han utilizado diversas acepcicnes como_
son las de operario, empleado, asalariado, jornalero, presta--

dor de itrabajo, deudor de trabajo, acreedor de salario, etc.

El articulo 123 de 1917 cred derechos sociales a benefi--

cio no |sdéle de obrercos industriales, sinc en faver de todo _

-acquel prestador de servicios en cualquiera que sea la activi--
dad laboral o profesional ya que este precepto contempla a la_

sociedad mexicana dividida en dos clases: Tiwabajadores y patiwones:



11 -

teniendo en consideracién que trabajador es aquel que presta _
un servicic a otro mediante una remuneracién, sin que para _
ello exista descripcidn por el tipo de actividad laboral gque_

se desemnperie.

|
LaILey Federal del Trabajo hos define al trabajador en su

articulr 8" como:

|
'

"La persona fisica que presta a otra, fisica o mo-

1
ral un trabajo personal subordinado.

i Para los efectos de esta disposicién, se enti-
;ende por trabajo toda actividad humana. intelec--

!tual o material, independjentemente del grado de_ .

preparacién u oficio.” '/

1

En apego a los comentarios realizados por Trueba Urbina y

Trueba Barrera, el articulo 8" es diferente en su sentido ideo

)

légico icon el articulo 123 Constitucicnal, en el gue las rela-

cioneslentre trabajadores vy patrones, serian igualitarias,
evitando con esto el uso de terminos de subordinacién, enten--
i

(11} Laly Federal ded Trabajo. Of, Cit, Asticulo 8°. p. 26.




12.

.diendose actualmente este término comc un .resabio de antigua _
autoridad, mantenia al patrén sobre y por encima de los traba-
jadores' considerando al patrén como el amo y al frabajador con

el titulo de esclavo.

NJ es compatible utilizar el términc subordinacién para

caract%fizar la naturaleza del trabajo y tener que entender al
trabajédorAcomo un ente subordinadoc por el hecho de tener la _
cbligacién de prestar un servicio eficiente, cumpliendo asi _
con un’deber.

Alberto Trueba y Jorge Trueba al finalizar sus comenta--
rios réspecto de la discrepancia gque existe con el términe de

subordinacién con el sentido ideoldgico del articulo 123 de la

constiﬁucién, concluyen diciendo que:

"En terminos generales, trabajador es todo agquel que pres

ta un servicio perscnal a otro mediante una remuneracibn."('ZJ

José Davalos al respecto en su obra Derecho del Trabajo I

.hos dice:

(12) Tweba Lirdina, Aléerto y Tweba Bavera, Jorge. Ley Federal ded Trabajo.
’ Qb cit., p. 27,
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"Del mismo texto de la Ley se toman los siguientes
elementos gue son indispensables para gque tal _
, ?restacién de servicios sea regulada en sus dis--
?osiciones, a saber:

|

i

- Trabajador siempre serd una perscna fisica.

+
i

- Esa perscna fisica ha de prestar un servicic a_

otra persona fisica o moral.

i
- El servicio ha de ser en forma personal.

El

' F El servicio ha de ser de manera subordinada."” (13}

El concepto de trabajador no admite distincidén en aten-

© ¢ién aliprincipio Qe igualdad, para lo cual la Ley a previsto_
una catggoria especial a la que se le denomina "twdajador de _
confianza”, y que s6lo lo hace diferente por la naturaleza de las
funciongs gue desempeiita dentro de la empresa, por lo que seria

I, . o . . .
contrario a las disposiciones constitucionales; el trabajador_

{13} Ddvaios, josé. O, cit., p. 90.
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de confianza se regula de forma particular en la Ley Federal _

del Trabajo. bajo el rubro de “twbajaos especiates”.

El{ articulo 9° de la Ley Federél del trabajo nos , mani-

cf 3]
manifiesta:

"La categoria de trabajador de confianza‘depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas vy
#o de la designacidén que se dé al puesto.

; Son funcicnes de confianza las de direccién,
anspeccién. vigilancia, y fiscalizacidén, cuando

‘tenga caracter general, y las que se relacionen
! :

bon trabajos personales del patrén dentro de la

Fmpresa o establecimiento."“f

]
f
Para tener una idea mé&s clara de el trabajador de confi-

za se presentan las siguientes caracteristicas :

+

|

I..- La categoria de confianza depende de la naturaleza _

de las [funcicnes que se desempefian y no de la designacidn que

se de al puesto.

!

{14) Ley| Federal def Trgbajo. Ob. Cit., Articuto 3°. p. 27.
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- IIl.- Las funciones deberan tener un caracter general

dentro de la empresa o establecimiento.

IIT.~ Las que se relacionen con trabajos perscnales del_

patrén dentro de la empresa o establecimiento.

El' trabajo de confianza se regula en la Ley en forma par-
ticular,, en el titulo sexte, Capitulo II, bajo el rubro de
trabajadores de confianza, del articulo 181 al 186.

P&r otra parte cabe mencionar a los trabajadores que de _
conformiad con el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo __
han siqo considerados representantes del patrén por ejercer _
funcioﬁes_de direccidén y administracién'a "diferencia de otros
que se llaman directores pero que no realizan actividades in--

herentés a la denominacién del puesto.” (15)

1
]
driameos decir que este tipo de trabajador es el auténtico y __

por esta razdén po-
!
verdadero empleado de confianza.

Por otra parte la legislacién Federal Burocratica contem-

(15) CM!. Taueba Usbina, Alberto y Trueba Bamenra, Jorge. ley Federal ded
tradajo Burocrdtico. Comentarios y Junispwdencia. Disposiciones com--
- M Editorial Powiia. Mérico,. 1995, Asticulo 3° p. 28.



16

.pla al trabajador en su articule 3° de la siguiente manera

“Trabajador es toda persona que preste un servicio
fisico, intelectual o de ambos géneros en virtud_
de nombramiento expedido o por figurar en las

listas de raya de los trabajadores temporales.” (16)

Para la Legislacidén Burocratica en su articulo 4° hace
una divisidn de grupos : la de los trabajadorés de confianza y
los traPajadores de base, mismos que se encuentran regulados,_

en los Erticulos 5* v 6° respectivamente.

. qu lo que respecta a los trabajadores contemplados por __
la legiblacién Burocratica como trabajadores de confianza, el
articulo 123 Constituciocnal en su apartado "B", fraccidn XIV _

1

|
nos dice:

"lLa Ley determinara los cargos que serin conside--
rados de confianza. Las personas que los desempe-~

\len disfrutaran de las medidas de proteccién al _

(16) Legistacion Federal dei Trabajo Burocrdtico. O, cit., p. 21.
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salario y gozaran de los beneficios de la seguri-

(17)

dad social”.

Corr}o hemos podido observ;ar el trabajador tiene una clasi-

ficacién deacuerdo a las condiciones de la funcién que desem--
pefia, sea trabajador burocratico o trabajador en funciédn de
patrén particular o empresa privada, estara regulﬁda su rela--
cidn jusridica a la Legislacién Laboral al tipo de patrén gque _

emplea de sus servicios.

|
i
ra

nto la Legislacién Burocratica como la Ley Federal del
Trabajo? coinciden que el trabajador es un prestador de servi--
cios fisicos o intelectuales, o ambos a la vez. sin tomar en _
consideracién de donde emana la relacién laboral, refiriendo--
nos al ‘tipo de contratacidén que hace cada una de las legisla--
ciones Edeacuerdo a los apartados "A” y "B* de la Constitucidn.

1.2.2.- LOS PATRONES.

En las legislaciones antiguas se utilizaba el término pa-

|

{17) Conatitucidn Politica de {03 Eitados Unidos Mezicanos, Editorvial Powiia.
Anticude 123 {fraccion XIV.
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‘trono por lo que las Comisiones Unidas de Trabajo y Estudios _
Legislativos de la Camara de Diputados proponen la sustitucién
por la de patrén, en la gque por connotacién el Congreso de la_

Unidn la sustituye.

"Patrono, etimoldgicamente, proviene del latin pa-
Fronus {forma aumentativa de patrem, acusativo de
#uem padre), y designa en castellano al titular _
ﬁe un derecho o cargo de patronato:; esto es, de--
recho, poder o facultad que tiene el patrono o
poseen los patrones. El patrono es defensor pro--
tector, amparador; como neologismos, aungue ya
prohijado por la Academia Espafiola, esta palabra_
se utiliza en el significado de duefio de una fa--
brica ¢ taller, respecto a los obreros.“{18)
En' la evolucién de conceptos el patrone ha pasado a ser,
de director, jefe de empresa, colaborador, en la produccidn, _
en la que estan representados otros intereses: tales como los_

del Estgdo y la colectividad.

l

{18) Cabanedas, Guitlermo. Tratado de Derecho Laboral. Doctrina y legiMacidn
IWW' 7. 1 \V. 2 Editorial Healista, SRL., Buenos Aires., 1987.
p. 258.



Alderto Sidaqui, nos dice que :

"iJunto al trabajador encontramos la figura patrén.
;Pletérica de sentido humano no es la palabra en _
jsu‘s origenes; trae a la mente el recuerdo de las
$obligaciones solicitadas, del afecto abrigadeor, _
.’el trato coi‘dial del padre, por la etimologia de

'la palabra que deriva del latin patf)s".”q)

El Itérmino patronc no ha sido el Gnico que se ha tenido._I

ya gque 'se han utilizado otros vocablos como el de empleador, _

acreedor de trabajo y dador de trabajo.

Nufestro ordenamientc laboral positive, asi como la prac--
]
tica yila misma Doctrina Mexicana usan con toda aceptacién el

término "patrdn”.

As'.li la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 dice:
1

Patrén es la perscona flisica o moral que utiliza _

(19) Sidaqui. Atberto. Teovia generad de Las obligaciones en el Derecho ded
Thabajo. Powda., México. 1945. p, 149.

19-
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los servicios de uno o varios trabajadores.

81 el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros traba--
jadores, el patrén de Aquel., lo serd también de _

estos.” (20)

Nos encontramos ante una correlaciédn existente entre el _
concepte de trabajador y patrdn, a diferencia que el patrén
puede ser una persona fisica o una persona moral y el trabaja-
dor sé%o una fisica.

;

Es preciso explicar que tomando en cuenta la relacidén re-
ciproc§ gue existe entre trabajador y patrén, "Concebimos a
esta ﬁ{tima como la persona fisica o moral, que utiliza por su
cuentajy bajo su subordinacién los servicios licitos prestados

libre y profesionalmente, mediante una retribucién, por un
(21) ‘
trabajador."

cuando el patrén es el empresario, este tiene un conjunto

de facultades para administrar (planear y organizar), y para diri--

|

(20) Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit. Avticuto 10. p. 28.
(21) Vid; v p.p. 18 y 19. de ésta obra.
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‘gir (mandar y controlar) lﬁ prestacién del trabajo y los bienes __
empresariales; a estas facultades se les conoce como derecho _
de gestidén.

i

Es importante subrayar gque dentro del Derecho de gestidn_

existeﬁ sujetos gue aparecen en medio de la relaciétn de traba-
jador ¥ patrén, a los gue cConocemos COomo:

!

* Representantes del patrén.

* [Empleados de confianza; y

* (Los intermediarios.

|

|
Hemos comentado ya a grandes rasgos las caracteristicas y

funciones, tanto del empleado de confianza como las del repre-

sentante del patrén“.(zz)

l . —_—
Diremos entonces que el intermediario es la "persona que
contrata o interviene en la contratacién de otra u otras para_

que preste sus servicios a un patrén.” (23)

- i
(22) Vid; v p.p. 14 y 15. de esa odra.
(23) Ley| Federal ded Trabajo. Ob, cit. amticudo 12, p, Z8B.
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El intermediario podria presentarse con varias personali-

dades, |mismas que pueden ser:

. a) Trabajadores al servicioc de la empresa.
! - Representantes del patrén, y
j - Empleado de confianza.
i
6')I Terceros extrafios (que no trabsjan en ia empresa) :
i- Bolsas de Trabajo.

]
|
{ - Agencias de colocacién.

Consideremos también gue los sindicatos estan facultados_
para ocupar las plazas vacantes de la negociacidén aun en con--
tra de!la voluntad del patrono en casos especificos; No por
eso se|les considera intermediarios o patrones; de conformidad
con el}articulo 356 de la Ley Fedéral del Trabajo se consi--~

dera:

'Sindicato es la asociacidén de trabajadores patro-

nes, constituida para el estudio, mejoramiento ¥

defensa ¥y sus respectivos intereses."” (24)

(24) Ley Federal del Trabajo. Ob. cit. Articudo 356. p. 174,
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La Legislacién Federal del Trabajo Burocratico en su ar--

ticulo|l* a la letra dice:

“La presente Ley es de observancia general para __
los titulares y los trabajadores; ya observamos _
antes el término trabajador considerado por esta_

Ley Burocratica." (25)

Algo que no queda muy claro y comprensible, el porque la

Ley Burocrédtica, contempla a un titular de alguna Institucién
[}

o bien|Organismos en el que operan funciones de servicio pi--

blico.

Asl mismo se tiene entendida y establecida la relacién __
juridi?a entre los titulares de las dependencias e institucio-
nes ciéadas ¥ los trabajadores de base a su servicio. Por tan-
to no godemos hablar de un titular. sujeto que representa el _

Organc|{Estatal.

Tratando de ser mas claros haciendo una comparacién entre

{25) Vid; v. p.p. 15 y 16 de esa obra.
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‘la Legislacién Burocrética y la Ley Federal del Trabajo. o lo_
que es|lo mismo el apartado "A” en comparacidn con el apartado
"B" del| articulo 123 Constitucional, confrontando el término _

"Titular" en el apartado "B” y Patsdn en el apartado "A".

Definamos entonces el término Titular "persona que ejerce
i (26)
un oficio, profesion o cargo con cometide especial y propio.”
La expresidn "pwpio” digase o entiendase, como propiedad _
por lolque no es comprensible aplicar "titufaa” a alguien que

s6lo esta representando a un Organo del Estado, ya que nunca _

|
podra tener la calidad de propietario.

Pgr otra parte si observamos que el término “patadn” habla_
de una persona fisica o moral, pero que en cualquiera de los _
casos §i existira un propietario de la empresa gue tendria que
responder ante una junta de Consiliacién respecto de cualquier

acto juridico que causarad controvercia entre este y el traba--

jador.

Observemos los siguientes esquemas teniendo a la cabeza a

{26) De pina, Rafael, Diccionario de Derecho, Povuia, Mémico, 1983, p. 466.
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-la empresa por el apartado "A” y por el apartado "8 al Organo
Estatal, Istituciédn o Dependencia de Gobierno, en el apartado_

"




APARTADO "A”

PATRON
EMPRESA

26 - -

EMPLEADO REPRESENTANTE
| DE DEL A SINDICATO
CONFIANZA PATRON
|
INTERMEDIARIOS TRABAJADOR INTERMEDIARIOS

INTERNOS

OBRERO

EXTERNOS

BOLSA
DE
TRABAJO

AGENCIA
DE
COLOCACION



- APARTADO "B"

PATRON

ORGANO ESTATAL l——

-

—

TITULARES I

CONFlAquA '—( TRABAJADORES I———l BASE J

—-| S'ND’CATOLI_

27 -
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Se sabe y se entiende que las instituciones o Depgnden—-_
cias de gobierno, nunca podran ser persoanas fisicas, bero po-
‘drian mantener el término de "wepiesentante” ante una legislacién
Y no quitarse la perscnalidad presentando a un titular que -
jamas ser& propietario en la calidad que en la.Ley Federal del

Trabajo se la da el "patadn empresario”

Los maestros Tuerba muy atinadamente cpinan:

"ﬁos titulares de las dependencias tan sélo gson __
representantes del Organo Estatal, por lo que la_
relacién se establece entre este y el trabajador_
de la misma manera que en una empresa privada la_
relacién es entre ésta y sus obreros y no entre __

éstos y el representante del patrén.“fzy)

1.2.3.~ LA EMPRESA.

Nuestra Legislacién Laboral en su articule 16 tiene con--
templada a la empresa como

(27) legisacidon Federal dei Trabajo Burocrdtico. Comentarios. O6. cit. p. 21,
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. “La unidad econtmica de produccién o distribucién -

de bienes o servicios ¥y por establecimiento la_
unidad técnica que como sucursal, agencia, u otra

forma semejante, sea parte integrante y contribu-

Ya a la realizacién de los fines de la empresa."(28)

;
} .
Rafael de Pina en su Diccionario de Derecho hace importan

U s N
tes aportaciones en las que manifiesta:

"El comerciante, mediante el ejercicio del comer--
cio, realiza la funcién de aportar al mercado ge-
neral bienes o servicios. con fines de lucro. Es-
ia actividad es realizada por el comerciante
:—individual o social-- a través de la organiza--
cién de los elementos gue en su conjunto integran

éu empresa. La empresa es, pues, la organizacién_

Qe una actividad econdmica que se dirige a la

ﬁroduccién o al intercambio de bienes o servicios

para el mercado." (29)

!
(28) Ley Federal del Trabajo. OF, cit. Aaticulo 16, p. 30.
(29) De Pina, Rofael. Ob. cit. p. 247.
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- Bagssi, citado por Rafael de Pina. nos dice:

"La empresa es la organizacién profesional de la_
actividad econdémica del trabajo y del capital
tendiente a la preoduccién y al cambio: es decir a

la distribucién de bienes o servicios.” (30

]
Joéé Davalos nos dice que deacuerdo a la definicién que_
ue se Taneja en el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo.
como puéimos observar anteriormente;
"La empresa y establecimiento son cosas distintas:
el establecimiento forma parte y contribuye a la
realizacion de los fines de la empresa, conside--
rada ésta com¢ una unidad superior, aun cuando __
los establecimientos disfruten de autonomia téc--

nica con respecto a otros establecimientos.” (31)

Se puede establecer gue la empresa tiene estos elementos:

* Elementos esenciales.

* (31) Déavalos, José., Ob. cit. p.p. 103 y 104,
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*| Elementos accidentales.

Con la siguiente sinopsis se pretende tener una visién
mas clara y concisa de los elementos que integran la empresa,

paginaj 32.
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I—- Ambos constihuyen el elemento

—» Trabajadores subjetivo.
S > o Ambos vinculados por una
—) Patrones relacion econdmico-juridica:

L

e La produccién o distribucién de

+ Fin Inmediato |  blenes o servicios.
Esenciales |+ Ecopémi /
Elemento objetivo —
. Fin medlato e Obtener beneficios
e La realizacién de determinados
i objetivos.
—» Teoldgico » La reallzacién del proceso de prod

Elementos de la
Empresa

~ Presumen {a existencia de
Accidentales — |4 empresa.

3 Distribucitn de bienes o servicios.

I—b Domicilio coman
—¥ El nombre Comerclal comén

I~? Explotacién de una misma marca
L; La comunkiad de Propietarios

vieaon. > Obtener un lucro

A2
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- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2.7.= JORNADA DE TRABAJO.
'

La jornada de trabajo es entendida como el trabajo de un
dia dentro de la relacién juridico laboral, tiene la necesidad
de ser regulada., ya que si observamos las necesidades del tra-
bajador y el patrdn debe coordinar sus intereses, atendiendo a
las circunstancias de cada relacién laboral.

La Ley de 1931 tenia considerada a la jornada de trabajo_
como una prestacidn efectiva del trabajo en un nimero determi-
nade de horas, esto originaba situaciones contrarias a la apli
cacién de la justicia laboral, ya que el patrén sb6lo estaba _
obligado a pagar al trabajador el tiempo que perdiera y sb6lo _
cuando hubiera una imposibilidad para trabajar por culpa del _
patrén, siempre que esta culpa se comprobara, ya que ain cuan-
do el trabajador no la tuviera, el riesge recaia sobre el tra-

bajador.

Para poder limitar la jornada de trébajo se debier6n __

observar diversos aspectos, tales como: médicos, psicelégicos_

¥y sociales.
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- *|La ciencia médica dice que una jornada larga de trabajo

disminuye la capacidad del trabajador, dando origen a los acci

dentes|de trabajo.
1

i
*iEl aspecto psicoldégico contempla que la prolongacién de
la jorr‘;lada provoca disturbios emocionales, al trabajador, en _
consemfmncia la disminucién de -la productividad.

!

*'Econdmicamente la jornada excesiva, disminuye la- pro--
ductividad.

1
Lél limitacién de la jornada debe atender a las caracte--
risticas propias de cada relacién laboral, tomando en conside-
raciénlel desgaste fisico o mental, la jornada sera mayor o _

menor segun ‘'sea el caso.
i

b

2:1.1.- CONCEPTO.

Etimotogi

“Jornada es derivado de fjom “dia”, procedente del

latin DIURNUS, que ocume durante el dia, adjetiveo que en




. la baja época se sustantive, con el sentido de __
tiempo diumno, por opesicidn al nocturno. Derivada_

de JORNAL del derivado de jows; jowatewo”. {32/

I
El diccionario de la Lengua nos dice: "Jornada es el cami

no que se anda en un dia".{sa)

Nuéstra legislacién laboral en su articulo 58 contempla a
la jornéda de trabajo como: "tiempo durante el cual el traba--

jador esta a disposicién del patrén para prestar su traba;fa“.

' Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera al respecto

opinan:'

"Generalmente se incurre en el error de considerar
la jornada de trabajo como el tiempo  efective que
presta el trabajador al patrén, por lo que la de-
;finicic‘m contenida en el articulo anterior desva-

nece cualquier duda al respecto, pues basta dgque_

{32) Coromias. Joan. Breve Diccionario Etimofogico de {a lengua Casteliana
2a. Edicidn. Editorial Gredo. S.A. Madrid 1967. p, 346.
{33) Gareia, Ramédn y Pelayo. Diccionario Escoiar. Edit. Larousse, p. 259.
! (34) Ley|Federal del Trabajo. O8. cit. p. 54,
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el trabajador esté& a disposicién del patrén para_
que se considere jornada de trabajo aunque mate--

no labore." (35)

El articulo 123 Constitucional en su Fraccién XXVII del _

apartado “A"” nos dice: *

?Serén condiciones nulas y no obligaran a los con-

|tratantes, aungue se expresen en el contrato:
|

r

@} Las gue estipulen una jornada inhumana por _
lo notoriamente excesiva, dada la indole del tra-

" bajo; " (36)

Asi mismeo el articulo 5° fraccién III de la Ley Federal _
del trabajo establece:
l - -
ILas disposiciones de esta Ley son de orden pGbli-

yco, por lo que no producira efecto legal, ni im--
; .

i

I

(35) Ley Federal ded Trabajo. Ob. cit. p. 54
(36) cO,:mmwusn Politica de {05 Estados Unidos Mexicanos. Editovial Adco.

p. 133
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pedird el goce y el ejercicio de los derechos, _

sea escrita o verbal, la estipulacién gque esta _

blezca:

jFraccién I17.- Una jornada inhumana por lo noto--
lriamente excesiva dada la indole del trabajo. a_

3juicio de la junta de Conciliacién y arbitraje.‘37)

Como se pudo observan ambos fundamentés legales conside-~

ran ilegal la jornada de trabajo inhumana,. siendo una jornada_
inhumana, aquella que sea acorde con el trabajo, tomando en __

consideracién las siguientes caracteristicas:

f
]
+
I

|
*iAtendiendo a las circunstancias tales como la peligro--

sidad que implique para la salud del trabaiador.

* .l.a tensifdn nerviosa a la que se somete el trabaiador.

* I[E1 esfuerzo fisico y mental que desarrclla.

(37) Ley| Federal dei Trabajo. Ob. cit. p 24.
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2.1.2.- CLASIFICACION DE LA JORNADA.

En el punto anterior pudimos darnos cuenta que la jornada
de trabajo se establecera atendiendo a las circunstancias de _
la relacién laboral, para ello las disposiciones legales esta-
blecen la siguilente clasificacién, regulada, por la Ley Fede--
ral del Trabajo. o

]

f

I,. Jornada Diurna

II. Jornada Nocturna.

IFI. Jornada Mixta.

IV. Jornada Reducida.

V. Jornada Extraordinaria.
VI. Jornada Especial

V&I. Jprnada Indetermihada.
VIII. Jornada Continua

1X. Jornada Discontinua.

Xa Jornada de Emergencia.
XI. Jornada Ordinaria

XI1. Jornadas Corridas.

XIII. Semana Laboral.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CLASIFICACION DE LA JORNADA

I .
. HORARIO DE
JORNT\DA FUNDAMENTO DURACION JORNADA
Diuqna 60 8 hrs. 6:00 A 20 Hrs.
Nocturna 60 y 61 7 hrs. 20:00 A 6:00 hrs.
Mixta 60 vy 61 7 hrs. v 3} Pericdos de tiem+
po de la jornadas
| diurna y nocturna
i
i
Reducida 177 - 6hrs diarias
Menores Prohibida en hrs.
16 afios. gg geﬁigdgg; extraordinarias
N y descansos.

’ reposo de __

) | hora.

i

221 Inferior a .
Tripulacion jqrnada ma- ?gscgggig:rgg —_—
Aercnautical xima legal. salida y puesta

. del sol.

|

|

Especial 59 Excede del _ Se repartiran _

' legal para _ las hrs. sin re-
obtener des- basar las 48 hrs
canso el sa- a la semana
bado.

73 trabaja el _
descanso con
salario doble
IndeFermi— 333 .
nada R . Disfrutara de
Domesticos Indeterminado reposos para _
alimentos y des
canso durante -
noche.
Continua . 63 purante la jornada continua se
consedera al trabajador un des-
canso de media hora minimo.
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' I
JORNADA

FUNDAMENTO

HORARIO DE

DURACION JORNADA

|
Discontinua

1
!

64

Cuando el trabajador no pueda
salir del lugar donde presta_
sus servicios durante las hrs.-
de repcsc o comidas,el tiempo
correspondiente le serd compu-
tado como tiempo efectivo de _
la jornada de trabajo.

Emergencia

65

En los casos de siniestro o ___
riesgo inminente en que peli-
gre la vida del trabajador de
sus compafieros o del patrédn, o
la existencia misma de la em-
presa, la jornada podri pro--
longarse por el tiempo estric-
tamente indispensable para --
evitar esos males.

Extraordina-
rias

66

Se prolonga por circunstancias
extraordinarias y no puede ex- ..
ceder nunca de 3 hrs. diarias_
ni de tres veces en una semana;
o sea, 9 hrs. a la semana.

En cualquiera de los horarios _
para las jornadas.,d{uana, noctui-
na y mixtag.
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2.2.- DIAS DE DESCANSO

Dentro del Derecho Laboral el dfa laboral se concibe como
la jorlj:;ada. tiempo en la que el trabajador presta sus. servici-
os a un patrén, per lo tanto, dla de descanso es aquel en el _
que el trabajador interrumpe la prestacién de sus servicios __

sin suspender sus derechos y obligaciones.

: E? preciso comentar que no es lo mismo hablar de interrup

cién y suspensidén, observemos:

* INTERRUPCION.- impedir la continuacién de una cosa.

* -SUSPENCION.- detener temporalmente una accidédn u obra.

T?nto en la Interrupcidn como en la suspencién se habla_
de dias sin laborar, a diferencia de cuencias juridicas en

Caso.
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* Legales.- Las consignadas en
1a Ley.

* Voluntarias.- Las consedidas
por ¢l patron.

» Convencionales.-Las pactadas
entre ¢l trabajador o ¢l patrén
o ¢l sindicato y la empresa.

« Las contempladas en el articulo
427.
+ La Huelga, articulo 440,
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2.2.1.- DESCANSO SEMANAL.

EL descanso semanal es una interrupcién de tipo legal ya_
que por "cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de
un dia de descansc, por lo menos, con goce de salario inte--

tegro.~ (38)

El dia de descansc semanal por costumbre se ha tomado el_
domingé. sin dejar de considerar que existen cierta clase de _
trabaj?s de tipo continuo en los que no necesariamente se ten-
ga quegdescansar el domingo sino cualquier otro dia de la se--
mana; ia Ley Federal del Trabajo en sus articulos 70 y 71 con-
templa;estos éasos:

i \

fArticulo 70. En los trabajos que reguieran una
labor continua, los trabajadores y el patrén fi--
jarédn de comin acuerdo los dias en que los traba-
jadores deban disfrutar de los de descanso sema--

nal." (39}

?

{38) Ley Federal ded Trabajo. Ob. Cit. p. 57
139) Itidem, p. 57.
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'Articuleo 71. En los reglamentos de esta Ley se
procurarad que el dia de descanso semanal sea el _

donmingo."®

Los trabajadores gue presten servicio en dia _
domingo tendran derecho a una prima adicional de
un veinticinco por ciente, por lo menos, sobre el

salario de los dias ordinarios de trabajo." (40)

|
La importancia que tiene el derecho de "dar un dia” de -
dar al trabajador la oportunidad de recuperar energias perdi-

das. !

t

E% descanso en domingo se convierte en el dia de reunién_
familiér. en el que el trabajador puede romper con la tensién
a la q%e se somete durante seis dlas de jornada laboral: dia_
en el éue puede convivir o realizar actividades sociales, cul-

turales, deportivas, etc.

3

t

Eﬂ pago del salario del descansc semanal, la Ley estable-

|
(40) Ibidem, p. 58.




‘ce que

timo d

ia y se determinari de la siguiente manera:

rsi el trabajador recibe un salario por jornada el
'dia de descanso semanal se pagara con una canti--
dad igual a la sexta parte del salario semanal,
si se trata de un dia de descanso por seis de __
itrabajo. 8i el trabajador recibe un salaric men--

. sual, el de los dias de descanso semanal se en--

:incluido en dicho salario, siempre y cuando sea _
|inferior al minimo legal o convencional. Si el

|trabajador recibe un salario variable por traba--
:jador a destajo o a comisién, los dias de descan-
:so se pagardn con una parte proporcional del sa--
y laric efectivamente en una semana, al cual se

adicionara. Cuando el trabajador no preste sus

]
:servicios durante todos los dias de trabajo de la

preste servicio a varios patrones, tendr& derecho

descansoj calculada sobre el salaric de los dias

percibido de cada patrbn"f41)

I
(41) Dédvalos, José. Ob. cit. p. 192,

semana o cuando el mismo dia en la misma semana _
la parte proporcional del salario de los dias de_
!

en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese _

46 -

serd con goce de salarioc integro; refiriendonos al sep-
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Es importante comentar que si el dia de descanso tiene la
de dar jal trabajador la oportunidad de que recupere sus fuer--
zas, mas no asi la de enriquecerlo; la legislacién no esta te-
niendo 'un razonamiento claro vya que a&tualmente la situacién _
econém%ca parece ser dificil, y el trabajador prefiere traba-
jar un}dié de descanso, y a esto aunando el riesge y el peli--

i
| P
gro que se originen.

La legislacién del trabajo Burocratico en su articulo 27_
manifiesta: "...Por cada seis de trabajo disfrutarad el traba--
jador ée un dia de descanso., cuando menos, con goce de salario

integré." (42)

El precepto anterior fue modificado por el acuefdo del
presidénte Luis Echeverria Alvarez, piblicade en el diario

oficial de la federacién de 28 de diciembre de 1972, en el que
se consigna en beneficio de los burécratas gue por cada cinco
dias de trabajo,‘disfrutaré de dos dias de descanso continuo, _

de preferencia sabadeo ¥y domingo, con goce Integro de un sala-

rio.

{42) quizslaoiaén Federal del Thabajo Burocadtico. Ob. cit. p. 59.




.2.2.~ DESCANSOS OBLIGATORIOS.
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Definamos primerc agquellos dias que la legislacién labo--

ral tiene comprendidos como descansos obligatorios:; en estos _

dias el trabajador esta encaminado a celebrar, conmemorar, su-

cesos | relevantes para la nacién o para los mismos trabaja--

dores.; Estos dias se encuentran establecidos en el articulo 74

b

de la }ey Federal del Trabajo:

b
{

"Son dlas de descanso obligatorio:

I. El dia 1° de enero:

II. El‘S de febrero;

III. E1 21 de marzo:

IV. E1 1* de mayo:

VI. E1 20 de noviembre;
- VII. El 1° de diciembre de cada seis aflos cuando_
corresponda a la transmisitn del poder ejecutivo_
Federal: y
VIII. El 25 de diciembre.

IX. El que determinen en el casc de eleccicnes ___

crdinarias, para efectuar la jornada electoral"(43)

l

(43) Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit., p. 59.
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Laj Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

reglamentaria del apartado “B" del articulo 123 Constitucional
pﬁblicgda en el Diario Oficial de la Federacién de 22 de dici-

embre de 1987, en el articulo 27 nos dice:

"Seran dias de descanso obligatorio los que seﬁale.
. el calendario oficial y el gque determinen las le-

yes Federales y Locales Electorales, en el caso _
%elecciones ordinarias, para efectuar la jornada _

ielectoral. . (44)

2.2.3.- DESCANSOS PACTADOS EN LOS CONTRATOS COLECTIVCOS DE
RS ALERRT

COLECTIVOS.
)

Los descansos pactados son obtenidos por los trabajadores
atraves de el contrato colectivo de trabajo; estos dias de des
canso seran.distintos y por separado de los dias de descanso _
semana? y obligatorio, tanto como el patrén tenga a bien acce-
der; eéte tipo de descanso tiene diversas finalidades tales __

como

|

(44} Legisacion Federad del Trabajo Burocrdtico. O6. cit., p. 30.
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* Dia de muertos;

* Jueves y Vierenes Santo:

* Doce de diciembre;

* El cumpleafios del trabajador;

* Otros con motive de celebracidén, afines a los tra-

' bajadores.
'2.3,- VACACIONES,

i - . :
Lals vacaciones anuales consisten en un periodo anual para

. : R . .
el tra?ajador con goce de salario. Este periodo vacacicnal se

otorga . al trabajador, toda vez que se considere insuficiente _
al descanso semanal, tomando en consideracién 4ue si el traba-
jador se aleja temporalmente del ambiente dentro del centro de
trabaj?, el trabajador tendrd una recuperacién fisica y mental
y de este modo al reanudar a sus labores en su centro de tra-

bajo, vuelva con mayores brios al desempefic de su labor habi--

tual.

La Ley Federal del Trabajo en su Capitule II articulo 76_

-contempla las vacaciones de la siguiente manera:
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'Los trabajadores gue tengan mas de un. afic de ser-
vicio disfrutardn de un pericdo anual de vacacio-

nes pagadas, que en ningdn caso podrain ser paga--

das, infefior a seis dias laborables, y que aumen

tara en dos dias laborables, hasta llegar a doce,
|

;por cada ano subsecuente de servicio.
: Después del cuarto afio, el periodo de vaca--_
 ciones se aumentarad en dos dias por cada cinco de

‘servicio.” (45)

Para tener una idea mas clara de el goce de vacaciones ___
respecto de los afios cumplidos (antigledad) y los dias a los
que se va teniendo derecho: en la pagina siguiente se presenta

una tabla.

(45) Ley Federal del Trabajo, Ob. cit., p. 60.
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Dias de

i‘f\wbigiiedad Descanso
! ailo 6 digs
{ aios § dios
Jais 10 dia
4 uioh 17 diss
i 509 oiios 14 dio
100 14 gios 16 dias
15619 aiios 18 dias
20 a 24 aio) 20 dias
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La legislacién Burocratica regula sus periodos vacaciona-

les dejla siguiente manera:

'Los trabajadores gque tengan m&s de seis meses con
lsecutivos de servicio disfrutar&n de dos periodos

|
|anuales de vacaciones, diez dias de labores cada_

!uno. en las fechas que se sefialen al efecto; pero
en todo caso se dejaran guardias para la tramita-
'cidn de los asuntos de preferencia los servicios
de quienes no tuvierén derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de _

las vacaciones en los periodos seflalados, por ne-
cesidad del servicio, disfrutara de ellas durante
los diez dias siguientes a la fecha en gue haya _
la causa que impidiere el disfrute de ese descan-
so, pero en ningtn caso los trabajadores que la--
boren en periodos de vacacicnes tendréan derechc a

doble pago de sueldo”. (46)

(46) Legisacidn Federal dei Trabafo Burocadtico. O8. cit., p. 30.
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El patrdn, segin nuestra Ley, debe dar al obrero alguna_
constancia de su antiglledad y de acuerdo con ella fijar el pe-
riodo de vacacicnes que le corresponde disfrutar en el afio que

se trate y la fecha en que debera disfrutarlas.

.

t
t

En algunos contratos colectivos se establece el mutuo _
!
acuerdg de las partes, patron y trabajador, para sefialar las _
fechas; se da preferencia al que tenga mayor antigiledad en la

empresa.

La Ley ademas de conceder un periodo vacacional al traba-

jador, establece una prima en los siguientes términos:

"Articule B0. Los trabajadores dendradn derecho a
una prima no menor de veinticinco por ciento so--
bre los salarios gque les correspondan durante el _

periodo vacacional".{47)

Lal finalidad que persiguen nuestros legisladores es la de

(47) Leg|| Federal ded Trabajo. Ob. cit., p. 61.
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‘dar al trabajador unas vacaciones con un ingreso extraordina--
rio a efecto de que no contraigan obligaciones que excedan de

sus ingresos normales.

%ara dar una visién mas amplia y clara a continuacién se

presentan algunas jurisprudencias.

iurisprudencia sentada por la Suprema Corte, constante a_
fojas %01 del apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1985, del _
semanério Judicial de la Federacién quinta parte, cuarta sala:

|

"l')ACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE LAS.

ﬂun cuando ei pago de vacaciones nace cuando el thalajadon bﬂ;-

aa durante un afto, debe tenerse en cuenta que en {05 casos en

que no se Uene este requisito, dicho trabafador tiene derecho o _

hue se e pague {a parte proporcional de esta pﬁa&uﬁém

|
Jurisprudencia sentada por la Suprema Corte, apéndice al_
Semanario Judicial de la Federacién de 1917 a 1985. Quinta par

te, cuarta sala:

YVACACIONES V¥V PRIMA, SALARIO BASE PARA EL PAGO DE. _ _ _
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LalMﬁMndeMUmdnmoﬁ que el trabajador tenga un

descanso continuo de varios dias.

2.4‘.- EL SALARIO.
Dentro de una relacién laboral existen dos partes: el pa-
!
trén y! el trabajador, unidos por un nexo de subordinacién en _
la que!el patrén tiene el derecho de aprovechar la fuerza de _

trabajo de sus subordinados por el page de una retribucién.

L? palabra retribucién tiene diversas connotaciones apli
cadas i)or el legislador, tales como salario, sueldo, jornal,
mismasique se usan para significar el salarioc de los cobreros, _
el sue;ldo de los empleados, el Jornal de los campersinos y '1a .
retribﬁcién en el caso de page por unidad de obra.

i

Russomano considera que

'El valor del Trabajo no puede ser asimilade al_
valor de cualquier mercancia sujeta, sclamente, a
la ley de la oferta v de la demanda. E1 trabaja-

dor no esg producto, __al contrario__ es factor __
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- esencial de toda preduccién. Por consecuencia su_
valor dehe ser regulado por las mismas. causas que
es;ablecen el valor de los instrumentos de la pro
duccién (tierra o capital), esto es por la pro--

ductividad de esos instrumentos.” (48)

¥

Dentro de las garantias individuales gque nos confiere nuestra

Constitucién en su articulo 5" parrafo III manifiesta:

TNadie puede ser obligado a prestar trabajos per--
:sdnales gin la justa retribucidén y sin su pieno _
Econsentimiento. salvo el trabajo impuesto como

;pena por la autoridad judicial, el cual se ajusta-

a lo dispuesto en las fracciones I y II del arti-
(49) '

i
[
i
[

culo 123",

El salario debe satisfacer las necesidades de la mas di-
versa indole del trabajador y su familia; y nunca del minimo y

caracter remunerador.

(49) c:mimuwwu' Politica de {05 Estados Unidos Mexicanos. Ob. cit., p. 9.
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2.!4.1.- CONCEPTO.

"Efl salario es la retribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo." (50)

"‘El salario es el punto de referencia, es el fin _
! )
‘directo o indirecto que el trabajador se propone_

'recibir a cambio de pener su energia de trabajo a
i .
disposicién del patrén.” (57

{
Mario de la Cueva define al salario como :

¥

“:La retribucién que debe percibir el trabajador
I

por su trabajo, a fin de gue pueda concluir una _
' .
‘existencia que corresponda a la dignidad de la

'persona humana, o bien una retribucién que ase--
i

'gure. al trabajador y su familia, una existencia _

decorosa.” (52)

(50) Ley|Federad. Ob. cit., Anticulo 82, p. 62
(51) Ddvatos, José. Ob. cit. p. 201.

{52} De 1a Cueva, Mario. Nuevo Derecho Mezicano dei Trabajo. Editorial
- Powia, 6° edicidn. México. 1980. p. 297,
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La naturaleza juridica del Salario, parte de que: -

* Es un elemento esencial de la relacién laboral:f

*!No es una contraprestacién, sino un elemento de Justi--
lcia social.
i

*]No se comprende como deber reciproco, ya que aun sin

{ trabajar existe el deber de pagar: como el séptimo dia
vacaciones, licencias con goce de sueldo, por embarazo_

y maternidad.

L? legislacién Burocratica nos dice en su articulo 32
rEl sueldo o salario que se asigna en los tabulé—-
:dores regionales para cada puesto, constituye el_

sueldo total que debe pagarse al trabajar a cam--

bio de los servicios prestados, sin perjuicio de_
otras prestaciones ya establecidas.

Los niveles de sueldo del tabulador gque consig
nen sueldos equivalentes al salario minimo debe-
rén incrementarse en el mismo porcentaje en gque _

se aumente éste.
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La Secretaria de Programacién y Presupuesto, to--
en cuenta la opinién de la Federacidn de Sindica-

tos de Trabajadores al Servicio del Estado, fija-

;rda las normas., lineamientos y peliticas que per-
imitan establecer las diferencias en las remunera-
i . ‘

ciones asignadas para los casos de alcances en __

niveles de tabulador que se originen con motivo _

de los incrementos a gue se refiere el parrafo
(53)

.anterior."
]
1

2.4.2.- ATRIBUTOS DEL SALARIO.

Una de las caracteristicas principales del salario es la
de serfremunerador, proporéional a la capacidad y tiempo de la

jornadé de trabajo.
|

Jamas un trabajador podra recibir un salario inferior al
minimo! general o especial; cuando se labore una jornada legal

y sélojcuando exista una jornada inferior a la méxima vy por __

(53) LegiMacidn Federal del Trabajo Burocrdtico. Ob. cit., p. 30.
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‘acuerdo entre el trabajador y el patrén, el salario serad pro--
porcional al que corresponda al tipo de jornada que se labore

Yy con base al salario minimo.

Las condiciones de trabajo seran siempfe proporcionales a
la importancia de los servicios, por lo tanto el salario es

una co%dicién de trabajo fundamental.

|
l

!
OFras caracteristicas del Salario son
Il- Debe ser equivalente al minimo cuando menos:
- Nunca menor al fijado como minimo.
- Se tomard en consideracidn la cantidad y calidad _
. del trabajo.,

- Debe ser suficiente.

El articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo en su primer

garrafo nos dice:

TELl. trabajo es un derecho y un deber sociales. No_
es articulo de comercio, exige respeto para las _

libertades y dignidad de quien lo presta y debe__
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efectuarse en condiciones que aseguren la vida, _

la salud y un nivel econdmico decoroso para el vy

su familia".(54)

4
f

Cén las mismas caracteristicas, pero en otros términcs el
I . - .
articulo 123 Constitucional en su fraccién VI parrafo segundo,

manifiéesta:
!

|

{Los salarios minimos generales deberdn ser sufi-
cientes para satisfacer las necesidades normales
'Vde un jefe de familia, en el orden material, so-
,cial y cultural, y para proveer a la educacién
;obligatoria de los hijos." (55)
|
Por tanto el salario debe ser suficiente el cual debera _
proporcionar un nivel econémico decoroso para el trabajador y
su familia; para puntualizar con la suficiencia del salario_

como uno’de sus atributos; en la realidad que vivimos_ :El sa-

lario Tinimo puede proporcionar un nivel econdmico decoroso ?

|

(54) Ley Federal dei Trabajo. Ob. cit., p. 22.
(55) Constitucidn Politica de {03 Estados Unidos. Ob. cit., p. 128,
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ITI.- debe ser determinado o determinable.

Iv.

- La determinaci6ébn debe ser precisa (salario por__
tiempo determinado).

- La determinacidn phede ser variable (salario por
unidad de obra o a destajo, por comisién, etc.)

- 8i el trabajador y el patrén no estipulan en el
salario, se estara al minimo vigente en el Area_

geografica.

Debe cubrirse periodicamente;

- A los cbreros se les debe pagar semanalmente.

- A los demés trabajadores el pago serad guincenal.

- Puede pagarse el salario mensualmente éomo en el
trabajo a comisién.

- Puede pagarse diariamente en el caso de ventas (de'
puerta en puerta) ¢ en el trabajo a destajo.

Debe pagarse en moneda de curso legal.

- El salarioc debera pagarse precisamente en moneda _
de cursc legal, no siendo permitido hacerleo con __
mercancias ni con vales, fichas o cualgquier otro_
signo representado con gue se pretenda substituir_

la moneda.
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- VI.- Debe ser apropiado y proporcionado el salaric en

especie al que'deba pagarse en efectivo.

“"Articulo 102. Las prestaciones en especie deber&n ser _

1
|
'
i

apropiadas al uso personal del trabajador y de su fami-
lia y razonablemente proporcionadas al monto del sala-- .

rio que se pague en efectivo." (56)

2.|4.3.- CLASIFICACION DEL SALARIO.
|
Existen diversas formas para sefialar al salarioc el arti--

culco 83} de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que el salario _
puede f;jarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

. i \
comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera.

También se habla de que el salario puede ser efectivo y _
en especie, asi también se habla de salario integral y extra--

cerdinario.

I.+ Por unidad de tiempo.- es normal gue el trabajador __

|
(56) Ley Federal ded Thabajo. O8, cit., p. 68,
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un salario convenido después de cumplir con la jornada_

de trabajo para lo cual fue contratado. (Es la forma de pago _

mas generalizada).

]

II.- Por unidad de obra 6 a destajo.-

- Se determina el salario por unidad de obra.
- Lo que importa es el resultado no el tiempo.
' - El salario a destajo debe cubrir la percepcidn del

septimo dia.

- El salario a destajo en ocaciones se pfotege con _
un salario de garantia, por causas que pudierdn__

ser ajenas al propio trabajador.

1
IIT.- Salario que percibirid el vendedor sobre el precio _

final de la venta o bien en ocaciones existe tarifa

por unidad vendida.

IV.- El trabajader pone su actividad y se le pagard con-

forme a la cantidad de trabajo mercantilizado.

.- De cualgquier otra manera.

La Ley cuida minuciosamente la determinacidén del sa-
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lario en casos como los siguientes:
Salaric por viaje en los buques:

-!Salaric por dia; .

-,8alario por viaje:

-'Salario por boletos vencidos;

-{Por circuito o kilometros recorridos, en el trabajo de_

autotransporte.

~|Salario por una o varias funciones temporales

- De los depeortistas profesionales

-,8alario por una o varias actuaciones de los actores y _

isicos.

VI.- En efectivo y en especie:

.
!
{
|
'
'
[
4

VI

- El salario en efectivo es agquel que debe recibir _
trabajador de curso legal.
- El salario en especie se compone de vienes diferen

tes a la moneda.

Estos salarios se convinan cuando se trata, por ejem
plo de trabajaderes Domésticos (reciben dinero en --

efectivo y ademds gozan de alimentos y vivienda).

I1.- Salario Integral. Este tipo de salario se encuentra
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fundamentado en el articulo 84 que manifiesta:
“El salario se integra con los pagos hechos en __
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per--
cepciones, habitacién, primas. comisiones, pres--

taciones gque se entregden al trabajador.*®

VIII.- El Salario extraordinario.- segun la Suprema Cor-
? te de Justicia de la Nacién, las horas extras no_
]
i generan salario sino una retribucidn que no forma
) :
! parte del salario.
| .
{
José D&avalos se maneja con cautela al decir que "debe ser
el pago extraordinario, derivado del trabajo y no de alguna __
otra causa. por lo que también debe ser considerado parte del;

salario.

Independientementen de la denominacidén que se dé al con--
cepto de pago también a resuelto el Tribunal Supremo de la Na-
cién, que si el trabajador tiene incorporado a su salario el _
llamado tiempo como pago normal y constante debe entenderse
-que forma parte del salario por ser una percepcidn regular y _

fija.




68 -

Si no es normal y constante, el page no sera considerado

dentro del salario.

"Con el respeto gue merece una resolucién de la _
L Suprema Corte de Justicia de la Nacidn el crite--
rio anterior no tiene sentido juridico.

A todas luces el pago del tiempo extraordinario _

es parte del salario“.(sﬂ

~2.5.- REPARTO DE UTILIDADES.

Reparto.— tepartir o distribuir.

Utitidad.- fputo o provecho,

El diccicnarioc de la lengua nos da los significados de _

cada uno de los terminos; en combinacidén itepasro de utilidades.— es

la distribucidén de un interes, fruto o provecho en comin".

De Pina, nos dice que reparticicidén es la distribucidén de

{57) Ddvaios, José. Ob. cit., p. 209..




69

una masa de bienes entre las personas que tienen derecho a

ellos” (58}

Nosctros al hablar de repérto nos referimos a la partici-
pacién;que tiene un trabajador de obtener un beneficic de _
‘ias ut%lidades obtenidas por el patrdén."”
E
‘ De Pina en su Diccionario de Derecho nos dice "Derecho __
reconoqido a los trabajadores de percibir, adem&s de su sala--

rio un beneficio proporcional a las utilidades. del patrén“?)

José Davalos define a la participacién de utilidades
como:
"Un derecho de la comunidad de los trabajadores de
de una empresa a percibir una parte de los resul-
tados del proceso.econdmico de produccién de bie-

nes o servicios“.(6n)

-(58) De |P£na. Rafael. Ob. cit., p. 433.
(59) I4idem, p.p. 380 y 381.
(60) Divalos, Josd, Ob. cit., p.247.
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2:5.1.- ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN EL REPARTO DE
UTILIDADES.

En la Constitucién de 1917, el articulo 123 refirio en __

fracciocnes VI y IX al reparto de utilidades; disponiendo:

FRACCION VI. En toda empresa agricola, comercial, fabril
o minera los trabajadores tendran derecho a una participacidén_

en lasjutilidades que sera regulada como lo indica la fraccién,

! ; .
FRACCION IX. En esta fraccién se le asignd la funsién a _

las comisiones especiales del salario minimo, qﬁe se formarian
en cada Municipio, subordinadas a la Junta Central de Concilia

} .
cidén ytArbitraje que se estableceria en cada Estado.

<
'

D? las fracciones anteriores =e discutierén en el Congre-
80 Conétituyente de Queretaro, algunos puntos de vista en los_
que se|piensa no precisamente en un sistema de reparto de uti-
lidades sino en.una fijacién de los salarios tomando en cuenta
‘las garantias del patrdén: otras ideas de consideracidén en el _

‘reparto de utilidades de manera voluntaria, después de varias_

cesiones se da un dictamen el 23 de enerc de 1917 que resuelve:
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"Creemos equitativo gue los trabajadores tengan _

una participacién en las utilidades de toda empre

sa en gue presten sus servicios.” (61)

Esta disposicién fue considerada como exagerada y ruinosa
para l?s empresas, mas sin embargo, si la observamos detenida-
mente ﬁodemos ver claramente que conviene a las partes, ya que
el trabajador realiza sus labhores con mas eficacia y empefio al

tener un interés personal en la prosperidad de la empresa.

EP 1931, la Ley Federal del Trabajo menciona la partici--
pacién:de utilidades equiparando al salario al establecer en _
. el articulo 24, fraccién V, los regquisitos gue deviera tener _

un contrato escrito.

Mas adelante se reglamento en el Capitulo IX, del Titulo
octavo! la integracién y funcionamiento de las comisiones del
salari¢, pero nunca hable de la participacidén de utilidades; _
pero esta causa sé6lo en algunos contratos se regularén siste--

voluntarios de distribucién de ganancias.

(61) Guemero, Euquero, Manual de Derecho dei Trabajo. Editorial Poania.
2da. Edicion. México. 1987. p. 191.
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El articuleo 12 de el Reglamento de Trabajo de los em-: _
pleados de las instituciones de credito Organismos Auxiliares_

dispuso.

Anualmente percibiran los empleados por concepto de parti
cipacién de las utilidades una gratificacién que no podréd ser_

menor al importe de un mes de salario"...

En 1961 se reformarén las fracciones VI y IX del articulo

123 CO%stitucional. piblicadas el 21 de noviembre de 1962.

En la fraccién VI se suprime el reparto de utilidades, __
quedan?o reglamentado en la fracecidén IX, y por la importancia_

.1 . . .
gue tiene a continuacién se transcribe

i

"IX. Los trabajadores tendran derecho a una parti-
, )

,cipacién en las utilidades de las empresas, regu-

lada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional integrada por represen--
tantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que_

deba repartirse entre los trabajadores.




b) La Comisi6n Nacional participard de investi--
gaciones y realizarad los estudios necesarios y

apropiados para conocer las condiciones generales
de la econdémia nacional. Tomara asi mismo en ___
consideracién la necesidad de fomentar el desarro
'1lo industrial del pals, el interés razonable gue

|
debe percibir al capital y la necesaria inversién

de capitales.

E

,¢) La misma Comisién Podra revisar el porcentaije_
fijade cuando existan nuevos estudios e investi--

gaciones que los justifiduen.

,d) La Ley podra exceptuar de las obligaciones de_
zrepartir utilidades de las empresas de nueva crea

‘cién durante un numerc determinade y limitado de__

afios, a los trabajadores de exploracidn y otras _
actividades cuando lo justifique su naturaleza y_

condiciones parEiculares.
11

e) Para determinar el monto de las utilidades de_
cada empresa se tomara como base la renta grava--

ble de conformidad con las disposiciones de la

73 -



Ley del Impuesto sobre la Renta., Los trabajadores
podran formular, ante la oficina correspondiente_
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, _
las objeciones que juzguen convenientes, ajustan-

dose al procedimiento que determine la Ley.

: £f) El derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades nc implica la facultad de interve-
nir en la direccidn o administracién de las empre

sas;

José Davalos nos dice

‘La Ley de 1970 no modificé sustancialmente a la _

anterior, en este renglén. Se cambiardn, en bene-

informacién que debe facilitar el patrén y se re-
dujerén a la mitad de los plazos de exencidn para

las empresas de nueva creacidn.

Lo importante de esta Ley fue el capitulo re--
lativo a la integracién y funcionamiento de la __

Comisién Nacional, pués fijo el porcentaje que _

ficio del trabajador, las reglas consernientes a_

74 .
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El beneficio es individual porgue la.disfrutara el tra-

bajador.

5.3.- CARACTERISTICAS DEL REPARTO DE UTILIDADES.

El Doctor en Derecho Nestor de Buen Lozanc sefiala las

siguientes caracteristicas:

11

II

.= Es aleatoria; de no ser asi tendria el caracter de

salarial.
.- Es obligatoria.

I.- Es de régimen estrictamente legal.

IV. Es variable.

V.

VI.

Es imprescriptible para la masa de los trabajadores y_
prescriptible en forma individual: si un trabajador no
se presenta a cobrarla. su importe engrosara la utili-

dad repartible del afioc siguiente.

Constituye una obligaci6n empresarial.
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- VII. Su pago debe hacerse en efectivo.

VIII.- No es salario, pero tiene una proteccidn semejante

-

IX.- Es un derecho colectivo que se individualiza.

2,6,- PREFERENCIA Y ANTIGUEDAD.

Alliniciarse la relacién de trabajo nacen también dere--

chos y deberes mismos que al transcurrir del tiempo se modifi-
1
cardén ¥y generardén huevos Derechos dentro de la relacién labo--

ral. ;
En la exposicién de motivos de la Nueva Ley nos dice:

"El trabajo en la empresa cuando se prolonga durante va--

rios afies: es una fuente de derechos para el trabajador.

La Ley es muy clara en su articulo 154 cuando da derechos

de preferencia por la antigiedad del trabajador en la empresa.

Por tal motivo es necesaric separar los derechos de pre--

ferencia con las prestaciones.
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2.6.1.- DERECHOS DE PREFERENCIA.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo cuarto capitulo

IV, en{su articulo 154 dispone:

"Los patrones estaran obligados a.preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadoxmexi--
canos respecto de guienes no lo sean, a-quiehes _
qbuloﬁsean, a gquienes les hayan servido satisfac-
toriamente por mayor tiempo, a quienes no tenien-
do ninguna otra fuente de ingreso econémico tenga
a su cargo una familia vy a los sindicalizados
respecto de quiénes no lo esten.

51 existe contrate colectivo y este contiene __

,clausula de admisién, la preferencia para ocupar_

i
las vacantes ¢ puestos de nueva creacidn se regi-

ra por lo que disponga el contrato colective y el
estatuto sindical.

'Se entiende por sindicalizado a tode trabajador _
que se encuentre agremiado a cualquier organiza--

cién sindical legalmente constituida." (qd)

{64) Ley Federal det Trabajo. O, cit.,p. 102.
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laborado en la empresa.

DERECHO DE PREFERENCIA JUSTIFICACION OBJETIVO ]
l. Nacionalidad mexicana e Debe préferirse un _trabajador Preferir al mexicano por el Jmple|
mexicano de un extranjero. hecho de serlo; por encontrarse la
| empresa en temritorio mexicano. |
Il. Servicios prestadosle Trabajadores con calidad dele Proteger a los trabajadores el'
satisfactoriamente por mayor] eventuales dentro de la empresal derecho de antigiedad.
tiempo. respecto de aquellos que nunca han

lil. Tener a su cargo una familiale
y no tener otra fuente de
ingresos econdmicos.

Se pretende proteger a la familia del
trabajador, cuyo sosten es el
trabajador por ser el jefe de familia.

Atacar a la costumbre de marginar-;
trabajadores con experiencia y

preferir trabajadores mas jovenes.|
~ Situacion legalmente injusta ya quej

en Meéxico no existe un sistema
legal de Jubilacion que proteja a
trabajadores de edad avanzada.

IV. Pertenecer a un Sindicato  |e

Se prefiere a los sindicalizados de
los que no lo estan,

Fomentar la sindicalizacién de los
trabajadores para que con ello
pueda defender mejor sus intereses
de clase y suplirr.

Mejorar |as condiciones por medio
de la Contratacién Colectiva. _l

6l
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los exi

Nestor de Buen desde su punto de vista nos dice que: "La_

80-

:6.2.- PRESTACION POR ANTI{EDAD.

antigledad en el trabajo como ya se comento origina __

derechos integrantes de la relacién de trabajo o mejora

stentes.

antigledad no es un derecho, sino un hecho juridico que produ-

ce cons

ecuenclas de derecho”. (65)

Esto quiere decir que del hecho antigtedad surgen dere--

chos derivados de la antiglledad.

La antigiedad en el derecho del trabajo a generado dere--

3
chos su

Jetos a la naturaleza de la relacién de trabajo.

éegﬁn Mario de la Cueva:

La antigliedad es una realidad viva dotada de una

fuerza dinamica propia, que va creando situacio--

{65) De

Buen Lozano, Nestor. Citado por Ddualos, José. O, cit. p. 239.
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nes y derechos nuevos desde su inicio hasta su

disolucién definitiva”. (66)

En la pa&gina siguiente se presenta un cuadro de "Derechos

que %e dervvan de {a antigiiedad.

José& Davalos nos habla admas de las prestaciones por an--
tiglledad de otras prestaciones que también pueden estipularse_
en el Contrato Colectivo, tales como: otorgar una vivienda,
facilitar al trabajador, en calidad de prestamo, cierta canti-
dad de nﬁmgrario, seglin el tiempe trabajado.

Estas prestaciones no rompen con el principio de :

"

[A trabato igual, selanio igual, ya que se determinan en _

'relacién a la antigiledad del trabajador. o sea. _

|
por el sdlo transcurso del tiempo, y no por lo

jque no forman parte del salario".(67)

(66) Delda Cueva, Mario. Ob. cit., p. 414.
(67) Ddvalos, José. Ob. cit. p. 245,
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Seglin Maﬂo de la Cueva:

. La antlguedad es una realidad viva dotada de una fuerza dindmica propia,
que va creando situaciones y derechos nuevos desde su inicio hasta su
desolucldn definitiva,

[ DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD

Derecho Fundamento  |Hechos que generinell  Excepciones
i Derecho
Estabilidad en el Art. 49.50. 11 Por antigiiedad - |e Despidos injustificados]
empleo co quc cl patrén sc
| acime de obligaciones.
lndaumménal Art. 50y 52 Causas de rescisién  [s Cuando la resicién es)
trabajador por rescision imputables al patrén | imputable al trabajador.
de Ia relacién laboral
Vacaciones Art. 76 - Todo trabajador que|e Sin excepcionts

Vacaciones . Art. 76 - Todo u'abagador quefe Sin excepciones
tenga mds de un aflo do
servicios gozara de scis
dias.
- Conforme aumente su
antigiiedad aumentard)
Cmmnmachcrwcms Art 132VIly VI |- Solicitud delfe Todo
Art. 158 trabajador de los dias| conforme con
trabajados y el salario dmmnimciéu de  su
objetarla ante comisién
y recurira a la Junta de
Consicién y Arbitraje,
Preferencia en los Art 154 - Trabajador con mayor|1.Cuando el puesto es de;
asoerisos antigiedad  de  lajoueva creacién y Do
categoria inmexdiatalexista trabajador ap.
inferior.
Inmunidad Art. 161 - Cuando la relaciénje El patrén solo
laboral tenga més de 20| rescendirla por
aflos. de las causas sefialadas
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Prima de antighedad
Importe de 12 dias de
salanoporaﬁo.

Art. 162

- Separo volunmnol':'.n relacién al cobro

- Por despido por

Preferencia para no
ser suspendido

Art. 428

mayor|s Cuando haya otros
antigiiedad que otros. mavyor antigitedad.

Prefnmmnpa.mm
samngusmdo

Art. 434 y 437

|- Se tamaré en cuenta clle Cuando  haya otras]

escalafén de  los|causas con  mayor]
trabajadores a efecto dejantigiiedad,

que sean reajustados los

de menor antigiiedad.

Derecho a jubilarse

Art. 249

- Quc haya cumplidofe Por causas graves quel
con los términos del hagan imposible su
jubilacién determinados| continuaciém.

en el Contratole Que no se establezea ¢l
Colectivo. contrato colectivo.

Ao
{

Art. 87

- 15 dias ‘de salarioje Proporcién al ticmpo
imo a aquellos quel trabajado los que nof
tengan m4s de un afio. | hayan cumplido.

José Dévalos nos habla ademés de las prestaciones por antigitedad mencionadas con
anterioridad | que pueden estipularse en el Contrato Colectivo como son: otorgar una
vivienda, prestar cierta cantidad de numerario, segin ¢! tiempo trabajado.

“ Estas pmtfacionu no rompen con ¢l principio de “a trabajo igual, salario igual™ ya que son
en relacidn a la antigiiedad del trabajador, o sea por el solo transcurso del tiempo y no por
su trabajo por lo que no forman parte del salario “.
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2:6.3.- LA PRUEBA DEL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién. mantiene el _
criterlo, en el sentido de que en el derecho del trabajo quien
afirmajdebe probar su accidn; y en el caso de la prima de an--
tigledad; el actor tiene la carga de la prueba; esto no puede_
ser aceptable, todé vez que existen situaciones como en el ca-

so delmontco del salario: "el trabajador afirma, el patrén de-

be probarleo”, de igual forma sucede con la prima de antigiedad
toda vez que el patrdén tiene los elementos necesarios para

probarlo. e

Cuando existe controversia, dispone el articulo 784 en ___
5uUs fr?cciones I v II, cerresponde al patrén probar la fecha _
ingresé del trabajador y su antig(ledad en el trabajo.

“La anterior disposicién se explica, puesto gue el
patrén es quién cuenta con la documentacidén res--
bectivamente, solicitudes de ingreso, contratos _

trabajo, altas del Seguro Social. etc. en la que_

|constan la fecha de ingreso y antigledad del tra-

bajo".(ﬁs)

‘ |
(68) Iiidem, p. 246.
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En su obra-José Davalos nos dice:

"En relacién con el computc de la prima de antigﬁg
dad, la sSuprema Corte ha establecido que para
computar el monto de la misma, se tomard en cuen-
ta el tiempo laborado y no el nimero de afios dque_
duré la relacidén laboral. pues este término pudo_
haber sufrido interrupciones, las cuales no deben
computarse.

Aun cuando existe la pfesuncién de que efecti-
vamente se ha laboradé todo ese tiempo y en este_
supuesto corresponde al patrén demostrar gue efec

tivamente ha habido una o més interrupciones“fss,

(69) l&édenh‘p. 246.
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CAPITULO IITX
ANTECEDENTES DE LA JUBILACION

3.1.- CONCEPTO DE JILIBILACION.
3.2.- NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBILACION.
3.3.~- ELEMENTOS JURIDICOS DE LA AJUBILACION.
3.3.1.- La edad.
3.3.2.- Afios de servicio.

3.3.3.~- La incapacidad.
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ANTECEDENTES DE LA JUBILACION

3.1.- " CONCEPTO DE JUBILACION,
"Satisfaccién del gue ya no ha de trabajar”.
Etimologia :
Del latin jubitare -Tanzar gritos de jubile”
Derivados .- fubilacidn, jubitado, jubilo.
Latino ___ tardid - jubidum
"Latino ___ jubiles__ solemnidad judia celebrada cada cincuen
ta -afios, es palebra independierte dei hebrerc __ joted _ -~

. “cuemno de moreco”, con que se daba {a sefial de esta jestini-
dad, pero inbuida en tatin por JUBILARE. »(70)

(70) Coromias, Joan. O4. cit. p. 347.
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"La jubilacidén es el derecho de los trabajadores _
de recibir una pensidn vitalicia después de la_
disolucidén de su relacién por razén de edad avan-
zada. largo tiempo de prestar los servicios o in-

{71)

,capacidad para seguirlos prestando."

"La jubilacién es un derecho, dnico para cada bene-
ficiario, consistente en el pago, por parte .del .
organo gestor, de una suma vitalicia, que se le
abona cuande a causa de su edad, cesa voluntaria o
compulsivamente en la actividad laboral, o cuando
no la puede continuar por una situacién de incapa-
cidad total. requiriendose, en general, para tener

derecho a ella ser cotizante del respective sis-

temar . (72)

|

1 .
De Pina Vara en su Diccicnario de Derecho nos dice
1 .

(71) Bewnudez Cisneaos, M. Ob. cit. p. 435.
(72) Ma;vﬁ:wz Vivot, Judico J. Elementos del Derecho del Trabajo de {a Seguri-
dad Social., Editorvial Asrea. Buenos Aires. 1987. p.p. 142 y 143,




"JUBILACION.- acfo administrativo en virtud del cual

un funcionario o empleado piblico pasa del servi-
cio activo a la situacién de jubilado, con dere--
cho a una pensidn vitalicia. Prestacién de carac-
ter laboral contenida en algunos contratos de

_ trabajo, que consiste en la entrega de una pen-
, sién vitalicia a los trabajadores cuando cumplen_
determinados requisitos de antigiedad en la em--

presa y de edad, o en caso de invalidez™(73)

89.

Hugo Itaio Morales, estudicso del Derecho en su cbra la Esta

bilidad en el Empleo, nos dice que la jubilacidén es :
"El derecho al retirco remunerado que tienen los
trabajadores cuando han cumplido cierto tiempo de_

servicio y llegan a una determinada edad".(u)

Nestor de Buen, define a la jubitacion diciendo que debe ser

entendida como:

(73) De Pina, Rofael. Ob. cit., p.p. 318 y 319,
{(74) Im? Monates, Hugo. La Estabilidad en el Empleo. Editovial Trildas.
Mézico, 1987, p. B6,
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"El derecho al retirc remunerado que tienen los _

trabajadores, cuando habiendo cumplido un pericdo

" de servicios alcanzan una determinada edad.” (75)

En terminos generales y apegandconos a los tratadistas an-
teriores, tengase por entendida la jubilacidén como un derecho_
al que se hace acreedor el trabajador por haber cumplido con _
determinados requisitos de antigiiedad en la empresa, asi como_
la edad del trabajador bien por el casa de invalidez, derecho
que consistira en un retiro remunerado, o llamado de otro modo

pensién vitalicia.”
3.2.- NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBILACION.,

I .
Deben considerarse los contratos colectivos para de ahi _

partir de la naturaleza juridica de la jubilacién.

' - .
De lo anterior se desprende la pensién vitalicia con una_
naturaleza de prestacién de seguridad social y no como se en-

tiende Fentro del Derecho Civil (como contrato aleatorio).
f

(75) De Buen Lozano, Nestor. Ob. cit. p. 126.
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3.3.- ELEMENTOS JURIDICOS DE LA JUBILACION

3.3.1.- LA EDAD.
?
Débemos considerar que la edad en la jubilacién es uno de
los elémentos.importantes para poder hacer uso de este derecho
la edad es tomada en la jubilacién de diversas formas:

* Por cumplir con un numero determinado de afios.
i

* Combinada la edad con la cantidad de afos de servicio.
|
* Haber sufrido alguna incapacidad total (articulo 480 de

la Ley Federal del Trabajo).

t

Es importante hacer una diferenciacidén entre edad y anti-
giledad dentro de los terminos utilizados por la Ley Federal _

}
del Trabajo.

LA|EDAD, haciendo una conceptualizacidn se refiere al __

‘transcurso de vida del trabajador desde su nacimiento y:
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ANTIGUEDAD (ya hatlamos en el 2.6) la cantidad de tiempo pres

tando sus servicios a la empresa.

Tanto la edad como la antigiiedad dentro de los contratos_
colectivos, son elementos importantes; partiendo ambas del
!
tranSCﬁrso del tiempo tanto en su vida, como de servicio a la_

empresq 6 patrén.

3.5.2.— ANOS DE SERVICIO.
i
|

Anteriormente comentamos que lcs aflos de servicio son en
cantidad el tiempo que ha transcurrido de una relacién de tra-
1

bajo entre el trabajador y la empresa.

Los afios de servicio van creando derechos de antigiledad, _
como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo. etc. todos esta-

]
blecidos y fijados por la Ley, pero no tenia que faltar el

"pero”; la jubilacién s6lo sera un derecho si se encuentra esta
blecida|en el contrato colectivo en clausula admisoria de tal_
modo que si no aparece serd un derecho al que el patrén no

bondré ninguna atencién, pués nuestra legislacién no contempla

a la jubilacion en alguno de sus apartados.
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Algunos sindicatos han lograde en el devenir del tiempo -
hacer|de la jubilacién una clausula importante en su contrato_
colectivo; mas sin embargo en algunos casos el trabajador s6lo
recibe algunas prestaciones al realizar la separacién de la __

relac%én laboral de manera definitiva.
§

i
En el punto anterior se comento la edad en combinacién .
+
con la cantidad de afos de servicio (antiglledad) tomando en
consideracidn que estos dos- factores en los sistemas de calcu-

lo soq importantes para establecer una pensidén.

Eb la siguiente pagina se presenta la forma en la que
|
Petroleos Mexicanos (PEMEX) calcula la pensién jubilatoria por
‘ .
afios de edad y afios de servicio; o ambas.

3:3.3.- LA INCAPACIDAD.

La Ley Federal del Trabajo en su articuloc 477 nos habla _

de cuaﬁro tipos de incapacidad:




PENSION POR JUBILACION
EN PETROLEOS MEXICANOS

94

Aros de Aios de 3 ded
fT‘dad Servicio sadario
\55 25 80%
l55 26 843
Ess 27 883
55 28 92%
55 29 196%
55 30

100%
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L]

- Incapacidad temporal.

1I.- Incapacidad permanente parcial.

I
I
t
!
I

III.- Incapacidad permanente total; y

IV.- La muerte”(76)

Las consecuencias posteriores de los riesgos: de trabajo _

que pr?duzcan incapacidades, se pagaran directamente al_traba-

jador.p (77)

En los casos de iﬁcapacidad permanente, por riesgo de
trabajo o por riesgo natural., ser& causa de la disolucién de _
la relacidén laboral vy si se establecic contractualmente el
trabajador tendr& el derecho a recibir la pensién per jubila--

cidn.

|

(76} Ley Federal ded Trabajo, Ob. cit. asticudo 477. p. 80.
| .
(77) léidem, asticuio 483. p. 209.
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MARCO JURIDICO DE LA JUBILACION

4.1.- ANALISIS DEL APARTADO "A" ¥ "B” DEL ARTICULO 123 CONSTI-
1 TUCIONAL EN MATERIA DE JUBILACION.

!
3
Esnecesario hacer una reemembranza que nos da idea de el

porque |de dividir al articule 123 Constitucional en apartado _
"A" y "B".
!
Enil917 el constituyente concede la facultad de legislar,
al trabajo. de manera conjunta, Federacién y Estados.
\

‘E¥ articulo 123 Constitucional disponia:
¥

"El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los
Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, _
fundadas en las necesidades de cada regién, sin _
contravenir a las baces siguientes, las cuales ___
regiran el trabajo de los obreros, jornalerocs, _
empieados demés;icos y de una manera general,

|
todo contrato de trabajo”.

De 1917 a 1927 las legislaturas fuerén bastas al expedir_
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gran nimero de leyes sin llegar a ser verdaderamente reglamen-
tarias pués sélamente regulaban algunos aspectos especificos _

del articulo 123 Constitucional.

Lé primera Ley en su género fue la de el Estado de Vera--

! .
cruz (expedida el 14 de enero de 1918), esta excluye a los _
trabajadores del Servicio del Gobierno del Estado. Otras simi-

lares a ésta, las de los Estados de Tabasco y Yucatan.

En los Estados de Aguascalientes. Chiapas y Chihuahua si_
regulaban las relaciones de los trabajadores del Servicio del

Estado.

t
La libertad que se confiere a los Estados para legislar _

ccaciona una multiplicidad de legislaciones.
! - Iy ]
El Sr. Presidente, Emilio Portes Gil propone la Federali-
zacién [de la legislatura del trabajo. Proyecto aprobadoc y pi--
| -
blicado en el Diario Oficial de la Federacidn de 6 de Septiem-

bre de j1929.

Parrafo agregado al 123 Constitucional:
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"E{ Congreso »in contravenin a {as dases siguientes, dederd eape—
dir Leyes sobre el trabajo, {as cuales regirdn...”

La|Ley del trabajo se unificé, siendo expedida por el Con
1
greso Federal. y su aplicacién corresponderia a las autorida--
des Loqales ¥ Federales.
El-28 de agosto de 1931 se expide la Ley Federal del tra-
bajo.
I
En 1942 se adiciona la fraccién XXXI al 123 Constitucio--
t
nal; donde se establecen los supuestos en los que por . excep--
‘cién c?rresponde a lag autoridades Federales aplicar las Leyes

del trabajo.
La Ley del Trabajo de 1931 en su articulo 2° dispuso que:

‘1?4 relaciones entre el Estado y sus Servidores se regirndn por fas

teyes del Seavicio Civil que se expidan”.

No se determino el Organc que tendria a su Cargo eXpedir

Leyes para la Burdcratas por lo que no existia una situacidn _

.




100

'indefinibie legalmente, ya que los burécratas no gozan de la _

proteccidédn del 123 Constitucional.

Lazaro Cardenas, promulgd un Estatuto de los Trabajadores
al Serﬁicio de los Poderes de la Unién (pablicado el 5 de di--
ciembré de 1938) quedando como antecedente un proyecto de Ley
elaborédo por el Partido Revolucionario Institucional.
| .
UA nuevo Estatuto el 17 de abril de 1941 abrogé el de __
1938 (?eguia los lineamientos del anterior).

|

En 1989 se realizarén importantes reformas.

En 1947 el C. Lic. Adolfo Ldpez Mateos presentd una ini--

ciativa de reformas al 123 Constitucicnal.

i

"...Con la preccupacién de mantener y consolidar _
los ideales revolucionarios, cuyo legado hemos __
recibide con plena conciencia y responsabilidad _
por todo lo que representalpara el progreso de __
México, dentro de la justicia social, en el in-

forme que rendi ante el H. Congresc de la Unién _
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el dia 1* de septiembre Ultimo me permiti anun--
ciar que oportunamente propondria a su elevada _
consideracidn, el proyecto de reformas a la Cons-
titucidédn General de la Repiblica tendiente a in--

corporar en ella los principios de proteccidén pa-

:ra el trabajo de los Servidores del Estado. Los _
:trabajadores al servicio del Estado por diversas_
iy conocidas circunstancias, no habian disfrutado_
ide todas las garantias sociales que el articulo _
123 de la Constitucién General de la Repiblica ___

consigna para los demas trabajadores..." (7%

Asi el articulo 123 Constitucional se le agregarétn 14
fracciones que formardén el apartado “B“, piblicadon en el diario
oficial de 28 de Diciembre de 1963.

Ai pretender hacer un analisis de los apartados “"A" y "B”
debemos considerar que ambos regulan las relaciones del traba-
jo vy que su finalidad es esa la de proteger a los elementos de

la relacién laboral, en torno a las consecuencias juridicas _

‘que de|ahl nacen.

)
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Queda claro que el contenido de los dos apartados tienen_

diferentes perspectivas; en la naturaleza del servicio: mien--
tras los trabajadores que laboran para empresas sus fines son
de luc;d o satisfaccién personal: mientras que los servidores_
.pﬂblicés © trabajadores del Estadec, laboran para Instituciones
de intérés general en el ejercicio de la funcién pﬁblicg.

!




! APARTADOA APARTADO B
Naturaleza |- Los trabajadores laboran|] Naturalkeza [Servidores Puablicos
Juridica 'con empresas, Juridica Servicio del estado.
- El fin que se persigue es!
de interes general,
" Finalidaddela |-Lucro Finalidadde la |- Los burocriticos som
relacion laboral |-Satisfaccién persanal relacién laboral [como realizadores de
| -Fin meramente econdmico Tarea Piblica. .
i - El cstado tuteladar
linteres Social.

-Ambosnparmdosbuscan ¢l Trabajo digno y socialmente Gtil para tal efecto s promucben
crwclbn de empleos y la organizacién Social para ¢l trabajador.
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sulta dificil comprender el porque nuestra Ley Federal
bajo "no tiene establecida {a fubifacién” como un apartado; y N
reconocida si aparece en clausulas admisorias en su __

0 colectivo, en el caso de el apartado "A”.

r lo que respecta al apartado "B” en su fraccién XI in-

nos dice:

~ La seguridad soclal se organizara conforme a las si-
ientes bases minimas:

Cubrirad los accidentes y enfermedades profesionales:

s enfermedades no profesionales y maternidad: y la ju--

lacidén, la invalidez, vejez y muerte.

4.2.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

|

i

An

la Ley
cuando

contrat

El

teriormente comentamos que no aparece la jubilacidén en
Federal del Trabajo y sdlo se contempla este derecho ___
aparece reconocido en las clausulas admisorias en los _

os colectivos.

articulo 249 de esta ley. dispone:
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"Cuando algun trabajador esté préximo a cumplir
los términcs de la jubilacién, determinados en
los contratos colectivos, la relacién de trabajo_
s6lo podra rendirse por causas particularmente
graves que hagan imposible su continuacién, de __
conformidad con las disposiciones expresas se es-

‘tara a lo dispuesto en el articulo 161.

4.2.1.~ LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

La Ley Federal del trabajo en su articulo.277 nos diée:
| : .
"En los contratos colectives podra estipularse que
los patrones cubran porcentaje sobre los salarios
ia fin de gue se constituya ﬁn fondo de pensiones_
]de jubilacidén o de invalidez gue no sea consecuen
cia de un riesgo de trabajo. En los estatutos __
del sindicatos o en un reglamento especial apro--
bados, por la asamblea, determinarin los requisi-
tos para el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregaran_

por los patrones al Institute Mexicanco del Seguro
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Social y en caso de que este no acepte, a la Ins-
titucidén Bancaria gue se seflale en el contrato

colectivo. La Institucién cubrird las pensiones _
pfevia aprobacién de la Junta de Conciliacién Ar-

bitraje".{79)

LOF maestros Trueba comentan:

i
i :

'...es un beneficio para el trabajador obtener pen
'siones jubilatorias en los contratos colectivos _
. por lq que opinan que para hacer mas eficiente
debierdn celebrarse los convenios respectivos con
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o _

1

I

rcon una Instituciédn Nacicnal de Seguros“.(so}
|

)

|
El'Instituto Mexicano del Seguroc Social no maneja la ex--

presibﬁ jubilacién utiliza sb6lo el retiro. cesantia en edad _
i .
avanzada y vejez, regulando sus funciones en su Titulo segundo

Capitulo VI, en sus secciocnes 1,2,3.

{79) Ley Federal ded Trabajo. Ob. cit. p. 145.
(80} CM'. Ley Federal ded Trabajo. Comentarios. Ob. cit. p. 145.




Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe

quede privado de trabajos remunérados después de

los sesenta aflos de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se _

Instituto un minimo de 1250 cotizaciones semana--

les.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o

‘mas ¥ ho reuna las semanas de cotizaciones sefia--

:ladas en el parrafo precedente, podré rétirar el
;saldo de su cuenta individual en una séla exhibi-
cién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas_
Inecesarias para que opere su pensiodn.

; En este caso, si el asegurado tiene cotizadas_
!
prestaciones en especie del Seguro de -enfermeda-
des y maternidad, en los terminos.de Capitulo IV_

de este titulo".(81)

(81) ley

ded Segurno Social. Editorial Pomnmda, México, 1997. p. 43.

cesantia en edad avanzada cuando el asegurado __

quiere que el asegurado tenga reccnocidas ante el

un minimo de 750 semanas tendr& derecho a las

107
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Resulta contradictorio hablar de jubilacién en un contra-
to colective y ne realizar con toda verdad esta prestacidn, ya

que si lobservamos el articulo anterior no se habla de pensién_

jubilatoria se habla de una pensidén gque otorga el Seguro So--
cial yique bien puede el trabajador utilizar cualquier otra _
Institucién aseguradora que le ofrezca planes que al trabaja--
dor mejor convengan, de acuerdo a sus necesidades y planes de_
vida.
i

4.3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

El texto originario_del articulo 123 no hacia distincidn_
entre empleados particulares y los de el Estado en sus distin-
tos nigeles (Federal, Estatal y Municipal). Don Adolfo Ldépez _
Mateos |fue quién propuso y le fue aprobado el incorporar en la
Constigucibn los principios de proteccidn para el.trabajo de_ _
"los servidores del Estédo ¥a que estos no hablan gozado hasta_
entoncés de ias garantias sociales del articulo 123 Constitu--

cional !

El apartado "B” es un derecho social exclusivo para la __

Burocracia.
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La‘legislacibn al trabajo Burocratico a diferencia de la_
de la Ley Federal del trabajo si tiene contemplada a la jubi--
lacién: el articulo 123 Constitucicnal, apartado "B" en su frac

cién XI, inciso a) nos dice:

X1. La seguridad social se oprganizari conforme a

las siguientes bases minimas:

! a) Cubrird os accidentes y enbermedades no projesionales;_ -
é y enpermedades profesionales y maternidad; y {a JUBILACION, _
Itaiuwuaka vejez y muere.

4!.3.1.- LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA-

LES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

"Articulo 1°. La presente Ley es de orden pﬁblico

de interés social y de observancia en toda la Re-

pablica: e " {82)

‘Articulo 49. El Instituto estara obligado a otor-

gar la pensién en un plazo minimo de 90 dias con-

(82) C{;'Il. Ley ded Instituto de Seguridad y Seavicios Sociales de {ob thaba-
jadores ded Estado, Editorial Powiia. México. 1997. Asticulo 1°.
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tados apartir de la fecha en que se reciba la so-

la solicitud con la documentacidn respectiva, asi
como con la constancia de licencia prepencionaria

o en su caso el aviso coficial de haja.™ (83)

Asi esta Ley del ISSSTE, otorga en su articulo 60, una __

pensidn por jubilacién dieiéndsd :

"Tienen derecho a la pensién por jubilaciédn los ___
trabajadores con treinta afios o mas de servicios_
Yy las trabajadoras con veintiocho o mas de servi-

clos e igual tiempo de cotizacidén al Instituto,

;en los términos de esta Ley, cualquiera que sea _
?su edad, no siendo aplicables a estas los dos ul-
timos porcentajes de la tabla del articulo 63"(84)
i
La Ley de ISSSTE le otorgs, pensidén jubilatoria a aquellos
trabajadores gque: "habiendo cumplido 55 afios, tuviesen 15 afios
de servicio como minimo e igual tiempo de cotizacién al Insti-

tuto.

(83) I&i.tliem, art. 49.
(84) léidem, art. 63.
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TABLA DE PENSION JUBIILATORI A

ISSSTE
SERVICIO %
15 afios de Servicio 50 %
16 afios de Servicio 52.5%
17 afios de Servicio 5%
18 afios de Servicio 57.5%
19 aflos de Servicio 60%
20 aflos de Servicio 62.5%
' 21 aflos de Servicio 65 %
22 afios de Servicio 67.5%
===+ =23 afios de Servicio® S R [ o e
! 24 afios de Servicio 72.5%
25 afios de Servicio 75 %
26 aftos de Servicio 80%
27 afios de Servicio 85%
28 afios de Servicio 0%
29 afios de Servicio 95 %
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La pensidn jubilatoria serd fijada de acuerdo a el monto_
de lapensién de retiro por edad v tiempo de servicios: de con-

formidad con la Tabla de Porcentajes.

El calculo de las cantidades que correspondan por pensidn

se tomara en cuenta:

{

* |Promedio de sueldo basico disfrutado en el Ultimo afio _

|
ianterior a la baja.
|

El trabajador podra gozar de su pensién sin interrupcién_

al cob#o de sus salarios, toda vez gque su pensién iniciard al

dia siduiente de su baja.

H%ciendo reflexién ésta Ley del ISSSTE asegura en Sus _
funcioﬁes a todos los trabajadores de gobiernc en cualquiera
que seﬁ el nivel de gobiernc que labore (Federal, Estatal y __
Municigal), poer lo que es ﬁateria de observancia para este es-
tudio, lal afirmar gque si el trabajador a desempefiado 1abores‘_
en las |[diferentes esferas de gobierno, éste esta en una rela--

Telacién laboral con el mismo, llamemcs patrén erroneamente _ _

para nuestra Ley Burocrdtica, pero que, se deje claro que el _




‘'gobiernc es y serd el patrén representado por un titular, asi_

mismo el trabajador estard sumando afios de servicio.

4.3.2.- LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADQ

DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Eﬁ Estado de México se caracteriza por ocupar regularmen-
te loslprimeros lugares, en produccién, econdmia, educacién —
cen amélio desarrollo urbano: asi mismo se confirma que el pri
mer Esﬁado que le otorga una Seguridad Sccial para los servi--
dores eﬁblicos, dejando de esta manera de utilizar los servi--
cios dél Instituto de Seguridad Social de Trabajadores del Es-
tado, éreando asi al Instituto de Seguridad Social del Estado

de México y Municipios "ISSEMYM".

Esta Institucidn conocida por sus siglas como "ISSEMYM" _
tiene como objetivo principal el otorgar un servicio que de _
seguiridad a todeo aquel gue preste servicios dentro de las de-

pendencias de gobierno.

Entrando en materia de nuestro estudic esta Institucién

de "ISSEMYM” tiene contemplada a {a JUBILACION de {a jguiente manera:
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La ley del "ISSEMYM" contempla en su Articulo 10, estable

ciendo |con caracter de obligatorio, la pensién por jubilacidn.

P?r otra parte el articulo 39 nos dice:

‘‘Para las pensiones por jubilacién, retiro por edad v __
tiempo|de servicios, inhabilitacién, retiro por edad@ abanzada
y fallecimiento, asi como para el fondo de reintegro por sepa-~
racidén! se utilizara el régimen financiero denomingda de pri--
mas esgalonadas.

El capitulo III de esta Ley de "ISSEMYM” en su articulo

79 establece:
i

'La pensidén por jubilacién se otorgara a los-Ser-—
vidores piblicos que al retirarse de su emplec __
jacrediten un minimo de 30 afics de servicio e igu-
al tiempo de cotizacidén en los terminos de esta _

cualquiera que sea su edad.” (85)

(B5) Cin. Ley del Instituto de Seguridad Social dei Estado de México y Mu-
nicipios, Avticude 79. p. 27.




ANOS DE SERVICIO ADICIONALES

1 afip 3%
2 aftos 6%
3 afios . 9%
4 aftos 12%
5 afios 15%
6 afios 18%
‘ 7 afios 21%
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Ell "ISSEMYM" otorga al servidor piblice en su pensién ju-
bilatoria: un monto eguivalente al 100% de el promedio de su -

sueldc base.

SW page procederd al dia siguiente de que cause baja en _

t
el servicio.

i

Cuando el Servidor cumpla 30 afios de servicio y desee
permanecer activo podra considerar la tabla del porcentaje que
que se incrementa de acuerdo a los afios adicionales que se la-

boren.
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Cuando el trabajador piblico dese=2 jubilarse por edad y

tiempo.| ARTICULO 83 LEY DE ISSEMYM

|Edad Servicio Porcentaje
55 aiios 15 aftos 50%
16 afios 50.5 %
17 ailos 51%
18 afios 51%
19 afios 52%
20 afios 53%
21 afios 54 %
22 afios 55 %
23 aftos 60 %
24 afios 65%
25 afios 70%
' 26 aflos 75 %
27 ailos 80 %
28 ailos 85
29 ailos 90 %

51 el trabajador no tiene aun 55 afios. pero va cubrid un

minimo de 15 afos cotizande al ISSEMYM podrd reservarse el_
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* derecho que le otorga la pensién por retiro.

Sil consideramos que el servicio que otorga el "ISSEMYM" _
es de gran beneficio para los servidores piblicos en el Estado
de México, debiera existir un sistema similar con caracter de
desentralizar y reéular en cada Estado sus funciones de acuer-

do a sus necesidades.

qu otra parte los sistemas de jubilacibt_l que otorga el _
"ISSEMVM" a los servidores piblicos es bueno y de caracter hu-
manitario, mas sin embargo no computariza a los afios de servi-

cio en los niveles de gobierno.(Federal., Estatal ¥ Municipal).

4.4.- CONCEPTO DE HOMOLOGACION.
!

3

"HOMOLOGO”.- semejante o igual a otro.

Rafael de Pina en su Diccionario de Derechc contempla a _

la "HOMOLOGACION como:

"El reconocimiento Judicial de la regularidad de _

un acto juridico, necesario para que este surta _
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sus efectos caracteriticos.- (86)

Al utilizar la expresién "HOMOLOGACION” en la Seguridad_

social{ en los tres niveles de gobilernc. nos conduce a dar la _

semejanza ¢ igualdad que existe al‘prestar un Servicio en cu-
alquiera de estos niveles toda vez que no debe importar las
caracteriticas de el desempefic en si del trabajo; lo que debe
considerarse es la relacién léboral que existe entre patrén y
trabajador. tomando en cuenta que el patrén es el Gobierno, -
sea Federal, Estatal o Municipal: siempre tendrd el trabajador
la catggoria de Servidor Piblico, ya que ofrece servicios a -

beneficio de la Nacién.

La expresioén "HOMOLOGACION™, eﬁ este trabajo de tesis __
forma la parte medular al considerar que los niveles de gobier
no serén siempre la representacidén de uno sélo (Gobierno, Es-
tado o] Nacién) y que ablicado este termino a la igualdad de _
Federacidén, Estado o Municipic. no se cae en el error de Jerar
quia en sus funciones auténomas: lo que se pretende es de dar_

reconocimiento al trabajador que ha prestado sus servicios en

(86) De Pina Vara, Rapael. Ob. cit. p. 294.
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- Cualquiera de estos niveles. ya que sus funcicnes seran siem--

pre de servidor piblico.

4.5.- HOMOLOGACION O COMPUTARIZACION_ DEL TERMINO LABORAL

O DE PRESTACIONES DE SERVICIO PARA EFECTOS JUBILATO--
RIOS.

Se ha venido utilizando el termino computarizar en la suma_
de los Fﬁos de servicio o relacién laboral en materia de jubi-

lacidén.

Las causas que conducen a realizar el presente trabajo de
tesis surgen de la inquietud de observar a servidores piblicos
que vinierén desempefiando cargos publicos y diversas funciones
en beneficio de el gobierno.

i
1
Para ‘dejar con mayor claridad el planteamiento de la *HOMQ

LOCACION™ o "COMPUTARIZACION en los niveles de gobierno en ma--_

teria de "JUBILACION", se presenta el siguiente ejemplo:

"L..Julian se inicia como servidor piblico a la _

edad de 24 afios en el magisterio a nivel estatal

al cumplir 10 afics de servicio, solicita un per--




5]

Julian
gledad

de los

120

miso de 3 afios pues lo nombran Regidor de un Muni
cipio, al termino de sus funciones solicita su
reingreso al magisterio en el cual labora por es-
pacic de 10 afios, y tiene gue interrumpir sus la-
hores docentes al ingresar como Ministerio PGbli-
co Federal, a la fecha. desea su retiro por jubi-
lacidén, mas no le es posible ya que los aflos coti
zados al "ISSEMYM”, s6lo se computarizan en el ma-
gisterio y el tiempo que funge como regidor aun _
siendo cotizaciones para el mismoc “ISSEMYM" no son
tomados en cuenta para jubilarse y menos aun al _
cambiar al sistema Federal que corresponde al
“ISSSTE”, sus afios de servicio gquedarén en el olvido

L]

no logrando el propdsito de jubilacién...

i el gobierno en sus tres niveles fue y es el patrdén de_
es incongruente gue ne se computaricen sus aflos de anti
y‘edad. © gue se podria llevar acabo una “"Homotogacion” _

tres niveles, para lograr un reconocimiento al esfuerzo

realizade y no dejar al trabajador con la incertidumbre del __

‘mafianalt

Lé

ns causas que motivan al trabajador son suficientes para
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cumplir| con sus labores cotidianas al ser remuneradas econémi-

camente| pero al paso del tiempo la energia que motivara al

trabajador se va extinguiendo por naturaleza propia dando paso
a la idea de que por los afios que’ tiene laborando y Sus gfios

fisicos] llegard la noticia de su jubilacidn.

El| trabajador conciente de sus alcances se prepara para _

llegar al feliz termino de sus funcicnes como premio a los
afios de trabajo que dic al patrdn, empresa ¢ gobiernc, mas es-
ta jubiﬁacién. esta vedada para el trabajador Burocrata que ha
laborade en dos o tres niveles de gobierno.

Habra que pedir una reflexidén a los legisladores, para _
gue sean tomados en cuenta aquellos servidores publicos que __
dejando sus afios de servicio al Estadé, no logren un reconoci-
miento como es el poder lograr una vida tranquila al lado de _

su familia a ser jubilados.
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4.6.- JUBILACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. -

Al termino de este trabajo, en el cual se manifestardn __
las ideas de proteger al trabajador y lo que se refiere al _
sistema de produccién, tomando en cuenta que México ha esta@p_
a la vanguardia del Derecho Laaboral a nivel mundial, mé&s sin
embargo ha gquedado rezagada la idea que did forma al presente
trabajo ¥y que es incongruente que exista en la actualidad una
laguna jtan grande como es el de no proteger al trabajador en _
anos gue ya no puede producir, y'que son los mas dificiles,
cierto lque en los contratos colectivos se maneja la jubilacién
b4 aqueJlos contratos que no la tienen gueda desprotegido este_
derecho; as{ como se regulan los dias obligatorios de descan-
so, las vacaciones, reparto de utilidades, etc. asi también __
tendria que regular nuestra Constitucién un logro de jubila--
cién para todos los trabajadores, tomando en cuenta las dife--

rentes [labores o funciones.

Las necesidades que se abordan son claras para elloc es __

necesaﬁio establecer como reglamentaria a la jubilacién dentro

-del articulo 123 Constitucional., ya que resulta ser desde un _

angulo jinscostitucional a lo que a garantias individuales se _

refiere.




.CONCLUSIONES

PRIMERA.- La jubilacién es un derecho al que se hace acreedor

[}
SEGUNDA. -

TERCERA, -

CUARTA.

QUINTA.-

el trabajador por haber cumplido con; antigtiedad, _

edad, derecho gue con§iste en un retiro remunerado_

o pensidn vitalicia.

Siendo la Jubilacién una Institucién de vital impor
tancia. en la actualidad no se encuentra estableci-

da en la legislacién mexicana.

La jubilaci6én sélo serd un derecho si se encuentra
establecida en el contrato colectivo, en clausula _
admisoria, de tal modo gue si no aparece serad un _

derecho al que el patrédn no pondrA atensién, pues _

nuestra legislacién no contempla a la jubilacién.

Los afios de servicio crean derechos que la misma_
antigledad les va dando algunoé derechos, tales co-

mo el de preferencia, aguinalde, prima vacacional,

vacaciones, etc...

Nuestra Legislacidn en materia Laboral, deja despro

tegido al trabajador, en el derecho aparente de ju-



SEXTA .

OCTAVA. -

bilacién.

Debe tener la jubilacién su apartado en la Ley fede
ral del Trabajo, asi como en la Ley Burocré&tica,
para asi garantizar a la misma como un derecho la--

boral establecido.’

Se debe establecer la jubilacidén para trabajadores_
de gobiernc en materia de antigtiedad. sumando sus _
afios de servicio en cualquiera qué haya side su fun
cién al Servicio del Estado en los diferentes nive-
les de gobierno (ngeral, Estatal o Municipal), no_.
importando las cotizaciones hechas a el Instituto _
de Servicio y Seguridad Social de Trabajadores del
Estado (ISSSTE). o Institucién establecida para Tra-
bajadores de'Gobierno. como lo es el Instituto de _
Seguridad Social del Estado de México y Municipios_
(ISSEMYM}, que funciona para los trabajadores en el_

Estado de México.

Las Instituciones de Seguridad Social para los tra-
bajadores dé Gobierno debera realizar un comvenio _
que beneficie al trabajador al realizar el computo_

en la suma de los afios laborados, llamandose asi al



termino "HOMOLOGACION”, dentro de cualquiera de

sus dependencias, por haber servido a beneficio de_

la nacién.

NOVENA'. - Debe ser considerada la "HOMOLOGACION DE LA SEGURI-

DAD SOCIAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO", par--

A
tiendo en primer lugar .de dar la importancia gie

la JUBILACION, para asi de este modo partir de un _

real y autentico derecho protegido por la Legisla--

¢ién Laboral.
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