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INTRODUCCION

£l trabajo ha surgido casi a 1la par del hombre vy desde
tiempos muy remotos se tiene conocimiento de la creacidn vy

deminic de algunos oficios, artes y clencias.

Por otra parte, se han encontrado algunas evidencias de
culturas muy antiguas gue comprueban que desde aguelics
tiempos ya se realizaba la divisidn del trabajo, va fuera de
acuerdo a la clase social ¢ al sexo. En este dltimo supuesto
Y en especifico refiriéndonos al trabajo de la mujer, éste
ha ocupado un lugar relevante desde tiempos remotos,
presentindcse en culturas muy antiguas como la egipcia vy
romana, asi como en la época medieval y en el siglo XX. Y por
supuesto, en nuestro pals el trabajo femenino ha existido
desde la época prehispanica, aunque con una visidn diferernce

de la mujer en comparacién con la etapa gue le siguiod.

Actualmente en nuestro pais, el articule 123 de 1la
Constitucién contiene los puntos directrices que regulan al
trabajo. ¥ la Ley Federal del Trabajo otorga de forma
especifica a 1o0s sujetos de la relacién de trabajo derechos
y obligaciones que deben de respetar y llevar a cabo para
lograr wun eguilibrio en la relacidén de trabaic. Dicho
ordenamiento legal regula el trabaje de la mujer dentro de su
capitulo V, teniendo come finalidad salvaguardar el embarazo

de ia mujer.

Y & consecuencia de los cambics que ha tenide la
socledad, dicha ley ha tenido varias reformzs, buscando
ade uarse a ias negesidades de la socledad de cada tiempo.

Lowvuainmente los cambios gue presenta nuestre sociedad ha
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forma recientemente el Cédige Civil tuvo algunas refcrmas con

el propdsito de mejorar la cordicién de la murer.

De igual forma se tiene la necesidad de reformar la Ley
Federal del Trabajoc con la intercidér de terminar cor la
discriminacién gque sufre la mujer en el campo laboral, tanto
2l ser rechazada como despedida por estar embarazada Yy de
esta forma podréd contar con el instrumentoc legal gque 1
permita exigir su derecho a ser contratada, asi comc & hacer

valer su derecho de estabilidad en el trabajo.

Por otra parte la situacidn econdmica de nuesitirs pais ha
impulsade a 1a mizer a 1ncorporarse al campo labaral Yy Qe
esta forma se ve en la neces-dad de compaginar el trapaic y
la materridad puesto Jque toda fmujer tiene el derecnc &
trabajar asl como el desec de ser madrs v disfrutar de sus
hizos vy de los dereches que la ley le confiere <on tal
finalidad. Por ello resulte conveniente auxiliar a g miter
en tal esfuerzo otorgdndole a ésta lia cpcidn de disfrutar de
ics descansos e PIeparto y postpartc Como actualmente 1os
contempla la ley o elegir reaucir el primerc pare poder
dMpPLilar e. sSegunid. Y er zguellos ¢asos en los gue no se
cuentea <con un lugar especial para alimentar a los lactan=es,
igad as urir los dos periodos de media
hora para hacerlos valer al pranciplio ¢ fin de la jeornada de
Lrana“c. PFor 1o anterior ped:mos  se medifiguen alounos
L8y en mencidn,  basanaonos  en  aspectos
el beas, snltales,  economicos vy omedloos; siempre  Ceniando

TCECT C puRcar Somis Lavorahle tara L4 mrunoer.



CAPITULO PRIMERDO
GENERALIDADES DE DERECHO DEL TRABAJO

1.1. Concepto de derecho del trabaje

El derecho nacié casi a la par con el hombre y este
fue creciende y tornandose cada dia mas compleic; conforme
las necesidades del hombre iban evolucionande. De ests
forma, el derecho es clasificado con f{fines tedérices Y
practicos. Y es entonces cuando se empieza a hablar de
Derecho Publico y de Derecho Privado.

Algunos autores, también hablan de Derecho Social; vy

dentro de este Gltimo encontramos al Derech¢ del Trabajo.

Algunos juristas como Bricefc Ruiz Yy Néstor de Buen,
entre otros estan de acuerdo que dicha clasificacién es
meramente doctrinal; la cual se ha venide haciends desde
tiempos muy remotos y como ejemplc mencionan a Ulpiang,
guien clasifica al Derecho en Derecho PGblico y Derecho
Privado; definiérndolos como: ”el derecho piblicc es el que
mira al estadc de la cosa romana ¥ el derecho privade, el

que se refiere al interés de los particulares”?!,

Sin embargo, el autor de Buen considera que clasificar
al Derechc en Derecho Publico y Derecho Privado ha adoptadc
miltiples posturas, las cuales las podemos reunir en tres
arupos principalmente: teorias dualistas, teorias
pluralistas vy tecrias negativas.
L

@ primera, esenc.almente se refiere al interés en Juegao,

e@s Jderir, se hace alusién a la aefinicidn de Ulvlano antes

NEULUIR LB LN OTAND, oo ocke do) Trabooae, Porrug, Mexico, nDog. w0,



La segunda, se basa fundamentaimente en 1a idea Qque
debe de hacerse la distincion en funcién del interés o del
sujeto. Y ademas hacen la aclaracidn gque algunas ramas del
Derecho no se pueden encuadrar en el Derecho Piblico o en
el Derecho Privado Y Ppcr tanto estas ramas las tendriamos
gue incluir en otros grupos, de lo que se deduce que aparte

de los grupos va mencionados existen otros.

Y las teorias negativas afirman que el Derecho es
inico v gue si éste se divide en dos esferas cada uno con
propios y distintos caracteres formando dos sistemas
cerrados, dnicamente unc a2 ellos deberd de llamarse

Derecho y el otro considerarse como extrajuridico.

Por otra parte retomando ail derechic sccial, “la
divisién se refiere exclusivamente al derecho positive, no
a la ciencia del Derecho; las normas juridicas harn side
cbjeto de ubicacién por el hbien gque turelan, por la
relacién gue establecen o por la perscrna a la que wvan
destinadas. El derecho positive es el resultade necesario
del medio politice, econémico Y soCial en el gue 1las normas

se desenvuelven,”?

Sit embarge, alguncos estudiosos del Derecho hablan de 1la
eéx1stencia del Derecho Social. En el siglc XIX, Ctto wvan
Gierke ceonsideré que el Derecho Social lo crearon las
Colporaciones y atiende al hombre en sus relaciones con el
grupo scciral del gue Zorma parie, por su actividad que
trasciende en el order econdmico, Otros sustentrantes del
Jerecho S9cial son Ceorges sScelle (1992, Geerge Gurviteh

(14370 v aul Pio (1939,




la clasificacién del Derecho se refiere dnicamente al
dereche positive, no a la ciencia del derecho. Las normas
juridicas se clasifican tomando en cuenta el bien gue
tutelan, por la relacién que establecen © por la persona a
1a que van destinadas. E1 Derecho positivo es el resultado
necesario del medio politico, econdmico y social en el que

las normas se desenvuelvan.

En otro punto, comenzaremos por el Derecho del
Trabajo, pero antes mencicnaremos brevemente una 1dea de

come se entiende al Dereche y al trabajo.

En cuante a la nocién de Derecho, el autor Garcia
Maynes ic define Como; “Un conjunto de noOImas
impercatributivas que imponen deberes ¥ conceden
facultades” . ?

Por otra parte, el concepto de trabajo, wvaria un poco
dependiendo de la cultura de cads pais. Algunos lo
consideran como un derecho, mientras que otros lo
consideran como un deber; por ejemplc en la antes 1lamada
URSS era “un deber vy una causa de honor para todo ciudadanoc
apto para el mismo, de acuerdo con el principio 2l que no
trabaja no come. En la URSS se cumple con el principio del
soclalismo: de cada cual, segun su capacidad; a cada cual,

segln su trabajo” *

Y en nuestro pais, el trabajo es cons:derado como un
dereche v un deber social, de acuerdo con lo establecido en
el articule 3 de la Ley Federal del Trabajo y dentro de 1la

mismz ley en ¢l articulo 8 se estipula, que se entiende por

Lrabaje toda actividad humana, rntelectual ¢ material,
UDUARDO GARCTA MAYNLS, dntroduccieon ol estudio del derocho, Porri.,
Mox 19974, paeg. Ik,

BR7&:NC W7al, up. oot Dag. 9.
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independientemente del grado de preparacién técnica requerids
por cada profesidén u oficio.

Después de haber brindado una idea muy general de como

se entienden los conceptos de Derecho vy trabajoc, a

continuacién se mencicnaran 10s conceptos de Derescho del

Trabajc de alguncs autores.

El autor Ernesto Krotoschin considera que “el derecho
del trabajo es el conjunto de las normas Juridicas
destinadas a regir la conducta humana dentro de un sector
de la sociedad, el cual, principalmente, se circunscribe a

las relaciones entra trabajaderes vy empleadores” °

Por otra parte Guillermo Cabanellas establiece gque
“nuestra materia tiene por contenido principal 1la
regulacién de las relacicnes juridicas entre empresarios %
trabajadores vy de unos Yy de otros en el Estado, en lo
referente al trabajo subordinado Yy también en lo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas,

derivadas de la actividad laboral dependiente.” ©

Haciendc referencia en cuanto =2 papel gue desempefia el
Estado, Cabanellas no @specifica en gque aspecte puede
fincarse la relacidn con el Estado. En cuanto a la parte en
donde expresa las consecuencias mediatas e inmediatas,
considerc que al referirse a consecueancias se schbrentiende
que scrn todas aquellas consecuencias que pueden suceder
durante dicha relacién, quedando por demds mencionar si son

medistas o inmediatas.

Dupalma, Araei irw, V980, paa, L.
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Por su parte, el jurista Mario de la Cueva afirma “ el
Derecho del Trabajo es la norma gue se propone realizar la
justicia social, en el eguilibric de las relacicnes entre
el trabajador y el capital.” ’

Mientras tante, el ©profesor Alberto Briserio, se
refiere al Derecho del Trabajec como aguel ™“ceonjunto de
normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre
los elementos de produccién, patrén y trabajador, mediante
la garantiz de los derechos basicos consagrades a favor de

estos altimos.” ©

Esta definicién la consideramcs muy acertada, va gue
es5 fundamental que exista un equilibrio en la relacién
existente entre el patrdén y el oprerc. Pues de esta forma
Se garantiza que existird una armonia en dicha relacién Y
por consiguiente estc se verd reflejado en una buena

produccién,

¥ finalmente, el doctor Trueba Urbina, define a:l
Derechc del Trabajo de la siguiente forma: “es un conjunto
de principios, normas e  instatucicones gue protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales e intelectuales para ia
realizacidén de su destino histérico: socializar la vida

humana.” °

hueve Dereche Mexicane gel Trabajye, Porrua, Mexico, 1998, pag. 355.
ALBERTO BRISFAG HoTz, © pha. 24,

PO e, MUeXLoCo, t¥ou,pad. 145,
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1.2. Fuentes de derecho del trabajo.

En primer iugar nos gustaria dar una pequefa nocion de
lo gue se entiende por fuente para después explicar de una
forma muy breve las fuentes del Derechs ael Traba
basandonos en la teoria tripartita; la cual contempie como

fuentes a: las formaies, materizles e histédricas.

Aclarando gue algunos auteores, como Robertc Mu?ic

1
.
O

%, n
estan muy de acuerdo <on aichz reoria Y ellos aplican otro
criteric respecto a la explicacién doctrinariz gue nos dan

de las fuentes.

La palabra fuente proviense del latin “Ffons” “"fontis”
que sigrifica el manantial de agua que brote de ls tierra.
a

Per su parte <Claude du P

las fuentes de un rio es ileger a! lugar en gue sus ajuas
brotan de la tierra; de nmanerz semejante, :nguoirir la
e

nte de una disposicién juricica es buscar e, sitic en
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gue ha salido de las profund:dade
superficie ael Dereche.”

- -

ALgUnos  estun1oscs del Derecnc come son:  FPrancisco
Geny y Julien Ronnecase han elaborade una clas:ifica
lag fuentes del Derecho. Por ejempls, el primers nos habila
de lo dado vy lo construide; refiriéndose a lo dado, como la

actividad crentifice de conacimier.o, de adquis.c.én de los

b vida del hemore v ode la socledag pasada Yy prescente Jde
Tus Cusies 80 geaucitan  Las  nornas Lari:  le conducta
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el resultado de 1a investigacién para obtener las normas
del Derecho positivo.

El segundo autor Bonnecase se refirié a las fuentes
materiales o sustanciales vy fuentes formales; entendiendo a
la primera como las fuentes que proporcionan la sustancia v
lzs formales como aquellas gue dan a la anterior una
eXpregsidn adecuada, es decir, la férmula que la identaifica
y la eleve a la categeria de una norma viva del Derecho
positive,

Por su parte el profesor Garcia Méynez divide las
fuentes en tres, las cuales son: reales, formales =]
histdéricas. Respecto a las reales, también llamadas
materiales o sustanciales: son  aguellos elementos vy
factores que determinan el contenido de las  normas
Juridicas, es decir, son 1as que surgen de las realidades
nacionales, de las condiciones de trabajoc en fabricas vy
talleres; de 1las necesidades mater:zales, educativas vy
culturales del trabajador y de su familia. En cuanto a las
histéricas: son aguellos elementos come libros, escrituras,
inscripciones, etc., que enclerran el texto de una ley o

conjunto de leyes.

En  lo concerniente a las fuentes lormales: scn
aquellios procesos por medio de los cuales se Crean las
normas juridicas o las formas o maneras de ser que deben
adeptar 1os mandamientos sociales para convertirse en

eiementos integrantes del oraen juricico positiveo.

El proresor DBrisefc seflala como fuentes ael Derecho

aa. Trabaso:



“La Censtitucion, las leyes del trabajo Y 5us
reglamentos, los tratados internacionales debidamente

aprobados;
Los principios ques resulten de dichos crdenamientos;

Los principios generales del Derecho, de conformidad con

lz férmuia del articulo 14 de la Constitucién;

Los principios de justicia social gue sean consecuentes
con el articulo 123, 1a Jurisprudencia, la costumbre ¥ la

equidad.” 1t

Segin dectrinarics como De Buen Y Davalos consideran

gue ias fuentes formales se encuentran contempladas en el

articulo 17 de 1la Ley Federal del Trabajo, del cual se

desprenden como fuentes formales las si1guientes:

La ley, Constitucién, tratados y la Ley Federal del
Trabajo.

La apalogia, los principics generales que deriven de leos

ordenamientos anterlores.
Los principios generales del Derecho.

Los principios generales de justiciz social que derivan

del articulo 123.

=
[#1)

jurisprudencia.
La costumpre; vy

La equidad.
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bentro de las normas de derecho escriteo,

mencionaremos las siguientes fuentes:

La constitucién. Es la norma fundamental del pais

dentro de la cual encontramos los derechos gque tiene a su
faver la clase trabajadora. Los cuales son llamados
garantias scclales y se encuentran principalmente en el
articule 123. Sin embargo en este aspectc existen otros
articulos constituciocnales de suma importancia como son
les articules 5, 32 y 73 fraccidn X, El articulo 5 se
refiere a la 1libertad para dedicarse a laz acrividad
laboral gue el individuo desea. El articulo 32 trata
acerca de la preferencia de un trabajador mexicanc sobre
un  extranjerc en 1gualdad de circunstancias. Y el
articule 73 fraccidén X establece que el Congreso de la
Unién esta facultade para expedir leyes del trabajo

regiamentarias del articule 123 constitucional.

La Ley Federal del Trabajo. Es la ley reglamentaraa

del articule 123 constitucional Yy en ella se establecen
las normas que aintegran Juntc cor sus reglamentos el

Derecho del Trabajo.

Los tratades. Conforme al articuls 133 de la
constitucidn vy el articule 6 de la Ley Federal del

Trabajo, los tratados son parte de la legislacion laboral
suprema del pals, siempre y cuando havan sido celebrados
Y aprobadeos en los términos del articulo 133 de la

Constitucidn.

Normas amplicitas. Acerca de las normas
wmplaicitas senalaremos, que con ellas se busca
tvalizar una Integracion de las leyes ana
[ERIVES I Taw lagunas Fristentes N34 eRTan. [

(S e LY MA non e CONTXaAmOs con 1o analoegia
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los principios generales. La analogia consiste en apliceaer
URa norma gue prevea un Caso semejante al gue se .ntenta
regular y para el cual no existe disposicién expresa.

Y en cuanto a los brincipios generales del dereche los

MeNCionaremos en un tema posterior.

La jurisprudencia. Es un conjunto de tesis sustentadas

en las ejecutorias de los tribunales federales, de 1la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn, funcicnandoe en
plenc o por conducto de sus salas o por medio de los
Tribunazles Colegiados de Circuitos. Las rescluciones
constituirén jurisprudencia cuando 1o resuelto en gllas se
Sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, siendc aprobadas por 1o menos por catorce
ministros, si se trata de jurisprudencia de pleno, o por
cuatro ministros en los cascs de jurisprudencia de las
Salas.

La costumbre. Es “un usa implantado en una

colectividad y considerande por esta come Juridicamente

obliigatorio” ¥

La junta de Conciliacién y Arbitraje, en cada caso en

particular, determinard si se trata de una costumnbre.

La equidad. Respecto a la equidad Baltazar Cavasos
opina que “es un criterio racional gue erxige una ampliacidn
prudente de las normas curidicas  a: casc concreto,
aplicandoe la jurisprudencia en cascs individualizados Yy
considerando & la justicia como el género v a la eguidad

Lo la especie.” *°

LA MAYNTL, Qp, ¢t

oo Derecing el P

Teny ooy Ay - . " - WY
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1.3. - Principios generales.

Los principios de derecho del trabaje son los puntos
rectores o puntos de partida, es decir, éstos se anteponen a
las normas, va que ésta se reforma en torno & los principios.

Dicho de otra forma son puntos rectores de un sistema
Juridico determinado. Son fuente de su inspiracién Yy base de
Su  sustentacidn. De lo que se deriva gue los principics
constituyen el cbjetive alcanzado por la norma.

Son aguellos postulados de politica Jjuridica laboral
Jue aparecen expresamente o tacitamente consagrades en sus
normas.

El desarrcllc del presente tema esta basade en las
ideas del profesor Arreaga.

PRINCIPIQ DE IRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

El  Principio de irenunciabilidad de derechos se
desprende del «criterio constitucional comprendido en el
articulo 123, apartado “A”, fraccidén XXVII, el cual,
establece que serin condiciones nulas Yy no obligaran a los
contratantes todas las estipulaciones gque impliguen renuncia
de alqun derecho consagrado a faver del obrero.

For su parte el articulec 5, fraccién XTIT de la ley
Federal del Trabajc establece que no ssa preoducira efecto
legal alguno ni impedira el goce Yy ejercicio de los derechos
S&a escrito o verbal la estipulacién que establerca renuncia
per parte del trabajador de cualquiera de los derecho

pPrerrogativas consignadas en las normas de trabajo.
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PRINCIPTO DE TRABAJO IGUAL A SALARIO IGUAL.

Este principio se encuentra en el articulo 123,
fraccidon VII, el cual establece que para trabaio igual debe
de corresponder salario ilgual sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad.

Este principio va enfocado a prevenir desigualdades o
un trato preferencizl no solo respecto al salaric sinc de
prestaciones en general, en aguellos casos cuande  los
trabajadores realicen el mismo tipo de trabajo.

Circunstancias que pueden ser originadas cuando el
patrén otorga concesiones especiales ¢ un trato particular al
trabajador de su preferencia.

Pocr tal motivo v a efecto de prevenir conflictos vy
diferencias entre los trabajzacores, es que se ncuentra
instituido este principic tantc en la constitucién como

dentro de la Ley Federal del Trabazo.

FRINCIPIQO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Este principio es de wvital importancia, porgue la
permanencia proporciona al trabajador una mejor aptitud y
desarrollo dentro del trabajec y éste constituye muchas veces
el dnico medio de subsistencia material para el v su familiz.

BEs por ello que las normas relativas a la estabilidad

0

en el emplec tienen por chbjete evitar o restringir 1

w

extincion del contrate de trabajo en cualguiera de su
medal idades, por lo  gue en termines generales “la
estabilidad” es un freno o limite a la extincion de contrato
de traba~o.

Poer lo anterior nos adberimos sl criterio de Maric de
la Cuecva cuande alirma aur &. dereocho de la estabilidad es

- s ~ e et S - . . A e
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trabajo y hace suspender su Tesolucidén dnicamente a la

voluntad del trabajador y excepcionalmente a la del patroén.

PRINCTFIO DE LIBERTAD EN EIL TRABAJO.

Este principio se encuentra en el articuleoc 5
constitucional, estableciends que a ninguna perscna se le
podra impedir que se dedique a la profesién industria,
comercic o trabajc que le acomode, siendo licitos, es decir,
que el individuo tiene plena libertad para escoger la
actividad que mas le convenga si més restriccion que la
licitud vy las excepciones contenidas en el articulc antes

mencionado.

PRINCIPIC DE QUE ANTE LA DUDA DERE ESTARSE A LC QUE BENEFTCIE
AL TRABAJADOR.

Este principio se encuentra contenido en el articulo 18§

de la Ley Federal del Trabajo el cual impone al tribunal o a
la autcoridad laboral gue en la interpretacién de cualguier
norma relacicnada con el Dereche del Trabajo por su
naturaleza social deben interpretarse en beneficic a lcs
trabajadores suplir sus deficiencias Y reivindicar sus

derechos.

PRINCIPIQ DE QUE EIL CONTENIDG DE LA LEGISLACION LABCRAL ES EL
MINIMO DE DERECHOS A FAVOR DEL TRABAJADOR.

Este principio a pesar de que no se encuentra contenido

textualmente dentro de 1la legislacién  laboral, algunos
estudiosos del Derecho del Trabajo mexicano coinciden en que
8w contenido es el minimo de Derechos a faver del trabaijador
que tiene por objeto proteger v tutelar a guien presta un
Lrebejo. Por lo que estos derechos no pueden ser renunciados,

Drre = lroramenlaon 2 Traves ae la NEgoCide J0n Lndovidual o
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colectiva, por 1lo que cualguier contrate o relacidn de
trabajo no pusde contener cléusulas que se encuentren por
debajo de estas.

1.4.- Derecho y obligaciones de los trabajadores vy
de los patrones.

Primero atenderemos z mencicnar brevemente las raices
de las palabras Derecho y obligacién, para posteriormente

exponer a grandes rasgos el presente tema.

La palabra Derecho proviene de la voz latina
“dirigere”, que significa dirigir. De acuerdoc a otras
opinicnes dicha palabra deriva del vocablo latino “regere”,

Cuya connotacidn es ordenar.

Mientras la palabra obligacién deriva del latin
“obligatio”; la cual esta compuesta a su vezr de “eb” gue
quiere decir delante o al rededor y ligatic”, gue significa
atar, amarrar. Entonces la palabra “obligare” se traduce

como atar al rededor de.

1.4.1. Patrén.

Sobre el presente tema el catedrdtico Mufioz Ramén
esclarece que “el contenido de la relacion de trabajo esta
formade por la suma de derechos vy deberes que las normas
laborales, «con motive de 1la prestacién del trabajo
subordinade, les oLcrgan e 1mpeonen, reciprocamente a los

. . . 14
patrones y trabajadores y & éstos entre si”.t
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Y posteriormente agrega que los dereches y los deberes
que irtegran el contenido de las relacicnes individuales de
trabajo se les conoce como “cendiciones de trabajo”, las

cuales trataremos inmediatamente.

El articulo 132 de 1la Ley Federal del Trabajo
establece cuales son las obligaciones de los patrones, de
1o cual se desprende lo siguiente.

El cumplimiento de normas aplicables en las empresas.

El patrén debe da cumplir lo establecido en las normas

de trabajo que se apliquen a su empresa o establecimiento.

El pago de salaric e indemnizaciones. Se realiza

siguiendo los lineamientos dque establece la Ley Federal del
Trabajo y de conformidad con las normas juridicas vigentes

en la empresa o establecimiento.

Proporcionar itiles y materiales. Al respecto el

patrdn tiene la cbligacién de:

* Entregar oportunamente a 1los trabajadores los utiles,
instrumentos v materiales necesarios para la ejecucidn

del trabajo.

* Entregar los Utiles e instrumentos en buen estado y
calidad.

* Reponerlos cuande sea necesario: y

* No exigir indemnizacién por su desgaste natural.

Algunos autcres opinan que an aguellos casos cuando el
patrdén no cumpla con hacer entrega del material y Gtiles a
1os trabaiaderes de acuerdo con leos lineamientos

3

anteriores, esto puede dar lugar a gue @l trabajador

rescLnddd suocontraro andiveodual ae Lraba e con Jandamento
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en la fraccién XI del articule 51 de 1la Ley Federal del
Trabzajo.

Proporcionar local para la guarda de instrumentos. El

patrén tiene la obligacién de proporcionar un local segurs
para gque 1os trabajadores puedan guardas los instrumentos
Jque usan en su trabadje, los cuales deberan ser preopiedad
del trabajador y deban de permanecer dentro del lugar donde

]

Se realice el trabaijo.

El incumplimientc del patrén a diche deber trae
aparejada la consecuencia de tener gue indemnizar ail
trabajader por el deteriorc o extravio de 08 nutiles e

instrumentos.

Los instrumentos y Gtiles ce trabasc oo podrarn ser
retenidos por el patrén a titulo de indemnizacidn, garantia

O por cualguler otro motivo.

Proveer de asientos vy si1lias. En los centros de

trabajo en dende por la misma naturaleza del trabzio que se
desempafia se puede y reguiere oroveer de asientos 2 cada
unc de los trabazjadores, el patrén tendra la obligacién de

preporcionar 2l nuamerc de asientos para los trabajadores.,

Guardar consideracione a los trabajadores. La

fraccion VI del articule 132 de la Ley Federal ael Trabajo,
encierra el principio de la dignicad numana 2l sefialar que
el patrdn debe de raspetar al trabajador vy no maltratarlo
fisica n1 moralmente. Ya que el trabajador por muy modesta
due Sea su conalcron fisica, scocral ¢ econdmica es digno de
resplo vy consaderac:ron, Y come zefala el articule 3 de 1a
el orrabano exigo respels pars Ja dignidad de
G T D et oYy o pol SURELCLlente L0 eMIgste pirguara
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forma emocional o fisica, basta con aplicar la frase de

Pufendorf Hegel “se perscna Yy considera a los demas como
personas”.

El incumplimiento de esta cbligacidén por parte del
patrén abre la posibilidad de que el trabajador opte por
séparse del trabajc por causa - imputable al patrén de
conformidad con lo dispuestc en la fraccidén IT del articulo
51 de la Ley Federal de:l Trabajo.

Constancia de salario y trabajo. El patrdn a solicitud

del trabajador, expedird una constancia quincenal del

nimerc de dias trabajados vy del salario percibido.

Constancia de servicios prestados. FJ patrdén tiene la

obligacién de expedir una constancia escrita relativa a los
Sexviclos prestados por el trabajador. Dicha constancia la
expedird a peticién del trabajador o cuando este se separe
de la empresa y dentro del términc de tres dias, sin que la
antericr constituya una carta de recomendacién

necesariamente.

£l permiso para el cumplimiento de deberes civicos. En

este punte el legislador tomando en cuenta lo establecido
en el articulo 5 de la Constitucién, plasmo en la fraccidn
IX del articulo 132 de 1a Ley Federal del Trabkajo la
obligacién de que el patrén le permita cumplir con los
derechos c¢ivices que tiene el trabajader, asli de esta
forma, el trabajador podrd participar en el voto de
elecciones populares y cumplir c¢on  los  servicios de

Jurados, electorales vy censales.

Permiso _para el desemperic de comisiones. Ll trabajador

tiene  la pes:bilidad  de cumplir  cen sus  compromlisos

sindlcales o del katad, sip que ellc afec'e su catapt!idad



en el trabajo; estos deberes pueden ser accidentales o
permanentes. Y a la vez el trabajador tiene ia chbligacidn
de avisar al patrén de dicha situacidén asi como de

compensar el tiempo, con un tiempo iguesl de ¢

A

abkajo
efectivo ¢ estar consiente de que el patrén esta en su

derecho de descontarle dicho tiempa.

Por su parte el patrén, tiene 1la obligacidr. de
permitirle al trabajador ausentarse de su trabajoc para
realizar comisiones sindicales o del Estado y en el caso de
comlsiones permanentes respetarle al trabajader su lugar
hasta seis afios. El ntmero de trabaladores para tal
comisién no debera exceder a tal Srado gue llegue a afectar
la buena marcha del establecimientc. En los casos ae
comisidn permanentes el patrén podré contratar un sust-oTutoe
del trabajador; y en su caso, sl excede de los seis afios de
tolerancia para gue el trabajador se incorpore a su trabajo
Yy nc lo  hiciere, el patrdén puede resindirlc  sin

responsabilidaa para este Ultime.

Car aviso de vacantes. El patrén tiene la obligacidn

de dar aviso al sindicato titular del contrato cclectivo y
de los trabajadores de 1la categoria inmediata inferior, los
impuestos de nueva creacidn, las vacantes definitivas vy las

temporales que se deban cubrair.

Establecer y sostener sscueias. F) patrén debe de

shie
Crear vy sostener escuelas de conformidad con 1o que

establezcar las leyes v la Secrataria de Educacidn Pabica.

Le Constitucidn en su erticulo 127 dpartalo TAY
Lrmedan NI parrate primers schala que las negoc.aclores
Peripresas agricolas, sndustriales mincras o de CUaLgaLeYr

UL v laEs n S O NS e N S T R
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estan obligadas a establsecer escuelas, enfermarias y demds

servicios necesarios a la comunidad”.

Alfabetizacién de los trabajadores. El analfabetismo
€5 un problema que afecta el desarrollo de cualquier pais,

motivo por el cual se ha buscade la forma de enfrentarioc.

Por lo tanto el patrdén tiene la obligacidn de contribuir
con las Autoridades el Trabajo y de educacién de acuerdo
con lo establecido en las leyes vy su reglamento con 1la
intencidén de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

Otorgamiento de becas. Este tema S& encuentra

estrechamente ligado al anterior, pues también tiene que
ver con la educacién, la cual como antes Ya se habia dicho,
es de suma importancia para el desarrollo de todo el pais.
¥ con el propdsito de que el patrdén contribuya con el
impulsc de la educacién tanto para sus trabsjadores, como
Para algunc de los hijos de éstes, la ley establece gue el
pPatrén tiene la obligacién de hacer poer su cuenta los
gastos para sostener los estudics de un trabajador o hisze
del primero en estudics técnicos industriales ¢ practicos;
Ya sea en el territorio mexicano o en el extranjero. Dicha
obligacién es procedente en los casos en que el patrén
tenga a su servicio mas de cien trazbajadores v mencs de
mil, los cuales seran seleccionados por el patrdén y los
trabajadores tomando en cuentz su dedicacidén cualidades vy

aptitudes.

En los cases en que excedan de més de mul trabajadores
el patroén estara obligado a sostener & tres becarics.
Y al finalizar sus estudios el becarioe, prestara al

patron sus servicios minimo durante un ano.
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Capacitacién y adiestramiento. En nuestra época se

presentan continuos cambios en diferentes aspectos de la
vida diaria, muestrz de ello se observa en el campo
industrial vy tecnoldgico, vya que la ciencia permite una
constante evolucién. Y como consecuencia de tales cambios
nos enfrentamos ante la imperiosa necesidad de mantenernos
al dia, es decgir, buscar actualizar nuestros corocimientos
con respecto a tode aguellc que nos permita desenvolverncs
satisfactoriamente en nuestros trabajo y ser competirtivos
en el campo laboral, lo cual nos ftraeria mavyores
oportunidades laborales asi comc una satisfaccidn propia.
Pocr este motivo es que resulta impsriante que e: trabajador
cuente con los medios necesarics para adquirir 1los
conocimientos imprescindibles que le permitan actuzlizarse

para convertirse en un trabajador competitivo.

Y es agui donde resulta indispensable la capacitacioén
y el adiestramiento del trabajador. Y al respecto la Ley
Federal del Trabajo establece lz cbligacion Gue fiene el
patrén para capacitar vy adiestrar & sus travajadores
siguiendo los programas y planes formulades de  comun
acuerdo por el patrén y el sindicato o sus trabajadores; vy
los aprobadeos por 1la Secretaria del Trabalzo y Previsisén

Sccial.

El lugar dende se impartird la capacicacidn lo
convendra el trabajader y el patrén, especificando si serd
dentro del centro de trabajc o ern udr lugar distinto a éste.
El horario en que se impartird la Capacitacidn serd
gereralmente durante laz jornadas de trabasoe. Y en cuanto a
la qurac:on ol articulo 1530, fraccidn 1 de la Ley Federal

Gue 7o oZeran perllodos Neyvores de Suatro
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Las instalacicnes de acuerdo con leos principios de
seguridad e higiene. E1 patrén tiene el deber ae camplir

con las disposiciones de seguridad e higiene qus fijen las

leyes vy los reglamentos con 1la finalidad de prevenir
accidentes dentro de los centros de trabajo o en aguellos

lugares en que se rezliice el mismo.

Cumplir con las disposicicnes de seguridad e higiene.

El patrén debera de tener medicamentos y mater-ales de
curacidén indispensables para prestar oportuna y eficazmente
los primercs auxilics. Asi come también deberid de dar aviso

a la autoridad competente de cada accidente que ocurra.

La_difusién de las medidas de seguridad. Este punto se

desprende del anterior ¥ Por tanto inicamente cabe hacer un
Pegueno comentaric. En el anterior punto se referia a la
cbligacién que tiene el patrén de acatar las disposiciones
de seguridad e higiene que la ley establece; y este punto
se refiere a la obligacién del patrdén de difundir v colocar
en lugares visibles las disposiciones contenidas en los

reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

Proporcicnar los medicamentos profilacticos. Fl patrén

tiene la obligaciétn de otorgar a sus trabajadores
medicamentos profilacticos gue determine la avtoridad
sanitaria dnicamente cuando se presente alguna enfermedad

tropical o endémica v exista peligro de epidemia.

El establecimiento de mercados Y servicios municipales.

tr)

I legisiador contemplande la situacidn de aquellos centros

a1

urales Jde trabajo en donde se tiene mas de doscientos
vobrladores v gue so ercuentran a una Gistansla mayor Jde
Cinet kildmetros de la poblacidn mas corcana. Establec)é

aE B wl o petrdn Licne e opligacd e



destinar un terreno que tenga minimo cinco mil metros
cuadrades, el cual seri dedicado 2 la constroccisén de
mercados pdblicos, edificios para servicios murn:icipales y

centros recreativos.

Oficinas  sindicales. EI patrén  se encuentra

comprometido a proporcionar a los sindicatos un local para
que instalen sus oficinas. En este aspecto no se beneficia
directamente el trabaiador, sinc el sindicato; camiién
axiste la condicidn de due se trate de un centro rural, que
S5ea a peticidén del sindicato vy bajo el cobro de una renta.
Y de no existir el lugar solicitade podrid ser en otro

dedicade para el alo:amientc de los trabaiadores.

Las deducciones de cuotas sindicales Y _por cajas de

ahorro. La 1e Federa! del Traba-o er su articulc 110,
ahorro b i

establece que los descuentos e=  los salarics de los
trabajadores estén prehibidos, salve en ilos casos
5 gue se

establecidos por el misme articulo. Entre io
encuentran la deduccién de cuotas sindicales y las
deduccicnes por cajas de ahorro. FEn el primer casc el
sindicato solicitard al patrén que realice las deducciones
correspendientes sobre los salarios de los trabajadores
para las cuotas sindicales ordinarias. En el segundo caso,
el trabajador manifiesta enprasa % libremente su
conformicad para que el patrén le hags deducciocnes sobre su
salarie parz el pago de cuctas para lz constitucidn y el
fomente de sociedades cooperativas de las caias de ahorvo.
Tales deducclones nunca seran mayores del 30% del excedente
d8 1 SaIarvoo minimo,

ir tas_autoridadss. El patron
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trabajo, las cuales tendran la intencién de cerciorarte del
cumplimiento de las normas de trabajo. Y por tanto el
patrén deberid de brindarles aquellcs informes que resulten
indispensables para que las autoridades puedan cumplir con
s5u propdsite.

El patrén podra pedir de las aurcridades, que
pretendan hacer 13 inspeccién o vigilancia en su
establecimiento, gue se identifiquen con sus credenciales,

asi como que le expliquen las instruccicnes que tienen.

El fomento de las actividades culﬁurales Yy deportivas.

"La Comisidn e@Xpuso las razones en favor del fendmeno de
los deportes: en la fraceisn XXV, recogid un anhelo de los
trabajadores y una tendencia de la vida contemperdnea hacia
el fomento del depcrte, al que se concibe no sélo como un
adiestramiento fisico, sino mas bien como un medic de
esparcimiento y de convivencia con los competideores vy

compafiercs de juego.” 15

El patrén tiene 1la obligac:ién de contribuir al fomento
de las actividades culturales y deportivas entre los
trabajadores v proporciconar lcs eguipos Y ttiles

indispensables para ello.

Las deduccicnes relacionadas con FONACCT. El articulo

i02 Bis de la Ley Federal del Trabajo contempla la forma v
términos en gque el Ejecutivo Federal reglamenta la forma
de establecer un fondo de fomentoe y garantia para el
censume ce los trabajadores gue ororga financiamiento para
12 operacién de los almacenes y tiendas en gue pueden

adouirir oroductos de conaume.,

MALID & LA R, g,



El patrén tiene 1a obligacién de realizar Jlas
deducciones correspondientes a los articulos 97 fraccién IV
¥y 110, fraccién VII ¥ entregar tales descuentos a2 la
institucién kancaria o al Fendo de Fomento y Garantia para
el Consume de los Trabajadores.

Proteccidén a las mujeres embararzadas. La Ley Federal

del Trabajo dedica su capitule V al trabajo de las muijeres
Y en especlal de las trabajadoras embarazadas, va gue por
la naturaleza de su situacién requiere de cuidados vy
atenciédn especial e inclusive en el campo  laboral, un
ejemplo de ello son los llamados trabajos peligrosos o
insalubres, asi Como los descansocs prenatales %
postnatales. Y por tanto el patrdn tiene la obligacidén de
acatar las disposiciones Jue sSe encuentran vertidas en los

reglamentos respecto z la mujer embarazada.

La integracién de comisicnes. EI patrdén tiene el

compromiso de participar en la integracién y funcionamiento
de las Comisicnes gue se formen en su centro de trabajo de

acuerdc a lo establecido en la ley.

¥ con este puntc terminamos lo mercionado en el
articulo 132 de la citada ley, ahora explicaremos 1las
prohibiciones de los patrones, gue se encuentran en el
articulo 133.

Negativa a aceptar trabajadores por razén de edad o

sexo. El patrén no debe hegarse a acepfar a cualquier
trabasador, ya sea por su sexe o edad. Es decar, gue no
mportande iz eded Jdel Lrabejador (31 este cumple con ios

)

requisitos  necesarios para e! empleo)l e patrdn  puede

SenTratarle, srompre vy ocuaendo noy osear menores de enad.
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En Io concerniente al sexo del trabajador, es evidente
Qque se refiere a la discriminacién de la mujer en el campo
iaboral, puesto gue es muy conocido gue en algunos empleos
prefieren la contratacién de hombres que el de mujeres. v
para que la mujer no se vea limitada en lz bisqueda de
opciones laborales, el legislador atendiendo a dicha
necesidad prohibiendo de forma expresa que el patrén se
niegue a aceptar trapajadores por su sexoc.

La adguisicién de articulos de consume en tienda o

iugar determinado. EI patrén por ningin motivo puede exigir

u cobligar a sus trabajaderes a efectuar compras en algdn
lugar determinado por él.

Lo antericor es el resultade de la inguietud de los
trabajadores y de los legisladores por eliminar el abuso
que ejercian los hacendados sobre sus trabajadores al
presionarios para adquirir preoductos udnicamente en sus
tiendas {las llamadas tiendas de ravya), vendiéndoles bajo
las condiciones que impusiera el patrén vy evidentemente

aprovechandose del trabajador.

Exigir o zdmitir dineroc de los trabajaderes para

admitirlcs en el emples. El patrén no debe en ninguna

circunstancia aceptar o exigir dinero a cambio de admitir
al trabazjador en el emplec, asi como tampoco debe de
recibir ninguna remuneracién por cuestiones de la relacién

laboral gue existe entre ellos.

Obligar a los trabajadores a afiliarse o retirarse del

Sindicato. La Censtitucién en su articule 123 apartade “A”
fraccién XV1 plasma e! derecho del cual gozan los patrones
Y Lraba‘adorcs para asociarse en sindicatos © similares de

acuerde & 805 intersses. Por su pvarte la ley Federal ded



© en su articulcoc 334 reconoce la lipertad as
16n de los trapajadores Vv de los patrones. sor
tantc se deduce que el patrdn aebe de abstensrse ne
intervenir en las decisiones de sUs trapajaaores para
Zormér parte o separarse de algin sindicato, asi como ol
trabajador tiens plena libertad pars votar por <3

candidatc sindical gue prefiera.

.

Intervenir ern el régimen internoc del sindizate. El

patrén por ningdn motive debe de pretender intervanir o=

el régimen interno del sindicato.

C
prohibe al patrén tanto hacer como autor-zar colectas o
T

suscripcLones dentro de los lugares o centrc de

L0  actos gue restring 4 .05 Tr=pataderes  sSu:

Durante el presente capitulo heros hablaac
sobre algunos derechos gue la Ley Federal del Traba-o

[N

p
I

Je 31 trabajador, los cuales corstituyven &l minimo s
lereches que tiener los vrabajadores, a los cuales <l no
Pilecid Yenunclar y por ende nadie se los buede restiinooi

- lwvendo &l patron.

Piopaganda politiza o religiosa. EL artzenle 24 o

~eLonstitucien sefala gque todo hombre es libre pa

>

profesar la cresncia religiosa que mads le agrade, Por lo

tanto el patrdon debe de abstenerse de realizar actos

ates o la propacanda relluioss o woliticae dentroe
viro de trabadje.
Coeled Sledlce a los TlabeTad et Uoel o aea i,
Terarion e Erren aiepturoe T yraersoa o
HESNE PR Sbefarite e eilan a0 tows o anga-lTo
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estos eran separados del trabajeo, al buscar el mejoramiento
de las condiciones de trabajc. Dichas listan se daban a
conocer a los demds patrones mediante circulares,
publicaciones, etcétera.

En la actualidad para evitar ese tipo de practicas
en perjuicioc del trabajader, se niega al patrén que
realice el sistema de “poner en el indice” =z los
trabajadeores que separen de su t&abajo para gue OoTros

patrones ne los contraten.

Portar armas. Dentro de todos los establecimientos

de trabajo el patrdn no deberd de portar armas.

Estado de embriaguez. Por razones conccidas, una

persona ebria no tiene completo contrel de su conducta y
con el fin de evitar cualguier percance o inconvenzente
entre el patrdén y cualguiera de sus trabajadores, el

patrén tiene prohibido presentarse ebric o pajoe la

s

nfluencia de algln narcético o droga enervante.

1.4. Trabajador.

Respecto a las obligaciones que tiene el trabajador
el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo establece

lo siguiente:

Cumplimiento de las normas de trabajo. Como

anteriormente expusimos, la exlstenc:ia de la relacidn de
trebhas;0 trae como consecuenclaz dereches v obligaciones
bets cada una de las partes; por consigulente, asi como
=. trabajader tienme derechos, de esta misma forma debe de

-amelir con las obligeclones que le exigen las leyes.

Medidas de higilene v sequridad. Bn Todo trabajo s

-t i ante para el trabajedor vy opara ¢l Latvon acalalse a



las medidas de seguridad e higiene dispuestas en las leves
y en los reglamentos internos del centro de trabaje. Su
imporfancia estriba en que es una forma de prevenir
accidentes en los centres de trabaje, con 1o cual el patror
sufriria perdidas econdmicas al tener que pagar por dicho

accadente. Y en cuanto a las medidas de higiene son mnuy

importantes en todas las empresas, sin embargo restitarn

indispensables en aquellas empresas que se dedican z

b
o

ks

roducc:dn de alimentos, pues va de por medio su prestigic
con respecto sl consumzdor.

“rabajar bajo la direccidn del patrdn. El trabajador

debe de atender en todo momente a las exigenclas del
patrdén con respecto al <trabaic gue se encuentre
rezlizando. El trabajador se encontrarsd subordinado a la
autoridad del patrdn o de su representante an todac l& cue

La

se refiera al «trabajo, el cual cesempelfiara pajlo

direccién de sus superiores.

Bealizar el trabadio, en la forma, lugar v tiempo

gonvenido. El trabajador debe de realizar el trabaje con
millvencia, es declr, con esmero, intensidad vy ocuidados
a4t roriades. Pere esto no es suficiente, sSine gue tamoisn
colatlece la obligacién de efectuarlo en el tiempo, forma

y luuvar acordado.

Aviso de las ausenciasg. EI trapajador tlene £l deber

ve nacer del conocimiente  del  patrdn sus  eusenloias

ouetoficadas; salve en los cascs de fuerze mayor.

vienservar en buen estado los instrurmsnros de trabaio.
Prab acor  westa obligado & entregal ol walior  _on
el T s e WI0 N0 Daya urllizado durante 1o roaline t1on el

AL oo TAmDLIen wdel e G el ele Y e LUern i
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los instrumentos y ttiles que emplea en su trabajo. La mala
calidad ¢ defectos, el detericro causado por fuerza maycr o
uso de los instrumentos de trabajo no hacen respensables al
trabajadoer.

OCbservar buenas costumbres durante el servicio. Los

trabajadores deben de procurar tener un buen comportamiento
durante la jornada de trabajo, como una forma de respeto a
5us compafieros y a sus superiores, con la intencidn de

Crear y mantener una relacién de trabaje armoniosa.

Prestar auxilio cuando se le necesite. El trabajador

debe prestar auxilio cuandoc se 1le reguiera en casos de
siniestros o peligros inminentes, en los cuales peligren la
persocna ¢ intereses del patrén o de sus compafieros de
trabajo.

La integracién de organismos. EI trabajador tiene 1la

obligacién de integrar los organismos gue establece le ley.

Someterse a reconocimientos médicos. E1 trabajador

tiene la obligacién de someterse a reconocimientos médicos
conn la  intencidn de comprobar que n¢ padece alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo contagicsa o incurable.

Dar a conocer las enfermedades contagiosas gue

contraigan. Esta obligacién esta intimamente ligada con 1a
anterior, puestc gue se habla de 1a obligacién gue tiene el
trabajadoer de informarle al patrén cuando haya contraido

alguna enfermedad contagicsa.

Comunicar al patrén las deficiencias gue advierta. E1

trabajador debe de informar al patrén las deficiencias que
advierta con el propésito de evitar dafics o perjuicios a

los intereses o vida del patrdén o de algidn companero dJde



Guardar los secretos técnicos. Con la finalidgad ae

proteger los intereses del patrén, el legislador exhorteo &

contribuide directa o indirectamente a su elaboracién

los trabajadores para gue guarden los secretos técricos,
comerciales y fabricacién de los productos, a los cuzles hea

En lo concerniente a los asuntos administratives,
cuya divulgacién puede causar perjuicros a la empresa,

tambier se aplica el presente principlo.

En otro crxden de ideas, ahora expondremos las 1dees
contenidas en el articulo 135 de la ley Federa. del

Trabajo.

Ejecutar actos peligrosos para los trabajasdores o

terceras persconas. El trabajador tiene la obligacién de

actuar con diligencia en su trabajlo y nc realilzar actos
gue pongan en peligro su perscna o la de sus compaferos o
superiores o dafiax el lugar donde se desempefia el

trabajo.

Faltas sin causa justificada. El trakbajador debe e

cumplir con todos sus dias de trabalo v por lo tanto no
debe de faltar, salve por causa justificada o con pEImIs0

Gzl ratrén.

2r& gue un patrdén pueda despedil a uno as s

[N

rtaejadores, éste debe de acumular mas e fres falftas

inrustificadas en un periodc de 30 dias.

fustraer materia prima o elaborazda. Es zlaro que <l

aTren debe de tener confianza en la nonraaes  de  sus
Tt oLanres,  pero ne tedos sonr ton honraios v alyuno:n
At b omanera de abusar de Ta car Tianr e e lew Broandd
atret Y pare evitar este vipe de abuso o por oparto ol

Lred sradores, el legislador prrohibiio edpiresanente oo )

o T, T o TTT, e T Ty Bl el Tl Sy



gue los trabajadores substraigan del centro de trabajo

Utiles de trabajo o materia prima o elaborada.

Presentarse al trabajc en estado de embriaguez. EI

hecho de que una persona se presente ebric en su trabajo es
censiderado por la sociedad como indebide, ya gue disminuye
la capacidad de sus sentidos. Y no se conduce con prepiedad
Y POr consiguiente no podrd desempefar su trabajoc como lo
haria normaimente. Atendiendo a tal situac:6n, el
ilegisladeor prehibié que el trabajader no se presente en

estado de ebriedad en el centro de trabajo.

Presentarse al trabajo bajo 1ia influencia de algin

narcético. Es conocido el hecho, que cuando una persona se
encuentra bajo la influencia de alguna droga o narcético
sufre trastornos en el organismo, mermandc su capacidad
fisica e intelectual; y por lo tante no puede desenvolverse
adecuadamente en ningin tipe de trabajo, vya sea de
caracter fisico o intelectual. Dicha situacién traeria como
consecuencia algun tipe de conflicto entre el trabajador vy
5Us compafieros o superiores; también podria provocar algtn

tipo de accidente, afectando los intereses del patron.

Y como una forma de evitar que esto suceda la ley
Federal del Trabajoc en su articulo 135, fraccién V
establece que el trabazjador no podréd presentarse a trabaijar
bajo la influenciz de algin narcético o droga enervante,
salvo prescripcidn medica. En  este 0Oltimo caso el
travajador antes de iniciar su trabhajo deberd dar al patrén

la prescripcién suscritz por el médico.

Portar armas en horas de tribajo. Tanto al trabajiader

J
como  al palrdor se les prohibe portar armas en horas de

o~

tranzfo. Sin embarcoe ol frabaseger podrd hacerio 83 la



naturaleza de su trabajo asi lo requiere., Y qguedaran
exentas de esta prohibicién  las armas punzantes vy
punzocortantes gue constituyan parte de las herramientas o

Utiles propics del trabajo.

Hacer colectas en el lugar de trabajo. El trapajador

no debe realizar colectas dentro del centro de trabajo.

Usar Gtiles y herramientas con otro objeto. Asi como

el patrén esta obligade a proporcionar al trabajador los
utiles y herramientas necesarias para llevar a cabo su
trabajo adecuadamente, de la misma manera el trabejador se
encuentra obligado a utilizar 1os Gtiles y herramientas gue
el patrdén le proporcione para realizar el trabaje v no debe

usarlos con otro propésito.

Hacer propagandas en horas ae trabajo. El trabajader

no debe de hacer ningun tipc de propaganda dentro del

centro de trabajo y dentro de las horas de trabajo.

1.5. Condiciocnes de trabajo.

El presente tema serd expuesto de forma muy general,
ya que su estudio es muy amplio vy el mencionario es
Unicamente con el propésito de dar un panorama global de

nuestra materiz.

Asi de esta forma, comenzaremos por decir gue “las
condicliongs de trabajce son las distinctas obligaciones vy

. . : 5 : 1 18
derechos que tienen los sujetos de una relacion laboral,”®
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Mario de la Cueva expresa gue “entendemos por
condiciones de trabajo las normas que fijan leos requisitos
para la defensa, la salud y de la vida de los trabajadores
en los establecimientos vy lugeares de trabajo vy las que
determinan las prestaciones que deben percibir los hombres
pOr su trabajo.” 7

En cuanto a la Ley Federal del Trabajo se establece en
su articulo 56 gue las condiciones de trabajo en ningtn
caso podran ser menos a las gque establece la ley, 1las
cuzles serdn iguales para trabajos iguales. ¥ no podran
existir diferencias por razén de sexo, raza, naciconalidad,

credo religioso o deoctrina politica.

Por otra parte, la ley sefiala que las condiciones de
trabajce podran ser modificadas a peticidén del trabajador,
ante la Junta de Conciliacién vy Arbitraje en los casos en
que el salaric no sea remunerador ¢ la jornada de trabajo
resulte excesiva © se presente circunstancias eccndmicas

que la justifiquen.

JORNADA DE TRABAJO

Entendemos por jcrnada de trabajo “el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disposicién del patrén para

prestar su trabajo”. **

Para determinar el tiempc que deberia de durar una
Jornada de trabajo se tomaron en cuenta diferentes

factores, como el escondémico, fisico, psicoldgico v sccial.

MARIC DD LA CUBEVA, D Vab., waa. MG,
Loy Federa!l ded Tiabagpe, Porrua, Maxico, 1996, pag., bH4.

I




En el aspecto econémico. Una jornada excesiva
disminuye la capacidad del trabajeador, produciéndole
cansancic y por ende disminuye el rendimiente de 1la

produccién de la empresa.

En cuanto al aspecto fisico, la fatiga del trabzajador
también aumenta la posibilidad de que sSe Dpresente un
accidente de trabajo.

En el aspectc psicolégico. Se ha comprobade gque un
trabajo prelongado le produce trastornos emccicnales al
trabajador, provocéndole una disminucidén en su desemperfio
laboral, porque al no desenvolverse adecuadamente trae como
consecuencia la disminucidn de 1la productividad de la

empresa afectando de esta forma la economia del patrdn.

Sobre el aspecto social. Una jornada de trabajo
exagerada le impide al trabajador desenvolverse

adecuadamente en el medio social que 1¢ rodea.

Respecto a la duracién de la jornada, el patrén v el
trabajador lz fijardn, sin que exceda de lo establecido por
la ley. Es decir, la jornada diurna comprenderd de las 6 a
las 20 horas; y su duracién maxima es de 8 horas. La
jornada nocturna comprenderd de las 20 a las & horas; Yy
terdréd una duracidn maxima de 7 horas. La Jornada mixta
tlene una duracién maxira de 7 horas y media y comprende
periodos de la jornada nocturna y diurne, siendo el periodo

nocturro menor de 3 horas y media.

Al respocto ¢l dooirinario Cavazcs Flores comenrta:“era

indispersable gue uridicamente el Lraba‘acor tuviera una

4
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debidamente acreditado gue las jornadas excesivas conducen

primerc al agotamiento y después a la exaltacién,” 19

Sin embargo, la Jjornada se podra prolongar en algunos
Casos come en siniestros o riesgos inminentes en el cual
peligre la wvida de 1los trabajadores prolongadndoss por el
tiempo necesario. También se podrd prolongar en aqguellos
Cas05 en que se presente una circunstancia extracrdinaria,
sin que excedan de tres horas diarias ni de tres wveces en
una semana.

DIAS DE DESCANSO.

"“El derecho mexicanc recogié dos instituciones: los
dias de descansoc y las vacaciones, c¢uya finalidad es
proteger mejor la szalud de los hombres, contribuir a 1a
convivencia familiar Yy conmemorar determinados

acontecimientos o fiestas tradicionales.” 2°

Los dias de descanso se pueden clasificar en descanso

semanal y descanso obligatorio.

El descansc semanal tiene como finalidad que el
trabajador disponga de un tiempo para descansar Yy convivair

con su familia y la sociedad.

BALTAZAR CAVAYDS FLORES, Hacra un Nucvo Derecko lLaborsl, tiillusn,
Mexzee, 1994, pag. 10
MARZG LE LA CUDVY
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El trabajador disfrutard de un dia de descanso, con
- goce de salario integre por cada seis dias de trabase, este
dla se procurarid que sea el domingo. Y de no ser posible,

el trabajador Sunto con el patrén accrdaran el dia de
descanso.

Cuande el trabajador deba de laborar los dias
domingcs, este gozara de una prima adicional de un 25%

minimo scbre el salaric de los dias ordinarios de trabajo.

Por su parte el descanso obligatorio tiene como
finalidad conceder al trabajador la oportunidad de
conmemorar determinados acontecimientos de significacién
emccional, las cuales se encuentran establecidas en el
articulo 74 de la Ley Federal del trabajo. En los casos en
que la naturaleza del trabajo requiera una labor continua,
el patrén vy los trabajadores acordaran el nomero de
trabajadores que trabajarian y éstos tendran derecho a que
se les pague el salario gue les corresponde por el descanso

obligatoric y un salario doble por el servicio prestado.

VACACIONES.

Las wvacaciones tienen como finalidad que el trabajador
descanse, conviva con su familia y tenga la oportunidad de

un paseo.

Los trabajadores que tengan mas de un afic de laborar,
tienen dereche a un periode anual de vacaciones pagadas,
las cuales serdn de 6 dias Jlaborales minimo y aumentaran
dos dias por cada ahio de antigledad, hastae illegar a 12. Y
después de iogs 4 a2fios de antiguedad en el trabajo, el
terieae do vacracrones ae aumentara er dos dlias por ocade

AT I e
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Los trabajadores gQue presentan servicios discontinuos
¥y los de temporada tendran derecho a un periodo anual de

vacaciones, en proporcién al numero de dias en que presto
sus servicios.

Dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento
del afio de servicio el trabajador tiene derecho a disfrutar
de sus vacaciones. Y los patrones deberan de entregar a sus
trabajadores una constancia anutal, la cual contenga su

antigiiedad y su respectivo periodo de vacacicnes.

£1 pericdo de vacaciones no podréa COmpensarse Con una

remuneracidn.

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del afio
de servicio, el trabajadeor gozarad del derecho a una
remuneracidédn  proporcional al tiempe en que presto sus

servicios.

Por udltimo, el trabajador tiene el derecho de una
prima minimo del 25% sobre los salarios que le correspondan

durante el periodo de vacaciones.

EL SALARIO.

£l licenciado Francisco Ramirez Fonseca entiende al
sglaric comc “la retribucién convenida que debe pagar el
patrén  al trabajador por el servicio prestade ¢ come

consecuencia del servicio prestado”.?!

Se entiende por salario la retribucién gue debe pagar
&l patrén &l trabajader por su trabaje. Todo +trabajo
Jdesempeflado en puesto, Jornada vy condiciones de eficiencaa

iguales, debe de corresponderle salario igual.

wendiciones de Trabajo, TAC. Mexico, T985, pag. 7R
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El salaric se integra con los Pagos hechos en efectivo
por cuocta diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacicnes, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién gque se entregue al
trabajador por su trabajo. Dicho salario deberd de ser
remunerador y nunca menor al establecide como minimo de

acuerdo a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo,

El importe del salario se fijarad tomando en cuenta la
calidad y cantidad del trabajo.

Por ctra parte existen diferentes formas de fijar el
salaric, como son per unidad de obre de tiempc, por

comisién, a precio alzado o de cualgquier otra forma.

El salaric por unidad de obra es “aguél en el que la
retribucién se mide en funcién de 1los resultados del

trabajo que preste el trabajador.” ¥

En el supuesto de gue el trabajo se fije por unidad de
obra se deberd de especificar la naturalezaz de la obra, se
haré constar la cantidad y calidad del material. En
aquellas circunstancias, donde se haya acordado que el
patrdén proporcionara los Gtiles y herramientas se hara
constar el estadeo de éstos y el tfiempo durante el cual
estaran a disposicién del trabajador; vy el desgaste natural
de la misma no serd motivo para exigir cantidad alguna por
el concepte del desgaste. El pago del salario se realizara
de tal manera que sea por lo menos el eguivalente al
salaric minimo establecido en un trabajo normal de una

iornada de 8 horas diatias de trabhajo.

C

En otro punto el salario or nidad de tiempo se
& .

ent lende  come “acuél on el que la relaciérn se mide en

MASIO DF LR CUTVA Op . 1., paag. 3ub.
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funcidén de horas durante el cual esta a disposicién del
patreno para prestar su trabajo,” 22

El salaric 2 comisién lo debemos de entender como
“aquél en el que la retribucién se mide en funciédn de los
productos o servicios de la empresaz vendidos o colocades
pPOr el trabajador.” 24

Bl salaric a precio alzado, lo debemos de entender
como “aquél en el gue la retribucidén se mide en funcidn de

ia obra gue el patrén se propone ejecutar.” 28

Y finalmente comentaremos, gue el plazo para efectuar
ios pagos del salario no debera de ser mayor de una semana
para las personas que realizan un trabajo material v de 15

dias para los demas trabajadores.

SALARIC MINIMO.

La Ley Federal del Trabajo, en su articule S0 define
al salario minimo como “la cantidad menor que debe de
recibir en efectivoe el trabajador para los servicios

prestados en una jornada de trabajo.”

El salaric minimc debe de ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden social, cultural, Yy para proveer a la educacién

obligatoria de los hijos.

Tdem.
Tdemr,
Iniden., pag. 306,
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Loz salarios minimos no podran  ser objeto de
compensaciodn, descuento o reducciérn. Excepto cuande se
decrete por la autoridad competente una pension alimenticia
enn favor de las personas mencionadas en el articulo 1i0,

fraccidn V de la Ley Federal del Trabaijo.

En otro aspecto, 1los salarics minimos podran ser
generales para una o varias &Areas geograficas de aplicacién
que pueden extenderse a una o mas entidades federativas ¢
prcfesionales para una rama de la actividad eceonémica o
para profesiones, oficics o trabajos especiales, dentro de

una o varias areas geograficas.

Les  salaricos minimes generales regirdn a 1os
trabajadores del area o areas geogralficas de aplicacidn gue
se determinen, independientemente ae las ramas de la
actividad econémica, profesicnes, oficios ¢ trabajos

especlales.

Y por su parte los salar.os minimos profesionales
regiran a todos los trabajaderes de las ramas de actividaag
gcondmica, profesicnes, oficios o trabajos especiales que
se determinardn dentro de una o varias areas geograficas de

apliicacién.

Er otro punto, exi1s%ira urna Comis.dn Nacional, la cual
estard :ntegrada por representantes del gobierno, de les
patrores y de los trabajadores; pudiéndose auxiilar de las

Comisiones

T

speciales de caracter consultivo para un mesior

Jdesempefic, en  sus  funciones, como fijar Zcs salarics

Tinimos vy o delerrdnar la alvision de la Repulica en Areas

e rraticas,
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS .

Debemos de entender por utilidad, la renta gravable de

conformidad con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

La Comisién Nacional para la Participacién de los
trabajadores en las Utilidades de lazs empresas determinara
el poercentaje en gue participarin los trabajadores en las
utilidades de las empresas. Esto lo determinard, después de
realizar Jlos estudios e investigaciones necesarias con el
propdsitc de saber las condiciones generales de la economiz
nacional; también tomard en consideracidn la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del
capital & obtener un interés razonable v la necesaria
reinversién de capitales. Dicho porcentaje podra ser
revisado por la Comisién Nacional de acuerdo 2 lo dispuesto
en el articule 587 y siguientes de 1la Ley Federal del
Trabajo.

Por otra parte los trabajadores podran objetar la
declaracién que presente el patrén a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pibliceo de acuerde a lo siguiente:

* En un término de diez dias contados a partir de laz fecha
en que se presento la declaracidn anual, por parte del
patrén, se entregard copia de ésta 3 los trabajadores.
Los anexos gque el patron presente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, segin lo dispuesto per leyes
fiscales, podran ser consultadas por los trabajadores
durante un periodo de treinta dias en ias oficinas de le

enpresa y en la Secretaria.
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Los trabajadores no podran dar a conocer a terceras

personas el contenido de la declaracidn y dé sus anexos.

* En un periodo de 30 dias el sindicato titular del
contrate colectaivo o 1la mayoria de los trabajadores de
la empresa podran presentar ante la Secretaria de
Hacienda Y Crédito Pablico las cbservaciones
pertinentes.

¢ La Secretaria antes mencionada dictars la resolucién
definitiva, la cual no podrd ser recurrids por los
trabajadores.

* £l patrdén contard con los 30 dias siguientes para darle
cumplimiento a la resolucién defirnitiva, desde el
momento en que sea emitida por la Secretaria de Hacienda
y Crédito pPublico; independientemente de gue la impugne
0 no. Si al impugnarla varia a su favor el sentido de la
resolucidn, los pages hechos podran deducirse de las
utilidades que le correspondan a los trabajadores en el

siguiente ejercicio.

Por otra parte, se contard con un lapso de 60 dias
sigulentes a la fecha en gue se haya realizado el page del
impuestc anual para que se realice el reparto de utilidades
entre los trabajadores, aunque se encuentre en tramite la

cbjecién de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
incremente el monto de la utilidad gravable sin haber
mediado objecidén de los trabajadores o ya haber sido
resuelta ésta; dicho reparto adicional se hara dentro de un
terminoe subsecuente de 60 dias contados a partir de la

ftecha en que se notifigue la resclucion. Si el patrdn
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impugna dicha resolucidén se suspendera el pago del reparto

adicionzl hasta que la resclucién guede firme.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afic
€n que sean exigibles, se agregarad a la utilidad repartible
del afio siguiente.

Las vtilidades se les repartirédn a los trabajadores de
acuerdo a lo establecidc en el articule 123 de 1la ley
Federal del Trabajo. La utilidad se dividird en dos partes
iguales; una de estas partes se repartira por igual entre
tedos los trabajadores, de acuerde al numerc de dias
laborados por cada trabajador en el aflo, independientemente
del monto de los salarios devengados por el trabajo
desempefiado durante el afic (entendiéndose por salario
inicamente la cantidad que el trabajador ©perciba en

efectivo).

La participacién de cada trabajador se determinara de

acuerdo a las ncrmas siguientes:

* Se formard una Comisién integrada por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, a la
cual el patrén pondrd & su disposicién la lista de
asistencia y de raya de los trabajadores. La antarior con
la intencién de que la comisidn formule un proyecto gus
determine la participacién de cada trabajador y lo fijara
en un lugar visible del establecido.

* 51 los representantes de los trabajadores y del patrén no
llegan a un acuerde, decidira el Inspector del Trabaio.

* Los trabajaderes dispendrdn de un términe de 15 dias para

realizar las observaciones pertinentes.
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* En el caso gque se presente una cobjecién la Comisiérn

coentarz con un periode de 15 dias para rescliverla.

Existen alguncs casos concretos, en l1os cuales la ley
permite que las empresas queden exentas de la obligacidén de
repartir utilidades, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 126 de la Ley Federal del trabajo

El reparto de las utilidades se ajustaré a las norras
sigulentes:

* Los directores, adninistradores ¥ Jgerentes gen=2rales de

nis
las empresas no participar&n en las utilidades;

* Los demas trabajadores de cenfianza participaran en las
utilidades de las empresas, perc si el salario gue
perciben es maycr del gue corresponda  al trabajador
sindicalizado de mas alto =alario dentro de la empresa,
¢ a falta de éste 2l trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerard este salario aumentade en

un velinte por ciento, como salario maximo.

e Bl monto de la participacién de los trabajadores ail
servicio de personas cuyos ingrescs deriven
exclusivamente de su trabajo, y €l de 103 que se

dediguen al cuidado de bienes que proauzcan rentas o al

cobro de créditos vy sus intereses, no podre exceder de

in mes de salarao.

* .a® madres trabajadoras durante los perliodes preparto Y
postnatal, vy los trabajedores victimas ae un riesge de
irabans Jdurarte el pericdo dJde incapac:idad  Lemporal,

SOYAL CODhLoeradod om0 LTeba 1adoies en Servicio activo.

. - L LDaLET e e LA CONSTrucs1an, despues ae

HENETE Do o L2oron o enen Jorest s s oo
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en el reparto, la Comisién a gue se refiere el articulo
125 adoptaré las medidas que juzgue conveniente para su
citacién,

®* Los trabajos demésticos no participardn en reparto de
utilidades.

¢ Los trabajadcres eventuales tendran derecho a participar
en las utilidades de la empresa cuandoe hayan trabajado
Sesenta dias durante el afio, poer lo menos.

Resulta pertinente aclarar que en agquellos casos, en
los cuales la empresa tenga perdidas no se compensarid con

los afios de ganancia.

Asi como, la participacién de los trabajadores en las
utilidades de lz empresa no se computard como parte del
salario para los efectos de las indemnizaciones que deban

pagarse a los trakajadores.

Y finalmente, el dereche que tiene los trabajadores en
la participacién de las utilidades no implica Ja faculta de
intervenir en la direccién o administracién de las

empresas.



CAPITULO SEGUNTDO

LA MUJER Y EL TRABAJO

2.1.- Antecedentes.

~a finalidad del presente capitulo 5 mostrar por

una parte algunos rasgos de la historia del trabaje de 1la

=

wier, tarto racicnal cono interracionalmente. Y por oria
parte exponer algunos de los criterios gue reguian el
trabaje de la mujexr en el derecheo comparaco,
concretamente en el derecho &rgentino, colomblanc v

vatemalteco. En los cuales podemos observar los avances
Gue se han lograco para el ME>Oramlenio  a& LS

condicicnes de trabajo ge la mujer.

2.1.1.- Internacionales.

N
Les actividades que hov Conocemos come trebajo, erean
desarroliadas por los mas antigues antepasados del hombre
wploximedamente hacia un millén de afios.

Estos primercs pre-humanos, a pesar de su aspecto

SAmGesee (Australupltects) son considerados dentro e L

Prirw e “homo-rarber” (hombre qae Nace osas; Jdebade s ouo
it Dot de s nacer uso vy fabricaoion e sus Froples
TrilamdenTas,  utens111o8 medldante oo desarrallo de nrna

Te-de Plaadtive.
El o hombre  prowistorien,  durante mu vida vdmacd-

. T Dnut oy gy anos,  Tolo Pros fUe BOb el Leh 0 s e
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encentraban a su  alcance Yy trasmitic sus conocimientos
adguiridos por la experiencia de generacién en generacidén.

La evolucién se hizo presente en la especie humana
basando de una especie a otra ¥ con ello dotando al hombre de
nueves conocimientos v experiencias gque le brindaron una
hueva perspectiva de vida distinta a la de los animales y por
tanto modificande constantemente su comportamiento.

En la evolucién humana, el homo sapiens es la mas
reciente escala, tiene aproximadamente 300000 afios en su
evolucidn. Hasta antes de la aparicién de las primeras
culturas vy el surgimiento de la historia, este hombre
desarrollo adelantos comunes en diversos ambitos de su vida
cenc  fue la caceria, la pesca, la agricultura, el
sedentarismo, la construccién de viviendas, el surgimiento de
la propiedad privada, 1la domesticacién de animales, el
nacimiento de la religién v el comercio. Apareciendo de esta
forma las primeras organizaciones humanas.

A continuacidén haremos mencién del trabajo de 1a mujer

dentro de algunas épocas de lz historia.

EPOCH ANTIGUA

Enseguida explicaremos brevemente la participacién de
la mujer en la vida de las culturas antiguas, come la
egipcia, la grieqa, la babilonica, la  romana vy 1la

germanica.

EGIPTO

Se conocen pocas fuentes que  contengan informacion
sobre el trabajo de ia mujer en la cultura egipcia. Sin
b

ATGE, L DOTA AINIOrMaciOn sobre dicho tema haoce notar
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que la mujer noc tuve acceso a CAargos ae  un  nivel

Jerarquice superior, como eran los cargos estata.es,
religicsos o cultos. Y por otra ©parte se tiene
conocimiento de que si tuve acceso al trabajo comg

obrera, agracultora o en grandes construcciones.

Lz autorz Evelyne Sullerot ceomenta que er Oz
rconografia egipcaa se puede chservar a mujeres
trabajando en la siega a lado de los hombres: a otzas
mujeres se les puede observar realizando el traba-c de
espigadoras, mientras que a otras se les ve segay el

trigo mientras gue los hombres llsvan las gavillas.

Cira de las tarezs tipicas ae l1as museres era la
elaberacién del parn, sin que se les permitlera que _o
cocleran también, puesto gue dicha labor era exclus:va
del hombre. Las mujeres machacaban el trige aentzo
unas artesas de piledra con unos cantos a 1os cuales
rodaban, ¥ después preparaban la harina, para

posteriormente preparax la masa para elaborar el pan.

Entre otras de las actividades desempefadas por las
mijeres del antigue Eglpto se encontraba la de serrax la
lefla y apilarla. También se dedicaban a remover la bofiga
de las vacas para formar de ellas pegueias briguetas, las

cuales eran usadas de combustible.

En  cuanto a la vestimenta Se <ree due <&
troducads por  las  muderes, éstas se enrargaban e
e Rl lor a las cvelas, preperaban la lana pPard
posteriormente  tejerla. Este labor no  se  limitaba
e iNsiVamert e al  ambiteo  famaliar,  sing e existlan

Lot s e productos alimenticios Yy Teedlud Lo

IR SEAREE NS It G Fotade orn Joo caales o alomnog mut e
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Las mujeres de Egipto, ademas elaboraban una serie de
ungllentos y pomadas para su comercic. También existia una
crden de sacerdotisas y de misicas.

Y por ¢ltimo, respecte al trabaje de la mujer en el
antiguo Egipto la escritora Evelyne Sullerct hace
referencia a un conflicto iaboral gue de acuerdo a los
investigadores tuvo lugar hacia el afic 2 200 a. de cC.
aproximadamente. En dicho conflicte los trabajadores se
negaban a trabajar pcer falta de alimente y al no ser
escuchados los hombres, las mujeres tuvieron gue hablar con
el faraén, diciéndole “eres sabic y has de comprender gque
no es posible trabajar con el estémagc vacio, el faradn
contesto: estas mujeres tienen razén. No pueden trabajar
con el estdmago vacid ni dar de comer 2 sus hijos si ellas

mismas tienen hambre.~ 2%

La autora antes c¢itada considera que las muijeres
egipcias de rango social muy baje participaban en las
grandes obras de construccién; en las gue toda la poblacién
debia de participar, como es el caso del relato antericr,

en el cual se iba a construir un templo para Tebas.

GRECIA

En esta cultura hay gue resaltar que el trabajo de una
mujer liberta era muy diferente al de una esclava. Las
mujeres libertas aprendian de su propia madre un trabajo
domestico, sin tener la hija una educacidén intelectual. A
las esclavas se les permitia desenvolverse como tejedoras,

com@sticas, Campesinas y en algunos casos eran compafieras

Pad. 4,

Hiororia v Socod o el Trabee Femenine, Peninsulia, Dspana, 198\,
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sexuales encargadas de brindarle placer sexuai a su amo, 2

quien debian de servir en todo lo que é1 cdeseara.

En laz época clasica, los esclavos de ampos  sexos
participaban de igual forma en el trabajoc. Mientras los
hombres se dedicaban a la ganaderia, 1la agricultura vy
brincipalmente z la guerra, sirviendo al amo. Por su parte
las mujeres, reccgian las aceitunas ¥ wvendimias algunas
veces, sin embarge, mas especificamente se dedicaban a
trabajcs a favor del amo. Entre las qgue destacaban la
pProduccidén textil; thiiliakan, cardaban, tejian; también
realizaban labores domesticas: ass come trzbajcs con mayor
fuerza, come llevar las cargas y moler el trigo (para elio

se las enganchaba en un molino).

Tarmbién en esta época cuando se encontraban en batalla
Y existia un vencedor, éste tomaba a su enemige prisionero
Yy exigia el pago de un rescate para liberar al hombre; de
no efectuarse el pago, la mujer del derrotade pasaba a ser
esclava del vencedor. En las costas mal defendidas, en
ocasiones se capturaban a las mijeres para convertirlas en
esclavas y los hijos a que dierz a luz devenian esciavos o

eran asesinados al nacer.

En Atenas, entre los afios 46] Y 429 A.C., las esclavas
seguian una suerte similar, se desenvolvian en actividades
comerciales, la industria u otra actividad particular,

trakajaban la muela y machacaban el grano.

A pesar de gue constitulian una minoria las mujeres
gue  trabejzban o~ las  minas, purgue la mayoria se
desenvelvieron en ol campoe ¢ la  nduscria  dentre  de
talleres textiles. No era rars cobservar a m:jeres gue

vabuit, tra

SIOoE o aentio de Las minas Jde plata o de
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hierro, separandc el mineral de su ganga pasandolo por la
muela y lavandolo.

Acabamos de hacer mencién de algunas de las
actividades que realzaban las mujeres esclavas, a

continuacién abordaremes el trabajo gque realizaban 1las
libertas.

Las mujeres jévenes, que eran libertas tenian como
tarez aprender de su madre las labores hogarefias como:
esquilar lazs ovejas, hacer el tratamiento que debiz de

recibir 1z lana (el lavade, hilado y tejido de la mismal.

No era comin que se les diera la instruccidén para
aprender a leer y escribir. Y de acuerde con dates de
aquellos tiempos, se consideraba que una buena educacidén de
la mujer era que “viva bajo una cerrada vigilancia, vea las
mencs cosas posibles, c¢iga las menos cosas pesibles vy

formule las menos preguntas posibles”. ¥

De lo anterior se deduce que dichas mujeres tenian un
precaria capacidad intelectuzl asi comc un nulo parel en el
trabajo fuera de su hogar, pues de lo contraric serian
consideradas come unas mujerzuelas. Y muestra de este tipo
de ideas es la siguiente cita: “una mujer honesta debe de
quedarse en su casa, pues la calle es para las mujeres

perdidas”

Yy una vez mas 3e hace notar la limitada idea
que tenlan con respecto & una mujer, discriminéndoia Y
relegédndola con su moral tan cerrada, manteniéndola en un
lugar ainferior al del hombre, sin permitirle desenvolverse

en la scciedad comoe un individuo libre, pensante y capaz.

lhiaem, pag. 4%.
laom.



Pero dicha educacidén tan hermética no ers posible para
1los campesinos, Y& gue las mu-eres solian saliv a Trabarar
al campo v a menude con la intencidén ae tratar de mesorar
el presupuestc fam:il:ar vendiendo en el merczac los

productos de sus cultivos.

El comercic era cons:deradc vil Yy 81 era realizado por
mujeres, éstas tenian una peor reputaciln gque un hombre,
basades en su morai, considerabar Ggue eran scspechosas de
caer en la desverguienza. Las muteres gue se desenvolvian
dentro de la rama del comercic se podian observar de

pPanaderas amasando los panies en serie.

Por su parte las mujeres pobres y campesinas se
dedicaban 2 la agriculirturs, telidcs y comercic, por 1o cual

eran vistas por la sociedad de su gpcca con mala fama.

Fuera de los trabajeos arrtes descritos eran pocos los
oficios accesibles a las miieres, también podian  ser
comadrenas. Algunas se dedicaban a tocer la citara y otras

ran ballarinas, las cuales estaban sometidas = una tarifea

de dos dracmas diarios, sin poder hacer clLientela.

BABILONIA

Er la caltura bab:lonica se conoos poco scbre el
traajo  femeninc, pero se  sabe gue ex'stian  algunas
esciavas al 1gual gue esclavos. Y aguellas mujeres que no

eran escliavas podian servir de monoedas para liguidar alguna

deuda, es zecir, agasllics  Forbeaes gue  erar capeza de
famlilia ¥y oQue on ose nomenio so enonntrabatn rsslventes,

Lehldant d posibiliasa Jde erercer =o Jdereche de eontregar a

2O ane Anb A a w2 reeddor

I T L T - T I 2
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Se cree, que en Babilonia existian talleres de
tejeduria integrados por mujeres.

ROMA

Les esclavos eran divididos en dos: “servi publici” y
“servi privati®, figurando las mujeres en su mayoria en el

sequndo grupo.

En su mayoria las muijeres esclavas no tenian nombre, en
ocasiones llevando un apodc proveniente de su provincia de
origen, podian ser asesinadas sin motivo ni razén {(al igual
que los hombres). Y en los mercados de esclavos, durante
las wventas poblicas, las mujeres que eran ofrecidas para
Su venta =se encontraban divididas en dos grupcs; las
esclavas de trabajo y las esclavas de placer (de acuerdc a

Su apariencia fisica}.

Zxistian esclavas que se dedicaban a la industria

textil y algunas tareas del campao.

La fabricacién de tejidos v de alimentos, fue tarea de
las nmujeres, ya fuese en casas particulares o talleres,

desarrclléndose m&s el trabaio de la lana.

Hasta 1o ahora expuesto se ha notado una falta de
reccnocimiente de la mujer (que en aguelles tiempos era
sometida por el hombre), asi como su discriminacién v el
trate de inferioridad gue recibia. Lo cual la lievo a una
limitacién como ser humano, pero con el pasc del tiempo ha
buscado una identidad propia, un creclimeento integro, un
recenocimiento de sus cualidades y capacidades, asi como un

lugar como ser humanoc en la secredad,
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Perc no en todos 1los pueblos antiguos la mujer fue

relegada, y un ejemplo de ello fue la cultura germanica.

GALTA Y GERMANIA

En Galia y Germania estaban organizados por tribus con
un régimen comunitario y tante de derecho como de hecho la
situacién de lz mujer se diferencio menos de la del! hombre.
En esta cultura las mujeres fueren sujetos activos vy
participaron en gran parte de las actividades como la
agricultura, la construccién, la guerra, la religién, 1ia
politica y en asuntos conyugales ({desde tomar decisiones

hasta la construccién de su casa).

Las mujeres tenian el mismo derecho y libertad que el
hombre de ir a la guerra. Ambos realizaban actividades de

agricultura y ganaderia.

Y una muestra de la presencia femenina en esta cultura
fueron las figuras femeninas montadas a caballo con espada
vy escudo gque tenian algunas de las monedas de la épcca. Las
sacerdotisas que marchaban a la guerra iban montadas en
caballos blancos, teniendo entre otras funciones la lugubre
tarea de degollar a prisioneros. En combate las muieres

acompaflaban a sus esposos, haciéndose matar si éste moria.

En esta culitura la mujer fcormaba parte del consejo gue

decidia la paz v la guerra y eran Jjueces de los hombres.

Tenlan funcicnes casi exclusivas de su generc como la
agricultura y otras que eren para ellas, como la busgueda v

alahoracidn del oro.

Cnando una joven germana se casabs recitbia ur oar de
2 o)

DLevos yoor arado como readlos; vocon' o be e junte con el
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vardn a la construccién de 1la casa conyugal. Para las
nupcias, la tribu les designaba un lugar adecuads vy les
ofrecia la madera para la construccidén de su hogar y zmbos
Comenzaban a trabajar en la construccién de ésta.

Posteriormente, cuandc Roma conguisto a los germanocs
llego con el cédigo romano conocido con el nombre de Fuero
Juzgo de los visigodos, el cual contenia un precepto que
afirmaba que la mujer valia la mitad del hombre y gue por
consiguiente el asesino de una mujer 5610 se halla sometido
a la mitad del castigo infligido al asesino de vn hombre.
Esta idea retrograda influyo en la sociedad germana, lo
cual se pudo observar claramente cuando una mujer deba a
luz a un hijo tenian derecho a dos acarreadas de madera vy
sl se trataba de una hija tenian derecho unicamente a un

acarreo.

EPOCA MEDIEVAL

Esta época se caracteriza por buscar un equilibrio
entre lo rural y lo urbanoc y entre el hombre y la mujer, de
1o cual la investigadora Evelyne Sullerot opina “si no han
gozade de una igualdad total cen los hombre han tenido a
pesar de todo mejores situaciones relativamente en

. . s . 29
comparacidén con los periodos anteriores Yy poesteriores.”

En Europa las mujeres siguen desemperfidndose
Principalmente en la agricultura y la ganaderia, continuan
tejiendo ropa para sus familias. Pero a finales del siglo
XITII a raiz de los disturbios de Flandes los mercaderes se

dirigieron hacia los trabajadores del campce ofreciendo

" Ibiaem, pag. L4,
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trabajoc a domicilio con el anime de disminuir el costo de
1a mano de obra.

Existian talleres de slervas gue hilaban Y tejian en
los apartamentos reservados de la hacienda seficrial, desde
el alba hasta el anochecer Y eran vigiladas, ern ccasiocnes
por el amz del castillo lz cual dirigia cada taller. Las
siervas recibiar la comida como pago Unicoe a su trabado.

Estos talleres también se encontraban en conventos.

Por otro lado, en las ciudades sa empleza a manejar la
divisién del trabajo, algunos serdn mixtos Yy otros
exclusivos de la mujer. Lcs oficios cuya materia prima es
la seda ¢ el oro, por ejemplo las hilanderas con usc grande
v huso peguefio; tejedoras ce seda, tejedoras de ore,

tejederas de sombreros de seda, batidoras de oro, etcétera.

Las corporacicnes de las trabajadoras comprendian
aprendizas, obreras y maestras; tenian sus  propios
reglamentos, aprendizaje de taller y normas gue reglamentan
las condiciones de acceso a la maestria. Dichas
corpeoraciones contaban con las “mujeres buenas” para juzgar
los litagices laborzles, las cuales no contaban con la misme
autonomia gue “los hombres buenos”, va que tenian a un

“hombre bueno” para vigilarlas.

De acuerdo a documentos de ese tiempo, se contemplaban
guince oficios como exclusivamente femeninos: las
devanadoras, las peinadoras, las cardadoras, las
¢lisseresses, las  urdidoras, ias  confeccicnadoras de
Delsas, las sunbrereras de seda, racedoras ce sombreros de
Cro, patidoras deo seds floreadoras ceflas, malleras de

sada, batidodas do escano y batidoras de oro.
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En este periocds, tanto en la ciudad como en el campo,
la prostitucién era reconocida comec un noble oficic, en el
cual las mujeres tenian la oportunidad de aprender costura,
modales honestos Yy s€¢ crela gque evitaban el ocio. Por esta
razén no era extrafio gue algunos burgueses, mercaderes v
nobles metieran a sus hijas a dicho oficio.

Por otra parte las Costureras eran muy estrictas en
tal sentido y las muchachas que se comportaban mal eran
expulsadas del oficio. Y al respectc existié un reglamento,
gque a la letra decia: “No admitirdn de ahora en adelante a
ninguna mujer o muchacha vituperada o escandalizada, en su
Cuerpo © de otra manerz, a fin de aue por culpa de ellas
las mujeres o mozas buenas del citade oficio no sean

vituperadas o escandalizadas® .

En tanto gque al principio de esta época, el telar de la
seda era exclusivo de lia mujer, conforme va transcurriends
el tiempo, el hombre va invadiendo este campc, hasta que a
finales de ésre periodo se convierte en un trabajo
exclusivo del hombre; mientras que las mujeres siguen

devengando vy doblando, perc pierden el derecho de tejerla.

En otra etapa de la época medieval se chbservo una gran
sobre poblacién femenina a comparacidn de la masculina, ya
que una parte congiderable de este ultimo grupo mnmuere en
guerras, quedando tan sélc la mitad de hombres con respecto
4 las mujeres. Este problema trae un gran desempleo para el
grupo femenino, el cual con el afan de trabajar, accede a
realizarlc por un salario cada vezr mas bajo. Y con este
heche comienza la degradacién de 1la situacidédn femenina

porgue mientras gue en la Alta Edad Med:iz los salarios

ivlaen, pag.
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femeninos y masculinos no acusaban unas diferencias
escandalosas, a partir del sigle XIV vemos acentuarse la
diferencia entre los mismos. A finales de dicho siglo la
muijer gana las tres cuartas partes de lo que gana el

hombre. En el siglo XV s¢lo le pagan la mitad.

EL RENACIMIENTO

£l renacimiento se caracteriza por ser una época
sumamente dificil para ila mujer porgue la sociedad se
aferra en mantenerla en su casa, sin permitirle salir a
trabajar. Y por otra parte, la tecnologia de las industrias
va sustituyendo sus trabajos por maguinas, las cuales seran

manejadas por hombres.

La ideoclogia del siglo XVII relega a la mujer al papel
de madre sin permitirle desenvolverse en otra actividad
aparte de las hechas en el hogar y la de educar a los hijos
{tarea exclusiva de la mujer). Pero a pesar de todo logran
segulr trabajando; algunas en el hogar y otras pocas fuera
de este, a costa de su prestigio Y reputacidn dentro de la

socledad de sus tiempes.

En el siglo XVI, cuando los hombres szlian a la guerra
dejaban a sus esposas en casa, hecho que con anteriocridad
no se daba. La muler de esa época era considerada “como
seductora, como ociosa, como opjete de codicia, come cosa a

2 ; N 3
poeseer v como menor de edad gue hay que vigilar.” ¥

SaTer, paag. 66,
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Lo cual influyo en el campo  juridice, comenzando por la
reduccién de su derecho de sucesidbn. A finales de la Edad
Media la mujer teniz el mismo derecho de heredar gue un
hombre, peroc en el Renacimiento se empezé a notar 1Ia
tendencia en la que los padres buscaban excusas para
excluir a sus hijas de 1la participacidén de la herencia
(apoyandose en el derecho romanc). La practica anterier la
empezaron 1os nobles, gquienes fueron imitados por los
burgueses y plebeyos (que iban mejorande su posicién
econdmica); de esta manszra la exclusién de las hijas en las
Sucesiones fue insertada en la legislacién burguesa; solo
que a diferencia de los nobles, los burgueses no legaban
sus feudos, los titulos, los derechos de caballeria, un
poder militar; sino dnicamente legaban sus negocios,
tierras, mercancias, un rango dentrc de una corperacién,
una empresa, etcétera. En 1los casos que era incluida 1la
mujer para la herencia, le correspondian los muebles de la
casa vy al hombre las tierras.

A la par de la exclusidn del derecho de sucesidn, la '
mujer también fue descartada de la educacidn profesiconal,
que estaba vinculada a la practica de un oficio, pues en
aqguel tiempo, se podian encontrar mujeres que practicaban
la medicina o la cirugia o algin oficio como el de herrera,

cesturera, fontanera, fundidoras, entre otros.

El hecho de separar a la mujer de la educacién se Fundo
en el género, gpor considerar gque "“la mujer es una bestia

que no tieno filrmesza na estabilidad, ewnti llenz de odio
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confundiendo a sy maridc, amamanta la maldad Yy es el
comienzo de todes los pleitos y de todas las tensicnes, v
en  ella encuentra el camino y la wvia de todas las
iniquidades.” %% 1z falra de educacidén profesicnal en 1a
mujer trajo como consecuencia el apoderamiento gradual del
trabajc por parte de los hombres. Y en el s1gle XVII el
trabajo femenino es declarado deshonesto e infamante.

A pesar de la dificil situacién durante el sigleo XV,
la mujer no dejaz de trabajar y en la medida de lo posible
continua su lakor en  su casa, donde trabajan para
corredores a gquienes entregan sus trabaios. Estos trabajos
Se realizaban con materiales ligeros v con minimos gastos
de instalacién, perc cada vez fueron més los trabajos
femeninocs que se sustituyeron por alguna maguina de las gue
dia con dia se buscaba su perfeccionamientc tecnolécgico;
por ejemple, la invencidén de una magquina de hilar, la cual
hilaba ocho hilos a 1la vVez, postericormente ésta fue
sustituida por otra que hilaba 109 hilos al uniscne, siendo
sustituida mds tarde por una gue hilaba 200 hilos a la vesz

Y 2sl sucesivamente.

Ante dicha situacién, la mujer se vic en la necesidad
de inventar nuevos oficios Que le permitieran trabajar; vy
asl fue como surgid el encaje y el Dbordado en Venecia a
finales del siglo XV. Un edicto de Enrigue IV favorece el
crecimiento del encaje y el bordado al prohibir alguncs

adornes de coro en la ropa.

For una parte, slgunas veces se trato de frenar la

produccidn del encaje vy por otra parte se contemplo su

[

exportaciaon.  su apogeo llega a ta punto, gue existlian
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mujeres dedicas a ello e incluso algunas vivieron de una
forma un poce m&s cémoda. Fn 1640 el parlamento de Toulouse
prohibié dicho trebajo argumentando: “per cuanto el encaje
substrae a demasgiadas mujeres a Sus ocupaciones
domésticas”,® esto indigno tanto a las mujeres encajeras
que buscaron quién abogara por elias; asi 1o hizo el padre

Francois Régis guien gana vy las mujeres wvelvieron a su
trabajo.

El bordado también tiene su ¢poca de esplendor; y las
mijeres inventan el tambor, la maguina de bordar y el

trabajo de ganchillo.

Sin embargo, a pesar de toda ia dedicacién por parte
de la mujer en sus oficios se les continuaba pagando peor su
trabajo un sueldo precario Yy desproporcionado en

Comparacién con el trabajo desempefiado.

A  finales del siglc XVII empieza a surgir una
corriente de ideas basadas en la imperiosa necesidad de la
mujer por educarse y como respuesta a ello, algunas
bersonas dan una precariaz educacidn gque no contemplaba el
escribir y leer, sinoc que son béasicamente praincipios
religicses y buencs modales. Un hombre de la época llamado
Basedow escribié: “haced de nuestras hijas unas personas
humanas. No émpecéis a hacer de ellas unas mujeres del
munde o unas amas de casa. En primer lugar, haced de ellas
Unocs seres valientes gue en caso de necesidad puedan
marchar por si solas en la vida.” *  Esta cita fue tomada
por las primeras feministas como estribille para reclamar
una  verdadera educacién, dichas mujeres alecjaban la

€speranza de lograr sus  suefos con  la llegada de 1la

Ioyden, pay. 7o,
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revolucidén francesa, perc no fue asi, pues les
revolucionarios franceses tenian otro concepto de la mujer.
Grandes discursos de aguel momento invitan a la mujer a
Permanecer en sSu casa para cuidar la educacidén de los hijos
y de las labores del hogar, asi como dar buen trato a sus
€5posos. Y las lUnicas mujeres que sallan de su hogar a
cambic de su honra vy su virtud eran las comediantes vy las
vendedores de objetos de moda enctre otras. De esta forma va
reforzéndose el concepto de la maternidad v con ello
aumentando el ndimerc de mujeres que tTienen que encargarse
de la educacién de sus hisoes y se forma un COncepio nuevo,
gque es llamado ntclec social, el cual es considerado la
unidad bésica de la sociedad; el productor de dicha unidad

sera el hombre, y la mujer culdarz en casa de los hijos.

Este nidcleo social, por un lede viene a limitar a 1la
mujer, no permitiéndole el desarrolic de otro trabajc, sino
tan sdlo el cuidar a sus hijos; vy por otro lado

encasillarla en su rol de madre.

EL SIGLO XIX

En este siglo la situacidn de la mujer es dificil, ya
que los efectos de la época anterior son tangibles. 1La
mujer sufre por conseguir un trapajo y de misma forma tiene
que luchar per conservarlo, porgque la sociedad prefiers gue
permanezcan en su casa y no trabajando. A los patrones les
conviene gque las mujeres trabajen, puesto que su trabajo es
de la misma calidad ¥y cantidad {(en c¢casiones mejor! que el
Lrabato masculino. Mientras ‘as obreras siguen luchando por
conservar  su trabajo, 1a3 mujeres burguesas o nobles
continian  esforzandosc  por conqgurstar ¢l dereche a la

cducacion pars e contormerse oor la clasicoa aspirzcion
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femenina de su época “casarse con un hombre de posicién
acomodada”.

Este pericde se wvio influenciado por algunos
fildésofos con sus ideas eccnomistas, gue pensaban que el
trabajo es la rigueza, el éxito, la prosperidad y el
confort.

Si el papel de 1la mujer era dificil, lo fue aan mas
cuando la sociedad se wvio influenciada por algunas ideas
antifemenistas como las de Proudhon, que en sintesis
opinaba que el destino de la mujer debé ser el de servir a
SU espoésc ¥y a su hogar, asi como el de 1la reproducciodn.
Consideraba que existian dos tipes de mujeres, la que se
comportaban como ya mencionamos y las rameras. Perc la idea
mas absurda de este hombre fue proponer que se legislara el
derecho del wvarén sobre la vida Yy muerte de su mujer,
incluso por desobediencia o mal caracter. También pensaba
gue las mujeres trabajadcras le robaban el trabajo a un
hombre.

Pero para suerte de la mujer existia una contraparte
de Proudhon, eran algunos hombres, los cuales consideraban
que las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos.
Estos pensadcres deseaban para la mujer so libertad de
expansidén, su libertad sexual, un salario r1gual gque el
hombre, y un complete desarrollo y florecimiento de 1la

mujer sin coacciones.

Por otra parte, el crecimiente de 1la industria wva
empujande el crecimiente de las ciudades y  muchos
campeszines, incluyendo a las mujeres abandonan sus hogares
para buscar trabajo en las fabricas de las ciudades Y se

quedan @ vivir en alouns casd o en s misma faprica. Esta
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circunstancia wva creando una dura situacién para las
mujeres, en Jujurieux se aisla a las mujeres del mundo, son
cuidadas por monjas y no pueden salir mas que en muy
contadas ocasiones v siempre acompafiadas de una monja; no
pueden hablar, si lo hacen pueden ser despedidas ¥y sélo
pueden dedicarse a trabajar por ampliocs horarios; Y un bajo
pago a destajo(que apenas cubria sus gastos de alimentacién
¥ hospedaije).

Pero las mujeres preferian ecse enclerrc gue trabajar
en una fabrica ordinaria, donde las multas eran severamente
por abrir una ventana, levantarse durante el trabaje,
bresentarse desaseadas, dejar un minimo de residuc sobre
los hilos y telares o estar enferma y no mandar a un
suplente. Algunas mujeres pagaban de multas casi la misma
cantidad que el salaric gque recibian. En algunas fabricas
se trabajaba hasta diecisiete horas diarias. Y en estas
fabricas tenian a un hombre gque supervisabz el trabajoc de
las trabajadoras, guienes por presiones de éste terminaban

siendc sus amantes.

La manc de obraz femenina era preferida en comparacién
con la masculina, por el simple hecho de ser mas barata.
Por ejdemplo en 1850 en algunos paises eurcpecs se

contrataban tres mujeres por cada dos hombres.

En otro aspecto las costureras continuaban gozande de
una mejor situacién que el resto de las obreras. Tenlan la
posibilidad de disfrutar de un poco mas de 1lujos, eran
mejor pagadas Yy existian pequefios comedores en los cuales
las trabajadoras tenian derecho a comer, inciuso las mas
allegadas a la patrona compartian el postre con ella. Eran
talieres Je mas de vernte Lrabaiadoras, erarn los  mas
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jornada era de 9:00 a.m. a 11:00 p.m. La mayor parte de las
costureras era contratada por dos temporadas al afto, la
primera de marzo a mayc para la temporada estival y la
segunda de septiembre a enero para la temporada invernal.

Por otra parte, los salarios femeninos llegan a ser el
doble o© cuatro wveces inferiores que 1los masculinos.
Justificidndose en 1la idea de gque 1las mijeres, son poco
breparadas y pocas las brofesiones a las que se pueden
dedicar y sobra mano de obra femenina, las industrias
femeninas esta&n poco mecanizadas, por lo tanto, poco
progresivas y por Gltime son sostenidas por sus esposos Yy

por tanto son poco exigentes.

Sin embargo esta situacién cada dia la soportaban
mer:os las mujeres, porgue ellas sabian gue trabzjaban igual
0 mds gue un hombre Y su trabajoc estaba bien hecho como el
de un vardén. Y como resultado de ello, a finales del siglo
XIX algunas mujeres deciden hacerse pasa por hombres; de
esta forma portaban documentos falsos que las identificaban
como hombres, wvestian como hombres Y se comportaban como
tales, con el propésito de trabajar comc hombres y poder
ganar lo que un hombre ganaba.

En aquel momento la mujer continua su lucha por los
mejores trabajos mientras comienza a reunirse en grupos gue
llamaban asociaciones con la intencién de obtener mas
legros, principio la publicacién de articulos femeninos.
Como resultade de sus constantes esfuerzos obtuviercon
empleos estatales, las comadronas buscaron ingresar a
nNeospitales con el cargo de funcionarias sociales, las
cocineras crean restaurantes nacionales para gque los
trabajadores tuvieran acceso a baje costo, se crearcn

lavanderias naliconalias, entre otras cosas,
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En cuantc a la educacion de 1la muljer, existieron
avances importantes. Comienzan a ganar importantes terrencs
en el campo de la educacién. En 1861 en Francia se hace
obligatoria la escuela comurail para los hombres vy casi
veinte afios después para la mijer. Para las muieres gue
deseaban ser maestras de tales escuelas, n¢ existia un
lugar donde recibieran la preparacién necesaria. En las
escuelas para mujeres uUnicamente habia masstros ¥y por el
temor de dejar a sus hijas con un hombre no eran muy
concurridas, le gue no mejoro hasta que existieron
mzestras. Cen un poco de educacién las mujeres ya no

fundaban su vida del todo en el matrimonio.

Las mujeres pobres con educacién, pero sin dote para el
matrimonio sentian dificil su situac:idn; por este motivo
algunas escuelas rifaban anualmente una dote y la Jjoven
afortunada debiaz casarse en el transcursc de ese afio, de no
ser asl regresaba el dinero a la escuela y era rifada de
nueve. Las mujeres c¢on un grade de educacidn pedian
trabajar de damas de compafiia o maestras praivadas; asi como
ayudantes de curaciones en los hospitales durante las

guerras (y es agul donde surge la profesidn de enfermera).

La invencidén del teléfono vy la maquina de escribir

ayudo a crear el secretariado.

La muier no se conformo con la educacidén recibida y
comenzé a buscar mas en las Universidades, sin embargo,
después de miltiples intentos fue rechazada, por no portar
ur. diplioma como el gue era otergado a los hombres v por no
recablr la misma educacidn gue ellos; porgue 10s DrOgramas
do estudios cran diferentes para ampos sexo= v la ensefianta
de 1l murer ora rasads e oun concepie de ooaue debla e
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Con el transcursce de los afios fueron ganando el
derechc de ingresar a la Universidad, sin que se le
permitiera titularse, ni mucho menos ejercer la profesién.
Derechos que evidentemente ganarcn después de algunos afios
de agotadora lucha. El fundamento para no permitir qgue la
mujer ejerciera su profesién era su naturaleza débil, su
perfil poco intelectual, su fragilidad, el no ser apta para
desempefiar un cargo asi Y Se consideraba que estaban hechas
para trabajos de obreras y no para trabajos intelectuales,
en los que se necesitaba conocimientos gue ella no tenia vy
ni muche menos estar en algidn cargo directive en el que
tendria a su cargo tanto a mujeres comc a hombres {lo cual
era una idea aberrante para el hombre, pues por siglos
e@stuvieron acostumbrados a aque la mujer estuviera kajo el

mando del hombre, perc nunca al contrario}.

Por otro lado los hombres no scportaban la idea de que
una mujer desempefiara trabajos gue aportaran rigueza Y
prestigio; vy cuando alguna profesién empezaba a perder
estas cualidades, era entonces cuando se les permitia el

acceso a las mujeres para poder ejercerlas.

En e] siglo XX la situacién laboral de la mujer empezd
a mejorar considerablemente tante internacicnal  como
nacionalmente, sin embargo, aun existian multiples
desconformidades por parte de las mujeres y asl lo hizo
notar la auleora Ladra Falcon en la década de los 60' al
comentar  “la muier actual se siente en una terrible
situacién de infericoridad ante s5i misma ¥y ante los demds.

Sueowsluerta, Con acopio de rodas sos enLerglas, en SuLQrar




68

esta fase. Trabajz dentro Y tuera del hogar. Ganar un
salaric en competicién cor 3us compafieros varones y regresa
a la casa para repasar la ropa de todos, para cuidar de
Sus hijos, para atender al marido”.3®

2.1.2. Nacionales.

Ya mencionamos un poco sobre l1a historia ael trabajo
de la mujer en el munde; ahera 1¢ haremos, pero estz vez en
el ambito nacional. Mencionando un poce la  cultura
prehispanica, el pPapel qgue ocupo la mujer indigena y 1la
espafolza en la colonia y el papel femeninc en la lucha
armada tanto en la independencia come en 1la Revolucidn

Mexicana.

EPOCA PREHISPANICA.

Dentro de este periocdo explicaremos algunos rasgos de

la cultura azteca y mava.

CULTURA MAYA,

En esta cultura las mujeres casadas tenian la funcidn de
educar a sus hijos y enseflarle todos sus conocirientos
doméstices a sus hijas, con el fin de que al contraer
matrimonio fuera una buena esposa. Perc la funcién de la
mujer maya nc se limitaba a ser ten so6lo ama de casa, se le
consideraba socialmente core una majer muy Liabejadora, la

cual trabaiaba para ol sustento de la casa v la educacién de

=)
R

Mersweorve, Escaaa, "@9ef, paa,




69

sus hijos y para realizar el pago de los tributes y las
perscnas de edad avanzada dependian de ella.

Dentro de la cultura maya, las clases sociales bajas se
dedicaban al cultivo, la recoleccidn, la caza, la pesca, la
domesticacién ¥ & una industria artesanzl. La divisidén de
estas actividades de acuerdo al sexo eran muy Comunes, sin
embargo, algunas se efectuaban en forma celectiva, por
elemplo la tala Y quema del monte, la caceria mayor y la
construccién de las casas, entre otras,

Perc existian otras actividades que eran exclusivas o
casl exclusivas de 1la mujer, como el hilado, tejido vy
elaboracién de su vestimenta, la domesticacién de animales,
el curtir pieles de animales, la fabricacién de utensiliocs
para el hogar y excepcionalmente labraban o sembraban sus
tierras. Se ayudaban unas a otras para tejer e hilar mantas y
vestideos de algodén; con la fibra del henequen confeccicnaban
SaC0s y suelas de sandalias; trenzaban algunas plantas para
la elaboracién de bolsas Y canastas; curtian la piel de
algunos animaleg, como el jaguar, el puma y el wvenado para
emplearlos en su vestuario y con los colmalleos, cuernos Y
garras de los mismos se confeccionaban accescrics de su

vestuario.

Se domesticaban animales como el guajolote, el pato, el
perdiz, las palomas, el faisan, entre otros. Los animales
domesticados eran ccasionalmente empleados para su venta en
algin tianguis, pero principalmente para el consumo familiar,
ademas de obtener de algunas de esas aves su plumaje para los

penaches, trajes vy escudos.
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CULTURA AZTECA

En esta cultura 1la mujer era parte fundamental en la
sociedad vy su principal rol era ser esposa y  madre,

ocupandose de todas las tareas inherentes a esta.

Las adclescentes al cumplir los 12 o 13 afios de edad
eran enviadas al “calmecac”; escuela en la gue pasarian aun
afic aproximadamente vy de ahl saldrian listas para un pronto
matrimeonie. En esta escuela recibian educacidn religiocsa
principalmente, aparte de aprender a bordar, cocinar, cantar,
danzar, y otras actividades propias del hogar. Durante sy
estancia en diche lugar, ellas eran las encargadas de 1la
limpieza del templo, asi como también cocinar para los

habitantes del templo y realizar ofrendas a sus dioses.

En la cultura azteca existié una divisién del trabajo:
los hombres y dévenes cazaban, pescaban, cultivaban, y
cosechaban; ¥y las mujperes se encargaban de realizar
actividades complementarias, asi como preparar el “temezcal”

(bafic de vapor).

En el marcado de Azcapotzalco se vendian “tiatlacontih”;
que eran una especie de esclavos, pero sin serlo, porgue las
personas gque sé encontraban en esta condircion cumplian algin
tipo de pena, gue al terminar ésta recuperaban su libertad,
gozaban de un trate digno, se les pagaba por su trabajo vy
pedian comprar su libertad; pero si se pertaban muy mal el
duefiv de ellos los podia wvender, pudiendo camblar hasta tres
veces de duefio ,pero si su comportamientc era muy reprochable

se podia cast.gar e incluso llegar a matarlo.

A izs mujeres gue eran “tlatlacontih” Yy gue iban a ser
vendidas  las  wveztian  cor una  buera Cam.esa, oon

o, 22 taldeliis ora oon olanes o con
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ondas o puntas en el ribete, les cortaban el cabello hastas el
hombro, les colgaban collares Y guirnaldas de flores. E1
comerciante tenia a misicos que tocaban mientras gque las
muieres bailaban y cantaban para gue el comprader pudiese
observar las cualidades de las mujeres. Cada esclava se
vendia a3 30 mantas Y la persona que las comprara tenia gue
llevar ropa para vestirlas, porque el comerciante al venderla
le quitaba la ropa que llevaba puesta,

En el aspectc religicso, la cultura maya permitia la
participacién femenina en igual grade de jerarquia que el
hombre. Existian mujeres sacerdotisas, llamadas
“cihuacuacuilli” {mujeres tonsuradas), gque se encargaban de
disponer de ofrendas de flores, tabaco, y otras cosas para
dar culto a lz dicsa “Toci” ( nuestra abuela}. Por otra parte
en lo més elevade de la organizacidn politica de los aztecas
puede percibirse otro reflejo de la igualdad o dualidad que
tenian con respectc al hombre y la mujer, pues al lado del
"huey tlatoani” (supremo gobernante) se encontraba la
"cihuacdatl” {(muier mellize), que era considerada la comparte
O complemento del “tlatoani” Yy atendia asuntos de indole

religioso, entre otros.

Ya a la llegada de los espaficles, las mujeres y los
nifics eran tomades como esclavos y los hombres eran
asesinadcs, porgue consideraban que las mujeres y 1os nifios
podian ser controlades mas facil eran més efectives para los
servicios perscnales. Las mijeres y los nifios capturados eran
Puestos en almonedas para gue en presencla del repartidor y
de los oficiales reales, los aprensores sefialaban sus plezas

para comprarlas y de esta forma poder gozar de sus servicios.
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LA COLONIA

Poco tiempc después, durante el proceso de 1la conguista,
continuaron con las expediciones espafiolas con la intencidn
de tomar mas mujeres vy nifos indigenas como esclavos,
justificéndose en 1a resistencia de los indigernas ante 1la
evangelizacién. Durante este periodc la emigracidn de
familias europeas iba comenzando para después irse
incrementande mas, algunas de estas familias traian a sus
sirvientes y tomaban a otros de los indigenas, va sea para

trabaiocs domésticeos o para trabaljcs en las minas o el campo.

Ya establecida 1la Colonia, después de 1563 empiezan los
conventos de mujeres, que a diferencia de los masculinos no
tenian come propésito algln trabajoc de evangelizacidén o de
caridad hacia 1la scciedad, sino Gnicamente era para dar un
qQue hacer honradeo, digno y elevado a las muieres no casadas,
alejandolas de peligros y tensiones (clare refiriéndose
exclusivamente a las mujeres eurcpeas). La mayoria de las
muieres que ingresaban a dichos conventos lo hacian de una
edad muy corta y sin ninguna preparacién; al incorporarse al
convento su vida se aislaba del munde, perdian contacto con
el resto de la sociedad y dentro del convento no se les
permitia tener contacto entre ellas. En estos lugares también
vivian “las nifias”, que eran mujeres que por algin motivo no
podian profesar.

Es evidente que en aguellos tiempos las mujeres europeas
gue formaban parte de la Colonia en Méx1co perteneclian a una
posicién acomedada vy ro rezlizabap ninglr tipe de trabajo
pues su unica ocupaclion era gozar de sus luios. Y el papel
que  desemperiehar las mujeres dentro de les conventes era
Similar, pucs - ne reciblan ningdn tipe de educacion
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contrario ellas gozaban de los servicios de minimo seis
mujeres, gue las asistian en todo. Pero como estos conventos
eran sostenidos por medioc de las caridades, el episcopadc
sugirié que tuvieran menos de cinco criadas por cada monia,

perc dicha disposicién no se zcato.

Existian otros lugeres dependientes de 1la mitra, gue
eran conocidas como las casa de recegidas, en este lugar se
encontraban las mujeres deseosas de abandonar lz vida airada
{en ocasiones no muy de grado}, se les asistia y enseflaba
oficios de su sexo, esperando salir después para poder
contraer matrimonic.

Durante los siglos XVI v XVII los misionercs eran los
encargados de impartir la educacién a los nifios indigenas. Y
para las mujeres de la clase bzja existian ctras escuelas
especiales, dentrc de 1as cuales se les ensefiaba buenas
costumbres, a leer, escribir, y bordar; lo anterior con la

intencién de aplicar lc aprendido dentro de su matrimonio.

LA INDEPENDENCIA

Al comenzar la independencia las mujeres de la clase
humilde se unen a la lucha armada junto con sus esposos e
hijos, a quienes asistian en trabajos propios de la mujer de

Su épcca, perc también incursionan en el campo de la milicia.

Cuande se censigue la independencia, alguncs grupos de
humildes campesinos emigran a la ciudad en busca de trabajo y
Se asientan en =zonas populares gque son cenocidas  como
barrios, mientras que otros grupos indigenas prefieren
contlnuar trabajando para los amos que eran los hacendados de
la epoca, estos indigenas tenian constantes conflictes con

sus patrones por las condiciones ext remadamenle precarias on

L)
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las que trabajaban (en el campo se Ve *traba-&nac a

hombres, mujeres y nifios).

Por otra parte les indigenas gue viven en los barins
trabejan en talleres pequefios, pero se ©ncUenTran en una
gren polreza ¥ por tanto muchos de Zos habrtarntes ac Los
barr:os prefierer ser ladrones, lapedos \pEISCcnRas Jguae viier
de las limosnas) ¢ prostitutas. En estos lugares es donde
surgen los grandes focos de prostitucién; humildes sin
ningin tipe de educacién v que en su necesidad vor
subsistir econdmicamente encuentran en la prostituniér un
medio para obtener dinero, aungue dicha actividad ers muy
Mal pagada, las prostitutas v los ladrones gozapan os urn
nivel de vida més codmodo a comparacidn con los demas.

Dertro de este mismo grupc sccial, se podian opservar
#n las calles de los barriocs a mujeres verdienco tortillas
tjeles, chiles, tacos de guisado o algir ofro Tipo -
comlaa. También en esta época existian MUIEres que se
c-dncapan al teatye, en los mercados a mUJeres Vendenoras,
~1tesanas y muchas muleres que rtrabalaben en las casas cone
LAATEST L 0ASs .

A principlo del siglo antepasado existian mujeres
viudas a las gue se les conocla como amigas, las cuales
trabazjaban en su casa ecucande a nifios muy peguefios o
nifias, a las que se les ensefiaba a cantar, leer, escribir,

doctrana cristiana, dibuie, bordar y coser.

B ig41 el wvicepresident- WilinTin oM. o
Fallo AacEpTto algunas efGrmas wh MAaTeY la e
=Arcemtap con la dintensidr de 1llevar le educacion
siLin 2la @ todds las masas. En 1867 o]l presldelte Belootc
Caeren ampulso la educacidn primeria como opligatoria

rogtunt gy SRS e cra exterdsr 1o edarscoion
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para que llegard incluso a la mujer (buscandec darle la
educacidén gue merece, por la influencia que ejercs en la
sociedad). Se busca impartir la educacidn en escuelzs
mixtas. La educacién fue impulsada hacia las clases que
no habian podido tener acceseo a ellz incuyende & 1z
muaier, dguien comenzé a ingresas paulatinamente en el
campo laboral. Y como consecuencia de todos estes cambios
en materia de educacién, en 1885 Porfiric Dias, durante
un discurso declaro gque trabajaban como telegrafistas
algunas de las mujeres gue estudiaren secundar:ia v
preparatoria. Y en 1887 se expide el primer <tizulo
otergado a una mujer en México, llamada Margarita Chorne

¥y BSalazar, egresada de la Escuela de Mediczna.

A finales del siglec XIX existian varias escuelas pars
mujeres en el pals, en las que se impuisaba el aprendiza-e
de trabajos industriales, para gue al concluir sus estud.os
se incorporaran al campo laborasl. Posteriormente comenzaron
a asoclarse, formando grupos feministas gue impulsarcn la
creacidn  de otras escuelas para nmujeres; asi  como
brindarles ayuda medica, bolsa de trabajo, bibliotecas,
Frestamos y 1a creacién de periddicos y revistas.

A principios del siglo XX se observa la infiusncoa
Tue tuve en la clase obrera el movimisnto de la i1lustracién
¥ =l socialismo (eurcpeos) en México, lo cual se reflejo en
les constantes conflictos obrero-patronales que He
Prssentaron durante la dictadura de Porfirie Dias y en
—~ilos ex1Stlo la presencila de la mujer en forma activa,

LA REVOLUCION.
Jurarte la revolucidn la mujer mexicana participoe

i

peroun lado en Lo lucha  armada v por el ofro de manela
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intelectual, pues las mujeres de clase media Jque tuvieron
derecho a la educacién empezarcn a hacerse presentes desde
este momento en la vida social, politica, econémica v

cultural de este pais.

En esta época, la mujer inicia la busgueda de mayores
espacios para desenvolverse en todos los campos vy por
supuesto incluyendo el 4ambito laboral. Desde aguel momento
toma mayor fuerza ia lucha de 1a mujer por ir ganando terrenc
en la sociedad mexicanaz, iucha gue continua hasta nuestros
dias.

2.2. Derechc comparado.

El presente tema tiene como finalidad exponer algunas de
las ideas y derechos que actualmente rigen los paises de
Argentina, Guatemala y Colombia a faver de la madre
trabajadora como de la familia.

2.2.1. Argentina.

“"El wvaler social de la familia, la conservacidén de la
especie vy su propia naturaleza, mas débil que la del hombre,
indujercn en todos ios palses del mundo, a introducir en el
régimen comin de sus leyes de trabajo, determinadas variantes
en beneficio de 1la muler, las cuales, indirectamente,
procuraban faverecer al mismo tiempo 2 la sociedad Yy a la
especle.

Como se sabe, el estado Tisico de la muser ejercs una

h

nfluenc.a dnevitable sobre el del nhisjo. Compromet lenao su



77

salud con un trabajc excesivo 1la mujer nc se perjudica
sclamente ella, sino que perjudica a los nifios que ella puede
procrear.

Estas consideracicnes Yy otras de igual importancia,
llevaron a las legislaciones modernas a tomar en favor de la
mujer medidas que tiene que ver especialmente con el trabajoc
nocturnc, el descanso semanal, la duracién de la jornada v,
asimismo, con su estado de gravidez y los descansos que se le

deben en esas circunstancias.” 3¢

El derecho argentino regula el trabajo de lz mujer en la
Ley del Trabajo, titule VII, titulado: "TRATADO DE LA&S
MUJERES”.

Dentroc del capitule I, gue se titula “DISPOSICIONES
GENERALES” nos habla principalmente del derecho gue tiene 1la
trabajadora a no ser discriminada en el trabajo. Asi de esta
forma establece: “ILa mujer podrd celebrar toda clase de
contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las
convenciones colectivas de trabaijo, 0 reglamentaciones
autorizadas, ningin tipo de discriminacién  en su  empleo,
fundada en el sexo o en el estado civil de la misma, aungue

este Gltimo se altere en el curso de la relacién laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que
Se elaboren se garantizarid la piena observancia del praincipio

de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor.” ¥

FRANCISCO DE FERRART, Derecho del Trabasto (Le Relacidna de Trabaje), Vol
11}, Depaima, Buenos RAiras, 1977, pag. 173.
Loyes del Trebije, Bregna, Buoenos Arlres, 1990, Lod.

20
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La discriminacién a 1la gue se hace mencién en el
articule anterior es referente al sexo Y al estado civil de
la mujer. Nuestra legislacién laboral neo hace mencidén expresa
de tal discriminacidén y dnicamente generalliza diciendo que la
mujer gozard de Ios mlsmos derechos gue el hombre Yy tendra

las mismas obligaciones qgue éste.

Regresando a la ley argentina esta hace la prohibicion
expresa de ocupar a la mujer en trabajes de caracter PENOSO,
peligrosc e insalubre: Y aungue en dicha ley no se mencionan
cuzles son estos trabajos, si indica que en otro reglamento
se¢ especifica cuales son 1os trabajos antes mencionados. En
1o gue respecta a nuestra ley laboral se menciona 1los
trabajos prohibidos para 1a mujer embarazada gue son los
insalubres o peligroscs: teniendo come finalidad proteger a

la madre trabajadcra v a su hijo.

En otro tema, respecto z ia proteccién de la maternidad
el autor argentino Julioc J. Martinez nos comenta sobre el
objeto que se persigue al proteger a la mujer embarazada:
“"Estas normas estén dirigidas a resguardar, no soélo a la
muijer en tal situacidén, sino a sus hijos, a quienes la
sociedad debe de asegurarles un advenimiento adecuado vy un
desarrollo normal . S1 hemes justificado en clertas
sitvaciones la legislacion limitativa o protectora, méas
plenamente justificada estéa todavia cuandc se haya en cinta o
con motivo de su alambramiento vy tiempo inmediatc. En ninguana
ccasion es digna de proteccién espec.al, Que Cuando va ser
madro. El objeto de la norme pretende no perturbar el curso

. N - - N o e 1 - a1
FOITAL G| L& arav.iagwe. ¥y 21 pueruorio, sipn alectar la rrop e
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relacién de trabaje, cuidando del hijo tanto en la gestacién

COmO en su nacimiento y hasta en su primer tiempo de vida, "

Dentro de la ley argentina en el capitulo 1I, tituladoe
"DE LA PROTECCION A L2 MATERNIDAD”, que contempla desde el
articulo 177 al 17% se establece gue laz mujer embarazada no
podrz trabajar durante un periodo de 45 dias anteriores al
parto, asi como otros 45 dias posteriores al mismo, con la
intencién de permitirle a la madre "que descanse para
conservar su salud y la del producto. Sin embargo Yy a
diferencia de 1la legislacién mexicana, ésta le brinda a la
trabajadora 1a cpcién de optar por descansar los 45 dias
antes del parto ¢ reducir esta licencia de descanso, sin que
llegue & ser mencr de 30 dias de descansc. Para hacer
efectivo tal reduccién de tiempo durante el periode de
descanso después del parto.

Por otra parte, también contempla la posibilidad de gue
Se presente un nacimientc prematuro, Yy en tal caso determina
que el tiempc que le falto a la muier disfrutar de su primer
bericde se le deberé de acumular al descansc pocsterior al
parto de tal forma que se completen los 90 dias de descanso.

Con la intencién de notificarle al patrén su estado de
embarazo, la trabajadora deberé de presentar el certificadeo
meédico en el que conste su estado de gestacién, asi como la
fecha probable del parto.

echo gel Trabase, Astren, Buenos

[

Aires, 18RI, pags.z.

Los Menoros v 405 Mujere. en_el De
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A las trabajadoras embarazadas la ley argentinaz, les
otorgz el derecho de conservar su empleo y gozar de las
asignaciones gue le confieren los sistemas de seguridad
sccial. Y dentro del articule 177 establece, gue se le debe
de garantizar a toda mujer durante la gestacidén el derecho a
la estabilidad en el empleo. El mismo tendrd caracter de
derecho adguirido a partir del momento en que la trabajadora

practique la notificacién.

Se presumird que existid despido por causa de embarazo
cuande dentro de los siete ¥ medic meses antericres o
postericores a la fecha del parto la mujer sez despedida y el
patrén haya side notificado por la trabajadeora sobre su
embrazo. En tal caso la trabaiadora tendré derecho a recibir

una indemnizacién por parte del patrdn.

En lo que referente a la lactancis 1la madre trabaijadcra
gozard de dos descansos diarios por motivo de la lactancia,
dichos descanscs tendran una duracién de media hora cada uno,
tiempo en el cual la mujer amamantaré a su hijo dentro de su
jornada de trabajo. Los descansocs por motivo de lactancia se
prolongaran por un periodo mayor de un afio, salvo en aguellos

Casos en que asi lo indique el médico.

En lo concerniente al tema de guarderias Gnicamente se
menciona gque las guarderias Yy salas de maternidad se
establecerdn en los establecimientos de trabajo por parte del
patrdon cuande se reunan el minimo de trabzjadoras que fije la
ley.

Er el capitulo I1I, titaiaco “GE LA PRONIBICION DFL
LDEEPTIDO POR CANSA DE MATRIMONIC”, se ordena gue 1l¢s acttus ©
contratos do cualquier npaturaleza que celebren las partes,

I
BELOOOMC IS Y lonentLy Lnterass aue Se chieten meran pules,

~r LD
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si contemplan el despido por causa del matrimonic del
trabajador. Y se considera Jque se ha despedide al trabajador
por este motive cuando el patrén lo despida sin mencionar la
causa ¢ no lo compruehes y éste se produzca dentro de los tres
meses anteriores o seis posteriores al matrimonic y que haya
notificado de este hecho al patrda. Cuando esra prohibicidn
se incumpla el patrén abonars una indemnizacién equivalente a

un afic de remuneraciones.

Dentre del capitulc IV, titulado “DEIL ESTADO ©OF
EXCEDENCIA” se hace del conocimiente de la mujer trabajadora
que acabe de dar a luz, que continle residiendo en el pais vy
cuando tenga un afic de antigiedad, tiene las opciones
siguientes:

® Continuar trabajado en la misma empresa v bajo las mismas

condiciones en gque lo hacia hasta antes de nacer su hijo;

* Rescindir su contrate de trabajo, recibiendo una
compensacién equivalente al 25% de la remuneracién gue
percibia, calculada en base al promedio fijado por la ley
por cada afio de servicic, lo gque no podria exceder de un
salario minimo wvital por un afo de servicio o fraccién

mayor de tres meses;

* Quedar en situacién de excedencia por un periodo no menor

de tres meses ni mayor de seils meses.

Entendiéndose por excedencia la situacién voluntaria de
la mujer trabajadora, que le permite reintegrarse a su
trabajo que desempefia para la empresa dentro de leos plazos
fijados.
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La mujer que se encuentre en la situacién de excedencia
y firma un nuevo contrato de trabajo con otro patrén, perderi

el derecho de reintegrarse a su trabajo anterior.

Cuande el periodo de excedencia termine, Iz trabasadora
deberd de reingresar a su trabajo. El patrén de coman acuerdo
con la trabaiadora podra disponer, gue sea en un cargo de la
misma categoria al que tenia antes del parto o enfermedsd del

hijo; o en un cargo superier ¢ inferior al indicade.

En el caso de que la trabajadora no sea aamitida en su
trabajo se 1le indemnizard, aunque el patrdn demuestre que no

puede reincorpecrarla.

Y los plazos de excedencia no se le computaran como

tiempe de servicio.

Y finalmente, s1 1la trabajadora no reingresa a su
trabaje después de haber terminado los pericdos de parto o de
incapacidad a causa del embarazo y no le comunica al patroén
dentro de un plazo de 48 horas anteriores a la finalizacién
de los mismos, que se acoge a leos estades de excedencia se
entendera que opta por la rescisién de su contrate de trabajo

y deberd aceptar su compensacioén establecida.
2.2.3. Otros paises.

En concreto mencioraremos como es reguladc el trapvajo de

1a mujer en la legislacién colombiana Y guatemalteca.

COLOMBIA.

Colombia, dentro de su Coédigo Sustantivo del Trabalo en el
articule  dier establece que  tedos  los  trabasadores  son

ue 8 apte Ca ley, gue tienern la  me

4]
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discriminacién por razén de sexo, raza, origen nacional o
familia, lengua, religidén, opinién politica o religiosa.
También dispone que la muler no podrad ser sometida a ninguna

clase de discriminacion en materia de emplec, en especial en:

* La igualdad de oportunidades para el access a todo tipo de
empleo;

®* Igualdad de derechos Y obligacicnes frente 2 toda clase de
ocupacidn;

®* Iguales criterios para la cenvocatcria, seleccidén e
incerperacién al mercado de trabado;

* Tgualdad en 1la remuneracidn, prestaciones y evaluacidén en
el desempefio, entre otras.

Por cotra parte, en el articulo 143, segundo parrafo se
establece la prohibicién de hacer diferenciar en el salario
por razém de edad, sexo, nacicnalidad, raza, religién,

opinidén politica ¢ actividades sindicales.

El capitulo Vv, titulado “PROTECCIUN A LA MATERNIDAD Y
PROTECCION DE MENORES”, regula especificamente el trabajo de
la muijer,

Diche capitulo comienza a partir del articulo 236, el
cual regula los descansos a que tiene derecho la mujer por
razén de su embararzo. El descanso consistird en 12 semanas en
lz época del parto, el cuzl serd remunerado con el montc del
salario devengado en la fecha en que comience a disfrutar del
descanso. En los casos de que el salario no sea fijo, se
temard  en  cuenta el salario promedio devengade por 1la
trabajadora en e] ultime afic  servicio. Para que la
trabayadora pueda gozar de esta licencisa debera de

presentarse ol parron un certificeac med:co, en el cual
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ccnste el estado de embarazo, la fecha probable del parto vy
1a fecha desde la cual debe de empezar 1la licencia; tomando
€n cuenta que esta debe de iniciarse por lo menos dos semanas
antes del parto.

Es importante enfatizar, gue las garantias que otorga el
legislador colombiano a la trabajadora en el capitule V de la
ley sustantiva del trabajo, 1las hace extensivas Y en los
mismos términcs a 1la madre adeoptante de un menor de siete
afics, desde la reforma hecha en 1990. En este caso  se
equipara la fecha del parte a la de la entrega oficial del
mencr que se adopta. D& la misma forma, es importante
observar, que 1la mencionada extensién también incluye al

padre adoptante, sin cényuge o companera permanente.

El derecho «colombiano le ha dade al hombre 1z
opertunidad de realizar un importante papel en el cuidado de
los hijos, otorgandcle los descanscs antes mencionados con la
intencidn de que el padre v el nijo se conozcan y convivan a
la vez de que se permiten formar un lazo afectvo que dura
toda la vida y gque permite el desarrolle szno de los hijos.
Sin embarge, no todos los paises cuentan con tal derecho como
€N nuestro pais, primero por que el derecho todavia no 1o
contempla y segundo porque la mentalidad del mexicano en su
mayoria aun no lo asimila. Y dentro del propdsito de querer
involucrar al wvarén en su condicién  de padre la ley
colombpiana le brinda la opcidn a la madre de reducir a il sus
semanas de licencla per parto, cediendo la semana restante a
SU espesc ¢ compafero, con la intencién de que éste le brinde
a la mejer compania y atencidn en el momento del parta y en
A fase inicial del puerper:o, asi come yue ese tiempo lo

Shroveche  funlo oor sL esposa para dJdisfrutar a su DLV
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Como se ha podide observar la legislacién ceclombiana ha
contemplade las diferentes circunstancias gue se pueden
presentar y de esta forma también se reglamenta que en locs
casos de aborto la trabajadora podra gozar de una licencia de
des a cuatro semanas remuneradas, siempre vy cuande le
presente a su patrono un certificado médicc en el cual conste
la fecha en que ocurrié el aborto y el tiempo de reposo que
necesita la trabajadora.

En cuanto a la lactancia la misma ley en su articuloc
238 menciocna la obligacién que tiene el ratrén de conceder a
la madre trabajadora dos descansos de 30 minutos cada uno
dentrc de su jornada de trabajo, con la intencidén de que la
madre puedz amamantar a su hijo, sin que exista descuentc en
Su  salario por tal motivo. E1L pericdo de lactancia se
prologara hasta los seis meses de edad del bebé, salvo

indicacién expresa del doctor.

Antes cuande en una empresa habia m&s de cincuenta
trabajadoras mayores de dieciccho afilos el vpatrdn  estaba
obligado a establecer salas maternzles para nifios menores de
dos aflos y “1a jurisprudencia habia resuelto que, la no
existencia de la sala cuna adecuada, implica injuria vy la
madre tendrd derecho a ausentarse durante ese tiempo o el
necesario sino existe lugar adecuade, para cumplir dicha

funcidn.” ¥

" JUAN JOSE ETALA, Dezechy Je la seouridad focaal, Rdiar, Arger*ina,
19%¢, pag. 1o,
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En otro punteo, la trabajadora cuenta con el derecho de
conservar su empleo durante el embarazo y la lactancia, es
decir, “ninguna trabajadorz puede ser despedida por motive de
embarazoe © lactancia®”, 99 salve con la aprobacién de 1la
autoridad correspondiente, porgue la mujer hava incurride en
una falta que se considero motivo suficiente para dar por
terminado el contrato de trabajo. Y se presume que un despido
a sido por esta razén cuando haya sido dentro del periodo de

embarazc o dentro de los tres primeros meses posteriores a

=

parto y sin autorizacidn de 1la autoridades; en tal caso 1

1

trabajadora tendra derecho a una indemnizacién equivalente a
un salario de 60 dias, inaependientemente de las
indemnizaciones y prestaciones gue le correspondan de acuardo
al contratc de trabajo, ademas del pagoe de las 12 semanas de

licencia por embarazo sino las ha comprobado.

Sobre los trzbajos que le son prohibidos a la
trabajadora en el articule 242 de la ley colombiana se
estipula gue tecda mujer, no importando su edad no puede ser
empleada para trabajar durante la noche en cualguier empresa
industrial, excepto en los casos de empresas familiares;
tampocoe podran laborar en lugares donde se trabaje con
pintura industrial que entrafien el enplec de la cerusa, del
sulfato de plome o de cualquier otro producto gue contenga
dichos pigmentos; de igual manera noc podrd okrar en trabajos
subterrénecs de las minas, ni trabanar en labores peligrosas,

insalubres o gue reguieran grandes esfuerzos.

Y finalmente, cuando el patrén no otorgue los derechos

remunerados por motivoe de parto o aborte, la trabajadora

e Trale e de Jedombie, Lod.wn, Losomb oo, ) 9dn, paa,
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tendrsd el derechoc al doble de 1la indemnizacién de los

descansos no concedidos.

GUATEMALA

Respecto al derecho guatemalteco, en su Codige del
Trabajo encontramos el capitule segunde, el cual se titula
“"TRATADO DE LAS MUJERES Y EL MENCR DE EDAD”, dicho capitulo
requla de forma ccnjunta el derecho laberal de la muier y del
menor de edad. Noscotros unicamente haremos mencién al trabajo
de la mujer.

Dentro de lz legislacidén mencicnada se establece que el
trabajc de las mujeres y de los menores de edad debe de ser
adecuade especialmente a su edad, condiciones o estade fisico

y desarrollo intelectual y moral.

En otrc apartade la misma ley se refiere a las
prohibiciones para los menores y las mujeres. Y respecto al
trabajo de las mujeres dispone que estid prchibido el trabajo
de las mujeres en lugares insalubres y peligrosecs, segin lo
astablezcan el reglamento respective o la Inspeccién General

de Trabzjo Guatemalteco.

También se hace alusién a las prohibiciones que se le
hacen al patrén inherente al trabajo femenino, como las

siguientes:

* El patrdén no podrd anunciar sus ofertas de emplec,
asentande come requisitc para ocupar las plazas, el sexo,
raza, etnias y estado civil de la persona excepto gue por
la naturaleza propla del empleo se raguiera de

caracteristicas especiales y en tal caso el patrén debera
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de solicitar autorizacién ante la Inspeccién General de

Trabajo y la Oficina Nacional de la mujer,

* El patrén no puede realizar diferencias entre rnujeres
solteras y casadas y/o con responsabilidades familiares con
lo relativo al trabajo.

® El patrén tiene prohibido despedir a las trabaijadoras que
8& encuentren en estado de gestacidn o cumplan su periodo
de lactancia. El1 despido unicamente podréd realizarlo si la
trabajadora incurre en una falta grave, suficiente para dar
motive al despide v en tal casc el patrén deberd de
gestionar el despido ante los tribunales del trabajo vy
comprobarie la falta de la trabajadora.

* La trabajadora deberad de presentarle al empleador un
certificado médico, donde haga constar su embarazo o que
alimenta a su hijo y a partir de ese momento quedara

protegida por la ley.

* ¥ por Gitimo el patrén no deberid de exigirle a la
trabajadora embarazada gue ejecute trabajos gue reguieran
un esfuerzo fisice considerable durante 105 tres meses

anteriores al alumbramiento.

El Cédigo del Trabajo guatemalteco en su articulo 152
regula los descansos a los gue tiene dereche la mujer
trabajadera, ya sea por su embarazo o por el periodo de

lactancia.

Respecto al descanse por motive de embarazo, este
pericdo serd retribuido al 100% de su salario durante los 30
dias anteriores al parto y los 54 dias posteriores al mismo.
Y los dias que no pueca disfrutar antes del parte se le

ecumilarst para que o3 poeda Gisfritar on sa gescanse  do
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postparte. La trabajadora gue desee hacer efectivos dichos
descansos deberi de bresentar un certificadec médico en el que
censte la fecha probable del parto.

En los casos de parto Frematurc ¢ parto no viable, los
descansos remunerados antes mencionados se reduciré&n s la
mitad.

Cuando termine el pericde de descanso correspondiente,
la mujer deberad de retornar a Su trabajo:; ¢ si por razones de
enfermedad derivada del embarazo, la mujer debe de descansar
més tiempo, debera de presentarle un certificado médico al
patrdn, gue compruebe su estado de salud. Tendra derecho a
ser reinstalada en su mismo puesto © uno equivalente en
remuneracidén que guarde relacién con  sus aptitudes,

capacidades y competencia.

Es importante mencionar que el pago del salario durante
los dias de descanso anteriores Y DPosteriores al parto se
subordina al reposo de la trabajadorz. En el casc de que el
patrén compruebe ante el Instituto Guatemalteco de sequridad
Social o la Inspeccién General de Trabajo, que la trabajadora
se dedica a otras labores remuneradas: en tal caso se le
suspendera el salario a gque tiene derechc durante su

descanso.

En cuanto al periodc postparto, es importante mencionar
que “la trabajadora gque adopte a un menor de edad; tendra
derechc 2 la licencia pest-parto para que ambos gocen de un

periodo de adaptacién.” "

Este descanso iniciard a partir del dia inmediato

siguiente a aquél en que se haga entrega del menor. Para que

Sedigo de Trobuaje de ia Repulilica ae Guaremals, Jimener Avala,
Guatenmala, 1996, pag. 54,
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la trabajadora pueda gozar de dicho descanso, le debera de
presentar al patrén tedos los documentos correspondientes en

que consten los tramites de 1a adopcidn.

Respecto al descanso s que tendra derechc la trabajadora
pPor motive de lactancia, éste periodo consistird en media
hera dos veces al dia durante sus iabores, con el objeto de
alimentar a su hijo. Estos dos periodos diarics podran ser
acumulados para que la trabajadora entre una hora después del
inicic de su jornada o salir antes de que ésta finalice.
Dicha hora sera remunerada v el incumplimiento derid lugar a

la sancién correspondiente para el empleador.

El periodo de lactancia se computard a partir del dia en
que lz madre retorne a sus labores vy hasta 10 meses después,

salvo gue por prescripcién medica éste deba prologarse.

El salario gue se pagara en los periodos de preparto,
postparto vy lactancia se calculard de la siguiente forma:
Cuando el trabajo sea por unidad de tiempo, el valcor de las
prestaciones se obtendran sacande el promedic de salariocs
ordinarios y extracrdinarios devengados durante los (ltimos
seis meses o durante un tiempo mencor. Y cuando el trabajo se
pague de otra manera, el valor de las prestaciones se fijaré
sacando el promedio de los salarios devengados durante los

Gitimos noventa dias.

Y por ualtime el Cédige de Trabaje guatemaltecos
establece la obligacidn que tienz el patrdn de acondicionar
un local para que las madres trabajaderas alimenten sin
peligro a sus hijos Yy para gue puedan dejarlos ahi durante
las horas de trabajo, bajo el cuidadc de una persona 1dénea
designada y pagada por aguél. Lo anterior en los cascs de que

el PATTON YOMda 2 SuU Servicia mas de 30 trabajadoras.



CAPITULO TERCERDO
LA MUJER EN LA LEGISLACION LABORAL

El desarrollo del presente capitulo pretende mostrar 1la
evolucion  del trabajo femenine en el campo juridico,
analizando desde su proteccién constitucional en el articulo
123 hasta la Ley Federal del Trabajo de 1931 v 1970 asi como
sus reformas. Manifestando que debide a la evoluciéon de la
sociedad, ésta ha visualizado 2 la mujer y su trabzaic de
diferentes formas, de tal manera que el trabajo de la mujer
se ha regulado y reformado, atendiendo a las necesidades
femeninas del momento, pero siempre buscande lo mas favorable
para la mujer.

3.1. Constitucién de 1917.

La situacién del pueblo mexicanc durante la conguista
espaficla y después durante su independencia era muy dificil,
ya que en el primer caso eran explotados y tratados de una
forma inhumana por los espaficles; y en 21 segundo caso
continuaban siendo explotados por los hacendados o}
empresarics. Esta situacidén los llevo a levantarse en armas,
dando nacimiento a la Reveolucién Mexicana en 1910: Y COmo
consecuencia de este movimientc intelectual y armado, surge
la ingquietud del comnstituyente de esa época para reformar la
Constitucién de 1857, sin embargo, debido a las condiciones
politicas v sociales del momento, el 5 de febrero de 1917 fue

promulgada en Querétarce la Constitucién gue actualmente nos

s lundamertal hacer mencidn ae la Constitucion en el

ornovartad de oo constat oy e 14 Ley soprorag

by




g2

del pais y en ella encontramos los fundamentos del Capitulo
Quinteo de la Ley Federal del Trabajo, la cual fundamenta el
trabajo de las mujeres.

En este sentido, comenzaremos por recordar que
actualmente el articulo 1 de la presente ley menciona que
tede individuo goza de ias garantias gque le otorga la
Constituciénm.

For su parte el articulo 4 decreta la igualdad gue tiene

el hombre vy la mujer ante 1a ley.

Concretamente en el aspecto laboral, tenemos que el
articule 5 de la Constitucién dispone que ninguna perscnz se
le podrad impedir que se dedique a2 la profesién, industria,
comercio o trabajo gque desee realizar, siempre y cuande sean
licitos.

Y dentro del titulo sexto del mismo ordenamiento,
titulado “Del trabzjo y de la previsién social” contiene los
preceptos rectores del Dereche del Trabajo en su articulo
123.

El presente articulo alude al derecho gue tiene toda
persona al trabajc digno y socialmente Gtil. E] apartado “A”
regird las relaciocnes de trabajo entre c¢breros, Jjornaleros,
empleados, domésticos, artesanocs y de manera general todo
contrato de trabaso.

Y remitiéndoncs & los debates Jque se sostuviercn en la
creacién del articulo 123 y dadas las circunstancias en las
que se presentzba el trabajo de 1la mejer los legisladores
Creyeron conveniente aimplementar una serie de medidas gue
otorgaran proteccién a la mijer vy para eilo se consideraron

los siguientes punros:
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l.- En cuanto a 1a jornada de trabajc se prohaibia a las
mujeres el trabajo nocturno en fébricas, talleres
industriales y establecimientos comerciales, asi como el

trabajo en tiempo extra.

2.~ Durante los tres meses antericores al parto las
mujeres nec realizarian trabajos fisiceos gue constituyeran un
esfuerzo fisico considerable. En el mes siguiente al parto,
disfrutarian dé un descanso, debiendec percibir su salario
integre, cconservar su emplec vy los derechos gue hubiera
adgquirido por su contrato. ¥ en el periodo de lactancia
tendrian dos descansos extraordinariocs per dia, de media hora

cada unc, para amamantar a sus hijes.

Posteriormente se adicionc a éstas lo concerniente a las
labores peligrosas e insalubres, quedando el texto

constitucional de la manera siguiente:

“II.- La jeornada méaxima de trabajo nocturno sersd de siete
horas. Quedan prohibidas las labores insalubres ¢ peligrosas
bara las mujeres en general ¥ para los jdévenes menores de
dieciséis afos: Queda también prohibide a unas y otros el
trabaje nocturno industrial, Y en los establecimientos
comerciales no podran trabajar después de las diez de la
noche.,

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al
Parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable. En el mes siguliente la parto
disfrutaran forzosamente de descansc, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo vy los derechos gue
hubieren adguirido por su  contrate. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarics por dia, de

media hora ceds unno, para AMAMADLAr a sus Ridos.
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VII.- Para trabajo igual debe corregponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

¥I.- Cuando por circunstancias extracordinarias deban
aumentarse los horas de jornada, abonard como salario por el
tiempe excedente un ciento por ciento mas de los fijados para
las horas normales. En ningdn caso extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres dias consecutives.
Los hombres menores de dieciséis afios vy las mujeres de
cualguier edad no seran admitidos en esta clase de
trabajos”®?,

Lo anterier resulta un precedente en cuantoe a la
proteccién que se le dic a nivel constitucional al trabajo de
la muder, sin  embargo, dichas consideraciones fuercn
realizadas siguiendo el criterio tradicicnal imperante de esa
época, basado en la supuesta debilidad fisica vy mental de la
mujer, que se le consideraba junte con les mencres el grupo
mas desfavorecide de la sociedad sujetos de una tutela
especial.

3.2. Ley federal del trabajo de 1931.

El 30 de noviembre de 1928 el C. Emilio Portes Gil sube
a la presidencia del pals de forma interina, impulsando la
federalizacién de las leyes laborales. De 1o cual se
desprendié® la reforma de los articulos 73, fraccién X y del
123 de la Constitucidén, la cual se publico el 6 de septiembre
de 1929 v entonces el Congreso de la Unién pudo legislar en
materia laboral.

PASTOR ROUAIX, Genes:s de ios Articnles 27 v 123 de la Conscituocion
Polifica de 1917, Inaot:rute Nacionrel de Estudios Hislor:icos de La
Reve luciOl. Mexicanea, Mexico, 1959, pags. 127-122,
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Pe esta forma surgid el llamado “Proyectce Portes Gaile”
del cédige federal del trabajo, sin embargc este fue

rechazado por las ideas contenidas,

El 29 de enero de 19831, el Presidente Pascuz’ Orczz

Rubic convoco a una reunién de 50 gabinete para discu-:

r
o}
rt
H
o

royecto de Ley Federal del Trabaje, después ce hab

&

discutido el proyecto el presidente se comprometid a someter

el provecto a consideracién del Congresc de la Unién YV par
o}

tal f{fin convoco a sesiones extraorainarizs al Congres

Dentro de estas sesiocnes se discutieron diversos temas Y

respecto al trabajo de 13 miler se examinarcn 1os gescarsos

antes del parto y después del carto.

Finalmente la Camara de Diputades apreops el provecto v

el 13 de agosto fue aprobade por la Camara de Senadores,

Tal proyvecte busce adecuarse a la realidad de su Tienpo,
s disposiciones de las 1 yes de l1cs Estaaos,
Teglamentarizs gdel articulo 123

a
:acidn produjo resultados satisfact

u
(s}
!
'
e

centro de la Exposicién de moetivos del! provecte de ley
mencronade, se reali-o un desglose raspecio & ca+a capitule
cen le intenc:dn de justificar a.guras de las dudas & los
Eroplensas méds importantes de la iegislacisdn del trabajc vy
seflartar 1a or.ertaciérn general que se doace imprimir en el

Cruyelio.

Lhodle exposioicn de motives o- o Darie conducEr e al
Trabaan Ao os muagores yooles nerores,  ose menccons o
FLaLoent o UNuvguto an sloLor s SESTe BT IUAS SAEFTRIEANENS [
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trabajoc es menos discutible que la gue organiza el trabajo de
las mujeres y de los nifics dentro de las condicicnes mas
leves y mejor protegidas que las gue rigen para el trabajo de
los hombres. Los interés de la especlie se imponen en este
punto sobre cualquiera otra consideracién egoista ¢ cualquier

otro intereses transiterio.

Acatande las disposiciones constitucionales, se estatuye
en el proyecto que las mijeres y los menores no podréan
desempefiar trabajes nocturnos, ni podran realizar labores
peligrosas o insalubres. S8e establece un periode de descanso
obligatorio para 1la mujer, con pago de salario, antes Yy
después del parto, puntc sobre el cual estan de acuerdo los
higienistas y que ha sido sancionado por la legislacién
obrera de todos 1os paiges.” 4

La ley de 1931 regulc el trabajo de la mujer dentro del
capitulo VI, titulado “Del trabajo de las mujeres y de los
menores de edad”, contemplando del articulo 106 al 1l1aq,

estableciendo lo siguiente:

Se prohibié a la mujer trabajar en expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediatc, as!i como realizar labores
peligresas o insalubres salvo cuande a Juicic de la autoridad
corpetente se hubieran tomado todas las medidas pertinentes e
instalado todos los aparates necesarios para la  debida

proteccidn de la mujer.

Las prohibiciones para el trabajo de mencres vy de
mijeres fueron las mismas; ambos no podian trabajar en
experndios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, ni

gjecutar trabaios en circunstancias insalubres o peligrosas:

SEFRFTARIA DEL TRREAJC Y DREVISION 500 1AL, Oragen v Reperceusiones de la
erd Loy Feaerdl del Trabato, Mexico . JGRYI, paa. 211,




97

rero la mujer tuve una excepcidn, va que ésta podia realizar
trabajos peligrosos o insalubres si & juicic de la autoridad

competente se hubiese tomado las medidas para su proteccién.

Respecto a lo gue se entendié por labores peligrosas e
insalubres, los articulos 108 y 109 mencionaron una serie de

actividades, consideradas como tales:

Scor labores peligrosas:

¢ El engrasado, limpieza, revisién Y reparacidn de méquinas o
mecanismos en movimiento.

* Cualguier trabajo con sierras automaticas, circulares o ae
cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, martinetes v demas
aparatos mecanicos que su manejo regquiriera precaucicnes Y
conocimientos especiales.

* Los trabajos subterraneos y submarinos.

¢ La fabricacién de explosivos, fulminantes, substancias

inflamables, metales alcalinos entre ctras.

¢ Las demés que especifiguen las leyes, sus reglamentos, los

contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

Son labores insalubres:

° Las que produjeran peligro de envenenamiento, comc el
manejo de substancias téxicas o el de materlas que las
desarrollen.

* Todas las actividades industriales gque &l realizarlas
desprendieran gases o vaporas deletéreos o© emanaciones

nocivas,
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¢ Cualquier labor en donde se¢ desprendieran polvos

peligroscs o noclvos.

* Aguellas actividades que produjeran humedad ceontainua.
* ¥ todas aguellas contempladas en leyes, reglamentos,
contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

En la mencionada ley, la proteccién a la maternidad se
regulc dentro de los articules 72 y 110, el praimer articulo
regula 1los descansos a que tendrd dereche la mujer por
razdn de embarazo, puerperio y lactancia. El descanso por
razén de parto eran de oche horas antes de la fecha
probable del parto y de un mes para el caso del puerperio.
En cuanto al periocdec de lactancia la trabajadora gozaria de
dos descansos extraordinarios por dia de mediz hora cada
uno para amamantar a sus hijos.

Por su parte el articulo 110 establecié gue durante
los tres meses anteriores al parto la mujer no realizaria
trabajos gue 1mplicardn un esfuerzo considerable. En caso
de prorroga se disfrutaria, pero sin salaric, salve pacto
=1 contraric. Y en el parrafo final se establec:d la
~eligacién del patrén de acondicionar un lecal con el
anhelo de que la madre amamantard (termino que
vostlerlormente fue reformado) a su hijo, siempre gue el

amero de trabajadores fuera mayor de 50.

3.3. Proteccidn a la maternidad en la legislacién
de 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se
Ul en un sélo capituleo del trabajo de law
mujeres y de los mencores de edad, perc las reformas

Lo Ll 1962 alvidieron esta materia “n RTSES
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capitulos, argumentado el legislador gue el derecho regulador
del trabajo del trabajo de la mujer persigue finalidades
distintas de las normes gue regulan la proteccidn de 1los
menores.

Tales ideas fueron retomadas al elaborar el royecto
para crear una nueva ley Federal del Trabajo en 19635 y el 1
de abril de 1970 fue publicada la nueva Ley Federal del
Trabajo.

Dentrc de la exposicidén de motivos se hize la
observacidén de que las limitaciones gue enfrentaba la mujer
en aguelles tiempos no eran principalmente juridicas, sinc
mas bien de hechc, va gque la cultura y las costumbres de
aquella época continuaban considerande a2 la mujer inferior al
hombre y aptas principalmente para las labores dei hogar,
dificulténdeles la educacién superior y el ingresoc a
determinados empleos y mucho menos permitirles un cargo

directivo.

Se enfatizo la importancia del trabajo femenino,
considerando gue sin éste el progreso del pais no se podria
dar, asi como tampoco existiria una verdadera democracia.
Tambieén se seflalo gue el continuo crecimiento del trabajo
femenine se debiz & la constante necesidad del pueblo
mexicano ya que dicho trabajo servia <Como un apoyo a 10s
gastos familiares y por tante sus salarios eran bajos y los
puestos que desempefiaban eran casl siempre infericres, darndo
come  resultado que se les considerard dentro de la clase
trabajadora explotada. Se argumentaba que eran frigiles y por
ende no podian ccupar empleos semicalificados o calificados,
reservandolos para los hombres y cuande se le daba alguno de
e3°03 trabaic® a L2 nuier, esla peroibia un salario inferior

al nornroe conool mhare arrian,
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Otro tipo de discriminacién para laz mujer fue el hecho
de preferir emplear a una mujer soltera con respectc a una
casada, <con la intencién de no proporcionarle a las
trabajadcoras las prestaciones por motive de la maternidad.
Asi como que se tuviera a las mujeres como aprendices por
afies. En cuanto a la idea de que la mujer era fisicamente
débil, provocaba que la muier trabajara a un ritmo rmas
acelerade e inciuso prolongaba su Jjornada de trabajo con el
propdsito de conservar su empleo, y & pesar de los méritos
que realizaba dentro del trabajo no era contemplada para la
capacitacién. En conclusién la discriminacion de la mujer en
el campo laboral, era principalmente de hecho y no de
derecho, asi gque se exhorto al cambio sccial, buscando el
apoyo del hombre para que la mujer obtuviera su superacién
intelectual, social y laberal. Por todo lo anterior se tuve
la necesidad de especificar en el articuleo 164 de 1la
menciocnada ley, gque las mujeres disfrutaran de los mismos

derechos y las mismas obligaciones que los hombres.

Por otra parte se busco ser mas especifico en la
finalidad esenrial de las normas que regulan el derecho de la
trabajadora. Lo cual se puede observar en su articulo 165 al
aclarar que el propdsito fundamental del capitulo regulador

del trabajo de mujeres es la proteccién a la maternidad.

En otro aspecto, cuandc se redacto el proyecto de ley,
se busco apegarse = las disposiciones constitucionales, por
tal motivo en la Ley Federal del Trabajo no se pudo eliminar
la prohibicién que le impedia a la mujer trabajar en labores
peligrosas e insalubres, en trabajos nocturnos industriales o
comerciales después de las dierx de la noche. A pesar de que

5e wonsidero gue tal prohibicién era una limitante para la




mujer y gque Gnicamente en caso de embarazo constituia una

broteccién para la mujer.

La dnica excepcién que se contemplo fue la contenida en
el &articulo 168, =estableciendo gque no procederia la
prohibicidn de labores peligrosas o insalubres en el casc de
mijeres gue desempefiaran cargos directivos, que contaran con
un  cargo universitario ¢ técnico o© gue tuvieran la

experienciz necesaria.

También se estudio detallazdamente los alcances de los
términos “labores peligrosas ¢ insalubres” en relacién con el
trabajo femenino y su funcién reproductora, excluyendo de tal
concepto aguellas actividades peligrosas ¢ insalubres en si
mismas, gque puedan afectar tanto a mujeres como a hombres por
igual. Y en lugar de realizar una lista como anteriormente se
habia hecho se opto per brindar el concepto siguiente: Scon
labores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas, Y
biolégicas del medic en que se presta, o por la compesicidn
de la materia prima qQue se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida, la salud fisica y mental de la mujer en estado

de gestacidn, o del producto.

Les  restantes articulos, es decir, del 170 al 172

abordardn los derechos otorgados a las madres trabajadoras.

Los derechos contenidos en el articule 170 son en

funcién del embarazo, puerperio y lactancia.

El articule 170, fraccidén I, atendio al pericde de
embarazo de la mujer, el cual consistie en la prohibicidén de

Que le mujer realizard labores en trabalos pellgrosos para su

shiua oy la de

5
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aguél que exigiera un esfuerzo fisico considerable, levantar,
tirar o empujar grandes pesos o permanecer de pie durante un
periodo largo o en aquellas actividades gue produzca

trepidacién.

La fraccidén II, estribo en los periodos de descanso de
la madre trabajadora, por metive del embarazo y el puerperio,

los cuales serian de seis semanas cada uno.

La fraccién III, consistid en prolongar los periodos de
descansc del parto v puerperio por el tiempo necesario cuando
la salud de la madre 1lo reguiriese a consecuencia del

embarazo o parto.

La fraccién IV aludid a los pericdos de lactancia a que
tendria derecho la trabajadora, con la intensiédn de alimentar
a su hijo dentro de 1la jornada de trabajo en un lugar
adecuado, higiénico y designadc por la empresa. Este pericdo
consistiria en des descanscs diarios de media hora cada uno.
El término “amamantar”, fue sustituidec por el de “alimentar”,
ya gue por su interpretacién podia limitarse a las madres gue

alimentaran a su hijo con biberén.

Lz fraccidén V, hizo mencién al derecho que tenia la
trabajadora de recibar su salaric integro durante los
descansos mencionados en la sequnda fraccidén. En les casos de
prorroga  tendrian derecho al cincuenta por ciento de su

salario por un tiempo nc mayor de sesenta dias.

La fraccidén VI se refirid al derecho que tiene la madre
trabajadora de regresar al puesto gue desempeflaba, siempre vy
cuando no hubiera transcurrido mas de un afo desde la fecha

del parto.




Y la fraccién VII, consistid en gue se le computaran a
la antigtiedad de la trabajadora los periodos de preparto vy
postparto.

En cuanto al articulo 171, éste dispusc wgue el IMSS
prestaria el servicio de guarderia infantil. Y por su parte
el articulc 172 obligo al patrén a mantener el nimero

suficiente de sillas para las madres trabajadcras.

3.4. las reformas constitucionales y 1legales de
1974.

En 1974 el entonces presidente de la Republica el C.
Luis Echeverria Alvarez formulo una iniciativa de ley para
reformar algunos articulos de la Constitucién, entre sstos el
articulo 123, con el interés de cobtener la i1gualdad Jjuridica

de la mujer en tcdos los campos del derecho.

Tomando en cuenta que la discriminacidén hacia la mujer
se habia vuelto obscleta y por tanto la ley necesitaba una
actualiracién, porque las razones gue pudo haber tenide el
legislador de otra época eran distintas a las necesidades
imperantes de la sociedad mexicana de 1874. Se considerc gue
la proteccién que la ley imponia a la mujer al prohibirle
trabajar en horario nocturno y trabajos insalubres ¢
peligrosos era mera idealizacion de la mujer, Jjustificada en
una supuesta debilidad fisica y la consecuencia de esto ers
tener a la mujer en una situacién de inferioridad legal, gue
no le permitia tener las mismas oportunidades gque los

hombres,

Tradiscionalmente se asociaba la 1dea de trabajo, a la

rdea de esfuerzo fisico: basado en los siglos en que la mujer
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tuvo que desempefar por si misma toda una serie de esfuerzos
materiales para conseguir un resultado determinado,
dejandoncs la idea de gue “trabajo” representa “esfuerzo
fisico”. Por 1o tanto se entendié z la “capacidad de trapajo”
como la “capacidad de esfuerzo fisico”. Y se relaciono
directamente al esfuerzo fisico con el hombre Yy & la mujer
con la debilidad fisica y emccicnazl. De le cual se concluye
el hombre igual a fuerte, aptc para el esfuerzo fisico; la
mujer igual a débil, inepta para el trabzaio.

Tales ideas resultaban inadecuadas para la situacién
que se vivia; porque la mujer ya no tenla como dnica
ocupacién las actividades domesticas, sinc gque empezaba a
realizar otras actividades fuera del hogar. La tecncleogia
facilitaba esta situacién porgue en cierta medida simplifica
el trabajo del hogar asi como el realizado fuera de &l; de
esta forma los trabajos que en el pasado necesitaban gran
fuerza fisica, comenzaban a ser sustituido por el manejo de
maguinas, lo cual le abrié mas pesibilidades al trabajo de la

mujer.

Las causas por las que la mujer iniciara a trabajar
fuera del hogar tuvieron dos razones principalmente; el
primerc fue el aspecto econémico y el segundo, fue buscar una
Superacién perscnal. Situacién gue beneficio al pals, porgue
&3 una fuerzz de trapajo més que se une z las demis para que

@n su conjunto contribuyan al desarrollo econémico del pais.

De esta forma, atendiendo 1las necesidades de 1la
sociedad de 1974 se reformo la Constitucién en diferentes
articulos, incluyendo el articulo 123 fraccién V, guitando la
prohibicidn  para las mujeres en general de realizar

Jdeterminados trabalos, restringiéndolos Unicamente a las



trabajadoras embarazadas. Tales reformas fueron publicadas el
31 de diciembre de 1974.

Pecr otra parte v como consecuencia de las reformas
constitucionales, también se dieron reformas a la Ley Federal
del Trzbajo, buscando apegarse a 1o dispuestc en 1la
Constitucidén y reafirmando el criteric de igualdad juridica
entre ambos sexos, asi come también modificar algunos
aspectos que se consideraban meros limites discriminatorios
en perjuicio de la mujer. De acuerde a lc anterior se elaboro
una iniciativa de ley para reformar y adicionar daversos
articulos de lz Ley Federal del Trabajo, entre los gque se

encuentran algunos correspondientes al trabaje de la mujer.

Para gue dichas reformas fueran acordes con la realidad
vy necesidades de la mujer de aquel tiempo, en nuestro pais se
llevaron a cabo diversas reuniocnes con mujeres. Lo cual
contribuyo para lograr una medor estructura de dicha
iniciativa, dando come resultade que estd fuera en parte
basada y enriquecida por la opinién e ideas gue aportaron
muchas mujeres al externar sus inguietudes sobre las
necesidades que tenian al enfrentarse ante una sociedad gue
estaba sufriendo grandes cambios en su economia, politica,
culturz vy educacién. De las sugerencias aportadas por las
mujeres se tomaron todas  aquellas que se  encontraban
relacionadas con los derechos de las trabajadoras para dar

forma a la iniciativa de ley.

Se considerd gque ls situacién de la mujsr de aguella época
era motivo de replanteamientos con la finalidad de integrarla
cabalmente en ol lJugar que le correspondia en el trabajo
colectivo, la responsab:lidad social v el edercicio pleno de

toans sus Jdovechos.
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Por otrec lade un mayor ntmero de mujeres contaban con
una mejor preparacién, no se dudaba tanto de su capacidad vy
se reconccia su importanciaza e indudable contribucién al
progreso del pais. Los imperativos discriminatorios
proteccionistas de las normas vigentes encaminados a
ctorgarle a la mujer una situacién juridica especial no
resultaban practicos y por el contrario resultaba ser un
obstiaculo para el desenvolvimiento plenc de la mujer en el
campo laboral.

Asi como los legisladores hacian notar su interés porgue
se aprobardn tales reformas de la misma forma puntualizaban
que dicha aprobacidén por si scla no era suficiente, sino que
también hacia falta una transformacién en los pensamientos
tante de hombres como de mujeres para poder aceptar y llevar

a la préctica estas reformas.

El interés que se mostrd por impulsar el trabajo
femenino, es porgue la mujer en aquel entonces como ahora,
ccupaba un porcentaje importante del total de la pecblacidn vy
esta cifra iba en aumento. De ahi la importancia de mejorar
las condicicnes laborales de la mujer, &asi como de impulsar
Su acceso a la educaciédn (que va muy de la mano con el campo
laboral), & la vida pablica, a la politica, a los cargos
directivos, al trabajo y a todos los ambitos de la sociedad
con la intencidn de lograr un desarrcllo personal y trabajar
a la par del hombre con al finalidad de lograr un me’jor

desarrcllc para el pais.

De las reformas propuestas, emanaron los articulos

siguientes:

El articule 13Z, fraccién XXVIiI, que dice: Son
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XXVII. Propercionar a las mujeres embarazadas la

procteccidén gue establezcan los reglamentos.

Al articulo 132 se 1le anexa una fraccidén més con el
objeto de que se proporcicne a las mujeres embarazadas “la

proteccién que establezcan los reglamentos”.

Articule 133, fraccidén I: Queda prohibide a los
patrcnes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de
SU sexo.

En su momente fue muy importante prchibir al patrén
negarse a aceptar trabajadoras por su sexo, porque con esto
se wvieron fortalecidas las posibilidades de ingresc al
trabajo para las mujeres. Sin embargo, en la actualidad, aun
existen patrones que n¢ contratan a mujeres por diversocs
motivos, y por ello seria conveniente gque se prohibiera a les
patrones que se negaran a aceptar mujeres embarazadas, €5to
claro con zlgunos limites con el propésito de no dafiar los

intereses del patrdn.

“Articulo 1l66. Cuando se ponga en peligro la salud de
la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de
gestacién o el de lactancia y sin que sufra perjuicios en su
salario, prestaciones, y derechos, no se podrd utilizar su
trabajo en labores insalubres ¢ peligrosas, trabajo necturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio
después de la diez de la noche, asi come en horas

extraordinarias.

En este articule la prohibicién a determinados trabajes
ya ne se impone de manera general a todas las muieres, sino

UNiZEmente a 1as emparazaaas con la intencidn ae salvagquardar
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Articulo 167. Para lcos efectos de este titulo, son
labcres peligrosas © insalubres las que, per la naturaleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, guimicas vy
bioldgicas del medic en que se presta, ¢ por la composicidén
de la materia primz gue se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en
estade de gestacién, o del producto.

Los cambios que sufridé este articulo no fueron
substanciales tan sélo fueron para aclarar que tal concepto
es para los efectos del capitulo,

Articulc 168. Se deroga.
Articule 169, Se deroga.

Y el articulo 170 dice: Las madres trabajadoras tendran

los siguientes derechos:

I.~- Durante el periodo del embaraze, no realizarén
trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifigquen un
peligro para la salud en relacidén con la gestacién, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, gue produzcan
trepidacidn, estar de pie durante largo tiempo ¢ que actien o

puedan alterar su estado psiquice y nervioso.

Siendo estas las dltimas reformas gue se han dado hasta
el momento a la Constitucidén y la Ley Federal del Trabaijo,
respectc al trabajo de 1la muijer, a pesar de que ha
transcurride mads de un cuarto de siglo desde estas, lo cual
significa gue la actual situacién gque enfrenta la sociedad es
muy distinta a la época antericr vy por tantc hoy en dia se
reguiere de nuevos cambios en ia legislacién para

actualizarla y hacerls acorde con nuestra realidad.



CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA QUE ENFRENTA LA MUJER TRABAJADORA
RESPECTO A SU FUNCION REPRODUCTIVA

4.1.Dificultades en la contratacién y estabilidad
en el trabajo de la mujer por motive de embarazo.

Bl arriculo iz3 constitucional establece los
Prinicipios rectores gue regulan al Derecho del Traha~o . en
su Zraccidn V se encuentra los dereches que regulan el
trapzje de la mujer. De tal fraccién se desprendes el
derecho que tiene la mujer de conservar s emplsc aun

estandc embarazadsa.

PRCBLEMATICR ACTUAL
Actualmente existe una préctica discriminatoriz er
Leriuleio de las museres embarazades, manifesTandose =5 a
~ome un rechazo o despido hacia las mismas, S1Tuacion gue
len ocvloca en desventaja respecte al hombre, tomando en
cuenta gque muchas veces su trabajoc es el Unice medio vara
“ubril sus necesidades econdmicas.

Esta situacidn no es desconocida por la sociedad, ni
exclusiva de nuestro pais, a diario podemos observar este
tipo de discriminacidén. Como respuesta a tal
problemdtica, el 21 de agosto de 1996, el gobierno
Fodezal pubklico en el Diario Oficial &l “Programa
Weeooonaloar la Mujer 193%-00007, gué 21ftre ofros Tehas
-t - unove gue “las trabajladoras se¢ ven sujetas o pradciloas
Jdrsoraminatorias, tanto en términos de contratacion,

e lae Avspaae wno caso de o embarano” v con a

o on e nclucronan o cnta Bl 0ac10N, el el e ltc Lodeco
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programa se propone “establecer mecanismos para asegurar el
respetc a los derechos de las trabajadoras Y 8u accesc a los
sistemas de previsién y seguridad scocial, en pie de igualdad
con los varones vigilando el cumplimiento de la Ley Federzl
del Trabajo para evitar las discriminaciones por sexo, edad,

estado civil, y gravidez..”

Sin embargo esto no ha sido suficiente, pues aun se
siguen presentande casos de despidos a trabajaderas en estado
de gravidez. Hecho que nos hace percatarncs gque se necesitan
otro tipc de medidas que de manerz eficaz ayuden a eliminar
actos discriminatorics en perjuicio de las trabajadoras
embarazadas.

Un ejemplo gue demuestra la existencia del problema y la
inguietud que provoca en la sociedad, fue expuesto por la
Unién de Trabajadoras Mexicanas, gue en 1898 inicio wuna
camparfla en contra de los despidos femeninos por causa de
embarazo, afirmandc que “el trabajc de mujeres despedidas por
embarazo es invisible, sin embarge, en las maguiladoras de
Baja California, Chihuahua, Tamauvlipas, en el Sistema de
Transporte Colectivo Metro y bancos como Serfin y Atléantico,

la cifra es una realidad.”’

Razdén por la cual exigieron una respuesta del gcbilerno
@ sus peticiones, pues les resulta indignante que a pesar de
eéstar estipulado en los contratos de trabajo, el hecho de no
despedir o el negarse a aceptar trabajadoras embarazadas; en
la practica se exige el examen de ingravide:z para ingresar a
un trabajo o el despido de la empleada cuandc se advierte un

embarazo. Y de acuerdo con este grupo feminista el problema

OMTTe: /O IMRC L GOB . ORG.,



111

Se agudiza en ciudades como Tijuana, Matamoros vy Ciudad

Judrez, cuya poblacién femenil era de 450 mil.

Es evidente gue existe una contrariedad entre lo que
vive la nuier a diario vy 10 gue se supone que se debia de
lograr con el “"Programa Nacicnal de la Mujer”, porgue a pesar
de qgue habian transcurride dos afos después de su publicacidén
aun no se observaban los resultados o (cuénto tiempo habra de

Pasar para poder verlos?

Por otra parte, el desemplec gque enfrentz la mujer
causado por su emparazo la ubican en una situacidn delicada;
considerando Que no recibira un salario, ni el derecho a 1la
Seguridad Social, lo cual agrava su situacidén econdmica,
porque un embarazoe implica mis gastos asi como atencidn
medica. Complicandose aun mas, si por algln motivo, la mujer

nc cuenta con la ayuda de su pareija.

La mayoria de las familias se constituye por dos
progeniteres v tradicionalmente uno de ellos es el que aporta
el sustentc econémico, sin embarge este hecho ha cambiado,
porgue de forma general las demandas econdmicas del hogar
exigen gue ambos miembros de la pareja contribuyan al ingresc
familiar; vy por censiguiente, el porcentaje de mujeres
trabajadoras va en aumento. Es indudable, que la aportacién
monetaria de la mujer en el hogar es esencial, puesto gue en
muchos casos constituye la principal ¢ {dnica fuente de
ingresos familiares. En el primer supuesto, ya sea porque el
salaric del esposo es inferior al de la muier ¢ porgue el
hombre es desobligade. Y en el segundo, porque la rMujer es
madre soltera, separada o viuda y tiene gque enfrentar tal

situacién sin el apoyo dal hombre.
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A pesar de las evidentes necesidades econdmicas de la
muijer, gque aumentan con el embarazo, ésta continva siendo
rechazada o despedida por estar embarazada, lo cual se
considera un acto discriminatorio del patrdén hacia una
trabajadora, qgue la pone en desventaja respecto al hombre, en
contra de lo establecido en el articule 123, fraccién V de la
Constitucién gque protege el trabajo de la mujer y le otorga
el dereche a la estabilidad en el trabajo.

La importancia de tal problemética, radica tanto en el
aspecto social, como en el econémico, situacién gue pone en
desventaja a la mujer.

En cuanto al aspecto social, nos referimos pcr una parte
al papel que ocupa la mujer en la sociedad, ya sea como hija,
madre, esposa o trabajadora. En éste ultimo, en muchos casos
es relegada a trabajos gue al hombre no le agrada realizar
(quiza por considerarlcs culturalmente poco atractivos o tal
véz un tantc femenines) son designados a las mujeres,
probablemente porque ciertas cualidades de la mujer le

faverecen para realizarlas.

Porgue se cree que la mujer es mds servicial, es mencs
pbroblemética, tiene mas destreza manual, 23 mas detallista,
mas ordenada, responsable y limpia, es mas accesible Y
social; y suele guedarse mé&s tiempc de su horario, sin due
estc le moleste. Estas vy otras ideas han contribuide a
encasillar a la mujer en determinados trabajos v oficics, por
ejemplo, las costureras, enfermeras, educadoras, secretarias,
etcetera, oficics considerados como femeninos. VY aungue la
mujer desde hace afos ha ido incursionando en nuevas ramas
todavia se le sigue considerande digna de trabajes inferiores
Y no de cargos directivos, pues éstos son designados a los

hombres.
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Sin mencionar gue cuando tiene el papel de esposa vy
madre se encuentra sujeta a una doble jornada de trabajo gque
ne es reconocida en virtud de que a pesar de cumplir con sus
horas de trakajo, al llegar a su casa tendra gue realizar
algunas 1labores domesticas, tales como cocinar, lavar,
pianchar, asear la casa Y también atender a sus hijos y a su
€sp0so. Y no porgue consitituya una obligacién exclusiva de 1la
mujer, sino porgue la sociedad v su familia le han inculcado
que es una responsabilidad inherente de 1la mujer, hecho gue

obviamente le favorece al hombre.

Perc tal situacidén noc es exclusiva de Méxicc, pues 1la
preocupacién de gque las actividades domesticas no sean
consideradas como trabajc y Sean exclusivas de la mujer es
una inquietud mundial que se presenta tanto en paises de uno
como de otro continente y basta con hojear un poco algunos de
los libros scbre “el trabajo de la mujer” para darnos cuenta
de esto, pues en todos ellos sale a relucir el tema. “Incluso
en Cuba, donde la leg:islacién impone la obligacién de ayudar
a la mujer en casa, el §2 por ciento de las mujeres de la
Habana ( v el 96 de las que viven en el campo! son las tnicas

que se ocupan de la casa.” 5

Y aungque hoy en dia se ha venido impulsando la
participacién activa del hombre en todos los aspectos dentro
de la familia, desde las actividades domesticas hasta la
educacidn compartida de 1os hijos. Por una parte se busca su
participacién en las labores domesticas, tomandoe en cuenta
que s1 la mujer también sale a trabajar fuera del hogar, como
una forma de colaborar con su pareja, es mas gque justo, gue

el contribuva apoyando a la mojer en este aspecto.

OFICINA INTERKACIONAI DEI. TRABRIQ, B! Trapaje en el Mundo, Nucva
e

Sudaegaa, L.nenre, 199, pag. 7,
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Por otra parte, ics psicbdiogos advierten gque las
circunstancias optimas parz un crecimiento eguilibrado en el
desarrollo psicolégico y emocional de lcs hijos es la
presencia de ambos progenitores asi come su participacién
activa en la educacién de 1los infantes, pues de esta forma
les  Dbrindardn a éstos la oportunidad de conocer el
comportamiento de sus progenitores en situaciones similares y
no creceran con ideas erréneas acerca de que el hombre y la
mujer tiene roles predeterminados dque no pueden evitar o
intercambiar entre ellos. Al respeCto se han efectuado
investigaciones que revelan que no existen diferencias
significativas entre ambos sexos, “tales diferencias eran

puramente una cuestidén cultural”. 95

En cuanto al aspecto econdmico el trabajo de la mujer
constituye un porcentaje relevante en la eccnomia del pais,
ya que su indice de participacién lazboral es muy alto y va en
aumento. Anteriormente las necesidades econémicas de la mujer
eran trasmitidas al hombre, va fuese en su papel de padre,
abuelo, esposos o suegro; es decir, si una mujer llegaba a
ser madre soltera, wviuda o su esposo la abandonaba sus gastos
econémicos serfan solventados por el padre, hermano mayer o

incluso por su suegro.

Sin embargec, en nuestros dias una majer en las mismas
circunstancias en la mayoria de los casos no toma una aptitud
pasiva ante la problematica econémica, sinc gue busca un
emplec para tratar de sclventar sus gastos. La situacidn se
dificulta aun mas ante la imposibilidad de conseguir trabajo
¢ ante un despido causade por un embarazc. Y en este caso, la

mujer no pide gue el Estado sclvente sus gastos, sino que

i

RLANCA CASTILLA, _Jz;g_g_grrrfglginlggzgj_xried.ﬂ_d Varon Muyer, Rialp, Espatia, 1994,
Pag, 30,




exige le sean respetados sus derechos de igualdad ante el
hombre y en iguaidad de circunstancias se le otorgue el
trabajo, asi como se le respete su derecho de estabilidad en
el trabajo.

ARGUMENTOS

El articulo 123 fraccién V de la Constitucidén establece
que la trabajadora embarazada tendra el dereche de conservar
Su trabajo. Porque “ia estabilidad en el trabajo es un
Principio gque otorga caracter permanente a laz relacién de
trabajo y hace depender su disolucién dnicamente de 1la
voeluntad del trabajador ¥ s6lo excepcionalmente de la del
patrono, el incumplimiento grave de 1las obligacicones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la wvoluntad de los

sujetos de la relacién que hagan imposible su continuaciédn. 97

Por su parte la ley federal del trabajce concibe al
trabajo como un derecho ¥y un deber social inherente al
hombre, el cuail exige respeto para las libertades y dignidad
de guien 1o presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud v un nivel econdémico decoroso para
el trabzjador y su familia. Sin que se realice distincién
entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religiocso, doctrina politica o condicidn social.

Y en el articule 164 de la misma ley establece gue toda
mujer disfrutara de los derechos y tendrd las mismas

obligaciones gue tienen los hombres.,

Por lo tanto se concluyve gque la mujer tiene derecho

tante o ser empleada no importandoc gue se &ncuentre o no

MARIC DE LA TUFVA, Op. v, pag. 710,



i1e

embarazada, asi como a conservar su empleo, va due

nuestra Carta Magna le otorgo ese derecho.

Asi mismo, gue el trabajo es un deber ¥ un derecho
para toda persona (sin importar el SeX0), Jue exlge respeto
a la libertad y dignidad del trabajador. En cuante a la
libertad, se debe de respetar la decisién de la mijer si
desea trabajar durante su embarazo. Y respecto a la
dignidad, la trabajadora tiene el derecho a recibir un
trato digno con respecto a su condicidn de trabajadora vy
futura madre y por lo tanto no debe de reciblr un trate
denigrante, despective o discriminatoric, que le impida el
acceso a un emplec o la incite a dejar su empleo.

Por dltimeo, dicho trabajc debe de efectuarss en
condiciones gque permitan la vida, la salud y un nivel
econémice deccroso para el trabajader y su familaa,
entonces podriamos entender, que la trabajadora debe de
realizar su trabajo en condiciones que le permitan todo lo
antexior, es decir, solventar sus necesidades econdmicas
con lo cual cumpliria satisfactoriamente con su
responsabilidad familiar, hecho que 1la impulsara a ser

melor madre vy trabajadora.

PROPUESTA
De lo anterior, se desprende la necesidad de modificar
la Ley Federal del Trakajo, con el propdésiteo de brindar a
la mujer un precepto legal efacaz que le permita obtener y
corservar  un  empleo aun estando embarazada, por ello

pIoponemos las siguilentes modificaciones:
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Articulo 3.

{(segundc pérrafo) No se podrén establecer distinciones entre
los  trabajzdores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religicso, doctrina politica, condicidén social o porgque la
mjer se encuentre en estado de gestacidn.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

XXIX. Admitir en el empleo a mujeres, que en igunaldad de
circunstancias haya demostradoe ser la mas apta para el
emplec, sin importar que este embarazada, siempre y cuando
Se encuentre dentro de los tres primeros meses de embarazo.

Articulo 133. Queda prohibido 2 los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su

SeX0 ¥ en al caso de las mujeres, bor estar embarazadas.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran lcos siguientes

derechos:

VIITI. A ser admitidas en el trabajo dentro de los tres
Primeros meses de embarazo, asi come a conservar su empleo
durante el embararo.
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4.2. La transferencia de una parte del periodo de
descanso preparto al pericdo de descanso postparto.

El articulo 170, de la Ley Federal del Trabajo contiene
los preceptos gue regulan los derechos de las madres
trabajadoras, por concepto de embarazo Y parto. Entre elloeos
3¢ encuentran los relativos a los  descansos pre vy
postnatales, cuya duracién sers de seis semanas cada uno, los
cuales empezaran a contar a partir de 1las Gltimas seis

semanas de gestacién y el segundo a partir del dia del parto.

Pero =i se presentars alguna circunstancia causada por el
" embarazo o el parto, la cual no le permita a la trabajadora
incorporarse a su trabajo; entonces los descansos antes
mencionados se prorrogaran por el tiempo que se requiera para

la recuperacién de la mujer.

las disposiciones legales establecidas en dicho articulo
tienen la finalidad de aplicar el principio de proteccién
social a la maternidad preservando la szlud de la mujer vy del
producto en los periodos de gestacién y lactancia.

PROBLEMATICA ACTUAL

Como ya se menciono, en la actualidad, existen mas
mujeres gque se incorporan al campo laboral, impulsadas por
diversas circunstancias. Dicho incremento noc es como en
décadas antericres, formado principalmente por solteras, hoy
en dia ha aumentadc considerablemente el indice de mujeres

casadas, viudas o separadas que ingresan al campo laboral.

La aportacién econdmica de la mujer en €] presupuesto
familiar no se considerz una ayuda como en el pasado, sino

Que ez una wverdadera corntribucién al gasto tfamiliar, siends
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&N algunos casos proporcional o superior que lz del hombre e

incluso llegando a ser la dnica fuente del ingresc familiar.

Por otra parte, 1a capacidad de ser madre tiene un
profundo efecto en la vida laboral de la mujer, pueste gue el
periodo de fertilidad de ésta, tiende a coincidir con aquél

en donde presenta mayor productividad lzboral.

Y respecte a la maternidad, frecuentemente la muier la
vive de acuerde a la educacidn que recibié en su infancia.
Aguella que proviene de unz familia conservadora, es decir,
donde el padre trabaja, la madre se dedica exclusivamente al
hogar v la hija auxilia a suo madre en las tareas domesticas,
el cuidade de hermanos pequefics vy con las exigencias del
Padre v de hermanos mayores; esta mujer se inclinara a
cencebir a la maternidad como el aspecto mas importante de su
vida. En contraste con la idea que tiene la mujer que crecid
en un heogar donde ambos progenitores salian a trabajar; ésta
se inclinarz a percibir a la maternidad come una parte de su
vida, pero no la Gnica ni la principal para ser todo una
rujer e incluse algunas consideran gue no es indispensable

Para legrar su reslizacidén como mujeres.

Perc, sin importar la ides que tengz la mujer de lia
maternidad, hay quienes afirman gue el trabajo v la
maternidad son incompatibles y otros gue afirman lo contrarioc
O por lo menos 1ntentan combinarios dia con dia. Un factor
determinante para que las mujeres decidan trabajar o no se
relacicna con el nimerc y edad de los hi1jos, buscando hacer

posible la relacion entre maternidad ¥y trabajo.

La mayoria de las mujeres disfrurar la experiencia de la

matermided, sin embarge, ver come una dificuitad ol poder
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combinar el cuidado de los hijos con las labores domesticas
y el trabajo fuera de casa.

Ante la necesidad de tener gue trabajar, las mujeres
buscan la forma de cdombinar el trabaje v la maternidac.
Porque sociraimente la madre es exhortada a conjuntar la
maternidad con el <trabajoc -por medio de estrategias
elaboradas por ella y excepcionalmente con el apoyo de su
familia,

Algunas de las estrategias empleadas por las mujeres,
es buscar trabajos con jornadas més reducidas o de medio
tiempe o actividades en casa. Con la intencién de contar
con un poco de tiempo para culdar a sus hijes, a costa de
un sueldo inferior y por lo tanto una aportacidn mensr & la
economia familiar. Situacién que suele provocar 2n la mujer
ambivalencia respecto al trabajo y la maternidad causandole
frustracién, ansiedad y depresién.

Lo anterior constituye una parte de los cambics que ha
sufrido la sociedad en estas Ultimas décadas, situacidn gue
ha impulsado 2 la mujer a esforzarse para lograr adaptarse
a la actualidad, auxiliindose de diversas estrategias gue
le permitan desenvolverse como madre trabaiadora.

Por tal metivo resulta impertante colaberar con la
muejer, por medio de diversas opciones gque le permitan
desenvolverse de forma satisfactoria en su papel de madre y
trebaladora. Y una manera de hacerlo es que de acuerdo a le
salud v conveniencia de la mujer se le permita elegir la
arsir.paclon de sus pericdos de descanso de preparto vy

postarto.



121

ARGUMENTOCS

Acerca del efecto que tiene el trabajo en la mujer
embarazada, diversos estudios concluyen, que el traba-o
puede llegar a ser Zfavcorable o perjudicial para 1z mujer.
Es benéfico si la mujer scluciona sus problemas econémicos
Y siente gue el trabajo le permite desenvolverse como
persona elevando su autoestima. Por el contrario, puedes
llegar a ser contraproducente en la salud de la maje:r,
cuando el trabajo le ocasiona un stress exces1vo, aunado a
la frustracién originada por el bajo suelde y el hecho de
no poder entregar su tlempo completoc a sus hijos, ademés
del cansancic ocasionado por las tareas del hogar.

Algunas investigaciones en torno a la aptitud de las
mujeres frente a la maternidad, sugieren gue las
necesiaades y reaccilones gue experimentan las mujeres son
alferentes.

De tal manera gque las muJeres gque consideran a la
maternidad fundamental en sus vidas, la esperan con giesto v
~i®gan a disfrutar tanto del enbarazo como del recicn
macido. Se sienten muy 1mplicadas en los cambros corporaies
iie assarrollan durante el embarazo v disfrutaradr la
tntimidad gue les proporcicna el estrecho contacte con sus
bebés, deseando poder disfrutar un poco mas de Lrenmpo con
ellos.

Ko todas las mujeres tienen la misme fisiclogia, por

L0 tanTce unas necesitan un pericde de descanso mis amplio

dile OTres para recuperarse del parto.
e muter necesita adaptarse a los cambies gque implica
Lo presencia de un bebe en casa, ademas de sentily el deseo
cnvIvItooon Jotle
tor i o aque consrderames pertitente brridar o oo

EETTE RN traboaders la nosibilidad dc roacr oprar ror
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transiadar parte de su pericdc de descanso antes del parto
para trasladarlec al descanso después del parto, tiempo gue le
permitird a la mujer una mejor recuperacién fisica, una mejor
adaptacién a su condicidén de madre y disfrutar un poco mas de
tiempo de la intimidad con Su bebé. Y de esta forma cuando la
mujer se reincorpore a su trabajo tendra una mejor condicién
fisica y se encontrara mas Satisfecha por el contacto con su
hije, lo cual la hars sentir plena y se desenvolversa mas

satisfactoriamente en su trabajo vy por tanto producira mas.

En el aspecto medico, para poder determinar en gque forma
el trabazjo de 1a madre influye en el parto se han realizado
miltiples investigaciones, aportandc como conclusién gue “no
existen datos reveladores de diferencias en el desarrcllo a
largo plazo de nifios cuvas madres trabajaban durante el
embarazo en comparacién con 10s de agquellas que no trabajaban
fuera de su casa o que séle lo hicieron en ciertos periodos
del embarazo.” 48

De la misma forma se ha comprobado gue los nacimientos
prematuros no van ligados con el hecho de que la madre haya
trabajado durante todo el emzarazo, ya que el indice de
partos prematuros es mas alto dentro del grupc de mujeres
amas de casa que dentro de las trabajadoras. Sin embargo se
enfatize, que 1las mujeres gue trabajaban bajo una fuerte
tensidén podian tener un efecto nocivo en la gestacién, porgue
las condiciones laborales que ofreclan mayores probabilidades
de gue se presentaran partos prematuros eran aguellas que
suponian una tarea tediosa y mondtona, por ejemplo trakajar
de pie por mas de tres horas 2l dia o cuando exige un

esfuerzo fisico considerable.

JENNY FIRTH-COZENS, Lo Muor 20 ey Mdande del Trabale, Mcorata, Espata,
1993, pug., Yo,
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También se descubrié que en la medida en gue se
incrementaba el numero de horas de actividad a la semana,
crecia el porcentaje de partos prematuros. Del mismo modo, se
determine gque la elevada tensién o ansiedad provocadas por el

trabajo pueden causar dafios durante el embarazo.

De lc anterior se deduce que la mujer puede continuar
laborande sin consecuencias en su embarazo dentro de una
jornada normal y sin una excesiva presidén. Por lc tanto puede
trasladar dos semanas de su descanso preparto sin poner en
riesgo al producte, reduciende éste de seis a cuatro semanas,
siempre y cuando cuente con autorizacidn medica e
incorporarlas a su descansc de postparto, pasando éste de
seis a ocho semanas con el propbsito, come anteriormente se
ha mencionado de lograr una mejor recuperacidén fisica de la
madre y una adaptacién mas faverable en cuanto a su papel de
madre, asi come disfrutar con més plenitud la convivenciz con
su bebé.

PROPUESTA

Al tratar de buscar lo mas favorable para la salud de la
mujer y su bebé se tomc en cuenta que cada una de ellas
enfrenta de manera distinta la maternidad y el trabajoc, porgue
Su carécter y necesidades son diferentes. Y recordando que
mientras unas mujeres prefieran un mayor descansc después del
parto, otras optan per descansar el tiempo necesaric para

después reincorporarse & su trabajo.

Y como ella es quien se conoce mejor y sabe lo que
desea, consideramos pertinente brindarle la opci1én de reducir

S0 primer periodo para ampliar e) segunde, por razén de
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postparto o dejaric como actualmente se encuentra, previz

autcrizacién de su medico.

De lo antes expuesto surge la siguiente propuesta:
Modificar el articule 170 de la lay Federal del Trabajo

para quedar de la forma siguiente:

Articule 170. Las madres trabajadoras tendrian los

siguientes derechos:

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores Yy
de seis semanas posteriores al parte; o ejercer la
facultad de trasladar hasta dos semanas del primer
descanso al segundo, previa autorizacidén de su medico ¥
de mutuo acuerde con el patrdn,

4.3. Ampliacién del criterio existente en la

legislacidn laboral respecto a la lactancia.

La Ley Federal del Trabajo en su articule 170,
fraccidén IV estipula gue en el periode de lactancia toda
trabajadora tendrid derecho a dos reposos de media hora cada
uno  pars gue alimente a su hije en un lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa.

PROBLEMATICA ACTUAL
Con el nacimiento de nuevas politicas

cmpresariales se& comienza a modificar el criter:

gue se tiene del trabajador. En algunas empresas
va no se le considera COmMO MEro Anstrumento
necesarre  de  trabajo, sino  como parte inaispensabie

o la CRDY &S50, cuva culaboracadén PeImMlte el



crecimiento vy desarrcllo de la misms previéndole de
capacitacidén técnica asi como en el campo humano. De esra
forma tal politica impulsa el desarrollo integral ael
trabzjador asi como la participacién de la empresz pa:ra
mejorar la calidad de las condicicnes de trabajo, todo
corn el propdsito de brindarle una mayor comodidad vy
satisfaccidn al trabajador, pues se ha demostradoc tanto
en investigaciones, estadisticas, como en la practica gue

ello contribuye a un mejor rendimiento del trabajador vy

o

poer  ende mayor produccidén de la empresa, lo cua
constituye a medianc plazo una buena inversién para ls
empresa ya gque el trabajador al sentirse satisfeche
preferird continuar en la misma empresa gque camblar de

trabajo.

Sin embargo, en nuestre pais aun continua
prevalecrendo el pensamiento capitalista dentrc ael
panorams de las précticas v las politicas laborales, en el
qQue s¢ pretende obtsener el maycr lucrc o aprovechamiento
invirtiende lo menos posible. Situacién gue se aplica
Llenamente a las trabajaderas al ser explotadas al maximo,
reviblendo del patrén un trato injusto, desperscnalizaco,
S Ancentivos ¥ sin braindarles la  opertunzdad  de
vakecdltacion y una medors econdmica. En algunas OCaslones
-1 pavrdén considerza a la capacitacidn  como  un gasto
Inhedes8ario, gue les impone la legislacidn laboral, la cusl

fwosirve de nads para el trabajadeor ni para la empresa.

Fooeonoolda 1s tendencia que e:lste en ToOrno a la

SIS bisgueda de evitar o abstenerse del
anl L 1nIerto d¢ los  mandatos  legales.  Las  leyes
Gl g le s i 501 la eMcepLl.on & pesar de la
IR VIR 17 CrRlslente, low pralrones Pletenden

v

SEelenerne we wun o oblageclones labolaies  paie  con o L0s
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trabajadores incurriendec en faltas o incumplimientos de las

normas existentes.

El caso especifico que nos atane, involucra al articulo
170, fraccién IV de 1la Ley Federal del Trabajo. En este
articulo es muy locable la intencién del iegislador, al
proveer de dos descansos a la madre trabajadora para gue
alimente a su lactante. Sin embargo en la préctica resulta
unz disposicién en letra muerta, gue no pasa de ser una buena

intencién por parte del legislador.

Si atendemos a los criterios limitados gue existen
tedavia entre 1a clase patronal mexicana, como  los
mencionados al principic, resulta irreal el cumplimiento de

la disposicién antes mencioconada por diferentes razones,

Primero, porgue presume la existencia de un espacio
fisico dentro de 1la empresa, lo cual reduce el espacio
destinade al trabajo y de la actividad productiva. El término
“higiénico”, impiica un ambiente libre de cualguier tipo de
agente contaminantes o infeccioso gue signifique un riesgo

para la salud del lactante.

Por otro lado gquizés el mas importante a considerar es
que para los patrones los lugares dentro de la empresa para
alimentar a los lactantes implican un gasto significative al
tener que dotarlo de la infraestructura necesaria Yy por
Gltaimo contratar personal adecuadc para su atencién. Es por
ellos gque scn muy contades los establecimientos gue hacer

efectivo este derecho a favor de las madres trabajadoras.

Por lo anterior consideramos pertinente gque con el
propdsitc de hacer efectivo estre derecho, es necesario
proponer la opcidn de unir estos dos descansos de media hora,

que  muchas  veces ne utilizan  las  madres trabajadoras
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resulrando en tiempo de trabajo a favor del patrén para
que estén en posibilidad de retrasar su hora de entrada o
bien adelantar su hora de salida a efecto de gue este en
posibilidad de alimentar, atender Y cenvivir con su hijo.
De esta manera se podran reforzar los lazos afectivos
entre madre he hije, pues algunas “investigacicnes han
establecide que los sentidos de los neonatos, aungue no

con tanta precisién como en los adultos si les 1nforman

acerca de lo gue les rodea”. ¥

Y & la vez este tlempo servird como una etapa gque le
permita tanto a la madre como al bebé adaptarse de forma
gradual a la separac:ién de ambos que se presenta cuando laz
mujer se incerpora al trabajo. En caso de gue tenga
guarderia infantal aprovechar el tiempc en desplazarss a
&l, ademés de alimentar a su hijo.

Por otroc lado también proponesmes que el perioac de
lactanciz sea por un lapso de seis meses minimeo, tlempc en
el gque de acuerdo a la opinién medica es donde debe de
cfcctuarse el destete, ¥a gque la norms legazl no establere

FOI cuanto tiempo se prolengara la lactancia.

ARGUMENTOS
Nuestra propuesta busca gque se cumplz  con o
establecido en el articule 170, fraccién IV, pero

también va enforado a reforzar los lazos afectivos.

2
Fuos ley gque recordar que los primercs meses dal nino
sob fundamentales por dos racones: la primera Jque durante
los CUatro primeros meses de vida del bebe la

- he s el untco alimento Vo a partii de esta  edad v
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hasta aproximadamente los seis meses tiene una etapa de
transicién y a partir de este momento se le comenzara a
introducir otrc tipo de alimentos ademas de la leche, hasta
que su diefa sea completa. De lo anterior deducimes gue tales

periodos por lactancia tengan un tiempo minimo de 6 meses.

¥ la segunda es que durante los primeros meses de vida
del bebé, la vida gira en torno a la madre por ello resulta
importante que ambos convivan. Ademas esta opcién favoreceria
para gque el bebé asimile 1a reincorporacidén de la madre él
trabajo de una forma gradual y de esta formz se vaya
) acoplando al cambio que implica en su vida Yy o de manera

severa que le provogue conflictos emocicnales.

El hecho de gue la madre pueda contar con este tiempo la
ayudaré a elaborar estrategias que le permitan compaginar el
trabajo con la maternidad y en especizal con su bebé que mas
lo necesita.

En  otro punto, la lactancia al senc materno es
recomendada por todos los médicos pues existen maltiples
ventajas tante para el bebé comoc para la madre, haciéndola
indispensable para un buen crecimiento Yy una optima salud del
bebé.

Sin embargo existen cascs en 1los que se recomienda la

suspencidn de la leche materna o se prohibe.

Algunos de los argumentcs gque existen a favor de la
lecha materna son:

Beneficios para el bebé:

¢ El mamar ademds de alimentar zl bebé, le proporciona una

agradable estimulacidn oral, satisface el guste, ejercita



la boca y los masculos de 1la garganta y aporta contacto
social.

Los lactantes amamantades por la madre al tener un cortacto
mas estreche con ella pueden percibir su oclor Y

percatarse de su presencia se sienten m&s tranguilos.

Reconocen el olor de la leche materna, la cuail es el
aiimento perfecto para los humanos porgue contiene todas
las proteinas, grasas, carbohidratos, minerales ¥ vitaminas
necesarias para el crecimiente del ser humano en las
proporcicnes adecuadas para éste. Y con el transcursc del

tiempo éstas se ajustan a 1as necesidades ael peguefio.

Proteccién contra infecciones. Los necnatcs alimentados con
leche materna padecen mencs de infecciones como
gastroenteritis, diarrea vy <otras relacicnadas con el
aparato digestivo. Esto se debe a gue la leche materna
contiene sustancias que ayudan a proteger el organismo del
lactante en contra de infecciones Yy evita gue cualguier
bacteria dafiina florezca en el aparato digestivo del bebé.
También protege al bebé de infecciones respiratorias que la

madre padecid o contra 1as gue fue inmunizada.

Proteccién contra zlergias. El organisme del lactante e

1]

vulnerable a las proteinas idéneas para otras especies y §

{9

cree gue cuando se administran tales proteinas durante 1os
primeros meses de vida, se puede iniciar una reaccion
aiérgica o se sensibiliza al peguefic, lo gue ocasiona que
muchos bebés desarrollen alergizs.

Benelicios a largo plaro. Se ha comprobade que las personas

gue rocibaeren lechs matorna 2l nacer, en el futuro seran

i

TEL2E RIODOT San o FLlr.y oenlormedices CArdlads, Lrastornos

f
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del aparato digestivo y problemas de sobrepeso. Tampoco
corren el riesgo de padecer de una forma de caries que se
bresenta en los nifics muy pequefics, conocida comec “caries
de biberén”, a diferencia de los nifios alimentades con
biberén. Y el mecanismoc de succién al senc es mas fuerte,
contribuyende al desarrollo de unas quijadas fuertes vy
saludables.

® Bienestar emocional. Se considera gque amamantar a un bebé
es psicoldgicamente mejor para éste. Uno de los argumentos
€s que el mamar es uno de los placeres mas grandes en la
vida de un lactante, porgue es alimentado de un pezdn

calido y sensible del cual recibe mensajes de amor.

# Alimentacién y digestién. Se piensa que el lactante es
capaz de reconocer los cambios en la composicién de la
leche materna y por tanto, esta capacitado para controlar
el chorro al decidir cuando dejar de mamar de un lado Y
comenzar en el otro. Y respecto a la leche materna es facil

de digerir y las evacuaciones son siempre blandas.

Beneficios de la alimentacidén materna para la madre:

* A pesar de que la madre necesita comer més para producir
€600 o 80C calorias extras gque se reguieren al dia para la
elaboracidén de la leche, aun asl es mis econdémco gue
comprar una formula lactea, baiberén y lo necesaric para

esterilizarlo.

* Comodidad. Consideran gue es méds practico el amamantar gue
el dar biberdn.

¢ Las hormonas inveolucradas en la lactancia materna también

dayudan o Jue la natrizc se contralga con mads rapidez hasta
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el tamafic que tenia antes del embarazc y & concluir el
derrame postratal. Amamantar de una forma correcta Yy
continua permite gque la ovulacién y 1la menstruacién se

retarden per algunos meses.

¢ Disminucién del peso. La madre gue amamanta utiliza los
depdsitos de grasa gque se acumulan durante el embarazo
especialmente para la lactancia y por lo tanto es mas

probable gue recupere su figura,

¢ Retroalimentacidén emocional. La madre la recibe a través de
la boca, mancs, cuerpo y ojos del bebé, percibiendo el
estado de animo del bebé. Y cuando una madre obtiens placer
al amamantar a su hijo le transmite sonrisas, caricias y
tranguilidad, permitiendo gque 1la experiencia de la

alimentacién sea mas placentera.

* Se cree gue el amamantar previene el cancer de mama.

Pero asil comec existen argumentos en favor de la leche
materna, también existen algunos casos concretos en que el
doctor recomienda el bhaberdn por el bien del bebé. Ya sea por
la suministracién de algin medicamento a la madre, porgue la
produccidén de la leche materna no es la suficiente para
alimentar al recién nacido, por algin impedimento fisico del
bebé que le impide hacerlo y por excesivo rechazo de la madre

hacia su bebé, lo cual le transmite mensajes negativos.

Pero se debe de tener presente gue “10s bebés que se
alimentan con una férmula de leche maternizada preparada en
forma adecuada y se crian con amor, también crecen saludables

y bien adaptadeos”. %

DIANE PAPALIN, Psicologia del Desarrolle, Mc. Graw. Hill.
interamericana, Colombila, pag. 170,




En otro punto, algunos especialistas proponen que a las
se1s meses se destete s los bebés para gue estos acepten
mas facil los demds alimentos y no consuman tanta lecns.
Ademds “los componentes alimenticios de la leche materna
y las cantidades gue la madre puede producir son
adecuadas para el lactante hasta aproximadamente los seis
meses” % gue aungue sigue tenlendo muchos nutrimentos,
estos va no satisfacen del todo al infante. ¥ se les
sugiere introducir el biberdédn como una forma de facilitar

el destete.

En cuanto a los componentes alimenticiocs de lz leche

materna y las cantidades que la madre puede producir son

adecuadas para el lactente hasta aproximadamente los ssis

meses.

Entre los cuatro y seis meses de edad el bebé comienzz

2 mostrar interés por otro alimento, el despertar por las

noches con hambre también indica gque el peguefio desea

probar alimentos sdélidos vy su cuerpoc asi lo reguisre.

De esta forma se concluye que:

* La madre es indispenszble para el bzbé durante los
primerxos meses de vida porgué le Dbrinda culdados,
alimento y afecto.

* 51 la madre alimenta con leche materna o con biberén a
su hijo y en su trabajo no hay lugar para elle, ¢sta
debe de tener una opcidn para cumplir con su funcidn
naTernal.

Y1 el propoésito del tituleo V de la Ley Federal del

Trupalo es la proteccién de la maternidad, entonces aon

iche, opcicrn la madre cumple con su funcidn maternal v

clastactrerdo las  necesldades  rYequerldan  por sa beb
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entonces si se cumplird con el propdésito fundamental

respecto a la maternidad.

PROPUESTA
De lo antericor se propone la siguiente modificacidén a

la Ley Federzl del Trabajo:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendrin leos
siguientes derechos:
IV En el pericdo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijes, en el lugar adecuado e higiénice gue
designe la empresa. La trabajadora tendri Ila opcidn de unir
sus periodos de lactancia para hacerles efectivos al
Principiar o terminar su jornada

El periodo de lactancia se prolongara por un periodo

minimo de seis meses a partir del dia del parto.

El presente trabajc fue realizado siguiendc los
lineamienteos actuales del Derecho del Trabajo y basado en
argumentos legales, socliales, psicolégicos y médicos, con
el propdsito de buscar en la medida de lo posible realizar
una aportacién gque ayude a solucionar algunas de las

necesidades de la madre trabajadora.




CONCLUSIONES

Del presente trabajo se derivan las sigulentes conclus:ones:

PRIMERA :

SEGUNDA.:

TERCERA:

CIUARTA:

Desde zlgunas décaqas atras, la situszcidén ercndmic
de nuestro pais ha 1nfluide en el enst

—

[§]
o)
0]
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porcentaje de mujeres econdnicamente activas. Hoy en
dla, la mujer tiene las mismas responsabilicades gue
el hombre, en la mayoriz ce 10s Casos no I0Ma una

titud pasiva ante la problematica econdr 1noe
gue busca un emplec para tratar des sols 3us

gastos.

El total de mujeres econdmicamente acilives nc
constituido por mujeres solteras coro
tiempos, la tendencia actual es o
proporcidén a trabajadoras solteras, ¢
separadas.

Lo anterlcr como consecusnsle del crecLente num
jefas de familia que por civers
el sustento econdmico de su famslia.

La participacidn econdmica de lz wuier en el
presupuesto familiar va no 3 COMC en el DEsSEcs Una
ayuda. Sine por ol contrar.o actualmente resiiia en
muchos <asos esencilal, ya Sea poruug Coonstitaye la
principal o la Gnica fuoente de ngreses fam:lliares.
For lo que resulta impertante tratar oo disminalr las
cifras de desemplec femeninc.

Frola ﬁF?Ualidad 2lgunes tiaba adoras embaraiadas se

enfrentarn o practicas discraiminator.as por parte de

lcs “dtroﬂpo me.ﬁtestanKOS\ al  szr ocharadas o
.

despeoidas de un emoler por esta silueciin, lo gue

las Soloca ern desventato rospatl. aL Lomoro, 81
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QUINTA: El desemplec que enfrenta la mujer al ser rechazada o

SEXTA:

despedida por su embarazo la pone en una situacion
delicada, considerando que no tendrd un saiario ni el
accese a la seguridad social 1o gue agrava su
situacién econdmica, porque un embaraze implica un
mayor numero de gastes, asi come de atencidén medica.
Situvacién que se torna mas dificil si por algun
motive no cuenta con el apoye emocional v econdémico
de su pareja. ’

Actualmente no existe ninguna disposicidn legal
eficaz que le permita a la mujer ser empleada aun
estando embarazada, asi como a conservar el empleo
durante el embarazo. Y ante la evidente necesidad de
la mujer y el aumento del porcentzie de desempleo
femenino se reguiere la creacién de un instrumento
legal que le permita a ésta ser empleada durante los
tres primercs meses de embarazo, asi como gue la
proteja de cualguier despideo por la misma causa.

SEPTIMA: La ley establece que el trabajoc es un derecho es un

OCTAVA :

derecho y un deber sociales, sin gue se realice
ningin tipo de distincidn por meotiveo de sexo y aclara
que la mujer goza de los mismos derechos y tiene las
mismas obligaciones que los hombres. Por lo tante si
el trabajo es un derecho v el sexc no es motive de
distincién entre trabajadores y las mujeres tiene los
mismes derechos gue los hombres; la mujer tiene
derechc al trabaje, no debiéndosele negar por su
funcién reproductiva, ya que esta es inherente al
sexo femenino.

Por otra parte, el pericdc de fertiladad de la muijer
coincide con aguel donde presenta mavyor productividad
laboral. Como ambos aspectos influven entre si, la
mujer se enfrentz ante dilema de buscar la forma de
compaginar la maternidad y el trabajo. Por lo cual es
conveniente permitair a la mujer disporer sobre la
distribucién de sus periodos de descanse preparto vy
postparto, atendrenrndn a cada caso en espec:fico.
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La salud vy necesidades de cada mujer respecto a la
maternidad son diferentes. Mientras gque algunas les
resulta ideal el periodo de descanso posparto que
actualmente otorga la ley, a otras les beneficiaria
que este fuera un poco mads prolongado. Atendiendo a
tales diferencias vy tomando en cuenta gue la propia
mujer es la que mejor concce v sabe lo que més le
beneficia, por leo tanto resulta mas conveniente que
ellas cuenten con la posibilidad de trasladar hasta
des semanas de su periddo de descanso preparto al de
postparto.

En otro tema, durante los cuatro primeros meses de
edad del bebé la leche constituye su dnico alimento.
A partir de 1los cuatro meses es cuande la madre
cemienza a intreducirle al bebé otros alimentos vy a
los seis meses de edad el nifio consume todeo tipo de
alimentos. Ademas de gue algunos médicos recomiendan
el destete minimo a los seis meses de edad del bebé.
Por lo antes mencionado es conveniente que el periodo
de descanso que tiene la trabajadera por razdn de la
lactancia tenga una duracidén minima de seis meses,
contades a partir del parto.

El pericdo de descanso por motive de lactancia gque
se otorga a la trabajadera para alimentar a su hijo,
en muchas ocasiones no se cumple; ya sea porgue el
patrén evade la responsabilidad ¢ bien porgue los
gastos que implica el tener un lugar adecuade para
ellc se lo impide. Resultando tal disposicidn letra
muerta.

Del punte anterior se desprende que hace falta
modificar la ley en cuantc & los periodos de
lactancia haciéndolos mas flexibles, con el propdsito
de que realmente se cumplan en la practica y no
unicamente sean contemplados por la ley.
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Por lo tanto cuando no exista un lugar idéneo vy
especialmente destinado para gque en &l las madres
puedan alimentar a su hijo, por ellsc pgroponemncs
brindarle a la trabajadora la cpcién de unir tales
descansos y hacerlos valer al comenzar o finalizar su
jornada de trabaijo. Tiempo que la madre empleara para
darle cuidade, alimento y afecto a su hije. Y con
ellec cumplir con el propésitc fundamental del
articulo 170 fraccidén V de le Ley Federal del Trabajo
gue es brindarle proteccidn a la maternidad.

Pe lo antes expuesto consideramos conveniente 1a
modificacién de los siguientes articulos de la Lay
Federal del Trabaijo:

* En el articulc 3° qgue establece lz 21gualdad
juridica entre trabajadores. En la parte final del
segundo parrafo proponemos la siguiente redaccidn.

{Segundo parrafo} No se podran establecer
distinciones entre los trabajadores por metivo de
raza, sexo, edad, crede religiosc, doctrina politica,
condicién scocial o porgue la mujer se encuentre en
estado de gestacidén.

* En el articule 132 referente alas obligaciones de
los patrones, i1ncorporamos la fraccidn XXIX.

XXIX.- Admitir en el emplec a mujeres, que en
igualdad de circunstancias haya demostrado ser la mis
apta paxa el empleo, sin importar  gue este
embarazada, siempre y cuando se encuentre dentro de
los tres primeros meses de embarazo.

e EN EL ARTICULO 133, que contiene las prohibiciones
de los patrones, en su fraccidn primera sugerimos
la siguiente redaccidn.

-

T.~ Negarse a aceptar irabajacores por racédn de edad
oode su ogey ¥y en el caso de las mujeres, por estar
embarazadas.
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e En el articulc 170, que establece los derechos de
las madres trabajadoras. Proponemes una nueva
redaccidn para las sigulentes fracciones.

II.- Disfrutaran de un descanso de Se15 semanas
anteriores y de seis semanas posteriores al parto: o
ejercer la facultad de trasladar hasta dos semanas
del primer descanso al segundo, previa autorizacidn
de su medico y de mutuo acuerdo con el patrén.

IV.- En el periocdo de lactancia tendradn dos reposos
exXtraordinariocs por dia de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa. La trabajadora
tendra la opcidén de unir sus periodos de lactancia
para hacerlos efectivos al principiar o terminar su
Jornada

El periodo de lactancia se prolongara por un periodo
minimo de seis meses a partir del dia del parto.

E incorporamos una fraccidn adicional.

VIII.~-A ser admitidas en el trabajo dentro de los
tres primeros meses de embarazc, asi como a conservar
su empleo durante el embarazo.

Por tode lo anterior los camblos gque ha tenide la
sociedad durante las dltimas décadas, ha evolucionado
en una realidad diferente a la que se vivid en 1974,
afic en que se reaglizarcon las Oltimas reformas a la
Ley Federal del Trabajo, respecto al trabajo de la
mujer. Razdn por la cual alguncs criterios juridicos
contemplados dentro del titulo V de la citada ley.
Han dejade de ser funcionales en la practica por lo
cual resulta conveniente realizar reformas iegales al
respecto gque permitan una verdadera concerdancia
entre las normss  Juridicas v la realidad  gue
enfronlan a dieric las mujeres trabajadoras.
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