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INTRODUCCION

El presente trabajo fue elaborado, teniendo como objetivo el de
poner cie manifiesto el interés en una representacion juridica
Iegitimizéda, tomando en consideracion la forma en que actualmente se
lleva a cabo, como ya de todos conocida, en la que cualquier persona
pueda cé:mparecer en juicio laboral sin que sea necesario ejercer la
profesion de Licenciado en Derecho. Este aspecto que pudiera parecer
irrelevantie en la instancia laboral, ya que con el hecho de que algunas
de las p'iartes en el proceso sean representadas por una persona en
particular1 sin que la ley manifieste que se trate de un licenciado en
derecho o no ha resultado suficiente para la practica actual, de que las
partes sean representadas en juicio sin detrimento alguno a sus
garantias: individuales de ser representado. Sin embargo, la realidad
social a¢tual hace notar la imperiosa necesidad de imponer como
requisito: indispensable la exhibicion de la cédula profesional de
Licenciado en Derecho.

i

Actualmente en el proceso laboral no es necesario exh|b|r la
cédula profesnonal de Licenciado en Derecho, lo que ha dado lugar que
personas’ sin conocimientos teéricos en Derecho se ocupen de llevar
juicios laborales, tales individuos han sacado ventéja de esta situacion
ya que ellinterés que los mueve dentro de esta instancia, no es lograr la
justicia social ni el bien comUn que es_ en si uno de los fines del derecho,
sino el de obtener un lucro personal sin importar los intereses de la
persona a quien representan, convirtiéndose en simples técnicos de



persona a quien representan, convirtiéndose en simples técnicos de
Derecho ylr no cientificos del Derecho. Dada la importancia del derecho
social en cuestion, en el gue derechos de trabajadores o patrones se
encuentran en tela de juicio, deberia de pugnarse por una
representacion legitima que vele por sus interés, y que mejor
representécic’m que la de un conocedor del Derechg, no solo en la parte
practica sino en la tedrica que de forma concomitante se complementan
para forrhajr verdaderos cientificos del derecho.
'

Definitivamente,  consideramos que para comprender la
importanci‘:a ya aludida, es necesario abordar y conocer temas basicos
del derecho procesal laboral, de tal forma que en el primer capitulo de la
presente tésis se consideran conceptos basicos del derecho procesal,
en el segundo capitulo, nos referimos a la forma en que se puede
comparecé:r a juicio, el interés juridico de las partes, la personalidad, la
forma en ciueda acreditada asi como la legitimidad en la representacién.
También sé considera la representacidn patronal y la representacion de
los trabajaci:lores.

| |

En el capitulo tercero, nos concretamos al estudio del derecho
como objetfo de estudio de la ciencia, de tal forma que como ciencia sea
estudiado por cientificos del derecho y practicado por ellos y no por
“técnicos” Eue con el hecho de aprenderse el procedimiento procesal
laboral asi como unas cuantas formulas procesales intentan entender el
Derecho y|lo rebajan a una simple técnica facil de comprender, y una

vez que logran tener una resolucion favorable no se conducen con los

I

i
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valores jluridicos esenciales inherentes al Derecho. En la parte final de
este capitulo se estudia la complementacion de la teoria y la practica, no
como aspectos que pudieran parecer antagénicos, sino como dos rubros
cien por |cit-:-nto complementarios.

En:el uitimo de los capltulos que constituyen la presente tesis,
abordamos el curso que han seguido las reformas procesales a la ley
laboral desde la ley de 1931, hasta la de 1970 (legislacién actual), con
relacion a la representacion en juicio, la acreditacion de la misma en la
instancia; laboral y. las propuestas que se hacen a las reformas de los
articulos | 689 y 692 de Ley Federal Laboral actual.

Pre;vio a determinar la importancia que tiene la teoria y la practica
procesal l;laboral, consideramos pertinente analizar estos dos conceptos
(TEORIA‘- Y PRAXIS), asi como el analizar los conceptos en que
descansa la trilogia del proceso, misma que deriva de la Teoria General
del Procéso, partiendo de la base conceptual de la accién, proceso y
jurisdiccic}n desde un punto de vista civil, sus antecedentes y corrientes.

!
i

Los conceptos teoria y praxis son conceptos ambivalentes, si bien

es cierto! gue pudieran parecer contrarios; nuestros fines son el que

ambos se complementen.

E! planteamiento descrito en lineas anteriores nos lleva a realizar

la presente investigacion, con el fin de determinar que la teoria y Praxis




laboral son importantes, manifestando nuestro interés por el hecho de
que toda persona que tenga a su cargo un juicio laborai, debera tener
los maximos conocimientos teéricos y practicos en materia laboral, esto
es asi, en virtud de que, al ser el trabajador el sustento de toda fémilia
y dada la {importancia de su entorno, consideramos que, unicamente
abogados profesionistas en la materia puedan conocer de los mismos, y
para ello | sera necesario conjuntamente una reforma a la ley de
F’rofesionés en la que se exija la presentacion de la cédula profesional
ante autoridades judiciales. |
| |
El otéjetivo general del presente trabajo es el de DETEMINAR LA
IMPORTANCIA QUE TIENE LA TEORIA Y LA PRACTICA LABORAL
ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES. |
Dentro de los objetivos especificos tenemos :
Estudlar la Teoria general del proceso y la importancia que esta
tiene en nuestros dias.
|
Analizar la Trilogia eétructural del proceso (Accion Proceso y
Jurlsdlccmn) y determmar si son el antecedente de nuestro °

proceso IaboraI
|
i
!
La hipdtesis se sustenta ‘en determinar la importancia que

tiene la teoria y la practica en el proceso laboral.



AL'u‘w cuando la Ley Federal del Trabajo no exige de manera
expresa la exhibicion de fa cédula profesional respectiva para deslindar
responsabilidades conforme a las actuaciones procesales, entonces se
requiere de la exhibicion de la cédula correspondiente, ademas de
cuidar a Equienes tienen cédula a fin de evitar actuaciones procesales
poco profesionales o suplantaciones de cualquier indole

Lo -anterior supone conjuncién entre feoria y practica en la que
ambas se van constituyendo haciendose en un movimiento permanente
de la préética a la teoria y de ésta a una nueva practica.

EdliJcar en la practica desencadenaria en una serie de actos que
van mas :ailé del quehacer diario y de la periferia de las actividades y de
los hechos para llegar progresivamente a la esencia de los mismos,
una perc;epcibn critica de las posibilidades de {a transformacioén, de la
educaciép y de los medios practicos , una toma de conciencia™.!

Es ipor ello que recobra importancia la reforma a planes de
estudios; para efectos de que el futuro profesionista que ejerza la
profesion de licenciado en derecho tenga la capacidad técnica y
juridica Zde asesorar tanto a una persona fisica como moral e
incluso s:,indicatos. Si un abogado tiene una cédula profesional que
lo hace I?-esponsable de sus actuaciones entonces una persona que
solo tenba el conocimiento practico no puede ser responsable de

[
sus actuaciones procesales.

'sC HON, Donald.trd José Manuel vez Jereminas, La formacién de profesionales reflexivos hacia un nuevo
disefio de ensefianza. Paidos. Barcelona. Espafla. 1982. p. 309. :

|
!
i
1
}
1
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De ahi, lajimportancia que tiene la reforma de ios articulos 689 y 692 de
la ley Fedtieral del Trabajo misma que en su. parte conducente sefala:
Articulo 689: ‘

" Son partes en el proceso del trabajo las personas fisicas 0 morales que

acrediten acciones u opongan excepciones”

El articul? 692 en sus fracciones |, Il y IV de la Ley federal del
Trabajo expresa:

"Lasipartes podran comparecer a jq'icio en forma directa o por
conducto {de apoderado . legalmente autorizado. Tratandose de
apoderadoI la personalidad se acreditara conforme a las siguientes
reglas: |.- Cuando el compareciente actiie como apoderado de persona
fisica podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos sin necesidad de ser ratificada ante la
junta; I1.- fCuando el apoderado actle como representante legal de-
* persona msoral debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo.
acredite; I:V.- Los representantes de los 'sindicatos acreditaran su
personalidlad con la certificacion que extienda la Secretaria del Trabajo o
ia Junta Lciacal de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrado

la directiva! del sindicato".

i
!
| n . - .
Lo que se propone deberd quedar inserto de la siguiente manera:

Articulo 689 LFT ;

"Son partes en el proceso de trabajo las personas fisicas o morales que

acrediten su interés juridico en el proceso, y acrediten su personalidad

i

1
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en los términos legales, quienes ademas, deberan exhibir la cédula
profesional correspondiente de quien les otorgue un mandato”.

Articulo 692 LFT;

. !
Las paﬁés podran comparecer en juicio en forma directa o por conducto
de apodérado legaimente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las
siguiente:s reglas: |
l.- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica
podra hacerIo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos sin necesidad de ser ratificada ante la junta
debiendo acompafiar a ia carta poder la cédula profesional
corresporjgdiente‘
.- Cuanfdo el apoderado actie como representante legal de persona
moral, déberé exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite
yla céduia profesional correspondiente que asi lo acredite.
V.- Los frepresentantes de los Sindicatos acreditaran su personalidad
con la cértiﬂcacién que les extienda la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social o'!la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registradé la directiva del sindicato; en el caso de apoderados a la.toma
de nota ya mencionada deberan acompariar carta poder firmada por el
secretarié general o representante legal segun los ~ estatutos
establecidos por el sindicato. Tanto representantes como apoderados

deberan acompaiiar a la toma de nota céduta profesional que asi lo
acredite.
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V.- Tratandose de apoderados que comparezcan en nombre de
personas fisicas, o morales, en su caracter de representantes de los
sindicatos| deberan exhibir cédula profesional con efectos de patente

para ejercer la profesién de licenciado en derecho.

Cbnjuntamente serda necesario la reforma a la ley General de
Profesionés en la que debera exigirse la presentacion de la cédula
profesional ante autoridades laborales.

:
:

Los %métodos que se emplearan en esta investigacion seran en
primera in%tancia, el deductivo A TRAVES DEL CUAL se llegara a una
concIusién; o conclusiones a partir de una premisa mayor, el inductivo
mediante el cual se obtendra una premisa general a partir de premisas
especiﬁcas, analégico comparando el area gue nos ocupa con otras
ramas del derecho, histérico como lo son las leyes, codigos y

ordenamientos juridicos varios, y el dialéctico.
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1.1LA ACCION Y PROCESO EN Ei. PROCESO CIVIL

1.1.2 Antecedentes de la accidn

Comenzaremos el andlisis de los conceptos y aspectos
generaleside accion y proceso, por ser la base fundamental en que
descansa la Teoria General del Proceso. Los estudiosos de esta teoria
~ tratando dlle unificar las normas procesales, luchan por incluir dentro de
tal discipli;na normas procesales que por su naturaleza, contenido y
continente,t son distintas a las del proceso civil, penal o administrativo

y, por consiguiente, no reparan en su incompatibilidad la soslayan.
|

[
A. Corrien}e civilista
Tanto en el Derecho Procesal Civil, como en el derecho procesal
penal, el concepto de accion ha sido uno de los mas analizados y mas
discutido. Las discrepancias y la diversidad de opiniones giran en torno
a tres cuejs.tiones fundamentales; a) la naturaleza de la accién, b) la
direccién eh el ejercicio de la accidn y ¢) su contenido.

;
: | .

Nos concentraremos en tres épocas de gran relevancia en la
evolucién y desenvolvimiento del concepto de la accion: la
r:.omana, la clasica y la contemporanea. Iniciaremos con la
ﬁrimera de ellas, el derecho subjetivo de orden civil no llegé a
ser diferenciado del derecho publico, consiste en la facultad
d:e perseguir al deudor en juicio para obligarlo al cumplimiento

de la obligacién que ha desconocido, sin embargo, uno es el



s

derecho subjetivo de ordeh civil, del que se puede ser titular y
otro es el .derecho que permite acudir ante el drgano
jurisdiccional para obtener el reconocimiento o la restitucién

en el derecho conculcado.

|

La escuela clasica del derecho hizo una distincién entre el
derecho Esubjetivo de orden civil, del publico, el cual consistia en la
facultad Be perseguir en juicio lo que a uno se le debiera; sin embargo,
a este ul;timo no se atrevio a darle la importancia y la categoria que le
corresponde, como derecho auténomo e independiente, desligado y
vinculadclg del derecho de orden privado, y al tratar de precisarlo y
deﬁnirlo,i lo hizo depender de requisitos y de condiciones que
complicaigon lo que por accion se debe entender; estos requisitos
_consistia::n en el hecho de que debia intentar con interés, -con
fundameriwto en algutn precepto expreso. -

|

En?l relacion al derecho contemporaneo éste distingue entre el
derecho subjetivo del orden privado a del orden publico en que faculta
al accioniante para acudir ante los tribunales en demanda de justicia,
este ﬂltim:o auténomo e independiente del primero.

81:e ha aludido también que la accién es el medio idéneo que la
ley establlece para provecar la intervencion del Estado en los conflictos
juridicos,; ya que ia actividad jurisdiccional se tiene que poner en
movimiento mediante el ejercicio de la accion, esto es, porque los
particulares la promueven o porque el Estado, en ciertos casos
oficiosamente la ejerce.




Asl se conciuye que, la accién es la fuerza motriz que impulsa
el mecanismo judicial.

Otrg manera diferente de considerar a la accién, seria como el
elemento §fuhdamental e indispensable de todo procedimiento judicial.
Es la coné:jicic')n sine qua non en el ejercicio de la jurisdiccion, sin el
previo ejefcicio de ia accion, ningun juez podra actuar pues carecera de
facultades‘, de potestad o de derecho para intervenir.

I

Es i';lsi que la accion integra la existencia de un derecho de orden
privado alique garantiza y asegura, pero la facultad de acudir ante el
organo jur:isdiccional en demanda de justicié, es un derecho de orden
publico, irtlconfundible, auténomo y separado del derecho de orden
privado que haga valer el ejercicio de la accién. Sin embargo, ambos
derechos estan relacionados entre si, de la naturaleza del primero
dependeréi ta clase de jurisdiricién.

!
El articulo 17 constitucional previene que "ninguna persona
pyede hacerse justicia por si misma, ni éjercer violencia para
reclamar su derecho. Los tribunales estaran expeditos para
a(f:lministrar justicia en los plazos y términos que fije la ley”; de
rﬁodo que para que no se rompa fa paz y la tranquilidad
pi’xblica asume la responsabilidad de impartir justicia por medio
de sus organos jurisdiccionales. De tal forma, que en el
ejercicio de la accidon se veran forzosamente tres personas,

una el actor, que ejercita la accién como sujeto activo, otra el
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demandado, sujeto pasivo, a quien se le exige el cumplimiento
de una obligacidn y, por ultimo, el juez a quien correspondera

componer el proceso de acuerdo con las pretensiones de las

'partes y quién deberd pronunciar una sentencia apegada a
derecho. '

|

ILIay aun, otro grupo que de manera ecléctica, considera que la
accion es; ante todo, potestativé, es decir, que el actor, a voluntad, podra
0 no ejercitarla, pero si lo hace, tanto obligara al Juez para que ejercite
su potestad, como afectara al demandado, quién por actividad del actor

y del juez (sélo en el caso que el juez le de la razén al actor), se vera

obligado él cumplimiento de la obligacion.

|

!
!
Relevante es el punto de vista que expone Cipriano Gémez

| . . o
Lara, “el ?cudlr ante un juez en demanda de justicia; es un derecho del

ciudadano, una garantia constitucional, otorgada a todo el mundo, sin

Iimitacionles ni condiciones" 2

|

Rafael Pérez Palma considera que la accién es un derecho

autc’anomczn potestativo, que se endereza en contra del demandado.?

No obstante lo anterior, no hay que perder de vista que el
término de accidn suele confundirse con pretension, en realidad, el

i

* GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria General del Proceso, 2a., EA.UNAM, México, 1980,p.50.
3. PEREZ PALMA, Rafael, Guia de Derecho Procesal Civil. 8a. ed. Cdrdenas editor y distribuidor. México,
1998. P. 67. .
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vocablo pretension alude a lo que el sujeto quiere y solicita en relacién
con un derecha o con una accion. '

Héctor Santos Azuela menciona que la pretension se identifica
con el contenido de una solicitud, es lo que se pide, lo que se pretende
lo que seL solicita y, distingue a la pretension procesal de la accién,
seﬁaiando| que la accion y pretension son entidades juridicas diferentes
pero no él)puestas, ya que la accion se da como una facultad de
provocar e impulsar al érgano jurisdiccional y que al ser ejercitada abre
la posibili:dad de que el juez resuelva sobre una pretension, que
integrandd el contenido de una demanda, constituye el objeto del
proceso.* : .

Pod%mos concluir, que la accién es la instancia impulsora de la
actividad jurisdiccional —derecho subjetivo procesal- y la pretension es el
derecho material contenido en la accion —derecho subjetivo material- o
sea, las ipretensione_:s que se reclaman. La accion tiene como
destinatarib al érgano jurisdiccional, pues se le solicita que actie para
resolver sobre la peticion; en tanto que la pretensién tiene como
destinatarié a la contraparte, y se define como la “exigencia de la
subordinac;:ién de un interés ajeno a un interés propio.

!

|
i

* Catedra de Teorta General de Proceso Laboral. Unidad de Estudios de Postgrado. marzo 1996
i .




1.1.3 Marco conceptual de la accidn

El Diccionario Juridico Mexicano conceptualiza a la accion;

"Derecho a pedir alguna cosa en juicio".®

|

LE;I expresion accidn es un sustantivo femenino que alude al
gjercicio fde una posibilidad dindmica de una cosa o de una persona.
Cuando la accion se atribuye a la conducta humana, se hace alusion, a
una activfidad dinamica en la que el sujeto realiza un hecho o un acto, es
decir, prclavoca un acontecimiento en el mundo de la realidad que lo
rodea, 10; que puede dar lugar a una actitud de los demas, ya sea de
pasividad:, de tolerancia, de respeto, de indiferencia, obligacién,
oposiciéri o de critica.

Clipriano Gbémez Lara define a la accidon como “el derecho, la
Ll .. . :
potestad, la facultad o actividad de un sujeto de derecho para provocar
E func:iéri1 jurisdiccional”.®

i

i
!
|
|
! . .z .
Las ideas modernas de la accidon surgen en Alemania a
| ’
. i . P
mediados del siglo pasado en una polémica sobre la naturaleza de la
accidén romana, entre dos notables juristas, Windscheid quién afirmaba

que la accién romana se identificaba con el derecho subjetivo, en tanto
que su [oponente, Muther afirmaba que la accidbn romana era

3 Diceionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas. Porria. México 1997.p.24
® GOMEZ LARA, Cipriano, ob.cit.p109.
i
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independiente del derecho subjetivo aunque existiera una relacion o
condicién,| es decir, que para que se diera la existencia de la accion

deberia de existir el derecho subjetivo.’

Si ?bservamos, la doctrina moderna de la accidén considera que
-esta es autdnoma e independiente del derecho sustantivo que protege y
se hace valer ante los tribunales.

Por‘ras y Lbpez deja en claro, que la accién es un derecho
autonomole independiente del derecho sustantivo pero concreto a la

tutela Jurldlca del Estado, de ah| que la accion procesal sea un derecho

i
i
|
|

De lo anterior podemos concluir dos aspectos importantes:

publico.

a. Lla accion procesal es un derecho. auténomo distinto del
derecho subjetivo.
b. La accién procesal es un derecho publlCO ya que interviene el

estado activamente por medio de su poder jurisdiccional.

|

s

|
Des!de nuestro punto de vista diriamos, ademas, que es
pc)testativo| en tanto quien tiene ese derecho subjetivo tiene la
posibilidad|o no de poner en movimiento el érgano jurisdiccional, pues el
hablar de desistimiento una vez iniciada la accién implicaria abordar un

tema que tiene particularidades especiales.

7 PORRAS Y LOPEZ, Armando. ob.cit. p11.
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Carnelutti define a la accién como la actividad juridica por
excelencia que se traduce en una serie de actos que producen
consecuencias juridicas, de ahi que no pueda ser desenvuelta por
cualquiera. 8 '

i
|
Esi mas acertada la opinidon de Carnelutti, pues para que los

actos qu'e la componen produzcan consecuencias, es decir, para que
despliegl]Jen la eficacia querida en el proceso, hace falta que, quien los
realice ésté provisto de los requisitos subjetivos que. se refieren a
capacidaid y a legitimacion. Entendiéndose por la primera como la
expresion de la idoneidad de ia persona para actuar en juicio inferida de
Sus cuali:dades personales. La legitimacién representa, en cambio,
_ dicha idol;neidad inferida de su posicion respecto del litigio.
|
1.1.4 Sujetos de la Accion
!

L? persona que ejercita la accién o quien tiene el derecho
subjetivo;seré la que pondra en movimiento el érgano jurisdiccional y
que tendra el nombre de actor o demandante.

!
Ed materia de trabajo, el trabajador y el patrén pueden ser

actores. l

Lalpersona a quien se demanda se fe conoce como demandado

y es la persona en contra de la cual se ejercita el derecho de accion. El

¥ FRANCESCO, Carnellutti. fnstituciones de Derecho Procesal Civil. wd. Enrique Figueroa, vol.5clasicos de
Derecho Procr:fal. Harla. 1997. p.142.
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trabajador‘ o el patron pueden ser demandados, generalmente es el
patrén quien lo es.

1.1.5 Prcl’ceso.
!

Deélde el punto de vista gramatical, cuando se utiliza la expresién
proceso, §e alude a una sucesion de actos, vinculados entre si,
respecto be un objeto en comun. El proceso es, por su propia
naturaleza;, enteramente dinamico. El érgano jurisdiccional y quienes

acuden ante é! desarrollan una actuacién preliminar al dictado de un
|
¥
|

En 1oczatsiones. se ha utilizado el vocablo proceso como sinénimo

fallo.

de procediimiento. No hay sinonimia entre ambas expresiones puesto
que procec{jimiento es la accion o el modo de obrar; es decir, marca una
serie de% acaecidos en la realidad como consecuencia -del
desenvo!vi;miento del proceso en la actuacién concreta. En el proceso
se contemplan las etapas diversas en abstracto y el procedimiento es
concreto. 1En el proceso se previene una secuela ordenada al
desempeﬁP de la funcidon jurisdiccional, mientras que en el
procedimie;nto, la realidad se ha pretendido apegar a esa secuela pero

con todos los matices e individualidad que impone el caso real.

Acerca de la necesidad de distinguir entre el proceso y
procedimiento Eduardo Pallares sefiala; "No hay que identificar el

procedimielnto y el proceso. Este ultimo es un todo o si se quiere una
f
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institucién. Esta formado por un conjunto de actos procesales que se
inician con la presentacion y admision de la demanda y termina cuando
concluye por las diferentes causas que la ley admite. El procedimiento
es el modo como se va desenvolviendo el proceso, los tramites a que
esta sujeto, la manera de substanciarlo, que puede ser ordinéria,
sumaria,ibreve, dilatada, escrita o verbal.®
5

Cépriano Gomez Lara define al proceso como “un conjunto

complejo! de actos del estado como soberano, de las partes interesadas

! . . .
y de los terceros ajenos a la relacion substancial, actos todos que

, | o .
tienden a la aplicacién de una ley general al caso controvertido para

]
solucionarlo o dirimirlo”.*®
|

1.2 El Derecho Sustantivo del Trabajo
1
[P . .
D?ﬁnlr el derecho social es una tarea previa para destacar su
influencia en el derecho procesal del trabajo. El maestro Trueba Urbina
sefala: "el derecho social es el conjunto de principios, instituciones y
normas que en funcién de integracion protegen, tutelan y reivindican a

1 T
los que viven de su trabajo y a los econémicamente débiles"."”

EI} derecho sustantivo y procesal del trabajo se originaron
simultaneamente con el articulo 123 de la Constitucién de 1917, en el
preciso momento en que la revolucién habld socialmente, como normas

exclusivas, tutelares y reivindicatorias, de los obreros jornaleros,

? Diccionario ;de Derecho Procesal Civil, 5a ed. Ed. Porriia, México, 1966, p. 602,
1o Dicc:'onarr'ol‘de Derecho Procesal Civil, ob.cit. p. 121.
" CFR.TRUEBA URBINA, Albert. Nuevo Derecho del Trabajo, Ed Porria. p. 258,
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artesanos|y de los trabajadores en general, en la produccién econémica

o de cualquier prestacion de servicios, y para su aplicacién en proceso
como instrumentos, a fin de hacer efectiva la tutela y reivindicacion de

los proletariados.
|
r
!
!
1

)

1.2.1 Teoria General de Derecho Social.
|

Una} de las teorias sostiene el caracter proteccionista tutelar
deébil, igualitario y nivelador del derecho social, y como parte de éste el
derecho oélarero y el derecho econdmico. La otra teoria es de Trueba
Urbina quién proclama no solo el fin proteccionista y tutelar del derecho
social, sinb el reivindicatorio de los economicamente débiles y del
proletariadb, por lo que el derecho del trabajo como norma social es
norma pro%eccionista y reivindicatoria para socializar los bienes de la
produccion y suprimir el régimen de explotacion del hombre por el
hombre, pc"zr esto es derecho social. Ambas teorias se complementan e
integran IaiTeoria General del Derecho Social consagrada en el articulo

123 Constitucional.
}

b
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1.2.3 Principios Fundamentales.

Allanalizar lo nuevos principios del derecho del trabajo, Trueba

Urbina con clara precision visualizo las contradicciones del llamado "
equilibrio, en las relaciones laborales " ya que el articulo 20. de la Ley
Federal del Trabajo de 1970 consagra (SIC) los principios de equilibrio y
justicia sc?cial en las relaciones laborales no obstante ser contradictorio,
dado que el precepto sefialado establece (SIC) que las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social entre obreros
y patronels, de tal suerte de que si las normas de trabajo cuando tienden
a conseéuir el equilibrio en las relaciones laborales, desvirtian el
sentido p}roteccionista de las mismas en favor de los trabajadores y, por
consiguiénte, de aquéllas, se encamina a conseguir el llamado "justo
medio ari:stotélico" que podria ser basico en las relaciones entre iguales

¥y no entre: desiguales, como son el trabajador y patron.*?
|

Uno de los segundos principios sefialados por Trueba es el
llamado jEJsticia social que tiene un caracter tendiente a la socializacion
de los bielnes de la produccién. Por lo que manifiesta que la ley de 1870
es esencialmente capitalista y se olvida de la funcién revolucionaria del

articulo 123 Constitucional.

" DE LA CUEVA, Mario, £l nuevo Derecho Mexicano de Trabajo, Ed. Porria 1985, P. 107 - 115.




Mario de la Cueva sefala algunos otros principios como son la
libertad y el derecho del trabajo, el principio de igualdad, y la dignidad
humana.

1.2.4 Marco Conceptual del Derecho del Trabajo.
I

Deluna manera muy general queremos  expresar nuestra
inquietud |de ubicar al derecho del trabajo y saber que dentro del
derecho publico y privado queda excluido, entonces pretendemos
ubicarlo dentro de la rama que compone los derechos sociales, cuyos
puntos de unién y diferencias podrian ser tratados en temas de
investigacii'c}n profunda sin ser nuestro interés por ahora ahondar en su
estudio. i

1_
|
|

LosE derechos sociales cuyos origenes, contenido esencial y
ﬁnalidade§, son ya conocidos, y pueden definirse "como los que se
proponen (ientregar la tierra a quien 1a trabaja y asegurar a los hombres
que vierter11 su energia de trabajo a la economia, la salud, la vida y un
ingreso, en el presente y en el futuro, que haga posible un vivir
conforme con la naturaleza la libertad y la dignidad humana", Mano de
la Cueva lo define asi.

3 CASTORENA, Jesis, Ob cit. P. 80
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Estamos seguros que son multiples y diversas las definiciones
que en la doctrina se han formulado con respecto al derecho del trabajo,
ya que elstas pueden atender a los sujetos, al objeto, a los fines, 0 a la
propia relgcién laboral entre patrén y trabajador y sus implicaciones en
la sociedad. Segun la época, el pais y el sistema juridico, se le ha
denominalrdo derecho social, derecho industrial, derecho de clase,
derecho proletario y derecho del trabajo, que regula las relaciones y
conﬂictosz entre los individuos, cuando estos guardan la situacion
especial 'de obreros y patrones. Se entiende entonces que el derecho
del trabaj'o es el conjunto de principios y normas legales sustantivas y
adjetivas,% destinadas a regular:

a. Los actos, obligéciones y derechos; asi como las relaciones y * -
Fonﬂictos obrero- patronales. '

b. Los érganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas
del trabajo.

c. lros organismos de . clase, obreros y patronales. Sus

caracteristicas, requisitos y personalidad.
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Decimos que "conjunto de normas" y no conjunto de “leyes" las
que necesariamente emanan del Poder Legislativo, por que esta rama
de! derecho, se compeone no solo de leyes las que necesariamente
emanan df-;l poder legislativo, sino también de normas y disposiciones
que serri*ginan de la voluntad libre de los sujetos de la relacién de
trabajo y de las propias autoridades laborales, las que también generan
derechos y! obligaciones en el ambito laboral.

1

|
Por'su parte, Miguel Borrell Navarro al referirse al concepto de
Derecho de Trabajo sefiala "es un-derecho imperativo, es decir, que sus

1
normas detl>en cumplirse y si no se cumplen el estado interviene

R

coactivamente a fin de que sean acatadas sus disposiciones,

imponiendo sanciones por sus violaciones. ™
1 -
1.2.5 El Derecho Sustantivo del Trabajo.

Habllar de Derecho sustantivo implica hacer consideraciones en
torno ala igestacit’)n y origen del derecho del trabajo, como su nombre
fo indica els considerar su ubicacién, su naturaleza, su esencia, sin
aplicar los principios procesales que rigen a la vida juridica del Derecho

de! Trabajo! es analizar su sustancia.

[
" BORREL NAVARRO, Miguel, Andlisis Prdctico y Jurisprudencial de Derecho Mexicano del Trabajo, 3*. ed.
Ed. SISTA.P. 4
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1.3 Derecho Procesal del Trabajo.
i . .
Para entender lo que es la accion en materia laboral es
importante analizar en primera instancia lo que es el derecho Procesal
i
-del Trabajo.

|
oi -
1.3.1Nacimiento del derecho procesal del trabajo en México

Par? justificar la necesidad imperante de una representacion que
se apegué al marco juridico sera necesario determinar la importancia de
caracter spcial del Derecho Laboral, las caracteristicas que le dan ta!
connotaci;c')n y las razones por las cuales el derecho laboral hoy, exige
que el tfabajo se eleve a un bien juridico protegido con una
representlacién legal autentica que cumpla con las forp_‘ugjjdades
esenciales, que en el presente trabajo se exhiben y qu "de gémo

resultado; una representacion legal acorde a las necesidades actuales.

Antes de iniciar a ta definicion del Derecho Procesal del trabajo
consideramos oportuno realizar un analisis sobre la integridad del
proceso del trabajo, de ahi que hemos anunciado que el derecho del
trabajo nacid juridicamente en el articulo 123 de la Constitucion
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Politica de 1917, mismo que se cbmpone de dos tipos de normas; Las
Substanciales y las Procesales, originando dos disciplinas: El derecho
sustantivoly el derecho procesal, los que derivan de un tronco comun, el

derecho social.

LosT principios y normas tanto del derecho sustantivo como el
}
|

especiales, por lo que no se deja de reconocer que aungue son

procesal ‘alcanzan autonomia en razén de sus caracteristicas
autc’;nomosI estan estrictamente vinculados e intimamente relacionados;
pues en las actividades conflictivas, el derecho procesal del trabajo, es
el instrumento para hacer efectivo a través del proceso el cumplimiento
del derecho del trabajo, asi como preservar el orden juridico y
econc’>micoi entre los conflictos que.surjan con motivo de las relaciones
laborales eTntre los trabajadores y los patrones o entre el trabajo y el
capital. 1

De lo anterior podemos sefialar que las autoridades que se

encargaran de mantener ese orden juridico y econdmico y los conflictos
que surjar% con motivo de las relaciones laborales, por dispositivo
Constitucioinal las autoridades de Trabajo, en este caso, las Juntas de
Conciliaci()in y Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
quienes’ son tribunales sociales que ejercen la funcién jurisdiccional
taboral, no| bastando aplicar la norma procesal escrita, sino que es
necesario |la aplicacion de la hermenéutica juridica con sentido tutelar y
reivindicatorio no solo del trabajador sino aplicar en aras del siglo XXI, la
humanizacién de la justicia social.
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Tomando el criterio de algunos juristas de reconocido prestigio,
gue sostienen que el derecho procesal de! trabajo tiene su origen en ef

derecho procesal civil, entre ellos el maestro De Pina quien sefiala. “ los
principicsl en que se inspira el derecho procesal de! trabajo no son en lo
esencial distintos del derecho procesal civil como los de éste no lo son
del dereclho procesal penal”. 15

I
!

Eli derecho procesal del trabajo es una rama muy reciente en el
campo d{el derecho, la cual es producto de las necesidades para poder
dirimir log conflictos obrero —patronales, inter-obrero o inter-patronales,
que se suscitan en nuestro pais; necesidades que han ido variando en
el tiempo:, en la medida que los factores de {a produccién han registrado
cambios.|

|

Hqsta anfes de la ley de 1931 existia en nuestro pals un
verdadercf) caos para la aplicacion de las normas de trabajo, en la
mencionaz\da ley, el legislador realizé un verdadero esfuerzo por lograr
una ordenacién y sistematizacion de las normas laborales, con sus
principios y caracteristicas propias. |

i

EIiDerecho Procesal del Trabajo surge con verdadera autonomia
del derecho comun, en la medida que se ve la necesidad de que posea
un derecho adjetivo que sea acorde con el derecho sustantivo que
tutela.

'3 DE PINA, Rafael, Curso Procesal del Trabajo, Ed. Botas, México, 1952. p. 8.
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Es importante recordar que el fundamento del derecho Procesal
del Trabajo, lo es la intervencion del 6rgano estatal, como la actividad

jurisdiccional para la imparticién de la justicia.

El jurista rﬁexicano Armando Porras dice ". . . el derecho
procesal ciiel trabajo, es aquella rama del derecho que conoce la
actividad jurisdiccional de Estado respecto de las normas que regulan
las relacil:nes laborales desde los puntos de vista juridicos y

econdmicos".'®

|

1.3.2 Den(IJminacién de las fuentes del trabajo
|
Vargas son las definiciones que en la doctrina se han formulado

respecto a;l derecho del trabajo, ya que estas pueden ser de acuerdo a

los sujetos, al objeto, a los fines o la propia relacion laboral entre patrén

y trabajador y sus implicaciones en la sociedad.

De I'acuerdo al sistemna juridico en el pais asi como la época ha
tenido div{ersas acepciones como son: derecho industrial, derecho
social, derecho de clase, derecho proletario y derecho del trabajo,
siendo estla ultima denominacioén la que nos parece mas apropiada para

definir la disciplina juridica en estudio.

% PORRAS Y LOPEZ, Armando, Derecho Procesal del trabajo._ 3a ed. Ed. texto universitario México, 1975,
P19
|
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Consideramos conveniente analizar las diversas acepciones del
derecho/ asi como el derecho del trabajo, el derecho procesal del
trabajo yl establecer la importancia de que el Derecho del trabajo se vaya
adaptando a las necesidades sociales, tal y como lo ha hecho a lo largo
de la hisjtoria, con el proposito de que se imparta la justicia social entre
las diferentes clases y estratos de la sociedad.

1.3.3 Marco Conceptual
!

Derivado del concepto genérico de proceso en el que se sefiala
que prociaso es un conjunto de actos del Estado como soberano, de las
partes in‘teresadas y de los terceros ajenos a la relacién sustancial,
actos todos que tienden a la aplicacion de una ley general a un caso
concreto controvertido para solucionario o dirimirlo.

I

Con el fin de dar un concepto del Derecho Procesal del Trabajo,

sefalamos diversas definiciones:

Morales Saldafia define el Proceso de trabajo: "se infiere que el
derecho Procesal del trabajo conoce de la actividad de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, a propédsito de los diversos conflictos de trabajo,
a fin de|mantener el orden juridico dentro de nuestro sistema de

derecho" |’

1 - .
" MORALES SALDARNA, Hugo halo, Derecho Procesal del Trabijo.. 3°. ed. Ed. Trillas. p. 20.
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Arturo Valenzuela sefiala. “ El derecho Procesal del Trabajo es
el conjunto de normas juridicas que regulan la actlwdad del Estado y de
las partes en el proceso, para hacer efectiva la satisfaccion de los

intereses particulares nacidos de la relacion juridica del trabajo “."®

|
Borr{el Navarro define el derecho Procesal del trabajo como:
“Eliderecho Procesal del Trabajo "es el conjunto de normas
legales que regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del
trabajo aue deciden sobre las solicitudes y controversias que se
suscitan por y entre el capital y el Trabajo y que tiene a darle efectividad
al Derecho Laboral sustantivo, especialmente cuando éste es violado

por los factores de la produccién o por uno solo de ellos”."®
|

Trueba Urbina define el proceso del trabajo como: “fuente
autonoma; de bienes de la vida social, crea extingue o maodifica
derechos u obligaciones mediante la observancia del régimen juridico
procesal; kconjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccioﬁal de los tribunales y el proceso del trabajo para el
mantenimi'ento del orden juridico y economico de las relaciones obrero-

patronales, interobreros o interpatronales”. 20

18 VALENZUELA, Arturo, Derecho Procesal del Trabajo. Ed. José M. Cajica, Puebla. 1959. p. 180.
' BORREL NAVARRO Miguel.. s/f. Ob. Cit. p. 453,
¥ TRUEBA URBINA, Albeto, Ob. cit. pig. 74.
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Esta constituido por el conjunto de actos de obreros y patrones
de las Juntas de Conciliacién, de Conciliacion y Arbitraje, del Tribunali
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje y del Pleno de la Suprema Corte, asi
como de testigos o peritos, que representan el funcionamiento de
normas que regulan y liquidan los conflictos obreros — patronales,
interobréros e interpatronales, juridicos, econémicbs, incluyendo los

conflictos entre Poderes de la Union y sus trabajadores.?’ .

De los conceptos que hemos transcrito, consideramos que todos
los autones se refieren Unicamente a |la funcién jurisdiccional pasando
por alto que las juntas también concilian y aplican el derecho. Ademas
de que :Ios cdnflictos laborales son por regla general procesos que
tienen consecuencias exclusivamente econdmicas o juridicas, éstas
ultimas pueden ser a corto 0 a largo plazo, pero siempre se daran en
toda controversia que se plantea ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje 'y por ese solo hecho es de considerarse como un problema de

l
caracter juridico.

|
Ramirez Fonseca sostiene “el derecho procesal del trabajo es el
conjunto:de normas que regulan la actividad del estado, a través de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiende dicha actividad a buscar la
conciliacién en los conflictos de trabajo, de no ser esto posible a

resolver |los conflictos por via jurisdiccional o emitiendo el derecho

' TRUEBA URBINA, Alberto, Ob, cit. p. 329-330.
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aplicable |al caso concreto, siempre dentro de su propia 6rbita de
r!22

facultades.

Una vez expuestos las diversas definiciones, nos permitimos
formular una definicién en la que incluya las funciones de las juntas con

fas funciones siguientes: conciliar, decir el derecho y aplicarlo.

Asi, el derecho procesal del trabajo es el conjunto de normas
juridicas plor medio de las cuales los 6rganos decisorios facultados para
ello conocph, congcilian, sustancian y resuelven los conflictos planteados
fundando y motivando la aplicacién del derecho de problemas derivados
del anicu;o 123 apartado A y B sea, cual fuera la calidad de los
intereses en pugna (conflictos individuales, colectivos, juridico, de orden
econémido), de los sujetos que intervengan entre patrones vy
trabajadortias (v.gr.; Despidos; entre patrones v,gr.; Sustitucién patronal;
entre trabéjadores, problemas de escalafén o preferencia de derechos;
entre sindicatos, detentacion o titularidad de un contrato colectivo de
trabajo enltre sindicatos y terceras personas; cuando un sindicato se
opone en Isu calidad de titular del contrato colectivo de trabajo a que ia
empresa contrate a un trabajador ajeno al gremio); procurando buscar
ante todo la conciliacion y de no ser posible aplicar el derecho al caso
concreto.

2 RAMIREZ FONSECA, Francisco, La prucha en el procedimiento laboral. 3* ed. Ed. PortGa. México
1982, pig. 21. .
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1.3.4 Caracteristicas del derecho procesal Laboral

Sus carag:teristicas son la economia, la concentracion, sencillez.

f
}

Enftendemos como economia en el proceso una particularidad
que distir‘ygue al proceso del trabajo por cuanto a su procedimiento en
que se pretende lograr la mayor rapidez en el proceso; debe entenderse
segun Borrell Navarro®® en aquella en que en el procedimiento se
reducen 0 suprimen tramites y diligencias, lo que es inconcuso porque
en el prci)cedimiento no es posibie hablar de “supresién de tramites”,
maxime cuando el legislador pretendié enfocar a que en los juicios

deberian lemcistir mas celeridad.
|

|

Concentracion esta caracteristica esta ubicada en los articulos
761y 845:3 de la Ley Federal de Procedimientos Laborales. Por ejemplo
se concentran en una sola audiencia de tres etapas: Conciliacion,
demandaf. y excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, lo que
anteriormente se desarrollaba en tres audiencias independientes y por
separado].

Selncillez esta caracteristica del Derecho Procesal del Trabajo
tiene su fundamento en la consideracion que hace el legislador de gque
una de las partes en el juicio laboral, la parte obrera, por estimarla
econdmicamente débil con respecto al patrén, y que carece de recursos

3 BORREL NAVARRO, Miguet., Ob. cit. p. 455.
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para conocer a fondo el derecho del trabajo y sus medios de defensa, ha
querido hacer del proceso del trabajo, un sistema no rigido ni con
solemnidades, de ahi su caracteristica de sencillez, la que viene
establecida en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo que
categoricamente prescriben las comparecencias, escritos, promociones
o} alegatosi no se exigiran formas determinadas, pero las partes deberan

precisar los puntos petitorios.

Se puede afirmar que la imparticion de justicia en las Juntas de
Conciliacirﬁjn y Arbitraje se pretende hacer mas breve los sefialamientos
de actos y|diligencias judiciales se procura acortar en todo lo posible los
tramites y :actos dentro del procedimiento los que estan desprovistos de

. ) . . . .
solemnldaq 0 exigencias legales especiales, de ahi su sencillez.

No |Flejamos de reconocer que el rezago de las Juntas no se
debe a la lincipiente justicia como afirman algunos, sinc mas bien al
crecimientc:J espectacular de demandas vy al alto indice de despidos que
se ve uni?o a la gran cantidad de peticiones por los trabajadores
quienes en el ejercicio de su derecho no queda mas que demandar,
algunos, los mas con derecho, y hay quienes no tienen el derecho y

demandan|para “ver que obtienen”.

Es évidente que tanto la teoria como los principios de las normas
procesales| del articulo 123 se fundan en la tendencia protectora y

reivindicatoria de todos los trabajadores, por cuyo motivo tanto el
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derecho |sustantivo como el derecho procesal tienen un contenido

eminentemente social: son derechos de clase.*

La declaracién de derechos sociales formulada en el originario

articulo [123 comprende a los obreros, jornaleros, empleados,
particular}es y publicos, domésticos y artesanos y a todos los
trabajadolres en general, tanto en el campo de la producciéon econémica
como enicualquier actividad, privada o publica, en que una persona

presta suiservicio a otra.

El

l - ! » * r 1]
ramas juridicas auténomas de la mas alta jerarquia juridica, por estar

derecho sustantivo y procesal de trabajo creados, constituyen

oo _
consngnac{!as nada menos que en la Constitucion la que no puede ser
ignorada,: pero sus conceptos fundamentales no provienen del derecho
civil, pese a la opinidon de juristas no versados en las nuevas

]
disciplinas.?

A

ver con el derecho procesal civil Trueba Urbina destacéd la importancia

analizar que el derecho procesal del trabajo nada tiene que

de analizar el contenido de las fracciones XX, XXI y XXIl del ya citado
articulo 1I23 Constitucional y que sirven de fundamento al titulo Catorce
de la Ley Federal dél trabajo.

3 1 .

2CPRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo derecho Procesal del Trabajo. Ed Pormia. 6%, ed , 1982, pég. 21.

 Cfr, BRISENO SIERRA, Humberio, Reseta Bibliogrdfica. Comentarios @ la obra de José G. Zuno. Lecciones
de Derechn del Trabajo, "en revista de la Furiltada de derecho de México”, abril- junio 1963. Namero 50.



40

Las normas procesales del proyecto del articulo 123 se

transcriben a continuacion:

1°.

2°

3e.

4°,

5°.

6°.

El trabajo.noles mercancia ni articulo de comercio, es actividad
humana protegida y tutelada por el poder social y por el poder
politico, constitutivos de la doble personalidad del Estado moderno,
como bersona de derecho publico y como persona de derecho
social, é:on facultades expresas en la Constitucién.

El den'echo del trabajo, sustantivo y procesal, se integran por leyes
protecc{ionistas y reivindicadoras de los trabajadores y de la clase
obrera; ,consiguientemente es derecho de lucha de clases.

Los trqbajadoreé y los empresarios o patronos son desiguales en la
vida, arlwte la legislacidén social y en el proceso laboral con motivo de
sus cor%ﬂictos.

Los c')r|ganos del poder social, Comisiones del Salario Minimo y del
Repar_tcE) de Utilidades y Juntas de conciliacidn y Arbitraje, estan
obligadll)s a materializar la proteccién y la reivindicacion de los
trabajadores, a través de sus funciones legislativas, administrativas
y jurisdilccionales.

La intervencién del Estado politico o burgués en las relaciones en
trabajo y Capital, debe sujetarse al ideario y normas del articulo 123,
en conJ:ordancia con las atribuciones sociales que le encomiendan
tos artic!ulos 73, 89 y 107 de la Constitucion politica.

El der<|echo del trabajo es aplicable en el campo de |la produccion
economica y fuera de él: a todo aquel que presta un servicio a otro,
en condiciones de igualdad, sin subordinar al obrero frente al

patrono




7°.

8e.

9°.

a1’

El Estado burgués en ejercicio de siis atribuciones sociales crea en

unién|de las clases sociales, Trabajo y Capital, en las comisiones de

los salarios Minimos y del Reparto de Utilidades, derechos objetivos
minimos en cuanto a salarios y porcentaje de utlidades para los
trabajadores.

Las' Juntas de Conciliacion y arbitraje, siguiendo el ideario
proteccionista del articulo 123, estan obligadas a redimir a los
trabajadores para cuyo efecto deben tutelarlos en el proceso
laboral en el que impera el principio de desigualdad de las partes
con todas sus consecuencias sociales.

El derecho de los trabajadores de participar en las utilidades de las
emprésas, es reivindicatorio en cuanto obtienen un minimo
insignificante de la plusvalia.

10°, Los derechos sociales de asociacion profesional obrera y huelga,

en su libre ejercicio, son esencialmente reivindicatorios porque
tienen por objeto transformar el régimen capitalista mediante el
cambio de las estructuras economicas, socializando los bienes de la

produccién.?®

Es', cierto que el Derecho del trabajo nacio en el articulo 123

|
de la Constitucion de 1917, sin embargo, discrepamos de la

opinion del muy respetable autor al decir que “no es verdad que

los Consrtituyentes de Querétaro hubieran adoptado disposiciones

del Cédigo Civil de 1884 para elevarlo al rango de derechos

sociales; lo cierto es que recogieron de la vida misma, los dolores

de la explotacién que sufrian los trabajadores — y aun sufren - asi

* TRUEBA URBINA, Alberto. O. cit. pag- 108-109.
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como sus tragedias impregnadas de sangre. Y es por esto que
plasmaron en los textos del articulo 123 nuevos derechos sociales
en su favor, para combatir la explotacion y reivindicarlos por medio
de la asociacion obrera y la huelga, obedeciendo a los designios
de la vida social que anima a la gran masa proletaria a fin de
suprimir el régin{en de explotacion del hombre por el hombre”;
esta discrepancia radica en que es inexacto que no se hubieran
adoptado - disposiciones del Cédigo Civil pues alin cuando en el
articulo 123 Constitucional se plasmaron nuevos derechos
sociales éllo no significa que no se hayan recogido disposiciones
de caréctér civil pues no podra negarse que la trilogia procesal
como aécién-proceso-jurisdiccién siguen vigente en nuestro
derecho laboral, con nuevos matices en nuestra institucién

procesal laboral.
H
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1.3.5 Autonomia del Derecho Procésal dél Trabajo

E

de sus instituciones, de sus principios basicos y por su independencia

derecho procesal del trabajo es auténomo por la especialidad

frente a otras disciplinas, esto no excluye que no exista relacién de las
mismas. Estas caracteristicas fundamentalmente definen la autonomia
cientifica. En efecto, para que una rama juridica pueda decirse
auténoma, la doctrina ensefia que debe ser bastante extensa, que
amerite un estudio conveniente y particular, que también contenga
doctrina Homogénea dominando el concepto general comun y distinto
del concepto general informatorio de otra disciplina, que posea un
método pfopio, es decir, que adopte procedimientos especiales para el
conocimiento de |la verdad constitutiva del objeto de la indagacién.

Trueba Urbina ¥ sefiala al derecho procesal del trabajo como
una disciplina.nueva de caracter social, que tiene por finalidad la
aplicacion del derecho del trabajo, con el propésito de hacer efectivo el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y la
salvaguarda de sus derechos y de sus conquistas contractuales, asi
como la 'reivindicacién de sus derechos, que no implica una simple
funcién plblica de juzgar a la usanza civil, sino algo mas trascendental;
impartir justicia social, en cuya practica, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje estan obligadas a redimir a la parte obrera en el proceso

haciendo efectiva la norma sustancial laboral en los procesos juridicos,

¥
¥ TRUEBA URBINA, ob. cit. pag. 24.
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porque en los econdomicos su funcidh puede culminar en la socializacion

de la empresa, bienes o servicios, entregandolos a los trabajadores.

1.3.6 La apcién y pretension desde el punto de vista laboral.

Ya en el punto primero de este tema abordamos la accion desde
un punto tje vista civil, asi como el de pretension, sin embargo, es
necesario abocarnos al estudio de la accion desde el punto de vista
faboral. Consideramos que la. accién es uno de los conceptos mas
importantes que se deben manejar, podemos aseverar que hay tantos
conceptos de accidon como tratadistas que se han encargado de su
estudio, sin pretender que la lectura de este trabajo se convierta en una

serie de conceptos.

En la practica laboral encontramos un sin nimero de casos que
podrian orientarnos, para identificar una acciéon de una pretension, a
saber; :

A. La accion de condena es la que tiene por objeto obtener en
contra del demandado una sentencia, por virtud de la cual, se
le constrifie a cumplir una obligacion. No queriendo decir con
ello que siempre el accionante tenga derecho a lo reclamado,
pudiera darse el caso que la accién fuera absolutoria. Vg.,
Laudo absolutorio.

B. La accion rescisoria que se podria definir como |la forma de

dar por terminado un contrato, o en nuestro estudio, una



relacion de trabajo cuyas causas o causales se encuentran
reglamentadas en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
47 y 51.

) Lla accion  constitutiva es aquella por la cual el
d;emandante pretende obtener una sentencia mediante la cual
sie constituya o modifique una relacién juridica; y podemos
mencionar como ejemplo, lafirma de una revision total o
;jarcial de un contrato colectivo de trabajo.

. La accidn declarativa en materia de trabajo, de la cual se
puede poner como ejemplo la accion para declarar la
iﬁdemnizacién respectiva que ejercitan las personas
qtue‘de'pendian econémicamente de los trabajadores fallecidos
p:or accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, y de
Ié que se espera de las.Juntas, declaren a los beneficiarios del
tfabajador finado.

: Qés acciones cautelares, que en nuestro ordenamiento laboral
s:on contempladas en los articulos 857 al 864 y que son; el
arraigo y secuestro provisional, medidas que pueden ser
dtilizadas en el propio escrito inicial de demanda, por parte de
los actores a fin de asegurar un credito laboral, en los casos
ﬁue se supone una insolvencia inmediata por parte del
r.j)atrén, o bien la intencién de este mismo de sustraerse a la

justicia laboral.
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Estos son algunos ejemplos de o que pudiera denominarse la

accion, sin embargo existe un término que podria confundirse con el de
pretensmn entendiéndose este UOltimo como un pedimento de un
derecho, o cumplimiento de una obligacion en forma partlcularlzada
esto es, si demandamos la indemnizacion constitucional ésta sera
nuestra acéic’m principal, sin embargo, si también reclamo el pago de

las prestaciones, éstas serian mis pretensiones.

|
'

A
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CAPITULOII

LA LE!GITIMACION EN LA REPRESENTACION DEL PROCESO
‘ LABORAL
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2.1 Representacion legal
i
.

Cor'jno representacién legal entendemos el medio que determina
laley o dé que dispone una persona capaz para obtener, utilizando la
voluntad de ofra persona capaz, los mismos efectos juridicos que
hubiera obtenido el capaz o validamente un incapaz;, o como
acertadamente expresa Bayod Serrat, al referirse a la representacion
sindical, canistente en el actuar de una persona en lugar o por
delegacion de ofra, sea esta individual o colectiva.?®

| _

Es ‘de vital importancia mencionar que la figura de la
representa‘pic')n tiene sus antecedentes en el Derecho Civil,
reconocienﬁdo que el origen de |a representacion esta en el contrato de

mandato, siendo éste la fuente de aquélla.

1
1

El contrato de mandato esta reglamentado en nuestro sistema
juridico po% la legislacién civil, y que el articulo 2546 del C.C. o define
como "Un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por
cuenta delimandante los actos juridicos que éste le encarga” y de este
contrato esll precisamente de donde surge el término representacién. El

| . ,
representante serd el mandatario y el representado el mandante.

2 BAYOD SERRAT, Ramén. Diccionario Luboral. Reus. Espafia. 1969. p. 440.
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En la practica laboral no encontramos un término preciso que lo
delimite perfectamente y es cuando hablamos del poder, v, gr., el
I . . .
compareciente acredita su personalidad con el poder notarial.

Sin embargo, cabe considerar la distincion que hace Bernardo
Pérez Fefrnéndez del Castillo del mandato y poder. El mandato es un
contrato; ‘el poder, una declaracién unilateral de voluntad. E| poder tiene
como objeto obligaciones de hacer, consistentes en la realizacion de la
represent;acién en forma abstracta y autdbnoma, o sea, la actuacion a
nombre de otra persona para que los actos efectuados surtan en el
patrimoni‘g:i del representado, de tal manera que la relacion juridica
vincula directa e inmediatamente al representante con el representado. |

i

Por su parte el mandato no es representativo, sin embargo,
puede serlo si va unido con el otorgamiento de un poder, es decir, el
mandato siempre requiere del poder para ser representativo y surta sus
efectos entre el mandante y tercero.”

;
El iautor considera que el poder no deberia estar dentro del

mandato,i sino habria sido, regulado dentro del capitulo de

representacion.

Esto es asi, partiendo de que el poder es el otorgamiento de
facultades que da una persona llamada poder dante a otra denominada

apoderado para que actle en su nombre, es decir, en su representacion.

. ,
» pEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacion Poder ¥ Mandato. Prestacién de
Servicios Profe'sr'(males y su Etica, Ed.Porriia. México 1996, p.17. .

|

!
F
!
|
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Enjuna primera aceptacién, se le considera al poder como el
documento por medio del cual se acredita la representacion que ostenta
una persona en relacién con otra, o sea, se refiere al documento desde

el punto dle vista fofmal, no a su contenido y asi se hable de carta poder
o del poder notarial.

+

Una segunda acepcion se refiere al acto por el cual una persona
queda facultada por otra para actuar en su nhombre y representacion, o

{ “ R
sea, al acontecimiento espacio temporal del facultante. *
|

i

Aho:ra bien, retomando la idea del mandato, debemos establecer
la relacién que existe entre el poder y el mandato; podemos considerar
que se tra;ta de sinénimos y cuando menos, para efectos practicos y de
acuerdo con nuestra legislacion civil, se trata de lo mismo y producen los
mismos e%ectos. En su parte conducente el articulo é553 del Cdédigo
Civil para ‘el Distrito Federal, sefiala"... El mandato puede ser general 0

t

especial... y el articulo 2554 dispone "En todos los poderes generales
para pfeito%s y cobranzas, bastara que se diga que se otorga con todas
las facultades generales ..." con lo anterior, se denota que en nuestra
legislacioni laboral el poder es el documento por medio del cual se
acredita la'personeria.”"
i |

Lo anterior nos lleva a concluir, analizando el concepto de

mandato én el Diccionario de Joaquin Escriche, que es aquel gue

comprende todo poder dado a otro cualquiera, por elio concluimos que

 pEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo, Ob. Cit. p.15.

3 Es una reminiscencia del uso que tenia en el siglo XIX. Asi el Diccionario razonado de legislacion y
jurisprudencia de Joaquin Escriche. " Personeria el Constituido procurador o mandatario para desempefiar o
solicitar al negoc':io afin...”

|
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mandato! es la regla, el poder es el documento en que se materializa la
represen{tacic’)n y esta (ltima se realiza dentro del ambito de la libertad y
“autonomia de la voluntad, por medio de ella una persona faculta a otra

para actuar y decir en su nombre 0 por su cuenta.

Asi, resulta que el término de apoderado viene del término poder,
por lo qiue es incuestionable que a una persona que se le designa
apoderacIilO, es porque ha quedado investido de poder Yy, en
consecucjencia, el término mandato da- origen al término de
represen;tacic'nn, nos referimos a una persona que ha quedado investida
de un n:'tandato, debemos concluir que si mandato y poder estan
relacionados, representante y apoderado deben tener alguna relacion.

El término de representacion es mas amplio y mas completo,
creada p:or una ficcion, como lo afirma Ernesto Gutiérrez y Gonzalez en
su obra de Derecho de las Obligaciones, nace con motivo del desarrollo
de la sociiedad y la complejidad del surgimiento de las personas morales
{otra ficcién) instituciones utiles que ha nuestro juicio resultan de mayor
complejidad en las actividades comerciales.*

l
i

Para efectos juridicos debe entenderse que representante y
apoderado realizan actos a nombre y por cuenta de otro, pero el primero
de e||os} generalmente, cuenta con facultades de administracion y
represen'taci()n de la sociedad. |

3 GUTIERREZ Y GONZALEZ, Emesto, Derecho de la Obligaciones. 5°. ed, Cajica. México. 1974. pp. 335 y
336.
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Ahora bien, si ya quedo establecido que segun las reformas
procesales en ia Ley Federal del Trabajo es distinto apoderado
que representante. Al respecto, la relacion que existe es que pueden
concurrir ambas categorias en una persona; para poder ser apoderado
no es necesario ser representante.

Pa‘:ra poder comprender este tema y aplicarlo a la materia que se
estudia, [a Iaboral;‘ nos referiremos al tema de la capacidad vy
personali&ad. El capitulo Il del titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo
-ostenta e;I rubro siguiente "De la capacidad y personalidad” y en él
encontramos las normas a las cuales se han de ajustar las partes en el

U

juicio o sPus representantes y apoderados, para estar en aptitud de
comparecer a juicio ante tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje; por
principio qebe establecerse que las partes pueden comparecer a juicio
directamente o por conducto de apoderado legalmente autorizado, lo
anterior d%e conformidad con el articulo 692 de la lLey Federal del

Trabaijo. !

: )

En el Derecho Procesal Laboral se acepta la vieja divisién que
impera en‘,el Derecho Procesal Civil, una parte en sentido formal, y otra
en sentidtll) material, esta clasificacion ée explica,. diciendo qué debe
entenders? por parte en sentido material, aquella cuyo interés o en
contra del cual se provoca la resolucidon de las autoridades
jurisdiccionales; y, parte en sentido formal se entiende que sé puede
actuar en }uicio sin que los efectos de la resolucién en el que recaigan
en el intelrés'personal del mismo, de esta clasificacion resultan la

capacidad|de derecho civil y Ia capacidad de actuar en juicio.
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Por tanto, pueden ser partes en el sentido material, es decir,
actores 0 demandados a quienes depare perjuicio la sentencia, no sélo
tas personas fisicas plenamente capaces desde el punto de vista del
derecho?civil, sino también los incapacitados y los entes colectivos, que
pueden serlo por medio de sus representantes, siendo estos Ultimos

i
también parte en sentido formal.
|

! : .
En el proceso laboral existe el cuestionamiento de la forma de

compare:cer al juicio. Lo anterior, nos lleva a considerar due las partes
pueden lt:omparecer a juicio por si, es decir, el trabajador, o el patrén
personalimente o por medio de representantes, apoderados; estas dos
posibilid:.-f:des de comparecer a juicio como ya explicamos estan
contempiadas en la Ley Federai Trabajo en el articulo -692, siendo
necesario distinguir entre la comparecencia de las partes a juicio en
forma dir!ecta y la comparecencia de las partes a juicio por conducto de
apoderado legalmente autorizado.

Hzlabria que distinguir si estamos en presencia de parte-persona
fisica o %parte-persona moral. En el primer supuesto, no hay mayor
complicacidbn porque consideramos que los términos directa vy
personalhnente deben considerarse como sindbnimos para estos efectos.

El alcance de ambos es el mismo, y al decir que una persona fisica debe

.comparecer directamente, se entiende que se refiere a que concurra

personalmente y a la inversa cuando una persona comparece a juicio

personalmente se comprende que lo esta haciendo en forma directa.
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Cuando a un trabajador 0 a un patrén persona fisica, se les

requiera que concurra directamente se. les estara solicitando su

comparecencia personal y no por medio de representantes o
apoderad?s. Asi debe interpretarse el articulo 692, cuando se trata de

personas fisicas a las que faculta para concurrir directamente a juicio.

!
'

.En?el segundo supuesto se presenta, cuando se trata de parte-
persona moral, la situacién que se presenta no es tan simple como en
el caso arjterior. El problema radica en la teoria de personalidad de las
perscnas :morales, estas se ven restringidas a concurrir a juicio por
medio de irepresentantes o apoderados, esto es, dificiimente, podemos

hablar de una comparecencia personal de una persona moral.
|
i

|
"
|

En:;efecto las personas morales, por una ficcion legal, tienen
personalid:ad juridica. Su voluntad se expresa por medio de sus
representeédos. Su representacion es el nombramiento de
representantes de las sociedades y asociaciones.

| .
i

El articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las

partes pueden comparecer a juicio directamente, aplicando esta norma a
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las personas morales, las mismas podran cumplir con ello,
compareciendo por medio de los representantes y se entenderd que
comparece personalmente cuando sean sus organos de representacion
los que concurren, drganos cuya designacion recaerd necesariamente
en las personas fisicas. Esto se infiere en el articulo invocado con
antelacion, por que dice que pueden concurrir directamente o por medio
de apocjerado, no menciona que podrén concurrir por medio de
represenfante por lo que quiso reservar esta figura para la
comparecencia personal de las personas morales.

1
|

_En el primer supuesto (parte-persona fisica) cuando es el actor
no hay nécesidad de acreditar personalidad, porque quien comparece es
el titularidel derecho, si el actor no esta presente y se actua como
apoderac!io de persona fisica se puede acreditar la personalidad con
carta poder firmada por el otorgante ante dos testigos o mediante poder
que se llotorgue ante notario, pero en el segundo supuesto (parte-
persona ‘moral) tiene que justificarse la personalidad con el testimonio '
notarial riespectivo, de conformidad con lo establecido en la fraccion 1l
del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la persona
que com;parezca a juicio actia como representante de una persona

moral. |
i
|
1
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Otra de las formas de comparecer a juicio tratdndose de las

personas; morales cuando no sea directamente, es por conducto de

apoderado legalmente autorizado, es decir, cuando no exista necesidad
de concuirrir personalmente se puede comparecer a juicio por conducto
de su ap:_oderado, el cual acreditara la personalidad conforme a las
reglas que establecen las fracciones | y Il del articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo v, segun se trate si; se actia como apoderado de
persona rtnoral se .acreditard con el testimonio notarial o carta poder
otorgada |ante dos testigos, relacionada con el documento donde
consten Iajs facultades de la persona que confirié el poder en nombre de

la persona moral.

1
1

¢

Con lo anterior, podemos apreciar que es de suma importancia
. !
analizar ‘algunos presupuestos procesales para entender la

representacion legal a saber;
|
!

+

1. dapacidad. 1gﬁacio Burgoa, en su obra El Juicio de Amparo,
sefala que segun el derecho civil, existen dos especies de
cé':lpacidad: la de goce y |a de ejercicio; la primera corresponde
al atributo de ser persona juridica, es decir, poder ser sujeto de
dérechos y obligaciones; la segunda, es la facultad que tiene el
sujeto para desempefar por si mismo los derechos de que es
titular. Agrega que en el ambito procesal, la capacidad .consiste
en la facultad para ‘comparecer en juicio por si mismo y

desempenfar los derechos de que es titular. Agrega que en el
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ambito procesal, la capacidad consiste en la facultad para
comparecer en juicio por si mismo, esto es, por su propio
derecho, o en representacion de otro. Es por ende, una especie
de la capacidad de ejercicio genérica. De ahi, que, quien sea

incapaz para ejercitar por si mismo sus derechos, no puede

.comparecer a juicio sino por medio de un representante legal.*

l
:
|

Este (ltimo aspecto Pérez Fernandez del Castillo distingue de la
represen;tacién y la aéistencia, la primera Cuan_do el incapaz no puede
manifestar su voluntad, no actia en abscluto, sino por medio de dicha
personaicomo cuando esta sujeto a la patria potestad o tutela. La
asistencia, cuando el incapaz actda bajo control o con la colaboracidn de
otra per|§ona, v,gr., la autorizacién necesaria del menor para contraer
matrimonio.*

f

.

|

t
'I

M BURGOA,|Ignacio, E! Juicio de Amparo, Ed. Porraa. México. 1957. p. 292-293.
* PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Ob. cit. p.3-4.

1
|
i
}
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2.1.1 Legitimacion.

Expresa Burgoa que si la capacidad es una aptitud general para
comparec%ar y actuar en juicio; la legitimacion es una calidad especifica
para ejercitar en un juicio determinado, vinculandose a la causa remota
de Ia accién. O sea, estimamos, una calidad especifica que confiere
aptitud paira gjercitar una determinada accién como sujeto activo de la
misma, o bara estar en la posicién de demandado, como sujeto pasivo.
|
:
| .

Ello indica -dice Burgoa- que e! actor y el demandado estaran
Iegitimado;s activa o pasivamente, en sus respectivos casos, si son
sujetos reales de la relacién sustantiva que implica la mencionada
causa. Poir consiguiente, si el que ejercita una accién no tiene o no
demuestrai su calidad de sujeto en dicha relacion, no estara legitimado
activament:e; bajo los mismos supuestos, si el demandado carece de
ella, no tendra legitimacién pasiva.

|
!

Por}e como ejemplo el caso de que si una persona ostentandose
como arrehdador ejercita la accion de desahucio, y no tiene ese caracter
onolo derhuestré (por no haber celebrado un contrato de arrendamiento
escrito), no estara legitimado activamente en este juicio; y si el

demandado no es arrendatario, no habra legitimacion pasiva.

De ahi se desprende la idea de que legitimacion procesal diverge

de la capacidad, "pues independientemente de que el actor o el
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demandado sean capaces o incapaces, pueden estar © no legitimados

activa o| pasivamente en un juicio determinado”. Es interesante esa

observacion porque suele aludirse erroneamente a la falta de capacidad

como eqyivalente a la falta de legitimacién.
i

|

2.1.2 Personalidad.

Esta Ino es la facultad de comparecer a juicio por si mismo
(capacid;d) o ni la de estar legitimado activa o pasivamente, o sea, la
aptitud dp ser titular de la accién o de Ié excepcidn (legitimacién), sino
que, segil]n Burgoa, entraia la cualidad reconocida por el juzgador de
actuar ef:icazmente en procedimiento, independientemente del resultado
de su actuacién.

\

Le% personalidad -agrega- puede existir originariamente o por
modo derivado. El primer caso comprende al sujeto que por si mismo
desempe{ﬁa su capacidad de ejercicio al comparecer en juicio este o no
Iegitimad:o activa o pasivamente; en. el segundo, la persona que la
ostenta :{o actlia por su propio derecho, sino como representante legal o
convenciiional de cualquiera de las partes procesales,

independientemente de la legitimacion activa o pasiva de éstas.

Erlj consecuencia, cabe concluir que la personalidad originaria
entrana l;a cualidad de ser parte en el juicio por propio derecho, y la
personalildad derivada, es la de quien se ostenta como representante
legal, lo lqgue Kelsen llama personalidad deiegada, y que tambien se

denomina personeria.
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Estimamos que los conceptos de capacidad, legitimacién vy
personalidad estan expuestos con precision por el maestro Burgoa, con
la salvedad de que al'cdnsiderar la personalidad, como la cualidad
reconocida por el juzgador para actuar en el juicio, por si o en
representacién de otra persona, independientemente de ia legitimacion
activa o |pasiva de éstas, debe entenderse en el sentido de que la
Iegitimacic%:n y la personalidad, son figuras distintas y que el acreditar
una de elias no supone necesariamente que se reconozca la otra esto
es, habiéndose reconocido la pe‘rsonafidad puede carecerse de
legitimacion a falta de alguno de esos requisitos, impide el tramite dei
procedimiento, o sea, en tanto la existencia de la personalidad como de
la Iegitima:cic'm procesal condicionan la posibilidad de actuar en juicio;
por lo quefdebe estimarse que se trata de dos presupuestos procesales

que se | correlacionan, Yy que no son independientes sino

interdepelidientes.

Asii por ejemplo, si un sindicatc de electricistas pretende la
celebraciél{p de un contrato colectivo con una empresa restaurantera, la
Junta est'éii obligada a resolver a instancia de parte o de oficio, que
carece de legitimacion procesal por no tener idoneidad para hacer valer
esa accic’arﬁn ya que el radio de actividad u objeto del sindicato es
incongruen:te con las actividades de la empresa, por lo que no estaria en
condiciones de proporcionarle los trabajadores que necesite ni de
representar el interés profeﬁional de los mismos, siendo inadmisible
juridicamente que la empresa estuviese obligada, conforme a la clausula
de exclusion de ingreso, a aceptar los trabajadores propuestos por el

sindicato. Y en esa situacion la Junta tendria que desechar el tramite de
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la demanda o del emplazamiento de requisitos exigibles en el articulo
692 fraccion IV de la Ley Laboral, al haber exhibido el secretario general
del sindicato la constancia del registro de su directiva. '

i
A la inversa, podria ocurrir que se le hubiese reconocido la

personalidad, sin advertir 1a falta de legitimacién, y al oponer la empresa
{ Ly ..

esa excepcion, comprobando que sus actividades no corresponden a las

de los agremiados al sindicato, la Junta, en cualquier estado del juicio

debe decl:Iararse improcedente la continuacién del tramite.

|
I i : .

La confusién estriba en que Burgoa involucra dos conceptos de
I

Iegitiniadién en uno solo y la legitimacién en la causa; el primero es un
presupue!l.-sto de idoneidad procesal para el ejercicio de la accion, que
debe es;tudiarse antesr de darle tramite, y el segundo atafie a la
procedencia de la accién como pretension, lo que se resuelve al
examinar el fondo del asunto en la sentencia o laudo.

|

|
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2.1.3 Capacidad y Legitimacion.

La distincién entre capacidad vy legitimacién, se plantea por
Francisco Carnelutti*® en su Sistema de Derecho Procesal. Al referirse a

) .. ~
fos SUjetOSE de la accion, sefiala dos aspectos:

i
i

a. La!l accion es actividad juridica por excelencia, ya que se
tréduce en una serie de actos que producen consecuencias
juridicas, y de ahi que no pueda ser desenvuelta por cualquiera.
Pztara que los actos que la componen produzcan tales
cc;)nsecuencias, o sea, para que desplieguen la eficacia
reilquerida en el proceso, hace falta que quien los realice esté
pr;ovisto de determinados requisitos.

b. Estos requisitos subjetivos son comunes a los actos juridicos
dé! actor y del demandado y conciernen a la capacidad y a la
legitimacion.

lLa icapacidad —~dice- es la expresién de la idoneidad de la
persona p?ra actuar en juicio, inferida de sus cualidades personales. La
Iegitimacic')'n representa, en cambio, dicha idoneidad inferida de su
posicion respecto del litigio, es decir, la capacidad consiste en las
cualidades personales requeridas para actuar en juicio, en cuanto a la

salud mental, la edad, etc.

i
i CARNELUTTI, Francisco, Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 5. Ob. cit. p. 141-144.

1
!
!
i
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La legitimacién, implica, ademas de tener capacidad, como
cualidad |genérica para actuar en juicio, la existencia de una cualidad
especifica en relacion con un determinado juicio, para estar en aptitud
de ser suljeto activo o pasivo del mismo.

|

El!imaestro italiano puntualiza, que aun refiriéndose la capacidad
y la legitimacion al modo de ser del sujeto agente, han de ser
consideradas como esencialmente distintas. Respecto a la capacidad, si
ante el jlpez se presenta a promover un juicio un nifioc o un incapaz
mental, nfo le da tramite a la demanda porque responde al principio de
que para: actuar en juicio hacen falta ciertas cualidades: a) edad, b)

salud mehtal, y ¢) libertad personal.

En cuanto a la legitimacién, apunta dos elementos:
‘| R

a. No basta que posea las cualidades procesales, sino que se
iencuenftre en determinada posicion respecto del litigio.
b. (E)uien se encuentra en mejor posicion es el propio titular del
i:nterés en litigio.
i
Y ﬁ\ace esta aguda afirmacién: "El desinterés es requisito para
decidir, el interés lo es para demandar". De ahi que la legitimacién sea la
idoneidad! de una persona para actuar en el proceso, debido a su

posicion y, mas exactamente a su interés o a su oficio.

Teniendo en cuenta la distincidn entre quien promueve el proceso

y aquel contra quien actia y quien contradice (actor y demandado,
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acreedor y deudor) se diferencian la legitimacion para actuar y la
legitimacion para contradecir, ¢ legitimacion activa y la legitimacion

pasiva.

Sin! embargo, induce a confusidn la expresion de Carnelutti al
identificar ia legitimacion con el interés en el litigio, por si o por su "oficio”
(represent?nte), pues ese interés puede constituir un simple requisito
paré comptarecer en el juicio, esto es, la capacidad procesal, o sea, la
personalid?d y la personeria, respectivamente. Ahora bien, estas
normaciones juridicas no configuran plenamente la legitimacion, pues
aun habiéndose reconocido la personalidad para comparecer en el
juicio, po!{ si o como representante de parte, puede operar
posteriorménte la falta de legitimacién por carecer de idoneidad para la
titularidad de la accion intentada, como veremos.

|

a. La legitimacion es un requisito para el ejercicio de la accidn
que debe éxaminarse de oficio antes de darle tramite (aunque también
puede plar%tearse como excepcion por la contraparte); b. es distinto el
concepto de la legitimacion en la causa y la legitimacién procesal; c. La
Iegitimacic’:'p es un elemento procesal que debe estudiarse de oficio por

1
el juzgador en cualquier fase del juicio.

Cabe hacer notar, que esta distincién conceptual tiene una

enorme importancia para la actuacion jurisdiccional, porque se han
pronunciado sentencias de amparo, en el sentido de estimar

improcedente la resolucién de la autoridad responsable, de no dar
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tramite ajuna demanda por faita de legitimacion procesal, por considerar

erréneamente que ese presupuesto deberia examinarse en el laudo.

Lr:aI legitimacién en general es la situacién en que se encuentra
una persbna con respecto a determinado acto o situacién juridica, para
el efecto *Lde poder ejecutaf legalmente aquél o de intervenir en ésta, es
la faculta'id de poder actuar en el proceso como actor, como demandado,
como ter;cero, o bien, representando a éstos; constituye la idoneidad
para actuar en el juicio, inferida de la posicién que guarda la persona
frente al Ilitigio. |

|

Debe distinguirse entre la legitimacion en la causa y la
Iegitimaciic’an procesal, pues mientras la primera es una condicién para
obtener sentencia favorable, 1a segunda es un presupuesto procesal
cuyo preYio examen se impone obligatoriamente al juzgador, en virtud
de que seia traduce practicamente en la titularidad de la accion y en la
facultad de hacerla valer en juicio. |

El iproblema de la legitimacién es un elemento procesal que debe
estudiarsll-:a de oficio por el juzgador en cualquier fase del juicio.

Enil

para ser parte; porque se puede ser parte sin capacidad procesal. El

sintesis, la capacidad procesal concierne, no a los requisitos

hecho del nacimiento constituye a la persona con capacidad para ser
parte, aun cuando no puede actuar en el proceso por si mismo hasta
adquirir la mayoria de edad; puede tener capacidad para ser pai‘te,
pero carece de capacidad procesal. En cuanto al requisito de la

personalidad consiste en la identidad de la parte, si es persona fisica, y
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si es una|persona moral, en acreditar que se ha constituido conforme a

la ley.

La irepresentacién legal es la impuesta por la ley, a diferencia de
la volunta;ria, gue surge de la autonomia de la voluntad. Las causas que
dan origein al supuesto de representacion legal son variadas. En
ocasiones, se refiere a la necesidad de expresar la voluntad de quien
tiene limitr::lda su capacidad de obrar {(minoria de edad, interdiccidn). En
algunas otras, la administracion de un patrimonio o sector del mismo, en
defensa d%‘z su titular (ausente nasciturus) o por razon del destino de los
bienes, nt?rmalmente su ligquidacién (quiebra, concurso o sucesion} o
bien de éntes sin personalidad juridica {condominio). Pese a esta
variedad y a la especifica finalidad de cada una de ellas, podemos
hablar de %una figura juridica unitaria ya que a través de ella, un sujeto
actua en n;ornbre y por cuenta de otro que no puede hacerlo por si solo.

o
2.2 Repre;sentacién patronal

En la practica procesal se ha observado la enorme ‘contrariedad
al determi:nar cuando una persona moral se encuentra debidamente
representaida para poder comparecer a juicio, lo que conlleva a un
sinnumero, de casos en el que se plantea el incidente de falta de
personalidad de quien comparece en nombre y representacion de la
demandada es por ello que consideramos pertinente hacer un analisis
de esta figura tan importante que es la representacién patronal, y para
poder entender de una manera clara su concepto, la forma de acreditar

personalidad y los elementos necesarios que debe tener una persona
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moral para comparecer a juicid, e$ necesario analizar de una manera
general el procedimiento ordinario ante las juntas.

DF manera general en la legislacién mexicana se considera que
solo tien'en personalidad juridica aquellas entidades 0 corporaciones a
qU|enes|Ia ley expresamente se las otorga. Las personas morales
necesitan ser representadas por personas fisicas que tengan capacidad
de goce y ejercicio, el articulo 25 de codigo civil establece quienes son
personas rmorales.

-1
*
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2.3 Representacion de los trabajadores

!
Al hablar de la representacion de los trabajadores en materia
! .. . .
laboral debemos distinguir diversos supuestos en los que puede

|
presentarse, a decir:
|

1. Representacion via organizaciones, esto es, a través de la
diirectiva de sindicatos y coaliciones.

2. R?presentacién en la Comisidn Nacional y regionales de los
Salarios Minimos.

3. Répresentaci()n en la Comisién Nacional para la Participacién
dé los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

4, Re::presentacién en las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje y en las Juntas de Conciliacion
Pei,-rmanentes. '

|
No E)bstante lo anterior, 1a representacion de los trabajadores en
esos supuestos no corresponde en ‘stricto sensu ‘a derecho procesal del
trabajo, es decir, la representacién del trabajador o trabajadores en
calidad deiactor 0 demandante en un procedimiénto laboral. De éste :
modo, el p}esente estudio se concretara a analizar la forma en que los
trabajadores pueden ser legalmente representados en un procedimiento

ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
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Debe quedar claro que el supuesto sefialado en el punto 4 no
corresponde al derecho procesal del trabajo, en razén de que la
represeniacién de los trabajadores en las Juntas de Conciliacion y
Arbltraje $ no implica, en ningdn sentido y por ningin medio, una
pammpacmn directa en el procedimiento, en virtud de que los efectos de
las resoluciones que dicten las Juntas no recaeran en los representantes
a que alude el punto 4 antedicho; en consecuencia, esa representacion
no corresponde como lo indicamos a una representacién de derecho
procesal Idel ti'abajo y, por tanto, consideramos que el hecho de que la
representacion se presente en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no
es suficiente para contemplarla como una representacién de derecho
procesal :del trabajo.

1

To‘!mando en cuenta que la representacién de los trabajadores en
un procedimiento laboral, supone como elemento sine quanon la
preexistencia de una relacion de trabajo la cual puede ser de derecho
|nd|V|duaI o colectivo, en el primer caso la representacmn puede ser de
un trabajador persona fisica, que bien puede ser mayor o menor de
edad. Trqtandose de los menores trabajadores debemos sefialar que la
IegislaciO!n civil considera menor de edad a todo aquél que no haya
cuniplido; 18 afos de edad, lo que hace Qer que la Ley Federal del
Trabajo establece una capacidacj distinta al permitir que los menores de
edad puedan trabajar, no obstante se consignan diferencias entre los

menores trabajadores por cuanto a la edad.




Al respecto se impone como edad minima para trabajar los 14
afios y se establece como una categoria especial los mayores de 14 y
menores de 16, con lo que se dAeduce una segunda categoria que
comprende los mayores de 16 y los menores de 18. Dichas categorias
estan seﬁlaladas en los articulos 173 y 174 de la Ley Federal del
Trabajo, la finalidad de establecer estas categorias radica en prohibir a
los batro_nes la contratacion de menores para trabajos que puedan
afectar elli desarrollo somatico y emocional del menor o causar un
trastorno en su salud, los trabajos prohibidos estan consignados en los-
art.iculos :?75 y 176 de la Ley Federal del Trabajo los articulos
subsecueqtes disponen las condiciones especiales en las cuales debera

prestarse el servicio.

|

!
! , o
Porjlo que se refiere a la representacion de los menores de edad

trabajadort%:‘s, el articulo 691 de la Ley Federal -del Trabajo dispone "Los
menores ti'abajadores tienen capacidad para comparecer a juicio sin
necesidadi de autorizacion alguna, pero en el caso de no estar
‘ asesorado:s en juicio, la Junta solicitard la intervencion - de la
Procuradur;ia de la Defensa del Trabajo para tal efecto, tratandose de
menores d'? 16 afios, la Procuraduria les designara un representante”.

Sobre el particular, a continuacién transcribimos la ejecutoria

siguiente:

"VIOLACION AL PROCEDIMIENTO EN MATERIA LABORAL.
LA CONSTITUYE LA DEFICIENTE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES MENORES DE 16 ANOS. Establece el Art. 691 de la
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Ley Federal de! Trabajo, que cuando los trabajadores sean menores de
16 afios! la Procuraduria de la Defensa __del‘Trabajo les designara un
represen‘tante de tal forma que si no se cumple con dicho dispositivo,
obviamente que el trabajador estaria eficientemente representado en el
juicio, lo |<:|ue constituye sin lugar a dudas una violacién al procedimiento
en los términos del articulo 59, fraccion Il, de la Ley de Amparo, ya que
- el espiritu del legisiador al establecer el precepto laboral en comento
indudablemente lo fue el asegurar al maximo la debida representaciéon
de trabajadores. Amparo directo 597/81. Juan Ricardo Alderete Garza,
30 de oc{tubre de 1981. Unanimidad de votos ponente. Gustavo Garcia
Romero. ' Secretario Julio Jests Ponce Gamifio. Informe 1981 Tercera
parte. Trilbunal Colegiado del Octavo Circuito. Pag. 407" |

. ! |

Par cuanto hace a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
ésta tiem‘le entre sus funciones (articulo 530 Ley Federal del Trabajo) la
de repre’g,entar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, a
solicitud l'lde éstos, ante cualquier autoridad en la que se ventilen la
aplicaciér} de las normas de trabajo. Asi, se impone como obligacion
especial,: para el caso de los menores de 16, el que la Procuraduria
nombre d=e oficio un representante. Los servicios de représentacién que
el personial de la Procuraduria desarrolle ante cualquier autoridad seran
en todos)los casos gratuitos, asi lo establece el articulo 534 de la Ley
Federal del Trabajo.

El|22 de junio de 1975 se publicé en el Diario Oficial de la

Federacion el Reglamento de la Procuraduria Federal de |la Defensa del

Trabajo, establece entre las funciones de la Procuraduria (articulo 1o.

|
)
|
|
l
{



72

fraccién V) el asesorar en juicio a los menores trabajadores cuando la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje solicite su intervencion y designar
al represelntante que corresponda para los. menores de 16 arios, tal y
como lo dispone el articulo 691 de la Ley Federal del Trabajo.
] .

Asi;mismo, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
774 de la Ley Federal del Trabajo, la Procuraduria intervendra a solicitud
dela Junté, en los casos de muerte del trabajador, mientras comparecen
a juicio su’is beneficiarios, la intervencién de la Procuraduria tiene como
propésito i;mpedir la caducidad de la accién del trabajador.

|

Unii'a intervencion similar de la Procuraduria, que iguaimente tiene
como proﬁésito interrumpir la caducidad de la accion intentada por el
trabajador, se presenta en el supuesto sefialado en el articulo 772 de la
Ley Feder‘lal del Trabajo, esto es, que en un’lapso de 3 meses no se
haya pres:entado promocién alguna para dar continuidad al juicio, en
cuyo casoila Junta lo haré del conocimiento de la Procuraduria, ya sea
porque el trabajador esté patrocinado por eésta; o bien, en-caso contrario,
la interven:cic')n dela Proéuradufia consistira en informar al trabajador de
las conseéuencias legales de esa inactividad procesal y, en su caso,

1
brindar al trabajador la asesoria legal que éste le requiera.

La érganizacién administrativa de la Procuraduria Federal de la
Defensa de Trabajo se integra por un area técnica y una administrativa,
la primera se integra con las secciones de congciliacion contenciosa y de
peritos; la|contenciosa esta a cargo de un procurador auxiliar, quien

entre sus |facultades y obligaciones (articulo 11 Procuraduria de la

|
|
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Defensa| del Trabajo) tiene la de turnar a los procuradores auxiliares
adscritos a su seccion los asuntos relacionados con los conflictos en que

intervenga la Procuraduria.

Asi, los procuradores auxiliares estan obligados a (articulo 14
Procuraciuria de la Defensa del Trabaijo) interponer oportunamente las
demande:ls procedentes en defensa de los intereses y derechos de los
trabajadciares, tramitar los juicios correspondientes y agotar los recursos
ordinario§ y extraordinarios que sean necesarios, incluido el juicio de
amparo |que serd tramitado por el personal de amparo de Ila
Procuradluria. Los procuradores auxiliares deben comparecer a las
audiencias y recabar de! trabajador los elementos necesarios para
tramitar {Ios juicios; e informar a los trabajadores las fechas de las
audiencie::s y sobre las diligencias y el Estado del juicio (articulo 28
Procurad:uria de la Defensa del Trabajo.

|

Pé?r otro lado el articulo 25 del reglamento referido dispone que
cuando iun trabajador o un sindicato de trabajadores solicita
asesorarbiento para alguna audiencia o diligencia ante el procurador
auxiliar a:dscrito a la Junta especial correspondiente prestara el servicio
solicitado, posteriormente informara de lo actuado y de los motivos de su
intervencién al Procurador General o al Procurador Auxiliar, Jefe del
Contencioso, si es procedente continuard en el asesoramiento y

representacion del trabajador o sindicato.

Cuando la representacion concierna a sindicatos de trabajadores
(articulo [692 fraccion IV Ley Federal del Trabajo), los representantes

|
|
!



acreditaran su personalidad con la certificacion de régistro de la directiva
del sindicato que al efecto expidq la Secretafia del Trabajo y Prevision
Social o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (articulos 365 y 368
Ley Federlal del Trabajo).

|
El a:=rticulo 368 de la Ley Federal del Trabajo dispone "El registro

del sindics:lto y de su directiva 'otorgado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision ;Social o por las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje,
produce efectos ante todas las autoridades”. Esto es, los efectos del
registro dF un sindicato permiten asegurar que el “sindicato fue
legalmente constituido y, por tanto, son personas morales con
capacidadi suficiente para defender antes las autoridades que

corresponda sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes.

El régistro de la directiva y de sus cambios debe ser comunicado,
a mas tardtar en un termino de 10 dias, a la autoridad ante la que esté
registrado el sindicato, acompariando para tal efecto dos copias de las
actas debldamente autorizadas en las gque conste la eieccuﬁn de los
miembros Ide la mesa directiva articulo 377 fraccion |l de la Ley Federal

del Trabajoi.

l
Debtfe aclararse que los representantes del sindicato son los
integrantes%de la mesa directiva del mismo, sin embargo, dicha mesa
tiene limitaciones por lo que se refiere a su integracidn, asi por ejemplo,
si bien es |cierto los menores trabajadores y los extrénjeros pueden

asociarse en los sindicatos para la defensa de sus intereses, no pueden
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formar parte de la mesa directiva los trabajadores menores de 16 afios
ni los extranjeros (articulo 372 Ley Federal del Trabajo).

La representacion de los trabajadores a través de la directiva
sindical Eiene como limitante el hecho de que dicha directiva informe
(articulo :377 fraccion Il Ley Federal del Trabajo) a la Secretaria del
Trabajo Io a la Junta Local de las altas y bajas de sus miembros,
verbigrac:ia, si un trabajador de nuevo ingreso al sindicato no fue dado
de alta lal momento de presentarse un conflicto laboral ante las
autoridadies, la representacion de la directiva no podra ser extendida a
dicho trai)ajador, este mismo efecto negativo sera aplicable a aquellos
trabajadores que habiendo salido del sindicate o hayan sido expulsados
del mism'g), su baja ha sido registrada ante las autoridades aludidas. La
habilidadidel abogado del patrén demandado sera indispensable para
que este| se allegue la informacion precisa y suficiente que permita
conocer ci_:uéles son los miembros efectivos del sindicato, que como lo
indicamo% solo seran los registrados ante las autoridades.

!

A rfnayor abundamiento el Reglamento Interior de la Secretaria de

17, al referirse a las atribuciones de la

Trabajo y Prevision- Socia
Direcciéni General de Registro de Asociaciones, establece que
correspor‘;de a dicha direccion determinar la procedencia del registro de
los cambios de directiva de los sindicatos, federaciones vy
confederaciones, altas y bajas de sus agremiados, asi como de las
modificaciones a sus estatutos. Y en su caso, efectuar el registro de

dichos cambios y madificaciones.

* Diario Oﬁci;ill de la Federacién. Publicado el viernes 18 de diciembre de 1998, Ob. cit. p. 30.

t
i
:
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No| obstante, 1a representacién que puede ejercer la directiva de

los sindicatos, el trabajador conserva los derechos correspondientes
para obrar o intervenir directamente, por lo que la auteridad, a peticion
del trabajador, debe reconocer que la representacion ejercida a traves
de la directiva del sindicato queda sin efectos por lo que se refiere a la
defensa de los derechos e intereses de ese trabajador, asi lo dispone el
articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo, al sefalar. "Los sindicatos
representan a sus miembros en la defensa de los derechos individuales
que les coi’respondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticion del
trabajador,l la intervencion del sindicato”.

L]

|

El I;car.é\cter de representantes de los trabajadores y de los
sindicatos1_debe ser reconocido por las Juntas sin necesidad de
sujetarse af las reglas sefaladas en el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo, (éoder notarial, carta poder, constancia de registro), siempre
que los documentos que al efecto se exhiban permitan al personal de las
Juntas, Ilc%gar ‘al  convencimiento de que efectivamente son’
representaigtes. Sobre este particular, existe una ejecutoria derivada de

un amparojdirecto que sefiala;

t

i
"REPRESENTACICN EN MATERIA LABORAL. ALCANCE DE

LAS FA&ULTADES DE LA JUNTA PARA TENERLA POR
ACREDITADA. Una interpretacién armonica de los articulos 692, 693 y
694, de la| Ley Federal del Trabajo, lleva a colegir que en materia
laboral, la representacion de los patrones, de los trabajadores y de los
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sindicatos, no queda sujeto a formulismos rigurosos que obstaculicen la
defensa de sus respectivos intereses ante las autoridades de trabajo, y
aun cuando se exige como requisito que el otorgamiento de tal caracter
se haga|mediante poderes notariales, cartas. poder y comparecencias
ante las ,propias autoridades del trabajo, suplantaciones de apoderados
como via para garantizar el ejercicio adecuado de los derechos, tanto de

los trabajadores como de los patrones, derivados de la Ley Federal del
Trabajo, Ipor lo que, en esencia, la finalidad de tales normas tiene como
objeto eII que las Juntas cuenten con que, efectivamente, quien se
ostenta como apoderado de atguna de las partes en el juicio, represente
efectivamente a esa parte. Primer Tribunal Colegiado del 50. circuito,
Amparo directo 281192, Arnulfo Salomon Escalante. 10 de julio de 18992.
Unanimiciad de votos. Ponente; José Enrique Moya Chavez, Secretario
Ruiz Rubio".
'

De! este modo, resulta que a juicio del personal de las juntas,
éstos po:drén exigir, cuando haya duda de la legitimidad de la
representiacién, a los representantes la exhibicion de los documentos
con los qhe se acredite legalmente la representacién.de los trabajadores
y de los smdlcatos (articulo 693 Ley Federal del Trabajo); sin embargo,
cabe aclarar que en Ia( practlca;?s partes tienen especial cuidado de
acreditar Ia personalldad\deblda

nte.

Otra forma en la que puede suscitarse la representacion de los
trabajadores o de las organizaciones sindicales es cuando se presenta
la conexidad de la causa, esto es, que dos 0 mas personas ejerciten la
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misma accion u opongan la misma excepcion en un mismo juicio, en

cuyo caso, deberdn continuar el procedimiento en forma unida, lo cual

obliga a la representacién comun, cuya Unica excepcion se presenta

cuando los colitigantes tengan intereses opuestos.

Cuando el trabajador o sindicato acuden a solicitar la imparticiéon
de la just{icia laboral como actores, la designacién del representante
comun de:beré hacerse en el escrito de demanda o en la audiencia de
Conciliacic;'m, Demanda y- Excepciones, asi como Ofrecimiento y

Admision Ide Pruebas.

!

Si t%:-l trabajador o sindicatos nombran un representante comun se
hara en el escrito de contestacién o en la audiencia referida. Cuando los
trabajadories o los sindicatos no designen representante comin en los
términos aludidos, la Junta lo hara escogiendo al representante comun
de entre los interesados, en éste ultimo caso el representante corhUn
tendra laslfunciones, derechos y obligaciones de un mandatario judicial
(articulo 6?7 Ley Federal dei Trabajo).

i
1
|
|
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3.1 Ciencia Juridica

La ciencia juridica puede entenderse en dos sentidos: como un
conjunto de conocimientos en conexién sistematica sobre el objeto
derecho o: como un complejo que incluye ademas del saber fogrado y
organizado, todas las operaciones que lo proporcionan.

Si utilizamos la nocion de Ciencia Juridica en su primera acepcion,
solamente nos referimos a un mero cuerpo de conocimientos respecto
al derecho, dejando aparte las faenas desplegadas para obtener ese
conocimie;nto. En cambio en su segundo significado comprende tanto
las operaciones realizadas para lograr el conocimiento del objeto
derecho como la coronacién del edificio cientifico juridico.

3.1.1 El Dérecho como objeto de estudio cientifico

El conjunto de normas que integran el derecho retinen; en su calidad

de objeto de conocimiento cientifico, las caracteristicas siguientes:

a) Es un conjunto de normas que en una cierta época y en un pais
determinado la autoridad politica las dota de obligatoriedad.

b) Es un conjunto de normas que han surgido de! seno de la realidad
sociél y cuyo proposito es precisamente ordenar esa concreta
realidad colectiva. Por lo tanto hay que estudiarlas circunscritas
por |l'.-1 realidad de la cual emergen y para la cual se producen

¢) Es un conjunto de normas que contienen tacita o explicitamente,

una gama de principios y se orientan a una serie de fines
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d) Es|un conjunto de normas que sé presentan con la categoria de
dogmas, por lo que deben contemplarse, Unica y exclusivamente,

tal como son y como funcionan en efecto

El |cientifico del derecho, como todos los cientificos, para
aprehc;ander cognoscitivamente su objeto de estudio, maneja un
instrur;nental formado por un conjunto de conceptos fundamentales:
la sociologia opera con los de asociacién, colectividad, comunidad,
clases, etc.: en la estética existen los conceptos de lo bello, lo
comico, lo irénico, lo tragico, etc.; la quimica maneja los de atomo,
moléculas, isétopos, valencia, etcétera; la economia politica emplea
los de produccion, distribucién, organizacién, acumulacion, etc.; la
biologia trabaja con los conceptos de reinos: vegetal y animal, célula,
genética, especie, variedades. etc. Los conceptos fundamentales
mas importantes de cada ciencia se les conoce también con el

nombre de categorias légicas de la ciencia respectiva

Loé conceptos fundamentales o categorias loégicas de la ciencia
juridiéa son los de : norma, supuesto, relacion, objeto y sancion.
Estos:conceptos sirven de punto de apoyo del conocimiento cientifico
del o:rden juridico. Sin las categorias logicas juridicas, no hay
pensamiento posible sobre el derecho, por representar, para el
pensamiento juridico, lo que las categorias del entendimiento para el
pensamiento en general. En cualquier proposicién, en el mas simple
juicio.ljuridico, recurrimos a las categorias légicas juridicas. Al afirmar:
los tra!cbajadores tienen derecho a su salario, empleamos la categoria

- de sujeto, de derecho subjetivo, de objeto, de relacion, etc.

, _ .
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La eixplicacién de las categorias légicas, no las proporciona la
ciencia juridica, porque precisamente esas categorias constituyen los
supuestlos de esa ciencia. La explicacion de tales categorias la da
una disciplina distinta’llamada Teoria Fundamental del derecho, que
es un cgpituio de la filoscofia del Derecho. )

Las éategorias de norma, supuesto, consecuencia, deber juridico,
derecho subjetivo, sujeto, etc.; no pueden explicar por si mismas las
nociones de trabajo, empresa laboral, trabajador, patrén, salario, etc.
No obstlante, que no dan respuestas a las preguntas de que son el
trabajo, !a empresa laboral, el trabajador, el patron, el salario, es
indudaQIe que, sin su concurso, resulta imposible concebir como
puede abordarse la solucién de estos problemas y cuales son los
principios que presiden su estudio y explicacidon. Es decir, los
conceptos juridicos fundamentales son instrumentos indispensables
de la actividad cognoscitiva del jurista.

El cientifico del derecho, que es en si la razén por la que debe
- ¢ - - . 0 -

éste de ser el Unico facultado para representar en juicio dentro de la
instancia laboral, por tratarse de derechos sociales, mismos que si se

encontraran en una controversia serian defendidos de forma adecuada

y por ende protegidos.

Si ell que comparece en juicio, representa a otro y lo hace sin

conocimiento tedrico del Derecho, teniendo en su raciocinio solo

férmulas aprendidas de forma mecanizada, se corre el riesgo de que su
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actuar sea contrario a lo que la parte representada busca en juicio, y
mas aun|sin importarle las consecuencias juridicas de lo procesalmente

actuado.|Sin duda estariamos frente a lo que podriamos llamar un

técnico del derecho, concepto totalmente contrario a la definicion ya
mencionada con anterioridad: el Derecho como objeto de estudio
cientifico.

1

b

3.2 Teoria procesal de la teoria Integral del Derecho del Trabajo

La Teoria integral del derecho del trabajo no solo es aplicable en
las relaciones de produccion y en las diversas prestaciones de servicios
en que una persona ejecuta una actividad en beneficio de otra, sino
también en los conflictos de trabajo: porque la teoria procesal de la
teoria ihtegrél influye necesariamente en los conflictos entre
trabajadores y patrones o entre sus organizaciones. Es como el “espiritu

que se adapta al cuerpo”.®®

"Lai teoria integral explica la teoria del derecho del trabajo para
sus efectos dinamicos, como parte del derecho social y, por
consiguiente, como un orden juridico dignificador, protector vy
reivindicador de los que viven de los esfuerzos manuales e
intelectuales, para alcanzar el bien de la comunidad obrera, |la seguridad
colectivaj y la justicia social que tiende a socializar los bienes de la
produccion; estimula la practica juridico-revolucionaria de la asociacion

profesional y de la huelga, en funcion de! devenir histérico de estas

* MUNOZ, Roberto, Derecho del. Trabajo. Ed. Porrua pp. 25, 26
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normas sociales; comprende, pues, la teoria revolucionaria del articulo

123 de la constitucién politico-social de 1917.

3.2.1 Justificacion de !a efectiva proteccion de los derechos
Iaboraless

El proceso del trabajo a la luz de la Teoria integral, es un
instrumento de lucha de los trabajadores frente a sus explotadores,
pues a tra\}és de él deben alcanzar en los conflictos Iaborales la efectiva
proteccién'y tutela de sus derechos, asi como la reivindicacion de estos.
Independientemente de los privilegios compensatorios que establezcan
las leyes brocesales a favor de los trabajadores, de acuerdo con la
teoria social procesal del articulo 123 deben tomarse en cuenta los

principios e instituciones del proceso laboral

1

i

3.3 La Complementacion de la Teoria y la Practica Laboral.
3.3.1 Concepto

Los conceptos teoria y praxis son conceptos que si bien es
cierto pudieran parecer contrarios; nuestros fines son que ambos se

complementen.

De facuerdo con el Diccionario para juristas en la voz teoria,

existen diversos conceptos de la misma, por lo que unicamente

1
!
|
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transcribiremos la que consideramos apropiada al texto que se investiga
“hip6tesis cuyas consecuencias se aplican a toda una ciencia o a parte

muy importante de ella del gerundio Teoria de Theoreo, contemplar.

Teoria. “Conjunto de leyes o principios que determinan un orden
de efectos o fenomenos. Posicion doctrinal para explicar un problema

juridico o defender alguna solucién al mismo”.%

De acuerdo con el Diccionario para juristas en la voz praxis
encontramos (gerundio Praxis, accién) F. Accién, practica, coordinacion

del movimiento para un fin determinado, Juridica, Practica y Juridica.*

|
1

Para entender estos dos conceptos, no en forma aislada,
pretendemos llevarlos al proceso laboral, determinando cuales son las
bases de éste, y si el mismo tiene sus antecedentes en la corriente
civilista por ello analizamos el marco conceptual de la Teoria General
del Proceso, asi como la trilogia del proceso como accidn, proceso y
jurisdiccion.

“Ni la accion excesiva y mecanizada ni la mas hermosa teoria
concientizadora lleva a la verdadera praxis. La conciencia de cursos y
discursos no se transforma a través de los mismos o de sermones

elocuentes, sino por |la accion de seres humanos”.*!

3 CABANEILLAS. Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, tomo 111, Ed. Araya Buenos Aires p 669.
“ DICCIONARIO PARA JURISTAS, ob.cit. p. 1058.
' GUTIERREZ . Francisco, Educacin como Praxis Politica, 3. ed. siglo XX1.p.151.
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Lo anterior supone conjuncion entre teoria y practica en la que
ambas se van constituyendo, haciéndose en un movimiento permanente

de la practica a la teoria y de ésta a una nueva practica.

Educar en la practica desencadenaria en una serie de actos que
van mas aillé del quehacer diario y de la periferia de las actividades y de
los hechos para llegar progresivamente a la esencia de los mismos,
una percepcion critica de las posibilidades de la transformacion de la
educacic’mf y de los medios practicos, una toma de conciencia.*?

Es 'por ello que recobra importancia a reforma a planes de
estudios ;:Jara efectos de que el futuro profesionista que ejerza la
profesion .de Licenciado en Derecho tenga la capacidad técnica y
juridica dé asesorar tanto a una persona fisica como moral e incluso

sindicatos.
}

i

I .
3.3.2 Capacidad para comparecer a juicio

Defigual manera que se puede ser sujeto de derechos y no tener

el ejercicio de‘ estos o tenerlo limitado puede tenerse la capacidad para
ser parte én juicio y no gozar del ejercicio de los derechos procesales.
La capacic:iad para comparecer en juicio, en nombre propio o por cuenta
de otro, se llama capacidad procesal (legitimatio ad processsum),

diferente del legitimatio ad causam.

. SCHON,Don%a]d.trd José Manuel vez Jeremiaas. Lu formacidn de profesionales reflexivos hacia un mievo
disefio de enseftanza. Paidos. Barcelona. Espafia. 1982, p. 309.
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La defensa propia en el proceso no es, por si misma, un acto de
disposicion del derecho, sin embargo, los efectos de una defensa
incompleta o mal llevada pueden ser iguales a los de un acto de
disposicion. En consecuencia, las personas que no tengan el libre
ejercicio de sus derechos deberan estar representadas, asistidas o
autorizadas en el proceso, segun lo dispuesto por las leyes que regulen
su estado y capacidad. Como resultado de esta norma tenemos tres
formas de integracion de la capacidad procesal: La representacion, la .
asistencia y la autorizacion, esta ultima a menudo concurre con las otras
dos. La Iéy procesal nos remite a la ley reguladora de la capacidad en
las relaciones juridicas en general, y ésta a su vez remite a la ley
nacional de |a parte, de modo que, por ejemplo, la mayoria de edad del
extranjerb se determina segun su ley nacional, y podra comparecer en

. juicio pe;sonalmente, aunque, no tenga mas que 16 arios, si segun lo
dispuesto en su ley a esa edad alcanza la mayoria.

Como demandantes o demandados, los absolutamente incapaces
compareceran en juicio, en la persona de sus representantes legales;
los relativamente incapaces estaran autorizados o “asistidos por las
personas llamadas a asistirles en las otras relaciones juridicas. Si la
incapacidad de obrar se limita a algunas relaciones juridicas, la
incapacidad procesal esta restringida a los pleitos que tengan por objeto
esas relaciones. Puede sucéder que a una persona le corresponda la
patria potestad sobre un menor, y otra la administracién de sus bienes o
de parte!de ellos: en estos casos, la representacion del incapaz se
reparte entre las dos, segun la naturaleza o el objeto de la accion activa
o pasiva de que se trate.
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Las personas juridicas comparecen en juicio por medio de las
personas que actuen juridicamente por ellas (se considera a éstas como
| . .
representantes de incapaces o como érganos de su voluntad natural).

3.3.3 Aspectos rélevantes sobre la capacidad procesal

Con respecto a la capacidad procesal debemos tener en cuenta
lo siguiente:

a) el vinculo procesal es una relacidén continua y en movimiento; por
tanto, si alguna persona debe ser asistida por otra en juicio, la
presencia de este representante ( que no es parte) dura en el
juicio hasta su término; los actos del proceso y la citacién deberan
notificarse al representante. La ley hace una mala comparacién en
una norma a la asistencia y la autorizaciéon; pero la simple
autorizacion es un acto unico, que se lleva a cabo de una vez y
que ﬁo implica la presencia del autorizante en juicio (por ejemplo,
la autorizacién de la autoridad a las obras de beneficencia 0 a los
muniéipios para comparecer en juicio, del rectorado provincial al
presidente, del consejo de familia al tutor. Entre la asistencia y la
auton:zacién esta la figura derogada de la imprecisa participacion
del marido en los pleitos de la mujer casada.
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b) Puede no coincidir la capacidaci procesat con la capacidad general
de obrar, en virtud de una disposicion expresa de ia ley:

1. Cuando el menor haya cumplido los 15 afios es considerado
~ como mayor de edad para todas las controversias relativas
al contrato de trabajo. Esta norma, integrada en la Ley de
' justicia municipal, fue recogida después en el articulo 6 de la
ley de 26 de febrero de 1928, sobre las contiendas
‘individuales del trabajo { articulo 9 de las normas publicadas
por el R D de 21 de mayo de 1934, en virtud de la ley de 22
de enero del mismo afio), extendida a las controversias
| derivadas del ejercicio de los seguros obligatorios ( ley de 17
| de agosto de 1935, articulo 51; ley de 4 de octubre de 1935,
articulo 100 inciso e ) ;
2. Puede impugnar el incapacitado en nombre propio su
1 matrimonio. Es obvio que la ley concede en este caso la
~ capacidad procesal al incapacitado, en vista de la naturaleza
personal de {a accion y, ciertamente, no puede pretenderse,
que la ley habla aqui del incapacitado cuya incapacidad ha
cesado, la ley se refiere a la impugnécién durante la
incapacidad, inexistente una vez que la incapacidad termina.
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3.4 Representacion voluntaria en el proceso

Los almtiguos procesos eran contrarios a la representacion porque
atendian ante todo a una funcién de pacificacion qué hacia
indispensable la presencia personal de las partes, y porque exigian de
éstas actos estrictamente personales (por ejemplo el juramento). La
representacién no se admiti6 en el campo del proceso hasta mucho
después de conocerse el Derecho sustantivo, y en ocasiones no se
llego al reconocimiento absoluto de la misma, sino pasando antes por
una forma 'de verdadera sucesién en la relacion sustantiva ( procurator
in rem suar%n). Actualmente, se admiten representantes en el proceso, lo
mismo que; se admiten en general para las demas relaciones juridicas.
Asi, por el mero hecho de tener el Estado un procurador general, el
Ministerio I%’Oblico, quien resida en el extranjero puede ser citado en la
persona de él, y por el solo heche de haber nombrado un apoderado
para el ejefcicio del comercio, puede ser uno demandado en juicio en la
persona de ese apoderado por las obligaciones derivadas de los actos .
realizados por este. .

3.41La fuﬁcién del Abogado en la representacion procesal
L
El qule tiene la capacidad procesal no siempre puede comparecer
en juicio y realizar personalmente los actos, determinados actos
procesa!es,'_ al contrario, por regla general, la parte o su representante,

debe ser representada por un procurador judicial (procurados ad lites ).
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Como consecuencia ofro de los presupuestos procesales es la
capacidad de postular o pedir en juicio (ius postulandi), pero en ésta
meramente formal; la intervencién obligatoria de los procuradores
judiciales!se requiere para el mayor desenvolvimiento de los procesos.

i

El diccionario Juridico Mexicano define a la Abogacia: “Profesion y
actividadf quien al ejercerla debe actuar a favor de los intereses que
tiene coﬁﬁados; de los mas nobles para lograr la paz y el bienestar
social”. |

Actualmente para la carrera de Derecho se hacen diez semestres,
luego unos meses de servicio social, |a presentacion de la tesis
resﬁectivg y el correspondiente examen; maestria y doctorado son ya
de postgrado. La practica profesional se realiza libremente ante tc;dos
los tribunales de la republica, tanto de jurisdiccion federal: Suprema
Corte de Justicia, Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y
Juzgados de Distrito, asi como ante el Supremo tribunal de justicia
militar y sus Juzgados; como local: tribunales Superiores de Justicia,
Juzgados de primera Instancia, Menores y Mixtos de Paz, sin otro
requisito que el registro det titulo de licenciatura en derecho ante la
Direccién‘fde Profesiones respectiva o los Tribunales correspondientes,
segun las leyes de cada entidad federativa.

En :la Constitucion politica del Pais, {a Profesion de abogado
aparece mencionada directa e indirecta en los articulos 5, 20. 73-VI, 95-
ll, 97,102 y 121-V; la Ley para el Ejercicio de las profesiones en el D.F
(30 XII-1$44) y la det Notariado para el D.F. (30-Xii-1979) vigentes, la
sefiala expresamente.”
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La funcién de los abogados consiste en aconsejar a la parte, tanto
en las cuestiones de fondo como en las procesales; redactar las
minutas de los escritos cuando exigen una especial doctrina juridica, y

particularmente redactar los escritos y las memorias de defensa.*

]
i
i
1
:
i

3.4.2 Consideraciones en torno a la Teoria General del Proceso
Laboral.

'
i
i
b
|
0

En Eel inicio de esta tesis se considerd a la teoria general del
proceso como uno de los pilares en que descansa el proceso laboral
expresandb que esta, es una rama de enjuiciamiento de la que se
deriva esta teoria general del proceso, fue precisamente &l interés de
analizar esta trilogia procesal como lo es la accién, el proceso y
jurisdicciéﬁ y como estas tiene gran trascendencia en la aplicaciéon de
las normas; procesales laborales.

De todo lo anterior podemos colegir lo siguiente:

1
I DICCIONARIO PARA JURISTAS ob, cit. p 15
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La accién es la facultad que tiene toda persona sujeta a una
relacion laboral de poner en movimiento el érgano jurisdiccional. La
pretension se encuentra inmersa en la accién y en la que se concretiza
el c.ierechi;o de peticion.

|

i

1

Proceso y procedimiento son conceptos diferentes. El proceso es
abstracto y el procedimiento es concreto. En el proceso se previene un.a
secuela ordenada al desempefio de la funcion jurisdiccional mientras
que en el‘procedimiento la realidad se apega a esa secuela pero con los

matices y particularidades que impone el caso real.
)

EIl derecho sustantivo de trabajo se ha socializado con
caracteristicas que lo llegan a identificar como un derecho social y que
sus maximas son: La tutela, el ser protector de la clase trabajadora y la
reivindicacion.

La accién, proceso y jurisdiccion en materia civil son el
antecedepte de huestro proceso laboral, con matices y particularidades

que se han afinado en nuestros dias.

La teoria general del proceso lejos de quedar a la deriva es el
pilar de nuestra rama de enjuiciamiento, por lo que la teoria y la practica

laboral no se oponen, se complementan.
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Consideramos que toda persona que sea sujeto de una relacién
laboral debe hacer valer-sus acciones y pretensiones, ya sea sujeto de
las relaciones establecidas en el articulo 123 apartado A 6 B de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Man}festamos nuestro interés por el hecho de que toda persona
que tenga a su cargo un juicio laboral, en su calidad de funcionario o
litigante, dt—‘;beré tener los maximos conocimientos teoricos y practicos
en materia laboral, esto es asi, porque al ser el trabajo el sustento de
toda fami!iala y dada la importancia de su entorno, sélo es posible que
unicamente abogados profesionistas en la materia puedan conocer de
los mismos, y para ello sera necesario una reforma a la Ley Federal del
trabajo en :Ia que exija la presentacion de la cédula profesional ante

autoridades laborales.

Ademas del requisito de la presentacion de la cédula
correspondliente, la respectiva identificacién de quien la presente,
logrando asi, evitar posibles suplantaciones que harian que el solo
hecho de maostrar la cédula profesional fuese totalmente irrelevante, con
la consecuencia de que se presente la misma practica de siempre: una
representai:ién de alguien que no conoce de Derecho y que solo se ha
aprendido de forma mecanizada reglas y procedimientos sin el sustento

juridico respectivo.

"La importancia tedrica y practica del Derecho Procesal Laboral,
queda de imanifiesta al hacer una reflexion: Se podria decir que la

ensefanza de esta asignatura en al escuela, fuera del marco de
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referencia en el que se realizan los actos procesales, o sea, ensefiada
en el aula universitaria, equivale a ensefiar a nadar en una alberca sin
agua.

Al rjnismo tiempo, podemos afirmar que no se puede establecer
cual resuita ser mas importante, y por ende cual debe predominar, si la
practica o la teoria, porque si esta ultima, hay que decir que saivo la
investigacion por la investigacion misma cuyo valor no negamos, la
teoria sola, no aplicada aterrizandola en la realidad viviente, jamas dara

sus frutos.

No obstante, también la practica aislada de la teoria, a la postre

conduce a la formacion de técnicos y no cientificos del derecho.
:

Por eso, lo sensato es considerar de pareja importancia la practica
y teoria en el aprendizaje del Derecho Procesal Laboral, porque usando
la expres:.ién del maestro Garcia Maynez, no puede sefialarse cual es la
pata mas importante de un tripie y, al fin de cuentas, si de teoria y
practica se trata, una reconoce su sustento en la otra, de manera que
practicaf es aplicar la teoria y solo el conocimiento de esta, permite su
ejercicio'préctico.
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| CAPITULO IV
REPRESENTACION LEGAL ACORDE A LAS NECESIDADES
' ACTUALES
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4.1 Evolucién del Derecho Del Trabajo

EI‘ concepto derecho ha sido objeto de las mas variadas
discusiones, resultando dificil encontrar una definicion que satisfaga a la
generalidad, problema que se hace presente al existir tres puntos de
vista esénciales desde los cuales se puede estudiar el derecho, (el
axiolégicb o derecho natural, el normativo o el de la regla vigente
sostenidé por el poder publico y el sociolégico, es decir, el del
cumplimi@anto regular efectivo), credndose asl tres conceptos diferentes
de la palabra derecho que no pueden reducirse a un sentido univoco. 4“

i
De lo anterior podemos aseverar que el derecho existe en tres

dimensiones, a saber; como valor, como norma y como hecho.

F’ara Maynes el derecho debe ser “ un derechd dotado de

vigencia, mtrmsecamente justo y, ademas posmvo
!

Rgsulta claro y accesible que para el propédsito del presente
trabajo el derecho del trabajo debe comprender las cuatro
caracteristicas que en su conjunto componen lo que conocemos Como
derecho !r(la bilateralidad, consistente en que imponen deberes
cor_relativbs de facultades o conceden derechos correlativos de

obligaciones; la exterioridad de la conducta regulada por el derecho; la

Y GARCIA MAYNES, Eduardo, La Definicién del Derecho Ensayo de Perspectivismo Juridico, Ed, Siglo.
México. 1948.'pp.46-47,
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coercibilidad, entendida como la posibilidad de que la norma sea
cumplida en forma no espontanea e inclusive en contra de la voluntad
del obligado, y la heterénima como la sujecién a un querer ajeno
renunciando a la facultad de autodeterminacion relativa.

De .ahi que el derecho sea definido como el conjunto de reglas
principios y preceptos que regulan las relaciones humanas en toda
sociedad y cuya observancia debe ser compelido a los individuos por la

fuerza.

'
]

Ya;, definido al derecho es importante identificar lo que
entendemrj:s por trabajo.
|
Guiilermo Cabanellas “se entiende por trabajo todo esfuerzo

humano en forma directa o indirecta a la produccion de la riqueza”.*

De lo anterior observamos que tnicamente los seres humanos
pueden ser productores del trabajo, exceptuandose asi a los seres
inanimados quienes no son productores ni creadores del trabajo, v,gr.,
Las maquinas, que son elementos que se utilizan para la realizacion del
trabajo, mientras que el hombre en forma consciente realiza la funcion

util y consciente que llamamos trabajo.

i

* GARCIA MAYNES, Eduardo, fatroducciin al Estudio del Derecha. p 47,

4 - ABANELLAS, Guillermo. £l Derecho del Trabajo y sus Contratos, Ed. Themis. Bucnos Aires. 1946, pp.
10-1 1.
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- Mario de la Cueva entiende por trabajo a: “toda actividad
humana! intelectual o material, independientemente del grado de

|,
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”.*’

1

In;dubitable es, que la realizacion de trabajos por el hombre
siempre ha existido aunque bajo diversas condiciones; primero lo hacia
como parte integrante de una simple comunidad que requeria del trabajo
de todos sus integrantes, para la subsistencia.

|
'

Posteriormente cuando aparece la divisién del trabajo y en el que
‘la actividad fisica se realiza por unos en condicion de servidores de
otros, en otras se realiza por imposiciones del régimen de esclavitud, y
en otros casos se trataba de un trabajo remunerado por quien obtenia el
beneficio;
|
Después la repeticién de esta situacién entre el realizador del
trabajo y el beneficiario del mismo hubo de regularse por la ley, lo que
se hizo z-:n‘i través de la codificacion de la época; pues debemos recordar
gue en :el derecho romano se establecia el contrato de operis
operandum de toda institucion trascendid hasta legislaciones mas
modernas que en su momento historico fueron centrahzadas en el
codigo de Napoleén.

{ . : . L

Los cambios y adelantos en la época en que se vivia
particularmente en los sistemas de produccion y maquinado, las
materias primas hicieron necesaria la medida de reclutar grandes masas

]
7 DE LA CUEVA, Mario, &l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 3° ed. Ed. Porrua. México. 1975. p.162,

i
|
1
|
'
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de trabajadores sin distincion (sexo o edad), en un afan de aumentar la

produccidn; situacion que de manara inmediata generaria nuevos
problemas de tipo social, como era la exposicién a frecuentes riesgos a
aquellos improvisados trabajadores que se reclutaban, surgiendo asi las
primeras %edidas protectoras generadas por el Estado, que dejaba a un
lado su papel abstencionista que le habia fijado el individualismo
anterior: e interviene como regulador de esta, no nueva, pero si

multiplicada relacidn obrero- patronal.

Estas primeras intervenciones estatales con un fin protector hacia
la salud del trabajador, se fueron amplificando varias veces por iniciativa
propia deI:. mismo Estado y algunas otras por presién de organismos
gremiales,. a través de los cuales los trabajadores exteriorizaban sus
demandas‘f. Asi vemos como de una proteccion fisica que fue la primera
realizada por el Estado intervencicnista, se llega a una proteccion
econémica en la que se estatuyen normas sobre salario,
indemnizaciones y demas condiciones generales de trabajo como lo era
la jornada,’ y los descansos.*®

Después de haber analizado las definiciones generales y en
forma ind_e:pendiente de “derecho” y de “trabajo” podemos conjuntar
estas dos acepciones y sefialar que el derecho del trabajo regula las
relaciones entre trabajadores y empleadores que también comprende el
derecho de las asociaciones profesionales de ambos lados y sus
relaciones |mutuas, marcando los cauces para el desarrollo de las

relaciones entre el capital y la mano de obra por el que circula, en un

i .
#® BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las obligaciones en ¢l Derecho del Trabajo, Cardenas Editor y
Distribuidor. 1978. p. 20.



101

reconocimiento mutuo, las relaciones contractuales de los dos

elementos basicos de la economia, siendo la funcién del Estado como
poder mediador la de marcar las lineas, los margenes y determinar los
limites de aquélla. *°
%
Es asi como lentamente surgié un derecho del Trabajo perfecto
configurado, que se convertiria, en el signo mas representativo del

presentetsigio, en el juridico.
4.1.1 Derecho industrial

Tratando de encontrar la denominacién mas antigua que se le
dio a esl_te derecho nos encontramos con la legislacion Industrial,
utilizada con poco acierto tomando en consideracién que las primeras
normas due lo configuraron, tenian como finalidad proteger al trabajador
que prestaba sus servicios precisamente en la industria. Pero en
realidad la denominacion no se acopla al actual derecho del trabajo, el
cual se ﬁroyecto a todo trabajador dependiente, en cualquier area de

prestacién de servicios y no limitandose a la industria.

19 K ROTOSCHIN, Emesto. Mannal de Derecho del Trahajo, 3. ed. Ediciones de Palma. Buenos Aires. 1970 p.
i-2 !



4.1.2 Derlecho Obrero

)

Podemos decir que postériormente aparece la denominacién de
Derecho Obreré que trata de eliminar la deficiencia que presentaba,
parecia m'.és apropiada, al no referirse ya al medio en que se prestaba el
trabajo sino atendiendo a la persona que lo realizaba.

Ante las mismas limitaciones que parecia presentar la
denominacion Derecho Obrero a una rama juridica que se expandia con
celeridad para brindar cobertura a los obreros, empleados, trabajadores
del campé surge la denominacion derecho del trabajo, que aungue por
su forma;cic’)n gramatical (que une a dos sustantivos con una

contraccion) no es aceptada por algunos autores como Cabanellas.
4.1.3 Derecho laboral

A t‘ravés del tiempo han surgido diversos estudios realizados en
los Gitimos afos; entre la denominaciéon de Derecho Laboral, de la cual
se atribuye la primacia en el uso a Castan, quien en 1936 publica en
Espafa st1 derecho laboral Espariol, titulo aceptado y definido por

algunos autores contemporaneos como el maestro Cabanellas.
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41.4 Derepho Social

{

Garcéia Oviedo, Cesarino Junior, Stafforinni, Gurvich, Gierke, son
algunos autores que apoyan la denominacion derecho Social, aduciendo
que la legislaciéon surgid de la llamada cuestion social en un mundo
dividido en clase. '

1
b

:

4.1.5 Deretf:ho social y socializacion

El - derecho social arranca de las disposiciones o reglas
compiladas; en las famosas leyes de Indias para proteger a los
aborigenes; normas de buen trato y estatutos del trabajo humano. Este
derecho social se inspiro en la generosidad de los reyes catdlicos, en la
idea de bondad y caridad de la Reina Isabel, en e cuidado del trabajo
humano, eq mandamiento de la mas significativa proteccion humana
que desafortunadamente no se cumplieron en la practica. El derecho
social de ia rCoic:nia fue un noble intento de proteccion humana que no
llegd ala \‘Ilida del hombre de América y que se conserva virgen en

.. . !
viejos infolios.™

E! derecho social en la insurgencia se vio cristalizado en la

originaria proteccién de los derechos del hombre.

S TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nueve Derecho del Trabajo, Ed. Porraa. 1982, p.14l.
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La finalidad del Derecho Social es incorporar al individuo en la
comunidad para su beneficio y ésta como grupo también en el Estado,
era la conjugacion o integracién de valores individuales y colectivos,
pero toda la teoria gerkiana implica una generalizacion de conceptos
sociolégicb del derecho social, sin precisar a los sujetos destinatarios
del mismcf:, como lo hizo Ramirez en el Congreso Constituyente de
1857. La 'feoria de Gierke es sociolégica y teoria juridica que concibe el
derecho social como disciplina autonoma frente al derecho publico y
derecho privado, aunque sin referirse al derecho del trabajo y de la
seguridadf‘ social, sin embargo en Alemania se presentan
contradicciones éociales; por un lado obtiene Bismark la expedicion de
la ley de 21 de octubre de 1878 que prohibe las coaliciones obreras y
que atenta contra uno de los derechos sociales mas valiosos del
derecho del trabajo, en perjuicio de los proletarios, y por otro crea
posteriorm;ente los seguros sociales de enfermedades, accidentes, vejez
e invalidezlde 1883 a 1889. Frente a su politica ahtisocialista, el célebre
canciller elabora un derecho de seguridad social, para detener la clase
obrera.

.

En faquella época, en Europa, se inicia la socializacion del
derecho y' empieza adquirir cierta significacion el término social al
margen deila tradicion de que todo el derecho es social; se destaca un
nuevo sentido de la vida en relacién con la familia, el trabajo,

independientemente de lo individual.
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4.2 Marco conceptual del derecho del trabajo

4.2.1Caracteristicas especiales de derecho del trabajo

Lé preocupacion de la doctrina ha sido por mucho el de
determinar la naturaleza del derecho del trabajo, ubicandolo en el
derecho !pl]b|iCO, en el privado o en lo social; pero esto es simplemente
precisar éla posicién juridica y no su naturaleza. Si por naturaleza se
entiende no sdlo el origen y conocimiento de las cosas, principio,
progreso; y fin, sino esencia y propiedad caracteristica de cada ser,
segun Trueba Urbina el articulo 123 es la fuente mas fecunda del
Derecho:Mexicano del Trabajo, que tiene su génesis en la explotacién
del homt;re por el hombre que trabaja para su subsistencia y lucha por
su liberacion econdémica para la transformacién de la sociedad
capitalista. '

Como nueva rama juridica en la Constitucién, nuestro derecho
del trabajo, elevd idearios econdmicos a la mas alta jerarquia de la ley
Fundamental para terminar con el oprobio sistema de explotacion del
trabajo humano y alcanzar en su dinamica la socializacion del capital.
De tal fdrma que su caracter social es evidente, tan social que ha
originadol una nueva disciplina que desde una Optica de realismo
dialécticoino puede ser ubicado ni en el derecho privado ni en el publico,
que fue division dogmatica antes de la Constitucién de 1917, en nuevo

derecho social, incluyendo en éste el derecho del trabajo y de la
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prevision social, de derecho agrario y de derecho econémico, con sus
correspondientes  reglas  procesales. Sin embargo, nuestra
jurisprudencia, equivocadamente en alguna ocasion la llamoé el articulo
123 estatuto especial de derecho publico. Pese al criterio del mas alto
Tribunai (:je Justicia el articulo 123 que integra el capitulo de la
Constitucién  titulado “Del trabajo y de la prevision Social*, no es
estatuto d;a derecho publico ni privado, sino de derecho social, porque
las relacic:mes que de él provienen no son de subordinacién que
caracterizan al derecho publico, ni de coordinacion de intereses, entre
iguales quie identifican al derecho privado.

La ‘clasificacion del derecho en publico y privado ha sido
superada con el advenimiento de nuevas disciplinas juridicas, como el
derecho del trabajo y de la previsién social que por su esencia
revolucionéria no pertenecen a unc u otro sino a una nueva rama del
derecho: ?I derecho social, que se caracteriza por su funcién
dignificado'ra, protectora y reivindicatoria de todos los débiles y
especificamente de la persona humana que trabaja.

La vferdadera naturaleza del derecho del trabajo no radica en su
ubicacion dentro de las tres ramas juridicas de nuestro tiempo sino en
las causas zque originaron su nacimiento; la explotacidén del trabajador y
en su objetivo fundamental reivindicar a la entidad humana desposeida
que solo cuenta con su fuerza de trabajo, mejorar las condiciones

econdémicas de los trabajadores y transformar la sociedad burguesa por
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un nuevo régimen social de derecho, constituyendo el primer intento

para la |supresion de las clases y dar paso al surgimiento de los

trabajadcl)res. El derecho mexicano del trabajo es norma exclusiva para
el trabajador; su instrumento de lucha para su reivindicacion econdmica.

[

Como caracteristicas esenciales encontramos:

a. El derecho del trabajo contiene un minimo de garantias
sociales.

b. Es proteccionista de los trabajadores.

c. Es irrenunciable e imperativo.

d. Es reivin-dicatorio del proletariado.

4

4.3 Garantias Sociales del Derecho del Trabajo

El derecho del trabajo contiene un minimo de garantias sociales:
'

Todo el derecho social positivo por su propia naturaleza contiene
un minimo de garantias sociales para el proletariado, tal es la esencia
de todasilas leyes cuya finalidad es la dignificacién, la proteccion y la
reivindicacién de los explotados en el campo de la produccion
econémica en cualquier actividad laboral; en consecuencia las normas
del ArtiCLJﬂo 123 son estatutos exclusivos de la persona humana del
trabajador y para la clase proletaria que lucha en defensa de sus

intereses [comunes y por el mejoramiento de su situacién econdmica a
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través de la asociacion profesional y del derecho de huelga: derechos
que también puede ejercer el proletariado en funcion reivindicatoria para

socializar|e! capital.

4.3.1 Caracter proteccionista del Derecho

La aplicacién de las normas del articulo 123 como proteccionista
de los trabajadores y de la clase obrera tiene por objeto el mejoramiento
de ias condiciones econémicas y, por consiguiente, alcanzar cierto

bienestar _social en funcion niveladora.

i

Es importante tener presente que el articulo 123 nacidé como
norma prdteccionista tanto de! trabajo econdémico como del trabajo en
general, aplicable a toda persona humana que presta a otra un servicio
personal cualquiera que sea este.

t

4.3.2 Irrenunciabilidad del derecho

I . . .
Las normas de trabajo necesariamente tienen que ser

irrenunciables e imperativas.
|

El rhaestro Trueba Urbina critica la definicion que dan algunos
autores en’;re ellos a Mario de la Cueva, quien identifica al derecho del
trabajo como armonizador de los intereses del capital y del trabajo, pues

" afirma queien nuestro pais es un derecho de lucha de clases auténomo

legislado ylreivindicador. Es estatuto exclusivo del trabajador.””

i
' TRUEBA URBINA. Alberto. Ob. cit. p. 120,

i
!
'
]
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4.3.3 | Es reivindicatorio del proletariado

Ya hemos afirmado que los fines del articulo 123 Constitucional
son la protecmon y tutela juridica y, econdmica de los trabajadores
industriales o de los trabajadores de servicio en general, ya sean
obreros,l jornaleros, empleados privados y publicos, domésticos,
artesanois, profesionales, artistas, técnicos y, otros, a través de la
legislacion, de la administracion y de la jurisdiccién; asi como de la
reivindicacion de los derechos de la clase trabajadora por medio de la

evolucién y revolucion proletaria.

La' finalidad del articulo 123 fue expresada en su mensaje y en
sus proplos textos, proteger a los trabajadores en general y al trabajo

como factor de produccion.
i

Trueba Urbina afirma "el derecho del trabajo no es un derecho
. ¥ .
inherente a las cosas, sino derecho de la persona humana, para

compensar su debilidad economica y a efecto de nivelarla frente al

patron en el aspecto juridico de proteccion”.*2

1

Otra de las finalidades del articulo 123 es que no se conformé
con la prciatecci()n y tutela de los trabajadores sino que se encaminé con
los propios derechos que integran dicho precepto a conseguir la
reivindicacion de ia clase trabajadora en el campo de la produccion

I
2 TRUEBA URBINA, Alberto. Ibidem. p. 121.
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economica a efecto de recuperar la plusvalia con los mismos bienes de
la produccion que fueron originados por la explotacién del trabajo
humano, asi recupera el proletariado los derechos del producto integro
de sus actividades laborales que solo puede alcanzarse socializando el

,

capital.
1

Tal es la funcién revolucionaria del derecho mexicano del trabajo
en cuanto'; protege a los débiles elevandolos a cierto nivel que los iguale
con los fuertes, pero también tiene un fin mediato: L.a socializacién de!
capital, mediante el ejercicio legitimo del derecho a la revolucién
proletaria ;que el mismo consigna para suprimir el régimen de

explotacié;‘\ del hombre por el hombre.

Para poder dar un concepto del derecho del trabajo y después de
analizar el concepto que da Trueba Urbina asi como las caracteristicas
relevantes?; del derecho social, consideramos conveniente analizar

diversas aéepciones de derecho del trabajo

Paral Ernesto Krotoschin, el derecho del trabajo esta constituido
por “los principios y las normas juridicas destinadas a regir la conducta
humana en un sector determinado de la vida social que se limita al
trabajo prfestado por trabajadores al servicio de empleadores,

comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esa relacién”.>

' KROTOSCHIN, Ernesto, instituciones de Derecho del Trabajo. ediciones De Palma. Buenos aires. 1968, p. 4.



Mario de la Cueva sefiala que el derecho de! trabajo es la norma
que propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones

entre el trabajador y el capital.

Psllﬂa Migue! Borell Navarro, el derecho del trabajo “es una ciencia
social y ;}Ublica sistematizada y dinamica, porque sus sujetos y objetos
pertenec;en al campo de las relaciones individuales y colectivas entre los
hombres{ constituida por principios, normas e instituciones legales
reglamentarias y convencionales en relacion con el trabajo, los

trabajadores y los patrones".>*

En un intento de definir el derecho del trabajo podemos afirmar
que es ;el conjunto de normas impero-atributivas que regulan las
relaciones juridicas nacidas de una prestacién remunerada de un
servicio bumplido por una persona bajo el mando, tutela, guia o
direccién'de otra en forma subordinada, y cuyo objetivo primordial es el

equilibrio de las relaciones laborales.

1
* BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. cit. p4.
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4.5La reqresentacién en la ley laboral de 1931

|
En la ley de 1931 la representacion en juicio se realizaba sin
[ . . , mn - n
grandes formalismos e incluso se maneja una “confianza” para con las
partes en ‘el proceso, que si los comparamos con la legislacién actual,

resultan a{cordes a la realidad de aquel entonces:

Art. 458 Cuando se presente como actor 0. como demandado alguien
que no seé conocido de los miembros de la Junta ni por los secretarios,
se procedéré a su identificacién por medio de_declaracfiones oral o de
conocimiehto de persona caracterizada y de arraigo, por medio de
escrito o pbr cualquier otro que sea suficiente, a juicio de la junta.

No sera necesaria la identificacién, aunque se trate de personas
desconociélas, cuando por la naturaleza o circunstancias del caso, no
haya peligr’p de suplantacion de su persona.

Art. 459, Llla personalidad se acreditara por los interesados, fuera de los
casos a quie se refiere la ultima parte de este articulo en los términos del
Derecho Comuin. Los interesados podran otorgar poder ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje del lugar de su residencia para que sean
representados en los juicios, cualquiera que se la cuantia de estos.
Cuando el interesado residiere en un lugar distinto de aquel en que deba
de sustanciarse el juicio, podra otorgar el poder ante 'a Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje del lugar en que resida y comprobar su
personalidad ante la Junta que corresponda, con la copia certificada y
debidamente legalizada de las constancias conducentes. La Junta, sin

embargo, podra tener por acreditada la personalidad de algun litigante,
|

El
1
'



113

sin sujetarse al derecho comun, siempre y cuando de los documentos
exhibidos se llegue al conocimiento de que efectivamente representa a

la persona interesada.

Art. 460.' Los sindicatos de patronos y obreros podran comparecer ante
las Junta;:s, como actores o demandados, en defensa de sus derechos
coiectivo!s y de los derechos individuales que correspondan a sus
miembros, en calidad de asociados, sin perjuicio del derecho de estos
para obrar directamente ‘o intervenir en la controversia, cesando
entonces en la intervencién del sindicato. Salvo disposicidn especial de
los estatutos la representacion de! sindicato sera ejercida por el
presidenfe de su directiva o comité, o por la persona que adquélla o éste

designen‘{.

Art. 462. Los representantes recibiran por si todas las declaraciones y
presenciéran todos los actos de prueba, bajo la responsabilidad del
funcionario que infrinja esta disposicion. No sera causa justa para
suspendér las audiencias, el hecho de que falte a ellas uno de los
represen{antes, caso en el que la practica de todas las diligencias estara

a cargo de la mayoria presente.

Corino vemos. En la comparecencia no era necesaria la
identificacion de las partes, a menos que existiera peligro inminente de
Llna suplantacién, situacién que motivo que cualquier persona pudiera
representar en juicio y que con el paso de los afos la suplantacion de la

persona |que comparecia en juicio fuera mas comun y se fuera
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arraigando como una costumbre procesal, no con ello justificando que

esta practica fuera del todo legal.

4.6 La representacion de la ley laboral de 1970

En relacién en la representacion juridica de las partes en el
: :
proceso, la ley de 1970 solo hacia referencia a como acreditar la
]
personalidad de las partes, sefialandolo expresamente en el articulo 709

de la ley en comento.

Articulo 709. La personalidad se acreditara de conformidad con las leyes
que la rljan salvo las modificaciones S|gmentes
l. Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales,
pgeden ctorgar poder ante 1a Junta de Conciliacidon o ante |la de
lai Conciliacién y Arbitraje de lugar de su residencia, para que
sean representados ante cualquier autoridad del trabajo. A
pérsonalidad se acreditara con la copia certificada
co;rrespondiente.
I. Los representantes de los sindicatos acreditaran su
pérsonalidad con la certificacidon que les extienda la Secretaria
deil Trabajo y Previsidén Social o la Junta local de Conciliacién y
Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato,
Y '
1. L1

cualquiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales

as juntas pueden tener por acreditada la personalidad de

siempre y cuando de los documentos exhibidos se llegue al
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convencimiento de que efectivamente se representa a la

nersona interesada.”

i
4.7 Representacion Legal Acorde a las necesidades actuales

1

En la parte inicial del presente capitulo se menciond la
evolucién que ha tenido el derecho laboral al considerarse como un
derecho ‘é:olectivo y proteccionista, propio de los derechos obreros, sin
embargo,; como ya se ha considerado en los capitulos énteriores, el
derecho t;en si es objeto del estudio cientifico y corresponde a cientificos
del derec}\o avocarse al estudio respectivo. Hoy, sin duda la necesidad
de que sé dé una representacion legal acorde al ambito social actual,
obedece a la carencia de medidas proteccionistas de los derechos de
los trabajadores o patrones, cuyos derechos en controversia se han
tratado dtia manera interesada y se ha dejado que sean considerados
como pocio importantes al permitir que seudo abogados tengan acceso

. v,
a la instancia laboral como conocedores del derecho.
|

i
De ahi, la importancia que tiene la reforma de los articulos 689 y

692 de la!Ley Federal del Trabajo, misma que en su parte conducente

sefiala; !

“Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo las personas
fisicas o morales que acrediten acciones u opongan excepciones”.
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“Articulo 692. “Las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado Ilegalmente autorizado.
Tratandose de apoderado la personalidad se acreditara conforme a las
siguientes| reglas: 1.- Cuando el compareciente actue como apoderado
de person? fisica podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder
firmada pbr el otorgante y ante dos testigos sin necesidad de ser
ratificada !ante la junta; 1L.- Cuando el apoderado actie como
representante legal de persona moral debera exhibir el testimonio
notarial re:spectivo que asi lo acredite; IV.- Los representantes de los
sindicatos ‘acreditaran su personalidad con la certificacion que extienda
la Secretaf;ia dei Trabajo ¢ la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de
haber quedado registrado la directiva del sindicato”.

Este: articulo corresponde .en parte al Articulo 709 de la Ley de
1970, que:ya ha sido citado textualmente con antelacién, y que es la
forma en que quedo con las reformas procesales del trabajo de 1980.

! .

Aundue se nota una evolucion dentro del proceso laboral al
eliminarse}el principio procesal de remitirse al derecho comin como
fuente supletoria en materia de personalidad, lo .que puede resultar
conflictivo :an la practica, pero en general se consignan normas claras de
personalidéd ante las juntas, que son el resultado de los criterios qué
prevalecen; en todas las autoridades laborales de la Republica. Aunque
aqui consideramos que a pesar de que el legislador suprime al derecho

comun como fuente supletoria, se tendria que seguir aplicando con base
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en el criterio interprétativo que han sostenido nuestros Tribunales
Colegiados y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion conforme al
Articulo ,17 de la ley en refacién con el articulo 14 constitucional, que
remite a ‘los principios Generales de Derecho Civil. -

|
Por ello ante la necesidad apremiante de contar con una

represen:tacic')n legal acorde a las necesidades actuales, en el que el

Trabajo c:!ebe ser el bien juridico protegido por excelencia se propone la

reforma :al articulo, mismo que debera quedar inserto de la siguiente
manera:tI
t

Aﬁiculo 689; “Son partes en el proceso de trabajo las personas

fisicas o' morales que acrediten su interés juridico en el proceso, y

acrediten% su personalidad en los términos legales, quienes, ademas,

deberan !exhibir la cédula profesional correspondiente”.

}
|
Articulo 692; “Las partes podran comparecer en juicio en forma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado™.
l .

Tr?téndoée de apcderado, la personalidad se acreditara

conforme;a las siguientes reglas:

. Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona fisica podra hacerlo mediante poder notarial o
carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos sin
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necesidad de ser ratificada ante la junta, debiendo
acompafar a la carta poder la cédula profesional

correspondiente.

1. :Cuando el apoderado actle como representante legal de
::persona moral, debera exhibir el testimonio notarial
zrespectivo y la cédula profesional correspondiente que
i asi lo acredite.

Nl. ‘Los representantes de los Sindicatos acreditaran su
Epers,onalidad con la certificacion que les extienda la
‘Secretaria de Trabajo y Previsién social o la Junta Local
:de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la
idirectiva del sindicato; en el caso de apoderados a la toma
ide nota ya mencionada deberan acompafiar carta poder
Zfirmada por el Secretario General o representante legal
segun los estatutos establecidos por el sindicato. Tanto
representantes como apoderados deberan acompafiar a la
toma de nota cédula profesional que asi lo acredite.

(V. ETraténdose de apoderados que comparezcan en nombre de
bersonas fisicas o morales, en su caracter de
T[epresentantes de los sindicatos deberan exhibir cédula
|:)rofesional con efectos de patente para ejercer la
profesién de licenciado en derecho.

Conjuntamente sera necesario la reforma a la Ley General de

Profesiones en la que debera exigirse la presentacion de la cédula
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profesional ante autoridades laborales, y como Se menciono
anteriormente, la identificacion del profesionista ante las
autoridades laborales para evitar suplantacién de personas o
abogados postulantes. .

1
Si ipartimos de la idea de que la teoria es conceptualizada como
una serieilde leyes para relacionar determinado orden de fenémenos asi
como la ﬁipétesis cuyas consecuencias se aplican a toda una ciencia o
a parte muy importante de ella, esta debera tener intima refacién con la
practica.
i

1
]

De:sde el punto de vista laboral y refiriéndonos al caso concreto a_
la teoria, eiesta se fundamentara en las bases en que se gesté el derecho
del trabajo, sus antecedentes, conceptos y, en el aspecto procesal
laboral, los principios tedricos abarcan la base de la accién, et proceso
y jurisdicc:ién, y la influencia que tuvo el proceso civil en nuestras
institucionc;es, de tal forma que la teoria sera la base fundamental para
todo aquel que quiera hacer valer una pretension a través de una accién
ante una "autoridad, ya que es precisamente esa teoria que sera el
elemento '.cognoscitivo de una primera etapa. De lo contraric si una
persona tu;viera la practica laboral para hacer valer la accién sin tener la
teoria a nuestro juicio la aplicacién o interpretacion de alguna norma
seria errénea. Por lo anterior, consideramos la importancia que tiene el
aplicar una idea o doctrina llamese teoria, y que con la destreza y el
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uso continuado de la practica originara que ambas se complementen

hasta llegar a ser una sola.

Debido al estudio anterior, tomando en consideracién las
pecuiiarida::des del Derecho Procesal Laboral en el que el caracter
totalmentf-:‘l proteccionista hacia los derechos laborales tanto de
trabajadorti-:-s y patrones, se propone una reforma a los articulos de tal
forma de que la persona gue represente laboralmente los derechos ya
aludidos pbsea la cédula de Licenciado en derecho correspondiente, ya
que como :se ha mencionado se tratan de derechos fundamentales que
se encuentl:ran protegidos constitucicnalmente.

.
!

Aur:\ado a esto, la forma en que estos derechos han sido tratados
por seudo abogados conocedores del derecho, y denigran el
conocimiento teorico-juridico,  convirtiéndolo en una practica de
intereses ;iaersonales que lo unico‘ que buscan no la tutela de los
derechos Iéborales de los trabajadores, sino el trato superfiuo y lucrativo
de los dere;chos laborales.

i
Por una nueva administracion e imparticidn de justicia laboral, es
el lema qué debemos apoyar todos aquellos que se dedican a la materia

laboral. !
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- La accidn es la facuitad que tiene toda persona sujeta
a una relacion laboral de poner en movimiento el érgano jurisdiccidnal.
La preténsic’nn se encuentra inmersa en la accion y en la que se
concretiza el derecho de peticion.

SE(iSUNDA.- Proceso y Procedimiento son conceptos diferentes. El
proceso es abstracto y el procedimiento es concreto. En el proceso se
previene . una secuela ordenada al desempefio de la funcion
jurisdiccic'gnal mientras que en el procedimiento la realidad se apega a
esa secuela pero con los matices y particularidades que impone el caso
real.

TERCERA .- E! derecho sustantivo de trabajo se ha sobializado con
caracteristicas que lo llegan a identificar como un derecho social y que
sus maximas son: La tutela, el ser protector de la clase trabajadora y la

reivindicacion.

CUARTA - La teoria general de proceso lejos de quedar a la deriva
es el pllar de nuestra rama de enjuiciamiento por o que la teoria y la
practica Iaboral no se oponen, se complementan.

QUHLTA.- Consideramos que toda persona gue sea sujeto de una
relacion laboral debe hacer valer sus acciones y pretensiones, ya sea



sujeto deilas relaciones establecidas en el articulo 123 apartado A ¢ B
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEX‘TA.— Manifestamos nuestro interés por el hecho de que toda
persona ('_J,ue tenga a su cargo un juicio laboral, debera tener los
maximos conocimientos tesricos y practicos en materia laboral, esto es
en virtud éie que siendo el trabajo el sustento de toda familia y dada la
importanci‘a de su entorno, solo es posible que Unicamente abogados
profesionistas en la materia puedan conocer de los mismos, y para ello
sera necesario una reforma a la Ley de Profesiones en la que exija la

porcino de'ila Cédula Profesional ante autoridades laborales.
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" PROPUESTAS

i

PRiMERA.— Establecer la importancia que tiene la teoria y la

practica:en el proceso laboral.

Lo anterior supone conjuncién entre teoria y practica en la que
ambas se van constituyendo haciéndose en un movimiento permanente
de la practica a la teoria y de ésta a una nueva practica.

Edu:car en la practica desencadenaria en una serie de actos que
van mas del que hacer diario y de la periferia de las actividades y de los
hechos para llegar progresivamente a la esencia de los mismos, una
percepciéﬁ critica de las posibilidades de la transformacién de la

educacion y de los medios practicos, una toma de conciencia.

SEG,UNDA.- La reforma a planes de estudios para efectos de que
el futuro profesionista que ejerza la profesién de licenciado en derecho
tenga la c?pacidad técnica y juridica de asesorar tanto a una persona

fisica como moral e incluso sindicatos.

’
¥

TERCERA.- La reforma de los articulos 689 y 692 de la ley

! . . _
Federal del Trabajo misma que en su parte conducente sefala:
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Articulo 689:

" Sqn partes en el proceso del trabajo las personas fisicas o
morales qﬁe acrediten acciones u opongan excepcicnes"

'.

El ar:ticulo 692 en sus fracciones I, l y IV de la Ley federal del
Trabajo expresa:

"Las:partes podran comparecer a juicio en forma directa o por
conducto ‘de apoderado legalmente autorizado. Tratandose de
apoderado- la personalidad se acreditara conforme a las siguientes
reglas: |.- ¢uando el compareciente actie como apoderado de persona
fisica podré hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos sin necesidad de ser ratificada ante la
junta; Hl.- Cuando el apoderado actue como representante legal de
persona md_ral debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo
acredite; I\l/.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacion que extienda la Secretaria del Trabajo o
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrado

la directiva del sindicato".
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Lol que se propone debera quedar inserto de la siguiente

manera.

Articulo 689 LFT;

"Son partes en el proceéo de trabajo las personas fisicas o
morales que acrediten su interés juridico en el proceso, y acrediten su
personalidad en los términos legales, quienes, ademas, deberan exhibir
la cédulé profesional correspondiente a quien se e otorgue un

Il1

mandato".
}
Articulo 692 LFT;

Las partes podran comparecer en juicio en forma dlrecta o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme
alas siguié;ntes reglas:

|.- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona
fisica podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos sin necesidad de ser ratificada ante la junta
debiendo lracompar‘iar a la carta poder la cédula profesional
correspondliente.

.- duando el apoderado actie como representante legal de
persona moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo
acredite y la cédula profesional correspondiente que asi lo acredite.
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IV.-| Los representantes de los Sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacién que les extienda la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social o la Junta Loca! de Conciliacion y Arbitraje, de
haber quedado registrada la directiva del sindicato; en el caso de
apoderados a la toma de nota ya mencionada deberan acompanar carta
poder firmada por el secretario general o representante legal segun los
estatutds establecidos por el sindicato. Tanto representantes como
apoderadols deberan acompariar a la toma de nota cédula profesional
que asilo'acredite.

V.- Tratandose de apoderados que comparezcan en nombre de
personas fisicas. o morales, en su caracter de representantes de los
sindicatos deberan exhibir cédula profesional con efectos de patente
para ejercer la profesion de licenciado en derecho.

Conjl;ntamente sera necesario la reforma a la ley General de
Profesiones en la que debera exigirse la presentacién de la cédula

profesional ante autoridades laborales.
!
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