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INTRODUCCION

Ei presente trabajo tiene como objetivo investigar lo relacionado
con la acreditacion de la personalidad en el proceso laboral, naciendo
nuestra inquietud al respecto, en virtud de la notable importancia que
reviste la personalidad en la practica procesal laboral.

£l tema que se tratard en la presente investigacién, a pesar de
tener una notable importancia, no le damos la atencién que se merece,
ya que cuando somos estudiantes unicamente lo repasamos como
mero capitulo de examen y no nos damos cuenta de tal error hasta
gue nos encontramaos litigando en las juntas de conciliacién y arbitraje.

Ciertamente, en las aulas no se nos nutre de toda ia informacién
necesaria para el desarrollo profesional, debido a que muchas
situacicnes se ven en la practica, pero si se explica lo esencial y de
nosotros dependera la profundidad y enriquecimiento que deseemos
otorgarle a los diferentes temas. Es por eso que, al haber tenido
contacto en la practica con las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y con
el litigio en el Derecho Laboral, nos resulta de mucho interés el tema
de la personalidad en el proceso laboral, ya que es una figura que esta
presente desde el inicio hasta el fin del procedimiento.

El acreditamiento de la persconalidad resulta de una compiejidad
insospechable ya gque basta con cinco o diez minutos que se utilicen
en ia practica acreditando personalidad ante la Junta, para que de ahi
se deriven horas y horas de estudio y trabajo, tratando de corregir el
error que se cometié (si ese fue el caso) o bien tratando de reforzar
una afirmacién.

El estudio de la perscnalidad en el proceso laboral ciertamente
es complejo, coma cualquiera de las figuras con las que pudiéramos
tropezar dentro del procedimiento, por ello empezaremos
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desarrollando en el capitulo primero, los conceptos fundamentales que
tienen relacidn con nuestro tema y que se mencionaran a lo largo de
la investigacion, con ftal explicacion, estaremos en posibilidad de
realizar un correcto manejo de los términos apropiados para el
desarrollo de los temas subsecuentes.

Por supuesto que ninguna figura juridica podria entenderse sin
una resefia histdrica que nos ofrezca un amplio panorama tanto de su
surgimiento, como de su desarrallo para culminar con lo gue tenemos
hasta nuestros dias. En el capitulo segundo estudiaremos ¢émo eran
tratadas las cuestiones de personalidad en el Derecho Romano,
algunas férmulas para otorgar poder y sobre todo quienes podian
actuar en representacion de otra personas y bajo cuales condiciones.
Posteriormente analizaremos nuestras leyes federales del trabajo
anteriores a la que se maneja actualmente en las juntas, abocandonos
unicamente a cuestiones de personalidad.

En nuestro capitule tercero veremos c¢omo se encuentran
previstas las cuestiones de personalidad en la Ley Federal del
Trabajo, desglosando cual es el marco juridico bajo el que deben
darse las condiciones adecuadas para poder fungir como apoderado o
representante legal de persona fisica 0 moral segun se trate y estar en
posibilidades de comparecer ante las autoridades del trabajo sin
problema alguno; asimismo trataremos la facultad que se les confiere
a las juntas para decidir sobre personalidad. Con ello estaremos
delineando juridica y teéricamente nuestro tema, para dar paso a
cuestiones practicas.

De acuerdo con las reglas del procedimiento laboral, una vez
que se ha agotado la etapa conciliatoria, se inicia la etapa de demanda
y excepciones. En esta etapa las partes comparecientes lo primero
que deben hacer es acreditar su perscnalidad para actuar en las
diligencias del juicio, situacion que nos reitera la gran importancia que
cobra desde el inicio del procedimiento la acreditacion de la
personalidad.



Pero j quiénes pueden ser apoderados o representantes legales
con facultades para comparecer a juicio?, jpuede ser cualquier
persona apoderado o representante legal?, ;cémo puede comparecer
a juicio una sociedad mercantil?.

Estas y otras preguntas se aclararan en el capitulo cuarto, donde
explicaremos cémo se tratan cuestiones de personalidad ya en la
practica profesional, quiénes pueden ser apoderados y cuales son las
restricciones y condiciones que deben llepar, tocando por supuesto el
importante incidente de falta de personalidad, mismo que reviste
especial interés pues debemos tener conocimiente de cuando se
puede promover y bajo gué requisitos.

De la cofrecta o incarrecta acreditacién que de la personalidad
se haga, dependera en gran parte el resultado del juicio, ya que si bien
es cierto el acreditamiento de la personalidad es un acto que se
presenta al inicio del litigio, cuando todavia ni siquiera se entra al
estudic de! conflicto de intereses, es esencial que los apoderados o
representantes legales 1o hagan correctamente, pues un error en ese
punto crucial, podria costar largas horas de estudic y desahogo de
audiencias e incluso hasta el propio juicio.

Vi



EL ACREDITAMIENTO DE LA PERSONALIDAD
EN MATERIA LABORAL

CAPITULO |

CONCEPTOS

1.-DERECHO DEL TRABAJO

Desde tiempos ancestrales la humanidad ha requerido siempre
de sistemas de organizacion que le ayuden a mantener una huena
relacién y una sana convivencia entre ios elementos integrantes de la
sociedad, a efecto de llevar una vida que sea armonicamente
soportable.

Para tales efectos es que ha existide el Derecho como sistema
de normas juridicas de caracter bilateral, coercitivo e imperativo, que
regulen la convivencia entre (os seres humanos para obtener un
beneficio a nivel social para todos, pues si existe una buena relacion
entre los integrantes de la sociedad, sera mucho mas facil lograr el
desarrollo de los objetivos tanto individuales como sociales, 1o cual se
traducira seguramente en un bien comin gque es el anhelo de todas las
sociedades de este mundo.

Ahora bien, el derecho como conjuntc de normas juridicas
coercitivas, bilaterales e imperativas, se ha dividido, tanto para su
aplicacion como para su estudio en diversas disciplinas que han
ayudado a regular la vida de los seres humanos dependiendo de los
campos en que se desenvuelven, esto ha provecado par una parte
que haya una gran especializacion dentro de la materia de! derecho y
por ia ofra que para cada asunto concreto que se presente en la vida
diaria, exista una solucién, un procedimiento y una norma que lo
regule, Id cual no siempre es satisfactoria, ya que debido al auge y
acelerado avance tanto de la ciencia, tecnologia y de las diversas
disciplinas que se encuentran inmersas en nuestro mundo, se ha
hecho necesario el avance acelerado también del propio Derecho, lo
cual no se ha logrado en todos los dmbitos.



En efecto el derecho se encuentra divido en diversas ramas que
regulan diferentes disciptinas, tales como: Civil, Mercantil, Penal,
Fiscal, Internacional, Administrativo, y ahora lo mas nuevo: Ecoldgico,
Espacial y hasta ;/Cibernético? y por supuesio Derecho del Trabajo,
que serd el que nos ocupe en las siguientes lineas.

El Derecho del Trabajo se ha perfilado como una de las ramas
mas amplias y complejas, en virtud de la gran variedad de casos que
se pueden presentar e incluso tratandose de casos similares, pueden
existir infinidad de variantes que los hagan ciertamente diferentes y a
la vez interesantes porque el abogado postulante tendra que buscar el
precepto y ta via idonea que le ayude a resolver en su favor ia litis que
se le presente.

Antes de tratar de dar una definicidn de lo gue es el Derecho del
Trabajo, aboquémonos primero a averiguar |a palabra y significado de
"trabajo”.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8° nos ofrece una
definicion de Trabajo:

Art. 8°: Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio.

Esta definicion ilegal nos dice en principio de cuentas que el
trabajo es una actividad humana, por ende el trabajo solo sera
desarrollado por las personas, no por animales ni seres de ninguna
otra clase, sdlo las personas podemos usar el {érmino de “trabajador”
y sdlo las personas seremos sujetos de! Derecho del Trabajo.

Etimologicamente la palabra trabajo ha sido dificil de desentrafiar
ya que algunos autores afirman que proviene de “trabs, trabis que
significa traba, ya que el trabajo se traduce en una traba para los



individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue de un cierto
esfuerzo.™

Otra derivacién es la que seralan autores que afirman que
“trabajo viene del griego thilbo, que denota apretar, oprimir o afligir.”

Suena un tanto ildgico pensar que en tiempos de los grandes
filosofos griegos el trabajo se haya visto de una forma despectiva,
despreciativa y hasta cierto punto vergonzosa, se consideraba loc mas
bajo v por lo mismo su desempeno se encontraba encemendado a los
esclavos, mientras que el resto de ia poblacion se encargaba de ia
filosofia, la ciencia y las artes, que curicsamentie para desempefiar
esas actividades, requerian también de un esfuerzo que en mayor o
menor medida era de igual forma trabajo.

En fin, o cierio es que “trabajo” {de manera general), en efecto
implica el desafrolio de una actividad humana, en la que se encuentre
inmersa cierto esfuerzo y que esté encaminada a la produccion de un
satisfactor.

Pero a nosotros nos interesa el trabajo del punto de vista
juridico, para 1o cual nos vamos a abocar al trabajo que se desempena
de manera personai y subordinado, tal y como loc marca el propic
Articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, mencionado anteriormente.

Ahora si, veamos lo que significa el Derechg del Trabajo, materia
de estudio de nuestro capitulo.

Derecho del Trabajo es una de las ramas mas importantes del
Derecho, claro estd que todas tienen su importancia, pero €l Derecho
del Trabajo se encuentra revestido (desde mi punto de vista) de mas
importancia que otras ramas.

' DAVALQS, José. Derecho det Trabajo 1. Quinta edicion. Ed. Pormia, México, 1994 Pig 3.
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Lo anterior en virtud de que los que se encuentran inmersos en
esta relacidn son por una parte los patrones, como duerios de la
fuerza econdomica de nuestro pais y por otra los trabajaderes, 1a clase
que se encuentra en desventaja por su condicién de asalariados, aun
se trate de directivos y gente que desempenia altos puestos en
empresas o gobierno, siempre sé van a encontrar en un cierto grado
de desventaja, por mas que el espiritu de nuestros Constituyentes
haya sido proteger a la clase trabajadora.

El maestro Mario de la Cueva, al hablar de un Nuevo Derecho
del Trabajo proporciona un concepto libre de individualismo,
liberalismo y formalismos, y en cambio le agrega un alte contenido de
justicia social, para él el Derecho del Trabajo es “la norma que se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre
el trabajo y el capital™

Trueba Urbina lo define como “El Conjunto de principios, normas
e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la
realizacion de su destino histérico: socializar la vida humana.™

Diversas han sidc las definiciones que se le ha dado al Derecho
del Trabajo, Néstor de Buen por su parte lo entiende como “conjunto
de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en
juego mediante la realizacién de la justicia social."®

Y asi podriamos mencionar un sinfin de definiciones que
diversos autores han dado a la materia de! Derecho del Trabajo.

Todos habran de coincidir en ciertos rasgos que hagan unificar
criterios, cosa que ha sido imposible, pero tomando algunos de aqui y
otros de aca podriamos decir que Derecho del Trabajo es:

! DE LA CUEV A, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Pormiz, México, 1972, Pag. 83
* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derechg del Trabajeo. Sexta edicion. Ed. Porria, México, 1981.

Pag. 135 )
* DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Tema I, Décima edicidn. Ed. Pormia, México, 1997 Pap. 44.



En principio de cuentas un conjunto de normas juridicas que
encietran en ellas los principios fundamentales que van a servir de
base para regular las relaciones surgidas con motivo de una relacion
de trabajo.

Dicha relacion serd de unha persona fisica a otra persona moral o
fisica, teniendo esta relacidon laboral la caracteristica de perscnal y
subordinada y por supuesto con el elemento de remuneracion. Dichas
normas deben estar encaminadas a proporcionar ciertc equilibrio entre
las partes, sobre todo por la desigualdad que en principio ambas
representan por obvias razones y que resultaria injusto tratar de
negarias.

Sera entonces con este equilibric que podrd alcanzarse la
justicia social en el trabajo, y con ello el desarrollo ianto de la pare
trabajadora como de los patranes mismos, pues finaimente seran ellos
los beneficiarios de los esfuerzos del obrero.

2.-TRABAJADOR

La propia Ley Federal del Trabajo es quien nos proporciona en
principio de cuentas el concepto de trabajador, al estabiecer en su
articulo 8° lo siguiente:

Art. 8° -Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisicao
moral, un trabajo personal subordinado.

La persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un trabaje
personal subordinado ha sido denominada de muy diversas formas:
obrero, operario, asalariado, jornalero, etc., pero en definitiva ia mas
aceptada y comunmente utilizada y que contempla nuestra Ley
Federal dei Trabajo es la de “trabajader”

De acuerdo a la deftnicidn legal, entendemos en primer lugar,
que trabajador solo puede llamarse a una persona fisica en virtud de
las labores que va a desarrollar, esto es, desempefiara un trabajo



perscnal y subordinado, por lo que al ser preponderantemente
personal, una empresa o un sindicato no podrian tener el caracter de
trabajador. Pero a la vez no todas las personas fisicas son
trabajadores vy sera e! Derecho del Trabajo precisamente quien
determine las condiciones que se deberan de satisfacer para alcanzar
esa categoria.

Para el maestro Davalos “el concepto de Trabajador es genérico,
porque se atribuye a todas aquellas personas que, con apego a las
prescripciones de la Ley entregan su fuerza de trabajo al servicio de
ofras y, en atencidon a los lineamientos constitucionales no admite
distinciones; asi se ha reconocido en forma expresa en la Ley, en el
articulo 3° segundo parrafo, gue recoge este principio de igualdad al
estatuir: ‘no podran establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicién social,"®

Ser trabajador implica ser la fuerza de trabajo, ser uno de los
factores principales y “sine qua non” para [a existencia de una relacién
laboral y por ende para ia existencia y aplicacion de las normas de
Derecho del Trabajo.

El trabajador ha sufrido a lo large del tiempo un sinfin de
vejaciones y viclaciones en su derecho para ejercer el trabajo, lo cua!
junto a la propia naturateza de |a relacién obrero-patronal lo ha llevado
a ser el elemento débil de las relaciones lahorales.

Considerado en tiempos antigllos como ia clase baja en la
piramide social, los trabajadores han tenido que sortear con gran
cantidades de suertes desde entonces hasta la época moderna en la
gue en el fondo nuestra sociedad desprecia de una manera disfrazada
a la clase trabajadora.

Y digo disfrazada porgue si bien es cierto que trabajadores y
patrones se necesitan mutuamente, los segundos al final de cuentas
no serian nada sin los primercs, pere la situacion econémica tan dificil
que atravesamos en estos tiempos, ha ocasionado que los

¢ DAVALOS, Jos¢. Op. Cit. Pag. 90



trabajadores supliquen por una trabajo y tengan que aguantar
condiciones que desde 1917 habiamos quedado no existirian mas.

Pero insisto, la situacion actual no estd como para ponerse
exigentes y mucho menos en rebelién, pues los trabajadores tienen
que pagar renta, mantener a sus familias, comprar comida, vestido,
pagar educacion, etc. y con un salano minimo que mas bien es un
salaric de hambre, pero que las personas que se encuentran en el
poder obviamente no han entendido.

En fin, volvamos a la cuestion juridica acerca del concepto de
irabajador; el maestro Mario De la Cueva no nos da un concepto en si
de los que es el trabajador, pero nos deja ver muy habilmente que su
pensamiento al respecto no se constrine al sélo hecho de decir que
trabajador es la persona fisica que presta otra fisica 0 moral un trabajo
personal y subordinado, sino que €l concibe al trabajador como “el gje
en torno del cual gira e! estatuto [aboral”’.

Es decir que el trabajador no sdlo es el que presta ef trabajo,
sino que es lo mas importante del Derecho Laboral, ya que el
“Derecho del Trabajo nacid para proteger la actividgad del hombre, por
lo que todas sus normas e instituciones presuponen la presencia de la
persona humana: la limitacion de |a jornada, los dias de descanso y
las vacaciones, el salario, cuya finalidad mas que constituir una
contraprestaciéon por el trabajo, se propone asegurar al hombre una
existencia decorosa."®

Trabajador es definitivamente una persona fisica, un individuo
que presta sus servicio, es decir que otorga su fuerza de trabajo, que
realiza una serie de labores a otra persona que bien puede ser fisica o
juridica, a cambio de una contraprestacion que sera el salario. Esta
actividad de prestar sus servicios debera hacerlo de una manera
personal y subordinada, entendiendo por subordinada que estara
siempre a las 6rdenes del patrén para que éste indique de qué manera
desea que realice el trabajo, claro siempre dentro de las normas
minimas que regula el Derecho de! Trabajo.

T DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. Pag. 151
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El trabajador desempefiara ese servicio unicamente el tiempo
que él mismo decida, ya que no se puede obligar a nadie a prestar un
trabajo cuando ya no desea hacerlo, pues de lo contraric se estaria
violandp la libertad de trabajo.

Ahora bien, cuando al trabajadeor por cualquier circunstancia le
sean violados sus Derechos, requerira -a acudir a las instancias
correspondientes (que mas adelante analizaremos) a tratar de restituir
¢ subsanar le que le fue perjudicade.

Para ello debera hacerlo mediante apoderado que represente
sus Iintereses, quien tendrd obligacion de acreditar debidamente la
personalidad ante las autoridades correspondientes a efecto de flevar
el juicio adecuadamente, y es ese precisamente el tema que se
desarrollara en el presente trabajo en capitulos posteriores.

En tanto. continuaremos analizando los conceptos fundamentales
que nos ayuden a tener un pancrama adecuado para entrar en materia
de estudio de la personalidad en el Derecho Laboral.

3.-PATRON.

Nuestra Ley Federal del Trabajc nos atorga la definicién de
patrén en su Articulo 10:

Art.10.- Patron es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.

Advertimos una primera diferencia con el trabajador, quien sélo
puede ser una persona fisica, no asi el patrdn quien por razones
obvias puede serlo una persona fisica o moral.

El patron serd entonces quien reciba los servicios del o los
trabajadores, y posee también diversas denominaciones como:
acreedor del trabajo, empleador, patrono, patron principal, dador de
trabajo, dador de empleo, empresario, locatario, pero sin duda la mas
aceptada y que contempla nuestra propia Ley Federal de! Trabajo es

‘patrén”.



Néstor De Buen nos define al patrén como “quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante
retribucién.”®

Por su parte el maestro Sanchez Alvarado nos brinda ia
siguiente definicion:

“Patron es la persona fisica o juridico-colectiva {moral) que
recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros en forma subordinada.”'

A la anterior definicién siempre se le ha criticado a division que
hace al hablar de {rabajo material y trabajo intelectual, pues se afirma
{y considero que es muy justo) que todo trabajo que se realiza tiene un
poco de material y un poco de intelectual, pues incluso el trabajo mas
mecanico que se puedan imaginar necesifa de un ser pensante para
poderlo realizar.

El patrén en su caracter de tal, serd quien dirija las labores que
le preste el trabajador, y traténdose de patrén persona moral,
necesitara por obvias razones de un representante (perscna fisica)
quien se encargue de la direccidn y de ejercer el caracter de
subordinacion que se entiende con respecio del trabajador, es decir
quien le ordene al tfrabajador la forma en que habrd de realizarce el
trabajo para e! cual fue contratado.

Ahora bien Néstor De Buen agrega a su definicidn en la parte
final “mediante retribucién”, es decir que tas labores que desemperie el
trabajador para el patréon serd recompensado mediante una
retribucion, que para el patrén tendra el caracter de obligatorio y que 1o
hace distinto al hecho de que ei trabajador reciba una retribucion como
una consecuencia légico-juridica de prestar el trabajo, no asi el patrén
debera pagar un salario como una obligacién "sine qua non” no
existiria la relacion patron-trabajador.

* DE BUEN, Néstor. Op. Cit, Pig, 503
W ANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Tome 1. Vol. [,
México, 1967. Pag. 299,
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Y es esta obligacion lo que distinguird al patron del simple
encargado o gerente de la empresa o establecimiento, pues “cuando
el gerente de la empresa tiene bajo sus érdenes a un grupo de
trabajadores no significa que aquél sea el patrén de estos, por el séio
hecho de que no es él quien retribuye a esos trabajadores y porque el
gerente también es un trabajador.”"’

Pues bien, con las antericres definiciones podremos componer e
integrar una que nos satisfaga, asi pues patrén es la persona fisica o
juridica {moral), quien recibe los servicios voluntarios, personales y
lictos de uno o varios trabajadores, dirigiendo su actividad laboral de
manera subordinada, por si 0 por medic de sus representantes,
obteniendo con elio un servicio y beneficios en su favor, obligandose a
cambio a pagar una retribucion de caracter econdémico denominada
salario.

Quedandonos claro que el patrén también necesitard quien los
represente en un juicio laboral, siendo estos apoderados o
representantes legales de quienes nos ocuparemos a lo largo del
presente trabajo de investigacion.

4.-EMPRESA.

Ya hemos visto los conceptos de trabajo, tales como Derecho del
Trabajo, trabajador y patron, todos ellos como ideas sueltas no
tendrian ninguna relacidén entre si, pero si los observamos dentro de
un campao en el que todos converjan, se enfrenten, colaboren y tengan
diferencias en virtud de la propia naturaleza humana, veremos la gran
relacion que encierran entre si. Ahora bien ese campo al que me
refiero, semejante a un campe de fut-bol en donde se requiere
personas que jueguen papeles distintos para lograr un solo objetivo
que es ganar el partido, es la llamada empresa donde precisamente
los diferentes intereses se moveran, discutirdn y obtendran o no un
final satisfactorio para ambas partes.

U PEREZ MANCERA, Artemio. Tesis Profesional El grden internacional de los menores que trabajap en las
tiendas de autoservicio, UNAM. CU. México. 1999. Pags. 9, 10,



Sera la empresa el lugar donde se preste el servicio por parte del
trabajador y se reciba el mismo por parte del patron, serd donde se
pondran en practica los derechos y obligaciones de trabajadores y
patrones que se contemplan en la normas de Derecho Laboral y sera
precisamente donde se gesten los conflictos y posibles scluciones a
los mismos,

Pero ; qué es la empresa?

La empresa es, en su mas estricto sentido “la unidad econdmica
de produccion.”*?

Ciertamente este concepte no nos da gran idea de lo que es la
empresa, pues pareceria mas bien un concepto para economistas y no
para abogados, veamos la definicion legal que nos proporciona
nuestra Ley Federal del Trabajo:

Art. 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende
.por empresa la unidad econdmica de produccion o distribucidon de
bienes o servicios.

Mufoz Ramon la define como “la unidad econdmica en la que
intervienen el empresario y los trabajadores para la produccion o
distribucion de los bienes o servicios.”"

Para Barrera Graft empresa “es la organizacion de una actividad
econdémica que se dirige a la preduccién o al intercambio de bienes o
servicios para el mercado™*

Empresa es pues la unidad econdmica integrada por personas
fisicas, en la que e! patrdn proporcionara al frabajador tode aquello
que sea necesaric para la creacién o transformacion de un bien o
para la prestacion de un servicio a la sociedad, lo cual regundara en
ganancias de tipo ecandmico que el patron estara obligado a compartir
con el trabajador. Es fisicamente el lugar donde se realizan todas las
actividades de caracter laboral, que seran distintas en cada empresa,

2 JURAND, Pau!, citado por DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. Pag. 167
Y MUNOZ RAMON, Roberto_Derecho del Trabajo. Tomo I1 Ed. Pornia, México, 1993 Pag. 19
" o ARRERA GRAFT, Jorge. Tratade de Derecho Mercanlil, Td. Porrla, Miéxico, 1947, Pag. 174
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dependiendo del ramo que se maneje en ellas y que contard con la
direccion de una persona fisica quien podra delegar sus funciones a
otras, con el fin de contar con una organizacion que vele por los
intereses y por la persecucion del fin, que para todos dentro de la
empresa sera el mismo.

5.- ESTABLECIMIENTO.

Ahora bien empresa y establecimiento estan intimamente
ligados, pues una empresa como unidad econdmica de produccién,
que se encuentre en constante expansion, necesitara de unc 0 varios
establecimientos en los que pueda dividir (por asi decirlo} esas
funciones que por la propia expansion sea dificil llevarlas a cabo en la
propia empresa.

La Ley Federal del Trabajo nos define el establecimiento de la
siguiente forma:

Art. 16.- Para los efectos de las normas de trabajo se entiende
por...establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u
otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion
de los fines de la empresa.

Establecimiento es entonces una sucursal que funciona a la par
de la empresa y que cuenta ccn los mismos elementos de ella,
persiguen los mismos fines y practicamente se dedican a las mismas
cosas, pero claro contara el establecimiento con distinto personal.

Aungue tienen una relacion  ciertamente  estrecha,
establecimiento y empresa no son la misma cosa, cuentan con
diferencias esenciales, partiendo por supuesto de la base de que se
trata de dos locales distintos (fisicamente) y por lo mismo contaran
cada uno con sus propios recursos, materiales, herramientas y
personal; ambos estan dirigidos por el mismo patron, quien para el
caso del establecimiento se auxiliara de sus representantes, quienes
dirigiran 1as actividades laborales en ellos.



Al respecto el maestro Davalos nos hace el siguiente
apuntamiento: “empresa y establecimiento son cosas distintas; el
establecimiento forma parte y contribuye a la realizacion de los fines
de la empresa, considerada ésta como una unidad superior, aun
cuando los establecimientos disfruten de autonomia técnica con
respecto a otros establecimientos.

Esta distincién fue originada por la necesidad que tienen las
empresas de expandirse, en su afan de poder ser competitivas, es por
€so que se desmembran, creando unidades semejantes o
complementarias”.

Establecimiento es la prolongacion de la empresa, necesario
para poder darse a basto en la realizacién de los fines fijados por la
empresa, necesitando para ello basicamente de apertura y expansion
comercial que acarreard la contratacién de mas trabajadores quienes
seran supervisados y dirigidos por los representantes del patrén.

6.-JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La fraccién XX del articulo 123 de la Constitucion de 1917 cred
las autoridades que hasta la fecha vienen resolviendo los conflictos
obrero-patronales, at establecer: “Las diferencias o los confiictos entre
el capital y el trabajo se sujetaran a la decisibn de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual numero de representantes
de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.”

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje hasta la fecha tienen una
dificil definicion, en virtud de que su naturaleza juridica no ha sido
unificada completamente ni por la doctrina ni por la jurisprudencia.

El maestrc Mario de la Cueva al respecto manifiesta que “en
primer lugar las juntas son drganos del Estado, que cumplen con dos
funciones principales: la creacion de derecho objefivo cuando dictan
sentencias colectivas en los conflictos econdmicos; y de aplicacion del
derecho, al fallar los conflictos juridicos, por lo que desde el punto de
vista de su actividad material, 'as mencionadas juntas ejercen



atribuciones legislativas y jurisdiccionales que, segun los conceptos
tradicionales, corresponden a organos y poderes estatales diversos.

En segundo lugar (continia el maestro De la Cueva), estos
organos especiales deben considerarse como tribunales de equidad,
en el sentido de que se apartan de los jueces del pasado, que eran
esclavos de sus codigos y sin conocimientos de la vida social e
individual, ya que la Constitucién de 1917 al establecer las Juntas,
pretendié restaurar el vinculo entre la justicia y ia vida, obhgando a los
jueces a salir de las torres sin ventanas que eran los propios
codigos”'®

Para Trueba Urbina “las juntas de conciliacidn y arbitraje son
tribunales especiales de derecho del Trabajo y de la previsién, que
constituyen un cuarto poder independiente de los clasicos ejecutivo,
legislativo y judicial, que deciden jurisdiccionalmente todos los
conflictos que ocurren con motivo de la aplicacién de las disciplinas
laborales, en relacién con las diferencias que surjan entre trabajadaores
y. empresanos o entre una misma clase, o bién se presenten con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en o relativo a riesgos
profesionales y seguros sociales.”*®.

Se dice que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no son
tribunales judiciales, sino que son tribunales de conciencia, de equidad
y de Derecho, cuyo juzgador es un arbitro compuesto por tres
personas que son: a) Un representante del Capital, b)Un
representante del Trabajo y ¢} Un representante del gobierno; vy sus
resoluciones que dictan dichos arbitros se resuelven por unanimidad o
por mayoria, los cuales son inapelables y Gnicamente pueden ser
modificadas por el juicio de garantias.

Art. 605 (L.F.T.).- La Junta se integrara con un representante del
gobierno y con representantes de los trabajadores y de los patrones
designado por ramas de la industria o de ofras actividades, de
conformidad con la clasificacion y convocateria que expida la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

* NE LA CUEVA, Marto. Dereche Mexicane del Trabajo. Ed. Pormia, México, 1967. Pap. 922-927
'S TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal det Trabaio. Segunda edicién. Ed. Porria, México
1973, Pap, 245-247
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dependen del poder
gjecutivo y tienen competencia tanto local como federat.

Sera en las juntas en donde se ventilen los conflictos de frabajo
que se susciten entre frabajadores y patrones con motivo de una
relacién laboral, teniendo como obligacion y a la vez facultad, procurar
en primera instancia se llegue a un arreglo conciliatoria entre las
partes, ¥y una vez que las mismas se nieguen expresamente a elio,
debera continuarse con las reglas del procedimiento hasta su total
conclusion,

Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje revisten gran importancia
en nuestro Derecho del Trabajo, pues a través de ellas, la Autoridad
conocera los hechos y pruebas que cofrezcan tanto el patron como el
trabajador, vy con ello de una manera informada y con estricto apego a
Derecho debera decidir quien tiene efectivamente la razén, y asi poder
dictar un laudo que de a ¢cada quien lo que le corresponda, es decir un
laudo justo.

Actuaimente existen Juntas locales y Juntas Federales, estas
ultimas se encuentran situadas unas en el Distrito Federal y otras en
distintos lugares de |la Republica Mexicana, lo cual ocurrid a partir del
afio de 1976 en que se reformé el articulo 606 de la Ley Federal del
trabajo, publicado el Diario Oficial del 2 de julio del afo anteriormente
mencionado, reforma que tuvo por objeto la creacidn de Juntas
Especiales Foraneas de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con el
fin de que los trabajadores y patrones pudieran ventilar sus litigios y
asuntos laborales en lugares cercanos a sus centros de trabajo,
evitandoles eh tener que venir a la ciudad de México desde lugares
lejanos, quedando el articulo reformado de la siguiente manera:

Art. 806 - “.. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuando
lo requieran las necesidades del trabajo y del capital, podra establecer
Juntas Especiales, fijando e! lugar de su residencia y de su
competencia territorial.
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Las Juntas Especiales establecidas fuera de fa capital de la
Repitblica, conforme al parrafo anterior, quedaran integradas en su
funcionamiento y régimen juridico a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, correspondiéndotes el conocimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y actividades
de la competencia federal, comprendidas en la jurisdiccién territonal
que se les asigne, con excepcion de los conflictos colectives, sin
perjuicio del derecho del trabajador, cuando asi convenga a sus
intereses a concurrir directamente a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.”

La competencia de las Juntas Especiales Foraneas quedd
limitada al conocimiento de los conflictos individuales, con ia
modalidad de que abarcan todas las ramas industriales y actividades
de la competencia federal comprendidas en su demarcacion territorial,
con excepcion de los conflictos colectivos, a diferencia de las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje ubicadas en la
Ciudad de México cuyas competencias estan divididas por ramas
industriales,

7.-COMPARECENCIA.

“En sentido estricto, por comparecencia en juicio se entiende el
acto por el cual una persona se presenta o se constituye como parte
ante los tribunales, para formular una demanda o para contestarla.

En sentido amplio, también se llama comparecencia a cualquier
presentacion de una persona ante las autoridades judiciales para
llevar a cabo una determinada actividad procesal. En este sentido la
doctrina considera que la nota esencial de la comparecencia esta en el
acudir en nombre propio o ajeno ante el 6rgano jurisdiccional para
desarrollar una actividad procesal.""’

17 DICCIQNARIO JURIDICO MEXICANO, INSTITUTQ DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Sexta
edicién. Ed. Pormua, México, 1993, Pag. 540, 541.




En el derecho laboral la comparecencia toma un tinte de suma
importancia, en virtud de tratarse de un proceso preponderantemente
oral, en donde las actuaciones se realizan precisamente en las
comparecencias

Comparecencia como bien se explica en la anterior definicion, es
el acto de presentarse ante la autoridad judicial para el desahogo de
diversas diligencias que van desde ratificar la demanda, dar
contestacion a la misma, ofrecer pruebas hasta formular alegatos e
interponer incidentes.

Asi nuestra Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:

Art. 713.- “En las audiencias que se celebren, se requerira de la
presencia fisica de las partes 0 de sus representantes o apoderados,
salvo disposicion en contrario de la Ley.”

8.- PROCESO LABORAL.

Habiamos hablado en un principic acerca de! Derecho como un
sistema de normas juridicas encaminadas a regular la convivencia
entre los seres humanos con el fin de lograr el bienestar social de los
integrantes.

Pues bien, ese conjunto de normas, por cbvias razones no
siempre sera respetado por la totaldad de los integrantes de la
sociedad, estableciéndose dentro de esas mismas normas, una serie
de sanciones contra quienes no realicen la conducia prescrita ¢ no
respeten la facultad otorgada al tituiar del Derecho.

Cuando el Derecho y las normas que en él se contienen es
violado, la manera de restituir los valores, bienes o situaciones que
pudieren haber sido cambiadas y afectadas en virtud de esa viclacién
es a través de la funcion jurisdiccional.

En este caso existira el interés de la persona que tiene derecho a
que se respete su esfera juridica y de la persona quien ha violado ese
derecho, asimismo el interés det poder publico de vigilar que sea



respetada la ley en el caso controvertido y todo esto se conjuga
precisamente en el proceso, que dara inicio en virtud del derecho de
accionar al 6rgano jurisdiccional.

José Becerra Bautista nos dice que “el procesc es antes y mas
que otra cosa, instrumente: instrumento para la verificacibn de la
verdad de los hechos y la identificacion de la norma legislativa que
regula el caso concreto"'®

El Proceso iniciard con la interposicion de una demanda,
finalizando al dictar sentencia a la misma, pero entre la demanda y la
sentencia hay una serie de actos, hechos y promociones dirigidas a la
obtencidon de una sentencia favorable a los intereses de cada quien.

Agrega el maestro Becerra: “El Proceso es una relacion juridica
entre juez, actor y rea. Ugo Rocco que habla de la relacién juridica
procesal la define diciendo.- es el conjunto de relaciones juridicas,
esto es, de derechos y obligaciones regulados por el derecho procesal
objetivo, que media entre actor y Estado y entre demandado y Estado,
naci_da:g deil ejercicic del derecho de accidén y de contradiccidén en
juicio”

Veamos ahora en materia Laboral; el maestro Trueba Urbina
define el Derecho Procesal del Trabajo de la siguiente manera:

“‘Conjunto  de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones
obrero-patronales, interobreras e interpatronales."?

Para el maestro Néstor de Buen, la definicion de Derecho
Procesal del Trabajo, no debe considerarse un problema de mayores
dimensiones y lo hace de |a siguiente manera:

" RECERRA BAUTISTA, José. El Procesa Civil en México. Ducdécima edicion. Ed. Porriia, México,
1986, Pag, 2

" BECERRA BAUTISA, José. Op. CiL. Pégs. 2 ¥ 3.

® YRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit, PAg. 74.
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“Es el conjunto de normas relativas a la solucion jurisdiccional de
los conflictos de trabajo"™

La relacion juridico procesai se establece para el actor a partir
del momento en que presente su demanda ante la autoridad laboral vy
para el demandado desde la hora y fecha en que es emplazado a
juicio.

Desde ese momento toma vida el proceso laboral, con todas la
consecuencias que este frae y que son aceptadas por el actor como el
accionante del organo jurisdiccional ante quien esta pidiendo justicia.

“En un principio el proceso laberal fue manejado por las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, como un instrumento del Estado de
Derecho Social; pero al correr del tiempo hemos llegado a la
conviccidn de que el proceso es mas bien un instrumento de lucha de
los trabajadores en defensa de sus derechos, pues generalmente son
los f{rabajadores los que intentan las acciones procesales por
violaciones al contrato o relacion de trabajo y a las leyes y en pocas
ocasiones ocurren los empresarios planteando conflictos. "%

Dentro del progceso laboral que se desarrollara a lo largo del
juicio, encontramos la peculiaridad de la diferencia entre las partes, ya
que el actor tiene frente al demandado (patrén)} cierta desventaja
derivada de la situacion econdmica entre ambos, en tal virtud deja de
tener efecto el presupuesto de igualdad de las partes en el proceso,
caracteristica principal de la teoria general del proceso.

“En el proceso laboral tendrd que aplicarse algun dia el principio
social del derecho procesal de amparo, en cuanto a la suplencia de la
queja de la parte obrera, como uno de los nuevos medios de tutela y
reivindicacién del trabajador en el proceso laboral, porque en este
procese no impera el designio de que bien vence el que vence al
aprovechar mejor el juego procesal, sino en funcion de la justicia social
para conseguir la dignidad de la persona obrera, el mejoramiento de
sus condiciones econdmicas y la proteccion de su salud y de su
familia, asi como la reivindicacion de todos sus derechos. En

2 DE BUEN, Néstor. Derecno, Procesal de] Trabajo, Octava edicion. Ed. Porrua, México, 1999, Pag. 38.
2 TRUEBA URBINA, Alberte. Op. Cit. Pag. 329
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consecuencia el proceso laboral ha quebrado los principios
individualistas y liberales, especialmente los de igualdad de las partes
en el proceso y de imparcialidad de los juzgadores, para hacer
efectiva 1a teoria social del articulo 123 en lo substantive vy en 1o
procesal."*

Concluimos entonces que el proceso laboral inicia con la
presentacion de la demanda que interponga el trabajador {actor} y con
la fecha y hora en que el demandado sea emplazado, a partir de alli
se suscitaran una serie de actuaciones que conformaran et proceso y
que se haran tanto por parte del actor, como del demandado, de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de los peritos, de los testigos y de
todas aquellas personas u organismos que sean flamados a juicio y
que consistiran en presentacidén de la demanda, comparecencias,
contestacidn de la demanda, excepciones, ofrecimiento de pruebas,
admisién y desahogo de las mismas, laudo, ejecucion del laudo, etc.

“En el proceso laboral se regulan instituciones y procedimientos
para el mantenimiento de! orden juridico y econdmico entre dos clases
desiguales, tutelando vy reivindicando a una de ellas: la trabajadora,
por ser ia desvalida frente a la capitalista que es la poseedora de los
bienes de la produccién, para ser redimida y procurar su prosperidad,
como dijo el constituyente Macias.

El proceso laboral es por consiguiente, un instrumento de ios
trabajadores que sustituye la autodefensa y de que se valen las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje para realizar la justicia social,"®*

9.- PERSONALIDAD.
Los conceptos de persona y personalidad son anatizados desde

muy diversos puntos de vista, tante por el Derecho comeo por ofras
disciplinas, tales como la €tica, la moral, la psicologia, la biologia, etc.

2 DEM.
*BIDEM. Pig. 330
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Pero para definir personalidad necesitamos primero analizar a la
persona. Dicho vocablo es dificil de explicar y su definicion ha sido
recogido por diversas disciplinas, pero aqui nos interesa unicamente
del punto de vista juridico.

Ciertamente no se ha podido dar un antecedente de la expresion
persona, ya que el mismo es obscuro y se pierde en el tiempo sin
embargo “se ha considerado como dato fidedigno, que la mascara o
careta que cubria la faz de los actores en el teatro latino, y que se
utilizaba para expresar ¢l estado animico del persocnaje, permitiéndole
al artista ademas, que su voz fuera vibrante y sonora, para que se
escuchara por el auditorio que asistia a la representacion teatrai, lo
cual constituye el antecedente mas autentico.

Sin embargo, se menciona que con anterioridad al uso de dichas
caretas, los actores se percataban que su voz no tenia el suficiente
volumen para ser escuchada por todos los espectadores, provocando
el uso de un instrumento que se ponia en la boca llamado per-sonare
(para sonar), es decir, una especie de magna voz. Posteriormente
dicho abjeto fue adaptado a las mascaras, asimilando una cosa con la
otra, de donde surgié la confusion del vocable; pero como si lo anterior
fuera insuficiente, a través del tiempo se identificd con el sujeto mismo
de la representacion, confundiendo al hombre artista con el hombre
persona, es decir, a quien utilizaba la careta en la obra teatral.

Posteriormente se constituy® en sindnimo universal la expresién
‘persona’, para referirse al hombre en sentido fisico y no Gnicamente
al actor teatral."**

Ahora bien, desde el punto de vista juridico la persona es el ente
a quien se refieren las normas juridicas, es el centro de imputacién de
derechos y cbligaciones.

Lo anterior por lo que hace a la persona, quien es la dnica que
puede ser sujeto de derechos y obligaciones.

* DAVALOS, José, Adticulo escrita por 1TALO MORALES, Hugo. Cuestiones laborales en homenaje al
maestee Mozart Vicior Russomano, Editado por la Faculiad de Derecho de lo UNAM, México, 1988, Pag.
325
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Por lo que respecta a la personalidad, ef maestro De Pina Vara,
la define en su Diccionaric de Derecho como: “la idoneidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones. Capacidad para estar en juicio”. %

Siendo asi fa perscnalidad es la condicién sine qua non para
poder comparecer en un juicio y realizar todos los tramites e instancias
necesarias para llegar a la conclusién del mismo,

El maestro ltalo Morales, al referirse a |a personalidad manifiesta
lo siguiente: ‘Cuando la persona interviene en un procedimiento
jurisdiccional, independientemente de su capacidad juridica de goce y
de ejercicio, en su calidad de parte, acredita su interés y existencia,
mediante la figura de la personalidad procesal, la cuai se explica como
la condicidn suficiente para ser parte legitima en el proceso; pero a su
vez la persona fisica -eventualmente- vy en todos los casos la
colectiva, satisface esta condicion, por medio del representante legal
quien ocurte con tal caracter a defender los derechos de su
representado. Es frecuente la confusidn terminolégica procesal entre
ambos sujetos y en forma acostumbrada se designan con la misma
expresion: personalidad."

Ahora bien un punto importante relacionado con el tema de [a
personalidad es la Representacion, que va muy ligado al concepto
anterior.

“Desde el punto de vista legal, la representacion es la aptitud de
una persona para que realice actos juridicos por otra; sin embargo el
origen de esta institucion es diverso. En efecto en ocasiones es
forzosa y en otras convencional.

En el primer caso se habla de representacion legal imperativa,
puesto que el derecho la sefiala expresamente como obligatoria y en
el segundo caso, se establece la representacién convencional, toda
vez que surge de un acuerdo libre de voluntades. "

I OE PINA VARA, Rafael. Dicciopario d¢ Derecho. Décimoguinta edicidn. Ed. Pormaa, México, 19838,

Pag. 385,
7 DAVALOS, José, Articulo escrite por ITALO MORALES, Hugo. Op. Cit. 326.

% DAVALOS, José. Articulo escrito por ITALO MORALES, Hugo. Op, Cit. 325,
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Para el maestro Néstor de Buen ‘la representacién es una
institucion juridica en virtud de la cual los actos realizados por una
persona surten efectos sobre la persona y el patrimonio de otra."*®

*Cuando la persona interviene en un procedimiento jurisdiccional,
independientemente de su capacidad juridica de goce y ejercicio, en
su calidad de parte, acredita su interés y existencia, mediante la figura
de la personalidad procesal, la cual se explica como la condicion
suficiente para ser parte legitima en el proceso; pero a su vez ia
persona fisica —eventualmente- y en todos los casos la colectiva,
satisface esta condicién, por medio del representante legal, quien
ocurre con tal caracter a defender los derechos de su representado.
Es frecuente la confusion terminologica procesatl entre ambos sujetos
y en forma acostumbrada se designan con la misma expresion:

personalidad”.®

Pues bien, la personalidad es entonces una condicion “sine qua
non” ninguna persona podria comparecer en juicio; es a través de la
personalidad que una persona (que puede ¢ no ser licenciado en
Derecho) representa a otra en juicio, por o que nos queda clarc que la
representacion es una consecuencia de los poderes otorgados.

En materia laboral, nuestra Ley Federal del Trabajo establece
diversas maneras de acreditar personalidad:

Art. 692: Las partes podran comparecer a juicio en forma directa
o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

La primera de ellas se prevé en la fraccién | del Articulo 692:
...Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara
conforme a las siguientes reglas:

I Cuando el compareciente actle como apoderado de
persona fisica, podrd hacerlo mediante poder notarial o
carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin
necesidad de ser ratificada ante la junta;

2 DE BUEN, Néstor. Op. Cit. Pag, 229,
® DAVALOS, José. Articulo escrito por ITALO MORALES, Hugo. Op. Cit. 326



Qtra forma diferente aparece en la fraccion |l del mismo articulo:

! Cuando el apoderado actue como representante legal de
persona moral, debera exhibir el testimonio notarial
respectivo que asi lo acredite;

En tal caso la unica exigencia es que tal caracter conste en el
festimonio notanal.

La tercera posibilidad incluida en la fraccion I, atiende a los
casos en que el compareciente se ostenta como apoderado de
persona moral, por lo que:

Il Cuando el compareciente actue como apoderado de
persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién dequien le ctorga el poder
esta legalmente autorizado para ello.

Por dftimo los Representantes de los Sindicatos deberan
acreditar su personalidad de la siguiente manera:

V. Llos representantes de los sindicatos acreditaran su
perscnalidad con la certificacion que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, o la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la
directiva del Sindicato.

De las diversas maneras de acreditar la personalidad en materia
laboral hablaremos en capitulos mas adelante del presente trabajo.



10.-PERSONA FISICA,

Persona tiene diversas acepciones dependiendo de la rama o
materia de la que se esté hablando.

Por ejemplo “en el plano filosdfico llamamos persona a un ser
inteligente y libre, capaz de percibir y de comprender los valores, y
contemplar el mundo del deber ser. Mas aun puede proponerse en
forma consciente y reflexiva fines relativos a este mundo y tiene
aptitud para realizarlos.”*

Pero por supuesto esa parte de la persona no es la que le
interesa al Derecho. Para el Derecho una persona es algo un poco
mas frio que lo que significa para la ética, la filosofia, la moral, la
sociologia, etc., ya que para cuestiones juridicas no es importante si la
persona tiene un fin que cumplir, si es un ser por naturaleza sociable,
si tiene capacidad de eleccion o si se rige por ciertas normas de
conducta de caracter moral.

Al Derecho 10 que realmente le importa es que la persona es un
sujeto de derecho y obligaciones.

Ahora bien, sujetc de derecho puede ser una persona fisica ©
una persona juridica {0 moral), entendiéndose por persona fisica a los
hombres individuaimente hablando.

Nuestro Cédigo Civil no define de manera formal lo que es
persona fisica, pero en cambio nos ofrece definicidn concreta de
persona moral, misma que veremos mas adelante.

Persona fisica "es la persona individual, ej ser fisico (hombre ¢
mujer) capaz de derechos y abligaciones.” %

M GALINDO GARFEAS, Ignacio. Derecho Civil primer curso, parte general. Decimoeuania edicién. Ed,
Porria, México, 1995, pag. 302
3 BE PINA VARA. Rafael. Diccienarie de Derecha, Decimogquinta edicidn. Ed. Porria, México, 1988.

Pag 384
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Concluyendo: sujeto de dereche solo pueden serlo las personas,
ya sean fisicas, ya sean morales {juridicas), que el propio derecho
dota con personalidad juridica para realizar todos los actos que les
sean permitidos dentro de! ambito juridico.

11.-PERSONA MORAL.

Ya vimos que es persona y lo que de ella interesa al derecho,
vimos también que existen personas fisicas (lo que quedd explicado
en el tema anterior) y morales (¢ juridicas) en nuestro Derecho
Mexicano, las cuales analizaremos en este punto de nuestro trabajo.

Las personas en genera!,al tener una convivencia en sociedad,
enfocan sus esfuerzos a la realizacidén de un fin especifico o se fijan
varias metas a cumplir, pero, “hay ciertos fines que el hambre se
propone, que no son realizables ¢ lo serian en cierta medida dificiles,
si pretendiera aicanzarios mediante su solo esfuerzo individual, por lo
que ante este supuesio, el hombre se asocia con los demas hombres
y constituye agrupaciones (scciedades o asociaciones de diversa
indole) para alcanzar tales fines, combinando sus esfuerzos y sus
recursos con los de otros individuos, a fin de lograr aquellos propdsitos
que no puede por si sdlo realizar."?

Es asi como surgen las personas morales, con la combinacion
de personas individuales gquienes aportaran a la sociedad que decidan
formar, sus recursos y esfuerzos para la realizacion de un fin de
caracter licito.

Ahora bien, persona moral es “la entidad formada para la
realizacion de los fines colectivos y permanentes de los hombres, a la
que el derecho objetivo reconcce capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones."

3 GALINDO GARFIAS, Ignacie. Op. Cit. Pag. 305 ¥ 306,
MDE PINA VARA, Rafacl, Op. Cit, Pag. 385
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Nuestro Cédigo Civil para el Distrito Federal nos ofrece una
definicién detallada de los que es persona moral:

Art. 25.- Son personas Morales:

I.- La Nacién, los Estados y los Municipios;

Il.- Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por
la Ley;

Ill.- Las Sociedades Civiles o Mercantiles;

IV.- Los Sindicatos, las asociaciones profesionaies y las demas a
que se refiere la fraccion XVI del articule 123 de la Constitucion
Federal;

V.- Las Sociedades Cooperativas y mutualistas, y

VI.- Las asociaciones distintas de las enumeradas que se
propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o
cuaiquiera otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por
la Ley.

Vil.- Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en
los terminos del articulo 2736.

Las personas morales se conocen también con  las
denominaciones de civiles, colectivas, incorporales, juridicas, ficticias,
sociales y abstractas.

12.-SINDICATO.

Tanto en nuestra Constitucion poiitica, como en la Ley Federal
de!l Trabajo y leyes civiles, se reconocen entre otras asociaciones a los
sindicatos, come personas morales con personalidad juridica distinta
de la de sus agremiados.
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El Art. 123 constitucional, en su fraccidon XV| consagra lo
siguiente; “tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 356 nos da una
definicion de sindicato:

“Art. 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones
constituida Eara el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses. ™

“De lo anterior se desprenden los siguientes datos: Sindicato es
una asociacidn gue pueden constituir tanto los trabajadores como los
patrones, pero en forma separada, y el objeto de los sindicatos es el
estudio mejoramiento y defensa de los intereses de sus asociados,

Peor otra parte el sindicato es un instrumento en la lucha de
clases, creado para representar y defender jos intereses de los
trabajadores o de los patrones, segun se trate de un sindicato obrero o
patronal."*

Nuestro codigo civit para ef Distrito Federal le da a los sindicatos
el caracter de persona moral al establecer los siguiente:

"Art. 25.-Son personas maorales:

IV - Los Sindicatos, las asociaciones profesionales, y las demas
a que se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de 1a constitucion
Federal.”

3 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal Del Trabajo, comentarios v jurisprudencia, Séptima edicion.
Ed. Esfinge, México, 1993. Pag. 237.
% BUENROQSTRO CISNEROS, Antonio. La Sindicalizacién en la nueva Federal dgl Trabajo. Editado

por la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica a través de impresiones Rodas, México, 1974 Pag 11 y
12




Y sefiala nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 374, lo
siguiente: “Los Sindicatos legalmente constituidos, son personas
morales y tienen capacidad para:

L. Adquirir bienes muebles;’

I.  Adguirir los bienes inmuebles destinados inmediata vy
directamente al objeto de su institucion; y

ill.  Defender ante todas la autoridades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes.™

Al otorgarte tanto el codigo civil como la Ley Federal del Trabajo
al sindicato la calidad de persona moral, es obvio que como tal
necesita personas fisicas que lo represente en sus actos juridicos
frente a terceros, situacidon que analizaremos mas adelante.

E! Sindicato es en suma, la organizacién de los trabajadores y un
instrumento de lucha para defender sus intereses, fundamentalmente
contra los patrones y el Estado de tal suerte que puede estimarse
como el poder obrero organizado dentro de las fabricas, los talleres y
los centro de trabajo.

13.-APCDERADO LEGAL

“Ef apoderado tiende a confundirse con el mandatario, sin
embarge debe advertirse que el poder es el otorgamiento de
facultades que el poderdante da al apoderado para que actie en su
nombre. E! documento por medio del cual se acredita la

3 CLIMENT BELTRAN, Joan B. Op, Cit., Pag. 267 v 268
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representacion recipe el nombre de poder, pero este mismo términos
se utiliza para referirse al acto por el cual alguien actua por otro,
aunque institucionalmente es la figura juridica, por medio de la cual se
representa a otro. por motivos derivados de la ley o de la voluntad."™®

El apoderado no necesariamente es funcionario de 1a empresa,
este Gnicamente realiza funciones de mandato como las actividades
de representar a la empresa en juicio, que le es conferido
especificamente a través de un instrumento de representacion, pero
no tiene el apederado facultades de toma de decisiones dentro de |a
empresa aun y cuando éste desempefie sus labores para aquella, ya
que sus facultades estan limitadas a las de representacion en juicios.

Para el maestro De Buen “la distincion entre apoderado y
representante legal es un tanto artificial a partir de que también los
representantes son apoderados, segun se desprende del propio
articulo 692 y de la naturaleza misma del contrato de mandato. Sin
embargo la fraccién Il del art. 692 plantea una alternativa que podria
tener cierto valor sistematico. el apoderado puede acreditar su
personalidad mediante testimonio netarial o sélo con carta poder
otorgada ante dos tesligos, previa comprobacién de que quien la
otorga esta legalmente autorizado para ello."

Entonces el apoderado es la persona fisica quien deberd
acreditar su personalidad {(como mas adelante se estudiara) mediante
un instrumente en el que conste que otra persona (fisica ¢ moral) le
esta otorgando poder para que pueda representarlo dentro de un juicio
laboral, de tal suerte que dicha persona que le otorga poder no tenga
que estar compareciendo una y otra vez a todas las audiencias e
instancias del juicio de referencia, lo cual se convierte en algo practico
por un Jado y de seguridad juridica por el otro, ya que el trabajador no
quedara desprotegido en todo caso y la controversia podra continuar
su curso normal a través del apoderado quien se encargara de atender
las audiencias y promocicnes necesarias hasta la conclusion del
asunto.

* DAVALOS MORALES, lost. Articuta escrito por ITALO MORALES, Hugo. Op. Cit. 339
¥ pE BUEN, Néstor. Op. Cit. Pag. 235.
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De Pina Vara, en su Diccionario de Derecho define al Apoderado
de ia siguiente manera:

“Apoderado.- Persona a favor de la cual otra ha olorgade un
poder que la habilita para realizar en nombre de ésta determinados
actos juridicos, en los términos sefiatados en dichos documentos."*°

Ahora bien, las actividades para las cuales el apoderado tendra
facullades, deberan de contar con una limitacion, esto por propia
seguridad del trabajador o empresa otorgante, ya que como en todos
lo ambitos en los que ef hombre tiene injerencia siempre vamos a
encontrar a los honestos que cumplen cabalmente con el trabajo que
les ha sido encomendados y a 1os abusivos que aprovechandose de
su posicién, conocimientos o0 ignorancia de la oftra pane, realiza actos
que van mas alld dei margen autorizado para desempefar su trabajo.

Dichas aclividades autorizadas deberan guedar constrenridas
unicamente a o establecido en el propio instrumento con el que
acreditara su personalidad y dichas facultades no podran quedar al
arbitrio del apoderado.

“El poder que otorgue el trabajador a su represeniante, se
entendera conferido para demandar todas las prestaciones principales
y accesorias que correspondan, aunque no estén expresas, es decir
basta la mencidn de poder para que se considere como poder general,

dentro de las particularidades del mandato™."’

14 -REPRESENTANTE LEGAL.

“{as personas morales gozan de fas mismas cualidades juridicas
de ias personas fisicas, con excepcién det Estado Civil, por lo que hay
un punto de identificacidn entre ambas; pero lo mas importante viene a
ser la forma de externar su voluniad, es decir, jos medios de que se
vale la empresa para ejercitar los actos juridicos.

“ DE PENA VARA, Rafael. Op. Cit. Pag. 95.
** TENA, Rafael, Derecho Procesal del Trabajo, Tercera edicidn. Ed. Triftas, México. 1989, Pig 48,
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Las personas morales tienen que estar representadas por
personas fisicas necesariamente, sin embargo hay que descubrir
quiénes pueden ser representantes legales de la persona mortal."*?

La Ley Federal del Trabajo, nos sefala en su articulo nimero 11
nos establece que “los directores, adminisiradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en la
empresa o establecimiento, serdan considerados representantes del
patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores™.

De tal suerte que este articulo nos define en primera instancia
quiénes son jos representantes del patrén, marcando claramente que
los actos que ellos realicen obligan a la empresa en las relaciones que
tenga para con sus trabajadores, pero dicho articulo unicamente nos
menciona lo relacionado con la representacion de tipo patronal, al
interior de la empresa, pero no define la representacion de tipo iegal,
que es la que propiamente nos interesa en este trabajo.

“Son Representantes Legales del patrén, o pueden serlo, ante
las autoridades de! trabajo, todas las personas que tengan un poder
que las acredite como tales. Desde un primer término se debe analizar
la naturaleza de la persona moeral y estudiar los alcances genéricos de
la sociedad, asi como la escritura constitutiva y estatutos que la
integran, para establecer cuales son los érganos que la representan,
qué facultades pueden ejercer mediante actos personales o por medio
de terceros, y determinar de esta manera si en el negocio laboral
correspondiente, la persona que debera concurrir tiene ia calidad de
representante, de acuerdo con la delegacion de facultades. ™

Para Jests Castorena se entiende por “Representante Legal
aquel que hace derivar 1a representacion que ejerce a nombre de una
persona, de una disposicion de !a Ley. Los Representantes Legales
son personas que intervienen en el proceso no por derecho propio,
sino porque la Ley finca en ellos la representacion de una o varias
personas o entidades "

*? TENA, Rafael. Op. Cit. Pag. 49
“ IDEM.
*“ CASTORENA, Jesis. Procesos del Berecho Obtera. Imprenta Didot, México, s.a.p. Pag. 112,
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El Representante legal esta facultado para representar a la
empresa en todas y cada una de las instancias del juicio laboral,
ademas, en su calidad de funcionario dentro de la empresa, tiene
facultades para tomar decisiones y ejercer actos de administracion
dentro de la empresa o establecimiento.

Sus facultades son mucho mas amplias que las del simple
apoderado, por ello no basta que acredite su personalidad Gnicamente
con simple carta poder, sina que deberéa exhibir e! instrumento notarial
donde sea sefialado como Representante Legal de la de empresa de
gue se trate. El analisis de este tipec de Representacion lo trataremos
en capitulos posteriores del presente trabajo.

15.-REPRESENTACION SINDICAL.

“‘El sindicatc o asociacién profesional (expresa Mario de la
Cueva), es un fenémeno necesaric de la vida actual, con una realidad
social indiscutible). Su historia demuestra que se ha impuesto al
derechoy al Estado...”

*...los sindicatos son personas morales, con personalidad juridica
distinta a la de sus agremiados y tienen la representaciéon procesal
para defenderlos en sus derechos individuales en materia de trabajo

tal y como lo sefiala el articulo 375 de dicha Ley:"*®

Art. 375.- “Los sindicatos representan a sus miembros en la
defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin
perjuicio del Derecho de los trabajadores para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador, la
intervencion del sindicato.”

También nuestra Ley Federal de! Trabajo establece a propésito
de los sindicatos que:

 RAMOS, Eusebio. Dercchg Sindical Mexicans v las_Instituciones que genera. Segunda edicion. Ed.
Cérdenas, México, 1978. Pags. 70, 74, 75.
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Art. 6921V - Los Representantes de los Sindicatos acreditaran
su personalidad con la cenrtificacion que les extienda {a Secretaria del
Trahajo y Prevision Sccial, o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
de haber quedado registrada la directiva del Sindicato.”

"En la Representacion Sindical se esta en presencia de una
verdadera representacion legal cuyo acto antecedente estara dado por
el ingreso del trabajador al sindicato de que se trate y por el
complementaric de la designacion de determinados miembros de la
directiva que al asumir la representacién sindical, al mismo tiempo
podran ejercer la de los miembros individuales determinados. Esta
representacion requiere de la prueba de la personalidad del
representante sindical y de la membresia del trabajador de que se
frate. El efecto practico es que los sindicatos prefieren que sus
miembros les otorguen poderes especiales o generales para no tener
que acreditar la afiliacién. Esto a veces no resulta tan facii y puede
implicar riesgos procesales, que, con toda razdn los sindicatos
prefieren evitar ."*

16.-INCIDENTE

“Anteriormente los incidentes no se encontraban regulados, tal
vez en atencion a que no son deseables dentro del proceso laboral,
que busca una justicia rapida y expedita. Pero a la vez la no regulacion
del incidente habia hecho caer al proceso laboral en constantes vicios
y artificios, que los litigantes promovian dolosamente con el fin de
retardar los juicios labaorales...”

*..El incidente no es sino una cuestion que interrumpe la
estructura logica de cualquier proceso, y sus efectos son tales que no
se puede llegar al laudo sino se resuelve previamente™’

El maestro De Pina Vara define al incidente como el
‘procedimiento  legaimente establecido para resoiver cualquier
cuestion que, con independencia de la principal surja en el proceso.

“ E BUEN, Néstor. Op. Cit. Pag, 237.
7 BGERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal Del Trabajo, Ed. Trillas, México, 1984, Pdg. 171,
172.
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Generalmente (con error) se denomina incidente a la cuestion distinta
de la principal."*®

“La palabra incidente deriva del latin incido, incidens (acontecer,
interrumpir, suspender) y significa en su acepcion mas amplia, lo que
sobreviene accesoriamente en algun asunio ¢ negocic fuera de los
principal, y juridicamente la cuestion que sobreviene entre los
litigantes durante el curso de la accion principal (cit. por Pallares,
Diccionario.. Pag. 410)."

‘Para el tratadista José Becerra Bautista los incidentes son
pequefios juicios que tienden a resolver controversias de caracter
adjetivo, que tienen relacidén inmediata y directa con el asunto
principal. Y coma la actividad jurisdiccional concluye hasta satisfacer a
la parte que obtuvo iaudo favorable, los incidentes pueden plantearse
hasta en el procedimiento de ejecucion.”°

Al respecto nuestra Ley Federal del Trabajo senala;

Art. 761.-Los incidentes se tramitaran dentro del expediente
principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley.

Art. 762.-Se tramitardn como incidentes de previc y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I Nulidad.

Il Competencia
lil Personalidad
IV Acumulacion y
V Excusas

Para efectos de este trabajo nos interesara el incidente de
personalidad, cuyo analisis recorreremos en capitulos mas adelante.

% DE PINA YARA, Rafael. Op. Cit. Pdg. 299.
S DE BUEN, Néstor. Op. Cit. Pag. 390, 391.

* CORDOVA ROMERQ, Francisco. Dereche Procesal Del ‘[rabajo, Practica Laberal Forense. Segunda
reimpresion. Ed. Cérdenas, México 1996, Pég. 113, 114,
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CAPITULO Il

ANTECEDENTES

1.- LA REPRESENTACION DE LOS NEGOCIOS
JURIDICOS EN ROMA.

El caso normal es que la manifestacion de la voluntad sea
efectuada por propia persona a favor o a cargo de la cual se
quieren producir los efectos del negocio juridico. Pero existen
casos en los cuales esa manifestacion de la voluntad es
realizada por una persona distinta. Estamos entonces en
presencia de lo que genéricamente se puede denominar
representacion.

En tiempos de la anligua Roma, para intervenir en el
proceso civil se requeria de capacidad procesal, y esta solo 'a
poseian los ciudadanos romanos, por 1o que en sus origenes
solo los pater familias tenian la aptitud para comparecer a juicio.

Padian eventualmente intervenir en el proceso, los
notarios, los fiadores, los oradores y los testigos que con su
participacion podian inclinar ef pleito a favor de una u otra parte.

‘La Representacion Juridica aparece tardiamente en el
Derecho Romano, pues no habia necesidad de eila, el Derecho
civil reconocia al paterfamilias y a sus sometidos como una
persona y bien pronto se admitié que el jefe pudiera adquirir la
posesién y la propiedad al través de ellos, después pudo adquirir
los demas derechos reales en esa forma y de ese terreno se
pasd al de los derechos de crédito, por otra parte, el negocio
juridico solo producia sus efectos entre las partes que hubieran
tenido intervencion en &l Las excepciones a esta regla
constituyen la representacion.
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La Representacion podia ser;

a) Directa.- Cuando el acto realizado por el representante
recae inmediatamente en la persona dei representado,
el Derecho Romano acepio lentamente esta clase de
represeniacion, la cual se daba cuando e} paterfamilias
aciuaba a través de sus sometidos y muchas veces no
sabia lo que estos hacian, por lo que en ocasiones
intentaban desconocer io contratado en perjuicio de los
terceros;

b} Indirecta.- Cuando e! acte celebrado recae en el
representante, quien posteriormente pasa sus efectos al
representado, como acontece en el mandato romano.

En el sistema de las acciones de la Ley el ciudadano
romano no pudo hacerse representar por otro, pocas fueron las
excepciones: pro populo, pro liberate, pro tutela, ex lege hostilia,
cuando en caso de hurto un tercero actiia en interés del
ausente.”’ '

Posteriormente en el procedimiento formulario, es decir
aquel procedimiento en donde empleaban una formula escrita,
redactada por el magistrade (pretor} que contenia las
pretensiones de las partes y que servia de base para gue el juez
resolviera, al ciudadano se le permitid ser represeniado por
mandatarios y en la formula debian aparecer los nombres de
éstos, aqui aparecen representantes voluntarios designados
expresamente por las partes, tal es el caso del cognitor, quien
era investido de tal caracter ante el adversario y en presencia del
magistrado, el procurator, que era constituido sin ninguna
formalidad, por lo que el tercero afectado solia pedirle cautio
ratarm rem dominum habiturum, esto es que le garantizara que e

! BRAVO GONZALEZ, Agustin y BRAVO VALDEZ, Beatriz. Segunde Curso De Perecha Romano,
Décimz edicidn. Ed. Pax-México, México, 1992, Pag 45 Y 44.
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dominus representado aceptaria el resultado del negocio, y los

tutores o curadores, con representacion judicial y como auxiliares

de estos o de las partes, |os oradores (oratores), los abogados
* {advocatus) y los jurisconsuitos.

2.- EL PATER FAMILIAS EN ROMA.

“Se llama paterfamilias a aquel que tiene el sefiorio en su casa, y
se |e designa correctamente con este nombre aunque no tenga hijo,
pues el término nc es solo de relacién personal, sino de posicidn de
Derecho... Es paterfamilias el varon que es sui iuris cualquiera que sea
su edad y este vocablo connota que puede ser titular de un patrimonio
y que tiene 0 puede tener otras personas bajo su potestad.

En su domus —casa- era duefio absoluto de sus actos, era €l
soberano que impartia justicia a los suyos y el sacerdote que ofrecia
los sacrificios a sus antepasadoes.

El jefe de familia tiene bajo su potestad a sus hijos y demas
descendientes sobre los cuales ejercera la patria potestas. También
se encuentran bajo su potestad su esposa si la tiene in manu, sus
esclavos y a una persona libre cuando la tiene in mancipium.”

Practicamente el paterfamilias era el propietario de las personas
que tenia bajo su yugo y la propiedad que correspondia a cada uno de
ellos se encontraba a su libre y entera disposicidn, personas, cosas,
bienes, derechos, todo era suyo y en cuanto a él, el si era
independiente.

El paterfamilias era, como ya se ha dicho sut iuris, lo cual
significaba en la antigua Roma que tenian una condicién propia, que
eran independientes de cualquier tipo de poder, fuera casado o no,
fuera de menos edad incluse que las personas que se encontraban
bajo su poder.

** |BIDEM. Pag, 140.
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El jefe de familia (paterfamilias) podia adquirir, ejercer derechos
civiles y tener otras personas bajo su poder, que generalmente eran
los llamados alieni juris quienes no tenian condicién propia, o mas bien
eran de la condicion de otre (del paterfamilias), ellos (los alieni juris) no
podian adquirir, ni ejercer derecho alguno por si mismos, no eran mas
que el instrumento de la persona de quien dependian y nc podian
tener a nadie bajo su poder; no tenian mas personalidad que la del
jefe de quien dependian y su individualidad desaparecia bajo la
sombra del paterfamilias,

Eso era el paterfamilias en Roma, un duefio y sefor de todo lo
que le perteneciera a su familia, que muchas veces podia suceder que
ni siquiera fueran de su familias propiamente, pues podia ser soltero y
sin hijos y tener a gente bajo su yugo a quienes gobernaba de todo a
todo, él era mas que su representante su Dios.

Afortunadamente los tiempos han cambiado mucho desde
entonces y gracias a Dios hoy en la actualidad el representante es
Unicamente eso, un representante.

3.-EL PROCURADOR.

“El mandato es un contrato por el cual una persona da encargo
a ofra persona, que acepta, de realizar gratuitamente un acte
determinado o un conjunto de aperaciones. El que da el mandato se
llama mandante, mandator o dominus, el que se encarga de ello se
flama mandataric o procurador. Este contrato tenia una gran utilidad
practica, pues sucede con frecuencia que una persona estaba
impedida, por enfermedad o por ausencia, de realizar los actos
necesarios a la gestién de sus bienes y tenia que recurrir a la buena
voluntad de un tercero. Asi que los poderes confiados al mandataric
podian ser mas o0 menos amplios. ya sea que se encontrara
encargado de uno o varios asuntos especiales, ya sea que su
mandato era general y comprendia la administracién del patimonio
entero.”
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El contrato de mandato es perfecto por el solo acuerdo de las
partes. El consentimiento puede ser dado expresamente, por palabras,
por carta o por mensajero, o tdcitamente, pues el que sabe que un
tercero obra por él y que no se opone a ello, es considerado como
dandole un mandato tacito **

La figura del procurador se entendia en Roma como de aquella
persona que se encargaba de los negocios de otra persana, le
prestaba un servicio al mandante quien depositaba toda su confianza
{(y patrimonio) en el procurador y este servicio que el procurador le
ofrecia al mandante debia ser totalmente gratuito, ya que si por alguna
razén se establecia un salaric no habia mandate ni tampoco
procurador, sino que se configuraba arrendamiento de servicios o
contrato innominado.

El procurador debia realizar todas las acciones encaminadas a
gjecutar el mandato que le fue encomendado y dar cuenta de todo lo
actuado al mandante, quien tenia contra el procurador, para el caso de
que fuera necesaric obligarle, la accion mandati directa, que implicaba
una condena infamante.

Para ejecutar el mandato el procurador debia reaiizar las
operaciones que le habian sido encargadas, sin salirse de los limites
que le fueron asignados. Si el procurador se excedia en sus funciones
0 acciones, entonces era considerado como incumplidor de su
obligacion y se exponia a darfios e intereses, a la infamia resultante de
la condena y ne podia hacerse indemnizar de sus desembolsos.

Asimismo el procurador debia entregar perfectas cuentas al
mandante, es decir entregarle tode aquello que habia adquirido para
él. Si recibié dinero, debia entregarselo, si se habia hecho propietario
de cosas corporales, debia transferirle la propiedad por tradicion,
mangipacién o in jure cessio, segun su naturaleza; si habia adquirido
un crédito, debia cederle al mandatario las acciones.

S PETIT, Eugene. Tratadg Elemental de Derecho Romano. Novena edicion. Ed  Pormia, México, 1990,
Pag. 412,
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En la ejecucion de su obligacion, el procurador era responsable
de su dolo y de toda falta.

4.-EL CURADOR.

“La muerte del paterfamilias determina que sus afieni iuris se
hagan inmediatamente sui furis y, por fanto, adquieren tanto la
capacidad juridica de goce como la capacidad juridica de ejercicio. Sin
embargo, en reiacion con esta Uitima se puede dar el caso de que el
sui iuris sea impuber varén (pupillus} o mujer impuber o puber
(pupifla). En uno y otro caso se suple su “incapacidad juridica de
obrar” mediante una persona que se llama tutor que en el caso de la
mujer es vitalicio. Pero también se puede dar el caso y se da de que el
sui juris vardn o mujer puberes sean discapacitados psiquicos o que
por cualquier otra causa les falte la prudencia suficiente para
administrar su patrimonio o se trate de salvaguardar las expectativas
hereditarias de un nasciturus o spem animantis. En estos casos se
suple aquella incapacidad siguica o de prudencia con un curador.”®

“La curatela {cura) es un encargo de administracion hecho por la
potestas politica (pretor) de un patrimonio privado cuyo titular sui iuris
puber tiene limitada su capacidad de cbrar."*®

“La Ley de las XIl Tablas organizé la curatela unicamente para
remediar a los incapacitados accidentales: los furiosi y los prodig!.
Después por disposiciones del pretor, se protege a los mente capti, los
sordos, los mudos, asi como a los incapacitados de otro arden; v.gr.:
menores de 25 afios y en ciertos casos a los pupilos.

Los locos y fos prédigos tenian curadores legitimos segin la Ley
citada, a falta de estos los curadores son nombradecs por el
magistrado, de donde deriva su nombre de honorarii.

# BETANCOURT, Fernando. Derecho Romang Cldsico. Publicaciones de la Universidad de Sevilla,
México, 1995. Pig. 447
# BETANCQURT, Femando, Op. Cit.. Pag. 454.



42

No existian curadores testamentarios, pero si el jefe de familia
designaba alguno, el pretor confirmaba esa eleccion.

El curader administraba, no daba auctoritas; solo en el imperio
absoluto el curador del menor de 25 afios debia dar algunas veces su
censentimiento al acto realizadc por el incapacitado.

Cura o Curatela, era la proteccion de patrimonios necesitados de
vigilancia, por incapacidad de su titular. Curator es la persona
encargada de tal funcion. Su diferencia entre la tutela y la cura no
tiene nada de fundamental. Ni el tutor ni el curader cuidaban de ta
persona, sino de los bienes; y unicamente puede acogerse en el
sentido de que la tutela presupone siempre la persona del gupilo,
mientras que |a cura puede aplicarse a un patrimonio sin titular.”

“l.os romanos distinguian los furiosi y los mente capti. El furiosus
es el hombre completamente privado de razén, tenga o no intervales
lacidos. El mente captus, por el contrario, no tiene mas que un poco de
inteligencia, es un monomaniaco o, lo que es iguai, una persona
cuyas facultades intelectuales estan poco desarroltadas."’

Ahora bien, esta figura del curador tenia limites a sus funciones
muy bien delimitados, segun la clase de curatela de la que se tratara,
ya que no era el mismo tipo de institucién que se ejercia sobre todas
las personas que fueran incapaces. Por ello el Derecho romano
clasificaba las curatelas para diversos incapacitade, mencionaremos
los mas importantes:

CURA FURIOSI .- El loco sut furis y ptiber, quienes no tuvieran ni
la proteccidén del jefe de familia, ni la del tutor, se sometian a la
curatela legitima de los agnados, y a falta de estos, a la de los
gentiles, y si no habia ni agnados ni gentiles, entonces era el
magistrado quien nombraba al curador.

% wENTURA SILVA. Sabino. Derecho Romano, Decimocuarta edicién. Ed. Pormia, México, 1997.
Pags. 152y 153,
¥ PETIT, Eugene. Op. Cit,, Pag. 143.
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Aqui el curador debia cuidar el patrimonio del enfermo, el
curador del loco era encargado Unicamente de administrar, teniendo la
obligacion de rendir cuentas al final de curatela y todas las veces que
el loco, recobrando su razdn exigiera la administracién de sus bienes.
El curador era responsable por la gestién como un gestor de negocios.

CURATELA DE LOS PRODIGOS. CURA PRODIGI.- Se
consideraban como prodigos a los que, teniendo hijos, disipaban sus
biernes heredados de la sucesion del padre o del abuelo paterno. Era
como un deposito que debia quedar en la familia civil, por cuya razén y
con ohjeto de impedir se dilapidara, se decididé que el prodigo fuese
declarado en estado de interdiccién colocandose bajo la curatela
legitima de sus agnados y a falta de estos de los gentiles.

El curador debia administrar y rendir cuentas de su gestién al
final de su cargo.

Esas son dos clases de curatelas, sélo por mencionar algunas,
de las cuales no tiene caso profundizar en cada una de ellas, ya que el
tema que se trata en este trabajo, es sdlo el de perscnalidad juridica y
aqui vemos que las personas gue no podian ejercer por si actos en
relacion a sus bienes, se les nombraba en este caso un curador, que
hacia las veces de lo que hoy llamamos representantes o apoderados,
quienes en términos generales tenian como funcién principal la de
administrar los bienes del incapacitado mientras este se encentraba
imposibilitado para hacerlo por si mismo, teniendo la obligacién al
finalizar su funcién de rendir las cuentas dehidas.

5-ELTUTCR.

“Se atribuye al jurisconsulte Servio el siguiente concepto de
tutela: ‘la tutela es un poder dado y permitido por el Derecho civil sobre
una cabeza libre, para proteger a quien, a causa de su edad, no puede
defenderse por si mismo.’
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El poder del tuior no es una potestad, pues aqué! difiere de esta,
porque el pupilo sometido no queda menos sui juris, el tutor no tiene ni
derecho de correccion ni autoridad sobre su persona, y su poder cesa
con la llegada del menor a la pubertad”

La tutela estaba considerada como una carga publica y para
desemperiarla era necesario ser libre, civis y del sexo masculino.
Estaban sometidos a este poder los impuberes de ambos sexos.>®

Al impuber bajo tutela se le llamd pupito, y al titular de la tutela,
tutor. La tutela nacia siempre que un acto cualquiera hacia sui iuris a
un impuber, normalmente era la muerte dei paterfamilias o la
emancipacion del hijo impaber.

“‘Las funciones del tutor se resumen en la auctoritatis interpositio
¥ en la gestio def patrimonio del pupilo.

El tutor se ocupaba de la fortuna del pupilo y no de su guarda ni
de su educacion. El pretor era el que designaba, en presencia de los
parientes mas cercanos del impuber, a la persona destinada a
educarle. Este nombramiento podian hacerlo la madre, el abuelo o
cualquiera ofra persona cuyos méntos y afecciones fuesen una
garantia para el menor.

El tutor vela Gnicamente por los intereses pecuniarios del pupilo;
completa su personalidad juridica y administra su patrimonio”

"La Auctontatis interpositio era la asistencia y cooperacion del
tutor a un acto juridico realizado por et pupilo. La intervencién del tutor,
prestando su aucloritatis, venia a servir como complementc a la
deficiente capacidad de obrar del pupilo. Por supuesto, ello sucedia
cuando el pupilo tenia desarrclladas sus facultades en un grado
necesario para expresar los términos requeridos en el acto juridico
respectivo. De modo que el tutor solo actta su el pupilo de la infancia.

* VENTURA SILVA, Sabina. Op. Cit., Pdgs. 143 y 144,
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La Auctoritatis no es un consentimiento ordinario pues esta
sometida a los principios siguientes:

1° No se da ni por mensajero ni por carta. El tutor debe estar
presente en el momento del acto.

2° No lleva ni plazo ni condician, pues el tutor completa o no con
su presencia la personalidad juridica del pupilo.

3% Es voluntaria. El tutor no puede ser contradicho por el
magistrado, pues es juez de lo que crea bueno o malo para el pupilo.

Ahora bien, el actc por el cual el tutor otorgaba su auctoritas era
siempre un acto ejecutado por el pupilo, ya que es en la persona de
este donde se realizan las consecuencias del acto y es él guien se
hace propietario, acreedor o deudor. El tutor queda extrafio a los
resultados de la operacion.

La Negotiorum gestio la ejercitaba el tutor en la infancia del
pupilo. El tutor administraba y [os actos los lleva a cabo sin la
colaboracién del pupilo, es decir, los realizaba en nombre propio. En
estas condiciones, era en la persona del tutor en la que el acto
producia efectos. Era €l quien resultaba acreedor, deudor o
propietario, con la salvedad de que después hacia pasar el beneficio o
la carga del acto al patrimonio del pupilo.

El tutor debia, por tanto, rendir cuentas al final de la tutela,
puesto %ue administraba los negocios del pupilo como si fueran
propios.”™®

A pesar de los amplios poderes de los que gozaba el tutor, era
necesario imponerle limitacién, ya que en ciertas ocasiones actuaba
como si los bienes fueron propiedad de él mismo, asi por ejemplo no
podia el tutor hacer con los bienes del pupilo donacion alguna;
tampoco pedia hacer uso personal del capital del pupilo, debia

™ IBIDEM. Pags. 146 y 147
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depositarlo en algan templo, de manera provisional, hasta que lo
empleara en algo ventajoso.

6.-EL COGNITOR.

La figura del cognitor aparece en el Derecho Romano en el
procedimientc formulario, es decir aquel procedimiento en donde
empleaban una formula escrita, redactada por el magistrado (pretor)
que contenia las pretensiones de las partes y que servia de base para
que €l juez resolviera.

El cognitor era un representante que podia ser o bien del actor o
bien del demandado, era designado por mandato expreso de una de
las partes con la utilizacidn de palabras sacramentales en presencia
de la parte contraria, por ejemplo:

“Puesto que te reclamo p.¢j. un fundo, te doy a Lucio Ticic como
mi cognitor en este asunto (caso del actor). O Puesto gue tu me
reclamas un fundo, te doy como mi cognitor en este asunto a Public
Mevio.” ®

“La férmula seguira ia técnica de la trasposicion de personas de
tal modo que en la intentio {parte de ia formula en la que el actor
expresa su reclamo), figurara el nombre del dueno del asunte y en la
condemnatio (parte de la férmula en la que se instruye al juez),
aparecerd el nombre del cognitor. Como la sustitucion es plena, la
accion se consume totalmente. Pero [a ejecucion, aunque la sentencia
recaiga a favor del cognitor, le sera otorgada al duefio del asunto, ya
en su favor si hubiere resultado vencedor o en su contra, se hubiera
sido condenado .

Si quien da a un cognitor es el actor, ninguno de los dos debe
dar ninguna caucion, ya que dado que la sustitucién procesal se operd
por ‘palabras especiales y cuasi solemnes’, en presencia de la otra

® 1y PIETRO, Alfredo. Derecho Privado Romane, Fdiciones de Palma Buenos Aires, Argentina, 1996.
Pags. 56 y 57.
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parte, no cabe ninguna duda a cerca de que el cognitor es el
representante.

Pero si qu'en da a un cognitor es el demandado, el duefio del
asunto debe dar una garantia de que cumplira la sentencia en caso de
ser condenado, aplicandose (a regla genérica de que ‘se considera
que nadie puede ser defensor idéneo de un asunto ajeno sin dar
caucion.’

Justiniano suprimié la figura de! cognitor, sustituyéndclo en todos
los casos, con las debidas interpolaciones, por la figura del
procurador."®’

7.- FORMULAS PARA OTORGAR PODER EN EL DERECHO
ROMANO.

Antes de hablar de las férmulas utilizadas para otorgar poder. es
necesario decir que el uso de estas formulas era con motivo de un
procedimiento llamado formularic et cual fue tipico de la época clasica
romana, y ademas fue el mas eficiente para alcanzar los grandes
logros juridices del Derecho Romano.

Se le denomind procedimiento formularic, porque dentro de su
desarrollo se utilizaban precisamente ‘formuias’ escritas, las cuéles
eran redactadas con antelacién, para adaptarlas a cada juicio
especifico.

Ahora bien, la férmula era “un cortc documento en el cual figura
la nominacién del iudex (juez) y ademas las circunstancias tacticas y
las pautas juridicas que el pretor determina para la solucién del litigio.
Es pues un programa de accidn al cual se ve sujeto el juez. Al dar la
accién y por ello ordenar la redaccidon de la férmula, el pretor ha
admitido que la posicién juridica del actor (y en su caso la del
demandado en la exceptio) merece proteccion juridica.

* IDEM
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Ahora las partes deberan probar que los hechos alegados por
ellas eran verdaderos. De ahi que la redaccion adopta siempre una
forma condicional: si se comprueba un determinado supuesto (p.¢j. la
compra de un esclavo, en {a cual no se pagé el precio) entonces el
juez deberd condenar al demandado a pagarlo. De no aparecer
probado el negocio o también prabado el pago de dicho precio, hay
que absolverlo."s?

*Las partes ordinarias de las férmulas son cuatro, no siendo
necesario que todas ellas estén presentes en la férmula, su mencidn
depende de las caracteristicas de cada asunto y son Ias siguientes:

a) Demonstratio.- En ella se indica brevemente la causa del
asunto.

b) Intentioc.- Es la parte en la que el actor expresa su reclamo o
inconformidad.

¢} Condemnatio.- Es la instruccién dada a! juez concediéndole la
potestas de condenar o de absolver, confarme a las pruebas
que se presentes y su criterio de apreciacion de ellas, y

d) Adiudicatio.- Autoriza al juez a adjudicar a las parte que ic
pidan la porcidon material que les corresponde en ladivision de
la cosa que tienen en comun.

Para ctorgar poder en Roma era necesaria la comparecencia de
las partes y duefio del negocic ante e magistrado y en presencia del
adversario, para que no hubiera duda alguna de que fa persona a la
que se iba a nombrar seria el Representante.

Eil cognitor era constituido en términos solemnes y en presencia
del adversario, era designado por mandato expreso de una de las
partes con la utilizacion de palabras sacramentales en presencia de la
parte contraria, por ejemplo:

2 DI PIETRO, Alfredp. Qp. Cit. Pag. 62
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“Puesto que te reclamo p.ej. un fundo, te doy a Lucie Ticio como
mi cognitor en este asunto (caso del actor). O Puesto que tu me
reclamas un fundo, te doy como mi cognitor en este asunto a Publio
Mevio.”

“El procurator, al contrario, era constituido sin ninguna
solemnidad de palabras, en ausencia e ignorancia del adversario. Su
mandato no tenia 1a misma certidumbre, y era de temer que la persona
que ejercia una accidn como procurador no obrase sin mandatc, y que
la persona interesada no empezase enseguida el proceso por su
propia cuenta.

De manera que el adversario tenia el derecho de exigir al
procurator la caucion, es decir la promesa, garantizada por los
fiadores, de que la persona de 1a que se decia mandatario ratificaria el
resultado del proceso.

Los tutores y curadores eran los mandatarios legales de los
pupilos y de los incapaces, que par su edad o por sus enfermedades
les impedian figurar a ellos mismos en justicia; se semejaban a los
procuradores, pero por regla general, se les hacia remisién de la
caucion

Las dificultades que presentaba la constitucion del cognitor
hicieron admitir hacia el fin del siglo 1l que et procurador escogido en
presencia del adversario, pero sin palabras solemnes seria tratado
como cognitor: este fue el procurator praesentis.”®

& PETIT, Eugene. Op. Cit. Pag. 629,
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8.- EVOLUCION DE LA REPRESENTACION JURIDICA.

La representacién en materia juridica ha tenido diversas
transformaciones a lo largo del tiempo.

Severos han sido los criterios para determinar quién podia ser
representado y quien solamente tenia que vivir bajo 1a sombra de las
decisiones de una sola persona, como en €l caso de los alieni iuris que
se encontraban sujetos a las ordenes y practicamente a los deseos del
jefe de familia, denominado paterfamilias.

Aparejado a la representacion tenemos la capacidad juridica o
mas bien la incapacidad juridica como una de las razones por las que
se hace necesaria la Representacion juridica, en virtud de que si una
persona se encuentra fisica yfo juridicamente imposibilitada para
actuar por si misma, se veria entonces en la necesidad de contratar a
otra persona que la pueda representar en el negocio de que se trate.

A través de las diversas épocas, la humanidad ha sido testigo de
la crueldad y despotismo del hombre {hablando en términos genéricos)
hacia el propio hombre. Diversas personas por su condicion de sexo,
raza o cualquier otro detalle que sirviera de pretexto, se han visto
humilladas y vejadas de sus mas elementales derechos y garantias.

“Por ejemplo el Derecho medieval francés declaraba incapaces a
los judios, a los heréticos, a los lombardos y a los bastardos; cada
clase social poseia su propio régimen juridico; no se aplicaban
idénticas leves a los sacerdotes, a los labradores, a los estudiantes, a
los enfermos o a los pobres; dicho en otras palabras, existia una rica
floracion de incapacidades juridicas.™

En el Derecho Romanc existieron también diversas clases de
incapacidad, siendo 'a mas notable, ridicula y criminal la que sufrio y
padecié la mujer de aquellos tiempos, a la que no se le permitia casi
nada, mas que estar sujeta a la postestad de un padre, un abuelo o un
marido y en tal caso ni siquiera podria habérsele considerado una

# VILLEY, Michel. El Derecho Rumano. Tercers edicion. Editado por ta Universidad de Buenos Aires,
Argentina, 1969, Pag. 23
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persona, argumentando los hombres de aquella época que se
consideraba a la mujer comoe fisicamente débil, ligera de espiritu e
incapaz de poder hacerse cargo de una familia.

Los tiempos han cambiado y hoy por hoy la mujer es tan capaz ¢
incluso mas que un hombre de llevar a buen fin tanto la conduccién de
una familia, un hogar, una casa como un trabajo incluso de los
trabajos que se suponia eran U(nicamente destinados al sexo
masculino.

En fin concentrandonos en nuestro tema, la representacion ha
tenido que presentar variaciones a lo largo del tiempo, esto se debe
probablemente al aumento de tos negocios juridicos y a ta complejidad
de los mismos, resultando imposible que el ciudadano comin y
comiente se ocupe de resolver personalmente sus problemas juridicos,
resultande mas complejo adun cuando se trata de persona moral,
(lamese empresa, industria o conjunto de industrias.

Aunado a ellc se ha venido dando una especializacién que poco
a poco ha invadide todos los ambitos de nuestra vida, incluso el
doméstico; hoy es mejor contratar un abogado que se encuentre
especializado en tal o cual materia para que represente a una persona
sea fisica o moral y llegue a buen término el negocio,

Especificamente en materia laboral la representacién del actor y
demandado tiene especial importancia porque de ella depende en
gran medida que el litigio continde y lleque a buen término;
posteriormente en apartados mds adelante veremos cémo la
representacion fue tratada por nuestra Constitucion de 1917 y Ley
Federal del Trabajo de 1931, 70 y la actual.

9.-LA REPRESENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 no se establecia un
capitulo especifico en el que se tratara el tema de personalidad, tal y
como lo conocemos ahora, es decir bajo el capitulo “de la capacidad y
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la personalidad”, sino que en 1931 se incluia las reglas para acreditar
ia personalidad en el Titulo Noveno denominadc “Del procedimiento
ante las Juntas'.

En virtud de haber sido esta la primer Ley Federal del Trabajo en
nuestro pais faltaba cierto pulimento en las disposiciones que
establecia.

Respecto al acreditamiento de la personalidad, en la ley de 1931,
se establecia lo siguiente:

“Art. 459.-La personalidad se acreditara por los interesados,
fuera de los casos a que se refiere la Oltima parte de este articulo, en
los términos del derecho comun.

Los interesados podran otorgar poder ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de! lugar de su residencia, para que sean
representados en los juicios, cualquiera que sea la cuantia de estos.
Cuando el interesado residiere en un lugar distinto de aquel en que
deba substanciarse el juicio, podra otorgar el poder ante la junta de
conciliacion y arbitraje  del lugar en que resida y comprobar su
personalidad ante la junta que corresponda, con la copia certificada y
debidamente legalizada de las constancias conducentes. La junta, sin
embargo, podra tener por acreditada la personalidad de algin litigante,
sin sujetarse al derecho comun, siempre y cuando de los documentos
exhibidos se llegue al conacimiento de que efectivamente representa a
la persona interesada.

Art. 460.- Los Sindicatos de patronos y obreros, podran
comparecer ante la Juntas, como actores o demandados, en defensa
de sus derechos colectivos y de los derechos individuales que
correspondan a sus miembros, en calidad de asociados, sin perjuicio
del derecho de éstos para obrar directamente o intervenir en la
controversia, cesando entonces la intervencion del sindicato. Salvo
disposicion especial de los estatutos, la representacidn def sindicato
serd ejercida por el presidente de su directiva o comité o por la
persona que aquella o este designen.”
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Se establece que para acreditar la personalidad se hara
conforme al derecho comun, facultando a los érganos del trabajo tener
por acreditada la personalidad de los litigantes, sin sujetarse al
derecho comun, siempre y cuando de los documentos exhibidos se
llegue al conocimiento de que efectivamente representa a la persona
interesada.

10.-LA REPRESENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1870.

Para 1970 nuestra Ley Federal del Trabajo sufrid algunas
modificaciones por los que respecta a nuestro tema, estableciendo lo
siguiente;

An. 709.- “La perscnalidad se acreditara de conformidad con las
leyes que la rijan, salve las modificaciones siguientes:

|.- Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales,
pueden otorgar poder ante la junta de conciltacién y arbitraje del lugar
de su residencia, para que sean representados ante cualquier
autoridad del trabajo. La personalidad se acreditara con la copia
certificada correspondiente;

.- Los representantes de Ilos sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacion que les extienda la secretaria del
trabajo y Prevision Social o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
de haber quedado registrada la directiva del sindicato, y

lll.- Las juntas pueden tener por acreditada la personalidad de
cualquiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales, siempre y
cuando de los documentos exhibidos se llegue al convencimiento de
que efectivamente se representa a la persona interesada.”

Quedando claro que por regla general la personalidad se
acredita con la presentacion de carta poder suscrita ante dos testigos,
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por lo que hace a una persona fisica y si se trata de persona moral, la
personalidad tendra que ser acreditada mediante la presentacion de la
escritura notanial correspondiente.

Se dejo subsistente el principio que prevalecié en la anterior Ley
respecto de la facultad conferida a 1a junta de tener por acreditada la
personalidad de cualquiera de las partes, siempre y cuando de los
documentos exhibides se llegue al convencimiento de que
efectivamente se representa a la persona interesada, modificando
unicamente la palabra “convencimiento” en dende antes se encontraba
“conocimiento”.

11.-REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

Con las reformas llevadas a cabo en 1980, se incluye en nuestra
Ley Federal del Trabajo un capitulo especifico de la capacidad y
personalidad, explicdindose con mas detalle como se acredita la
personalidad en materia laboral, quedando los articulos
correspondientes como sigue:

CAPITULO I

DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD.

...Art. 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apcderado, la personalidad se acreditara
conforme a las siguientes reglas:

. Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o
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carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin
necesidad de ser ratificada ante la Junta;

. ~ Cuando el apoderado actlie como representante de
persona’ moral, deberd exhibir testimonio notarial
respectivo que asi lo, acredite;

ll.  Cuando el compareciente actle como apoderado de
persona moral, pedra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacion de gue quien le otorga el
poder esta legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los Sindicatlos acreditaran su
personalidad con la certificacion que les extienda la
Secretaria det! Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local
de conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la
directiva del Sindicato.

Art. 893.- Las Juntas podran tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre
que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de
que efectivamente se representa a la parte interesada.

Art. 684.- Los ftrabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicales, podran otorgar poder mediante simple
comparecencia, previa identificacién, ante las juntas del lugar de
su residencia, para que los representen ante cualquier autoridad
del trabajo; la personalidad se acreditara con la copia certificada
que se expida de Ja misma.

Art. 695.- Los representantes o apoderados podran
acreditar su personalidad conforme a los lineamientes anteriores,
en cada uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo
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copia simple fotostatica para su cotejo con el documento original
o certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de
inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada.

Del acreditamiento de la personalidad de cada una de las
partes que intervienen el en proceso trataremos en ios capitulos
siguientes, por el momento han quedado asentadas las modificaciones
y adiciones que sufrio la Ley Federal del Trabajo desde su creacién
hasta nuestros dias.



CAPITULO 1lI
LA PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL.

1.- PERSONALIDAD JURIDICA DEL APODERADOC DE
PERSONA FISICA,

En primer lugar hay que tener presente que las personas fisicas
de acuerdo con |o establecido por el articulo 689 de la Ley Federal del
Trabajo, también pueden formar parte en el proceso del trabajo,
siempre y cuando acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten
acciones U opongan excepciones.

Asi también los terceros interesados pueden ser consideradas
como partes en el proceso del trabajo. {Pudiendo ser por supuesto
personas fisicas)

En este orden de ideas en el proceso del trabajo, una perscna
fisica puede ser la demandante o en su caso el demandado, pero en
cualquiera de los dos casos, se aplica la misma disposicion tratandose
de personalidad en el proceso del trabajo tratdndose de personas
fisicas, es decir, el articulo 692 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, dispone: "las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado la personalidad se acreditara
conforme a las siguientes reglas:

| Cuando el compareciente actle como apoderado de persona
fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder, firmada
por €l ctorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada
ante la junta’.
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Como se puede apreciar dei anterior dispositivo, san dos los
requisitos que establece la Ley Federal del Trabajo para tener por
acreditada la personalidad de persona alguna que pretenda
representar a diversa persona fisica, ya sea mediante un poder
notarial o mediante una carta poder firmada por el otorgante ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la propia autoridad.

De esta manera queda contemplada en nuestra Ley laboral sin
mayar exigencia la manera en que un apoderado de persona fisica
puede representar a esta Ultima en un juicio laboral, ya sea con el
caracter de parte accionante o en su caso de parte demandada.

Ahora bien, suele suceder de que en el proceso del trabajo
demanden o sean demandados dos © mas persconas, para este
supuesto sin que se deje de aplicar el articulo antes citado la Ley
Laboral establece en su articulo 697 que "siempre que dos o mas
personas ejerciten la misma accion u opongan la misma excepcién en
un Mismo juicio, deben litigar unidas y con una representacion comun,
salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos.

Si se ftrata de las partes actoras, el nombramiento de
representante comun debera hacerse en el escrito de demanda, o en
la audiencia de conciliacidn, demanda y excepcicnes y ofrecimiento y
admision de pruebas; si se trata de las demandadas, el nombramiento
se hara en el escrito de contestacion o en la audiencia a que se ha
hecho mencion. Si el nombramiento no lo hicieran los interesados
dentro de los términos senalados, la junta de conciliacion y arbitraje lo
hara escogiéndolo de entre los propios interesados.”

Coma se puede apreciar en este caso de litis-consorcio no se
dejan de aplicar los requisitos para la acreditacidn de la personalidad
tratandose de personas fisicas, pero si se exige que ya sean partes
actoras 0 demandadas que se haga mencidn dei representante comun
que los representara en juicio ya sea en el escrito de demanda o en el
escrito de constestacion a la demanda respectivamente, lo anterior
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siempre y cuando ng exista intereses contrarios de los propios
interesados.

2.- PERSONALIDAD JURIDICA DEL APODERADO DE
PERSONA MORAL.

‘En la legisiacién mexicana se considera que sélo tienen
personalidad juridica aquellas entidades o corperaciones a quienes la
Ley expresamente se las otorga. Las personas morales necesitan ser
representadas por personas fisicas que tengan capacidad de goce y
ejercicio."®

El codigo civil como ya hemos visto en su articulo 25 determina
quiénes son persenas morales, en el mismo sentido el propio cédige
establece en su articulo 27 que "las personas morales cbran y se
obligan por medio de los drganos que los representan, sea por
disposiciones de la Ley o conforme a las disposiciones las relativas a
sus escrituras constitutivas y estatutos.”

" Es de explorado derecho que las personas morales gozan de las
mismas cualidades juridicas de las personas fisicas, con excepcion del
estado civil, luego, hay un punto de identificacion entre ambas; pero lo
mas importante viene a ser la forma de externar su voluntad, es decrr,
los medios de que se vale la sociedad para ejercitar los actos
juridicos."

Ahora bien, en términos del articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo las personas morales pueden acreditar su personalidad en
juicio en los siguientes supuestos:

Fraccion ! Cuando el apoderado actue como representante legal
de persana moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo que
asi lo acredite.

$ pEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO. Bemardo. Derecho Notarial, Quinta edicién, Ed.  Pormia,
Meéxico, 1991, Pag. 270y 271
% TENA , Rafael. Op. Cit. P4g, 49.
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Fraccion Il Cuando el compareciente actue como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio
notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién
de que quien le otorga el poder esta legalmente autorizado para ello,

De la anterior transcripcidén se desprende la diferenciacién que
creo el legislador entre el representante legal y el apoderado de la
persona moral, probablemente con el fin de delimitar las facultades de
dichas personas, entendiéndose que el primer concepto se refiere a
los funcionarios indicadcs en el articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo (directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccidn o administracidn en la empresa o
establecimiento), y el segundo al mandatario judicial."®’

Con independencia de la conceptualizacién que se pudiese tener
respecto del representante o apoderado legal, para efectos de la
comparecencia a juicio en representacidén de una persona moral, lo
realmente trascendente es que la persona fisica que pretenda
comparecer con ese caracter {como representante o apoderado legal),
cuente con las facultades suficientes para actuar en nombre y
representacion de la persona moral respectiva, a efecto de saber cual
es el alcance y validez de la obligacion, ya que nadie puede otorgar
una representacicn de que carezca ni constituir poder en nombre
ajeno.

3.- PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS.

El articuic 374 de la Ley Federal del trabajo, establece los
siguiente: “Los Sindicatos legaimente constituidos, son personas
morales y tienen capacidad para:

Adquirir bienes muebles;

8 CLIMENT BELTRAN, Juan. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Esfinge, México. 1989
Pag. 119 y 120.
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[I.  Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata v
directamente ali objeto de su institucion; y

. Defender ante todas la autoridades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes.”®

De acuerdo a lo anterior, “los sindicatos registrados gozan de
personalidad juridica propia distinta a la de cada uno de sus
integrantes, la cual los capacita para el cumplimiento de sus fines, o
sea el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de
sus miembros "

“Al tener el Sindicato una personalidad juridica distinta de la de
cada una de sus miembros, como toda persona moral, requiere de uno
o varios representantes para actuar juridicamente. Segun el articulo
376 de la Ley Federai del Trabajo, quien representa a los Sindicatos
es el secretario general o la persona que designe su directiva salvo
disposicion especifica de los estatutos, a quien, junto con uno ¢ varios
secretarios corre a su cargo €l despacho, conocimiento y resolucion de
los asuntes correspondientes de cada una de sus ramas.

Prevé el articulo 892 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo
que 'los representantes de 108 Sindicatos acreditaran su personalidad
con ia cedificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Sccial, o ia Junta L ocal de Conciliacion v Arbitraje, de haber
quedado_registrada Ja directiva del Sindicato’; teniendo por supuesto
en cuenta la facultad discrecional de ias juntas para tener por
acreditada su personalidad conforme a lo dispuesto por el articulo 683
de la propia ley laboral "™

Asi pues, las organizaciones sindicales requieren en primer
término del registro que de ellas se haga ante las autoridades
competentes, que para el caso de competencia local, lo es la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje y para la competencia federal, lo es la
Secretaria del Trabajo y Prevision social.

S8 |BIDEM. 267 y 268,
 BUENROSTRO CISNERCS, Amonio. Op. Cit. Pag, 22
* RAMOS, Eusebio. Op. Cil.. Pag. 1978,
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Una vez expido el registro de! sindicato y de su directiva, sera
con ese documento con el que diche sindicato, acredite su
persenalidad juridica ante cualquier autoridad, tal como lo dispone el
articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo: "El registro del sindicato y
de su directiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social o por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, produce
efectos ante todas las autoridades.””"

Por todo lo anterior, cabe hacer mencion de la siguiente tesis
aislada:

SINDICATOS. REPRESENTACION DE LOS. Conforme a lo
previsto en los articulos 374, 376 y relativos del cadigo labaral, los
sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen
capacidad juridica, entre otras cosas, para defender ante todas las
autcridades, sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes;
de este modo, la representacion del sindicato es ejercida por su
Secretario General o por la persona que designe su directiva; sin
embargo, la falta de registro de la agrupacion sindical impide la
existencia legal, como persona juridica, de esa agrupacién, sin que,
obste que las personas fisicas promoventes del juicio de garantias se
ostenten como directivos de la agrupacion senalada como quejosa,
asi como que para fines del tramite relativo al registro que se pretendio
ante la autoridad responsable, se hubiese admitido la representacion
correspondiente, puesto que es innegable que al haberse negado el
registro cuestionado debe entenderse que no existe la representacion
argumentada, por la simple razén de que es imposible representar a
una persona legalmente inexistente.

Amparo en revision 203/81, Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Yucatan, 21 de enero de 1982
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesls Rodriguez Martinez.

" CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. Pag. 263,



63

Informe 1982, tercera parte, Tribunal Colegiade del décimocuarto
circuito, pag. 376.

4.-PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES.

Nuestra legisiacién mercantil no nos proporciona propiamente un
concepto de lo que es una sociedad mercantil,

Acegiéndonos a lo establecido por el codige civil, en su articulo
2688 el cual establece lo siguiente:

“Por el contrato de sociedad, los socios se obligan mutuamente a
combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacidon de un fin
comun, de caracter preponderantemente econémico, pero que no
constifuya una especulacion comercial.”

Tenemos entonces que esta definicion puede aplicarse al
contrato de sociedad mercantil.

Por otra parte, el articulo segundo de fa Ley General de
Sociedades Mercantiles, establece los siguiente:

“L.as sociedades mercantiles inscritas en el Registro Piblico de
comercio, tiene personalidad juridica distinta de la de los socics”

Las sociedades mercantiles como toda persona moral, requiere
de personas fisicas que la representen juridicamente, en sus actos
frente a terceros.

Asi pues, fas sociedades mercantiles son representadas por un
administrader o administradores, tal como lo dispone la Ley General
de Sociedades Mercantiles en su articulo 10, mismo que a la letra
dice:

Art. 10.-La representacion de toda sociedad corresponderd a su
administrador o administradores, quienes podran realizar todas las
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operacicnes inherentes al objeto de la sociedad, salva lo que
expresamente establezca la Ley y el contrato secial,

Para gue surtan efecto los poderes que otorga la sociedad
mediante acuerdo de la asamblea o del drgano colegiado de
administracion, en su caso, bastara con la protocolizacién ante notario
de la parte del acta en que conste el acuerdo relativo a su
otorgamiento. debidamente firmada por quienes actuaron como
presidente o secretario de la asamblea o del organo de administracion
segun corresponda, quienes deberan firmar el instrumento notarial, o
en su defecto lo podra firmar el delegado especialmente designado
para ello, en sustitucion de los anteriores.

El notarioc hara constar en el instrumento correspondiente,
mediante la relacion, insercién o el agregado al apéndice de la
certificaciones, en lo conducente, de los documentos que al efecto se
le exhiba la denominacién o razén social de la sociedad, su domicilio,
duracion, importe del capital social y objeto de la misma, asi como las
facultades que conforme a sus estatutos le corresponda al érgano que
acordé el otorgamiento de! poder y, en su caso, la designacion de ios
miembros del érgano de administracion.

Si la sociedad otorgare el poder por conducto de una perscna
distinta a los oOrganos mencionados, en adicidon a la relacion o
insercion indicadas en el parrafo anterior, se debera dejar acreditado
que dicha persona tiene las facultades para ello.

A su vez e} articulo 142 del mismo ordenamiento legal, sefiala:

“‘La administracion de |la sociedad andnima estara a cargo de uno
o varios mandatarios temporales y revocables quienes pueden ser
sSocios 0 personas extrafias a la sociedad”.

El carge no puede esiar acéfalo, pues la Ley General de
Sociedades Mercantiles establece que a falta de administrador , todos
fos socios lo seran. Para las sociedades en nombre colectivo esta
previsto en el articulo 40 de la Ley General de Sociedades Mercantiles
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gue “Siempre que no se haga designacién de administradores, todos
los socios concurriran en la administracion.”

En el caso de la sociedades en comandita solo pueden ser
administradores los socios comanditados. Respecto de la sociedad de
responsabilidad limitada se aplica lo dispuesto para las en comandita,
pero el contrato social puede designar a terceros.

En la cooperativa rigen las reglas de la sociedad anénima.

‘En una sociedad pueden darse tres categorias de
representacion.

La primera, que es la normal, en donde la sociedad puede ser
administrada por un consejo de administracion o un administrador
unico, quienes son nembrados por la asamblea general.

La segunda se refiere a los gerentes, que pueden ser nombrades
por ia asambiea ordinaria, el consejo de administracion o el
administrador unico, quienes tendran las facuitades que establezcan
los estatutos o las otorgadas por el érgano que los nombrd.

La tercera esta constituida por fos apoderados, que pueden ser
generales o especiales. Estos pueden ser nombrados por la asamblea
general, el consejo de administracion, el administrador unico o bien,
por los gerentes siempre y cuando estén facultados para ello.

Ahora bien, puede suceder, que en cada una de esas categorias
de representantes se otorguen los mismo poderes, con lo que
encontrariamos poderes paralelos con iguales facultades. Asi por
ejemplo, el consejo de administracién, 1o mismo que el presidente del
consejo pueden estar dotados de las facultades para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de deminio; al mismo tiempo en
los estatutcs o por medio de la asamblea general, pueden otorgar
estas facultades a los gerentes o a una de varios apoderados.

Se acredita la legal existencia de la sociedad, por medio de la
escritura constitutiva debidamente inscrita en el registro publico del
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comercio en la cual deben aparecen quienes son sus legitimos
representantes.”’

5.- PERSONALIDAD JURIDICA DEL APODERADC DE
NEGOCIOS IRREGULARES.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, en su articulo 2°
parrafo tercero, al hacer mencidon a las sociedades irregulares
establece lo siguiente;

“Las sociedades no inscritas en el Registro Publico de Comercio,
que se hayan exteriorizado como tales frente a terceros, consten o no
en escritura publica, tendran personalidad juridica”

Como se puede apreciar las sociedades irregulares, por tener
personalidad juridica propia, requieren de personas fisicas que la
representen.

En este orden de ideas, si la sociedad irregular consta en
escritura publica, la representacion de la misma en materia laborat,
puede realizarse por el o fos propios administradores como
representantes directos de la misma, y tratandose de apoderado,
debera gjustarse a lo establecido por las fracciones Il y |1l del articulo
692 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, con el testimonio notarial
por una parte o si se trata de apoderado, con el testimonio notarial o
carta poder otorgada ante dos testigos previa comprobacidén de que
guien te otorga el poder esta legalmente autorizado para ello.

Por otra parte, para el caso de que la sociedad irregular no
conste en escritura publica, su representacion en materia laboral
deberd ajustarse a lo que previene la fraccian | del articulo 692 de la
Ley Federal del Trabajo, en lo concerniente a las personas fisicas,
esto es, mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
junta, teniendo lo anterior apoyo en la siguiente tesis aislada:

7 PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacidn, Pader y mandate, Décima edicion.
Ed. Parmia, Méxice, 1998 Pig 106 y 107,
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Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanaric Judicial de ia Federacion y su Gaceta
Tomo: V. Julio de 1997

Tesis: IV.1°.10L

Pagina: 415

PERSONALIDAD DE LOS APODERADOS DE NEGOCIOS
IRREGULARES. CASO EN EL QUE EL METODO PARA SU
COMPROBACION NO SE RIGE POR EL DE LAS PERSONAS
MORALES QUE PREVEEN LAS FRACCIONES H Y i DEL
ARTICULC 692 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Del contenido
del articulo 692 de 1a Ley Federal dei Trabajo se advierte que existen 3
formas para demostrar la personalidad de los apoderados que
comparecen en ¢l juicio laboral en representacién de las personas
fisicas, de morales y de sindicatos.

Tratandose de 1a parte demandada, que comparece a juicio por
conducto de apoderado, a efecto de establecer bajo que forma se da
la comprobacion de su personalidad, es menester distinguir
previamente, ta diferencia entre si es persona fisica, moral o sindicato.
Por persona fisica debe entenderse el ser humane, hombre ¢ mujer.
Las persona morales son catalogadas por el Codigo Civil para el
Distrito Federal en su articulc 25, como la Nacion, los Estados, los
municipios, las demas corporaciones de caracter publico reconocidas
por ia ley, las sociedades civiles o mercantiles, los sindicatos, las
asociaciones profesionales y las demas a que se refieren la fraccidn
XVI del apartado A del articulc 123 Constitucional, las sociedades
cooperativas y mutualistas, y las asociaciones distintas de las
enumeradas que se propongan fines cientificos, artisticos, de recrec o
cualguier otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.
Los sindicatos, a pesar de que el Codigo Civil para el Distrito Federal
los contempla como personas morales, la comprobacion de su
'personatidad se rige por la cerlificacion que expida 1a Secretaria del
Trabajo o la Junta de Conciliacion y Arbitraje en su caso. Asi, si en un
caso concreto la parte demandada la constituye una fuente de trabajo
dedicada a la venta de Abarrotes y Cerveza, es claro que no reviste fa
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maodalidad de ser un sindicato, como tampoco la de ser una persona
moral, debido a que dentro de éste uliimo supuesto no cabe la
posibilidad legal de catalogarla como una sociedad civil, porque aln
cuando pudiera pensarse que varias personas hayan combinado sus
recursos o esfuerzos para formar dicha fuente de trabajo, constituye
una especulacion comercial, situacién que impide comprenderla como
tal segun el articulo 2688 del Cadigo Civil para el Distnito Federal, ni
como sociedad mercantil, por no ubicarse en ninguna de las hipdtesis
que establece el articuio 1° de la Ley General de Scciedades
mercantiles, tampoco bajo la caracteristica de una asociacion, perque
a pesar de que su actividad es licita su finalidad es
preponderantemente econémica, por 1o mismo inaceptable, acorde
con el articulo 26870 de! Cddige Civil mencionado, asi que para los
efectos de las ieyes civil y mercantil, se trata de un negocio de indole
irregular y, dentro del marco del derecho laboral el método que debe
emplearse para atender a la comprobacion o no de la personalidad, es
del concerniente a las personas fisicas a que alude la fraccién primera
del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo Directo 41/97. Leonardo Garza Gonzalez. 21 de Abril de
1997. Unanimidad de Votos. Ponente: José R. Medrano Gonzalez.
Secretario; Omar R. Gutierrez Arredondo.

Quedando clarc que lo primero gue tenemos gue revisar es el
caracter de la persona a la que vamos a representar en el juicio
laboral, es decir, si se trata de persona fisica o moral, o bien sindicato
o sociedad mercantil o sociedad irregular.

Y tratandase de un negocio irregular el acreditamiento de la
personalidad sera en base a lo establecido por el articulo 692 en su
fraccién |, pero cuando la sociedad se exteriorizd frente a terceros y
consta en escritura publica, entonces la representacion lo haran
conforme a lo senalado en el propio articulo 692 fracciones 1l y IH.
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8.- INTERPRETACION DEL ARTICULO 694 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 694 establece lo
siguiente:

“Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales,
podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa
identificacion, ante las juntas del lugar de su residencia para que los
representen ante cualquier autoridad del trabajo; la personalidad se
acreditara con la copia certificada que se expida de la misma."™

De acuerdo con la disposicion anterior, podemocs aprecial un
supuesto diverso al que establece el arliculo 692 de la Ley laboral
para el otorgamiento de poderes, es decir, el poderdante puede
nombrar apoderados mediante una simple comparecencia ante la
junta de cenciliacion del lugar de su residencia, con la exigencia que
marca el propic articulo 694 de que dicho pederdante se identifique
plenamente ante a junta.

La exigencia de la identificacion del poderdante, se contempla en
vitud de tratarse de un supuesto fuera de audiencia, una vez
realizada la identificacion respectiva, la personalidad de los
trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales, se
acreditara con la copia certificada que se expida de la comparecencia
respectiva.

El requisito de la identificacion ante la junta no es exigible
cuando se otorga poder directamente en el juicio, ni en lcs ¢casos a
que alude el articulo 692 anteriormente citado, ya que no tendria
ninglin caso que el poderdante volviera a identificarse, pues ya lo hizo
con antelacién, bien sea ante el notario publico respective ¢ ante los
testigos correspondientes.

Por lo que, nos queda claro que los trabajadores, patrones u
organismos sindicales pueden otorgar poder mediante simple
comparecencia ante la junta del lugar de su residencia, siempre y

” CLIMENT BELTRAN, Juan B.. Up. Cit. Pig. 437,
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cuando el o los poderdantes se identifiquen, teniendo apoyo lo anterior
en las siguientes tesis aisladas:

PERSONALIDAD. INTERPRETACION DEL ARTICULO 694 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Es inexacta la consideraciéon de la
junta, al estimar que por no haberse identificado el demandado fisico
en la audiencia de Ley, no se reunian los supuestos del articulo 694
de la Ley Federal del Trabajo, para reconocer personalidad a sus
apoderados, pues una recta interpretacién de! precepto comentado
permite establecer que la comparecencia a que alude el citado
numeral es fuera de audiencia, casc en el que si debera identificarse
el poderdante, no asi cuando se otorga poder directamente en e!
juicio.

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: VI, agosto de
1997 Tesis: Il 1°. C.T.53 L, pagina 779.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 1658/96.
Oscar Hernandez Delgado. 20 de marzo de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Fernando Narvaéz Barker. Secretaria: Gloria Burgos
Ortega.

PERSONALIDAD. PERSONAS MORALES. IDENTIFICACION
INNECESARIA DE LOS APODERADOS O REPRESENTANTES DEL
PATRON ANTE LA JUNTA. De Acuerdo con lo dispuesto por el
articufo 692 de la Ley Federal del Trabajo, los apoderados o
representantes de (as personas morales, para acreditar su
personalidad, deberdn exhibir &l testimonio o poder notarial ¢ bien a
través de carta poder, oforgada ante dos testigos, previa
comprobacion de que quien otorga el poder esta legaimente facultado
para ello; de tal manera que, cumplido o anterior, no es necesario que
el apoderado o representante del patrén que comparece ante la junta
se identifique, puesto que ese requisito solo es exigible, atento lo
dispuesto por el articulo 694, del ordenamiento invocado, cuando los
trabajadores, patrones u organismos sindicales, otorguen poder
mediante simple comparecencia ante la propia junta, ya que en los
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otros casos gue se cilan, esto es, a los que alude el atticulo 692 en
sus fracciones citadas, la identificacion se verifica ante notario publico
respectivo, o bien ante los testigos.

Octava época, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 1l Segunda parte-2,
pagina 543.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Amparo en revisidn 131/89. Antonic Ortiz Gémez. 20 de junio de 1988.
Unanimidad de voios. Ponente: Andrés Zarate Sanchez. Secretario;
José Refugio Estrada Araujo.

En todo caso (a identificacion del poderdante es en virtud de que
na lo ha hecho con antelacion a ese acto, hablando del supuesto del
articulo 694 de {a LFT, ya gue en los ctros casos ya se ha identificado
bien sea ante el notario publico o ante los testigos. Depende el t|po de
documento o acto que haya realizado.

7-FACULTAD DE LAS JUNTAS PARA DECIDIR SOBRE
PERSONALIDAD.

El articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo
siguiente:

“Las juntas podran tener por acreditada la perscnalidad de los
representantes de ios {rabajadores o sindicatos sin sujetarse a las
reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos exhibidos
lteguen a! convencimiento de que efectivamente se representa a la
parte interesada.”’*

E! anterior precepto faculta a las juntas de conciliacién y arbitraje
para tener por acreditada la personalidad de los representantes de las
trabajadores o sindicatos sin sujetarse a las reglas previstas en el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, siempre que de los

M IDEM.
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documentos exhibidos llegue al convencimiento de que efectivamente
se representa a la parte interesada, lo cual implica que basta que
dichos documentos formen conviccidn sobre la representacion gue se
ostenta, para que el tribunal laboral deba tener por demostrada la
representacion de la parte obrera.

El dispositivo en comento, no aplica en el caso de las personas
morales y las reglas para acreditar ta calidad de apoderado de ellas,
previstas en las fracciones Il y Il del articulo 682 antes mencionado,
ya que para estas no se pueden admitir otras formas de acreditar esa
calidad, teniendo en cuenta que las personas morales solo pueden
actuar validamente a través de sus representantes iegales o
apoderados, por lo que, quienes pretendan ostentar esa
representacién deben demostrar que la persona moral existe, y que el
organo de representacién les ha conferido la calidad de
representantes legales o apoderados,

El trato mencs rigurosos en cuanto a la acreditacion de la
personalidad cuando se trata de trabajadores o sindicatos, tiende a
equilibrar la posicién procesal del trabajador frente al patron, ya que
este Ultimo tiene presuncionalmente mayores elementos para llevar a
cabo la demostracion de las situaciones que se derivan de la relacion
laboral y que por su capacidad econémica esta en aptitud de aportar al
juicio los documentos iddneos y necesarios para que quien actie en
su representacion, acredite fehacientemente esa calidad.

Recordando que, tratandose del juicio laboral no opera el
principioc de igualdad procesal come en otras materias, ya que las
partes que intervienen no se hayan en el mismo plano, de este modo,
el trato desigual (entre trabajadores y patrones) a que hace referencia
el articulo 693 de la Ley Laboral, deriva del reconocimiento que hace
el articulo 123 Constitucional, al consagrar derechos minimos de los
trabajadores, los cuales no pueden afectarse con un trato igual en un
proceso donde intervienen partes desiguales, tal como lo es el proceso
labora.
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8.- PERSONALIDAD MEDIANTE CARTA PODER.

Por lo que hace a ia personalidad de los apoderados o
representantes de cuaiquiera de ias partes en el juicio !aboral, siempre
deben reunir determinados requisitos de forma, para que la junta de
conciliacion y arbitraje no tenga ningln impedimento legal para
reconacertes la personalidad con la que se ostentan.

Hemos visto ya los supuestos para e! acreditamientc de la
personalidad en materia laboral, haciendo hincapié en las personas
que para acreditar personalidad y por mandamiento de ia propia iey
necesitan cubrir el requisitc de ia presentacidon de carta poder.

La carta poder es un documento en el cual se otorgan facultades
de una persona Hamada poderdantie a ofra denominada apoderado
para gque actue en su nombre y representacion.

En este orden de ideas para evitar confusiones en el contenido
de las cartas poder, sobre todo en cuanto a las facultades con que
cuenta un apoderado, considcramos propio consignar en la misma
todas y cada una de las facultades que le sean conferidas al
apoderado, principalmente por lo que se refiere a los apoderados de
personas morales, ya que el articulo 696 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente:

“El poder que otorga el trabajador para ser representado en
juicio, se entendera conferido para demandar todas las prestaciones
principales y accesorias que cofresponden aungue no se exprese en
el mismo”, disposicion que excluye a los patrones.

Ademas de lo anterior considerameos que la carta poder deberd
contener fecha, partes en el juicio, numero de expediente, autoridad
que conoce del juicio, nombre y firma del otorgante del poder, por lo
menos los nombres de los apoderados y los nombres y firmas de los
dos testigos, con los antericres requisitos no se deberia tener ningdn
problema respectc a las facultades y representacion con que se llegue
a ostentar un apoderado en juicio.
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Sin embargo, en muchas ocasiones suele suceder, que por
ignorancia o descuido principalmente de los apoderados, se suelen
omitir determinados requisitos de forma, que si bien es cierto
textualmente la Ley no los sefiala, como por ejemple el nombre de los
testigos, nuestros mas altos tribunales, interpretando la Ley han
resuelte que’ estos requisitos como el ejemplo anterior deben hacerse
.constar por seguridad juridica de las partes.

Como hemos mencionado con antelacién en varias ocasiones se
suele omitir €l nombre de los testigos que suscriben una carta poder,
lo cual obviamente suele ser objeto de impugnaciones de
personalidad, y a este respecto se ha emitido jurisprudencia en el
sentido de que el nombre de los testigos es indispensable en las
cartas poder ya que solo asi se conocera su identidad, para que en un
momento determinado puedan declarar sobre el acto en el cual
intervinieron, ya que al estar plenamente identificados se les podra
refutar su capacidad legal para fungir con esa calidad.

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: Vil, Mayo de 1998

Tesis: 22.1J.19/98

Pagina: 472

PERSONALIDAD EN EL JUICIC LABORAL. SI SE ACREDITA
MEDIANTE CARTA PODER, DEBEN HACERSE CONSTAR LOS
NOMBRES DE LOS TESTIGOS ANTES QUIENES SE OTORGA. Del
contenido del articuio 692 fraccion primera de la Ley Federal del
Trabajo, que regula las formas de comparecencia en el procedimiento
laboral, se concluye que la carta poder que se exhibe en el juicio
laboral, en la que se hace constar el otorgamiento de un mandato para
representar a alguna de las partes en el procedimiento, debe contener,
ademas de la ribrica, los nombres de los testigos que comparecen al
acto juridico, pues si bien es cierto que dentro del procedimiento
laboral, rigen los principios laborales fundamentales de sencillez y
formalidad que establecen los articulos 685 y 687 del propio
ordenamiento legal, también es verdad que solo cumpliendo con éste
requisito se facilita la comparecencia por representacion de las partes
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en el procesq, sin desdoro de la expeditez procesal y seguridad
juridica; ello aunado al hecho de que el articulo 693 de la Ley de la
materia contiene una regla mas favorable para los trabajadores en
cuanto a que sefiala que las Juntas podran tener por acreditada la
personalidad de los trabajadores o de los sindicatos, sin sujetarse a
las reglas que establece el ya mencionado articulo 692,

Contradiccion de tesis 66/97. Entre las sustentadas por el primer
tribunal colegiado en materia del trabajo de! primer circuito y el gauinto
tribunal colegiado en mateira de trabajo del primer circuito. 4 de
febrero de 1998. 5 votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario;
Maura Angelica Sanabria Martinez.

Tesis de jurisprudencia 19/38. Aprobada por la segunda sala de éste
aito tribunal, en sesién privada del 4 de febrero de 1998.

Vease: Semanario Judicial de ia Federacién, octava época, tomo IX,
marzo de 1992, tesis cuarta, VII-82. pagina 48, de rubro: “CARTA
PODER EN JUICIO LABORAL. £L NOMBRE DE LOS TESTIGOS ES
INDISPENSABLE "

La cuestién del nombre de los testiges en la carta poder, no es
por otra razén mas que por légica juridica, ya que si Gnicamente se
estampara la rdbrica no sabriamos de qué persona exactamente se
trata, prestandose a confusiones e irregularidades de todo tipo,
incluyendo el hecho de que cualquier persona pueda deliberadamente
hacer un garabato para presentar su carta poder ante la junta.

Al incluir también el nombre del testigo en la carta poder,
tenemos seguridad juridica de que por lo menos el testigo puede ser
identificado como tal o cual persona, y en un momento dado podria
hacerse una confrontacién de firmas, en caso de duda.
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CAPITULO IV

EL ACREDITAMIENTO DE LA PERSONALIDAD
EN MATERIA LABORAL.

1.- FORMAS DE ACREDITAR LA PERSONALIDAD EN EL PROCESO
LABORAL.

Acorde con lo dispuesto en la ley laboral y la jurisprudencia, cuando se
trate de apoderado, las personas morales deben acreditar notarialmente la
personalidad, con la escritura ¢ escrituras respectivas en que se haga
constar:

a) La existencia legal de 1a empresa,

b) Que la persona o el érgano administrativo de la empresa otorgante,
tiene facultades legales para otorgar ¢ delegar estos poderes y
facultades,

¢) La designacién de apoderado o representante legal y fos facultados
de éste.

De hacerse constar el caracter de apoderado en carta poder, ésta
debera estar relacionada con las escrituras que contengan los requisitos
antes enunciados, es decir gue la persona que aparezca otorgando poder en
la carta poder aparezca también en la escritura notarial respectiva, con
facultades para otorgar poder.

Tratandose de personas fisicas, la forma de acreditar la personalidad,
sera mediante poder notarial o carta poder firmada ante dos testigos.
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El apoderado dei trabajador puede también acreditar su personalidad
con la simple demanda, al hacerse mencién en el propic escrito que el actor
otorga poder amplic, bastante y cumplido a tales y cuales licenciados y
pasantes de derecho para la tramitacion del juicio laboral.

Asimismo, cualquiera de las partes también puede otorgar poderes,
mediante simple comparecencia previa identificacion ante la Junta del lugar
de su residencia, para que puedan ser representados ante cualquier
autoridad del trabajo, acreditdndose la personalidad con la copia certificada
que se les expidan de dicha comparecencia. .

De igual forma, las partes en juicio, pueden otorgar poderes en la
propia comparecencia gue se haga en el momento de la audiencia.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CONTENER LOS PODERES
NOTARIALES.

De acuerdo con el articulo 5° de ta Ley General de Sociedades
mercantiles, las sociedades deben constituirse ante notario;

Art. 5°.-‘Las sociedades se constituiran ante notaric y en la
misma forma se haran constar con sus modificaciones,

El notario no autorizara la escritura cuando los estatutos o sus
modificaciones contravengan lo dispuesio por esta ley”.

Y de conformidad con el articuio 10 parrafo tercero de la ley
comentada, cuando se trate de otorgamiento de poderes, “...el notario
hara constar en el instrumento correspondiente, mediante la relacion,
insercion o el agregado al apéndice de las cerificaciones, en io
conducente, de los documentos que al efecto se le exhiban, la
denominacion o razén social de la sociedad, su domicilio, duracian,
importe del capital social y objeto de las misma, asi como las
facultades que conforme a sus estatutos le correspondan al drganc
que acordé el otorgamiento del poder y, en su ¢aso, la designacion de
tos miembros del érgano de administracién...”
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Siendo sustentado por nuestros maximos tribunales, que no
basta que un notario pdblico asiente en la escritura piblica respectiva
que con los relaciones e inserciones del caso se acreditaron la
existencia y capacidad legal de !a sociedad mandante y el caracter y
facultades del otorgante, toda vez que en toda escritura de mandato
deben insertarse los documentos respectivos que demuestren el
caracter de los que en ella intervinieron, a efecto de saber cuél es el
alcance y validez de ta obligacién, ya que nadie puede otorgar una
representacién de que carezca, ni constituir poder en nombre ajeno,
sin facultad legal para ello.

La anterior obligacion del notario pablico, se contiene en la
siguiente disposicion de la Ley del Notariado para el Distrito Federal:

Art. 62.- “El nctario redactara las escrituras en castellano y
observara las reglas siguientes:

...Vlll. Dejara acreditada |z personalidad de quien comparezca
en representacion de otro, relacionando ¢ insertando los documentos
respectivos, o bien agregandolos en original o en copia cotejada ai
apéndice haciendo mencion de ellos en la escritura.”

De Ilo anterior incluso se han derivado diversas ejecutorias
emitidas por nuestros maximos tribunaies, como la siguiente:

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacian.
Tomo: IV, Noviembre de 1996

Tesis VI.2°.0/75

Pagina; 365

PODERES NOTARIALES, REQUISITOS PARA ACREDITAR LA
PERSONALIDAD EN LOS. No basta que un notario publico asiente en
la escritura publica respectiva que con las relaciones e inserciones del
casp se acreditaron la existencia y capacidad legal de la sociedad
mandante y el caracter y facultades de su otorgante, toda vez que en
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toda escritura de mandate deben insertarse los documentos
respectivos que demuestren el caracter de los que en ella
intervinieron, a efecto de saber cudl es el alcance y validez de la
obligacién, ya que nadie puede otorgar una representacién de que
carezca, ni constituir poder en nombre ajeno, sin facultad legal, sin que
tengan valor alguno los que sin cumplir esos requisitos se otorgan
para representar juridicamente al supuesto mandante.

SEGUNDQO TRIBUNAL CCOLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 124/91.-Mote! las Carreteras, S.A-16 de abril de
1981 .-Unanimidad de votos.-Ponente: Gustavo Calvillo Rangel .-
Secretario: José Mario Machorro Castillo.

Amparo directo 88/93.- Rufina Vazquez Haro.-11 de marzo de 1993.-
Unanimidad de votos.-Ponentes: Gustavo Calvilio Rangel.- Secretario:
Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.

Amparo directo 142/84.- Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegaciéon Estatal en Puebla

Amparo directo 142/84.- Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegacién Estatal en Puebla.- 31 de agosto de 1894 .- Unanimidad de
votos.-Ponentes: Humberto Cabrera Vazquez.- Secretario: Enrique
Baigts Munoz.

Amparo directo 551/94.- Atoyac textl, S.A. de C.V.- 25 de enero de
1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Gustavo Calville Rangel.-
secretario: José Mario Machorro Castillo.

Amparo directo 458/96.-Banco del Atlantico, S.A.- 9 de octubre de
1996.- Unanimidad de votos.- Panente: Gustavo Calvillo Rangel.-
Secretario: Humberto Schettino Reyna.

La anterior jurisprudencia reitera 1o dispuesto por el articulo 62
fraccion VI de la Ley del Notariado para el Distrito Federal en el
sentido de que el notario debe redactar ias escrituras en castellano y
observar enire otras, la obligacidn de dejar acreditada la personalidad
de quien comparezca en representacion de otro, relacionando o
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insertando Jos documentos respectivos, o bien agregandclios en
original o en copia cotejada al apéndice haciendo mencién de ellos en
la escritura, y no Unicamente manifestar que con tal o cual escritura
se acredita dicha circunstancia, y con mayor razon tratandose de un
otorgamiento de poderes ya que nadie puede otorgar un poder de que
carezca.

3.- REQUISITOS DE LOS PODERES OTORGADOS POR LAS
SOCIEDADES MERCANTILES.

Es sustentade por nuestros maximos fribunales, que Ia
personalidad de quien se ostenta como representante de una persona
moral, debe quedar debidamente acreditada en el testimonio que se
expida para tal efecto, independientemente de la designacion con que
se ostente, Presidente del Consejo de Administracion, Administrador
unico, Gerente, Director, o cualesquier otra.

Debe guedar acreditado fehacientemente que el poder le fue
otorgado al representante por quien contaba con facultades para
hacerlo, exhibiendo los documentos respectivos, puestc que no
bastaria incluso la afirmacion del notario publico de que el otorgante
estaba facultado para otorgar poderes a nombre de la sociedad, sino
que es necesario gue en la escntura que contiene el poder se
transcriba la parte relativa de! instrumento en el que se contenga los
nombramientos y las facultades del otorgante u otorgantes, teniendo
apoyo a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales:

Octava Epoca.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion.
Tomo: Xlll-Enero

Pagina: 279

PODERES NOTARIALES. REQUISITOS DE VALIDEZ.

La representacién legal queda comprobada con el documento
notariat que se exhibe, en ! que debe constar la existencia fegal de ja
spciedad por quien se gestiona, asi coma la circunstancia de que
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quien otorga el poder se encuentre facultado por el organo de la
sociedad que tiene competencia para ello, por lo que, si el testimonio
notarial carece de estos requisitos debe declararse nulo y por tanto,
carece de valor probatorio.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo en revisién 81/92. Distribuidora Conasupo del Norte,
SA. DE CV. 11 de noviembre de 1892. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Hilaric Zarazua
Galdeano.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su gaceta
Tomo: IV, octubre de 1986

Tesis XXI.12.40C

Pagina: 616

SOCIEBADES MERCANTILES, REQUISITOS DE LGOS
PODERES OTORGADOS POR LAS. Para que e! poder otorgado por
una sociedad mercaniil produzca efectos legales, debe contener la
inscripcién de las ciadusulas constitutivas de la sociedad mandante,
relativas al objeto, duracion, administracién y a las facultades del
consejo, el acta relativa a la eleccion de los miembros de este, yen la
que se haya dictado el nombramiento del apoderado y persona ©
personas del consejo a quienes se delegue facuitad para otorgar
mandatos, de donde resulta que, primero, se necesita que exista ja
persona moral, después, que ésta, constituida debidamente por medic
de su consejo de admimistracion, otorgue representacidn a alguna
persona, para intervenir en nombre suyo, en toda clase de asuntos
administrativos y judiciales, y si de autos consta que las pruebas
rendidas en un articulo sobre excepcién dilatoria de falta de
personalidad, no acreditaron la existencia legal de una sociedad, debe
concluirse que el poder objetado, no tiene eficacia juridica.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
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Amparo en revision 119/96. Promatora de Acapuico, S.A. DE C.V. 2 de
mayo de 1996 Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib Nifez.
Secretario: José Luis Vazquez Camacho.

Los anteriores precedentes también tienen relacion con lo
estipulado en la Ley del Notariado para Distrito Federal, en el sentido
de que el notaric no puede expedir testimonios parciales cuando la
parte omitida pueda causar perjuicic a tercera persona, y obviamente
tratandose de la personalidad de las personas morales, de faltar
alguno de los requisitos antes mencionados, si se causaria perjuicio a
la parte trabajadora, ya que no estaria acreditado si la persona ¢
personas que pretendan comparecer a juicio en nombre de una
sociedad tienen tas facultades para hacerlo.

4- VARIANTES EN LA ACREDITACION DE LA
PERSONALIDAD: TRABAJADOR, PATRON.

La comparecencia a juicio puede hacerse en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de la comparecencia de personas que tengan la
calidad de patrén en los juicios laborales, el articulo 692, sefala en su
fraccion |l, que cuando el apederado actie como representante legal
de persona moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo gue
asi lo acredite; por su parte, la fraccion It del propio precepto
establece que cuando la persona que comparezca actlie como
apoderado de una persona moral, podrd acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial, o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacion de que, quien le otorga el poder, esta
legaimente autorizado para ¢llo.

Tratandose de la personalidad de los apoderados de los
trabajadores, ésta se puede acreditar mediante carta poder firmada
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ante dos testigos, mediante poder notarial, y mediante simple
comparecencia previa idenfificacién ante las Juntas de lugar de
residencia en términos de lo dispuesto por el articulo 694 de la Ley
Federal del Trabajo.

También suele presentarse el caso de que los trabajadores
otorguen poder a sus apoderados unicamente mediante el propio
escrito de demanda, o cual muchas veces es blanco de objeciones de
personalidad al respecto, con el argumente de que la Ley Federal del
Trabajo en ninguna de sus disposiciones sefiala la posibilidad de
otorgar poder mediante el escrito inicial de demanda, lo cual
consideramos que si bien es cierto no hay disposicién al respecto,
también lo es de que el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo, al
ser Unicamente enunciativo mas no limitativo, deja con total facultad a
la Junta de analizar si con la documentacion exhibida llega al
convencimiento de que efectivamente se representa a la parte
interesada.

5.- ALCANCES DEL PODER QUE OTORGA EL TRABAJADOR
EN LA COMPARECENCIA.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, expresa que las
partes pueden comparecer a juicic de manera directa y establece la
forma en que pueden designar apoderado; por su parte el articulo 694
del mismo ordenamiento establece que los trabajadores y los patrones
pueden designar apoderadc para que los represente ante cualquier
autoridad del trabajo.

De lo anterior se desprende que dichas disposiciones no son
limitativas, sino unicamente enunciativas, ya que si bien es ciertc la
dltima disposicion mencionada se refiere a un poder general que se
otorga mediante simple comparecencia y puede servir para cualquier
juicio laboral, también lo es que por analogia y aun por mayoria de
razon, en términos de los dispuesto por el articulo 17 de ia Ley Federal
del Trabajo, si el trabajador comparecio personalmente a la audiencia
de que se trate y en ese acto designa apoderade (s), dicho
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otorgamiento de poder y el propio acto juridico como lo es el mandato,
deben ser validos.

Mas aun si tomamos en consideracion due en todo juicio Iaboral
rige el principio de oralidad, y que o que la Ley persigue es que la
funta tome conocimiento en forma directa de la voluntad del mandante
para otorgar el poder, por lo cual, considero y concluyo que el
mandato otorgado en esos términos tiene el mismo alcance que si se
hubiera otorgado mediante carta poder ante dos testigos.

6.- REQUISITOS CON LOS QUE LA JUNTA TENDRA POR
ACREDITADA LA PERSONALIDAD EN EL PROCESO
LABORAL.

A este respecfo, cabe sefalar que los requisitos para que la
Junta de Conciliacion y Arbitraje tenga por acreditada [a personalidad
tanto de personas fisicas, como sindicates o empresas en el proceso
laboral, son aquelios establecidos por la propia Ley Federal del
Trabajo, teniendo aplicacién de manera analdgica la siguiente tesis
jurisprudencial:

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: VI, Agosto de 1887

Tesis: VI.20.99 L

Pagina: 778

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LOS REQUISITOS
QUE DEBEN CUMPLIR LOS APODERADOS DE PERSONAS
MORALES SON LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AUN CUANDO LOS ESTATUTOS DE AQUELLAS EXIJAN
OTROS DISTINTOS PARA OTORGARLA. Es incorrecto estimar que,
tratandose de apoderados de personas morales, la personalidad en un
juicic laboral debe examinarse conforme a los estatutos de dichas
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personas juridicas, ya que el procedimiento laboral se rige por las
disposiciones legales contenidas en |la Ley Federal del Trabajo; por o
que es inconcuso que ios requisitos que deben satisfacer los referidos
apoderados para tener por acreditada su personalidad en tales juicios,
son tos previstos en la citada legislacion. Por tanto, la resolucion de la
Junta lahoral que tiene por reconocida la personalidad a un apoderado
con la carta poder expedida en su favor por el representante legal de
la persona mora!l demandada, que acreditd tener facultades legales
para delegar su representacion, no infringe el articulo 692 del codigo
laboral, aun cuando en los estatutos de la citada persona moral se
prevenga que solo puede hacerio a través de un poder notarial.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQ DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 405/37. Juan Gonzalez Cid y otros. 2 de Julio de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna.

Amparo directo 401/97. José Gaudencia Arenas Almaraz. 2 de Julio de
1987. Unanimidad de volos. Fonente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Nelson Loranca Ventura.

Con el anterior precedente, nuestros maximos tribunales aplican
de manera enunciativa lo dispueste por el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo en el sentido de que aungue los estatutos de una
empresa dispongan una manera diversa tratandose de otorgamiento
de poderes y representacion de la misma ante Autoridades del
Trabajo, si dicho otorgamiento se realizd en términos de lo dispuesto
por el articulo antes citado, ia Junta debe tener por acreditada la
personalidad de quienes pretendan representaria.
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7.- LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
COMO APODERADA DEL TRABAJADOR.

“Por la condicién econdmica en que se encueniren los
trabajadores se presenta con frecuencia el caso de que no tengan
elementos para actuar en un proceso. Por ello es que la Ley establece
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para Representar o
asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lIo
soliciten, ante cualquier autoridad; para interponer los recursos
ordinarios y extraordinarios procedentes y siguiendo ia tendencia
conciliatoria de la Ley, proponer a las partes interesadas scluciones
amistosas para el arreglo de sus conflictos.””

"La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tiene como misién
asistir a la clase trabajadora, facilitando la defensa de sus intereses
colectivos e individuales ante cualguier autoridad en las cuestiones
que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajc. Su
intervencion depende necesariamente de la voluntad de los
trabajadores.”’®

La PDT es una institucion social creada por la legislacion del
trabajo, por separado y con funciones distintas a las de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 523 de fa Ley Federal del Trabajo prescribe que la
aplicacion de las normas labarales compete, entre otras autoridades y
en su respectiva jurisdiccion, a la Preocuraduria de la Defensa del
Trabajo.

“Las oficinas de la PDT funcionaran tanto en el ramo federal
como en el local y se integran por un procurador General nombrado
por el Secretario del Trabajo y Previsidn Social o por los
Gobernadores de la entidades federativas o por el Jefe del

* GUERRERQ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabzjo. Décimo novena edicion. Ed. Porria, Méxice,
1496. Pag, 463.

" BORREL NAVARRQ, Miguel. Analisis
Quinta edicion. Ed. Sista, México, s.ap. Pdg 749, 750
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Departamento del Distrito Federal, y el numerc de procuradores
auxiliares que se juzgue necesarios.””’

Por su parte el articulo 530 en sus tres fracciones establece las
facultades de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, entre las que
se encuentran las de representacion, asesoria. prevencion, denuncia,
coordinacion y conciliacién en beneficio de !os trabajadores y de [os
sindicatos obreros.

De lo anterior se aprecia, que dicho organismo como
representante de trabajadores o sindicatos, tiene las mas amplias
facultades de representacion ante cualquier autoridad del trabajo, con
juicio o sin él.

8.- ORGANOS DE LA EMPRESA FACULTADOS PARA
OTORGAR PODER.

Si por drganc entendemos aguella institucion que forma fa
voluntad de [a empresa, en €l que el control de la misma se encuentra
en manos de sus miembros, luego entonces, la asamblea general de
accionistas, ¢ de scocios se presenta en la sociedad como el cuerpo
supremo de ésta.

De la asamblea general emanan las decisiones con base en las
cuales la sociedad debe gobernarse, por lo tanto, es el drgano
facultado en primer lugar para el otorgamiento de poderes.

Ahora bien, tanto el consgjo de administracion como el
administrador Unico en su case, que son nombrades por la asambiea
general de accionistas, también son 4rganos de representacién de la
empresa, a quienes les corespondera la representacion de la
sociedad.

Podran también otorgar poderes, siempre y cuando no haya
clausula o disposicion en contrario del organo, de los estatutos o del
érgano que los nombrd.

T GUERRERQ, Euguerio. Mapual de Der. Del Trabajo. Op. Cit. 463
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Para que surtan efectos ios poderes que otorgue la sociedad
mediante acuerdo de la asamblea o del érgano colegiado de
administracion en su caso, bastara con la protocalizacion ante notario
de la parte del acta en que conste el acuerdo relativo a su
otorgamiento.

El notario publico deberd bacer constar en el instrumento
correspondiente mediante la relacion, insercion o el agregado al
apéndice de las certificaciones, de los documentos que al efecto le son
exhibidos, mediante los cuales se compruebe tanto el nombramiento
como las facultades con que cuentan los drganos facultados para
otorgar poderes.

En caso de que la sociedad otorgare poder por conducto de una
persona distinta a los érganos antes citados, se debe dejar acreditado
de igual forma que dicha persona tiene facultades para ello, es decir
debe quedar comprobado con los documentos respectivos o con las
relaciones o insercicnes del testimonio correspondiente que la persona
u organo de la sociedad que le otorgd el poder estaba legalmente
autorizada para ello.

Estas facultades de representacion, conque cuentan los érganos
de las sociedades, se encuentran determinadas principalmente en lo
dispuesto por el articulo 10 de la Ley General de Sociedades
mercantiles, transcrito ya en el capitulo tercero de este trabajo.

8.- MOMENTO PROCESAL EN EL QUE SE PUEDE OBJETAR LA
PERSONALIDAD.

“En cuanto al momento procesal oportunc para hacer valer la falta de
personalidad de alguna de las partes en el juicio laboral, se tiene establecido
que ésta debe hacerse valer u oponerse en via de excepcion, en la audiencia
de demanda y excepciones, a fin de que la autoridad laboral esté en
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posibilidad de estudiar los fundamentos en que se apoye dicha objecidn y de
que la parte contraria pueda impugnarios.”®

Lo anterior ademas tiene el efecto de que una vez reconocida la
personalidad de las partes, ninguna de ellas podria objetarla con
posterioridad. :

Ahora bien, y a manera de ejemplificar, en el caso de que la audiencia
de ley, considerada como aquella de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se lleve a cabo en un solo momento, la
oportunidad para objetar la personalidad de la parte compareciente seria en
la etapa de demanda y excepciones, sin que sea valido para cualquiera de
las partes objetarla en las etapas postenores.

Por otra parte, en el caso de que cuando por alguna razén, cualquiera
de las partes no hubiese comparecido a la etapa de conciliacién, demanda y
excepciones, pero comparece en cualquier etapa posterior a €sta, como por
ejemplo, en la etapa de Ofrecimiento y admisién de pruebas, la objecion a la
personalidad que se pretenda hacer valer, se debe producir en ese mismo
momento, por ser aque! en el que se tienen a la vista y por primera vez, 10s
documentos con que la parte compareciente pretende acreditar tanto el
caracter con que se ostenta como en su caso, la representacion con gue
cuenta.

Hay que tener en cuenta que la objecion de personalidad generaimente
se plantea como un incidente de previo y especial pronunciamiento, conocido
como INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD.

Dentro de este incidente deben ofrecerse las pruebas con las cuales se
pretenda probar ia procedencia de la objecion planteada, que generalmente
suelen ser tanto la carta poder, como el o los testimonios o escrituras
notariales que se exhibieron en su oportunidad, aunque en muchas
ocasiones y aunque no se solicite se abra dicho incidente con solo plantear
la objecién de falta de personalidad la Junta de oficio tiende a abrir el

" IBIDEM. Pay. 506.
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incidente comentado y darle a las partes el uso de la palabra a fin de que
manifiesten o que a su derecho convenga.

De todo lo anterior cabe destacar que se puede obietar [a personalidad
en cualquier parte del procedimiento laboral siempre y cuande la persona
que pretenda comparecer en alguna diligencia no haya acreditado su
personalidad con antelacidn, para lo cual su personalidad debe acreditaria
de igual forma de acuerdo a lo dispuesto por el articuio 692 y demas relativos
de la Ley Federal del Trabajo.

10.- EFECTOS DE LA NO ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD.

El articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, a la letra establece o
siguiente:

"L a audiencia se lievara a cabe, aun cuando no concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones se
tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia 0 escrito
inicial,

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en ia etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, se demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en ig demanda”.

Como se puede apreciar de {a primera parte del articulo antes cifado,
el Unico efecto que tiene ja no comparecencia de la parte actora a la etapa
de demanda y excepcicnes, es de tenerle por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito inicial, no aplicandose el mismo criterio
por cuanto hace al demandado, guien tendra la nada facil tarea de ofrecer
prueba en contrario.

Por lo que el hecho de no tener por acreditada la personalidad
de cualquiera de las partes, nos resulta el mismo efecto de la no



91

comparecencia de ellas. Esic es, para el actor, tener por reproducida y
ratificada |la demanda y para el demandado, tener por contestada la
misma en sentido afirmativo.

Puede darse el ¢aso, en &f que el actor al promover la demanda
por propio derecho, otorgue e poder en el propio escritc mencionando
el nombre de los apoderados que desee gque lo representen en el
juicio, pero por descuido 0 por olvido, no firma el documento y asi se
presenta ante la junta,

En este casc al no axistir la firma del promovente, no existe
tampoco la voluntad para demandar, a menos que el actor se presente
a la primera audiencia a ratificar la demanda, de otra manera no se
puede poner en movimienio las facultades jurisdiccionales de la junta.

El articulo 802 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo
siguiente:

“Se reputa autor de un documento privado &t que lo suscribe:

Se entiende por suscripeion, la colocacion al pie del escrito de Ia
firma o huella digital que sean idéneas, para identificar a ia persona
gue suscribe.

La suscripcion hace plena fe de la formulacién del documento
por cuenta del suscripter cuando sea ratificado en su contenido vy firma
o huella digital, excepto en los casos en que el contenido no se repute
proveniente del autor, circunstancia que debera justificarse con prueba
idonea y del sefialado en ¢! articulo 33 de esta Ley."

Por lo tanto, el efecto de ia falta de firma por parte del actor en la
demanda, trae como consecuencia que el expediente respectivo sea
archivado, por falta de voluntad para demandar.
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11.- SUBSTANCIACION DEL INCIDENTE DE FALTA DE
PERSONALIDAD.

El articulo 762 de la Ley laboral dispone que se tramitara como
incidente de previc y especial pronunciamiento, entre ofras las
cuestiones de personalidad; en el entendido de que éste tipo de
incidentés de previo y especial pronunciamiento, interrumpen ©
suspenden el procedimiento principal mientras se tramita y resuelve la
cuestion incidental planteada.

En este sentido ia parte que pretenda objetar la personalidad de
su contraparte, plantea en la etapa de demanda y excepciones un
incidente conocido comunmente comg incidente de falta de
personalidad.

Como hemos sefialado con antelacién, muchas veces es
suficiente plantear dicha objecidén para que de oficio la Junta proceda a
abrir dicho incidente, en el cual se haran valer las razones por las
cuales se considera que la contraparte no tiene facultades para
comparecer a juicio en nombre y representacién quien pretende
representar,

La Junta de Conciliaciéon y Arbitraje suspendera el procedimiento
mientras se resuelve la cuestion incidental, y abrira el incidente de
falta de personalidad en el cual la parte que opuse dicho medio de
impugnacién debera ratificar el mismo, en el cual podra hacer las
manifestaciones gue juzgue convenientes para hacer notar a la
autoridad las circunstancias de hecho y de derecho por las cuales la
parte contraria carece de personalidad para actuar en representacién

de otro.

Se deben ofrecer ias pruebas que se consideren necesanas para
darle elementos a la autoridad para resolver dicha cuestion, y por el
contrario la parte a la que se le imputa su falta de personalidad debe
tratar de convencer a la autoridad laboral, que cuenta con facultades
suficientes para comparecer en nombre de la parte que representa,
ofreciendo las pruebas que considere necesanas.



Una vez hecho lo anterior, la cuestion incidental pianteada, debe
resolverse de manera colegiada, es decir, con la comparecencia de los
representantes del gobierno, de los trabajadores y del capital, por asi
estipularlo el articuio 620 fraccién 1l inciso a) de la Ley Federal del
Trabajo, mismo que a la letra sefiala:

Art. 620 - “Para el funcionamiento del pleno y de las juntas
especiales se observaran las normas siguientes:

.- En las juntas especiales se observaran las normas
siguientes:

a) Durante la tramitacion de los conflictos individuales y de los
colectivas de naturaleza juridica, bastara la presencia de su
presidente o del Auxiliar, guien llevara adelante la audiencia,
hasta su terminacion.

Si estan presentes uno o varios de los representantes, las
resoluciones se tomaran por mayoria de volos.

Si no esta presente ninguno de ios representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara as resoluciones que procedan,
salvo que se trate de las que versen sobre personalidad,
competencia, aceptacton de pruebas, desistimiento de la
accién a que se refiere el articulo 773 y sustitucién de patron.
El mismo Presidente acordara se cite a los representantes a
una audiencia para la resolucién de dichas cuestiones, y si
ninguno concurre, dictara la resolucion que proceda”

Aungue cabe decir que muchas veces, por descuidc ¢ por
ignorancia, las Juntas de Conciliacion sin la anuencia de los
representantes antes citados, dictan las resoluciones de personalidad
para inmediatamente continuar con el procedimiento, lo cual provoca
que se Iinterpongan juicios de amparc que atrasan mucho el
procedimienta laboral.
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12 -ACREDITACION DE PERSONALIDAD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Por lo que hace a la representacion del Instituto Mexicano del
Seguro Sacial, el articulo 252 de la Ley del Seguro Social, establece
que el Consejo Téchico es el representante legal y administrador del
Instituto, encontrandose facultade para conferir poder general a!
Director de ese organismo con atribuciones para substituirlo a otras
personas para que lo represente en juicio, lo anterior con apoyo en el
siguiente precedente;

Octava Epoca

Instancia: Tribunates Colegiadoes de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: VII-Mayo

Pagina: 218

IMSS. PERSONALIDAD PARA REPRESENTARLO EN
JUICIO. El articuio 252 de la Ley de! Segure Social, prevé,
que el Consejo Técnico es el representante legal del Instituto,
encontrandose facultado para conferir poder general al
Director de ese arganismo, con atribuciones para substituirlo
a ofras personas para que |o represente en juicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 1091/90. Margarita Hernandez Morales. 8
de noviembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente;
Roberto Gomez  Arguello.  Secretario.  Jaime  Allier
Campuzano.



Si una persona comparece ante autoridades del trabajo
como representante del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en el testimonio o escritura respectiva, debe estar
debidamente asentado quiénes forman parte del Consejo
Técnico como representante de dicho instituto y las facultades
que le fueron conferidas a la persona que pretenda
comparecer en su representacion.

En este caso quien pretenda comparecer en
representacién del Instituto Mexicano del Seguro Social,
tendra que hacerlo siguiendo lo establecido en la fraccion |l
de articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo
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13.-ACREDITACION DE PERSONALIDAD DEL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS

TRABAJADORES.

El articulo 23 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda para los Trabajadores establece las
atribuciones conferidas al Director General del mencionado
organismo, quien es nombrado por la Asamblea General,
estableciéndose, entre otras, la que se contiene en la fraccion
primera, misma que a continuacion se transcribe:

"Fraccion |- Representar al Instituto con tedas las
facultades que corresponden a los mandatarios generales
para pleitos y cobranza, actos de administracion y de dominio,
y las especiales que requieran clausula especial conforme a
la ley, en los términos de fos tres primeros parrafos dei
articulo 2554 del Codiga Civil para el Distrito Federal. Estas
facultades las ejercera en la forma en que acuerde el Consejo
de Administracion.
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El Director General podra delegar |la representacion,
incluyendo la facultad expresa para Conciliar ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, asi como otorgar y revocar
poderes generales o especiales, pero cuando sean en favor
de personas ajenas al Instituto deberan recabar previamente
el acuerdo del Consejo de Administracién.”

Esto quiere decir que el director general del INFONAVIT
podra otorgar poder a otra u otras personas, a efecto de que
represente a diche organismo ante las autoridades del trabajo
en los juicio, haciéndose constar tal situacién en testimonio
notarial, acogiéndose en todo caso a lo establecido en
fraccion |l del 692.

14.-ACREDITACION DE PERSONALIDAD DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA,

A partir del primero de julio de 1987, surge el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) como un érgano desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédite Pulblico, con caracter de autoridad
fiscal con atribuciones y facultades vinculadas con la determinacion y
recaudacién de las contribuciones federales.

Dicha funcidn hasta entonces habla sido ejercido por la
subsecretaria de ingresos, que tiene por objeto recaudar los impuestos
federales y otros conceptos destinados a cubrir los gastos previstos en
el presupuesto de egresos de la federacicn, para lo cual goza de
autonomia técnica para dictar sus resolucicnes.

El SAT esta integrado por una junta de gobierno que constituye
su Arganc principal de direccion, dicha junta de gobiernoc estd
configurada por el titular de la Secretaria de Hacienda, quien funge
como presidente, asi como dos representantes de la propia
dependencia.
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Sera el Secretario de Hacienda, quien a su vez es el presidente
de la junta de gobierno del SAT, quien cuenta con la facultad para
nombrar representantes y/o apoderados de diche organismo, para que
lo representen en juicio.

Tales representantes y apoderados estaran, compareciendo en
representacion de una persona moral, para lo cual seguiran las reglas
establecidas en el Art. 692 fracciones Il v Il de la Ley Federal del
trabajo, mismo que ha sido estudiado con antelacion.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- La personalidad es un requisito indispensable
para comparecer en juicio, dadc que con ella se establece la
relacidon procesal entre las partes que se digan ser
representantes o apoderados de la parte demandante vy
representantes o apoderados de la parte demandada.

SEGUNDA - En el juicio laboral, tratdndose de la parte obrera
siendo éstas personas fisicas, la calidad de apoderado se
puede acreditar, mediante poder notariai o carta poder
firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de
ser ratificada ante la Junta; resuttando lo mas comun, practico
y econdmico que e! trabajador Unicamente otorgue poder
mediante simple carta poder.

TERCERA.- Para acreditar ta representacidn legal o el
caracter de apoderado de una persona moral, es necesario
exhibir el testimonio notarial que acredite la existencia de
aquella, o exhibiendo testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que
quien le otorga el poder, esta iegalmente autorizado para
ello.

CUARTA.- El hecho de demostrar fas facuitades de
representacién de una persona moral, tiene su razén de ser
en la forma en que se rige y funciona dicha persona moral,
pues debe constar en la escritura notarial respectiva,
primeramente su constitucion © creacion, asi como los
organos encargados de su administracion y las facultades de
éstos, lo anterior es necesario también para dejar acreditado
que quien comparezca a juicic en nombre de una perscna
moral, realmenie se encuentre facultado para ello, y dichos
extremos solamente pueden acreditarse a ftravés del
documento idénec,

QUINTA.- Los documentos y requisitos que se exigen para
demostrar la calidad de representante legal o apoderado de
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una persona moral, no deriva de un trato mas favorable a la
parte obrera, sino a que la existencia de las personas morales
debe constar en un testimonio notarial y a que quien otorgue
la representacion de ellas, tiene que tener esa facultad para
hacerlo por razdn de lo que establezcan la ley o los estatutos
de la propia persona- moral, ya que nc cualquier persona
fisica puede actuar en nombre de ésta sino solamente quien
tenga una calidad determinada, misma que debe acreditarse
plenamente, como una carga procesal que tiene su base en la
necesidad juridica de que las partes en el juicic se encuentren
legalmente representadas, pues de no ser asi, nc podria
integrarse, validamente, la relacién juridica procesal.

SEXTA - El articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo faculta
a la Junta para tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse
a las reglas del articulo 692, siempre que de los documentos
exhibidos llegue al convencimiento de que efectivamente se
represente a la parte interesada; lc que implica que basta que
los documentos exhibidos formen conviccion sobre la
representacion que se ostenta, para que la Junta deba tener
por demostrada la representacion de los trabajadores o
sindicatos.

SEPTIMA - La facultad de la Junta conferida por el articulo
693 de la Ley Federal del Trabajo se justifica, teniendo en
cuenta que las personas morales y las empresas solo pueden
actuar validamente a través de sus representantes legales o
apoderados, y por ende, quenes ostenten esa
representacion, tienen la carga de acreditar que la persona
moral existe, y que el organo de representacion, les ha
conferido la calidad de apoderados, o bien que son él o ellos,
quienes por virtud de |a designacion hecha por el drgano de la
persona moral con facultades para ello, los ha designado
representantes, y por ende, tales hechos deben constar por
escrito, en fos documentos idoneos correspondientes.

OCTAVA - El trato mengs riguroso, en cuanto a la exhibicion
de los documentos previstos en las fracciones | y Il del
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ariculo 692, cuando se trata de trabajadores © sindicalos,
para acreditar |la representacion de éstos, solamente tiende a
equilibrar la posicion procesal del trabajador frente al patron,
pues es innegable que en todo conflicto de naturaleza laboral,
subyacen los factores de la produccion, capital y trabajo, en la
que el prnmero tiene presuncionaimente, mayores elementos
para llevar a cabo la demostracion de las situaciones que se
derivan de la relacion laboral, y que por su capacidad
economica, esta en aptitud de aportar al juicio, los
documentos idbneos y necesarios para que, sea persona
fisica ¢ moral, quien actue en su representacion, acredite
fehacientemente esa calidad; luego, ante la desigualdad
econOmica entre patron y trabajador, se erige el imperative de
la ley que tutela a este dltimo, con fa finalidad de lograr su
equilibric procesal.

NOVENA.- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben
examinar en su integridad tanto los documentos en que el
trabajador otorgue poder a sus representantes, como aquellos
con los cuales pretendan acreditar su personalidad los
representantes o apoderados de 1as personas maoraies con el
fin de que las partes tengan la seguridad y certeza juridica de
gue la parte demandante o demandada en su caso, son
quienes dicen ser, y quienes tienen el interese juridico de
hacer valer las acciones y reclamaciones respectivas, asi
como oponer las excepcicnes y defensas correspondientes
en el procese taboral

DECIMA.- El proceso laboral en términos generales es
complejo. Las cuestiones de personalidad, aunque no lo
parecen tanto, también lo son, por elic se ha hecho este
trabajo con la intencion de desglosar los problemas probables
que se puedan presentar en este asunio, tomando en cuenta
que para su resolucion estaremos siempre a lo que fa Ley y ia
Jurisprudencia nos sefialen.

DECIMOPRIMERA - Ahora bien, la personalidad como
instrumento Ut y necesario a 1o largo del proceso laboral, es
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un acto que debe efectuarse, de manera solemne,
correspondiendole a los abogados darie ese caracter de
solemnidad. Pero mas gue a los abogados deberia estar
consignado a los Licenciados en Derecho, pues ellos son los
que finalmente tienen los instrumentos necesarios que han
adquirido a o fargo de cinco afios de carrera profesional y a
traveés de vivencias juridicas en las juntas de conciliacién y
arbitraje, profesionalismo que refuerzan dia a dia en la
practica y en e! desenvolvimiento y participacion de {os casos
que tienen bajo su responsabilidad.

DUODECIMA - Seria conveniente que se exigiera, para litigar
en materia laboral, como requisito indispensable ia
presenfacion de la cédula profesional, que acredite al
apoderadc como Licenciado en Derecho, o por lo menos una
identificacion que demuestre que se esta estudiando la
licenciatura en Derecho, ya que a ultimas fechas existen
personas que carecen de estudios en la materia, quienes han
venido a restar importancia, a degradar y a desprestigiar la
labor del licenciado en Derecho.

DECIMOTERCERA .- Es muy probable que las personas que
se ostentan como abogados (sin serlo} tengan nocidon vy
puedan comenzar un juicio laboral y no dudo que haya
algunos que sepan perfectamente el procedimiento e incluso
hasta cuestiones de ampare, pero sin duda aiguna los que
estudiamos [a carrera seremos siempre mas profesionales vy
tendremos un trato mas formal para con nuestro cliente.

164
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