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1.- INTRODUCCION

ia problemadtica del trabajo infantil, tiene una connotacidn antiquisima, pero es
en la revolucion industrial que se manifestd la mas cruda explotacion de los nifios
trabajadores,

La pobreza extrema fué y es en la actualidad la causa. principal de la
incorporacidn de los menores 2 jornadas extenuantes y excesivas de trabajo, esta
situacidn se ha venido acrecentando, convirtiéndose en un problema agudo para la
sociedad actual en el mundo.

En particular México enfrenta este problema, dando paliativos, creando casas de
asistencia, pregramas de atencién a menores, brindando apeyos gubernamentales, lo
cual no resuelve el problema, ya que cada dia se acrecienta mas,

Parece evidente que la realidad que en este tema enfrenta la Ciudad de México,
al igual que la poblacion infantil trabajadora del resto del pais, dista mucho de
satisfacer los planteamientos de justicia social a que todo mexicano tiene derecho, Mas
atin, parece ser que para los menores de edad es minima o inexistente la proteccidn de
tas leyes laborales.

El diagndstico de nuestra imvestigacién realizada en la Central de Abasto
referente a la marginacién o poca atencion de los menores en los rubros de educacién,
asistencia medica y recreacion indica que el trabajo infantit que desempefian los
menores en el pais se encuentran fuera del amparo de las leyes laborales o en una
situacion de ambigiiedad v generalmente en el terreno de la informatidad. Asi algunos
planteamientos basicos como el derecho a la sequridad social consagrado en nuestras
leyes, ta convencign de los derechos de los nifios, v en otras fuentes donde se
encuentran asentados los lineamientos a sequir en el trato y atencicn a los menores de
edad resultan obsoletos ya que tiene plasmades un sin fin de legislaciones pere no se
leva a cabo ni se respeta en la practica.

En esta situacion se encuentra un grupe importante de menores en la Ciudad de
México que no fogran el reconocimiente de su status como trabajadores a pesar de
encontrarse abiertamente bajo formas de trabajo subordinado. Ademas, hay menores
gue se encuentran inmersos en actividades donde resulta dificil aplicar ta legislacion
taboral, ya sea por €f tipo de actividad que desempeiian o por la dispersion en la que
taboran y que 'os hace dificiimente identificables.

Esta problematicz fa podemos observar claramente en e} Distrito Federal
especialmente en la Central de Abasto en cuyo fugar se incorporan los menores a
distintas actividades laberales, con la finalidad de obtener ingresos econdmicos y asi
contribuir al gasto familiar, estas actividades originan que se den excesos, como
jornadas extenuantes y excesivas que los mencres cumplen, por no tener apoyo y
proteccion.

Los elementos gque intervienen como causa de esta problematica, es
principalmente fz condicién econdmica precaria de las famillas que conlleva a ia
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aceptacidn de los rmenores en trabajos no adecuados a su condicidn fisica y edad,
asimismo los horarios excesivos obstaculizan su desarrolle integral (salud, educacion,
recreacion). Por lo anterior la investigacién realizada se llevé a cabo en la Central de
Abasto del Distrito Federal con la poblacién infantil trabajadora, de la cual se obtuvieron
resultados trascendentes de su situacidn actual.

Lo anterior proporciona etementos valiosos que llevan a la implementacion de
una estrategia de intervencién para Trabajo Social, con el que se pretende tlevar a cabo
la atencion de nifas y nifios trabajadores brindando apoyo asistencial en el ambito
educativo, médico y lidico. Implementando programas acordes a las necesidades de
esta poblacdn, en conjunto con organizaciones que trabajan con este tipo de
oreblemética, de esta manera se busca mejorar sus condiciones y rescatar su sano
desarroflo integral. Todo esto es necesario para afrontar la situacidn actual. También
puede retomarse este modelo e implementardo en otras lugares con caracteristicas
similares ya que es adaptable.



2.- JUSTIFICACION PARA TRABAJO SOCIAL

Los resultados obtenidos de la investigacion realizada en la Central de Abasto
del Distrito Federal { Iztapalapa ) permitid conocer a fondo las condiciones laborales
que predominan en {os nifios y nifias trabajadores. La muestra obtenida indica un
cimule de carencias y falta de proteccion a la que tienen derecho los menores.

Esta problemaética ¢crece en la medida en que nuestro pais refleja una mala distribucion
de la riqueza v justicia hacia los més desprotegidos.

La estrategia de intervencion presentado sera dirigida e implementada por
profesionales en Trabajo Social, nuestra disciplina como menciona la catedratica Nelia
Tello Pedn * es una profesion con perspectiva transdiciphinaria que diseia y desarrolla
modelos de intervencion, atencidn y solucidn de problemas sociales a nivel individual,
grupal, comunitario y de la sociedad en genera/‘f" Lo que permite adecuar nuestra
participacion en la problematica planteada, sujeto de nuestra investigacién.

Asimismo el Trabajo Social es una practica de intervencién en la sociedad que
colabora de manera activa a hacer frente a condiciones de conflicto donde existen
rupturas estructurales que afectan a un sector como es el caso de los menores
trabajadores que son victimas de "Malos Tratos” que implican “esiones corporales, no
accidentales, servicios sexuales y psicoldgicos, negligencias manifiestas y explotacion
infantil, asi como cualquier aclo que trabe ef normal y creciente desarrolfo mental y
fisico def nifa™?

Son problemas como el aqui detectado que brindan el espacio y situacidn
adecuvado para que el Trabajo Social ™ se remita cada vez con mayor especificidad y
autonioma disciplinar su objeto de trabajo, sv objeto de intervericion, necesidades y
problemas sodiales, y fo haga explotando af maximo i3 riqueza interdisciplinaria de su
configuracion, en esa medida estard conguistando el espacio de la profesion que puede
contribuir 2 construir 1as alternativas de bienestar de la sociedad y de sus miembros””
Asi planteado el fin que persigue nuestra disciplina, es cfaro mencionar que 2l elegir e
trabajo infantii como tema a investigar y plantear alternativas de accidn es porque
proporciona un campe de estudio muy ampiio, tal vez analizado, revisado, conocido,
examinado, pero gue hasta el Dia de hoy sigue siendo una realidad sin atencion ni
salucién, sin reglamentacion y fuera del! control de las autoridades laborales que
restrinjan y aminoren la explotacidn de que son objeto las pequefios trabajadores.

Evidenciando aln mas nuestra participacion, mencionaremos que al Trabajador
Social " Se fe considera un profesional capaciado parad conocer y comprender los
diferentes niveles de alencion e instrumentacion institucional, para intervenir de esta
forma en fa elaboracion de programas y proyectos de atencion a 13 problematica social

' Telto Pean Nelio ™ Anates de Trabajo Social = pp, 52.
* Biagonal Santillana. Diccionario Enciclopédico de Ldueacion Lspectul, pp.. 15 H}
* wdnehes Rasado Mangel, ~ Manual de trabaje Social™, pp.. 129130,



con apoyo en la metodologia y técnicas propias de 13 profesion, proporciondndole asi
las herramientas necesarias para la supervision y evaluacion de los proyectos sociales”’

Actualmente los profesionistas de Trabajo Social disefian modelos de
intervencion los cuales presentan la construccién de una realidad o fendmeno, plantean
la magnitud de sus dimensiones y orientan su intervencidn y accién para la progresiva
elaboracion de teorias,

Cabe mencionar que inicialmente se diseiic y desarrolié e proceso de
investigacidn social que nos permitid elaborar nuestro diagnéstico respecto al trabajo
infantil identificando las causas que originan su problematica, asi comu priarizar y
jerarquizar necesidades, elaborar estrategias de intervencién profesional y desarrollar
los procesos de planeacign social a través de la gestion, optimizacion y concertacion de
recursos institucionales con que se cuenta para llevar a cabo la ejecucion,
administracion, coordinadion, supervision y evaluacion con su plan, programa y
provectos de atencidn respectivos con la finalidad de brndar apoyo a los nifos
trabajadores de la Central de Abasto en los ambitos planteados de los cuales han sido
exciuidos; educacion, asistencia medica y recreacion.

La investigacion realizada se fundamenta hajo la tearia del Funcionatismo, ya que
esta considera el cambio social, y lo hace en tanto postula que la socializacion, de las
necesidades individuales y su integracién con las colectivas, permite el progreso de la
sociedad y afiade que las necesidades a medida que van ampliandose y volviéndose
mas complejas, van desarrolfando las instituciones y subsistemas,

Para el métode Funcionalista el cambio social es el controt, el ardenamiento e
integracion de la sociedad o individuos que se encuentran dispersos, ya Gue parte de
una interpretacion metodolégica que erienta, explica y fundamenta el equilibrio social,
lo que significa la conservacidn de las condiciones seciales establecidas,

* Garcia Lopes A. “Iromotores y participacion”™, pp.. 5.




3.-ESQUEMA
EL PRESENTE ESQUEMA REPRESENTA EL PROCESO METODOLOGICO
DEL MODELO DE INTERVENCION PROPUESTO.
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4-INVESTIGACION
EL TRABAJO INFANTIL EN LA CENTRAL DE ABASTO.



4.1-PLANTEAMIENTO DEL P, £EMA

Como primer paso del Modelo de intervencion se llevd a cabo una investigacion
donde se aprecia, la dificil situacién econdmica por la que atraviesa nuestro pais, donde
el poder adquisitiva disminuye v e! desempleo aumenta, origina que los diferentes
miembros de una familia se vean en la necesidad de colaborar con su trabajo para
subsistir, que convierte el trabajo de los menores en un impartante complemento del
ingreso familiar,

Cuando los mencres por necesidad comienzan a buscar algin trabajo desde
temprana edad, deben aceptar empleos ficiles que no exijan  ningln tipe de
preparacion, dichas ocupaciones, generalmente, son de mayor productividad y los
ingresos obtenidos no alcanzan para garantizar al menor que trabaja una subsistencia
segura vy duradera., Ahora bien, se debe tener presente, que esta mano de obra es
mas accesible y codmoda que la de un adulto, ya que produce lo mismo con un costo
menor y ademas no requiere de un nivel escolar alto o experiencia alguna.

Cabe citar que la legislacién internacicnal prohibe el trabajo de los menaores y
nuestro pais no es fa excepcidn ya que en los articulos del 173 al 180 la ley Federal del
Trabajo regula la relacion laboral que debe existir entre los nifios menores de 16 y
mayaores de 14 afies con los patrones, reglamenta las labores que podran realizar, los
horarios en que podran prestar sus servicios, de igual forma sefala todas y cada una de
las prerrogativas que facilitan la presentacién de las actividades que se permite,
sefialando por consiguiente lo que a la letra reza cada articulo laboral, lo anterior queda
unicamente plasmado maravillosamente en nuestras leyes va que la realidad es
fotalmente contraria.

Retomando la situacion de Ja infancia trabajadora nos encontramos
frecuentemente que si un menor sale a buscar empleo para complementar el ingreso o
contribucion 2l gasto familiar se dehe a varias causas entre las que podemos enumerar:
a) El ingreso del jefe de familia no es suficiente para la manutencidn familiar, como
consecuencia de los bajos niveles de salario con que actualmente es retribuida la
fuerza de trabajo y por el proceso inflacionaria que vive el pais.

b} Que exista un trasfondo econdmico que obliga a permitir esta fuerza de trabajo en

ciertas actividades.



¢) Quienes contratan a los menores en labores inadecuadas pueden determinar el page
2 una cantidad minima, obteniendo en muchos de los casos el mismo rendimiento,
ahorrandose asimismo prestaciones econdmicas de sequridad social y compromiso
iaboral.

£n un marco de realidad como el anterior se tiene referencia de menores que se
ven en la necesidad de abandonar su educacidn elemental, ya que por falta de tiempo,
Fecursos econdmicos, falta de apoyoe & motivacion dejan la escuela , dedicando Ia
mayor parte de su tiempo al trabajo, sin olvidar que ademas repercute en sy formacion
sodal, individual y su desarroffo fisico-emotional normal. Muchos de estos nifios
contraen la gbligacién de llevar sustento al nicteo familiar olvidando a veces que adn
son niflos y que las leyes deberian protegerlos o mismamente regular su condicidn
laboral.

Existen infinidad de investigaciones y estudios sobre la presente problematica
pero muy poco se ha logrado para apoyar vy brindar ayuda a este gran mundo de
pequenos que laboran, ya que ésta reakidad es muy compleja y dificil de erradicar. En
este trabajo se llevara a cabo toda una serie de pasos para conocer éste ambito iaboral
y tratar de implementar una estrategia de Intervencion de Trabajo Social que
contribuya a aportar conocimientos tedrico-practicos e intentar mejorar las condiciones
de los menores trabajadores de la Central de Abasto det Distrito federal {Iztapatapa).

Los aspectos aparentemente positivos del trabajo de los menores van a quedar
invalidados por los problemas inmediatos que van 2 motivar: primero porgue el mengr
no va ha tener tiempo para dedicarse a actividades recreativas y esa privacion ocurre
en la etapa de la vida en que mas importancia tienen tales actividades, segundo,
porque las horas de trabajo rara vez combinan bien con los horarios de las asistencias a
fa escuela, provocando cansancio en la capacidad de concentracion y tercero por falta
de tiempo v energla para Instituirse y fortalecerse.

£l menor gue trabaja no desarrclla adecuadamente sus facultades mentales
finatmente ese desarrollo mat togrado, al que viene a sumarse el ingreso precoz por un
trabajo no calificado, finalmente lleva a estabilidad y aspiraciones del menor en un nivel

muy bajo.



Los nifigs trabajadores en edades inferiores a lo que permite 1a Ley (Menores de
catorce afios), sufren maltrato fisico-emocional por guienes los contratan mismos que
los someten a jornadas extenuantes y excesivas en la central de abastos de! Distrito
Federal.

La participacién econémica infantil en ef sector de los servicios y el comercio es
un hecho evidente, aunque en menor medida, es cotidiano ver que los nifios y nifias
colaboran atin mas en estas actividades.

En los hogares que enfrentan dificultades econdmicas, se desarrolian algunas
estrategia de sobrevivencia, que intensifican fa capacidad de trabajo de sus miembros
para elevar el ingreso total de la familia, lo cual forma parte del proceso de
manutencién de ésta y del trabajador.

El hecho de que un menor de edad salga a tratar de conseguir una retribucidn
econémica o colabore en el trabajo doméstico en perjuicio de sus actividades
formativas (horas de estudio, recreacion, etc..) se expone a varias anomalias, ya que el
menor es miembro de un grupo familiar en el que se asignan tareas a desempeiiar en
donde ahora €l juega un papel de vital importancia, para apoyar el ingreso ecandmico

de su familia.



4.2- MARCO TEORICO
4.2.1.- LA EXPLOTACION ECONOMICA DF LOS MENORES TRABAJADORES

Nosotros sabemos con seguridad que, el dominio mundial de este sistema de
produccidn, los nifios han trabajado siempre y trabajardn mas mafana, con o sin
declaraciones vinculares por lo que no se trata de buena o mala voluntad de algunos
empresarios , de comportamiento civit o incivil de otros, sino las leyes inmanentes 3 la
produccion capitalista gue la competencia y ef mercado imponen, especialmente en
periodos de crisis, para 'a supervivencia misma del sistema, toda {a historia modemna
del trabajo nos ensena que el capitalismo si no es obligado con fuerza de la
movilizacion permanente de fa clase obrera respeta solamente las leyes de su propio
desarrolio,

El modo de praduccidn capitalista ha hecho de la dignidad personal un simple
valor de cambio, es decir ef proletariade y la clase de los obreros modernos, viven
solamente si se encuentra {rabajo y esto a su vez aumenta e capital. Estos obreros que
estan obligados a vender al minuto, son la mercancfa como cualquier otro articulo de
comercie, y por esto estan igualmente expuestos a todas las vicisitudes de la
competencia, a todas las oscilacicnes del mercado. Cuantoe menos habilidad y fuerza
exige el trabajo manual, es decir cuanto mas se desarrofle la industria moderna, tanto
mas es suplantado el trabajo de los hombres por el de la mujer y el de los nifigs, ia
diferencia de sexo v edad no tiene ya ningdn valor social para la clase obrera. No son
mas que instrumentes de trabajo, cuyo costo varia segun la edad y el sexo.

Lo anterior se aplica a lo que se ha venido observado en Iz Centrai de Abasto en
donde es mas favorable ocupar fa mano de obra de los ninos ya que implica ahorrarse
prestaciones y obligaciones laborales de quienes los emplean, pues {a remuneracian
que los menores reciben es demasiado precaria.

"B capitalismo fiene un Unico impulso vital, el valorizarse, generar plusvalia,
absorber con su parte constante, con los medios de produccién, ta masa mas grande
det plusvalor posible. Ei capital es trabajo muerto que resucita, como un vampiro, solo

wl

chupando trabajo vive, y tanto mas vive cuante mas chupa,

" hiklioteca intemacionat de by izguicrda comunista oum, 10 de maye 1999, pp. 32-35 capiladismo » wabajo intandl
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Es decir que los individuos que emplean a los pequefios tienen como Unica
finalidad conseguir ganancias a costa del trabajo infantil sin importar que éste sea
prohibido y se dé en condiciones ilegales.

Ciertamente, con el cambio de los paises y de las épacas de Ia civilizacién
también varia el caracter propio del trabajo medio simple, pero es una sociedad
determinada, este cardcter propio estd determinado, un trabajo mas complejo vale
solamente como trabajo simple potenciade o mas bien multiplicado, de modo que una
cantidad menor de trabajo complejo es igual a una cantidad mayor de trabajo simple.
La experiencia ensefa que esta reducddn se da constantemente, una mercancia puede
ser ef producto del trabajo mas complejo de todos pero su valor lo equipara al producto
del trabajo simple y presenta paor ello solo una determinada cantidad de trabajo simple.

Asi es como al emplear la mano de cbra barata de los nifios en la Central de
Abasto permite a quienes los emplean un control vy una manipulacion mas efectiva que
no se daria en las mismas condiciones si os trabajadores rebasaran los catorce afios y
exigieran sus derechos.

Absorber el trabajo de los nifos durante 10, 12, 15 y mds horas al dia es algo
gue siempre ha existido estrechamente ventajoso, y esto nos dice tambieén que nada
nuevo ha cambiado en los Oltimos 150 afos de civilizado desarrollo capitalista; la
situacion esta extendida hasta un punto tat que las Organizaciones Humanitarias han
promovido iniciativas de sensibilizacion de la opinion piblica como si estd dltima fuera

ia responsable y no el capital

4.2.2 ANTECEDENTES HIS TdRICQS SOBRE EL TRABAJO INFANTIL.

Al hablar de trabaja infantil, no se puede precisar en gque momento se inicio su
incorporacidn y explotacién en jornadas laborales, lo que si sabemos es que siempre se
han utilizado para sacar a flote actividades e incluso obligacicnes contraidas por los
adultos va sea en el hogar, en pequenas empresas o comercios de la familia o a nivel

de empleades a cambio de una baja remuneracion,



Tormamos como punto de partida los antecedentes que existen en la Sequnda
Guerra Mundial del sigloe XVIII; La revolucidn industrial se propagd rapidamente
pasando de Inglaterra a Francra, Bélgica, el norte de Alemania, y América del Norte v
un poco mas tarde a los paises bajos de Italia. En todos éstos no existia legislacion 6
proteccion alguna y para los trabajadores la eleccidon no existia ya que tenian que
aceptar trabajos bajo cualguier condicidn y exponerse hasta morir de hambre.

Muy prontoe la enorme necesidad, mamo de obra barata y fa miseria de las
famiiias obreras originaron la entrada en el trabajo de millares de nifios. Para los
patrones, eran baratos; para sus padres el salario por bajo que fuera rapresentaba un
ingreso mas, que les permitié sobrevivir.

Indudablemente el trabajo de los nifios no es una invencion de la Revolucion
Industrial. En la edad media no se detenian a compadecerse de los nifos, los cuales
desde su mas tierna infancia eran encomendados a las fatigas del trabajo rural o
doméstico llevandolos al aprendizaje v desempefio de toda clase de trabajo y oficios.

"Los abusos se fueron acrecentando al grado de mantener a los niflos de 4, 6,
10, o hasta 12 aiios “En jornadas laborales casi iguales a las de un adulto, oscilando de
14, 16 y hasta 18 horas diarias, su labor era importante ya que realizaban rabajos

nl

que los adultes no podrian realizar va que su complexidn era adecuada.

“Fue hasta muchas décadas después que se empezo a legislar al respecto y es
en 1742 que se refirieron al tema de los nifios deshollinadores, pero esta ley nunca se
aplicé. En 1875 se voto una ley en la que se exigia una licencia para vigilar y evitar el
riesgo a unos millares de muchachos de morir par asfixia 0 que quedaran quemados ©
lisiados™. _

Es en 1878 cuando las leyes existentes fueron remplazadas por una ley general
que cadifico una reglamentacion de las fabricas y talleres, textiles u otros. Conforme se
perfeccionaba la legislacidn, los inspectores camprobaron rapidamente la disminucién
del nimero de nifios que trabajan. E) movimiento se acelero considerablemente entre
las dos Guerras Mundiales. Aln con todos los avances antericres, existian miles de

ninos menores de 14 afos que trabajan repartiende periodicos, leche o productos

152 Millones de nitos ol trabaje Rinbaud Christane. Extem porneos, México 1986,pn.26.
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similares o laboran en almacenes, siendo comin que sus actividades las ejercian en
sectares bastante marginales donde ta legislacién habia sido mas tardia.

Mas que por la legislacidn, la escolaridad obligateria y gratuita ya gue se hizo
que e emplec de los nifios disminuyera progresivamente en las actividades no
industriales y en la agricultura.

La escolarizacion seria el complemente para la lucha contra ef trabajo de los
nifios. Los legisladores no solo se preocuparon por erradicar o disminuir el trabajo de
los nifios empleados en las fabricas, sino también por Ja falta de instruccidn elemental y
religiosa, hubo un esfuerzo por reducir 1a duracién de la jornada de trabajo y establecer
un programa de escolaridad obligatoria.

"Todo nifo de nueve a trece afos de edad debia entregar a su patrén up
comprobante establecido por el maestro, atestiguando que se habia presentade en la
escuela por lo menos dos horas diarias durante seis dias por semana”.®

Las condiciones en América Latina no eran mas favorables que en Europa,
también los nifos desde muy pequefios eran empleados en actividades del campo,
servicios domesticos, comercios, industrias o negocios familiares donde no se les daba
ninguna remuneracion. Lo anterior va aunado a la pobreza de las familias.

Aqui ia produccidn estaba directamente figada al ¢cansumo y la presién de las
actividades comerciales. Hoy la costumbre de hacer trabajar a los nifios se ha
perpetuado no obstante los cambios radicales de las condiciones de vida y de trabajo.

“Pero los nifios cuestan menos... ¥y €n una familia, los padres suelen estar sin
trabajo, los hijos laboran. Se puede incluso decir que el trabajo intense de los nifios y el
subempleo masivo de los adultos son caracteristicos de los paises nuevos en nuestros
dias”.?

Los nifios son confratados a titule permanente o como trabajadores ocasionales,
la presion demografica v la politica de algunos patrones, consiste en dar trabajo o
cuantos |o piden.

Los relatos son numerpsos, los testimonios infinitos y estdn aqui y ahora
laborando, desde el alba hasta el obscurecer es de conocimiento de fodos nosotros y de
la sociedad que las actividades callejeras son para los pequenos la dnica opcion de

ganar algin dinero, Nuestras autoridades y la sociedad misma mas que suprimir esos
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empleos por detestables que sean, crean hogares para los nifios y se intentan adaptar a
sus horarios de trabajo curses basicos de educacidn . Es una realidad gue en los paises
fatinoamericanos los derechos del nifio estdn protegidos en teoria e ignorados en a
practica,

Cabe shora cuestionar lo mas importante de la presente investigacion ¢De que
manera y en que proporcién afecta al desarrollo fisico y emocional de los nifios?. No
hay que olvidar que es en esta etapa cuando sus musculos v estructura dsea se
confarman ya que “Se considera como infancia el primer periodo de la vida humana,
gue se extiende desde el nacimiento hasta la adolescencia. A veces se distingue entre
la nifiez, como fase del desarrollo bioldgico, v Ia infancia, como concepto mas amplio
que incluye tanto aspectos psicolégicos™

Lo anterior nos demuestra que es en esta etapa cuando el ser humano adquiere
los elementos mas importantes para su desarrollo y desempefio en su etapa adulta.

No hay gue olvidar que en el proceso vivido por los nifios en el ambito laboral se
ha venido privilegiando su trabajo y condicidn ya que el menor es mas décil, se le
puade castigar, violentar y se encuentra sin defensa y proteccion en los lugares de

trabajo.

4.2.3 1L 0S DERECHOS DE LOS NINOS

La Comision de ios Derechos humanos de las Naciones tinidas aprobd el
proyecto sobre una Convencidn de los Derechos de los nifios en el cual establece,
normas para la proteccion de la infancia y de su familia, acordadas universalmente, asi
coma politicas y programas destinados a garantizar un porvenir mas sano y sequro para
fa infancia mundial.

Los derechos del nifio son parte integrante de los derechos humanos y tienen
como referencia el texto de la declaracion universal de derechos humanaos, dicho texto
fue creado 1924, revisado y ampliado en 1948, aumentando la declaracion en 10
puntos mds, aprobada por la asamblea General de 1as naciones unidas en 1959,

Es importante destacar que las declaraciones, en cuanto a instrumentos
internacionales, son afirmaciones de los principios generales aceptados por los

gobierncs, sin embarge no encierra obligaciones especificas como tales, a diferencia de

* diawonal santillana: Riceionario enciclopddico de educacion especial, Iquipo editorial. México 1983, pdrdz,
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las Convenciones que tienen fuerza coercitiva y requieren de una toma de decision por
parte de cada Estada previa su aceptacion y ratificacion.

Cabe mencionar que las tentativas de codificar los derechos del nific de una
forma giobal solo han dado lugar a declaraciones, ya que no existe una actitud un
instruments internacional que establezca las obligaciones de los Estados respecto al
rifio, sin embargo estos derechos se han ido enriqueciendo continuamente.

“Es importante también referir que no cbstante que los derechos de los nifigs
dia tras dia se han ido enrigueciendo pero también dia con dia existen tanto en e
munde comoe en el pais una flagrante violacion a los derechos de los nifios, situacion
que a consideracion de los que presentan este trabajo no solo es importante gue en fas
respectivas Convenciones se realizen analisis mismos que se convierten en pringipios
que preceptian la no discriminacion, et derecho a un nombre, a los cuidados de sus
padres v a no ser separados de ellos, asi como a la proteccion y a la asistencia especial
del Estado™, es menester sefalar que dentro de las convenciones han existido
numerosas disposiciones encaminadas a proteger af nific de todas las formas de
explotacion, especialmente la sexual y econdmica, mismas que son preceptuadas en los
articulos {32 y 36), mencionando que tambien se han dado diferentes directrices para
recuperacién y reintegracidn de! nifio que haya sido victima de tratos crueles o de

explotacion,

Ahora bien en lo que se refiere at tema pringipal de este estudio que es nada
menos que la explotacion infantil, y con base en lo expuesto por la anterior
transcripcion que se analiza cabe mencionar que su descripcion y la referencia que se
hace al mencionar “cualquiera que sean las iniciativas que adopten los individuos, los
grupos locales y nacionales, asi como la comunidad internacional, todas ellas deberdn
tener en cuenta una reafidad innegable: fa Convencién se asemeja en cierto modo a un
Automovil, si se le deja estacicnado en la calle, no¢ sirve mas que como cbjeto de
ostentacion. Pero si es usado se convierte en un vehiculo, es mas, en un vehiculo muy
necesario para mejorar las condiciones de vida de los nifios del mundo entero”, una
descripcion muy cierta de Jo gue se vive en la mayoria de los paises y mayarmente en
México, siendo este nuestro Pais en e! que aln no se ha fogrado (a pesar de existir una

diversidad de leyes que protegen los derechos de los nifios), erradicar Jos abusos vy

! Comision de Derechos Humanos, ia Cusa de! Arbol “Convencidn sobre los Derechos de i nider

20



explotacidn de que scn objeto diariamente los nifios, esto debldo a que como ya se
mencions en el parrafo que antecede, siende ésto que de nada sirve que tengamos las
leyes mas perfectas en cuanto a la proteccidn v derechos de los nifies si las Autoridades
no se centran en wigilar, verificar y cuidar que éstas sean cumplidas en su totalidad
para gue no se violenten estos derechos que tanto causan controversia  asi como
discusion y polémica social.

Es importante también destacar que se han realizado diversas publicaciones para
dar a conocer los dereches, haciendo mencion también que tal convencidn a sido
adoptada por 191 paises incluyendo a Meéxico, documento de cuyo contenido se
observa de los articulos 1° al 47° y de los que se observa tambien un breve refato de
todos y cada uno de los mismos y en que consisten esos derechos, mencionando que
una parte importante y que mas [lama la atencidn de dicho documento es en lo que se
refiere “Si quieres mas informacién acerca de los derechos de las nifias y nifios, no
dudes en censuftarnos”(2) dando como referencia una direccion y un nimero telefnico
en donde se pueden comunicar, no cabe duda que se sigue trabajando para poder
determinar un marce jundico mas adecuado a la presente situacién que vive el pais
pero como es de mencionarse la mayor parte de los nifios gque son explotados y/o
maltratados, no cuentan con {a educacion adecuada y mas ain la mayoria por lo
general no sabe leer y escribir situacién que no permite que ellos que son en si la parte
infantil afectada puedan fener un conocimiento por ellos mismos y los beneficios que
acarrea el conocer sus derechos para que asi puedan hacerlos valer ante cualquier

situacion adversa.



4.2.4 ARTICULOS QUE TRATA LA CONYENCION SOBRE L QS DERECHOS DFE [A

NINEZ,

Articulo 1°.- somos ninos y niiias quienes tenemos menos de 18 afios de edad.

Articulo 2°.- Todos los nifos ¥ las nifias tenemos estos derechos, sin distincion de
niestra raza, sexo, color, origen racional o étnico, religidn, idioma, opinidn politica,
posicion sodal o econdmica, impedimentos fisicos, o por la condicion de nuestros

padres o tutores.

Articulo 3°.- Las acciones que las Instituciones publicas y privadas realicen en tomo a
nosotros siempre tienen que llevarse a cabo en funcién de nuestro mejor interés,

Articulo 4°.- El estado tiene la obligacién de llevar a cabo todo lo necesario para hacer
Gue se cumplan nuestros derechos.

Articulo 5°.- Nuestros padres y tutores tienen la responsabilidad y el derecho de

arientarnos en nuestro desarrollo, a fin de que ejerzamos todos los derechos que nos
Corresponden,

Articula 6°.- Las nifas y los nifios tenemos derecho a vivir, el Estado tiene Ia obligacién
de garantizar nuestra supervivencia y desarrolio.

Articulo 7°.- Al momento de nacer tenemos derecho a que nos den un nombre, una
nacionalidad y en la medida de lo posible, a conocer a nuestros padres y a que estos
nos cuiden.

Articulo 8°.- A ningun nifio o nifia se le puede privar de su identidad o a su familia.
Articulo 9°.- Si nuestros padres nos cuidan bien, nadie puede separarnos de ellos, si
nuestros padres deciden separarse y vivir en casas distintas, tenemos derecho a
seguirlos viendo a los dos.

Articulo 1G°.- Si algune de nuestros padres ¢ los dos viven fuera de México, nuestro
gobierne y los gabiernos extranjeros deberan ayudamas a reunirnos con ellps.

Articulo 11°.- Nadie puede llevamos o retenernos en el extranjero de manera ilegal.
Articulo 12°.- Los ninos y fas nifias podemos decir lo que pensamos y sentimos.

Articulo 13°.- Las ninas y los nifies podemos hablar, escribir y contar todo lo que
queramos, siempre y cuando no afectemos derechos de otras personas.

Articulo 14°.- Las nifas y los nifios podemos pensar y creer lo que queramos.

Articulo 15°.- Tenemos dereche  a reunirnos libremente en forma pacifica, y a formar
agrupaciones.

[3%]
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Articulo 16°.- Todas las personas deben respetar nuestra vida privada y nuestra
reputacion.

Articulo 17°.- La radio, el cine, la television y la prensa deben darnos informacion que
nos ayude a ser mejores.

Articulo 18°.- Nuestros padres tiene la obligacién de cuidarnos y el estado debe de
ayudarlos a hacero.

Articulo 19°.- El Estado debe de protegernos de abusos y maltratos, ya sea que
provenga de nuestros padres ¢ de cualquier otra persona.

Articulo 20°.- Si no vivimos con nuestra familia , las Autoridades deben de ofrecernos
proteccidn y cuidados especiales.

Articulo 21°.- Si una familia quiere adoptarnos, nuestros parientes mas cercanos deben
de estar de acuerdo y asto lo tiene que autorizar un Juez.

Articulo 22°.- Si en alguna ocasidn te ves obligado a salir de tu pais de manera forzosa
y te conviertes en un refugiado —es decir, en una persona, que a causa de una guerra,
una revolucion u otros conflictos que aquejan a su patria tenga gue buscar asila en
otro, el pais a que llegue debe de acogerte y brindarte proteccion.

Articulo 23°.- Quienes tenemos algin problema fisico o mental tenemos derecho a
recibir ayuda especializada, v a participar plena y dignamente &n la soctedad.

Articulo 24°.- Las nifias y los nifios tenemos derecho a recibir una alimentacion que nos
ayude a desarrollarnos; a tomar agua potable y 2 que se nos facilite el acceso a los
servicios de salud. Ademas, las Autoridades deben prohibir aguellas practicas que
perjudiguen a nuestra salud.

Articulo 25°.- Si vivimos en una casa hogar o en un hospital, tenemos derecho a que se
revisen de manera periddica las circunstandias que nos llevaron a ingresar a esas
instituciones,

Articulo 26°.- Todas las nifas y los nifios tenemos derecho a beneficiamos de la
seguridad social.

Articulo 27°.- Nuestros padres tienen la responsabilidad de ofrecernos un nivel de vida
adecuado que nos permita desarrgllarnos de manera fisica, mental, espiritual, moral y
social, si ellos no pueden hacerlo, el Estado debe de ayudarios.

Articulo 28°.- Todos tenemos derecho 2 la educacion . En nuestro pais la educacion
basica es gratuita v obligatoria. En la escuela nro deben de imponerse castigos gue
vayan en contra de nuestra dignidad.

Articulo 29°.- La educacidn que recibimos debe de desarrollar al maximo nuestras
capacidades y aplitudes. Ademas, se nos debe de ensefar a respetar a nuestros padres
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¥, en general, los derechos humanos de todas las personas, asi como apreciar nuestra
cultura y a la naturaleza.

Articulo 30°.-La nifias y los nifios que pertenecemos a algin grupo indigena tenemos
derecho a nuestra propia cultura, a practicar nuestra propia religidn y a hablar nuestro
propie idioma.

Articulo 31°.- También tenemos derecho a descansar, a jugar y & participar en
actividades culturales artisticas.

Articulo 32¢.- Nadie puede obligaros a hacer trabajos que afecten nuestra salud vy
nuastro desarrollo y educacion. El Estado debe de establecer las edades adecuadas a
fas que se puede empezar a trabajar, asi como los horarios y las condiciones de trabajo.

Articulo 33°.- Las autoridades deben de protegernos del uso de drogas e impedir que
fos adultos nos wtilicen para vender o producir esas sustancias.

Articulo 34°- Todas las personas deben de respetar el cuerpo de los nifios y de 1as nifias
nadie puede abusar sexualmente de nosotros o de nosotras.

Articulo 35°.- Nadie puede comprar o vender 2 un nific 0 & una nifa.

Articulo 36°.- Tenemos derecho a que se nos proteja contra cuatquier forma de abuso o
actividad que nos haga danio.

Articulo 37°.- Ningln nifio ¢ nifia debe de ser sometido a torturas, castigos inkumanos,
o a recibir una condena de muerte, si alguno de nosotros descbedece la ley, tenemos
derecho a recibir ayuda legal adecuada y a estar en comunicacion con nuestra famifia.

Articulo 38°.- Las nifas v los nifios no debemes de participar en guerras. Cuando la
violencia nos afecte, tenemos derecho a recibir proteccidn y cuidados especiales.

Articulo 39°.- Si alguien nos maltrata o nos arremete, tenemos derecho a recibir un
tratamiento adecuado que nos permita volver a gozar de una vida sana y feliz.

Articulo 40°.- Si acusan a algunc de nosotros de violar |a ley penal, tenemos derecho a
recibir ayuda de un ebogadu para que nos defienda, Ademas, deben de respetarse todo
nuestros dereches fundamentales.

Articule 41°.- Cugando en un pais existan leyes que nos protejan mejor que estos
derechos, se aplicaran esas leyes.

Articulo 42°.- Ef gobierno debe de dar a conocer nuestros derechos de manera amplia
para gue tanto las nifas v os niftes como adultos los conozcamos por igual.

Articulo 43°,- Existe un comité en la Organizacion de las Naciones Unidas encargado de
vigifar que se respeten nuestros derechos.

Articule 44°.- E! gobierno se compromete a presertasle informes a ese Comité,
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Articulo 45°.- También otras instituciones e incluso nosolros mismos, podemos informar
& ese comité sobre ef respeto de nuestros derechos,

Articuto 46° - La convencidn estar abierta a I3 firma de todos los estados.

Articulo 47° al 54°.- Det 47 al 54 son articulos que se refieren a la ratificacidn de la
presente convencién'®

.5 LO LA INFANCL BAIAD. N PALABRAS DE ESTA
CIUDAD DE MEXICO.

Es de pecos conocido |a brutal e incesante explotacion infanti! de que son objeto

los riifios de nuestra nacién y de otras partes del mundo, por elfo el trabajo infantil es
la principal causa de abuso y explotacién en el mundo de hoy.
Los nifios y tas nifias que trabajan estan expuestos a diversos peligros gue repercuten
en ellos de manera muy diferente que en los aduitos, ya que por sus caracteristicas
anatémicas, fisiologicas y psicoldgicas de los nifics los hacen mas vulnerables a los
riesgos de trabajo que a una persona mayor de adad.

Pero sin embargo pese a los peligros, deterioros y riesgos progresivos ellos
siguen en su lucha incesante, vendiendo en las calles acarreando pesadas cargas, ya
sea en los mercados o en las industrias o negocios, pero tambiér: estan los que no se
ven, particularmente las nifias ccupadas en el servicio doméstico u obtigadas a
prostituirse a una temprana edad.

Aln gue se pudiera saber con exactitud la cantidad de nifios y ninas que
diarlamente son vejados expictados y abusados en todas sus maneras de nada sirve si
no se conoce mas profundamente de su vida, en primer planc las motivaciones y
urgencias que los incerporaron tempranamente 2l trabajo, fas condiciones en las que
este se desarrolla, el impacto directo sobre su cuerpo, sus emociones, el intelecto,
hacen un esfuerzo por acercarse a estudiar y permanecer dentro de un sistema
educativo que tiene muy pocas ofertas y menos atractivos para ellos, tratar de
asomarse a aguellos espacios dende la ternura v la inocencia no se han perdido o que
todavia en una parte muy profunda se conserva, ya que de alguna manera siguen

siendo nifios aun gue sean ya trabajadores, tratar de conocer ef mundo de los amigos,

Y Comisinn de Derechos Humanos, La casa det irbol » convencién sobre los Derechos de la Nifez
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SUS Novias y novies, asi como todos y cada uno de sus suefios presentes y Returos para
tener la oportunidad de orientarios para poder conocer y asi poder hacer una propuesta
de accidn que nos permita incidir directamente en sus condiciones de vida.

Es importante mencionar que dadas [2s condiciones en que se encuentran un
gran numero de nifios trabajadores, es dificil referir con exactitud todas y cada una de
sus condiciones laborales ya que cada empresa comercioc © negocio tienen
caracteristicas muy particulares, por lo que no se puede simplificar y hacer una exacta
denominacion de las condiciones que enfrentan todos y cada uno de los nifios y nifas
que diariamente acuden a sus respectivos centros de trabajo a realizar sus funciones
para peder subsistir, situadion por |a que se aptd por una sola parte de éstos. Siendo la
de los nifos y nifias de la Central de Abasto a los que fue encaminada la investigacién
dando come resuftado los siguientes testimonios.

LOS CARRETILLEROS

Siendo éste uno de los mas generalizados en fa Central de Abasto en que 2
peblacidn mas participativa es la de los nifios menores de 16 afos, asimismo su
funcion principaimente es acarrear diversas mercancias a diferentes puntos de la
Central, consistiendo esto en la carga y descarga de mercancia de un camion para
trasladaria hacia ta bodega, pero principaimente el servicio que es ofrecido a los
compradores para la carga y el traslado de sus mercancias, a2 la medida en que se
adquiere para luego trasladario hasta sus automoviles.

TESTIMONIOS:

“primero tengo que ir por mi carretilla {diablito} me io prestan a mi alli por la subasta
vieja, bueno me lo rentan. Luego tengo que legar alil en donde tengo que empezar a
trabajar, empieze buscando donde agarrar a alguien a quien ayudarte {me pongo en
medio det pasiflo), alli espero a conocidos nada mas, y llegan o no, 2 veces llega y 2

veces no: no todas los dias que voy a buscar ¥ a veces agarro une gue otro diente.”!

El vocablo casrretillero ¢ diablero iene que ver principalmente con 2 herramienta
de trabajo que emplean estos menores trabajadores que es un diablo o carretilla,
misma gue consiste en una estructura de metal con farma de “L", esta puede ser de

diferentes dimensiones, estructura soportada por un par de ruedas estas colocadas en

' Geeretarin de Bducaciin, Splud v desareoolio Sociad, Forde de lus Naciones Unidas Para La tnfancia “voces de La
Infaneiy” [2dit Norkepa ediores, pp, 32-42,
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el &nguio de la estructura cuya posicién permite la inclinacion del diablo y a su vez el
trastado de mercancia,

Con esta carretilla los diableros cargan pequenas cantidades de mercancia, hasta
otra con extremos grandes, por lo cual no es posible poder determinar ef pese, que los
nifios transportan,

Por o general para sostener una carga todos y cada uno de los diableros se
apoyan con cuerdas con fas que amarran la mercancia, pero cuando la carga no es muy
pesada y ademds no tapa fa visibilidad no es posible, utilizando como técnica el
empujar 1a carretilia hacia el frente, pero si 2 carga es demasiado pesada o tapa la
visibilidad, se colocan frente a la carretilla y van tirando de esta con las manos que
sostienen los mangos con el diablo a los costados del cuerpo.

Cabe hacer referencia que en este tipo de trabajo y sobre todo en la Central de
Abasto, se puede observar constantemente que los menores que ahi ofrecen su fuerza
de trabajo no cuentan con la proteccion adecuada como lo son fajas o fajeros que en
cierta manera disminuyen 1a posibifidad o el riesgo de suftir una lesién temporal o
permanente por el excesive volumen de peso que cargan, por elfo es necesaric la
transcripcion det siguiente testimenio:

Cuando empecé a trabajar no fa usé y me rompi la cintura por estar
cargando, (Eso pasd) hace un mes.
{3uan, diablero 13 afos).

En conclusidén, con fa documentacion que existe en la actualdad se podria
realizar un trabajo que no tendria fin pero desgraciadamente toda esta informacidn no
ha servido o no ha tenido la suficiente fuerza para impedir Que situaciones como las
que se comenten dejen de existir sino que al contrario, es como se manifestd en el
capitulc anterior, en donde se menciona que si un automdvii, si se le deja estacionado
en la calle, no sirve mas que como objeto de ostentacian. Pero si es usado, se convierte
en un vehiculg, es mas, en un vehiculo muy necesarlo para mejorar las condiclones de
vida de tos nifios de! mundo entero”, por lo que es necesario actuar mas y llevar a cabo
o aplicar todos y cada uno de los preceptos que se invocan en la canvencian de fos
derechos del los nifios para que realmente pueda existir un cambio y no hablamos de
un cambio simple sino de un cambio radical que se vislumbrara en fa poblacidn infantil
trabajadora.
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4 LITICAS SOCIALES INEFICACE: SA DE LA PROLIFERACION DEL
TRABAIO INFANTIL

Los menores que trabajan constituyen uno de los pilare fundamentales de la
sociedad que hay que proteger, hoy mas que nunca se tiene la responsabitidad de
hacer congruente diversas contradicciones existentes en México, por un lado el sistema
institucionat y politico contradictorio con un sistema de leyes sociales amplias, pero gue
su aplicacidn es deficiente, refajada por parte de un sector indiferente vy la falta de
tutelaje por parte del estado, y de una sociedad que s6lo observa.

Las cifras de menores trabajadores en Latinoamérica y en México no se conacen
con precision, y existen razones para ello; primero porque una proporcion elevada de
menores fabora ilegalmente por no cumplir la edad minima de admision al empteo y por
encontrarse con su educacion obiligatoria interrumpida. E! trabajo de los menores de i4
afios que laboran fuera del contexto juridico mexicano, tienen personalidad juridica, por
lo cuat pueden tener rango de trabajadores basandose en 1a doctrina del derecho del
trabajo por lo cual desde que se ocupan los servicios de un menor de 14 anos, se
producen consecuencias juridico-laborales.

Ei trabajo de los menores va en expansion y no en regresion como se quiere
hacer ver, puesto que la principal razén por la cual los menores laboran ha sido por el
decremente acelerade de los niveles de vida, este trabajo es una inminente necesidad,
para que sus familias puedan subsistir. Al grave problema econdmico se une la crisis de
la educacidn, puesto que se ve incrementada una incapacidad creciente de las

instituciones educacionales.

28



4.2 CTERISTICAS DEL TRAB, L,

Siempre reviste condiciones de explotacion y tiene las siguientes caracteristicas;

» Trabajo a tiempo completo.

« Horaric myy prolongado.

= Trabajo en matas condiciones.

+ Vida en fa calle.

« Baja remuneracién.

» Trabajos que obstaculizan el acceso a la educacion.

» Trabajos que socavan la dignidad y autoestima de los niflos tales como la
esclavitud ¢ ef trabajo servil y ia explotacién sexual.

» Trabajos que perjudican el pleno desarrollo sadial v psicolégico.

Los aspectos del desarroflo infantil que pueden verse afectados negativamente por el
trabajo son los siguientes:
« Desarrollo fisico, que abarca la salud en general.
« Desarrollo cognoscitivo, que abarca la alfabetizacion, el cdlculo v la adquisicion
de conocimientos necesarios para la vida.
+ Desarrolio emocional, que abarca la autoestima y la afectividad.

+ Desarrolio soclal y moral, que abarca el sentido de identidad grupal,

La inversion en el desarrolic fisico, mental, espiritual vy social de! nifio es un
imperativo étice, social y economico de todas las sociedades. La convencion sobre los
Derechos del Nifg constituyen un marco legal para la promocién y proteccidn de los
derechos civiles, politicos, econamicos, sociales y culturales de todos los nifios de
manera integrat.

Etlo significa que se debe asegurar a los menores, sin excepcidn, la supervivencia, el
desarrollo personal y social, asi como su integridad fisica, psicologica y moral, y que
deberan adoptarse medidas de proteccion especiales para aquellos que se enguentran
en circunstancias particularmente dificiles,

El trabajo infantil es consecuencia y a la vez, causa de la pobreza, como ya se

menciono. Por eso, es necesario que las estrategias destinadas a la reduccion vy
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eliminacion de |a pobreza contemplen este problema. El empleo de mano de obra
infantil retarda el crecimiento econdmico y el desarrollo social y constituye una grave
violacion de los derechos humanos fundamentales.

La interrefacion entre el trabajo infantil y las condiciones sociales del nifio y su
familia han de ocupar un lugar primordial en wuna politica de desarrolio social
sostenible. Hay evidencia de que la inversidn en capital humano desde la primera
infancia, es decir, educacion y sanidad, proporciona a la sociedad un mayor potenciat
de desarrolio econdmico y social.

ENOR BAJAD N ENTRA DE ABASTO.

Aln cuando en nuestro pais la Constitucién en su articule 123 fraccion I y la ley
Federal del Trabajo en su articulo 22, prohibe |3 utilizacién del trabajo de menares de
14 afos, la reatidad es que estas disposiciones no tienen ningln efecto practico, ya que
sabemos que existe un gran nimero de menores que trabajan muy por debajo de las
condiciones minimas de seguridad, que la ley establece. De ahi, la impertancia de que
las multiples disciplinas sociates ecandmicas vy juridicas, se ocupen de la blsqueda de
solucienes practicas y reales de este fendmeno social, tan vergonzante de todo pais que
se diga estar dentre del marco de derecho.

En la Delegacion Iztapalapa se localiza la Central de Abasto, area de
concentracion socio-geografica y econdmica en donde existe una poblacidn importante
de nifios, nifias que ahi trabajan v que en algunos casos, también ahi duermen. Es
ademas , un sitio de concurrencia social, laboral, politica, recreativa, de descanso y
comercial, donde los mencres se socializan y crean redes de solidaridad complejas,
pues a través de ellas establecen mecanismos de autodefensa y organizacidon que
incluye a los trabajadores adultos cuya actividad laboral es el comercio informal o
callejero.

La gran mayoria de estos menores laboran como: carretilleros, cargadores,
estibadores, limpia verduras, vendedores casuales entre otros y reafizan dichas
actividades en el horario abierto de las 24 horas del dia de los 365 dias del afio.

Cabe sehalar que estos nifios tienen caracteristicas diferentes a los de la calle, la
gran mayoria de estos menores provienen de zonas marginadas del interior de la

Republica, aun mantienen un vinculo familiar, hablan un dialecto, sufren desnutricion,
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soh analfabetas, presentan bajo rendimienta académico, son bondadoscs y por lo
general, no son adictos a ning(in tipo de drogas

Desde 1991 un primer estudio de los nifios callejeros de la capital, dejé claro que
este ambito laboral constituye el principal punto de encuentro de nifics y adolescentes
trabajacores del D.F. en el actual gobiemo, la Secretaria del trabajo y Prevencidn
Social, junto con las 23 organizaciones de carretilleros y acho cooperativas gque acogen
a los niftos, el fideicomiso de la Central de Abasto y el DIF-DF, realizaron una encuesta
que permitid conocer las siguientes caracteristicas de este importante grupo de
trabajadores.

Se identificaron 700 menores de 18 afios de los cuates, 300 tienen menos de 16
anos, incluyendo a 30 con una edad inferior a los 14 afios,

Estos niflcs y adolescentes laboran en condiciones de extrema vulnerabilidad
pues es practicamente inexistente la regulacion de su trabajo, desarroltandose al
margen de cualquier normatividad laboral.

Cabe mencionar que los propios menores manifestaron sus principales demandas
que fueron: salud, educacion, vestido, comedor y dormitorio. Al respecto se logro junto
con algunas instituciones, la instalacicn y operacion de un albergue de invierno dentro
de la CEDA, que ofrecid comida caliente, literas y cobijas, asi como servicio médico. Se
ha legrado que dicho albergue sea permanente.

Et trabajo de los menores de 14 afios que laboran fuera del contexto juridico
mexicano, tienen persenalidad juridica, por lo cual pueden tener rango de trabajadores
basandose en la doctrina del derecho del trabaje por lo cual desde que se ocupan los

servicics de un menor de 14 afies, se producen consecuencias juridico-laborales.



4.2.9 CAUSAS POR L AS QUE LOS MENORES LARORAN,

La pobreza extrema que afecta en mayor cuantia al tercer mundo.

» El proceso econgmico in equitativo.

» Deficiencias en los sistemas educativos.

» La funcién inspectora deficiente.

» Incremento de empresas clandestinas que emplean menores.

s Indiferencia de los padres, fincada en la ignorancia yfo en la frustracién de
conocer {as enormes faltas de recursos econdmicos, que les impiden a sus hijos
continuar estudiando.

= Elinterés por parte de los padres de familia porque apoyen el ingreso familiar.

» Indiferencia de fos gremios sindicales, que no sienten propio el prablema, inclusg
cuando sepan que un menor de 14 afios es susceptible de sindicalizarse.

= Indiferencia de la sociedad a este tipo de problemas.

El principal problema para que exista e! trabajo infantil es la extrema pobreza, el
desemples o subempleo de los padres, praducto de una economia debilitante de una
sociedad humana. Por tanto se debe exigir el cambio de politica econcémica, puesto que
es evidente, que con la creacién de puestos de trabajo adecuadamente remunerados se

puede multiplicar et ndmero de familias que accedan a mejorar formas de vida.

Después de haber reafizado una revisién y andlisis del trabajo infantil en México, no
se fiene un diagnostico situacional del acontecer en este aspecto, se manejan
diferentes cifras, aunque los problemas de los menores que trabajan son convergentes.

Se carece de estadisticas confiables sobre trabajo infantil por lo cual sin dilacién
deberdn efectuarse a fin de sistematizar y planificar los programas que propiciardn una
aproximacion al estudio del fenémeno de nifios trabajadores.

El trabajo infantil regulado por la Ley Federal del trabaje en vigor, titulo quinto bis
“trabajo de menores” la funcidn de los inspectores deberia ser exhaustiva. . En México
¢f trabajo infantil se observa en todos los sectores de la economia, pero principaimente
en el Distrito Federal en el sectar de servicios, a nivel nacional lo es a nivel primario, Es
un deber estar de acuerdo ¢on la comunidad intemacional en cuanto a 1a erradicacion

del trabajo infantil como lo plantea la QIT, sin embargo dada {a situacion imperante en
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México en estos momentos, seria oportuno elaborar programas de erradicacion del
trabajo infantil, paralelos a las cambios sucesivos del curso de la economia nacional.

Independientemente de la agudizacién de esta crisis y del constante aumento de la
pobreza en México, existen factores sociales y culturales que coadyuvan a la
incorporacién temprana de estos menores al trabajo asalariado. Como son; la
estructura y composicion de las familias, sus lineas de autoridad, concepciones
religiosas v de género, asi, como el contexto rural-urbano.

Es necesario erradicar €l trabajo infantil ya que pone en peligro el desamrollo fisico,
mental, espiritval o moral de nuestros nifios. El trabajo infantil peligroso es una
violacion de tedos los derechos del nifio como ser humano y una ofensa contra nuestra
civilizacicn. El estado mundial de la infanda, la explotacion de la pobreza, es el
principal metivo del trabajo infantil; la falta de una educacion adecuada contribuye a
ello: y colaboran las expectativas tradicionales al respecto.

Entre los diferentes tipos o modalidades del trabajo infantil, sobresale el servicio
domestico comun, el trabajo forzoso o servil, vinculado a un estado practico de
esclavitud; el trabajo en la industria, el rabajo en la calle; ef trabajo en la familia y fa
prostitucion o explotacion sexual.

Las circunstancias extremas de la pobreza coinciden con la extrema codicia de los
empleadores y prestamistas que unido a la falta de alternativas conducen a una de las
practicas mas abominables: el trabajo servil. Los padres pobres ofrecen a sus hijos en
servidumbre a los empleadores a cambio de pegueiios préstamos. De rmodo similar a la
esclavitud, fa servidumbre condena al nifio a los peores abusos, siendo explotados

durante afos porque el préstamo nunca llega a ser devuelto,



2.2.10.- £EI TRABAIO INF, 3 NACTONAL.

El trabajo es considerado como el derecho de cumplir con la obligacidn de
mantener a la familia o a uno mismo. Por ello pensar que los nifios tienen derecho a
trabajar implica darles obligaciones prematuramente, es hacerlo en la edad en la que
les corresponde ser a ellos beneficiados del trabajo adulto y no al revés, a lo que los
infantes deben tener acceso es a prepararse para cumplir con esta obligacién a su
debido tiempo y en las mejores condiciones posibles.

Corresponde a todo cuerpo social generar la estructura econémica, politica y
soclal para que los infantes hagan uso de su derecho a la educacidn, salud, cultura,
esparcimiento, a tener voz y ser escuchades, a la participacion politica de acuerde a sus
cendiciones de madurez, disfrutar de su tiempo y compartirlo con sus seres queridos , a
un ambiente propicio para su educacion integral. Es evidente que el actual modelo
econdmico no cumple con estos requerimientos, por lo que hablar del problema del
trabajo infantil sin mencionar esta (ltimo, es simplemente no querer ver el problema
desde su origen,

"La Organizacién Internacional del Trabajo afirma que al menos en el afnc de
1997 existian en ei mundo 230 millones de nifies y nifas laborando, nuestra pais
contribuia en esas fechas con 1 millon 230 mil infantes por debajo de los 14 afios a
nivel nacional que trabajan ilegalmente porque cabe recordar que nuestra Constitucidn
prohibe esta actividad a tos menores de 14 afios™.

La Comisién Econdmica para América Latina, afirma que al menos uno de ¢ada 5
infantes mexicanos en edad escolar se ven precisados a trabajar, lo que trae como
consecuencia que se pierdan al menos dos afios de estudios en promedio, la UNICEF
por su lade afirma gque 6 de cada 10 nifios al trabajar abandonan su educacidn basica y
como consecuancia reciben salarios mas bajos el resto de su vida, la Secretaria de
Educacion Publica en el D.F., en sus datos estadisticos nos dice que de cada 100
alumnos 77.8 certifican la primaria, a nivel secundaria de 85 que ingresan 66.38 la

terminan y a nivel de bachillerato de 50 sdlo 30 certifican.

Segun el Programa Nacional de Accién a Favor de la Infapcia en el D.F, el indice

de reprobacion y desercidn en la educacion basica es de 41.6%.

P I Trabujo Infantd En la Ciudad de México, Asamblea Legiskitiva del IXE. Editado. QLT p.p 38
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A nivel internacional se recomienda que la edad permitida para trabajar esté por
encima de la que se necesita para cumplir con el nivel de educacién eobligatoria, en
México 1a ensefianza basica incluye la secundaria y ésta normalmente se termina a los
15 afios.

Nuestra constitucidn prohibe el trabajo de los menores de 14 afios, en los heches
se realiza, 2 su parecer la prohibicion a lo dnico que da lugar, es a que estas labares se
Hleven acabo en circunstancias de mavor adversidad, sin embargo hay quienes carecen
de resignacign para acepiar que Ios nifios den la mayor parte de su tiempe al trabajo,
esto implica negarles la posibilidad de recreacidn o educacidn y lo mas probable es que
sea las dos cosas y en consecuencia se les niega el mas humano de los derechos, ef de
ser ninos en toda la extension de la palabra.

£l niumero de nifios que trabajan ha venido aumentando constantemente con |3
politica de los tres (itimos sexenios, en el mundo existe una evidente correfacién entre
la politica Neoliberal de los paises en desarrcllo v el aumento de fos nifios vy nifias
trabajaderes, por que es notable que su concentracidn se da de mayor manera en la
economia dende et Estado se fue deslindando de sus responsabilidades, en los paises
que alguna vez fueron parte del pacto de Varsovia cada vez zparecen mas nifios
trabajaderes v en el mundo occidental fos nifios y nlfias inmigrantes forman una capa
social que contrasta con el nivel de vida del resto de la poblacién.

L¥e]
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4.2.11 CONCEPTO DE MALTRATO.

“El concepte de maltrato engloba no sdlo al maltrato fisico, sino también toda
accion u omisidn que lesione o pueda lesionar potencialmente al nifio interponiendo su
optimo desarrolle desde el punto de vista fisico, psicoiégico, emocional y/o como ser
social.™

El maluato social se caracteriza por un intento de abarcar todas aquellas
situaciones capaces de repercutir con el desarrollo de la infancia.

Hablar de la infancia maltratada es hablar de un tipo de relacion en fa gue se
identifican dos partes: fos nifios y fos adultos vinculados directa o indirectamente con
ellos ,,como consecuencia de esa refacion adultos nifios, en el nifie se produciran
repercusiones inmediatas (bien sobre su cuerpo, psicoldgico y/o de su comportamiento
y a fargo plazo disminucion de postbilidades para su personalidad, sociabilidad,
creatividad, efc.), que condicionan en mayor o menor intensidad, su presente y su
futuro, come personas y comao ser social.

“Ei maltrato secio-econdmico se define como el conjunto de circunstancias
econdmicas, culturales, sociales y psicoldgicas, que hacen gue objetivamente exista una
clase de nifios que comparados con otros en circunstancias diferentes no van a
desarrojlarse con la misma competencia y capacidad gque los demas... la comunidad
solo les garantiza ser ciudadancs de segunda o tercera, al someterlos a condicienes
objetivas de maltrato (trabajos no adecuados a su edad, golpes etc.)™

La pobreza estarfa incluida en este grupo, siendo en si misma una forma de
maltrato, ademds de un factor de riesgo para los otros tipos de maltrato,
fundamentalmente tos fisicos y psiquicos, paraz algunos autores incluso a2 pobreza
constituira el mayor maltrato que puede infringir 2 los nifios, en forma de maltrato

social,

! dan Casado Tlares. Jose Ding, Carmen Mactinez. “Nifios, Maliratados, EdiL Diaz p.i3
T it pop 248,



4.2.12 CONCEPTO DE MALTRATO INFANTIL.

E! concepto de maltrato infantil inicialmente se hizo en referencia al mattrato
fisico con un predominio de criterfos médicos- clinicos y a la explotacidn laboral y
trabajo de los nifios (Revolucion Industrial, Siglo XVIII).

La revolucién industrial, el incremento de la sociedad urbana y el trabajo de los
nifics condiciona las primeras leyes de proteccion a la infancia referida ai trabajo de los
ninos.

La sequnda guerra mundial impulsa los derechos de los nifios surge la idea del
Estado ideal y organismos como la UNICEF "FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA INFANCIA®,

La convencion de los derechas de los nifios basada por la asamblea generat de fa
ONU el 20 de noviemnbre de 1989 en su articulo 19 refiere al maltrato infantil como:

“...Toda violencia perjuicio o abuso fisico, mental, descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacion mientras que el nifio se encuentra bajo la custodia de sus padres
de un tutor o de cualquier otra persona que {o ténga a su cargo..."

En 1570 Gil definid al maltrato infantil como las distintas formas de disfuncignes
y carencias en todas las relacicnes entre ninos y adultos que interfieran en el desarrollo
fisico, psicoldgico y afectiva de los menores.

El centro internacional de da infancia de Paris establece maltrato infantit;
"... accidn, omision o trato no negligente, no accidental que prive al nifio de sus
derechos y su bienestar, que amenace o interfiere su ordenado desarrcllo fisico,
psiquico y/o social cuyos autores pueden ser personas, instifuciones o da propia
sociedad...”

El maltrate es un proceso que viene determinado por varios factores como son:
sociales, familiares, socio-econdmicos etc. Los malos tratos se clasifican en tres grupos.

i.- Prenatales: Serian aquellas circunstancias de vida de !a madre siempre que
exista voluntariedad ¢ negligencia que influya negativamente o patolégicamente en €l

embarazo y tenga repercusiones en ef feto,

TOp ik p. 236
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2.- Pestnatales: Son aquellas circunstancias durante la vida del nifio que
constituyan riesgo o perjuicio para el nifto. Los malos trates postnatales son los que
afectan al nifio ya en la vida extra uterina.

3.- Institucionales: Se producen ¢uando los autores son las instituciones o la
propia sociedad a través de legislaciones programadas © la actuacion de los
profesicnales al ampara de la institucion.

Existen formas de malirato que en la sociedades econdmicamente avanzadas
podriamos pensar que no son frecuentes como la explotacién laboral. Pero la utilizacién
de los nifios para obtener benefidos que implique explotacion econdmica, el
desempefio de cualquier trabajo que pueda entorpecer su educacién, o ser Rocivo para
su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual o social, no sélo se da en paises pobres o
en vias de desarrgllo, sinc que fa mendicidad, el trabajo profesional de menores etc.

También se encuentra presente en nuestra sociedad.

4.2.13 FORMAS DE MALTRATO INFANTIL

Las presiones y las tensiones impuestas por la pobreza precipitan la incidencia
del maltrato del nifo, sin embargo los casos de maltrato ocurren en todos los niveles
socicecondmicos, aungue es cierto que, bajo condiciones de pobreza, todos los
problemas se exacerban, también lo es que éstos tienen que recurrr a 10s servicios de
asistencia social, baciéndolo evidente para la sociedad, por ejemplo los nifios
maltratados en familias mas ricas no son frecuentemente expuestos en las
dependencias publicas escapando asi al conocimiento publico, va que acuden a
medicos particulares.

Existen formas de maltrato una de ellas es el descuido del nifio, que no solo
involucra fracaso en supervisar de forma adecuada al nifio, en alimentarlo
apropiadamente, en proporcionarle saludables condiciones de vida, en proveerlo de
ropa necesaria en atender sus necesidades médicas ¢ educacionales, el descuido no
puede ser abuso, pero es maltrato. De manera andloga, el descuido puede no ser
siempre deliberado pero es perjudictal.

Existen nifios que no prosperan por que habian sido maltratados

emocionalmente, habian sido privados de l2 atencién materna © no habian recibido las
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sustancias necesarias para su desarroflo fisico-mental, sus cuerpos padian no haber
tenido cicatrices, pero algo en elios habia sido dafiado y, a veces, de modo irreparable,
En este tipc de maltrato aunque el nifio no muestra sefiales de haber sido golpeado
pero si multiples sintomas fisicos menores o evidencias de privacion emocional de
maitrato y de descuido.

£l descuido y el maltrato premeditados de nifos se clasifica desde una ligera
privacion ¢ desnutricion, sigue con un descuido general acompafiado de maltrato verbal
y cierta cantidad de bofetadas y manotazos, el cual puede concluir en un trauma
intencional que conduce la invalidez permanente o la muerte,

Es importante destacar que ia agresion y el descuido son formas diferentes de
maltrato, sin embarge cualquier trato por el cual el potencial de desarrollo de un
peguefic se ve retardado o completamente nulfificade per el sufrimiento mental,
emocional ¢ fisico incluye maltrato, va sea negative { como la piivacidn de las
necesidades emocionales o materiales ) o positivo { como ef maltrato verbal o fisico.)
Existen diversos grados y tipos de descuido que no van acompafiados de lesiones, por
ejemplo el no hacerles et menor ¢aso sin embargo ef maltrato fisico coexistente con el
descuido, por ejemplo un nifto con desarrolle retardado por golpes coexistentes con
descuido nutricionat.

El maltrato y el descuido del nific forman parte del mismo problema por
supuesto hay a menudo una diferencia entre el padre descuidade y el que agrede sin

embargo ambas cosas constituyen el maltrato.
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4.2,14,- LEGISLACION SOBRE EL TRABAJO DE LOS MENORES.

La ley Federal del Trabajo en sus articulos 173 al 180 regulan la relacién laboral que
debe de existir entre los nifios menores de 16 y mayores de 14 afios con los patrones,
asi misma reglamenta las labores que poadran realizar asi como los horarios en los que
podrén prestar sus servicios, de igual forma sefiala todas y cada una de las
prerrogativas que facilitan la prestacidn de las labores que se permiten sefialando por
consiguiente ic que a fa letra reza cada articulo laboral, mismos que a continuacion se
transcriben;

Articulo 173.- El trabajo de los mayores de catorce y menores de dieciséis queda sujeto

a vigilancia y proteccidn especiales de la inspeccion del trabajo...”

Articulo 174.- “...Los mayores de catorce y menores de dieciséis deberan obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a exdmenes
médicos que periddicamente ordene la inspeccion del trabajo. Sin ¢l requisito del

certificado ningun patrén pedra utilizar sus servicios,.."

Articule 175.- Queda prohibida la utilizacion del trabzgjo de los menores:

1.- De dieciséis afios, en :

a) Expendios de bebidas embriagantes de consuma inmediato.

b) Trabajos susceplibles de afectar su moraltidad ¢ sus buenas costumbres,

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la inspeccion del trabajo.

d) Trabajos subterranecs o submarinos.

e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y 10s que pueden impedir o retardar su desarrollo
fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de las diez de la noche.

h) Los demas que determinen ias leyes..."
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ARTICULO 176.- "..Las fabores peligrosa o insalubres a que se refiere el articulo
anterior son aqueflas que por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas o biolégicas del medio en que se prestan o por la composicidn de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre al vida, el desarrollo y la salud fisica y
mental de tos menores..."

ARTICULO 177 - La jornada de trabajo de los mencres de dieciséis afios no podra
exceder de seis horas diarias y debera dividirse en periodos maximas de tres horas,
Entre los distintos periodos de la jornada disfrutaran de reposos de una hora cuando

menos..."

ARTICULO 178.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los mencres de dieciséis
afios en horas extracrdinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio, en
caso de viclacién de esta prohibicion las horas extraordinarias se pagaran conl un
doscientos por ciento mas del salaric que corresponda a las horas de jornada vy et
salario de los dias domingos y de descanso obligatorio, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 73y 75..°

ARTICULO 179.- Los menores de dieciséis afios disfrutaran de un periodo anual de

vacaciones pagadas de dieciocho dias laborales por lo menos..."

ARTICULO 180.- Los patrones que tengan a su servicio a menores de dieciséis afios
estan obligados a.

1.- Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos
para el trabajo.

2.- Llevar un registro de inspeccion especial con indicacién de la fecha de su
nacimiento, clase de trabajo, horario salario y demds cendiciones generales de trabajo,
3.- Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir con
suS programas escolares.

4.- Proporcionarles capacitacién y adiestramiento en los términos de esta ley y.

5.- Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que scliciten.”

" Aldbero Troeha Urkina Jorge Trucha Baerers; Ley Fderad Ol Trabaio, Fdiv, Porras 5 AL México 199, pp. 112-
1y
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4.2 = MALOS TRATOS. CONCEPTO JU

Segin et Comité Nacional de Prevencion de malos tratos a los nifios, se entiende
por malos tratos las lesiones corporales, no accidentales, sexualeé y psicolégicos,
negligencias manifestadas y explotacion infantil, asi como cualquier acto que trabe el
normal ¥ creciente desarrollo mental y fisico dei nifio.

Aunque el Cddigo Penal reconoce los malos tratos como conducta tipificada,
ésta aparece con caracter general, sin alusidn alguna a los malos tratos causados a
nifios, la referencia que se hace a las lesiones que causare el padre al hijo,
excediéndose de su correccion, es la ley de tribunales tutefares de menores 1a que
recoge en su articulado los malos trates ocasicnados a menores de 16 afios, como
causa de intervencidn y posible suspension de los derechos de los padres a la guarda vy
educacion.

Existe una cierta impunidad, que consagra el codigo penal, en relacidn al padre,
a quien libera de (as penas en grado maximo, por su condicidn de padre, siende
aplicable la misma sancion que si se hubiese cometido las agresiones a cualquier otra
perscha, pero esta cierta impunidad de indole personal aparece neutralizada a través
de la legislacién de menores , que si bien no aplica sanciones penales , si de orden
civil como son la suspension de derechos inherentes a la patria potestad por mal
ejercicio de la misma.

Los primeros inditios de gue un nifio ha side maltratado son los externos, pera
también hay otros sintomas, como son la pérdida del ritmo de crecimiento y del peso, el
retraimienta social, el aislamiento, la ausencia de expresidn emocicnal o gestual,
trastornos del suefio, depresidn, retraso en la adquisicidn del lenguaje y otros
trastornos psicosomaticos, como son dermatitis, ¢dlicos, diarreas, infecciones, asma.

etc.

La Comision Inlernacional Permanente de la Infancia Maltratada, cerrada a parir del
mencionado Comité Nacional, gue fue fundado por D.J. Stone, reconoce también que los malos
tratos no derivan Gnicamente del sistema intra familiar, sino de ambientes extrafamiliares,

instituciones. grupos sociales, ete.



4.2.16.- MENOR DE EDAD. LEGISLACIQN.

“ISe trata, hablando en términos generales, de una causa restrictiva de la personalidad
juridica . adn siendo susceptible de derechos y obligaciones, el menor necesita de otra
persona que de slguna manera, compiemente la capacidad y ejercite sus derechos.

ta plena personalidad fa adquiere el menor cuando alcanza la edad de los 18
ahos; por contraer matrimonio, o por concesién del padre o de la madre gue ejerzan {a

patria potestad”.

i - -
opcit 1230
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4.3.- HIPOTESIS,

La hipdtesis que sustento fa investigacion establece:

Les bajos recursos econdmicos originan que los nifios menores de 14 afios que
trabajan en la Central de Abasto del Distrito Federal, acepten realizar actividades en
condiciones precarias cor jornadas excesivas y extenuanies causando maltrato fisico-
emocional por parte de las personas gue Jos emplean en estas labores no adecuadas a

su edad,

La necesidad de trabajar de los mencres de edad de la Centrat de Abasto del
Distrito Federal origina que se ausenten del hogar abandonando sus estudios y su lugar

de arigen incorporandose al ambiente laboral para contribuir al gasto familiar
Los objetives que se persiguieron son:
4.4.-0OBJETIVO GENERAL.

Conocer de que manera fos bajos recurses econdmicos y la desintegracién
familiar contribuye a la migracion de menores de edad a lugares como La Central de
Abasto de! D.F, (Irtapalapa} y acepten realizar trabajos superiores a sus fuerzas,

ocasicnando maltrate fisice y emocicnat por parte de quienes salicitan sus servicios.
4,5, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer las condiciones que generan el maltrato fisico emocional en los
trabajadores menores de 14 afios que laboran en (a Central de Abasto ded DF.

Saber las causas que Hevan a los menores trabajadores a aceptar ser utilizados
en actividades superiores a sus fuerzas que puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico-emocional normal.

Establecer una estrategia de intervencion para Trabajo Sodial.
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4.6- METODOLOGIA

Es importante mencionar que esta investigacidn se realiza de acuerdo a los siguientes
pasos. los cuales se representan a continuacion mediante un esquema en orden cronclégico.

ESQUEMA METODOLOGICO

ACTIVIDAD[OBJETIVO |TECNICA [INSTRUMENTO |RESULTADOS
I CONSULTA DE[RECOTTAR TTRABATO TN | LIBROS. RIVISTAS S ORTIVICRON T8
FUENTES INFORMACION | EQUIPO BIBLIOGRAFIAS

BRLIDGRAFICAS Y [DOCUMENTAL.  [-LaBOR  9E RESPECTO AL TRABAIN)
HEMEROGRAFICAS | HEMEROGRAFICA | CAMPO INFANTIL, ASL COMO 15

¥ VIA INTERNET ARTICULOS via
RESPECTO AL INTERNET
TRADAIO
INEANTIL
2 VISITA [CONOCER TAS[-  ENTREVISTA | QFICTO T DIRIGIDD A LA | SE LOGRO CONOUER 1.05 |
INSTITUCIONAL AL | ACTIVIDADES QUE | FORMAL CON EL | INSTITUCION SERVICIOS QUE BRINDA

CAMT REALIZA EL CAMT |LIC. JONE w18 DICHA INSTITUCION, AS!
RAMIREZ COMO LA PODLACION A
QUIEN VWA DIRICADOG,
3. SUNDLEG EN LATIDENTIFICAR LA JODSERVACION |- DIARIO DI CAMEO SE LOGRU DLTECTAR
CENTRAL DEYVIDA . DE - LOS [ IPARTICIPANTTE UNA MATYOR
ABASTU DEL IF. MENURES (TRABAJO EN CONCENTRACION DE LA
TRABAJADORES EQUIPD) POBLACION
LN EL CAMPO TRALAJAIKI A
LARQRAL INFANTIL EN LOS
PASILLOS J-L DE FRUTAS
Y LEGUMBRES
4, LEVANTAMIENTO [ APLICAR [IMA |- ENTREVISTA | - CUESTIONARIY SE LLEVO A CABO LA
[31: LA MUESTRA CEDULA A LORIFORMAL APLICACION Or:  s0
NIROS ¥ NINAS CUESTIONARIOS A
TRABAJADORES NINOS Y NINAS
DE LA CENTRAL TRABAJIADORES DL LA
DE ABASTOS QUL CENTRAL DE  ABASTO

LABIIREN EN LGOS
PASILLOS J-L

DEL DISTRITO FEDERAL.
MENORES DE 14 ANDS.

5. ANALISLS DLCOMIFICAR EL [ TRAIIAN) ENY LA ESCALA DEGUTEMAN E3H REALTZARDN 3
RESULTADOS NUMERCQ DL | COLIPO PREGUNTAS I'OR
RESPLIENTAS CUESTIONARIO. LAS
OBRTENIDAS CUALES  FERMITIERON

MEDIR

CARACTERISTICAS Y
ASPECTOS RELEVANTES
COMO  SON  DATOS
ESCOLARES DE SALUND Y
LABORALLES
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ACTVIDAD

6. ELABORACION DE
ESTRATLEGIAS  DE
INTERVENCION [N
TRABAJD  SOCIAL
CON NINDS Y KINAS
TRARAJADORES DI
LA CENTRAL DE
ABASTO DEL
DISTRITO FEDERAL

OBIETIVO

CREAR FLANES,
PROGRAMAS Y
MROYECTOS [
ACUERID A LAS
NECESIDADES
DETECTADAS
P, L:L
DIAGNOSTICO

TECNICA

TALLER

INSTRUMENTC

DIVERSA BIBLIOGRAFIA
EN  RELACION A LOS
TEMAS.

RESULTADOS

SE DISENARON UN PLAN.
N PROGRAMA Y TRES
PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA
ATENCION INTEGRAL DE
MNINOS Y NINAS
TRABAJADORES DE LA
CENTRAL DE ABASTQ EN
TRES AREAS ESPECIFICAS

1. EPUCACION

2. ATENCION

MEBDICA
3. RECREACION
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4.7.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El instrumento disefiado para fa entrevista se tuvo que realizar con caracteristicas
fuera de lo comdn, va que debia contener las prequntas lo mds concretas y precisas y
que su aplicacion fuera rapida, debido a que los menores estdn en constante
movimiento en la Central de Abastos. Su actividad consiste en llevar y traer mercancias
en los “diablitos” que son su medio de transporte, ef drea especifica donde se llevo 2
cabo la aplicacidn de nuestras entrevistas fue e pasillo de frutas y legumbres
denominado con las letras *J-L".

Los ninos carretifleros, sujetos principales de nuestro estudio, si acaso conceden
5 o 10 minutos de su atencion ya gue este tiempo representa en trabajo una ganancia,
valiosa para ellos.

Los resultados obtenidos proporcionaron informacion importante para
conocer caracteristicas muy particulares del trabajo que desempefian en la central de
abastos. En su mayoria son respetusos y amistosos, aungque un poco cohibidos e
introvertidos inicialmente, son muy tajantes en sus respuestas, casi no proporcionaron
su nombre completo, solo hacen con mucha reserva, como si temieran comprometerse
o involucrarse en problemas por o que un alto porcentaje solo dio su nombre de pila
sin apellidos,

En relacion al sexo de los menores, un 98% son varones, casi no se observan
nifias trabajando, excepto en las cocinas, locales donde se vende comida ¢ vendedoras
ambulante,

Inicialmente consideramos que la situacion econdmica del pais es precaria y
existe un alto indice de pobreza extrema lo cual se ve reflejado al constatar que fa
mayora de los nifos entrevistados provienen de diversos estados de la Republica
Mexicana, entre fos que destacan Puebla y el Fstado de México.

Encontramos gue los entrevistados pertenecen a familias muy numerosas y viven
en condiciones de hacinamiento, el promedio de personas que habitan una vivienda es
de 5 a 8; Cuentan con padres y hermanos que contribuyen al gasto familiar pero no es

suficiente. Los menores vienea a la Cd. de México en busca de empleo y adquieren
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compromisa y obligacion de enviar dinero a sus |ugares de origen para cubrir sus
necesidades basicas de subsistencia,

Pravienen de familias en donde las relaciones familiares son buenas, a mencion
de los menores y se da una favorable relacién intra familiar, sin embargo el hecho de
permanecer por largas semanas lejos de su familia con la obligacién de enviarle ayuda
econdmica (e origina una sensacion de ansiedad par reunir la mayor cantidad de dinerc
Y ganancias en su trabajo. Incluso una alta proporcién de menores duermen en cuartos
rentados cercanos a fa Central de Abasto y para ahorrar dinero lo comparten entre
varios "CARRETILLEROS” que se encuentran en las mismas condiciones.

Nuestra Carta Magna en su articulo 3ero. Establece que todo individuo tiene
derecho a recibir educacion v la etapa de primaria y secundaria son obligatorias;
Asimismo la Comisién Nacional de los Derechos Humanos de las Naciones Unidad,
apoyd el proyecto sobre una Convencion de los Derechas de la Ninez, ratificando en el
articuto 28. que la educacién basica es gratuita y obligatoria; Los nifios trabajadores de
la Central de Abasto se ven en la necesidad de abandonar sus estudios a consecuencia
de su necesidad de incorporarse al trabajo, sin embargo el resultado de la investigacion
arrojo que el 68% no tienen concluide su nivel basico y esto se contrapone a o citado
anteriormente en la Constitucion. Pero un nimero importante de menores mostro no
tener interés por continuar la escuela ya que después de su jornada de trabajo no
tienen deseos de acudir,

También es importante mencionar que un rango importante habla algdn dialecto
ademas del castellano y esto facilita su desemperio laboral ¥ que sean solicitados sus
servicios en fas actividades diarias de “carretillero”, esto se ve plasmado en el articulo 2
de la referida Convencion de los Derechos de la Nifez, indicando que todos los nifios y
ninas tienen estos derechos sin distincion de raza, sexo, color, origen nacional o €tnico,
religién, idioma, etc...

Su estade de salud fué en la mayoria buena y los gue apreciaron lo contrario
mencionan que sufren de dolor de espalda, cintura, o de la cabeza; Si llegan ha
enfermarse acuden al médico particular y la mayoria se automedica recetandose eflos
mismos algun analgésico lo que aminora parcialmente sus molestias, esto es un rubro
muy importante ya que debido a la falta de contrato laberal no cuentan con asistencia
sacial, debido a este, es conveniente buscar algan apoyoe institucional gue les brinde

atencion medica.
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En cuanto a su alimentacién los entrevistados procuran comer tres veces al dia y
sus preferencias varfan, de comida completa (corrida), tacos, y por las mananas tamal y
atole, demostrando que procuran satisfacer a su estmago. Sin embargo no consumen
ningdn complemento alimenticio { vitaminas ).

La ley Federal del Trabajo en sus articulos del 173 at 180 regula la relacion
laboral que debe existir entre los nifios mencres de 16 y mayores de 14 con los
patrones, asimisme reglamenta las labores que podrian realizar, asi como los horarios
€n que pueden prestar sus servicios, de igual forma sefiala que queda prohibida la
utilizacién del trabajo de los menores en las siguientes condiciones:

a) Labores peligrosas e insalubres;

b}  Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir su desarrollo

fisico normal;

Lo anterior es lo minimo permitido en los menores trabajadores, la poblacion
laboral entrevistada no se rige bajo el amparo de lo antes mencionado ya que las
edades de estos pequefios fluctia de 6 a 14 afos y sus condiciones laborales no
cumplen los requisitos de los apartados anteriores, su trabajo implica e! cargar bultos o
cargas excesivamente pesadas, horarios que inician a las 4:00 ¢ 5:00 de la mafianza y
terminan a las 15:00 & 16:00 horas , laboran los 7 dias percibiende una paga injusta
por su trabajo. lo que implica que por estar al margen de lo reglamentado es sujete de
expletacion y abuso. El trato que reciben es bueno perc un porcentaje representative
no son cordialmente tratados, ya que comentan que a veces los clientes no estan de
buenas, los regafian y ¢ mas injusto es que ocasionalmente los emplean para carga o
descarga de camiones de frutas y otros productos y no les pagan o la retribucion es
menor a la establecida inicialmente, los menores ante estos abusos no tienen a donde
denunciar o con quien guejarse ya que nc son sujetos de ¢redibilidad y quienes los
emplean san clientes ocasionales.

Notoriamente e motive por el que vinieron a trabajar es por ayudar
econdmicamente a su familia incorporandose al trabajo aproximadamente a la edad de
10 o 12 afos y al prequntaries si hubiera la posibilidad de ayuda institucional en que
rubro la necesitarian, manifestaron su requerimiento en dinero lo cual como se sabe es

casi imposible.
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Para coneluir con los resultados obtenidos se observo que tienen muy peco
tiempo laborando en ia Central de Abasto y aun no resienten los estragos que est2
actividad puede afectarles en su desarrallo fisico futuro, considerando que la mayornia

manifestd que en su tiempo libre o que desean es descansar.
Cabe mencionar que se trata de una poblacidn flotante, ya que no existe un

contrato laboral que exija el cumplimiento de sus actividades, es por ello que surge la

inquietud de crear estrategias de intervencion que cubran esos espacios vacios.
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4.8.- CONCLUSIONES:

Derivado de nuestra investigacidn concluimos que la problematica del trabajo
infantil, existe como fendmeno social pero al margen de lo establecido en el dmbito
juridico, ya que en la investigacion reatizada (Central de Abaste del Distrito Federal}, se
constata que es aito e indice de menores que desempeiian labores mayores a sus
capacidades fisicas, En su mayoria realizan trabajo de “CARRETILLEROS" sin gue ésto
sea regulado hi supervisado por ninguna autoridad competente, lo gue implica maltrato
fisico-emocional y abuso de quienes utifizan sus servicios,

En cuanto al aspecto econdmico la gran mayoria de los menores provienen de
nicleos familiares de baios recursos econdmicos, de poblaciones marginadas fo que
origina que emigren a la Ciudad de México en busca de alguna actividad que le permita
obtener un sustento econdmico para poder subsistir con su familia, fo anterior conlieva
3 que los menores por su situacion de necesidad acepten realizar labores extenuantes
ya que fa relacidn entre quien lo emplea y el menor no implica una responsabitidad o
una obligacién por parte de quien lo emplea, guedando desprotegido y al margen de
gozar de cendiciones favorables en su actividad o trabajo desempenado.

Cabe mencionar que dentro del ambito legat la actividad del trabajo infantil de
menores de 14 afios este prohibida, sin embargo en la realidad existe una expiotacidn
hacia este sector de la poblacién. Lo anterior presupane un primer paso para integrar
nuestro modelo de intervencidn, pero no olvidemos que si sé encontrd positivo et hecho
de que los menores llegan a la Ciudad de México huscando emplec para obtener
ingresos y contribuir 8 gasto familiar, asimismo abandonan su educacion elemental por
falta de motivacién y apoyo para continuar, comprebéndose una de nuestras premisas
planteadas. Ta! vez se encuentra plasmado su derecho a recibir buenos trates, a la
educacion y & la salud, el esparcimiento y todo lo que implica estar protegido por la
legislacion pero en la realidad esto no sucede, la mayoria de los menores se ven sujetos
a jornadas extenuantes que inician desde |3 madrugada e implica esfuerzos no propios
a su edad vy condicion fisica. Dando pauta nuevamente a la afirmacién de nuestra
hipGtesis central.

Aunado 2 lo anterigr, las personas que los emplean no siempre les dan un trato
justo, en ocasiones NG pagan sus servicios ¢ la paga es menor a lo acordado, el abuso
es inminente y el menor acepta tales condiciones ya que no tiene capacidad de ejercicio

y &i denuncia no es escuchado.



Otro aspecto importante es que debido a Y2 situacidn economico-famiiar los
menores se ven en la necesidad de salir de sus lugares de‘origen abandonar sus
estudios y nicleo familiar, en busca de recursos con la finglidad de contribuir al gaste
familiar. £sto permite reafirmar que las hipdtesis motiva de nuestra investigacion se
comprueban plenamente,

Mencicnaremos que los objetives de f2 presente investigacion se cumplieron de
forma satisfactoria ya que se logré conocer en forma global fas causas y efectos de la

proliferacion del trabajo infantil.
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4.9.-GRAFICAS

A continuacion se anexan las graficas que muestran los resultados de ésta
investigacion, la cual representa datos a través de porcentajes que permiten medir
caracteristicas y aspectos relevantes como son:

*Datos personales

*Estructura familiar

*Datos escolares

*Datos de salud

*Datos laborales

Es importante mencionar que se realizaron, 37 preguntas, sin embargo se
graficaron 36, ya que la pregunta nimero uno correspondiente a los datos personales
que se refiere al nombre de los entrevistados fue omitida, inicidndose asi de ésta

manera con Ja pregunta nimera 2.
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2. EDAD

18%

8-10 ANOS 6%
11-12 AROS 18%
13- 14 ANCS 76%

54



22%

ESTADO DE

3. SEXO

2%

98%

FEMENINO 2%
MASCULING 98%

4 LUGAR DE NACIMIENTO

GUERRERO

VERACRUZ 6% 2% DISTRITO FEQERAy,

8% 6% 6%

20%

PUEBR
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5.0 PADRE

VIVE
FINADO
5.1 TRABAJA
SI TRABAJA 72%
NO TRABAJ2 28%
5.2 MADRE
VIVE 98%
FINADA 2%
§3 TRABAJA

5! TRABAJAN 30%
NO TRABAJAN 70%

78%
22%

TRABAJAN
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52%

! DE1ACUATRD

5.4 HERMANOS

HERMANOS

TIENEN DE 1 A 4 HERMAN NOS 52%
TIENEN DE 5 A B HERMAN NOS 48%
TIENEN MAS DE 9 HERMA NOS 0%

5.5 MIEMBROS EN LA MISMA CASA

MAS DE ¢ Th4

12% 14%

74%
5 A 6 MIEMBROS

CANTIDAD DE PERSONAS
DE 1-4 14%
DE 5-8 74%
MASDE § 12%
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6. CONTRIBUYEN AL GASTO FAMILIAR

22%

78%
L
PABRE MADRE
51 APORTA 70% Sl APQORTA 22%
NO  APORTA 30% NO APORTA, 8%

HERMANOS ENTREVISTADO
Si APORTA 02% 51 APORTA 956%
NO APORTA 38% NO APORTA 4%
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7. RELACION FAMILIAR

18%

82%

LA RELACION FAMILIAR ES  BUENA

LUGAR DONDE DUERME

MALA

8. DONDE DUERME

14%

CASA

CENTRAL DE ABASTOS
RENTA UN CUARTO
OTRC

82%
18%

8%
14%
48%

2%
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9. SABE LEER Y ESCRIBIR

86%

S{ SABE LEER Y ESCRIBIR 86%
NG SABE LEER N| ESCRIBIR 14%

40. HABLA ALGUN DIALECTO

SI HABLA DIALECTO 2%
NO HABLA DIALECTC 658%
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11. ESTUDIA ACTUALMENTE

s ESTUDIA 26%
NO ESTUDIA 74%

12. GRADC DE ESTUDIOS

6% 8%

34%

ANALFABETAS

PRIMARIA INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA

8%
18%
34%
34%

6%
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13. PROMEDIO ESCOLAR

ANANFABETAS 6 20%
PROMEDIO DE 8 60%
PROMEDIO DE 8%
PROMEDIO DE 10 12%

14. RECIBE BECA ESCOLAR

8%

92%
S| RECIBE BECA ESCOLAR 8%
NO RECIBE BECA ESCOLAR 92%
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S
NO

15. ESTADOQ DE SALUD

16%

84%
BUENQ 84% B4%
REGULAR 16% 16%
MALO 0% 0%

16. CONSIDERA QUE EL TRABAJO AFECTA SU SALUD

POR QUE CAUSAS:
DOLOR DE ESPALDA
DOLOR DE CINTURA
ES PESADO

AFECTA 6%
AFECTA 64%
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17. NUMERO DE VECES QUE COME AL DIA

8% 0% ' 18%
9% : 100% ' 62%
DESAYUNA COME CENA
92% 100% 2%
t 8% 0% I 18%

18. ALIMENTQS QUE CONSUME

22%

i i 46% B [ T !
'y 54% Il.'
! | | 8%
ATOLES ¥ TAMALES TACOS COMIDA COMPLETA
3l CONSU 50% Si CONSUI 54% Sl CONSUME 78%
K CONSUME 50% NO CONSUN 46% NO CONSUME 22%
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19. TOMA COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS

COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS
Sl TOMA 24%
NC TOMA T6%

20. ATENCION EN CASO DE ENFERMEDAD

MEDICO PARTICULAR 39%
IMSS-ISSSTE-55A 10%
SE AUTOMEDICA 56%
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21.

EDAD EN QUE ENTRC A TRABAJAR

6 ANOS 8%
8 ANOS 14%
10 ANOS 20%
12 ANOS 36%
14 ANDS 22%

22 TIEMPO LABCRANDGC EN LA CENTRAL DE ABASTO

0%

DE 1 ANO

DE 1 AND A 2 AROS
DE 2 ANDS A 3ANOS
BE 3 ANOS

45%

10%
12%
30%
48%
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23. CAUSAS POR LAS QUE VINO A TRABAJAR

2%

AYUDAR A SU FAMILIA
MANTENERSE ASI MISMO

LE GUSTA TRABAJAR

POR ESTAR CON SUS AMIGOS
OTROS

24. CON QUIEN LLEGO A LA CIUDAD DE MEXICO

AMIGOS
EL MISMO
FAMILIARES

62%
2%
6%

10%
20%
70%

10%
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25. FAMILIARES DEL MENOR QUE LABORAN EN LA CENTRAL DE ABASTO.

S TIENE FAMILIARES L ABORANDOQEN LA CENTRAL DE ABASTOS
68% HERMANOS-19
TI0S-6
PAPA-G
NO TIENE FAMILIARES LABORANDC EN LA CENTRAL DE ABASTOS
32%

26. FORMA EN QUE SE ENTERO DE LA EXISTENCIA DE LA CENTRAL DE ABASTO.

72%
FAMILIARES 2%
AMIGOS 24%

OTROS 4% 68



27 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA EL MENOR EN LA CENTRAL DE ABASTOS

24%

8%

CARRETILLERC
VENDEDOR DE BODEGA
CARGADCOR

VENDEDOR AMBULANTE
LAVATRASTE

COCINERA
RECOLECTOR DE CARTO
OTROS

54%

54%
24%
10%

4%
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28. RENTA DEL "DIABLITO"-COSTO.

86%

$7.00 86%
$10.00 8%
$12.00 4%
$20.00 2%
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29. LUGAR DENTRO DE LA CENTRAL DE ABASTOS EN QUE LABORA

ABARROTES 10%
SUBASTA 16%
FRUTAS Y LEGUMBRES 7 74%
FLORES Y HORTALIZAS

OTRO
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30. CANTIDAD PERCIBIDA AL DiA

$10 a %20 PESOS

320 a $40 PESOS 6%
$40 a 350 PESOS 18%
$50 =z $70 PESOS 20%
$80 O MAS 56%

31. DIAS LABORADOS A LA SEMANA

MENOS  DE 3DiAS . FINES DE SEMANA L
DE 3 A 4 DIAS 2% TIEMPO DE COSECHA
DE 5A 6 DIAS 44% VACACIONES R

LOS 7 DIAS 54% OTROS -



32. HORARIO DE TRABAJO

MATUTINO 100% La hora de inicic varia de
VESPERTINC - 4, 5 & 6 delamafana
NOCTURNO _— cabe mencionar que tienen una jornada de 12 horas

33. DISTRIBUCION DEL DINERC PERCIBIDO

AYUDA A SU FAMILIA 46%
RENTA DE CUARTO 4%
COMIDA 2%
ROPA 4%
AMIGOS o
JUEGOS

TODOS LOS ANTERICRES 44%

OTROS



34. RECIBE TRATO JUSTO DE LAS PERSONAS QUE LO EMPLEAN

51 LOTRATAN BIEN

NO LO TRATAN BIEN 48%

52%

¥

[
l
52% |
|

POR QUE

LE PEGAN

LO REGANAN

ABUSAN CON LA CARGA
AVECES NO LE PAGAN

35. RECIBE PROTECCION DE ALGUNA INSTITUCION

sl
NO

12%

RECIBE APQYO INSTITUCIONAL
RECIBE APOYO INSTITUCIONAL

88%

12%
88%
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36. S| EXISTIERA APOYO INSTITUCIONAL O GUBERNAMENTAL
LQUE TE GUSTARIA QUE TE PROPORCIONARA?

DINERO 78%
DESPENSA 16%
ESCUELA 6%
OTROS

37. ACTIVIDADES EN SU TIEMPO LIBRE

DESCANSAR 68%
JUGAR 18% 75
ESTUDIAR 4%
DEPORTES 10%

OTROS



4.18- ANEXOQO.

ENCUESTA A MENORES TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTOS, IZTAPALAY/

DATOS PERSONALES:

1.- NOMBRE

2.- EDAR

3.- SEXO

4.- LUGAR DE NACIMIENTO

ESTRUCTURA FAMILIAR

VIVE EDAD  OCUPACION MISMA CASA
5.- PADRE
MADRE
HERMANOS
OTROS
6.- CUANTAS PERSONAS CONTRIBUYEN AL GASTO FAMILIAR?
PADRE ENTREVISTADO
MADRE OTROS
HERMANQOS
7.- COMOTE LLEVAS CON TU FAMILIA (RELACION AFECTIVA}
BUENA
REGELAR PORGUE
MAILA

8.- ACTUALMENTE DONDE DUERMES?
CASA ____ TRABAJO RENTA OTRO

DATOS ESCOLARES

9.- SABES LEER Y ESCRIBIR

S
NO
10.- HABLAS ALGUN DIALECTQ?
OTOMI . NAHUATL MIXTECO MAZAHUA
OTRO

1.- ESTUIHAS ACTUALMENTE? 76



S DONDE

NO PORQUE
12-ULTIMO GRADO DI ESTUIIOS?
PRIMARIA SECUNDARIA
] 2 3 4 5 G | 2

£3.-QUE PROMEDIO ESCOLAR TIENES?
10 8 6

H4.-RECIBES ALGUNA BECA £SCOLAR?
s DE QUIEN
NO

DATOS DE SALUD

15.-COMQ CONSIDERAS TU ESTADO BE SALUD?
BUENO REGULAR
MALO
PORQUE

DATOS LABORALES

Ho.-CONSIDERAS QUE TU TRABAID AFECTA TU SALUDY
Sl

NO
PORQUE
| 7.- CUANTAS VECES COMES AL DIA?
DESAYUNO COMIDA
CENA _
18.-QUE TE GUSTA COMER?
ATOLE Y TAMAL TACOS COMIDA CORRIDA
19.-TOMAS ALGUN COMPLEMENTQ ALIMENTICIO?
St NO DE QUE
TIPQ
20.- CUANDO TE ENFERMAS A DONDE ACUDES?
MEDICO PART. IMSS. ISSSTE AUTOMEDICA
OTRO___
21.-A QUE EDAD COMENZASTE A TRABAJAR?
6___ 8 1012 14
22.- HACE CUANTO TIEMPO TRABAJAS EN LA CENTRAL DE ABASTOS?
MENOSDE | ANO___ DE 1 A2ARQS DE 2 A 3 ANOS
MAS DE 3
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23.- PORQUE MOTIVO VENISTE A TRABAJAR A LA CENTRAL DE ABASTOS.
POR AYUDAR A LA FAMILIA
MANTENERTE A MISMO

TE GUSTA
POR ESTAR CON TUS AMIGOS
OTROS
24.- CON QUIEN LLEGASTE A TRABAJAR A LA CD. DE MEXICO?
SOLO CON TU FAMILIA AMIGOS
OTROS_
25.- TIENES FAMILIARES DESEMPERNANDO EL MISMO TRABAIO QUE TU?
|
NO QUIEN —_—
26.- COMO TE ENTERASTE QUE EXISTE LA CENTRAL DE ABASTOS
FAMILIARES AMIGOS
OTROS
27.- QUE ACTIVIDAD DESEMPENAS DENTRO DFE LA CENTRAL DE ABASTOS
CARRETILLERQ VENDEDOR DE BODEGA CARGADOR
VENDEDOR AMBULANTE LAVA COCHES COCINERA
RECOLECTOR DE CARTON OTROS

28.- CUANTQ PAGAS POR LA RENTA DEL DIABLITO?

29.- EN QUE PARTE I3E LA CENTRAL DE ABASTOS TRABAJAS?

ABARROTES SUBASTA FRUTAS Y LEGUMBRES
FLORES Y HORTALIZAD OTROS
30.- CUANTO GANAS AL DIA ?
SI0A20__ $20 A40 $40 A SO $SOA70__ MASDESS0
31.- CUANTOS IAS A LA SEMANA TRABAJAS 7
MENOS DE 3 3A4 5 A6 7 DIAS___ FINES DE SEMANA
TEMPORADA DE COSECHA VACACIONES OTROS
32.- A QUE HORA INICIAS TU TRABAJO ?
MATUTING VESPLERTING NOCTURNO
33.-EN QUE UTILIZAS EL DINERO QUE GANAS?
AYUDAR A TU FAMILIA RENTA DE UN CUARTO
COMIDA__ROPA AMIGOS JUEGOS
TODOS LOS ANTERIORES QTROS
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34.-RECIBES UN TRATO SUSTO DE LAS PERSONAS PARA QUIEN TRABAJAS.?
S1

NG PORQUE

35.- RECIBES PROTECCION O APOYO ECONOMICO DE ALGUNA INSTITUCION?
] |

NO
36.- QUE TE GUSTARIA QUE TE OFRECIERA ?

DINERO____ DESPLNSAS ESCLELA OTROS
37.-QUE HACES EN TU TIEMPO LIBRE.?

DESCANSAR JUGAR ESTUDIAR EPORTE

OTROS

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

79



5.-DIAGNOSTICC
Los resultados de la investigacion Hevaron a establecer el siguiente diagndstico:

La Central de Abasto es el principal mercado de 1a Ciudad de México, pertenece
a! ambito de la economia formal, en este espacio comercial, tas relaciones de trabajo
que se establecen con los nifios estan caracterizados por la informalidad, sin embargo
el trabajo infantil de los mercados se diferencia del que se reatiza en ias calles porque el
mercado esta estructurado como centro de trabajo, con horarios y control de ingresos,
cuenta con yna proteccidn municipal o policial y con servicios que estan disponibles
para fos menores,

Los resultados arrojados por la investigacion realizada en la Central de Abasto,
permitid constatar que existen diversas problematicas que aborda el trabajo infantif.

En cuanto a la jornada laboral y los horarios, los resultados del estudio
demuestran que o5 menores trabajan fuera de las disposiciones de la ley Federal del
Trabajo de México, que en su articula 177 afirma que la jornada laboral de los menares
de 16 afos no podrd exceder de seis horas diarias y debera dividirse en periodos
maximos de tres horas, con una hora por lo menos de reposo entre ambos, en Iz
Central de Abasto los nifios trabajan mas de seis horas, entre ocho y doce horas, con
horarios gue fluctian a partir de fas 04:00 a.m. a las 16:00 p.m. siendo jornadas
exgesivas y extenuantes no propias a su edad y condicion fisica.

Trabajan los 7 dias de la semana percibiendo una paga injusta por su iabor, no
dendo pautz lo anterior a gozar de momentos de esparcimiento y recreacion.

La Constitucion prohibe que Jos menores de edad realicen labores insalubres ¢
peligrosas, sin embarge muchos nifos trabajan en situaciones que ponen en riesgo su
integridad fisica y moral.

Ei trabajo infantil que se desarrolla en este centro comercial se puede catalogar
como expiotacidn por la edad de los nifios, condiciones de trabajo, horarios y jernadas
de trabajo e ingresos, ademas, la mayor parte de las actividades que realizan exceden
su capacidad fisica y vuineran su desarrollo integral.

£l efecto negativo de largas jomadas de trabajo, cargando bultos pesados,
durmiendo poco, alimentandese mal, abandonando sus estudios, se potencia con las
practicas de auto cuidado de fa salud. En las entrevistas, los protagonistas afirman que
sélo atienden las molestias fuertes recurriendo a fa automedicacion.

tas carencias y la Falta de estimule y oportunidades para el desarrolio integral
son caracteristicas de un contexto que abarca at conjunto de hijos de famitias
numerosas, en situacion de hacinamiento y de pobreza, sin embargo fos menores
trabaiadores deben scportar, ademds de su pertenencia a ese contexto excluyente de
posibilidades superadoras, el peso de haber tenido que asumir responsabifidades
econdmicas prematuras.
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En cuanto a su nlicleo Familiar, fas relacienes comienzan a modificarse a partir de
la participacion de los nifios en la economia det nicleo familiar, en forma compartida
entre padres e hijos, es decir el padre ha dejado de ser el responsable de la estabilidad
economica,

Los hallazgos del estudio hacen evidente gue los mencres trabajadores tienen
que aportar al ingreso familiar o asumir la responsabilidad de sostenerse a si mismos.,

La information brindada por los nifics sugiere que trabajan porque sus padres y
madres no tienen el dinero suficiente para sclventar los gastos de comida, estudio v
Fopa. Asi mismo la mavoria de los entrevistades dijeron contribuir al presupuesto
famifiar.

La poblacién estudiada tiene antecedentes de trabajo en edades menores a los
14 afos, vy esta situacion es una constante cuande se trata de nifios migrantes del
interior de la Republica, ya que la participacién de los menores en las Jabores del
campo comienzan a temprana edad ya que desde el punto de vista de los aduitos, el
trabajo infantil es algo natural. Asi mismo Jos menores trabajadores originarios de
provincia manifestaron un fuerte arraigo en refacidn con su comunidad de origen,
posiblemente porgue van aigunos dias a la semana.

A pesar de la gran necesidad econdmica de sus familias, los problemas de
hacinamiento v las carencias educativas, los nifios que trabajan en la Central de Abasto
no hablaron de viclencia intrafamiliar, maltrato o abuso de menaores, es decir tienen
familias no viclentas gue los ayudan a no perder su identidad, su crigen y su sentida de
pertenencia a un grupo. En términos generales se trata de familias en las que los lazos
de apoyo y solidaridad de los hijos hacia los padres, estan consofidados y el trabaio
infantil forma parte del esfuerzo conjunto para la sobré vivencia del nicleo familiar.

Las relaciones familiares de los nifios trabajadores de la Central de Abasto,
difierens entonces de las retaciones familiares de los nifos y niftas de la calle , en {as que
son muy frecuentes Iz violencia intra doméstica, el maltrate a los menores, ef
abandono, y fa desintegracién. Cabe mencionar que se implementaran estrategias de
intervencion en Trabajo Socdial con fa finalidad de atender sus necesidades minimas de
bienestar a fin de evitar que corran e! riesgo de buscar ofras alternativas que los
oriflen ha convertirse en nifos de ta calle.

L2 desercidn escolar se ha asociado al trabajo infanti, los resultados de la
investigacion demuestran que mas de la mitad de los nifios abandonan sus estudios, lo
cual esta relacionado con la precariedad economica familiar v al cansancio producto de
fa coexistencia de estas actividades con fa jomada laboral, aln asi no es posible dejar
de considerar que una parte de Jos nifios estudian y estan econdmicamente activos.

Adn cuande en México la educacion piblica de nivel bdsico (primaria ¥
secundaria) es gratuita, esta gratuidad no induye los gastos de transporte, Utiles y
uniformes, entre otros. Para las familias pobres esto resulta un desembolso gue en
ocasiones resulta sumamente difici! de sofventar.

81



Un factor importante es el tiempo libre y las actividades de recreacion y
esparcimiento que son relegadas por el trabajo ya gue este momento se utiliza para
descansar, sin embargo e! tiempo libre v |a recreacién son sucesos esporadicos, aungue
anhelados y disfrutados al maximo.

Asimismo los resultados obtenides de la muestra nos permitieron conocer que se
trata de menores provenientes de estados cercanos al Distrito Federal, fos cuales
emigran en compaifia de familiares, observandose que después de acontecida esta
situacion los menores ya son capaces de regresar por ellos mismos a su lugar de
origen.

Respecto a la condicion individual de los menores, duermen en la Central de
Abasto © rentando cuartos en grupo para economizar y ghorrar las ganancias
obtenidas,

Trabajan los 7 dias de la semana percibiendo una paga injusta por su labor, no
dando pauta lo anterior a gozar de momentos de esparcimiento y recreacion.

Cabe mencionar que las metas v objetivos planteados en nuestra investigacién
se cumplieron satisfactoriamente, no siendo asi con una de nuestras premisas, la cudl
planteaba |a posible existencia de maltrato por parte de quienes utilizan sus servicios.

Por todo lo antes mencionado se disefiaran las estrategias de intervencidn que
permitan plantear alternativas de solucién a las necesidades detectadas, con la finalidad
de orientar, organizar, y brindar atencion a los mencres trabajadores para mejorar sus
niveles de vida conjuntamente con un equipe multidisciplinario de especialisias e
institucicnes contactadas, gque permitan desarrollar elementos que coadyuven a su
formacion integral. Acciones encaminadas especiaimente en bres dreas especificas:
Educacion, Salud y Recreacion.

Esta estrategia de intervencion se presenta en el siguiente apartado.
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6.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL
"ACCIONES CON NINOS Y NINAS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE
ABASTO DEL DISTRITO FEDERAL (IZTAPALAPA)".
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6.1 SUSTENTO TEORICO.

La base que sustenta la presente estrategia de intervencidn surge de los
resultados obtenidos en la investigacion realizada en la Central de Abasto. las
condiciones laborales de los mencres trabajadores son inapropiadas a su condicion
fisica, su explotacion es evidente en las labores que desempefian.

Hablar de trabajo infantil es muy complicado ya que se toca un tema que a
mencién de nuestra Constitucién “esta prohibide”, “no existe”, “no esta permitide”, pero
en la realidad y practica en México y el mundo entero existen millones de pequefios que
diz con dia llevan a cabo jornadas de trabajo excesivas y extenuantes, tiene
consecuencias muy conocidas y entre ellas se encuentra principalmente la precaria y
dificil situacién econémica de las familias en las que los menores se ven en la necesidad
de abandonar sus estudios para incorporarse a alguna labor o actividad que le permita
obtener algln ingraso.

“Es conecida la explotacion infantit de que son objeto los nifios de nuestra nacion
y de otras partes del mundo, “estdn expuestos a riesgos y peligro debido a sus
caracteristicas anatomicas, fisiologicas y psicologicas, que los hacen vuinerables. La ley
Federal del Trabajo reglamenta en sus articulos de! 173 al 180 la relacién laborat que
debe existir para los menores trabajadores que fluctdan de los 14 anos y hasta 16 afios,
pero en ningun parrafo estipula condiciones, caracteristicas o derechos de los menores
de 14 anos, ya que para el Ambito juridico esto simplemente no existe y esta prohibido.

Existen organismos Internacionales como la Organizacion Internacionat del
Trabajo o la UNICEF que tienen como tarea la atencidn, seguimiento de la problematica
planteada, pero la naturaieza, causas y consecuencias son tan diversas y complicadas
que simplemente se tornan en estudios, documentales, analisis y buencs deseos, pera
finalmente no hay mecanismos y voluntad politica para Ja implementacidn de medidas
que orfentan y resuelvan esta situacion.

Es importante mencionar gque ‘nuestra constitucion en su artictlo 3, 87, 89
fraccion [ y 133 establece que debe protegerse al nific y a los menores de edad,
prohibiendo ef trabajo infantil y garantizande sus derechos a la educacidn, salvd y
desarrofio integral, La fraccion [II del articulo 123 se refiere expresamente a8 /a
prohibicion del trabajo de fos menores de 14 afos”? Lo antes citado queda plasmado
s6lo en ef papel ya que nuestra realidad es cruda y nos devuelve el ejercicio de labores
de millones de infantes trabajadores, sin educacién, sin oportunidades de hienestar, ni
proteccion, alguna, sin representacion para fa defensa de sus intereses, su formacién,
capacitacion y promocién integral.

La investigacion realizada en la Central de Abasto del Distrito Federal nos brindd
la oportunidad de conocer un poco mas del mundo olvidado de los pequefios

P Seeretaria de cducician, salied ¥ desanrolto secial, funde de las naciones unidas para 1o infancia “voces de 1a
infancia trabaiador”. pp 32,
= Asamhles Lepislatvn del Distrilo Federal, Comigidn de proteecion al empleo v previgion seeial, el murco juridico

del irabajo infinnil en Mésice”" pp 17 4 LH

84



trabajadores, su ritual diario de obligaciones y trabajo extenuante, su entrega a las
labores con el tnico fin de obtener unos pesos para subsistir y contribuir a subsanar las
carencias de su ecocnomia familiar, a pesar de recibir en ocasiones maltrato verbal o
fisico por parte de quienes los emplean, entendiendo por este terming —"maftrato™
“tualquier acto que trabe ef normal y creciente desarrolio mental y fisico det nifio™’

Nuestro objetive como trabajadores sociales fue conocer las causas v
consecuendias que arillan a los menores trabajadares a aceptar desempefiar labores no
prapias a su edad y condicién fisica, recibir una paga casi irrisoria y sentirse itiles y
beneficiados con estas abusos de que son objeto. Su principal actividad consiste en
cargar bultos o en su mayoria transportar mercancias de un fugar a otrc “carretilleros”
en sus medios de transporte * diablitos” el cua! rentan diariamente para llevar a cabo
su rutina diaria.

En el foro ™ El trabajo infant) en la Ciudad de México”, realizade el 16 de Febrero
de 1999, se dierdn cifras alarmantes mencionando gue " existen 5 miffories de nifios y
ninas que trabajan, el 50% abandonan 1a escuels para integrarse 2 {3 fuerza de trabajo
Y una cantidad muy aita laboran jornadas extenuantes y realizan actividades que minan
el desarrolfo de sus facultades fisicas e intelectuales, tenfendo conocimiento de 13
existencia de L5 millones de menores que trabajan, la gran mayoria, en las peores

condiciones posibles”*

Teniendo como referencia lo anterior, la muestra obtenida en la Central de
Abasto del Distrito Federal { Iztapalapa ) indica que en gran numero los menores
provienen de familias con precarias condiciones econdmicas, emigran de sus lugares de
origen hacia ¢! Distrito Federal y permanecen en este lugar un tiempo amplio,
reuniendo la cantidad mayor posible de ingresos y ganancias a través de su trabaijo
para enviar lo obtenido a sus famillares o realizar ei viaje los fines de semana para
llevar personalmente lo ahorrado, resultado de su esfuerzo.

Rimbaud Chirstiane en su obra "52 mifones de ninos al trabajo” menciona en
forma real que en ef dmbito faboral se dice que los niffios cuestan menos, y 8 veces e
una famifia los padres suelen estar sin trabajo mientras los hijos laboran, se puede
incluso decir que el rabajo intensivo de los niftos y el subempleo masivo de los adultos

son caracteristicas de los paises nuevos de nuestros dias””

La cita anterior ejemplifica por que muchos adultos emplean menores de edad,
pueden pagarles cualquier cantidad aungue no responda a los servicios otorgados por
el menor, nc habrd redamacion o exigenda de ser justo ya que no cuenta con
proteccion juridica, en ningin texte se encuentra plasmada una regulacdién por el
trabajo realizado y los beneficios obtenidos.

Aunado a la conceptualizacidn y desarrollo de las estrategias de intervencidn,
tenemos que nuestro objetivo se enfoca a lograr motivar la participacicn de los
menores trabajadeores en el plan, programa y proyectos destinados a desarroliar

! Diaganal snuillana. Riccionario cnciclopédico de cducacian espeeial, p 1510

* Asambles Legislativa de! Distrivn Tederal; " tore el Trabaje infanl en b Cludad de Méxice =, pp 23y 24
' Rimbaud Chisiane. ~32 millones Jdo pies al wabujo™ pp. 23,



actividades que les permitan obtener beneficios en asistencia médica, continuar con sus
estudios para lograr obtener la conclusidn de su educacién basica, gestionar grupos
para lievar @ cabo actividades recreativas que faculten su desarrollo fisico, emocional e
integral.

La trascendencia del presente madelo de intervencion que serd implementado a
los menores trabajadores incidird en su quehacer cotidiano ampfiando de esta manera
su integracion a esferas de atencidn de las cuales ha sido excluido como consecuencia
de su incorparacion al émbito laboral.

Ambiciosamente se pretende que el presente modelo pueda ser aplicado en otros
espacios donde existan menores que realicen jornadas laborales en las cuales las
caractensticas sean simitares a ias observadas en la Central de Abasto.

Es importante mencionar que en ¢! Distrito Federal, existen diversidad de lugares
donde los menores de edad desempefian infinidad de labores { cargador de canastas,
boleros, limpia vidrios, lava coches, etc ) v su trabajo no es reconocido ni protegido por
alguna autoridad competente, es por esto que el modelo de intervencién planteado
puede ser adaptado a estas condiciones y necesidades mas apremiantes ofredendo
alternativas de atencién a su desarrollo integral.

Es importante destacar que la investigacion planteada se Hevd a cabo baje la
teoria del funcionalismo, y2 que ésta se basa en el ordenamianto de toda funcidn, lo
cual permite la refacidn con e contexto social, debido a que la estructura social es la
totalidad en que se vinculan Jas distintas funciones de los individuos que la componen y
solo se mantienen cuando hay disposicien para cumplir, con €l rol que desempefa cada
uno.

Todo esto deriva que debe existir un hecho social el cual comprende una
totatidad, ya que al hacerse presente crea un fendmeno social, el cudl hay que
investigar separadamente su causa, es decir, o que lo produce y su funcion que
cumple. Los fendmenos sociales existen y as necesidades generales de un organismo
social deben de corresponder con fas causas de un heche social, ya que dichas causas
deben ser buscar entre fos antecedentes, conservandose as! una existencia propia,
independientemente de sus manifestaciones individuales, esto permite satisfacer las
necesidades sociates y solo asi se logrard un fin social.

£n suma el modelo Funcionafista protege los mecanismos de defensa, ajuste v

control de acciones, se busca la adaptacion de individuos y grupos a una estructura
dominante dada def propio sisterna sociat , sin considerar situacicnes de conflicto.,
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6.2 CONTEXTUALIZACION DEL MODELO

La investigacidn realizada en ia Central de Abasto del Distrito Federal dio pauta a
una serie de reflexiones sobre la prablematica del trabajo infantil. Ya que La Ciudad de
México par sus caracteristicas estructurales y su condicién de Capital del Pais donde se
llevan a caho la concentracion de 1os poderes de la unidn, enfrepta el probiema de la
sobrepoblacion, se efectban la mayor parte de actividades comerciales e industriales y
como consecuencia se generan diversidad de problemas econdmicos, politicos y
sociales,

La pobreza extrema es un fenémeno relevante del cuat es victima una gran
cantidad de la poblacign mexicana; esto conlleva a que por falta de igualdad de
oportunidades existen familias en condiciones precarias que no satisfacen sus
necesidades primarias de subsistencia, generandose en ellas caracteristicas como la
marginacion, el hacinamiento y la promiscuidad que a su vez culmina en el abandono
de sus lugares de origen, dando pauta a la migracidn. a las grandes ciudades en busca
de un mejor nivel de vida. '

Lo antes mencionado trae como consecuencia que los jefes de familia lleguen a
la Ciudad de México en busca de empleo, asimismo muchos menores de edad asumen
la responsabilidad de emplearse en actividades que fes pemmitan contribuir en |a
economia familiar, El Distrito Federai alberga un sinnumerc de nifies y nifas
trabajadores que {aboran en multiples actividades que a mencién de nuestra legisiacion
esta prohibido.

Consideramos que la participacion del profesional de Trabaje social es
trascendente, la prablematica expuesta es muy compleja, pero a través del presente
modelo de intervencion se pueden llevar a cabo acciones, actividades y propuestas para
proporcionar a los sujetos de nuestro estudio e investigacion altemativas viables que les
permita integrarse a las esferas de atencién de ias cuales han sido exciuidos, como es
el caso de la salud, ya que no cuentan con ningun tipe de servicio de asistencia médica,
pramover la oportunidad de concluir su educacion basica como lo marca el articulo 3°
constitucional ¢ incluso motivar su actuacidn en actividades lidicas que les brinden
momentos de recreacion y esparcimiento a través del juego o la practica de algun
deporte.
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7.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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T1-PLAN

PARA LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS Y NINAS TRABAJADORES
DE LA CENTRAL DE ABASTOS DEL DISTRITO FEDERAL (IZTAPALAPA).
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1.-SITUACION A ATENDER:
Nifios y Nifias trabajadores de la Central de Abastc de! Distrito Federal (Iztapalapa)

2.-JUSTIFICACION

€l presente plan surge de 1a necesidad de tlevar a cabo acciones conjuntas con la
finalidad de subsanar Ja problematica existente en ia poblacidn infantit trabajadora de Iz
cenirat de abastos, debido a 1a falta de reglamentacidn v vigilancia de las autoridades,
sin olvidar que el trabajo en los menores de 14 afios esta prohibido , sin embargo ios
resultados obtenidos en el estudio realizado en la central de abasto , muestra que un
gran nomero de nifios y nifas se emplean en actividades excesivas y extenuantes
superiores a su condicion fisica, requiriendo la atencidén integral de sus necesidades
primarias { educacion, salud vy recreacién). Siendo importante para que esto se lleve a
cabo la participacion del Trabajador Social, para la ¢creacion y desarrollo de programas y
proyectos encaminados & la orientacion, capacitacion y ks informacion a la poblacién
para que mejoren sus condiciones de vida.

De acuerdo a los requerimientos planteados se contara con ia participacion de
tres Trabajadores Sociales, quienes tendran fa responsabilidad de disefiar, ejecutar y
evaluar cada uno de los proyectos encaminados a la atencién integral de nifios y nifias
trabajadores.

Debido a la falta de recursos economicos, para financiar los proyectos, se creard
un comité de nifios y nifias trabajadores asimismo es necesario e apoyo de
instituciones y profesionistas que nos permitan el logro de los objetivos planteados, es
por elio que se contard de manera directa can infraestructura y recursos materiales
propiedad del Centro de Apoyo at Menor Trabajador de la Central de Abasto (C.AM.T.)
Institucion de Asistencia Privada, sin fines de lucro, estableciendo ella como candicién
la difusidn e intercambio de servicios para el gptimo uso de los recursos e instaladiones
que brinda dicha institucién. De la misma forma se buscara la participacién  de
profesionistas practicantes en las 3reas que se pretenden trabajar con el fin de
gptimizar recursos,

Surge la propuesta de crear un programa y Sus proyectos que vayan
encaminados a Integrar a los menores trabajadores en el ambito educativo, de salud v
recreacion a través de fa formacidn de grupos vy con la colaboracién del Centro de
Apoyo al Menor Trebajador de la Central de Abasto , Institucidn de Asistencia Privada
sin fines de lucro.

tos propdsitos del Plan General de Atencidn Integral a nifios y nifias
trabajadores, va encaminado a ejecutar acciones, que contribuyan a su formacion
integral.

Ef presente plan se aplicara 2 nifios y ninas trabajadores de |a Central de Abasto,
sin embargo no se podrd excluir @ menores que soliciten el servicio y ia atencion como
son: hijos de trabajadores de la Central de Abasto v nifios de la comunidad, poblacidn
que asiste frecuentemnente al C.AM.T.
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6.-ELEMENTOS QUE INTERVIENEN

*Grupo de Trabajadores Sociales
*Comite de nifios y nifias trabajadores de fa Central de Abasto.

7.-AREA DE ACTUACION
7.1 Trabajo Social

*Elaborar, Ejecutar, supervisar y evaluar las estrategias de Intervencidn en Trabajo
Social {Plan, Programa y Proyectos)

*Contactar profesionistas practicantes, para la ejecucion de los proyectos.

*Seleccionar y arganizar grupos multidisciplinarios.

*Promover la participacion de los menores trabajadores a través de invitaciones
personales,

7.2 Comité de nifias y nifias Trabajadores de la Central de Abasto.

*Participar y cooperar en el acopio de productos en especie con el fin de realizar
eventos a través de los cuales puedan comerciar dichos productos, obteniendo recursos
econdmicos para solventar las necesidades de los proyectos.

*Vigilar el uso optimo de los recursos recaudados en cada evento.

*Famentar la participacion en los proyectos de nies y nifias trabajadores, que se
integren a trabajar en la Central de Abasto en fechas posteriores.

8.-TECNICAS

*Entrevistas farmales
*Invitaciones personales
*Reuniones grupales
*Talleres

*Técnicas grupales

9,-INSTRUMENTOS
*Cédulas de evaluacion y supervisicn
*Cuestionarios

*Crdnica de taller
*Expedientes personales.
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10.-RECURSOS

10.1. HUMANOS: Para la ejecucién del programa y proyectos se cuenta con 3

Trabajadores Sociales responsables de los mismos. Asi también se espera contar
con €l apoyo de practicantes en las dreas de salud, educacion y recreacién.

10.2 MATERIALES: Uso de infraestructura, mobiliario, de computo y material
didactice, propiedad del C.AM.T, |

11.- SUPERVISION:

a)
b)

<)

d)

e)

)

La funcién metodolagica de la supervision se dara en [os siguientes aspectos.

Planeacion: En la cudl se supervisard, asesorara y participara en la planeacion de
los objetivas, metas y actividades.,

Organizacidn: Se clasificara y ordenaran las actividades, en cuanto a la
planeacion y ejecucion, con la finalidad de asescrar a los participantes.

Ejecucién: Se llevardn a cabo las acciones de las actividades sefialadas,
adecuando, instrumentos, materiales e informacicn, que permitirén establecer en
forma organizada cada unc de los cbjetivos v poner en marcha la accién
comrespondiente.

Coordinacién y Direccién: En cuanto a este punto se organizara y dispondra de
recursos humanos con el objeto de colocarlos en el puesto idéneo y correcto
para su optimizacién, asi como encauzar la toma de decisiones.

Cantral: Vigilar el adecuado use de los recursos, actitudes y tiempos.

Evaluacién: Permitird medir los objetivos y logres de! Plan, Programa y
Prayectos.

12.-EVALUACION:

Se realizara bajo los siguientes a tres aspectos:

a) EFICIENCIA; Se analizaran los recursos reales, es decir con los que se contd para
Hevar a cabo las acciones , en refacion a los recursos con los que se programo,

b)

EFICACIA: Se analizardn las actividades realizadas entre las actividades

programadas, en numero y su tipo. a través de Cartas descriptivas o nota

informativa,
c) EFECTIVIDAD: Se analizardn los cbjetivos y tas melas logradas, en relacidn a los

objetivos y metas programadas
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13.-SISTEMATIZACION:

Este proceso se efectuard en el plan, programa y proyectos planteados,
sustentindose en el modelo creado por la profesora: Ma. Del Carmen Mendoza
Rangel.

Lo anterior debido 2 que nuestra propuesta pretende conocer una problematica a
través de un procesc de investigacion, obtener y analizar resultados y sugerir
alternativas de solucidn que coadyuven a fa atencién de nuestro objeto de estudio,
Compaginando e modelo elegido, ya que tiene una estructura la cvdl comprende
tres etapas:

.- Descripcion y Ordenamiento.- Se efectuard a través de técnicas, como son: el
reiato descriptive de la experiencia, con et fin de conocer los aspectos mas
relevantes de nuestro Jugar de estudio (Central de Abasto def D.F. ; actividades y
rutina de los menores trabajadores), A si mismo se registrardn mediante el diario
de campo e informes.,

2.- Clasificacicn y Andlisis .- En esta etapa se utilizaran téenicas de clasificacion por
categorias confrontando lo vivenciado con el marco tedrico, es decir, que a través
de fichas tematicas por categorias, registraremos el ambiente social, econdmico,
cultural y familiar que rodean a los menores trabajadores, preparando asi e anafisis
mediante 12 reflexion e interpretacion,

3.-Conceptualisme y Planeacidn de la accién.- En este momentc se pretende
confrontar lo planteado con los resultados obtenidos, utfizando la tabla de
correlacion y caomparatcién, se buscard evaluar los resultados, crear y redimensionar
aiternativas de solucion, esto es, que en base a lo cbtenido {analisis de resuitados)
se pretende aplicar medidas de solucién viables de atencion para lgs menores
trabajadores, logrando asi un dptimo desarrolio integral.

14.- CONCLUSION:

Como consecuencia de las necesidades detectadas en nuestro diagndstico donde
se observa la marginacion de los mengres en el ambito de educacion, recreacion y
atencicn médica, se implementara un programa que fomente fa integracion vy
participacion de los nifios v nifias trabajadores de la Central de Abasto en los tres
grandes rubros de los cuales han sido excluides, mencionados con anterioridad.

El programa que a continuacin se presenta tiene como finalidad realizar
esfuerzos coordinados de ¢n grupo multidisciplinaric  que lleve a cabo actividades
encaminadas a la aplicacién de sus conocimientos a traveés de un proceso metodoldgico
persiguiende coma fin comin dar atencién a los menores trabajadares para contribuir a

su formacion integral.
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1.-0OBJETIVO GENERAL

Promover Ya participacién integral de los menares trabajadores a través de la
formacion de grupos en las dreas de atencién Médica, Educacion y Recreacidn,
logrando mejorar sus condiciones de vida futura.
2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS.
*Integrar al dmbito educativo a los menores que deseen continuar con sus estudios.

*contribuir a mejorar sus condiciones de salud, sano crecimiento y desarrollo fisico de
los ninos y nifias trabajadores de la Centra! de Abasto.

*Desarrollar Actividades recreativas tendientes a integrar y fomentar la participacion de
los menores trabajadores que conlleve a un incremento en su nivel emocionat.

3.-METAS

*Incorporar al 80% de nifios y nifas trabajadores dentro del programa integral, al
ambito educativo establecido en un lapso de tiempo de 2 meses.

*Impulsar en un 80% la acreditacion de los grados escolares en los que se encuentran
inscritos.

*Difundir al 100% de los mencres trabajadores del la Central de Abasto, acerca del
servicio medico gratuito y sus beneficios

*Mejorar en un 80% de los nifios y nifias trabajadeores su estado de anime y un nivel
optimo de salud.

*Lograr fa participacidon de! 80% de los menores trabajadores a las actividades
organizadas per ellos mismos.

*Estimular en un 80% de la poblacidn, su desarrollo infantil fisico- emacional,

4.-ESTRATEGIAS

*Se establecerd coordinacidn con profesionistas practicantes que tengan que ver con
las dreas de sabud, recreacion y educacidn y que acepten participar como colaboradores
asistenciales de este programa.

*El comité de nifios y ninas trabajadores sera precedido por los menores que detenten
las edades mas altas.
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*Se estableceran los proyectos siguientes:

*PROYECTO 1. “CREJ\CIC}N DE GRUPOS EDUCATIVOS DE NINQS Y
NINAS TRABAJADORES” Con la participacion de 10
Nifios y nifias, reunidos 2 veces a la semana, durante 2
Horas de sesion por 6 meses,

*PROYECTO 2. "EDUCACION PARA LA SALUD DE NINOS Y NINAS
TRABAJADORES” A través de la formacion de grupos
De 10 niftos y nifias, reunidos 2 veces a fa semana durante
1 hora de sesion por &6 meses.

*PROYECTO 3. " ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
NINOS ¥ NINAS TRABAJADORES. Se Hevara a cabo
Con la participacion de 10 nifios v nifas, reunidos 2 veces
A la semana durante 2 horas de sesidn por 6 meses.

5.-LIMITES

5.1 TIEMPQ: H programa se llevard a cabo de! 16 de Abril al 22 de Diciembre del

2001.

5.2 LUGAR :Instalaciones del Centro de Apoyc al Menor Trabajador de {a Central de
Abasto. Institucion de Asistenda Privada. Ubicada en Prolongacion Toltecas, canal

de Churubusce s/n . Calonia: San José Aculco, Delegacion: [ztapalapa.

5.3 UNIVERSO DE TRABAJO: Las actividades a desarrollar estaran dirigidas
principalmente a nifios y nifias trabajadores de la Central de Abastos de! Distrito

Federal (Iztapalapa), gue tengan interés en los proyectas
6.-RECURSOS HUMANOS:
Para la ejecucién del programa se cuenta con:

*3 TRABAJADORES SOCIALES,

Quienes serdn los responsables de que se lleven a cabo las acciones de los

proyectos especificos
Se abtendra la colaboracion asistencial de otros profesionales como son;

*1 MEDICO GENERAL,
Practicante de la Facultad de Medicina.
*1 MEDICO ODONTOLOGO
Practicante de la Facultad de Qdontolagia.
*1 ENFERMERA,
Practicante de la Escuela Nacional de Enfermeria
*3 MAESTROS,
Practicantes de la Escuela Normal Superior de México,



*2 PROFESORES DE EDUCACION FiSICA
Practicantes de la Escuela Superior de Educacién Fisica.

RECURSOS MATERIALES:

*Uso de infraestructura, mobiliario, de compute y material didactico propiedad del
C.AMT,

7.-EVALUACION:

Se realizara con respecto a la eficiencia, eficacia y efectividad, mencionados con
anterigridad en e} Plan.

Asimismo se lHlevara a cabo también bajo fa supervision directa a través de Ja
observacion y registro de los resultados obtenidos en ef desarrolio y cumpimiente de lo
programado vy lo proyectado, en relacion a adividades; objetivos particulares, tecnicas
diddcticas y/o grupales realizadas; recursos o materiales didacticos empleados; numero
de participantes, czlidad de participacién de los beneficiados, la supervision la realizaran
los responsables de cada proyecto.

8.-SUPERVISION:

Se gjecutara en forma conjunta ¥ permanente entre el supervisor y supervisado ,
visualizando los problemas (Administratives, técnicos y afectivos) en ef drea de trabajo
e implementando estrategias de accidn profesionat..

9. -SISTEMATIZACION:

Se sustentara en el modelo planteado por [a profesora Ma. Def Carmen Mendoza,
expuesto con anterioridad en el plan.

8.-CONCLUSION

Como camplemento y parte importante de nuestro programa se llevaran a cabo
tres proyectos en los gue cada une tendrd como responsable a un trabajador sociat.

Se intenta lograr la ejecucion de tareas interrelacionadas que conlleven a la
sociatizacidn  de los menores asi como lograr sy participacion entusiasta en todas v
cada una de las actividades ha realizar, las cuales estaran enfocadas ha brindar fa
atencién en tres aspectes gque consideramos importantes para la formacidn y sano
desarrotlo de los menores trabajadores de ia Central de Abasto, que pretenden brindar
asistencia médica, fomentar la conclusion de su educacion basica y en forma especial
integrarios en actividades deportivas conformando equipos de juego,
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73-PROYECTOS.

PROYECTO NO.1 “"CREACION DE GRUPOS EDUCATIVOS DE NINOS Y NINAS
TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO DEL D.F.”

PROYECTOQ NO.2 “EDUCACION PARA LA SALUD A NINOS Y NINAS
TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO DEL D.F.”

PROYECTO NG.3 "DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA
NINOS Y NINAS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE
ABASTO DEL D.F.” -
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PROYECTO NO. 1 :"CREACION DE GRUPCS EDUCATIVOS OE NINAS Y NIFOS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO DEL DISTRITO FEDERAL
OBJETIVO GENERAL: INTEGRAR Al AMBITO EQUCATIVOD A 1OS MENORES TRABAJADORES.
OBIETIVO ESPECIFICO. CONTRIBUIR FOR MEDIO DE LA EQUCACION BASICA AL MEKIRAMIENTO FUTURD DE LA CALIDAD DE VADA DE LOS MENORES,
METAS INCORPORAR AL 8% DE NINAS Y MINQS TRABAJADORES NDENTRO DEL PROGRAMA INTEGRAL, AL AMBITO EDUCATIVO, EST&BLEC[ENDO UN LAPSD DE TIEMPO DE 2 MESES.
LIMITES: Espaciales: [NSTALACIONES DEL CEMTRO DE APOYO AL MENOR TRABAJADOR DE LA CENTRAL DE ABASTO. LAP.
Temporates: L& OF ABRIL AL 22 DE DICIEMBRE 2002,
RESPONSABLE: T.S. DAVID AGUILAR MEZA
SUPERVISION: Se llevara a cabo por el Trabajador Social, responsable, quien tendrd a su carga vigilar la planeacide, organizacion y efecucion de ias actividades establecidas.
EVALUACION: Se reahzara la observacidn directa del cumplimiento de las adividades y [a participacion de los menores con la finalidad de identificar y realizar posibles cambios segiin se detedle o
sea requerido para €1 optimo desarrallo del proyvecto.
SISTEMATIZACION: Igual a lo sefizlado en ol plan.

ASPECTO METODOLOGICD

PROYECTO

CREACION DE GRUPOS EDUCATIVOS DE NINAS ¥ NINOS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO.

ACTIVIDADES CGBIEYIVO TECNICA INSTRUMENTOD RECURSOS RECUERSOS CALENDARIZACION DE
. MATERIALES HUMANOS B ACTIVIDADES
iIGEST"ION LOGRAR CREAR EMLACES | ENTREVISTA OFICID DI_RIG]DO A LA [PAPELERIA TRABAIAOORA SOCLAL DEL L6 DE ABRIL &L 23
| INSTTTUCIONAL. CON DIFERENTES | FORMAL [NSTITUCION VIATICOS RESPONSADLE DELIDEL 2002 DE 9.00 AM >
E INSTITUCIONES, CON LA PROYECTO, 14:00 HRS.
! FINALIDAD DE OBTENER
$U APOYQ EN ESTA
: AREA. N s _
PSESION  INFORMATIVA Y |OBTEMER EL APOYO DE |SECION INFORMATIVA MEMORANDUS FAPELERIA TRABAJADOR SOCIAL DEL 16 DE ABRIL AL 26
'OPG&NIZ;\CION D:: MAMERA FORMAL PROFESCORES del 2002 DOE 9:00 AM 2
PERSOMAL ¥ SELECCION 14:00 HRS H
DE PROFESORES. |
s CONITACTAR A LOS NINAS | LOGRAR DIFUNDIR A LOS[ENTREVISTAS CLDULA DE REGISTRO DE | PAPELERTA , TRABAJADCR S0CIAL DEL 02 DE MAYOD AL 04!
¥ MINDS TRABAMADORES. { MENORES LA | INFORMALES LA POSLACION | TRIPTICOS DE mMAa¥Y(Q DEL 2002 DE!
IMPORTANCLA oE| INTERESADA, EN $:00 A {4:00 HRS '
;CONTINUAR - COM o SUSS CONTINUAR  CON SUS

G

(ESTURIQS

__LESTUDIOS



T ACTIVIDADES
RECEPCION DE
DOCUMENTOS

FORMACION DE GRUPOS
ot PRIMARIA Y
SECUNDARIA

iNICIO DE CICLO
ESCOLAR

-

OBJETIVO —[ "TECNICA
LOGRAR  INCORPORAR | ENTREVISTA
MEGIANTE LA
INSCRIPCION A LOS

|IMsmonss AL SISTEMA
ESCCLAR . )
UBICAR A LOS MENORES | SECION INFORMATIVA
EH LOS GRUPOS QUE LES|

CORMESPONDEN  SEGUN!

EN GRADC ¥ NIVEL QUE

JREQUIERAN. O O
INICIAR FORMALMENTE | EXPOSICION
CON LOS GRUPDS, TALLERES,

INICID DE LOS CIRCULOS
DE ESTUDIO

INSTRUMENTO i RECURSOS
o ! MATERIALES
APLICACION  DE LA |PAPELERIA
CEDULA OE INSCRIPCION | INSTALACIONES
JCAMT.

e
CEDULA DE [NSCRIPCIOH  PAPLLERIA
HNSTALACIONES
ICA.M.T.

!
IBROS DE TEXTO
EVALUACION INSTALACIONFS

CAMT,

DEL

DEL

- 4 - e
{MATERIAL DiDACTICO

DEL

RECUERSOS
____HUMANGS

1. TRABAJADOR SOCIAL

3 PROFESORES
PRACTICANTES
EN.S.M.

3.PROFESORES
PRACTICANTES
EN.5.M.

! CALENDARIZACION DE |
. ACTIVIDADES _ |
PEL 14 Al 18 DE MAYD
DEL 2002 BE $:00 AM a
17:00 HRS

|
DEL 28 DE MAYD AL 01
DE JUNifY DEL 2002 DF
500 HRS a 17:00 HRS

DEL 25 DE MILID DEL
2an2 AL 19 DE
DICIEMBRE DEL 2002,
LUNES ¥ MIERCOLES B¥E
15:00 A 17:00 HRS i

AYUDAR A LAS | LLUVIA DE HIEAS
ACTIVIDADES EN  LAS|EXPOSICION
TAREAS

(TBROS DE TEXTG MATERIAL DIDACTICO
INSTALACIONES DEL

CAMT.

1. TRABAJADOR SOCIAL

DE 28 OE JUNTD AL 22 BE |
DICIEMERE DEL 2002.
TODOS LOS SABADOS DE
10:00 AMA I3HRS.

J{H




PROYECTO NO.2 : "EDUCACION PARA LA SALUD A NINAS Y NINOS TRABAIADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO DEL DISTRITO FEDERAL” _
OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A MEJORAR LA SALUD DE LOS NINGS ¥ NINAS TRABAIADORES, PARA FAVORECER EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINDS ¥ NINAS
TRABAJADCORES DE LA CENTRAL DE ABASTQ, ~ _
OBIETIVO ESPECIFICO: CREAR UN GRUPD DE NINAS Y NINDS PARA EL AUTOCUIDADOD DE SU SALUD, A TRAVES OE PLATICAS INFORMATIVAS,
METAS: Formar un grupa de 10 o mMas nings ¥ ninas trabajadares, reunides los viernes y $3badas, ¢on una hora de duracidn, por seis meses.
Fomentar ¢l sutecuidado de 1 satud del 100% de 1os mnas y minos trabajadores, mediante sesiones educativas.
LIMITES: Espaciales: instalaciones del Centro de Apoyo al Menar Trabajador de la Central De Abasto
Tempora'es: del 16 de Abril al 22 de Dicembra del 2002,
RESPONSABLE: T.5. Mirta Hernandez Bernal
SUPERVISION: Se l'evard a cabo por el Trabajador Social responsable, quien tendra 3 su Gargo vigilar [a planeacion, erganizacidn y ejecucion de las actividades establecidas.
EVALUACION: Se realizard en cuanto a los conocimientos adquiridos de los parucipantes , a través de la aplicacidn de un cuestionario,. Asimismo se  evaluard con gl nimero de nifos y mifas
trabajadores registrados en cada sesion,
SISTEMATIZACICN: Igual a lo sciialado en el plan i
ASPECTO METODOLOGICO

PROYECTO
'l . EDUCACION PARA LA SALUD DE NINAS ¥ NINOS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO.
] ACTIVIDADES . OBJETIVO l TECNICA _l INSTRUMENTO RECURSOS RECUERSOS CALENDARIZACION DE
| | | MATERTALES HUMANOS ACTIVIDADES
‘GEFI’;'ON LOGRAR CREAR ENLACES{ENTREVISTA OFICID DIRIGIDD & LA |PAPELERIA TRABAIADORA SOCIAL 116 AL 27 DE ABRIL
[NSTITUCIONAL. CON INSTITUCIONES, | FORMAL INSTITUCION IVIATICOS + RESPONSABLE DELLDEL 2002
i CON LA FINALIDAD DE' | I PROYECTO. 09:00 A 14:00 HRS.
l OPTENER SU APOYO FN i :
| E5TA AREA. ) i !
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I acTivibapes | OBJETIVO [ TECNICA I TINSTRUMENTD RECURS0S [~ RECUERSOS CALENDARIZACION DE |
— : o b S MATERIALES .. HUMANQOS ACTIVIDADES
L-CONTACTACION  CON' GENERAR LA ENTREVISTAS FORMALES {(INVESTIGACION PAPELER]A . TRABAJADORA SOCIAL  16-27 Abril 2002.
PROFESIONALES [PARTICIPACION ¥ LAl DOCUMENTAL RESPONSABLE DEL IDe 09:00 A 14:00 hrs.
PRACTIC ANTF FH N FLGRACTON Nkt PROYI CTO. :

MEDICINA L1 UL |
ODONTOLOGIA ¥ | MULTIDISCIPLINARIO. ! -
ENFERMIRIA, :

., - — | i ——
ORGANIZACION DEL | GENERAR (A |TALLER ROTAFOLIO CARTULINAS 1. TRABAJADORA SOCIAL [02-04 MAYO 2002, N
PERSONAL A PARTICIPAR | PARTICIPACION 3 MARCADORES 1. MEDICO 13:00 A 14:00 HRS,

INTEGRACION DEL 1. OPONTOLOGOD

CQUIPQ . L. ENFERMERA :
*PROMQCION Y[INFORMAR A LOSLABOR DE CAMPO VOLANTES PAPELERIA 1. TRABAJADORA 5S0CIAL 07 DE MAYO AL 22 DE
GIFUSION DEL | MENORES LOS [ INVITACIONES TRIPTICOS PERIODICOS, 1. MEDICO * DICIEMBRE DEL 2002.
PROYECTO. BENEFICIOS DEL | PERSONALES PERIODICO MURAL REVISTAS t. CDONTOLOGO ' VIERNES ¥ SABADOS

CUIDADD A LA SALUD . L. ENFERMERA \DE_ 11:00 4 13:00 HRS. _|
REVISION OF : IDENTIF'CAR EL TIPO DE | TALLER CUESTIONARIO FIZARRDN 11DE MAYO 2002

ICONOCIMIENTDS QU | CONOCIMIENTO QUE LOS GIs L MEDICO DE 14;00 A 15:00HRS.

' TIENEN LOS ! MENORES 11ENEN SOBRE 'LAPICES 1 ENFERMERA
INTEGRANTFS DEL LA SALUD. | HOJAS

GRUPD S0BRET LA SALUD.

1z




CALENDARIZACION DE

t. ENFERMERA

EVEERNES Y SABADOS
F11:00 & 14:80 HRS.

| —

S

" TACTivibabeS 1 QBIETIVO T 7 TecNica [ TINSTRUMENTG RECURS0S RECURS0S
; MATERIALES HUMANOS ACTIVIDADES
{FOMENTO A LA SALUD ~ {EL MENOR VALORARA LA!CARTELES REVISTAS PAPELERIA 1. TRABAJADOR SOCIAL 6 DE JULIO DEL 2002,
RECOMENDACIONES IMPORTANCIA  DE LA’ LLUVIA DE IDEAS LIBRUS DIBUICS 1. MEDICO DE 14:00 A 15:08 HRS,
SALUD ¥ LAS FORMAS 1. QDONTOLOGO
PARA CONSERVARLA 1. ENFERMERA
[APLICACION DE MEGIDAS |INFORMAR A LOG | TALLER " | cussTonarios TCARTELES 1. MEDICO 7 DE JULIO DEL 2002,
HIGIENICAS MENORES LA 1. ODONTOLOGO
{MPORTANCIA DEL L. ENFERMERS
1 CUIDADD A La SALUD :
— 3 b e R
ABISTENCIA MEDICA BRINDAR  ABISTENLIA | CANALIZACION DE | VOLANTES EQUIPG INSTRUMENTAL | L. MEDICG i IBOE MAYC AL 220E |
INTEGRAL MEDICA GRATUITA, MENDRES INTERESADOS MEDICO 1. ODONTOLOGD { DICIEMBRE DEL 2002



PROYECTD NO.3:"DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA NIFAS ¥ NINGS TRABAJADORES DE LA CENTRAL OE ABASTO.

OBIETIVG GENERAL: FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS MENORES TRABAIADGRES PARA SU DESARROLLO FISICO-EMOCIONAL.

QBIETIVQ ESPECIFICO: INTEGRAR A LOS MENCRES EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

METAS FORMAK UN GRUPC D 10 MENDRES O MAS, REUNIDOS LOS MARTES ¥ JUEVES CON 2 HORAS DF SESION POR & MESES.

LIMITES: Espaciales INSTALACIONES DEL CENTRD DE APOYQ AL MENOR TRABAJADOR DE LA CENTRAL DE ABASTO.

Temporales: |6 DE ABRIL AL 22 DE DICTEMBRE DE 2002

RESPONSABLE: T. S, MA, COGNCEPCION OCAMPO SORIAND

SUPERVISION: Sc Movard a cabo por of Trabajador Social Responsable, quien tendrid a su carge wigilar ia planeacion, oiganizacon y ejecucion de las actradivdes eslableaidas.

EVALUACION: se reahzord a través del registro de Ios participantes, asi comg del cumptimlento de las actividades v el grado de participacion.

SISTEMATIZACION: Igual a lo sefalado en el plan,
ASPECTO METODOLOGECO

FROYECTO
_ . DESARROLI_O DE ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA NINAS ¥ NINOS TRABAJADORES DE LA CENTRAL DE ABASTO. . .
ACTIVIDADES OBIETIVO TECNICA { INSTRUMENTO RECURSOS I RECUERSOS [CﬂLENDARIZACION DE
[ [ oyl mAaTERIALES I HUMANOS ACTIVIDADES |
GESTION | LOGRAR CREAR ENLACES | ENTREVISTA ‘DFICIO DIRIGIDO A LA |PAPELERIA i1, TRABADORA SOCIAL  [DEL 16 AL 26 DE ABRIL
INSTITUCIONAL. /CON  IMSTITUCIONES, ; FORMAL INSTITUCION VIATICOS F RESPONSABLE DEL | DEL 2002 DE 9:00 AM A
TCon LA FINAIIDAD DE PROYECTO. 11:00 HIRS.
: _UPIENER SU APOYO EN . !
| ESTA AREA. ; 1 . |
[SELECCION DF | GBTERER EL APOYO DE | EXAMEN PSICGRETRICO  CUSTIONARIO [ PAPELERTA 1. TRABAJADOR SOCIAL  :DEL 02 AL 08 DE MAYO
PROFESORES. DE MANERA FORMAL 'ENTREVISTA TNSTALACIONES DEL 2. PROFESORES [OEL 2002 DE 2:00 A
; EDUCAGION FISICA | ' ICA MT. DE EDUCACION FISICA | 14:00HRS
' i PARACTICANTES DE ;
. R ) | - . ES.EF. |
TORGANIZACION GLTINFORMAR A LDS SECION INFORMATIVA  CARTA DESCRIPTIVA PAPELERIA 1. TRABAJADOR SOCTAL  DEL 14 Az L8 DE MAYO!
PERSONAL PARTICIPANTE PROFESORES LAS TAREAS MATERIAL DIDACTICO 2. PROFESORES DE ‘DEL 2002 DE §:00 AM A|
PROPUESTAS, INSTALACIONES E EDCACION FISICA. 14 00 HRS

INFRAESTRUCTURA  DEL
Seam

|1ya



ACTIVIDADES ~ f OBIETIVO i TECNICA I TINSTRUMENTO =7 RECURSOS ! RECUERSDS iChLENDTRIZ&CION DE |
S S S | ___MATERIAtES | _ _HUMANOS ___ ;  ACTIVIDADES |
CONTACTAR  MINAS ¥ [LOGRAR DIFUNDIR A LOS | ENTREVISTAS PERIGDICO MURAL | PAPELERIA 1. TRABAJADOR, SOCIAL | DEL 28 DE MAYOD AL Ot
NINOS  TRABAJADORES | MENORES LAS | INVITACHONES PTRIPTICOS REVISTAS 2. PROFESORES DE OF JWNID DEL 2002 DE
DE LA CONTRAL Dt |ACTIVIDADES PERSONALES [EDUO\CION FiSICA. 9:00 & 17:00 HRS

LABASTO. | PROGRAMADAS, T . ) e -

FORMACION DE EQUIPOS |UBICAR A LOS ME_NORES DINAMICA GRUPAL CMANLUALES INSTALACIONES DEL [ 1. TRABAJADOR SOCIAL DEL 25 DF JUNIO DEL
Y GRUFDS DE | EN EQUIPOS SEGUN SUS | TRABAID EN EQLEPC 1 . C.AMT. 3. PROFESCRES 2002 AL 15 DE
ACTIVIDADES PREFERENCIAS, ! PRACTICANTES DICIEMBRE DEL 2002 LOS
RECREATIVAS i _ ) . Lo i o . _IESEF. MARTES ¥ JUEVES ¢

Tsty
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