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INTRODUCCiÓN 

Los pedagogos son aquellos profesionistas capaces de insertarse en 

prácticamente todos los campos de actividad educativa (Formal, informal y no 

formal). De este modo podemos encontrar a pedagogos en instituciones 

educativas, empresas, instituciones de salud, medios de comunicación, etc. Sin 

embargo existe una fuerte tendencia aún a relacionar el quehacer pedagógico con 

los infantes y no tan reconocidamente con adultos, o bien con la psicopedagogia y 

en menor medida con la planeación educativa. 

El presente trabajo dará cuenta de la experiencia de intervención pedagógica que 

adquirí como parte del equipo de trabajo de una institución de Educación Superior 

privada, en donde rescato elementos de las posibilidades que un pedagogo tiene 

en el marco de la educación formal, específicamente a nivel superior, lo que 

pretende demostrar que como profesionistas nos encontramos aptos para 

intervenir en todos los niveles y hacer una aportación profesional que impacte en 

el área de trabajo y en la sociedad misma. 

Para dar una idea más completa del trabajo, comenzaré citando aquellos 

documentos oficiales en donde se hace referencia a las Políticas Educativas del 

país, que marcan las directrices generales de actuación pedagógica. 

E~ : i documento titulado Perfil de la educación en México de la Secretaria de 

Edc:cación Pública " se cita al Programa de Desarrollo Educativo 1995~2000, en 

donde se señalan como los principales desafíos del sector educativo para el año 

2000, la equidad, la calidad y la pertinencia de la educación. 

Específicamente en el ámbito de la educación superior, el programa destaca el 

reto que significa la atención a la demanda creciente por los servicios de este tipo 

1 SEP, Perfil de la educación en México, p. 18 
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educativo, derivada a su vez, de la mayor cobertura y mayor indice de egresados 

del nivel medio superior. Menciona también la pertinencia de impulsar de manera 

prioritaria el fortalecimiento académico del personal docente de las instituciones de 

educación superior, así como la diversificación de la oferta, la vinculación con el 

ámbito laboral y la necesidad de promover la planeación en el ámbito regional y 

estatal. 

En la conformación de la oferta educativa del tipo superior, el programa hace 

hincapié en la necesidad de establecer una vinculación más estrecha con el 

mercado de trabajo profesional y las perspectivas reales de empleo, al tiempo que 

propone impulsar en forma decisiva la creación de nuevas y mejores modalidades 

educativas y brindar mayores oportunidades formativas acordes con las aptitudes 

y expectativas de la población que lo demande y con las necesidades del pais. La 

creación y la operación de nuevas instituciones públicas se realizará bajo 

mecanismos de corresponsabilidad del gobierno federal y los gobiernos estatales. 

Ya en 1990 la Secretaria de Educación Pública realiza un estudio en otros países 

y propone un modelo pedagógico que da sustento a una nueva opción de 

educación superior que buscará prestar se/Vicio al sector productivo de bienes y 

se/Vicios, 1sí como a la sociedad en general y que al mismo tiempo, ampliará las 

expecbtivas de los jóvenes mexicanos. Es así como surgen las Universidades 

T ~c~'loIÓi)icas que ofrecen el título de Técnico Superior Universitario. 

Desde e~iscurso, el reto d~ las Universidades Tecnológicas consiste en formar a 

los profes·io';,alt.¡; técnicos a nivel superior que representen el detonador de , , 
desarrollo que el país requiere en estos tiempos. Cabe aclarar que personalmente 

considero que la edu~ión por si misma no logra cambios sustanciales en el país, 

sino que tiene que est~,sustentada en los esfuerzos económicos, politicos y 

sociales. En el ámbito edu';'tivo, las politicas del Estado como la que crea a las 

Universidades Tecnológicas, s~encuentran a su vez establecidas por las lineas 

de acción marcadas por organismos internacionales, como UNESCO, lo cual 
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forma una tendencia educativa del país y en general de la región Latinoamericana. 

A pesar de ello, si estoy convencida de que existen alternativas para formar 

recursos humanos útiles a la sociedad y al mismo tiempo formar individuos 

autónomos, con posibilidades adecuadas de vida. 

Por otro lado y de acuerdo con Lorenza Villa Lever: "en un contexto de 

globalización económica, de cambio tecnológico y de transformaciones en la 

concepción del trabajo y en la organización laboral, la competitividad y la 

productividad son cada vez más dependientes de las capacidades intelectuales de 

las personas, y los conocimientos y las competencias adquiridas tienen, a nivel 

macroeconómico, un papel cada vez más importante en la economía mundial y en 

el desarrollo de los países. ,,2 

De la misma forma, a nivel microeconómico, el nivel de educación alcanzado por 

una persona, condiciona en buena medida el tipo de empleo, el salario y la calidad 

de vida a los que puede aspirar. 

Es precisamente en este punto, en que el modelo pedagógico de las 

Universidades Tecnológicas causa un choque en la sociedad que acostumbrada al 

credencialismo y valor social de las carreras universitarias, no termina por 

entender el funcionamiento y el papel que los Técnicos Superiores Universitarios 

jugarán en la sociedad. 

Aunada a la anterior problemática surgen malos entendidos con respecto - un 

posible "2' ciclo de estudios" promovido en algunas Universidades Tecnoló~'cas, 

como una opción para que los Técnicos Superiores Universitarios, obtuvieran un 

título de Licenciatura después de dos años más de estudio dentro de la misma 

institución. Situación que se aclara por el entonces Secretario de Educación, 

Miguel Limón Rojas, quien afirma que las Universidades Tecnológicas fueron 

http:tlWNW.cintefor.org.uy/publiclspanish/region/ampro/cinterfor/temas/youth/eve .. /index.html,22/03 
/2001 
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creadas para brindar estudios al nivel de Técnico Superior Universitario y nada 

distinto a este nivel, reconocido como Nivel 5 en la Clasificación Internacional 

Normalizada de la Educación ISCED (International Certification of Education) de la 

UNESCO. 

Sin embargo ante la presión del estudiantado confundido y molesto, se buscan 

opciones de continuidad de estudios para los Técnicos Superiores Universitarios, 

estableciéndose convenios por ejemplo con los Institutos Tecnológicos 

distribuidos en el pais. El objetivo del convenio es ampliar las oportunidades de 

preparación de los jóvenes y que la modalidad de enseñanza de las Universidades 

Tecnológicas sea vista también como una opción que permite, previa experiencia 

laboral, la continuación de estudios para acceder a mejores oportunidades de 

empleo. Es así como se sostienen reuníones entre los rectores y dírectores de 

ambas instituciones, para definir de acuerdo a los planes y programas de estudios, 

las asignaturas que serán revalidadas a los estudiantes conforme a las carreras 

que elijan cur.ar en el Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos, para lo cual la 

Dirección General de Institutos Tecnológicos dará mayor flexibilidad a su 

normatividad.3 

En este marco la Fundación Arturo Rosenblueth, institución en la que laboré, 

especializada en las áreas de cómputo e informática, logra establecer un convenio 

con la Coordinacion General de Universidades Tecnológicas de las mismas 

características que el de los Institutos Tecnológicos y hacer una propuesta de 

revalidación de eu•• Jdios específicamente para las carreras que presentan afinidad 

con los estudios que imparte. Especificamente son objeto de revalidación las 

carreras de Informática, Telemática y Ofimática que ofertan las Universidades 

Tecnológicas, con las carreras de Informática Administrativa, Sistemas 

Informáticos e Ingeniero en Computación que ofrece la Fundación Arturo 

Rosenblueth. 

3 http://WNW.sep.gob.mxlcsoclcomunica/19990711_000412.htm, JuJio11 de 1999. 
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El objetivo de esta Memoria de Desempeño Profesional no es pues, abundar en 

las polémicas que se suscitan en torno a la Educación Técnico Profesional vs. 

Educación a nivel Licenciatura, sino dejar plasmada la experiencia que representó 

intervenir pedagógicamente en el proceso de revalidación de estudios para los 

Técnicos Superiores Universitarios al nivel de Licenciatura, como una propuesta 

realizada por la Fundación Arturo Rosenblueth para apoyar en la resolución de 

una problemática latente, en la cual se podia intervenir ganando un mercado 

potencial. 

Este trabajo pretende pues hacer una descripción general de la Fundación Arturo 

Rosenblueth, las áreas que la componen y los programas académicos que 

maneja, así como hacer una descripción de los objetivos de las Universidades 

Tecnológicas y los programas académicos afines con los de la FAR. Para 

posteriormente hacer la descripción necesaria de la fundamentación de cada 

carrera, los perfiles profesionales, la organización y estructura curricular y por 

último la evaluación, como muestra de las etapas de la metodología empleada, 

para sustentar la propuesta realizada de revalidación de estudios. 

Para aclarar la posición metodológica del presente trabajo, me apoyaré en 

Margarita Pansza, quien identifica distintos aspectos en el campo del curriculo: 

"- El doctrinario, que define la tendencia ideológica. 

El analítico, que trata sobre la relación de los diferentes elementos que 

componen el currículo. 

La técnica curricular, o sea las normas de acción que hacen concreta y 

operativa la teoría y la técnica curricular.'" 

De acuerdo con la cita anterior, es que considero que la presente memoria de 

desempeño profesional se encuentra ubicada en el último aspecto del currículo, 

siendo por tanto, una aportación técnico-operativa de una experiencia de 

.. PANSZA, Margarita, Pedagogía y Currículo, p. 14. 
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reestructuración curricular a nivel superior. Es por ello que desde este punto de 

vista, queda claro que en este trabajo no se encontrarán aportaciones teórico

conceptuales acerca del curriculo. 

Es momento enlonces de precisar también, que la metodología empleada para la 

intervención pedagógica en la Fundación Arturo Rosenblueth, fue la de Frida Díaz 

Barriga, Ma. De Lourdes Lule, Diana Pacheco Pinzón, Silvia Rojas Drummond y 

Elisa Saad Dayán, quienes hacen una aportación importante en el terreno, al 

retomar los modelos curriculares más representativos, fundamentados y aplicados 

de otros autores (Tyler, Jonhson, Taba, etc), concluyendo con las fases 

consideradas en su metodologla. 

De ahí que esta metodología haya sido elegida por la facilidad técnica 

metodológica que representó, acorde con las necesidades de revalidación de 

estudios presente en la institución en que laboré. Aunque cabe resaltar que la 

metodologla no fue empleada como una receta de cocina, sino que resultó tan 

flexible que incluso permitió hacer uso de las etapas para la reestructura curricular 

en un orden distinto, fundamentado en que era precisamente una reestructura a 

un plan de estudios previamente elaborado y no uno de nueva creación. 

Todo lo anterior me permite resumir que el diseño curricular es pues muy vasto, 

que habrá tantas posibilidades de currículos, como necesidades institucionales y 

sociales y que el trabajo del pedagogo será entonces, dar sentido curricular al 

quehacer educativo con el propósito de buscar mejoras en el ámbito. 

Sirva la presente experiencia para reflexionar sobre las posibilidades de la 

planea ció n educativa y su importancia ante los retos y verdaderas necesidades de 

la sociedad. Asl como un medio para valorar el papel del pedagogo en los 

procesos de diseño y evaluación curricular. 
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CAPíTULO 1 

FUNDACiÓN ARTURO ROSENBlUETH PARA El AVANCE DE lA 
CIENCIA, AC. (FAR). 

1.1. Orígenes 

La Fundación Arturo Rosenblueth Para el Avance de la Ciencia, A.C. (FAR), toma 

su nombre del neurofisiólogo mexicano Arturo Rosenblueth, quien mediante los 

estudios realizados en esta rama de la medicina, al lado de Norbert Weiner, 

científico Estadounidense, desarrolla el estudio de la cibernética. 

Su lema Para el Avance de la Ciencia, expresa su posición científica y de 

investigación, así como el interés de llevar a la comunidad informática los 

resultados del estudio de la ciencia y la tecnología. 

La FAR fue establecída en 1978 por un grupo de profesionistas mexícanos, entre 

ellos el actual Presidente Dr. Enrique Calderón Alzati, interesados en contribuir al 

desarrollo nacional, ubicándose en el campo de la computación principalmente 

aplicada, ya que entonces no existía una actitud y criterio adecuado para aceptar y 

aprovechar la informática y sus beneficios. 

Desde su creación, la Fundación Arturo Rosenblueth ha venido trabajando en 

programas de desarrollo de software y sistemas de información, así como en 

servicios de consultoría en el ramo, además de la confo"';ación de servicios 

educativos y actividades académicas que responden a las necesidades de las 

organizaciones nacionales y de los profesionístas interesados en la computación, 

informática y sus aplicaciones. 

Al principio Se abocó a la organización de cursos de corta duración, sobre 

actualización tecnológica, se organizaron seminarios con base en un trabajo 

voluntario. Después se percataron del mercado potencial que existía en la 
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formación de especialistas y desarrollaron un programa de Posgrado en 

computación. El proyecto resultó exitoso gracias al horario flexible que se 

manejaba (de 19:00 a 22:00 hrs.) lo que permitia a las personas estudiar sin 

abandonar sus ocupaciones laborales. 

En 1981 se tenían 30 estudiantes y para 1983 ya eran 150. A ese Diplomado en 

Computación le siguieron el de Inteligencia Artificial, Informática Médica, Auditoria 

Informática y Computadoras en la Educación. De Diplomados se fueron 

complementando en Especialidades y se llegaron a convertir en Maestrías para el 

año de 1992. 

Gracias a la experiencia que el Dr. Enrique Calderón Alzati había tenido en las 

Secretarías de Educación y en la de Programación y Presupuesto, desarrollando 

~istemas geográficos con fines de planeación, fue que surgió la idea de seguirlos 

desarrollando como parte de la FAR para el gobierno, algunos bancos y 

empresas, eso desde 1987. Hoy día con los avances tecnológicos las 

posibilidades de desarrollo se han abierto mucho más lo que ha permitido tener 

nuevos y cada vez mejores productos, que han permitido a la Fundación ser la 

única institucíón mexicana que desarrolla sistemas de tecnología geográficas 

Resultado de estos esfuerzos, son los diferentes programas educativos y de 

actualización en los que han participado ya varias generaciones de profesionistas 

y que se ofrecen con orgullo a la comunidad informática mexicana, gracias a la 

colaboración constante y al entusiasmo del grupo de des:~~ados especialistas que 

conforman la planta docente, investigadores permanentes, personas dedicadas al 

desarrollo de sistemas y miembros activos. 

La estructura de la FAR sufrió distintos cambios, pero para el año de 1998 se 

componía de la siguiente manera: 

5 Mir Daniel, Entrevista con Enrique Calderón Alzati. Los primeros Pasos en "Revista 
Fundación", No. 3, Agosto 1999, p. 46 Y 47. 
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Dr. Enrique Calderón Alzati 

Director General 

C.P. Maria de Jesús Hermosillo 
Administradora 1-

Martha Avalas Cué Pastora Castro 

Servicios al Cliente -- Cursos 

Dr. Alejandro Dominguez 
1-1-

Ing. Leonardo Soto Jacobson 

División Académica Ingenieria de Software 

Ing. Isela Campos 

Sistemas Geográficos 1-

A continuación describo de manera general las funciones que desarrollaban cada 

una de estas áreas: 

• Cursos 

Cuenta con una amplia gama de cursos de informática dirigidos tanto a los 

técnicos como al personal de oficina de las diversas instituciones. Se ofrecen en 

forma exclusiva a las empresas, ajustándose a sus necesidades de contenidos, 

fechas, horarios, sedes, etc. O bien de manera abierta al público en general, en 

donde se tienen preparados los temas de mayor demanda en el mercado, 

dirigidos a los usuarios finales. 

• Servicios al cliente 

Se crea con la finalidad de mejorar la atención a los clientes, cuidar la imagen 

institucional en los eventos organizados y realiiza mercadeo de clientes 

potenciales para todas las áreas. Desarrolla alianzas con diversas empresas 

para ofrecer los servicios de la institución y realiza los trámites en las 
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licitaciones para impartición de cursos en que se participa. 

• Ingenieria de Software 

Desarrolla software y sistemas de información, brinda servicios de consultoria 

en el ramo, genera tecnologias y productos propios, se mantiene actualizada 

para proveer al resto de las áreas de nuevas ideas de desarrollo para productos 

y servicios. 

• Sistemas Geográficos 

Ofrece un servicio de soluciones estratégicas para la alta dirección de las 

empresas y soluciones integrales en el área de desarrollo e implantación de 

sistemas de información geográfica. Dentro de los sistemas geográficos 

desarrollados por la FAR se encuentran el GEOS, CIMEX, GEOMUNICIPAL, 

entre otros utilizados para la planeación y administración del pais, ciudades y 

municipios. 

• División Académica 

Se desarrollan en forma continua y sin descanso acciones formales de 

educación a nivel Licenciatura y Posgrado. Hasta principios del año de 1998, se 

componia por los siguientes elementos: Consejo Académico, Soporte Técnico, 

Control Escolar, Coordinación de Licenciatura, Coordinación de Posgrados 

Internos y Externos, Libreria y Biblioteca.' 

1.2. Reestructuración de la Fundación Arturo Rosenblueth (FAR) 

A partir de 1998, la Fundación Arturo Rosenblueth modifica su estructura orgánica 

y se conforma como Organización Rosenblueth, junto con diferentes empresas 

con objetivos distintos: Tecnova, antes Servicios al cliente y Cursos, Sestra antes 

Sistemas Geográficos e Instituto Tecnológico Rosenblueth antes División 

Académica, quedando ahora estructurada como muestra el siguiente 

Organigrama: 

e vAzaUEZ, L6pez, "Memoria de Desempeño profesional de líe en Pedagogla": Integración de 
la propuesta curricular efectuada ... , p. 12 Y 13. 
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Organización Rosenblueth 

I Dr. Enrique Calderón Alza!i I 
Presidente 

In9. Servando Calderón Alza!i 
Director General 

Dr. Alejandro Oomínguez Torres 
Director del Instituto 

Tecnológico Rosenblueth 
(ITR) 

C.P. María de Jesús HermosilJo 
Directora de Recursos Humanos 

Martha Avalos Cué 
Directora de Tecnología Nueva 

[TECNOVA) 

1.2.1. Instituto Tecnológico Rosenblueth (ITR) 

C.P. Genaro Medina Malina 
Director de Finanzas 

Ing. Leonardo Soto Jacobson 
Director de Sistemas y Soporte Técnico 

BicI. Emma Calderón Alzali 
Directora de Sistemas Estratégicos 

de Tecnología 
(SESTRA) 

De este cambio de estructura, quien sufrió mayores modificaciones fue el Instituto 

Tecnológico Rosenblueth, ya que aumentó en número de miembros y en 

diversidad de Programas a manejar. 

A continuación se presenta el Organigrama del ITR, tal cual se encontraba en el 

mes de Octubre de 1999. 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO ROSENBLUETH 

~1'::E~¡t,,)). ¡ss:,~'E~ IJr8fECXY.J;¡'~¡f tOO'STo.ct'C$j!!¡¡C 
tttCEI.QI':-J ~:o.l '';!;;K:IJ le¡'Ier:.¡ú; 
Noicrn;ZIIItl SE\I.M.'OS !:¡¡V,-,¡I,,;¡ 

1II11!1:Ii¡~""'1 

El Instituto Tecnológico Rosenblueth, en adelante nombrado por sus siglas ITR, 

antes llamado División Académica de la Fundación Arturo Rosenblueth, reorganizó 

su estructura y ahora cuenta con objetivos, metas y filosofia propios. 

• Objetivo: Administrar los servicios de carácter académico y de capacitación 

que ofrece la Fundación Arturo Rosenblueth. quien es la dueña de los 

Programas Académicos. 

• Meta: Formar una Universidad (Universidad Rosenblueth). 

• Filosofía: Proporcionar los principios fundamentales (teórico-prácticos) de las 

diferentes áreas de conocimiento, que permitan a nuestros clientes enfrentar los 

retos profesionales. 
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1.2.2. Estructura del Instituto Tecnológico Rosenblueth (ITR) 

A continuación describiré brevemente las caracteristicas de las distintas áreas que 

componen el ITR y que trabajan estrechamente para el logro de sus objetivos. que 

se han visto acrecentados gracias a las perspectivas de desarrollo que se 

vislumbran: 

Dirección 

Buscará establecer nexos y convenios con empresas. Universidades e 

Instituciones interesadas en recibir algún tipo de servicio por parte del ITR. 

Consejo Académico 
Se compone por el Presidente de la FAR, el Director del ITR, dos profesores 

distinguidos de la planta docente y dos miembros distinguidos de la Comunidad 

Informática nombrados por los demás miembros del Consejo. 

Dentro de sus funciones se encuentran: 

1. Sugerir las normas, funciones y actividades y demás aspectos educativos 

relacionados con los programas académicos de educación superior y Posgrado 

de la propia institución. 

2. Vigilar y procurar la buena calidad y excelencia de los programas académicos 

de educación superior y de Posgrado. 

3. Autoriza, o denegar las solicitudes de revalidación o equivalencia de materias 

que le saan solicitadas por alumnos que demuestren cubrir los conocimientos y 

habilidades indispensables en asignaturas específicas dentro de los planes de 

estudio de los programas académicos. 

4. Analizar las modificaciones a los planes de estudio y la incorporación de nuevas 

materias y/o programas de estudio a los programas académicos. 

5. Asesorar a la Dirección General y a las Direcciones Académicas sobre planes 

de estudio y programas académicos, bibliografias, lineas de investigación. 
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selección de profesores, establecimiento de convenios con otras instituciones 

educativas y empresas, así como con programas de promoción y desarrollo. 

6. Evaluar el trabajo de profesores y alumnos destacados y recomendar los 

estímulos que deban reforzarlo y motivarlo. 

7. Proponer la realización de certámenes académicos o la participación de la 

Fundación Arturo Rosenblueth en foros que promuevan el desarrollo de 

profesores y alumnos. 

8. Proponer y realizar todas aquellas acciones que contribuyan al 

engrandecimiento y prestigio académico de la institución. 

Asesores Académicos 
Manejan los conocimientos técnicos y mantienen al ITR actualizado con las 

nuevas tendencias tecnológicas que marcan a las empresas del pais y que 

requieren de ser incorporadas al acervo de los Programas Académicos. 

Asistente de Dirección y Coordinación de Posgrados Externos 
Además de ser el apoyo principal del ITR en cuestiones de organización 

logística de las áreas, se encarga de la Coordinación de los Posgrados 

Externos, que se establecen a partir de convenios con distintas Universidades o 

Instituciones interesadas. Se han establecido convenios con diversas 

Universidades ofreciendo distintos Programas Académicos como a continuación 

se describen en la Tabla No. 1. 
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TABLA NO l' POSGRADOS EXTERNOS 
Universidad o Institución Sede Programa Académico 

• Universidad Autónoma de Chilpancingo. Guerrero Maestrla en Ciencias de la 
ChilpancinQo Computación 

• Universidad Juárez Villahermosa. Tabasco Maestria en Ciencias de la 
Autónoma de Tabasco Computación 

• Universidad Veracruzana Xalapa. Veracruz Maestria en Ciencias de la 
Computación (2 
Generaciones) 

• Centro de Innovación Querétaro. Querétaro Maestrla en Ciencias de la 
Tecnológica y Computación 
Empresarial, SA de C.V. 
(CITEC) 

• Universidad Autónoma del Ciudad del Carmen, Maestrla en Ciencias de la 
Carmen Campeche Computación 

• Universidad Autónoma de Tepic, Nayarit Maestrla en Ciencias de la 
Nayarit Computación 

Subdirección Académica Región Oriente (Xalapa) 

Es de reciente creación (Julio, 1999) y se encuentra impartiendo la Maestrla en 

Sistemas de Información (Administración de la Tecnologla Informática) y 

Maestrla en Ciencias de la Computación. 

La meta de esta Subdirección es la apertura de todos los Programas 

Académicos que se ofrecen en las instalaciones de la Ciudad de México o la 

creación de aquellos programas que sean pertinentes para la región. 

Subdirección de Vinculación 

De reciente creación (Julio 1999) tiene a su cargo la apertura y seguimiento 

inicial de nuevos proyectos al Igual que la Subdirección de Educación a 

Distancia, como es el caso de la Revalidación de estudios para egresados de 

las Universidades Tecnológicas. 

Esta Subdirección se encarga de supervisar las actividades que realiza la 

Coordinación de Licenciatura y el área de Seminarios. 

Los Programas Académicos de Licenciatura con Reconocimiento de Validez 

Oficial por parte de la Secretaria de Educación Pública (SEP) que ofrece la FAR 

y administra el ITR son: 
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• Ingeniero en Computación (RVOE No. 972142 del 10/06/97) 

• Lic. en Sistemas Informáticos (RVOE No. 992214 del 23/07/99) 

• Lic. en Informática Administrativa (RVOE No. 992213 del 23/07/99) 

Todas las Licencialuras se ofrecen en esquemas cuatrimestrales de educación 

(11 y 10 cualrimestres respectivamente), en horarios matutinos, con una 

duración total por materia de 42 horas, divididas en 14 semanas de clase y 

cada clase de 3 horas. 

Subdirección de Educación a Distancia 
De reciente creación (Julio 1999) comparte la tarea de apertura de nuevos 

proyectos con la Subdirección de Vinculación. 

Aunque las funciones preponderantes de esta Subdirección son la planeación, 

supervisión y seguimiento de las áreas de Posgrado y Seminarios, la primera 

tarea encomendada tiene que ver con el proyecto de revalidación de estudios 

de los Técnicos Superiores Universitarios, por ser un proyecto nuevo, asi que la 

participación de mi parte en el mismo, es total. 

Los Posgrados con Reconocimiento de Validez Oficial por parte de la Secretaria 

de Educación Pública (SEP) que ofrece la FAR y administra ellTR son: 

• Maestria en Ciencias de la Computación (RVOE No. 00922681 del 23/06/92) 

• Maestria en Sistemas de Informaci,;" (Administración de la Tecnología 

Informática)( RVOE No. 984153 del 17::8/98) 

y Diplomados con validez curricular en: 

• Redes de Computadoras 

• Programación Orientada a Objetos 

• Sistemas de Información 

• Comercio Electrónico 

Las Maestrias y Diplomados se ofrecen en un horario de 19:00 a 22:00 hrs. por 

materia, en periodos cuatrimestrales, asistiendo a clase una vez por semana 

por materia en dicho horario. 
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Seminarios 

Las principales temáticas que se abordan en los Seminarios se van 

proponiendo dependiendo de las tendencias tecnológicas y las necesidades 

organizacionales. 

Dentro de las temáticas recientemente tratadas se encuentran: 

• Tecnología de Objetos 

• Ingeniería de Software 

• Redes y Telecomunicaciones 

• Internet/Intranet 

• Bases de Datos 

• Administración de proyectos informáticos 

• Auditorla y Seguridad Informática 

Se ofrecen durante 20 horas, repartidas en dos dias de asistencia y se obtiene 

constancia de participación con validez curricular. 

Cada Programa Académico, cubre distintas necesidades del mercado, va 

dirigido a distintos perfiles profesionales y se ofrecen en horarios flexibles para 

combinarse con actividades laborales normales. Obviamente también los costos 

varia n de acuerdo a la modalidad educativa y duración. 

Biblioteca y Librería 
Se tienen convenios con las casas editoriales que manejan titulos de las áreas 

de cómputo e informática. 

Se encuentra caminando el proyecto de la Librería Virtual que se accesa a 

través de Internet (http://www.vírtualbíblos.com.mx) y que permite a las 

personas que visiten el sitio, adquirir los titulos de preferencia a través de cargo 

a tarjeta de crédito. 

El acervo de la Biblioteca es especializado en el área de cómputo e informática 

y cuenta con libros, revistas, tesis, manuales y notas de clase elaboradas por 

personal y profesores de la FAR. El servicio es de estanteria abierta y se tienen 

convenios con otras instituciones para el préstamo interbibliotecario. 
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1.2.3. Relaciones con otras instituciones 

La FAR representada por su Director Académico Dr. José Alejandro Dominguez 

Torres es miembro de la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en 

Informática A.C. (ANIEI). Esta Asociación agrupa a casi la totalidad de 

universidades, escuelas superiores e instituciones que imparten programas 

curriculares de computación o de informática. (VER ENTREVISTA EN ANEXO 1). 

Además, la FAR es miembro de la Comisión Académica de Informática y 

Computación de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas (CGUT) 

de la SEP, representando al sector productivo en la Comisión, y participando 

activamente para la reestructuración de los Planes de Estudio de las carreras de 

Informática, Telemática y Ofimática que ofrecen dichas Universidades. 

Es en este marco que la FAR se ha visto involucrada en la problemática de las 

Universidades Tecnológicas, siempre tratando de buscar alternativas de solución 

para los estudiantes y egresados de dicho nivel educativo. 
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CAPíTULO 2 

PLANES DE ESTUDIO DE LA FUNDACiÓN ARTURO 
ROSENBlUETH A NIVEL LICENCIATURA 

Considerando que los Planes de Estudio de la Fundación Arturo Rosenblueth 

(FAR), se realizaron de acuerdo a los Modelos Curriculares de Nivel Licenciatura 

en Informática y Computación propuestos por la Asociación Nacional de 

Instituciones de Educación en Informática, A.C. (ANIEI), a continuación se hará 

una descripción de los objetivos que esta institución se plantea, así como una 

descripción de los modelos curriculares que propone, para más tarde entrar en el 

detalle de las carreras que la Fundación Arturo Rosenblueth ofrece que son: 

Ingeniero en Computación, Sistemas Informáticos e Informática Administrativa, 

todos con el Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE) que la Secretaría de 

Educación Pública le otorga, como institución incorporada. 

2,1 Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Informática, A.C. 
(ANIEI) 

La ANIEI se creó en 1982, como una asociación civil que agrupa a casi la totalidad 

de universidades, escuelas superiores e instituciones que imparten programas 

curriculares de computación o de informática, públicas y privadas, 

Dentro de los objetivos fundamentales de ANIEI se encuentran: 

• Orientar, proponer y difundir las acti<ioades que se realizan en el área de 

informática como son: docencia, investigación y extensión educativa. 

• Contribuir a la integración, actualización y superación de la educación en 

informática en todos sus niveles, 

• Servir como órgano de consulta a la administración pública central, estatal, 

paraestatal, municipal y demás instituciones. 

• En materia de relación interna: promover actividades encaminadas a la 

unificación de criterios entre las instituciones de educación en informática. 
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2.2. Modelos Curriculares en Informática y Computación de la ANIEI. 

La estructura de los modelos curriculares propuestos por la ANIEI se compone de 

tres partes principales: 7 

1. La definición de los cuatro perfiles profesionales del área de informática y 

computación: 

• Licenciatura en Informática 

Se refiere a un profesional con la misión de detectar y satisfacer las necesidades 

organizacionales relativas al uso y empleo de la información. Será capaz de 

recabar y organizar los datos y procesos necesarios, para el buen funcionamiento 

de la organización y el cumplimiento de sus objetivos. El resultado final será la 

creación, administración o mantenimiento de servicios y sistemas de tratamiento 

de información integrados y eficientes. Tendrá una preparación rigurosa en la 

teoria, práctica y metodologia computacionales, y un entendimiento actualizado de 

la tecnologia computacional, que combinará con el conocimiento de la estructura y 

operación de la empresa, la industria o la institución. Deberá contar con 

disposición y capacidades para trabajo y diálogo en forma interdisciplinaria y 

grupal. 

• Licenciatura en Sistemas Computacionales 

Indica a un profesional capaz de analizar situaciones, entornos y problemas 

propios de ser tratados mediante sistemas computacionales, para ofrecer 

soluciones completas, resultantes de la creació" " adecuación, integración o 

selección de productos y servicios computacional'3S. Deberá tener una sólida 

formación en técnicas de análisis y diseño de sistemas de información, y en la 

configuración de ambientes de servicios de cómputo y redes, asi como dominio 

de herramientas de programación e ingeniería de software, con el fin de construir 

programas y sistemas de aplicación con características de productos terminados y 

7 ANtEI, Modelos Curriculares ... , INEGI, p.13 
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competitivos. Se trata también de un perfil de orientación profesional, con amplias 

posibilidades de continuación en niveles de especialización y Posgrado. 

• Licenciatura en Ciencias de la Computación 

Nombra a un profesional dedicado al estudio y desarrollo de las ciencias 

computacionales, que derive en elementos para la concepción y creación de 

ambientes, facilidades y aplicaciones innovativas de la computación dentro de 

entornos diversos de demandas a satisfacer. Profundizando en los fundamentos 

de la construcción de software de base y de aplicaciones, mantendrá un estudio 

riguroso en los principios que caracterizan a las ciencias forrnales y estará 

preparado para elaborar, teórica y prácticamente, modelos de realidades 

complejas, cuidando su consistencia, eficiencia y rendimiento. Perfil de corte 

académico que, sin excluir extensas posibilidades de desempeño profesional, 

deriva naturalmente hacia estudios de Posgrado. 

• Ingeniería en Computacíón 

Se refiere a un profesional con la misión de construir, configurar, evaluar y 

seleccionar obras y entornos de servicios computacionales y de 

telecomunicaciones. Será capaz de encontrar soluciones innovativas, proponiendo 

metodologias, técnicas y herramientas que puedan constituirse en aportes a la 

tecnologia nacional. Tendrá un manejo fluido de los principios teóricos y de los 

aspectos prácticos y metodológicos que sustentan el diseño y desarrollo de 

sistemas complejos, especificación de arquitecturas de hardware y configuración 

de redes de cómru\o y teleproceso. Perfil de tipo profesional que, mediante 

especializaciones o °osgrado, puede reafirrnar su orientación o bien, derivar hacia 

una orientación de tipo académico en computación o hacia las redes y las 

telecomunicaciones. 

2. La formulación de un catálogo de áreas de conocimiento en estos campos del 

saber: 

• Entorno Social 
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Comprende conocimientos, normas, experiencias y motivaciones que hacen 

posible la buena integración de las unidades de informática y su personal en las 

organizaciones y en la sociedad en general. Se incluyen tópicos de administración, 

economía, contabilidad, derecho, sociología y psicología. 

• Matemáticas 

Las matemáticas brindan una excelente e imprescindible base de tipo formativo 

para el desarrollo de habilidades de abstracción y la expresión de formalismos, 

además de proporcionar conocimientos específicos fundamentales para la 

informática y la computación. 

• Arquitectura de Computadoras 

Estudio de la teoría, técnicas, tecnologías y métodos para comprender el 

funcionamiento de los sistemas digitales y las computadoras, así como de los 

principios físicos que los sustentan, con el objeto de formular algunas de las 

especificaciones y saber integrar equipos diversos para fines particulares. 

• Redes 
Estudio de la fusión de los dominios tradicionalmente considerados como 

hardware y software, y formas de distribuir y compartir recursos computacionales, 

procesos e información. 

• Software de Base 

Estudio, definición y construcción de las piezas de software que hacen posible el 

funcionamiento de las computadoras en diferentes niveles operativos. Por su 

importancia formativa y metodológica, esta área de conocimiento resulta 

fundamental para los desarrollos de la industria de los programas para 

co,.,.,~utadoras. 

• Programación e Ingenieria de Software 

Cuerpo de conocimientos teóricos y prácticos, y conjunto de metodologías para la 

buena construcción de programas y sistemas de software, considerando su 

análisis y diseño, confiabilidad, funcionalidad, costo, seguridad, facilidades de 

mantenimiento y otros aspectos relacionados. 

• Tratamiento de Información 

Área de conocimientos en la cual se conjuga una multiplicidad de tópicos 
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computacionales de teoría, técnica y metodología, requeridos para la construcción 

de sistemas y una amplia gama de soluciones de infomnación, imprescindibles 

para el adecuado funcionamiento de todo tipo de organizaciones. 

• Interacción Hombre-Máquina 

Estudio de los dominios de aplicación conducentes a lograr fomnas superiores de 

expresión e interacción entre el hombre y la computadora, con el fin de buscar 

mejores y novedosas maneras de integración de la tecnología en la sociedad. 

3. El cruce de áreas de conocimiento y perfiles profesionales, logra una 

ponderación porcentual por tema de estudio y define los conocimientos necesarios 

por perfil. 
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TABLA NO. 2 MATRIZ DE PONDERACIONES PORCENTUALES DE LAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO· 

A 

Entorno Social 27.5 

Matemáticas 12.5 

Arquitectura de Computadoras 7.5 

Redes 7.5 

Software de Base 7.5 

Programación e Ingenieria de Software 17.5 

Tratamiento de Información 12.5 

Interacción Hombre-Máquina 7.5 

A: Licenciatura en Informática 

B: Licenciatura en Sistemas Computacionales 

C: Licenciatura en Ciencias de la Computación 

D: Ingeniería en Computación 

B C D 

20.0 10.0 10.0 

15.0 25.0 17.5 

7.5 10.0 17.5 

10.0 10.0 12.5 

7.5 10.0 12.5 

17.5 20.0 17.5 

15.0 5.0 5.0 

7.5 10.0 7.5 

En la Tabla anterior, se explica el porcenlaje que se le asigna a cada área de 

conocimiento descrita, por lo que se pueden inferir relaciones entre el perfil de la 

carrera y el porcentaje de materias en dichas áreas. 

8 Ibid. p. 43 
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2.3. Planes de Estudio de Licenciatura en la FAR 

Una modalidad de Educación Superior es la Licenciatura considerada como 

(ISCED 6)9 y está dirigido a: 

• La formación de profesionistas. 

• Desarrollar conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos de 

trabajo profesional. 

Requisitos: 

• Número de créditos: 300 minimo 

• Antecedentes Académicos: Educación media superior o Profesional Asociado 

• Documento Obtenido: Titulo de Licenci~do en ... 

Las tres carreras que ofrece la FAR son: Ingeniero en Computación, Sistemas 

Informáticos e Informática Administrativa. 

A continuación se presentan los Objetivos Generales, Perfil de Egreso y Mercado 

Laboral de cada una de ellas, lo que permi~~ apreciar la coherencia con los 

modelos curriculares planteados por la ANIEI, "o; como sus mapas curriculares. 

2.3.1 Licenciatura en Ingeniero en Computación 10 

• Cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de la SEP (RVOE No. 972142 

del 10/06/97). 

9 Considerando la Clasificación Internacional Normahzada de la Educación (tSCED), de la 
UNESCO, en su división de Estadfsticas de Educación. 
10 FAR, Plan de Estudios de Ingeniero en Computación, 1998. 
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Objetivo General: 

Formar profesionistas capaces de diseñar, construir e implantar sistemas, asi 

como evaluar e integrar los recursos tecnológicos necesarios para el desarrollo de 

sistemas de información, con la finalidad de dar solución a los problemas que se 

presentan en las diversas instituciones y contribuir al óptimo progreso de la 

computación en el pais. 

Perfil de egreso 

El profesional es capaz de: 

D Diseñar y desarrollar sistemas complejos de software de base 

D Especificar y desarrollar arquitecturas de hardware más adecuadas a la 

resolución de problemas 

D Concebir, diseñar y construir sistemas digitales e interfaces para aplicaciones 

en computación, teleinformática y control industrial, generando tecnologia 

nacional. 

Campo laboral 

Es notable al estudiar la demanda de la carrera en nuestro país que los 

profesionales capaces de instrumentar sistemas computarizados para beneficio 

común, estarán en posibilidades de insertarse inmediatamente a su egreso en el 

campo laboral tanto de la iniciativa privada como del sector público ya que estos 

tienen proyectado dentro de sus requerimientos futuros, el establecimiento de 

sistemas que les permitan resolver de la mejor manera posible su problemática 

cotidiana y que esto se adecue a sus necesidades. 

El mercado laboral dentro de la zona geográfica donde se encuentra ubicada la 

Fundación Arturo Rosenblueth, que abarca D.F. y zona metropolitana, está 

generando actualmente una dinámica de competencia en el área computacional 

donde cada día la demanda de personas preparadas en esta área es mayor. 
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Dentro de las ramas laborales en que se pueden insertar nuestros egresados 

encontramos los servicios financieros y profesionales ya que es una de las ramas 

de actividad económica donde se da el uso más frecuente de la comunicación 

entre computadoras vla módem o red local, así como el comercio minorista, los 

servicios médicos, de educación y esparcimiento; la administración pública, el 

comercio mayorista, la industria de la construcción, etc. por citar algunas de las 

más importantes. 

De las anteriores ramas laborales, las funciones específicas a desarrollar abarcan 

desde la planeación y control de gestión en los negocios, hasta una práctica 

particular de una teoría, metodología y técnicas para el manejo de información, 

dentro de la institución en la que se encuentre insertado nuestro egresado. 

Existe un fenómeno de desfase y desajuste no regulado por todas las instituciones 

educativas, entre los requerimientos reales del campo laboral y la preparación 

profesional de los diversos egresados. La Fundación se aboca al perfil de 

Ingeniero en Computación, cubriendo un mercado no cubierto en su totalidad, a 

pesar del amplio número de instituciones que ofrecen el perfil ingenieril en sus 

currículos. Y considerando también la extensión territorial del país y el sin número 

de empresas tanto públicas como privadas que se localizan en el mismo con la 

necesidad de contar con recursos humanos en el área. 
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Ma" Mal~nas po' a,ea de conocam,ento Me" No de malenas por cuatnrTll$tre H" NO de holas por clas.e por semana C" No de cred,tos pOr malena CC'= NO de créd'los pOr cuatnmestre 



2.3.2 Licenciatura en Sistemas Informáticos 11 

• Cuenta con reconocimienlo de validez oficial de la SEP (RVOE No. 992214 del 

23/07/99) 

Objetivo General: 

Formar un profesionista capaz de comprender. analizar, diseñar, desarrollar e 

implementar sistemas de información ulilizando como herramientas principales la 

informática y la computación. 

Perfil de Egreso: 

Al término de la carrera el alumno contará con las habilidades necesarias para: 

D Manejar los diferentes niveles de información en una empresa, definiendo las 

estrategias a seguir para su manejo y dislribución medianle medios automatizados. 

o Identificar los problemas de flujo de información, para formalizarlos 

matemáticamenle y mediante las melodologías acordes a las necesidades 

requeridas para automatizar dichos procesos. 

D Evaluar las lecnologlas computacionales utilizadas en los procesos de 

almacenamiento, procesamiento y dislribución de la información. 

D Delimilar las tecnologías que acordes con las necesidades de la organización son 

las más idóneas para distribuir y compartir recursos. 

11 FAR, Plan de Estudios Licenciatura en Sistemas Informáticos, 1999. 



Mercado Laboral 

Sector Público: 

Areas de Aplicación Necesidades y Problemas a cubrir 

• Intercambio de información • Desarrollo de sistemas 

• Información y servicios públicos • Creación de servicios de cOmputo 
integrado 

• Creación de infraestructura 

• Intercambio de información entre 
diferentes dependencias 

• Aprovechamiento de la computadora 
dentro de los diferentes sistemas 
aubernamenteles 

Sector Privado: 

Áreas de Aplicación Necesidades y Problemas a cubrir 

Manejo de información en grandes. Promover el desarrollo de sistemas 
grupos industriales, comercialas y de informaci6n de interés público, 
financieros para aprovechar la infraestructura de 

telecomunicaciones 

• Desarrollo de sistemas modulares 
(basados en nuevas tecnologlas) 

• Mejorar los sistemas de seguridad de 
la Información 
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TABLA NO. 4: MAPA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS 

ler cuatrimestre 2" cuatrimestre Jer cuatrimestre 4·clUlllimeslrc S·C\latrimes~ 

Entorno Social Teorla Taller de Taller de La Función PIl!!ticay 
Ma 11 Organizacional Contabilidad Finanzas Informática Legislación 

H3C6 H3C3 H3C3 H4e7 Informática 
HJC6 

Matemáticas Mateméticas Matemáticas Estadistica EstadIstica Métodos 
M,e Discretas I Discrt!tas 11 Descriptiva I Descriptiva 11 Numéricos 

H3C6 H3C6 H3C6 H3C6 H3C6 

Matemáticas 
Continuas 
H3C6 

Arquitectura de Sistemas Arquitectura Arquitecturas Instalaciones y 
Computadoras Digitales Clásica de Alternativas de Seguridad 

M •• H3C6 Computadoras Computadoras H3C6 
H3C6 H3C6 

Redes de Introducción atas Protocotos de 
Computadoras Redes de Comunicación 

M •• Computadoras en Sistemas 
H3C6 Abiertos 

HJC6 
Software de Base Introducción a la Sistemas Ulilerlas y Uti!erias y 

M .. Computación Operativos Manejadores I Manejadores 11 
H3C6 H3CS (Orientados al (Orientados al 

Usuario) sistema) 
H3C6 H3C6 

Programación e Algoritmia lenguajes de Estructura de Analisis y Diseno Desarrollo de 
Ingenierla de H3C6 Programación Dalos Estructurado de Sistemas 

Software H3C6 H3C6 Sistemas Orientados a 
Ma 11 H4C7 Objetos I 

laboratorio de Laboratorio de H4 C7 
Programación I Programación 
(Pascal) II(C) 
H3C3 H3C3 

Tratamiento de la Teona de Modelado de Diseno de 
Información Sistemas de Bases de Datos Bases de Datos 

M.7 Información H4C7 H4C7 
H4C7 

Interacción Taller de Desarrollo de Representación 
Hombre-maquina Presentación de Aplicaciones y Manejo del 

Mo' Proyectos Multimedia Conoci;niento 
H3C3 H3C6 H3C6 . 

Asignaturas 
--t--

Optativas 
M,J 

M07 M07 
CclB 

.I;A M.4TFRI.6~ 

Ma '" No de materias por área de conocimiento 

e '" No de Créditos por materia 

CoJO 
M06 Mo7 Mo7 

e0J.4 Col' 

Mc '" No. de materias por cuatrimestre 

Ce '" No. de créditos por cuatrimestrE' 

Col' 

6' cuatrimestre 7- cuatrimestre 8" euanimestre 9' cuatrimestre 
Cibercullura Recursos Seminario de Seminario de 
H4C7 Humanos Tesis I Tesis 11 

H3C6 HJC6 HJC6 
Cambio 
TecnológiCo y 
su Impacto 
H4e7 
Investigación Simulación 
de Operaciones de Sistemas 
H3C6 HJC6 

Redes tntemet Redes y Administración 
e Intranet Sistemas y Seguridad en 
H3C6 Distribuidos Redes 

HJC6 H3C6 

Desarrollo de Herramientas Métodos y Evaluación 
Sistemas para el Modelos de Sistemas 
Orientados a Desarrono de Altemativos H4e7 
Objetos n Sistemas para el 
H4e7 HJC6 Desarrollo de 

Sistemas 
H4C7 

Administración Proyectos Seguridad de Auditorla y 
de Bases de Informaticos Sistemas Reingenierla 
Datos H4C7 H4C7 de Sistemas 
H4C7 H4C7 
Proceso de Scripting 
Desarrollo H3C6 
WE.e 
Intranets 
H3C6 

Optativa I Optativa 11 
H3C6 HJC6 

Mo7 M06 Mo' M04 
Col. e037 Cc32 ca. 

TnT.61 nF CRFnITn~ "'. 
H '" No. de horas de clase por semana 

10" a.eatrimestre 
Seminario de 
Tesis In 
HJC6 

Optativa tu 
H3C6 

M02 
Cc12 



2.3.3. Licenciatura en Informática Administrativa 12 

• Cuenla con Reconocimiento de Validez Oficial de la SEP (RVOE No. 992213 del 

23107199). 

Objetivo General 

Formar profesionistas que adecuen la aplicación de la tecnología computacional a 

las nuevas necesidades y perspectivas de cambio en las organizaciones 

empresariales. 

Perfil de Egreso 

El alumno al término de la carrera contará con las habilidades necesarias para: 

o Analizar. diseñar, evaluar y dar seguimiento a los sistemas de información a 

su cargo. 

u Recabar y organizar datos a utilizar en los diferentes niveles de información. 

:J Coordinar trabajo en equipo durante el procesamiento y automatización de la 

información. 

o Diseñar y delimitar las politicas y normas organizacionales relativas a los 

sistemas de información. 

o Identificar las tecnologías computacionales utilizadas en los procesos de 

distribución de la información. 

12 FAR, Plan de Estudios de Licenciatura en Informática Administrativa, 1999. 



Mercado Laboral 

Sector Público 

Araas da Aplicación Necesidades y Problemas a cubrir 

• Administración intema • Falta de planeación 

• Trámites y servicios administrativos • Identificación de proyectos 

• Establecimiento de normas y 
estándares 

• Intercambio de información entre 
diferentes profesionistas 

Sector Privado 

Areas de Aplicación Necesidades y Problemas a cubrir 

• Manejo de información en g,andes • Desarrollo de paquetes modulares de 
grupos industriales, comerciales y soluciones básicas de tipo 
financieros administrativo. 

• Consolidación de información 
estructurada. 

• Extender uso de intercambio 
electrónico. 

• Definición de normas y estándares 
que aseguren el acceso a la 
información. 

• Integrar y dar coherencia a los 
diferentes enfoques de planeación y 
coordinación de desarrollo 
informático. 

• Fomentar el uso de normas 
intemacionales de calidad en bienes 
y servicios informáticos. 
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TABLA NO. 5: MAPA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 
ler cual. 2" cual 3er cual. 4'cuat S" cual. 6"cuat 7· cual. 8" cuat. 9" cual 10" CUal. 

Enlomo Social Teoria Contabilidad I Contabilidad 11 Derecho Mercantil Administración I Administradón ti Administración Seminario de Semlll8riode Seminario 
Ma15 Organizacional H4C7 H4C7 H3 C6 H4C7 H4C7 111 Tesis I Tesis 11 de Tesis !JI 

I H3C6 ",C7 H3C6 H3C6 H3C6 
Economía Política y Finanzas t 
H3C6 Legisladon H4C7 Finanzas 11 Planeadón y 

lnfonnética H4C7 Toma de 
H4C7 Decisiones 

H3C6 
MatemM1C3S Matemáticas Estadistica Estadistica Investigación de 

M" Disaelas Descriptiva 1 Descriptiva 11 Operaciones 
H3C6 H3C6 H3C6 H'C6 

Matemáticas 
Continuas 
H3 C6 

ArqUItectura de Arqulledura Instalaciones y 
Computadoras Clásica de Seguridad 

Ma, Computadoras H'C6 
H3C6 

Redes de Introducción a las Redes Intemel e Admlnistradon y 
Computadoras Redes de Intranet Seguridad en 

Ma' Computadoras H'C6 Redes 
H'C6 H'C6 

, 

Software de Introducción a Sistemas Utilerias y 
Base la Computación Operativos Manejadores 

Ma' H3 Ce H3ce H'C6 
Programación e AJgorrtmia Algoritmia 11 Análisis Y Diseno AnálCsis y Diseño AnárlSis y Diseño Herramientas 

Ingenieria de H'C6 H'C6 Estructwado de de Sistemas de Sistemas para el 
Software Sistemas Orientados a Orientados a Desarrollo de 

Maal Laboratorio do Laboratorio de H4 C7 ObJelos I Objetos 11 Sistemas 
Programación I ProgramaciÓn 11 H4C7 H4C7 H4C7 
(Pascal) tC) 
H'C3 H'C3 

Tratamiento de Introducción a la Teoda de Modelado de Diseno de Bases Administración de Estimación y Seguridad Audrtorla y 
la Información Informática Sistemas de Bases de Datos de Datos Bases de Datos Planeación de Proyectos Reingenieria 

Me 11 H'C6 Información H4C7 H3 ce H4 C7 Proyectos Informáticos InformátH:s 
H4C7 Informálicos H4C7 H'C6 

H'ca 
Proyectos 
Informáticos Administración y Evaluación de 
H4C7 Control Efectivo Proyectos 

de Proyectos Informáticos 
InfOlTTlátioos H3C6 
H3C6 

Interacción Taller de Representación y Aplicaciones WEB 
Hombre- Presentación Manejo del e Intranets 
máquina de Proyectos Conocimiento (Comercio 

M" H3 C3 H3C6 Electrónico) 
H3C6 --Asignaturas Optativa I Optativa 11 Optativa 111 

Optativas I 
H4C7 H4 C7 H4C7 

M" 
M" MoS "'" Moa M<6 Mo7 M<6 MoS Mo' M<2 

Cc36 Cc26 C<3' C<3' C'" C<41 C<3' C'" Cc19 CclJ 
" .. "'AT<:O:>'A'" TnTAI n<: ro:> nlTnc:: oo. 
Ma "No de matenas por área de conOCimiento Mc" No de materias por cuatnmestre H " No de horas de dase por semana C" No de Créditos por malena Cc" No de créditos por cuatrimestre 



CAPiTULO 3 

UNIVERSIDADES TECNOlÓGICAS 

A continuación revisaremos el modelo educativo de las Universidades 

Tecnológicas, las carreras que ofrecen y los planteles con los que cuentan. 

3. ,. Modelo Educativo 

De acuerdo a la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación, ISCED 

(Intamatlonal Certlficatlon of Educatlon), de la UNESCO, (1999, SEP) el primer 

nivel de la educación superior es: 

l. Carrera Profesional Corta.- Técnico Superior Universitario o Profesional 

asociado (ISCED 5) que tiene las siguientes caracterlsticas: 

• Formación práctica intensiva. 

• Puede formar parte de una licenciatura. 

• Los planes y programas de estudio basados en necesidades del mercado 

laboral. 

• Tienen 70% de formación práctica y 30% de formación teórica. 

• Realizan prácticas en empresas del sector al que se dirige su carrera. 

Requisitos: 

• Número de créditos: 180 mlnimo 

• Duración: 2 anos 

• Antecedentes Académicos: Educación media superior 

• Documento Obtenido: Titulo de Profesional Asociado o Técnico Superior 

Universitario 

En 1990, la Secretaria de Educación Pública, hizo un estudio acerca de las 

opciones de Educación Superior, en donde se analizaron experiencias de paises 
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como Alemania, Estados Unidos, Francia y Japón. Con base en dicho estudio, se 

decidió desarrollar un proyecto especifico para definir un modelo pedagógico que 

permitiera crear una nueva opción de educación superior. Como consecuencia de 

ello, el sistema de educación superior tecnológica se concibió como aquél que 

pudiera apoyar al sector productivo de bienes y servicios, asl como a la sociedad 

en general y al mismo tiempo cubriera las expectativas de los jóvenes mexicanos. 

Este sistema se materializó en lo que hoy se conoce como Universidades 

Tecnológicas que ofrecen el titulo de Técnico Superior Universitario." 

Este modelo educativo debe desarrollar nuevas formas de organización 

académicas y pedagógicas, orientadas a ver al aprendizaje como un proceso a lo 

largo de la vida, centrado en el analisis, interpretación y el buen uso de la 

Información. 

El reto de estas nuevas Universidades consiste en formar a los técnicos 

profesionales a un nivel aHo representando asl el detonador de lo que el pais 

requiere en este tiempo. Por si mismas las Universidades Tecnológicas fueron 

ligadas al sector productivo de bienes y servicios y con la comunidad en general, 

gracias a los 5 estudios de factibilidad realizados: macro-regional, micro-regional, 

socio-económico y de expectativas, de oferta y demanda educativa y de mercado 

laboral. Basados en estas opiniones acerca de las lineas profesionales necesarias 

en las diferentes ramas y niveles de las organizaciones, asi como ;os 

requerimientos de técnicos superiores que respondan a éstas y oU'as 

necesidades. 14 

Los planes y programas de estudio se están adecuando constantemente para que 

sean congruentes con las necesidades reales de los sectores productivos y 

sociales, sin afectar las expectativas de los estudiantes. 

" http://www.libertas.com.mxlcatalogo/eng/coord.html 
1 .. Revisar la página web antes citada para mayor detalle con respecto a los estudios de factibilidad. 

38 



Las Universidades Tecnol6gicas tienen como misi6n fonmar. mediante programas 

cortos de educaci6n superior. hombres y mujeres. que garanticen la competitividad 

de las empresas y estén preparados para responder al cambio tecnol6gico y a la 

sociedad. 

Su objetivo es desarrollar la educaci6n universitaria tecnol6gica. mediante la 

ejecuci6n de acciones académicas y de vinculaci6n con el sector productivo de 

bienes y servicios. que promuevan el desarrollo del individuo y de la sociedad. 

Como atributos se encuentran: 

.:. Polivalencia 

Para otorgar una fonmaci6n profesional en uno o varios grupos de actividades 

de los procesos productivos. o en actividades generales aplicables a todas las 

ramas de la producci6n. 

<. Continuidad 

Los egresados de las Universidades Tecnológicas podrán continuar sus 

estudios en otras instituciones de Educaci6n Superior obteniendo el titulo de 

Ingeniero o Licenciado en .... con la posibilidad incluso de aspirar a tener un 

Posgrado como Maestrla o Doctorado si ese es su deseo. 

Existen convenios con el Subsistema de Institutos Tecnológicos a nivel 

nacional y con otras instituciones con lo que be facilita dicha continuidad . 

• :. Intensidad 

En el proceso ensenanza-aprendizaje. buscando la optimizaci6n del tiempo 

para fonmar en un periodo de dos anos (300 horas). los recursos humanos 

requeridos por la sociedad y la empresa . 

• :. Flexibilidad 

Para adecuar los planes y programas de estudio a los constantes cambios 

científicos y tecnol6gicos bajo un esquema de autorregulaci6n que permite el 
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cierre de carreras que no cumplan con la demanda del sector productivo y la 

apertura oportuna y acertada de nuevas carreras, cubriendo asi las 

necesidades de la región . 

• :. Pertinencia 

Entre los planes y programas de estudio en relación con las necesidades 

reales de la planta productiva derivadas de estudios realizados ex professo.15 

Las Universidades Tecnológicas son bipartitas ya que reciben recursos federales y 

estatales. La participación del Sector Productivo es determinante en los 

Patronatos que conforman sus mesas directivas, ya que serán el contacto directo 

con la realidad del Estado en donde se localiza la UT y marcarán las tendencias y 

necesidades de los diferentes sectores que albergarán a los estudiantes como 

practicantes y a los egresados como parte de su planta laboral. Aunque no 

aportan financiamiento si abren los espacios necesarios para que las personas 

realicen sus Estadías en el Sector Productivo, a partir de las cuales realizarán el 

trabajo recepcional para obtener el titulo de Técnicos Superiores Universitarios. 

La estructura de los Planes de Estudio de las carreras que ofrecen está basada en 

una gran carga práctica (70%) y una carga teórica menor que supone fortalecerá 

los principios prácticos que los rigen. 

Las carreras tienen una duración de 6 cuatrimestres (2 anos) y contemplan en el 

';Itimo cuatrimestre la necesidad de insertar a los cuasi egresados en el sector 

productivo en una especie de Estadía en donde realizarán funciones 

especificamente de su área de estudios y aportarán una solución a dicha empresa 

además de que complementará sus estudios con una experiencia profesional real 

en dicho sector. 

Al término de su Estadia en el sector productivo en el último cuatrimestre de su 

''http://cgut.sep.gob.mxIMision.htm, Julio 1999 
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carrera, elaborarán una Memoria de Estadla, que tiene el formato de un reporte de 

actividades realizadas, tipo tesina y presentarán el examen recepcional 

correspondiente para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario. 

'El Técnico Superior Universitario es puente para establecer la comunicación entre 

el mundo cientlfico y los usuarios de tecnologla, debido a que está preparado para 

comprender las necesidades de los consumidores y de transmitirlas a los 

especialistas asl como interpretar los avances cientificos para la orientación de los 

usuarios'. 18 

Dentro de las caracterlsticas de los Técnicos Superiores Universitarios se 

encuentran: la experiencia práctica, educación personalizada, educación 

pertinente de acuerdo con la región, hábitos de investigación, formación en 

altemancia con la empresa, fuerte formación en conocimientos de computación e 

idiomas, formación cultural, deportiva y artlstica. 

3.2. Carreras ofrecidas y p/anlales 

Las Universidades Tecnológicas son 36 en todo el pais y ofrecen distintas carreras 

de diversas áreas de especialidad, a saber: 

• Administraci6n 

• Administraci6n y Eval!Jación de Proyectos 

• Agricultura Tropical 

• Biotecnologia 

• Contabilidad Corporativa 

• Comercialización 

• Electrónica y Automatización 

• Electricidad y Electrónica Industrial 

16 http://www.sepltsu.gob.mx. Julio 1999. 
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• Informática 

• Mantenimiento Industrial 

• Mecánica 

• Mecánica Productiva 

• Ofimática 

• Procesos Agroindustrlales 

• Procesos de Producción 

• Procesos Textiles 

• Telemática 

• Tecnologla Ambiental 

• Tecnología de Alimentos 

En la Tabla NO.6 se encontrará el listado de las 36 Universidades Tecnológicas del 

pals, el Estado en el que se encuentran, el aMo de creación y las carreras que 

ofrecen del área de cómputo e informática, por ser las carreras involucradas en el 

objetivo de la presente memoria: 

TABLA NO.6: UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS 

"' .... MUNICIPIO Y ESTADO ANOD: CARRERAS QUE OFRECE 

UT de Aguascalientes i ,: 
I 
r 1991 Informática y Ofimática 

I Ataota. 36 I No ofrece ,del área 
;ancun Caneun, I Roo 36 

fee I RamgsAr izpe, l4_ IV i 

UT de Escobedo 
I General , Nuevo 1997 No ofrece carreras del area 

-'Ión 
I '1 onora I 

i i 'uebla 'N I ofrece ,del área 
zucar , Puebla 17 

le. lalisco I Jalisco 1997 I 

• de la Costa Grande 996 I No ofrece carreras del área 
le la' Huejutla, Hidalgo 1995 Informática 

IU le la: >elva ~ I ofrece ,del área 
le la ¡ierra , Hidaloo i 
le le· león, 1995 

UT de Nezahualcóyotl 
México 

1, Estado de 1991 Informática, Telemática 
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I 
orréon 
ula Teceii 

i 

,ºrte le 
lorte le 

M~:iCO ¡ur de I Estado de 

~:del ,de 

UT del Valle del 

UT Fidel Velázquez 

Ul santa' 

Sonora 
I Puebla. Puebla 

. Oro. 
I San Juan del Rlo. 
I san I .uís Potosi. SLP. 

·iluana. 

rorreon. 

stado de México 
Puebla 

naxcala 

I Tulade Allende. Hidalgo 
-lidalao 

I Piedras !\legras. i 
Dolores Hidaloo. 

,aJu",I~. Estado de México 

I~~,"ede • 

i Hidalao 

I ~:~ "u,no,u. Estado de 

I Santa . Nuevo León 

1997 
1994 
1994 

~ 
1995 
1996 
1996 

996 
1998 
991 

1995 
1998 
1998 
1994 

1997 

1998 

1996 

1991 

t998 

lO ofrece 
lo ofrece 

lo ofrece 

lo ofrece 
lo ofrece 
) Ofrece 

I No ofrece 

Informática 

Informática 

Informática 

I área 
I área 

i del área 
i del área 

I área 
I área 
I área 

i del .rea 
i del área 

I No ofrece carreras del area 

De acuerdo con la información de la Tabla, podemos decir que de un total de 36 

planteles de las Universidades Tecnológicas, 16 ofrecen la carrera de Informática, 

3 la carrera de Ofimática, 5 la carrera de Telemática y 15 planteles no ofrecen 

carreras del área. 
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CAPiTULO 4 

PLANES DE ESTUDIO DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS 

Para efectos de la presente Memoria de Desempeno Profesional, se describirán 

los planes de estudio de las Universidades Tecnológicas, Que fueron sujetas a 

revalidación de estudios con los Programas Académicos de la Fundación Arturo 

Rosenbluelh, a saber: 

• Técnico Superior Universitario en Informática (Planes de Estudio 1992, 1996 Y 
1998). 

• Técnico Superior Universitario en Telemática 

• Técnico Superior Universitario en Ofimática 

4.1 Técnico Superior Universitario en Informátlca17 

Dentro del Perfil Profesional de esta carrera se destacan las funciones generales, 

las capacidades y habilidades, las cualidades personales y el campo de ejercicio, 

mismos que serán descritos a continuación: 

Funciones Generales. El Técnico Superior Universitario en Informática desarrolla 

dentro de sus funciones profesionales: 

D Promover el uso de la tecnologla informática, dentro de su comunidad y los 

grupos de trabajo con los que colabore y asesorar, orientar e instruir a las 

personas en el manejo de la informática y los beneficios de su uso como 

herramienta de trabajo. 

D Aplicar la tecnologia informática como herramienta de apoyo a las funciones y 

toma de decisiones de los ejecutivos de alto nivel. 

D Asesorar a la alta gerencia de las organizaciones, respecto a las necesidades 

de información según sus necesidades. 
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" Planear y administrar el desarrollo de sistemas de información. 

Capacidades y Habllldades. 

" Conocer y manejar diferentes ambientes y equipos de procesamiento de datos 

y sus sistemas operativos y herramientas para el desarrollo de aplicaciones. 

" Dlsenar y desarrollar programas utilizando diversos lenguajes y ambientes de 

programación. 

" Analizar y especificar los requerimientos de información de cualquier 

organización o persona. 

" Disenar, desarrollar, Instrumentar y operar los sistemas de información que 

satisfagan las necesidades de información y el desa" 0110 más eficiente y 

productivo de las organizaciones y personas con quienes se desempene. 

" Asimilar de manera eficaz y eficiente los nuevos desarrollos tecnológicos de 

hardware y software y evaluar su posible utilización en las actividades que 

desempefla la organización o equipo de trabajo con la que colabora. 

" Habilllar y administrar redes de computadoras de área local. 

" Desarrollar y coordinar actividades de capacitación y soporte técnico a 

usuarios de sistemas de cómputo. 

" Documentar y mantener actualizados a través de manuales y bitácoras, los 

desarrollos y trabajos que realice. 

" Comunicar sus ideas de manera correcta y precisa en forma oral y escrita. 

" Comprender, leer y escribir en inglés, sobre temas relacionados con la 

informática . 

Cualidades Personales. 

" Ejercer su profesión con ética, responsabilidad y respeto a la propiedad 

intelectual. 

" Ubicar el papel que desempeña dentro de un grupo, como profesional que 

"SEP, Plan de Estudios de TSU en Informética, p. 35 Y 36. 
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colabora con personas especialistas en diferentes disciplinas. 

a Desarrollar actitudes y hábitos de reflexión sobre la importancia, valores y 

consecuencias de su ejercicio profesional, asl como su autoestima, autocrltica 

y reconocimiento a las demás personas. 

a Asumir actitudes motivadoras y de autoaprendizaje, que coadyuven a elevar su 

calidad y productividad personal bajo ambientes altamente competitivos. 

a Comprometer su servicio profesional con el logro de las metas de productividad 

y calidad de las organizaciones. 

a Desarrollar y promover hábitos y actitudes que favorezcan el trabajo en equipo. 

a Desarrollar su habilidad para adaptarse al ambiente social donde desarrolla 

sus funciones. 

Campo da eJercicio. 

a En los sectores privado, público y social, en las diferentes ramas productivas. 

a En organizaciones ylo empresas grandes, medianas, peq~enas y micro, 

adaptándose a los diversos niveles de segmentación e integración para el 

debido desarrollo de sus funciones. 

En la Tabla No. 7 se muestra el Mapa Curricular de la carrera de Técnico Superior 

en Informática en el Plan de Estudios de 1996. 



TABLA NO. 7: MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMÁTICA - -- - - - -- ----- --- --- -- -- - -- --------- - -- --- .. - - - -- ------- - -- - ---
ESTUDIOS 1996 

I AREA/CUATRIMESTRE l' 2" 3' 4' S' S' 

CIENCIAS BÁSICAS MATEMÁTICAS I MATEMÁTICAS 11 MATEMÁTICAS 111 MATEMÁTICAS IV 
APLICADAS 90 90 90 90 

360 

INTRODUCCiÓN PROCESO ANÁLISIS DE INFORMÁTICA EN EL AUDITORIA y 
ALA ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE SECTOR SEGURIDAD 

I 
COMPUTACiÓN 60 INFORMACIÓN PRODUCTIVO INFORMÁTICA ESTADIA 

60' 75 60 75 
GESTiÓN DE LA 

LÓGICA DE TECNOLOGIA ESTRUCTURAS DE PROGRAMACiÓN PLATAFORMAS EN EL 
PROGRAMACIÓN 60 DATOS AVANZADA TECNOLÓGICAS 

CONOCIMIENTOS 75 75 75 90 
TÉCNICOS TALLER DE SECTOR 

1SSS TALLER DE COMPUTACiÓN 11 BASES DE DATOS I BASES DE DATOS 11 TELEINFORMÁTIC 
COMPUTACiÓN I 90 75 105 A 

105 105 PRODUCTIVO 
PROGRAMACiÓN TÉCNICAS DE DISEFlo DE 

90 ADMINISTRACiÓN SISTEMAS DE ADMINISTRACiÓN 
DE LA CALIDAD INFORMACiÓN DE RECURSOS 540 

60 75 INFORMÁTICOS 
75 

REDES LOCALES 
90 PROYECTOS DE 

INFORMÁTICA 
90 

INGLES I INGLES 11 INGLES 111 
LENGUAJES Y 90 90 90 

MÉTODOS 
390 EXPRESIÓN EXPRESiÓN ORAL 

ESCRITA 60 
60 

FORMACiÓN RELACIONES ECONOMIA ÉTICA 
SOCIO·CULTURAL HUMANAS 60 PROFESIONAL 

165 45 60 
---

525 540 525 495 495 
540 
HORAS TOTALES: 3120 HRS. 



Cabe seflalar qua en el Perlil Profesional seflalado en el Plan de Estudios de 1998 para la 

carrera de Técnico Superior en Informática, el único cambio setlalado es en el campo de 

ejercicio al incluir el punto de: 

Q Desempeno por cuenta propia, para la. prestación y venta de servicios y consultorla. 

Esto se aprecia en la Tabla No. 8 
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TABLA NO. 8: MAPA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA 
(PLAN DE ESTUDIOS 1998) 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO 

Nivel del lenguajes y métodos Ciencias Básicas Conocimientos Técnicos Formación Sociocultural Total % 
saber Nivel 

Idioma Extranjero I 90 Matemáticas I lO' Calidad 60 -Formación Sociocultural 75 510 19.54% 
BÁSICO Expresión Oral y Escrita I Th Informática I 105 

60 
16' 210 75 

Idioma Extranjero 11 210 Matemáticas 11 105 ·Formación Sociocultural PIAdmón 75 750 28.74% 

GENÉRICO Expresión Oral y Escrita 11 Th Informática 11 105 
Administración 90 

285 FIsica .2ll 
75 

390 

Sistemas Multiusuarios 90 1035 36.95% 

ESPECiFICO Base de Dalos I 90 
Base de Dalos 11 90 
Redes I 90 
Estructura de Dalos 90 
l6g:ica de Programación 90 
Análisis de Sistemas de InformadOn 90 
Programación 90 
Oisetlo de Sistemas de Información 90 
Redes 11 90 
Programación Avanzada 90 
Administración de la Función Informática ...2ll 

1035 

Auditarla de la Función Informática 75 • Más un Programa de Difusión Cu~tural 315 12.07% 
FLEXIBLE Tecnologlas Avanzadas de Infonnaci6n 75 Pelmanente 

Proyectos Infolméticos 105 
Ingenierla Económica ..§Q 

315 
TOTAL POR 

ÁREA 
450 600 1410 "ISO 2610 

% 17.42% 22.99% 54.02"/" *5.75% 10-º-~ .. _ 



4.2. Técnico Superior Universitario en Ofimática 18 

La actividad profesional del Técnico Superior Universitario en Ofimática será la de 

administrador de la información a través de medios electrónicos vanguardistas, y 

representará una interfase entre los recursos humanos y los recursos tecnológicos modernos 

con los que cuenta la oficina. 

Este tipo de profesional responde a necesidades de instituciones públicas o privadas, 

desarrollando funciones generales como: 

o Adoptar nuevas tecnologlas para el manejo de la información. 

o Elaborar modelos de sistemas de comunicación e información que faciliten la 

administración y optimización del trabajo de oficina. 

o Determinar canales para enviar información a través de medios de comunicación e 

información en las áreas administrativas en las que labore. 

o Estandarizar y automatizar funciones de comunicación e información en las áreas 

administrativas en las que labore. 

o Elaborar presentaciones sobre la organización, destinada tanto a clientes internos como 

externos. 

Capacidades y Habilidades 

El Técnico Superi'lr Universitario en Ofimática deberá ser apto y competente. Se entiende 

por aptitud, la ~.cjsibilidad de hacerse responsable de sus funciones y obligaciones; por 

competente. que sea capaz de cumplirlas con base a criterios y procedimientos vigentes, 

técnica y cientlf.camente hablando, en su profesión. 

Será capaz'de: 

o Analizar y establecer sistemas de información. 

o Comunicación organizacional. 

''http://cgut.sep.gob.mxlCarreras/ofipdf.pdf, Julio 1999 
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a Manejo de tecnologla que involucre el almacenamiento y el envio de información. 

a Implantación de técnicas que optimicen el funcionamiento administrativo de la oficina. 

a Dominar e implantar tecnologia de la información: mUltimedios, telecomunicaciones, 

software y hardware, etc. 

a Tendrá mucha interacción con personal de diversos tipos, a fin de desarrollar y 

estandarizar procedimientos que optimicen el trabajo administrativo. 

a Será responsable directo de su equipo de trabajo, de la calidad de su trabajo y de la 

confidencialidad y discreción de la información que se maneje. 

a Trabajará tanto de manera individual como en equipo. Da manera individual realizará 

actividades de diseno de sistemas, elaboración de reportes.y presentaciones. 

a De manera grupal deberá coordinar la elaboración y estandarización de 

procedimientos de oficina, relacionados con la comunicación e información. 

a Tendrá la capacidad de hacer frente a situaciones imprevistas, relacionadas tanto con 

los canales internos de comunicación, tales como cambios de dirección, modelos de 

sistemas o de lineamientos, etc, así como los medios electrónicos, por ejemplo caídas 

de sistemas, pérdidas parciales al enviar o recibir informaciOn, etc. 

a Tomará decisiones referentes al análisis de los sistemas de comunicaciOn, a la 

determinación de la información relevante e irrelevante relacionada con sus funciones, 

y a la definlciOn de alternativas de solución de problemas para el manejo de la 

informaciOn. 

Cualidades p6l'8onales 

La formación educativa promueve: 

a La responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones. 

a DisposiciOn a la iniciativa en la toma de decisiones. 

a Interés por la autoformaciOn y la superación profesional, humana e intelectual. 

a Tendrá una alta confidencialidad y discreción en el manejo de la información. 

a Hábitos de reflexión sobre la importancia, los valores y las consecuencias de su 

ejercicio profesional, tanto en lo que se refiere a su centro de trabajo, como para la 
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localidad, la región y para el pals. 

Campo de ejen:Ic:1o 

o. Puede ser emplead~ en cualquier tipo de empresa, pública ~ privada; sin 

embargo, es más probable su ingreso como empleado en instituciones 

medianas o grandes y como asesor en las micro y peque/ias empresas. 

o. Podrá ocupar puestos tales como analista, especialista, asesor o jefe de 

departamento, lo que dependerá del tarnano y el giro de la empresa donde 

labore. 

o. Tendrá relaciones cercanas en el desempeno de su trabajo con los analistas de 

sistemas y los asistentes· ejecutivos. 
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TABLA NO. 9 MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN OFIMÁTICA - ...... _._- -------- ----------- ------

AREAI 1 2 3 • 5 6 
CUATRIMESTRE 
CIENCIAS 
BASteAS MATEMATICAS ESTADISTICA AOMINISTRACION 
240 HRS. 

105 60 75 
P75 730 P40 720 P54 I 721 

CONOCIMIENTOS LABORA TORIO DE FUNDAMENTOS DE CALIDAD DE SERVICIOS ANTEPROYECTO DE 
TECNICOS COMPUTACiÓN REDES DE COMPUTO CALIDAD DE SERVICIOS I 11 ESTAOlA ESTAOIA 
1380 HRS. 75 " 10S 

120 90 52S 
P85 I 735 P63 I 727 P44 I 731 P305 I r 14.5 P71 I 734 P525 I 70 

MANTENIMIENTO INVESTIGACION DE MODELOS DE 

TEORIA DE SISTEMAS PREVENTIVO MULTIMEDIA I OPERACIONES SISTEMAS DE 
90 INFORMACION 

45 75 90 120 
P33 I 712 P60 I 15 P62 I 72B P 64 I 726 P 7' I 741 

PROGRAMACION DE CAPACITACIQN A 

BASE DE DATOS COMPUTADORAS MULTIMEDIA 11 USUARIOS 
90 60 

7S 7S 
P 62 I 713 P72 I 718 P55 I 720 P30 I 730 

ESTADOS FINANCIEROS ADMINISTRACION DE 
75 DOCUMENTOS 

60 
P 52 I 723 P40 I 720 

INGENIERIA DE 
SOFlWARE 

90 
P60 I 730 

LENGUAJE Y EXPRESION ESCRITA REDACCION DE INGLES TECNICO IV REDAccrON DE 
METODOS 75 [ ,(PR':SI0N ORAL DOCUMENTOS 60 DOCUMENTOS EN 
570 HRS 60 INGLES 

60 90 
P54 J 721 P 40 I 720 P 45 L 715 P4S I 715 P60 I 730 

METOOOLOGIA DE LA INGLES TECNICO 111 
INVESTIGACION INGLES TECNICO rr 60 
DOCUEMNTAL 

60 45 
P 27 I 718 P40 I 720 P40 I 720 

INGLES TECNICO I 
60 

P 40 I 720 

FORMACION COOROINACION DE COMUNICAC~?~ AMBIENTE 
SOCIO-CULTURAL EQUIPOS DE TRABAJO ETICA EN EL TRABAJO ORGANIZACIONAL ECONOMICO 
195 HRS. 45 45 EMPRESARIAL 

45 60 
P30 I 715 P34 I 711 P30 I 715 P40 I 720 

I I I I 
495 '" 52S 465 435 

3J/H/s 361/HIs 33/HIs 31fH/s 29/H/s 



4.3. Técnico Superior Universitario en Telemática" 

Dentro del Perfil Profesional de esta carrera se destacan las funciones generales, 

las capacidades y habilidades, las cualidades personales y el campo de ejercicio, 

mismos que serán descritos a continuación: 

Funciones generales. El Técnico Superior Universitario en telemática desarrolla 

dentro de sus funciones profesionales: 

" Aplicar la tecnología telemática Como herramientá de apoyo a las funciones de 

las empresas e instituciones y a la toma de decisiones de los ejecutivos. 

" Promover el uso de la tecnologla telemática dentro de la comunidad y los 

grupos de trabajo en que colabore y asesorar, orientar e instruir a las personas 

en el manejo de la telemática y los beneficios de su uso como herramienta de 

trabajo 

" Innovar aplicaciones y desarrollos en su campo, como herramienta para 

contribuir a elevar la competitividad de los sectores en donde ejerce su 

actividad profesional. 

" Participar en la búsqueda de soluciones óptimas desde el punto de vista 

tecnológico y económico para atender, dentro del ámb~o de su competencia, 

las necesidades del sector social y productivo. 

Capacidades y habilidades 

al Generales 

" Ejercer su profesión con responsabilidad y respeto a la propiedad intelectual. 

" Ubicar el papel que desempetla dentro de un grupo como profesional que 

" SEP, Plan de Estudios de TSU en Telemática, 1996 



colabora con personas de diferentes disciplinas. 

IJ Désarrollar su habilidad para adaptarse rápidamente al ambiente social donde 

desarrolla sus funciones. 

IJ Asumir actitudes motivadoras y de auto aprendizaje que coadyuven a elevar su 

calidad y productividad personal. 

IJ Comprender, leer y escribir en inglés, sobre temas relacionados con la 

telemática . 

B) Particulares del Técnico Superior en Telemática 

IJ Participar en la planeación de la instalación de equipos, redes y/o sistemas 

telemáticos y de telecomunicaciones de propósitos múltiples 

IJ Realizar funciones de instalación y puesta a punto de equipo, redes y/o 

sistemas telemáticos y de telecomunicaciones de propósito múltiple. 

IJ Realizar funciones de diagnóstico y mantenimiento de equipos, sistemas y/o 

redes integradas telemáticas y de telecomunicaciones de propósitos múltiple. 

IJ Realizar funciones de control y administración de equipo, sistemas y/o redes 

telemáticas y de telecomunicaciones de propósito múltiple. 

IJ Desempel\ar funciones de soporte técn;cu a usuarios de sistemas y/o servicios 

de valor agregado, redes de computad'Jras de propósitos múltiples a nivel de 

su área local y área amplia y en general de redes y/o servicios de 

telecomunicaciones. 

IJ Conocer y manejar diferentes ambientes y equipos de comunicaciones e 

infonnáticos para la propuesta, desarrollo e implementación de aplicaciones 

telemáticas. 
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" Asimilar de manera eficaz y eficiente los nuevos desarrollos tecnológicos en su 

área y evaluar su posible utilización en el medio en que se desempena. 

" Desarrollar los mecanismos y procedimientos acordes a las pollticas que 

permite mantener la seguridad y control y continuidad de los servicios que 

prestan equipos y sistemas. 

" Documentar y mantener actualizados a través de manuales y bitácoras, los 

desarrollos y trabajo que realice. 

" Comunicar sus ideas de manera correcta y precisa en forma oral y escrita 

Cualidades personales 

" Ejercer su profesión con ética, responsabilidad y respeto a la propiedad 

intelectual. 

" Ubicar el papel que desempena dentro de un grupo, como profesional que 

colabora con personas especialistas en diferentes disciplinas. 

(J Desarrollar actitudes y hábitos de reflexión sobre la importancia, valores y 

consecuencias de su ejercicio profesional, asl como de autoestima, autocrítica 

y reconor.imiento a las demás personas. 

(J Asumi¡ ;;;ctitudes motivadoras y de autoaprendizaje, que coadyuven a elevar su 

calidad y productividad personal bajo ambientes altamente competitivos. 

(J Comprometer su servicio profesional con el logro de las metas de productividad 

y calidad de las organizaciones. 

" Desarrollar y promover hábitos y actitudes que favorezcan el trabajo en equipo. 

(J Desarrollar su habilidad para adaptarse al ambiente social donde desarrolla 
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sus funciones. 

campo de ejercIcIo 

IJ En los sectores privado, pÚblico y social, en las diferentes ramas productivas 

en donde se utilicen las telecomunicaciones, la Informática o integradas estas 

bajo el rubro telemático. 

IJ En organizaciones y/o empresas fabricantes de consultorla y soporte, 

comercializadoras y de servicios, en los campos de telecomunicaciones, 

informática y computación adaptándose a los diversos niveles de 

segmentación e integración para el debido desarrollo de sus funciones 

IJ En formá indépéndiénte rilediante la integración de erripresás orientadas al 

desarrollo, soporte y comercialización de bienes y servicios telemáticos. 
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TABLA NO. 10 MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEMÁTICA 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO 

Nivel del Lenguajes y métodos Ciencias Básicas Conocimientos Técnicos Fonnaclón Sociocultural 
Saber 

BASleO 
Idioma Extranjero I •• Matemáticas I ,.5 Calidad 6. *Formación Sociocultural 'S 
Expresión Oral y Escrita 75 Informática t ,.5 

1'65 '""""'210 ---¡;¡¡ ---'-5 

GENERICQ 
Idioma Extranjero Pllng. 21. Matemáticas Pllng. 105 Flslca •• *Formación Sociocultural Pllng 75 
Expresión Oral y Escrita 1I 'S Informalica Pllng ,.5 Qulmica 90 

-
285 210 180 ---'-5 

ESPECIFICO 
Electrónica Analógica '0 
Electrónica Digital 90 
Propagación y Tratamiento de Senales 105 
Comunicación de Dalas .0 
Software de Comunicaciorles .0 
Comunicaciones Inalémbricas 105 
Comunicaciones Alámbricas ,.5 
Instrumentación de Telecomunicaciones 60 
Protocolos de Telecomunicaciones .0 
Administración y Mantenimiento de Redes 105 
Redes LAN y WAN .0 

1020 
FLEXIBLE 

Diseno e Implementad~n de Sistemas 90 *Mas un Programa de Difusión 
Ingenierla Económica 60 Cultural Permanente 
Proyectos de Carrera .0 
Programación y Estructura de Datos 105 

345 
TOTAL POR 45. 420 1605 150 

ÁREA 
% 17.14"'. 16.0-'. 61.15% 5.71% 

Total % 
Nivel 
51. 19.43% 

'S. 28.57% 

1020 38.86% 

345 13.14% 

2625 

100% 



CAPíTULO 5 

PROBLEMÁTICA ATENDIDA 

5.1. Descripción de la problemática 

El modelo pedagógico a partir del cual fueron creadas las Universidades 

Tecnológicas (UT's), no fue en un principio bien comprendido causando 

confusiones administrativas, académicas y de vinculación con las empresas. 

En su momento representaba una posibilidad para los estudiantes de bajos 

recursos de acceder a estudios superiores, ofreciendo además el beneficio de no 

tener que alejarse de su lugar de origen para obtener un empleo acorde con sus 

estudios. De ahi que las Universidades Tecnológicas hicieran un trabajo arduo en 

la búsqueda de empresas que abrieran sus puertas a los Técnicos Superiores 

Universitarios, en primera instancia para llevar a cabo sus Estadías en el Sector 

Productivo (último cuatrimestre del plan de estudios) y al dar a conocer las 

habilidades y conocimientos que tenían, ir abriendo espacios en el mercado de 

trabajo. 

Cuando se instalaron las primeras Universidades Tecnológícas en 1991, se ofertó 

a los estudiantes esta posibilidad de vinculación con las empresas, pero además 

la idea de que los estudios no eran terminales. Lo cual es perfectamente cierto, 

hay posibilidades de continuar estudiando hasta concretar una Licenciatura. 

Sin embargo en un tiempo se consideró la propuesta de diversos Rectores de las 

UT's, de ofrecer un 2° ciclo de estudios lo que representaría para los estudiantes 

interesados, dos años más de estudios (6 cuatrimestres) y al cabo de este tiempo 

la obtención de un titulo de Licenciatura emitido por la misma Universidad, es 

decir, esta situación permitiria pasar del nivel 5 (ISCED 5) considerado como 

Carrera Profesional Corta: Técnico Superior Universitario o Profesional asociado, 

al nivel 6 (ISCED 6), Licenciatura, en la misma institución. 
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Esta propuesta partió de la necesidad de los egresados de distintas carreras, que 

al ver que su labor en las organizaciones era reconocida, sin embargo no era 

equitativamente remunerada con respecto a las personas que tenían un nivel de 

Licenciatura, exígían en diversos tonos que la Universidad les ofreciera una 

solución. 

En la Comisión Académica de Informática y Computación de la Coordinación 

General de Universidades Tecnológicas (CGUT), se realizaron intentos serios por 

organizar el mapa curricular del llamado 2° ciclo que respondía a las necesidades 

de dichos egresados. 

Algunas Universidades incluso, realizaron las gestiones necesarias de 

coordinación para lograr la apertura del 2° ciclo, tal es el caso de la Universidad 

Tecnológica de Nezahualcóyotl, que incluso tuvo alumnos inscritos y egresados. 

Sin embargo a finales del mes de Mayo de 1999, el Secretario de Educación 

Pública dio aviso a través de un comunicado oficial de la negativa por parte del 

Ejecutivo, para que las Universidades Tecnológicas ofrecieran estudios distintos a 

los necesarios para formar Técnicos Superiores Universitarios. Lo anterior por 

violar los estatutos, principios y esencia de creación de las UT's. 

Con esta determinación, las expectativas de egresados, estudiantes, directores de 

carrera y rectores, se vieron en una situación todavía más compleja de la que ya 

presentaban. Las cuestiones políticas afloraron y la desconfianza en las UT's se 

acentuó. 

Es necesario aclarar que para muchos de los estudiantes la opción de Técnico 

Superior Universitario representó y sigue representando una excelente posibilidad 

de desarrollo universitario, por lo que de ninguna manera trataré de magnificar el 

problema, ni de generalizar. Hay personas que han alcanzado buenos niveles 
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laborales gracias a los estudios de Técnicos Superiores Universitarios, y han 

explotado la modalidad al máximo, representando también una posibilidad de 

crecimiento para sus regiones. 

Por esta razón, el presente trabajo se centrará entonces en los casos de las 

personas que no sintieron satisfechas sus necesidades y que por lo tanto 

buscaron nuevas opciones. 

Ante la situación prevaleciente, la CGUT estableció un "Convenio de Libre Tránsito 

de Educandos" con el Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos, a través del 

cual se hacia una revalidación de estudios'o a los estudiantes que hubieran 

concluido con los correspondientes al nivel de Técnico Superior Universitario, 

permitiéndose de este modo la continuidad de estudios para obtener finalmente el 

título de Licenciatura. Este convenio firmado por la CGUT es de aplicación en 

todas las Universidades Tecnológicas del pals. 

La situación de revalidación se encuentra considerada en la Ley General de 

Educación, promulgada el12 de julio de 1993 y publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el13 de julio de 1993, especificamente en el Capítulo VI: De la validez 

oficial de estudios y de la certificación de conocimientos y que se describe en los 

Artículos 61 y 62 que dictan: 

"ARTíCULO 61. 

Los estudios realizados fuera del sistema educativo nacional podrán adquirir 

validez oficial, mediante su revalidación, siempre y cuando sean equiparables con 

estudios realizados dentro de dicho sistema. La revalidación podrá otorgarse por 

niveles educativos, por grados escolares, o por asignaturas u otras unidades de 

aprendizaje, según lo establezca la regulación respectiva. 

20 Revalidación de estudios se refiere a aquel procedimiento mediante el cual es posible acreditar 
estudios con la presentación de los documentos oficiales necesarios y suficientes para certificar 
que el alumno tiene los conocimientos adecuados, por haberlo cursado previamente. 
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ARTíCULO 62 

Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional podrán, en su caso, 

declararse equivalentes entre sí por niveles educativos, grados escolares, 

asignaturas u otras unidades de aprendizaje, según lo establezca la regulación 

respectiva ... 21 

Al estar perfectamente dentro de la Ley, se realizó la firma del convenio y se 

recibió la propuesta del Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos, que no fue 

del todo agradable para las autoridades, pero mucho menos para los estudiantes, 

ya que los obligarían a cursar un ano de estudios a tiempo completo en sus 

instalaciones, las cuales en la mayor parte de los casos se encuentran muy 

retiradas de la periferia de las UT's. La mayoría de los egresados ya se 

encuentran laborando lo cual díficultaba que pudieran asistir en horarios tan 

complejos (9:00 a 15:00 horas) a clase. Además de considerar que habría 

periodos escolares en que no estuvieran disponibles las materias necesarias para 

dar continuidad a la Licenciatura. 

Cabe aclarar que esta opción de continuación de estudios para los TSU's sigue 

vigente y hay casos de estudiantes que la toman por así convenir a sus intereses 

particulares. 

Fue entonces que la Fundación Arturo Rosenblueth (FAR), a través del Institutv 

Tecnológico Rosenblueth (ITR), decidió proponer una alternativa de solución de 

continuación de estudios, la cual fue asignada directamente a las Subdireccion"ó 

de Vinculación y de Educación a Distancia de reciente creación, como proyecto 

inicial de sus labores. 

21 Ley General de Educación consultada en http://WVffl.sep.gob.mxldomj/educagen/cap6.htm. 
Septiembre, 1999 
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Si bien, ambas Subdirecciones se apoyaron en el proyecto, las funciones de cada 

una estaban bien definidas: 

" La Subdirección de Vinculación haría toda la labor administrativa, logística y 

oficial que requería el proyecto a fin de lograr el vínculo con la CGUT y por 

ende con las Universidades Tecnológicas. 

" La Subdirección de Educación a Distancia, a mi cargo planearía las 

actividades académicas necesarias para llevar a cabo el proceso de 

revalidación, lo que implicaba también la creación de un esquema educativo 

adecuado a las necesidades de los estudiantes. 

Como miembro de la Comisión Académica de la CGUT, el Dr. Alejandro 

Domínguez, Director del ITR con ocia la problemática por la que pasaban las UT's 

y decide intervenir. Para ello se apoya en una invitación que se dio el 22 de marzo 

de 1999, cuando el Director General de Educación Superior de la Subsecretaria 

de Educación Superior e Investigación Científica de la SEP, emitió un oficio 

dirigido al Director General de la FAR (VER ANEXO 2 ), invitándola a participar de 

un programa de simplificación administrativa. Este programa implica que por que 

la Fundación se había distinguido por ser una institución confiable y cumplida en 

todos y cada uno de sus trámites ante SEP, se le daba la posibilidad de realizar 

incluso los trámites de revalidación. (VER ANEXO 3). 

Se presenta una conversación con el Ing. Gildardo Villalobos, Cooru,,'ad'lr 

General de Vinculación de la CGUT y propone la firma de un convenio c:;mo el 

que se había establecido con los Institutos Tecnológicos, a fin de facilitar el libre 

tránsito de educandos de las Universidades Tecnológicas a la FAR y viceversa. 

(VER ANEXO 4). 

La propuesta es aceptada por la Coordinación y se pone en marcha el proyecto de 

revalidación de estudios para Técnicos Superiores Universitarios en la Fundación 
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Arturo Rosenblueth. 

Esta oportunidad representaba posibilidades de negocio para la institución no solo 

por los grupos que pudieran generarse como efecto del convenio, sino como una 

oportunidad de dar a conocer a la Fundación Arturo Rosenblueth en todas las 

áreas académicas de las 36 Universidades Tecnológicas, atrayendo estudiantes 

para los niveles de Posgrado también. 

De este modo la Fundación Arturo Rosenblueth participa brindando una opción a 

las personas para las que fuera adecuada, solucionando de este modo un 

problema académico suscitado en el pais. Y al mismo tiempo cumple con su 

objetivo como Universidad particular de generar sus propios recursos. 

5.2, Propuesta de intervención curricular. 

Para efectos de plasmar de manera más ordenada la propuesta de intervención 

curricular que diseñé como parte de la Fundación Arturo Rosenblueth, dividiré la 

explicación en algunos puntos centrales: 

1. Tipo de Intervención Curricular. 

La intervención curricular en la que participé fue un proceso de revalidación de 

estudios para Técnicos Superiores Universitarios en Informática, Ofimática y 

Telemática, eyresados de las Universidades Tecnológicas, hacia las Licenciaturas 

en Ingenier" :m Computación, Sistemas Informáticos e Informática Administrativa, 

ofrecidas por la institución en que laboré, es decir la Fundación Arturo 

Rosenblueth (FAR). 

Este proceso de revalidación implicó la reestructuración curricular de cada uno de 

los Planes de Estudios de las carreras ofrecidas por la FAR y la creación de un 

esquema educativo que al ponerse en operación, fuera adecuado a las 

necesidades reales de los estudiantes interesados en continuar sus estudios a 
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nivel Licenciatura. 

Para que la intervención curricular se pudiera llevar a cabo, se pasó por diversas 

fases de análisis: del perfil profesional, de la fundamentación de ambas carreras 

(las de UT's y las de la FAR), de la estructura curricular planteada por ambas 

instituciones para sus currículos y una evaluación del proceso en su conjunto, así 

como de las evaluaciones internas y externas que ambas instituciones hicieron a 

sus currículos previamente. 

En este apartado dejaré a manera de descripción la propuesta de intervención, ya 

que en el capítulo siguiente se abundará en la metodología empleada y los 

resultados obtenidos. 

2. Propósito de la intervención, 

Desde el punto de vista académico, la intervención pedagógica realizada tuvo 

como propósito el ofrecer una alternativa de continuidad de estu~ios a los 

egresados de las Universidades Tecnológicas. Pero para ser una alternativa 

viable, fue necesaria la creación de un esquema semipresencial de estudios que 

permitiera a los estudiantes combinar sus actividades laborales con el estudio. 

Desde el punto de vista económico, para la FAR representó una oportunidad de 

ampliar sus expectativas de negocio, ampliar la oferta y generar relac;~nes 

posteriores para los estudios del nivel Posgrado. En suma representu una 

oportunidad de crecimiento. 

3. Variables a considerar 

Quedaba claro que la Fundación Arturo Rosenblueth sólo representaria una 

opción para algunas personas que cubrieran ciertas características de inicio: 

• Egresados de las carreras de Informática, Telemática y Ofimática y que 

estuvieran interesados en obtener el título profesional de algunas de las 3 
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carreras ofertadas por la FAR, a saber: Informática Administrativa, Sistemas 

Informáticos e Ingeniero en computación. 

• Que tuvieran posibilidades o disponibilidad para desplazarse a las sedes en 

Ciudad de México, Xalapa o Aguascalientes (sede que abrió sus puertas bajo 

la luz de este proyecto en Enero de 2000) de la FAR, a fin de completar sus 

estudios de Licenciatura. 

• Que tuvieran posibilidades económicas para cubrir las colegiaturas. 

• Factores adicionales como: horarios de trabajo, posibilidad de estudiar los 

sábados, etc. 

• La planta docente que en ese momento apoyaba a las Licenciaturas en la 

FAR, requeria de cierta capacitación para adecuarse al nuevo esquema de 

trabajo y a las caracteristicas del estudiantado, o bien se requeria de contratar 

a profesores con un perfil diferente al que en ese momento teniamos. 

Bajo esa perspectiva es que las Subdirecciones de Educación a Distancia y de 

Vinculación de la FAR, planearon el desarrollo del proyecto desde varios frentes: 

a) Administrativo.- En donde se manejaron los conceptos 

prc~upuestarios de la institución para la puesta en marcha y 

se~Llimiento del proyecto. 

b) /l.r:~démieo.- Se realizó la propuesta de reestructuración curricular 

para efectos de revalidación, abarcando las fases preparatorias, de 

puesta en marcha y seguimiento. 

e) Oficia 1.- Se revisaron los procedimientos necesarios de acreditación 

y revalidación ante la instancia correspondiente, es decir la 

Secretaría de Educación Publica. 

d) Logístíco.- En esta área se consideró la adecuación de horarios, 

aulas y equipos, asi como los recursos humanos para la puesta en 
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marcha del proyecto. 

4. Actividades Específicas 

Para dejar más claras las actividades, continuaré utilizando la descripción anterior 

de los 4 frentes en que se desarrolló el proyecto, a saber: Administrativo, 

Académico, Oficial y Logístico. 

a) Desde el punto de vista administrativo las tareas a realizar fueron: 

• Establecer cuotas adecuadas al mercado al que nos dirigíamos, es decir a los 

egresados de Universidades Tecnológicas. 

• Establecer el punto de equilibrio es decir el número de personas necesarias 

por grupo para que los gastos se subsanaran. 

• Preparar un plan de pagos mensuales y descuentos por pronto pago, que 

fueran atractivos a los candidatos. 

• Hacer la contratación en términos legales y programar los pagos de los 

profesores participantes 

• Establecer los montos por exámenes extraordinarios. 

b) Desde el punto de vista académico se hicieron las siguientes tareas: 

• Conocer los Planes de Estudio de las carreras de Informática, Telemática y 

Ofimática que ofrecen las Universidades Tecnológicas. 

• Realizar el análisis curricular respectivo de cada carrera de TSU, con cada 

carrera de la FAR, para ofrecer por igual la posibilidad a cualquier egresado de 

acceder a cualquiera de las tres carreras. 

• Identificar los objetivos, contenidos y número de horas similares en ambas 

carreras y establecer las equivalencias respectivas. 

• Conformar un esquema viable de educación que ofreciera modalidades 

educativas flexibles y adecuadas para las necesidades cambiantes de las 

personas. 

• Ofrecer la posibilidad de acreditar materias valorando la experiencia práctica 

adquirida en las estadias en el sector productivo. 
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• Ofrecer la posibilidad de avanzar en las materias cursadas a partir de 

exámenes extraordinarios. 

• Presentar la propuesta a distintas Universidades Tecnológicas y establecer 

convenios de colaboración. 

• Evaluar y dar seguimiento a cada uno de los casos de las personas para valorar 

su necesidad y ofrecer un esquema adecuado. 

• Reclutar y capacitar al personal docente en la modalidad de estudios propuesta. 

• Preparar el curso de inducción para los estudiantes inscritos e impartirlo. 

• Dar seguimiento a las actividades académicas. 

c) Desde el punto de vista oficial se realizaron las siguientes tareas: 

• Establecer los documentos necesarios para la inscripción y revalidación 

estudios de los interesados. 

• Investigar ante SEP los formatos necesarios para la presentación de las 

revalidaciones propuestas. 

• Investigar las fechas señaladas por SEP para llevar a cabo estos trámites y 

programar el inicio de cursos de acuerdo con éstas. 

• Apegarse a la reglamentación académica existente y proponer 

particularidades, de acuerdo con el esquema planteado para la revalidación de 

estudios, como los exámenes extraordinarios por citar un ejemplo. 

d) Desde el punto de vista logistico se realizaron las siguientes tareas: 

• Acordar visitas a las Universidades Tecnológicas de la zona metropolitana, 

para ofrecer la opción de la Fundación Arturo Rosenblueth a los Directores de 

las carreras involucradas en el proceso de revalidación. 

• Preparar la presentación del esquema de revalidación. 

• Confirmar fechas de presentación con los egresados de las Universidades 

Tecnológicas. 

• Capacitar al personal operativo y de Coordinación para dar los informes 

pertinentes a los interesados. 

• De acuerdo con el horario programado con los estudiantes, adecuar las aulas y 
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revisar el equipamiento necesario. 

5. Instrumentos y procedimientos. 

Los instrumentos utilizados en la fase de análisis fueron: 

Para acceder a la información con respecto a las Universidades Tecnológicas se 

recurre a la Coordinación General de Universidades Tecnológicas, dependiente de 

la SEP. Aunque el acercamiento a cada plantel se hace de manera paulatina, 

partiendo de la cercania con el D.F. y zona metropolitana, asi como con las sedes 

de la FAR en Aguascalientes y Veracruz. 

Planteando la propuesta de revalidación de la FAR a los Rectores y 

Coordinadores de las carreras, ellos coordinaban los esfuerzos con su personal 

para llegar a los egresados, plantearles la propuesta y generar citas para darles 

una plática del esquema. 

Asi que considero que las bases de datos de egresados fueron un instrumento útil 

en el acercamiento a los posibles interesados. 

Las Universidades Tecnológicas habian hecho también seguimientos de 

egresados, lo que permitia saber que las personas egresadas que se encontraban 

bien colocadas en el mercado laboral, eran mandos medios de empresas de 

tecnologia, sector educativo, empresarial o gobierno. Pero se podia corroborar 

que no habian alcanzado mandos altos porque reconocian que para ello les 

solicitaban tener un título profesional de nivel Licenciatura. 

Estos datos nos permitieron conocer la realidad del mercado laboral en el que se 

insertaban y reconocer que el objetivo para el que los Técnicos Superiores 

Universitarios habían sido formados, es decir, la aplicación práctica de los 

conocimientos y habilidades adquiridos, sí se cumplía. 
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------------------ ~----- -

Para confirmar este hecho, hice un ejercicio de entrevista con un empleador en la 

Ciudad de Aguascalientes (Director General de Terra en Aguascalientes) para 

conocer sus impresiones con respecto a los Técnicos Superiores Universitarios 

(TSU), ya que tenia algunos de ellos egresados de la carrera de Informática y los 

comentarios que obtuve por parte de él fueron que: Los TSU's eran muy 

trabajadores, con gran sentido ético y aunque no supieran manejar una tecnología 

específica, investigando lograban dominar la herramienta y sacar adelante el 

trabajo. 

Entrevisté también a uno de los Técnicos Superiores Universitarios que trabajaban 

en la organización antes mencionada y me comentó que él se encontraba 

tranquilo por saber que desarrollaba su trabajo adecuadamente, pero que 

definitivamente pretendia llegar más lejos. Al comentarle lo que el empleador me 

dijo, comentó entre sonrisas irónicas que era obvio que él se expresara muy bien 

de las Universidades Tecnológicas y de los recursos que formaban ya que él lo 

que necesitaba era mano de obra, más que personas que pudieran tomar 

decisiones. Para eso, él ya tenía un Doctorado. 

El principal instrumento utilizado para conocer las expectativas de los aspirantes a 

incorporarse a la FAR, fue la entrevista que realizábamos la Lic. Vázquez y yo una 

vez que se había reunido la documentación mínima de los estudiantes y se había 

generado su cuadro de revalidación individualizado. 

6. Tipos de datos e ínformación a obtener. 

Los datos que se requerian para generar el proceso de revalidación eran: ;ús 

planes de estudios de las carreras de Informática, Telemática y Ofimática de las 

Universidades Tecnológicas. 

Se requería conocer el mercado laboral en el que se desempeñaban los Técnicos 

Superiores Universitarios para lo que fue útil saber que predominantemente y en el 

mejor de los casos, accedían a mandos medios. 
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y por otro lado se requería de conocer las expectativas que los aspirantes tenían 

en los estudios de Licenciatura para lo cual fueron útiles las entrevistas realizadas 

antes de la inscripción. En resumen las personas buscaban una posibilidad de 

desarrollo profesional, lo que generalmente querían ver reflejado en el puesto que 

ocuparan y en el sueldo que percibieran. 

7. Personal y tíempo requerido. 

El Dr. Alejandro Domínguez como Director Académico, supervisó el proyecto y 

abrió las posibilidades de los primeros contactos necesarios para echar a andar el 

proyecto. 

La Lic. Rocío Vázquez, Subdirectora de Vinculación y pedagoga por la ENEP 

Acatlán, de quien dependía el área de Licenciatura, se encargó de la coordinación 

administrativa, oficial y logística del proyecto, ya que como parte de sus funciones 

y de acuerdo con la experiencia anterior como Coordinadora de Licenciatura, se 

encontraba en posibilidades de supervisar esa área. 

Para llevar a cabo las tareas administrativas se contó con el Coordinador de 

Licenciatura, Sebastián Ortlz, quien se apoyaría en una primera etapa, en la Lic. 

Rocío Vázquez. Con la puesta en marcha de los primeros dos grupos, se adquirió 

la experiencia suficiente para que en adelante la Coordinación de Licenciatura le 

diera seguimiento al proyecto. 

Dentro de las funciones de la Coordinación de Licenciatura, se encontraban: la 

atención a estudiantes, la contratación y evaluación de profesores, la revisión de 

pagos, conformación de horarios y revisión del proceso de revalidación desde el 

punto de vista oficial. 

Las tareas oficiales se manejaron también por Sebastián Ortíz quien además de 

Coordinador de Licenciatura, era el gestor ante la Secretaria de Educación 
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Pública. 

El Lic. Noé Orozco, pedagogo egresado de la ENEP Acatlán, fungía como 

asístente de la Coordinación de Licenciatura, apoyando en todas las tareas a 

Sebastián Ortíz. 

Como apoyo al proyecto, el área Administrativa de la Fundación, específicamente 

el C.P, Feliciano García, dotaba de los recursos necesarios para la realización del 

proyecto, desde el punto de vista económico y se encargaba del cobro de 

colegiaturas y pagos a profesores. 

Como apoyo en la Coordinación logística en cuanto al control de listas de 

asistencías y recursos didácticos necesarios para el adecuado funcionamiento de 

las clases se encontraba Thelma Hernández. Y en el área de Soporte Técnico y 

Mantenimiento el Ing. Luis Treja. 

El resto del equipo de trabajo dellTR tenían la información completa con respecto 

al proceso de revalidación de estudios y prácticamente cualquier miembro del 

mismo podía dar los informes necesarios a los interesados. 

Como parte de mis funciones dentro de la Subdirección de Educación a Distancia, 

se encontraba la puesta en marcha de nuevos proyectos, :ituación por la cual se 

me asigna la tarea de realizar la evaluación y reestructura~,0n curricular necesaria 

para que académicamente el proyecto de revalidación de e~tudios fuera viable. De 

este modo realizo el análisis y evaluación de los pi~nes de estudio de las 

Universidades Tecnológicas, hago la propuesta curricular necesaria y adecuo un 

esquema educativo que llamo Semi presencial, de acuerdo con las necesidades 

detectadas en los estudiantes. 

Las Subdirecciones de Vinculación y Educación a Distancia, hacen las 

negociaciones con los Rectores y Coordinadores de carrera de las Universidades 
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Tecnológicas, hacemos las entrevistas a los aspirantes y damos los cursos de 

capacitación para los docentes y pláticas introductorias del esquema 

semipresencial para los primeros grupos inscritos. Así mismo hacemos la 

programación de las materias una vez conformados los grupos. 

El proyecto de revalidación de estudios inició en Marzo de 1999 con la apertura 

mostrada por la SEP para facilitar los procesos administrativos. 

Se reunió la información necesaria y se realizó el proyecto de reestructuración 

curricular en el plazo de 4 meses (Julio 99), para proceder a la visita a las 

Universidades ya las pláticas con los egresados. 

Se generó el esquema educativo idóneo, reclutamiento de profesores, 

capacitación de los mismos y del personal administrativo en Agosto y para el mes 

de Septiembre ya se tenían dos grupos de Técnicos Superiores Universitarios 

inscritos a las carreras de Sistemas Informáticos e Informática Administrativa de la 

FAR. 

Como puede apreciarse el proyecto se gestó en un plazo de 5 meses, lo cual 

significó un trabajo excesivo y bajo mucha presión para que el proyecto 

fructificara. 
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CAPíTULO 6 

PROPUESTA DE SOLUCiÓN 

Una vez descrita la problemática, detallaré a continuación la propuesta de solución 

que se sugirió ante la situación y sobre todo se resaltarán los elementos 

principales de la intervención curricular en la que tuve la oportunidad de participar, 

iniciando con la metodologia utilizada para posteriormente describir la propuesta 

académica aplicada. 

6.1, Metodología utilizada 

Una vez que tuve al alcance los planes y programas de las Universidades 

Tecnológicas, me di a la tarea de investigar qué metodologia de diseño curricular 

seria la más apropiada de utilizar, en vista de que no crearía un programa 

académico nuevo, sino que haría una revisión de lo ya existente, evaluaría los 

objetivos, contenidos y horas asignadas para lograr establecer equivalencias entre 

las tres carreras de las Universidades Tecnológicas: Informática, Telemática y 

Ofimática y las 3 carreras de la Fundación Arturo Rosenblueth: Informática 

Administrativa, Sistemas Informáticos e Ingeniero en Computación. 

Esta búsqueda me orilló a involucrarme en la planeación educativa, el diseño 

curricular y por supuesto el currículo, el cual definiré de acuerdo con Arredondo 

como: " ... el resultado de a) el análisis y reflexión sobre las caracteristicas del 

conte'1'J, del educando y de los recursos; b) la definición (tanto explicita como 

implic;;a) de los fines y de los objetivos educativos; c) la especificación de los 

medios y los procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos 

humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos de 

manera tal que se logren los fines propuestos."" 

22 ARREDONDO, VA, Comisión temática sobre desarrollo curricular, "Ponencia presentada en 
el Congreso Nacional de Investigación Educativa", México, 1981. 
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Bajo la definición de currículo se pueden pues saber las fases que acompañan a 

un diseño curricular, por lo que coincido nuevamente con Arredondo quien 

considera que el diseño curricular consta de 4 fases fácilmente distinguidas: 

"1) Análisis previo.- en donde se analizan las características" condiciones y 

necesidades del contexto social, politico y económico; del contexto educativo, del 

educando, y de los recursos disponibles y requeridos. 

2) Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el análisis 

previo, se diseñan los medios (contenidos y procedimientos) y se asignan los 

recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y 

organizativos, con la idea de lograr dichos fines (diseño curricular). 

3) Se ponen en práctica los procedimientos diseñados (aplicación curricular). 

4) Se evalúa la relación que tienen entre sí los fines, los objetivos, los medios y los 

procedimientos, de acuerdo con las características y las necesidades del contexto, 

del educando y los recursos, así como también se evalúan la eficacia y la 

eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos (evaluación 

curricular)."23 

Teniendo claridad en esos conceptos desde la práctica y reforzados en la teoría, 

faltaba recurrir al uso de una metodología de diseño curricular que diera todo el 

sustento necesario a la actividad a desempañar en la FAR. 

Encontré que la metodologia de diseño curricular más adecuada para el proyecto 

que realizaría era la propuesta por Frida Díaz Barriga, Ma. De Lourdes Lule, Diana 

Pacheco Pinzón. Silvía Rojas-Drummond, Elisa Saad Dayán, que surge como 

resultado de varias experíencias de díseño currícular en educación superior, 

especialmente en instituciones como la UNAM y la Universidad Anáhuac, ya sea 

para la creacíón o bien para la reestructuración de planes de estudios. 

Los elementos que consideré rescatables de la metodología son: 

23 OrAl Barriga, Metodología de diseño curricular ... , p. 20 Y 21. 
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• Muestra flexibilidad y se apoya en teorías de diseño curricular ampliamente 

conocidas y trabajadas, rescatando elementos sólidos para la metodología. 

• Es una metodologla creada y probada en planes de estudios mexícanos, lo 

cual permite vislumbrar que no se retomen aspectos no propios de la cultura y 

formas educativas de México. Este punto es ampliamente discutido en los 

espacios educatívos del país, la poca pertinencia que tiene tomar modelos 

extranjeros y hacerlos propios sin considerar las adecuaciones necesarias al 

pals en que se implementará. 

Cabe aclarar que el presente trabajo se realizó a partir de un proceso de 

Revalidación de Estudios y por lo tanto, no se refiere a la creación o 

reestructuración de un plan de estudios, por lo que la metodología fue tomada 

como modelo, aunque no fue seguida con tal estrictez, ni en el orden citado, por la 

misma naturaleza del proyecto. 

A continuación se presenta un esquema en el que describiré las etapas utilizadas 

por las autoras antes mencionadas, como parte de su metodologia de diseño 

curricular, que fue retomada como directriz de la reestructura curricular propuesta 

para la realización del proceso de revalidación de estudios de los Técnicos 

Superiores Universitaríos de las carreras de Informática, Telemátíca y Ofimática 

para continuar y obtener el título de Licenciados en Informática Administrativá, 

Sistemas Informáticos o Ingeniero en Computación de la Fundación Arturo 

Rosenblueth. El objetivo del esquema es describir la trayectoria de mi intervenci"c, 

pedagógica al momento de adaptar la metodología. 
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Esquema No. 1: 

Etapas de la metodologla de diseno curricular en educación superior (Frida Dlaz Barriga. Ma. De Lourdes Lule, Diana 
Pacheco Pinzón. Silvia Rojas-Drummond. Elisa Saad Dayán) y la aplicación en un proceso de revalidación de estudios a 

nivel superior. 

ETAPAS DE LA METODOLOGIA DE DISEÑO CURRICULAR 

1. Fundamentación de la canera profesional 

1.1 Investigación de las necesidades que serán abordadas por el 

profesionista. 

1.2 Justificación de la perspectiva a seguir. con viabilidad para 

abarcar las necesidades. 

1.3 Investigación del mercado ocupacional para el profesionista. 

1.4 Investigación de las instituciones nacionales que ofrecen 

carreras afines a la propuesta. 

1.5 Análisis de los principios 

pertinentes. 

y lineamientos universrtario6 

1.6 Análisis de la población estudiantil. 

ETAPAS DE APLICACiÓN EN LA REVALIDACiÓN 

UT's-FAR 
2. Análisis de la - fundamentación de las carreras 

.,...,""'Ionalas. 

2.1 las carreras de las UT's y de la FAR ya se encontraban 

fundamentadas, por lo que fueron considerados sus aspectos 

sustanciales al momento de proponer el proceso de 

revalidación. AsI que esta fase se abordó en un terreno de 

contextualizacJ6n, anlllisis y evaluación de la situación a 

revalKtar. 

los fundamentos de que se retoman son principalmente los de cada 

carrera de la FAR, en el sentido de que los estudiantes finalmente 

obtendrán el titulo de dicha instituci6n. Sin embargo se considera en 

cuanto a la fundamentación de las carreras de las urs, la carga 

eminentemente práctica que las rige, lo que lleva a tomar en cuenta 

Incluso la Estaclla en el Sector Productivo que los estudiantes 

realizan en el último cuatrimestre de las carreras. 

El modelo educativo rector en las urs obliga a buscar también una 

planta docente que resatte las situaciones prácticas de las materias 

para Que el esquema de entrada no impacte a tal grado a los 

estudiantes, Que decidan abandonar la carrera. 
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2. Elaboración del perfil prd.·,¡,,·nal 
2.1 Investigación de los conocimienlJs, técnicas y procedimientos 

de la disciplina aplicables a la solución de problemas. 

2.2 Investigación de las áreas en las que podria laborar el 

prolesionista. 

3. Análisis de los perfiles profesionales de las carreras de 

las UT's y de la FAR. 

3.1. Para efectos de llevar a cabo el proceso de 

revalidación, esta fase fue útil como un medio de comparación 

de ambos modelos. Se abordó desde un nivel de 
2.3 Análisis de las lareas potencialeS del profesionista. I contextualización. análisis y evaluación. 

2.4 Determinación de poblaciones donde podrla laborar el En el análisis de los perfiles profesionales, nos encontramos 
profesionista. 

2.5 Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integración de 

las áreas, tareas y poblaciones determinadas. 

2.6 Evaluación del perfil profesional. 

JE§T Ji "lIS§I§ N {} §A.;:.JE 

leE lIA 1S:;:3UO'l'TIO.\ 

con los Técnicos Superiores Universitarios se quedan en un 

nivel de aplicación de los conocimientos y habilidades. en el 

sentido eminentemente práctico de la palabra. Lo que 

finalmente se busca en una formación profesional a nivel 

licenciatura es que los egresados sean capaces de construir, 

evaluar. desarrollar, analizar, coordinar y dar seguimiento a 

las actividades que los distinguen como profesionistas. 

Una vez más se retoman los rasgos positivos que se han 

formado en los egresados de las UT's y se complementa su 

formación dotándolo.s de los conocimientos teóricos que darán 

mayor sustento a la práctica que hasta ese momentos son 

capaces de realizar. 
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3. Organización y estructuración curricular 4.1 Organlzaclón y estructuración curricular 

3.1Determinación de los conocimientos y habilidades requeridosI4.1.1 Realización de tablas comparativas entre los planes de 

para alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional. estudio de una Universidad y la otra, mostrando las 

3.2Determinación y organización de áreas, tópicos y contenidos que equivalencias respectivas. 

contemplen los conocrmientos y habilidades especificados 4.1.2 Creación de un esquema semipresencial de estudios. 

anteriormente. 4.1.3 Conformadón del plan de seguimiento de las materias. 

3.3 Elección y elaboración de un plan curricular determinado. La definición de las equivalencias se estableció basándose en 

3.4 Elaboración de los programas de estudio de cada curso del plan la- profundización de los contenidos curriculares con respecto 

curricular. al perfil profesional propuesto. 

Se hizo un análisis de la equivalencia entre los contenidos de 

cada plan de estudios de las urs en comparación con los de 

la FAR. De acuerdo al nivel de profundización· se consideraba 

si se encontraba revalidable completamente o lo era en un 

porcentaje. De no· ser 100% revalidable se tenian mecanismos 

para completar el porcentaje' faltante, como fueron la 

presentación de exámenes extraordinarios o retomar la 

experiencia durante la estadla en el sector productivo. 
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4. Evaluación continua del currlculo 

4.1 Diseno de un programa de evaluación externa. 

4.1.1 Relaciones coslo-beneficio 

4.1.2 Contrastación de resultados con otras instituciones y planes 

de estudio 

4.1.3 Funciones profesionales 

4.1.4 Mercado de trabajo 

4.1.5 Solución de probl&rT,an do la comunidad 

4.2 Diseno de un programa· de evaluación intema. 

4.2.2 Congruencia 

4.2.3 Viabilidad 

4.2.4 Continuidad 

4.2.5 Integración 

4.2.6 Vigencia 

4.3 Diseño de un programa de reestructuración curricular basado 

en los resultados de las evaluaciones anteriores. 

4.3.1 Elementos a sustituir O modificar con base a las evaluaciones 

interna y externa 

4.3.2 Programa de reestructuración curricular 

1. Evaluación de los planes de estudio de las 

Universidades Tecnológicas y de la Fundación 

Arturo Rosenblueth 

1.1 Evaluación externa 

1.1.1 Detección de las funciones de los egresados. 

1.1.2 Detección de los egresados de las UT's en 

puestos de mando medio. 

1.1.3 Detección del papel de los egresados en la 

resolución de problemas reales. 

La evaluación externa en el caso de las Universidades 

Tecnológicas. se encontraba ya realizada por ellos, por lo 

que solamente se tomaron los resultados que se tuvieron 

al alcance el momento y que afirmaban que los Técnicos 

Superiores Universitarios accedlan a mandos medios y 

que su formación eminentemerrle práctica los hacia 

hábiles en la resolución de problemas de corte técnico. 

sin embargo la !aRa de conocimientos teóricos no les 

permitía tomar decisiones. 

1.2 Evaluación Interna (Plan de estudios) 

1.2.1 Modelo pedag6gico 
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4.3.3 Prioridades para la operacionalización del programa de 

reestructuración. 

1.2.2 Objetivo General 

1.2.3 Perfil profesional 

1.2.4 Duración 

1.2.5 Carga práctica 

1.2.6 Recursos 

1.3 Evaluación interna (Programas de estudio) 

1.3.1 Objetivo 

1.3.2 Duración 

1.3.3 Contenido 

1.3.4 Evaluación 

1.4 Proceso de revalidación de estudros 

1.4.1 Revisión de materias revalidables, porcentajes de 

revaHdación y mecanismos de acreditación de los 

porcentajes faltan tes 

1.4.2 Conformación de un esquema educstivo 

presencial y semipresencial 

1'.4.3 Puesta en marcha del esquema educstivo 

planteado 
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En el siguiente Esquema. mostraré el orden utilizado por Frida Dlaz Barriga y otras 

autoras en la metodologla de diseno curricular propuesta. en comparación con el 

orden en que en mi intervención pedagógica hice uso de la metodologla como 

directriz del proceso de reestructuración curricular. 

Esquema No. 2 Orden de las etapas de la Metodologla de Olsello Curricular 

ORDEN DE LAS ETAPAS DE LA 

METODOLOGIA DE FRlDA DiAl 

BARRIGA Y OTRAS AUTORAS 

Etapa NO.1 
Fundamentación 

de la carrera 
profesional 

Etapa No. 2 
Elaboración del 

perfil profesional 

Etapa NO.3 
Organi;zaci6n y 
Estructuración 

Curricular 

Etapa No. 4 
Evaluación 

continua del 
currlculo 

ORDEN DE LAS ETAPAS UTILIZADO 

PARA LA REESTRUCTURACiÓN 

CURRICULAR 

Etapa No. 1 
Evaluación de 
los currfculos 

Etapa No. 2 
Análisis de la 

fundamentación 
de las carreras 
profesionales 

Etapa No. 3 
Análisis de los 

perfiles 
profesionales de 

las carreras 

Etapa No. 4 
Organización y 
reestructuración 

curricular 
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Como puede apreciarse en el Esquema No. 1, las 4 fases de la metodologla de 

diseño curricular planteada por Frida Dlaz Barriga y otras autoras, se emplean. 

Aunque para el caso de la revalidación de estudios, la fase más importante es la 

de evaluación en donde se abordan todos los aspectos del curriculo de cada una 

de las Universidades, a fin de rescatar las coincidencias para proponer las 

materias compatibles o acreditadas en algún porcentaje y aquellas que no 

guardaban ninguna similitud con el planteamiento de la FAR. 

El orden de las etapas no es el mismo porque en la evaluación se considera tanto 

la fundamentación de las carreras (Etapa 1 para las autoras de la metodologla) 

como el perfil profesional (Etapa 2). Es por ello que la evaluación se considera 

como la etapa 1 en donde se consideran los aspectos de fundamentación de la 

carrera y perfil profesional, y por Último se hace la propuesta de Organización y 

estructura curricular, como se puede observar en el Esquema No. 2 

Cabe destacar que las autoras de la metodologla, hacen mención de las 

conclusiones a las que se han llegado en torno a la investigación educativa en el 

pals, en el marco de la Comisión temática de desarrollo curricular del Congreso 

Nacional de Investigación Educativa: 

"1. La mayor parte de los documentos se refieren a propuestas y planteamientos 

generales. 

2. Generalmente, se otorga mayor atención a las fases de análisis y diseno 

curricular, se deja en segundo lugar a la fase de evaluación, y al fir~: a la de 

aplicación. 

3. Pocos estudios analizan las condiciones que garanticen la aplicación de un 

currículo. 

4. El área de investigación que menor atención ha recibido es la que describe los 

resultados de la aplicación de una propuesta o modelo determinado. 

S. Son pocos los estudios integrales sobre las fases de análisis, diseño, aplicación 

y evaluación. 

84 



6. Un alto Indice de estas investigaciones son realizadas por instituciones de 

ensenanza superior, quizá esto sea debido a su naturaleza autónoma ( ... ) a la 

idea de vincular las profesiones con el mercado de trabajo y el ejercicio 

profesional".24 

El objetivo de la anterior cita, es destacar que el presente trabajo se ha centrado 

principalmente en las fases de evaluación y busca definitivamente destacar los 

resultados de la aplicación del proceso de revalidación planteado, por lo que 

considero puede ser un ejemplo más de lo que el pals realiza en planeación 

educativa y especlficamente en diseno curricular, a nivel superior. 

6.2 Descripción de las tareas académicas 

La Coordinación General de Universidades Tecnológicas (CGUT) a través del Ing. 

Gildardo Villalobos, Coordinador General de Vinculación de la CGUT, nos facilita 

los Planes y Programas de Estudio de las tres carreras relacionadas con el área 

de cOmputo e Informática: Informática, Ofimática y Telemática. 

Se procedió entonces a reelizar el análisis curricular de los planes y programas de 

estudio de las UT's a fin de encontrar las similitudes con los planes y programas 

de estudio de la FAR. 

Paralelamente al análisis se sostenian pláticas con los Directores de las carreras 

relacionadas de diversas Universidades, a fin de conocer las necesidades 

especificas de sus egresados. Entre las Universidades contactadas para este fin 

están: Universidad Tecnológica Fidel Velázquez, Universidad Tecnológica de 

NezahualcOyotl, Universidad Tecnológica de Tecámac, Universidad Tecnológica 

del Sur del Estado de México, Universidad Tecnológica de Aguascalientes, 

Universidad Tecnológica de León, Universidad Tecnológica de Zacatecas, 

Universidad Tecnológica de Querétaro, como las principales. 

2" Dlaz Barriga, Frida. Metodología de diseño ... , p. 23 
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Lo principal a valorar en los planes de estudio de las UT's fue la prevalecencia de 

carga práctica en sus programas de estudio, lo que de inicio dificultaba la 

revalidación transparente de las materias. 

Los criterios de evaluación curricular a los que se sometieron los planes y 

programas de estudio fueron: 

Objetivos 

Contenido T emético 

Duración total de la materia 

Relación de los objetivos, contenido y duración, con el perfil propuesto. 

Al analizar estos criterios, se lograron establecer las distintas tablas de 

equivalencia por carrera de las UT's en comparación con las de la FAR. 

Cabe citar que en el proceso de análisis por materia de cada uno de los 

programas académicos se encontró que mientras las UT's manejaban una carga 

eminentemente práctica, las Licenciaturas de la FAR manejaban situaciones 

teóricas y de acuerdo can la fundamentación, el nivel y la estruetura curricular de 

cada plan de estudios, las materias estaban adecuadamente estructuradas. Sin 

embargo, para efectos de revalidación, si era necesario considerar las bondades 

de la práctica, por lo que fue necesario recurrir al uso de porcentajes (25%, 50%, 

75% :' 100%) para determinar la importancia de los contenidos prácticos 

apren"idos por los estudiantes de las UT's. como se podrá apreciar en la Tabla 

No. 11. 

En la siguiente tabla se muestra el ejemplo de la Lic. en Informática (Plan 98 de 

las Universidades Tecnológicas) en comparación con la carrera de Informática 

Administrativa de la FAR. El resto de las tablas de revalidación resultantes se 

encuentran presentadas como anexos. (VER ANEXOS 5 AL 18). 
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Cabe aclarar que esta Tabla de Revalidación, resulta ser la que tiene un mayor 

porcentaje cubierto de materias en comparación con todas las demás carreras y 

planes de estudio. 

Aunque el hecho de revalidar por porcentajes no es una práctica común en el 

proceso, si fue necesario el hacerlo de ese modo para garantizar que se estaban 

tomando en cuenta todos los detalles del plan de estudios. Por otro lado vale la 

pena afirmar que el formato de seflalar las materias y los créditos cubiertos y 

faltantes fue aceptado e incluso tomado como modelo por la Secretaria de 

Educación Pública. 

Se encontraron casos en los que las materias no eran 100% revalidables por lo 

que se afladen los porcentajes de revalidación correspondientes. 

Es preciso observar que aquellas materias que no tienen un 100% de porcentaje 

cubierto, seflalan el porcentaje revalidado y muestran también el porcentaje de 

cubrir en términos de número de créditos. 

Como una manera de tomar en cuenta la Estadía en el Sector Productivo que 

hacen los estudíantes en los últimos dos cuatrimestres de sus carreras, también 

se hizo un análisis de las funciones que ellos realizaron en la empresa que lo 

permitió, y se valoraron estos conocimienlos, a fin de poder completar porcentajes 

de otras materias que no lo estaban al 100%. 
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------------- --

Tabla No. 11 

STATUS DE MATl;RIAS PARA AI-UMNOS DE INFORMÁTICA DE LAS un (PLAN DE 
ESTUDIOS 98), CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMÁTICA 

ADMINISTRATIVA DE LA FAR 

-"'""',, Número de 

~r~~?r PLAN DE ESTUDIOS FAR 1er. 
~ ~ 3-0-8 60%-3 50%·3 

c;- -3-0-6 
:. 100% 3-(),6 

,la , i. ,11 100% 3-(),6 

,1 c;- c¡¡¡¡¡ca 100% 3.().6 . ,1 l. 
~ 

().3-3 

ITaIIar 1- I! 
,Ivll 

().3-3 

l. 
12". 

~ 
0% 4-0-7 

l. SO% 1 3-(),6 50% - 3 50%-3 
íll · -( ¡¡¡¡;ca 100% 3-(),6 

• 
ilf lo ~ ll-3-3 

,ala l. ,1 3-().E 

Ar: 
111 0% 4-0-7 

~ t 3-0-6 
1. di 3-(),6 

, CIá..,. de 3-(),6 

0% 3-().E 

IT-'a • _dé 100% 4-0-7 

1.'-
0% 

íll 0% 
IV ~ • las Redes de • Redes 1 3-(),6 

"'=: DiaeIIo 
,de • o¡¡¡¡¡¡¡o do> ,de 100% 4-0-7 

~ , Daiim ........... nm"" 1 ~ 
4-0-7 

ni lo 100% 4-0-7 =v 0% 4-0-7 
,Intranet l. Redes 1I 100% 3-(),6 

1- avanzadaade 

=aO¡;¡~SI' 
0% 4-0-7 

~aeUIIIDS 1: =::::1 100% 3-0-6 
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I Y Manejo 0., 

" 

~~~~-II 
I """"" l1li IJIIIOB BaleS "" Datos 11 

'.~ ,dé 

• ,de 

~ 
1111 

,11 

rRed .. 1l1li · _, 
.' 

~:" 
para el 
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, f Con1n>I Efac:IM) de • 
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IY roma de I i 

Idel I 
• ,dela_ 
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Optativa • Cslidad ,ro 
, Te.,.1I . , • lde ..... _ 
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0% 3-1J.{j 

4-< 
3-l 
4-' 
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100% 3-O-e 

0% 4-0-7 
0% 4-<).7 

!MJ% 3-0-15 00% - 3 00%-3 

0% 4-<).7 

100% 3*6 
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0% 1-0-
0% ';.0-
0% 1-0-

1DO% 3-O-e 
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O'lb. 3-0-6 
110% . 3-0-6 50%' ~ 110%-3 

'00% 4-<).7 

0% 3-0-6 _ 

'00% 4-<).7 
165 '64 --

89 



De este modo, cada estudiante interesado en la revalidación de estudios en la 

Fundación Arturo Rosenblueth debla presentar: 

Certificado de Preparatoria 

Certificado Total de Estudios de TSU 

Acta de Nacimiento 

4 Fotograflas 

Memoria de Estadla en el Sector Productivo (TeSis) 

Con esta documentación se procedla a evaluar la tesis generada por el estudiante 

a fin de detectar las funciones realizadas en el proyecto encomendado y 

considerar si con este trabajo podia revalidarse alguna materia o porcentaje de la 

misma. 

Una vez evaluado cada caso, se comparaba el plan de estudios estudiado por el 

aspirante y la carrera de su interés, y se generaba un cuadro de equivalencias 

personalizado, el cual le indicaba el número de materias acreditadas, el número de 

materias que faltaban por cursarse, en caso de materias acreditadas en algún 

porcentaje habla que completar el porcentaje a partir de un examen extraordinario, 

lo cual se indicaba en la tabla también. (VER ANEXO 19) 

Por último se sosten la una entrevista con el aspirante en donde se le hacia 

entrega de la tabla de revalidación personalizada, se le explicaban los detalles 

administrativos y de inscripción a cubrir, la posibilidad de horarios, las fechas y 

características de los exámenes extraordinarios. 

Después de revisar los casos y confirmar con los interesados se les reunía para 

afinar los detalles y aclararles las dudas del esquema. Se completaban los grupos 

pertinentes calendarizándose las materias de acuerdo a las posíbilidades de 

horario de los estudiantes. 

Se ofreclan varias posibilidades de horario: 
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1. Lunes a Viernes de 17 a 22 horas, abarcándose 5 materias en un cuatrimestre. 

2. Viemes de 19 a 22 hrs. y Sábados de 8:00 a 14:00 hrs. Durante 4 fines de 

semana para agotar una materia presencial. Y Jueves de 19:00 a 22:00 hrs. en 

un esquema semipresencial, durante 5 semanas, divididas por 15 dias y a 

manera de asesorla. De este modo se abarcaban 7 materias al cuatrimestre. 

Una vez que se reunla un grupo mlnlmo de 12 personas interesadas en la misma 

carrera, se procedia a tratar de homogeneizar al grupo considerando que fueran 

egresados de la misma generación, es decir formados con el mismo plan de 

estudios. Entonces se procedla a calendarizar las materias en el orden sugerido 

por el plan de estudios de la carrera en cuestión. Si alguna de las materias del 

primer cuatrimestre se encontraba cubierta al 100% o en algún otro porcentaje, no 

se calendarizaba, s610 se consideraban las materias faltantes. Asl sucesivamente 

se programaban las restantes hasta agotar los cuatrimestres. En los casos en los 

que la mayor parte del grupo debla cursar una materia, que un alumno 

determinado tuviera acreditada por la Estadia en el Sector Productivo, ya no era 

necesario cursarta para esta persona por lo que podla esperar a la siguiente y 

reincorporarse al grupo o bien, adelantar alguna otra a partir de exámenes 

extraordinarios. 

Con este esquema de calendarización de materias, las personas no perdian el 

tiempo ni tenlan que esperar cuatrimestres enteros para cursar la única materia 

que les faltaba acreditar, por lo que la duraci6n total de los estudios faltantes se 

acortaba considerablemente. 

La acreditación de materias que cubrlan porcentajes parciales, se realizaba, 

mediante 3 opciones: 

• Presentación de un examen extraordinario 

• Recursamiento de la materla 

• Completarlo por la compatibilidad existente entre la materia y el proyecto de 
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tesis desarrollado durante el periodo de Estadla en el sector productivo. 

La acreditación de las materias por cursar, se regía por los lineamientos 

estipulados en el programa y la evaluación considerada por cada profesor. 

Vale la pena mencionar que también existia la posibilidad de ir avanzando en el 

estudio de las materias al propio ritmo del estudiante, a la manera de un Sistema 

Abierto, en donde se respeta la seriacíón, los estudiantes estudian por su cuenta 

las materias de acuerdo a un programa de estudios y a una bibliografía o apoyos 

didácticos a su alcance y después presentan un examen para fines de 

acreditación. Pero en realidad esta opción no era muy recurrida por significar un 

compromiso de autodidactismo para el cual, en términos generales no estamos 

preparados. 

El proceso de revalidación en suma, significó la definición de qué conocimientos, 

habilidades y actitudes adquiridos como Técnicos Superiores Universitarios podlan 

considerarse como útiles, desde el punto de vista curricular, en el camino 

formativo de una Licenciatura. 

Por otro lado significó la oportunidad de crear un esquema educativo diferente que 

se adaptara a las necesidades de la comunidad en el proceso de revalidación. 

6.3 Esquema Semlpresenclal 

Considerando que los candidatos a revalidación procedian de ':lS regiones 

cercanas a las Universidades Tecnológicas, se consideró importante el factor de 

traslado y tiempo para los estudiantes, como un factor negativo para la propuesta, 

por lo cual se pensó en un esquema educativo que además, no mermara sus 

horarios laborales. 

De este modo se pensó que dentro de las materias de los planes de estudio de la 

FAR, habla algunas que no requerlan de la presencia estricta de profesores y 
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alumnos para desarrollarse, es decir materias que por su estructura y contenido 

podlan ser sujetas al estudio por parte del alumno, que acreditarla mediante el 

desarrollo de un proyecto (VER ANEXOS 20 AL 22). Para ello, el estudiante 

contaria con asesoria 106 dras Jueves de 19:00 a 22:00 hrs. en ra Fundaci6n 

Arturo Rosenblueth, cada 15 dras, en donde mostraria al profesor los avances y 

dudas en la realizaci6n del proyecto planteado, a fin de lograr concluirlo en tiempo 

y forma. 

El uso de este esquema educativo semipresencial evidenci6 la falta de elementos 

te6rico-metodol6gicos para estructurar un proyecto de investigaci6n, por parte de 

los egresados de las UTs, aún cuando los contenidos del proyecto fueran 

eminentemente prácticos. Por esta raz6n una vez más se comprueba que la 

formación técnica superior universitaria, no está dotando a los egresados de 

muchos de los elementos necesarios para que un profesionista haga frente al 

mercado de trabajo, resuelva situaciones complejas y haga propuestas escritas 

ante una problemática. 

Por otro lado dio cuenta de que los estudiantes no están acostumbrados a ser 

autodidactas, requieren de la aprobaci6n del profesor para dar por hecho que sus 

proyectos están bien realizados. Acepto que el estudio independiente o 

autodirigldo no es fácil Independientemente de la formaci6n académica del 

individuo, ya que el sistema educativo desde sus niveles primarios ha fomentado 

la dependencia del conocimiento. Y ser independiente en el estudio significa que 

se es capaz de identificar lo que se quiere y necesita aprender para llevar a cabo 

tal funci6n o resolver algún problema, lo cual rebasa por mucho la concepci6n 

social "del ser por el tener". Dime cuántos tltulos tienes y te diré quien eres. 

93 



En la tabla siguiente se describen las actividades a realizar por sesión en el esquema semi presencial: 

TABLA No. 12 
ESQUEMA SEMI PRESENCIAL DE EDUCACiÓN 

6hrs. l. 

• 

Curso de inducción ¡. Definición de la modalidad 
de educación 

• Temario general 

• Bibliografla básica 

• Direcciones de Intemet 
Notas de clase 
Key words (Palabras dave) 
Definición de proyecto 
Forma de evaluación 
:stablecer ~uema de·trabaj 

avance enviado por correo 
obseTvaciones respectivas 8 

cada alumno. 
E:.nY1ar avance del 40% del proyecto, • Revisión del avance enviado por correo 
induyerxto observaciones anteriores. electrónico y observaciones respectivas 
5 dfas antes de la sesión por correo por alumno. 
efectrónico (cep. Coordinadores) • Evaluación parcial grupal del avance del 

proyecto 

Enviar avance del 60% del proyed1).¡. Revisión del avance enviado por correo 
incluyendo observaciones anteriores, electrónico y observaciones respectivas 
5 dles antes de la sesión por correo por alumno. 

por correo 
electrónico y observaciones respectivas 
por alumno. 

• Observaciones finales de la presentación 
del proyecto 

• Evaluación del curso en general {profesor, 

entrega de 
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La propuesta de este esquema representó un reto para la Subdirección de 

Educación a Distancia, ya que implicaba todo un proceso de concientización de 

estudiantes y profesores que de principio no asimilaban el esquema como una 

manera de hacer responsable al estudiante de su aprendizaje, sino se querla 

seguir viendo al profesor como la figura central del proceso de ensenanza

aprendizaje. 

Por ello fue indispensable organizar un curso de inducción a los estudiantes para 

aclararles las dudas que pUdieran surgir con respecto al esquema. Y en el caso de 

los profesores se hicieron entrevistas al momento de la contratación y asignación 

de fechas y horarios, para hacertos conscientes de su papel como asesores más 

que como directores dal proceso. 

El objetivo dal curso de inducción era que los estudiantes identificaran los 

conocimientos y habilidades que les permitieran llevar a cabo las clases 

semipresenciales de forma óptima. 

La finalidad de las materias cursadas de manera semipresencial era que los 

estudiantes hicieran proyectos donde se integrara el conocimiento, para lo cual la 

materia sa estructuraba en 5 sesiones en horarios y fechas preestablecidas, 

generalmente un dla entre semana en un horario de 19:00 a 22:00 hrs., cuyo 

espaciamiento entre sesión y sesión, era de 15 dlas. 

El papel del profesor en el esquema era como el del asesor en el sistema abierto, 

ya que existe en la medida en que los estudiantes participan, plantea problemas o 

ejercicios prácticos a desarrollar de forma individual o por equipo. 

El alumno trabaja de manera personal o por equipo, bajo la dirección de una 

persona, expresando sin temor y claridad sus dudas, problemas y opiniones. 

El generar un proyecto implicaba para los estudiantes el analizar la información a 
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su alcance y hacer investigación. Aunque el nivel de profundidad del material a 

generar dependla de la materia y la estructura definida por el profesor. 

Para que no se perdiera la continuidad entre una clase y otra, se propuso a 

estudiantes y profesores hicieran uso del correo electrónico como un medio a 

través del cual el profesor asesorarla a distancia a los estudiantes que asl lo 

demandaran. Para ello la Fundación les proporcionó una cuenta de correo gratuita 

a ambás instancias. 

En el curso de inducción por tanto, se hacia una resena del adecuado uso y 

manejo del correo electrónico, la manera adecuada de adjuntar archivos al 

mensaje y recomendaciones generales para el aprovechamiento del recurso. 

Como parte del curso también se les proporcionaban reglas de redacción para la 

mejor presentación de sus trabajos y solicitábamos se apoyaran en el uso de 

apéndices y gráficas también. 

El curso, las pláticas con los profesores y los estudiantes enriquecieron la 

modalidad dla a dia. Aunque también pudimos percatamos de la falta de cultura 

informática, que aún entre las personas que se dedican a las áreas de cómputo e 

informática, persiste. 

8.4 Resultados obtenidos 

G,acias a los esfuerzos realizados llevando pláticas a los estudiantes por egresar 

y grupos da egresados de las distintas Universidades Tecnológicas (VER ANEXO 

23), se lograron conformar tres grupos de revalidación: 

1) E:gresados de distintas generaciones de las Universidades Tecnológicas de 

Nezahualcóyotl y Tecámac. 15 personas en total inscritos a la Lic. en 

Informática Administrativa que empezaron a trabajar en el mes de Septiembre 

de 1999, en horarios de Viernes y Sábado en materias presenciales y Jueves 
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en semipresenciales. Debian cursar un máximo de 38 materias (2 anos 

aproximadamente), considerando las revalidadas por el plan de estudios que 

hablan cursado en la Universidad Tecnológica, por la memoria de estad la en el 

sector productivo (tesis) y por los exámenes extraordinarios 8 presentar 8 fin 

de completar las materias con porcentajes inferiores al 100%. 

2) Egresados de la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez, misma generación. 

14 personas en total empezaron con los cursos de Licenciatura en Sistemas 

Informáticos en Octubre de 1999, en horarios de Viernes y Sábado en materias 

presenciales y Jueves en semipresenciales. Deblan cursar un máximo de 40 

materias (2 anos aproximadamente). 

3) Egresados de la Universidad Tecnológica de Aguascalientes diferentes 

generaciones, 14 personas. Para este grupo se abrió una sede en la Ciudad de 

Aguascalientes. Eligieron la Lic. en Informática Administrativa y trabajaron en el 

horario de Jueves para materias Semi presenciales y Viemes y Sábados para 

presenciales. Este grupo se encuentra más adelantado porque al concluir las 

materias presenciales por cursar, las semipresenciales se les daban en 

Viemes y Sábados lo que generó un avance sustantivo, a pesar de haber 

iniciado en Marzo de 2000. 

Conscientes de que la oferta de la Fundación Arturo Rosenblueth no era adecuada 

para todas las personas, por situaciones antes mencionádas como las cuotas y las 

carreras de procedencia, si puede considerarse como un logro sustancial el hecho 

de haber concretado 3 grupos de Licenciatura, sobre todo si se compara con los 

grupos y número de alumnos con los que cuenta la FAR, que se conforman por 

personas que se inscriben desde 1 er cuatrimestre. (Aproximadamente 70 

alumnos). 

El logro anterior se considera como tal para la institución en términos de negocio, 

pero desde el punto de vista pedagógico los logros se encaminaron a la 
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posibilidad de ofrecer una alternativa a una problemática académica suscitada. 

Desde mi punto de vista, la evaluación profunda de los resultados del esquema de 

revalidación, no podrá realizarse hasta que no exista la primera generación de 

egresados y se valore su colocación en el mercado de trabajo. Este punto de 

evaluación continua del currlculo se menciona en la metodologla elegida para dar 

sustento a esta Memoria, y considero indispensable para la Fundación Arturo 

Rosenblueth, que lleve a cabo este proceso. 

Definitivamente haciendo un análisis de las opciones que presentaban los 

Institutos Tecnológicos y más tarde otras instituciones particulares (UTECA y 

UNITEC por ejemplo), la opción de revalidación de estudios de la FAR, se podla 

resumir en la palabra flexibilidad, entendida como la presencia de diversas 

alternativas pára hacer frente a una misma problemática. Y esta flexibilidad se da 

como consecuencia de ser una instituci6n educativa, relativamente pequena y sin 

demasiada burocracia, que permltla tomar decisiones de manera rápida y efectiva. 

Quiero aclarar que la flexibilidad no implicaba un abandono del cuidado académico 

o relajamiento de la disciplina, por el contrario, los profesores participantes en el 

proyecto eran los mismos que colaboraban en la Licenciatura ofrecida en el 

esquema normal de estudios, personas destacadas por su amplia experiencia 

docente y laboral, que en vez de bajar el nivel de las clases, se esmeraban en 

presionar a los estudiantes para tener un aprendizaje más significativo. 
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CONCLUSIONES 

Alcances 

En primer lugar considero indispensable mencionar que el proyecto de 

revalidación de estudios para los Técnicos Superiores Universitarios, en la 

Fundación Arturo Rosenblueth, surgió como una oportunidad para la institución y 

en lo personal, para reconocer que los pedagogos podemos aportar nuestros 

conocimientos en las áreas de diSei'io y evaluación curricular tanto en instituciones 

públicas como privadas. Que se cuenta con las bases pedagógicas necesarias 

para crear todo un esquema educativo, basado en las necesidades reales de los 

estudiantes, sin descuidar la filosofla institucional y los detalles administrativos 

presentes en todas las instituciones. 

Asimismo es importante resaltar la importancia que tiene el desarrollo curricular 

dentro de las instituciones educativas, ya que representa la posibilidad de creación 

de currlculos adecuados a las necesidades reales del pals. 

Logré identificar a la tarea curricular como un campo con enormes posibilidades 

de exploración, de aportación, asi como de aplicación, al punto incluso de buscar 

posibilidades de empleo una vez saliendo de la FAR, en esta linea pedagógica de 

la que tanto he aprendido. 

Por otro lado es pertinente apreciar que en la propuesta que he descrito se 

incorporan distintos conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que la 

carrera de Pedagogla aportó y la práctica profesional ha complementado. Puedo 

citar como ejemplos que los conocimientos obtenidos en materias como: 

Didáctica, Teorias Sociológicas, Polltica Educativa, Planeaci6n Educativa, 

Evaluación y Diseno Curricular, Laboratorio de Grupos en Educación, Seminario 

de Investigación Educativa, asl como las actividades de Prácticas Profesionales y 
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Servicio Social, fueron muy útiles en el desarrollo del trabajo. 

Se desarrollaron las habilidades de negociación, aprendizaje de herramientas 

Informáticas útiles en la elaboración de documentos y presentaciones, 

relacionarse a distintos niveles (estudiantes, profesores, personal administrativo, 

personal directivo, autoridades gubemamentales del sector educativo, etc) y 

detectar oportunidades de negocio y alternatiVas de solución. 

Dentro de las actitudes que se pusieron en práctica estuvieron: el saber escuchar, 

se desarrolló la actitud de servicio, la empatla para entender al otro poniéndose en 

su lugar. 

Consideró que las aptitudes que más me ayudaron a realizar el trabajo fueron: el 

sentido de responsabilidad, la disponibilidad de sacar adelante problemas diflclles, 

y la facilidad para trabajar en equipo. 

Por todo ello es que considero que la experiencia fue ampliamente enriquecedora 

en lo profesional y personal. 

Puedo afirmar que la intervención pedagógica en la que participé, logró tener un 

impacto en varios frentes: 

1. Eh el caso de la Fundación Arturo Rosenblueth, se reconocla que este 

proceso de revalidación significaba una posibilidad de brindar alternativas 

da superación académica y profesional a un grupo de personas deseoso de 

tenerlas y al mismo tiempo como institución privada, reconocla el valor de la 

oportunidad de negocio, la cual fue aprovechada por su coyuntura 

especifica y fue exitosa desde ese punto de vista, por el incremento 

reflejado en la matricula del nivel Licenciatura que fue de 43 estudiantes. 

La intervención pedagógica impactó posijivamente a la FAR, reflejándose también 

en el lugar predominante que logró ante las demás instituciones educativas del 
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nivel Superior, asl como ante la Secretaria de Educación Pública, ya que vieron el 

esfuerzo realizado para la puesta en marcha del proyecto, posicionándola como 

una institución Uder en la solución de probleméticas educativas en el pals, en las 

áreas de cómputo e informática. 

2. Para la Coordinación General de Universidades Tecnológicas, dependiente 

de la Secretaria de Educación Pública significó el poder ofrecer a los 

égresados una posibilidad de continuidad de estudios lo cual salvaba la 

problemática critica que enfrentaron. Y por otro lado, consideraron en 

adelante a la Fundación Arturo Rosenblueth como un asesor en la toma de 

decisiones con respecto a la reestructuración, nueva creación y evaluación 

de los planes de estudio de las Universidades Tecnológicas en las áreas de 

cómpuló Él informática. 

3. Para los alumnos, representó la posibilidad de entender que la carga 

eminentemente práctica obtenida en los estudios realizados en las 

Universidades Tecnológicas, aportaban conocimienlós para resolver 

problemáticas éspeélficas y de poca vigencia, por ejemplo el que los 

prepararan en el uso de algún lenguaje de programación como Delphi, 

versión 4.0. Pero que la formación a nivel Licenciatura buscaba prepararlos 

para afrontar distintas problemáticas, con fundamentos sólidos que no 

tienen vigencia y que finalmente lo que Duscan es formar personas más 

integrales que están también en todas las posibilidades de hacer 

aplicaciones prácticas, aunque con m:yor conocimiento de causa. Los 

alumnos lograron también obtener un tito 110 de Licenciatura en las áreas de 

cómputo e informática, lo que les significó el contar con mayores 

conocimienlós para proponer mejoras en sus áreas de trabajo, lo que se 

tradujo en desarrollo profesional, mejores ofertas de trabajo y por lo tanto 

beneficios a su vida personal. Cabe aclarar que dejé de laborar en la 

Fundación Arturo Rosenblueth antes de que la primera generación de 

estudiantes que accedieron a la propuesta de revalidación de estudios 
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egresara, sin embargo fui testigo de algunos casos de estudiantes que 

obtuvieron ascensos laborales al poco tiempo de haberse incorporado al 

esquema educativo propuesto. 

4. En el terreno personal, la experiencia de crear un esquema educativo en 

donde participaron, alumnos, profesores, personal administrativo, asesores, 

Directores de las Universidades, etc. fue muy enriquecedora desde el punto 

de vista humano, profesional y personal. Me permitió ver el alcance de la 

tarea pedagógica y el impacto social que genera. Logré integrar un cúmulo 

de conocimientos que si bien se hablan adquirido en la carrera, pareclan 

dormidos en espera de que una oportunidad de esta naturaleza los 

despertara. Y lo logró. 

la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la 

Universidad y los desarrollados en el ámbito laboral, ha sido afortunadamente una 

constante en mi desempeno profesional. 

Hacer una aportación a mi profesión y a la Universidad Nacional Autónoma de 

México tratando de transmitir esta experiencia a las demás generaciones me hace 

sentir orgullosa de la profesión que eleg\. 

La revisión de los casos particulares de los estudiantes a fin de proponerle un 

esquema a la medida de sus posibilidades, me hizo pensar en las múltiples 

facetas de la educación y lo rico de la profesión que eleg\. Además me permitió 

reconocer que en la diversidad está la posibilidad de la Pedagogla de crear y 

proponer, ya que el aprendizaje es una constante en la vida de todas las 

personas. 

Haber logrado representar una opción para algunas personas y desde esa 

oportunidad aportar algo a su superación personal, fue muy alentador. 

Logré comprender la normatividad de los sistemas educativos y la complejidad de 
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los procesos que rodean a las instituciones. 

En resumen puedo dacir que esta experiencia rasultó gratificante por el impacto 

alcanzado en varias instituciones y personas, por el aprendizaje adquirido en las 

áreas de evaluación, diseno y desarrollo curricular, por el contacto con 

instituciones y personas rectoras de la Educación en el pals y por la lección de 

superación profesional que los estudiantes generaron en el entamo. 

Llniltaciones 

El no poder plasmar en éste trabajo todo el trabajo fino que representó esta 

propuesta de intervención curricular, los detalles administrativos, loglsticos, de 

negociación, los casos particulares y tantos aspectos que desgraciadamente por la 

naturaleza misma de un trabajo de titulación deben ser omitidos, pero que 

definitivamente me marcaron. La estructura formal del trabajo no permitió 

evidenciar los aspectos cualitativos de mi desempeno profesional. 

La constante en el trabajo de intervención curricular en el que participé, fue la falta 

del recurso tiempo, lo que implicó que se realizaran las actividades de manera 

exhaustiva y bajo presión. Sin embargo, la propuesta pedagógica de revalidación 

de estudios realizada, fructificó en su momento ya que se logró hacer una 

propuesta curricular completa, acorde con las necesidades de la sociedad, las 

empresas y el estudiantado. Cabe reiterar que por motivos personales abandoné 

la Institución antes de que la primera generación de egresados estuviera fuera, por 

lo que ya no pude hacer una evaluación del impacto de los egresados en el 

mercado laboral, ni una revisión y adecuación del curriculo después de este 

análisis, situación que considero debe ser realizada por la Fundación Arturo 

Rosenblueth para valorar el impacto de la propuesta de intervención en que 

participé, después de algún tiempo de haberse engendrado. 

La brevedad de tiempo para realizar la intervención pedagógica, fue dictada por la 

FAR, dado que se trataba de una oportunidad de negocio para la institución y se 
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corrla el peligro de que la competencia reconociera el valor de la posibilidad y 

ganara al mercado. 

Se advierte pues, que el trabajo curricular no puede hacerse en tiempos 

excesivamente largos por influir esto en los Intereses de las instituciones, que 

además exigen ser eficientes sin descuidar la parte metodológica y de 

fundamentación requerida en un proceso de Intervención curricular cuyas fases 

abarquen una evaluación, diseño y desarrollo curricular. 

La imposibilidad de acceder a todas las Universidades Tecnológicas y de ser una 

opción para más personas, dados los factores de: falta de recursos económicos 

por parte de los estudiantes, lejanla de las sedes de la FAR con respecto a los 

lugares de trabajo o caSa de los estudiantes, la no compatibilidad de las carreras. 

Finalmente se atendió a la población que normalmente tiene más posibilidades y 

no a los que más lo necesitan, por la naturaleza misma de la institución en la que . 

laboré. 

El desconocimiento de metodologlas de diseño curricular que apoyaran y 

fundamentaran la labor, ocasionó el que algunas situaciones se manejaran 

guiadas más por el sentido común que por la fuerza del conocimiento. Sin 

embargo, esta misma situación obligó a la investigación y sondeo en el área de 

estudio y generó mayores posibilidades de afrontar una problemática similar en el 

transcurrir de la experiencia profesional. 

Es importante resaltar que todo modelo curricular propuesta está mediatizado por 

la institución en que se desarrolla, por las pollticas gubemamentales, por los 

organismos intemacionales, por la tendencia mundial, lo cual siendo pesimistas, 

parece ser una limitante para el quehacer pedagógico. Sin embargo aprendl que 

siempre hay posibilidades de hacer aportaciones que surtan el efecto deseado que 

finalmente es educar en su sentido más amplio. La tarea del pedagogo es la de 
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intervenir en todos los espacios posibles, abriendo oportunidades, aportando 

innovando e impactando en la vida de las personas, desde nuestro propio entomo. 

El no haber podido "cerrar el circulo· de aprendizaje iniciado al no estar laborando 

ya en la Fundación una vez que los primeros egresados estuvieron en el campo 

laboral, para haber podido hacer una evaluación extema de los planes de estudios 

resultantes de este esfuerzo y una realimentación de los mismos a fin de pnoponer 

nuevos cambios. 

Sugiero a la Fundación Artuno Rosenblueth trabajar en este proceso de 

evaluación, apoyada en un equipo multidisciplinario de profesionales que aporten 

sus ideas y enriquezcan el curriculo, entendido ahora sí en todas las dimensiones 

que cité en la Introducción a este trabajo: como tendencia ideológica, en la 

relación con todos los elementos que lo componen, y con las normas de acción 

que hacen concreta y operativa la teorla y técnica curriculares. Y en otros ámbitos 

como: los currlculos flexibles, las nuevas tecnologfas, la vinculación escuela

empresa, las competencias laborales y todo lo que de alguna manera se relaciona 

cuando se toca la temática del nivel Técnico Superior Universitario y el de 

Licenciatura. 

Autocrltlca 

Faltaban elementos teórico-metodológicos para llevar a cabo el proceso de mejor 

manera, situación que se subsanó al retomar los elementos que la carrera habla 

aportado en su momento, a la investigación realizada y a fa experiencia de otros 

elementos del equipo en el diseno curricular. 

En algunos momentos, hubo confusión con respecto al fin último del proceso de 

revalidación, ya que la Institución marcaba una tendencia importante de atender al 

negocio, pero además era una tarea que se me habia encomendado como parte 

de las funciones de fa Subdirección a la que me estaba incorporando, lo cual 

implicaba un compromiso con la FAR y con el Dr. Alejandro Domínguez como Jefe 
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directo, por la confianza depositada en mi persona para la realizaci6n del proyecto. 

Por otro lado, significaba el abrir una posibilidad de continuidad de estudios para 

personas con amplios deseos de superación, lo que implicaba el generar un 

esquema educativo flexible, adecuado pero que dotara de los conocimientos 

necesarios a las personas para realizar funciones profesionales de calidad. 

Además el proyecto significaba un reto para mi persona por los conocimientos 

profesionales requeridos para el desarrollo del mismo y por la habilidad que 

mostrara para sacar adelante mis funciones y el proyecto especifico. 

Considero que el proyecto fue satisfactorio, hubiera sido enriquecedor 

profesionalmente hablando, el haber permanecido en la Instituci6n para realizar 

una evaluaci6n externa, es decir, de los egresados ya en el mercado de trabajo 

para confirmar los resultados. 

Es cierto que en la fase de desarrollo curricular, surgieron fallas, observaciones, 

adecuaciones y ajustes, pero ya no me fue posible evaluarlas dado que la 

instituci6n me propuso abrir una sede en la Ciudad de Aguascalientes y obtuve el 

puesto de Subdirectora Académica Regi6n Centro-Norte, por lo que el seguimiento 

del proyecto ya no era parte de mis funciones. Sin embargo, pude darte 

seguimiento desde la sede en donde también se abri6 un grupo de revalidaci6n, 

egresados de la Unh'9rsidad Tecnol6gica de Aguascalientes. 

Considero pues que los resultados fueron alentadores, ya que en el corto tiempo y 

con las limitantes antes mencionadas, se logr6 echar a andar el proyecto con 

resultados positivos desde los puntos de vista educativo, profesional y económico. 

A dos anos de distancia de la realizaci6n del proyecto, considero que he 

alcanzado cierto grado de madurez profesional lo que me ha ayudado actualmente 
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en la realización de las funciones desempenadas en otras instituciones. 

En definitiva considero que los pedagogos formados en la Escuela Nacional de 

Estudios Profesionales Acatlán, nos encontramos en posibilidades de acceder a 

distintas Instituciones, ya sea públicas o privadas, y de cualquier giro, siempre y 

cuando haya un fenómeno educativo al cual atender y estemos en la mejor 

disposición de abrir espacios para las generaciones que nos siguen. 

Por último, agradezco profundamente a todas las personas que participaron en el 

desarrollo del proyecto de revalidación de estudios. Con Ideas a favor y en contra 

porque gracias a todas ellas el proyecto resultó ser más rico. 
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ANEXO 1 

Entrevista al Dr. José Alejandro Domlnguez Torres 
Realizada el Miércoles 15 de Septiembre de 1999 a las 14:25 hrs.) 

1. ¿Cómo fue el ingreso de la Fundación Arturo Rosenblueth a la ANIEI? 

Fue en 1990, cuando la enlonces Presidenla de la ANIEI y Vicerrectora 

Académica del IT AM, Victoria R. Bajar, invitó a nuestro Director General Dr. 

Enrique Calderón Alzati, a participar, dada la presencia de la FAR en el 

desarrollo de sistemas para el gobierno. Se preparó todo para poder participar 

en el 1er Congreso de la ANIE que se realizó en el Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superior de Monterrey, Campus Monterrey. Asistimos con 15 ó 17 

ponencias que los alumnos de Licenciatura prepararon con gran ahinco y 

obligados a hablar en público y desarrollarse profesionalmente. Se crearon 

simuladores y muchos proyectos novedosos. La Fundación participó con casi el 

40% total de las ponencias de ese año. 

2. ¿Qué significó para la FAR, el haber participado en este Congreso? 

Fue una experiencia muy gratificante, dio renombre a la FAR y como en ese 

Congreso se hizo el cambio de Mesa Directiva, me nombraron Vocal de 

Educación Superior, sin yo saberlo. Y en adelante se me invitó a participar en 

la organización de posteriores Congresos. Lamentablemente al 2' Congreso 

que se realizó en la Ciudad de Querétaro, no pude asistir por encontrarme en 

Inglaterra realizando mis estudios de Doctorado. Pero en ese momento 

comenzaron a participar, aunque no de manera significativa los Directores 

Académicos de la Fundación. 

3. ¿Qué pasó a tu regreso y al reincorporarte a la Fundación? 

Retomé lo que el anterior Director Académico realizaba en la AN lE, se me 

asignaron algunos proyectos. Por primera vez se arbitraron las ponencias de 

manera más formal, se formaron concursos de tesis a nivel Medio Superior, 
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Licenciatura y Posgrado y se empezaron los esfuerzos de acreditación de los 

Programas Académicos. 

4. ¿Cuáles son los Objetivos de la ANIEI, hoy? 

Inició por iniciativa del INEGI, sin depender de ella, por ser Asociación Civil, 

pero hoy se puede decir que agrupa instituciones y no personas que ofrecen al 

menos un Programa Académico en Cómputo y/o Informática, a nivel Medio 

Superior, Superior y Posgrado. Son alrededor de 200 instituciones, aunque no 

todas participan activamente, pero a todas se les informa de las decisiones 

tomadas. Se organiza una Reunión Nacional de Directores, hoy debe Ser la S" ó 

9", en donde se busca visualizar las estrategias y tendencias de la Educación 

en el futuro del cómputo y la informática. Y una reunión anual en el Congreso 

Nacional que va por la 128 emisión, que se dirige a profesores, estudiantes, 

investigadores que están interesados en el área. Se ha enfocado mucho a los 

estudiantes, y es el foro para los Concursos de Tesis. 

Podría mencionar como la tarea relevante hoy en día de la ANIE, la 

estandarización de planes y programas de estudio del área, a través de los 

Modelos Curriculares. 
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ANEXO 2 
Carta de invitación SEP-FAR 

SlIusccrctarín dc Educ¡¡ciúll Superiur e 
Investigad"'n Científica 

sr,:;"" r""II\ 
D' l)ircccit'1II Generll! de Educacioll SUJlI.·l'ior 

.;--. '-:,\I:~:,:, "l'!lt:. 

C. ENRIQUE CALDERON ALZA Ti 
DIRECTOR 

oneio No. 119/99 00729 
M~xico. D. F .. 12 de marzo de 1999. 

FUNDACION ARTURO ,(QSENJ3LUETH PARA EL" V ANCE DE I.A CIENCIA 
PRESENTE 

Como parte de In política de silllplilicnción ndministr.ili\"rl <¡llC ha puesto el! rdctica 1:1 Dirección General 
dI!' Educación SuplTior y, COIl motivo del ejercicio directo de In rttribución para I'csokcr sl)brc la:-: 
solicitudes de re .... alidación o equivalencia para cstuJios del tipo superior --que se :lSU11lill a panir dcllllcs 
de julio de 1998-, se tiene como propósito p:!rn este niio, reducir el plazo dI! rcspw,:sla p:ua <lid}:l:; 
solicitudes. 

Entre las diversas í1I.:CiOIlCS que se cmprcndcr.in parn hael. .. r electivo es!.' propósitl.l. ~t..' t:nll~idcr;1 b 
posibilidad de cstnblccer un progr;;¡ll\a con Ins instituciones ca,l recoll{:"";.11iL'nto JI.! valida O!il.:i:ll qut! s,: 
han distingllido en el buen dcsempclio de su servicio cduc:1tivo. )' que lIlanti"nl'n pnH:l'SllS Cl1Ilfi:lbl!.!s d.: 
cOlllrol cscolar, para que clabllrclI ulla opinión tic revalid:leión o c:quivah.'l)d;¡ p:lla Lh [lI.'I'S\1I1:15 qu..: dCSl';\'\ 
continuar sus estudios en cll:1s. 

Esa Opillj¡'llI ser:i IIIll)' vnliosa para 11, Sl'¡;rctnrin dc Educ:\¡;iún l'ilblic:I plll'S, UII:\ n'/. IltI\' l~~t:\ \'clil;q\ll.' 1:1 
cumplillliento tle la nonnativid;.¡d nplicabh: e integre el e;,;p"'di"'IIIL' i.:OJl los dllL"lI111l'lltos e.\i&idlls ;11 
inlcres;;¡do, se r:1c;!it;;¡r:í emitir la resolución dclinitiva corrcspomlicntc. 

Pnr:¡ ello. es ncccsllrio que In il1stilllciÚl1 cdlleativ:I lJlll' usted dirig!.!. manifi!.!stl! p\)r I.'~..:rit() d il\tel~S de 
formar parte del programa rererido, cmitir las opiniones en cl modelo de formato que ell su Op011Ullid:uJ se 
le remitiría) de cOllforl1lidad con los siguientes criterios: 

l. Se dcberá comp:lfólf no sólo el nombrc de cad n asignatura. sino los conll.'nidos (ol~eti\'llS &em'r;¡!I.'s. 
tem;;¡s; subten-.as. objetivos cspecíficos, bibliogrnfia). 

1. ExistId equivalencia o revalidación cuando el porcentaje: de cOIucnidos (por asignatura) sea similar 
por 10 menos cn un 60%. 

3. Las nsignaturas cursadas en ciclos anuales potlran otorgarsc por dos o h:"lst:1 tres asignatmas illlp:lIlid:l:; 
cn In illstftución a que se desca ingrcsar, sicmprc )' cuando: 
• El nt"lmero de crcdilos dc aquellas duplique o triplique el de cst:ls. 
• El plan de estudios ni lUC se ingres;;¡ra sc organice en ciclos sClIle<;tr.1le!"i. cuatrilllcstr;.¡!cs {! 

trilllcstr:lles. 
• El porc:cllt.,jc lIc, comcllidos p:\I":1 c:u.b asignatura se:"! similar en 1111 úO'!ó. plli" 10 l11el\ll'i. 

<l. Las asignatuf:ls curs:luas en ciclos sCllleSlr:lles pmlrúlI otorgar'ic por d~}s :1Sigl1:1tllras imp;u1itlas en 1;1 

institm:iuII ti que se dcsc:l ingresar, siclllplt: y CII:llldo: 
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• El nlll11ero de créditos de n.quellos sen. mayor al de éstas. 
• El plan de estudios al que se ingrc;.sar:i. se org:lIIiee en ciclos cuatrimestrales o trilllcstrales. 
• El pon:l!lItaje de contcnidos para cndn 'l.~ignalllr:l sea similar ell UIl (íO~ó. ptlr In 1ll1'l1\lS. 

5, Podnln unirse dos o mas asignaturas de la escuela que transita. para otorgarse ulla asignatura de b 
escueln a I.:l que illgres:lrá. a efecto de complementar el porcentaje de contenidos requerido, 

6, No se dcbcr:í.n expresar en el formato lóls cólliJicncioncs dc las asignaturas, éstas SCJ:III asent:Hlas pilr b 
nutorid:ld cducóltiva. 

7. Se debed h:lcer mención expresa del nlll11CrO de asign:lturas que C0!lsidCI':1I1 cql1i\'<lkt1tes l) 

susceptibles de rc\'alid:lI.:ión. 

S. En 1:1 opinion se dcb\.!r:ln incluir tod:lS I:lS :lsi!:maturas. <11m <lqllcJl:l~ quc [11'1' ':u l':lIitil':ll'it"11 
rcpm[)atoria. su 5crinciún o su ubie:leión dl,.'nlro del plan dc I,.'stllllios n in!!feS:lr, 11\1 Sl'l:illl'0I1Silll'I:ld:IS 
:.tlmomel1lo de inscribirse en la institución. con motivo de lu di~ptH:sto en Sil rc~I:lllIl'IHaeiúlI illt¡;Jlla. 

EtI e~te (!ltimo caso. se sugiere qlle la instituciun hat-::l dd el\1H1(illlil'lIhl pIl'\"jn y C.\llt""l' dd 
estudiantc. cuál"s son IlIs asignaturas qlle no se 10llmdn en cuenta al insCI ¡bil 'ie t li1l1daml'III;'llIdl"'o.: 
por supucstc en el reglamento que teng:.tn registrado ante la DGES). 

C:lbc dcstacar {:'u: en primera inst:lllcia. el intcrcs¡ldo debed acudir nlltc esa in~titll...:il·)1l para !>olieitar 1:1 
opinión respcctiva y en:erarsc ue la reglamcnt:leión illlcrn~. 

Pnra cOlllp<lrar los COnlenidos de 1:\5 asignalllfJ.s. el cstudiante dcbed preSCll!:lf eCllilicmln d¡; cstlldil''i 
debidamcnte lc~JlizJ.do. y copiJ del plan y progrmllo de la cscuela que Iransilíl. {jIIC pl'Jd obtcner en la 
propi.:l e5etlcl<l o. en su CólSO, en cstJ unidad admllllstr:Hiva (pucden .:icr sólo copias de las asignaturJ.s 
corrcspond ¡entes). 

Espef:llldo COlltar coll su npoyo, hago propicio lól c:::lsiól1 para cnviJrle un cordi:!1 sJ.Juuú. 

Director (jcllcraJ 
1', 
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ANEXO 3 
Carta de respuesta a invitación SEp·FAR 

¡::Un04CIOn 4=ttU=tO =tO)en:nuen 
Para el Avance de la Ciencia. A.C. 

DIVISiÓN ACADÉMICA 

'. REF:'OA99-277 
bl~t¡:="::·: .~\.:::::": .:: 

nl':;T:, :." .. ". ". ': .. :..', ~ 1 

~'i"~ .'!.~.: '.::' ,~¡ ~;r~.';;·:il 

U
..! ji JU~I. 3 ISC9 d: i ¡' 
IU"- "11 •. L::~ 1/: :: 1, ·,~.JJLJI 

'~"'" .'._ "t..... 

México, D.F., a 1· de Junio de 1999 

EUGENIO CETINA VADILLO SUUUlaiCCl~1I _.DL~~:¡::::'.:·:; 

. DIRECTOR GENERAL , . 
DIRECCiÓN GENERAL DE EDUCACiÓN SUPERIOR 
SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN SUPERIOR E INVESTIGACiÓN CIENTíFICA 
SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA 
PRESENTE: 

En respuesta a su oficio No. 219/99·00729 de fecha 22 de Marzo de 1999. 
nos es grato informarle que 3(;eptamos participar de su Programa de 
Revalidación o Equivalencia para los interesados en realizar dicho tramite. 

Quedamos en espera del formato del cual hace mención en su oficio y le 
pedimos no~ haga sab,e:- los datús de la persona que podremos contactar en 
caso de alguna duda' al respecto del Formato y/o del Programa en general. 

Sin otro particular, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración o 
ampliación al respecto. 

ATENTAMENTE 

. CZL/CWch ~~ 
DR. AL~jÁNDRO DOMINGUEZ T~ES 
DIREC}OR 

·I •• ~ 
':t., , " 

••. :';;.-:0 
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ANEXO 4 
Convenio CGUT-FAR 

CONVENIO IlE CON('ElnAClúN ()lIE CELEIlIlAN LA SE( 'llKI'AHiA IH<: 
EllUCAClÚN 1'lllll.ll:A, I':N LO SlIClcSIVO "LA SI':P", IH:PHESENTAI),\ EN 
ESTE ACTO, POR AClIlmllO IlE SU TITlILAR I'OR EL SlIIISI';( 'llETAIUO liJo; 

I'LANEACIÓN y COOIWINACIÓN CARLOS MANCERA CORCUERA, y I'OR 
EL SUBSECRETARIO llE EJ)UCACIÓN SlIl'E1ll0R E INVESTIGACiÓN 
CIENTíFICA, J)ANIEL RESÉNIJIZ NÚÑI,Z, CON LA I'ARTlCIl'AClÚN !lE LA 
llIlU;CCIÚN (;¡':NEIlAL !lE AUlEIIITAClÚN, INCORPOIlAClÚN y 
IU.;vALIIIAClÚN, I':N LO SlI(,ESIVO "LA IH:AIIl", IlEI'RESI':NTAIlA POll su 
IlIllE(")'Oll (;¡':NEllAI. U:NA( 'lO VII.I.AI:OIWOA ~IES¡\, l. .. , ('OOIIllINA( 'IÚN 
¡;¡,:NEllA 1. 111': IINIVI·:llSIIIAIII':S TE( 'NOIÚ(:I('AS, I':N 1.0 SII( 'I':SI ''O "LA 
C(;UT", REI'HESENTAIlA POll SU TITULAll ARTlIRO NAVA ,JAI~IES; y LA 
FUNllACIÚN ARTlIIW IlOSENIlLlJETll, EN LO SlICESIH' "LA FAIl", 
ImpHESENTAIlA l'Oll SU IlIllECTOll AI:AIlI::~II(,O .I0SI:: AI.E.lANllllO 
1I0MIN(:UIU. TORln:s, PAilA El. ESTAIILECI~IIENTO IlE LAS liASES (li'E 
I'ERMIT AN EL TRÁNSITO VE EVUCANVOS ENTRE EL SUBSISTEMA VE 
UNIVERSIIJAJ)ES TECNOuír.ICAS y "LA FAn", AL TENOll DE LAS 
SI(:UIENTES DE( 'LA ilACIONES y CLÁUSULAS: 

IlECLARACIONES 

1.- DE "LA SEI''': 

1.2 <)UL' 'I'rogl:IIJl:l dc I k'sal'l'\llIo Educativo 1 "lJ5-::000. :-<t,,-¡:t!:l CIIUlIl lLlHl ti<.: sus 
ohjl:' .• os el rtlr!;¡h,.'cl'r d siSICIIl:\ dL' l'lhtl':Ki¡"1I1 !;upLTinl" lkl p:ti",. jllllcul:Lndll UI1:1 

Illcjor ¡¡rtit.:lIlal:ión tIL' las instituciollL's. urganislIlos )' subsisk'lIm ... qtlL' lo (tlnrUlIll;\t1. 

P:lra cllll, SI.' prcvé ;'1'(1)';'1' d lr;',lIs;10 eglcso-ingrl'stl l'nlrl' Ilin'ks, instilnciPIIl':; y 
1ll!ldalidades edUl.::tliv;Is: 

U 

lA 

1.5 

()uc "simismo, dicho I'nl~ratlla cstahlece d \illl\l'lIt:lr b CIH11Utlil'al'i,'11l 

illtcrinslilucional par., \:Icili\;.ll" el lrúllsito eJe cstudiantes eHlrl' las Illlldalid'llks lkllipu 
supcrio '; 

Que unu dI.: sus ohjetivus es apuy~r d lrúnsilo de elHIClml()s l'lltrL' iuslilllL"iI11lL'S de 
educación superior. a lin de procurar el incremento Cil la Illatricula L'lIl'SIL' lIi\'d dL' l., 
L'tlllC:lI.:iúll SIIPC!"il)!". 

(.lile "LA nCAII{" l'S ulla unid;HI adlllinistr:lli\':, Ik b Sl'l'td:\ti:t de hhtc:I\'i\"1I 

I'úhlic;t, iHbcLi¡:, 111!",'l11il':lIltl'nlc a l., SU!ISVl'll'I;"í;, Ik I'I:llll':\l'i\'l1 ~ l'\!\\fdin:tci,'lll ~ 

ti",," entre sus atrihuei""es: t 

,r",l'-''''''',,',',"I' 112 



-- - - -- ------------------

a) Proponer las normas y criterios generales que regulen un sistema n;¡cionn¡ de 
créditos. de r~vaJid:1ción y de equivalencias. que farilill'll 1..'1 trúnsiln dc 
cuucumlos dI.: un tipo o llIud~dicJaJ cJlI~ati\'iI a otro, y 

b) Otorgar rcvalidm:ión y clluivah:ncia dt: estudios. cuando dicha alriblll:illll 1m 

esté encomendada a otraS unidndcs auminislrntivas de la SccrclarÜl. 

1.1I ()UL' "(,A ('(;'1"'" l'S 1111:\ tIIlilbd :llllllillisll:lli\';\ dI..' la Sn'lcl:llb tIL· l~dlIC;ll'il'll 

Pública, adscrita urg~illicall1clllc a la Subs(.'cn:larí.. Jc bllll:ación SUJll..'rior c 
Investigación Científica. y tielle entre sus atrihuciollL'S. la de coordill:lr. conforme a 
lus lillCíllllil:lltos t:lllilidos por el St:crL'l:ltio. el JÚllCi'lll:lll]il.'lllll Y (1IK'l'al:iúII d.: las 
universidades tecnológicas. 

1. 7 Que [1 pmtir del año de 1991. constituyéndose como UIl suhsistema de tJnivt:rsid<1des 
Tccn()h')~il':1s, Sl' han estahlecido 1R en l'i país, h:lj() la ¡illllla ,jurídica dl' org:lIlis11ltls 
dcsccnlrali/luhls de bs l'llti,l:uks 1l',ILT:ltivas. 

1.8 Que su domicilio legal se encuentra en la CJllc de Francisco PClrarca número 321, en 
\., colonia Chapulh:pcc Morak's, Cúdign Posl:1I 11(,70. en I:l ('iUlbd ti.: r-..h,"~il'O. 

Distrito FedL'r:tI. 

11. BE "LA I,'Alt": 

11.1 <}lle es tilla inslill1ciúll p:1I'Iicular. b cu:!I se cm'lll'lll¡:I illlq~r;ld:I:1I Si"Il'I11:1 hlllrali\11 
Nacional i1 través Lid J{cl:ollol:illliellto lk Validl'l. ()Jirial dl.' I':sludills ll~V()I:), l'! 
cual se hal:c constar en cada uno dc sus programas, por lIIediu de UII númcro dI.: 
Anlt'HJo 01111"1':1;111 por 1;1 Sl'cn'I;I1'Ía (k' hll1c;lciún 1'1'llIli(':1: 11IJ',"lIil'l(1 ('11 (\'II1j1L1I;I\'i¡'¡l1 

"¡{V(JE" ltlllllL'l"tl (J72141 d..:l 10/0(,/1)7: SiSIL'III:lS IlIlúl1ll;üin 1s "l~\'tll':" IIÚllll'H1 

992214 del 23/07fl)l) e Infonnútica Administrativa "RVOI'~" nÚnH.:rn ()t)22IJ del 
23/07/'}9. 

1I.2 Que es Ulla A!'>ociación Civil con!'>tituiu<1 de ,1CUL'nl;) a las IcYl.'s I1l1..'xil'~nas, lo que 
annlil;l eon d Il'slilll11nio lIolali;¡1 t1IlIHl'IO ,1·11,·117 OhllJ~;l\I\l :mll' b k lkl N'll:ui\1 

!'¡'lhlil'lI )2 lk b ('itl\l:td de Mcxil"lI. lil:l'l1ciado !'1'(Ila"i(1 (iUl.'II:1 1~:lIllill1, l'I _~:' dl' jllli\1 

de milno\'l.'cielllOS sesenta y OCl!tl, 

11.1 (.lUlo; livlle por ohjelo p1';11I.:ip:\I, mientar d dcs:u1I1Iln, :lPI(l\"l'l"h:lIl1i~'llt\l 
1I'{.':l"l'l1dCIIC;:1 posili\';1 Ik 1:1 lt'l'llnlugia inhll'll1;'llic:1 dd país y SlIS :lplil·:ll'io11l' . ...: l'll 
!lld;l'> bs 1":1111;IS de 1:1 l.·iL'lll·ia. 1;1 (lil"lIsiún tk lt!S n'''tlll;hll!S \!IIIl'ZI;11¡lS, a I:! ti,tI11;!>,¡,"11 

,1.,,1,' ........ ·'." 

113 



,\ 

\ 

11.4 ()lH .. ' bculta al doctor José Alcjanuro I)nmíngul'z '1 OITl'S. Director !\L'ad0mico. colllO 

su rcprl'scnt:Hllc institucional encargado de coordinar y SIl¡k'l"vis:u' lodo lo n:\ativo al 
Clllllplilllicll!O dd presente cOllvellio. contando C\11l 1:1L"ulladL"s pala dt'"ign:11 ;¡ ¡liS 
responsables de operación directumente villClll:1d(lS a l'ste instru!llento. 

11.5 \lUl! p<ll";J. los t:li.:ctos LId presente convenio ~\ . .'ií,d:l COIllO su UlHllicilio el ubicauu en 
Insurgenks Sur número 670, tercer piso. colonia Dd Vallc. Cl1digo Postal O,) lOO. l'11 

l\ll"xic(I. DiSltilo h.'(knd. 

EXplll,.,,1I1 lo :lIllcl ¡¡)r, bs parleS otol!;:tn I:Js sigl1il.'l\ll'S· 

CLÁUSULAS 

PRIMEHA.- Es objeto del presente convenio, cstahkccr J:IS h:ISCS ;\ Iran:5 Je las cuales 
"LA SEP" por conducto dt:' "I.A ('<;LJT",I.'oll d ap¡)~ll dl' "1.:\ IH;:\I){", y "1.:\ F:\){", 
dentru lid marco u¡; sus n.:spcctivas atriblll.:ioncs, [1n':\"l'l':'1I1 y !lI'Olllíl\TrÚII d [:'Icil acccSo ... 
trúnsito de estudiantes procedentes de CalTl.'ras dc T('l'nic(l SUPlTior t Inin:lsitaritl de las 
Universidades Tc.:Clllltúgicas, a las corrcspolldkntc:-. eal'!l'l'as dc LicCllci:i\llra de UL:\ 
fA H ", así C0ll10 de cstud itltltes proccdcntcs de estas últ imas :1 1 Jni \'cTsid:ll!cS Tl'\,'IHIII'I!-!ic:IS, 

SE(;tINIl¡\,~ "LA SEP" p(lr c(llldIlC\11 de "LA D(;.\IIC' ~ dv "1..-\ ('(:tl'r. ¡l',i:-.,H:l1l'·illl 

"LA FAI¿" "11': pl:Llll.:S y jll(1I'I:11l1:I': dI.: ":,Indin. \'\111 L·I 111111"'1'''1111 ,k qlll' jI:ll.l 1.1>, 

inscripciullcs del ciclo kCli\'o I¡:')\)-~()()() upl'rc 11l1:11:lhLllk l;llll'I:I", l'nlllp:llihl L'", l'll b-: i]Ut' 

se illdiqllt'!1: 

al l.llS blilqlll'S de Illall'li:IS equip:lr:\llle:-., > 

1» I,:IS Illateri:ls ;¡ I.'ursa!' CU:ll1dil 111I l''';lll\li:lllll' ]1:I";l' lit- tlll:¡ lJlli\l'ISid:I'] 

'l'Cl'lIoJ¡',gic:¡ a "LA FAH")' \'iL'l'\'Cl'::I 

TI'.I¿CEHA,- CUllsiderullllo la t3bla de comp:llibi\ilbd :1 (jUl' sc rclic1\: b l,:I:"ltlSub ¡mll'l ¡pr, 
"LA SE"" pm cOl.duc!1l de "1.:\ [)(;t\llf' l'1l1ilir:'1 \P"; dil'!:'Ulll'lll'''; (k l,t!ui\,lklll'i:\ qll': 
COlll'..;pond:m, en :lteIlCi¡"ll:1 los nhjcti\o .... si¡;uil'l1k:';: 

:1) ()lll' 111-: \·J,ll· .... :ldll ... \k ("11:lIqll\l:1 lllli\ VI ·,i,!.\,1 Il·("llldPI'iV.1 1'11\',1.1\1 ill!')l·, .. I\ .1 

1111:1 lil'l'lll'i:llllta CIlI1![l:lllhk dl' 1.1.., ullCi'IlLIo..: L'11 "1, \ 1',\I{". 1'.11.1 1" l'u,d L:, 
"l'r:lll 1'Illl .... idl'I:HI:l-: 1:1" l1l:lIl'li,IS Cllto..::lll.lo.; ,'11 .... 11 1'1.1!l \k 1";II¡.iilh., d,' I :'l'lli\',l 
SII['("III1I, 1:\" l'11:!! .. ·, dV"I'lh" Ik 1111 ,1l1.lli 1',1".11.111,11\" ',,'1,111 1,'\ ,d,d,T.!.' ,'11 

["I:'l':11 CllllPl'illlil'llln ~ l":!'l'¡il'lln:1 ,Id,[llilt<j", !'PI [1' .II!,· :'11 "~'I,"',: ,·l 
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. ~ 

¡¡lu1l} UC licellciatura. ll!ndrÚl1 que nlr""':1!" \:1." ilsigll:lluras C(11Ilpk'llll'111:¡ri:ls 

que se requieran, en UIl 1Íl'lIlpo 110 1I\:lyt1f a la dur¡¡ciún <..le la licL'!ll:iatur:l 
elegida por el aspirante. 

b) Que los c:-;1l1di;¡nlcS de "L¡\ FAJe' 'lUl' en :llgu!l:1 c\,¡pa (k !'11 C:lITera (k~(,l'll 
ingrcs:lI':1 1111 pro¡.!r;lIl1;' cOIllI':,tihlc tk Tl:nlic\l SHpnior lJoin'lsil:uil\ dv 1.1"; 
Univcrsidad\.!s '¡-Cl:nológic;¡s, se les n.Tllll!l\.:cr:'ul las Illall..'li.\s L'ursad:ls el1 sU 

plan de estudios de licenciatura dc ;\ctll'ldl) ;¡[ inciso <1) de la cI:'lllsub 
Sl'gulHb. pm lo qUl'. p;lra ohlL'lll'r vi título t!L- Tl'('nil'll SlIpninr t 1I1¡\'l'r~;il;lril\. 
lL'lld¡:'1l1 qlle ('IIIS:I11 las ;¡';il~tI;11111,1'; qll~' St" Il'qLlil'l:11l p:1I:1 Ctlllljlkull'l1l.11 l'\ 

plan de csludillS corrCSpt11Idil'lllt.'. 

e) En el C~lSO lk cSludi::mtcs que hayan :lcredit~\do 11'1.:5 l:UJtrilll('slrcs o 1ll~'lS I..'ll 
"LA FAH". pndr;ín curs~lr I...'ll las llni\'crsidadl...'s Teellolllgic.:Js 1:IS 
asignaturas de ulla de las cancras l'qui\':lknles. L'n un lapso dI.:' til'mpD lk 1111 
:lIll1 a ticmpo cOlllpkto, Il'nllilliHHII) :lsi "us l'studil)"; lk T('1...'1Ii1...'0 SlIpl.'!"illl 
UniversilJrio. por lu que puurúll recibir I...'! Ir:.JtalllÍl.:ntu previsto 1.:'11 el inciso a) 
de esla cláusula. 

CUARTA.- "LA SEP" n través de "LA C(aJ'I', y "LA FAI{" L'[j el ,'Il11hilo l\...' su,..; 
¿Itrihuciolles, IJc\':lljn a caho la puhlicid:ld l1l'ccs:l!'ia ell SIIS pl:l\l!l,!t's. y L'Il :lqlldl\ls '1111': 

coordillcll, COIl el ohjelo de 'lile SL' den a L'onn(.'l'r In..; I\'qui,..;illl" IlL'L'L'Sarios I':u'a 1'1.':1Iiol' el 
Ir;IJl'iilll tic edUCólJltln'i nhjl.'l\l d~ csh: iJ).':lIUlIll·nltl. 

()UI;'I:'I'.\.- "LA FAI{", elll...'llllarelJ lk sus illlilHICi\.IIII.':-', l\!illd:lr;l el apl)~(1 111'1'I.'''';:l1ill P:lI,] 

permitir d Irúnsitu de educandos dI...' UIl sistl'ma a IJI]'(1, por lo que 110 c;.;igir~l IllJ~ orl':-' 
requisitos .:J los educandos ('11 t[;Ínsito 'lile los rl'quLTidl\<: :1 un l'sHhli:mll' lkl sllh"i:-.ll'lIl:l. 
umiticlldu C;';;IIIII.:III.:S uC colllcaciún o :qm)\'Cch:llllil'II!l1 11;11':1 Ilhie:III(IS, slllt) SI..' l'SI:II:I:1 1:1'; 
t:4t1ivJkllei~ls cilad:ls en la dúuslIla (crel'ril . 

SEXTA,- "LA C(arr y "LA FAI{" lkvaróllcl Sq':'Uilllil'lllll que (c1lJ;:1Il los l'dill':llldllS qUl' 
cambien JI...' institución para cv¡¡lu:¡r la pcrtilll'lll'ia de csh: eOJ)\'l...'llio, p:lr:1 !tI clIa! 
intercalllhiaran inl'ormaciúll cada término de CllL'i[) 

SI::¡'TIi\IA,- I,\)" t¡(uIIIS (k IC'l'nil'\! Sllpl'rilll IllIi\~'I'-illlill ~ tIl' I il'l'II~·¡,I(ll1.!. "L·l.ll1 

1I1111\':ltIl)': dl' :1l'\ICHII);1 bs 11I1111I:IS) Itl" 1l')'.I:lIlll'III!l" Ik 1.1111',11111111111 q\lL' l'lllil,ll'll'1.hl., 

O( 'I't\ ",\,- 1,:1" dud:l'-; qlll' SI.' "lIo,.:ill'll l'nll 111\1(1\ n Ik 1,1 IlIll'1!'II'I.I~ HIn tI l'jn'uL 11'11 .1,:1 
])1'l::-'l:1l1l' COtl\,l'llill, SI.' II.'s(}h·l'r:'1ll de Cllllll-11I :ll'lIl'I\.!\) l'l\lll'I.¡" 1',lr(l'''' ill\\IIUl'I:ld'I'; y 
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NOVENA,- El pn,:sclltc c.:onvellio illidara su vigl..'l1c.:ia a partir do.: la 1l:c.:l1a dI..' su ¡¡llII;! y !'lI 
duración será indefinida, podrá darse por terminado lIl!.?di;mte ayiso que por l..'scrit(J l1~g:\ 

Ulln de ¡liS parles a la olra, con lllm nnlicipaciún lk I1m'cllla dí~IS. aSilllisl1H) IHldr;i Sl'r 

revisado, auicionado o modilicauo. de común ac.:ucrd\l, pl..TO ell lodo IlHllllcntll Jd)I..'r:'lll 
mloptnrse las medidas conducentes a evitar perjudicar la (.'olllinllid:td (k' Ins l..'slll<Jin<; de In" 
C(IIICal](lc)s, 

Enteradas las partes del contcnido y alc.::mc.:¡: lit:! jlll..'Sl'llll..' c.:o\l\'l'ni(l. In Iirnl:1I1 lk 
cflllforlllid;HI por triplit';Ic1n, el1 1;1 t'iUd:HI ck l\ll;\kll, lli',lIil(l h'lkr:t1, :1 111'; lln'l' ,U:I': \1.-1 
!lit:" lk- sq 11 io.:llll 11 1..' de Illilll\I\'l'l'iL'llln..; Illl\l'1l1:1 y 1111"\,' 

POI{ "LA SI':!'" 

CAIILOS MANCEI{A COI{CIIEIIA 
SIJBSEClIETAlIIO DE I'LANEAClÓN 

Y C()OIIlJINACION 

I)"NIEI. HI·:SI>NIHZ N¡'IÑF'I. 
SI I liSio.( 'HF'I',\HII' nE UHIC ',\( 'IÚN 

SIII'EHU )I~ E IN"FS 11(;¡\UÚN 
(') ENTiJ.'1< 'A 

IGNACIO VILLAl;OIWOA ~IES,\ 
IllllECTOI{ C;¡.:NEllAL DE 

ACIU:1)(T,\CIÚN, IN( '( 'HI'( )I~¡\CIÚN \' 
REVALlUACION 

J\UI!II{C,N 
c (1fIUIHN¡\n~p~ ;¡':¡-";EI{-\I,III 

(',,) \ 1: I{S) IlA Il 1'1 / ) :ei,!)),()(; 1(' AS 

POlI "1.,11·,111" 
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ANEXO 5 
Tabla de revalidación No. 1 

I STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA DE ~S UT'S (PLAN DE ESTUDIOS 92). I 
CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR 

PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Porcentaje NUm.~:.o de I Número de 

revalidado loor cubrir 

ITeori~ l· < , de 100% 3.o-S 
s [ ,crelas ; I _'000/0. 3.0-6 

i 0% 3·0·6 I 
I , a la l. I 'B la -~ 3·0-6 

• ~.t~SI ' y , de , 

Algoritmia I 100% 3·0·6 

) de I ~ 0·3·3 

Taller de Presentación de Pmyectos 1- Taile;~.' Oral yEseril. I y 11 100% 0·3·3 

CUA' 
1 l· " de 

!i --':c0·7~% ·1.4 80% ·'5:6 
Taller de , 11 3-Q.6 , • 3 50% . 

,11 3·0·e 
'0 de i , 11 0% 0·3·3 

'.I~ 0% 3·0:e ! I CUAT STRE 
Ii j 11 0% 4·0·7 I 

ia l· 100% 3·0-6' , 
1 1 .1 l. i ,11 100% 

i • clásica de 0% 3·0·6 

• i • en la geslión de 

... ¡ .... ," y manejadores empresas -100% 3·0-6 - Infonnática en el sector 
. ) 11 

~ Teoría de Sistemas de información - ;;;;.,b,. ; DiseñO de' ¡ 100% 4.0·7 l 
I el I 1 

lOereeh' l. Eticay 5Q% '·Q.6 50% - 3 50%-·31 

i 111 0% 3-0-6 I 
:v 

, , ~ 3-0'6 l 
1""" , a las redes de • Redes y T eleinformé1ica 100% 3·0-6 : 
I AnálisiS y Diseño ) de 0% 4-0-7 

1 
, 

1 de Bases de Dalos . • Bases de Dalos ~ 4-0·¡ I 
1 Q fiNtO-COA-
I i' 0% I 4·0·¡ , 

Politica v 1 i i 00/0. ..l_ 4-0=7 
Redes Internet elntranet I 0% 1 3·0-6 

-~ 

Mil. ~Y;d~S~~i~I~~ 1 0% 
, 

I 4-0-7 
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ANEXOS 
Tabla de revalidación No. 2 

1--=S=TA:-:T=U~S~D"'E=M~A::T:;:E=R:-:IA-::S""P"'A'"'RA:7""A:-:L"7U~M:-:N-::O:::S::-D;:CE;:-:;:IN""F:::O"'R"'M:-:Ár:T"'IC"'A:-"=:DE=:-LA=S"'U;::T"""
S::-(;::'pCA-N-DE

ESTUDIOS 96), CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

DE LAFAR 

Porcentaje 
Numemde ; Número de: 

MATERIA REVALIDADA 
PLAN DE ESTUDIOS FAR revalidado 

I 
poi cubrir 

11Or~ I 
I 

Teoría Organizacional , : I 
I 

100% 3·0·6 

~as l. I 100% 3-0·' 

. ",s l· '" 100~ 

I a la l· ala 100~ 3·C 

l· Loo ~á·de 100~ 3·0-

Laboratorto de Programación I 1: ~óg ,Ica de V\!' 100% 0·3-3 
I I 

• 'o"' 
~.~~~~~~. 

,1 

I aller oe Presentación de Proyectos • 100% 0·3-3 

• 
r20 1 

1 

Ii j I 0% 4·0· 

i • 'o,,, 1.'1 100% 3-0·6 
I • 

.11 100% 

1) de i I1I 0% 0·3·3 , 

1 a la 1 • Geslión de la • 100% 1 

~r. , 
I I ~ 

4·0·, 

~;III 
3-0-8 

11 

:~ 
1 Clásica de 0% I 3·0·6 

, 

lTti¡erlas v 0% , ,~ )·ó' , 
I Teoría de Sistemas de Infoonación • de 100% 4-0·7 

, , 

~ 
., 

Derecho 
0% I 3-0-6 

I 0% , =ITq 
I i ¡ v 1% 

1 a las Redes de • Redes Locales 100% 3-0·6 I 

I Análisis y DIsello o de • Olsello de s de 
; 100% 4-0·7 ! 

I 

o de Bases de Datos Bases de OatoSl ! 100% .~I. -"._. , 
.J 

~ 
, . 

I 1I l· i 100% I 4- ·7 : 
Política V i' 

0% .4.0:7 . 

Redes Internel e Intranel l' 
100% 1 3·6·6' : . 
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• T-eleinformática J 
Análisis y Diseño de Sistemas 0% 4-0-7 

Orientados a Opjetos 1 

Diseño de Bases de Datos • Bases de Datos 1 100% 3-0-6 I 
• Bases de Datos tI 

Representación y Manejo del 0% I 3-0-6 

Conocimiento 
I 

6°. Cuatrimestre 
, 

Administración 11 0% J. 4-0-7 

Finanzas' 0% 4-0-7 

Investigación de O eraciones 0% 
, 3-0-6 

Análisis y Diseño de Sistemas 0% 4-0-7 

Orientados a Obietos 11 
Administración de Bases de Datos • Bases de Datos 11 100% 4-0-7 , 

Proyectos Informáticos 0% 4-0-7 

Aplicaciones WES e Intranets 0% I 3-0-6 
I 

Comercio Electrónico) 
I 

7°, Cuatrimestre 
Administración 111 0% i 4-0-7 

Finanzas 11 0% 4·0-7 

Administración y Seguridad de 0°/0 3-0-6 I Redes 
Herramientas para el Desarrollo de 0% 

I 4-0-7 I 
Sistemas 

, , 
Estimación y Planeación de I 

, 

Proyectos Informáticos 
COlo 3-0-6 , 

I 

Adrnmistración y COntrol Efectivo de • Administración de reClJrsos 

infonnéticos 100% 3-0-6 

Proyectos InformátIcos • Pral/ectos de Informática 

8°_ Cuatrimestre 

Seminario de Tesis 1 0% 3-0-6 I 

• Administración de recursos 

Planeac¡ón y Toma de Decisicmes informáticos 100% 3-0-6 

• Proyectos de informática 

Seguridad de Proyectos Informáticos • AUditoria y seguridad 50% 4-0-7 50% - 3.5 50% - 3.!i I 
informática 

Evaluación de Proyectos 0% 3-0-6 

Informáticos 

OptatIva I 
• Técnicas de administración de 100% 4-0-7 ¡ 

calidad 

9°. Cuatrimestre 
Seminario de Tesis 11 

0% i 3-~ 

Auditoria y Reingeniena Informática • Auditorla y seguridad 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3 ¡ 
informática 

, 

Optativa ti • lnformática en el sector 100% 4-0-7 I , 
orOductivo I I , 

10°. Cuatrimestre 
I I I 

Seminario de TeSIS 111 
,. 0% 

1 
I 3-0-6 

O tatlva 111 PrOQramaci6n Avanzada I 100% 4-0-7 
, 

i 
• I 

I Total de créditos: 329 
158.50 I 1/0.s--' 

De 53 materias de la FAR se cubren 25 al 100% y 2 al 50% 

De 53 materias de la FAR se cubre un: 49.05% 
faltando un: 50.95% por cubrir 
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ANEXO 7 

Tabla de revalidación No. 3 

I STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE TELEMÁTICA DE LAS urs CON I RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR 

MATERIA REVALIDADA Porcentaje I de 1 Número de . 
PLAN DE ESTUDIOS FAR revalidado I 

por cubrir' 
1er I 

• I de empresas 
TeQria Organizacional • I I 3. Y civilización 100% 3-0-6 

lo I 51 50% 3-0-8 50%·3 50% - 3 
,( I l. I , ( 100% 3-0-6 ; 

_" a la Computación • 
y 

,de 100% 3-0·6 I 
• 

y programaci~~e ¡ 
I 100% 3-0-6 

• ::;~~~amaci6n '1 Estructura de 
. 

de Programst:ión I • 
Da'~-

1y , de 
100% 0-3-3 I 

Taller de Presentación de Proyectos • i 1 Escrita 50% 0-3-3 50% - 1.5 50%~1.5 
• ,Oral 

rF I 
'1 I 0% 4-0-7 

Sistemas Operativos • 100% 3-0-6 
• , de 

Algoritmía 11 • 1 Y de 50% 3-0-6 50% - 3 50% ~ 3 
D"05 

I 

i, de 111 0% 0-3-3 

• ,.~a la. I 
i ¡ 

Introducción a la Informática • 100% 3-0-6 

13er. --; 
i fjf ~ 4·0·7 ~ 

lo ~ 3·0-6 
I ,1 1; I jv I 3·0·6 

,Clásica de ---, 
0% 3-0·: I 

'Otller;as.' J% 3-0-6 
Teorla de , de l. 50% 4·0-7 50%·3.5 50% - 3.5 

r4': ; 
Derecho I l. i¡ 3-0·6 

i i ,11 l. i j V I 3-0-6 

5v 3·0·6 

1;:' 1 a las Redes de l· "", , de' :n~, I ~'C'''d''Cd 100% i 3-0·6 I l. I 

I Análisis y Diseño ~su ,de • DiSeño e I ,de 100% 
-, 

4·0-7 

I , de Bases de Datos , 0% , 4·0·7 
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L5°, Cuatrimestre l. I 

! Admtnistración I ! • Q!9!!!!!Ulción de emoresas 50% 4-0-7 50% - 3.5 50% - 3.5 

I ¡. Noones y políticas en 50%-3.5 ! 
Política y Legislación Informática I Telemática 

50% 4-0-7 50% - 3.5 

Redes Internet e Intranet • Protocolos de 25% 3..Q-6 25% - 1.5 75% - 4.5 
Telecomunicaciones 

Análisis y Diseno de Sistemas 0% I 4-0-7 , 
Orientados a Objetos I 

, 
Diseño de Bases de Datos 0% 3-0-6 , 
Representación y Manejo del 0% 3-0-6 I 

Conocimiento 

~c;.uatrimestre 
I 

Administración 11 • Organización de empresas 100% 4-0-7 

Finanzas I 0% 4-0-7 I 

~~igación de Operaciones_ 0% i 3-0-6 

l Análisis y Diseño de Sistemas 0% ¡ 4-0-7 I 
Orientados a Objetos 11 

, 
, Administración de Bases de Datos 0% 4-0-7 I 

• Proyecto de 
I 

Proyectos Informáticos 100% 4-0-7 , 

Telecomunicaciones 
, 

Aplicaciones WEB e inlranets 0% 3-0-6 : 
(Comercio Electrónico)_ 

\ 7°. Cuatrimestre 
'Administración 111 0% 4-0-7 j 

mnanzas JI 0% 4-0-7 I 

• Administración y ! 
Administración 'J Segundad de mantenimiento de redes 100% 3-0-6 

I 

Redes • Pr-otocol-os de 
1 

Telecomunicaciones 

IHerrámientas para el Desarrollo de 

1.Sis¡emas 
0% 4-0-7 

: Estimación y Planeaci6n de 
, 

• Administración de proyectos 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3 , 
Proyectos Informáticos 

I 

Administración y Control Efectivo de • Administración de proyectos 100% 3-0-6 
Provectos Informáticos 

8°· Cuatrimestre 

Seminario de Tesis I 
0% 3-0-6 

Planeación v Toma de Decisiones 0% 3-0-6 

Seguridad de Proyectos 0% 4-C-7 I 

Informáticos 
I 

Evaluación de Proyectos 0% I I 3-0-6 

Informáticos 

Optatíva I • Propagación y tratamiento de 100% 4-0-7 I 
señales 

, 

9°. Cuatrimestre 
I 

Seminario de Tesis I1 
0% ! 3-0-6 

Auditoria y Reing_~n¡ería Informática 0% 3-0-6 

Optativa I! • Comunicaciones Inalámbricas 100% 4-0-7 I 
10°, Cuatrimestre 

, 

Seminario de Tesis IJI 0% 3-0-6 

Optativa 111 • Comunicaciones Alámbricas 100% I 4-0-7 .....J 

I Total de crédItos. 329 
I 145.5 183.5 

De 53 materias de la FAR se cubren 20 al 100%, 7 al 50% y 1 al 25% 

De 53 materias de la FAR se cubre un: 44,81% faltando un: 55.19% por cubrir 
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ANEXO 8 
Tabla de revalidación No. 4 

STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE OFIMÁTICA DE LAS UT'S CON RESPECTO 
A LA CARRERA DE INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR 

PLAN DE ESTUDIOS FAR 

11er. 
I Teoría i i 

la la 

1 

j l de 

Taller de Presentación de Proyectos 

i, 11 
de 

i 1 a la 
13er. i 

j 11 

i 1 
, , Clásica de 

Utilerías y 

T""óa de 
4'. 

I de 

I I i ; v i 
11 

l'a las Redes de 

'11 

I Análisis y Diseño ) de 

, de Bases de Datos 
15'. i 

i I 
I Polilica vii 
[Redes InlernE! e Inlranel 

1 An,.lis,s y ~~s~ñ~e~~s~b,o",., 

Diseño de Bases de 
i i, Y Manejo del 

MATERIA REVALIDADA 

l. , de 

- , de 

1- ',de 
• Expresión Escrlta-1:I' 
• Expresión Oral 
• l' ,11 

1_ Estados 

1- 1 

1_ Teoría de 

• Redes de Cómputo 

1-
1 

1 

, Datos 

, , 
1 

: 

Porcentaje 
revalidado 

0% 

~ 
0% 

2Q'Io. 
100%, 

~-

lOO"" 

100% 

,'" 
O';' 

.Q'!i 
~ 

0% 

0% 
10U~, 

U% 
0% 

100% 

0% 

50% 

0% 

U"Io 

0% 

N~;:;~~t~~e 
revalidados 

.. 'de 
credltos por 

cubrir 

3-0-6 
1 3-0~ 50% - 3 50% -3 

3-0-6 
L3,0~~, - 3 50% - 3 

3-0-6 

0-3-3 

0-3-3 

4-0-7 
13-U-0 0-350%-3 

-H}-= 
3-0-6 

14-0:'-50% - 3. 50% - 3.5 , 
3-0-6 -¡ 

4-0-' 

3-0-6 

14-0-' 50% - 3.5 

3-0-6 
3-0-6 
3-0-6 

1 

4-0-7 I 
50,,¡;:-n-

: 
4-0-' 

, 
-. 

4·0·7 

3·0·6 

3-0-6 
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16"~ 
l· 100% 4-0·7 

i s I - 0% 4·0·7 
i ,de l. ,de 100% 3-0·6 

I Análisis"~ ~~s~~e~~s~1 "" 0% 4·0-7 

1 de Bases de Datos 0% 4-0·7 

I ~ e In"anelS 
- 4,Q:: 

i 
0% 3-0-6 

7'. 
i i i 111 0% 4·0-~ 

;11 0% 4-0-

I ~~~~~ i 1 Y 1 de 
0% 3-0-6 

para el uo>."ul,Q de 0% 4·0·7 

I ~ Y I , de 
0% 3·0·6 I 

I I 

i _,a~,~,~.::. Control Electivo de 0% 3-0-6 

18". - -
Seminario de Tesis I l' ,de i 50% 3·0-6 50%·3 50% - 3 

~~Tomade I 0% 3·0·6 

0% 4-0-7 

., 
• empresa 

i ) de la 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3 

1I 1 i I 100% 4·0-7 

I ". 
le Tesis I 0% 3-0-6 

i , Y i i 00/, 3-0-6 
111 l. , de software 00% 4·0-7 

110'. 
o de Tesis 111 0% 3-0-6 

Optativa 111 
• Mode'os de s d''- 100% 4·0·7 

Total de : 329 103 226 

De 53 materias de la FAR se cubmr.11 al 100% y 7 al 50% 

De 53 materias de la FAR se cubre un: 27.35% 
faltando un: 72.65% por cubrir 
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ANEXO 9 
Tabla de revalidación No. 5 

STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA (PLAN 1992) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A 
LA CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACiÓN DE LA FAR 

Porcentaje 
Número de Número de I 

PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por I Revalidado 
revalidados cubrir I 

1er Cuatrimestre , 
Matemáticas Discretas I • Matemáticas r 50% 3·0-6 50% - 3 I 50% - 3 I 
Geometría Analítica I 0% 3·0·6 i 
Cálculo Oiferencial • Matemáticas 11 100% 3-0-6 : 
Física I 0% I 3-0-6 

, , 
ProgramaCión I • Programación '1 100% 3-0·6 I Estructura de Datos 1 
Laboratorio de Proa-ramación I 0% I 0-3-3 ~ Introducción a la Com utación 0% I 3·0-6 
Taller de Documentación Técnica 0% 2·0-4 
2° Cuatrimestre , 
Al ebra Lineal 0% 3-0-6 
Geometría del es acio 0% 3-0-6 I 
Cálculo Integral • Matemáticas 1I 100% 3-0·6 , 
Fisica ti 0% 3·0·6 I 
Proaramación 11 0% 3·0·6 
Laboratorio de Pronramación 11 0% 0·3·3 1 
Estructura de Dat05 • Programación y 100% 3-0-6 I Estructura de Datos !I 
Seminario de investlOación 0% 2·0·4 I 
3er. Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas II 0% 3-0-6 
Cálculo Vectorial 0% 3-0-6 
Ecuaciones Diferenciales • Matemáticas 11 50% 3·0-6 50%·3 50%·3 
Física 111 0% 3-0-6 
Ensamblador 0% 3-0-6 
Laboratorio de Prooramación tll 0% 0-3-3 I 
Oroanización de archivos 0% I 3-0-6 -: Circuitos eléctricos 0% I 2-2-6 
4° Cuatrimestre 
ProbabilidadV Estadistica • Ma1emáticas III 100% 3-0-6 
Análisis Numérico I 0% 3-0-6 
Historia de la Ciencia y • Tecnologla'y civilización 50% 3-0-6 50%.31 50%·3 i 
Tecnolooia contemPoránea i 

Introducción a la Electrónica I 0% I 3-0-6 , 
Teoría General de Sistemas , 0% 3-0-6 
Proaramación Avanzada e I 0% 3-0-6 ¡ 

Laboratorio de Programación I 0% I ! 0-3·3 
I 

Avanzada C I I Análisis y Diseño de ¡ I 

Análisis 'i Oiseño Estructurado 
. 

50% 3-0-6 50%·3 ¡ 50%·3. 
Sistemas de Información I ; 
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5° Cuatrimestre 
Lóglca~ilEl_ 0% 2,-0-6 
.AnáliSIS Numenco 11 0% 3:O·~6--

E"leClrclfm:a-OIQllal 0% 3·0·6 
_Laoorai6no de~ Eleclromca Dlgllal 0% C·:;·3-
Programaclon Orientada a 

0% 3·0·6 
Ob~tos 
AnallslS y Diseño Oflentado a 

0% 3·0·6 Objetos 
Bases de Datos I • Bases de Datos 100% :¡'()'6 
Graficación 0% 3·0·6 
6° Cuatrimestre 
InvestiGación de Operaciones 00/e- 3·0·6 
Filosofía de la CienCia 0% 3-C--: 
Microprocesadores I 0% 3·0·6 
Laboratorio de 

0% Q.3·3 
Microprocesadores 1 
Programacion lógica 0% 3·0·6 
Herramientas de software 0% 3·0·6 
Bases de Datos 11 0% 3·().6 
7° Cuatrimestre 
Teoría de Autómatas y 

0% 3·0·6 
Llngliistlc2. 
Taller de Administración y 

0% 2·2·6 
Contabilldaa 
Microprocesadores 11 0% 3·0·6 
laboratorio de 0% 0·3·3 
Microprocesadores 11 

: Arquitectura de computadoras 
Introducción a la 25% :¡'Q.6 25%·15 75% - 4.5 
com utación 

Programación Funciona! IISP 0% 2-2-6 
!m~lantaclón ae Sistemas 0% 3·0·6 
8° Cuatrimestre 
Computabilidad y Funciones 0% 3-0·6 

: Recursivas 
Introducción a la Ecoflomia O" " 3·0·6 
Redes de Computadoras '. Redes y Teleinformábca 100% 3-0·6 
Compiladores 0% 3-0-6 
Administración de Proyectos de ,. Administración de 100% 3-0·6 
Software recursos informáticos 

Intel1gencia ArtifIcial ¡. Inteligencia Artificial 100% 
:¡'()'6 
3-Q.6 

Optativa! 
Infonnática en la gestión 100% 
de em~esas 

90 cuatrimestre 
Economia MexIcana Economía 100% :¡'().6 

Seminario de TesIs I 0% 3-0-6 

. Sistemas Operativos • T a!1er de computación I 50% 3·Q.6 50%.~~ 50% - 3 
Taller de comeutación U 

Op¡at,..-a 11 
Auditona y seguridad 100e..; 3·()'6 
informática 



10' 
I ; Abiertos e 

0% 3-0-6 

~ 0% 3-0-6 
I ,Oe Tesis 11 0% 3-0-6 

Optativa 111 • :, en el sector 100% 3-0-6 

111' I 

i i 
I 1 Y Toma de 

0% 3-0-6 

I oeco~ 0% 3-0-6 
lA .lnOus" 0% 3-0-6 

I ,Tesis 111 0% 3-0-6 
rotald.cr~ 97,5 J15.5 

ue 7J 1; de la FA" ,e CUDren lJ a un 100%, • al .')% y 1 al 2.' 
De 73 materias de la FAR se cubre un 21.57% faltando un 78.43% por cubrir 
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ANEXO 10 
Tabla de revalidación No. 6 

STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA (PLAN 1996) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A 
LA CARRERA DE INGENIERO EN CDMPUTACIÓN DE LA FAR 

PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA 

; I • i ; I 

~ 
GalculO ~irerencial • ; 11 

I Fisica I 
, I • Lóalca de i 

I ,a la , 
raller de ecnica 
2' , 

o Line' 
o de I espacio 

alculo Integral 
isica 11 

, I 
) de i I 
de Datos I 

,de i 
ero 

i ; 11 
:alculo Veclonal 

1 Fisica 111 
1 

I Circuilos 

. lde 
i ,arChivos 

Iv' 
.nalisis N , 1 
iistoria de la Ciencia y 

lO la 
, Teoria General de 

i ,111 

Análisis y Diseño Estructurado 

• 

• ;IV 

• ;11 

• ;11 

· ;111 

• Análisis de ; de 
Informací6n 

.. Diseño de Sistemas de 
i 

Porcentaje 
Revalidado 

50% 
0'1 

100% 
0'1 

l% 
l% 

100% . 
0'1 

100 

o. 
0% 
0% 
0% 

0% 
0% 

50% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 

100% 
0% 

0% 

0% 
0% 
0% 

100% I 

crédit~=e 
revalidados 

c~2~::~ :~r i 
cubrir 

3·0·6 50% . 3 50% . 3 
3·0-6 I 

.3-0-6 , 
3·0·6 

3-0·6 
0·3·3 1 

3-0·6 

3-0-6 

. 3·0·6 . 50% . 3 

3·0·6 

3-0-6 

I 

I 
I 

i:H----

3·0·6 1 

3·0-6 
0·3-3 
3-0-6 
2·0·4 

3·0·6 
3-0-6 I 

50%·3 I 
3-0·6 I 
3·0·6 i 
0·3-3 
3·0·6 
2·2·6 

3·0·6 

3-0-6 : 

3-0·6 
3·0-6 
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5(1 Cuatrimestre I 
L_ógica Formal 0% 3-0-6 
Análisis Numérico 11 0% 3-0-6 
Electrónica Di ital 0% 3-0-6 , 
Laboratorio de Electrónica Digital 0% 0-3-3 , 
Programación Orientada a 

0% 
Objetos 3-0-6 I 
Análisis y Diseño Orientado a 

0% 3-0-6 Objetos 
Bases de Datos I • Bases de Datos I 100% 3-0-6 , 
Graficación 0% 3-0-6 
6(1 Cuatrimestre 
Investiaación de Ooeraciones 0% 3-0-6 
Filosofía de la Ciencia 0% 3-0-6 
Microprocesadores 1 0% 3-0-6 
Laboratorio de 0% I 0-3-3 Microprocesadores I 
Pro ramación Ló ica 0% 3-0-6 
Herramientas de software 0% 3-0-6 _--1 
Bases de Dalas 11 • Bases de Datos 11 50% 3-0-6 50% - 3 50%-3 I 

7(1 Cuatrimestre 
Teoría de Autómatas y 

0% 3-0-6 Lingüística 
Taller de Administración y • Proceso Administrativo 50% 2·2-8 50% - 3 50% - 3 I Contabilidad 
Microprocesadores II 0% 3-0-6 
Laboratorio de 0% 0-3-3 Microprocesadores 11 

Arquitectura de computadoras • Introducción a la 
25% 3-0-6 25%-1.5 75%·4.5 computación 

Programación Funcional L1SP I 0% 2-2-6 
lJ!lplantación de Sistemas • Proyectos Infonnático5 100% 3-0-6 
8° Cuatrimestre 
Computabilidad y Funciones 0% I 3-0-6 
Recursivas 
Introducción a la Economía 0% 3-0-6 
Redes de Computadoras • Redes Locales 100% 3-0-6 I , 
Compiladores 0% I 3-0-6 I 
Administración de Proyectos de • Administracíón de 100% 3-0-6 

, 
Software recu~os informáticos I 

InteligenCIa Artificial • Programación Avanzada 100% 3-0-6 I 

Optativa I • Plataformas tecnológicas 100% 3-0-6 ! 
9(1 Cuatrimestre , , 
Economia MeXIcana • Economia 100% 3-0-6 I ---j 
Seminario de Tesis I 0% I 3-0-6 I 

Sistemas Operativos • Taller de computación I 50% I 3-0-6 50%-31 50% - 3 
• Taller de computación 11 

Optativa JI • Auditorta y seguridad 100% 3-0-6 
Informática 
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,10' 
e I 

0% 3-0-6 

1 i 1 v J)%_ -6 
i de Tesis 11 0% 3-0-6 

1111 I- DO\¡> 3-0-6 , 
111' 

i 
i 1 Y Toma de 

0% 3-0-6 

1 ¡ de i 0% 3-0-6 
i 0% 3-0-6 

de Tesis 111 0% 3-0-6 
fot.1 de créditos 413 109.5 303.5 

Oe 73 ¡ ae ,. FAR se cubren 16. un 1UU~" 5 al 50% y 1 ., 25~ 

De 73 materias de la FAR se cubre un 26.51% faltando un 13.49% por cubrir 
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ANEXO 11 

Tabla de revalidación No. 7 

STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA (PLAN 1998) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A 
LA CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACiÓN DE LA FAR 

Porcentaje Número de Número de 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA 

Revalidado créditos créditos por 
revalidados I cubrir 

1er Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas t · Matemáticas I 50% 3·0-6 50%·3 50% - 3 
Geometría Analítica 0% 3-0·6 
Cálculo Diferencial • Matemáticas 1 100% 3-0-6 50%-3 50% - 3 
Física I • Flsica 100% 3-Q.6 
Programación I • Lói:líca de ProOfarnación 100% 3-0·6 
Laboratorio de Programación I 0% 0·3·3 
Introducción a la ComnUtación • 1nformática I 50% 3.Q·6 50%- 3 50% - 3 
Taller de Documentación Técnica 0% 2·0·4 
~~trimestre 

75% -Álgebra Linea! • Matemáticas I 15% 3-0·6 4.5 25% ·1.5 

~~tría ¿jet eSD8cio 0% 3-0-6 
Cálculo Inle ral 0% 3·0·6 
Física 11 0% I 3·0·6 
~~ramac¡6n 11 0% 3·0·6 
Laboratorio de Proaramación 11 0%, 0·3·3 
Estructura de Datos • Estructura de Datos 100% 3-Q.6 
Seminario de investiaación 0% 2-0-4 
3er. Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas II 0'% 3-0·6 
Cálculo Vectorial 0% 3·0·6 
Ecuaciones Diferenciales I 0% 3·0·6 
Física 11I 0% 3·0·6 
Ensamblador 0% 3·0·6 
Laboratorio de Proaramación 111 0% 0·3·3 
Oroanización de archivos 0% 3·0·6 
Circuitos eléctricos 0% 2·2·6 
40 Cuatrimestre 
Probabilidad v Estadística 0% I 3·0·6 
Análisis Numérico I 0% I 3-0·6 
Historia de la Ciencia y 
Tecnolooia 

0% 3-0·6 

Introducción a la Electrónica 0% 3-0·6 
Teoría General de Sistemas 0% 3·0-6 
Programación Avanzada e • Proaramación 100% 3-0·6 
Laboratorio de Programación 

I 0% 0·3·3 
Avanzada e 

Análisis y Diseño Estructurado • Diseflo de sistemas de 50% 3·0-6 50%- 3 1 50% 3 
información 

~ 
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5° Cuatrimestre 
LÓQica Formal 0% 3-0-6 J 
Análisis Numérico 11 0% 3-0-6 
Electrónica Diaital 0% 3-0-6 
Laboratorio de Electrónica Di ital 0% 0-3-3 
Programación Orientada a 

0% 3-0-6 Objetos 
Análisis y Diseño Orientado a • Análisis de sistemas de 

25% 3-o-e 
25%- 75% ·4.5 i Obietos infonnación 1.5 

Bases de Dalos I • Bases de Datos 1 100% 3-0-6 
Graficación 0% 3-0-6 
6° Cuatrimestre 
InvestiQación de Operaciones 0% 3-0-6 
Filosofia de la Ciencia 0% 3-0-6 
Microprocesadores I 0% 3-0-6 
Laboratorio de 

0% 0-3-3 ¡ Microprocesadores I 
Programación Lógica 0% 3-0-6 
Herramientas de software 0% I 3-0-6 
Bases de Datos ti • Bases de Datos 11 100% 3-0-6 I 
7° Cuatrimestre I 
Teoria de Autómatas y 0% I 3-0-6 Lingüística 
Taller de Administración y • Administración 50% 2-2-8 50% - 3 50% - 3 I Contabilidad 
Microprocesadores 1I I 0% 3-0-6 
Laboratorio de 0% 0-3-3 Microprocesadores II 
Arquitectura de computadoras 0% 3-0-6 
Programación Funcional USP 0% 2-2-6 

Implantación de Sistemas • AnálisiS de sistemas de 100% 3-0-6 
información 

8° Cuatrimestre 
Computabilidad y Funciones 0% 3-0-6 
Recursivas 
Int ..... ducción a la Economia 0% 3-0-6 
Redes de computadoras • Redes I 100% 3-0-6 

C~mpiladores 0% 3-0-6 
." . ..:;ninistración de Proyectos de 

• Proyectos de infol111ática 100% 3-0-6 r ~ ¡1ware 
!"iteli encia Artificial 0% 3-0-6 , 
0pta1iva 1 • ProQramací6n Avanzada 100% 3-0-6 
9° Cuatrimestre I 
Economía Mexicana 0% 3-0-6 
Seminario de Tesis I 0% 3-0-6 
Sistemas Operativos • Sistemas Multiusuarios 25% 3-0-6 25% ·1_5 75% - 4.5 . 
Optativa 1I • Tecnologías avanzadas 100% 3-0-6 

de información 
, 

J 
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110" 

I 
s Abiertos e 

0% 
I 

1 Y 0% 
i ·0 de Tesis I 0% 

Optativa 111 0% 

1" 
1 Y Toma de Otilo 

Protocolos de Comunicación • Redes 11 25% 3-0-6 2;~-
i 0% 

) de Tesis 111 0% 
I Total de i s 413 90 

De 73 materias de la FAR se cubren 12 se cubren a un 100%, 1 al 75%, 4 al 50% y 3 al 25% 

De 73 materias de la FAR se cubre un 21.23% faltando un 78.77% por cubrir 

I 
3-0-6 , 

I 3-0-6 , 
3-0-6 

3-0-6 I 

3-0-6 
, 

75% - 4.5 : 
3-0-6 
3-0·6 
323 
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ANEXO 12 
Tabla de revalidación No. 8 

STATUS DE MATERIAS DE TELEMÁTICA DE LAS UT'S. CON RESPECTO A LA 
CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACiÓN DE LA FAR 

Número de Porcentaje I Número de 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por Revalidado 

revalidados ' cubrir 
1er Cuatrimestre I 
Matemáticas Discretas I • Matemáticas Discretas I 50% 0·0·6 50% -3 I 50%- 3 ~ 
Geometría Analítica 0% 0·0·6 ! 
Cálculo Diferencial • Matemáticas Continuas 100% 3-0-6 I 

25%- I 
Física I • Tópicos de Física 25% 0-0-6 1.5 75% - 4.5 
¡---

• Programación y 25%- I 
Programación I Estructura de Datos 25% 3-()"6 

1.5 
25% - 4.5 

I Laboratorio de P~ramación I 0% 0-3-0 I 
• Fundamentos de 

IntrOducción a la Computación Comptltación y 50% 0-()..6 50% - 3 50% - 3 I 

I 
Proaramaclón I 

Taller de DoclI1ñentación Técnica 0% 2-0-' I 

20 Cuatrimestre 
~gebrfl Lineal • Matemáticas Discretas I 50% 3-()..6 50%-0 50% - 3 
Gecmeiría del espacio 0% 3-0-6 1 

1---- 75%-
~áICUIO 10legral • Matemáticas Continuas 751% 0-0-6 4.5 75% -1.5 

Fis!ca JI • TóDicos de Física 50% 0-()..6 50%·3 500/0 - 3 j 
Programación 11 • Programación y 25% 0-0-6 25%- 25% - 4.5 1 

Estructura de Datos 1.5 
Laboratorio de Proaramación 11 0% 0-0-0 
Estructura de Datos 0% 0-0-6 
Seminario de investi ación 0% 2-0-' 
3er. Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas 11 0% 0-0-6 
Cálculo Vectorial 0% 3-0-6 
Ecuaciones Diferenciales 0% 3-0-1i 

Tópicos de Física 25% 3-0-6 
25% -

25% - 4.5 Física 111 • 1.5 I 
I I 

Ensamblador 0% , 0-0-6 I 

Laboratorio de Programación 111 0% 0-0-0 
Oraanización de archivos 0% 0-0-6 
Circuitos eléctricos 0% 2-2-6 
4° Cuatrimestre I 

Probabilidad 'i. Estadística • Probabilidad v Estadística 1 100% 3-0-6 
Análisis Numérico I I 0% 0-0-6 
Hlstona de la Ciencia y • Tecnología y Civllizaci6n 

I 100% 0-0-6 I Tecnología Contemporánea 
Introducción a la Electrónica I 0% 3-0-6 

Teoría General de Sistemas • Diseño e implementación i 25% ! 0-()"6 25%-
25%·4.5 

de sistemas I 1 5 I 

I Programación Avanzada e I 0% i 0-0-6 
I 
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Laboratorio de Programación 0% 0-3-3 
Avanzada C 
AnálIsis y Diseí'lo Estructurado 0% 3-0-6 
5° Cuatrimestre 
Ló ica Formal 0% 3-0-6 I 
Análisis Numérico ti 0% 3-0-6 : 
Electrónica Dlgítal • Electrónica Diaital 100% 3-0-6 , 
LabOratorio de Electrónica Digital • Electrónica DIQital 100% 0-3-3 I 
Programación Orientada a 

0% 3-0-6 
Objetos 
Análisis y Disef\o Ortenlado a • Disel'lo e Implementación 25% 3-0-6 

25%-
75% -4.5 I 

Objetos de Sistemas 1.5 
Bases de Dalas I 0% 3-0-6 
Graficación 0% 3-0-6 
60 Cuatrimestre 
InvestiQación de Operaciones 0% 3-0-6 
Filosofía de la Ciencia 0% 3-0-6 
Microprocesadores 1 • Electrónica 0101tal 50% 3-0-6 
Laboratorio de 0% I 0-3-3 
Microprocesadores I 
ProQramación Lógica 0% 3-0-6 I 
Herramientas de software 0% 3-0-6 
Bases de Datos II 0% 3-0-6 
7D Cuatrimestre 
Teoría de Autómatas y 0% 3-0-6 I Lingüística 
Taller de Administración y • Organización de 50% 2-2-6 50% • 3 50%- 3 
Contabilidad Enloresas 
Microprocesadores 11 0% 3-0-6 
Laboratorio de 0% I 0-3-3 
Microprocesadores I! 
Arquitectura de computadoras 0% 3-0-6 
Proaramación Funcional LlSP 0% 2-2-6 I 
Implantación de Sis1emas • Diseño e Implementación 100% 3-0-6 

de Sistemas I 
8° Cuatrimestre 1 

Computabilidad y Funciones 
i Recursivas 

0% 3-0-6 I 
Introducción a la Economía • Economía 100% 3-0-6 

Redes de Computadoras • RedeS, ~~ área IOC~{ 100% 3-0-6 
amplia LAN v WAN 

Compiladores 0% 3-0-6 

Administración de Proyectos dp 0% 3-0-6 I Software 
Inteligencia Artificial 0% 3-0-6 

Optativa I • Propagación 'i I 100% 3-0-6 
Tratamiento de Señales 

9° Cuatrimestre 
, 

Economla Mexicana 0% , 3-0-6 

Seminario de Tesis I I 0% 3-0-6 

• Software de 
, 

50%·3 ¡ Sistemas Operativos Comunicaciones I 50% 3-0-6 50%·3 

Optativa JI • Comunicaciones i 100% 3-0-6 I 
Inalámbricas , 
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10' 
¡ Abiertos e • 

I 
¡de. 

I 
100% 3-0-6 

Iy I 0% 
) de Tesis 11 _0% 

Optativa HI • ':': I 100% 3-0-6 

11' 

· Ide 
Planeación 'i Toma de empresas 50% 3-0-6 50% . 3 
Decisiones • Administración de 

Protocolos de Comunicación • 50% 3-0-6 50%·3 

lA i 0% 
I aeJ_esis 111 _o'1, 

otal de .. 13 11 •. 5 

De 73 materias de la FAR se cubren 12 se cub~en a un 100%, 1 al 75%, 9 al 50% y 6 al 25% 

De 73 materias de la FAR se cubre un 25.68% faltando un 74.32% por cubrir 

3-0-6 
3-0-6 

50% - 3 

50%·3 

3- )-6 
3-0-6 .~ 
294 .• 
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ANEXO 13 
Tabla de revalidación No. 9 

I STATUS DE MATERIAS DE OFIMÁTICA DE LAS UT'SÓCON RES'::P:::E::C;;:TO:;"'-:AC:LA~C::A::R::CR::CE::RA::-:--ll 
DE INGENIERO EN COMPUTACI N DE LA FAR 

PLAN DE ESTUDIOS FAR 

1er Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas! 
Geometría Analítica 
Cálculo Diferencial 
Física I 

programación I 

Laboratorio de Pro ramación I 
Introducción a la Computación 
Taller de Documentación Técnica 
2D Cuatrimestre 

MATERIA REVALIDADA 

! • Matemáticas 

• Programación de 
COITlDutadoras 

Porcentaje 
Revalidado 

50% 
0% 
0% 
0% 

50% 

0% 
0% 
0% 

Número de 
créditos 

revalidados 

3-0-6 50% - 3 

3-0-6 50% - 3 

Número de 
créditos por 

cubrir 

50% - 3 
3-0-6 
3·0-6 
3-0-6 

50% - 3 

0-3-3 
3-0-6 
2-0-4 

~braLi~n7ea~l~c~~ ______ -+ ____________________ ~ __ ~0~%~, __ ~ ______ . ______ ~ __ ~3~-0~-~6 __ -i 
I Geometría del espacio 0% I 3-0-6 
i Cálculo [ntegral 0% 3-0-6 
Física Ir 0% 3-0-6 
I Programación 11 0% 3-0-6 
Labo~~torio de Pro ramación 11 0% 0-3-3 
~ructura de Datos 0% 3-0-6 
L§i'.:,.minario de investigación 0% 2-0-4 
¡ 3er. Cuatrimestre 
Matemáticas Discretas 11 
Cálculo Vectorial 
Ecuaciones Diferenciales 
Física 111 
Ensamblador 
Laboratorio de ProQramación 111 
Organización de archivos 
Circuitos eléctricos 
4° Cuatrimestre 
Probabilidad y Estadistica 
Análisis Numérico I 
Historia de la Ciencia y 
Tecnología 
Introducción a la Electrónica 
Teoría Genera! de Sistemas 
Pro ramación Avanzada e 
Laboratorio de Programación 
Avanzada e 
AnálisIS y Diseño Estructurado 

15° Cuatnmestre 
i Lógica Formal 
. AnáliSIs Numérico 11 
~ Electrónica Digital 

! 

• Estadistica 

0% 
0% 
0% 

0% 
0% 
0% 
0% 

100% 
0% I 

0% 

0% 
0% 
0% 

0% 

0% 

0% 
0% 
0% 

3-0-6 
3-0-6 
3-0-6 
3-0-6 

! 3-0-6 
0-3-3 
3-0-6 
2-2-6 

3-0-6 I 
___ ~'_-,3,-,-0,-,-6,,-

3·0-6 I 

I 3-0-6 
3-0-6 I 
3-0-6 

0-3·3 

3-0-6 

3·0-6 
- -- 3-0-6 -- . 

3·0-6 
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io de a Digital 0% '-3-3 

IObietos 
,~,;o",ouo a 

0% 3-0-6 

Análisis 'i Oisei\o Orientado a • 
Objetos • :"~ 

nde 100% 3-0-6 
I 

I Bas.s de Datos l' Bases de Datos 100% 3:o:e--+--- -- -----: 
0% 3-0-6 

16' i 

InvesUgacf6n de Operaciones • , de 
100% 3-0-6 

-1 , de la Ciencia 0% 3-0-6 
i si 0% 3-0-6 

I c~u ,;0 de 
si 0% 0-3-3 

I 

L6Qica 0% 3-0-6 
5 de 0% 3-0-6 

I Bases , Datos 11 0% 3-0-6 
7' 1 

I Teorla Je y 
I 

0% 3-0-6 : 
Taller de Administración y • )de ~ 

Contabilidad la 100% 2-2-6 

• 
I 0% 3-0-6 ! 

) de 
;IL 0% 0-3-3 ¡ 

de 0% 3-0-6 

~ISP 0% 2-2-6 1 
l' Teona de 100% 3-0-6 

I I 
Ii j Y r 0% 3-0-6 I 

I 1 a la Economla 

~ 
3-0-6 

Red., ide l. """es de 3-0-6 
I 3-0-6 

I I 1 de v,. s de 0% 3-0-6 
i 

I i ~ Artificial 0% 3-0-6 , 

Optativa I • ) de 100% 3-0-6 I 
I 

19" I 
0% 3-0-6 

Seminario de Tesis I • l' de la 25% 3-0-6 2~~ - 25%·4,5 

l. 25% 3-0-6 25% - 1.5 50% :-u---¡ 
, 11 l· 100% 3-0-6 

110' ( I 
I ~;"o,,,os Abiertos e 0% 3-0-6 

, 
I 

I 1 Y 0% : 3-0-6 -
) de Tesis II 0% i 3-0-6 -

Optativa Itl • Modelos de ;de 
100% 3-0-6 i 
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11° Cuatrimestre 
Planeación y Toma de 

0% Decisiones 
Protocolos de Comunicación 0% 
Automatización Industria! 0% 
Seminario de Tesis 111 0% 
Total de créditos 413 69 

De 73 materias de la FAR se cubren 10 se cubren a un 100%, 2 a150% y 2 al 25% 

De 73 materias de la FAR se cubre un 15.75% faltando un 84.25% por cubrir 

3-0-6 

3-0-6 
3-0-6 I 
3-0-6 I 

344 
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ANEXO 14 
Tabla de revalidación No. 10 

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 92) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A 
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA FAR 

Porcentaje Número de Número de I 

PLAN DE ESTUDIDS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por 1 Revalidado 
revalidados cubrir 

1er Cuatrimestre I 

Teoría Organizacional • Organización de 
Emoresas 

100% 3·0·6 
I 

Matemá1:ieas Discretas I • Matemáticas I 100% 3-1)·6 
Matemáticas Continuas • Matemáticas 1I 100% 3·()..6 

I Introducción a la computación • Introducción a la 
100% 3-0·6 comoutaci6n I 

Algoritmia • Programación y 100% 3·0-6 1 Estructura de Datos I 
Laboratorio de PrOQramaci6n I 0% 0·3·3 

Taller de presentación de · . Expresión Oral y Escrita I 

1 

• Expresión Oral '1 Escrita 11 100% Q.3·3 proyectos 
• Tallerde Computación I 

20 Cuatrimestre I 
Taller de Contabilidad 0% 0·3·3 I 
Matemáticas Discretas 11 0% ! 3·0·6 I 
Sistemas Diaitales 0% 3·0·6 
Sistemas Operativos • Taller de computación 100% 3-0-6 ! 
Len ua'es de Proaramación 0% 3·0·6 
Laboratorio de Proaramación 11 0% 0·3·3 
Desarrolla de AplicaCiones 0% 3·0·6 Multimedia 
3er. Cuatrimestre 
Taller de Finanzas 0% 0·3·3 
Estadistica Descriptiva I • Matemáticas 1I1 100% 3·0-6 
Arquitectura Clásica de 0% I 3·0·6 
Comnutadoras I 

Utllerías y Manejadores 0% I 3·0·6 I Orientados al usuario I --i 
Estructura de Datos • Programación y 100% 3·0·6 

Estructura de natos U , 

Teoría de Sistemas de • Análisis y Diseño de 100% 4·0·7 
Información Sistemas de Información 

, 
4D Cuatrimestre 
La Función Informática 0% 4·0·7 
Estadística Descri tiva 11 0% ¡ 3·0·6 
Arquitecturas Alternativas de 0% I 3·0·6 
Comoutadoras 
Introducción a las Redes de • Redes y Teleinformática 100% 3.0.6.J ' Comou1adoras --r---Utilerias y Manejadores • Informática en la Gestión 25% 3-0-6 2~:; - ¡ 75% _ 4.5 
Orientados al Sistema 11 de Empresas , 

, Análisis Y.. Diseno Estructurado de , 0% I 4-0-7 
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Sistemas 
Modeladode Bases de Datos • Bases de Datos 100% 4-0-7 
5D Cuatrimestre 
Polltica y Le islación Informática 0% 3-0-6 
Métodos Numéricos 0% 3-0-6 , 
Instalacione~ y Seg~ridad 0% 3-0-6 I 
Protocolos de Comunicación en 0% 3-0-6 I Sistemas Abiertos 
Desarrollo de Sistemas 

0% 4-0-7 Orientados a Obietos I 
Diseño de Bases de Datos 0% 4-0-7 I 
Representación y Manejo del • Inteligencia Artificial 100% 3-0-6 ! 
Conocimiento 
6D Cuatrimestre 
Cibercultura 0% 4-0-7 
Cambio Tecnológico V su Impacto • Economía 100% 4-0-7 
Investigación de Operaciones 0% 3-0-6 
Redes Internet e Intranet 0% 3-0-6 
Desarrollo de Sistemas 0% 4-0-7 
Orientados a Obietos 11 
Administración de Bases de 0% 4-0-7 
Datos 
Proceso de Desarrollo WEB e 0% 3-0-6 

I 
Intranets 
7D Cuatrimestre 
Recursos Humanos 0% 3-0-6 -
Simulación de Sistemas 0% 3-0-6 
Redes y Sistemas Distribuidos 0% 3-0-6 
Herramientas para el Desarrollo 0% 3-0-6 
de Sistemas 

• proyectos de Informatlca I 
, 

• Proyectos de Informática 

I 
Proyectos Informáticos 11 100% 4-0-7 

• Proyectos de InformátIca 
111 

Scriptin 0% I 3-0-~ 

8D Cuatrimestre I 
Seminario de Tesis I 0% 3-0-t?_ 
Administración y Seguridad de 
Redes 

0% 3-0-6 

Métodos y modelos alternativos 0% 4-0-7 
para el desarrollo de sistemas ! 

Seguridad Informática • Administración de 50% 4-0-7 50% -
50% - 3.5 

Recursos Informáticos 3.5 I 

Optativa I • Administración de 100% 3-0-6 I 

Proyectos de Informática 
9D Cuatrimestre I j 
Seminario de Tesis 11 0% I 3-0-6 
Evaluación de sistemas 0% 4-0-7 

• Auditoría y Seguridad 

I 
1 

Auditoria y Relngenieria de Informática 100% 4-0-7 
Sistemas • Administración '1 

Recursos Informáticos I I -
Optativa 11 • Informática en el Sector I 100% 3-0-6 I 

Productivo 1 , 
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• 1nformática en el Sector 
Productivo 11 

10° Cuatrimestre 
Seminario de Tesis 111 0% 3-0-6 

• Tecnología y Civilización 
Optativa 111 Contemporánea 100% 3-0-6 

J 
Total de créditos 348 121 227 I 

De 58 materias de la FAR se cubren 19 a un 100%. 1 al 50% y 1 al 25% 

De 58 materias de la FAR se cubre un 34.05% faltando un 65.95% por cubrir 
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ANEXO 15 
Tabla de revalidación No. 11 

r STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA (PLAN 96),oE LAS UT'S, CON RESPECTO AJ 
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR 

Porcentaje Número de Número de 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por : Revalidado 

revalidados cubrir 
1er Cuatrimestre 
Teoría Organizacional • Proceso Administrativo 100% 3·0·6 
Matemáticas Discretas I • Matemáticas I 100% 3-0-6 
Matemáticas Continuas • Matemáticas H 100% 3-0-6 

Introducción a la computación • 1ntroducción a la 
100% 3-0-6 comnutaci6n , 

Algoritmia • Lóaica de Prooramación 100% 3-0-6 I 
Laboratorio de PiOO-ramación 1 • Prooramación 100% 0-3-3 

Tallerde Computación I --1 

Taller de presentación de • I • Expresión Oral 100% 0-3-3 proyectos 
• Exoreslón Escrita 

20 Cuatrimestre 
Taller de Contabilidad , 0% 0-3-3 

· Matemáticas Discretas 11 0% I 3-0·6 , 

Sistemas DlOItales 0% 3-0-6 
Sistemas Operativos • Taller de comoutación ti 100% 3-0-6 · 
lenguajes de Programación • Lenguajes de 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3 I Proaramación 
Laboratorio de Proaramación 11 0% I 0-3-3 J 
Desarrollo de Aplicaciones 0% 3-0-6 I 
Multimedia • 
3er. Cuatrimestre 

I Taller de Finanzas 0% 0-3·3 
Estadisti~ Descriptiva I • MatemátIcas ¡II 100% 3-0-6 I 

Arquitectura Clásica de 0% 3-0-6 I Computadoras 
Utilerías y Manejadores 0% 3-0-6 I Orientados al usuario I 
Estructura de Datos • Estructura de Datos 100% 3-0-6 

Teoría de Sistemas de • Análisis y Oiseiio de 100% 4-0-7 
InformaCIón Sistemas de Información 
4° Cuatrimestre 

• lnformática en el sector i 
La Función Informática productivo 

100% 4-0-7 

Estadistica Descriotiva rr 0% 3-0-6 
I 

Arquitecturas Alternativas de 0% I 3-0-6 
ComDutadoras -¡ introducción a las Redes de · Redes Locales 100% 3-0-6 
Comnutadoras 
U¡ilerias y Manejadores ! 0% 3·0-6 

I Onentados al Sistema 11 I 
AnálisIs y Diseño Estructurado de · Oiseño de Sistemas de 4-0-7 

50%-
Sistemas InformaCión 

50% 3.5 : 50% - 3.5 
=---t----

Modelado de Bases de Oalos • Bases de Datos I 100% I 4-0·7 
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5° Cuatrimestre 
Política y Legislación Informática 0% 3-0-6 J 

Métodos Numéricos 0% 3-0-6 
, 

Instalaciones v SeQuridad 0% 3-0-6 

Protocolos de Comunicación en • Plataformas Tecnológicas 
100% 3-0-6 

, 

Sistemas Abiertos • Teleínformática 
, 

Desarrollo de Sistemas 0% 4-0-7 : 
Orientados a Objetos I 

Diselio de Bases de Datos • Bases de Datos 11 100% 4-0-7 

Representación y Manejo del • Programación Avanzada 100% 3-0-6 1 
Conocimiento 
6° Cuatrimestre 
Cibercultura 0% 4-0-7 

Cambio TecnOlógico '1 su Impacto • Economla 100% 4-0-7 

Investiaación de Operaciones 0% I 3-0-6 , 

Redes Internet e Intranet 0% 3-0-6 i 

Desan·ollo de Sistemas 0% 4-0-7 

Orientados a Objetos 11 
Administración de Bases de 0% 4-0-7 

Datos 
Proceso de Desarrollo WEB e 0% 3-0-6 

Intranets 
7° Cuatrimestre 
Recursos Humanos 0% ;:g:~-
Simulación de Sistemas 0% 

Redes y Sistemas Distribuidos 0% 3-0-6 

Herramientas para el Desarrollo 0% 3-0-6 

de Sistemas 

Proyectos Informáticos • Proyectos de Informática 100% 4-0-7 

ScriptinQ 0% 3-0-6 

8° Cuatrimestre 
Seminario de Tesis 1 0% 3-0-6 I 

Administración y Seguridad de 0% 3-0-6 

Redes 
Métodos y modelos alternativos 0% 4-0-7 I 
para el desarrollo de sistemas 

Seguridad Informática • AdminJstración de 50% 4-0-7 
50% - 50% - 3.5 I 

Recursos Informáticos 3.5 I 

Optativa I • Gestión de la T ecnolocia 100% 3-0-6 I 

90 Cuatrimestre 
Seminario de Tesis 11 0% 3-0-6 I 

Evaluación de sistemas 0% I 4-0-7 

• Auditarla 'i Seguridad 

Auditorla y Reingeniería de Informática 100% 4-0-7 

Sistemas • Administrac1ón y i 
Recursos Informáticos 

• Técnicas de 

Optativa 11 Administración de la 100% 3-0-6 

calidad ! 

10° Cuatrimestre 
I 

Seminario de Tesis 111 0% 3-0-6 

Optativa 111 · Relaciones Humanas , 100"/0 3-0-6 

Total de créditos 348 I , 149 , 199 

• • De 58 materias de la FAR se cubren 23 a un 100 Yo y 3 al 50 Yo 

De 58 materias de la FAR se cubre un 42.24% faltando un 57.76% por cubrir 
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ANEXO 16 
Tabla de revalidación No. 12 

I STATUS DE MATERIAS DE INFORMÁTICA (PLAN 98) DE LAS UT'S. CON RESPECTO A 
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA FAR 

, 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Porcentaje 

Numem de 

;~br:ide ¡ Revalidado 

ler 
Teoria i • . i 100% 3-0-6 

" 

II 100% 3-o-S J 
• II 10 3-0-S ; 

,a la 
• • di 10 3-o-s I 

i • o Looica de ' 10 3-0-S 
. ,de 

• • 10 0-3-3 I 

Taller de presentación de • d , 
o ':'"' oo,~" Escrita I 100% 0-3-3 

proyectos 
, o 1 Oral v Eserila 11 : 

2' , 
Taller de li 0% 0-3-3 , 

i Discretas 11 0% 3-0-S 
i 0% 3-0-6 
i l. 50% 3-0-6 50% - 3 50%-3 

Lenguajes de Programación i' ~ógica de 
¡ • o. ' 100% 3-0-6 

i lde 
.. I l· i 100% 0-3-3 I 

I ,de, i 0% I 3-0-6 

3er. I 
Tallerde i 0% 0-3-3 

i . tI l. 1111 100% 3-0-6 I 
1 Clásica de 0% 3-0-6 ! , 

LJtiilerias.~; al usuano I 0% 3-0-S I 
1 de Datos , . 1 de Datos 100% 3-o-S , 

Teoría de, i Ide • Análisis ; ~~seño de 100% 4-0-7 

4' -' ~ I La Función I , o I 100% 3-0-S 

i i 111 , 0% 

::~:: ----1 i ; de 
, 

0% , 

Ir, " , 
1 a las Redes de 

o Redes I 100% 3-0-S : 

I Utiilerias, y ~ al Sisle~;11 0% I 3-0-6 : 
Iilnálisis y Diseno ~, • Diseño de I de 100% 4-0·7 

I 
I de Bases de Dalas o Bases de Dalos I 100% 4-0-7 

fO' i 
, 

I POlitica V i I 1 : 0% 3-0-6 
i : 0% Hl:6 
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Instalaciones y Seguridad 0% 
Protocolos de Comunicación en Redes 11 50% Sistemas Abiertos • 3-0-6 

Desarrollo de Sistemas 
Orientados a Objetos I 0% 

Diseno de Bases de Datos • Basas de Datos I 

• Bases de Datos 1I 
100% 

Representación y Manejo !jel 
0% Conocimiento 

60 Cuatrimestre 
, 

Cibercultura I 0% 
Cambio Tecnológico y su Impar.to • Fí)fmación $ociocutturall 50% 4-0-7 
Investigación de Operaciones 0% 

• Redes 11 
Redes Internel e Intranet • Tecnologlas Avanzadas 100% 

de ¡nfonnación 
Desarrollo de Sistemas 0% 
Orientados a Obietos 1I 
~~racíón de Bases de 

Bases de Datos 11 100% 
Datos • 
Proceso de Desarrollo WEB e 

0% 
Intranets 
70 Cuatrimestre 
Recursos Humanos 0% 
Simulación de Sistemas 0% 
Redes 1.... Sistemas Distribuidos 0% 
~dientas para el Desarrollo 

0% 
de Sistemas 

Proyectos Informáticos • Administración de la 100% 
Función Informática 

Scriptino 0% 
t!0 Cuatrimestre 
I Seminario de Tesis I 0% 
AdminiStración y Seguridad de 
Redes • Redes 1 50% 3-0-6 

Métodos y modelos alternativos 0% I para el desarrollo de sistemas 

Seguridad InforméUca • Auditoru::I de la Función 25% 4-0-7 
Informétir.a 

Optativa I • Calidad 100% 

9° Cuatrimestre 
Seminario de Tesis It 0% 

Evaluación de sistemas • Audil .... da de la Función 25% 4-0-7 
InforP.látlca 

Auditoña y Reingeniería de • Auditoria de la Función 
Infonnática 100% 

Sistemas Proyectos de Informática • 
Optativa 11 • Inoenierla Económica 100% 

10° Cuatrimestre 
Seminario de Tesis 111 0% 

Optativa 111 • Programación Avanzada 100% 

Total de créditos 348 I 

o o o De 58 matenas de la FAR se cubren 24 a un 100 Va, 4 al 50 Va y 2 al 25 Va 
De 58 materias de la FAR se cubre un 45.68% faltando un 54.32% por cubnr 

3-0-6 

.50%-3 50% - 3 

4-0-7 

I 
4-0-7 I 

3-0-6 I 
I 

4-0-7 I 
50% - 3.5 50% - 3.5 I 

3-0-6 I 

i 3-0-6 
I 

I 4-0-7 

4-0-7 

3-0-6 

3-0-6 
3-0-6 
3-0-6 

3-0-6 

4-0-7 
I 

3-0-6 
-1 

I 3-0-6 

50% - 3 50% - 3 

4-0-7 

25%· 
75/- 5.25 

1.75 
3-0-6 

3-0-6 

25%-1.75 75% - 5.25 I 

4-0-7 
1 

3-0-6 -
I 

3-0-6 

I 
~ 

3-0-6 
--! 

159 189 
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ANEXO 17 
Tabla de revalidación No. 13 

STATUS DE MATERIAS DE TELEMÁTICA DE LAS UT'S, CON RESPECTO A LA CARRERA 
DE SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA FAR 

Porcentaje Número de Número de 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por Revalidado revalidados cubrir 

1er Cuatnmestre 
Teoría Omanizacicnal • Oroaf1izeción de en)presas 100% 3·0-6 
Matemáticas Discretas I • Matemáticas Drscretas I 100% 3·0·6 
MatemátIcas Continuas • MatemátícaS Contínuas 100'k 3-0-6 

• Fundamentos de 
Introduccíoo a la -computación Computación y 100% 3·0-6 

Programación 
• Fundamentos de 

Algoritmia Computación y 100% 3·0-6 
Programación 

Laboratorio de Programaci6n I • Programación y Estructura 100% 0-3-3 I de Datos 

Taller de presentaciO-n de • Comunicación Escrita 
75% - 2.25 1 • Microcomputación 75% 0-3·3 25%·0.75 

proyectos • Comunicacíón Oral 
2° Cuatrimestre 

, 

; 

¡ 

Taller de Contabilidad 0% 0.3:31 
Matemáticas Discretas 1I • Matemáticas Discretas I 50% 3-0-6 50% - 3 50%·3 
Sistemas Digitales • Electrónica DI ital 1000/0 3·0-6 I 
Sistemas Operativos • Microcomputaci6n 100% 3·0·6 i 

• Functamentos de 
1 Lenguajes de Programación Computación 'i 50% 3·0-6 50% ·3 50%·3 I 

Programación 1 
Laboratorio de Programación 11 0% 0-3·3 i 
Desarrollo de Aplicaciones 0% I 3·0·6 I Multimedia 
3er. Cuatrimestre 
Taller de Finanzas 0% 0·3·3 

Estadistica Descriptiva l • ProbabiUdad y Estadística 100% 3·0-6 

Arquitectura Clásica de 0% I 3·0-S 1 Computadoras 
Utilerías y Manejadores 0% 3·0-6 ¡ Orientados al usuario 1 , 

• Programación y Estructura 
I 

, 
Estructura de Datos 100% 3-0-6 

de Datos , 
Teoria de Sistemas de • Economía 1000/0 4-0-7 I 
Información 
4° Cuatrimestre 

, 

La Función Informática 0% 3·0·6 , 
Estadística Descriptiva 1I • Probabilidad y Estadística 50% 3-0·6 50%:1·3 50%·3 , 

Arquitecturas Alternativas de 
, 

3·0-6 
I Computadoras 

0% I 
I Introducción a las Redes de 
l Compuladoras 

0% 3-0-6 
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Utilerías y Manejadores 
0% ! 3-0-6 I 

Orientados al Sistema 11 

Análisis y Diseño Estructurado · enseño e implementación 

de Sistemas 
, de s.istemas 1000/0 4-0-7 

• Economía 
Modelado de Bases de Datos 0% I 4-0-7 
5° Cuatrimestre 

Polinea y Legislación Informática • Normas y PoUticas en 
50% 3-0-6 50%- 3 I I 

Telemática 50%- 3 

MétodoS Numéricos 0% i 3-0-6 
Instalaciones y Se uridad 0% I 3-0-6 
Protocolos de Comunicación en · Pn)1ooolos de 

50% 3-0-6 50% - 3 Sistemas Abiertos Telecomunicaciones 
50% - 3 

Desarrollo de Sistemas 
, 

Orientados a Objetos I 0% 4-0-7 

Diseño de Bases de Datos 0% 4-0-7 
Representación y Manejo del 

0% 3-0-6 
Conocimiento -
6° Cuatrimestre 
Cibercultura 0% 4-0-7 
Cambio T ecnológi.¡;:n y su • T ecnologla 'i civilización 10[)<' .. 4-0-7 Impacto contemooránea 
Investigación de Operaciones 0% 3-0-6 

, 
1 Redes Internet e Intranet 0% 3-0-6 
Desarrollo de Sistemas 

, 
Orientados a Objetos 11 

0% 4~ ~dmjnjstraCj6n de Bases de 0% 4-0-7 
Datos 
Proceso de Desarrollo WEB e 0%, 3-0-6 

Ur!tr.3nets 
~ Cuatrimestre 
, Recursos Humanos 0% 3-0-6 
: Simulación de Sistemas 0% 3-0-6 

Redes y Sistemas Distribuidos • Introducción a la Telemática 50% 3-0-6 50% - 3 50%-3 
Herramientas para el Desarrollo 0% 3-0-6 
de Sistemas 
Proyectos Informáticos • Admlnistraclón de orovectos 10[)<''¡' 4~O~7 

Scripting 0% 3-0-6 

80 Cuatrimestre 
Seminario de Tesis I 0% 3-0-6 

• Administración y 
Administración y Seguridad de Mantenimiento de Redes 50% 3-0-6 50%" 3 

I 
50% - 3 I 

Redes • Protocolos de i i 
Telecomunicaciones 

, 

Métodos y modelos altemativos 0% I 4-0-7 
, 

I para el desarrollo de sistemas 
, , 

S~uridad Informática O I 4-0-7 , 
• Propagación y tratamíento 3-0-6 

, 
! Optativa t de sef'lales 

100% I 
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! 90 Cuatrimestre 
¡ Seminario de TeSis JI I 0% 3-0-6 
~ Evaluación de sistemas ! 0% 4-0-7 
rAuditona y Reingeniería de 0% 4-0-7 I 
Sistemas I 

Optativa 11 " Software de 100% 3-0-6 
comunicaciones 

100 Cuatrimestre 
Seminario de Tesis lit 0% 3-0-6 

1" Comunicaciones 

I 
I 

Optativa 111 , inalámbricas 100"k 3-0-6 

Total de créditos 348 126.25 221.75 i 
De 58 materias de la FAR se cubren 17 a un 100%. 1 al 75% y 7 al 50% 

De 58 materias de la FAR se cubre un 36.63% faltando un 63.37% por cubrir 
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ANEXO 18 
Tabla de revalidación No. 14 

STATUS DE MATERIAS DE OFIMÁTICA DE LAS UT'S, CON RESPECTO A LA CARRERA 
DE SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA FAR 

Porcentaje Número de Número de I 
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA créditos créditos por Revalidado 

revalidados cubrir 
1er Cuatrimestre 

• Administración 
50%.31 

I 
Teorla Organizacíonal • Comunicación 50% 3·0-6 50%·3 

Omanizacional I 
Matemáticas Discretas I • Matemáticas 50% 3-0-6 50%·3' 50%-3 
Matemáticas Continuas 0% 3·0·6 

Introducción a la computación • Laboratorio de 
50% 3-0·6 50%· 3 3·0·6 Comoutación 

ARiOritmia 0% 3·0·6 
Laboratorio de Pro ramación I 0% I 0·3·3 

• Laboratorio de 

Taller de presentación de 
Computación 

• Expresión Escrita 100% 0-3-3 proyectos 
• Expresión Oral 

• Redacct6n de Documentos 
20 Cuatrimestre 
TaHer de Contabilidad 0% 0.3.~~ 
Matemáticas Discretas 11 0% 3-0-6 
Sistemas Diaitales 0% 3·0·6 
Sistemas operativos 0% 3-0-6 

Lenguajes de Programación • Programación de 100% 3·0-6 Comoutadoras 
Laboratorio de Proaramación ti I 0% 0·3·3 
DesarfoUo de Aplicaciones • Multimedia 1 I 

50"h 3-0·6 50% - 3 50%-3 
Multimedia • Multimedia JI I 3er. Cuatrimestre 
Taller de Finanzas • Estados Financieros 100% 0-3-3 I 
Estadistica DesClit)íiva t • Estadística 100% 3-0-6 I i 
Arquitectura CláSica de i , 

Computadoras 
0% , 3·0·6 i 

Utilerias y Manejadores i ; 0% i 3-0·6 
Orientados al usuario I 
Estructura de Datos 0% I 3·0·6 

Teoría de Sistemas de • Tecr[a de Sistemas 

I 
I I 

Información • Modelo de Sistemas de 50% 4-0·7 1 I Información , 
40 Cuatrimestre I i 
La Función Informática I 0% 3·0·6 
Estadística Descrlotiva 11 I 0% , 3·0·6 
Arquitecturas Alternativas de I 0% 

, , 
3·0·6 

Comnutadoras 
Introducción a las Redes de · Redes de cómputo I 50% I 3-0·6 50%- 3 50% - 3 

, 
Comoutadoras -'-----~ 
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i :~;'~7'si~tema II 0% 3-0-6 

I ~~áUSi~y Diseño ~,,, uu'u, dUU 0% 4-0-7 

I ,ae Basesde l· , Datos 1000" 4-0-~ 

~, I I 0% 3-0-6 
0% 3-0-6 

¡y l. i 500/';- 3::0:6 50%" 3 50%-3 

s ~~~ertos 
i en 

0% 3-0-6 

':'<'."U'h~~etos I 0% 4-0-7 

Diseño de ; de Datos 0% 4-0-7 
i 1 Y Manejo del 

0% I 3-0-6 

16' , 
i 0% 4-0-/ 

Camoio T' I i Y su 
Impacto 0% 4-0-7 

Investigación de Operaciones l' 1 de 50% 3·0-6 150%. 3 50%-3 

1 Redes Intemet e Intranet 0% 3·0-6 

);": obietos 11 0% 4·0·7 

lA' i 1 de Bases de 0% 4·0·7 
I Datos 

I in;~~~fs de 
,WEBe 

0% 3·0-6 

17' i 
0% O·, 

i I 1 de i 0% ,0-( 

Re~i ~ 0% ,0·( 
,'"" .. , para el 11 0% 3·0·6 

le 
i 0% 4-0-7 

0% 3-0,6 

Seminario de Tesis 1 • 3 de 50% 3-0·6 50% - 3 50% - 3 I i 
i n y I de 0% 3·0·6 , 

I para el ;, y mOd'T;o~e 
, 

i 0% 4·0·7 , 
, O 4·0·7 

Optativa I • rU"~d'''"'''VS de calidad de 100% 3·0-6 I I 
l" I -, 

i),d~e~ 0% 
i 

I 3·0·6 
0% I 4-0·7 

i: y i 19 de 0% 
i 

4-0·7 
I 

, 
o 

Optativa 11 j. i 1 de 100% 3-0·6 
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10° Cuatrimestre i 
Seminario de Tesis 111 0% 3-0-6 

Optativa 111 - • tngenierla de software 100% 3-Q..6 

Total de créditos 348 80 268 

De 68 materias de la FAR se cubren 8 a un 100% y 9 al 50% 

De 58 materias de la FAR se cubre un 21.55% faltando un 78.45'/0 por cubrir 
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ANEXO 19 
Tabla de revalidación personalizada 

MATERIAS POR CURSAR PARA ALUMNOS DE INFORMÁTICA DE LAS UT'S (PLAN DE 
ESTUDIOS 96), CON RESPECTO A LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA 

FAR 

NOMBRE DEL ALUMNO: HERNÁNDEZ ANDRADE MAYRA ANABELL 

PLAN DE ESTUDIOS FAR ""JC g';.?4~ ~4'~::' c""" 

reoria 100% Proceso i 
~atematicas 1 ~ 100% '1 

i 100% ~alai 1 
,a la ( ~ 100% 

100% Lógica de i 
) de i ~ 100% 

34% 
Taller de Presentación de Proyectos 

Tal~r de ':'~') E~erita 1 1 

33% i ,Oral 

Taller de Contabilidad SEMI¡Sp; 

:DE ¡ 

, 

I 
, 

~IAL ! 

I 

Matemáticas Discretas 1I (p;~I~c 

i' 1 

i) de I ,11 
l)deaOIi~ 1 i 

: CUATI 
'Taller de i 

I I1 
i ,elasiea de 

~s~ari~j y 

,de Datos 

:Teori~'~ i 
el rro-CtlATI 1 nRE 

~( ,11 

I i Iras ."""''''~d; de 

"",' , a las redes de 

I ~~;:~,~Sl¡ 
lA '"'iSi; y 
I Sistemas 

Diseño Estructurado de 

I MOdelado de Bases de Dalos 

i 

¡ al 

; al 

I 

100% 
50% 

100% 

100% 

1~ 
lOe 

100% 

100% 

50% 
60% 

100% 

Taller de 111 
L6gie~ i 

i ,111 

' , de Estad'a en el se"'~r 

de Uatos 
Analisis de ~I I 

1 1 I en el Sector I 

Redes Locales 

' DISeno de ~Ío,~"oo'"de ''''V,'' "ov,' 
MemOff8 de Estad,a en el sector 

productivo 
Bases de Dal05 I 

P I 

P 
I SP 

1 
SP 

I 
p 

: 

, 

, 
P , 
P i 

, 

p 
, 
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QUINTO CUATRIMESTRE 
Politi~ y leaislación informática SP 
Métodos numériCOS P 
Instalaciones y Seguridad ! P 
Protocolos de comunicación en 50'% Plataformas Tecnológicas 
sistemas abiertos 50% Teleinformática 
Desarrollo de sistemas orientados a 
objetos 1 P 

Diseño de Bases de Datos 100% Bases de Datos 11 
Representación y manejo del 

100% Programación Avanzada 
conocimiento 

SEXTO CUATRIMESTRE 
Cvbercultura SP 
Cambio tecno16gico y su impacto 100% Economía 
InvestiQ8ción de Operaciones P 
Redes Internet e Intranet P 
Desarrollo de sistemas orientados a 

P 
objetos 11 
Administración de bases de datos P 
Proceso de desarrollo WEB e Intranets SP 

SEPTIMO CUATRIMESTRE 
Recursos Humanos SP 
Simulación de sistemas P 
Redes y sistemas distribuidos P 
Herramientas para el desarrollo de P 
sistemas 
Proyectos informáticos 100% Proyectos de Informática 

Scripting I SP 
OCTAVO CUATRIMESTRE I 

Seminario de Tesis I P 
Administración y seguridad de redes P 
Métodos y modelos alternativos para el P 
desarrollo de sistemas 

Seguridad Informática 50% 
Administración de Recursos 

EXAMEN 
Informáticos 

Temas selectos de sistemas de 100% Relaciones Humanas 
información I (Oplaliva 1) 

NOVENO CUATRIMESTRE 
Seminario de Tesis 11 SP 

Evaluación de sistemas P 

50% 
AJI~!!oria y Seguridad Informática 

Auditoría y reingenieria informática 50% 
:.dministraci6n de Recursos 

Informáticos 

Temas selectos de sistemas de 100% Gestión de la Tecnología 
información 11 (Oplaliva 11) 

DECIMO CUATRIMESTRE 
Seminario de Tesis 111 SP 

Temas selectos de sistemas de 100% 
Técnicas de Administración de la 

información 111 (Oplaliva 111) Calidad 

De las 58 materias que conforman el Plan de Estudios de la Licenciatura en Sistemas Informáticos 
quedan cubiertas 25 al 100%, deben presentarse 2 en exámenes, quedan acreditadas 1 materia al 

100% y otra al 50% por la Estadía y deben cursarse 31. 
FIRMA DE REVISADO FIRMA DE ENTERADO 
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NOMBRE DEL ÁREA 

Entorno Social 

Matemáticas 

Arquitectura de 
computadoras 

I 

Redes de 
computadoras 

ANEXO 20 

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA 

CARRERA: SISTEMAS INFORMÁTICOS 

NOMBRE DE LA MATERIA 

Teoria organizacional 
Taller de contabilidad 
Taller de finanzas 
La función informática 
Política v leQislación informática 
Cibercultura 
Cambio tecnol6aico v su imoacto 
Recursos Humanos 
Seminario de Tesis I 
Seminario de Tesis 1I 
Seminario de Tesis 111 

Matemáticas discretas I 
Matemáticas continuas 
Matemáticas discretas 1I 
Estadística descriptiva I 
Estadistica descriotiva II 
Métodos numéricos 
InvestiQ8ción de operaciones 
Simulación de sistemas 

Sistemas diai!ales 
Arauitectura clásica de computadoras 
Arquitecturas alternativas de 
como"~odoras 
Instalaciones y seguridad 

~ucción a las red,es ~~ comp~tadoras 
Proiol,;olos de comunlcaClon en sistemas 
abiertos 
Redes internet e intranet 
Redes v sistemas distribuidos 
Administración y seguridad de redes 

ESQUEMA EDUCATIVO 

Semioresencial (SP) 
Semioresencial (SP) 
Semioresencial (SP) 
Semioresencial (SP) 
Semioresencial SP} 
Semioresencial SP 
Semioresencial SP 
Semi resencial SP 

Presencial (P 
Semipresencial ( SP) 
Semipresencial (SP) 

Presencial (P) 
Presencial (P) 
Presencial (P) 
Presencial P 
Presencial P 
Presencial P 
Presencial (P 
Presencial (P) 

I 
Presencial (P) I 
Presencial (~ 

Presencial (P) 

Presencial (P) 

Presencial (P) 

Presencial (P) 

Presencial (P) 
Presencial (P) 
Presencial (P) 
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Introducción a la comoutación Semi presencial (SP) 
Sistemas operativos Presencial (P) 
Utilerí.a:>~ y manejadores I (orientados al Presencial (P) 

Software de base usuario 
I I Utilerias y manejadores II (orientados al 

I usuario) Presencial (P) 
I I 

Alaoritmia Presencial P) 
Laboratorio de ro ramación 1 (Pascal) Presencial P) 
Lenauaies dePrOgramación Presencial P) 

I 
Laboratorio de programación 11 (e) Presencial P) 
Estructura de datos Presencial (P) 

I 
Análisis y diseño estructurado de 

Presencial (P) sistemas I 
I Desarrollo de sistemas orientados a 

I 
Programación e 

obietos I Presencial (P) 
ingenieria de software 

Desarrollo de sistemas orientados a 
obietos 11 Presencial (P) 

Herramientas para el desarrollo de 
Presencial (P) sistemas 

i 
Métodos y modelos alternativos para el 

Presencial (P) i desarrollo de sistemas 
I 

~ 
Evaluación de sistemas Presencial (P) 

I 

Teoría de sistemas de información Semipresenclal (SP) , 
i Modelado de bases de datos Presencial (P 

Diseño de bases de datos Presencial (P 
Tratamiento de la Administración de bases de datos Presencial (P 

información Proyectos informáticos Semipresencial (SP) 
Seauridad de sistemas Presencial (Pl 
Auditoria y reingeniería de sistemas Semipresencial (SP) 

Taller de presentación de proyectos Semipreseneial (SP) 

Interacción hombre-
Desarrollo de aplicaciones multimedia Semipresencial (SP) 
Proceso de desarrollo WEB e intranets Semipresencial (SP) máquina 
Scripting Semipresencial (SP) 

Asignaturas Optativas OPtativa I 1 

Optativa II ; 
Optativa 111 I I 
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ANEXO 21 

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA 
CARRERA: INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

NOMBRE DEL ÁREA 1 NOMBRE DE LA MATERIA I ESQUEMA EDUCATIVO 
I , 

Teoría Oraanizacional SemlO,esenciallSP I 
Contabilidad I SemlOresenciallSP -1 
Contabilidad II Semioresencial (SP i 
Economía SemiDresencial (SP I Derecho Mercantil Semipresencial (SP 
Administración I Semipresencial (SP 
Política y Legislación 

Semipresencial (SP) Informática 
Administración II Semi presencial SP 

Entorno Social Finanzas I Semipresencial SP 
Administración 111 Semipresencial SP 
Finanzas 11 Semi presencial SP 
Seminario de Tesis I Presencial IP) 
Planeación y Toma de 

Semipresencial (SP) I Decisiones 
Seminario de Tesis 11 Semioresencial ISP) I 
Seminario de Tesis 111 Semipresencial (SP) I 

I 
Matemáticas Discretas Presencial rp) 
Matemáticas Continuas Presencial rp) 
Estadistica Descriptiva I Presencial IP) 

Matemáticas Estadistica Descri.otiva II Presencia[(P) 
Investigación de Presencial (P) 
Operaciones 

Arquitectura Clásica de 
Presencial (P) 

Arquitectura de Computadoras 
Computadoras Instalaciones y Seguridad Presencial (P) 

I 

! 
Introducción a las Redes de Presencial (P) ! Computadoras 

I Redes Internet e Intranet Presencial IP) I I Redes de Computadoras 
Administración y Seguridad I , de Redes 

Presencial (P) 

I 
r Introducción a la Semipresencial (SP) I computación I 

I Software de Base Sistemas Operattvos Presencial IP) 

I Utilerías y Manejadores I Presencial (P) 

I ! -, Programación e Ingeniería I AIQoritmla I Presencla[(P) 

I de Software Laboratorio de Programación \ Presencial (P) 
II (Pascal) 
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Algorilmia II Presencial (P) 
Laboratorio de Programación 

Presencial (P) II (C) 
Análisis y Diseño Presencial (P) 
Estructurado de Sistemas 
Análisis y Diseño de 
Sistemas Orientados a Presencial (P) 
Obietos I , 
Análisis y Diseño 

del Sistemas Orientados a Presencial (P) 
Objetos 11 
Herramientas para el Presencial (P) 
Desarrollo de Sistemas 

Introducción a la Informática Semipresencial (SPl 
Teorla de Sistemas de 

Semi presencial (SP) 
Información 
Modelado de Bases de Presencial (P) 
Datos 
Diseño de Bases de Datos Presencial (P) 
Administración de Bases de 

Presencial (P) 
Datos 
Proyectos Informáticos Semi presencial (SP) 

Tratamiento de la Estimación y Planeación de Presencial (P) 
Información Proyectos Informáticos 

Administración y Conlrol 
Efectivo de Proyectos Semipresencial (SP) 
Informáticos 
Seguridad de Proyectos Presencial (P) 
Informáticos 
Evaluación de Proyectos Presencial (P) 
Informáticos 
Auditoría y Reingenieria de Semipresencial (SP) 
Sistemas 

i 
Taller de Presentación de Semipres""'lcial (SP) ] Proyectos 

Interacción Hombre- Representación y Manejo del P e Al (Pi I 
Máquina Conocimiento I resen I I ----j 

Aplicaciones WEB e Presenc'al (P) 

I 
Intranets I 

I Optaliva I 
I Asignaturas Optativas Oplaliva 11 I 
I Optativa 111 

, I , , 
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ANEXO 22 

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA 
CARRERA: INGENIERO EN COMPUTACiÓN 

NOMBRE DEL ÁREA 
NOMBRE DE LA MATERIA ESQUEMA EDUCATIVO 

Taller de Documentación 
Semipresencial (SP) 

Técnica 
Seminario de Investí ación Semipresencial (SP) 
Historia de la Ciencia y la 

Semipresencial (SP) 
Tecnoloaia 
Filosofía de la Ciencia Semipresencial (SP) 
Taller de Administración y 

Semi presencial (SP) Contabilidad 
Entorno Social Introducción a la Economía Semipresencial (SP) 

Economía Mexicana Semi presencial (SP) 
Seminario de Tesis I Presencial (Pl 
Planeación y Toma de 

Semi presencial (SP) Decisiones 
Seminario de Tesis 11 Semlpresencial (SP) 

.~ -

Seminario de Tesis HI Semipresencial (SP) 

Matemáticas Discretas I Presencial (Pl 
Geometría Analítica Presencial (Pl 
Cálculo Diferencial Presencial (Pl 
Aloebra Lineal Presencial (P) 
Geometría del Espacio Presencial (P) 
Cálculo Integral Presencial P 
Matemáticas Discretas JI Presencial P 
Cálculo Vectorial Presencial P 

Matemáticas Ecuaciones Diferenciales Presencial P 
Probabilidad y Estadistica Presencial P 
Análisis Numérico I Presencial P 
Lógica Formal Presencial P 
Análisis Numérico 11 Presencial P 
InvestíQ8Ción de operaciones I Presencial P 
Teoría de Autómatas y 

Presencial (P) 
Lingüística 
Computabilidad y Funciones 
Recursivas 

Presencial (P) 

, 
I 
I 

, 
I , 
I 
I 
! 

, 

¡ 
I 
i 
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Física I Presencial (P 
Física 11 Presencial (P) 
Física 111 Presencial P 
Circuitos Eléctricos Presencial P I 

Introducción a la Electrónica Presencial P J 
Teoría General de Sistemas Semípresencial (SP) J 
Electrónica Digital Presencial (Pt 

Arquitectura de Laboratorio de Electrónica Presencial (P) I Computadoras Digital 
Microprocesadores I Presencial (P) i 

Laboratorio de Presencial (P) 
Microprocesadores 
Microprocesadores II PresenciaL,PL I 
Laboratorio de I 

MicroP!ocesadores II 
Presencial (P) I 

Arquitectura de Presencial (P) 
Computadoras 
Redes de Computadoras Presencial P) 
Sistemas Operativos PresenciaL(P) 
Sistemas Abiertos e 

Redes de Computadoras Interconexiones (Modelo Presencial (P) 
OSI) 
Protocolos de Comunicación Presencial (P) 
TCP/IP 

I 
Introducción a la Semipresencial (SP) 
computación 
Ensamblador Presencial (P) 

Software de Base Laboratorio de Programación 
111 (Ensamblador) 

Presencial (P) 

Compiladores Presencial(PL 
Programación I (Pascal) Presencial (P) 
Laboratorio de Programación Presencial (P) I I (Pascal) 
Proqramacicc. 11 (Pascal) Presencial (P) : Laboratorio rle Programación Presencial (P) I 
II (Pascal) , 

Programación e Ingeniería Estructura de Datos Presencial (P) I de Software Organizaclón de Archivos Presencial (P) I 
Programación Avanzada e Presencial (P) I 

Laboratorio de Programación Presencial (P) 
I 

i 

IVC I 
I 

Análisis y Diseño ¡ Presencial (P) 
, 

Estructurado I 
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I Programación Orientada a Presencial (P) I 

I 
Objetos (Smalltalk) 
Análisis y Diseño Orientado Presencial (P) I 
a Objetos 
Programación Lógica Presencial (P) ! 

¡(PROLOG) , 
Herramientas de Software Presencial (P) 

¡(CASE) 
Programación Funcional 

Presencial (P) 
LlSP 
Simulación y Modelaje Presencial P 
Automatización Industrial Presencial P 
Bases de Datos Presencial P 

Tratamiento de la Bases de Datos 11 Presencial (P 

Información Implantación de Sistemas Presencial (P) 
Administración de Proyectos Presencial (P) 
de Software 

Interacción Hombre- Graficación Presencial (P) i 
Máquina 

Inteligencia Artificial Presencial (P) ~ 
Optativa I I 

Asignaturas Optativas Optativa 11 I 
Optativa 111 I 
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ANEXO 23 
Presentación de la opción de revalidación de la FAR 

CONTINUACIÓN DE 
ESTUbXOS PAIJA TSUtS y 

OBTENCION DE 
e LIC,ENCIATURA 

l. 

FUNDACiÓN ARTURO 
,ROSENBLUETH 

% UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS 
i, ::>,::: .. , .;.' 

i 
r "o/ k, . 
»>--

A _" __ ~,<:;::~" _ ~o '» ~ / ,_., , 

REVALIDACIONDE 
ESTUDIOS 

, , 

• Lá SEP dentro del marco de simplificación 
administrativa ha otorgado a la FAR 
libertad para poder revalidar estudios 

• Lo anterior se debe a: 
- Distindón por buen desempeño 

- Mantener procesos académico-
1 ,. administrativos confiables 
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La FAR 

• Facultada para realizar el ejercicio directo de 
la atribución para resolver sobre las solicitudes 
de revalidadón o equivalencia: 
- Verificará el cumplimiento de la normatlvidad 

- Integrará expediente 

..: Hará el tfámltecorrespondiente ante SEP 

.:. A partlrdel 1° deJunio de 1999 
, , t 

'"'1) 

~ ""'~'" " ~,-, ' ~ .;.. 

,.,,:,",,''',''>M-h .. -

ESQUEMA DE 
EQUJVALENCIAS 

fAR: LicenCiaturas 

i , Informática 
t .: Administrativa 

Sistemas Ingeniería en 
Informáticos Computación 

(RVOE No. OP12l3 ¡l. 23/(11/99) 

TSUen 
Informática 

{ltVOE NlI. ~2114 dlll J3/tJ1JfI9) (RVQE No. 9n142 d.,,10l06/97) 

TSUen 
Telemática 

TSUen 
Ofimática 

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS 
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¡ . 

EQUIVÁLENCIAS 

UT's 
Informática 
92 

FAR % Cubierto OfoPor Cubr 
.Ingenlería en Computación 21.57 78.43 
-Sistemas Informáticos 34.05 65.95 
-Informática AdministratlVa 40.00 60.00 

1 " Informática 
i .~ 

¡. 96. 

-Ingeniería en Computación 
-Sistemas Informáticos 
.Informática Administrativa 

26.51 
42.24 
49.05 

73.49 
57.76 
50.95 , . 

22.22 
43.53 
51.88' 

.77.78 
56.47 

-48.12 

EQUIVALENCIAS (2) . 

i·Ofimática 

Telemática 

FAR 
.Ingenieria en Computación 
-Sistemas Informáticos 
-Informática Administrativa 

-Ingeniería en ComputaciÓn 
.Sistemas Informáticos 

,·tnforrnática Administrativa 
~t o;" '."'" . 

% Cubierto OfoPor Cubrir 

• 

15.75 84.25 
21.55 78.45 
2;".35 72.65 

25.68 
36.63 
44.81 

74.32 
63.37 
55.19 
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;' , 

ESQUEMA DE ACREDITACIÓN 
DE % FALTANTE 
• Evaluación de estadía en el sector productivo: 

- Proyecto final 
- Horas dedicadas 
- Funciones realizadas 

• Exámenes 
- ExperienCia profesional 

• Inscribirse y cursar las materias restantes 
-'PréSénClal ' 

% '-~SemipreSen~ial" e, 

, " ~A dIStanCia' 
~"<' ~_ ;0j-.? .:r::·t. f ;_ ,~; 

~: " 

TIEMPqPA,RA 
CONCLUSION DE 
ESTUDIOS 

L~EI tiempo dependerá de la Carrera elegida y el 
! porcent:;¡je de créditos cubiertos, así como del 
, anáJisic de la estadía en el sector productivo. 

'·EniCi':; materias por cubrir se incluyen 3 Seminarios 
de 'Tesis que permitirán concluir con el proyecto y 

~,reallzartrámites de titulación casi de inmediato. 
" ,. 0~' "_~'" "",,"._~ '!- _,: ' 
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DOCUMENTACIÓI!f 
REQUERIDA PARA TRAMITE 

DE EQUIVALENCIAS 
• Certificado de último grado de estudios ó 

título. (Documento validado por la Secretaría 
de Educación Pública) 

• Plan de estudios ó mapa curricular ( Donde 
, se marquen créditos por materia y número 

, " • 'ele. horas ciase.) , 

\. .Prqyectode É:sj:adía , 

" 
REQUISItOS DE INGRESO 
• Pasar pórentrevista con un Coordinádor 

de Vinculación y Educación a Distancia 
de la Fundación . 

• Presentar la siguiente documentación: 
- Certificado total de Técnico Superior 

- proyecto de estadía 

- Piar. ce estudios 

, .:. Acta de nacimiento 

, - certificado de secundaria 

- Certifjcad~ de prepaiátoria 
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CONVENIO DI; 
COLABORACION 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: 
• Fadllta sus instalaciones y equipos 
• Organiza los grupos 
• Realiza los trámites administrativos 

FAR 
• Aporta planes de estudio 
• Realiza trámites académicos 

,oEnvía al pe@nal docente 
.'fa,dlita las notas dedase , • 

, • Emite el. título.prQf~sional de Licenciatura ; 
11 

ESQUEMA EDUCATIVO 

lI%ilMa'terias Presenciales: 
.• Asistencia del profesor en viernes y sábados durante 
: ,'3 semanas 

;! '. Evaluadón a partir del proyecto predefinido 

. Materias Semipresenciales: 
. oAsistenda del profesor un día a la semana (De lunes 
a Jueves), cada 15 días durante 5 sesiones 
-Evaluación a partir del proyecto predefinido 
• Revisión de avances de proyecto 
~ ObseN¡l'ciones personales 

12 
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,-, 

HORARIO (Presencial) 

Flexible para combinar con actividades laborales: 

-Viernes de 17 a 21 hrs. 
-Sábados de 9 a 14 y de 16 a 20 hrs . 

• Cada materia se imparte en 3 fines de semana 
{42 hrs. Totales) 

, ~~'O .. 

_".L.w_~_~ ~.,.. 

HORARIO (Semipresencial) 

," 5 sesiones en total (una cada 15 días entre semana) 
[' o Envío de avances de proyecto 5 días antes de la visita 
t,ael profesor, por correo electrónico 
tr~ En la sesión se harán obser "aciones del proyecto 
: enviado, de manera persono: o por equipo de trabajo 

o El profesor estará en las ;; ,~talaciones por 4 horas 
,o Mayor número de horas oe trabajo extraclase 
: • Mayor coordinación y cor.¡promiso 
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