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INTRODUCCION

Los pedagogos son aquellos profesionistas capaces de insertarse en
practicamente todos los campos de actividad educativa (Formal, informal y no
formal). De este modo podemos encontrar a pedagogos en instituciones
educativas, empresas, instituciones de salud, medios de comunicacion, etc. Sin
embargo existe una fuerte tendencia aun a relacionar el quehacer pedagégico con
los infantes y no tan reconocidamente con adultos, o bien con ta psicopedagogia y

en menor medida con la planeacidn educativa.

El presente trabajo dara cuenta de la experiencia de intervencion pedagogica que
adquiri come parte del equipo de trabajo de una institucion de Educacion Superior
privada, en donde rescato elementos de las posibilidades que un pedagogo tiene
en el marco de la educacién formal, especificamente a nivel superior, lo que
pretende demostrar que comc profesionistas nos encontramos aptos para
intervenir en todos los niveles y hacer una aportacion profesional que impacte en

el area de trabajo y en la sociedad misma.

Para dar una idea mas completa del trabajo, comenzaré citando aguelilos
documentos oficiales en donde se hace referencia a las Politicas Educativas dei

pais, que marcan las directrices generales de actuacién pedagogica.

Enr - documento titulado Perfif de la educacion en México de la Secretaria de
Educacion Publica', se cita al Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en
donde se sefialan como los principales desafios del sector educativo para el afio

2000, la equidad, la calidad y |a pertinencia de la educacion.

Especificamente en el Ambito de la educacion superior, el programa destaca el

reto que significa la atencion a la demanda creciente por los servicios de este tipo

' SEP, Perfil de la edugacidn en México, p. 18




educativo, derivada a su vez, de la mayor cobertura y mayor indice de egresados
del nivel medio superior. Menciona también la pertinencia de impuisar de manera
prioritaria el fortalecimiento académico del personal docente de las instituciones de
educacién superior, ast como la diversificacién de la oferta, la vinculacion con el
ambito laboral y la necesidad de promover la planeacion en el ambito regionat y
estatal.

En la conformacion de la oferta educativa del tipo superior, el programa hace
hincapié en la necesidad de establecer una vinculacidn mas estrecha con el
mercado de trabajo profesional y las perspectivas reales de empleo, al tiempo que
proponeAimpuIsar en forma decisiva la creacion de nuevas y mejores modalidades
educativas y brindar mayores oportunidades formativas acordes con las aptitudes
y expectativas de la poblacion que lo demande y con las necesidades del pais. La
creacion y la operacion de nuevas instituciones publicas se realizara bajo
mecanismos de corresponsabilidad del gobierno federal y los gobiernos estatales.

Ya en 1090 ia Secretaria de Educacién Publica realiza un estudio en otros paises
y propone un modelo pedagogico que da sustento a una nueva opcion de
educacién superior que buscara prestar servicio al sector productivo de bienes y
servicios, asi como a la sociedad en general y que al mismo tiempo, ampliara las
expect.tives de los jovenes mexicanos. Es asi como surg'z_an las Universidades
'I':-z-:r.‘nolégicas que ofrecen el titulo de Técnico Superior Universitario.
\‘ c -

Desde o\l\discurso el reto de las Universidades Tecnoldgicas consiste en formar a
los profesnonal\eq técnicos a nivel superior que representen el detonador de
desarrollo que el pa‘s requiere en estos tiempos. Cabe aclarar gue personalmente
considero que Ia educacién por si misma no logra cambios sustanciales en el pais,
sino que tiene que est\\sustentada en los esfuerzos econémicos, politicos y
sociales, En el ambito educativo, las politicas del Estado como la que crea a las
Universidades Tecnologicas, se encuentran a su vez establecidas por las lineas
de accién marcadas por organismos internacionales, como UNESCO, io cual




forma una tendencia educativa del pais y en general de la regién Latinoamericana.
A pesar de ello, si estoy convencida de que existen alternativas para formar
recursos humanos Uties a la sociedad y al mismo tiempe formar individuos
auténomos, con posibilidades adecuadas de vida.

Por otro lado y de acuerdo con Lorenza Villa Lever: “en un contexto de
globalizacion econdmica, de cambio tecnolégico y de transformaciones en la
concepcion del trabajo y en la organizacién laboral, la competitividad vy la
productividad son cada vez mas dependientes de las capacidades intelectuales de
las personas, y los conocimientos y las competencias adquiridas tienen, a nivel
macroeconomico, un papel cada vez mas importante en la economia mundial y en

el desarrollo de los paises."

De ta misma forma, a nivel micreeconémico, el nivel de educacién alcanzado por
una persona, condiciona en buena medida el tipo de empleo, el salario y la calidad
de vida a los que puede aspirar.

Es precisamente en este punto, en que el modelo pedagdgico de las
Universidades Tecnologicas causa un choque en la sociedad que acostumbrada al
credencialismo y valor social de las carreras universitarias, no termina por
entender el funcionamiento y el papel que los Técnicos Superiores Universitarios

jugaran en la sociedad.

Aunada a la anterior problematica surgen malos entendidos con respecto = un
posible “2° ciclo de estudios” promovido en algunas Universidades Tecnolboicas,
como una opcion para que los Técnicos Superiores Universitarios, obtuvieran un
titulo de Licenciatura después de dos anos mas de estudio dentro de la misma
institucion. Situacién que se aclara por el entonces Secretario de Educacion,
Miguel Limon Rojas, quien afirma que las Universidades Tecnologicas fueron
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creadas para brindar estudios al nivel de Técnico Superior Universitario y nada
distinto a este nive!, reconocido como Nivel 5 en la Clasificacion Intemacional
Normalizada de la Educacion ISCED (International Certification of Education) de la
UNESCO.

Sin embargo ante la presion del estudiantado confundido y molesto, se buscan
opciones de continuidad de estudios para los Técnicos Superiores Universitarios,
estableciéndose convenios por ejemplo con los Institutos Tecnoldgicos
distribuidos en el pais. El objetivo del convenio es ampliar las oportunidades de
preparacion de los jévenes y que la modalidad de ensefianza de las Universidades
Tecnoldgicas sea vista también como una opcion que permite, previa experiencia
laboral, la continuécién de estudios para acceder a mejores oportunidades de
empleo. Es asi como se sostienen reuniones entre los rectores y directores de
ambas institucicnes, para definir de acuerdo a los planes y programas de estudios,
las asignaturas que seran revalidadas a los estudiantes conforme a las carreras
que elijan cursar en e! Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos, para lo cual ia
Direccion General de Institutos Tecnolégicos darda mayor flexibilidad a su

normatividad.®

En este marco la Fundacién Arturo Rosenblueth, institucién en la que labare,
especializada en las reas de computo e informatica, logra establecer un convenio
con la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas de las mismas
caracteristicas que el de los Institutos Tecnologicos y hacer una propuesta de
revalidacién de e~ udios especificamente para las carreras que presentan afinidad
con los estudios que imparte. Especificamente son objeto de revalidacion las
carreras de Informatica, Telematica y Ofimatica que ofertan las Universidades
Tecnolégicas, con las carreras de Informatica Administrativa, Sistemas
Informaticos e Ingeniero en Computacién que ofrece la Fundacion Arturo

Rosenblueth.

? hitp:irwww.sep .gob.mx/csoc/comunica/ 199907 11_000412.htm, Julio11 de 1988




E! objetivo de esta Memoria de Desempefio Profesional no es pues, abundar en
las polémicas que se suscitan en torno a la Educacion Técnico Profesional vs.
Educacidn a nivel Licenciatura, sino dejar plasmada la experiencia que representd
intervenir pedagodgicamente en el proceso de revalidacién de estudios para los
Tecnicos Superiores Universitarios al nivel de Licenciatura, como una propuesta
realizada por la Fundacion Arturo Rosenblueth para apoyar en la resolucion de
una problematica latente, en la cual se podia intervenir ganando un mercado
potencial,

Este trabajo pretende pues hacer una descripcién general de la Fundacion Arturo
Rosenblueth, las areas que la componen y los programas académicos que
maneja, asi como hacer una descripcion de los objetives de ias Universidades
Tecnoldgicas y los programas académicos afines con los de la FAR. Para
posteriormente hacer la descripcidon necesaria de la fundamentacién de cada
carrera, los perfiles profesionales, la organizacidn y estructura curricular y por
ultimo la evaluacion, come muestra de las etapas de la metodologia empleada,
para sustentar la propuesta realizada de revalidacion de estudios.

Para aclarar la posicion metodologica del presente trabajo, me apoyaré en

Margarita Pansza, quien identifica distintos aspectos en el campo de! curriculo:

“ — El doctrinario, que define la tendencia ideclogica.
- El analitico, que trata sobre la relacion de los diferentes elementos que
componen el curriculo.
- La técnica curricular, o sea las normas de accién que hacen concreta y

operativa la teoria y la técnica curricular,"

De acuerdo con la cita anterior, es que considero que ia presente memoria de
desempefio profesional se encuentra ubicada en el ditime aspecto del curriculo,
siendo por tanto, una aportacidon técnico-operativa de una experiencia de

* PANSZA, Margarita, Pedagogia y Curricula, p. 14.




reestructuracion curricular a nivel superior. Es por ello que desde este punto de
vista, queda claro que en este trabajo ne se encontrardn aportaciones tedrico-
conceptuales acerca del curriculo.

Es momento entonces de precisar también, que la metodologia empleada para la
intervencién pedagégica en la Fundacion Arturo Rosenblueth, fue la de Frida Diaz
Barriga, Ma. De Lourdes Lule, Diana Pacheco Finzédn, Silvia Rojas Drummond y
Elisa Saad Dayan, quienes hacen una aportacion importante en el terreno. al
retomar los modelos curriculares mas representativos, fundamentados y aplicados
de otros autores (Tyler, Jonhson, Taba, etc), concluyendo con las fases

consideradas en su metodologia.

De ahi gue esta metodologia haya sido elegida por la facilidad técnica
metodolégica que representé, acorde con las necesidades de revalidacion de
estudios presente en la institucién en que laboré. Aunque cabe resaltar que fa
metodologia no fue empleada como una receta de cocina, sino que resultd tan
flexible que incluso permitié hacer uso de las etapas para la reestructura curricular
en un orden distinto, fundamentado en que era precisamente una reestructura a

un plan de estudios previamente elaborado y no uno de nueva creacion.

Todo lo anterior me permite resumir que el disefic curricular es pues muy vasto,
que habra tantas posibilidades de curriculos, como necesidades institucionales y
sociales y que el trabajo del pedagogo sera entonces, dar sentido curricular al

guehacer educativo con el proposito de buscar mejoras en el ambito.

Sirva la presente experiencia para reflexionar sobre las posibilidades de ia
planeacién educativa y su importancia ante los retos y verdaderas necesidades de
la sociedad. Asi como un medio para valorar el papel del pedagogo en los

procesos de disefio y evaluacién curricular.




CAPITULO 1

FUNDACION ARTURO ROSENBLUETH PARA EL AVANCE DE LA
CIENCIA, AC. (FAR).

1.1. Origenes

La Fundacion Arturo Rosenblueth Para el Avance de la Ciencia, A.C. (FAR), toma
su nombre de! neurofisidlogo mexicano Arturo Rosenblueth, quien mediante los
estudios realizados en esta rama de la medicina, al lado de Norbert Weiner,
cientifico Estadounidense, desarrolla el estudio de la cibernética.

Su lema Para el Avance de la Ciencia, expresa su posicién cientifica y de
investigacidn, asi como el interés de llevar a la comunidad informatica los

resultados del estudio de la ciencia y ia tecnologia.

La FAR fue establecida en 1978 por un grupo de profesionistas mexicanos, entre
ellos el actual Presidente Dr. Enrigue Calderén Alzati, interesados en contribuir al
desarrollo nacional, ubicandose en el campo de la computacion principalmente
aplicada, ya que entonces no existia una actitud y criterio adecuado para aceptar y

aprovechar la informatica y sus beneficios.

Desde su creacién, fa Fundacién Arturo Rosenblueth ha venido trabajando en
programas de desarrollo de software y sistemas de informacion, asi como en
servicios de consultoria en el ramo, ademas de la conformiacion de servicios
educativos y actividades académicas que responden a las necesidades de las
organizaciones nacionales y de los profesionistas interesados en la computacion,

informatica y sus aplicaciones.

Al principio se abocd a la organizacion de cursos de corta duracion, sobre
actualizacion tecnolégica, se organizaron seminarios con base en un trabajo

voluntario. Después se percataron del mercado potencial que existia en la




formacion de especialistas y desarrollaron un programa de Posgrado en
computacién. E! proyecto resultdé exitoso gracias al horario flexible que se
manejaba (de 19:00 a 22:00 hrs.) lo gue permitia a las personas estudiar sin

abandonar sus ocupaciones laborales.

En 1881 se tenian 30 estudiantes y para 1983 ya eran 150. A ese Diplomado en
Computacion le siguferon ei de Inteligencia Artificial, Informatica Médica, Auditoria
Informatica y Computadoras en {a Educacion. De Diplomados se fueron
complementando en Especialidades y se llegaron a convertir en Maestrias para el
afio de 1992,

Gracias a la experiencia que el Dr. Enrique Calderdn Alzati habia tenido en las
Secretarias de Educacién y en la de Programacién y Presupuesto, desarroflando
sistemas geograficos con fines de planeacion, fue que surgio la idea de seguirlos
desarrolfando como parte de la FAR para el gobierno, algunos bancos vy
empresas, eso desde 1987. Hoy dia con los avances tecnologicos Ilas
posibilidades de desarrcllo se han abierto mucho mas lo que ha permitide tener
nuevos y cada vez mejores productos, que han permitido a la Fundacién ser la
Gnica institucién mexicana que desarrolla sistemas de tecnologia geografica.®

Resultado de estos esfuerzos, son los diferentes programas educativos y de
actualizacion en los que han participado ya varias generaciones de profesionistas
y que se ofrecen con orgullo a la comunidad informatica mexicana, gracias a la
colaboracion constante y al entusiasmo del grupo de desi.cados especialistas que
conforman la planta docente, in.vestigadores permanentes, personas dedicadas al

desarrollo de sistemas y miembros activos.

La estructura de la FAR sufrié distintos cambios, pero para el afio de 1998 se

componia de la siguiente manera:

® Mir Daniel, Entrevista con Enrigue Calderon Alzati, L os primeros Pasos en "Revista
Fundacitn', No. 3, Agosto 1999, p. 46 y 47.
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Dr. Enrique Calderdn Alzati

Director General

C.P. Maria de JesUs Hermasillo
Administradora

Martha Avalos Cué Pastora Castro
Servicios al Cliente Cursos

Dr. Alejandre Dominguez Ing. Leonardo Soto Jacobson
Division Académica Ingenieria de Software

Ing. Isela Campos
Sistemas Geograficos

A continuacion describo de manera general las funciones que desarroliaban cada

una de estas areas:.

s Cursos
Cuenta con una amplia gama de cursos de informéatica dirigidos tanto a los
técnicos como al personal de oficina de las diversas instituciones. Se ofrecen en
forma exclusiva a las empresas, ajustandose a sus necesidades de contenidos,
fachas, horarios, sedes, etc. O bien de manera abierta al publico en general, en
donde se tienen preparados los temas de mayor demanda en el mercado,
dirigidos a los usuarios finales.

« Servicios al cliente
Se crea con la finalidad de mejorar la atencién a los clientes, cuidar fa imagen
institucional en los eventos organizados y realiza mercadeo de clientes
potenciales para todas las areas. Desarrolla alianzas con diversas empresas

para ofrecer los servicios de la institucion y realiza los tramites en las

11




licitaciones para imparticion de cursos en que se paricipa.

« Ingenieria de Software
Desarrolla software y sistemas de informacién, brinda servicios de consultoria
en el ramo, genera techologias y productos propios, se mantiene actualizada
para proveer al resto de las areas de nuevas ideas de desarrollo para productos
Yy SErvicios.

o Sistemas Geograficos
Ofrece un servicio de soluciones estratégicas para la alta direccion de las
empresas y soluciones integrales en el area de desarrollo e implantacidon de
sistemas de informacién geogréfica. Dentro de los sistemas geograficos
desarrollades por la FAR se encuentran el GEOQS, CIMEX, GEOMUNICIPAL,
entre otros utilizados para la planeacion y administracién del pais, ciudades y
municipios.

« Division Académica
Se desarrollan en forma continua y sin descanso acciones formales de
educacién a nivel Licenciatura y Posgrado. Hasta principios del afio de 1998, se
componia por los siguientes elementos: Consejo Académico, Soporte Técnico,
Control Escolar, Coordinacion de Licenciatura, Coordinacidon de Posgrados

Internos y Externos, Libreria y Biblioteca.®

1.2. Reestructuracion de la Fundacién Arturo Rosenblueth (FAR)

A partir de 1898, la Fundacién Arturo Rosenblueth modifica su estructura organica
y se conforma como Organizacion Rosenblueth, junto con diferentes empresas
con objetivos distintos: Tecnova, antes Servicios al cliente y Cursos, Sestra antes
Sistemas Geograficos e Instituto Tecnolégico Rosenblueth antes Divisién
Académica, quedando ahora estructurada como muestra el siguiente

Organigrama:

® VAZQUEZ, Lopez, “Memoria de Desempeflo Profesional de Lic. en Pedagogia”: Integracién de
la_propuesta curricular efectuada.... p. 12y 13.
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Organizacion Rosenblueth

Dr. Enrique Calderdn Alzati
Presidente

ing. Servando Calderon Alzati
Director Generai

Dr. Alejandro Dominguez Torres
Director del Instituto
Tecnolégico Rosenblueth

(ITR)

C.P. Genare Medina Molina
Director de Finanzas

C.P. Maria de Jesus Hermosillo
Directora de Recursos Humanos

Ing. Leonardo Sota Jacobson

Director de Sisternas y Soporte Técnico

Martha Avalos Cué
Directora de Tecnologia Nueva
(TECNOVA)

Bicl. Emma Calderon Alzati
Directora de Sistemas Estratégicos
de Tecnologia
(SESTRA)

1.2.1. instituto Tecnolégico Rosenblueth (ITR)

De este cambio de estructura, quien sufrio mayores modificaciones fue el Instituto

Tecnolégico Rosenblueth, ya que aumenté en nimero de miembros y en

diversidad de Programas a manejar.

A continuacién se presenta el Organigrama del ITR, tal cual se encontraba en el

mes de Octubre de 1999.
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El Instituto Tecnoldgico Rosenblueth, en adelante nombrado por sus siglas ITR,
antes llamado Division Académica de la Fundacién Arturo Rosenblueth, reorganizé

su estructura y ahora cuenta con objetivos, metas y filosofia propios.

» Objetivo: Administrar los servicios de caracter académico y de capacitacion
que ofrece la Fundacién Arturo Rosenblueth, quien es la duefia de los
Programas Académicos.

+ Meta: Formar una Universidad (Universidad Rosenblueth).

» Filosofia: Proporcionar los principios fundamentales (teérico-practicos) de las
diferentes areas de conocimiento, que permitan a nuestros clientes enfrentar los

retos profesionales.
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1.2.2. Estructura del Instituto Tecnoldgico Rosenblueth {ITR)

A continuacion describiré brevemente las caracteristicas de las distintas areas que
componen el ITR y que trabajan estrechamente para el logro de sus objetivos, que
se han visto acrecentados gracias a las perspectivas de desarrollo que se

vislumbran:

Direccion
Buscarad establecer nexos y convenios con empresas, Universidades e

Instituciones interesadas en recibir algun tipo de servicio por parte del ITR.

Consejo Académico
Se compone por el Presidente de la FAR, el Director del ITR, dos profesores

distinguidos de la planta docente y dos miembros distinguidos de la Comunidad
Informatica nombrados por los demas miembros del Consejo.
Dentro de sus funciones se encuentran:

1. Sugerir las normas, funcicnes y actividlades y demas aspectos educativos
relacionados con los programas académicos de educacion superior y Posgrado
de la propia institucion.

2. Vigilar y procurar la buena calidad y excelencia de los programas académicos
de educacion superior y de Posgrado.

3. Autoriza: © denegar las solicitudes de revalidacién o equivalencia de materias
que le s2an solicitadas por alumnos gue demuestren cubrir los conocimientos y
habilidades indispensables en asignaturas especificas dentro de los planes de
estudio de los programas académicos.

4. Analizar las modificaciones a los planes de esludio y la incorporacion de nuevas
materias y/o programas de estudio a los programas academicos.

5. Asesorar a la Direccion General y a las Direcciones Académicas sobre planes

de estudio y programas académicos, bibliografias, lineas de investigacion,
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seleccion de profesores, establecimiento de convenios con otras instituciones
educativas y empresas, asi como con programas de promocién y desarrollo.

6. Evaluar el trabajo de profesores y alumnos destacados y recomendar los
estimulos que deban reforzarlo y motivarlo,

7. Proponer la realizacion de certdmenes académicos o la participacion de la
Fundacién Arturo Rosenblueth en foros que promuevan el desarrollo de
profesores y alumnos.

8. Proponer y realizar todas aquellas acciones que contribuyan al
engrandecimiento y prestigio académico de la institucion.

Asesores Académicos
Manejan los conocimientos técnicos y mantienen al ITR actualizado con las

nuevas tendencias tecnolégicas que marcan a las empresas del pais y que

requieren de ser incorporadas al acervo de los Programas Académicos.

Asistente de Direccién y Coordinacion de Posgrados Externos
Ademas de ser el apoyo principal del ITR en cuestiones de organizacion

logistica de las areas, se encarga de la Coordinacion de los Posgrados
Externos, que se establecen a partir de convenios con distintas Universidades o
Instituciones interesadas. Se han establecido convenios con diversas
Universidades ofreciendo distintos Programas Académicos como a continuacion
se describen en la Tabla No. 1.
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TABLA NO. 1: POSGRADOS EXTERNOS

Universidad o Institucion

Sede

Programa Académico

¢ Universidad Autdonoma de
Chilpancingo

Chilpancingo, Guerrero

Maestria en Ciencias de 1a
Computacion

¢ Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

Villahermosa, Tabasco

Maestria en Ciencias de la
Computacidn

+ Universidad Veracruzana

Xalapa, Veracruz

Maestria en Ciencias de 1a
Computacion (2

Generaciones)

+ Centro de Innovacién Querétaro, Querétaro Maestria en Ciencias de la
Tecnolbgica y Computacién
Empresarial, S.A. de C.V.

(CITEC)

» Universidad Auténoma del Ciudad del Carmen, Maestria en Ciencias de la
Carmen Campeche Computacion

+ Universidad Auténoma de Tepic, Nayarit Maestria en Ciencias de la
Nayarit Computacion

Subdireccion Académica Region Criente (Xalapa)

Es de reciente creacion (Julio, 1999) y se encuentra impartiendo la Maestria en
Sistemas de Informacion (Administracion de i{a Tecnologia Informatica) vy
Maestria en Ciencias de la Computacién,

La meta de esta Subdireccion es la apertura de tcdos los Programas
Académicos que se ofrecen en las instalaciones de la Ciudad de México o la

creacion de aquellos programas que sean pertinentes para la region.

Subdireccién de Vinculacion

De reciente creacion (Julio 1998) tiene a su cargo {a apertura y seguimiento
inicial de nuevos proyectos al igual que la Subdireccion de Educacion a
Distancia, como es el caso de la Revalidacion de estudios para egresados de
las Universidades Tecnoldgicas.

Esta Subdireccién se encarga de supervisar las actividades que realiza la
Coordinacion de Licenciatura y el area de Seminarios.

Los Programas Académicos de Licenciatura con Reconocimiento de Validez
Oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) que ofrece la FAR

y administra el TR son:
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»

Ingeniero en Computacion (RVOE No. 972142 del 10/08/97)

Lic. en Sistemas Informaticos (RVOE No. 992214 del 23/07/99)

Lic. en Informatica Administrativa (RVOE No. 992213 del 23/07/99)

Todas las Licenciaturas se ofrecen en esquemas cuatrimestrales de educacion
{11 y 10 cuatrimestres respectivamente), en horarios matutinos, con una
duracién total por materia de 42 horas, divididas en 14 semanas de clase y

cada clase de 3 horas.

Subdireccién de Educacion a Distancia

De reciente creacion (Julio 1999) comparie la tarea de apertura de nuevos
proyectos con la Subdireccidn de Vinculacion.
Aunque las funciones preponderantes de esta Subdireccion son la planeacion,
supervision y seguimiento de las areas de Posgrado y Seminarios, la primera
tarea encomendada tiene que ver con el proyecto de revalidacion de estudios
de los Técnicos Superiores Universitarios, por ser un proyecto nuevo, asi que la
participacién de mi parte en el mismo, es total.

Los Posgrados con Reconocimiento de Validez Oficial por parte de la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) que ofrece la FAR y administra el ITR son:
Maestria en Ciencias de la Computacion (RVOE No. 00922681 del 23/06/92)
Maestria en Sistemas de Informacién (Administracion de la Tecnologia
Informatica){ RVOE No. 984153 del 17,28/98)

Y Diplomados con validez curricular en:

Redes de Computadoras

Programacion Orientada a Objetos

Sistemas de Informacién

Comercio Electréonico

Las Maestrias y Diplomados se ofrecen en un horario de 19:00 a 22:00 hrs. por
materia, en periodos cuatrimestrales, asistiendo a clase una vez por semana

por materia en dicho horario.

18




Seminarios

Las principales tematicas que se abordan en los Seminarios se van
proponiendo dependiendo de las tendencias tecnolégicas y las necesidades
organizacionales.

Dentro de las tematicas recientemente tratadas se encuentran:

+ Tecnologia de Objetos

* Ingenieria de Software

« Redes y Telecomunicaciones

+ |Internet/intranet

~ Bases de Datos

* Administracién de proyectos informéticos

+ Auditoria y Sequridad Informatica

Se ofrecen durante 20 horas, repartidas en dos dias de asistencia y se obtiene

constancia de participacion con validez curricular.

Cada Programa Académico, cubre distintas necesidades del mercado, va
dirigido a distintos perfiles profesionales y se ofrecen en horarios flexibles para
combinarse con actividades laborales normales. Obviamente también los costos

varian de acuerdo a la modalidad educativa y duracion.

Biblioteca y Libreria
Se tienen convenios con las casas editoriales que manejan titulos de las areas

de computo e informatica.

Se encuentra caminando el proyecto de la Libreria Virtual que se accesa a
través de Internet (http:/www.virtualbiblos.com.mx) y que permite a las
personas que visiten el sitio, adquirir los titulos de preferencia a traves de cargo
a tarjeta de credito.

El acervo de la Biblioteca es especializado en el drea de computo e informatica
y cuenta con libros, revistas, tesis, manuales y notas de clase elaboradas por
personal y profesores de la FAR. El servicio es de estanteria abierta y se tienen

convenios con otras instituciones para el préstamo interbibliotecario.
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1.2.3. Relaciones con otras instituciones

La FAR representada por su Director Académico Dr. José Alejandro Dominguez
Torres es miembro de {a Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en
informatica A.C. (ANIEI}. Esta Ascciacion agrupa a casi la totalidad de
universidades, escuelas superiores e instituciones que imparen programas
curriculares de computacidn o de informatica. (VER ENTREVISTA EN ANEXQ ).

Ademas, la FAR es miembro de la Comisidbn Académica de Informatica y
Computacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas (CGUT)
de la SEP, representando al sector productivo en la Comisidn, y participando
activamente para la reestructuracion de los Planes de Estudio de las carreras de
Informatica, Telematica y Ofimatica que ofrecen dichas Universidades.

Es en este marco que la FAR se ha visto involucrada en ia problematica de las

Universidades Tecnolégicas, siempre tratando de buscar alternativas de solucion

para los estudiantes y egresados de dicho nivel educativo.
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CAPITULO 2

PLANES DE ESTUDIO DE LA FUNDACION ARTURO
ROSENBLUETH A NIVEL LICENCIATURA

Considprando que los Planes de Estudio de la Fundacion Arture Rosenblueth
(FAR), se realizaron de acuerdo a los Modelos Curriculares de Nivel Licenciatura
en Informatica y Computacién propuestos por la Asociacion Nacional de
Instituciones de Educacién en Informética, A.C. (ANIEIl), a continuacién se hara
una descripcion de los objetivos gue esta institucién se plantea, asi como una
descripcién de los modelos curriculares que propone, para mas tarde entrar en el
detalle de las carreras que la Fundacion Arturo Rosenblueth ofrece gue son:
Ingeniero en Computacion, Sistemas Informaticos e Informatica Administrativa,
todos con el Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE) que la Secretaria de
Educacién Publica le otorga, como institucion incorporada.

2.1 Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién en Informética, A.C.
(ANIEI)

La ANIEI se cred en 1982, como una asociacidn civil que agrupa a casi la totalidad
de universidades, escuelas superiores e instituciones que imparten programas
curriculares de computacién o de informatica, plblicas y privadas.

Dentro de los objetivos fundamentales de ANIEI se encuentran:

« Orientar, proponer y difundir las activivades que se realizan en el area de
informatica como son: docencia, investigacion y extension educativa.

« Contribuir a la integracién, actualizacién y superacion de [a educacion en
informatica en todos sus niveles.

e Servir como érgano de consulta a la administracién publica central, estatal,
paraestatal, municipal y demas instituciones.

e« En materia de relacion interna: promover actividades encaminadas a la

unificacion de criterios entre las instituciones de educacion en informatica.
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2.2, Modelos Curriculares en Informatica y Computacion de la ANIEI

La estructura de los modelos curriculares propuestos por la ANIE! se compone de
tres partes principales: ’

1. La definicidn de los cuatro perfites profesionales del area de informatica y
computacion:

» Licenciatura en Informatica
Se refiere a un profesional con la misién de detectar y satisfacer las necesidades
organizacionales relativas al uso y empleo de la informacién. Serd capaz de
recabar y organizar los datos y procesos necesarios, para el buen funcionamiento
de 1a organizacion y el cumplimiento de sus objetivos. El resultado final sera la
creacidon, administracion o mantenimiento de servicios y sistemas de tratamiento
de informacién integrados y eficientes. Tendra una preparacion rigurosa en la
teoria, practica y metodclogia computacionales, y un entendimiento actualizado de
la tecnologia computacional, que combinara con el conocimiento de la estructura y
operacién de la empresa, la industria o la institucién. Debera contar con
disposicion y capacidades para trabajo y dialogo en forma interdisciplinaria y

grupal.

+ Licenciatura en Sistemas Computacionales

indica a un profesional capaz de analizar situaciones, entornos y problemas
propios de ser tratados mediante sistemas computacionales, para ofrecer
soluciones completas, resultantes de la creaciér, adecuacion, integracion o
seleccion de productos y servicios computacionales. Debera tener una sdlida
formacién en técnicas de analisis y disefio de sistemas de infarmacién, y en la
configuracién de ambientes de servicios de computo y redes, asi como dominio
de herramientas de programacion e ingenieria de software, con el fin de construir

programas y sistemas de aplicacion con caracteristicas de productos terminados y

7 ANIE), Modelos Curricutares..., INEGI, p.13
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competitivos. Se trata también de un perfil de orientacion profesional, con amplias
posibilidades de continuacion en niveles de especializacion y Posgrado.

s Licenciatura en Ciencias de la Computacién

Nombra a un profesional dedicado al estudio y desarrolio de las ciencias
computacionales, que derive en elementos para la concepcidon y creacién de
ambientes, facilidades y aplicaciones innovativas de la computacién dentro de
entornos diversos de demandas a satisfacer. Profundizando en los fundamentos
de la construccidn de software de base y de aplicaciones, mantendra un estudio
riguroso en los principios que caracterizan a las ciencias formales y estara
preparadc para elaborar, teérica y practicamente, modelos de realidades
complejas, cuidando su consistencia, eficiencia y rendimiento. Perfit de corte
académico que, sin excluir extensas posibilidades de desempefio profesional,
deriva naturalmente hacia estudios de Posgrado.

¢ Ingenieria en Computacion

Se refiere a un profesional con la misién de construir, configurar, evaluar y
seleccionar obras y entornos de  servicios computacionales y de
telecomunicaciones. Serd capaz de encontrar solucienes innovativas, proponiendo
metodologias, técnicas y herramientas gue puedan constituirse en aportes a la
tecnologia nacional. Tendrd un manejo fluido de los principios tedricos y de los
aspectos practicos y metodolégicos que sustentan el disefio y desarrollo de
sistemas complejos, especificacién de arquitecturas de hardware y configuracién
de redes de comnuic y teleprocesc. Perfit de tipo profesional que, mediante
especializaciones ¢ Posgrado, puede reafirmar su crientacion o bien, derivar hacia
una orientacion de tipo académico en computacién o hacia las redes y las

telecomunicaciones.

2. La formulacion de un catalogo de areas de conocimiento en estos campos del
saber:

« Entorno Socia!
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Comprende conocimientos, normas, experiencias y motivaciones que hacen
posible la buena integracién de las unidades de informatica y su personal en las
organizaciones y en ia sociedad en general. Se incluyen tdpicos de administracién,
economia, contabilidad, derecho, sociclogia y psicologia.

» Matematicas

Las matematicas brindan una excelente e imprescindible base de tipo formativo
para el desarrollo de habilidades de abstraccion y la expresion de formalismos,
ademas de proporcionar conocimientos especificos fundamentales para la
informatica y la computacién.

+ Arquitectura de Computadoras

Estudio de la teoria, técnicas, tecnologias y métodos para comprender el
funcionamiento de los sistemas digitales y las computadoras, asi como de los
principios fisicos que los sustentan, con el objeto de formular algunas de las
especificaciones y saber integrar equipos diversos para fines particulares.

s Redes

Estudio de la fusién de los dominios tradicionalmente considerados como
hardware y software, y formas de distribuir y compartir recursos computacionales,
procesos e informacion.

+ Software de Base

Estudio, definicién y construccion de las piezas de software que hacen posible el
funcionamiento de las computadoras en diferentes niveles operativos. Por su
importancia formativa y metodologica, esta area de conocimiento resulta
fundamental para los desarrollos de la industria de los programas para
computadoras.

¢ Programacion e Ingenieria de Software

Cuerpo de conocimientos tedricos y practicos, y conjunto de metodologias para la
buena construccién de programas y sistemas de software, considerando su
andlisis y disefio, confiabilidad, funcionalidad, costo, seguridad, facilidades de
mantenimiento y otros aspectos relacionados.

+ Tratamiento de Informacion

Area de conocimientos en la cual se conjuga una multiplicidad de topicos
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computacionales de teoria, técnica y metodologia, requeridos para la construccion
de sistemas y una amplia gama de soluciones de informacion, imprescindibles
para el adecuado funcionamiento de todo tipo de organizaciones.

e Interaccidn Hombre-Maquina

Estudio de los dominios de aplicacion conducentes a lograr formas superiores de
expresién e interaccion entre el hombre y la computadora, con el fin de buscar
mejores y novedosas maneras de integracion de la tecnologia en la sociedad.

3. Ei cruce de areas de conocimiento y perfiles profesionales, logra una

ponderacién porcentual por tema de estudio y define los conocimientos necesarios
por perfil.
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TABLA NO. 2 MATRIZ DE PONDERACIONES PORCENTUALES DE LAS
AREAS DE CONOCIMIENTO®

A B c D
Entorno Social 27,5 ) 200 | 10.0 | 10.0
Matematicas 125 | 15.0 | 25.0 | 17.5
Arguitectura de Computadoras 7.5 7.5 10.0 | 17.5
Redes 7.5 | 10.6 | 10.0 | 125
Software de Base 7.5 7.5 10.0 | 12.5
Programacion & Ingenieria de Software 17.5 | 17.5 | 20.0 | 17.5
Tratamiento de Informacion 125 | 15.06 | 5.0 5.0
Interaccion Hombre-Maquina 7.5 7.5 10.0 7.5

A: Licenciatura en Informatica
B: Licenciatura en Sistermmas Computacionales
C: Licenciatura en Ciencias de la Computacién

D: Ingenieria en Computacion

En la Tabla anterior, se explica el porcentaje que se le asigna a cada area de
conocimiento descrita, por lo que se pueden inferir relaciones entre el perfil de la

carrera y el porcentaje de materias en dichas areas.

8 bid, p. 43
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2.3. Planes de Estudio de Licenciatura en la FAR

Una modalidad de Educacién Superior es la Licenciatura considerada como
(ISCED 6)° y esta dirigido a:
+ La formacion de profesionistas.

» Desarrollar conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos de

trabajo profesional.

Requisitos:

¢ NiOmero de créditos: 300 minimo

» Antecedentes Académicos: Educacion media superior o Profesional Asociado
e Documento Obtenido: Titulo de Licenciado en...

Las tres carreras que ofrece la FAR son: Ingeniero en Computacién, Sistemas
Informaticos e Informatica Administrativa.

A continuacion se presentan los Objetivas Generales, Perfil de Egreso y Mercado
Laboral de cada una de ellas, lo que permitz apreciar la coherencia con los

modelos curriculares planteados por la ANIEI, a.i como sus mapas curriculares,

2.3.1 Licenciatura en Ingeniero en Computacién'®

* Cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de la SEP {(RVOE No. 972142
de! 10/06/97).

? Considerando la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion ({SCED), de la
UNESCO, en su division de Estadisticas de Educacion.

" FAR, Plan de Estudios de Ingeniero en Computacidn, 1998
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Objetivo General:

Formar profesionistas capaces de disenar, construir e implantar sistemas, asi
como evaluar e integrar los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de
sistemas de informacién, con la finalidad de dar solucién a los problemas que se
presentan en las diversas instituciones y contribuir al éptimo progreso de la

computacién en el pais.

Perfil de egreso

E! profesional es capaz de:

o Disefdar y desarrollar sistemas complejos de software de base

a Especificar y desarrollar arquitecturas de hardware mas adecuadas a la
resolucion de problemas

o Concebir, disefiar y construir sistemas digitales e interfaces para aplicaciones
en computacién, teleinformatica y control industrial, generando tecnologia

nacional.

Campo Laboral

Es notable al estudiar la demanda de la carrera en nuestro pais que los
profesionales capaces de instrumentar sistemas computarizados para beneficio
comun, estaran en posibilidades de insertarse inmediatamente a su egreso en el
campo laboral tanto de la iniciativa privada como del sector publico ya que estos
tienen proyectado dentro de sus requerimientos futuros, el establecimiento de
sistemas que les permitan resolver de la mejor manera posible su problematica

cotidiana y que esto se adecue a sus necesidades.

El mercado laboral dentro de la zona geogréafica donde se encuentra ubicada la
Fundacién Arturo Rosenblueth, que abarca D.F. y zona metropolitana, estd
generando actualmente una dindmica de competencia en el area computacional

donde cada dia la demanda de personas preparadas en esta area es mayor.
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Dentro de las ramas laborales en que se pueden insertar nuestros egresados
encontramos ios servicios financieros y profesionales ya que es una de las ramas
de actividad economica donde se da el uso mas frecuente de la comunicacion
entre computadoras via médem o red Iocal, asi como el comercio minorista, fos
servicios medicos, de educacién y esparcimiento; la administracién publica, el
comercio mayorista, la industria de la construccion, etc. por citar algunas de las

mas importantes.

De las anteriores ramas laborales, las funciones especificas a desarrollar abarcan
desde la planeacién y control de gestidn en los negocios, hasta una practica
particular de una tecria, metodologia y técnicas para el manejo de informacion,
dentro de la institucion en la que se encuentre insertade nuestro egresado.

Existe un fendmeno de desfase y desajuste no regulado por todas las instituciones
educativas, entre los requerimientos reales del campo laboral y la preparacidn
profesional de los diversos egresados. lLa Fundacién se aboca al perfil de
Ingeniero en Computacidn, cubriende un mercado no cubierto en su totalidad, a
pesar del amplio nimerc de instituciones que ofrecen el perfil ingenieril en sus
curriculos. Y considerando también la extensidn territorial del pais y e! sin nimero
de empresas tanto publicas como privadas que se localizan en el mismo con la

necesidad de contar con recursos humanos en el area.
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TABLA NO. 3 MAPA CURRICULAR DE INGENIERIA EN COMPUTACION

tor Ed 3er 4 [ Q) ™ . r 10 11°
Cuatrimestre | Custrimestrs | Cuatrimestrs | Custrimestrs | Custrimestre | Custrimestrs Custrimestrs Cuatrmoestre Custrimeitre Cuntrimestre | Custrimesire
MATEMATICAS Matematicas Figetea Lineal | Matematicas Probablbdad y | Logica Investigncién de | Tecris ds Automaios | Computabisdad ¥
Ma 18 Discreias | H3IC8 Discretas |1 Estadistica Format peraci ¥ LingOt F
H3 CE H3Ce H3CB HaCe H1CB HlCe Recursivas
Ha CB
Geometria Geometria del | Célasto Vactoral | Anslisis Andlisis
Analitica Espocio H3Cs Numérico | Numérico 1|
H3ICS HiCE HaCs HICE
Céleule Calculo Ecuaciones
Diterencisl irtegral H3 CS | Diferenciales
H3C6 H3CS
ENTORNOSOCIAL Taber da Seminario de Historis de [a Feosofla de la Teaber da Introducciin a ta Economin Planescian y
Ma 10 Documentackin | Investigacion Ciencla y Clencia A E h Torna de
Técnica H2C4 Tecnologia H2C6 Comtatdidad H2 CB H3CB Decisiones
H2C4 H3Cs H4CB HIC8
Seminaric de Tesis | Seminario da | Samnario da
] Tasls I Tesia il
— — H3 C6 H3 C8 H3CB
ARQUITECTURA Fisica Fisica I Fisica 11 Ir 4na | El A A ]
DECOMPUTADORAS | H3cs H3CE H3 C6 In Etectrdrica | Digtial o3 H3 C6 HaCE
Ma 13 HiCE Hace
Cimuitos Tooris Laboratorio de | Laboratoeds de Lenorstorio de
Eléctricos Ganersi de E h Miexrop ch 1
Ha C6 Sistemas Dighal el H3IC3
HaCe H3C6 H3C3
Amquitectura de
HACE
SOFTWARE OE BASE | Introduccion a la Ensamblador Complisdores
4n HACE H3CB
H3 LB
Mas Laboratorio de
Programacién I
(Ensambtador)
H3Ca
PROGRAMACION £ Prog: 1 r » O -] Programacidn | Pri d F Simedockiny | Automatizacidn
INGENIERIA DE {Pascal) 11 {Poscal} Archivos AvenzedaC | Onemtadas | Ligica Funcional LISP Modelgje Indusirial
SOFTWAREMa 18 HiCE H3CE HacC H3Ce Chystos ({PROLOG) H4CB H3CB HaCe
(Smalitalky HIC6
Hace
Labaorgiorio de Laboratorio de Laboratono de | Andlisis y Diss | Herrarmientes ge
F idn Prog Programacitn | Oremtado a Softwars (CASE)
{Pascal) Hl {Pascal} ve Objetos H3CE
H3C3 H3C3a H3Ca H3C6
Estructuras de Andlisis y Dise
Doas Estructurado
H3 C§ M3 €6
TRATAMIENTO DE LA Bases de Dalog Bases de Datos | imploriacion de Admén. de
INFORMACION HICB (] Sisternas Prayacios de
Va4 H3CE Hice Software
H3C6 -
REDES Redes do Sistemgy Operetivd | Sistemas Prolocclos de
Mad Computadoras {Redes) Ablertos ¢ Comunica-
H3 CE H3C6 Intercenexiones cién (TCPAP)
(Modew 0S| HAC6
H3 C6
INTERACCION Graficacin Inteligencia
HOMBRE MAQUINA HICE Artificial
Ma 2 H3 C8
MATERIAS OPTATIVA Materia Optativa | | Materia Cptativa Materia
Hal HICE 1H3 C6 Optativa M
H3 Cs
Mcd Me 8 Mc B Mc B Mca Mc ? Mc? Mc 7 Mc 4 Mc 4 Mcd
Cc 43 Cc 43 Cc 45 Ce 45 Ce 45 Cc 3% Cedd Cc 42 Cc 24 Cc 24 Cc 24
73 MATERIAS TOTAL DE CREDITOS 413

Ma= Malrnias por area de conocimiento

Mc= No. de materias por cuatnmestre

H= No de haras por clase poe semana

€= No de rédilos por malena  Cc= No de créditos por cuatimestre




2.3.2 Licenciatura en Sistemas Informaticos'

* Cuenta con reconocimiento de validez oficial de la SEP (RVOE No. 992214 del
23/07/88)

Objetive General:

Formar un profesionista capaz de comprender, analizar, disedar, desarrcllar e
implementar sistemas de informacién utilizando como herramientas principales la
informatica y la computacién.

Perfil de Egreso:

Al término de la carrera el alumno contara con las habilidades necesarias para:

o Manejar los diferentes niveles de informacion en una empresa, definiendo las
estrategias a seguir para su manejo y distribucién mediante medios automatizados.

o |dentificar los problemas de flujo de informacion, para formalizarlos
matematicamente y mediante las metodologias acordes a las necesidades
requeridas para autormnatizar dichos procesos.

o Evaluar las tecnologias computacionales utilizadas en los procesos de
almacenamiento, procesamiento y distribucién de la informacion.

o Delimitar las tecnoiogias que acordes con {as necesidades de la organizacion son

las mas idéneas para distribuir y compartir recursos.

"FAR, Plan de Estudios Licenciatura en Sistemas Informatices, 1959.




Mercado Laboral

Sector Pablico:

Areas de Aplicacién

Necesidades y Problemas a cubrir

s Intercambio de informacién
s Informacion y servicios publicos

Desarrollo de sistemas
Creacién de servicios de cémputo
integrado
Creacién de infraestructura
Intercambio de informacion entre
diferentes dependencias

¢ Aprovechamiento de ia computadora
dentro de los diferentes sistemas
gubernamentales

Sector Privado:

Areas de Aplicaclén

Necesldades y Problemas a cubrir

Manejo de informacién en grandes
grupos industriales, comerciales vy
financieros

+ Promover el desarrollo de sistemas
de informaciébn de interés publico,
para aprovechar la infraestructura de
telecomunicaciones

¢ Deasarrolo de sistemas modulares
{basados en nuevas tecnologias)

» Mejorar los sistemas de seguridad de
la informacidn
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TABLA NO. 4: I_!l'APA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN SISTEMAS INFORMATICOS

Ler cuntrimestre

2° cuatrimestre | Jer cuatrimestre | 4° cuswrimestre 3° cuatrimestse §° cuatrimesire 7° cuatsi g i € | 9° cuatrimestre | 10® cuatrimestre
Entorno Social | Teoria Taller de Taller de La Funcién Politica y Cibercultura Recursos Seminariode | Seminario de | Seminario de
Ma 11 Organizacional Contabilidad Finanzas Informatica Legislacién H4 C7 Humanocs Tesis | Tesis Il Tesis IN
H3 C& H3C3 H3C3 H4C7 Informatica H3CE H3 C6 H3ICB H3C6
H3 C6 Cambio
Tecnolbgico y
sy Impacto
H4 C7
Matematicas Matematicas Matematicas Estadlstica EstadlIstica Métod! Investigacién Simulacién
MaB Discretas | Discretas |l Descriptiva | Descriptiva Il Numéricos de Operaciones | de Sistemas
H3 C6 H3 C6 H3C& H3 Cé H3 C6 H3CE H3 CE
Matematicas
Continuas
H3 C6
Arquitectura de Sistemas Arquitectura Arquitecturas Instalaciones y
Computadoras Digitales Clasica de Alternativas de Seguridad
Ma 4 H3 C6 Computadoras | Computadoras H3C6
H3 C6 H3 C6
Redes de Intreduceidn a fas | Protocolos de | Redes Internet | Redes y Administracion
Computadoras Redes de Comunicacién | e Intranet Sisternas y Sequridad en
Mad Computadoras en Sisternas H3C6 Distribuidos | Redes
H3 C6 Abiertos H3C8 H3Cé
H3 8
Software de Base | Introduccién ala | Sistemas Utilerias y Utiterfas y
Ma4 Computacién Operativos Manejadores | | Manejadores |l
HiCe H3 C6 (Orientados al | (Orientados al
Usuano) sistema}
H3 C6 H3C6
Programacitn e | Algoritmia Lenguajes de | Estructurade | Anaiisis y Diseflo [Desarroliode | Desarrollode | Herramientas | Métedos y Evaluacién
Ingenieria de H3C6 Programacidn | Datos Estructurado de | Sistemas Sistemas para af Modelos de Sistemmas
Software H3 C& H3 C6 Sistemas Orientados a Qrientados a Desarrolio de | Alternativos H4 C7
Mz 11 H4 CT Objetos Objetos 1t Sistemas para el
Laboratorio de Laboratorio de H4 C7 H4 C7 H3C6 Desarroflo de
Programacion | Programacién Sistemas
{Pascal) IH(C) H4 C7
H3 C3 H3 C3
Tratamiento de ka Teoria de Modelado de Disefio de Administracion | Proyectos Seguridad de | Auditoria y
Informacidn Sistemas de Bases de Datos | Bases de Datos | de Bases de Informaticos | Sistemas Reingenierla
Ma 7 Informacion H4C7 H4 C7 Datos Ha C7 H4 C7 de Sistemas
H4 C7 H4 C7 H4a C7
Interaccidn Taller de Desarmollo de Rep acidn  Proceso de Seripling
Hombre-maguina | Presentacidn de Aplicaciones y Manejo del Desarrollo H3 Cs
Mas Proyectos Multimedia Congcimiento | WEB e
H3C3 H3C6 H3 C6 fntranets
I H3 Cé
Asignaturas ¥ Optativa | Optativa Il Optativa (il
Optalivas H3CE H3 Cé H3 C6
Ma 3
Mc7 Mc? Mc6 Mc 7 Mc7 Mc7 McE Mc 5 Mc 4 Mc2
Cc36 Ce36 Cc34 Ccd5 Ccdd Ccdb Ce37? Cc32 Cc26 Ccl2
58 MATERIAS TOTAL DE CREDITOS 348

Ma = No._ de materias por drea de conocimiento

€ = No de Créditos por materia

Mc = No. de materias por cuatrimestre

Cce = No. de créditos per cuatnimestre:

H = No. de horas de clase por semana




2.3.3. Licenciatura en Informatica Administrativa*?

* Cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de la SEP (RVOE No. 892213 del
23/07/99).

Objetivo General

Formar profesionistas que adecuen la aplicacion de la tecnologia computacional a
las nuevas necesidades y perspectivas de cambio en las organizaciones
empresariales,

Perfil de Egresc

E! alumno al término de la carrera contara con las habilidades necesarias para:

o Analizar, disefiar, evaluar y dar seguimiento a los sistemas de informacion a
Su cargo.

o Recabar y organizar datos a utilizar en los diferentes niveles de informacion.

o Coordinar trabajo en equipo durante el procesamiento y automatizacion de la
informacion.

a Disefiar y delimitar las politicas y normas organizacionales relativas a los
sistemas de informacion.

o Identificar las tecnologias computacionales utilizadas en los procesos de

distribucién de la informacion.

2 EAR, Plan de Estudios de Licenciatura en Informatica Administrativa, 1989.




Mercado Laboral

Sector Piiblico

Areas de Aplicacion

Necesidades y Problemas a cubrir

e Administracion interna
+ Tramites y servicios administrativos

Falta de planeacion

Identificacién de proyectos
Establecimiento de normas y
estandares

Intercambio de informacién entre
diferentes profesionistas

Sector Privado

Areas de Aplicacién

Necesidades y Problemas a cubrir

» Manejo de informacion en grandes
grupos industriales, comerciales y
financieros

Desarrollo de pagquetes modulares de
soluciones basicas de tipo
administrativo.

Consolidacion de informacion
estructurada.

Extender uso de intercambio
electrénico.

Definicién de normas y estandares
que aseguren el acceso a la
informacioén.

Integrar y dar coherencia a los
diferentes enfoques de planeacién y
coordinacion de desarrollo
informatico.

Fomentar el uso de normas
internacionales de calidad en bienes
¥ servicios informaticos.
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TABLA NO. 5: MAPA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Ma = N6 de malenas por area de conocimiento

Me = No de materias por cuatrimestre

H = Ne. de horas de clase por semana

€ = No. de Créditos por matena

ler cuat, 2" cuat 3er cuat. 4° cuat. 5% cual, 6° cuat. 7 cunt, 8° cual. 4° cual. 10” cual.
Entorna Social | Teoria Contabilidad | Ci ilidad §l Derecho Mercantil | Administracion | Administracidn I | Administracién | Semninario de Serminaric de Semirari
Ma 15 Organizacional | H4 C7 H4 C7 H3 C8 H4 C7 Ha C7 in Tesis | Tesis 1l de Tesis Il
H3 C& H4 C7 H3C6 H3 C6 H3 C6
Ecanomia Politica y Finanzas !
H3CB Legislacién H4 C7 Finanras Il Planeacion y
Informdtica Ha C7 Toma de
Ha C7 Decisiones
H3 C6
Matemdticas | Matematicas Estadistica Estadistica investigacion de
Ma s Discretas Descriptiva 1 Descriptiva il Operaciones
H3C6 H3 C& HiC§ H3 C§
Matematicas
Conlinuas
H3 C6
Arquitectura de Amuitectura Instalaciones y
Computadoras Clasica de Seguridad
Ma 2 Computadoras | H3 C&
H3C6
Redes de Introduccion a las | Redes Intemet e Administracion y
Computadoras Redes de Intranet Seguridad en
Ma3 Compuladoras H3 Cé Redes
H3C6 H3 C5
Software de Intreduccion a | Sistemas Utilerias y
Base la Compuacion | Operativos Manejadores
Ma 3 H3Cs H3 C6 H3CB
Programacian e | Algoritmia Algoritmia If Andlisis y Disefic | Andiisis y Diseto | Andlisis y Disefic | Herramientas
Ingenietia de | HICE H3 C6 Estructurado de de Sistemas de Sistemas para el
Software Sistemas Crientados 2 Orienados a Desarrglio de
Ma 8l Laboralorio de | Laboratorio de Ha C7 Objetos | Objetos 11 Sisternas
Programaciin | | Programacion It H4 C7 H4 C7 H4 C7
{Pascal) (C}
H3 G3 H3C3
Tralamiento de introduccidn a la | Teoria de Moedelado de Disefio de Bases | Administracidn de | Eslimacion y Segundad Auditoria y
la Informacion Intormatica Sistemas de Bases de Datos de Datos Bases de Dalos Planeacion de Proyectos Reingenleria
Ma 11 H3 C6 Informacién H4 C7 H3 Cé H4 C7 Proyectos Informéticos Informdtica
H4 C7 Informaticos H4 C7 H3 C6
H3C6
Proyectos
Informiticos Administracién y | Evafuacidn de
H4 C7 Control Efectivo | Proyectos
de Proyectos Informaticos
Informaticos H3 Cé
H3 C6
Interaccion Taller de Representacian y | Aplicaciones WEB
Hombre- Presentacion Manejo del @ Intranets
maguing de Proyectos Canotimiento {Comercio
Ma 3 H3Ca H3CB Electranico)
e H3 CB
Asignaturas Optativa | Optativa Il Optativa Il
Optativas H4 CT H4C? H4 C7
Ma3
McT Mc5 McS Mc & Mcb Mc7 Mcb Mc5 Mc 3 Mc2
Cacld6 Cc28 Cc38 Ccl8 Ccig Ced? Cc39 Cci2 Ceilf Ce1d
3 MATERIAS TOTAL DE CREDITOS 329

Cc = No. de créditos por cuatrimestre




CAPITULO 3
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

A continuacidbn revisaremos el modelo educativo de las Universidades
Tecnolbgicas, 1as carreras que ofrecen y los planteles con los que cuentan.

3.1. Modelo Educativo

De acuerdo a la Clasificacién internacional Normalizada de la Educacion, ISCED

{International Certification of Education), de la UNESCO, (1299, SEP) el primer

nivel dé la educacién superior es:

L Carrera Profesional Corta.- Técnico Superior Universitario o Profesional
asociado {ISCED 5} que tiene las siguientes caracteristicas:

« Formacién practica intensiva.

« Puede formar parte de una licenciatura.

* Los pianes y programas de estudio basados en necesidades de! mercado
laborai.

» Tienen 70% de formacién practica y 30% de formacién tedrica.

« Realizan practicas en empresas del sector al que se dirige su carrera.

Requisitos:

+ Numero de créditos: 180 mihimo

¢ Duracion: 2 afios

+ Antecedentes Académicos: Educacién media superior

+ Documento Obtenido: Titulo de Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario

En 1990, la Secretaria de Educacién Publica, hizo un estudio acerca de las
opciones de Educacién Superior, en donde se analizaron experiencias de paises
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como Alemania, Estados Unidos, Francia y Japén. Con base en dicho estudio, se
decidid desarrollar un proyecto especlfico para definir un modelo pedagégico que
permitiera crear una nueva opcion de educacién superior. Como consecuencia de
ello, el sistema de educacion superior tecnoldgica se concibié como aquél que
pudiera apoyar al sector productivo de bienes y servicios, asi como a la sociedad
en general y al mismo tiempo cubriera las expectativas de los jévenes mexicanos.
Este sistema se materializé en lo que hoy se conoce como Universidades
Tecnol6gicas que ofrecen el titulo de Técnico Superior Universitario.**

Este modelo educative debe desarrollar nuevas formas de organizacion
académicas y pedagégicas, orientadas a ver al aprendizaje como un proceso a lo
largo de la vida, centrado en el andlisis, interpretacion y el buen uso de la
informacion.

El reto de estas nuevas Universidades consiste en formar a los técnicos
profesionales a un nivel alto representando asi el detonador de lo qus el pais
requiere en este tiempo. Por si mismas las Universidades Tecnolégicas fueron
ligadas al sector productivo de bienes y servicios y con la comunidad en general,
gracias a los 5 estudios de factibilidad realizados: macro-regional, micro-regional,
socio-economico y de expectativas, de oferta y demanda educativa y de mercado
laboral. Basados en estas opiniones acerca de las lineas profesionales necesarias
en las diferentes ramas y niveles de las organizaciones, asi como ios
requerimientos de técnicos superiores que respondan a éstas y ovas
necesidades.™

Los planes y programas de estudio se estin adecuando constantemente para que
sean congruentes con las necesidades reales de los sectores productivos y
sociales, sin afectar las expectativas de los estudiantes.

'3 http:/iwww libertas.com. mx/catalogofeng/coord html
' Revisar la pagina web antes citada para mayor detalle con respecto a los estudios de factibilidad,
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Las Universidades Tecnolbgicas tienen como misién formar, mediante programas
cortos de educacién superior, hombres y mujeres, que garanticen la competitividad
de las empresas y estén preparados para responder al cambio tecnolégico v a la
sociedad.

Su objetive es desarrollar |z educacién universitaria tecnolégica, mediante la
ejecucién de acciones académicas y de vinculacion con el sector productive de
bienes y servicios, que promuevan el desarrollo del individuo y de la sociedad.

Como atributos se encuentran:
% Polivalencia
Para otorgar una formacién profesional en uno ¢ varios grupos de actividades
de los procesos productivos, ¢ en actividades generales aplicables a todas las
ramas de la produccion.

< Continuidad

Los egresados de las Universidades Tecnoldgicas podran continuar sus
estudios en otras instituciones de Educacién Superior obteniendo el titulo de
Ingeniero o Licenciado en..., con la posibilidad incluso de aspirar a tener un
Posgrado como Maestria o Doctorado si ese es su deseo.

Existen convenios con el Subsistema de Institutos Tecnolégicos a nivel
nacional y con otras instituciones con lo que se facilita dicha continuidad.

% Intensidad

En el proceso ensefianza-aprendizaje, buscando la optimizacion del tiempo
para formar en un periodo de dos afios (300 horas), los recursos humanos
requeridos por ia sociedad y la empresa.

+ Flexibilidad

Para adecuar los planes y programas de estudio a los constantes cambios
cientificos y tecnolégicos bajo un esquema de autorregulacion que permite el
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cierre de carreras que no cumplan con la demanda del sector productivo y la
apertura oportuna y acertada de nuevas carreras, cubniendo asi las
necesidades de la regién.

% Pertinencia
Entre los planes y programas de estudio en relacién con las necesidades
reales de la planta productiva derivadas de estudios realizados ex professo.

Las Universidades Tecnoldgicas son bipartitas ya que reciben recursos federales y
estatales. La participacién del Sector Productivo es determinante en los
Patronatos que conforman sus mesas directivas, ya que seran el contacto directo
con la realidad del Estado en donde se localiza ta UT y marcaran las tendencias y
necesidades de los diferentes sectores que albergaran a los estudiantes como
practicantes y a los egresados como parte de su planta laboral. Aungue no
aportan financiamiento si abren los espacios necesarios para que las personas
realicen sus Estadias en el Sector Productivo, a partir de las cuales realizaran el
trabajo recepcional para obtener el titulo de Técnicos Superiores Universitarios.

La estructura de los Planes de Estudio de las carreras que ofrecen esta basada en
una gran carga practica (70%) y una carga tedrica menor que supone fortalecera
{os principios practicos que los rigen.

Las carreras tienen una duracion de € cuatrimestres (2 afios) y contemplan en el
“itimo cuatrimestre la necesidad de insertar a los cuasi egresados en el sector
productivo en una especie de Estadia en donde realizardn funciches
especificamente de su area de estudios y aportaran una solucion a dicha empresa
ademas de que complementara sus estudios con una experiencia profesional real
en dicho sector.

Al término de su Estadia en el sector productivo en el dltimo cuatrimestre de su

' hittp:/fcgut. sep.gob.mx/Mision.htm, Julio 1999
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carrera, elaboraran una Memoria de Estadia, que tiene el formato de un reporte de
actividades realizadas, tipo tesina y presentardn el examen recepcional
correspondiente para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario.

“El Técnico Superior Universitario es puente para establecer la comunicacion entre
el mundo cientifico y los usuarios de tecnologia, debido a que est# preparado para
comprender las necesidades de los consumidores y de transmitifas a los
especialistas as{ como interpretar los avances cientificos para la orientacién de los

usuarios”. '

Dentro de las caracteristicas de los Técnicos Superiores Universitarios se
encuentran: la experiencia practica, educacién personalizada, educacion
pertinente de acuerdo con la regién, habitos de investigacién, formacion en
alternancia con Ja empresa, fuerte formacién en conocimientos de computacion e
idiomas, formacion cultural, deportiva y artistica.

3.2. Carreras ofracidas y planteles

Las Universidades Tecnolégicas son 36 en todo e! pais y ofrecen distintas carreras
de diversas areas de especiafidad, a saber:

+ Administracién

¢ Administracion y Evahiacion de Proyectos
e Agricultura Tropical

¢ Biotecnologia

¢ Contabilidad Corporativa

» Comercializacion

¢ Electrénica y Automatizacién

¢ Electricidad y Electronica industrial

'8 http:/iwww.sep/tsu.gob.mx, Julio 1999.
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+ Informatica

« Mantenimiento Industrial

« Mecanica

¢ Mecanica Productiva

» Ofiméatica

¢ Procesos Agroindustriales

+ Procesos de Produccion

+ Procesos Textiles

¢+ Telematica

+ Tecnologia Ambiental

+ Tecnologia de Alimentos

En |a Tabla No.6 se encontrara el listado de las 36 Universidades Tecnolégicas del

pals, el Estado en el que se encuentran, el afio de creacion y las carreras que

ofrecen del area de computo e informatica, por ser las carreras involucradas en el

objetivo de la presente memoria:

TABLA NO.6: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

México

UNIVERSIDAD ANO DE
TECNOLOGICA MUNICIPIO Y ESTADO CREACION CARRERAS QUE OFRECE
- Aguascalientes, . .

UT de Aguascalientes Aguascalientes 1991 informética y Cfimética
UT de Campeche Atasta, Campeche 1996 No ofrece carreras del area
UT de Cancun Cancun, Quintana Roo 1996 informatica
UT de Coahill: Ramaos Arizpe, Coahuila 1994 Ofimatica y Telemnatica
UT de Escobedo (L;:c;‘: ral Escobedo, Nuevo 1997 No ofrece carreras del area
UT de Hermesillo Hermosillo, Sonora 1997 Telematica
UT de Huejotzingo Huejotzingo, Puebla 1697 No ofrece careras del area
UT de lz(car de Matamoros | izucar de Matamoros, Puebla 1997 Informatica
UT de Jalisco Guadalajara, Jalisco 1997 Informatica
UT de Ia Costa Grande Petatidn, Guerrerc 1996 No ofrece carreras del drea
UT de la Huasteca . . "
Hidalguense Huejutla, Hidaigo 1995 Informatica
UT de la Selva QOcosingo, Chiapas 1997 No ofrece carreras del area
UT de la Sierra Hidaiguense | Zacualtipan Hidalgo 1997 Informatica
UT de Lebn Ledn, Guanajuate 1995 Ofimatica
UT de Nezahuatctyotl Nezahualcoyotl, Estado de 1991 Informatica, Telematica
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UT de Nogales Nogales, Sonora 1957 No ofrece carreras del &rea
UT de Puebla Puebla, Puebia 1994 No ofrece carreras del érea
UT de Querélaro Querétaro, Qro. 1894 Telematica
UT de San Juan del Rio San Juan del Rio, Querétaro 1998 No ofrece carreras del area
UT de San Luis Potosi San Luis Potosi, SLP. 1887 No ofrece carreras del area
UT de Tabasco Villahermosa, Tabasco 1995 Telemética
UT de Tecémac Tecémac, Estado de México 1996 Informatica
UT de Tecamachaico Tecamachalco, Puebla 1996 informatica
UT de Tijuana Tijuana, Baja California 1998 Informatica
| UT de Tlaxcala Huamantla, Tlaxcala 1996 No ofrece carreras del drea
UT de Torréon Tormredn, Coahuila 1898 No ofrece carreras del area
UT de Tula Tepeiji Tula de Allende, Hidalgo 1961 No ofrece carreras del area
UT de Tuiancingo Tulancingo, Hidalgo 1885 Informatica
UT de Zacatecas Cieneguitas, Zacatecas 1698 Informatica
UT del Norte de Coahuila Piedras Negras, Coahuila 1998 No ofrece carreras de! area
UT del Norte de Guanajuato | Dolores Hidalge, Guanajuato 1994 No ofrece carreras del area
:1:;3”' delEstadode g nies Estado de México 1997 Informatica
UT del Suroeste de Valle de Santiago, .
Guanajuato Guanajuato 9 1998 informética
UT dei Vaile del Mezquital Ixmiguilpan, Hidalgo 1996 Informéatica
UT Fidel Velazquez Nicolés Romero, Estado de 1981 Informatica
UT Santa Catarina Santa Catarina, Nueveo Ledn 1998 No ofrece cameras del area

De acuerdo con la informacion de la Tabla, podemos decir que de un total de 36

planteles de las Universidades Tecnolégicas, 16 ofrecen la carrera de Informatica,

3 la camera de Ofimatica, 5 la carrera de Telematica y 15 planteies no ofrecen

carreras del area.
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CAPITULO 4
PLANES DE ESTUDIO DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Para efectos de la presente Memoria de Desempefio Profesional, se describiran
los planes de estudio de las Universidades Tecnologicas, que fueron sujetas a
revalidacién de estudios con los Programas Académicos de la Fundacién Arturo
Rosenblueth, a saber:

s Técnico Superior Universitario en Informatica (Planes de Estudio 1982, 1996 y
1998).

+ Técnico Superior Universitario en Telematica

* Técnico Superior Universitario en Ofimética

4.1 Técnico Superior Universitario en informatica'’

Dentro del Perfil Profesional de esta carrera se destacan las funciones generales,
las capacidades y habilidades, las cualidades personales y el campo de €jercicio,

mismos que seran descritos a continuacién:

Funciones Generales. El Técnico Superior Universitario en informatica desarrolla
dentro de sus funciones profesionales:

o Promover el uso de la tecnologia informatica, dentro de su comunidad y los
grupos de trabajo con los que colabore y asesorar, orientar e instruir a las
personas en el manejo de la informatica y los beneficios de su uso como
herramienta de trabajo.

a Aplicar la tecnologia informatica como herramienta de apoyo a fas funciones y
toma de decisiones de los ejecutivos de alto nivel.

o Asesorar a la alta gerencia de las organizaciones, respecto a las necesidades
de informacion seglin sus necesidades.




a Planear y administrar el desarrollo de sistemas de informacién.

Capacidades y Habllidades.

o Conocer y manejar diferentes ambientes y equipos de procesamiento de datos
y sus sistemas operativos y herramientas para el desarrollo de aplicaciones.

o Disefiar y desarrollar programas utilizando diversos lenguajes y ambientes de
programacion.

o Analizar y especificar los requerimientos de informacion de cualquier
organizacién o persona.

o Disefiar, desarrollar, instrumentar y operar los sistemas de informacién que
satisfagan las necesidades de informacién y el desarrollo mas eficiente y
productivo de las organizaciones y personas con quienes se desempefie.

o Asimilar de manera eficaz y eficiente los nuevos desarrolios tecnoldgicos de
hardware y software y evatuar su posible utilizacién en las actividades que
desempefia la organizacién o equipo de trabajo con ia que colabora,

o Habilitar y administrar redes de computadoras de area local.

o Desarrollar y coordinar actividades de capacitacion y soporte técnico a
usuarios de sistemas de computo.

o Documentar y mantener actualizados a través de manuales y bitacoras, los
desarrollos y trabajos que realice.

o Comunicar sus ideas de manera correcta y precisa en forma oral y escrita.

a Comprender, leer y escribir en inglés, sobre temas relacionados con la
informatica.

Cualidades Personales.
o Ejercer su profesién con ética, responsabilidad y respeto a la propiedad

intelectual.
o Ubicar el papel que desempefia dentro de un grupo, como profesional que

7 SEP, Plan de Estudios de TSU en Informatica, p. 35y 36.
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colabora con personas especialistas en diferentes disciplinas.

u Desarrollar actifudes y habitos de refiexién sobre la importancia, valores y
consecuencias de su ejercicio profesional, asi como su autoestima, autocritica
y reconocimiento a las demas personas.

o Asumir actitudes motivadoras y de autoaprendizaje, que coadyuven a elevar su
calidad y productividad personal bajo ambientes altamente compstitivos.

o Comprometer su servicio profesional con el logro de las metas de productividad
y calidad de las organizaciones.
Desarrollar y promover habitos y actitudes que favorezcan el trabajo en equipo.

a Desarrollar su habilidad para adaptarse al ambiente social donde desarrolla
sus funciones.

Campo de ejercicio.

En ios sectores privado, publico y social, en las diferentes ramas productivas.
En organizaciones y/o empresas grandes, medianas, pequefias y micro,
adaptandose a los diversos niveles de segmentacién e integracién para el
debide desarrolio de sus funciones.

En la Tabla No. 7 se muestra el Mapa Curricular de la carrera de Técnico Superior
en Informética en el Plan de Estudios de 1996.




ESTUDIOS 1998}

TABLA NO. 7: MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFORMATICA (pLan o€

AREAICUATRIMESTRE 1° 20 » 4° 5° 6°
CIENCIAS BASICAS | MATEMATICAS | | MATEMATICASII | MATEMATICAS Il MATEMATICAS IV
APLICADAS 90 90 a0 90
360
INTRODUCCION PROCESO ANALISIS DE INFORMATICA EN EL AUDITORIA Y
ALA ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE SECTOR SEGURIDAD
COMPUTACION 60 INFORMACION PRODUCTIVO INFORMATICA ESTADIA
60° 75 60 75
GESTION DE LA
LOGICA DE TECNOLOGIA ESTRUCTURAS DE PROGRAMACION PLATAFORMAS ENEL
PROGRAMACION 60 DATOS AVANZADA TECNOLOGICAS
CONOCIMIENTOS 75 75 75 90
TECNICOS TALLER DE SECTOR
1665 TALLER DE COMPUTACION II | BASES DE DATOS | | BASES DE DATOS Ii | TELEINFORMATIC
COMPUTACION | 90 75 105 A
105 105 PRODUCTIVO
PROGRAMACION TECNICAS DE DISENO DE
a0 ADMINISTRACION SISTEMAS DE ADMINISTRACION
DE LA CALIDAD INFORMACION DE RECURSOS 540
60 75 INFORMATICOS
75
REDES LOCALES
90 PROYECTOS DE
INFORMATICA
90
INGLES ! INGLES I INGLES Ml
LENGUAJES Y 90 90 a0
METODOS
390 EXPRESION EXPRESION ORAL
ESCRITA 60
60
FORMACION RELACIONES ECONOMIA ETICA
SOCIQO-CULTURAL HUMANAS 60 PROFESIONAL
165 45 60
525 540 525 485
540
HORAS TOTALES: 3120 HRS.
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Cabe sefialar que en el Perfil Profesional sefialado en el Plan de Estudios de 1998 para la
carrera de Téchico Superior en Informética, el Gnico cambio sefialado es en el campo de
ejercicio at incluir el punto de;

a Desempefio por cuenta propia, para la prestacién y venta de servicios y consultoria.

Esto se aprecia en la Tabla No. 8
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TABLA NO. 8: MAPA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA
(PLAN DE ESTUDIOCS 1998}
AREAS DEL CONOCIMIENTO

Nivel del Lenguajes y métodos Ciencias Bésicas Conocimientos Técnicos Formacién Soclocultural Total %
saber Nivel
Idioma Extranjero | 90 | Matemdticas | 105 | Calidad 60 *Formacion Sociocultural 75 510 119.54%
BASICO Expresion Craly Escrital 75 | Informatica | 105
60
165 210 15
. Idigrma Extranjero 210 | Matematicas Il 105 “Formacién Sociocuttural P/Admén 75 750 [28.74%
GENERICO | Expresion Oraly Eseritall 75 | Informética Il 105
Administracién 90
285 Fisica 80
75
330
. Sistermas Multiusuarios 80 1035 | 36.95%
ESPECIFICO Base de Datos | 90
Base de Datos Il 90
Redes | 90
Estructura de Datos 50
Légica da Programacion 80
Andlsis de Sistemas de Informacidn 90
Programacitn 90
Disefio de Sistemas de Informacién 90
Redes il 90
Programacitn Avanzada 90
Administracién de la Funcién Informdtica _ 90
1035
Auditoria de la Funcion Informatica 75 | * Mds un Programa de Difusion Cultyral [ 315 {12.07%
FLEXIBLE Tecnologlas Avanzadas de Informacién 75 | Permanente
Proyectas Informaticos 106
Ingeniefia Econdmica _6a
315
TOTAL POR
AREA
450 600 1410 "150 2610
q,
o 17.42% 22.99% 54.02% *5.75% 100%




4.2. Técnico Superior Universitario en Ofimética'®

La actividad profesional del Técnico Superior Universitaric en Ofimatica serd la de
administrader de la informacidon a través de medios electrénicos vanguardistas, Y
representarad una interfase entre los recursos humanoes y los recursos tecnolégicos modernos
con los que cuenta la oficina.

Este tipo de profesional responde a necesidades de instituciones publicas o privadas,
desarroliando funcicnes generales como:

(8]

Adoptar nuevas tecnologias para el manejo de la informacion.

Elaborar modelos de sistemas de comunicacion e informacién que faciliten |la

administracion y optimizacién del trabajo de oficina.

o Determinar canhales para enviar informacién a través de medios de comunicacion e
informacion en las.dreas administrativas en las que labore.

o Estandarizar y automatizar funciones de comunicacion e informacién en las areas
administrativas en las que labore.

o Elaborar presentaciones sobre la organizacion, destinada tanto a clientes internos como

externos.

Capacidades y Habilidades

El Técnico Superinr Universitario en Ofimatica debera ser apto y competente. Se entiende
por aptitud, la 73sibilidad de hacerse responsable de sus funciones y obligaciones; por
competente, que sea capaz de cumplirtas con base a criterios y procedimientos vigentes,
técnica y cientificamente hablando, en su profesidn.

Seré capaz-de:
o Analizar y establecer sistemas de informacion.
o Comunicacion organizacional.

'® hitp://cgut.sep.gob.mx/Cameras/ofipdf.pdf, Julio 1999
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o Manejo de tecnologia que involucre el almacenamiento y el envio de informacién,
Implantacion de técnicas que optimicen el funcionamiento administrativo de la oficina.
Dominar e implantar tecnologia de la informacion: multimedios, telecomunicaciones,
software y hardware, etc.

a Tendra mucha interaccidn con personal de diversos tipos, a fin de desarrollar y
estandarizar procedimientos que optimicen el trabajo administrativo.

o Sera responsable directo de su equipo de trabajo, de la calidad de su trabajo y de la
confidencialidad y discrecion de ta informacién que se maneje. -

o Trabajara tanto de manera individual como en equipo. De manera individual realizara
actividades de disefio de sistemas, elaboracion de reportes.y presentaciones.

o De manera grupal deberd coordinar la elaboracion y estandarizacién de
procadimientos de oficina, relacionados con la comunicacion e informacion.

o Tendra la capacidad de hacer frente a situaciones imprevistas, relacionadas tanto con
los canales intemos de comunicacion, tales como cambios de direccion, modelos de
sistemas o de lineamientos, etc, asi como los medios electronicos, por ejemplo caidas
de sistemnas, pérdidas parciales al enviar o recibir informacion, etc.

o Tomara decisiones referentes al andlisis de los sistenas de comunicacién, a la
determinacién de la informacién relevante e irrelevante refacionada con sus funciones,
y a la definicibn de alternativas de solucion de problemas para el manejo de la
informacion.

Cualidades personales

La formacién educativa promueve:
o La responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.
Disposicion a la iniciativa en ta toma de decisiones.
Interés por la autoformacion y la superacion profesional, humana e intelectual.
Tendra una alta confidencialidad y discrecién en el manejo de la informacién.

o 0o D o

Habitos de reflexién sobre la importancia, los valores y las consecuencias de su
ejercicio profesional, tanto en lo que se refiere a su centro de trabajo, como para la
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tocalidad, la regién y para el pals.

Campo de ejercicio

o Puede ser empleado en cualquier tipo de empresa, piblica o privada; sin
embargo, es mas probable su ingreso como empleado en instituciones
medianas ¢ grandes y como asesor en las micro y pequefias empresas.

o Podrd ocupar puestos tales como analista, especialista, asesor o jefe de
departamento, lo que dependerd del tamafio y el giro de la empresa donde
labore.

o Tendra reiaciones cercanas en el desempefio de su trabajo con los analistas de
- sisternas y los asistentes ejecutivos.
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TABLA NO. 9 MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN OFIMATICA

AREAS 14 2 3 4 5 6
CUATRIMESTRE
CIENCIAS
?ﬁﬂ?ﬁs MATEMATICAS ESTADISTICA ADMINISTRACION
) 105 60 75
P75 | Tao Pac | T2 P54 | T21
CONOCIMIENTOS LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE CALIDAD DE SERVICIOS | ANTEPROYECTO DE
TECNICOS COMPUTACION REDES DE COMPUTO | CALIDAD DE SERVICIOS | it ESTADIA ESTADIA
4380 HRS, 75 45 105
120 90 525
P 85 | T35 P63 T27 P44 | T3 P 305 i T145 P71 | T34 P525 [ T0
MANTENIMIENTO INVESTIGACION DE MODELOS DE
TEORIA DE SISTEMAS MULTIMEDIA | OPERACIONES SISTEMAS DE
PREVENTWO a0 INFORMACION
45 75 90 120
P33 I T12 P 650 I 15 P 62 T 28 P 64 l T26 P79 l T 41
PROGRAMACION DE CAPACITACION A
BASE DE DATOS COMPU;QDORAS MULTIMEDIA I usuggms
75 75
P62 J T13 P72 T18 P55 T20 P 30 I T30
ESTADOS FINANCIERDS ADMINISTRACION DE
75 DOCUMENTOS
60
P 52 T23 P40 T20
INGENIERIA DE
SOFTWARE
90
P60 T20
LENGUAJE Y EXPRESION ESCRITA REDACCION DE INGLES TECNICO IV REDACCION DE
METODOS 75 E XPRESION ORAL DOCUMENTOS 60 DOCUMENTOS EN
570 HRS B 60 INGLES
60 %0
P 54 J T21 P40 l T20 P 45 T15 P 45 l T15 P50 T T 30
METODOLOGIA DE LA INGLES TECNICO Il
INVESTIGACION INGLES TECMICO Il o
DOCUEMNTAL
45 60
P27 T18 P 40 | 720 F 40 [ T 20
INGLES TECNICO |
60
P40 T 20
FORMACION COORDINACION DE COMUNICACION AMBIENTE
SOCIO-CULTURAL | EQUIPOS DE TRABAJO | ETICA EN EL TRABAJG ORGANIZACIONAL ECONOMICO
195 HRS. 45 a5 EMPRESARIAL
a5 0
P 30 T15 P 34 Ti1 ? 30 T15 P 40 720
495 465 525 465 435
33/H/s 361/H/s 33/H/s 31/H/s 29/H/s




4.3. Técnico Superior Universitario en Telemética*®

Dentro del Perfil Profesional de esta carrera se destacan las funciones generales,
las capacidades y habilidades, las cuslidades personales y el campo de ejercicio,
mismos que serdn descritos a continuacion:

Funciones generales. El Técnico Superior Universitario en telematica desarrolia
dentro de sus funciones profesionales:

a Aplicar la tecnologia telemdtica como herramienta de apoyo a las funciones de
las empresas e instituciones y a la toma de decisiones de los ejecutivos.

o Promover el uso de la tecnologia telematica dentro de la comunidad y los
grupos de trabajo en que colabore y asesorar, orientar e instruir a las personas
en el manejo de la telematica y los beneficios de su uso como herramienta de
trabajo

o Innovar aplicaciones y desarroflos eén su campo, cormo herramienta para
contribuir a elevar la competitividad de los sectores en donde ejerce su
actividad profesional.

o Participar en la bisqueda de soluciones éptimas desde el punto de vista
tecnoldgico y econdmico para atender, dentro del ambito de su competencia,
las necesidades de! sector social y productivo.

Capacidades y habilidades
a) Genearales

o Ejercer su profesion con responsabilidad y respeto a la propiedad intelectual,

a Ubicar el papel que desempefia dentro de un grupo como profesional que

* SEP, Plan de Estudios do TSU on Telematica 1956




colabora con persenas de diferentes disciplinas.

Desarrollar su habilidad para adaptarse rapidamente al ambiente social donde
desarrolla sus funciones,

Asumir astitudes motivadoras y de auto aprendizaje que coadyuven a elevar su
calidad y productividad personal.

Comprender, leer y escribir en inglés, sobre temas relacionados con la
telematica.

B) Particulares dal Técnico Superior en Telemética

Q

Participar en la planeacion de la instalacién de equipos, redes y/o sistemas
telematicos y de telecomunicaciones de propdsitos miltiples

Realizar funciones de instalacién y puesta a punto de equipo, redes y/o
sistemas telematicos y de telecomunicaciones de propbsito multiple.

Realizar funciones de diagnéstico y mantenimiento de equipos, sistemas yfo
redes integradas telematicas y de telecomunicaciones de propoésitos mditiple .,

Realizar funciones de control y administracion de equipo, sistemas y/o redes
telematicas y de telecomunicaciones de propasito maltiple.

Desempefiar funciones de soporte técnico a usuarios de sistemas yfo servicios
de valor agregado, redes de computadoras de propésitos multiples a nivel de
su 4rea local y drea amplia y en general de redes y/o servicios de

telecomunicaciones.

Conocer y manejar diferentes ambientes y equipos de comunicaciones e
informaticos para la propuesta, desarrollo e implementacion de aplicaciones
telematicas.




v

Asimilar de manera eficaz y eficiente los nuevos desarrollos tecnolégicos en su
area y evaluar su posible utilizacion en el medio en que se desempefia.

Desarrollar los mecanismos y procedimientos acordes a las politicas que
permite marttener la seguridad y control y continuidad de los servicios que

prestan equipos y sistemas.

Documentar y mantener actualizados a través de manuales y bitacoras, los
desarrollos y trabajo que realice.

Comunicar sus ideas de manera correcta y precisa en forma oral y escrita

Cualidades personales

=]

Ejercer su profesién con ética, responsabilidad y respeto a la propiedad
intelectual.

Ubicar ef papel que desempefia dentro de un grupo, como profesional que
colabora con personas especialistas en diferentes disciplinas.

Desarroflar actitudes y habitos de reflexidn scbre la importancia, valores y
consecuencias de su ejercicio profesional, asl como de autoestima, autocritica

y reconocimiento & las demas personas.

Asumii actitudes motivadoras y de autoaprendizaje, que coadyuven a elevar su
calidad ¥ productividad personal bajo ambientes altamente competitivos.

Comprometer su servicio profesional con el logro de las metas de productividad
y calidad de las organizaciones.

Desarrollar y promover habitos y actitudes que favorezcan el trabajo en equipo.

Desarrollar su habilidad para adaptarse al ambiente socia! donde desarrolla

56




sus funciones.

Campo de alerciclo

o En los sectores privado, publico y social, en las diferentes ramas productivas
en donde se utilicen las telecomunicaciones, ta informatica o integradas estas
bajo el rubro telematico.

o En organizaciones y/o empresas fabricantes de consultoria y soporte,
comerciglizadoras y de servicios, en los campos de telecomunicaciones,
informatica y computacién adaptandose a los diversos niveles de
segmentacion e integracion para el debido desarrollo de sus funciones

o En forma indépéndiénte riediante la integracién de emipresas orientadas al
desarrotlo, soporte y comerclalizacion de bienes y servicios telematicos.
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TABLA NO. 10 MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TELEMATICA

AREAS DEL CONOCIMIENTO

Nivel dei

Lenguales y métodos Clencias Basicas Ce imientos Técni Formaclén Sociocultural Total %
Saber Nived
BASICO 510 19.43%
\dioma Extranjera | 90 | Mateméticas | 105 | Calidad 60 | "Formacidn Sociocultural 5
Expresidn Oral y Escrita 75 [ Informética t 105
165 210 60 75
GENERICO 750 28.57%
Idioma Extranjero P/lng. 210 | Matematicas P/tng. 105 | Fislca 90 | "Fomacién Sociocultural Pfing 75
Expresidn Oral y Escritall 75 | Informatica Pling 105 | Quimica 80
285 210 180 75
ESPECIFICG 1020 |38.86%
Electrénica Analégica a0
Electrinica Digital 80
Propagacion y Tratamiento de Sefiales 106
Coemunicacin de Datos 50
Sofh de Comunicaci a0
Cormunicaciones tnaldmbricas 105
Comunicaciones Aldmbricas 105
Instrumentacién de Telecomunicaciones 60
Pratocolos de Telecomunicaciones a0
Administracion y Mantenimiento de Redes 105
Redes LAN y WAN 90
1020
FLEXIBLE 345 13.14%
Disefio e Implementaciin de Sistemas 90 | *Mas un Programa de Difusién
Ingenierla Econgmica 60 | Cultural Permanente
Proyectos de Carrera ]
Programacion y Estructura de Datos 105
345
TOTAL POR 450 420 1605 150 2625
AREA
Yo 17.14% 16.0% 61.15% 5.71% 100%




CAPITULO 5
PROBLEMATICA ATENDIDA

5.1. Descripcion de la problematica

Ei modelo pedagégico a partir del cual fueron creadas las Universidades
Tecnologicas (UT's), no fue en un principic bien comprendido causando

confusiones administrativas, académicas y de vinculacién con las empresas.

En su momento representaba una posibilidad para los estudianies de bajos
recursos de acceder a estudios superiores, ofreciendo ademas el beneficio de no
tener que alejarse de su lugar de origen para obtener un empleo acorde con sus
estudios. De ahi que las Universidades Tecriologicas hicieran un trabajo arduc en
la busqueda de empresas que abrieran sus puertas a los Técnicos Superiores
Universitarios, en primera instancia para llevar a cabo sus Estadias en el Sector
Productive ((ltimo cuatrimestre del plan de estudics) y al dar a conocer las
habilidades y conocimientos que tenian, ir abriendo espacios en el mercado de

trabajo.

Cuando se instalaron las primeras Universidades Tecnologicas en 1991, se ofertd
a los estudiantes esta posibilidad de vinculacion con las empresas, pero ademas
la idea de que los estudios no eran terminales. Lo cual es perfectamente cierto,

hay posibilidades de continuar estudiando hasta concretar una Licenciatura.

Sin embargo en un tiempo se considerd la propuesta de diversos Rectores de las
UT’s, de ofrecer un 2° ciclo de estudios lo que representaria para los estudiantes
interesados, dos afios mas de estudios (B cuatrimestres) y al cabo de este tiempo
la obtencion de un titulo de Licenciatura emitido por la misma Universidad, es
decir, esta situacién permitiria pasar del nivel 5 (ISCED 5) considerado como
Carrera Profesional Corta: Técnico Superior Universitaric o Profesional asociado,

al nivel 6 (ISCED 6), Licenciatura, en la misma institucion.
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Esta propuesta partié de la necesidad de los egresados de distintas carreras, que
al ver que su labor en las organizaciones era reconocida, sin embargo no era
equitativamente remunerada con respecto a las personas que tenian un nivel de
Licenciatura, exigian en diversos tonos que la Universidad les ofreciera una
solucion.

En la Comision Académica de Informatica y Computacién de la Coordinacion
General de Universidades Tecnolagicas (CGUT), se realizaron intentos serios por
organizar el mapa curricular del llamado 2° ciclo que respondia a las necesidades
de dichos egresados.

Algunas Universidades incluso, realizaron las gestiones necesarias de
coordinacion para lograr la apertura del 2° ciclo, tal es el caso de la Universidad
Tecnologica de Nezahualcoyotl, gue incluso tuve alumnos inscritos y egresados.

Sin embargo a finales del mes de Mayo de 1999, el Secretario de Educacion
Plblica dio aviso a través de un comunicado oficial de la negativa por parte del
Ejecutivo, para que las Universidades Tecnoldgicas ofrecieran estudios distintos a
los necesarios para formar Técnicos Superiores Universitarios. Lo anterior por

violar los estatutos, principios y esencia de creacién de las UT’s.

Con esta determinacion, las expectativas de egresados, estudiantes, directores de
carrera y rectores, se vieron en una situacion todavia mas compleja de fa que ya
presentaban. Las cuestiones politicas afloraron y la desconfianza en las UT's se

acentud.

Es necesario aclarar que para muchos de los estudiantes la opcion de Técnico
Superior Universitario represento y sigue representando una excelente posibilidad
de desarrollo universitario, por lo que de ninguna manera trataré de magnificar el

problema, ni de generalizar. Hay persenas que han alcanzade buenos niveles
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laborales gracias a los estudios de Técnicos Superiores Universitarios, y han
explotado la modalidad al maximo, representando también una posibilidad de

crecimiento para sus regiones.

Por esta razon, el presente trabajo se centrara entonces en los casos de las
personas que no sintieron satisfechas sus necesidades y que por lo tanto
buscaron nuevas opciones.

Ante la situacion prevaleciente, la CGUT estabiecid un “Convenio de Libre Transito
de Educandos” con el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, a través del
cual se hacla una revalidacién de estudios®® a los estudiantes que hubieran
concluido con los correspondientes al nivel de Téchico Superior Universitario,
permitiéndose de este modo la continuidad de estudios para obtener finalmente el
titulo de Licenciatura. Este convenio firmado por la CGUT es de aplicacién en

todas las Universidades Tecnoldgicas del pais.

La situacién de revalidacién se encuentra considerada en la Ley General de
Educacion, promulgada el 12 de julio de 1993 y publicada en e! Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, especificarmente en el Capitulo Vi: De la validez
oficial de estudios y de la certificacidon de conocimientos y que se describe en los

Articulos 61 y 62 que dictan:

"ARTICULO 61.

Los estudios realizados fuera del sistema educativo nacional podran adquirir
validez oficial, mediante su revalidacion, siempre y cuando sean equiparables con
estudios realizados dentro de dicho sistema. La revalidacién podra otorgarse por
niveles educativos, por grados escolares, o por asignaturas u otras unidades de

aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

® pevalidacién de estudios se refiere a aguel procedimiento mediante el cual es posible acreditar
estudios con la presentacion de los documentos oficiales necesarios y suficientes para certificar
que el alumno tiene los conocimientos adecuados, por haberlo cursado previamente,
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ARTICULO 62

Los estudios realizados dentro del sistema educative nacional podran, en su caso,
declararse equivalentes entre si por niveles educativos, grados escolares,
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segin lo establezca la regulacién

respectiva. "'

Al estar perfectamente dentro de la Ley, se realizo la firma del convenio y se
recibio la propuesta del Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos, que no fue
del todo agradable para las autoridades, pero mucho menos para los estudiantes,
ya que los obligarian a cursar un afio de estudios a tiempo completo en sus
instalaciones, las cuales en la mayor parte de los casos se encuentran muy
retiradas de la periferia de las UT's. La mayoria de los egresados ya se
encuentran laborando lo cual dificultaba gue pudieran asistir en horarios tan
complejos (9:00 a 15:00 horas) a clase. Ademas de considerar que habria
periodos escolares en que no estuvieran disponibles las materias necesarias para

dar continuidad a la Licenciatura.

Cabe aclarar que esta opcién de continuacion de estudios para fos TSU's sigue
vigente y hay casos de estudiantes que la toman por asi convenir a sus intereses

particulares.

Fue entonces que la Fundacion Arturo Rosenblueth (FAR), a través del Institut.
Tecnolégico Rosenblueth (ITR), decidio proponer una alternativa de solucidn de
continuacion de estudios, la cual fue asignada directamente a las Subdirecciones
de Vinculacién y de Educacion a Distancia de reciente creacion, como proyecto

inicial de sus labores.

' | ey General de Educacion consultada en http:/fwww.sep.gob.mx/domj/educagen/capt. htm,
Septiembre, 1999
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Si bien, ambas Subdirecciones se apoyaron en el proyecto, las funciones de cada
una estaban bien definidas:

a La Subdireccion de Vinculacion haria toda la labor administrativa, logistica y
oficial que requeria e! proyecto a fin de legrar el vinculo con la CGUT y por
ende con las Universidades Tecnologicas.

o La Subdireccion de Educacidn a Distancia, a mi cargo planearia las
actividades académicas necesarias para llevar a cabo el proceso de
revalidacion, lo que implicaba también la creacion de un esquema educativo
adecuado a las necesidades de los estudiantes.

Como miembro de la Comisién Académica de la CGUT, el Dr. Alejandro
Dominguez, Director det ITR conocia la problematica por la que pasaban las UT's
y decide intervenir. Para ello se apoya en una invitacidon que se dio e! 22 de marzo
de 1999, cuando el Director General de Educacién Superior de la Subsecretaria
de Educacion Superior e Investigacion Cientifica de la SEP, emitid un oficio
dirigido al Director General de la FAR (VER ANEXO 2 ), invitandola a participar de
un programa de simpiificacion administrativa. Este programa implica que por que
la Fundacion se habia distinguido por ser una institucion confiable y cumplida en
todos y cada uno de sus tramites ante SEP, se le daba la posibilidad de realizar
incluso los tramites de revalidacién. (VER ANEXO 3).

Se presenta una conversacion con el Ing. Gildarde Villalobos, Coorumador
General de Vinculacion de la CGUT y propone la firma de un convenio c:mo el
que se habia establecido con los Institutos Tecnolégicos, a fin de facilitar el libre
transito de educandos de las Universidades Tecnolégicas a la FAR y viceversa.
(VER ANEXO 4).

La propuesta es aceptada por la Coordinacion y se pone en marcha el proyecto de
revalidacién de estudios para Técnicos Superiores Universitarios en la Fundacion
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Arturo Rosenblueth.

Esta oportunidad representaba posibilidades de negocio para la instituciéon no solo
por los grupos que pudieran generarse como efecto del convenio, sino como una
oportunidad de dar a conocer a la Fundacion Arturo Rosenblueth en todas las
areas académicas de las 36 Universidades Tecnoldgicas, atrayendo estudiantes
para los niveles de Posgrado también.

De este modo la Fundacion Arturo Rosenblueth participa brindando una opcion a
las personas para !as que fuera adecuada, solucionando de este modo un
problema académico suscitado en el pais. Y al mismo tiempo cumple con su

objetivo como Universidad particular de generar sus propios recursos.

5.2. Propuesta de intervencion curricular.

Para efectos de plasmar de manera mas ordenada la propuesta de intervencion
curricular que disefié como parte de la Fundacion Arturo Rosenblueth, dividire la

explicacién en algunos puntos centrales:

1. Tipo de Intervencién Curricular.

La intervencién curricular en la que participé fue un proceso de revalidacion de
estudios para Técnicos Superiores Universitarios en Informatica, Ofimatica y
Telematica, eyresados de las Universidades Tecnoldgicas, hacia las Licenciaturas
en Ingenierc 2n Computacion, Sistemas Informaticos e Informatica Administrativa,
ofrecidas por la institucion en que laboré, es decir la Fundacién Arturo
Rosenblueth (FAR).

Este proceso de revalidacion implico la reestructuracién curricular de cada uno de
los Planes de Estudios de las carreras ofrecidas por la FAR y la creacion de un
esquema educative gque al ponerse en operacién, fuera adecuado a las
necesidades reales de los estudiantes interesados en continuar sus estudios a
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nivel Licenciatura.

Para que la intervencién curricular se pudiera llevar a cabo, se paso por diversas
fases de andlisis: del perfil profesional, de la fundamentacién de ambas carreras
(las de UT’s y las de la FAR), de la estructura curricular planteada por ambas
instituciones para sus curriculos y una evaluacién del proceso en su conjunto, asi
como de las evaluaciones internas y externas que ambas instituciones hicieron a
sus curriculos previamente.

En este apartado dejaré a manera de descripcion la propuesta de intervencién, ya
que en el capitulo siguiente se abundara en la metodologia empleada y los

resultados obtenidos.

2. Propésito de la intervencion.

Desde el punto de vista académico, la intervencion pedagégica realizada tuvo
como propésito el ofrecer una alternativa de continuidad de estudios a los
egresados de las Universidades Tecnologicas. Pero para ser una alternativa
viable, fue necesaria la creacién de un esquema semipresencial de estudios que

permitiera a los estudiantes combinar sus actividades taborales con el estudio.

Desde el punto de vista econdmico, para la FAR representd una oportunidad de
ampliar sus expectativas de negocio, ampliar ia oferta y generar relaciones
posteriores para los estudios del nivel Posgrado. En suma representu una

oportunidad de crecimiento.
3. Variables a considerar
Quedaba claro que la Fundacién Arturo Rosenblueth sélo representaria una

opcién para algunas personas que cubrieran ciertas caracteristicas de inicio:

o Egresados de las carreras de Informatica, Telematica y Ofimatica y que
estuvieran interesados en obtener el titulo profesional de algunas de las 3
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carreras ofertadas por la FAR, a saber: Informatica Administrativa, Sistemas

Informaticos e Ingeniero en computacion.

¢ Que tuvieran posibilidades o disponibilidad para desplazarse a las sedes en
Ciudad de México, Xalapa o Aguascalientes (sede que abrié sus puertas bajo
la luz de este proyecto en Enero de 2000) de la FAR, a fin de completar sus
estudios de Licenciatura.

« Que tuvieran posibilidades econdmicas para cubrir las colegiaturas.

« Factores adicionales como; horarios de trabajo, posibilidad de estudiar los
sabados, etc.

» La planta docente que en ese momento apoyaba a las Licenciaturas en [a
FAR, requeria de cierta capacitacion para adecuarse al nuevo esquema de
trabajo y a las caracteristicas de! estudiantado, o bien se requeria de contratar

a profesores con un perfil diferente al gue en ese momento teniamos.

Bajo esa perspectiva es que las Subdirecciones de Educacién a Distancia y de
Vinculacién de la FAR, planearon el desarrollo del proyecto desde varios frentes:

a) Administrativo.- En donde se manejaron los conceptos
presupuestarios de la institucion para la puesta en marcha vy
seyuimiento del proyecto.

b) Académico.- Se realizo la propuesta de reestructuracion curricular
para efectos de revalidacion, abarcando las fases preparatorias, de
puesta en marcha y seguimiento.

¢) Oficial.- Se revisaron los procedimientos necesarios de acreditacién
y revalidacion ante la instancia correspondiente, es decir la
Secretaria de Educacién Publica.

d) Logistico.- En esta area se consider6 fa adecuacion de horarios,

aulas y equipos, asi como los recursos humanos para la puesta en
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marcha del proyecto.

4. Actividades Especificas

Para dejar mas claras las actividades, ¢continuaré utilizando la descripcién anterior

de los 4 frentes en que se desarrollé el proyecto, a saber: Administrativo,

Académico, Oficial y Logistico.

a) Desde el punto de vista administrativo las tareas a realizar fueron:

Establecer cuotas adecuadas al mercado al que nos dirigiamos, es decir a los
egresados de Universidades Tecnologicas.

Establecer el puntc de equilibrio es decir el nimero de personas necesarias
por grupo para que los gastos se subsanaran.

Preparar un plan de pagos mensuales y descuentos por pronto pago, que
fueran atractivos a los candidatos.

Hacer la contratacidn en términos legales y programar los pagos de los
profesores participantes

Establecer los montos por examenes extracrdinarios.

b) Desde el punto de vista académico se hicieron las siguientes tareas:

Conocer los Planes de Estudio de las carreras de Informatica, Telematica y
Ofiméatica que ofrecen las Universidades Tecnologicas.

Realizar el andlisis curricular respectivo de cada carrera de TSU, con cada
carrera de la FAR, para ofrecer por igual la posibilidad a cualquier egresado de
acceder a cualquiera de las tres carreras.

ldentificar los objetivos, contenidos y nimero de horas similares en ambas
carreras y establecer las equivalencias respectivas.

Conformar un esquema viable de educacion que ofreciera modalidades
educativas flexibles y adecuadas para las necesidades cambiantes de las
personas.

Ofrecer fa posibilidad de acreditar materias valorando la experiencia practica

adquirida en las estadias en e! sector productive.
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Ofrecer la posibilidad de avanzar en las materias cursadas a partir de
examenes extraordinarios.

Presentar la propuesta a distintas Universidades Tecnologicas y establecer
convenios de colaboracion.

Evaluar y dar seguimiento a cada uno de los casos de las personas para valorar
su necesidad y ofrecer un esquema adecuado.

Reclutar y capacitar al personal docente en la modalidad de estudios propuesta.
Preparar el curso de induccién para los estudiantes inscritos e impartirlo.

Dar seguimiento a las actividades académicas.

¢} Desde el punto de vista oficial se realizaron las siguientes tareas:

Establecer los documentos necesarios para la inscripcién y revalidacion
estudios de los interesados.

Investigar ante SEP los formatos necesarios para la presentacion de las
revalidaciones propuestas.

Investigar las fechas sefaladas por SEP para llevar a cabo estos tramites y
programar el inicio de cursos de acuerdo con éstas.

Apegarse a la reglamentacion académica existente y proponer
particularidades, de acuerdo con el esquema planteado para la revatidacion de

estudios, como los examenes extraordinarios por citar un ejemplo.

d) Desde el punto de vista logistico se realizaron las siguientes tareas:

Acordar visitas a las Universidades Tecnolégicas de la zona metropolitana,
para ofrecer la opcién de la Fundacion Arturo Rosenblueth a los Directores de
las carreras involucradas en el proceso de revalidacion.

Preparar la presentacion del esquema de revalidacian.

Confirmar fechas de presentacién con los egresados de las Universidades
Tecnelégicas.

Capacitar al personal operativo y de Coordinacion para dar los informes
pertinentes a los interesados.

De acuerdo con el horario programado con los estudiantes, adecuar las aulas y
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revisar el equipamiento necesario.

5. Instrumentos y procedimientos.
Los instrumentos utilizados en la fase de analisis fueron:

Para acceder a la informacion con respecto a las Universidades Tecnoldgicas se
recurre a la Coordinacidon General de Universidades Tecnoldgicas, dependiente de
la SEP. Aunque el acercamiento a cada plantel se hace de manera paulatina,
partiendo de la cercania con el D.F, y zona metropolitana, asi como con las sedes
de la FAR en Aguascalientes y Veracruz.

Planteando la propuesta de revalidacion de la FAR a los Rectores y
Coordinadores de las carreras, ellos coordinaban los esfuerzos con su personal
para llegar a los egresados, plantearles la propuesta y generar citas para darles

una platica del esquema.

Asi que considero que las bases de datos de egresados fueron un instrumento Gtil

en el acercamiento a los posibles interesados.

Las Universidades Tecnolégicas habian hecho también seguimientos de
egresados, lo que permitia saber que las personas egresadas que se encontraban
bien colocadas en el mercado laboral, eran mandeos medios de empresas de
tecnologia, sector educativo, empresarial o gobierno. Pero se podia corroborar
que no habfan alcanzado mandos altos porque reconocian que para ello les

solicitaban tener un titulo profesional de nivel Licenciatura.

Estos datos nos permitieron conocer la realidad del mercado laboral en el que se
insertaban y reconocer que el objetivo para el que los Técnicos Superiores
Universitarios habian sido formados, es decir, la aplicacién practica de los

conocimientos y habilidades adquiridos, si se cumplia.
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Para confirmar este hecho, hice un ejercicio de entrevista con un empleador en la
Ciudad de Aguascalientes (Director General de Terra en Aguascalientes) para
conocer sus impresiones con respecto a los Técnicos Superiores Universitarios
(TSW)Y, ya que tenia algunos de elios egresados de la carrera de Informatica y los
comentarios que obtuve por parte de él fueron que: Los TSU's eran muy
trabajadores, con gran sentido ético y aungue no supieran manejar una tecnologia
especifica, investigando lograban dominar la herramienta y sacar adelante el

trabajo.

Entrevisté también a uno de los Técnicos Superiores Universitarios que trabajaban
en la organizacion antes menciocnada y me comentd que &l se encontraba
tranquito por saber que desarrollaba su trabajo adecuadamente, pero que
definitivamente pretendia llegar mas lejos. Al comentarle lo que el empleador me
dijo, comentd entre sonrisas irénicas que era obvio que &l se expresara muy bien
de las Universidades Tecnolégicas y de los recursos que formaban ya que €l lo
gue necesitaba era mano de ocbra, mas que personas que pudieran tomar

decisiones. Para eso, €! ya tenia un Doctorado.

El principal instrumento utilizado para conocer ias expectativas de los aspirantes a
incorporarse a la FAR, fue la entrevista que realizdbamos la Lic. Vazquez y yo una
vez que se habia reunido la documentacion minima de los estudiantes y se habia

generado su cuadro de revalidacion individualizado.

6. Tipos de datos e informacién a obtener.
Los datos que se requerian para generar el proceso de revalidacion eran: s
planes de estudios de las carreras de Informatica, Telematica y Ofimatica de las

Universidades Tecnologicas.
Se requeria conocer el mercado laboral en el que se desemperiaban los Técnicos

Superiores Universitarios para lo gue fue Util saber que predominantemente y en el

mejor de los casos, accedian a mandos medios.
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Y por otro lado se requeria de conocer las expectativas que los aspirantes tenian
en los estudios de Licenciatura para lo cual fueron ttiles las enfrevistas realizadas
antes de la inscripcion. En resumen las personas buscaban una posibilidad de
desarrollo profesional, lo que generalmente querian ver reflejado en el puesto que

ccuparan y en el sueldo que percibieran,

7. Personal y tiempo requerido.

El Dr. Alejandro Dominguez como Director Académico, supervisd el proyecto y
abrio las posibilidades de los primeros contactos necesarios para echar a andar el
proyecto.

La Lic. Rocio Vazquez, Subdirectora de Vinculacion y pedagoga por la ENEP
Acatlan, de quien dependia el area de Licenciatura, se encargé de la coordinacion
administrativa, oficial y logistica del proyecto, ya que como parte de sus funciones
y de acuerdo con la experiencia anterior como Coordinadora de Licenciatura, se

encontraba en posibilidades de supervisar esa area.

Para llevar a cabo las tareas administrativas se contd con el Coordinador de
Licenciatura, Sebastian Ortiz, quien se apoyaria en una primera etapa, en la Lic.
Rocio Vazquez. Con la puesta en marcha de los primeros dos grupos, se adquirio
la experiencia suficiente para que en adelante la Coordinacién de Licenciatura le

diera seguimiento al proyecto.

Dentro de las funciones de la Coordinacién de Licenciatura, se encontraban: la
atencion a estudiantes, la contratacidn y evaluacién de profesores, la revision de
pagos, conformacién de horarios y revision del proceso de revalidacion desde e

punto de vista oficial.

Las tareas oficiales se manejaron también por Sebastian Ortiz quien ademas de

Coordinador de Licenciatura, era el gestor ante la Secretaria de Educacién
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Puablica.

E! Lic. Noé Orozco, pedagogo egresado de la ENEP Acatlan, fungla como
asistente de ta Coordinaciéon de Licenciatura, apoyando en todas las tareas a
Sebastian Ortiz.

Como apoyo al proyecto, el drea Administrativa de ta Fundacion, especificamente
el C.P. Feliciano Garcia, dotaba de los recursos necesarios para la realizacion del
proyecto, desde el punto de vista econémico y se encargaba del cobro de

colegiaturas y pagos a profesores.

Como apoyo en la Coordinacién logistica en cuanto al control de listas de
asistencias y recursos didacticos necesarios para et adecuado funcionamiento de
las clases se encontraba Thelma Herndndez. Y en el area de Soporte Tecnico y

Mantenimiento el Ing. Luis Trejo.

El resto del equipo de trabajo del ITR tenian la informacién completa con respecto
al proceso de revalidacion de estudios y practicamente cualquier miembro del

mismo podia dar los informes necesarios a los interesados.

Como parte de mis funciones dentro de la Subdireccion de Educacion a Distancia,
se encontraba la puesta en marcha de nuevos proyectos, cituacion por la cual se
me asigna la tarea de realizar la evaluacion y reestructuraw.on curricular necesaria
para que académicamente el proyecto de revalidacion de estudios fuera viable. De
este modo realizo el andlisis y evaluacion de los piunes de estudio de las
Universidades Tecnolégicas, hago la propuesta curricular necesaria y adecuo un
esquema educativo que llamo Semipresencial, de acuerdo con las necesidades

detectadas en los estudiantes.

Las Subdirecciones de Vinculacién y Educacion a Distancia, hacen las

negociaciones con los Rectores y Coordinadores de carrera de las Universidades
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Tecnol6gicas, hacemos las entrevistas a los aspirantes y damos 1os cursos de
capacitacion para los docentes y platicas introductorias del esquema
semipresencial para los primeros grupos inscritos. Asi mismo hacemos la

programacion de las materias una vez conformadas los grupos.

El proyecto de revalidacion de estudios inicié en Marzo de 1989 con fa apertura
maostrada por la SEP para facilitar los procesos administrativos,

Se reunid la informacion necesaria y se realizd el proyecto de reestructuracion
curricular en el plazo de 4 meses (Julio 99), para proceder a ia visita a las
Universidades v a las platicas con los egresados.

Se generd el esquema educativo idéneo, reclutamiento de profesores,
capacitacién de los mismos y del personal administrativo en Agosto y para el mes
de Septiembre ya se tenian dos grupos de Técnicos Superiores Universitarios
inscritos a las carreras de Sistemas Informaticos e Informatica Administrativa de la
FAR.

Como puede apreciarse el proyecto se gestdé en un plazo de 5 meses, lo cual

significé un trabajo excesivo y bajo mucha presién para que el proyecto

fructificara.
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CAPITULO 6
PROPUESTA DE SOLUCION

Una vez descrita la problematica, detallaré a continuacién la propuesta de solucidn
que se sugiri6 ante la situacién y sobre todo se resaltaran los elementos
principales de la intervencion curricular en la que tuve la oportunidad de participar,
iniciando con la metodologia utilizada para posteriormente describir la propuesta

académica aplicada.

6.1. Metodologia utilizada

Una vez que tuve al alcance los planes y programas de las tniversidades
Tecnologicas, me di a la tarea de investigar qué metodologia de disefio curricular
seria la mas apropiada de utilizar, en vista de que no crearia un programa
académico nuevo, sino que haria una revision de lo ya existente, evaluaria los
objetivos, contenidos y horas asignadas para lograr establecer equivalencias entre
las tres carreras de las Universidades Tecnologicas: Informatica, Telematica y
Ofimatica y las 3 carreras de la Fundacion Arturo Rosenblueth: Informatica

Administrativa, Sistemas Informatices e Ingeniero en Computacion.

Esta busqueda me orillé a involucrarme en la planeacion educativa, el disefio
curricular y por supuesto el curriculo, el cual definire de acuerdo con Arredondo
como: “ ...el resultado de a) el analisis y reflexion sobre las caracteristicas del
context,, del educando y de los recursos; b) la definicion (tanto explicita como
implicia) de los fines y de los objetivos educativos; ¢} la especificacion de los
medios y los procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos
humanos. materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos de

manera tal que se logren los fines propuestos.”

2 ARREDONDO, V.A., Comisién tematica sobre desarrollo curricular, “Ponencia presentada en
el Congreso Nacional de Investigacion Educativa”, México, 1981.
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Bajo la definicidn de curriculo se pueden pues saber las fases que acompanfan a
un disefio curricular, por lo que coincido nuevamente con Arredondo guien

considera que el disefio curricular consta de 4 fases facilmente distinguidas:

“1) Analisis previo.- en donde se analizan las caracteristicas,_ condiciones ¥
necesidades del contexto social, politico y econdmico; det contexto educativo, del
educando, y de los recursos disponibles y requeridos.

2) Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el analisis
previo, se disefan los medios (contenidos y procedimientos) y se asignan los
recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales vy
organizativos, con la idea de lograr dichos fines (disefio curricular).

3) Se ponen en practica los procedimientes disefiados (aplicacion curricular).

4) Se evalla la relacién que tienen entre si ios fines, los objetivos, los medios y los
procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades del contexto,
del educando y los recursos, asi como también se evallan la eficacia y la
eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos (evaluacion

curricular)."?

Teniendo claridad en esos conceptos desde |a practica y reforzados en la teoria,
faltaba recurrir al uso de una metodologia de disefio curricular que diera todo el

sustento necesario a la actividad a desempafiar en la FAR.

Encontré que la metodologia de disefio curricular mas adecuada para el proyecto
que realizaria era la propuesta por Frida Diaz Barriga, Ma. De Lourdes Lule, Diana
Pacheco Pinzén, Silvia Rojas-Drummond, Elisa Saad Dayan, que surge como
resultado de varias experiencias de disefio curricular en educacion superior,
especialmente en instituciones como la UNAM y la Universidad Anahuac, ya sea

para la creacién o bien para la reestructuracion de planes de estudios.

Los elementos que consideré rescatables de la metodologia son:

2 A7 Barriga, Metodologia de disefio curricular..., p. 20y 21.
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+ Muestra flexibilidad y se apoya en teorias de disefio curricular ampliamente
conocidas y trabajadas, rescatando elementos solidos para la metodologia.

» Es una metodologia creada y probada en planes de estudios mexicanos, lo
cual permite vislumbrar que no se retomen aspectos no propios de la cultura y
formas educativas de México. Este punto es ampliamente discutido en los
espacios educativos del pais, la poca pertinencia gue tiene tomar modelos
extranjeros y hacerlos propios sin considerar las adecuaciones necesarias al
pais en que se implementara.

Cabe aclarar que el presente trabajo se realizd a partir de un proceso de
Revalidacion de Estudios y por lo tanto, no se refiere a la creacion o
reestructuracion de un plan de estudios, por lo que la metodologia fue tomada
como modelo, aunque no fue seguida con tal estrictez, ni en el orden citado, por la
misma naturaleza del proyecto.

A continuacion se presenta un esquema en el que describiré las etapas ulilizadas
por las autoras antes mencionadas, como parte de su metodologia de disefio
curricular, que fue retomada como directriz de la reestructura curricular propuesta
para la realizacién del proceso de revalidacion de estudios de los Técnicos
Superiores Universitarios de las carreras de Informatica, Telematica y Ofimatica
para continuar y obtener el titulo de Licenciados en Informatica Administrativa,
Sistemas Informaticos o Ingeniero en Computacion de la Fundacion Arturo
Rosenblueth. E! objetivo del esquema es describir la trayectoria de mi intervenci®n,

pedagdgica al momento de adaptar la metodologia.
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Esquema No. 1:

Etapas de la metodologia de disefio curricular en educacién superior (Frida Diaz Barriga, Ma. De Lourdes Lule, Diana
Pacheco Pinzon, Silvia Rojas-Drummond, Elisa Saad Dayan) y la aplicacién en un proceso de revalidacion de estudios a
nivel supetior.

ETAPAS DE LA METODOLOGIA DE DISENO CURRICULAR

ETAPAS DE APLICACION EN LA REVALIDACION
UT’s-FAR

1. Fundamentacién de la carrera profesional

1.1 Investigacién de las necesidades que serdn abordadas por el
profesionista.

1.2 Justificacion de la perspectiva a seguir, con viabilidad para
abarcar las necesidades.

1.3 Investigacién del mercado ocupacional para el profesionista.

1.4 Investigacién de las instituciones nacionales que ofrecen
carreras afines a la propuesta.

15 Andlisis de los principios vy lineamientos universitarios
pertinentes.

1.8 Analisis de la poblacion estudiantil.

2. Andlisls de Ia fundamentacion de las
profesionales.
2.1 Las cameras de las UT's y de la FAR ya se encontraban

fundamentadas, por lo que fueron considerados sus aspectos

cameras

sustanciales al momento de proponer el proceso de
revalidacién. Asl que esta fase se abordS en un terreno de
contextualizacion, analisis y evaluacién de la situacion a
revalidar.
Los fundamenios de gue se retoman son principalmente los de cada
carrera de la FAR, en el sentido de que fos estudiantes finalmente
obtendrén el titulo de dicha institucién. Sin embargo se considera en
cuanto & fa fundamentacion de las carreras de las UT's, la carga
eminentements practica que 1as rige, lo que lleva a tomar en cuenta
incluso la Estadia en el Sector Productive gue los estudiantes
realizan en el Gltimo cuatrimestre de las carreras.
£l modele educativo tector en las UT's obliga a buscar también una
planta docente que resatte ias situaciones précticas de las materias
para que el esquema de entrada no impacte a tal grado a los

estudiantes, que decidan abandonar la carrera.
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2. Elaboracién del perfil prefesicnal
2.1 Investigacion de los conociinianias, técnicas y procedimientos

de la disciplina aplicables a la solucién de problemas.

2.2 Investigacidn de las areas en las que podria laborar el

profesionista.

2.3 Andlisis de las tareas potenciales del profesionista.

2.4 Determinacion de poblaciones donde pedria laborar el
profasionista.

2.5 Desarrolio de un perfil profesional a partir de la integracién de
las areas, tareas y poblacionas determinadas.

2.6 Evaluacion del perfil profesional.

3. Andlisis de los perfiles profasionales de las carreras de
las UT's y de la FAR.

31. Para efectos de llevar a cabo el proceso de
revalidacion, esta fase fue Util como un medio de comparacitn
de ambos modelos. Se abordé desde un nivel de
contextualizacion, analisis y evaluacién,

En el analisis de los perfiles profesionales, nos encontramos
con los Técnicos Superiores Universitarios se quedan en un
nivel de aplicacién de los conocimientos y habilidades, en el
sentido eminentemente practico de la palabra. Lo que
finalmente se busca en una formacién profesional a nivel
licenciatura es que los egresados sean capaces de construir,
evaluar, desarrollar, analizar, coordinar y dar seguimiento a
las actividades que los distinguen como profesionistas.

Una vez més se retoman los rasgos positivos que se han
formado en los egresados de las UT's y se complementa su
formacion dotandoles de tos conocimientos tedricos que dardn
mayor sustento a la practica que hasta ese momentos son
capaces de realizar.

ESTATESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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3. Organizacién y estructuracién curricular

3.1Determinacion de los conocimientos y habilidades requeridos

para alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional.

3.2Determinacion y organizacion de 4reas, topicos y contenidos que
los conocimientos y habilidades especificados

contemnplen
anteriormente.
3.3 Eleccién y elaboracién de un plan curricular determinado.

3.4 Elaboracion de los programas de estudio de cada curso del plan

curricular.

4.1 Organizacién y estructuracién curricular

4.1.1 Realizacién de tablas comparativas entre los planes de
estudioc de una Universidad y la ofra, mostrando las
equivalencias respectivas.

4.1.2 Creacién de un esquema semipresencial de estudios.
4.1.3 Conformacion del plan de seguimiento de las materias.
La definicion de las equivalencias se establecid basandose en
la- profundizacion de los contenidos curriculares con respecto
al perfil profesional propuesto.

Se hizo un anslisis de la equivalencia entre los contenidos de
cada plan de estudios de las WT's en comparaci6n con los de
la FAR. De acuerdo al nivel de profundizacion  se consideraba
si 58 encontraba revalidable completamente o lo era en un
porcentaje. De no:ser 100% revalidable se tenfan mecanismos
para completar el porcentajer faltante, coma fueron la
presentacion. de examenes extraordinarios o retomar la
experiencia durante la estadia en el sector productivo.
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4, Evaluacién continua del curriculo

4.1 Disefio de un programa de evaluacion externa.

4.1.1Relaciones costo-beneficio

412

4.1.3
414
415

Contrastacion de resultados con otras instituciones y planes
de estudio

Funciones profesionales

Mercado de trabajo

Solucién de problem:as de la comunidad

4.2 Disefic de un programa-de evaluacion intema.

422
423
424
425
426

Congruencia
Viabilidad
Continuidad
Integracion
Vigencia

4.3 Disefio de un programa de reestructuracion cusricutar basado

en los resultados de las evaluaciones anteriores.

4.3.1Elementos a sustituir o modificar con base a las evaluaciones

interna y externa

4.3.2

Programa de reestructuracion curricular

1. Evaluacién de los planes de estudio de las
Universidades Tecnoldgicas y de la Fundacién
Arturo Rosenblueth

1.1 Evaluacién externa
1.1.1 Deteccidn de las funciones de los egresados.
112 Deteccitn de los egresados de las UT's en
puestos de mando médio.
1.1.3 Deteccién del papel de los egresados en la
resolucién de problemas reales.
La evaluacién externa en el caso de las Universidades
Tecnolégicas, se encontraba ya realizada por ellos, por lo
que solamente se tomaron los resuttados que se tuvieron
al aicance el momento y que afirmaban que los Téchicos
Superiores Universitarios accedian a mandos medios y
que su formacién eminentemente practica los hacia
habiles en la resolucién de problemas de corte técnico,
sin embargo la falta de conocimientos tedricos no les
permitia tomar decisiones.

1.2 Evaluacion Intema {Plan de estudios)
1.2.1 Modelo pedagdgico
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4.3.3 Prioridades para la operacionalizacion del programa de

reestructuracion.

1.22
123
1.2.4
1.2.5
1.26

1.3 Evaluacion interna (Programas de estudio)

1.3.1
132
133
134

1.4 Proceso de revalidacion de estudios

1.4.1

142

143

Objetivo General
Perfil profesional
Duraci6n

Carga practica
Recursos

Objetivo
Duracién
Contenido
Evaluacién

Revision de materias revalidables, porcentajes de
revahidacién y mecanismos de acreditacién de los
porcentajes faltantes

Conformacién de un  esquema educativo
presencial y semipresencial

Puesta en marcha del esguema educativo

planteado
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En el siguiente Esquema, mostraré el orden utilizado por Frida Diaz Barriga y otras
autoras en la metodologia de disefio curricutar propuesta, en comparacion con el
orden en que en mi intervencién pedagégica hice uso de la metodologia como
directriz del proceso de reestructuracion curricular.

Esquema No. 2 Orden de las etapas de la Metodologia de Disefio Curricular

ORDEN DE L.AS ETAPAS DE LA ORDEN DE LAS ETAPAS UTILIZADO
METODOLOGIA DE FRIDA DIAZ PARA LA REESTRUCTURACION
BARRIGA Y OTRAS AUTORAS CURRICULAR

Etapa No. 1
Fundamentacion
de la carrera
profesional

Etapa No. 1
Evaluacién de

los curriculos

Etapa No. 2
Elaboracion del

perfil profesional

Etapa No. 2
Anélisis de la
fundamentacion
de las carmeras
profesionales

Etapa No. 3
of;ﬁ::i%: ¥ Analisis de los
Estructuracion pgrﬂles

Curricular profesionales de

las camreras

curricuio

Etapa No. 4
EEtapIa N‘.’é 4 Organizacién y
valuacion reestructuracion
continua del

curricular

83




Como puede apreciarse en el Esquema No. 1, las 4 fases de la metodologia de
disefio curricular planteada por Frida Diaz Barriga y otras autoras, se emplean.
Aunque para el caso de la revalidacién de estudios, la fase mas importante es la
de evaluacion en donde se abordan todos los aspectos del cumriculo de cada una
de las Universidades, a fin de rescatar las coincidencias para proponer las
materias compatibles o acreditadas en algun porcentaje y aquellas que no
guardaban ninguna similitud con el planteamiento de la FAR.

El orden de las etapas no es el mismo porque en la evaluacién se considera tanto
la fundamentacién de las carreras (Etapa 1 para las autoras de la metodologia)
como el perfit profesional (Etapa 2). Es por ello qﬁe la evaluacién se considera
como la etapa 1 en donde se consideran los aspectos de fundamentacion de la
carrera y perfil profesional, y por (itimo se hace la propuesta de Organizacion y
estructura curricutar, como se puede observar en el Esquema No. 2

Cabe destacar que las autoras de la metodologia, hacen mencién de las
conclusiones a las qué se han llegado en torno a la investigacion educativa en el
pals, en el marco de ia Comision tematica de desarrollo curricular del Congreso
Nacional de Investigacion Educativa:

“1. La mayor parte de los documentos se refieren a propuestas y planteamientos
generales.

2. Generalmente, se otorga mayor atencién a las fases de analisis y disefio
curricular, se deja en segundo lugar a la fase de evaluacién, y al final a la de
aplicacion.

3. Pocos estudios analizan las condiciones que garanticen la aplicacion de un
curricuio,

4. El area de investigacion que menor atencién ha recibido es ta que describe ios
resultados de la aplicacién de una propuesta ¢ modelo determinado.

5. Son pocos los estudios integrales sobre las fases de andlisis, disefio, aplicacion

y evaluacion.
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6. Un alto indice de estas investigaciones son realizadas por instituciones de
ensefianza superior, quiza esto sea debido a su naturaleza auténoma (...) a la
idea de vincular las profesiones con el mercadoc de trabajo y el ejercicio
profesional”.?*

El objetivo de la anterior cita, es destacar que el presente trabajo se ha centrado
principalmente en las fases de evaluacion y busca definitivamente destacar los
resultados de 1a aplicacién del proceso de revalidacion planteado, por lo que
considero puede ser un ejemplo mas de o que el pals realiza en planeacion
educativa y especificamente en disefio curricular, a nivel superior.

6.2 Descripcién de las tareas académicas

La Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas (CGUT) a través del Ing.
Gildardo Villalobos, Coordinador General de Vinculacién de la CGUT, nos facilita
los Planes y Programas de Estudio de las tres carreras relacionadas con el area
de computo e informéatica. Informatica, Ofimatica y Telematica.

Se procedié entonces a realizar el analisis curricular de los planes y programas de
estudic de fas UT's a fin de encontrar las similitudes con los planes y programas
de estudio de la FAR.

Paralelamente al analisis se sostenian platicas con los Directores de las carreras
relacionadas de diversas Universidades, a fin de conocer las necesidades
especificas de sus egresados. Entre las Universidades contactadas para este fin
estan: Universidad Tecnolégica Fidel Veldzquez, Universidad Tecnolégica de
Nezahualcoyotl, Universidad Tecnoldgica de Tecamac, Universidad Tecnoldgica
del Sur del Estado de México, Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
Universidad Tecnolégica de Ledn, Universidad Tecnolégica de Zacatecas,
Universidad Tecnolégica de Querétaro, como las principales.

* Diaz Barriga, Frida, Metodologia de disefio..., p. 23
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Lo principal a valorar en los planes de estudio de las UT's fue ia prevalecencia de
carga practica en sus programas de estudio, lo que de inicio dificultaba la
revalidacién transparente de las materias.

Los criterios de evaluacién curricular a los que se sometieron los planes y
programas de estudio fueron:

Objetivos

Contenido Tematico

Duracién total de la materia

Relacion de los objetivos, contenide y duracién, con el perfil propuesto.

Al analizar estos criterios, se lograron establecer las distintas tablas de
equivalencia por camrera de las UT's en comparacién con las de la FAR.

Cabe citar que en el proceso de andlisis por materia de cada unoc de los
programas académicos se encontrd que mientras las UT's manejaban una carga
eminentemente practica, las Licenciaturas de la FAR manejaban situaciones
tedricas y de acuerdo cen la fundamentacion, el nivel y la estructura curricular de
cada plan de estudios, las materias estaban adecuadamente estructuradas. Sin
embargo, para efectos de revalidacion, si era necesario considerar las bondades
de la practica, por lo que fue necesario recurrir al uso de porcentajes (25%, 50%,
75% ‘+ 100%) para determinar la importancia de los contenidos practicos
aprendidos por los estudiantes de las UT's. como se podra apreciar en la Tabla
No. 11.

En la siguiente tabla se muestra e ejemplo de la Lic. en Informatica (Plan 98 de
las Universidades Tecnolbgicas) en comparacién con la carrera de Informatica
Administrativa de la FAR. El resto de las tablas de revalidacion resultantes se
encuentran presentadas como anexos. (VER ANEXOS 5 AL 18).
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Cabe aclarar que esta Tabla de Revalidacion, resulta ser 1a que tiene un mayor
porcentaje cubierto de materias en comparacion con todas las demas carreras y
planes de estudio.

Aungue el hecho de revalidar por porcentajes no es una practica comun en el
proceso, si fue necesario el hacerlc de ese modo para garantizar que se estaban
tomando en cuenta todos los detalles del plan de estudios. Por otro lado vale 1a
pena afirmar que el formato de sefialar las materias y los créditos cubiertos y
faltantes fue aceptado e incluso tomado como modelo por la Secretaria de
Educacion Publica.

Se encontraron casos en los que las materias no eran 100% revalidables por lo
que se afiaden los porcentajes de revalidacion correspondientes.

Es preciso observar que aquellas materias que no tienen un 100% de porcentaje
cubierto, sefialan el porcentaje revalidado y muestran también el porcentaje de
cubrir en términos de nimero de créditos.

Como una manera de tomar en cuenta la Estadia en el Secior Productivo que
hacen los estudiantes en los Uitimos dos cuatrimesfres de sus carreras, también
se hizo un andlisis de las funciones que ellos realizaron en la empresa que lo
permitid, y e valoraron estos conocimientos, a fin de poder completar porcentajes
de ofras materias que no lo estaban al 100%.
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Tabla No. 11

STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE INFORMATICA DE LAS UT'S (PLAN DE
ESTUDIOS 88), CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMATICA

ADMINISTRATIVA DE LA FAR
T MATERIA REVALIDADA Porcentaje | Nomerode | Numero da
PLAN DE ESTUDIOS FAR revalidado créditos créditos por
e rovalldados cubrir
1er. Cuatrimestre
| Teotla Organizacional - » _Administracién 50% 308 50%-3] 50%-3
Matemétioas Biscretas -In  Matematicas | 100% 3-0-8
‘Matemdticas Continuas » Matemsticas | 100% 308
introduccién & la Computacidn » informética Il 100% 306
| Algaritrnia | » _ Logica de Programacion 100% 3:0-8
[Labortoria d Programacion | + Programacitn 700% 633
 Taller do Presentacidn do Proyetios {4 informatica | 100% 0-3-3
& Expresién Oraly Escrita | y Il
| 2°, Cuatrimestre
| Contabilidad | 0% 4-0-7
‘Bisternas Operativos * theﬂuuummarbs 50% 308 650%-3 0% - 3
Adgoritrmia 11 + Logica do Programacién 100% 306
«__Programacion
Laboratonio ge Programacian It -1+ _ Programacion 100% 0-3-3
Antroduccidn a la Informatica -+ Informatica | 100% 3-0-8
3or. Cuatrimestre
Contabilidad I} 0% 4-0-7
Economia 0% 308
Estadtitice Descriptiva | -+ Matgmiticas I 100% 308
Arquitectura Clasica de 0% 3.0-6
Computadoras
Utilerias y Manejadores 0% 3-0-6
Teoris de Gistamtas de iInfornacidn {e  Andtisis do sistemas de 100% 4.0-7
| ___#vormacién
4°, Cuatrimostre
Derecho Mercantil 0% 308
| Estadisitca Descriptiva |l 0% 3-0.8
instataclones y Seguridad 0% 3-06
introduccion a las Redes do ¢ Redesl 100% 3-0-8
L Computadoras
-Andlisis y Disafio Estructurado de + Disefo de Sistemas de 100% 4-0-7
Sisternas Informaciin
Modelade do Bases de Dajos » _Pases de Datos | 100% 4-0-7
§°% Cuatrimestre %%
Administracion | + Administracién 100% 40-7
Politica y Legislacidn Informatica 0% 4-0-7
‘Radas Internet @ Intranst « Redes |} 100% 3-0-8
« Técnologias avanzadas de
Informacion
Anélisis y Disefio de Sistemas 0% 4-0-7
Oriantades a Objetos |
‘Disefio de Bases de Datos s Bases de Datos | 100% 3-0-6
+ Bases de Datosg Il
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Representacién y Manejo del 0% 3-0-6
Conocimiento

8°. Cuatrimestro

Adminjstracion | 0% 4-0-7
Finanzas | 0% 4-0-7
Invastigacion de Operaciones 0% 308
Andglisis y DiséRt de Sistemas 0% 4-0-7
Ornentados 8 Objetos It

Adrrvinistracién de Basesde Datos |«  Basas de Datos || 100% 4-0-7

Proyoctos infommaticos »  Proyestos de Infoimdatica 100% 4-0-7

Apiicationes WEB o Itranets » Tecrwloglas gvanzadas de 100% 308

{Comercio Electrénico) irfstnadion

7°. Custrimeatre

Administracion Ul 0% 4-0-7
Finanzas Il 0% 4-0-7
Administracidn y Seguridzad de » Redest 50% 308 530%-3 80% - 3
iRedes = - .

Hemramientas para e Desarrolio de 0% 4-0-7
Sistemas

FEstimacitn v Plansaciéndo » Administracitn da la funcitn 100% 3-0-6
Administracidn y Control Efectivode |e  Proyacioe de informética 50% 308 50% -3 50% -3
‘Proyestos Informéticos

B°- Cuatrimsstre

Seminario de Tesis | 0% 306
Planeacidn y Toma de Decisiones 0% 3-0-8
%nﬁd&d de Proyectos Informéticos 0% 4-9-7
‘Evaluacitn de Proyactos » Administracion de ta funcitn 100% 06

informéticos informatica

¢ Auditoria de la funcitn

- informéatica

Optativa ) «  Cafidad 100% 4-0-7

§°. Cuatrimestre

Seminario de Tesis |l 0% 3-0-6
Auditoria y Reingenigria Informdtica |« Auditoria de la funcitn 0% 308 50%-3( 50%-3

informética i

Optativa il »__Ingenieria Econtmica 100% 4-0-7

10°. Cuatrimestre

Seminarioc de Tesis lll 0% 306 |
| Optativa 1) * _Pmgramacién avanzada 100% 4-0-7 ]
Total de créditos: 329 185 184 |

De 53 matorias de la FAR se cubren 25 al 100% y 8 at 50%

De 53 materias de la FAR se cubre un: §1.88%

faltando un: 48.12% por cubrir
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De este modo, cada estudiante interesado en la revalidacion de estudios en la
Fundacion Arturo Rosenblueth debia presentar:

Certificado de Preparatoria

Certificado Total de Estudios de TSU

Acta de Nacimiento

4 Fotografias

Memotia de Estadia en e! Sector Productivo (Tesis)

Con esta documentacién se procedia a evaluar (a tesis generada por el estudiante
a fin de detectar las funciones realizadas en el proyecto encomendado y
considerar si con este trabajo podia revalidarse alguna materia o porcentaje de la
misma.

Una vez evaluado cada caso, se comparaba el plan de estudios estudiado por el
aspirante y la carrera de su interés, y se generaba un cuadro de equivalencias
personalizado, el cual le indicaba el niimero de materias acreditadas, el numero de
materias que faltaban por cursarse, en caso de materias acreditadas en algun
porcentaje habia que completar el porcentaje a partir de un examen extraordinario,
io cual se indicaba en la tabla también. (VER ANEXO 19)

Por ultimo se sostenia una entrevista con el aspirante en donde se le hacia
entrega de la tabla de revalidacién personalizada, se le explicaban los detalles
administrativos y de inscripcién a cubrir, la posibilidad de horarios, las fechas y
caracteristicas de los examenes extraordinarios.

Después de revisar los casos y confirmar con los interesados se les reunia para
afinar los detalles y aclararles las dudas del esquema. Se completaban los grupos
pertinentes calendarizandose las materias de acuerdo a las posibilidades de
horario de los estudiantes.

Se ofrecian varias posibilidades de horario:
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1. Lunes a Viernes de 17 a 22 horas, abarcandose 5 materias en un cuatrimestre.

2. Viemnes de 19 a 22 hrs. y Sabados de 8:00 a 14:00 hrs. Durante 4 fines de
semana para agotar una materia presencial. Y Jueves de 19:00 a 22:00 hrs. en
un esquema semipresencial, durante 5 semanas, divididas por 15 dias y a
manera de asesoria. De este modo se abarcaban 7 materias al cuatrimestre.

Una vez que se reunla un grupo minimo de 12 personas interesadas en la misma
carrera, se procedia a tratar de homogeneizar al grupo considerando que fueran
egresados de la misma generacion, es decir formados con el mismo plan de
estudios. Entonces se procedia a calendarizar las materfas en el crden sugerido
por el plan de estudios de la carrera en cuestion. Si alguna de las materias del
primer cuatrimestre se encontraba cubierta al 100% o en algan otro porcentaje, no
se calendarizaba, s6lo se consideraban las materias faltantes. Asi sucesivamente
se programaban |as restantes hasta agotar los cuatrimesires. En los casos en los
que fa mayor parte del grupo debla cursar una materia, que un alumno
determinado tuviera acreditada por la Estadia en el Sector Productivo, ya no era
necesario cursarla para esta persona por fo que podia esperar a la siguiente y
reincorporarse al grupo o bien, adelantar alguna otra a partir de examenes
extraordinarios.

Con este esquema de calendarizacion de materias, las personas no perdian el
tiempo ni tenian que esperar cuatrimestres enteros para cursar la Unica materia
gue les faltaba acreditar, por lo que la duracién total de los estudios faltantes se
acortaba considerablemente.

La acreditacion de materias que cubrian porcentajes parciales, se realizaba,
mediante 3 opciones.

= Presentacion de un examen extraordinario

¢ Recursamiento de la materia

« Completaric por la compatibilidad existente entre la materia y el proyecto de
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tesis desarrollado durante el periodo de Estadia en el sector productivo.

La acreditacién de las materias por cursar, se regia por los lineamientos
estipulados en el programa y la evaluacion considerada por cada profesor.

Vale la pena mencionar que también existia la posibilidad de ir avanzando en el
estudio de las materias al propio ritmo det estudiante, a la manera de un Sistema
Abierto, en donde se respeta la seriacion, los estudiantes estudian por su cuenta
las materias de acuerdo a un programa de estudios y a una bibliografia o apoyos
diddclicos a su alcance y después presentan un examen para fines de
acreditacion. Pero en realidad esta opcidn no era muy recurrida por significar un
compromiso de autodidactismo para el cual, en términos generales no estamos
preparados.

El proceso de revalidacion en suma, significt la definicion de qué conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridos como Técnicos Superiores Universitarios podian
considerarse como Utiles, desde el punto de vista curricular, en el camino
formativo de una Licenciatura.

Por otro lado significo la oportunidad de crear un esquema educativo diferente que
se adaptara a las necesidades de la comunidad en el proceso de revalidacion.

6.3 Esquema Semipresencial

Considerando que los candidatos a revalidacién procedian de 'as regiones
cercanas a las Universidades Tecnolbgicas, se consideré importanie ef factor de
trasiado y tiempo para los estudiantes, como un factor negativo para la propuesta,
por lo cual se pensd en un esquema educativo que ademas, no mermara sus
horarios laborales.

De este modo se pensé que dentro de las materias de los planes de estudio de la
FAR, habla algunas que no requerian de la presencia estricta de profesores y
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alumnos para desarrollarse, es decir materias que por su estructura y contenido
podian ser sujetas al estudio por parte del alumno, que acreditaria mediante el
desarrollo de un proyecto (VER ANEXOS 20 AL 22) Para ello, el estudiante
contaria con asesoria los dias Jueves de 19:00 a 22:00 hrs. en la Fundacién
Arturo Rosenblueth, cada 15 dias, en donde mostraria al profesor los avances y
dudas en [a realizacién del proyecto planteado, a fin de lograr concluirlo en tiempo
y forma.

El uso de este esquema educativo semipresencial evidenci6 la falta de elementos
tedrico-metodolégicos para estructurar un proyecto de investigacion, por parte de
los egresados de las UT's, ain cuando los contenidos del proyecto fueran
eminentemente practicos. Por esta razon una vez mas se comprueba que la
formacién técnica superior universitaria, no esta dotando a los egresados de
muchos de los elementos necesarios para que un profesionista haga frente al
mercado de trabajo, resuelva situaciones compiejas y haga propuestas escritas
ante una problematica.

Por otro lado dio cuenta de que lps estudiantes no estan acostumbrados a ser
autodidactas, requieren de la aprobacién del profesor para dar por hecho que sus
proyectos estan bien realizados. Acepto que el estudio independiente o
autodirigido no es facil independientemente de la formacién académica del
individuo, ya que el sistema educativo desde sus niveles primarios ha fomentado
la dependencia del conocimiento. Y ser independiente en el estudio significa que
se es capaz de identificar lo que se quiere y necesita aprender para llevar a cabo
tal funcién o resolver algin problema, lo cual rebasa por mucho la concepcién
social “del ser por e! tener”. Dime cuantos titulos tienes y te diré quien eres.
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En la tabla siguiente se describen las actividades a realizar por sesion en el esquema semipresencial:

TABLA No. 12

ESQUEMA SEMIPRESENCIAL DE EDUCACION

No. de sesion No. de horas Tareas previas a seslén Actividades Propuestas
(Lunes a Jueves cada 15 dias)
Previo al inicio de generacién 6 hrs. ¢  Curso de induccion « Definicién de la modalidad semipresenciat
(REQUISITO) de educacién
1 4hrs. «  Temario general
« Bibliografia basica
« Direcciones de Intemet
-« Notas de clase
+  Key words (Palabras clave)
+  Definicién de proyecto
+ Forma de evaluacion
» _Establecer esquermna de trabajo por equipo
2 4 hrs. » Enviar avance de) 20% del proyecto |+  Revisién de! avance enviado por comeo
5 dias antes de la sesitn pot correo electronico y observaciones respectivas a
electrénico (cop.) Ceordinadores) cada alumno.
3 4 hrs. ¢ Enviar avance del 40% del proyecto, }+ Revisitn de! avance enviado por comeo
incluyendo observaciones anteriores, electronico y observaciones respectivas
5 dias antes de ia sesidn por correo por alumno.
electronico {ccp. Coordinadores) « Evaluacion parcial grupal del avance dal
proyecto
4 4 hrs. « Enviar avance del 60% del proyecto, [ »  Revisién del avance emviado por comeo
incluyendo observaciones anteriores, electronico y observaciones respectivas
5 dias antes de |z sesién por correo por alumno.
electrénico (cep. Coordinadores)
5 4 hrs. « Enviar avance def 80% del proyecto, [« Revisidn de! avance enviado por comeo
incluyendo observaciones anteriores, elactrénico y observaciones raspectivas
5 dias antes de la sesi6n por cormeo por alumno.
electrénico {ccp. Coordinadores) « Observacicnes finales de la presentacién
del proyecto
s Evaluacién def curse en general {profesor,
curso y preceso educativo)
Fecha acordada « Entrega finat det proyecto
+ Definicion fecha da entrega de
calificaciones
Fecha acordada s Entrega de calificaciones finales




La propuesta de este esquema representd un reto para la Subdireccién de
Educacién a Distancia, ya que implicaba tode un proceso de concientizacién de
estudiantes y profesores que de principio no asimilaban el esquema como una
manera de hacer responsable al estudiante de su aprendizaje, sino se queria
sequir viendo al profesor como la figura central del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Por ello fue indispensable organizar un curso de induccién a los estudiantes para
aclararles las dudas que pudieran surgir con respecto al esquema. Y en el caso de
los profesores se hicieron entrevistas al momento de la contratacion y asignacion
de fechas y horarios, para hacerlos conscientes de su pépel COmo asesores mas
que como directores del proceso.

El objetivo del curso de induccién era que los estudiantes identificaran los
conocimientos ¥ habilidades que les permitieran llevar a cabo las clases
semipresenciales de forma Optima.

La finalidad de las materias cursadas de manera semipresencial era que los
estudiantes hicieran proyectos donde se integrara el conocimiento, para lo cual la
materia se estructuraba en 5 sesiones en horarios y fechas preestablecidas,
generaimente un dia entre semana en un horario de 19:00 a 22:00 hrs., cuyo
espacitamiento entre sesién y sesién, era de 15 dias.

El pape! del profesor en el esquema era como el del asesor en el sistema abierto,
ya que existe en la medida en que los estudiantes participan, plantea problemas o
ejercicios practicos a desarrollar de forma individual o por equipo.

El alumno trabaja de manera personal ¢ por equipo, bajo la direccién de una
persona, expresando sin temor y claridad sus dudas, problemas y opiniones.

El generar un proyecto implicaba para los estudiantes el analizar la informacién a
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su alcance y hacer investigacion. Aunque el nivel de profundidad del material a
generar dependia de la materia y Ia estructura definida por el profesor.

Para que no se perdiera la continuidad entre una clase y otra, se propuso a
estudiantes y profesores hicieran uso del correo electrénico como un medio a
través del cual el profesor asesoraria a distancia a los estudiantes que asi lo
demandaran. Para slio la Fundacién les proporciond una cuenta de correo gratuita
a ambas instancias.

En el curso de induccion por tanto, se hacia una resefia del adecuado uso y
manejo de! correo electrénico, la manera adecuada de adjuntar archivos al
mensaje y recomendaciones generales para el aprovechamiento del recurso.

Como parte de! curso también se les proporcionaban reglas de redaccion para ia
mejor presentacién de sus trabajos y solicitibamos se apoyaran en el uso de
apéndices y graficas también.

El curso, las platicas con los profesores y los estudiantes enriquecieron la
modalidad dia a dia. Aungue también pudimos percatamos de la falta de cultura
informatica, que atin enire las personas que se dedican a las areas de computo e
informatica, persiste.

6.4 Resultados obtenidos

Gracias 2 los esfuerzos realizados llevando platicas a los estudiantes por egresar
y grupos de egresados de las distintas Universidades Tecnolégicas (VER ANEXO
23), se lograron conformar tres grupos de revalidacion;

1) Egresados de distintas generaciones de las Universidades Tecnolégicas de
Nezahualcdyoti y Tecamac. 15 personas en total inscritos a la Lic. en
Informatica Administrativa que empezaron a trabajar en el mes de Septiembre
de 1999, en horarios de Viemes y Sabado en materias presenciales y Jueves
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2)

3)

en semipresenciales. Debian cursar un méaximo de 38 materias (2 afios
aproximadamente), considerando las revalidadas por et plan de estudios que
hablan cursado en la Universidad Tecnolégica, por la memoria de estadia en el
sector productivo (tesis) y por los examenes extraordinarios & presentar a fin
de completar las materias con porcentajes inferiores ai 100%.

Egresados de la Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez, misma generacién.
14 personas en total empeézaron con los cursos de Licenciatura en Sistemas
informéticos en Octubre de 1999, en horarios de Viernes y Sabado en materias
presenciales y Jueves en semipresenciales. Debian cursar un maximo de 40
materias (2 afios aproxiradamente).

Egresados de la Universidad Tecnolégica dé Aguascalientés diferentes
generaciones, 14 personas. Para este grupo se abri6 una sede en la Ciudad de
Aguascalientes. Eligieron a Lic. en Informética Administrativa y trabajaron en el
horario de Jueves para materias Semipresenciales y Viemes y Sabados para
presenciales. Este grupe se encuentra mas adelantado porque al concluir las
materias presenciales por cursar, tas semipresenciales se les daban en
Viernes y Sabados lo que generd un avance sustantivo, a pesar de haber
iniciado en Marzo de 2000.

Conscientes de que la oferta de Ja Fundacidn Arturo Rosenblueth no era adecuada

para todas las personas, por situaciones antes mencionadas como las cuotas y las

carreras de procedencia, si puede considerarse como un logro sustancial el hecho

de haber concretado 3 grupos de Licenciatura, sobre todo si se compara con los

grupos y nimero de alumnos con los que cuenta la FAR, que se conforman por

personas que se inscriben desde 1er cuatimestre. (Aproximadamente 70

alumnos).

El logro anterior se considera como tal para ia institucién en términos de nhegocio,

pero desde el punto de vista pedagégico los logros se encaminaron a la
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posibilidad de ofrecer una alternativa a una problematica académica suscitada.
Desde mi punto de vista, la evaluacién profunda de los resultados del esquema de
revalidacién, no podra realizarse hasta que no exista la primera generacion de
egresados y se valore su colocacién en el mercado de trabajo. Este punto de
evaluacidn continua del curriculo se menciona en la metodologia elegida para dar
sustento & esta Memoria, y considero indispensabie para la Fundacion Arturo
Rosenblueth, que lleve a cabo este proceso.

Definitivamente haciendo un analisis de las opciones que presentaban los
Institutos Tecnoldgicos y mas tarde ofras instituciones particulares (UTECA vy
UNITEC por ejemplo), la opcidn de revalidacién de estudios de la FAR, se podia
resumir en la palabra flexibilidad, entendida como la presencia de diversas
aiternativas para hacer frente a una misma problematica. Y esta flexibilidad se da
como consecuencia de ser una institucién educativa, relativamente pequefia y sin
demasiada burocratia, gue permitia tomar decisiones de manera répida y efectiva.
Quiero aclarar que la Rexibilidad no implicaba un abandono del cuidado académico
o relajamiento de la disciplina, por el contrario, los profesores participantes en el
proyacto eran los mismos que colaboraban en la Licenciatura ofrecida en el
esquema normal de estudios, personas destacadas por su amplia experiencia
docenie y laboral, que en vez de bajar el nive! de las clases, se esmeraban en
presionar a los estudiantes para tener un aprendizaje mas significativo.
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CONCLUSIONES

Alcances

En primer lugar considero indispensable mencionar que el proyecto de
revalidacion de estudios para los Técnicos Superiores Universitarios, en la
Fundacién Arturo Rosenblueth, surgi¢ como una oportunidad para la institucion y
en lo personal, para reconocer gque los pedagogos podemos aportar nuestros
conccimientos &n las areas de disefio y evaluacién curricular tanto en instituciones
publicas como privadas. Que se cuenta con las bases pedagdgicas necesarias
para crear todo un esquema educativo, basadc en las necesidades reales de los
estudiantes, sin descuidar la filosofia institucional y los detalles administrativos
presentes en todas las instituciones.

Asimismo es importante resaltar la importancia que tiene el desarrollo curricular
dentro de las instituciones educativas, ya que representa la posibilidad de creacién
de curriculos adecuados a las necesidades reales del pals.

Logré identificar a fa tarea curricular como un campo con enormes posibilidades
de exploracion, de aportacion, asi como de aplicacién, al punto incluso de buscar
posibilidades de empleo una vez saliendo de la FAR, en esta linea pedagogica de
la que tanto he aprendido.

Por otro lado es pertinente apreciar que en la propuesta que he descrito se
incorporan distintos conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que la
carrera de Pedagogla aporté y la practica profesional ha complementado. Puedo
citar como ejemplos que los conocimientos obtenidos en materias como:
Didactica, Teorias Sociolégicas, Politica Educativa, Planeacion Educativa,
Evaluacién y Disefio Curricular, Laboratorio de Grupos en Educacién, Seminario
de Investigacién Educativa, ast como las actividades de Practicas Profesionales y
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Servicio Social, fueron muy Utiles en el desarrollo de! trabajo.

Se desamollaron las habilidades de negociacion, aprendizaje de herramientas
informaticas Gtiles en la elaboracibn de documentos y presentaciones,
relacionarse a distintos niveles (estudiantes, profesores, personal administrativo,
personal directivo, autoridades gubemamentales del sector educativo, etc) y
detectar oportunidades de negocioc y alternativas de solucién.

Dentro de las actitudes que se pusieron en practica estuvieron: el saber escuchar,
se desarrolié Ia actitud de servicio, la empatia para entender al otro poniéndose en
su lugar,

Considerd qué las aptitudes que mas me ayudaron a realizar el frabajo fueron: el
sentido de responsabilidad, la disponibilidad de sacar adelante problemas dificiles,
y la facilidad para trabajar en equipo.

Por todo ello es que considero que la experiencia fue ampliamente enriquecedora
en lo profesional y pérscnal.

Puedo afirmar que la intervencidn pedagagica en la gue participg, logrd tener un
impacto en varios frentes:

1. Ei &l caso de la Fundacién Arturo Rosenblueth, se reconocla que este
proceso de revalidacidén significaba una posibilidad de brindar alternativas
Ga superacion académica y profesional a un grupo de personas deseoso de
tenerlas y al mismo tiempo como institucion privada, reconocia el valor de la
oportunidad de negocio, la cual fue aprovechada por su coyuntura
especifica y fue exitosa desde ese punto de vista, por el incremento
reflejado en la matricula del nivel Licenciatura que fue de 43 estudiantes.

La intervencidon pedagdgica impacté positivamente a la FAR, refiejandose también
en el lugar predominante que logré ante las demas instituciones educativas del
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nivel Superior, asi como ante la Secretaria de Educacién Pablica, ya que vieron el
esfuerzo realizado para la puesta en marcha del proyecto, posiciondndola como
una institucién lider en la solucién de problematicas educativas en el pais, en las
areas de cémputo e informatica,

2. Para la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas, dependiente
de la Secretarla de Educacion Publica significd el poder ofrecer a los
egresados una posibilidad de continuidad de estudios lo cual salvaba la
probleméatica critica que enfrentaron. Y por ofro lado, consideraron en
adelante a la Fundacién Arturo Rosenblueth como un asesor en la toma de
decisiones con respecto a la reestructuracién, nueva creacién y evaluacién
de los planes de estudio de las Universidades Tecnoltgicas en las dreas de
coémputo e informatica.

3. Para los alumnos, representd la posibilidad de entender que la carga
eminentemente practica obtenida en los estudios realizados en las
Universidades Tecnoldgicas, aportaban conocimientos para resolver
problematicas espécificas y de poca vigencia, por ejemplo el gque los
prepararan en el uso de algun lenguaje de programacion como Delphi,
version 4.0. Pero gue la formacion a nivel Licenciatura buscaba prepararios
para afrontar distintas problematicas, con fundamentos sélidos que no
tienen vigencia y que finaimente lo que puscan es formar personas mas
integrales que estan también en todas las posibilidades de hacer
aplicaciones practicas, aungue con mayor conocimiente de causa. Los
alumnos lograron también obtener un titilo de Licenciatura en las areas de
computo e informéatica, lo que les significé el contar con mayores
conocimientos para proponer mejoras en sus areas de trabajo, lo que se
tradujo en desarrollo profesional, mejores ofertas de trabajo y por lo tanto
beneficios a su vida personal. Cabe aclarar que dejé de laborar en la
Fundacién Arturo Rosenblueth antes de que la primera generacion de
estudiantes que accedieron a la propuesta de revalidacion de estudios
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egresara, sin embargo fui testigo de algunos casos de estudiantes que
obtuvieron ascensos laborales al poco tiempo de haberse incorporado al
esquema educativo propuesto.

4. En el terreno personal, la experiencia de crear un esquema educativo en
donde participaron, alumnos, profesores, personal administrativo, asesores,
Directores de las Universidades, etc. fue muy enriquecedora desde el punto
de vista humano, profesionat y personal. Me permitic ver el alcance de la
tarea pedagégica y el impacto social que genera. Logré integrar un comulo
de conocimientos que si bien se hablan adquirido en la carrera, pareclan
dormidos en espera de que una oportunidad de esta naturaleza los
despertara. Y lo logro.

La eportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la
Universidad y los desarrollados &n el ambito laboral, ha sido afortunadamente una
constante en mi desempefio profesional.

Hacer una aportacién a mi profesion y a la Universidad Nacional Auténoma de
México tratando de transmitir esta experiencia a las demas generaciones me hace
sentir orgullosa de la profesién gue elegi.

La revisién de los casos particulares de los estudiantes a fin de proponerle un
esquema a la medida de sus posibilidades, me hizo pensar en las multiples
facetas de la educacién y lo rico de la profesién que elegl. Ademas me permitié
reconocer que en la diversidad esta la posibilidad de la Pedagogia de crear y
proponer, ya que el aprendizaje es una constante en la vida de todas las

personas.

Haber logrado representar una opcidn para algunas personas y desde esa
oportunidad aportar algo a su superacién personal, fue muy alentador.

Logré comprender la normatividad de los sistemas educativos y la complejidad de
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los procesos que rodean a las instituciones.

En resumen puedo decir que esta experiencia resulté gratificante por el impacto
alcanzado en varias instituciones y personas, por el aprendizaje adquirido en las
areas de evaluacion, disefio y desarrollo curricular, por el contacto con
instituciones y personas rectoras de la Educacién en el pais y por la leccién de
superacion profesional que los estudiantes generaron en el entomo,

Limitaciones

El no poder plasmar en éste trabajo fodo el trabajo fino que representé esta
propuesta de intervencién curricular, los detalles administrativos, logisticos, de
negaciacion, los casos particulares y tantos aspectos que desgraciadamente por la
naturaleza misma de un trabajo de titulacion deben ser omitidos, pero que
definitivamente me marcaron. La estructura formal del trabajo no permitio
evidenciar los aspectos cualitativos de mi desempefio profesional.

La constante en el trabajo de intervencidn curricular en el que participé, fue la falta
de! recurso tiempo, 1o que implicd que se realizaran las actividades de manera
exhaustiva y bajo presién. Sin embargo, la propuesta pedagégica de revalidacién
de estudios realizada, fructificé en su momento ya que se logré hacer una
propuesta curricular completa, acorde con las necesidades de la sociedad, las
empresas y el estudiantado. Cabe reiterar que por motivos personales ahandoné
la Institucién antes de que la primera generacion de egresados estuviera fuera, por
lo que ya no pude hacer una evaluacién del impacto de los egresados en el
mercado Jaboral, ni una revisién y adecuacion del curriculo después de este
andlisis, situacién que considero debe ser realizada por la Fundacidén Arturo
Rosenblueth para valorar el impacto de la propuesta de intervencién en que
participé, después de algun tiempo de haberse engendrado.

La brevedad de tiempo para realizar ia intervencion pedagogica, fue dictada por Ia
FAR, dado gque se trataba de una oportunidad de negocic para la institucion y se
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corria el peligro de que la competencia reconociera el valor de la posibilidad y
ganara al mercado.

Se advierte pues, que el trabajo cumicular no puede hacerse en tiempos
excesivamente largos por influir esto en los intereses de las instituciones, que
ademds exigen ser eficientes sin descuidar la parte metodolégica y de
fundamentacién requerida en un proceso de intervencion curricular cuyas fases
abarquen una evaluacion, disefio y desarrollo curricular.

La imposibilidad de acceder a todas las Universidades Tecnoldgicas y de ser una
opcién para mads personas, dados los factores de: falta de recursos econémicos
por parte de los estudiantes, lejania de las sedes de la FAR con respecto a los
lugares de trabajo 0 casa de 10s estudiantes, la no compatibilidad de las carreras.

Finalmente se atendi6 a la poblacién que normalmente tiene méas posibilidades y
no a los que més lo necesitan, por la naturaleza misma de la institucién en la que -
laboré.

El desconocimiento de metodologias de disefio curricular que apoyaran y
fundamentaran la labor, ocasioné el que algunas situaciones se manejaran
guiadas mas por el sentido comin que por la fuerza del conocimiento. Sin
embargo, esta misma situacién obligdé a la investigacion y sondeo en el area de
estudio y generd mayores posibilidades de afrontar una problematica similar en el
transcurrir de la experiencia profesional.

Es importante resaltar que todo modelo curricular propuesta esta mediatizado por
la institucién en que se desarrolia, por las politicas gubernamentales, por los
organismos internacionales, por la tendencia mundial, lo cual siendo pesimistas,
parece ser una limitante para el quehacer pedagégico. Sin embargo aprendi que
siempre hay posibilidades de hacer aportaciones que surtan el efecto deseado que
finalmente es educar en su sentido mas amplio. La tarea del pedagogo es la de
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intervenir en {fodos los espacios posibles, abriendo oportunidades, aporiando
innovando e impactando en la vida de las personas, desde nuestro propio entorno.

El no haber podido “cerrar el circulo” de aprendizaje iniciado al no estar {aborando
ya en la Fundacion una vez que los primeros egresados estuvieron en el campo
laboral, para haber podido hacer una evaluacién externa de los planes de estudios
resultantes de este esfuerzo y una realimentacién de los mismos a fin de proponer
nuevos cambios.

Sugiero a la Fundacién Arturo Rosenblueth trabajar en este proceso de
evaluacién, apoyada en un equipe multidisciplinario de profesionales que aporten
sus ideas y enriquezcan el curriculo, entendido ahora si en todas las dimensiones
gue cite en la Introduccién a este trabajo: como tendencia ideoclogica, en la
relacién con todos los elementos que lo componen, y con las normas de accidén
que hacen concreta y operativa Ia teorla y técnica curriculares. Y en otrgs dambitos
como; los curriculos flexibles, las nuevas tecnologlias, la vinculacidon escuela-
empresa, las competencias laborales y todo lo que de alguna manera se relaciona
cuando se toca la tematica del nivel Técnico Superior Universitario y el de
Licenciatura.

Autocritica

Faltaban elementos tedrico-metodolégicos para llevar a cabo el proceso de mejor
manera, situacién que se subsand al retomar los elementos que la carrera habla
aportado en st momento, a la investigacion reaiizada y a la experiencia de otfros
elementos del equipo en e! disefio curricular.

En algunos momentos, hubo confusion con respecto al fin Ultimo del proceso de
revalidacion, ya que la Institucion marcaba una tendencia importante de atender al
negocio, pero ademas era una tarea que se me habia encomendado como parte
de las funciones de la Subdireccién a la que me estaba incorporando, lo cual
implicaba un compromisc con la FAR y con el Dr. Alejandro Dominguez como Jefe
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directo, por la confianza depositada en mi persona para la realizacion del proyecto.

Por ofro tado, significaba e} abrir una posibilidad de continuidad de estudios para
personas con amplios deseos de superacion, lo que implicaba el generar un
esquema educativo flexible, adecuado pero que dotara de los conocimientos
necesarios a las personas para realizar funciones profesionales de calidad.

Ademas el proyecto significaba un reto para mi persona por los conocimientos
profesionales requeridos para el desarrollo del mismo y por la habilidad que
mostrara para sacar adelante mis funciones y el proyecto especifico.

Considero que el proyecto fue satisfactorio, hubiera sido enriquecedor
profesionalmente hablando, el haber parmanecide en la institucion para realizar
una evaluacién externa, es decir, de los egresados ya en el mercado de trabajo
para confirmar los resultados.

Es cierto que en la fase de desarrollo curricular, surgieron fallas, observaciones,
adecuaciones y ajustes, pero ya no me fue posible evaluarlas dado que la
institucién me propuso abrir una sede en la Ciudad de Aguascalientes y obtuve el
puesto de Subdirectora Académica Regidén Centro-Norte, por lo que el seguimiento
del proyecto ya no era parte de mis funciones. Sin embargo, pude darie
seguimiento desde la sede en donde también se abrié un grupo de revalidacion,
egresados de la Univarsidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Considero pues que los resultados fueron alentadores, ya que en el corto tiempo y
con las limitantes antes mencionadas, se logré echar a andar el proyecto con
resultados positivos desde los puntos de vista educativo, profesional y economico.

A dos afios de distancia de la realizacion del proyecto, considero que he
alcanzado cierto grado de madurez profesional lo que me ha ayudado actualmente
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en la realizacién de las funciones desempefiadas en otras instituciones.

En definitiva considero que los pedagogos formados en la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatidn, nos encontramos en posibilidades de acceder a
distintas Instituciones, ya sea ptiblicas o privadas, y de cualquier giro, siempre y
cuando haya un fenémenc educativo al cual astender y estemos en la mejor
disposicion de abrir espacios para las generaciones que nos siguen.

Por Ultimo, agradezco profundamente a todas las personas que participaron en el

desarrollo del proyecto de revalidacién de estudios. Con Ideas a favor y en contra
porque gracias a todas ellas el proyecto resultd ser mas rico.
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ANEXO 1

Entrevista al Dr. José Alejandro Dominguez Torres
Realizada el Miércoles 15 de Septiembre de 1999 a las 14:25 hrs.)

1. ¢Cémo fue el ingreso de la Fundacion Arturo Rosenblueth a la ANIEI?

Fue en 1990, cuando la entonces Presidenta de la ANIEl y Vicerrectora
Académica del ITAM, Victoria R. Bajar, invité a nuestro Director General Dr.
Enrique Calderdn Alzati, a participar, dada la presencia de la FAR en el
desarrollo de sistemas para el gobierno. Se prepard todo para poder participar
en el 1er Congreso de la ANIE que se realizé en el Instituto Tecnolégice y de
Estudios Superior de Monterrey, Campus Monterrey. Asistimos con 15 ¢ 17
ponencias que los aiumnos de Licenciatura prepararon con gran ahinco y
obligados a hablar en publico y desarrollarse profesionaimente. Se crearon
simuladores y muchos proyectos novedoses. La Fundacion participd con casi el
40% total de las ponencias de ese ano.

2. ¢Qué significd para la FAR, el haber participado en este Congreso?
Fue una experiencia muy gratificante, dio renombre a la FAR y como en ese
Congreso se hizo el cambic de Mesa Directiva, me nombraron Vocal de
Educacién Superior, sin yo saberlo. Y en adelante se me invitd a parlicipar en
la organizacion de posteriores Congresos. Lamentablemente al 2° Congreso
que se realizo en la Ciudad de Querétaro, no pude asistir por encontrarme en
Inglaterra realizanda mis estudios de Doctorado. Pero en ese momento
comenzaron a participar, aunque no de manera significativa los Directores

Académicos de la Fundacion.

3. ¢Qué paso a tu regreso y al reincorporarte a la Fundacion?
Retomé lo que el anterior Director Académico realizaba en la ANIE, se me
asignaron algunos proyectos. Por primera vez se arbitraron las ponencias de
manera mas formal, se formaron concursos de tesis a nivel Medio Superior,
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Licenciatura y Posgrado y se empezaron los esfuerzos de acreditacion de los
Programas Académicos.

. 2Cuéles son los Objetivos de la ANIEI, hoy?

Inicid por iniciativa del INEG, sin depender de ella, por ser Asociacion Civil,
pero hoy se puede decir que agrupa instituciones y no personas que ofrecen al
menos un Programa Académico en Computo y/o Informatica, a nivel Medio
Superior, Superior y Posgrado. Son afrededor de 200 instituciones, aunque no
todas participan activamente, pero a todas se les informa de las decisiones
tomadas. Se organiza una Reunion Nacional de Directores, hoy debe serla 8% 6
9® en donde se busca visualizar las estrategias y tendencias de la Educacion
en el futuro del computo y la informatica. Y una reunién anuat en el Congreso
Nacional que va por la 127 emision, que se dirige a profesores, estudiantes,
investigadores que estan interesados en el area. Se ha enfocado mucho a los
estudiantes, y es el foro para los Concursos de Tesis.

Podria mencionar como la tarea relevante hoy en dia de la ANIE, la
estandarizacion de planes y programas de estudio del area, a través de los

Modelos Curriculares.
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SLOMETANIA .

ot

ANEXO 2
Carta de invitacién SEP-FAR

Snbsceretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica

Dircecion  Genernl  de  Edueacidn Superior

STTAGHTN CUBLEDA

Qficio No, 219/99 00729

Meaxico. D. IF.. 22 de marzo de 1999,

C. ENRIQUE CALDERON ALZATI

DIRECTOR
FUNDACION ARTURO ROSENBLUETH PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA

PRESENTE

Comeo parte de Ia politica de simplificacion administrativa que ha puesto en prictica ta Direccion General
de Educacion Superior y, con mative del cjercicio directo de la atribucidn para resolver sobre las
solicitudes de revakidacion o equivalencia para estudios del tipo superior —que s¢ asumid a partir del mes
de julio de 1998—, se tiene como proposilo para este aio, reducir ¢l plazo de respuesta para dichas
solicitudes.

Entre las diversas acciones que s¢ emprenderin para hacer efectivo ese proposito, se considern Iy
posibilidad de establecer un programa con las instituciones coa reconcoiniento de validez oficial que se
han distinguido en ¢l buen desempedio de su servicio educativo, y que mantisnen procesos confiables d2
cantrol escokar, para que claboren una opinién de revatidacion o cquivalencia paca Tay personas que desean
continuar sus estudios en clas. *

{sa opinion serid muy valiosa para ln Secretaria de Educacion Piblica pues, moa ves que G5t veriligoe el
cumplimiento de la normatividad apticable ¢ integre el expedinte con los documentos exigidos al
interesado, s facilitard emitir la resolucion definitiva correspondiente,

Para cllo. es necesario que la institucion educativit que usted dirige, inanificsie por escrito el interés de
formar parte del programa referido. emitir las opiniones en el modelo de lormaio que en su oportunidad se
le remitiria 5 de confonmidad con los siguienles criterios:

1. Se deberd comparar no solo e nombre de cada asignawra, sino los contenidos (objetivos generales,
temas, subtem.as, objetivos especificos, bibliografia).

3. Existiri cquivalencia o revalidacion cuando ¢l porcentaje de contenidas (per asignatura) sea simiar
por lo menos e un 60%.
3. Las asignaturas cursadas en ciclos anuales podran otorgarsc por dos o hasta tres astgnataras impartidas

en la insifucion a que se desea ingresar, siempre y cuanclo:
« Elnimero de eréditos de aquellas duplique o triplique ef de éstas.
« El plan dc eswdios al que sc ingresard se organice en ciclos semestrales. cuatrbmestrales o

trimestrales,
Ll poreemaje de contenidos pari cada asignatura sea similar en ue 60%a, por o menos,

4

4. Las asignaturas cursadas en ciclos semestrales podrin otorgarse por dus asignaturas impartidas en I
institucion a que se desea ingresar, sivmpre ¥ cuando!
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L.!ﬂﬂ"‘?“ Subsecretaria de Edueacion Superior e
Investizacion Cientificn
wu% :
SECRETARIA Direccion  General de  Fducacion Superior
[
EDUCACION PUBLIGA dicio No. 219/99
]
00729
-2.
e El nimero de créditos de aquellas sea mayor al de éstas.
* El plan de cstudios al que se ingresard se organice en ciclos cuatrimestrales o trimestrales.
* El porcentaje dle contenidos para cada asignatura sca similar en un 6005, por lo menes,
5. Podrin unirse dos o mds asignaturas de la escucla que transina, para olorgarse una asignatura de la
escuela a la que ingresard. a efecto de complementar el porcentaje de contenidas rcqu;ruln
6. No sc deberdn expresar en el formato las calificaciones de Ins asignituras, éstas serin asentadas por I
autoridad cducativa,
7. Se deberd hacer mencidn expresa del némero de asignaturas que considernn eyuivakentes o
susceptibles de revalidacion.
8. Cn in opinidn sc deberdn incluir wodas las asignaturas. aan aquellas que per <o eatificacion

reprobataria. su seriacion o su ubicacion dentro del plan de estudios a ingresar, no serin considerdas
al momento de inseribirse en la institucion, con motivo de to dispuesto en su reglamentician intema.

En este dlimo caso, se sugiere que la institucion hagn del eonvcimicnto previn v exprose del
estudiante. cudles son las asignaturas que no se tomarin en caenta al inseribitse timdamentindone
por supuestc en ¢l reglamento que wengan registrado ante la DGES).

Cabe dustacar ¢ie en primera instancia, ef interesado deberid acudiv ante esa institucion para solicitar I
opinidn respectiva y enterarse de la reglamentacion interna.

Para comparar los contenidos de Ias asignaturas. el estudimtte duberd presentar centificndo de estudivs
debidamente legalizado. y copia del plan y programa de la escuela que transita, que pedri obiener en Iy
propia escucla o, en su caso, en esta unidad admuustrativa (pueden ser sélo copias de las asignaturas

correspondicntes).

Esperando contar con su apoyo, hago propicia la czasion para enviarle un cordial saludo.

-\
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h ‘-. "
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Atentamentc
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ANEXO 3
Carta Qe respuesta a invitacién SEP-FAR

7,
g% rUNDACION A3ITUIO ROdENSLUETE
Para el Avance de la Ciencia, A.C.

DIVISION ACADEMICA

“.REF: DA99 277

DI'YEC“'.“I E

'l'.::l.'i:,n:--‘j

México, D.F., a 1° de Junio de 1999 ) HF Lomkh
\'(. g s Mg

, tho . v Pleyt

(5w 'a;.’.; L

EUGENIQ CETINA VADILLO SULI.' sheclon DL PRI RAN

-DIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION CIENTIFICA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE:

En respuesta a su oficio No. 219/939-00729 de fecha 22 de Marzo de 1999,
nos es grato informarle que aceptamos participar de su Programa de
Revalidacion o Equivalencia para los interesados en realizar dicho tramite.

Quedamos en espera dei formato del cual hace mencidn en su oficio y le
pedimos nos haga sabge- los datJs de la persona que podremos contactar en
caso de alguna duda al respecto del Formato y/o del Programa en general.

Sin otro particuiar, quedo a sus Ordenes para cualquier aclaracion o
ampliacion al respecto.

ey
ATENTAMENTE -

~ r-{'
' Qéz{mo& Cloax L
DR. ALEJANDRO DOMINGUEZ TORRES .
DIRECTOR

Tl

INSURGENTES SUR No. 670 Jer. Piso Col. del Valle Tels, 543.3241  536.47.82 523.5200 5234704
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ANEXO 4
Convenio CGUT-FAR

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN LA SECRETAREA DE
EDUCACION PUBLICA, N L SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA EN
ESTIC ACTO, POR ACUERDO DE SU TITULAR POR EL SUBSECRETARIO DI
PLANEACION Y COORDINACION CARLOS MANCERA CORCUERA, Y POR
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION
CIENTIFICA, DANIEL RESENDIZ NUNEZ, CON LA PARTICIPACION DE LA
DIRECCION  GENERAL,  DE  ACREDITACION,  INCORPORACION ¥
REVALIDACION, EN 1,0 SUCESIVO LA DGAIR™, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR GENERAL IGNACIO VILLAGORDOA MESA, LA COORDINACION
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, EN LO SUCESIVO “LA
CGUT”, REPRESENTADA POR SU TITULAR ARTURO NAVA JAIMES; Y LA
FUNDACION ARTURO ROSENBLUETH, EN LO SUCESIVO “LA FART,
REPRESENTADA PPOR SU DIRECTOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO
DOMINGUEZ TORRES, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES QUEK
PERMITAN EL TRANSITO DE EDUCANDOS ENTRE EL SUBSISTEMA DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y “LA FAR", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
- DE“LASEI™:

1.2 Que ' Programa de Desaerollo Educative 199522000, sefialn como uno de sus
wljen o ¢l fortalecer of sistema de cducacion superior del pais, proctimdo s
mejor articulacion de las instituciones, orgmismos y subsistenmas que lo conforman,
Parat ehlo, se preve apoyar el Irinsilo cgreso-inpeeso entre miveles, nstiticiones v

modalickdes educativas,

13 Que  asimismoe,  dicho  Proprama establece o fomentar Ty comunicacion
interinstitucional para heilitr ¢l trimsito de estudiantes entre bas modalidades del ipo
superio;

14 Que uno de sus objetivos es apuyar el tdnsito de cducandos entre instituciones de
educacion superior, a fin de procurar el ineremento en la matricula e este nivel de I
cducneion superior,

1.5  Oue *LA DGATR™ ¢s una umidad administrativa de Io Scerctin de Fducacion
Priblicn, takserise orpanicimiente a la Subsceretia de Plancacion Coptdincian s

tiene entre sus atribuciones: ;ﬂ

U tande et doa f
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1.6

1.7

1.8

1.1

1.2

11.3

a) Proponer las normas y criterios generales que regulen un sistema nacional de
créditos, de revalidacion ¥ de equivalencias, que Taciliten ¢l transito de
cducandos de un tipo o modalidad cducativa o otro, y

b) Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios, cumndo dicha atribucion ne
esté encomendada a otras unidades administrativas de ia Secretaria.

Que “LA CGUT™ s una unidad adiinistetiva de e Seeretnia Jeo Fducacion
Pablica, adserita orgdnicamente a la Subsecrctarin de Bducacion Superior ¢
Investigacion Cientifica, y tiene entre sus atribuciones. la de coordinar. conforme a
los lincamientos emilidos por ¢l Scerctatio, ol funcionamicnlo y operacidn e las
universidades teenologicas.

Que a partir del afio de 1991, constituyéndose como un suhsistema de Universidades
‘Tecnologicas, se han establecido 38 en ol pais, bajo L forma juridica de orpanismos
descentradizidos de los entidades lederativas,

Que su domicilio legal se encuentra en la calle de Francisco Petrirea munero 321, en
I colonin Chapultepee Marales, Cadigo Postal 11670, en la Ciudad de Mésico,
Distrito Federal.

DE“LA FAR™:

e s anainstitucion pacticular, Tcuad se encuente inteprada ol Sistema Fdueative
Naciopal @ traves del Reconocimicnte de Valides Olicial de Estudios (RVOITY, el
cual se hace constar en cada uno de sus progrinmas, por medio de un ntimero de
Actendo starpado por ks Seeretaria de Educaeion iblicie npenicio en Compotacin
“RVOPE™ nimero 972142 del 10006497, Sistamas Inlomiticos "RVOET miimers
992214 del 23/07/99 ¢ Informitica Administrativa “RVOE" piiaero 992213 det
23/07/99.

Que es una Asociacion Civil constituida de acuerde a las leyes mexicanas, lo que
acredita con of testimonio notmial nimeto 37 otorpade aine B e del Nota
PFablico 52 de o Cludad de Méxica, lieencido Protasio Guerra Ramira, ol 25 de jubo
de mil novecientos sesenta y ocho,

Que tiene por abjeto principal, orientar ¢l desarrolo, aprovechamicnto
trascendencia positiva de T teennlogia intormden del pais v osos aplicaciones on
tadis B rnmas de 1o ciencin, b ditusion de los resaltados obteaidos, o b fotmacion
de recursos hnanos altamente capacilados y una concienein sociad ¥ racionadista, V»

P 2T RIS T |
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L4 Que faculta al doctor José Alcjandro Dominguez Torres, Divector Académico. como
su representante instilucional encarpgado de coordinar v supervisar todw lo relative al
cumplimiento del presente convenio. contando con facultades paa designar o los
responsables de operacion directamente vinculados a este instrumento,

I1.5 Que para los efectos del presente conveno sefiaka como su domicilio ¢l ubicado en
Insurgentes Sur namero 670, tercer piso. colonia Det Valle, Codige Postal G3100. en
México, Pistrito Federal.

Expuesta lo atarior, ks paries otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presenie convenio. establecer fas bases a través de las cuales
“LA SEP™ por conducto de “LA CGUT™, con el aposo de “LA DGAIRY, v *LA FART,
dentro del marco de sus respectivas atribuciones, preverdn v promeverdn el Gl aeeeso ¥
wransito de estudiantes procedentes de carreras de Téenico Superior Universitario de las
Universidades Teenologicas, a las correspondientes carteras de Licenciatura de “LA
FAR™. asi como de estudiantes procedentes de estas tltimas o Universidades Teenalogicas,

SEGUNDA- “LA SEDP” por conducto de LA DGATR™ y de “EA CGUT ievisanin von
LA FARY sus plnes v propraens de estiedios conel propasie deque pare Ly
inscripeiones del ciclo Jeetivo 14992000 opere una tiblde carreras conpatibles e las gue
seindliguen:

a) Luos blogues de maierias cquiparables, s
3] Las maderias a0 corsar cuande un estudine pase deuna inesersidad
Teenologien a “LA FAR™ y vicevarsa

TERCERA.- Considerando la tabla de compatibilidad o que se reliere la cliusula anterior,
“LA SEPT por cornducto de *LA DGATRY etz los dictimenes de equivalencia gue

carrespondan, en atencian a los ohjetivos siguientes:

)

) Oue Tos cpresados de enadguics Thiversidad Teenolovica poedan imprear
ar leencintura compatble de s alreendas en =LA AT o bo enab bes
weran consideradas s matenis cursrias en s plan de estndios de Teenien
Supenon, b enales despoe s de e atiadios eslan e senan revalidbn e

Iase al conoeiiiento v experienein adaquindes - por boaie poars abteeon
‘



ttule de Bieencintura, tendin gue cursar s asigmaturas complementariss
que se requicrn, en un ticmpo no mavor a by duracion de la Heencintun
clegida por cf aspirante.

b) Que los estudiantes de “LA FAR™ que on alguna clapa de sn carern deseen
inpresar o on proprama compatible de Feenico Saperior Dniversitanio de Lis
Universidades Teenologicas, se les reconoeerin lus naterias cursidas on su
plan de estudios de licenciatra de acuerdo al inciso a) de la chiusula
sepunda, por o gre, para obtener of tiako de Téenico Superior Ulndversitnrio,
tendifin que cursan las asipnainnes que se requienan pac conmplementa el
plin de estudios correspondicnte.

C) En el easo de estudiantes que hayvan acreditudo tres cuatrimestres o nuds en
“LA FAR", podrin cursar en las Universidades Teenologicas  las
asighaluras de una de las carteras equivalentes, en un lapso de tempo de un
Ao a tiempo completo, terminando s sus estadios de Téenico Superio
Universitario, por lo que podrdn reeibir ol tratamiente previsto cn el inciso a)
de esta cldusula.

CUARTA.- “LA SEP™ a wavés de “LA CGUT, v “LaA FAR™ en el dmbilo de sus
atrthuciones, llevardn a cabo Ta publicidad necesariie en sus planteles, v en aquelios gue
coordinen. con el objeto de que se den a conoeer los requisitos necesarios para realizar of
trinsito de educindos objeto de este instrumento.

QUINTA- “LA FAR™, cn el marco de sus suibuciones, biindard ¢ apoyo necesario paia
permitic el trinsito de educandos de un sistema a otro. por lo que no exigitd mayores
requisitos a los educandos en trinsite que Tos requeridos a an estdiznie del subsisiema,
omiticndo exdmenes de colocacion o aprovechumicito para ubicinlos, solo se estand o las
equivalencias citadas en lu clausala tereeric

SEXTA.- “LA CGUT y “LA FAR™ levarin ¢l seguimivnto que tengan los educandos que
cambien de instilucion para evaluar fa perlinencia deeste convenio, para lecual
intercambisran informacion cada término de curso.

SEIFIAMA - Los timlos de Téenice Superior Ploiveritmio s de Flecnending, s

atorgardos e aenerdo o das uormas y los eplimentos de Lomsttneen goe cinita el prado

OCTAV A Las dudas gque se susciien con monvo de L mlespielacion o cjecucion vl
presente convenio, se resolverin de comnn acuerdo entre s partes involuendes
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NOVENA.- L} presente convenio injciar st vipencia a partiv de la fecha de su fima y su
duracién serd indefinida, podra darse por terminado mediante aviso que por eserito haga
una de las partes a la otra. con una anticipacion dv noventa dias, asimismo podid ser
revisado, adicionado o modificado, de comin acaerde, pero en tedo momente debetin
adoptarse las medidas conducentes a evitar perjudicar la continuidad de los estudios de los
cducandos.

Enteradas las partes del contenido y alenee del presente convenio, To firman de
conformicdad por triplicado, en ta cimdad de Nexico, Diveio Fedeal, o los frece dins del
mes de sepricmbre de il novecicnlos novenly y nueye.

PO LA SEP PO P A PART
/
/&uzi‘ "gfnf{,-(,f
. )
CARLOGS MANCERA (_f()R(.‘liICR:_\ JOSI ACDONING lil ZTORREN L)
SUBSFECRETARLO DI PLI}NE;’\(“(,N DIRECTOR ACADEMICO
Y COORDINACION /

DANIEL RESENDIZ NUNEY,
SUBSECRETARIO DE EDVCACION
SUPEIIOR E INVES TIGACION
CIENTIFICA

IGNACTO VILLAGORDOA MESA
DIRECTOR GENERAL DE
ACREDITACION, INCORPORACION Y
REVALIDACION

ARITUTIRO N Q VLPAIDME S
COORDINADR GENEIRAL DI
UNIVERSIDADE /1 LUNOLOGICAS

!
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ANEXO 5

Tabla de revalidaciéon No. 1

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA DE LAS UT'S (PLAN DE ESTUDIOS 92),
CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR

orientados a objetos |

Porcentaje Nﬂmero de Numero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA . créditos créditos
revalidado ; "
revalidados por cubrir
PRIMER CUATRIMESTRE
‘Teoria {rganizacional Organizacion de Empresas 100% 3-0-6
Matemndaticas Discretas Matematicas { 100% 3-0-8
Matematicas Confinuas 0% 306 |
Introduccion a la Computacion imreduccin a fa computacién | 100% 306
" Programacion y Estructura de |
Algofitmia | Daroe] ¥ 100% 306
Laboratorio de Programacion | % 0-3-3
. » Expresitn Oral y Escritaly Il ;
Taller de Presantacion de Prpyectos Talier do Comphtacion 100% 0-3-3
SEGUNDOQ CUATRIMESTRE
Contabilidad | . Organizaciéh de Empresas 20% 4-0-7 20%-141 80%-56
Sistemas Qperativos Taller de Computacion 1 50% 3.0-6 50%-3 50% - 3
Algoritmia |l 0% 3-0-6
Laboratorio de Programacion It 0% 0-3-3
Introdugcién a la [nformética 0% 3-0-6
TERCER CUATRIMESTRE
Contabilidad It 0% 4-0-7
Economia Economia 100% 3-0-8 5
Esladistica Descriptiva | Mateméaticas H 100% 3-0-6 )
Arquitectura clasica de
co(rlnputadoras 0% 8-06
Infermatica en la gestion de
_ . empresas 1A
Utilerias y rnanejadores Informatica en et sector 100% 3-06
) productive |1 . |
Teoria de Sistemas de Infortnacitn 22?221:3;;?'0 de Sisternas | 490y, 4-0-7 ;
CUARTO CUATRIMESTRE | |
Derecho Mercantil ) Etica y Derecho | 50% 3.06 50%-3 | 50%-3 |
Estadistica Descripliva It | 0% 3-06 |
instalaciones y Seguridad _ i 0% 3-0-6 I
Iniraduccion 2 Jas redes de Redes y Teleinformatica 100% 306 |
computadoras .
Analists y Disefio Estructurado de 0% 4.0-7 l
Sistemas i
Modelado de Bases de Datos Bases de Datos 100% 4-0-7 ]
QUINTO CUATRIMESTRE
Administracién | 0% ! . 407
Politica y legislacidn informatica 0% } 4071
Redes Inflernet e Intranet 0% | 3-0-6 _
Analisis y disefto de sistemas o : 4.0-7
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ANEXO 6

Tabla de revalidacion No. 2

STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE INFORMATICA DE LAS UT’S (PLAN DE
ESTUDIOS 96), CON RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA

DE LA FAR
. Namero de Namero de |
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIAREVALIDADA | Forseti@l® | eréditos créditos
revalidados por cubrir
1er. Cuatrimestre
] . te Relaciones Humanas
Teoria Organizacional . Proceso Administrativo 100% 3.0-5
Matematicas Discretas «  Matematicas | ' 100% 3-0-§
‘Matematicas Continuas »  Matemdticas |l 100% 3-0-6
| Intreduccién a la Computacitn o Iniroduccién a la compulacion 100% 3-0-6
| Algontmia + Logica de Programacién 1Q00% 3-0-6
. i " » Logica de Programacion .
L.aboratorio de Programacion | . P?gg ramaci 6?19 }00% 0-3-3
te  Taller de computacioni
Tailer de Presantacion de Proyectos |« Expresién Escrita 100% 0-3-3
»  Expresion Oral
2°. Cuatrimestre
Contabilidad } 0% 4-0-7
Sistemas Operativos : ;f;‘fa’fgf:“‘;?}gﬁg&&s 100% 3.0-6
Algoritmia # 1+ Programacion 100% 3-0-6
Laboratoric de Programacién || 0% 0-3-3
ntroduccion a ta Informatica «  Gestion de la tecnologia 100% 3-0-6 i
3er. Cuatrimestre N
Contabilidad || 0% 4-0-7
Ecaonomia j+ Economia 100% 3-0-8
Estadistica Descriptiva | ‘s Mateméticas Il 100% 3-0-6
Arquitectura Clésica de 0% 306
Computadoras |
Utilerias y Manejadores 0% ¢ 3.0-6
‘Teoria de Sistemas de informacion Andlisis de sistemas de 100% 4.0-7 1
4%, Cuatrimestre '
Dereche Mercantil 0% 3-0-6
Estadistica Descriptiva Il 0% 306 |
insialaciones y Seguridad 0% L 308 |
introduccion a las Redes de « Redes Locales 100% 3-0-5 !
Cormnputadoras |
Anétisis y Disefio Estructurado de + Disefio df,_ Sislermas de 100% 4.0.7 .
| Sistemas Informacion ;
Modelado de Bases de Dalos « Bases de Datos | 100% 4-0-7 ]
1 52, Cuatrimestre | . e
Administracién | « Proceso Administrativo 100% | 4.9-7 : :
Politica y Legislacion Informatica 0% : o 4-0-7
Redes Internet e Intranet » _ Plataformas Tecnologicas 100% | 3-0-6 : .




. {» Teleinformatica
Analisis y Disefio de Sistemas 0%
Orientados a Objetos 1 ° 4-0-7
_— « Bases de Datos |
Disefio de Bases de Dates . Bases de Datos |l 100% 305
Representacién y Manejo del X
Conocimienio 0% ! 3-06 !
[ 6°. Cuatrimestre | .
Administracidn |l 0% ! 4.0-7
Finanzas | 0% ; 4.0-7
Investigacién de Operaciones 0% 3.0-6
Andlisis y Disefio de Sistemas 0%
Orientados a Objetos I © 4-0-7
Adminisiracion de Bases de alos |+  Basesdg Datos |l 100% 4-0-7 T
Proyectos informaticos 0% 4-0-7
Aplicaciones WEB e Intranets i
(Comercio Electronico} 0% 308 ]
7¢, Cuatrimestre !
Administracion L 0% 4-0-7 .
Finanzas il 0% 4-0-7
Administracion y Seguridad de
Redes 0% 3-0-6
Herrarnientas para el Desarrollo de
Sisternas 0% 407 _E
Estimacion y Planeacién de 1
Proyectos Informaticos 0% 3-0-6
. . ' . o Adminisiracion de recinsos
’é‘r’gg‘g’ff“‘?‘;‘%g‘?c";;°' Efectivade | jororméticos 100% 3.0-6
» Proyeclos de informética
§2- Cuatrimestre |
Seminario de Tesis | _ _ 0% ™ 3.06 i
- « Administracién de recursos '
Planeacién y Toma de Decisiongs informaticos 100% 3-0-6
« Proyectos de informatica
" N " 1
seguridad de Proyectas Informaticos | ©  Foeto® ¥ S894F idad 50% | 407 50%-35| 50%-35
Evaluacién de Proyectos o
Informaticos 0% >06 :
N P 5 i
Optativa | . z;ti;g;%as de adminisiracion de 100% 4-0-7 ]
g¢, Cuatrimestre ' ' .
Seminario de Tesis il _ 0% 3-0-6
Auditoria y Relngenieria Informatica Auditonia y sequfidad 50% 206 50%-3 | 50%-3
informatica
; + informdtica en el sector o K
Optativa |l proAUCIiVO 100% 4-0-7
10°. Cuatrimestre |
Seminario de Tesis |Il 0% i 306
Optativa lll « Programacién Avanzada 100% 4-0-7 1 i
Total de créditos: 329 158.50 | 1785

De 53 materias de la FAR se cubren 26 at 100% y 2 al 50%

De 53 materias de la FAR se

cubre un: 49.05%

faltando un: 50.95% por cubrir
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ANEXO 7

Tabla de revalidacién No. 3

STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE TELEMATICA DE LAS UT'S CON
RESPECTO A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR

Modelado de Bases de Datos

Porcentaje Nimerode | Nuamero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA revalidado créditos créditos
revalidados por cubrir *
1er. Cuatrimestre
o Organizacion de empresas
Teoria Organizacional {s Tecnologia y civilizacion 100% 3-0-6 '
gontemporanea ;
Matematicas Discretas is Matematicas Discretas | 50% 3-0-8 50%-3 50% -3
Matematicas Cotinuas + lMatemdtlcas Continuas 100% 3-0-6 i
Introduccién & la Computacion . :‘;";‘g;g;“;gfbge compulacén { g9, 306 |
» Fundamentos;j de computacitn
A y programacién 5, i
Algoritmia | » Programacién y Eslructura de | 100% 3-0-6 '
Datos
Laboratorio de Programacion | *  Programaciony Estructurade | 4009 0-3-3 !
Taller de Presentacién te Proyectos |- g:g:g‘ggg: gsr:]“*a 50% 0-33 50%-1.5 | 50%-15 |
2°, Cuatrimestre
Contabilidad | 0% 4-0-7
‘ . « Microcomputacidn "
Sistemas Operai:gos «  Software de Comunicaciones 100% 3-0-6
Algoritmia I * Drogramacion y Estuclurade | gon 306 50% -3 | 50%-3 |
Laboratorio de Programacién || 0% 0-3-3 |
' introduccion a la Telematica H
infroduccitn a ta informatica Tacnologia y Civilizacion 100% 3-0-6 i
contemporanes i
3er. Cuatrimestre i
Contabilidad || 0% 4-0-7 _
Economia ] » Economia 100% 3-0-6 _
Estadistica Descriptiva | « _pProbabilidad y Esiadistica 100% 3-06 .
Arquitectura Clasica de 0% 3_0_,_§
Computadoras - j
Utilerias y Manejadores 0% 306
Teoria de Sistemas de Informacién i«  Economia 50% 4-0-7 50% -3.5 | 50% - 3.5
4° Cuatrimestre
Derecho Mercantil » _Economia 100% 3-0-6
Estadistica Descriptiva Il » _Probabilidad y Estadistica 100% 3-0-6
Instataciones y Seguridad 0% ‘306
Introduccion a las Redes de » Introduccidn a la Telematica 100% | 306
Compuladoras » Software de comunicaciones !
Andlisis y Disefio Estructurado de e Disefioe implementacién de 100% J 4-0-7
Sistemas sistemas o
| 0% . L 407
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5¢, Cuatrimestre :
Administracion | Organiz;acién de empresas 50% 4-0-7 50% -3.5 | 50% -3.5
Politica y Legislacién Informética it politicas en 50% | 4-0-7 50% - 35 | 50%-3.5
Redes internet e Intcanet O e ciones 25% | 306 25%-15 | 75%-45
Analisis y Disefo de Sistemas . H —!
Orientados a Objetos | % | 40T
Disefio de Bases de Datos 0% 3-0-6 ]
Representacion y Manejo def
Conocimienio 0% 3-0-8 i
6°. Cuatrimestre )
Administracion i QOrganizatitn de empresas 100% 4-0-7 S
Finanzas 0% 407 |
Investigacién de QOperaciones 0% 3086
Analisis y Disefio de Sisternas
Orientados 2 Objetos Il 0% 4-0-7 |
Administracion de Bases de Datos 0% 4-0-7 |
; Prayecto de ) !
Proyectos Informaticos T eleCoMUNICACIones 100% 4-0-7 |
Aplicaciones WEB e intranets |
{Comertio Electronico} 0% 3-0-6 B
7°_Cuatrimestre i
Administracion lil 0% 407 |
Finanzas i 0% 4-0-7
Administracion y |
Administracién y Seguridad de mantenimiento de redes . |
Redes Protocolos de 100% 306
- _ Tetegomunicaciones _
Herramientas para el Desarrollo de
Sisiemas 0% 4-0-7
ST ;
;f;';;iff;r‘l:f;';’;;i‘;'g" de Administratién de proyectos 50% 306 50%-3 | 50%-3 |
Administracion y Gontrol Efectivo de . . o !
Proyecios iformaticos . Admmrsh_'acmn e proyeclos m_o Y% 3-06 *
8°- Cuatrimestre
Seminario de Tesis | 0% 3-0-6
Planeacién y Toma de Decisiones 0% 3-0-8
Seguridad de Proyectas 0 407
Informé&ticos .
Evaluacién de Proyectos s
Informéticos 0% ! 06
- - i
Optativa | gégz;gsaclén y tralamiento de 100% 407 j
9%, Cuatrimestre |
Seminario de Tesis i 0% 3-0-6
Auditoria y Reingenieria Informatica 0% 306
Optativa i Comunicaciones Inalambricas 100% 4.0-7
10°, Cuatrimestre !
Seminario de Tesis Il 0% | : 3-0-6
Optativa B Comunicaciones Aldmbricas 100% | 4-0-7 i B
| Total de créditos: 329 i ! 145.5 183.5

De 53 materias de la FAR se cubren 20 al 100
De 53 materias de 1a FAR se cubre un: 44.81%

%, 7 al 50% y 1 ai 25%
faltando un; 55.19% por cubrir
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ANEXO 8

Tabla de revalidacién No. 4

STATUS DE MATERIAS PARA ALUMNOS DE OFIMATICA DE LAS UT'S CON RESPECTO
A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA DE LA FAR

Conocimiento

Porcentaje Nl]n_m'ro de me}ero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA revalidado creghtos créditas por
revalidados cubrir

1er. Cuatrimestre
Teoria Organizacional 0% 3-0-6
' Motematicas Discrelas + Maiematicas 50% 3-06 50%-3 50% - 3
Matematicas Continuas 0% 3-0-6
Introduceion e la Computacion » laboralorio de Compuiadion 50% 3.0-8 50%-3 50%-3 |

o « Programacion de
Algoritmia { N m“;gp N daras 100% 30-6 1
Laboratoric de Programacion | 0% 0-33 |

' '+ Laboratorio de Programacién ' !
Tatter de Presentaion de Proyectos | | E:g:::gg g?“:;'ita 100% 0-3-3

o Multimedia 1|

2°. Cuatrimestre
Contabilidad | + _Estades Financieros 100% 4-0-7
Sistemas Operativos + Redas de Compulo 50% 308 50%-3 50% -3
Algoritmia || 0% 3-0-6
Laboratorio de Programacion I 0% 0-3-3
\ntroduccion a la Informética 0% 3-0-8
3er. Cuatrimestre . |
Contabitidad 1| « Estados Financieros 50% 4-0-7 50%-3.5] 50%-35 !
Economia 0% 306 |
Estadistica Descriptiva | » ‘Estadistica 100% 3-0-8 |
Arquitectura Clasica de 0% 3.0.8 |
Computadoras
Utilertas y Manejadores 0% 3-0-6
Teoria de Sistemas de Informacidn {«  Teoria de Sistemas 100% 4-0-7
4°, Cuatrimestre
Derecho Mercantil 0% 3-0-86
Estadisitca Descriptiva Il 0% 3-0-6
Instalaciones y Seguridad 0% 3-0-6 i
g‘;’r‘r’l‘;‘;fg‘d?;s‘as Redes de « Redes de Computo 100% 306 i
Andlisis y Disefio Estructurado de 0% 4-0.5
Sistemas !
Modetado de Bases de Datos + _ Bases de Dafos 50% 4-0-7 50%-3.5, 50%-35
5°, Cuatrimestre ! j
Administracién | 0% P 407
Politica y Legislacién Informatica [ 0% 407
Redes Internet e intranet 0% ! 3-0-8
Analisis y Disefic de Sistemnas 0% 4.0-7
Orientados a Objetos | .
Disefio de Bases de Datos : 0% 306
Representacidn y Manejo del i 0% 3-0.6
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6°. Cuatrimestre

Administracion 1l «  Administraclfn 100% 4-0-7 )
Finanzas | _— 0% 4-0-7 |
investigacion d¢ Opéraciones «__Investigacién de operaciones 106% 3-0-6 X
Andlisis y Disefio de Sistemnas 09
Orientados a Objetos Il % 4-0-7
Administracién de Bases de Datos 0% 4-0-7 )
Proyectos Informaticos 0% 4-0-7 '
Apticaciones WEB e Intranets _
{Comercio Electrénico} 0% 3-0-6
7¢, Cuatrimestre |
Administracion |1l 0% 4-0-7 |
Finanz_as " 0% 4-0-7
gggéglstractbn y Seguridad de Q% 3.0-8
Herramientas para el Desarrollo de
Sistemas 0% 4-0-7
Estimacidn y Planeacién de |
Proyectos Informétices 0% 3-0-8 i
Administracién y Control Efectivo de ‘
Proyectos Informéticos 0% 3-0-8
8°. Cuatrimestre
Serninario de Tesis | ° Meladolagia de Invesiigacion 50% | 306 50%-3! 50%-3
Planeacion y Toma de Decisiones 0% 3-0-6
Seguridad de Proyectos
informaticos . _ 0_% 4-0-7
ﬁ;gix::ﬁ; ;}e Proyectos . gmg;:;x;e econdmico de la 50% 2.0-8 50% - 3 50%.3
Optativa 1 o Multimedia i 100% 4-0-7
9°, Cuatrimestre
Seminario de Tesis || 0% 3-0-8
Auditoria y Reingenieria Informatica 0% 3-0-6
Optativa il e ingenleria de soflware 100% 4-0-7
10°, Cuatrimestre
Seminaric de Tesis Il 0% 3-0-6

. ) ' s Mode'ss de Sistemas de
Optativa Informacion 100% 4-0-7
Total de créditos; 329 103 226 '

De 53 materias de la FAR se cubren 11 al 100% y 7 al 50%

De §3 materias de la FAR se cubre un: 27.35%

faltando un: 72.65% por cubrir
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ANEXO 9

Tabla de revalidacién No. §

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 1992} DE LAS UT’'S, CON RESPECTO A
LA CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACION DE LA FAR

Porcentaje NL’lmero de Namero de !
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Revalidado créditos créditos por
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
Matematicas Discretas | s Matematicas [ 50% 306 50%-3: 50%-3
Geometria Analitica 0% ‘ 3-0-6
Calco Diferencial + Matematicas [l 100% 3-0-6
Fisica | 0% 3-0-6 i
. . « Programacitn y
Programation | o s g6 Datys | 100% 306 |
Laboratorio de Programacion | 0% 0-3-3
introduccion a la Computacion 0% 3-0-6
Taller de Docurnentacién Técnica 0% 2-0-4 i
2° Cuatrimestre .
Algebra Lineat 0% 3-0-6 }
Geometria del espacio 0% 3-0-6 !
Caiculo Integral » Matemnaticas i 100% 3-0-6 '
Fisica Il 0% 306 )
Programacion )i 0% 3-0-6
Laboratorio de Programacion |l 0% 0-3-3
» Programaciony .
Estructura de Datos Estructura de Datos I 100% 3-0-6
Seminaric de investigacion 0% 2-0-4
3er. Cuatrimestre
Matermnaticas Discretas | 0% 3-0-6
Calculo Vectorial 0% 3-0-6
Ecuaciones Diferenciates »  Matematicas !l 50% 306 50%-3 50% - 3
Fisica 11l 0% 3-0-6
Ensamblador 0% 3-0-6 ,
Laboratorio de Programacion LI 0% 0-3-3 |
Organizacion de archivos 0% 3-0-6 |
Circuitos eléctricos 0% 226 |
4° Cuatrimestre |
Probabilidad y £stadistica » _Matematicas il 100% 3-0-6 ;
Analisis Numeérnico | 0% 3-0-6
Historia de la Ciencia y « Tecnologia y civilizacion 50% 306 50%.3 50% - 3 i
Tecnologia contemporanea i
Introduccion a la Electrénica 0% 3-0-6 i
Teoria General de Sistemas 0% I 3-06
Programacién Avanzada € 0% i 3-0-6 i
Laboratorio de Programacién 0% ! 0-3.3 !
Avanzada C i , —
Analisis y Disefio ge 50% 306 50%-3 S0%-3

Analisis y Disefio Estructurade

Sistemas de Informacion
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5° Cuatrimestre

Logica Formal _ 0% 3-0-6
_Analisis Numenco i 0% 3-0-5
_Elecironica Digrtal 0% 308

L.aboratono de Electronica Dignal 0% C-3.3

Programacion Qnentada a

Obyetos 0% 3-0-6

Anahisis y Disefio Onentado a

Objetos 0% 3-0-8

Bases de Datos | i « Bases de Datos { 100% 3-0-6 i

Graficacion 0% 3-0-8

6° Cuatrimestre

Investrgacion de Operaciones 0% 3-0-6

Filosofia de 1a Ciencia 0% 3-C-€

Microprocesadores | 0% 3-0-6

Laboratorio de |

mMicroprocesadores | 0% 0-3-3

Programacion Logica 0% ' 3.0-6

Herramientas de sohiware 0% 3-C-6

Bases de Daics !l 0% 3-0-€

7° Cuatrimestre

Teoria de Automatas vy o

Lingdistica 0% >-0-8

Taller de Admsnistracion y "

Contabihgad 0% 2-2-6

Migroprocesadores H 0% 3-0-6

Laboratoric de 2

Microprocesadores 0% 0-3-3

. s introduccidn ala | : 5
;Arqunteclura de computadoras a computacion ! 25% : 306 25%-15 75% -4.5

Programacion Funcional LISP , 0% 2:2:6

Implantacion de Sistemas 0% 3-0-€

8° Cuatrimestre

Computabitidag y Funciones 0% 1.0.5
1 Recursivas

Introduccion 8 la Economia 0% ) 3-0-8

Redes de Computadoras "« Redes y Teleinformauca | 100% ! 3-0-6 i

Caompiagores 0% 3-0-6

Edministracion de Proyectosde .« Admm;strladén dg i 100% ! 2.0.6

Software . recursos inforrmaticos H :

intehgencia Artificial le intetigencia Artificial i 100% ig:g

. »  Informatica en ta gestion ! yqno,

Oplatva ! de empresas 1 |

g° Cuatrimestre '

Economia Mex:cana "« Economia i 100% i 3-0-6 ]

Seminaiio de Tesis | 0% 3-0-6
. Sistemas Operatives ‘e Tallerdecomputacion| } g4 0 306 50% -3 50%-

« Tailer de computacién il |

»  Auditoria y seguridad I oqoom 2.-5

Optativa il informatica

'
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10" Cuatrimestre

Sistemas Abiertos e

Interconexiones 0% 3-0-6
Simulacién y Modelaje 0% 3-0-6
Seminario de Tesis 11 0% 3-0-6
I ; + informélica en el sector

Optativa il productive | 100% 3-0-8

11° Cuatrimestre

Planeacion y Toma de

Decisiones ! 0% 3-0-6
Protocolos de Comunicacion 0% 3-0-6
Automatizacién Industrial 0% 3-0-6
Seminario de Tesis il 0% 3-0-5
Total de créditos 413 97.5 315.5

De 73 materias de la FAR se cubren 13 a un 100%, 5 al 50% y 1 al 25%
De 73 materias de la FAR se cubre un 21.57% faltando un 78.43% por cubrir
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ANEXO 10

Tabla de revalidacién No. 6

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 1996) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A
LA CARRERA DE INGENIERQ EN COMPUTACION DE LA FAR

Porcentaje Numera de Numero de !
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA R " créditos créditos por |
evalidado ; .
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
Matematicas Discretas | s+ Matematicas | 50% 3-0-6 50% -3 50%-3
Geometria Analitica 0% 3-0-6 !
Caiculo Diferencial « Matematicas il 100% 3-08 )
Fisica 0% 3-0-6
Programacion _ Léglca de Programatién 100% 3-0-6
| Laboratoric de Programacian | = Programacion 100% 0-3-3
Introduccidn & la Computacién 0% 3-0.6
Taller de Documentacién Técnica 0% 2-0-4
2° Cuatrimestre
 Algebra Lineal “»__Matemalicas IV 100% 3-0-6
Geometria del espacio 0% 3-0-6
Caleulo integral »  Matematicas || 100% 3-0-8
Fisica Il 0% 3-0-8
Programacion Il 0% 3-0-8
Laboratorio de Programacidn || 0% 0-3-3
Estructura de Datos 0% 3-0-86
Seminario de investigacion 0% 2-0-4 :
3er, Cuatrimestre |
Matematicas Discretas |l 0% 3.0-6
Cdlculo Vectorial 0% 3-0-6
Ecuaciones Diferenciales e Mateméticas H 50% 3-0-6 50% -3 50% -3
Fisica lll 0% 3-0-€
Ensamblador 0% 3-0-6
Laboratorio de Programacitn flt 0% 0-3-3
Qrganizacion de archivos 0% 3-0-6
Circuitos eléctricos 0% 2-2-6
4° Cuatrimestre i
Probabilidad y Estadistica s Malematicas i1l 100% 3-0-6 o
Andlisis Numérico | 0% 306,
Historia de la Ciencia y 0% 3.0-5 —i
Tecnologia ° i
Introduccion a 1a Electrénica 0% 3-0-6
Teoria General de Sistemas 0% 3-0-5
[ Programacion Avanzada C 0% 306
[Laboraton’o de Programacion 0% 033
!Avanzada C -
Analisis de Sistemas de
| Anaiisis y Disefio Estructurado Informacion 100% 3-06

|

~ Diseflo de Sistemas de

Infermacion
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5° Cuatrimestre i‘
Légica Formal 0% 3.0-5
Andlisis Numérico If 0% 306 |
Electranica Digital 0% 3-0-6
Laboratorio de Electrénica Digitai 0% . 0-3.3 \
Programacion QOrientada a |
Objetos 0% 3-0-8
Andlisis y Disefio Orientado a
Objetos 0% 3-0-6
Bases de Datos | » Bases de Datos | 100% 3-0-8
Graficacién 0% 3-0-6
§* Cuatrimestre
Investigacion de Operaciones 0% 3.0-6
Filosofia de fa Ciencia 0% 3-0-6 |
Microprocesadores | 0% 5-0-6 ;
Laboratoric de
Microprocesadores | 0% 0-3-3
Programacién Légica 0% 3-0-6
Herramientas de software 0% 3-0-6
Bases de Dalos 1 ) « PBasesde Datos 1l 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3
7° Cuatrimestre
Teoria de Autématas y
Lingiistica 0% 3-0-6
Taller do Aaminisiracion y I+ Proceso Administrativo 50% | 226 50%-3 | 50%-3
Microprocesadores || 0% 3-0-6
Laboratorio de
Microprocesadores [} 0% 0-3-3
. Y » Introduccién ala o o . o

Arquitectura de computadoras computacin 25% 3-0-6 25%-1.5| 75%-4.5
Programacién Funcignal LISP 0% 558
implantacion de Sistemas » Proyectos Informéticos 10D% 3-0-8
8° Cuatrimestre
Compu}ab:hdad y Funciones 0% 3.0-6
Recursivas
Introduccitn a la Economia 0% 3-0-6
Redes de Computadoras « Redes Locales 100% 3-0-6
Compiladores 0% 3-0-6
Admimistracién de Proyectos de |+ Administracion de 100% 3.0.6
Software recursos informaticos '
intefigencia Artificial » Programacion Avanzada 100% 3-0-6 ]
Optativa | » Plataformas lecnolégicas 0% 3-0-6
9° Cuatrimestre ] !
Econormia Mexicana '«  Economia 100% 3-0-6 ]
Seminarig de Tesis | 0% _ 3-0-6

: . » Tallgr de computacion | 50% } 509 - o .
Sistemas Cperativos «  Taller de computacin I 3-0-6 o-3 50% -3

. « Auditoria y seguridad o 3.0l

Optativa i informética 100% 6
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109 Cuatrimestre

—
Sistemas Abiertos e i
Interconexiones 0% 3-0-6
Simulacion y Modelaje 0% 3-0-6
Seminario de Tesis || 0% 3-0-6
Optativa 11l ' 1» Teleinformatica 1005%: 3-0-8
11° Cuatrimestre
Planeacién y Toma de
Decisiones 0% 06
Protocolos de Comunicacion 0% 3-0-6
Automatizacidn Industrial 0% 3-0-6
Seminario de Tesis Hi 0% 3-0-6
Total de créditos 413 109.5 [ 3035

De 73 materias de la FAR se cubren 16 a un 100%, 5 al 50% v 1 al 25%
De 73 materias de la FAR se cubre un 26.51% faltando un 73.49% por cubrir
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ANEXO 11

Tabla de revalidacién No. 7

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 1998) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A
LA CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACION DE LA FAR

Porcentaje Nﬂme!o de Namero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA R i créditos créditos por
evalidado : .
revalidades cubrir
1er Cuatrimestre
Matematicas Discretas | Matematicas | 50% 3-0-5 50% -3 50% - 3
Geometria Analitica 0% 3-0-6
Céatculo Diferencial Matemdticas | 160% 306  50%-3 50% - 3
Fisical s Fisita 100% 3-0-8
Programacién | s Llégica de Programacitn 100% 3-0-6
Laboratorio de Programacion i 0% 0-3-3
introduccion a la Computacion Informatica | 5D% 3-0-8 50% - 3 50% -3
Taller de Documenlacion Técnica 0% 2-0-4
2° Cuatrimestre
A ‘ e o 75% -
igebra Lineal «  Matematicas | 5% 3-0-8 45 25% - 1.5

Geometria del espacio 0% 3-0-8
Cadlcuio tntegral 0% 3-0-6
Fisica !l 0% 3-0-6
Programacidn || 0% 3-0-B
Laboratorio de Programacion Il 0% 0-3-3
Estructura de Datos Estructure de Datos 100% 3-0-6
Seminario de investigacidén 0% 2-0-4
3er. Cuatrimestre
Matematicas Discretas |1 0% 3-0-6
Calguio Vectorial 0% 3-0-6
Ecuaciones Diferenciales 0% 3-0-6
Fisica Hi 0% 3-0-6
Ensamblador 0% 3-0-5
l.aboratorio de Programacion Il 0% G-3-3
Organizacién de archivos 0% X 3-0-6
Circuitos eléctricos 0% [ 228
4° Cuatrimestre i ]
Probabilidad y Estadistica 0% : 3-0-6 :
Andlisis Numérico | 0% 3-0-6
Historia de la Ciencia y 0% 1.0-6
Tecnologia
Introduccién a la Elecirénica 0% 3-0-6 |
Tecria General de Sistemas 0% 306
Programacion Avanzada C Pragramacisn 100% 3-0-6 :
Laboratorio de Programacion 0% 0-3.3
Avanzada C , .
Andlisis y Disefio Estructurado | *  Disefio da sistemas de 50% 3.0-6  50%-3 |  50%3

informacion
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5° Cuatrimestre

de informacién

Logica Formal 0% 3-0-6
Andlisis Numérico || 0% 3.0-6
Electronica Digital 0% 3-0-6 |
Laboraterio de Elecirénica Digital 0% 0-3-3
Programacion Orientada a

Objetos 0% 3-0-6
Anglisis y Disefto Orienfado a o Andlisis de sistemas de o 25% -

Objetos informacién % | 0B T4 | TH%-4S
Bases de Daios | s Basesde Datos| 100% - 308

Graficacion 0% 3-0-6

6° Cuatrimestre

investigacion de Operaciones 0% 3-0-8
Filosofia de la Ciencia 0% 3-0-6
Microprocesadores | 0% 3-0-6
Laboratorio de

Microprocesadores | 0% 0-3-3 i
Programacién Légica 0% 3-0-6 !
Herramientas de sofiware 0% 3-0-6 !
Bases de Datos If + Bases de Datos il 100% 3-0-6 !
7° Cuatrimestre !
Teoria de Autératas y

Linguistica 0% 3-0-6
faller o Paministracion ¥ »  Administracién 50% 228 50%-3| 50%-3

o A |

Microprocesadores Il 0% 3-0-8 !
Laboratorio de o

Microprocesadores |l 0% 0-3-3
Arquitectura de computadoras 0% 3-0-6
Programacién Funcional LISP 0% 2-2-8

", . - +  Andlisis de sistemas de N

[ implantacién de Sj.sie.m.as informacion 100% 3.0-6

8° Cuatrimestre

Computabilidad y Funciones 0% 3.0.6
Recursivas

Int. .duccién a la Economia 0% 3-0-86
| Redes de Computadoras » Redes| 100% 306

Compiladores 0% 3-0-6
;'f';t':’;f:ac'én deProyectosde | | provecios de informética | 100% 3-0-5

¢ i . ]
Inteligencia Adificial 0% 3-0-8 i
Cplativa | s Programaci¢n Avanzada 100% 3-0-6 R
9° Cuatrimestre

Economia Mexicana 0% 3-0-5 j
Seminario de Tesis | 0% 3-0-6 !
Sistemnas Operativos + Sisternas Multiusuarios 25% 306 25%-1.5 75% - 4.5 j
Optativa Il « Tecnologias avanzadas 100% 2.0-6 ;
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10° Cuatrimestre

Sistemas Abiertos e

2, ={)-|
Interconexiones 0% 3-0-6
Simulacién y Modelaje 0% 3-0-6
Seminario de Tesis Il 0% 3-0-6
Optativa It 0% 3-0-6 I
11° Cuatrimestre
Planeacion y Toma de o
Decisiones 0% 06
- - - - N |
Protocoios de Comunicacion « Redesii 25% 3-0-6 2?2 75% - 4.5
Aufomatizacian ndustrial 0% 3-0-6
Seminario de Tesis || 0% 06
Total de créditos 413 g0 ! 323 B

De 73 materias de |a FAR se cubren 12 se cubren a un 100%, 1 al 75%, 4 al 50% y 3 al 25%

De 73 materias de la FAR se cubre un 21,23% faltando un 78.77% por cubrir
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ANEXO 12
Tabla de revalidacidn No. 8

CARRERA DE INGENIERO EN COMPUTACION DE LA FAR

STATUS DE MATERIAS DE TELEMATICA DE LAS UT’S, CON RESPECTO A LA

| Programacidn Avanzada C N

Porcentaje Nt’lrr)e!'o de Nl’mjlero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Revalidado créditos créditos por
revalidados H cubrir
1er Cuatrimestre |
Maiematicas Discretas | + Mateméticas Discretas | 50% 306 S50%-3 | 50%-3
Geometria Analitica 0% i 3-0-6 |
Célculo Diferencial «  Mateméticas Continuas 100% 3-0-6 j
Fisica | +  Tépicos de Fisica 26 | 306 20| 7sw.4s
" «  Programacién . 25% - 1
Programacion | ___Estm?uclura de-gatos 2% | 308 15 25% - 4.5
Laboraterio de Programacidn | 0% 0-3-3
«  Fundamentos de 5
introduccién a 1a Computagion Computacion y 50% 306 50%-3 50% -3 i
Programacién )
Taller de Docwmentacion Tecnica 0% 2.0-4 !
2° Cuatrimestre
Aigebra Lineal « ‘Matematicas Discretas | 50% 3-0-6  50%-3 50% - 3
Gecmeiria del espacio 0% 3-0-6
Cétculo integrat s Malematicas Conlinuas 75% 3-0-6 7?‘5” ) 5% -1.5 |
Fisica | « Tépicos de Fisica 1 Bp% 08 50%-3 50%-3
i o,
Programacion Il * Fronramaciny s 25% | 306 22T | 25%-45
Laboratorio de Programacidn 0% 0-3-3
Estructura de Datos 0% 3-0-6
Seminario de investigacién 0% 2-0-4
3er. Cuatrimestre
Mateméticas Discretas i 0% 3-0-6
Célculo Vectorial 0% 306 |
Ecuaciones Diferenciales _ 0% 3-0-A
Fisica I . Topicos de Fisica 25% aps %7 | 25%-45 |
Ensamblader 0% ' 306 |
Laboratorio de Programacién [lI 0% | 033
Qrganizacion de archivos 0% .30
Circuilos eléctricos 0% i 2-2-6
4° Cuatrimestre ! ]
Prebabilidad y Estadistica + Probabilidad y Estadistica 100% 3-0-6 !
Analisis Numérico | 0% | 3-0-6
Historia de la Clencia y « Tecnoiogia y Civiiizacion i 100% 9.0-6 1
Tecnologia Conternpordnea |
Introduccion a la Electronica ] 0% : 3-0-6
P T A T TN
Teoria General de Sistemas * gésgz?e?ngp!ememacmn 1 25% 3-0-6 2‘;’ e 4 25% - 4.5
L 0% | 3-0-6
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Optativa 1

Inalambricas

Laboratoric de Programacién
Avanzada C 0% 0-3-3
Analsis y Disefio Estructurado 0% 3-0-6
5° Cuatrimestre
Légica Formal 0% 3-0-6
Andlisis Numérico il 0% 3-0-6 ;
Electrénica Digital o Eiectrénica Digital 100% 3-0-6 !
Laboratorio de Electrgnica Digital j«  Electrénica Digital 100% 0-3-3
Programacién Orientada a
Obijetos 0% 3-0-5
Analisis y Disefip Orientado a + Disefio e implementacion 25% -
QObjstos de Sistemas _ 25% 3-0-8 1.5 75% - 4.5
Bases de Datos | 0% 3-0-6
Graficacitn 0% 3-0-8
6° Cuatrimestre
Investigacién de Operaciones 0% 3-0-6
Filosofia de la Ciencia 0% 3-0-8
‘Microprocasadores | « Electronica Digital 50% 306
Laboratorio d2
Microprocesadores | 0% 0-3-3
Programacién Ldgica 0% 3-0-6
Herramientas de software 0% 3-0-6
Bases de Datos I 0% 3-0-6
7° Cuatrimestre
Teoria de Autématas y o
Lingaistica 0% 3-0-6
[ Taller de Administracion y «  Organizacién de Y . _
Contabilidad Empresas 50% 226 50%-3 | S50%-3
Microprocesadores i 0% 3-0-6
Laboratorio de N
Microprocesadoeres |t 0% 0-3-3
Arquitectura de computadoras 0% 3-6-6
Programacion Funcional LISP 0% 2-2-6
e . « Disefio e Implementacion o ]
implantacidn de Sistemas de Sistemas 100% 306 |
8° Cuatrimestre o
Computabilidad y Funcicnes 0% 3-0-6
Recursivas
introduccion a ta Economia « Economia 100% 3-0-6
1»  Redes de area local y o 0O

Redes de Computadoras amplis (LAN y WAN) 100% 3-0-6
Compiladores 0% 3-0-8
Administracién de Proyecios de 0% 2.0-6
Software .
inteligencia Artificial 0% 3-0-6 :

. » Propagacitn y 5 1.0 o
Optatival Tratamiento de Sefales 100% 306 ;
9% Cuatrimestre !
Economia Mexicana 0% i 3-0-6 \
Seminario de Tesis | 0% : 3-0-6

. y + Software de % 0 50% -3 oy
Sisternas Operativos Comunicaciones 50% 3-0-8 Yo I 50% 3—;
+« Comunicaciones 100% 9.0.6 |
i
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10¢ Cuatrimestre

SBistemas Ablertos e Protocotos do
interconexiones Telpcomunicaciones 100% 3'(_3'3
Simulacidn y Modelaje 0% 306 |
Seminario de Tesis || 0% 3-0-6 '
' Comunicaciones _ |
Dgagiva 1] Aldmbricas 100% 3-0-6 |
11° Cuatrimestre |
Organizacién de I
Planeacién y Toma de empresas ; ¥ o, R
Decisiones Administracidn de 50% 308 50%-3 50%-3
proyectos I
- Protocoios de 2 . o _n o q |
Protocelos de Comunicacion Telecomuricaciones 50% 3.0-6 50%-3 50%-3 |
Autornatizacién Industrial 0% 3-0-6 |
Seminario de Tesis Il| 0% 306 |
Total de créditos 413 118.5 2045 |

De 73 materias de la FAR se cubren 12 se cubren a un 100%, 1 al 75%, 9 al 50% y 6 al 25%

De 73 materias de la FAR se cubre un 25.68% faltando un 74.32% por cubrir
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ANEXO 13
Tabla de revalidacién No. 9

STATUS DE MATERIAS DE QOFIMATICA DE LAS UT'S, CON RESPECTO A LA CARRERA

DE INGENIERO EN COMPUTACION DE LA FAR
. Nimero de Nurmero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR  { MATERIA REVALIDADA ;°’°°.'“ale créditos créditos por
evalidado ; "
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
Matematicas Discretas ! Matematicas 50% 3-0-6 50% - 3 50% - 3
Geomeiria Analitica 0% 3-0-6
Calculp Diferencial 0% 3-0-6
Fisica | 0% 3-0-8
: Programacion de
Programaditn | Cg?tpuia s 50% 3.08 50%-3 | 50%-3
Labaratorio de Programacidn | 0% 0-3-3
introduccién a la Computacidn 0% 3-0-6
Taher de Documeniacién Técnica 0% 2-0-4
2° Cuatrimestre
Algebra Lipeal 0% 3-0-6
Geometria del espacio 0% 3-0-6
Calcuio Integral 0% 3.0-8
Fisica H 0% 3-0-6
Programacion |l 0% 3-0-6
Laboratorie de Pregramacion || 0% 0-3-3
Estructura de Datos 0% 3-0-6
Seminario de investigacion 0% 2-0-4
3er. Cuatrimestre
Matematicas Discretas i 0% 3-0-6
Calculo Vectorial 0% 3-0-6
Ecuaciones Diferenciaies 0% 3-0-6
Fisica lll 0% i 3-0-6
Ensamblador 0% I 3-0-6
Laboratorio de Programacion il 0% 0-3-3
Qrganizacion de archives 0% 3-0-6
Circuilos eléciricos 0% | 2-2-6
4° Cuatrimestre | ]
Probabilidad y Estadistica Estadistica 100% 3-0-6 | :
Analisis Numérico | 0% ' 3-0-6 j
Historia de la Ciencia y 0% © o oags
Tecnologia
Introduccién a la Electrénica 0% 3-0-6
Teoria General de Sislemas 0% 3.0-6
Programacién Avanzada C 0% 3-0-6 .
Laboratorio de Pragramacion o
Avanzada C 0% 0-3-3 !
Andlisis y Disefto Estructurado 0% 3-0-6
| 5% Cuatrimestre
| Logica Formal 0% _ 306
"Analisis Numérico || i 0% 3-0-6
FElecirénica Digital [ 0% ' 3-0-6
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Informacién

taboratorio de Electrdnica Digital 0% 0-3-3
Programacién Orientada a
Objetos 0% 308
- . : ingenieria de Software
sefio Orientado
Dty o reriade Programacion de 100% 306 }
computadoras . ]
Bases de Datos | _Bases de Datos 100% 3-0-6 !
Graficacién 0% 306
6° Cuatrimestre T
. 5 {nvestigacitn de :
investigacién de Operaciones Oparecionss 100% 3-0-6
Filosofia de la Ciencia 0% 3-0-6
Microprocesadores | 0% 3-0-6
Laboratorio de
Microprocesadores | 0% 0-3-3
Programacién Logica 0% 3-0-6
Herramientas de software 0% 3-0-6
Bases de Datos I 0% 30-6
7° Cuatrimestre ]
Teoria de Autdmatas y |
Lingiiistica 0% 08 |
. - ' Ambiente Econémico de o :
Tailer dke' Administracién y 1a Empresa 100% 2.2.8
Contabilidad S )
L Administracién
Microprocesadores Il 0% 3-0-6
Laboratorio de 5
Microprocesadores |l 0% 0-3-3 f
Arquilectura de computadoras 0% 3-0-6 :
Programacion Funcional LISP 0% 226 |
Implantacién de Sistemas  Teoria de Sistemas 100% 3-0-6 1
8° Cuatrimestre j
Compusabilidad y Funciones N
Recursivas 0% 5-0-6
introduccidn a la Economia _ 0% 3-0-8
Redes de Computadoras Redes de Computo 100% 3-0-6
Compiladores 0% 3-0-6
Administracién de Proyectos de 0% 3.0-6
Sofiware |
inteligencia Arificial 0% 3-0-6 )
) Laboralorio Ge N . |
Optativa | computacion 100% 308 l
9° Cuatrimestre |
Economia Mexicana 0% 3-0-8 )
o . Metodalogia de la i 25% - o
Seminario de Tesis | investigacién documental 25% §~0 6 15 25 /.u 4.5 -
Sistemas Operalivos Mantenimiento Preventivo 25% 306 25%-15] S50%-45 i
Optativa |l Multimedia | 100% 3-0-8 :
10° Cuatrimestre |
Sistemas Abiertos e 0% . 1.0-6 i
Interconexiones :
Simulacién y Modelaje 0% b %ue
Seminario de Tesis || 0% : 3-0-6
Optativa If Modelos de Sistemas de 100% 3.0.6 I
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11° Cuatrimestre

Planeacion y Toma de

Decisiones 0% 3.0-6
Protocolos de Comunicacién 0% 3.0-6
Autornatizacién industrial 0% A-.0-5
Seminario de Tesis Il 0% 3-0-8
Total de créditos 413 59 My

De 73 materias de la FAR se cubren 10 se cubren a un 100%, 2 al 50% y 2 al 25%

De 73 materias de la FAR se cubre un 15.75% faltando un 84.26% por cubrir



ANEXO 14

Tabla de revalidacién No. 10

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA {PLAN 92) DE LAS UT'S, CON RESPECTO A
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR

Porcentaje Numero de Numero de |
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA naj créditos créditos por
Revalidado . .
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
. N » Organizacién de
Teor.la Crganizaciona! Empresas 100% 3-0-6
Matematicas Discretas | + Mateméticas | 100% 306
Matemdticas Continuas _{= Mateméticss || _§00% 3-0-6 i
' ) N “fe introduccién a la '
introduocién a la compotacion _ comptacién 100% 3-0-6
. « Programaciony N i
Algoritrmia Estractura de Datos | 100% 3-0-8
Laboratorio de Programacién | 0% 0-3-3
o w -Expresién Oraly Escrite 1 S
;fg?gcc:gspresentacmn de » Expresidn Oral y Escrita |l 100% 0-3-3
: |+ Tatler de Computacién |
2° Cuatrimestre
Taller de Contabilidad 0% 0-3-3
Matematicas Discretas || 0% 3-0-8
Sistemas Digitales 0% 3-0-B
Sisternas Operativos + Taller de computacién 100% 3-0-8
Lenguajes de Programacion 0% 3-0-6
Laboratario de Programacion |l 0% 0-3-3
Des::lrrol!(_n de Aplicaciones 0% 3.0-6
Multimedia
3er. Cuatrimestre
Taller de Finanzas 0% 0-3-3
‘Estadistica Descriptiva | }+ Mateméticas Il 100% 3-06
Arquitectura Clasica de 0% 2-0-6
Computadoras
Utilerias y Manejadores o Y
Orientadas al usuario i 0% 3-05 !
s Programacion y 0 3.0- ‘
Estructura de Datos Estructura de Natos i 100% 3-0-6
Teoria de Sisternas de s Andlisis y Disefio de o .
inforrnacidn i sistamas de Informacion 100% 4-0-7 !
4° Cuatrimestre i
La Funcién Informética 0% 4-0-7 !
Estadistica Descripiiva Il Q% 3-0-6 .
Arquitecturas Alternativas de 0% 3.0-6 :
Computadoras
introducclén a las Redes de : i 0.
Computadoras . » Redes y Teleinformatica 100% 3-0 6_ L |
Utilerias y Manejadores « Informatica en la Gestion , o 25% - o
Crientados al Sisterna ki de Empresas 25% 06 1.5 75% - 4.5
0% 4-0-7

Andlisis y Disefio Estructurado de
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Sistemnas

Productive

Modelaedo de Bases de Datos i« Bases de Datos 100% 4-0-7
5o Cuatrimestre
Poliuca y Legisiacion Informética 0% 306
Métodos Numericos 0% 3-0-6
instalaciones y Seguridad 0% 3-0-6
Protocolos de Comunicacion en
Sistemas Abiertos 0% 3.0-6
Desarrollo de Sistemas
Crientados a Objetos | 0% 4-0-7
Disefio de Bases de Datos 0% 4-0-7
Representacion y Maneio det Inteligencia Artificial 100% 3-0-8
6° Cuatrimestre
Ciberculura ) 0% 4-0-7
Cambio Tecnoigico y su Impactol=  Eceniomia 100% 4-0-7
Investigacién de Operaciones 0% 3-0-6
Redes Internet e Intranet 0% 3-0-6
Desarrollo de Sistemas
Orientados a Objetos |l 0% 4-0-7
Administracion de Bases de o
Datos 0% 4.0-7
Proceso de Desarmollo WEB e
Intranets 0% ¥0-6
7° Cuatrimestre
Recursos Humanos 0% 3-0-6
Simulacién de Sisternas 0% 3-0-6
Redes y Sistemas Distribuides 0% 3-0-6
Herramientas para el Desarrollo o
de Sistemas _ 0% 3-0-6
Proyectos de Informatica |
Proyectos de Informatics
 Proyedios informéticos # 100% 4-0-7
» Proyecios de informatica
i .
Scripting 0% 3-0-6
§° Cuatrimestre
Seminario de Tesis | 0% 3-0-6
Administracion y Seguridad de 0% 1.0-8
Redes
Métodos y modelos alternatives 0% 4-0-7
para ¢! desarrollo de sistemas !
: . »  Administracién de , 2 50%- . l
Seguridad Informatica  Recursos Informations 50% 4-0 asg 50% - 3.5 i
. ' Te  Administracion de i
- 00 -
Optativa | Proyecios ge Inform#tica : D_’:’ 3-06
9° Cuatrimestre i
Seminario de Tesis || 0% 3-0-6 \
Evaluacién de sistemas 0% 4-0-7 :
) « Auditoria y Seguridad i
Auditoria y Relnpenieria de 1nform§tica ' 100% 4-0.7 '
Sislemas o Administracién y
Recursos Informaticos | B
Optativa i « Informéatica en el Sector 100% 3.0-8 }L
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informética en el Sector
Productivo 1

10° Cuatrimestre

Seminario de Tesis il 0% 3.0-6
Tecnologia y Civilizacién

Optativa lll Contemparénea 160% 3-0-6

Total de créditos 348 121 227

De 58 materias de 1a FAR se cubren 19 a un 100%, 1 at 50% y 1 al 25%
De 58 materias de la FAR se cubre un 34.05% faltando un 65.95% por cubrir
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ANEXO 15

Tabla de revalidacién No. 11

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 96)DE LAS UT'S, CON RESPECTO A
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR

143

Porcentaie Nﬁme_ro de NOmero de |
PLLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Revalidatj!o créditos créditos por |
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre -
Teoria Organizacional + Proceso Administrativo 100% 3-0-6
Mateméticas Discretas | »  Matemadticas | 100% 30-6
Matemsticas Continuas +  Matematicas 11 100% 3-0-8
. . s Introduccibn a la
infroduecion a la computacion | computacion 100% 3-0-6 ’
Algoritmia Te  Loégica de Programacion 100% 3.0-6 i
L.aboratorio de Programacion | « Programacion 100% 0-3-3 ’
; « Tallerde Computacitn | I
gggggspresentamén de + Expresidn Orat 100% 0-3-3 |
« Expresion Escrita .
2° Cuatrimestre I
Taller de Contabilidad 0% 0-3-3 X
Matemaéticas Discretas Il 0% 3-0-8 I
Sistemas Digitales 0% 3-0-6 |
Sisternas Operativos s __Taller de computacion i 100% 3-0-8 '
Lenguajes de Programacion * ;ﬁ:’aaﬂf:fcffn 50% 308 50%-3 50% - 3 |
 Laboratorio de Programacién H 0% 0-3-3 |
Desarrolle de Aplicaciones o |
Multimedia 0% | 06
Jer, Cuatrimestre : :
Taller de Finanzas 0% 0-3-3 ]
Estadistica Descripliva | v WMatematicas It 100% 3.0-8 i
Arguitestura Clasica de 0% 3.0-8 J
Computadoras ;
Utiterias y Manejadores 0% 3.0-6 |
Orientados al usuario | !
Estructura de Datos + Estructura de Datos 100% 3-0-6
Téoria de Sistemas de v Andlisis y Disefio de 100% 4-0-7
informacién Sistemas de Informacion )
4° Cuatrimestre R
La Funci6n Informatica . g;f)"gg‘j;\‘;a en ¢f seclor 100% 4.0.7 5
Estadistica Descriptiva |l 0% 3-0-6 j
Arquitecturas Alternativas de 0% 1.0-6 .
Computadoras :
introduccién a las Redes de «  Redes Locales 100% 106
Computadoras
Utilerias y Manejadores 0% 3.0-8
' Qrientados at Sistema #} . -
Andlisis y Disefio Estructurado de [« Disefio de Sistemas de 50% - or
Sisiema: Informacion 0% 407 3.5 ; 50% - 3_5_
Modefago de Bases de Datos » Bases de Dalos | 100% 4-0-7 '



5° Cuatrimestre

Politica y Legislacién Informatica 0% 306 |
Métodos Numéricos 0% 3-0-6 !
Instalaciones y Seguridad 1 0% 3-0-6
Protocolos de Gomunicacion en |»  Plataformas Tecnoldgicas .
| Sistemas Abienips «_Teleinfonnstice 100% 3-0-8 !
Desarrollo de Sistemas
Orientados a Objetos | 0% 4-0-7 _}
Disefio de Bases de Dalos « Basesde Datos || 100% 4-0-7 !
gﬁﬁ;i?;?:‘:fn y Manejo def « Programacién Avanzada 100% 3-0-6
6° Cuatrimestre
Cibercultura 0% 4-0-7
Cambio Tecnoldgico y su lmpacie |« Economia 100% 4-0-7 B!
investigacion de Operaciones 0% 3-0-6 !
Redes Internet e Intranet 0% 3.0-6 i
Desanolio de Sistemas
Orientados a Objetos || 0% 4-0-7
Administracion de Bases de
Datos 0% 4-0-7
Proceso de Desarrolio WEB e ,
Intranets 0% 3-0-6
7° Cuatrimestre
Recursos Humanos 0% 3-0-6
Simulacién de Sistemas 0% 3-0-6
Redes y Sistemas Distribuidos 0% 3-0-8
Herramientas para el Desarrollo
de Sistemas ° 0% 306
Proyectos Informaticos < Proyecios de Informética 100% 407
Scripting 0% 3-0-6
8° Cuatrimestre
Seminario de Tesis | 0% 3-0-6
Administracion y Seguridad de
Redes y=es 0% 306
Métodos y modelos alternativos o
para el desarrollo de sistemnas 0% 4-0-7
. " « Administracion de " 50% - o
.Segundad Infoymatica Recursos Informaticas 50% 4-0-7 25 50% - 3.5 |
'Optativa | «  Gestibn de la Tecnologia 100% 3-0-8
9° Cuatrimestre
Seminario de Tesis | 0% 3.0-€
Evaluacion de sistemas 0% 4-0-7 \
_ «  Auditoria y Segurided '
Auditoria y Reingenieria de informatica
Sisternas «  Administracion y 100% 407 |
Recursos Informaticos
e Técnicas de :
Optativa il Administracién de 1a 100% 3-06 :
calidad t
40° Cuatrimestre 1 |
Seminario de Tesis Il 0% 08
Optativa lIt |« Relaciones Humanas . 100% 3.0-6 )
Total de créditos 348 I : 149 i 199

De £8 matenias de 1a FAR se cubren 23 a un 160% y 3 al 50%

De 58 materias de la FAR se cubre un 42.24% faltando un 57.76% por cubrir
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ANEXO 16

Tabla de revalidacién No, 12

STATUS DE MATERIAS DE INFORMATICA (PLAN 98) DE LAS UT'S, CON RESPECTC A
LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR

145

Porcentaje Numero de Nimero de |
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA R i créditos créditos por |
evalidado N '
ravalidados cubrir
1er Cuatrimestre ;
Teoria Organizacional «  Administracién 100% 3-0-6 \
Matema&ticas Discretas | « Matematicas | 100% 308 |
Matemaéticas Continuas + Matemdticas | 100% 3-0-6 '
introduccidn & 2 computacién o Informatica bl 100% 3-0-6 |
Algoritmia + Lo6gica de Programacion 100% 3-0-6 !
Laboratorio de Programacion | » Programacion 100% 0-3-3 |
» informaética i
:f;;e; C‘:gspre“ma‘m“ de o Expresién Oraly Escritat | 100% 0-3-3 !
+» Expresion Oral y Escrita 1! i
2° Cuatrimestre |
Taller de Contabilidad 0% 0-3-3 )
Matematicas Discretas I 0% 3-0-6
Sisternas Digitales 0% 3-0-6
Sistemas Operalivos «  Sistemas Multiusuarios 50% 3.0-6 50%-3 50% -3
. »  lLdpica de Programacién o
Lenguajes de Programacion +  Programacién 100% 3-0-8 |
Laboratorio de Programacion || |« Programacién 100% 0-3-3 ]
Desarrollo de Aplicaciones
Muttimedia 0% 306
Jer. Cuatrimestre
Taller de Finanzas 0% 0-3-3
Estadistica Descriptiva »  Matematicas 1l] 100% 3-0-6
Arguitectura Clasica de
C;qmpuladoras 0% 306 !
Utlllenas ¥ Mane;adgres 0% 3.0.6
Qrientados al usuario |
Estructura de Datos « Estructura de Datos 100% 3-0-6
Teoria de Sistemas de +  Andlisis y Disefio de
Informacion Sistemas de Informacién 100% 407 ;
4° Cuatrimestre I _I
La Funcitn Informéatica ¢ Informética 100% 3-0-6 .
Estadistica Descriptiva |l i 0% 3-0-6
Arquitecturas Alternativas de 0% 3-0-6
Computadoras ]
troduccitn a Jas Redes de « Redest 100% 306 "
| Computadoras L )
Utilerias y Manejadores " A i
Orientados af Sistema {i 0% 3-06 '
Andlisis y Disefio Estructurado de |« Disefio de Sistemas de 100% 407
Sistemas nformacion
Modelado de Bases de Dalos « PBasesdeDatos i 100% 4-0-7
§° Cuatrimestre i
[Politica y Legislacién Informética | 0% 3.0-6
[ Métodos Numéricos : 0% 3-0-6



instalaciones y Seguridad 0% 3-0-6
Protocolos de Comunicacién en. ‘ — 1
Sistemas Abiertos »  Redes il 50% 306 | 50%-3 50% -3
Desarrollo de Sistemas .

Qrientados a Objetos | ] 0% 4-0-7
Dissho da Bases de Datos +  Bases de Dalos| :

isef Bases de Dato! « Bases de Datos | 100% 4-0-7

Represortacion y Manejo del

Conocimiento 0% 3-0-8

6° Cuatrimestre g
Cibercultura 0% 4-0-7 |
Cambio Tecnolbgico ¥ su Impacto |« Formacion Sociocuttural | 50% 4-0-7  50%-3.5 50%-3.5 |
Investigacion de Cperacicnes 0% 3-0-6

s Redast
Redes internel @ Intranet « Tecnologias Avanzadas 100% 3-0-6 ‘
de Informacion

Desarrollo de Sistemnas %

Orientados a Objetos !l v 4-0-7
Administracion de Basesde 1, pasesde Datos 100% 407

Proceso de Desarrollo WEB e

Iniranets 0% 3-0-6

7° Cuatrimestre

Recursos Humanos 0% 3-0-6
Simulacién de Sistemas 0% 3.0-6
Redes y Sislernas Distribuidos 0% 3-0-6
Herramientas para el Desarrollo

de Sistemas 0% 368

. »  Administracion de la o pno '

Proyecios informaticos Funcién nformética 108% 4-0-7 |
Scripting 0% 3-0-6

8° Cuatrimestre

_Semina_rio de Tesis | 0% 3-0-6
g’:g‘;’;‘s"‘m“ ySeguridedde |, goqes s0% | 306 S0%-3 | 50%-3
Mélados y modelos alternativos - o

para el desamollo de sistemas 0% 4-0-7

. o « Auditona de ta Funcion 25% -

Sequridad Informaética Informética . 25% 4-0-7 175 75(-5.25
Optativa | « Calidad 100% 3-0-6

g° Cuatrimestre

Seminario de Tesis Il 0% 3-0-6

I o o Audiiwia de la Funcion o . i o
Evaluacion de sistemas \nformatica 25% 4-0-7 25%-1.75 5% - 5.25
o L « Auditoria de ta Funcidn

g;’s‘:;‘fnr;asy Reingenisria de Informatica 100% 407
i « Proyectos de informatica

Optativa {! « Ingenieria Econdmica 100% 3-0-6 .
10° Cuatrimestre |
Seminario de Tesis il 0% 3-0-6 :
Optativa 1 » Programacion Avanzada 100% 3.08 |
Total de créditos 348 158 189

De 58 materias de la FAR se cubren 24 a un

100%, 4 al 50% y 2 al 25%

Oe 58 malterias de 1a FAR se cubre un 45.68% faltando un 54.32% por cubrir
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ANEXO 17

Tabla de revalidaciéon No. 13

STATUS DE MATERIAS DE TELEMATICA DE LAS UT'S, CON RESPECTO A LA CARRERA

DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR

| Computadoras

Porcentaie Namero de Numero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA Revali ) créditos créditos por
evalidado h .
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
Teoria Qrganizacional « Crganizacion de empresas 100% 3-0-6
Maiemaficas Discretas | «  Mateméticas Discretas | 100% 3-0-6
Matematicas Conlinuas le Matematicas Continuas 100% 3-0-B
I»  Fundamentos de
Introduccion a fa computacion Computacion y 100% 3-0-6
Prograrnacion
te Fundamentos de
[ Algoritmia Computacion y 100% 3.0-6
' Programacisn _
. . »  Pmgramacion y Estructura
Laboratorio de Programacitn | de Datos 100% 0-33
Tailer de preseniacitn de » Comunicacidn Eserita
; Microcompatacion 75% 0-3-3 75%-225; 25%-0.75
proyecios L .
+ Comunicacitn Qral
2° Cuatrimestre
Taller de Contabilidad 0% 0-3-3
Matematicas Discretas || ie Matematicas Discretas | 50% 3086 50%-23 50% - 3
Sislemas Digitales s Elactrbnica Digital 100% 3-0-8
Sistemas Operativos « _Microtompuiacibn 100% 3-0-5
« Fundamentos de
|enguajes de Programacién Computacién y 50% 3.0-6 50%-3 50% -3
Programacitn
Laboratorio de Programacion || Q% 0-3-3 |
Desgrrollc_) de Aplicaciones 0% 3.0-6
Multimedia
Jer. Cuatrimestre
Taller de Finanzas 0% 0-3-3
Estadistica Descriptiva § « Probabilidad y Estadistica 100% 3-0-6
Arquiteciura Clasica de 0% 3.0-8
Computadoras
Utilerias v Mane}adgres 0% 1.0-6 !
Orientados al usuario | i
Estructura de Dates * Programaciony Biniclu® | 100% 308
Teoria de Sistemas de ] . 4.
Informacion » Eoconomia 100% 407
4° Cuatrimestre _
La Funcién Informatica 0% 3-06
Estadistica Descriptiva i « Probabilidad y Estadistica 50% 3-0-6  50%-3 50% -3
Arquitecturas Alternativas de 0% 1.0.6
Computadoras
Introduccion a las Redes de 0% 3.0-8

S
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Utiterias y Manejadores

Optativa |

de seftales

Orientados al Sistema |t 0% 3.0-6
L Disefio ¢ implementacion
y Disefo Estruciurad : *
:22’;2%3; stiuciurado de sistemas 106% 4-0-7
+ Economia i
Modelado de Bases de Datos 0% 4-0-7 |
§° Cuatrimestre 1
Politica y Legislacion informética | * ﬁgg’:na;ﬁ‘é: offticas en 50% | 306 50%-3 | 50%-3
Métodos Numérices 0% 3-0-6
Instalaciones y Seguridad 0% 1-0-6
Protocnlos de Comunicacién en e Protocoios de
Sislemas Abiertcs Telecomunicaciones 0% | 306 50%-3 | 50%-3
Desarrello de Sistemas 0o
Qrientados a Objetos | o 4-0-7
Diseno de Bases de Datos 0% 4-0-7
Representacion y Manejo del
Conocimientg 0% 3-0-6
6° Cuatrimestre
Cibercultura 0% 4-0-7
Cambio Tecnoldgice y su » Tecnotogia y civilizacitn '
impacto contemparénea 100% 407
Investigacion de Operaciones 0% 3-0-5 H
Redes internet e intranet 0% 3-0-6 |
Desarrolic de Sistemas
QOreniados a Objetos 1| 0% 4-0-7
Administracién de Bases de
Datos 0% 4.0-7
Proceso de Desarrollo WEB e N
Intranets 0% 06
7¢ Cuatrimestre
Recursos Humanos 0% 3-0-6
Simulacion de Sistemas 0% 3-0-6
Redes y Sistemas Distribuidos e introductiénaia Telemética 50% 306 50%-3 50% - 3
Herramientas para ! Desarrollo o
de Sistemas _ 0% 5-0-6
I Proyectos informéticos « Administracién de proyectos 100% 4-0-7
[ Seripting 0% 3-0-6 i
8° Cuatrimestre
Seminario de Tesis | _ 0% 3-0-6
»  Administracidn y
Admirisiracion y Sequridad de Mantenimiento de Redes 50% 2.0-6  50%-3 50% .3 |
Redes s Protocolos de ]
I Teiecomunicaciones ! '
Métodos y modelos alternativos 0% 4-0-7 :
para el desarrollo de sistemas ;
Seguridad tnformatica 0 4-0-7 !
» Propagacitn y tratamiento 100% 1.0.6
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9% Cuatrimestre

i
Seminario de Tesis i 0% 3-0-B
Evaluacion de sistemas 0% 4.0-7 j
Auditoria y Reingenieria de
Sistemas 0% 4-0-7 |

i Software de .
| Optativa [l comunicaciones 100% 3-0-8
10° Cuatrimestre
Seminario de Tesis lif 0% 3-0-6
Comunicaciones

Gptativa Il inafdmbricas 100% 3-0-8
Total de créditos 348 126.25 | 22175

De 58 materias de la FAR se cubren 17 aun 100%, 1 al 76% y 7 al 50%
De 58 materias de la FAR se cubre un 36.63% faltando un §3.37% por cubrir
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ANEXO 18

Tabta de revalidacién No. 14

TSTATUS DE MATERIAS DE OFIMATICA DE LAS UT'S, CON RESPECTO A LA CARRERA
DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA FAR

Porcentaje Name!'o de Nﬁmero de
PLAN DE ESTUDIOS FAR MATERIA REVALIDADA R ? créditos creditos por
evalidado . -
revalidados cubrir
1er Cuatrimestre
» Administracién
Teoria Qmmanizacional +  Comunicacion 50% 3.0-5 50%-3 50% - 3
. Qrganizacignal }
Malematicas Discrelasi s+ Malematicas 50% 306 H0%-3 50% - 3
Matematicas Continuas 0% 2.0-6
. " + Laboratorio de ,
intreduccidn a la computacion , Computacion 50% 306 50%-3 3-0-6
Algoritmia 0% 3-0-6
Laboratorio de Programacion | 0% 0-3-3
’ ) s Laboratorio de '
_ . - Computacion
gf;;eécfgspresemacmn de '+ Expresién Escrita 100% 0-3-2
Expresitn Oral
Redactitn de Decumnentos
2° Cuatrimestre
Talter ge Contabilidad 0% 0-3-3
Matematicas Discretas Il 0% 3-0-8
Sistemas Digitales 0% 3-0-8
Sistemnas Operativos 0% 3.0-6
Lengusjes de Programacion | * Z?rg?umao?:sda 100% 3-0-6
Laboratorio de Programacion |l 0% 0-3-3
Desarrollo de Aplicaciones e  Multimediai o !
Muttimedia {a  Muttimedia I 0% | 306 50%-31 S0%-3
3er. Cuatrimestre .
Taller de Finanzas + Estados Financieros 100% 0-3-3
Estadistica Descripliva | {s _Estadistica 100% 3-0-6 |
Arquitectura Cidsica de 0% : 3-0-6 |
Computadoras
Utilerias y Manejadores 0% ! 306 .
Orientados al usuario | ;
Estructura de Datos i} 0% 2-0-8 j
. ; + Teorla de Sistemas ]
;';ﬁg{r'ﬁfgéﬁ‘“mas de »  Modelo de Sistemas de 50% 4-0-7 i
informacién ! !
4° Cuatrimestre ) i
La Funcién Informatica 0% | ' 3-0-6 :
Estadistica Descriptiva i 0% ] 3-0-6 ) -
Arquitecturas Alternativas de 0% . ! 3.0-6
Computadoras .
Introduccidn a 1as Redes de « Redes de computo £0% 306  50%-3  50%-3 i

Computadoras
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Utiterias y Manejadores

Orientados al Sistema |l 0% 3-0-6
Andlisis y Disefio Estructurado
de Sisiemas 0% 4-0-7
Modeladoe de Bases de Datos + Bases de Dalos 100% 4-0-7
5° Cuatrimestre
Politica y Legislacién [nformatica 0% 308 :
Métodos Numericos 0% 3.0-6 ]
Instalaciones y Seguridad + Maptenimiento preventive 50% 306 50%-3 50%-3
Protocolos de Comunicacién en s
Sistemas Abiedntos % 306
Desarrollo de Sistemas
Qrientados a Objetos | 0% 4-0-7
Diseiio de Bases de Datos 0% 4-0-7
Represemacion y Manejo del
Conocimienio 0% 3-0-6
6° Cuatrimestre )
Cibercultura 0% 4-0-7 )

io T i |
ﬁnagl;o ecnoldgico y su 0% 4.0.7

. ' . « investigacitn de 5 ,
Inves.tigqctdn de Qperaciones  pperaciones 50% 3-0-6 1 50%-3 50% -3
Redes Intemet e Intranet 0% 3-0-6
Desarrollo de Sistemas i
Orientados a Objetos |1 0% 407
gc;;x;rsmstramén de Bases de 0% 4.0-7
Proceso de Desarrallc WEB e
Intranets 0% 3-0-6
7¢ Cuatrimestre
Recursos Humanos 0% 3.0-6
Simulacidn de Sistemas 0% 3-0-6
Redes y Sistemas Distribuidos 0% 3-0-6
Herramientas para ef Desarrollo o
de Sistemas 0% 3-0-6
Proyectos informéaticos 0% 4-0-7
Scripting 0% 3-0-6
8° Cuatrimestre

L . + Metodoiogla de ] " . 5
Seminanio de Tesis | investigacién documental _ 50% 306  50%-3 50% -3
Administracion y Seguridad de 5
Redes 0% 3-0-6 !
Métodos y modelos alternativos 5 )
para el desarrollo de sistemas 0% 07
Seguridad Informatica _ 0 i 4-0-7 )
Optativa | + Fundamentos dé calidad de 160% 3.0-8 |
servicios ‘

9° Cuatrimestre !
Seminario de Tesis || 0% T 306
Evaiuacién de sisternas 0% [ | 4-0-7 _
Auditoria y Reingenieria de " I :
Sistemas 0% ' 4-0-7 .
Optativa Il + Adminisiracién de 100% 306 '

documentos
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10° Cuatrimestre

Seminario de Tesis |l _ 0% 3-0-6
Optativa Il « ingsnieria de software 100% 308

Total de créditos 348 80 268

De 58 materias de 1a FAR se cubren 8 a un 100% y 9 al 50%

De 58 materias de la FAR se cubre un 21.55% faltando un 78.45% por cubrir
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ANEXO 19
Tabla de revalidacién personalizada

MATERIAS POR CURSAR PARA ALUMNOS DE INFORMATICA DE LAS UT’S (PLAN DE
ESTUDIOS 96), CON RESPECTO A LA CARRERA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA

FAR

NOMBRE DEL ALUMNO: HERNANDEZ ANDRADE MAYRA ANABELL

PORCENTAJE NOMBRE DE LA MATERIA ESQUEMA DE
PLAN DE ESTUDIOS PAR CUBIERTO REVALIDADA ACREDITACION |
PRIMER CUATRIMESTRE !
Teopria Organizacional 100% Proceso Administrativo i
Matemdticas Discretas | 100% Matemdticas !
Matemaéticas Continuas 100% Matematicas ||
Introduccién a la Computacién 100% Introduccion a la Computacidn
Algoritmia 100% Légica de Programacién
Laboratorio de Programacion | 100% Programacion
34% Taller de Computacion |
Taller de Presentacion de Proyectos 33% Expresién Escrita
33% Expresién Ora! |
SEGUNDO CUATRIMESTRE )
Taller de Contabilidad SEM'PR@E)ENC’AL ‘
Matematicas Discretas | PRES(EP;"’C'AL
Sistemas Digitales P
Sisteras Operativos 100% Taller de Computacién !l
Lenguajes de Programacion 50% Légica de Programacion EXAMEN
Laboratorio de Programacién il p
Desarrollo de aplicaciones multimedia SP
TERCER CUATRIMESTRE
Taller de Finanzas SP
Estadistica descriptiva | 100% Matematicas Ili
Arquitectura clasica de computadoras P
Uliterias y manejadores orientados al 100% Memoria de Estadia en el sertar
uSuarno productivo !
Estructura de Datos 100% Estructura de Datos '
ITeoria de sistemas de informacién 100% Andlisis de Sistemas de infol.dCibn .
CUARTO CUATRIMESTRE !
La funcién informatica 100% Inforrmatica en el Sector ProcJctivo !
Estadistica Descriptiva i P X
Arquitecturas aliernativas de P ;
computadgras B
Introduccion a las redes de 100% Redes Locales .
computadoras
Utilerias y manejadores orientados ai P
sistema |}
- o Disefio de Sistemas de Informacion
gg‘gf{"z: Disefio Estructurado de ggﬁ | Memoria de Estadia en el sector .
i productivo
Modelado de Bases de Datos ! 100% i Bases de Datos | e
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QUINTO CUATRIMESTRE

Politica y legislacién informética

Métodos numericos

Instalaciones y Seguridad

o 0l9

Protocolos de comunicacion en
sistemas abiertos

50%
50%

Plataformas Tecnolégicas
Teleinformatica

Desarrolio de sistemas orientados a
objetos |

Disefio de Bases de Datos

100%

Bases de Datos |i

Representacion y manejo del
conocimiento

100%

Programacién Avanzada

SEXTO CUATRIMESTRE

Cybercultura

Cambio tecnoldgico y su impacto

100%

Economia

Investigacion de Operaciones

Redes Internet e Intranet

Desarrolio de sistemas orientados a
objetos 1l

Administracion de bases de datos

i
-U'U'U"U"U

Proceso de desarrolio WEB e Intranets

SEPTIMO CUATRIMESTRE

Recursos Humanos

Simulacion ¢e sistemas

Redes y sistemas distribuidos

Herramientas para el desarrollo de
sistemas

v 9|4

Proyectos informélicos

100%

Proyectos de Informatica

Scnpting

sP

OCTAVO CUATRIMESTRE

Seminario de Tesis |

Administracion y seguridad de redes

0|0

Métodos y modelos altemativos para el
desarrollo de sistemas

Seguridad Informatica

50%

Administracion de Recursos
Infarmaticos

EXAMEN

Temas selactos de sistemas de
informacién | (Optativa I}

100%

Relaciones Humanas

NOVENO CUATRIMESTRE

Seminario de Tesis 1l

Evaluacion de sistemas

Auditoria y reingenieria informética

50%
50%

Anditoria y Seguridad Informatica
sdministracién de Recursos
Informaticos

Temas selectos de sistemas de
informacion 1l (Optativa [

100%

Gestifn de la Tecnologia

DECIMO CUATRIMESTRE

Seminario de Tesis 1l

SP

Temas selectos de sistemnas de
informacién (Il (Optativa ill}

100%

Técnicas de Administracion de 12
Calidad

De las 58 materias que conforman el Plan de Estu
quedan cubiertas 25 al 100%,

deben presentarse 2 en examenes, quedan a
100% y otra al 50% por la
FIRMA DE REVISADO

Estadia y deben cursarse 31.

FIRMA DE ENTERADO

dios de la Licenciatura en Sistemas Informaticos
creditadas 1 materia al

154



ANEXO 20

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA

CARRERA: SISTEMAS INFORMATICOS

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DE LA MATERIA

ESQUEMA EDUCATIVO

Entorno Social

Teoria organizacional

Semipresencial (SP)

Taller de contabilidad

Semipresencial (SP)

Taller de finanzas

Semipresencial (SP

La funcién informatica

Semipresencial (SP)

Politica y legislacion informatica

Semipresencial (SP)

Cibercultura

Semipresencial (SP)

Cambio tecnolbgico y su impacto

Semipresencial (SP)

Recursos Humanos

Semipresencial (8P}

Seminario de Tesis |

Presencial (P)

Seminario de Tesis ||

Semipresencial (SP}

Seminario de Tesis Il

Semipresencial (SP}

Matemaiticas

Matematicas discretas |

Presencial (P)

Matematicas continuas

Presencial (P)

Matematicas discretas |l

Presencial (P)

Estadistica descriptiva |

Presencial (P)

Estadistica descriptiva Il

Presencial (P}

Métados numericos

Presencial (P)

Investigacion de operaciones

Presencial (P}

Simulacion de sistemas

Presencial (F)

Arquitectura de

Sistemas digitales

Presencia! (P}

Arquitectura clésica de computadoras

Presenciai {P)

Arquitecturas altemativas de

Presencial (P}

computadoras compuiadoras : :
Instalaciones y seguridad Presencial (P)
Introuuccion a las redes de computadoras Presencial (P)
zg?;c;;czslos de comunicacion en sistemas Presencial (P)

Redes de - . i
computadoras Redes internet e intranet Presencial (F)

Redes y sistemas distribuidos

Presencial (P}

Administracién y seguridad de redes

Presencial (P) |
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Software de base

Introduccion a la computacion

Semipresencial (SP

Sistermas operativos

Presencial (P)

Utilerias y manejadores | (crientados al
usuario)

Presencial (P)

Utilerias y manejadores |i {orientados al
usuario)

Presencial (P)

Programacion e

ingenieria de software

Algoritmia

Presencial (P)

Laboratorio de programacién ) (Pascal)

Presencial (P)

Lenguajes de programacion

Presencial (P)

Laboratorio de programacion k (C)

Presencial (P}

Estructura de datos

Presencia! (P)

Analisis y disefio estructurado de
sistemas

Presencial {P)

Desarrollo de sistemas orientados a
objetos |

Presencial (P)

Desarrollo de sistemas orientados a
chjetos Il

Presencial (P)

Herramientas para el desarrolle de
sistemnas

Presencial {P)

Métodos y modelos alternativos para el
desarrolle de sistemas

Presencial (P}

Evaluacion de sistemas

Presencial (F)

Tratamiento de la
informacion

Teoria de sistemas de informacién

Semipresencial (SP)

Modelado de bases de datos

Presencial (P)

Disefic de bases de datos

Presencial (P)

Administracién de bases de datos

Presencial (P)

Proyectos informaticos

Semipresencial (SP)

Seguridad de sistemas

Presencial (P)

Auditoria y reingenieria de sistemas

Semipresencial (SP)

Interaccién hombre-

Taller de presentacién de proyectos

Semipresencial {SP)

Desarrollo de aplicaciones multimedia

Semipresencial (SP)

Proceso de desarrolic WEB e intranets

Semipresencial (S5P)

maquina Scripting Semipresencial (SP)
Asignaturas Optativas | Optativa |
Optativa il
QOptativa it
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ANEXO 21

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA
CARRERA: INFORMATICA ADMINISTRATIVA

p
NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DE LA MATERIA

ESQUEMA EDUCATIVO

Redes de Computadoras

Tecria Qrganizacional Semipresencial (SP)
Contabilidad | Semipresencial (5P} ]
Contabilidad Il Semipresencial (SP)
Economia Semipresencial (SP) ;
Derecho Mercantil Semipresencial (SP) 4:
Administracién | Semipresencial (SP) -
o ea Legislacion | g0 inresencial (SP)
Administracion |1 Semipresencial (SP)
Entorno Social Finanzas | Semipresencial (SP) K
Administracion it Semipresencial (SP) i
Finanzas |l Semipresencial (SP) !
Seminario de Tesis | FPresencial (P)
Planeacion 'y Toma  de Semipresencial (SP)
Decisiones
Seminario de Tesis |l Semipresencial (SP)
Seminario de Tesis [h Semipresencial (SP)
Matematicas Discretas Presencial (P)
Matematicas Continuas Presencial (P}
Estadistica Descriptiva | Presencial {(F)
Mateméticas Estadistica Descriptiva Il Presencial {P)
Investig.acién de Presencial (P)
Operaciones
Arquitectura  Clasica de .
Arquitectura de Computadoras Presencial (P)
Computadoras Instalaciones y Seguridad Presencial (P}
Introduccién a las Redes de Presencial (P)
Computadoras
Redes Internet e Intranet Presencial (P)

Administracién y Seguridad
de Redes

Presencial {P)

Software de Base

|
!
|
|
|
|

Intreduccion a la
computacion

Semipresencial (SP)

S SN G A

Sistemas Operativos

Presencial (P)

Utilerias y Manejadores

Presencial (P}

Programacion e Ingenieria
de Software

Algoritmia

Presencial (P}

Laboratorio de Programacion
| (Pascal)

Presencial (F)

\
I
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Algoritmia il

Presencial (P)

Laboratorio de Programacion
1l (C)

Presencial (P}

Analisis Disefio .
Estructurado dS:e Sistemas Presencial (F)
Andlisis y Disefio de

Sistemas  QOrientados  atPresencial (P)
Chjetos |

Andlisis vy Disefio de

Sistemas Orientados  a|Presencial (P)
Objetos |l

Herramientas para el

Desarrollo de Sistemas

Presencial (P)

Tratamiento de ia
Informacién

Introduccién a la Informatica

Semipresenciat (SP}

Teorla de Sistemas de . .
Informacion Semipresencial (SP)
Modelado de Bases de .

Datos Presencial (P)

Disefo de Bases de Datos

Presencial (P)

Administracion de Bases de
Datos

Presencial {P)

Proyectos Informéticos

Semipresencial (SP)

Estimacion y Planeacion de
Proyectos Informaticos

Presencial (P)

Administracion y  Control

Efectivo de Proyectos | Semipresencial (SP)
Informaticos

Seguriggd de Proyectos Presencial (P)
Informaticos

Evaluacién de Proyectos

Informéaticos

Presencial {P)

Auditoria y Reingenieria de
Sistemas

Semipresencial (SP)

Interaccidon Hombre-
Maquina

Taller de Presentacion de
Proyectos

Semipresencial (SP)

Representacién y Maneja del
Congcimiento

Presencial (P

Aplicaciones WEB €

Intranets

Presenciai {P)

Asignaturas Optativas

Optativa |

Optativa |l

Optativa il
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ANEXQ 22

LISTA DE MATERIAS POR ESQUEMA
CARRERA: INGENIERQ EN COMPUTACION

— .
NOMBRE DEL AREA

Entorno Social

Matematicas

NOMBRE DE LA MATERIA | ESQUEMAEDUCATIVO
]

2 i
%l:;igcade Documentacion Semipresencial (SP)
Seminaric de Investigacion | Semipresencial (SF)
?;S;gg;g?: la Ciencia y la Semipresencial {(SP)
Filpsofia de la Ciencia Semipresencial (SP)
Eaélﬁ;bicllizag\dmlnlstramon y Semipresencial (SP)
Introduccion a la Economia | Semipresencial (SP)
Economia Mexicana Semipresencial {SP)
Seminario de Tesis | Presencial (P)
’;I:;Seiaoﬂgz y Toma de Semipresencial (SP)
Seminario de Tesis |l Semipresencial (SP)
Seminario de Tesis i Semipresencial (SP)
Matematicas Discretas | Presencial (P)
Geometria Analitica Presencial (P}
Calculo Diferencial Presencial (P)
Algebra Lineal Presencial (P)
Geometria del Espacio Presencial (P}
Calcule Integral Presencial (P}
Matematicas Discretas Il Presencial (P)
Caiculo Vectorial Presencial (P)
Ecuaciones Diferenciales Presencial {P)
Probabilidad y Estadistica Presencial (P)
Analisis Numérico | Presencial (P} |
Logica Formal Presencial {P) !
Andlisis Numérico |l Presencial (P) !
investigacién de operaciones | Presencial {P '
Teorla de Autdmatas Y| pesencial (P)
Linguistica

Computabilidad y Funciones
Recursivas

Presencial (P}




Arquitectura de
Computadoras

Fisica |

Presencial (P)

Fisica il

Presencial (P)

Fisica lil

Presencial (P)

Circuitos Eléctricos

Presencial (F)

Introduccién a la Electrdnica

Presencial (P)

Teoria General de Sistemas

Semipresencial (SP)

Electrénica Digital

Presencial (P}

Laboratorio de Electrénica
Digital

Presencial (P}

Microprocesadores |

Presenciat (P)

Laboratorio de
Microprocesadores

Presencial (P}

Microprocesadores ||

Presencial {P)

Laboratorio de
Microprocesadores ||

Presencial (P)

Arquitectura de
Computadoras

Presencial {P)

Redes de Computadoras

Presencia! (P)

Sistemas Operativos

Presencial (P)

Sistemas Abiertos e
Redes de Computadoras |Interconexiones {Modelo | Presencial (P)
oS
Protocolos de Comunicacidon .
TCPAP Presencial (F)
Introducqo‘n a 2 Semipresencial (SP)
compulacion
Ensamblador Presencial (F)
Software de Base Laboratorio de Programacién Presencial (F)
Il (Ensamblador)

Compiladores

Presencial (P)

Programacion e Ingenieria
de Software

Programacion | (Pascal}

Presencial (P)

Laboraterio de Programacion
| (Pascal)

Presencial (P)

Programaci¢ . |l (Pascal)

Presencial (P}

Laboratorio de Programacion
i (Pascal)

Presencial (P}

Estructura de Datos

Presencial (P}

Organizaciin de Archivos

Presencial (P}

Programacion Avanzada C

Presencial (P)

Laboratorio de Programacion
v C

Presencial (P}

Analisis ¥y Disefio

Estructurado

T Presencial (P)
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Programacién Orientada a
Objetos (Smalitalk}

Presencial (P)

Andlisis y Disefio Orientado
a Objetos

Presencial (P)

Programacion L.ogica .
(PROLOG) Presencial (P)
Herramientas de Software )
(CASE) Presencial (P)
Programacion Funcional .
LISP Presencial (P)

Simulacion y Modelaje

Presencial (P)

Automatizacion Industrial

Presencial (P)

Tratamiento de la
Informacion

Bases de Datos

Presencial (P)

Bases de Datos il

Presencial (P)

Implantacién de Sistemas

Presencial (P)

Administracién de Proyectes
de Software

Presencial (P)

Interaccidn Hombre-

Graficacién

Presencial (P)

Maquina Inteligencia Artificial Presencial (P)
QOptativa |
Asignaturas Optativas | Optativa i
Optativa !ll
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ANEXO 23

Presentacion de la opcion de revalidacion de la FAR

CONTINUACION DE
ESTUDIOS PARATSU'S Y
- OBTENCION DE
- LICENCIATURA

» ' FUNDACION ARTURO
e ROSENBLUETH

REVALIDACION DE

o La SEP dentro de! marco de simplificacién
administrativa ha otorgado a la FAR
libertad para poder revalidar estudios

= . & 1.0 anterior se debe a:
‘ — Distincidn por buen desempefio

- =~ Mantener procesos académico-
* administrativos confiables

z
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La FAR

o Facuitada para realizar el ejercicio directo de
la atribucién para resolver sobre las solicitudes
de revalidacion o equivalencia:

- Verificara ¢l cumplimiento de la normatividad
— Integrars expediente

_ ~ Hard el trdmite correspondiente ante SEP

. = Apartir dél 1° de Junio de 1999

ESQUEMADE
EQUIVALENCIAS

. - FAR: Licenciaturas

LY Informética Sistemas Ingenieria en

- Administrativa Informaticos Computacion
L.d  (RVOE No. 991213 det 23/07/99) {RVOE No. 942214 del 23/07/00)  (RVOE No. o: del 10/06/97)

T

. | - TSUen T en

. ‘Informéticél ) Telematica Ofimatica

g o g

€3
L
g B

b

* UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
. 4 .

163



EQUIVALENCIAS

= 1nformética “ingenteria en Computacién 21.57 78.43
) *Sistemnas Informéticos 34.05 65,95
‘; : sInformdtica Administrative  40.00 60.00
. +Ingenieria en Computacién ~ 26.51 73.49
-, Informatica  sSistemas Informaticos 42.24 57.76
re 96 . oquormética Administrativa 4905 50.95
- L

© * eIngenieih en Computacion 22,22 : 77.78

% isstenas Infomdticos | 43.53 56,47
n maticaf-dn?pgstra:;w; 51:3&‘7 -« 48,12

EQUIVALENCIAS (2)

UT's ' FAﬁ % Cubierto YoPor Cubrir
15.75 84.25

L +Ihgenieria en Computacion
“0Ofimalicd  asistemas Informaticos 21.55 78.45
: sInformatica Administrativa 27.35 72.65
Telemdtica  -Ingenieria en Computacien  25.68 74.32
Telematica o cremas Informaticos 36.63  63.37
F5e il s ~Informatica Adiinistrativa 44.81 55.19
5oL ) - - ) &
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ESQUEMA DE ACREDITACION
DE % FALTANTE
« Evaluacién de estadia en el sector productivo:
— Proyecto final
- Horas dedicadas
— Funciones realizadas
e Examenes
- Experiencia profesional
¢ Inscribirse y r;u_rsar las materias restantes
.1 L -iPresencial
“* " "Semrpresenmal

TIEMPO PARA
CONCLUSION DE -
ESTUDIOS- |

? ‘-EI tiempo dependera de la Carrera e!eg|da y el
} porcentaje de créditos cubiertos, asi como del
* andlisic de la estadia en el sector productivo.

‘eEn us materias por cubrir se incluyen 3 Seminarios
‘de Tesis que permitirdn concluir con el proyecto y
i realizar tramites de titulacion casi de inmediato.



DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA TRAMITE
DE EQUIVALENCIAS

-« Certificado de Gitimo grado de estudios 6
titulo. (Documento validado por ia Secretarfa
de Educacion Publica)

» Plan de estudios 6 mapa curricutar { Donde
:§@ marguen credrtos por materia y nimero
de horas dase )

. Pmyecto de Estadta

AT I

REQUISITOS DE INGRESO

» Pasar por entrevasta con un Coordinador
de Vinculacion y Educacién a Distancia
de 1a Fundacién.

Presentar la siguiente documentacion:
- Certificado total de Técnico Superior
~ Proyecto de estadia
~ Plan ue estudios
, — Acta de nacimiento
- - Certificado de secundaria
= Cemﬁcado de preparaton’a'

-
°
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CONVENIO DE
COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

« Facilita sus instalaciones y equipos
o » Organiza los grupos

% .« Realiza los tramites administrativos

FAR

» Aporta planes de estudio

» Realiza trdmites académicos

¢ . .« Envia al personal docente

+..  e'Facilita las notas de dase '
] Emite ef tltuio profesionzi de Llcenuatura

.1_.1

. .
w3

et Bt e - e e w TN E

ESQUEMA EDUCATIVO

Materias Presenciales:

:- "e Asistencia dei profesor en viernes y sabados durante
¢+, 3 semanas

i'. « Evaluacion a partir def proyecto predefinido

~ Materias Semipresenciales:
_eAsistencia del profesor un dia a la semana (De lunes
a Jueves), cada 15 dias durante 5 sesiones
. Evaluacion & partir del proyecto predefinido
= Revisidn de avances de proyecto
« Obsetvdaciones personales

12
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HORARIO {Presencial)

Flexible para combinar con actividades laborales:

b eViernes de 17 a 21 hrs.
L »Sabados de 9 a 14 y de 16 a 20 hrs.

+(Cada materia se imparte en 3 fines de semana
{42 hrs. Totales)

L

e

s

HORARiO (Semipresencial)

5 sesiones en total {una cada 15 dias entre semana)

© » Envio de avances de proyecto 5 dias antes de la visita

: del profesor, por correo electrénico

» » En la sesion se haran observaciones del proyecto

_ enviado, de manera persona: 0 por equipo de trabajo
~» El profesor estara en las \.stalaciones por 4 horas

.= Mayor n(imero de horas ae trabajo extraciase

¢.'s Mayor coordinacion y compromiso

14
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