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INTRODUCCION

La presente tesis se ha estructurado con el objetivo de conocer y resaltar la
participacion de la mujer como educadora a partir del estudio e identificacion

de los roles que juega dentro de la sociedad.

La mujer tiene un papel importante y fundamental en la reproduccion de la
cultura, a demas de que la educacidén es un recurso culiural que afecta

directamente los valores y la organizacion familiar,

La educacion es una de las culturas de accidn comunicativa que permite la
revision de las reglas de interaccion y reproduccion familiar v la cultura de la

salud.

La salud es un simbolo lingiiistico que implica el movimicnto progresivo de la
personatidad y otros procesos humanos continuados en la direccién de la vida

constructiva, productiva, personal y comunitaria.

Con esta definicion de salud in miente, puede verse gue la enfermeria participa
con otros profesionales en la organizacion de las condiciones que facilitan el
movimiente progresivo de la personalidad y otros procesos humanos
continuados cn la direccion de la vida creativa, constructiva, productiva,

personal y comunitaria.

Para realizar el presente trabajo esta tesis se ha estructurado de la siguiente



manera:

En el primer capitulo se cita el marco tedrico describiendo la evolucién de la
condiciéon femenina a través de los tiempos, en donde la educacidén formal v
la insercidn de la mujer en el ambito laboral han contribuido potencialmente en

su desarrollo dentro de nuestra cultura.

También se le hace una mencion  especial a la enfermieria como un

instrumento educativo, que aspira a fomentar ¢l progreso de la personalidad.

En el segundo capitulo se describe la jusiificacion y los objetivos de la
investigacion, ¢l planteamiento del problema, el tipo y universo de estudio; los
criterios de inclusion, exclusion y eliminacién, ias etapas del estudio y

finalmente los instrumentos de captacién.

En el tercer capitule se hace el procesamiente y la comparacion e

mterpretacion de los resultados.

Los ultimos capitulos de la tesis, los ocupan las conclusiones, los anexos vy las

referencias bibliograficas.

-~



I. MARCO TEORICO

1.1 LA EVOLUCION DE LA CONDICION FEMENINA.

Todo el mundo esta de acuerdo en reconocer que en fa especie humana hay
hembras, v que éstas constituyen hoy, como en otros tiempos, cast la mitad de
la humanidad; Sin embargo, nos dicen que la “femineidad estd en peligro 7,
nos exhortan: “Sed mujeres, seguid siendo mujeres” Todo ser humano hembra,
por lo tanto, no ¢§ necesariamente una mujcr, necesita participar de esa

realidad misteriosa y amenazada que es la femineidad.

LLos informes que proveen los etndlogos a cerca de las formas primitivas de la
sociedad humana son termiblemente contradictorios. Es singularmente dificil
formarse una idea de la situacion de la mujer en el periodo que precede al de la
agricuttura; lo que se sabe es que a la mujer se le encomendaban duros
trabajos. y cstaba particularmente encargada de llevar los fardos; esto altimo es
ambiguo, sin embargo; es probable que si se le asignaba esa funcidn se debiese
al hecho de que el hombre conservaba las manos libres en las caravanas para
defenderse contra los posibles agresores, bestias o gentes; su papel, pues, era el
mas peligroso y el que exigia mayor vigor, ya que ¢l embarazo, el parto vy la
menstruacion disminuian la capacidad de trabajo de ta mujer y la condenaban
a largos periodos de impotencia; para defenderse contra los enemigos y para
asegurar su susiento y el de su progenie, necesitaba de la proteccion de los
guerreros y el producto de la caza y de la pesca, a las que se dedicaban los

machos.



Las instituciones y el derecho aparecen cuando los nomadas se fijan al suelo y
se convierten en agricultores. E1 hombre ya no se limita a debatirse duramente
contra las fuerzas hostiles; ahora empieza a expresarse concretamente a través
de la figura que le impone al mundo; la diferenciacion sexual se refleja en la
estructura de la colectividad y adopta un caracter singular: en las comunidades
agricolas la mujer adquiere a menudo un prestigio extraordinario. Ese prestigio
se explica esencialmente por la importancia que se concede al nifio en una
civilizacion que se basa en el trabajo de la tierra; la maternidad se convierte
entonces en una funcién sagrada. La propiedad comunista se transmite
entences por medio de las mujeres; por ellas se aseguran los campos y las
cosechas a los miembros del clan. Por lo tanto, es posible considerar que
misticamente la tierra pertenece a las mujeres, que tienen una autoridad legal y
religiosa a la vez sobre sus frutos. En parte, el trabajo agricola se le confia por

esa razon.

Con el advenimiento de la propiedad privada, la suerte de la mujer permanece
ligada a través de los siglos a esa propiedad privada, v se confunde en gran

parte con la historia de la herencia.

Se comprende la importancia fundamental de esa institucion si se recuerda
que el propielario enajena su existencia en la propiedad que le interesa; pero
esa supervivencia solo se realiza si la propiedad permanece en manos del
poseedor; y después de la muerte no podria ser suya si no perteneciese a
individuos cn quiencs €l se prolongue y reconozca, que sean suyos. Cultivar y

rendir culto al dominio paternal, es una sola y misma obligacion para el



heredero. quien asegura asi la supervivencia de los antepasados sobre ¢l

dominio de la tierra.

Por medio del matrimonio, la mujer ya no es prestada desde entonces por un
clan al otro, sino que es separada radicalmente del grupo donde ha nacido y
anexada al de su esposo; éste la compra como si se compra una cabeza de
ganado o un esclavo, y e impone sus divinidades domésticas, vy los nifios que

clla engendra pertenecen a la familia del esposo. (1)

Existen antccedentes de que la famil'a babilonica se componia det padre, la
madre v 105 hijos. La descendencia cra por la linea paterna, y ¢l jefe del hogar
era €l hombre. La reparticion de la herencia no motivaba protestas entre los

hijos.

Entre los griegos, ta mujer era solamente la esposa y la madre de los hijos.
Sin embargo, no era una especie de esclava como c¢n oriente™; estaba casada
ante la lev y poseia un dote que te daba independencia. Admimstraba la casa y
dirigia los trabajos de los servidores. No tomaba parte jamas en las reuniones
de los hombres y sus preocupaciones no salian del dominio de los quchaceres

domeésticos y de su tocado.

Las jovenes estaban severamente encerradas en el gineceo, recibian poca

instruccion y apenas si sabian algo mas que cantar, cocinar, bordar y coser.

(1) Simone Beauvior. El segundo sexo. Ed. Siglo XX. México, 1989,
p.25-41



Llegadas a cierta edad, el padre las casaba con quién le pareciera bien. sin

consultar sy voluntad,

Durante €l feudalismo se mantienen las costumbres que permiten al hombre
todas las ventajas sociales y a la mujer se le mantiene sujeta en la misma
condicién de infertoridad. En la época contemporanea se igualan los derechos
dentro de la familia, permitiéndose en algunos paises, los derechos politicos a
la mujer. Los matrimonios tichen una base de libre elcecion y de igualdad en

cuanto al manejo del hogar. (2)

1.1.1 La tlamatquicitil, partera azteca.

Las mujeres han sido siempre las encargadas de la salud, tanto en sus propias
familias come del pueblo. Nadie mejor que una mujer puede cuidar a otra,
sobre todo durante el parto que constituye la culminacion del papel procreativo

femenino.

El México antiguo no podia ser una excepcion. Es por ello que en esta época el
cuidado fisico venia indisolublemente unido al ritual que garantizaba la
proteccion divina, l.a figura de Tlamatquiticitl, partera azteca tenia una
funcidn muy relevante dentro de la sociedad. Tenia la categoria de sacerdotisa,
de socializadora, de consejera en asuntos matrimoniales, de educadora en

salud.

(2) Maria Rodriguez. La mujer azteca. Ed. UNAM, ed. 3° México, 1997,
p.17



Los recién nacidos constituian una gran preocupacion v fuerte responsabilidad
para la Tlamatquiticitl. Por ello, la cuidadosa observacion de su estado fisico v
psiquico, asi como la atencién de cualquier alteracion del recién nacido era

prontamente atendida con habilidad y destreza.

Al consumarse la conquista espafiola, la atencion matemo infantil, en cuanto al

ritual, fue desapareciendo paulatinamente. (3)

Por otro lado, la mujer ocupaba en la época prehispanica un jugar sccundario y

marginal. Su vida transcurria en el desempefio de! duro trabajo doméstico, la

educacion y ¢l cuidado de los hijos, se dedicaban en general a las actividades

vinculadas a las tareas reproductoras y cumplia un papel crucial en la

socializacion y adaptacion de los nifios a la comunidad. (4)

1.1.2  Las mujeres de Espafia en tierras de América.

La Nueva Espafia.

Las mujeres que pasan a América son las mujeres del Renacimiento Espariol.

(3) Imelda Castafeda. Enfermeria ;cadena o camino? Ed. APAUNAM, ed. 3,
Meéxica, p. 39.

(4) Carmen Escandon. Presencia y transparencia: La mujer en la historia de
Meéxico. Ed. Colegio de México. México, 1997, p. 63.



Entre ellas las hay como la Aldonza del Quijote, otras son las cultas damas que

cultivan las letras como “ [La Latina™; las hay austeras y responsables como
aquellas que entendiendo el importantisimo papel de la mujer como educadora,

vienen a servir de maestras a las nifias indias, mestizas y criollas.

Las hay frivolas que solo buscan maridos ricos, pero las hay también
piadosas que dejan los recoletos monasterios hispanos y cruzan los mares para

que las mujeres en estas lierras puedan también dedicarse a Dios.

Darnas de alta cultura y posicion soc’al, hijas de padres pobres, campesinas,
mujercs de clase baja, prostitutas, todas vienen valientes en las mismas
embarcaciones. En el peligroso viaje unas son confiadas al cuidado y
proteccion de los conquistadores, de los virreyes, de los obispos, de los

visitadores. Otras vienen atenidas a su propio cuidado.

Unas y otras, segin lo que han sido y lo que quieren hacer de sus vidas,
construyen ¢on su trabajo, con su generosidad v con su sangre la Nueva

Esparta.

Destaquemos la forma en que una mujer de la Nueva Espaiia adquiere su

cultura,

El nivel economico alto es, como en todo el mundo en aquellos tiempos,

condicion indispensable para que una mujer pueda dedicarse a los estudios,



Sélo la que dispone de sirvientas o esclavas que realicen los duros trabajos
4 que esla sujeta una mujer en el hogar, tiene posibilidad y tiempo para

dedicarse a las labores intelectuales,

La mujer estudiaba lectura, escritura, matematicas clementales, musica,
religion y labores femeninas en las escuelas llamadas amigas o en conventos y
beaterios. Luego de acuerdo con los intereses culturales de cada una, si podia
darse ¢! lujo de pagar macstros particulares, realizaba estudios de gramatica

latina v castellana.

En la Nueva Espafia las mujeres no entran a los colegios mayores ni a la

universidad, pero pueden instruirse por si mismas leyendo.

Asi adquieren su cultura aquellas antepasadas nuestras, mediante esfuerzo
personal, por un deseo intimo de saber, de conocer aquello que tenia

importancia en sus vidas.

Ahora bien, los libros tenian un alto costo y no era facil adquirirlos, por eso era

frecuente que se prestaran o se revendieran, circulando asi de una a otra mano.

Para las mujeres existia otro problema: el de la censura masculina para sus
lecturas. Padres hermanos y confesores seleccionaban o impedian lo que lcs
parecia bueno 0 malo. Ellos eran generalmente los que llevaban los libros a los
hogares. Aunque desde luego las verdaderamente interesadas podian obtener lo

que quisierarn.



Ejemplo de ello, aunque tinico es, Sor Juana Inés de 1a Cruz que llegd a tener

una biblioteca personal con cuatro mil voliimenes.

El saber leer permitia a las mujeres adquirir la cultura seglin su interés

personal.

Sabemos que las mujeres no tenian una vida activa fuera de su casa, por lo que
la lectura era una necesidad que llenaba el espiritu mas que el trabajo manual.

(5)

2.1 LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA ECONOMIA.

La Segunda Guerra Mundial, obligé a un elevado porcentaje de mujeres a
tomar parte activa en las tareas de produccion, haciendo que la familia se vea
afectada, en cuanto meodifica las costumbres y condiciones de los conyuges y
de los mismos hijos. Pero estas modificaciones no entrafian la desesperacion
de la familia sino que la adaptan para las nuevas condiciones que imperan

dentro de la sociedad.(6)
2.1.1 Proceso de incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.

(5) Josefina Muriel. Cultura femenina novohispana. Ed. UNAM, Instituto de
Investigaciones Historicas, ed. 2*. México, 1994, p.172 - 176.
(6) Maria, Rodriguez. Op.cit. p. 28.



En la medida que la cconomia doméstica necesita de dinero, esto es, en la
medida que depende mas del sistema de economia monclaria, algian o algunos
miembros de la familia se ven obligados a producir para intercambio de
dinero, o tienen que vender directamente su fuerza de trabajo, es decir se

convierten en asalanados.

La consecuencia demtro del hogar es que aumenta la carga de trabajo
doméstico para la mujer: Algunas tareas quc antes eran masculinas se
convierten en femeninas o infantiles (acarreo de agua, recoleccion de lefia);
ademas, la mujer sigue produciendo para ¢l autoconsumo familiar y como esta

produccion es una parte importante para la subsistencia de la familia.

La mujer pobre tiene que vender su fuerza de trabajo en el mercado para
completar €l ingreso familiar y en muchas ocasiones para aportar ¢l ingreso

basico. Las alternativas que se le presentan son:

A Trabajo de manufactura u otra actividad domiciliaria, generalmentc esta
mal pagado (pago por pieza), es inseguro y sin ninguna prestacion legal

establecida para los trabajadores.

B. Trabajo asalariado, lo cual implica que la trabajadora como ama de casa
gueda en alguna de las siguienies situaciones:
1. -Todo el trabajo doméstico lo desarrolla ella misma, implicandole una
segunda jornada de trabajo completa.
2. -Ella desarrolla solo parte de las tareas domésticas, porque otra mujer de

la familia fe ayuda,



3. -Otra mujer de la familia realiza todo el trabajo doméstico, aunque

parece que esta alternativa dificiimente se da en los estratos pobres.

En el caso de las mujeres de los estratos medios y altos, las variables
estratégicas son: el nimero de edad de los hijos, ¢l nivel de educacion, las

diferencia entre el salario familiar obtenido y las expectativas de consumo.

Respecto al numero de edad de los hijos es de esperarse que con mayor
namero de hijos es menos probable que la mujer desempefic alguna actividad
en ¢l mercado de trabajo, sobre todo cuando éstos son pequedios. Pero si
trabaja, normalmente depende de otra u otras mujeres o de servicios colectivos
aun no generalizados ni econémicos; asi es coman que la trabajadora dependa
de su madre, otro panente o de trabajo doméstico; en los estratos medios mas

pobres es comin el apoyo de las hijas mayores.

Con relacion a la educacion se observa en los estratos medios y altos una
mayor propension a trabajar si el nivel edecativo es mayor, la mujer estara
dispuesta a trabajar en la medida de quc ¢l ingreso que obtenga sea
significativamente mayor al costo familiar que impligue su participacion en cl
mercado (pago de servicio doméstico, costo de transporte, gasto en ropa extra,
compra de comida hecha, etc.), y el costo no monetario tamén puede ser

importante.

En las clases altas, cuyo nivel de consumo no se vea amenazado, si puede
existit una mayor participacion en relacion con ingresos por la necesidad de

acumulacién para mantener el poder econdmico sobre otras clases sociales.



No se puede despreciar la creciente participacién de las mujeres de estralos
medios y altos que tienen interés en el trabajo por objetivos de desarrollo
personal, o que quicren colaborar mas efectivamente con e! desarrollo de la
sociedad, es el caso de las mujeres liberales que no desean depender
econdmicamente de un hombre y de las profestonales a quienes les interesa su

carrera.

Pero mientras no exista en forma colectiva la mayor parte de los servicios
necesarios para la reposicion de la fuerza de trabajo, v mientras el resto de las
actividadzs domésticas (pues siempre quedarin algunas actividades no
transferibles como la limpieza de la vivienda) no se distribuyan
equitativamente entre todos 1os miembros de la familia, el desarrollo de la
actividad, tradicionalmente llamada productiva de una mujer dependera del

trabajo de otra mujer o seguira trabajando mas de una jornada normal.

Cabe destacar que no se toma en cuenta que €l trabajo realizado dentro del
hogar para autoconsumo es una forma de generar ingresos, ya que a mayor
numero de bienes y servicios producidos directamente por la mujer, menor
sera el ingreso monetario que requiere Ja unidad familiar para mantener un

cierto nivel de consumo.
Para distinguir a las actividades que, directa o indirectamente generan ingresos
provenientes de otro tipo de actividades, como las de esparcimiento, tenemos

que pensar en aquellas que son indispensables para el desarrollo de la familia.

Estas actividades, que se deben distinguir en ¢l estudio de la participacion



femenina son:

1. Preparacion de alimentos.

2 . Lavado de ropa.

3. Fabricacion y reparacidn de ropa para la familia.
4

. Cuidado y educacidn (socializacion) de nifios.

N

. Cuidado de enfermos y ancianos.

=2

. Aseo de la vivienda.

~J]

. Adquisicion de material necesario para el hogar (compras, recoleccién de
plantas para comer, obtencion de lefia, acarreo de agua, etc.)

8. Colaboracion en 'a industria familiar.

Con referencia a las actividades domésticas “dichas actividades se confunden
imperceptiblemente con la vida misma, que trasciende del campo de la ciencia

economica’.

Las condiciones para la transferencia de actividades domésticas a la sociedad
se crean, muy probablemente, cuando 1a demanda de mano de obra es superior
a la oferta en el mercado de trabajo; ¢n tales circunstancias necesitan movilizar
a las mujeres que no estaban disponibles para trabajar “productivamente™ por
su carga de trabajo doméstico. Por su puesto que con tal transferencia hay un

aumento sustancial en la productividad social. (7)

(7) Mercedes, Pedrero. La participacion femenina en la actividad economica y
su presupuesto de tiempo. ED. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Meéxico, 1977, p. 21-27.



1.2.2 Mercado de trabajo femenino:
La década de los selenta.

L.a década de los setenta estuvo marcada por cambios fundamentales en el
empleo de las mujeres. Las tasas de participacion femenina sc incrementaron
en mas del 50% micntras que tas masculinas crecieron menos del 10%. Ei
aumento se registré en todas las edades y entre las mujeres casadas y

scparadas.

1.2.3 Insercién sectorial de la mano de obra,

El comercio en 1979 constituye un importante mercado de trabajo para las
mujeres, en especial, en actividades por cuenta propia, mientras que en los

servicios, la poblacion femenina ¢s principalmente asalariada.

En la manufactura la participacton de tas mujeres en esta rama en ¢l pais se
equipara en términos porcentuales a la de la poblacion activa masculina, pero
las diferencias son claras en érminos del tiempo de actividad que realizan
hombres y mujeres. Por lo general, la mano de obra femenina se ubica en la
industria tradicional o en las maquiladoras de exportacion, Se trata de mano de
obra que recibe bajos salarios, ocupa puestos temporales, trabaja a destajo o
por tiempo parcial y en algunas ramas industriales trabaja por cuenta propia,

sin prestaciones nj seguridad social.

En el México de los afios setenta, seguramente los factores de modemizacion,



al vincularse con el incremento de los niveles de educacion, la reduccion de la
fecundidad, ia expansion de los servicios sociales y ¢l productor explican en
gran parte el incremento en la participacion de mujeres de los sectores medios

y altos en ocupaciones profesionales, técnicas y administrativas.

Posiblemente, los procesos de desigualdad social y de recesion econdmica han
contribuido a una mayor entrada al mercado de trabajo de mujeres en los
sectores populares, con un mecanismo para mantener ¢l nivel de vida en
situaciones de fuerte deterioro salarial. Indudablemente, la ampliacion de la
demanda por mano de obra femenina en actividades especificas condiciona

ambos tipos de incorporacion al mercado. (8)
1.2.4 La psicologia de 1a mujer y las exigencias del puesto de trabajo.

Para la mayoria de las mujeres que trabajan, los puestos que desempeiien

constituiran una prolongacion de la asistencia que dispensan cn ¢l hogar.

Sin embargo, una de las ventajas de trabajar fuera es que al menos su actividad
resulta rteconocida y se les paga (aunque sea inadecuadamente)} por
desempeiiarla. Mientras que las destrezas de las mujeres determinan que sean
solicitadas para ciertos empleos, en especial aquellos no asumidos por los
hombres como cuidar de mifios pequefios, enfermos y ancianos o realizar tarcas

industriales mondtonas y repetitivas.

{8) Coaper, Jennifer. Fuerza de trabajo femenina urbana en México, p. 32 -
41.



Han sido numerosas las tentativas de explicar por qué siguen ocupando las
muyjeres posiciones de rango inferior a pesar de haberse incrementado el
numero de las integradas en la fuerza de trabajo. Uno de los estudios més
citados es la evaluacion realizada por Horner (1968) de la motivacion del logro
en las mujeres. Esta estudiosa trato de proporcionar explicaciones a los datos
indicadores de que, pese a los incrementos en las salidas educativas y
profesionales para las mujeres, €stas permanccen reacias a equipararse con los

hombres en sifuaciones competitivas.

Homer afirmé que 'a anticipacion del éxito suscita una ansiedad en las
mujeres en cuanto las hace considerarse menos deseables a los hombres.
Indicé que, con el fin de parecer mas femeninas, muchas mujeres disimulan
sus destrezas y rehuyen las situaciones competitivas. Homer advirtié que éstas
mujeres pagaban un alto precio por elio, en cuanto revelaban sentimientos de
frustracion, hostihdad, amargura y confusién. Més profundamente, las
descripciones psicoanaliticas (por ejemplo de Oliver, 1989) han indicado que
fas mujeres experimentan el temor a triunfar en donde sus propias madres
fracasaron, en especial aquellas que renunciaron a carreras prometedoras para
cuidar de sus hijos. Se ha comprobado que el miedo a superar a sus propias
madres v €l sentimiento de culpa cuando alcanzan €l éxite suporen un freno
para muchas. Homer, descubrié que el temor al éxito, cuando existe, puede
constituir un fenémeno mas cultural que intrapsiquico, que depende mucho del

contexto de la situacion tanto en hombres como en mujeres.

Sin embargo, se ¢stima cada vez mas que las actitudes asistenciales femeninas

son tan importantes para una gestion, v una direccion correctas como la



tapacidad de mostrarse racionales y objetivas.(9)

1.3 EL TRABAJO FEMENINO EN LAS SOCIEDADES
PATRIARCALES,

Todas las sociedades actuales son patriarcales, independientemente del
régimen politico y econdomico que tengan, sea éste socialista o capitalista. Este
hecho se debe a que en estas organizaciones sociales la hegemonia y la
organizacion toda obedece al interés masculino, Para entender mejor ésta
sitwacién consideramos brevemente la historia del patriarcado: En sus inicios
historicos significo el poder del padre sobre la vida y la propiedad de la
farnilia; esta palabra, ** Familia™ fue usada por el derecho romano para llamar a
ta unidad social basica: ¢sposa, hijos y esclavos. El nombre familia fue tomado
de “ Famulus” que significa criado-esclavo doméstico, y la ** familia” era el

total de esclavos pertenecientes a un solo “patriarca™. (10)

La familia llamada “nuclear” (padre, madre e hijos) surge hasta cl siglo XIV y
trae consigo la exclusion de los no consanguineos. La familia nuclear actual

conserva los rasgos patriarcales de la familia primitiva:

(9) Jenny, Firth. La mujer en ¢l mundo del trabajo. Ed. Morata. Espaiia, 1991,
p. 20 -25.

(10} Julio Busquets, Estructura social. Ed. Universidad Autonoma de
Barcelona. Espafia, 1997, p. 2



El mando del padre es absoluto, Ja madre constituye la autoridad doméstica.
Las hijas solteras siempre permanecen bajo la tutela familiar. Las casadas en
menor grado después del matrimonio. Los hijos hombres se independizan de ia
tutela patermna a la mayoria de edad. Aunque la madre tenga un trabajo
productivo fuera del hogar, el aporte economico del padre generalmente es
mavyor, lo cual garantiza a éste ¢l control familiar. La tarea doméstica recae
sobre la madre y las demas mujeres de la familia, esta tarea no origina valor
economico, por tanto, no se considera como un trabajo. El cuidado de los hijos
recae lotalmente sobre los hombros de la madre. Esta circunstancia hace que,
en muchas cosas la mujer se vea imposibilitada para seguir con su trabajo
productivo fuera del hogar, y a medida que aumenta el nimero de hijos se ve
constrefitdda a limitarse al trabajo doméstico. En suma, la familia patriarcal
impone los roles sexuales a través de la educacion que determina el codigo de
conducta para cada uno de los miembros de la familia; siempre autoridad v

superioridad para los hombres y sumision e inferioridad para las mujeres. (11)

1.4 LA EDUCACION FORMAL

La educacion formal de la mujer se asocia a disminuciones en los niveles
de fecundidad y mortalidad de los niiios en el contexto de su participacion
dentro de la estructura socioecondmica, debido a que la educacion es

una de 1as estructuras de “accion comunicativa”™ a través de las cuales, las

(11) Imelda Castafieda. Op. cit. 56 - 59.



mujeres, las familias y los diferentes grupos sociales dentro de una comunidad,
evalian la cultura de la reproduccidn familiar y del cuidado de la salud de los

nifios para su confirmacion o su transformacion.

La educacién formal permite la discusion de las tradiciones dentro de ciertos
parametros y cierto lenguaje; a la vez que otorga horizonte y potencialidad de
carnbio, ya que esta determinada por las estructuras de reproduccion material y
la participacion de las mujeres y los habitantes de las comunidades en poder
decir que es lo que se debe y pucde hacer cn ¢l ambito personal, familiar o de

la comunidad.

La educacion materna influye en la reduccion de la mortalidad infantil, debido
a que la mujer educada puede controlar mejor la salud de sus hijos; mas sin
embargo, la educacion materna es una variable discriminada por la clase
social, aunque reconoce que la educacion proporciona otras ventajas

adicionales independientes de la influencia de la clase social, (12)
La mujer tiene un papel importante y fundamental en la reproduccién de la
cultura, a demas de que la educacién es un recurso cultural que afecla

directamente los valores y la organizacion familiar.

Es importante reconocer que a pesar de la autonomia concebida al desarrollo

de la cultura, y aun a la posibilidad de infundir en los procesos de

(12) Jean Campion. Educacion y sistema familiar. Ed. Misterios de educacion
y ciencia. Barcelona, 1994, p.37 - 40.
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reproduccién material, la influencia de éstas sobre la cuftura es igual v
fundamentalmente reciproca. Sobre esta base se observa que la influencia de
la educacion de la mujer sobre la reproduccion de la cultara, la familia y la
salud de los nifos, ha variado histéricamente en funcién de las formas

particulares de produccion y de los servicios basicos.

Resulta claro que la educacion de ta mujer representa un potencial de cambio
desaprovechado por la sociedad mexicana en virtud de que es un valor
accptado en las comunidades, ya que éstas a un alto costo, hacen un gran
csfuerzo para enviar a sus hi‘os a la escuela. La cducacién es una de las
estructuras de accion comunicativa que permite 1a revision de las reglas de

interaccion familiar, la reproduccion familiar y la cultura de ia salud. {13)

1.4.1 La funcién cultural de la familia

La funcion cultural incluye el conjunto de actividades educativas y culturales,
de superacion, las recrcativas v de tiempo libre de la familia, las cuales
contribuyen a la formacion de intereses, valores y al desarrollo de cada uno de

los miembros de la familia.

En ella tienen un impontante papel las relaciones de comunicacion e

interaccion entre los padres, madres e hijos y todo el conjunto de relaciones

(13) Medrado Tapia. La cducacién de la mujer en la cultura familiar y en la

salud de los hijos, Ed. UNAM. México, 1990, p. 28-30.
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intrafamihiares.

De ta misma forma que en el gjercicio de la funcidén econdmica, es la mujer
quien desempeiia el papel mas importante en el desarrollo de las actividades y

¢l tipo de relaciones correspondientes a esta funcién.

Este hecho se evidencia en los resultados relativos al proceso de comunicacion
en la familia. Tamo en los temas como en las caracteristicas ¥ en las funciones
de la comunicacion, se ha comprobado que las madres conversan mas
frecuentemente con sus hijos que los padres y comparativamente sen ellas
quienes ejercen mavor control y regulacion sobre la conducta de los hijos y a
las que les expresan con mayor frecuencia afecto y vivencias experimentadas

en las relaciones interpersonales. (14)

Segun la percepcion de los hijos, las madres utilizan métodos mas adecuados
en su educacion, va que cuando ellas analizan los patrones de sanciones
utilizados para regular su conducta, valoran a sus madres como mas

persuasivas que a sus padres.

Si bien resulta positivo que la madre este desempefiando un papel importante
en las actividades y en las relaciones que inciden de manera directa en fa
formacién de los hijos. ¢l hecho de ser practicamente sélo ella la maxima

responsable de las mismas tiene un aspecto negativo, y €s que (rae aparejado

(14) Richard Klemer. Mujer - hombre en el matrimonio. Ed. PAX. México,
1984, p 96 - 98.



un rol complementario de padre poco activo, que se relaciona menos con sus

hijos y delega gran parte de su responsabilidad en su compaiiera. (13)

L5 LAS UNIONES MARITALES

En diferentes contextos socioculturales, la normatividad social y las pricticas
reales establecen que las personas a partir de una cierta edad deben tener una
relacion de pareja estable. Predomina en términos generales un patron
temprano de unidn conyugal, mas acentuvade en las mujeres que en los
hombres. Estudios para México indican que las mujeres que se unen a edades
muy jovenes por lo general lo hacen con varones de mucho mayor edad. La
diferencia marcada de edad entre los conyuges es un rasgo que
merece destacarse porque, como han sugerido algunos autores, puede estar
asociado con relaciones de pareja menos igualitarias v con un patron de

autoridad masculina mas acentuado.

A pesar de que en gencral predominan las uniones tempranas, se ha verificado
en los Ultimos afios un cambio en ¢l calendario de la nupcialidad hacia una
reduccion de las uniones precoces, mas marcado en las mujeres. Este hallazgo
¢s impurlanie por su posible influencia sobre las trayectorias de la vida de las

mujeres y la dinamica interna de sus familias. Es conocido que casarse a

(15) Julio Busquets. Op. cit. p. 145 - 148.
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edades muy tempranas puede condicionar en forma negativa las posibilidades
de estudio y trabajo en las mujeres, debido a su fuerte asociacion con una
elevada fecundidad. Se ha encontrado a su vez que las mujeres de mayor
escolaridad, residentes en areas urbanas y que han trabajado en actividades
asalariadas antes de unirse, muestran un patrén mas tardio de unién marital.

(16)

1.5.1 La alta prevalencia de familias con jefatura femenina,

Las familias dirigidas por mujeres han experimentado en aflos recientes una

crectente importancia numérica en los paises desarrollados y en desarrollo.

Factores de diversa indole han contribuido a la formacién de cste tipo de
familias: la mayor esperanza de vida de las mujeres, su creciente
independencia asociada a una escolaridad més aita y con mejores condiciones
economicas; la menor incidencia de un segundo matrimonio entre las viudas vy
el abandono de hogar por parte de los hombres cuando no pueden desempeiiar
el papel de proveedores debido a los bajos salarios, el empleo y el

alcoholismo. (17)

(16) Benito Solis. Hombre y ia sociedad. Ed. Herrero. México, 1985, p. 196,

(17) Anne Wilson. La mujer en un mundo masculino. Ed. PAX. México,
1985, p. 134
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1.5.2 Formacién de familias v dinamica intrafamiliar: los distintos modelos

de autoridad.

Desde una vision dinamica de los proceses sociales sc entiende que la variedad
de organizaciones familiares, su formacién vy disolucion, acarrean
consecucncias diversas para las relaciones intrafamiliares. En general, la
antoridad familiar se fundamenta e¢n dos ejes basicos de organizacion: el
género v las generaciones; desde éstos sc estipula la subordinacion de la mujer
al varén y de los hijos a los padres. La ricueza cultural de la religion y su gran
heterogeneidad interna proporciona perfiles variados de este modelo basico de
autoridad. Para destacar la relacién entre estructuras familiares y dinamica
intrafamiliar contrastamos dos situaciones tipologicas: el modelo tradicional de
jefatura masculina vs, Et modelo de jefawra femenina caracteristico de las

familias matriarcales.

1.5.3 Familias con jefes varones: aceptacion, imposicion o cuestionamiento

de la autoridad masculina.

El modelo de autoridad masculina encuentra sus bases en las creencias acerca
de la superioridad del varon frente a la muyjer y en el papel asignado
socialmente a los varones como proveedores econdémicos de la familia. El rol
masculino s¢ define principalmente por su vinculacidn con el mundo exterior,
su ascendencia moral proviene de su funcion como proveedor de las

necesidades del hogar. En contraposicion, el rol femenino circunscribe 2 las
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mujeres a la esfera doméstica delegandoles la responsabilidad de satisfacer las
necesidades afectivas, de socializacion y de mantenimiento del hogar en
sentido general. En el caso de México algunas investigaciones sefialan que el
cutdado de los nifios pequefios y la cocina son los ambitos como tipicamente
femeninos desde la vision masculina, los que se constituyen tambicén en los de

mayor segregacion genérica,

Este modelo “ideal” de vision sexual del trabajo adquiere especificidad en los
diversos contextos familiares. En general mientras mayor responsabilidad
posee la union, mayor es su capacidad ¢n cuanto a 12 discrimmacion interna de
roles en funcién del género. En América Latina y ¢l Caribe, el matrimonio

legal es ¢l tipo de unién que mas respetabilidad social confiere a los esposos.

Su formalizacion implica un grado mayor de legitimidad de la autoridad
masculina a los ojos de ambos conyuges y, por tanto, el fortalecimiento de los
esquemas tradicionales de asignacion de los trabajos productivos vy

reproductivos,

El mosaico de experiencias personales genera una multiplicidad de
dinamicas familiares que fluctian desde la aceptacion hasta fa imposicion por

la fuerza, la manipulacion y el cuestionamiento.

La conformidad con el modelo de autoridad masculina reconoce, por ejemplo,
en la aceptacion por parte de las mujeres del control de su movilidad. Esta se
expresa en la importancia de la figura social del “permiso”. Las mujeres deben

solicitar autorizacion de los maridos para todas aquellas actividades que las
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alejan del entono familiar. El control sobre la movilidad puede disminuir
cuando mejora la condicion de fa mujer desde el punto de vista de su situacion

laboral, su educacion y el sector social a los que pertenecen.

Otra expresion indirecta del poder masculino se encuentra en la actitud en
general pasiva de las mujeres frente al control de su sexualidad. Los analisis de
Figueroa Perea y Riva Reyes para México muestran que la sexualidad sigue
estando muy vinculada a la reproduccion en la representacion social que las
mujeres ticnen de ella, v que la mayoria deia a los hombres la iniciativa en cste
espacio intimo de relrcion. I.a educacion parece ser €l factor mas importante
de cambio; la valoracion de 1a relacion sexual como un lazo afectivo en si
mismo y como una relacion placentera crece en las mujeres mas educadas, en
las de origen urbano, en las que alguna vez han tomado medidas para regular

la fecundidad y en lus mas jovenes.

A demas de las dindmicas familiares en las que prevalece el consenso v la
aceptacion nos encontramos con situaciones en las que €l uso de la fuerza
constituye un mecanismao habitual de imposicion de la autoridad masculina. El
recurso a la violencia tiene lugar cuando por alguna razén el hombre siente
amenazada su autoridad. Los estudios realizados en México revelan que ésta
se ejerce principalmente contra las mujeres casadas y scparadas, siendo el

agresor ¢l esposo o compafero en el 82,2% de los casos.

Entre las explicaciones que se han dado para entender la violencia masculina,
uno de los argumentos mas recurrentes en el sentimiento de frustracidn de los

hombres ante la imposibilidad de cumplir ¢l papel socialmente asignado de



proveedor economico de la familia. Un caso extremo ocurre cuando el varon
no puede superar la evidencia de su incumplimiento como padre proveedor y

opta por abandoenar ¢l hogar desentendiéndose de sus responsabilidades.

1.5.4 Familias con jefatura femenina: La matrifocalidad, un caso especial

de autoridad femenina.

Las familias matriarcales suponen la convivencia de tres o dos grupos
generacionales (abuela, hija y nieta)

Las unidades matriarcales entablan pautas de socializacién que implican la
interaccion recurrente con el padre y el mtercambio entre éste y los demas

micmbros de la familia.

De acuerdo con algunos hallazgos, las mujeres atribuyen varias ventajas a
cstas uniones matriarcales: les aseguran més libertad e independencia,
constituyen una proteccion contra la violencia doméstica, implican una menor
carga de trabajo doméstico y se afinna también que redundan en mayor

beneficio econdémico para la familia en conjunto.

A pesar de ello, no deja de existir controversia respecto a la valoracion positiva
de ¢sla autenomia por parte de las mujeres, La pregunta es hasta qué grado las
mujeres valoran mas la independencia que este tipo de unidad familiar les

proporciona, que la seguridad y el status de las formas de union residencial(18)

(18) Marina Araiza. La formacién y ia dinamica familiar en México,
Centroamérica y el Caribe. Ed. Centro de estudios socioldgicos del colegio de
México. México, 1998, p. 11 - 21.
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1.6 IMPORTANCIA DE LA RELACION MADRE - HLJO

El ser humano nace en desventaja con relacion a otros animales. Su cerebro al
nacimiento es imperfecto y necesita del cuidado de la madre a través de una
relacion estrecha, para terminar su desarrolle en condiciones adecuadas y para
adquirir, mediante este contacto, todas las caracteristicas, costumbres, habitos
y facultades superiores (con las cuales no sc nace, sino que se adquieren
después del nacimiento) que lo hacen un ser superior, inteligente, en una

palabra: humano.

El ser humano nace con su cerebro completamente inmaduro y falto de

desarrollo. (19)

Durante ese primer afio de vida en que su sistema nervioso va a desarrollarse
hasta adquirir las caracteristicas y capacidades de funcionamiento del cerebro
del adulto, aprenderd el nifio aquelias peculiaridades que Jo hacen un
ser

humane, diferenciandolo de otras especies. Es precisamente ¢n este primer ailo
que ¢l recién nacido adquirira 1a marcha en actitud erecta; a los siete meses se
sostendra de pie agarrandose y por pequefios ratos; al afto, aproximadamente,
serd capaz de andar con alguna ayuda. También adquirira la capacidad para

manipular y distinguir los objetos, asi como un cierto grado de

(19) Ralph Linton. Estudio del hombre. Ed. Fondo de la cultura econdémica,
ed. 3". México, 1956, p. 22 - 23.
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comprension (devolver algo cuando se le pide, etc.} y un esbozo relativamente
importante ya de lenguaje (tanto en el sentido de entender como de utilizar

algunas palabras.}

Pero para que todo esto sea posible, el nifio necesita después del nacimiento,

de una relacion estrecha con su madre, o la figura que ocupe su lugar.

El carifio de¢ la madre, sus mimos, sus cuidados, sus bondades, su supervision
canstante, lo que constituye para el recién nacido la retorta en la cual cristaliza

la maduracioén de la corteza cerebral.

Es en esta porcion inmadura del cerebro del recién nacido donde van a residir
todas las funciones intelectuales y de relacién, que lo convertiran en un ser

humano sano, inteligente normal v feliz.
Es precisamente por eso que la naturaleza dota a la mujer de un sentido
especial, que llamamos instinto maternal, que les permite adivinar, comprender

a su niflo recién nacido y saciar sus necesidades fisicas y de afecto, como

nadie mas esta capacitado para hacerlo. (20)

1.6.1 El vinculo madre - hijo.

(20) Humberto Najera. Educacion y desarrollo emocional del nio. Ed. La
Prensa Médica Mexicana, ed. 2%. México, 1972, p. 43.
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La relacidon madre hijo se da en cuatro niveles basicos. El primero tiene que
ver con la superioridad innata, puesto que el estatus de una mujer en nuesira

sociedad mejora cuando tiene un hijo, especialmente si es de sexo masculino.

Tan pronto como da a luz a un hijo varoncito, le toca a clla ensefiarle que ¢$ un

ser superior v lo prepara para tomar el lugar correcto en el mundo.

El segundo vinculo se da a un nivel de clase. Una madre puede querer
entrafiablemente a su hijo, pero a pesar de todo, él pertenece a un sector que la
ha contrelado y eprimido. Como resultado, ella no puede evitar sentir rabia v

hostilidad hacia él.

El tercer nivel del vinculo madre - hijo se relaciona con la ambicidn. Al estar
limitada por ¢l sistema del *“macho”, es dificil para eclla realizar sus
ambiciones. Entonces se vuelve hacia su hijo v le dice: “A ti te seran abiertas
las puertas que nunca estuvieron abiertas para mi, y mas te vale llegar a la

7

meta,

El cuarto nivel se relaciona con el poder de reconocimiento, Esta asimilado al
hecho de que ninguna mujer en nuestra cultura es un ser humano valido hasta
que no produce hijos. No puede elegir, sin embargo, que estos pequeiios seres,
nuestros hijos ejercen sobre nosotras y ¢l heche de que sean capaces de dar
valor a nuestra existencia, nos hace “odiarlos”. Ironicamente, amamos a

nuestros hijos, pero odiamos lo que representan,

En los mismos cuatro niveles, las mujeres se relacionan con sus hijas. S6lo hay
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ranuficaciones bastante diferentes.

Eb primer nivel de relacién madre-hija tiene que ver con la inferioridad
mnata. L.a madre debe comunicarle a su hija la conveniencia de reconocer su

cuahdad de pecaminosa y de “conocer su lugar™ en el mundo.

Las mujeres no saben “cuadl es su lugar” se enfrentan a mucha hostilidad por
parte del mundo exterior. Por ¢so creemos que debemos ensefiar a nuestras
hijas a ser “nifiitas decentes”. Debemos instruirlas cuidadosamente a
“comportarse como damas” para que nunca atraigan sobre si el furor del
“Sistema del Macho”. De este modo, las madres tratan de proteger a sus hijas

del sufrimicnto.

El segundo nivel es vital, estando directamente relacionado con €l hecho de
que las mujeres se reconocen mutuamente como miembros de la misma clase

oprimida.

Este vinculo representa la mayor fuente de calor y de fuerza para la nifia. Es
nuestra salvacion; nos salva y nos asegura un contacto en una sociedad extrafia

a la que “no pertenecemos”.

Las mujeres describen este contacto como sentimientos de corazon a corazon y
lo experimentan como una fuerza que las manticne vivas. Esta conexion ¢s un
vinculo a través del sufrimiento. Les decimos a nuestras hijas: Yo sé lo que va

a representar para ti crecer en este mundo. Ya lo he experimentado.
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Al ir creciendo y al definirnos desde dentro, comenzamos a explorar la

posibilidad de ser plenas v felices.

El tercer nivel de la relacion madre - hija es la ambicion.

Por una parte, las madres transmiten a sus hijas este mensaje: “jVe e instruvele

1

para que te desenvuelvas en el mundo, mejor que yo!” Pero (y este es un pero
muy importante) también les estan diciendo; “jCasate, ten hijos, ocupate de la
casa, igual que yol”

1%

EY cuarto nivel de la relacion madre-hija, ¢l nivel “jte odiol”, se aplica en el
aspecto de que incluso una hija es mejor que ningin hijo. Pero nuevamente
reciente ¢l hecho de que otro ser tenga el poder de darle valor, especialmente si

este ser es no solo diminuto sino también inferior,

Las cuestiones mencionadas no son las unicas dentro de la relacion madre-

hijo, pero han sido tan poco comprendidas, que jdeben ser importantes!

Unificadas justifican por qué las mujeres temen su propio poder, su feminidad
y su capacidad de dejar de sufrir y ser personas plenas y felices. Si nos
volvemos libres e independicntes corremos el riesgo de ser castigadas o

rechazadas tanto por los hombres como por las mujeres. (21)

(21) WILSON, Anne. Op. cit. p. 69 - 71.
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1.6.2 Hijo unico o vartos hermanos.

Generalmente  sucede que con ¢l primer hijo los padres se sienten
mas atemorizados, mas inseguros y mas preocupados con respecto a la

responsabilidad que Ia crianza de un nifio representa.

Por decir asi, el primer hijo es la tropa de choque con los criterios, prejuicios e
inseguridades de los padres. Este hecho, tratandose de padres aceptablemente

maduros, no tiene particular importancia o significacion.

Sin embargo, si se trata de padres en los que estos temores y preocupaciones
estan aumentados por (rastomos emocionales, es indiscutible que todos estos
hechos van a tener una influencia marcada en la educacidn del nifio y, por lo

tanto, en la estructuracion de su personahidad.

Cuando nacen los hermanos, ya los padres estaran menos inseguros v ciegos,
seran menos rigidos con ¢l nuevo hijo y habrin aprendido de una manera
practica cémo es un muchacho, cudl es su comportamiento y la mejor manera

de manejarlo. (22)
Por otra parte, con frecuencia los padres de un solo hijo tienen la tendencia a

sobreprotegerlo. Sus temores de que al nifio le suceda algo pueden ser

mayores.

(22) Ralph Linton. Op. cit. p. 41.
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Cuando son varios hermanos, la atencidn esta obligadamente mas dividida y

110 se concentra excesivamente en un solo hijo.

Los nifios necesitan a los hermanos para aprender, a través de ellos, y para
competir con ellos. Por eso se ve a los mas pequefios imitar a los mayores, lo
cual en los primeros afios de vida puede ser muy util, y la etapa de transicion

logica para la posterior imitacton y competencia con los adultos. (23)

1.6.3 Ll papel del padre,

EEn nuestra cultura los padres tienen, en general, ¢l criterio de que los hijos son
un asunto que corresponde a  las madres y de la cual ellos pueden
desentenderse. Esto es particularmente marcado en lo que al bebé respecta;
una vez transcurrido cicrto tiempo, cuando el nifio tiene ya mas edad, el padre

cmpieza a interesarse en los asuntos de éste.

Desde luego que en los primeros meses de wvida, la figura realmente
fundamental para el nifio es la madre. No obstante, es bueno para el padre y el

bebito que aquel tome alguna participacion en los asuntos de €ste. (24)
Aveces sucede que la familia utiliza al padre, como el “coco™ o et “oso™ de la
casa. Es decir, no es un ser querido, carifioso v afectuoso con sus hijos, sino

una figura terrorifica, con la cual pretenden atemorizar y dominar al nifio

(23) Humberto Najera, Op. cit. p. 51.
{24} Ralph Linton. Op. cit. p. 63.
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aquellas madres que no saben como hacerlo mejor, todo lo cual constituye un

gravisimo error.

Los nifios necesitan del padre para evolucionar normalmente hacia la madurez.

La situacién descrita impide que puedan hacerlo, pues se convierte en una
figura odiada y temida, al extremo de que su influencia deja de ser adecuada

para un desarrolio normal de los hijos. (25)

Por otra parte, ¢l n'fio vardén no se hace un hombre por el mero echo de haber
nacido varon. Para llegar a una verdadera hombria es necesanio, a demas la
presencia de la figura del padre, pero de un padre adecuado, al cual, llegado el
momento, ¢l nifio quiere imitar, deseando ser como €1, hasta que logra a través
de este proceso, 1dentificarse con él, lo que significa habersc identificado con

1a masculinidad.

La mujercita necesita también mucho de la figura del padre. Del tipo de

relacion que tenga él, formara ella una idea de lo que ¢s un hombre.

Es facil comprender que su adaptacion al matrimonio, a los hombres vy a la
vida, dependera en gran parte de las relaciones que haya mantenido de nifia
con su padre. De ahi que éste debiere respetarla v quererla igual que a sus
hijos varones, concediéndole las mismas oportunidades, de forma y manera

que crézca segura y satisfecha de ser nifia y posteriormente mujer, v no

(25) Humberto Nijera. [bid.
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resenlida y subestimada por no ser varon.

También comprendemos ahora, ficilmente que el nifio sin padre, o con padre
ausente, debe ser objeto de un especial cuidado. Debe procurarsele desde el
a0 de edad, si éste es el caso, la compaiiia de otros hombres de la familia, o
amigos, para que el nifio pueda compartir parte del tiempo con ellos. De los
tres afios en adelante c¢s fundamental que una buena parte de su tiempo

transcurra entre varones y ¢on otros niftos varones. (26)

Por razoncs de nuestra formacion cultural, es ¢l padre el que determina con
mas intensidad los patrones morales y los estandares que han de servir como
base v fundamento de 1a conducta de sus hijos, aunque tambi¢n intervienen la

madre, los maestros, el grupo social al que pertenecen, etc. (27)

1.7 LA PRACTICA EDUCATIVA Y LA PRACTICA DE LOS
CUIDADOS ENFERMEROS: DOS ACTIVIDADES DE
NATURALEZA COMUN,

Las practicas del cuidado son ontoldégicamente similares a las de la educacion,
aunque persiguen fines diferentes, ambas son actividades practicas donde
existen elevados grados de incertidumbre, ambigiiedad y apertura, se hallan

reguladas por una normatividad ética y se desarrollan a través de procesos

(26) Benito Solis. Op. cit. p. 251.
(27) Humberto Najera. Ibid.
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deliberativos de comprensién de los participantes, es decir, juicios basados
en la interpretacion del significado de la accién del cuidado desarroliados por
enfermera y persona cuidada. La practica de cuidar estara, por tanto tan
orientada a la comprension como al €xito terapéutico; implica una interaccion
Sujeto - sujeto, se centra cn las propiedades subjetivas de aquellas y esta

regulada moralmente.

1.7.1 Un apunte histérico de la subordinacion de la mujer enfermera en el

sistemna de salud.

Desde un punto de vista historico ¢l estatus de la educacion de las enfermeras
proporciona un primer ejemplo del papel del poder (masculino) de fa medicina
en el desarrollo del conocimiento (femenino) que la enfermera considera como

legitimo y relevante para su practica profesional.

Esta situacion aparece por primera vez y se consolida como consecuencia de la
institucionalizacion de la formacion de enfermeras cn Estados Unidos de

Norteamérica durante la primera mitad de nuestro siglo.

Aungue en esa €poca el modelo de formacién respendia a una ideologia de
profesidn auténoma las escuelas de nueva creacion no poseian suficientes
recursos financieros, Paralelamente a esta situacion se produjo un ¢recimiento
exponencial del nimero de hospitales (cuyoe propdsito final era proveer
servicios con los minimos costos) v de la necesidad de un personal asistencial

no excesivamente cualificado para ayudar a los médicos en sus labores. De esa
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manera las escuelas intercambiaron la fuerza de trabajo de los estudiantes por

soporte financiero.

Los administradores de los hospitales conciben las escuelas de Enfermeria, a
partir de entonces, como una fuentc muy barata para el reclutamiento. De ese
modo empieza a desarrollarse con rapidez un sistema en el que los estudiantes
de Enfermeria actuaban como fuerza de trabajo muy barata porque por su
calidad de aprendices no cobraban. A partir de 1910 uno de cada cuatro
hospitales poseia una escuela de entrenamiento de enfermeras y, en 1930, 2155
hospitales dotaban sus nccesidades persorales con estudiantes de sus propias

escuelas.

Este sistema de explotacion de las estudiantes se llevd a cabo sin el mas
minimo control legal o profesional y fue desarrollandose hasta los afos

sesenta.

En contraste, las escueclas de medicina no cstaban conectadas ni eran
dependientes de los hospitales; su filosofia responde ya a la logica comercial y

los estudiantes deben pagar importantes sumas por acudir a clias.

En el afio de 1910 se publicd en los Estados Unidos de Nortcamérica el
informe Flexner que recogia las recomendaciones y conclusiones derivadas de

una evaluacion de los programas que imparten ias facultades de medicina.

Como consecuencia de ese informe muchas escuelas de medicina fueron

clausuradas por no cumplir sus programas unos requisitos mimimos  de
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calidad. Ese informe impulso una reforma estructural de la formacion de los

médicos que fue completada en un periodo de diez afios.

Trece afios después de la publicacion del informe Flexner se llevo a cabo un
estudio similar en el ambito de la formacion de enfermeras que dio lugar al
denominado informe Golmark. El intento inicial del estudio Goldmark fue
analizar los problemas de la educacion de enfermeras en el ambito de la salud
publica. Sin embargo, rapidamente se hizo evidente ia necesidad de extender el

estudio a todo ¢l campe de la formacion de enfermeras.

De las conclusiones a las que se ilegd con el informe Goldmart cabe destacar
las siguientes recomendaciones:

e [Evitar la dependencia financiera que las escuelas tenian de los

hospitalcs.

¢  Reduccion de la duracion de los estudios de tres afios a 28 meses.

¢  Educacion secundaria completa {(High School) como requerimiento de
ingreso.

e  Sustitucién paulatina en las plantillas de los hospitales de ios

estudiantes por enfermeras graduadas,

Sin embargo, paraddjicamente ¢l informe Goldmark no produjo los
espectaculares efectos que el informe Flexner tubo en la formacion de

médicos.

» El informe Flexner publicado en 1910 produjo reformas en la

educacion meédica que virtualmente habia alcanzado a todas las
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escuelas de medicina hacia 1920. Sin embargo todavia en 1964 muchas
escuelas de enfermeria todavia no habian puesto en practica la mayoria

de recomendaciones del informe Goldmark.

¢ Cual es la causa de este retraso? ; ;Por qué ese bajo impacto?

El informe Flexner fue ampliamente difundide entre los medios de
comunicacion. A demas contenia los nombres de todas las escuelas visitadas
asi como informacion a cerca de las diferentes facilidades que ofrecian a los

estudiantcs.

En contrasie, el informe Goldmark, fue considerablemente menos influyente
en la determinacion del cambio. Ciertamente ¢l inforrne no detallaba las
escuelas estudiadas. Ni sus resultados fueron ampliamente distribuidos
flegando a la opinion publica. Pero la razén fundamental que minimizé los
efectos del informe Goldmark fue que la enfermeria no era, en realidad una
profesion auténoma vy estaba manejada por intereses encamados en los
hombres que gestionaban los hospitales y la sanidad. El curriculum que se
impartian ¢n las escuelas seguia dependiendo de los hospitales que utilizaban a

las estudiantes como fuerza laboral abajo costo.

Ya en ta década de los 30 y los 40 la educacion de los médicos transitd
rapidamente hacia el interior de los muros de la universidad. Mientras, la
Enfermeria, permanecié sélidamente sujetada a los designios y necesidades de
los hospitales. De hecho las mayores resistencias a los primeros escarceos

amorosos entre la Enfermeria y la Universidad procedian fundamentalmente
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de la paternalista clase médica. Ya influyente en aquelios afios, Charles Mayo,
constituido después en paradigma del american way of live, defendia la
opinion que las enfermeras  perdian demasiado tiempo  educandose,
impidiéndoles dedicarse a aliviar el dolor y sufrimiento de la humanidad. Se
suponia  que para el ejercicio de la enfermeria eran suficientes las
cualidades inherentes a toda mujer: bondad, carifio, instinto maternal, algo

para lo que no hacia falta ningin entrenamiento o formacion intencional.

L.amentablemente la vision predominante que defiende que la Enfermeria no
tiene un interés especial en el desarrollo y fa produccién del conocimiento, ha
limitado el grado con el que las enfermeras han adoptado los saberes de otras

disciplinas como partes constitutivas de sus marcos tedricos.

En contraste, la medicina que, como hemos visto, posee el poder econdmico y
ejerce el control social sobre la Enfermeria, ha incorporado libremente los
principios de la fisiologia, bioquimica microbiclogia, inmunologia € incluso

psicologia dentro del dominio del saber médico.

1.7.2 Las falsas dictonomias masculino/femenino, cuidar/curar vy el letal

efecto del paternalismo.

Histéricamente la estructura y relaciones del modelo familiar han sido

transteridas al hospital y a las escuetas de Enfermeria.
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Los roles de la enfermera y ¢l médico han sido definidos en términos de los
papeles que ¢n la familia efectian hombre y mujer. De modo que la ~“familia
hospitalaria™ consiste en la madre (enfermera), el padre (médico) y los hijos
(enfermos):

“Asi la familia, lugar natural de la enfermedad, se encuentra duplicada en otro
espacio que debe reproducir como un microcosmos la configuracion especifica

del mundo patologico™.

La Enfermeria no es mas que una continuacion y extension de la naturaleza
femenina. Desde que estas dos premisas, arbitrerias en esencia, son aceptadas
como socialmente validas, la profesion de la Enfermeria es considerada como

un asunto exclusivo de las mujercs.

“Las primeras pioneras de la Enfermeria cnfatizaban que para trabajar en un
hospital eran necesarias una serie de virtudes maritales como, por gjemplo, la
obediencia absoluta, la devocidén desinteresada de madre o la disciplina

bondadosa de ia gestora de 1a familia™.

En realidad, la categorizacion y devaluacion de la Enfermeria en el sistema de
salud como un tipo de personal de servicio, subordinado y disciptinade cs
sobre todo, una consecuencia de la infravaloracion del trabajo femenino,
practico y del cuidado en nuestra sociedad. Esta devaluacién es el resultado de
prejuicios sociales profundamente enraizados con respecto al género v la clase

social.

Ciertamente €l vigjo problema de la impotencia de la enfermeria no se
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soluciona con practicas mas asertivas, estilos de gestion “mas democraticos” o
con una formacion inicial de mayor calidad. La falta de autoridad de las
enfermeras tampoco se debe a un estifo naturalmente gregaric de
comportamiento grupal, sino a un sistema de salud que devalia el cuidado

como un trabajo no apto para cientificos. (28)

1.8 LA ENFERMERA COMO EDUCADORA.

Desde principios del siglo, las enfermeras han ido incorporando la educacién
sanitaria del paciente a su papel profesional. Desde sus comienzos como
enfermeras de salud pablica y salud materno - infantil, la educacion sobre las
medidas de salud y ¢l cuidado de los nifios pronto pasa a ser responsabilidad
de la enfermera. Aun cuando la responsabilidad primaria de la enfermera es
ensefiar a los pacientes los cuidados que necesitan para mantener o recuperar
su salud, también ha de informar y respaldar a las personas allegadas del
enfermo, en especial sus familiares, Ademas, la enfermera promociona la salud

publica trabajando en distintos grupos sociales dirigidos a mejorar ¢! entorno.

l.a educacién sanitaria es un proceso colaborativo  que supone la

comunicacion entre la enfermera y el paciente.

(28) José Medina. La pedagogia del cuidado en la formacion universitaria en
enfermeria. Ed. Laertes. Barcelona, 1999, p.272 - 276.



Su objetivo ¢s aumentar la base de conocimientos del enfermo de forma que
pueda mejorar 0 mantener su salud y bienestar, La educacton sanitaria puede
ser planificada o espontanea, verbal o no verbal, individualizada o en grupos

numerosos, afectiva o conjuntiva.

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente de conducta que deriva
de una maodificacién en las creencias o en la forma de actuar como resultado

de la experiencia.

El aprendizaje ayuda al enfermo a aumentar su comprension, reduce sus

ansiedades y altera sus habitos en ¢l cuidado de la salud.

Antes de impartir cualquier ensefianza, la enfermera ha de valorar al enfermo y
su entomo, identificar sus necesidades, redactar ios objetivos educativos,
planificar y poner en prictica un programa de enscfianza y evaluar los

resultados. (29)
La enfermeria es un instrumento educativo, Por medio de una asistencia
efectiva, se puede ayudar a los individuos y a las comunidades a utilizar sus

capacidades para producir cambios gue influyan en la vida de forma positiva.

Mediante el contacto de las enfermeras hospitalarias y de salud

publica, muchas personas han aprendido nuevas formas de responder a los

(29) Gloria Cheeseman. Educacion sanitaria del paciente. Ed. Doyma, ed. 2.
Espaiia, 1987, p. 1-5.
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problemas de salud; poco a poco han aprendido a vivir de modo confortable y
productivo con incapacidades como la diabetes, enfermedades coronarias,

deformidades, etc.

La considerable ensefianza que las enfermeras han impartido a los pacientes ha
animado a las madres a acudir con sus hijos a clinicas infantiles en las que
pucden aprender nuevas formas de criarlos gue permitan una solucién s

constructiva de los problemas puntuales. (30)

1.8.1 La enfermera comunitaria y ¢l cuidado de la salud.

La salud de los individuos depende de tres factores:
- El autocuidado.
- El cuidado desde el sistema sanitario.

- El cuidado desde la politica general del estado.
El autocuidado:
Las necesidades de salud de los ciudadanos dependen en gran medida de la

capacidad de autocuidado que €stos tcngan.

La salud de la familia o del grupo depende de que ¢! individuo asuma sus

responsabilidades, de forma consciente o inconsciente y se cuide a si mismo o

(30) Peplau Hildegard. Relactones interpersonales en enfermeria. Ed. Salvat,
Espafia, 1990, p. 7
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cuide su nucleo familiar.

Solo cuando éste cuidado se deteriora o la agresion externa es demasiado
fuerte, la salud se quiebra y el individuo enferma. Entonces y solo entonces,

entra ¢l sistema sanitario a actuar.

El autocuidado depende en gran mancra de dos factores: saber y poder.

- Saber equivale a la cultura de ta salud de ese cindadano, de su familia o de
ese grupo de poblacion. Entran conceptos, hahilidades, técnicas, actitudes,

prejuicios, valoraciones, tabies, etc,

- Poder supone tener los medios necesarios para, basandose en su saber,

actuar.

El cuidado desde el sistema sanitario:

La educacion sanitaria funciona como ¢lemento para ir creando en el individuo
una cultura de la salud que le permita autocuidarse o cuidar a los suyos, que le
ensefie sus derechos como usuario v sus deberes como ciudadano, que le
informe de como actuar en situaciones especiates 0 como valorar determinados
aspectos que inciden desfavorablemente en su salud, es tarea del sistema
sanitario y podria llegar a ser el contenido mayor de la profesién de

enfermeria.

El cuidado desde la politica general del Estado:
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Las instituciones publicas responden a una determinada politica general del
Estado: politica de pensiones, de transporte, de educacion, de comunicaciones,

politica social de integracion, politica economica, de produccion, etc,

Todos estos aspectos influyen directamente en la vida de los contribuyentes, ya
que se concretan en pensiones, carreteras, escuelas, presupuestos, etc., y a su

vez inciden directamente en la salud de cstos.

La pension marcard la calidad de vida del pensionista, asi como los medios de

comunicacion que tenga a su alcance para relacionarse.

La politica de educacion marcara la calidad de vida de los escolares y sus

conocimientos acerca de la salud.

Los presupuestos nacionales y la linea ideologica que los marcan, definiran la

politica social del pais.

En estos campos no serd la enfermera como trabajador aislade quien pueda
influir sino como colectivo profesional desde un equipo multiprofesional,
donde, desde {a investipacion, aporte datos a la administracion sobre las
necesidades de salud de 1a poblacién y desde la educacion sanitaria transmita a
la poblacidén los conocimientos que le seran precisos para la participacion

activa en la politica de salud.

1.8.2 La educacion para la salud, el instrumento basico de la enfermera

comunitaria.
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Educacion para la salud es la transmision de conocimientos relativos a la salud
individual o colectiva, que tiene como objetivo hacer al sujeto activo y
responsable en todos los procesos ya sean de promocidn, prevencion,
recuperacion, rehabilitacién y reinsercién, relacionados tanto con su salud,

como con la de su familia y comunidad.

El objetivo fundamental de la educacion para la salud es incrementar en la

poblacion la cultura de la salud.

Los individuos, los grupos, las comunidades, tienen desde su nacimiento, y
condicionados por su situacién economica, social, politica, geografica, un

determinado saber acerca de la salud.

Este saber esta compuesto de conceptos teoricos a cerca de la salud y de la
enfermedad, habitos para promoverla y para mantenerla, unas determinadas
practicas para recuperarla, una valoracion propia de la vida, la enfermedad, ia
muerte, 1a subnormalidad, la locura. Este saber acerca de la salud va creciendo
a lo largo de la vida por distintas vias: la familia, 1a escuela, los medios de
difusion, ctc., que a su vez estan condicionados por el desarrollo social,

politico y economico del pais al que pertenecen. (31)

La enfermeria se ha identificado siempre con el esfuerzo de preservar vy
conservar la vida, frente a los mnovimientos que propugnan una muerte
rapida

(31) Victoria Anton. Enfermeria y atencion primaria de salud. Ed. Diaz de
Santos. Espaiia, 1989, p. 16 — 23.
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para los pacientes cronicos y para los que se consumen lentamente. La
enfermera pediatrica pretende conocer cuales son las tareas del desarrollo
biolggico necesarias en los bebés y nifios pequefios a fin de que sus funciones
contrtbuyan a los procesos mantenidos de desarrollo infantil. La enfermera
obstétrica investiga el nacimiento natural, o nacimiento fisioldégico segin se
denomina mas recientemente, ¢ intenta mejorar sus técnicas y funciones en
apoyo de los procesos humanos naturales que operan durante el parto de una
mujer embarazada. Y, mas importante atn, con la finalidad que la madre sca

capaz. de colaborar mejor en el alumbramiento de su hijo.

Hay otros procesos humanos de origen social. La educacion, la medicina, €l
trabajo social, la enfermeria y multitud de otras profesiones e instituciones y
agencia sociales tiene su origen en las ideas y deseos humanos de progresar en

la satisfaccion de sus necesidades. (32)

(32) Peplau Hildegard. Op. cit. p.11
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I, MATERIAL Y METODOS

2.1 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica ampliamente por las siguientes razones:
La primera porque conviene conocer jcudl es ¢l rol que juega la mujer como
educadora?, a fin de destacar la importancia de su posicion dentro de la

sociedad.

La segunda porque a partir del conocimiento del rol femenino de educadora, la

enfermera estara en mejores condiciones para apoyar y desarrollar dicho papel.
Finalmente es de reconocer que ia mujer es en potencia no solo educadora,

sino el punto de desarrollo de los programas de salud sobre todo materna e

infantil.

2.2 OBJETIVOS
22.1 General:

-Conocer el rol que juega la mujer dentro de la educacion, en la zona norte de

Ia ciudad de México.
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2.2.2  Especificos:

-ldentificar la participacion de la enfermera como educadora.

-ldentificar los principales problemas o situaciones que obstaculizan ¢l
desarrollo de la practica de la enfermeria.

23 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A través de la prictica diaria de enfermeria y de la propia reflexidn de 1a mujer
podemos resaltar su  amplia participacidn en la crianza de los hijos y el
desarrolio de los procesos de socializacién en que la cducacidn es patente. Por
lo que es necesario preguntar ; cual es el nivel de participacion de la mujer
como educadora en la zona norte de la ciudad de México”

24 TIPO DE ESTUDIO

Investigacion cualitativa, descriptiva de caracter social.

2.5 UNIVERSO DE ESTUDIO

Nuestro universe de estudio 1o constituye las mujeres de la ciudad de México.

MUESTRA: No estadistica arbitraria de:
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Ltapa I: 30 mujeres de la zona norte de la ciudad de México.

Etapz Il: 30 mujeres de la zona norte de la ciudad de México.

2.6 CRITERIOS DE INCLUSION, EXCLUSION Y ELIMINACION

Criterios de inclusion:

Mujeres de la zona norte de la ciudad de México que tengan hijos.

Criterios de exclusion:

Mujeres de la zona norte de la ciudad de México, que no sean honestas en sus
respuestas.

Criterios de eliminacion:

Mujeres de la zona norte de la ciudad de México que se niegan a participar en
¢! cstudio.

2.7 ETAPAS DEL ESTUDIO

2.7.1 Etapal

Entrevista abierta a mujeres de la zona norte de la ciudad de México, para

establecer su participacién en la educacién. (30 mujeres)

272 Euwapall
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Investigacion documental para sustentar las actividades de educacion de las

mujeres.

2.7.3 Etapalll,

Encuesta estructurada a mujeres de la zona norte de la ciudad de México (50

mujeres)

28 INSTRUMENTOS

Entrevistas:
Con esta técnica se podran recolectar los testimonios orales que emitan las

mujeres a través de una relacion directa entre ¢l entrevistador y el entrevistado,

Cuestionarios;

Estos son los principales instrumentos de recoleccion de datos.

Los cuestionarios. tendran once preguntas; de las cuales, cinco s¢ refieren a
datos generales y seis miden la calidad de tos resultados. El tiempo estimado

de aplicacion del cuestionario serd alrededor de 15 minutos,

Fichas de trabajo:
Las fichas de trabajo permiten realizar la recoleccion del marco tedrico, para

apoyar el problema y la hipdtesis.

Observacion:
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IIL. RESULTADOS DE LAS ETAPAST Y [l

ENTREVISTAS

ENTREVISTA A: Sra. Virginia B.
EDAD: 42 afios,

LUGAR: Domicilio.
ACTIVIDAD: Ama de casa,

“Tengo 4 hijas; desde chiquitas las eduque para que sean responsables en la

escuela, y a que contribuvan en la casa con migo.

Hablando de salud les he ensefiado a protegerse, a abrigarse del frio y a que

recorozcan los riesgos que puede haber en la calle.

A veces la que van poniendo el ritmo en la educacion soy yo, pero mi marido
me apoya en las decisiones que se tengan que tomar, en beneficio de mis

hifas.

En el hogar yo la hago de todo; médico, sirvienta, administradora; por lo que

pienso que estd es una de las ocupaciones mds grandes que hay. ~

La madre les ensefia ciertas técnicas a sus hijos, como punto de partida, ia
madre analiza con detalle 1a conducta y el rendimiento de éste. La madre toma

actitudes para que esta sea imitada por los hijos, por ¢jemplo: como centrase,
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como comer. Se descompone la tarea en sus componentes basicos: como coger
la cuchara, como dirigirla hacia la boca, como coger un bocado y ¢omo
meterlo a la boca. Se le ensefia cada movimiento, uno a uno, y se le
recompensa cada €xito con elogios y estimulos, también se le cnsefia a hablar,
en materia de cstimulacidn del lenguaje v de estimulacién intelectiva, para
posterior mente informarle a leer y escribir, les enseflan a superar problemas

como cl orinarse en la cama. (33)

ENTEREVISTA A: Sra. Oliva P.

EDAD: 63 afios.

LLUGAR: Domicilio

ACTIVIDAD: Hogar y trabajadora doméstica.

" Tengo 6 hijos, 2 de ellos son hijos de un padre, y los otros 4 son de otro, yo
he tenido relacion con tres diferentes parejas, creo que yo no he sabido
educar a mis hijos porque todos se salieron muy pequefios de la casa porque,
no lo sé, lo que se es que siempre trate de darles le mejor, porque su padre v
yo, 0 mas bien la persona que vivia en ese tiempo con nosotros, siempre los
dos trabajabamos, todos mis hijos solo quisieron estudiar hasia la
secundaria, solamente una de las mujeres estudio para maestra. pero ella
estudio porque me hizo caso de seguir estudiando, para que no fuera una

analfabeta como yo, yo no queria que mis hijos pasaran lo mismo que yo.

(33) Jean Champion. Op. cit. p. 61.
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Tengo un hijo, mi gran problema actual: é1 es una persona que toma nicho y
la verdad va no se que hacer con él, siempre estd ~ borracho. ya lo he

internado en muchos lugares y no se regenera.

Pero en general creo que no supe educar a mis hijos, porque todos muy

chicos se salieron de la casa para juntarse o casarse con sus actuales parejas

La funcién cultural incluye el conjunto de actividades educativas y culurales,
de superacién, Ins recreativas y de tiempo libre de la familia, las cuales
contribuyen a la formacion de intereses, valores al desarrollo de la

personalidad de cada uno de los miembros de la familia.

En clla ticnen un importante papel las relaciones de comunicaciéon ¢
interaccion entre ¢l padre, madre e hijos y todo el conjunto de relaciones
intrafamiliares, De la misma forma que en cl cgjercicio de la funcion
econdmica, es la mujer quien desempefia ¢l papel mas importante en el
desarrolio de las actitudes y ¢l tiempo de rclaciones correspondientes a esta

funcion.

Esle hecho se evidencia en los resultados relativos al proceso de comunicacion
en la familia, tanto en los temas como en las caracteristicas y en las funciones
de la comunicacion, se ha comprobado que las madres conversan mds
frecuentemente con sus hijos que los padres y comparativamente sot ellas

quienes ejercen mayor control y regulaciéon sobre la conducta de los hijos y
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que les expresan con mayor frecuencia afecto y vivencias experimentadas en

las relaciones interpersonales. (34)

ENTREVISTA A: Sra. Consuelo A.
EDAD: 36 afios.

LUGAR: hogar.

ACTIVIDAD: hogar y empleada.

© Para mi los valores y la disciplina que le inculco a mi hija son
Jundamentales. Creo que a través de éstos ella va formando su propio

criterio.

El deseo por la escuela también se lo he inculcado, pues por medic de esta

uno aprende muchas cosas.

Yo desde chiquita le he dicho: mira =~ Tanv ~ eso no se agarra porgue es

ajeno. eso que traes puesto me costo trabajo obtenerlo, cuidalo por favor.

Yo creo que todo empieza por los padres porque por ejemplo. si yo digo una
groseria, ella también la va a decir. Aunque sé que no lodos somos perfectos,
vo trato de inculcarle lo que creo que es bueno. En cierto modo pienso que la
mujer es la principal educadora dentro de la familia, porque en el hogar sélo

yo sé lo que necesito y hace falta.

(34) Julio Busquets. Op. cit. p. 45,
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.

Cuando i te valoras como mujer, el hombre te respeta mas y también

comparte las mismas responsabilidades v obligaciones dentro del hogar.

Yo recuerdo que cuando mi hija atravesaba la primera etapa de su vida, le
ensefiaba a convivir con otros nifios para que se socializara y sobre todo yo

trataba de hacerla independicnte.

Yo me considero una mujer versdtil. pues me encargo de mi hija, trabajo y le

dedico tiempo a mi esposo ~

La segunda guerra mundial, obligd a un elevado porcentaje de mujeres a tomar
parte activa en las tareas de produccién, modificando las costumbres y
condiciones de los conyuges vy de los mismos hijos. Pero estas modificaciones
no entrafian la desaparicion de la familia, sino que la adaptan para las nuevas

condicioncs que imperan dentro de la sociedad.

La posicion de la mujer es la que durante los ultimos tiempos s¢ ha visto
transformada con mayor amplitud. El concepto que hasta hace unos afios
existia de confinarla dentro de los hogares, se ha visto afectado por la demanda
que del trabajo femenino se hace en los muy diversos campos de la industria,
del comercio de la ensefianza y en gencral de las actividades intclectuales. Es
indudable que la participacion activa de la muger en la economia supone una
cooperacion importaniisima para resolver los problemas de produccion que
interesan a la sociedad, y también significa una ayuda valiosa en la cconomia
de los hogares. La capacidad de la mujer es un factor de superacién para la

sociedad humana, por lo cual debe concederle la oportunidad de lograr su



preparacion profesional e intelectual, de manera que obtenga sus propios

méritos, la elevacion a que es justamente merecedora. (35)

ENTREVISTA A: Sra. Leticia R.
EDAD: 38 afios.

LUGAR: Domicilio.
ACTIVIDAD: Empleada,

" Mi esposc solo lfes compraba ropa a  mis hijos v me daba dinerc para la

comida; yo solamenie me dedicaba a los quehaceres del hogar.

Tenge 3 hijos que ahora ya estdn grandes v desde chiquitos fueron muy
enfermizos; muchas veces, yo me la pasaba en el hospital con ellos mientras
que mi marido trabajaba.

Cuando me embarace de mi tercer hijo, mi esposo se desoblige de nosotros,
pues me daba para la comida pero el gas, la luz y los demas gasitos yo los
lenia que sacar como pudiera. por lo que tuve que entrar a trabajar y
después, ¢l empezo a alejarse de nosotros hasta que nos separamas; yo me fu

con mis hijos a vivir con mis papas.

Practicamente mis papds y mis hermanos, sobre todo el mavor, es el que

platicaba con los muchachos pues, les decia que se portardn bien.

(35) Maria Rodriguez. Op. cit. p. 28
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Yo practicamente me dedique a trabajar para que a mis hijos no les faltara

na

Cerca del 75% de todos los cuidados para la salud se producen en el contexto
informal de la familia.

Una familia bien organizada ¢s capaz de afrontar con competencia y serenidad
sus problemas, puede tanto a prevenir muchas enfermedades como acelerar y

mejorar los procesos de curacion y rchabilitacion.

La familia, en pocas palabras ¢s ur recurso basico, aunque nunca existia
reciprocidad entre sus miembros. Sc sefiala que por ejemplo  existen
deficiencias por sexo, edad y estructura del nicleo cohabitante a la hora de dar
. ayuda informal sanitaria: las mujeres tienen en general una carga mayor, asi
como los nifios y ancianos dependen de las clases de edad intcrmedias;
mientras que las familias débiles ( con un solo padre, fragmeﬁtadas, etc,)

dependen de importantes ayudas externas. (36)

ENTREVISTA A: Sra. Egy G.
EDAD; 24 afios.

LUGAR: Domigcilio.
ACTIVIDAD: Hogar.

" Tengo 2 hijos, uno de cuatro y uno de dos.

(36) Imclda castafieda. Op. cit. p. 62.
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En mi hogar yo les inculco a mis hijos a que sean respetuosos. el mayorcito
aun no va a la escuela pero vo le enseiio los nimeros v las letras y. mi esposo
también contribuye con migo; les ensefiamos a lavarse los dientes. las

manos, a que no se metan en la boca las cosas que encuentran por ahi.

Yo en este momento no trabajo, pero pienso que necesito dedicarme a otra
actividad fuera del hogar o los hijos. aunque a veces es un poco dificil por la

Jalta de tiempo -

La familia patriarcal impone los roles sexuales a través de la educacion que
determina ¢l cédigo de conducta para cada uno de los micmbros de la familia,
en donde el cuidado de los hijos recae totalmente sobre los hombros de la
madre. Esta circunstancia hacc que, en muchos casos la mujer se vea
imposibilitada para seguir con su trabajo productivo fuera del hogar y a
medida que aumenta el niimero de hijos se ve constrefiida a limitarse al trabajo

doméstico. (37)

ENTREVISTA A: Sra. Araceli B.
EDAD: 29 aiios,

LUGAR: Domigilio.
ACTIVIDAD: Empleada.

" La mujer tiene que defender sus derechos y a respetar a los demds para que

{37) Imelda Castaiieda. Op. cit. p. 22
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la respeten a ellas, debe tener buenos modales v aprender los valores de la

vida para asi podérselos transmitir a sus hijos "

Se pretende con la educacion, lograr en la mujer un positivo sentimiento de
responsabilidad que haga no perder lo que de valioso ha existido en las
costumbres, sino mantener su dignificacion para que ella misma con su

conducta, merezca ese respeto. (38)

ENTREVISTA A: Sra. Susana A
EDAD: 23 aﬁc;s.

LUGAR: Oficina.

ACTIVIDAD: Empleada.

" Educar a los hijos es basicamente el papel mas dificil de desempefiar
porque ser madre implica ensefiar buenos modales y principios con

sabiduria, cultura e inteligencia.

Es su papel llevar por el buen camino a los hijos y tratar de que tengan una

Jormacion, educacion y personalidad.

Pieriso que la mujer serta mds competitiva si tuviera mavor preparacion

cultural y escolar ™

(38) Jean Champion. Op. cit. p. 88.



La educacién formal de la mujer se asocia a disminuciones en los niveles de
fecundidad y mortalidad de los nifios, en el contexto de su participacion dentro
de la estructura socioeconomica, debido a que la educacion es una de las
estructuras de ” accion comunicativa " A través de las mujeres, las familias y
los diferentes grupos sociales de una comunidad rural, valian la cultura de la
reproduccion familiar y del cuidado de la salud de los nifios; para su

confirmacion o su transformacion.

La educacion formal permite la discusion de las tradiciones deniro de ciertos
parametros y cierto lenfuaje, a la vez que otorga cierto horizonte v

potencialidad de cambio 7 aunque esta sujeta a interactuar y a ser influida sélo
como una ~ posibilidad de cambio " ya que esta determinada por las estructitras
de reproduccion material y a la participacion de las mujeres v a los habitantes
de las comunidades en poder decir que es lo que se debe y puede hacer a nivel

personal, familiar o de la comunidad.

L.a educacion materna influye en que puede controlar mejor la salud de sus

hijos, ¢l cuidado y la educacion de los mismos hijos. (39)

ENTERVISTA A: Sra. Beatriz S.
EDAD: 40 afos.

LUGAR: Pomicilio.
ACTIVIDAD: Hogar.

"Tengo 3 hijos, dos mujeres v un honmbre"

{(39) Jean Champion. Op. cit. p. 37.
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Pienso que primordialmente se le bebe ensefiar valores empezando por la
honestidad y la humanidad: inculcarles alguna actividad deportiva, creo que
es muy importante pues les ayuda a no desviarse hacia cosas que les puedan

afectar su salud.

Mis hijos actualmente estudian un nivel basico y los buenos principios que les
he ensefiado se reflejan desde el momenlo que ellos me respetan y vo sé que
respetan a sus comparieros y profesores. dhora ellos empiczan a tener sus
propias ideas v de cierto modo trato de guiarlos con lo que considerc que es

bueno para ellos.

Yo platico mucho con mis hijos y la mayor parte del tiempo me he dedicado a
ellos, pues mi esposo se la pasa trabajando y debido a esto, mis hijos no

tienen la misma confianza con él que conmigo.

A demas de mis hijos ¥ mi esposo, me dedico al comercio y esto me hace

sentir una persona util y capaz de abrirme caming en cualquier lugar =

Si hien resulta positivo que la madre este desempeiiando un papel importante
en las actividades y en las elecciones que inciden de manera directa en la
formacion de los hijos, el hecho de ser practicamente ella Ja maxima
responsable de las mismas, tiene un aspecto negativo, v es que trae aparejado
un rol complementario de padre poco activo, que se relaciona poco con sus

hijos y delega gran parte de su responsabilidad en su compaiiera. (40)

(40) Julio Busquets. Op. cit. p.148.
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ENTREVISTA A: Sra. Aida |.
EDAD: 40 afios.

LUGAR: Oficina.
ACTIVIDAD:; Empleada.

" La educacién en la familia empieza desde que nos casamos; una como
esposa o pareja empieza con el marido a decirle lo que debe o no hacer, de
buen modo, por ejemplo: la ropa a su tugar, colgarla, doblaria, acomodaria,

efc., y con sus cosas personales también.

Después de insistir un tiempo, jBueno lo hace!

Cuando nace el primer hijo, también decirle que tiene igual responsabilidad
con el bebé que uno como mamd, asi que ensefiarle como avudar con él en su

bafio, alimento, cambiario, dormirlo y hasta jugar con él.

Cuando los bebés crecen, irles diciendo que hacer desde pequefios, como

hablar, como expresarse, vestirse, como sentarse v el caminar ~

En diferentes contextos socioculturales, la normatividad social y las practicas
reales establecen que las personas a partir de una cierta edad deben tener una

relacién de pareja estable.

A pesar de que en general predominan las uniones tempranas, se ha verificado

en los ltimos aiios un cambié en el calendario de la nupcialidad hacia una
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reduccion de las uniones precoces, mas marcado en las mujeres. Este hallazgo
es importante por su posible influencia sobre las trayectorias de la vida de las

mujeres y la dinamica interna de sus familias. {(41)

ENTREVISTA A: Sra Olivia F.
EDAD: 36 afios

LUGAR: Domicilio
ACTIVIDAD: Hogar.

" Bueno tengo 4 hijos dos hombres y dos mujeres, yo a mis hifos siempre les

he dicho que se porten bien, que sean respetuosos ~

La sefiora se encuentra en su domicilio y nos dice que:

" La educacién solamente ¢s 1a que ensefa en la escuela y depende de los hijos

si son buenos o malos.

l.as mujeres no tienen -problemas pues, son muy educadas y estudiosas; pero
en cuanto a los hombres, son dos nifios problema en la escuela, seguido los
suspenden por inquietos; 1a verdad no se  porque si yo sicmpre los he tratado
igual y lo que les doy tanto a los hombres, igual se los doy a las mujeres, no sé

que pase con ellos ~

(41) Benito Solis. Op. cit. p. 196.
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Generalmente  sucede que con ¢l primer hijo los padres sc sienten
mds atemorizados, mas inseguros y mas preocupados con respecto a la

respensabilidad que la crianza de un nifio representa,

Por decirlo asi, el primer hijo es la tropa de chogue con los criterios, prejuicios

¢ inseguridades de los padres.

Cuando nacen los hermanos, ya los padres, estaran menos inseguros y ciegos y
seran menos rigidos con el nuevo hijo y habrin aprendido de una manera
practica como es un muchacho, cual es su comportamiento y la mejor mranera

de manejarlo.

Cuando son varios hermanos, la atencion esta obligadamente mas dividida y

no se concreta excesivamentc en un sélo hijo. (42)

ENTREVISTA A: Sra. Maria de la Luz J.
EDAI: 45 afios

LUGAR: Domicitio

OCUPACION: Empleada.

" La educacion de la mujer es la mds importante, hay que darfes mds
educacion a las mujeres que a los hombres, porque a mis hijas vo las educo

como mujeres que son, tratando de que caminen bien, de que se sienten bien,

(42) Ralph Linton. Op. cit. p. 41.
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diciéndoles que en as fiestas se fijen lo que toman y que se fijen como son los

hombres, que no se crean lo que les dicen en la calle.

Yo pienso que la educacion que le ke dado a mis hijos es buena. porque mis

hifos son buenos, no fuman y no toman.

Creo que el 80% de la educacion recae completamente en la madre.
Una niiia sufre mds porque estd expuesta a quedar embarazada por eso
deben portarse bien, de todos modos aungue fracasen todo depende de uno

como madre, porgie desde chiguitos uno debe de educarlos ™

Las mujeres que no saben ~ cual es su fugar ~ se enfrentan a mucha hostilidad
por paric del mundo exterior. Por eso creemos gue debemos ensefiar a
nuestras hijas a ser ~ nifiitas decentes © Debemos instruirlas cuidadosamentc a
“ comportarse como damas © para que nunca atraigan sobre si el furor del

sistema del macho.

Las mujeres se relacionan con sus hijas en distintos niveles. El primer nivel

tiene que ver con la inferioridad innata.

La madre debe comunicarle a su hija la conveniencia de reconocer su calidad
pecaminosa y de conocer su cualidad pecaminosa y de conocer ” su lugar en ¢l

mundo ”

Un segundo nivel es vital, estando directamente relacionado con el hecho de

que las mujeres se reconocen mutuamente como miembros de la misma clase
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oprimida. Esta conexion es un vinculo a través del sufrimiento. Les decimos a
nuestras hijas * Yo sé lo que va a representar para (i crecer en esle mundo, ya

lo he experimentado ~ (43)

ENTREVISTA A: Sra. RosaR.
EDAD: 30 afios.

LUGAR: Domicilio
ACTIVIDAD : Hogar

" Cuando yo me case mi esposo ¥ yo trabajabamos. tengo un nifio de 8 afios v
mi marido y yo compartiamos las actividades de la casa v de nuestro hijo; los
dos jugabamos con él, le ensefdbamos libros, tratabamos de dedicarle el

mayor tiempo que pudiéramos.

Cuando mi hijo tenia 3 afios, mi esposo y yo tuvimos un accidente donde él
murié y yo quede discapacitada. Ahora mis papds me avudan a educar a mi

hijo, a llevarlo a la escuela, o a cuidarlo cuando sale a jugar,

Yo trato de que mi hijo sea responsable de su aseo, en cuanto al bafio, a
lavarse los dientes; también ahora se encarga de vestirse solo, yo nada mas

lo apovo o lo avudo cuando él me lo pide.

También siempre le diga que tiene que respetar a sus abuelos, a sus tios y a

(43) Anne Wilson. Cp. Cit. p. 71.
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las demds personas.

Mi hijo es muy tranquilo v yo platico mucho con él, v él me tiene mucha
confianza, aungue ultimamente me preocupa porque se ha vuello muy
rebelde, yo creo que es porque ya convive con mds nifios y se da cuenla como

sOnN.

Cuando hace su tarea siempre estoy con él corrigiéndole algunas cosas o

aclarandole sus dudas.

Para mi ha sido muy dificil desde que sufri el accidente salir adelante con mi

hijo, por eso hablo mucho con él -

Los nifios necesitan del padre para evolucionar normalmente  hacia la

madurez.

El nifio varon no se hace hombre por el hecho de haber nacido varén. Para
llegar a una verdadera hombria es necesaria, a demas, la presencia de la figura
del padre, pero de un padre adecuado, al cual, licgado el momento el nifto
quiera imitar, deseando ser como ¢él, hasta que lo logra a través de este
proceso; identificarse con él, lo que significa haberse identificado con la

masculinidad.

El nifio sin padre, o con el padre ausente, debe ser objeto de un cuidado y
atencion. Debe procurarsele desde el ano de edad, si este es el caso, la

compaiiia de otros hombres de la familia, o amigos, para que el nifio pueda



compartir parte del tiempo con ellos. De los tres aflos en adelante, ¢€s
fundamental que una buena parte de su tiempo lo franscurra entre varoncs y

€On otros nifios varones.

Por razones de nuestra formacion cultural, es el padre el que determina con
mas intensidad los patrones morales v los estandares que han de servir como
base y fundamento de la conducta de sus hijos; también interviene la madre,

los maestros, el grupo social al que pertenecen, ctc. (44)

ENTREVISTA A: Sra. Gabricla C.
EDAD: 30 afos

LUGAR: Domicilio
ACTIVIDAD: Hogar

" Tengo una hija de 5 afios de edad. siempre he tratade de predicar con la
verdad y el ejemplo del respeto hacia las personas. Uno traia de pasar el
mayor tiempo con los hijos, en tiempos malos; por efemplo cuando hace frio
le digo a mi hija “oye tdpate, ponte el suéter. En el hogar no hay hora de
entrada, ni de salida, siempre hay algo que hacer. Cuando mi hija se enferma
vo la tengo que hacer de doctor, de cocinera, de sirvienta y en otro sentido

ensefio a mi hija a que recoja su ropa. su plato donde comic.

Yo vengo de un pueblo de Oaxaca, en donde a las mujeres nos educan para

{44) Benito Solis. Op. cit. p. 251.
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servirle al hombre, y yo a mi hija le ensefio o le digo que tiene que aprender a
defenderse porque a mi, mi esposo me golpeaba cuando viviamos en el
pueblo, hace cuatro afios que vivimos aqui v las cosas han cambiado;
desgraciadamente en mi hogar sigue habiendo agresion aungue no es igual
que anies y por eso pienso que yo como mujer tengo derechos y tengo que

defenderios y es lo que trato de inculcarile a mi hija ~

Entre las explicaciones que se han dado para entender la violencia masculina,
uno de los argumentos mas recurrentes es el sentimiento de frustracidon de los
hombres ante la imposibilidad de cumplir el papel socialmente asignado de
proveedor econdmico de la familia. Un caso extremo ocurre cuando ¢l vardn
no puede superar la evidencia de su incumplimicnto como padre proveedor v

opta por abandonar el hogar desentendiéndose de sus responsabilidades. (45)

ENTREVISTA A: Margarita V.
EDAD: 31 aiios.

LUGAR: Domicilio,
ACTIVIDAD: Hogar.

" Tengo 3 hijos; el segundo es muy inguieto desde que cumplié los cuatro

arios; piensa como una persona adulta, si usted pldtica con él, le contesia

como un adulfo.

(45) Marina Araiza. Op. cit. p.21.
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En un principio vivia con mi mamd cuando me case, después me cambie
porque yo tenia muchos problemas con mi marido al grado de querer
divorciarme; entonces cambie a mis hijos de escuela. el mds grande creo que
si se adapto rdpidamente, pero con el mds chico tuve y tengo muchos
problemas en la escuela, al grado de que lo sacaron por ser muy hiperactivo

y porque dice la maestra que es rmuy agresivo.

Con este cambio. la relacion mala que tenia con mi esposc también cambio
porque va tenemos mds comunicacion, ya platicamos: lo que antes no

haciamos.

A todos los hijos los hemos educado de la misma manera, no hay
diferencia con ninguno. Cuando yo tenia problemas con mi marido, mi hijo el
mds grande bajaba el rendimiento en la escuela y se notaba apdtico con

ROSOLos.

En cuanto a la educacion de mi hijo el mayor, cuando no entiende algo de la

escuela, mi esposo lo Hleva con un amigo para que él lo ayude.
Mi esposo incluso me ayuda con los nifios a ensefiarles a comer y a lavarse
las manos. A mi hijo el grande le he enseflado a ayudarme en los quehaceres

de la casa.

Del gasto que me da mi marido, la mitad es para los gastos de la casa y

comida y la otra mitad es para guardarlo por algo que se afrezca.
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Mi esposo no fuma. no toma, no tiene amigos; no sé cudl es el problema de la

Jalta de comunicacion dentro de la familia ™

Casi toda recién casada piensa que puede comunicarse maravillosamente con
Su nuevo esposo, por lo general él también opina asi. En su pequefio mundo de
noviazgo han hablado sobre fiestas, amigos, automéviles e incluso sexo. Sin
embargo aunque puedan no estar conscientes de ello, han evitado tocar los
puntos débiles de su parcja. Esto no ha sido facil de hacer, porque hasta
entonces no se han enfrentado a ningun problema profundo de relaciones. Las
pequeiias dificultades que habrian tenido solian resolverse facilmente y

parecian aumentar 1a brillante y hermosa relacion entre cllos.

No obstante la misma parcja de recién casados podria descubrir al poco tiempo

que en realidad no pueden comunicarse, (46)

ENTREVISTA A: Sra. Ernestina S.
EDAD: 56 afios.

LUGAR: Domicilio.
ACTIVIDAD: Hogar.

“ Yo como madre, mi marido me daba dinero y me decia: tu arréglatelas

como puedas: yo sabia como, pero yo les daba de comer y vestia a mis hijos

(46)Ralph Linton.Op.cit. p.31
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como podia

Como él trabajaba y llegaba tarde, me ayudaba un poco a cuidar a los nifios.

algunas veces a barrer, a lavar los trastes: no ha sido mal padre.

Dentro del matrimonio hay altas y bajas. Yo he sido una mujer noble.
consciente, no me gustaba pegariles a mis hifos, ni decir groserias; mi esposo.
si fue mas duro con los niftos, les hablaba fuerte v si no querian estudiar los

ponia a trabajar, para que ayudaran al sostén del hogar.

Cuando estabamos sentados todos en la mesa comiendo, él empezaba a
decirles que asi como comian deberian ser buenos para trabajar y estudiar;
pero yvo al ver y escuchar eso, hablaba con mis hijos consoldndolos v

dandoles consejos.

fengo tres hijos con carrera, dos no quisieron estudiar.

A mis hijos les ensefie a tender su cama, a lavar los trastes y su ropa; hasta

estos momentos que son casados les enudan a sus esposas.

Trataba de evitarles que no se mojaran, también les decia lo que era bueno v

lo que era malo,

Yo le tenia miedo a mi marido, pero con el tiempo cambio y se hizo mds
responsable con todo lo relacionado con el hogar, hasta entonces se repartic

la responsabilidad tanto de los hijos como del hogar que recaia toda enmi ™
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El modelo de autoridad masculina encuentra su base en las creencias a cerca
de la superioridad masculina frente a la femenina y en papel asignado
socialmente a los varones como proveedores econdmicos de la familia. El rol
masculino se refiere principalmente por su vinculacion con €l mundo exterior.
En contraposicion, el rol femenino circunscribe a las mujeres en la esfera
doméstica delegandoles la responsabilidad de satisfacer las necesidades
afectivas, de socializacion y de mantenimicnto del hogar en sentido general.
En el caso de México algunas investigaciones sefialan que el cuidado de los
nifios pequeiios y la cocina son los ambitos tipicamente femenines desde la
visidn masculina, los que se constituyen también en los de mayor segregacion

generica. (47)

ENTREVISTA A: Sra, Carolina A.
EDAD: 30 arios.

LUGAR: Domicilio.
ACTIVIDAD: Hogar.

" Tengo 3 hijos, dos de ellos tienen una discapacidad, en cuanto a la salud de
mis hijos y la educacion de mis hifos me encargo yo, mi parefa se va
temprano a trabajar y llega muy tarde.

Al levantarse mi hijo en las mafianas come obligacion levanta y tiende su

(47) Marina Araiza. Op. cit. p.11.
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cama, recoge la mesa o el lugar donde hace su tarea. recoge su ropa y lava
los trastes. es muy respetuoso y no es mal hablado, bueno eso es dentro de la
casa, sabemos que todos en la calle y con los amigos somos diferentes.

También lo he ensefiado a ser responsable con su mascola.
Yo soy la que contribuyo al 100% en la educacion de mis hijos.

Mis otros hifos aun con su problema les he ensefiado a recoger sus lipices.

sus figuras con las gue trabajan cuando hacen su tareu,

Yo sola me encargo del quehacer de la casa, la comida, de ir a las terapias

con mis hifos: me encargo de todo lo relacionado con ellos v el hogar.

Les enseflo a lavarse las manos y los dientes después de comer, ensefio a

cortarse las ufias de los pies y manos.

Ll unico dia que dedico a mi, son los dias jueves porque mi marido descansa

v él me ayuda haciéndose cargo de todo.

Nosotras las mujeres tenemos una responsabilidad muy grande demiro del

hogar y con los hijos ~

Independientemente del tipo de condicion de invalidez va sea fisica,
intelectual, emocional o social, funcional o estética, 1a persona afectada se

encuentra en gran desventaja y enfrenta muchas dificultades innccesarias,
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cuando no obstaculos insalubres, al tratar de adaptarse a una sociedad que
valora en gran medida, la buena salud, la capacidad atlética, v la apariencia

personal.

La mujer no soOlo ¢s la encargada de la reproduccion biologica de los
nuevos micmbros de la sociedad, sino que cumple un papel crucial en la

socializacion y la adaptacién de los nidos en la comunidad. (48)

ENTREVISTA A: Sra. Silvia
EDAD: 41 aflos.

LUGAR: Domicilio.
ACTIVIDAD: Comerciante

" Como educadora he sido muy exagerada, a los hijos de nifios los rate con
mucha dureza. fisica, verbal y emocionalmente, pensando que con esos
tratos, ibarm a fener un comportamienio adecuado en el hogar y en la

sociedad.

Su comportamiento fiue de miedo, inseguridad, rebeldia; algunas veces esa
rebeldia era pagada por golpes o gritos, no hubo una nifiez sana puesio que
nuestro hogar es un hogar disfuncional, donde hay aicoholismo paterno, y
neurosis por la madre, v cada miembro de la familia no asumimos nuestro

papel para funcionar en la familia.

(48) Roessler Richard. Rehabilitacion fisica, mental y social. Ed. Limusa.
Meéxico, 1981, pp.18.
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Como resultado somos cuatro miembros de la familia, hijos de 20 y 21 afos,
el padre va no bebe, la madre se encuentra en un grupo de autoayuda.
después de tamos afios la familia se estd reintegrando. permitiéndose cada
uRO respelar su propio espacio y acepidndose cada uno como es, y cont Sus
propias caracteristicas. Los hijos el mayvor estudic una carrera técnica sin
terminarla, tiene deficiencias, miedos para enfrentarse a la sociedad, timido y
agresivo a la vez, pocas veces demuestra sus sentimienfos, el otro hijo

demuestra sus sentimientos algunas veces con agresividad o terquedad,

En conjunto la comunicacion de la_familia es regular 6 poca en consecuencia
de esa desintegracion familiar que existio desde un principio, me preocupa
pero no puedo hacer nada hasta que los muchachos busquen avuda para su
crecimiento personal y en un futuro ellos no formen una familia disfuncional

como la nuestra.

Finalmente quiero decir que cuando dos personas se vinculan comtagiadas
por el alcoholismo se forman familias disfuncionales, no es porque uno
quiera ser malo o quiera echar a perder a su familia, se debe buscar avuda
para que cada miembro de la familia juegue el rol que le corresponde, y la
madre que es la que tiene mds contacto con los hijos los vaya guiando de
acuerdo a las diferentes etapas de su vida. con respeto, con amor y con la

calidad humana que ellos necesitan ~

El consumo excesivo de bebidas alcohdlicas es reconocido generalmente como
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un factor importante que incide en la desorganizacion familiar y social. (49)

El alcoholismo puede considerase como un comportamiento opcional que
responde a la continua frustracion que genera la desorganizacion social. Los
rapidos cambios, la creciente industrializacion, los controles sociales, la
exaltacion del individualismo versan la interdependencia funcional, la
competencia, constituyen factores que producen tension, misma que el

individuo puede reducir mediante la ingestion de alcohol. (50)

(49) Eduardo Méndez. Antropologia del alcoholismo. Ed. Ciesas. México,
1991, p.175.
{50) Rafael Velazco. Alcoholismo. Ed. Trillas. México, 1988, p.45.



RESULTADOS ETAPA 11

Después de haber aplicado cuestionarios a 50 mujeres, se encontrd:

Con relacion a la edad el 20% corresponde a personas de 26 a 30 aiios, el 16
% de 21 a 25 afios, ¢l 16 % de 31 a 35 afios, ¢l 14 % de 36 a 40 afios, ¢l 10 %
de 41 a 45 afios, otro 10% de 46 a 50 afios, el 6% de mas de 60 ailos, ¢l 4% de

18 220 aios yel 4% de 51 a 35 afos. { Ver cuadro numero })

Con rclacion al estado civil encontramos que el 90 % de las mujeres son
casadas, ¢l & % son viudas, y el 2% viven en union libre. (Ver cuadro
namero 2)

Con relacion a la escolaridad el 36 % tiene secundaria, el 22 % carrera
técnica, el 20% primaria, €l 12% preparatoria, €l 6 % no tiene ningun grado de

escolaridad vy el 4% tiene licenciatura, (Ver cuadro nimero 3)

Con relacion al nimero de hijos €l 50 % tienende ! a2, el38% de3 a4, cl §

%ode3a6yvel4 %de7al0hijos. (Ver cuadro numero 4)

Con relacion a la ocupacion el 58 % se dedican al hogar, el 34 % tabajan v cl

8 % al hogar v trabajo. (Ver cuadro namero 5)

Con relacion a la cnsefianza a los hijos, el 100 % dijo que si.
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CUADRO NUMERO 1|
EDAD DE SUJETOS EN ESTUDIO

EDAD NUMERO PORCENTAIJE
18 A 20 2 4%
21 A 25 8 16%
26 A 30 10 20%
31 A35 8 16%
36 A 40 7 14%
41 A 45 5 10%
46 A 50 5 10%
51 A 53 2 4%
MAS DE 60 3 6%
TOTAL 50 100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA EN LA ZONA NORTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO A 50 MUJERES DICIEMBRE 2000.



CUADRO NUMERO 2

ESTADO CIVIL DE SUJETOS EN ESTUDIO

ESTADOQ CIVIL NUMERQ %
; CASADA 45 90%
‘ DIVORCIADA - 0%
‘ UNION LIBRE I 2%
; VIUDA 4 8%
f SOLTERA - 0%
; TOTAL 50 100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA EN LA ZONA NORTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO A 50 MUJERES DICIEMBRE 2004¢.




CUADRO NUMERO 3

ESCOLARIDAD DE SUJETOS EN ESTUDIO

ESCOLARIDAD NUMERO %
PRIMARIA 10 20%
SECUNDARIA 18 36%
PREPARATORIA 6 12%
CARRERA I : 22%
TECNICA
LICENCIATURA 2 4%
NINGUNA 3 6%
TOTAL 50 - 100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA EN LA ZONA NORTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO A 50 MUJERES DICIEMBRE 2000.
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CUADRO NUMERO 4

NUMERO DE HIJOS DE SUJETOS EN ESTUDIO

NUMERO DE

NUMERO %
HIJOS
1A2 25 50%
JA4 19 38%
5A6 4 8%
7A10 2 4%
TOTAL 50 100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA EN LA ZONA NORTE DE LA

CIUDAD DE MEXICO A 50 MUJERES DICIEMBRE 2000.
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CUADRO NUMERO 3

OCUPACION DE SUJETOS EN ESTUDIO

OCUPACION NUMERO PORCENTAIE T
HOGAR 29 58%
TRABAJQ 17 34%
HOGAR Y 4 8%
TRABAIO
TOTAL 50 100%

FUNTE: ENCUESTA APLICADA EN LA ZONA NORTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO A 50 MUJERES DICIEMBRE 2000,
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Con relacion a la participacion del esposo en la enseianza a los hijos, ¢l 64 %

si participa, el 22 % no lo hace, y ¢l 14 % participa algunas veces (Ver cuadro

niimero 6)

Con relacidn a lo que las madres ensefian a los hijos predomino:

Con relacion a los habitos destacan:

Con relacion a los valores destacan;

Jugar
Caminar
Hablar

Peinarse

Ser ordenados
Vestirse

Lavarse las manos
Limpiar los zapatos

Ir a la escuela

Respeto a las personas
No tomar cosas ajenas
Responsabilidad

Orar a Dios

Valorar la vida

Amabilidad

- Trabajar
- Estudiar
- Comer solo

- Ser responsable

- Ser limpios
- Cepillarse los dientes
- Baftarse a diario

- Recoger ios juguetes

- Respeto a los simbolos patrios
- Ser compartido

- Valorar a las personas

- Honestidad

- Dignidad
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CUADRO NUMERO 6

PARTICIPACION DEL ESPOSO EN LA ENSENANZA

PARTICIPA

NUMERQ

PORCENTAIE

Sl

NO

64%

22%

' ALGUNAS
VECES

14%

TOTAL

50

100%

FUENTE: ENCUESTA APLICADA A 50 MUJERES EN LA ZONA
NORTE DE LA CIUDAD DE MEXICO.




IV CONCLUSIONES

A lo largo de esta presentacion hemos seguido el objetivo de describir el rol
que juega la mujer dentro de la educacidn en nuestra sociedad, lo cual nos
permite reflextonar sobre sus posibles consecuencias en la dinamica familiar v

el ambito laboral y profesional en el caso de enfermeria.

Cada sociedad, cada cultura, ha enfatizado lo masculino o lo femenino, en sus
estructuras de significado. En las culturas primitivas, predominantemente
agricolas, el principio dommante era e¢f femenino. En la  sociedad
contemporanea, tecnoldgica en csencial el principio dominantc es el

masculing.

i_a personalidad de todo individuo perteneciente a la sociedad se desarrolla v
funciona en constante asociacion con su cultura. Toda sociedad tiene sus
pautas para la conducta entre individuos que ocupen determinadas posiciones,
tales como Ia de vigjo y joven, hombre y mujer. Estas posiciones tienen un
efecto importante tanto sobre los contactos de los individuos que pertenecen a
éstas categorias, como sobre las oportunidades que éstos liene con individuos

de otras categorias v los tipos de experiencia que resulta de todo esto.

La familia es la forma minima e mdispensable de organizacion social necesaria

para la adecuada socializacidn y proteccion de los nifios.



También se puede considerar a los hijos como los medios a ravés de los cuales
las personas alcanzan el estarus de padre o madre. La signiticacion de

Cste estatus varia, sin embargo, segun los sexos.

La educacion tiene como objetivo proporcionar una adecuada atencion a cada
individuo, de modo que se favorezca el pleno desenvolvimiento de su
personalidad; en el sentido social, prepara a nuevas generaciones para recibir,

conservar y enniquecer la herencia cultural del grupo.

La matermidad implica universalmente la gestacion, ¢l parto y la lactancia, asi
como la concepcién, v en la mayoria de las culfuras, también la crianza. En
consecuencia "ser una bucna madre" no sélo implica experiencias fisicas mas
prefundas y consume una parte mucho mayor de tiempo y de esfuerzo que la

mera paternidad,

La mujer mexicana conserva en estos tiempos modemos su tradicion como
hija amorosa, como esposa digna y como madre abnegada; tradicion segregada
en ta dinamica familiar de nuestra cultura, basada en un modelo de jefatura
masculina que establece que la tarea de la mujer se encuentra en el control de
fos recursos intermnos del hogar  tomando muy seriamente la responsabilidad de
educar a sus hijos no solamente en el sentido de proveer sus necesidades
fisicas de comida, proteccion del frio u otras eventualidades, sino también un

contacto social y afectivo,

El nivel de educacion y la participacion en la actividad econdmica remunerada

son dos aspectos muy estrechamente vinculados con el grado de
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cuestionamiento del patron tradicional.

El desarrolio economico influye en el nivel de participacién femenina. Su
participacion en el empleo se orienta hacia actividades fundamentalmente de
apoyo: enfermeras afanadoras, maestras de primaria y muy poco en los puestos

en los que se da forma a las decisiones respecto al desarrollo nacionai.

En las sociedades industnales, la edad de casamiento es baja; ¢l tamafio de la
familia, relativamente pequefio; la esperanza de vida, larga, y hay escuelas. En
consecuencia, la esposa, alin cuando desempeiie el rol de orientacién familiar,
podra trabajar durante una gran parte de su vida de casada. Sin embargo
debera interrumpir su carrera a causa de las gestaciones, y esta interrupcion
afectara sus oportunidades de alcanzar una posicién elevada en su profesién
cuando reanude su trabajo. Pero la historia no termina agui. AGn cuando las
mujeres trabajen, su rol mas notable serd el doméstico. Como resultado de ello,
las expectativas que los hijos adquiriran a través de su socializacién en ese tipo
de familia seran las de que el rol de la esposa es predominantemente el

familiar.

Laenfermeria es u proceso significativo, terapéutico e interpersonal.

Funciona de forma cooperativa con otros procesos humanos que hacen posible
la salud de los individuos en ¢l scno de ias comunidades. En situaciones
especificas en las que un equipo profesional de salud ofrece servicios
sanitarios, las enfermeras participan en la organizacion de las condiciones que

facilitan las tendencias naturates continuadas en los organismos humanos. La
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enfermeria es un instrumento educativo, una fuerza de maduracion que aspira
a fomentar el progreso de la personalidad en la direccion de una vida creativa,

constructiva, productiva, personal y comunitaria.

La practica del cuidado de la satud debe ser entendida primariamente como un
asunto humano basado en las relaciones humanisticas que se establecen entre

enfermeras y las personas que requieren la atencion.

L.a enfermeria modemna se ha desarrollado en un contexto social en el que la
mujer no tenia ningin rol socialmente aceptado fuera de la crianza y los
deberes maternales de la casa, Ciertamente la enfermeria ha sido vista como la
mera extension de los roles matcrnales autoexcluyendo la posibilidad de
reclamar como legitimo la posesidn de un cuerpo de conocimientos cientificos

distintivo.

l.a aparente separacion en la historia de la asistencia a la salud entre curar y
cuidar y la subordinacion del cuidado a la curacién es un mite propagado por
la clase médica, el cual, a través de la disolucion de lo practico en lo técnico y
de la desaparicton de lo femenino en lo masculino, ha reducido el papel de ia

enfermera en un lugar subsidiario en el sistema de salud.

lLa enferrneria no es una respuesta natural femenina a tas necesidades de salud
de las personas. Se trata, mas bien de una ocupacion sociaimente organizada
que, categorizada predominantemente como una actividad femenina y préctica,
se¢ mantiene marginal en Ja jerarquia ocupacional de las profesiones de ta

salud.
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El cuidado de los enfermos no es visto como una aciividad lo suficientemente
compleja para ser aprendida, es mas bien ¢l resultado de un destino biologico
(el de las mujeres} Tomado como un trabajo "de mujeres”, la enfermeria se
considera la expresion de manifestaciones biologicamente femeninas como la

responsabilidad y la sensibilidad.

La feminidad, la pureza, la entrega, ¢l servicio y la abnegacion son valores
altamente cstimados v reforzados en las escuelas de enfermeria v también ¢n la
socicdad. Pero no debemos olvidar las capacidades como ¢l pensamiento
superior, la reflexion, el andlisis y la sintesis y otras habilidades intelectuales
de orden superior, que nos llevaran a clevar los niveles mas altos a nuestra

profesion,



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

ENCUESTA :EL ROL DE LA MUJER COMO EDUCADORA
OBJETIVO : CONOCER EL ROL QUE JUEGA LA MUIER
DENTRO DE LA EDUCACION.

INDICACION: POR FAVOR CONTESTE LO MAS SINCERO POSIBLE.

i. EDAD: 2. EDO. CIVIL: 3. ESCOLARIDAD:
4. NUMERO DE HIJOS: 5. QCUPACION:

6. (USTED HA ENSENADO ALGO A SUS HUOS?

SI(C ) NO()

7. ANOTE UN EJEMPLO DE LO QUE LES HA ENSENADO.

8. ;QUE HABITOS HA ENSENADO A SUS HIJOS?

9 ; QUE VALORES LES HA ENSENADO A SUS H1J0S?
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