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RESUMEN

En este trabajo se reportan las actividades del psicdlogo dentro fa Unided de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular, detectando y delimitando las
necesidades educativas especiales en los alumnos de educacién basica.

Se describen los antecedentes de la integracion educativa y cémo se fueron
reestructurande los servicios de educacidn especial, de tal manera que se
incorporaron en el sistema de educacién bdsica y media. También se menciona
cémo funcionan los servicios; especificamente la Unidad de Servicios de Apoyo
a la Educacidn Regular (su organizacién y funcionamiento),

Se habla del marco referencial de los planes y programas de primaria que
son la herramienta principal para dar respuesta a las necesidades educativas
especiales, éste parte desde el constructivismo a través del cual se busca que
el maestro y el alumno aborden el conocimiento desde el aprendizaje
significativo,

Posteriormente se hace una breve reflexién sobre el quehacer de! psicélogo
dentro del servicio de educacidon especial y de las formas de evaluacién
dentro de la unidad de servicios de apoyo a la educacion regular desde la nueva
politica educativa. Habiendo analizado que no estd bien delimitado el programa
de trabajo del psicélogo, se considera necesario elaborar una evaluacién para
sistematizar de manera objetiva y precisa los siguientes aspectos para
detectar y determinar las necesidades educativas especiales:

1. Escenarios y andlisis de la realidad.
2. Habilidades y estrategias.
3. Responsables y los aprendizajes significativos.

Por lo que la propuesta de trabajo es la implementacién de un perfil que nos
permita ubicar las habilidades y las deficiencias de los nifios para que a partir
de ello se establezcan las estrategias a seguir.




INTRODUCCION

Los fines de la Educacién Especial, eran dar estrategias tanto a los nifios con
requerimientos especiales, como a sus padres y maestros. Esto tenia el
propésito de lograr una integracion de éstos al medio ambiente en el cual se
desarrollan.

El Centro Psicopedagdgico fue creado principalmente para a partir del
segundo ciclo escolar dar apoyo a los nifios de escuela primaria con problemas
de aprendizaje, este lineamiento fue superado por las necesidades de la
comunidad en la cual estd inmerso el centro para después atender a menores en
niveles escolares desde preescolar hasta secundaria. Por consiguiente, la gama
de problemas por atender se incrementaron {lenguaje, aprendizaje y
emocional) esto se realizaba fuera del contexto escolar en el que se
desenvolvian los menores, por lo que se centraba la atencién en el nifio
punteando que la problemdtica solo partia del nifio o bien del dmbito familiar.

Lo mismo pasaba con otfros servicios de educacién especial {grupos
integrados, periféricos y centro de atencidn a nifios sobresalientes) que
gunque estaban inmersos en primarias, tomaban la problemdtica con la misma
éptica. El papel del psicélogo dentro de este dmbito asi como su objetivo de
trabajo fue en un principio el de obtener un coeficiente intelectual, y una
explicacién de su significado para lograr una adecuada canalizacidén de la
persona. Sin embargo, el diagndstico psicoldgico acentuaba mds las limitaciones
del alumno.

Por lo tanto, ¢l papel del psicélogo fue modificandose, ya no se centraba
solamente en el diagnéstico sino que retomaba la orientacién a padres,
maestros y alumnos, con la finalidad de que se coadyuvara al proceso de
ensefianza aprendizaje y con ello propiciara la aceptacién del menor dentro del
dmbito escolar y familiar,

La intervencion del psicélogo era dentro de estos aspectos; trabajo con
padres, con maestros y con el alumno. Se consideraba fundamental su
participacién para lograr una atencién integral en el problema de los nifios en
lugar de quedarse unicamente en el diagnéstice psicolégico. Formaba parte de




quedarse Unicamente en el diagndstico psicoldgico. Formaba parte de un equipo
técnico que apoyaba el proceso de aprendizaje del sujeto en forma conjunta
con otros profesionales de la educacién (maestro especialista, terapeuta de
lenguaje y trabajo social).

Se contaba con un espacio especifico destinado a educacién especial
tomdndolo como una entidad aparte que daba atencién a lo que la primaria
desechaba o no podia resolver, ya que no realizaba un andlisis real de la
problemdtica que enfrentaban los nifios.

Es a partir del Reporte Warnock en 1978 vy la Declaracion Mundial de
Jomtien, Tailandia marzo de 1990, que se marca a nivel mundial educacién para
todes, como un dereche. Independientemente de sus diferencias particulares,
otro acontecimiento importante fue la conferencia de Salamanca Espafia en
1994, en donde se reafirma e! compromiso de la educacién para todos,
reconaciendo la necesidad urgente de impartir ensefianzas a los nifios, jovenes
y aduites con necesidades educativas especiales dentro del sistema comin de
educacién, respaldando ademds el marco de accion para las necesidades
educativas especiales.

Estos cambios fueron determinantes en la educacidn en México porque
provocaron una reestructuracion de los servicios de Educacién Especial y con
ello del perfil del psicélogo, que anteriormente se movia en un modelo clinicoy
ahora sin dejar de lado éste, se enfrasca mds en el aspecto educativo, en
donde su funcion particular se basa en el curriculum, a través del cual se trata
de dar respuesta a las necesidades educativas especiales, a la integracién e
inclusidn educativade los nifios dentro de las escuelas regulares de educacién
bdsica. Deja de ser un modelo asistencial y terapéutico, para ser pedagdgico.
Provocando Ta reestructuracién de los servicios de educacion especial como se
indica en la Tabla I.1.

Una de las propuestas para el inicio de la reorganizacién de la educacién
especial, es La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER)
conceptualizada como la instancia técnico-operativa y administrativa de la
educacién especial que se crea para favorecer los apoyos tedricos y
metodoldgicos en la atencion de los alumnos con necesidades educativas
especiales, dentro del dmbito de la escuela regular, promoviendo asi la
integracidn de dichos alumnos y elevando la calidad de la educacidn.




REORIENTACION OPERATIVA DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION ESPECIAL

ESQUEMA ANTERIOR ESQUEMA ACTUAL

CENTROS DE ORIENTACION, EVALUACION|UNIDAD DE ORIENTACION AL PUBLICO,
Y CANALIZACION

UNIDADES DE GRUPOS INTEGRADOS A Y B.|UNIDADES DE
CENTROS DE ORIENTACION PARA LA SERVICIO

INTEGRACION EDUCATIVA. DE APOYO

CENTROS PSICOPEDAGOGICOS, ALA EDUCACION
UNIDAD DE ATENCION A CAPACIDADES REGULAR (USAER)
SOBRESALIENTES,

CENTROS DE INTERVENCION TEMPRANA, CENTROS

ESCUELAS BE EDUCACION ESPECTAL. DE

CENTROS DE CAPACITACION DE ATENCION

EDUCACION ESPECTAL. MULTIPLE (CAM)

TABLA I.1. Reorientacion de los servicios de educacion especial.

El desarrollo técnico operativo de la USAER se realiza actualmente en
funcién de la atencién a los alumnos y orientacién tanto al personal de la
escuela como a los padres de familia, el desarrollo técnico-pedagdgico
considera cinco acciones; evaluacién inicial en la que se consideran dos
momentos( la deteccién de los alumnos y la determinacion de las necesidades
educativas especiales), planeacién de la intervencidn, intervencidn, evaluacién
continua y sequimiento,

Cabe mencionar que todo el personal de la USAER estd comprometido para
realizar las acciones antes mencionadas desde la deteccién hasta el término
de la atencidn y para realizar un trabajo de orientacidn tanto al personal de la
escuela como a todos los padres de familia que tienen a sus hijos en las
escuelas. En lo que respecta a psicologia; ésta se encarga de evaluar los
procesos y habilidades que interfieren en el proceso de ensefianza y
aprendizaje,

La orientacidn al personal de la escuela regular se realiza con base en el
andlisis de los factores que repercuten en el aprendizaje de los alumnos por lo
que juntos se generan alternativas de atencién a las necesidades educativas
especiales de los alumnos, lo cual no se ha lograde con todos los maestros.




En la actualidad nos enfrentamos a diferentes niveles de participacién y
aceptacidn de la unidad de apoyo a la educacidn regular (USAER) y en especial
de la participacién del psicélogo.

Las escuelas se encuentran en diferentes momentos de organizacion desde
la nuclear, en la que los miembros de un grupo realizan la reflexién de su tarea
educativa, participan en la tarea en funcion de sus intereses propios y
conocimientos. Hay quienes proponen informacidn sobre la tarea, también los
que no aceptan un trabajo colaborativo con el personal de la unidad de apoya a
la escuela regular (USAER) con la mira de cambiar la dindmica de la escuela y
asi buscar junto con el profesor un enriquecimiento personal para que a partir
de su prdctica docente, él mismo elabore su propio perfil de desempefio
curricular que le permita detectar las necesidades de su grupo y con ello
conocer la problemdtica de parte de sus alumnos y de la institucidn educativa
en la que estd inmerso. Con lo que se tendrd un mayor andlisis de su realidad, un
superior conocimiento de sus alumnos y a partir de esto dard una mejor
respuesta a las necesidades educativas y necesidades educativas especiales de
sus alumnos.

Esto nos lleva a que la deteccién y determinacion de las necesidades
educativas especiales es fundamental ya que sobre la base de esta se pueden
tomar decisiones y realizar acciones que les permita a los alumnos tener un
mayor acceso a los contenidos y al maestro precisar estrategias necesarias
para proveerlos de experiencias significativas que les posibiliten una mayor
apropiacion del conocimiento y puedan dar respuesta a las exigencias y
expectativas del medio en donde se desarrollan,

El objetivo de este trabajo es presentar un reporte enfatizando el papel del
psicélogo y sus funciones en la deteccion y determinacidn de las necesidades
educativas especiales en USAER,

En el primer capitulo, analizaremos los cambios en el dmbito nacional sobre
la politica educativa cémo se lleva la reestructuracion de los servicios de
educacién especial.

En el segundo describiremos qué es la integracin educativa, sus principios y
les conceptos relacionados con ésta.




En el tercero, se describe la conceptualizacién de los nifios con necesidades
educativas para posteriormente mostrar en el capitulo cuarto la organizacion y
funcionalidad de la USAER.

En el quinto analizaremos el marco del cual parten los planes y programas de
1993 vy en el sexto se contemplardn la evaluacién desde el constructuvismo y
cuales son los criterios que marca, las técnicas que se utilizan y sus momentos.,
Como se realiza la evaluacion en la USAER y por dltimo examinaremos la
participacién del psicélogo dentro de dicha actividad.

Una vez conceptualizados todos los términos que se involucran en la
deteccion y determinacion de las necesidades educativas especiales, se lievard
acabo el Ultimo capitulo en el se que reporta el trabajo. Dentro de este,
retomaremos la importancia que tiene la deteccién de las necesidades
educativas especiales y el papel del psicélogo dentro de este proceso.




CAPITULO 1.
HISTORIA DE LA Epuc'AadN ESPECIAL EN
MEXICO,

Desde el comienzo de la humanidad han existido seres con discapacidades
tanto fisicas como mentales que en un principio no eran atendidos ya que se les
escondia por considerdrseles poco atractivos, nifios eternos o enfermos, a los
cuales se les mandaba a instituciones que contemplaban discapacidades
heterogéneas y que los consideraban sujetos minusvdlidos que requieren de
apoyo permanente, esto es de ser asistido todo el tiempo y toda la vida (DGEE,
1993) éste servicio asistencial era posible a través de las instituciones, las
cuales fueron creadas entre 1800 a 1900.

Pero en este periodo no solo existian instituciones como la descrita,
también se inician las escuelas especiales, esto se da durante el gobierno de
Benito Judrez en 1870, quien crea La Escuela para Sordos y La Escuela
Neacional para Ciegos, con o que se principia una atencién de instruccién. Fue
hasta la Revolucion Mexicana, en 1918, que se pretendid que los nifios con
discapacidad al llegar a una edad adulta encontraran trabaje y fueran
productivos, por lo que se crea La Escuela de Orientacién para Varones y
Nifias. En 1932, La Escuela Especial para Nifios Anormales y el profesor
Salvador M. Lima fundé la Escuela para Débiles Mentales en la ciudad de
Guanajuato(DGEE, 1985).

Con la difusion acelerada de la educacion en la poblacidn, se va haciendo mds
notoria la cantidad de nifios que no asistian a la escuela, eran chicos que no
podian aprender a leer, ni las nociones elementales de cdlculo. Por lo que el
doctor Roberto Solis Quiroga, plantea la necesidad de institucionalizar la
educacién especial en México, entonces se incluye un apartado en La Ley
Orgdnica de Educacién referente a la proteccion de los deficientes mentales.
Por parte del estado se crea en 1935, una divisién de educacién especial y el
Instituto Médico Pedagdgico en parque Lira, fundado y dirigido por el doctor
Solis Quiroga para atender a nifios deficientes mentales.

En 1936, se fundd una Clinica de la Conducta que todavia funciona como
tal, ademds de la Normal de Especializacidn que abre sus puertas en 1943 para
los maestros que quisieran trabajar con estos nifios. En la actualidad imparten



las especialidades; de menores infractores, problemas de aprendizajes,
deficiencia mental, neuro- motores, audicién, lenguaje e invidentes.

En los afies 40 y 50 se inician cambios importantes al surgir instituciones
encargadas de atender a nifios con otros problemas. En 1952 se fundd el
Institute Nacional de Foniatria, para atender a [os que no podian oir y junto
con éste, El Instituto Nacional de Comunicacién Humana (INCH) que atiende
problemas de audicién, lenguaje y aprendizaje. En especial los dos primeros,
desde la valoracién hasta la atencion,

Cuando ya funcionaban varios servicios, se cred la Oficina de Coordinacidn
de Educacién Especial, dependiente de la Direccién General de Educacién
Superior e Investigaciones Cientificas, se abocé a la atencién temprana de los
nifios deficientes mentales, para lo cual se fundaron 10 escuelas en el Distrito
Federal y 12 en el interior del pais. (DGEE, 1985).

Las escuelas de educacidn especial daban servicio a nifios con deficiencia
mental, trastornos de audicién y lenguaje asi como impedimentos motores o
trastornos visuales. Estos nifios no cursaban con un curriculum regular y
estaban aislados de sus compafieros sin problemas.

Por otro lado, los nifios que presentaban problemas de aprendizaje o
conducta eran atendidos por los Grupos Integrados o por los Centros
Psicopedagdgicos.

Los primeros consideraban a nifios de 1° y 2° grado que habian reprobado,
para que una vez que adquirian la lecto-escritura se integrardn a los grupos
regulares de la primaria, cabe mencionar que estos grupos se encontraban
dentro de las primarias como un sistema aparte y cuyo propésito era brindar
atencién psicopedagdgica (grupos integrados A).

El equipo de esta modalidad estaba formado por un director de equipo,
cinco maestros especialistas, un psicélogo encargade de evaluar a los nifios,
terapeuta de lenguaje y un trabajador social,

En cuanto a los Centros Psicopedagdgicos, estos trabajaban con poblacién de
educacién bdsica (de preescolar hasta secundariac) con problemas de
aprendizaje, lenguaje y de conducta. Estos se encontraban fuera de las
primarias como un apoyo complementario y en confra turno, contaban con un




director, un psicdlogo que no sélo evaluaba sino que daba orientacidn a
maestros de apoyo y padres de familia y pocas ocasiones se hablaba con el
maestre de primaria, un terapeuta de lenguaje y 7 maestros especialistas los
cuales atendian a los nifios de manera individual. Estos funcionaron hasta 1994,

En el periodo de 1976-1978 se consolidé la experiencia de los grupos
integrados y continud la instalacidn de coordinaciones en el D.F. y los Estados.

También se crearon otros servicios como los Centros de Capacitacién de
Educacién Especial (CECADE) a los que ingresaban los egresados de las
Escuelas de Educacion Especial y a los cuales se preparaban para el trabajo y
los grupos de atencién a los nifies sobresalientes (CAS).

En 1982 la Direccién General de Educacion Especial difunde su documento,
"Bases para una politica de educacién especial”, en el que se exponen algunos
fundamentos, definiciones, conceptos bdsicos, normas y estrategias generales,
con los siguientes objetivos: identificarse dentro de la estructura de la SEP;
optimizar su propia labor; facilitar la comunicacién con otras direcciones para
los programas de cooperacidn; coordinar su accidn con las de otras secretarias
que participan en la asistencia de las personas con requerimientos de educacidn
especial en diversos momentos de su vida (DGEE, 1985)

Junto con los servicios que creaba educacién especial, educacién primaria
creaba otros paralelos como la Unidad para la Prevencién de la Reprobacién
Escolar (UPRE) y La Unidad de Orientacidn Psicopedagdgica, también se creé
la Unidad Segundo de Nivelacidn para atender a los nifios que no hubieran
alcanzado el nivel de lecto-escritura para entrar al segundo afio.

Hasta este momento se proponian dos modelos de atencién: el terapéutico
que como ya se planted anteriormente sugeria a un sujeto minusvdlido que
requeria de apoyo terapéutico permanente y se basaba en la atencidn clinica
mediante la cual se trataba que a través de las terapias se reintegrara al
individuo a la vida normal. ¥ el asistencial considera al sujeto de educacion
especial un minusvdlido que requiere de apoyo permanente, esto es, debe ser
asistido en un internado.



1.1, ANTECEDENTES DE LA INTEGRACION.

Es a partir de 1980 que comienza a medificarse la normativided, legislacion y
conceptualizacion de las personas con requerimientos especiales de educacidn,
ddndoles el derecho de igualdad de oportunidades para la educacidn, generando
con esto una serie de cambios basados en la politica educativa nacional e
internacional que orientan a partir de premisas y conceptos fundamentales, los
cambios de tipo operativo y técnico de los servicios educativos,

En e! contexto de la Politica Educativa Internacional, es importante
mencionar el reporte Warnock 1978 en el cual se plantea la importancia de la
educacidn para todos, base fundamental para la integracién en Inglaterra se
amplié el concepto de educacién especial que abarca todas las necesidades
temporales o permanentes que pudieran tener los nifios a lo large de la
escolaridad.

También los acuerdos realizados por la UNESCO, en la Declaracién Mundial
sobre educacién para todos llevada a cabo en Jomtien, Tailandia, en marzo de
1990 en donde se definen los principios, politicos y prdcticos par atender a la
poblacion con necesidades educativas especiales. En los seminarios regionales y
la Declaracién de Salamanca se aprobé la conferencia mundial sobre
necesidades educativas especiales llevada acabo en Salamanca, Espaiia, en 1994,
en donde se refleja un consenso mundial sobre las orientaciones, acerca de los
cambios e innovaciones que fortalece el principio de integracion y el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras ¢ lograr una escuela para
todos (UNESCO, 1994 en: DEE, 1994 b).cabe mencionar lés puntos mds
significativos:

e Compromiso de la educacién para todos, reconociendo la necesidad y
urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios y jévenes con
necesidades educativas especiales dentro del dmbito de la escuela.

¢ Reconocimiento del derecho fundamental de la educacién para todos los
nifios de ambos sexos y la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos, de las caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje de cade nifio, asi como el
disefio y la aplicacién de los sistemas y programas educativos que
consideren dichas caracteristicas y necesidades y el derecho de las
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personas con necesidades educativas especiales al acceso a las escuelas
regulares, asi como su infegracién a una pedagogia centrada en el nifio,
capaz de satisfacer esas necesidades.

¢ Qrientacién integradora de las escuelas regulares representan el medio
mds eficaz parae combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida para construir una sociedad integradora, lograr
una educacion para todos, proporcionar una educacidn efectiva a la
mayoria de los nifios.

En 1996, en Vifia del Mar, Chile, se realizé una reunién regional sobre
“Perspectivas de Educacidn Especial en América Latina” En esta conferencia
se aprobé el marco de accidn sobre las necesidades educativas especiales con
el objetivo de informar y analizar los avances de los gobiernos, organizaciones
nacionales e internacionales, sobre la aplicacién de los principios, politica y
prdctica sobre las necesidades educativas especiales.

Lo anterior sirvié para que en nuestro pais se comenzaran a tomar ac¢iones
mds especificas para la atencidn y legislacién de las necesidades educativas
especiales y buscar una politica educativa que pudiera dar respuesta a los
menores con necesidades educativas especiales, que les permitiera tener una
educacién con calidad y equidad. Para elio la DGEE crea como estrategia para
efectuar la integracién, los Centros de Orientacién e Integracién, que se
encargarian de poner en prdctica el proceso de integracién, estos centros
desaparecieron tres afios después por no haber cumplido con su objetivo (
Kiingler, C, 1999).

Es en 1992 af firmarse el Acuerdo para la Modernizacién Educativa Bdsica
.en el cual se puntualiza la reestructuracion del sistema educativo nacional con
el propésito principal de elevar la calidad de los servicios educativos que se
ofrecen, estableciendo los ejes de politica a seguir. con esto comienza la
integracidn activa respaldada por la Ley General de Educacion la que parte del
articulo 3° constitucional que fue reformado en 1993 y con ello se preserva la
obligacién del estado a impartir educacién laica y gratuita y se amplia la
obligatoriedad a la educacién secundaria, asi como la educacién preescolar
para quien lo solicite.

Por otro lado la Ley General de Educacidn se reglamenta ampliamente acerca
de la equidad educativa y por primera vez en la historia la Educacién Especial
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es reconocida legalmente, en ésta se encuentra un ordenamiento que explicita
la no exclusién de la poblacién o individuos, sobre la que se plasma la calidad
educativa del sistema nacional. Asi lo manifiesta el articulo 41° de dicha ley.
(DEE, 1997). Y para dar cumplimiento o estos, La Direccién de Educacién
Especial elabora en marzo de 1993, el proyecto general para la educacién en
México { DEE, 1994, ¢) los puntos esenciales de su contenido son:

Terminar con el sistema de educacién paralelo

Asumir la condicion de modalidad de educacién bdsica,

Operar bajo criterios de la nueva concepcidn de calidad educativa,

« Operar con el modelo educativo.

Establecer una gama de opciones par la infegracion educativa

Procurar la concertacion intersectorial,

Sobre la base del sustento legal, filoséfico y técnico del proyecte general,
en el D.F. se inicié la reorientacion de los servicios de educacidn especial, los
que se transforma no solo en su estructura, sino que también en su manera de
brindar apoyo a la poblacién con necesidades educativas especiales quedando
como se indica en la tabla 1.2.

La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), tiene
como propdsitos:
+ Atender a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales
en el dmbito de su propia escuela de educacidn bdsica.

e Acordar con el docente de grupo regular las estrategias, actividades y
materiales diddcticos que favorezcan el aprendizaje de los alumnos en
general y en particular con los que presenten necesidades educativas
especiales (NEE), asi como para la evaluacion de sus avances conforme a
su propia evolucién escolar.

e Orientar a los padres de familia de la comunidad educativa acerca de los
apoyos que requieren los alumnos con NEE.
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Los centros de atencion multiple ( CAM) tienen come propdsitos:

* Proporcionar educacién bdsica a los alumnos con o sin discapacidad que
presenten necesidades educativas especiales, realizando las adecuaciones
pertinentes para lograr el acceso a la curricula regular,

¢ Propiciar el desarrollo integral de los alumnos que presentan NEE para

favorecer la integracidn escolar,

laboral y social conforme a sus

requerimientos, caracteristicas e intereses.

+ Orientar a los padres de familia de la comunidad educativa acerca de los
apoyos que requieren los alumnos con NEE para propiciar su integracién

familiar y social.

ESQUEMA ANTERIOR

ESQUEMA ACTUAL

CENTROS DE ORIENTACION, EVALUACION
¥ CANALIZACION

UNIDAD DE ORIENTACION AL PUBLICO,

UNIDADES DE GRUPOS INTEGRADOS A ¥ 8. [UNIDAD DE

CENTROS DE ORIENTACION PARA LA SERVICIO

INTEGRACION EDUCATIVA, BE APOYO

CENTROS PSICOPEDAGOGICOS. ALA EDUCACIEN
ggégggA IE)IEE N%ITJCIGN A CAPACIDADES REGULAR
CENTROS DE INTERVENCION TEMPRANA. CENTROS

ESCUELAS DE EDUCACION ESPECTAL. bE

CENTROS DE CAPACITACION DE ATENCION
EDUCACION ESPECTAL. MULTIPLE

TABLA 1.2. Reorientacion de los servicios de educacion especial.
( Manual de organizacion de la USAER 1997 pp 57)

E! resuitado de fos cambios que se originan de esta reorientacion de los
servicios de Educacién Especial es que ahora se conceptualiza al nifio con
discapacidad y/o necesidades educativas especiales como una persona que
necesita un ajuste en el curriculum regular, pero no como un individuo con
problemas que le impide acceder a las oportunidades disponibles para los otros

ciuvdadanos del pais. (DEE, 1994, d).




A pesar de los cambios tan significativos que se han gestado dentro de la
Educacién Especial en México todavia queda mucho camino por recorrer para
lograr realmente los objetivos de la integracién educativa y darle a los nifios
con discapacidad y/o NEE una educacién de calidad y con equidad.

Es necesario sensibilizar mds a las autoridades tanto de primaria como de
educacién especial, acerca de la importancia que tiene el maestro de primaria,
el maestro especialista y la comunidad en general en este proceso.

En la figura 1.1 podemos observar como surge el marco de referencia de la
politica educativa en México,
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POLITICA ARTICULO 3* LEY GENERAL DE
EDUCATIVA CONSTITUCIONAL EDUCACION 1993
!— INTERNACIONAL
SEMINARIO DECLARACION DE ACUERDQ NACIONAL PROGRAMA DE
REGTONAL SALAMANCA 1994 PARA LA POLETICA DESARROLLO |-
UNESCO MODERNIZACION —1 EDUCATIVA EDUCATIVO 1995-
EDUCACION BASICA NACIONAL
i 2000
TRANSFORMACION DEL PROGRAMA NAGIONAL
PARA El BIENESTAR Y
SISTEMQ.%' UCATIVO LA INCORPORACION AL
NACIONAL DESARROLLO DE LAS PERSONAS
| CON DISCAPACIDAD 1995
REORIENTACION  OE
EDUCACION ESPECIAL PROGRAMA NACTONAL DE
i ACCION A FAVOR DE LA
ATENCION A LAS INFANCIA 1988 2000
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES
]
SERVICIOS ESCOLARIZADOS SERVICIOS DE APOYO
CENTROS DE ATENCION UNIDAD DE SERVICIOS DE
MULTIPLE APOYO A LA EDUCACION
REGWULAR {USAER)

FIGI/RA 1.1,
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CAPITULO 2.
LA INTEGRACION EDUCATIVA.

En el capitulo anterior se relataron los antecedentes que permitieron que se
gestara en México la integracién educativa (ver Fig. 1.1) y la reestructuracién
de los conceptos de necesidades educativas especiales. En éste trataremos los
fundamentos filosdficos en los que se basa y los principios en los que se
sustenta asi como algunos conceptos en relacion con la integracién.

2.1. FUNDAMENTOS  FILOSOFICOS DE LA  INTESRACION
EDUCATIVA.

Con la reconceptualizacién de la Educacién Especial a partir de 1978 a través
del Informe Warnock y hasta la Conferencia Nacional, en SEP, 1997 se
plantea una nueva concepcidn en la que ya no se concibe al discapacitado como
un ente aparte, nocivo y hasta peligroso para los demds, sino como parte de una
sociedad no selectiva e incluyente que se fundamenta en el derecho de fos
nifios a contar con el acceso a una educacién can calidad y principalmente con
el respeto, la tolerancia hacia las diferencias, el acceso a la igualdad de
oportunidades es la escuela la que tiene como fin crear ciudadanos criticos y
activos, es ésta la encargada de que reciban educacion todos aquellos sujetos
que presenten una necesidad educativa y especial.

Promoviendo con esto un cambio en las escuelas, tanto de valores, actitudes,
organizacién, comportamientos como de estructura. Para logrario es necesario
que los integrantes de la escuela asuman la integracidn escolar como propia,
como una idea generadora de cambio para manejar la calidad educativa de
todos los alumnos logrando una escuela para todos.

Entendiendo que la integracidn escolar es: el proceso que realizan los
alumnos con NEE con ¢ sin discapacidad, para cursar su educacién bdsica en la
escuela regular( Guajardo, E, 1998)

Principios filosoficos en los que se basa: El respeto por las diferencias, los
derechos humanos de igualdad de oportunidades y el derecho de una escuela
para todos.

El respeto por ias diferencias parte del hecho de que todo individuo guarda
diferencias con respecto a los demds y que éstas son vistas como una
caracteristica que enriquece a los grupos humanos, esto implica que no hay que
ignorar las diferencias sino aceptarlas y darle oportunidad a todos los



miembros de la comunidad de tener las mismas posibilidades de realizacién de
una vida normal.

En lo que respecta a los derechos humanos e igualdad de oportunidades se
plantea que todos tenemos derechos y obligaciones por el solo hecho de existir
y formar parte de una sociedad lo que se vincula con el respeto a las
diferencias, y que para que ésta funcione cdecuadamente necesita que todos
sus miembros, sean reconocidos, aceptados y respetados. Por ello es
importante reconocer que las personas con discapacidad antes que nada deben
ser tomadas come una persong, come un miembro mds de la comunidad y
después como una persona con NEE.

Por ello es importante que tengan acceso a la escuela logrando asi una
educacion con calidad y equidad. Para lo cual la escuela tendré que cambiar su
organizacién, sus actitudes y valores procurando eliminar el manejo en donde
el alumno era el que tenia un problema ya que pretendia que todos los nifios
deberian ser iguales. Por lo que ahora, el reto de la escuela para todos, es
reconocer y respetar las diferencias, provocando un mayor compromiso en
cuanto al cambio de actitud, requiere de abrirse hacia la comunidad, una
participacion mds activa por parte de las autoridades, los maestros y padres de
familia. Por otro lado, es importante incluir nuevos servicios y una organizacidn
educativa basada en un progreso individual de cada alumno planteando un
curriculum flexible que responda a las diferencias de cada uno de estos,

Con ello se pretende asequrar que todos los nifios aprendan, que cuenten
con los servicios de apoyo necesarios y ver de manera diferente el aprendizaje.
(Integracién educativa en el aula, 1997 en: DEE, 2000 pp. 38)

2.2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA INTEGRACION EDUCATIVA,

Los principios generales que propician la operacién y desarrollo de los
servicios educativos para la integracién escolar son:

La normalizacién, integracién, sectorizacién y la individualizacién
(Integracién educativa en el aula, 1997 en: DEE, 2000 pp. 39)

Normalizacién:
El primer principio surge en el dmbito social y estd centrado en torno a las
relaciones que hay entre las personas discapacitadas con todos los demds.
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Estas se ven interferidas por prejuicios sociales, actitudes, etc. e irdn
cambiando en la medida que los vayemos aceptando y respetando.

El buscar una integracién de estas personas a la normalizacidn, no implica
que se les dé todo en una forma muy fécil, sine mds bien hay que exigirles para
que demuestren y desarroilen sus habilidedes y puedan adaptarse de manera
natural. Apoydndolos con recursos ordinarios y extraordinarios cuando asi lo
requieran dentro de un contexto normalizado,

El pape! del maestro dentro de este principio, es el de aceptar las
diferencias de los alumnos y adaptar el curriculum a las necesidades que estos
presenten y observar sus habilidades, Es buscar con el trabajo diario con los
alumnos lo que necesitan, su ritmo de aprendizaje, etc.

Lo importante de la normalizacion es aceptar las diferencias y tratar de que
estos nifios se ajusten, de acuerdo con lo planteado en el documento de
integracidn educativa en el aula elaborado por la SEP. La normalizacién implica
proporcionar a las personas con discapacidad los servicios de rehabilitacidn o
habilitacién, asi como las ayudas técnicas que les permitan el logro de tres
aspectos esenciales.

1. Tener una buena calidad de vida.
2. Disfrutar sus derechos humanos,
3. Tener la oportunidad para desarrollar sus capacidades

La integracidn:

Mediante la integracion se permite a las personas con discapacidad y/o NEE
participar de Jas experiencias que les provee la comunidad, buscando la
equidad.

Sectorizacion:

Esta implica que los nifios reciban el apoyo y los recursos educativos ahi
donde ellos se encuentren, lo que ha llevado a la incorporacidn del personal de
educacién especial a las escuelas de educacion regular. Permitiendo que los
padres de familia no tengan que realizar un gasto extra para que sus hijos
reciban atencién a sus necesidades, Ademds de que posibilita que los nifios se
socialicen y sean atendidos dentro de su contexto.
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Individualizacion de la ensefanza.

Se refiere a dar respuesta a las NEE de todos los alumnos mediante
adecuaciones curriculares. (Integracién educativa en el aula, 1997 en: DEE,
2000).

Es importante retomar que este principio no trata de dar una educacion
aislada, sino que partiendo de las caracteristicas propias de cada uno, adecuar
los procesos de aprendizaje a su ritmo y necesidades pero sin perder de vista
que estamos en un contexto social y la socializacién es uno de los grandes
objetivos de la integracidn.

Conjuntande estos principios tendremos que los nifios con NEE y/o
discapacidad podrdn beneficiarse de la atencién en su propio contexto, en
escuelas regulares y la atencion dard respuestas a sus propias necesidades a
través de adecuaciones, no al nifio sino al curriculum regular.

2.3. Conceptos relacionados con la integracién educativa.

Una vez contemplados las fuentes filoséficas que la sustentan asi come sus
principios veremos cdmo estos se entienden en la prdctica.

Para que se pudiera lograr que se llevaran a cabo los principios de la
integracidn fue necesario realizar cambios en el dmbito de educacidn primaria
y especial, ademds de las estrategias que se realizaban comenzando por evitar
un diagndstico que clasificara a los alumnos y cambidndolo por una busqueda de
estrategias que permitan a los nifios con NEE superar sus dificultades para
aprender, asi como de estrategias que beneficien el aprendizaje de todos los
nifios.,

Con ésto comenzaron primero a establecer qué era la integracién y
dependiendo del nivel en el que se vea es como se conceptualiza y se entiende
por ejemplo:

Desde la politica educativa estd tomada por un conjunto de acciones
emprendidas por los gobiernos para propiciar que todos los nifios sean

atendidos en la educacién regular.

Desde la filosofia, la integracidn constituye la bisqueda en cuanto a la
igualdad de oportunidades para los nifios con discapacidad.
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Para los centros escolares, es la puesta en marcha de las acciones que
posibiliten una reorganizacion internay el fortaiecimiento de los mismos.

Para lograr una escuela mds activa en cuanto a la prdctica educativa
cotidiana, la escuela debe tomar a la integracién en conjunto con el esfuerzo
de los maestros, alumnos, padres de familia y autoridades para fomentar el
aprendizaje de todos los nifios.

En la Conferencia Nacional [levada acabe en Huatuleo, México, 1997(SEP,
1997). Se plantean 4 lineas de accién para brindar atencién educativa a los
alumnos con NEE, como parte de la atencién a la diversided con equidad y
conocer la situacidn de la integracién.

En la Linea de Poblacion, se menciona:

» Que los mencres que tienen discapacidad no necesariamente presentan
necesidades educativas especiales, y viceversa esto es, no por no
presentar discapacidad no tengan necesidades educativas especiales.

» Elno categorizar a los alumnos en base a su déficit.

¢ Laidentificacién de las NEE es al mismo tiempo el inicio de su atencién

e Que las NEE pueden ser transitorias o permanentes.

e Las NEE se identifican por lo general en torno al curricutum.

o Inscripcién y registro escolar a los menores con algin signo de
discapacidad.

e Sensibilizar a la sociedad a través de los medios de comunicacién masiva
para crear un ambiente de aceptacidn de los menores con algin signo de
discapacidad.

La linea de Operacion de los Servicios Educativos

Mediante esta se recomienda la conceptualizacién de la integracién, como un
proceso que permite el acceso al curricutum de educacidn bdsica de los alumnos
con NEE.

Marca la reorientacién de los servicios de educacidén especial,
entendiéndolos como un conjunto de recursos humanos especializados, la suma
de estrategias de atencidn especificas y oportunas, el acervo de materiales y
apoyos adecuados y pertinentes para quienes presentan NEE con o sin
discapacidad, asi como para los maestros de primaria normal, especial y padres
de familia
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La linea de actualizacion y fortalecimiento.

En estd se impulsa la actualizacién permanente, como un eje estratégico
dentro del sistema de formacién, capacitacién, nivelacion, actualizacién y
superacién profesional,

En este sentido se fortalecen los centros para maestros, el programa de
transformacion y el fortalecimiento de la escuela normal de educacién bdsica y
de educacién especial,

La linea de Matreria de Trabajo.
De todo lo anterior se desprenden dos conceptos importantes: que es la
atencién a la diversidad y las NEE.

En cuanto a las NEE la integracién marca que se les debe de dar igual
atencion que al resto de los alumnos, en un término normalizador y no
discriminatorio. Se acentla el cardcter interactivo y relativo de las
necesidades educativas de un alumno, ya que depende de las caracteristicas
personales de éste y del entorno sociofamiliar en el que se encuentra asi como
de las caracteristicas del contexto educativo y de las respuestas que se le
ofrece, ademds no se pueden establecer como definitivas. ( Gélvez, 1997, DEE,
2000)

Enmarca también la atencién a la diversided, en donde el nuevo marco
educativo demanda que se acepte a la diversidad dentro de la escuela regular
para de esta manera buscar una escuela para todos a través de la integracion
escolar,
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CAPITULO 3.
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Y DISCAPACIDAD.

Come se menciond en el capitulo anterior las NEE es un concepto que se
comenzé a manejar junto con la integracién y sus principios, ahora analizaremos
¢Qué son? y cémo se atienden en el contexto escolar, asi como el de
discapacidad.

A lo largo de la integracidn se han gestado diferentes términos en funcidn
de la atencion a los menores que anteriormente se encontraban desprotegidos
legalmente y sin derecho a una vida normalizada.

A partir del reporte Warnock, 1978(en: Klingler, €,1999). Se da un giro a las
concepciones de deficiencia, dejando de usarse los términos ofensives que se
venian utilizando anteriormente (idiotas, locos, invdlidos, etc.), Cambidndose
por un concepto que  permite eliminar prejuicios, sefialamientos y
discriminacién. Creando con ésto, una nueva manera de mirar a estas
personas para que se les permita integrarse a la sociedad y dejen de
percibirlas come unas personas enfermas y ajenas por las cuales no se puede
hacer nada, queddndose de esta manera fuera de su propia comunidad.

Esta nueva concepcidn de personas diferentes, no solo se trata de una
diferente forma de nombrarle que va mds alld de! impacto, también repercute
en la sociedad en la que estos se desenvuelven, provocando un cambio de
actitud y valores hacia ellos.

Las modificaciones en los términos en que se han propueste con la intencidn
de eliminar las connotaciones negativas que adquirirdn los términos usados. Lo
cierto es que, hasta ahora, cualquier término utilizado para referirse a esta
poblacién alcanza connotaciones negativas por el uso que de él se hace, mds que
por la significacidn que tenia previamente ( Integracidn educativa en el aulg,
1997 en: DEE, 2000)

Por ello es importante cambiar la actitud y valores de la sociedad para que
dejen de darle un valor solo a aquello que tenga belleza, inteligencia y pueda
generar dinero, Por esto es muy importante conjuntar esfuerzos para que la
integracién escolar sea una realidad.



Es asi como desde 1980 se comenzaron a plantear diferentes
aproximaciones a esta realidad se publica un documento en el que se plantea
una nueva aproximacion conceptual y se habla de tres niveles diferentes:
discapacidad, minusvalia y deficiencia, con el objetivo de disminuir la serie de
terminologia existente y que los profesionales involucrados se  comuniquen con
facilidad.

La minusvalia, hace referencia a las desventajas que experimenta el
individuo como consecuencia de las deficiencias y discapacidades; asi pues,
minusvalia refleja una interaccién y adaptacién del individuo al entorno
(Guajardo, E, 1999).

Discapacidad hace referencia: a la restriccion o ausencia relacionada con
alguna deficiencia del individuo, de naturaleza permanente o temporal, para el
desempefio del rol que satisface las expectativas de su grupo social de
pertenencia. Deficiencia, hace referencia a las anormalidades de la estructura
corporal, de la apariencia y la funcién de un érgano y sistema, cualquiera que
sea su causa; en un principic las deficiencias representan trastornos a nivel
érgane. (Guajardo, E, 1999)

Sin embargo en educacién esto continugba creando clasificacion de los
alumnos, estableciendo una actitud negativa a priori por la comunidad
educativa, provocando una etiquetacion.

3.1. CONCEPTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Actualmente lo que se pretende es evitar el sefialamiento y la etiquetacién,
por tal motivo se prefiere utilizar una terminologia menos descalificada y
generar con ello que la sociedad en general, los valoren primerc como
individuos y después como sujetos que requieren de un apoyo especial.

Es por ello que se toma el término de necesidades educativas especiales, el
cual se utiliza para referirse a los nifios con o sin discapacidad que presenten
alguna dificultad para aprender. Dentro del dmbito escolar en otras dreas se
tendria que hablar de necesidades familiares especiales, necesidades sociales
especiales, etc.
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Se trata por lo tanto de hablar de un alumno diverso, que requiere de
respuestas diferentes por parte de la escuela, que van a necesitar de apoyos
especiales o diferentes a los que necesitardn el resto de sus compafieros para
acceder a los aprendizajes estipulados en la curricular regular.

Por lo tanto la educacidn solo debe ser ung, la cual debe de suministrar los
medios necesarios para dar respuesta a la diversidad:¢cudndo y cémo
evaluar?¢ qué metodologia usar? ¢cudndo y cuales adecuaciones curriculares se
deben implementar? ¢ qué alumnos proparcionarles la ayuda que necesitan,
dentro de la escuela regular?

B! dar respuesta a estas NEE dentro de un contexto normalizado ha
resultado dificil ya que aln domina la concepcidn tradicional, los prejuicios y
la actitud hacia éstas, no permite dar la atencién pertinente, la interaccion
adecuada entre los profesionales que se relacionan con los nifios que presentan
mayores dificultades para aprender, interfiriendo para determinar
adecuadamente cuales son los contenidos escolares y prioritarios, asi como el
enfrentarse a la tarea de saber cémo ensefiarles, qué materiales son los
adecuados y proporcionar los apoyos requeridos.

Podremos decir que un nifio con NEE es el que presenta dificultades mayores
que el resto de los alumnos para acceder a las habilidades que se determinan
en el curriculum que le corresponde por su edad bien por causas internas, por
dificultades o carencias en e! entorno sociofamiliar, por una historia de
aprendizaje desajustada y que necesita para compensar dichas dificultades,
adaptaciones de acceso y/o adaptaciones significativas en varias dreas de ese
curriculum (DEE, 2000). Sin olvidar que algunas dificultades que presentan los
alumnos tienen una base bicldgica o como consecuencia de vivir en un contexto
sociofamiliar de privacién o disfuncional, y que no necesariamente por
presentar discapacidad tengan una NEE.

Con esta definicién, abarcamos tante la determinacion como la intervencidn
para darles apoyo; Ademds se deja de lado el término discapacidad, ya que a
través de esta no se ven las diferencias, se detectan los aprendizajes previos
con los que cuentan los nifios y a partir de estos, aumentar sus expectativas,
ver figura 3.1,
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Otro aspecto importante a retomar dentro de este concepto, es que tiene
un cardcter interactivo y relativo, esto es que las causas de las dificultades no
estdn solamente en el alumno, sino que también influye el entorno y la
respuesta educativa que se le ofrece, ademds del contexto sociofamiliar.

La evaluacién e intervencidn tienen un cardcter global, no centrdndose solo
en el nifio sino en el contexto donde se desenvuelve.

Concepto de Necesidades Educativas Especiales

T

Implicaciones Caracteristicas

¢ Es normalizador, no peyorative e Relativo - Depende de:
» Reclama nuevos recursos educativos Nivel de Recursos Politica

para la escuela regular Aprendizaje de disponibles  Educativa
+ Responsabiliza a la escuela sus compafieros local
e Se centra en los problemas de

aprendizaje.

Nec determina previamente el emplazamiento
escolar de los nifios.
A 4

+ Interactive - Por:

La multiplicacién: nifio x entorno

FIGURA 3.1. Concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE).
(Antologia de educacion especial ,2000 pp.45).

E! pensar que el problema solo se encuentra en el alumno evita que la escuela
adquiera un compromiso para dar respuesta a sus necesidades y se tienen
menores expectativas con respecto a eflos.
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Al referirnos al cardcter interactivo de las dificultades de aprendizaje nos
remite a la idea de relatividad de las necesidades educativas especiales, ya que
éstas serdn diferentes en funcién de las caracteristicas del contexto y de lo
que éste le ofrece.

Se puede decir que sobre la base de esto, entre mds rigido y uniforme sea la
demanda educativa de la escuela, mds se intensificardn las NEE de los alumnos,
entre mayor o menor apoyo reciba de la institucidn va a determinar que se
compensen o por el contrario se acentden. Por lo que las NEE de un alumno no
pueden establecerse con cardcter definitivo ni de una forma determinante.

3.2. DETECCION Y DETERMINACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECTALES.

Para poder determinar las NEE, es importante realizer un proceso de
evaluacion amplioc tanto de los alumnos, como de! contexto escolar y
sociofamiliar, asi como analizar las dificultades que presentan con respecto al
resto de los alumngs para acceder a los aprendizajes comunes a su edad, que no
pueden ser resueltes sin ayuda de otros recursos.

La evaluacién se realizard en colaboracion con el maestro de primaria y de
apoyo, analizande la metodologia, los recursos, las estrategias tanto
individuales como grupales que hayan puesto en prdctica el alumno el profesor
para que acceda a la curricula regular.

La primera fase del procese de evaluacion, constatard los resultados que
observa el maestro a partir de la actividad del grupe, en la metodologia del
maestro que utiliza para ensefiar: El aumento o disminucién del tiempo y la
intensidad con la que se dedica a determinados contenidos o dreas, el enfoque
mds global o resumido de la manera de abordarlo, modificaciones en su propia
actitud hacia los alumnos, etc.

Si mediante este andlisis se observa que la mayoria del grupo presenta una
misma dificultad, posiblemente se requiera un ajuste a la metodologia de
ensefanza del maestro, de esta manera se podrd detectar y corregir la
problemdtica encontrada, en la figura 3.2 se muestran las fases por las que
pasa la evaluacidn.
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La segunda fase del proceso se procederd a realizar un andlisis individual y
centrado en las caracteristicas del alumno, e incluso en la necesidad de utilizar
estrategias que quiza no serdn adecuadas para el conjunto del grupo, pero que
debe de ser dirigida para un determinado nifio y que ayude también al resto del

grupo.

Fases de la Evaluacién

Aspectos
Curriculares
Revisién metodoldgica > Modificaciones é
sustituciones de la
¢ v metodologia
Variacion de las
c:amcterisfic_as » Variacién individual
de aprendizaje. De estrategias y
—] Procedimientos.
Evaluacién NEE — Adecuacion Curricular
individual
A 4
Caracteristicas
Individuales

FIGURA 3.2. Fases de la Evaluacion y la adecuacién Curricular.
(Antologia de educacion especial, 2000, pp 92).

La tercera fase, es similar a la anterior con la diferencia de que se requiere
de otros profesionales para elaborar las adecuaciones curriculares que se
derive de la necesidad educativa especial.

Como ya se mencioné , para que se dé el proceso es necesario que sea un

trabajo colaborativo, en el cudl el maestro sepa cual es el nivel actual de
aprendizaje de sus alumnos y que factores explican tanto sus posibilidades de
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aprendizaje como de las dificultades detectadas y analizar de manera
funcional las dificultades que presentan estos.

La descripcion de las dificultades del alumno a través de una clasificacién,
como por ejemplo el decir que un alumno presenta discapacidad intelectual, no
explica el por qué presenta problemas en la lectura; por el contrario, son las
dificultades de lectura{ problema motor, perceptual, etc) en conjunto lo que
nos indica que hay una discapacidad.

En la evaluacidn de las NEE debemos aclararlas funcionalmente, para que
sobre la base de éstas se hagan las adecuaciones pertinenfes y lo mds
adecuadas a la verdadera dificultad que presente el alumno,

Para que esto pudiera llevarse acabo de la escuela primaria, en 1994 se
reorientaron los servicios de educacién especial credndose la unidad de
servicio de apoye a la escuela regular {(USAR) y los centros de atencidn
mditiple con la finalidad de dar respuestas a las NEE en un ambiente lo mds
nortmalizado posible, de esta manera ganar una escuela para todos, en donde no
exista sefialamiento, logrando una aceptacién de la diversidad y la equidad.



CAPITULO 4.
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA USAER.

Con los cambios de la politica educativa en México, se cred para educacidn
especial una nueva concepcién del sujetos y el cémo debe de ser atendido asi
como su legislacién al modificarse, primero el articulo 3° constitucional y
consecutivamente la ley de educacién que posteriormente se le llama “La Ley
General de Educacion®, en donde a través del articulo 41° por primera vez se
explicita el marco juridico, reconociendo su existencia y su dmbito de acciony
participacién dentro de la escuela regular.

Recientemente se ha reestructurade él articulo 33° de la ley de
adquisiciones y obras publicas de la federacién, en el se considera la
eliminacién de barreras arquitectdénicas en todos los edificios pulblicos y
privados, ast como calles y banquetas, el metro y todos los dmbitos de
concurrencia de personas. Es importante considerar que una estrategia para
lograr la integracién de los sujetos con requerimientos especiales es la escolar
y aunque no debe de reducirse a ello, debe de girar en torno a él los demds
dmbitos de integracién. (DGEE, 1994 ¢).

Una respuesta a esta integracion escolar es la creacién de las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacién Regular, la que es conceptualizada como la
instancia técnico operativo y administrativo de la educacidn especial que
favorece los apoyos tedricos y metodoldgicos en la atencién de los alumnos con
necesidades educativas especiales(NEE), dentro del dmbito escolar de dichos
alumnos.

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La USAER estd constituida por un director, los maestros de apoyo, el equipo
paradocente y un secretario. Los maestros de apoyo son maestros de educacién
especial con experiencio de trabajo en Grupos Integrados y Centro
Psicopedagédgico.

E! equipo paradocente estd formado por una Trabajadora Social, una
Psicélogo y una Terapeuta de Lenguaje, Atin no se han integrado otro tipo de
especialistas como se planteaba en un principio.




E! personal estd adscrito y tiene como centro de operacién

regular donde brinda apoyo la USAER. Cada una atiende en promedio cinco
escuelas primarias apoyando a los alumnos de 1° a 6° grado que presenten NEE
y/ o discapacidad.

En cada una de las escuelas existe un aula acondicionada a la que se le llama
Aula de Apoyo, es considerada el centro de recursos de educacién especial
adentro de la escuela regular, en una de estas escuelas a las que les da apoyo
USAER existe unc sede de los recursos humancs, materiales, tedricos y
metodoldgicos de la educacién especial y también es el lugar donde se le da
atencién a los alumnos con NEE, asi como para darle orientacién al personal
docente y o ios padres de familia.

El personal estd organizado de acuerdo al organigrama indicado en la figura
4.1, (Cuadernilios de Integracién Educativa, No. 4, 1994},

USAER
DIRECTOR
SECRETARTA
MAESTRO PSICOLOGEA TRABAJO MAESTRA DE
DE APOYO SOCIAL LENGUATE

FIGURA 4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
(Manual de organizacion de USAER, 1997, pp.9)

En promedio hay 2 maestros de apoyo en cada escuela, esto esté sujeto a
jas demandas de las necesidades educativas especiales. Cada USAER tiene 10
maestros de apoye distribuides en cinco escuelas.

» En cada escuela se ubica o un maestro de educacién especial en forma
permanente para que proporcionen el apoyo a los nifies con necesidades
educativas especiales y/o discapacidad. A partir de la intervencién
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directa con los alumnos y en lg orientacidn al personal de la escuela y a los
padres.

+ El director de la Unidad se establece en una de las escuelas que atiende la
USAER para coordinar las acciones de atencién a los alumnos y la
orientacion al personal de la escuela y padres de familia en las cinco
escuelas. La secretaria se encuentra en la misma sede que la directora y
brinda apoyo secretarial al personal de la Unidad.

* El equipo paradocente participa de forma itinerante en las escuelas, tanto
en la atencion de los alumnos con NEE y/o discapacidad como en la
orientacidn a los maestros y los padres de familia.

4.2. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE LA USAER.

El desarrollo de la intervencién psicopedagdgica y de la orientacidn al
personal de la escuela a los padres de familia, asi como las acciones que de
ellas se desprendan, son responsabilidad de todo el personal de USAER, (Ver
tabla 4.1).

La intervencién psicopedagégica se desarrolla en el grupo regular y/o en el
aula de apoyo en funcidn de la deteccién y determinacion de necesidades de los
alumnos y de las circunstancias del proceso de ensefianza aprendizaje.

La orientacién al personal docente y a los padres de familia tienen como
objetivo proporcionar elementos técnicos y operativos que les permitan
participar en la atencidn de los alumnos, considerando ademds las necesidades
que expresen tanto maestros como padres de familia y los aspectos que se
identifiquen como necesarios de reflexionar con ellos, en la perspectiva de dar
respuesta a las necesidades educativas especiales de los alumnos.

4.3. PROCESO DE ATENCION.

Tanto los maestros de primaria como de especial asi como el equipo
paradocente estdn encargados del proceso de atencion ( Ver tabla 4.1), el cual
inicia con la evaluacién que consta de dos momentos, la deteccién de los
alumnos y la determinacidn de sus NEE.



OPERATIVIDAD
USAER

Es la instancia técnico operative y administrativa de educacidn especial para faverecer los
apoyos tedricos y metodoldgicos en la atencidn de los alumnos con NEE y/o discapacidad.

L 4 4

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

PROPOSITO

Atender a los alumnos que presentan NEE en el dmbito de su propia escuela, asesoria a los
docentes para el planteamiento de estrategios. Acciones y materiales diddcticos que
favorezcan el aprendizaje de la poblacidn escolar, elevando la calidad educativa, asi como
proporcionar orientaciones a los padres de familia de la comunidod acerca de los apoyos que
requieren los alumnos.

ESTRATEGIAS e ACCIONES

e Atender alumnos con NE.E s Determinar las NEE de los alumnos,
» Revisor y analizar el curriculum.

dentro de su dmbito escolar, en el aula , , . "
« Aplicor el perfil grupal que permita identificar

/o apeyo P .
¥/o apoy las caracteristicas de la poblacién por grupo de
e Partir  del curriculum  de educacién bdsica,
educacién bdsica. »  Andlizar y oplicar los materigles derivados del
s Establecer corresposabilidad curriculum.

» Acordar con el docente de grupo las estrategias
de atencidn y evaluacidn de los alumnos,

* Establecer las necesidades de orientacidn a los

*+ Orientar apadres de familia, padres en el dmbito individual o grupal,

¢ Orientacién a los padres de familia de las
necesidades de apoyo complementario.

= Participacidn en las reuniones de consejo téchico.

s Difusién del servicio, sensibilizacién dentro de la
escueln y gestién escolar

entre los docentes vy el equipo
para docente.

TABLA 4.1. Operatividad de USAER.
{Manual de operacién de USAER, 1997).

Un aspecto importante y fundamental para lograr que la atencion pueda
llevarse acabo dentro de la escuela, es la gestién escolar con las autoridades
de primaria, la sensibilizacién y la difusion del servicio dentro de las escuelas
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primarias, en la zona escolar y en la comunidad, permitiendo una vinculacidn
estrecha con el trabajo de la escuela y toma de decisiones conjuntas: La figura
4.2 nos muestra el proceso de atencién en la USAER,

La evaluacién es una accidon importante debido a que es a partir de ella que
se obtienen los datos sobre los cuales se construye la intervencidn
psicopedagégica con los alumnos y la orientacién al personal de la escuela y
padres de familia.

La evaluacidon se idea hacia el proceso que sigue el alumno en la apropiacién
de los contenidos escolares, las estrategias que utiliza y las dificultades que
enfrenta en el abordaje de un contenido determinado, asi como la relacién
que guarda todo ello con sus caracteristicas intelectuales, sensoriales,
comunicativas, afectivas, etc. Asi como las estrategias que utiliza el maestro,
la dindmica que se genera en la escuela y en la familia.

Deteccién de manera grupal, Niv;l de compc?el.'\cig curricular,
EVALUACION Beterminacidn de NEE. Alumno Estilos de aprendizaje
Evaluacidn de la atencién.
MAESTRO RESULAR
USAER
Aulo.
Contexto Escuela.
-D— Familia
CURRICULUY
INTERVENCIGON EN EI PLANEACION: MAESTRO. MAESTROS
6RUPO REGULAR Y/0. DE grupo. USAER Acceso ol curriculum
Propésitos y contenido
DE APOY(C DESARROLLO, Adecuaciones
TERMINO O SEGUIMIENTO Curriculares
PADRES DE FAMILIA ORIENTACION

FIGURA 4.2. PROCESO DE ATENCION DE LA USAER.
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Por esto la evaluacién constituye un proceso ininterrumpido constituido por
diferentes momentos (La deteccidn de NEE. la determinacidn, y la evaluacién
de la atencién), en donde cada uno de ellos representa una aproximacién a la
interaccién de! proceso de aprendizaje de los alumnos y del contexto donde se
desarrollan, ofreciendo elementos para la explicacién de las NEE y para la toma
de decisiones en torno a la intervencién psicopedagégica.

La deteccidn se realiza mediante la observacién dentro de grupo, en el patio
de recreo, de sus trabajos escolares, la relacién con sus compafieros y su
interaccién con los contenidos curriculares, asi como el vinculo con la maestra 'y
el perfil de desempefio curricular. Esto nos permite identificar a los nifios que
con respecto a su grupo de referencia presentan dificultades ante los
contenidos escolares y que requieren de un mayor apoyo pedagdgico y/o de
otra naoturaieza; ya que debido a sus caracteristicas de aprendizaje, demandan
apoyos especificos diferentes a los que requieren sus compafieros de grado
escolar (DEE, 1994 ).

Algunos de estos elementos de la deteccion nos permiten determinar las
NEE sin embargo esto requiere de un proceso largo, evaluacién continua y un
andlisis de los contextos en los que se desarrollan los alumnos, es conocer lo
que el alumno tiene bien aprendido, lo que le falta por aprender y las
dificultades con las que se encuentra, ademds de las circunstancias que
enfrenta en el contexto escolar y familiar que facilitan o entforpecen el
procesc de ensefianza aprendizaje; y en base a esto poder determinar las
estrategias a seguir para su atencion, (Intervencidn psicopedagdgica,
derivacién o solicitud de un apoyo complementario, orientacién o padres o
maestros).

Una de las estrategias después de la determinacion es el apoyo
psicopedagdgico, mediante el cual se pretende modificar las condiciones de
desadaptacién, bajo rendimiento y fracaso escolar de los alumnos ante los
contenidos escolares y el contexto escoler. Parte de esta estrategia son las
adecuaciones curriculares pertinentes. La evaluacion continua posibilita revisar
qué tan adecuadas son las acciones tomodas y nos permite regrientarlas y
realizar un sequimiento, que se da cuando se finaliza la intervencién.

El sequimiento permite reconocer el desempefio del alumno dentro del
contexto escolar y actuar sobre la base de las necesidades que se vayan
presentando,



Otra alternativa de la evaluacién inicial es determinar si se requiere un
apoyo complementario; ya sea un servicio de educacién especial, un servicio
clinico del sector salud o uno recreativo que favorezca el desarroilo integral
del menor.

Otro aspecto de la atencidn es la orientacién a los maestros de grupo y
padres de familia. La orientacién ¢ maestros estd encaminada para realizar la
deteccién, determinacidn y programacién conjunta con USAER para dar
respuesta a las NEE.

La orientacion a padres de familia estriba en proporcionar informacién
respecto al trabajo que realiza el personal de la USAER en la escuela regular,
en lo concerniente a la atencidn que recibirdn sus hijos y cémo pueden
apoyarlos. De la misma manera se les informa de los avances que presentan en
su aprendizaje y finalmente se les sugieren diferentes actividades educativas
para desarrollar en el hogar, remarcando con ello la importancia de su
participacién en el procesc de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Con esto la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacidn Regular (USAER)
representa una nueva relacién entre los servicios de educacién regular en ei
marco de la educacién bdsica, por ello, en el cambio hacia la atencién a las
necesidades educativas especiales y de la reestructuracion del sistema
educativo nacional, es una estrategia para la integracion educativa de la
poblacién que hasta este momento se encontraba en las escuelas de educacién
especial y no contaban con los beneficios del curriculum de educacidn bdsica y
de la estimulacién de un medio educativo regular, Esto permite un trabajo
conjunto con responsabilidades compartidas entre primaria y especial para dar
atencidn a las NEE y/o discapacidad de los alumnos sin hacer una clasificacién
y entendiendo la diversidad.
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CAPITULO 5.
El CURRICULUM.

Como ya se menciond en el capitulo anterior todo el personal de la USAER
estd implicado en el proceso de atencién de los nifios con NEE. Sin embargo, en
funcién de la preparacién que presenta cada uno de los especialistas, es que
proveen estrategias de acuerdo a su preparacién profesional.

De esta manera, llevar acabo un trabajo colaborative junto con el persenal
de primaria y realizar un andlisis conjunto de la informacién que cada uno
aporte para hacer una deteccion y determinacién de las NEE y posteriormente
disefiar la intervencidn para darle respuesta a estas apoyados en el curriculum
bdsico.

También es importante hacer notar que la preparacion y el conocimiento que
se tenga de el curriculum, va a permitir que sea un apoyo importante o un
obstdculo para llevar acabo este proceso de atencién. Por lo que retomaremos
primero cuales son las bases que sustenta el curriculum (Planes y Programas de
1993.)

5.1. MARCO DE REFERENCIA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE 1993
(CONSTRUCTIVISMO).

Para dar respuests a las NEE se realizaron cambios a nivel legislacion, se
reestructuraron los servicios de educacion especial y la concepcion que se
tenia de los nifios con necesidades educativas especiales. Junto con esto se
modifica la curricula regular, para que sea flexible, esto es, el curriculum tiene
que ser moldeable con el fin de dar respuesta a las caracteristicas
individuales y permita darle atencién a las NEE.

Para ello se requeria de un curriculum que permitiera una escuela para todos,
con igualdad de acceso, con una mejor calidad, que sirva para mejorar las
condiciones de vida de las personas y el progresc de la sociedad.

Sin embargo en el momento actual, Cesar Coll (1990) plantea que la
psicologia de la educacién no dispone todavia de un marco tedrico unificado y
coherente que permita dar cuenta de los multiples y complejos aspectos
implicados en los procesos de desarrollo persenal y de la influencia que la
educacidn escolar ejerce sobre de ellos, menciona que existen miltiples teorias




educacién escolar ejerce sobre de ellos, menciona que existen multiples teorias
que propician informacién parcial, pero que permiten ver las cosas no desde una
sola postura sino retomar de varias, aunque mantengan discrepancias
importantes entre si en numerosos puntos, participan de una serie de principios
en comun. Son estos principios los que imperan en el curriculum regular, dando
lugar a lo que se la ha denominado constructivismo.

Retoma a Piaget, tanto en lo concerniente a la elaboracién de procesos, en
el que plantea que el desarrollo intelectual es un procese de reestructuracién
del conocimiento. El proceso comienza con una estructura o forma de pensar
propia de un nivel. Algin cambio externo crea conflictos y desequilibrios. Y los
procedimientos para la resolucién de problemas.

También a Vygotsky, ya que este plantea al sujeto como un ser social y al
conocimiento como un producto social. Considera que la educacién debe
promover el desarrollo socio-cultural y cognitivo del alumno. La propuesta de
Vygotsky se fundamenta en las zonas de desarrollo préximo con los alumnos,
plantea la importancia que tiene la instruccidn formal en el crecimiento de las
funciones psicoldgicas superiores (la memoria, la inteligencia y especialmente el
lenguaje, etc.) que se adquieren primero en un contexto social y
posteriormente se internalizan.

Y por (ltimo Ausubel menciona que el aprendizaje debe ser significativo
para la persona que lo aprende, lo que estd directamente relacionade con la
existencia de relaciones entre el conocimiento nuevo y el que ya posee el
alumno (Ver la tabla 5.1).

Primera Dimensién: modo en que se adquiere la informacion.

Recepcion Descubrimiento
o El contenido se presenta en forma final. |+ Formacién de conceptos y solucidn de
« Elalumng debe incorporarlo. problemas.
¢ No es sindnimo de memorizacidn. » El contenido principal a ser aprendido no
e Propias de los etapas avanzadas del se da, el alumno debe descubrirle.
conocimiento. * Propio del aprendizaje de conceptes y
s Util en campos establecidos del proposiciones, en etapas iniciales,
conocimiento, »  Util en ef campo de conocimiento en donde
no hay sole una respuesta.

TABLA 5.1. Situacion de Aprendizaje de Ausubel.
(Dias, 1993 pp.28).
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En la tabla 5.2 se observan algunos de los aspectos en donde se incorporan y
complementan las tres teorias para dar respuesta a las necesidades
actuales de ia educacién, por lo que se.integran en un sistema coherente de

conjunto.
PIAGET VY&6OTSKY AUSUBEL
Nos ilustra sobre el|Insiste en las nociones del|Insiste sobre la
concepto de desarrollo de|desarrollo y la importancia |importancia de que el
estructuras, analiza cadajque tiene esa actividad |aprendizaje seqa

una de ellas, asi como la
manera en que se pasa de
una menos compleja a otra
mds acabada.

Insiste sobre el papel
activo del nific y Io
transformacién del cbjeto

constructivista del nifio.
Privilegia un ingrediente
mas; el lenguaje.
Instrumento  con  que
trabajamos, proviste por la
cultura y la sociedad por
que a la vez es un

significative, tanto en el
aspecto intelectual como
afectivo y sobre los
conocimientos previes que
posee el alumno, su
disponibilidad por aprender
y su  capacidad de

de conocimiento. ingtrumento que el | comprensidn,
individuo mismo va
construyendo.

TABLA 5.2. Sistema coherente de conjunto.

(Luna, s.f. pp 11).

El constructivismo sostiene que el nifio tiene una forma peculiar de aprender
y de pensar, en funcién de sus potenciales propios y de la relacidn que este
guarde con su entorno. El aprendizaje no es el
externa, sino como un proceso dindmico e interactivo, mediante el cual la
informacién externa es reinterpretada y construida progresivamente ddndole
un significado a lo aprendido.

resultado de la influencia

Cuando se habla de constructuvismo se plantean tres aspectos importantes;

1. ¢ Quién construye? Partimos del que construye es el alumno, en el
momento de que descubre, inventa, explorg, lee, recibe explicaciones, etc,
Por lo que podemos decir que en todo momento construye saberes

preexistentes.

2. ¢Qué se construye? Saberes preexistentes.
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3. (Como se construye? Toda la informacidn que le llega al alumno de
diferentes fuentes la organiza y establece relaciones , construyéndolo a
partir de otro anterior. Por lo que el maestro deja de ser un transmisor
de conocimiento convirtiéndose en un orientador y facilitador que intenta
engarzar los procesos de construccidn del alumno con el saber colective y

cultural (Fig. 5.1).

Aprendizaje Significativo

Alumno: Construye su propio
conocimiento para  promover,
guiar, etc.

Maestro:

Es el encargado de orientar y
guiar los procesos de construccién
Del alumno.

<

% .

-~

*

N—

Procesos Psicolégicos.
Influencia Educativa,

Se parte de los  saberes
previos. (Proviene de diferentes
fuentes).

Disposicion o actitud,

.

Comprender y conocer los
procesos psicolégicos,
motivacionales y afectivos
subyacentes al aprendizaje.
Buscar la  relacién  no
arbitraria y substancial de los
materiales.

FIGURA 5.1. Condiciones para el logro del aprendizaje significativo.

A partir de estos cambios de concepcién del aprendizaje, actualmente se
emplea el aprendizaje significativo en oposicion al repetitivo. Dentro de este
se retoman los aspectos mds importantes y precisos del desarrollo personal
que deben promoverse y los aprendizajes especificos que han de lograrse en
los alumnos estos cambios se pueden observer en la tabla 5.3,

También es importante la participacién colaborativa dentro de un curriculum
comun, y evitar otros paralelos, que también hacen referencia a la posibilidad

39



CREENCIAS

PRECOSTRUCTIVISTAS

CREENCIAS
CONSTRUCTIVISTAS

El Propésite de
la escuela

La escuela debe de preparar a los
trabajadores de la close media

La escuele debe mejorar la calidad
de la vida adulta.

La escuela debe producir adultos
mas conocedores.

Lo mds importante es lo amplitud
con que se cubre el contenido.

La escuela debe promover la creatividad,
Le escuela debe mejorar lo vida actual de
los estudiantes y de los adultos.
La escuela debe preducir
pensadores.

Lo mds importante es la profundidad de la
comprensidn.

La calidad del aprendizaje se caracteriza
por el nivel de creatividad del aprendiz.

mejores

la noturaleza y
organizacién del
conocimiento en
el contenido
curricular,

El contenido con frecuencia se
ensambla en piezas de informacidn
aparentemente sin relacién entre
ellas.

El conocimiento es permanente.

Al igual que cuglguier otro
mdscule, el cerebro necesita el
ejercicio riguroso que sélo se
encuentra en la infarmacién dificil
de aprender.

El libro de texto debe dar forma
al curricule.

€l contenido se construye a partir de los
grandes entendimientos llamades
generalizaciones del contenido conceptos.
El conocimiento es temporal,

La informacién debe organizarse en una
forma que simplifique y haga més sencillo
su aprendizaje.

Los intereses del estudiante, los
acontecimientos actuales y la facilidad de
la asociacién deben dar forma al curriculo.

Aprendizaje

La calidad del aprendizaje se
refieja en la cantidod de
conocimiento acumulado.

Bl aprendizaje consiste en

recordar el conocimiento
existente.
En la comprensién de o

informacidn permanente.

El aprendizaje consiste en crear nueva
comprensidn,

El aprendizaje implica el moldeamiento de
la informacién,

El éxito consiste en aprender cualquier
disciplina, |0 cual  requiere el
descubrimiento de la estructura dnica de
esa disciplina,

Motivacién

La competencia es la principal
fuerza impulsora de le motivacidn.
La informacién y el aprendiz
pueden no relacionarse,

Las recompensas y los castigos
son los principales fuerzas
motivacionales.

La maestra eficiente, es buena
para motivar.

La cooperacién la principal fuerza de la
motivacidn.

Leos estudiantes aprenden lo informacidn
que tiene valor personal para ellos.

El descubrimiento de nuevas relaciones
entre los conceptes y el desarrollo de
nuevos conceptos es motivante,

La motivacién requerida para aprender es
interna, por ende los maestros eficientes
arreglan las condiciones para promover el
aprendizaje.

La competencia dentro del
importante.

grupc es

TABLA No 5.3. Creencias constructivistas en contraposicion con las
creencias preconstructivista,




de participacion de nifios diferentes en el desarrollo de actividades y
experiencias normalizadas.

Sin embargo seguimos moviéndonos en un curriculum cerrado ya que, es el
mismo para toda la poblacién escolar, los objetivos y contenidos estdn
determinados curso por curso e incluyen objetivos muy especificos y
actividades de ensefianza y aprendizaje. Nos falta camino por recorrer para
llegar a tener un curriculum abierto en el cual, el qué ensefar esté basado en
las necesidades de cada escuele, asi como el cudnde y cémo ensefiar. Lo
anterior se puede observar en la tabla 5.4

CURRICULUM ABIERTO

CURRICULUM CERRADO

Aplicacidn flexible del curriculum.
Permite la creatividad del profesor.
Revisable en funcién del contexto.
Objetivos generales, Terminales y
expresivos.

Centrado en el proceso.

Evealuacién formativa.

Paradigma cognitivo y ecoldgico
contextuyal,

Profesor reflexivo y critico.
Modelo de investigacién de mediacién
entre el alumno y el maestro, aula y
contexto cualitativa y etnogrdfica.
Facilitador del aprendizaje
significative,

Aplicacidn rigida del curriculum base,
Aplicacién mecdnica en el aula.
Obligatorio para todos los contextos.
Detallista y rigide.

Hecho por administradores y aplicado
por profesores,

Objetives conductuales y operativos.
Centrado en los resultados.
Evaluacidn sumative,

Profesor competencial.

Centrado en as conductas y en las
competencias del profesor.

Modelo de investigacidn proceso-
producto.

Facilitador del aprendizaje
memoristice,

TABLA 5.4. Dos estilos curriculares
(Blenco, 1996 pp. 17}.




Por otro lado es importante retomar que para realizar un curriculum es
necesario realizar un andlisis sociocultural, epistemoldgico, pedagdgico y

psicoldgico.

Para determinar los aspectos que se quieren desarrollar en el nifio (social,
intelectual, motor, etc.) asi como qué tipo de ciudadano queremos formar en

funcién de las necesidades del pais,

Esto hablaria de un curriculum abierto, en el curriculum vigente dentro de
nuestras escuelas encontramos que a través de la elaboracion de la evaluacién
podemos determinar qué aspectos requieren del nifio ser desarrolladas, sin
embargo los demds aspectos dentro de la escuela dificilmente se retoman.

Andlisis sociocultural

Organizacion social

Evolucién

Avances cientificos

Cambios de valares

Préctica Educativa

Andlisis ‘

epistemoldgico

Curriculum

Andlisis

Légica Interna
de las disciplinas

Procesos de
Aprendizaje

Pedagdgico

Tipo de sujeto

Finalidad de
la educacion

Caracteristicas de los

Andlisis
Psicolégicos

Sujetos.

FIGURA 5.2. Aspectos requeridos para la elaboracion del curriculum.
{Blanco, 1996 pp. 13).



Falta que muchos maestros conozcan de qué postura parten los planes y
programas {constructivismo), no pueden entender qué es lo que se pretende
de la nueva concepcidn del aprendizaje, por lo que no lo promueven dentro de
las aulas y contindan sin cambiar la forma de transmitir, evitando con esto que
el nifio construya su propio conocimiento a partir de sus propias experiencias y
necesidades. Para ello seria importante que en un futuro se elaborara un
curriculum tomando en cuenta todos estos aspectos marcados en la figura 5.2,
para responder a las necesidades de cada institucién, de la sociedad, de los
nifios etc. Y que los elementos bdsicos del curriculum que se mencionan en la
figura 5.3( Blanco,1996 pp.B). sean respondidos en base al curriculum
establecido para cada institucién y no que se tenga que adaptar.
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ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULM

v

Como
ensefiar

—> Qué <
Ensefiar
Objetivos Contenidos
S rd
Seleccidn

I

Secuencializacion

l

Actividades de
ensefianza aprendizaje

FIGURA 5.3.

T

METODOLOGTA

Qué, Cémo,

Cuéndo
ensefar

r 3

Cudndo evaluar

Elementos bdsicos del curriculum.



CAPITULO 6.
EVALUACION.

Con la nueva concepcién de aprendizaje, que trate de vincular lo nuevo por
aprender y o que ya se sabe, se reestructura el curriculum como ya se
mencioné en el capitulo anterior, y junto con este se busca una forma de
evaluacién (ver Fig. 6.1 Blanco. 1996 pp. 9) que responda a las necesidades
educativas especiales de los alumnos, que les permita conocer paso a paso el
proceso que va llevando el aprendizaje del alumno y tomar decisiones o bien
modificar la planeacidn de intervencién o continuar con el programa elaborado.

CPARA QUE EVALUAR?

|

DESCRIBIR
JL Identificar necesid
HIPOTETIZAR Que sucede

ﬂ \ﬁ Por que sucede

TOMAR DECISIONES

¥4

Profesor

Alumno

Regular su propio praceso de

Prevenir Intervenir ‘op
aprendizaje

FIGURA 6.1. Procedimiento de evaluacion.
(Blanco ,1996 ,pp.9).




Un aspecto importante para hablar de evaluacién, es definirla desde el
dmbito educativo, Blanco(1996), la define como un conjunto de procedimientos
que nos permiten enjuiciar a una persona, objetos o situaciones sobre la base
de criterios que previamente se establecieron,

Evaluar nos proporciona informacién necesaria para saber en qué condicién
estamos, por qué hemos llegado a ella y qué podemos hacer a partir de este.
momento,

Por otra parte Diaz, 1999 manifiesta que en el dmbito educativo evaluar es
una tarea compleja, en la cual el profesor de grupo es el principal protagonista;
Y para definirla menciona é factores fundamentales (Diaz, 1999 pdg ):

1. La demarcacion del objeto, situacidn o nivel de referencia que se ha de
evaluar.

2. El uso de determinados criterios para la realizacidn de la evaluacidn.

3. Una cierta sistematizacidn minima necesaria para la obtencién de la
informacién, a través de la aplicacién de las diversas técnicas,
procedimientos e instrumentos evaluativos segin sea el caso y su
pertinencia.

4. La elaboracién de una representacion lo mds fidedigna posible det objetivo
de evaluacidn,

5. La emisidn de juicios.

6. La toma de decisiones para producir retroalimentacién, mejoras o ajustes
necesarios.

Como se puede observar ambas posturas manifiestan la importancia de
definir lo mds fidedigno posible el objeto a observar y con esta informacién
poder tomar decisiones sobre este,

6.1. LA EVALUACION DESDE EL CONSTRUCTIVISMO.

A partir de los diferentes cambios en educacion, se exigen cambios
importantes desde una perspectiva mds global, es decir que tomen en cuenta el
entorno en el que se desenvuelve el alumno, y sus verdaderas necesidades con
fines de prevencién e intervencion.
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Se busca una valoracion que permita que el maestro se dé cuenta del proceso
en el que se encuentra el nifio y sirva de retroalimentacidn al alumno.

Desde el constructivismo se plantea una evaluacidn més holista, esto es, que
se parte de que todo es susceptible de descripcién y gque las partes se
explican desde el andlisis del todo dentro de los contextos. Se ve al nifio como
un todo; y no segmentado como anteriormente sucedia. Esta también se vuelve
mds relativa, diversa y amplia

Relativa en el sentido que va a depender de qué tan estricta y/o poco
flexibles para que se adapte a los diferentes aspectos a evaluar.

Diversa: que permita utilizar diferentes técnicas e instrumentos, lo mismo
que dé lugar a la participacién de diferentes personas.

Amplia; que tome en cuenta todos los elementos implicados en los procesos
de ensefianza aprendizaje.

Mediante la evaluacién se pretende conocer el proceso de aprendizaje, Es
decir de construccién que desarrollan (conocimientos previos, estrategias
cognitivas y meta cognitivas que utilizan, metas y expectativas) los alumnos, las
estrategias utilizadas por ellos y por los maestros para la adquisicién del
aprendizaje.

Se analiza qué tan significativo le resulta al alumno el material presentado
por el profesor para impartir el conocimiento, ademds de descubrir si el alumno
tiene el bagaje indispensable para efectuar la atribucién de significados, si
tiene una motivacion y actitud favorable para la realizacidn del aprendizaje, el
grado de responsabilidad que alcanzan respecto a la adquisicién de contenidos.,

Otro aspecto importante a tomar en cuenta dentro de la evaluacién, son los
contenidos sobre los que versa la educacidn y los métodos que se utilizan para
evaluarlos,
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Retomando la definicion de evaluacidn de Rosa Blanco(1996) el objetivo de
evaluar es de recabar informacién que nos permita conocer en qué momento
estamos y que dicha informa sirva de retroalimentacién tanto al maestro (para
tomar decisiones en funcidn del logro del aprendizaje significativo} como al
alumno (el grado y éxito de su ejecucion, establecer mensajes para mejorar).

Dentro de esta postura la informacion se recaba a través del diagndstico
psicopedagdgico, mediante el cual se identifica y determinan de forma
cuidadosa y precisa las NEE,

Berliner (citado en Diaz, 1999) propone una clasificacién en términos de
grado de formalidad y estructuracién con las que se establecen las
evaluaciones, como se muestra en la tabla No 6.1.

La evaluacidn se lleva mediante diversas técnicas como la observacién, los
protocolos para la evaluacion de las competencias curriculares, los
cuestionarios, entrevistas, pruebas psicopedagdgicas y la revision de los
trabajos escolares, etc.

Una vez recabada la informacion sobre el alumno, el contexto escolar y el
familiar se realiza e! informe psicopedagdgico; cabe mencionar que este
andlisis no se realiza en aislado, sino contextualizado en el lugar donde se lleva
acabo el proceso de ensefianza aprendizaje, Esto permite orientar para
mejorar las condiciones de dicho proceso y también permite la identificacion
de los apoyos necesarios para facilitar el progreso arménico del alumno. Pero
con ello no termina la evaluacién ya que debe ser constante durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.

A este aspecto Diaz (1999) menciona una clasificacidn (tabla 6.2.) en la que
se deja ver la manera de evaluacion constante que se requiere, para que tanto
el alumno como el maestro se percaten de manera paulating y objetiva de lo que
estd ocurriendo en la situacién de ensefianza aprendizaje.
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(Diaz,1999)

Instrumentos Caracteristicas Clasificacion Su finalidad
de evaluacién
Técnicas Dentre de episodios Observacién de|l. Se realiza en forma
informales de ensefianza breve. actividades incidental o intencional-, al
: Bajo nivel de realizadas ensefiar.
Confiabilidad y validez. Habla 2. De estimar el nivel de
espontdnea, comprensién de los elumnos
Las expresiones. sobre algo que esta
Exploracién  a revisando y con ello poder
través de propiciar  de  manera
preguntas oportuna algin tipo de
ayuda requerida.
Técnicas Mayor tiempo de Ejercicio y|1. Con el fin de valorar el nivel
seminformales | preparacién, valoracién vy prdcticas que los de comprensidn o ejecucion
exigencias. alumnos realizan de los alumnos
en el salén
Tareas en casq.
Técnicas Proceso de planeacién vy Pruebas o/l El rendimiento o
formales elaboracién mds sofisticado. exdmenes. aprendizaje logrado.
Demanda mayor contfrol, Estandarizadas
Mayor validez (que sirvan Elaberadas por el
para valorar aquello para lo maestro
cual ha side creado) Mapas 2. La evaluacidén de contenides
confiabilidad (Que permita conceptuales, declaratives.
obtener resultades similares elaboracién  de
en cendiciones semejantes) mapas
conceptuales. 3. Para la evaluacién de
Pruebas de | conocimientos procedi mentales
ejecucidn, y también los referentes a las
actitudes.
4. Para dirigir la atencién a los
aspectos relevantes.
Listas de cotejo
o verificacién y
L escalas
TABLA 6.1. Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Se realiza mediante diversas técnicas como la observacién, los protocoles
para la evaluacidn de las competencias curriculares, los cuestionarios,
entrevistas, pruebas psicopedagdgicas y la revisién de los trabajos escolares.




Nombre y Finalidad Caracteristicas Temporafidad

Evaluacién inicial. Conocer | Se realiza previamente al desarrollo|Principio del ciclo educative o
los saberes previos. del proceso educative, cualquier queiantes de iniciar una secuencia o
éste sea, segmento de la ensefianza.

Permite identificar el grado de
adecuaciones de las capacidades
cognitivas generales y especificas de
los  estudiontes en relcidn al
programa que Se van a integrar,

Evaluacién formativa, Requiere de un minimo de andlisis | Se realiza simultdneamente con el
realizado sobre los procesos de!proceso de ensefianza aprendizaje
interactividad entre el profesor
alumnos contenidos.

la informacién permite realizar

ajustes,

Evaluacién sumativa Su fin es certificar el grado en que | Al final del ciclo escolar
las intenciones educativas se han
alcanzade,

TABLA 6.2. Tipos de Evaluacidn. (Dias,1999).

Una vez recabada la informacién sobre el alumne, el contexto escolar y el
familiar se realiza el informe psicopedagdgico. Cabe mencionar que este
andlisis no se realiza en aislado, sino contextualizado en el lugar donde se lleva
acabo el proceso de ensefianza aprendizaje. para orientar de la mejoria de
condiciones de dicho proceso y la identificacion de los apoyos necesarios para
facilitar el progreso arménico del alumno,

6.2. LA EVALUACION DENTRO DE LA USAER.

El primer paso para realizar la evaluacion es determinar a quien se va a
valorar, y estos son aquellos nifios que presentan dificultades mayores que el
resto de los alumnos del grupo con el que interactian, sin alcanzar los criterios
que determinan el curriculum oficial que por su edad les corresponde.

Estas dificultades pueden ser por causas internas ¢ por una historia de
aprendizaje desajustada, necesitando para compensar estas dificultades la
realizacién de adecuaciones de acceso  y adaptaciones curriculares
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significativas en una o varias dreas del curriculum, de parte del maestro de
grupoy de apoyo.

Entendiende como adaptaciones de accese al curriculum todas las
modificaciones al espacio (saldn- escuela), que le permitan al alumno integrarse
adecuadamente en su grupoe, asi como las adecuaciones de materiales
diddcticos y escritos dependiendo de las necesidades del alumno, procurando
establecer un adecuado nivel de comunicacién con él.

Las adecuaciones curriculares son todo tipo y grado de especificidad de
adaptaciones que se haga al curriculum oficial con el fin de lograr una mayor
participacién del alumno con NEE alcanzando asi el logro de los objetivos.

Para legrar una adecuada deteccién se deben de tomar en cuenta 3 aspectos
importantes:

1. Realizar una evaluacién del alumno del que se sospecha puede tener NEE
en su contexto de ensefianza aprendizaje. Obtener informacién sobre el
alumno en los siguientes aspectos a través de la observacién, las
entrevistas, la elaboracién del perfil grupal etc.

+ Aspectos de su desarrollo: bioldgicos, intelectuales, emocionales,
motores y su manera de integrarse en el grupo.
¢ Su nivel de competencia que implica determinar lo que es capaz de
hacer con relacién a los propdsitos y contenidos de las diferentes
dreas del curriculum. Esto se podrd determinar mediante une
evaluacién diagnéstica que nos permita:
a) Identificar las dreas de mayor problema la situacidén de inicio, es decir,
qué sabe y qué no.

b) El momento de la evaluacion debe ser seleccionado dependiendo del
proposito de la misma.

¢) Procurar que el tipo de evaluacion que se le aplique sea el adecuado,
precisa y a fondo en funcién de las dificultades que el alumno presenta.

2. Su estilo de aprendizaje y qué le motiva para aprender para lo cual se
toma en cuenta:



a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

J)

k)
3.

a)

b)

c)

Cudles son las perspectivas de! alumno para aprender o qué pretende
aprender.

Para qué le sirve lo que aprende.

Cudles son las condiciones en las que frabaja mejor dentro del saldn de
clases.

Su preferencia de trabajo.

Actividades en las que se siente mds seguro o que le agrada mds.

5u nivel de atencidn,

Qué estrategias emplea para resolver sus problemas o sus tareas.

Qué tipo de refuerzos le resulta positivo,

Qué le motiva al alumno a aprender.

Nivel de dificultad de las tareas.

Progreso que experimenta el alumno,

Obtener informacién sobre el entorno del alumno en cuante a su contexto
escolar y socio-familiar.

En su contexto escolar: Tomar en cuenta lo referente al proyecto
educativo de la escuela, ya que es en este de donde se desprende el
proyecto curricular de cada etapa en donde cada maestro realiza sus
adecuaciones dependiendo de las caracteristicas de su grupo. Aqui
también estd inmersa la organizacion de la escuela y cuales son sus metas
para fos alumnos.

En su contexto de aula: Se contemplan los objetivos planteados por el
docente y las estrategias que emplea, ademads de su programa el ¢émo lo
realiza y lleva acabo. También se considera la organizacidn que tiene en su
saldn de clases asi como los materiales que utiliza y si son o no adecuados
para las necesidades que presentan los alumnos. Por otra parte la relacién
que guarda el maestro con el alumno y entre ellos también,

Su contexto socio-familiar, en donde se retoman los siguientes elementos:
Conocer su grado de autonomia, sus hdbitos de trabajo, aseo, alimentacidn
y vestido. Su nivel de comunicacidn y tipo de insercién social, su actitud
personal, las interacciones que se establecen, asi como sus aficiones y
preferencias.

» La familia: se deberd conocer sus hdbitos y rutinas, sus actitudes y
expectativas de los padres hacia los hijos, el nivel de comunicacién
dentro de la familia el grado de colaboracién de los padres en el
proceso de enseflanza aprendizaje de sus hijos.
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* El entorno social: conocer el medio en el que se desenvueive, lugar
donde vive, tipo de vivienda, recursos econémicos, si hay o no cerca de
su casa parques, bibliotecas, etc. Asi como el tipo de accesos con que
cuenta su comunidad y su casa en caso de presentar alguna
discapacidad considerable.

Retomando todos los elementos anteriores estardn en posibilidad tanto los
maestros de grupo como el equipo de USAER de establecer si el alumno tiene o
no NEE.

Para determinar qué tipo de apoyo requiere el alumno se deberd tomar en
cuenta la informaciéon recabada mediante la elaboracidn del perfil de
habilidades en el cual se conjuntan todos los elementos antes planteados
dentro de un formato.

También se siguen otras estrategias para dicha deteccién como son la
observacién, evaluacion diagnéstica de maestro de apoyo y de grupo, informe
psicopedagdgico, opinion de los maestros, entrevistas, trabajo colegiado,
revisién de cuadernos, desempefio en el aula, planeacion con el moestro,
sugerencias, ete.

La evaluacién dentro de la USAER consta de los siguientes aspectos;

1. Prueba Diagnéstica.

2. Observacion.

3. Entrevista.

4. Elaboracidn de los perfiles,

1 La observacién desde esta nueva perspectiva, es estar atento de la
situacién de! alumno, en relacién con la actividad del profesor, sus
propuestas y ayudas, a sus preguntas y los retos que plantea. En las
actividades mismas de la ensefianza aprendizaje, mediante la observacién
se realiza un andlisis del problema en la situacién en el que se muestra
principalmente. Y con ello realizar un estudio contextualizado para
determinar las NEE, y ayudar al alumno a través de! maestro.

Esto nos lleva a realizar diferentes tipos de observacion: La observacion a
la metodologia utilizada por el maestro, al alumno en diferentes contextos



dentro de la escuela, observacién de un grupo de clase, observacion
participativa y observacion de seguimiento.

'La entrevista es otra herramienta importante ya que a través de ella se

recaba informacidn tanto del maestro, alumno y padre de familia

Se utiliza la entrevista semi-estructurada, primero se recaba cierta
informacidn fundamental en relacion con el alumno, y solicita informacion
al entrevistado bien para corrcborar les hipétesis que se tienen de la
observacidn previa o para obtener informacién nueva y de esta manera se
permite la expresién espontdnea del sujeto, guidndole para cubrir los
temas a considerar de antemano.

La evaluacion diagndstica del maestro de grupo, se realiza en funcién de
los contenidos que cubrié el ciclo escolar pasado. Permite también
descubrir las habilidades con las que cuenta el nifio. Cuando el examen
diagndstico lo realiza el maestro de grupo en conjunto con USAER, se
permite hacer un andlisis de las habilidades y no centrarse tnicamente en
contenidos.

Dentro del drea de psicologia en ocasiones ademds de analizar la
evaluacién diagndstica del alumno, cuando el caso lo requiere, se realiza
una valoracién psicométrica (Wisc-RM. Bender y Figura Humang)
realizando un andlisis cualitativo y que nos permita conocer mds afondo las
habilidades con las que cuenta el nifio y de sus deficiencias.

Una vez que se obtiene toda la informacion anterior se vacia en el
formato del perfil y se analiza la situacion del nifio, para determinar sus
necesidades y elaborar posteriormente junto con el maestro de primaria
la planeacién, que le provea de andamiajes.



CAPITULO 7.
EL PAPEL DEL PSICOLOGO.

El pape! del psicélogo dentro de dmbito educative ha venido modificdndose
en funcién de las necesidades que marca la sociedad. En la medida que ésta
exige ciudadanos mds criticos y creativos, es que se transforma el sistema
educativo y junto con él, la funcidn del psicdlogo dentro del dmbito.

Este se ha venido modificando desde su formacién (planes y programas) y
con ello el objeto de estudio del psicélogo y su prdctica diaria. El consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacidn en Psicologia, 197%: Define al
Psicélogo como; un profesional universitario cuyo objeto de estudio es el
comportamiento humano tanto individual como social, que a partir de la
investigacién de los procesos cognoscitivos-afectivos y de su interaccién con
los entornos. Es un promotor del desarrollo humano, consciente de sus
responsabilidades éticas para consigo mismo y la sociedad, siendo su funcidn
genérica la de intervenir como experto del comportamiento en la promocion del
cambio individual y social desde una perspectiva interdisciplinaria. ( Tomasini,
1992).

La misma autora sugiere eliminar el concepto de dreas que fraccionan e
indica "que sus funciones serdn las de detectar, evaluar, planear, investigar e
intervenir, prevenir, rehabilitar y orientar, esto independientemente del campo
en el que se mueva", .

Esta concepcidn del psicélogo de ser el experto sobre el comportamiento
humano ha creado una imagen de que puede solucionar todos los problemas con
respecto al comportamiento con su sola intervencién sobre todo en el dmbito
educativo.

Con todos los datos que se han arrojado actualmente sobre la forma en que
el ser humano percibe, procesa, almacena y recupera la informacién. Se han
gislado principios sobre cémo ocurre el aprendizaje, cdmo opera la motivacion
y en general como ocurren los procesos cogroscitivos. También se establece
diferente metodologia para investigar y evaluar los fendmenos relacionados
con el comportamiento humano (Herndndez, 1992}




El campo de la educacion durante mucho tiempo fue exclusivo del maestro
normalista. Y con los nuevos cambios y la insercién del psicélogo dentro de las
escuelas primarias se modifica drdsticamente el perfil profesional del
psicélogo.

Actualmente el psicélogo educativo es considerado un asistente social o
¢émo lo menciona (Selvini,1990) un psicélogo clinico sdaper especializado que
solo reconoce un dmbito operative propio; el de la intervencion terapéutica en
casos de patologia mental.

Lo cual nos ubica dentro de las escuelas como el que atiende @ subnormales,
sin una definicion en su rol sujeto a las expectativas propias de quienes se
encuentran en situaciones incomodas y dependiendo de su propia posicién que
se tenga con respecto a los problemas detectados dentro de las escuelas.

Desde un estudio que se realiza en la escuela italiana (Selvini, 1990) las
actividades a las cuales ef psicélogo es destinado: se pueden observar
similitudes con respecto a lo que ocurre en ia actualidad con la modernizacién
educativa y la insercidn del psicélogo, a la escuela primaria. En este estudio se
analizan diferentes situaciones a las que se enfrenta el psicélogo como lo es;
quien pide el servicio, sobre este punto se dejan ver aspectos mds importantes
que comparten las diferentes escuelas, se deja ver el que cuando se requiere la
intervencidn de este en el dmbito educativo, el solicitante estd consciente de
que tiene una problemdtica por lo que ya hay una sensibilizacién previa y una
disposicion para el trabajo y el cambio, sin embargo en las escuelas el que
solicita el servicio no es el interesado bien puede ser el maestro, el padre o el
alumno y cuando se les hace conscientes de que en realidad son ellos los
portadores de un problema determinado existe una no aceptacién y entonces el
psicélogo pierde credibilidad y aceptacién dentro de las escuelas ya que no
esta respondiendo a las expectativas de los demandantes.

En los centros educativos el maestro llama al psicéloge para intervenir en un
caso dificil, cuando €l ain no ha puesto en prdctica ninguna estrategia para
resolver o por lo menos detectar cual es la problemética de los alumnos, en
otros casos se espera que el psicéloge confirme la hipétesis del maestro para
ratificar que el problema esta en los demds y no en él y de esta manera
seamos nosotros los que asumamos la responsabilidad del caso.
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Algunos de los padres se resisten a tomar la iniciativa alin cuando ellos
estdn encontrando una problemdtica y cuando son obligados por las autoridades
de la institucion. Por lo general tratan de acusar a la escuela de estar
agrediendo a sus hijos o bien evaden completamente la situacién.

De esta manera el rol del psicélogo como ya se mencioné estd en funcion de
las expectativas que tienen los que demandan su intervencién ..

7.1. EL PSICOLOGO EN EDUCACION ESPECTAL.

Como se ha venido mencionando a través del presente trabajo los cambios
que se dieron dentro de la educacién tanto en el dmbito nacional como
internacional  repercutieron  fuertemente en educacién  especial,
reestructurando a los servicios de educacién especial y creando cambios
significativos en la prdctica de todos los profesionales que estdn inmersos en
ella.

Anteriormente en Educacién Especial el principal objetivo era el de aplicar
estrategias, tanto  a los nifios con requerimientos especiales como a sus
padres y maestros, para lograr su integracién al medio ambiente en el cual se
desarrollan. El Centro Psicopedagdgico fue creado principalmente para dar
apoyo psicopedogdgico a los nifios de escuela primaria con problemas de
aprendizaje a partir del segundo ciclo escolar, el lineamiento posteriormente
fue superedo por las necesidades de la poblacién de la comunided para
posteriormente atender a menores en niveles escolares de pre-escolar vy
secundaria, por consiguiente la gama de problemas por atender se incremento
(lenguaje, aprendizaje y emocional).

El papel del psicélogo dentro de este dmbito asi como su objetivo de trabajo
fue en un principio el de obtener un Coeficiente Intelectual, y una explicacidén
de su significado para lograr una odecuada canalizacién de los nifios a los
diferentes servicios de educacidn especial de la siguiente manera:

Grupos integrados A, cuando los menores cursaban 1° o 2° grado y
presentaban problemas con la adquisicién de la lecto escritura y el cdlculo.
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Grupos integrades B, cuando el menor presentaba mds dificuitades y
punteaba en limitrofe, de acuerdo a Wisc-RM para nifios de primaria y
secundaria y Terman and Merrill para preescolar.

Se mandaban a escuelas de educacién especial y centros de capacitacién
para el trabajo cuando punteaban como deficientes.

Sin embargo, el diagndstico psicolégico acentuabe mds las limitaciones de!
alumno que sus propias limitaciones. Por lo que el papel del Psicélogo fue
modificdndose ya no se centra solamente en el diagnéstico ahora retoma la
orientacién a padres, maestros y alumnes, con la finalidad de que se pueda
coadyuvar a la adquisicién del proceso de ensefianza aprendizaje y con ello,
propiciar la aceptacién del menor dentro del dmbito escolar y familiar.

La intervencién del psicélogo dentro de estos aspectos (trabajo con padres.
con maestros y con el alumne) es fundamental para lograr una atencién
integral al problema de los nifios y no quedarse dnicamente en el diagnéstico
psicolégico, lo que limita el campo de trabajo asi como la iniciativa del psicélogo
dentro del dmbito educativo.

En la USAER, el psicilogo forma parte de un equipo técnico que apoya el
proceso de aprendizaje del sujeto de escuelas primarias regular para que en
forma conjunta con otros profesionales dé respuesta a las NEE.

En un principio de la modernizacién educativa se nos integra a las primarias
con las mismas actividades que llevamos acabo dentro de los servicios a los
cuales perteneciamos y la linea clinica que se seguia (entrevista, observacién
del maestro, bateria psicoldgica), la dnica variante era que todas nuestras
actividades tendrian que girar en torno a los planes y programas que regian la
educacidn,

No habia una linea que marcara cuales serian los objetivos que teniamos que
cubrir y cuales eran nuestras actividades, posteriormente en 1997, salié el
manual de Organizacion de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular en donde se especifica.



Las earacteristicas del puesto:

Nimero de Plaza: Una por turno de acuerdo a la estructura ocupacional
autorizada.

Ubicacién Fisica: escuelas de educacidn bdsica que conformen la unidad de
servicios de apoyo a la educacidn regular.

Administrativamente: Direccion de Educacién Especial, Direccién de
Operaciones de Servicios Educativos en el D.F., 0 USEL

Ambito de Operacién; Escuelas de Educacién Bdsica que conforman la
Unidad de Servicios de Apoyo ale Educacidn Regular.

Propésito del puesto: Participar en el proceso de atencién educativa para la
poblacién con necesidades educativas especiales propiciando su integracién
educativa y escolar.

Orientar y asesorar al personal docente y padres de familia en los aspectos
psicoldgicos y emocionales de la poblacién con necesidades educativas
especiales (ver la Tabla 7.1).

Pero alin se encuentran discrepancias en los diferentes USAER sobre el qué
hacer del psicélogo dentro del dmbito educativo, hay quienes solo trabajan el
diagndstico desde una perspectiva cuantitativa y clinica, otros tanto
cuantitativa como cualitativamente tomando el nuevo modelo del
constructivismo.

También hay quien trata de rehabilitar, orientar, prevenir, capacitar e
investigar, lo comtn es que todos tratan de incidir en el cémo se da el proceso
de ensefanza aprendizaje de los alumnos.

Con las exigencias de la modernizacién educativa, que propone Traba jar en fa
construccién del conocimiento, al maestro se le pide ser el conductor de la
situacién grupal, facilitando dicha construccion y el desarrcllc de las
actividades que permitan la reflexidn de los alumnos, para elle el maestro
necesita saber y comprender cémo es que los alumnos van elaborando su propio
conocimiento, las hipdtesis que van teniendo para explicarse ¢l mundo.

La intervencién del psicélogo debe de estar encaminada a establecer una
estrecha colaboracion con el maestro de primaria, esto es que participe
activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, dando explicaciones de
cémo es que los nifios estdn evolucionando en la construccion del conocimiento y
como es que las actividades pedagdgicas se estdn adecuando a la evolucién del
pensamiento infantil y si permiten o interfieren su evolucidn. ( Guadar‘r'ama
1999 en: SEP, 1999).
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FUNCIONES EN USAER

Colaborar en la
proyecto de USAER.

elaboracisn  del

PRODUCTOS

Proyecto escolar

TEMPORALIDAD

Anual

2 Participar en las acciones de|Deteccion realizada | Inicio del ciclo escolar.
deteccién de la poblacién con
necesidades educativas especiales.

3 Participar en la evaluacién inicial de la| Evaluacién Inicio del ciclo escolar
poblacién con necesidades educativas| realizada
especicles.

4 Participar en la elaboracién del|Programa de | Permanente
programa de atencidn especifico para|atencién
la poblacién escolar atendida.

5 Participar en la orientacién que sé de | Maestros y padres | Permanente
a los maestros de las escuelas de|de familia
educacién bdsica y padres de familia. |asesorados Y

orientados.

6 Proponer alternativas de solucién a| Poblacidn atendida | Permanente
los problemas psicoldgicos especifices
que presenten los alumnos atendidos y
que interfieran con su desempefio
escolar y social.

7 Participar en las actividades de |Programa de|De acuerdo a o
Consejo Técnico Consultivo quel|trabajo calendarizado.
sean programadas.

8 Participar en las actividades de |Difusién atendida |Permanente
difusién del servicio que brinda ia
USAER,

9 Entregar oportuna mente la|Documentacidn  [De acuerdo al
documentacidn técnica- | generada. lineamiento
administrativa y que le solicite el establecido.
director de la unidad.

10 Solicitar con oportunidad el | Material De acuerde a o
material necesaric. suministrado. programado.

11 Mantener actuclizado el inventario | Inventario Inicio y fin del ciclo
de los bienes y muebles que estén ]actualizado. escolar.

bejo su custodia.

TABLA 7.1.

Funciones del Psicdlogo.

(Manual de operacion de USAER, 1997 pp.37)
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CAPITULO 8.
REPORTE DEL TRABAJO PROFESIONAL.

La USAER se encuentra ubicada en la colonia Industrial donde el tipo de
poblacién es de nivel medio, y la gran mayoria de los alumnos no pertenecen a la
comunidad, provienen de colonias aledafias y del Estado de México. Las
escuelas que apoya la USAER son:

La Escuela Emiliano Zapata (centro escolar 2), con una poblacién de 1040
alumnos. Distribuidos en 27 grupos, con un horario de 8:00 a 12; 30, en esta se
realizan actividades de Computacién, Natacion y dibujo. Se encuentra
integrado un nifio con discapacidad intelectual y motora en cuarto grado.

La Escuela Juan Antonio de la Fuente (centro escolar 1) con una poblacion de
440 alumnos aproximadamente distribuidos en 14 grupos con un herario de 8§;
00 a 12; 30, sin actividades extra curriculares, se encuentran integrados 4
nifios con hipoacusia uno en 3° B otro en 3° Cy dos en 4° B y una nifia con
discapacidad intelectual en 3°A.

La Escuela Jesis Romero Flores ( centro escolar 3 ) de jornada completa de
8: 00 a¢ 16.00 con una poblacion de 525 alumnos aproximadamente, en esta se
encuentra la SEDE de la unidad, Aqui se encuentran integrados 2 nifios, uno en
1° grado con problema motor y otro con hipoacusia. Al principio del ciclo
escolar también formaba parte de la Unidad la Secundaria para trabajadores
No. 39 con una poblacién de 291 alumnos.

Dentro de las escuelas se realizaron las siguientes actividades.

No en todas las escuelas existe buena disposicion ni aceptacidn del que
hacer de la USAER. En la escuela Juan Antonio de la Fuente desde gue inicia el
ciclo escolar y en cooperacién con el personal docente se elabora un trabajo
colaborative. En la escuela Emiliano Zapata son pocos los maestros con los que
no se puede hacer este trabajo y en la Jesis Romero Flores son pocos los
maestros con los que se puede realizar este trabajo. Esto resulta un obstéculo.



_El trabajo comienza con la elaborccién conjunta con los maestros de
primaria y el equipo de USAER (psicologia, trabajo social, terapeuta de
lenguaje y maestro de aprendizaje) de la prueba diagndstica en la cual se trata
de evaluar a los nifios no solo si cuentan con los conocimientos bdsicos para
curser el grado en el que se encuentran inscritos sino también se detectan
algunas habilidades bdsicas como la comprensién de textos, capacidad de
abstraccién, etc. Y con esta informacidn se elabora el perfil grupal y se
detectan desde aqui cuales son los nifios que presentan dificultades (ver anexo
1), también le permite ol maestro de grupo saber desde donde debe de partir
para impartir el conocimiento en funcién de las caracteristicas de su grupo y
realizar su planeacién de acuerdo a estos,

En el drea de psicologia la segunda intervencidn es la de recabar datos de
los nifios, acerca de la problemdtica detectada por la terapeuta de lenguaje y
aprendizaje asi como el meestro de primaria tanto de los datos que les arrojé
la prueba diagnéstica, la valoracion y observaciones que realizaron.

Se recaban datos a través de una entrevista semi estructurada, la cual se
realiza con los padres de familia, maestros de grupo y apoyo se hace de
manera individual en el aule de apoyo de la USAER o en el salén. Siempre que
se requiera.

La observacidn del menor dentro del salén de clases y el patio de la escuela,
para llevarla acabo con la finalidad de conocer la dindmica y relaciones dentro
del grupo y con el nific en particular. Asi como las reglas que los rigeny la
forma en que se enfrentan al conocimiento. Por otra parte conocer la
metodologia del maestro y la relacion de este con el grupe. Para io cual se
toman los siguientes aspectos para llenar el formato de observacion (ver anexo
2): Mediante el cual se pretende tener un registro adecuado, que permita ver
claramente la informacidn

1, Datos Generales.
¢ Nombre de la escuela.
¢ Fecha de realizacion.

» Maestro de grupo, el grado, No. de alumnos y el nombre del observador.
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2. Hora: en la que se realizé dicha observacién.

3. Actividades: La clase que estaba impartiendo la maestra de grupo o la de
apoyo o la actividad implementada por psicologia para realizar la
observacién. También se registra en este apartado, Si se dio consignas
hubo nexo con la actividad anterior, si esta se realiza en forma conjunta o
individual.

4. Maestro: 5i hay interaccién con el grupo y como es esta, la disciplina,
organizacion y direccién, evaluacién de las tareas, si ayuda a pensar al nifio
las actividades que propone.

Nifios: Sus datos y caracteristicas del nifio en particular.

6. Estilo de aprendizaje: Ritmo de ejecucién con respecto al grupo, hdbitos de
trabajo, que reforzadores lo estimulan, tipo de procesamiento, estrategias,
que capacidades cognitivas utilizen para resolver la tarea.

7. Relaciones maestro-alumno y alumno-alumno.

8. Observaciones:

Una vez que se analizé esta informacién se determina si requiere valoracién
o hay que llevar acabo otras estrategias.

Si requiere la evaluacidn, ya sea por que se necesite saber en qué dreas
se encuentran bajas o en cuales estdn bien establecidas para apoyarse en
ellas el maestro de grupo o de apoyo. Otro aspecto a determinar si hay
antecedentes que puedan hablar de un probable dafic orgdnico. Esta
evaluacién consta de una bateria que tiene como objetivo evaluar el potencial
que tiene el menor, su nivel de pensamiento sus dreas débiles y fuertes y en
otros cases sus habilidades compartidas o individuales, Esto se lleva acabo ¢
través del WISC- RM en caso de los nifios de preescolar se realiza con el
Terman and Merril.

También se obtiene el nivel evolutivo y de maduracién asi como indicadores
de una posible lesién neurolégice e indicadores de personalidad que puedan
estar interfiriendo en su proceso de ensefianza aprendizaje.



Esto se obtiene mediante la aplicacién de  Vender y D.F.H. En base a la
bateria aplicada se elabora un reporte en el cual se analizan los resultados
de las pruebas cualitativamente ademds de dar observaciones, conclusiones y
sugerencias. esto se registra en la hoja de seguimiento (ver anexo 3).

Una vez que se obtiene informacién de todos los contextos en los cuales se
desarrolla el menor, se analiza y se desprende qué habilidades son con las que
cuenta. qué tipo de ayuda requiere y quien o quienes serdn los responsables de
proveérsela. Esta informacidn se registra en un formato que cuente con los
siguientes aspectos (ver anexo 4):

1. Escenario: en donde se registrard el nivel de competencia curricular, sus
estilos de aprendizaje y las caracteristicas de su contexto escolar asi
como las caracteristicas de su desarrollo,

2. El andlisis de la realidad: los contextos donde se desarrolia el nifio.

3. Habilidades: las habilidades con las que cuenta y las que se quieren
desarrollar.

4, Estrategias: qué tipo de ayuda requiere.

5. Responsables: quien o quienes llevardn acabo las estrategias.

A partir del andlisis de la informacién recabada del proceso de evaluacidn es
como se determina si el menor presenta necesidades educativas especiales y
cudies son éstas, Con esta informacién se procede a dar devolucién de
informacidén a los maestros de grupe y realizar una planeacién conjunta para
dar respuesta a las necesidades de los nifios y realizar las adecuaciones
curriculares pertinentes.

También se da devolucién de informacion a los padres y orientacién para
apoyar a sus hijos.
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CRONOGRAMA 89-2000

MES ACTIVIDADES

Septiembre (¢ Elaboracién de la prueba diagndstica junto con el maeestro de
primaria. Para detectar habilidades y no solo contenidos,
* Aplicacién de la prueba a los grupes que permitan los maestros
» Elaboracién del perfil de competencia curricular,
Octubre ¢ Observacién en grupo, de los nifios detectados con la valoracidn

diagndstica,

¢ Elaboracidn de entrevistas a padres y maestros.

Noviembre |e¢ Aplicacién de la bateria psicométrica a los menores que lo
requieran,

Diciembre |+ Elaboracién del perfil grupal,

* Devolucién de informacion al maestro de grupe y padres de familia,

Enero s Andlisis de la Evaluacidn

Febrero a [+ Planeacién conjunta con el maestre de grupo.

Junio, + Intervenciény evaluacion de la misma.

Julio ¢ C(ierre de carpetas.

e Elaboracidn de la memoria.

TABLA 8.1. Programa de actividades 99 - 2,000.

8.1. ANALISIS DE RESULTADOS.

Dentro de un marco social y cultural la escuela siempre ha desempefiado un
papel importante para la formacién de los seres humanos, que corresponda a
los requerimientos que para convivir en un grupo social son necesarios. Es por
elio que el contexto educativo es fundamental para un buen desarrollo.

En el contexto escolar se evalian los siguientes aspectos a través de la
observacién y de listas de cotejo mediante la cual se estima la presencia y/o
qusencia de una serie de caracteristicas relevantes en la ejecucién (ver la
tabla 8.2):
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La aceptacidn de los nifies integrados. Esta se define como la actitud de
aceptacion y de ayuda para los nifios con NEE y/o discapacidad.

La relacién maestro- director. Se considera bueno cuando hay respeto de
ambos para su trabajo y persona.

La relacién maestro- maestro. El respeto por su trabajo.

4. Trabajo colaborative. El trabajo conjunto de todos los miembros de ia

escuela para resolver los problemas de esta,
Honestidad. Que exista honradez en la comunidad educativa.

Libertad. Opertunidad para sugerir e implementar estrategias dentro de
su prdctica educativa .

7. Respeto a la propiedad y al trabajo de otros dentro de la escuela.

Puntualidad. El cumplir con un horario de trabajo ya establecido.

9. Limpieza. Que la escuela se encuentre sin basura tanto en los salones como

en el patio, que no estén sucias tanto las paredes como los pisos

10. Compromiso con el trabajo y los nifios.

11. Participacién en juntas de consejo técnico.

12.

Consideran acuerdos. Se llevan acabo los acuerdos a los que se llegan dentro
de la escuela en las diferentes actividades que se realizan.

Aspectos a evaluar Centro 1| Centro 2 Centro 3
1, Aceptacidn de los nifios integrados Si No no
2. Relacién maestro-director Si Si no
3. Relacion maestro-maestro Si Si no
4. Trabajo colaborativo Si No no
5. Honestidad. Si Si no
6. Libertad Si No no
7. Respeto Si Si si
8. Puntualidad Si Si no
9, Limpieza Si Si ne
10, Compromiso. Si Si no
11. Participacién Si Si no
12. Consideran acuerdos No No no

Tabla 8.2. Andlisis del contexto escolar.
En el aula se evalian los siguientes aspectos mediante la observacién, del

trabajo del menor de sus cuadernos, de listas de cotejo mediante la cual se
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estima la presencia y/o ausencia de una serie de caracteristicas relevantes en
la ejecucion (ver la tabla 8.3), en qué situaciones se encuentran mds a gusto y
rinde mds, con qué tarea se fatiga, qué momento del dia es mds adecuado para
introducir nuevos conceptos, con qué compafiero se relacionan mejor, en que
habilidades y estrategias necesita mds nuestra ayuda.

« Condiciones fisicas; caracteristicas fisicas del aula, la movilided implice una
distribucién y un mobiliario que permita el movimiento del grupo.

¢ Cantidad de aiumnos dentro del salén de clases, esto es que no pase el
nimero marcade por la SEP (25 por salén).

» Relaciones nifios-nifios: la relacién personal que establece entre el alumnado,
esto es, el tipo de correlacidn del nifio observado con el resto del grupo, asi
como la frecuencia y la iniciativa en las comunicaciones. ademds, con cudntos
alumnos se relaciona e intenta ver cudl es la percepcidn que tiene el grupo
del nifio.

» Relaciones nifio-maestro: la relacién personal que establece el maestro con
los alumnos, quienes toman la iniciativa, con que frecuencia se da, qué tipo de
interacciones existen entre los dos {vertical, solo el maestro manda ¢ es el
que guia), cudl es la situacién y la posicién del nifio en relacidn ol maestro y
hacer una comparacién de las intervenciones en general.

» Valoracién general de la tarea: en este nos referimos a la actitud general
del grupo y como se estructura y organiza la tarea, que relacién tiene con las
anteriores, la claridad de las instrucciones, la organizacién del grupo, el
tiempo para realizarla y la evaluacion si en esta se toma encuenta la
participacién del alumno, si existe una reflexion de su aprendizaje a través
de preguntas.

e Los ritmos y estilos de aprendizaje. Aqui se observan sus intereses
personales, sus preferencias, los procesos cognitivos, motivacionales y
afectivos esto con la finalidad de determinar si todas aquellas habilidades
con las que cuenta el nifio son acordes al ciclo que va a cursar, enfonces se
dird si cuenta con los saberes previos o sole con los bdsicos.



» Estilo de ensefianza: se refiere a la metodologia utilizada por la maestra, que
puede ser tradicionalista (utiliza el método repetitivo) o retoma la
propuesta actual de ensefianza (aprendizaje significativo).

» Nivel de competencia curricular: mediante éste se obtiene informacién

valiosa sobre el proceso de construccidn del aprendizaje significativo. Esto
es si adquirid o no adquirié los contenidos del ciclo escolar pasado.
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Casos | Condiciones Relaciones Relaciones Valoracidn Los ritmos y Estilos de Nive! de
Fisicas nifio-nifio. | nifio-maestra. General, estilos de ensefianza. competencia
oprendizaje curriculor.

1 No hay Se aisld Relacién vertical Tradicional Cuenta con | Tradicional No adquirié
movilidad soberes bdsicos. todos

2 No hay Es agresivo Relacidn vertical Tradicional Cuenta con | Tradicional Si adquirié
movilidad saberes previos.

3 No hay Se Relacién Mds enfocados a { Cuenta con Si adquirié
movilidad Aisla operatoria las NEE saberes previos,

Dependiente

4 No hay Insequra, Relacidn vertical Tradicional Cuenta con| Tradicional Si adquirié
movilidod dependiente saberes previos.

5 No hay Insegura Relacién vertical Tradicional Cuenta ¢on | Tradicional Si adguirid
movilidad saberes previos.

6 No hay Inseguro Relocién vertical Tradicional Cuenta con | Tradicional No adquirié
movilidad Dependiente saberes bdsicos. Todos.

7 No hay Agresiva Relacién vertical Tradicional Cuenta con| Tradicional Si adquirié
movilidad saberes previos.

8 No hay Angustia Relacién vertical Tradicional No cuenta con los | Tredicional Ne adquirié
movilidad Inseguro saberes previos Todos.

Se disla

9 No hay Insequro Relacién vertical Tradicional No cuenta con los | Tradicionat Ne adquirié
movilidad Dependiente saberes previos Todos.

10 Si hay movilidad Agresiva Relacidn Tradicional Cuenta con | Tradicional Si adquirié

operatoria saberes previos.

TABLA 8.3. Andlisis dentro del aula escolar.
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Casos| Relaciones | Expec- | Autonomia| Respon- | Actividades| Hdbitos| Dindmica Valores Comunicacion
padres | tativas sabilidad
hijos
1 Aceptacién | Pocas Sabre Pocas Artisticas Buenos | Buena Hay congruencia de lo que se|Buena
proteccién dice y se hace
2 No Pocas | Sobre Pocas Ninguna Malos Mala No hay congruencia de lo ] Deficiente.
Aceptacidn Proteccion que se dice y se hace
3 | Aceptacion | Muchas | Scbre Pocas Ninguna Buenos | Buera |Hay congruencia de lo que |Buena
Proteccidn se dice y se hace
4 Aceptacion | Pocas | Sobre Pocas Ninguna Buenos | Buena Hay congruencia de lo que |Buena
Proteccidn se dice y se hace
5 | Aceptacidn | Pocas | Sobre Pocas Ninguna Buenos | Mala No hay congruencia de lo | Deficiente.
Proteccidn que se dice y se hace
6 ([No Pocas {Sobre Pocas Ninguna Buenos | Mala No hay congruencia de lo [Deficiente.
Aceptacion Proteccidn que se dice y se hace
7 |No Pocas {Sobre Pocas Ninguna Malos | Mala No hay congruencia de lo | Deficiente.
Aceptacién Proteccidn que se dice y se hace
8 |No Pocas | Sobre Pocas Ninguna Malos Mala No hay congruencia de lo | Deficiente.
Aceptacidn Proteccidn que se dice y se hace
3 |MNo Pocas | Sobre Pocas Ninguna Malos | Mala No hay congruencia de lojDeficiente.
Aceptacién Proteccidn que se dice y se hace
10 |No Pocas | Sobre Pocas Ninguna Malos Mala No hay congruencia de lo | Deficiente.
Acepiacién Proteccidn que se dice y se hace
Tabla 8.4, Andlisis del Contexto familiar.
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En el contexto familiar (tabla 8.4) se obtiene informacidn a través de la
entrevista sobre:

Relacion padres- hijos: las relaciones afectivas que mantiene con estos,
estdn marcados por la aceptacion o no aceptacién de su problemdtica,

Expectativas: que esperan sus padres de €l, hasta que grado escolar piensa
que va a llegar, si va a formar una familia y si se va a poder separar de
ellos.

Autonomia: permitirle realizar conductes de autocuidado, sus tareas por si
mismo, que ejecuten actividades que le permitan su independencia. Cuando
esto no sucede existe scbreproteccidn,

Responsabilidades: si se le dan o no, el grado de estas y si las lleva acabo.

Actividades extra escolares: si prdctica algin deporte o activided
recreativay cual,

Hdbitos: si se les ponen actividades que marcan cierta rutina como
alimentacidn, salud, higiene, horarios, etc.

Estructura familiar:  si hay, si se ejerce una autoridad firme pero justa
{buena dindmica), o es inestable o existe un autoritarismo {mala dindmica).

Valores: que exista congruencia entre lo que se dice y se actie.

Nive! de calidad de la comunicacién: el canal de comunicacidn dentro de los
miembros de la familia sea adecuado, de tal manera que se conozcan y se
interesen por los demds miembros de la familia.

Condiciones fisicas: se manifiestan las antecedentes de traumatismos,
convuisiones y enfermedades que pudieran afectar su desarrollo.

Apoyo complementario: se refiere a la atencién en una institucion o servicio
de educacién especial.
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Cosos | Edad| Discapa- | &rado Apoyo Problemdtica que
eidad | escolar | complementario presenta.
1 13 Intelectual ¥ Tiene problemas para adquirir los conecimientos
¥ relacionarse con sus compaderos
2 9 Auditiva 3° Instituto de|Le cuesta trabajo respetar normas, agrede a sus
Comunicacidn compafieros y es muy dependiente, tiene
Humana lenguaje oral.
Lenguaje, 1 vez o
la semana
3 10 Auditiva 3° CAM 103|Es dependiente y tiene problemas para
Lenguaje, 1 vez a|comprender lo que lee, su lenguaje oral es
la semana deficiente.
4 1 Auditiva 4° CAM 103 | Es dependiente, le cuesta trabaje entender lo
Lenguaje, 1 vez a|que se le pide. No tiene lenguaje oral
la semana
5 it Auditiva 4° CAM 103 | Es dependiente, le cuesta trabajo hablar.
Lenguaje, | vez a
la semana
6 i2 Intelectual 4° Es dependiente, inseguro, es torpe al escribir.
y motora No se relaciona con sus compafieros
7 9 Socializacid 3° Tiene problemas para relacionarse con sus
n y compafieros, no se mantiene atenta o la clase,
agresividad
8 1 Aprendizaj 4° Es inseguro y no aprende, se le olvidan las cosas
e
9 B Discapacida 1® Institute de | Es inseguro y no aprende
d motora e Comunicacién
intelectual Humana , 1 vez a
la semana
Lenguaje
10 9 Hiperactivi- 3°  |Apoyo Esinquieto, se distrae con facilided, es impulsive
dad y Neuroldgico ¥y egrede a sus compafieros
agresividad IMSS
Tabla 8.5. Caracteristicas importantes de los casos.

La bateria psicométrica que se aplica cuando el caso lo requiere, esto es

cuando en la evaluacién hay indicadores significativos que indiguen una posible
discapacidad intelectual o alteracién neurolégica (tabla 8.5). consta de una
evaluacién del coeficiente intelectual por medio del WISC-RM el cual se
califica tanto cuantitativamente como cualitativamente de acuerdo
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Kauffman, También se evalla e! nivel de desarrollo con el dibujo de la figura
humana e indicadores de personalidad se califica con Koppitz al igual que
Bender que determina el nivel de madurez psicomotora e indicadores de
posible dafio orgdnico y personalidad,

PRUEBA EVALUA CRITERIOS

Wisc-RM  [Coeficiente intelectual, dreas débiles y|De: 130 Muy superior
fuertes 120-129 Superior
110- 119 Normal Alto
90- 109 Normal
80-89  Normal bajo
70-79  Limitrofe

69 Abajo
Deficiente
Dibujo de la|Nivel evolutive e indicadores de |8-7 Normal Alto
figura Humana | personalidad. & Superior
5  Normal
4  Normal Bajo
3 Normal bajo
2  Boderline
1 Deficiente
Bender Nivel de madurez, indicadores de lesion 21 Puntos indican 4-
Rasgos de personalidad 0 de edad mental

0 11-011-11

Tabla 8.6. Caracteristicas de la bateria psicométrica.

Después de la aplicacion a los casos que se requirio se realiza un informe
para integrar la informacién y dar un panorama mds amplic de las posibles
problemdticas del nifio.
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Casos | Wisc - Bender Bender Dibyjo de la Dibujo de la

RM personalidad | Madurez Figura Figura
ECEM Humana Humana
Personalidad
1 |55 Inestabilidad |13 |5.0- |Insegura.
Deficiente |en la 51 Deficiente
Mental coordinacidn Mental

motora y en la
personalidad

2 86 Impulsivided, |9 ]6.6- Normal
Normal Baja tolerancia 6.11
Bajo. A la
frustracién.
3
4
5
6 |52 Timidez, 12 |14.8- |Inseguro Deficiente
Deficiente | Inseguro e 49 Mental
Mental inmadurez
7 |96 Inestabilidad, |9 [9.0- [No hay | Normal
Normal inseguridad 9.11 |identificacidén con
su  rel  sexual,
tensidn
Depresién, control
rigido.
8 |85 Inseguro. 11 [6.6- |
6.1
9
10

Tabla 8.7. Puntajes obtenidos en la evaluacién psicométrica.

La experiencia vivida dentro de la USAER con respecto a la integracién de
los alumnos con discapacidad auditiva, déficit intelectual y discapacidad
motora en los Centros 1 y 2, nos ha llevado a hacer las siguientes
consideraciones:

La integracién educativa estd estrechamente vinculada con aspectos

socioadaptativos del alumno, al interés, valores y expectativas de la familia y
de los maestros (ver tablas 8.384 y 8.7) por ejemplo, en el centro 1 la
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profesora responsable del grupo presenté ciertos temores de! trabajo a
desempefar con la alumna del caso 3 que presenta una discapacidad auditiva
para realizar las actividades escolares, es importante mencionar que la
maestra titular mostré interés e iniciativa para responder como un reto a la
atencién de la menor; esto facilité en gran medida el enlace con la USAER,
permitiendo a su vez la aceptacién y construccién mutua de diversas
estrategias en beneficio de la alumna, es menester aclarar que propicié
continuamente el trabajo en equipo dentro de su grupo con la USAER asi como
el reconocimiento de las capacidades de la nifia exigiendo mds de lo que podia
dar.

Actualmente refiere estar satisfecha con el resultade obtenide y reconoce
que le falta aprender mds.

Con respecto a la profesora responsable del grupo mostrd en un inicio
grandes inquietudes y a su vez disentia respecto a las sugerencias y
planteamiento de trabajo para desarrollar con las alumnas integradas Caso 4 y
5, que presentan discapacidad auditiva media, continuamente se establecié el
intercambio de opiniones y comentarios sobre las necesidades que requerian las
nifias para desempefiar las actividades escolares dentro del grupo, la maestra
titular persistié en que no estaba de acuerdo que se estableciera una relacién
de dependencia con alumnos monitores e inclusive con el apoyo continuo en las
evaluaciones ya que a su vez consideraba que se le resolvia su examen; fue
necesario remarcar constantemente que el propésito iba encaminado a otra
situacién como cuestionar constantemente y rescatar las respuestas de las
nifias.

Aclarado esto y bajo la experiencia la maestra cambid su vision hacia el
trabajo con las nifias,

Por otro lado es importante mencionar que la independencia, seguridad,
confianza en s mismo y conocimiento que adquieran de su contexto escolar asi
como la aceptacién que encuentren en el mismo, son esenciales para el proceso
de integracién, esto lo podemos corroborar con el Caso 2 y 3 del Centro 1
quienes presentan una discapacidad pero no una necesidad educativa especial
ya que han recibido el apoyo necesario, de su contexto escolar. También se
puede mencionar el caso 1 del centro 3 quien presentaba severo probiema de
conducta que estaban interfiriendo en su proceso de ensefianza aprendizaje y



que con el cambio de actitud del maestro de grupo regular permitié que la
N.E.E. detectada el ciclo escolar pasado desapareciera.

La competencia curricular de estos alumnos parece estar por debajo del
resto de sus compafieros de clase (Ver tabla 8.3) y no por su potencial
cognitivo, sino por las limitantes del contexto escolar y las practicas
tradicionales de los docentes. Para promover aprendizajes significativos
dentro y fuera de la escuela, es importante sefialar que tanto en el ambito
escolar como en el familiar y social todo es comunicacidn y en el aula si no
tratamos de conocer y responder a las formas espontdneas de comunicacidn y
fomentar las convencionales, los nifios se van quedando rezagados, sobre todo
en las asignaturas relacionadas con aspectos abstractos (conocimiento del
medio, historia, geografia, etc.}) Sin embargo y a pesar de todo, estos nifios
tienen desarrolladas formas de comunicacién no verbales, a través de las
cuales perciben de manera natural el entorno, lo que les permite interpretarlo,

Hemos encontrado que la mayor rigueza de los alumnos integrades con
relacién al aprendizaje se encuentra en el interactuar con sus compafieros
oyentes, esto supera en mucho a los beneficios que pueden brindar las
estrategias diddcticas mds parficipativas. Un nifio sordo inmerso en un aula de
oyentes, mas que aceptar el recibir una atencion particular, trata por todos los
medios de asemejarse a sus compafieros, lucha por que no se le vea como
“diferente”, por eso imita conductas sociales y prdcticas ordinarias dentro del
aula (hacer trampa, acordeones, burlarse de sus compafieros cuondo se
equivocan, etc.) con tal de ser “igual” a los demds,

Es por todo lo anterior que el hacer una deteccion y determinacién de
necesidades apropiada y oportuna, va a permitir darle una atencién adecuada a
las NEE, con ello lograr la integracion de los menores a una educacién regular
en una sifuacién normalizada gque le permita adquirir las herramientas
necesarias para desarrollarse en una sociedad normalizada.
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8.2. CONCLUSIONES.

Una vez recabados todos los datos, se puede concluir que de los tres
centros educativos, solo en el centro 1 se cuenta con la aceptacién de los nifios
con NEE y/o discapacidad, buenas relaciones tanto de los maestros, como de
los directivos, ademds de un trabajo colaborativo, en un ambiente de
honestidad, libertad, respeto y compromiso por todo el personal el cual es
necesario para dar respuesta a las necesidades educativas especiales y la
integracion educativa. Lo que aln no hay es el respeto de acuerdos por parte
de los directives a la calendarizacidn, creando confusiones, conflictos,
desacuerdos y molestias que obstaculizan la consecucién de los objetivos.

En cuanto al aula se pude decir que aln los maestros contindan con su
ensefianza tradicionalista y que muy pocos maestros han puesto en prdctica el
aprendizaje significativo a pesar de que tienen dentro de sus salones de clases
nifios que presentan NEE y discapacidad. Otroe factor que se puede apreciar es
cual es la problemdtica que presentan los alumnos con respecto al aprendizaje.

En el contexto familiar se puede observar que la mayoria de las familias son
disfuncionales: no hay un respeto de roles, de autoridad, normas y limites, por
lo que se ven alteradas las relaciones padres- hijos, existen pocas expectativas
y de aceptacién de la problemdtica que presentan los nifios.

Por otro lado esta no aceptacién genera una falta de compromiso y apoyo
de los padres hacia los menores, asi como sobreproteccién. Por lo que en
ocasiones no se puede contar con elios para que apoyen el desarrollo integral
de sus hijos.

En cuanto a la aplicacién de pruebas psicométricas, se observa que en la
mayoria de los que se'evaluaron presentan alteraciones significativas y que
dicha informacién es fundamental para su atencién.

Todos o algunos de estos elementos nos han proporcionade la informacién
necesaria para liegar a la determinacion de los N.E.E, pero hemos visto que es
un proceso que requiere de tiempo y evaluacidn continua. Estos nos lleva a
pensar que se debe de pulir el perfil base y que durante este afio se desarrolle
en todos los casos el perfil de desempefio de habilidades formando parte de las
carpetas individuales y de grupo.




Posterior a la obtencidn y andlisis de la informacidn se determinan las N.E.E.
tomando en cuenta los diferentes contextos en que se desenvuelve el alumno,
ya que esto nos permitird establecer las estrategias a seguir: se elabora una
carpeta individual o grupal, la cual contiene: lista de grupo, observacién, perfil
(competencia curricular), informe psicopedagdgico, perfil de habilidades,
seguimiento, planeacidn, intervencién, evaluacién, sugerencias,

En este ciclo escolar se promovié con mayor énfasis la atencidn dentro del
grupo, buscando una atencién complementaria en el aula de USAER, solo en
casas especiales.

Los nifies integrados ya no se evalian aperte sino que lo hacen dentro del
grupo y con e! mismo exdmen, haciendo algunas adecuaciones.

Debido a la gran demanda de atencién del personal en ocasiones no logra
sistematizar la actualizacién de los documentos técnicos que se solicitan, su
propuesta es buscar estrategias que permitan simplificar los documentos que
Se requieren,
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ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

CAPITULO 9.
PROPUESTA DE TRABAJO.

A lo largo del presente trabajo se ha enfatizado la importancia de la
deteccidn de las necesidades educativas especiales dentro del dmbito escolar
la importancia también la marcan las autoridades cuande mencionan las
caracteristicas de la USAER, sin embarge no dan lineamientos de cémo es
que se tiene que realizar estay lo dejan a la preparacién e iniciativa de los
servicios esta decisién,

Es por ello que de servicio a servicio la manera de llevar acabo la deteccidn y
determinacién de necesidades educativas especiales es diferente, ya que la
formacién del personal que laboramos dentro de estos es muy diversa, aunado a
que la forma de trabajo que veniamos desarrollando dependiendo del servicio
de educacién especial del cual procediamos también era diferente, sin dejar de
lado el compromiso e iniciativa de cada uno de los elementos de los servicios de
educacion especial Se plantea desde las cutoridades con la finalidad de
situarnos en una postura mds abierta con relacién al como evaluar, de tal
manera que no se utilice un tnico instrumento o procedimiento para llevarlal
acabo.

Queda solo establecido él ¢ qué evaluar? (el proceso de ensefianza
aprendizaje) y ¢para que? (para detectar y determinar las NEE). Pero no se
establece un marco teérico de referencia con el cual se debe ser coherente,
con los planes y programas de educacion primaria que marcan el
constructivismo como un marco dentro de lo USAER que esta comenzando a
estructurarse y validarse a través de la investigacion accidn,

Esto dentro de la unidad nos llevd a unificar criterios y formas de trabajo,
proponiendo que la defeccidn se realizara a través del andlisis de los contextos
en los cuales se desarrolla el menor y de esta manera poder primero detectar
si el menor presenta una necesidad educativa especial y posteriormente
determinar cual o cuales son estas asi como el apoyo requerido y los
responsables de este.

De tal manera que se involucra tanto a los directivos, maestros, padres y
equipo de USAER para que la adquisicidn de contenidos no sea responsabilidad
exclusiva de un docente aislado sino que exige acuerdos, gestos, modos de



organizacién y prdcticas que involucran a todos los actores miembros de la
institucion. Ya que si por ejemplo se trabaja el valor de respeto por la persona,
cuando en la institucién y en su familia se promueven actitudes contrarias.

Sin embargo la disposicién y compromiso por directivos, maestros y padres de
familia existen resistencias para entender realmente donde esta la
problemdtica y a través de este andlisis permite determinar cuales son las
problemdticas que estdn influyendo para que no se dé e! proceso de ensefianza
aprendizaje de una forma normal y natural.

Otro aspecto que influye para que el maestro de grupo no analice la situacién
real de su grupo es el desconocimiento de como hacerlo por lo que seria
conveniente que recibieran informacidn sobre estrategias y elementos para
que ellos elaboren el perfil grupal, favoreciendo asi que ellos fueran viendo la
necesidad de adecuar el curriculum a su grupo y no continuar con la idea de
que, lo que marca el programa de ese grado, es lo que hay que ensefiar sin
partir de lo que sus alumnos realmente manejan, esto traeria grandes cambios
en la prdctica docente de algunos de los maestros y buscaria la participacién
del psicélogo dentro de la evaluacidn para aquellos casos que realmente
requirieran un andlisis mds a fondo con el fin de establecer cuales son los
factores que dificultan la adquisicién de los aprendizajes y asi poder influir en
el desarrolio de los alumnos y en el logre de los objetivos educativos.

Esto permitiria, que se le diera mayor tiempo de atencién y orientaciones a
los maestros, y no dedicarle tanto tiempo a la deteccion y determinacion de las
NEE.

Por lo que, el problema de la evaluacién no radica en adoptar un nuevo
concepto de evaluacién y estar de acuerdo con el mismo, sine que implica
cambiar la préctica que se lleva acabe en el aula e intervenir en las creencias
asociadas con la ensefianza y el aprendizaje.

Siendo el principal problema dentro de la USAER, ya que el maestro de
grupo aln no entiende que dentro del marco constructivista su labor debe
entenderse como una ayuda ajustada y necesaria de los procesos de
construccidén que realizan los alumnos sobre los contenidos programados.
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Este nos lleva a retomar la importancia del trabajo colaborative del cual
es importante retomar los puntos relevantes para llevarlo acabo. Para lo cual
Diaz (1993) plantea lo siguiente:

A) Interaccién cara o cara entre los miembros del equipo con un
fundamento constante.

B) Sentimiento mutuo de interdependencia positiva,

C) Localizacion en el desarrollo de destrezas inter personales de
pequefios grupos en cuanto a comunicacidn, toma de decisiones, y
resolucidn de conflictos fundamentaimente.

D) Evaluacién regular de discusiones del funcionamiento del equipo.

E)} Estudios de métodos para la edquisicion de responsabilidades y
compromisos.

Considero que el perfil grupal es un instrumento que apoya a la deteccidn
determinacién y atencion de las N.E.E, ya que nos permite como se marca en
el costructivismo, evaluar no solo los productos observables del aprendizaje,
sino los procesos que dan origen a estos. A través de este no solo se enmarcan
las necesidades sino también las estrategias a seguir para su atencién dentro
de un mismo protocclo que permite ver la situacién del menor y ya no por
separado como Se estaba haciendo. En donde existia un protocolo para la
entrevista, otro para la observacién y uno mds para la integracién de las
pruebas que se le hacian para evaluar sus capacidades y déficits. Lo cual
origina que alin que se analicen todos los dmbitos en donde se desenvuelve el
nifio asi como su historia de vida, se ve segmentado al menor y no como un todo.
El perfil permite integrar la informacidn de cada uno de los integrantes del
equipo, psicologia, lenguaje, trabajo social, maestro de apoyo y maestro
regular, de tal manera que se vea una integracion y que se quede claro que se
esta hablando de una sola persona y quien y que es la responsabilidad de cada
uno para su atencion

Con el perfil de habilidades se pueden detectar los conocimientos, la ejecucién
y operacion de los procesos del menor, el recabar y comparar dicha
informacidn es importante ya que diferentes alumnos llegan al mismo resultado
por caminos distintos. También nos permite evaluar todas las dreas de
desarrollo cognitive, motor, afectivo y social. Al mismo tiempo conocer los
procedimientos para la ensefianza, las actitudes y la dindmica familiar.
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De tal manera que la evaluacién sirve para alge mds que para medir o clasificar
a los alumnos, mas bien nos ayuda a saber lo que pasa y lo que debemos hacer,
conocer y entender la realidad para adecuarnos constantemente y detectar
necesidades tanto de los alumnos como del contexto.

Nos permite utilizar una amplitud de criterios, para evaluar a cade sujeto con
respecto a si mismo, se evaldan no solo logros sino procesos y contextos. El
perfil de habilidades es una forma de evaluacién que se hace imprescindible,
por que solo evaluando el proceso de los menores podemos obtener informacién
necesaria para ver en que momento necesita mds nuestra ayuda; qué tipo de
estrategias precisa para resolver las tareas (ver anexo 5) y qué tan
significativas estdn siendo para tener una aprendizaje.

Ya que como se habia mencionado anteriormente de acuerdo a lo planteado por
Diaz, 1999 el proceso de construccion no puede ser explicado en su totalidad,
partiendo exclusivamente de las acciones cognitivas y conductuales del nifio,
sino que es importante y fundamental tomar en cuenta los factores
contextuales especificos dentro de toda situacién que ocurre en el aula.

Esto nos lleva a que la evaluacién del aprendizaje significativo no es una tarea
fécil, si no que es una actividad progresiva que sélo puede evaluarse
cualitativamente

Por lo que es necesario que sea retomada y expresada con claridad en los
objetivos educativos, logrando con esto una coherencia entre lo que se imparte
y el cdmo se evalis. Buscando con ello los instrumentos adecuados para
realizarla en conjunto con el maestro de grupo y de USAER,

De esta manera centrarse en los procesos de ensefianza y aprendizaje por lo
tanto, en las intervenciones que el docente puede realizar en el proceso mismo
para solucionar las dificultades que se vayan presentando, nes ofrece una via
adecuada para la deteccidn de los alumnos en general, asi como los alumnos que
presenten NEE.



Otro punto importante que también requiere de una reflexién es que durante
las evaluaciones en muchas ocasiones no hay un registro sistemdtico de la
manera en que Se aborda, que no hay claridad de los objetivos de los
contenidos y del manejo de los contenidos.

Con lo antes planteado se puede lleger a la conclusién que dentro del perfil
grupal se retoman los elementos que se marcan pera la evaluacidn desde el
constructivismo, tanto los instrumentos (observacidn, entrevista, trabajo de
los menores, etc. ) como los criterios y los aspectos que se proponen para la
evaluacion (ver tabla No 9.1). Desde esta perspectiva se puede decir que el
perfil, solo retome la evaluacidn inicial, y que abria que agregarle otro rubro
que permitiera llevar mds constonte esta evaluacién (ver anexo 6) y tomar en
cuenta lo planteado por Coll y Martin 1993(en: Diaz,1999) a partir de las cuales
se derivan implicaciones para disefiar la evaluacidn desde el punto de vista
constructivista como las siguientes situaciones.

* Los alumnos construyen significados sobre los contenidos en la medida que
son capaces de atribuirles sentido. Como ya se ha visto, la atribucién de
sentido depende en gran medida de factores afectivos y relacionales. Esta
idea, que debe tomarse en cuenta para desarrollar actividades de
ensefianza y aprendizaje, también debe considerarse a la hora de disefiar
actividades que pretenden evaluar el grado de significatividad del
aprendizaje de los alumnos.

e Las evaluaciones también tienen que detectar los diferentes grados de
significatividad de los aprendizajes de los alumnos.

e El poder relacionar la significatividad de los aprendizajes con la
complejidad de las relaciones que sea capaz de establecer entre los nuevos
contenidos y los ya existentes.

+ Se propone que la evaluacidn sea la que aporte informacién concreta del
proceso de aprendizaje el cual es dindmico y que sean parciales.
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* Que las evoluaciones al igual que el aprendizaje, presenten la mayor
variedad de situaciones. Sobre todo, que a través de ellas, los alumnos
detecten claramente qué se pretende que aprendan o qué se quiere que
sepan hacer.

* La capacidad que tienen para ponerlos en prdctica en situaciones cotidianas,
lo construccién de nuevos significados y en el establecimiento de nuevas

relaciones.

CARACTERLS- CONSTRUCTIVISMO PERFIL DE
TICAS DE LA HABILIDADES
EVALUACION
Criterios de 1. El conocimiento previo de los 1. El conocimiento previo de
Evaluacién alumnos. los alumnos.
2. Propdsitos de la ensefianza, 2. Propdsitos de la ensefianza.

1. Conocimientos y
Procesos

—

Conocimientos y procesos

1. Conocimientos y procesos

2. Habilidades. 2. Habilidades.
2. Habilidades. . _— .
Actitudes, valores y motivaciones, Actitudes, valores ¥
actitudes, valores motivaciones
¥ motivaciones.
Momentos de la 1. Al inicio 1. Alinicio
Evaluacién 2. Durante el proceso 2. Al final
3. Alfinal
Instrumentos 1. Observacién 1. Observacidn
2. Registros de desarroilo de clase. |2. Registros de desarrollo
3. Pruebas de clase.
4. Redaccidn de textos y/o ensayos, Pruebas
5. Exploracién a través de 4. R:.dacmon de textos
preguntas. y/o ensayos.
6. Mapas conceptudles. 5, Listas de cotejoo

verificacién de escalas.
7. Pruebas de ejecucidn,

Listas de cotejo o verificacidn de
escalas

Tabla 9.1. Elementos de la evaluacién que retoma el perfil de habilidades
del constructivismo.
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Estos aspectos son de suma importancia pero aun no se retoman dentro de las
evaluaciones, ni de los maestros de primaria ni de los maestros de USAER, ya
que no todos han asumido este marco tedrico en su totalidad en la prdctica,
dejande esto en muchas ocasiones en el discurso solamente.

Por dltimo podriamos mencionar que este proceso de evaluacién que se lleva
acabo dentro de la USAER, desde un punto de vista formal, cumple con los
pasos necesarios de toda actividad evaluativa, y sin los cuales no se puede
hablar de evaluacién en sentide estricto de acuerdo con Casanova, 1995, Quien
menciona que:

a) La recoleccion de datos debe de tener con rigor y sistematicidad.
b) Se debe de analizar la informacidn cbtenida.

¢) Formulacién de conclusiones. '

d) Establecer un juicio de valor acerca del objetivo evaluado,

e} Adopcién de medidas para continuar la actuacién correcta.
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ANEXO I

PERFIL 6RUPAL CICLO ESCOLAR:
ESCUELA; GRADO:
MAESTRA: ASIGNATURA:
CODIGOS: L |
ADQUIRIDO PROCESO NO ADQUIRIDO NO EVALUADO

No | ALUMNO FECHA: |ED |CA

NAC. AD |LIF
1
2
3
4
5
6
7
8
9

—
O

b
[

—
n

—
w

.
s

—
o

—
o
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No

ALUMNO
NAC,

FECHA:

ED
AD

CA
LIF
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ANEXO II:

FICHA DE OBSERVACION

ESCUELA: FECHA:

MAESTRO DE GRUPO: GRADO: Ne. DE ALUMNOS:

OBSERVADOR:

HORA | ACTIVIDADES | MAESTRO (A) | NINOS ESTILOS DE RELACIONES OBSERVACIONES
APRENDIZAJE A-A M-A
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ANEXO III

USAER IT - 21  (SEGUIMIENTO)

GRADO: MAESTRA:

FECHA OBSERVACTONES ACTIVIDADES | ORIENTACTONES SUGERENCTIAS
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NOMBRE:

ANEXO IV

USAER II - 21
DETECCION DE N.E.E.

GRADO:

FECHA:

ESCENARIO

ANALISIS DE
LA REALIDAD

HABILIDADES

TIPO DE AYUDA

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

1. [NIVEL DE
COMPETENCIA
CURRICULAR

2.|ESTILOS DE
APRENDIZAJE

3.|CONTEXTO
ESCOLAR
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ESCENARIO

ANALISIS DE
LA REALIDAD

HABILIDADES

TIPO DE AYUDA

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES
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ANEXO V
PERFIL GRUPAL DEL GRADO 3° A

El grupo 3°A forma parte de la escuela Lic. Juan Antonio de la Fuente que ha contado con el servicio de USAER
desde El ciclo escolar 94-95, como respuesta al trabajo de sensibilizacion observamos un grupo de profesores con
muy buena disposicién y con quienes hemos contado para Dar atencién a los nifios con NEE integrados en la escuela,
sin embargo existe aln un sector de profesores que se han resistido ha este fenémeno. Por determinacién de la
directora del plantel, Es éste sector, quien en El presente ciclo escolar a tiende dentro de su grupo a estos nifios con
discapacidad y NEE.

Dentro de la escuela se han hecho intentos por apoyar el trabajo cooperativo, lo cual no ha sido posible atin, muestra
de ello es la realizacién del "ideario de la escuela" por la directora y todos en junta de consejo técnico consultive
tuvieron que tomar nota. La relacién maestro-alumno es vertical
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ESCENARIOS ¥ HABILIDADES AREAS ¥ RESPONSABLES NECESIDADES
ANALISIS DE LA EDUCATIVAS
REALIDAD ESPECTALES
ESCUELA Elevar autoestima. Familia, USAER, Maestroje Elevar la autoestima del
» Resistencia de algunos|e Formar valores de{de grupo, Maestro de{ grupo.
maestros a la| respeto de normas. educacion  fisica y deje Vivir valores de respeto
integracidén educativa. Gusto para leer textos|artistica. y honestidad.
» Escuchar a los demds. propios y respeto por los * Manejo de normas de
» Trabajo colectivo paraj textos propios y de los intervencién al

resolver problemas.

» Honestidad.

» Libertad y respeto al
trabajo de los demds.

¢ Puntualidad.

*» Antes de utilizar la
propieded de otro pedir
permiso.

= Puntualidad.

+ Limpieza.

s Respeto mutuo,

s Comprender lo que se
lee.

» Resolucion de problemas

otros companeros.
Desarrollar estrategias
de lectura.

Aprecio por E! trabajo
de ¢ada persona.
Desarrollar valores como

honestidad, respeto,
libertad, hdbitos de
puntualidad, orden vy
aseo.

Sentido colectivo del
trabajo.

Resolver problemas.
Autonomia.

participar en discusiones
y argumentaciones con
un sentido colectivo del
trabajo.

Gusto por la lectura de
textos propios y ajenos.
Desarrollo de
estrategias de lectura.
Aprecio por El trabajo
de cada persona.
Resolucion de problemas
Autonomia.

Compromiso con la tareaq,
Toma de decisiones.
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aplicando las  cuatro

operaciones.

SOCIO FAMILIAR

El nivel socio familiar en
general se medio bajo,
los niflos generalmente
quedan encargados con
los abuelos, por que
ambos padres trabajan
pero igual encontramos

nifios en peores
condiciones y quienes
viven en condiciones
favorables.

Los padres participan en
la escuela a través de
lecturas de cuentos y
solo cuando los citan los
maestros.

La mayoria de los padres
es a nivel de empleados,
comerciantes y
profesionistas, pero
también hay un 10% que
se encuentran

+ Compromiso con la tarea.
¢ Resolver problemas.

e Toma de decisiones.
Manejo del dinero vy
compras de material .

Maestro de  grupo
personal de USAER.

Y

Organizarse en pequefios
grupos, foros colectivos
individuales.

Valorar la respuesta
educativa de los nifios
con NEE y apoyarlos en
base a sus necesidades.
Buscar la interaccién de
los nifios con NEE y sus
compafieros.
Anticipacion y
prediccidn.
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desempleados.
AULA
Condiciones Fisicas
A pesar del mobiliario no
hay movilidad para trabajar
con diferentes
agrupamientos, e incluso
hay nifios con lugares
individuales entre ellos
Diana.
Relaciones nifios-nifios.
El grupo a establecido
relaciones de respeto y
cooperacién, sin embargo
observamos a Juan Carlos
que se desespera al
terminar rdpido sus
trabajos y molesta a los
demds .
Relaciones maestro-nifios.
Es una relacién vertical ( El
que ensefia tiene Ia
autoridad) los nifios
responden con rebeldia y
desconcierto.

Organizar acciones para
la  distribucion  del
mobiliario para trabajar
en diferentes
agrupamientos.
Retomar el  sentido
colectivo del trabajo
incluyendo a los nifios
que se muestran
inquietos.

Valorar la respuesta
educativa de los nifios
con NEE vy apoyarlos,
reconociendo los tipos
de ayuda requeridos.

Mejorar El nivel de
tolerancia ante la
autoridad y capacidad
critica para no limitar
sus aprendizajes.

Desarrollar estrategias
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Estilos de ensefianza.,

Tradicional, transmite,
impone y los nifios
obedecen, pero buscan
experiencia mads
vivenciales,

Estilos de aprendizaje.

Memoriza todo lo que la
maestra pide.

El periodo de atencién
es corto, se centran
mejor durante la
primera hora, se logra la
atencién  cuando  la
actitud del adulte Es
entusiasta y con la
interaccién de material
concreto.

Al principio opinaban y
buscaban diferentes
respuestas, la maestra
considerd esto falta de

personales de
aprendizaje.

Expresar  dudas e
inquietudes a través de
formular preguntas.
Formular preguntas.

Ampliar  lapsos  de
atencion y controlarlos.
Ampliar  conocimientos
de la vida cotidiana.
Revalorar el rol activo
ante El aprendizaje.
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disciplina y los nifios
ahora tienen que estar
pasivos.

Competencia curricular.

La mayoria del grupo
comprende y produce

mensajes.
Diana en ocacidnes no
segmenta.
No conoce
caracteristicas de

diferentes textos, no lo
crean ni transforman,
Produce textos sélo a
partir de referencias o
modelos.

Manejar adecuadamente
la division sildbica en la
produccidn de textos.
Redaccién de oraciones y
textos que incluyen
palabras con las grafias
v-b, r-rr.

Usar signos de
interrogacién y
exclamacién

Elaborar resumen de
textos.

Leer Y redactar

instrucciones sencillas
Leer en voz alta textos
propios y ajenos.
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NOMBRE:

ANEXO VI
USAER II-21
DETECCION DE N.E.E.

GRADO: FECHA:

ESCENARIO

ANALISIS DE
LA REALIDAD

HABILIDADES

TIPO DE AYUDA

APRENDIZAJES

ESTRATEGIAS | RESPONSABLES

SIGNIFICATIVOS

1, [NIVEL DE
COMPETENCIA
CURRICULAR

2.|ESTILOS DE
APRENDIZAJE

3. [CONTEXTO
ESCOLAR
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ESCENARIO

ANALISIS DE
LA REALIDAD

HABILIDADES

TIPO DE AYUDA

APRENDIZAJES

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

SIGNIFICATIVOS
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