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INTRODUCCION

En todo el mundo para los trabajadores es de vital importancia tener seguridad
social y un salario real, que verdaderamente satisfaga sus necesidades y las de su
familia,

En México la seguridad social esta legalmente constituida por medio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, que ofrece entre sus multiples prestaciones, a
sus asegurados o derecho habientes, prestaciones por servicios médicos, pensiones por
incapacidades originadas por nesgos de irabajo y pensiones por retiro en edad
avanzada; todas estas anteriores son las bases legales de garantizar un bienestar
presente vy futuro.

Ahora bien, para mayoria de las Agencias de Automdviles, pertenecientes al
ramo del comercio, toman el pago de las cuotas al [M.S.S.. e INFONVIT como un
costo obligatorio para la segundad social.

En el caso de esta empresa “Comercializadora de Automédviles S.A. de C.V.”,
cstc enfoque no ha sido la excepcion, y solo se van observando los incrementos que
afio con afio se manifiestan en el pago de las ya mencionadas cuotas patronales y
obreras.

Actualmente no se ha pensado en la opcion de un Plan de Prevision Social para

resolver este problema.

Por todo lo anterior, se considera justificable realizar esta investigacién con el

fin de demostrar de una forma objetiva y numérica ta disminucion que se logra en el



pago de cuotas obrero patronales de todas las ramas del LM.S.S., en la retencién del
LS.R. a trabajadores, asi como la contribucién que haria la empresa al mejoramiento
del nivel de vida del trabajador.

Objetivo General.- Realizar una propuesta de Plan de Previsién Social para la
empresa Comercializadora de Automoéviles, S.A. de C.V., que mejore el nivel de vida
de sus trabajadores y reduzca las retenciones y pago de cuotas obrero - patronales.

Objetivos Especificos.- Cuantificar la disminucién del pago de . M.S.S., cuando
se incremente el salario del trabajador con prestaciones sociales, que cuando se hace
con efectivo.

Determinar el incremento nominal de ingresos del trabajador, cuando se le
otorgan prestaciones sociales, en comparacion del decremento que sufren por aumento
en efectivo,

Hipétesis.- Comprobar como la prevision social contribuye a elevar el desarrollo
econdmico de la empresa y trabajador.

Metodologia.- Sencillamente se trata, de un estudio de un estudio de caso de la
empresa Comercializadora de Automdviles, S.A. de C.V.

En el Capitulo 1 de! presente trabajo, se desarrolla la idea de la previsién o
avuda social a través de la historia, segin lo expuesto por Mario de 1a Cueva, a su vez
se explica, el derecho constitucional en el que se ha convertido actualmente y como las
empresas pueden verse beneficiadas en su productividad y relaciones laborales si
logran hacer valorar en su personal, los beneficios de trabajar en una organizacién que

ofrece prevision social.




En el Capitulo 11 se muestra de donde emanan los preceptos legales que dan
origen a las garantias y derechos del trabajo, asi como las prestaciones que
obligatoriamente deben ser proporcionadas a los trabajadores, mismas que estin
contendidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Ley
Federal del Trabajo, por ejemplo: Las vacaciones, el aguinaldo, la prima vacacional,
prima de antigiiedad, dias de descanso, P.T.U., por mencionar de entre otros y también
cuales son las prestaciones de caricter optativo.

En el Capitulo 111, que es uno de los mas trascendentes se explican cuales son
los requisites para que las empresas puedan deducir los gastos de prevision social, la
exencién del pago de 1.S.R. por ingresos de prestaciones sociales y las bases de
integracién de salario que son fundamentales para realizar los calculos de las
aportaciones al [M.S.S..

Por ultimo, en el Capfrulo IV se describe ampliamente las prestaciones
propuestas en el Plan de Prevision, como lo son: el Fondo de Ahorro, Vales de
Despensa, Premio por Puntualidad y Asistencia, Becas Educacionales, Ayuda por
Nacimiento; mismas que se han propuesto especialmente para esta empresa, y para el
beneficio de su personal, con el fin de resolver el problema de los costos de las
aportaciones patronales, asi como las retenciones a trabajadores. Ademas se presenta,

una serie de cuadros que evalian claramente los beneficios de prevision social.



CAPITULO 1

AMBITO GENERAL DE LA PREVISION SOCIAL

En el transcurso de la historia de la humanidad, se ha desarrollado la idea de
beneficiar a los necesitados y a los humildes.

En la actualidad esa postura ha cobrado el caracter de derecho del trabajo que,
mediante ¢l otorgamiento de prestaciones sociales para el trabajador, pretende
foralecer las relaciones obrero patronales y productivas en las empresas, ademds de,

significar beneficios econdmicos para trabajadores y empresarios.

1.1. FUNDAMENTQ Y ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL.,

1.1.1. FUNDAMENTO.

El hombre a lo largo de la historia se ha visto en la necesidad de agruparse para
poder sobrevivir, formando con eilo una clase de organizacién denominada sociedad
que, ¢s Ia expresion maxima de la naturaleza {inica y singular del ser humano, producto
de las relaciones naturales que se dan entre sus semejantes. También entrepa a la
economia todo lo que la naturaleza le da, por lo tanto, tiene el derecho de recibir todo
lo que la naturaleza le exige para poder vivir, lo mismo en su presente que en su futuro.

Entonces la Prevision Social es un juego dialéctico el hombre se construye asi
mismo y hace la sociedad, la sociedad entrega al hombre una parte de lo que recibié de
él. La Prevision Social es creadora de una refacién juridica entre la sociedad y los

trabajadores que caen en un estado de necesidad reclamable judicialmente a 1la



institucion destinada por ley a prestar servicios y cubrir indemnizaciones.

1.1.2. ANTECEDENTES INTERNACIONALES DE LA PREVISION SOCIAL.

Algunos antecedentes antiguos de ayuda social a los necesitados datan de la
ancestral Roma que, en el Siglo | cre6 la Fundacion, organizacién que daba alimentos
a la gente pobre y era sostenida por el fisco. Después en el Siglo V inspirados por el
espiritu cristiano se formaron tos Collegia Artificum vel Opificum que otorgaban
ayuda a los pobres, enfermos, prisioneros, huérfanos, y su patrimonio dependia de las
iglesias (DE LA CUEVA, 1998:56). Es justo mencionar que estas formas de ayuda
dependian exclusivamente de los actos de caridad tanto del emperador como de la
sociedad privada y no se le concebia como un derecho.

Las posturas individualistas del pensamiento Burgués hicieron indiferente al
hombre de sus semejantes, bajo esta concepcion, era imposible el florecimiento del
Derecho del Hombre a una vida decorosa.

En Francia después de la decapitaciéon de Luis XVI y la constitucién de la
Republica en Abril de 1793 se realizé una nueva declaracién de los Derechos del
Trabajo que cred tres deberes sociales: proporcionar trabajo a todos los hombres,
subsistencia para todos los que no estuvieran en aptitud de trabajar y hacer efectiva la
instruccion para el trabajo, mismos derechos que quedaron plasmados en los articulos
21 y 22 de la Constitucion Francesa. (I1bid: 35,36)

En Inglaterra el parlamento aprobé en el afio de 1802 el Moral And Health Act

que limito el numero de nifios a utilizar en las fabricas, la duracién de su jornada de



trabajo y prohibi6 su trabajo nocturno. Todo esto como consecuencia de que la salud
nacional se estaba deteriorando. (Ibid: 11)

En Norteamérica a consecuencia de Ia crisis de 1929 el presidente Roosvelt
envig al Congreso federal un proyecto para combatir la pobreza y para promover el
bienestar social mismo que fue aprobado en 1935, (Ibid: 38)

En el afio de 1942 el decano de la Escuela de Economia de Londres William
Beveridge presentd al gobiemno un plan de reestructuracion de los seguros scciales. De
sus bases destacd el segundo punto que dice; La organizacion del Seguro Social debe
considerarse como parte de una politica de progreso “social, por lo tanto, el seguro
social del futuro representara la lucha contra la necesidad, como 1a necesidad de
proporcionar un ingreso suficiente para vivir. (Ibid: 39)

A nuestro juicio lo anterior constituye lo mas relevante de los antecedentes

histéricos de la prevision social.

1.1.3. ANFTECEDENTES EN MEXICO DE LA PREVISION SOCIAL.

Como menciona Mario de la Cueva tristemente la Prevision Social en México

tuvo su origen hasta el presente siglo con las primeras legislaciones como:
La Ley de Bernardo Reyes de 1906 que establece la responsabilidad civil, del
patrono frente al trabajador, por los accidentes de trabajo que sufrian los empleados,
también otorgaba indemnizaciones como el pago de hospital; servicios farmacéuticos

por dos afios; por enfermedad temporal ¢l cincuenta por ciento del salario mientras se
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restablecia el trabajador; por enfermedad parcial veinte por ciento del salario; por
deceso del trabajador cobertura de gastos funerarios y salario por quince dias a los
dependientes del empleado.

Ley de José Vicente Villada de 1904, se origind en el estado de México,
menciona que cuando por motivo de trabajo que esta desempeiiando un trabajador
sufriera algin accidente la empresa se haria responsable de los dafios que afecten a
este, lo anterior aplicable para empresas de ese estado. Se presume que el accidente
siempre es con motivo de trabajo siempre que no se demuestre lo contrario. Las
indemnizaciones consistian en: pago del hospital que designara la empresa o el mas
cercano; obligacién no por mas de tres meses; pago de salario integro; en caso de
muerte del trabajador a causa del accidente pago de funeral y salarios por quince dias
a las personas que realmente mostraran que dependian del trabajador.

Después en el afio de 1917 tuvo lugar la declaracion de los derechos sociales,
en Querétaro, dando nacimiénto a los articulos 27 y 123 que expresa (nicamente los
derechos de la propiedad sobre la tiera y los beneficios minimos de la Prevision
Social.

Posteriormente la Ley de 1931 tuvo un gran avance al incorporar a su cuerpo el
concepto de nesgo de trabajo que, son los accidentes v enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en el ejercicio y con motivo del trabajo, lo anterior
plasmado en el articulo 473 debido a que un niimero incontable de victimas no recibian
indemnizacion alguna, porque algunos médicos sostenian que determinado

padecimiento no tenia relacion alguna con el trabajo que desempefiaba el obrero.




Estos son los antecedentes mas trascendentes de la Prevision Social en México.

1.2. LA PREVISION SOCIAL.
1.2.1. CONCEPTOS.

Es la proyeccidn de las necesidades presentes en el futuro, a fin de preveer su
satisfaccion, el aseguramiento para el mafiana de las condiciones en que se desarroila el
presente la existencia. Agregando, que, comprende las formas al través de las cuales
mediante el empleo de recursos presentes, se garantiza un interés futuro. {[bid:12;13)

Son formas o métodos destinados a satisfacer necesidades futuras a
consecuencia de circunstancias que no puedan advertirse o evitarse; pero el fin de esta
organizacién, es otorgar apoyo econdmico a obreros y empleados, asi como a sus
fariliares, de sobrevenir la falta de medios para subsistir por motivos naturales o
involuntarios, derivados de accidentes, enfermedades, paros forzosos, invalidez,
ancianidad o fallecimiento. (UNAM, 1995: 2533)

La Prevision adquiere el caricter de social cuando una colectividad o comunidad
de intereses busca resolver problemas particulares de un namero indeterminado de
personas que convergen en un objetivo comun: la adopcion de medidas que tienden a
cubrir riesgos profesionales, la desocupacion a los requerimientos de la vejez, a través

de sistemas economicos de seguridad que se pongan en practica. (Ibid; 2533)



Por una parte, es la atencién de futuras contingencias que permitan la
satisfaccién de necesidades de orden econdmico del trabajador y su familia, ante la
imposibilidad material de hacerles frente, con motivo de 1a actualizacion de accidentes
de trabajo e incapacidades para realizarlo y, en una acepcion complementaria, el
otorgamiento de beneficios a la clase social trabajadora para que pueda, de modo
integral, alcanzar la meta de lievar una existencia decorosa y digna, a través de la
concesion de otros satisfactores con los cuales se establezcan bases firmes para el
mejoramiento de su calidad de vida. (S.C.J.N., 1997:113)

Con base en las definiciones anteriores podemos decir que la prevision social es
el conjunto de prestaciones otorgadas a un trabajador y su familia, mismas que, son
destinadas a la satisfaccién de necesidades tanto presentes como futuras, tiene su
validez y fundamento en las legislaciones constitutivas de los paises y son posibles de
obtener, originalmente gracias a las relaciones de trabajo, las contribuciones
economicas obrero-patronales y a las instituciones de estado obligadas a proporcionar

dichos satisfactores.

1.3. OBJETIVOS DE LA PREVISION SOCIAL.

La Prevision Social tiene como objetivo primario y fundamental asegurar la
existencia del hombre, que necesariamente se extiende al presente y al futuro, un
objetive que no se limita a la vida puramente vegetal 0 animal, sino 2 un vivir en
concordancia con la naturaleza humana, este es como ¢l ser que esta destinado a

realizar integramente, en su presente y en su futuro, sus aptitudes y facultades fisicas e



intelectuales para beneficio de la sociedad a la que pertenece y de la humanidad. (DE
LA CUEVA , 1998: 12)

Finalmente la Prevision Social dentro del aspecto empresarial busca otorgar
ciertas prestaciones como, un medio para dar mayor valor o capacidad adquisitiva al
salario que se paga, para resolver algunos problemas de benéfico al subordinado. Estas
prestaciones se deben adaptar y proporcionar con base en la capacidad econémica de
la organizacién y de acuerdo a las necesidades que el trabajador y su Ambito familiar se
vean beneficiados para un mayor desarrollo moral y fisico, de igual forma aumentar su

nivel socicecondémico y cultural que, origine una sociedad mas madura y justa.

1.4. EMPRESAS, TRABAJADORES Y PREVISION SOCIAL.

Las empresas son un conjunto de factores de produccién coordinados, cuya
funcién es producir y su finalidad es l1a obtencién de un maximo beneficio o lucro. (
SUAREZ , 1992: 113 ) |

Se les conoce como la célula del sistema econémico capitalista, unidad basica de
produccidn, representa un tipo de organizacién econémica que se dedica a cualquiera
de las actividades econdmicas fundamentales en alguna de las ramas productivas de los
sectores econdmicos, y que para realizar sus actividades cuenta con recursos humanos,
de capiial, técnicos y financieros, (MENDEZ, 1993: 164).

Se entiende por Recursos Humanos al conjunto de trabajadores o empleados de
una empresa cualquiera que sea su grado de clasificacién profesional ya sean

asalariados, mandos intermedios, o directivos; y el conjunto de técnicas laborates de
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administracion realizadas por la organizacién para, el mejor aprovechamiento del
personal. ( TAMAMES, 1994: 449)

Por Recursos de Capital los bienes como: la maquinaria, edificios, herramienta y
otros instrumentos productivos que se utilizan para la fabricacion de otros productos. (
BANNOCK, 1988: 280)

Por Recursos Técnicos las formas de organizacion de las que se vale la mpresa
para realizar los procesos de trabajo en todas las dreas de la misma,

Por Recursos Financieros los recursos econdmicos con los que cuenta una
empresa y que pueden ser aplicados para el desarrollo de un proyecto o el buen fin de
una operacion comercial. Son intemos cuando provienen de fondos propios
(accionistas y utilidades) y externos, cuando provienen de créditos bancarios, créditos
con proveedores o emision de empréstitos. { TAMAMES, 1994: 245)

Los sectores econdmicos son basicamente tres que mencionaremos a
continuacion, ain que, esencialmente la rama de analisis para el presente estudio sea la
de comercio perteneciente al sector servicios:

Sector Agropecuanio: Antes llamadoe sector primario, se encuentra formado por
cuatro ramas o actividades economicas:

- Agricultura;
- Ganaderia;
- Pesca;

- Silvicultura.



Sector Industrial: Tradicionalmente llamado sector secundario de la economia,

se divide en dos subsectores con sus respectivas ramas:

- Industria extractiva, son las actividades econdmicas con la finalidad de extraer del

subsuelo algunos recursos materiales, eliminando materiales adyacentes que no sirven.

- Industria de la Transformacion, son actividades con la finalidad de producir
materiales o articulos con elementos ya extraidos de la naturaleza o bien

transformados como materias primas,

Sector Servicios: Llamado sector terciario de la economia, este sector
propiamente hablando no produce bienes materiales tangibles (no productivo). Incluye
todas las actividades necesarias para el funcionamiento de la economia no integrada a
los sectores industriales y agropecuario.

El sector servicios proporciona atencidon personal, es decir, servicios que contribuyen a

la formacién del producto e ingresos. Las principales ramas son.

- Comercio;

- Restaurantes y Hoteles;
- Transportes;

- Comunicaciones;

- Servictos Financieros;
- Alquiler de Muebles,

- Servicios Profesionales:




- Servicios de Educacién;

- Servicios Médicos;

- Servicios Gubemamentales;
- Otros Servicios,

(MENDEZ, 1993:165)

El trabajador como ser humano, segin Abraham Maslow, tiene una jerarquia de

cinco necesidades, tales son:

L.- Necesidades Fisiologicas: Que engloban el hambre, la sed, resguardo y otras

necesidades corporales.

2.- Necesidades de Seguridad: Incluyen seguridad y proteccién contra dafios fisicos y

emocionales.
3.- Necesidades Sociales: Incluyen carifio, pertenencia, aceptacion y amistad,

4.- Necesidades de Estima: Incluye factores internos de estima como respeto por uno
mismo, autonomia, logro; v factores externos de estima como estatus, reconocimiento

y atencion .

5.- Necesidades de Autoreatizacion: Incluyen crecimiento, lograr la propia
potencialidad y la autorealizacion : es el impulso de llegar a ser lo que no es capaz de

SET.




Esta perspectiva nos dice que cuando se satisface substancialmente una
necesidad, iniciando desde la primera, la siguiente necesidad se hace méas dominante
tendiendo a satisfacerla, y asi sucesivamente con las demas.

Estas cinco necesidades podemos clasificarlas en dos grupos el primero, por las
necesidades Fisioldgicas y de Seguridad con la caracteristica singular de que ambas
necesidades se satisfacen predominantemente en forma externa { por cosas como
salarios, bienes matenales, ternura etc.); el sepundo, por las necesidades Sociales, de
Estima y de Autorealizacién su caracteristica peculiar es que ambas se satisfacen de
forma interna ( dependen del individuo ). (STEPHEN, 1987: 302-303)

En la medida que la empresa satisfaga las necesidades del priter grupo, con
algunas de las prestaciones de prevision social como: despensas, ayuda para transporte,
actividades culturales, becas educacionales para el trabajador o sus hijos; por
mencionar algunas de entre otras, se logrard elevar la calidad de vida del obrero y su
familia, y aquel podra destinar su salario para la adquisicién de otros satisfactores,
mejorando con esto su economia.

Pero también la empresa resultard beneficiada por el otorgamiento de
prestaciones ya que su personal aportara en ¢l desarrollo de su trabajo sus habilidades
y aptitudes de una forma voluntaria para lograr los objetivos de la misma.

Lo anterior se fundamenta con el principio de liderazgo que menciona: las
personas tienden a seguir a quienes consideran como un medio para satisfacer sus

propias metas personales ( necesidades )  conforme mejor comprendan los



administradores { o empresas ) lo que motiva a sus trabajadores y la forma en que
operan esas motivaciones y conforme se refleje esa comprension al ejecutar sus
acciones de administracion, mas probable es que sean lideres ( 0 empresas) efectivos.
(KOONTZ, 1994: 363)

Con todo lo anterior concluimos que la prevision social es una herramienta
efectiva para integrar los intereses obrero patronales de una empresa, solo se necesita
una buena comunicacion y planeacién dentro de la misma con el propésito de conocer

y asignar el tipo de prestaciones mas adecuadas para cada tipo de trabajador.




CAPITULO 11

CLASIFICACION DE LA PREVISION SOCIAL.

Las leyes asumen un papel muy importante en el ambito de la previsién social
ya que establecen las garantias minimas e irrenunciables para los trabajadores y que
son de observancia obligatoria e imperativas para todas las organizaciones o entidades
de la sociedad. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 define los lineamientos laborales sobre los cuales se deben fundamentar
las Leyes, ¢s decir que las legislaciones laborales creardn prestaciones, garantias y

derechos que no contradigan las premisas constitucionales.

2.1. FUENTE CONSTITUCIONAL DE LA PREVISION SOCIAL.

El Anticulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
enmarca todas las garantias y derechos que goza una persona por el hecho de ser
trabajador, nos expresa también que todo individue tiene derecho al trabajo
socialmente til, a realizar una actividad que sea benéfica para la sociedad y que esté
contemplada dentro de la Ley, también que el Congreso de ta Unidn deberd expedir
Leyes del Trabajo sin contravenir a las bases siguientes que vamos a mencionar:

La Jornada de Trabajo maxima sera de ocho horas, para labores nocturnas nunca
excedera de siete. En el caso de mayores de catorce afios y menores de dieciséis su

horario laboral no excedera de seis horas, como también queda prohibido su empleo
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para labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno e industrial o cualquier otro
cuando sean después de la diez de la noche.

Se ofrecera de un Dia de Descanso por lo menos, por cada seis dias laborados.

Durante el Tiempo de Gestacion las mujeres, no realizarn trabajos que
requieran un alto nivel de esfuerzos que al realizarlos pongan en peligro la vida del
producto y la suya. Adicionalmente gozarin de un periodo de descanso forzoso de seis
semanas anteriores a la fecha del parto, de igual forma y por un periodo similar
después del alumbramiento, con goce integro de sueldo, conservando su empleo y los
derechos derivados de la relacion laboral. Y en el periodo de lactancia disfrutaran de
dos descansos por dia, de media hora, para alimentar a su hijo.

Cualquier Salario que reciba un trabajador no debera ser inferior a los que fije Ia
Comisién Nacional de Salarios, ya bien sea para sueldos generates, que rijan en dreas
geograficas determinadas, a sueldos profesionales, que son para determinadas ramas
economicas, profesiones, oficios o trabajos especiales. Ademas los salarios deben
procurar la satisfaccion de la necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social, cultural y para proveer la educacién obligatoria de sus hijos.

Respecto de las Utilidades obtenidas por 1a Empresa, los trabajadores tendran
derecho a participar en las mismas con el porcentaje que al efecto fije la Comision
Nacional para el Reparto de Utilidades y considerando como base, para dicho
porcentaje, la renta gravable que de conformidad se obtenga con apego a la Ley del

Impuesto Sobre la Renta. Esta Comusion Nacional realizara estudios para el




conocimiento de las condiciones econdmicas muy particulares de cada regién, con
motivo de fijar dicha tasa de reparto.

El Salario debe pagarse con moneda de curso legal y dentro de ta institucién
donde se prestan los servicios, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la
moneda.

Las Horas de Labores Extraordinanas, adicionales a la jornada de trabajo, nunca
deberan sobre pasar de tres diarias, ni de tres veces consecutivas, y se abonaran con un
cien por ciento mas de dinero adicional de lo fijado para las horas normales de trabajo.
Los menores de dieciséis afios no participaran en el trabajo extraordinario.

Las Habitaciones para los Trabajadores deberan ser higiénicas y comodas, para
el cumplimiento de esta obligacion toda cmpresa de cualquier tipo, estara obligada a
realizar aportaciones a un Fondo Nacional para la Vivienda a fin de constituir depositos
a favor de sus trabajadores que, creard un sistema de financiamiento, permitiendo
otorgar a ¢stos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones. Por ley se creara un organismo tripartita, gobierno, trabajadores vy
patrones con el fin de que administren los recursos econdmicos del Fondo.

Ademas las negociaciones agricolas, industriales y mineras, situadas fuera de las
poblaciones, estan obligadas a establecer escuclas, enfermerias y demads servicios
necesarios a la comunidad. Y si su poblacion excede de doscientos habitantes, debera
reservarse un espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados

para ¢l establecimiento de mercados pablicos, edificios de servicios municipales,




Las Empresas proporcionaran Capacitacion y Adiestramiento a sus trabajadores,
los patrones deberan ajustarse a los lineamientos reglamentarios que se expidan,

Es responsabilidad del patrén los Accidentes de Trabaje o Enfenmedades
Profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo del trabajo, por lo tanto el patrén
es el encargado de procurar la higiene y seguridad de su establecimiento, adaptar las
medidas necesarias para prevencién de accidentes en el uso de maquinarias,

instrumentos y materiales de trabajo. (C.P.E.U.M. , 1998: 103-106).

2.2. PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA.

Dentro del cuerpo de la Ley Federal del Trabajo se mencionan las prestaciones
obligatorias que las empresas deben proporcionar al trabajador con motivo de la
relacién laboral de que son participes ambas partes, mismas que a continuacién vamos

a explicar:

VACACIONES,

Son dias de descanso prolongados a que tiene derecho el trabajador con goce
integro de sueldo. Al cumplir un aiio de servicios de su relacion laboral gozard de 6
dias de descanso; al cumplir 2 afios, 8 dias: al cumplir 3 afios, 10 dias; al cuinplir 4
afios, 12 dias; de 5 a 9 afios, 14 dias; de 10 a 14 afnos, 16 dias; de 15 a 19 aiios, 18
dias; de 20 a 24 ailos, 20 dias; de 25 a 29 afios, 22 dias. ( CAVAZOS, 1995:147,148)

(L. F. T. art. 76, 78 ).




PRIMA VACACIONAL.

Es una cantidad adicional que con motive de los gastos vacacionales recibe el
trabajador en ningiin caso podra ser menor del veinticinco por ciento sobre los sueldos

del periodo vacacional. (Ibid: 148,149 (L.F.T.: 76, 78 y 80).
DiAS DE DESCANSO.

Es un dia sin el deber de trabajar, se le otorga al trabajador por cada seis dias de
labores prestadas, la Ley Federal del Trabajo establece que preferentemente deberd ser

el Domingo. (Ibid: 145,146) (LF.T.:6%9y 71)
PRIMA DOMINICAL.

Es un pago extra que se otorga al trabajador con motivo de haber laborado el dia
Dominge, mismo que es marcado como preferencial por la Ley Federal del Trabajo
para el descanso. El pago equivale al 25% del salario de trabajo. (Ibid:,146) (L.F.T.

71)
AGUINALDO.

Es una remuneracién otorgada al trabajador equivalente a 15 dias de salario, por
lo menos, que debe ser liquidada por el patron antes del veinte de Diciembre. Aun los
trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios e independientemente si se

encuentran trabajando o no en la fecha de liquidacion tienen derecho a una parte
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proporcional del aguinaldo conforme al tiempo que hubieren laborado cualesquiera

que fuera este (Ibid: 151) (L.F.T.:87)

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Es una de las prestaciones mas importantes a que tiene derecho el trabajador,
consiste en otorgarle doce dias de salario por cada aiio de labores prestadas a la
empresa y se considera exigible por el trabajador cuando ocurran cualquiera de las
siguientes condiciones:

a).- Cuando el trabajador se separe voluntariamente de la empresa; pero

tenga, por lo menos quince afios de servicio.

b).- Por despido justificado o injustificado del trabajador.

En caso de fallecimiento del trabajador la prima de antigiiedad podria ser
exigible por la viuda (o) a falta de esta por los hijos (as) segiin facultades otorgadas por
el articulo 501 L.F.T.

La base considerada para el pago de esta prima no podra ser inferior al salario
minimo vigente del area geografica que se trate. Como base maxima de pagos de la
prima de antigiiedad, se considera e! doble del salario minimo vigente del drea
geografica que se trate, como base méaxima de pago de la prima de antigiiedad, se
considerara el doble del salario minimo vigente para el caso de trabajadores con

sueldos mayores de esta altima base.

2l




Orniginalmente esta prestacion solo era otorgada a trabajadores de planta; pero
seglin resolucién de la Suprema Corte de Justicia es aplicable a cualquier tipo de

trabajador. (Ibid: 223) (L.F.T.:162)
DEDUCCIONES DEL SALARIOQ,

Las deducciones del salario son los descuentos que nos permite realizar la
Lepislacion laboral al salaric del trabajador ya que, segiin se expresa en los articulos
97 y 110 de la referida Ley el sueldo del trabajador nos es sujeto de descuento o

reduccion, salvo las excepciones que en estos articulos se plantea y que son:

a).- Pago de renta al patrén que de habitaciones en arrendamiento, sin que esta

sea mayor del medio por ciento del valor catastral de la casa.
b).- Pago de abonos al INFONAVIT no mayores del 20% del éalan'o.

c).- Pago de cuotas para el fomento de cajas de ahorro.

(Ibid: 153,154 y 175)
HABITACIONES PARA L.OS TRABAJADORES.

Por mandato de la legislacion laboral, es un deber de toda empresa proporcionar
habitaciones higiénicas y cémodas a sus trabajadores, para conseguir lo anterior, ellas
aportan un cinco por ciento sobre los salarios de sus trabajadores al Fondo Nacional de

la Vivienda.
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Este fondo es administrado por un organismo tripartita con representantes del
gobierno, patrones y trabajadores, una de sus funciones importantes son disefiar los
esquemas de crédito barato para la obtencion de una vivienda al trabajador y los

requisitos necesarios para calificar al crédito. (Ibid: 207) (L.F.T.:136, 138 y 139).

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Es un derecho del trabajador que su patrén le prepare fisica e intelectualmente
para el trabajo que va a desempefiar, permitiendo con ello, elevar su productividad y
nivel de vida apegandose a los planes y programas formulados de comiin acuerdo, por
el empleador y sus trabajadores, y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

La capacitaciéon puede ser dentro o fuera de la empresa impartida por
instituciones especializadas, por personal propio del patrén o por adhesién a los
sistemas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debe ser proporcionada en
horario de la jornada de trabajo.

La misién de fa capacitacion es mejorar los conocimientos y habilidades del
trabajador, como también prevenirlo de riesgos de trabajo (Ibid: 215,216 (L.F.T.; 153-

A,153-B Y 153-F LFT).

HORAS EXTRAS.

Es el tiempo que se labora de mas después de la jornada de trabajo obligatoria

que, puede ser diurna (abarcando de las seis a las veinte horas), nocturna (abarcando de
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las veinte a las seis horas) y mixta (comprende periodos de tiempo de la jornada
diumna y nocturna). Dicho tiempo extra no debera sobre pasar de tres horas diarias y de
tres veces por semana.

El pago de las heras extraordinarias comprendido dentro de las nueve permitidas
debera realizarse con un cien por ciento adicional a la hora de salario ordinaria
correspondiente (hora doble). Y la hora que sobrepase el limite permitido por la
legislacion laboral debe pagarse con un doscientos por ciento adicional a la hora de
salario ordinario correspondiente (hora triple), (Ibid: 141,142 y 144) (L.F.T.; 60,61,66

Y 67).

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA.

Con el fundamento de que es la productividad de un trabajador lo que
contribuye a generar utilidades, la Ley Federal del Trabajo les otorga el derecho de
participar en las utilidades de la empresa hasta por el porcentaje que fije la Comisioén
Nacional del Reparto de Utilidades que es del diez por ciento sobre la renta gravable.

(ibid: 179)

2.3. PREVISION SOCIAL OPTATIVA,

Son todas aquellas prestaciones que las empresas no se encuentran obligadas a

otorgar al trabajador; pero que muchas veces son proporcionadas como consecuencia
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de una madurez laboral con fundamento de que el recurso humano participa mas
productivamente cuando es motivado por las decisiones de su empresa. Dichas

prestaciones son:

Los _Subsidios por Incapacidad es cuando se cubre al trabajador la diferencia

que paga el seguro por incapacidades y sueldos que percibe el obrero.

Las Becas Educacionales consisten en otorgar becas, para la realizacién de

estudios, a los hijos de los trabajadores y que pueden ser para inscripciones,
colegiaturas, atiles y uniformes. Se manejan pagandolos directamente a las
instituciones o reembolsandolo al trabajador.

Guarderias Infantiles son los gastos que reaiiza el patrén para ofrecer este

servicio; pero que son diferentes o extra ordinarios a los proporcionados por el seguro
social.

Actividades Culturales son los pastos realizados por becas y cursos para

elaborar trabajos manuales, para el desarrollo intelectual y cultural de los trabajadores
o de sus familiares en cursos de fotografia, musica, idiomas y accesorios para el
desarrollo de los mismos,

Actividades Departivas son los gastos incurridos con el objetivo de fomentar ¢l

deporte en los trabajadores.

Avuda para el Transporte son los gastos e inversiones realizadas para

proporcionar a los trabajadores un transporte, en forma proporcional al salario.
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Ayuda para Renta de Casas es principalmente para trabajadores que no

cuentan con casa propia, se les asigna una cantidad mensual de acuerdo a su salario,
estableciendo un limite maximo para la renta de casa, la cual se comprobara con el
recibo de arrendamiento.

Despensas Familiares se otorga una ayuda generalmente de vales de despensa
destinados para la compra de articulos de primera de necesidad.

Dote Matrimenial consiste en proporcionar al trabajador ayuda econdmica o en
bienes al realizar su matrimonio,

Avuda por Nacimi_ento es proporcionar ayuda écondmica o en bienes para sus
hijos.

Seguros de Vida son gastos efectuados para proporcionarle al trabajador un
seguro de vida.

Fondo de ahorra es una prestacién directamente ligada al monto del salario y

que se oterga en un porcentaje.

Indemnizaciones por Riesgos o Enfermedades abarcan los pagos que el
patrén realiza en caso de accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadares.

Gastos Médicos, Hospitalarios y de Funeral se refiere al reembolso de gastos

médicos, anélisis clinicos, honorarios o dentistas y gastos funerarios.

Casas Habitacién es una aportacion directa, a los trabajadores, de casas

habitacion adicional a las aportaciones del INFONAVIT,
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CAPITULO III

MARCO FISCAL DE LA PREVISION SOCIAL.

Con el propdsito de que la previsién social sea atractiva, debe proporcionarse
con apego a las disposiciones legales con la intencién de que, dichas prestaciones sean
deducibles para la empresa, exentas para el trabajador y no integrables (bajo ciertos
parametros) al salario del trabajador para efectos del seguro social, es por eso que
presentamos a continuacidn los articulos que al efecto mencionan la Ley del Impuesto

Sobre la Renta, su Reglamento y la Ley del Seguro Social.

3.1. DEDUCCION DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL.

El Articulo 24 Fraccion X1l de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece
que para deducir prestaciones de prevision social deben destinarse para jubilaciones,
subsidios médicos, hospitalarios o por incapacidad, becas educacionales para ¢!
trabajador o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales o
deportivas y otras de naturaleza analoga.

Dichas prestaciones deben ser otorgadas en forma general en beneficio de todos

los trabajadores.

Asi mismo, el reglamento de la misma Ley establece los lineamientos que deben

seguir los gastos de prevision social, y que a continuacion se mencionan:
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El Articulo 19 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, exige

que los gastos de prevision social deben satisfacer los siguientes requisitos:
L- Que sean otorgados en forma general a todos los trabajadores.

IL.- Otorgados a todos los trabajadores sobre las mismas bases amenos de que

se trate de:

a).- Planes de previsién social para trabajadores de confianza y para los demas

trabajadores, mismos que incluyen diferentes beneficios para unos y otros.

b).- Planes especificos para cada sindicato {en caso de que en una empresa

existan varios).

¢).- Personal que por su actividad de trabajo mantenga un riesgo mayor, recibira
un beneficio mayor, independientemente de que se trate de empleados de confianza o
de los demas trabajadores.

d).- Personal que labore en le extranjero que, puede tener beneficio por pais.

El Articulo 20 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, comenta

otras reglas para la deducibilidad de la prevision social mismas que son:

I.- PARA SALARIOS MAYORES:

28




Si los gastos de previsién de empleados de confianza contemplados en el plan son
mayores que los que concedan las instituciones de seguridad piblica. Solo podra
deducirse del total del gasto el que corresponda de haber otorgado a sus participantes

los beneficios de salarios menores. La diferencia no sera deducible.

No se aplicara esta fraccién cuando los beneficios sean para salarios menores.

IL- Nunca los gastos de prevision social para empleados de confianza seran mayores
en comparacion de los demas trabajadores. El cilculo de los no deducibles se

realizara:

Importe de los Gastos del ejercicio EMPLEADOS DE CONFIANZA

(/) Sueldos cuota diaria del mismo ejercicio de su grupo.

(=) Cociente de los EMPLEADOS DE CONFIANZA.

Importe de los Gastos del ejercicio RESTO DE TRABAJADORES.

(/ ) Sueldos cuota diaria de su Grupo.

(=) Cociente RESTO DE TRABAJADORES.

Si el cociente de los empleados de confianza es mayor respecto del de los demas
trabajadores la diferencia se multiplicard por los sueldos cuota diaria ( de los

empleados de confianza) para la obtencion de los gastos no deducibles.
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Los Planes de Previsién Social deben de constar por escrito indicando: fecha de
inicio o vigencia del plan.

El Articulo 21 del Reglamento de Ta Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, establece
que son deducibles las rentas vitalicias diferentes de las que otorga el LM.S.S..

El Articulo 22 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, las

aportaciones a los fondos de ahorro seran deducibles cuando:

1.- Las aportaciones del patron no excedan del 13% de los salarios de cada trabajador
(considerando un salario maximo de 10 salarios minimos del area geogrifica del

contribuyente).

I1.- Que el trabajador retire sus ahorros al término de la refacion de trabajo o una vez

por afio.

HL- Que el fondo sea destinado para otorgar préstamos al trabajador v el remanente se

invierta en valores del Gobierno Federal.

El Articulo 23 del Reglamento en cuestion establece otros requisitos que
deberéan observar los gastos de prevision social tales son:
I.- Que se efecten en territorio nacional.
1L.- Que se eroguen con trabajadores del contribuyente, o en su caso con el cényuge o
la persona con quien viva en concubinato, con los ascendientes o descendientes cuando

dependen econdmicamente del trabajador incluso solo si tienen parentesco civil,
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menores de edad que satisfagan el requisito de dependencia econdmica y vivan en el

domicilio del trabajador. (LECHUGA,  1997:45,46)

3.2. EXENCION DE IMPUESTOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL.,

3.2.1. CALCULO DE IMPUESTOS POR INGRESOS DE SUELDOS Y
SALARIOS.

El Capitule 1, Titulo IV, de ta Ley del Impuesto Sobre la Renta traslada la
obligacion a los patrones de hacer retenciones mensuales y enterarlas mensual o
trimestralmente dependiendo como realicen sus pagos provisionales del mencionado
impuesto. En este caso particular las retenciones a sus trabajadores son por ingresos de
un servicio personal subordinado mismos que comprenden conceptos como: salarios,
prestaciones laborales, la participacion de los Trabajadores en la utilidades de la
empresa y percepciones consecuentes a la terminacion de la relacién laboral.
Solamente a los trabajadores que ganan el salario minimo de su area geografica no se

les retiene impuesto.

La forma de calcular el impuesto es aplicando la tarifa del articulo 80 de la Ley
del [mpuesto Sobre la Renta a la totalidad de los ingresos mensuaies del trabajador,

misma que a continuacion se presenta:
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LIMITE
INFERIOR
0.01
141.36
2.897.27
5,091.69
5,918.88
7,086.50
14,292 45
41,666.68
125,000.01
166,666.68
TARIFA

FUENTE

LIMITE
SUPERIOR
341.35
2,897.26
5,091.68
5.918.87
7,086.49
14,292 .44
41,666.67
125,.000.00
166,666.67
EN ADELANTE
MENSUAL DE

L.1SR.

CUOTA
FLJA
0.00
10.24
265.85
638.88
845.68
1,219.32
3,597.28
12,904.52
42,071.19
57696.19
ENERO
A

PORCENTAJE
SOBRE EXCEDENTE
3.00%
10.00%
17.00%
25.00%
32.00%
33.00%
34.00%
35.00%
37.50%
40.00%
MARZO DE 1999.

Al impuesto resultante de aplicar 1a tarifa del -articulo 80 se le acreditard un

subsidio, por el hecho de ser contribuyente de! ya mencionado Capitulo !, de

conformidad con la tabla del articulo 80-A de la Referida Ley, misma que a

continuacion se presenta;

LIMITE
INFERIOR

0.01
341.36
2.897.27
5,091.69
5.918.88
7,086.50
14,292 45
22,526.86
28,584 88
34,301 81
TABLA
FUENTE

LiMITE
SUPERIOR

341.35
2,897.26
5,091 .68
5918.87
7.086.49
14,292 44
22,526.85
28,584.87
34,301.80

CUOTA
FIJA

.00
512
132.92
319 44
42284
609.66
1,560.84
2,400.75
2.812.70

EN ADELANTE 3.007.07
MENSUAL DE ENERO A MARZO DE 1999,

L.LSR

PORCENTAIJE
SOBRE EL
IMPUESTO
MARGINAL.
50.00%
50.00%
50.00%
50.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
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Asi mismo, para este tipe de contribuyentes se aplicari el crédito al salario
mensual tomando en cuenta los ingresos mensuales vy la siguiente tabla del articulo 80-

B:

LIMITE LiMITE CREDITO
INFERIOR SUPERIGR

0.01 1,217.26 280,08
1,217.27 1,792.32 27995
1,792.33 1,825.85 27995
1,825.86 2,389.74 279.79
2,389.75 2,434.48 27026
2.434.49 2,604.90 263,18
2,604.91 3,059.50 263,18
3,059.51 3,245.98 24379
3,245.99 3,671.41 223.56
3,671.42 4,283.32 20273
4,283.33 4,895.20 17445
4.895.2] 5,079.93 149.73
5,079.94 EN ADELANTE 122.35
TABLA MENSUAL ENE. AMAR. 99

FUENTE LILSR.

Cabe mencionar que para ingresos por primas de antigiiedad o indemnizaciones
que recibe el trabajador al momento de su separacién de la empresa, el calculo del
impuesto es diferente,

A la percepcion total de ingresos que reciba por estos conceptos, se le restara
una cantidad equivalente a un salaric mensual ordinario del trabajador y se sumard a
los otros ingresos por o que este obligado al pago de impuestos, (a la diferencia de la
resta sc le nombrard excedente) a la suma total de esta cantidad se le aplicara
solamente la tarifa del articulo 141, 6 sea sin derecho al subsidio y el crédito al salario,

para obtener el impuesto.
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Por los excedentes se pagara Impuesto Sobre la Renta.

li.- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades, concedidas conforme la Ley

Federal del Trabajo y contratos.

I11.- Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro que provengan de la cuenta de retiro
previstas en la Ley del seguro Social o de las cuentas de retiro, cesantia en edad
avanzada, vejez contemplada en la Ley del Seguro Social. Y las provenientes de Ia
cuenta individual del SAR en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro
y muerte cuyo monto diario no exceda de 9 veces el salario minimo del area geogrifica

del contribuyente,

V.- Los reembolsos médicos, hospitalarios, dentales o funerales que se conceden de

forma general, de acuerdo con Leyes o contratos de trabajo.

V.- Prestaciones de seguridad social otorgadas por instituciones publicas. (A
campesinos, comuneros, ejidatarios en los que no medie ninguna relacién de

subordinacién, podran por acuerdo voluntario inscribirse al régimen obligatorio)

VI.- Percibidos con motivo de subsidio por incapacidad. por becas educacionales para
los hijos del trabajador, guarderias infantiles, actividades culturales, deportivas y otras
prestaciones de seguridad social de naturaleza aniloga, concedidas de forma general,

de acuerdo con las Leyes y contratos respectivos.
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El articulo 86 del Reglamento de la Ley del Impuesto scbre la Renta al respecto

menciona;

Cuando ¢l trabajador tiene ingresos ordinarios inferiores, por la prestacion de un
servicio personal subordinado, a 7 veces al salario minimo de! rea geogrifica del

contribuyente elevado al afio:

Pagara Impuesto Sobre la Renta por la cantidad de sus prestaciones sociales
mas sus ingresos ordinarios que, sobre pasen de los 7 salarios minimos mencionados.

Si los ingresos ordinarios anuailes del trabajador sobre pasan de los 7 salarios
minimos elevados al afio y ademas recibe prestaciones de la fraccion VI pagard 1.S.R.
de sus prestaciones del excedente que equivale a un salario minimo del area

geografica del contribuyente elevado al afio.

V.- La entrega de los depositos constituidos en el INFONAVIT u organismos de
seguridad social, inclusive casas habitacién proporcionadas a los trabajaderes hasta por

las empresas.

VIIL.- Los préstamos provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y fondos de

ahorro establecidos por las empresas siempre y cuando:

a).- El total de sus ingresos anuales, por dinero, bienes o servicios (incluyendo el
préstamo)} no sobre pasen de 7 veces el salario mimmo del area geografica del

contribuyente elevado al afio.
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b).- Que el préstamo no exceda de un salario mensual y el plazo de su pago sea

de tres meses.

I1X.- Cuota de seguridad social del trabajador pagada por el patrén.

X.- Los ingresos provenientes de primas de antigiiedad, retiro, e indemnizaciones u

otros pagos.

Los obtenidos con cargo en la subcuenta del seguro de retiro abierta en los

términos de la ley del Seguro Social.

Los trabajadores al servicio del estado, los cargos que obtengan de la cuenta

individual de ahorro.

Hasta por noventa veces el salario minimo del area geografica del

contribuyente por cada afio de servicios o de aportacion.

XL- Las gratificaciones que se otorguen generalmente a todo el personal que no
excedan de 30 veces el salario minimo general del 4rea geografica del contribuyente al

ano.

Las pnmas vacacionales que se otorguen en forma general y la P.T.U. cuando
no exceda de 15 veces el salario minimo del arca geografica del contribuyente en un

afio.
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La prima dominical hasta por un salardo minimo del area geogrifica del

contribuyente por cada domingo que se labore.

Por los excedentes se pagara el Impuesto Sobre la Renta.
(Ibid:131-133, 142-148)
3.3. INTEGRACION DE SALARIOS POR INGRESOS DE PREVISION
SOCIAL.,

La ley del Seguro Social en el Capitulo 1 del Titulo 11, establece que son sujetos
de aseguramiento las personas que se encuentran ‘vinculadas a otras de manera
permanente o eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea su origen y
cualquiera que sea la personalidad juridica y naturaleza econdémica del patrén, ain
cuando este, por virtud de alguna Ley esté exento del pago de impuestos.

Por mandato de la misma Ley el patron es el encargado de la inscripcion de sus
trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, llevar documentos de
registros como nominas o listas de raya donde conste invariablemente los ingresos
percibidos por sus trabajadores, la determinacion y entero de las cuotas obrero
patronales del LM.S.S.

Por lo anterior es necesario que el patrén integre el Salario Base de Cotizacién
que, es el que sirve de referencia para el calculo de las aportaciones obrero patronales y
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley del Seguro Social los lineamientos para su

integracion son los siguientes:
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Integran al Salario Base de Cotizacién los pagos en efectivo por cuota diaria,
las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad entregada al trabajador por sus
SEIVICios.

Se excluyen como integrantes del Salario Base de Cotizacién:
L- Instrumentos de trabajo como herramientas ropa y otros.

[L.- Aportaciones al Fondo de Ahorro por cantidades iguales del trabajador y de la
empresa por periodos semanales, quincenales o mensuales.

“ la diferencia entre la cantidad obrera y patronal es lo que integra por dia. "

IIl.- Aportaciones Adicionales a los Seguros de Retiro, Cesantia en edad Avanzada y

Vejez, convenidos por el patrén.

IV.- Aportaciones al Instituto de! Fondo Nacional para la Vivienda de los

Trabajadores y la Participacion de los Trabajadores en fas Utilidades.

V.- Alimentacién y Habitacion si son onerosas cobrandosele al trabajador el 20 por
ciente del Salarig Minimo General Diario que rija en el D.F. por cada alimento.

" Si ademds del salario en dinero el trabajudor recibe del patron, sin costo

para aquel, habitacion o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un 23 por

ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un 50 por ciento; pero cuando

la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de
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ellos se adicionard el salario en un 8.33 por ciento”

VL.- Las Despensas en especie o en dinero si su importe no rebasa del 40 por ciento
del salario minimo general diario del D.F.

* Despensa Diaria
(-) 40 % del Salario Minimo Diario del D.F.

{ = ) Integracion diaria, si el concepto por despensa diaria es mayor que el 40

94

VII.- Premios por Asistencia y Puntualidad siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10 por ciento del salario base de cotizacién.
" Monto diario del Prentio
{ -} 10 % del Salario Base de Cotizacion anterior del Trabajador
{ =) integracion diaria, si el concepte por Monto diario de Premio es
mayor gue el 10 %.

VIIL.- Cantidades aportadas para planes de pensiones dadas por el pattéon o por

contrato colectivo.

IX.- Las horas extras dentro de los limites establecidos en la legislacién laboral.
" las horas que rebasen de las 3 horas extras permitidas diarias y mdximo 3

dias por semana integraran:

No. de Horas que Rebasa 3 Wd'y 3 veces por semana.
{ x } Valor de la Hora Doble
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( =} Cantidad que rebasa
(/ )} 7 dias del periodo
( =) integracion diaria.
(Ibid:3,4y7)

Una vez calculado el Salario base de Cotizacién se le aplicaran los porcentajes

de aportacion para cada una de las ramas del seguro social, mistmos que a continuacién

se presentan:
CONCEPTO PATRON TRABA- TOTAL
DOR.
ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
PRESTACIONES ESPECIE 14.55 0.00 14.55
EXCEDENTE DE 3 SMG “D.F”" 5.51 1.84 7.35
PRESTACIONES EN DINERO 10 25 95
INVALIDEZ Y VIDA 1.75 625 2,375
CESANTIA Y VEJEZ 3.150 1.125 4275
RETIRO 2.00 0.00 2.00
GUARDERIAS 1.00 0.00 1.00
PENSIONADOS 1.05 375
RIESGO DE TRABAJO .25 para  esta empresa
en particular

VIGENTE PARA PAGO DE
CUOTAS DE 1999
FUENTE: NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
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CAPITULO IV

CASO PRACTICO

Con el objetivo de evaluar si la previsién social es conveniente para [a empresa
y el trabajador, se necesita organizar una serie de prestaciones sociales tomando en
consideracion los limites de ingresos contemplados en las leyes; y posteriormente
realizar una secuencia de calculos, para realmente analizar las disminuciones de cuotas
obrero - patronales, de impuestos, y apreciar el incremento en los ingresos nominales

del trabajador.

4.1, DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Para la investigacion de la situacion actual en la que se encuentra la empresa, se
realizo una entrevista con el encargado de Recursos Humanos, misma que determino la
falta de planeacion para el otorpamiento de prestaciones de Prevision Social; él
mismo proporciond, una descripcion de puestos de la que posteriormente surgieron
todos los calculos para la evaluacion.

Aqui, se hace conveniente mencionar los objetivos particulares de esta
investigacién y que son: Cuantificar la disminucion del pago de ILM.S.S. vy el
incremento nominal de ingresos del trabajador, cuando se aumenta su salario con
prestaciones sociales, que cuando se hace con efectivo.

La hipétesis de esta investigacion que s¢ propone: Comprobar como la prevision

social contribuye a elevar el desarrollo econdmico de la empresa y el trabajador.
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Y en cuanto a la metodologia, sencillamente se trata de un estudio de caso.

42. ANALISIS DE LA EMPRESA
4.2.1. ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA DE 1.A EMPRESA.

Comercializadora de Automéviles, S.A. de CV. es un concesionario
autorizado para la distribucion de autos, refacciones y autopartes americanas. Comenzé
a operar en la ciudad de Uruapan Michoacan en el afio de 1972 y labora hasta la fecha.
Actualmente la empresa Comercializadora de Automéviles, S.A. de C.V. labora en su
totalidad con personal de confianza como Gerentes: General, de Crédito y Cobranza,
de Refracciones, de Ventas; Encargados de Mantenimiento, Recursos Humanos,
Sisternas; Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Contabilidad, Facturista,
Cobrador, Bodeguero, Secretarias, Reacondicionadores, Veladores, Conserje,
Vendedores de autos y Vendedores de refacciones; segin informacién proporcionada
por el encargado de recursos humanos.

A continuacién, presentaremos el organigrama de la empresa a fin de mostrar su

estructura organizacional.
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4.22. PROBLEMATICA DE LA EMPRESA Y SU NECESIDAD DE
PREVISION SOCIAL.

Este personal tiene la prestaciones minimas de Ley, solo que con cien por ciento
de Prima Vacacional, gencralmente cada afio realiza aumento de salarios a sus
trabajadores; pero nunca a analizado a fondo los efectos de incremento salarial con
previsién social, es por ello, que ahora se presenta la alternativa de realizar un
incremento en las prestaciones sociales que estén exentas de impuestos v ademas

ayuden al trabajador a resolver situaciones de su vida que Tequieran un ingreso extra.

4.3, ORGANIZACION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

4.3.1. CONCEPTO INTEGRAL DE PLAN DE PREVISION SOCIAL.

En este plan se enuncian las diversas formas de prevision social, su explicacion
para conocer sus beneficios y su forma de percepcidn para los trabajadores, se
mencionan algunos conceptos basicos para el mejor entendimiento de los términos a
utilizar a lo largo de este trabajo.

Este trabajo sostiene la importancia que tiene la motivacion en la relacion
laboral y sus formas de retribucion, en especial se basa en los postulados de Maslow
que son los mas aceptados como patron de la conducta humana.

Se presentaran, las prestaciones propuestas para analizar los logros que se dieron
con ellas dentro de la empresa, todo esto regido por reglas, normas especificas y

generales que controlen su buen funcionamiento. Y por Gltimo evaluar el trabajo
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realizado con base a una serie de operaciones, que nos dan resultados, los cuales se

calificarn, para sacar asi los beneficios de los trabajadores y la empresa.

432. PLAN DE PREVISION SOCIAL DE LA EMPRESA

COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DEC.V.
Objetivos del Plan de Previsidn Sacial en la Empresa.

El objetivo principal es beneficiar a los trabajadores, otorgandoles un aumento
€n sus percepciones para que puedan tener una mejor vida social y econémica, la
empresa deberd otorgar a sus trabajadores estas prestaciones por el solo hecho de
pertenecer a la organizacién y por una madurez empresarial que refleje el alto valor
que, se le da al Recurso Humano por ser quienes tiemen en sus manos la
responsabilidad de realizar las actividades trascendentales y rutinarias de la empresa.

Lograr en el personal de esta empresa, la valoracién de esta accion
administrativa del otorgamiento de previsién social para que, las relaciones de trabajo
se desempefien en un ambito empresarial mas fructifero, es decir, que se logre el
perfeccionamiento del trabajo y por lo tanto de la organizacién. Por esto se tomara en
cuenta la capacidad econdmica de la empresa, las necesidades y situaciones mas
prioritarias del personal.

En este caso particular la empresa cuenta con prestaciones minimas de Ley, y

analizando los problemas econémicos que actualmente tienen los trabajadores como la

solicitud de préstamos en los meses que se realizan pastos extras (septiembre) y cuando
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suceden eventualidades econémicas por contingencias (nacimiento o fallecimiento),
por ello se piensa otorgar ayudas econdmicas, becas educacionales, premios y

mensualmente una cantidad de despensas.

4.3.3 PROPUESTAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS DEL PLAN.

A continuacion realizaremos una explicacién de las prestaciones econémicas

propuestas:

Becas Educacionales, consisten en otorgar becas para la realizacién de
estudios, por parte de los trabajadores a sus hijos y que pueden ser para inscripciones,
colegiaturas, dtiles y uniformes, se manejan pagandolos directamente a las

instituciones o reembolsandolo al trabajador.

Ayuda por nacimiento, es una prestacién que otorga una cantidad de dinero o

en bienes, por el nacimiento de los hijos del trabajador.

Ayuda por fallecimiento, esta prestacion consiste en proporcionar una cantidad

de dinero cuando alguno de sus dependientes econémicos fallezca.

Despensas, esta prestacidn esta representada por vales de despensa, que son
canjeables en tiendas de autoservicio por productos de primera necesidad. Es
estrictamente obligatorio que los vales de despensa sean aplicados para la obtencién de
articulos de canasta basica, para que no existan problemas con las reglamentaciones

fiscales.
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Premio por asistencia y puntualidad, es una cantidad de dinero que se entrega
en efectivo al trabajador que, trata de fomentar la iniciativa personal al trabajador de

asistir puntualmente, segin la hora de entrada, a la empresa.

Fondo de ahorro, es una prestacién que se realiza en efectivo que consiste en
fomentar el ahorro, aportando el patrén una cantidad en efectivo al fondo y a su vez
otra cantidad igual el trabajador, que servira para protegerse de posibles contingencias

econoginicas.

4.3.4. VIGENCIA DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

La reglamentacion de este plan regird la empresa “Comercializadora de
Automoviles S.A de C.V. “ establecida en domicilio conocido de la ciudad de
Uruapan Michoacdn. Quedando incluidas en la aplicacién econdmica de este plan,
todos los trabajadores de los puestos anteriormente mencionados. Y comenzaré a regir
a partir del 1ro de Mayo y terminara el 31 de Diciembre de 1999 para efectos de su

revision reglamentaria.

4.4. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

4.4.1. BECAS EDUCACIONALES.
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La empresa concede a los trabajadores el derecho, a una cantidad de dinero
equivalente a 17 dias de salario minimo del 4rea geogrifica para, la realizacidén de
gastos relacionados con inscripciones, utiles escolares o uniformes del trabajador o sus
hijos, debiendo comprobar dichas erogaciones con los tikets o notas de compra de las

tiendas de auto servicio o recibos de inscripcidn segin sea el caso.

4.4.2, AYUDA POR NACIMIENTO.

La empresa concede a los trabajadores el derecho a una cantidad de dinero
equivalente a 17 dias de salario minimo del drea geografica en caso de alumbramiento
de la esposa del trabajador, para la adquisicién de articulos de bebe, debiendo acreditar
dicho evento con la documentacién oficial correspondiente (acta de nacimiento); en un

lapso no mayor de 15 dias habiles.

4.4.3. AYUDA POR FALLECIMIENTO.

La empresa concede a los trabajadores el derecho, 2 una cantidad de dinero
equivalente a 17 dias de salario minimo del area geografica, por el fallecimiento de
padres, esposa e hijos del trabajador, que sean sus dependientes econdmicos, debiendo
comprobar el parentesco y el fallecimiento con la documentacién del registro civil en

un lapso no mayor de 15 dias habiles.

4.4.4. VALES DE DESPENSA,
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La empresa entregard mensuvalmente, a cada uno de sus trabajadores, vales
despensa para la adquisicién de productos de primera necesidad por un valor

equivalente a, 5 por ciento del salario diario ordinaric mensual.

NORMAS DE USO PARA EL TITULAR Y LOS

ESTABLECIMIENTOS AFILIADOS:

Los vales de despensa son personales e intransferibles.

Se acepta por el valor indicado en el vale.

La vigencia de los vales es de un afio calendario a partir de su expedicién,

El establecimiento no debe devolver dinero si el valor de los productos de
primera necesidad es menor que los vales de despensa.

El establecimiento no debe dar factura, ni comprobante ni nota de venta, cuando
la entrega de productos de primera necesidad sea contra vales de despensa.

El establecimiento debe cancelar los vales de despensa al recibirlos en le espacio
previsto para ello.

No esta permitido negociar todo o parte, de los vales de despensas por dinero
en efectivo o por cualquier otro titulo.

Para aceptar ios vales de despensa, eslos lienen que estar compleios, sin scllos,
sin raspaduras y con todas las indicaciones siguientes:

Valor nominal en cifras, valor nominal en letras, afic de vigencia, nombre del

cliente y en su caso del consumidor.
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4.4.5. PREMIO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA .

La empresa otorgara a sus trabajadores una cantidad de dinero equivalente al 5
por ciento del salario ordinario mensual por, la asistencia puntual del trabajador a la
empresa, debiendo comprobarse estos hechos con las tarjetas checadoras de forma

quincenal,

4.4.6. FONDOQO DE AHORRO.

Con el propésito de fomentar el ahorro entre el personal, el patrén ha decidido

establecer un fondo de ahorro con las siguientes caracteristicas:

l.- Para ser miembro participante del fondo de ahorro de la empresa
“Comercializadora de Automéviles, S.A. de C.V*, deberan llenar los siguientes
requisitos:

1.1.- Ser empleados de la empresa “Comercializadora de Automéviles, S.A. de
cve«

1.2.- Manifestar su consentimiento por escrito en una carta dirigida al Comité
Técnico, de ahorro de la empresa “Comercilizadora de Automéviles, S.A. de C.V”,

1.3.- Obligarse a cumplir con las diversas disposiciones contenidas en estos

estatutos.

2.- La calidad de miembro participante termina por cualquiera de las siguientes

causas:
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2.1.- Separacién Voluntaria del Fondo,
2.2.- Dejar de ser trabajador de la empresa.
2.3.- Disolucién del fondo por las causas del punto no. 20

2.4.- Fallectmiento.

3.- El miembro participante que habiéndose separado voluntariamente del fondo,
desee su reincorporacién al mismo, debe esperar el inicio del nuevo ejercicio para
presentar su solicitud de reingreso ante el Comité Técnico del fondo de ahorro de la

empresa “ Comercializadora de Automdéviles, S.A. de C.V.

4.- El Fondo de Ahorro se integrara con las aportaciones que el patron haga en
favor del personal que desee participar en el, con los intereses y demas rendimientos

que produzcan tales aportaciones.

5.~ El fondo se establecera a partir del Iro de Mayo de 1999, con la aportacién
del personal de la empresa “ Comercializadora de Automéviles S.A. de C.V”, que asi

lo desee, y cuando se reina como minimo el 75 por ciento del total.

6.- La Administracién del Fondo estard a cargo del Comité Técnico, integrado
por dos representantes de los empleados  panticipantes y dos funcionarios

representantes del patron.

7.- El personal que participe en el fondo, debe aportar mensualmente al mismo,

una cantidad igual al 10.43 por ciento de su sueldo nominal mensual, autorizando para
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tales efectos al patron a que le descuente esta aportacién de la parte de su sueldo

semanal.

8.- EI patron aportara mensualmente al fondo, el ultimo dia laborable de cada
mes, una cantidad igual al 10.43 por ciento del sueldo nominal mensual de cada
trabajador participante, sin que esta cantidad pueda, en ningin caso, exceder ¢l 13
por ciento de 10 veces el salario minimo general anual correspondiente a la zona

econdmica, en que se encuentre ubicado el establecimiento del patron,

9.- El fondo tendréa un registro en el que el Comité Técnico llevara cuentas por
separado por cada uno de los empleados participantes, para registrar en ellas tanto sus
aportaciones, como las aportaciones del patron que proporcionalmente les

correspondan.

10.- Las aportaciones que reciba el fondo se depositaran en una cuenta de
cheques que el Comité Técnico abrira, con una institucién de crédito autorizada en
BANCA PROMEX a nombre del propio fondo, autorizando a los miembros del Comité

a expedir cheques contra la cuenta. Mismos que seran firmados mancomunadamente.

11.- El fondo se destinard a otorgar préstamos individuales a los empleados
participantes y el remanente se invertirda en valcres aprobados por la Comisidn

Nacional de Valores.
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12.- Los Préstamos a empleados no podrin exceder del 2 por ciento de las
aportaciones que en lo individual tengan a su favor cada uno de los empleados
participantes, en el momento en que tales préstamos se le otorguen, ni del termino de

un afio.

Estos préstamos causardn un interés del 2 por ciento mensual, que se descontara

anticipadamente del monto del préstamo en la fecha en que se otorgue el mismo.

13.- Las Solicitudes de préstamo que no puedan ser atendidas en le mes en que
sean presentadas, tendran prioridad sobre cualquier otra que sea presentada dentro del

mes siguiente.

14.- Las aportaciones al fondo del personal participativo, del patrén asi como,
los rendimientos de tales aportaciones provenientes de su inversién en valores y
préstamos a empleados participantes, podran ser retirados por los empleados
participantes al término de su relacién de trabajo con el patrén, o una vez al afio
durante el periodo comprendide del 1ro al 15 de Diciembre de cada afio.

Si por cualquiera de la causas que se mencionan en el punto numero 2 al
momente de la liquidacién no hubiese efectivo disponible en el fondo para entregarle
las aportaciones y rendimientos a que se reficre el parrafo anterior, ésta entrega se
diferird hasta que exista dicho efectivo, sin que puedan transcurrir méas de 30 dias y,

desde luego, participar de los rendimientos del fondo hasta el momento que se liquide.
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15.- Los Rendimientos a que se refiere el punto anterior, serén distribuidos entre

el personal participante, proporcionalmente a sus aportaciones.

16.- Si al momento de retirar las aportaciones y rendimientos a que se refieren
los puntos 14 y 15 anteriores, el empleado adeudase al fondo alguna cantidad por
concepto de préstamo, esta cantidad se disminuira del importe de las aportaciones y

rendimientos que le correspondan, entregandole imicamente el neto.

17.- El Comité Técnico funcionard permanentemente, requiriéndose cuando
menos el consenso de tres de sus miembros para tomar cualquier decisién relativa a la
administracion del fondo. El Comité podra delegar sus facultades en cualquiera de sus
miembros; pero las decisiones que toma dicho miembro deberan ser aprobadas

posteriormente por el propio Comité para que tengan validez.

18 .- Una vez al afio el Comité Técnico presentara un informe a los participantes
del fondo acerca de la situacién del mismo, incluyendo los manejos (préstamos e
inversiones), que se efectuaron durante el periodo,

La fecha en la que se presente dicho informe oscilara dentro del lapso que se

indica en el punto 14 de este escrito.

19.- Los beneficiarios seran los trabajadores de la empresa, y en su caso el
conyuge o la persona con quien viva en concubinato, los ascendientes y los

descendientes cuando dependan econdmicamente del trabajador, asi como los menores
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que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en el mismo domicilio

del trabajador, al aceptar formar parte del fondo debera designar dos beneficiarios.

20.- El fondo de Ahorro, terminaréa por cualquiera de la siguientes causas:

1.- Cuando el nimero de empleados participantes se reduzca a un porcentaje  del
75 por ciento de todos los empleados de la empresa “Comercializadora de
automoviles, S.A.de C.V.”

2.- Cuando por medificaciones a la Ley del impuesto sobre Ia Renta y st
Reglamento, parte o el total de las aportaciones de la eimpresa, se conviertan en gastos
no deducibles para la misma,

3.- Cuando por mutuo acuerdo, la mayoria del personal y la empresa asi lo

establezcan.

21.- El funcionamiento de este fondo de ahorro se le comunicara al personal de
la empresa “Comercializadora de Automéviles” S.A. de C.V. antes del mes de mayo de
1999 para que lo conozcan los empleados y estén en facultades de decidir su

participacion.
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4.5 PRESENTACION DE CALCULOS NOMINA BASE.
COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL PUESTO SUELDO AROS DE FACTOR DE
DIARIO ANTIGOEDAD INTEGRA-
CION.

FACTURISTA 83.34 6 1.07945
COBRADOR 68.70 5 1.07945
COBRADOR 68.70 13 1.08493
AUX. CREDITO ¥ CORRANZA 2842 1 1.05753
AUX. CREDITO Y COBRANZA 88.42 1 1.05753
BODEGUEROD 60.53 2 1.06301
BODEGUERD 60.53 6 1.07943
SECRETARIA 82.33 1 1.05753
SECRETARIA §2.33 23 1.09589
AUX. ADMINISTRATIVO 95.50 1 1.05753
AUX. ADMINISTRATIVO 95.50 2 1.06301
AUX. ADMINISTRATIVO 95.50 [ 1.07943
AUX. CONTABLE 95.50 1 1.05753
AUX. CONTABLE 95.50 i 1.05753
AUX. CONTABLE 95.50 t 1.95753
AUX. CONTABLE 95.50 2 1.0630i
REACONDICIONADOR 93,00 1 1.08493
REACONDICIONADOR 93.00 14 1.08493
REACONDICIONADOR 93.00 18 1.09041
AUX. MONTAIE 73.63 29 1.10137
VELADOR 67.06 1 1.05753
VELADOR 61.06 2 1.06301
VELADOR 61.06 5 1.07945
CONSERIE 53.71 1 1.05753
VENDEDORES REFACCIOHES i50.51 i 1.05753
VENDEDORES REFACCIONES 190.54 4 1.07397
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 & 1.07945
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 7 1.07945
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 10 1.08493
VENDEDORES AUTOS 21245 1 1.05753
VENDEDORES AUTOS 212.45 1 1.05753
VENDEDORES AUTOS 21245 2 1.06301
VENDEDORES AUTOS 21245 7 1.07945




YENDEDORES AUTOS 212.45 6 1.07943
VENDEDORES AUTOS 212.45 25 1.10136
VENDEDORES AUTOS 21245 2 1.06301
VENDEDORES AUTOS 21245 1 1.05753
MECANICO 126.09 18 1.09041
ENC. DE RECURSOS HUM, 122.00 1 1.05753
ENC. DE SISTEMAS 122,00 1 1.05753
ENC. DE MANTENIMIENTO 122.00 10 1.08493
ENC. DE VENTAS 122.00 3 1.06849
GTE. DE CREDITC Y COB. 366.26 24 1.09589
GTE. DE REFACCIONES, 310.68 M 1.1068$
GTE. ADMINISTRATIVO 226.57 2 1.06301
GTE. VENTAS 385.39 3 1.06849
GTE. GENERAL 405.30 20 1.09589
TO TAL

PARA EL CALCULO DEL FACTOR DE INTEGRACION DEL IMSS, SE DEBE TOMAR EN -
CUENTA QUE L.A EMPRESA O PATRON OTORGA EL 100% DE P. VACACIONAL, DIAS

DE AGUINALDO CONFORME A LA LEY, Y LOGICAMENTE §U CUGTA DIARIA.
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
CALCULO DE LAS CUOTAS IMSS CON BASE EN LA NOMINA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 1999.

NOMBRE DEL PUESTO plas | sUELDO | sus FACTOR BASE TOPE | EXCEDENTE | EnF.y MaAT, | ENF.YMAT. | RESTO | TOTAL | ENF. Y MAT. | RESTO TOTAL

I:Sg;: DIARIO | TOTAL ‘éin énlg:: mss | 3SMMDF | 3SMMDF | ESPECIE Eaxsc;r?:ge nm;.;s . ;r:;sé . Exsc::njngg R;\n»;:s . RA;:?:.DOR
FACTURISTA 31 83.34|2,583.54| 1.07945] 2788.80| 3203.85 0.00 15539 0.00| 276.09 431.48 0.00| 66,23 86.26
COBRADOR 31 68.70(2,120.70| 1.07945( 2293.90| 3203.85 0.00 155.39 0.00f 227.59 ) 382,88 0.00f 5460 54,60
COBRADOR 31 68.70}2,129.70] 1.08493] 2310.58| 3203.85 0.00 155.39 0.00f 228.75 384.13 0.00{ 54.88 54.88
AUX. CREDITO Y COBRANZA 3 88.42(2,741.02] 1.05753| 2898.71 3203.85 0.00 155,39 0.00] 286.97 442.36 0.00) 63.84 68.84
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42{2,741.02| 1.05753| 2898.71 3203.85 0.00 155.39 0.00( 286.97 442 36 0.00| 68.84 58.84
BODEGUERD 31 60.53|1,876.43] 1.06301| 1954.66| 3203.85 0.00 155.39 0.00] 197.47 352.86 0.00f 47.37 47.37
BODEGUERO 3 60.53[1.876.43] 1.07945} 2025.51 3203.85 0.00 155.39 0.00] 200.53 355,91 0.00] 48.11 48 11
SECRETARLA 31 B82.33|2.552.23| 1.06753| 2699.06] 3203.85 0.00 155.39 0.00| 267.21 42259 0.00 64.10 64.10
SECRETARIA 31 82.33]2,552.23| 1.09589] 2796.96| 3203.85 0.00 155.39 0.00] 276.90( 432.29 0.00] 6643 66.43
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95,50/2,560.50| 1.05753| 3130.82] 3203.85 0.00 155.39 0.00] 309.85 465,34 0.00] 74.36 74.36
AUX. ADMINISTRATIVO KL 95.50|2,960.50] 1.06301| 3147.04| 3203.85 0.00 155.39 0.00] 311.56 466.94 0.00] 74.74 74.74
AUX. ADMINISTRATIVO N 95.5012,960.50] 1.07945| 3195.71 3203.85 0.00 155.39 0.00] 316.38 471.76 0.00{ 7590 75.90
AUX. CONTABLE 31 95.50{2,960.50| 1.05753| 3130.82| 3203.85 0.00 155,39 0.00{ 309.95 465.34 0.00| 74.36 74.36
ALY CONTABLE 31 95,50(2,960.50| 1.05753| 3130.82] 3203.85 0.00 155.39 0.00] 309.95 465.34 0.00] 74.36 74.36
ALX. CONTABLE 31 95,50|2,960.50] 1.05753| 3130.82| 3203.85 0.00 155.39 0.00] 309.95 465.24 0.00] 74.36 74.36
AUX. CONTAINLE kX 95.50(2,960.50] 1.06301[ 3147.04] 3203.85 0.00 155.39 0.00{ 311.56 466.94 0.00] 74.74 T74.74
REACONDICIONADOR 31 93.00(2,883.00] 1.08493| 3127.85] 3203.85 0.00 155.39 0.00| 309.66 465.04 0.00] 74.28 74.29
REACONDBICIONADOR 3 93.00|2,883.00{ 1,08493| 3127.85, 3203.85 0.00 155.39 0.00| 309.66 465.04 Q.00f 7429 74.29
REACONDICIONADOR 31 93.00/2,883.00] 1.09041| 3143.65; 3203.85 0.00 155.39 0.00f 311.22 466.61 0.00] 74.66 74.66
AUX. MONTAJE k) ‘73.63(2,282.53] 1.10137] 2513.91] 3203.85 0.00 155.39 0.00| 248.88 404.26 0.00] 59.71 59.71
VELADOR 31 67.06|12,078.86] 1.05753{ 2198.46 3203.85 0.00 155.39 0.00] 217.65 373.03 0,000 52.21 52.21
VELADOR 31 67.06(2,078.86] 1.06301| 2209.85] 3203.85 0.00 155.39 0.00| 218.78 374.16 0.00f 52.48 52,48
YELALDOR kL 67.06!2.07886] 107945( 2244 03| 3203.85 0.00 155.39 0.00| 222.16 377.55 0.00] 53.30 53.30
CONSERIL 31 53.71]1,665.01 1.05753| 1760.80| 3203.85 0.00 155.39 0.00] 174.32 329.71 0.00] 41.82 41.82
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51|5.805.81] 1.05753| 6245.57| 3203.85 3041.72 155.39 167,60| 618.31 941,30 55.97| 148.33 204.30
VENDEDORIS REFACCIONES k3 190,5115,905.81 1.07397| 6342.66| 3203.85 3138.81 155.39 172.95] 627.92 956. 26 57.75| 150.64 208.39
VENDEDORES REFACCIONIES kL 190.5115,905.81] 1.07945| 6375.03( 3203.85 3171.18 165.39 174.73{ 631.13 961.25 58.35| 151.41 209.76
VENDEDORILS REFACCIONES N 180.51(5,905.81] 1.07945| 5375.03] 3203.85 3171.18 155.38 174.73| 631.13 961.25 58.35; 151.41 209.76
VENDEDGRES REFACCIONES 3N 190.51}5,905.81 1.08493| 5407.39] 3203.85 3203.54 155.39 176.52| 634.33 966,23 5B8.95] 152.18 211.12
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PARA LA OBTENCION DEL COSTO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL ES NECESARIO
TENER EN CURNTA QUE SE CALCULA CON ELSALARIO BASE DB COTIZACION { BASE -

1MS8).

E], CALCULO DE LAS CUOTAS OHRERG - PATRONALES SE REALIZA CONSIDERANIXY:;

PATRON, JBRERO

ENFERMEDADES Y MAT. 14 55% 3. M. dal O.F.

EXCEDENTE 5.51% | DIFERENCLA 1.84% |DIFERENCIA
DINERO 0.70%|s.n.C. 0.25%(5.8.C.
INVALIDEZ Y VIDA 1.75%[s.B.C. 0.625%|s8.C.
RETIRO 2.00%|s.8.C 0.00%(s.B.C.
CESANTIA ¥ VEJEZ. 315%(S.B.C 1.125%|5B.C.
(GUARDERIAS, 1.00%(s.B.C. 0.00%|sB.C.
PENSIONADOS. 1.05%(s.8.C. 0.375%|56.C.
RIESGO TRALIAJOQ. 0.25%|5.n.C. 0.00%|s8C.

PARA EL EXCEDENTE DE ENF. Y MAT, St CONSIDERAN 3 SALARIOS MINIMOS DL DF.
(.45 (X)3 (X)31 DIAS (=) $320385 ) ¥ EL RESTO DE RAMAS IMSS COMPRENDI:
DESIE ENF. Y MAT. HASTA RUSSGO DE TRABAJO  9.9% PARA EL PATRON Y 2375%
PARA EL OBRERO O TRABAJANOR

VENDEDORES AUTOS 31|  212.45| 6,585.95] 1.05753] 6984.84| 3203.85 3760.99 155.39 207.23] 689.52[ 1,052.14 69.20{ 165.41 234.62
VENDEDORES AUTOS N 212.45| 6,685.95| 1.05753] 6864.84| 3203.85 3760.99 155.39 207.23 689.52] 1.052.14 69.20] 165.41 234.62
VENDEDGRES AUTOS k] 212.45| 6,58595 1.06301] 7000.93| 3203.85 3797.08 155.39 209.22 693.09| 1,057.70 69.87| 166.27 236.14
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 6,58595] 1.07945| 7109.20f 32031.85 3905.35 155.39 215.18 703.81] 1,074.38 71.86] 168.84 240.70
VENDEDORES AUTOS 31 212,45| 6,585.95] 1.07945| 7109.20| 3203.85 3905.35 155.39 215.18 703.81] 1,074.38 71.86] 16884 240.70
VENDEDORES AUTOS 31 212.45| 6,585.95] 1.10136| 725350 3203.85 404965 155.39 223.14 718.10] 1,096.62 74.51) 17227 246.78
VENDEDORES AUTOS 31|  212.45} 6,585.95| 1.06301| 7000.93| 3203.85 3797.08 155.38 209.22] 693.09] 1,057.70 69.87| 166.27 236.14
VENDEDORES AUTOS 31 212.45| 6,585.95| 1.05753) 6964.84| 3203.85 3760.99 155.39 207.23 689.52| 1,052.14 68.20] 165.41 234.62
MECANICO 31 129.09{ 4,001.79] 1.09041] 4363.59 3203.85 1159.74 155.39 63.90 432.00 651.28 21.34] 103.64 124.97
ENC. DE RECURSOS HUM. 31 122.00] 3,782.00f 1.05753] 3999.58] 3203.85 795.73 155.39 43.84 395.96 595.19 14.64] 94.99 109.63
ENC. DE SISTEMAS kL 122.00| 3,782.00] 1.05753] 3999.58] 3203.85 795.73 165.39 43.84 395.96 %9519 14.64] 94.99 109.63
ENC. DE MANTENIMIENTO 31f  122.00| 3,782.00 108493 4103.21] 3203.85 899.36 155.39 4955 40622 611186 16.55] 97.45 114.00
ENC. DE VENTAS 3 122.00) 3,782.00) 1,06848( 4041.03} 3203.85 B837.18 155.39 46.13 400.06 601.58 16.40] 95.97 111.38
GTE. DE CREDITO Y COB. 31 366.26(11,354.06] 1.09589( 12442.80] 3203.85 9238.95 155.39 509.07] 1231.84| 1,896.29 170.00{ 295.52 455.51
GTE. DE REFACCIONES. 31 310.68] 9631.08] 1.10685( 10660.16] 3203.85 7456.31 155.39 410.84] 1055.36)| 1621.59 137.20f 253.18 390.37
GTE. ADMINISTRATIVO 31 226.57{ 7,023 67} 1.06301} 7466.23} 3203.85 4262.38 165.39 234.86 738.16] 1,125.40 78.43] 177.32 255.75
GTE. VENTAS 31 385.39]11,947.09] 1.06849] 12765.35( 3203.85 9561.50 155.39 526.84| 1263.77{ 1,945.99 175.93( 303.18 479,11
GTE. GENERAL 31 405.30] 12 564.30f 1.09589) 13769.09| 3203.85] 1056524 165.39 582.141 1363.14] 2,100.67 194.40f 327.02 521.42

7303.18 §071.19] 22846.82| 35,221.18 1693.46|5480.93 717439
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, SA- DEC.V.
CALCULO PARA DETERMINAR LA RETENCION DEL LSR. A LOS TRABAJADORES

CON BASE EN LA NOMINA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 1995,

NOMBRE DEI, PUESTO olas [weno| suB | (-3UBMYE | (=)EXCE- | (X)) | MPUEITO | (+) t=1 1%} suBsitic]  (*) t=1 (=ceE] =) MPUESTO CREDITO TOTAL
TRABA- | DUARIC | TOTAL | ivFEmion | OENTE | % sOBRE] MARGINAL | cuoTa | weTO. | % DEL cuoTA | TOTAL | suBsiDio | SUBSICO ART, 30 AL IR O
JADOS. LBWTE INF. | EXCE FuA_| ART.30 | sussiio FUA  [suBsiDio| ACRED. | ACRED. | (-)3UB.ACRE | SALARIC | (CRED. BAL]

FACTURISTA 31| 83.34[2.583.54 J41.36] 224218 0.10 224.22| 10.24] 23446 0501 112.11 512| 117.73 0.82 96.13 138.33 26318 -124&5'_‘
COBRADOR 31) 68.70{2,129.70] 341.36[ 1,788.34 010 178.83] 10.24] 169.07 0.50F 8942 512] 5454 082  77.52 111.55( _ 278.79 -168.24
COBRADOR 31] 68.70[(2,129.70 341.36| 1,788.34 0.10 178.83] 10.24] 189.07 0.50 89.42 512 B4.54 0.82 71.52 111.85 27e.78 -168.24
AUX. CREDITO Y COBR 31] 88.42(2741.02) 341,36 2399.68 010[ 23997 10.24] 2501 0.50) 119.88 512 12510 082 10258 147.62] 26318 -115.56|
AUX. CREDITO Y COBR 31] B8.42{2741.02]  341.36; 2,399.66 010] 23997 10.24] 250.21 0.50f 11998 5.12| _125.10 082} 102.58 147.82] 263.18 -115.56
BODEGUERG 31] 60.53]1676.43 341.36] 1,535407 010 153.54| 10.24| 163.75 0.50 76.75 512 81.87 0.82 67.14 96.61 279.85] -183.34
BODEGUERD 31 6053167643 341.36] 1,535.07 .10 153.51] 10.24] 163.75 050 76.75 5.12 B1.87 0,82 67.14 96.61 279.95 -183.4
|SECRETARLA 31] 8233{2552.23 M1.36|  2,210.87 0.10 221098 1024] 231.33 0.50p 11054 5121 115,66 0.82 94.84 136.48 26318 -126.70
SECRETARLA 31| 82.33[2552.23 341.36| 2210.87 0.10 221.09] 10.24] 231.33 0.500  110.54 5.12] 11566 0.82 94,84 136.48 263.18 -126.70
AUX. ADMINISTRATIVO 31| 95.5012,960.50] 2897.27 63.23 Q.17 10.75| 2665,83| 276.58 0.50 537] 13297| 13829 0.82]  113.40 163.18, 263.18 -103.00
AUX. ADMINISTRATIVC 31| 9550]2960.50 2897.27 63.23 017 10.75| 265.83| 276.58 0.50 537] 13292| 13829 0.62] 113.40 163.18 26318 -100.00
AUX. ADMINISTRATIVO 31| 95.50/2960.50] 2B97.27 6322 017 10.75) 265.83) 276.58 0.50 537| 13292] 138.29 0.82] 11340 163.18 26318 =100.00
AUX. CONTABLE 31] 9550 2.960.50) 2.897.27 63.23 017 10.75] 265.83| 278.58 0.50 537 13292] 13829 0821 113.40 163.18 263.18 ~100.00
AUX. CONTABLE 31| 9550|2.960.50| 2897.27 63.23 017 10.75{ 265.83| 276.58 0.50 5.37] 132.92] 138.29 0.82| 11340 163.18 263.18 -100.00
AUX. CONTABLE 31| 95.50(2,960.50] 2.897.27 8.2 0.17 10.75( 265 63] 276.58 0.50 537 13292] 13829 0482] 113,40 16318 263.18 -100.00
AUX, CONTABLE 31] 9550]2960.50) 2.897.27 63.23 .17 10.75| 265.83| 276.58 0.50 537] 13252| 13829 0.82] 113.40 163.18, 263.18 ~100.00
REACONDICIONADOR 31| 93.00[2.883.00 341.36] 2.541.64 010 254.16] 10.24] 26440 050y 12708 512 13220 D.52) 10841 156.00 263.18 -107.18
REACONDICIONADOR 31} 93.00 2,883.00, 341 36] 2.541.64 0.10 254.16] 10.24] 264.40 0s50] 127.08 512 13220 0.82f 17841 156.00 263.18/ -107.18
REACONDICIONADOR 31] 93.00{2.688300 341.36) 2,541.64 010 25416 10.24] 264.40 0.50] 127.08 5120 132.20 082 1841 156.00 263.18 -107.18
AUX. MONTAJE 31| 7363[2,282.53 341.36) 1,841.17 010 154.92] 1024] 20436 0.50 87.06 512] _102.18 0.82 4379 120.57 27878 -199.22
VELADOR 31| 67.06[2,078.86 341.36| 1.737.50 0.10) 17375 1024] 18399 a50] 8688 512 9200 082 75.44 108.55| 279.79 -171.24
VELADOR 31| 67.06]2.078.66 341.36f 1,737.50 010 173.75) 10.24] 183.89 0.50 8688 $12 92.00 0.82 3544 108.55 279.79 171,24
VELADOR 3| s7.06{2078.86] 34136 1.737.50 010] 17375] 10.24] 18399 DSl  86.88 512) 9200 082] 7544 108.55) 279.79 -171.24
CONSERJE 31] 5371166500 341.36) 1,323.65 0.10 132,371 10.24| 14261 0.50 66.18 512 71.30 082 5347 84.14 279.95 -195.81
VENDEDORES REFACC 31| 150.51| 590581} 5.051.65 814.12 025 203.53] 638.88| 84241 050] 101.77] N944] 42121 082 34539 497.02 122.35 7467
[VENDEDORES REFACQ 31| 190511590581 5.091.69 B814.12 0.25/ 203.53| 638.88] B42.41 0.508  101.77] 319.44] 421.1 082k 34539 497.02 122.35 AT4 67
VENDEDORES REFACG 31] ¥90.51/590581 5091.69 81412 025 203.53] 638.68| B42.41 0500 101.77] 9.44| 42121 082) 34539 497.02 122.25 37467
VENDEDORES REFACG 31| 190.51|5.905.81] 509169 814.12 0,25 203.53] 636.88] B42.41 D50f 101.77] 319.44[ 421.21 082] 34539 497.02 122.35, 374 67
VENDEDORES REFACO 314 190.51{5.905.81) 509169 B14.12 0.25 200.53| 638.88 B42.41 050] 10177l 31944l 4121 0.82) 34539 497 02 122.35 74 67
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45/658595| 5918.88 £67.07 0.32 213.46| BA5.88¢ 1059.14 0500 106.73) 42284) 52957 082 43425 624.89 12235 502 54
VENDEDCRES AUTOS 31| 21245/6,585.95{ 59168.68 667.07 032 213.46| 845.68| 1059.14 050] 10673 42284 52957 0.82} 434.25 524.89 122.35 502.54
VENDEDORES AUTOS 31] 212.45{6585.95| 5918.88 667.07 032] 213.46] 845.68] 1059.14 0.50) 10673) 42284) 529.57 0.82]| 43425 £24.89 122.35 502,54
VENDEDQRES AUTOS 31| 212.45|6,58595| 501888 667.07 032 213.45) B45.68] 1059.14 050] 106.73] 42284] 529.57 0.62] 4325 624.89 122.35 502.54
VENDEOORES AUTOS 31} 21245(6,58595| 5918.89 667.07 032 213.46| B45.68| 1059.14 050 106.73] 42284 52957 082] 43425 62489 12235 502.54
VENDEDORES AUTOS 311 21245|6,58695 5918.88 667.07 0.32 213.46; B4568[ 1058.14 o508 10673 4784 529.57 082 434775 624,89 122.3§ 50254
VENDEDORES AUTOS 3] 212.45/6,585.95] 581888 667.07 032 213.46] 645.68] 1058.14 050] 106.73] 42284] 529.57 0.82] 43425 £24.89 122.35 502.54

Gl




PARA EL CALCULC DEL 1SR SE UTWIZO UN SUBSIOI0 ACREDITABLE DEL 82% QUE ES EL

LTILZADO POR LA EMPRESA { SEGUN INFORMACION PROPORCIONADA POR LA
TRAEION)

ADMINIS

VENDEDORES AJTOS 31| 21245| 658595 5918.88 667.07 0.32 213.45) B45.68] 1059.14 050‘ 106.73| 422.84] 52957 0.52| 434.25 624.89 122.35] S02.54
MECANICO 31| 129.00] 4.001.79] 2897.27] 1104.52 0.17 157,77] 265.85| 453.62 250 g3.88 13292] 2680 0.32| 18598 267.64 20273 64.91
ENC. DE RECURSOS HUM. 31] 122.00] 378200 289727 884.73/ 047 150.40| 265.85| 41625 050 7520| 13292; 20812 0.32] 170.E5i 245.59 20273 42.86
ENC. DE SISTEMAS 31{ 122.00] 3782.00] 2,897.27 884.73 0.17 150.40] 265.85 416.25 0.50 75.20) 13282 20812 0.32) 170.66 245.59 22.73 42.686
ENC. DE MANTENMIENTO 31| 12200| 378200 2897.27 884.73 0.17 150,40 265.85] 416.25 0.50 7520 13292 20812 0.82] 170.66 245.59 202.73 42.36
ENC. DE VENTAS 31| 122,00| 3782.00| 2.897.27 B84.73 D.17 150.40| 28585 416.25 0.50 75.20] 132.92] 208.12 0.62] 17068 24559 20273 4286
GTE. DE CREDITQ Y COB. 31] 356.26] 11,354.06] 7.086.50F 4.267.56 0.33] 1,408.29{ 1219.32] 2627.61 o40] 56332 60366 117298 0.82) 961.84 1865.77 122.35 1543.42
GTE. DE REFACCIONES. 31| 31068 9631.08] 70865.50| 254458 033 §39.71] 1219.32| 2058.00 040l 33588] 609.66| 94554 0.62) 77838 1263.68 12235 1161.33
GTE. ADMINISTRATIVG 513 22657y 7.02367) 5918.88| 1.104.79 0.32 353531 B45.68] 119921 os0] 17677 42284| 590.61 0.82) 491.68 707.54 122.35 585.19
GTE. VENTAS 31| 385.30( 11,947.00| 7,086.50| 4.860.59 0.33| 1.50899] 1219.32( 2823.31 0.40] 641.60] 60966y 1251.26 0.62f 1026.03 1797.28 122.35 1674 93
GTE. GENERAL 31] 405.30| 12.564.30] 7.086%0| S5.477.80 o3| 1,80767{ 1219.32| 3026.99 040} 723.07] 60966| 1332.73 082 109284 1934.16 12235 1811.81

9,703.94




COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
CALCULO DEL 5% DEL INFONAVIT EN BASE A LA NOMINA DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 1995.

NOMBRE DEL PUESTO Dias SUELDO |FACTOR  |SALARIO BASE DE 5% DE
TRABA- [DIARIO |INTEGRA- |BASEDE APORTA- INFONAVIT
JADOS CION. COTIZACION  |C1ON

FACTURISTA 3l 83.34 1.07945 89.9614 7783.80 139.44
COBRADOR 3 68.7 1.07945 74.1582 2298.90 11495
COBRADOR 3} 68.7 1.08493 74.5347 2310.5% 114.53
AUX. CREDITO Y COBRANZA k] £8.42 1.05753 93.5068 28398.71 144.94
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42 1,08753 93.5068 2898.71 144.94
BODEGUERO 31 60.33 1.06301 643440 1994.66 9.73
BODEGUERC kY| 60.53 1.07945 653391 2025.51 101.28
SECRETARIA 31 8233 1.05753 87.0664 2699.06 13495
SECRETARIA 3 £233 1.09589 $0.2246 2196.96 139.85
AUX. ADMINISTRATIVO 3 95.5 1.05783 100.9941 3130.32 156.54
AL ADMINISTRATIVO 31 95.5 1.06301 1015173 3147.04 15735
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.5 1.07945 103.0878 3195.71 159.79
AUX, CONTABLE 31 95.5 1.03753 100.9941 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE 31 95.5 1.05753 100.9941 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE 31 95.8 1.05753 100.994] 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE H 95.5 1.0630] 101.5175 3147.04 15735
REACONDICIONADOR 1 93 1.08493 100.8985 3127.85 156.39
REACONDICIONADOR 3l 93 1.08493 1008985 3127.8% 15639
REACONDICIONADOR 31 93 109041 101.4081 3143.65 157.18
AUX. MONTAJE 31 73.63 1.10137 £1.0939 2513.91 125.70
VELADOR il 67.06 1.08753 709180 2198.46 109.92
VELADOR 31 61.06 1L.063¢1 71.2855 2209.85 110.49
VELADOR 31 67.06 1.07943 723879 2244.03 11220
CONSERJE 3 3371 105753 56.79%9 1760.80 88.04
VENDEDORES REFACCIONES k3| 190.51 1.05753 201.4700 6243.57 312.28
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 1.07397 204.6020 £342.66 317.13
VENDEDORES REFACCIONES 31 190,51 107945 205.6460 6375.03 31RTS
VENDEDORES REFACCICHLS 31 19¢.51 107945 205.6460 £375.02 1878
VENDEDORES REFACCIONES 3l 190.51 1.08493 206.6500 6407.39 32037
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 1.05753 2246722 6964.84 348.24
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 1.05753 2246712 6964.84 34824
VENDEDORES AUTOS 3 212,43 1.06301 225.8363 7000.93 350.03
VENDEDORES AUTOS 31 1245 1.07945 229.3292 7109.20 355.46
VENDEDORES AUTOS k| 21245 1.07945 229.3292 7109.20 355.46
VENDEDORES AUTOS 31 212.43 L1136 233.9839 7253.50 36268
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VENDEDORES AUTOS il 21245 1.06301 2258365 7000.93 330.03
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 1.05753 2246722 6964.84 34824
MECANICO 31 129.09 1.09041 146.7610 4363.59 21818
ENC. DE RECURSOS HUM. 3] 122 1.05753 129.0i87 3999.58 19998
ENC. DE SISTEMAS 31 12 105753 129.0187 3999.58 199.98
ENC. DE MANTENIMIENTO 31 122 1.08493 1323613 4103.21 203.16
ENC, DE YENTAS 31 122 1.06349 130.3558 4041.03 202.08
GTE DE CREDITC Y COB. 31 366.26 1.09589 401.3807 12442.580 622.14
GTE. DE REFRACCIONES, il 310.68 §.10685 343.8762 10660.16 533.01
GTE. ADMINISTRATIVO 3l 22657 1.06301 240.8462 T466.23 3731
GTE. VENTAS 3 385.39 1.06849 411.7854 12765.35 638.27
GTE. GENERAL 31 4053 1.09589 4441642 13769.09 688.45
TOTAL 11,538.80




COMERCIALIZADORA DE AUTOMOGVILES, S.A. DE C.V,
NOMINA DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 1999,

RETEN-

NOMBRE DEL PUESTO piss | sUELDO SUB ISR O TOTAL
TRABA- | DIARIO | TOTAL CION (CRED, SAL) NETO
JADOS. IMSS A PAGAR

FACTURISTA 31 83.34| 256354 66.23 -124.85 2,642.16
COBRADOR 31 68,70 2129.70 54,60 -168.24 2243.34
COBRADOR 31 68.70[ 2129.70 54.88 -168.24 2,243.06
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA EL 88.421 2741,02 66.84 -115.56 278773
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 B8.42f 2741.02 658.84 -115.56 2,787.73
BODEGUERQ 3 60.53] 1876.43 47.37 -183.34 2,012.40
BODEGUERO 31 60.53| 1876.43 48.11 -181.34 2,011.66
SECRETARIA 31 82.33] 255223 64.10 -126.70 2614.82
SECRETARIA 31 82.331 2552.23 66.43 -126.70 2,612.50
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50] 2960.50 7436 -100.00 2,986.15
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50] 2960.50 74.74 -100.00 2,985.76
AUX. ADMINISTRATIVO 3 95.50| 2950.50 75.90 -100.00 2,984.60
AUX. CONTABLE 31 95.50| 2960.50 74.36 -100.00 2,986.15
AUX. CONTABLE 31 §5.50] 2960.50 74.36 ~100.00 2,986.15
AUX. CONTABLE 31 95.50] 2960.50 74.36 -100.00 2,986.15
AUX. CONTABLE kil 956.50] 2960.50 T4.74 -100.00 2,985.76
REACONDICIONADOR 31 93.00] 2883.00 74.29 -107.18 2,915.90
REACONDICIONADOR 31 93.00| 2883.00 74.2% -107.18 2,915.90
REACONDICIONADOR 31 93.00{ 2883.00 74.66 -107.18 2,915.52
AUX. MONTALE 3 73.63] 2282.53 59.71 -159.22 2,382.04
VELADOR 3 67.06) 2078.86 §2.21 -171.24 2,197.88
VELADOR 3 67.06| 2078.88 52.48 -171.24 2,197 .61
VELADOR 31 67.06] 207886 53.30 -171.24 2,196.80
CONSERJE 31 §3.71] 1665.01 41.82 -1935.81 1,819.00
VENDEDORES REFACCIONES 31] 19051} 5905.81 204.30 37467 5.326.84
VENDEDORES REFACCIONES] 311 190.51| 590581 208.38 374,67 5,322.75
YENDEDORES REFACCIONE 31| 180.51| 5905.81 209.76 3A74.67 5,321,38
VENDEDORES REFACCIONE: 31| 190.51| 590581 209.76 374.67 5,321.38
VENDEDORES REFACCIONES 31| 180.51| 5905.81 211.12 374.67 5,320.02
VENDEDORES AUTOS 31] 212.45] 658595 234 .62 502.54 5,848.79
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45] 658595 234.62 502.54 5,848,79
VENDEDORES AUTOS 3] 21245] 658595 2365.14 502.54 5,847.27
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45| 658595 240.70 502.54 5,842.70
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45| 658595 240.70 502.54 5,842.70
VENDEDORES AUTQS 31| 21245 658595 246.78 502.54 583662
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VENDEDORES AUTOS 31 21245 6585.95 236.14 502.54 5,847.27
VENDEDORES AUTOS 3| 21245 6585.95 234.62 502.54 5,848.79
MECANICO 31| 129.09 4001.79 124.97 64.91 3.811.81
ENC. DE RECURSOS HUM, 31| 122.00 3782.00 108,63 42.86 3,629.50
ENC. DE SISTEMAS 31| 122.00 3782.00 108.63 42.86 3,629.50
ENC. DE MANTENIMIENTO 31 122.00 3782.00 114.00 42.86 3.625.14
ENC. DE VENTAS 31 122.00 3782.00 111.38 42.86 3,627.76
GTE. DE CREDITO Y COB. 31] 366.26| 1135406 465.51 1543.42 8,345.12
GTE. DE REFACCIONES. 31| 31068 95631.08 380.37 1161.33 8,079.37
GTE. ADMINISTRATIVO 31| 226,57 7023.67 255.75 585.19 6,182.73
GTE. VENTAS 31| 385.39| 11947.09 47%.11 1674.93 9,793.05
GTE. GENERAL 3f] ¥0530) 12564.30 521.42 1811.81 10,231.08
TOTAL 214,605.56) 7,174.39 9,703.94 197,727.22
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4.6. PRESENTACION DE CALCULOS NOMINA CON PREVISION SOCIAL
COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
PRESENTACION DE LAS PRESTACIONES PROPUESTAS EN FORMA MENSUAL

1.- FONDO DE AHORROQ.

NOMERE DEL PUESTO DIAS [SUELDO  [CANTIDAD SUELDO SUELDO  JAHORRO AHORRO
TRABA- DIARIO LIMITE DEL BASE PARA MENSUAL |TRABAJA- PATRON
JADOS SALARIO CALCULO BASE DOR 10.43% {DE 10.43%

FACTURISTA 3t 83.34 297.00 83.34 2583.54 269.46 269.46
COBRADOR 3 68.70 297.00 68.70 2129.70 222.13 222.13
COBRADOR 3. 68.70 297.00 68.70 2129.70 222.13 222.13
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA 3 88.42 297.00 £8.42 2741.02 285.89 285.89
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42 29700 88.42 2741.02 285.89 285.89
BODEGUERO 3 60.53 297.00 60.53 1876.43 195.7t 195.71
BODEGUERO 31 60.53 297.00 60.53 1876.43 195.71 195.71
SECRETARIA 3 82.33 297.00 82.33 2552.23 266.20 266,20
SECRETARIA 31 82.33 297.00 82.33 2552.23 266.20 266.20
AUX. ADMINISTRATIVO Kl 95.50 297.00 95.50 2960.50 308.78 308.78
AUX. ADMINISTRATIVO 3 95.50 297.00 95.50 2960.50, 308.78 308.78
AUX. ADMINISTRATIVO 3 45.50 297.00 95.50 2560.50 308.78 308.78
AUX, CONTABLE 31 95.50 297.00 95.50 2960.50 308.78 308.78
AUX. CONTABLE 3 95.50 297,00 95.50 2960.50 308.78 308.78
AUTX. CONTABLE 31 95.50 297.00 95.50 2960.50 308.78 308.78
AUX. CONTABLI 31 95.50 297.00 95.50 2960.50 308.78 308.78
REACONDICIONADOR 31 93.00 297.00 93.00 2883.00 300.70 300.70
REACONDICICNADOR It 93.00 297.00 93.00 2883.00 300.70 300.70
REACONDICIONADOR 3t 93.00 297.00 93.00 2883.00 300.70 300.70
AUX. MONTAJE 3l 73.63 297.00] 73.63 2282.53 23807 238.07
VELADOR 31 67.06 297.00] 67.06 2078.86 216.83 216.83
VELADOR 31 67.06 297.00 67.06 2078.86 216.83 216.83
VELADOR 3 67.06 297.00 67.06 2078.86 216.83 206.83
CONSERJE 3l 53.71 297.00 $3.71 166501 173.66 173.66
VENDEDORES REFACCIONES 3 190.51 297.00 190.51 5905.81 615.98 615.98
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.5) 297.00 190.51 5905.81 615.9% 615.98
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 297.00 190.51 5905.81 615.98 615.98
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 297.00 190.51 5905.81 615,98 685.98
VENDEDGRES REFACCIONES 31 190.51 297.00 190.51 5905 81 615.98 615.98
VENDEDORES AUTOS 31 21245 297.00 212.43 6585.95 686,91 686.91
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 297.00 212.45 6585.95 686.91 68691
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LA APORTACION PATRONAL AL FONDO DE AHORRO NO INTEGRA PARA FINES DEL SALARIO YA
GUE, AMBAS SON POR CANTIDADES EQUIVALENTES. { DEL 10.43% TRABAJADOR ¥ PATRON)
EL LIMITE DE LOS $297.00 ES PARA QUE EL PATRON PUEDA DEDUCIR LAS APORTACIONES AL
FONDC DE AHORRC . NO SE PUEDE DAR MAS DEL 13% DEL SALARIO DEL TRABAJADOR Y
CONSIDERANGO EXCLUSIVAMENTE LA CANTIDAD QUE NO EXCEDA DE 10 S.M. DEL AREA GEO-
GRAFICA DEL CONTRIBUYENTE, ART. 22 RISR. {$28.70 X 10 SM.= $267.00)

VENDEDORES AUTOS 31 212.45 297.00 212.45 6585.95 686.91 686.91
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 297.00 212.45 6585.95 686.91 £86.91
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 297.00 21245 6585.95 686.91 636.91
VENDEDORES AUTOS 31 212,45 257.00 212.45 6585.93 686.91 686,91
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 297.00 212.45 6585.95 686.91 686,91
VENDEDORES AUTOS 31 21245 297.00 21245 6585.95 686.91 686,91
MECANICO 31 129,09 297.00 129.09 4001,79 417.39 41739
ENC. DE RECURSOS HUM. i 122.00 297.00 122,00 3782.00 394,46 394.46
ENC. DE SISTEMAS 31 122.00 297,00 122.00 3782.00 394.46 394.46
ENC. DE MANTENIMIENTO 3 122.00 297.00 122.00 3782.00 394.46 394.46
ENC. DE VENTAS 31 122,00 297.00 122.00 3782.00 394.46 194.46
GTE. DE CREDITO Y COB. 31 166.26 297.00 197.00 $207.00 960.29 960.29
GTE. DE REFACCIONES. 31 310.68 297.00 297.00 9207.00 960.29 960.29
GTE. ADMINISTRATIVO 3 226.57 297,00 226.57 70231.67 732.57 732.57
GTE. VENTAS 31 385.39 297.00 297.00 9207.00 960.29 961,29
GTE. GENERAL 31 405.30 297.00 297.00 92077,00 960.29 960.29
TOTAL. 21,479.23 21,479.23
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, $.A. DE C.V.
PRESENTACION DE LAS PRESTACIONES PROPUESTAS EN FORMA MENSUAL

2.- VALES DE DESPENSA

NOMBRE DEL PUESTO DIAS | SUELDO | SUELDO | DESPENSA | LIMITE FARTE |
TRABA- | DIARIO | MENSUAL (5%) EXENTO | INTEGRA-
JADOS BASE IMSS GRABLE
FACTURISTA 31 B83.34] 2583.54 129,18 427.18 0
COBRADOR 31 63.7 2129.7 106.49 427.18 0
COBRADOR 31 68.7 21297 106.49 427.18 0
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42| 2741.02 137.05 427.18 0
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42] 274102 137.05 42718 0
BODEGUERO 31 60.53] 1876.43 93.82 427.18 0
BODEGUERO 31 60.53] 187643 93.82 427.18 0
SECRETARIA 3 B82.33| 2552.23 127.61 427.18 0
SECRETARIA 3N 82.33] 2552.23 127.61 427 .18 0
AUX. ADMINISTRATIVO 31 85 5 2960.5 148.03 427.18 0
AUX. ADMINISTRATIVO 31 955 2960.5 148.03 42718 0
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.5 2960.5 148.03 427.18 0
AUX. CONTASLE kXl 95.5 2960.5 148.03 42718 o]
AUX. CONTABLE 31 85.5 2950.5 148.03 427.18 0
AUX. CONTABLE 31 95.5 2960.5 148.03 427.18 1)
AUX. CONTABLE I 95.5 2960.5 148.03 427.18 0
REACONDICIONADOR 31 93 2883 144,15 427.18 0
REACONDICIONADOR 31 93 2883 14415 427.18 0
REACONDICIONADOR 31 93 2883 144 15 42718 [4]
AUX. MONTAJE 31 73.63| 228253 114.13 427,18 0
VELADOR 31 67.068] 2078.86 103,94 427.18 0
VELADOR 3 67.06| 2078.86 103.94 427 .18 0
VELADOR 31 67.06] 2078.86 103.94 427,18 0
CONSERJE kil 53.71| 1665.01 83.25 427 .18 0
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51] 5905.81 295.29 427 18 0
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51| 5905.81% 29529 427 .18 0
VENDEDOQRES REFACCIONES 31 190.51] 5905.81 295,29 42718 [4]
VENDEDORES REFACCIONES K1l 190.511 5905 81 Z95.29 427.18 0
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51] 5905.81 295,29 427,18 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 658585 329.30 427.18 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 658595 329,30 427.18 0
VENDEDORES AUTOS N 212.45| 658595 329.30 427.18 Q
VENDEDORES AUTOS 31 212.45| 658595 329.30 427.18 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45| 658595 329,30 42718 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 6585.95 329.30 42718 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45| B6585.95 329,30 427.18 0
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 6585.95 329.30 427.18 0
MECANICO 311 129.09] 4001.79 200.09 42718 0
ENC. DE RECURSOS HUM. 3 122 3782 18910 427.18 0
ENC. DE SISTEMAS 3 122 3782 189 10 427.18 2]

(=)
o



ENC. DE MANTENIMIENTO 31 122 3782 185.10 427.18 0
ENC. DE VENTAS 31 122 3782 188.10 427 18 0
GTE. DE CREDITO Y COB. 3 366.26{ 11354.06 567.70 427.18 140.523
GTE. DE REFACCIONES. 31 310.68] 9631.08 481.55 427.18 54.374
GTE. ADMINISTRATIVO 31 226.57| 702367 351.18 427.18 0
GTE. VENTAS 31 385.39( 11947.09 597.35 427 18f 170.1745
GTE. GENERAL 31 405.3| 125643 6528.22 427.18] 201.035
TOTAL 214605.6] 10730.28 566.1065
LAS DESPENSAS INTEGRAN AL SALARIO SOLAMENTE CUANDQ LA CANTIDAD -
OTORGADA EXCEDE DEL 40% DEL SAL EJEM: 34.45 X 40% X 31 DIAS = 427.18
COMO EN EL CASO DE LOS GERENTES SI LES INTEGRO EL EXCEDENTE

S.B.C. AN {EXCEDENTE] (/) SUELDO| (/}3LDIAS | (=)PARTE | SBC ACTUA-

TERIOR | DESPENSA | DIARIO NOMINA _|INTEGRANTE|  LIZADO

GERENTE DE CRED. Y COB. | 1.09589 140.52 366.26 31| 0.012376 1.10827
GERENTE DE REFACCIONES. | 1.10685 54.37 310.68 31| 0.005645 1.11250
GERENTE DE VENTAS 1.06849 170.17 385.39 31] 0.014244 1.08273
GERENTE GENERAL 1.09589 201.03 405.3 31| 0.016000 1.11189
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COMERCIALIZADORA DE ATOMOVILES, S.A. DE C.V.
PRESENTACION DE LAS PRESTACIONES PROPUESTAS EN FORMA MENSUAL
3.- PREMIO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

NOMBRE DEL PUESTO piAs | SUELDO | SUELDO [FACTORDE| BASE PARA PREMIO POR LIMITE PARTE
TRABA-| DIARIO | MENSUAL | INTEGRA- | LiMITE bDE ASISTENCIA EXENTO | INTEGRABLE
JADOS CION. EXENCION 5% IMS5 10%

FACTURISTA 3 83.34] 2583.54| 1.07545 2788.80 129.18 278.88 0.00
COBRADOR 31 68.70] 2129.70| 1:07945 2298.90 106.49 229.89 0.00
COBRADOR 31 68.70] 2129.70] 1.08493 2310.58 106.49 231.06 0.00
AUX, CREDITO Y COBRANZA 31 BB.42| 2741.02 1.05753 2898.71 137.05 289.87 0.00
AUX. CREDITQ Y COBRANZA 31 BB.42| 2741.02] 1.05753 2898.71 137.05 289587 0.00
BODEGUEROD 31 60.53| 1876.43| 1.06301 1994.66 93.82 199 47 0.00
BODEGUERC 3 60.53} 1876.43] 1.07945 2025.51 93.82 202.55 0.00
SECRETARIA 3N 82.33| 2552.23| 1.05753 2699.06 127.61 269.91 0.00
SECRETARIA K| 8233/ 2552.23| 1.09589 2796.96 127 61 279.70 0.00
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50| 2980.50[ 1.05753 3130.82 148.03 313.08 0.00
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50! 2960.50| 1.06301 3147.04 148.03 314.70 0.00
AUX. ADMINISTRATIVO 3 95.50( 2960.50 1.07945 3195.71 148.03 319.57 0.00
AUX. CONTABLE 31 95.50| 2960.50] 1.05753 3130.82 148.03 313.08 0.00
AUX. CONTABLE 31 95.50] 2960.50( 1.05753 3130.82 148.03 313.08 0.00
AUX. CONTABLE 31 95.50] 296050 1.05753 3130.82 148.03 313.08 0.00
AUX. CONTABLE 31 95.50( 2960.50{ 1.06301 3147.04 148.03 314.70 0.00
REACONDICIONADOR 31 93.00{ 2883.00] 1.08493 3127 .85 144,15 312.79 0.00
REACONDICIONADOR 31 93.00} 2883.00] 1.08493 3127.85 144.15 312.79 0.00
REACONDICIONADOR 31 93.00( 2883.00] 1.09041 3143.65 144,15 314.37 0.00
AUX. MONTAJE 31 73.63| 228253] 1.10137 2513.91 114,13 251.39 0.00
VELADOR 31 67.06| 2078.86( 1.05753 2198.46 103.94 219.85 0.00
VELADOR 31 67.06; 2078.86| 1.06301 2209.85 103.94 220.98 0.00
VELADOR 31 67.06] 2078.86] 1.07945 224403 103.94 224 40 0.00
CONSERJE 31 53.71] 1665.01 1.05753 1760.80 83.25 176.08 0.00
VENDEDORES REFACCIONES 31] 190.5%| 5905.81 1.05753 624557 29529 624.56 0.00
VENDEDQRES REFACCIONES 31| 190.51| 5505.81 1.07397 6342.66 295,29 634.27 0.00
VENDEDQRES REFACCIONES 31} 190.51| 5905.81 1.07945 6375.03 295 29 637.50 0.00
VENDEDQORES REFACCIONES 31| 150.51| 5905.81 1.07945 6375.03 29529 637.50 0.00
VENDEDQRES REFACCIONES 31 190.51| 5905.81 1.08493 6407.39 295.29 640.74 0.00
VENDEDORES AUTOS 31) 212.45) £58595 1.05753 6964.84 329.30 656.48 0.00
VENDEDQRES AUTOS 31| 212.45| 6585.95( 1.05753 6964.84 329.30 696 .48 0.00
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VENDEDCRES AUTOS 31| 212.45) 6585.95] 1.06301 7000.93 329.30 700.09 0.00
VENDEDCRES AUTOS 31] 212.45; 6585.95] 1.07945 7109.20 329.30 710.92 0.00
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45) 658595] 1.07945 7109.20 329,30 710,92 0.00
VENDEDORES AUTOS 31] 212.45| 658595 1.10136 7253.50 329.30 725.35 0.00
VENDEDORES AUTOS 31 212.45] 65B85.95] 1.06301 7000.93 329.30 700.09 0.00
VENDEDORES AUTOS 31) 212.45] 6585.95] 1.05753 6964.84 329.30 696.48 0.00
MECANICO 31} 129.09] 4001.79] 1.09041 4363.59 200.09]. 436.36 0.00
ENC. DE RECURSOS HUM. 31] 122.00] 3782.00] 1.05753 3999.58 182.10 399.96 0.00
ENC. DE SISTEMAS 31| _122.00f 3782.00f] 1.05753 3999.58 189.10 399.96 0.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 31] 122.00] 3782.00] 1.08493 4103.21 189.10 410.32 0.00
ENC. DE VENTAS 31} 122.00] 3782.00] 1.06849 4041.03 189.10 404.10 0.00
GTE. DE CREDITO Y COB. 31| 366.26| 11354.06| 1.09589 12442.80 567.70)  1244.28 0.00
GTE. DE REFACCIONES. 31] 310.68) 9631.08) 1.10685 10660.16 481.55| 1066.02 0.00
GTE. ADMINISTRATIVO 31| 226.57] 7023.67| 1.06301 7466.23 351.18 746.62 0.00
GTE. VENTAS 31| 385.39| 11947.09] 1.06849 12765.35 507.35] 1276.53 0.00
GTE. GENERAL 31| 405.30{ 12564.30] 1.09589 13765.09 628.22 1376.91 0.00
TOTAL 214605.6 10730.28 0.00

LA CANTIDAD LIMITE PARA OTORGAR EL PREMIO POR ASISTENCIA SE CALCULA TOMAN-

DO EN COSIDERACION EL SALARIO BASE DE COTIZACION DEL MES ANTERIOR DE CADA. -
TRABAJADOR, EN ESTE CASO SE UTILIZA EL SUELDO MENSUAL ( X ) EL FACTOR DE INTE -
GRACION DEL MES ANTERIOR PARA OBTENER LA BASE MENSUAL Y APLICARLE EL -
PORCENTAJE LIMITE DE LEY DEL 10 % ( ART 27 F VIl LSS)
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A.DEC.V.
DETERMINACION DE LOS INGRESOS GRAVABLES PARA EL CALCULD DEL LS.R

NOMBRE DEL PUESTO DIAS SUELDO | SUELDO PERCEPCION TOTAL LIMITE DE MONTO MONTO TOTAL
TRABA- | DIARIO | MENSUAL MENSUAL PERCEPCIONES  |PERCEPCIONES EXENTO DE GRAVABLE INGRESOS
JADOS PRESTACIONES MENSUALES PARA EXENCION PRESTACIONES  |PRESTACIONES  |GRAVABLES
FACTURISTA 31 83.34 2583.54 527.82 3111.36 644490 527.82 0.00 2,583.54
COBRADOR 31 68,70 2129.70 435.10 2564.80 644490 435,10 0.00 2,129.70
COBRADOR 31 68.70 2129.70 435.10 2564.80 6444.90 435.10 0.00 2,129.70
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 88.42 2741.02 559.09 3301.01 6444.90 559,93 0.00 2.741.02
AUX. CREDITO Y COBRANZA k)| 88.42| 2741.02 559.99 3301.01 6444.90 559,99 0.00 2,741.02
BODEGUERO 31 60.53] 1876.43 383.35 2259.78 6444.90 383.36 0.00 1,876.43
BODEGUERD M 60.53 1876.43 383.35 2259.78 644490 383,35 0.00 1,876.43
SECRETARIA 31 82.33 2552.23 521.42 3073.65 6444.90 521.42 0.00 2,552.23
SECRETARIA <1l 82.33 2552.23 521.42 3073.65 6444.90 521.42 .00 2,552.23
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95,50 2960.50 604.83 3565.33 6444.90 604.83 Q.00 2,860.50
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50 2960.50 604,83 3565.33 6444.90 604.83 0.00 2,860.50
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50 2960.50 604,83 3565.33 6444,90 604.83 0.00 2,960.50
AUX. CONTABLE 31 95.50 2960.50 604.83 3565.33 6444.90 6504.83 0.00 2,960.50
AUX. CONTABLE 31 95,50 2960.50 604.83 3565.33 6444.90 604.83 0.00 2,960.50
AUX. CONTABLE 3t 95.50 2960.50 604.83 3565.33 6444.90 604.83 0.00 2,960.50
AUX. CONTABLE 31 9550 2960.50 604.83 3565.33 5444 90 604.83 0.00 2,960.50
REACONDICIONADOR )| §3.00 2883.00 589.00 3472.00 6444,90 589.00 0.00 2,883.00
REACONDICIONADOR 31 g3.00] 2883.00 589.00 3472.00 6444.90 5£89.00 0.00 2.883.00
REACONDICIONADOR 31 93.00] 2883.00 589.00 3472.00 6444.90 589.00 0.00 2,883.00
AUX. MONTAJE i 7363 2282.53 466.32 2748.85 644490 466,32 0.00 2,282.53
VELADOR 31 67.06 2078.86 424.71 2503.57 644490 424.71 0.00 2,078.86
VELADOR 31 67.06| 2078.86 424 71 2503.57 6444.90 424.71 0.00 2,078.86
VELADOR 31 B67.06 2078.85 42471 2503.57 5444,90 424,71 0.00 2,078.85
CONSERJE 3 53.71 1665.01 340.16 2005.17 6444.90 340.18 0.00 1,665.01
VENDEDORES REFACCIONES 31] 180.51 5905.81 1206.56 7112.37 6444.90 920.70 285.86 6,191.67
VENDEDORES REFACCIONES 31| 190.51 5905.81 1206.56 7112.37 6444.90 §20.70 285,86 6,191.67
VENDEDORES REFACCIONES 31| 19051 5905.81 1206.56 7112.37 644490 920.70 285.86 6,191.67
VENDEDORES REFACCIONES 31| 190.51 5905.81 1206.56 7112.37 6444.90 920.70 285.86 6,191.67
VENDEDORES REFACCIONES 3| 190.51 5905.81 1206.56 7112.37 6444.90 920.70 285.88 6,191.67
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45 65685.95 1345 51 7931.46 6444.90 920.70 424,81 7,010.76
VENDEDPORES AUTOS 31 21245 6585.95 1345.51 7931.46 6444.90 920.70 424 81 7.010.76
VENDEDOQRES AUTOS 31| 212.45 6585.95 1345 .51 7931.46 6444.90 920,70 424 81 7.010.76
VENDEDCRES AUTOS 31} 212.45 6585,95 134551 7931.46 6444 90 920.70 424 81 7,010.76
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45] 658595 1345.51 76931.46 6444.90 920.70 424.81 7.010.76
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 6585.95 1345.51 7931.46 6444.90 920.70 424,81 7,010.76
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LA CANTIDAD DE $ 6,444.90 ES EL LIMITE QUE ESTABLECE LA LEY DEL LS.R. ( ART 80 FIl DEL
RISR 7 (X)$29.70 SM.A.G. (X) 3| (=) 6, 444.90) POR INGRESOS ORDINARIOS ¥ DE PREVISION
SOCLAL PARA QUE , LOS INGRESOS POR PRESTACIONES SOCIALES ESTEN EXENTOS DEL
PAGO DE IMPUESTOS CONFORME A LA REFERIFDA LEY. POR ESO CUANDO  LOS
INGRESOS MENSUALES SOBRE PASAN LA ANTERIOR CANTIDADL  SOLO QUEDARAN
EXENTOS DEL PAGO DE IMPUESTOS, POR INGRESOS DE PRESTACIONES, UNA
CANTIDAD EQUIVALENTE DE 1SM. DEL AREA GEOGRAFICA ELEVADG Al MES.
EJEMPLO 29.70 X 31 DIAS=  $920.07

LA DETERMINACION DEL MONTO GRAVABLE DE INGRESOS ES NECESARIA PARA EL
CALCULO DE RETENCION DEL ISR EN LA NOMINA DE PREVISION SOCIAL.

VENDEDORES AUTOS 31] 212.45] 6585.95 1345.51 7931.46 6444 90 920.70 424 81 7,010.76
VENDEDORES AUTOS 31| 212.45 6585.95 1345.51 7931.46 6444.90 §620.70 424.81 7,010.76
MECANICO 31 129.09 4001.79 817.57 4819.36 6444.90 817.57 0.00 4.001.79
ENC, DE RECURSOS HUM. 31| 12200 3782.00 772.66 4554 66 644490 772.66 0.00 3,782.00
ENC. DE SISTEMAS 31l 122.00| 3782.00 772.66 4554.66 6444.90 772.65 0.00 3,782.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 31] 122.00f 3782.00 772.66 455466 6444.90 77266 0.00 3,782.00
ENC. DE VENTAS 31 122.00 3782.00 77266 4554 65 6444.90 772.66 0.00 3,782.00
GTE. DE CREDITO Y COB. 31| 366.26] 11354.06 2095.70 13449.76 644490 920.70 1175.00f 12,529.06
GTE. DE REFACCIONES. 31} 310.68| 9631.08 1923.40 11554.48 6444.90 920.70 1002.70 10,633.78
GTE. ADMINISTRATIVO 31t 226.57 7023.67 1434,94 B8458.61 6444.90 920.70 514.24 7,537.91
GTE. VENTAS 31| 385.39] 11947.09 2155.00 14102.09 6444.90 920.70 1234.30 13,181.39
GTE. GENERAL 31 405.30| 12564.30 2216.72 14781.02 6444.90 520.70 1266.02 13,860.32
T OTAL 214,605.56 42,939.79 257 .545.35 32,888.77 10,050.02] 224655.58
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, 5.A DE C.V.
CALCULO DE LAS CUQTAS IMSS CON BASE A LA NOMINA DE PREVISION SOCIAL

NOMBRE DEL PUESTO plas SUELDG sUB FACTOR BASE TOPE EXCEDENTE | ENK.Y MAT. ENF. Y MAT. RES1O TOTAL ENF, ¥ MAT RESTO TOTAL
TRABA- DIARIO TOTAL |INTEGRACION MSS ASMMDF ISMMDF ESFECIE EXCEDENTE RAMAS Mss EXCEDENTE RAMAS IMsSS
JADOS ACTUALIZADO 3 S.MM.DF IMSS PATRON 3 S.MM. DF nss TRABAJADOR

FACTURISTA 31 83.34)| 2,583.54 1.07945| 2788.80] 3203.85 0.00 155,39 0.00 276.09 431.48 Q.00 66.23 66.23
COBRADOR N 68.70]2,120.70 1.07945) 2268.90| 320385 0.00 165,39 .00 237.59 382.08 0.00 ' 54.60 54.60
COBRADOR 3 68.70]2,128.70 1.08493] 2310.58| 320385 0.00 155,39 l0.00 228.75 384,13 0.00 54.88 54.88
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA 31 88.42|2.741.02 1.05753) 2898.71| 3203.85 0.00 155.39 0.00 266.97 442.36 0.00 68.84 68.84
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA kAl 88.4212,741.02 1.05753| 2898.71{ 3203.85 0.00 1585.39 0.00 286.67 442,36 0.00 68.84 68.84
BODEGWERO 3 60.53)1,876.43 1.06301]| 1994.66] 3203.85 0.00 155.39 0.00 197.47 352.86 0.00 47.37 47.37
BODEGUERO 3N 60.53} 1.876.43 1.07945| 2025.51] 3203.85 0.00 155.39 0.00 200.53 355,51 0.00 48.11 48.11
SECRETARIA kXl 82,33 2,552.23 1.05753] 2699.06] 3203.85 0.00 155.39 0.00 267.21 422.58 0.00 64.10 84.10
SECRETARIA 31 62.33]12,552.23 1.09588| 2796.86] 3203.85 0.00 155.39 0.00 276.90 432.29 0.00 66.43 56.43
AUX. ADMINISTRATIVO N 95.50| 2,960.50 1.05753] 3130.82] 3203.85 0.00 155.39 0.00 309.95 465.34 0.00 74.36 74.36
AUX. ADMINISTRATIVO 3 95.50| 2,960.50 1.06301] 3147.04| 320385 0.00 155,39 0.00 311.56 466.94 0.00 74.74 74.74
AUX. ADMINISTRATIVG 31 95.501 2,960.50 1.07945) 3195.71] 3203.85 0.00 15539 0.00 316.38 471.76 0.00 75.50 75.90
AUX. CONTABLE N 95,50} 2.960.50 105753} 3130.82| 3203.85 0.00 155.38 0.00 309.95 465.34 0.00 74.36 74.36
AUX, CONTABLE 31 85.50| 2,860.50 1.05753] 3130.82] 320385 0.00 155.39 0.00 309.85 465.34 0.00 74.38 74.36
AUX. CONTABLE N 95.5012,960.50 1.05753) 3130.82] 3203.85 0.00 155,39 0.00 308.95 465 34 0.00 74.36 74.36
AUX. CONTABLE Kk 85.50/ 2,960.50 1.06301) 3147.04| 3203.85 0.00 155.39 0.00 311.56 466 94 0.00 74.74 74.74
REACONDICKONADOR N 93.0012.6883.00 1.08493) 3127.85| 3203,85 0.00 155.38 0.00 305.66 465.04 0.00 74.29 74,29
REACCNDICIONADOR kil 93.00| 2, 883.00 1.08493| 3127.85] 3203.85 0.00 155.39 0.00 309.66 465.04 0.00 74.29 74.29
REACONDICIONADOR N 93.00] 2,883.00 1.09041]| 3143.65] 320385 0.00 155.39 0.00 311.22 466.61 0.00 74.66 74.66
AUX, MONTAJE 3 73.63| 2 282.53 140137 2513.91] 320385 0.00 155.39 0.00 2458.88 404.26 0.00 58.71 59.71
VELADOR k)l 67.06]2,078.86 1.05753] 2198.46| 3203.85 0.00 155.39 0.00 217.85 373.03 0.00 s2.21 52.21
VELADOR 3 67.06)2 078.88 1.06301]| 2209.85] 320385 0.00 155.39 0.00 21878 374.16 0.00 52.48 52.48
VELADOR k) $7.06|2,078.86 1.07545| 2244.03] 3203.85 0.00 155.39 0.00 222.16 37755 0.00 53.30 $3.30
COMNSERJE 3 53.71]1,665.01 1.05753| 1760.80| 320385 0.00 15539 0.00 174.32 320.71 0.00 41.82 41.82
VENDEDORES REFACCIONES 3 190.51§ 5,905.81 1.05753) 6245.57| 3203.85 3041.72 155.39 167.60 618.31 941.30 §6.97 148 33 204.30
VENDEDORES REFACCIONES 3 180.51] 5,905.81 1.07397 6342.66] 320385 3138.81 155.39 172.95 527.92 956,26 57.78 150.64 208.39
VENDEDCRES REFACCIONES H 190.51/ 5,805.81 1.07945] 6375.03| 3203.85 3171.18 155.38 174.73 631,13 561.25 58.35 151.41 209.76
VENDEOCRES REFACCIONES i 180.51| 5,605.81 1.07845| 6375.03] 320385 3171.18 155,39 174.73 631.13 961.25 58.36 151.41 209.78
VENDEDORES REFACCIONES 3 150.51] 5,905.81 1.08493) 6407.39| 3203.85 3203.54 155.39 176.52 634.33 965.23 58.85 152.18 211.12
VENDEDOQRES AUTOS 31} 212.45|6,585.95 1.05753| 6964.84] 320385 3760.99 155.39 207.23 683.52 1,062.14 60.20 16511 234.62
VENDEDORES AUTOS 3 212.451 6.585.95 1.05753) 6964.84] 3202.85 3760.99 155 39 207.23 689.52 1,052.14 65.20 165.41 234 62
VENDEDORES AUTOS 31 212.45|6,585.95 1.06301( 7000.93] 320385 3767.08 15539 209.22 693.09 1,057.70 69.87 166.27 236.14
VENDEDORES AUTCS 31| 212.45|6,585.95 1.07945) 7109.20| 3203.85 3905.35 154.39 21518 703.81 1,074.38 71.86 168.84 240.70
VENDEDORES AUTQS 318 212.45|6.585.95 1.07945] 7109.20( 3203.85 3905 35 155.39 215.18 703.81 1,074.38 71.86 168.84 240.7%
VENDEDORES AUTOS 31 212.45|6,585.95 1.10138] 7253.50] 3203.85 4049 §5 155,38 223.14 718,10 1.008.62 74.51 172.27 246.78
IENDEI)ORES AUTOS 31| 212.45|6,585.85 1.06301| 7000.83] 320385 3797.08 155.39 209.22 693.09 1,0687.70 69.87 166.27 236.14
VENDEDORES AUTOS 31 212.45)6,585.95 1.05753] 6964.84| 3203.85 3760.99 15539 207.23 689.52 1,062.14 69.20 165.41 234.62
[MECANICO 31! 129.0914,001.79 1.08041] 4363.59] 3203.85 1158.74 155.39 63.90 43200 631.28 21.34 103.64 124.97
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ENC. DE RECURSOS HUM. 317 122,00 3,782.00 1.05753| 3999.58| 3203.85 795.73 155.39 43.84 305.96 §85.19 14.64 04,98 109.63
ERC. DE SISTEMAS 31 122.00{ 3,782.00 1.05753} 3999.58) 320385 79573 155.39 43.84 386.96 595.18 14.64 £4.99 109.63
ENC. DE MANTENIMIENTO 31 122.00] 3,782.00 1.08493| 4103.21] 320385 B99.36 155.38 49.55 406.22 611.16 16.55 97.45 114.00
ENC. DE VENTAS 31 122.00] 3,782.00 1.06848] 4041.03] 3203.85 B37.18 155,39 46.13 400.08 £601.58 15.40 95.97 141.38
GTE. DE CREDITO ¥ COB. 31] 366.26[11,354.06 1.10827 12583.36) 3203.85 8379.51 155.39 516.81| 124575 1,917.85 172.58 298.8% 471.44
GTE. DE REFACCICNES, 31] 310.68| 8,631.08 1.11250] 10714.58] 3203.85 7510.73 155.39 413.84 1060.74 1,628.97 138.20 254.47 392.67
GTE. ADMINISTRATIVO 31 __226.57| 7.023.67 1.06301| 7466.23] 3203.85 4262.38 155.39 234.86 735.16 1,129 40 78.43 177,32 255.75
GTE, VENTAS 31} 385.39} 11,947.09 1.08273/12935.47|  3203.85 9731.62 135.38 536.21 1280.61 1,872.2% 179.06 307.22 486.28
GTE. GENERAL 31 405.30] 12,564.30 1.11189] 13975.12] 320385 10766.27 155,39 593.22 1383.04 2,131.65 188.10 331.78 52988
TOTY AL 7303.18 5102.38| 22902.87| 35308.42 1703.88] 540437 7,198.25
TABLA OE ACTUALIZACION DE FACTORES DE INTEGRACKON POR INCREMENTO DE LOS
VALES DE DESPENSA:

S.B.C AN - |EXCEDENTH( /) SUELDO {(/} 31 DlAS (= YPARTE |SBC ACTUA-

[TERIOR  [DESPENSA {DWARKD NGMINA INTEGRANTILIZADO
GERENTE DE CRED. ¥ COB. 1.09589) 140.52| 366,26 31]0.012376]  1.10827
GERENTE DE REFACCIONES. | 1.10685 $4.37} 31068 3110.005645|  1.11250
GERENTE DE VENTAS 1.06848| 170.17 385.39 31]0.014244] 1.08273
GERENTE GENERAL 109589 201.03 405.3 31{0.016000| 1.11189
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DMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
RLCULO DEL LS R CON BASE A LA NOMINA DE PREVISION SOCIAL

DEL PUESTO TOTAL (- 1uUmiTe | (=)EXCE. (x) IMPUESTD {+}) (=) [§9] SUBSIONN (*}) (=) {X)%DE (=) IMPUESTO CREDITO TOTAL

INGRESOS INFERIOR DENTE % SOBRE | MARGINAL | CUQTA BMPTO, % DEL CUATA TOTAL SUBSIDID SUBSING ART, 8¢ AL ISR 6
CRAVADLES LIMITE INF, EXCE. FLIA ART, 80 SUBSIDIO Fhla SUBSIOHD ACRED. ACRED. {-)SUB. ACRE. SALARKD {CRED. SAL.)
CTURISTA 2583.54 341.36] 2242.18 0.10 224.22] 10.24| 234.45 050 1121 5.12 117.23 0.82 96.13 138.33 263.18 -124.85
RADOR 2129.70 341.36] 178834 0.10 17883 1024] 189.07 0.53 89.42 5.12 94.64 0.82 77.52 111.55 279.7¢ -168.24
[CBRADOR 2129.70 341.36]  1788.34 0.10 178.83( 10.24] 189.07 0.50 £9.42 5.12 94.54 0.82 77.52 111.55 279.79 -168.24
X, CREDITO Y COBRANZA 2741.02 341.38] 2399.68 0.10 239.97| 10.24| 250.2% 0.50{ 119.98 5.12 125.10 0.82 10258 147.62 263.18 -115.56
X CREDITO Y COBRANZA 2741.02 341.36)| 239066 0.10 23097 10.24] 250.2% 0.50) 119.98 512 125.10 0.82 102.58 147.62 263.18 -115.568
DDEGUERO 1876.43 341,36 153507 0,10 153,51 10.24] 1863.75 0.50 76.75 5.12 81.87 0.82 67.14 96.61 279.85 -183.34
DDEGUERO 1876.43 341.36 1535.07 0.1 153.51] 10.24}]  163.75 0.50 76.75 5.12 51.87 0.82 67.14 06.61 278.95 -183.34
ECRETARIA 2552.23 341.36]  2210.87 0.10 221.09] 10.24| 231.33 0.50] 110.54 5.12 11668 0.82 94.84 136.48 263.18 -126.70
ECRETARIA 2552.23 341.36| 2210.87 0.10 2109 10.24] 231.33 0.50{ 110.54 5.12 115.66 0.82 94,84 136.48 263.18 -126.70
UX. ADMINISTRATTVO 2960.50]  2897.27 63.23 0.17 10.75| 265.83( 276.58 0.50 537 132,82 138.29 0.82 113.40 163.18 263.18 -100.00
UX. ADMINISTRATIVO 2960.50] 2897.27 63.23 0.17 10.75] 265.83] 276.58 0.50 5.371 13292 138.28 0.82 113.40 163.18 263.18 -100.00
X. ADMINISTRATIVC 2960.50| 2897.27 63.23 017 10.75] 265.83] 276.58 0.50 5.37] 13292 138.29 0.82 11340 163.18 263.18 -100.00
UX. CONTABLE 20650.50] 2897.27 63.23 0.17 10.75] 265.83] 276.58 0.50 5.37] 3202 138.28 0.82 113.40 163.18 263.18 -100.00
UX. CONTABLE 2660.50] 2897.27 63.23 0.17 10.75¢ 265.83) 276.58 0.50 5.37| 132.92 138,29 0.82 113 40 163.18 263.18 -100.00
UX. CONTASLE 2060.501 2897.27 63.23 047 10.75; 26583 276.58 0.50 5.37] 132.92 138.29 0.82 113.40 163.18 263.18 -100.00
UX. CONTABLE 2960.50| 2897.27 63.23 0.17 10.75| 265.83| 276.58 0.50 5.37) 13292 138.20 0.82 113.40 163.18 26318 -100.00
EACONDICIONADCR 2883.00 41.36)  2541.64 0.10 254 16| 10.24] 264.40 0.50] 127.08 5.12 132.20 0.82 108.41 156.00 263.18 -107.18
EACONDICIONADCR 288300 341.36]  2541.64 0.10 254.16] 10.24] 264.40 0.50] 127.08 5.12 132,20 0.82 108.41 156.00 263.18 -107.18
EACONDICIONADOR 2883.00 341.36]  2541.64 0.10 254.16] 10.24] 264.40 0.50) 127.08 512 132.20 0.82 108.4% 156.00 263.18 -107.18
UX. MONTAJE 2282.53 341.36)| 184197 0.1¢ 194.12] 10.24}] 204.36 0.50 a7.06 5.12 102.18 0.82 B3.78 120.57 27878 -159.22
ELADOR 2078.86 341.36| 1737.50 0.1¢ 173.75| 10.24] 183.99 0.50 86.88 512 92.00 0.82 7544 108.55 279.79 RYAW
ELADCR 2078.86 341.36]| 1737.50 0.10 17375] 10.24| 183.08 0.50 86.88 5.12 92.00 0.82 75.44 108.55 27879 -171.24
ELADOR 2078.86 341.36] 1737.50 0.10 173.75| 10.24) 18389 .50 86.88 512 92.00 0.82 75.44 108.55 278.79 -171.24
ONSERJE 1665.01 341.36] 132365 0.10 13237] 1024 14261 0.50 65.18 5.12 71.30 082 58.47 84 14 279 95 -185.81
ENDEOORES REFACCIONES 6161.67| 5918.88 272.79 032 87.29| 4568] 932.97 0.50 43.65| 42284 466.49 0.82 382 52 550 45 122.35 4268.10
ENDEOCRES REFACCIONES 6191.67| 5918.88 27279 0.32 87.29) g45.68] 93297 0.50 43.65| 422.84 466.49 0.82 382 52 550.45 122 35 42810
ENDEDORES REFACCIONES 6181.67| 5918.68 272.79 0.32 87.29| 845.68] 932.97 0.50 43.65| 42284 466.49 0.82 38252 550.45 122 35 42810
ENDEDORES REFACCIONES 619167] 5918.88 272.79 032 87.25| B45 68 932.97 0.50 43.65| 42284 466.49 0.82 382 52 550 45 122,35 428.10
ENDEDORES REFACCIONES 6191.67] 5918.88 272.79 .32 87.20] 845.68| 9$32.97 0.50 43.65] 422.84 466 .48 0.82 382 52 560.45 122.35 428.10
ENDEDORES AUTOS 7010.76] 591888/ 1091.88 .32 349.40| B45.68[ 1195.08 0.56] 174.70] 422.84 597.54 0.82 489 98 705.10 12235 582.75
ENDEDORES AUTOS 701076] 5918.88] 109188 0.22 349.40) 845.68| 1185.08 0.50) 174.70] 422.84 597.54 0.82 489 68 705 19 122 35 58275
ENDEDORES AUTOS 701076 5918.B8] 1091.88 0.32 349.40| 845.68( 1185.08 0.50] 174.70| 42284 387.54 0.82 489.58 705 10 122 35 58275
ENDEDORES AUTOS 7010.76) 5918.88; 1091.88 0.32 340.40| 845.68( 1185.08 Q.50 17470 42284 507 54 0.82 489 48 705.10 122 35 582.75
ENDEDORES AUTOS 7010.76] 5918.88] 1091.88 0.32 349.40| 84568 1185.08 0.50] 174.70| 422.84 597.54 082 489.98 705.10 122 35 582.75
ENDEQORES AUTOS 7010.76) 5918.88| 1091.88 0.32 349.40| 845.68| 1195.08 0.50] 174.70] 422.84 597.54 0.2 489 96 70510 122,35 58275
ENDEDCRES AUTOS 701076 5918.88 1091.88 0.32 349.40) 845.681 1195.08 0.50] 174.70; 42284 597.54 0.82 489 98 705,10 122.35 582.7%
ENOEDORES AUTOS 701076 5918.86| 1091.88 0.32 349.40| 845.68) 1195.08 0.50] 174.70| 422.84 597.54 0.82 489 98 70510 122,35 582 75
ECANICO 4001.78) 2897.27 1104.52 017 187.77| 265.85| _ 453.62 0.50 93.88] 132.92 226.80 082 185.98 267.64 202.73 £4.91
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E«; OE RECURSOS HUM, a782.00|  2897.27 884.73 0.17 150.40) 265.85| 416.25 0.50 75.20( 132,92 208,12 0.82 170.66 245.59 202.73 42,86
K&DE SISTEMAS 3782.00| 28597.27 884.73 017 150.40] 265.85] 416.25 0.50 75.20) 132.92 208.12 0.82 170.66 245.59 202.73 42.86
NC. DE MANTENIMIENTO 3782.00] 2807.27 884,73 017 150.40| 26585 446.25 0.50 7520] 132.92 208.12 0.82 170.66 245.59 202.73 42.86
%DE VENTAS 3782.00| 2897.27 83473 817 150.40] 26585 418.25 0.50 75.20( 132.92 208,12 0.82 170.80 245.50 202.73 42.85

. DE CREDITO ¥ COB. 12520.06] 7086.50) 544256 0.33] 1796.04] 1218.32] 3015.35 0.401 718.42| 609.86] 1328.08 0.82] 1089.02 1926.34 122.35 1803.99
TE. DE REFACCIONES, 10633.78] 7086.50) 3547.28 0.33) 1170.60] 1219.32| 2389.02 0.40] 468.24| 609.66] 1077.80 0.82 £83.88 1506.04 122.35 138369

. ADMINISTRATIVO 7537.91| 7086.50 451.41 0.33 i48.86| 1219.32| 13658.28 0.40 59.59] 609.66 669.25 0.82 548.78 819.50 122.35 697.15
TE. VENTAS 13181.39| 7086.50] 6084.89 0.33] 2011.31 1219.32| 3230.63 0.40| 804.53] 609.65] 141419 0.82 1169.63 2071.00 122.35 1948.65
TE. GENERAL 13860.32] 7086.50| 6773.82 0.33] 2235.36] 1219.32{ 3454.68 0.40] 894.14 609.66{ 1503.80 0.82] 1233.12 2221.56 122.35 2089.21
1_0 TAL 224655.58 35334.40 13883.40 2145G.99) 9682.24| 11768.75
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, 5.A. DE C.V.
CALCULO DEL 5% DEL INFONAVIT CON BASE A LA NOMINA DE PREVISION SOCIAL

NOMBRE DEL PUESTO Dias SUELDO SUB FACTOR BASE DE INFONAVIT
TRABA- DIARIO TOTAL INTEGRACION IMPUESTOS %
JADOS ACTUALIZADO

FACTURISTA 3t 83144 25B83.54 1.07945 2788.80 139.44
COBRADOR 3 68.7 2129.7 1.079845 2298.90 114.95
COBRADOR 31 68,7 2129.7 1.08493 2310.58 115.53
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 B88.42 2741.02 1.05753 2898.71 144.94
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA 31 88.42 2741.02 1.05753 2898.71 144.94
BODEGWERG 31 60.53 1876.43 1.06301 1094.66 09.73
BODEGUERD 31 60.53 1876.43 1.07845 2025.51 101.28
SECRETARIA 3 82,33 2552.23 1.05763 2699 06 134,55
SECRETARLA 3 82.33 255223 1.09589 2796.96 136.85
AUX. ADMINISTRATIVO 31 85.5 2860.5 1.05753 3130.82 156.54
AUX, ADMINISTRATIVO k1l 895.5 2960.5 1.06301 3147.04 157.35
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.5 20860.5 1.07945 3195.71 158.79
AUX. CONTABLE 3 95.5 2960.5 1.05753 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE 31 95.5 2960.5 1.05753 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE 31 85.5 2960.5 1.05753 3130.82 156.54
AUX. CONTABLE 31 95.5 2060.5 1.06301 3147.04 157.35
REACONDICIONADOR 31 83 2883 1.08483 3127.85 156.39
REACONDICIONADOR 31 §3 2883 1.08493 3127.85 156.39
REACONDICIONADOR 31 93 2883 1.05041 3143.65 157.18
AUX. MONTAJE 31 7363 2282.53 1.10137 2513.91 125.70
VELADOR 31 67.06 2078.86 1.056753 2198.46 109,92
VELADOR 3 67.06 2078.86 1.06301 2209.85 110.49
VELADOR K}l 67.06 2078.86 1.07945 224403 112.20
CONSERJE 31 53.71 1665.01 1.05753 1760.80 88.04
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 5905.81 1.05753 624557 M228
VENDEDORES REFACCIONES 3 190.51 5905.81 1.07397 634266 317.13
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 5905.81 1.07945 £375.03 318.75
VENDEDDRES REFACCIONES 31 190.51 5905.81 1.07945 6375.03 318.75
VENDEDORES REFACCIONES 3 190.51 5905.81 1.08483 5407.38 320.37
VENDEDORES AUTOS 31 212,45 6585.05 1.0575: 6564 .84 348.24
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 6585.95 1.05753 6964.84 348.24
VENDEDCRES AUTOS 31 212.45 6585.95 1.06301 7000.93 350.05
VENDEDORES AUTOS 3 212.45 6585.95 1.07945 7109.20 355.46
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 £585.95 1.07945 7108.20 355.46
VENDEDORES AUTOS kbl 212,45 6585.95 1.10136 7253.50 362.68
VENDEDORES AUTOS 31 212.45 6585.95 1.06301 7000.93 350.05
VENDEDORES AUTCS N 212.45 6585.95 1.05753 6964.84 348.24
MECANICO at 129.09 4001.79 1.09041 4363.59 218.18

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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ENC. DE RECURSOS HUM. 31 122 3782 1.05753 3099.58 199.68
ENC. DE SISTEMAS 3 122 3782 1.05753 3999.58 199.98
ENC. DE MANTENIMIENTO 3 122 3782 1.08493 4103.21 205.18
ENC. DE VENTAS 31 122 3782 1.06848 4041.03 202,05
GTE. DE CREDITO Y COB. 31 366.26] 1135406 1.10827 12583.36 62817
GTE. DE REFACGCIONES. 31|  310.68 9631.08 1.11250 10714.56 535.73
GTE. ADMINISTRATIVO 31 226.57 023,67 1.06301 7466.23 373.31
GTE. VENTAS 31 385.39] 11247.09 1.08273 12935.47 646.77
GTE. GENERAL 31 405.3 12564.3 1.11189 13970.12 B698.51
TO TAL 11,567.10
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S5.A. DE C.V.
NOMINA PROPUESTA COR PLAN DE PREVISION SOCIAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 1999,

[NOMERE DEL PUESTO DIAS SUB TOTAL
TRABA. SUELDO  |SUELDO DESPENSAS PREMIOPOR  |TOTAL DE FONDO DE IMSS ISk O NETOQ
JADOS. DIARIO MENSUAL ASISTENCLA INGRESOS AHORRO. (CREDITQ) A PAGAR
FACTURISTA . 3l 83.34 2,583.54 129.18 129.18 2,841.89 268,46 66.23 124,83 2,631.05|
COBRADOR 3l 68.7 2,129.70 106.49 106.4% 2,342.67 122.13 54.60 +168.24 2,234.18
COBRADOR 31 65.7 2.129.70 106.49 106.49 2,342.67 222.13 sa.zel L68.24 2.233.9¢
ALX. CREDITO Y COBRANZA, 31 EB.42 14102 137.05 137.05 3,015.12 285.89 68.84 +115.38 1,775.95
AUX. CREDITO Y COBRANZA 31 BE.42 2,741.02 137.0% 137.08 301512 285,89 68.54 +113.56 2,775.95
BODEGUERO 3l 60.53 1,876.43 93.82 91.82 2.064.07 195,71 4137 -181.34 2,004.33
BGDEGUERO L} 60.53| - 1,876.43 93.81 91.82 2,064.07 195.71 48,11 -183.34 2,003.59
SECRETARIA 31 82.33 2,552.23 127.61 127.61 2,807.43 266.20 64.10 -126.70 2,601.85
\S_FJQR.ETAR!A 31 £1.33 25522 127.61 127.61 2,807.45 166.20 6643 -116.70 2,601.52
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.% 2,960.50 148.03 14%.03 1,256.5% 108.78 74.36 -100.00 1973.42
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.3 2,960.50, 148.03 148,03 3.256.33 308.78 74.74 -100.00 1.973.03
AUX. ADMINISTRATIVO 3| 95.5 2,960.50 148.01 148.03 3,256.35 308.78 7590 -100.00 2,971.87
AUX. CONTABLE n 95.5 2,960.50 148.03 148.03 3,236.35 308.78 74.36 -100.00 2,973.42
AUX. CONTABLE k1] 95.5 2,960.50 148.03 148.03 1,236.55 308.78 74.36 -100.00 2,973.42
AUN. CONTABLE 31 95.5 2.960.50 148.03 148.03 3,236.5% 308.78 7436 -100.00 297341
AUX, CONTABLE 31 95,5 2.960.50 143,83 143.03 3,256.55 308.78 T4.74 -100.00 1573.03
REACONDICIONADOR 3l 93 1.383.00 144,13 144.13 3.171.30 300.70 74.29 -107.18 2.903.50
REACONDICIONADOR 31 9 2.881.00 144.15 144.13 117130 Joe. 20 74.29 -107.1R 2,901.50
REACONDICIONADOR 3 9 2,881.00 144.15 144.13 1,171.30 300.70 74.66 L1078 2,903.12
AUX, MONTAJE 31 7363 2,282.53 114,13 i14.13 1.310.78 238.07 59.71 -159.22 2.372.23
VELADOR 31 67.06 2,078.86 101,94 10).94 2,286.7% 216.83 52.11 (17124 2.188.94
VELADOR 31 67.06 2,074.86 103.94 100.94 2,286.73 216.83 52,43 417124 2,1¥8.67
VELADOR 31 67.06 2,078.86 103.94 103.94 2,286.73 216.83 33.30 -171.24 2.187.86
CONSERJE kY| 53.71 1.663.0) ¥3.23 ¥3.23 1,B31.51 173.66 41.82 .195.81 1K1 1,84
VENDEDORES REFACCIONES n 19051 3.903 81 298.29 295.29 6,496.39 613.98 204.30 42K.10 3.248.01
VENDEDORES REFACCIONES 3t 190.51 5.905.81 19429/ 295.29 6,496.39 613.98 20839 421,10 3.243.92
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 5.905.81 193.29 295.29 6.496.39 615.98 209.76 428,14 3.242.56
VENDEDORES REFACCIONES 3l 190.31 3.905.81 195.29 295.29 649639 615.98 209.76 428,10 5.142.56
VENDEDORES REFACCIONES kil 190.51 3.905.81 195.29 295.29 549639 615.9% 2.2 425,19 5.241.19
VENDEDORES AUTOS A 212.45 6.585.95 329,30 12930 7.244.33 68691 214.61 58173 5.740.27
VENDEDORES AUTOS 31 212.4% 6.585.95 329.00 12930 7.244.5% 636.91 234.62 582 74 5,740.27
VENDEDORES AUTOS k1] 112.45 6.585.9% 329.10 12930 7.244.35 636.91 236.14 58273 5,738.74
VENDEDORES AUTQS 31 212.45 6.385.95 32930 329.30 7.244.53 64691 240.70 3K2.75 5.734.18
VENDEDORES AUTOS A} 212.45 6,3%3.95 129.30 32930 7.244.53 GR6.91 240.70 582.7% 5.734.18
VENDEDGORES AUTOS kY] 21245 6.385.9% 329.30 329.30 7244 35 6k6.91 246.78 581.75 5.728.10
YENDEDORES AUTOS 31 21245 6.585.95 31930 329.30 7,244.55 686.91 236.14 3R1.735 5.TIRT4




VENDEDORES AUTOS 3 212.48 6,583.95 329.30 32930 724433 68691 234.52 58275 5,740.27
MECANICO 1 129.09 4,001.79 200.09 200.09 440197 41735 13497 §4.91 3,794.20
ENC. DE RECURSOS HUM. 31 122 3,782.00 189.10 129.10 4,150.20 394,46 109.63 4186 3,613.24
ENC. DE SISTEMAS ] 122 3,782.00 189.10 189.10 4,160.20 394.46 109.63 4186 3,613.24
ENC. DE MANTENIMIENTO 3 122 3,782.00 189.10 129.10 4,160.20 394,45 114.00 4135 3,603.87
ENC. DE VENTAS 3l 122 1,782.00 189.10 189.10 4,160.20 19446 11138 42.86 361149
GTE. DE CREDITO Y COB. 3t 36626] 1135406 361,70 561.70 12,489.47 %60.2% 47144 1,803.99 9,253.73
GTE. DE REFACCIONES. 3 31068 9,631.08 481.55 431.53 10,394.19 960.29 19167 1,383.69 TRS7.34
GTE. ADMINISTRATIVO 3 226.87 7,023.67 35018 351,18 7,726.04 73157 233.78 697.15 6,040.56
GTE. VENTAS 31 383397 11.947.0¢ 59735 59735 13.14).80 960,29/ 486.28 1,948.65 9.745.58
GTE. GENERAL Cn 4053l 12.364.30 £28.22 628.21 135207 960.29 329.89 2,099.21 10,231.34
TOTAL 714,605.56 10,730.38 10,730.28 236,066.12 21,479.23 7,198.25 11,768.75 195,619.88

EL FONLX} DE AHORRO DEL PATRON, NO SE INCLUYE EN LOS INGREOS DEL TRABRAJA -
DOR. YA QUE NO SE LE PAGAN EN EFECTIVO, 51 NO QUE SE VAN ACUMULANDO EN SU - -

CUENTA INDIVIDUAL. TAMBIEN ES IMPORTANTE lIACER NOTAR LA RETENCION QUE -

SE LE REALIZA AL, TRABAJADOR POR SU APORTACION AL FONDX) DE AHIORRO. MAS

ADELANTE SE REAIIZARA E1. ANALISIS DE ESTA SITUACION,
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DEC.V.
ANALISIS DE LOS INCREMENTOS SALARIALES CON PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

NOMBRE DEL PUESTO SUELDO AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO TOTAL AUMENTO
MENSUAL | &% D 5% DE | 1o42% DE DE BALARIAL
OESPENSAS | PREMIO | AP.4l FA | AUMENTOS. | CONP.S. (%)

FACTURISTA 2583.54 129.18] 129.18 269.46 527.82 20.43
COBRADOR 2129.7 106.49|  106.49 222.13 435.10 20.43
COBRADOR 2129.7 106.49] 106.49 222.13 435.10 20.43
AUX, CREDITO Y COBRANZA, 2741.02 137.05] 137.05 285.88 550.89 20.43
AUX. CREDITQ ¥ COBRANZA 274102 137.05] 137.05 285.89 550.99 20.43
BODEGUERC 1876.43 §3.82 93.82 195.71 383.35 20.43
BODEGUERO 1876.43 53.82 03.82 195.71 383.35 20.43
SECRETARIA 2552.23 127.61 127.61 266.20 521.42 20.43
SECRETARIA 2552.23 127.61 127,61 266,20 521.42 20.43
AU ADMINISTRATIVO 2960.5 148.03| 148.03 308.78 604.83 20.43
AUX. ADMINISTRATIVO 2960.5 148.03] 148,03 308.78 604.83 20.43
AUX. ADMINISTRATIVO 2050.5 148.03] 148.03 308.78 604.83 20.43
AUX. CONTABLE 2050.5 148.03] 148.03 308.78 604.83 20.43
AUX. CONTABLE 296505 148.03] 1468.03 308.78 604.83 20.43
AUX. CONTABLE 2060.5 148.03] 148.03 308.78 604,83 20.43
[AUX. CONTABLE 2960.5 148.03] 148.03 308.78 604.83 20.43
|REACONDICIONADOR 2883 144.15] 144.15 300.70 589.00 20.43
REACONDICIONADOR 2883 144.15] 144.15 300.70 585.00 20.43
REACONDICIONADOR 2883 144.15] 144.15 300.70 585.00 20.43
AUX. MONTAJE 2282.53 114.13] 11413 238.07 466.32 20.43
VELADOR 2078.86 103.94| 103.94 216.83 424.71 20.43
VELADOR 2078.86 103.894| 103,04 216.83 424.71 20.43
WVELADOR 2078.86 103.94] 103.94 216.83 42471 20.43
CONSERJE 1665,01 83.25 83.25 173.66 340.16 20.43
VENDEDORES REFACCIONES 5905.81 295.29] 20529 615.08 1,206.56 20.43
[VENDEDORES REFACCIONES 5905.81 295,290 295.29 615.98 1,206.56 20.43
VENDEDORES REFACCIONES 5905.81 285.20] 295.29 615.98 1,206.56 20.43
VENDEDORES REFACCIONES 5905.81 285.28] 295.29 615.98 1,206.56 20.43
VENDEDORES REFACCIONES 5905.81 295.29| 20529 615.98 1,206.56 20.43
VENDEDQRES AUTOS 6585.95 329.30| 329.30 686.91 1,345.51 20.43
VENDEDORES AUTOS 6585.95 329.30] 329.30 6586.91 1,345.51 20.43
VENDEDORES AUTOS £6585.95 329.30] 32030 586.91 1,345.51 20.43
VENDEDOQRES AUTQS 6585.95 329.30] 329.30 688.91 1,345.51 20.43
VENDEDORES AUTOS 6585.95 32930 320.30 686,91 1,345.51 20.43
VENDEDORES AUTOS 6585,95 329.30] 329.30 686.81 1,345,51 20.43
VENDEDORES AUTOS 6585.95 329.30] 329.30 686.91 1,345.51 20.43
'WVENDEDQRES AUTOS 6585.85 320.30] 329.30 686.91 1,345.51 20.43
MECANICO 4001.79 200.09]  200.09 417.38 817.57 20.43
ENC. DE RECURSOS HUM. 3are2 189.10] 189.10 3594.46 772.66 20.43
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ENC. DE SISTEMAS 3782 189.10} 189.10 394.46 772.68 20.43
ENC. DE MANTENIMIENTO 3782 189.10) 189.10 394 45 77266 20.43
ENC. DE VENTAS 3782 189.10) 189.10 384.46 772.66 20.43
GTE. DE CREDITO Y COB. 11354.06 567.70) 567.70 960.29 2,095.70 18.46
GTE. DE REFACCIONES. 9631.06 451.55) 481.55 960.29 1,823.40 19.97
GTE. ADMINISTRATIVO 7023.67 351.18] 351.18 732.57 1,434.94 20.43
GTE. VENTAS 11947.09 597.35| 597.35 §60.20] 2,155.00 18.04
GTE. GENERAL 12564.3 628.22| 628.22 960.29 2,216.72 17.64
TOTAL 214605.6] 10,730.28{10,730.28| 21,478.23| 42,838.78

AUMENTO PROMEDIO DE INGRESES. 20.01
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
CALCULO DEL INCREMENTO SALARIAL POR TRABAJADOR,
PARA EL AUMENTO EN EFECTIVO.

NOMBRE DEL PUESTO SUELDO AUMENTO SUELDO
DIARIO SALARIAL FOR | DIARIO CON
ANTERIOR | TRAB. EN (%) AUMENTO
FACTURISTA 83.34 2043 100.37
COBRADOR 68.7 20.43 82.74
COBRADOR 68.7 20.43 82.74
AUX. CREDITO Y COBRANZA 88.42 2043 106.48
AUX. CREDITO Y COBRANZA 88.42 2043 106.48
BODEGUERQ 60.53 2043 72.90
BODEGUERO 60.53 20.43 72.50
SECRETARIA 82.33 20,43 99.15
SECRETARIA §2.33 2043 99.15
AUX. ADMINISTRATIVO 95.5 20,43 115.01
AUX. ADMINISTRATIVO 95.5 20.43 115.01
AUX. ADMINISTRATIVO 95.5 2043 115.01
AUX. CONTABLE 95.5 20.43 115.01
AUX. CONTABLE 95,5 20.43 115.01
AUX. CONTABLE 95.5 20,43 115.01
AUX. CONTABLE 95.5 2043 15.01
REACONDICIONADOR 93 2043 112,00
REACONDICIONADOR 93 20.43 112.00
REACONDICIONADOR 93 2043 mnzoe
AUX. MONTAJE 73.63 20.43 88.67
VELADOR 67.06 20.43 80.76
VELADOR 67.06 20.43 80.76
VELADOR 67.06 20.43 80.76
CONSERJE 53.71 20,43 64.68
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 20.43 229.43
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 20.43 229.43
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VENDEDORES REFACCIONES 190.51 20.43 229.43
VENDEDORES REFACCIONES 190.51 20.43 229.43
VENDEDORES REFACCIONES 190,51 20.43 229.43
VENDEDCRES AUTOS 212.45 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 212.45 20,43 255.85
VENDEDQRES AUTOS 21245 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 212.45 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 212.45 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 212.45 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 21245 20.43 255.85
VENDEDORES AUTOS 212.45 2043 25585
MECANICO 129.09 20.43 155.46
ENC. DE RECURSOS HUM. 122 20.43 146.92
ENC. DE SISTEMAS 122 20.43 146.92
ENC. DE MANTENIMIENTO 122 2043 146.92
ENC. DE VENTAS 122 2043 146.92
GTE. DE CREDITQ Y COB. 366.26 18.46 433.86
GTE. DE REFRACCIONES. 310.68 19.97 372.73
GTE. ADMINISTRATIVO 226.57 2043 272.86
GTE. VENTAS 385.39 18.04 454,91
GTE. GENERAL 405.3 17.64 476.81
TOTAL




ESENTACIGN NOMINA CON AUMENTO EN EFECTIVO.
FRCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
"ULO DEL IMSS CON BASE ENLA NOMINA DE INCREMENTO EN EFECTIVOQ.

RE DEL PUESTO DIAS SUELDO SUELDO FACTOR BASE —SPE— T CXCEDENTE [ENF Y MAT. | ENF. ¥ MAT. | RESTO | TOTAL [ ENF. Y MAT. RESTO TOTAL

[RE TRABA-|  DIARIO vensUAL | DEINTE- | MENSUAL | 3SMMDF | 3SMMDF | ESPECIE | EXCEDENTE RAMAS | IMSS | EXCEDENTE | RAMAS IMSS
_ JADOS | AUMENTADO | AUMENTADO | GRACION | IMSS IMSS | PATRON M3S | TRABAJADOR
Ezm 31 100.37 311,36 LOT945 3358.55|  3203.85 154.70 155.39 8.52 332.50 496.41 235 %71 8261
ADOR 3l 82.74 2564.80 107345 2768.57) 320385 0.00 155.39 0.0 27409 429.48 0.00 65.75 65.75
ADOR 3 82.74 2564.80 1,08493 27263 320088 0.00 155.39 0.00 275.48 430.97 0.00 66.09 65609
REDITO Y COBRANZA 31 106.48 330001 105753 3430.92)  3203.85 287.07 155.39 15.82 345.60 516.80 5.28 82.91 88,19
REDITO Y COBRANZA 3 106.48 330101 1.05753 349092 320385 28207 155.39 15.82 345.60 516.80 5.28 82.91 88,19
UERO n 72.50 2259.78 106301 2402.17] 320385 0.00 155.39 0.00 237.82 393.20 0.00 5705 57.08
GUERO 3 7290 2259.78 LO7945 2439.32] 320385 0.00 155.39 0.00 241.49 396.88 0.00 51.93 5193
ARLA 3 99.15 307365 1.05753 325048 320385 4663 155.39 2.57 321,80 479.75 0.86 .20 73,06
ARIA 3 99.13 3073.65 109589 336838 320345 164.53 155.39 9.07 333.47 497.92 - 303 £0.00 83.03
ADMINISTRATIVO 3l 115,01 3565.33 1.05753 3770.44) 320385 56659 155.39 3122 373.27 559.88 10.43 £9.55 99.97
ADMINISTRATIVO 31 1i5.01 3565.33 1.05301 3789.98] 320385 586.13 155.39 32.30 375.21 562.89 10.78 001 100.80
ADMINISTRATIVO 31 L1508 3565.33 1.07543 334860 320385 644.75 155.39 35.53 331,01 571.92 11.86 91.40 103.27
CONTABLE i 115.01 3563.33 105753 3T044] 320385 566.59 155.39 31.22 37327 559.68 10.43 89.53 99.97
CONTARLE 3 115.01 3565.33 1.05753 377044 3203.85 56659 155.39 31.22 27 559.88 1043 £9.55 99.97
CONTADLE 3l 11501 3565.33 1.05753 3TIO44, 320385 566.59 155.39 3t 373.27 55988 1043 89.55 99.97
CONTABLE 3 (15.01 3565.3% 106301 3789.98] 320385 586.13 155.39 32.30 375.21 562.89 1078 90.01 100,80
ONDICIONADOR 31 112.00 347200 1018493 3766.87) 320385 56302 155.39 n.m e 559.33 10.36 89.46 99.82
ONDICIONADOR 3 112,00 MU0 1.08493 3766.87|__ 3201.85 56302 155.39 31.02 79 559.33 10.36 49.46 99.82
ONDICIONADOR 3 112.00 3472.00 1.0%M41 3785.90] _ 3203.85 582,05 155.39 3207 37480 $62.16 0.1 8992 100.62
'MONTAJE 3 88.67 2748.85 110137 3027.50|__ 320383 0.00 155,38 0.00 299.72 453,11 0.00 71.90 71,90
DOR 3 80.76 250357 1.05753 2647.60) 320385 00 155.39 0.0 262.11 417,50 0.00 62.88 62.88
\DOR 3 80.76 2503.57 1.06301 2661.32] 320135 0.00 155.39 0.00 263.47 418.86 0.00 63.21 6321
DOR 3t 80.76 250357 1.07943 270248} 320385 0.00 155.39 0.00 267.55 422.93 .00 64.18 64.18
SERSE 3 64.68 2005.17 1.05753 2120530 320385 0.00 155.39 0.0 209.93 365.32 0.00 50,36 50.36
DEDORES REFACCIONES 3 12943 7112.37 1 05753 7521.54) 320385 4317.6% 155.39 23750 74463] 113192 7945 174,64 25808
DUDORES REFACCIONES M 229.43 711237 1 07397 763847) 320385 2434.62 155.39 244.35 75621 1155.94 8160 181.41 263.01
EDORES REFACCIONES il 22943 711237 1.07943 7677.44] 320385 4473.59 155.39 246.50 76007 116195 82,31 182.34 264.65
DEDORES REFACCIONIS 31 229.43 71237 10745 7677.44] 320385 47159 155.3¢ 246,50 o007 116195 82.3t 182,34 26465
DEORES REFACCIONES 3 229.43 711237 108493 7T1642) 320385 4512.57 155.39 248.64 76393 116798 8303 183.26 266,30
DEDORES AUTOS 3 255.85 7931.46 105753 8387.76] 320385 513398 155.39 285,63 aye]  12T4l 95.38 199.21 204.9
DEDXORES AUTOS 3 255.85 7931.46 105753 8347760 320385 5183.91 155.39 285,61 3039 127141 95.38 199.21 294.59
DEDORES AUTOS 3l 255.85 793146 1,06301 wa3122) 320385 522737 155.39 288.03 369 127811 96.18 200.24 29643
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VENDEDORES AUTOS 31 255.85 7931.46 1.07945 2561.61 320385 5357.76 155.39 295.21 847.60 1298.20 98,58 203.34 301,92
VENDEDORES AUTOS 31 255.83 7931.46! 1.07945 856161 32061.85 §357.76 155.39 295.21 847.60 1298.20 9%.58 203.34 301.92
VENDEDORES AUTOS 31 25585 7931.46 1.10136 4735.39 3203.85 5531.54 155.39 304.79 B64.80 1324.98 101.78 207.47 309.25
VENDEDORES AUTOS 3 25585 7931.46 1.063831 £431.22 320385 §2271.37 155.3% 288.03 234 68 127811 86,18 200.24 296.43
VENDEDORES AUTOS 31 255.85 7931 .46 105753 8187.76 3203.85 $183.91 135.3% 285.63 830.39 127]1.41 95.38 199.21 264.59
MECANICO 31 155.46 4819.36 1.09041 5255.07 3203.85 2051.22 155.3% 113.02 520.25 788.66 371.74 124.81 162.55
ENC. DE RECURSOS HUM. 31 146.92 4554 .66 105753 4816.69 3201.85 1612.84 155.39 88.87 476.85 72111 29.68 114.40 144.07
ENC. DE SISTEMAS 3 146.92 4554.66 1.05753 4816.69 320385 1612.84 155.39 48.87 476.85 T21.11 19.68 114.40 144.07
ENC. DE MANTENIMIENTO 3l 146.52 4554.66 1.08493 4941.49 3203.85 171764 }155.39 95.74 4R9.21 740.34 31.97 112.36 149.33
ENC. DE VENTAS 31 146.92 4554 .66 1.D6849 4866.61 3203.85 1662.76 155.39 91.62 481.79 728.80 30.5% 115.58 146.18
GTE. DE CREDITC Y COB. 31 433.86 13449.76 1.0958% 14739.45 3203 85 11535.60 155.39 63561 1459.21 2250.20 212.26 350.06: 562.32
GTE. DE REFRACCIONES. 31 T3 11554.48 1.10685 12789.07 3203.85 958522 155.3% 52815 126612 1949.65 176.37 303.74 480.11
GTE. ADMINISTRATIVO 30 272.86 8454 61 1.06301 £991.58 3203.85 5787.73 155 39 318.90 £90.17 1364.45] 106.49 211.55 32004
GTE. VENTAS 3l 454 91 1410200 1.06849 15067.94 31385 11864.09 §55.39 653.71 1491 73 2300.82 218.30 357 86! 576 16
GTE. GENERAL 31 476.81 14781 .02 1.09589 16198.37 3203.85 1295452 15539 716.00 1603 6 2475.02 239.16 R4 74 623.81
TOTAL 7303.18 725345 741706 41.973.6% 242220 6,577.32 §.999.53
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, SA DE CY.

CALCULO DE LA RETENCION DEL LS.R. CON BASEA LA ol

OMINA DE INCREMENTO EN EFECTIVO

[NOMBRE DEL PUESTG | DIAS EUELDO BASE T-JUMITE ] [=1EXGE- [ (X7 | WMPUESTO [ {+) =1 3 SaBsiDID]  (*} =) (XIXGE] (=) TMPUESTO CREDHTO TOTAL
oan | ot | chawaie | WREROR | BenTh | WEGRRE) MReR ] Tl e 50| suamio cooma | tow |sussmio sussoo | ST | S | cnensa
FACTURISTA 31.00 100.37]  3111.36| 2897.27 214.09 0.47 3639 26585 302.24 0.50 18.20]  132.82] 151,12 082 12392 178.33 243,77 £55.44
COBRADOR 31.00 82.74| _ 2564.80 341.36| 277344 0.10 na4| 10.24] 232388 050 11117 512 116.29 082 95.36 137.22 263.18 -125.98
COBRADOR 31.00 B2.74|  2564.80 341.38] 227344 0.10 22234F  10.24] 23258 050 11117 512}  116.29 0.82 95.38 137.22 263.18 -125.96
ALUX. CREDITO Y CORRANZA 31.00 106.48| 3301.0 2897.27 403.74 0.17 6464 26585 334.49 0.50 34.32 132.92 167.24 0.82 137,14 197.35 273,58 -26.21
AUX. CREDITG ¥ COBRANZA 31.00 106.48|  3301.01| 2697.27 403.74 0,17 e864| 285850 334.49 0.50 34.32]  132.92| 167.24 082  137.14 197.35 223.58 2621
BODEGUERD 31.00 72.90 2259.78 341,36 1918.42 .10 161.84 10.24] 202.08 0.50 95.92 5.12 401,04 0.82 B82.85 118.23 279.79 -160.56
BODEGUERO 31.00 72.90|  2259.78 341.36]  1918.42 0,10 191.84] 10.24] 202,08 pso| 9592 512  101.04 0.82 82.85) 119.23 279.79 -160.56
SECRETARIA 31.00] 9945  2963.88]  2897.27 £6.61 0.17 11.32| 26585 277.17 0.50 566 13292] 13858 082 11364 163.54 263.18/ -89.64
SECRETARIA 31.00 99.15 307365 2097.27 176‘38. 0.17 2098| 26585f 29583 0.50 14.99 132.92 147.91 0.82 121.29 174.55 243.77 -69.22
AUX. ADMINISTRATIVO 31.00) 115.01 3565.33| 2807.27 £68.06 017 11357| 265.85] 379.42 0.50 56.79] 132.92] 18971 082 15556 223.85 223.56 0.30
AUX. ADMINISTRATIVO 31.00 115.01 3565.33 2897.27 6€8.06 0.17 113.57] 26585 37942 0.50 56.79 132.92, 189.71 0.82 155.56 223.86 223 .56 0.30
AUX. ADMINISTRATIVO 31.00 115.01 3565.33 2897.27 6£8.06/ 047 11357 265.85| 379.42 0.50 56.79 132.92 189.71 0.82 158.56 223.86 223.56 0.30
AUX. CONTABLE 31.00 115.01 3565.33]  2897.27 6560.06 0.17 11357 26585 37042 0.50 56.79 13282 18871 0.82 155.56 223.86 223.56 0.30]
AUX. CONTAME 31.00 115.01 3565.23 2897.27 665,06 0.17 11357 265.85f 379.42 0.50 5679 132.82 189.71 0.82 155.56 27386 223.56 0.30
ALD. CONTABLE 31.00 115.01 3565.33 2897.27 668.06 017 113.57| 265.85) 379.42 0.50 56.79 132.92 189.71 (.82 155.56 223.86 723.56 Q.30
ALIX. CONTABLE 31.00 115.01 356533  28097.27 668,06/ 017 113571 265.85| 379.42 o050 5679 13292 18971 0.82] 15556 223.86) 223.56) 0.30
REACONDICIONALOR 31.00 112.00]  3472.00) 2897.27 574.73 047 97.7¢| 26585 36355 0.50 4885 13292 8177 082] 149.05 214.50 223.56 9.08
REACONDICIONADOR 31.00 112.00] 3472.00] 2897.27 574,73 0.17 g7.70] 265.85f 36255 050 4885 13292) 18177 082 14905 214,50 22356 9.06
REACONDICIONADOR 31.00] 112001  347200] 2897.27 574.73 0.17 §7.70| 265.85| 363.55 0.50 48.85 13292] 18177 0.82{ 14905 214,50, 22356 -9.08
AUX, MONTAIE 31,00 88.67|  2748.85 341.36) 240749 0.10 240.75]  10.24| 250.99 0.50]  120.57 512 12549 082 102mm 148.08) 263.18 -115.10
VELADOR 31.00 80.76|  2503.57 341.36] 216221 0.10] 216.22]  10.24] Z6.46 0.50{ 108.11 512 113.23 0.82 92.85 133.61 26318 -129.57
VI1LABOR 31,00 BOT6| 250357 34136 &2 0,10 216.22] 10.24| 22646 050  108.11 512 113.23 0.82 §2.85 133.61 263.18 -129.57
VELADOR 31.00/ 8076 250357 34136 262 0.10 216:2|  1024] 22645 0.50| 108.1% 512 113.23 0.52 92.85 13361 263.18 -129.57
lconsERm: 31.00 6468 200517 341.36| 165381 0.10) 166.38] 10.24]| 176.62 osol 8319 512 88.31 0.82 72.41 104,21 279.79, -175.58
VENDEDORES REFACCIONES 31,00 229430  711237]  7086.50 25.87 0.33) 8.54] 1219.32| 1227.86 0.40 241 609.66] 613.07 082] 50272 725.14 122.35 £02.78
VENDEDORES REFACCIONES 31.00] 2943 7112.37]  7086.50 25.87 0.33 854 1215.32] 1227.86 0.40 341 60966 613.07 082 50272 725.44 122.35 602.79
VENDEDORES REFACCIGNES 31.00 229.43F  7112.37| 7068650 25.87 0.33 B.54| 121832 122786 0.40 341} 60966| 61307 082 so272 725.14 17235 602.79
VENDEDORES REFACCIONES 31.00 22043|  7112.37] 708650 25.87 0.33 854 1219.32] 1227.86 040 341 60966 613.07 082 s02.72 725.14 12235 B802.78
VENDEDONRES REFACCIONES 31.00 22043  711237]  7086.50 2587 0.3 8.54| 1219.32| 122786 0.40 341  60088) 61307 082 50272 725.14 122.35 602,79
VENDEDORES AUTOS 31.00 25585  7931.48|  7086.%0 g44.96 0.33 278.84) 1219.32] 145016 040| 111.53] 60966 72119 082 59138 906.78 12235/ 764.43
VENDEDORES ALTTOS 31.00 255.85|  7931.48]  7086.50) £44 96 0.33 278.84| 1219.32| 1498.16 0.40] 11153 60965 72119 082 591,38 906,78 122.35 784.43
VENDEDORES ALNOS 31.00 25585  7931.45| 708650 £44.96 0.33 278.840 1219.32] 1490.18 0.40] 111.53) 60966 72319 082]  591.38 906.78/ 122,35 784.43
VENDEDORES ALNOS 31.00 25585  7931.45] 708650 £44.96 0.33 27884 1219.32] 1458.18 o0} 11153 60966 T8 082 59138 906.76 122.35 784.43)
VENDEDORES AUTOS 31.00 25585]  7831.45|]  7086.50 £44.56 0.33 278,84} 1219.32| 1488.16 0.40] 111530 609.66] 72119 082 59138 906.78) 122,35 784.43
VENDEDORES AUTOS 31.00 25565 7931.46 7085.50 B44. 66 0.33 278.84] 1219.32] 1498.16 040 111.53 509.66 721.18 0,82 591,38 906.78| 122335 784,43
VENDEDOKES AUTOS 31.00 25685  7931.46]  7086.50] B44.96 033 278.84] 1219.32| 1438.16 p4| 111.53] 600.868] 72119 082 59138 906.78 122.35 784.43
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VENDEDORES AUTOS 31.00 255.85 76931.46]  7085.50 844.96 0.33 278.84] 1219.32]_1488.16] 0.40] 11153 609.66) 72119 0.82 591,38 506.78| 122.35 7684.43
MECANIOO 1.00 155.46/ 4819.36| 2897.27 1922.09 017 A267s] 26583 592.58 0501 1632.38 132.92] 29630 0.82 242.96 349.62| 174.45 17517,
ENC. DE RECURS0S HUM. 31.00 146,92 4554.66) 288727 1657.39 0.17 281.76] 26583) 54759 0,50 140.88 132.92] 27380 0.62 224,51 323.07] 174.45 14862
ENC. DE SISTEMAS 31.00 146.92 4554 66] 289727 1657,29 0.17 28176| 26583 547.59 0.50] 140.88 132.92| 27380 0.82 24.51 323.07 174.45 148.62
ENC. DE MANTENIMIENTO 31.00 146.92 4554.66| 2897.27 1657.3% 017 28176] 265.83| 547.59 0.50] 14088 132.82( 273.60 .62 Z24.51 323.07 174,45 148.62
ENC. DE VENTAS 31.00 146.92 A554,66)  2897.27 1657.39 0.17 281.76] 26583] 547.59 0.50] 140.88 132,82 273.80 .82 224.51 323.07 174.45 148.62
GTE. DE CREDITO Y COB. 31.00 £33.85] 13449.76] 7086.50 6363.26 0.33| 2099.87{ 1219.32| 3318.18 040 839.85 600.66| 1449.61 0821  1188.68 2430.51 122,35 2008.16
GTE. DE REFRACCIONES. 31.00 372.73] 11554.48| 7088.50 A467.98 0.33 1474.43] 1219.32| 269375 0.43] 589.77 609.66) 1195.43 0.82 583.54 1710.22 122.35 1587.87
GTE. ADMINISTRATIVG 31.00 272.86 B458.61 708650 137211 0.33! 452.79] 1219.32] 167211 0.40) 18112 605.66)|  790.78 0.82 548,44 1023.68 122,35 901,33
GTE. VENTAS 31.00 454.91 14102.09)  7085.50 7015.58 0.33] 2Z315.14] 1219.320 3534.46 0.40| 926.08 600.66 1535.72 0.82) 125928 275.148 12235 2152.83
(GTE. GENERAL 31.00 476.81 14781.02] 14292.45 488.57 0.34 16611} 3597.28] 3763.39 0.30 49.83| 1560.84 1610.67 082 1320.75 2442.64 122.35 2320.29
TOTAL 43157.54 16765.83 26391.71 8926.44 17,465.27
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE Cv.
CALCULO DEL 5%DEL INFONAVIT CON BASE A LA NOMINA DE INCREMENTO EN EFECTIVO.

NCMBRE DEL PUESTO DIAS SUELDO [SUELDO SUELDO FACTOR  |BASE  [INFONAWIT
TRABA- IDIARIO  |DIARIO CON  |MENSUAL DE INTE-  JIMPUES-
lLADOS. AUMENTO AUMENTADO  JGRACKON, |TOS

FACTURISTA 3 83.34 100.37 3111.36[  1.07945] 335865 167.83
COBRADOR, 3 £68.70 8274 2564.80| 1.07945| 2768.57 138.43
[COBRADOR H 68.70 82.74 2564.80| 1.08493| 2782.63 139,13
AUX. CREDITO ¥ COBRANZA N B88.42 106.48 3301.01] 1.06753| 3490.82 174.55
AUX, CREDITO ¥ COBRANZA kil 88.42 106.48 30101 1.05753] 3480.92] 174.55
DODEGUERO 1l 60.53 72.90 2259.78]  1.06301| 240217 120.11
BCDEGUERO ki B80.53 72.90 2250.78]  1.07945)] 2439.32 124.97
SECRETARIA K3l 82.33, 88.15 307365  1.05753] 3260.48 162.52
SECRETARIA 31 82.33 89,15 3073.65] 1.09589| 3368.38 168,42
AUX. ADMINISTRATIVO 31 95.50 115.01 3565.33| 1.05753] 3770.44 188.52
ALX. ADMINISTRATIVO k) 95 .50 115.01 3565.33] 1.06301] 3789.98 188.50.
AUX. ADMINISTRATIVO bl 95.50 11501 3565.33] 1.07945| 3848.60 192,43
AUX. CONTABLE ki 95.50 115.01 3565.33]  1.05753] 3770.44 188.52]
ALX. CONTARLE N 95.50 115.01 3565.33] _ 1.06753| 3770.44 188.52]
AUX. CONTABLE 31 95.50 115.01 3565.33]  1.05753| 377044 188.52
AUX. CONTABLE 31 9550 115.01 3565.33|  1.06301) 3789.98 189.50
REACONDICIONADOR 31 93.00 112.00 3472.00| 1.08483] 3766.87 188.34
[REACONDICIONADOR A 93.00 112.00 3472.00f 1.08493) 3766.97 188.34
REACONDICIONADOR N 93.00 112.00 347200| 1.09041| 378590 189.30
AUX. MONTAJE kol 7363 88.67 2748.85] 1.10M137] 3027.50, 151.38
VELADOR N 67.06 8076 2503.57]  1.05753[ 2647.60 132.38
VELADOR 3 67.06/ BO.768 2503571 1.06301| 2661.32 133.07
VELADOR 3 67.08 BO.76, 2503.57]  1.07545| 2702.48 135.12]
CONSERIE 3 53.71 64.68 20517  1.06753] 212053 106.03
VENDEDORES REFACCIONES 31| 190.51 2343 7112.37] 1.05753] 7521.54 376,08
VENDEDORES BEFACCIONES 31] 190.51 229.43 TN2.37F  1.07397] 7638.47 381.92
VENDEDORES REFACCIONES 3| 19051 229,43 711237  1.07845] 7677.44 383.87
VENDEDORES REFACCIONES 31| 19051 229.43 T2 1.57945) 7677.44 38387
VENDEDORES REFACCIONES 31] 19051 229.43 711237] 1.08493] 7716 42 3a5.82
VENDEDORES AUTOS 31| 21245 255.85 7931.46| 1.05753) 8387.78 419.39
VENDEDCRES AUTOS 3] 21245 255.85 7931.46| 1.05753| 838776 418.39
VENDEDORES AUTOS 31| 21245 255.85 T931.46| 1.06301| 8431.22 421,56
VENDEDORES AUTOS 31 21245 265,88/ 7931.46]  1.07945| 8561 61 42808
VENDEDORES AUTOS 31| 21245 25585 7931.46)  1.07945{ 8561.61 428.08/
VENDEDORES AUTOS 31] 21245 255.85 7931.48] 1.10136] 8735.39 43677
VENDEDORES AUTOS 31] 21245 255.85 793 46I 1.06301] 8431.22 421.56
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VENDEDORES AUTOS 3| 21245 255,85 7931.46]  1.05753] 8387.76 41939
MECANICO 31] 129.08 155,48 4818.36] 1.09041] 5265.07 262.75
|ENC. DE RECURSOS HUM. 31| 122.00 146.92 4554.66] 1.05753] 4816.69 240.83
IENC. DE SISTEMAS 31 12200 145.92 4554.66| 1.05753| 4816.69 240.83
IF_NC. DE MANTENIMIENTO | 122.00 146.92 4554.68)  1.08493} 4941.49 247.07
ENC. DE VENTAS 31 12200 14692 4554.66] 1.06848} 4866.61 243.33
GTE. DE CREDITO Y COB. | HE26 43386 13449.76]  1.09589[14739.45 736.97
GIE. Di REFRACCIONES. 31| 310.68 372.73 11554.48] 1.10685|12789.07 639.45
|GTE. ADMINISTRATIVC 3| 22657 272.86) B458.61]  1.06301| 8991.58 449.58
{GTE. VENTAS 31 385339 454.91 14102.09]  1.06849]15067.594 753.40
GTE. GENERAL 31]__ 405.30] 476,81 14781.02]  1.09589]16158.37 B09.92
TOTAL 257,545.35 13,847.00
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
NOMINA CON AUMENTO EN EFECTIVO DEL 20.43% Y VARIANTES, DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 1999,

[NOMBREDEL PUSSTG —— JoIAS — JSUEL00 TSUEE0 [SUELDG  [RETENCION [ BR O J7OTA
TRABA |DLARIO  |Dlario MENSUAL IMSS (CREDMTO) |NETO
JJADOS, AUMENTADO  JAUMENTADG A PAGAR

FACTURISTA <3 83.34 100,37 3111.36 82.81 £5.44|  3094.19
COBRADOR, 3] 6870 g2.74 2564.80 6575 -12596] 2625.00
COBRADOR 31| 68.70 82,74 2564.80 6608} -12596| 2624.67
AUX, CREDITO Y COBRANZA 31| 88.42 106.48 3301.01 88.19 -26.21]  3233.00,
AUX. CREDITO Y COPRANZA <3 89.42 106.48 330%.01 88.18 -268.21 3239.03
BODEGUERD 31| 60.53 7250 2269.78 57.05| -180.56| 2383.29
BODEGUERO 31 60.53 72.80 225978 57.93 -160.56| 236241
SECRETARIA 31| 8233 99.15 3073.65 78.06 -89.64] 3009524
SECRETARLA 3] 8233 99.15 307365 83.03 69.22] 3059.85
AUX. ADMINISTRATIVO AN 85.50 115.01 3565.33 99.97 0.30] 346505
AUX. ADMINISTRATIVO 31 9550 115.01 3565.33 100.80 0.30] 346423
ALX. ADMINISTRATIVO 31] 8550 115.01 3565.33 103.27 0.30[ 3461.76
AUX. CONTABLE 3 95.50 115.01 3565.33 85.97 0.30] 346505
AUX. CONTABLE 31| 8550 115.01 3565.33 98.97 0.30] 3465.05
AUX, CONTABLE 3 95.50 115.01 3565.33, 99.97 0.30] 3455.05
AUX. CONTABLE 3 95.50 115.01 3565.33 100.80 030] 346423
REACONDICIONADOR, H 93.00 112.00 3472.00 99.82 -9.06]  3381.23
REACONDICIONADOR 31 93.00 112.00 3472.00 9982, 906 3381.23
REACONDICIONADOR 3 93.00 112.00 3472.00 100.62 -3.06|  3380.43
AUX. MONTAJE 31 73.63 88.67 2748.85 71,90 -11510]  2792.04
VELADOR 31] 67.06 B0.76 2503.57 652.88 -128.57) 2570.26
VELADOR 3 67.06 80.76 2503.57 631 -12057] 2569.93
VELADOR 31 67.06 80.76, 2503.57| £4.18 -129.57]) 258896
CONSERIE N 53.71 6468 2005.47 50.38 -175.58]  2130.39
VENDEDORES REFACCIONES 31| 190.51 225.43 7112.37 25808 602.79] 6251.50
VENDENORES REFACUIONES 1] 150.51 22943 711237 260.01 602.79| 624657
VENDEDORES REFACCIONES 31 190.51 229.43 7112.37 264.65 60279 624493
VENDEDQRES REFACCIONES 31] 190.51 229,43 711237 264.85 602.79] 6244.93
VENDEDORES REFACCIONES 31] 190.51 229.43 7112.37 266.30 602.79] 624329
VENDEDORES AUTOS 3] 212.45 255.83 7931.46 294.59 78443| 685244
VENDEDORES AUTOS 31] 21245 256.85 7931.46 294.59 784.43| 685244
VENDEDORES ALITQS 31| 212,45 255.85 7931.45 296.43 784.43] 6850.61
VENDEDORES AUTOS 31] 212,45 255.85 7931.46 301.92 784.43[ 684511
VENDEDORES ALITOS 31] 21245 255.85 7831.46 301.82 784.43] 684511
VENDEDORES AUTOS 31 21245 25585 7931.46 309.25 784.43| 6837.79
VENDEDORES AUTOS 3t] 2.45 255,85 7931 48 296.43 784.43| 685051
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VENDEDORES AUTOS 31[ 21245 265.85 7831.46 294.59 784.43| 6852.44
MECANICO 3| 129.09 155.48 4819.36 162.55 175.47]  4481.63
|ENC. DE RECURSOS HUM. 31{ 12200 146.92 4554.66 144.07 148.62f 4261.97
ENC. DE $ISTEMAS 31| 122.00 146.92 4554 66 144.07 148.62{ 426197
]E.NC. DE MANTENIMIENTO 31| 12200 146.92 4554 68 14833 14862| 425671
ENC. DE VENTAS 31| 122,00 146.92 4554.66 146,18 14062 4259.86
GTE. DE CREDITO Y COD. 31 366.26 433.88 134495.76 562.32 2008.16| 10879.27
GTE. DE REFRACCIONES. 31| 31068 37213 11554.48 480.11 1587.87] 948650
GTE. ADMINISTRATIVO 31| 226.57 272,86 8458.61 320.04 901.33] 723723
GTE. VENTAS 31] 385.39 454.91 14102.09 576.16 2152.83] 11373.10
GTE. GENERAL 31} 40530 476 81 14781.02 62381 2320.29] 11836.92
ToTAL 257,545.35 B.999.53| 17,465.27|231.080.55
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4.8. ANALISIS Y EVALUACION DEL CASO PRACTICO.

Una vez que, hemos realizado todos los calculos correspondientes, a las
dos alternativas para el aumento del salario del trabajador, es necesario
realizar un analisis acerca del incrementc o disminuciéon de las  cuotas
IMSS Obrero - Patronales, de la retencidon del ISR, de los pagos por Crédito
al Salario y al INFONAVIT, para tener un panorama claro gue nos permita

apreciar los beneficios de la Previsién Social.

95



COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DEC.V.

ANALISIS DE LAS CUOTAS IMSS.

PATRON PATRON AUMENTO [TRABAJADOR Imumon AUMENTO -
NOMBRE DEL, PUESTO DMSS EMSS CUOTAS TMSS IMSS RETENCION

PREVISION JAUMENTO PATRO- PREVISION AUMENTO A TRABA-

SOCIAL EN EFECTIVO  [NALES. SOCIAL EN ERECTIVO JADORES.
FACTURISTA 431.48 4£96.41 64.93 66.23 B82.61 16.38
COBRADOR 382.88 420,48 45,50, 54.6C §5.75 11.15
[COBRADOR 38413 430.87 4673 54.88 66.09 1.2
AUX. CREDITO Y COBRANZA 44236 516.80 74.45 68.84 88.19 1835
AUX. CREDITO Y COBRANZA 442,36 516.80 74.45 68.84 BB.19 19.35
BODEGUERO 352.86 393.20 40.34 47.37 57.05 9.68
BODEGUERO 356.: 396.88 4097 48.11 57.93 8.83
SECRETARIA 422.59 47975 57.16 6410 78.06 13.85
SECRETARIA 432.29 497.92 €5.64 56.43 83.03 16,60
AUX, ADMINISTRATIVO 465.34 559.88 94.54 74.36 99.97 25.62)
ALX. ADMINISTRATIVO 456.94 562.8% 95.95 74.74 100.801 26.05
AUX. ADMINISTRATIVO 471.76 571.92 10016 75.90 103.27] 27.37
AUX. CONTABLE 465.34 56988 94.54 74.36 96.97 25.62
AUX. CONTABLE 465.34 559.88 94.54 74.36 99.97 2562
AUX. CONTABLE 4685.34 555 88 94.54 74.36 9.97 25,62
AUX. CONTARLE 466.94 562.8% 95.95 74.74 100.80 28.05
REACONDICIONADOR 465 04 558.33 94.29 74,29 99.82 25.54
Ik_ﬁawmlclom\rx)k 465.04 559.33 94,29 74.29 99.82 25.54
REACONDICIONADOR 466.61 562.26 095.65 74.66 100.62 2596
AUX, MONTAIE 404.26 455.11 50.85 5871 71.80 12.20
VELADOR 373.03 41750 44.47 52.21 62.88 1067
VELADOR 374.18 418.88 44.70 52.48 6321 10,72
VELADOR 377.55 42283 45.38 53.30 64.18 10.89
CONSERJE 328.71 365.32 35.61 41.82 50.38 8.54
VENDEDORES REFACCIONES 941,30 1137.92 196.63 204 30 25808 53.78
¥ ENDEDORES REFACCIONES 956.26 1166.94 19568 208.2% 26301 54.62
VENDEDORES REFACCIONES 961.25 1161.85 200.70 200.76 264.65 54.80
VENDEDORES REFACCIONES 961.25 1161.85 200.70 209.76 284,65 5450
VENDEDORES REFACCIONES 966.23 1167 95 261.72 211,12 266.30 55.18
VENDEORES AFTOS 105214 1271.41 219.27 234.62 294 55 59.88
VENDEDORES AUTOS 105214 1271.41 21927 23462 29459 59.98
VENDEDORES AUTOS 1057.70 1278.11 2041 236.14 208 43 60.25
VENDEDORES AUTOS 1074.38 1298 20| 223.82 240.70 301.92 51.22
VENDEDORES ALTOS 1074.38 1298.20 2382 240.70 30192 61.22
VENDEDORES AUTOS 1095.62 1324.98 228.36 246.78 309.25 62,46
VENDEDORES AUTOS 1057.70 1278.11 220.41 236.14 206.43 60.29
VENDEDORES AUTOS 1052.14 127141 218.27 224 62 264.59 58.98
MECANICO 651.28 788.66 137.38 124.97 16255 37.58
ENC. DE RECURSGS HUM, 595.19 721.11 125.92 109.63 144 07 34.44
ENC. DE SISTEMAS 585.19 721.11 125.92 109.63 144.07 34.44
ENC. DE MANTENIMIENTO 61116 740,34 129 18] 114 00 149 33 35.33
ENC. DE VENTAS 6501.58 728.80 127.22 111.38 145 18 34 80
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GTE. DE CREDITD Y COB. 1917.95 2250.20 332.25 471.44 562.32 90.88
GTE. DE REFACCIONES. 1629.97 1949.65 315.68 39267 480.11 87.44
GTE, ADMINISTRATIVG 1129.40 1364.46 235.08 256.75 320.04 64.29
GTE, VENTAS 1972.21 2300.82) 328.81 486.28 576.16 8988
GTE. GENERAL 2131.65 2475.02 343.37 520.89 623 81 392
ToTAL 35308.42 4197369 6665.26 7198.25 8999.53 1801.28,

SI DIVIDIERAMOS LOS § 6,865.26 GUE ES LA DIFERENCIA ENTRE PAGOS DE CUOTAS, POR
AUMENTAR EL SALARIO CON EFECTIVO (/) $35308.42 QUE ES EL PAGO TOTAL

DE CUCTAS PATRONALES CON PREVISION SOCIAL NOS RESULTARIA EL PORCENTAJE
QUE SE PAGARIA DE MAS AL IMSS. = 18.88% “EN RELACION AL PAGO CON PREVISION".

DE IGUAL FORMA, $1,801.28 QUE ES LA DIFERENCIA ENTRE EL PAGO DE CUOTAS, POR
AUMENTAR EL SALARIO CON EFECTIVO (/) $ 7.498.25 QUE ES EL PAGO TOTAL

DE CUOTAS OBRERAS CON PREVISION SOCIAL, NOS RESULTARIA EL PORCENTAJE
QUE SE RETENDRIA DE MAS AL TRABAJADOR = 251 &N RELACION £ L4 RETEN.

CION CON PREVISION.

POR LO TANTO COMO SE OBSERVA EN LA TABLA ANTERIOR ES MAS CONVENIENTE EL
AUMENTO SALARIAL CON LA PREVISION SOCIAL.
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. i
ANALISIS DE LAS RETENCIONES DE I.5.R. Y PAGOS DE CREDITO AL SALARIO

A TRABAJADORES.

RETENCION RETENCION AUMENTC  JDISMINUCION
NOMERE DEL PUESTO ISR o ISR o RETENCION | PAGO

(CRED. SAL}  |{CRED. SAL} ISR CRED. SAL.

PREV. 50C. A. EFECTIVO
FACTURISTA -124.85 -65.44 0 59.41
COBRADOR -168.24 -125.96 0 42.28
COBRADOR -168.24 -125.96 0 42.28
AUX. CREDITO Y COBRANZA -115.56 -26.21 0 89.35
AUX. CREDITO Y COBRANZA -115,56 -26.21 0 89.35
BODEGUERO -183.34 -160.56 0 22,78
BODEGUERQO -183.34 -160.56 0 2278
SECRETARIA -126.70 -99.64 0 27.05
SECRETARIA -126.70 -69.22 0 57.47
AUX. ADMINISTRATIVO -100.00 0.30 0 100.30
AUX. ADMINISTRATIVO -100.00 0.30 0 100.30
AUX. ADMINISTRATIVO -100.00 0.30 0 100.30
AUX. CONTABLE -100.00 0.30 4] 100.30
AUX. CONTABLE -100.00 0.30 0 100.30
AUX. CONTABLE -100.00 0.30 0 100.30
AUX. CONTABLE -100.00 0.30 0 100.30
REACONDICIONADOR -107.18 -8.06 0 98.12
REACONDICIONADOR -107.18 -9.06 0 98.12
REACONDICIONADOR -107.18 -9.06 0 98.12
AUX. MONTAIE -169.22 -115.10 0 44.12
VELADOR -171.24 -128.57 0 41.67
VELADOR -171.24 -129.57 0 41.67
VELADOR -171.24 -129.57 0 4187
CONSERIE -185 .81 -175.58 0 20.23
VENDEDORES REFACCIONES 428.10 602.79 174.68 0
VENDEDORES REFACCIONES 428.10 602.79 174 .68 0
VENDEDORES REFACCIONES 428.10 602.79 174.68 0
VENDEDORES REFACCIONES 428.10 602.79 174 .68 0
VENDEDORES REFACCIONES 428.10 602.79 174.68 0
VENDEDORES AUTOS 582.75 784.43 201.68 0
VENDEDORES AUTOS 582.75 784.43 20168 0
VENDEDORES AUTCS 582.75 784.43 201,68 0
VENDEDORES AUTOS 582.75 784.43 201.68 0
VENDEDORES AUTOS 582.75 784.43 201.68 0
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VENDEDORES AUTOS 582.75 784 .43 201.68 0
VENDEDORES AUTOS 582,75 784.43 201.68 0
VENDEDORES AUTOS 582.75 784.43 201.68 0
MECANICO 64.91 175.17 110.26 0
ENC. DE RECURSO0S HUM. 42.86 148.62 105.76 0
ENC. DE SISTEMAS 42 86 148.62 105.76 0
ENC. DE MANTENIMIENTO 42.86 148,62 105.76 0
ENC. DE VENTAS 42.86 148.62 105.76 0
GTE. DE CREDITO Y COB. 1803.99 2008.16 204.17 0
GTE. DE REFACCIONES. 1383.69 1587.87 204.17 0
GTE. ADMINISTRATIVO 697.15 901.33 204.17 0
GTE. VENTAS 194865 2152.83 204.17 0
GTE. GENERAL 2099.21 2320.29 221.08 0
TOTAL. 11768.75 17465.27 4057.91 1638.60

TAL COMO SE CBSERVA EN EL CUADRC ANTERIOR , LOS AUMENTOS EN EFECTIVO GENERAN MAS
RETENCION DE ISR EN EL CASC DE TRABAJADORES COM INGRESOS ALTOS, Y TAMBIEN CAUSA
DISMINUCION EN EL PAGO DEL CREDITO AL SALARIO. { EJEMPLO $4.057.91 (+) 3163860 (=)
$ 5,696.52 CANTIDADES DE DINERO QUE SE LE DEJA DE PAGAR AL PERSONAL )
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.
ANALISIS DE LAS CUOTAS PATRONALES AL INFONAVIT

INFONAVIT _ [INFONAVIT _ [AUMENTO
NOMBRE DEL PUESTO PREVISION |AUMENTO PAGO DE
SOCIAL EFECTIVO CUOTAS
INFONAVIT

FACTURISTA 139.44 167.93 28.49
COBRADOR 114.95 138.43 23.48
COBRADOR 115.53 139.13 23.60
AUX. CREDITO Y COBRANZA 144.94 174.55 29.61
AUX. CREDITO Y COBRANZA 144.94 174.55 29.61
BODEGUERO 99.73 120.11 20.38
BODEGUERO 101.28 121.97 20.69
SECRETARIA 134.95 162.52 27.57
SECRETARJA 139.85 168.42 28.57
AUX. ADMINISTRATIVO 156,54 188.52 31.98
AUX. ADMINISTRATIVO 157.35 189.50 32.15
AUX. ADMINISTRATIVO 159.79 192.43 32.64
AUX. CONTABLE 156,54 188.52 31.98
AUX. CONTABLE.- 156.54 188.52 31.98
AUX. CONTABLE 156.54 188.52 31.98
AUX. CONTARLE 157.35 189.50 32.15
REACONDICIONADOR 156.39 188.34 31.95
REACONDICIONADOR 156,35 188.34 31.95
REACONDICIONADOR 157.18 189.30 32.1
AUX. MONTAIJE 125.70 151.38 2568
VELADOR 109,92 132.38 22.46
VELADOR 110.48 133.07 22.57
VELADOR 112.20 135.12 2292
CONSERJE 88.04 106.03 17.99
VENDEDORES REFACCIONES 312.28 376.08 63.80




|VENDEDORES REFACCIONES 317.13 381.92 64.79
VENDEDORES REFACCIONES 318.75 383.87 65.12
VENDEDORES REFACCIONES 318.75 383.87 65.12
VENDEDORES REFACCIONES 320.37 385.82 65.45
VENDEDORES AUTOS 348.24 419.39 71.15
VENDEDQRES AUTOS 348.24 419.39 71.15
VENDEDORES AUTOS 350.05 421.56 71.51
VENDEDORES AUTO0S 355.46 428.08 72.62
VENDEDORES AUTOQS 355,46 428.08 72.62
VENDEDORES AUTOS 362.68 436.77 74.09
VENDEDORES AUTOS 350.05 421.56 71.51
VENDEDORES AUTOS 348.24 41939 71.15
MECANICO 218.18 262.75 44.57
ENC. DE RECURSQS HUM. 199.98 24083 40.86
ENC. DE SISTEMAS 199.98 240.83 40.86
ENC. DE MANTENIMIENTO 205.16 247.07 41.91
ENC. DE VENTAS 202.05 243.33 41.28
GTE. DE CREDITO Y COB, 629.17 736.97 107.80
GTE. DE REFACCIONES. 535.73 639.45 103.72
GTE. ADMINISTRATIVO 373.31 44958 76.27
GTE. VENTAS 646.77 753.40 106.62
GTE. GENERAL 698.51 809.92 111.41
TOTAL 11567.10 13847.00 2279.90

LA CANTIDAD DE § 2,279.90 QUE APARECE EN EL CUADRO ANTERIOR
REPRESENTA UN COSTO MAS PARA LA EMPRESA, EN EL PAGO DE CUQTAS
AL INFONAVIT, A CAUSA DE AUMENTAR EL SALARIO DE SUS TRABAJADORES
CON EFECTIVO,
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COMERCIALIZADORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V,
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL.

INGRESOS APORTA-  [INGRESOS  |INGRESOS |DISMINU-
NOMBRE DEL PUESTO NETOS CIONES TOTALES NETOS CION

PREVISION FONDO DE |PREVISION JAUMENTO |INGRESOS

SOCIAL. AHORRO.  |SOCIAL. EFECTIVO
FACTURISTA 2631.05 538.93 3169.97] 3084.18 75.79
COBRADOR 223418 44426 2678.44] 2625.00 53.44
COBRADOR 2233.90 444,26 2678.16] 2624.67 53.49
AUX. CREDITO Y COBRANZA 277595 5§71.78 3347.72) 3239.03 108.70
AUX. CREDITO Y COBRANZA 2775.95 571.78 3347.72] 3239.03 108.70
BODEGUERO 2004.33 391.42 2395.75] 2363.29 32.46
BODEGUEROQ 2003.59 391.42 2395.02] 2362.41 32.61
SECRETARIA 2603.85 532.40 3136.24] 3095.24 41.01
SECRETARIA 2601.52 532.40 3133.92] 3059.85 74.07
AUX. ADMINISTRATIVO 2973.42 617.56 3590.98] 3465.05 125.92
AUX. ADMINISTRATIVO 2973.03 617.56 3590.58; 3464.23| 126.36
AR ADMINISTRATIVO 2971.87 617.56 3589.43] 3461.76| 12767
AUX. CONTABLE 2973.42 617.56 3590.98] 34B5.05| 12592
AUX. CONTABLE 2973.42 617.56 3590.98] 3465.05] 12592
AUX. CONTABLE 2973.41 617.56 3590.97] 3465.05| 12582
AUX. CONTABLE 2973.03 617.56 3590.59] 3464.23 126.36
REACONDICIONADOR 2903.50 601.39 3504.89] 3381.23 123.66
REACONDICIONADOR 2903.50 601.39 3504.89] 3381.23 12366
REACONDICIONADOR 2903.12 601.39 3504.52| 3380.43 124.09
AUX. MONTAJE 2372.23 476.14 2848.36| 2792.04 56.32
VELADOR 2188.94 433.65 2622.59] 2570.26 52.34
VELADOR 2188.67 433.65 2622 32| 2569.93 52.39
VELADOR 2187.86 433.65 2621.51{ 2568.96 52.56
CONSERJE 1811.84 347.32 2159.171 2130.39 28.77
VENDEDORES REFACCIONES 5248.01] 1231.95 6479.96] 625150 22846
VENDEDORES REFACCIONES 5243.92] 1231.95 6475.87 6246.57 229.30
VENDEDORES REFACCIONES 5242.56] 1231.95 6474.51| 624493 229.58
VENDEDORES REFACCIONES 5242.55( 1231.95 6474.51| 6244.93 229.58
VENDEDORES REFACCIONES 524119 1231.95 6473.14] 6243.29 229.86
VENDEDORES AUTOS 5740271 137383 7114.09| 685244 261.65
VENDEDORES AUTOS 5740.27{ 1373.83 711409 ©6852.44| 26165
VENDEDORES AUTOS 5738.74{ 137383 7112.57| 6850.61 261,97
VENDEDORES AUTOS 5734.18] 1373.83 7108.01| 6845.11 262.90
VENDEDORES AUTGS 5734.18 1373.83 7108.01] 6845.11 262.90
VENDEDORES AUTOS 572810 1373.83 7101.93) 6837.79| 264.14
VENDEDORES AUTCS 5738.74| 1373.83 7112.57] 685061 261.97
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VENDEDORES AUTOS 5740.27{ 1373.83 7114.09] 6852.44] 26165
MECANICO 3794.70 834.77 4629.47] 4481.63| 147.84
ENC. DE RECURSOS HUM. 3613.24 788.93 4402.17| 426197 14020
ENC. DE SISTEMAS 3613.24 788.93 4402.17| 4261.97 140.20
ENC. DE MANTENIMIENTO 3608.87 788.93 4397.80f 4256.71 141,09
ENC. DE VENTAS 3611.49 788.93 4400.42) 425986| 140.56
GTE. DE CREDITO Y COB. 9253.75] 1920.58| 11174.33| 10879.27| 29505
OTE. DE REFACCIONES. 7857.54] 192058 9778.12] 9486.50] 29161
GTE. ADMINISTRATIVO 6040.56] 1465.14 7505.70 7237.23] 268.47
GTE. VENTAS 9746.58| 1920.58| 11667.16{ 11373.10] 294.06
GTE. GENERAL 10231.34] 1920.58| 1215192 1183692 315.00
TOTAL 195619.88| 42958.46| 238578.34/231080.55| 7497.79

LOS INGRESOS NETOS DE PREVISION SOCIAL, ES LA CANTIDAD QUE REALMENTE PERCIBE EL

TRABAJADOR CADA MES, LAS APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO SON EL TOTAL APORTA-
DO POR EL TRABAJADOR Y PATRON ( EMPRESA), Y QUE SON RETIRADOS POR EL PERSONAL A
EIN DE ANO, FUE NECESARK) SUMARLOS PARA APRECIAR LA DISMINUCION DE LOS INGRESOS -

DE LOS TRABAJADORES. { EJEMPLO § 5, 696.52 QUE ES LA DISMINUCION DE CREDITO AL SALARIO
Y AUMENTODEISR ( + ) § 1,801.28 AUMENTO EN RETENCION IMSS (=) A $7,497.79)

NECESITAMOS ACLARAR QUE. LAS AOPORTACIONES Al FONDO DE AHORRO NO LAS PERCIBE

MENSUALMENTE EL TRABAJADOR, SI NO QUE, SE VAN ACUMULANDO EN SU CUENTA INDIVIDU-
AL. EN UNA FRIMERA INSTANCEA EL TRABAJADOR PERCIBE MAS DINER( CON EL AUMENTO DE
EFECTIVO: PERO CUANDO EX, RETIRE SU DINERO DEL FONDO DE AHORRO RECIBIRA MAS ¥ SIN -

RETENCIONES DE NINGUN TIPO TAL ¥ COMO SE MUESTRA EN EL CUADRG ANTERIOR
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CONCLUSIONES

La evaluacién del caso prictico comprobd los objetivos planteados al inicio de
este trabajo. En lo concemiente al pago de cuotas patronales al LM.S5.S. nos
percatamos de un ahorro de $6,665.00 con respecto, de lo que se pagaria con la
némina mensual de incremento en efectivo (cuotas patronales con previsién
$35,308.42 (-) cuotas patronales con aumento en efectivo $41,973.42 (=) a $6,665.00).
Asi misme se detectéd una ahorro de $1,801.00, en el pago de cuotas obreras, (cuotas
obreras con previsién $7,198.25 (-) cuotas obreras con aumento en efective $8,999.53

(=) a $1,801.28).

Con relacion a, las retenciones de LS.R. se observo una disminucién de
$4,057.00; en el pago de Crédito al Salario un aumento de $1,638.60, todo lo anterior
con relacion a las retenciones y pagos de crédito al salario que se hubiesen hecho con

la némina mensual de aumento en efectivo.

También se detectd un ahorro de $2,279.90 en el pago de cuotas al
INFONAVIT, con la némina de prevision en comparacion con la némina mensual de

aumento en efectivo.

Por lo anterior podemos afirmar que, la previsidn social es una alternativa

viable para elevar el desarrollo econémico de la empresa y trabajador, solo que




tenemos que mencionar el delgado hilo del cual depende este practica adminisirativa en
las organizaciones, y que es la excesiva dependencia de las leyes fiscales para el
otorgamiento de las prestaciones, porque, si las leyes fiscales cada vez establecieran
mas limites para la deduccion y exencién de 1.S.R. e integracién de salario, cada vez
seria mas dificil que las empresas den prevision social, en el peor de los casos, si al
patron le restringieran la deduccion completa o en parte de aportaciones a fondos de
ahorro o gastos de prevision social dejaria de ser benéfica para ¢l y por lo tanto no
consideraria otorgarla a sus trabajadores.

Desgraciadamente la previsién social se ha resumido en beneficios ecendmicos
y de dinero, y ha perdido su pristina o singular concepcidn que se gand a lo largo de la
historia. Como un simple comentario dirfamos que los aparatos legislativos deberian
tomar en cuenta el verdadero sentido y naturaleza de la prevision social, concientizarse
de sus beneficios y no limitarlos sino fomentarlos; sostenemos que si las empresas
crecen el gobiemo tendra al paso del tiempo un contribuyente constante de impuestos,
trabajadores que pagan aportaciones, por el contrario, si se obstaculiza el crecimiento
de las empresas y se les limita las estructuras legales para su desarrollo muy
probablemente disminuiran sus bases de impuestos, tendran menos trabajadores que
pagaran menos aportaciones, y en el peor de los casos desaparecer de su actividad
economica y por lo tanto como contribuyente que aporta dineros para el financiamiento

de la Administracion Pablica Federal.




BIBLIOGRAFIA

BANNOCK GRAHAM, Diccionario de Economia
Segunda edicion, Editorial Trillas, México, 1988

BERLMARES SANCHEZ JAVIER, Prontuario de Actualizacion Fiscal
Febrero y Abril de 1999,

CAVAZOS FLORES BALTASAR, Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada y
Sistematizada
Vigésimo Séptima edicién, Editorial Trillas, México, 1995

DE LA CUEVA MARIO, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
Quinceava edicion, Editorial Pormia, México, 1998

DIAZ GONZALEZ LUIS RAUL, Revista Laboral
Volumen 63, afio Vi, 1997

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM, Diccionario
Juridico Mexicano
Séptima edicién, Editonal Pormia, México, 1994

KOONTZ, et.al, Administracion de Personal
Cuarta edicton, Editorial Mac Graw Hill, México, 1994

LECHUGA SANTILLAN EFRAIN, Fisco agenda 98
Onceava edicion, Editorial ISEF, México, 1998

ROSENBERG HENRY M., Diccionario de Economia y Finanzas
Cuarta edicion, Editorial Océano, México, 1992

STEPHEN ROBIN, Administracion
Tercera edicidn, Editorial Mac Graw Hill, México, 1987

SUAREZ SUAREZ ANDRES, Diccionario de Economia
Tercera edicion, Editonal Mac Graw Hill, México, 1992

TAMAMES RAMON, Diccionario de Economia y Finanzas
Cuarta edicién, Editorial Limusa, Espafia, 1994




	Portada 
	Índice 
	Introducción
	Capítulo I. ámbito General de la Previsión Social 
	Capítulo II. Clasificación de la Previsión Social 
	Capítulo III. Marco Fiscal de la Previsión Social 
	Capítulo IV. Caso Práctico 
	Conclusiones 
	Bibliografía 

