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INTRODUcaÓN 

Los patrones tienen la obligación ante el Instituto Mexicano del Seguro Sodal de 

cubrir dertas cuotas obrero patronales, de las cuales sólo él tiene la 

responsabilidad. El presente estudio está enfocado a la dlctamlnad6n para 

efectos del Seguro Social con la finalidad de verificar Que se cumpla con dichas 

obllgadones ante el mendonado InstiMo. El objetiVo Que se persigue es 

precisamente mostrar el dictamen para efectos del Seguro SocIal, así como sus 

lineamientos legales; logrando un mayor conocimiento y predsión de éste. 

En el primer capítulo hago el planteamiento del problema y la justificadón a la 

importancia de cumplir con la disposidón legal Que en materia de seguridad 

social obliga al patrón. 

En el capítulo n, analizaremos brevemente los aspectos de la segUridad sodal, su 

marco legal, Qué es, de QUién está a cargo; así como también hablaremos del 

InStituto Mexicano del Seguro Social, de los regímenes Que comprende, de las 

obligadones de los patrones ante este y de los sujetos de aseguramiento. 

El InStituto Mexicano del Seguro Social por medio del régimen obligatorio, otorga 

los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y matemidad, Invalidez y vida, 

retiro, cesantía en edad avanzada y vejez y guarderías y prestaciones sodales, de 

los cuales daremos una breve explicadón, en el punto 2.4. 

El salario base de cotizad6n o salario diario integrado sobre el Que se determinan 

las cuotas obrero patronales se estudia en el punto 2.5 llamado Bases de 

Cotizadón, el cual es fundamental para este estudio, ya Que es el PUnto de 
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partida para el cálculo de las aportaciones. 

La forma en que se van a calcular las cuotas obrero patronales, así como los 

porcentajes aplicables para cada seguro, es un tema muy importante y básico, 

por tal motivo el punto 2.6 lo dedicaremos a tratar todos los aspectos de cálculo 

de dichas cuotas. 

El objetivo fundamental de este trabajo, es el estudio del dictamen para efectos 

del Seguro Social, por lo que el punto 2.7 lo dedicaremos al dictamen en general, 

sus elementos básicos y los tipos de dictámenes que existen de acuerdo con la 

opinión que da el auditor, con la finalidad de que el lector reciba una breve 

introducción para posteriormente profundizar sobre el dictamen para efectos del 

Seguro Social en los puntos 2.8 y 2.9 

El lector debe saber si tiene la obligación de dictamlnarse, o si puede de alguna 

forma usar como un recurso voluntario dicho dictamen para lograr una correcta 

tributadón. Por lo que estudiaremos en el punto 2.8 la obligatoriedad y 

benefldos del dictamen para efectos del Seguro Social, así como una serie de 

lineamientos establecidos en Ley que no se pueden pasar por alto para efectos 

de este trabajo. 

Los requisitos de un dictamen para efectos del Seguro SocIal, los anexos que 

induye y los diferentes tipos de dictamen que pueden existir para efectos del 

Seguro SocIal: como son dictamen modelo de opinión limpia, sin salvedades, con 

salvedades, con opinión negativa y con abstención de opinión, se estudiarán en 

el punto 2.9, induyendo los instructivos para el llenado de cada uno de los 

anexos. 
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Ya se mencionó de obligadones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

cálculo de cuotas y la elaboración dei dictamen para efectos del Seguro Social, 

pero no es tan sencillo entenderlo en teoría en comparadón con la práctica, por 

eso el capítulo I!I está dedicado al estudio y análisis del caso práctico de una 

empresa comercial, la cual tiene que cumplir la obligadón de dictamlnación para 

efectos del Seguro Social. Dicho caso práctico contendrá, las características y 

condiciones en que se desarrolla, el procedimiento para el cálculo y entero de las 

cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social, finalizando con la formulación 

del dictamen. 

Considero, que el lector obtendrá los conocimientos básicos de cómo se elabora 

el dictamen para efectos del Seguro Social y al aprender esto, lógicamente 

comprenderá toda la mecánica que siguen las empresas para cumplir con sus 

obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y los fundamentos 

legales. 

Como último comentario, si bien es derto que el tema central del presente 

trabajo es el dictamen para efectos del Seguro Social, también es cierto que por 

sus formatos, tópicos y su redacción, se convierte en una guía práctica para dar 

cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos a quienes caen en el supuesto de régimen obligatorio y en su caso, 

los del régimen voluntario que se adhieren a este contexto independientemente 

de que estén obligados a dictaminarse. 
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CAPÍTULO 1 

, 
METODOLOGIA 
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1.1 Planteamiento del problema 

El Instituto Mexicano del Seguro Social en su esquema de organismo fiscal 

autónomo, obtiene los recursos que necesita para poder financiar los seguros 

que otorga mediante sus regímenes, lo cual logra por medio de las aportadones 

de seguridad social calculadas por los porcentajes estableddos por la Ley del 

Seguro Social y sus Reglamentos, sobre el salario base de cotizadón de cada 

trabajador. 

El salario base de cotización se 'integra" por cada una de las prestadones que el 

patrón entrega al trabajador por su trabajo, condicionadas por las disposiciones 

de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social se ve en la necesidad de cerciorar que las 

cuotas obrero patronales sean calculadas sobre el salario base de cotización 

correcto y por lo tanto, enteradas debidamente. 

Así es como nace la dictaminadón por contador público autorizado para efectos 

del Seguro Social, con la finalidad de vigilar que las obligaciones de los patrones 

ante la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, sean cumplidas. Pero ¿qué es y 

en qué consiste el dictamen para efectos del Seguro Social? 

1.2 lustificad6n 

Un recurso indispensable con que cuentan todas las empresas lo es sin duda el 

recurso humano, ya que con ellos se controla y maneja todo el funcionamiento 

de dichas entidades. Al utilizar estos recursos, la empresa adquiere obligadones, 

como el pago de contribudones al Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual 

10 
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debe ser correcto y oportuno para evitar Infracciones y embargos a las empresas, 

que impidan un adecuado fundonamiento de las mismas, debido a esto es 

necesario analizar lo referente a dictaminación para efectos del Seguro Social, 

qué es, en qué consiste, aspectos legales, hasta su elaboradón; lo que reviste 

de importancia nuestro estudio relativo al dictamen para efectos del Seguro 

Social. 

El presente trabajo pretende mostrar una guía de apllcad6n útil para los 

empresarios, contadores, estudiantes y todas aquellas personas que tengan 

relación con el dictamen para efectos del Seguro Social. 

La finalidad del Instituto Mexicano del Seguro Social con la dictamlnación, es 

lograr el cumplimiento de los patrones con las obligadones establecidas por la 

Ley del Seguro Social y sus Reglamentos y que exista una correcta tribulación. 

Basándome en lo anterior, y ante la necesidad de las empresas de contar con 

una mayor seguridad al momento de hacer sus aportadones y con el objetivo de 

evitarse problemas en una revisión por parte del Instituto Mexicano del Seguro 

Social, enfoco mi estudio al dictamen para efectos del Seguro Social, ya que por 

su relevancia dentro de las entidades resulta un tema de gran Importanda. 

1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo general 

Proporcionar los conodmientos teórico prácticos necesarios para la elaboración 

del dictamen del Seguro Social, con la finalidad de guiar al empresario, contador, 

estudiante o cualquier persona interesada en la forrnuladón del mismo. 

11 
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1.3.2 Objetivos específlcos 

• Se mostrará el marco legal de la seguridad social en México. 

• Se mostrarán quiénes son los sujetos de aseguramiento del Seguro 

Sodal. 

• Se mostrarán las obligaciones de los patrones ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Sodal. 

• Se mostrarán los seguros que comprende el régimen obligatorio del 

Seguro Sodal. 

• Se estudiarán las bases de cotización para efectos del Seguro Sodal 

• Se mostrará la detenninadón de las cuotas obrero patronales del 

Seguro Social. 

• Se estudiará en qué consiste el dictamen en general y tipos de 

dictámenes. 

• Se analiZará el fundamento legal que da origen al dictamen para 

efectos del Seguro Sodal. 

• Se mostrarán las consideraciones para la elaboración del dictamen del 

Seguro Sodal. 

1.4 Hipótesis 

Hipótesis de trabajo 

El dictamen para efectos del Seguro Sodal otorga benefldos a la empresa 

dictaminada, ya que asegura el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del 

Seguro Sodal y sus Reglamentos y por ende, una correcta tributadón y mayor 

seguridad al empresario en lo que se refiere a pagos innecesarios respectO de 

recargos, actualizaciones, multas y gastos de ejecudón. 

12 
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1.5 Variables 

1.5.1 Variable independiente 

El dictamen para efectos del Seguro Social. 

1.5.2. Variables dependientes 

• Beneficios a la empresa dictaminada 

• Cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos 

• Conrecta tributación y mayor seguridad al empresario 

1.6 Definid6n de variables 

Dictamen 

El dictamen es el documento que suscribe el contador públiCO conforme a las 

normas de su profesión, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del examen 

realizado sobre alguna situación específica de la entidad de que se trate. (1) 

Dictamen para efectos del Seguro Social 

Es la opinión profesional que emite un contador público autorizado sobre la 

situadón fiscal de un patrón, específicamente, respecto al. pago de las cuotas 

obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social. (2) 

(1) SANTIUANA GOÑZAlEi JUAN RAMÓN. Auditada l. Ed. Ecafsa. 2" edidón. México, 1996. 
Pág. 183 

(2) AME20JA ORNELAS NORAHENID. Nueva ley del seguro SOdaI romen_. Ed. 51=. 10 
edidón. MéxIco, 1996. Pág. 5 

13 
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Disposición legal 

Mandato, orden o precepto emanado de órgano competente. (3) 

Ley 

Norma jurídica obligatoria y general dictada por legítimo poder para regular la 

conducta de los hombres o para establecer los órganos necesariOS para el 

cumplimiento de sus fines. (4) 

Reglamento 

Conjunto de normas obligatorias de carácter general emanadas del Poder 

Ejecutivo, dictadas para el cumplimiento de los fines atribuidos a la 

admlnistradón pública. (5) 

Tributar 

Pagar cualquier carga fiscal. (6) 

1.7 Tipo de estudio 

Esta investlgadón es transversal de tipo documental, la fuente de informacIÓn 

para la realizadón del presente trabajo fue tomada de libros, leyes y revistas 

espedalizadas. Fue necesario acudir a las leyes reladonadas a la materia, que 

son indispensables para la aplicación de la dictaminad6n para efectos del Seguro 

Social. Así también los libros se toman como base de estudio, pues se deben 

(3) DE PINA VARA RAFAEL. DIcdonario de Derecho. Ed. PornJa. 28" eóldón. MéxIal, 2000. Pág. 
252 

(4) DE PINA VARA RAFAEL. Diaionario de Derecho. Ed. PornJa.28" edidón. MéxIal, 2000. Pág. 
355 

(5) DE PINA VARA RAFAEL. Diaionario de Derecho. Ed. PornJa. 28" eóodón. MéxIal, 2000. Pág. 
436 

(6) DE PINA VARA RAFAEL. Diccionario de Derecho. Ed. PornJa. 28" edidón. MéxIal, 2000. Pág. 
485 

" 
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conocer distintos puntos de vista e Interpretaciones de sitl.iaciones Involucradas. 

y por último, las revistas especializadas resultan muy útiles porque están 

actualizadas y contienen puntos de vista de distintos autores. 

1.8 Proceso Y procedimiento de la investigación 

Para la realizaCión de la investigación se procede a recolectar una serie de libros 

y revistas actualizadas reladonados al tema, aunque también cabe mendonar 

que se consultan obras de años anteriores para el estudio de los antecedentes. 

Indispensablemente se estudian leyes reladonadas, prindpalmente la- Ley del 

Seguro Sodal, básica para la realizadón del presente trabajo. Una vez 

recolectada la información, se dasifica por puntos especfflcos para facilitar el 

estudio, posteriormente se realiza la lectura de la bibliograña con la finalidad de 

obtener conodmientos y llegar a una furmadón de criterio. El siguiente paso, es 

plasmar la información y los criterios de cada punto dasiflcado, tratando de que 

sigan una secuenda lógica para un mayor entendimiento del lector. 

A manera de ejemplo y para una explicadón completa se realiza un caso 

práctk:o, parte muy importante ya que con su presentación se pretende que el 

lector logre la aplicadón práctica de la teoría. 

Analmente, se procede a las condusiones, las cuales son criterios y experiendas 

obtenidos por una servidora en la realización de su estudio, Induyendo alguna 

recomendadón benéfica para el lector. 

1.9 Importancia del estudio 

La importanda del presente estudio radica en mostrar qué es, en qué consiste, 
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cómo se aplica el dictamen para efectos del Seguro Sodal, así como sus aspectos 

legales y su elaboradón mediante una explicación teórica y práctica, para que el 

lector conozca de la materia y, si se encuentra en el caso de ser patrón obligado, 

sepa cumplir sus obllgadones correctamente, o en caso de ser voluntario, se 

entere de los benefidos que puede obtener mediante la dictaminadón; y por 

último, para 105 profesionlstas o demás Interesados obtengan algunos 

conodmientos acerca del dictamen para efectos del Seguro SocIal, así también el 

conodmiento, tratamiento y aplicación de procedimientos para cumplir con 

obligadones de la Ley del Seguro SocIal con independenda del dictamen. 

1.10 Umitadones del estudio 

Lo que pretende mostrar este estudio son los conodmlentos teórico prácticos 

necesarios para la e1aboradón del dictamen del Seguro SocIal, a cualquier 

. persona interesada; en la práctica pudieran mostrar mayor Interés 105 patrones 

obligados a dicha dlctaminadón, para tal obligación es necesario que les hayan 

prestado servido por lo menos 300 trabajadores (ver punto 2.8.1), para lo cual 

seria óptimo presentar un caso práctico con un mínimo de 300 trabajadores, lo 

que resulta impráctico pues seña demasiado volumen, por lo que se presenta un 

caso de 10 trabajadores, considerando que es aplicable a una empresa obligada 

a dictamlnarse para efectos del Seguro SocIal. 

Por otro lado, la prima del seguro de riesgo a que se refiere la tabla 2.6.2 varia 

de acuerdo al grado de siniestralidad de cada empresa, por lo que para su 

detenmlnadón se requiere un estudio específico, siendo este un tema al que no 

está enfocado nuestro estudio, lo pasamos por alto, y se usa una prima de riesgo 

aproXimada para la rea lizadón del caso práctico. 
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2.1 La Seguridad Social 

2.1.1 Antecedentes 

El hombre ha tenido que luchar Instfntivamente por su supervivenda a los 

peligros del medio ambiente en el que se ha desenwelto desde sus orígenes: 

hambre, enfermedades, ignorancia e insalubridad; lo cual ha sido causa de su 

evoIudón y de su esfuerzo por combatir dichas amenazas que le provocan 

insegundad. 

Este esfuerzo es enfocado en dominar a la naturaleza y satisfacer sus 

necesidades, lo cual origina al hombre trabajador, que exceptuando lo natural, 

ha creado todo sobre la tierra Y se ha convertido en dueño de su propia creadón, 

sintiéndose así protegido y tranquilo. Aun as!, no puede evitar estar expuesto a 

enfermedades, a posibles riesgos y accidentes en su trabajo, a faltar a sus 

labores ocasionalmente y por regla natural, a envejecer; pero sí puede 

prepararse para enfrentar éstas situaciones apoyándose en la seguridad soda!. 

2.1.2 Que es la seguridad social 

La seguridad sodal es aquella que "tiene por finalidad garantizar el derecho a la 

salud, la asistenda médica, la protecdón de los mediOS de subsistenda y los 

servtcios sodales necesarios para el bienestar IndMdual y colectivo, así como el 

otorgamiento de una pensión que, en su caso y previO cumplimiento de los 
p 

requisitos legales, serc\ garantizada por el Estado". (7) 

(7) Ley del5eguro Soda!. Ed. Isef. 7' ..rodón. Médal, 2000. ArtIaJ\o 2 
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2.1.3 Marco legal de la seguridad social 

La seguridad sodal en México está fundamentada legalmente en la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 123, fraCCión XXIX, en 

donde se establece que es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella 

comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación Involuntaria del 

trabajo, enfermedades y accidentes, de servido de guanderia y cualquier otro 

encaminado a la protecdón y bienestar de los trabajadores, campesinos, no 

asalariados y otros sectores sodales y sus familiares. (8) 

Queda establecido también, en la Ley Federal del TrabaJO, del artículo 472 al 

515, lo relativo a los riesgos de trabajo, acddentes, enfermedades de trabajo y 

las consecuencias por Incapacidad temporal, permanente pardal, permanente 

total y muerte del trabajador, asimismo los derechos de los trabajadores en 

cuanto a pnestaciones en dinero y en especie de él y sus beneficiarios, y por 

último las medidas preventivas para evitar accidentes de trabajo. 

2.1.4 El Seguro Social 

La seguridad social está a cargo del Seguro Social, que se define en el artículo 4 

de la Ley del Seguro Social como "el instrumento básico de la seguridad sodal, 

estableddo como servido público de carácter nacional en términos de esta Ley, 

sin perjuicio de los sistemas Instituidos por otros ondenamientos". 

(8) BETANCOURT PARTIDA CARlDS ENRIQUE. El ABe del Seguro SocIal. Ed. Ealfsa. 1" edición. 
México, 2000. Pág. 11 
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El Seguro SocIal comprende: 

1. El régimen obligatorio, y 

!l. El régimen voluntario 

Dicho Seguro Social proporciona los servidos que se especifican a propósito de 

cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero, en las 

formas y condiciones previstas por la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Para recibir, o en su caso, seguir disfrutando de las prestaciones que dicha Ley 

otorga, los asegurados y sus beneficiarios deberán cumplir con los requisitos 

establecidos en la misma y en sus reglamentos. (9) 

2.1.5 El Instituto Mexicano del Seguro Social 

A su vez, el Seguro Sodal está a cargo del InstItutO Mexicano del Seguro SocIal, 

especificado en el articulo 5 de la Ley del Seguro Social: "la organización y 

administración del Seguro Social, en los términos consignados en esta Ley, están 

a cargo del organismo público descentralizado con personalidad y patrimonio 

propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro SocIal, el cual tiene carácter 

de organismo fiscal autónomo, cuando as! 10 prevea la presente L.ey". 

2.2 Sujetos de aseguramiento 

2.2.1 Sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio 

De acuerdo con la Ley del Seguro Social, artículo 12, son sujetos de 

(9) ley del5eguro Social Ed. ¡set. 7" edIdón. MéxIcD, 2000. Artírulos 7 Y B 
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aseguramiento del régimen obligatorio: 

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera permanente 

o eventual, por una relación de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé 

origen y cualquiera que sea la personalidad jurídica o la naturaleza 

económica del patrón y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, 

esté exento del pago de Impuestos o derechos. 

2. Los miembros de sociedades cooperativas de producción. 

3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto 

respectivo, bajo tos términos y condiciones que señala esta Ley. 

2.2.2 Sujetos de aseguramiento al régimen voluntario 

Voluntariamente podrán ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio 

conforme al artículo 13 de la Ley del Seguro Sodal: 

1. Los trabajadores en industrias familiares y tos independientes, como 

profesionistas, comerciantes en pequeño, artesanos y demás trabajadOres 

no asalariados. 

2. Los trabajadores domésticos. 

3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios. 

4. Los patrones personas ñsicas con trabajadores asegurados a su servicio. 

5. Los trabajadores al servicio de las administradones públicas de la 

Federadón, entidades federativas y munidplos que están exduidas O no 

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetoS de seguridad social. 
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2.3 Obligaciones de los patrones ante el IMSS 

Los patrones están obligados a lo siguiente: 

l. Registrarse e Inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, así como comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de 

su salario y los demás datos, dentro de los plazos máximos de dnco días 

hábiles. 

n. Uevar registros en los que se asiente invariablemente el número de días 

trabajados y los salarlos percibidos por sus trabajadores, tales como 

nóminas y listas de raya. Es obligatorio conservar estos registros durante 

dnco años siguientes al de su fecha. 

lll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su Importe al 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

IV. Proporcionar al Instituto Mexicano del Seguro Social los elementos 

necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantía de las 

obllgadones a su cargo. 

V. Permitir las inspecciones y viSitas domiciliarias que practique el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

VI. Tratándose de patrones que se dediquen en forma permanente o 

esporádica a la actividad de la construcdón, deberán expedir y entregar a 

cada trabajador constancia escrita del número de días trabajados y del 

salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de 

pago establecidos. 

Así como también, deberán cubrir las cuotas obrero patronales, aún en el 

caso de que no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se 

deben aplicar, por incumplimiento del patrón a las obligadones Previstas 
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en los puntos anteriores, en cuyo caso su monto se destinará a 5elViclos 

de beneficio colectivo para los trabajadores de la industria de la 

construcdón. Sin perjuidO de que aquellos trabajadores que acreditaren 

sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas que les 

correspondan, con cargo a este fondo. 

VII. Cumplir con las obligadones que les impone el capítulO Sexto del Título 11 

de la Ley del Seguro Sodal, en reladón con el seguro de retiro, cesantía 

en edad avanzada y vejez. 

VIII. Cumplir con las demás obligadones que les Impone la Ley del Seguro 

Social y sus reglamentos. 

IX. Expedir y entregar, tratándose de trabajadores eventuales de la cuidad o 

del campo, la constanda de los días cotizados, de acuerdo a lo que 

establezca el reglamento de afiliadón. (10) 

(10) Ley del Seguro SOda/. Ed. ¡set. 7' edid6n. MéxIo:l, 2000. ArtíaJlo 15 
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2.4 Seguros que comprende el 
régimen obligatorio del Seguro Social 

2.4.1 Seguros que comprende el régimen obligatorio 

El régimen obligatorto comprende los seguros de: 

J. Riesgo de trabajo 

n. Enfermedades y maternidad 

IlI. Invalidez y vida 

IV. Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

V. Guarderías y prestadones sociales 

2.4.1.1 Riesgo de trabajo 

Este régimen comprende los accidentes y enfermedades a que están expuestos 

los trabajadores en ejercido o con motIvO del trabajo. (11) 

Accidente de trabajo 

Es toda lesión orgánica o perturbación fundonal, inmediata o posterior; o la 

muerte, produdda repentinamente en eJercido, o con motivo del trabajo, 

cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. También 

se considerará accidentes de trabajo el que se produzca al trasladarse el 

trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a 

aquél.(12) 

(11) Ley del Seguro Sodal Ed. ¡set. 7' edición. Méxtal, 2000. ArtiQJlo 41 
(12) Ley del Seguro Sodal Ed. ¡set. 7' edidón. México, 2000. ArtiOJlo 42 
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Enfennedad de trabajo 

Es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una causa 

que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se 

vea obligado a prestar sus servidos. En todo caso, serán enfermedades de 

trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo. (13) 

Los riesgos de trabajo pueden produdr: 

1. Incapaddad temporal 

Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a 

una persona para desempaf'lar su trabajo por algún tiempo. 

2. Incapaddad permanente pardal 

Es la dismlnudón de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar. 

3. Incapaddad permanente total 

Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la Imposibilita 

para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida. (14) 

4. Muerte 

2.4.1.2 Enfennedades y maternidad 

Protege las contlngendas derivadas de los accidentes y enfermedades no 

profesionales, así como de la maternidad. (15) 

(13) Ley del Seguro 5odaI. Ed. lsef. 7a edid6n. México, 2000. ArtIOJlo 43 
(14) Ley Federal del Trabajo. Ed. Jsef. la edldón. 3" reimpresión. MéxIa:>, 1996. ArtíOJIos 478, 

479 Y 480, respectivamente. 
(15) AME2ruA ORNELAS NORAHENID. Nueva Ley del Seguro Sodal t:rJmef1tada. Ed. SiCXXl. la 

edldón. MéxIco, 1996. Pág. 6 
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2.4.1.3 Invalidez y vida 

Este seguro cubre los riesgos a los que está expuesta una persona durante su 

vida laboral activa: accidentes o enfermedades no profesionales que impidan al 

trabajador desempeñar su labor, de tal manera que le permita contar con un 

ingreso similar al que tenía con anterioridad y, por otra parte, la debida 

protecciÓn a los familiares y benefidaJ10s en caso de la muerte del asegurado o 

el pensionado por invalidez. (16) 

Invalidez 

De acuerdo con la Ley del Seguro Sodal, articulo 119, existe invalidez cuando el 

asegurado se halla Imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una 

remuneración superior al dncuenta por dento de su remuneración habitual 

perdbida durante el último año de trabajo y que esa Imposibilidad deJ1ve de una 

enfenmedad o accidente no profesionales. 

2.4.1.4 Retiro, cesantla en edad avanzada y vejez 

Protege los riesgos derivados de un proceso natural de la exlstenda como es la 

vejez o la cesadón en el trabajo por incapaddad o edad, tendiendo a asegurar a 

estos sujetos una vida digna y decorosa. (17) 

Cesantía en edad avanzada 

Existe cesantía en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de 

trabajos remunerados después de los sesenta años de edad. Para gozar de este 

(16) AMEZaJA ORNB.AS NORAHENlD. Nueva Ley del Seguro S«IaI axnentada. Ed. Sio:o. 1" 
edldón. MéxIco. 1996. Pág. 6 

(17) AMEZaJA ORNB.AS NORAHENID. Nueva Ley del Seguro S«IaI axnentada. Ed. SJa:o. 1" 
eaKkln.MéxIco.1996.Pág.6 
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seguro, el asegurado debe de tener reconocidas ante el Instituto Mexicano del 

Seguro SocIal por lo menos, 1,250 semanas cotizadas. (18) 

Vejez 

Se considera vejez, toda vez que el asegurado tenga sesenta y dnco años de 

edad o más. Para gozar de este seguro, el asegurado debe de tener reconocidas 

ante el Instituto Mexicano del Seguro SocIal por lo menos, 1,250 semanas 

cotizadas. (19) 

2.4.1.5 Guarderías y prestaciones sociales 

Guarderías 

Este ramo cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o 

divorciado que con5elVe la custodia de los hijos de no poder proporcionar 

cuidados durante su jomada de trabajo a sus hijos en la primera infancia. (20) 

Prestadones sociales 

Conforme a la Ley del Seguro SocIal, artículo 208, las prestaCiOnes sociales 

comprenden: 

a) Prestaciones sociales institudonales 

Estas prestadones tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir 

enfermedades y aoddentes y contribuir a la elevacIÓn general de los niveles 

de vida de la población, articulo 209, Ley del Seguro Social. 

(18) Ley del Seguro Social. Ed. Isef. 7" edición. Mé>dco, 2000. Artfculo 154 
(19) Ley del Seguro Social. Ed. ¡set. 7" edición. Mé>dco, 2000. Artfculo 162 
(20) Ley del Seguro Social. Ed. ¡set. 7" edición. Mé>dco, 2000. Artfculo 201 
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b) Prestaciones de solidaridad social 

Estas prestadones comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia 

médica, fannacéutica e induso hospitalaria, artículo 214, Ley del Seguro 

SOCial. 

2.5 Bases de cotización 

Para Que el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda finandar los seguros Que 

otorga mediante los regímenes obligatorio y voluntario, es necesario Que cuente 

con recursos sufidentes. Dicho Instituto se allega de recursos mediante las 

cuotas obrero patronales, las Que estudiaremos en el siguiente capítulo. 8 

presente capítulO lo dedicaremos a estudiar la base sobre la cual se determinan 

tales cuotas, es decir, elUamado salario base de cotización. 

2.5.1 Salarlo base de cotización 

Para los efectos de la Ley del Seguro Sodal, el salario base de cotización se 

Integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratlfic:adones, 

percepciones, alimentación, habitadón, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquiera otra cantidad o prestadón Que se entregue al trabajador por 

su trabajO. (Artículo 27) 

8 salarlo base de cotizadón servirá de base para realizar todos los cálculos y 

procedimientos establecidos para el entero de las cuotas, asf como para el 

otorgamiento de las prestadones a los asegurados y sus beneficiarios, según lo 

establece la Ley del Seguro Social. (21) 

(21) BETANCOURT PARTIDA CARLOS ENRIQUE. El ABe del Seguro Sodal. Ed. Ecafsa. 1" edición. 
~,2000. Pág. 29 
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2.5.2 Elementos que Integran el Salario Base de Cotizadón 

El salario base de cotización se Integra con los siguientes conceptos: 

• Pagos hechos en efectivo por cuota diaria 

• Gratificaciones 

• Percepciones 

• A1imentadón 

• Habitación 

• Primas 

• Comislones 

• Prestadones en especie 

• Cualquier otra cantidad o prestadón que se entregue al trabajador por sus 

servidos. 

Dentro del concepto de prestadones se Incluyen, entre otras, las siguientes: 

• Aguinaldo 

• Días de descanso semanal 

• Prima dominical 

• Prima vacacional 

• Compensación por antigüedad 

2.5.3 Elementos que no integran el Salario Base de Cotizadón 

Los conceptos que no se Integran para el salario base de cotizadón los enunda el 

mismo artículo 27, los cuales deben de estar debidamente registrados en la 

contabilidad del patrón para que sean exduldos, dichos conceptos son los 

siguientes: 
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• Instrumentos de trabajO tales como herramientas, ropa y otros similares; 

• Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a favor de sus 

trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad 

avanzada y vejez. 

• Las aportadones al Instituto del Fondo Nadonal de la Vivienda para los 

Trabajadores. 

• Las partidpadones en las utilidades de la empresa (PlU). 

• Las cantidades aportadas para fines sociales o de carácter sindical. 

2.5.4 Elementos que Integran en forma pardal el Salarlo Base de 

Cotización 

Además de los elementOs antes mendonados, existen prestaciones que están 

condicionadas o limitadas por dertos porcentajes o topes establecidos en Ley, las 

que se mencionan y ejemplifican a continuación: 

2.5.4.1 Fondo de Ahorro 

Cuando el ahonro se Integra por un depósito de cantidad semanaria, quincenal o 

mensual, igual del trabajador y de la empresa, no Integra salario, pero si puede 

el trabajador retirar10 más de dos veces al año, Integrará salario; cuando el fondo 

de ahorro se integra mediante aportadones comunes y pertódicas, y la 

correspondiente al patrón sea igual o inferior a la cantidad aportada por el 

trabajador, no constituye salarlo base de cotización; y si la contribución patronal 

al fondo de ahonro es mayor que la del trabajador, el salariO base de cotización 

se incrementará únicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el 

trabajador. (Ver tabla 2.5.4.1) 
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SUeldo mensual: 
% de aportadón patronal 
% de aportadón trabajador 

cantidad aportada: 
AportacIón patronal 
Aportadón trabajador 

Diferencia aportada de más: 
Patronal 
Trabajador 

NOTA: 
En el caso del trabajador 'A", 
existe una cantidad a integrar 
al salario base de cotizadón 
por reflejarse CDI1lO una apor
tación patronal mayor a la del 
trabajador. 
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Trabajador 
'A" 

$ 2,100.00 
10% 

5% 

210.00 
105.00 

105.00 
0.00 

Trabajador 
'B" 

$ 3,500.00 
15% 
15% 

525.00 
525.00 

0.00 
0.00 

Trabajador 
'C'" 

$ 6,000.00 
5% 

12% 

300.00 
720.00 

0.00 
420.00 

Detennlnaci6n de la cantidad Integra_ del salario: 

Trabajador 'A" 

Exa>:Iente de aportadón patronal $ 105.00 
Entre: 
Olas del mes 30 
Igual: 
eantldad a Integrar al salario diario 3.50 

Tabla 2.5.4.1 0etetmInad6n de /as aportaciones exenli1s y gravadas del fondo de ahorro. 

2.5A.2 Ayuda para alimentación y habitadón 

Este renglón no integrará salarlo cuando representen cada una de ellas, como 

mínimo el 20% del salario mínimo general del Distrito Federal. (Ver tabla 2.5.4.2) 

De acuerdo con el artículo 32 de la Ley del Seguro Social, si además del salario 

en dinero el trabajador recibe del patrón, sin costo alimentación o habitación, se 

estimará aumentando su salario base de cotización en un 25% y si recibe ambas 

prestaciones se aumentará en un 50%. Cuando la allmentadón no cubra los tres 

alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se adidonará el salarlo 

en un 8.33%. 
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Salario mínimo diario $ 37.90 
Por: 
Porcentaje mínimo 20% 
Igual: 
Monto mínimo diario para no 7.58 
integrar al salario 

Elemplos: Trabajadores 

Monto de la ayuda mensual 
Entre: 
Días del mes 
Igual: 
Ayuda diaria 

Contra: 
Monto mínimo diario para no 
integrar al salarlo 

Igual: 
Monto diario a integrar al salarlo 

·A~ -Bn 

$ 200.00 

30 

6.66 

7.58 

0.00 

$ 1,500.00 

30 

50.00 

7.58 

42.42 

Tabla 2.5.4.2 AplJcadón del porr:entaje de exendón pata aUmentos y habitaddn 

2.5.4.3 Despensas en especie, dinero o vales 

La despensa en espede, dinero o vales no Integra el salario base de cotlzacl6n, 

hasta el 40% del salario mínimo general diario vigente en el Distrito Federal. 

Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior, el excedente 

Integrará el salario base de cotización. (Ver tabla 2.5.4.3) 
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Salario mínimo diario 
vigente en el D.F. 
Por: 
Porcentaje máximo 
Igual: 
Monto máximo diario de despensa 
para no Integrar al salario 

Eiemplos: 

Monto de la despensa mensual 
Entre: 
Número de días del mes 
Igual: 
Ingreso diario por despensa 

Contra: 
Monto máximo diario de despensa 
para no integrar al salario 
Igual: 
cantidad a Integrar al salario 

DICTAMEN PARA EfECTOS DEL SEGURO SOOAL 

$ 150.00 

30 

5.00 

15.16 

0.00 

$ 37.90 

40% 

15.16 

$ 800.00 

30 

26.66 

15.16 

11.50 

Tabla 2.5.4.3 Aplk:iKi6n del porrentaje <fe exend6n pata despensas 

2.5.4.4 Premios por asistencia y puntualidad 

Los premios por asiStencia y puntualidad no Integran el salario base de 

cotización, cuando el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% 

de dicho salarlo. Si se otorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada 

uno de los conceptos señalados, integrarán el salario base de cot!laclÓn 

únicamente las sumas que excedan dicho tope. (Ver tabla 2.5.4.4) 
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EJemplos: 
Tra~ador'A' Tra~_'B' TralR\jador -C-

Salario diario base de cotlzadón $ 98.60 $ 156.20 $ 42.00 
Por. 
Porcentaje máximo del premio 10% 10% 10% 
Igual: 
Monto máxlrro diario del premio 9.86 15.62 4.20 

Donde: 
Tra~ador 'A' Trabajador -B- Trabajador -C-

Monto dlar10 del premio $15.00 $ 25.00 $4.00 
contra: 
Mon1D dIario máximo del premio 9.86 15.62 4.20 
Igual: 
Monto diario a Integrar al salario 5.14 9.38 0.00 

Tabla 2.5.4.4 Aplicación del porrenI11je de exención para premios por asIsImda Y puntualidiKl 

2.5.4.5 Tiempo Extra 

El tiempo extraordlnarlo dentro de los márgenes señalados en el artfculo 66 de la 

Ley Federal del TrabaJo no Integra el salarlo base de cotiZación, esto es sin 

exceder nunca de tres horas diarlas ni de tres veces en una semana, y cuando 

este servicio se preste eventualmente, no de manera cotidiana; se considera 

eventual, un bimestre continuo o en fonna discontinua hasta 90 días durante un 

año de calendarlo (tomando en cuenta el acuerdo 497/93 del 18 de agosto de 

1993), el excedente de dicho tope se integrará al salarlo base de coti:zación. 01er 

tabla 2.5.4.5) 

2.5.5 Umlte al Salarlo Base ele Cotización 

El artfculo 28 de la Ley del Seguro Social establece que los asegurados se 

Insaiblrán con el salarlO base de cotlzadón que perciban en el momento de su 
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Horns extras laboradas 2 4 1 2 2 1 
por un trabajador 
Por: (1) (2) 
5<JeIdo por hora ~ tiSJ!. i.!!.SQ. ~ S lZ,Z5 .tiU5 
Igual: 
Importe del tiempo extra 17.00 34.00 8.50 17.00 25.50 12.75 

TIempo extra no Integrable 17.00 25.50 8.50 0.00 0.00 0.00 
al salario 

TIempo extra Integrable 0.00 8.soI') 0.00 17.00 25.50 12.75 
al salario 

(1) Para este caso, el sueldo por hora es de $ 4.25, las "'ras extras se pagan al 100% adidonal, 
por lo tanto les oorresponde $ 8.50 

(2) El tiempo extra que exceda de 9 l>Jras a la semana, se paga al 200% adldonal al salario que 
oorresponda a la jornada diaria. 

(3) Una hora se oonsidera oomo Integrable al salario, ya que rebasa los limites estableddos por la 
Ley Federal del Trabajo. 

Tabla 2.5.4.5 Aplicación de la exr!IIcidn según las mlnimos de Ley pata tiempo extra . 

afiliación, estableciendo como límite superior 25 veces el salario mínimo general 

que rija en el DistritO Federal y como límite Inferior el salario mínimo general del 

área geográfica que le corresponda; mientras que, el articulo Vigésimo Quinto 

Transitorio de la Ley del Seguro Social precisa- que en las ramas de Invalidez y 

Vida, así como en Cesantía en Edad Avanzada y Vejez el límite superior será 15 

veces el salario mínimo general del Distrito Federal, bajo una tendencia de 

incremento en un salario mínimo por año transcurrido cada hasta llegar a 

veinticinco en el año 2007, dicho Incremento se hará cada 10. de julio según lo 

establece el acuerdo 268/97, fracx:lón VII emitido por el Consejo Técnico. Por lo 

tanto los topes para el salario base de cotización para el año 2000 qUedarán 

como se muestra en la tabla 2.5.5. 
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y maternidad 25 $ 947.50 $ 28,425.00 25 $ 947.50 $ 28,425.00 

Invalidez y 
vida 17 644.30 19,329.00 18' 682.20 20,466.00 

25 947.50 28,425.00 25 947.50 28,425.00 

en 
edad avanzada 17 644.30 19,329.00 18' 682.20 20,466.00 
y vejez 

25 947.50 28,425.00 25 947.50 28,425.00 

25 947.50 28,425.00 25 947.50 28,425.00 

Incrementa un salarlo mínimo gene¡al vigente en 0istTI1D Federal, deJullo. 

2.5.6 Factor de Integrad6n 

En términos del artículo 30, fracción 1 de la Ley del Seguro SocIal, cuando el 

trabajador percibe retribuciones periódicas de cuantía previamente conocida, 

éstas se deben integrar a su salario. Las prestaciones mrnimas de Ley, aguinaldo 

y prima vacacional cumplen con este requisito, por lo que se calcula su 

Integradón a través de un factor, el cual va variando de acuerdo a la antigüedad 
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del trabajador. Lo anterior se reduce sólo a las empresas que otorgan las 

prestactones mínimas de Ley, por lo que también se debe de aplicar un factor de 

Integración para las empresas que excedan de los límites establecidos en la Ley 

Federal del Trabajo, a continuación se analizan ambos casos en la obtención de 

dicho factor de integración. 

2.5.6.1 Factor de integración sobre prestaciones legales 

Este factor se obtiene mediante la Siguiente fórmula: 

No. de días de agUinaldo X salario por cuota diaria = Rl 
365 (días del año) 

No. días de vacadones X salarlo por cuota diaria X % de prima vacadonal = R2 
365 (días del año) 

Salario por cuota diaria 
+ R1 
+ R2 
R3 

-,--,--_-"R3 ..... _-::--:-- = Factor de integración 
Salario por cuota diaria 

Para sustituir las variables de la fórmula aplicamos las prestaciones mínimas de 

Ley: 

Número de días de aguinaldo 

Salario por cuota diaria 

Número de días de vacadones 

% de la prima vacacional 

15 días 

37.90 

6" 

25% 

* Variá según la antigiJedad del trabajador. 

36 



DlerAMEN PARA EEfCT{)S DEL SEGURO SOOAL 

15 X 37,90 ~ 1.5575 
365 

6 X 37,90 X 25% ~ 0,1557 
365 

37,90 
+ 1.5575 
+ 0,1557 

39,6132 

39,6132 ~ 1.0452 Factor de Integración 
37,90 

Ya mendonamos con anterioridad, que dicho factor variará de acuerdo a la 

antigüedad que tenga el trabajador, debido al incremento de los días de 

vacaciones, por lo que se muestran las siguientes tablas que contienen el factor 

de integradón de acuerdo la antigüedad y días de vacadones de Ley, 

1/2 

10-14 

Días de 
15 15 15 15 15 15 

de 
vacaciones 6 8 10 12 14 16 

Prima 
vacadonal 25% 25% 25% 25% 25% 25% 

Factor de 
integración 1.0452 1.0466 1.0479 1.0493 1.0507 1.0521 

2,s,6.1.A FactDr 
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AfiJs d~~9üedad 
2/2 

',:-·i':,--:~~:i,~~ __ '" ,. ~;-

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 

Días de 
15 15 15 15 15 aquinaldo 

Días de 
vacaciones 18 20 22 24 26 

Prima 
vacacional 25% 25% 25% 25% 25% 

Factor de 
integración 1.0534 1.0548 1.0562 1.0575 1.0589 

Tabla 2.5.6.1.8 Factorde IntegriJdón sobre pres/adOnes legales 

2.5.6.2 Factor de integración sobre prestaciones legales mayores a los 

mínimos establecidos 

Aquellas empresas que otorguen las prestadones legales en forma superior a los 

mínimos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, determinarán su factor de 

integración aplicando la siguiente fórmula: 

Importe anual de la prestación = R1 
365 (días del año) 

Por consiguiente la suma de todos los R1, de acuerdo a la cantidad de 

prestaciones que la empresa otorgue, nos dará el factor de integración. 
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2.5.7 Detennlnadón del salario base de cotizadón 

Conforme a lo establecido en el artículo 30 de la Ley del Seguro SocIal, existen 

tres tipos de salarios: 

• Rjo 

• Variable 

• Mixto 

2.5.7.1 Salaño fijo 

Se compone de elementos fijos del salario más otras retribudones adicionales de 

cuantía previamente conodda que se otorgan al trabajador, tales como aguinaldo 

y prima vacadonal, y se integran al salario mediante el factor de integración. 

Ejemplo: 

Un trabajador perdbe las siguientes cantidades fijas: 

$ 7,000.00 de salarlo mensual 

800.00 en vales de despensa 

200.00 de premio de puntualidad 

200.00 de premio de asistencia 

Tiene siete meses de antigüedad y perdbe las prestaciones mínimas de Ley. 

Cuota diaria = 7.000.00 = 233.33 
30 

Prestadooes jnteo@Ples: 

• Aguinaldo y prima vacacional 

Son elementos fijos del salario que se Integran a través del factor de 

integración. 
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Factor de integración = cuota diaria X factor de integradón 
= 233.33 X 0.0452 
= 10.54 

• Despensa 

Recordemos que sólo es integrable el excedente del 40% del salario mínimo 

del D.F., en términos de las fracción VI del articulo 27 de la Ley del Seguro 

Social. 

Excedente = importe - 40% del salario mínimo del D.F. 
= 800 - 454.80 
= 345.20 

Integración excedente = lli..ZQ 
30 

= 11.50 
Así tenemos que: 

Salario fijo = cuota diaria + factor de integración + integrado de prestadones 

integrables 

= 233.33 + 10.54 + 11.50 

= 255.37 

2.5.7.2 Salaño vañable 

Este tipo de salario se da cuando en la contratadón laboral se establece que el 

salario del trabajador dependerá de resultados, tales como porcentaje de ventas 

o cuantificación de lo produddo, por lo que se desconoce la percepción semanal, 

quincenal o mensual. Se compone por cuota diaria, cuyo monto es variable más 

prestadones de cuantía desconocida. 

La fracción Il del articulo 30 de la Ley del Seguro Social, señala como fórmula de 

integración para el salario variable: la suma de los Ingresos totales perctbldos 

durante el mes Inmediato anterior entre el número de días de salarlo devengado. 
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Por lo que: 

Salario variable = Ingresos de! mes Inmediato anterior 
Días de salario devengado del mismo mes 

Ejemplo: 

Un trabajador percibió en el mes de marzo los siguientes montos: 

$ 2,500.00 por concepto de comisiones 

150.00 de prima vacacional 

140.00 por despensa 

Ingresos del mes inmediato anterior = $ 2,790.00 

Días de salario devengado = 31 

Por tanto, el salarlo base de cotización será: 

2.5.7.3 Salarlo mixto 

Salario variable = Ul!l1 
31 

= 90 

Este tipo de salario base de cotización se conforma de elementos fijos y 

variables, y para cuya determlnacl6n se deben seguir los criterios aplicables a 

cada tipo de salario. La determinad6n del salatio mixto señalada en la fracci6n 

!II del dtado artículo 30 de la Ley del Seguro SocIal, nos dice que a los 

elementos fijos se sumará el promediO obtenido de los variables. 

Ejemplo: 

Un trabajador perdbió en el mes de marzo las siguientes cantidades: 
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$ 7,500.00 por salario ordinario 

375.00 de prima vacadonal* 

210.00 por despensa" 
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562.50 de Jornada extraordinaria con pago doble (3 horas del lunes, 

martes y miércoles)'" 

656.25 de jornada extraordinaria con pago triple (7 horas del Jueves y 

viernes) 

3,000.00 de gratiflcadón extraordinaria 

• Determinación del salario fijo 

• 

•• 

••• 

Cuota diaria = :z,sQQ = 250 
30 

Factor de integración = cuota diaria X factor de Integradón 

= 250 X 1.0452 

= 261.30 

ConsIderando que la prima vacacional es un elemento fijo del salarlo, que ya está 
Integrado al salarlo base de cotlzadón a través del factor de Integración, no se adldona. 

La despensa no se Integra en este caso, ya que no rebasa el Importe equiValente al 40% 

del salarlo mínimo vigente el Distrito Federal. 

Las horas extras P'-s dentro de los már¡¡enes señalados por la ley Federal del 

Trabajo (tres horas diarias Y tres veces a la semana), no Integran. 

• Determlnadón del salario variable 

Las variables que tenemos en este caso son horas extras triples y la gratiflcadón 

extraordinaria, por lo que la parte variable del salario base de cotiZadón mixto 

será: 
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Salarlo variable = Ingresos del mes Inmediato antenor 
Días de salario devengado del mismo mes 

Salano variable = 656.25 + 3.000 
31 

= 117.94 

• Detennlnaclóndel salario mixto 

Salario mixto = Salarlo fijo + Salario variable 

= 261.30 + 117.94 

= 379.24 

2.6 Las cuotas del Seguro SOCial 

2.6.1 Constitucionalidad 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 31, 

capítulo n, fracción IV que nos dice que: 'Son obligadones de los mexicanos 

contribuir para los gastos públicos, así de la federación como del Estado y 

Municipio en que residan, de la manera propordonal y equitativa que dispongan 

las Leyes". 

De acuerdo al artículo 2 del Código Aseal de la Federadón las contribuciones se 

clasifican de la manera siguiente: 

• Impuestos 

• Aportadones de Seguridad Sodal 

• Contribuciones de mejoras 

• Derechos 
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Las aportaciones de seguridad social son "las contribuciones establecidas en Ley 

a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de 

obligadones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a las personas 

que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social 

proporcionados por el mismo Estado", según el ya citado artículo, en su fracdón 

n. 

Como mendonamos en un principio el Instituto Mexicano del Seguro Social logra 

alcanzar las metas de seguridad social otorgando los seguros mendonados con 

anterioridad (Rlesgos de trabajo, Enfermedades y maternidad, Invalidez y vida, 

Retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez, y por último Guarderías y 

prestadones sociales), para finandar dichos seguros adquiere aparte finandero 

mediante las aportadones de seguridad social, el cual lo constituyen en forma 

tripartita las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y así como la 

contribudón del Estado, según lo establece el artículo 253, fracdón I de la Ley 

del Seguro Social. 

2.6.2 Las cuotas obrero patronales 

Se ha dicho que las cuotas se integran en forma tripartita con las aportadones 

del trabajador, del patrón y del gobierno federal y, en casos de excepción, en 

forma bipartita. Las cuotas obrero patronales se denominan así porque el patrón 

está obligado a retener la cuota del trabajador, y enterarla junto con la que al 

propio patrón corresponde, de ahí que se les denomine cuotas obrero patronales. 

Las cuotas obrero patronales son el monto de apartadones hechas al InStituto 

Mexicano del Seguro Social, par trabajadores y empresas con base en los salarios 

cubiertos y el porcentaje establecido en la Ley. También son el pago 
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proporcional que efectúa el patrón y el trabajador para cubrir los seguros a que 

éste tiene derecho. (22) 

Dichas cuotas son calculadas sobre el salario base de cotlzad6n aplicando los 

porcentajes establecidos en la Ley del Seguro Sodal para cada seguro en 

particular. Los porcentajes aplicables para el año 2000 se muestran en la tabla 

2.6.2. 

2.7 El dictamen 

El estudio del dictamen es fundamental, pues es el resultado del examen del 

auditor sobre alguna situación específica de la empresa, y usualmente, es lo 

único que el público o sujetos Interesados conocen del trabajo del auditor. 

2.7.1 Definidón de dictamen 

El dictamen es el documento que suscribe el contador público conforme a las 

normas de su profesión, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del examen 

realizado sobre alguna situación específica de la entidad de que se trate. (23) 

2. 7.2 Elementos básicos del dictamen 

Los elementos básicos que deben de tener un dictamen de acuerdo al Boletín 

4010 de la Comisión de Nonmas y Procedimientos de Audltorfa son los siguientes: 

(22) FERNANDEZ RUlZ SILVESTRE. Pres/acIoneS del ¡"'SS Cálcv/o y procedImlenlDS. Ed. T~IIas. 
2. edldón. MéxICD, 1990. Pág. 280 

(23) SAN1lUANA GONZÁlEZ JUAN RAMÓN. AudIlDrÍa L Ed. Ecafsa. 2> edIdón. México, 1996. 
pág. 183 
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SBC = Salario Base de CotIzacI6n 
1. De acuenfo con el ¡xfmer pátrafo del artkuIo dedmonOvtI!!no transitorio de la Ley del Seguro SocIiJI, la tasa deI!J.9'*' se IfIO"efT1t!fItará e/Jo, de jufio de cada alfo 

en 0.6596. Estas modificaciones comenzatán en el alfo 1998 Y terminarán en el 8110 2001. 
2. COn base en el segundo pinato del art/aJlo dedma/Ovef1O transitorio de la ley del Seguro Soda!. la tasa del 6% se reducirá el! 0. de julio de cada alfo en 0.4996. 

Estas modl/iaK:iOneS comenzirln en el alfo 1998 Y terrnJn;Jrán en el i!Ifo 2007. 
J. con base en el segtI1do pinato del artlaJlo deoirJonoveno transitorio de la ley del Seguro Sodal, la tasa del 2% se reducirá d 1 ~ de juflo de cada allo en 0.1696. 

Estas modificaciones comenzarán en e/alfo 1998 y terminarán en el alfo 2007. 

,,... 
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1. DestInatario 

2. Identificación de los estados financieros 

3. Identificación de la responsabilidad de la administración de la compañía y del 

auditor 

4. Desa1pc1ón general del alcance de la auditoría 

5. Opinión del auditor 

6. Redacción y firma del dictamen 

7. Fecha del dictamen 

2.7.3 Tipos de dictamen 

La Comisión de Normas y Procedimientos de Auditoría establece una serie de 

modelos de dictamen a los que todo auditor se debe apegar, con la finalidad de 

obtener una uniformidad en la elaboración del mismo. 

Cuando en el examen realizado por el auditor, exista cualquier excepción de 

Importancia relativa, éste deberá emitir, según sea el caso, una opinión con 

salvedades, una abstención de opinión o una opinión negativa. 

Por lo tanto, de acuerdo con la opinión que emita el auditor, el dictamen puede 

ser: 

• De opinión limpia 

• Sin salvedades 

• Con salvedades 

• Con abstención de opinión 

• Con opinión negativa 
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2.7.3.1 Dictamen de opini6n limpia 

Cuando en la revisión el auditor no encontró desviación alguna en la aplicación 

de prindplos de contabilidad, no se presentaron limitadones en el alcance de su 

trabajo, por lo que puedo aplicar los procedimientos de auditoría que consideró 

necesarios. 

2.7.3.2 Dictamen sin salvedades 

El auditor se encuentra en posibilidad de rendir un dictamen sin salvedades, 

cuando durante su examen encontró desviaciones en la aplicación de principios 

de contabilidad y se presentaron limitaciones en el alcance de su trabajo, pero a 

la fecha de la emisión del dictamen tales situaciones fueron corregidas, y el 

auditor pudo aplicar todos los procedimientos de auditoría que consideró 

necesarios en las drcunstandas. En este caso, se mendonan las desviadones 

detectadas, adarando que ya fueron corregidas a la fecha del dictamen. 

2.7.3.3 Dictamen con salvedades 

En algunos casos el auditor no se encuentra en posibilidad de rendir un dictamen 

sin salvedades, debido a que durante su examen encontró desviadones en la 

aplicadón de principios de contabilidad o se presentaron limitadones en el 

alcance de su trabajo, por lo que no pudo aplicar todos los procedimientos de 

auditoría que consideró necesarios en las circunstandas. 

2.7.3.4 Dictamen con abstenci6n de opini6n 

El auditor debe abstenerse de expresar una opinión cuando el alcance de su 
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examen haya sido limitado en forma tal, que no proceda la emisión de un 

dictamen con salvedades. En este caso, deberá indicar todas las razones que 

dieron lugar a dicha abstendón. 

El hecho de abstenerse de opinar, no eximirá al auditXlr de la obligación de induir 

todas las salvedades derivadas de desviaciones en la apllcactón de principios de 

contabilidad. La abstendón de opinión no debe usarse en sustltudón de una 

opinión negativa. 

2.7.3.5 Dictamen con opinión negativa 

El auditXlr debe expresar una opinión negativa o adversa cuando, como 

consecuencia de su examen, cuando encuentra desviadones a tal grado 

importantes, que la expresión de una opinión con salvedades no sería adecuada. 

El hecho de expresar una opinión negativa, no eximirá al auditor de la obligación 

de mencionar todas las salvedades derivadas de limitaciones en el alcanoe de su 

trabajo. 

2.8 Fundamento legal que da origen al 
dictamen para efectos del Seguro Social 

De la obligatoriedad ñnandera de los patrones, de cubrir con las cuotas que le 

corresponden, además calcular y enterar las cuotas correspondientes de los 

trabajadores, nace la necesidad de vigilar que dichas obligadones se cumplan. 

Este objetivO de vigllanda, se logra a través del llamado dictamen del contador 

público independiente para efectos del Seguro Social, el cual es efectuado por la 

profesión organizada para este propósito. 
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El dictamen del contador público independiente para efectos del Seguro Social 

es la opinión profesional que emite un contador público autorizado sobre la 

situadón fiscal de un patrón y, específicamente, respecto al pago de las cuotas 

obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

2.8.1 Obligatoriedad 

Dicho dictamen tiene carácter de obligatorio, según el artículo 16 de la Ley del 

Seguro Sodal, para todos aquellos patrones que les hayan prestado sus servicios 

por lo menos 300 de sus trabajadores; en este caso los patrones deberán 

presentar al Instituto copia con linma autógrafa del Informe sobre la situación 

fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las contribudones por 

concepto de cuotas obrero patronales. 

2.8.2 Dlctamlnaclón voluntaria 

En el segundo párrafo del mismo artículo 16 se contempla la opción para quienes 

deseen dlctaminarse por contador público autorizado; lo cual significa que 

cualquier patrón podrá utilizar este procedimiento como medida de 

regularizadón. 

2.8.3 Beneficios del dictamen 

El dictamen como opción voluntaria de regularizadón, permite Que el 

patrón tenga derecho a los siguientes beneficios, de acuerdo con el artículo 77 

del Reglamento para el pago cuotas del Seguro Social: 

1. No será sujeto de visitas domidliarias por el o los ejerddos dictaminados y 
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anteriores, a excepción de que exista denunda especifICa de alguno o algunos 

trabajadores, o que al revisar el dictamen se encuentren en su formuladón 

Irregularidades de tal naturaleza que obliguen a la autoridad a ejercer sus 

facultades de fiscalización. 

2 .. No se emitirán a su cargo cédulas de diferendas derivadas del procedimiento 

de verificadón de pagos, referidas al ejerddo dictaminado, siempre que se 

cumpla con las condldones siguientes: 

al Que el contador público autorizado haya conduido y presentado el 

dictamen correspondiente. 

b l Que los avisos afiliatorios y las modlficadones salariales derivadas del 

dictamen se hayan presentado por el patrón en los formatos dispuestos 

para ello, es dedr, por medio de avisos indMduales o dIspOSitivos 

magnéticos. 

el Que las cuotas obrero patronales dertvadas del dictamen a cargo del 

patrón, se hayan liquidado en su totalidad o se haya acogido al plazo de 

doce meses establecido para pago en parcialidades y otorgado la garantía 

correspondiente en los términos del los artículo 48 y 49 del Reglamento. 

2.8.4 . Quienes pueden dictaminar para el Instituto Mexicano del 

Seguro Social 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, para llevar a cabo una examlnadón 

completa de patrones obligados, necesita el apoyo de la profesión contable. Para 

esto, todo contador público titulado que pretenda dictaminar para efectos del 

cumplimiento de las obligaCiones de los patrones y demás sujetos, deben 

Inscribirse en el registro de contadores públicos a cargo de la Jefatura de 
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Auditoría a Patrones y Verificación. Para esto podrán acudir personalmente a la 

subdelegadón que corresponda a su domicilio y solldtarlo mediante la 

presentadón del fonnato CAD-01 "Solidtud del registro de contadores públicos 

para la dlctamlnadón sobre el cumplimiento de las obligadones que la Ley del 

Seguro SocIal y sus Reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos 

obligados" y anexar constancia del último año expedida por la Secretaría de 

Hadenda y Crédito Público, para acreditar su vlgenda en el registro a que se 

refiere la fracción 1 del artíallo 52 del Código Aseal de la Federadón. 

2.8.5 Actualizad6n del registro 

Los contadores autorizados conforme a lo anterior, deberán cumplir con los 

términos del artículo 56 de Reglamento para el pago de cuotas del Seguro SocIal, 

siguientes: 

1. Informar al Instituto, en un plazo de 15 días hábiles, cualquier cambio que 

haya en los datos que propordonó en su solicitud de registro. 

2. Comprobar ante la delegación o subdelegadón correspondientes, dentro de 

los tres primeros meses de cada año, que es sodO activo de un COlegio o 

asodaclón profesional y presentar constanda de cumplimiento de la norma de 

educadón continua; en su caso, dicha certificadón podrá requerirla el 

Instituto Mexicano del Seguro SocIal. 

2.8.6 Quienes no pueden dictaminar para el Instituto Mexicano del 

Seguro SocIal 

De acuerdo al artículo 57 del Reglamento par el pago de cuotas del Seguro 
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SocIal, son impedimentos para que un contador público pueda dictaminar sobre 

el cumplimiento de las obligadones, que la Ley del Seguro SocIal y sus 

reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos obligados, los siguientes: 

a) Ser cónyuge o pariente consanguíneo o dvil en línea recta del 

propietario o 5000 prlndpal de la empresa o de algún director, 

administrador o empleado que tenga intervendón importante en la 

adminlstradón. 

b) Prestar o haber prestado servidos como subordinados durante el 

periodo que se dictamina, al patrón o a una empresa afiliada subsidiaria 
" 

o que esté vinculada económica o administrativamente con el propio 

patrón. 

e) Tener, haber tenido o pretender durante el ejercicio que comprenda la 

dictamlnadón, alguna vinculadón económica en los negOCIos del patrón. 

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores en pleno ejercicio profesional. 

e) Estar vinculado con el patrón de tal manera que le impida independenda 

e Impardalidad de criterio, o bien, que los resultados de su dictamen 

detennlnen la cantidad de su emolumento. 

f) Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro SocIal u 

otro organismo fiscal competente para detenninar contribuciones. 

g) Estar en una situación que pueda afectar su Imparcialidad en fonna 

análoga o más grave que las mendonadas. 

2.8.7 Aviso para dictaminar 

Los patrones Interesados en regularizar su sltuadón a través del dictamen 

emitido por contador público autorizado, deberán proceder confonne a lo 

siguiente: 
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1. Presentar ante el departamento de auditoría a patrones de la subdelegación 

correspondiente a su domidllo, el formato CAD-02 "Aviso para presentar 

dictamen respecto del cumplimiento de las obligadones que la Ley del 

Seguro Sodal y sus reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos 

obligados". 

2. Para requlsitar el formato, el patrón deberá atender a lo siguiente: 

a) Presentar un aviso por cada registro patronal y ejerdcio fiscal a 

dictaminar (artículo 58 del Reglamento para el pago de cuotas del 

Seguro Social). El aviso deberá ser suscrito por el patrón y el contador 

público que vaya a dictaminar, y sólo será válido para que se pueda 

dictaminar el ejercicio fiscal que en el mismo se indique, de acuerdo con 

el artículo 59 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro SocIal. 

b) Cuando se trate de dictamen voluntario, se deberá dictaminar el ejercicio 

inmediato anterior. 

c) Cuando exista cualquier requerimiento diferente a una orden de visita, el 

periodo a dictaminar será por dos ejercidos inmediatos anteriores 

(artículo 59 del reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social). 

d) Cuando esté notificada la orden de visita domidliaria pero no indicada la 

revisión documental, tomando en cuenta los antecedentes del patrón 

respecto al cumplimiento de las obligadones que la Ley y sus 

reglamentos imponen, se le podrá autorizar, a juicio del Instituto 

Mexicano del Seguro Sodal el dlclamlnarse por los últimos tres ejercicios 

(artículo 61 del reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social). 

e) Los patrones con actividad en la industria de la construcdón podrán 

presentar aviso de dictamen por cada una de sus obras. En este caso el 

aviso abarcará el periodo completo de ejecudón de la obra (artículo 59 

del reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social). 
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El aviso contendrá los siguientes datos: 

a) Nombre, denominación o razón social del patrón. 

b) Domldlio fiscal. 

e) Número de registro o registros patronales sujetos a dictamen en diez 

posIdones. 

d) Número de Registro Federal de Contribuyentes, en doce o trece 

posidones, según se trate de personas morales o de personas físicas. 

e} Oaslflcadón de la empresa para efectos del Seguro de Riesgos de 

Trabajo. 

f) Periodos sujetos a dictamen. 

g) Nombre del contador público y su número de registro en el Instituto. 

h) Manifestación del patrón y del contador público dictaminador, en el 

sentido de que aceptan y se someten a lo que se dispone es este 

instructivo. 

2.8.8 Plazo de presentad6n del aviso 

Según lo dispone al artículo 58 del Reglamento para el pago de cuotas del 

Seguro SocIal para la emisión del dictamen para efectos del Seguro SocIal, el 

patrón debe presentar dentro de los cuatro meses siguientes a la termlnadón de 

su ejerddo fiscal Inmediato anterior, el aviso al Instituto en las formas 

autorizadas para el efecto. Si en un término de 15 días hábiles, contando a partir 

del siguiente de la fecha de recepdón, no recae notificadón al respecto, se 

entenderá por aceptado el aviso (artículo 59 penúltimo pánrafo del reglamento 

para el pago de cuotas el Seguro Social). 

En el caso de que dicho aviso se presente con posterioridad a esa fecha, sólo se 

podrá autorizar a través de la Jefatura de Auditoría a Patrones y Verlficadón, 
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previo análisis de la situad6n del patrón a dictaminar. Cuando se trate de 

ejerddos anteriores éste podrá presentarse en cualquier fecha, salvo que el 

Instituto determine lo oontrario. 

2.8.9 Plazo de presentación del dictamen 

De acuerdo al artículo 64 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro 

Sodal, el dictamen debe ser especffloo e independiente de cualquier otro 

dictamen respecto del mismo patrón y presentado por el oontador públioo 

autorizado en un plazo máximo de seis meses contados a partir de la fecha de 

presentadón del aviso o dentro del señalado en el ofIdo de prórroga. 

Previa solicitud del patrón, el InStituto podrá oonceder una prórroga de 60 días 

calendario para la entrega del dictamen, si existen causas fortuitas o de fuerza 

mayor debidamente oomprobadas que Impidan el cumplimiento dentro del plazo 

señalado en el párrafo anterior. Dicha solidtud debe ser finmada por el patrón o 

su representante legal y por el oontador públioo autorizado y presentarse un mes 

antes de la fecha de vencimiento para la entrega del dictamen, de acuerdo oon el 

artículo 65 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social. 

2.8.10 Revisión del dictamen 

Los hechos afirmados en los dictámenes que formulan los oontadores públicos 

autorizados respecto al cumplimiento de las obllgadones de la Ley del Seguro 

Sodal y sus reglamentos, se presumen válidos. Sin embargo estos hechos, tales 

oomo opiniones, interpretadones o determinadones que oontienen los 

dictámenes no obligan al Instituto Mexicano del Seguro SocIal, por lo que en 

cualquier momento éste puede ejercer sus facultades de revisión o oomprobad6n 

56 



DICTAMEN !'ARA EFECTOS DEL SFG\JRQ SOOAL 

y en caso de determinar diferencias derivadas del análisis de dictamen, emitir la 

liquidación correspondiente, según el artículo 74 del Reglamento para el pago de 

cuotas del Seguro Social. 

Dichas facultades de vigilancia o comprobación que el Instituto Mexicano del 

Seguro Social posee, son otorgadas por la Ley del Seguro Social en su artículo 

251, fraCCiones 'IN, YNIII Y XXI, respectivamente: 

• Determinar la exlstenda, contenido y alcance de las obllgadones 

incumplidas por los patrones y demás sujetos obligados en los términos 

de la Ley del Seguro Social, aplicando en su caso, los datos con los que 

cuente, en fundón del último mes cubierto o con apoyo en los hechos 

que ,conozca con motiVo del ejercido de las facultades de 

comprobación de que goza como autoridad o bien a través de 

expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades 

fiscales. 

• Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el personal que al efecto se 

designe y requerir la exhibidón de libros y documentos a fin de 

comprobar el cumplimiento de las obligadones que establece la Ley del 

Seguro Social y sus reglamentos. 

• Revisar los dictámenes formulados por contadores públicos sobre el 

cumplimiento de las disposldones contenidas en la Ley del Seguro 

Social y sus reglamentos. 

Al revisar el dictamen y los anexos, el Instituto Mexicano del Seguro Sodal podrá 

requerir lo siguiente: 

1. Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoría practicada, 

por el contador público. 

2. La Información y documentos correspondientes a las partidas sujetas a 
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adaradón, para cerciorarse del cumplimiento de las obligadones legales 

del patrón. 

3. Requerirá al patrón con copia al dictaminador, información adidonal y 

documentos que permitan aclarar conceptos que a juldO del departamento 

de auditoría, no hayan sido sufidentemente aclarados por el dictaminador. 

El plazo para la presentadón de dicha informadón y documentadón que el 

Instituto Mexicano del Seguro SOCial solicite al contador público autorizado es de 

quince días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la notificadón del 

requerimiento (artículo 75 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro 

Social). 

En caso de que el dictamen y la informadón adidonal no satisfagan los reqUisitos 

señalados en el reglamento para el pago de cuotas, se hará del conocimiento del 

patrón y del contador público autorizado, quienes contarán con el mismo plazo 

(quince días hábiles) para manifestar lo que a su derecho convenga. Transcurrido 

el plazo, el Instituto Mexicano del Seguro Social emitirá la resoludón 

correspondiente y procederá a ejercer las facultades de comprobadón otorgadas 

por la Ley (artículo 76 Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social). 

2.8.11 Cuotas omitidas derivadas del dictamen 

Las cuotas omitidas que resultan de la revisión del contador público son 

determinadas en los formularios de cédula de determinación autorizados (COB-

10), se deben presentar como anexos del dictamen y deben ser pagadas con 

actualización y recargos antes de la presentadón del dictamen o dentro de los 

quince días hábiles siguientes a la fecha de la entrega del mismo en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social (artículo 34 y 69 del Reglamento para el pago de 
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cuotas del Seguro Social). 

2.9 Consideraciones para la elaboración 
del dictamen para efectos del Seguro Social 

2.9.1 Generales 

Considerando el artículo 66 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro 

SocIal, el contador público es responsable en la elaboradón del dictamen, de la 

aplicadón de normas de auditoría generalmente aceptadas y de los 

procedimientos de auditoría que considere necesarios en las drcunstandas, con 

objeto de obtener evidenda sufidente y competente para sustentar su opinión 

respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, en lo 

relativo al registro de patrones, la afilladón de sus trabajadores y las 

modificaciones de salario y bajas, así como la base para liquidar el pago de 

cuotas obrero patronales. 

Las normas de auditoría a que se refiere el párrafo anterior se considerarán 

cumplidas según el artículo 72 del Reglamento para el pago de cuotas al Seguro 

Social en la forma siguiente: 

a) Las relativas a la capaddad, Independenda e Impardalidad profesionales 

del contador público, cuando: 

• su registro se encuentre vigente y no tenga impedimento. 

b) Las relativas al trabajo profesional, cuando: 

• La planeadón de trabajo y la supervisión de sus auxiliares le permita 

allegarse los elementos de juldo sufidentes para fundar su dictamen. 
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• El estudio y eValuación del sistema de control interno del patrón le 

permita determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de 

auditoría que habrán de emplearse. 

• Los elementos probatorios e informadón presentada en los estados 

finanderos del patrón y en las notas relativas, sean sufidentes y 

adecuados para su razonable interpretación. 

En caso de que el contador público autorizado carezca de elementos para 

sustentar su opinión, debe emitir un dictamen negativo o con abstención de 

opinión, mendonando daramente en qué consisten los impedimentos y su efecto 

y, de ser posible, la cuantificación de las obligaciones que señala la Ley, a cargo 

del patrón dictaminado. 

2.9.2 Elaboradón del dictamen y sus anexos 

De acuerdo con el artículo 67 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro 

Social, los documentos que el contador público elabora con motivo de su revisión 

y que el patrón debe presentar al Instituto Mexicano del Seguro Sodal, se 

integran por registro patronal en un solo legajo formado por tres componentes 

Importantes: 

2.9.2.1 Carta de presentadón del dictamen 

Es el formato CAD-04, fue publicado en el Diario OIidal de la federación 

conforme a lo expuesto en el artículo 67 del Reglamento, siendo un documento 

mediante el cual se formaliza la entrega del dictamen y en el que se detallan los 

datos generales de la empresa dictaminada, así como de Identificación y los 

anexos que se acompañan; el mismo deberá ser firmado en forma autógrafa por 
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el patrón o representante legal y el contador público dictaminador. 

2.9.2.2 Cuaderno de dictamen 

Comprende el dictamen propiamente dicho que emitirá el contador público, el 

cual deberá apegarse al texto aprobado por el Instituto Mexicano del Seguro 

SocIal y deberá contener de acuerdo con el artículo 68 del ReglamentD para el 

pago de cuotas del Seguro Social lo siguiente: 

I. La opinión de que la revisión se realizó con apego a las nonnas de 

auditDrla generalmente aceptadas y procedimientos de auditorla 

aplicables en las drcunstandas, así como que se cumplió con la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. La opinión puede ser: 

a) Umpla o sin salvedades 

b) Con salvedades 

e) Con abstención de opinión 

d) Con opinión negativa 

n. Indicar si al enterar el patrón las cuotas obrero patronales por el 

ejerdcio dictaminado incurrió en omisiones que no fueron 

corregidas antes de la entrega del dictamen y señalar los conceptos 

omitidos. 

IlI. El registro patronal y el ejerddo o periodo dictaminado. 

N. Las razones por las cuales el contador públiCO autDrizado detel111lna 

que no es factible formular con todos sus anexos un dictamen, 

debiendo explicar ante el Instituto Mexicano del Seguro SocIal en 
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qué consisten ·esas razones. 

V. Número de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

nombre y firma del contador público autorizado. 

Con el objetivo de uniformar la presentación del dictamen respecto al 

cumplimiento de las obllgadones de que la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos Imponen a los patrones y demás sujetos obligados, se emiten una 

serie de formatos de dictamen atendiendo a cada tipo de opinión, así como en 

los casos en que se haya efectuado una auditoría de estados financieros, no se 

hayan examinado los estados financieros de la entidad y se opte por describir o 

no incluir los procedimientos de revisión aplicados. 

A continuación se muestran dichos formatos de dictamen para efectos del Seguro 

Social: 

2.9.2.2.1 De opinión limpia, cuando el auditor no examinó los 

estados financieros de la entidad y describe los 

procedimientos de revisión aplicados 

Asamblea de accionistas de la aa. x, S.A. 

Patrón en caso de ser persona ñslca 

Instituto Mexicano del Seguro SocIal 

Lugar y fecha 

He examinado la Informadón que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, 

preparada bajo la responsabilidad de la admlnistradón del patrón 
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______ ~. con registro patronal _____ ~. con el propósito 

de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores V que el total 

de remuneradones se hubiesen considerado en la integración del salario base de 

cotizadón, como lo establece la Ley del Seguro Social V SUS Reglamentos, por el 

ejercicio de 20_. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la 

misma informadón, con base en la auditoría que practiqué. 

MI examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada V realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la información de 

los anexos I al VI no contienen errores Importantes V que están preparados de 

acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social V sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las cifras V reveladones de los anexos I a VI; asimismo, Induyó la 

evaluadón de los prinCipios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentadón de los anexos mendonados. Considero que mi examen propordona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las drcunstandas. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos vIo individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afillatorios 

de alta, baja V modificadones de salario V liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de dfas trabajados V los salarios perdbidos por sus trabajadores. 

63 



DICTAMEN PARA EFECTOS pEL SEGVRO SQOAL 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestadones y otras remuneradones que perciben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determinación del salario diario Integrado base de 

cotización, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo declarado para efroos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de dedr verdad el patrón 

_________ -', cumplió razonablemente, en todos los asproos 

Importantes, con las obllgadones en materia de Seguro SocIal, por el ejercido de 

20-, Y la Inforrnadón contenida en los anexos del I al VI, se encuentra 

presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de 

Cuotas del Seguro Social. 

C.P. _______ _ 

Registro ante eIIMSS. __ _ 

2.9.2.2.2 De opinión limpia, cuando el auditor examinó los estados 

financieros de la entidad y describe los procedimientos de 

revisión aplicados 

Lugar y fecha 
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Asamblea de accionistas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona lisica 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

He examinado la situación financiera del patrón ________ ~, por el 

ejercido de 20--, y los estados de resultados, de variadones en el capital 

contable y de cambios en la situación finandera que le son relativos. Mi dictamen 

correspondiente lo emití , con fecha de 20_. 

Con reladón al examen antes indicado, también revisé la informadón que se 

presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la 

admlnlstradón del patrón ______ ~, con registro patronal 

_____ -', con el propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, 

de sus trabajadores y Que el total de remuneradones se hubiesen considerado en 

la integradón del salario base de cotizadón, como lo establece la Ley del Seguro 

SocIal y sus Reglamentos, por el ejercido de 20_. MI responsabilidad consiste en 

expresar una opinión sobre la misma Inforrnadón, con base en la auditoría que 

practiqué. 

MI examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la Inforrnadón de 

los anexos I al VI no contienen errores Importantes y Que están preparados de 

acuerdo con las bases estableddas en la Ley del Seguro SocIal y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las dfras y revelaciones de los anexos I a VI; asimismo, induyó la 

evaluadón de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 
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presentación de los anexos mendonados. Considero que mi examen proporciona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes prooedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las drcunstandas. 

1. Revisé la informadón que presentan los contratos colectivos y/o Individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afillatorios 

de alta, baja y modificadones de salario y liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarios perdbidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepdones por concepto de sueldos o salarios, 

prestaCiones y otras remuneraciones que perdben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determinación del salario diario integrado base de 

cotizadón, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro SocIal. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la conciliación del total de percepdones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad el patrón 

_________ , cumplió razonablemente, en todos los aspectos 

importantes, con las obligaciones en materia de Seguro SocIal, por el ejerddo de 
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20-, y la infonnadón contenida en los anexos del 1 a I VI, se encuentra 

presentada de conformidad con lo estableddo en el Reglamento para el Pago de 

Cuotas del Seguro SocIal. 

c.P. ______ _ 

Registro ante el IMSS. __ _ 

2.9.2.2.3 Sin salvedades, cuando el auditor no examinó los estados 

finanderos de la entidad y describe los procedimientos de 

revisión aplicados 

Asamblea de acdonlstas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona física 

Instituto Mexicano del Seguro SocIal 

Lugar y fecha 

He examinado la informadón que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, 

preparada bajo la responsabilidad de la admlnlstradón del patrón 

______ --J, con registro patronal _____ ~, con el propósito 

de veriftear la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total 

de remuneradones se hubiesen conSiderado en la Integradón del salario base de 

cotlzadón, como lo establece la Ley del Seguro Sodal y sus Reglamentos, por el 

ejercicio de 20_. Mi responsabilidad consiste en expresar una oplnlón sobre la 

misma infonnadón, con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 
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manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informadón de 

los anexos 1 al VI no contienen errores importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases estableddas en la Ley del Seguro Sodal y sus 

Reglamentos. La auditona consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las cifras y reveladones de los anexos 1 a VI; asimismo, incluyó la 

evaluadón de los prindpios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentadón de los anexos mendonados. Considero que mi examen proporciona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mí examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la Información qué presentan los contratos colectivos y/o indMduales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movlmientos afiliatorios 

de alta, baja y moclificadones de salario y liquldadones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro SocIal. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepdones por concepto de sueldos o salarios, 

prestadones y otras remuneradones que perdben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determinadÓll del salario diario Integrado base 

de cotización, de conformidad con lo estableddo, entre otros, en el artículo 

27 de la Ley del Seguro SocIal. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, CXJnslderando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la condllaclón del total de percepciones de los trabajadores, contra 

los registros contables y contra lo dedarado para efectos del Impuesto sobre 
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la Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones 

señaladas en los anexos JI y IlI, mismas que fueron cubiertas con fecha __ de 

de ~ el patrón , cumplió 

razonablemente, en todos los aspectos Importantes, con las obllgadones en 

materia de Seguro Social, por el ejercicio de 20---1 y la informadón contenida en 

los anexos del I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo 

establecido en el Reglamento para el Pago de CUotas del Seguro Social. 

c.P. _______ _ 

Registro ante el IMSS,-,-__ 

2.9.2.2.4 Sin salvedades, cuando el auditor examinó los estados 

financieros de la entidad y describe los procedimientos de 

revisión aplicados 

Asamblea de acdonistas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona ñsica 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Lugar y fecha 

He examinado la situadón finandera del patrón _______ ~, por el 

ejercicio de 20---1 y los estados de resultados, de variaciones en el capital 

contable y de cambios en la situación flnandera que le son relativos. Mi dictamen 
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correspondiente lo emití ______ ~. con fecha ____ de 20_. 

Con re!aáón al examen antes indicado, también revisé la Información que se 

presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la 

admlnistradón del patrón , con registro patronal 

____ ~, con el propósito de verificar la correcta Insaipdón del patrón, 

de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en 

la Integración del salario base de cotlzadón, como lo establece la Ley del Seguro 

Social y sus Reglamentos, por el ejercido de 20_. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinión sobre la misma información, con base en la auditorla que 

practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditorla sea planeada y realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la Información de 

los anexos 1 al VI no contienen errores importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases estableddas en la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectlvas, de las cifras y reveladones de los anexos 1 a VI; asimismo, Incluyó la 

evaluadón de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentadón de los anexos mendonados. Considero que mi examen proporciona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes prooedlmlentos 

que consideré necesarios de acuerdo con las drcunstandas. 

1. Revisé la informadón que presentan 105 contratos colectivos y/o IndMduales 

de trabajo. 
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoreS, los movimientos afiliatorios 

de alta, baja y modificaciones de salarlo y liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarlos, 

prestaciones y otras remuneradones que perdben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determinación del salario diario integrado base de 

cotlzadón, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el artículo 27 de 

la ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retendón y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la condliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones 

señaladas en los anexos 11 y III, mismas que fueron cubiertas con fecha __ de 

de ~ el patrón , cumplió 

razonablemente, en todos los aspectos Importantes, con las obligaciones en 

materia de Seguro Social, por el ejerddo de 20~ y la informadón contenida en 

los anexos del I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo 

establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social. 

c.P. _______ _ 

Registro ante el IMSS, __ _ 
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2.9.2.2.5 Con salvedades, cuando el auditor no examinó los estados 

financieros de la entidad y describe los procedimientos de 

revisión aplicados 

Asamblea de acdonistas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona física 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Lugar y fecha 

He examinado la información Que se presenta en los anexos 1 .al VI adjuntos, 

preparada bajo la responsabilidad de la admlnistradón del patrón 

______ ~, con registro patronal _____ -', con el propósito 

de verificar la conrecta inscripdÓn del patrón, de sus trabajadores y Que el total 

de remuneraciones se hubiesen considerado en la integradón del salario base de 

cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el 

ejercido de 20_. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la 

misma Informadón, con base en la auditoría Que practiqué. 

MI examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren Que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera Que permita obtener una seguridad razonable de Que la infonmadón de 

los anexos 1 al VI no contienen errores Importantes y Que están preparados de 

acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Sodal y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las dfras y revelaciones de los anexos I a VI; asimismo, induyó la 

evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentadón de los anexos mencionados. Considero Que mi examen proPOrciona 
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una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la información que presentan los contratos colectivos Y/o indMduales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afillatorios 

de alta, baja y modificaciones de salario y liquldadones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarlos percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestadones y otras remuneradones que perciben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determlnadón del salario diario Integrado base de 

cotizadón, de conformidad con lo estableddo, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo dedarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de dedr verdad, exoepto por las omisiones 

señaladas en los anexos II y III, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el 

patrón , cumplió razonablemente, en todos los 

aspectos importantes, con las obligadones en materia de Seguro SOCial y la 
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infonnadón contenida en los anexos del 1 al VI, se enCuentra presentada de 

conformidad con lo establecldo en el Reglamento para el Pago de cuotas del 

Seguro Social. 

c.P. ______ _ 

Registro ante el IMSS'--__ 

2.9.2.2.6 Con salvedades, cuando el auditor examinó los estados 

financieros de la entidad y describe los procedimientos de" 

revisión aplicados 

Asamblea de acdonlstas de la Oa. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona flslca 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Lugar y fecha 

He examinado la situadón finandera del patrón , por el 

ejercido de 20~ y los estados de resultados, de variaciones en el capital 

contable y de cambios en la situación finandera que le son relativos. Mi dictamen 

correspondiente lo emití , con fecha de 20_. 

Con relación al examen antes indicado, también revisé la Informadón que se 

presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la 

administración del patrón , con registro patronal 

_____ --', con el propósito de verificar la correcta Inscripción del patrón, 

de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en 
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la integradón del salario base de cotizadón, como lo establece la Ley del Seguro 

SocIal y SUS Reglamentos, por el ejercicio de 20_. Mi responsabilidad consiste en 

expresar una opinión sobre la misma Información, con base en la auditoría que 

praCtiqué. 

MI examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informadón de 

los anexos 1 al VI no contienen errores importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases estableddas en la Ley del Seguro SocIal y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las dfras y revelaciones de los anexos 1 a VI; asimismo, induyó la 

evaluación de los prindpios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentadón de los anexos mendonados. Considero que mi examen proporciona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revtsé la informadón que presentan los contratos coleCtivos y/o individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movtmientos afiliatorios 

de alta, baja y modlficadones de salarlo y liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarlos perdbldos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

pnestadones y otras remuneraciones que perdben los trabajadores se 
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hubieran considerado en la detenninadón del salario diario Integrado base de 

cotización, de confonnldad con lo estableddo, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro SocIal. 

5. Revisé la retendón y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la condliadón del total de percepdones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo dedarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

En mi opinión y bajo protesta de dedr verdad, excepto por las omisiones 

señaladas en los anexos II y 1II, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el 

patrón , cumplió razonablemente, en todos los 

aspectos Importantes, con las obligadones en materia de Seguro SOCial y la 

Infonnación contenida en los anexos del I al VI, se encuentra presentada de 

confonnldad con lo estableddo en el Reglamento para el Pago de Cuotas del 

Seguro Social. 

C.P. _______ _ 

Registro ante el IMSS, __ _ 

2.9.2.2.7 Con abstención de opinión 

Asamblea de acdonlslaS de la da. x, SA 

Patrón en caso de ser persona física 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 

Fui contratado para examinar la información que se presenta en los anexos I al 

VI, preparada bajo la responsabilidad de la adminlstradón del patrón 

_______ , con registro patronal , con el propósito 

de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total 

de remuneradones se hubiesen considerado en la integradón del salario base de 

cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el 

ejercicio de 20_. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la 

misma Información. 

(Describir las limitaciones) 

Debido a la(s) limltación(es) mencionada(s) en el párrafo anterior(es) y en vista 

de la importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliación del 

patrón, de las trabajadores e integradón del salario base de cotización, me 

abstengo de expresar una opinión en materia del Seguro Social del patrón 

_______ ~, por el ejercicio de 20_. 

c.P. ______ _ 

Registro ante el IMSS, __ _ 

2.9.2.2.8 Con opinión negativa, cuando el auditxJr no examinó 105 

estados finanderos de la entidad y describe 105 

procedimientos de revisión aplicados 

Lugar y fecha 
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Asamblea de accionistas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona ñsica 

Instituto Mexicano del Seguro Sodal 

He examinado la Informadón que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, 

preparada bajo la responsabilidad de la admlnlstradón del patrón 

______ ~, con registro patronal _____ ~, con el propósito 

de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total 

de remuneradones se hubiesen considerado en la Integradón del salarlo base de 

cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el 

ejerdcio de 20_. MI responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la 

misma Información, con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la Informadón de 

los anexos I al VI no contienen errores Importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases estableadas en la Ley del Seguro Sodal y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las cifras y reveladones de los anexos I a VI; asimismo, Incluyó la 

evaluadón de los prindpios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentación de los anexos mendonados. Considero que mi examen proporciona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las drcunstandas. 
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1. Revisé la infonnadón que presentan los contratos colectivos Y/o Individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios 

de alta, baja y modificaciones de salario y liquldadones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarlos perdbldos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestadones y otras remuneradones que' perciben los trabajadores se 

hubieran considerado en la detennlnaclón del salario diario integrado base de 

cotizadón, de confonnidad con lo estableddo, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la condliadón del total de percepdones de los trabajadores, contra,los 

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta, 

7. 

Las percepciones que están asentadas en los registros contables no reflejan la 

integración real del salario base de cotización, según los requerimientos de la Ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Debido a lo mendonado en el párrafo anterior, en mi opinión y bajo protesta de 

decir verdad, los registros y las dedaraciones presentados por el patrón 

________ ~, no reflejan la sltuadón real en materia de Seguro 

Social. 
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c.P. _______ _ 

Registro ante el IMSS, __ _ 

2.9.2.2.9 Con opinión negativa, cuando el auditor examinó los 

estados finanderos de la entidad y describe los 

procedimientos de revisión aplicados 

Asamblea de acdonlstas de la Cía. X, S.A. 

Patrón en caso de ser persona física 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

Lugar y fecha 

He examinado la situación finandera del patrón . por el 

ejerdclo de 20~ y los estados de resultados, de variadones en el capital 

contable y de cambios en la situación finandera que le son relativos. MI dictamen 

correspondiente lo emití • con fecha de 20_. 

Con reladón al examen antes indicado, también revisé la Inforrnadón que se 

presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajO la responsabilidad de la 

admlnistradón del patrón . con regiStro patronal 

_____ -'. con el propósito de verificar la correcta InSCripdón del patrón, 

de sus trabajadores y que el total de remuneradones se hubiesen considerado en 

la Integradón del salario base de cotlzadón, como lo establece la Ley del Seguro 

SocIal y sus Reglamentos, por el ejerddo de 20_. MI responsabilidad consiste en 

expresar una opinión sobre la misma Información, con base en la auditoría que 

practiqué. 
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Mi examen fue realizado de acuerdo con lás nonnas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera que pennita obtener una seguridad razonable de que la infonnación de 

los anexos 1 al VI no contienen errores importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Sodal y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I a VI; asimismo, incluyó la 

evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen propordona 

una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre obras, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la Infonnación que presentan los contratos colectivos VIo individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios 

de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores se 

hubieran considerado en la detenninación del salario diario integrado base de 

cotización, de confonnidad con lo establecido, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 
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6. Revisé la condliadón del total de percepciones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

7. 

Las percepciones que están asentadas en los registros contables no reflejan la 

integradón real del salario base de cotización, según los requerimientos de la ley 

del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Debido a lo mendonado en el párrafo anterior, en mi opinión y bajo protesta de 

decir verdad, los registros y las declaradones presentados por el patrón 

________ ~, no reflejan la situación real en materia de Seguro 

SocIal. 

c.P. ______ _ 

Registro ante el IMSS, __ _ 

2.9.2.3 Anexos 

En el artículo 70 del reglamento, se enumeran los anexos que permitirán que el 

Instituto cuente con la evidencia sufidente y competente para comprobar si se 

cumplió con las normas de auditoría generalmente aceptadas y los 

procedimientos de auditoría aplicables a las drcunstandas. 

Los anexos que habrá de elaborar el contador público en el desarrollo de su 

revisión, son los siguientes: 
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Anexo l. 

Informe respecto a la situación de patrón dictaminado, que deberá 

proporcionarse a través de un documento que contenga: 

• Descripción de las características generales del patrón y espea'ftcas 

sobre las modalidades de aseguramiento que le sean aplicables. 

• Oases y características de los contratos de trabajo colectivos e 

individuales tipo, en su caso, si exlsten contratos de naturaleza diversa 

o de presentación de servicios se indicarán las características generales 

de los mismos. 

AnexoU. 

Cuadro analítico de bases de cotización y de las cuotas del Seguro Social, 

excepto del Seguro de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, 

omitidas y determinadas en la revisión, junto con la copla de las cédulas 

de determinación elaboradas y pagadas y los originales de las cédulas de 

determinación que no se hayan pagado antes de la presentación del 

dictamen, así como, en su caso, constancia de la presentación de los 

avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes de la revisión, con la 

indicación del número de trabajadores revisados y regularizados. 

AnexoUI. 

Cuadro analítico de la base de cotización y de las cuotas del Seguro de 

Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez omitidas y determinadas en la 

revisión, junto con la copia de las cédul~s de determinación elaboradas y 

pagadas o, en su caso, los originales de las cédulas de determinación que 

no se hayan pagado antes de la presentación del dictamen. 
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Anexo IV. 

Análisis del total de percepciones por grupos O categorías de trabajadores, 

con la indicadón de si las mismas se acumularon o no al salario base de 

cotizadón, señalando en todos los casos los elementos que hayan servido 

de base para ello. 

AnexoV. 

Conciliadón del total de percepciones de trabajadores en registros 

oontables contra la base de salarios manifestados para el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, así como contra lo declarado para efectos del 

Impuesto sobre la Renta. 

Al anexo deberá adjuntarse, invariablemente, copla de la declaración anual 

de Impuesto sobre la Renta y balanza de comprobadón, correspondiente 

al ejerdcio dictaminado, así como el análisis del importe total del salario 

tope confonne a los máximos señalados por la Ley, excedentes e importe 

de percepciones variables del décimo segundo mes anterior al ejerddo 

dictaminado y del décimo segundo mes del ejerddo dictaminado. 

Anexo VI. 

Reporte de la actividad o actividades, claslficadón y grado de riesgo de la 

empresa dictaminada. 

Con la finalidad de una mayor explicación a continuadón se presentan 105 

Instructivos para el llenado de los anexos que forman parte del dictamen: 

2.9.3 Instructivo para el llenado del anexo 1, "Infonne de la sltuad6n 

del patrón dictaminado· 
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OBJETlVO: 

Conocer las características generales del patrón, así como las de los contratos de 

trabajo colectivos e Individuales. 

INSTRUcaONES: 

1. Características generales del patrón 

Con base en la escritura constitutiva y sus reformas y demás documentos 

ofidales, contéstese el formato con los SIguientes datos: 

• Nombre o Razón SocIal 

• Domldllo Fiscal 

• Activtdades prindpales 

• Nombre del Representante Legal 

2. Centro de trabajo dictaminado. 

Con base en el aviso de lnsa1pclón patronal y demás documentos oficiales, 

anotar: 

• Domidlio, fecha de inldo de activtdades, registro patronal, 

• Actividad o giro de la empresa al momento de efectuar la revisión. 

3. Total de sueldos, salarios y prestaciones pagadas por el patrón en el 

ejerddo. 

Con base en la(s) nómina(s) y/o listas de raya, as! como en pólizas contables 

de la empresa anotar el total de pen:epdones. 

4. Cuotas pagadas en el ejerddo 

Con base en las cédulas de determinadón, sin induir las derivadas de la 

revisión, anotar: 
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• El total de cuotas pagadas y el promedio anual del número de 

trabajadores. 

5. Marque con una "X' en el espacio correspondiente para Indicar si en el 

ejercido sujeto a dictamen se adquirió la calidad de patrón sustituto. 

6. Marque con una "X' en el espado correspondiente para indicar si se tienen 

bases de cotización espedales, explicando éstas, en caso afirmativo. 

NOTA: Tratándose de patrones de la industria de la construct:i6n deberá 

proporcionar, adidonalmente, la siguiente Informadón: 

a) Cédula descriptiva de la ubicadón de la obra u obras ejecutadas en el 

ejerddo o período dictaminado. 

b) Cédula analítica del total de pagos por remuneradones a trabajadores por 

cada una de las obras Iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o 

terminadas en el ejercicio o períodO dictaminado y relativas al registro. 

patronal que se dictamine. 

c) Cédula descriptiva de subcontratistas, personas físicas y morales, 

señalando su número de registro patronal por cada una de las obras del 

ejercicio o período dictaminado relativas al registro patronal que se 

dictamine. 

d) Cédula analítica de pagos por cuotas obrero patronales desglosadas por 

cada una de las obras del ejercicio o período dictaminado. 
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7. Caracteristlcas de los contratos de trabajo. (Hoja 2). 

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por 

cada grupo de trabajadores o categorias de éstos, con Iguales condiCiones de 

trabajo y prestaciones, contéstese el formato en la forma siguiente: 

• Marque una ·x· en el espado correspondiente para Indicar si se trató de 

contrato COLECTIVO o INDMDUAL, al que se refieren los datos 

asentados, así como la vigenda del mismo. 

• Sindicato. - Anote el nombre de la agrupadón. 

• Tipos de contratadón.- Marque una ·x· en el espado correspondiente 

o espedñquelo en el caso de otros. 

• Grupo o categoria de trabajadores.- Anote el grupo analizado. 

8. Jornada de trabajo. 

• En el renglón relativo a la jornada de trabajo que corresponda, indique el 

horario, horas laboradas y días de la semana que se trabajan. 

9. TIpo de salario, el que puede ser: fijo, variable o mixto. 

10. Nombre, firma y número de registro para dictaminar ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Sodal del Contador Público Autorizado. 

2.9.4 Instructivo para el llenado del anexo n, ·Cuadro analítico de las 

cuotas del seguro social omitidas y determinadas en la revisión" 

OBJETIVO: 

Conocer las cuotas obrero patronales determinadas en la revisión, así como los 

conceptos omitidos detectados en el periodo dictaminado. 
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INSTRUcaONES: 

1. Anotar: 

• Nombre del patrón 

• Registro Patronal 

• Año dictaminado 

2. Con base en las cédulas determinadas resultantes de la revisión practicada, 

así como del reproceso efectuado al total del grupo o categoría de 

trabajadores por los que resulte la omisión, anotará los Importes de las 

cuotas obrero patronales, por las diferentes ramas de seguro enundadas en 

el propio formato, así como el total de los meses a que corresponden dichas 

cédulas, cuando no se determinen diferendas anotar ceros o NI A. 

Se deberán adjuntar a este anexo, copias fotostáticas de las cédulas de 

determinación elaboradas y pagadas, comprobantes de pago y los originales 

de éstas que no se hubiesen pagado antes de la presentadón del dictamen 

Ylo dispositivo magnético, firmadas por el Patrón o su Representante Legal 

y el Contador Público dictaminador. 

3. Indicar los conceptos de omisiones determinadas en la revisión como: 

tiempo extra, bono de productividad, excedente de despensa, etc. 

4. Indicar el promedio del total de trabajadores, así como el número de 

trabajadores revisados y regularizados en el ejercido dictaminado: 

Trabajadores revisados en reladón al porciento del alcance de la pruebas de 

auditoría (ejemplo) 
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Total de trabajadores 

revisados 

1000 

Regularizados 

% de alcance 

40 

Juan N. tuvo 6 modificaciones de salarlo 

Pedro L tuvo 4 modificadones de salarlo 

Trabajadores 

400 

Total de trabajadores regularizados: 2 

Observadón: No necesariamente el núméro de avisos afillatorlos debe 

coincidir con el número de trabajadores regularizados. 

5. Con base en los avisos generados correspondientes a las irregularidades 

detectadas determinar el total de casos por: 

o Avisos de trabajadores no inscritos 

(Avisos de Inscripción) 

o Avisos de Trabajadores Inscritos en fecha posterior y/o con salario 

. inferior. 

o Avisos de modificación de salarlo con fecha posterior y/o salarlo inferior 

o Avisos de Inscripción por bajas Improcedentes 

o Avisos de baja no presentados 

o Avisos de modificadón de salario por el primer día siguiente al ejerddo 

dictaminado en caso de ser descendente • 

• Suma 

En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se generen deberá 

anotarse en el ángulo superior Izquierdo la leyenda "Dictamen" y el número 

de gura que es: 
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374 Para avtsos tradldonales: 

Afil-Q2 

AfiI-Q3 

Avtso de Inscripción del trabajador 

Aviso de modificadón de salario del trabajador 

Afil-ü4 Avtso de baja del trabajador o asegurado 

406 Para dispositivo magnético. 

Los avisos se presentarán en el Area de Auditoría a Patrones 

Subdelegadonal correspondiente al domldlio del centro de trabajo 

dictaminado adjuntando 2 copias fotostátlcas de la hoja 1 y 2 de éste 

anexo, en donde se mendonen el total de avtsos derivados del dictamen, 

así como los avtsos de modificación de salario (Afil-Q3) por el primer día 

siguiente al ejerddo dictaminado en caso de ser descendente. 

Por los avtsos d.e inscripdón de los trabajadores omitidos que no cuenten 

con el número de seguridad sodal, se deberá de presentar en el formato 

estableddo para ese efecto, (AfiI-Q2) en tanto que para los avtsos de 

modificación de salario (Afil-Q3), de reingreso (Afil-Q2) y de baja (Afll-

04), se podrán presentar mediante dispositivo magnético o en formatos. 

Al presentar el dispositivo con la inforrnadón deberá acompañarse éste 

de la forma Afil-l0 debidamente requlsltada, además del listado (Original 

y copla) que se tenga como respaldo de los movimientos contenidos en 

el dispositivo magnético. 

Respecto a los trabajadores de la construcción, los avtsos se presentarán 

mediante: 

• DIspositivo magnético (cuando tengan toda la InformaCIón 

correspondiente a los trabajadores). 
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• Avisos tradldonales: 

Afil-02 Aviso de Inscripción del trabajador 

Afil-03 Aviso de modificación de salario del trabajador 

Afil-ü4 Aviso de baja del trabajador o asegurado 

• Relación de movimientos afiliatorios de trabajadores eventuales de la 

indusbia de la constnJcdón. 

Los números de guía serán los mismos que se señalan. 

6. Nombre y firma del patrón o representante legal y del Contador Público 

autorizado, así como número de registro para dictaminar ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

2.9.5 Instructivo para el llenado del anexo In, "Cuadro analítico de las 

cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

omitidas y determinadas en la revisión" 

OBJETIVO: 

Conocer las cuotas del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez que 

fueron determinadas en la revisión, así como las aportadones adicionales de los 

trabajadores asegurados que se hideron por conducto del patrón. 

INSTRUCCIONES 

1. Anotar: 

• El nombre del patrón 

• Registro Patronal 

• Año dictaminado 

2. Con base en las cédulas de determinadón de cuotas y aportadones 
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resultantes de la revisión practicada, se desglosarán los ImpOrtes de las 

cuotas y aportadones del patrón, así como las aportaciones voluntarias de 

los trabajadores, por los bimestres del eJerddo, cuando no se determinen 

dlferendas, anotar ceros o NI A. 

Se deberá adjuntar a este anexo, el comprobante de las cédulas de 

determinadón de cuotas y aportadones elaborados y pagados Y 

comprobantes de pago o en su caso, los Originales y dispositivos 

magnéticos de las cuotas y aportadones firmadas por el patrón o su 

representante legal que no se hubiesen pagado antes de la presentaáón 

del dictamen. 

Sin el pago antes de la entrega del dictamen, no se podrá ciar trámite 

como "Dictamen Sin Salvedad" que presente el Contador PúblICO 

autorizado. 

3. Nombre y firma del patrón o representante legal y del Contador Público 

autorizado, así como número de registro para dictaminar ante el Instituto 

Mexicano del Seguro SocIal. 

2.9.6 Instructivo para el llenado del anexo IV, n Análisis del total de 

conceptos de percepciones por grupos o categorias de 

trabajadores, indicando 51 estas se acumularon o no al salario 

base de cotización en los términos de la ley' 

OBJETIVO: 

Conocer las percepáones en dinero y en especie redbiclas por cada grupo o 

categoría de trabajadores que el patrón consideró o no para Integrar el salario 
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diario base de cotizadón declarado ante el Instituto Mexicano del Seguro SOCial 

y señalar el número de personas físicas detectadas como sujetos de 

aseguramiento. 

INSTRUCCIONES: 

1. Anotar: 

• El nombre del patrón 

• 8 registro patronal 

• 8 año dictaminado 

2. Determinar grupos o categorías de trabajadores sindicalizados y de 

confianza en cuanto a conceptos de percepciones y prestadones, por cada 

uno de ellos elabore este anexo. 

3. Con base en los contratos colectivos o Individuales de trabajo, especifique 

todas las dáusulas por conceptos de percepciones en dinero o en especie 

que redbe el grupo de trabajadores analizado. 

4. Anotar todos los conceptos de percepciones en dinero o en especie 

(salariO diario, aguinaldo, despensa, etc.) que redbe el grupo de 

trabajadores analizado. 

5. Marque con una X en la columna SI o NO, según sea el caso, si el patrón 

acumula o no cada una de las percepciones para determinar el salariO 

diario base de cotización manifestado al Seguro SOCial, de conformidad 

con las disposldones vigentes del período dictaminado. 

NOTA: Por los conceptos que no se Integran al salarlo base de COtizad6n, 
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el Contador Público autorizado deberá contar con el soporte 

documental y los elementos sufidentes que los sustenten. 

6. Marque con una ftX" en la columna fija o variable, según sea el caso, de 

acuerdo a la naturaleza de cada percepción o prestación que se otorgue a 

los trabajadores. 

8. Anotar el número de personas físicas detectadas en la revisión oomo sujetos 

de aseguramiento, en caso oontrario, anotar ceros o N/A. 

NOTA: Por /as personas físicas no consIderadas como sujetoS de 

aseguramiento, de acuerdo al alcance de la auditoría, el 

contador público autorizado deberá contar con el soporte 

documental y los elementos sufidentes que /o sustenten. 

8. Factores de Integración de Percepciones Fijas de Salario Diario 

Base de Cotizadón. 

(Hoja 2). 

Con base en las percepciones y prestaciones fijas, indicar los factores de 

integradón de los trabajadores que conforman la prueba muestra, la cual 

deberá ser de acuerdo al alcance de la revisión que haya dado el oontador 

públioo a su examen y oorresponderá al mes posterior al que se hayan 

otorgado las percepciones variables, sin exceder de los rangos de la tabla 

siguiente: 

NOTA: Se recomienda que en la muestra que se tome se considere el 

período donde se hayan perdbldo mayores ingresos por 

percepciones variables. 
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No. De trabajadores de la %dela Máximo de trabajadores 

empresa muestra en la muestra 

Del a 500 15 50 

De 501 a 1000 10 70 

De 1001 a 2000 7 80 

De 2001 en adelante 4 100 

• Determinación del Salario Diario Base de Cotización 

correspondiente a las percepciones fijas (Prueba Muestra ) (Hoja 

3). 

Con base en los rangos de la tabla anterior requlsltar esta hoja como 

sigue: 

9. Número de seguridad social. 

10. Nombre del asegurado. 

11. Anotar si es trabajador de confianza o sindicalizado. 

12. Antigüedad de acuerdo a su fecha de Ingreso 

13. CUota diaria 

14. Factor de integración de percepciones fijas con base en lo mencionado en 

la hoja 2 de este anexo, considerando la antigüedad y categoría del 

trabajador. 
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15. Salarlo diario base de cotización sobre percepciones fijas. (Se determina: 

Cuota Diaria por Factor de Integración de percepciones fijas). 

• Detennlnación del Salario Base de Cotización correspondiente a 

las percepciones variables (Prueba Muestra) (Hoja 4) 

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 continuar el 

requisitado de ésta. 

16. Número de seguridad social 

17. Nombre del asegurado. 

18. Anotar si es trabajador de confianza o sindicalizado 

19. Anotar el Importe total de conceptos de percepciones variables Integrables al 

salario diario base de cotización correspondientes al mes anterior. 

20. Importe total de percepciones variables integrables otorgadas al trabajador 

en el mes anterior. 

21. Número de días de salario devengado en el mes anterior. 

22. Promedio diario de percepciones variables (total de percepciones variables 

entre el número de días de salario devengado). 

NOTA: Tratándose de trabajadores que se encuentren en elsupues/1) de la 

fracdón 11 del Artículo 30 de la Ley del Seguro Socia~ sólo se 

requlsltará esta hoja y la columna 26 se denominará Salarlo Base de 
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Cotizad6n por percepcfones variables. 

• Comparaci6n entre el Salarlo Diario Base de Cotlzaci6n detennlnado 

por Dictamen y lo cotizado por el patron. (Prueba Muestra) (Hojas 

5). 

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 oontlnuar el 

requlsitado de esta: 

23. Número de seguridad social. 

24. Nombre del asegurado. 

25. Anolar si es trabajador de oonfianza o sindicalizado 

26. DeterminaCiÓn del importe del tipo de salario base de cotización de los 

trabajadores seleccionados, marque una 'X" si es salario fijo, variable o 

mixto. 

27. Anolar por ramas de seguro, la comparadón entre el salario diario base de 

ootlzadón determinado por dictamen V lo cotizado por el patrón. 

28. Nombre, fimna V número de registro para dictaminar ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Sodal del Conlador Público Autorizado. 

2.9.7 Instructivo para el llenado del anexo V, "Conciliaci6n del total de 

percepciones de trabajadores en registros contables contra la 

base de salarlos manifestados para el Instituto" 

97 



DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SQOAL 

OBlE11VO: 

Conocer en forma total por registro patronal las percepciones pagadas por 

nóminas, listas de raya, pólizas de diario y egreso durante el ejercicio que se 

dictamina y conocer los montos de las remuneradones percibidas por los 

trabajadores, así como las percepciones variables y exoedentes de salarios 

topados. 

INSTRUCCIONES: 

1. Anotar: 

• El nombre del patrón 

• El registro patronal 

• El año dictaminado 

2. Con base en las nóminas del registro o registros patronales, condliar contra 

los registros contables. 

3. Con base en auxiliares, registros contables y balanza de comprobadón, 

anotar el Importe del total.de las subcuentas por cuenta de gastos al derre 

del eJerddo dictaminado. 

4. Anotar el importe total y de cada una de las percepciones variables 

integrables del doceavo mes anterior al ejerciCio dictaminado y del doceavo 

mes del ejerdcio dictaminado (Hoja 4). 

5. Desglosar por mes en cada rama de seguros los importes de: (Hoja 5) 

• Total de percepciones 

• Salarios tope 

• Excedentes de salarios tope. 

98 



DICTAMEN PARA EFECTOS pEL SEGURO SOQA1. 

6. Nombre, finna y número de registro para dictaminar ante el Instituto 

Mexicano del Seguro SocIal del Contador Público Autorizado. 

NOTA: Deberá adjuntar copla legible de la balanza de comprobaci6n 

analítica por todas la subcuentas de costos Y gastos, así como las 

de balance que tengan relacl6n con sueldos y salarlos. 

afTas que deberán ser confrontadas con la Dedarad6n Anual del 

Impuesto Sobre la Renta. 

2.9.8 Instructivo para el llenado del anexo VI, "Reporte sobre la(s) 

actividad(es) y clasificación de la empresa dictaminada" 

OBJETIVO: 

Conocer en fonna clara y concisa al momento de llevar a cabo la revisión, las 

actividades empresariales actuales con la finalidad de ratificar o rectificar su 

clasificación asignada para efectos de la cobertura del Seguro de Riesgos de 

Trabajo. 

INSTRUCOONES: 

1. Con base en el ActiJ Constitutiva y refonnas a la misma, anotar el nombre o 

razón social de la empresa dlctiJmlnada no usando abreviaturas, con 

excepción del tipo de sociedad (S. A. DE C. v. etc.) 

2. Anotar el domicilio del centro de trabajo y domidlio fiscal. 

3. Con base en los avisos de InSCripción Patronal presentados al Instituto 

MexIcano del Seguro Sodal, anotar el(los) reglstro(s) que 

corresponda(n) a la empresa dlctiJmlnada en un mismo municipio o distrito 
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federal, así como la claslflcadón (dase, fracdón y prima) de Cada uno de 

ellos, considerando la última cédula de liquidadón de pago de cuotas obrero 

patronales. 

Del registro patronal dictaminado, anotar las modificadones que haya 

tenido en el ejercido, respecto a clase, fracdón y prima, Indicando los 

meses en que se hayan dado éstas. 

4. Anotar en forma dara y precisa la actividad económica y giro actuales de la 

empresa dictaminada, como resultado del análisis respectivo. 

5. Anotar en forma dara las materias primas y recursos materiales básicos que 

utiliza la empresa para el desarrollo de la(s) actividad(es) que realiza; 

pudiendo ser éstos mercandas, materias primas y/o materiales para el 

comercio, producdón y/o pre5tadón de servidos. 

6. Anotar el número de unidades, nombre y uso al que se destina cada una de 

la maquinaria y equipo utilizado, induyendo el de transporte, ya sea 

propiedad de la empresa, por arrendamiento o comodato. 

7. Anotar en forma dara y por área de trabajo el número de trabajadores así 

como su ofido u ocupación especifica, tomando como fuente de Informadón 

las nóminas, listas de raya o avisos presentados al IMSS. 

Ejemplo: 

2 Operadores de troqueladora 

1 Mecánico automotriz 

2 Ayudantes de soldador 
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8. Informadón que el contador público autorizado deberá recabar para el 

correcto llenado del Anexo VI "Reporte sobre la(s) Activldad(es) y 

Oasi!icadón de la Empresa Dictaminada", con el !in de predsar la(s) 

actividad(es) real(es) comprobada(s) a través de la visita ocular efectuada 

al centro de trabajo dictaminado y revisión a la documentadón contable, a 

fin de describir en forma ordenada todos los procesos de trabajo que 

realmente desarrolla el patrón. 

9. Anotar lugar y fecha en donde se elabore el reporte. 

10. Anotar el nombre completo, firma y número de Registro ante el Instituto 

Mexicano del Seguro SocIal del contador público autOrizado. 

11. Anotar el nombre completo del patrón o representante legal y firma 

autógrafa del mismo. 

12. Para uso exduslvo delIMSS. 

La información descrita en los puntos 5, 6, 7 Y 8 de este Anexo, podrá ser. 

presentada a través de dispositivo magnético utilizando el Microsoft Office 

6.0 (Excel o Word), o bien, si es a través del formato Anexo VI, podrá 

adldonar los anexos necesarios a fin de contar con la informadón completa. 

NOTA: Cuando el patrón dentro de las actividades que realiza en el centro 

de trabajo del registro patronal dictamInado, lleve a cabo aCCiones 

realizadas por terceras personas o diferentes a las manifestadas 

ante el Instituto, se recomienda complementar la Información del 

punto 8, para describir la actividad real del patrón, considerando los 

siguientes puntos: 
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a) Describlr como se reciben las materias primas vIo mercanóas (lote, 

unidad, etc.) V que empresa las envía. 

b) Indicar como V donde almacenan las men:andas vIo materias primas, 

es decir, en bodegas, naves, en el propio local, en otro domicilio, etc., 

indicar el equipo que se utiliza para su recepción V acomodo (diablos, 

montacargas, bandas, etc.) V si este es propiedad de la empresa, así 

como de que patrón dependen las personas que efectúan la recepción V 

almacenamiento. 

c) PrecIsar si la men:ancía que se recibe en los casos de venta, es en 

admlnistradón, consignadón o como compra directa. 

d) Indicar el(los) nombre(s) de la(s) empresa(s) dueña(s) del equipo 

donde se transportan las mercandas VIo materias primas vIo prestan 

servidos a los clientes. 

e) Espedficar como se promueven V efectúan los servicios que ofrece el 

patrón (ventas, compras, manufactura, etc.) 

f) Señalar los conceptos por los cuales el patrón emite su facturadón 

(prestadón de servidos, comisiones, asesoría, ventas, etc.) 

g) Indicar a cuenta de que patrón realizan el cobro a dientes a domldlio 

en el caso de ventas, así como de que patrón dependen los cobradores. 

h) En caso de existir, describir las dáusulas más importantes de los 

contratos de arrendamiento del local V del equipo de transporte. 
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i) Señalar si además de la actividad principal, se prestan otros servicios, 

dentro del mismo local, qUiénes y ODmo los otorgan de quién(es) 

depende( n) el personal, quien y ODmo les pagan. 
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CAPÍTULO III 

, 
CASO PRACTICO 



P1crAMEN PARA EFECTOs DEl SEGURO SOCiAL 

3.1 Introducción al caso práctico 

Como mencionamos anteriormente, para que la dlctamlnadón del Seguro Social 

sea obligatoria, la empresa debe contar por lo menos con 300 trabajadores, lo 

cual Implica una revisión amplia; para la presentadón de este caso práctico 

resulta demasiado volumen por lo que no es posible hacerlo de tal magnitud, 

debido a esto se elabora de 10 trabajadores, simulando la situación de una 

empresa obligada. 

La empresa se denomina COMPUMUNDO, S.A. DE C. V dedicada a la compraventa 

de equipo de cómputo, software y perifériCOS, así como la instalación y 

mantenimiento de los mismos, dicha empresa se encuentra en la dudad de 

Veracruz, Veracruz. 

En primer plano presentamos los papeles de trabajo elaborados durante la 

revisión, desde la integración de las percepdones que obtuvo cada trabajador, la 

determinación del salario diario integrado, las cuotas obrero patronales según 

revisión, las diferencias en salario diario Integrado y en cuotas obrero patronales, 

hasta llegar al Impuesto a cargo. 

Después pasamos al llenado del dictamen para efectos del Seguro Sodal, 

Induyendo la carta de presentación del dictamen y todos sus anexos, ya 

mencionados en el punto 2.9.2.3 del capítulo II. 
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Papeles de trabajo 



DIcrAMEN PABA EEECrOS pE!. SEGURO SOQAL 

3.2 Papeles de trabajo 

Como recordaremos el objetivo de nuestro estudio es proporcionar los 

conocimientos teórico prácticos para la elaboradón del dictamen del Seguro 

SocIal con la finalidad de guiar al empresario, contador, estudiante o cualquier 

persona interesada en la formulación del mismo. Lo cual hace a los papeles de 

trabajo una pieza muy importante, ya que son la base para el llenado del 

dictamen y sus anexos. 

Los papeles de trabajo elaborados son los siguientes: 

• Integradón de la nómina completa de la empresa, la cual engloba el total de 

percepdones que reciben los trabajadores. 

• Total de percepciones anuales por cada trabajador. 

• Resumen anual de nómina por trabajador, aquí se presenta cada una de las 

percepdones que tuvo el trabajador por periodo de pago (en este caso 

quincena) durante todo el ejercicio. 

• Resumen de modificaciones de salarlo. 

• Uquidadones hechas por la empresa de IMSS, SAR e INFONAVIT. 

• Resumen anualizado de las liquidadones de IMSS, SAR e INFONAVIT. 

• Cédula de determinadón del salarlo diario integrado según revisión. 

• Cédula de diferencias entre el salarlo diario integrado usado por la compañía 

y el determinado en la revisión. 

• Uquldadones de IMSS, SAR e INFONAVIT, usando el salarlo diario Integrado 

determinado en la revisión, (es dedr, se calculan los pagos como debieron 

ser). 
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• Uquidadones de IMSS, SAR e INFONAVIT, usando la diferenda entre el 

salario diario integrado usado por la compañía y el detenninado en la revisión 

(en estas cédulas se detenninan las diferencias a pagar detennlnadas con 

motivo de la revisión). 

• Conciliadón entre el total de sueldos tomados en la realización de la revisión y 

el total registrado en contabilidad por la compañía. Esto se hace para 

cerdorarse de se Incluyan todas las percepciones. 

• Resumen mensual del impuesto a cargo de IMSS y SAR. 

• Resumen anual del impuesto a cargo de IMSS y SAR. 
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COMPUMUNDO, 5.A. DE C.V. 
Av. Qrtzaba No. 78 0>1. Fkns Mogón c.P. 91700 V~V~. R.F.C. COMB60102 FT4 IMSS H06306081Cf1 

TOTAl5 Q~ ~Q~I~ 
UQUI· 

PERIODO DAOOI 

00 0115 12,792.00 0.00 1,563.00 1,449.19 0.00 557.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,361.34 
00 0131 13,644.80 0.00 1,667.20 1,545.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,857.79 

00 0215 12,792.00 0.00 1,563.00 1,449.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,804.20 
00 02 28 11,086.40 148.28 1,354.60 1,255.96 0.00 259,49 '00 0.00 0.00 0.00 '00 14,104.73 

00 03 15 12,792.00 0.00 1,563.00 1,449,21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,804,21 
00 03 31 13,644.80 0.00 1,667,20 1,545,79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,857,79 

00 04 15 12,792,00 0.00 1,563.00 1,449,17 0.00 <00.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,204,67 
00C>43O 12,792.00 0.00 1,563,00 1,449,17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,804,17 

00 OS 15 12,792.00 0.00 1,563.00 1.449.19 957,64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,761.83 
00 OS 31 13,644.80 0.00 1,667.20 1,511\5,79 1,021.48 290 .... 1,161.75 0.00 0.00 0.00 21,568.69 40,900.16 

¡¡ 00 06 15 11,197.65 0.00 1,406,70 1,268.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,8n.93 
00 06 30 11,197.65 0.00 1,406,70 1,268.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,8n.91 

00 07 15 11,197.65 0.00 1,406.70 1,268.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,8n.94 
00 07 31 11,944.16 0.00 1,500,48 1,353,14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,797,78 

00 08 15 10,978.05 0.00 1,344.18 1,243.84 1,834.21 81.43 325.71 0.00 0.00 0.00 0.00 15,807,42 
00 08 31 11,358.56 0.00 1,333,76 1.287.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,979,44 

00 09 15 10,648.65 0.00 1,250.40 1,206.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 13,105.72 
000930 10,648.65 0.00 1,250 . .q() 1,206.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 13,105.73 

00 10 15 10,648.65 0.00 1,250.40 1,206.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 '00 0.00 13,105.73 
00 10 31 11,2&4.42 0.00 1,323.34 1,278.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 '00 0.00 13,886.48 

00 1115 10,648.65 0.00 1,250.40 1,206.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 13,105.75 
00 11 30 10,648.65 0.00 1,250.40 1,206.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,105.73 

00 12 15 10,648.65 0.00 1,425.60 1,206.68 17,448.63 559.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,289.07 
00 12 31 11,358.56 0.00 1,520.64 1,287.12 14,497.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0·09 28,663.63 

1 rorAl 283,181.401 148.281 34,654.301 32,084.221 35,759,281 2,148.521 1,487,461 0.001 0.001 0.001 21.568.691 411,032.141 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
Av. Ortlaba No. 78 Col. Rores Magón c.P. 91700 VI!ftICI'UZ, Ver. R.F.C. COM860102 FT4 IMSS H0630608108 

gl§~U&.E!i 

NOM8RE P\lESTO SUElOO 1= I PRIMA" I 
Andmde Guzmán CaroIna Auxllar Contable 27,061.10 1048.28 3,848.56 3,065.53 3,336.30 259.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,719.26 
ArreoIa nbufdo Gustavo cootodo< """'" 

16,049.79 0.00 l,sn .... 2 1,818.24 1,979.12 290." 1,161.75 0.00 0.00 0.00 21,568.69 44,441.45 
Ci!statIeda Barroso Emilio EncarvacIO de Vlgllarda 18,615.00 0.00 3,648.56 2,111.78 2,295.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,870.34 
Cruz GoozáIez Alejandro Encargado de Umpleza 8,088.60 0.00 2,302.82 911.80 1,834.21 81.43 325.71 0.00 0.00 0.00 0.00 13,544.57 
0Iaz Guerrero loaQuln Director GenerlII 50,479.50 0.00 3,848.56 5,719.01 6,223.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66,270.57 
Juáru 50115 c:éslJr 

v_ 
31,284.15 0.00 3,848.56 3,544.15 3,856.95 257.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,790.94 

¡¡¡ RJnc6n BIIUZ21 Maurldo AuxIliar admInIstrirtIvo 31,287.80 0.00 3,848.56 3,544.6J 3,857.10 000.'" 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 43,138.43 
sm1d1ez IU'bIde Rosa Maria AuxIliar admInIsIratIvO ,. ..... '00 3,838.14 3,051.13 3,336.30 259.-49 .00 .00 .00 .00 '00 37,478.02 """"-- """'" -- 41,766.95 0.00 3,848.56 4,731.87 5,1-49.35 <OO.,. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,897.23 
Toledo Reyes SmIueI 

v_ 
31,561.55 '00 '_56 3,580.08 3,891.15 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 42,881.34 

-TOTALES-' 1 283,181.101 148.281 34,654.301 ,32,0&4.ní35,7S9.28f 2,148'321 lL~7.46I_ -O.(xJ1.-o.(X;ll-· 0.00í21,568.69I'41Ím2.111 



COMPUMUNDO, U DI! c.v. 
Av, 0rWI1le. No. re COl. FIonts MI{IOn C.P.0171X1 V.-.c:ruz.V •. R.F,e. COMee0102 FT-4 IMSS HCI(I3O!IOe10$ 

NO ... , .. """"'-"""" 
C~¡¡¡!~E~ ~ g¡¡ tQtdItlO ~ mo~ IO~ 

TiPO DE SAl.ARIO: ... 
"'-"COON. e&.e1.74-2164.3 FECHA. DE INQRESO: ~ 

"""" .-,c....- FECHA.OE l!.J.lA: o 

I ""020 I =. I rn~ I !la I ruaoo Arw!!. 1 =-1 ~ I = I QES~~ 1 = 1 v~ 1 ~!l 12!!:Si I :;.1 IND~"Ng 1 :t~~!& 1 !2!A~ 
000115 " 1,112.10 0.00 0.00 1,112.10 0.00 ,,.,, 125.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,.,." 1,394.38 
000131 " 1,186.24 0.00 0.00 1,l.!6.24 0.00 , .. n .... " 0.00 0.00 o . ., o . ., O • ., 301.10 1,487.)<1 

'"~ " 2,29B.34 .00 0.00 2.29B.34 0.00 123.02 ,.,.,. O • ., o . ., .00 0.00 o . ., ,., ... 2.881.n 

00 02 15 " o 1,1I2.1G 0.00 0.00 1,l!2.10 0.00 "." 125.98 0.00 .00 0.00 .00 .00 ,.,." 1,194.)8 
00 02 28 " o 963.82 O . ., 259.~9 1,221.31 1~8.28 135.46 109.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 391.92 1,616.23 

'"~ " o 2.o~92 0.00 259.~9 2.335.41 , ... " 291.16 235.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 675.2G 3,010.61 .,,,,, 
" 1,112.10 0.00 O • ., 1,112.10 0.00 ... " 125.98 O • ., O • ., 0.00 o . ., 0.00 ,., ... 1,394.33 

00 03)1 16 1,11!16.2~ 0.00 . ., 1,11!I6.2~ 0.00 , .. n .... " 0.00 O • ., O • ., . ., O . ., 301.10 l"''' '"'" " ',"'" O • ., O • ., 2.298.34 O • ., 323.02 ,,,.,. O • ., o . ., 0.00 O • ., 0.00 ""'" 2,aB1.72 

0004 15 " o 1,112.10 O • ., O • ., 1,112.1G O • ., ''''' 125.98 . ., 0.00 . ., .., 0.00 ,02." .., .. '" .,,,,, 
" o 1,112.10 . ., . ., 1.112.10 O • ., "." u." o . ., o . ., o . ., . ., o . ., ,., ... 1,394.33 

'"~ lO o 2.214.20 . ., O • ., 2,214.20 . ., ,12." 251.96 o . ., 0.00 0.00 . ., . ., .... 56 2.7!S.76 

.,,,,, " o 1,112.1G O • ., 0.00 1,1I2.IG 0.00 "." "." o . ., . ., o . ., o . ., o . ., ",,, 1,)94.Je 
00 os 31 16 o 1,186.24 . ., 0.00 1,186.24 0.00 , .. n "'.lO . ., o . ., o . ., o . ., "'O )OLIO l"''' ..... " o 2,29&.34 O • ., O • ., ....... O • ., 323.02 "'.lO . ., . ., 0.00 o . ., o . ., "'.lO U81.72 

5i .,,,,, 
" o o UI2.10 O • ., 0.00 1,112.10 . ., ,.." 125.98 O • ., . ., . ., o . ., o . ., m" 1,39438 .,,,,, " o o 1,112.10 O • ., . ., 1,112.10 0.00 ..... .... " o . ., o . ., . ., . ., .00 ,.,,, 1,J94.Je 

'"'" " o o 2,224.20 0.00 . ., 2.214.2G .., ,12." 251.95 O • ., . ., . ., . ., .00 "'" .,.." 
0011115 " t.1l2.1G O . ., . ., 1.112.10 . ., ,,.., .,." . ., o . ., '00 . ., . ., ,..." ..". ... 
0011131 16 1,186.24 O • ., O • ., J.186.24 o . ., , .. n "'.lO 0.00 o . ., o . ., . ., . ., )01.10 IA87.34 ..... " .".,. . ., O • ., ...... O . ., 323.02 "Ol' O • ., .... 0.00 O • ., 0.00 ,.,... 2.aLn 

0000" " o 1.112..1G 0.00 0.00 1,111.10 . ., ,,.., 125.98 0.00 '00 .00 '00 0.00 mm 1,)94.311 
00 0$31 " o 1,186.24 0.00 0.00 1,186.24 0.00 , .. n "'.lO .00 '00 . ., .00 0.00 )01.1G l"''' 
"'" " o .".,. 0.00 .00 2,29&34 '00 "'., "'.lO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "'.lO 2,181.12 

00"" " o o 1,112.10 0.00 0.00 1,112.1G 0.00 ,,.,, ...... .00 0.00 .00 0.00 .00 ,.,,, 
' .... .JI 

.o .. " " o o 1,112.10 . ., .00 1,112.10 '00 , ..... "''' .., '00 .00 .00 .00 ,.,,, 
u .. " 

'"~ " o o 2,214.20 .00 0.00 2,22UO 0.00 ,12." 25LO' . ., .., .., .00 .., .... 56 .... " 
00 10 15 " 1.112.10 0.00 .00 1.112.10 .00 ..... m ... .00 '00 .00 '00 0.00 ,.,,, ..... '" 00 1031 16 1,186.24 0.00 0.00 1,186.24 0.00 , .. n ... '" .00 '00 .00 0.00 0.00 lOLI0 l"''' 
'"'" " .".,. .00 .00 ."",. 0.00 323.02 ""lO 0.00 '00 0.00 0.00 0.00 "'.lO 2.1181.72 

00 1115 " l,l1l.10 0.00 0.00 l.t12.10 0.00 156.30 125.98 0.00 O • ., 0.00 0.00 0.00 ,.,,, 1,394.38 
001130 " 1.112.10 .00 . ., 1,112.10 0.00 "." 125.98 '00 '00 .00 0.00 o . ., ,.,,, 

' .... .JI 

'"'" " 2,224.20 .00 0.00 2.22~.20 0.00 312.60 251.95 .00 '00 .00 o . ., 0.00 .... 56 2,78a.76 

0012 15 " 1,112.10 t.61~.J04 0.00 2.726.44 '00 178.20 125.98 O • ., 0.00 o . ., 0.00 0.00 304.11 3,03(1.62 
00 1211 " 1,l.!6.24 1,721.96 0.00 2,901.20 0.00 1'JO.08 .... " O • ., o . ., 0.00 o . ., 0.00 324.46 ],232.66 

'"~ " ."..,. ,,,,.,. .00 5,634.64 '00 lOO" "'lO . ., o . ., .., o . ., o . ., .,. .. 6.263.21 

"',,'- j¡¡] !lL o [ 21.1)liill [ 3,m..JóI 259.~9 L~89 L lIDa [ ),~~ [ 3,(16s.hl o.óiiI::Mó [ = _cMili= .o.Ji!iL::7 M2.::JiLliiíiID 
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COMPUMUNDO. LA. DE C.V. 
Av. OrIzabol~. TI COI.'!'lor.-M., C,P.1I1700 Ver.aur. v •. R.F.C. COM860I02 FT4 IMSS HOe3Oe08I08 

NOtIIIIRE: c.1ID"IedII Ban'oICI EmQo 
=~I~~~~I Q!i~IW~lWlldl~~ 

TIPO DE SAlARIO: ,~ 

"""",," 82,,"7).140203 FECHA DE INGRESO: IJ3.E.ne--811 

PUESTO; ~ CMo ~ FECHA ce BAJA.: O 

I !2!2221 ~ 1-:--~ - ruaoo 1 AGHIN I V~ 1 ~ I = ! Q§ffi~ I =- I V~ I UQ.! Q!!& I ~~ IIN!!!i!!Ng I VA~~ I NI!~ 
000115 U • "'''' •. '" .'" "'.'" •. '" ... " .. " .. '" .'" .'" .. '" .'" 24).og ....... 
000131 " • 116.00 .. '" •. '" 816.00 •. '" .... n "." .. '" .. '" .... .'" .'" "'." ...,.." 
""" " • 1.5111.00 .'" .... 1.5111.00 •. '" 323.02 U'JO .. '" .. '" .... .'" ... 302.31 ""'." 

"'''U U "'.00 •. '" .'" 765.00 .. '" ... " ... " .'" ... .'" .'" .'" ,,, .. 1,ooa.og 

"''''' U "'.'" .. '" .'" 663.'" •. '" U'" "''' .. '" .'" •. '" •. '" .'" 210.67 ",." 

""" " 1.428.00 • .00 .'" 1,,(28.00 .. '" 291.76 . .,.'" .. '" •. '" .'" .'" .. '" .(53.76 1,8111.76 

"'''U " ""'" .'" • .00 "'''' ,.00 .... " .. " .. '" .. '" .'" .. '" .'" ,.,. .. I,ooa.og 
00 QJ 31 .. 816-.00 .'" .. '" 816-.00 .. '" .... n "." .'" .. '" .'" •. '" ,.00 "'." U7$.29 

""" " l,sal.oo •. '" .'" 1,581.00 .'" 323.02 179.36 .'" •. '" •. '" .'" .'" ....,. ,"' ... 
000415- " • "'''' .. '" .. '" "'.'" .'" . ...,. ... " .'" .'" .. '" .'" .'" 243.01 I,ooa.oa "' .. ,. " • ".'" •. '" .. '" "'.'" ... .,.,. .." •. '" .'" .00 .00 .00 24U8 '-'0 

""" 
,. • 1,530.00 .00 '00 1.530.00 '.00 '''''' m.57 '.00 .'" •. '" '.00 .'" .... U 2.(116.17 

00 OS 15 U • • ""00 .00 .'" "'00 .00 .... " ... " .'" ... .00 .00 .00 "'" ....... 
000$31 .. • • 816-.00 ..'" .'" 816.00 •. '" .... n "" .'" .00 .. '" ... . .. "'." . ."." .... " • • 1,58UW) '.00 .00 1,581.00 .00 ID'" ."" .00 '00 '.00 ... .00 SO,,, 2.083.38 

~ 
~ OO"U U • • ""00 ... '.00 "'.00 .00 .,.,. .. " .00 .00 ... .00 .00 ", ... ....... ~ "'",. U • • "' .. .00 .00 "'.00 '.00 .,.,. ... " .00 .00 ... '.00 .00 "100 ....... 

SUMA " • • 1,530.00 .00 ,.00 1.-530.00 '.00 '''''' "'.., • .00 .00 ... '.00 '00 ... U 2,016.17 

0001 U U • ,..... •. '" .00 ,",00 .00 .,.,. .. " •. '" • .00 •. '" '.00 .'" ,.,. .. 1,00&09 
00 07 31 .. • 116.00 '.00 .... 816-.00 .'" • ... n "." .00 '.00 0.00 .00 .00 "'." cm" 
"'"' " • 1,581.00 .'" '.00 1,5111.00 .00 m.02 ."" .00 .'" '.00 '.00 .00 502.38 tOOl.,. 

0000 U " 165.00 O ... ..'" "'.'" o.'" . ..,. .. " o ... '.00 •. '" '.00 .'" :M3.09 ....... 
00 01 31 .. 816.00 '.00 •. '" 816.00 '.00 .... n "." '.00 O.'" .... •. '" o.'" "." 1,075.29 .... " 1.581.00 .00 .'" 1,581.00 .00 323.02 u." • .00 .00 ... ... ,.00 302.31 ,,,,,, 
000915 " • 765.00 .00 .00 765.00 • 00 . ...,. "." .00 •. '" '.00 .00 •. '" 243.01 , ..... 
00"" " • 765.00 .'" '.00 "'.00 •. '" ... " ,.,. '.00 .'" .... .00 .'" 2Uoa I.Il08.oa .... '" • 1,530.00 .00 .. '" 1,530.00 .. '" 312.60 1n,57 .. '" .00 '.00 '.00 .'" "'U 2,01&.17 

00 10 15 " 765.00 .. '" .... 765.00 .'" .... '" oo." .. '" '.00 '.00 .. '" .00 W ... I,ooe.oa 
00 1031 .. 816.00 '.00 '.00 816.00 .00 166.12 92.57 '.00 .... '.00 •. '" .... "'." 1,075.29 .... " 1,581.00 .'" , 0.00 1,581.00 '.00 323.02 179.35 '.00 .'" .. '" .... .00 502.31 2,083.31 

00 1115 " 765.00 '.00 '.00 "'.'" '.00 .... '" .. " '.00 '.00 •. '" '.00 '00 243.09 ..... " 
001130 " 765.00 '.00 '.00 165.00 O.'" 156.30 .. " '.00 '.00 '.00 .00 '.00 24).01 l,ooe.08 .... " 1.530.00 .. '" .. '" 1,530.00 .. '" 312.60 113.58 .00 .'" .. '" .. '" .'" ..... 2.016.18 

00 12 15 " • • 765.00 1,110.411 .00 1,1175.48 '.00 178.20 .. " .00 .. '" .00 '.00 '.00 260U8 2,1'10.47 
00 12 31 .. • • 816.00 1,1114.52 '.00 2,000.52 '.00 190.08 "." 0.00 o.'" •. '" '.00 .00 282.65 2,283.16 .... " • • 1,581.00 2,295.00 .. '" 3,876.00 .. '" """ 179.35 .. '" '.00 0.00 '.00 '.00 541.63 ,(.423.63 

""" "'/ ,/ H 18.6U'.ooJ 2..2%.00 j 0.00 j ZO.910.00 j o.ooj 3.1H8.5612.m.nl 0.00 I 0.00 ¡ 0.00 ¡ 0.00 j 0.00 j S,960,Ji ¡ 26.810.M j 
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COMP1lMUllDO, lA DE C.V. 
Av. Orlaba No. ni 

eoo. __ 
C_P.O,700 v.r.:ruz. Vet. R.F.C_ CQI,I:!!e0102 Fr. lMSS HOe3OeOII101!l 

...... ""- 1li~~~I~E~ Cf:f!!:!! QI¡ Or;¡o t:2I mCg~ IC~ 
TIPO DE SAlARIO: ,-~ 
FECHA DE INGRESO: trl-M.-05 
FECHA DE BAJA· • 
~l I = I D~!!21 = I vw.c.1 UQ.I Q!!!t§ I =: 1t!Ot:M!lB: I V.;rA~ I aAL 

000115 " O 1.285.65 '.00 251.13 1.5'l2.78 0.00 ,,.,, .145.65 '.00 .00 '.00 '.00 0.00 301.95 1,&oH.n 
000131 " O 1.311.36 '.00 '.00 1,311.)6 '.00 166.72 155.36 .00 .00 '.00 '.00 0.00 3".00 1,693 .... ..... " O 2.657.01 '.00 2'W 2,91U4 .00 323.02 301.01 0.00 .00 0.00 '.00 0.00 "'.Ol 3,53U1 

00 02 15 " • 1,285.65 .00 '.00 1,285.65 '.00 ""lO 145.65 '.00 '.00 '.00 0.00 .00 301,95 1,587.60 
0002211 U O 1,114.23 0.00 '.00 1,114.23 0.00 135.46 126..23 '.00 '.00 '.00 .00 .00 261.&9 ''='' """ " • 2,399.88 0.00 '.00 2,399.88 '.00 291.16 271.88 .00 '.00 '00 '00 '00 "" .. 2,963.$2 

00 03 15 " 1.285.65 '.00 '.00 1,285.65 '.00 ""lO 145.65 0.00 '00 '.00 0.00 '00 301.95 1,587.60 
00 03 31 " 1.311.36 '00 '.00 1.l11.36 '.00 , ... " 155.36 0.00 0.00 '00 '.00 0.00 3"'00 1,693.4'1 ..... " 2,651.01 '00 ..00 2.657.01 0.00 323.02 301.01 0.00 0.00 0.00 '.00 '.00 "'.Ol l.Z81.1)4 

0004 15 " O 1,28$.65 0.00 '00 1,285.65 '00 """ 145.65 '00 '00 '00 '.00 0.00 3OU5 1.587.60 
00'''0 " • 1,285.65 '.00 '00 1,285.65 0.00 """ 145.65 '.00 0.00 '00 '.00 .., 301.95 1,5S7.60 ..... lO • 2,571.30 '.00 .00 2,571.30 0.00 312.60 "'.JO '.00 '.00 0.00 '00 0.00 "'." U75.20 

00 05 15 " O U85.65 '.00 0.00 1.285.65 '.00 156.30 145.65 '.00 '00 '.00 0.00 .00 301.95 1,587.60 
00 05 31 " O 1.311.36 '.00 '.00 1.l71.36 '·00 166.12 155.36 '.00 .00 .00 0.00 0.00 322.011 u¡'13.'" .... " O 2,657.01 .00 '.00 2.657.01 '00 323.02 301.01 0.00 0.00 0.00 '.00 ,.00 "'.Ol l.Z81.04 

~ 
~ 

00"" " .""., 0.00 .00 1.285.65 '00 
,,.,. 145.65 0.00 0.00 '00 .00 • .00 301.95 1$.60 .. 

00"" " ."'''' 0.00 .00 1,285.65 '00 "'lO 145.65 0.00 .00 '00 '.00 .., 301.95 ""'.00 ..... lO 2.571.30 0.00 '00 unlO 0.00 312.60 ",.JO • .00 '.00 0.00 '.00 '00 OOl.'" ],175.20 

00 m 15 " 1,285.65 • .00 0.00 1.285.65 0.00 "'30 145.65 '.00 • .00 '.00 '00 .00 301.95 1,587.60 
00 m 31 " 1.311.36 '.00 '.00 1.l11.36 '.00 166.72 155.36 '00 '.00 '.00 0.00 .00 322.011 1,693 .... .... " 2,657.01 '.00 '.00 2,651.01 '.00 323.02 301.01 0.00 '00 '.00 0.00 0.00 624.03 3.2111.1)4 

00"" " O .,,,., 0.00 .00 1.285.65 '00 """ 145.65 0.00 0.00 0.00 000 0.00 "." 1.587.60 
00 na 31 " O 1.371.36 0.00 .00 "'"." 0.00 ... " >SS.36 • .00 0.00 '00 '00 .00 3".00 1.693.+4 .... " O 2.657.01 0.00 .00 2.651.01 '00 323.02 301.01 • .00 '00 0.00 .00 '00 "'.Ol 3.2111..04 

00"" " O O 1,28$.65 '.00 0.00 1,285.65 0.00 'S6.JQ ".os '.00 '00 0.00 0.00 '00 JOl.95 1,587.60 
00"" " O O 1.2IIs..65 '00 0.00 1.285.65 0.00 ".,0 145.65 .00 '00 '.00 0.00 '00 301.95 1,587.60 .... JO O O 2,571.30 '.00 '.00 2,571.30 '.00 312.60 291.30 .00 '.00 '.00 0.00 0.00 OOl.'" 3,175.20 

00 10 15 " 1,2115.65 0.00 .00 1,285.65 0.00 ""lO 145.65 0.00 0.00 0.00 '.00 '.00 )(11.95 1,587.60 
00 1031 " 1.311.36 0.00 '.00 1.311.36 0.00 166.12 "S" '.00 '.00 0.00 .00 '.00 322.08 1.693.44 ...... " 2.657.01 '.00 0.00 2,657.01 0.00 323.02 301.01 '.00 '.00 0.00 0.00 '00 62-4.03 3.281.04 

00 11 15 " 1,285.65 '.00 0.00 1.285.65 0.00 ""JO 145.65 .00 '00 '.00 0.00 0.00 301.95 1,$87.60 
001130 " 1,285.65 '.00 0.00 1,285.65 '.00 ''''JO 145.65 0.00 0.00 '.00 '.00 '00 301.95 1,587.60 ..... JO 2,571.30 '.00 0.00 2.571.30 '.00 312.60 291.30 0.00 0.00 0.00 .• 00 '.00 603.'JO 3.175.20 

00 12 15 " 1,285.65 t.1166..27 0.00 3.151.92 '.00 178.20 145.65 '.00 .00 '.00 '.00 0.00 323.8:5 3.475.n 
00 1231 " 1,311.36 1,990.68 '.00 3,362.04 '00 190.08 155.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 345.4'1 l.701.48 

"'" " 2.657.01 3.856.95 '.00 6,513.96 0.00 368.2a 301.01 '.00 '.00 '.00 0.00 0.00 "'.29 1,183.25 

!l!!~ l651 o i iiLiliiiiil_iiiML 2$1.iiIiii9íilJ_r:::::hlíO I }~IJ.5tUIT o.OóIi6óI 1l,!!!iI O.OCLC 0.00 L1Y.12.11 LH.19O.94I 



t I 

0
0

0
 

8
8

8
 

d
d

d
 

0
0

0
 

~~~ 
~~~ 

!~~ 
~~! 

!~~ 
!!~ 

!~~ !!! !!! 
!!! !!! 

!~! 
~~! 

!~! 
~~~ !!! !!! !!! 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

115 



" I 

. ~~§ ~~~ ~~~ ggg ~~§ ~~~ ;~~ ~~§ ~~! !~! g~! !§~ ; 
~~ ~~; ~~~ ~~~ ~;~ ;~ª ~;~ ~~a ª~~ ;~~ ~;~ ~;~ ~~~ 

0
0

0
 

c
o

C
 

8
8

8
 

8
8

8
 

8
8

8
 

d
c
io

 
c
ic

ic
i 

d
e
o

 

8
8

8
 

8
8

8
 

d
e
c
i 

d
c
ic

i 

8
8

8
 

8
8

8
 

8
8

8
 

c
ic

ic
i 

d
c
ic

i 
d

c
io

 

0
0

0
 

O
C

O
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

o
o

C
 

0
0

0
 

116 

0
0

0
 

O
o

c
 

0
0

0
 

0
0

0
 

o 



~ ~~~ ••• ~~~ 
~
~
~
 
~~~ m

 ~l:!~ 
~~1i 

2¡:;;¡Q
! 

;:::s~ m
 ~:::l1J 

"~a 
m

 
m

 '~. 
~~!1 

.
~
.
 

~
u
 

~-" 
"" 

~ 
~ 

L
~
 

... rol ... • 
" . 

..;"
'"

, 
r
lr

l"
¡ 

Ñ
N

'
"

 
"''''..: 

;~~ 
.
~
.
 

¡
e
~
;
:
 

~~~ ;~~ 
~¡!;!-I:l 

~
~
c
;
 

le:!!;: 
K;~&1 

~
~
a
;
 ••• m

 • 
~! 

~~~ 
~~~ 

stst..; ." 
~
~
~
 .. -

~¡¡¡; .. -
" " 

"-" 
... ::;1:: 

--" 
--" 

8
8

8
 

8
8

. 
~~~ ••• 

~~~ 
~!~ 

8
8

8
 
!!~ 

!~! 
.8

8
 !!! 

~!! 
I 

0
0

0
 

d
d

o
 

o
d

d
 

d
d

c
i 

.,0
0

 

~ 

• 
~
.
 
!!! !!! 

~!~ 
8

8
8

 !!! !!! 
8

8
. !!! 

8
8

. 
8

8
8

 !!! 
.8

8
 

d
d

d
 

d
c
id

 
d

c
ic

i 
"

d
ó

 
a

c
le

>
 

i 
;> 

!!! !!! 
8

8
. 

8
8

8
 !!! 

8
8

8
 !!! !!! !!! !!! !!! 

8
8

8
 

~ 
d

d
d

 
d

d
c
i 

d
e

o
 

c
ic

lo
 

i 
!!! !!! 

8
8

. !!! !!! !!! 
8

8
8

 
!!! !!! 

8
8

8
 !!! !!! 

t 
d

d
d

 
d

d
d

 
d

c
id

 

I 
~ !!! !!! 

8
8

8
 !!! !!! 

8
8

8
 

8
8

8
 !!! 

8
8

. !!! !!! 
8

8
8

 
d

d
d

 
d

d
c
i 

d
e
o

 
d

d
c
:i 

d
d

d
 

~ 

~
~
g
¡
 ~~~ 

~iO!g¡ ~~; 
f
;
t
 U

i 
~
~
g
¡
 
¡~5 ni 

f
:
~
t
 ~;; 

f
:
~
m
 

~ 
. '-

U
 • 

!~~ 
;o. 

~~~ 
~~~ 

• 
-.. 

-. 
~ 

~
¡
:
:
:
a
 ••• 

li!¡:::S m
 g

¡:::s ••• ~~s ~~~ 
:O

:li!S ~~~ ••• 
1't!1S 

1 aL 
~
!
a
 

lit"' .... 
!!~Ei 

~!a 
~~~ 

\!~~ 
!!!!~ 

~!!~ 
_0. 

~ 
g H

 8
8

8
 

8
8

. 
8

8
8

 !!! !!! !!! !!! 
8

8
8

 !!! !!! !!! !!! 
H

 
d

c
ld

 
o

c
id

 
d

d
d

 
d

c
io

 

,; 
• o 

~
.
 

~
~
~
 

~11¡~ 
~I!::¡ 

3
!
~
!
1
 

~I!::¡ 
~~~ .. ~

 
~ I!::¡ 

~
~
i
 

~
.
:
:
¡
 
;;~ 

~
;
,
 

i 
o~~· 

"~. 
"r¡~ 

~.~ 
~
~
~
 53~ 

5
5
~
 
~~. "~. 55~ 

~~. 
U

!Il • 
oe 

........... 
... -....... 

..;-.... "' ....... 
..;-..; 

.... ...: .... 
-"" ... P

i :::::::¡. "' ...... 
• 

>
 
~
~
~
 

~ 
~ 

!!! 
8

8
. !!! 

1i!~fi! !!! !!! 
•
•
 8 

!!! 
!~~ 

8
8

8
 
~~~ 

~~! 
c
ic

ic
i 

~
o
~
 

c
ic

ic
i 

c
ic

ic
i 

~ 
'> 

• 
~ 

8
8

8
 
~~~ 

8
.8

 
!~~ 

~~~ 
!~! 

!!~ 
!!~ 

!~~ 
!!~ 

8
8

8
 ".-

cicici 
c
ic

ic
i 

c
ic

ió
 

.. ~¡! 
~ 

~ 
. -...... "

,' 

1 
'.'1 .. ~

 
u
~
 
~
~
~
 

~
m
:
:
l
 
~
~
~
 ~¡~ 

~18::l 
~
~
~
 

~II!::; 
~3~ 

~~'! 
~~. 

~
~
~
 m

 55S 
~a~ 55~ 

5~~ 
~':!!~ 

~~~ 
~ ¡~I 

..: ... ,.¡ 
..:..:..; 

..:..:,.; 
.... ,.; 

::r::r:i 
5~~ 

5
5
~
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

0
0

0
 

,;;1 
0

0
0

 
0

0
0

 
0

0
0

 
0

0
0

 

H
 ~ 

~:2;:: 
~
O
1
l
 

~:2;;: 
~:!:u;c 

~:2;;:; 
~~:;;: 

~
:
2
¡
;
;
 

~
:
2
¡
;
;
 

~'a:;;: 
'a:2;;:; 

'a 'a:;;: 
'a:2;;; 

o 

h 
."~ 

.
~
!
 ."! '"a '"a ""! ."! ."! ""1 '"1 

:~I ."! 
c;c; 

ss 
aa 

•• 
•• .. 

•• 
•• 

•• 
g

g
 

"" 
8

8
 

8
8

 
8

. 
.8

 
.8

 
8

8
 

8
. 

8
8

 
8

8
 

8
8

 
8

8
 

8
8

 

117 



COMPUMUNDO, lA De c.v. 
IW~N07B Cal._toIIeg6r1 C.P, 01100 V..-na, v •. R.F C. C0t0\8C0102 FT4 IMSS~108 

"" ... , .. T*<IO RIIyU Ser!W 
a~§IIME:t: ~~ sg ~WW eI2aI m~l:\~ 1~!ilil:I 

TIPO ce SALARIO: F(O """""". 12.&~l()'o FECHA DE. INGRESO. 02-NO\1a 

"'""" - FECHADE.a.o.JA: o 

I """'" I ~ I """ I "" I """'" ~.I =.1 ~ 1 = 1 OESPVISA I :: VfQ!;. I yQ.1 ~ I .:: 1l!!m!!!B.1 Y~::'!l I mM 
00 01l$ " 

,,,,,., 0.00 O ... 1.-297.05 O ... ,,.,, 141.12 . .. ... o ... o ... . .. "''' 1,60Ml 
0001]1 " 1.383.52 O ... O ... 1,383.52 0.00 , ... " " .. " ... o ... o ... . .. . .. '''65 1,707.11 

""" " """" ... O ... 2,61\0.51 O ... 323.02 ". ... . .. ... . .. ..., ..., OV." ],J07.6$ 

00 0215 " o o 1.-297.05 O ... O ... 1,297.05 ... ,..." 1~1.11 O ... O ... . .. o ... o ... "''' 1,600.48 
.. O". U o o 1,124.11 O ... ... 1,124.11 ... .,. .. 121.51 ... O ... . .. 0.00 O ... ">9, ..,.,." ..... " o o 2,~2l.16 O ... . .. 2,.21.-16 O ... 291.16 Z14.64 0.00 O ... O ... o ... . .. ....., 2,981.56 

00 03 1$ " o 1,291.0$ O ... .... 1,291.0!! O ... ""lO 141.13 O ... O ... o ... o ... . .. )03.43 ........ 
000311 " o 1,383.52 O ... O." 1,383.52 o ... , ... " ,..." o ... o ... o ... . .. . .. 3U.6$ 1,707.11 ..... " o 2.680.57 O." O ... 2.680.5] O ... 32l.O2 304.07 0.00 0.00 0.00 .00 ... 621·09 3,lO7.66 

00 04 15 " o 1,291.05 0.00 0.00 1,291.0S 0.00 " .. " 141.12 O ... 0.00 0.00 o ... 0.00 )03.42 1,6011.41 
00 04 30 " o 1,291,05 0.00 0.00 1,291.05 0.00 156.31l 147.12 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 303.42 1.-1500.47 

""" " o 2,594.10 0.00 0.00 2,594.10 0.00 31UO ".." 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .,.." 3.200.95 

00 0$ 15 " 1,291.05 0.00 0.00 1.291.05 0.00 ""lO 141.12 0.00 0.00 0.00 o ... O ... 303.~2 1,15OO.~1 
00 05 31 " 1,383.52 0.00 O ... 1,383.52 0.00 166.12 " .. " O ... o ... o ... 0.00 O ... 323.65 1.701.17 

""" " 2,68D.57 O ... O ... 2,680.51 O ... 31).02 lO<." O ... 0.00 o ... ... 0.00 627.08 3.301.65 
~ 

lO 00 0615 " 1,297.05 O ... O ... 1,297.05 O ... ""lO 1~1.11 O ... O ... o ... . .. O ... 303.43 1,600.43 

""JO " 1,291.05 O ... O ... 1.291Jl5 O ... " .. " 141.12 ... ... o ... o ... O ... 303.42 1,6(lO.~1 

""" " 2,594.10 O ... O ... 2,594.10 O ... 312.60 ".." . .. O ... o ... o ... o ... ..... 3,200.96 

00 ro 15 " o 1,291.05 O ... O ... 1,291.05 O ... ,,.,, 141.12 O ... . .. . .. o ... O ... 3OJ.~2 ¡,5e.M1 
OOro31 " o 1.383.52 O ... . .. 1.383.52 O ... 166.12 ""93 O ... O ... . .. o ... O ... 323.65 1,701.11 ..... " o 2,680.57 O ... . .. ueo.S] o ... 323.02 lO<." O ... O ... o ... . .. . .. ." ... 3,307.65 

0008 15 " 
,,,,, .. 0.00 . 0.00 1,291.05 O ... 156.30 141.13 O ... o ... 0.00 O ... . .. 303.0 1,600.48 

00 08 31 " 1,383.52 ... O ... 1.383.52 O." , ... " " .. " ... . .. o ... 0.00 O ... 323.65 1,707.17 

""" " l. ... " ... O ... , .... " O ... 323.02 "'.01 ... . .. . .. o ... . .. ."." 3,)07.65 

00 09 15 " 1.291.05 O ... ... 1,297.05 . .. ""JO 141.12 O ... O ... . .. o ... O ... J03.~2 1,600.41 .. "" " 1,291.05 O." ... 1,297.0!! O." " .. " 141.12 ... O ... O." .00 0.00 303.42 1,600.47 ..... " 2,594.10 O." 0.00 2.594.10 0.00 312.60 294.25 O." O ... O." .00 ... .,.." 3,200.95 

00 10 15 " 1.297.05 000 O ... 1.297.05 O." , ... " 147.11 .00 O." O." o ... 0.00 JOl.42 1,600.41 
001031 " 1,383.52 0.00 O." 1,.383.52 O." 166.1l , ... " '00 0.00 0.00 o ... O ... 323.65 1.1117.11 

""" " 2.680.57 ... .00 2.1\aI.51 0.00 323.02 ". ... . .. .00 0.00 .00 0.00 W." 1,301.65 

00 11 15 " 1,291.05 O." O." 1,291.05 O." , ... " 141.0 ... O ... o ... .00 O." 303.41 t.6oo.48 
001130 " 1.291.05 ... .00 1.291.05 ... , ... " 147.12 O ... 0.00 o ... .00 .00 303.42 1.1500.41 

""" JO 2,594.10 ... O ... 2,594.111 O ... 312.60 lOO." ... .00 o ... o ... O." ... .. 3.200.96 

00 1215 " o o 1,291.05 '=" O ... 3,179.85 ... ,,.M 141.12 ... O ... o ... o ... O ... 325.32 3,505.19 
001231 " o o 1,383.52 2.00a.13 O ... 3,391.8S O ... 190.08 " .. " o ... 0.00 O ... O." O ... 347.01 3.738.81 

""" " o o 2.6111.57 3~1.1S O ... 5,511.12 O ... "." ,,, ... o ... o ... 0.00 o ... O ... 612.34 1,2+U16 

IOTA.!. ~l_=_iliiMi.ssl :Li&iliL o.ouiiill.70 1 ::::ió2L 3,M$,ID:ThO.08 c:::::::óJiiil l),óQ1=::::iii!il 0.MOL:: I).OQI~~.l::liiiiJ'il 



iD 

COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE SALARIO 
REG. PAT. H06-30608-10-S 

NOMBRE 

Andrade Guzmán carolina 
Arreola llburdo Gustavo 
Castaf'leda Barroso EmIlio 
Cruz González Alejandro 
DIal Guerrero Joaquín 
Juárez SoliS César 
RIncón Bauza Maurido 
Sánchez Iturblde Rosa Maria 
Solano Mendoza Julia 
Toledo Reyes Samuel 

AF.IUACION 

65-81-74-215+3 
65-36-60-5643-1 
82-14-n-1402-8 
65-78-66-4748-" 
79-98-53-9831-6 
59-54-68-3248-9 
67-58-70-2568-2 
52-21-72-1451-7 
65-78-62-5122-" 
72-52-65-5410-0 

SALARIO ENERO 

83.99 MS-01/01/00 
120.41 MS-01{Ol/00 
57.85 M5-01{01/00 
41.26 M5-01{01/00 

156.68 M5-01/01/00 
97.10 MS-01/01/00 
97.11 MS-01/01/00 
83.99 MS-01/0l/00 

129.64 MS-OII01/00 
98.08 M5-01/01/00 

IWAS 
SALARIO lUNIO I CAUSA FECHA 

Renunc.VoIunt BAJA-31/05/OC 

Renuoc.Volunt BAJA-09/08/00 

129.79 MS-01/06/00 
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COMPÚMUNDO.5.A. DI! c.Y. 
UQUlDACION COMPA#HA $AA I rNFONAYIT 
REO. PAT. HOI-3CMI08-1D-8 

MESES EN2R_O y FEBRERO 2000 BIMEST1tE 1 

GRAN 
NOMBRE TOTAL 

Andrade GuzrMn Clroftna 65-81-7+2154-3 80." 59 O O 59 ~,769.56 203.90 95.39 299.29 238." 537.n ..... - """"" 65-36-60-5643-1 115.89 59 O O 59 6,837.51 292,30 136.75 ~29.05 341.88 770,93 
Castaneda BarTtlSO EmlI!o 82-1+73-14OHI 55.68 59 O O 59 3,285.12 1~.44 65.70 206.14 1~.2fi . 370.40 
cruz Gonález AI$ndrO 65-~748~ 36." 59 O O 59 2,159.~ 92.31 43.19 135,SO 107.97 243,47 
[)faz Guemeft) JoaQuln 79-98-53-9831-6 lSO.86 59 O O 59 8,900.74 380.51 178.01 558.52 445.04 1,003.56 
lu!m SCIIs César 59-~3248-9 93.46 59 O O 59 5,514.14 235.73 110.28 346.01 275.71 621.n 
RIncón Bauza Maul1do 67-58-70-2568-2 93,46 59 O O 59 5,514,14 235.73 110.28 346.01 275.71 621.n 
S!nchez lturblde Rosa MaliB 52-21-n-1451-7 80." 59 O O 59 4,769,56 203.90 95.39 299.29 238." 537,n 
SOlano MendoZ!I Julia 65-78-62-5122~ 124.76 59 O O 59 7,360.&4 314.68 147.22 461.89 368.04 829.93 
Toledo Reves Samuel n-52-65-54UHl 91.40 59 O O 59 5,569.60 238.10 111.39 349.49 27B.48 627.97 

TOTALES I 926.791 5901 01 01 5901 54.680.6U 2337.601 1.093.6U 3.431.211 2 734.031 6.165.241 

COMPUMUNOO, 5.A. De C.V. 
UQUIDACIÓN COMPAÑiA lAR E INFONAYn 
REG. PAT. H06-30601-1D-8 

Meses MARZO y ABRIL 2000 BtMESTR..I!! ti _ ... 
Andrade GuzrÑn carolina 65-81-7+2154-3 80.84 61 O 61 4,931.24 210.81 98.62 309 .... 246.56 556.00 
AmIOIa Tlburclo Gustavo 65-36-60-5643-1 115.89 61 O O 61 7,069.29 302.21 141.39 ... ,., 353.46 797.06 
castarleda BaITOSCl fmllX) 82'1+7)-1402-8 55.68 .. O O 61 3,396.48 145.20 67.93 213.13 169.82 382.95 
Ouz: Gonález AlejandrO 65-78-66~748~ 36." 61 O O 61 2,232.60 95.44 44.65 140.10 111.63 251.73 
[)faz ~ JoaQufn 79098-53-9831-6 150.86 61 O O 61 9,202.46 393.41 184.05 5n.45 460.12 1,037.58 
Jadm SoIIs César 59--S4-M-324B-9 93.46 61 O O 61 5,701.06 243.n 114.02 357.74 285.05 642.79 
RIncón Bauza MaurIcIo 67-58·70--2568-2 93.46 61 O O 61 5,701.06 243.n 114.02 357.74 285.05 642.79 
S!nmez rturWe Rosa Maria 52-21·n·1451-7 80." 61 O O 61 4,931.24 210,81 98.62 309 .... 246,56 556.00 
SOlano MencIOZa Ma 65-78-6z.s122~ 124.76 61 O O 61 7,610.36 325.34 152.21 4n.55 180.52 858.07 
Toledo Reves Slmuel n-52-6s.S41CK1 ".40 61 O O 61 5,758.40 246.17 115,17 361.34 287.92 649.26 

.:n:rrALES _ Ul26.791 6101 01 01 6101 56,534.191 __ 2.416.841 1.13º~681 3,547.52L __ 2.826,7U 6.374.nl 
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COMPUMUNDO,!LA. DI! c.y. 
UQUIDAClbN COMPAfiltA BAR EIltFONAVIT 
REO. PAT. H0I--306OI-1CM1 

MESES MAYO Y JUNtO 2000 BIMESTRE 111 

NOMBRE 

Andrade Guzmán Carolina 65-al·74·21S+3 00.84 61 O O 61 4,931.24 210.81 9&.., 309 ..... 2<16.56 556.00 
ArreoIa Tlburdo GustaYO 65-~5643-t BAlA·J1/D5/00 115.89 31 O O 31 3,592.59 153.58 71.85 225." 179.63 405.06 
CMtaI'leda Barroso emilio 82-1"·73-1402-8 55.68 61 O O 61 3,396.'18 145.20 67.93 213.13 169.82 382.95 
Quz Gonzá!ez Alejandro 65-78-66-4748-4 36.60 61 O O 61 2,232.60 95,44 4US 140.10 111.63 251.73 
O/u Guerrero JoaQUln 79-98-53-9831-6 150.86 61 O O 61 9,202.046 393.41 184.05 Sn.",S "".12 1,037.58 
Mrez SoIIs César 59-5+68-3248-9 93.46 61 O O 61 5,701.06 24J.n 11'4.02 357.74 285.05 642.79 
RIncón Bauza Maur1do 67·SB·70-2S61H 93.-46 61 o o 61 5,701.06 243.72 114.02 357.74 285,05 .. ,,. 
Sánchez lbJrbIde Rosa Maria 52-21·n-1451-7 00.84 61 o o 61 4,931.24 210.81 98.62 309 .... 2046.56 556.00 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 124,76 61 o o 61 7,610.36 325.34 152.21 "n.55 380.52 858.07 
T o!edo Reyes samuel n-S2-65-541~ 94.40 61 o o 61 5,758.40 246.17 115.17 361.34 287.92 649.26 

r- ~~-TOTALES - ~~. ~-- ---,-- ~- I 926.79isso.-----oT or--ssol ~SMSM9T· ___ UMl-:-il[ 1 061,iSf-j,329.J6¡-- 2.652.871 5~982.Dl 

COMPUMUNDO, $.A. DE c.v. 
UQUIDAOON COMPAlllltA SAR E lNfONAVIT 
REG. PAT. H06-30608-1D-S 

MESES JUUO y AGOSTO 2000 BIMESTRE IV 

GRAN 
NOMBRE TOTAL 

Andrade Guzmán carolIna 65-81-7+2154-3 80.84 " O O " 5,012.08 214.27 100.24 314.51 250.60 565.11 
castal'leda Barroso Emmo 82-1+73-140HI 55.68 " O O 6' 3,452.16 147.58 69.04 216.62 172.61 389.23 
Cruz González Alejandro 65-78-66-4748-4 BAJA-09/08/00 36.60 ... O O ... 1,464.00 62.59 29.28 91.87 73.20 165.07 
O(az Guen1!rO loaQufn 79-98-53-9831-6 150.86 62 O O 6' 9,353.32 399.85 187.07 5'6.9' 467.67 1,054.59 
JuArez SoIIs César 59-54-68-3248-9 93.46 62 O O 62 5,794.52 247.n 115.89 363.61 289.73 653.33 
RIncón Bauza Maut1do 67-58-70-2568·2 93.46 " O O 62 5.794.52 247.n 115.89 363.61 289.73 653.33 
s6nchez IturbIde Rosa María 52-21·72-1'151·7 00.84 " O O 62 5,012.08 21'1.27 100.24 314.51 250.60 565.11 
Solano MendoZl! Julia 65-78-62·5122-4 124.76 " O O " 7,735.12 330.68 154.70 485.38 386.76 Bn.13 
Toledo Reyes samuel 72·52-65-5410-0 94.40 " O O 62 5,B52.80 250.21 117.06 367.26 292.64 659.90 

1- TOTALES I B10.901 5361 01 01 5361 49.470,601 2.11".B71 989.4U 3,104.281 2.473.531 s.m.BU 



al 

COMPUMUNDO, $.A. DE C.V. 
UQUlDAOON COMPAAiA, SAR E INFONAVIT 
REG.PAT.H~~lCHB 

MESES SEPnEMBRI! Y OCTUBRI! 2000 BIMESTRE V 

NOMBRE AFIUAClON 5.D.I. 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 80.84 
castañeda Barroso Eml~'o 82-14-73-1402-8 55.68 
Diaz Guerrero Joaqufn 79·98-53-9831-6 150.86 
Juárez Solls César 59-54-68-3248-9 93.46 
Rincón Bauza Maurido 67-58-70-2568-2 93.46 
Sándlez Ib.lrblde Rosa Maria 52·21-72-1451·7 SO." 
Solano MendOza Julia 65-78-62-5122-4 124.76 
Toledo Reyes Samuel 72·52-65-5410-0 4MO 

olAs 'Ne. AUS. olAs 

51 O O 51 
51 O O 51 
51 O O 61 
61 O O 61 
61 O O 61 
61 , O 57 
61 O O 61 
61 O O 61 

CESANTIA 
BASE DE EN EDAD 20/. 5% GRAN 

COllZACON AVANZADA 5AR TOTAL INFONAVIT TOTAL 
4.275% 

4,931.24 210.81 98.62 309.44 246.56 556.00 
3,396,48 145.20 67.93 213.13 169.82 382.95 
9,202.46 393.41 184.05 5n,45 460.12 1,037.58 
5,701.06 243.72 114.02 357.74 285.05 642.79 
5,701.06 243.72 114.02 357.74 285.05 642.79 
4,607.88 196.99 98.62 295.61 246.56 542.17 
7,610.36 325.34 152.21 "'n.55 380.52 858.07 
5,758.40 246.17 115.17 361 . .34 287.92 649.26 

TOTALES_ 1 m:3oT 4881---"'1 01--4841 -46,908.941 2.005.361 944.651 Z;950:00J 2.361.621-5,311.621 

COMPUMUNDO, $.A. DE C.V. 
UQUIDAaON COMPAAlA SAR E INFONAvrT 
REG.PAT.H06-30~lO-8 

MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2000 BIMESTRE VI 

NOMBRE AFIUAClON 5.D.I. olAs 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-215+3 SO." 61 
castafleda BarT'OSO Em!IIo 82-14-73-1-402-8 55.68 61 
{)Caz Guerrero Joaqufn ~S3-9831-6 150.86 61 
Juárez Solls César 59-54-68-3248-9 93.46 61 
Rincón Bauza Maurldo 67-58-70-2568-2 93.46 61 
Sándlez lturblde Rosa Marra 52·21-72-1451·7 80.84 61 
Solano Mendoza lJlIa 65-78-62-5122-4 124.76 61 
Toledo Reyes Samuel 72·52-65-5410-0 94.40 61 

" 
TOTALES 1 n4.301 4ss1 

INe. AUS. DlAs 

O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 

01 01 4881 

CESA 
BASE DE EN EDAD 2'10 5% GRAN 

COTIZAClON AVANZADA SAO TOTAL INFONAvrT TOTAL 
4.215% 

4,931.24 210.81 98.62 30,",' 2"'6.56 556.00 
3,396.48 145.20 67.93 213.13 169.82 382.95 
9,202.46 393."'1 184.05 sn."'5 <460.12 1,037.58 
5,701.06 2"'3.n 11"'.02 351.14 285.05 642.79 
5,701.06 243.72 114.02 357.74 285.05 642.79 
4,931.24 210.81 98.62 309.44 246.56 556.00 
7,610.36 325.34 152.21 4n.55 380.52 858.07 
5,758.40 246.17 115.17 361 . .34 287.92 649.26 

47.232.301 2.019.181 944.651 2.963.631 2.361.621 5.325.441 



¡¡¡ 

COMPUMUNDO, 5.A. DE C.V. 
RESUMEN DE PAGOS IMSS 
REG. PAT. H06-30608-U).8 

ElERaaO 1:000 

CUOTA 
MES fUA 

ENERO 1,785.80 
FEBRERO 1.613.00 
MARZO 1,785.80 
ABRIL 1,728.20 
MAYO 1,785.80 
JUNIO 1,555.38 
JUUO 1,675.98 
AGOSTO 1,543.82 
SEPTIEMBRE 1,+41.68 
OCT1JBRE 1,465.73 
NOVIEMBRE 1,441.68 
DlQEMBRE 1 .... 89.76 

TOTALES 19,312.631 

COMPUMUNDO,5.A. DE C.V. 

EXCEDENTE PREST. 
3 SMG DF EN DINERO 

104.70 2n.94 
".57 2046.53 

lM.lO 272.94 
101.32 26"1.15 
104.70 272.94 
96.92 231.12 
90." 238.81 
90 .... 231.16 
87.52 220.69 
90.'" 2204.96 
87.52 220.69 
90." 228.03 

1.143.711 2.924.961 

RESUMEN DI! PAGOS SAR E INFONAYIT 
REG. PAT. H06-306Q&o1D-8 

ElERaaO :zooo 

EN EDAD 
AVANZADA .... TOTAL 

BIMESTRE I 2,337.60 1.093.61 3,431.21 
BIMESTRE n 2,416.&1 1,130.68 3.547.52 
8L'<ESTRE un 2.268.21 1,061.15 3,329.36 
BIMESTRE 'N 2,114.87 989.41 3,104.28 
BIMESTRE V 2,005.36 944.65 2.950.00 
BlMESTREVI 2,019.18 ...... 65 2,963.83 

TOTALES 13.1U.osl 6.164.151 19,326.:::1:0/ 

GTOS. MED. 
PEN. 

409.041 
369.80 
409 .... 1 
396.19 
0409.41 
346.65 
358.22 
346.704 
331.00 
337.4"1 
331.00 
342.05 

4.387.321 

INFONAYIT 

2.734.03 
2.B26.71 
2,652.87 
2.473.53 
2.361.62 
2,361.62 

15,.410.371 

- - - -- -

RIESGO INVAUDEZ con-
DE TRABAJO y VIDA GUARDERÍAS SUMA ZANTES BANCO FECHA 

----,---- L ___ -- --- ---

99.95 682.34 287.31 3,&42.045 l. om, 171fJ2/00 
90.204 616.33 259.51 3,289.98 l • ... , 20/0J/00 
99.95 682.34 287.31 3,&42 .... 5 l. ... , 17IM/00 
96.71 660.3'" 278.0'1 3,524.95 l. ... , 17/05/00 
99.95 682.'" 287.31 3,642 .... 5 l • ... , 19/06/00 
&4.62 577.77 243.27 3.135.73 9 ... , 17/07/00 
87 .... 5 597.02 251.38 3,299.30 9 ... , 17/08{00 
&4.65 sn." 2 ... 3.32 3,118.02 9 ..., 

1~/00 

80." 551.69 232.29 2,945.67 • """ 17/10/00 
82.37 562.39 "O" 3,000.13 • ... , 21/11/00 ..... 551.69 232.29 2,945.67 • ."', 18/12/00 
83.50 570.07 240.03 3,M3.SS • """ 17/01/01 

1.070.991 1.312.111 3.018.861 39.230.681 

.RA. con· 
TOTAL ZANTES BANCO "'CHA 

6,165.204 10 Bltal 20/03100 
6,374.23 l. """ 17/05/00 
5,982.23 l. ."', 17/07/00 
5,5n.Bl 9 ... , 18109/00 
5,311.62 • ... , 21/11/00 
5,325.+4 • Bltal 17/01/01 

34,736.571 



COMPUMUNDO, S.A. OE C.V. 

Av. Orizaba No. 78 Col. Flores MagOn C.P. 91700 VetaCruz, Veto R.F.e. CQM860102 FT4 IMSS H063061l8108 

12~~f;!l1~6~lQ~ QIiL §t¡! ~B1Q Q10B1Q Im~~2Q 
NOMBRE: Andracle GuzmtlO carolina TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFILIACiÓN: 65-81-74-2154-3 FECHA DE INGRESO: 03-f_ 

PUESTO: Awcfllar Contable FECHA DE BAJA: O 
I CONCEPTO: I ENE I FEB MAR ABR MAY I 'UN I 'UL I AOO I SE> OCT NOV DIe TOTAL 

ElEMENTOS FUOS: ..- 2,298.34 2,075,92 2,298.34 2,224.20 2,298.34 2,224.20 2,298.34 2,298.34 2,224.20 2,298.34 2,22"",20 2,298.34 27,061.10 
Olas trabajados 31 lB 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 O 
CuotII diaria 74.14 74.14 74.14 74.14 74.14 74.14 74.14 74.14 74,14 74.14 74,14 74,14 0.00 
Aguinaldo dlas 45 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9,14 0.00 
Vacaciones dlas 14 14 14 14 14 14 14 14 ,. 14 ,. 14 O 
Prima vac:adonIIl 25% 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0,71 0.71 0.00 
Horas extras trabajadas O • O O O O O O O O O O O 
Horas extras acumuladas O • 8 • 8 8 • • 8 • 8 • O 

¡¡¡ Salario dlaro fijo 83.99 83,99 83.99 83.99 83.99 83.99 83.99 83.99 63.99 83,99 83.99 83.99 0.00 
Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,336.30 3,336.30 

Prima """""'" 
0.00 259,49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 259.49 

ElEMENTOS VARIABlES: 
H .... """ 0.00 148,28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 148.28 

"""""" 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312,60 323.Q2 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3,846.56 
PrIma de asIstenCIa 260,36 235.16 260.36 251.96 260.36 251.96 260.37 260.36 251.96 260.36 251.96 260.36 3,065.53 
V_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Uq- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
.,.." 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PrIma dominICal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Indemnlzadón 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Suma variables 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 0.00 .00 0.00 0.00 ""'- 31 lB 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365 

-~-
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

lSAlARIO DIARIO INTEGRAOO 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991 83.991· 83.991 . 0.001 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
Av. Orizaba No. 78 Col. Flores Map6n C.P. 91700 Veracruz, Ver. R.F.e. eOM880102 FT4 IMSS H0630608108 

NOMBRE: Arreota TlbUrdo Gustavo 
Q!;;I!;;BMI!:::!~IQ!:::! Q!;;L ~~I~BIQ QI8BIQ I!::!I¡;GB~QQ 

TIPO DE SALARIO: Fijo 
AF1LIACION: 85-36-e0-5643-1 FECHA DE INGRESO: 01-Ago-~ 

PUESTO: ContadOr General FECHA DE BAJA 31-May-OO 
I CONCEPTO: I ENE I .. B MA' AB. MAY I 'UN I 'UL I AGO SE' I OCT NOV ole TOTAL 

ELEMENTOS fUOS: ....... 3,294.99 2,976.12 3,294,99 3,188.70 3,294.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,049.79 
Días trabaiados 31 28 31 30 31 o o o o o o o o 
CUotadlar1a 106.29 106.29 106.29 106.29 106.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Aguinaldo días "15 13.10 13.10 13.10 13.10 13.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Vacadones días " l' " l. l. O O O O O O O O 

"""" """""'" "" 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 Salarto dlaro fijo 120,041 120.41 120.'41 120.41 12Ml 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
""'",Ido 0.00 0.00 0.00 0.00 1,979.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,979.12 

"""-, 0.00 0.00 0.00 0.00 290.+4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 290.44 

ELEMENTOS VARIABLES: 

"""'"" 323.02 291.76 323.02 312,60 323.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,573""2 
Pr1ma de eslstenda 373.28 337.16 373.28 361.24 373.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,818.2"1 
V_ 0.00 0.00. 0.00 0.00 1,161.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,161.75 

Uq'- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .,... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Pr1ma dominical 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Indemnlzad6n 0.00 0.00 0.00 0.00 21,568.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,568.69 

SUma var1ables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Oías trabajados 31 28 31 30 31 O O O O O O O 151 
Promedio vartaDles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

¡SALARIO DIARIO INTEGRADO 12Q.411 120""11 12Q.411 120.·411 120."111 0.001 0.001 0,001 0.001 0.001 0.001 O.OOl._ 0.001 



COMPUMUNDO. S.A. DE C.V. 
Av. Orizaba No. 78 Col. Flores Mag6n C.P. 91700 Verac:ruz. Ver. R.F.C. COM860102 FT4 IMSS H0630608108 

~ET!iRMINACIQN DEb SALARIQ QIARIQ INTEGRADO 
NOMBRE: Castaneda Barroso Emilio TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFILIACiÓN: 82-14-73-1402-8 FECHA DE INGRESe 03-Ene-89 
PUESTO: EnC8!l!sdO de Vlananda FECHA DE BAJA: O 

CONCEPTO: I ENE I FEB I MAR ABR MAY I ]UN I ]UL I AGO SE. OCT NOV Ole TOTAL 

ElEMENTOS FIJOS: 
Sueldo 1,581.00 1,428.00 1,581.00 1,530.00 1,581.00 1,530.00 1,581.00 1,581.00 1,530.00 1,581.00 1,530.00 1,581.00 18,615.00 
oras trabajados 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 O 
Cuota diana 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 51.00 5UJO 51.00 0.00 
Agulnaldo dfas 45 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 6.29 0.00 
VacacioneS dlas lO lO lO lO lO lO lO lO lO lO lO lO O 
Prima vacacional 25% 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.56 0.00 

W Salario dlaro fijo 57.85 57.85 57.85 57.85 57.85 57.65 57.65 57.85 57.65 57.65 57.65 57.65 0.00 
N "'''MIdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,295.00 2,295.00 

Prima vacacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ELEMENTOS VARIABLES: 

"""""" 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.26 3;848.56 
PrIma de asistencia 179.36 162.00 179.36 173.57 179.36 173.57 179.36 179.36 173.57 179.35 173.58 179.35 2,111.78 
Vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 U._ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Otnls 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PrIma dominlcal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Indemnización 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

soma variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Olas trabajados 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 30S 
PromedIo variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ISAlARIO DIARIO INTEGRAOO 57.651 57.851 57.651 57.651 57.651 57.65\ 57.651 57.651 57.851 57.85\ 57.851 57.851 0.001 



COMPUMUNDO. SA DE C.V. 
Av. Ortzabll No. 78 Col. F10res Mag6n C.P. 91700 Veraauz, VfJf. R.F.e. eOM860102 FT4 IMSS Hoe3oeOS108 

QmBM!r;t6"IQ~ C!;! ~L.M!Q Q!6BIQ Jtfi~gRAOO 
NOMBRE: Cruz GonztIIez Alejandro TIPO DE SAlARIO: Fijo 
AF1LIACION: 65-78-66-4748-4 FECHA DE INGRESO: 21-Oet·GG 
PUESTO; Enea &do de li ~ FECHA DE BAJA: ~OO 

CONCEPTO: ENE F .. MA. A •• MAY lUN lUL AGD SEP OCT NDV Ole TOTAL 

ElEMENTOS FilOS: 
SUeldo 1,134.60 1,024.60 1,134.60 1,096.00 1,134.60 1,096.00 1,134.60 329.40 0.00 0.00 0.00 0.00 8,068.60 
Olas trabajados 31 28 31 30 31 30 31 9 O O O O O 
CUotadlarlzl 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 36.60 0.00 
AQullUlldo dras 45 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Vac.actones dras , , , , , , , , O O O O O 
PrIma vacacional 25% 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 '00 0.00 0.00 0.00 000 

ti SaIar10 diaro "Jo 41.26 41.26 41.26 41.26 41.26 41.26 41.26 41.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

..... '.,.,.. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,834.21 0.00 0.00 0.00 0.00 1,834.21 

""" """"'""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.43 0.00 0.00 0.00 0.00 81.43 

aEMENTOS VAR1ABL.ES: - 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 93.78 0.00 0.00 0.00 0.00 2,302.82 
Prtma de asIstenda 127.90 115.52 127.90 lan 127.90 123.n 127.90 37.13 0.00 0.00 0.00 0.00 911.80 
V_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 325.71 0.00 0.00 0.00 0.00 325.71 
lJQuIdodOO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Pnma dominical 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 
lndennOadón 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Suma variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DIas_ 
JI 28 JI 30 JI 30 JI 9 O O O O 22l -- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ISAUJUO DIARIO INTEGRADO 41.261 41.261 41.261 41.261 41.261 41.261 41.261 41.261 0,001 Q,OOI .0,001 !Mi!i1 _---º'---ool 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
Av. Orizaba No. 78 Col. FIonts Mag60 C.P. 91700 Vel'lll::rm. Ver. R.F.C. COM8S0102 FT4 IMSS H0630608108 

QillBMI~t~N QfL ~¡¿'RJQ Q1ABIQ I!:::(~§~RADº 
NOMBRE: Dlaz Guerrero Joaquln TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFIUACtÓN: 79-96-53-9831 -e FECHA DE INGRESO 01-Sep-92 
PUESTO: Director Generel FECHA DE BAJA: O 

I CONCEPTO: I E.E I FE. MA' ••• MA, I 'U. I 'UL I A.O I SE. OCT .OV ole TOTAL 

ELEMENTOS FUOS: 
s. ... "',287.30 3,872.040 "',287.30 "',1"'9.00 4,287.30 . 4,149.00 4,287.30 "',287.30 "',1049.00 4,287.30 "',1"'9.00 "',287.30 50,"'79.50 
Olas tra~ados 31 28 31 30 31 30 3! 31 30 31 30 31 O 
CUota dlanl 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 138.30 0.00 
Aguinaldo dCas 45 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 17.05 0.00 
Vac.adoneS dlas " " " l' l' l' 1. " 1. l' l' " O 
Prtma vacac:tonal 25% 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 0.00 

51 satar10 dlaro I'lJo 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 156.68 0.00 
Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,223.50 6,223.50 

""" """"'''' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ELEMENTOS VARIABlES: ........ 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3.&18.56 
Prima de asIsW1da 485.72 438.72 485.73 470.05 485.72 "'70.06 485.72 485.73 470.05 485.72 470.06 485.72 5,719.01 
V"",,,,"'" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Uquldadón 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 """-- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

SUrM var1ables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Olas tra~ados 31 28 31 30 31 30 31 3! 30 31 30 31 'OS 
Promedio VlInables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

¡SALARIO DIARIO INTEGAAOO 156.681 156.681 156.681 156.681 156.6SI 156.681 156.681 156.681 156,6SI 1~~1 156,§!!.1 156.681 {}.@ 



COMPUMUNDO, SA DE C.V. 
Av. OrIzaba No. 7B Col. Florea Mag6n C.P. 91700 Varacruz, Varo R.F.C. COMB60102 FT4 IMSS H063080B10B 

g¡¡J:j;;RMltWiIQ~ Qj;;L ~!.6BIQ DIt,BIQ II:U¡¡gM,QQ 
NOMBRE: ------:JUiiez SoIis César TIPO DE SAlARIO: Fijo 
AFILIACiÓN: 59-54-68-3248-9 FECHA DE INGRESO: 01-Mar-95 
PUESTO: Vendedor FECHA. DE BAJA: o 
I CONCEPTO: I ENE I FEB MA. AB. MAY I 'UN I 'Ul AGO I SE. ocr NOY ole TOTAL 

ELEMENTOS FDOS: 
SUeldO 2,657.01 2,399.88 2,657.01 2,571.30 2,657.01 2,571.30 2,657.01 2,657.01 2,571.30 2,657.01 2,571.30 2,657.01 31,284.15 
Dias b1Ibajados 31 28 31 30 " 30 31 31 30 31 30 31 O 
CrJoIadlaria 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 0.00 
AguInaldo dlas "5 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 0.00 
Vacaciones dlas " " 14 " 14 14 14 14 " 14 14 14 O 
PrIma vac:adoMI 25% 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.00 

t;; 5zl1arIO dlaro njO 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 97.10 0.00 
~ Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,856.95 3,856.95 

"""'''''''''''"'' 257.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.13 

ELfMENTOS VARlABlES: 

""""'" 323.02 291.76 323.02 312.60 323-02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3,&48.56 
PITna de aststenda 301.01 271.88 301.01 291.30 301.01 291.30 301.01 301.01 291.30 301.01 291.30 301.01 3,544.15 v_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Uq- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PrIma c\omInlc.al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
IodemntZad6n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""'" ",,,,",,, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Olas trabajados 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365 
Promedio variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ISAl.ARIO DIARIO INTEGRADO 97.101 97.101 97.101 97.101 97.101 97.101 97.101 _97.101 97.101 97.1Q[ 97.10L 97.101 ___ 0.001 



COMPUMUNDO. S.A. DE C.V. 
Av. Orizaba No. 78 Col. Flores Mag6n C.P. 91700 VeflICI\Jl:. Ver. R.F.e. COMSS0102 FT4 IMSS H0630608108 

QEIEBM!~t.!;I!:!~ QI;;L S8!.ABIQ QIARIQ [~I¡;;¡;ZM~ 
NOMBRE: Rincón Bauza Meuricio TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFILIACION: e7-58-70-2568-2 FECHA DE INGRESO: 01-Dic-94 
PUESTO: AuxI~l8r administrativo FECHA DE BAJA: O 
I CONCEPTO: I 'N' I FEB I MAR I ABR MAY I 'UN I 'UL I AGO I 50. OCT NOY ole TOTAL 

ELEMENTOS FUOS: 

'"""" 2,657.32 2,400.16 2,657.32 2,571.60 2,657.32 2,571.60 2,657.32 2,657.32 2,571.60 2,657.32 2,571.60 2,657.32 31,287.80 -- 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 O 
CUota dlorl, 85.n 85.n 85.72 85.72 85.72 85.72 85.72 85.72 85.72 85.n 85.72 85.72 0.00 
Aguinaldo dlas 45 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 10.57 0.00 
Vacaciones dlas 14 14 l' l. l. l' l. l. 14 l. l. l. O 
PrIma vac:adonal 25% 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.82 0.62 0.82 0.00 

~ Salario d1aro ftjO 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 97.11 0.00 
Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,857.40 3,657.40 
PrIma vacacional 300.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.02 600.04 

ELEMENTOS VAIUABI..ES: 
.,..,..". 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3,848.56 
Prtma de asistencia 301.05 271.92 301.05 291.34 301.05 291.34 301.06 301.05 291.34 301.05 291.34 301.05 3,5+4.63 
y","""" 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Prima dominical 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
IndefMlzIdón 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Suma variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -"'- 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365 
Promedio variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 

ISALARIO DIAFUO ItflEGRAOQ 97.111 97.111 97.111 97.111 97.111 97.111 97.11t 97.U[ 97.111 97.111 97.11 [ 97.111 0.001 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
Av. Orizaba No. 78 Col. Flores Magón C.P. 91700 Veracruz, Ver. R.F.C. COM860102 FT4 IMSS H0630608108 

NOMBRE: 
Q¡;;I¡;;BM!t:!~CIQt:! Q!iL ~~.!B!Q QI8BIQ It:!I¡;;~BeJ:!Q 

Sánchez lrurtlide Rosa Maria TIPO DE SAlARIO: Fijo 
AFILIACiÓN: 52-21-72-1451-7 FECHA DE INGRESO: 01-0ie-94 
PUESTO: AuxIliar admlnlslnltlvo FECHA DE BAJA: O 

I CONCEPTO: I ••• I FE. I M •• • •• MAY I JU" I JU' I 'GO I SE. OCT .OV ole TOTAL 

ElEMENTOS FDOS: 
Sueldo 2,298.34 2,075.92 2,298.34 2,224.20 2,298.34 2,224.20 2,298.34 2,298.34 2,224.20 2,224.20 2,224.20 2,298.34 26,986,96 ...... - 31 28 31 30 31 30 31 31 30 30 30 31 O 

""'" '''''' 74,14 74.14 74.14 74.14 74.14 74,14 74.14 74.14 74,14 74.14 74.14 74.14 0.00 
Aguinaldo dfas 45 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9.14 9,14 9,14 9.14 9.H 0.00 
Vacadones dlas 14 14 14 14 .. 14 14 14 14 .. 14 14 O 
PrIma vacedonaI 25% 0,71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 0.00 

¡;j Salarlo dlaro fijO 83.99 83.99 83.99 83,99 83.99 83.99 83.99 83.99 83.99 83.99 83,99 83.99 0.00 
Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,336.30 3,336.30 
Prima vac:adonal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 259.49 259.49 

ElEMENTOS VARIABI..ES: 

""""'" 32),02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 312.60 312.60 368.28 3,838.14 
PrIma de aststenda 260.36 235.16 260.36 251.96 260.36 251.96 260.36 260.36 251,96 251.96 251.96 260.36 3,057,13 v_ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
!Jq"- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PI1ma dominical 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Indemnización 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Suma variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .... _- 31 28 31 30 31 30 31 31 30 ., 30 31 364 
Promedio variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

~Q DIARIO ~RADO 1 83.991 _83ML 83,~3.991 _ !lJ.Jl9! 83,9§[ 83.991_83.991 _ 8J..99! .li3:M] 83.991 _ 83.991 0.001 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
Av. Ortzaba No. 78 Cot. Flores Mag6n C.P. 91700 Veracru:l:, Ver. R.F.e. eOM860102 FT4 IMSS H063060S108 

I2lilIiRMltI~~I~t:I Q!i!. ~&.8RIQ ºI~BIQ lt:llIiQMDQ 
NOMBRE: Solano Mendom Julia TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFIUACION: 6S.7~2-5122.-4 FECHA DE INGRESO: 01·Jun-91 
PUESTO: Gerente AdmInistratlvo FECHA DE BAJA o 
I CONCEPTO: I ENE I FE. I MAR A.R MAY I JUN I JUL AGO I 'E. OCT NOY ole TOTAL ¡ 

~ENlOS FIJOS: 
Su.1do 3,547.33 3,204.04 3,547.33 3,432.90 3,547.33 3,432.90 3,547.33 3,547.33 3,432.90 3,547.33 3,432.90 3,547.33 41,766.95 
Olas trabajados 31 " 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 o 
CuotZl diaria 114.43 114.43 114.43 114.43 114.43 114.43 11'1.43 114.43 114.'13 11-4.43 114.43 114.43 0.00 
Aguinaldo dlas 45 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 0.00 
Vacaciones dlas 14 14 14 14 l. 16 16 16 16 " 16 16 O 
Prtma vacadonaI 25% 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 0.00 

¡¡¡ Salarlo dlaro ftjo 129.64 129.64 129.64 129.64 129.64 129.79 129.79 129.79 129.79 129.79 129,79 129.79 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,149.35 5,149.35 
Prima vacac:Ional 0.00 0.00 0.00 400,50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.50 

ELEMENTOS VARIABLES: 

""""'" 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3,848.56 "'""de_ 401.89 362.99 401.89 388.90 401.89 388.93 401.89 401.89 388.92 401.89 388.92 401.89 "",731.87 v_ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
lJquIdadÓn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Prima domlnbl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Indem._ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

SUma variables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Olas trabajados 31 " 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365 
Promedio vartables 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ISAlARIO DIARIO INTEGRADO 129.641 129.641 129.641 129.641 129.641 129.~L 129.791 _t29.791 _ ---.!2~.791 _ m;m _J7iliL 129.&:::: O.Q9] 



COMPUMUNOO, S.A. DE C.V. 
Av. Qrtzaba No. 78 Col. Flores Mag6n C.P. 91700 Veracruz. Ver. R.F.C. COM660102 FT4 IMSS H0630608108 

NOMBRE: Toledo Reyes Samuel 
Q¡;;I¡;;BMI!:i6~IO~ Q¡;;¡ ~¡¿'BIQ QI6BI~ I~I¡;;Q:MºQ 

TIPO DE SALARIO: Fijo 
AFIlIACiÓN: 72-52-65-50410..0 FECHA DE INGRESO: 02-Nov-89 
PUESTO: 

v_ 
FECHA DE BAJA: O 

I CONCePTO: I ENE· ¡ FEO MAR l. ABR MAY I JUN I JUL I AGO I SE. OCT NOV ole TOTAL 1 

ElEMENTOS FIJOS: 
5uoIdo 2,680.57 2,421.16 2,680.57 2,594.10 2,680.57 2,594.10 2,680.57 2,680.57 2,594.10 2,680.57 2,594.10 2,680.57 31,561.55 

""' .. - 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 O' 
CUotadlarta 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 86.47 0.00 
AguInaldo dlas 45 10.66 10.66 10.66 10.66 10.66 10.65 10.56 10.56 10.65 10.65 10.66 10.66 0.00 
Vacaciones dlas l' l' l' l' l' l' l' l' l' l' l' lO O 
Prima vac:adonaI 25% 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.00 

:;; Salario dlaro "JO ".08 ".08 98.08 98.08 98.08 98.08 98.08 98.08 ".08 98.08 ".08 98.08 0.00 

'" AguInaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,891.15 3,891.15 ..... """""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ElEMENTOS VARlABLES: - 323.02 291.76 323.02 312.60 323.02 312.60 323.02 323.02 312.60 323.02 312.60 368.28 3,848.56 
Pr1ma de aslstenda 304.06 274.64 304.07 294.25 304.06 294.25 304.05 304.07 294.25 304.06 294.26 304.06 3,580.08 V_ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

"""- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
PrIma dominIcal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
InderMlzadón 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

,"""","""" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Dias trabajados 31 28 31 30 " 30 31 31 30 31 30 31 36' 
Promedio varlables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ISALARlO OlARlO INTEGRADO 98.os1 9s.osl 98.osl 9s.osl 9s.osl 98.081 9s.081 98.081 98,osl 98.osl 9S.08L 98.081 _ 0.001 



COMPUMUNDO. 5.A. D! c.v. 
DIftRENClASlN SALAJUO OtAlllO lNTtGIlADQ 
RfG. PAT. H06-306OI-11)-8 

ell!RClao 2000 

ENERO FEIIRERO MARZO A!lRIL "'YO lUNIO 
MCMURf S'AUD. SIdA. D". S/AUD. SICiA. DIF. 5/AUD. SIdA. DIF. SIAUD. SIdA. D". SIAUD. sIdA. D". S'Aoo. SIdA. D". 

--"""'" ~1·7+21S4-3 "-99 "'" 1>, "-99 01 .. 3.15 8J.99 IIJ." 3.15 OJ.99 ..... 3.15 8J.99 ... .. '" "-99 ..... '" -_ ....... 65-)6-61)-5643-1 120.41 115.89 '.52 120.41 115.89 4.52 120.41 115.89 4.52 120.41 115.89 4.52 120.41 115.89 '.52 0.00 0.00 0.00 
CIsWIeda e.roso Emilio 82.·I+7J-I402-8 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 W 57.85 55.68 2.17 
CruzGooáIeI~ 65-78-66-4748-4 41.26 36.6 '.56 41.26 36.60 '.66 41.26 36.60 '.56 41.26 36.60 '.56 41.26 36.60 '.56 41.26 36.60 '.56 
olaz r.u.mto )oequ!n 79-98-53·98)1-6 156'.68 lSO.86 5.82 156.68 ISO.86 '.62 156.68 1SO.86 5.82 156.68 lSO.86 5.82 155.68 lSO.66 5.82 155.68 150.86 5.82 

'""" "'" "'" 59-54-68-3248-9 97.1 "" 3.64 97.10 93.46 3 .... 97.10 93.46 3.64 97.10 9'" ,6< 91.10 93." ". 97.10 93.46 3." 

"""' .... - 67·58-70-2568-2 97.11 93." 3.65 97.11 93.46 J.65 97.11 93.46 J.65 97.11 93." 3.65 97.11 93." 3.65 97.11 93.46 3.65 
~ natJkte Rosa M3ria 52-21·n·1451-' OJ.99 IIJ.'" J.15 83.99 OO." J.15 83.99 OO." 3.15 83.99 IIJ.'" 3.15 83.99 OO." 3.15 OJ.99 "' ... 3.15 

""'"''''''''''''''' 6S-78-62-512H 129.64 124.76 .... 129.&4 124.76 . ... 129.64 124.16 . ... 129.64 124.76 .... 129.64 124.76 '.88 129.79 1~.76 '.03 
ToIeOJ ~ S8mud n-S2~5410-0 ".re .... 3.68 .. lO .. ... 3.68 98.10 ..... 3.68 ..... ..... 0 3.68 .. ... ..... 3.68 ... .. .. ... 3.68 

$ 
= ...... 96Q..fIT 926.791 _3.t..321 966.111 926.~Cij.321 ...2§§.1I1 926.~lli.321 ._9066.111 926.ru:::ll.321 966.ul -'~I;i.79! 19.32! 84S.85I..JIlo.W! 34.9'] 

JULJO .... STO st:PT1EMBRE OCTU'" NOVIEMBRf I DIClfMBRI _ ... 
S/AUD. SIdA. ."'. S/AUO. SIdA. D". 5/AUD. SIdA. DIF. S/AUD. SIdA. .". 5/AUD. SIdA. DlP. S/AUD. SIdA. PIP. 

-"""""''''''''''' 65-111·7+215+3 83.99 OO." 3.15 83.99 ..... 3.15 83.99 ., ... 3.15 83.99 OO." 3.15 8J.99 "' ... 3.15 83.99 "' ... 3.15 
castaI\I:d!I Banoso EmIlio 82'1+73-1402·8 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 57.85 55.68 2.17 
Cruz Gcnzjlm ,I.I$ndro 65-78-66-4148-4 41.26 36.6 '.56 41.26 36.60 '.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
DW: Goerrero Joaquln 79-98-53-9831-6 156.68 150.86 5.82 156.68 1SO.86 5.82 156.68 150.86 5.82 156.68 150.86 5.82 156.68 150.66 5.62 156.69 150.86 5.82 
Ju6rez SoIIs C1sar 5~54-68-3248-9 97.1 93.46 3.64 97.10 93.46 3;< 97.10 93." 3.6< 97.10 93.46 3.64 97.10 93.46 3.64 97.10 93." 3.64 

"""' .... - 67·58-70-2.56&-2 97.11 93." 3.65 97.11 93.46 365 97.11 93.46 3.65 97.11 93 .... 3.65 97.11 93.46 3.65 97.11 93." 3.65 
S6nchez IturbIOe RO$II Maria 52·21·n·1451·7 8J.99 "'.S< 3.15 83.99 OJ." 3.15 8J.99 "' ... 3.15 83.99 "' ... 3.15 83.99 "' ... 3.15 83.99 "' ... 3.15 

""'"''''''''''- 65-J8.62·5122~ 129.79 1~.76 5.03 129.79 124.76 '.03 129.79 1206 5.03 129.79 124.76 5.03 129.79 1~.76 5.03 129.79 124.76 .. 3 
ToIeOJ R.wes SImueI n·S2-65-541Q-O ".re .... 3.68 98.08 ..... 3.68 ".08 ..... 3.68 ..... .... 3.68 ..... .. ... 3.68 ... .. ..... 3.68 

=A"" - I 845.ª~[ 810.wl 3-4.951 845.851 810.wLi'usl 804.591 n4.JiLiO.291 804.591 nililiO.2~LiIDhliO.29~L1iihliO.iiJ 



COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA ANUAL EN SALARIO DIARIO INTEGRADO 
REG. PAT. H06~30608-10-8 

EJERCICIO 2000 

NOMBRE S¡AUD. S/ctA. DIF. 

ENERO 966.11 926.79 39.32 

FEBRERO 966.11 926.79 39.32 

MARZO 966.11 926.79 39.32 

ABRIL 966.11 926.79 39.32 

~ 
MAYO 966.11 926.79 39.32 

JUNIO 845.85 810.90 34.95 

JUUO 845.85 810.90 34.95 

AGOSTO 845.85 810.90 34.95 

SEPTIEMBRE 804.59 774.30 30.29 

OCTUBRE 804.59 774.30 30.29 

NOVIEMBRE 804.59 774.30 30.29 

OIOEMBRE 804.59 774.30 30.29 

TOTALES 10.586.461 10.163.851 422.611 
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C;()l'l1I'UJIClJXDO.LA. De c.v . 
.........-. """""" UG. PAT. ftOI-JOIOI-lO-e 

asstP'l ltMlIRS es 
!NffRMfOADE ATlRNIDAD NVAUD[lY VlD ." OOETIllI 

""''' EXCEO. ,""" GASTOS lIASE DI! lIASE DE -... .... lIASE DE "" J 'MGD' DINERD MEO !"EN DlAS CQTUAOON J,V. DiAS COTttACION M, 
tomA N 1 ,850'1'0 " " 2.] '!lo ..... .....,,"""" 6W1-7+215'!-3 n .. " 

, , 
" 2,519.70 180.21 ,,", n .. 35.91 " 2,519.70 5U4 " 2,519.70 ." ,." "'. ...--- e2-l+n-I~N 51.8$ " • • " 1,735.50 180.21 ,,", 1$.49 24,73 " 1,735.50 41,22 " 1,735.50 ,0< 17.36 "<D' ""' ....... - 7'H&-53-9S3H , .... " • • " 4.700,40 lSO.21 78.01 4'1,65 66.9B " VOO.40 111,6] " 4,700.40 16.35 q,", "",Il ......... - 5~54-ü-1248-t 91.10 " • , 
" 2.911.00 IM.2I ... , 27.67 41.51 " 2.913.00 59.1B " 2,913.00 ,.U ",U 351.83 --- 67-55-70-2568-2 91.11 " • • " 2.913.30 lM.21 .. ., 2?68 41.51 " 2,9U.lO 69,19 " 2.913.30 10.13 29,13 357.&5 

S6nctIa tt\rlIIóI! RIlA MIrII 52-21-72-14"'7 "." " 
, • " 2.519.70 180.21 .. ., n." 35.91 " 2,519.70 59.14 " 2,519.70 8.76 ,." nU6 .... -- 6S-1&-62·5W-4 129.19 " 
, • " 3$1.70 ISe.21 "." 36.99 SM9 " ],a91.70 92.411 " 3.893.70 13.54 ,. .. ...... -_ ..... n-n-65-54I0.0 ... '" " • • " 2,9-12.40 180.21 '.00 27.95 41.93 " 2,9-12 . ..0 69.18 " 2,9-12.40 10.204 29.42 359.63 

~AUS 180-1.591 2401 DI 01' 2401 24.m.rol 1.+u,ul 101.211 ~].971 2401 :M,m,101 513.261 14Or- 24.m.701 n.95L 241.381 J.o2Q,-?~ 

¡ 
COfIIIPVMUIIDOo LA. orc.v . .........-. ....... .,. 
ltIQ. PAT. tICMHOOCII-lO-e 

as 0C!'UI!R5 ., 

NOMBRE 
COTIZAQDN IS.85!l:!! U~ 0.950% 1.42~"" 1 ~.17~""1 0.t!7~~5: 1 , .. ..... - ...... 6W1-l+21S+1 ..." " • " 2,603.69 116.22 '.00 R74 37.10 " 2,1503.69 6U4 " 2,603.69 ",. >0.0< 345.00 

..-...... - 82-1+73-1402" p", " • " 1,191.35 186.22 ',00 17,CH 25.56 " l,m.35 42.59 " 1.793.35 .~ 17.93 """ _ ....... - ,...".,., .. , .... " • " 4,8S7.oa 186.22 SO.61 .... 69.21 " 4,857.03 tl5.36 " 4,857.01 .. " ,",p 563.01 

..... ""'- 59-5+6&-3243-9 91.10 " • " ),010.10 186.22 '.00 28.60 ~U9 " 3,010.10 71.49 " 3.010.10 10.47 30.10 "'.n _ .... """"" 67·55-70-256&-2 97.11 " • " 3,010.41 1116.22 .00 , .. , 
"" " l.O1O.41 no, " 3.010.41 10.47 "U, ,.", 

S*ldIez lImtJIcIe RoII MerIIo 52-21-72'1451-7 U.99 " • V 2.267.73 162.19 'DO 21.54 32.32 " 2.267.73 53.86 V 2.~7.7J l." D." 300." --- 65-~2-S122-4 129.19 " 
, 

" 4.023.49 186,22 lO,IB 38,22 51.33 " ~.02M9 ,,~ " 4,02],49 14,00 <D.n 461.14 
T--'~s.nud n-S2-65·5'UO-O ~.'" " 

, 
" 3.040,43 186.22 ,., 2B,88 4l,l) " l.040_48 72.21 " J.04O.~B 10.5& "" 311.62 

1 ____ TOTAU$_ _ __ ~ 2~1_~~24'11 ___ t~I,46$.n~~50_64[ wr=K606.lJ! ~,"I 24JiOUjJ-- 1$,611~05[lQ?§.991 
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COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
UQUIDA06N AUDnoRiA SAR E INFONAvrT 
REO. PAT. HOO-30608-lI)-B 

M!SES ENERO Y FEBRERO 2000 BIMESTR!! I 

NOMBR!! 

Andrade Guzmán carolina 65-81'7+2154·3 83.99 59 O O 59 4,955.41 211.84 99.11 310.95 247.77 558.72 
ArreoIa Tlburdo Gustavo 65-36-60-5643-1 120.41 59 O O 59 7,104.19 303.70 142.08 445.79 355.21 801.00 
castaIIeda Barroso emulo 82-14-73-1402-8 57.85 59 O O 59 3,'113.15 145.91 68.26 214.18 170.66 384.83 
Quz Gonz6!eZ Alejandro 65-78-66-4748~ 41.26 59 O O 59 2,434.34 104.07 48.69 152.75 121.72 274.47 
DIaz Guerrero Joaqurn 79-98-53-9831-6 156.68 59 O O 59 9,244.12 395.19 184.88 580.07 462.21 1,042.27 
)~rez SOII5 César 59-54068-3248-9 97.10 59 O O 59 5,728.90 244.91 114.58 359.49 286.45 645.93 
RIncón Batalll Maurldo 67·58'70-2568-2 97.11 59 O O 59 5,729.49 244.94 114.59 359.53 286.47 .... 00 
S6nche:Z ltuTtlIde Rosa MaI'Úl 52-21-72-1451-7 83.99 59 O O 59 4,955.41 211.84 99.11 310.95 247.77 558.72 
SOlano Mendoza JuBa 65·78-62-5122~ 129.64 59 O O " 7,648.76 326.98 152.98 479.96 382.41 862.40 
Toledo R.!V!'5 Samuel 72-52-65-5410-0 98.08 " O O " 5,786.72 247.38 115.73 363.12 289.34 652.45 

r ------roTALES 1 ~66.111 5901-01 oL 5901 57,000.491 2,436.771 1,140.011 3,576.781 - 2,850.021 6~i6.811 

ii 
COMPUMUNDO, $.A. DE C.V. 
UQUIDACIóN AUDnoRiA SAR E INFONAvrT 
REG. PAT. H06-30608·1CHI 

MESES MARZO Y ABRIL 2000 BlMESTRE n 

NOMBR!! 

AncIrade Guzmán carolina 65.a1·7+21S4·3 83.99 61 O O 61 5,123.39 219.02 102.47 321.49 256.17 571.66 
ArreoIa Tlburdo GustiIvo 65·36-60·5643-1 120.41 61 O O 61 7,345.01 314.00 146.90 460.90 367.25 828.15 
castaneda Barroso Emmo 82-14-73-1402-8 57.85 61 O O 61 3,528.85 150.66 70.58 221.44 116.44 391.88 
Cn.a González Alejandro 65·18-66~148~ 41.26 61 O O 61 2,516.86 101.60 SO.'" 157.93 125.84 283.78 
DIaz Guerrero Joaqurn 19·98·53-9831-6 156.68 61 O O 61 9,551.48 408.58 191.15 599.73 471.81 1,077.61 
Juárez Solls César 59·54..Q8-3248-9 91.10 61 O O 61 5,923.10 253.21 118.46 311.67 296.16 667.83 
Rincón Bauza Maurldo 67·58-70-2568-2 91.11 61 O O 61 5,923.71 253.24 118.47 371.71 296.19 667.90 
Sánchez lturblde Rosa Maria 52·21·72·1451-7 83.99 61 O O 61 5,123.39 219.02 102.47 321.49 256.17 m.66 
SOlano Mendoza Julia 65-18-62·5122~ 129.64 61 O O 61 7,908.04 338.01 158.16 496.23 395.40 891.63 
Toledo R.!yes Samuel 72-52-65·5410-0 98.08 61 O O 61 5,982.88 255.77 119.66 375.43 299.14 674.51 

r - ----,.o:TALES --- 1 ~6iol-----or-' Or~58,~·2,519.311 1,.1.tK651 3,698.0.R 2,946.64L6,644.661 



$ 

COMPUMUNOO, $.A. DE c.v. 
UQUJDA06N AUDlTORiA SAR E lNFONAVIT 
R2G. PAT. H06-30608-10-8 

MESES MAYO Y JUNIO 2000 BIMESTRE III 

.-
N~Be _~~I 

.............. """"" 65-61-7+215+3 63.99 61 O O 61 5,123.39 219.02 102.47 321.49 256.17 m ... 
ArreoIa l1burdo GustBvo 65-lHO-S64J.1 BAJA·31fOS/OO 120.41 JI O O JI 3,732.71 1S9.57 74.65 "'.23 1 ..... 420.86 
CIstaI'Ieda Bam:lsO Eml!!o 82-1+73-1-402-8 57.65 61 O O 61 3,528.85 150.66 70,58 221.44 176.44 397.88 
0u2: GondIe2: Alejandro 65-78-66-4748-4 41.26 61 O O 61 2,516.86 107.60 SO ... 157.93 125.84 283.78 
Dlaz Guenero )oaQufn 79-98-53-9831-6 156.68 61 O O 61 9,557.48 408.58 191.15 599.73 477.87 1,077.61 
Juárt:Z SoIIs César 59-54-68-3248-9 97.10 61 O O 61 5,923.10 253.21 118.46 371.67 296.16 667,83 
RIno5n Bauza Maur1do 67-58·70-2568,2 97.11 61 O O 61 5,923.71 253.24 118.47 371.71 296.19 667.90 
S6nchez lturblde Rosa Mana 52-21-]2·1451-7 83.99 61 O O 61 5,123.39 219.02 102.47 321.49 256.17 m." 
SOlano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 129.61 " O O 61 7,908.04 338.07 158.16 496.23 395.40 891.63 
Toledo Reyes Sam~ 72-52-65-51UHI 98.08 61 O O 61 5,982.88 255.77 119.66 375.43 299.14 614.57 

JtJTALES 1966.111 5801 01 01 5BÓI-------ss;J20.~~7,3~.951 1,1ºª'-411 3,471.3612,766.021 6,237,38\ 

COMPUMUNDO, $.A. DE C.V. 
uQUwACION AUDITORíA 5AR E INFONAVrT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

ME5E$JUUO y AGOSTO 2000 BIMESTRE IV 

NOMB" 
--_._--

AodI1lCle Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 
Casta/\eda Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 
Cn.Iz González Alejandro 65-78-66-4N8-4 
Oíaz Guerrero ~n 79-98-53-9831-6 
Ju6rez SoIIs César S9-S+68-3248-9 
Rtnc:6n Bauza M<lur1do 67-58-70-2568-2 
S6nchez ItLn'tlIde Rosa Mana S2-21-n-1451-7 
Solano Mendoza julia 65-78-62-5122-4 
Toledo Reves 5amuel n·S2~541Q-() 

TOTALES 

83.99 " O 
57.85 " O 

BA.lA~9f08/00 41.26 " O 
156.68 " O 
97.10 " O 
97.11 " O 
83.99 " O 

129.79 62 O 
98,08 62 O 

I 845.851 5J61 01 

.RA. 
TOTAL 

O 62 5,207.38 222.62 104.15 326.76 260.37 587.13 
o 62 3,586.70 153.33 71_73 225.Q7 179.34 404.10 
O <O 1,650.40 70.55 33.01 103.56 82.52 186.08 
O 62 9,714.16 415.28 194.28 609." 485.71 1,095.27 
O 62 6,020.20 257.36 120.40 377.77 301.01 678.78 
O 62 6,020.62 257.39 120,42 377.81 301.04 678.85 
O 62 5,207.38 222,62 104.15 326.76 260.37 587.13 
O 62 8,046.98 3+4.01 160.94 504.95 402.35 907,)0 
O 62 6,060-96 259.96 121.62 381.58 304,05 685.63 

01 5361 51,534.981 2,203.121 I,OJO.701 3,233.821 2,576,751 5,810,571 



I!i 

COMPUMUNDO,5.A. DE c.v. 
UQUlDAOON AUDITORíA SAR E INFONAVTT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

MESfS SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2000 BIMESTRE V 

NOMBRE AFIUAC6N 5.0.1. 

-

Andrade Guzmán CarolIna 65-81-74-2154-3 83.99 
Castaf\eda Barroso EmIlio 82-14-73-1402-8 57.85 
Oiaz Guerrero Joaquín 79-98-53-9831-6 156.68 
luirez SoIIs César 59-54-68-3248-9 97.10 
RIncón Bauza Maurido 67,58-70-2568-2 97.11 
Sinthez Iturtlk1e Rosa Maria 52-2¡·n-1451-7 83.99 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 129.79 
Toledo ~ Samuel n-52-6S-541O-0 98.08 

olAs 
-

51 
51 
61 
61 
61 
6, 
6, 
61 

BASE DE 
INC. AUS. olAs COTIZAOON 

O O 51 5,123.39 
O O 61 3,528.85 
O O 6' 9,557.48 
O O 61 5,923.10 
O O 61 5,923.71 
4 O 57 4,787.43 
O O 6' 7,917.19 
O O 61 5,982.68 

CESANTlA 
EN EDAD 2% '''10 GRAN 

AVANZADA SA, TOTAL INFONAVIT TOTAL 
4.275% I 

219.02 102.47 321.49 256.17 5n.66 
150.86 70.58 221.44 176.44 397.88 
408.58 191.15 599.73 4n.87 l,on.61 
253.21 118.46 371.67 296.16 667.83 
253.24 U8.47 371.71 296.19 667.90 
204.66 102.47 307.13 256.17 563.30 
338.46 158.34 496.80 395.86 892.66 
255.77 119.66 375.43 299.14 674.57 

TOTALES ------ ~80459í 4a8í41 ------oJ·--_4~- 48,744.o31--2,O:S~--:~;ItI1.60I- 3,065.41[" 2,454-,001 5,5Hi,W 

COMPUMUNDO,5.A. DE C.V. 
UQUIDACON AUDITORíA SAR E INFONAVIT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

MESES NOVIEMBRE y DICEMBRE 2000 BIMESTRE VI 

NOMBRE AfIUAC6N 5.D.I. olAs 
.- - - - - --

Andrade G~n earonna 65-81-74-2154-3 83.99 61 
castal'leda Barroso emUlo 82-14-73'1402-8 57.85 61 
Dlaz Guerrero Joaquín 79-98-53-9831-6 156.68 61 
Juárez SoIls César 59-54-68'3248-9 97.10 61 
RIncón Bauza Maurido 67-58-70-2568-2 97.11 61 
Sándle:z IbJrblde Rosa Maria 52-21-72-1451-7 83.99 61 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 129.79 61 
Toledo Reyes Samuel n-52-65-541D-0 98.08 6' 

TOTALES 1 804.591 4ss1 

INC. AUS. DIA. 
.- - '---

O O 61 
O O 61 
O O 6' 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 
O O 61 

01 01 4ss1 

BASE DE 
CESA~~ 
EN EDAD 2% .% GRAN 

ConzACON AVANZADA SA' TOTAL INFONAVIT TOTAL 
._-- __ 4.275% 

5,123.39 219.02 102.47 321.49 256.17 5n.66 
3,528.85 150.86 70.58 221.44 176.44 397.88 
9,557.48 408.58 191.15 599.73 4n.87 1,0n,61 
5,923.10 253.21 118.46 371.67 296.16 667.83 
5,923.71 253.24 118.47 371.71 296.19 667.90 
5,123.39 219.02 102.47 32l.-~9 256.17 5n.66 
7,917.19 338.46 158.34 496.80 395.86 892.66 
5,982.88 255.77 119.66 375.43 299.14 674.57 

49,079.991 2,098.111 981.601 3,079.771_ 2,4~ool 5,5~,'3.nJ 
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COMPUMUNDO,5.A. DE C.V. 
UQUIDAOON COMPLEMENTARlA SAR E INFOHAVIT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

MESH I!NERO., ffaRERO 2000 81MESTRE 1 

NOM8RE 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 3.15 59 O O 59 185.85 7.95 3.72 11.66 9.29 20.95 
Am!oIa Tlburclo G.rstavo 65-~0-5643-1 4.52 59 O O 59 266.68 11.40 5.33 16.73 13.33 JO.07 
casta~ Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 2.17 59 O O 59 128.Q3 5.47 2.56 8.03 .... 0 14.44 
Cruz González Ale<,andro 65·78-66-4748-4 4.66 59 O O 59 274.94 11.75 5.50 17.25 13.75 31.00 
Ofaz Guerrero JoaQuln 79·98·53-9831-6 5.82 59 O O 59 343.38 14.68 6.87 21.55 17.17 38.72 
luárez Solls César 59·54-68·3248-9 3.64 59 O O " 214.76 9.18 4.30 13.48 10.74 24.21 
RInc:ón Bauza Maul'1do 67-58·70·2568-2 3.65 " O O " 215.35 9.21 4.31 13.51 10.n 24.28 
~ndM!z ltultlde Rosa Maria 52-21·72·1451-7 3.15 " O O " 185.85 7.95 3.n 11.66 9.29 20.95 
Solano MendoZa luDa 65-78-62·5122..11 4.88 " O O " 287.92 12.31 5.76 18.07 14.40 32.46 
Toledo Reyes Samuel 72-52-65-5410-0 3.68 " O O " 217.12 9.28 4.34 13.62 10.86 24.48 

.- TOTAW"--- 1 39.'321 5901--01 01 S9QT- 2,319.861 99.171 46.~Oli45.571--i15.991 261~571 

~ 
COMPUMUNDO, S.A. DI! C.V. 
UQUIOACJON COMPLEMENTARlA SAR I! INfONAVIT 
REG. PAT. H06-306Q&o1t:H1 

Meses MARZO y A8RIL 2000 BIMESTRE n 

NOMBRE 

AncIntdI! Guzl'n!n Cllro'Jna 65-81·74·2154-3 3.15 61 O O 61 192.15 8.21 3.84 12.06 9.61 21.66 
Am!oIa Tlburdo Gustavo 65·36-60-5643-1 4.52 61 O O 61 275.72 11.79 5.51 17.30 13.79 31.09 
Castl!d'leda BaTTOSO emilio 82-14·73-1402-8 2.17 61 O O 61 132.37 5.66 2.65 &31 6.62 14.92 
Cruz GonzáIeZ AlEjandro 65-78-66-4746-4 4.66 61 O O 61 284.26 12.15 5.69 17.84 14.21 32.05 
0Caz Guermo ~quln 79-98-53-9831-6 5.82 61 O O 61 355.02 15.18 7.10 22.28 17.75 40.03 
luárez Solls César 59-54-68-3248-9 3.64 61 O O 61 222.04 9.49 4.44 13.93 11.10 25.04 
Rincón Bauza Maur1do 67-58·70-2568-2 3.65 61 O O 61 222.55 9.52 4.45 13.97 11.13 25.10 
SáncheZ lturblde Rosa Maria 52-21-72-1451-7 3.15 61 O O 61 192.15 8.21 3.84 12.06 9.61 21.66 
Solano MendozI Julia 65·78-62-5122-4 4.88 61 O O 61 297.68 12.73 5.95 18.6\! 14.88 33.56 
ToledO Reyes $IImuel 72-52-65-5410-0 3.68 61 O O 61 224.48 9.60 4.49 14.09 11.22 25.31 

TOTALES 39.321 6101 olor 6101 2,398.521 102.541 47.971 150.51¡--1-19--:-9jl 270.431 



COMPtlMUNDO,5.A. DE C.V. 
UQUIDACION COMPlEMENTARIA SAR E INFONAVIT 
REO. PAT. H06-3O&O&o1D-B 

M!SI!S MAYO Y lUNIO 2000 BIMESTRE In 

NOMBRE 

Andrade Guzm!n ClIrollna 65-81-74-2154-) 3.15 61 o o 61 192.15 8.21 3." 12.06 9.61 21.66 --"""'" 65-)6-{,().5643-1 BAJA-Jl/aS/DO 4.52 31 o o 3! 140.12 5.99 2.60 8.79 7.01 15.80 
CBslJltIeda Barroso EmHIo 82-1'1-7)-1402-8 2.17 61 o o 61 132.37 5.66 2.65 8.31 6.62 1-4.92 
Cruz GonzI¡IeZ Alejandro 65-78-66-4746-4 4.66 61 o o 61 284.25 12.15 5.69 17.&4 14.21 32.05 
0Iaz Guem!ro JoaqtJín 79-98·53-9831-6 5.82 61 o o 61 355.Q2 15.18 7.10 22.28 17.75 40.03 
)u!rez Solls César 59-54-68-3248-9 164 61 O O 61 222.04 9.49 ..... 13.93 11.10 25 .... 
RJnc:tn Bauza Maurtdo 67-58-70-2568-2 3.65 61 O O 61 222.65 9.52 "-"5 13.97 11.13 25.10 
Sánchez IbJrblde Rosa Maria 52-21·n-14S1-7 3.15 61 O O 61 192.15 8.21 3." 12.06 9.51 21.66 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 ".88 61 O O 61 297.68 12.73 5.95 lB.68 14.89 33.57 
Toledo Reyes Samuel n·52-65-5410-o 3.68 61 O O 61 224.48 9.60 4.49 14.09 11.22 25.31 

[ TOTALES 39_::m 5801 01 al 5801 2262.921 96.741 45.261 142.001 113.1St 255.151 

¡¡j 

COMPUMUNDO, $.A. DE c.v. 
UQUIDACION COMPLEMENTARlA SAR E INFONAVIT 
REO. PAT. H06-30508-1G-8 

MESI!S JUUO y AGOSTO 2000 BIMESTRE IV 

NOMBRE 

Andrade Guzrrl!n Cilr09na 65-81·74-2154-3 3_15 62 O O 62 195.30 8.35 3.91 12.26 9.76 22.02 
cast!1'Ieda Barroso Emlt:o 82·1-4-73-1402-8 2.17 62 O O 62 134.54 5.75 2.69 8.'" 6.73 15.17 cn. __ 

65-78-66-4748-4 BAJA-09/08/00 ".66 40 O O '" 186.40 7.97 3.73 11.70 9.32 21.02 
0Caz Guerrero JoaquCn 79-98-53-9831-6 5.82 62 , O " 360.84 15.43 7.22 22.64 18.04 ...... 
Juh"e:z So!Is César 59-54-68-3248-9 3.64 62 O O " 225.58 9.65 4.51 14.16 11.28 25.45 

""""' ..... - 67-58-70·2568·2 3.65 62 O O 62 226.30 9.67 4.53 14.20 11.32 25.52 
Sh'tchez IlI.JrtlIde Rosa Mana 52,21-72-1451·7 3.15 62 O O 62 195.30 8.35 3.91 12.26 9.76 22.02 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 5.03 62 , O " 311.B6 13.33 6.24 19.57 15.59 35.16 
TOledo Reyes SIImuel n·52-65-S410-o 3.68 " O O " 228.16 9.75 '.S6 14.32 11.41 25.73 

~ .. TOTALES ___ ----=--=- 34.951 5]61 01 01 5361 2,064.381 88.251 41.291 129.541 103.221 232.761 



lB 

COMPUMUNDO, 5.A. DE C.V. 
UQUIDAaON COMPLEMENTARIA SAR E INFONAVIT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

MESES SEPTIEMBRE V OCT1JBRE 2000 BIMESTRE V 

NOMBRE AFIUACION 5.0.1. 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 3.15 
castal\eda Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 2.17 
Dfaz Guerrero Joaquín 79-98-53-9831-6 5.82 
Juárez Solls César 59-54-68-3248-9 3.64 
RIncón Bauza Maurido 67-58-70-2568-2 3.65 
Sánchez lturblde Rosa Mana 52-21-n-1451-7 3.15 
Solano Mendoza luDa 65-78-62-5122-4 5.03 
Toledo Reyes Samuel n-52-65-541G-0 3.68 

olAs 

61 
61 
61 
61 
61 
61 
61 
61 

BASE DE 
INC. AUS. olAs COTIZACIÓN 

O O 61 192.15 
O O 61 132.37 
O O 61 355.02 
O O 61 222.04 
O O 61 222.65 
4 O 57 179.55 
O O 61 306.83 
O O 61 224,48 

CESA~:~ 
EN EDAD 2 0/0 5% GRAN 

AVANZADA SA" TOTAL INFONAVIT TOTAL 
4.275°/0 

8.21 3.84 12.06 9.61 21.66 
5.66 2.65 8.31 6.62 14.92 

15.18 7.10 U.28 17.75 40.03 
9.49 4.44 13.93 11.10 25.04 
9.52 4.45 13.97 11.13 25.10 
7.68 3.84 11.52 9.61 21.13 

13.12 6.14 19.25 15.34 34.60 
9.60 4,49 14.09 11.22 25.31 

T9TALEs ~o.29r-:'f¡j8L------¡¡¡ oL484í 1,835.091 ·.-__ -j[4_~L 36,95[ 1I5~_' __ 9"f""38r- 207.7ID 

COMPUMUNDO, $.A. DE C.V. 
llQUIDAQON COMPLEMENTARIA SAR E INfONAVIT 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

MESES NOVIEMBRE V DICIEMBRE 2000 BIMESTRE VI 

NOMBRE AFIUACIÓN 5.0.1. olAs INC. 

--- -- - - -

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 3.15 61 O 
castañeda Barroso ~Io 82-14-73-1402-8 2.17 61 O 
Diaz Guerrero )oaquln 79-98-53-9831-6 5.82 61 O 
Juárez Sotls César 59-54-68-3248-9 3.64 61 O 
RJnaIn Bauza Maurldo 67-58-70-2568-2 3.65 61 O 
Sándlet lturblde Rosa Maria S2·21-n-1451-7 3."15 61 O 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 5.03 61 O 
Toledo Reyes Samuel 72-52-65-5410-0 3.68 61 O 

TOTALES _30.291 488L 01 

AUS. olAs 
-

O 61 
O 61 
O 61 
O 61 
O 61 
O 61 
O 61 
O 61 

_Qt 4881 

CESANTIA 
BASE DE EN EDAD 2% 5% GRAN 

COTIZACIÓN AVANZADA SA" TOTAL INfONAVIT TOTAl 

-- ~-,275%_ L- - ---

192.15 8.21 3.84 12.06 9.61 21.66 
132.37 5.66 2.65 8.31 6.62 14.92 
355.02 15.18 7.10 U.28 17.75 40.03 
222.04 9.49 4.44 13.93 11.10 25.04 
222.65 9.52 4,45 13.97 11.13 25.10 
192.15 8.21 3.84 12.06 9.61 21.66 
306.83 13.12 6.14 19.25 15.34 34.60 
224.48 9.60 4.49 14.09 11.22 25.31 

_1,847.69'-__ 78.99l_ 36.9sl----.!!5.941 __ 92.381 208.331 



§ 

COMPUMUNDO, 5.A. DE C.V. 
RESUMEN IMPUESTO A CARGO 
REG. PAT. H06-30608-10-8 

EJERCICIO 2000 

NOMBRE AFILIACION 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 
ArreoIa Tlburdo Gustavo 65-36-60-5643-1 
castal'leda Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 
Cruz González Alejandro 65-78-66-4748-4 
Díaz Guerrero JoaQuln 79-98-53-9831-6 
Juárez Solls César 59-54-68-3248-9 
R1ocóo Bauza Maurido 67-58-70-2558-2 
Sánchez lturblde Rosa Maria 52-21-72-1451-7 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 
Toledo Reyes Samuel 72-52-65-5410-0 

L TOTALES_ 

NOMBRE AFlLIACION 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 
ArreoIa Tlburdo Gustavo 65-36-60-5643-1 
Castalleda Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 
Cruz González Alejandro 65-78-66-4748-4 
oraz Guerrero JoaQuín 79-98-53-9831-6 
Juárez Solls César 59-54-68-3248-9 
Rincón Bauza Maur1do 67-58-70-2558-2 
Sánchez lturblde Rosa Maria 52-21-72-1451-7 
Solano Mendoza Julia 65-78-62-5122-4 
Toledo Reyes Samuel 72-52-65-5410-0 

L _ TOTALES_ 

ENERO 

IMSS RCV TOTAL 

5.96 0.00 5.96 
17.94 0.00 17.94 
4.10 0.00 4.10 
8.80 0.00 8.80 

23.09 0.00 23.09 
6.88 0.00 6.88 
6.90 0.00 6.90 
5.96 0.00 5.96 

19.37 0.00 19.37 
6.96 0.00 6.96 

_L 105.961 0.001. 105.961 

ABRIL 
BIMESTRE n 

IMSS RCV TOTAL 
~-

5.77 12.06 17.83 
17.36 17.30 34.66 
3.98 8.31 12.29 
8.53 17.84 26.37 

22.34 22.28 44.62 
6.65 13.93 20.58 
'6.67 13.97 20.64 
S.n 12.06 17.83 

18.74 18.68 37.42 
6.72 14.09 20.81 

1 __ 102.521 150.5¡) 253.03) 

~- -- -

FEBRERO MARZO 
BIMESTRE 1 

IMSS RCV TOTAL IMSS RCV TOTAL 

---~ 

5.37 11.65 17.03 5.96 0.00 5.96 
15.18 16.73 32.91 17.94 0.00 17.94 
3.70 8.03 11.73 4.10 0.00 4.10 
7.95 17.25 25.21 8.80 0.00 8.80 

20.87 21.55 42.42 23.09 0.00 23.09 
6.21 13.48 19.69 5.88 0.00 6.88 
6.24 13.51 19.75 6.90 0.00 6.90 
5.37 11.66 17.03 5.96 0.00 5.96 

17.48 18.07 35.55 19.38 0.00 19.38 
6.28 13.62 19.90 6.96 0.00 6.96 

95.66/ 145.571 241.241 105.961 0.001 105.961 

MAYO JUNIO 
BIMESTRE m 

IMSS RCV TOTAL IMSS RCV TOTAL 

--------- "--------- ---

5.96 0.00 5.96 5.76 12.06 17.82 
17.94 0.00 17.94 0.00 8.79 8.79 
4.10 0.00 4.10 3.98 8.31 12.29 
8.80 0.00 8.80 8.53 17.84 26.37 

23.08 0.00 23.08 22.35 22.28 44.63 
6.88 0.00 6.88 6.65 13.93 20.58 
6.90 0.00 6.90 6.67 13.97 20.64 
5.96 0.00 5.96 s.n 12.06 17.83 

19.38 0.00 19.38 19.31 18.58 37.99 
6.95 0.00 6.96 6.72 14.09 20.81 

105.95) 0.00) 105.96) 85.741 142.00) 227.74) 



~ 

i!1 

COMPUMUNDO, S.A. OE C.V. 
RESUMEN IMPUESTO A CARGO 
REG. PAT. H06-30608-1O-8 

ElERCCO 2000 

NOMBRE AFIUAOÓN 

Andrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 
castaneda Barroso Emilio 82-14-73-1402-8 
Cruz González Alejandro 65-78·66-4748-4 
oraz GJerrero Joaquín 79-98-53-9831-6 
luárez Solls César 59-54-68-3248-9 
Rlnc.Ófl Bauza Maurldo 67-58-70-2568-2 
Sánchez lturolde Rosa María 52-21-72-1451-7 
Solano Mencloza Julia 65-78-62-5122-4 
Toledo Reyes Samuel 72-52-65-5410-0 

TOTALES 

NOMBRE AFtUACION 

AncIrade Guzmán carolina 65-81-74-2154-3 
castaf'reda Barroso Eml!lo 82-14-73-1402-8 
Cruz Gonzálet Alejandro 65-78-66-4748-4 
Dl'az Guerrero Joaquln 79-98-53-9831-6 
Juárez So/Is César 59-54-68-3248-9 
RIncón Bauza Maurldo 67-58-70-2568-2 
Sánchez Iturblde Rosa Maria 52-21-72-1451-7 
Solano Mendoza Julia 65-7&62-5122-4 
Toledo Reyes Samue[ 72-52-65-5410-0 

TOTALES 

luUO 

IMSS RCV TOTAL 

5.96 0.00 5.96 
4.11 0.00 4.11 
8.80 0.00 8.80 

21.91 0.00 21.91 
6.88 0.00 6.88 
6.90 0.00 6.90 
5.96 C.OO 5.96 

18.95 0.00 18.95 
6.96 0.00 6.96 

86.431 0.001 86.431 

OCTUBRE 
BIMESTRE V 

IM5S RCV TOTAL 

5.96 12.06 18.02 
4.11 8.31 12.42 
0.00 22.28 22.28 

21.92 13.93 35.85 
6.68 13.97 20.85 
6.89 11.52 18.41 
5.19 19.25 24.44 

18.95 14.09 33.04 
6.96 0.00 6.96 

76.861 115.401 192.261 

AGOSTO SEPT1EMBRE 
BIMESTRE IV 

IMSS RCV TOTAL IM5S RCV TOTAL 

5.96 12.26 18.22 5.77 0.00 5.77 
4.10 8.44 12.54 3.98 0.00 3.98 
2.57 11.70 14.27 0.00 0.00 0.00 

21.92 22.64 44.56 21.21 0.00 21.21 
6.88 14.16 21.04 6.65 0.00 6.65 
6.90 14.20 21.10 6.67 0.00 6.67 
5.96 12.26 18.22 5.77 0.00 5.77 

18.94 19.57 38.51 18.32 0.00 18.32 
6.96 14.32 21.28 6.72 0.00 6.72 

80.191 129.541 209.131 75.09[ 0.001 75.091 

NOVIEMBRE DICIEMBRE 
BIMESTRE VI 

IMSS RCV TOTAL IM5S RCV TOTAL 

5.77 0.00 5.77 5.96 12.06 18.02 
3.98 0.00 3.98 4.10 8.31 12.41 
0.00 0.00 0.00 0.00 22.28 22.28 

21.21 0.00 21.21 21.92 13.93 35.85 
6.65 0.00 6.65 6.88 13.97 20.85 
6.68 0.00 6.68 6.90 12.06 18.96 
5.76 0.00 5.76 5.96 19.25 25.21 

18.32 0.00 18.32 18.94 14.09 33.03 
6.72 0.00 6.72 6.96 0.00 6.96 

75.091 0.001 75_091 77.631 115.941 193.571 



iS 

COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
REO. PAT. H06-30608·10-8 
CONCIUACON DE SUELDOS 

ElERCCIO 2000 

CONCEPTO 

5ue!do 

"""'" """'" \lesp<nSa 
Prtma por asistencia 
Agulnaldo 
VocacIoneS 
Prtma vac:adonal 
Prtma dominical 
Uquldadones 
Indemnizaciones 
Otras 

-

SEGÚN 
dA. 

AL 31/12/00 

283,181.40 
148.28 

34,654.30 
32,084.22 
35,759.28 

1,487,46 
2,148.52 

0.00 
0.00 

21,568.69 
0,00 

SEGÚN 
AUDITORÍA 

Al 31/12/00 

283,181.40 
148.28 

34,654.30 
32,084,22 
35,759.28 

1,487.46 
2,148.52 

0,00 
0.00 

21,568.69 
0.00 

DIFERENCIA 

0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

TOTAL ~I4J),D32.~:R 4ilm2.1SI_·· _ --p.oO] 

COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. 
REG. PAT. H06-30608·10-8 
TOTAL IMPUESTO A CARGO 

EJERCICIO 2000 

, MES , IMSS , RCV -, T~: , 

ENERO 105.96 0,00 105.96 

FEBRERO/BIM 1 95.66 145,57 241.24 

MARZO 105.96 0.00 105.96 

ABRIL/BIM II 102.52 150.51 253.03 

MAYO 105.96 0,00 105.96 

JUNIO/BlM nI 85.74 142.00 227.74 

JULIO 86.43 0.00 86.43 

AGOSTO/BiM IV 80.19 129.54 209.73 

SEPTIEMBRE 75.09 0.00 75,09 

OCTUBRE/BlM V 7B.86 115.40 192.26 

NOVIEMBRE 75.09 0,00 75,09 

DIOEMBRE/BlM VI 77.63 115.94 193.57 

1,073.091 798.961 1.872.06\ 



DICIAMEN PARA EFECIOS DEL SEGURO SOCIAL 

Llenado del dictamen 

para efectos del Seguro Social 



[ID 
INSTITUTO MEXICANO DEL SeGURO SOCIAl. AVISO PARA PRES(NTAA DICTAMEN RESPECTO PNI.A uSO EJl,CtuSlVO 

DIRECCION DE AFIlIACIOH COBRANZA OEl CUMPUMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OUE ",,,.SS 
COORDINACION OE AUQfTQRIA A PA TRONE LA LEY DEL SEGURO SOCIAl. Y sus REGl..AMENT~ AVISO NUMERO 
DELEGACION REGIONAL VERACRUZ NORTE IMPQHENAlOS PATRONES y DEMAS SUJETOS ",.,,'" 

SUBDELEGACIQN \/ERACRUZ O8lIGADOS. 

SVSTTTUCIQN DE C.P A CJ 

PERfOOO A DlCTAllllNAR ltI99 

1I..6f1\JACICIN DEl EJERCtCIO A C*:TAMIHAR 

C,O,P.P~ e,o,p. EN MORA 

39,230. 19,326.20 o 10 

PAAAAOUELOS PATRONES aUE l"ENGl.N OTROS REGISTROS PATRONAl..ES o EL MISMO CON QTRA(S) MOOA1.DAD(ES) DE 

ASEGURAMIENTO. oeBERAH FORMI..Il.AAUN ANEXO CLUSr.JI>N.ENlE PARA INFORMACION 
El CONTADOR PUBUCO DICTAMINAOOROECLARA BAJO PROTESTA DE Cl ROAn aUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE lOS 
SUPUESTOS SEIÍIALADOS EH El ARTICUlO 57 DEL REGLWENTQ P EL P; DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAl . 

ca ACEPTAMOS y NOS SOMETEMOS A 

~~¡OS~jiI!:~ NORMATMOAD VIGENTE 

Le. MARTHA PA TR GAMBOA naRES 
CONTADOR PU CO DlCT AM!NADOR 

NOMB E y FIRMA 

l.fGAIl Y fECHA DE EtABORACION: '-1:RACRIJZ. VER., A 120E~ DE 2001 
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HUMERO DE REGISTRO 
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CARTA DE PRESENTACIONDELDlCTAlllENOESEGURO$OCIAL 

~, .. 
CaDe Y N<:>. AV. 0RIZA8A NO 78 

F~ESMAGON 

VERACRUZ 

COMPUMUNOO S A DE e v 

CoIonII FlO!'lES MAGON 

E_ VERACRUZ 

c •. 

COUPRA VENTA DE EOUIPO DE COMFVTO 

",,,,,,,,,, 

~~c. ____ "'~C" ... ,,"nu""."'"noc"",'"OAMBO,,'"',""'"' .. ~ ____________________________________________ __1 

Calle y No. XICOTENCATL NO = 
r_OI>O 832·25-511 _.-

211 .1 OH ... - ... 

WoITM.--cIo ""Ia....-. dclpú6n~ 

"'~o 
VERACRUZ 

C,P. ,-

c.- "'::1i<XI "" _.,. CDtt%8dOn Y "" la. oda .... ~ SoaaI. • ..., ".,. Seirun> ÓI RIO\I'I), ~. en EdacI 
A~ Y VOfDZ,~y_ .. III.-.on.~ ccpildllb-.- .. -..-xon_, 
pooodM y ~""IadG&>a""-.ninodOn _no. ~ ~_"" lo ~dIII-' 
MlCOII'IO'-_y~-,*-""--do __ 

c.-.. ...... tt:o "" ~ de <DIzIciOn Y "" la ~ del SegtKu di RfItIfO,~ • .., E_ A......s& Y V'¡':' 
"'-'y _ ... la "-'~coPa"""'~"" detemIIn.oci6n eIIIborIod.I.y ~'o."""" 
caso,loe; arIgInaIasde Ia~. ""~ _ no_ h<bioMrI ~ _ de la ~<)oj Oi<;tamen 

""--ddtctlllOB ~por"""","o~dII~ ~IiUtaI"~ono"""'
tmedit~~.,,_Io~"' __ -"'''''_I*'II_ 
~dcllaCllde~""~"~~c:onInIla_"" __ ~ 
pa'll1II1no:CtoI:D. al oom<>ClIlI'h lo GodInIdo PIf'II __ .... ~Sotn b_ 

N-..ocllll:>ert"'-.~.ccpiI""Ia-.d6n ........ ",,~sIosotlrfl"_y-.u""o:wrc:w<>" 
bKI6n. ~ 111 ojen::icio ~.-' COII'IO __ dIIIimporuI\Otalde oa\wiO\Op<Ide 8CUIOI'<Iaalol 
~~porlaley._elnpclo1ilde~....ntDIeldool doceDvO","Ioi"IIWIoI .. ~dk:ta
__ ydcl_ .... ddejcn:icio~.' 

R __ ""b(I)~")~ y ¡pelo. ringo da la cmp'eN-"-

~uz.VER. A,SOEClCllJOREDE2001 

_ .. _- --""-
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Gamboa Flores y Asociados, S.C. 
Auditores 

Veracruz, Ver., a 13 de octubre de 2001. 

Asamblea de accionistas de COMPUMUNDO, SA de C.V. 

Instituto Mexicano del Seguro Social 

He examinado la información que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, 

preparada bajo la responsabilidad de la administración del patrón 

COMPUMUNDO, S.A. DE C.V., con registro patronal H06-30608-10-8, con el 

propósito de verificar la correcta inscripción del patrón, de sus trabajadores y que 

el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integración del salario 

base de cotización, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos, por el ejercicio de 2000. Mi responsabilidad consiste en expresar 

una opinión sobre la misma información, con base en la auditoría que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 

aceptadas, las cuales requieren que la auditoría sea planeada y realizada de tal 

manera que permita obtener una seguridad razonable de que la información de 

los anexos I al VI no contienen errores importantes y que están preparados de 

acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos. La auditoría consistió en el examen, con base en pruebas 

selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I a V1; asimismo, incluyó la 

evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 

presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona 

XICOTENCAl.:n NO. 352 0Jl. CENTRO VERACRuz. VER. C.P.917OO lB... 9-32-25-58 
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una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos 

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 

1. Revisé la informadón que presentan los contratos colectivos Y/o individuales 

de trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios 

de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero 

patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobé que el patrón cuenta con los registros necesarios para controlar el 

número de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores se 

hubieran considerado en la determinación del salario diario integrado base de 

cotizadón, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el artículo 27 de 

la Ley del Seguro Social. 

5. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la 

prima de riesgo de trabajo. 

6. Revisé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, contra los 

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la 

Renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones 

señaladas en los anexos II y III, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el 
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patrón COMPUMUNDO, S.A. DE C.V., cumplió razonablemente, en todos los 

aspectos if)1portantes, con las obligadones en materia de Seguro Sodal y la 

información contenida en los anexos del 1 al VI, se encuentra presentada de 

conformidad con lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas del 

Seguro Social. 

RegistrO ante el IMSS 2006-30-0 

Auditorí" A Patront'.., 
Dl'lc~lH'i{11l Hcgional 

ZO:;,\ VllrIT 

21 OCT 211111 
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Veracruz, Ver., a 13 de Octubre de 2001. 

INsmuTO MEXICANO OEL SEGURO SOCIAL 

Departamento de Auditoría a Patrones 

Presente 

De conformidad con el Artículo 34 del Reglamento para el Pago de Cuotas 

del Seguro Social, me comprometo a pagar dentro del plazo de 15 días hábiles 

contados a partir de la fecha de presentación del dictamen, los importes 

señalados en los anexos II y III adjuntos, por concepto de Cuotas Obrero 

Patronales y Seguro de Retiro más su respectiva actualizadón y recargos, así 

como presentar los avisos aflliatorios que fueron determinados en la revisión que 

para efectos de Seguro Sodal, por el ejercicio de 2000, realizó la L.c. Martha 

Patricia Gamboa Flores, con registro para dictaminar No. 2006-30-0 al patrón 

COMPUMUNDO, S.A. DE C.V. con registro patronal H06-30608-10-8 y con 

domicilio en Avenida Orlzaba No. 78, Col. Flores Magón, Veracruz, Ver. 

Agradeciendo de antemano la atención que se sirvan dar a la presente, quedo de 

ustedes. 

CiQ2 
L.A.E. ~UIVEL CAPETILLO 
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INFORME DE LA SlTUACION DEL PATRON DICTAMINADO 

CARACTERlS11CAS GENERALES OEL PATRON 

NOMBRE O RAZON SOCiAl COMPLlMUNOO SA DE C.v. 

DOMICILIO FISCAl AVENIDA ORIZABA NO." COL flORES IAAGON 

~ - -VERACRUZ 91700 VERACRUZ _.- " -ACTMOAD OE lA EMPRESA COMPRA VENTA DE EQUIPO DE cOMPuTo 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL LAE. WJJRICIO ESQUIVEL CAPETlUO 

CENlRO DE TRABAJO DICTAMINADO 

AVENIDA ORIZABA NO. 78 COL FLORES MAGON 

C.P. 91700 VERACRUL VERACRUZ 

FECHA DE INICIO OE ACTIVIDADES 02 DE ENERO DE 1986 

REGlS-mo PATRONAL --"''''"""'""''''''''''0 .. ''-_-,-______ _ 
ACTMOAD COMPRA VENT .... DE EQUIPO D€ CÓMPlJTO 

TOTAl DE SUElOOS. SAl.AA.IOS y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN El EJERCICIO: 

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO 

~YMATBOIIDAD 

...... 
0.34785% 

,m,032.14 

~ ~ 1 ~:".L"':=SJ~ R=.ooe ! ~~ 1~.YI 
1 Al. 11 

19,312.631 1,143,711 2,924.gs! 4,381.32 1,070.991 7.312.21 _1 

TOfALDE 
~ 

" 

3.078.88 J 

ANEXO I 

=~ 

39.m.58 

En el ejeroIcIo dicla.minado se adquirió caIicIad ele patrón sustituto 

Se Iienen basea de oottz.aciOn especiales 

5' ___ _ 
51 ___ _ 

00 __ ',,-_ 

NO __ -,''-_ 
En caso anrmsttvo especIIIquelas. 

... ' 
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ANEXO' 

CARACTERISTlCAS DE lOS CONTRATOS DE TRABAJO 

CotECTlVO INOMOIJAl X 

SINDICATO 

VIGENCIA DEL comRATO: OEL: POR TIEMPO INDEFINIDO ",-, 

TIPOS DE CONTRATACION: 

PlANTk ! EVEOffiJAl OBRA DETERMINADA OTROS: 

GRUPO O CATEGORIA DE "TRA8A.JADORES CONf"1ANZA 

JORNADA DE TRABAJO 

OlAS DE LA SEMANA. QUE 

HORARIO HO"", """"""" oe A ""'0"""'" ILI"I"IJI'I'I"I 
"'URNA .... ,.:00 , • • • • , 11. 

NOC"""" 16:00 19:00 3 • • • • , 
MIXTA. -------
TIPO DE SAlARIO FIJO 

\ i\ 
LC.IMRTHA PATRIe ~. FLORES """""'" FIRMA DE C.F'. REGlSlRONSS 

.,,, 
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CUADRO AfW.JTICO DE LA!I CUOTM DEL 
DEL SEGURO SOCIAl- 0MfB)AS Y DE I UISJit6ADAS EH LA REVISIOH 

'ATRON: CO!PUIII.!jDO U Df c.y 

'Mm !H 

euoTAS~ 'ATItOHAI.LII LEIE 'P" ca.oJ'llOOO.lCl'ODE1.DICT_ 

~y-~ - -, .- ~-
tI,e, 

I'-""~--!------'- •• 
3t,"" .. . " - 2'" 

•• 
•• ... 
•• 

~'---I------'- t •.• - •• 

~. _Of_ 
. " •• - ... 

". 
". 
" . 
". .. 
". 
•• 
•• .-.. .. 

n.DO 

Gto:IlOW, -
t1.111 

• • 

" . 
oo • 

" . .. . 
" . 
" . 

..• 
•• 

~"-------~-------c--,.,"- _____________ ."'.L-__ ~-------- ___ " .. ""L--1 ____________ -"t~~ ___ . - " . ' .. 
-"-"--- --- ----- _1!!L.- ------ ----''',"''. ___ 1 ____________ -"'"._--1 

..... c.-----t-----------'."-. -I-------------~""·'---+------------"""·'---I-------------"·,"C-_i 
"" 

1-'------1------'-"- .. ' •• 

--------"~-_+--------~···---t--------~~~---

----n~-+_--------~ •• ' •• --_i------------.,~.~ - •• 
lon.Di 

-, 
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~. 

ERROR EH SALARIO BASE DE coT1ZAClON 

_. --
" " " 

~ ~,~ 

~NOINSCf\fTOS n 
~ INSCRITOS Di fEOioO" PQS1"ER1OR VIO CON &.oLAAIO N'El'IIOO O 

AVISOS ce ~ION De -...mo CON I'EQIoI.. POSTERICJR VIO SALARIO lNf'ERIOR O 

AVISOS DE lN!SCAiPCION POR 8oO.IA(S)~ ---' 
AVISOS DE lI.o\,IA. NO PfIESO(f"llOEl O 

"'VISOe~~S"'-Pft\II!El'ID""DElE.JERCIClOSICIUEHTE " - " 

L'. , =m c 

..-. _DEle, 

- __ ....-.f*Ilr ... , .. 
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tMS5 Sl5TEMA. UNtO) DE AIJTQOfTBl.MlNACtON INFONAViT 

RESlJHl'N DE DIFeRENCIAS 
W2000 

Fedla : 2O/OdI2OO1 PágIna: 1 

Periodo: ENERO 2000 Fe:tIa de pago: 20/10/01 
RegIstro 1'atror'01: H06-30608-1CH1 RFC: 0JM-860102-FT~ 

NombrtoRazónSodaI: COMPUMUNOO SA oeC.V. 

CEBlO<DmAA COTIZO '"""""""" """"""" 
Para Ib;)r() en CI.IeflQ dellMSS 

""" "" -, 1,785.80 1,785.80 O" 0.00 

-,""'" -, 136.31 104.1Q 0.00 31.61 

_m"""'" -, 284.53 272.94 0.00 11.59 """"-- -, ~26.78 409.~1 O" 17.37 
Rle$gosdeTrabil)o -, 104.19 ".95 0.00 4.24 .-,,,", -, 711.31 ..,.3< 0.00 28.97 
GmnIerias y Prestadones SOCIales -, 299.49 287.31 .00 U.18 

SUB TOTAL -, 3,748.41 l,642..~5 0.00 105.96 

""""""'" -, 0.00 0.00 7>, 

"""'" -, 0.00 0.00 34.18 

TOTAL -'. 3,74M1 3,642.~5 147.65 

Para Uwlo en aJenta IndMchJal 

..., -, 0.00 0.00 O" 0.00 
"""",,,,,", -, 0.00 O" 0.00 0.00 

SUB TOTAL -, O" 0.00 0.00 0.00 

""""""'" -, 0.00 0.00 0.00 -... -, 0.00 0.00 0.00 

TOTAL -'. 0.00 0.00 0.00 

Para -.ono en (lJef1ta dellNFONAVIT 

AportJdón Patronal sin aidib:l -, 0.00 0.00 0.00 0.00 
Aportad6n Patronal mn aédlto -, 0.00 0.00 0.00 0.00 

""""""'" -, 0.00 0.00 0.00 0.00 

SUB TOT AL -, 0.00 0.00 0.00 0.00 

loauaIlI:acI6n de ~ Y Nikli a 0.00 0.00 0.00 
ReQrgos de Aportadoroes. Y Ñi KAttzacioooes 0.00 0.00 .00 

TOTAL -'. 0.00 0.00 0.00 

TOTAL A PAGAR ___ >$ 3,748.41 l,642.~5 147.65 

\\ 
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IM55 SlSTEMA UMCO DE Altt'ODf1'ER/'UNNJON INFON",VIT 
CEOIJlA DE DIFERENCIAS OIIRERO PATRQH.t.l 

W2<IOO 
f«:he: ~1 PiIQIna: 1 
Pablo: ENERO 2000 fedy de PI(lO: 2Q'UWI 
~PiIboIII: H06-306O&-1H RFC; CQIIt.86010l-FH ~: COMPRA VéKTA OO. DE COMPUTO Nea~:C 
NCI'I'b'eo Razón 5txI;S: CDMfUMUNOO, 5.A. DE C.V. 0eÉgIICÓl1M5S: 31 VfRAOWZ NORTE 
();:nIIdIio: Av. 0rtz3bI No. 78 Cal. FIo!e HaQón F\::ltIb:t&1 y ~.O.F.: vav.awz. vav.awz 
~~91700 entidad: JO veraauz ConYenIo de R«mbol!o: NO BIohcsbe X Ik¡ de 9,W:SO: 1 l 2000 

'SS NOMBRE R.F.C. 
OH Cta.!;,!!. Qa.~ Pre.DIn. G.M.P. ~T. I.V. G.PS. A:al;4Ri1m 00 """ C~V A~R0{ ~. ""'-< 

6Hl·7+21S+3 ANOAADE GlJZMAN CAACX.INA. "",-,.,.,.00 
e " .".,. O .. " .. 35.71 '.n ".52 ".06 O.. 00 ... 0.00 0.00 O .. 0.00 
o " "a" 0.00 24.74 37.10 '.06 " .. " ... 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. , 00 0.00 0.00 0.93 '3' 0.3< 232 0.98 2.3< 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. 
MIS 01/01/2000 SJ.99 

65-J6*.5643-1 AAAEOlA TIlIUROO Q.l5TAYO AflG.60121+Hf6 
e " .,.,. .. , 34.13 51.19 12.50 85.32 35.93 O .. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
o " 1> .... U" l5.<6 53.19 12.98 .. ., 37.33 0.00 00 ... 0.00 0.00 0.00 0.00 , 00 0.00 '.39 '.33 2.00 0.4B 3.33 , ... 1.05 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
MIS 01/01/2000 120.41 

82-1+73-1402-8 CAST AÑEDo\ BAAltOSO EMIUO ~1JO._ 

e " .,.,. 0.00 16.40 ,. .. 6.00 <0.99 1> ... 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
o " "o." 0.00 "'" " ... 6.24 ".., 11.93 0.00 00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 , 00 0.00 0.00 ... 0.96 0.2< , .. 0.67 <." 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
MIS 01/01/2000 ,,., 
6S.J8..66-4748-4 CRU2 GONZ,t.L.Q AlElo'NDRO Cl.IGof..720S27-HG8 
e " ." ... o .. ,,,. 16.17 3.95 26.95 11.35 0.00 00 0.00 0.00 '00 0.00 O .. 
o " .".,. 0.00 12.15 ".23 4.45 30.38 '>" 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. , 00 0.00 O .. '31 2.06 O ... 3.43 ,.« 3.46 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. 
MIS 01lOl/2OOO '''6 

n-98-5J-9831.(¡ ow, Gl..lERRERO XlAQlIDI otGJ-500721·KD2 
e " .,.,. n.1B 44.43 .. " 16.27 111,07 <6.n 0.00 00 0.00 0.00 0.00 000 O .. 
o " 178.58 ".1J 46.14 69.21 16.90 115.36 "" 0.00 00 0.00 0.00 0.00 o .. 0.00 , 00 0.00 '2-09 1.71 2.S' 063 . .., .. O , ... 00 0.00 0.00 0.00 o .. 0.00 
MIS 01/01/2000 ...... 
59-54.(;6-J24&.9 lJAAfZ sous CESAA ;USC-70QS2+lCZO 
e " 

,,,... 0.00 21.52 ".., 10.09 "'" 28" '00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. 
o " .,.,. O .. " .. ".., 10.47 71.49 30.10 O .. 00 0.00 0.00 0.00 000 O .. , 00 .00 O .. . ... , .. 03' 2." '.u 2.71 00 0.00 0.00 0.00 000 o .. 
MIS 01/01/2000 97.10 

67·$8-70-256&-2 IUHOON lW.lZA w.tIUQO RI8M-710907-HFl 
e " '18.58 O .. 21>2 ".., 10.08 " .. "" o.. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. 
o " ." ... O .. 2860 '2.90 10.47 " ... 30.10 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 O .. , 00 o .. 0.00 '.08 1.61 0.39 2.69 ..., 2.7100 .0.00 0.00 o .. o .. 0.00 
MIS 01/01/2000 97.11 

52·21·12-1451·7 SNC1E2 f11JRB1OE ltClSA. MAAlA WA.-6BOl2S-0S 
e " ." ... 0.00 " .. 35.71 '.n 5').52 ".06 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
o " 

,,,.,. 0.00 24.74 37.10 '06 " .. ,.... 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 , 00 0.00 0.00 0.93 '.39 0.3< 232 o." 2.3< 00 0.00 0.00 000 0.00 000 
MIS 01./01/2000 83.99 

6$-78-62·5122-1 soo.N<O """""" >.UA """""'_ e " ." ... "-91 ,." 55.11 13.45 " ... ".66 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 o .. 
o " ."... 33.11 ,." "21 u." 95.45 40.19 0.00 00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 , 00 0.00 10.14 ,.« 2.16 0.53 3." , .. 7.62 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
MIS 01/01/2000 ", ... 
72·52-6S-Si1G-O TOLEDO RB5 !W4UEL 'TORS-671l7OJ.A)9 
e " 

,,,... 0.00 21'" 41.70 10.18 ".50 29." 0.00 00 0.00 0.00 000 000 0.00 
o " '18.58 0.00 ,... ".33 " ... 12.21 JO." 0.00 00 0.00 0.00 0.00 o", 0.00 

• 00 0.00 0.00 U. 163 o ... 2.11 1.14 2.74 00 0.00 0.00 0.00 000 000 
MIS 01/Ol./2OOO 98.08 



I M SS 

W2000 
f«N ; 2QIOaJ2OO1 
~: EHERO 2000 
~ PIOtmt: H06-l0IiOIHG-8 ltFC: COM-860102-FT4 
NOmb"e O Ramn SOcQ/: COMJIUMUNOO. SA OE C.V. 
{)JntiIo: A_. 0rtzilbII No. 78 Col. Fb'es Magón 
Códpo POst3l91lOO EntkIad; 30 ysnguz 

NSS NOMBRE 
OH aa.FII. Cb.Ex\:. I'n!.OIn. G.M.P. R.T. 

TOT.t.L OE TJWIAJADORES: 10 
TOTAl. GEHEJW.. O!FEREHClA: 

c- COTIZO 

CtIObI Aj¡I; -Pn5I2ICioroe$ e:t QInero: 
Gastos Médlcos ~ 
Rle5QOS de Tnlbajo; 
IIMIdelYVIdiI; 
GuIrtIo:rá y f'n5tadonr!5 SocbIes; 
~ y Rec:arQo$ 4 Ramas: """"' ...... 

T" 

0.- DEBlO P.-.GAR 
P.- OIFERfNClA 

INfON"VIT 

PiIQIM: 2 
feI;ha de ocoo: ZOflll'Ol 

~: COMI'AA vacrA EQ. DE CllMPl1TO Iwsi ~; e 
DeIeQIIdOn IMSS: 31 YERACRUl. HI)I{TE 

~ y ~D.F.; VfRACRUZ. VERACRUZ 
COrNeni:l de Rem1boIso: No ~ Y lh:J de~; 1 I 2000 

R.f.C. 
1.'1. G.PS. AyR4Ram OB RetIrO ey... "'tRRCY .Iwl Mm. 

0-00 
3Uil 
U-" 
17.]7 .,. 
28.97 , ... 
"-'9 

147.65 

147.65 
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""" ce...oIo,_ 
~ y l!.Iargos RCV: ...... "" 
~ PeIIronaI S/O"6IID: 
~ PatroniII CJCr*IIID; -, 
~y~tNFONAvrr: ...... """"''''' 

0-00 
0_00 
'00 
0-00 
'00 
0-00 
0-00 
'_00 
0-00 



IHSS SISlIMA UNlCO DE AUTClOETER,M!NACION INFONAVIT 
RfSUMEN ()f: OIFfRfHOAS 

W2fXXJ 

""," 2W0d/>f)0' P6g1na: 1 
Periodo: feBRERO 2000 f«:I\¡¡ de pago: 20/10/01 
~1'iUonaI: H06-306OfJ-..1()-8 .fC COM·860102·fT4 
Nombre O Razón SOCIal: COMPt.I'IUNOO, S.A. DE C.V. 

"""0 omzAA COTIZO . """"""'" QIffRfNOAS 

Pon abono en ruents dellMSS 

~"" 
-, 1,613.00 1,613.00 0.00 0.00 _'SMGOf -, 123.12 9<.57 0.00 28.55 

_~0I«r0 -, 256.99 246.53 0.00 10.46 ..... """"'- -, 385.47 369 ... 0.00 15.67 
RJesoos de TrabaiO -, 94.10 90." 0.00 '.86 
111'IlII00: yVldll -, 642.45 6>6.33 0.00 26.12 
Gwrderias y Prestadone$ SocIales -, "'5> "'5> 0.00 11.00 

SUB TOTAL -, 3,385.64 l,1B9.98 0.00 95.66 

"'""""'" -, 0.00 0.00 6.21 

"""'" -, 0.00 0.00 28." 

TOTAL -'. 3,385.64 3,289.98 130.51 

P.va abono en cuero IndiYiduaI .... -, 1,140.01 1,093.61 0.00 .. ... 
c.esaf1i¡¡ y Vejez -, 2,436." 2,337.60 0.00 99.17 

SUB TOTAL -, 3,516.78 3,431.21 0.00 145.57 

"""""", -, 0.00 0.00 9.45 

-"" -, 0.00 0.00 43.58 

TOTAL -'. 3,576.78 3,'01.21 198.60 

I';n abono en cuenta dellNAlN,WIT 

A¡x¡rtadón ~ sin 0'1!dl0 -, ~OO 0.00 0.00 0.00 
Aportad6n PiItroniII COO crédito -, 0.00 0.00 0.00 0.00 - -, 0.00 0.00 0.00 0.00 

SUB TOTAL -, ""O 0.00 0.00 0.00 

Aaualtzad6n de ApoIUldones Y ArnortIDdone5 0.00 0.00 0.00 
ReafOO$ de Apottadones Y ,." .... dziido¡ou 0.00 0.00 0.00 

TOTAL -'. 0.00 .00 .00 

TOTAL A PAGAR .... >$ 6,962.42 1.19 329.11 
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1"55 Sl5TE""UHICOOE~ INFONAVIT 
CEDUlA DE 01fEREH0AS 0IIWt0 Pt.,TlIOtW. 

W2000 
Fed'WI : 2IWOctI2OO l pjgIna; l 

"""" """"',.. F«I'Ia de pego: 2OIUVOl 
~1\ItnnIl: t«l6-J0608.1G-8 RFC: COH-86010HT4 AcIMcIIId: (I)MPI:IA VENTA EQ. DE COHPUTO ~~:C 
No:lrlb"eo~SOCiIII; COfoIPUMUHOO, S.A. 0Ec'1I. ~ IMSS; 31 'o1:RACRUZ NORTE 
D<:mIdIio: Av. 0t1l./Jtla No. 78 Col. Rores Mag6n ~y ~O.F.: 'o1:1VOWZ, VEAACRUZ 
~f'Ost¡oj911OO EntIdad; 30 Veacrur CoowJlIo de ~ NO BWneSt:re ~ AIIo de I'!\JO!SO; 1 (2000 

'SS NOMBRE R. F. C, ,. (la.!:!!. 0.."" ~.Din. G.M.P. M. I.V. G.P5. A~~ "" """ CX II Allli RCY ~ -. 
6~H"215+3 -'HORADE QJZMAN CAACll.lHA. MOC-"""""" 
e " 161.30 '.00 2LSO 32.26 7H' SJ_" " .. .., 

" ,,-" 703_90 "lO '.00 ... , " 161.30 ... ,,-" 3351 B.IB 55.SS ".52 '.00 59 99.11 211.114 ... '.00 ... , 00 , .. .., .-'" LlS .31 '-" ... 1_" 00 1.72 7.95 .." ... ... 
MIS OlJOl/2OOl <l." 
6S.36-6I).~J.1 AAREOI.A TUll./RCIO GJST Ava ~1214·HF6 
e " 161.30 Ul lOID "''' 11.29 nm 32.45 .-"" 59 "." "23' '.00 . -"" ... , 2lI 161.30 12.59 1'-'" ..... 11.73 OO., 33.11 ._00 " 1<'-'" "'.70 '.00 • 00 ... , 00 ... ." L20 , .. •. " 1_00 ,.26 '-" 00 '3) 11.40 6.10 '.00 '.00 
MIS OlJ01/2ClOO 120.41 

82-14-13-1402'" CASTAÑEDA BARROSO EMIUO '-"'<-óS111l1>OG< 
e " 161.30 '.00 14.81 22.22 5.42 37.03 ,,-" '.00 59 65.70 140 ..... .-"" '.00 '.00 , 

" 161.30 '.00 15.39 ".08 ,_" ,.., 16-" .-"" " 68.26 145.91 '_00 '.00 .-"" , 00 .-"" ... .58 .-" 0.21 ,." .61 '35 00 '-" «7 297 .-"" .., 
MIS 01lOl/2OOl "., 

65-78-66-4743-1 CFI.UZ GONZALEZ AI..ElAHORO "","720527_ 
e " 161.30 '.00 9.74 14.60 '" ,,-" '025 ... " 4l.19 92.31 '.00 .-"" .-"" , 

" 161.30 '.00 10.98 16.46 4.02 27 ..... 11.55 ... " .... 104.07 .-"" .-"" .., , 00 '.00 ._00 1.24 ,-86 ._" 3.10 Ll' 290 00 ,.so 11.75 6." '.00 '.00 
MIS 01101/2000 41.26 

79-98-53--98JI-{o DIAl. GUERJIJ!RO JOoIroQUlN OlGHOO72HD2 
e " 161.30 69.71 40.13 60.19 14.69 100.32 42.24 000 " 178.01 380.51 '.00 '_00 '.00 , 2lI 161.30 OO-" " ... 625' 15.26 104.19 "'.., ,-"" " '8<" 395.19 '.00 '.00 '.00 , 00 "'" 10.92 '55 2J3 ,.57 1.., l-" 7Hl 00 .. , 14.68 ,., ,-"" , .. 
MIS 01J01J2(XXl 156.68 

59-5+M-l24&-9 AW\EZ sous CESAA lJS(-7'00524-XZO 
e " 161.30 '.00 7<." ".79 9.10 62.15 "''' .-"" " 110.28 235.73 , .. ... , .. , 

" 161.30 ,-"" "." ,.,. 9." 64.57 V.19 ,-"" " 114.58 2 ..... 91 '.00 .-"" , .. , 00 ,-"" '.00 0.97 1.45 '36 '" 1.02 227 00 ':l' 9.18 4.91 '-00 '.00 
MIS O~1J2OOO 97.10 

67-58-71).2566--2 RlNCON lIAlIlA MAURlCO 1UlJM.1l0907-NF¡ 
e " 161.30 ,.00 ,,-" ,,>9 9.10 6215 26.17 .., 59 110.28 235.73 '.00 • .00 '.00 , 

" 161.30 ,.00 "., 38.75 9." 6458 V.19 • .00 59 114.59 2 ..... 94 , .. ... , .. , 00 .-"" '.00 0.97 L" '36 '" L" '-" 00 <3l 9.21 '-" '.00 ,-"" 
MIS 01lO1J2(XXl 97.11 

S2-21-n-145H SAHOlEZ nuRfUDE ROSA MAA1A SAIR..QIOI2S<JS 
e " 161.30 , .. 21.50 37.76 7.87 53." " .. . .. 59 ,,-" 703.90 ,-00 '.00 ,.00 , " 161.30 '.00 22-" 33.51 8.18 55.85 23_52 ,-"" " 99.11 211.114 ... .-"" ,-"" , 00 • .00 '.00 ,-'" ", 03' '-" ... L" 00 l.72 7.95 '.15 '_00 '.00 
MIS 01J01/2ClOO 83_" 
65·78-62-5U2~ 5QI.ANO HENOOlA JULIA .,....,.." .... , 28 161.30 'OJ' 33.19 '19.78 12.15 8297 ".93 ,-"" " 1'17.22 314.68 '.00 '.00 ... , " 161.30 29." ""18 ,m ,,-" "" 

,.,. 
"'" " "'" 376." ... .00 '.00 , 00 ... 9.15 ._29 L" ,-" 3.24 ", ." 00 ,_" lUl .58 '.00 ,.00 

MIS 01lO1J2OOO 129.64 

n·5Ni5-541().() T01B7O "'" s.<MUEl. ",...,.,.,.'" , " 161.30 , .. 25.11 ".67 9.19 .278 26.43 ... " 111.39 238.10 '.00 '.00 '.00 , " 161.30 .-00 26 .. 39.13 9.55 65_22 27.46 ,.00 " 115.73 2'17.38 '.00 '.00 '.00 , 00 , .. '.00 '.98 L" '36 '" LOO '" 00 .-" 9.78 .. " ,.00 ... 
MIS OlJOiJ2000 ".c. 
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IMSS SISl"EHo' UN!CO De AIJI'OOfn::rtMtNACION 
CElI.AA De OlfO.ENClAS 08R.f'R0 PAllUJtW. 

tNfONAVlT 

W2000 
FectIa : 2IlIOc:t'2OO1 
1'erlocIo: FEBRERO 2000 
ReQblro PatrOnal: fCl6-30601HIHI RK: COH.a60102-FH 
~ o lWón SoxS;sI: COMPl.IMUHOO. SA De C.V. 
00mIdII0: Av. 0rtr.abII No. 78 Col. Aore Maoón 
C"tl9Iao PostBI91700 EnIkiiId: 30 Ven'IOUl. 

NSS NOMBRE 
OH Ct:I.FI!. 03.floc. Pre.DIo. G.M.P. R.T. 

TOTAL OE lRAIJoUI.OORfS: 10 
TOTAL GENERAL DlffREHOA: 

c- como 

CUota Aja: 
CUota Erx:edente: 
l'YeiIlIdones en 0Iner0: 
GIIslos toWdkDs~: 
RIeQosdeTIiIbajo: 
IrMIldez y Vkja: 

Gmrderia y l'r'estIckn5 SocDIe$: 

ACtI.IaIliOOón y ReclIrOO5 " RamaS: .-..... 
D.- DEBlO PAGAA 
P.- DIR1tENC1A 

1\6oIn8: 2 
FedIII de paoo: 20IUWl 

ActMRtd: CXlMPAA. VENTA EQ. De 0JHI'\1T0 Amo ~: e 
~IMSS: 31 VERAOI1Jl NORTE 

~ y ~.o.f.: VERACR.UZ. VERACRUZ 
fLlnventIde~ ,.., lIIrneSb"eyAlodel'llXl!5O: 1 { 2000 

R. f. C. 
t.v. G.P.s. "yR4Ram DB Retto cyv "'QtltCV eret. Mut. 

• 0.00 

".55 
10.46 
IS.67 
'.06 

26.12 
,..00 
, .. S 

030.5. 

329.11 

178 

-, 
CesIIntla y Ve;ez: 
~ y f!.eawooS RCV: 

-"" ~ PlIIn:na! S/CItiID: 

-""""'''''''''' """"""" ~y~ lNfONAVIT: 
_"""",m 

"'., 
99.17 
53." ..... 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 



5l 

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO, 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVlSION 

PATRON: CQMPUMUNOO, S.A. DE C.v. 

REGISTRO PATRONAL: H06·3060S·10-8 AFIO: 

CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN 

CESAHTIA y APORTACIONES 

"" RETIRO ""'" VOLUNTARIAS 

, 46.40 99.17 O 

2 47.97 102.54 O 

3 45.28 96.74 O 

• 41.29 88.25 O 

, 36.95 78.45 O 

, - L :}6-'.9L -- 78.99 __ --- O --

• La aportación adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depÓSito por conducto del patrón. 

NOTA: 

los limites de salarlo base de cotlzadón de lo' 
transitorio de la Ley del ~ Byepl._ 

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998 

uros que comprende el régimen ObltgatoriQ, son I 

~--

TOTAl 

~---

ANEXO 111 

2000 

I 

145.57 

150.51 

142.00 

129.54 

115.40 

115.94 __ 

20Q6...3Q..O 

REGISTRO IMSS 



ANEXO IV 

ANAUSlS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CA TEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMUlARON O NO AL SAlARtO 

BASE DE COTlZACION EN LOS TERMINOS ~E LA LEY 

PATRON: COMPUMUNDO 5.A. CE C.V 

REGISTRO PATRONAL.: .....,..,." .. 
GRUPO O CATEGORLA DE TRA8AJAOORE5: CON'lANZA 

SE ACUMUI.A Al. SALAAIO 

Cl-'US<M CONCEPTOS OE PERCEPCION BASE DE COTtlAClON 

-- -

---

-- -

-----

• NO 

SUELOO X 

AGUINALOO X 

VACACIONES X 

PRIMA VACACIONAL X 

PREMIOS POR ASISTENCIA X 

DESPENSA X 

NUMERO DE PERSONAS RSICAS DETECTADAS COMO 
SWETOS DE ASEGURAMIENTO 

CONCEPTO NUMEAO 

HONORARIOS O ---
COMISIONISTAS 1-- O 

ASESORIAS O ----- --
MAOUltAS O 

Anexo para dictaminar ejerddos a partir de 1998 

180 

2000 

TIPO DE PEACEPCION 

FUA .""""" 
X -----
X - ---
X -

X -- -
X --
X 

----
-- --



ANEXO rv 

FACTORES DE INTEGRAClON 

AAOSDE OIASVN:;. """ """'" """"""" FN:;TOR 
se""",,, AGUNAlDO V""""""'" 

1 ---'--- .. 0.00411 _ 0.12329 __ 1.12740 ------ ~ 

---'-- , .. 0.00546 _ 0.12329 1.12877 

3 10 .. 0.00685 0.12329 1.13014 

• 12 .. 0.00822 0.12329 1.13151 

5 A 9 14 .. 0.00959 0.12329 1.13288 

10 A 14 16 .. 0.01096 0.12329 1.13425 

~~ 
,. 

- .. 0.01233 - _~3_~ 1.13562 

20 A 24 20 " 0.01370 0.12329 1.13699 

25 A 29 22 .. 0.01507 0.12329 1.13836 .-

__ 30~ " .. 0.01644 __ OE~~ 1.13973 

---~ - ----

------ -----

-----

------ ----- - ---

~- -

- ----- ---- _._-

-~ --- ----- ---

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998 .... ' 
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MES MARZO 

NUMERO ce 
SEGURIOAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGURADO 

65-81-7+215-4-3 Andrade Guzrru1:n Carolina 

65-36-60-56-43-1 ArreoIa Tlburclo Gustavo 

82-104-73-10402-8 Castal"led:! Barroso Em1!lo 

~78-66-47048-4 Cruz Gonzélez A1e~ndro 

79-98-53-9831-6 Ofaz Guerrero J08quln 

59-5-4-68-32043-9 Juérez SoIls César 

67-58-70-2568-2 Rincón Bauza Maurlclo 

fii 
52-21-72-10451-7 SéncheZ lturblde Rosa Marfa 

65-78-82-5122-04 Solano Mendoza Julia 

72-52-55-5-410-0 Toledo Reyes Samuel 

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998 

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION 
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FlJAS 

(PRUEBA MUESTRA) 

00""'0 CUOTA 

CATEGORIJI ANTIGUEDAD D~. 

AdministrativO 6 74.104 

Administrativo 6 106.29 

Vlanancla 11 51.00 

Umpieza 1 38.60 

Administrativo 6 138.30 

Ventas S 85.71 

Administrativo 6 85.72 

Administrativo 6 704.104 

Administrativo 9 1104.043 

Ventas 11 86.047 

ANEXOrv 

FACTOR DE S_II e 
INTEGRACION Ot.VIIO F1JO 

1.132Bf1 63.99 

1.13288 120.041 
, 

1.13-425 57.85 

-- __ 1.127040 ______ ~1:.?6 

1.13266 '''·'~I 
1.13266 97.10 

1.13266 97.11 

1.13266 83 ... 1 

1.13266 129.604 

1.13-425 98.081 

! 

, 

I 
J 

¡-- ----1 

.... ' 
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MES MARZO 

~ .. ElIOOf 

ctGURIOAOSOClAI.. ~~-

6s-81-7+-2154-3 AIId",de Guzm6n Ceroline 

65-36-60-564~ 1 AITeoIe. TIburelo Qultllw 

S2-1+-7~1402-a Caltllfleda Barroso Emrno 

85-78-8&-47048-<4 erut Gorw\lU Alejandro 

79-98-53-9831-3 01u GuemtrO Joaouln 

5i-504-88-3248-g Ju6rez $011. C6 .. r 

DETERMINAC10N DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE 
A lAS PERCEPCIONES VARIABLES 

(PRUEBA MUESTRA) 

~ PERCEPCIONES VARIABLES Del MES ANTERlOM. , 
CAT'EOORI.o. -~, ~, ~ -~ ~ 

~, 

Administrativo 

AdminlltJ'Dtlvo 

IVlgllanele 

Limpieza 

Admlnllu.tlvo 

Venta. 

67-5&-70-2568-2 AIn06n Ba~uricI~ __ Adminl.tratIvO 

52-21-72_10451_7 S6ncl'1ez tturblde AOIII Merle Admlnl.trativo 

65-78-62_5122--4 Solano MendoZll Julia Admlnl.tratlvo 

12-52-e5-5041~ Toledo Aevn Samue! Venta. 

Anexo pare dleUmmar ejerck;:ioa a purtirde 1998 

ANEXO IV 

TOTALOf ~~ -~. ~o ,..o~ 

" .. ""'. """'""" 
,~. 

, 31 O 

O 31 O 

O 31 O 

O 31 O 

O 31 O 

O 31 O 

O :--~3_'_ __ 0 ___ 

O 31 O 

O 31 O 

O 31 O 
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ANEXO V 

CONClUACION DEL TOTAl.. DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS 
CONT ASLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFEST AOOS PARA EL INSTITUTO. 

PATRON: COMPUMUNOO SA DE C.V. 

REGISTRO PATRONAL: 2!H~,..~,~()608-!!Q!~'~"oL _____________ MIO: 2000 

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA 
LISTAS DE RAY~ POUZAS DE DIARIO Y EGRESOS 

SUELDOS Y SALARIOS 283,181.40 - -
AGUINALDO ___ 3~7J.!!1.8 __ 

PRIMA VACACIONAl 2,148.52 

TIEMPO EXTRA 148.28 

PRIMA POR ASISTENCIA 32.084.22 

DESPENSAS 34.654.3.0 ___ 

VACACIONES 1.487.~_ 

INDEMNIZACIONES 21,568.68 

TOTAL. DE REMUNERACIONES ____ 4_"_.0~~ 

---- ------- ------
MENOS: --
TIEMPO EXTRA 1-48.28 

PRIMAS POR ASISTENCIA 32,0&4.22 

DESPENSAS 34.654.30 __ 

INDEMNIZACIONES 21;668.68 

TOTAL DEDUCCIONES 88,455.48 -- - -
---

PERCEPCION BASE DE CQTlZACION 322,576.66 

BASE DE COTIZACION PAGADA 307.8:66~ 

--
- - ---

-- - ---- -. --

Anexo para dictaminar eJerdclos a partir de 1998 "*" 
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ANEXO V 

DE lOS REGISTROS CONTABLES 

cr. ,~ 

cr~ a.o.sros DE FAIJRIC.,toCICIt 

• $ 
$ 
$ 
$ 
$ , , 
$ 

• $ 
$ 
$ 
$ 
$ , 
$ , , 

cr. ~ 

cr~ GMTOS DE VElfT"-

$ , 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ , 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ , 
$ 
$ 
$ , 

Anexo para dictaminar ejen:idos a partir de 19GB 
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ANEXO Y 

DE LOS REGISTROS CONTABLES 

w ~ 

~M GT08. GENEIW..ES 

800 001 , 
800 "ii02"" 
800 003 
800 004 
800 000-
800 006 
800 003 
800 008 

• • • $ 
$ 

• $ 
$ 

• 411032.14 

~, '"" ~M. CTAS DE IW.ANCE 

• • $ 

• $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

• $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

• • 
TOTAL 411032.14 

Fvtexo para dictamll"l8r ejertidos a pattir de 1998 "*' 

187 



IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPClQN IMPORTE S 

ANEXO V 

rN"O'-AP=L""CAB""'"LE=--___________ ---_ --- __ -- ------

SUMA 

NO APLICABLE 

- -- - --------1 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCION IMPORTES 

- -------------------j----------1 
1-------------------

1----------------------
--------------1 

1--------------------- ----------
------

SUMA 

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998 

188 



DEClARACIÓN ANUAlI.S.R. 
SUELDOS y SAlARIOS 
HONORARIOS 
PREVISIÓN SOCIAL 

OTROS GASTOS 

Anexo par.! dictaminar ejercic600 a partir de 1998 

$ 

COSTO 

TOTAl 
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ANEXO V 

GASTO 

.'1,032.14 

.'1,032.14 

..... 



ANEXQV 

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SEfilALADOS 

M.S TOTAl DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES 
DEL PERSONAL TOPADO 

INVAUOEZ YVlOA EYM,R.T., GUARD .• INVAUDEZ yVD:)A EYM, R.T., GUARO .. INVAUDEZYVlDA EYM.R.T .. GUAAD., 

CESAN11A y VEJEZ RETlRO CESANll.-'. Y VEJEZ RETIRO CENSANT\II y VEJEZ RETIRO 

.".,. O O O O O O 

Febtero O O O O O O 

~1m _ 
----~ 

O O O O 
-~ 

O ___ O 

"'" O O O O O O 

""" O O O O O O 

g '""" O O O O O O 

Julio O O O O O O _lo 
O O O O O O 

8egtjembre O O O O O O 

0'''"'" O O O O O O 

Noviembre O O O O O O 

DIciembre JI O O O O O O 

SUMA O O O O O O 

r-.\l 
l.C. MARTHA PATRI A GAMBOA FLORES 2006-30-0 

NOMBRE Y FIRMA EL CONT.A.OOR PUBLICO REGISTRO IMSS 

Anexo para dictaminar ejercicios a partir de 1998 .... ' 



REPORTE SOBRE lA(S} ACTMOAD(ES) y ~ DE LA EMPRESA OtCTAMINADA 

Na.M.O __ 

COMPUMUNOO $A DE C.v 
OC-:UC>DEl.comooDIE .-., 

AI/. OOIZABA ND_ 78 COL FLORES MAGON VERACRUZ. VER. 

~-AI/. ORIZABA NO. 78 COI... Fl(~ES w.GÓN VERACRUl., VER. 

~ ¡SIPAlltONAI- resl ASIGNADO lS\ y SUCl..ASFlCAClON ACTUAL. 

~~ ~ ~ 

~ - = ~ - ~ ~ - = ~ -. ~ ... ..- I I I 
L _1 

ACTMOAD • GIRO ACl1JAL 

COMPRA VENTA DE EQUIPO DE COMPUTO 

MA.1EUAS PRIMAS Y MAlBUALEI 

~ ~ 

EQUIPO DE COuP\1TO MONITORES 

SOFnY_ MOOEMS 

IMPRESORAS TEClADOS 

DISCOS 'QCONAS 

DO"""",, COROOM 

MOUSE 

SCANNERS 

lIUoaUINARIA Y EQUIJI'O INCLLISO ~TE 
~~ 

_. _. - - ~ ,~- ~ 

, IMPRESORA Hf> 930C ADM1NISTRATlItO ENERGIA EL~CTRICA 

3 ICOMPUTADORA CQMPAQ PRESARIO ADMiNISTRATIVO ENERGIA ELECTRlCA 

, FOTOCOI'IADORA XEROX l,..olo4lN1STRATIItO ENERGIA ELECTRICA 

, HRE ACONDICIONADO FREVVEN ADMINISTRATNO ENERrnA Et.ECTRICA 

, FAX PANASONIC ADMINISTRATIVO WA 

, TElEFONQ MOTORQt..A ADMiNISTRATIVO WA 
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PERSONAL 
~~ -, ~~ -, - ~ 

_. --, DIRECTOR GENERAL , EI'fCAAGAOO DE UMPIEZA 

, GEREKTE ADUlNISlRATJIIO 

, CONTADOR GENERAL 

, AUXIUAR ADMIN'ISTRATJIIO 

, AlJXLWlCOHTABlE 

, VENOEOOFIES 

, ENCAAGADO DE V'lGII...AHCIA 

PROCESOS DE TRABAJO AClUAl. 

VENTA DE EQUIPO DE COMPUTO: DISTRIBUCIÓN DE EOUlPO DE CÓMPUTO SERVICIOS DE INSTAlACIÓN REPARAC!ON YIO 

IMHTENIMIENTO 

OONTASIl.IDAD: RECEPCIÓN Y Rf'\IISION DE DOC1.Jt.lEN'TOS PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO DE LOS DATOS EI.A8ORACIÓN DE 

PEPElfS DE TRABAJO OOTENCIÓN DE LA INFORMACIÓN ANAUSIS E INTERPRETACiÓN ASESORtA FACTURACiÓN y GESTIONES 

DE COBRANZA 

I /\ 

R - -~'''~. 
\. Ir-.. \( 

\/ERACRUZ, VER. A t3 DE OCTUBRE DE 2001. 

L:<MAA~~~~:S "'"'-0""' 

.~ 1/ ,] 
/' 

l . E~L CAPEl1lLO 

I ~" 
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CAPÍTULO N 

CONCLUSIONES 



DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOgAL 

4.1 Conclusiones 

Una vez estudiado el marco teórico y analizado el caso práctico, podemos 

observar que efectivamente, la empresa realizó equivocadamente sus pagos ante 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, esto debido a la Incorrecta determinación 

del salario diario integrado, lo que trae como consecuenda que las cuotas obrero 

patronales sean Incorrectas debido a que dicho salario sirve de base para 

determinarlas. 

Algunas causas de diferencias en las cuotas obrero patronales determinadas por 

auditoría y por compañía, son las omisiones o errores en determinación de 

ausendas o incapacidades del trabajador, así como las cantidades incorrectas de 

percepciones que se tomen, lo por lo cual existirá una diferencia en el salario 

diario Integrado. 

Como resultado de nuestro estudio podemos concluir que el dictamen para 

efectos del Seguro Social otorga beneficios al empresario, ya que al determinar 

las cantidades correctas a pagar, se evita el desembolso por multas y recargos, 

que perjudican en la economía de éste, así también cumple con apego a las 

Leyes que para efectos del Seguro Social se imponen. 

Sabemos que el patrón está obligado a retener las cuotas que al trabajador 

corresponden, para más tarde enterarlas junto con sus propias cuotas al Instituto 

Mexicano del Seguro Social, pues es este otro factor importante a favor del 

dictamen para efectos del Seguro Social, ya que si el patrón determina un salario 

diario integrado Inferior al real, al momento de calcular las cuotas obreras a 

descontar al empleado, va a retener una cantidad menor, y una vez retenidas, es 
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DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

SU obligación responder por las cuotas reales ante el ya mencionado Instituto, no 

importando si le retuvo menos al trabajador, lo que también representa un 

desembolso adicional e innecesario para su empresa. 

Mencionamos también que mediante el dictamen el empresario adquiere 

seguridad de que está cumpliendo con sus obligaciones, pues bien, que mejor 

para lograr la calidad de una empresa que hacer las cosas bien. 

y por último mencionamos los beneficios que el dictamen otorga como opción 

voluntaria de regularización, mismos que ya han sido estudiados en el punto 

2.8.3. 

• No será sujeto de visitas domiciliarias por el o los "ejercicios dictaminados y 

anteriores, a excepción de que exista denuncia específica de alguno o algunos 

trabajadores, o que al revisar el dictamen se encuentren en su formulación 

irregularidades de tal naturaleza que obliguen a la autoridad a ejercer sus 

facultades de fiscalización. 

• No se emitirán a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento 

de verificación de pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que se 

cumpla con dertas condiciones. 

a) Que el contador público autorizado haya concluido y presentado el 

dictamen correspondiente. 

b) Que los avisos afiliatorios y las modificadones salariales derivadas del 

dictamen se hayan presentado por el patrón en los formatos dispuestos 

para ello, es decir, por medio de avisos individuales o dispositivos 

magnéticos. 
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DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO soaAL 

c) Que las cuotas obrero patronales derivadas del dictamen a cargo del 

patrón, se hayan liquidado en su totalidad o se haya acogido al plazo de 

doce meses establecido para pago en parcialidades y otorgado la garantía 

correspondiente en los términos del los artículo 48 y 49 del Reglamento. 

4.2 Recomendaciones 

Las recomendaciones que se hacen para una correcta determinación de las 

cuotas obrero patronales son entre otras: 

1. Revisión de la información que presentan los contratos colectivos y/o 

individuales de trabajo. 

2. Revisión del adecuado registro de los trabajadores, los movimientos 

aflliatorios de alta, baja y modificaciones de salario y liquidadones de cuotas 

obrero patronales presentados. ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3. Comprobación de que se cuentan con los registros necesarios para controlar 

el número de días trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores. 

4. Verificación de que las percepciones por concepto de sueldos o salarios, 

prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores se han 

considerado en la determinación del salario diario integrado base de 

cotización, de conformidad con lo establecido e la Ley del Seguro Social. 

5. Revisión de la retención y entero de las cuotas obrero patronales, 

considerando la prima de riesgo de trabajo. 
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D1gAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOQAl 

6. Revisión de la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, 

contra los registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto 

sobre la Renta. 

Los puntos antes señalados, se aplican mediante la dictaminaci6n para efectos 

del Seguro Social, por lo que, en resumen la mayor recomendación es la 

aplicadón de dicha dicta mi nación. 
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