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INTRODUCCION.

inicialmente, habiamos predeterminado como objetivo fundamental de
este trabajo de investigacion, efectuar el analisis de la normatividad laboral
procesal, y de algunos de sus principios doctrinarios que rigen las etapas
procesales, sin menoscabo de los principales valores que rigen no sdlo el Derecho
Laboral en México sino el Derecho en general, esto es, la justicia y equidad;
ademas de los efectos y consecuencias juridico-laborales y econémicas que
tienen para las partes que intervienen en el juicio laboral, la instancia procesal en

que se determina la carga y reversion probatoria.

' El Derecho Laboral Mexicano, como una rama del Derecho Social ()
es una materia eminentemente protectora de la clase trabajadora, tan es asi que
los derechos de este grupo se encuentran plasmados en nuestra Constitucion
Politica Federal vigente y derivada de ella, una de sus leyes reglamentarias, la
Ley Federal del Trabajo; que es fa culminacién de una larga lucha de la clase
obrera asalariada y el reconocimiento de sus derechos sociales e individuales tal y
como se debatid en el Conslituyente de 1917, en su momento, no solo en el

articulo 5°, sino también en el 123.

En este orden de ideas, y con apoyo del método historico-juridico, es
de suponerse que el procedimiento que se sigue durante un juicio en materia de )
trabajo se aboca a defender los derechos historicamente ganados por el
trabajador, y que la distribucion de la carga de la prueba entre las partes que
intervienen ante los érganos de imparticion de justicia laboral, tienen como base

razones de l6gica y equidad, ambas, encaminadas a lograr una real proteccion de

( * } Imponta resaltar en el marco de la doctrina mexicana la trascendencia y vigencia de esta divisién del
Derecho, por lo que el témmine de Dereche Social, entendido como las normas regulan una parte de la
Sociedad, con posibilidad de integrar coaliciones o grupos de cariicter permanente o que lieva a cabo
una actividad econdmica trascendente, tiene un defecto: nadie puede pretender que sea social el derecho
de los trabajadores, y antisocial aquel que se refiere a otras disciplinas del derecho. El derecho no
responde en nuestra €poca a un concepto, ni a una doctrina individualista; es social, lo cual implica que
¢l derecho de cada quien es tutelado como resultado de un derecho comunitario. A los efectos consiliese
lanotaapie (1), pp29all.



los derechos del trabajador frente al patron. Contraric a esto, y en la practica,
existe una latente desigualdad entre las partes, que trae como consecuencia que
todas las ventajas que en este caso, la Ley Federal del Trabajo otorga a la clase

socialmente débil, sean nulas.

Probar las acciones intentadas por el trabajador o las excepciones
interpuestas por el patrén es fundamental, ya que de ello depende el resultado
final que se obtenga durante el proceso laboral ordinario, por lo gue es necesario
conocer y dominar los mecanismos procesales gue provocan gue la carga de la
prueba se incline hacia alguna de las partes, de tal suerte que como es sabido por
los litigantes, es una materia muy dinamica, ello obliga a las partes a aprovechar
la oportunidad de revertir la carga probatoria mediante medios legales mas

eficaces.

Lo anterior funda las razones del presente trabajo en cuanto a su
evolucion y trascendencia histérica y juridica que ha tenido y tiene el proceso
laboral y como consecuencia la carga probatoria, por lo que en el Primer Capitulo
del presente trabajo, hago una breve resefa historica del surgimiento del trabajo y
su regulacion, bajo la denominacién, “MARCO HISTORICO DEL DERECHO DEL
TRABAJO."

En el Capitulo Segundo denominado “CONSIDERACIONES
CONCEPTUALES Y CLASIFICATORIAS DE LA PRUEBA EN SENTIDO LATO",
se hace una definicion extensa de lo que es la prueba tanto etimolégica como
doctrinalmente, asi como una clasificacién general de las pruebas judiciales y la
descripcion de los medios probatorios, a fin de ir adentrandonos en la materia

motivo del presente trabajo.

Por lo que hace al Capitulo Tercero, denominado “ASPECTOS
DOCTRINALES Y JURIDICOS DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL: UN
BREVE ENFOQUE DE DERECHO COMPARADQ" se explican los principios que




rigen las etapas del proceso laboral que lo distinguen del proceso aplicable en
otras materias; de igual manera, se hace con lo que respecta al ofrecimiento de
las pruebas, vistos desde el punto de vista tanto del trabajador; como de! patron,

asi como los efectos que tiene el ofrecerlas en el momento procesal oportuno.

Finalmente, en el Capitulo Cuarto, titulado “UNA VISION TEORICO-
PRACTICA DE LA REVERSION DE LA CARGA DE LA PROBATORIA EN EL
JUICIO LABORAL MEXICANQ", y siendo €l punto fundamental de este trabajo, se
ofrece una explicacion respecto de lo que enlendemos como carga de la prueba,
cudles son las cargas procesales del patrén, y cuales las del trabajador, asi como
sus efectos, y como y porqué se da la reversion de la misma. Por ultimo:
pretendemos elaborar una serie¢ de propuestas en el marco de las adiciones y
reformas al ordenamiento juridico laboral, previo a una enunciacion somera de
algunos criterios de interpretacién de nuestra Suprema Corte de Justicia, por o
que a las tesis y aspectos jurisprudenciales se refiere, ello sin perjuicio de la
transcripcion de las mas importantes interpretaciones de este maximo érgano
jurisdiccional, por lo que, por cuestiones de metodologia se encontraran

plasmadas en la parte que corresponde a los anexos.
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CAPITULO UNO

MARCO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1.1.- EDAD ANTIGUA.

Aun sin dejar de reconocer el importante papel que el trabajo jugaba
en la época antigua, se le resto valor y fue objeto de desprecio por los hombres de
entonces, incluso los grandes filésofos, como PLATON, SOCRATES Y
ARISTOTELES, fiel reflejo del pensamiento dominante, lo consideraron como “una
actividad impropia para los individuos™ { ' }, por lo que su desempefio quedd a

cargo de los esclavos que eran considerados cosas, no personas.

Siguiendo grosso modo a ARISTOTELES, era la naturaleza quien
hacia el cuerpo de los hombres libres, distintos del de los esclavos, dando a éstos
el vigor necesario para los trabajos pesados y haciendo, por lo contrario a
aquellos incapaces de curvar su erguida estatura ante esas rudas labores. En el
mismo tenor, PLATON compard “la mano servil al ganado un ganado dificil,

porque es humano.”

En esta forma tan peculiar de distribuir las cargas en estas
sociedades de la antigliedad, se ha tratado de encontrar la causa del nacimiento
de grandes ciudades como Atenas, Grecia y Roma, y el por qué del florecimiento
de las ciencias y de las artes, respaldadas por personalidades como
ARISTOTELES, PLATON, TALES DE MILETO, SOCRATES y tantos mas, cuyo

pensamiento ha perdurado hasta la actualidad.

De ias ciudades citadas, es precisamente la de Roma la que reviste
mayor importancia para nuestra materia; ahi se encuentran ya, aunque en forma

muy superficial y abstracta, disposiciones que regulan la prestacion del trabajo. “A

" BRICENQ-RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Harla, 13 ed, Mcxico, 1997, p.
50.




éste se le encuadrd dentro del Derecho Civil bajo las figuras del arrendamiento y
de la compraventa y cuyo objeto lo eran los esclavos, las bestias y demas
implementos de trabajo; se establecen los primeros colegios y corporaciones de
artesanos libres, con lascs de fratemidad religiosa y profesional, estos colegios

atienden a necesidades de guerra, asi. como la agrupacion de carpinteros,

trabajadores del cobre y del bronce.” ( 2 )

Posteriormente, ante el aumento de la poblacion y al no poderse
allegar mas esclavos, los hombres libres se vieron en la necesidad de ofrecer sus
servicios en arrendamiento, a fin de que sus amendadores pudieran utilizar su
energia de trabajo. Asi surgieron nuevas Instituciones contractuales, cuyo
denominador comin era proporcionar, temporalmente y mediante remuneracion,

objetos o energia humana, entre los que destacan:

La locatio Conductio Operarum en el cual una persona {fa locator
operarum) prestaba el servicio, a otra, que adquiria el beneficio de la mano de

obra (la conductor operarum).

La locatio Conductio Operis contrato mediante el cual una persona
entregaba la materia que debia labrarse a otra que estaba dispuesta a labrara al
empresarioc de la obra. El duefio se llamaba locator operis y el empresario y

trabajador conductor operis;

Sin embargo, en el decir de MARGADANT, ya desde entonces se
empezaba a vislumbrar la dispersion de estos contratos que, con anlerioridad
junto a otras dos figuras semejantes, la location Conduction Rerum y el de
aparceria, conformaban una unidad; asi y en el sentir de nuestro autor, “._.en la
actualidad, la independencia de estos contratos es absoluta: las normas para el

contrato de obra a precic alzado no se refiere para nada a la reglamentacion del

{ })BRICENO-RUIZ, Alberto, op. cit., nota a pie (1}. P. 52



arrendamiento v el contrato de trabajo no correspende ya al Codigo Civil, sino que

reclama para si sola la extensa Ley Federal del Trabajo...” (*)

Resaltan también las culturas egipcias y las babildénicas que le
otorgaban valor al trabajo material. RAMSES W, con gran sentide humano
exclamaba ante quienes construian su tumba: “..todas las gentes que han
trabajado lo han hecho a cambio de pan, tejidos, aceite, trigo en gran cantidad. He
asegurado vuestra existencia en todos los productos, pensando que trabajarais
para mi con un corazdbn agradecido; me he preocupado constantemente de
vuestras necesidades, multiplicando vuestros viveres porque sé que el género de
trabajo que hacéis se hace con alegria cuando se tiene ileno el vientre... he hecho

todo esto, diciéndome que encontrariais en ello motivos para trabajar para mi con

un corazén unanime..." { 4).

1.2.- EDAD MEDIA.

La integracion de pequefios estados independientes, caracteriza
esta etapa histdrica; las luchas armadas buscan mercados, materias primas y

metales preciosos.

Durante la Edad Media cobra gran auge el artesanado y aparecen
los gremios, corporacicnes o guildas, que eran agrupaciones de individuos
dedicados a un mismo oficio; entre sus funciones estaba la de determinar las
condiciones conforme a las cuales habrian de prestar los servicios sus

agremiados, asi como la manera de otorgarse ayuda econdémica reciproca.

( * ) FLORIS-MARGADANTS, Guillermo, Derecho romane, Esfinge, 8a. ed., México, 1978, p.
411.
(*) BRICENO-RUIZ, op. cit., nota a pie (1), p. 50.



Los gremios estaban formades por maestros, oficiales y aprendices.
Los primeros, duefios de los medios de produccion, practicamente eran los
patrones, los oficiales fungian como coordinadores del trabajo y directores de
estas organizaciones y los aprendices eran gquienes desarrollaban el trabajo, sin

prerrogativas o derechos.

Los colegios se integraban por maestros de una misma especialidad,
a fin de mantener sin demérito el poder econdmico gque iban logrando, controlando
la produccién, para evitar la competencia desleal, fijando precio a fos productos en
lugares o zonas comerciales. Llegaron incluso a imponer sanciones, que iban
desde la expulsién de sus miembros, hasta la pérdida temporal o permanente de

la categdria que ostentaban.

Las corporaciones de oficios nacen, probablemente, con un
propdsito de emancipacion; el siervo y el artesano rompen con el sefior feudal y
se refugian en las ciudades en donde pasan, al dedicarse a una determinada
actividad, a engrosar las filas de los gremios, que con el tiempo, se erigen en
verdaderas empresas monopolistas, que no sélo se limitan a cumplir los fines
antes apuntados, sino que también determinan Ja produccion y la venta de sus
mercancias para evitar los pemiciosos efectos de competencia y del
acaparamiento de las materias primas; también vigilaban las técnicas de

produccidn para elevar su calidad.

Debido a las contradicciones dentro del seno de estas incipientes
formas de organizacion laboral, fueron el producto o efecto de la diferencia de
clases sociales, tal y como lo plantea el materialismo histérico y, que con el tiempo
se fueron extinguiendo. Este proceso culmind con el Edicto de TURGOT, emitido
el 2 de marzo de 1776, que fue una simple constancia de un hecho consumado y
posteriormente con la publicacion de la Ley CHAPELLIER, de junio de 1791, se
confirmd lo anterior y fue el primer instrumento legal de la burguesia en el poder

para detener el nacimiento de la fuerza sindical (la clase obrera) del proletariado.




1.3.- ANTECEDENTES EN MEXICO.

Sabemos que existen varios acontecimientos historicos que, de
alguna u otra forma influyeron para que en nuestro pais surgiera la inquietud por
exigir la creacion de un derecho laboral mexicano que estuviera acorde con la
situacion que estaba viviendo la clase trabajadora, y ésta, contara con

mandamientos protectores de sus derechos.

Derivado de la importancia y repercusion que estos hechos histdricos
han tenido para la clase trabajadora mexicana y en consecuencia para la
proyeccion de la actual Ley Federal del Trabajo como el reflejo de los derechos
de la clase trabajadora, es que a continuacion se hace una breve resefa historica

de los acontecimientos mas importantes en la vida social y politica del pais.

1.3.1.- EVOLUCION SOCIO-POLITICA Y JURIDICA DEL DERECHO LABORAL
MEXICANO.

Ante la impesibilidad de los criollos de llegar a lo que conocemos
como la Guerra de Independencia a través de un Congreso Nacional, varios de
ellos prepararon movimientos armados, siendo los dos principales: {a conspiracion
de Valladolid de Michoacan en 1809 por el Abad de Queipo y la de Querétaro en
1810 por Don Miguel Hidalgo y Costilla. Ei dia 16 de diciembre en la Ciudad de
Guadalajara, a menos de tres meses después del Grito de Dolores, fecha en que
Don MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA, decretd un Bando en e} cual dectaraba
abolida la esclavitud. { *)

Al cura HIDALGO le sucedié Don Ignacio LOPEZ RAYON, quien en
agosto de 1811 instalé la Suprema Junta Nacional Americana, y preocupada por

(%) TENA-RAMIREZ, Felipe, Leyes fundamentales de México 1808-1989, Porriia, S.A., 15% ed.,
Ciudad de México, 1989, p.22.



formar una Constitucion, elaborod el documento “Elementos Constitucionales”, que

en materia laboral se halla {a supresion de los examenes de artesanos.

“La Constitucién que expidieron las Cores de Cadiz, jurada en
Espafia el 19 de marzo de 1812, lo fue en Espafa el 30 de septiembre del mismo
afo. Suspendida por el Vimey VENEGAS poco después, restablecida por
CALLEJA, al afio siguiente en algunas de sus partes: elecciones de
ayuntamientos, de Diputados para las Cortes de Espafia y de Representantes

para las Juntas Provinciales”.( ® )

El 14 de septiembre de 1813, el también sacerdote, Don José Maria
MORELbS Y PAVON convocd a un Congreso, el cual se instalé en Chilpancingo
Guerrero y en la sesién inaugural se dio lectura a los 23 puntos, que con el
nombre de “Sentimientos de la Nacién” los cuales prepararon el camino para la
vida constitucional mexicana respecto de nuesira materia; y en los puntos 9 y 10
de dicho documento se establecid que: “los empleos los obtengan sélo los
Mexicanos. Que no se admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de

instruir, y libres de toda sospecha™{ ")

Empero, debido a la guerra, el Congreso se vio abligado a emigrar
de pueblo en pueblo. Finalmente prepararon la Constitucion que fue sancionada
en Apatzingan el 22 de octubre de 1814, con el titulo de “Decreto Constitucional

para la Libertad de la América Mexicana.

No fue sino hasta diez afos después, (El primero de abril de 1824) que
comenzé el Congreso, instalandose el 25 de noviembre de 1923, para la discusion
del proyecto de la “Constitucion Federativa de los Estados Unidos Mexicanos”,
que con modificaciones fue aprobado por la Asamblea el 3 de octubre de 1824,

con el titulo de “Constitucion de los Estados Unidos Mexicanes”, fimada el diad y

(*) Tdem, p.59.
(") Idem. p. 30.



publicada al dia siguiente por el Ejecutivo con el nombre de “Constitucion Federal
de los Estados Unidos Mexicanos™ (® ).

El 10 de junio de 1842, SANTA ANNA pronuncié un discurso
declardndose inconforme con el sistema federal, y el 26 de agosto se dio lectura
en el Congreso, tanto al “Proyecto de Constitucion” como al voto particular que
formularon los tres dltimos miembros de la Comision. Ambos proyectos ceincidian

en aceptar como forma de gobiemo el de Republica Popular Representativa.

Insistiendo en nuestra materia laboral, este proyecto, prohibia todo
privilegid para ejercer de manera exclusiva cualquier género de industia y

comercio, asi como los monopolios relatives al ejercicio de las profesiones.

Pasadas las turbulencias politicas de la época Santa Annista, y
desde el punto el vista de la evolucion constitucional, el Presidente COMONFORT
expidid el 15 de mayo de 1856 el “Estatuto Organico Provisional de la Republica
Mexicana”, En el seno del Congreso Constituyente, que ya externaba su
distanciamiento con Comonfort, se pidid el 4 de junio del mismo afio, la
desaprobacion del Estatuto, por diversos motivos: en especial por las tendencias
centralistas que le atribuyeron. En este proyecto se decreté la “temporalidad de la

obligacion de prestar servicios personales y la necesidad de intervencion de

padres, tutores o autoridad politica para los trabajos de menores de 14 afios."( ? ).

Asi, el 16 de junio de 1856, se consignd en dicho documento: la
libertad de ejercer cualquier género de industria, comercio o trabajo que resultara
util y honesto, la justa retribucion para la prestacidon de servicios y a imposibilidad
de celebrar un contrato que implicara la pérdida o el irrevocable sacrificio de la

libertad por causa de trabajo.

(*) Idem. pp. 145, 147.
(*) TENA-RAMIREZ, op., cit., nota a pie (4 ), p.492,



Previo a los procedimientos correspondientes de la respectiva
promulgacion, se reunié en la Ciudad de México el Congreso convocado por
COMONFORT, y al dia siguiente llevd a cabo la apertura solemne de sus
sesiones, para que el 5 de febrero de 1857 fuera jurada la Constitucién, primero
por el Congreso integrado en esos momentos por mas de 90 representantes,
después por el presidente COMONFORT. EI 17 del mismo mes la asamblea

constituyente clausurd sus sesiones y el 11 de marzo se promulgo la Constitucion.

Al abordar el problema social, la Asamblea Constituyente de 1856
adopté una caracteristica de la época, en el seno de la comision de la
Constilucidn, su Presidente, Don Ponciano Arriaga traté de que el proyecto se
enfrentara con los abusos de los propietarios, y de sus ideas, la Comisién sdlo
acepto las concretadas en el articulo 17 del proyecto, el cual preceptuaba que la
libertad de trabajo no podria ser cuarteada por los particulares a titulo de

propietarios

La consecuencia logica del inicio de los movimientos armados en
1808 y 1910, y de los subsecuentes (como la guerra de reforma y desde luego,
las matanzas de los obreros de Rio Blanco y Cananea), propiciaron una vez mas,
que a inicios det siglo XX se dieran las causas socio-politicas y econdmicas para
que se pensara en modificar nuestro derecho constitucional, situacion que
permitié la instalacién de un nuevo Congreso Constituyente en la Ciudad de

Querétaro iniciando sus juntas preparatorias el 21 de noviembre de1916.

Dicho congreso Constituyente fue convocado para reformar la
constitucion vigente, modificaciones que fueron aceptadas casi en su tolalidad las

innovaciones que respecto a la Constitucién de 1857 se proponian.

En las adiciones del 14 de diciembre al Plan de Guadalupe,
CARRANZA habia planteado la reforma social y en las ieyes que a continuacion
expidi6 en Veracruz habia abordado su ejecucidn. La convocatoria para un




Congreso Constituyente se justificé en el decreto respectivo, no por la necesidad
de llevar a cabo la Constitucién de la reforma social, sino solo ias reformas de
indole politica, es decir, la primera podia encomendarse sin tacha de
inconstitucionalidad at legislador ordinario, mientras que las segundas requerian la

intervencién del Constituyente.

La Asamblea Constituyente se manifestd inconforme con dejar a las
leyes secundarias ta resolucion del problema social en sus dos grandes aspectos,
el laboral y el agrario, pues consideré necesario fijarla en la ley suprema, a pesar
del criterio hasta entonces respetadc de que materias de esta indole no

correspondian a la Constitucion.

A efecto de ilustrar las superficiales reformas gue se pretendian por
Venustiano Carranza, se tiene en principio al articulo 5° del proyecto sodlo
contenia en materia laboral, con relacién al de la Constitucién de 1857, la escasa
innovacién de limitar a un afo un plazo obligatorio del contrato de trabajo e
impedir que en él se renunciara a los derechos civiles o politicos. La comision
presidida por MUGICA, presenté modificado el articulo, ampliando timidamente la
proteccién al trabajador mediante el pamafo final, que decia: “La jornada maxima
de trabajo no excedera de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por
sentencia judicial. Queda prohibido el trabajo noctumo en las industrias a los

nifios y a !as mujeres. Se establece como obligatorio el descanso

hebdomadario™(*? }

En las sesiones del 27 y 28 de diciembre los diputados renovadores
CRAVIOTO Y MACIAS, fundaron la necesidad de extender mucho mas alla del
ariculo 5° las cuestiones obreras para presentarlas “con toda amplitud” en un

articulo especial.

( **) Idem, nota a pie (4), p.813




MONZON Y MUGICA defendieron el dictamen, pero en pleno
debate, el diputado MANJARREZ introdujo una mocion suspensiva, en la que
manifestd “...que las inicialivas hasta hoy presentadas no son ni con mucho la
resolucion de los problemas del trabajo..” ( ' ), pedia que se concediera un
capitulo especial a la materia y proponia que una comision lo estudiara y
presentara a la Asamblea, seguidamente se formuld por varios diputados otra
mocidén en el mismo sentido. Ante el criterio casi uniforme de la Asamblea, la

comision de Constitucion, por voz de MUGICA, retird el dictamen del articulo 5°.

En estrecha relacion con el articulo 5° en la perspectiva del trabajo
como garantia individual, se tiene una segunda ejemplificacion de las reformas
mas importantes de la constitucién de 1917, pero entendiendo al trabajo como
garantia social, donde resaltan las ponencias y posturas de los diputados
ROUAIX, MACIAS y DE LOS RIOS, auxiliados por el Lic. José INOCENTE LUGO,
que presentaron el dia 13 de enero de 1917 como iniciativa ante el Congreso, una
forma de Titulo V! de la Constitucion y con el rubro “Del trabajo” precedido de una

exposicion de motivos y redactada por MACIAS.

Esta iniciativa pasd a la comision de Constitucién que la acogio con
pocas modificaciones, a las que agregaron algunas otras no substanciales,
cuando el dictamen fue discutido en la sesion del 23 de enero y aprobado por la
unanimidad de 163 diputados, se convirtié en el articulo 123 de Ia Constitucion.
Este articulo fue elaborado después de largas discusiones. Las intervenciones de
los diputados fueron reclamos de 1a clase trabajadora, que dieron cuerpo a los

derechos consignados.

ANDRADE sostuvo a grandes rasgaos, que por largos afios, tanto los
obreros en los talleres como los peones en el campo, estaban sometidos a la
esclavitud, dado que los peones laboraban de sol a sol y en los lalleres los

obreros eran explotados por los patrones; en los establecimientos de costura a las

(") Idem,p. 814.



mujeres se les explotaba haciéndolas trabajar de una manera excesiva, e
igualmente fueron objeto de explotacion los nifios; por todo ello se debia
consignar en ese ariculo, la limitacion de las horas de trabajo, ya que el
argumento de nuestro autor se traducia a que “...la mujer por su naturaleza es
débil, y en un trabajo excesivo, resultaba perjudicada en demasia hecho que a la
larga influye en la degeneracion de la raza. En cuanto a los nifios, dada también
su naturaleza débil, si se les somete a trabajos excesivos, se tendra por
consecuencia mas tarde, hombres inadaptables para la lucha por la vida, seres

enfermizos...”. { %)

Asi mismo, JARA sefiald que la jornada maxima de ocho horas,
“...no es sencillamente un aditamento para significar que es bueno gue sélo se
trabaje ese nimero de horas, es para garantizar la libertad de los individuos, es

precisamente para garantizar su vida, sus energias, porque hasta ahora los

obreros mexicanos no han sido mas que came de explotacion...” ( )

Por elio, en la cuadragésima sesion se presentd el proyecto del
articulo 5° y el del 123, que contenian la regulacion de la relacién obrero patronal,
a fin de armonizar en cuanto fuera posible los encontrados intereses del capital y
del trabajo, derivados de la arbitraria distribucion de los beneficios obtenidos en la
produccion, dada la desventajosa situacién en que estaban colocados los
trabajadores manuales de todos los ramos de la industria, el comercio, la mineria
y la agricultura. Ademas, en el articulo 123, se faculté a los Congresos de los
Estados para legislar sobre esta materia. Posteriormente, 1a reforma det 6 de
septiembre de 1929, se le confirid caracter federal y el Congreso de la Union

debia expedir la Ley reglamentaria respectiva.

() BRICENO-RUIZ.., op. cit., nota a pie { 1 ), p.85.
(") Idem,



Cabe resaltar que dicho articulo se fue elaborando mediante largas
discusiones. entre ios Diputados asi como de los reclamos de la clase trabajadora,

que dieron cuerpo a los derechos consignados.

1.3.2.- FACTORES SOCIOECONOMICOS DEL DERECHO LABORAL.

No podia quedar al margen de este trabajo, el origen de la materia
que nos ocupa, no solo en lo sustantivo sino también en lo adjetivo, asi, se ha
llegado a considerar que el Derecho del Trabajo nace en el Siglo XX, a causa de

los siguientes factores:

UNO.- La profunda division que enlre los hombres produjo el sistema
econdmico liberal, agrupandolos esencialmente en dos sectores irmeconciliables
entre si; por un lado, los duefios del capital, y por el otro, quiénes subsistian

mediante el alquiler de sus fuerzas de trabajo.

£n el inicio del siglo XIX, el triunfo del liberalismo era total; el Estado
permanece ajenc a la vida econdmica y particularmente respecto de las relaciones
obrero-patronales, salvo que se trate de reprimir la coalicion sindical y los

movimientos de huelga.

La libertad se impone en las relaciones entre trabajadores y
patrones, y solamente resulta real y efectiva para los segundos, quiénes se ven
favorecidos en sus particulares intereses. Paralelamente al éxito del capitalismo
industrial, empiezan a aparecer en las ciudades suburbios de obreros de las
fabricas que viven una existencia miserable y las crisis de sobreproduccién o mas

bien dicho de subconsumo.

DOS.- Ei empleo de mujeres y nifios en las fabricas, salarios

miserables que apenas alcanzan para mantener al obrero con vida, largas



jomadas de trabajo que se prolongan hasta trece y quince horas son la ténica de
la época, no obstante que en 1819 se limita el trabajo de los nifos en las fabricas

de hilados y algodén.

Por lo que se refiere a la crisis, en 1815, se produce la primera; miles
de trabajadores son arrojados a la calle ante el temor de manufactureros ingleses
que vieron repletos sus almacenes de mercancias. En 1818 se produce la
segunda crisis, y en 1825 la tercera, que provoca la quiebra de sesenta bancos

provinciales.

Los efectos de estos fencmenos cada vez son mas graves y abarcan
mayores extensiones, lo que se ilustra en el siguiente sentido: “...El pauperismo y
las crisis son los dos nuevos fendmenos que preocupan a los estudiosos y se

ponen en duda las ideas de Adam Smith acerca de la armonia de los intereses

privados y el interés piblico.”( **)

TRES.- Las ideas de nuevas cormientes del pensamiento, que se
encargaron de denunciar la explotacion de que fueron objeto los trabajadores,

abriendo para estos nuevos horizontes de vida.

En vitud de las nefastas consecuencias que la doctrina liberal-
individualista habia ocasionado en la sociedad, se empezé a cuestionar la bondad
de sus principios y comenzé a surgir una gran oleada de criticas, desde aquella
que se limitaba a demandar el saneamiento de algunos defectos, hasta fas que
veian en el sistema mismo la causa de todos los males y que luchaban

declaradamente en su contra, en pos de un Estado mas justo y humano.

Gran influencia han tenido los pensadores socialistas que, en los

alemanes Carlos MARX vy Federico ENGELS, tienen a sus mas caros

( ) ASTUDILLO-URSUA, Pedro, Lecciones de historia del pensamiente econdmice. Texios
Universitarios, UNAM, México, 1978, pp. 99 y 100.
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representantes. Estos sefialan que “.la dependencia economica respecto del
capitalismo, constituye para el trabajador la base de la servidumbre en todas sus
formas y la social democracia se propone dar a cada trabajador el producto

integro de su trabajo mediante la abolicion del modo actual de la produccion y la

organizacion del trabajo sobre una base cooperativa...” { ')

En una posicién de menor resolucion se encuentran autores como
Luis BLANC, SISMONDI, SAINT-SIMON, Carlos FOURIER y otros mas
sostenedores del denominado Socialismo Utdpico, en contraposicion del
Socialismo Cientifico que enarbolaban los Marxistas, que acorde a los datos
histéricos, resultaron ser fuente de esta corriente que es la que logra mayor
trascendencia y que marcaron una nueva etapa en la lucha de los trabajadores
por su reivindicacion; y fue la esencia de uno de los dos sistemas sociales que

movieron a la humanidad.

En doctrina mexicana, el profesor Mario de la CUEVA indico “... que
el derecho del trabajo, producto de la lucha de clases y apoyado en et
pensamiento socialista en sus capitulos sobre las Condiciones de Trabajo, es un
esfuerzo para atemperar -no para proscribir- la miseria y la explotacion de los
trabajadores y elevar sus niveles materiales sobre la vida puramente animal, pero
no es ni puede ser una realizacién plena de la justicia, porque ésta no podra
existir en tanto subsistan el régimen capitalista y su Estado, la enajenacion del
trabajo y la explotacidn del hombre por el hombre. Pero tiene el derecho del
trabajo una excelsa misién, porque su idea es la justicia y porque todo 1o que se
entregue al trabajo serd la entrega de una parte de lo que habra de
corresponderle en el mundo de! mafiana, y perque todo beneficio al trabajo es una

aproximacion a la justicia. La transformacion social no sera una donacion de la

(") Idem, p.72.
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burguesia: quien lo piense asi serd un vastago lejano del socialismo utopico. La

justicia tendréa que ser una conquista de quienes sufren injusticias...” ( %)

1.33.- REFORMAS EN MATERIA LABORAL AL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

Después del analisis historico-constitucional de nuestro pais, toca
abordar en concreto al articulo 123 de la constitucion federal, en especial, las
reformas que éste ha sufrido en el transcurso de 82 afios de vigencia, esto es, en
un total de 37 reformas, entre las mas importantes, para nuestra materia, se
encuentran: 1) la del 5 de diciembre de 1960, que incorpora el apartado "B”, a
efecto de regular las relaciones entre et Estado y sus trabajadores. 2) la reforma
del 21 de noviembre de 1962, que prohibe la utilizacion del trabajo de los menores
de 16 ahos, después de las diez de la noche. Esta misma reforma determina los

salarios minimos, que divide en generales o profesionales.

Duranle el periodo de Gobiemo de! Presidente Luis ECHEVERRIA
ALVAREZ, éste articulo fue modificado en tres ocasiones: 1) mediante decretos
publicados el 14 de febrero de 1972, el 31 de diciembre de 1974, y 2) el 6 de
febrerc de 1975, para hacer efectiva la preslacion de habitacion para
trabajadores, adecuar el derecho de las mujeres al requerimiento de los tiempos

modernos y ampliar el ambito jurisdiccional a los tribunales federales del trabajo.

A iniciativa del Presidente José LOPEZ PORTILLO en 1977, el
Constituyente Permanente vuelve a ampliar la competencia federal en vigor €l 10
de enero de 1978. Da una nueva estructura a la fraccion XXX, que se divide en
dos incisos: Ramas Industriales y empresas. Precisa la competencia en la

industria de la rama automotriz. En materia de alimentos abarca la fabricacion de

('*) DE LA CUEVA, Mario, £f nueve Derecho mexicano del trabajo, Pormia, 1 ed, México,
1987, p. 25.
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productos envasados o que se destinen a ello, y lo mismo con relacidn a las

plantas elaboradoras de bebidas.

Por lo que hace a las empresas, se adicionan con las que se
encuentran en zonas de jurisdiccion federal y en la zona econémica exclusiva de
la Nacion las disposiciones de capacitacion y adiestramiento, en cuanto a su
aplicacién y observancia y las medidas de seguridad e higiene, son de

competencia federal, con intervencion de los Estados.

En el mes de diciembre de 1977, se aprobd la reforma a las
fracciones XIl y Xili del apartado A, del articulo 123, para elevar a rango
Constitucional el deber constitucional de los patrones, la capacitacion y

adiestramiento para el trabajo.

1.4- TRASCENDENCIA DE LOS ACONTECIMIENTOS HISTORICOS A LA
APLICACION PRESENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo esta sujeto a las variantes que le imponen las
condiciones econdmicas, sociales y actualmente politicas del pais, asi como de
tas distintas regiones en que se aplica y ain de las propias fabricas o empresas.
Un ordenamiento juridico laboral desvinculado de la realidad quedaria en simples
norimas declarativas, sin aplicacion alguna, per no estar sujetas a la realidad que

se vive.

El trabajador al prestar sus servicios siempre ha buscado asegurar,
por lo menos, un minimo indispensable que le permita atender las necesidades
primarias de su existencia, el empleo, para él, es una garantia de estabilidad que
desarrolla una vida mas o menos tranquila y que le da la posibilidad de mejorar su

calidad de vida.
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La propia historia, es quien nos ha dado la pauta para ir recorriendo
caminos que nos lleve hacia un verdadero derecho del trabajo protector de la
clase econdmicamente débil, por ello, es que ésle capitulo fue dedicado a hacer
una remembranza de aquellos acontecimientos que de alguna manera
repercutieron en la concientizacién de la clase trabajadora, para exigir la
regulacion de sus derechos y el respeto de los mismos, sin perder de vista los

fines perseguidos, tanto por el trabajador, el patrén y el propio Estado.

El trabajador, como ya se dijo, busca inicialmente su subsistencia, y
en forma posterior, mejorar su calidad de vida; el patron persigue un mayor
rendimiento por los servicios que recibe, para incrementar sus ganancias, y el
Estado busca la elevacion de vida del trabajador, sin lesionar gravemente la
fuente de trabajo; procura un equilibrio, aungue muchas veces, lejos de ser jusio,

protege al patron.

En el contexto descrito, es como plasmamos con objelividad la
trascendencia del Derecho Laboral, en e! cual se encuentran los aspectos
sustantivos y adjetivos que son el sustento de la defensa de los derechos de los
trabajadores ante los drganos jurisdiccionales en la materia que nos ocupa. Y de
la cual no escapa el objeto de nuestro estudio, como lo es el mecanismo del
ofrecimiento de las pruebas respectivas en e! caso de un caso controvertido entre

los patrones y los trabajadores.

Por ello es que en el capitulo siguiente abordaremos algunos

planteamientos generales al respecto.
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CAPITULO DOS

CONSIDERACIONES CONCEPTUALES Y CLASIFICATORIAS
DE LA PRUEBA EN SENTIDO LATO

2.1.- DEFINICION DEL TERMINO PRUEBA

Respecto de las reglas generales que rigen la vida procesal, y a los
efectos de constrefir nuestro objeto de estudio a dichas reglas, no podemos
soslayar a una de las inslituciones por excelencia, esto es la prueba. En esta
perspectiva, es como consideramos necesario abordar los aspectos mas
elementales de: sus consideraciones conceptuales, su manejo clasificatorio, no
sélo en su aspecto teérico, sino también normativo en virtud de que el aspecto
medular de nuestro trabajo de tesis se ubica precisamente en |a forma en que

ésta se utiliza en la vida procesal laboral.

Para ello, inicialmente vy en su orden se partird desde el concepto
etimologico-gramatical de la palabra prueba, ya que sus significados nos serviran
para precisar los conceptos que de la misma se puntualizan en esta modesta

investigacion.

2.1.1.- PLANTEAMIENTO ETIMOLOGICO Y SEMANTICO

Enfatizar sabre el conceplo juridico del fonema prueba, es menester
partir desde su origen, asi, tenemos que “se deriva, primero del tatin probe, cuya
significacién se traduce a: bueno, honesto y segundo, de la palabra probandum,

a: recomendar, aprobar, experimentar, patentizar, hacer de.”( ')

( ") INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UN.AM., Diccienario Juridico
Mexicane, Pormia S.A, México 1994,
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Bajo estas dos perspectivas multivocas, es como nos obligamos a
desbordar su criterio primigenio, para entender los aspectos gramaticales que

desbordan en un sentido mas amplio, el significado.

Por ello, también se suele denominar pruebas a los medios,
instrumentos y conductas humanas con las cuales se pretende lograr la
verificacion de sus afirmaciones de hecho. Asi se habla de la prueba confesional,

prueba iestimonial, ofrecimiento de las pruebas, etc.

En sintesis, la idea gramatical de la prueba es la accion y efecto de
probar; es verter la razon o razones con que se pretende demostrar una cosa, o
una serie de hechos que conduzcan a una verdad o certeza de las conductas o

actitudes del quehacer humano, o de algin fenémenc social determinado.

En estas condiciones, es como ponemos a consideracion de los
lectores, una serie de premisas que facilitaran la comprension de nuestro tema de

{esis.

2.1.2- APORTACION Y EVOLUCION CONCEPTUAL DE LA PRUEBA EN EL
MARCO JURIDICO-DOCTRINAL,

Para abordar la aportacion doctrinal del concepto que nos ocupa y
su evolucion, en el campo del Derecho, debe partirse sobre las dos siguientes
ideas: primero en estricto sensu cuya consideracion se traduce a la obtencion deil
cercioramiento del juzgador acerca de los hechos discutidos y discutibles, cuyo
esclarecimiento resulte necesario para la resoluciéon del conflicto sometido a
proceso, es decir, la prueba es la verificacidn o confirmacion de fas afirmaciones
de hecho expresadas por las partes y segundo, en lato sensu, para designar
como prueba a todo el conjunto de actos desarrollados por las partes, los terceros
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y el propio juzgador, con el objeto de lograr la obtencion del cercioramiento judicial

sobre los hechos discutidos y discutibles.

Por otro lado, en el diccionario de Legislacion y Jurisprudencia, se
establece que es:*... La averiguacion que se hace en juicio de una cosa dudosa o
bien, el medio con que se demuestra y hace patente la verdad o falsedad de

alguna cosa..." ().

Siguiendo con nuestra fuente, y ya en el campo estricto del Derecho,
la prueba puede ser de dos maneras, a saber: la plena ( a su vez, completa o
perfecta) y la semiplena (considerada como incompleta o imperfecta). Por lo que
hace a ia primera, es la que se manifiesta sin dejar duda alguna la verdad de!
hecho controvertido, instruyendo suficientemente al juez para que en virtud de ella
pueda dar sentencia condenatoria o absolutoria; y la segunda la que por si sola no
demuestra con claridad el hecho, dejando duda acerca de la verdad de él, y por

consiguiente no instruye al Juez en términos de dar sentencia.

También, apoyandonos con CARAVANTES, la prueba, “...designa
los medios probatorios o elementos de conviccién considerados en si mismos, y
en este sentido se dice que una parte se halla o no asistida de prueba, y se
distinguen los diversos hechos probatorios admisibles en juicio, a los distintos
géneros de pruebas judiciales (aduciendo a la prueba literaria, o por documentos;
la oral por confesion, o testifical) o bien, expresa “...el grado de conviccion o la
certidumbre que operen en el sentido del Juez aquellos elementos...” los cuales
deberan “...cefirse o referirse precisamente a la cuestion que en el litigio se trate,
porque sobre ésta ha de recaer la sentencia: de manera que, si de algan modo no

se refiere a los hechos expuestos en la demanda, acusacion o queja y a los

(') ESCRICHE, Diccionario de legislacion y jurisprudencia , UNAM, México, 1993, p.439
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demas escritos relativos, y si no aprovecha a una parte ni daia a la otra, la

prueba propuesta debera desecharse, porque es intitil e impertinente...” { **)

Se podria concluir en el tenor de este autor, gue probar se traduce al
“... convencimiento del Juez sobre la existencia o la no existencia de hechos de
tmportancia en el proceso...”, es por esto que es dirigida al Juez y no al adversario
a fin de colocarlo en situacién de poder formular un fallo (justa Allegata el
Probata) sobre la verdad o falsedad de los hechos alegados.

Parafraseando con CARNELUTTI, las pruebas son un instrumento
elemental, no tanto de! proceso como de! Derecho, y no tanto del proceso del
conocimiento, como del proceso in génere; sin ellas, dice, el Derecho no podra en
el noventa y nueve por ciento de los casos, alcanzar su fin. En términos de esla
tesis Camnelutiana, se puede decir exactamente gue “...quien tiene un derecho y
carece de los medios probatorios para hacerlo valer ante los Tribunales, en caso

necesario, no tiene mas que la sombra de un derecho...” {¥°)

Los debates o contiendas judiciales, versan, sobre un punto de
hecho o sobre uno de Derecho, y para acreditarios, es necesaria la prueba; y de
aqui que haya prueba del hecho (tiende a averiguar la certeza y realidad de un
hecho, a demostrar la existencia de ciertos actos o acontecimientos sobre los que
versa el litigio) y, prueba del derecho (para demostrar que tales hechos, ya

averiguados o demostrados, se halian dentro de las prescripciones de la Ley).

Al hablar de ésta en este apartado, se refiere a la de hecho, por
hallarse controvertidos y dudosos los que se presentan a la decision judicial, y

para lo cuai se necesita emplear ciertos y determinados medios materiales.

( ) CARAVANTES, Vicente, Tratado de procedimientos, civil y penal, Harla, 8 ed., México,
1997, pp. 121 y ss.

( " ) CARNELUTTI, Francesco, Derecho procesal civil y penal, Harla, 8* ed., México, 1997, p.
675.
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Hugo ALSINA sobre las “Generalidades de la Prueba” y

considerando a un nuclec muy importante de doctos en la materia, considera:

a) “..Todo derecho nace, se transforma o se extingue como
consecuencia de un hecho...”, de aqui que la primera funcidn del Juez es la
investigacién de los hechos, para que en |a sentencia, se deduzca el derecho que
surja de ellos, dado que el Juez conoce el Derecho, y nada importa que las partes
omitan mencionarlo o incurran en errores con respecto a la ley aplicable, porque a
él le corresponde establecer su verdadera calificacion juridica en virtud del
principio fura novil curia; pero no ocurre lo mismo con los hechos, que sélo
puede conocerlos a través de las afirmaciones de las partes y de la prueba que

ellas produzcan para acreditarlos.

b) ...Cuando el actor y demandado estan de acuerdo sobre la forma
en que los hechos se han producido, el Juez debe aceptarios, a menos que sean

inverosimiles o contrarios al orden natural de las cosas...”. (2')

Agqui la cuestidn es de puro derecho, y el Juez prescindira de la
prueba limitandose a aplicar el derecho, no asi en el caso de que, cuando las
versiones son distintas, no puede dar crédito a una de ellas en detrimento de la
otra, y por eso el Codigo de Procedimientos prescribe, en su articulo 104 que:
“siempre que se hayan alegado hechos conducentes, acerca de los cuales no
hubiese conformidad entre las partes, aunque éstas no lo pidan, el Juez recibira la

causa a prueba...”.

Como un aporte dactrinal importante, este autor, conceptualiza que
la prueba en su acepcion logica, es “... probar, es demostrar la verdad de una
proposicién, pero en su significacion corriente expresa una operacion mental de

comparacion...”. en esta perspecliva, la prueba judicial "... es la confrontacion de

( ) ALSINA, HUGO, Tratade Teérico-Prictico de Derecho Procesal Civil y Comercial, qué
Editerial, qué edicidn, ciudad y afio, pp. 221 y ss.
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la version de cada parte con los medios producidos para abonarla, y el Juez trata
de reconstruir los hechos valiéndose de los dates que aquéllas le ofrecen o de los
que puede procurarse por si mismo en los casos que estd autorizado para
proceder de oficio...”. se deduce que [a mision del Juez se podria comparar con la
de! historiador “...en cuanto ambos tienden a averiguar como ocurrieron las cosas
en el pasado, utilizando los mismos medios, o sea los rastros o huellas que los

hechos dejaron.

Desde tuego, la definicion anterior se halla ligada a otros aspectos
doctrinales, que en el sentido del autor que referimos, en la técnica procesal la
palabra prueba tiene otras acepciones. Algunas veces se le usa para designar los
distintos medios o elementos de juicio ofrecidos por las partes o recogidos por el
Juez en el curso de la instruccidn; y se habla asi de prueba testimonial,
instrumental, inspeccion ocular;...otras veces se la reflere a la accion de probar y
se dice entonces gue al aclor corresponde la prueba de su demanda y al

demandado la de sus defensas.

Doctrinalmente también resalta la designacion de la prueba como el
estado de espinitu producido en el Juez por los medios aportados y, en este
sentido, un hecho se considera o no probado segun los elementos de juicio sean
o no considerados suficientes para formar la conviccion de aquel, pues las partes
pueden haber producido en los autos abundante prueba sin lograr producir con

ella esa conviccion.

c) Por eso se han dado diversas definiciones de la prueba, y al
margen de los autores ya citados, tenemos un panorama mas generalizado y de

las cuales sobresalen las siguientes:

Para MITTERMAIER, es *...el conjunto de motivos productores de la
certidumbre...”™; para BONNIER es “..la conformidad entre nuestras ideas y los
hechos constitutivos del mundo exterior...”; LAURENT dice que es “..la
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demostracién legal de la verdad de un hecho..”; DOMAT la concibe como
“..aquella que persuade de una verdad al espiritu...”, para BENTHAM *“...es un
hecho supuesto o verdadero que se considera destinado a servir de causa de
credibilidad para la existencia o inexistencia de otro hecho...”; J. OLIVIER, dice
que “...es el averiguamiento que se hace en juicio en razén de alguna cosa que es
dudosa y también los medios legales de que al efecto pueden valerse los

litigantes”,

d) Estas definiciones son incompletas, porque unas excluyen el
concepto de medios de prueba, otras se refieren a ellos exclusivamente y las
demas solo aportan una definicion de la verdad. Mas que todo, interesa en esta
materia poner en relieve la funcién que la prueba desemperia en el proceso, y por
eso nosotros la definimos como la comprobacion judicial, por los modos que la
Ley establece, de la verdad de un hecho controvertido del cual depende el

derecho que se prefende.

La identificacion de estos criterios conceptuales con la doctrina se
resumen a que la prueba es el medio mas eﬁcaz para hacer que el juzgador
conozca la verdad de un hecho. Por tanto, las aportaciones de prueba son actos
procesales de las partes, las cuales tiene {a carga de probar les hechos en que
fundan sus acciones y excepciones, es decir, sus pretensiones procesales, para
poder obtener una resolucién favorable. El éxito o fracaso de éstas descansa,
individualmente sobre la base inconmovible de la prueba; ya que las alegaciones

de las partes, sin prueba, carecen de eficacia.

De lo expuesto, se concluye; que la prueba es cuestion medular y
punto fundamental del proceso, y su importancia adquiere relevancia
juridica, cuando las partes no se hallan conformes con relacion a los hechos
disputados. De aqui también la importancia que las partes y su direccidn tecnica
ponen siempre en la preparacion de las pruebas de que han de valerse e

igualmente, la que para el Juez liene todo cuanto afecta a esta tan delicadisima y
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trascendental materia, misma que ofrece el mayor interés, tanto desde todo punto

de vista doctrinal, como desde el de la practica del foro.

2.2.- CLASIFICACION TEORICA DE LAS PRUEBAS.

En el sentido en que se han expuesto una diversidad de criterios de
doctrina, nos permitiremos exponer respecto de este paragrafo, un panorama
sucinto de la significacion de la prueba en el proceso, y bajo una prolija
clasificacion de la cual no escapa al derecho laboral, a pesar de su caracter
tutelar, y sin menoscabo de presentar algunos ejemplos de la practica forense

civil.
2.2.1.- PRUEBAS DIRECTAS E INDIRECTAS.

El enfoque respecto de la primera clasificacion, la cual se
desarrollaran algunos ejemplos, tenemos a: ALCALA ZAMORA y LEVENE hijo, en
el sentido de considerar a la prueba como “directa o indirecta, segun que el hecho
caiga bajo los sentidos o que el conocimiento se haga mediante uno diverso que

se sirva como auxilio de la experiencia humana; emperc para FLORIAN, debera

de hablarse de prueba en sentido estricto y de indicio.” { %)

A estos efectos es como resalta la ilustracion de la practica del foro,
en la perspectiva del cédigo civil, como es el caso de los hechos materia del litigio

pueden ser percibidos directamente por el Juez.

Et primer ejemplo: El propietario de un predio demanda que se
arranquen los arboles plantados en su predio vecino a menor distancia de la

permitida por el articulo 846 del Codigo Civil.

() ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, Niceto, Panorama del Derecho mexicano. Sintesis del
Derecho procesal, Pormia Hnos. S.A., 1P ed., México, 1971, p. 45.
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En este supuesto la parte demandada puede ofrecer como medio de
prueba la inspeccién que haga el Juez directamente de los arboles que fueron
sembrados a menor distancia de la permitida y el Juez, mediante una inspeccidn
ocular, podra darse cuenta directa e inmediata de los hechos materia de la

controversia.

No siempre es posible que el Juez conozca hechos presentes o
permanentes o que los hechos controvertidos se desarrollen en su presencia
durante e! procedimiento. Entonces se debe demostrar al Juez un hecho distinto,

pero del cual deduzca la existencia del hecho que se quiere probar.

Otro ejemplo, y para el caso de una prueba indirecta: El actor
demanda el pago de! precio de un cuadro que vendié al demandado. Entonces el
hecho que debe demostrar es el contrato de compra-venta del que depende la
obligacién del comprador de pagar el precio. Ahora bien, el contrato de compra-
venta fue un hecho pasado, transitorio, que no pudo ser conocido directamente

por el Juez, persona ajena a las partes en litigio.

Para que el Juez conozca este contrato de compra-venta es
necesario que se le demuestre mediante otro hecho, del cual pueda deducir la
existencia de ese contrato: El actor exhibird el contrato escrito o rendird prueba
testimonial y el Juez, al ver el contrato o al oir a los testigos deducird que el
contrato se celebré entre las partes porque de no haberse celebrado, el
documento exhibido no se hubiera formulado o los testigos no hubiesen

acreditado su existencia.

La diferencia entre los dos lipos de prueba esta en la coincidencia o
la divergencia del hecho que se va a probar (objeto de la prueba) y del hecho
percibido por el Juez (objeto de la percepcion); en la prueba directa el objeto de la
prueba coincide con el objeto de la percepcion del Juez; el hecho percibido por el
Juez solo le sirve de medio para conocer el objeto de la prueba. Vale la pena
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insistir, para aclarar lo anterior. En |a prueba indirecta, el Juez no percibe el hecho
que debe probarse sino un hecho diverso; por eso no basta la sola percepcion del
Juez para encontrar el hecho que se va a demostrar, sino que debe completarse
esa percepcion con la deduccién que hace el Juez del hecho percibido para llegar
al hecho por demostrar: de ahi que la actividad del Juez, en la prueba indirecta,
resulte compleja: percepcion y deduccion. A ésta se llega por un procedimiento
logico, que se puede recurir al siguiente silogismo: un documento publico
otorgado ante notario es verdadero: ahora bien, de un documento publico
otorgado ante notario aparece que Juan vendié un cuadro a Pedro, luego es
verdad que Juan vendid un cuadro a Pedro. Lo que percibe el Juez es el
documento notarial; el hecho probade es el deducido: la veracidad del contrato de

compra-venta.

2.2.2. - PRUEBAS PRECONSTITUIDAS Y POR CONSTITUIR.

BENTHAM definié a la prueba preconstutuida como: aquellas “... que

»

se forman durante la tramitacion del procedimiento y a causa de éeste..”. entre
éstas, estan las declaraciones de testigos extrafios a la controversia, y los
dictamenes periciales, en la linea del autor consultado hallamos que Hugo
ROCCO, las llama también por constituir “...porque se forman después de la
constitucion o durante el desarrolio del proceso...”( 2 ), segin se prepare con
anterioridad al proceso o se produzca una vez surgido el juicio. Por antonomasia,
la documental o documentates son preconstituidas (no debe confundirse con la
anticipada), que se lleva a cabo antes del momento procesal oportuno pero se
practica después de iniciado el proceso. Asi éstas son las que preexisten a la
formacién del juicio, las que las partes crean preventivamente, para el caso de

que surja una contienda posterior. A esta clase pertenecen los documentos

( ® ) BENTHAM, Jeremias, Tratado de las pruebas judiciales, Jos¢ Gémez de Castro, Madrid,
1081, p.248.
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otorgados ante fedatarios (notarios, corredores), ¢ las informaciones ad

perpetuam.

2.2.3.- PRUEBAS HISTORICAS Y CRITICAS.

Como se deduce de su denominacion y de su contenido, éstas son:
segiin se represente el hecho como en e! relato del testigo o la fotografia del
suceso, o se deduzca su existencia como en el dictamen pericial y los indicios.
Por ello, las histéricas son aquellas que son aplas para representar ei objeto que
se requiere conocer, en cambio, las criticas son las que no representan

directamente el objeto que se quiere conocer.

A la primera clase corresponderian en nuestro Derecho las
fotografias, las cintas cinematograficas, las producciones fonograficas y, a la
segunda, pertenecen, segun ensefia CARNELUTTI “.aquellos objetos o

declaraciones de personas que sin reflejar el hecho mismo que se va a probar,

X . . . R . . . ny 24
sirven al Juez para deducir la existencia o inexistencia del mismo..." { ©)

2.2.4.- PRUEBAS REALES Y PERSONALES.

El hombre en su desarrollo cotidiano, tiene un cumulo de actividades
a través de las cuales, puede no solo crear cosas, sino también tener una funcién
muy importante, resultado de su capacidad de pensar, en este sentido, y para el
caso de esta clasificacidn de pruebas.

Para el caso de las primeras, deberan considerarse a todas aquellas

que son propercionadas por cosas; tales como: documentos, fotografias, copias

() CARNELUTTIL..., op. cit., nota a pie (17), p. 63
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fotostaticas, y respecto de las segundas, tienen, su origen en declaraciones de
personas tales como: las testimoniales, las confesionales, y las periciales. En este
sentido, es como se materializa la capacidad de raciocinic y de comunicacion del
ser humano, dado que funciona activamente como medio al confesar, testificar o
dictaminar, y pasivamente en la inspeccidén como tratandose de lesiones o de

personas utilizadas en reconacimiento en fuga de presos entre otros casos.

Abordados los aspectos mas relevantes de la clasificacion de las
pruebas, es como nos ocuparemos del andlisis de cada uno de los medios

probatorios.

2.3.- MEDIOS Y CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.

A manera de introduccién, debemos considerar que a grandes
rasgos, este tipo de pruebas estan referidas a todos aquellos instrumentos en su
calidad de objetos o cosas ademas de las conductas humanas, con los cuales la
autoridad judicial trata de lograr el cercioramiento judicial de un hecho

controvertido y ventilado ante el 6rgano del cual es titular.

Ejemplificando en el contexto de las ciencias que se relacionan de
alguna manera con el derecho, la psicologia tiene entre sus misiones, el estudio
de los érganocs del conocimiento humano y por otro lado, la logica se encargaria

de los procesos intelectuales intimos para liegar al conocimiento.

En el caso de la ciencia del Derecho, sélo se limita a reconocer la
existencia de una necesidad practica, a saber que en las controversias civiles es

menester probar los hechos alegados ante el Juez; por eso probar significa hacer
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conocidos para el Juez los hechos controvertidos y dudosos y darle la certeza de

su modo preciso de ser{ *)

Por eso GENNARI, llama medio de prueba al hecho preordenado por
la Ley y destinado a procurar al Juez la certeza legal de otro hecho dudoso. Por
ello, el legislador, para la eliminacién de incertidumbres, desigualdades yfo
arbitrariedades ha indicado los medios legitimos de probanza, procurando
comprender en ellos todos los reconocidos por la Ldgica y la experiencia, lo cual
se confirma con Hugo ALSINA, “al expresar que ios medios de prueba son los
instrumentos, cosas o circunstancias en los que el Juez encuentra los motivos de

su conviccion.” ( %)

Con apoyo en Devis ECHANDIA, vy en otro sentido, distingue entre
prueba y medio de prueba, explicando que en sentido estricto, "por pruebas
judiciales se entienden las razones o motivos que sirven para llevar al Juez la
certeza sobre los hechos; y por medios los elementos o instrumentos utilizados
por las partes y el Juez que suministran esas razones o motivos. Puede existir,

dice, un medio de prueba que o contenga prueba de nada, porque de él no se

cbtiene ningun motivo de certeza.” { z }

Finalmente lo que realmente es Utit, se traduce a ubicarnos en la
idea amplia de que generalmente se entiende por prueba judicial, tanto los
medios como las razones o los motivos contenidos en ellos y el resultado de

éstos.

En virtud de ello es como se explicaran los medios y clasificacion de

las pruebas en derecho mexicano que tienen una intima relacion con las posturas

{ * ) Uno de los mas importantes principios generales del derecho para el caso a que se refiere en el
texto de este trabajo, es el referido a “... dime los hechos y te diré tus derechos...”.

(**) BRISENO-SIERRA, Humberto, Derecho Procesal, Harla, 2% ed., México, 1995, p. 1027,

( ¥y Apud, BRISENO-SIERRA..., nota a pie (22). p. 1031.
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doctrinales manejadas en esta modesta investigacion, y que sirven como apoyo a
la tesis central, iniciando ademas, los siguientes epigrafes, con lo que se ha

llegado a considerar la “reina de las pruebas”.

2.3.1. - LA CONFESIONAL.

Para ilustrar el desarrolic de ésta, es menester establecer que de
nuestro Derecho positivo se deduce un aspecto conceptual de relevancia, toda
vez que desde el punto de vista descriptivo, la confesién judicial es el
reconocimiento de hechos propios que produce efectos juridicos en contra de
quien, siendo capaz, lo hace libre y formalmente en juicio. Esta referencia directa
a la confesion judicial tiene la finalidad para distinguirla de la extrajudicial, que
también es el reconocimiento de hechos propios pero realizado fuera de juicio, en

declaraciones verbales o escritas, con la intencidn de producir efectos juridicos.

En ambos casos, la confesion es un acto de voluntad que debe de
tener por contenido el reconocimiento de un hecho al que el derecho atribuye el

nacimiento, la modificacion o 1a extincién de una relacion juridica.

Hugo ROCCO la considera como “un negocio juridico unilateral y
afirma que debe tener por contenido el reconocimiento de hechos, porque el
reconocimiento de situaciones juridicas no seria confesion, ya que esos
reconocimientos entran al campo de las declaraciones de caracter negocial que

son tratados por la doctrina como negocios juridicos procésales.” ( )

Los hechos reconocidos deben ser propios. Esto significa, en primer

lugar, hechos realizados por la persona que los declara y, por extension por

(*) Idem, nota a pie (23), p. 1033.
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aquellas personas fisicas o morales a quienes el declarante representa o de las

que es causahabiente.

La confesional produce efectos juridicos en contra de quien ta hace
porque, como dice CHIOVENDA, “...constituye una limitacion importante a la
investigacion del Juez ya que hace prueba plena contra aquel que la ha hecho y
priva al Juez sin mas de la libertad de estimar la normalidad en cada caso
concreto.” Es una prueba legal, dice el propio autor, porque el legislador se basa
en que nadie emite declaraciones de hecho que le sean contrarias, sino cuando
esta convencido de ese hecho. A pesar de opiniones en contrario, todavia es
valida aquella maxima: nulla est major probatio quam propii oris confesio,
indeogue dicitur plenissima probatio et superat omne genus probationis, es
decir: “ninguna prueba es mayor que la prueba de boca propia, por lo cual se

denomina prueba plenisima que supera a cualquier otro género de probanza’( )
2.3.2. - LA TESTIMONIAL.

Como es sabido y tomando en cansideracion las fuentes de nuestro
derecho, desde los tiempos de Roma, se acepto el principio: nemo debet esse
testis in proia causa, segun el cual nadie puede ser testigo en causa propia, ¥ la
razén que lo justifica es que si la parte declara, solo puede hacerlo 0 en su conlra
o en su favor; en el primer caso, en realidad esta confesando; en el segundo

resultaria indtil y ociosa su declaracién.

Como la prueba testimonial se origina en la declaracién de testigos,
debemos saber qué personas tienen ese caracter en un proceso, por lo que en
tales circunstancias, testigo es para nosotros, la persona ajena a las partes que
declara en juicio sobre hechos relacionados con la controversia, conocidos

por ella directamente; a través de sus sentidos.

( ¥ ) GIUSEPPE-CHIOVENDA, Curso de Dereche procesal del trabajo. Harla, 8* cd., Meéxico,
1997, p. 447.
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Pero ;Quiénes deben ser considerados como personas ajenas a las

partes?.

Independientemente de las respuestas a estas interrogantes, existe
un comun denominador; Que no les afecte el resultado de la sentencia que se

dicte en el juicio. Por tanto, no pueden ser testigos:

1.- El actor, el demandado y los terceristas, pues todos ellos son
partes en sentido material, en cuanto les afecta el resultado del fallo definitivo.

2.- Las partes en sentido formal, es decir, los representantes legales
o voluntarios de los mencionados en el punto anterior, porque juridicamente se

identifican con ellos y actian como otro yo, y.

3.- Los abogados patronos, porque estan primero ligados con las

partes mismas, y segundo, por sigilo profesional.

Pero ¢Qué debe de decirse del mandatario que dejé de serlo?

Como ya no representa a la parte (y salvo que este ligado por
secreto profesional como abogado), si puede ser testigo. Los romanos admitian
que desempenado el cargo, se puede testificar sobre el cargo mismo.

Otro elemento es: la declaracion en el juicio.

Todas las pruebas tienden a demostrar al Juez los hechos

controvertidos y por esto se rodean de una serie de solemnidades que las hagan
eficaces juridicamente.
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A reserva de estudiar las formalidades que la Ley exige para el
desahogo de la prueba testimonial, ésta debe realizarse ante el Juez del proceso

y con citacién o presencia de las partes.

El tercer elemento seria: Que se trate de hechos relacionados con la

controversia.

Los problemas extrafios al procedimiento no pueden ser materia de
esta probanza, ya que, si se desahogara la prueba, de nada serviria para el
esclarecimiento del problema controvertido, y si las partes quisieran aprovechar
un testimonio sobre materia extrafa a ese juicio, para aportarlo como prueba en
procedimiento diverso, seria inGtil su pretension, borque la prueba testimonial

debe rendirse precisamente dentro del procedimiento para el cual se ofrece.

Finalmente, debe tratarse de hechos conocidos directamente a

través de los sentidos del testigo.

Debe insistirse en que la declaracion debe versar sobre hechos y no
sobre situaciones juridicas, pueslo que son los hechos los Gnicos que son materia

de prueba.

Cuando el testigo se refiere a situaciones juridicas, su dicho carece

de validez porque se sale del ambito dentro del cual validamente puede declarar.

Estos hechos deben ser conocidos por el testigo a través de sus
sentidos sirven precisamente de medios aptos para llevar a la inteligencia del
hombre lo que acontece en el mundo exterior y las cosas materiales se conocen

por haberias visto, oido, gustado, tocado u olido.

Sin embargo, el testigo puede aducir, para calificar las cosas por €l

vistas, su propia experiencia. Por ejemplo, puede asegurar gue la cosa por él vista
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era de color azu! o blanco; que una persona estaba vestida con telas de manta o
con casimir, etc, lo que seria en realidad circunstanciar sus dichos en modo
tiempo y lugar,

Lo que se quiere hacer notar con este ejemplo es que el hecho
percibido debe ser expuesto por quien lo conocid a través de sus sentidos pero es
natural que deba haberlo apreciado basado en sus conocimientos personales o en
la experiencia comun que toda persona puede tener.

Por eso la Ley exige que el testigo “...de la razén de su dicho, es
decir, que aclare por qué ha narrado los hechos que refiere, y es precisamente en
esa explicacion en donde pueden intervenir las aclaracicnes basadas en la

experiencia o en los conocimientos del testigo..."( **)

L.a exigencia de que los hechos sean conocidos directamente por el
testigo significa que éste no debe haber llegado al conocimiento de los mismos,
por referencia que de los hechos hubiere tenido, porque entonces su testimonio
careceria de validez, salve el caso en que, excepcionalmente, la Ley admita este
tipo de declaracién.

2.3.3.- PRUEBA PERICIAL.

En doctrina se ha discutido muche scbre la naturaleza del peritaje,
pues unos consideran a los peritos como auxiliares del Juez y otros como medios
de prueba. Empero, lo que no admite discusion es que los peritos son las
personas que auxitian al Juez con sus conocimientos cientificos, aristicos o
técnicos en la investigacion de los hechos controvertidos.

3y [dem, nota z pie (22), p. 1050.
)
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Para CARNELUTT!, “...los peritos son tanto auxiliares del Juez como
medios de prueba..”, (*'), funciones que tienen en nuestra legislacion positiva.
En efecto, el articulo 293 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, establece que la prueba pericial procede cuando sean necesarios
conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o industria o lo mande la Ley v,
en diversas disposiciones, se establece la necesidad de la asistencia 1écnica al
Juez, por ejemplo: Si el absolvente fuere extranjero, podra ser asistido por un
intérprete, en cuyo caso el Juez lo nombrara (articulo 315 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal); si el testigo no sabe el idioma,
rendira su declaracion por medio de intérprete, que serd nombrado por el Juez
{articulo 367 de! Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal).

Desde un punto de vista tedrico, el Juez tiene conocimientos
generales que le proporcionan su formacion universitana y especializades en la
ciencia del Derecho; sin embargo en los problemas controvertidos se necesita
acudir algunas ocasiones a personas que tengan otro tipo de conocimientos que

son indispensables para el esclarecimiento de un problema judicial concreto.

No acudir a ellas, seria cerrar los ojos a una realidad y esto

redundaria en grave perjuicio de la administracion de justicia.

Los peritos pueden actuar de varios modos: auxiliando al Juez en la
percepcion o inteligencia de los hechos; indicandole los principios cientificos o
técnicos que le permitan deducir consecuencias de hecho indispensables al
conocimiento de la verdad; deduciendo ellos mismos las consecuencias que de
tales hechos derivan, al amparo de sus conocimientos especializados e, inclusive,

como ensefia el propio CARNELUTTE “... Per la sussunzione del falo nella

norma giuridica, es decir, por la subsuncion del hecho en la norma juridica.."( ** )

(™) CARNELUTTL..., op. cit., nota a pie {17), p. 84.
() Idem, p. 66.
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Cuando el intérprete va traduciendo de un idioma extranjero las
declaraciones de las partes o de los testigos, en realidad, esta auxiliando al Juez
para comprender lo que aquellos extranjeros expresan y a la vez les hace saber a
éstos las preguntas que les son formuladas. De no ser por los intérpretes, no seria
factible el desamrollo de un juicio en que intervinieran extranjeros. El perito es

entonces un verdadero auxiliar de la administracidn de justicia.

Cuando, en cambio las partes discuten si un edificio causé dafos a
una construccién contigua, los conocimientos cientificos de los ingresos permitiran
al Juez o bien sacar €l mismo una conclusion o adoptar las deducciones que los
peritos sostengan, tomando en cuenta la situacion de hecho, al amparo de sus
conocimientos.

Nuestra legislacién prevé el caso de conocimientos artisticos como
indispensables para dilucidar una controversia; esto puede ocumir en las
controversias que suscite una reclamacién en que se alegara invasidén de
‘derechos artisticos. En esos juicios practicamente es el dictamen pericial e! que
determinara si hubo invasion, es decir, abarca un contenido juridico de aplicacion

de la norma abstracta al hecho artistico controvertido.

2.3.4.- PRUEBA DOCUMENTAL.

La prueba documental es considerada por los procesalistas como
uno de los medios probatorios mas seguros en cuanto a la fijeza que da al hecho
a probar. En sentido amplio se da el nombre de documento, a toda representacion
material que sea idonea para probar una cierta manifestacién del pensamiento.

El Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, no da
una definicibn general alguna sobre este medio de prueba lamandole como
instrumental, recurriendo al autor HUGO ALSINA, expresando: “por documentos
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se entiende toda representacion objetiva de un pensamiento, lo que puede ser

material o literal.” { **)

BETTI, nos menciona que “documento es una cosa constituida en
presencia del hecho (el hecho de probar) y destinada a fijar de modo permanente

la percepcién fisica con la funcion de representaria en el porvenir( * )

Por otro lado, para el jurista Mancini, al ser citado por MARCO
ANTONIO DIAZ DE LEON, afirma que documento en sentido propio es “toda
escritura fijada sobre un medio idéneo debido a un autor determinado,
conteniendo manifestaciones y declaraciones de la voluntad o atestaciones de
verdad aptas para fundar o para probar un hecho juridicamente relevante, ante
una relacién procesal o en otra relacion juridica.” { **)

Los documentos plblicos los define la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 795 como ‘“documentos publicos aquellos cuya formulacion esta
encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica, asi como los

que expida en ejercicio de sus funciones.”

Por otro lado, ta Ley de la materia, en su articulo 802 que: “ Se

reputa autor de un documento privado al que lo suscribe.”

Se entiende por suscripcién, la colocacion al pie del escrilo de la

firma o huelta digital que sean idoneas, para identificar a la persona que suscribe.

( ¥ ) ALSINA, Hugo, Tratade Tedrico Prdctico del Derecho Procesal Civil y Comercial, Ediar
Editores, 9 ed., Buenos Aires. 1985, T. 11, p.57.

( * ) Apud PINA-VARA, Rafael de, Tratado de las pruebas civiles, Porrua, 3 ed. México 1981,
p.95.

{ ®)DIAZ DE LEON-Marco Antonio, Prucbas en el dereche procesal del trabajo, Ed. Pormia, 13*

ed, México 1931.
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La suscripcion hace plena fe de la formulacion del documento por
cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firma o huella digital;
excepto en los casos en que el contenide no se repute proveniente del autor,
circunstancia que debera justificarse como prueba idonea y del sefialado en el

articulo 33 de esta Ley."

Por Io que se refiere a la obligacién del patrén de conservar
determinados documentos que se deben exhibir en el juicio respectivo, el articulo
804 de la Ley en cita es clara al respecto, sefialandolo en sus cinco fracciones; y
para el caso de que este no lo haga, de acuerdo con el articulo 805 del mismo
ordenamiento legal, establece la presunciéon de Gue se tendran por cierto los

hechos que el actor manifiesta en su demanda.

Nuestra Ley Federal de! Trabajo, en varias de sus disposiciones,
habla de la prueba documental, por que su valor probatorio depende en el
procedimiento laboral, no de la calidad del documento, si no de la fuerza
probatoria que le conceden las Juntas de Concitiacién y Arbitraje, en uso de su

facultad soberana de apreciaciéon de pruebas en conciencia.

En materia laboral el que objeta de falso un documento debe
probarlo, por lo que, si una de las partes dice haber objetado de falso un
documento, la carga de la prueba commesponde a ella, mas no a la contraparte,

quien tiene a su favor le presuncidn de que el documento es auténtico.

Los documentos provenientes de una persona distinta de las partes
en un procedimiento laboral, cuando son objetados, solo tiene valor si su signante
los ratifica ante las juntas con citacién del contrario oferente, pues equiparandose
esas pruebas a una prueba testimonial debe darsele oportunidad a quien firma el

documento,
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2.3.5.- LA INSPECCION JUDICIAL.

Este medio de prueba implica la colaboracién de las partes y el
juzgador en su establecimiento y practica. En efecto, tradicionalmente las partes
tiene la carga de aportar sus pruebas y en el caso de la inspeccion judicial, adn y
cuando ésta es ofrecida por las partes, le toca al juzgador preparar y desahogar

dicha probanza.

Existen ocasiones en 1as que lo que se quiere demostrar al Juez si
ser quiere transportar hasta la sede de! Juzgado, pero en otras no es posible y se
solicita que el tribunal se desplace fuera de su sede para examinar o revisar

aquello que solicita el oferente de la prueba.

La inspeccion judicial es el examen sensorial directo realizado por el

Juez, en personas u objetos relacionados con la controversia.

PALLARES siguiendo a GOLDSCHMIDT, “establece la sinonimia
entre inspeccion y reconocimiento judicial, misma que también se desprende de
nuestro Derecho positivoe cuando titula la seccién quinta: Del conocimiento o

inspeccion judicial.” ( **)

En el derecho brasilefio se distingue “a vistoria simple” de la “vistoria
complexa”; la primera es la inspeccion ocular del Juez sobre los objetos de la
contenida, con el auxilio del personal del juzgade y de las partes o de sus
procuradores, la segunda es la inspeccion en que ademas concurren peritos.

Esta prueba es la unica en que el Juez percibe sensorial y

directamente a personas u objetos materia de la controversia.

( %) PALLARES, Eduardo, Derecho Procesal Civil, Edit. Porriia, 5* ed., México 1974, p. 190.
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Esa percepcion sensorial directa es la que permite al juzgador

obtener una certidumbre absoluta.

HEUSLER, refutado por CARNELUTTI, “...basado en la certidumbre
que produce en el Juez la inspeccidn ocular, le niega el caracter de medio
probatorio, pues éstos tienden “no a la certeza absoluta sino a la persuasion”( )
La refutacién es contundente, en el sentido de que el medio de prueba es
precisamente et que produce certidumbre de lo contrario medio de prueba seria el

que no produce certidumbre, lo cual es absurdo.

Si es un examen directo del Juez éste no puede delegaro en
empleados subalternos, como serian los actuarios, porque se desvirtuaria la

naturaleza juridica de la probanza.

El examen debe ser sensorial, es decir, no sélo se concreta a la
inspeccion ocular o “vista de ojos” sino que puede abarcar el examen directo a

través, por ejemplo del olfate, del oido, etc.,

Los malos olores, los ruidos, dice PALLARES “pueden ser percibidos
directamente por el Juez en una contienda cuyo contenido dependa de la

existencia de esos elementos...” { **)

El reconocimiento puede abarcar objetos materiales, muebles o

inmuebles y puede recaer también en documentos ofrecidos como prueba.

No siempre es facil que subsistan, en el momento de la controversia,

objetos determinantes en la solucion de la misma; pero cuando éstos subsisten o

(%) Idem, nota a pie (17), p. 147.

(*)IDEM. P. 47.
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se trata de inmuebles cuyas condiciones fisicas perduran, la prueba puede

realizarse.

Importa resaltar el criterio del Cédigo de Comercio cuando establece
la restriccion del reccnocimiento judicial de libros y documentos de los

comerciantes, en los siguientes términos:

articulo 42.- Se prohibe hacer pesquisa de oficio por el Tribunal,
para inquirir si los comerciantes llevan o no libros conforme a

derecho.

articulo 43- No puede decretarse, a instancia de parte,
reconocimiento general de los libros, cartas, cuentas y documentos
de los comerciantes sino en los casos de sucesiéon universal,
liquidacién de compaiiia, direccién o gestién comercial por cuenta de

otro o de quiebra.

articulo 44.- Sélo puede decretarse la exhibicion de los libros y
documentos de los comerciantes a instancia de parte o de oficio,
cuando su propietario tenga interés en el asunto, pero el
reconocimiento debe hacerse en el escrito del comerciante, en su
presencia o de la persona que comisione, y se contraera
exclusivamente a los puntos que tengan alguna relacion directa con
la accion deducida, comprendiendo también a los extrafos a la
cuenta especial del que ha solicitado el reconocimiento.

Al margen de las restricciones legales citadas en materia mercantil,
igualmente puede la inspeccion judicial abarcar a las personas. El articulo 287
Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, interpretado a contrario
sensu, permite concluir que el tribunal puede practicar inspeccion o

reconocimiento para canocer las condiciones fisicas o mentales de las partes.
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Finalmente, insistimos en la definicion que tanto las personas cormo
los objetos que deben inspeccionarse, deben tener relacion con la controversia.

La prueba de Inspeccion Judicial implica un grado de inmediatez
fisica del Juez con las partes puesto que lo pone en contacto con aquello que se
le trata de ensefiar y puede ocasionar una impresion mas precisa en su animo
para que por sus propios sentidos perciba lo que desea la parte que ofrece la
prueba.

2.3.6.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.,

Nuestro Cddigo Civil para el Distrito Federal, en el articulo 379,
define la presuncidon como la consecuencia que la Ley o el Juez deducen de un
hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocida: La primera se
lama legal y la segunda humana.

Las legales, a su vez, se subdividen en juras te de jure y juras
tantum, segln que admitan o no prueba en contrario al tenor de su clasificacion,
podemos establecer las siguientes posturas doctrinales que se desprenden de los

latinismos en comento:

a).- La expresion juris et de jure, calificada por algunocs autores
barbara y sin sentido, fue desconocida por el derecho romano. Sin embargo,
“MENOCHIO, traté de justificar la denominacion diciendo: “...Es presuncion
“juris” porque esta establecida por la Ley, y “de jure” porque de tal presuncion la
Ley induce un derecho firme,,,: “super tali presuntione lex inducit firmum jus”.

(*)

(*) Apud, CARNELUTTIL, op, cit., nota a pie (17), p. 321.
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Para LESSONA la presuncion juris et de jure “no es una presuncion
en el sentido logico juridico, sino una disposicion™ ( 40 ) vy para demostrario
recurre a los ejemplos del Cadigo Civil francés, es decir, conslituye una norma
imperativa que excluye la prueba de un hecho, considerandolo verdadero, aungue
acaso no Io sea, como lo establece e! maestro HUGO ROCCO.

CHIOVENDA “...sostiene igualmente que a las praessuntiones juris
et de jure” les extraia la idea de la prueba, porgue la ley solo expresa con la

palabra “presuncion” el caracter dispositivo de la norma...” (')

PLANIOL afirma que “..sOlo por excepcion se encuentran
presunci'ones absolutas o juris et de jure y cita las dos categorias que prevé el
articulo 1352 del Cédigo Civil francés: Cuando con el fundamento de ciertas
circunstancias la Ley dispone nulidad de una operacion juridica y cuando, con el
fundamento de ciertas circunstancias, la Ley niega una accién a determinada

persona, o sea, que le concede una excepcian perentoria contra una accién..”( )

El Cadigo citado establece que: “Ninguna prueba se admite contra la
presuncién de la ley, cuando, sobre el fundamento de esta presuncion, anula
ciertos actos o niega la accion en justicia, a menos que elio no reserve la prueba

en contrario, y salvo lo que se dird sobre el juramento y la confesion judicial™

El texto det Codigo Civil italiano apunta: “No es admitida ninguna
prueba contra la presuncion fegal, cuando sobre el fundamento de la misma se
anulan ciertos actos o se niega la accién en juicio, salvo que la ey haya
reservado la prueba en contrario”. Nuestro Cddigo de Procedimientos Civiles en
su articulo 382 establece que: “No se admite prueba contra la presuncién legal

(*) Idem, nota a pie (22), p. 1298.

( ) CHIOVENDA, Giuseppe, Curso de Derecho Procesal Civil, Harla, 7 ed., México, 1997, p.
450,

( *).Idem., nota a pie (22}, p. 1300.
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cuando la Ley lo prohibe expresamente y cuando el efecto de la presuncion es
anular un acto o negar una accion, salvo el caso en que la Ley haya reservado el
derecho de probar.”

tn ejemplo de presuncién legal que no admite prueba en contrario
por determinacién expresa, lo encontramos en nuestro Derecho en el articulo 169
de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos que precisa: “Se presumen
realizados en fraude de acreedores, sin que se admita prueba en contrario y seran
ineficaces frente a la masa: Los actos y enajenaciones a titulo gratuito ejecutados
a partir de la fecha de retroaccidn, y en los que sin ser gratuitos, la presentacion

recibida por el quebrado sea de valor evidentemente inferior a la suya, etc.”

También son presuncionales legales, que no admiten prueba en
contrario, las establecidas en los ariculos 1323 y 1324 del Codigo Civil, que
declaran incapaces de heredar por presunciones de influjo contrario a la libertad
del testador y a la verdad e integridad del testamento, al médico que asistio al
testador durante su dlitima enfermedad, si entonces hizo su disposicion

testamentaria y al notario que intervino en el testamento.

En todos estos casos realmente no se frata de un problema de
prueba, sino de disposiciones legislativas que nulifican determinados actos o
privan de accién, mediante el sistema de crear presunciones que no admiten

prueba en contrario.

b).- Las presunciones juris tantum, que si admiten prueba en

contrario, también deben estar previstas por la Ley.

Por ejemplo:

La presuncicén muciana, segun la cual se presume, salvo prueba en

contrario, que pertenecen al marido quebrado los bienes que la mujer hubiese
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adquirido durante el matrimonio, en los cinco afios anteriores a la fecha a que se
retrotraigan los efectos de la declaracion de quiebra (articulo 163 de la Ley de

Quiebras y Suspension de Pagos).

El matrimonio tiene a su favor la presuncion de ser vélido, salvo

prueba en contrario.

El poseedor actual que pruebe haber poseido en tiempo anterior,

tiene a su favor la presuncion de haber poseido en el intermedio.

La posesion de un inmueble hace presumir la de los bienes muebles
que se hallan en él.

En todos estos casos de presunciones legales que admiten prueba
en contrario, ensefia CHIOVENDA, “su afecto en dispensar de toda prueba a la
parte en cuyo favor se den”. {43)

HUGO ROCCO explica: “Es preciso observar que la dispensa de la
carga de la prueba no es absoluta, sino relevante, ya que el que tiene a su favor
una presuncién de Ley juris tantum, esta dispensado de probar el hecho alegado
que la Ley presume, debiendo probar, sin embargo, los hechos que constituyen
las premisas o los presupuestos de la presuncion legal™. ( “

Con estos antecedentes, podemos entender las disposiciones de los
articulos 380 y 381 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, hay presuncion legal
cuando la Ley la establece expresamente y cuando la consecuencia hace
inmediata y directamente de la Ley. El que tiene a su favor una presuncion legal,
sdlo esta obligado a probar el hecho en que se funda la presuncién.

(*) 1dem., nota a pie (35), p.460. N
(*) ROCCO, Hugo, citado por BRICENO-SIERRA, Humberto, Derecho Procesal, Harla, 2* ed.,

México, 1995, p.1298.
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c).- La presuncién humana es la induccién de la existencia de un
hecho conocido, como establece el articulo 380 del Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, cuando de un hecho debidamente probado se

deduce otro que es consecuencia ordinaria de aquél.

Aprovechamos este espacio para adecuar la teméatica en comento a
nuestro tema de tesis, y por lo que hace especificamente 2 lo relativo en materia
del trabajo, en los articulos 830 y 832, de la Ley Federal del Trabajo se establece
que, presuncion es la consecuencia que Ja Ley o la Junta deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido. Hay presuncion legal
cuando la Ley la establece expresamente; hay presuncién humana cuando de un
hecho débidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquel.

Somos de la opinidn de que las presunciones humanas no son
verdaderos medios de prueba, ya que las deducciones del Juez son elementos
subjetivos de juicio con los cuales llega a una resolucién; en cambio los medios de
pruebas son elementos objetivos, reales o personales, que producen esa

convicecion.
2.3.7.- LAINSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

Finaimente y en el orden en que suelen presentarse en la practica
forense en sentide amplio { civil, mercantil, fiscal, familiar y desde luego laboral), la
denominacién “instrumental de actuaciones” tiene su sustento etimolégico en el
fonema castellanizado “instrumento” viene del latin instrumentum, que a su vez

proviene de instruyere, que culmina con el verbo ensefiar.

Ahora bien, en el Derecho romano se entendia por instrumento todo
aquello con lo cual se puede instruir una causa, y por ello es que tuvo varias
acepciones; en sentido muy lato comprendia todo aquello que podia instruir una




54

causa; en sentido estricto, denotaba cualquier escritura y, principalmente, la

escritura plblica que tenia fe por si misma.

De lo anteriar se desprende pues, que instrumento es término de
connotacion mas amplia, que comprende la escritura, y precisamente el
instrumento escrito es el que se denomina documento (incluso en la practica de
elaboracién de contratos, en especial los notarios, se llega a utilizar el concepto

de “instrumento juridico o legal’).

Para TOULLIER “.. los hechos pasados solo podian ser retenidos en
la memoria de dos maneras: Paniéndolos por escrito en el momento mismo en
que suceden para que de ellos de conserve memoria (prueba escrita) y cuando
quedan impresos en la memoria de quienes fueron testigos y que pueden

narrarlos en viva voz (prueba testimonial)...”. { 45 )
En tanto que CARNELUTT! al refutar esta afirmacién, scstiene:

“... Si el agudo jurisconsulto hubiese vivido mas tarde y hubiese
podido apreciar el alcance juridico de algunos nuevos fendmenos técnicos,

hubiera rectificado el concepto del documento depurandolo en sus elementos no

esenciales,,.” (%)

En efecto actualmente se tiene la posibilidad de que el juez se vea
ante medios probatorios diferentes, tales como: la fotografia, la cinematografia, la
fonografia, entre otros para fijar fos hechos de un objeto u objetos del exterior tal y
como lo apunta nuestro autor en referencia, en el sentido de que no es necesario

“... pasen por la psique humana; estos expedientes técnicos han subsistido, si se

(*) Apud, BRISERO..., nota a pie (22). P. 1061. )
( * ) CARNELUTT], FRANCESCO, citado por BRICENO-SIERRA, Humberto, Derecho
Procesal, Harla, 2° ed., México, 1995, p.1304,
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me consiente la metafora, como medio de fijacion de los hechos a la percepcion

del hombre; es la percepcion de las cosas...”

Podemos pues incluir, en la clasificacion de pruebas reales ( las que
derivan de cosas, supra, 2.2.4), a los documentos publicos, a los privados y a las
fotografias, copias fotostaticas, registros fonogréaficos, etc., que menciona los

articulos 373 y 374, del Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Insistiendo en la adecuacion de la tematica a nuestro objeto de
estudio, en los articulos 835 y 832 de la Ley Federal del Trabajo se establece
como Instrumental de actuaciones: “El conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del juicio; la Junta estara obligada a tomar en

cuenta las actuaciones que cbren en el expediente del juicio.
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CAPITULO TRES.-

ASPECTOS DOCTRINALES Y JURIDICOS DE LA
PRUEBA EN MATERIA LABORAL: UN BREVE
ENFOQUE DE DERECHO COMPARADO.

3.1.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCESO LABORAL MEXICANO.

En principio, y para poder comprender la relacion que existe con
nuestro tema de tesis, es menester abordar los principios procesales
considerados como “... aquellos que orientan al procedimiento para lograr que el

mismo pueda desamrollarse adecuadamente de acuerdo con la naturaleza de la

controversia planteada”.( *" )

Existe toda una sistematica doctrinal sobre los principios procesales
de caracter amplic que comprende: los lineamientos esenciales que deben
analizar tanto el ejercicio de la accién (los principios dispositivos ¢ inquisitivos,
de contradiccién, e igualdad de las partes), los que orientan la funcion
jurisdiccional (impulso oficial o de parte, la direccion del proceso por el juez, y la
inmediacion del juzgador), y los que dirigen el procedimiento (oralidad y
escritura, publicidad o secreto, concentracion o dispersion, economia, y sencillez),
sin menoscabo de la existencia de un criterio mas estricto que considera que los
principios procesales se refieren exclusivamente a la manera en que debe
seguirse el procedimiento, como aspecto formal del proceso, para que pueda
servir eficazmente a la solucion de la controversia correspondiente.

( ') INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM, Diccionario Juridico
Mexicano, Porria. 7a. ed, México, 1994, p. 2543,
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Constrifiendo la tematica a nuestro objeto de estudio, y a manera de
ejemplo, la prueba en materia laboral tiene una filosofia propia que la distingue de
otras materias (civil, penal, administrativa y fiscal), en cuanto a su estructura y
funcion en el proceso, y éstas, en la jurisdiccion del trabajo no estan sujetas a
ninguna arquitectura juridica ni conformacién especial para producir eficacia,
ademas de que su valoracion en conciencia implica inobservancia de formulismos
legales, de tal suerte, en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 685

encontramos que:

“.. El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Las juntas
tendran ‘la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor

econemia, concentracién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la
accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara esta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda

en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley...”

De esle articulo se desprenden como principios fundamentales en el
proceso laboral la publicidad, gratuidad, inmediatez, oralidad, economia
procesal, sencillez en el procedimiento, instancia de parte, suplencia de la
deficiencia de la demanda, justicia social y celeridad, los cuales se iran

desarrollando en los siguientes apartados.
3.1.1- La Publicidad.

El prncipio de la publicidad de los actos procesales puede

entenderse de dos maneras. como admision de terceros (publico} a las
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actuaciones procesales, ¢ como necesidad de que todo acto procesal pueda ser
presenciado por ambas partes. En ninguno de los dos sentidos se admitid la
publicidad en los proceso mas antiguos, como lo son los sistemas romano y

germano donde se negd al menos en parte en muchos procesos intermedios.

En el procedimiento laboral este principio nos hace referencia a la
prerrogativa que tiene cualguier persona para presenciar un procedimiento, ya
que estos se ventilan publicamente, este derecho se encuentra plasmado en el
arliculo 720 de la Ley Federal de! Trabajo, que previene que “...las audiencias
seran publicas...”, es decir, que el piblico puede estar presente en el momento en
que se desenvuelve el procedimiento y enterarse de la conducta de las partes y
de las personas que en el intervienen, asi como de los miembros de las juntas

laborales.

Al regularse la publicidad en este tipo de procedimientos, se podria
suponer que el negocio sera resuelto de una manera limpia y honesta, ya que la
presencia del publico en las audiencias, influye en el juzgador para que actien

con la mayor equidad y legalidad posible.

Este principio tiene sus limitaciones, mismas que se desprenden del
propio articulo 720 de la referida ley al decir: “...1a junta podra ordenar de oficioo a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho

de los negocios, la moral o las buenas costumbres...”.

Cuando los tribunales del trabajo hacen uso de esta facultad, es
Unicamente en casos muy justificados, pero en la practica todas las audiencias
son publicas, y en muy raras ocasiones las autoridades limitan este principio.

La Onica diligencia que précticamente no es publica, es la de
resolucion, ya que la presencia del publico distraeria la atencién de los miembros

del tribumal. Como practica ya establecida, sélo intervienen en elia los
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representantes del capital, del trabajo y gobiemo, en forma conjunta con el auxiliar

y secretario de la junta.
3.1.2.- La Gratuidad.

Independientemente de los aspectos doctrinales y de los gue el
marco legal pueda establecer, en el caso mexicano este principio deriva del

articulo 17 de nuestra Constitucion federal vigente el cual a la letra preceptda:

“... Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer

violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartiria en los plazos y términos que fijen
ias leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su
servicio sera gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las costas

judiciales...”.

De la anterior transcripcion se desprende que este principio es de
aplicacion general, es decir, valido para todos los procedimientos en razén de gue

emana de nuestra Constitucion Politica Federal.

Aunado al criterio constitucional, tenemos que en la Ley Federal del
Trabajo, también vigente, se consagra en el articulo 523 fraccion 1V, la institucion
de la Defensoria Legal del Trabajo, que tiene por objeto el asescramiento y
patrocinio gratuito de los obreros y sindicatos, que tedricamente son grupos o

clases econémicamente inferiores frente a los patrones.




3.1.3.- La Inmediatez.

Respecto de este principio, el Lic. BERMUDEZ-CISNEROS nos dice
que: “... El principic de inmediatez consiste en la necesaria presencia del juzgador

dirigiendo la recepcién de las pruebas, ... el Juzgador debe tomar participacion

activa en el desarrollo de las pruebas”. (**)

Este principio consiste, en que los integrantes de las juntas deben
estar en intimo contacto con las partes del juicio, con el objeto de que vigilen el
correcto desenvolvimiento def procedimiento. Esto constituye una garantia juridica

para la partes, ya que evita que la litis se transforme en una contienda privada.

En cuanto a la materia laboral, la inmediatez resulta de més
significancia, dado que en la manera en que se vigile el correcto desenvolvimiento
de la imparticion de justicia, ésta redundara en beneficio de la parte economica
mas débil de las partes en el proceso, esto es en muchos casos, el trabajador
(infra, 3.1.6 ), en virtud de que atentaria contra el principio constitucional de la

prontitud del otorgamiento de justicia y equidad.

3.1.4.- La Oralidad

En la actualidad existen dos tipos de proceso: El escrito y el oral,
aunque todos los procesos son mixtos, calificandolos como uno u otro, de acuerdo

a la importancia que a cada modalidad se le dé durante el procedimiento.

En los juicios laborales predomina el uso de la palabra, aunque

también existe el uso de la escritura {lo que lo convierte en un proceso mixtc),

( * ) BERMUDEZ-CISNEROS, Miguel, La Carga de la Prueba en el Derecho del Trabajo,
Cardenas Editor y Distribuidor, 3* ed, Méxice,1983, p. 10.
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empero, el de la oralidad llega a tener un peso importante en torno y sobre la

escritura.

Por ofra parte, la ley laboral obliga a los componentes de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, a presenciar todas las diligencias que se lleven a cabo
durante el procedimiento, y asi estar en conlacto inmediato con las partes que en

él intervienen.

Eflo justifica el criterio de quien en el foro laboral ha tenido un
desempefio brillante, nos referimos al lic. RAMIREZ-FONSECA quien externa que
“...En ningun procedimiento, ni en el penal, triunfa la oralidad tan rotundamente
coma en el Derecho Procesal del Trabajo...”. { ** } Esto se debe indudablemente
a la necesidad de que haya un contacto directo entre la autoridad y el litigio con el
objeto de tener un mejor conocimiento del negocio y para la imparticién de una

auténtica justicia laboral.

3.1.5.- La Instancia de parte.

Estan plasmados en derecho procesal algunos principios que rigen
los actos procesales. Y nos referimos a las dos grandes ideas que se aplican en
nuestro derecho procesal, como lo son: los que se realizan de oficio o a instancia
de parte, los primeros los realiza el juez por mutuo propio y el segundo por
requerimiento de alguno de los interesados, todo ello, para que se ponga en

movimiento la administracién jurisdiccional.

Asi el vocablo instatia, se entiende como el “...Conjunto de actos
procesales comprendidos a parir del ejercicio de una accién en juicio y la

") RAMiREZ-FONSECA, Francisco, La prueba en el procedimiento laboral, Ed. Pac, 5* ed.,
México, 1982, p. 27.
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contestacion que se produzca, hasta dictarse sentencia definitiva...” {* ), y en su
acepcion etimolégica mas conocida  significaria:  requerimiento,  solicitud,
movimiento, impulso procesal; reforzandola en su origen gramatical del verbo

instar.

En materia laboral, podemos describir a dicho principio de la

siguiente manera:

3.1.6.- La Suplencia de las deficiencias de la demanda.

Se puede caracterizar como el conjunto de facultades) que se
confieren al juzgador para corregir los emores o deficiencias en que incurran los
reclamantes que, por su debilidad econémica o cultural, carecen de un debido

asesoramiento.

Es quiza, esla facultad del juzgador, la que mayor influencia tiene en
la transformacién laboral y que la naturaleza del mismo es corregir los erores o

suplir las deficiencias en que incurren los demandantes.

En relacidon a este principio, en el articulo 685 de la Ley Federal del

Trabajo, en su segundo parrafo se indica:

“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprende todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley
derive de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, ia Junta en el momento de admitir 1a

demanda subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de cuando la

(*)1dem, notaa pie (29 ), p. 1744,
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demanda sea obscura 0 vaga se proceda en los términos previstos

en articulo 873 de esta ley".
ademas, et “Articulo 873 preceptda que :

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la junta, en
caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o
que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la
demanda le sefalara los defectos u omisiones en que haya incurrido
y lo prevendra para que los subsane dentro de un término de tres

dias.”

La naturaleza y contenido de este articulo, es precisamente el de
apoyar e inclusive ayudar a los trabajadores, que son economicamente débiles, a
subsanar los errores o faltas que presenten su demanda, ya que una vez iniciado

el procedimiento resultaria imposible hacerlo.

En la practica no se lleva a cabo lo preceptuado en este articulo ya
que los funcionarios de las Juntas, por el cimulo de demandas que en elias se
presentan les resulta practicamente imposible realizar el analisis minucioso que
cada una de ellas requiere, limitandose a acordar su recepcion, y en el mejor de

los casos dar vista al quejoso pero por cuestiones meramente formales, y no de

fondo.

Con el objeto de que este principio quede més claro qué se entiende
por demanda incompleta y qué se entiende por demanda obscura ¢ vaga.



3.1.6.1.- La Demanda Incompleta.

Como es sabido, la demanda es el acto procesal por el cual una
persona, que se constituye por él mismo en parte actora o demandante, formula
su pretension (expresando Ja causa o causas en que intente fundarse) ante el
organo jurisdiccional, y con el cual inicia un proceso y solicita una sentencia

favorable a su pretension.

En el procedimiento laboral no existe un precepto especifico que
regule de manera sistematica los elementos que debe reunir la demanda. En la
Ley Federal del Trabajo se encuentran de manera dispersa dichos requisitos, y

gue a conlinuacion se enumeran:
A)Nombre y domicilio det actor. (art. 739).

B) Nombre y domicilio del demandado o ubicacion de la empresa,
establecimiento, oficina o (ltima local o lugar de trabajo. (arts. 712
y 739)

C)Prestaciones especificas que reclame el actor. (art. 685)

DiLa narracién de los hechos en los que funde sus pretensiones
(arts. 685 y 872)

£) Los puntos petitorios. (art. 878 fracc. W)
E! actor debe anexar, al escrito de demanda, las copias para

emplazar al o los demandados, y puede anexar las pruebas en que funde la

pretension expresada en su demanda (art. 872).
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De acuerdo a nuestra vigente Ley Federal del Trabajo, estos son los
requisitos que debe cubrir una demanda de amparo, pero si la demanda estuviera
incompleta, en cuanto a que no incluya todas las prestaciones que por ley le
corresponden al trabajador, de acuerdo a la pretension que hayan formulado y los
hechos expuestos, las juntas tienen la facultad de subsanar las deficiencias
de la demanda del trabajador, de acuerdo a lo preceptuado por el articulo
685 de la Ley de la Materia ( supra, 3.1.3.).

3.1.6.2.- La Demanda Vaga u Obscura.

El articulo 873, segundo pamafo, de la Ley Federal del Trabajo, en

su parrafo segundo dispone lo siguiente:

“Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiario, la junta, en
caso de que nolare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o
que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la
demanda le sefalara los defectos u omisiones en que haya incurrido
y lo prevendra para que lo subsane dentro de un término de tres

dias”

Cuando el actor ejercite acciones contradictorias, o incurra en alguna
irregularidad en la demanda, la Junta lo prevendra para que aclare, regularice o
concrete los términos de la demanda, ya que solo €l esla en aplitud de
proporcionar los datos faltantes, y sobre todo, sélo puede optar por una de las

acciones cuando son contradictorias.

En el caso de que el accionante no desahogue la prevencion,
cuando haya ejercitado acciones contradiclorias, la junta deberia tomar en cuenta
la que resulte mas benéfica para el trabajador y cuando los hechos sean vagos u

obscuros se le prevenga para que los aclare.
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Sobre este particutar ¢! Lic. Pedro CERVANTES-CAMPOS nos dice:
“...Es logico de determinar que cuando fos hechos de la demanda sean vagos u
obscuros y den origen a acciones contradictorias, el érgano jurisdiccional debera
prevenir al trabajador para que precise tales hechos, y asi estar en la posibilidad

de proceder a suplir las deficiencias en cuanto a la accion que se ejercita y a las

prestaciones que se reclaman...”. ( 51 )

3.1.7. La Justicia Social.

Para poder definir este principic, tenemos que remitimos al articulo
123 de la constitucion federal, ya que a lo largo de sus treinta y un fracciones del
apartado “A", se explica el significado protector y absoluto a la clase

econdmicamente débil.
El numeral a que hacemos referencia se lee en su primer parrafo:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion

social para el trabajo conforme a la Ley."

De igual manera le otorga la facultad al Congreso de la Union para
expedir leyes sobre el trabajo, pero sin contravenir las bases ya establecidas en

éste articulo.

La totalidad de este numeral, resulta ser la declaracion de los
Derechos sociales, mismas que estan reflejadas en la Ley Federal del Trabajo, de
la cual a continuacion se transcriben los articulos 2o. y 3o., vista la importancia

que tienen los mismos en el presente tema:

( ® ) CERVANTES-CAMPOS, Pedro, Apuntamientos para una teoria del Preceso Laboral,
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Ed. Unica, p.40.
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“Articulo 20. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio

y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones”

“Articulo 30. Eltrabajo es un derecho y un deber sociales. No es un
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social”

Asimismo es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores.”

Al respecto sefiala OVALLE-FAVELA al citar al Dr FIX-ZAMUDIO
que “... El principio de justicia social en el cual procura la proteccion juridica de los
seres econdmicamente débiles para tratar de lograr un equilibrio efectivo entre los
diferentes grupos de clases sociales...” ( % ). Es importante sefalar, que este
principio es también protector de los campesinos, ya que se trata de una clase
trabajadora y econémicamente débil, que se refleja claramente la proteccion y el
caracter tutelar del derecho laboral conque el legislador se conduce respecto de
un clase trabajadora y econémicamente débil, tomando en consideracion estas

circunstancias para la realizacion de la Ley aplicable,

3.1.8.- La Sencillez en el procedimiento.

Este principio se deriva def articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo

que establece:

(%) Apud, OVALLE FAVELA, Jése, Derecho Procesal Civil, Porriia, 9 ed, México, 1972, p. 9.
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“En las comparecencias, escritos, promociones 0 alegaciones no se
exigira forma determinada; pero las partes deberan precisar los

puntos petitorios.”

Es decir que a las partes no se les exige que sus escritos cubran

formalidad alguna; sino Gnicamente que determinen sus puntos petitorios.

En razdn de este principio se establece una diferencia total con las
demas ramas del Derecho procesal, ya que en el procedimiento laboral el
legislador otorga a las partes plena libertad para realizar sus escritos, en cuanto a
la forma, lo que no ocurre en el procedimiento civil o penal por ejemplo, ya que
inclusive los aclores pueden realizar sus propias promociones, precisando en elias

sus peticiones.

3.1.9.- La economia y concentracion procesal.

La Exposicién de Motivos de la Reforma Procesal del Trabajo de
1980, presentada por la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, nos da un
panorama de las causas que inspiraron al legislador, asi como las leorias que le
sirvieron de apoyo para formular las normas legales, en las cuales resalla la

naturaleza social de las mismas.

En cuanto a la economia y concentracion procesal en la Exposicion

de Motivos se expresd:
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“El esfuerzo debe concentrarse en evitar que los conflictos
presentados ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje se rezaguen y, ademas
procurar que lleguen puntualmente a la cita con la justicia, de lo contrario las
circunstancias podrian ser avasalladoras y Ja recuperacion exigira cada vez

esfuerzos superiores a los que se requieren ahora.

Las Juntas de Congciliacién y Arbitraje tendran la obligacion de tomar
las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez
del proceso. Estos principios se encuentran refacionados con los de oralidad e
inmediatez (supra, 3.1.3.y 3.1.4.), aGn cuando no pueden considerarse como

equivalentes

El procedimiento predominantemente escrito tiende a desarrollarse
con lentitud y en miltiples etapas, o que puede propiciar el considerarse
alargamiento de los juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la economia
procesal y la concentraciéon en el mayor nimero de actos de las diligencias que

deban practicarse, todo ello sin menoscabe de que se cumplan las formalidades

esenciales del procedimiento™.( *).

3.2.- ALGUNOS CRITERIOS DE DERECHO COMPARADO Y LOS PRINCIPIOS
RECTORES DEL PROCESO LABORAL

A efecto de tener un punto de comparacioén entre el proceso laboral
que impera en México con otros paises, €5 que en este apartado se hace un
analisis de la estructura de la Justicia del Trabajo de Brasil y de Republica

Dominica.

( %) TRUEBA-URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Pormia, 5* ed, México,
1980, pp. 425 y 426.
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Se eligieron ambos paises, en razén de que tienen varias similitudes
con el derecho procesal mexicano, independientemente de que se tratan de

paises que se encuentra territorizimente dentro del continente americano.

3.2.1. PARA EL CASO DEL DERECHO BRASILENO: EN LO ORGANICO Y
FUNCIONAL

Se esbhozaran los aspectos mas fundamentales del proceso laboral
en el pais hermano de brasil, considerando no sélo las cuestiones de su
organizacion, sino también el funcionamiento que resulta de la ejecucion de su
ley, y de las facultades que se le otorgan a los funcionarios jurisdiccionales en

materia de trabajo. Asi, nos permitimos expresar tales apuntamientos.

Los drganos de primera instancia de jurisdiccion son las Juntas de
Conciliacion y Juzgamiento, compuestas por un Juez del Trabajo, que la preside,
y dos representantes de clase, llamados “vocales™ uno de los empleadores y uno
de los empleados. El juez titular de la Junta es substiluido en sus ausencias e
impedimentos y también auxiliado, cuando es necesario, por un Juez del Trabajo
Substituto, mediante designacion del Presidente del Tribunal Regional. Los

vocales son substituidos por sus suplentes.

Para efectos de !a organizacién de Justicia del Trabajo, se dividio el

pais en doce regiones, cada una con su Tribunal Regional.

El argano maximo de la Justicia del Trabajo es el Tribunal Superior
del Trabajo, que tiene sede en la capital del pais, Brasilia, segun lo determina la
Constitucion Federal; y esta compuesto de 17 Jueces flamados Ministros, de los
cuales 11 son nembrados por el Presidente de la Republica, previa aprobacién del
Senado, los seis Ministros restantes son representantes clasistas, 3 de los

empleados y 3 de los empleadores
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La accién laboral que lieva el nombre de “reclamacién, es la primera
instancia jurisdiccional en el procedimiento de las acciones laborales, puede ser
propuesta ante las Juntas de Conciliacién y Juzgamiento o et Juez de Derecho,
donde aquellas no actden, a través del abogado ¢ personatimente por el empleado
o el empleador, formulada por escrito o verbalmente, siendo en este ultimo caso
reducida a término escrito por un funcionario de la propia Junta o Juzgade de

Derecho.

No hay mucho rigor en cuanto a la forma de peticién inicial, mas su
contenido delimita la jurisdiccion. Esta no es sometida al despacho del Juez, salvo
casos excepcionales, pero es registrada por la Secretaria de la Junta, que sefiala
audiencia y ordena la citacion del reo, o “notificacion del reclamado™, en el

lenguaje de la Consolidacion.

Como regla la citacion se efectla por correo, enviandose a la
direccion de la empresa copia de la peticidn inicial y fecha de la audiencia. De no
haber entrega de la correspondencia en el local, o si la enviada fuese devuella,
por no haber sido encontrade el destinatario, la cHacion sera hecha
personalmente, por funcionarios de la Junta, o a través de la publicacion de

edictos, si se ignora la localizacién del reclamado.

La defensa debera ser presentada en la audiencia, teniendo el reo
en un plazo de 20 minutos para formularla oralmente, (reducida a escrito por el

dactilégrafo de la audiencia.)

Se admiten sdlo las excepciones de la incompetencia y sospecha,
procesadas con suspensién del examen del fondo. Otras alegaciones
prejudiciales son recibidas como simples preliminares procesadas justamente con
el fondo y con el juzgadas al final.
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La comparecencia de la partes es obligatoria, independientemente
de la comparecencia de sus abogados. El rec puede, por otra pare, hacerse
representar a través del gerente u otro empleado llamado “preposto”
(representante).

Si el actor no comparece se archiva el procesc. Dos archivos
injustificados pueden vedar el derecho de accién por seis meses. Si no comparece
el reo, es tenido ficticiamente como confeso en cuanto a la materia de hecho
contra &l alegada, en el escrito inicial; y el proceso es instruido y juzgado en su
rebeldia.

La audiencia es tedricamente (nica, mas en la practica es
generalmente seccionada, resultado del gran nimero de procesos, realizandose

la instruccidn y el juzgamiento en dos, tres, © mas audiencias.

Antes de iniciada la instruccién debe el Juez del Trabajo
obligatoriamente, procurar obtener la conciliacion de las partes. Esta facultado
para proponer la conciliacién en cualguier tiempo. Las partes también pueden

conciliarse espontaneamente en cualquier momento.

Las pruebas son las mismas admitidas en el proceso civil, con
pequeias alteraciones. Los testigos, limitados a 3 para cada parte (6. solamente
cuando se discute la rescisidon del contrato del trabajador estable), deben ser
traidos a juicio por los litigantes, siendo citados sélo aquellos que, llamados, no

comparecieron.

Los documentos so6lo son aceptados en el original. La pericial se

realiza por un perito Unico, de la confianza del Juez y nombrado por €.

Cerrada la instruccién y después de producidas las razones finales y

rechazada la propuesta de acuerdo formulada por el Juez del Trabajo, o si no ha
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lugar a correr la propuesta por la ausencia de uno o de ambos litigantes, es
dictada la decisién, votando los vocales o el Juez, por mayoria de votos. Estando

presente un solo vocal y habiendo empate, prevalece el voto del Juez del trabajo.

Unas cuantas acciones se llevan a juicio directamente ante el
Tribunal Regional o el Tribunal Superior del Trabajo, que en eslos ¢asos
funcionan como érganos de primera instancia de jurisdiccion. Ademas de los
conflictos colectivos, son los casos de las acciones rescisorias, del mando de
seguridad, habeas corpus, conflictos de competencia, impugnacion de la

investidura de vocales y otras acciones administrativas.

En esos casos, la fase probatoria se limita, por regla general, a la
recopilacion de documentos, excepcion hecha de la accion rescisoria, en que esta
facultado el Juez relator del proceso para delegar la competencia al Juez del
Trabajo de la localidad en que tiene comienzo fa accién original, y para recibir las

pruebas, regresando los autos de rescision al Tribunal, para su resolucion.

3.2.2. PARA EL CASO DEL DERECHO DOMINICANO, Y SU PERSPECTIVA
ORGANICO-FUNCIONAL.

Iniciamos este paragrafo con una definicion del profesor MARIO DE
LA CUEVA para justificar en alguna medida, los principios de derecho comparado
con nuestra doctrina, (en especial con la dominicana, por los conceptos por ellos

utilizados), por ello, se ha definido a los conflictos de trabajo como: .. las
controversias que se suscitan en ocasion o con motivo de la formacion,

modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales ¢ colectivas de

trabajo...” { >}

( ) CUEVA, Mario, de la, El nuevo Dereclo mexicano del trabaje, Pormia, México, 1972, p.
228.
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3.2.2.1.- CUESTIONES GENERALES DE SU FUNCIONAMIENTO.

La doctrina jus-laboratista en el marco de la polémica conceptual, ha
querido establecer una distincion entre las expresiones confiicto y controversia: de
tal suerte que la Ultima seria una fase del primero, pues si en el conflicto la pugna
esta presente, en la controversia hay un punto de coincidencia desde el momento

en que las partes contrarias entran en discusion.

Para el caso de la legislacion Dominicana, se utiliza el término
conflicto para definir las discrepancias que en materia del trabajo puedan
suscitarse con motivo de la aplicacién de las Leyes y Reglamentos, de la
ejecucion del contrato de trabajo y del pacto colectivo, de la calificaciéon de las
huelgas y paros, asi como del establecimiento de nuevas condiciones de trabajo o

modificacién de las vigentes.

La voz conflicto sera la preferida del legislador dominicano y con
elta se referird a todas las disputas que se deriven de la relacién de trabajo, sean
éstas de posiciones antagonicas, y por ende, de intrincada solucion o de

discusiones en busca de una avenencia conciliatoria.

Pero, complejo o negociable, el conflicto de trabajo puede presentar
diversas modalidades, razon por la cual la doctrina distingue entre el individual y el

colectivo y entre el juridico y el econdmico.

El conflicto individual se produce entre un trabajador o un grupo de
trabajadores (cuyos intereses individuales se yuxtaponen) y un patrono, en tanto
que el colectivo exige la participacién de un grupo de trabajadores que afectados

por un interés comun se opone a uno o varios patronos.
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La legislacion dominicana no ha recogido esta clasificacion doctrinal,
prefiriendo consagrar aquella que divide a los conflictos del trabajo en juridicos y

€CoNOIMicos.

Por lo tanto, €l estudio de los conflictos de trabajo desde un punto de
vista de la legislacion positiva de la Repuablica Dominicana debe partir de esta

clasificacion fundamental.

Dada la importancia, por lo que al presenie trabajo se refiere,

hablaremos de los conflictos juridicos.

El Maestro Guillermo CABANELLAS define como aquellos en los
cuales “... se discute la existencia, inexistencia o interpretacién de una norma
juridica...” (%% )

Regresando a las posturas del legislador dominicano, éste,
considera como conflictos de derecho los que se suscitan con motivo de la
aplicacion de la leyes y reglamentos de trabajo o de la ejecucion de los contratos

de trabajo y de los pactos colectivo, estos podrén ser individuales o colectivos:

Son individuales cuando enfrenten a un trabajador ¢ a un grupe de
trabajadores, individualmente considerados, con un patrono. Generalmente
tendran su origen en la violacién a las clausulas de un contrato de trabajo, pero
también podran producirse cuando la falta de cumplimiento de un pacto colectivo

ocasiona un perjuicio individual a una de las personas obligadas por el mismo.

Seran colectivos cuando enfrenten a un sindicato de trabajadores
con uno o varios patronos. Esta clase de conflictos se presentaran a propdsito de

la transgresion de cualquiera de las clausulas del pacto colectivo.

(*) CABANELLAS, Guillermo, Tratado de derecho laberal, 1. 111, Buenos Aires, 1949, Pag. 548.
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Pero individuales o coleclivos, los confiictos juridicos, se referiran
siempre a la interpretacion o aplicacion de un derecho nacido y actual, sin
importar que tenga su fuente en una prescripcion formai de la ley o en una
disposicion de un contrato individua! o colectivo y sin que se haya que tomar en

cuenta la calidad de las personas que participan en ellos, las cuales pueden ser:

e Un patrono y un trabajador que discuten a propésito de la
interpretacion o aplicacién de una norma legal o una clausula del

contrato individual o del pacto colectivo.

« Un patrono con un grupo de trabajadores: como podria ser el
caso, juzgado por la jurisprudencia dominicana, de un empresario
que en violacion a obligaciones fijadas por un pacto colectivo se
niega a pagar a los trabajadores del establecimiento cuarenta y ocho
horas de salario por cuarenta y ocho horas de servicio.

« Un patrono v un sindicato de trabajadores que litigan con motivo
de la inejecucion o interpretacion de la convencién colectiva. Para la
Corte de Casacién dominicana, el sindicato, como persona moral
distinta de cada uno de sus miembros, solo podra accionar contra en
patrono que incumplié obligaciones fijadas en el pacto colectivo, si

recibe, en su condicién de entidad juridica, algin perjuicio.

e Trabajadores de una misma empresa que se enfrentan entre si
con motivo de sus derechos de promocion y antigliedad o en razon

de la validez de los comicios de su sindicato.

» Sindicatos de trabajadores que discuten a causa de Ila
representacion de los intereses colectivos de la comunidad obrera o
por los derechos sobre los fondos al producirse una escision.
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e Un sindicato y sus afiliados que se oponen en ocasion del
incumplimiento de las normas estatuarias y de las consecuentes
sanciones a los trabajadores o de las responsabilidades de los

dirigentes sindicales.

En todas estas situaciones habra de recurrir al tribunal judicial para

que este drgano estatal de solucion al conflicto.

La administracién de !a justicia taboral esta encomendada a las
jurisdicciones laborales. Toda controversia juridica surgida como consecuencia de
un contrato de trabajo o de un pacto coleclivo se sometera al conocimiento del
Juzgadc; de Paz, que es un Tribunal de un solo Juez que estatuye sobre asuntos
civiles, comerciales, penales y de trabajo, las cuales resolvera en instancia Gnica
si el monto de la demanda no sobrepasa de los cincuenta pesos dominicanos, y

‘en primer grado si excede de esa suma.

Los Juzgados de Primera Instancia, se encargaran de ventilar, como
Trbunales de Segundo Grado, las apelaciones contra las sentencias dictadas por

los Juzgados de Paz en atribuciones laborales.

En aquellos Distritos Judiciales en gque los Juzgados de primera
instancia estan divididos en Camaras, una civil y comercial, y otra, penal, la
apelacion laboral se llevara ante una Camara civil y comercial; sin embargo, en el
Distrite Nacional, y en el Municipio de Santiago, se han creado Juzgados de Paz
de Trabajo, como Tribunales unipersonales, a cargo de un abogado designado
por el Senado de la Republica, con la mision exclusiva de resolver las

controversias laborales.

En el Distrito Nacional, las decisiones de su unico Juzgado de Paz

de Trabajo seran impugnadas ante la Camara de Trabajo del Juzgado de Primera
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instancia del Distrito Judicial de Santiago, pues en la actualidad no hay en ese

Municipio un Tribunal especializado para el grado de la apelacion.

No obstante, la ausencia de tribunales especializados del trabajo, el
juez ordinario que conoce de un conflicto juridico labora! dispondra de ciertos
poderes que no podra utilizar cuando conoce un proceso de naturaleza civil,
comercial o penal. Esta funcion le permitira tomar todas ilas medidas que
considere pertinentes y necesarias para el esclarecimiento de ios hechos vy la
solucién del conflicto puesto a su cargo. De esa manera el Juez deja de ser

espectador para convertirse en actor del proceso.

Gracias a su papel activo, el Juez actuante en materia laboral tendra
facultad para ordenar cuantas medidas de instruccion sean necesarias para la
solucion de situaciones litigiosas que esta llamado a dirimir, pudiendo, incluso,
dictarlas de oficio, esto es, sin que le hayan sido solicitadas por las partes para la

mejor substanciacion del proceso.

Por supuesto, el papel activo del Juez tiene sus limites, ya que el
juzgador no podra lesionar el derecho de defensa, ni subvertir las reglas

procedimentales, ni mucho menos desnaturalizar los hechos y documentos de la

causa.
3.2.2.2) 8US CARACTERISTICAS.

Aunado al funcionamiento de los organos de jurisdiccion laboral,
importa resaltar las caracteristicas del procedimiento laboral, en Republica

Dominicana, 1as cuales son las siguientes:

1. SIMPLICIDAD: El procedimiento se instruird como si fuera materia sumaria, sin

comunicacion de escritos ni defensas previos, limitandose las partes a concurrir
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a la audiencia el dia y hora fijados por el Tribunal; No se admitira ninguna clase
de nulidades del procedimiento, salvo que las mismas sean de gravedad tal
que imposibiliten al tribunal conocer y juzgar los casos sometidos a su
consideracion. Si asi fuera, se decidira por una misma sentencia la validez de la
excepcién planteada y se reenviara para otra fecha el conocimiento del fondo
del asunto. Se admite la libertad de pruebas para que los hechos puedan ser
probados por cualquier medic. lLas partes litigantes podran actuar
personalmente o por medic de apoderados especiales, sin necesidad de
constituir abogados. No obstante, en la practica suele utilizarse al abogado,

cuyo ministerio sera obligatorio si la litis alcanza 1a Corte de Casacion.

2. CELERIDAD: Dado el caricter eminentemente social que envuelve el conflicto
laboral, se requiere de una solucidn rapida para evitar que un proceso

prolongado perjudique a los intereses del trabajador, para lo cual se dispone:

- Una reduccién de los plazos procesales: El Tribunal apoderado debera fallar el
asunto a mas tardar treinta dias después de que las partes hubieran presentado
sus conclusiones al fondo; vy el recurso de apelacion debera intentarse dentro de

los treinta dias francos a contar de la fecha de la notificacion de fa sentencia.

- Limitacion de los recursos: Las sentencias se consideraran contradictorias,
comparezca 0 no la parie demandada; de ese modo se evita el ejercicio del
recurso de oposicion mediante el cual la parte que no comparece a juicio o no
presenta conclusiones al fondo sclicita al tribunal la retractacion total o parcial de

su sentencia.

3. GRATUIDAD: Todos los actos y documentos relacionados con el procedimiento
laboral estan libres de impuestos y derechos de cualquier naturaleza. Los

abogados que intervienen podran cobrar la pare que auxilian las costas

ESTA TIESES NO SALE
DE LA BIBLICTECA
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judiciales fijadas por tarifa legal, pero ademas podran exigir honorarios a sus
clientes si han celebrado con éstos contrato de cuota litis, que les auterizan a
percibir un porcentaje de la suma obtenida en Ja demanda. El Juez de! Tribunal
tendra la facultad de limitar la cuantia de los apoderados en los coniratos de
cuota-litis.

3.2.2.3.- FASES DE SU PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por ultimo, y en consecuencia con su funcionamiento, y sin
menoscabo de sus caracteristicas, el procedimiento laboral consta de dos fases:
la administrativa y la judicial

En la fase administrativa todos los conflictos de Derecho deben ser
sometidos previamente al Departamento de Trabajo o la Oficina del
Representante Local de Trabajo (en provincias) que actuaran en funcién de
amigable componedor entre las partes.

El preliminar de la conciliacibn administrativa es obligatorio, y los
Tribunales Judiciales debera declarar inadmisible la demanda, aun de oficio, si el

mismo no se ha realizado. La decision que tomen las partes serd libre y voluntana.

Para el caso de la fase judicial, ésta se desarrolla en varias etapas:

1. APODERAMIENTO DEL TRIBUNAL. Se practica mediante instancia firmada
por el demandante o su apoderado especial solicitando fijacidn de la audiencia.
El mismo dia en que se recibe la comunicacion, el Secretario del Tribunal

sefalara el dia y la hora en que tendra lugar la audiencia.

2. EMPLAZAMIENTO. El demandante citara al demandado por acto de alguacil.
Dicho acto indicara el dia, mes y afo; los nombres, profesion, domicilio y cédula
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de identificacion del demandante, del demandado y del alguacil; el nombre de
la persona a quien se entregue la copia de la notificacion; el objeto de la
demanda, 1a exposicién sumaria de los hechos y de los medios en que se
funda; la indicacion del Tribunal que ha de conocer la demanda; el plazo de la

comparecencia y la copia.

3. DEBATES. Ei dia y la hora fijada para la audiencia las partes se limitaran a
exponer los hechos, a expresar sus medios de derecho y presentar sus

conclusiones. Por lo tanto el debate sera publico, oral y contradictorio.

La celeridad dispuesta por la Ley, queda desvirtuada por los hechos. En la
practica se celebran varias audiencias: el la primera, el demandado acostumbra
a pedir una comunicacién de los documentos en que el demandante apoyara
sus pretensiones; ordenada la comunicacién el Juez fijara nueva fecha de
audiencia, en la cual se ordenara un informativo testimonial, y contrainformalivo
que se realizara en proxima audiencia; en la tercera audiencia se escucharan
los testigos, aunque en ocasiones se suele reenviar el contra-informativo para
una cuarta audiencia; finalmente, y si no hay comparecencia personal de las

partes, éstas presentaran sus conclusiones al fondo.

Puesto el asunto en estado de fallo, el Juez concedera a las partes
ptazos constitutivos, para que produzcan por escrito una ampliacién de sus
conclusiones orales vertidas en audiencia. De este modo el procedimiento oral

adquiere un caricter mixto: defensas verbales ratificadas o ampliadas por

escritos.

Finalizados los plazos concedidos al demandante y al demandado
para ampliar sus conclusiones, el Juez fallara el asunto en un plazo de treinta
dias. Pero como la misma Ley permite al juez dictar sentencia después del
vencimiento del plazo si surge algin motivo que lo justifique, en la practica se
dictaran tas decisiones al cabo de varios meses de haber concluido el fondo.
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3.3.- OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

Una vez abordados los principios rectores de! proceso laboral tanto
de nuestro pais y otros, que son parte fundamental para comprender e! porqué de
la variacién que existe entre un proceso de ésta indole y uno de cualquier otra
rama del Derecho, entraremos al estudio de la parte medular del presente trabajo
de tesis, esto es, al OFRECIMIENTO DE PRUEBAS. Esta etapa del
procedimiento, constituye una de las principales bases para el esclarecimiento de

los hechos que se pretenden probar.

Bajo el tenor de los aspectos fundamentales de la exposicion de
motivos de la reforma procesal de 1980 se dijo grosso modo que las etapas
procesales en la materia, como lo son el ofrecimiento, la admision, el desahogo y
la valoracién de las pruebas, constituyen un periodo de especial trascendencia en
los procedimientos, sean los administrativos o los judiciales; ademas constitutivos
de los hechos, los cuales son la base de la accion, asi como los que puedan
fundar las excepciones, mismos que deben ser claramente expuestos vy

demostrados a los tribunales.

Es precisamente esta etapa del proceso la que da la oportunidad de
hacerlo, y con esta afirmacion, se dispone que las pruebas deben referirse a los
hechos contenidos en la demanda y en la contestacién, y que no hayan sido

confesados por las partes, temética que se desarollard enseguida.
3.3.1.- PARTES EN EL JUICIO LABORAL.
Es de suma importancia, en cualquier procedimiento, determinar

quienes son las partes que pueden intervenir en un juicio, independientemente de

la capacidad que tales tengan para actuar.

e
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Para efectos del proceso laboral se determina que son partes en el
las personas fisicas o juridico-colectivas que tengan interés juridico en el proceso
y opongan excepciones, asi como las personas que puedan ser afectadas por la
resolucion que se pronuncie en un conflicto pueden intervenir en su desarrollo, es
decir, pueden intervenir en el proceso todos aguellos gue tengan un interés en las
cuestiones planteadas en el juicio, pero para que puedan participar legitimamente

deberan comprobar su interés a satisfaccion de los Organos Juridico-laborales.

Asi, el maestro TRUEBA- URBINA manifiesta que los sujetos del
Derecho dei trabajo son “... sélo los trabajadores y sus sindicatos, sin embargo
éstos y los patrones contingentemente los terceros y las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje'y los tribunales de la burocracia son sujetos del proceso laboral en los

conflictos del trabajo.” ( *)

En su caso, también pueden ser las federaciones y confederaciones,
asi como los dependientes econémicos del trabajador, en caso de muerte de éste,
tanto para exigir la indemnizacion como por las demds prestaciones a que hubiere

tenido derecho...”.

Por otra parte, los aspectos conceptuales los encontramos en los
articulos 689 al 697, en relacion con el 876 de la Ley Federa! del Trabajo en
donde se considera como partes a: los terceros, el representante legal, los
apoderados y el representante comin, asi como a las personas fisicas y las

morales o colectivas.

Para efectos del presente capitulo explicaremos cada una de las

partes que intervienen en el procedimiento laboral, iniciando con algunos aspectos

( *) TRUEBA- URBINA._, op. cit., nota a pie (35), p. 363.
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paralelos de cada una de ellas, en este caso, ¢! trabajador, seguido del patron, los

terceros, y otras personas que intervienen en el proceso laboral.

3.3.1.1.- EL TRABAJADOR.

En principio, es fundamental iniciar con la idea conceptual de éste en
el marco de la ley, asi, el articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo vigente,

preceptua:

“Articulo Bo, Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral un trabajo personal subordinado.

Para los Efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacién 1écnica requerido para cada profesion u oficio”.

Lo anterior, tiene su antecedente en la Ley de 1931, en su articulo
tercero se definia al trabajador como “toda persona que presta a otra un servicio

material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo”.

Es evidente que existen grandes diferencias entre esta definicion, y
la contenida en la legislacion actual, de tal modo que, el precepto de 1931 exigia
que la prestacion del servicio se hiciera mediante un contrato de trabajo, lo que se
superd en la Ley vigente, ya que para ella es suficiente el hecho de la prestacion

de trabajo, para que se aplique automaticamente el estatuto faboral.

La principat diferencia 1la encontramos en que la ley de 1931,
hablaba genéricamente de “persona”, sin especificar si se trataba de persona
fisica o moral, pudiéndose encuadrar como trabajadores a los sindicatos o a una
asociacion, cuando celebraban el llamado “contrato de equipo™. Por fortuna esta
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omision quedo subsanada en la Ley nueva, ya que delimita la figura del trabajador

como “persona fisica”.

Podemos concluir diciendo que Gnicamente fa persona fisica puede
ser considerada como “trabajador”, un sindicato, una asociacién o una persona
moral de cualquier lipo, no puede tener caracter de trabajador aun cuando se

contrate con ellas y pueda estar obligada a prestar el servicio.
Dentro de la figura de trabajador podemos ubicar varios tipos:

a.- Trabajador de confianza, a este respecto, el articulo 0. de la Ley

Federal del Trabajo nos dice:

“Art. 90. la calegoria de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempeiiadas y no de la designacién que se de al
puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las que se relacionen
con trabajos personales del patrdn dentro de la empresa o

establecimiento”
b) Trabajador Extranjero en México.

El articulo 70. de la Ley Federal del Trabajo determina la obligacion
de que en toda empresa o establecimiento debera emplear el 90% de
trabajadores mexicanos, por lo menos, en las categorias de técnicos y
profesionales, los trabajadores deberan ser mexicanos, excepto cuando una
especialidad no forme parte de los planes de estudio de una instituciéon, se

admitiran trabajadores que no excedan del 10%.
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¢).- Trabajadores Mexicanos en e extranjero.

La falta de oportunidades para algunos sectores de la poblacion, ha
ocasionado que todos los dias connacionales salgan de nuestro pais en busca de

una forma de subsistencia.

Ante esta realidad, nuestra legislacidon protege a los trabajadores que
buscan esta opcidn. Y en su articulo 28 precisa que se debe celebrar un convenio
donde consten las condiciones de trabajo y prestaciones, asi el batr()n debera
efectuar por su cuenta, los gastos de transporte, repatriacion y traslado hasta el
lugar de origen y alimentacién del trabajador y su familia, asi como todos aquéllos
que se originen por el paso de las fronteras y el cumplimiento de las disposiciones

sobre migracion y por cualquier otro concepto similar.

Por otro lado, el trabajador recibira integro su salario, tendra derecho
a gue se le otorguen las prestaciones de instituciones de seguridad y prevision
social que existan en e! pais en el que va a prestar sus servicios y en todo caso, a
ser indemnizado por riesgos de trabajo, con una cantidad igual a la que precisa

nuestra Ley en comento.

En cuanto a los trabajadores menores de edad, el articulo 22 de Ia
Ley reglamentaria prohibe la utilizacion del trabajo de menores de catorce afios y
de los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su
educacion obligatoria, con la salvedad de los casos que apruebe la autoridad
correspondiente, que en estos casos es la Inspeccién del Trabajo, local o federal,
segun el caso, en que a su juicio consideren que hay compatibilidad entre sus

estudios y el trabajo.

Esta prohibicidn al uso de menores en los centros de trabajo, no es
derivada de una cuestion de incapacidad, sinc una medida de proteccion a la

nifiez, a fin de asegurar a los menores la plenitud del desarrollo de sus facultades
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fisicas y mentales y la posibilidad de la conclusion normal de sus estudios

primarios.

3.3.1.2.- EL PATRON.

La palabra patrdn se deriva del latin pater onus que quiere decir
carga o cargo del padre, y que acorde a lo establecido por al articulo 10 de la Ley
Federal del Trabajo, el patron “... es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél lo sera

tarmbién de estos”.

M

El articulo 4° de la Ley anterior decia que “... patrong es toda
perscna fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrate de
trabajo...”. En esta definicidn se deja ver la necesidad de la existencia de un
contrato de trabajo, lo que permitia al patron, negar en un momento dado, la
relacion de trabajo existente ante la falta del documento. Requisito que quedd
totalmente subsanado ante la definicién actual, que nos ofrece el citado articulo

10 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
“Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores...”

Acorde con CABANELLAS, existe el entendimiento de que patron
empresario *... es aquella parte que, en relacion laboral, recibe la prestacion ajena
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con fines de lucro, la que contrata al trabajador para 'que le preste servicios, con

rigor técnico al acreedor de la obligacién de hacer el contrato de trabajo...” (%7 )

Sin mayor abundamiento, {por no ser el objeto de estudio),
encontramos |a figura del representante del patron, que como lo indica su nombre,
no es sujeto de las relaciones de trabajo, pues su funcion consiste en representar

ante el otro a uno de los sujetos.

Aqui es importante matizar que no debe confundirse la figura de
representante del patrén, con la de mandatario juridico; el articulo 11 de la Ley

Federal del Trabajo, a este respecto establece:

“Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patron y en

tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.”

A este respecto, la norma no requiere de un mandato juridico, es
decir, este articulo vino a romper con la figura de mandato establecida en el

Derecho Civil, con la finalidad de dar satisfaccion a los requerimientos del trabajo.

3.3.1.3.- LOS TERCEROS.

Esta figura se encuentra consagrada en el articulo 690 de la Ley
Federal del Trabajo, y son aquellas personas que pueden ser afectados por una
resolucion que de dicte en un conflicto; en este caso los lerceros pueden
intervenir en el proceso en defensa de sus intereses, coadyuvando con alguna de

las partes principales. La intervencion de que se trata es, pues, accesoria, o como

( ¥ ) Apud, BRICENO-RUIZ, Alberto, Dereche Individual del Trabajo, Coleccion Textos
Juridicos Universitarios OFROFRES Harla, México, 1985, p. 155.
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se denomina en la doctrina: adhesiva, toda vez que la intervencion del tercero se
limita a proporcionar ayuda a una de las partes; sin que tal intervencion implique
facultad para modificar la relacién procesal, disponer de la demanda o su objeto,

desistirse de esta o reconocer las pretensiones del actor.

La Ley reglamentaria faculta a los terceros para intervenir en el
procedimiento, debiendo comprobar éstos, su interés en el mismo. La Junta a
solicitud de cualquiera de las partes, podra llamar a juicio a los terceros

interesados, siempre que de las actuaciones se desprenda su interés en él.

3.3.1.4.- OTRAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO.

También paricipan en ef proceso laboral otras personas como son
los asesores y abogados, testigos, peritos, etc., que no tiene la calidad de sujetos
del proceso pero gue sin embargo intervienen en el mismo, ya sea para aclarar la

verdad como auxiliar de las partes o de fa Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Los gestores en asuntos obreros estan exentos de acreditar que
tienen el titulo profesional de Licenciados en Derecho, asi como los

representantes de las partes o sus asesores.

Asimismo, pueden intervenir en el proceso drganos oficiales como la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, cuando representan y patrocinan a los

trabajadores.

El patrocinio gratuito de los trabajadores se consigna expresamente
en el articulo 534 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con los servicios que
presta la Procuraduria y su personal.
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La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, como institucion oficial,
puede solicitar datos e informes a todas las autoridades de la Republica, las
cuales estan obligadas a proporcionarlos; también esta facultada para hacer uso
de las medidas de apremio, para el cumplimiento de los acuerdos que dicte en

ejercicio de sus funciones.

Resulta importante para nuestro objeto de estudio el haber
determinado ias partes que pueden intervenir en un procedimiento laboral, puesto
que esto nos da la pauta para limitar su actuacion dentro del mismo, ya que
independientemente de que puedan intervenir en tales juicios, eso no determina

que también puedan tener similar actuacion.

3.3.2.- MOMENTOQ PROCESAL DEL OFRECIMIENTO DE LAS PRUEEAS.

A fin de poder analizar este punto, debemos comenzar con las

etapas previas al ofrecimiento de pruebas.

El articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo senala que la audiencia

inicial constara de tres etapas:

a.- De congciliacién.
b.- De demanda y excepcicnes.

c.- De ofrecimiento y admision de pruebas.

La primera etapa de la audiencia inicial es precisamente de
CONCILIACION. Esta fase es muy importante en el procedimiento laboral
mexicano, ya que permite a las partes poder llegar a concluir el juicio sin entrar al
arbitraje; debiendo comparecer a ella las partes interesadas, es decir la parte

actora y la parte demandada para que se sometan ante la presencia de la
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autoridad, concilien sus diferencias y sean ellos quienes tomen la decision de

llegar a un acuerdo congiliatorio o no.

Si las partes logran librar sus diferencias, mediante la conciliacion,
procederan a celebrar un convenio ante la autoridad, mismo que si cubre los

requisitos legales, la junta lo aprueba y eleva a la categoria de laudo.

Resulta importante apuntar que, alin y cuando las partes no fograran
conciliar en esta primera etapa, tienen la posibilidad de hacerlo en cualquier fase
del procedimiento. Pero la importancia de la etapa conciliatoria radica

precisamente en que se pone fin al juicio sin entrar al arbitraje.

La segunda parte del procedimiento es la etapa de DEMANDA y
EXCEPCIONES, y es aqui precisamente cuando las partes no han llegado a un
acuerdo conciliatorio y entran al arbitraje. Etapa en la cual el actor puede
modificar, ampliar o aclarar su demanda y proceder a su ratificacidn, y el
demandado debera dar contestacién a la misma oponiendo sus excepciones y
defensas, y contestar las ampliaciones, aclaraciones o modificaciones hechas por
el actor cuando asi proceda y no modifiquen la esencia de la demanda, por que
en c¢aso contrario el demandado podra solicitar se le sefiale nueva fecha para que
lleve a cabo la contestacion a dichas modificaciones.

Posteriormente se le da la oportunidad al actor para que haga una
breve réplica a la contestacidn, y al demandado para que realice una
contraréplica, fijandose en esta etapa, la litis que han de resolver las juntas.

La falta de comparecencia de las partes a esta etapa provoca que al
actor se le tenga por reproducida en sus términos la demanda, y a su contraparte
que se le tenga por contestada en sentido afirmativo. Con la oportunidad de la
prueba en contrario.
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La tercera etapa de esta primera audiencia la constituye ei
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, parte fundamental en el desarrollo del presente
trabajo.

Los hechos que integran las acciones que ejercita el trabajador, y las
excepciones que opone el demandado se derivan de el dicho de cada uno de
ellos, por lo que pueden ser verdadercs o falsos, es por ello que resulta
indispensable la existencia de pruebas, que aporten las partes y, gue sirvan para

acreditar la veracidad de su dicho.

Las pruebas deben ofrecerse exactamente en la elapa de
ofrecimiénto y admisién de pruebas y una vez concluida ésta sélo son admisibles
las que tiendan a acreditar los hechos supervinientes o cuyo objeto sea el de

probar las tachas formuladas a los testigos.

Todos los elementos probatorio deben ser aportados a la junta en
esta etapa, ya que suele suceder que el actor ofrezca pruebas en el momento en
que presenta su demanda; las cuales la Junta unicamente las tendra por recibidas
y ordenara se guarden en el seguro de la Junta, para que el dia en que se celebre

la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas proceda a acordar lo conducente.

En la audiencia de ofrecimiento de pruebas se observaran las

normas siguientes:

* Si concurre una sola de las partes, ofrecera sus pruebas de
conformidad con la ley, y se tiene por perdido el derecho a
ofrecerlas a aguel que no concurre a la audiencia;

¢ Las pruebas deben de referirse a los hechos contenidos en la
demanda y su contestacién, que no hayan sido confesados por las

partes a quien perjudiquen;
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Las partes podran ofrecer nuevas pruebas siempre que se

relacionen con las ofrecidas por la contraparte;

® las pruebas se ofreceran con los elementos necesariocs para su
desahogo;

e Cada parte exhibird desde luego los documentos u objetos que
ofrezcan como pruebas. Si se trata de informes o copias que deba
expedir alguna autoridad, podra el oferente solicitar de la junta
que los pida, indicande los motivos que le impiden obtenerlos
directamente;

» Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverda cuales son las
pruebas gue admite, y desechara las gue estime improcedentes o
intiles; y

¢ Dictado el acuerdo de admision de pruebas, no se admitiran

nuevas pruebas, a menos que se refieran a hechos supervinientes

0 que tengan por objeto probar las tachas que se hagan valer

contra los testigos.

Asi mismo, las pruebas deben ofrecerse acompaiadas por todos los
elementos requeridos para su desahogo; es decir, que conforme a la anterior
clasificacion de los medios de prueba, si se trata de una prueba testimonial o
confesional, deben sefalarse los nombres, domicilios y en su caso las razones por
las que no pueden presentar los oferentes a los drganos de prueba; o si se trata
de una prueba pericial , acompanar las bases de la misma y el interrogatorio sobre
el que versara el dictamen, si se trata de la prueba de inspeccion, sefialar los
periodos, objeto y lugar de localizacion de los documentos o cosas materiales de

la misma, etc.

Los elementos de conviccidn que aporen las partes son
fundamentales en el procedimiento laboral, y en cualquier materia, ya que
permiten al juzgador llegar al conocimiento de la verdad de los hechos

controvertidos y asi estar en posibilidad de dictar la resolucion, sin que esta
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aportacion de las partes restrinja la facultad que tiene la Junta para ordenar
durante toda la secuela del procedimiento las denominadas “pruebas para mejor

proveer’.

Una vez que las partes ofrecen sus pruebas, la junta les concede el
uso de la palabra para que procedan a realizar la objecién a cada una de las
pruebas, objecidn que debe ser concreta y particularizada, precisando las
circunstancias que a juicio de quien opone la protesta, hace que carezca de valor
la prueba, lo que la Junta debe tomar en consideracion para la correcta admision

o desechamiento de las pruebas.

1’

La falta de comparecencia de las partes, a esta etapa de la primera
audiencia, trae como consecuencia que las partes pierdan su derecho a ofrecer

pruebas.

3.3.3.- PRUEBAS QUE SE PUEDEN OFRECER.

El articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo establece los
lincamientos en que se basaran las parles para ofrecer las pruebas que
consideren pertinentes, lo que nos permite observar que la Ley permite en
amplitud que las partes ofrezcan pruebas, limitdndolos dnicamente a que no
contrarien la marat, al derecho, se refieran a los puntos litigiosos y no sean inutiles

o intranscendentes.

Anteriormente (supra Capitulo Segundo} se conceptualizaron y
explicaron los medios de prueba, y resulta importante apuntar que los operanles
de las pruebas deben cubrir todos los requisitos que la ley sefala para su
ofrecimientos, ya que en caso contraric la Junta se las desechara por no cubrirlos.
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De igual manera deberda acompaiiarlas de todos los elementos
necesarios para su desahogo. La ley sefala que se deben de relacionar las
pruebas con las hechos, esto con la finalidad de que las mismas se limiten a l0s
puntos de litis planteados en el juicio y no se dirijan a otros puntos ajenos de los
controvertidos, considerando que tal exigencia debe ser fundamental para su

admisidon.

Por otra parte, es necesario mencionar que respecto a las pruebas
que se pueden ofrecer, la ley no fija orden alguno, en cuanto a su ofrecimiento, en
lo que si existe orden es en que primero sea el actor quien ofrezca sus pruebas y
posteriormente lo haga el demandado, que si al iniciarse la audiencia solamente
se encuentra en demandado y no el actor, debe procederse al ofrecimiento de las
pruebas de fa parte que este presente y si en el momento en que éste ofrece sus
pruebas comparece el actor a ofrecer las de él deben de recibirsele también a
este Gltimo, siempre y cuando la Junta no haya dictado el acuerdo teniendo por

cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas.

Para el caso de que el actor conozca hechos, que le eran
desconocidos, y que se desprendan del escrito de contestaciéon, tiene la
oportunidad de solicitar la suspension de la audiencia para continuaria a los diez
dias, y asi cuente con la posibilidad de preparar y ofrecer nuevas pruebas

relacionadas con esos nuevos hechos.

Cerrada la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas unicamente
se podran admitir probanzas que se refieran a hechos supervenientes o a tachas.

La preparacion oportuna de las pruebas que se van a ofrecer debe
ser motivo de preocupacion de las partes, ya que el ofrecer pruebas inutiles e
intranscendentes, trae como consecuencia el que la Junta las deseche, amen de
que esta etapa es fundamental en el procesoc, ya que de ahi se derivan los

elementos con que cuenta el juzgador para emitir su resolucion.



CABITUL G

UNA VISION TEORICO-
PRACTICA DE LA REVISION
DE LA CARTA PROBATORIA

EN EL JUICIO LABORAL
MEXICANO




96

CAPITULO CUATRO.

UNA VISION TEORICO-PRACTICA DE LA REVERSION DE LA
CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL MEXICANO.

En principio, y siendo este el tema central de nuestro trabajo de
tesis, es necesario realizar un estudio sobre los aspectos que consideran nuestros
Tribunales para determinar a que parte, en nuestro proceso laboral, le
corresponde la carga probatoria.

Para los efectos de una comprension diafana de las cargas
procesales que corresponden a cada una de las partes principales en el proceso,
es decir el patron y el trabajador, sin dejar de determinar cual es el momento
procesal en que se revierte la carga probatoria a una u otra parte, es menester
introducimos en su conceptualizacion, no solo en el campo de la lingliistica y
especificamente en relacidn a sus raices, sino también en la perspectiva de

nuestros juristas.

El estudio obligado nos sitia a efectuar en este uitimo capitulo
breves apuntamientos en lo qgue a la ciencia juridica se refiere en voz de sus mas
prominentes exponentes; que comprende la idea conceptual etimologica vy
normativa en sentido amplio; para abordar seguidamente la carga procesal de las
partes, y desde fuego, su momento procesal que ilustra la reversién de estudio,
apuntalandola con los criterios de nuestro maximo drgano de interpretacién

juridica.
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4.1.- APUNTAMIENTOS JURIDICO DOCTRINALES DE LA CARGA DE LA
PRUEBA.

La carga de la prueba es considerada en principio por ROSEMBERG
como “..la teoria de las consecuencias de la omision probatoria..."{ ® ) Dicha
omisién, conlleva el incumplimiento del deber procesa! de probar que implica
necesariamente una carga procesal que impone el deber de ejecutar
determinadas actividades probatorias con el objeto de obtener un resultado

favorable en el proceso.

Asi, se considera en el marco de la doctrina, que la carga de la
prueba es la necesidad de justificar las aseveraciones ¢ los hechos en el proceso
por propio interés, y no por deber. Por ello, ésta es una necesidad que tiene su
origen, no en una obligacién legal, si no en consideraciones de tipo realista de la

parte que quiera eludir el peligro de que el laudo le sea desfavorable.

En materia de proceso taboral la carga de la prueba es una actividad
esencial de las partes; sin embargo nuestra Ley Federal del Trabajo autoriza a las
autoridades de las Juntas del Trabajo a practicar de oficie diligencias probatorias;
y a recabar elementos de conviccidn necesarios para el mejor esclarecimiento de
la verdad, sin que esto implique que las autoridades jurisdiccionales laborales

puedan disponer de la prueba de oficio respecto de los hechos no alegados.

En la perspectiva de los aspectos juridico-doctrinales e histérica, en
el proceso laboral mexicano, se resquebraja el principio burgués consagrado por
el Derecho Procesal Civil relativo a que el actor debe probar los hechos
constitutivos de la accion y el demandado los de sus excepciones.

(**) ROSEMBERG, Lo, citado por BRICENO-SIERRA, Humberto, Derecho Procesal, Harla, 2°
ed., México, 1995, p.1302.
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Debe resaltarse en este tenor, y desde luego con el susiento
doctrinal y normativo que la inversion de la carga de la prueba en el proceso del
trabajo se caracleriza y esta investido de! caracter tutelar del trabajador, que
constituye, la finalidad de toda nommatividad social, la que sin perjuicio de
garantizar los derechos de los factores actives de la produccion {capital y trabajo)
en el proceso, mira con especial atencion cuando se refiere al elemento obrero y a

su proteccidn, se insiste, de caracter social.

Verlidas estas ideas en cuanto a su contenido y sentido juridico-

doctrinal, apoyaremos su conceptualizacion de raiz.

4.1.1.- SU IDEA CONCEPTUAL ETIMOLOGICA

Es de considerar que las raices del concepto toral de nuestro tema
de tesis {carga de 'a prueba), significa realmente “cosa que ejerce peso sobre
otra”, ello sin perjuicio de su significacion latina, ia cual se plasma como el “onus
probandi”, que se traduce como una atribucion impuesta por la Ley para que
cada una de las partes proponga y proporcione los medios de prueba y confirmen
sus propias afirmaciones de hechos. Este latinismo, en nuestra disciplina procesal
del trabajo representa una necesidad juridica de aportar (presentar como carga a
las partes) material probatorio; por ejemplo, al patrén le beneficia probar la causa
justificada de la separacién, pues si no la comprueba fendra que reponer al

trabajador en su empleo o indemnizarlo, a su eleccion.

Incorporando fas ideas conceptuales que se han vertido de manera
general, la carga de la prueba significa plantear quiénes de los participantes
en el juicio (Juez, actor, demandado) deben produciria para permitir el
esclarecimiento de la verdad, es decir, la existencia o no de los hechos
investigados o discutidos. A los efectos, deben determinarse dos hipblesis

diferentes a fin de determinar a cual de las partes comresponde rendir la prueba:
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Prirnera.- la “situaciéon norma”, en la que la carga de la prueba se

divide en los principios generales.

Segunda.- los “casos excepcionales”, en los que la carga de la
prueba comesponde a determinada parte, en virtud de una disposicion particular

de fa Ley.

4.1.2.- SU PERSPECTIVA CONCEPTUAL JURIDICA LATO SENSU.

A manera de comparacién normativa, replantearemos el concepto en

sentido lato, a ta carga de la prueba.

En general, los ordenamientos procesales civiles y el mercantil
recogen las dos reglas tradicionales de la carga de ta prueba, segin las cuales el
actor tiene la carga de probar los hechos en que se funde su pretension, y la
demandada, aquellos en los que apoye sus excepciones, y sblo la carga de
probar a la parte que lo expresa. En este sentido abordaremos a manera de
ejemplo algunas disposiciones que regulan a la carga de la prueba, diferentes a

nuestra derecho laboral.

En el Cddigo de Comercio, relativo a la carga probatoria,

encontramos lo siguiente:

“Art. 1194. El que afirma esta obligado a probar. En consecuencia, el

actor debe probar su accién, y el reo sus excepciones.”

“Art. 1195. El que niega no esta cbligado a probar sino en el caso de

que su negacion envuelva afirmacion expresa de un hecho”
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“Art. 1196. También esla obligado a probar el que niega, cuando al
hacerlo desconoce la presuncion legal que tiene a su favor el

colitigante.”

En cuanto al Codigo de Procedimientos Civites para el Distrito

Federal, en sus articulos 281 y 282, en cuanto a este tema, se establece:

“Articulo 281.- Las partes asumiran la carga de la prueba de los

hechos constitutivos de sus pretensiones.”

“Articulo 282 .- El que niega sélo serd obligade a probar:
I. Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa
de un hecho;
il. Cuando se desconozca la presuncion legal que
tenga en su favor el colitigante;
Ill. Cuando se desconozca la capacidad;
V. Cuando la negativa fuere elemento constitutivo de la

accion.

Desde luego, también se debe abordar lo preceptuado en el Cadigo

Federal de Procedimientos Civiles:

“Articulo 81.- El actor debe probar los hechos constitulivos de su

accién y el reo los de sus excepciones”

“Articulo 82.- Ei que niega solo esta obligado a probar:
I. Cuando la negacién envuelva la afirmacién expresa de
un hecho;
. Cuando se desconozca la presuncion legal que tenga
en su favor el colitigante, y

IIi. Cuando se desconozca la capacidad;
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“Articulo 85.- Ni la prueba, en general, ni los medios de prueba

establecidos por la ey, son renunciables.”

“Articulo 86.- Solo los hechos estaran sujetos a prueba, asi como los

usos o costumbres en que se funde et derecho”

Respecto al proceso penal, la Constitucidn Politica Mexicana de
1917, a pesar de que tratd de reconocer de la manera mas completa los derechos
fundamentales de! inculpado, no recogid expresamente el principio indubio
pro reo; si bien una interpretacién amplia del articulo 14 constitucional nos
lleva a la conclusion de que una de las formalidades exigidas por tal
precepto censiste en el principic que establece que “en caso de duda, debe
absolverse al inculpado”. Dicho articulo establece que: “En los juicios del orden
criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y aun por mayoria de
razon, pena alguna que no este decretada por una Ley exactamente aplicable al
delito que se trata. E£n los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser
conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la Ley, y a falta de esta se
fundara en los principios generales del derecho” Este principio impone la carga de
la prueba de los hechos delictuosos y de la participacién y responsabilidad del
inculpado al Ministerio Pablico.

Relativo a este punto, el articulo 247 del Cédigo de Procedimientos

Penales para el Distrito Federal establece:

“Art. 247. En caso de duda debe absoilverse. No podra condenarse a
un acusado sino cuando se prueba gue cometid el delito que se le

imputa.”

Asi mismo, el articulo 248 del Cédigo procedimental penal para el

Distrito Federal, recoge la regla civilista de la carga de 1a prueba que atribuye ésta
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a la parte que afirme y no a la que niegue, salvo que su negacidn sea contraria a
una presuncion legal o envuelva la afirmacion expresa de un hecho. Esto significa
que a traves de las presunciones legales se puede invertir la carga de la prueba
en contra del inculpade, cuando niegue algun hecho que la ley presuma.

De forma mas genérica el maestro DAVIS ECHANDIA nos dice que
la carga de la prueba "...es una nocidn procesal que contiene las reglas del juicio
por medio de la cual se le indica al Juez como debe fallar cuando no encuentre en
el proceso pruebas que le den certeza sobre hechos que deben fundamentar su
decisién e indirectamente establece a cual de las partes le interesa la prueba de

tales hechos para evitarse las consecuencias desfavorables...” { ).

Respecto a este mismo punto el Maestro TRUEBA URBINA define la
carga de la prueba como “... la necesidad de justificar las aseveraciones o hechos
en el proceso por propio interés, y no por deber...”; asi mismo, considera que “... la
carga de la prueba ha sido considerada por algunos procesalistas
contemporaneos, entre ellos Rosenbreg, como la teoria de las consecuencias de
la omisién probatoria.” (%)

Siguiendoe al autor, la necesidad de probar es una “... carga procesal
que implica la de ejecutar determinadas actividades probatorias con objeto de
obtener resultados favorables en el proceso..”. y ademds “.. es pues

consecuencia ldgica del principio dispositivo...”.

La teoria de la carga de la prueba en el proceso modeme, no
conslituye obligacion, sine la facultad de las partes de aporar al tribunal el
material probatorio necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad de
los hechos afirmados o ategados”

(®) Apud, por BERMUDEZ-CISNEROS, nota a pie (42), p. 112.
( ® ) TRUEBA-URBINA, Alberto, Nueve Dereche procesal del trabaje, Edit.,, Porria, 7 ed,,
México 1971, p. 374.
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Investigando, nos encontramos con la postura de Marco Antonio
DIAZ DE LEON en el sentido de que la carga de la prueba es “una regla de
conducta de observancia voluntaria que se cumple por el propio interés de cada
parte; es una potestad facultativa que les reconoce la ley, es una responsabilidad
que les permite libertad para no hacerlo, admitiendo en este supuesto el perjuicio
procesal de que el Juez desestime las afirmaciones y hechos que no fueron
prabados.” ( *')

Refuerza lo anterior, la postura de ROCHA-ALVIRA entendiendo con
“... esta expresion ... la actividad correspondiente a cada una de las partes en la
tarea de hacer conocidos del Juez los hechos en que basen sus afirmaciones de

la demanda o de la defensa...”. ( #)

Para los autores RAFAEL DE PINA'Y CASTILLO-LARRANAGA, la
carga de la prueba es “... el gravamen que recae sobre las partes, de facilitar el
material probatorio necesario al juzgador, para formar sus convicciones sobre

hechos alegados o invocados...” (**)

Por su parie el maestro CIPRIANO GOMEZ-LARA, sedala que “las
partes en la fase postulatoria solamente proponen sus posiciones procesales;
para llegar a obtener por parte de! juzgador una decision jurisdiccional en la que

se les conceda la razén juridica.” (* )

Tratandose del proceso laboral, en las reformas que se llevaron a

cabo, a |a Ley Federal del Trabajo, en 1980, una de las innovaciones respecto a la

( ) DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La prueba en el Derecho Procesal del Trabajo. Ed.
Pomia, 13" ed, México 1981. p. 99.

() Apud, BERMUDEZ-CISNEROS, nota a pie (42), p 1 13.

(® ) RAFAEL DE PINA y CASTILLO LARRANAGA. Instituciones de Derecho Procesal Civil,
México, 3* edicion, 1954, Pornia, P. 295

{ %) GOMEZ-LARA, Cipriano, Derecho Procesal Cévil, edit. Trillas, 3" ed, México, 1987, p.77



carga de ta prueba, consistié en que reguld este rubro con mas precision, en favor

de la parie actora, es decir de la clase trabajadora.

Dentro del proceso existen la obligacion procesal y las cargas
procesales, las cuales son muy diferentes entre si, ya que la obligacion procesal
existe cuando la Ley manda a alguna de las partes, a terceros o a la propia Junta,
a tener determinados comportamientos para obtener un interés ajeno, sacrificando
el propio interés.

, La Carga procesal es la facultad de las parles para actuar dentro del
proceso, a efecto de llevarlo a su terminacion para satisfacer un interés propio,
esto es, que puede considerarse la carga procesal como uno de los requisitos que
establece la fey, de ejecutar determinados actos procesales si se desea lograr
determinados efectos legales. Para un mayor abundamiento, respecto del estudio

de la carga de la prueba en el Derecho laboral, existen dos tendencias:

El de las ideas tradicionales que consiste en que la carga de la
prueba incumbe al actor para probar sus acciones y al demandado para probar
sus excepciones. Esta tendencia sigue los principios civilistas en el sentido de que
el que afirma debe probar, esto es, el actor debe mostrar la verdad de tos hechos

de su demanda y el demandado debe probar las excepciones hechas valer.

Y la relativa a las ideas modemas; que inicialmente pueden
conceptuarse en €l principio de que el que niegue la demanda en términos
absolutos nada puede probar, pero si al negar la demanda, dicha negativa implica
una afirmaciéon respecto de un hecho concreto, no general, entonces el
dermnandado si debe probar, Es precisamente en este momento en que la carga de

la prueba sufre, fo que se llama la inversién de la carga de la prueba.

De acuerdo a las reformas que se realizaron en |a Ley Federal del

Trabaijo, contenidas en el articulo 784, actualmente se aplica el criterio moderno.
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El maestro TRUEBA-URBINA, respecto a este punto, nos dice que
“... la prueba laboral tiene una fisionomia propia que la distingue de la civil, penal,
administrativa y fiscal, en cuanto a su estructura y funcién en el proceso. Ella no
esta sujeta a ninguna arquitectura técnica, ni confirmacién ritualista para producir
eficacia, a mas que su valor en conciencia implica inobservancia de los

formulismos juridicos.” ( %)

Por dltimo podemos decir que, guien alegue un hecho contrario a la
situacion adquirida por el adversario esta obligado a probarlo, esta situacion es
aplicable tanto al trabajador, como al patrén.

En el parrafo que sigue, abordaremos mas especificamente la

materia que ocupa nuestro tema de tesis.

4.2. LA CARGA PROCESAL DEL TRABAJADOR.

Al respecto, las reformas de 1980, variaron totalmente el conceplo
de carga probatoria que se interpretaba en la Ley de 1970, para adicionar dos
formas de fijarla: La primera de ellas es la consagrada en el primer pamafo del
articulo 784 de la Ley Federal de! Trabajo, que indica que la junta eximira de la
carga de probar al trabajador cuando esté en posibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos por otros medios, los que se refieren a los exiremos que puedan
acreditarse con documentos que conforme a la Ley, el patron tenga la obligacion
legal de conservar, y que en caso de no presentarlos ante la Junta, en el
momento en que le son solicitados, se presumirdn como ciertos los hechos

afirmados por el trabajador.

( .} Idem, nota a pie (53), p. 376.
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No obstante lo que dispone el articulo mencionado, en la practica es
suficiente que el patrdn o su representante solicite a la autoridad laboral que las
documentales que esta obligado a presentar, deberan ser aceptada sin prejuzgar
sobre su existencia, por lo que, la obligacidn que tenia de conservar la
documentacién se desvanecio, lo que evidentemente perjudica al trabajador, por

que es el dnico medio con que cuentan para comprobar parte de sus acciones.

La segunda es la que fija las cargas probatorias de caracter
obligatorio (si es obligatoria, es en consecuencia una carga, y pierde su caricter
de prerrogativa o potestativo) para el patron, siempre que la controversia verse

sobre los aspectos que en las X}V, fracciones del mismo dispositivo se indican.

En el proceso laboral se rompe el principio juridico que se sigue en el
procedimiento civil, respecto de la carga probatoria, ya que en esa materia el actor

debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los de sus excepciones.

A este respecto, la jurisprudencia laboral, ha suplido las
deficiencias que la Ley Federal del Trabajo presenta, respecto de la reversion
de la carga probatoria, misma que se acepta sin el menor hermetismo, cuando el
que se ve favorecido es el trabajador frente al patron. Ya que la naturaleza del
articulo 784 de la Ley aplicable a fa materia tiene una funcién tutelar hacia el
trabajador, lo que por otra parte constituye la finalidad de toda legislacién social,
la que sin menospreciar el papel del patrén, asi como de la justicia, mira con

especial atencidén cuando se refiere al trabajador y su proteccion.

En materia laboral, tratdndose normalmente de una afirmacion del
actor y una negativa por parte del patron se hace necesario la reclamacion de
pruebas para gue se puedan demostrar las aseveraciones de las partes en

conflicto.
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Cuando el actor presenta sus pruebas triunfa en el juicio, a menos
que el demandado haya hecho valer en su contra una excepcién o medio de

defensa en cuanto al fondo, en cuyo caso también debe probar su existencia.

La carga de la prueba pasa entonces al demandado. A su vez el
aclor puede formular una réplica que destruya la defensa; el demandado puede
realizar, a su vez una contrarréplica en cuyo caso la carga de la prueba puede

pasar a su contrario.

De acuerdo con lo establecido por la Jurisprudencia, le corresponde

al trabajador probar su accion cuando se dan los siguientes extremos:

Si el patron demandado al que se imputa haber despedido a un
trabajador, niega ese hecho y le ofrece recibirlo para gue preste sus servicios
nuevamente, no es al patrén a quien corresponde demostrar el hecho negativo de
no haberlo despedido, sino al trabajador, cuando es él quien rehusa volver al

trabajo, acreditar que ciertamente fue separado de él.

Ahora bien, el ofrecimiento de trabajo debe hacerse en los mismos
términos y condiciones en que el trabajador se venia desempefiando, ya que en
tal caso se establece la presuncion de que no fue el patrén quien rescindio el
contrato laboral. No sucede lo mismo en los casos en que el patron ofrece el
trabajo pero a la vez afirma el despido, pues en esa situacion no exisle
discrepancia sobre cual de las partes rescindi¢ el contrato, y por tanto, compete al
patrén demostrar los hechos tendientes a justificar el despido que se le atribuye.

Resulta prudente recalcar que el ofrecimiento del trabajo que realice
el patrén al trabajador debe hacerse en los mismos términos y condiciones en que
los venia desempefiando, debiendo entender por condiciones esenciales de
trabajo, aquellas contenidas en el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, no

siendo suficiente manifestar que se ofrece en esos términos, sino que en la



108

actualidad es necesarioc que se especifiguen cuales eran esos términos y

condiciones, tales como:

a) Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado 0
tiempo indeterminado,

b) Si el servicio o servicios que deban prestarse, determinandolos
con fa mayor precisidn posible; el lugar o lugares donde deba
prestarse el servicio;

¢) La duracion de la jornada,

d) La forma y el monto del salario,

e) La indicacion de que el trabajador sera capacitado © adiestrado
en los términos de los planes y programas establecidos o que
establezca la empresa conforme lo establezca la Ley de la
materia;

f) Y otras condiciones de trabajo (dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patrén; ya que en caso
contrario se tiene ofrecido de mala fe, por ejemplo, si se
controvierte Io relativo al horario y no se demuestra la jornada de
trabajo a que realidad estuvo sujeto el trabajador, solo que
justificara su afirmacion el demandado, podria determinarse si

estaba o no modificando las condiciones de la relacién laboral).

De igual manera, el ofrecimiento de trabajo que haga el patron se
tiene hecho de mala fe, si unicamente se dice que se ofrece en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefiando, aun mejorandolas, asi
como un salario mayor al que venia percibiendo, pero si en su propuesta no
estipula cuanto es el monto del salario que oferta, el trabajo se tendra ofrecido de
mala fe, ya que si consideramos, que el salario es el elemento de mayor
relevancia en la relacién laboral, sin desestimar las demas prestaciones, y éste se

controvierte, a su vez se viola este derecho del trabajador.
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Caso contrario sucede, cuando el demandado niega el despido, pero
a su vez controvierte el horario de trabajo, es decir sostiene que el trabajador
desempefiaba una menor a la manifestada, o sea, la jornada legal y, en esos
términos ofrece el trabajo, no implica mala fe, ya que la jornada de trabajo se
encuentra dentro de los limites que establece la Ley Federal dei Trabajo, y por lo
tanto es valida, y si esa oferta revela la intencién del patron de continuar la
relacion laboral, resulta innecesario que el patron acredite la jornada que
desempefiaba el actor, pues al ofrecer el trabajo con una jomada de duracion
menor, pero dentro de los limites legales, no se aiteran en forma dolosa, las

condiciones de trabajo.

En el supuesto de que, el patron en su contestacion a la demanda,
establezca que no despidié al trabajador, y ademas ofrezca como prueba la
renuncia voluntaria de éste, y el trabajador se limite a objetar la autenticidad de
contenido y firma del documento, es decir, negando que sea su fima la que se
encuentra estampada en el documento, sin aportar ningin medio de conviccidn
que desvirte su afirmacion, la carga probatoria correspondera a él; y al no ofrecer
el trabajador los elementos necesarios que acrediten su aseveracién, la

documental merecera credibilidad plena.

4.3. LA CARGA PROCESAL DEL PATRON.

De acuerdo a 'o establecido en parrafos anteriores, quien tiene
originaimente la carga probatoria es el patron, y esto se deriva de lo que establece

el articulo 784, de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al

patrén para que exhiba los documentos, que de acuerdo con las
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leyes, tiene la obligacién legal de conservar la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos
los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patron probar su dicho cuando exista

controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

Il. Antigbedad del trabajador;

Ill.Faltas de asistencia del trabajador;

IV.Causas de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacion ¢ contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos del articuto 37, fraccion | y
53, fraccion 1), de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido;

VII.EI contrato de trabajo;

VIIl.Duracién de la jormada de trabajo;

IX.Pago de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

X1.Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;

Xll.Monto y pago del salario;

XIH.Pago de la participacion de los trabajadores en las utifidades
de las empresas, y

XIV.Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.”

La naturaleza de este precepto es eminentemente social, ya que en
su interior acoge el derecho que tienen los trabajadores frente al patron, de una

igualdad real en el proceso judicial.

Pero olvidandonos de este trasfondo social, ta carga de la prueba

incumbe a quien cuenta con los mejores elementos para la comprobacion de los



hechos o el esclarecimiento de la verdad, y es en este sentido que la Ley estima

que el patron cuenta con los elementos para esclarecer |a verdad.

El patrén tiene una serie de obligaciones, que debe cumplir frente al
trabajador, cuando éste se encuentra a su servicio. Dentro de esta gama de

obligaciones encontramos:

Cumplir con fas disposiciones de las normas de trabajo aplicables a
sus empresas o establecimientos;
Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de acuerdo

a las normas vigentes en la empresa o establecimiento;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion de su trabajo, debiendo
proporcionarlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos en el momento en
que dejen de ser eficientes, ya que si estos se proporcionaran en mal estado
pondrian en riesgo la seguridad fisica de los trabajadores, ocasionandoles,
incluse, un accidente. Esta obligacion deja de serlo, en el momento en gue el
trabajador se obliga a trabajar con su propia herramienta. El patron no podra exigir
indemnizacién o reposicion alguna del material de trabajo o instrumentos de

trabajo, por el desgaste natural que estos sufran.

Debe proporcionar un local seguro para la guarda de los
instrumentos y Utiles de frabajo que perlenezcan al trabajador, siempre y cuando
estos deban permanecer en el lugar en que el trabajador presta sus servicios, sin
que sea licito y permitido, que el patrén los retenga a titulo de indemnizacion,
garantia o cualquier otro motivo. Se debe realizar el registro de instrumentos o

Gtiles de trabajo, siempre que el trabajador lo solicite.
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El patron debera proporcionar el numero suficiente de sillas o
asientos a disposicion de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas,
hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos. Esta misma obligacion
se observara en los establecimientos industriales, cuando asi lo permita la propia
naturaleza del trabajo.

Deberd guardar consideracion hacia sus  trabajadores,

absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del namero de dias trabajados y del salario percibido; en caso
de que el trabajador se separe de la empresa en la que preste sus servicios,
deberd, dentro del término de tres dias, expedirle una constancia relativa a sus

Servicios.

Conceder a los trabajadores, el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de
jurados, electorales y censales, siempre y cuando esta actividad interfiera con su
horario de trabajo.

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempedar
alguna comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre y
cuando éstos realicen el aviso con la oporunidad debida, y que el nimero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudigue ta buena marcha de la

empresa o establecimiento.

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de
los trabajadores de la categoria inmediata anterior, los puestos de nueva creacion,

las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.
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Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, que
le permita elevar su nivel de vida y productividad, de acuerdo a los planes y
programas formulados, de comin acuerdo por el patron y el sindicato, o sus

trabajadores, y aprobados por la Secretaria de! Trabajo y Prevision social.

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, en las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutar los trabajadores
sus labores, las medidas preventivas de seguridad e higiene, para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas
necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos permitidos en
los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades competentes. Para
estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones, en los términos

que establezcan las propias autoridades.

En este mismo aspecto, deberan cubrir con las disposiciones de
seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, y en general, en los lugares
en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de medicamentos
y materiales de curacion indispensables, que establezcan los instructivos que para
tal efecto se expidan, esto a efecto de que se preste oportuna y eficazmente los
primeros auxilios, debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente, de

cada accidente que ocurra.

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e

higiene.

Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidon que

establezcan los reglamentos.



114

En el momento en que el patrdén incumpla alguna de estas
obligaciones, y que pondria en riesgo su bienestar, patrimonio y salud, el
trabajador esta en su derecho de pedir la rescision del contrato de trabajo por

incumplimiento de las obligaciones del patrén.

4.4. MOMENTO EN QUE SE REVIERTE LA CARGA PROBATORIA.

El legislador, recogiendo los antecedentes de la jurisprudencia, antes
de su reforma al articulo 763 de la Ley Laboral, hizo recaer la carga probatoria en

quien posee los elementos, y que generalmente es el patron.

La vieja formula de que quien afirma esta obligado a probar
comespondiente a una etapa histérica diferente, fue revolucionada, cambiada
substancialmente para obligar que sea quien tiene las pruebas el que las exhiba
en juicio, predeterminando que en todos los casos gue contempla en articulo 784
de fa Ley Federal del Trabajo del Trabajo, al patron corresponde la carga de la
prueba, quedando liberado de esa carga el trabajador, y ia Junta esta obligada a
exigir al patrén la presentacion de los documentos que obren en su poder y que
se supone tiene que llevar en su empresa o establecimiento, y que son Utites para
la solucién del conflicto.

A continuacion, y efecto de ilustrar las cargas probatorias, que

durante un juicio puede tener el patron, se ejemplifican las mas significativas:

Cuandc un trabajador reclama el despido injustificado, tiene a su
favor la presuncidon de cerleza; y sdlo para el caso de que el patrén ofrezca la
reinslatacion de buena fe, la carga de la prueba del despido corresponde a aquel.
En estas condiciones, si el trabajador afirmé haber sido despedido y la empresa

nego tal hecho, sin ofrecer la reinstalacién, no opera la reversion de la carga de la
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prueba, y por lo tanto, corresponde al patrén demostrar le inexistencia del

despido.

Ahora bien, si en el procedimiento laboral, el patrén se excepciona
negando el despido y ofreciendo el trabajo, pero controvierte el salario
manifestado por el actor, sin que demuestre el monto del sueldo sefialado, dicho
ofrecimiento es hecho de mala fe y, por lo tanto no opera la reversién de la carga
de la prueba, correspondiendo en consecuencia at patron acreditar 1a inexistencia
del despido.

Si el trabajador venia desempefiando sus labores con un horario de
trabajo que excedia del término legal, y el patrdn para revertir la carga de la
prueba, ofrece el trabajo en los mismos témminos y condiciones en que lo venia
desempefiando, tal ofrecimiento se encuentra hecho de mala fe, y por lo tanto no

opera la reversién de la carga de la prueba.

Si un trabajador demanda indemnizacién o reinstalacion por
considerarse despedido injustificadamente y el patrdn opone como {nica
excepcion y defensa que fue el trabajador quien abandoné el trabajo, corresponde

at demandado probar su excepcion.

Cuando el trabajador ejercita su accidon en contra del patron por el
despido injustificado de que fue objeto, y este en su contestacion a la demanda
niega haber recibido los servicios del trabajador, manifestandole que esta relacion
fue de caracter distinto a la laboral, corresponde al patrén acreditar que
efectivamente el trabajador le presto algin servicio de indole diversa a la laboral,
como puede ser la civil, y en el caso de que el patrén no pruebe su dicho, la
relacion que existio se entendera que fue de caracter civil.

Caso contrario sucede cuando en la contestacién a la demanda, el
patrén niega lisa y llanamente la relacion de trabajo que existio entre €l y el actor,
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alegando, inclusive, que no conocia al trabajador, por lo que es evidente que la
carga probatoria es totalmente del trabajador, que en la mayoria de las ocasiones
se vuelve imposible de acreditar, ya que no cuenta con decumentos con los que

sustente su dicho, lo que hace procesalmente inverosimil su accion.

4.5 JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

El derecho esta conformado por un conjunto de conocimientos, que
conslituye la ciencia juridica, y que son el resultado de investigaciones
practicadas sobre el orden juridico positivo por los juristas tedricos (Tratadistas y
Maestros) y por los juristas practicos (Abogados y Jueces) con propositos
puramente especulativos o con el fin de resolver conflictos que se plantean en las

relaciones sociales.

Les Juzgadores para conocer y rtesolver los diversos casos
concrelos que se le plantean, necesariamente tienen que interpretar la Ley
aplicable. Los resultados de estas investigaciones, los vierten las autoridades
jurisdiccionales en la parte considerativa de sus sentencias y los aplica en la

solucion del caso particular planteado.

Los conocimientos vertidos por los Juzgadores en las sentencias
conjuntamente con los obtenidas por las actividades especulativas de los
particulares, forman la ciencia juridica conocida como JURISPRUDENCIA, de
esla denominacion se ha derivado la calificacion de proceso jurisprudencial, para
designar las etapas por las cuales deben pasar los resultados de las
investigaciones de los Juzgaderes (al conocer y resolver los casos en concreto)

para poder manifestarse como reglas juridicas de observancia general.
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Desde el punto de vista de las funciones que desempeiian las tesis
jurisprudenciales emanadas de la Sala del Trabajo, se pueden clasificar en tres

grupos:

a) Las confirmatorias, que ratifican lo preceptuado por la Ley
Federal del Trabajo.

b) Las interpretativas; desentrafian el significado de las
disposiciones legales.

¢) Las complementarias, son las que han surgido como supletorias

en las omisiones vy deficiencias de la Ley.

La jurisprudencia tiene facultades integradoras y va mas alla de la
norma, es decir, la verdadera jurisprudencia es aqguella complementaria o
integradora de las situaciones que na previo el legislador, adecuando la norma al
caso concrelo, toda vez que en muchas ocasiones las circunstancias de hecho
estan dando opciones distintas a lo establecido en un precepto legal. La Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn y los Tribunales, al fijar un criterio en una tesis
jurisprudencial, estudia aquellos aspectos que el legislador no preciso, e integra a
la norma los alcances que, no contemplados en ésta, se producen en una

determinada situacion.

El término jurisprudencia se interpreta como habito practico de
interpretar las leyes y aplicaras oportunamente a los casos que ocurren, o bien se
sobreentiende como el conjunto de principios y doctrinas contenidas en las

senlencias de los tribunales.

Con la finalidad de que sea mas entendible el presente trabajo, y
hacer una reflexion mas profunda, se transcriben, como anexo al presente trabajo,

las Jurisprudencias, aplicables al mismo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- En os juicios laborales, la carga de la prueba es una regla de juicio
para €l tribunal y una pauta para que la actividad de las partes que intervienen en

el proceso se vea favorecida con las aportaciones que realicen.

SEGUNDA.- La carga de la prueba en el proceso laboral tiene caracteristicas
propias que la hacen una carga movil dentro del juicio, es decir, de acuerdo a las
pruebas aportadas y a las manifestaciones vertidas dentro del procedimiento, la

carga de la prueba puede pasar, de la parte demandada, a la parte actora.

TERCERA.- El proceso laboral mexicano, se rige por reglas especificas, diversas
a las que rigen en el procedimiento civil, ya que en materia laboral el principio que
sostiene que "quien afirma esta obligado a probar” no opera, por que de acuerdo
a lo que estabtece e! articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, la junta debe

eximir de la carga de la prueba al trabajador, revirtiéndosela al patrén.

CUARTA.- En el procedimiento laboral existe la igualdad de oportunidad
probatoria, es decir, el Juzgador debe garantizar a las partes en litigio las mismas
oportunidades en cuanto a la admision y recepcién de las pruebas que se

ofrezcan.

QUINTA.- Aun y cuando en el procedimiento laboral, las partes estan obligadas a
aportar todos los elementos probatorios de que dispongan, y que pueden
contribuir a ia comprobacion de los hechos o al esclarecimiento de la verdad, en la
practica no se cumple con esta disposicién legal, ya que si el patron tiene en su
poder algun documento, que en determinado momento le perjudica dentro del
procedimiento, nunca va a exhibiro, por lo que el trabajador debera acreditar ta
existencia del mismo, para que del mismo modo proceda su reclamacion. Y esto

es resultado de que, el patrén mas gue una obligacion tiene una carga probatoria,
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esto es, el derecho de realizar o no determinadas actividades probatorias a fin de

obtener un resultado favorable a sus intereses, sin respetar la justicia.

SEXTA- Procesalmente la carga de la prueba incumbe a la parte que dispone de
mejores elementos para la comprobacion de los hechos o el esclarecimiento de la
verdad; en ese sentido es que fue creado el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que la Ley estima que el patrén cuenta con todos los elementos para
el esclarecimiento de la verdad, lo que en la practica no sucede, ya que si el
patron considera que determinada documentacion es contraria a sus intereses,
nunca la va a exhibir en el proceso, y €s en €508 €asos en que, quien tiene la

carga probatoria es el trabajador.

SEPTIMA - La carga de la prueba, es una regla de conducta de cbservancia
voluntaria, que se cumple con el propio interés de cada parte, es una potestad
facultativa que les reconoce la Ley, es una autorresponsabilidad que les permite
libertad para no hacerlo admitiendo en éste supuesto el perjuicio procesal, de que

el Juzgador deseslime las afirmaciones y hechos que no fueron probados.
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PROPUESTA.

En razon de que la carga probatoria es fundamental para delerminar e! resultado
del procedimiento laboral y que en el mayor de los casos, esta carga probatoria se
le revierte al trabajador, que es la pante a la que, por diversas situaciones le
interesa probar sus acciones, ademas de que con una simple manifestacién de la
demandada en el sentido de que no despidié de sus labores al trabajador, se le
revierte al trabajador la carga probatoria, es que se propone que, una vez
planteada la litis en el juicio, el Presidente de la Junta Especial, haga un extracto
de la litis y distribuya la carga de la prueba, de acuerdo a los intereses de las
partes y a los elementos con los que se supondrian cuenten cada uno de ellos;
por ello es que el articulo que se propone sea reformado, es el 784 de la Ley

Federal del Trabajo; quedando de la siguiente manera:

‘Al momento que quede establecida la litis, el Presidente de la Junta Especial,
dictaré un acuerdo en el que fijara, la distribucion de la carga de la prueba.
Debiendo eximir de ésta al trabajador cuando por otros medios considere posible
flegar al conocimiento de los hechos, incluyendo informes y documentos de ofras
autoridades o de terceros, o requiriendo al patron para que exhiba los documentos
que de acuerdo con la leyes tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,
con el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador. Esta presuncion serd ponderada de fal manera que
sobre ella prevalecera el buen juicio del Presidente acerca de la viabilidad de los
hechos que se pretende probar, resolviendo al respecto en conciencia,

correspondiendo al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:!

I Fecha de ingreso del trabajador;
Il. Antiguedad del trabajador;

M. Fallas de asistencia del trabajador;
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v, Causas de suspension, terminacion y despido.

V. Termminacidn de la relacion o conirato de trabajo para obra
o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion |
y 53 fraccion Il de esta Ley;

V. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador
de la fecha y causa de su despido;

VIl.  El contrato de trabajo;

VIIl.  Duracién de la jornada efectiva de trabajo. Los Presidentes
de fas Juntas Especiales, deberan considerar lo afirmado por el
trabajador y por el patron; la naturaleza de la empresa; la
viabilidad de las jornadas invocadas y, en general resolver al
respecto en conciencia.

IX.  Pago de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl.  Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;

Xil.  Monto y pago de los salarios ordinarios, extraordinarios,
agquinaldos y primas.

Xllt. Pago de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y

XIV.  Cumplimiento de las obligaciones legales en cuestiones
fiscales de Seguridad Social, de ahorro para el retiroc y de

incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.”
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JURISPRUDENCIA.

El término jurisprudencia se interpreta como habito practico de interpretar las
leyes y aplicarlas oportunamente a los casos que ocurren, © bien se
sobreentiende como el conjunto de principios y doctrinas contenidas en las
sentencias de los tribunales, por lo que en materia iaboral, la jurisprudencia
constituye una herramienta indispensable de trabajo, ante las lagunas que existen

en la propia Ley Federal del Trabajo.

A continuacién me permito transcribir las siguientes jurisprudencias, aplicables a

la presente investigacion.

DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION
DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepcion, pues no tiende a destruir
la accion ejercitada, sino es una manifestacion que hace el palron para que ia
relacion de trabajo continGe; por tanto, si el trabajador insiste en el hecho del
despido injustificado, le corresponde demostrar su afirmacion, pues el ofrecimiento
del trabajo en fos mismos términos y condiciones, produce el efecto juridico de
revertir al trabajador la carga de probar el despido.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO
CIRCUITO.

Amparo directo 559/92.- Omnibus de Oriente S.A. de CV.- 26 de
enero de 1993.- Unanimidad de votos.- Ponente: Roberto Terrazas
Salgado.- Secrelario; José Heriberto Pérez Garcia.

Amparo directo 483/92.- Miguel Vazquez Gonzalez.- 17 de noviembre
de 1992.- Unanimidad de votos.- Ponente: Roberlo Terrazas
Salgado.- Secretario; José Heriberto Pérez Garcia.

Semanario Judicial de la Federacion, Octava época, Tomo X, abril de
1993, pag. 242.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO, REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA.
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Si se solicita la reinstalacion e indemnizacion constitucional por despido
injustificado, y el patron niega éste y ofrece el trabajo precisando las condiciones
del mismo con toda claridad y sin dejar lugar a dudas cuéles son; aun cuando
exista controversia respecto a alguna, debe estimarse que tal actitud es de buena
fe, al conocer fehacientemenie el activo las caracteristicas de las labores a
desempeiiar, por tanto, al demandante corresponde al acreditar la procedencia de
su accién.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITQ.

Amparo directo 8095/91.- Elia Meza Garcia.- 2 de octubre de 1991.-
Unanimidad de volos.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretario:
Vicente Ange! Gonzalez.

Amparo directo 7285/91.- Francisco Trinidad Medina.- 5 de septiembre
de 199t.- Unanimidad de votos.- Ponente: Constantino Martinez
Espinoza.

Amparo directo 9205/88.- Felipe de Jesis Macias Hemandez.- 9 de
febrero de 1989.- Unanimidad de volos.- Ponente: Gemma de la Llata
Vatenzuela.- Secretario: José Francisco Cilia Lopez.

Semanario Judicial de la Federacion, Octava época, Tomo XlI, febrero
de 1993, pag. 241.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, CON OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CARGA DE
LA PRUEBA.

Si la demanda no s6lo nego el despido sino que agregd que la propia actora tiene
el trabajo a su disposicién, esta actitud, implica una reversion en la carga de la
prueba e incumbe por lo tanto, probar el despido de que se habla, a la parte
actora.

Precedente:

Amparo directo 873/59. Raquel Diaz de Ledn. 22 de abril de 1960.

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapilo Pozo,

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn

Epoca: Sexta Epoca

Tomo: XXXIV, Quinta Parte

Pagina: 14

DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO, NO SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.
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Opera la reversion de la carga de la prueba en los conflictos originados por el
despido de un trabajador y corresponde a éste demostrar que efectivamente fue
despedido, si el patron niega este hecho y ofrece el trabajo en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempefando, ya que entonces se
establece la presuncion de que no fue el patron quien rescindié el contrato laboral.
No sucede lo mismo, en los casos en que un patron ofrece el trabajo pero a la vez
afirma el despido, pues en esa situacion no existe discrepancia sobre cual de las
partes rescindio ef contrato, y por tanto, compete al patron demostrar los hechos
tendientes a justificar et despido que se le atribuye.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 206/88. Lacto Industria Mexicana, S.A. de C.V. 12 de
julio de 1988, Unanimidad de volos, Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Jorge Nuiez Rivera.

Véase: Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985. Quinta Parte. Tesis
85, pag. 78.

Localizacién:

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: XIV-Julio

Pagina: 551

OFRECIMIENTO DE TRABAJO ES DE MALA FE, S| LA FUENTE DE TRABAJO
YA NO EXISTE EN LA MISMA POBLACION,

Para que el ofrecimiento de trabajo pueda considerarse de buena fe, es necesario
que el mismo se ofrezca en iguales téminos y condiciones en que los
trabajadores lo venian desempefiando; por lo que debe estimarse efectuado el
ofrecimiento de mala fe, si de autos se advierte que la empresa demandada ya no
tiene su domicilio en la misma poblacién, pues es obvio que ya no existen las
mismas condiciones de trabajo y por ende, no puede operar la reversion de la
carga de la prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 26/96. Faustino Robles Garcia y coags. 6 de marzo de

1996. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Guadalupe Cabral Parra.

Secretario: Francisco J, Rocea Valdez.

Localizacion:

Instancia: Tribunates Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Epoca: Novena Epoca

Tesis: VIll.10.9 L

Tomao: |1, Abril de 1996
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Péagina: 425

REINSTALACION, OFRECIMIENTO DE. CUANDO SE CAMBIA EL HORARIO
LABORABLE.

El ofrecimiento del trabajo es de mala fe y por ende no opera la reversion de la
carga de la prueba, si se ofrece la reinstalacion pero, se controvierte lo relativo al
horario y no se demuestra la jornada de trabajo a que en realidad estuvo sujeto el
actor. Solo que justificara su afirmacion el demandado, podria determinarse si
estaba o no modificando las condiciones de la refacién laboral y por consecuencia
en cual de las partes recaia la carga de la prueba, ante la insistencia del
trabajador respecto del despido injustificado.

SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 122/88. Juan Hernandez Candia. 13 de octubre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustave Calvillo Rangel.
Secretario:; José Mario Machorro Castillo.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: XIV-Julio

Pagina: 775

DESPIDO, NEGATIVA DEL, CON OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CARGA DE
LA PRUEBA.

Si la demanda no sélo negd el despido sino que agregé que la propia actora tiene
el trabajo a su disposicién, esta actitud, implica una reversion en la carga de la
prueba e incumbe por lo tanto, probar el despido de que se habla, a la parte
actora.

Precedente:
Amparo directo 873/59. Raquel Diaz de Ledn. 22 de abril de 1960.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Pozo.

Localizacién:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion
Epoca: Sexta Epoca

Tomo; XXXV, Quinta Parte

Pagina: 14
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DESPIDO NEGATIVA DEL, CON OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CARGA DE
LA PRUEBA.

Si et patrén demandado al que se imputa haber despedido a un trabajador, niega
ese hecho y le ofrece recibirio para que preste sus servicios nuevamente, no es a
él a quien corresponde demostrar el hecho negative de no haberlo despedido,
sino al trabajador, cuando éste se rehusa a volver al trabajo, acreditar que
ciertamente fue separado de él.

Precedente:
Amparo directo 3098/59. Cirilo Jiménez Rodriguez. 11 de abril de
1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapitc Pozo.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Sexta Epoca

Tomo: XXXIV, Quinta Parte

Pagina: 14

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, PRECISIONES QUE DEBE CONYENER EN
CUANTO AL SALARIO, PARA QUE SEA DE BUENA FE,

Cuando entre la fecha del despido y aguella en que se ofrece el empleo, media un
lapso dentro del cual la Comisién Nacional de Salarios Minimos acuerda un
incremento a los mismos, que hace presumir que en la empresa demandada se
otorgaron aumentos; el ofrecimiento de trabajo para que sea considerado de
buena fe, debe realizarse haciendo mencién que se incluyen todas las mejoras
que hubiese tenido el salario, porque de lo contrario, de aceptarse dicho
ofrecimiento las percepciones estarian disminuidas en relacion a las que le
corresponderian al trabajador de no haber sido separado.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 2139/96. Antonio Trejo Arreguin. 14 de marzo de
1996. Unanimidad de volos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro,
Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza.

Amparo direclo 2129/96. Isaac Estrada Fonseca. 14 de marzo de
1996, Unanimidad de volos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Carlos Alberto Brave Melgoza.

Localizacion:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Epoca: Novena Epoca

Tesis: 1.50.T.53 L

Tomo: I, Abril de 1996

Pagina: 426

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO ES DE MALA FE PORQUE EL PATRON
CONTROVIERTA LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y MANIFIESTE SOLO
QUE LO HACE "EN LAS MISMAS CONDICIONES™ EN QUE SE VENIA
PRESTANDO.

Cuando en un juicio e! trabajador rectama su despido injustificado precisando las
condiciones de trabajo que fundan su demanda, y el patron, ademas de negar
aquél, se refiere a las condiciones suscitando controversia al respecto, pero al
ofrecer el trabajo se limita a decir que lo que hace "en las mismas condiciones™ en
que se venia prestando, sin especificar si dichas condiciones son |as relatadas por
el actor o las especificadas en su contestacién, no cabe calificar, por este solo
hecho, de mala fe el ofrecimiento, porque éste no debe interpretarse de modo
abstracto o aislado de su contexto, sino en conexién con otros capitulos de la
contestacion a la demanda, toda vez que se trata de una proposicion del
demandado al actor para continuar la relacion laboral interrumpida de hecho por
un acontecimiento antecedente del juicio que, si bien no es una excepcién pues
su objeto directo e inmediato no es destruir la accion intentada, va asociada
siempre a la negativa del despido y en ocasiones a la controversia de los hechos
en apoyo de la reclamacion, debiendo agregarse que el ofrecimiento no se califica
atendiendo a formulas rigidas o abstractas, sino de acuerdo con los antecedentes
de! caso, la conducta de las partes y todas las circunstancias que permitan
concluir de manera prudente y racional si la oferta revela efectivamente la
intencién del patrén de que continie la relacién laboral. Por lo anterior, se
concluye que la expresion empleada por el patron en el supuesto de la
contradiccion no es ambigua, ni coloca al actor en situacién desventajosa por
desconocer los términos de la proposicion, pues la ofeta debe entenderse
referida a las condiciones de trabajo sefialadas a! contestar la demanda y su
calificacién dependera de las pruebas que acrediten la veracidad del dicho en que
se apoya.

Precedente:

Contradiccion de tesis 69/90. Suscitada entre los Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Tercer Circuite y el
Supernumerario {actualmente Quinto) en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 15 de abril de 1991. Unanimidad de cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria; Adriana Campuzano de
Ortiz.
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Tesis de Jurisprudencia 6/91 aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada celebrada el seis de mayo de mil
novecientos naventa y uno. Cinco votos de los sefiores Ministros:
Presidenle José Martinez Delgade, Juan Diaz Romero, ignacio
Magafia Cardenas, Carlos Garcia Vazquez y Felipe Lopez Contreras.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tesis: 4a./). 6/91

Tomo: Vil-Mayo'

Pagina: 59

Ver Ejecutoria

REINSTALACION. OFRECIMIENTO DE MALA FE.

Si se considera de mala fe el ofrecimiento de reinstalacién, no se produce el
efecto juridico de revertir al trabajador la carga de probar el despido, cuando con
dicha reinstalacion la demandada pretende la implantacién de nuevas condiciones
de trahajo, con ias que venia laborando el trabajador.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 297/88. Textlles RN, 5.A. de CV. 4 de octubre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: XiV-Julio
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TRABAJO, OFRECIMIENTO DEL. REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA
IMPROCEDENTE. CUANDO EL PATRON NO TIENE INTENCION DE
CONTINUAR LA RELACION LABORAL.

La figura juridica de la reversién de la carga de la prueba se rige por la intencion
del patron de continuar la relacion de trabajo, y adicionalmente a ello se exige que
el ofrecimiento se haga al trabajador para que vuelva a sus tabores sea de buena
fe, esto es, que regrese con las mismas condiciones que lo venia desempefando,
y no trate de imponérsele una jornada mayor, o pagarle un salario inferior 0 algo
en perjuicio de la parte trabajadora. Por tanto, no basta para revertir la carga
probatoria que el patron proponga al trabajador reinstalarlo en su puesto en las
mismas condiciones en que lo venia prestando, cuando ha quedado demostrado
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que el patrén no tiene la intencién de continuar la relacion de trabajo, como
sucede cuando se encuentran suspendidas las relaciones laborales por virtud de
un convenio celebrado con e! sindicato titular del contrato colectivo, porque en tal
caso evidentemente no existe el propdsito auténtico de restiluirlo en sus
funciones; por lo cual debe clasificarse el ofrecimiento del trabajo como de mala
fe, y arrojarse la carga de la prueba al patron,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Precedente:

Amparao directo 266/94. Maquinas y Herramientas Especiales, S.A. de
C.V. 27 de abril de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: Rall Salis
Solis. Secretaric: Joel A. Sierra Palacios.

Localizacion:

Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca; Qctava Epoca

Tomo: XlI-Junio
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SE CONSIDERA DE BUENA FE ANTE LA
OMISION DEL ESTUDIO DE LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL.
CUANDO LA RESPONSABLE AL ANALIZAR EL TIEMPO EXTRA CONCLUYE
QUE EL HORARIO DE TRABAJO FUE SENALADO EN EL ESCRITO DE
CONTESTACION.

Se considera de buena fe el ofrecimiento de trabajo propuesto por la empresa
demandada al actor, sin haber examinado las discrepancias relativas a la duracion
de la jomada diaria de labores pues tal omisién no agravia al inconforme, en virtud
de que al analizar la reclamacion de tiempo extra, la Junta concluy6 con acierto
que el horario de trabajo imperante en la relacién obrero patron fue senalado en el
escrito de contestacién de demanda, resultando correcta la determinacién de
estimar de buena fe la oferta hecha al trabajador de continuar en el trabajo en los
mismos términos y condiciones en que se desempenaba, y por consiguiente es
legat la reversién de la carga de la prueba impuesta al actor de demostrar el
despido alegado, de suerte que al no cumplir con tal gravamen, deriva logica y
juridica la absolucion de pagar la indemnizacion constitucional y los salarios
caidos.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 164/81. José Rodriguez Lopez y otro. 22 de mayo de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Jesis Maria Flores Cardenas.

Localizacidn:
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuenie; Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Toma: Xlil-Enero

Pagina: 269

DESPIDO, NEGATIVA DEL, EL CAMBIO DE DIA DE DESCANSO EN EL
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, NO IMPLICA MALA FE.

Cuando se controviede el dia de descanso semanal, sefialdndose que el
trabajador descansaba el dia domingo y no el lunes, la Junta actia correctamente
al estimar que hubo buena fe al ofrecerse el trabajo, toda vez que de conformidad
con el arliculo 71 de Ja Ley Federal del Trabajo, se procurara que el dia de
descanso sea el domingo.

Precedente:

Amparo directo 617/93. Maria Luisa Jiménez Anzures. 25 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Pero en cuanlo al punto de la tesis es mayoria. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa Sdnchez Medellin.

Agregando el Magistrado Roberto Gomez Argliello: "Que en su concepto el efecto
del amparo debe ser mas amplio, esto es, para que se considere de mala fe el
ofrecimiento de trabajo, pues resulta incuestionable que en la especie se variaron
las condiciones del trabajo, ya que la actora aludié que su jomada de labores era
de martes a domingo, descansando el lunes; por su parte la demandada aludio en
et apartado IV de su contestacién que no despidié a la reclamante, por lo que
ofrecid el trabajo en los términos precisados en el ‘punto primero de este capitulo’,
esto es: 'l. El numeral que contesto, lo niego por ser falso, todo lo asentado por la
actora de este juicio, toda vez que la verdad sobre el particular es que la suscrita
contraté los servicios personales de la trabajadora el 2 de enero de 1992, en el
puesto de encargada de ia tortilleria, con un horario de las 8:00 a las 16:30 horas
de lunes a sabado de cada semana, con 30 minutos para que tomara sus
alimentos fuera del centro de labores de las 10:30 a las 11:00 horas durante los
dias citados y donde se desprende que la reclamante trabajaba jornada legal de
ocho horas diarias y de esto se deduce que no laboraba tiempo extraordinario
alguno, y de donde resulta la improcedencia del pago de este concepto o sea de
tiempo extra, llegando a devengar el salario de $360,000.00 mensuales’. De lo
trascrito se infiere de manera inobjetable, que la demandada adujo como jomada
semanal de labores la comprendida de lunes a sabado, esto lo pretendid acreditar
en la confesional de la reclamante (F. 31), sin que lo hubiera logrado, porque la
posicion respectiva se contesté de manera negativa; de donde al no demostrar
dicho extremo, a lo cual estaba obligada con base en el articulo 784, fraccion VI,
de la ley laboral, en la especie debe prevalecer lo aseverado por la trabajadora,
en cuanto a que sus labores las prestaba de martes a domingo, descansando ios
lunes, por tanto como al ofrecerse el trabajo se vari6 el dia de descanso, ello
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incuestionablemente establece que se hizo en distintas condiciones a las cuales
se venia prestando el servicio, de ahi que no opera la reversion de la carga de ia
prueba; por tanto, el efecto del ampara debe ser mas amplio, esto es, para que la
Junta estimando de mala fe el ofrecimienta del trabajo, realice el estudio de las
pruebas de la hoy tercera perjudicada, con base en ellas determinar si esa Ultima
demostrd la inexistencia del despido alegado y resolviera lo procedente en
derecho. Doy fe".

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Localizacién:
Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Epoca: Octava Epoca
Tomo: Xll-Noviembre
Pagina: 339

DESPIDO, CUANDO EL PATRON LO NIEGA Y OFRECE EL TRABAJO
CONTROVIRTIENDO LAS CONDICIONES DE TRABAJO. CARGA DE LA
PRUEBA.

Cuando el patrén demandado al contestar la demanda niega el despido y afrece el
trabajo al actor, pero controvierte las condiciones de trabajo en que se venia
prestando, tales como la categeria de éste, sin demostrar sus afirmaciones, debe
considerarse que tal ofrecimiento se hizo de mala fe, razén por lo cual no opera la
reversion de la carga de la prueba.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 660/92. Comida Rapida Aler, S.A. de C.V. 8 de actubre de
1992, Unanimidad de volos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo.
Secretaria: Maria Concepcidn Alonso Flores.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Cctava Epoca

Tomo: Xil-Septiembre

Pagina: 211

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.

En los conflictos originados por el despido de un trabajador, loca a éste probar la
existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando
esas circunstancias sean negadas por el patron, mientras que a este ultimo
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corresponde dernostrar el abandono, o bien los hechos que invogue como causa
justificada de rescision del contrato de trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDOQ CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 660/92. Comida Rapida Aler, S.A. de CV. 8 de
oclubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente; Maria del Carmen
Sanchez Hidalgo. Secretaria: Maria Concepcion Alonso Flores.
Reitera criterio de |la Tesis Jurisprudencial 630, pagina 1068, Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacién 1917- 1988.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: XH-Septiembre

Pagina: 211

DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA.

El ofrecimiento de trabajo no constituye una excepcion que tienda a destruir la
accion, sino que es una manifestacion que hace el patrdn para que la relacién de
trabajo continte, por tanto para que opere la reversion de la carga de la prueba se
requiere que el ofrecimiento del trabajo se realice de buena fe, es decir, en los
mismos términos y condiciones en que se desempefaba, debiendo entender por
condiciones esenciales de trabajo aquellas contenidas en el articulo 25 de la ley
de la materia, por lo que en caso de suscitarse controversia sobre el particular,
para demostrar la buena fe del ofrecimiento y por tanto opere la reversién, al
patron correspondera acreditar los extremos de sus afirmaciones.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDOC CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 380/93. Ma. Cristina Gauthereau Alvarez. 19 de mayo
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Radl Solis Solis. Secretario:
Pablo Rabanal Arrcyo.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Epoca: Octava Epoca

Tomo: Xli-Julic

Pégina: 197
DESPIDO, NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION
DE LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PATRON NIEGA LA JORNADA

DE TRABAJO.

Es incorrecta ia determinacién de la junta laboral al estimar gque la reversion de [a
carga de la prueba cormrespondia al actor solo porque la demandada negaba la
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jornada de trabajo mencionada por aquél y agregaba que dicha jomada estaba
ajustada a la legal e inclusive ofrecia la reanudacién de labores en los mismos
términos en que se venia desempenando; porque la carga probatoria
correspondia a la empleadora por tener en su poder los documentos respectivos
conforme lo dispone el articulo 784 de la ley de la materia, y en segundo lugar
porque no es suficiente que baste la oferta de trabajo en los mismos terminos en
que se desarrollaba, para revertir el débito probatorio al actor; sinc que es
menester como se dijo, que la empleadora compruebe 1a jomada laboral.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 523/89. Antonio Martinez Negrete. 7 de febrero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Hilario Zarazua Galdeano.

Amparo directo 568/91. Jorge Alberto Herrera Rubio. 6 de febrero de
1892. Unanimidad de volos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario; Jesus Maria Flores Cardenas.

Amparo directo 183/92. Mario Alberto Reyna Lujano. 13 de mayo de
1992. Unanimidad de volos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretaria: Gloria Fuerte Cortés.

Amparo directo 304/92. Gilberto Jes(is Bravo Judrez. 24 de junio de
1992. Unanimidad de volos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas.

Amparo directo 319/92. Juan José Sierra Aguirre. 10, de julio de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretaria:
Gloria Fuerte Cortés,

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 71,
pag. 22, fesis por contradiccién 4a./).43/93.

Localizacién:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tesis: IV.30. J115

Tomo: 59, Noviembre de 1992

Pagina: 65

Ver Ejecutoria

NOTA: Esta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala establecid
criterio al respecto en la tesis nimero 43/93, publicada en fa Gaceta
numero 71, del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
pagina 22, que corresponde a la pagina 197 de Ia primera parte del
tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995.

DESPIDC, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO,
CARGA DE LA PRUEBA.

La responsable para llegar a la conclusion de que comespondia a la parte
trabajadora la carga de la prueba, debid tomar en cuenta el hecho de que el
patron no solo ofrecid el trabajo a las actoras en las mismas condiciones en que lo
venian desempefiando; sino, que al mismo tiempo argumentd abandono de
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trabajo por parte de ellas, lo cual hace que primero deba demostrarse ese
abandono de trabajo, para luego determinar a quién corresponde la carga de la
prueba, pues en el supuesto de que el patron no acreditara el abandono de
trabajo, aunque se haya ofrecido el trabajo en las condiciones sefialadas, no
operaba la reversion de la carga de la prueba, y las trabajadoras estaban en
condiciones de insistir en el pago de las prestaciones derivadas del despido
injustificado,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTC CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 333/91. Margarita Robles Coronado y otro. 13 de
noviembre de 1991. Unanimidad de volos. Ponente: José Nabor
Gonzalez Ruiz. Secretaria: Ana Bertha Gonzalez Dominguez.

L ocalizacidn:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tome: iX-Marzo

Pagina: 182

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO
CONTROVIRTIENDOSE EL SALARIO. REVERSION INOPERANTE DE LA
CARGA PROBATORIA.

Cuando en un juicio laboral el trabajador aduce haber sido despedido
injustificadamente, y el patrdn se excepciona negando la separacion y ofrece el
trabajo pero controvirtiendo el salario sefalado por el actor, sin que demuestre el
monto del sueldo manifestade, dicho ofrecimiento debe considerarse como hecho
de mala fe y, por ende, no opera la reversion de la carga de la prueba,
correspondiendo en consecuencia al patron acreditar la inexistencia del despido.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 431/91. Roberto Pastrana Puebla. 24 de octubre de
1991, Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberlo Santos Parlido.
Secretario: Martin Amador Ibarra.

Amparo directo 475/87. Hilados Mary, S.A. 24 de febrero de 1988.
Unanimidad de votes. Ponente: Enriqgue Duefias Sarabia. Secretario:
Ramén Sandoval Hernandez.

Octava Epoca, Tomo |, Segunda Parte-l, pagina 256.

Localizacidn;

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: 1X-Enero

Pagina: 159
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OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE PROPONE
SiIN EL DESCANSO DE MEDIA HORA POR LO MENOS, DURANTE LA
JORNADA CONTINUA DE LABORES.

Para que un ofrecimiento de trabajo pueda considerarse de buena fe, los términos
y condiciones en que se proponga debe de ajustarse a los términos legales, por lo
gue si el trabajador tenia una jornada diurna continua de ocho horas, el
ofrecimiento de trabajo debe de comprender el descanso de media hora cuando
menos a que se refiere el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo; en caso
contrario, si al ofrecerse la reinstalacion en los mismos términos y condiciones en
que se realizaba no se hace referencia al citado descanso, dicho ofrecimiento
debe de considerarse de mala fe y no produce la reversion de la carga de la
prueba.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 172/91. Mario Francisce Macias Buelna. 15 de mayo
de 1991, Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Antonio Murfioz
Jiménez. Secretario: José Juan Garcia Barrera.

Localizacidn:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Octava Epoca

Tomo: Vlll-Noviembre

Pagina: 253

OFRECIMIENTO DEL TRABAJC. SI SE ACEPTAN LOS HECHOS DE LA
DEMANDA EN LOS QUE SE PRECISAN LAS CONDICIONES, SE CONSIDERA
QUE ES DE BUENA FE Y OPERA LA REVERSION DE LA CARGA DE LA
PRUEBA.

En los escritos de contestacion, el ahora quejoso aceptd el horario, salario,
empleo y jornada que los trabajadores sefalaron en sus demandas; por tal razon
es inexacta la consideracion de la Jurta responsable en el sentido de que no se
especificaron las condiciones en que se ofrecia el trabajo a los actores, hoy
terceros perjudicados, toda vez que al haber aceptado los hechos de las
demandas, en los que se precisan aquellas prestaciones, ello es suficiente para
que se considere que tal ofrecimiento es de buena fe y, por ende, en el caso si
opera la reversién de la carga de la prueba, por lo que a los trabajadores
corresponde acreditar la accidn de despido injustificado que ejercitaron en el juicio
laboral.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 227/91. Rodrigo Armenta Ordufic. 26 de junio de
199%. Unanimidad de volos. Ponente: Guillerme Antonio Mufioz
Jiménez. Secretaria: Maria de los Angeles Peregrino Uriarte.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Octava Epoca

Tomo: Vill-Octubre

Pagina: 224

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CASO DE
IMPROCEDENCIA DE LA REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Cuando el trabajador se dice despedido injustificadamente y ejercita su accion de
reinstalacion sefialando las condiciones en que desempefaba su trabajo, y el
patron al contestar la demanda enderezada en su contra niega el despido, y
ofrece el trabajo al actor, manifestando que dicho ofrecimiento lo hace en los
mismos términos y condiciones que venia prestandolo, pero controvierte el monto
del salario, y no lo acredita, no obstante que et trabajador acepté el trabajo y fue
reinstalado en el mismo, no opera en el caso la reversion de la carga de la prueba
del despido.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo direclo 5717/90. Petroleos Mexicanos. 6 de febrero de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:
José Maximiliano Lugo Gonzalez.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Epoca: Octava Epoca

Tomo: VII-Marzo

Pagina: 139

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI SE HACE EN LAS
MISMAS CONDICIONES EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO Y ESTAS
EXCEDIAN EL MAXIMO LEGAL.

Si el rabajador venia desempefiando sus labores con un horario de trabajo que
excedia del término legal, y el patron para revertir la carga de la prueba lo ofrece
en las mismas condiciones en que io venia desempefando, tal ofrecimiento debe
considerarse de mala fe y, consecuentemente, no opera la reversién probatoria,
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TRIBUNAL COLEGIADQ DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo BO/89. Albino Ayala Trujillo apoderado legal de Flor
Egremy Rodas. 24 de octubre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario: Arturo Jesds
Becerra Martinez.

Localizacion:

Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Toma: Vil-Enero

Pagina: 335

OFRECIMIENTO DEL TRABAJQ, ES DE BUENA FE EL QUE SE PROPONE EN
LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO, Si
SE HACE DENTRO DE LA JORNADA LEGAL.

Si el ofrecimiento del trabajo se hizo en los mismos terminos y condiciones en que
venia prestando el servicio el actor, ademas con un horario comprendido dentro
de la jornada legal, operd la reversion de la carga de la prueba por cuanto hace al
despido, sin que invalide esa buena fe la circunstancia de que se modificara la
hora de entrada al trabajo, si la jornada esta dentro de la legal.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo direclo 7356/89. Agustin Nolasco Rodriguez. 9 de enero de
1890. Mayoria de votos de: Carolina Picharde Blake y J. Refugio
Gsllegos Baeza. Disidente: Marfa del Rosario Mota Cienfuegos,
(ponente). Engros6: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario: Félix
Arnulfo Flores Rocha.

Localizacion:
Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca
Tomo: V Segunda Parte-1
Pagina: 320
Ver Voto Particular
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE Sl SE MODIFICAN SUS

CONDICIONES. (CAMBIO DE HORARIQ).

Por condiciones de trabajo debe enlenderse el conjunio de normas gue regulan
las prestaciones a que tiene derecho el trabajador con motivo de la relacion
laboral, y si el patron ofrece la reinstalacion al trabajador alegando un distinto
horario de labores del mencionado en la demanda, pero sin justificar su
afirmacion, por corresponderle probar tal circunstancia, de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 784 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, s indiscutible que
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no opera la reversion de la carga de la prueba, dado que el ofrecimiento del
trabajo es de mala fe.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADOQ DEL SEXTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 502/89. Ricardo Quintero Fuentes y ofro. 1o. de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos
Partido. Secretario: Manuel Acosta Tzintzun.

Amparo direclo 258/89. Francisco Negrete Fuentes. 16 de agosto de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos Partido.
Secretario: Manuel Acosta Tzintzun,

Amparo directo 294/88. José Antonio Avendafio Contreras. 11 de
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Duefias
Sarabia. Secrelario; Ezequiel Tlecuitl Rojas.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: V Segunda Parte-1

Pagina: 320

DESPIDO. Sl El. PATRON LO NIEGA Y NO OFRECE LA REINSTALACION, NO
EXISTE REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Del analisis de las tesis de jurisprudencia nims. 78 y 85 visibles a fojas 72 y 77,
respectivamente, de la Quinta Parte del (itimo Apéndice del Semanario Judicial de
la Federacién, se desprende que el mas alto tribunal del pais, ha establecido lo
siguiente: que el trabajador que se dice despedido, tiene a su favor la presuncién
de la certeza del despido; y que sélo para el caso de que el patrén ofrezca la
reinstalacion de buena fe, la carga de la prueba del despido corresponde a aquél.
En estas condiciones, si la quejosa afirmod haber sido despedida y la empresa
negd lal hecho, sin ofrecer la reinstalacion, es evidente que no operd la reversion
de la carga de la prueba, y por lo tanto, correspondia al patron demostrar la
inexislencia del despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 193/89. Alicia Francisca Martinez Cerezo. 13 de junio
de 1989, Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Manue! Marroquin
Zaleta. Secretario: José de Jesus Echegaray Cabrera.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judiciaf de 1a Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tome: il Segunda Parte-1

Pagina: 279
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DESPIDO. OFRECIMIENTO DE TRABAJO Y DEMANDA CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. REGLAS PARA DETERMINAR LA CARGA
PROBATORIA.

En los casos en que un trabajador se dice despedido en una fecha determinada y
posteriormente modifica su escrito inicial de demanda precisando una nueva fecha
de despido y el patrén lo niega respecto al de 1a primera fecha y ofrece et trabajo
en los mismos términos y condiciones desempeiados y se tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, en relacion a la
segunda fecha; no deben aplicarse las reglas que rigen al ofrecimiento del trabajo
para determinar la carga probataria, sino las que regulan a la prueba en contrario
previstas en el parrafo tercero del Articule 879 de la Ley Federal del Trabajo,
atendiendo a la presuncion establecida scbre la existencia del despido en Ja fecha
que no fug materia de la controversia.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 3013/89. Francisco Mora Hernandez. 31 de mayo de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Arture Mercado Lopez.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon

Epoca: QOctava Epoca

Tomo: |l Segunda Parle-1

Pagina; 279

DESPiDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
CONTROVIRTIENDOSE LA LABOR EN HORAS EXTRACRDINARIAS.

Cuando un patrén ofrece al trabajador el empleo del que se dice despedido,
supuestamente en los mismos términos y condiciones, que segun el empleado
rebasan los limites establecidos por la Ley Laborai al excederse en horas
extracrdinarias, el patron obra de mala fe si no prueba que se labora en jornada
legal, a pesar de la obligacién que gravita sobre él, segln el articulo 784, fraccion
VIII, de 1a Ley Federal del Trabajo, por lo que no opera la reversion de la carga de
la prueba contra el trabajador. Por ello si la junta opina distintamente, transgrede
el numeral de la Ley citada y en consecuencia las garantias constitucionales del
quejoso.

QUINTC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
Precedente:
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Amparo directo 3880/87. José Antonio Qrozco Guerrero. 24 de marzo
de 18988. Unanimidad de volos, Ponente:Francisco Zapata Mayorga.
Secretario: Marco Tulio Burgoa Dominguez.

Amparo directo 3639/87. Jorge Estrada Lugo. 24 de febrero de 1988.
Unanimidad de volos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Elsa Maria Cardenas Brindis.

Localizacion:
Instancia; Tribunales Colegiades de Circuito
Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

- Tomo: { Segunda Parte-1
Pagina: 257

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON UNA
JORNADA QUE NO SE PRECISO. NO OPERA LA REVERSION DE LA CARGA
DE LA PRUEBA.

Si al negar el despido y ofrecer el trabajo al actor, el patrén controvierte la jornada
y afirma que estaba comprendida dentro de la maxima legal, perc sin precisar el
horario que configuraba la misma y cuales eran las horas de que dispenia el
trabajador para tomar sus alimentos, debe calificarse de mala fe el ofrecimiento
del trabajo, ya que tal situacién podria llevar a una modificacion unitateral por
parte del patrdn de las condiciones de trabajo en perjuicio del obrero y, por ende,
el ofrecimiento del trabajo en tales términos no puede tener por efecto que opere
la reversién de la carga de la prueba.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 60/88. Lucia Garcia Reséndiz. 10 de marzo de 1988,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secrelario: José Guadalupe Orta Méndez.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: | Segunda Parte-1

Pagina: 258

CARGA DE LA PRUEBA. REVERSION DE LA. CUANDO NO SE RECONOCE
LA PRESTACION DE UN SERVICIO.

Cuando el patron niega la relacion labaral lisa y llanamente, corresponde la carga
de la prueba al trabajador, si el patrdn sefala que con el supuesto obrero
dnicamente le unia una relacion de parentesco, pero en ningun momento aduce
que ésta estuviera vinculada en medo alguno con la prestacién de un servicio, no
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se produce la reversién de la carga probatoria al patron, correspondiendo al
trabajador demostrar el vincule contractual de trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENQG
CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 496/94. Pedro Tirado Zapata. 20 de octubre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretario:
Rubén Gonzilez Zamora.

Localizacion:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente; Semanario Judicial de la Federacion

Epoca: Octava Epoca
Tesis: XIX.20. 39L
Tomo: XV-Enero

. Pagina: 154

DESPIDO, NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION
DE LA CARGA DE LA PRUEBA SOLO RESPECTO AL DESPIDO, PERO NO
RESPECTO A PRESTACIONES NO SUPEDITADAS A EL.

En los casos en que un trabajador se dice despedido y el patron le ofrece el
trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia-desempefando, la
reversién en fa carga de |la prueba sélo se produce en relacion al despido, pero no
respecto a prestaciones que no se encuentran supeditadas a la procedencia de la
accion que por despido injustificado se haya hecho valer en el juicio, como sucede
en los casos en que ademas de la citada accion, se ejercita la que tienda a
obtener el pago de salarios devengados, aguinaldo, vacacicnes y prima
correspondiente, que puede o no prosperar con independencia de la suerte que
haya seguido fa accién de despido, en cuyo caso, la prueba de haberse pagado
esas prestaciones corresponde al patron, no sélo por tratarse de obligaciones
legales que corren a su cargo, sino también por ser él quien posee los elementos
idoneos para demostrar que las ha satisfecho.

Precedente:

Amparo directo 2974/79. Silvia Evangelina Godoy Viuda de Olalde. &
de agosto de 1679. 5 volos. Ponemte; Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.

Volimenes 127-132, pag. 23. Amparo directo 2303/83. Miguel Garza
Orlega. 10 de junio de 1985. 5 votos. Ponente: José Martinez
Delgado.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente:; Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 193-198 Quinta Parte



142

Pagina: 15

DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. NO SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Opera la reversion de la carga de la prueba en los conflictos originados por el
despido de un trabajador y corresponde a éste demostrar que efectivamente fue
despedido, si ef patrén niega ese hecho y ofrece el trabajo en los mismos términos
y condiciones en que se venia desempefando, ya que entonces se establece la
presuncion de que no fue el patron guien rescindio el contrato laboral. No sucede
o mismo, en los casos en que un patron ofrece el trabajo pero a la vez afirma el
despido, pues en esa situacion no existe discrepancia scbre cual de las parles
rescindio el contrato, y por tanto, compete al patron demostrar los hechos
tendientes a justificar ef despido que se le atribuye.

Precedente:

Amparo directo 2443/79. Compahia Azucarera de Novolato, S. A. € de
agosto de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 127-132 Quinta Parte

Pagina: 23

NOTA:

Esta tesis también aparece en:

Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala, tesis relacionada con la
jurisprudencia Namero 85, pag. 77.

DESPIDO INJUSTIFICADC, CARGA DE LA PRUEBA DEL, CUANDO LOS
HECHOS CORRESPONDIENTES TIENEN LUGAR FUERA DEL TERMINO EN
QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA A DISPOSICION DEL PATRON.

El criterio relativo a la improcedencia de la reversion de la carga de la prueba en
los casos en que un patrdn niega el despido que le es atribuido y ofrece el trabajo
en términos similares a los desempefados, pero controvierte alguna de las
condiciones esenciales de la relacién del trabajo y no prueba la que afirma, es
aplicable en aquellos eventos en que los hechos correspondientes tienen lugar
cuando el trabajador se encuentra a disposicion del patrdn, pere no fuera de tales
hipotesis, ya que seria extremadamente dificil para la parte patronal desvirtuar los
hechos que le sean imputados en esas circunstancias, amén de que es ilégico
que un trabajador sea despedido cuando no se encuentra en disposiciéon de su
patron, motivo por e cual corresponde al trabajador demostrar el despido cuando
se aduce que tuvo lugar en esas circunstancias.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 3057/84. Jardines de Oriente, S. A. 8 de abril de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navairo.

Localizacidn:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tome:; 217-228 Sexta Parte

Pagina; 225

DESPIDO, NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJC. NO SE
REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA, CUANDO SE ALUDE A MAS DE TRES
FALTAS DE ASISTENCIA CONSECUTIVAS E INJUSTIFICADAS DEL
TRABAJADOR.

Cuando se ofrece el trabajo al actor, solicitando a la Junta que lo requiera para
que se reincorpore a sus labores a las que ha faltado por mas de tres dias
consecutivos injustificadamente, es claro que tal ofrecimiento implica mala fe
porque al formularse se invoca la causa de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén, prevista en el articulo 47, fraccién X, de la Ley de
la Materia, no operando en consecuencia la reversion de la carga de la prueba.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 239/86. Maria Isabel Sanchez Santos. 6 de marzo de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Roldan Velazguez.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 217-228 Sexia Parte

Pagina: 232

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJQ. REVIERTE LA
CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE HACE EN LAS ETAPAS DE
CONCILIACION O DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Cabe desestimar el argumento consistente en que el ofrecimiento del trabajo
hecho por el patrén no debe tomarse en cuenta si se efectaa en la etapa de
demanda y excepciones y no en la de conciliacion, porque si el ofrecimiento del
trabajo hecho en términos de ley produce la reversion de la carga de la prueba
cuando no hay conciliacion, es evidente que no tan solo puede hacerse en la
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etapa de conciliacién sino también en la demanda y excepciones por ser éste el
momento procesal en donde de acuerdo con el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo se fija la litis ante las juntas.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
Precedente:

Amparo directo 901/85. Ignacio Tinoco Rojas. 21 de agosto de 1986.
Unanimidad de 3 votos. Ponente: Antonio Uribe Garcia.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 205-216 Sexta Parte

Péagina: 174

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVIERTE LA
CARGA DE LA PRUEBA, SOLO CUANDO SE HACE EN LAS ETAPAS DE
CONCILIACION Q DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Cuando en un juicio laboral en que se reclama el despido injustificado, el patrén fo
niega y ofrece al actor el trabajo en fas mismas condiciones en que lo venia
desempefiando, se revierte la carga de la prueba y corresponde al trabajador
acreditar el despido injustificado. Pero la reversion sélo opera cuando el
ofrecimiento se hace en los periodos conciliatorios o de demanda y excepciones;
en el primero, porque el ofrecimiento implica la propuesta de un armeglo y en el
segundo, por constituir ¢! momento procesal en que se establece la litis. Si el
ofrecimiento se hace posteriormente a esas etapas, no se surte la reversién de la
carga probatoria, pues la litis se encuentra ya demarcada, con sus consecuencias
legales, las cuales repercuten en las cargas probatorias.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Precedente:

Amparo directo 234/86. Arturo Salas Sosa. 15 de mayo de 1986.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.

Localizacién:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 205-216 Sexta Parte

Pagina: 174

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE AL
PATRON Y DESPIDO.
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No se estd en el caso de la reversion de la carga de la prueba, aceptado por la
jurisprudencia, cuando el trabajador afirma haber rescindido el contrato de trabajo
por causa imputable al patron y reclama a éste la indemnizacion correspondiente,
si dicho patrén se excepciona aduciendo que despidié con anterioridad al actor
por causa justificada, pues en esta hipotesis, la carga de la prueba de su accion
recae en el trabajador, y si no acredila la causal rescisoria que invoco, el
demandado debe ser absuelto, sin que lenga ninguna importancia que se haya
probado o no, la causa que el patrén invocé como justificativa del despido, dado
que ninguna accion derivada de este ditimo se ejercitd. Por tanto, como la Junta
determind que la carga de la prueba correspondia al trabajador, y concluyo
fundadamente que éste no probo la causal rescisoria que hizo valer, porque no
aporté prueba alguna, el laudo absolutorio no es viotatorio de garantias.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Precedente;

Amparo directo 687/31. César Cruz Reyes. 22 de septiembre de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: Miguet Romero Morril. Secretaria:
Adelita Méndez Cruz.

Localizacién:

Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Octava Epoca

Tomo: Xl|-Marzo

Pagina; 362

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO, SIN PRECISAR
LAS CONDICIONES. ES DE MALA FE.

Si bien es cierto que cuando el patron ofrece el trabajo en los mismos términos y
condiciones, produce el efecto juridico de revertir la carga de la prueba al
trabajador para que se acredile el despido, también o es que cuando éste
expresa en su escritoc de demanda que antes de su despido le fueron cambiadas
las labores y el lugar en el que normalmente lo venia desempenando, si el patrén
al contestar la dernanda niega el despido y ofrece el trabajo en los mismos
términos vy condiciones, sin precisar cuales seran las actividades que
desempeniara el trabajador y en qué lugar, debe estimarse que dicho ofrecimiento
es de mala fe, porque al decirse que es en los mismos términos y condiciones, se
entiende que es conforme a las condiciones Ultimas, de ahi que la reversion de la
carga de la prueba es improcedente.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 311/86 {131/86). Roberto Soriano Corona. 18 de
septiembre de 1986. Ponente: Francisco Zapata Mayorga.

Localizacion:
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 205-216 Sexta Parte

Pagina: 175

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO QUE NO
INCLUYA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL EMS.S. E
INFONAVIT. NO IMPLICA MALA FE.

Por condiciones de trabajo debe entenderse el conjunto de normas que regulen
las prestaciones a que tiene derecho el trabajador con motivo de la relacion
laboral. Por tanto, si el trabajador demanda indemnizacion por despido
injustificado y si el patron niega haber despedido al trabajador y ofrece admitirto
nuevamente en su puesto, sin controvertir salario, categoria y horario, pero sin
ofrecerle la inscripcion ante el LM.S.S. e INFONAVIT, tal ofrecimiento de trabajo
no puede considerarse de mala fe, por virtud de que el trabajador tiene expedito
su derecho para solicitar su inscripcion ante dichas instituciones, en términos de
los articulos 21 de la Ley del Seguro Social y 32 y 33 de la Ley del Instituto
Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, por lo que en
tales condiciones es procedente la reversion de la carga de la prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 729/82. Martin Cuevas Avila Alonso. 6 de octubre de
1982. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 163-168 Sexta Parte

Pagina: 64

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, PERO
RECONVINIENDO LA RESCISION. NO REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Si el patrén contesta la demanda negando el despido injustificado de que el
trabajador dijo fue objeto, ofreciéndole la reinstalacion, pero ademas,
reconviniéndole por la rescision de la relacidn laboral aduciendo para ello que el
actor incurrid en una o varias causales de dicha rescisién, tal ofrecimiento del
demandado no produce efecto alguno que determine la reversion de la carga de la
prueba sobre ese despido, puesto que la conlrademanda resulta contradictoria
con e! ofrecimiento apuntado, y revela mas bien, al propio tiempo, que la
verdadera intencion del patron es la de hacer cesar la relacién de trabajo, en
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cuyas condiciones, a él corresponde probar los hechos constitutivos de las
causales que invoca.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Precedente:

Amparo directo 487/79. Gonzalo Aguilar Escalera. 19 de septiembre
de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Nufiez Salas.

Localizacién:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 139-144 Sexta Parte

Pagina: 63

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN
CONDICIONES DISTINTAS A LAS AFIRMADAS POR EL TRABAJADOR.
CASO EN QUE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha establecido, en la tesis de
jurisprudencia nimero 66, correspondiente al Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion editado en 1975, parte comespondiente a la Cuarta Sala, que si el
patrén niega haber despedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su
puesto, se revierte la carga de la prueba y corresponde al trabajador demostrar
que hubo despido. Ahora bien, es verdad lo afimado respecto a que el
ofrecimiento del trabajo para que tenga el efecto de revertir la carga de la prueba
debe hacerse en las mismas condiciones gque el trabajador lo venia
desempefando. Pero este requisito solo puede considerarse establecido en favor
del trabajador; de manera que si el trabajo se ofrece en condiciones mejores a las
que el abrero lo realizaba, segtn lo afirmado por éste en su demanda laboral, es
evidente que este ofrecimiento también tiene el efecto de revertir la carga
probatoria. Asi acontece en casos en que los trabajadores afirman en su demanda
laboral que no se les cubria el salario minimo, y el patrén, atin cuando controvierte
ese hecho, pues afirma que si lo pagaba, también ofrece el trabajo en estas
condiciones, es decir, mediante el pago del salaric minimo, lo que evidentemente
debe entenderse como un ofrecimiento de buena fe, puesto que resulta en
beneficio de la parte laborante; entonces, el ofrecimiento contiene las
caracteristicas necesarias para la operancia de la reversién probatoria.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Precedente:

Amparo directo 357/75. Tomas Gutiérrez Jiménez. 13 de enero de
1977. Unanimidad de votos. Ponente: Alfanso Nufiez Salas.

Amparo directo 177/77. Susana y Maria del Refugio Rodriguez
Pachecano. 17 de marzo de 1977. Unanimidad de volos. Ponente;
Enrique Arizpe Narro.

Localizacidn:
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 97-102 Sexta Parte

Pagina: 86

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN EL
PERIODO CONCILIATORIO. REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Este Tribunal Colegiado, en la tesis de jurisprudencia publicada en la pagina 196,
con el nimero 137, de la Sexta Parte del Apéndice 1917-1975, asi como en la
pagina 303 de! Informe rendido por el Presidente de la H. Suprema Corte de
Justicia al terminar el afio de 1974, sostuvo el siguiente criterio: "Si el patron
ofrecié el trabajo en el periodo conciliatorio pero no lo hizo en el de arbitraje, aquel
ofrecimiento no produce el efecte de arrojar sobre el trabajador la carga de la
prueba del despido, dado que es en la audiencia de demanda y excepciones
donde se fijan los puntos de la litis y donde se origina propiamente la controversia
procesal, y no en el periodo conciliatorio, que no tiene mas finalidad que el
procurar una avenencia entre las partes”. Sin embargo, este propio Tribunal, con
apoyo en el articulo 194 de la Ley de Amparo considera necesario interrumpir
dicha jurisprudencia. En efecto, si e ofrecimiento del trabajo se hace en el periodo
conciliatorio, surte efectos para revertir la carga de la prueba a la parte
trabajadora, pues ello, ademas de que revela buena fe de la parte patronal
demandada, puesto que pone de manifiesto su voluntad de que se logre un
arreglo conciliatorio o avenimiento que termine el conflicto a través de la
reinstalacion en el empleo, en las mismas condiciones en que el obrero lo venia
desempeiiando, implica el ofrecimiento mas oportuno, dado que si la inaceptacién
de dicha reinstalaciéon arigina que se dé por concluido el periodo de conciliacidn y
enseguida se pase al de demanda y excepciones, carece de razén y de
consistencia juridica que de nuevo se vuelva a exigir al demandado otro
ofrecimiento de la reinstalacién, tanto porque es logico pensar que implicitamente
subsiste tal ofrecimiento y sélo depende de la parte trabajadora que la acepte, por
cuanto que tampoco existe motivo legal algune para obligar al demandado a que
insista en el ofrecimiento, cuando sabe de antemano que no o estd aceptando el
trabajador. Por otro lado, no debe olvidarse que el procedimiento taboral se inicia
con la presentacién y admision de la demanda, y asi, la audiencia de conciliacion
forma parte de aquella secuela, por lo que todo lo que se realice dentro de dicho
periodo, surte efectos; luego si la reinstalacion se ofrece en esa fase, ello trae
como consecuencia la reversion de la carga procesal de probar el despido
injustificado.

TRIBUNAL COLEG!ADC DEL NOVENO CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 265/75. Alberto Pozos P. 28 de noviembre de 1975.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
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Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Séplima Epoca

Tome: 83 Sexta Parte

Pagina: 28

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN MEJORES
CONDICIONES.

Si el demandado niega el despido y ofrece el trabajo, afirmando que el actor
perciba un satario mayor que el que éste dijo y que laboraba menos horas dentro
de la misma jomada, incuestionablemente opera la reversion de la carga de la
prueba, correspondiéndole al actor acreditar el hecho del despido, conforme a la
tesis jurisprudencial nimero 50 de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en fa pagina 64 de la Quinta Parte del Apéndice 1917-1965 al
Semanario Judicial de la Federacion, en virtud de que debe considerarse que el
ofrecimiento del trabajo en todo caso se realizd en mejores condiciones que en

aquellas en las que se venia desarrollando segun el actor.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo 341/74. Carmen Monterd de Peralta. 28 de febrero de
1975. Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 74 Sexta Parle

Pagina: 24

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CUANDO NO
ES DE BUENA FE, POR CONTROVERTIRSE EL HORARIO.

Cuando el patron niega haber despedido al trabajador y le ofrece el trabajo
controvirtiendo el horario gque aquél dijo tenia asignado, seialandolo dentro de
una jomada diurna, en tanto que el trabajador dijo que su jornada era nocturna,
debe acreditar la jornada que realmente tenia el actor, para que opere la reversion
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de la carga de la prueba, y en caso de no hacerlo, el ofrecimiento del trabajo no
debe ser considerado de buena fe, porque se varian las condiciones de trabajo en
forma substancial.

TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directe 1054/73. José Gomez. 30 de agosto de 1974,
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado.

Localizacion:

Instancia: Tribunates Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 68 Sexta Parte

Pagina; 25

T

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CUANDO
EXISTE CONTROVERSIA SOBRE EL MONTO DEL SALARIO.

En el caso de que el patrén niegue haber despedido al actor y le ofrezca el
trabajo, controvirtiendo el monto del salario que aquél dijo tenia asignado,
sefialando uno inferior, corresponde a dicho acreditar el salaric que devengaba el
actor, para que opere la reversién de la carga de la prueba; advirtiéndose que es
evidente que también deben examinarse las pruebas aportadas en contrario por el
reclamante, quien esta en la posibilidad legal de acreditar que percibia el salario
afirmado en su demanda.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Precedente:

Amparo directo 651/73. José Angel Jiménez. 3 de julio de 1974,
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado.

Locatizacién:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de a Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 67 Sexta Parle

Pagina: 31

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION
DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Para estimar que hubo reversion de la carga de la prueba, a fin de que el
trabajador tenga que demostrar el despido injustificado, por no haber aceptado
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regresar a sus labores, en las condiciones en las que venia desempenando, como
se lo ofrecid la parte demandada, es necesario que existan dalos en el
expediente, en el sentido de que el actor tuvo conocimiento directe del referido
ofrecimiento del trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITQ.

Precedente:

Amparo directo 223/73. Valza, S. A. 3 de agosto de 1873, Unanimidad
de votos. Ponente: Martin Antonio Rios.

tocalizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 56 Sexta Parle

Pagina: 31

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CUANDO SE
CONTROVIERTE EL SALARIO. EL PATRON DEBE ACREDITAR SU MONTO,
PARA QUE OPERE LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Cuando el patron ofrece el trabajo aduciendo que es en los mismos términos y
condicicnes en que se venia realizando, pero controvierte el salario sefalado por
el actor, debe acreditar el monto del salario que afirma tenia éste asignado, para
que opere la reversion de la carga de la prueba, conforme a la tesis jurisprudencial
namero 50, pagina 64, Quinta Parte, del dltimo Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL PRIMER
CIRCUITO.

Precedente:

Amparo directo T-14/73. Anita Gonzalez Arias. 29 de junio de 1973.
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado.

Localizacién:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 54 Sexta Parte

Pagina: 26

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTC DEL TRABAJO POR EL
PATRON SUBSTITUTO.
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Si un trabajador se dice despedido en cierta fecha, y en una posterior se vende la
fuente de trabajo, desde luego no se puede estimar que haya prestado servicios al
nuevo patrdn, pero si ésle al contestar la demanda aduce que el actor dejo de
concuirir voluntariamente a sus labores, en lo cual esta conteste el anterior patrén
y codemandado, ofreciendo aquél al reclamante el trabajo en ios mismos érminos
y condiciones en que lo venia desempefiando, debe presumirse que este
ofrecimiento estd hechc de buena fe y por tanto en esas circunstancias se opera
la reversion de la carga de la prueba del despido aducido debiendo probarlo el
trabajador.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Precedente:

Amparo direclo T-162/72. Guadalupe Maldonado Zimbrén, 28 de abril
de 1972. Unanimidad de volos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Séptima Epoca

Tomo: 40 Sexta Parte

Pagina: 28

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA DEL, CUANDC LOS
HECHOS CORRESPONDIENTES TIENEN LUGAR FUERA DEL TERMINO EN
QUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA A DISPOSICION DEL PATRON.

El criterio relativo a la improcedencia de la reversidon de la carga de la prueba en
los casos en que un patron niega el despido que le es atribuido y ofrece el trabajo
en términos similares a los desempeiados, pero controvierte alguna de las
condiciones esenciales de la relacién de trabajo y no prueba la que afirma; es
aplicable en aquellos eventos en que los hechos correspondientes tienen lugar
cuando el trabajador se encuentra a disposicién del patron, pero no fuera de tales
hipbtesis, ya que seria extremadamente dificil para la parte patronal desvirtuar los
hechos que e sean imputados en esas circunstancias, amen de que es ilogico
que un trabajador sea despedido cuando no se encuentra a disposicion de su
patron, motivo por el cual corresponde al trabajador demostrar el despido cuando
se aduce que tuvo lugar en esas circunstancias.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO
MATERIA LABORAL

Precedente:

Amparo directo 3057/84. Jardines de Oriente, S. A. 8 de abril de 1987
Unanimidad de wvolos. Ponente: F. Javier Mijangos MNavarro.
Secretario: Pablo Vicente Monroy Gomez.
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Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Informe 1987

Epoca: Séptima Epoca

Tomo; Parte I

Pagina: 302

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO, REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA IMPROCEDENTE.

Si bien es cierto que cuando el patron ofrece el trabajo en los mismos términos y
condiciones, produce el efecto juridico de revertir la carga de la prueba al
trabajador para que acredite el despido, también lo es que cuando este expresa
en su escrito de demanda que antes de su despido le fueron cambiadas las
tabores y el lugar en el que normalmente lo venia desempefiando, si el patrén al
contestar la demanda niega el despido y ofrece el trabajo en los mismos términcs
y condiciones, sin precisar cuales serdn las aclividades que desempefiara el
trabajador y en que lugar, debe estimarse que dicho ofrecimiento es de mala fe,
porque al decirse que es en los mismos términos y condiciones, se entiende que
es conforme a las condiciones ultimas, de ahi que la reversion de la carga de la
prueba es improcedente.

CUARTQC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA LABORAL DEL
PRIMER CIRCUITO

Precedente;

Amparo directo 311/86 131/86. Robertc Soriano Corona, 18 de
septiembre de 1986. Ponente: Francisco Zapata Mayorga. Secretario:
Sergio Garcia Méndez.

Localizacidn:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Informe 1986

Epoca:; Séptima Epoca

Tomo: Parte lll

Pagina: 297

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. LA REVERSION DE LA CARGA DE LA
PRUEBA OPERA Sl SE HACE EN LA ETAPA DE CONCILIACION O EN LA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Cabe desestimar el argumento consistente en que el ofrecimiento del trabajo
hecho por el patrdn no debe tomarse en cuenta si se efectia en la etapa de
demanda y excepciones y no en la de conciliacion, porque si el ofrecimiento del
trabajo hecho en términos de ley produce la reversién de la carga de la prueba
cuando no hay conciliacion, es evidente que no tan solo puede hacerse en la
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etapa de conciliacion sino también en la de demanda y excepciones por ser este
el momento procesal en donde de acuerdo con el arliculo 878 de la Ley Federal
del Trabajo se fija la litis ante las juntas.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEFPTIMO CIRCUITO
Precedente:

Amparo directo 901/85. Ignacio Tinoca Rojas. 21 de agosto de 1986.
Unanimidad de 3 votos. Ponente: Antenio Uribe Garcia. Secretario:
Teodoro Camacho Pelayo.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: informe 1986

Epoca: Séptima Epoca

Tomao: Parte Il

Pagina: 447

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS CASOS DE DESPIDO
INJUSTIFICADO, SOLO SE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA, CUANDO
SE HACE EN LAS ETAPAS DE CONCILIACION O DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES.

Cuande en un juicio laboral en que se reclama el despido injustificado, el patron lo
niega y ofrece al actor el trabajo en las mismas condiciones en que lo venia
desempefando, se revierte la carga de la prueba y corresponde al trabajador
acreditar el despido injustificado. Pero la reversion soélo opera cuando el
ofrecimiento se hace en los periodos conciliatorios o de demanda y excepciones;
en el primero, porque el ofrecimiento implica la propuesta de un arreglo y en el
segundo, por constituir el momento procesal en que se establece la litis, si el
ofrecimiento se hace posteriormente a esas etapas, no se surte la reversion de la
carga probatoria, pues la litis se encuentra ya demarcada, con sus consecuencias
legales, las cuales repercuten en las cargas probatorias.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Precedente:

Amparo directo 234/86. Arturo Salas Sosa. 15 de mayo de 108B.

Unanimidad de votos. Ponente; Enrique Arizpe Narro. Secretario:

Gerardo Abud Mendoza.

Localizacion:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Informe 1986

Epoca: Séptima Epoca

Tomo:; Parte lll

Pagina: 488



155

DESPIDO. OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CASO EN QUE NO SE REVIERTE
LA CARGA DE LA PRUEBA.

En los casos en que al conlestarse la reclamacion laboral o durante la audiencia
de demanda y excepciones se ofrezca el trabajo y no conste que el obrero
rechace tal ofrecimiento, si el patron no fija plazo al trabajador para que vuelva, o
habiéndolo sefalado, la Junta no requiere al obrero, éste debe presentarse a
reanudar sus labores dentro del plazo de 3 dias, atento lo dispuesto por el articulo
297, fraccion I, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, supletoriamente
aplicado; perc si en un juicio laboral se prueba que el trabajador pretendié
reanudar sus labores dentro del término senalado y se le rechazd, esto destruye
la presuncién de buena fe engendrada por aquel ofrecimiento, y por tanto no
opera la reversion de la carga de la prueba; en consecuencia, debe aplicarse la
jurisprudencia namero 355 de la compilacién que comprende los afios 1917 a
1954,

Precedente:
Amparo directo 6290/64. Manuel Carballeda Lépez. 12 de marzo de
1965. 5 volos. Ponente: Rad! Castellano.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Sexta Epoca

Tomo: Cl, Quinta Parte

Pégina; 39

DESPIDO, NEGATIVA DEL, CON OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CARGA DE
LA PRUEBA.

Si la demanda no sélo negd el despido sino que agregd que la propia actora tiene
el trabajo a su disposicidn, esta actitud, implica una reversién en la carga de la
prueba e incumbe por lo tanto, probar el despido de que se habla, a la parte
actora.

Precedente:

Amparo directo 873/59. Raquel Diaz de Leon, 22 de abril de 1960.
Unanimidad de 4 volos. Ponente: Agapito Pozo.

Localizacion;

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Sexia Epoca

Tomo: XXXV, Quinta Parte

Pégina: 14
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DESPIDO NEGATIVA DEL, CON OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CARGA DE
LA PRUEBA.

Si el patrdn demandado al que se imputa haber despedido a un trabajador, niega
ese hecho y le ofrece recibirlo para que preste sus servicios nuevamente, no s a
¢l a quien corresponde demostrar el hecho negativo de no habero despedido,
sino al trabajador, cuando éste se rehusa a volver al trabajo, acreditar que
ciertamente fue separado de él.

Precedente:
Amparo directo 3098/59. Cirilo Jiménez Rodriguez. 11 de abril de
1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Pozo.

Localizacién:
Instancia: Cuarta Sala
* Fuente: Semanario Judicia! de la Federacion

Epoca: Sexia Epoca
Tomo: XXXIV, Quinta Parte
Pagina: 14

DESPIDO, NEGATIVA Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO, CARGA DE LA
PRUEBA EN CASO DE.

Si el representante de la Empresa, al conlestar la demanda negé haber despedido
a la actora y ademas propusc a ésta que volviera a su trabajo el cual estaba a su
disposicion, esta aclitud de la parte patronal invierte la carga de la prueba a
proposito del despido, correspondiendo asi a la demandante demostrar lo que

afirma en el sentido de que fue despedida.

Precedente:
Amparo directo 7251/53. Maria Montiel Cruz. 10. de abril de 1960.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Pozo.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Sexta Epoca

Tomo: XXXIV, Quinta Parte

Pagina: 14

DESPIDO DE TRABAJADORES, COMPROBACION DEL.
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De acuerdo con el criterio sostenido por mayoria en la cuaria sala de ta suprema
corte de justicia, cuando un obrero ejercita contra su patron alguna de las
acciones que le concede la fraccion XXII del articulo 123 constitucional, por haber
sido despedido injustificadamente, dicho obrero Unicamente tiene el deber de
demostrar la existencia del contrato de trabajo, y cumplido ese requisito,
corresponde al patron demostrar, o bien la justificacion de! despido, por haber
tenido alguna de las causas que el codigo laboral establece como suficiente para
rescindir el conltrato de trabajo, o bien la inexistencia del despido por continuar el
obrero en el desempeiio de su trabajo, o por haber abandonado su puesto. la
anterior interpretacion mayoritaria no descansa en una reversion de la carga de la
prueba, sino en que la negativa patronal del despido envuelve la afirmacion
expresa de que el obrero incurrid 0 en una causa de rescision del contrato de
trabajo, o de que aquel aun desempefia sus labores, o de que abandono su
cargo, hechos todos estos que son de naturaleza eminentemente positiva y cuya
comprobacion esta al alcance del patron. Ahora bien, como o (nico que se
reclama por la quejosa en que la carga de la prueba de la inexistencia o de la
justificacién del despido incumbe al patron, resulta que, sin contrariar el criterio
anteriormente sustentado mayoritariamente con el hecho de que el patron haya
manifestado, al contestar la demanda, que la quejosa podia desde luego volver a
ocupar el puesto que tenia encomendado vy que pedia se le fijara un término para
hacerlo, demostré que la reclamante tenia a su disposicion el cargo del que decia
haber sido despedida, o sea que demostrd presuntivamente, uno de los extremos
que debia probar, el abandono, situacion esencial que hizo que por virtud de tal
ofrecimiento, la quejosa debid demostrar, a su vez que habia sido despedida, a
pesar de que el patron dijera que podia volver a ocupar su puesto, mas como
ninguna probanza rindi6 al respecto, subsiste la presuncién de que abandono su
trabajo, debiendo hacerse notar que con lo anterior no se obliga a ningun
trabajador a sufrir la afrenta de ser despedido y volver a ocupar su puesto mas
tarde, ya que si logra acreditar e! despido, tiene derecho a ser reinstalado o el
pago de una indemnizacién de tres meses de salarios, ademds del pago de
salarios caidos si opta por la reinstalacion; derecho que subsiste aun en el caso
de que el patron le ofrezca que vuelva a ocupar su cargo, si el trabajador cumple
con el mencionado requisito de probar el despido, en consecuencia, es inaplicable
en el caso, aquella regla general adoptada por la mayoria de la indicada sala,
acerca de que el patron competle probar que e! obrero abandono su trabajo,
criterio que no constituye jurisprudencia por haber sido sostenido solamente por
tres de los ministros integrantes de la misma, siendo inaplicable en atencién a que
el patron demostré que el carge del que dijo haber sido despedida la quejosa,
estaba a disposicion de ella, ya que le ofrecid que desde luego volviese a
ocuparlo, sin que la propia quejosa rindiera a su vez ninguna prueba de que
hubiera sido despedida y que viniera a desvirtuar la demostracion presuntiva del
abandono.

Precedente:
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Tomo XCVi. Rivera Martinez Aida. Pag. 1650. 11 De Junio De 1948.
Tres Volos. Véase: Jurisprudencia 76/85 De 5Sta. Parte Laboral.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Quinta Epoca

Tomo: XCVI

Pagina: 1650

CONTRATO DE TRABAJO, CUANDO LA RESCISION DEL, SE IMPUTA AL
PATRON, EL ACTOR DEBE PROBAR LAS CAUSAS.

No se esta en el caso de reversion de la carga de la prueba, aceptado por la
jurisprudencia, cuando e} actor manifiesta haber rescindido su contrato de trabajo
por si mismo y por causas imputables al patron, y rigiendo las normas generales
sobre la prueba, las juntas obran correctamente si establecen que a la parte
actora toca demostrar las causas por las cuales rescinde su conirato, asi como el
haber desempenado el puesto.

Precedente:
Mosqueda Vicente. Pag. 1887,

Tomo XCill. 27 De Agosto De 1947. 4 Volos.

Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judiciat de |la Federacion
Epoca: Quinta Epoca

Tomo: XCll

Pagina: 1887

CONTRATOS DE TRABAJO, TERMINACION DE LOS.

Si un obrero es separade de su trabajo, basta que justifique la existencia del
contrato de trabajo y el hecho de la separacidn, para que quede a cargo del
patrono probar, o bien que el obrero se separd voluntariamente de su trabajo, o
que, en caso de despido, este fue justificado; por lo que, estando comprobados
los dos primeros requisitos, si el patron expresa que efectivamente el obrero
estuvo prestando sus servicios y disfrutando de su salario, pero niega la
antigtiedad y el despido, resulta que el mismo patrono conviene en que existio el
nexo entre ambos, y esta de acuerdo, asimismo, en el hecho de la cesacién del
trabajo, puesto que emplea la palabra estuvo, que significa precisamente gue, en
el momento de la demanda, ya no estaba prestando esos servicios; en esas
condiciones, para que se pueda dictar de modo fundado y sin violar las garantias
individuales del obrero, una rescluciéon absoluloria, debe el patrono comprobar
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cualquiera de estas dos circunstancias: que el obrero se separd voluntariamente
de su trabajo, o que habiéndolo despedido, esto obedecié a una causa justa, y no
cuidando e! patrono de probar tales circunstancias, el laudo debe dictarse
condenandolo al pago de las prestaciones que se le reclaman. Como quiera que
la presente tesis modifica las anteriores, sustentadas por la cuarta sala de la
suprema corle, las razones que ha tenido para cambiar la jurisprudencia, son
textualmente las siguientes: que el obrero, muy frecuentemente, se encuentra
incapacitado para probar su separacién, ya que los patronos se cuidan de que
esta se efectle sin la presencia de otras personas, pues solo en casos
excepcionales en que el patrono obra en forma irreflexiva y violenta, el despido lo
efectla delante de algunos individuos que pueden testificar, en forma cierta, la
separacion; gue cuando no ha habido testigos de la separacién, el obrero, para
comprobaria, se veria en el caso de acudir a testigos falsos, lo cual es del todo
reprobable; que esta nueva tesis no es injusta para la clase patronal, pues esta se
encuentra ampliamente capacitada, en el caso de que un obrero no asista a su
trabajo, para dar inmediato aviso a las autoridades, de la falta del trabajador, y si
su ausencia se prolonga por mas de tres dias, para promover la rescision de!
contrato de trabajo. Es cierto que se pueden cometer algunos abusos por los
obreras, quienes sin ser separados realmente por el patrono, pueden afirmarlo
asi, y obtener indemnizaciones del todo indebidas; pero de todos modos, esos
abusos sefian en corto numers, pues la gran masa obrera de la republica es
honesta y fiel cumplidora de sus deberes, y no por la posibilidad de que puedan
cometerse abusos, debe dejarse sin proteccién a la clase laborable; ademas, los
patronos podran emplear obreros sindicalizados y con ello se disminuira en forma
potable el nimero de casos en que se hicieran reclamaciones indebidas por parte
de los trabajadores, ya que una de las funciones principales de los sindicatos, es
la de velar por la moralidad de sus componentes. si bien es cierto que el que
afirma estd obligado a probar sus aseveraciones y de ello podria colegirse que
cuando el patrono niega el despido, el obrero debe tener la carga de la prueba de
ese despido, hay que tener en consideracion que en realidad lo que exige el
obrero, es el cumplimiento del contrato de trabajo y por su parte cumple con
comprobar que existe dicho contrato y el hecho de que ha cesado en el
desempeiio del mismo. siendo el articulo 123 constitucional y su ley
reglamentaria, el cédigo del trabajo, eminentemente protectoras de la clase
laborante, la ley debe ser interpretada en sentido que favorezca a esta clase. Por
lo demas, esta propia sala, en lo que se refiere a los accidentes del trabajo, ha
establecide el principio de la reversion de la prueba, sentando la respansabilidad
objetiva del patrono, quien esta obligado a cubrir la indemnizacion fijada por la ley
del trabajo, no quedando a cargo del obrero, sino comprobar el nexo contractual,
el hecho del accidente y que este ocurrio durante el trabajo, y el patrono, para
exonerar del pago, solo podra hacerlo si comprueba, fehacientemente, que el
accidente no acaecic dentro del trabajo o que aquel se debié a un hecho
deliberado y consciente por parte del obrero; en consecuencia, esla tesis debe
ampliarse al caso que nos ocupa, para ser consecuente con ella misma.

Precedente;
Tomo XLV. Pag. 3568. Pérez Cortinas Eusebio. 24 De Agosto De 1935.
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Localizacion:

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Epoca: Quinta Epoca

Tomo: XLV

Pagina: 3568
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