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INTRODUCCION

Toda vez que el (rabajador siempre ha sido objeto de accidentes vy
enfermedades de trabajo con motive de su relacion de trabajo y derivado de
las actividades que realiza, se ha buscado a lo largo del tiempo, una forma de
mejorar su estilo y calidad de vida. Como un medio de apoyo para la clase
trubajadora, surge un derecho protector de esta clase, cuyo proposilo
primordial es el de proporcionar garantias a este ser, que busca dia con dia
mejorar sus condiciones de trabajo asi como lograr salarios justos vy
obviamente remunerados, seguridad e higiene en el centro de trabajo, ¥y
prestaciones que le permitan mejorar su forma de vida.

El derecho laboral., ha reunido las condiciones necesarias para otorgar al
trabajador, la proleccion y asesoria para evitar en lo posible estos accidentes,

que en ocasiones provocan la muerte del trabajador.

Durante mucho tlempo no existia un organismo que se encargara de vigilar
estos derechos adquiridos por el trabajador vy muchas empresas operaban a la
sombra de la ley. es por ello que surge a nivel Federal, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, que a través de su Direcclon General de Inspeccién
Federal del Trabajo, se ocupa de vigilar el cumplimiento de las normas
laborales. Esta Direccién se encarga de inspeccionar a empresas del ambito
Federal, para el correcto cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo v de el
Reglamento Federal de Seguridad. Higiene v Medio Ambiente de Trabajo por

nedio de personal capacitado Hamados [nspectores Federales del Trabajo.




La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo instrumenta un
programa de capacilacion persisiente. cuyo objeto es el desarrollo de las
actividades a cargo de los inspectores flederales del trabajo, con el
compromiso que tienen como servidores puablicos de identificarse en su
cottdiano  actvar con los objetivos de la Secretaria, los cuales coinciden
plenamente con la pauta a alcanzar la funcion primordial de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social es velar por la seguridad del trabajador v del area
donde presta sus servicios, teniéndose especial cuidado en el centro de
trabajo y donde se desenvuelven las labores de todo trabajador mismo que es

la principal fuente de ingresos de una familia.

A 1o anteriormente expuesto, coadyuva sin duda un adecuado desempeiio
profesional de los inspectores de Trabajo. cuya funcién es vital para el debido

funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo.

Con el desarrollo de esta investigacion, oblendremos los congcimientos
necesarios para comprender la necesidad de un reglamento de trabajo. que
regule de forma exacta las obligaciones obrero—patronales que existen en

materia de seguridad e higiene.

En el primer apartade. de esie estudio, nos enfocaremos a los conceptos
primordiales de ung relacion de trabajo. asi como los de seguridad social e
higiene en el rabajo, entre otros conceptos que nos ayudan a la comprension

del tema.



En el capitulo segundo. estudiaremos la evolucion de la seguridad social en la
historia de Europa, especificamente Francia, Espaiia y Alemania, sin olvidar en
el Continente Americano a Meéxico. su evolucion en la Colonia, hasta las

reformas que se han presentado o Ley Federal del Trabajo.

En el titulo tercero, haremos mencion de la naturaleza juridica del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. de este modo,
mencionaremos a los reglamentos que anteceden al mismo. la manera de

regular la prevision social y olros aspectos.

PPara finalizar en el capitulo cuarto, se realizard una critica al Reglamento en
comenio, sus semejanzas con los reglamentos que lo preceden v las Normas

Oficiales Mexicanas con las que liene relacion.

Se ha realizado el presente, con el fin de crear una conciencia respecto de la
forma de elaboracion de leyes, reglamentos, normas y otros medios de
reglamentacion, ya que es necesario que se dé una mayor alencion no solo a la
clase trabajadora, sino también a la patronal, va que en muchas ocasiones no
:cuentan con los medios economicos suficientes para realizar las reparaciones
a una empresa que estd a punto de llegar a 1a quiebra y con ello agotar esa

fuente de trabajo.

Con esto no se propone, gue la Ley deba ser condescendiente, pero si debe
velar por los centros de trabajo cuvo capital es exiguo pero ofrece una buena

fuente de trabajo y sus empleados, tenen un empleo seguro, aunque sea con




las medidas minimas de seguridad e higiene. Es por esto que realizamos el
estudio de ef Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, para oblener un mavor conocimiento del mismo y asi, ayudar no sélo
al trabajador. ni al patron. ni a los inspectores de trabajo, sino a las familas
mexicanas que dependen de un wrabajo, donde sus familiares realizan sus

actividades de forma higiénica y segura.



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

N este capitule examinaremos 1os coneeptos de mayvor trascendencta para el
nalisis del Reglamento Federal de Seguridad. Higiene v Medio Ambiente de
rabajo. con ol fin de determinar ol alcance  conceptual de esios fundamentos

wispensables para un adecuado desarrollo del trabajo.

's por cllo. que hemos tomado los conceplos gque son significalivos on nuestra
tateria, exponiendo los conocimienlos mas importantes de los estudiosos v
as diferentes acepciones que manejan respeclo de un mismo lema y tratando
e unitflicar criterios de los mismos. Los conceplos que mangjamos, son
encillos v claros, partiendo de io particular a lo generaly introduciendo al
cetor de manera faclt v oamena en ol estudic del Reglamento Federal de

seguridad, Higiene v Medio Ambiente de Trabajo.

1. Bl Trabajo.

omo lodos sabemos, el trabajo es la actividad humana o esluerzo (el cual
wede ser fisico o mental) encuaminade a un {in, pero podemos referirnos a
arios conceplos. va seun econdmicos o sociales. desde un punto de vista
naditico o humano. sin embargo 10 que o Nosolros nos interesa ol marco

onceptual del derecho.



El Doctor Borrel sefala qued Bl wrabajo es  toda actividad  humana,
independiente del grado de preparacion téenico requerida paca cada profesion
u oficio, actividadd gue también os social v cconomica. o que para algunos
purde ser material v/o intelectual, aungue se considera por muchos estudiosos
de esta materia, que toda actividad por muy material que sea, requiere lambicn

de una parte de intelecto,™

Esta definicion nos parcce muy complei, pero Talta agregar un elemento
importante que es la retacion de subordinacion. ademas el trabajo debe ser
remuncerado antericrmente el trabajo era pagado on especie, hoy en dia su
pago se realiza o vaves del dinero. B trabgio o5 of esfuerzo realizade para
asegurar un beneflicio ccondmico. Es una de los tres factores de producceion

principales. siendo los olros dos ta ticrra (o recursos naturales) voel capital.

En o industriz. el trabajo tene una gran variedad de funciones, que se
pucden clasificar de la siguiente manerar produccion de materias primas.
como cn la mineria v oen la agricullura: produccion en ef sentide amplio del
lérmino, o transformacion  de  materias primas  en objetos  dtiles  para
satisfacer las necesidades humanas: distribucion, o ransporie de los objelos
Gtiles de un lugar a otro, en funcion de las necesidades humanas: las
operaciones  relacionadas con la gestion de o produccion. como  la
contabitidad v el wrabajo de oficinat v los servicios. como los que producen

los mécdicos o los profesores.

' BORREL NAVARRO. Miguel. Andlisis Practico v Jurisprudencial det dercecho Mexicano del
Trabajo. Cuarta Edicion, Sista, Meéxico. 1994, p G5,




trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la
rsona del trabajador. Debe preservarse de tal forma que mediante normas
perativas se establezean limiles o los contratos sobre actividades de
bajo en lag que se comprometan [istcamente las personas que han de
estlrla;s. limites tendentes a proleger biencs como ko vida, la integridad

jca, la salud o 1a dignidad del trabajador con una finalidad compensadora,

- por olto que nace of Derecho det trabzjo. precisamente de 1o necesicdad de
gular las relaciones obrero—patronales v de proporcionar al trabajador esa
micdacd v proteceion g su personu. ba natvraleza del Derecho del trabajo.
ceooen la explotacion det hombre por ol hombre, va que o5 necesario
Ivaguardar los derechos de los trabajadores v ovelar por lus obligaciones

tronajes.

2. Ll Derecho del trabajo.

derecho del trabajo existe a partir de la explotacion del hombre por el
mbre: desde que el hombre busca la superacion econémicy, siempre ha
astido la subordinacion, por ello es gue nace esle derecho gue busca

Ivaguardar ios derechos de la cluse trabajadora.

ario de la Cueva afirma que “la finalidad el derecho del trabajo de nuestra

. . . "z
atiene como meta la totalidad de la clase trabajadora...”™

LA CUBVA Mario. Bl Nuevo Derecho Mexicanoe del Trabajo. Tomo [ Decimosegundz
icion. Porria. 1080, p. 92,




Una finalidad insuficiente. va que el teabajador no es la totalidad en una
relacion de trabajo v me parece que Mario de o Cueva exagera en dar una
proteceion tan afanosa o la clase trabajadora, va que si bien es cierlo, los
rabajodores son la fuerza de una cmpresa o establecimiento, existe otro

clemento deigual importancia que es el patron gue proporciona el trabajo.

Bubiasar  Cavazos  afirma que "B Dercecho del trabajo nacié ante ol
requerimiento inaptuzable de garantizar a los trabajadores una vida digna de
ser vivida, Luego su [inalidad suprema serd necesariamente lu de olorgar a la
cluse laborante mejores condiciones de trabajo. certidumbre on su empleo,
salarios remuserados, jornadas humanas. descansos v vacaciones  qgue

poermitan en Adma instancia a perfectibiidad de individuo,™

Esta defimicion nos parcce clara. sin embargo, debemos recordar que en cl
Derecho Laboral. ol patrdon tiene obligaciones con ol trabajador v a su vez el

wrabajador también tiene obligaciones con o] palron.

No debemos olvidar que el derecho laboral es un derecho social, existen
autores que no congenian con esie conceplo v sefialan que el derecho siempre
sera social por obvias razones. va que se encuentra intrinseco. ¥ busca ¢l
ecquitibrio perfecto entre dos sujetos! la clase trabajodora vy la empresarial
cxisten diferentes denominaciones para el derecho del trabajo vy el maestro
Nestor de Buen los menciona de la siguiente muncra: Derccho Obrero,

Derecho Laboral. Derecho del Trabajo, Derccho Social. Nuevo Derecho,

T CAVAZOS Flores. Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Séptima Bdicion. Trillas.
México. 1094, p.27.




erecho Sociat del Trabajo. Derecho Beonomico-social, Derecho de los

abajadores y Derecho del contrato de trabajo.”

stas  denominaciones  engloban siempre un mismo  fin, ol de vigitar los
crechos de los trabajadores, procurando su bienestar on ol centro de trabajo,
lzunos aulores maniliestan que o] derecho del trabajo Unicamente consagra
crechos o favor de los trabajadores, no obslante. esto no es asi, también
npone  obligaciones o los  wabhajadores,  sindicalos ¥y patrones,  cuvia

onsccuencia de violacion es la sancion.

Niste wna denommacion que ol Doctor Borrel no aprueba v oes la de
caistacion  Industrial va que considera que exceplaa de su dominio la
ecgulaciom del trabajo mercantit, comercial v de campo, considerando que la

alabra industrial exceptia al trabajadaor v sus relaciones laborales,”

ehemos seialar que on ol Derecho del Prabajo actian varios clementos como
on. ol patrdn. el trabajador. los sindicatos {que son trabajadores asociados
on un amismo  fin). los salarios. las prestaciones v demds elementos
nercaniiles ¥y comerciales que en su conjunto dan forma al Derecho del

“rahajo,

't Macestro Nesior de Buen senala las siguientes “conclusiones:
a) Bl derecho del wrabajo debe ser contemplado on relacion a cada sistema

juridico determinadao.

DI BLIEN L. Nestor, Derecha del Trabajo. Tomo Primero. Undoecima Edicion. Perrda. Meéxico.
HIB. ppdd -4,
BORREL NAVARRO. Miguel. Op. cit., p. 6.




) En México ol derecho del trabuajo ne pucde ser considerado, on rigor,
como uny derecho de clase. en b medida on que, propia o impropiamente,
conticne  disposiciones,  tanto on ol ambito  constitucional  como
reglomentario. protecloras de imerese patronales.

¢) 1 derecho del trabajo es. on México. un dercecho tutelar de los
trabajadores, en ol ambito individeal. administrative y procesal, No se le
pucde  reconocer ose caracier prolector o las normas de derecho
voleclivo.,

) El derccho mexicane del trabajo funciona sebre la base de que constituye
un minimoe de garantias sociales a favor de dos trabajudores. susceptibles
de ser mejoradas on los contratos nudividuales v coleclivos...

) L derecho del vrabajo os un derecho wrrenunceiable, por 1o que se reliere o
los heneficios que olorga a tos irubiadores, ¢ imperativo por cuento sus
disposiciones deben de ser obedecidas inexorablemente,

f1...Es un derecho buroués, que presume un ambiente capilalista para su
aplicacian.

g) A pesar de que  en la actual estado de tegislacidn mexicuana, existan
disposiciones proilectoras del interés pawronal, v de que puede pensarse
que hay una tendencia definida en ese sentido, no debe reconocerse al
derecho mexicano del trabajo una [uncidm de coordinacion y conjugacion
doe mntereses. sino por el contrario. dehe de afirmarse que su funcidn os
disminuir ¢l dilerencizl entre la condicion cecondmica de los patrones vy de
los trabajadores. mediante el impulso a los instrumentos colectivos de la
lucha social. El equilibrio no se alcanzard a ravés de mutuos sacrificios,
sino mediante  exigencias periodicas  de los trabajadores a los patronas,

por via de o huelga v del contrato colective de trabajo.”™

S DIEBUEN L. Néstor, Qp. it pp, 74-75,



M estas ideas, reafirmamos las nociones del Derecho del Trabajo, ya que el
aesiro De Buen no se muestra tan paternalista como el Maestro Mario de [a
teva vy seluala la importancia que tene este derccho para los trabajadores
mo para la clase patronal, asimismo, sefala que los trabajadores receptores

> eslos privilegios lienen esa capacidad de exigir mejoras en su vida laboral,

3 necesario estabtecer, que las principales materias de las que se ocupa el
crecho del Trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas
odalidades {a tempo parcial, temporal, de alta direccién. del servicio
ymeéstice): derechos v odeberes de los trabajadores por cuenta ajenas
muneracion,  salurios.  pagas  extraordinarias:  régimen Jjuridico de los
ahyjadores auténomos: seguridad e higiene en el trabajo: Seguridad Social:

laciones laborales: huelga v cierre patronal.

2. La Relacion Laboral.

sten diferentes designaciones conforme a los elementos que utilizan Jos
hores, existen quienes los clasifican conforma su naturaleza, ya sea
dividual o colectiva. la exisiencia previa o no de un conlrato, la duracién de

relacion laboral pero todos con un elemento en comin la subordinacion.

respecto Roberlto Muhoz Ramén nos dice: .. .es el vinculo constituido por la
mgerie de derechos v deberes otorgados e unpuestos por las normas

horales, con  motivo de  la  prestacion  del  {rabajo  subardinado.



. . L w7 .
reciprocamente, al patron. a los trabajadores v a estos entlre si s
necesario aclarar, que esta actividad a la que se refiere Muioz Raman.
comprende la actividad fisica o intelectual, que de forma subordinada se

origina para la ohtencion de un bienestar comun.

Respeclo de contratacion citamos a Baltasar Cavazos el cual afirma que “la
relacion de trabajo se inicia en el preciso momento en que empieza a prestar
el servicio: . la existencia de la relacion de trabajo hace que se presuma la
existencia del contrato, va gue entre el que presta un servicio profesional v el
ue lo recibe, se presume la vinculacion laboral v la falta de contrato escrito

es siempre imputable al patron.”™®

Con esio podemos alirmar que para que exista una relacion luboral no es
necesario que de ante mano se existiese un contrato, basta conque el
trabajador demuestre la relacidn de trabajo para que sea imputable la carga de

realizar un contralo al patron,

Al respecio et Maestro José Davalos dice: "Existe la presuncidon de que toda
persona que presta un servicio personal, estd bajo proteccion de la legislacion

laboral. a menos que el patron demuestre lo contrario.”™

Lo anterior, alude a la inexistencia de un contrato. a lo cual el legislador
proporciona al trabajador que se encuentra en un estado de indefension. un

elemento para demostrar su relacion laboral. v determina que el patrén es

"AMUNOZ RAMON Roberto, Derecho del Trabajo. Tomo 11, Porriia. Méxice. 1983, 1. 44.
¥CAVAZOS FLORES Baltasar Op. Cit. p. 102.

P DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo I Septima Edician. Porrda. Meéxico. 1997, P
107.




ten lleva la carga de ta prueba. Es necesario recordar que en caso de que se
alicen  contratos  con  estipulaciones que  sean  desvenlajosas para el

thajador serd nulo de pleno derecho.

- refacion del trabajo ya sea colectiva o individual la primera se refiere a la
isiencia de un sindicato el cual interviene en las relaciones de manera
lectiva, en representacion de los trabajadores para la oblencidon  de mejoras
Ta comunidad laboral, las relaciones individuales se dan con ol trabajador v
¢ ¢ como persona (isica es el titular de esos derechos. No podemos olvidar
e existen sindicatos que ofrecen sits servicios o mas de una cmpressa

mbién representan los intereses de los trabajadores a su mando.

dsle quienes toman en cuenta 1o duracion de la relacion de trabajo v sefalon
5 distinlos contralos (|ué existen como son por tempo indefinido, por tiempo
terminado o [ijo, por obra determinada accidental v a precio alzado, de estos
ntratos nos ocuparemos mas adelante para realizar un estudic minucwso de

3 MISMOS.

3.1. Elementos de la Relacién de Trabajo.

ymo se ha mencionado existen etementos en este lpo de relaciones gue son
patron, cmpleador. dador de trabajo ¥ la contraparte. el trabajador el
pleado, el tomador de trabajo. términos comunes para sefialar a los sujetlos

“la relacion laboral,



losé Davalos por su parte sefala: “La relacion de trabajo tiene dos clases de

elementos:
Elementos subjetivos: Trabajador y patran.
Elementos objetivos: Prestacion de un trabajo personal subordinadoe v

pago de un salarie.”'?

Dentro de los elementos subjetivos podemos destacar (ue Son personas vi
sea coleclivas o individuales, llamense asociacion o sindicatos.  quienes
ntervienen on la relacion laboral con derechos y obligaciones elorgades por la

Lev.

Los elementes abjetivos son los esenciales. la prestacion del trabajo
subordinado v le pago o retribucion por ¢l mismo. pero el autor omilid otros
elementos importante intrinsicos de {a maleria v son aquelles que el trabajador
ha ido conquistando a lo large de la historia, como son la jornada del trabgjo,
el salario. los dias de descanso, las vacaciones v demdas prestlaciones de las

cuales se hara mencion mas adelante.

Roberie Mufioz Ramdn dice que: “Sujetos de dereche del trabajo son las
personas —fisicas o morales— titulares de derechos subjetivos vy pasibles de

deberes juridicos de indole laboral.”!!

Respecto de la subordinacién, de la cual va se habia hecho referencia.

podemos agregar que ta subordinacion se emplea para distinguir la relacion de

" Hidem.
AIURDZ RAMON Roberto. Op. cit, p. 17.



bajo de otras preslaciones de servicio. ¢ Con ello, podemos decir que la
bordinacién es un elemento indispensable de la relacion de trabajo, ya que la
cucion del trabajo se realiza bajo la direccion v dependencia de las ordenes

lron.

continuacion haremos referencia a estos elementos que son arte de la

acion laboral.

5l Patron.

s reflerimos a una de las partes de la relacion laboral, la cual uliliza ol
rvicio de una persona fisicd, en épocas anleriores ¢l concepto de patron era
nociddo ¢como patrono, esta se prestaba g cquivocaciones va que  se
nsidera al patrono como la persona que gestiona o patrocina a und persona
institucion en su nombre; es asi como €l Congreso de la Union deterimina

stiluir esla palabra de patrono por ta de patron

madamente el Doclor losé Davalos destaca que “... €5 la persona que recibe
3 servicios de un trabajadcr"” conceplo raso, pere que enmarca el término
nérico de persona v del cual podemos resallar que es quien recibe la

estacion del trabajo.

B LA CUBEVA, Mario, Op. Ciw p. 201.
JAVALOS MORALES. José. Op. Cit., p. 97,



2 Maestra Néstor de Buen en su obra Dereche del Trabajo, dice: “Patron es
wien puede dirigir 1o actividad laboral de un tercero, que trabaja en su
yeneficio, mediante retribucion™. "™

Iste conceplo es escualido vy carece de elementes, yo que no sefala si la
ersona o5 fisica o moral, v de que forma se dirtge esa actividad. Es por ello
ues citaremas a Roborto Mufioz Ramén que dice: “concel)im.ns al patron como
a persona, fisica o moral, que utiliza por su cuenta v bajo su subordinacitn los
servicios licitos, prestados libres y personalmente, mediante una retribucion,
yor un rabuajador™ ™,

i esta definicion encontramos lu licitud ¥ la forma en que debe ser prestado
| servicio por parte del trabajador. El pairon pucde ser una persena lisica o

ien moral. ol cusl utiliza el servicio de uno o varios trabajadores a su cargo.

Jesglosaremos el concepto anterior v méncionaremos las diferencias entre las
yersonas fisicas (hombre o mujer) v las personds moerales, las primeras son
wuellas que tienen la capacidad de contratar v scr contratadas y poseen los
siguientes  atributos! nombre. estado civil, domicilio v palrimonio, va sed

uridico o bien econdmico.

As personas morales lambién Hamadas civiles o colectivas, son el resultado
le una colectividad organizada, es decir, un grupe de personas fisicas que se
men con un fin comin. o bien con un conpunto de bicnes. todas ettas con un fin

social, durable v permanente,

*DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo H. México. Editorial Porrda. 1980,
18T

AIUROZ RAMON. Roberto. Op. cit., p. 25,



ro clemento en la relacion laboral, es de que el patron pucde ulilizar los
rvicios de uno o varios trabajadores para fa elaboracion de productos,

2stacion de servicios a lerceros. o cualquicer otra actividad.

1 embargo, a nuestro parecer el mencionado concepto alin no es wtalmente
mpleto, es por elle que tamamos la definicion del Diccionario del instituto de

restigaciones Juridicas o cual senata de fa siguiente forma:

Cuna relacion laboral también lamada de trabajo. independiceniemente de la
islencia © no de un contrato laboral. st se demuestra que existe ung
niraprestacion (pago del salaric o remuneracion ccondmica) por una

- N . . A 10
tividad solicitada. existe la figura del pawron.™

L este conceplo al igual que en los anteriores podemos encontrar el pago o
tribucion econdmica por la prestacion del servicio de este tema hablaremos
is adelante. como podemos observar el conceplo de patron se refiere al de
persona fisica o moral que tiene la obligacion de pagar un salario por la
aslacion de un servicio, llevando con esta relacion una serie de derechos v

ligaciones correspondientes de su luncién.

v debemos olvidar la figura del patron subslituto, esle cuaso se presentd
ando ¢f patron substituido cede en su totalidad o en parte sus derechos de
a3 empresa o eslablecimiento a otro patron llamado substitute, el cual os

sponsable  solidariamente de las obligaciones derivadas de la relacion

wtituto de investigaciones Juridicas. Diceionario Juridico. Mexico, UNAM. 1990, p. 2363,




laboral. Estas obligaciones surten efectlos a partir de ta notificacion de oste
evento al sindicato o a los trabajadores. hasta seis meses después: en el
supuesto de no realizar este aviso, el patran substituido es responsable de las

obligaciones emanadas de esta relacion de trabajo.

Una vez estudiada una de las partes de la relacion laboral se hablara del

trabajador.

B. El Trabajador.

Debemos recordar, que el trabajador es la contra parle del palron. puesto que
es empleado por el patron a guicn debe prestar sus servicios directamente. 121
trabajador es quien realiza directamente la actividad yva sea fisica o mental a
favor del patron, al respecto estudiaremos los conceplos mas comunes

respecto del mismo.

“Trabajador es la persona flisica que libremente presta a otra un trabujo
. . S F w17 . HEEE . .
personal, subordinado. licito y remunerado. Esta deflinicion a pesar de ser
sencilla, hace referencia a la persona fisica cue desempeia un trabajo
personal y subeordinado. de forma libre, es decir. no e¢s obligado por ningin
medio para realizarlo, ademds hace referencia a la licitud. debemos recordar
que un trabajo debe ser conforme a derecho. os decir, no puede ir en conira

de las normas establecidas para que sea reconocido por tu ley como auléntico.

" MUR0Z RAMON, Robertoa. Qp. Cit., . 19,



ebemos precisar qué es la subordinacion y de esta forma citamos al Doctor
orrel que al respecto dice que es el: "sindnimo de poder de mando y deber
> obediencia... Nos obligamos a recordar, que el trabajador empleado por el
atron debe prestar sus servicios de forima directla, es decir no pueden existir
termediarios en la relacion laboral, no puede un lercero realizar la uctividuad
te es encomendada al sujeto de forma mmediala. El patron es quien da las
rdenes de la lorma en que se realiza el trabajo, por lo que el trabajador debe
2guirlas al pie de la letra, Mas adelante comenta:  ....aunque esla facultad v
bligacion tienen que referirse exclusivamente al trabajo contratacdo v dentro
~ la jornada luboral.... Existe la posibilidad de que conste un contrato de
abajo determinado, sin embargo, hay la posibilidad de que el pairon solicite
- trabajador el realizar cierta actividad fuera del horario de trabajo incluso
iera de la obra determinacda, es entonces. cuando ¢l trabyjador se pucde
egar con todo derecho a negarse o realizarla, tomando en cuenta que puede
oner en peligro ta vida,  Jtambién debe ser personal, es decir. realizarlo
recisamente la persona contratada y no otra vy debe mecliar el pago de un
itario, requisilos todos que deberan concurric para que se integre la
anominacion legal de “trabajador”. El trabajador. de acuerdo con nuestra
gislacion laboral tiene la obligacién de desempear el trabajo bajo la

receign tunto del patréon como sus representantes’.'®

trabajador, debe prestar directamente sus servicios, no puede ser
bstituido por persona que él designe v debe recibir retribucion por el trabajo

ectuado,

necesario agregar, que cxisten diversas cluses de trabajadores:

RORRELL Navarro, Miguel. Cp. Cit, p. 70.




a) Ll trubajador de planta es ol trabajador que desempena servicios de
caradcter normal, necesario ¥y permanente en la empresa, Es ¢l rabajador
contratado por tiempo indefinido.

b)Y Eb trabajoader temporalr Es aquel que sustiluye o otro por un periodao
determinado de tiempo. come su nombre lo indica, su trabajo no es fjo.

¢} El wabajador o destajor es aquel que se le paga por unidad de obra
cjecutada, '

d) Para sev trahajador de conflianza depende de la nawraleza de las
[unciones que desempenan ¥ no de 1o designacion que se le dé al puesto,
cichas funciones deben tener un cardcter general dentra de fa empresa,®

¢) Los trabojadores burocralicos ¢ at servicio del Eslado se encuentran en al
apartado B del articulo 123 de la Ley Federal del Trahajo. este apartado
regula fas relaciones entre ios Poderes de la Union v el Gobierno del
Distrito Federal con sus trabajadores, tiene una Ley reglamenturia que es

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del [Zstado.

Los trabajadores burdcratas son aquellos que prestan un servicio fisics o
intelectual o ambos, pero con una condicionante. debe tener un nombramiento
con ¢l cual se le faculte para realizar sus funciones, son inamovibles una vez
que cumplan mis de seis meses (irabajadores de base). 1o cual no ocurre con

los trabajadores de confianza 1os cuales se encuentran en una larga lista

Los empleados burocratas deben ser mavores de 10 ahos. con un horario
diurno ¥ con dos dias de descanso a la semana (sibado v domingo). tiene mas

dias de descanso obligatorio v su periodo vacacional es mucho mas amplio y

Y bidem. p. T1.
P HAVALOS MORALES, Jusé. Op. cit.. pp. 94-96.
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gozan a partir del sexto mes de trabajo. Los servidares publicos gozan de
mpensaciones adicionales por servicios oespeciales: el aguinalde  es
uivalente a 40 dias de salario, no tienen derccho o fa reparticion de
Hidades.?!

ra concluir, sefalaremos que el trabajador es la persona fisica (puede ser un
nnbre, una mujer o una menor de edad entre 14 y16 afos), que presta a olra
v trabajo personal, subordiado, mediante una  remuneracién  {salariol),
smprendiéndose por trabajo toda octividad humana, intelectual o materiat,

cha actividad debe ser licta,

. L.a Jornada de Trabajo.

continuacién haremos referencia a la jornada de trabajo, también Hamado
orario de trabajo un derecho innegable al trabajador. va que en la antigiiedad
» Lrabajaba mas de 14 hor:s, independientemente del sexo y edad del
abajador. es por ello que se ha fijado un maximo de duracion de la jornada

ol trabajo. para salvaguardar fa integridad {isica ¥ mental del trabajador.

La doctrina v las legislaciones laborales estan acordes en cuanio yue la

srnanda de trabajo debe ser limilada o un maximo de duracion.
1 ser humano, con una Jornada prolongada v sin descanso de irabajo
ssminuye su concentracion y su integridad [isica, Hlevando consigo el riesgo

e accidentes v enfermedades de trabajo. nclusive la rigidez de una rutina de

DAVALOS MORALES. Joseé, Constitucion v Nucevo Derecho del Trabajo. Porria. Mexico, 1088
5, G5-80,
MURNOZ RAMON. Roberto, Op. cit. p. 112,




trabajo excesiva puede llevar 4l empleado a la muerte, es por ello que se

establece un maximo de duracion de la jornada de trabajo.

“Se entiende par jornada de tabajo ol lapso de tiempo durante el cual un
trabayador dobe ostar disponible, juridicamente. para que el patraon utilice su
fucrza de trabajo intelectua) o material.”™® Lo jornada maxima legal de trabajo,
es doe ocho horas diarias maximo en horario diurne, en horario nocturno es de
sCis horas maximo sicte horas digrias v ol wrno denominado como mixto es de
sicte horas vy media, siempre y cuanda el horario nocturno e seia mavor o tres

horas v moedia,

Iis necesario resaltar la necestdad de un descanse de maedia hora en das
jornadas contineas de trabajo, con ¢l objeto de que ol trabajador pueda ingerir
sus alimentos. Tambien existe la jornada discontinua en la cual ! trabajacor
abandona  las  instalaciones de la cmpresa para ingerir v reposar sus

. 2
alimentos.

Existe la posibilidad de que {a jornada de trabajo sea reducida, esla
disposicion debe sor planteada v aceplada por ambas partes. o bien, existe la
posibilidad de la jornada de 40 horas. repartiendo el horario durante los cinco
dias de 'a semana, con esto se da pie al tiempo extra. o jornada extraordinaria
este tiempo extra empezard a ser contabilizado o partic de que ermina ¢l

tempo ordinario. no podra trabajar mas de tres horas en un dia ni por mas de

FHUERRERO, Egguerio. Manuat de Derecho del Trabajo. Decimoctava Edicidn. Porria.
Voxico, VO99. on 124.
FCAVAZOS FLORES. Balwsar, Op., cit.. p. 130-134.
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res veees oy semana este tiempo extra se retribuye con un 200% mas del

. . s
salario que corresponda a las horus de lrznhajo_z’

AL finalizar 1o exposicion  anterior, debemos senalar que el salario, se
ncuentra designado por regiones en el pais, y conforme i la ciudad o estado
N que el trabajador preste sus servicios, serd el monto de su salario, de la
nisme manera, encontrmmos que los salarios de profesionales se encuentran

Labulados,

5. Dias de descanso.

L'na ver que hicimos referencia a la jornada de trabajo. es justo hablar de los
las de descanso legales que establece la ley para los (rabajadores, [l
rahajador necesita descansar para iener un optimo readimiento en su
wctividad laboral es por cllo que haremos mencion a los siguientes dias de
leseansos.

El Maestro José Davalos explicar "Nueslro ordenamiento laboral positivo
onsciente de esas necesidades del (rabajador v de que, ademas, requiere
fiempo libhre para conmemorar ciertos acontecimienios y para atender algunos
IENesleres Civicos. 1)(‘r:;0nalt‘:j;. familiares v politicos, establecio v reglamentd,

. . nAi
elosamente, las clases de descansos siguientes,

0s descansos pueden ser clasificados de la siguiente manera:

GUERRERQ, Euquerio. Qp. i, ppr 123-140,
DAVALOS MORALES, losé. Op. Cit, p. 130




a}

1)

c)

)

e)

f}

Descanso durante la jornada, se refiere al tiempo que se le designa al
trahajador para ingerir sus alimentos, ya sca estlablecido entre el horario
de trabajo o bien cuando se le asignu media hora puara ingerir sus
alimentos.,

Descanso  entre dos jornadas, se refiere al periodo de  descanso
prolongado, que serd de dieciséis horas. entre una jornada vy otra,
Descanso semanal, es el dia en la semana que descansa, esle dia puede
ser el sabado o el domingo, quizds ambos o bien un dia entre semana.,
Descuanso anual por vacaciones. s un periodo anual de que ol trabagjador
liene derecho a disfrutar. consisie en que después de un afio. el
trabajador puede  tomar seis  dias  consccutivos,  estos  dias  se
incrementaran  consecutivamente  de acuerdo o la o antighedad  del
trabajador. este incremento serd de dos dias por aio de la prestacion de
servicios. Bl trabajador tiene derecho 2 una prima vacacional no menor al
25% sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de
vacaciones,

Descanso por dias conmemarativos. son los dias de descanso obligatorios
marcacos por la Lev, estos son: 1° de enero, 3 de febrero, 21 de marzo.
1° de mayo, 16 de septiembre. 20 de noviembre, 1° de diciemhre de cada
seis ahos, 25 de diciembre. Sin embargo. los (rabajadores v patrones por
costumbre dejan de tahorar los siguentes dias! jueves v viernes de la
Semana Mavor: 10 de mavo, dia de las madres: 2 de noviembre, dia de los
difuntos: 15 de septiemhre. dia del grito de independencia, 12 de
diciembre, dia de la Virgen de Guadalupe: ¢l dia de la fundacion del
sincicato titular del contrato colectivo.

Descanso por permisos, son dias que el trabajador solicita al patron con el

objeto de cumplir ciertas festvidades. civicas. politicas. familiares o
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acontecimientos son personales como lo son el matrimonio, nacimiento,
enfermedades, fallecimientos, citas judiciales, cteétera, el patrdon sc

encuentra en la posibilidad de negar esos |)ermisos.27

omo podemas abservar los dias de descanso son varios y en México se goza
e este privilegio, para que el trabajador pueda estar completamente
escansado y sea capaz cde cumphir sus obligaciones laborales con empeno v

cdicacion,

. 13l Salario,

s da retrihucion cconomica que realiza el patran ol trabuajador por la
restacion de un servicio personal v subordinado, es también llamado sueldo.
wrnal remuneracion etcétera, A conlinuacion haremos un estudio del tema

ara comprender su importancia.

I estudio de este tema lo inein Baltasar Cavazos de la siguiente manerat “La
oz sala viene del latin salarfum. v ésta a su vez, de “sal”, porque fue
ostumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes
omésticos.”®Hoy en dia el salario. es pagado con papel moneda (linero). la
iodernidad de nuestro tiempo. ha permitido gue ese dinero sea depositado en
uentas bhancarias a nombre del trabajador, con ello se agiliza el pagoe v no se

mnejan  cantidades en efectivo directamente con el trabajador, que

MUNOZ RAMON, Robertg, Op. cit. pp. 130-147.
CAVAZOS. FLLORES Bualtasar, Op. cit,, p. 146,



Inicamente  debe firmar cn la lista de noémina y obtener el recibo

corresponcdiente,

[l sulario se encuentra ntegrado por 1os pagos hechos en efeclivo por cuota
dharia,  gralificaciones, percepciones.  habitacion,  primas,  comisiones,
prestaciones  on especte y cuslquicr otra cantidad que se le entregue  al

trabajador por su trabajo.

Ll aguinaldo tambien forma parte del salario del trabojador v oos equivalente a
quince dias de salario diario integrado (si se encuentran laborando mas de un
ato) v oserd proporcional en el caso de que no tenga este Lempo laborando
puara la cmpresa. se debe liquidar al wabajador antes del 20 de diciembre de
cada afio, el patron se encuentra obligado a pagarlo, en ol supuesto de que no

.. . . . . It}
lo hiciere. ¢l trabajador puede acudir al juzgade a exigir ese derecho

Quedan exceptuadas del salario la  participacion de  ulilidades v o lus
aportaciones que realiza el patron al Sistema de Ahorro para el Retiro v para
la vivienda, asi como las aportaciones que s¢ hacen al INFONAVIT. Asimismo,
los uniformes. herramientas, que se utilicen para la jornada taboral no forman
parte del salario, per el contrario si se entrega un automaévil al trabajador v no
se considera como herramienta de trabajo. si forma parte del salario. En las
mismas condiciones se encuentran las cantidades que se aporten |5;lru ol
ahorro. viaticos. la habitacion v alimemtacion que s‘e proporcionan  al

) . . . 3
trabajador, los premios por asisiencia y el pago de horas extras. v

F BORREL NAVARRO, Miguet. Op Cit. pp. 97-100.
N ihidem. p. 102.
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| Macstro Mario de la Cueva al tratar el tema deb salario seiala que “...el
lario. si bien en ol campo de la teoria es un elemento conslitutive de la
lacion laboral, en by vida de olla aparcece, como una consceucencia de ka

eslacion del trabajo, ™!

chemos recordar, que para obtencer ¢l salario de un dia de trabajo se debe
vidir Ta cantidad que se gana en un mes por teeinta dias, stool cobro es
incenal por quinee dias o en el supuesta de que ol cebro o seoa semanal i
VIsion scrd entre los sicle dias de la semanad el pago de salario no podra ser
avor de unn semana par quicnes realizun una actividad material y de guinee

ara el resto de los trabajadores.

s ¢l turno de hablar del salario minimo. que se designa como agquéd gue el
zrecho permite fijar. considerando la vida del trabajador como hombre, en su
xpresion material v bioidgica, es ¢l que pormita satisfzcer no solo las
scesidatles del trabajador. sino también satisfacer las necesidades de su

——
milia.”

sme es del conocimiento de todos. en México. el salario minimo, es

mente minimo. se encuenttra fijado por criterios politicos, sin tomar en
1enta las necesidades reales de una familia de un trabajador. 1a carestia v el
imbre que vive una familia que trata de sobrevivir con un sucldo minimo es
fame. creo que en Meéxico. deberia de tomarse en cuenta los elementos

:onamicos reales en los que vivimes, v no en el suefio de unos cuantos.

IE LA CLEV A, Marie. Op. cit., p. 204,
Iidem,
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Debemos recordar que el patrén no puede retener el salario del trabajador
salvo las siguientes excepeiones: cuande se trate de pensiones alimenticias, of
pago de rentds que no excedan del 10%. ol pago de préstamos al INFONAVIT,
el cual no debe de exceder del 20%, el pago de al Fondo vy Garantia para el
Consumo de los Trabajadores FONACOT, este descuenio no debe ser mayor
al 10%, en lodos eslos casos el porcentaje se basa en el salario, Existen
prestaciones dentro de la empresa como son prestamos il personal, lus cuotus

sindicales. asi como el Impuesto sobre el producto del trabujo,

Ll salario, dada la naturaleza que prescenta. es inembargable. asi como las
cajas o fondos de ahorro que existen dentro de las empresas. esto garantiza al
trabajador [0 sceguridad de que tendrd su salario inlegro para satisfacer las

necesicades de ¢y de su familia.

La Comision Nacional de Salarios Minimos tiene la responsabilidad  de
establecer {a cuantia de los salirios minimos generales v profesionales, del

lerritorio nacional y  pueden ser modificados v revisados en cualquier

momento, dependiendo de la situacién econémica del pais.™

Pademos concluir que. el salario mimimo se ha establecido para garantiza el
sustento det trrabajador v su familia, ¢l sulario proflesional. estd fijado conforme
a la especializacion que lenga el trabajador. es por elio que dia con dia el
lrabajador. sea hombre o muer. busca la superacion por medio de la
capacitacion que se ofrece en el nterior de la ecmpresa para dumentar su

economia v nivel de vida,

B BORREL NAVARRO, Miguel, Op Cit, pp. 115,




. Las Utilidades.

‘ados los lrabajadares (excepto servidores piblicos), tienen derecho a las
tilidades que gencre la empresa durante un afio fiscal, conforme a lo [ijado
or la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Hilidades de fas Empresas, se realiza en todas las empresas, ya sea agricola,
abril, o minera, se considera que el trabajador tendrd un mejor descempeio
lcntro de la empresa o eslablecimiento, si se le hace participe de ias

anancias obtenidas por el patron esc ano.

a forma de repartir esas ganancias generadas por la empresa serd de la
iguiente forma: "La ulilidad repartible se dividira entre dos partes iguales, la
rimera se reparlird por igual entre todos los trabajadores, iomando en
onsideracion ! namero . de dias trabajados por cada uno en el aie.
wdependicntemente delb monto de los salarios. La scegunda se repartird on
rroporciom  al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado
urante el ano.”"

os dizs trabajados son aquellos en que el trabajador hava laborado en la
mpresa, exceplo cuando el trabajador toma sus vacaciones, de los cuales se¢
ara el descuento proporcional, los dias que se lomen por enfermedad y
csgos prolesionales v la maternidad se consideran como si se hubiesen

abajado.

CAVAZOS FLORES, Batiasar. Op. cit. p. 154




Existen grandes ventajas del reparto de las utilidades, ya que el patron mejora
las reluciones que prevalecen con sus trabajudores. eslos o su vez ponen
interes a la empresa, favoreee ol ahorro del wabajadoer, se considera comoe un
estimule que e da sensacion de scpuridad, ¢ reparto de las  utilidades

garantiza la reparticion de la riqueza nacional.

1.4, El Contrato de Trabaja.

El contrato de trabajo ¢s constderado como la Tuente de la relacion de trabajo,
sin embargo eslo na oy asi, existe ka posibilidad de que eb trabajador esta
laborando para ol patron, sin o previa realizacion de este documenta. En eoste
documento legai, se precisa la forma. of Hempo vy lus condiciones en que se
deberd prestar o) servicio por parte del asalariado,  Estudiaremos con

detenimionto las caracleristicas de este documento.

Il contrato e trabajo se perfecciona con el acuerdo de dos partes. trabajador
v opatron, sin embargo. el contrato de trabajo no siempre fue considerado en la
materia laboral, va que se instalaba en un principio en la materia civil. como un
contrato de arrendamiento o de compra-venta, Incluse durante muche tiempo
se realizaban contratos verbuales. lo cual ha cambiado conforme las

necesidades de 1a sociedad.

Seguidamente, se realizard el estudio de los coniratos existentes de trabajo,
como lo es el contrato individual. el contrato colectivo v conjunlamente r]

contrato leyv. asi como el reglamento interior de irahajo.




1.1. Contrato Individual de Trabajo.

contralo individual de wabajo, es unu garantic que se ofrece tanto al
thajacdor come al patron. para garantizar lag relaciones de trabajo, en él se
tablece el tiempo en que se prestard el trabajo, es el consentimiento tacito
ambas partes respecto del objelo de trabajo. la subordinacion que existe en
refacion de trabajo v ol salario que serd percibido por el asalariado, en este

cumento se sehalun los plazos. requisitos v derechos de ambas paries.

) s una obligacion legal que se celebre este tipo de contralos, st existe un
ntrato ley o coleclivo, pero sioes conveniente para ambas partes, “En los
nirelos individudales de trabajo no pueden ser renunciados ninguno de los
rechos establecidos o favor de los trabajadores en los contratos colectivos.
los contratos ley. ni en la legislacion laboralt si se hace, esas disposiciones

n nulas v sustituidas por las prescrilas en los convenios colectivos o la

los contratos individuales, generalmente se realizan con los trabajadores de
nfianza o con irabajadores profesionales, en el se puede establecer la de
racion de la relacion de wrabajo. tiempo fijo o por obra determinada,
mismo. se consignan las obligaciones v derechos de las partes.

contrato  ndividual  de  trabajo  debe  contar  con  las  siguientes
secificaciones: Lugar v fecha donde se celebra el contrato, los generales y
'sonali(la(] de los contratantes, Nirmas  de eslos vy de iesligos) se debe

iatar de forma detallada el trabajo o servicio a prestar. el lugar v el nombre

ORREL NAVARRO. Miguel, Op. cit. p. 155,
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del puesto; la declaracion de que el trabajador tiene los conocimientos
necesarios para desempefar su labor: la duracion de la relacién laboral: se
debe estipular que en caso de ser necesario, podria ser transferido do
departamento, plaza o ruta  respelando su salario y calegorial la jornada de
trabajo, incluyenco ol horario de la misma. La consigna de que el trabajador no
puede laborar tempo extra ni acudir a trabajar el dia de su descanso, 1 menos
que el palrdén lo autorice por escrita: la conforimacion del salario, asi como las
prestaciones conforine a la Ley: el disfrute de dias de descanso y vacactones:
la Torma del pagoe del salario, la forma en que deberan ser expedidos los
permisos y sehalar claramente que en caso de la violacion a alguna de las

- . B P . 34
estipulaciones del contrato, seran causa de la rescision del mismo.

Este tipo de contratados debe cumplir con la siguiente formalidad se debe
realizar por duplicado. una copia para el patron y otra para el trabajador, con

la firma de ambos al calee.

Con esto concluimos el estudio del contrato individual, tratando de establecer
(que estos contratos son necesdrios para garantizar la adecuada relacion

juridica entre las partes que lo realizan.

1.4.2. Contrato Coleclivo de Trabajo.

Como es el conocimiento de todos. dentro de las empresas exisien
asociaciones de trabajadores llamados sindicatos, estos sindicatos levan a

cabo contralos coleclivos con los patrongs con el objeto de crear y exigir

* idem, p. 157-164,
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cloras en sueldos, prestaciones vy condiciones de trabajo: estos contratos

visten de clertas caracteristicas que analizaremos mas adelante,

b Contrato Colectivo de Trabajo es el acuerdo, paclo o convenio que se
lebra entre une o varios sindicatos de trahajadores vy uno o varios patrones
uno o varios sindicatos de patrones, mediante el que se establecen las
mdiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo, en una o mas
npresas o establecimientos. El objetivo fundamental de esta institucion es
cvar ¢ mivel de las condiciones de trabajo v prestaciones en benelicio del
abajador.™ s asi como el Doctlor Borrel nos habla del contrato colectivo,

v oesta definicion clara y precisa, podemos destacar lo siguiente:

contrate colectivo es un convenio que solo puede ser celebrado por un
wlicalo de trabajadores o bien por vartos sindicalos con ubic o varios
irones incluso con un sindicato de patrones (también llamados camaras), en
cual se deben establecer la forma. las condiciones v el tiempo en que se

alizard la prestaciom del servicio.

dste la posibilidad de que si un sindicato ya tiene firmado un contrato
lectivo de trabajo con una empresa el cual se sujela a cambios vy la empresa

“miega d firmar el mismo, se tiene el derecho a la huelga.

1 celebracion de este tpo de contrato se realiza por escrilo v por triplicado
10 para el sindicalo, otro para el patron ¥ un tercero que sera depositado en

Junta de Conciliacion y Arbitraje va sea Federal o Local.

Hidem, . 124,
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El contrato colectivo de trubajo debe contener los siguientes puntos: nombres
domicilios de los conlralanies: empresas, establecimicntos y secciones que
abarca, la duracion del contrate: las jorn;u]a§ de trabajo y of monto de fos
sualarios (sino se consigna sera nule): los dias de descanso v ovacaciones? las
clausulas relativas a capacitacion y adiestramientos tanto de tos elementos que
va se encuentran  trabyjando como de aquellos de nuevo ingreso. La
integracion v funciones de las comisiones que se encuentren on ol centro de
trabajo; la clausula de exclusidn si la hubiere: procedimionto y clasificacion de
las sanciones: determinacion de tos puestos de conflianza, los puestos cde
planta, los que deben considerarse de tiempo fijo v obra determinada, asi
como debe cubrirse tus plazas tlemporalest también se deben sehalar la forma
en oque se piden los permisos. licencias, actividades  sindicales v olras

. . . . . :‘l-{
actividades que se consideren de importancia.”

Los contratos colectivos de trabajo’ contienen los clementos necesurios para la
proteccion  del trabajador, s estipulan prestaciones mavores que la Ley
establece. permitiende con ello una proteccion para el trabajador. una

seguridad del empleo v un mejor nivel de vida,

No solo se contemplan los contratos coleclivos, también se han consideracdo
_Ios contratos ley. eslos se realizan entre varios sindicatos de patrones v
varios sindicatos de patrones, en @l se estipulan las condiciones  segin las
tuales se prestaran los servicios de ouna rama de la industria ya sea a nivel

IFederat o Local.

S biden. . 133 430,
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1 duracion no serd mayer a dos anos, a diferencia del contrato colectivo solo
serva las necesidades de {a empresa en donde se realiza a diferencia del
mtrato ley, que se encarga de obscrvar las necesidades de un gremio

boral.

SLos  conlritos crean obligaciones patronales muy imporiantes. asi como
rrechos para los trabajadores, que como sefale anteriormente, son mayores
ios que se establecen en la Ley, En el conwrato coleclivo de trabajo se

cluye of reglamenta interior de trabajo del que hablaremos a continuacion.

1.3, Reglamento Interior de Trabajo.

n ol reglamento inderior de trabajo encontramos digposiciones relativas 4 las
mdiciones de seguridad e higiene, con las cuales se evitan 10s riesgos y
Wermedades de trabajo, también se establecen las obligaciones de los
abajadores ol desempehar sus funciones en el centro “de trabajo. este
glamentlo os de gran importancia v los estudiosos de la materia lo calilican

ot “El Cadigo Penal de los Trabajadores”.™

5 oun dispositive legal el cual tiene por objeto regular en la forma mas precisa
e se requiera, las caracteristicas funcionales de fa Ley: en él se inciuyen
glas de! orden téenico ¥ admmistraiivo. directamente formulado por las

presas para la ejecucion de los trabajos,

3ORREL NAVARRG, Miguel. Op, ¢ii., p. 394,
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“los reglimentos interiores  de trabajo  reemplazan accién  arbitral par
procedimicntos regulares. Asimismo, permiten la aplicacion de sanciones, ya
que sin ellos, simplemente se podria amonestar o rescindir de la relacion de
trabajo st la [alla en que incurrio el trabajador asi fo justificara. También es un
excelenle medio de comunicacion, sobre todo para los obreros de nuevo

: . N - : e MO
mgreso. que sm oellos requeririan un esfuerzo especial para E-.ld?_l])l.d['bﬁ."

La descripeion anterior, nos expresa la importancia que tiene este lipo de
reglamentos dentro de las empresas y las consecuencias de los misnios, es

por ello que se realizan con frecuencia en union de patrones v trabojadores,

En el reglamento interior de trabajo se estipula: el horario de entrada v de
salida de los trabajadores, el tempo destinado para las comidas v periodos de
descanso durante ta jornada de trabajol lugar v omomento en que deben
comenzar y wrminar las jornadas de trabajos dias v horas fijudos para hacer la
limpicza de los establecimientos, maquinas, aparatos v Gliles de trabajo. dias v
lugares de pago! normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere la

Ley:

Asi como indicaciones para evitar que se realicen los riesgos prolesionales e
instrucciones para prestar los primeros auxilios en case de accidentes:
labores insalubres o peligrosas. que no deben desempefiar las mujeres v los
nenores, tiempo v forma en que los lrabajadores deben someterse a los
axamenes médicos. previos o periodicos, v 2 las moedidas profilaciicas que

liclten  las  auloridades;  permisos v licencias as{ como  disposiciones

" CAVAZOS FLORES BALTASAR, Op, Ci, p. 212,
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ciplinarias ¥ procedimiento para su aplicacion,  La vigencia de este
lamento os indefinida, en caso de que no ser obedecido por el trabajador
o pudicre ser sancionade con una amonestacion verbal o suspension de

106 dins.

e reglamento se puede realizar sin la provia exislencia de un contrato
cctivo o un contrato ley. Es elaborade por la Comisidén Mixta constituida por
representante de los trabajadores v oun representante del patron. El
glamento Interior de Trabajo, pucde o no existic en el interior de una

nresa, no es ubligatorio, pero si necesario.,

. Condiciones de Trabajo.

lcpendientemente de la existencia previa de un reglamento o de un contrito
trabato, existen disposiciones relativas a la seguridad e higiene, gque son
sladas por tas partes, con el fin de mejorar ta salud e integridad de los

hajadores.

3 condiciones de trabajo. pucden ser encaminadas  en  disposiciones
ablecidas en la cmpresa o centro de trabajo, donde et trabajador
sempefe sus funciones habituales de trabajo. En ocasiones en el centro de
bajo. no existen lus medidas o los instrumentos necesarios para (ue exista
bhuen ambiente de trabgjo. y o3 de esla forma. en que palrones v
bajacdores, unen sus ideas para crear las condiciones de trabajo conforma a

necesidades del centro de trabajo.

VERRERQ. Euguerio. Op. cil., pp. 353355,
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Estas condiciones de trabajo se derivan de Ta Ley Federw) del Trabajo, las
cuales pueden mejorarse visiblemente, no solo para eleclos de salarios v
prestaciones o jornadas de lrabajo, sino principalmente par evitar en medida

de lo posible posibles enfermedades v accidentes derivados del trabajo.

Las condiciones de trabajo se encaminan a reconocer los principios de
proteccion v de iguakdac de los sujetos dentro de la relacion laboral. cuvo fin
primordial os ol de salisfacer las necesidades primordiales de o clase
trabajacdora, debido o su particularidad, pueden variar constantemente, debido
a la situacion ccondmica. social, es decir, cambian conforme a tas necesidades
de la clase obrera v a las facultades que tenga ¢l patron de poder realizar las

adecuaciones oporlunas.

1.5.1. Los Riesgos de Trabajo.

Los riesgos de trabajo, son derivados de la actividad normal laboral, como lo
son los accidentes. enflermedades de trabajo. gue pudiendo ser previsias no se
han implantado las medidas de seguridad para evitarlas, desde una simple
sefializacion de altura maxima de estiba, hasta un color en marcas de tuberias.
puede ser la diferencia entre la vida v la muerte de un trabajador. va que
teclos se encueniran e xpuesios a un accidente con motivo de su trabajo.

Estos acontecimientos presentes v fulures. pucden ser previstos. evitando asi

una enfermedad o incapacidad permanenie, parcial e incluso total. Por eso



1ste la prevision, se pueden disminuir esos peligros on o empresa

ocurando establecer las medidas necesarias para evitarlos.

m la continua evolucion  de  la maquinaria, es necesario  establecer
rcanismos  de seguridad para evitar en la mediada de fo posible los
cidentes ¥y enfermedades  de trabajo. proporcionar  capacilacion v
iestramiento a los trabajadores, ol material v uniformes para su proleceion v
dos aquelios elementos que sean suflicientes y necesarios, para evilar las

usus de riesgos de trabajo.

hemos recordar que estos riesgos de trabujo se derivan del servicio que
esly ol trabajador durante la jormada de trabajo. mciuyendo las horas extras:

centro de trabajo es ol lugar donde el trabajador desempefia sus funciones.

riesgo de trabajo os un hecho juridico. que es meierto para ambas partes v
e o exisle la determinacion o veluntad de las partes para que ocurra, ¢ste
:sgo pude ser un gccidente o enfermedad. Es por eso. que surge la
cesidad de prevenir estos riesgos de trabajo. va que para el trabajador.
mifica una proteccién para su persona v opara ol patron imphica menos

rapacidades.

3.2. Accidentes y Enlermedades de Trabajo.

s accidentes de trabujo, son preciszmentie como su pombre lo indica.

vados de ta actividad laboral, pueden consistir en una lesion organica. una

-turbacién funciona! ¢ incluso la muerte.
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1 Maestro Néstor de Buen afirma gue of “accidente no cs, una lesion
rgdanica, ni una perturbacion funcional, ni la muerte, estos acontecimicntos
crin en todo  caso, la consecurnciz del accidente,  debidn de que
nwolurdariamente resulta dafio pars las personas o las cosas, 12 eventual del
uceso resulta que dentro del rraceso normal de trabajo no estéd previsto el
contecimiento fortuito que constituve el accidente de esa o =utuplidad podra
esultar o lesion orgdnica o funcional o la muerte, Fxtas zerdn  das
ansecuencias del accidente v por lo tanto, los riesgos de trabajo."“

Ssla definicidon nos parcee muy comprensible. sin cmbarge, no todo acedenie
le trabajo, lleva consigo as consecuencias fisicas en o {rabajador on ol
aslante on oque se produce el accidente. estas lesiones se pueden producir

irmpo despucs de que se produjo el accidente.

o5 necesario recordar, que '™s  accidentes de trabajo oson las  lesiones
rganicas o perturbacion funcional, que sea de manerairmeiicia o Lion
osterior ¢ incluso la mwuérte con motive del trabajo, en el lugar ¥ el fiempo en
o presle of servicio. No podemos excluir el accidente “in itinerz” cue es

guel que se presenta en el travecto de la casa del traba;

rabajo v viceversal incluso en ese tempa vy on el transe ares o jegar, 12 Loy

rotege of irnbajador de estos accidentes,

Vo debemos clvidar, que el patron es 2! responsable de s reparacién dei dad-,

1 irabajador ne encuentra protegide v ot ey v el pan 6 0

De v oo e gue
nosu o centrn de trobaio existan las rcdioss necesariag varg osvitar os

ceidentes de trabajo,

PR DUEN LOZANO, Neéstor. Op. cit., p. BRs v 520,
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15 enfermedades de trabajo, son aquellas que se encuentran derivadas de la
tividad profesional que realiza ol asalariado, son alteraciones de la salud, en
1 principio {ue estudiado por ta Medicina antes de ser tratado por el ambito
ricico. Guillermo Cabanellas se reftere a la enfermedad de trabajo como: “Ia
teracian de Ja salud del trubajuder motivada por o ocupacion o ejercicio del
abajob pero Onicamente producen efectos juridicos, en el Derecho Laboral,
jucllos  padecimientos  contraidos por quien realiza una prestacion de

‘rvicios bajo dependencia ajenae.”

15 enfermedades de wrabajo. se derivan de la continua actividad respectlo de
1 misma causa, es decir, la actividad que realiza el obrero diariamente,
sede tracr consigo la enfermedad de trabajo, un ejemplo c¢lare es la persona
1 maneja productos quimicos. la cusl se encuentra constuntemente on

ntaclo con solventes o gases que danan la picl o las vias respiratorias.

wviamente las consecuencias de una aclividad laboral son las siguientes:

1) Reduccion o pérdida de [acuitades v aplitudes funcionales u organicas de
les empleados v por lo tunto de su capacidad de trabajo:

) Disminucion en la productividad  del trabajador v por ende. en su

capacidad de ganancia.

ol primer razonaniento se considera ol transcurso del Liempo por lo que

srencia 1y incapacidad temporal de la permanente.

ABALLENAS, Guillermo. Derecho de los Riesgos del Trabajo. Omeba. Argentina, 1968 .
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1 segundo criterio, hace referencia o las incapacidades  permanentes o
arciales, lu primera es 1o perdida towl de las facultades para realizar ol
rabajo, o segunda se refiere o la disminocion de esas Tacultades. Ambos
rilerios, procuran una indemnizacian (econdmica) para ¢l trabajador, que en
casiones no cs suficiente para el sustento de su familiz mientras dure su

wapacidad o bien cuando la incapacickad seaolal,

.6. De 1a Seguridad ¢ Higienc an el centro de trabajo.

ntes de 900 cran muchos los empresarios a {0s que no es preocupaba
cmasiado la seguridad de los obreros. Solo empezaron a prestar atencion al
cing con lu aprobacion de teves de compensacion para ios trabajadores por
arle de los gobiernos, entre 1908 v 1948, (de las cuales hablaremos mas
delante}, cuve objelivo era ¢l de hacer mas seguro el entorno del trabajo

esultaba mas harato que pagar compensaciones.

1 nuestros dias. es mavor la preocupacion de los patrones, trabajadores y
obierno por vigilar la seguridad de los trabajadores. la siguicnte definicion

os dard la pauta para iniciar el estudio de esta materia

lLa palabra seguridad... significa estar libre de cuidados™ MEl patron v el
-abajador, tienen ia obligacion de que en los centros de trabgjo, existan las
andictones necesarias de seguriclad v limpieza, con el fin de gue no existan

seidentes o enfermedades de trabajo.

lnstituto de nvestigaciones Juridicas Op. Cit. Tomo VHL p, 8.
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ligicne en el trabuajo se encuentra ligada a conceptos de prevision social y
cdidas preventivas de los riesgos profesionates™. ™ La seguridad ¢ higienoe
n todes 1os elementos y medios para preservar la salud, la integridad fisica
la vida de los trabajadores, Asimismo dehemos mencionar que el patron
be interactuar con los (rabujadores para estublecer esas medidas o

CIONeS d SCEir,

15 Comisiones Mixtas de Seguridad o [ligicne (CMSH), se encuentran
legradas por patrones vy trabajudores, que se encargan ¢de investigar v
aluar las causas de accidentes de trabajo v proponer medidas adecuadas

ira prevenirlos.

3§ patrones lienen la obligacion de observar las medidas de seguridad e
giene, procurdando mantener las instalaciones ascadas. letreros de salida de
nergencid, rutas de evacuuctdn despejadast realizar examenes médicos
rriodicos 2 los trabgjadores, vigilar que las herramientas gue estos utilizan en
ien estado, dar capacitacion a los trabajadores con el [in de evitar los
1spos de trabaje v demds que sefale la ley o sus reglamentos v las normas

iciales moxicanas.

15 trabajadores tienen la obligacidn de obedecer las medidas de seguridad,
ra prevenir los accidentes de trabajol en caso de que el trabajador, no

cdezcea las reglas internas puedan ser ung causa de rescision de contrato.

bemos scehatar que las disposiciones de seguridad e higiene, se encuentran

iladas por la STPS! dichas disposiciches se encuentran en el Reglamento

oc. Cit. Tomo IV, p, 525,
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nterior de Trabaje v el patedn v el trabajador, tienen la obligacion de
hservartas, ya que su finalidad es proteger la salud y la integridad de los que

aboran en el centro de trabhajo.

.a Prevision Social se encuentra ligada a la seguridad e higiene! son
rogramas pabiicos  disedudos para proporcionar ingresos ¥y ooservicios a
yarticulares con relucion a los casos de jubilacion. enfermedad, incapacidad.
nuerte o desempleo. Estos programas, que engloban temas como la salud
wiblica, el subsidio de desempleo, los planes poblicos de pensiones o
thiluciones, la avuda por hijos v otras medidas, han ido evolucionando

‘onforme a las necesidades de 1o sociedad,

Se encuentrd prevista en nuestra Carta Magna, en 1o Nueva Ley del Seguro
social, Ley Federal del Trabajo, Ley del Instiluto de Seguridad y Servicios
sociales de los Trabgjadores del Estado. v olras: en general en todas aquellas
lisposiciones juridicas en las que se procure ¢l bienestar del trabajador v su

amilia.

: maestro Mario de la Cueva afirma en su libro: “--la prevision social es
reacora de una relacion juridica entre lu sociedad v los trabajadores que cuen
1 estado de necesidad. reclamable judicialmente de la institucion dCS’Linacla
wor la ley a prestlar los servicios v cubrir las indemnizaciones....La prevision
acial del arlicule 123 se integra con un conjunto de principios, normas ¢
wstituciones. que buscan la satisfaccion de la necesidad, presente v fulura. no

dlo de los trabajadores considerados individualmente, sino también de las
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munidades obreras, mas ain, de las poblaciones, puebios, haciendas v

ntros de trabajo en los que viven los trabajadores”. 1

1 prevision social, tiene como ohjetive principal, el de proteger al trabajador
hre los riesgos que pucda sufrir, aplicando 10s recursos necesarios para

Hisfacer esus necesidades futuras

7. Del Medio Ambiente de Trabajo.

s un coneeplo relativamente pueve, v se refiera a todos aquellos elementos
re integran ol tugar de trabaje. desde ¢l establecimienio en que se labora

1sia los ulensilios que utiliza el wrabajador.

| medio ambiente se encuentra direclamente relacionado con la presencia de
clores o agenles nocivos para ©l hombre, a fin de adecuar los factores que
fluyen en el bienestar del trabajador como son la temperatura, iluminacion,

ntitacion, ruidos v otros,

medio ambiente de trabajo, cs aque! en cf que el trabajador desempeia sus
nciones. ol cual debe de reunir las minimas reglas de seguridad ¢ higiene,
s lesiones laborales pueden deberse a diversas causas exlernas: quimicas,
vlogicas ¢ [isicas. entre olras. Los riesgos quimicos pueden surgir por la
wsencia on el entorno de trabajo de gases, vapores o polvos LOXicos ¢

ilantes, Ly olininacion de este riesgo oxige el uso de materiales aliernativos

i LA CUBEVA, Mario, Op. cit., p, 22.
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henas (oxicos, fas mejoras de la ventilucién, el control de tas filtraciones o el

150 de prendas protectoras.

05 riesgos biologicos surgen por bacterias o virus transmitidos por animales
)y cquipo en malas condiciones  de lmpicza, v suelen  aparecer
undamentalmente en la industria del procesado de alimentos. En esos casos
s onecesario climinar ta fuente de fa contaminacion o, on caso de que ne sca

osible, ulilizar prendas protectoras.,

ntre (08 riesgos (isicos comunes mencionaremos ol calor. las quemaduras.
1 oruido. [a vibracion, los cambios bruscos de presion, o radiacion vy las
lescargas cloctricas. Los ingenieros de seguridad industrial intentan eliminar
05 riesgos el su origen o reducir su intensidad; cuando esto es imposible,

0s trabajadores deben usar equipos protectores.

egin el riesgo., el equipo puede consistlir en gafas o lentes de seguridad,
apones o protectores para los oidos, mascarillas. trajes. botas. guantes y
ascos prolectores contra el calor o la radiacidn. Para que sea eficaz, este

quipo protector debe ser adecuaclo v mantenerse en buenas condiciones.

4 las exigoencias (isicas, psicologicas o ambientales a las que estan sometidos
s trabajadores exceden sus capacidades, surgen riesgos ergonomicos. [ste
po de contingenaias ocurre con mayor frecuencia al manejar material. cuando

w rabgjudores deben levantar o transportar cargas pesadas.



46

5 malas posturas en el trabajo o el diseho inadecuade del lugar de trabajo
ovocan frecuontemente tirones musculares, esguinces, fracturas, rozaduras
dolor de espalda, Todos los punlos anteriores se refieren al medio ambiente

trabuajo, lodos c¢stos aspectos influyen en las labores que reatiza el

\hajador.

5 ingenieros han realizado una serie de estudios en los gque loman en cuenlil
da siluacion especia] del centro de trabajo y adaptarios al hombre y no que
hombre se adapte a ellos. con ello se busca un remedio para que e hombre
sempefie sus faenas de la mejor manera posible,

8. l.a Inspeccion de Trabajo.

speccion, proviene del tatin inspectivo que significa cargo vy cuidado de velar
bre unu cosa. on tal virtud en nuesira materia la inspeccioén tiene como
jetivo  primordial ¢l de vigilar que en todos los centros de trabajo, se

mplan tas leyes v disposiciones del ramo de la seguridad e higiene.

Cinspeccion es une de los medios mas complejos para la verificacion de las
rmas, ya que se desenvuelve de diversas formas, comoe lo es la inspeccion
cial, la periodica. la de verificacidn, extraordinanas. lodas de seguridad e
sdene v o de condiciones generales de trabajo. asi como las inspecciones a

neradores de vapor v recipientes sujetos a presion.

enominacién  que identifica la  dependencia gubernamental que por

posicion de o Ley Federal del Trabajo..”. "

ndem,
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a inspeccion del trabajo es establecida en los términos del articuto 540 de la
ey Federal del Trabajo ol 23 de dicicmbre de 1969, publicada en ol Diario

ficial de la Federacian el dia 1° de abril de 1970,

a nspeceion del wabajo. implica ol trabajo de varias personas, iuniscuidas
n elta, se encuentra integrada por la Inspeccion Federal del Trabajo v por
wspeclores de Trabgjo, que se encargan de verificar of cumplimiento e

stas normas de trabajo.

B.1. La Dircecion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

s una Dircecion que depende de Subsecretaria del Trabajo, se encarga de
oordinar la ejecucion de todo proceso de inspeccion. El reglamento imterior

¢ la STPS nos aporta una idea de la importancia que tiene este departamento.

sle departamentio tiene las funciones de vigilar el cumplimiento de las
ormas de trabajo: facilitar informacion téenica v asesorar a los trabajadores v
los patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas  de trabajo:
oner en conocintiento de la autoricdad, las deficiencias v las violaciones a las
ormas  de  trabajo en tos centros de wrabajo. Programar v practicar
ispecciones: realizar estudios v oacopio de los datos que soliciten las

Joridades para mejorar la convivencia entre patrones v trabajadores.

na de las formas de vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo es el

> coordinar a tos inspectores que reializan investigaciones por medio de
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slionarios que conlestan los trabajadores en sus cenlros de trabajor y es
i en donde s¢ descarga la inforinacion y se clasifica. [3s necesario destacar,
©la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabaje se encuentra
mado por diferentes direcciones, suhdirecciones y departamentos, cada uno

| funciones especificas v persenal capacitado.”

» Inspecciones que se realizan sont Iniciales, de verificacion, periddicas y
raordinarias  (de seguridad o ligione vy de FPrabajo). ademas de las
pecciones a generadores de vapor ¥ recipientes sujelos a presion.

.2. Inspaectores del trabajo.

mspector de trabajo, cs el servidor pablico encargado  de vigilar el
nplimiento laboral en los centros de trabajo verilica gue las normas
siales mexicanas de trabajo, se lleven al pie de la letra. con el [in de
eger 4 los trabajadores de accidentes v observar el cumpiimiento de sus
echos. A continuacion haremos referencia a una pequefa definicion que

0!

n las personas que realizan la funcion de inspeccion del trabajo.”*® Los
seclores  del  trabajo. deben  ser personas capacitadas,  tener los
wcimientos necesarios cn la materia. es por ello que se han ampliado los
uisites que senald la Ley Federat del Trabajo, para poder ser parte de este
rpo de inspectores, se necesita ser por lo menos pasante de a licenciatura

derecho. en ingenieria o su equivalente: v demas previstos por la ley. Esto

CAnexo 3.
idem.
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s con el fin de proporcionar mayor scguridad duranie el desarrollo de ta

speceion.

8 inspectores ticnen la obligacion de identificarse con lu persona que
ienda la diligencia, observar que durante la inspeccion que seu requerida por
supernior jerarquico, debe realizar conforme o lo establecido en la orden de
speceitn ¥ levantar acta fundamentada por cada inspeccion que se realice:
wicndo constar la intervencion de patrones v trabajadores ast como lus

olaciones a normas de trabajo v seguridad o higione.

demas. debe denunciar ante ol Ministerio Piblico. los hechos que se suscilen
se conoezean con molivo de las diligencius de inspeccion. cuando 1os mismos

sedan conligurar la comision de un delito.,

on esto, hemos terminado la exposicion. de los conceptos que consideramos
as relevanies en la proposicion que hacemos del estudio del Regltamento

>deral de Seguridad. Higiene v Medio Ambiente de Trabajo.
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CAPI'TULO SEGUNDO

ANTECEDENTES LEGALES DE LA SEGURIDAD E HNGIENE

‘unlo a resaltar en la presente investigacion, lo constituyen los antecedentes
le la evolucién historica de la scguridad ¢ higicne en el mundo, que
rataremos on el siguiente capitulo. Como 1ogico de supener, en 1os origenes
le o sociedad trabajadora, tanto en Buropa como on Amcérica. no existian
wrmas que regularan las obligaciones ¥ dercchos paltrongles y obreros on

nateriz de seguridad ¢ higiene.

Jhservarcemos la cvolucion de ostas sociedades durante la FEdad Media. la
tevolucion ndustrial v sus conscecuencias en el siglo XX, respecto de la forma
e regular la seguridad e higienes que en un principio fue muy exigua sin
wichas ideas v osolo se consideruba como una asistencia social. Debemos
ccordar que duranie la historia del hombre, siempre se h-a buscado la libertad
la dignidad det ser humano, Es por cso. que el progreso de esta materia fue
‘nto v es hasta la Revolucion Industrial, donde surgen una scrie de estalulos

Fatando de dar solucién a los problemas que aquejaban en esa sociedad.

ro no s0lo, hablaremos de Europa. sino también de nuestro pais. México,
iscando sus origenes y su desenlace final en el Reglamento Federul de
sguridad. Higiene ¥y Medio ambiente de Trabajo.  No cabe duda que la
storia del hombre, refleja las necesidades que se Luvieron, pero no solo eso,

10 también sirven para forjar un mejor fuluro para las nuevas generaciones.
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2.1. Europa en la cdad antigua.

En un principio la seguridad e higiene en ¢l trabaje, no existia, como la
conoceinos on la actualidad: ya que su antecesor era la asistencia social, no
come una medida preventiva que tratard de salvaguardar la integridad del
hombre que sufria un riesgo. sino comeo aquella que protegia sblo a las

personas mediante instituciones mutualistas.

Es necesario recordar que on ol mundo antiguo, dnicamente los esclavos
{negros, hebreos v otras razas). eran los que trabajaban a favor de sus ducfios
(¢tuienes tenian derecho de propiedadd): eran considerados como objalos, eran
vendidos v comprados en mercados v no lenian dercchos, para ellos no existia

la ley ni la justicia. Para Aristoteles. el trabajo es una actividad propia de los

esclavos. Los senores habran de ocuparse de la filosofia v 1a politica,

Sin duda. existian grandes civdades como Atenas vy Roma. pero dehido a que
en Alenas no se encuentran antecedentles concrelos, de la seguridad e higiene
en ol trabajo se aludird a esta cullura tan exquisita: y pasaremos a estudiar la

Iy 49
regulacion que tuvo en Roma.

Debido al incrementa de la poblacion, la carencia de escluavos que realizaran el
trabajo y el incremento de hombres libres que se arrendaban para realizar las
taredas surgen instituciones que se encargan de regular ta materia, pero Roma
no existia ¢l derecho del trabajo. solo se regian por ¢l derecho civil, la célebre
jocatio conductio operarum, era el viejo contrato de arrendamiento de

servicios se regulaba la compra-venla y el arrendamiento de esclavos vy

Y DAVALOS José. Op, Citl e o,
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mimales de carga, Posteriormente surge una inslituciéon que no guarda
arecido algune con los sindicatos, eran los llamados Collegia Opificum de
‘onk,  cran instiluciones  creadas  por hombres  libres, las cuales se
ncontrabun agrupados por oficios y su Tuncion principal era la asistencia

ocial, de cardcter religioso y mutualista.

ambién surgen nuevas instituciones contractuales como la  focatio conductio
peris v o locatio conductio operarum. la primera tenia por objelo la realizacion
¢ una obra de terminada y b segunda la prestacion de un servicior ambaos
ontralos proporcionaban  lemporalmente y medianle una  remuneracion,

bjclos o encrgia humana.™

urante algunos afos, la legislacion que existia hasta ese momento, fue de
lilidad, sin embargo. Ta necesidad de regular la relacién del hombre con su
mbito de trabujo v ool patron, es que surgen otros medios de controlar esas
ceesidades v oes en Francia, durante ¢l régimen medieval, gue surgen las
orporaciones  de macslros o Corps de Mdtier eran  asociaciones obreras o
¢ artesanos del mismo oficio, se encontraban inlegrados en primer lugar por
1s "aprendices” {guicnes tenian un periodo de ensefianza)) en segundo lugar
or los “compaferos”, quienes tenian un grado superior al de aprendiz y
egaban ahi después de haberse preparado, siendo los verdaderos activos del

iller; v por altimo los “maestros” quiences eran los jefes de los talleres.

os aprendices luchaban por mejorar sus condiciones de trabajo, los

ampaieros para llegar a ser maestros, deberian de efectuar una obra, Como

DIE LA CUEVA Mario. Op. Cit. p. 5 v G.
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es de suponer, no existian reglas que protegiera a estos trabajadores, ya que

s6lo existian las instituciones de heneficencia y asistencia médica.

A causa de las luchas entre sus agremiados las corporaciones decaveron.
debido o los privilegios que o tenian en beneficio de los "macestros”, mismos
que no pernmitian que los aprendices v los compaficros pudiesen ascender: no
ebslunle eso. se formaron lus asociaciones de los primeros que lograron

instaurar sistemas de ayuea mutua,”!

El fin de la Edad Media, es un signo inequivoco de la necoesidad de un cambio
radical en fa forma de establecer las leyes vy normas de una sociedad
cevolutiva, que con la revolucion industrial, cambia por completo su forma vy

estifo de vida.
2.1.2. La Revolucion Industrial.

Con of nacimiento de la Revolucion Industrial en Gran Bretafa. y derivado de
los fendmenos originados por la misma. es en esle pais donde surgen los
inicios de la produceion de bicnes mdustriales del munde. Durante gran parte
dal siglo XVIIL Londres fue el centro de una compleja red comercial
internacional que constituia la base de un crecienle comercio exportador
fomentade por la industrializacion. Pero a pesar de ello. los trabajadores
carccian de derechos, no contaban con instalacienes seguras v lhinbias, es por
ello que surgen conflictos laborales procurando bienestar para los obreros

dentro de las fabricas de recienle creacion.

FDAVALOS Jose, Derecho del Trabajo | Op. Cit, pp. 1-7.
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N ese periode en Francia, el sistema greommf fue disucelto por la Ley de
hapelier ¢n 1781, posteriormente surge la Revolucion Francesa de 1789,
:ro es en Inglaterra, con la Namada Revolucion Cartista, {por las cartas
rigidas al Parlamento) de 1842, cuando verdaderamente apuarecio el Derecho

2| Trabajo,

esde Heusrgreaves on 1764, que habia imventado [a primera macquina ¢de tejer,
> opropicio un descontento general enlre los trubajadores manuales, que
ntieron la necesidad de defenderse colectivamente de las injusticias de un

revo cupilalismo maguinista que los estaba desplazande de sus actividades,

[eclivamoente, comienza el auge de las maquinas. dejando a miles © obreros
n rabajor sin embargo, los pocos que trabajaban, tenian jornadas ¢ 12 a 14
oras diarias sin descinso, con salarios bhajos, obviamente, la empresa donde
restaban sus servicios era insalubre y con grandes peligros en el uso de la
aquinaria. Los obreros no eran capacitados para ol use de estas maquinas, no
mian asisiencia sacial ni indemnizacion en casos de accidentes o de invalidez.

huelga cra considerada como un delito. las maguinas desplazan el trabajo
sl hombre con gran velocidad, creando muchos  midtiples  problemas

. v
ciales. ™

abrero fue desplazado. quedando desamparado ante el empresario, quien
wide e impone sus propias condiciones de trabajo, claro, sin que el Estado
lervinicra, va gue se supenia que ol obrero voempresario acordaban las

mdiciones de trabajo.

Lac. Cit,
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En anto en Francia. surge la idcologia del Laissez Faire vy Laissez Passer (el
dejar hacer y o dejar pasar), que tiene sus consecuencias en la vida laborals
no admite, reglumentaciones v la legislacion existente solo se limitaba a
respetar el orden entre las cuales so encontraba la libre contratacién y la
libertad de trabajo. lo que impidio durante mucho tiempo., la formulacion de

teves al respecto.

Debemos recordar que con el auge de la industrinkizacion. los obreros tenian
que trahajar jornadas inhumanas, no existia la diferencia entre hombres,
mujeres v miios. los dos altimos explotados 1o mas posible, los trabajadores
debian de dormir en las inmedhaciones de las empresas, con ol abjeto de no

sor relevados de sus puestlos en cuanto Hegard un nuevo candidalo.

L1 Parlamento Inglés. reconocio ol derecho de asociacion de los obreros.
quicnes forman los Hamados Trade { mions o smdicatos, on o] abo de 1824 v
gue mas tarde reclamaron ung legislucion obrera que pusiera (in 2 los males

. 54
comunes de [a clase trabajadora. 5

El ejemplo de Inglaterra cundio en Europa los obreros de Francia v Alemania,
comenzaron a manifestarse por una legislacion obrera, que les permiliera una
vida decorosa, Sin emburgoe, en Francia en el afo de 1848, son reprimidas
toda clase de manifestaciones de los trabajadores, clausurando los centros de
trabajo. Fue en el aio de 1834. cuando se consolida el derecho laboral
francds, so reconocen los derechos del obrero o la asociacion profestonal. En

Alemania. ¢! canciller de Hierro Bismarck, habia sentado las bases de un

*1hidem.
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erecho det trabajo y en 1880, se crea una jurisdiccion laboral encargada de

onocer los conflictos individuales de trabajo.

on el desuarrollo de descubrimientos cientificos y de la aplicacion de los
lismos  en  fa industria, las empresas contenzan o implantar  maquinas

iversas. y con ello un mavor nimero de trabajadores.

1 Estado muestra interés en la materia y comicnza a implementar medidas de
cguridad e higicne en el trabajo, dictando una serie de normas contra los
esgos do trabajo, provenientes de melores engranajes, poleas, cuchillas,
leelera, preocupandose fa mdustria, de crear maquinaria ¢on una  mayor

cguridad on el uso de las mismas.

In punto imporlante a resaltar es lo sucedido en Francia, donde se firma el
~tado de Versalles, al respecto of Maestro Cabazos senalal "Con el Tratado
e Versalles, ol derccho del trabuajo rompe tas barreras nacionales v oso
Mernacionalizd al prescribir normas de observacion obligatorias en beneficio

e la clase laborante.”™

11.2. Epoca moderna

v finales del siglo XIX, se dan aspectos importantes de la prevision social, la

ual sc ha ido desarrollando paulatmamente, transformandose en seguridad

ocial hasta ¢l sigto XX, marcando una diferencia entre ambas.

CAVAZOS FLORES, Ballasar. Op. cit., p. 23.
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La prevision social aplica medidas proventivas para los riesgos a que se
encucntea ol trabaador v la seguridad social o traves del contrato de seguro,
que busca prevenir v ogarantizar los ricsgos v las conlingencias que pueda
sulrir. Las disposiciones de seguridad ¢ higiene son relativamente nuevas y
sin consccuencia de la presion que sobre los palrones ejercieron los

trabajadores modiante diversos pronunciamicnlos.,

Con la imdustrializacion surge la necesidad de dictar medidas legales que
comprendicran medidas de proteccion imernacional para que entre un Estado
v olro no hubiera deferencias v ose establecieran tas reglas mas apropiadas y

usuales para ol lruh;tj;ldor.55

Los primeros paises que se encargaron de regular en la materia de seguridad
¢ higiene Tucron Francia. Espana v Alemania. no solo para los obreros, sino

también. para las cmpresas. a continuacion hablaremos ol respectlo,

A. Francia.

En un principio. este pais reguld los riesgos profesionales en el Derecho Civil,
| como lo establecia la Ley de Accidentes de Trabajo del 7 de Agoslo (lt",1898.
cuya finalidad era la de disminuir la peligrosidad en las instaiaciones de las
fabricas, de ella se desprenden las sigivientes caracleristicas:

a) Solo se aplicaba al campo de los accidentes de trabajo. y no incluia

enfermedacdes profesionales, v no aparccia la enfermedad profesionals

55

Ibidens.




bY Delinia al accidente de trabajo como los ocurridos por ol hecho o por la
ocasion del vrabajo. cualquicra que Tuese el fugar en que se produzeas

<) Distinguia ¢l caso lortuito de la fuerza mayor definiendo al primero como
todo acontecimiento imprevisio cuya causa inherente a la empresa que
se produce en ocasion del riesgo creado por la propia negociacién, en
lanto a la segunda: como todo acontecimiento imprevislo cuya causa
fisica o humana es absobtamente ajena o la empresas esta distineion o
establecia va gque concluia que la fuerza mavor s0lo era causi
cxcluyente de responsabilidad para et empresario:

d) Asimismo. cuando el accidente se debia a dolo a falta intencional el
trabajudor se tenia como responsable al patron:

o) Por otra parie, establecia a la indemnizacion forfataire. os decir. aguella
e que debia ser parcial vy no tewal. fgando el monto de la indemnizacion
por los accidentes de trabajo que ocurrian:

[} Para gue ol trabujador wviers derecho a esa indemnizacion lenia que
probar que el accidente habia ocurrido on horas de labores v dentro de

fa misma empresa,

En 19006, se dieron diversas reformas on esta Ley, para ampliar las medidas
.. . .hG .

obre la prevencion de accidentes de trabajo.™ Durante un lapso de tem;.o. no

xisten reformas o leves de trascendencia voes hasta 1919, v como

omplemento o la Ley de  Accidentes, se dicta la similar a BEnfermedades

rofesionales. en ol cual  s¢e consideraban diversas  enflermedades

rafesionales como las causadas por el plomo, el mercurio. tetracloroetane,

enceno, afecciones gastrointeiinales provocadas por el henceno, [ésforo v

tres. para probar si la enfermedad cra causada por el desarrollo del trabajo

DE BUEN Néstor. Op. cit. pp. 230-233.
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realizado,  se uolilizaban  dictamenes médicos  elaborados por peritos: el
trabajador cra separado de la empresa, para esperar un  tiempo de incabacion,

para determinar si esta era o no, consecuencia de su actividad laboral.

Subsecuentemente, en 1938 se reforma la-Ley comentada, ¥y puasa al dmbito
Laboral, pero basada en las ideas civilistas: distinguido entre contrato y
relacion de trabajo con él fin de que si el primero cra nulo. resullara
suficiente, la existencia de una prestacion de servicios para generar la
aplicacién de esta Ley, asimismo, abured o todos los operarios | a diferencia
de la Ley de 1898, que enumeraba o determinados sujetos que quedaban bajo
su o amparo, suprimio el término de la industria creadora de oun riesgo

especifico, utilizando en la lev referida v sustitluvéndolo por ¢l empleador.

De la misma manera, el din 11 de Octubre de 1946, se promulgd la Ley
relativa a los Servicios Médicos del Trabajo. donde ostablece que los
establecimientos industriales o de cualquier otra indole, dispondran de un
servicio medico del trabajo aprobado por el Ministro de Asuntos Sociales o por
su  delegado,  este médico lenia un horario especificor  a}l en  los
establecimicntos que comprendan. como Maximo cdiez asalariados v no presten
‘ningon riesgo especial para la salud de aquellos. a base de una hora mensual
por cada treinta de ellos: b) En los demas establecimientos, a razon de una

hora mensual.

El dia 13 de Junio de 1964, se establece ol Decrete numero G69-623.
reglamentario de la va tan citada ley! el cual introduce que todo asalariado
sera obligatoriamente objeto de un reconocimiento médico, que en un principio

deberd clectuarse antes de que sep contratade v a mas tardar antes denla
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xpiracion del periodo de prueba inmediatamente a la contratacién: el
econocimienio comprenderd un examen radiologico pulmonar. Dicha visita
endra por objelo, determinar si no se padece una enfermedad gue implique un
yeligro para los olros wrabajadores: si desde el punte de vista mmédico, ¢s apto
ara el trabajo propuesto, ¥y en caso conlrario para el trabajo que mas le
onviene  realizar. Cuando el trabajador cambie de empresa  habiendo
ranscurrido por 1o menos tres meses, despucs de una visita médica, o raiz de
a cual haya sido reconocida su aptitud para el trabajo desde el punto de vista
nédico: no serd obligatorio el reconocimiento de contratacion si fuere ltamado
tdesempenar un empleo del mimo tipo v siempre que transmity al médico del
weve  servicio  la ficha  médica  especialmenie  librada  en virtud - del
-econocimiento. Asimismo, el medico del lrabajo sera el consejero de la
lireccion del comité de las empresas, delos delegados del personal. del comité
b de los comités de higiene v scguridad de los que forme parte v de los
servicios sociales, Per lo que respecta a la vigilancia de la higiene general de
a empresa  {(mpieza,  calefaceion,  alumbrado, guardarropa, lavabos,
Hlimentacion v bebidas). de la higiene de los talleres y a la proteccion de los
hreros contra el conjunto de materias nocivas y contra los peligros de
iccidentes, ol médico hard elecluar los estudios, andlisis v medidas que estime
hertinentes. quedando a salvo el derecho de recurrir al inspector de trabajo,
juien resolvera previo informe del médico inspector de trabajo, Vigilard la
bdaplacion de los trabajadores en los puestos que desempenan, las técnicas y
itmos de wabajo a las posibilidades colectivas ¢ individuales desde el punto
e vista fisico y mental la protecceion gue se utiliza contra productos

eligrosos y ¢l mejoramiento de fas condiciones de trabajo.”

 Ihidem. Pp. 234-237.
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Las Leves comentadas, actualmente rigen on Francia, sin que hasta el
momente, hayvan sulrido modificaciones. El Derecho Francés fue el precursor
de regular los riesgos de trabajo, de la misma manera, otros paises comienzan
a dictar sus medidas sobre lu |-nau‘ri:,|, a conlinuacion colejaremos otros

ejemplos.

13. Espafia.

Este pais, ha diciado diversas keves sobre Accidentes o Trabajo. ol dia 41 de
LEnero de 1900, se promulga ta primera Ley de Accidentes el Trabajo, en ella
se alribuye al empresario 13 responsabilidad del riesgo de trabajo. con 1o que,

coincide a ia ley de Francia de 18938,

En su arliculo primero sehala que o accilenie de trabajo es toda lesion
corporal que ¢l operario sufra con motivo o consccuencia del trabajo gue
ejecuta por cuenta ajena. También dispone que las indemnizaciones debian
aumentar en una mitad mas de su cuantia cuando el accidente se produjera en

un establecimiento con maguinas que carccieran de aparatos de “precaucion”,

LLa Lev de Bases para las Enfermedades Profesionales del 13 de Julio de
19306. define u la lesion como “la evolucion lenta. contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena v que esld provocada por la accion de los
elementos o sustancias v oen las acuvidades que se especifican en el cuadro

anexo a las normas de aplicacion v desarrollo de osta ley.” A pesar de que

esta Ley establectd una definicién  diferente a la similar de Accidentes de
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rabujo. los enfermedacdes profesionales (ucron consideradas como riesgo de

~ahajo.

demas, regulaba la posibilidad de que una empresa no hubiera practicado los
cconocimientos meédicos reglamentados, o se hubiera mantenido al operario
el tralwjo pese o tos datos desfavorables  de la inspeccion. se e imponia la
raccion, recayendo sobre el empresario.

1 21 de Abril de 1966, se dicta o Ley del Seguro Social, reformada
osteriormente en 1972, 1o coal en su numeral 84 define el accidente de
abajo como “loda lesion  corporal que el trabajador sefra con ocasion o por
onsccucncia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena” {sustituye la palabra

perario por trabajudor, que tiene un significado mas amplio).”

4 Ordenanza General de Seguridad o Higiene on el Trabajo, promulgada el 8
e Marzo de 1971, dispone  regulard la proteccion obligatoria minima de las
ersonas comprendidas en el dmbito del sistema de 1o seguridad social, a fin
¢ prevenir accidentes v enfermedades profesionales y de lograr las mejores
ondiciones de higiene v bienestar on los centros y puestos de trabajo en que

ichas personas desarrollen sus actividades.

n cada Delegacion de Trabajo se establecera un consejo provincial de
sguridad o higiene del trabajo para que. en su dmbito respective, estimule v
ordine  las nicialivas v actuaciones do cuantos organismos, empresas vy

rsonas  desarrollen actividades relacionadas con tales materias. Cada

ALONSO GARCIA, Manuel. Curso del Derccho del Trabajo, Cuarta Edicion. Ariel,
breelona, 1973, pp.20-30.




cmpresa lendrd un reglamento interjor de seguridad ¢ higiene del trabajo que
geupen cineo o mias activos. el empresario designara un vigilante de seguridad,
cuyo nombramicnto deberd recacr en ¢l téenico mas calificado en prevencion
de riesgos profesionales, o, en su defecto, el wrabajador que haya acreditado
haber seguide con aprovechamiento algin curso de seguridad en el trabajo o
de socorrismo. v a falta de ellos el que se encuentre mas preparacdo en ostas

materias, que deherd realizar, alguno de los cursos de referencia,

Respecio do la responsabilidad del empresario. no es el tnico que Heva toda ia
responsabilidad, va que no excluve de las infracciones on matera de
seguridad o higiene o las personas gue trabajen en funciones directivas,
leenicas, cjecutivas o subuallernas sicmpre que esa responsabilidad, les pueda

: 69
ser imputada.”

El dia 30 de mavoe de 1974, se aprobd 1a Ley General de la Seguridad Social,
que sustituve 2 la Ley del Seguro Social, la cual contiene los regimenes
especiales de trabajadores agricolas. del mas y funcionarios pablicos. civiles v
miditares. Dispone, ademias, que corresponde al Estado la  ordenaciéon.
jurisdiceion e inspeccion acerca de o seguridad social, estd no podra ser

- ., + i)
gbjeto de contratacion colectiva!

Ulteriormente. el 20 de Junio de 1894, sufre reformas. estableciendo que el
Estudo. nor medio de la seguridad social, garantiza a los operarios por cuenta

ajena en lus distintas ramas de la actividad economica o asimilados a ellos.

[ ALMANSA Pastor. Jose M. Derecho de la Seguridad Social, Septima Edicion. Fditorial
I'ecnos, Madrid. 1941 pp. 84-90.

0 ALONSO, (ea Manuel y Tortuero Plizo José. lnstituciones de Seguridad Social,
Jectmoquinta Edicion. Editorial Civitas Madreid, 1997, pp. 19-54.
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ien sean eventuales, de temporada o Tijos, atn de trabajo discontinuo e
wcluidos Tos activos a domicilio ¥ con dependencia, en todos los casos, de la
ategoria de profesional del laborioso y de la naturaleza comin o especial de
u relacion laboral, trabajador por cuenta propiz o auldnomos, sean o no
lulares de empresas individuales o familiares. mayores de 18 afios, que
cinan  los requisitos gue  de modo expreso se delerminen
clamoentariamentet socios rabajadores de cooperativas de trabajo asociado:

stuchante v funcianarios publicos, civiles v militares,

e igual Torma, liene aceidon proteclora del sistema de la seguridad social

omprendiendo los siguicntes puntos:

) La asistencia sanilaria en los casos de malernidad enfermedad comin o
profesional v de accidentles, sean o no de trahajo;

} La recuperacion praefesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de

los cases que se mencionan on of apartado anternor:

Y} Prestaciones  ccondmicas  on o las  situaciones  de incapacidad  laboral

lransitoria, mvalidez, en sus modalidades contributivas y no coniributiva,

jubilacion, las prestaciones por desempleo. en sus niveles contributivo v

asistencials

Prestaciones familiares por hijo a cargo:

LLas prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia

de recducacion v rehabilitacion de invalidos v de asistencia a la tercera

, . o . 61
edad, asi como aquellas otras materias on que se considere conveniente.”

bidem.



En cuantoe al conceplo de asistencia soctal, la seguridad social, con cargo a los
fondos que a tal efecto se delermine, podra dispensar a las personas incluidas
en su campo de aplicacion y a los [amiliares o asimilados que de cllas
dependan los servicios y auxilios economicos que, en atencidn a estados y
situaciones de necesidad, se consideren procisos, previa demoestracion, salvo
en casos de urgencia, de gue el intercsado  carcce de los recursos

indispensables para hacer para hacer [rente a wnos y a oliras.

Ademas, las muluas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cotaboraran en lu gestion de  tn seguridad social, en relacion con las
contingencias  de accidentes  de trabajo v o enfermedad  profesionall se
consideraran mutuas de accidentes de trabajo v enfermedades profesioniles

do o seguridad social,

A las  asociaciones  legalnete  conslituidas  con 1o responsabitidad
wencevnada de osus asoclados. cuvas operaciones. se reduscun a repartir

enire sus asociados? o] coste de las prestaciones por:

a} Causa de accidenie de trabajo:!

DY Enformedades profesionales pacdecidas, por ol perseasi ol servicio de los

Ascoisdes, on o situacion de eanacidaa laneral trengiiona v pericide de

observacisn, voen las demds situnciones, 1a contribucién gue se e asigrne
sara hooer frente. en régimen de compensacion, a la siniestratidad general

derivada do la aludida contitwrencia

fa—

Laocontrin 4 los servicios de prevepcion, recuperacion a favor de jas

[}

victimas 4o aquellas contingencizs y de sus beneliciarins,
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- NN ) .. ‘e . - 52
Los gastos de administracion de 1a propia entidad.

Alemania.

1 este pais, siempre se ha procurado por la Seguridad Social de sus
abajadores, el canciller Otto Von Bismark, luchd por la reglamentacion sobre
particular, quien previniendo una lucha de clases que seria perjudicial al
xsarrollo de su pais. llevo a cabo un plan que consislid on la promulgacion de
1 Lev que fuera en contra de la idea de Seguridad Social que prelendia

stablecer el pensamiento Socialista de Alemania.

rocurd la proteccion del trabgjador marcando un limite & la explotacion de
ve era objelo. pero no admitic ¢f elemento colectivo, no reconoce ol interes
rofesional m la existencia de los sindicatos. por ello en 1878, ¢crea una Ley
ue sanciona las asociaciones, prohihiéndolas v que por medio de propagandas
ociales democratas, socialistas o comunistias, lendieran al derrocamiento del

rden politico o social existente.

on lo anterior. pretendid a dar un golpe duro a los obreros organizados del
ais, pero para tranquilizar a la masa trabajadora. v evitar levantamientos
ociales dictd en ¢l afio de 1887, la L.ey del Scgure Social, mediante la cual, la
nplantacion de seguros sociales tenfan un cardcter obligatorio con la

articipacion del Estado.

' VALTICOS. Nicolas. Derecho Internacional del Trabajo. Tr. M® José Trevido. Editorial
‘tenos. Madeid, 1997, pp. 50-60.
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A Ley del Sceguro de Enfermedades. dictada el 15 de Junio de 1883, se
plicaba en un principio o trabajadores de la industria, pere mas tarde. regulo a

a8 similares del comercio v la agricullura.

(G de Junio de 1884, se promulga o Ley de Seguros de Accidentes del
Frabajo, que sancionaba el seguro contra accidentes para los trabajadores de
a industria. en 1886, sufre reformas, aplicindose a ademas, a los laboriosos

wricolas. Se crea el seguro de invalidez v vejez el 22 de junio de 1889, y mas

arde se agrega el de muerte on 1911,

vlas tarde, al concluir la Primera Guerra Mundial, surge ¢l Tratado  de
Vorsalles el 28 de Junio de 1919, dicho tratado conticne un apartacdo especial
le derecho del trabajo, donde se atribuve importancia internacional a los
Hdesgos profesionales gue son aplicados en diversos paises. Do esta forma
comienza la regulacion en cast todos los paises en materia de segoridad o

rigicne aplicando, Alemania (ambas) dichos acuerdos.

No es hasta, el 26 de Abril de 1951, Alemania Democritica. cuando promulga
a Ordenanza sobre el Seguro Social, mediante ia cual se establece que el
-eglamento respeclivo deberd contener los principios necesarios para que. en
as empresas. administraciones populares v en las equiparadas a éstas, puedan
-calizarse  las  funciones institucionales por los asegurados nismos.

yservando el principio de la propia adminislracion,

Para los asegurados que no pertenezcan a empresas o administraciones
yopulares o equiparadas a esias, v para los de las privadas, se crean en las

yrovincias departamentos y oficinas de esa indole v sucursales, las cuales se
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cargan del pago de prestaciones on dinero o las personas ocupadas en
presas privadas, a los jubilados, artesanos, campesinos y olros trabajadores
lependientes a quienes correspondieren prestaciones en dinero, asi como a

s asegurados voluntarios.®

18 de Agosto de 1980, se creo el Cadigo Federal Social. el cual implanta
islencia lanto social como educacional con el objeto de tener juslicia y
guridad social, protege no s6lo al activo sino Lambién incluye a los familiares

Csloe.

spuls de la unificacion de Alemania, en 19491, se promulgd  1a Ley del
gure Social, en la cual se establecen pensiones y prestaciones del seguro de

cidentes.

mos estudiado, la evolucion que ticne el derecho social, especificamente en
ileria de seguridad e higiene en los paises desarrollados en Europa, gracias
a Revolucion Industrial, el hecho es que, estas normatividades fueron base

ida para ofrecer proteccion al asalariado durante su jornada de trabajo.

. Meéxico.

México. comoe en olros paises de Lalunocaméricd. se inicia de manera tardia

regulacion en materia de Seguridad o Fligione, debido o los continuos

casos de proporcionar a la clase obrera, un conjunto de norimas reguladoras

2 BUEN Néstor. Op. cit. pp. 240-245.
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: la materia; la falta de aplicacién delas mismas, se debe principalmente, a
s condiciones de vida que prevalecian en esa ¢poca, la explotaciéon de los
digenas y la avaricia de los conquistadores. no permilicron ¢! auge de las

edidas que permitieran una adecuada relacion patronal.

omo es lagico suponer, en la época de los aztecas, no existia lo que hoy en
ia conocemos como medidas de seguridad e higiene su forma de regulacion
icron con ciertas condiciones de asistencia social, como ¢] de contemplar la
yrma e atencidn a nuestros ancianos, pero sin ninguna rascendencia en
wateria. Es con la llegada de los espafoles que se conoce a la esclavitud que
o era regulada, y los oriundos del pais en conguista prestaban sus servicios
I mejor postor. como los artesanos v obreros aue eran libres, que ofreciun
us servicios sin horario o jornada de trabajo ni salario y demds prestacioncs

on motivo de su relacion taboral.%

omo es lagico suponer. debido al incremenio de mano de obra. tas haciendas
4 la poblacion. surge la necesidad de crear leyes o instiluciones que regulen
1 actividades de los trabajadores. Pero no es sino, hasta 1817, a
onsecuencia del movimiento obrero de 1910 cuando realmente, se inicia un

ambio en la vida del trabajador, pero este punio se analizaria mas adelante.

.2.1. Epoca Colonial.

n México. no existia el derecho dei trabajo. asi que se aplicaban las

cglomentaciones coloniales como lo sont las leves de las Indias. las Siete

' DAVALOS José. Constitucion y Nuevo Derecho. pp.23 y 24.
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rlidas y la Novisima recopitacion. A contittuacian, hablaremos de las leyes
las Indias. gue se concedieron por iniciativa de los reyes caldlicos, a fin de
iar la explotacion de los aborigenes de las tlierras conquistadas. En estas
yes encontramos disposiciones sumamente humanas y de calidad soctal, que
luso hoy en dia se encuentran en algunas leyes vigentes. No se pretendia
a igualdad entre los patroenes v los trabajadores. estas leyes constan de
alro tomos. en los que se establecen algunas medidas de wrabajo para los

hajadores.

Maestro Mario de la Cueva, cita a Genaro V. Vazquez que en su obra
elrina y Realidades en la Legislacion para las Indias, sefalando que en estas
iposiciones  condenian una  jornada maxima de  trabajo. los descansos
;manales cue respondian a una motivacion religiosa, cl pago del séptima dia,
proteccion al salario, cuidando que el pago sea efectivo, oportuno, integro vy
presencia de un testigo de reconocida calidad moral, la preotecciéon a la
iternidad: el establecimiento de la edad minima (14 afios) para poder prestar
-vicios. la proleccion en relacion de labores insalubres, habitaciones
Fienicas y el otorgamiento de atencion médica v descanso con goce de

ario para el caso de enfermedades.™

bemos recordar que en esta ¢poca exXisifa una expresion muy coman entre
habitantes de la Nueva Espaba, “obedézcase pero no se cumpla”, como es
ico los patronos no obedecian las leyes, puesto que no existian las medidas

esarias de couccidn para su aplicacion, no exislian organismos que se

15 LA CUEVA Mario. Cp. it p. 3¢
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dicaran a vigilar su cumplimiento y las autoridades se confabulaban con log

pitalistas para ignorar las leyes ™

ite esla situacion  surge una institucion que prelendid proteger a los
digenas, la Encomienda la cual establece distintos elementos, en elia al
comendero se le asignaba un namero determinado de indigenas los cuales
bian de servirle y iritbutarle al encomendero. que se encontraba ohligado «
rles un buen trato e impartic de la doctring cristiona. sin embrago, este
stema propicid un mayor casos de explotacion sim atender los fines de la

comicenda.t

» esla forma surgen otras formas de trabajo sin que sean reglamentacdas. ol
partimiento o cautegquil. es establecido a finales del siglo XV vy era la
cultad que se les daban a los sefores de sacar a los indigenas de sus

ieblos para realizar trabajos en minas y faenas del campo.

e servicio era obligatorio v lo realizaban los varones de 18 a 60 afos,
bia ser retribuido justamenle, sin embargo. si el varon se negaba a realizar
trabajo, era merecedor a injustas multas. “Anle tales injusticias. en 1601,
a cédula real prohibid el repartimiento. en 10609 se restablecid con ciertas
formas. En 1631 fue abolido deflinitivamente. quedando solo la obligacion de
s puchlos de indios a aporlar el 4% de sus habitantes para el lrabajo en tas

nGa
las. 6

AVALOS Jose. Op. Cit.. pp. 25 ¥ 26.
ndem.
wem. P26 y 27,
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llamado jornal o peonaje, surge por la necesidad de los aborigenes de
1seguir trabajo, se dirigen a las haciendas donde ¢l salario en una parte es
zado con maiz, posteriormente los  lrabgjadores se veian obligados o
talarse en la hacienda. y debido a las deudas que contraen con ol
:endado, los diezmos y tributos, se ven en la necesidad de permanecer &l y
familia eran los llamados peones acasillados. L.os obrajes son el inicio del
sarrollo manufacturero,  se  encontrabun  ¢n condiciones  precarias o
alubres.  los  trabajudores no  podian satir  del establecimiento,  se
zontraban en harapos, desnutridos e incluso eran castigados severamente si
netian alguna falta en ¢! interior de la manufacturera. No logran un
sarrollo favorable y sole se producian manufacturas que fueran consumibles

las cercanias del establecimiento.

s tatleres v los gremios son otras formas de trabajo que surgen en la Nueva
pafy, los primeros se encontraban regulados por medio de ordenanzas v de
Jdamentos. en cllos trabajaban por jerarquias. el maestro. oficial v cl
rendiz, se restringia la producceion v ose aumentaban el plazo de aprendizaje
de exdamenes para aspirar un puesto mas alto. Les gremios evitaban el
ance técnico en las industrias, restringian la liberlad de trabajo, ya que si se
contraba afiliade a un gremio determinado. no podia dedicarse a otra

ividad.

rio de la Cueva sehala en su obrai”..las Ordenanzas vy la organizacion

>mial fueron un acto de poder de un gobierno absolulista para controlar
- 1Y .

jor la actividacd de los hombres.”™ Las ordenanzas de los gremics eran

boradas por ellos. las autoridades en este caso o Ayuntamienio de México

1 LA CULEVA Mario. Op. cit., pp, 38,
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posteriormente por el Virrey. sin cambio alguno. 131 8 de Junio de 1813
esaparecen los gremios. por medio de una Ley donde se establecia que todos
3 hombres podian dedicarse al oficio que mas les agradara, sin licencia ni

filiacion del gremio.

O antes expueste, demuestra que durante o época de la colonia, a pesar de
ue  existia una regulacion o¢n materia  de seguridad e higiene,  estas
isposiciones no cran cumplidas dando como  conseceencia el mal trato v

10103 precio o los trabajadores de la Nueva Espafia.

2.2, México Independiente.

| episodio que se recuerda es conocido en la historia del pais como “el grito
e Dolores™. es la primera manilestacion mexicana en contra de la dominacion
spafota, Los hechos sucedieron tras la errada conspiracion de Valladolid en
B0%, que se extendid a la ciudad de Querétaro. la cual es protegida por el
orregidor Miguel Dominguez, quien permitia se reunieran en la casa del
irrcco Miguel Sanchez, abogados. sacerdotes y militares como [gnacio
llende v Juan Aldama. A ellos se unid el parroco del pueblo de Dolores,

liguel Hidalgo v Cosiilla.

escubicrta la conspiracién. dofia Josefa Ortiz, esposa del corregidor, alertd a
idalgo. quien en la madrugada del 16 de septiembre de 1810, en la primera

isa con los vecines de su parroquia. proclamd la independencia v en
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pafiia de un reducido grupo de patriotas se alzo en armas, inicidandose asi

guerra por la Independencia que no triunfaria sino hasta 1821. 70

rimer aclo legislativo que se realizd durante esla ctapa en la vida de
ico es el Decrete de la Abolicion de la Esclavitud por el cura de Dolores
lgo el dia @ de Qctubre de 1810, Otro aclo que se recuerda en beneficio
los  asaturizdos se encuentra en ol Tarticuto 22 de los Elementos
stitucionales de lgnacio Lopez Rayon., en el cual sce establecior Ningun
lco. cuvo honorario se crogue de los fondos piblicos, o que se eleve al
resado de Iy clase en que vivia, o le dé mayor lustre que a sus iguales,
4 Namarse de gracta. sino de rigurosa justicia... mas adelante en su
ulo 30 hice: Quedan enteramente abolidos los exdmenes de artesanos, y

los calificard el desempedo de ellos.”"!

10 de los pasos que sedan para el heneficio de la sociedad en materia
ral, pero. Lopez Ravon, no es el (nico en preocuparse de ellos, va que
Maria Morelos v Pavon en los Sentimientos de la Nacion, expresa dentro
sus veintitrés puntes doce de ellos se refieren a la justicia social, hace
ion al jornal de los pobres, evitar la opulencia vy la indigencia. asi como que
trubajos se otorguen a americanos y muy excepcionalmenle a los

anjeros.

os estas disposiciones fueron en vano, va que por la duracion de este

imiento armado se desgastan las ideas y los hombres: las leves no sirven

in de la Independencia (México)". Enciciopedia Microsoft® Encaru® 99 @ 1093~
Microsoflt Corporation. Reservados todos los derechos.
VALOS José, Op. Cic. . 30.
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*nada ¥y los sujetos que realizan una prestacion de servicio ven como
npeora su situacion: y es cuando se pone in a la guerra cuando se empiezan

obedecer estos preceplos,

2.3. El Constitucionalismo.

¢ 1814 a 1824, no surgen normas o leves que se ocupen del trabajador ni
m la Constitucion de 1824, va que no se mejord ta vida del pean: pueslo que
jornuda de (rabajo era de 18 horas laboradas v salarios de dos reales y
cdio v para la mejer v los niitos que trabajaban era de un real a la semana,
st situacion perdurd durante 31 afios v so6lo se incremento seis centavos al
larto. Ni las constituciones  centralistas de 19306, (las 7 Leyes
mstitucionales). las Bases organicas de 1843, ni el Acta de Reforma de
7. establecian mejoras a les trabajadores: sin mencionar que se vive bajo
1@ dictadura rigurosa v sin los mas minimes deseos de cambiar la vida del
abajador.”? Es asi como transcurre la vida de un pais, de reciente creacion y

1 pollacion cuya miseria era su principal caracleristica.

~spues de derrocar a Santa Anna. se convoca e un Congreso Constituyente
16 de Oclubre de 1855 que da como resulltadeo la Constitucion de 1857 en la
iab se encuentran disposiciones de la materia laboral. relativas a la libertad
» prolesion. industria o trabajo. la garantia de no ser obligado a presiar un
rvicio o trabajo sin que medie retribucion. son pocas las reformas que se

alizaron, ya que el trabajador tenia grandes carencias econdémicas v par lo

Loc. Cit, pp. 30 y 31,
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Lo sociales, ers necesario establecer un camhbio para la proteccion del

tariudo, pero tards algunos afos en |)resentarse.7”

ante aitos. ol pais no tiene una ley que se ocupe de los derechos de los
ajadores, si bien es cierto. que la Constitucion de 1857, establece algunas
15 de transformacion de ta actividad laborat, no es sino hasta ta llegada del
hicduque Maximiliano de |absburgo, que se establece estatutos en las que
dignifica al wrabujador v establecen las formas de prestacion del wrabajo,

clema lo trataremos a continuacion.

AL De Maximiliano a Flores Magdn.

hasta la ilegada del archidugue Maximiliano de Habshurgo. v convencido de
el progreso de una nacion no se puede fincar en la explotacion del hombre
el hombre, expide una legislacion el 10 de Abril de 1865 la cual protlege a
trabajadores v a los campesinos. este esialuto ¢s llamado Estatuio
visional del [mperio. que en sus articulos de las garantias individuales
hibe el trabajo graiuito o forzado v los menores deben ofrecer sus
vicios con autorizacion de sus padres o tulores. se encueniran inseries en
articulos 69 v 70. de este eslatuto en el capitulo denominado “Las

antias individuales”.

I de Noviembre de 1865, expile la Ley del Trabajo del Imperio en la cual
establece la libertad e los campesinos para separarse en cualquier tiempo
ja finca en yue prestan sus servicios, jornada de trabajado de sol a sol con

ider.
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0s horas de reposo, descanso semanal, pago del salario en efectivo.
aglamentacién  de. las deudas de los campesinos, libre acceso de los
amerciantes a los centros de trabajo. supresion de las circeles privadas v de
15 casligos corporales, establecimiento de escuelas en las haciendas donde
ivieran veinte familias mas. inspeccion de trabajo, sanciones pecuniarias por
1 violacion de estas normas y otras disposiciones reglamentarias, Pero ante el
fimero imperio de Maximiliano. estas disposiciones qucedaron comeo buenas
wenciones.™  Posteriormente en 1870, con ol Cadigo Civil s traw de
ignificar al trabajador, estableciendo que ol trabajador ao ¢s una cosa, va que
0 puede ser equiparable a un contrate de arrencimicnto, debemos recordar

ue no existia una ley del trabajo ni reglamentos. o normas que s encargaran

e regular el derecho del trabajo en México.

‘uvo que pasar mucho tiempo para que el genceral Diaz a peticion del
robernador del estado de México José Vicenle Villada, dictd una Ley en el afo
e 1904, en la que se declara que en casos de riesgos de trabajo, el patrono
ebia prestar la atencidn médica requerida v pagar el salario de la victima

asta por tres meses.

1 Gobernador de Nuevo Ledn Bernardo Reyes, por su parte impulsa una ley
¢ accidentes de wabajo. basandose en la Lev francesa e 1898, crea el © de
oviembre de 1906, define el riesgo de trabajo. “aguel que ocurre a los
mpleados v operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasion de é17.
jando indemnizacion que en caso de incapacidad permanente el importe de

os aios de salario.

DE LA CUEVA Mario. Op. cit., pp. 42,
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hasta el afio de 1906, cuando surgen dos grandes movimientos, el primero,
huelga de Cananea, realizada por los mineros. quienes pedian oblener
jores salarios vy suprimir los privilegios que otorgaba la empresa o
ranjeros, en Puebla, se impone un reglamento de fabrica que destruia fa
srlad y dignidad de los trabajadores., no sc logrd nada, ya que fueron
rimidas por medio de la fuerza, sin oblener ningiun benelicio para los
bajadores.”™  Es asi. como los trabajadores durante estas Constlituciones
iralislas y federales, ne reciben una dignificacion a su lrabajo. ncecesitan
sar varios  afios para que  eslos puedan ver los  (rulos de  sus

nifestaciones.

asi, como el Partide Liberal cuvo presidente era Ricardo Flores Magén.
dlica la Declaracion de derechos sociales. en el mismo afo. en el cual se
tliza la siluacion del pais y las condiciones de las clases campesina y
rera. propone reformas de fondo a los programas politicos, agrarios y del
hajo. En esle aspeclo recalca la necesidad de crear las bases generales
a4 una legislacion humana del trabajo. Establece la igualdad de salario en los
hajadores mexicanos, asi como la prohibicién de menores de catlorce afios.
hada maxima de ocho horas, descanso semanal abligatorio, fijacion de
hrios minimos, reglamentacion del trabaje a destajo, pago de salario
Clive.  prohibicion de  descuentos y  mullas. pago semanal de las
ibuciones. prohibicion de las tiendas de raya, anulacion de las deudas de
campesinos, reglamentacion de las deudas de los medieros, del servicio
tébt]LD y del trabajo a domicilio, higiene y seguridad en las {abricas, asi
76

o habitaciones higiénicas para los trabajadores

lem,
dem.
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5 de esta forma en que se inicia un movimiento legal a lo largo del pais. en
guascalicntes se publica la Loy de Aguascaliontes o] 23 de Agosto de 1914,
n la cual se establece la jornada de trabajo de ocho horas, el descanso
emanal v ose prohibié la reduccion de salarios. En san Luis Polosi el 15 de
cptiembre de 1214 se fijan los salarios minimos, en Tabasco sucede lo
lisma, una jornada de ocho horas v salarios minimos asi come la cancelacion

15 deudas de campesinos.

siosucesivamente en los Estados del pais, comienzan a cstablecerse
rdenamicntos on materia de trabajo. Un ejempio es JTalisco  que establece et
cscanse semanal v ovacaciones: ¢l 7 de Oclubre de 1914, Aguirre Berlanga,
ubliceg un decreto que se le ha llamado "primera leyv cel trzhajo de da
avolucion constilucionalista que sustituve el decreto del 28 de Diciembre de
915, que reglamentd la jornada de trabajo de nueve horas, la prohibicion del
abajo de menores de nueve afos. los salarios minimaos en el campo v en la
iudad, la proteccion del salario, el trabajo a destajo, ta aceplacion de la teoria

el ricsgo profesional y 1a creacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

n Veracruz el 19 de Octubre de 1914, se expide la Ley del Trabajo del
stado, por Candido Aguilar en la que se establece la jornada méaxima de
Jeve horas. descanso semanal. salario minimo. el riesgo profesional. las
scuelas primarias sostenidas por los empresarios. la inspeccion del trabajo, la
-ganizacion de la justicia obrera v la organizacion de tribunales del rabajo
anominados Juntas de Administracion Civil. El 6 de Oclubre de 1913, se

omulga la primera Ley de asociaciones profesionates de la Repabhica,

daddl I
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Yucatan, se expide las leyes llamadas  “Las Cinco Hermanas™ la ley
aria, de hacienca, del catastro, del municipio Hibre v del trahajo, siendo esta

ma la que establece los principios del articulo 123 constitucional.

Ley de Alvarado reglamentdé las instituciones colectivas, el derecho
ividual del trabajo, como la jornada maxima de trabajo. descanso semanal,
ario minimo v defensa de retribuciones. of trabajo de mujeres y menores de
id, higiene v seguridad en los centros de trubajo y prevenciones sohro
sgos de trabajo. Se crean las Juntas de Conciliacion y el Tribunal de
vitraje. En Coahuila el Gobernader Gustavo Espinoza Morales en 19106,
ide  un decreto en eof cual se crean dentre de los  departamentos
ernamentales, una seccion de trabajo v el mes siguiente. expide la Ley

re accidentes de trabajo.”

cde esta forma en que 2 los Gobernadores de diferentes Estados del pais,
jan un movimiento de trascendencia para el derecho laboral mexicano,
weando mejorar las condiciones de los trabajadores dentro de los centros de

1ajo, jornadas, salarios y medidas preventivas de accidentes de trabajo.

5. La Constitucién de 1917,

a la organizacion politica responde al siguiente principiot la supremacia
a Constitucion, Esto implica que ningian poder en México puede hallarse

e la Conslitucion: ni el Gobierno federal. ni los estados. ni los arganos de

VALOS José. Op. Cit. pp. 59-6G1.
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o5 gobicrnos federal o local, Por el contrario, toda autoridad esta limitada
wr esta ley fundamental y a ella sometida.”™  La Constitucion es la norma
suprema del pais y wodas las autoridades, sea cual fluere su jerarquia, deben
:Jjercer su aclividad de acuerdo a los mandatos y en concordancia con los

wincipios que on ella se establecen.

L Constitucion politea de los Bstados Unidos Mexicanos vigente en la
welualidad, fue promulgada el 5 de febrero de 1917 ¥ entrd en vigor ¢l 1 de
nayo de ese mismo afo. 28514 integraca por dos partes' la dogmatica, que
rata de Jos derechos fundamentales del hombre v contiene las limilaciones
1o la actividadd del Bstado [rente o los particularest v la organica. que Liene
)or objelo articular y estructurar ¢l poder pablico, sefalando lus facultades

le sus drganos.

A Carta Magna de México garanliza v prolege on sus primeros 28 ariiculos
05 derechos fundamentates, contenidos en el titulo primero, capitule 1 de la
‘onstitucion Federal. El articulo primero de la Constitucion declara: "En los
[stados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias (derechos
mdamentales) que otorga esta Constitucion, las  cuales no  podran
uspenderse. ni restringirse sino en los casos y con las condiciones que ella .
isma estlablece”. Este articulo garantiza la igualdad de los individuos para

. 0
Er protegidos por la ley.

SAYEG Helu, Jorge. Introduceion a la Historia constitucional de México, Segunda Edicion.
itorial PAC, Mexico, 1986, p.143.
Ihidem. p. 145.
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ediante los dercchos fundamentales consagrados en la Constitucion, la
scladania hace valer sus derechos frente al poder del Estado, trazando Tos
nites de actuacion de éste frente a los particulares. Consisten en el respeto
l0s derechos del hombre, que a su vez eslan constituidos por la facultad de
s individuos para disfrutar de la igualdad, de la liberiad, de la propiedad y

la seguridad.

e magno cuerpo de leyes, producto de [a Revolucién Mexicana, conservo
5 garanlias individuales establecidas en la Constitucidn liberal de 1857. La
rma de gobicrno continué siendo republicana. representativa, democratica
federal, Se mantuve la division de poderes en legislativo, cjecutivo v
icial. El primero, subdividido en dos camaras: una de diputados y otra de
nadores. clegidos directamente por el pueblo. [El presidente de Ia
pablica seria escogido por votacion direcla v duraria en el cargo cuatro
os (en virtud de una reforma, ampliado luego a seis), sin que pudiera ser

Jectlo.

emas. en su articutado se mcluyeron dos secciones novedosas: las

Tespondientes a los derechos agrarios y a los derechos de  los

bajadores. ambos colectivos y no individuales. 25 la anica constitucion que
tenido México en el siglo XX. El articulo 73 de esta Constitucion,
orizaba al poder legislativo para regular la materia del trabajor y el
culo 5° agrega un parralo. limitandoe a un ano la oblipatoriedad del
trato de trabajo, asi como una jornada de ocho horas v la prohibicién del

vajo nocturno industrial para mweres v menores de edad.



83

Yero 50 no es todo se crea un articulo especial para regular la materia de
rabajo y es el articulo 123, denominado Del Trabajo y la Prevision Social en
sus fracciones X1V, XV, XXX, regula la en materia de Seguridad o Higicne en
=] Trabajo. La fraccién XV de la Constitucion de 1917, la cual se reficre a la

seguridad e higiene de los centros de trabajo, quedd de la siguiente manera’

AV, Bl patrono estara obligado o obscervar. en 1o instalacion de sus
»stablecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad, v adoplar
as medidas adecuadas para prevenir sccidentes en el uso de las magquinas
nstrumenios vy materiales de wrabajo, ast como a organizar de tal manera dstie,
e resulte para la salud v o1z vida de los wrabajadores [ mayvor gorantia
:ompaltible con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al cleclo se

o
=slablezcan las leves', 0

-1 texto original del articulo 123 laculto a las legislaturas de las Entidades
~ederativas a legistar en materia de trabajo, por to que surge la necesidad de
rear las Juntas Municipales de Conciliacidn y Arbitrajel que se cncuentran
niegradas por representantes obreros, patronales y del Gobierno v dedicadas
v la atencion de los problemas originados por la expedicion y aplicacion de las

1wermas laborales.

_a naturaleza misma de nuestro régimen federal ocasiont problemas respeclo
1 la interpretacién de las disposiciones conslitucionales en los cases que
rascendian el &mbito geogrifico de las Entidades Federalivas cuyas leyes
ahorales no resolvian dichas cuestiones. Ante esta situacion, en 1927 se creg

a Junta Federal de Conciliacion v Arbitraje. con la {inalidad de reglamentar la

T HAVALOS Jose. Op. Cit., pp.62-69.
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mpetencia en la resolucion de confliclos de trabajo surgidos ¢n lus zonas
derales: en las industrias cuyo establecimiento o explotacion [uese motiva

contrato o concesion federul, {(en los casos con que por convenio de fa
ayoria de representantes de una industria v los trabajadores del ramo se

thiese aceptado expresamente la jurisdiccion federal).

ordenamiento de la creacion de dicho tribunal determind que cstaria
tegrado por igual namero de representantes de los obreros v ode fos
urones, vy uno nombrado por la Secretaria de la Industria, Comercio y
rabajo; asimismo, eslablecidé su asiento en 1a capital de la Repliblica v la
dstencia de Jas mismas Juntas Regionales de Concillacion qgue {uesen

WCeSUANIAS,

v 1929 se reformd el articule 123 Constitucional para rescrvar la expedicion
> Leves en materia de trabajo como facultad exclusiva del H. Congreso de la
nion. con la modalidad de que su aplicacion v vigilancia quedaban conferidas

las autoridades locales. en los asuntos reservados a su competencia.

2.6. México moderno.

n las necesidades que tiene fa sociedad. y los distintos reglamentos v leyes
le surgen o lo largo v ancho del pais, comienza la unificacion de criterios,
ta Ley nace con esa exigencia, ya que se debe un trato distinlo a los
nbajadores. a las huelgas y a cualquier clase de conflicto calectivo, es asi
mo el 6 de Scepliembre de 1929 se modilican los articuios 123 en su parrafo

irocuctorio y la fruccion X del articulo 73 de la Constilucion. Es asi como
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lespues de estas reformas, donde se le atribuyen jurisdiccion a autoridades
ederales v locales que nace 1a Ley Federa) del Trabajo de 1931, esta Ley {ue

sromulgada of 18 de Agosto de 1931

Zabe resallar, que va se habian establecido precedentes suficientes. para ia
sreacion de un ley Federat del Trabajo, se modifican algunas fracciones del

articuto 123 de la Constitucion, para la adecuada aplicacion del nuevo estatuto.

2.2.6.1. Ley Federal del Trabajo de 1931.

[Es la primera Loy en regular la inspeccion a Jos centros de trabajo en su
Titulo Celavo Capitulo T seiala a los Inspectores del Trabajo los cuales serdn
locales o lederales. Dentro de sus funciones primordiales se encuentran: el de
cuidar de que en todos los centros de trabajo v en los talleres se observen las
disposiciones  sohre seguridad e higiene de ascuerdo a la ley v a sus
reglamentos. que se respeien los preceplos gue garantice las buenas
relaciones enire patrones y obreros, asi como el de visitar a las empresas a
toda hora del dia v de la noche v, ademads, podran recibir quejas de ambas

parles va sea de forma verbal o por escrilo,

A continuacion se reproduce el articulo 334 que hace referencia a los
principios de la inspeccion del trabajo en los afos 30's que sehala:
“l.= A las Juntas Municipaies de Conciliacion:

1= A las Juntas Cenirales de Conciliacion v Arbilraje:

8L DAVALOS José. Op. Cit.. p. 72.



86

IIl.— A las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje:
V.- A la Juntas Federal de Conciliacion y Arbitraje;
Vi- Alos Inspectores del Trabajo. v

V19.- A las Comisiones Especiales del Salaric Minimo.”

- Ley Federal de! Trabajo en 1931 designd como autoridades en dicha
ileria o las Juntas Municipales de  Conciliacion, Juntas Centrales de
ncitiacion v Arbitraje, los Inspectores del Trabajo v las Comisiones
peciales del Salario Minimo: incluyendo con posterioridad a la secretaria de
lucacion Piblica para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
trones que en materia educativa establecia la Constilucion.®

r Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15
diciembre de 1932, se cred el Departamento del Trabajo como organismo
tonomo. can subordinacion directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal.
bemos deslacar que esta Ley fue la primera en establecer la inspeccion del
bajo. hasandose en la necesidad de proteccion para los trabajadores. sin

bhargo. esta ley contiene algunas deficiencias juridicas,

6.2, Ley Federal del Trabajo de 1970.

a Ley. al igual que otros, nace por la necesidad de mo dar aspectos que
se habian considerade con la Ley de 1931, debian ser conforme al

amismo que presentaba un México con una incansable evolucion. n esta

[T LA CUEVA Mario, Op. Cit.,, pp. 50-54.
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2y, es resultado de dos proyeclos, ¢l primero s en 1962, realizada por una
‘omision nombrada por el Presidente Adolfo Lopexz Mateos, se encontraba
Megrada pos ol licenciado Saloman Gonzaler Blanco. la licenciada Maria
risting Salmorin de Tamayo, o licenciado Ramiro Lozano v ol Macstro Mario
le 1a Cueva. 1in este anleproyecto, se requiere de una reforma at articuto 123,
artade A, en sus fracciones 1 110 VI Ik, XX XKL v XXX con estas
eformas se buscaba clevar lu edad minima para trabajar de 14 ahos. 1o
eglamentacion de tos salarios minimos.. el procedimionto para repartir las
dilidades entre los trabajadores. la estabilidad de los rabajadores en el
ampleo v la definicion de la competencia de autoridades locales v federales

del trabyo.

| osteriormenic, se encuenira un proyecto en of afio de 1968, realizadao por una

omision nombrada por el Presidente Gustave Diaz Ordaz, la cual es divulgada
nor ¢! Ejeculive entre tos sectores de interds. con ol objetivo de que las
PAres cliticran su opinion. una vey realizadas las modilicaciones, se presenta
nuevamente i los sectores patronal v wrabajador. En vista de que no sufre
cambios. fue aprobada v publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),

el 1° de Abril de 1970, v entre en vigor el 1° de Mavo de 1970.%

A la iniciativa del Ejecutivo Federal, en el mes de encro de 1978 ol Poder
Legislativo reformo las fracciones XIEL X XXX del Apartado A del Articulo
123 Constitucional. A través de dichas reformas se consignd en la ley
Suprema de la Federacion el deber de los patrones de proporcionar @ sus
trabajadores capacitacidn v adiestramiento on el trabajo v se federalizd la

aplicacion de las nermas laborales en varias ramas mdustriales. asi como la

3 hidem. Pp, T2 y 73
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wla materia de capacitacion y adiestramiento, v kb seguridad e higiene en ol
bajo. EI 31 de octubre de 1979 se emitid ol acucrdo por ol que se crea ol
cicamiso pura ¢l Turisimo Obrero, a clecto de incorporar a los trabajudores
anizados v sus [amilias a la corriente turistica nacional, facilitandoles

ersas condiciones de bienestar,

2.6.3. Reforimas a la Ley Federal del Trabajo de 1980.

vigente Ley Federal del Trabajo de 1870, reformada en sus aspecios
seésales durante los dttimos dias de 1979 seiala en o] articulo 523 (tiwlo
ce "Autoridades del trabajo v servicios sociales.”) que la apheacion de las
rimas de trabajo compele. en sus respeclivas jurisdicciones fraccion Vi, a la

speceian del trabajo.

r las necesidades de la sociedad. el 4 de enero de 1980 se publicd el Diario
icial de la Federacion un decreto por el cual se reforma la Ley Federal del
abajo en sus Litulos 14, 15 v 106, a fin de simplificar y agilizar el
ocedimiento juridico laboral. Posteriormente el 20 de febrero de 1980 se
Bhlicd en el Diario Oficial el acuerdo por e! que se auloriza la constitucion del
deicomiso  del Fondo de Garantia vy Descuento para las Sociedades

aperativas

ymo consecuencia de la adicion del capitulo XV al titulo sexto de la Ley
deral del Trabajo, Publicado en el Diario Oficial el dia 20 de oclubre de

180, se crea ta Junta Especial 14 Bis en el Distrilo Federal que se encarga de
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ader los conflictos laborales que surjan en las Universidades Institucionales

Educucion Superior,

o largo de la historia de México, nos encontramos con la necesidad que han
ido los trabajadores de ser dignificados, de tener una jornada de trabajo y
ario digno, de tener unas instataciones de trabajo limpias v seguras, y que
o lo anterior debid ser postergado. por el egoismo v {alta de humanidad de
¥ cuanlos empresarios y auteridades sin escrapulos. Es por ello, que el
xicano. ha luchado vy seguird luchando, por un trabajo que cubria sus
cesictackes minimas y que en ¢, se sienta seguro e integro. Por €50 se crean
tituciones. Leyes. Reglamentos v Normas que salvaguardan los derechos de

trabajadores,
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CAPITULO TERCERO

MARCO TURIDICO.

‘st capilulo estudiaremos de los ordenamientos juridicos que sirven de
- pary o claboracion del Reglumento Federal de Seguridad, Higicne vy
o ambicente de Trabajo. Anteriormente, hablames de la historia del
cho del trabajo en México, especificamente de los inicios de la
amentacion de la Seguridad ¢ higiene, en los cenlros de trabajo, la forma
juc operaba. su aplicacion v la evolucion de la misma en la Constitucion
Lica de los lZstados Unidos Mexicanos v su forma de regular sehre la
i, ¥ la creacion de las primeras Leves de Trabajo que surgen en

stro pais.

Antecedentes Legales.

vez establecidos los contextos de la evolucion de la reglamentacion de
guridad e higiene en tos centros de trabajo de nuestro pais. a traveés de
~y del Trabajor a continuacion, estudiaremos de forma muy sencilla [os
ntos reglamentos que surgen para regular la seguridad e higiene en los

ros de trabajo de manera especifica.
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1.1 Reglamento de Labores Peligrosas ¢ Insalubres para Mujeres vy

lenores,

s creado en 1934 y como vimos anteriormente, esta clase de reglamentos
enen el objetive de la exacta aplicacion de una ley, ampliando o que en estd
e osehala. De este Reglamento se resalta que se toman varios conceplos on ol
cglamento Federal de Seguridad. Ligione v Medio Ambiente de Trabajo. los

uales se cncuentran desde el inicio de mtentar legislar @b trabajo de mujeres.

Al es ol caso de la prohibicion de cmplear mujeres durante los tres meses
teriores al parto, ea el que se exijan esfuerzo fisico o ol transporte de peso.

teétera, De la misma forma se regula el trabajo de los menores.

ste Reglamento es de [os primeros que surgen a parlic de la elaboracion de i
ey o del Trabajo de 1931, en ¢ se encuentran medidas minimas  para
alvaguardar la vida y la integridad fisica de los menores de edad v e las
wjeres, se considera, por primera vez el trabajo de la mujer embarazada.
luchos conceplos de este Reglamenlo. se encuentran en las normas oficiales

lexicanas relalivas a la materia.

.1.2. Reglamento de Medidas Preventivas en Accidenies de Trabajo.

ste reglamento data de 1934 v se expide con el objetive de amphiar 1o ley de

materia y consta de ocho partes. v 508 articulos. donde sefalan entre olras

hsas. obligaciones de los patrones, obligaciones de \rabajadores, comisiones
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cguridad ¢ NMigiene, primeros auxilios. proteccion de cquipo ¥ olros

tonados con o la materia,

la que los patrones estan obligados o cumplir con lus disposiciones
es sobre prevencion de accidentes y con las que la experiencia aconseje
sarias o convenientes, Asimismo el que pretenda utitizar o utilice una
facion de cquipo para la transmision de la encrgia mecanica. deberd
10r de das auloridades of permiso o auterizacion  de o funcionamiento
spondiente. También encontramas. las  primeras  obligaciones

mentadas para los patrones para evitar accidentes de trabzajo.

niramos  dentro de este Reglumenio de Medidas Preventivas on

lentes de Trabajo un aspecto que vale 1a pena resallar v es el siguiente:

culo 320, Las autoridades otorgardn el nombramiento de Perito Autorizado
los Taculte para la praclica de loda clase de inspecciones, a toda persona
cn pleno uso de osus facultades o solicitare, Henando los siguientes
Silos!

a) Ser mexicano por nacimiento:

by Haber cumplido 30 anos:

¢) Ser ingenicro mecanico v otener registrado su titelo on el

Departamento del Trabajo.”

~equisiios antes mencionados son generales para desempear cualquier
idad relacionada con lanateria, cebe destacar el interés de ser mgeniero

nico.
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teulo 321, Los Peritos Aulorizados podran estar al servicio ocasional de las
oridicdes o prestar sus servicios personales a los patrones que asi o

wearen.”

este punto encontramos un antecedente de la unidad de verificacion o de
organismo de cortificacton, ya que su anica diferencia es que estos allimos
| personas fistcas, sin embargo, no se hace referencia que no debe tener
rés alguno en el centro de trabajo o bien relacion con el patron o

resentante da la empresas para prestar adecuadamente sus servicios.

3. Reglamento de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion.

publicado en 19306, al igual que los anteriores son de caracter
ninistrativo vy es auxiliar para la aplicacion de la ley. Esle reglamento

1sta de quince capitulos, con 134 articulos.

rrandes rasgos nos define qué es un generador de vapor. un recipiente
eto a presion. una caldera, los casos en que se hace la inspeccidn, la forma
qgque se realiza, tipo de inspecciones v medidas que se deben cumply
ante o inspeceion. ademds de que al realizarse una inspeccion inicial se
rga ab interesado acla donde se evalia sus equipos v st es necesario la
ificacion de los mismos: se encuentran principalimente tecnicismos de lz

teria.

¢ reglanento se abroga por el RFSHNAT, dando lugar a la NOM-122-

PS-1996G, la cual sedala las condiciones de seguridad e higiene para el
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wionamiento de los recipiontes sujetos o presién ¥ generadores de vapor o

Ideras que operen ¢ los contros de trabujo.

1.4, Nuevo Reglamento de Higicne en el Trabajo.

aa del TG, consta de 76 articulos los cuales nos sehalan los exdmenes
¢dicos que se deben realizar los trabajadores de acuerdo a su actividad
boral: 1a periodicidad de los mismos y las condiciones en que deben prestar
15 servicios, os de aqui de donde se extrajeron un sin namero de los arliculos
J Reglamento Federal de Seguridad. Higione v Medio Ambiente de Trabyjo.

viamente haciendo las correcciones necesarias para nueslra ¢poc.

1.5. Reglamento de seguridad en los Trabajos de las Minas.

ste reglamento es publicado el dia 2 de felbrero de mil novecientos sesenta y
ele, consta de 275 articulos v entrd en vigor treinta dias despucs de su

thlicacion.

de suma importanciz. va que en ¢ se sehala una parte importante que
swsaparcce on el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene v Medio
mbiente de Trabajo pero que es regulado por una norma olicial mexicana: en
speciflico 1o NOM-121-5TPS. relativa a la seguridad e higiene para los

abajos que se realicen en minas de la cual hablaremos mds adelante.
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dYiremos o grandes rasgos que habla las instalaciones en la superficie. de las
ninas de carbon, del manejo de los explosivos y en forma general de la
wguridad e higicne en este tipo de labor, ademas del tipo de examen médico

jue se deben realizar los trabajadores de minas.

3.1.6. Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ste reglamento data de mil novecientos selenta y ochor consta de trece
itules. 271 articulos. en los cuales se hace referencia a disposiciones

wnerales de seguridad e higiene.

Consta de disposiciones generales de seguridad e higiene en los edilicios v
ocales de los centros de trabajol prevencion de incendios: operacion,
nedlificacion v mantenimiento  de cquipe industrial. las herramientas  de
rabajo! manejo. tansporte vy aimacenamiento de materiates. de sustuncias
nllamables. combustibles, explosivas. corrosivas, irrilantes o ioxicas: de las
Londiciones del  medio ambiente de trabajo; equipo de proteccion para el
wrsonal, de las condiciones de seguridad e higiene. de la organizacion de las
’:omision(‘s de seguridad e higiene: de la vigilancia ¢ inspeccion de los ceniros
le trabajo v en ol caso de violacion de las disposiciones relacionadas con la

nateria, las sanciones.

Jebemos resallar que no se abrogan los reglamentos que le antecede. v es
wr cllo que muchos de los inspectores hacian mencion en sus actas de

nspeccion de fos preceptos legales yva mencionados.
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1 darnos una idea de la importancia que Uene esle reglamento,

seribiremaos la siguiente jurisprudencia:

nta Bpoca, Inslancia: Cuarta Sala, Fuente! Apéndice al Tomo XCVII, Tome:

150 D28, Pagina: 986

ENIL DEL TRABAIO, DEBE NEGARSE LA SUSPENSION CONTRA LA
ICACION DEL REGLAMENTO DE. lLas disposiciones que contiene ol
lamento de Higiene del Trabajo son de interés social v de orden pablico, yva
tienden, en general, a evilar posibles accilentes de trabajo, prevenir
rmedades de los trabajaderes. a4 que en los centros de lrabajo existan
quines con el instrumental. medicinas y material de curacién convenienie v
icos para praclicar examenes de admisién v periddicos. a tos obreros al
icio de los patrones:....por lo que contra ellas no procede la suspension por
satisfacerse los requisitos de la fraccion [F del articulo 124 de la Ley de
aro: pues de concederse la medida. con ello se seguirian perjuicios al

65 general, contraviniéndose disposiciones de aquel Reglamento.”™

lo tante, la aplicacidn y mencion de los reglamentos que anteceden al
amenlo General de Seguridad e Higiene en el Trabajo si podian aplicarse
~alizarse la mspeccion. Ademas.  como todas las disposiciones son de
n piablico ¥ de interés social. pueden ser aplicadas durante la inspeccion,

ue ¢l RGSHT, nunca derogd o abrogo eslos reglamentos.

FEAD Esta Wesis seoretird de o compilacion de jurisprudencia 1917-1995 por ser
Aakmente dpual a0 le lesis jurisprudencial 2220 Pag. 1450 de la primera  parie,
spondicnte al tomo en materia del wabajo det propio Apéndice al Semanario Judicial de la
racion 1O17-19495,
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2. Naturaleza juridica de la soguridad ¢ higicne.

finalizar ¢l estudio de los primeros reglamentos que se cncargaban de
scervar Lo aplicacion de las normas protectoras de la clase wrabajadora,
demos continuar con fa exposicion de nuestro trabajo. Como apuntamos
leniormente, la Ley Federal del Trabajo. timpone a los patrones la obligacion
ofrecor a sus trabajadores instalaciones  higiénicas v ocon las minimas
rimas de seguridad, en los contros de trabajo on los cuales se realizan las
ividades cotidianas: cuvo fin primordial es el de prevenir accidentes v

fermedades de trabajo,

misimao, debe adoptar las medidas necesarias para evilar, siose manejan. gue
s contaminantes rebasen los limites permitidos por las normas oficiales

PX1CANIS.

s aclividaces peligrosas son consideradas como e] conjuito  de tarcas
rivadas de {os procesos de trabajo. que genceran condiciones inseguras v
bre exposicion a los agentes [lisicos. quimicos o hwoldgicos. capaces de

ovocar daiio a la salud de los trabajadores o al centro de trabajo.

importancia de la seguridad e higiene. se hasa en el principio elemental de
lvaguardar la imtegridad fisica. salud v vida del obrero. con cllo se busca ol
nestar de la familia del trabgjador. va que se minimizan los riesgos de

hajo, enfermedades y muertes a consecuencia de la actividad [aboral.

por elto que la prevision social. reduce al maximoe los accidentes v mueries

trabajadores. asi como el de velar por ta cconomia. tunto de los patrones
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1 de los trabajadores, porque en una industria, en ta que se presentan el

r nimero de accidentes, se observa una produccion mas alta y eficaz.

e debe pasar por alto, 1o capacitacion que se debe dar a los trabajadores.
e en ella se dan las bases para un desempeno adecuado de sus
idades, esa capacilacion se debe dar al trabajador desde ¢l momento on
nicia su actividad laboral v despucs de ciertos kpsos do tiempo o en ciaso

e surjan nuevas formas de realizar su trabajo,

capacilacion se debe dar integral, desde el mmnejo de un utensilio o
imienta de trahajo, hasta lo maguinaria pesada que se maneje on la

LANTIN

apacitacion en el trabajo, busca evitar, en lo posible los accidentes de
yo provocados por ¢l mal manejo de la maguinaria, en muchas empresas
hligatorio ol uso de cascos. gafas. botas. bhatas o trajoes. asi como guantes
alquicr otro medio por el cual o) wrabajador pucede suflrir un dano en su

SITTEN

| ambito laboral encontramos los Hlamados contaminanies del ambiente de
o que son los agentes [isicos, quimicos v biologicos capaces de modificar
condiciones del medio ambiente del centro de wrabajo que por sus
iedades, concoentracion. nivel v tempo de exposicién o accion pueden

ar la sulud de los (rabajadores.

; contaminantes sefalados, pucden ser combatidos de diferemes formas,

T ellas os la de sustituirlos. o la de reducir Tos contaminantes al minino.
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en dia, las cmpresas cuentan con medidores especiales, para determinar
lived de comtaminantes que existen on 1o zana de trabajol vy por altimo,

izar modificaciones a la forma de claboracion del producto,

13 son algunas medidas que  se suelen aplicar principalmente en las
resas, con ¢l fin de mejorar sus candiciones tuborales, No debemos pasar

alto que todas  las medidas  de seguridad  deben aplicarse o los
ajadores, equipos. herramientas. maquinaria o cualquicr otro clemento gue

ra redacion con ol wabajador.

la  actualidad ha surgido un nuevo concepto, que  es  manejado
cipalmente por los ingenieros y os la Ergonomia que s Hamado comao [a
cuacion  del lugar de trabajo. cquipo. maquinaria v herramienlas
ajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas v psiquicas. a [in de
venir aceidentes v enfermedades de trabajo v oplimizar la actividad de ¢sle

el menor esfuerzo, asi como evitar !a fatiga v el error humanao:

Cesle conceplo. se busca que el contro de trabajo se adecue al individuo,
el funcionamiento de la maquinaria, equipo v herramienta. sea lo mas
wdo para el trabajador, evitando agotamiente y mal gaste fisico del

ajador,

Clo antes expuesto, podemos concluir que las disposiciones relativas a las
liadas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo deben aplicarse a “toclas
ollas personas que se encuentran expuestas a riesgos en su a2ctividad, asi
10 en los lugares donde se realiza o wrabajo, sea Oste de la naturaleza que

e lanto que o prestacion de servicios determine o fija medidas de
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ridad necesurias para proteger al trabajacor y que éste pueda realizar sus

as en las mejores condiciones”™™

Autoridades competentoes.

ido a la necesidad de vigilar ¢l cumplimiento y aplicacion de las normas de
ricad o Rigiene on tos centros de trabaje, surge la premura de establecer
ridades encargadas de dicho contrel v es asi como se origina la Secrelaria

I'rabajo v Prevision Social, o través de sus drganos.

- Secretaria, interviene en o prevencion de riesgos de trabajo en las
resas, por medio de la creacion de normas de trabajo en la materia de
arickac o higione, misas que deben cumplir Tos patrones dependiendo de la
4 industrial de su empresa, Para dicha verificacion, la Secretaria cuenta

arcas oncargadas de realizar nspecciones en los centros de trabajo.

I ano de 19706, Tue publicada la Leyv Organica de la Administracion Pablica
ral que abrogd a la Ley de Secretarias v Deparlamentos de Eslado: la

N s

=

darticulo 410 establece las atribuctones de la Secretaria del Trabajo v
sion Social, sefalando que le corresponde vigilar la observancia ¥
wion do las disposiciones reiativas on ol precepto 123 Constitucional. on
Statuto Laboral v osus reglamentos, promover ol desarrolle de  la
ilacion y adiestrantento en v para el centro de trabajo, estudiar y

ar las medidas de seguridad ¢ higiene industriales, para la proleccion de

VLLLENAS. Guillermo. Derecho de los Riesgos de Trabajo. Op. Cit P 55,
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5 operarios v vigilar su cumplimiento: se encuentra integrada dela siguiente

Neri.

cretario de Estado ¢ Subsecretario "A" Subscecretario "B" Oficial Mayor:
vordinacion General de Funcionarios Concilizdores: Coordinacion General de
suntos [nternacionales) Coordinacion Generat do Delegaciones Federales del
abajor Coordinacion General de Politicas, Estudios v Estadisticas  ded
abajor Dircecion General de Asuntos Juridicos: Direccion de Sanciones
ihdireceion  de Suanciones "A"D Subdireccion de Sanciones "B Direceion
neral de speceion Fecderal del Trabayo Dircccion: General de Registro de
sociaciones Direccion Gencral de Empleo: Direccion General de Capacitacion
Productividad Direccion General de Segpuridad ¢ Higiene en el Trahajo:
reccion General de Programacion v Presupuesto, Direccion General de
jminislr;luif)n de Personals Direccion General de Recursos Materiales v
rvicios Goenerales: Direccion General de Informatica v Telecomunicaciones:
idad de Comunicacion Social Contraloria Interna: Delegaciones Federales

| Trabajo Procuraduria Federal de la Delensa del Trabajo.

ol Reglamento [aterior de la Sccrewaria. se disponen ks atrihuciones v

ciones  que  Uene cada  direccion.  subdireccion vy departamentos que

forman a csta Dependencia. en especifico la encargada de ia inspeccidon v
itancia de las normas de 1trabajo. de éste se desprenden las areas
ponsabices de la prevencion de riesgos de trabzjo en los centros de trabajo

s0on:

Sanexo 3. Organigrams de lo dependencia



102

ircccion Goeneral de Inspeceion Foderal del Trabajo.

Dircccion depende de ta Subsecretaria "A”, sus objetivos principales son
le vigitar of cumplimiento e las normas de trabajo per medio de la
cecion de lrabajo v del registro de las organizaciones sindicales: en caso

wcumplimiento de las regulaciones de trabujo imponer sanciones.

imicios los encontramos como una Oficina del Departamento de Trabajo
tependia del Ejecutivo Federals mas adelante se expide o] Reglamento ol
rtamento Federal del Trabajo en el aio de 1933, mismo que adjudica a la
na de Inspeccion ia (acultad de vigilar ¢l cumplimiento de las leyes v
amentos: avenencia entre los factores de la produccion: ol control de
cclores v las relaciones con las funtas Federales, Este RDFFD también se
odian atribuciones de inspeccion a la Oficina de Higiene y Seguridad

strial on materia de seguridad ¢ Higiene.

fa instauracion de la STPS. se contd con ta Direccion del Trabajo. que en
ria de inspeceion tenia a su cargo el Departamento de Inspeccion. que a
ez tenia la Direccion General de Prevision Social, el Departamento de
ridad Industrial: v de la Direccion General de Servicios Médicos dependia
wepartamento de Fligiene en ol Trabajo. de esta forma la funcion de la

ccion se encontraba dividida en tres partes.

ireccion del Trabajo  se encarguba de vigilar el cumplimento de la Ley:
nicios los encontramos en la Ley Federal del Trabajo en 1931. I.a
bicion juridica de la inspeccion se encuentra del articulo 402 al 406. entre

hiribuciones  del nuevo  Departamento  destacaron  Propuestas  de




) 103

iativas, aplicacion v vigilancia de las Leyes Federales del Trabujo y su
slamento, Conciliacion y prevencion de conflictos entre ¢l capital y el
bajo ¢ integrantes, Promocion de congresos y rcuniones nucionales e
rrnacionales en materia laboral, Creacion de comisiones mixtas v otros
anos preventivos y conciliadores de conflictos. Establecimiento de bolsus

trabajo.

o a resaltar, o5 que en esta bey no se osefala que los inspectores del
hajo necesitan acta fundamentada y molivada para ingresar ol ceatro de

hajo a realizar o inspeceion.

Lev del Trabajo de 1931, es derogada v entra en vigor el 1° de abril de
0. surge entonces la Ley Federal del Trabajo de 1970, que por decreto
vicado cn el Diarie Oficial de o Federacion, sefiala que la Inspeccion
leral del Trabajo ¢s de ambite Federall y se crea para ello la Direccion
neral de Inspeccion del Trabajo! asignandole las funciones que aclualmente
10, creando diversos departamenlos de Inspeccion Federal del Trabajo.
o cefectuar inspecciones relativas @ condiciones  de trabajo. higiene v

ruridad industrial.

Dircccion General del Trabajo es schalada en el “articulo 540, de la LFT

ablece las funciones de 1a DG

i Vigilar el cumplimtento de las normas de trabajo:
™

Facilitar informacion y asesorar a los trabajadores v a los palrones sobre

5 . h, S - T
la manera mas efectiva de cumplir tas normas de trabajo;
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Realizar los estudios y acopiar los datos que soliciten las autoridades y
los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones
cnire trabajadores y patrones:

Las demds que le confieran las leves”.

I afo de 19786, mediante acuerdo interne se reestructura la Direccion
ral  de Inspeccion Federal del Trabajo y desaparecen algunos
rtamentos de inspeccion. resultando estructurada on el esquema que
tlece hasta la fecha, bajo un enfoque administrative  que procura I
rnizacion de tos servicios. [l Reglamento [nlerior de fa Secretaria,

anle ol decreto publicado en el Diario Oficial el 5 de julio de 1994,

licho capitulos se sefalan sus facullades v o atribuciones. inlegracion,
Tizacion. De da Dircccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

laremos las siguientes funciones:

ertificacion y  verificacion del cumplimiente de las normas oficiales
cunas relativas a seguridad, higicne v medio ambiente de trabajo, las
rard directamente o mediante los organismos de certificacion, laboratorios

uebas y unidades de verificacion debidamente acreditados.

amar, ordenar vy practicar las inspecciones inictales. periodicas. de
cacion, extraordinarias v de wodo lpo en omateria laboral, en los
lecimientos v centros de trabajo. de patrones sujetos a la competencia de
uloridades Tederales del trabajo, para verificar el cumplimiento de la

iividad laboral, Las ordenes de visita serdn suscritas, indislintamente,

Director General de Inspeccion Federal del Trabajo o por el Directlor de




peceion v Programas de dicha Direccion General: v oen cada Delegacion
deral  del Trabajo  también podran ser firmadas  por el Delegado.
hdelegado, Director o Subdirector Juridico y Jefe de la Oficina Federal el

1hajo.

alizar estudios. investigaciones vy acopio de dalos que le soliciten las
oridades v los que juzgue convenienles para procurar la armonia entre

hajudores v patrones.,

rmar parte del Comite de Evaluacion de o Seeretaria para la aprobacion de
idades de Verificacion en Seguridad, Higicne v Medio Ambiente de Trabyjo.
rohar o operacion de las unidades de verificacion. asi como solicitar, on su
so. la suspension o revocacion de 1o acreditaciom de las mismas. on los
minos de la Ley Federal sobre Metrotogia v Normalizacion. en coordinacion
1 14 Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Lo anterior, se

cuentra en el articulo 16 del citado reglamento.

o optimizar ¢l funcionamiento de esta Dircccidon . cuenta a su vez con lu
eccion General: la Direccion de inspeccion v Programacion: la Direccion de

rmas de Trabajo v la Coordinacion Administrativa.’

o la exacta ohservacion de las normas de rabajo. el organismo encargado
vigilar ol cumplimiento de estas normas, se rige por un Ley denominada:
" Federal de Procedimiento Administrativo.  [2sta Loy es publicada el 4 de
sto de 1994 v enlra en vigor a partir del 1o, de junio de 19495, consta de

articulos v tres  transiterios. La  Lev Federal de Procedimiento

s Anexo 3.
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strative  se aplica supletoriamente a los  actos, procedimicntos v

ciones de la administracion publica federal centralizada,

cecion General de Sceguridad e Higiene en el Trabajo.

wiivo de la firma del Acoerdo de Cooperacion Laboral de América del
Cseoered en julio de 1994 [a Oficina Administrativa Naclenal para ol
do de Cooperacion Laboral de América del Norte dependiente de o
crotaria "13" on este narce se modifico el nembre de 1o Direccion
al de Medicina v Seguridad en of Trabajo como Direccion General de
idad ¢ Higiene en el Trabajo. replanteandosce igualmente las Alribuciones

a Unidad Administrativa.

ambio se debe o algunos cambios en sus funciones. como la elaboracion
rmas Oficiales Mexicanas conforme a lo establecido en la LFSMN de

teniendo en total alrededor de 116 normas en materia de seguridad e

1wciones principales se encuentran en el RIST, en su arliculo 20 que dice:

sponde a la Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo’

woner adecuaciones o la regulacion sobre seguridad e higiene con el
v elaborar anteproyectos de normas oficiales mexicanas en esas

5.
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Promover la mejoria de las condiciones fisicas y ambientales en que se

sempefia ol trabajo:

Promover la organizacion, registro v funcionamiento de las comisiones de
ruridad ¢ higiene: la capacitacion de sus integrantes y proporeionar asesoria

tchas comisiones:

Evaluar ¢l funcionamiento de las comisiones de seguridad e higienc
istradas v sugerirles medidas  adecuadas  para su desarrollo v

foramienlo:

Promover cursos do capacitacion para personal profesional v Lécnico en

ruridad e higiene en el trabajo:

Impulsar v promover el desarrollo de programas de informacion v
ulgacion en malteria de seguridad, higiene v medio ambiente de trabajo v
onomia, asi como difundir los avances cienlificos v tecnologicos en la

orids

Realizar las investigaciones v esludios necesarios a fin de que la
retarta pucda proponer al Ejecutive Federal la adecuacion periddica de las
as de enfermedades de trabajo vy de valuacién de incapacidades

nanentes establecidas on la Lev Federal del Trabajo;

Expedir ios certificados y licencias previstos en las disposiciones

icas en materia de seguridad e higiene:
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Otorgar las autorizaciones que correspondan para el funcionamicento de
plentes  sujctos a presion, generadores de vapor o calderas, en
rdinacion con la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, de

formidad con las disposiciones respectivas;

Kesolver Tas consullas que en el ambito de su competencia le sean

nulaclas por las autoridades del trahajo:

Proporcionar a la Dircccion General de Inspeccion Federal del Trabajo vy
bir de b mismae la informucion que permita la programacion vy adecuado

arrolle de las funciones que tene asignadas:

Promover v participar en actividades académicas o cienlilicas sobre

iricddad ¢ igiene en el trabajo:

Promover la celebracién de convenios o acuerdos de intercambio Wécnico
mitifico con inslituciones nacionales, en materia de seguridad e higiene en
Fabajo, on coordinacion con las dependencias y unidades administrativas

wetentes:

Apoyvar el funcionamiento de la Comision Consultiva Nacional, la del

o Federal y las Estatales de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo vy

mpenar el Secretariado Técenico de b Comision Consultiva Nacional

ionaca:

Apovar el funcionamiento del Comit¢é Consultive Nacional de

alizacion de Seguridad, Higicne v Medio Ambiente Laboral, asi como
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ariicipar on los demas comités constituidoes conforme o las disposiciones de
v Ley Federal sobre Metrologia v Normmalizacion, para o olaboracion de
ormas Oficiales Mexicanas, relacionadas con aspeclos de seguridad, higiene
medio wmbiente de wrabajo v, en su cso. en la elaboracion de Normas

lexicanas:

VI Promover en las empresas ¢l desarvolle de los servicios prevemivos de
wohcing del trabajo v de seguridad e higiene! proporcionarles asesorin y

romover la capacitacion de los especialisias weenicos de dichos servicios:

VEH. Propicizo que las cdmaras v asociaciones de palrones, promuevan entre
15 agremiados 1a elaboracion v aplicacion de programas prevenlivos on

dleria de seguridad e higiene. ergonamia.y medio ambiente de traiajo:

T hapulsar Ta investgacion v orealizar estudios relauvos o seguridad,
siene v medio ambiente de trabajo, para progoner la adecuacisn o expedicion
» Normas QOficiales Mexicanas en la materia. a fin de evitar cfectos
rrjudiciales o la saludd o efectuarlos o casos especificos a solicitud de la

receidn General de speccion Fecderal del Trabajo!

XN. Formar parte det Comite de Bvaluscion de la Secrolaria para la
robucion de Umdades de Verificazion en Seguridad, Higiene y  Meadio
nbiente  de Trabajo. o tien adberes s Comités  do Evaluacion
tersecretariales: aprobar la aperacion “de los Organismos Nacionales de

wmalizacion, Organismos de Certificacion v Laboratorios de- Pruebas, en los

Fminos de la Ley Federal sobre Viewroiogls v Normalizacion v, solicitar, en
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caso, o suspension o revocacion del acreditamionto de 1os mismos, on

rdinacion con la Dircccion General de Inspeccion Federal del Trabajo:

Promover cl establocimiento de un sistema de informacion sobre las
diciones  de seguridad,  higione v medio ambiente  de trabajo. en
rdinacion con las empresas, v con los organismos o instituciones de los
tores plblico. social v privado. cuvos objetivos sean los de estudiar ol

oramiento de dichas condiciones. y

Elaborar. organizar, desarroblar v evaluar programas v campafas de
uridad ¢ higiene on el trabajo, crgonomia, mejoramicnto  del medio
iente laboral v de prevencion de accidentes v enfermedades de trabajo a
1 local, regional o nacional. con la participacion de las dependencias.
dades v organismos que corresponda. Las faculiades o que se refiere este
Culo podrd cjercerlas on los Wrminos provisios on lay leves, tratados,
amentos ¥y demas disposiciones aplicables, en coordinacién con las
cndencias v entidades de la Administracion Piblica Federal: de los Estados
Municipios., u  organismos  de gobiernos  extranjeros o de  caracter
rnacional, en este altimo caso. en forma conjunta con la Coordinacion

loral de Asuntos Internacionales”.

funciones de esta Direccton. pueden ser ejercidas conforme a lo previsto

Leves, wratados v oregiamentos  aplicablest en coordinacion con  las

ndencias Yy entidades del Departamento del Distrito Federal, de los
dos v de los Municipios v en su caso. con organismos de gobiernos

injeros o de caracter internacionatd.”

Ancexo 3,
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Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo.

o su nombre lo indica, se encarga de coordinar las Delegaciones de
bajo yue exisien en el pais y el Distrito Federal, de acuerdo con el articulo
corresporde a4 la Coordinaciéon General de Delegaciones Federales del

hajo:

poyar al Sccrelario en la organizacion, coordinacion y fortalecimiento de
Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales de la Secretaria on las
dades lederativas, de conformidad con las paliticas o instrucciones que él

Cranine:

Promover., en  coordinacion con las unidades  administrativas  de fa
retario. lu desconcentracion de funciones, delegacion de  faculiades.
wlizacion v difusion  de  instrumentos normatives.  simplificacion  de
cedimientos técnicos ¥ administrativos, que regulen el funcionamiento de
unidades desconcentradas, asi como los mecanismos que pernmitan elevar

alidad de los servictos en el ambito delegacional;

Previo estudio fundado vy motivado. proponer al Secretario la creacién,
neion v maodificacion  de  Delegaciones, Suvhdelegaciones vy Oficinas
erales del Trabajo, su organizacidon interna v el nombramiento o remocion

sus titulares. conforme a las disposiciones legales aplicables:

[Disefiar en coordinacién con la Direccion General de Programacion y
supuesto ¥ con las dreas sustantivas de la Secrelaria, los mecanismos de

wramacion v evaluacion que  permitan medir el desempeio  de las
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legaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo en las

idades federativas y establecer los lineamientos para su cumplimiento;

Supervisar y evaluar peridédicamente a las Delegaciones, Subdelegaciones y
cinas Federales del Trabajo respecto al cumplimiento de los programas,
‘mas, procedimientos, lineamientos y disposiciones en materia laboral y

ninistrativas:

Brindar apoyo administrativo a l!as Juntas Especiales Foraneas de la
deral de Conciliacién y Arbitraje, a los Procuradores Auxiliares Foraneos y
as representaciones de las entidades sectorizadas. de conformidad con los

samientos que determine el Secretario.

. Proporcionar los apoyos que le sean solicitados por el Secretario, los
secretarios. el Oficial Mayor v los titulares de las unidades administrativas
la Secretaria, para el diseho vy ejecucidn de nuevos provectos de la
pendencia en las entidades federativas., para el desempefio de comisiones

trabajo. asi como en las demas acciones que le sean requeridas;

. Proponer y, en su caso, participar en el desarrollo de programas e
trumentos operativos, en coordinacién con las unidades administrativas

npetentes de la Secretaria;

Formar parte del Comité de Evaluacidn de Unidades de Verificacién en

suridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo de la Secretaria;
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Establecer criterios v fineamientos con base en las politicas que determine
Seceretario, a fin de lograr la adecuada coordinacion doe las Deleguaciones con
3 representaciones lederales on los estados, asi como con las auloridades

tatales, municipales y con las organizaciones sociales y privadas:

. Promover ante tus unidades administralivas de la Secretaria los apoyvos
ministrativos y 1éenicos que requicran las Delegaciones para el mejor

sempeiio de sus flunciones:

l. Coordinar la participacion de las Delegaciones en la claboracion de
oveclos de “convenios v oacuerdos. de conformidad  con  las  unidades

ministrativas correspondientes de la Secretaria, y

H. Resolver los recursos administraiivos que se interpongan contra las
soluciones  dictadas por los Delegados Federales del Trabajo. con la
rticipacion que corresponda a las unidades administrativas de la Secretaria.
s Delegaciones de Trabajo. cuentan a su vez- con Subdelegaciones

derales de Trabajo v Oficinas Federales de Trabajo.

Dircecion General de Asuntos Juridicos.

facultad principal de esta Direccion. es la de instaurar el procedimiento

-ulivo sancionados a las empresas por violaciones a la LFT. de esta lorma

RIST seiala en su articulo 15 del RIST, las funciones que conciernen a la

accion General de Asuntos Juridicos v son las siguientes!
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Representar legalmente al Secrelario, a la Secretaria v a sus unidades
inistralivas ante los arganos jurisdiccionales, contencioso~-administrativos
e cualquier otra naturaleza juridica, on los procedimicntos de cuadguier
le, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de

'n juridico que le correspondan a la Secretaria;

‘ormular, ¥ presemiar para su aprobacion, los proyeclos de iniciativas de
'3, asi como de los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
licas dc observancia general en tas malerias de competencia de la
retaria, incluyendo las relativas a convenciones sobre ambitos de caracler
rnacional, lomando en cuenta las propucestas que realicen las unidades

unistrativas de la propizx Dependencias

Geslionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los
rumentos  juridicos  (ue u)rrospcmclm{ a lu Dependencia. Cuando esta
Mad esté conferida a alguna otra unidad administrativa, conforme a su
petencia, deberd comunicar por escrito previamente a esta Direccidn

cral la remision que se vava a efectluar.

Emitir opinidon o preparar informes sobre las iniclativas de leyv y los
rectos de reglamentes. decretos. acuerdos v demids  ordenamientos

icos que sean lurnados a la Sceretaria por otras dependencias y entidades

i Administracion Piablica Federal;

sesorar juridicamente al Secretarior apovar legalmente ¢l cjercicio de las
ades de las unidades admimistrativas de la Secrelaria v oacluar como

1o de consully de ldas mistas:
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l. Revisar, dentro det ambito de sus facultades, los convenios, contratos y. en
‘neral. todo tpo de actos juridicos que deban celebrar las diversas onidades
Iministrativas de o Sccretaria, asi como asesorarlas en la elaboracion.
odificacion o reseision, de los convenios v contratos que celebren lus
ismas, v levar su registro para control: fungir como asesor del Comité de

deuisiciones de la misma

1. Asesorar :f Oficial Mayor en la eluboracion v revision de las Condiciones

enerales de Trabajo v demas normas internas de operacion:

H1. Compitar, sistematizar v difundir las normas juridicas relacionadas con las
cultades de la Scecretaria, a comao los criterios de interpretacion de las

Ismas:

. Comparecer y representar a lo Secretaria, ante las autoridades de cardcter
ministrativo o judiciaf on los juicios o procedimientos en que sca aclora o
manclada. o se le designe como parte. ejercitando toda clase de acciones,
fenisus v excepciones que correspondan a la Dependencia:l vigilar la
tinuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; asi como
mular las demandas. contlestaciones v en general tadas tas promociones que

requicran para o prosecuc n ode los Juicios o recursos interpuestos antoe

has  autoridades v vigilar el cumplimienio  de  las  resoluciones
respondientes. El Director General de Asuntos luridicos, sin perjuicio de
facultades que se le confieren en este articulo para representar a la

retaria ante auvtoridades judiciales v administrativas, podra suslituir v

year mediante oficio dichas facubtades:
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Formular denuncias o quereltas y desistimientos, asi como otorgar el
rdon cuande proceda y solicitar ab Mintsterio Poblico el ejercicio de las
:ciones que correspondan, ¥ oen su caso, comparceer a juicio penal para

ecios de la reparacion del danos

I Elaborar los provectos de los informes previos vy justificados que en
ateria de amparo deban rendir ¢l Sccretario v el Presidente de la Repablica
1 dos casos en los que se le hubiere conlerido la representacion Presidencial.
sicomo los relativos a los demds sorvidores piblices que sean sefalados
e auloridades  responsablos) asi mismo  los  escritos de demanda o
antlestacion segin proceda on las controversias constitucionales o acclones
¢ inconstitucionalidad: promover v desistirse en su caso. de los juicios de
mparo cuando la Secretaria lenga el caricter de quejosa o intervenir como
rreero perjudicado v, formular en general todas las promociones que a dichos

lcios se reflieran:

[i Representar al Secretario v a las unidades administrativas de la Secretaria
nte el Tribunal Fiscal de la Federacion, e intcrp_oner el recurso de revisién
scal, en términos del Codigs: Fiscol de ta Federacion. Dichas [acultades
mmbien padran cjercerlas el Director de lo Conicencioso. En las Belegaciones
edorales del Trabajo. estas lacultades podran ser ejercidas por los directores
suhdireciores juridicos:

L Tra

mitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion v Arbitrare 105 juicios
hhorales relativos al personal de la Secretaria vy representar legalmente al

ecretario en los mismos:
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/. Sustanciar v resolver los recursos administrativos que le correspondan;
stanciar los relativos a resoluciones mediante las cuales se impongan
ciones por violaciones a la legislacion laboral y someter los proyeclos
pectivos a la consideracion y firma de los servidores publicos a quienes
npela resolverios, asi como asesorar o otras unidades administrativas de la
crelariz en la substanciacion (l'e recursos  administrativos  que  les

Tesponda resolver;

. Calahorar con ta Secretaria de Contraloria v Desarrollo Administrative v
Procuracurias Generales de la Repiiblica. de Justicia del Distrite Federal v
las Entidades Federativas, en coordinaciéon con la unidud administrative que
responda, en las averiguaciones previas v tramites de los procesos due

cten a la Secretaria o en los que tenga interés juridico!

I. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierne Federal.

sidida por el Consejero luridico del Ejecutivo Federal:

il. Formar parte del Comité de Evaluacion de la Secretaria para la
obacidn de Unidades de Verificacion en Seguridad, Higiene y Medio

biente de Trabajo:

HI. Instaurar. sustanciar y resotver el procedimiento administrativo para el
wplimiento de las normas de lrzllsajo. de previstdn social. contractuales de
L\c[er laboral v las normas oficiales mexicanas: asi como las de los tratados
onvenios inlernacionales en materia laboral ratificados por los Estados
Hos Mexicanos, En caso ac violacion a las disposiciones que contengan

os ordenamientos. aplicar las sanciones correspondientes. La instauracion.
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stanciacion, resolucion v firma de los acuerdos y resoluciones en estos
wedimientos, se hara, indistintamente, por los  siguientes  servidores
dlicos: Director General de Asuntos uridicos, Director de Sanciones..
adireclor de Sanciones "A". Subdirector de Sanciones "B" y en cada
legacion Federal del ’l‘rnh:aj.n. por el Delegado. Subdelegado, Director o
bdirector luridico: o bien. por los servidores pablicos en que ol Secretario

legue esas facuttades”.

n lo antes expuesto, podemos observar de manera detallada, la organizacion
fa STPS. asi como las dependencias encargadas de la vigilaneia de las
rmas de trabajo. de prevenir riesgos de trabajo v oaplicar las suanciones
ministrativas correspondientes, de lo gue se desprende la firme intencién
e liene el Eslado para vigilar que se cumpian las disposiciones legales de

s materia de estudio.

be resaltar. que  por  desgracia  tos  objetivos  principales  de esta
pendencia, ne pueden ser llevados a cabo por las deficiencias que se
esentan en el actuar de los inspeclores de trabajo durante la inspeccion
rrespondiente, es por ello que se requiere de un esfuerzo mayor por parte

la STPS, para optimizar sus [unciones.
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CAPITULO CUARTO.

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO

el presenle apartado. se presentard nuestro punto de visla respecto de las
ovaciones del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
Trabajo: las semejanzas con los reglamentos que lo anteceden y su

icacion en las inspecciones que se realizan.

Mo expusimos en el capitulo anterior, existia una  diversidad  de
lamentos, que sceoaplicaban hasta antes de la entrada en vigor el
SHMAT, asi como normas oficiales mexicanas en las materia de seguridad o
riene, este reglamenlo, viene a tratar de suplir las carencias y lagunas que
sten en la inspeccion de lrabajo. para ello realizaremos un pequeiio

sglose de los temas que consideramos de mas importancia.

. Autoridades competentes y la aplicacion del Reglamento.

no hemos estudiado anteriormente. la necesidad de vigilar el cumplimiento
las normas laborales. corresponden a la STPS, que a través de sus
cciones v departamentos en materia de inspeccién. se encargan de dar
IO

pliniento a la nermatividad laboral. En el articulo del Reglamento

eral de Seguridad. Higiene v Medio Ambiente de Trabajo, se encarga de

srvar las disposiciones que. como su propio nombre lo indica referentes a

hpuridad e higiene cuyo objeiivo principal es el de prevenir 1os accidentes
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nfermedades de trabajo vy lograr que ta prestacion de las actividades
rales se desarrollen en un medio ambiente adecuado para los trabajadores.
: dispositivo legal se aplica en el ambito [ederal conforme a lo dispuesto en
rticulo 123 apartado “A” fraccion XXXI de nuestra Carla Magna: y el
ulo 527 de la LFT los cuales muestra una lista de las ramas industriales y

crvicio. asi como las empresas que se consideran del ambito federal,

nismo  se  sefiala que las autoridades federales podran verificar las
resas ¥ establecimientos (inclusive talleres famliares) que no perlenezcan
ambito  federal en cuestiones relativas a  cducacion.  capacitacion v

slramiento.

rticttlo 523 de la LFT, sefiala que se consideran como autoridades dei
a0 a la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, la Secretaria de
ienda vy Crédito  Publico, Entidades Federativas. Direcciones o
artamentos de Trabajo; la Procuraduria de la Defensa del Trabajo: al
ncio Nacional de Empleo, Capacitacion v Adiestramiento, a la Inspeccion
Trabajo, Comision Nacional de Salarios Minimos. a la Comisién Nacional

Participaciom de los Trabajadores en las Ulllidades de las Empresas v

isla forma, sefiala mas adelante la LFT, que dichas autoridades del
jo podran ejercer sus funciones conforme a lo establecido en el
mento interior y las normas de trabajo. Cabe aclarar que una inspeccién
al de trabajo inicia con un acta fundada v motivada en la que se hace

ar los motives de la visita al [ugar de trabajo: en ella se encuentra la



ma del Director General de Inspeccion de Trabajo, por otra parte, el
ector de nspeccion v Programas, pucde firmar dicho  documento cuando

Director General se encuentre ausentie o por motivo de urgencia,

embargo. en el caso de la imposicion de multas, es el titular de la
endencia quien se encarga de firmar ¢slos asunlos, pero no es solamente
quien Oene esta facultad v o siguienle tesis sefiada Ta facultad para

soner multas a quienes no cumplan las Normas de Trabajo!

ava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Apéndice
1995, Toma: Tomoe V. Parte Tribunales Colegiados de Circuite. Tesis: 8013,

rinas D50,

ULTAS. EL DELEGADC DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION
CIAL TIENE FACULTADES PARA IMPONER MULTAS POR VIOLACIONES
LAS NORMAS DEL TRABAIQ. Se surte en favor del Delegado Federal del
ibajo. la facultad de imponer sanciones, en base o lo dispuesto en el
fculo 123 Apartado "A", fraccion XXXI. incisos A) y B), de la Constitucion
itica de los Estados Unidos Mexicanos. 327, 1008 v 1009 de la Ley
leral del Trabajo. 16 v 40 fraccion 1. de ta Ley Organica de la
ninistracién Publica Federal. asi como en el acuerdo 01-2778 publicad.o en
Diario Oficial de la Federuacién, ....el Secretario del Trabajo v Prevision
s1al, concede a los Delegadous Federales del Trabajo en los estados de la
miblica  Mexicana, atribuciones  para  iniciar  los  procedimientos
ninisirativos tendientes a la aplicacion de sanciones por violacion a lus

mas de trabajo. asi como a las contenidas en el Reglamento de Medidas
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ventivas de Accidentes de Trabajo vy a! Reglamento de Figiene en el

bajo.

lemos destacar que el reglamento que se aplica actualmente es ¢l

SHMAT, del cual realizamos su estudio.

I articulo 16 de ta Ley Organica de la Administracion Poblica Federal v et
erso articulo 1008 de la Ley Federal del Trabajo, numerales éstos, gque
ultan al Secretario de Trabojo para delegar {unciones, al establecer el
nero que corresponde originalmente a los titulares de las Secrelarias de
ado y el tramite y resolucion de los asuntos de su compelencia: y (ue para
mejor organizacion del trabajo podra delegar en los funcionarios a que se
ieren los articulos 14 vy 15 de dicho ordenamiento legal, cualquicra de sus

ciones, excepto aquellas gue por disposicion de ley o del reglamento

rior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por {os tilulares:

e destacar que el RISTPS, establecen los casos en que so pucden firmar
umentos por funcionarios distintes al titular de la dependencia, estlos

cionarios s€ mencionaran mas adelante.

n la inteligencia de que fos acuerdos por los cuales se delegan facullades
en publicarse en el Diario Oficial de la Federacion: v el segundo numeral
ala que las sanciones administrativas serdan impueslas en su caso por el
-retario del Trabajo y Prevision Social, quien podra delegar el ejercicio de
, facultad en los [funcionarios suballernos que estime convenientes,
diante acuerdo que se publique en el Periddico Oficial que corresponda:

litndose concluir con base en esto, que al publicarse el acuerdo
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>legatorio en el Perisdico Oficial de 1a Federacion, sc surte la compelencia
*l Delegado Federal det Trabajo, para aplicar sanciones cuando se inicie un
ocedimiento administrative que culmine con multa por violaciones a las

srmas del trabajo.”

ctualmente se estan celebrundo Convenios de Coordinacion  con las
nudades Federativas, on dichos convenios se faculta a la autoridad local a
igilar el cumplimiento de las disposiciones en maleria de seguridad, higiene,
apacitacion v adiestramienlo a empresas de Jurisdiccion local, remitiendo
15 actuaciones a la autoridad lederal para dictaminar v sancionar, on su

As0.

1 articule 3° del RESHMAT. menciona que las auioridades locales en materia
ol trabajo, podran auxiliar a la dependencia conferme lo dispuesto por los

rliculos H12- F. 372-A. v 529 de la LFT.

i Secretario del Trabajo v Prevision Social, tendra el cardcter de titular de la
ecretaria, v para el gjercicio de las funciones de su compelencia, se auxiliara
or: el Subsecretario "A" v por el Subsecretario "B". ¢l Oficial Mavor., el
rocurador Federal de la Defensa del Trabajo, los Coordinadores Generales.
s Direclores Generales, los Delegados Federales del Trabajo vy demds

rrvidores publicos subalternos.

especio de las normas que se aplicaran en materia de seguridad e higiene, ¢l
rijculo 4°, del RESHMAT hace referencia a la LFT, LFSMN vy del reglamenio

n estuclio,
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bemaos recordar. que el articulo 38 de la LESMN, faculta a las dependencias,
este caso a lu STPS, para expedir normas oficiales mexicanas, en la
teriae de seguridad e higiene, asi come ta facultad de constituir Comités de

aluacion y Consultivos Nacionales de Normalizacion.

gislaciones diversas aplicables.

n la creacion de este Reglamento se establece la posibilidad de aplicar
ves, Reglamentos v Normas que no son expedidas para regular 1o maleria

oral conmo lo os el caso de las siguientes:

NOM-008-STPS-1993. relativa a las condiciones de seguridad e higiene
-a la produccion, almacenamicnto y manejo de explosivos on los centros de
bajo. NOM=-012-STPS-149484 relativa a las condiciones de seguridad ¢
iene on los centros de trabajo donde se produzcan. usen. manejen.
nacenen o lransporlen fuentes generadoras o emisoras de radiaciones
izantes, Ley de Armas de Fuego y Explosivos. Secretaria de la Defensa
cional (SEDENA). Ley Reglamentaria del Articule 27 Constitucional en

iteria Nuclear, Secretaria de Energia. (SE).

emas, no son las unicas legislaciones que se pueden aplicar, también cabe
ncionar que diversa normas oficiales mexicanas creadas por olras
pendencias tienen acogida en este Reglumenlo v que podran ser sefizladas
ronuestros inspectores o bien por las Lnidades de Verilicacién gue sean

~obadas.
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1 ejemplo es la NOM-121-STPS 1996, relativa a la seguridad ¢ higiene para
3 trabajos que se realicen en las minas establece las siguientes loyes y
rmus para su aplicacion: a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
Reglamento de Armas de Fuego y Explosivos, la Ley Minera y la NOM-
'1-SEMP-14994 Relativa a las instalaciones destinadas al suministro v uso de

ergia eléctrica.

ograma de asescoria y orienlacion para el cumplimiento de la normatividad

yoral.

- un preceplo nuevo que a partir de [a fecha de su aplicacion, reglamenta la
istencia de programas de asesoria y orientacion. En el articulo 12 sefala la
cacion de programas de asesoria a través de compromisos voluntarios
xiliados por la Comision Consultiva Nucional de Seguridad ¢ Higiene. v en

5 eslados con su auloridad similar.

te articulo establece que. para ofrecer estos programas se tomara en cuenta
siguiente: la actividad de la empresa. la escala economica, procesos de

bajo. grado de riesgo v ubicacion geogralica de los centros de trabajo.

bemos resaltar que la asesoria y orienlacion, se solicitard por parte de la
1presa interesada y no puede constituir sanciones en caso de violacion a las

rimas de trahajo.
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asesoria y orientacion, sc ofrece con ef fin de que las empresas mexicanas
en de un mayor conocimiento de las normas laborales y. por consiguiente,

rabajador goce de un lugar de trabajo seguro y limpio.

.1. Las normas oficiales mexicanas

as Normas se realizan por las dependencias quicnes scan competentes, ¢n
siro caso compete a la STPS, que deberd claborar un anteproyectio vy
neterlo a los comités consultivos nacionales de normalizacion, para la
horucidn de la norma oficial mexicana deben tomarse en cuenta las emitidas

Corganismos internacionales (reciprocidad internacional).

Ley Federal Sobre Metrologia v Normalizacién, sefala la forma en que
en realizarse las normas oficiales mexicanas. Las normas  oficiales
xicanas relacionadas con la materia de seguridad. higiene v medio ambiente
trubajo, son expedidas por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social u
as dependencias de la Administracion Publica Federal, conforme a lo

puesto por la Ley Federal sobre Metrelogia v Normalizacion:

boracion y aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas.

encuentra regulados en los siguientes articulos de los que desarrollaremos
estudio: articulo 42 y articulo 62 del RESHMAT. El articulo 38 de la Ley

leral Sobre Metrologia y Normalizacion laculta a las dependencias para
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redir normas oficiules mexicanas. on las malerias relacionadas con sus
ibuciones, asi como constituir los Comités de Evaluacion y Consultivos

cionales de Normalizacion.

articulo 116 del RFSHMAT. estublece lus atribuciones de la Comision
nsultiva Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. v que son:
poner los anteproyectos de normas gue juzgue convenienie. asi como la

10N o cancelacion de las que estén en vigor, enlre otras.

LESMN. reglamenta 1o elaboracion de normas oficiules mexicanas. Este
iculo agrega  disposiciones que no se habian contemplado  por  los
glumentos que se abrogan. las cuales cencaminan a la prescrvacion de la
ud de los trabajacdores. incluyendo para ello, lactores cemo el de la

scoplibilidad de personas a ser afcctadas,

bemos recordar que los particulares tenen gran inferencia para la
boracion de las normas oficiales mexicanas; va que se pucden presenlar
eproyectos de normas oficiales mexicanas, por personas que se encuentren
aresadas! dichos ante provectos deben cubrir con un analisis que contenga:
vorazon cientifica que apove la realizacion de la norma, beneficios que
wrta la norma. costos que implique la aplicacion de la norma, cuantificacion

netaria v justificacion de los beneficios de la aplicacion de la norma.

os anleprovectos se presenten directamente ante el comité consultivo
donal de normalizacidn respectivo, quien debe realizar las observaciones

v oestime pertinente en un plazo de 75 dias naturales, quienes hayan
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oraclo la norma tienen 30 dias para contestar las observaciones reatizadas
el comilé iniciando el computo de dias en el momento en que sen
egadas. 51 ose considera que las observaciones no son pertinentes, se
itard que  se publiquen como provecto en el Diarie Oficial de la

rracion,

2l momento de su publicacion  en el Diario Oficial de la Federacion los
esados conlaran con 90 dias naturales para presentar sus comenlarios al
[

ité consultive nacional, dicho Comit¢  tendra un plazo de 495 dias naturales

revisar los comentlarios y si es necesario modificar la norma.

Jependencia debe publicar las respucestas a los comentarios anies de que
wublique 1o norma. ya aprobadas las normas se publicaran en el Diario
al de 1o Federacion y  seran  expedidas  por  la dependencia

espondiente.

)] caso de una emergencia, la dependencia podra publicar un norma oficial
icana en el Diario Oficial de la Federacion con una vigencia maxima de
meses y posleriormente presenlar un anleproyvecto, siguiende el tramite
ehialado, cabe destacar que la dependencia no podra publicar mas de dos

's conseculivas la misma norma.
normas oficiales mexicanas lienen las siguientes f(inalidades:
cleristicas v/o especificaciones que deban reunir los productos o

esos cuando estos puedan conslituir un riesgo para 1a seguridad de las

onas o dapar la salud humana. animal. vegelal, el medio ambiente o la
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eservacién de recursos naturales. Caracteristicas v/o especificaciones de

s produclos ulilizados como materias primas o partes o materiales para

bricacion y ensamble.

racleristicas v/o especificaciones que deban  reunir los  servicios,
racteristicas y/o especificaciones relacionadas con los instrumentos para
»dir, los patrones de medida y sus métodos de medicion. verificacion,

libracién y trazabilidad.

stodes de prueba y/o procedimienios para comprobar especificaciones del
uipe v maleriales adecuados para efectuar las pruebas correspondientes, asi
mo los procedimientos de muestreo. Las condiciones de salud. seguridad e

ziecne en los centros de trabajo v ceniros pablicos de reunion.

racleristicas yfo especificaciones, criterios v procedumentos que permitan
oteger y promover la salud de las personas, animales o vegetales.
terminacion de la informacion comercial, sanitaria, ecologica, de calidad vy

seguridad e higiene.

racteristicas y/o especificaciones que deben reunir los equipos, materiales,
spositivos e instalaciones  indusiriales. comerciales, de servicios vy
mésticas para {ines sanitarios. avicolas, agricolas, pecuarios, ecoldgicos. de
municacion de seguridad o de calidad v particularmente cueando scan

ligrosos.

racteristicas y/o especificaciones que deban reunir los aparatos, redes y

stemas de comunicacion. asi como de vehiculos de transporte, equipos y
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'vicios conexos para protegerlas vias de comunicacién y la seguridad de sus
iarios. Caracteristicas y/o especificaciones, criterios y procedimientos para
manejo, transporte vy confinamiento de materiales v residuos industriales
igrosos y de las sustancias radipactivas. Todas estas caracteristicas se

:uentran en la LFSMN que se encarga de regular en la materia.

rresponde a la Direccién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
yponer adecuaciones a la regulacion sobre seguridad e higiene en el trabajo

laborar anteproyectos de normas oficiales mexicanas en esas materias

terios para la expedicion de las Normas Oficiales Mexicanas.

articulo 72 de este ordenamiento. hacen referencia a este punto, ¥y a
ndes rasgos sefala que en las normas que expida la Secretaria, deberan
arse en cuenta los objetives vy finalidades especificos a cumplir, el tipo ¥
ala de los centros de trabajo vy la actividad o actividades laborales objeto
la reguiacion de las mismas. Para la determinacion del tipo y escala del

itro de trabajo, se estara a los siguientes criterios:

a) Rama industrial, comercial o de servicios:
b) Gradoe de riesgos;
¢} Ubicacion geogriafica, v

d) Namero de trabajadores.



elaboracion de las normas, en materia de seguridad e higiene, corresponde
omité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad, Higiene y Medio
biente Laboral. La autorizacién para la utilizacion de equipos y tecnologias
ersas a ias establecidas en la norma. cuando no se menciona. en algunas
mas. el uso de equipos, procesos o tecnologias especificas, para el
nplimiento de los objetivos o finalidades correspondientes, los patrones
Iran utilizar procedimientos que los avances de la tecnologia recomienden,
via autorizacién de la Secretaria. Independientemente de gue las normas
ncionen el uso de equipos, procesos o tecnologias especificas. este articulo
ulta a los patrones o sus representantes para utilizar equipo, procesos ©
nologia especifica alternativa, que den como resultado los mismos objetivos

la normatividad.

deben realizar estudios e investigaciones para su establecimiento asi lo
‘ca en términos generales, el articulo 9 del RFSHMAT retorna los

1cipios gue establece el articulo 8 del RGSHT.

v esta disposicién las empresas estin obligadas a cooperar con la
retaria en estudios e investigaciones, para la elaboracién de las normas o
ralizacién de las mismas. asi como determinar los altos indices de

identes y enfermedades de trabajo.

udios e investigaciones para su establecimiento el articulo 10 establece que
ndo expida una autorizacién en materia de seguridad e higiene la STPS,
ra revocarla, previa audiencia del particular, cada vez que no retlinan las

diciones de seguridad e higiene requeridas.
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mprobacién del cumplimiento de las normas.

Mo hemos establecido anteriormente, la comprobacién del cumplimiento de
normas compete a la STPS., a través de la Inspeccién Federal del Trabajo,
especlo el articulo 11 sefiala: El cumplimiento de las normas en los cenlros
Lrabajo se podra comprobar a través de los dictamenes que sean expedidos

lus unidades de verificacidn. laboratorios de prueba v organismos de

tificacion acreditades en los términos de la LFSMN.

anterior, sin perjuicio de las alribuciones de la Secretaria para realizar

itas de inspeccion conforme a la Lev y a las disposiciones reglamentarias.

s normas que expida la Secretaria estableceran la vigencié que lendran los
tamenes que emitan tas unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y
anismos de certificacion acreditados, para comprobar el cumplimienio de
obligaciones derivadas de las normas. De no establecerse dicho plazo, los

1cionados dictamenes lendrdn una vigencia de un afo.

1en su origen en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
bajo en los articulos 236, 237 238 y la LFSMN, contempla la creacién de

ades de verificacion, laboratorios de prueba v organismos de certificacion,

uales comprobaran el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
nas. Las unidades requeriran previa autorizacion en la que se especificara

cance de su compelencia.
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1.1, De Ia Inspeccion.

1speccton proviene del latin /nspectio. que significa cargo v cuidado de velar
obre una cosal por lo que nuestra materia se cncarga deo vigilar ol
umphmiento de las normas de trabajo es el de coordinar a los inspeclores
ue realizan investigaciones por medio de cueslionarios que contestan los
abajudores en sus centros de trabajor v os aqui en donde s& descarga la

formacion v se clasifica,

s necesario destacar. que la Direccion General de Inspeccion Federal del
rabajo s¢ encuentra formacdo por diferentes direcciones. subdirecciones y

epartamentes, cada uno con funciones especificas v personal capacilado.”

iras de las actividades de la Direccion General de Inspeccién Federai del
‘rabajo son las de! formar parle del Comit¢ de Evaluacion de la Secretaria,
ara la aprobacion de Unidades de Verificacion en Seguridad. Higiene vy
ledio Ambiente de Trabajo: aprobar la operacion de las unidades de
rificacion, asi como solicitar. en su caso, la suspensidn o revocacion de la

reditacion de las mismmas.

lemas. debe denunciar ante el Ministerio Pablico. Tos hechos que se suscilen
e conozeuan con motive de las diligencias de inspeccion. cuando los mismos

=dan configurar la comision de un delilo.

Anexo 3.
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inspeccion del trabajo es establecida on los (érminos del articulo 540 de la
/ Federal del Trabajo el 23 de diciembre de 1969, publicada en el Diario

ciad de la Federacion el dia 1° de abril de 1970.

s una autoridad que en su jurisdiccion lecal o [ederal tiene las funciones
uientes:  vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo; facilitar
yrmacion téenica y asesorar a los trabajadores y a los palrones sobre la
nera mas clectiva de cumplir las normas de trabajo. poner en conocimienio
la antoridad, las eficiencias vy las violaciones a lus normas de trabajo que
erve en las empresas y establecimientos; realizar los estudios v acopiar
datos que le solicilen las autoridades v los estudios y acopiar los datos que
soliciten las autoridades v los que juzgue convenienles pard procurar la
honia de las relaciones entre wrabojadores v patrones: v tas demas que e

- 1 85
fieran las leves”.™

encuentra integrada por un director general, ¥y un ntmero de inspectores.
scan hombres ¢ mujeres capacitados pura realzar esta Tuncion. El
hhramicnto de este personal serd a cargo de la Secretaria del Trabajo vy

vision Social y por los gobiernos de ias entidades (ederativas,

ncarga. ademas de vigilar el trabajo de menores, de emitir la autorizacion

ectiva v proleger los derechos de los menores. Respecio del wrabajo de
res la inspeccion se encarga de vigilar que las disposiciones al respecto

cumplidas al pie de la letra por los patrones.

ual de Derecho del Trabajo. STPS. 1982. p. 262.
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ara poder realizar la inspeccién en un centro de trabajo, se debe de contar

on acla fundamentada y motivada conforme lo marca el articulo 16

anstitucional. .

a siguiente Jurisprudencia emita por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia

dministrativa del Primer Circuito sehala al respeclo:

ENSPECCIONES SOHRE MEDIDAS DE SEGURIDAD DERIVADAS DE LA LEY
EL TRABAJIO, NATURALEZA Y FORMALIDADES.~ Las inspecciones
racticadas en una negociacién por el inspector respectivo, para cerciorarse
cl cumplimiento de las disposiciones sobre medidas de seguridad que
stablece 1o Ley Federal del Trabajo. constituven visitas  domiciliarias
racticadas por unz autoridad administrativa. En estas condiciones. quedan
ymprendidas dentro de lo previsio por el articulo 16 de la Constitucion
deral y. por lo tanto, para su realizacién deben cumplirse estrictamente las
rimaltdades que el propio precepio sefala, entre las que figura la existencia

> una orden escrita.”

1he destacar que dicha Jurisprudencia sefiala que el acta que presente el
Epector que realizard la inspeccion, debe ser por escrito. fundamentada y

blivada, ademds estas actas deben ir firmadas va sca por el Director General

Inspeccion o en su ausencia ¢l Dircctor de Inspeccion ¥ Programas.

s Inspecciones que se realizan son: iniciales, de verificacion, periodicas y
Lraordinarias {(de seguridad e Higiene v de Trabajo). ademas de las

pecciones a gencradores de vapor v recipienies sujelos a presion.
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y de Inspecciones.

nspeccion ¢s une de los medios mas complejos para la verificacion de las
nas, yYa yue se desenvuelve de diversas formas, como lo es la inspeceion
al, la periodica, la de verificacion, extraordinarias, todas de seguridad e
ne y de condiciones generales de trabajo. asi como las inspecciones a

‘radores de vapor y recipientes sujetos a presion.

embargo, estas inspeccién no solo se clasifican de esa manera, las

105!
Jo acterdo a su desarrollo y periodicidad.

nicial! Comoe su nombre lo indica, es aquella que se practica por primera
4 un centro de lrabajo que inicia sus labores, cuande se recibe aviso dei
an o de los trabajadores. por haberse delerminado como competencia
ral, por cambio de razén socia o domicilio. habiendo estado registrada v

deteccion de personal del directorio nacional de empresas.

Jeriddica: Una vez que se haya practicado la inspeccion inicial a la
esa o centre de trabgjo, las subsecuentes inspecciones son llamadas
dicas, gue se efectian en intervalos de seis meses, plazo que puede
arse o disminuirse de acuerdo con la evaluacion que se efectie tomando
nsideracién el namerc de lrabajadores. el grado de riesgo v los

cdentes que se lengan del respectivo centro de trabajo.
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Extraordinaria: Se Hevan a cabo en cualquier tiempo, independientemente
que haya transcurrido el plazo de scis meses, por lo general se abocan a la
esligacion de la existencia de alguna vielacion a las normas laborales! se
ran acabo por pelicion de otras autoridades o dependencias del sector
oral: por la denuncia por incumplimiento o alguna disposicion  aboral,
senlada por uno o varios trabajadores. por el sindicato o por el patron. Este
y de inspecciones se pueden ordenar de oficio en caso de que la avtoridad

peche de violaciones de seguridad ¢ higiene on et establecimionto.

Je Verificacion: Estas inspecciones se encargan de vigilar el cumplimicnto
las normas cde seguridad ¢ higiene: las observaciones de las deficiencias
voseoenconlraren on o inspeccion inicial, periadica o extraordinaria, de
en ser rectificadas en un piazo que concede la autoridad. en el caso de

umplimiento de las normas de trabajo, se impondra sanciones al patrn.

De Taller. Este tipo de inspeccion se realiza en los talleres o fabricas
e se han construido o reparado equipos como gencracores de vapor o

ipientes sujetos a presion.

De acuerdo a la materia sobre la que versa,

Inspeccion de condicione generales de trabajo. que pueden ser iniciales,

ivdicas. extraordinarias o de verificacion.

tnspeccion de condicione generales de seguridad e higiene que pueden ser

iales. periodicas, extraordinarias o de verificacion.
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Inspeceion de generadores de vapor o recipientes sujelos o presion, que
den ser iniciales, periodicas. extraordinarias o de taller,

Inspeccion de maquinaria y equipo que siempre son extraordinarias,

nspector de Trabajo.

nspector de trabajo tiene una funcién imporianie, ya que se encarga de
ificar que lus normas oficiales mexicanas de trabajo se lleven al pie de la
a. con ¢l {in de proteger a los trabajadores de accidentes vy observar ol

pluiento de sus derechos. A continuacion haremos referencia a una

ucita delinicion que dice:

Biguicnte lesis sehala por que los inspectores, no pueden recibir pruchas
vez levantada el actla de mspeccidn en ¢l centro de trabajo va habiendo
firmada por el patrén, trabajador v el inspector de trabajo, a menos ¢ue

1 misma se senale lo contrario:

ta Epoca. Instancia Cuarta Sala. Fuente: Anéndice de 1995, Tomo: Tomo

hrie SCIN, Tesis: 255, Pagina: 167,

ECTORES DE TRABAIO, INEFICACIA DE LAS DILIGENCIAS
"TICADAS POR LOS.  Eb articulo 447 de la Ley Federal del Trabajo
oricamente establece que cuando nna diligencia hava de praclicarse fuera
gar en donde reside la lunta, se encomendara su cumplimiento al Juez o

que corresponda, por medio de suplicatorio o exhorto! por lo que si las
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les en un juicio de trabajo, ofrecen la prueba de inspeccion y la Junta
nisiona a un Inspector Federal del Trabajo para practicarla, tal pruebaz
ece de regularidad, porque en esas condiciones no puede ser obienida en la
ma prevista por la Ley, ya que no existe ninguna disposicion que confiera |a

ultad de recibir las pruebas a los inspectores de trabajo.”

3 palrones por si mismaos, o a través de sus representantes legales, tienen
plazo para presentar las pruebas que crean que son pertinentes, para la
Muacion de su situacion. esta documentacion sera recibida Onicamente eon la
cretaria del Trabgjo v Prevision Social con acuse de recibido. Bl puesto
pector federal del trabajo es de confianza, ya que se epncarga de la

iluncia de las normas de trabajo v asi fo sedhala la siguiente jurisprudencia:

lava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Apéndice

1995, Tomo: Tomo V. Parte TCC. Tesis: 962, Pagina: 669,

ABAJADORES AlL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA. ESTE
RACTER NO SE DETERMINA POR LA DENOMINACION QUE DEL PUESTO
HAGA EN EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO. La condicion de empleado
conflanza no se determina por la denominacidn que a un puesio se le dé en
iombramiento respective, sino por la naturaleza de la (uncion desempenada
> las labores que se le encomienden. las que deben estar dentro de las que
snumeran como de confianza por el articulo 0. de la Ley Federal de los

bajadores al Servicio del Estado.”

TA: El articulo 447 citado es de |a Ley Federal del Trabajo de 1931. El tema, actualmente, estd
o por los articulos 540 a 545 y 753 a 760 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, reformada en

I
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s deslucar que el inspector tiene la obligacion de dar aviso al Ministerio
ico de los actos o hechos que sean delictivos en el cenlro de trabajo. El
>¢tor de trabajo, puede aulorizar a menores para la prestacion de
icios y decidir en la particion de utilidades. en ¢l caso de discrepancia

rpatrones  y representanles de los trabajadores.

s son algunas de las funciones que tiene el inspector lederal del trabajo,
cmbargo, las sanciones gue pueden recibir en el caso de no llevar
dadumente su labor van desde la amenestacion. suspension por tres

% la destitucion v en su caso lo que la ley penal sefale al respecto.

3. Unidades de verificacion.

organismos  ucreditados  por la Secrelaria de Comercio y Fomento
strial (SECOFD, previa aulorizacion de las dependencias competentes a
s de comités de evaluacion integrades por técnicos calificados, el
Iamiento se llevara a cabo conforme al articulo 86 de la LFSMN; esta

nade mas adelante lo siguiente:

en ser personas {isicas o moraies, deben ser imparciales (es una tercera

entre dependencia y empresa), los cuales constan de organizacton,
mal, capacitades ¢ integros: para llevar a cabo servicios de vertficacion
icriterios  especificos, es decir, se rigen por las normas oficiales.

dnas.
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35 servicios de verificacion incluyen funciones tales como: la evaluacion,
aboracion de recomendaciones asi como la seleccion y evaluacion de las
ormas ya mencionadas, los resultados se hardan conslar en aclas que seran
conocidas por las dependencias {en este caso por la Direccion Federal de
speccion), ¥ tendran validez  uwna vez que haya sido reconocida por la
pendencia conforme a las (unciones que hayun sido  especificamente
torizadas. 51 del resultado de dicha acla se obticnen no satlisfactorios sc
dra solicitar nuevamenie la verificacion. Las unidades de verificacidn podrin

T personds flisicas o morales.

o otra parle debemos mencionar que en ¢l Reglamento Interior de la STPS
fala a la Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo. 1a
rordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo. la Direccion
~neral de Asuntos Juridicos. la Direccion General de Inspeccion Federal del
rahajo, v la Direccién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
yrman parte del Comité de Evaiuacion de la Secretaria, para la aprobacion
» Unidades de Verificacion en Seguridad, Higiene vy Medio Ambienle de

“abajo.

1.4. Laboratorios de prueba.

n aprobados por la SECOFI v por el SINALP  Sistema Nacional de

reditamiento de Laboratorios de FPruebas, ademas de la dependencia que

responde en esle caso es lda Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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una red de laboratorios acreditados gue cuentan con equipo suficiente,
onal técnico calificado y demas requisitos para prestar Sservicios
zionados con la normalizacion, al igual que las Unidades de Verificacion se

zan convenios con las dependencias para su acreditacion, %

s laboratorios se encargan de realizar estudios como determinacion de
o, polvo y otros que se encuentran en las normas de trabajo (NOM-031-

S ala NOM~-099-STPS).

laboratorios de prueba se encargan de realizar distintos estudios como
determinacion de ruide, poivo, quimicas, gases y demas que determinan

1ormas oficiales mexicanas.

3. Organismos de certificacion.

s prganismos testifican que se tiene la conviccién de un producto, proceso
srvicio debidamente identiftcado con una norma oficial mexicana. las
ridades de certificacion deberdn ajustarse a las reglas, procedimiento y

ydos que se establezcan en las Normas Oficiales Mexicanas.

os organismos haran la evaluacion de procesos, productos servicios e
laciones, mediante la inspeccién ocular, pruebas, investigacion de campo
visién y evaluacion de los programas de catidad. un seguimiento posterior

certificacion inicial, para comprobar el cumplimiento de las normas vy

jem.
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itar con mecenismos gue permilun proteger v evitar la divulgacion de

picdad industrial o mtelectual,

igual que los anteriores son aprobados por la SECOFI previa autorizacién de

lependencia que se encarga del estudio de los ya mencionados organismos.

e comentario lo hemos dejado para ol final, con el fin de destacar |a
ortancia de estos tres organismos. ya gue en el momento que inicien su
cionamiento sera de gran imporlancia para la inspeccion, y con ello se
drd un mavor nimero de inspectores sin actividad externa como lo es la
ita al centro de trabajo, pero sioen las oficinas, verificando las actas

yedidas por los organismos va mencionados,

3 litulos cuarto vy quinto. de la LFSMN. hablan de la acreditacion vy
tificacion de las normas oficiales de trabajo, las persenas que se encargan

su vigilancia vy de observar su cumplimienio, el arliculo (69 senala:

iculo 69. La Secretaria de debera acreditar, previa la aprobacién de las
endencias competentes a las personas [lisicas 0 morales para operar como
anismos de certificacion. laboratorios de prueba v unidades de verificacion.

organismos de certificacion, laboratorios de prueba y  unidades de
ificacion se encuentran comprendides en esta ley, sefialando su integracion,
slones respeclivas, la forma en que realizaran la vigilancia y verificacion de

normas oficidles mexicanas. las caracteristicas de las actas que se
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nten como resultado de 1o visita de  verificacion y otras caracteristicas

al caso de que dichos organismos de certificacién, no realicen sus
iones seran sancionados conforme lo dispuesto por este ordenamient-,, por
omrario st cumplen con lo establecido dichos organismos y las empresas
oran notablemente, se tes olorga un reconocimiento denominado Premio

tonal a la Calidad.

- Medidas de Sceguridad ¢ higienc.

los procedimientos. écnicas v eleimentos que se aplican en los centros de
ajo, para el reconocimiento, evaluacion y control de los agentes i 2ivos
intervienen en tos procesos v aclividades de trabajo. con el objelo de
blecer medidas v acciones  para la prevencion  de accidentes o
rimedades de trabajo. a fin de conservar la vida, salud e integridad fisica
os lrabajadores. asi come evitar cualquier posible deterioro al propio
ro de trabajo; un ejemplo de los procedimientos y técnicas gue se utilizan
la prevencion de accidentes, son las senales de seguridad e higiene, la

[-026-STPS- 1998° tdica que  dichas sefales seran de forma

1Gtrica. con un color de seguridad v un color contrastante v un simbolo,

norma oficial es publicada en el Diario Oficial el 13 de octubre de 1998 y entrd en vigor 80 dias

55 de su publicacién. Cancela las siguientes normas: NOM-027- STPS, y la NOM-028- STPS
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sto con el objeto de dar aviso a los trabajadores en el caso de prohibicion,

recaucion y obligacion.

.. Organizacion en el trabajo.

a seguridad y la higiene en los centros de trabajo es el objetivo principal de
ste dispositivo, por lo que se encuentra regulado en 1os articulos 111 al 126,

onde intervienen los patrones, trabajadores y la misma dependencia, A

ntinuacion citamos el urticuto 111, que hace referencia de lo que hemos

cho mencion.

riiculo 111, La organizacion de la seguridad y de la higiene en el trabajo.
rresponde Lanto a las avtoridades. como a los patrones v trabajadores, on los
rminos  que  eslablece la Leyv, el presente Regiamento, las Normas

irrespondientes y demds disposiciones aplicables.

s disposiciones de estos articulos establecen la corresponsabilidad de las
toridades, patrones y trabajadores para ja seguridad e higiene en los
bntros de trabajo por lo tanto 14 Secrelaria sera la encargada de organizar v

bsarrollar las actividades necesarias para este fin.

acuerdo con estos articulos en comento se destaca la promocion de

cgramas para orientar a [os palrones v a los (rabajadores. asi como el
tablecimiento de estadisticas, estudios e invesligacion para la prevencion de

bsgos ¥y su difusidn de estos. En virtud de la corresponsabilidad que
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ablecen estas disposiciones, estos articulos no son verificables en el

arrollo de la inspeccion,

ontinuacion hablaremos de la comision consultiva nactonal; tos cambios mas
VIHeS son on ol sentido de que el Litular de que presiwdird la Comision
sulliva Nacional necesariamente sera ol Secretario del Trabajo y Prevision
dal. También se incluve al sector social para participar en la sesion de la
nision Consultiva, Ademas. queda facultado para formuar subcomisiones v

pos de trabajo.

normas oficiales  que se encargan de regular estos aspeclos son: NOM-
-STPS-1003" constitucion v (uncienantiente  de las  comisiones  de
uridact ¢ higiene en los centros de trabajo v la NOM-021-5STP5-1994,
iLiva a los requerimientos v caracteristicas de los informes de los riesgos

rahajo que ocurran. para integrar lus estadisticas.

articulo 116 nos seflala las  atribuctones siguientes de la Comision

sultiva Nacional de Seguridad e higiene en el Trahajo:

Emilic opinion sobre los anteproveclos de Normas, cuando asi se lo solicite

1 Secretarias proponer  los  anleproveclos de Normas que  juzgue
onvenicntes, asi como la modificacion o cancelacion de las que eslén en

or.

modifica en forma integral la norma oficial mexicana NOM-019-STPS-1993, relativa a la
tucién, registro y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de
0, para quedar como sigue: norma ofiGial mexicana NOM-019-STPS-1993, constitucion’y
namiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
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Practicar estudios en materia de seguridad. higione v medio ambiente de

abajo y someterlos a la consideracion de la Scecretaria;

Proponer a la Secretaria reformas v adiciones reglamentarias en la materias

Coordinar, ovaluar y preseniar a la Secretaria, en su caso, las propuestos
Canteprovectos de Normas formuladas por las Comisiones Consultivas

statades y del Distrito Federal de Seguridad o Higione en el Trabajo;

Estudiar v proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo v contribuir

su cdifusion:

Elaborar su programa anual ac actividades, v

Expodir su reglamento interior. el que esiablecera su organizacion v

meionamiento.

agregan dos atribuciones mas establecidas en las fracciones [V oy V.
‘mas. la fraccion VIl corresponde a lo que establecia el articule 232 del
SHT. El articulo 117 sustituve al 229 del RGSHT. sin sulrir cambios.

slando de modificaciones el articule 119 el procedimicnto para presentar
estudios que realicen los grupos de trabajo. es decir, primero seran
sentado a las subcomisiones vy estas 4 su vez a la Comistdn Consultiva

sional,

a comision que se encarga de velar por la salud v g imegridad (isica de los

»ajadares son las comisiones consullivas estatales v del distrito federal. Se



148

16 el namero de representantes de los sectores obrero y patronal,
ando actualmente dos por cada purte ¥ no lres como se establecia en el

mentlo anterior,

ticulo 121 nos dice que las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito
ral de Sceguridad o igiene en el Trabajo. tendrdn las atribuciones

enles:

csenlar a la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
abyjo, propuestas de anteprovectos de Normas, asi como de maodificacion

zancelacion de las que ostén en vigor:

omover estudios en maleria de seguridad, higiene y medio ambiente de

hajo v sometertos a la consideracion de la Comision Consultiva Nacional;

roponer 2 la Comision Consulliva Nacional las reformas y adiciones
slamentarias en la materia, para que ésta, en su caso, las presente a la

cretaria;

studiar vy proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo y contribuir

u difusion;

iborar su programa anual de actividades. v
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| .Elaborar su reglamento irterior, b que eslablecerd su orguanizacion v

funcionmmiento,

-3

> adicionan cinco atribuciones en las cuales se obliga a las comisiones
tatales a informar a fa Comision Nacional del Resullado de sus actividades.
15 Comisiones que se han mencionado, cdeben informar trimestralmente a la
ymision Consultiva Nacionatl, respecto de los programas de provencion «le

cidentes ¥y enfermedades de trabajo v de sus resullades. Esta disposicion es

eV

15 comisiones de seguridad e higiene en los centros de  trabajo. se
cuentran integradas por (rabajadores y patrones, las disposiciones del
esente capitulo va se establecian con anterioridad en el RGSHT v la norma
cial mexicana NOM-019-STPS. el inspector procedera como hasta la {echa
estado verificande este lipo de disposiciones. Se podrad exigir el conienido
las actas de recorrido mensuales de la Comision de Seguricdad e Higiene,

1forme las modificaciones a la norma 019- STPS.

Obligaciones obrero-patronales.

obligaciones de los patrones hacia los trabajadores y de estos dltimos
ia los patrones. deben ser reciprocas. va que amhos dependen mutuamenie
A que las medidas de seguricdad que se aplican en el ¢centro de trabajo. sean
decidas plenamente: la obligacion del patrén de prestar el equipo necesario

la realizacion de la actividad laboral del obrero. asi como. de que el
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sajador, cuide las instalaciones y el equipo que sec le proporciona. es

ortanle para evitar riesgos y accidentes de trabajo.

igaciones patronales:

specto de ta adopcion de medidas de seguridad e higiene, es en diversos
culos donde sefala este conceplo por ejomplo. El articulo 7 del RGSHT,
0 menciona ta obligacién de los patrones, entre otras obligaciones menciona
le cuidar la estricta observancia de dicho reglamento v el articulo 13 del
SHMAT, es mucho mas completo. ademas, [as normas oficiales mexicanas
rtblecen la obligacion patronal de adoptar las medidas de seguridad e

cne,

normas que se encargan de regular esta materia son todas, va que en cuada
de ellas se eslablecen las obligaciones de los patrones de realizar cierlas

ones cue propicien la seguridad y la salud de ios trabajadores.

lebemos olvidar los articulos 13. al 17, del RFSHMAT, que se encargan

egular las obligaciones de los patrones se afaden las enfermedades por

sicion a agentes bioldgicos, ergondémicos y psicosociales.
hportancia que tiene estas obligaciones patronales es tal que la Suprema

» de Justicia Nacional ha dispuesto la siguiente tesis:
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Octava Epoca. Instancial Cuarta Sala, Fuente: Apéndice de 1995, Tomo:
‘omo V., Parte Suprema Corle de Justicia Nacional, Tesis: 47. Pagina: 32.

APACITACION O ADIESTRAMIENTO DE  LOS TRABAJADORES. SU
NCUMPLIMIENTO POR PARTE DIEEL PATRON, DA LUGAR A EJERCER LLAS
CCIONES  LEGALES O CONTRACTUALES, QUE DERIVEN DE TAL
BLIGACION, El derecho de los trabajadores 2 1o capacilacion o
diestraomicnto, elevado a rango constitucional, se inspira en principios de
terés social, v por su trascendencia para elevar el nivel de vida del
-abajador v la productividad de un centro de trabajo, esta tutelado por la ley.
Sta tesis nos senala la importancia de que el patron cumpla con sus
bligaciones mencionadas con umieriortdad. debemos recordar que la sancion

uecle sor de cardcler pecuniario ¢ el cierre temporal de la empresa.

La omision del cumplimiento oportune de obligaciones en materia de
ipacitacion o adiestramiento por parie del patron. o del trabajador a recibirlo
L lugar o la procedencia de la imposicion de las sanciones al empleador
tablecidas por la Ley Federal del Trabajo, ast como a que el trabajador
cialmente, pueda ejercer las acciones que deriven de tal obligacion,
nforme a la ley o a lo convenido contractualmente, pero no se caonstituve
lefectiblemente v de inmediato en causal de rescision de [a relacion laboral,

que esd siluacion no se encuentra expresamente prevista en ninguna de las

cciones de los articulos 47 v 51 de la Ley Federal del Trabajo.

a lesis  también habla sobre- la obhgacion del trabajador de tomar la
acitacion que ofrece el patrén, para ampliar sus conocimientos. Sin
hargo, de estar aprobados por la Secretaria de Trabajo v Prevision Social

planes y programas sobre la capacitacidn v a pesar de que dicha
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ewaria haya tomacdo las medidas pertinentes conforme al articulo 153-8,
mision det empleador para proporcionarla o la negativa del trabajacdor 2
birla, ¢n forma repetitiva, pucde constituirse en una causal rescisoria
oga a lu de falta de probidad y honradez, cuando lal incumplimiento
igenle ¥ reiterativamente sistematico, enlraie un proceder con mengua de
itud de &nimo, revistiendo tal gravedad, que raiga como cansecuencia la
osibilidad  de continuar con la retucion laboral, que serin ol Tactor

rminante para considerar 1a procedencia de darla por concluida.”

weesario decir que la capacitacion y adiestramiento debe ser napartida por
persona capacitada que @ juicio del patron. tenga los conocimiconlos
cuados v recientes respecto de la materia. Ya que como hemos analizado

de ser sancionado severamente por la STPS.

gaciones de los patrones gue s¢ encuentran en el articulo 17, este
seplo licne su origen on la Sexta parte del Reglamento de Medidas

sentivas en Accidentles de Trabajo vy en su primer capitulo.

raccion [X del articuto 17 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene vy
io Amhiente de Trabajo menciona la facultad de emitir dictamenes a las
ides de verificacion, las cuales podran ser requeridos por la Secretaria del

ajo v Previsidn Soctal,

accion X1V del citado articulo menciona que el patron deberd promover
e mcluvan, en los reglamentos interiores de trabajo, disposiciones en
-ia de seguridad e higiene las Normas Oficiales Mexicanas especifican las

iciones de los patrones en cada una de ellas,
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15 obligaciones putronales se encuentran en cada una de tas normas oficiales
cxicanas expedidas por la STPS. esto es con el fin de especilicar en que se
sa la obligacién, desde el proporcionar el equipo para incendio hasta el de

alizar examenes médicos a los trabajadores pericdicamente,

ipitulo especial respecto de la proteccion del trabajo de menores v de las

ujeres en periodo de gestacion v de lactancia.

mprende de los articulo 153 al 197 de este ordenamiento. el articulo 153, va
taba contemplado en los articulos 165, 166 v 167 cde la [LFT (E} inspecior

berd conducirse como ya estlaba establecido).

articulo 154, senalan en que casos no se podra utilizar el trabajo de mujeres

stantes en labores donde:

manejen, transportlen o almacenen sustancias leratogénicas o mutageénicas.

sta exposicion a fuentes de radiaciones ionizantes. capaces de producir

taminacion en el ambiente laboral. de conformidad con las disposiciones
aies. los reglamentos o Normas aplicables: Existan presiones ambientales
rmales o condiciones térmicas ambientlales alteradas. El esfuerzo muscular
se desarrolle pueda afectar al producto de la concepcidn. El trabajo se
‘tie en lorres de perforacion o en plataformas maritimas. Se efocuien
res submarinas. subterrdneas o en minas a cielo abierto! los trabajos se

icen en espacios confinados: se realicen trabajes de soldaduras. v se
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cen olras actividades que se determinen como peligrosas o insalubres en

2yes, reglamenlos y normas aplicables,

10rmas que se encargan de regular al respecto son las siguientes: NOM-
-STPS-1994 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
os doe trabajo dende se produzcan, usen. manejen, almacenen o
porten fuentes  generadoras o emisoras de  radinciones jonizantes,
1-011-8TPS-1993. relativa a las condiciones de seguridad e higiene
los trabajos que se desarrollen a presiones ambienlales anormales, OM-
-STPS-1894, relativa a la exposicion laborat de 1as condiciones (érmicas
1cdas 0 ahatidas en los centros de trabajo. NOM-121-8TPS-1446,

ridad e higiene para los trabajos que se realicen en las ninas.

articulo 155 también es nuevo y se destaca que no pueden laborar
res en periodo de lactancia o en lugares donde exista exposicion a

incias quimicas capaces de actuar sobre la vida y salud del laclante,

sfialado por el articulo 156 no se contempla en el Reglamento General de
ridad e Iigiene en el Trabajo v en el Reglamento de Labores Peligrosas ¢
ubres para Mujeres v Menores, sin embargo, se da proteccion a las

res en estado de gestacidn y lactancia a través de la LFT.

para efeclos de esta proteccion [a mujer lrabajadora tiene la obligacian
ormar de su estado al pairdon mostrandole el certificado médico

spondiente, teniendo éste la responsabilidad de reubicarla.
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sle caso el inspectlor deberd observar tal disposicion y verificar que las
ridades que desarrolla no scan peligresas insalubres o antihigiénicas, o en
leflecto seran motivo de sancion de conformidad con ¢l articulo 167 del

HMAT.

ste articuio 157 el patron tendrd o faculad de acatar estrictamente los
nes medicas para proteger la salud de ta mujer en estado de gestacion,
lo que sioel patron no proporciona dichas facilidades serd sancionado

orme al articulo 166 del presente reglamento

wedar abrogado ¢l reglamento de labores. peligrosas e insalubres para
res yomenores. y no contemplarse en el RGSHT. esta disposicion queda.
rada en la Lev Federal del Trabajo titulo Quinto bis: por lo que las
naciones a que se haga referencia en la, ingpecciones se remitirdn a lo

blecido a la LFT.

| efecto de este reglamento serd necesario que el patron tenga presenle
abligaciones que debe contemplar para la contratacion de menores, asi
o las actividades que desarrollaran; ias cuales deberan establecerse en el
5 de 1o que se sefiala el articulo 154 del presenie reglamento y del articulo
de la Leyv Federal del Trabajo. en caso contrario serd molivo de sancion

omo se estipula en el articulo 167 del reglamento,

a4 misina forma, el KFSHMAT. considera que los menores de 18 aitos, nho
1 trabajar en lugares que represenlen un riesgo para su salud v ovida,

3 es el caso de! trabajo en minas, el trabajo en presiones ambientales



nales, o la exposicion laboral de las condiciones térmicas etevadas o
las en los centros de irabajo v demas, Todos estos lugares de trabajo se

‘nlran regulados por las normas oficiales mexicanas de fa miteria,

ticulo 160 es apoyado por el articulo 27 Conslitucional on Materia
ar v por el reglamento general de seguridad radiolégica el cual considera
Reepeion para los estwchantes de que por la naturaleza del aprendizaje
1 realizar experimentos (Art, 307 o bien cuva {inatidad sea la capacitacion

sional o léenica (Art. 31).

aciones de los trabajadores,

0 el centro de trabajo, el trabajador debe cumplir con disposiciones que
vitales lanto para él. como para sus compafieros, el articulo 18 del
MAT. scfiala estas obligaciones. las cuales tienen su origen: Capitulo 1
eglamento de Medidas Preventivas en Accidentes de Trahajo. Al estudiar
sligaciones del patrén. también se estudia las obligaciones del trabajacdor
108 en la tesis anterior que no puede ser causa de rescision del contrato
abajo el hecho de que el trabajador no acepte la capacitucion v

ramiento que el palén le ofrece.

ual forma. se ha establecido cque en el supueslo de gue el trabajador
2 alguna actividad que se constdera peligrosa para &l y sus compaferos.

7an puede dar por terminado el contralto laboral.
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trubajador licne la obligacion de obedecer las sehales de seguridad e
iene que 50 establezcan en la empresa. Los reglamentos que se abrogan
ncionan i mavoria de las obligaciones de los trabajadores contempladas én
e capitulo, Las Normas Oficiales Mexicanas especifican las obligaciones de

 trabajadores. en cada una de ellas.

Capacitacion y Adigstramiento.

inspector para verificar las disposiciones de este articuto (1306), sera
cesario (que revise los planes v programas de capacilacion y adiestramiento,
> cules deberan estar aprobados por [a Secredaria pard cercrorarsc (ue $e
cuentre incluides los aspectos en materia de seguridad e higiene. [Este
iculo 136 se refiere la obligacion de la Comision Mixta de Capacitacion y
iestramiento en vigilar la instrumentacion y operacién del sistema de

yacitacion.

r lo tanto y si como resultado de la revision de los programas no se
cuentran incluidos aspectos de seguridad e higiene, el inspector asesorard a

tomistdn para que ésla promuceva los ajustes necesarios.

en los planes y programas de capacitacidon y adiestramiento se liene
templado los aspeclos en materia de seguridad e higiene, el inspector
citard la presentacién de los documentos que tengan come ohjelivo de |4
luacion de dichos programas v las modiflicaciones o adecuaciones que hava

izado el patron.
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los casos que el inspector observe que los trabajadores realizan sus
vidades con el empleo de montacargas, grias, calderas y en general
uinaria que puecde ocasionar dafos a terceras personas o al centro de
4]0, 0 manejen sustancias peligrosas, deberd solicitur las constancias de

lidades laborabtes del personal que electita estas actividades.

¢ aclarar que de acuerdo al parrafo segundo del articulo 4° transitorio,
da a cargo de la Scecretaria la cancelacion de la NOM=-003-5TPS. la cual

cancelada el dia 18 de abril de 1997.

nspector constatara of cumplimiento de estos  articufos, aplicando  un
rrogatorio a los (rabajadores, con {as constancias de habilidades taborales
irsos de capacitaciont con relacion al programa a que hace referencia el

tulo 141, deberd constalar la existencia [isica del mismo.

0s examencs médicos de primer ingreso y perigdicos.

eglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,

cifica los tinos de enfermedades que puedan alterar ia salud de los

jadores, como son: agentes fisicos. quimicos, biologicos, ¥ psicosociales.
ecto a la periodicidad para practicar los examenes médicos, estos se

n conlemplar en cada norma.

hstante, que el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

onlempla- la obiigacion patronal de praclicar examenes meédicos el
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lamento de Higiene del Trabajo si lo contempla. El articulo 14 del
HMAT, menciona que se deben realizar examenes médicos de ingreso,

odicos vy especiales a los trabajadores.

e las obligaciones del patron encontramos: informar 2 fos lrabajadores
re los riesgos en lu actividad que desempenaran. El articulo 15 senala que
patron  deberd informar a los trabajadores respecto de los riesgoes
cionados con la actividad Iaboral especifica gue  desarrollen, y on
jcular acerca de los riesgos que impitque el uso o exposicion a los
taminantes del medio ambiente laborai: asi como capacitarlos respeclo a
medidas y programas que deberdn observar para su prevencion y control,
conformidad con las disposiciones de esle reglamento v’ las norinas

espondientes.

términos generales. el articulo 15 del RFSHMAT, retorna lo dispuesto por
articulo 138 del RGSHT. remitiendo el primero a lo dispueslo por las

mas respeclivas.

NOM-012-5TPS, hace referencia al examen Médico de Ingreso vy pide los
nentes requisitos:

Ficha de identificacion con fotografia v huellas digitales.

Antecedentes (entre los que se incluyen los taborales).

Ficha laboral actual.

Estudio clinico actual.

Resultados de la evaluacion dosimétrica mdividual del trabajador,

mensual, anual v tolal acumutada. cuando proceda.



160

Registro de accidentes y enfermedades de trabajo.

Estudios anuales de laboratorio, que incluyan: hiometria hemilica,
reacciones seroluéticas, coproparasitoscopico, general de orina,
glicemia y en su caso prueba inmunoclogica de ewmbdrazor en
aguellos casos en que el médico del patron considere necesario
estudios adicionales, debera determinar el tipo v la {recuencia de
les mismos: dichos esludios deberan estar avalados por las
Auloridades del Trabujo.

Telerradiografia de térax.

Examen psicométrico.

Opinion médica sobre la aptitud (isica de Ia porsona.,

los eslos requisitos deben ser presenlados ante ¢l requerimiento det .
yeclor. debiendo cumplir el patron con estos requisitos,
exdmenes periddicos, tambien deben de cunmiplir con clertos requisitos

SO

[-xamen meédico completo.

3iometria hematica completa,

el meédico considera necesario praclicar estudios complementarios, éslos
realizaran en base a. puesto de trabajo, antecedentes de exposicion a

haciones ionizantes. edad y estado de salud del trabajador.

ejemplo de la elaboracién de examenes médicos especiflicos como es el
o de los centros de trabajo dechcados a la explotacion de minerales el

culo 16 sefiala que los responsables de los centros de trabajo dedicados a
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cxplotacion de minerates, realizaran estudios tendientes a valorar los
©s20s a que se exponen los trabajadores: antes del inicio de las actividades
> extraccion en las minas, de manera anual y cuando existan medificaciones

11os procesos productivos de estlos centros de trabajo.

. Prevencion de seguridad e higiene en el trabajo,

a seguridad e higiene son lodos los elementos v medios para prescervar la
ihud, I inmtegridad fisica v la vida de los trabajadores. Tambign debemos
encionar que el patron debe interactuar con los trabajadores para establecer
bas medidas o acciones a seguir, Las Comisiones Mixtas de Seguridad e

igiene (CMSH), se¢ encuentran imtegracdas por patrones v trabajaderes, las

les se encargan de investigar v evaluar las causas de accidentes de trabajo

proponer medidas adecuadas para prevenirlos.

na vez integradas las CMSH. se organizan en la Comision Consultiva
icional de Seguridad e Higiene en et Trabajo, quien se encarga de estudiar v
roponer  medidas para combatir los riesgos de trabajo en los centros de
:bajo! que .a su vez entregan estos estudios a las Comisiones Consultivas
blatales v del Distrito Federal, quienes también se encargan de estudiar vy

omover medidas de seguridad e higiene,

Fogramas de Seguridad e higiene.

n documentos en tos que se describen las actividades, métodos, técnicas v

ndiciones de seguridad e higiene que deboran observarse on ol centro de
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o para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo. mismo
ontard en su caso con manuales de procedimientos especilicos. Se
‘g la obligacion para el patron de elaborar un programa de seguridad e
e para manlener dentro de |o permisible los niveles de ruido y
iones. Asimismo. refiere que diche pregrama  debera  elaborarse

e a las normas aplicabnes como lo son: NOM=01LE, 017, 024, 080-

aclarar que las normas de referencia no contemplan explicilamente la
lologia para elaborar e! programa. sin embargo, se recomienda quae <omo
0 ¢l programa deberd contener lo referente @l reconoecinuento micial, la
1cion y el control. Nuevamente nos valvemos a enconlrar con una Norma
1 M_exicana que ain no se emile vy que nos lleva a una obstruccion en Ia

ada aplicacion de este Reglamento que es la NOM-129-5TPS.

itn se establece como obligacidn del patrdon. realizar un programa de
idad e higiene, haciendo énfasis en los fertilizantes, plaguicidas v
idas. A la fecha no existen publicadas normas especificas para la
icion de estas sustancias. sin embargo. la norma NOM-010-3TPS
gee los niveles maximos permisibies para algunas sustancias activas.
sefialar que se requiere para su aplicacion exacta, las NOM-125H v 129~

aim no cmiridas.

smo ocurre en el caso del manejo de materiales contaminados por
rganismos paitogenos se obliga al patron g elaberar un programa de

dad ¢ higiene. Al respecto el inspector requerira dicly programa



rilicando que ¢éste conlenga como minime las medidas a que se refiere este

liculo.

patron tiene la obligacion de realizar un programa de seguridad e higiene,
nforme a fa NOM-015-STPS. Cabe aclarar que las normas de referencia no
ntemplan  explicitamente la metodologia para la elaboracién de dicho
ograma, sin embargo, se recomienda que come o el programa debera
nener lo reflerente al reconocimicnto inicial, la evaluacion v el control.
L. Disposiciones de seguridad e higienc. Cuando no se menciona, en algunas
rmas. ¢l uso de equipos. procesos o lecnologias especificas, para el
mplimiento de los objetivos o finalidades correspondientes, los patrones
dran utilizar procedimientos que los avances de la tecnologia recomienden.

P via auwtorizacion de la Secrelaria.

lependieniemente de que las normas mencionen el uso de equipos, procesos
tecnologias especificas. este  articulo faculta a los - patrones o sus
resentantes  para ublizar  equipo.  procesos o tecnologia  especifica

rnativa, que den como resultado fos mismos ohjelivos de la normatividad.

términos generales, el articulo 9 del RFSHMAT, retorna los principios que
blece et articulo 8 del RGSHT. Con esla disposicién las empresas estan
radas o cooperar con la Secretaria en estudios e investigaciones, para la
oracion de !as normas o actualizacion de las mismas, asi como determinar

ltos indices de accidentes v enfermedades de trabajo.
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do la dependencia expida una autorizacion en materia de seguridad e
1€ esta, podra revocarla, previa audiencia del particular, cada vez que no
in las condiciones de seguridad e higicne requeridas. 12 articulo se
‘e a Jas autorizaciones mencionadas en los articulos 8 vy del 29 al 34 del
3 Reglamento Federal de Scguridacd Higiene vy Medio Ambierte en el

2j0.

liculo 29 en el inciso 1, se cita una nueva alternativa para obtener la
izacion de equipos (recipientes sujetos a presion, generadores de vapor y
ras), se necesila ia presentacion de un dictamen expedido per una unidad

rificacion debidamente aprobada.

inciso 1l regresa al procedimiento de 1a solicitud a la dependencia previa

ceidn para obtener la autorizacion respectiva.

» disposiciones referentes a  equipos, recipientes sujelos a presion
~adores de vapor y calderas se encuentran regulados por la NOM-122-

'S-1996 en el punto 6 y 6.1 establece la forma autlorizacion:

scedimiento para la autorizacion de funcionamiento de tos equipos.

ara el luncionamiento de los equipos en los centros de trabajo, el patron
avisar o seclicitar autorizacion de funcionamiento a la Secretaria.

rme a lo siguiente:

ar aviso por escrilo a la Secretaria antes de [a lecha de inicio del

mamiento de los equipos, adjuntando dictamen expedido por la Unidad
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Verificacion  debidamente acreditada, que certifique que los mismos
>ntan con las condiciones de seguridad v los disposilivos establecidos en la

wsente Norma, o

Solicitar por escritc a la Direccion General de Seguridad e Higiene en el
abujo o a o Delegacion  correspondiente.  aulorizacion  para el
1icicnamiento de los equipos. a fin de que, previa inspeccion practicada por
Dircccion o la Delegacion correspondiente y satisfechos los requisitos
vislos en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
Trabajo v en el anexo 1l de la presente Norma, se otorgue la autorizacion

rrespondicnte.

~ambos casos la Secretaria asignard un nitmero de controf a cada equipo a
‘vés de oficio. También se han eliminado ramites como son: autorizacion de
o de registro de recipientes sujetos a presion v de generadores de vapor a
és del selio de la auworidad laboral: expedicion de certificades de
wpetencia para fogoneros, pary operadores de generadores de  vapor v
 jeles de planta, Todas esas innovaciones. han eliminado tramites que se
izaban ante la Secretaria y con ello se encamina a una nueva

kinistracién modernizada.

iones administrativas.

neuentran regulados en los ariiculos 161 al 168. Debemos recordar quoe ta

Federal de Procedimiento Administrativo se aplicara supletoriamente. Es
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sario recordar que en el caso de violaciones a las disposiciones legales
materia, se impondra sancion econdmica e incluso la clausura del centro

abajo y en su caso hasta la carcel.

ulo 162, La funcion inspectiva en materia de seguridad e higiene, se
zarda en los términos gue eslablece la Ley, sus Reglamentos vy la Ley

rul de Procedimiento Administrativo,

itar sobre la Ley, hace referencia a la Ley Federal del Trabajo, los

imentoes son Lodos aguellos dispositivos legales respecto de la maleria.

ule 103, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la
ancia del cumplimiento de las Normas podra realizarse por conduclo de las
wdes  de  verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de
ficacion, de conformidad con lo dispuesto por la Lev Federal sobre

ologia v Normalizacion vy este Reglamento,

¢ mencionamos anleriormente. estos organismos de certificacion se
rgan  de  la vigilancia de  ias normas  oficiales mexicanas. previa

rizacion de la dependencia,
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CONCLUSIONES

IMERA. Al linalizar ¢sta investigacion. nos percatamos de la importancia

» representa la elaboracion de un reglumento, sobre toda, de la cantidad

informacion que se debe mancjar pura que sea deoutibdad, Enoel
slamento Federsl de Sceguridad, Figiene y Medio Ambiente de Trabajo
lemos observar un analisis detallado de los reglamentos anteriores que
' deroguados. v de un estudio de las normas oficiales mexicanas aplicables

1 vigitancin de este derecho social.

reglamento quc hemos analizado, representa el esfuerzo de muchas
sonas  que han trabajado en conjunto comoe son la Secretaria del Trabajo
revision Social, los patrones y  trabajadores, para untficar conceplos

ales. los cuales procuran su bienestar.

dicho precepto legal, se observan disposiciones de seguridad e higiene
o fin es el de salvaguardar la salud. la integridad fisica vy la vida de los
ajadores. Podemos destacar que este reglamento, agrupa diversoes
nimentos como son el Reglamento de Medidas Preventivas en Accidentes
‘rabajo, el Nuevo Reglamento de Higiene en el Trabajo y el Reglamentio
'ral de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, los cuales han sido derogados
unificar criterios v de esta forma aplicar las normas de trabuajo de

ra exacla.
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mbargo. eslas normas no son las (nicas aplicables, ya que con ¢l
nento on estudio, se podran aplicar leyes, reglumentos y normas de

malterias pero aplicables durante la inspeccion,

INDA. No obstante, a pesar de gue la funcion de un reglamento es hacer
las condiciones generales de seguridad e higiene, dejé algunas lagunas
e quieren subsanar con normas oficiales mexicanas inexistentes a la

en que se ha terminado de elaborar el presente (rabajo  de
Ligacion. Por ejemplo, las normas oficiales mexicanas., numero 123 v
10 se han elaborado v varias de las normas va exislenles se han
icado o cancelado. con el [in de que el presente reglamento se aplique

adamenie y conforme a derecho.

1terior se debe a que para la realizacidon de las normas oficiales
-anas, debe transcurrir los plazos establecidos en la Ley Federal Sobre
logia y Normalizacidon v como hemoes estudiado anteriormente. la

acion de dichas normas llevan su tiempo.

nos recordar que la elaboraciéon de dichas normas también compete a
teresados: esto es de gran avuda. va que en muchas ocasiones se tiene
nocimiento pero sc carece de la praclica, es por ello que si los
ulares se¢ inieresan en la aplicacion de dichas normas se involucran

amenle en la elaboracidon de las mismas y con ello se mejora la
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weeitn. Todas estas disposiciones auxilian al inspector, para el mejor

cmpefio de sus funciones v la adecuada aplicacién del dereche.

RCERA. IIs necesario recalcar que este reglamento esta a la vanguardia
las necesidades de nuestra época, va que la tecnologia no se estanca y
luciona a pasos agigantados: es por ello que necesitamos legislaciones
lutivas ¥ no obsoletas para el bieneslar de todos los que nos sometemos

itas.

hemos lener presenie, que la tecnologia corresponde estar al servicio del
nbre v no que el hombre esté al servicio de la tecnologia® es por ello que
ingenieros se encargan de que los centros de trabajo sean mas modernos
amodos para el desempefio de las funciones que realicen el trabajador.
precisamente ia ergonomia quien se encarga de este punto, esta nueva
ncia es aplicada va a un sin nimero de casos, y es necesaria fomentar su

icacion en la mavoria de las empresas.

por eso, que la Secrelaria del Trabajo y Previsién Social, se encarga de
indir los planes v programas para el mejoramiento de las instalaciones de
centros de trabajor es verdad. que pasamos por épccas dificiles, sobre
o econdmicamente. pero st se realiza un esfuerzo de todos v para todos.

aumentara la economia de la nacid y con ello sus avances cientificos.
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reglamento es lo que trata de decirnos, no podemos vivie en ol pasado
indo normas obsoletas, debemas crear conforme las necesidades de un
que vive en constantes cambios. Se han emitido diversas lesis vy
rudencia, protegiendo precisamente este derecho de los trabajadores vy

ando al patron a cumplir con lo estipulado por la Ley.

zcesario destacar que el regiamento analizade. pretende enaltecer los
del derecho social también damado derecho del trabajo, pero si no
Couna coeperacion enlre patrones. trabajadores v o la Secrotaria del
ajo v Prevision Social este {in social, no podra ser cumplido con la

aceion requerida.

RTA. Con la regulacion de ia elaboracidén de normas mexicanas, ¢!
~ular que se encuentra mteresado, puede dar su punto de vista v tratar
wejorar las normas expedidas por la dependencia. De estas normas
nde el wrabajo del inspector. ya que puede sugerir y asesorar en la
ria. perc no tiene la facultad para legislar en la materia, va que
nente tiene fe pablica. Es por ello que deben expedirse normas que sean
s, precisas y que no dejen lugar a alguna disvuntliva y por esle moiivo,

rmine un proceso sin satisfaccion para las parles.

as normas oficiales mexicanas depende ia adecuadu apiicacion del
‘he para las partes, por una parlte el patron, quien es responsable

to de su empresa. el trabajador quicn labora en un centro de trahajo
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de puede o no existir la violacion de sus derechos y por otra la
retaria del Trabajo y Prevision Social quien se encarga de vigilar el

plimienlo de dichas normas oficiales de trabajo.

NTA. Es necesario hablar sobre las unidades de verificacién,
ratorios de prueba v organismos de certificaciéon, todos estos organismos
auxiliares de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo. va

se encargan de verificar e! cumplimiento de fas normas de trabajo.

laboralorios de prueba va han sido requeridos sus servicios, para la
oracion de  estudios de medio ambiente ltaboral como son los mas
wnes, ¢stos estudios son requeridos por el inspector, yva que en la
retarfa del Trabajo v Prevision Social, no se cuenta con ei malerial

esario para la realizacion de los mismos.

unidades de verificacion se encargan de verificar las normas de trabajo,
5 estas unidades se trasladan directamente a la empresa y levantan un
y debidamente acredita; ia cual se presentara ante la dependencia, con el
>t de que tenga validez juridica. de esta forma no se programa la
eceion v solamente se procede a la verificacién de la inspeccion

izada por la unidad de verificacion.
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organismos de certificacion se encargan de evaluar procesos de
uclos, servicios e instalaciones, mediante la ispeccién ocular, pruebas,
tigacion de campo o revision y evaluacion de los programas de calidad,
seguimiento  posterior a la certificacion inicial, para comprobar el

limiento de las normas.

[A. La creaciéon de las unidades de verificacion, los organismos de
ficacion v de los laboratorios de prueba, es un arma de dos filos, ya que
> trata de eliminar tramites burocraticos, también lieva consigo una
ipcidn  inimaginable. No podemos dejar en manos de particulares
erios, la inspeccion de trabajo, va que como seilalé anteriormente; es
iracter social y procura la proteccion del irabajador. Es por ello, que el
té encargado de su aprobacion, debe observar los minimos detalles para
yrobacion de dichos organismos., contemplar las necesidades que se

n vy las que ellos pueden resolver.

unidades de verificacién, seran de gran auxilio para la Secretaria del
ajo y Prevision Social, en especifico para la Direccion General de
:ecion Federa! del Trabajo, va gue con ellas se podran realizar mayor
ro e Inspecciones a las empresas e inclusive verificar otras a las
:s nunca se les ha realizado una inspeccidn, ya que los inspeciores

-4n un poco mas de tiempo disponible para realizarlas,
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PTIMA. Se debe descentralizar la Inspeccion Federal del Trabajo
npietamente, ya que es necesario que las Delegaciones de Trabajo en l_os
ados, realicen sus funciones adecuadamente, este reglamento, nos da pié
sefialar lo anterior; ya que en las citadas Delegaciones, no existe el
"sonal capacitado para realizar las inspecciones ya sea de Seguridad e
ziene, de Trabajo o de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a

23161,

es posible mandar cada trimestre a inspectores que se encuentran en el
trito Federal realizando sus funciones a diferentes Estados de la
publica Mexicana, para realizar inspecciones que, por rutina se deben
lizar en el lugar de origen, con la rapidez v aplicacion que esta materia
icibe. Por tal motive, que también ta Secretaria del Trabajo y Prevision
ial debe capacitar a sus inspectores en todo momento con la tecnologia

esaria vy actualizada.

verdad que las Delegaciones de trabajo. tienen la facultad de imponer
iciones en supuestos de infringir las normas de trabajo, pero si no se
nta con el personal adecuado, para desempenar esta tarea, entonces no
1e objeto considerarlas. Un aspecto importante v gue vale la pena sehalar
que hov en dia se han creado diversas Delegaciones de Trabajo, dentro
Distrito Federal, para tener un mayor vigilancia en los centros de trabajo,

acuerdo a la zona, delegacion o municipio que pertenezca.
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AVA. Debemos recordar. que el servidor publico que ejerce sus
ones para esta dependencia. también se encuentra contemplado en este
mento ¥y el reglamento interior de ta misma. De él depende, la acertada
acion de este reglamento y de las normas oficiales mexicanas que se
an. La forma en que se conduzca en el momento de la inspeccidn, serd la
1 para constatar que el reglamento funciona vy que es en realidad un
epto legal que se encarga de vigilar la observacion de un derecho social

25 de gran importancia para el funcionamiento del pais.

y la investigacion que se vierte en el presente trabajo, nos lleva a la
lusidn final de que para aplicar correctamente el derecho., se debe
cer a fondo todos sus aspectos y, no todos podemos desarrollar ese
cimiento de la noche a la mafiana, es por eso, que ia evolucién de la
»ccion del trabajo, tardé afios en desarroliarse: v creemos que aun faltan
ctos Importantes que deben contemplarse, conforme la evolucion de

tra Nacion.



ANEXO 1

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIO DE 1887.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos
Mexicunos, en ejercicio de la facultad que me confiere la [raccion | del
articulo 82 de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos y
con fundamento en lo-dispuesto por los articulos 29, 32 Bis, 33, 34, 39 v
10 de la Ley QOrganica de la Administracion Piblica Federall 32, 132
fracciones XVI v XVIIL 134, {racciones 1. VIH, X, X1 v X1, 352, 423,
fracciones V1. VH, VIII y XI. 504, 504, 511. 512, 512-A al 512-F 527.
527-A, H29, 541, 992, 994, fraccion V, 995 v 1010 de la Ley Federal de!
Trabajo: 89 v 90 de la Ley del Seguro Social v 40, fraccion VI, de la Ley
Federal sobre Meltrologia vy Normalizacion, he tenido a bien expedir el

siguiente:

(Publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 21 de enero de 1997)
'I‘ITULOV PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES Y OBLIGACIONES DE
LOS PATROKES Y TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES ( Articulo. del 1 al
16}

CAPITULO SEGUNDO, OBLIGACIONES DE LOS PATRONES ( Articulo,
17)
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CAPITULO TERCERO, OBLIGACIONES DE 1LOS TRABAJADORES (
Articulo, 18)

TITULO SEGUNDO, CONDICIONES DE SEGURIDAD
CAPITULO PRIMERO, EDIFICIOS Y LOCALES ( Articulo. del 19 al 25)

CAPITULO SEGUNDO, PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE
INCENDIOS ( Articulo. del 26 al 28)

CAPITULO TERCERO, DEL EQUIPO, MAQUINARIA, RECIPIENTES
SUIETOS A PRESION Y GENERADORES DE VAPOR QO CALDERAS

SECCION 1, DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECIPIENTES SUIETOS A
PRESION Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS { Articuio. dei 29
al 34)

SECCION 1I, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO ( Articulo. del 35 al 39)

SECCION I, DE LOS EQUIPOS PARA SOLDAR Y CORTAR ( Articule. det
40 al 16)

CAPITULO CUARTO, DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ( Articulo.
del 47 al 51)

CAPITULO QUINTO, DE LAS HERRAMIENTAS ( Articulo. del 52 al 53)

CAPITULO SEXTO, MANEJO. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES EN GENERAL, MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS ( Articulo. del 54 al 75)

ITULG TERCERO, CONDICIONES DI HIGIENE

APITULO PRIMERO, RUIDO Y VIBRACIONES ( Articulo. del 76 al 78)

APITULO SEGUNDOG, RADIACIONES IONIZANTLES Y
LECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES ( Articulo. del 79 al 81)
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CAPITULO TERCERO, SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAMINANTES
SOLIDAS, LIQUIDAS O GASEQSAS ( Articulo. del 32 al 84)

CAPITULO CUARTO. AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS (
Articuto. del 85 al 89)

CAPITULO QUINTO, PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES (arts. del
90 al 92)

CAPITULO SEXTO, CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAIJO ( Articulo. del 93 al 94)

CAPITULO SEPTIMO, ILUMINACION ( Articulo. del 95 al 98)
CAPITULO OCTAVO, VENTILACION { Articuto. del 99 al 100)

CAPITULO NOVENO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ( Articulo.
101)

CAPITULO DECIMO, ERGONOMIA ( Articulo. 102)

CAPITULO DECIMOPRIMERQO, DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL
( Articulo. del 103 at 1006)

CAPITULO DECIMOSEGUNDO, DEL ORBEN Y LA LIMPIEZA ( Articulo.
del 107 al 110)

TITULO CUARTO, ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

CAPITULO PRIMEROQ, DISPOSICIONES GENERALES { Articulo. del 111 al
113)

CAPITULO SEGUNDO, DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
' EN EL TRABAJO

SECCION 1, DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL { Articulo. del
114 al 119)
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ECCION I, DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS ESTATALES Y DEL
NSTRITO FEDERAL ( Articulo. del 120 al 122)

ECCION 1lI, COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
ENTROS DE TRABAJQ ( Articulo. del 123 al 126)

APITULO TERCERO, AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y
NFERMEDADES DE TRABAIQ { Articulo. del 127 al 129)

APITULO CUARTO, PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
"RABAIO ( Articulo. del 130 al 134)

APITULO QUINTO, CAPACITACION ( Articulo, del 135 a] 141}
APITULO SEXTO, SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL
"RABAIO ( Articulo. del 142 al 144)

APITULO SEPTIMO, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E
{IGIENE EN EL. TRABAJ ( Articulo. del 150 al 152)

PITTULO QUINTO, DE LA PROTECCION DEL TRABAIO DE MENORES Y
DE LAS MUIERES EN PERIODO DE GESTACION Y DE LACTANCIA

SAPITULO PRIMERO, DEL TRABAIO DE LAS MUIJERES GESTANTES Y
IN PERIODO DE LACTANCIA ( Articulo del 153 al 157)

*APITULO SEGUNDO, DEL TRABAIC DE MENORES ( Articulo. del 158
1160}

ITULO SEXTO, DE LA VIGILANCIA, INSPECCION Y SANCIONES
DMINISTRATIVAS ( Articulo. del 161 al 168)

RANSITORIOS
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TITULG PRIMIZRO

DISPOSICIONES GENERALES Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12, El presente Reglamento es de observancia general en todo
el lerritorio nacional v sus disposiciones son de orden piblico e interés
social, ¥ liene por objelo establecer las medidas necesarias e
prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a
lograr que la preslacion de! trabajo se desarrolle en condiciones de
seguridad, higiene y medio ainbiente adecuados para los trabajadores.
conforme a lo dispuesto en la Lev Federal detl Trabajo v los Tratados
Internacionales celebrados v ratificados  por los Estados Unidos

Mexicanos en dichas materias.

ARTICULO 22. Para los electos de este ordenamiento. se enienderd por:
[ Actividades peligrosas: Es el conjunto de tarcas derivadas de los
procesos de trabajo, que generan condiciones inseguras y sobre
exposicion a los agentes fisicos, quimicos o bioloégicos, capaces de
provocar daho a la salud de los trabajadores o al centro de trabajo;

II. Centro  de  trabajo: Todo aguel lugar., cualquiera que sea  su
denominacion, en el qgue s& realicen actividades de produccion. de
comercializacion o de prestacion de servicios, ¢ en el que laboren

personas gue estén sujetas a vna relacion de trabaje!
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L Contaminantes del ambiente de trabajo: Son los agentes fisicos.
quimices y biolégicos capaces de modificar las condiciones del medio
ambiente del centro de trabajo, que por sus propiedades, concentracion,
nivel y tiempo de exposicidn o accién pueden alterar la salud de los
trabajadores:

IV. Equipo para el transporte de materiales: Son los vehiculos utilizados
para el transporte de materiales de cualguier tipo, en forma conlinua ¢
intermitente entre dos o mas estaciones de trabajo destinados al preceso

de produccion, en los centros de trabajo;

V. Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y
herramientas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas flisicas y
psiquicas, a fin de prevenir accidenles v enfermedades de trabajo vy
optimizar la actlividad de ¢éste con el menor esfuerzo, asi come evilar la

fatiga v el error humano:

V1. Espacio confinade! Es un lugar lo suficientemente amplio, con
ventilacion natural deficiente, configurado de tal manera que una persona
puede en su interior desempefnar una tarea asignada. que tiene medios
hmitades o restringicdos para su acceso o salida. gue no esta disefado
para ser ocupado por una persona en forma conlinua vy en el cual se

realizan trabajos especificos ocasionalmente;
VII. Ley: La Ley Federal del Trabajo.

VI Lugar de trabajol Es el sitio donde el trabajador desarrolla sus
actlividades laborales especificas para las cuales fue contratado, en el
cual interaclia con los procesos produclivos y el medio ambiente laboral:
IX. Material: Es todo elementlo. compuesto o mezcla, ya sea materia

prima, subproducto, producto y desecho o residue que se uliliza en las
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operaciones vy los procesos o que resuite de ¢stos en los cenlros de
trabajo,

X, Materiales y sustancias quimicas peligrosas: Son aquellos que por sus
propiccdades  fisicas vy quimicas  al  ser manejados,  lransportados.
almacenados o procesados, presentan la posibilidad de nflamabilidad.
explosividad, 1oxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o accién
hioldgica dafina, y pueden afectar la salud de las personas expuestas o
causar danos materiales a instalaciones y equipos,

XL Medio ambiente de trabajol Es ¢l conjume de elementos naturales o
inducides por ¢l hombre. que interactian en el centro de trahajo;

Xl Microorganismo  palogeno:  Organismo  vivienle  microscopico,
produclor ¢ causante de enfermedades:

X1 Normas: Las normas oficiales mexicanas relactionadas con la materia
de segoridad. higiene vy medio ambiente de trabajo. expedidas por la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social u otras dependencias de la
Administracion Publica Federal. conforme a lo dispuesto por la Ley
Federal sobre Metrologia v Normalizacion:

X1V. Programa de seguridad e higiene! Documento en el que se describen
las actividades. métodos, téenicas v condiciones de seguridad e higiene
que cdeberian observarse en el centro de trabajo para la prevencion de
accidentes v enfermedades de trabajo. mismo que conlard 2n su caso. con
manuiles de procedimientos especificos:

XV. Secretarial La Secretlaria del Trabajo v Prevision Social;

XVI. Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos, técnicas y
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el

reconocimiento., evaluacion v control de los agentes nocivos «que
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inlervienen on los procesos v aclividades de trabajo, con el objeto de
establecer medidas y acciones para la prevencién de usccidentes o
enfermedades de trabajo. a fin de conservar la vida, salud e integridad
(isica de los trabajadores. asi como evitar cualquier poesible deterioro al
propio centro de trabajo!

XVIL Servicios preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos que se
integran bajo la supervision <le un profesionista médico calificado en
medicina del (rabajo o area equivalente, que se establecen para
coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y
fomentar ta salud fisica v menwa! de los trabajadores en relacion con sus
actividades laborales:

XVIL Servicios preventivos de seguridad e higiene! Son aquellos
integrados por un profesionisia caitficado en seguridad e higiene. que se
establecen  para  coadyuvar  en la  prevencion de  accidenles  y
enfermedades de wabajo, mediante el reconoctmiento, evaluacion y
control de los factores de riesgo. a {in de evitar el dafo a la salud de los

trabajadores, y

XIX. Sistemas para el transporte v almacenamienio de materiales: Es el
conjunto de elementos mecanizadeos fijos o moviles, utilizados para el
transporte y almacenamiento de maleriales de cualquier lipo ¥ sustancias
quimicas peligrosas. en forma continua o inlermitente entre dos o mas
eslaciones de trabajo. destinado al proceso de produceion en los centros

de trabajo:

ARTICULO 32 La aplicacion de este Reglamento corresponde a la

Secretaria, la que serd auxibada por las auloridades locales en materia
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del trabajo, en los términos de los articulos 512-F, 527-A y 529 de la

Ley.

La interpretacién administrativa del presente Regiamente compete a la

Secretaria.

ARTICULO 49, La Secretaria expedird las Normas en maleria de
seguridad e higiene en e! trabajo, con base en la Ley, la Ley Federal

sobre Metrologia y Normalizacion y el presente Reglamento.

ARTICULO 52, Las disposiciones de este Reglamenlo deberan ser
cumplidas en cada centro de lrabajo por los patrones o sus
representanles y los trabajadores, de acuerdo a la naluraleza de la
actividad economica. fos procesos de trabajo v el grado de riesgo de cada
empresa o establecimiento y constituyan un peligro para la vida, salud o
integridad fisica de las personas o bien, para las propias instalaciones.

Los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene de los centros
de trahajo. los encargados y supervisores de la seguridad y los médicos
de las empresas, promoveran la observancia del presente Reglamento.
dentro de las' actividades que 1tengan asignadas, de conformidad con la

normatividad que les sea aplicable.

ARTICULO 6°. La Secretaria, en los analisis que para la elaboracion de
las Normas se requieren formular de conformidad con lo dispuesto en la

Ley Federal sobre Melrologia y Normalizacidén, deberd justificar que las
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abligaciones o restricciones  que  se impongan o las  palrones v
trabajadores evilen:

I La creacion de riesgo o peligro a la vida, integridad fisica o salud de
los trabajadores en los centros de trabajo. vy

1. Un cambio adverso y sustancial sobre el medio ambiente del centro de
trabajo. que afecle o pueda afeclar 1a seguridad o higicne del mismo, o de
las personas quce ahi laboran.

lgualmente, se deberan considerar los efeclos relacionades a largo y a
corto  plazo: los efectos  acumulados:  Ta probabilidad,  duracion.
irreversibilidad, Ambito geografico v magnitud del riesgor of niunero de
personas afecladas o susceptibles de ser alectadas: el impactlo sobre el
empleo v la actividad productiva de que se trate, incluyendo una
evaluacion de los efecles que no puedan ser cuantificades en Lérminos
monetlarios v ka utilidad social de ta medida correspondicnte.

Los estudios que al efecto se realicen podran ser consultados por el
piblico en generai, de conformidad con las disposiciones legales
aplicahles. Con base en dichos estudios se deberan sefialar en las Normas
los  objetivos v finalidades  ocospecilicos a  cumplir, asi como  las
obligaciones v restricciones concretas que se impondran a los patrones v

lrabajadores.

ARTICULO 79 En las Normas que expida la Secretaria, deberdn lomarse
en cuenta los objelivos v finalidades especificos a cumplir, el tipo v

escala de los centros de trabajo v la actividad o actividades lahorales

objeto de la regulacion de las mismas,
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Fara o determinacion el tipo v escala del contro de trabajo, 8¢ estard a
los stenientes criterios:

a} Rama industrial. comercial o de servicios!

b} Grado de riesso:

¢) Ubicacion geografica. v

) Nomero de rabajadores.

ARTICULO 82, Cuando lus Normas  oxpedidas por la Secretlaria
ecstablezean ol uso de cquipos. procesos o keenologias especificos, el
palrén o sus  representantes podran solicitar por escrita a0 Csta,
autorizacion  para  ulilizar  cquipos.  lecnologias,  procedimientos o
mecanismos aliernativos, mediante los cuales se dé cumplimiento o fos
objetivos v finalidades correspondientes, acompanando Tas justificaciones

respectivis.,

Previa opinion del Comit¢ Consultivo Nacional de Normalizacion, la
Secretaria debera emitir |a resolucion respectiva dentro del plazo que ¢n
cada Norma se ostablezea o, en su defecio, dentro de los cuarenta v
cinco dias habiles stguienies a la recepeion de la sohicitud. En el caso de
que la Secretaria no emita la resolucion dentro del plazo correspondiente.,
se considerara que ésta es afirmativa v. a pelicion del solicitanle, debera

expedir constancia de autorizacion. dentro de los dos diss habiles

siguicntes a la presentacion de la solicitud respeciiva.

LLa Secretaria hard del conocimiento de la Comision Consultiva Nacional

de Segunidad e Higiene en el Trabajo. las autorizaciones gue al efecio se



otorguen en los werminos de este articulo, o fin de daries publicidad, para
que oltros interesados puedan plantear su situacion particular y, de ser
procedente, oblener la aulorizacién correspondiente de conlormidad con
lo dispuesto en los parrafos anteriores, respetando, en su caso, los

derechos adquirides conforme a la Ley de Propiedad industrial.

ARTICULO 99 La Sccretaria llevara a cabo estudios ¢ invesligaciones en
los centros de trabajo, con el objeto de cstablecer las bases para la
elaboracidn v actualizacion de las Normas. de acuerdo a la materia o tema
Gue s¢ opretenda normar. asi como para sustentar ¢l costo-beneficio y
factibihdad de las mismas. mediante la praclica de examenes meédicos a
fos trabajadores y la utilizacion de los equipos y métlodos cientilicos
necesarios, para lo cual le deberan prestar auxilio los patrones vy los

lrabajadores.

[gualmenle, la Secretaria llevara a cabo estudios en aquellas empresas
que, de acuerdo a su particular tasa de accidenles v enflermedades de
trabyjo, se requiera para dentificar v evaluar sus posibles causas, a [in

de establecer medidas preventivas de seguridad e higiene.

La Secretaria podra solicitar el auxilic de las autoridades locales
competentes, para la realizacion de los estudios e investigaciones a que

se refiere este articulo.
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ARTICULO 10. La Secretaria expedird las autorizaciones en materia de
scguridad e higiene a que se refiere el presenle Reglamento, v revocari
las mismas cuande no se cumpla con las disposiciones correspondientes,
previa audiencia del interesado para que manilieste lo que a su derecho
convenga, y conforme a lo establecide en la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 11. El cumplimienio de las Normas en los centros de trabajo
se podra comprobar a traves de los dictamenes que sean expedidos por
las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y organismos de
certificacion acreditados en los términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones
de la Secretaria para realizar visitas de inspeccion conforme a la Lev v a

las disposiciones reglamentarias.

lLas Normas que expida la Secretaria estableceran la vigencia que tendran
los dictamenes que emilan ias unidades de verificacion, laboratorios de
pruebas ¥ organismos de certiflicacion acreditados, para comprobar cl
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las Normas., De no
establecerse dicho plazo, los mencionados dictamenes tendrian una

vigencia de un afio.

ARTICULO 12. La Secretaria llevara a cabo programas de asesoria v
orientacion para el debido cumplimiento de la normatividad laboral en
maleria de seguridad e higiene en el trabajo, en los que se estableceran

los mecanismos de apoyo para facilitar dicho cumplimiento, asi como
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simplificar 1o acreditacion del mismo. tomando en cuenta la actividad,
escala econdomica, procesos de trabajo, grado de riesgo y ubicacion
geoprafica de los centros de trabajo, a través de compromisos voluntarios
con aquelias empresas o eslablecimientos que asi se lo soliciten, para lo
cual se auxiliura de la Cnmisifm Consultiva Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 13. Los patranes eslan obligados a adoptar, de acuerdo a la
naturaleza de las actividades laborales y procesos industriales que se
realicen en los cenlros de trabajo. las medidas de seguridad e higiene
pertinentes de conformidad con lo dispuestio en este Reglamento vy en las
Normas aplicables, a fin de prevenir por una partle, accidentes en el uso
de maquinaria, equipo, inslrumentos y materiales, y por la otra,
enfermedades por la cexposicidon a los agentes quimicos, fisicos,
hiolagicos, ergonditicos v psicosociales. uasi como para contar con las
instalaciones adecuadas para el desarrollo del trabajo. En los centros de

trabajo los niveles maximos permisibles de contaminantes, no deberdn

exceder los limites establecidos por las Normas correspondientes.

En los centros de trabajo en donde se realicen acLiVida(Ies industriales,
comerciales ¢ de servicios altamente riesgosas. los patrones elaboraran
tos programas para la prevencion de accidentes en la realizacion de tales
aclividades que puedan causar graves deseaquilibrios ecolagicos, en
1érminos del articulo 147 de la Lev General del Equilibrio Ecolégico v la

Proieccién al Ambiente.
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ARTICULO 14. Sera responsabilidad del patron que se practiquen los
exdmenes médicos de ingreso, periodicos y especiales a los trabajadores
expueslos a los agentes [lisicos, quimicos, biclogicos y psicosociales, que
por sus caracteristicas, niveles de concentracion y tiempo de exposicion
puedan alterar su salud. adoptando en su caso, las medidas pertinentes
para mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo a las Normas

correspondientes,

ARTICULO 15. El pawrén debera informar a los trabajadores respecto de
los riesgos  relacionados con  la  actividad  laboral  especifica  que
desarrollen. v en particular acerca de los ricsgos que implique el uso o
exposicion a los conlaminantes del medio ambiente Taboral, asi como
capacilarlos respecle a las medidas y programas que deberan observar
para su prevencion v control. de conformidad con las disposiciones de

este Reglamento v las Normas correspondientes.

ARTICULO 16. Los responsables de los centros de trabajo dedicados a la
explotacién de minerales, realizarin estudios tendientes a valorar los
riesgos a que se exponen los trabajadores. previamente al inicio de las
actividades de extraccion en las minas. de manera anual y cuando existan

modificaciones en los procesos productivos de estos centros de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LOS PATRONIES
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ARTICULO 17. Son obligaciones de los patrones:

I. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento, de las Normas que
expidan las auloridades compelentes. y con el reglamento interior de
lrabajo de las empresas en la maleria de seguridad e higiene;

I1. Contar, en su caso, con las aulorizaciones en materia de seguridad e
higiene, a que se refiere este Reglamento:

HI. Efecluar esludios en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para
identificar las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y
adoplar las medidas adecuadas para prevenirlos. conforme a lo dispuesto
en las Normas aplicables. asi como presentarlos a la Secretaria cuando
ésta asi lo solicite;

IV. Determinar vy conservar dentro de los niveles permisibles las
condiciones ambienlales del centro de trabajo, empleando los
procedimientos que para cada agenle contaminante se establezcan en las
Normas correspondicntes. v presentar a la Secretaria los estudios
respectivos cuando ésta asi lo requiera;

V. Colocar en lugares visibles de ios centros de trabajo avisos o sefiales
de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos, en funcion de la
naturaleza de las actividades que se desarrollen. conforme a las Normas

correspondientes,

VI. Elaborar el programa de seguridad e higiene v los programas vy
manuales especificos a que se refliere el presente Reglamento, en los
términos previstos en el articulo 130 del mismo ¥y en las Normas

aplicables:
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VI Capacitar v adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de
riesgos v atencion de emergencias, de acuerdo con las actividades que se
desarrollen en el centro de trabajo;

Vil Permitir la inspeccidn y vigilancia que la Secretaria o las
auloridades laborales que aclien en su auxilio practiquen cn los centros
de trabajo. para cerciorarse del cumplimiento de la normatividad en
materia cle seguridad e higiene: darles facilidades y proporcionarles la
informacion y documentacion que les sea requerida legalmente:

IX. Presentar a la Secretaria cuando ¢sta asi lo requiera, los dictdmenes
emitidos por las unidades de verificacion:

X. Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trazbajo que se
requieran. de acuerdo a ta naturaleza de las actividades realizadas en el
centro de trabajo;

XL Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, disposilivos
permanenies para los casos de emergencia v actividades peligrosas, que
salvaguarden la vida v salud de fos trabajadores. asi como para proteger
el centro de trabajo:

X1 .Dar aviso a la Secrelaria de los accidentes de trabajo que ocurran;

XL Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo; asi como dar facilidades
para su optimo funcionamiento:

X1V. Promover que en el reglamento interior de trabajo a que se refiere el
Capitulo V del Titulo VI de la Ley. se establezcan disposicioneé en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, para la prevencion de
riesgos v proleccion de los trabajadores, asi como del centro de trabajo.

y

191



XV. Las demis previslas en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 18. Son ebhigaciones de los trabajadores:

[. Observar las medidus prevenlivas de seguridad e higiene que establece
este Reglamento, las Normas expedidas por las autoridades competentes
y del reglamento interior del trabajo de las empresas, asi como las que
indigguen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo,

. Designar a sus representantes vy participar en la integracion y
funcionamiento de la comision de seguridad e higiene del centro de
trabajo en que presten sus servicios. de acuerdo a lo dispuesto por |a
Ley. este Reglamento vy la Norma correspondicnte:

Il Dar aviso inmediato al patron v a la comisiéon de seguridad e higiene
de la empresa o eslablecimiento en que presten sus servicios, sobre las
condiciones o actos inseguros gue observen y de los accidentes de
trabajo que ocurran en el interior del centro de trabajo, colaboranclo en la
investigacion de los mismos;

V. Participar en los cursos de capacitacion vy adiestramiento que en
materia de prevenciéon de riesgos y atencion de emergencias, sean
impartidos por el patron o por las personas que éste designe;

V. Conducirse en el centro de trabajo con la probidad y los cuidados

necesarios para evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo;
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VI Someterse a los examenes medicos que determine el patron de
conformidad con las Normas correspondientes. o fin de prevenir riesgos
de trabajo:

VL. .Utilizar el equipo de proteccién personal propoercionado por el patron
y cumplir con las demdas medidas de control establecidas por €éste para
prevenir riesgos de trabajo. y

VI .Las demas previstas en otras disposiciones juridicas.

TIrrULOe SEGUNDO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO
EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 19. Los edificios ¢ locales donde se ubiquen cenlros de
trabajo, yva sean temporales o permanentes, deberan estlar disenados y
construidos observando las disposiciones de los reglamentos locales v de

las Normas aplicables,

ARTICULO 20. Los elementos arquitectanicos de los edificios v locales,
requeridos para los servicios. acondicionamicnto ambiental,
comunicacion, instalaciones a desnivel. circulacion, salidas de uso normald
y de emergencia v zonas de reunidn en emergencias, deberdn estar

disefiades v construidos conforme a las Normas apiicables.



ARTICULO 21. Las areas de recepeion de materiales, almacenamiento, de
procesos y operacion, mantenimicento, transito de personas y vohiculos,
salidas y areas de emergencia vy demas areas de los centros de lrabajo,

deberan estar delimitadas de acuerdo a las Normas relativas.

Las dreas destinadas para ¢l almacenamiento {emporal de residuos

peligrosos, deberan cumplir con lo dispuesto cn las Normas aplicables.

ARTICULO 22. En el disefio, construccion vy mantenimienta de las
instalaciones de los centros de trabgjo. deberan observarse condiciones
de seguridad e higiene para los trabajos en alluras o subterraneos, para
lo cual se debera tomar en cuenta su estabitidad, ta resistencia de

materiatles, el tipo de aclividad a desarrollarse, protecciones ¥

dispositivos de seguridac. de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 23. Las areas de transito de personas deberan contar con ias
condiciones de seguridad, a fin de permitir la libre circulacién en el
centro de trabajo, de acuerdo a las actividades que en el mismo se
desarrollen v al tipo de riesgo. con apego a 1o establecido en las Normas

correspondientes.

l.os patrones de los centros de trabajo en donde labore personal
discapacitado, deberan hacer las adecuaciones necesarias para facilitar la
salida del mismo en caso de emergencia, sin perjuicio de lo dispuesto en

otros ordenamientos juridicos.
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ARTICULO 24. Las areas de transito con circulacién peatonal y vehicular
deberdn ser independientes, delimitadas, sedalizadas y cumplir con las

caracterislicas que establezcan las Normas correspondienies.

ARTICULO 25. Los centros de trabujo deberan contar con drenajes
pluviales e industriales independientes, de acuerdo con la naturaleza de

su actividad productiva,

CAPITUILO SEGUNDO

PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

ARTICULO 26. En los centros de trabajo se debera contar con medidas
de prevencion v proteccion. asi como con sistemas v equipos para el

combate de incendios, en luncion al tipo v graco de riesgo que entrane la

naturaleza de la actividad. de acuerdo con las Normas respeclivas.

ARTICULO 27. Los centros de trabajo en donde se realicen procesos,
operaciones v aclividades que impliquen un riesgo de incendio o
explosion. como consecuencia de las materias primas. subproductos,
productos, mercancias v desechos que se manejen, deberan estar

disenaclos. construidos v controlados de acuerdo al tipo y grado de

riesgo, de conformidad con 1as Normas aplicables.




ARTICULO 28. Para lu prevencion, proleccion y combate de incendios, el
patrén esla obligado a:

[. Etaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o
explosion, de acuerdo a las malerias primas, compueslos o mezclas,
subproductos, productos, mercancias, v descchos o residucs, asi como
las medidas preventivas v de combale pertinentes:

1. Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para el uso,
manejo, transporte y almacenamiento de los maleriales con riesgo de
incendio:

I} Contar con sislemas para ta deleccion y extincion de incendios, de
acuerdo al tipo y grado de riesgo conforme a4 las Normas aplicables:

IV. Contar cor sepalizacion visual v audible, de zcuerdo al eswudio a que
se refiere la fraccidon 1 del presente articulo, para dar a conocer acciones
y condiciones de prevencion. proteccion v casos de emergencia;

V. Organizar brigadas contra incendios en funcion al tipo y grado de
riesgo del centro de trabajo para prevenirlos v combalirlos,

VI. .Practicar cuando menos una vez al aio simulacros de incendio en el

centro de trabajo, vy

VIl Las demas que sefialen las Normas correspondientes.

CAPITULO TERCERO

DEL EQUIPO, MAQUINARIA, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y
GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS

SECCION 1
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DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECIPIENTES SUIETOS A PRESION Y
GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS

ARTICULO 29. Para el funcionmmiento en los centros de trabajo de los
recipientes sujetos a presion v generadores de vapor o calderas a que se
refiere la Norma respectiva, el patron deberd avisar o soliciwar
autorizacién a la Secretaria, conforme & lo sigutente!

I. Dar aviso por escrito a la Secretaria antes de la fecha de inicio de
funcionamiento de los equipos, adjuntando dictamen expedido por una
unidad de verificacion debhidamente acreditada, que cerlifique que los
mismos cuentan con las condiciones de seguridad v los dispositivos

establecidos en la Norma correspondiente, o

IT. Solicitar a la Secretaria por escrilo, autorizacion para el funcionatmiento
de los equipos, a fin de que previa inspeccion practicada por la misma. si
se satisfacen los requisilos previstos en este Reglamento v en la Norma
respectiva, se otorgue la autorizacidn correspondiente,

En ambos casos la Secretaria asignard un nitmero de control & cada

equipo.

ARTICULO 30. La solicttud de autorizacion a que se refiere la {raccién 1

del articulo anterior, debera contener io siguiente:

L. Acreditacion de la personalidad del solicitante en términos de la,Ley

Federal de Procedimiento Admninistrativo;
1. .Domicilio para oir v rectbir notificaciones:

L. .Especificaciones del equipo:
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IV. Actividad en la que se vaya a utilizar o se utilice el equipo:

V. Domicilio preciso del centro de trabajo cn donde se encuenlren
instalados los equipos v croquis de la ubjcacion de ¢stos dentro de aquél,
Y

V1. Demas requisitos que eslablezca la Norma correspondiente.

VIL

ARTICULO 31. Presentada la solicitud a que se refiere la fraccion |l del
articulo 29 de este Reglamento, v satisfechos los requisitos previsios en
el articulo 30, la Secretaria otorgara una autorizacion provisional, bajo la
absoluta responsabilidad del usuario. dentro del términe de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de ta solicitud, la cual serd valida hasta
en lanto se realice la inspeccion previa y se olorgue, en $u caso, la
autorizacion deflinitiva. Si la Secretaria no conlesta la solicitud dentro del
plazo mencionado, se entendera concedida la autorizacién provisional
correspondiente v. a peticion del solicitante debera expedir la constancia
respectiva dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de

la solicitud.

ARTICULQO 32. Si el patron opla por el procedimiento establecido en la
fraccion H del articulo 29, v en la inspeccién previa se deteclara que el
equipo no opera de (al manera que reduzca los riesgos al personal vy no
cuenta con dispositives de seguridad o proleccion adecuados, de
conformidad con lo que sl respeclo establezea la Norma correspondiente,

en la propia inspeccion se dictaran las medidas para subsanar las
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deficiencias, v si ¢slas no fuercn cumplidas en el plazo que al efecto se

alorguce. fa Secretaria negard 1o autorizacion definitiva de funcionamiente.

ARTICULO 33, Cuando se pretenda modificar la instalacion o las
condiciones de operacion de los recipientes sujelos 4 presion y
generadores de vapor o catderas. ol patron deberi dar o] aviso previo por
escrito a la Secretaria o solicitar la autorizacion de ésta, on los términos
de lo dispuesto por el articulo 2% de este Reglamento. Cuando dejen de
operar definitivamente los equipos a que se hace referencia en esla

seccidn, el patrén deberd notilicarto por escrito a la Secrelaria,

ARTICULO 34, S como resultado de  las inspecciones  gue con
posterioridad se practiquen a los equipos referidos en esta seccion, se
detectara que los mismos ya no retnen las condiciones de seguridad que
establezca la Norma aplicable, la Secretaria ordenara so¢ subsanen las
deficiencias identificadas vy, en su caso. se eslard a lo dispuesto por ol

articulo H512-D de la Ley.

SECCION i

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

ARTICULQ 35. I.a maquinaria v equipo dehera contar con las condiciones

de seguridad e higiene de acuerdo a las Normas correspondientes.
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ARTICULO 36. Tedas las partes méviles de la maquinaria y equipo y su
proteccion. asi como los recipientes sujelos a presion ¥y generadores de
vapor, deberin revisarse v somelerse a manienimiento preventivo y, en
su cuso, al correcltivo, de acuerdo a las especificaciones de cada

maquinaria y equipo.

Para la operacion v mantenimicnto de las partes moviles a que se refiere
el parraflo antertor, el patron debera contar con el programa de seguridad
e higiene, mismo que dard a conocer al personal operative de dicha

macguinaria vy equipo.

ARTICULO 37. El patron debera conservar durante la vida Glil de los
recipientes sujetos a presion v generadores de vapor o calderas, los
anlecedentes de alteraciones, reparaciones. modificaciones vy cendiciones
de operacién v mantenimiento de los mismos y exhibirlos a la Secrelaria

cuando ésta asi lo solicite.

ARTICULO 38. El patron deberd contar con el personal. materiales y
procedimientos necesarios para la atencion de emergencias en maguinariz

Yy equipo.

ARTICULO 39. El patrén debera contar con el personal capacitado para el
manejo de montacargas, grias. calderas v demds maguinaria y equipo
cuvy operacion pueda ocasionar daiios a lerceras personas o al centro de

trabajo.
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SECCION 1H

DE LOS EQUIPOS PARA SOLDAR Y CORTAR

ARTICULO 40. Los equipos para soldar y cortar, deberan operarse en
condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo a las Normas

correspondientes.

ARTICULO 41. El patrén debera contar con el programa para la
realizacion de trabajos de soldadura vy corte en condiciones de seguridacd
e higiene. Donde existan polvos, gases o vapores inflamables o
explosivos. este programa deberd conlener ademas los procedimientos y

controles especificos, a fin de evitar atmoésferas peligrosas, de

conformidad con la Norma aplicable.

ARTICULO 42. Las 4reas destinadas especificamente a trabajos de
soldadura v corte o en las gue se realicen éstos en [orma esporadica,
deberan contar con:

1. Sistemas de ventilacion natural v extraccion artificial;

I1. .Pantallas para la proteccién del entorno, de la radiacion y chispa:

[11. Sistema de aislamiento de la corriente eléctrica:

V. .Instalaciones eléctricas en condiciones de seguridad, aun cuando sean
provisionales, para evitar factores de riesgo, v

V. Todos aquellos elementos que se determinen en las Normas

correspondientes.
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ARTICULO 43. El patron debera dotar al operario que realice Lrabajos de
soldadura y corte, del equipo de proteccion personal de acuerdo al tipo de

riesgo v a lo dispuesto en la Norma respectiva.

ARTICULO 44. Los trabajos de soldadura o corte en recipientes que
contengan o hayan contenido sustancias explesivas o inflamables, o los
que se realicen en espacios confinados, deberan eflectuarse hajo
condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo al analisis de riesgo de la

actividad especilica y a las Normas correspondientes.

ARTICULQO 45. El manegjo, transporte y almacenamiento de los recipientes
contenedores de acetileno v oxigeno en los centros de trabajo. deberd
reglizarse en las condiciones de seguridad e higiene que sehale la Norma
correspondiente; asimismo, los contenedores, tuberias y mangucras
conducloras de esos gases. deberdn estar identificados v sefalizados de

acuerdo a la Norma respectiva.

ARTICULO 46. Los molores, generadores, rectilicadores vy
transformadores en las maquinas eléctricas de arco para soldar o cortar y
todas las parles conductoras de corriente, deberin estar aislados vy

protegidos parua evilar accidentes v enfermedades de trabajo.

Las maquinas de corte v soldadura eléctrica de arco deberan estar

conectadas a tierra,
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CAPITULO CUARTO

DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

ARTICULO 47. Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales
en los centros de (rabajo deberan disefarse e instalarse con los
dispesitivos vy prolecciones de seguricdad, asi como sehalizarse de
acuerdo al voltaje y corriente de ta carga instalada, atendiendo o la
naturaleza de las actividades laborales vy procesos industriales, de

canformidad con las Normas correspondientes.

ARTICULO 48. El servicio de operacidon y mantenimienlo a  las
nstalaciones eléciricas de los centros de trabajo. solamente se realizard

por personal capacitado y auterizado por el patron.

ARTICULG 49, Los circuitos de los tableros de distribucton de energia
eléctrica deberan estar sefalizados o identificados de acuerdo a la Norma

correspondiente.

ARTICULO 50. Los centros de trabajo en que se manejen maleriales
inflamables. explosivos o bien. que esién ubicados en lerrenos con
descargas eléctricas aunosféricas frecuentes, deberdn eslar dotados con
un sistema de pararravos, el cual serd independiente de los sistemas:de
tierras para molores o estatica y sislema eléclrico en general, de

conformidad con tas Normas correspondientes.
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ARTICULQO 51. En los centros de trabajo donde la electricidad estitica
represente un riesgoe para el personal, instalaciones y Procesos
productivos, se deberd controlar ésta de acuerdo o las actividades
propias de la empresa y de conformidad con las  Normas

correspondientes,

CAPITULO QUINTO
DE LLAS HERRAMIENTAS

ARTICULO 52. Bl patron lendra las siguientes obligaciones en refacion a
las herramientas que se utilicen en el centro de trahajo:
I. Seleccionarlas de acuerdo a las caractlerislicas técnicas y para la

actividad y tipo de trabajo a desarrollar por el trabajador:

II. .Verificarlas  periédicamente  en  su  funcionamients, a fin de
proporcionarles el mantenimienlte adecuado y, en su caso. sustituir
aquellas que hayan perdido sus caracteristicas técnicas. y

1. Proporcionar al trabajader, de acuerdo a la naturaleza del trabajo,
cinturones portaherramientas, bolsas o cajas para el transporle v

almacenamiento de las herramientas.

ARTICULO 53. El patrén deberi proporcionar a los trabajadores
instrucciones por escrito para la utilizacion y control de las herramientas,
las que contendran como minimo. wwdicaciones para su uso, conservacion.

mantenimiento, lugar de alinacenamienlo y transporle seguro.
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CAPITULG SEXTO
MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN
GENERAL, MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

ARTICULQO 54, El munejo, transportle y alimacenamiento de maleriales en
general, materiates o sustancias quimicas peligrosas, debera realizarse en
condiciones éenicas de seguridad para prevenir y evilar dafios a la vida v
satud de los trabajadores. asi como al centro de trabajo. de acuerdo a las

cisposiciones del presente Capitule.

ARTICULO 55, Los requerimientos de seguridad e higiene para el manejo.
fransporle. proceso ¥ almacenamientoe de  materiales en  general,
materiales o sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo,
deberdan estar incluidos en el programa de seguridad e higiene y seri
responsabilidad del patron hacerlos del conocimiento de los trabajadores

Por escrila.

ARTICULO 56. El patron debera elaborar una relacién del personal
autorizade para llevar a cabo las actlividades de .manejo, lransporte v
almacenamiento de materiales y suslancias quimicas peligrosas, asi como

pard operaciones en espacios confinados.

ARTICULO 57. lLas inswalaciones y areas de trabajo en las que se
manejen. transporien v almacenen materiales y sustancias quimicas

peligrosas. deberan coniar con las caracteristicas necesarias para operar
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en condiciones de seguridad e higiene. Sera responsabilidad del patron
realizar un estudio para analizar el riesgo potencial de dichos materiales
y sustancias quimicas, a fin de establecer las medidas de control

pertinentes, de acuerdo a las Normas correspondientes.

ARTICULO 58. Para el manejo, transporte y almacenamiento de
materiales y sustancias quimicas peligrosas, el patrén debera establecer
las medidas prevenlivas y los sistemas para la atencion de emergencias

de acuerdo a las Normas correspondientes.

ARTICULO 59. Para el manejo, transporte v almacenamiento de
materiales y sustancias quimicas peligrosas, se debera contar con
sistemas de comunicacién de riesgos que permitan al trabajador realizar
sus actividades en condiciones de seguridad e higiene, de acuerdo con las

Normas respectivas.

ARTICULO 60. Cuando el manejo. transporte y almacenamiento de
matertales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas. se
realice en forma manual, el patrén estarid obligado a realizar un estudio de
estas actividades, a fin de determinar el equipo de transporte v de
proteccidn personal adecuados que debe proporcionar a los trabajadores.

de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 61. Cuando el manejo, transporie y almacenamiento de

materiales en general. materiales o sustancias quimicas peligrosas. se
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realice en forma automdatica o semiautomatica, los sistemas y equipos
deberan contar con los requisitos establecidos en las Normas respectivas,
Y en especial con:

L. Dispositivos de paro y seguridads

IL. Aviso de la capacidad maxima de carga;

I1I. .Senalizacion audible o visible, ¥

1V. .Las condiciones de seguridad e higiene para no sobrepasar la

capacidad de funcionamiento de los mismos.

En el caso del mantenimiento de los sistemas y equipos de referencia, el
patrén estara obligado a llevar un registro, el cual exhibird a la Secretaria

cuando asi se lo requiera.

ARTICULO 62. El patron es responsable de que los materiales vy
sustancias quimicas peligrosas se identifiquen en funcién al tipo y grado
de riesgo, estando obligado a comunicar al trabajador las medidas
preventivas y correctivas que deberd observar en su manejo, transporte y

almacenamiento, de acuerdo a las Normas correspondientes.

ARTICULO 63. El patrén deberd elaborar y difundir entre los
trabajacdores, de acuerdo a la Norma correspondiente, las hojas de datos
de seguridad de los materiales v sustancias quimicas peligrosas que se

manejen en el centro de trabajo,

ARTICULO 64. Los sistemas v equipos gue se utilicen para el transporte

de maicriales en general. materiales o sustancias guimicas peligrosas,
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deberin verificarse en sus elementos de transmision, carga, protecciones
y disposilivos de seguridad, de acuerdo a sus caracleristicas lécnicas y a
las Normas aplicables v ser probados en su funcionamienlo antes de

ponerse ¢n servicio,

ARTICULO 65. Los envases, embalajes, recipientes y contenedores
utilizados para el transporle de maleriales en general, maieriales o
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, deberan ser los
requeridos o adecuados para el tipo de material que contengan y contar
con dispositives de seguridad para evilar riesgos, asi como eslar

senalizados de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 66. En los centros de trabajo se deherda contar con el
programa de seguridad e higiene para el transporte de maleriales y
sustancias quimicas peligrosas en equipos vy sistemas, el cual contendra
los elemenios sefalados en las Normas aplicables, asi como la

sefializacion v limitacion de las zonas para el trinsito de personas.

ARTICULO 67. Los trabajadores no deberan transportarse en los
sistemas ¥y equipos destinados al traslado de materiales en general,
materiales o sustancias quimicas peligrosas. con excepcion de agquellos
aquipes que cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad, higiene

y ergonomia. asi como cuando [o requiera la actlividad laboral especifica.
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ARTICULO 68, El patron esta obligade o proporcionar mantenimiento
prevenlivo vy correclive o los sistemas v equipos para el manejo,
ransporte v almacenamiento de materiiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas cn los centros de trabajo, conforme al

programa de seguridad e higiene que al efecto establezea la empresa.

ARTICULO 69, Las maniobras de estiba v desestiba, entrega y recepcion
de matertales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas en
los centros de trabajo. debera plancarse v realizarse bajo condiciones de

seguridad e higiene v de acuerdo a las Normas aplicables.

ARTICULO 70. Cuando se transparten materiales en general, matertules o
sustancias quimicas peligrosas o grancl, deberdan controlarse de tal modo
que se evile su diseminacion. para lo cual los palrones podran uliiizar la
técnica de control apropiada, de acuerdo a las caracleristicas fisico-

quimicas de dichos materiales v suslancias.

ARTICULO 71. Los sistemas v equipos que se utilicen para el mancjo.
transporte v almacenamiento de materiales y  sustancias  quimicas

peligrosas, deberdn ser sometidos a control para su descontaminacién y

limpieza, cuando éstos vavan a ser utilizados para otros materiales.

ARTICULO 72. El almacenamiento de materiales en general. materiales o

sustancias quimicas peligrosas, deberd realizarse en lugares
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especialmente destinados 2 ese fin. Dichos lugares deberdn tener las

caracteristicas técnicas que sefalen las Normas aplicables.,

ARTICULO 73. En los centros de wrabajo donde exislan areas on las que
s3e encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, se
deberdn colocar sehales y avisos en lugares visibles, que indiguen la
prohibicion de fumar, introducir fosforos, dispositivos de llamas abiertas.
chictos incandescentes y cualquier otra sustancia susceptible de causar

incendio o explosion, de acuerdo con las Normas respoectivas.

ARTICULO 74. En todo equipo. sistema eléclrico. estructuras, tanques y
recipientes para ¢l almacenamionto de materiales v osustancias guimicas
peligrosas, mflamables. combustibles o explosivas. en donde se pueda
generar o acumular electricidacd estatica, se deberan instalar dispositivos

a tierra, conforme a la Norma correspondiente.

ARTICULO 75. En ¢l manejo. transporte v almacenamiento de materiales
explosivos o radiactivos, independientemente de lo establecido en este
Reglamento, se estard a lo dispuesto por la Ley Federal de Armas de
Fuego vy Explosivos v por la Lev Reglamentaria del Articulo 27
Constitucional en Materia Nuclear v sus reglamenios. segin corresponda.

ast como a las Normas respectivas.
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TITULO TERCERO

CONDICIONES DI THGHENE

CARITULO PRIMERO

RUIDO ¥ VIBRACIONES

ARTICULO 76, En los centros de trabajo en donde por los procesos v
operaciones se generen ruido vy vibraciones. que por sus caracteristicas,
niveles v tiempo de exposicion. scart capaces de alterar la salud de los

trabajadores. el patron debera claborar ol programa de seguridad e

higiene, conforme a las Normas aplicables.,

ARTICULO 77. El patrdn s ¢l responsable de instrumentar en los centros
de trabajo los controles necesarios en las fuentes de emision, para no
exceder los niveles maximos permisibles del nivel sonoro  continuo

equivalente v de vibraciones. de acuerdo a lus Normas respeciivas.

ARTICULO 78. Sera responsabilidad del patréon que se pracliquen tos
examenes médicos especificos a los trabajadores expuestos a ruido o
vibraciones v adoptar las medidas pertinentes para proteger su salud. en

los términos v condiciones que sehaien las Normas correspondientes.
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CAPIMTULO SEGUNDO
RADIACIONES IONIZANTES Y ELECTROMAGNETICAS
NO IONIZANTRES

ARTICULO 79, Los centros de trabajo en donde se produzcan, usen,
manejen, almacenen o lransporten fuentes de radiaciones lonizanles,
deberdan contar con g awtorizacion correspondiente expedida por la

Comision Nacional de Seguridad Nuclear v Salvaguardias.

Iin los centros de trabajo a que se relicre este articulo, para eflectos de la
seguridad. higiene v medio ambiente de trabajo. el patron deboerd contar
con los registros de reconocinuente, ¢valuacion v ocontrol de dichas
radiaciones. en los wWrminos v condiciones gue scialen las Normas
aplicables, independientemente de lo que proceda conforme o otras leves

o reglamentos.

ARTICULO 80. En los centros de trabajo donde se manejen radiaciones
electromagnéticas ne lontzantes. sera responsabilidad del patron llevar a
cabo el reconocimiento. evaluacion y control de dichas radiaciones.

establecidos en 1a Norma respectiva.

ARTICULO 81, Sera responsabilidad del patrdén que se practiquen los
examenes medicos especiflicos a los trabajadores a que se refiere el

presente Capitule. asi como adoptar las medidas pertinentes para
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proleger su salud, de conformidad con las disposiciones legales, los

reglamentos o Norimas aplicables.

CAPITULO TERCERO

SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAMINANTES SOLIDAS, LIQUIDAS O
GASEOSAS.

ARTICULO 82, En los centros de trabajo donde se uwtilicen sustancias
quimicas  solidas, liquidas o gaseosas, que debido a los procesos,
operaciones, caracteristicas fisico—quimicas y grado de riesgo, scuan
capaces de contaminar el ambiente de trabajo ¥ alterar la salud de fos
trabajadores, el patron estard obligado o establecer las medidas de

segurida¢ e higiene que sefialen las Normas respectivas.

ARTICULO 83, Sera responsabilidad del patron que se realicen 1os
examenes medicos especificos a los trabajadores expuestos o lus
sustancias indicadas en este capitulo. en tos términos y condiciones que

sefalen las Normas aplicables.

ARTICULO 84. Serd responsabilidad del patron establecer el programa de
seguridad e higiene que permita mejorar las condiciones del medio
ambiente laboral v reducir la exposicion de los trabajadores a las

sustancias quimicas contaminantes sélidas, lquidas o gaseosas v de
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manera particular para fertilizantes, plaguicidas y pesticidas, conforme a

las Normas respeclivas.

CAPITULO CUARTO

AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS

ARTICULO 85, En los centros de trabajo en donde exislan agentes
biologicos capaces de alterar la salud de los trabujadores, el patron
deberd identificar, evaluar v controlar la exposicion a los mismos. por

medlio de los mélodos establecidos en fas Normas correspondientes.

ARTICULQO 86. Sera responsabilidad del patron elaborar y difundir entre
los trabajadores el programa de seguridad e higiene para el uso, manejo,
transporte, aimacenamiento v desecho de materiales contaminados por
Microorganismoes palogenos. que en especial deberd contener las medidas
preventivas  de desinfeccion.  esterifizacion v kmpieza del equipo ¢

instrumenltal utilizado.

ARTICULO 87. El patron debera identilicar v sefalizar las areas de
ricsgo. contencdores ¥ material  contaminado  por microorganismos

patogenos.

ARTICULO 88. EI patrdon deberd dotar a los trabajadores de equipo de

proteccion  personal especifico para el manejo de microorganismos
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patdgenos. llevando un control cspecial sobre el uso del mismo. para
evitar que se contaminen olras areas. Sera responsabilidad del patron gue
se practiquen los exdmenes médicos especificos o los rabajudores

expuestos a los contaminantes hiologicos.

ARTICULO 89, E| patron llevard un registro del personal autorizado para
la ejecucion de actividades que inpliquen un riesgo  especial por el

manejo de agentes biologicos,

CAPITULO QUINTO

PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES

ARTICULO 90. En los ceniros de trabajo donde se realicen actividades en
tas que los trabajadores esién expueslos a presiones ambientales
anormales que puedan alterar su sulud, o] patron sera el responsable de
que se elabore el programa de seguridad ¢ higiene que sefalan las

Normas correspondientes.

ARTICULO 91. En los centros de trabajo en donde por los procesos v
operaciones  se expongan los trabajadores a presiones ambieniales
anormales que puedan  alterar su salud, el pawron  realizara  ei
reconocimiento ¥ evaluacidén de éstas. lomando en cuenta los rangos de
presion atmosférica v liempes de exposicidn. asi como otros factores

establecidos on la Norma respocliva.
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ARTICULO 92, Sera responsabilidad del patron vigilar que se realicen los
examenes médicos especilicos a los trabajadores expuestos a presiones
ambienlales anormales. en los (¢rminos v condiciones gue sepalen las

Normas respeclivas.

CAPI'TULO SEXTO

CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 93. El patron serd responsable de que se elabore el programa
de seguridad ¢ higiene on los centros de trabajo en donde por los
procesos yvooperaciones se generen condiciones @rmicas capaces de
allerar la salud de los trabajadores. on los lérminos v condiciones que

establece ia Norma respectiva,

ARTICULO 94. Serd responsabilidad del patrén que se practiquen los
exdmenes médicos  especilicos o los  trabajadores  expuesios 4
condiciones térmicas capaces de alterar su salud, en los términos vy

condiciones que seflalen las Normas correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
ILUMINACION

216



ARTICULO 95, Las arcas, planos y lugares de trabajo, deberan contar con
las condiciones y niveles de tluminacion adecuadas al tipo de actividad

que se realice, de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 96, £ patron deberd realizar v oregistrar ol reconociniento,
evaluacion y control de las condiciones v niveles de iluminacion de las
dreas. planos y lugares de trabajo. tomando en ceenta o Upo e intensidad

de la fuente luminica. de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 97, Sera responsabilidad del patrén que se practiquen los
exdmenes médicos a los trabajadores que desempefien aclividades que
requicran de dluminacion especial v adoplar ias medidas correspondientes

doe acuerdo o las Normas respectivas.

ARTICULO 98, En los lugiares del centro de trabajo en los que la
imterrupeion de la iluminacidan aruficial represente un peligro para los
trabgjadores,  sc¢ instalaran  sistemas  de fdluminacion  eléctrica de

emergencia,

CAPITULO OCTAVO
VENTILACION

ARTICULO 99. Los centros de trabajo deberian contar con ventilacion
natural o artifictal ¥ la calidad adecuada. de acuerdo a las Normas

correspondientes. En los lugares en donde por los procesos v

217



opergciones  gque  se realicen, exislan condiciones o contimninacion
ambiental  capaces de  alterar la salud  de los  trabajadores, sera
responsabilidad  del patron efecluar ol reconocimiento, cvaluacion y
control de éstos. tomande on cuenta o ventilucion natural o artificial
adecuada, vy la calidad v ovelumen del aire, de conformidad a la Norma

correspondiente.

ARTICULO 100. En los centros de trabajo on donde por  lus
caracteristicas  de los procesos v ooperaciones que se realicen. se
eslablexcan sistemas de ventilacion artilicial. el patréon anplantard un
programa de verilicacion v de mantenimienio preventivo y corrective de

los mismos. de conformidad con la Narma aplicable,

CAPITULO NOVENO

EQUIPO DIE PROTECCION PERSONAL

ARTICULO 101, IEn los centros de trabajo deonde existan agentes en el
medio ambiente laboral. que puedan alterar la salucl y poner en riesgo la
vida de los trahajadores v que por razones de caricter técnico no sea
posible aplicar tas mediduas de prevencion v ocontrol, ol patron debera

dotar a éstos con el equipo de proteceion personal adecuado. conforme a

la Norma correspondiente.




Puara fa seleccion del equipo de proteccion personal que deben utilizar los
trabajadores, el patrén debera realizar el analisis de los riesgos a los que

s¢ exponen.

CAPITULO DECIMO
ERGONGMIA

ARTICULO 102, La Secretaria promoverda que con las instalaciones,
macuinaria, equipo o herramicitla del centro de trabajo. el patron lome en
cuenta  los aspectos ergonomicos. a fin de prevenir accidentes v

enfermedades de trabajo.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

AR'!‘ICULO 103, De acuerdo con la naturaleza de las actividades de cada
centro de trabajo, el patron esta obligado a establecer para el uso de los
trabajacdores, sistemas higiénicos de agua potable. lavabos, regaderas.
vestidores v casilleros, asi como excusados v nmungitorios dotados de
agua corriente. separados los de hombres v mujeres v marcadus con
avisos o seiales que los identifiquen. El nimero de aquellos se
determinara tomando en consideracton la cantidad de 1rabajadores por

cada turno de trabajo, de acuerdo a la Norma correspondiconte.
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ARTICULO 104, En los centros de trabajo ol patron destinard fugares
higiénicos para e] consumo de alimentos y para la ubicacion de tomas de

agua potable, con dotacion de vasos desechables.

ARTICULO 105. Los depositos de agua poluble deberan estar construidos
e instalados de manera que conserven su potabilidad. Dichos depésitos
seran independientes de la reserva de agua deslinada para combatir

incendios.

ARTICULO 106. L.os lavabos deberan estar ubicados contiguos a las areas
de trabajo, 4 los servicios sanitarios v. de ser posible, a los comedores. .
En los lavibos colectivos. las llaves permitiran el uso individual v
simultaneo, tomundo en consideracion ol namero de rabajadores, de

dacuerdo a la Norma correspondiente,

CAPITULO DUODECIMO

DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

ARTICULO 107. El patrén debera establecer un programa para el orden y
la limpieza de los locales de los centros de trabajo. la maquinaria v lus
instalaciones. de acuerdo a las necesidades de la actividad que se
desempefie v a lo que disponga la Norma correspondiente. La limpieza se

hard por lo menos al término de cada turno de trabajo.
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ARTICULO 108, Los servicios sanitirios destinados o los trabajacdores.
deberan conservarse  permanentemente on o condiciones  de o uso ¢

higicnicas.

ARTICULO 109, La basurn v los desperdicios que se generen en Jos
centros de trabajo. deberan identificarse. clasilicarse, manejarse v.en su
cas0, controlarse, de manera gue no afecien la salud de los trabajadores

v al contro de trabajo.

ARTICULO 110, Los instrumentos v osustancas quimicas que se etilicen
para el asco de los centros de trabajo, deberan ser los adecuados para ol
tipo de fimpicza que se requiera. B patron estd obligado a capacitar v
adiestrar ol personal que efcectie dichas labores. asi como hacer de su

conoctmiento los posibles riesgos o su salud.

TITULO CUARTO

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E FHGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

BISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO 111. La organizacion de la seguridad v de la higiene en el
lrabajo. corresponde tante o las awtoridades. como a los patrones v

trabajadores.  en los  érnunos  que establece o ey, ¢l presents




Reglamento, las Normas correspondientes v demdas  disposiciones

aplicables,

ARTICULO 112, La Sceretaria promoverd  programas  tendientes o
orientar a los patrones y trabajadores respecto de la importancia que
tiene la adopcion de medidas preventivas para evitar riesgos de trabajo.
Las organizaciones obreras y cmpresariales coadyuvaran con el

desarrollo de los programas.

ARTICULO 113. La Secretaria promovera la realizacion de estadisticas,
esludios e invesligaciones técnhicas para la prevencion de riesgos de
trabajo y la difusion de sus resultados. bLas orgamzaciones obreras v

empresariales coadyuvaran en la realizacion de estas actividades,

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
SECCION | DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL

ARTICULO 114. La Comisiom Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo a que se refiere el articule H512-A de la Ley. estard
integrada por dos representantes de la Secretaria, dos de lu Secretaria de
Salud v dos del Instituto Mexicano del Segurc Social, asi como por seis
representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores v seis de
las organizaciones nacionales de patrones. que designen a convocatoria

que les formule la Secrelaria. Por cacda miembro propietario se designura
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un suplente, 1 dicha convocutoria la Secretaria tomard en cuenta la
representatividacd de las organizaciones. 1 titular de la Secretaria tendra

ol cardcter de Presidente de Ja citads Comision.

La Comision contard con un Sccretariado Técnico que estard a cargo de
Ia Secretaria, al cual corresponderd clahorar  estudios, recabar la
informacion v realizar las demdas acciones que requicra la Comision para

cumplir con sus objoetlivos.

ARTICULO 115. La Comision podra invitar a parlicipar en sus sesiones a
representantes de los seclores publico, social o privado, cuando se tralen
temas de su competencia. especialidad o interés. Asimismo, podra
constituir subcomisiones v grupos de trabajo en funcion de los temas

materia de estudio,

ARTICULO 116. La Comision Consultiva Nacionat de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabujo. tendra las atrbuciones siguientes:

[, Emitir opinidn sobre los anteprovectos de Normas, cuando asi se lo
solicite la Secretaria: proponer los anteprovectos de Normas que juzgue
convenientes, asi como la moedificacion o cancelacion de las gue estén en
vigor:

[I. Practicar estudios en materia de seguridad. higiene v medio ambiente
de trabajo v someterlos a la consideracion de la Secretaria;

[1I. Proponer a la Secretaria reformas v adiciones reglamentarias en la

materia,
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IV, Coordinar, cvaluar y presentar u la Secretaria, en su caso, las
propuestas de anteproyectos de Normas formuladas por las Comisiones
Consultivas Estatales y del Distrilo Federal de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabhajo;

V. Estudiar v proponer moedidas prevenlivas de riesgos de trabajo y
contribuir a su difusion,

V1. Elaborar su programa anual de actividades, y

VII. Expedir su reglamenio interior, el que establecera su organizacion y

funcionamiento,

ARTICULO 117. La Comisidn cetebrara por lo menos dos sesiones
plenarias anuvalmente y funcionard en la forma v términos que establezca

su reglamento inlerior.

ARTICULQ 118. lLas subcomisiones y los grupos de trabajo sesionaran
tamhién conforme a lo que disponga el reglamento inlerior vy seran

presididos por servidores publicos de ta Secretaria.

ARTICULO 119. Los estudios que practiquen los grupos de trabajo seran
sancionados por las subcomisiones y posteriormente sometidos al pleno

de la Comision,
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SECCION Il DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS ESTATALES Y DEL
DISTRITO FEDERAL

ARTICULO 120. Las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrite
Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo a que se refliere el articulo
512-B de la Ley, seran presididas por los gobernadores de las entidades
federativas y por el lular del gobierno del Distrito Federal. segin
corresponda. En su integracion participaran también un representante de
la Secretaria. de la Secretaria de Salud v del Instiluto Mexicano deld
Seguro Social, asi como dos representantes designados por cada uno de
los sectores obrero y patronal. Por cada miembro propietario se

designara un suplente.

ARTICULO 121. Las Comisiones Consultivas [Estatales v del Distrito
Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tendran las atribuciones
siguienles:

. Presentar a la Comision Consultiva Nacional de Seguridad ¢ tligiene en
el Trabajo. propuestas de anteprovecios de Normas, asi como de
modificacién o cancelacion de las que estén en vigor:

I, Promover estudios en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
de trabajo y someterlos a la consideracion de la Comisién Consultiva
Nacional:

M. .Proponer a la Comisién Consultiva Nacional las reformas y adiciones
reglamentarias en la maleria, para que ésta, en su ¢aso, las presente a la

Secrelarja,
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IV, Estudiar y proponer medidas preventivas de riesgos de trabajo y

contribuir a su difusion
V. Elaborar su programa anual de actividades, y

V1, .Elaborar su reglamente interior, el que estabiecera su organizacion y

funcionamiento.

ARTICULO 122. Las Comisiones a que se refliere el articulo anlerior,
informaran trimestralmente a la Comisién Consultiva Nacional, respeclo
de los programas de prevencion de accidentes y enlermedades de trabajo

y de sus resultados.

SECCION [II COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 1OS
CENTROS DE TRABAIQ

ARTICULO 123. La Secretaria, con el auxilio de las autoridades del
trahajo de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como con
la participacién de los patrones, de los trabajadores o sus representantes,
promoverid la integractdn y funcionamienio de las comisiones de

seguridad e higiene en los centros de trabajo.

ARTICUILLO 124. La Secreiaria detlerminard la organizacion de -las
comisiones de seguridad e higiene, a través de la Norma correspondiente,
ta cual precisara las caracteristicas y modalidades para su conslitucién y

funcionamiento, de acuerdo a los criterios para determinar el lipo v
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ecscala de los centros de trabajo. en los términos de lo dispuesto por el

articule 72 del presente Reglamento.

ARTICIN.O 125, Las comisiones de seguridad e higiene deberan
constituirse en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la {echa de
iniciacion de las actividades en la empresa o establecimiento, y serd
responsabilidad del patron registrarlas ante ta Secretaria, en los casos

que determine la Norma respectiva.

ARTICULO 126. Las actividades que deben realizar los integrantes de fas
comisiones de seguridad e higiene, son las siguientes:

. Investigar las causas de los accidentes v enfermedades de trabajo, de
acuerdo a los elementos que les proporcione el patrén v olros que
estimen necesarios:

I1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento. de las
Normas aplicables v de las relacionadas con aspeclos de seguridad.
higiene v medio ambiente de trabajo. que se encuentren estublecidus en
los reglamentos intericres de trabajo, v hacer constar en las aclas de
recorrido respectivas las violaciones que en su caso exisian.

11I. Proponer al patrdén medidas preventivas de seguridad e higiene en el
trabajo. basadas en la normatividad y en experiencias operalivas e¢n la
materia, ¥

1V. Las demds que establezca la Norma correspondiente.
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CAPITULO TERCERO
AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TRABAJO

ARTICULO 127. De acuerdo a [o establecido en el articulo 504 fraccion V
de la Ley, el patron eslara obligado a dar aviso por escrito a la Secretaria
de los accidentes de trabajo de acuerdo a lo establecido en la Norma

correspondiente.

ARTICULOD 128, El patron esta obligado a elaborar y comunicar a los
trabajadores y a la comision de seguridad e higiene del centro de trabajo,
las estadisticas de los riesgos de trabzajo acaecidos en el transcurso de
cada afio. asi como informar acerca de las causas que los motivaron.
Dichas estadisticas deherd presentarlas a la Secretaria cuando ésta asi se

lo requiera.

ARTICULO 129, La Secretaria llevara una estadistica nacional de
accidentes vy enfermedades de trabzjo. siguiendo en su elaboracion los
lineamientos generales que en esa maleria establezca la autoridad
competente, a fin de determinar las causas de los mismos y proponer la

adopcion de programas de medidas preventivas procedentes.

CAPITULO CUARTO

PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
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ARTICULO 130. En los centros de trabajo con cien o mas trabajadores, el
patréon deberd elaborar un diagnostico de las condiciones de seguridad e
higiene que prevalezcan en ellos. asi como estublecer por escrito y llevar
a cabo un programa de seguridad ¢ higicne en el trabajo que considere el
cumplimiento de la normatividad en la materia. de acuerdo o las

caracteristicas propias de las actividades vy procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto del parrafo gue
antecede, deberan elaborar una relacion  de  medidas  preventivas
genersles v especificas de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo a

las aclividades que desarrollen.

El programa y la relacion de medidas generates y especificas de
seguridad e higiene en los centros de trabuajo a que se refiere este
articulo, deberan contener las medidas previstas en el presente
Reglamento y en las Normas aplicables. Asimismo. serd responsabilidad
del patron comtar con [os manuales de procedimientos de seguridad e

higiene especificos a que se refieren [as Normas aplicables.

Lo dispueste en el parrafo anterior, tambié¢n sera aplicable a los
programas especificos de seguridad e higiene que se establecen en el
presente Reglamento. los cuales deberan quedar integrados al programa
de seguridad e higiene, cuando se esté en el supuesto previsto en el

primer parrafo de este articulo.
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ARTICULQ 131. Sera responsabilidad del patrén que se elabore. evalie v.
en su caso, actualice periddicamente. por lo menos una vez al afo, el
programa o la relacion de medidas de seguridad e higiene del centro de

trabajo y presentarlos a la Secretaria cuando ésta asi lo requiera.

ARTICULO 132 En la elaboracién del programa o de la relacion de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, se deberan de considerar
los riesgos potenciales, de acuerdo a la naturaleza de las actividades de

la empresa o establecimiento.

ARTICULO 133. En caso de que se modifiquen las procesos productivos,
procedimientos de trabajo. instalaciones. distribucion de planta y con ello
los puestos de trabajo, o se empleen nuevos materiales. el programa o la
relacion de medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo,
deberan modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos

existentes.

ARTICULQO 134. Sera responsabilidad del patrén difundir y ejecutar el
programa o la relacion de medidas de seguridad e higiene a que se refiere
este Capitulo, debiendo capacitar y adiestrar a los trabajadores en su

aplicacion.

CAPITULO QUINTO
CAPACITACION
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ARTICULO 135, De conformidad con lo dispuestlo por el articulo 153-F,
fruccion I, de [a Ley, el patron debera capacitar a los trabajadores
informandoles sobre los riesgos de trabajo inherenles a sus labores y las
medidas prevenlivas para evitarios, de acuerdo con los planes y
programas formulados entre el patron y el sindicato o sus trabajadores, vy

aprobuados por la Secretaria.

ARTICULO 136. Las comisiones mixtas de capucitacion y adiestramiento
a que se refiere el articulo 153~ de ta Ley. vigilaran la instrumentacion y
operacion del sistema v de los procedimientos gue se implanten para
mejorar la capacitacion y adiestramienlo en maleria de promocion de la

r

salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 137, El patrdn deberd evaluar los resultados de las acciones
de capacilacion y adiestramiento en materia de seguridad e higiene,
previstas en los planes y programas a que se refiere el articulo 135 del
presente Reglamento y, en su caso, realizar las modificaciones o

adecuaciones necesarias al respectlo.

ARTICULO 138. El personal encargado de ia operacion del equipo y
maquinaria a que se refiere el articulo 39 del presente Reglamento, asi
como aquel gque maneje, transporte o almacene materiales peligrosos y
sustancias quimicas, deberdn conlar con capacitacion especializada para
llevar a cabo sus actividades en condiciones optimas de seguridad e

higiene.




Cuando 1a Secretaria asi lo requicra, el patron debera  exhibir la
constancia de hahilidades laborales del personal a que se refiere esle

articulo.

ARTICULO 139, Los trabajadores seran debidamente capacitados por ol
patron para el uso adecuado y scruro de las herramicntas de trabajo, asi

como para el cuidado. mantenimiento v almacenamiento de éstas.

ARTICULO 140, El palrén estard obligado a capacitar vy aciestrar a los
trabajadores sobre el uso. conservacidon, mantenimiento, almacenamionto

v reposicion del equipo de proteccion personal.

ARTICULO 141, El patron tendra la obligacion de hacer del conocimiento
de los trabajadores el progrima de seguridad o higione del centro de
trabajo, asi como de capacitarlos v adiestrarlos en la ejecucion del

mismo.

CAPITULO SEXTO
SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO

ARTICULO 142, Los servicios preventivos de medicing de! trabajo se
instituiran atendiendo 4 la naturaleza. caracleristicas de la actividad
laboral y nGmero de irabajadores expuestos. Las caracleristicas vy

modalidades para la institucion de estos servicios, se precisaran en la
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Norma correspondiente. Dichos servicios estaran bajo la supervision de

profesionistas calilicados en esta disciplina.

ARTICULO 143. Los servicios de medicina del trabajo a que se refiere
este Capitulo, podran ser proporcionados en forma externa o brindados
dentro de las instalaciones de la propia empresa; su eslablecimiento y

funcionamientlo se llevara a cabo de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 144, El patrdn sera responsable de vigilar la coordinacion de
la ejecucion del programa preventivo de salud., entre los servicios de
medicina del trabajo y de seguridad e higiene. vy las comisiones de

seguridad e higiene v mixtas de capacitacion y adiestramiento.

ARTICULO 145, Los médicos que presten servicios de medicina del
trabajo, deberan gozar de plena autonomia para emitir opinion sohre el
grado de incapacidad y el origen de la enfermedad o accidentle de trabajo,

asi como asesorar al patrén en materia de salud en el trabajo.

ARTICULO 146. Los médicos de los servicios preventivos de medicina
del trabajo estaran obligados a comunicar al patrén, los resultados de los
examenes médicos en cuanto a la aptitud laboral de los trabajadores,

respetando la confidencialidad que obliga la ética médica.

ARTICULO 147. Los médicos que presten servicios de medicina del

trabajo, coadyuvaran a la orientacién y, en su caso, a la capacitacion de

I
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los trabajadores en materia de prevencion de riesgos del trabajo.
Asimismo. el patrén esta obligado a capacitar 2 los responsables de fos

servicios internos preventivos de medicina del trabajo.

ARTICULO 148. Sera responsabilidad del palrén proporcionar ¢n todo
tiempo los medicamentos v matertales de curacion indispensables, para
que se brinden oportuna y eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo
con ld Norma correspondiente.

ARTICULO 149. Sera responsabilidad del patron presentar o la Secretaria
cuando ésla lo requiera, los registros médicos con que debe contar

conforme a la Norma corresponcdiente,

CAPITULO SEPTIMO
SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD B HIGHENE EN EL TRABAIO

ARTICULO 150. La Secretaria, los patrones vy los Llrabajadores
promoveran el desarrollo de servicios prevenlivos de seguridad e higiene
en los centros de trabajo, altendiendo a la naturaleza v caracteristicas de
las actividades que se realicen v al nimero de trabajadores expuestos.
Dichos servicios estaran bajo la supervision de profesionistas calificados

en esia disciplina.
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ARTICULO 151. Los servicios preventivos de seguridad e higiene en ol
trabajo a4 que se refiere el articulo anterior, desarrollaran las siguientes
aclividades:

. Investigacién de las condiciones de seguridad e higiene en el centro de
trabajo;

IL Investigacién de las causas productoras de incidentes, accidentes y
enfermecdades de trabajo.

1. Promocion del mejoraniento de las condiciones ambientales en los

centros de trabajo;

IV, Desarrollo del programs de seguridad e higiene on ¢l trabajo. v

V. Determinacion de los agentes a que estan expuestos los trubajadores,
mediante ¢l reconocimiento y evaluacion del medio amhiente de trabajo,

efectuando, en su caso, el control de los mismos.

ARTICULO 152. Los servicios preventivos de seguridad e higiene en el
trabajo, podran ser externcs o prestades dentro de [a propla empresa.
Dichos servicios coadyuvardn a la capacitacién de los lrabajadores en
materia de prevencion de riesgos. Ll patréon debera capacitar a los
responsables de los servicios preventivos de seguridad e higiene en el

trabajo. cuando éstos se presien en forma interna.

TITULO QUINTO

DE LA PROTECCION DEL TRABAJC DE MENORES Y DE LAS MUJERES
EN PERIODO DE GESTACION Y DIEE LACTANCIA




CAPITULO PRIMERO
DEL TRABAIG DE 1LAS MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE
LACTANCIA

ARTICULO 153, Las disposiciones de este Capitulo lienen por objelo
proteger lu salud de las mujeres trabajadoras gestantes y en periodo de

laclancia, asi como al producto de la concepcion.

ARTICULO 154, No se podra utilizar el trabgjo de mujeres gestantes en
labores donde:

P .Sc manejen, transporlen o almacenen sustancias leratogénicas o
nuiagénicas,

Il Exista exposicidn a [uentes de radiaciones ionizanles, capaces de
producir contaminacion en el ambiente laboral, de conformidad con las
disposiciones legales, los reglamentos o Normas aplicables:

L Existan  presiones ambientales anormales o condictones  térmicas
ambientales alteradas;

1V. .El esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto de
la concepcion:

V. [l trabajo se efectie en lorres de perforacion o en plataformas
maritimas:

VL. Se efectien labores submarinas. subterraneas o en minas a cielo
abierto:

VIL. Los trabajos se realicen en espacios confinados:

VL. Se realicen trabajos de soldaduras. ¥
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IX. Se realicen otras actividades que se determinen como peligrosas o

insatubres en las leyes, reglamentos v Normas aplicables.

ARTICULG 155, No se podra utilizar el trabajo de mujeres en periode de
lactancia, en labores en yue exista exposicién a sustancias qguimicas

capaces de actuar sobre la vida ¥ salud del lactante.

ARTICULO 156, La mujer trabajadora que se desempefe en los lugares
de Lrabajo scialados en el articulo 154 de este Reglamento, debera
tnformar  al patron  que  se cncuentra en  estado  de  gestacion,
inmediatamente  después  a que  lenga  conocimiento  del  hecho.
exhinéndole el certificado médico correspondiente, a fin de que ¢ste la
reubique temporalmente en diversa actividad que no sea peligrosa,

insalubre o antihigiénica.

ARTICULO 157, Los patrones deberdn observar estrictamente  las
prescripeiones médicas para la proteccion de la salud de las trabajadoras

gestantes v del producte de la concepeion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TRABAIO DE MENORES
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ARTICULO 158. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto
proteger la vida, desarrolle, salud fisica y mental de los trabajadores

inenores a que se refiere el Titulo Quinto Bis de la Ley.

ARTICULO 159. No se podra utilizar 2 personas de catorce a dieciséis
anos de edad, en las labores peligrosas e insalubres a que se refiere el

arliculo 154 del presente Reglamento.

ARTICULO 160. No se podra utilizar el trabajo de los menores de
dieciocho afos de edad, en labores que impliquen exposicion a
radiaciones iomzantes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Consttucional en Materia Nuclear v en el

Regiamento General de Seguridad Radiologica,

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA, INSPECCION Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULQ 161. La Secretaria a través de la Inspeccion Federal del
Trabajo. tendra a su cargo [a vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones constilucionales, de la Ley, de sus reglamentos. de las
Normas v demas disposiciones aplicables en materia de segufidad e
higiene. la que contara con el zuxilio de las autoridades del trabajo de las

entidades federativas v del Dislrito Federal.
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Cuando la Secretaria detecte el incumplimiento por parte de los patrones
de disposiciones juridicas relacionadas con la materia de seguridad e
higiene en el trabajo. cuya aplicacion y vigilancia competa a olras

dependencius de la Administracion Pablica Federal. lo notificura a éstus

para los efectlos juridicos procedentes.

ARTICULO 162. La funcion inspecliva en materia de seguridad e higiene,
se realizard en ios Llerminos que establece la ey, sus Reglamentos v la

ley Federal de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 163, Sin perjuicio de lo establecido en ol articulo anterior, la
vigilancia del cumplimiento de las Normas podrd realizarse por conducto
de las unidades de verificacion, laboratorios de pruchas y organismos de
certificacion, de conformidad con lo dispuesio por la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizacion vy este Reglamento.

ARTICULO 164. Las violaciones a los preceptos de este Reglamento
seran sancionadas administrativamente por la Secretaria, de conformidad
con los articulos 992 y 994, fraccién V de la Ley. sin perjuicio de las
sanciones quc proceda aplicar por la misma u otras autoridades
compelentes.  de  conformidad  con  las  disposiciones  legales,
reglamentarias o con lo dispuesto en el Titulo Sexto de la Ley Federal

schre Metrologia y Normalizacion.
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ARTICULO 165. Se impondra multa de 15 a 105 veces el salario minimo
general diario vigente en la zona econdmica de ubicacion del centro de
trabajo, al patrén que viole las disposiciones contenidas en los articulos
21, 37. 52, 54, 61, altimo parrafo. 100, 103 al 110, 127. 128, 134, 137,
138 al 141, 144, 148, 149 y 152 ;Iel presente Reglamento.

ARTICULO 166. Se impondra multa de 1‘5 a 210 veces el salurio minimo
general diario vigente en la zona cconomica de ubicacion del centro de
trabajo, al pawrdn que viole las disposiciones contenidas en fos articulos
189, 20. 22, 25, primer parrafo. 24 al 26, 28, 32, 33, 35, 36. 38, 40, 43, 45,
47 al 49, 55, 56, 60. 63, 64, 66, 68, 706, 80, 86, 90 al 93, 25 al 97, 99, 101,
segundo parrafo. 125, 130, 131, 133, 142, 147 v 157 del presente

Reglamento,

ARTICULO 167. Se impondra multa de 15 a 315 veces el salario minimo

general diario vigente en la zona economica de ubicacion del ceriro de

zjo, #l patron que viole las disposiciones confentidas o jos weiicuios

)
<8

18, 23, segundo parrafo. 27, 29. 39, 41, 42, 44, 4G, 50, &3, 54, 37 al ¢

O30
[\

€1, fraccones [ a IV, 62. 65, 6% al 74, 77 &t 79, segundo parrafc, &1

.
h

24, 25, 87 al 89, 94, 98. 101, primer pérrafo, 135, 154 4! 156 v 159

sresente Reglanento.

ARTICULO 188, La sancidor gue se haya impuesio al patrdn 2n ios
térininos de los articulos anteriores. se duplicard si €sie no acredita que

s rregularidades que la motivaron fuercn subsanadas o 21 plazo que se
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le haya sefalado, sin perjuicio de que la Secretaria proceda en los

términos del articulo 512-D de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento enlrard en vigor a los novenla dias
stguientes e su publicacion on el Diario Oficial de la Federacidn, salvo
las disposiciones contenidas en ¢l Titulo Segundeo. Capilulo Tercero,
Seccion | del mismo, que entrardn en vigor u los noventa dias siguientes a

la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEGUNDO. Se abrogan los siguicntes Reglamentos:

I Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres para Mujeres vy
Menores, publicado en el Diario Oficiat de la Federacion del 11 de agosto
de 1934,

1. Reglumento  de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo.
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 29 de noviembre de
1934;

1. Nuevo Reglamenio de Higiene del Trabajo. publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 13 de febrero de 1946:

IV. .Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, publicado

en el Diario Oficial de 1a Federacion del 5 de junio de 1978,

TERCERQ. Los Reglamentos para la Inspecciéon de Generadores de Vapor

y Recipientes Sujetos a Presion v de Seguridad en los Trabajos de las
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Minas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, respectivamente,
los dias 27 de agosto de 1936 y 13 de marzo de 1967, quedarin
abrogados noventa dias después de la fecha de entrada en vigor del

presente Reglamento.

Las Normas Oficiales Mexicanas relativas a las condiciones de seguridad
e higiene para el funcionamiento de los recipientes sujetas a presion y
generadores de vapor o calderas en los centros de trabajo y a las
condiciones de seguridad e higiene para los trabajos que se realicen en
las minag, debera expedirlas la Secretaria en un plazo no mayor de
noventa dias posteriores a la fecha de entrada en vigor del presente

Reglamento.

CUARTQ. La Secretaria, con la colaboracién del Comit¢ Consultivo
Nacienal de Normalizacion respectivo. revisard las Normas vigentes, con
la finalidad de que aquellas que asi lo reguicran se ajusten a las
disposiciones de este Reglamento.

La Secretaria promovera lo conducente, en los términos de la Ley Federal
sobre Metrologia v Normalizacion, a fin de cancelar la Norma Oficial
Vexicana NOM-003-STPS5-1993, relativa a la obtencion v refrendo de

licencias para operador de grias o montlacargas en los centros de trabajo.

?

QUINTO. Las licencias y certificados oiorgados por la Secretaria a los
trabajadores operadores de maquinaria y equipo, conforme a las
disposiciones de los Reglamentos que se abrogan mediante el presente

ordenamiento, serdn validos para acreditar. durante su vigencia, las
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habilidades laborales de los trabajadores a que se refiere el articulo 39

de este Reglamento,

SEXTO. la Secretaria v el Institulo Mexicano del Seguro Social,
estableceran la debida coordinacion con el objeto de facilitar a los
patrones el cumplimiento de la obligacion de presentar los avisos de los
accidenies de Lrabajo, previstos en la Ley Federal det Trabajo y en la Ley

del Seguro Social.
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ANEXO 2

. NOA-UT-51Pg-1ung, RELATIVA A
CONDICIONES DE SEGURIDAD € JUGIENE EN LOs
EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES ¥ AREAS DE
LOS CENTROS DE TRABAJO.

LAS

. NOM=-U02-5TPS-1un3. RELATTVA A LAN
CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION
Y PROTECCION CONTRA INCENDIO EN 1LOS CENTRON
DETRARNIO.

. NOM-003 (1) ESTA NORMA SE CANCELO DE
ACUERDO N 1O PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DEL VIERNES 14 DE ABRIL DE 1907,

. NOR=UUA-5TES - 1004, RELNTIVA )
SISTEMAS DE  PROTECCION Y DISPOSITIVOS  DE
SEGURIDAD  EN LA MAQUINARIA,  EQUIPOS Y
AUCESORKOS EN LOS CENTROS DE TRABAJD.

[0S

. NOM=-005H-5TPS~ [ 9603, HELVTIVA A 1LAas
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS CENTRGOS DE
TRABAO PARA EL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE
¥oOMANEIO DE  SUSTANUIAS  INFLARABLES

COMBUSTIRLLES.

. NOM-006-5T85- 1004, RELATIVA A 1.AS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E THGIENE PARA LA
ESTIBA Y DESESTINA DE LOs MATERIALES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

. NOM~007-STPS- 1404, RELNTIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDMY E TIGIENE PARY 1LY
INSTAIACION Y OPERACION DE FERROCARRILES EN
LOS CENTROS DE TRABAX).

. NOM-004-5TPs- 1993, RELATIVA A LAS
CONDICKINES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA
PRODUCCION,  ALMACENAMIENTG Y
ENPLOSI 018 EN 1LOS CENTRUS DE FRABAJC,

MANEID  DE
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. NOM-UE =TS = 18 RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E (IGIENE PARA EL
ALMACENARMIENTO, TRANSPORTE Y MANEIO DE
SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS

EN LOS CENTROS DE TRABAJ.

. NEA-O10-5TPS - 110, RELATTY A A
SEGURIDAD E HIGHENE EN
DONDE  SE

1A%
CONDICIONES DE LOS
CENTROS DE CTRABAIO
ALMACENEN €3 MANEJEN  SUSTANUCIAS QUIMICAS
CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION EN Ei.
MEDIY AMBIENTE LABORAL.

PRODUZCAN,

. NOM-011-5TP5- 11401, RELATIVA A
CONDICIONES DE - SEGURIDADY E HKIENE EN
CENTIRGS DE TRA$AG DONDE SE GEXERE RUIDU,

LAS

Lits

. NOM=01Z2-5TPS= 1k RELATIVA A LAS
Ci)N[)lL‘I(]NEh‘I DE SEGURIDAD E INGIENE EN 10s
CENTROS DE TRABAJO DONDE SE PRODITZCAN, USEN.
MANEIMN, ALMACENEN O TRANSPORTEN FUENTES
GENERADORAS (0 EMISURAS  DE  RADIACIONES
IONIZANTES,

. NOM-UTH-STPS- 140, RELATIAVA A L.As
CONDICIONES DE SEGURIDAD E MGIENE EN LOS
CENTROS  DE  TRABAKY DONDE  sSE GENEREN
RADLACHINES ELECTHROMAGNETICAS Ny
IONIZANTES.

. NOM-0T1-5TPS- 104, RELATIVA A LS

CONMCIONES DE SEGUIRIDAD E HIGIENE PARY LOS
FRABAMOS QUE SE DESARRMIEN )\ PRESKINES
AMBIENTALES ANORMALES.

. NOM-UIS-5TFs- 110 RELATIVA A LA
EXPOSICION  LAHORA.  DE  LAS  CONDICIONES
TERMICAS ELEVADAS (3 ABATIDAS EN LOS CENTRUS
LIE EHAIAK),




. NOM-016-"TPs« | 904,
CONDICIONES  [DE

RELATIVA A
SEGURIDAD E HIGIENE EN
CENTROS DE TRABAJ), KEFERENTE A VENTILACHIN.

LAS

1.0%

. NOBM=01I7-STPR=- 1, RELATIVA AL EQUIFD DE
PROTECCION PHREONAL PARA LOS TRARAIADORES
EN LOS CENTROS DE TRABAJD.

. NOM-0L8-="TPs- 1943, RELATIVA A LO%
REQUERIMIENTOR ¥ CARACTERISTICAS DE LOS

SERVICIO®  DE REGADERAS,  VESTIDORES Y

CARILLERDS EN LO% CENTROS DE TRABAIC,

. ACUERDO PUR EL QUE SE MODIFICA EN FORMA
INTEGRAL LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-014-
SThs-1923,  RELATIVA A LA CONSTITUCION,
REGISTRO ¥ FUNCINAMIENTO DE LAS COMISIONES

DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTNOS DE
TRABAXY, PARA QUEDAR COMO  SIGUE! NORMA
OFICIAL MEXICANA NOM-019-5TPS-14%4,
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO  DE LA
COMISIONES DE sEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
CENTRO=S DE TRABAJO.

. NOM-020-3TPS-1494. RELATIVA A LO=

MEDICAMENTOs,  MATERIALES DE CURACION v
PERSONAL QUE PRESTA LOS PRIMEROS AUXILIOS EN
LOS CENTTRUS DE TRABAJD,

. NOM-021-5TP=~ 19494,
REQUERIMIENTOS v CARACTERISTICAS  DE
INFORMES  DE RIESGOs DE  TRABAN) QUE
OCURRAN. PARA INTEGHAR LAS ESTADISTICAS,

RELATIVA A (RO
1LOs

Lars

. NOM-022-3TPs-19%8.  RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS CENTRO® DE
TRABAJMY EN DONDE LA ELECTRICIDAD ESTATICA
REPRE=SENTE UN RIESGH.

. NOM-023-37PR- 1943, KELATIVA A
ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE LOS
EQUIPCS PARA 1ZAR EN LCS CENTROS DE TRABAJD,

LOs

. NOM=-024-3TPR- 143 RELATIVA A
CONDICIONES DE SECURIDAD E

LAS

HICIENE EN LO=

CENTROS  DE  TRARAJO  DONDE  SE GENEREN

VIRRACIONES,

- NOM-025-STPs- 1804, KELATIVA A LOS NIVELES
Y CONDICIONES DE ILUMINAUCION QUE DEBEN T'ENER
LS CENTROS DE TRABAJO.

+ NOM-026-STPS- 1998, COLORES Y SENALES DE
IDENTIFECACION  DE
RIESGOS POR FLUIDDS CONDUCLDOS EN TUBLERIAS.

SEGURIDAD E HIGIENE, E

- NOM-027-5TPs=1994. SENALES Y AVISUS DE

SEGURIDAD £ HIGIENE.

- NOM-0Za-3TPS-19484. SEGURIDAD  CODICG DE
COLORES PARA LA [DENTIFICACION DE FLUIDOR
CONDUCIDOS EN TUBERIAS.

. NOM=-029-8TPS-1993. SEGURIDAD- EQUIPO DE
PROTECCION RESPIRATORIA CODIGO DE SEGURIDAD
PARA LA IDENTIFICACION DE BOTES ¥ CANTUCHOS
PURIFICADORES DE AIRE.

s NOGM-030-3TPS- 189,
PROTECCION
CLASIFICACION,

SECURIDAD  EQUIFD DE

RESPIRATORLA. DEFINICIONES Y

. NOM-031-57P=-1993.
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION BE
CLORURO DR VINILG EN EL AIRE METODX Di
CROMATOQGRAFLA DE GASES,

HIGIENE  INDUSTRIAL

. NOM-042-STPS-1993.  HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACIGN DE

ACROLEINA EN EL AIRE METODO
ESPECTROFOTOMETRICO.
+ NOM-GR3-SFE=-1803, NIGIENE  INDUSTRIAL

MEDID  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
PLOMO ¥ COMPUESTO® INORGANK'O® DE PLOMO
METODO DE ABSORCION ATOMICA.

+ NOM-035-5TP=-1694. HIGIENE INDUSTRIAL -

MEDIO AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE



NIERLA DE ACEITE MINLRAL EN EL ARE - METODO
ESPECTROFOTOMETRICO DE FLUORESCENCIA,

. NOM-035-STPS- 1003,
MEDIO AMBIENTE  LABORAL
MONORI DE CARRONO  EN AIRE -
ELECTROQUIMICO.

MGIENE  INDUSTRIAL -
DETERMINACYON  DE
METODO

. NOM-036-8TPS-1943.  HIGIENE INDUSTRIAL -

MEDIO AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE

FORMALDREHIDO £N ARE - METODO
ESPECTROFOTOMETRICO.
- NOM-037-RTPs-19u8 NIGIENE  INDUSTRIAL -

MEG AMBIENTE LABDRAL - DETERMINACION DE
TETRACLORURD DE CARBONO EN ARRE - METODO DE
CROMATOGGRAFLA DE GASES.

- NOM-038-3Ti %= 1943, INDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION Dt
CLORURO PE VINILO EN AIRE METODO DE MUESTREQ
PERSONAL.

HIGIENE

. NOM-033-5TP5-1993, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
ACETONA EN ARE - METODO DE CROMATOGRAFIA
DE GAsEs,

g NOM-00-3Tes-132d, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE LABURAL DETERMINACION DE
CLORGFORMO EN ARE METODO DE CROMATOGRAKIA
DE GASES.

. NOM-041-5TP5-192d. HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
DIOXANG £N AIRE METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

. NOM-042-5TP8- 1988 HIGIENE  WNDUSTRLAL-
MEDIO AMBIENTE LABORAL- DETERMINACION DE 2-
BUTANONA (METIL ETILO CETONA! EN ARE -
AETODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES,

+ NOM-g-E3-3TPS-1983, HIGIENE ~ [NDUSTRIAL

MEDKY AMBIENTE LABURAL- BETERMINACION DE
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DICLORURG DE ETILENO EN ARE -METODO DE
CROMATOGRAT A DE GASES.
. NOM-014-5TPS-19u3.  HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDRID LABORAL
TRIVLOROEVILEND EN AIRE MET M) LI
CHROMATOGKRAFIA DI GASES. 1. OBIETIVO Y CAMPO
BE APLICACION,

AMBIENTE DETERMINACION DE

. NOM-(M5-STPS-1993,  HIGIENE  INDUSTRKIAL
MEDI) AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
BENCENG EN ARRE METOLXY DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

. NOM-046-sTPs- 1493, HIGIENE  INDUSTRIAL -~
MEDK} AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE
TETRACLOROETILENO (PERCLCROETILENO) EN ARE
METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

. NOM-(H7-xTPR- 106,
MEDIO  AMBIENTE  LABORAL  DETUERMINACION 15
KILENO BN AIRE METOLO DE CROMATOGKAFIA DY
CASES.

HIGIENY  INDUSTRIAL

- NOM-048-STPS-14943.  HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DI

FIBRAS DE  ASBESTO  SUSPENDIDAS  EN (A
ATMOSFERA QCUPACIONAL - METOMY DE
MICROSCOPIA,

. NOM-0d9-STPs- 1w, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDID  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
ESTIRENG EN AIRE METODO DE CROMATOGRAF!IA DE

GASES.

. NOM-0AU-STES-1003 HIGIERE  INDURTRIAL -
MEDI} AMBIENTE LABORAL- DETERMINACION DE

TOLUENO EN AIRE - METODO DE CROMATOGRAFIA
DE GAsES.

. NOM-051-STPS-1u43,  HIGIENE INDUSTRIAL -
MEDIO AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE
SILICE LIBRE EN ARE - METODO COLORIMETRICO,



. NOM-UGZ-STPs-1493, HIGIENE  INDUSTRIAL -
MEDID AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE
CLORURO  DE METILENO EN AIRE METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.
. NOM-0GA-5TPS- 1443, HIGIENE INDUSTRIAL" -
MEDID AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE

ACITH) SULFURICO EN AlRE - METOLX
VOLUMETRICO,
. NOM =064 -5TPS- 1943, HIGIENE INDUSTRIAL

MEDIO  AMBIENTE LABORAL- DETERMINACION DE
CLORG EN ATREE METODO COLORIMETRICO.

+ NOM=-055-SFPR-19%93,  HICIENE  INDUSTRIAL-
MEDK)  AMBIENTE  LABORAL DETERMINACION DE
AMONIACO EN ARE-METONO -POTENCIOMETRICO.

- NOM-USG-STPS-1003, HIGIENE INDUSTRIAL -
MEDID AMBIENTE LABORAL - DETERMINACIGN DE
ALCONOL  ETILICO EN  AIRE - METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

- NOM =057 =53TPH=- 1443
MEDIO  AMBIENTE  LABORAL DETERMINACION DE
ACIDO CLORMIDRICD EN AIRE METODC
POTENCIOMETRICO.

HIGIENE  [NDUSTRIAL-

. NOM-056-2FP=a- 1451, HIGIENE INDUSTRIAL -
MEDI) AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE
FENOL EN ARE -METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GCABES.

. NOM-059-STPS-1993.  HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
DIOXIDG  DE CARBONO  EN  AIRE METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES,

- NOM 060-2TPR -1 HICIENE
LABORAL~
ARE

INDUSTRIAL -
NETERMINACION DE
METODRO DE

MEDID AMBIENTE
ACRILONITRILO EN
CROMATOGRAFIA DE GASES,
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. NOM-061-5TPS-1893.  RIGIENE INDUSTRIAL -
MEDIO AMBIENTE [LABCRAL DETERMINACION DE
DIOXIDO DE  AZUFRE EN  ARE  METODO
VOLUMETRICO.

- NOM-0G2-8TP&-1993. HIGIENE INDUSTRIAL -
MERID AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
OXHEX) DE PROPILENO EN  ARE METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.
. NOM-063-8TPS-1943. HIGIENE [INDUSTRIAL -
MEDIC AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE

ACIDO NITRICO EN ARE METODO
POTENCIOMETRICC,
. NOM-064-8TPS-1992,  HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE

ACIDO ACETICO EN AIRE METODO neE
CROMATOGRAFIA DE GASES.
. NOM-0U5-STPS-18493.  HIGIENE  INDUSTREAL

MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE

ACIDO  FOSFORICO EN El.  AIRE  METODD
COLORIMETRICU.
H NOM-066-STPS- |94, HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDIC AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
BUTADIENG EN ARE METODO DE CROMATOGRAFIA
DE GASES.

. NOM-067-5TPS=194:,

MEDIO AMBIENTE LABORAL
ALCOHOL  METILICO  EN
CROMATOGRAFIA DE CASES.

HIGIENE  INDUSTRIAL
DETERMINACION DE

AIRE  METODO  DE

. NOM-068-STPS-1293, HIGIENE INDUSTRIAL -
MEDI0 AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
CICLOHEXANO EN AIRE METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES,

. NOM-068-3Ths-1vid, HIGIENE
MEDIO AMBIENTE LABORAL- DETERMINACION DE
CLOROBENCENO EN AIRE- METCDO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

INDUSTRIAL -



. NUM-OTO-STES= 19, HIGIENS  INDUSTRIAL -
MEDIO AMBIENTE  LABORAL  DETERMINACION DE
HIDROXING DE S0D0 EN AIRE  METODO
POTENCIOMETRICO.

. NOM-07 1 -5TPS-1993, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDWY AMBIENTE LABORAL- DETERMINACION EN
ARE DE CROMOD METALICO ¥ SUS COMPUESTOS

INSOLUBLES-METONO
ABSORCION ATOMICA,

ESPECTROFOTOMETRR'QO DE

. NOM-B72 ESFA NORMA SE CANCELO DE
ACUERDO A 1O PUBLICADO EN EL DIARIC QFICIAL

DEL MIERCOLES 30 DE ABRIL DE 1947,

. NOM-0T3-TPa- 1449,
MEDID AMBIENTE
ALCOHOL

FUGIENE  INDUSTRIAL -
LABORAL  DETERMINACION DE
ISOBUTILICO  EN AIRE METOD: DE
CROMATOGRAF (A DE GASER,

. NOM-074-8TPa-1994. HIGIENE INDUSTRIAL -
MEDIO AMBIENTE LABORAL - DEVERMINACION DE
ALCOHOL N-BUTILICO EN AIRE - METODO DE
CROMATOGRAF A DE GASES,

. NOM-(75-3TP3-1943, HIGIENE [INDUSTRIAL -
MEDI) AMBIENTE LABORAL - DETERMINACION DE

ALCOHOL  ISOPROPILICO EN ARE - METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES,
. NOM-076-2TPS- 1143, HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDI) AMBIENTE LABURAL DETERMINACION DE
CICLOHERANOL EN AIRE METODO DE
CROMATOGRAF A DE GASES.
- MOM-D77-STPS-1953.  HIGIENE  INDUSTRIAL
AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
ACRILATO DE METILD EN ARE METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES,

MEDK)

. NOM-0T8-2TP3-1493, HICIENE  INDUSTRIAL -
MEDIO  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
ACRILATO DE ETILO EN AIRE METODU DE

CROMATOGRAF A DE GASES.
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. NOM=OTU=STPE - e, HIGIENT INDUSTRIAL
DETERMINACION  DE

AIRE  METODO  DE

MEDH) AMBIENTE  LADBORAL
ETILG EN

CROMATOGRAFIA DE GASES,

ACETALTY  DE

. NOAM-0BO-2TPS- 113, INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DEL
NIVEL SONORG CONTINUO EQUIVALENTE, AL QUE SE
EYPONEN LOS TRABAJADORES EN LOS CENTROS DE

FUGHINE

THABAM.

= NOM-QSL-STPS-1883. HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDK)  AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE

ANILINA EN AIRE METODO DE CROMATOGRAFIA DI

. NOM-URL-=TPSR~ 11, HIGIENE  INDUSTRIAL
AMBIENTE  LABORAL DETERMINACION DE
ANILIXA EN AIRE METODO DE CROMATOGRAFIA DE

GASER.

MEDIO

. NUM-0A2-3TPS- 1024, HIGIENE  INDUSTRIAL -
MEDK)  AMBIENTE  LABORAL  DETERMMNACION DE
NITROTOLUENOD EN AIRE METOLO DE

CHOMATOGRAFIA DE CASES.

. NOM-0854-3TPS- 188,
MEDIO

HIGIENE  INDUSTRIAL
LABORAL. DETERMINACION DE
EL ARE. METODO DE

AMBIENTE
SUATANCIAS QUINMICAS EN
CROMATOGRAFLA DE GASES,
+ NOM=-084-5TPs~1v4.  HLENE
AMBIENTE  LABORAL,
GENERAL PARA LA

INDUSTRIAL
PROCEDIMIENTO
DETERMINACION DE METALES
METODO DE ESPECTROFOTOMETRIA DE ABSORCION
ATOMICA,

MEDIO

. NOM-085-3TPS-1¥44,  HIGIENE  (NDUSTRIAL
MEDIO  AMBIENTE 1LABORAL. DETERMINACHH: DE
POLVOS  TOTALES EX EL  AMBIENTE LABORAL

METODRA DE DETERMINACION GRAVIMETRICA.

. NOM-086-5TPS-180,
MEDIO

HIGIENE
LABORAL.

INDUSTRIAL

AMBIENTE DETERMINACION DE



ACETATO DI viNINgy  EN

CROMATOGRAFIA [ GASES,

AlRE,  METORY DL

* NOM-08T-XTP&- 1994,
MEBIO

HIGIENE  INDUSTRIAL
DETERMINACION  DE
AIRE,

AMRBIENTE  LABORAL,
AMINA BN EL

CROMATOGRAFIA DI} CASES.

DIMETIL METODRO DR

- NOM-08-211"s- 194,
MEDIO  AMBIENTE
ANHIDRIDO

HIGIENE
LABORAL.
MALEIC

INDUSTRIAL
DETERMINACION DE
EN AIRE, METOBO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

. NOM-DES-STPR- 1444,
MEDK) AMHIENTE LAHORAL,
IROPROPANCH. EN ARE,
CROMATOCRAFIA DI GASES.

HIGIENE  [NDUSTRIAL
DETERMINACION  DE

METODG NE

. NOM-090-5TPS-19494,  HIGIENE
MEDIO AMBIENTE LABORAL.

FTALATO DU

INDUSTRIAL
DETERMINACION DE
QCTILO (FTALATO DE DI 1-2 ETIL
HEXILO) EN ATRE. METODD DE CRUMATOGRAFIA DE
GASES.

. ROM-021-8TPs-14434,  HIGIENE
MEDI)  AMBIENTE LABORAL,
METTLAMINAY EN AIRE,
CROMATOGRAFIA DE GASES

INDUSTRIAL
DETERMINACION DE
METODO DE

. NOM-0U2-5Ti=~1944, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABURAL, DETERMINACION DE 1
NAFTILAMINA ¥ 2 NAFTILAMINA EN AIRE, METODO

DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

. NOM-093-5TP&-1944, HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABORAL, DETERMINACION DE

TETRAHIDROFURANO  EN  AIRE,  METORO  DE
CROMATOGRAFIA DE GARES.
+ NOM-024-xTps-1ayd. HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
EFICLOROHIDRINA  {1-CLORC,  ~2.3-EPOXIPROPANO}
EN AIRE, METODO (312 CROMATCGRAFIA DE GASES.

249

. NOM=OUG =81 s= 100, HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDID AMBIENTE  LABORAL, DITERMINACION Dl
NITROPROPANO IIN AIRE, METOI®} D
CROMATOGRAFIA DIE GASES.

- NOM =G -STPR - L, HIGHE INDUSTRIAL

MEDKY DETERMINACION  DE
HEXONA EN AIRE, METODE DE CROMATOURAFIA DE

AMHIENTE  LARORAL.

GASES,

. NOM-0Y7-5TPS-14994.  HIGIENE  INDUSTRIAL
MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACRILATOS EN ARE, METODC DE CROMATOGRAFIA
DE GASES,

. WNOM-0YB=S7PS= 110,

HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDIY AMBIENTE LABORAL, DETERMINACION DI 2-

ETIL HEXANOQL EN AIRE. METOGDO DE
CROMATOGRAFIA DE GASER.
. NOM-0u4-2TP=R=-1v84,  HIGIENE  INDUSTRIAL

MEDO AMBIENTE LABORAL, DETERMINACION DE -
ULORD FENGL EX
CHOMATOGRAFIA Lt GASES.

Al¥ METOIR) 15

+ NOM-100-8TPx-1v24, SEGURIDAD EXTINTORES
CONTRA INCENDIO A BASRE DE POLVO QUIMICO SECC
CON PRESION CONTENIDS, - ESPECIFICACIONES.

. NOM-IQL-STPs-uu s, ~EGURIDAD -
EXTINTCORES A BASE DE ExPUMA QUIMICA.

. NOM-102-8TPs- 108, FEGURIDAD -
EXTINTORES CONTRA INCENDIO A BASE DE BIOXIDQ
DE CARBONO - PARTE 1: RECIPIEXTES.

. NOAI-T0A-8TPS-1984. SEGURIDAD EXTINTORES
CONTRA INCENDIO A BASE DE AGUA CON PRESION
CONTENIDA.

. NOM=104-5TPs- 1884, SEGLRIDAD EXTINTORES
CONTRA INCENDIO DE PGOLVO QUIMICO SECO TIPO
ABC. A BASE DE FOSFATO MONO AMONICO.



- NOM-105-STPR- 1594, SEGURIEAL-
TECNULOGIA DEL FUEGO TERMINOLOGIA.
- ROM-100-5TPS-1904,  SEGURIDAD  AGENTES

EXTINGUIDORES - POLVG QUIMICE SECO THPO BU. A
BARE UE RICARBONATO DE S0DK).

. NOM- 107 -5TP5-1934, PREVENCION TECNICA DE
AUCIDENTES EN MAQUINAS ¥ EQUIPOS QUE DPERAN
EN LUGAR FUO SEGURIDAD MECANICA Y TERMICA
TERMINOLOGIA,

. NOM- 108 -5TPS- 1994, PREVENCION TECNICA DE
ACCIDENTES EN MAQUINAS Y EQUIPOS DISERO O
ADAPTAUION 1DE 02 JISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE
PROTECCION,  RIESGOS  EN FUNCION  DE
MOVIMIENTOS MECANICOS,

LOs

- NORMA - OFICIAL  MEXICANA  NOM-109-5TPS-
1984, PREVENCION TECNICA DE ACCIDENTES EN
MAQUINAY  QUE  OPERAN EN  LUGARES FUOS-
PROTECTORES Y DISPOSITIVOR  DE - SEGURIDAD,
TIEOS ¥ CARACTERISTIC AR,

. NOM-110-2TP3-14wa,
MAQUINAS-HERRAMIENT A
FRESADO Y MANDRILADO,

SEGURIDAD EN
PARA TALADRADO,

. NOM-11I-mTPa-1owd,  SEGURIDAD  EN LA
MARQUINAS-HERRAMIENT A DENOMINADAS MAQUINAS

DE ELECTROEROSION,
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. NOM-112-5TP=R- 149494, SEGURIDAD EN
MAQUINAS - HEKRAMIENTA LENOMINADAY
ROLADORAY, FORMADORAS ¥ CURVATXIRAS.

. NOM=113-8TPS= 1494, CALZADD DE
PROTECCION.
. NOM-114-8TPS-19494,  SISTEMA  PARA LA

IDENTIFICACION ¥ COMUNICACION DE RIESGOS POR
SUSTANCIAS  QUIMICAS EN  LOS  CENTROS DE
THABAJD.

. NOM-115-8TPs-1494, CASCOS DE PROTECCION

ESPECIFICACIONES,  METODOS  DE PRUEBA Y
CLASIFICACION.
. NOM-116-5TP5- 1904, SEGURIDAD-

RESPIRADORES  PURIFICADORES
PARTICULAS NOCIVAS.

DE  AIRE CONTRA

. NOM=121-3TPS-1040,
PARA
MINAS

REGURIDAL ¥ HIGIENE

1LOS TRABAJOS QUE 3£ REALICEN EN LAS

& NOM-122-5TPS-1996, RELATIVA A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD £ HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECIPIENTES sUJETOS A
PRESION ¥ GENERADURES DE VAYOR 0 CALDERAS
QUE  OPEREN EN  LOS CENTROS DE  TRABAJO.



Norma Oficial Mexicana NOM-(2G-STPS-1998. colores y sefales de
seguridad e higiene. e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en

tuberias.

Con [echa 26 de mayo de 1996, fue publicada esta NOM, pero el dia 27
de encro de 1997, se ha considerado realizar modificaciones a la
mencionada Norma Oficial Mexicana. Bl dia 30 de septiembre de 1897,
se presento el ante proyectlo de la referida norma, y fue publicada por el
Comité Consuttivo Nacional de Normalizacion, el dia 19 de enero de 1998,
se publicéd el proyecto de modificacion. El dia 24 de agosio de 1998 se
publicd en el ario Oficial de lu Federacion. con los comentarios de los
promoventes. 121 citado Comité aprueba su publicacion v es finalmente
publicada el dial3 de octubre de 19498, entra en vigor 80 dias después de

su publicacién.

Se cancelan las Normas Oficiales Mexicanas NOM-027-5TPS-1093,
relativa a sefales y avisos de seguridad ¢ higiene y la NOM-028-5TPS-
1993, relativa a seguridad—-cdodigo de colores para la identificacién de
fluidos conducidos en tuberias. Con eslas modificaciones, el indice de la

NOM-026-STPS-1998, queda de la siguiente manerd:

1. Ohjetivo,

2 Campo de aphcacion.

3. Referencias.

4 Definiciones.

0. Ohligaciones del patron.




6. Obliguciones de los trabajadores,

7. Colores de seguridad v colores contrastanics.

8. Sefales de sepuridad e higieno.

u, Identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias,
10). Vigilancia.

11, Bibliografia

12. Concordancias de las Normas Internacionaies.

Otra NOM que fue modificada es la NOM-005-5TPS-1998, .relativa a bas
condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el
manejo. transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas,
Fue publicada el 2 de febrero de 1998 v entro en vigor 6} dias después

de su publicacion,

Se cancelaron las siguientes Normas: NOM-008-STPS-1993, NOM-008-
STPS-1943, NOM-018-5TPS-1993, NOM-020-5TP5-1993.



ANIEEXO 3
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL
TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
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